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RESUMEN
El Proyecto de Mejoramiento Educativo se decidio realizarlo en la Escuela Oficial
Rural Mixta, Canton Chuisiguan, Municipio de Santa Cruz del Quiché,
departamento de Quiché. La cual tiene un gobierno escolar muy bien organizado
gue se comunican con los docentes para apoyar el orden e ir aprendiendo las

disposiciones en su educacion, tanto de nifios y nifias.

Hay un porcentaje muy alto de repitencia en los primeros grados de primaria,
especialmente en el area de Matematicas y Comunicacion y lenguaje, esto
debido a la baja calidad educativa que ofrece el docente no al no actualizarse;

usa mucho tradicionalismo en su quehacer educativo.

La poblacién es indigena, cuya lengua materna es el idioma K’ich’e y con poco
interés en el aprendizaje del idioma espafiol, el indice de analfabetismo es alto

con interés en recuperar aspectos de su cultura ancestral.

Se decidi6 seleccionar como entorno educativo a los docentes de los dos niveles
cef y cec de la escuela antes mencionada, para mejorar los indices educativos;

especialmente los primeros grados.

Se eligi6 como proyecto: Implementacion de estrategias innovadoras apropiadas
para mejorar la calidad educativa de la escuela de Chuisiguan, con el propdsito

de generar nuevos conocimientos que sirva realmente a los mentores.

Los conferencistas profesionales o actores potenciales realizaron actividades con
docentes, el objetivo de los talleres es brindar apoyo para que aprendan nuevas
metodologias, estrategias, técnicas, y replicarlos con sus estudiantes para que
los indices de repitencia disminuyan y al final aumente mas de un 60% los
resultados deseados en cada ciclo escolar. Acciones de impacto en la vida del

docente para mejorar la calidad educativa.



ABSTRACT

This report addresses the educational improvement project issue detected in
Escuela Oficial Rural Mixta, in Chuisiguan, Santa Cruz del Quiché, Quiché, this
school has a well-organized administration that keeps good relationships and
communication with teachers so they can keep things under control and learn
educational regulation not only for teachers but also for children.

There is a high increase in school dropouts in the first grades of elementary
school, especially in Math and Language classes, this school dropout is the result
of low quality in teacher’s performances and teachers who refuse to stop using
traditional models for teaching instead of looking for new methodologies to

improve their teaching.

Most of the school’s population is native, K'iche is their native language and most
of them are not interested in learning Spanish but in their ancestral traditions.

llliteracy rates are very high at this institution.

For this project, we selected teachers from this school in order to improve the
educational rates and avoid school dropout in the first grades of elementary

school.

We addressed educational improvement project issue detected as a main topic of
this project in order to improve educational quality in this school, project’s
objective is get new knowledge about education that teachers need to get better

in their performances.

Lecturers gave their best using innovative educational tools so the topics that
were addressed can have a great significance for each teacher in their
professional lives and have an impact on their teaching. The purpose of training
workshops is to help teachers to find new strategies, techniques, methodologies
and use them with their students, so school dropout and grade repetition can
eventually decrease in each grade and get better results on student's

performances and increase good results year by year.



CH'UTI’'NSANEM

Ri ukix chak rech utzilal ri tzijonem xqab’ano che we Tijob’al rech ri Komon
Chuisiguan, rech Qumarka’aj rech K’iche’, xinchomaj kinb’ano xa rumal chi
xinwilo che je’l kib’anom ri ak’alab’ chu uwokik kib’ rech junam kib’ano ri kachak

ruk’ ri ajtijab’.

Sib’alaj ek’i ri ajtijoxelab’ kitzalej uwach ri junab’, xa rumal che ri ajtijab’ areta
ub’eyal kichak kib’ano, sib’alaj kikoj ri no’jib’al rech ojer tag junab’. Ri ajtijoxelab’
are kitzagkan ri ajilanik xuquje’ ri kaxlan tzij. Ri ajtijab’ xuqujé man ki k’asoj taq ri

chomanik xuquje’ ri ub’eyal tag chak kb’an che taq we taq chanim.

Ronojel ri winaq ek’o pa we komon aj mayib’, are kich’awb’a ri K’iche’ xuquije’

kikajtaj uragik ri kaxlan tzij, are kikaj uk’osojoxik kinojib’al kiti't kimam.

Xchomaj rij xuquje’ are’ ke'to’ik ri ajtijab’ rech kawa’ljik ri pixab’ xuquje’ ri K'utnik

kib’ano, chike ri ak’alab’ che nabe’ taq junab’.

Ri chak xchomaxik are: Ukojik k'ak’ taq nojib’al che uk’utuxik ri ub’eyal ri chak

chikiwach ri ak’alab’.

Ri winaq che xe'yo'wik k'ak’ taq no’jib’al chikiwach ri ajtijab’ sib’alaj kitijom kib’
che ri chak kuk’ ajtijab’ rech K’ut ri ajtijab’ kiraq uk’utik chikiwach ri ak’alab’ chala’
pa ri Komon Chuisiguan. Rech k'ut ri ak’alab kitzalejta chi uwach kijunab’ tijonik
xuquje’ kkinimsaj ri kichomab’al pa we ronojel junab’ che kib’an tijonem. Sib’alaj
utz ri uchak ri ajtij che we uk’aslemal pa ri uk’astajik ri tijonem ruk’ ri ak’alab’.
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INTRODUCCION

El presente informe del Proyecto de Mejoramiento Educativo —-PME- de la carrera
de Licenciatura en Educacién Primaria Intercultural con Enfasis en Educacion
Bilingle, que se ejecutd en la Escuela Oficial Rural Mixta, Canton Chuisiguan,
del municipio de Santa Cruz del Quiché, Quiché; el cual contiene todas las
acciones que se llevaron a cabo para hacer realidad el proyecto: implementacion

de estrategias innovadoras apropiadas para mejorar la calidad educativa.

Por lo que se planifico6 con la vision de mejorar los indicadores que se
encontraron bajos, indicadores de contexto, recursos, proceso, escolarizacion de
eficiencia interna, resultados de aprendizaje, mismos que reflejaron bajos
porcentajes de resultados de esas areas de lectura y matematicas por carecer de
técnicas y metodologias, al realizar el diagnostico reflejé que el bajo indice es
porque los docentes no estan actualizados y trabajan de una forma tradicional.
Respetando un orden impuesto por capitulos o etapas estrictamente

organizadas.

Para efectuar dicho proyecto se inicio con el periodo de indagacion de la realidad
presente de la institucion seleccionada. Tomando como base los resultados
obtenidos para después de revisar detenidamente el diagndstico y las técnicas
gue se usaron en la recoleccion de informacion, a través de ello, resolvieron que
el proyecto ejecutado fuera enfocado a todos los estudiantes del centro
educativo, que por diversas circunstancias psicolégicas, sociales, culturales e

histéricas; presentaron problemas en su rendimiento académico.

Posteriormente del diagnoéstico se dio a conocer en forma detallada el perfil del
proyecto, el cual fue disefiado y estructurado cronolégicamente, para designar el
tiempo a cada actividad que se realiz6, tomando como base los requerimientos

de Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media, de la Universidad



de San Carlos de Guatemala, en dicho perfil se describieron las acciones mas
importantes del proyecto, por medio de aspectos como: Justificacion, objetivos,
metas, fuentes de financiamiento, presupuesto, actividades, recursos y otros.

Inmediatamente se realiz6 el proceso de ejecucion que tuvo como fundamento el
perfil, mismo que detallé6 con exactitud las acciones que se realizaron para la
consecucion del proyecto, planteandose actividades, acciones de monitoreo y las
metas a alcanzar. Todo lo ejecutado dio vida al Proyecto de Mejoramiento
Educativo, su socializacion, ademas del plan de sostenibilidad con el que se
pretendié que el proyecto ejecutado perdurase el tiempo estipulado y sirviera de
ejemplo para los demas docentes y escuelas. También se definieron en forma
detallada y ordenada cronolégicamente cada uno de los eventos que se
plantearon para realizar dicho proceso de ejecucion, siguiendo de forma estricta
cada actividad en el tiempo estipulado, para lo cual se establecieron objetivos y

metas.

Todo proceso debe ser evaluado, para establecer los parametros que
permitieron verificar si se lograron los objetivos planteados en el proyecto. De tal
manera que se realizaron comparaciones entre los indices descubiertos en el

diagndstico y los resultados analizados en el capitulo iv del presente informe.

Para evaluar el proyecto fue necesario elaborar herramientas, que, por medio de
técnicas especificas, brindaron informacion importante del mismo. Esto significd
la culminacion del proyecto, ya que el cumplimiento de los objetivos y de las
fases, determind la efectividad e impacto generado en los indicadores,

inicialmente bajos, con lo que se dio a conocer un proyecto bien realizado.

Todos los acontecimientos fueron llevados a cabo gracias a la participacion y
coordinacion que se tuvo con los actores directos, indirectos y potenciales, y a la

gestion estratégica que realizd el docente estudiante.



CAPITULO |
PLAN DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1. Marco organizacional

1.1.1 Diagndstico de la institucion seleccionada.

Nombre del establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta, Canton Chuisiguan,

municipio de Santa Cruz del Quiché. Quiché.

La naturaleza de la institucion es del sector oficial, del area rural, con el plan
diario de modalidad bilingtie, tipo mixto, categoria pura, jornada matutina, ciclo

anual.

La institucion educativa cuenta con el consejo de padres de familia, esta
organizado de la siguiente manera: como presidente esta el sefior: Luis
Gumersindo Zapeta Zapeta, secretaria Rosario Celedonia Maldonado, tesorera
Margarita Lépez, vocal | Maria Isabel Tavico Gutiérrez, vocal Il Juana Leonarda

Tum.

El establecimiento educativo cuenta con gobierno escolar, siendo los siguientes
estudiantes: como presidenta Hilda Celestina Tavico de Ledn, vicepresidente
Nicolas Pedro Daniel Tavico, Secretaria Herly Dolores Zapeta, Tesorera Marbella
Lucero Yat Tavico, Vocal | Salvador Kanek Tipaz Zapeta, Vocal Il Marleny del
Rosario Lopez Mejia, Vocal Il Diego Enrique Zacarias Bocel. Nifios muy felices

por formar parte de la direccion, comprometidos en colaborar con los docentes.



El director y los docentes han escrito los compromisos de esa imagen futura a
través de la vision para cumplirlas, ya que somos una escuela que ofrece a la
sociedad una propuesta educativa que tiene como objetivo la formacién integral
del alumno (personal, social y transcendente) y una adecuada formacion
académica desde primero hasta sexto grado, segun los valores y el espiritu de
cada uno de los educandos desde la corresponsabilidad del Equipo Educativo y
con la colaboracion de la comunidad educativa. Nuestra mision se sintetiza en el
lema: “Hoy y siempre, llamados a ensefiar con amor, dedicacion y

responsabilidad al lamado de educar”.

Para ver la realidad de los compromisos adquiridos nos basamos en la mision
por ser la primera eleccion de las familias que garantice la formacion académica,
la madurez emocional y la educacion en valores necesarios para el futuro de sus
hijos. Una escuela que considere al alumnado el centro de toda su accién
educativa, ayudandole a ser el protagonista activo de su proceso formativo,
fomentando el espiritu de superacion, cooperacion, respeto, solidaridad,

creatividad y sentido de la trascendencia, lograr un alto grado de éxito escolar.

Las estrategias de abordaje que se practican en la escuela por los docentes son
las siguientes: Aprendizaje participativo, cooperativo, significativo; al mismo

tiempo se utilizan las técnicas de dialogo y argumentativo en grupos por afinidad.

Normas de convivencia: estas normas han sido elaboradas y expuestas en el
establecimiento de Chuisiguan para que los educandos practiquen valores
humanos como: respeto, amor, libertad, justicia, tolerancia, equidad, paz,
honestidad, etc. Respeta a los demas y habla educadamente a todos sus
compafieros para entablar conversacion amena. Mantiene el aula, patio limpio al
colocar la basura en los toneles que la comision ha colocado.

Respeta las normas de los juegos al demostrar tolerancia, asi se divertirA mas
con sus amigos. Si ve algun conflicto busca a los/as compafieros estudiantes de

la comisiéon de prevencidn por parte de la policia o llama a los/as maestros/as de



la comision de disciplina para solventar de buena manera los problemas. Juega a
lo que quieras sin obligar a nadie invita a jugar a otros comparfieros que se
encuentran solos en el patio, cuida de las instalaciones del patio y toda la
escuelita, cuando oye el timbre va directamente a depositar la basura en el

depasito.

Juega sin violencia con tus amigos de la escuela y vecinos, antes de acusar a
alguien inférmate de lo ocurrido para no meterte en problemas, escucha cuando
te hablan sin importar quien sea, auxilia a quien lo necesite en el momento
oportuno, la pelea nunca es un juego, en la mente no debe pasar jamas ni
practicarlo con tus amigos; al pedir un favor utiliza las palabras magicas:

“Gracias” y “Por favor”.

En el establecimiento educativo de Chuisiguan existen varias comisiones para
gue todo marche bien, como son: Comisidon de alimentacion, de cultura, de
limpieza, de evaluacion, de deportes, de disciplina, comision pedagdgica
encargada de atender a los estudiantes con dificultades de aprendizaje;
reglamento de evaluacién y herramientas de evaluacién compartida y discutida

por la comision.

Modelos educativos: Se fundamenta en teorias actualizadas del aprendizaje,
presentes en el enfoque constructivista y relacionado con el Curriculum Nacional
Base CNB que rige la formacion educativa en Guatemala, con las normativas del

Ministerio de Educacion.

Los programas que actualmente se estan desarrollando son: Leamos juntos
MINEDUC, verde y azul, contemos juntos, alimentacion escolar, Utiles escolares,
valija didactica, fondo de gratuidad, remozamiento, educacion integral en

sexualidad: Pies de Occidente.



A. Indicadores Educativos

indicadores propuestos por el sistema nacional de indicadores educativos

a. Indicadores de contexto

i. Poblacion por Rango de Edades

Tabla 1
Rango de edades

Edad | Primero | Segundo | Tercero | Cuarto | Quinto | Sexto
7 18
8 10 9
9 2 12 5
10 4 9 6
11 2 6 8 8
12 1 2 9 9 Total
13 1 2 2 6
14 1 4
15 2
16 1
17 1
18 1
Total 30 28 21 19 20 23 141

Fuente: Elaboracion propia.

i. Indice de Desarrollo Humano del municipio Santa Cruz del

Quiché, departamento Quiché.

Municipio IDH Salud Educacion Ingresos
1 santa Cruz del Quiché 0.632 0.786 0.546 0.563
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Informe Nacional de Desarrollo Humano. Quiché

. Cuadro 4. Departamento de Quiché (2002):
Indice de desarrollo humano por municipio segiin componente

Municipio IDH Salud icipi IDH Salud Educacién Ingresos

1 Santa Cruz del Quiché 0.632 0.786 0.546 0.563 13 Nebaj 0.439 0.391 0.401 0.525
2 Chiché 0.529 0.764 0.338 0.486 14 San Andrés Sajcabajd 0.513 0.822 0.244 0.473
3 Chinique 0.491 0.476 0.467 0.529 15 Uspantdn 0.504 0.692 0.344 0.478
4 Zacualpa 0.494 0.705 0.294 0.481 16 Sacapulas 0.542 0.743 0.379 0.504
5 Chajul 0.393 0.410 0.274 0.493 17 San Bartolomé

6 Chichicastenango 0.485 0.527 0.410 0.517 Bocotenango 0.424 0589 0212 0471
i Ry 15 Canills 0.500 0.646 0.389 0.465
8 San Antonio Ilotenango 0.405 0.439 0.281 0.494 |19 Chicaman 0485 0644 0341 0471
9 San Pedro Jocopilas  0.488 0.714 0.283 0.467 20 Ixcan 0.575 0.765 0.482 0.478
1D Cuanén 0512 0643 0395 0457 21 Pachalum 0.652 0.841 0.572 0.544
11 San Juan Cotzal 0.427 0.410 0.353 0,518 'Uenter IO 008 custemen

12 Joyabaj 0.536 0.872 0.264 0.471

Municipios del departamento de
Quiché segan su IDH

IDH

[Joa3s-040
[ 041 -043
I 0.44 - 0.51
Il 052 -057
Il o058 -065

“Véase cuadro 4

Grasica 5. Departamento de Quiché (2002):
IDH por etnicidad.

Fuente: MINEDUC.gob.gt

Primaria: El municipio de Santa Cruz del Quiché, tiene una cobertura educativa
del nivel primario en casi todos los cantones, caserios, aldeas y en el municipio,
con una infraestructura adecuada en casi todas las areas del municipio, por lo
gue es de gran ventaja para los y las estudiantes ya que no deben caminar
mucho para poder llegar y recibir educacién. En Escuela Oficial Rural Mixta,
Cantén Chuisiguan, de Santa Cruz del Quiché, Quiché.

En la comunidad funciona el Centro de convergencia, Instituciéon de salud que es
la encargada de satisfacer cada necesidad de bienestar fisica y psicolégica de
las personas, prestando asistencia sanitaria, diagnosticando y tratando diferentes
enfermedades que se detectan en los diferentes alrededores de nuestro

municipio, asi también previniendo diferentes males que amenazan a nuestra



poblacién. La mayoria son financiados por el Estado, cumpliendo asi con la

atencion a las personas sin ninguna discriminacion.

b. Indicadores de recursos

i. Cantidad de alumnos matriculados

Cantidad de estudiantes del afio dos mil dieciocho fueron ciento treinta y nueve y

del afio dos mil diecinueve ciento cuarenta y un nifios.

ii. Distribucién de la cantidad de alumnos por grados o niveles.

Tabla 2
Distribucién de docentes y alumnos
No. Docente Grado Cantidad de
alumnos
1 Leonarda Adelina Alvarez Lopez Primer grado “A” 14
2 Luisa Mercedes Alvarez Grijalva Primer grado “B” 13
3 Maria Tzunun Laynes Segundo grado 22
4 Juana Pérez Rodriguez Tercer grado 22
5 Maria Isabel Tavico Gutiérrez Cuarto grado 21
6 Félix Coz Sen Quinto grado “A” 12
7 Domingo Lopez Laynez Quinto grado “B” 13
8 Luciano Santay Morales Sexto grado 22

Fuente: Elaboracion propia.

iii. Cantidad de docentes y su distribucion por grados o niveles.
2019 (141 estudiantes)



Tabla 3
Docentes y su distribucién por grados
No Docente Grado Cantidad de
alumnos
1 Leonarda Adelina Alvarez Lopez Primer grado “A” 14
2 Luisa Mercedes Alvarez Grijalva Primer grado “B” 16
3 Maria Tzunun Laynes Segundo “A” 14
4 Juana Pérez Rodriguez Segundo “B” 14
5 Maria Isabel Tavico Gutiérrez Tercer grado 21
6 Félix Coz Sen Cuarto grado 19
7 Domingo Lopez Laynez Quinto grado 20
8 Luciano Santay Morales Sexto grado 23

Fuente: Elaboracién propia.

iv. Relacion alumno/docente. Indicador que mide la relacion
entre el namero de alumnos matriculados en un nivel o
ciclo educativo y el numero total de docentes asignados a

dicho nivel o ciclo en el sector publico.

Relacion alumno docente, 2019

Tabla 4
Relacion alumno docente
Grado Docentes Cantidad de
alumnos
Primer grado “A” Leonarda Adelina Alvarez Lopez 14
Primer grado “B” Luisa Mercedes Alvarez Grijalva 16
Segundo “A” Maria Tzunun Laynes 14
Segundo “B” Maria Isabel Tavico Gutiérrez 14
Tercer grado Juana Pérez Rodriguez 21
Cuarto grado Félix Coz Sen 19
Quinto grado Domingo Lopez Laynez 20
Sexto grado Luciano Santay Morales 23

Fuente: Elaboracion propia.
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c. Indicadores de procesos
i. Asistencia de alumnos. indice que mide la proporcién de
alumnos que asisten a la escuela en el dia de una visita
aleatoria a la escuela, del total de nifios inscritos en el ciclo
escolar.
De los 141 estudiantes de la escuela se estima la ausencia de 8 estudiantes
diariamente, tomando en cuenta a los padres de familia a que tomen el

compromiso de enviarlos.

ii. Porcentaje de cumplimiento de dias de clase. indice que mide
el nimero de dias en los que los alumnos reciben clase, del
total de dias habiles en el afio segun el ciclo escolar

establecido por ley.

En el afio 2018 se trabajaron 198 dias de 180 minimos, es decir de labor6 mas
del 100%.

iii.  Idioma utilizado como medio de ensefianza. Indicador que
mide el uso de un idioma maya en el proceso de ensefianza-
aprendizaje  en escuelas cuyos estudiantes son

mayoritariamente maya hablantes.

El contexto es castellanohablante entre docentes y estudiantes, todos los nifios y
nifias se comunican en el idioma espafiol; aunque la escuela de Chuisiguan es
de modalidad bilingtie, los docentes planifican su clase con las competencias,
indicadores y contenidos vinculando las estrategias acordes a las necesidades

del estudiante.

iv.  Disponibilidad de textos y materiales. Medicion de la
disponibilidad de textos y materiales por parte de los

docentes.
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A principios de afo 2019 la escuela recibi6: Primer grado “Mi libro de lectura” con
25 unidades. Segundo grado Libros de comunicacién y Lenguaje L-2, 22

unidades. Segundo grado Matematicas con 22 unidades.

v. Organizacion de los padres de familia. Indicador que mide la
cantidad de organizaciones de padres de familia, y los tipos

de organizaciones de padres dentro de las escuelas.

Organizacion de padres de familia (OPF ). Organizacion de madres de familia

(apoyo a comité OPF)

d. Indicadores de resultados de escolarizacion eficiencia interna de

proceso de los ultimos 5 afios.

i. Escolarizacion Oportuna. Proporcién de alumnos inscritos en
el nivel y ciclo que les corresponde segun su edad, por
cada 100 personas entre la poblacién del mismo rango
etario.

Todos los nifios deben estudiar de forma obligatoria en edad indicada, en cada
seccion se encuentran algunos estudiantes con edad cronoldgica pasada, pero
se esta motivando a todos los nifios y nifias en los dias de la semana, mes y afio

con la finalidad que termine y gane su grado.

ii. Escolarizacion por edades simples. Incorporaciéon a primaria

en edad esperada.
Cantidad de estudiantes por edad, trece afos; siete nifios, catorce afos; tres
nifios, quince afos; dos nifios y dieciséis afos; un niflo, con un total de trece

estudiantes.

iii. Proporcion de los alumnos de siete afios inscritos en

primaria, entre la poblacion total de siete afos.
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En primer grado 27 nifios en edad esperada fue la indicada.

iv. Sobre edad. Proporcién que existe entre la cantidad de
estudiantes inscritos en los diferentes grados de la
enseflanza primaria y secundaria con dos o mas afos de
atraso escolar, por encima de la edad correspondiente al
grado de estudio.

13 estudiantes tienen sobre edad y 126 nifios en edad indicada para estudiar.

v. Tasa de Promocion Anual. Alumnos que finalizaron el grado
y lo aprobaron del total de alumnos inscritos al inicio de
afo.

De 139 estudiantes, 126 nifios fueron promovidos.

vi. Fracaso escolar. Alumnos que reprobaron o se inscribieron y
no finalizaron el grado, de total de alumnos al inicio de
afo.

Si hubo 13 estudiantes no promovidos del afio 2018.

vii. Conservacion de la matricula. Estudiantes inscritos en un
afio base y que permanecen dentro del sistema educativo
completando el ciclo correspondiente en el tiempo
estipulado para el mismo.

139 estudiantes fue la totalidad que se mantuvo durante el pasado ciclo escolar
del afio 2018.

viii. Finalizacion de nivel. El nUmero de promovidos en el grado

final de un nivel o ciclo por cada 100 alumnos la

poblacién de la edad esperado para dicho grado.

126 niflos promovieron el grado superior, otros 13 estudiantes no lograron el

éxito.
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ix. Repitencia por grado y nivel.
Primer grado, 4 repitentes. Segundo grado, 4 repitentes, tercer grado 3
repitentes, cuarto grado 1 repitente y quinto grado 1. Un total de 13 estudiantes
repitentes, la repitencia se da por varios factores.

x. Desercion por grado o nivel.

No hubo deserciéon escolar del afio 2018.

e. Indicadores de resultados de aprendizaje (solo para el nivel

primaria)

i. Resultados de lectura: Primer Grado Primaria (1°) Porcentaje
de estudiantes por criterio de “logro” o “no logro”

Que los resultados los nifios obtuvieron un buen porcentaje en esta area.

ii. Resultados de Matematicas: Primer Grado Primaria (1°)
Porcentaje de estudiantes que logran y no logran el
criterio de Matematicas.

Que los resultados los nifios obtuvieron un buen porcentaje en esta area.

iii. Resultado de Lectura: Tercer Grado Primaria (3°) Porcentaje
de estudiantes que logran o no logran el criterio de
Lectura.

Que los resultados los nifios obtuvieron un buen porcentaje en esta area.

iv. Resultado de Mateméticas: Tercer Grado Primaria (3°)
Porcentaje de estudiantes que logran o no logran el criterio
de Matematicas.

Que los resultados los nifios obtuvieron un buen porcentaje en esta area.
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v. Resultados de Lectura: Sexto Grado Primaria (6°) Porcentaje
de estudiantes que logran y no logran el criterio de Lectura.

Que los resultados los nifios obtuvieron un buen porcentaje en esta area.

vi. Resultado de Matematicas: Sexto Grado Primaria (6°)
Porcentaje de estudiantes que logran y no logran el criterio
de Matematicas.

Que los resultados los nifios obtuvieron un buen porcentaje en esta area.

1.1.2 Antecedentes.

Antecedentes de la Escuela Oficial Rural Mixta, Canton Chuisiguan, Santa Cruz
del Quiché.

Cuentan los habitantes que la comunidad de Chuisiguan era parte de la
comunidad de Xesic I, alla esta establecido la escuela con el mismo nombre,
centro educativo que dista a cuatro kilbmetros de la ciudad de Santa Cruz del
Quiché, dos kilbmetros de distancia entre Chuisiguan y Xesic |. Los habitantes
indicaron que sus hijos caminaban distancia fuerte en el sentido que la ida era
bajada y subida prolongada y viceversa se cansaban demasiado y no prestaban

atencion a las clases por lo cual algunos reprobaban el grado.

En los afios 80 se intensifico la violencia por la guerrilla hubo muchos muertos, la
escuela del Xesic | cerro las puertas a los estudiantes por un tiempo de dos
anos. A partir de ese pasado negativo los habitantes decidieron formar el sector
gue ahora se llama Chuisiguan (que significa a orillas del barranco) pues en el
afio 1990 hubo un grupo de sefiores de la comunidad que se organizaron para
comprar un terreno de 6 cuerdas a orillas de la carretera, ellos fueron los lideres:
Anastasio Alvarez, Marto Alvarez, Gregorio Alvarez; hermanos y el sefior
Macario Alvarez Zapeta, unieron esfuerzo econémico y lograron dicha compra;

los sefiores gestionaron la construccion de dos aulas, sanitarios, agua y
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electricidad en la aulas ante las instituciones, con resultado positivo la institucion
UCCE los apoy6 con dicha peticidn, a inicios del afio 1992 se inici6é con la obra y
finalizd6 en el aflo 1993 en ese mismo afio se iniciaron las clases con 15
estudiantes, toda la comunidad estaba muy feliz por ver realizada el suefio que

apoyaria la educacion de sus hijos.

Los primeros docentes fueron: Nery Santos, profesora Alfa Mariana Goémez
Barrios, profesor Basilio Morales Lépez, Flavio Quino. En el afio de 1998 los
docentes juntamente con los sefores lideres gestionaron dos aulas mas ante la
institucion de FIS, logrando un suefio mas, el proyecto seguia creciendo, afios
mas tarde lograron dos aulas ante la gestién y apoyo de la municipalidad, por
ultimo FONAPAZ construy6 dos aulas, la cocina lo construyeron con esfuerzo
econdmico de toda la comunidad de Chuisiguan, ahora las aulas son diez en
total con pared de block, techo de lamina, ventanas grandes, iluminadas y
ventiladas, cuenta con una direccion, los docentes son once en total los cuales

se describe el nombre con forme fueron llegando:

Alfa Mariana Gomez Barrios, Luciano Santay Morales, Luisa Mercedes Alvarez
Grijalva, Félix Coz Sen, Vicente Tzunun Gonzalez, Maria Tzunun Laynes,
Leonarda Alvarez Lopez, Maria Isabel Tavico Gutiérrez, Juana Pérez Rodriguez,
Domingo Lépez Laynez, Lidia Castro.

El director y presidente del cocode estan gestionando la circulacion de toda la
escuela para evitar inconvenientes, resguardar la integridad fisica de todos los

estudiantes del Canton Chuisiguan.

1.1.3 Marco Epistemoldgico

A. Histoérico

El marco epistemoldgico que es rama de la filosofia, teoria del conocimiento,

estudia los principios, busca la verdad con conocimiento alcanzable, la
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investigacion de campo de la Escuela Oficial Rural Mixta del Cantén Chuisiguan
del nivel primario a través de la técnica de la observacion, la entrevista, dio
como resultado los siguientes indicadores educativos mismas que permite
registrar el conocimiento cuantitativo: tiene que ver con cantidad, ndmeros y
cualitativo: tiene que ver con cualidades, andlisis, l6gica semantica, actividades
ludicas concretas dentro del aula que el estudiante desempefia, investigacion
que llevo varios dias para presentar un resultado favorable para detectar las
deficiencias y fortalezas, en ella se debe trabajar para no descuidar el proceso

educativo de los estudiantes que esperan tanto del docente actualizado.

la salud de la poblacion es precaria en cuanto que no le prestan atencion a la
recuperacion de las personas, muchos menos al infante cuando se enferma, es
por ello que existe la ausencia de uno o dos dias de clase casi en todos los
grados de la escuela, se estima que faltan alrededor de ocho a doce nifios
diarios, no llevan al nifio o nifia al centro de salud para verificar el cuadro clinico,
histéricamente se sabe que usan la medicina natural pero la recuperaciéon es
lenta pues no saben si avanzan satisfactoriamente ellos arriesgan la vida al auto
medicar a sus hijos ya que es una actitud cultural, visitan el hospital cuando ven

a la persona muy delicada.

La educacion de sus hijos es fundamental para el crecimiento personal, en la
actualidad asisten veintiséis nifios con edad pasada, estan en los grados de
primero a sexto grado esto obedece a que los abuelos o padres de familia
decidieron enviarlos muy tarde por cultura, ellos se ven grande en estatura, se
sientan hasta atras de sus compafieros quizas por vergiienza o no se dan cuenta
de lo psicolégico que les afecta en su desarrollo; a través de la técnica de la
entrevista realizada a los comparferos indican que la participacion de los
estudiantes con sobre edad en clase es poca, en la hora de recreo se apartan de
los juegos de los pequefios ya que la sociedad los critica; el afio pasado se
inscribieron ciento treinta y nueve estudiantes trece de ellos perdieron el grado

por diferentes circunstancias o problemas que a diario el docente observa y no
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puede mediar con los padres de familia, Unicamente sugiere que envie a sus

hijos todos los dias.

Actualmente estan inscritos ciento cuarenta y un estudiantes del nivel primario,
los repitentes llegaron a inscribirse Unicamente diez estudiantes, los demas
grados cuentan con los nifios y nifias en su mayoria con edad esperada, en la
actualidad solo un nifio de cuarto grado desertd por sobre edad es el Gnico caso
gue se conoce, por lo que la matricula ya no se mantiene, pues el docente no ha
visitado a los padres de este nifio con el objetivo de animarlo; los responsables
de este estudiante no se han acercado al docente e indicarle por el retiro
definitivo que perjudica la vida y desarrollo psicoldgico de la persona cuando sea
grande.

Los padres o madres de familia no motivan a leer a sus hijos en su casa para
deleitarse o adentrarse con el amigo mudo, con el fin de practicar y fortalecer el
vocabulario que es parte de la cultura, despertar la mente a través de la fantasia,
se vive el momento de muchas aventuras segun el tipo de lectura que elija, en
las aulas refleja que le cuesta la retencion, cuando el docente le pide al
estudiante que hable de lo que ley6é simplemente no participa o no entendi6
nada, quizds su mente solo leyé pero sin comprender absolutamente nada, en
matematica indican los compafieros docentes que le cuesta comprender los
diversos temas a explicar y comprender, usan técnicas distintas para que los
estudiantes lleguen a comprender y participar ya sea en ddo o equipo, que
ejercite muchas veces en clase luego debe llevar tareas para que practique solo
en casa, indicadores que se investigd con cada docente y las deficiencias segun

lo histérico que le apuestan y confian los adultos.

B. Psicologico

En cuanto a los veintiséis nifios con sobre edad ahora ellos ven en cierto punto

frustrados su proceso educativo, psicologico y cultural por la incomodidad de su
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edad que ya no es la edad esperada, esto es gracias a las ideas de sus padres o
abuelos donde prefirieron tenerlos en casa trabajando a lado de su padre o
aprender un oficio, pero la realidad es otra repitiendo la historia, ojala que al
pasar el tiempo no abandonen la escuela, que no formen parte de las
estadisticas de la INE, que aumenta cada afio los indices de pobreza, hambre,
desnutricion y educaciéon. Con estos indicadores los nifios estan condenados a
vivir en extrema pobreza pero que los padres de familia no ven esta realidad por
las ocupaciones del dia a dia, trabajando para el bien de su familia.

El indicador de recurso, proceso es donde el docente debe mantener la buena
relacion con todos los estudiantes en general sin discriminacion alguna, relucir el
clima de la clase con participacion, confianza, apoyo afectivo; la cantidad minima
de estudiantes que tiene el docente a su cargo permite que la educacion cause
impacto en la vida todos, formar en ellos una actitud de practicar los valores
humanos y sobre todo darles la calidad educativa, ahora son mas de ciento
ochenta dias de trabajo el docente aprovecha para desarrolla todas las
habilidades motrices, invitar a los padres o madres de familia a enviar a sus hijos
a la escuela todos los dias y en hora indicada para que no abandonen su

proceso.

La promocién escolar crea en los estudiantes el positivismo a seguir adelante
con una motivacion grande, triunfo para pensar en grande, caso negativo en los
fracasos escolares o pérdida del grado eso perjudica psicolégicamente a los
nifos, precaucion para el docente en apoyar a sus estudiantes con bajo nivel de
comprension, debe apoyarlos con lecturas faciles a dificiles, con trabajos donde
piense, escriba y comparta con el resto del grupo, lo mismo pasa con el curso de
matematicas el docente debe usar material reciclable para el manejo y facil
aprendizaje de los temas diferentes, que logre dominar, si tiene dudas lo
consulte con su docente con esa confianza que le caracteriza del lado humano.

Lo que se espera, que el estudiante sea constructivista de su propio aprendizaje,
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logre desarrollar sus capacidades y habilidades mentales, sociales, ambiente

fisico donde él se encuentra logrando convivir sanamente y con respeto.

C. Socioldgico

Segun el INE y el indicador de contexto destaca que los sefiores trabajadores
ganan alrededor de dos mil quinientos quetzales al mes los que tienen la
oportunidad y la bendicion de un empleo esto lo anima socialmente, un
jornaleros ganan dinero cuando encuentran trabajo de lo poco que ganan cubre
las necesidades basicas de su hogar esto lo perjudica psicolégicamente, lo
complicado es cuando llegan a tener varios hijos pues ya no pueden con mas
egresos, los perjudicados son los estudiantes cuando necesitan lo basico como:
cuaderno. Lapiz, borrador, lapicero; se complica mas el asunto ahora que los
padres de familia decidieron en reunién pagar a las cocineras, dando una cuota
mensual y no lo envia, los pobres nifios y nifias sufren las criticas fuera del aula

o fuera de la escuela.

El indice de recurso y de proceso son indicadores de las buenas relaciones
humanas cuando el estudiante ha aprendido en la escuela todo lo que su
docente le ha ensefiado, en él ha impactado la calidad educativa y lo practica
donde se dirige, los padres de familia felicitan a los estudiantes exitosos
dandoles un fuerte abrazo como recompensa de su esfuerzo durante todo el
ciclo escolar creando en ellos una actitud de democrética, de participacion
solidaria, fortaleciendo una idea de un buen lider con los ciento cuarenta y un
estudiantes lo que se este fin de ciclo, todos los estudiantes con edad esperada
y lo que no, forman parte de la sociedad y su estructura funcional para ser un

buen ciudadano responsable.

El estudiante de Chuisiguan asistente todos los dias se formara en €l una actitud

de disciplina, social y cultural, buscara siempre la filosofia y principios de la
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verdad, con sentido critico al salir exitoso en sus estudios, cuando lee y
comprende lo comentara en casa en la hora de comidas donde los sus padres lo
animaran a seguir adelante, con la ayuda de su docente evitara la repitencia de
los demas estudiantes, de los trece estudiantes saldran adelante con el apoyo de
sus padres y docentes, ejemplo para los que realmente van a estudiar, ser
responsables con sus tareas en casa, respetar a sus padres para que les vaya
bien en la vida, que no sean criticados por la sociedad, desde pequefios deben
demostrar la responsabilidad, mejorar cada dia de forma personal y familiar,
demostrando que es capaz de formar su actitud y ser algun dia un buen lider
positivo, critico al momento de discutir y proponer las debidas soluciones ante

una asamblea.

D. Cultural

Por costumbre algunos estudiantes van a la escuela ya pasaditos de edad, por
ejemplo de cada diez nifios que se inscriben seis culminan los estudios, las nifias
se ven mas vulnerables a abandonar la escuela por ser de nuestro pueblo maya
0 por acciones culturales, creo que en la mente de ellas traen ese pensamiento
negativo y lo tienen que cumplir al dejar por siempre la escuela porque ella cree
gue su trabajo esta en la casa cumpliendo con los oficios que le imponen sus
padres, el deber de las nifias que no van a la escuela se multiplica también al
cuidado de los hermanos, lavado de ropa de toda la familia, el cuidado de los
animales. Actualmente los nifilos y nifias del nivel primario esperando que los
docentes valoren todas las actividades personales que realicen antes, durante y
después, en las aulas asiste un grupo de estudiantes no mayor de veinticinco
para que el docente aproveche para introducir en ellos todo lo positivo, todos los
docente tiene un grupo bonito para trabajar al mismo tiempo existe una buena
relacion sociales y culturales entre docentes y alumnado en general, donde nadie

de ellos se ha quejado por abuso de su docente o que le faltd el respeto.
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La asistencia de los nifios y niflas es un promedio de 130 estudiantes
diariamente ya se conoce los nifios responsables y los que siempre faltan pues
es parte de su cultura o simplemente los padres no los envian porque se quedan
en casa para el cuidado de los hermanos y de los animales, todos los docentes
en su mayoria son responsables, casi no faltan a su labor, aman su trabajo
demostrando satisfaccion personal ya que desde la casa trae esta cultura de
cumplir sin quedar bien con lo demés, algunos docentes pertenecemos al pueblo
K'iche’ por lo tanto no da pena para ensefiar el bonito idioma, una de las técnicas
es hablar directamente con todos los chicos en el aula, y cuando llega un padre o
madre de familia en el aula por preguntar sobre el avance de su hijo, los nifios
los saludan, felicitan por llegar al aula, le preguntan como les va en la vida, se

despiden de los sefiores con fraterno saludo.

Los textos son escasos en cada aula y la mayoria estan deteriorados,
manchados, cortados o incompletos, alguno de estos estan con dibujos sin
pasta, el Ministro de Educacion expresa por los medios de comunicacion que los
libros les pertenece a ellos es por esa razén que no los cuidan, en quinto grado
hay 10 libros de las cuatro areas, hasta el momento esta en buenas condiciones
ya que los nifios tratan de cuidarlos como un gran tesoro, un amigo mudo que al
abrir las hojas los invita adentrarse al maravilloso mundo de la fantasia, lleno de
heroismo, suefios alcanzables donde le permite leer, comprender, respetar los
signos de puntuacion y sobre todo enriquecer el vocabulario con bonitas
palabras, les invita a hablar sobre lo que entendieron usando las manos para
expresar su mundo de fantasia o realidad que va formando su cultura de abrir su

mente a la lectura en los libros del mineduc.

Indicador escolarizacion es donde la escuela y los docentes ha invitado a
aquellos jovenes que ya no quieren estudiar por tener sobre edad y que va para
el nivel primario, lo piensan mucho ya que los intereses son otra, por ejemplo: le
interesa trabajar, comprar sus cosas personales o molestar a laguna jovencita de

sus mismas edades, pues los docentes entablan una conversacion donde
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expresan que en este ciclo escolar hay varios estudiantes con sobre edad y le
estan echando ganas. En cuanto a escolarizacion existen 141 estudiantes en
edad dentro del rango de 7 a 12 afios de edad y de doce a dieciséis afos,
aprovechando todo el proceso educativo pues los docentes estan motivandolos
para gue sean personas diferentes y capaces de participar en la escuela. Para el
fin de ciclo se espera que haya un buen grupo de promovidos, esperar menos
cantidad de no promovidos, asi mantener la matricula escolar para recibir la
totalidad de recursos econdmicos y cubrir la alimentacion escolar. En la escuela
existe solo un caso de desercién escolar de cuarto grado, por ser mayor de
edad.

Los indicadores de resultados de aprendizaje se evidencian en primero, cuarto y
sexto grado un 75% de nifios leen y comprenden bien y el 25% restante presenta
problemas para cumplir la competencia de ese proceso, otro indicador en
matemaéticas es el 70% de nifios que practica las tablas de multiplicar, realiza los
ejercicios y tareas demostrando las competencias y su cultura que le caracteriza
por ser diferente y Unico y el 30% de resto presenta dificultad en las

competencias.

Los indicadores descritos en este documento son realizados a través de una
investigacion profunda y de las necesidades existentes dentro de la escuela de
Chuisiguan, todo esto se realiz6 con la técnica de la entrevista con cada
compairiero y del director que esta siempre dispuesto a colaborar con mi proyecto

educativo superior.

1.1.4 Marco del contexto educacional.

Problemas educativos a nivel nacional. Violencia intrafamiliar. Es la accion
definida por la ley guatemalteca como la agresion fisica, sexual, psicolégica o
patrimonial que se da en el a&mbito publico o privado causado por algun familiar,

ajeno e incluso ex conviviente. Esta accion va en aumento es decir que existen
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400 denuncias por 100 mil habitantes, es cuando hay muertos, secuestros,
extorciones afectando el ndcleo familiar que debilita la base de la sociedad, la
principal afectada es la mujer. En el afio de 1996 se aprobd una ley para reducir
la violencia intrafamiliar que no ha habido resultado positivo y las consecuencias
las llevan los nifios en edad escolar y el docente se da cuenta de los problemas

gue lleva al no poner atencién en las clases.

Cuando el nifio o nifla es testigo del Divorcio - desintegracion familiar es la
decisiébn mas cruel que viven los nifios o nifias por ver la separacién de sus
padres, de seguir adelante ya que le afecta la salud mental al experimentar
miedo, soledad o se vuelve agresivo con todos; pues los adultos deben trabajar
con ellos con consejos de un psicologo, motivandolos en sus estudios ya que es
una realidad muy fuerte, ha habido muchos de estos tipos de desintegracion
familiar, es por ello en la actualidad proliferan muchos grupos vandalicos, ya que
éstos les proporcionan refugio, licor, dinero, drogas les gusta este tipo de vida,

dificil que vuelvan a casa.

El abandono y fracaso escolar se da por muchos problemas familiares de la
cuales se menciona el divorcio, desintegracion de los padres del menor y que
esta estudiando, perjudica en su estado psicoldgico, donde el nifio afectado
empieza a faltar a sus clases, le pierde sentido y toma la decision final de
retirarse antes de su edad afectando su desarrollo personal, no experimentara su
constructivismo pues afecta todos los sectores de la sociedad guatemalteca y
quichelense donde ven frustrado sus suefios de ser alguien en la vida como un
prospero profesional. El sistema educativo se ve amenazado por el fracaso
escolar en el nivel primario, basico o diversificado, estos nifios o jovenes se van

sumando a las estadisticas.

Las continuas reformas educativas por parte de politicos de turno afectan al
sistema, ya que no son claras las propuestas o simplemente copian de otros

paises desarrollados, trayendo el éxito de ellos aca donde es dificil de ejecutar
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contenidos, estos no estan contextualizados mucho menos ven es estilo de vida
de las familias, las condiciones de alimentacion, area donde ellos viven. La

ensefianza-aprendizaje se da con estrategias claras con base a las necesidades.

La educacién actual no fomenta la creatividad y curiosidad, depende mucho de
los educandos que no estan actualizados, ya que se inclinan a la educacion
antigua creyendo que todo es igual, antes eran cuatro las areas de estudio y todo
era memoristico y el educando no podia opinar; claro que en la actualidad hay
poner a pensar a todos los nifios y nifias del area rural con el fin de aceptar lo
gue cree conveniente y util para su vida, queda claro que nadie sabe que otros
cursos vendran para el futuro, en la actualidad son nueve las areas de estudio
donde ellos demuestran las habilidades, destrezas y todas estas competencias

reunen el modo de pensar. Creo que se realiza la creatividad.

Precariedad en el sistema, es la falta de estabilidad de algo que perjudica a la
familia y que es pasajero, no se cuenta con seguridad para largo tiempo o que
sea duradero por la falta de recursos econémicos suficiente para alcanzar algo
propio, la precariedad de salud afecta el bolsillo de todos, en cuanto a educacion
se refleja por ejemplo los fondos para los Utiles escolares, alimentacion escolar,
valija didactica otros. Otras precariedades que presentan los estudiantes es la

poca calidad educativa que recibieron.

Falta de inversion en la educacion: el Ministerio de educacion tiene bajo
presupuesto en educacion ya que a nivel regional esta en el pendltimo lugar,
exigiendo calidad educativa cuando hace falta material didactico a nivel nacional,
los expertos indican que la baja inversién se refleja en la cobertura, menos
oportunidad al ingresar al gremio magisterial, la falta de preparacion e incentivos
econdmicos para todos los docentes que se esmeran al decidir estudiar en el

programa PADEP, en la actualidad varios docentes estdn estudiando para
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conocer mejores estrategias, métodos, técnicas para dar lo mejor, aunque no

haya incentivo.

Analfabetismo: Segun el Comité Nacional de Alfabetizacién, Guatemala tiene un
indice de analfabetismo de un millon 241 mil 32 de guatemaltecos mayores de
15 afios que no saben leer ni escribir (Conalfa, 2017). Con el reto que el docente
se propuso al colaborar de la mejor manera al dar calidad educativa para

minimizar el analfabetismo.

Tradicionalismo: es cuando el docente antiguo no quiere romper con los bajos
conocimientos que le inculcaron, quiere dar lo mismo cuando en la actualidad es
otra la realidad donde los estudiantes deben practicar las competencias, técnicas

y estrategias personales.

Infraestructura escolar: es cuando el estudiante asiste a un centro educativo y la
misma no reune las condiciones necesarias como: aulas en mal estado, poca
iluminacién y ventilacion, techo inadecuado, agua potable, bafios, electricidad,
desagiie, sala de computacion; el gobierno no invierte en la reparaciéon de las
escuelas no le importa el futuro de sus habitantes aun asi piden calidad

educativa.

Desercion escolar: uno de los problemas fuertes es cuando el padre de familia
decide viajar a Estados Unidos llevandose a su hijo, dejando a un lado su
educaciéon arriesgando la integridad fisica e incluso la muerte, dando paso a la
desintegracion familiar con el mismo riesgo que los demas hijos corran con la
misma suerte de no ir a la escuela, ya que la madre no exige educacion a sus
hijos, pasa lo mismo con los jovenes al abandonar sus estudios, el afio pasado
dejaron de estudiar 196 mil nifios a nivel nacional, el area mas afectada en el

nivel primario.
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Mal uso de los medios de comunicacion (radio, tv) nuevas tecnologias de
informacion y comunicacion: estd para el uso de toda la poblacién para
diferentes usos de apoyo, investigacion, informacion y cultural; lo malo es que la
juventud y la nifiez le han dado un giro negativo a su uso pasando horas y horas
con el teléfono en la cama, sofa, dejado por un lado sus estudios, deberes o
repasar por la tarde; si dejan algun trabajo ellos realizarlos de manera rapida o
copiando sin leer, los padres de familia tienen la culpa por no instruir antes de
darle el uso responsable de la tecnologia.

Las clases no son facilitadas en el idioma materno maya-hablante: de acuerdo al
contexto del idioma de la comunidad, el docente debe respetar y contribuir al
fortalecimiento del idioma materno, en la nacion existen veintidos idiomas que
aun se hablan pues todos los docentes deben planificar, entablar conversacion
en el mismo idioma con el objetivo de practicar las habilidades linguisticas,
escribir y leer asi se fortalece y no se pierden los idiomas que enriquece la mente

y adquiere fluidez verbal al conocer su propio idioma.

1.1.5 Selecciéon del entorno educativo a intervenir con su justificacién

(Desde los antecedentes, desde la institucion, desde su carrera)

Mi entorno educativo lo realicé con los comparfieros docentes de los dos niveles
cef y cec de la Escuela Oficial Rural Mixta, Canton Chuisiguan, Santa Cruz del
Quiché.

1.1.6 Marco de politicas para el nivel institucional

Indicador de contexto: El Sistema Nacional de Indicadores Educativos presenta
datos relacionados a indicadores de contexto de poblacion de desarrollo humano
gue tiene intima relacién con la politica educativa de cobertura donde garantiza

el acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifilez y la juventud sin



27

discriminacion, tal como se da en la escuela de chuisiguan donde se esta
animando a todos los estudiantes del nivel primario con el objetivo de
permanecer durante todo el presente ciclo escolar, aunque hay varios
estudiantes en todos los grados ya pasados de edad, el docente motiva a los
nifos a esforzarse para ganar el grado también practican el valor del respeto, es
aqui donde los compaferitos de edad esperada no deben burlarse de los
grandecitos para que ellos finalicen y se sientan parte de la gran familia

educativa.

El aumento de la inversién educativa es promover mas recursos econémicos a
los utiles escolares para darlos a inicios del mes de enero, que el mineduc no
espere darlo muy tarde, cuando los nifios reciben sus utiles manifiestan alegria y
el entusiasmo de estudiar, lo mismo pasa con la alimentacion, cuando ellos no
han desayunado esperan con ansias poder comer, la equidad donde se da a los
estudiantes lo justo sin discriminar edad, inteligencia con exigencia educativa de
calidad. En cuanto a la educacion bilingiie multicultural e intercultural, es
importante ya que las comunidades deben darseles prioridad a su idioma natal,
su forma de convivir y conocer las diferentes culturas fortalecerlo a través de

caracteristicas socioculturales.

Indicador de recurso y la relacion con el recurso humano es para fortalecer la
relacion del docente con todos los estudiantes de la escuela de chuisiguan y de
cada grado ya que existen nueve docentes bilingties para el nivel primario, se
estima que en cada salén se encuentra un grupo de nifios y nifias de catorce a
veintitrés infantes que en total son ciento cuarenta y un, es para garantizar una
formacion integral actualizada que ayude a formar en el nifio un desarrollo
préspero y que aprenda a hablar, escribir en su idioma natal, se promueve la
investigacion de evaluacion para detectar las fortalezas y deficiencias a través

del Fortalecimiento Institucional y Descentralizacion, tomar en cuenta a los
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padres de familia para que apoye a su hijo en su proceso educativo y de la

misma forma a los docentes involucrados.

Educacion de calidad lo puede poseer y dar el docente comprometido y el que
esta actualizado por medio del programa PADEP, con estas habilidades del
docente el estudiante recibird un proceso pertinente y relevante segun las
necesidades de la comunidad educativa, mucho mejor si el mineduc dotara de

tecnologia para inducirlos a que lo conozcan y lo manejen con responsabilidad.

Indicadores de proceso indica que en la escuela estan inscritos un total de
ciento cuarenta y un estudiantes del nivel primario, en la actualidad permanecen
todos ya que el ejemplo lo da el docente por estar todos los dias en la escuela
que es casa de formacion y Modelo de Gestion el instructor y guia cumple por
asistir mas de ciento ochenta dias de trabajo sin tener problemas de efectividad
con la con comunidad y padres de familia, cada dia faltan de ocho a diez nifios
por situaciones ajenas al docente, otro indicador es volver al idioma bilingte para
dosificar las clases de acuerdo a la necesidad de los nifios, hablar con ellos en el
idioma materno sobre las necesidades diarias con el objetivo de fortalecer las

habilidades de expresarse con fluidez.

Reducir el fracaso o ausentismo escolar depende de la calidad de humano por
parte del docente cuando demuestra confianza, amistad carifio al estudiante y
este siente calidez y seguridad dentro de la escuela, al demostrar todos estos
aspectos de valores de la vida hacia ellos es equidad al darles lo que cada uno
necesita es parte del recurso humano para la distribucién de los textos en cada
grado, trabajar en equipo en el momento de lectura y compartir con el resto del
grupo, en matematicas pasa lo mismo para la ejecucion de los ejercicios y tareas
en casa, el recurso humano toma en cuenta a los padres de familia para
coordinar las actividades extraescolares de sus hijos, visitas los rios, nacimiento

de agua o de cultivo de milpa y sus respectivos cuidados.
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Indicadores de resultados de escolarizacion es dar educacion a todos los nifios
en edad escolar de forma obligatoria hasta culminar el ciclo escolar, es parte de
su derecho, la cobertura es garantizar que los ciento cuarenta y un estudiantes
de la escuela de Chuisigudn permanezcan hasta lograr el éxito primario, no
permitir el ausentismo que viola su derecho de estudiar y formar su actitud
personal, todos los nifios en edad de siete afios hasta doce afios que estudian el

nivel primario es satisfactorio porque se encuentran en edad escolar simple.

Son trece estudiantes con sobre edad escolar del presente ciclo y son atendidos
con igualdad, sin discriminacion en su proceso educativo en demostrarle carifio,
respeto, confianza; equidad es dar a cada uno lo que se merece en su derecho
de superarse en su comunidad mucho mejor cuando el nifio recibe apoyo de su
padre para ser alguien en el @&mbito social que es Fortalecimiento Institucional y
social al dar a conocer su cultura, idioma comidas de toda su comunidad y
familiar, lograr a través de Modelo de Gestion la permanencia y la efectividad del
proceso educativo asi contribuir a la permanencia, fracaso escolar, repitencia
gue no es grato a los padres de familia quienes son responsables y
consecuentes con sus hijos y docentes de la escuela: el Marco Educativo de la
escuela de Chuisiguan son datos veridicos realizados con la estrategia de la

investigacion.

1.2 Andlisis Situacional

1.2.1 Identificacion de problemas del entorno educativo a intervenir (Listado

de problemas)

El analisis visto en la escuela de Chuisiguan es donde los docentes planifican
semanalmente con el visto bueno del director, en la ejecucién es donde se
observan la comunicacion o la buena relacion docente con los estudiantes,
posterior a todo se evalla los aprendizajes, el docente espera que el estudiante

sea el mismo gestor de su propio conocimiento y el mentor es solo un guia en el
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proceso, con este indicador de contexto es donde se conoce lo social, salud,
economia para identificar las necesidades también tiene estrecha relacion con el

indicador de recurso por la cantidad de estudiantes que atiende cada docente.

El indicador de proceso es donde todos los docentes se quejan por la
inasistencia diaria de algunos nifios por diversas actividades culturales que los
padres de familia les imponen a sus hijos, la desmotivacion es evidente por parte
del progenitor, a este problema se suma también el sistema educativo por la
poca cobertura del presupuesto, la inasistencia escolar quizas es por la falta de
empleo de sus padres entonces ellos también tienen que ayudar a trabajar con el
fin de contribuir con los ingresos, perjudicando a los estudiantes dando lo

negativo con el fracaso escolar.

La falta de motivacion interna y externa por la gratuidad que llega muy tarde
posiblemente por la poca voluntad del gobierno al asignar el presupuesto
adecuado y a tiempo, éste debe ser una prioridad ya que es base para el
desarrollo integral de la persona y del pais, la educacion demuestra bajo nivel de
calidad pero no solo es el perfil del egresado; a lo mejor es la forma de ensefiar a
lo tradicional que es mas facil y sin planificar; tiene que ver la infraestructura en
buenas condiciones, el mobiliario debe ser al tamafio del estudiante comodo, en
buenas condiciones, pintado, con ambiente ventilado, iluminado, sal6n de clase
amplio tal como lo sugiere la educacion actual, estos son posibles problemas

pedagdgicos que perjudica a todos los estudiantes.

El indicador de resultados de escolarizacion es donde todos los estudiantes en
edad escolar asistan hasta lograr y completar su educacion, se ha realizado a
través del censo, visitar y motivar a los padres de familia y nifios a que asistan a
la escuela para realizar sus estudios, en la escuela también existen varios
estudiantes con sobre edad, pero el rol del docente es motivarlo cada dia,
conocer su forma de vida social, cultural y econdmico para dosificar las clases a

la medida que ellos necesitan, en la comunidad se refleja mucho la pobreza,
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desintegracion familiar, emigracion, violencia familiar, falta de interés de los

padres.

El docente hace los cambios, ajusta los elementos del curriculo y considera las
diferencias individuales de todos los estudiantes de la comunidad ya que el
objetivo es asegurar la permanencia, progreso de todos los estudiantes, el
mentor debe permitir y facilitar el acceso de todos los recursos de la comunidad
para demostrar su creatividad asegurando el aprendizaje de calidad son estos
pasos se cumplen la igualdad de oportunidades, motivando, demostrando
confianza, calidez humana de parte del mentor para que el estudiante se sienta
importante dentro del grupo que cada dia se esfuerza por llegar a la escuela
donde él alcanza su desarrollo personal, llega a conocer las diferentes culturas,

espirituales y sobre todo demostrando respeto a las diferencias sociales.

Con estos analisis y los indicadores la escuela de Chuisiguan los nifios y nifias
alcanzaran y cumplirdn su educacion, las estrategias dadas por el guia evitaran
la repitencia que se da todos los afos y en todas las escuelas; los nifios
obtendran un nivel aceptable sobre lectura, mateméticas: El docente tendra el
compromiso social de mejorar la calidad educativa, este proceso no es facil, pero
con didactica, estrategias, aceptando las sugerencias de ellos todo marchara

bien.

Listado de problemas pedagdgicos curriculares que se evidencian en la escuela
descrita son las siguientes: Poca desintegracion familiar, mucha repitencia
escolar, poca actualizacion docente, implementacion de las estrategias
innovadoras, poca aplicacion de rincon de aprendizaje, mucha pobreza, poca
asistencia escolar, mucha violencia familiar, poca practica de valores, poco
interés de los padres en el proceso escolar, mucho uso de vocabulario
inapropiado, bajo interés en matematicas, poco interés por la lectura y escritura,
mucho descuido de su higiene personal, mucha vulgaridad en los nifios, mucho

acoso escolar.
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Tabla 5
Matriz de priorizacion
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Poca
desintegracién
familiar 2 1 2 1 7 2 2 14
Mucha repitencia
escolar 2 1 1 1 6 2 2 12
Poca actualizacion
docente 2 1 1 2 7 2 3 21
Implementacion de
estrategias
innovadoras 2 2 2 1 8 2 3 24
Poca aplicacién del
rincon de
aprendizaje 1 1 2 1 7 1 2 14
Poca asistencia
escolar 2 2 1 2 8 2 2 16
Poco interés de los
padres en el
proceso escolar 2 2 2 1 9 1 1 9
Mucho uso del
vocabulario
inapropiado 2 1 1 1 7 1 2 14
Poca fluidez en
lectura 2 2 2 1 9 1 2 18
Mucho descuido
de su higiene
personal 2 2 1 1 8 1 1 8
Mucha vulgaridad
en los nifos 2 2 1 1 7 2 2 14
Mucho acoso
escolar 2 1 1 1 6 1 2 12

Fuente: Elaboracion propia.
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1.2.3 Selecciéon del problema estratégico a intervenir que
demandas.
Tabla 6
Seleccion del problema estratégico a intervenir
Escala de Puntuacion
Criterio
2 Puntos 1 Punto 0 Puntos

A. Frecuencia y/o
gravedad del problema

Muy frecuente o
muy grave

Medianamente
frecuente o grave

Poco frecuente o
grave

B. Tendencia del
problema

En a menudo

Estatico

En descenso

C. Posibilidad de
modificar la situacion

Modificable

Poco modificable

Modificable

D. Ubicacion temporal de
la solucién

Corto plazo

Medio plazo

Largo plazo

E. Posibilidades de
registro

Facil registro

Dificil registro

Muy dificil registro

problema

F. Interés en solucionar el

Alto

Poco

No hay interés

G. Accesibilidad o &mbito
de competencia

Competencia del
estudiante

El estudiante
puede intervenir,
pero no es de su
absoluta
competencia

No es
competencia del
estuante

Fuente: Elaboracion propia.

resuelva
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1.2.4 Analisis de problema prioritario (Arbol de problemas)

Imagen 2
Efectos ARBOL DE PROBLEMAS
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Calidad Educativa

No utiliza Falta de Falta de No existe Corto en Ca
metodologia técnicas estrategias Disefio cronograma
apropiada del mentor hacia los nifios metodolégico de actividades
No planifica Nocrea No hay No ejecuta No programa
grupos de instrucciones actividades con
N proyectos
trabajo claras del docente orden

Toma cualquier
area a trabajar

Mucho Nunca acepta No tiene Falta de
tradicionalismo sugerencias pedagogia amistad

No utiliza las
inteligencias Pide a los No ensefia No utiliza No prioriza
multioles nifios <.:op|ar aplicar la técnicas de el tiempo
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Sempre No ensefia a El docente
improvisa i No ensena a No motiva a i
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:: R T n—— A BT S S T T - S S ——
{ No No tiene | | Eld g ; 13 & :
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e j e - — : s
Maestros no Profesores mal No ensefa Maestros Maestros sin
comprometidos °  preparados a investicar acomodados conviccién

Fuente: Elaboracion propia.
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Imagen 3
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1.2.5 Identificacion de demandas sociales, institucionales y poblacionales

Demanda social:

Estabilidad econémica, creacién de empleo, formacién para el trabajo, nutricion
afectiva, poco uso de la lengua materna en el CNB, profesionalizacion, mas
inversion en la educacion, intervencion de la poblacion en la revision del

curriculo.

Demandas institucionales: Incrementar la oferta publica del nivel pre-primario y
primario en las areas rurales y urbanas marginales, a través de modalidades cultural y

linglisticamente pertinentes.

Favorecer la asistencia y permanencia de los nifios y nifias del nivel pre-primario y
primario. Promover la calidad educativa mediante la implementacién de programas.
Revisar el CNB y actualizarlo. Evaluar la pertinencia de las modalidades de entrega
del sistema educativo. Identificar las buenas practicas a nivel del aula. Crear espacios
dignos para el aprendizaje. Promover el uso de las diversas tecnologias para el
aprendizaje, en armonia con el entorno. Asignar presupuesto para la contratacion de

cocineras a las escuelas.

Demandas poblacionales: Implementacion de medios (laboratorio de
computacion), implementacion de bibliotecas, dotacion de textos escolares en los
dos ciclos preprimaria y primaria, entrega de textos bilingties de acuerdo al CNB

de los pueblos, asignaciéon de cocineras al centro educativo.

1.2.6 Identificacion de actores directos relacionados con el problema a

intervenir son los siguientes:

Cocode’s, OPF, gobierno escolar, alcalde auxiliar, municipalidad, Ong’s,
iglesias evangélicas y catdlicas, comités de desarrollo, comerciantes,

promotores de salud, centros de salud, Mineduc, cooperativas, pnc, derechos
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Humanos, transportistas, agricultores, red educativa, estudiantes, padres de
familia, docentes, directores, verde y azul, fundacion esperanza de los nifios y

adolescentes, Conacmi.

Actores directos:

Alumnos, padres de familia, gobierno escolar, MINEDUC, docentes, directores.

Actores indirectos:
Cocode’s, alcalde auxiliar, municipalidad, Ong’s, comités de desarrollo,
promotores de salud, PNC, derechos Humanos, agricultores, red educativa,

verde y azul, fundacion esperanza de los nifios y adolescentes, Conacmi.

Actores potenciales:

Alcalde auxiliar, centro de convergencia, iglesias catdlicas y evangélicas,

comerciantes, cooperativas, transportistas y agricultores.

1.2.7 Identificacién de actores potenciales

Tabla 7
Identificacion de actores potenciales
. Necesidades de
Tipo de o . : " .
actor Intereses principales Oportunidades mtegra_mon y acciones
requeridas
Contar con el 100% de | Implementacién Sensibilizacién y
asistencia de los | de estrategias de | concientizacion de padres
alumnos asistencia en el | de familia por grado, para
Lograr un avance | aula el logro de asistencia
continuo en el desarrollo | Participar en las | diario de los alumnos
del curriculo alternativas de | Actualizacion en la
Elevar la promocion | solucién del PME | aplicacion del curriculo
Docentes | escolar Desarrollar Actualizacion docente
Minimizar la desercidon | metodologia con | Implementacion de
escolar enfoque actividades innovadoras y
Minimizar el ausentismo | constructivista motivadoras.
escolar Implementar
estrategias de
aprendizaje al
contexto
Que sus hijos aprendan | Apoyo para velar |Visitas domiciliarias de
) a leer y escribir. que todos los |sensibilizacion a los
Organiza- padres de familia |padres de familia.
cionde | oue sus hijos aprendan | envien
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padres de | el idioma espafiol. diariamente a sus |Acercamiento con los
familia hijos a la escuela. |docentes para socializar
los intereses de la
Enviar a sus hijos [comunidad  sobre las
todos los dias a la |funciones de la escuela en
escuela. el dominio del idioma
castellano.
Tomar en cuenta a | Representar a la | Organizacion y
todos los estudiantes de | escuela cuando | funcionamiento  efectivo
la escuela de | sea necesario. del gobierno escolar
Chuisiguan. ) )
Los escogidos organizan,
Gobierno Motivar a que formen | Llevarlos cuando motivan y ordenan las
escolar parte  del gobierno | sean convocados actividades que se
escolar de la escuela. para capacitarlos. realizan y les dan a los
estudiantes estrategias
Prepgrarlo_s para la B Aprenden a para organizarse en
convivencia cjemocratlca cwdar a sus un gobierno general.
entre compafieros propios
companeros. Un buen gobierno de
aula depende el
desarrollo
del gobierno de toda la
escuela.
Dotar de material | Realiza Siempre trabaja en
didactico al docente. curiosidades en | equipo como parte de las
pintura, origami, | estrategias.
El dpcente usa | recortes.
estrategias al elaborar
con los estudiantes )
trabajos creativos. Presenta el trabajo
Verde y Demuestra lo que | elaborado con creatividad
azul piensa, presenta | ante todos sus
_ su arte comparieros.
Los estudiantes toman
material cuando
necesitan de ello. ) )
Redacta carta de | Es participe en el trabajo
agradecimiento a | o rotulacion del aula.
Su patrocinador.
Lograr a que esta Cuando el padre Los padres de familia
fundacion apoye a todos de familia llegue | deben asistir a las
los estudiantes a pedir firma al reuniones convocados
- docente, lo hara | por la fundacion.
Los padres de f_am|l|a sin problema. N
Fundacién | tomen el compromiso de Visitar al docente para
esperanza enviar todos los dias a Aprovechar este preguntar sobre_ el
de los sus hijos a la escuela apoyo econémico | Proceso educativo de su
nifosy | Que los estudiantes hacia sus hijos en | MIO-
adolescent | 5nrovechen esta ayuda el _proceso
es asistiendo y educativo.
aprendiendo en su Los_padres no eren )
proceso de aprendizaje. pedir que trabaje su hijo,
se dedique a sus
estudios.

Fuente: Elaboracion propia.
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1.2.8 Andlisis de fuerza de los actores directos y potenciales

Imagen 4
Actores directos y
potenciales
- Comunidad educativa
A o ( > Docentes
f;.__.,,Jf ———— Encargado de brindar

| Responsable de su
educacion en

acompafiamiento del

| acompafiamiento,
reporte de avances

de los estudiantes

Directores de centros

educativos

docente. Asiste a clases

| con regularidad sigue las
|

)

i

.

| orientaciones del
. docente con respecto a
| su aprendizaje. Respeta a

i
| Sus companeros.
b

Planifican,
organizan, dirigen,

Gobierno

ejecutan el servicio escolar

educativo

Planifica acciones educativas én el

CERETIE

ambito de su jurisdiccion

MINISTERIO DE

Velar por el
cumplimiento de las
funciones del docente.
Promover el apoyo y
el acompafiamiento
para el mejoramiento
de ia calidad educativa

Trabaja su hijo )
para desarrollar :

habilidades. | EDUCACION

Establecen N

relacion para | o o o T
mejorar el Responsables de la administracion de la educacién de los

aprendizaje centros educativos concerniente a los servicios escolares

para la educacion para Guatemala

I
-l

4 ™

ACTORES ESCUNDARIOS

COCODE’S, ALCALDE AUXILIAR, MUNICIPALIDAD, ONG’S, COMITES DE DESARROLLO, PROMOTORES DE SALUD, PNC,
DERECHOS HUMANOS, AGRICULTORES , RED EDUCATIVA, VERDE Y AZUL, CONACMI, CTAs, FUNDACION ESPERANZA DE
LOS NINOS Y ADOLESCENTES

Contribuye en la formacion del desarrollo local, cada uno de ellos en su rol, y quienes pueden beneficiar a la comunidad

\ .

educativa en su momento y en su entorno.

Fuente: Elaboracion Propia.
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1.3 Anadlisis estratégico

1.3.1 Andlisis Dafo del problema identificado

La actualizacion docente en la actualidad se ve afectada por no participar en los
talleres convocado por la CTAs, es por ello que en las aulas aun persiste el
tradicionalismo; romper ese paradigma, con la implementacion de estrategias
innovadoras apropiadas para mejorar la calidad educativa, partiendo de las
necesidades y contexto del educando para introducir las competencias e
indicadores, amarrado con el

contenido; asi €l estara construyendo su

autoaprendizaje y desarrollo personal.

1.3.2 Matriz Dafo

Tabla 8
Dafo
Debilidades (internas) Amenazas (externas)

1. Desactualizado y despreocupado 1. No existen instituciones que active al

2. Tradicionalismo en toda su trayectoria | docente.

3. Memoristico en todas sus clases 2. Falta de amistad en la sociedad

4. No utiliza metodologia 3. Padres despreocupados

5. Falta de técnicas del mentor 4. No practica actividades ludicas

6. No planifica solo improvisa 5. Bajo rendimiento en los estudiantes

7. No crea grupos de trabajo 6. No realiza visitas domiciliarias

8. Nunca acepta sugerencias 7. Se olvida de la educacion integral

9. No ejecuta proyectos 8. Educacion indiferente sin competencias.

10. No tiene pedagogia 9. Autoritarismo del padre de familia
10. Padres de familia analfabetos

Fortalezas (internas)

Oportunidades (externas)

1. Metodologia constructivista 1. Sigue actualizandose en la Universidad
2. Aprendizaje significativo de San Carlos
3. Estrategias innovadoras 2. Talleres de actividades de la C.T.A.
4. Construye conocimientos 3. Capacitacion de la USAC.
5. Participacion activa 4. Aplica el aula invertida
6. Se trabaja por competencias 5. Contagia a la gamificacion y sus normas.
7. Actualizacién docente 6. Fomenta la investigacion
8. Acceso a la tecnologia 7. Se cuenta con comision de educacion
9. Aplica la reforma educativa municipal.
10. Analisis de trabajo en grupo 8. [Expone su comentario personal
9. Aprendizaje cooperativo

10. Promueve el constructivismo

Fuente: Elaboracién propia.
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1.3.3 Técnica Mini-Max

Tabla 9
Mini-imax
Fortalezas — Oportunidades
1- F 1. Metodologia constructivista O 1. Sigue actualizandose en la
2- F 2. Aprendizaje significativo. Universidad de san Carlos.
3- F 3. Estrategias innovadoras. O 4. Aplica el aula invertida
4- F 2. Aprendizaje significativo. O 6. Fomenta la investigacion
5- F 2. Aprendizaje significativo. O 8. Expone su comentario personal
6- F 6. Se trabaja por competencias. O 10. Promueve el constructivismo
7- F 8. Acceso a la tecnologia O 10. Promueve el constructivismo
O 6. Fomenta la investigacion
Debilidades — Oportunidades
1- D 1. Desactualizado y despreocupado. O 1. Sigue actualizandose en la
2- D 2. Tradicionalismo en toda su Universidad de San Carlos
trayectoria O 1. Sigue actualizandose en la
3- D 3. Memoristico en todas sus clases Universidad de san Carlos
4- D2. Tradicionalismo en toda su O 1. Sigue actualizandose en la
rayectoria Universidad de san Carlos
o= D5 Faliade lecnicas del menior O 4. Aplica el aula invertida
6- D6.No plgnlflca solo improvisa 05 Contagia a | ificacic
7- D 10. No tiene pedagogia, . Contagia a la gamificacion y sus
normas
O 9. Aprendizaje cooperativo
O 10. Promueve el constructivismo.
Fortalezas — Amenazas
1- F 2. Aprendizaje significativo. A 1. No existen instituciones que active al
2- F 3. Estrategias innovadoras. docente
3- F 4. Construye conocimientos A 1. No existen instituciones que active al
4- F 5. Participacién activa. docente
2' E S igtg;?;‘;iigﬁrd%%gﬁt‘?e”Cias- A 2. Talleres de actividades de la CTA
) : P ) . A 3. Padres despreocupados
7- F 10. Analisis en grupo de trabajo A 8. Educacién indiferente sin
competencias
A 9. Autoritarismo del padre de familia
A 10. Padres de familia analfabetos
Debilidades — Amenazas
1- D 1. Desactualizado y despreocupado A 1. No existe instituciones que active al
2- D 2. Tradicionalismo en toda su docente
trayectoria A 3. Padres despreocupados
3- D 2. Tradicionalismo en toda su A 4. No practica actividades ludicas
trayectoria A 6. No realiza visitas domiciliarias
4- D 3. Memgrlstlco en toda§ sus clases A 8. Educacion indiferente sin
5- D 4. No utiliza metodologia. .
. competencias
6- D5 Falta _de técnicas del mentor A 9. Autoritarismo del padre de familia
7- D 10. No tiene pedagogia. : " P
A 10. Padres de familia analfabetos

Fuente: Elaboracion propia.
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1.3.4 Vinculacion estratégica
Tabla 10

Vinculacion estratégica

Fortalezas — Oportunidades

1. F 1. En la metodologia constructivista se le entrega al estudiante las herramientas
necesarias para que €l mismo pueda construir sus propios procedimientos al ser
capaz de resolver cualquier situacién problematica. O 1. La efectividad se reflejara al
estudiar y actualizarse en la universidad de San Carlos donde el docente vera las
diferentes necesidades y de su contexto para que este tenga la educacién de calidad
que ellos esperan del docente actualizado.

2. F 2. En el aprendizaje significativo es donde el estudiante relaciona la informacion
nueva con lo que él conoce modificando las dos para realizar uno nuevo con nuevas
informaciones. O 4. El nuevo enfoque para que los estudiantes no pierdan clases se
aplica el aula invertida para que ellos trabajen en casa toda la teoria y en clase se
llega a realizar proyectos y esclarecer dudas, de esta manera se optimizara el tiempo
para construir su proyecto de vida.

3. F 3. Los docentes se tienen que adaptar a las nuevas técnicas metodoldgicas que
permitan estimular, enriquecer y fomentar actividades Utiles y efectivos en el proceso
de los estudiantes. O 6. Se fomenta la investigacién para el avance del conocimiento
en todos los niveles educativos, los docentes al investigar deben contar con los
pasos necesarios para conocer la realidad y combatirla.

4. F 6. Al trabajar por competencias es donde el estudiante da a conocer su actitud
social, afectiva; también demuestra sus habilidades cognitivas, psicolégicas que le
permite desempefiar una actividad humana. O 10. Donde se promueve el
constructivismo en aquellos docentes con enfoque constructivista comprometiéndose
con la enseflanza de procedimientos y actitudes en la nueva generacion que hara el
cambio de nuestra Guatemala.

5. F 8. En la actualidad todos los docentes deben estar preparados para conocer y
manejar ampliamente la tecnologia para hacer las respectivas investigaciones y no
solo quedarse con los conocimientos cortos. O 6. Los docentes deben fortalecer la
tecnologia y dominarla, con la moda del internet todo es posible para realizar todo
tipo de consulta a nivel mundial.

Lineas de accion:

Implementar estrategias sobre talleres de la CTA para apoyar a los docentes con
poca actualizacion.

Motivar al docente a que siga actualizandose para ser parte del cambio en brindar
educacion de calidad y fortalecerla cada dia.

Debilidades — Oportunidades

1. D 1. En la actualidad existen varios docentes que ya no siguieron estudiando,
perdieron la oportunidad del programa PADEP, estudiar significa ser alguien en la
vida, principalmente en la labor educativa, pues la comunidad no exige nada al
docente. O 1. La buena informacion es que ahora son varios los docentes que si
estan esforzandose para salir del montén, llevar diferentes técnicas, metodologias en
las aulas para que los chicos reciban educacion de calidad.

2. D 2. EIl tradicionalismo no lo hace salir de su comodidad sin mayor exigencia,
perdiendo asi el buen fruto para una sociedad exigente. O 1. Es dificil convencer al
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grupo de docentes con muchos afios de servicio, lo importante es que muchos
jovenes estan estudiando para dar a la nueva generacion una educacion esperada,
donde los estudiantes sean formados con valores morales y espirituales.

D 3. La educacion tradicional fue memoristica en todas sus clases donde el docente
castigaba cuando el alumno no respondia. O 1. Es importante que el docente
practique las técnicas, metodologias, estrategias donde pida que los estudiantes
trabajen en equipo, tal como él aprende en las aulas universitarias

D 6. La educacion tradicional del docente antiguo era memoristica, jamas planificaba
solo improvisaba, lo que si aplicaba era la disciplina. O 9. En la actualidad los
estudiantes organizan las actividades en el aula para convertirla en una experiencia
social y académica de aprendizaje, ya que los estudiantes trabajan en grupo para
realizar tareas de forma colectiva.

D 10. El docente con poca actualizacién no tiene pedagogia para llevar al corazén y
la mente los conocimientos necesarios, es por ello que reprueban el grado. O 10.
Ahora es favorecer todas las herramientas donde el estudiante construya su ritmo de
aprendizaje, su contexto y necesidad para aprender lo importante en su vida.

Linea de accidn

Capacitar a todos los docentes en servicio a que participen en los diferentes talleres
con el objetivo de aprender nuevas técnicas educativas para minimizar las
debilidades.

Fortalezas — Amenazas

F 2. Es donde el mentor indaga los conocimientos previos, en el desarrollo expone
con claridad la definicién, siempre evalla el aprendizaje significativo para formar un
solo criterio educativo. A 1. Al no haber una institucién que motive al docente a
actualizarse corre el riesgo de preparar a los estudiantes en resultados no deseados.

F 4. Son los conocimientos cientificos que adquiere el estudiante a través de proceso
educativo, construyendo lo que €l considere necesario para su propio desarrollo
personal. A 2. Asistiendo a toda capacitacion convocada por la CTA obedeciendo las
instrucciones del MINEDUC con el objetivo de aprender nuevas técnicas.

F 5. La participacion activa tanto del docente como del estudiante dejan buenos
ejemplos para el resto del grupo que motiva a participar. A 3. Para algunos padres
despreocupados no le importa el avance de su hijo ni llega a preguntar sobre él.

F 7. Los padres de familia al enterarse de la actualizacion del profesor, lo felicitan
para seguir adelante en su desarrollo profesional y personal al dar lo mejor a sus
hijos en educacion ya que ellos ven las notas positivas. A 9. El padre impone su
autoridad al negarle asistir a la escuela, cortando todo tipo de crecimiento del
estudiante.

F 10. Esta técnica permite reunir a los estudiantes para analizar en grupos de trabajo
para dar resultados deseados. A 10. Los padres de familia no saben leer por lo tanto
no apoya como se debe en el proceso educativo de su hijo, sin embargo, pide que
avance positivamente para ser alguien en la vida.

Linea de accion:

Generar en los recursos humanos buena capacitacion para vencer las amenazas
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sobre educacién de calidad.

Debilidades — Amenazas

1. D 1. Docentes que siguen trabajando sin ver la necesidad de hacer el cambio, no
tienen el compromiso social de proyectarse a realizar ese cambio que todo padre
quiere para su hijo. A 1. No existe instituciéon que motive al docente para capacitarlo,
dando lugar a la mala preparacién de todos los estudiantes sin poder salir de las
estadisticas del bajo rendimiento.

2. D 2. Antes era copiar del libro sin lograr competencia, es tedioso y dificil de
comprender, no sale del tradicionalismo al creer que ensefia algo para la vida. A 3.
Los padres de familia viven despreocupados, no le interesa por el avance
significativo de sus hijos.

3. D 4. No utiliza el conjunto de técnicas de ensefianza y el contexto que le rodea para
seguir avanzando en educacién. A 8. El docente solo llega a dictar sin medir el
avance significativo en su grupo de educandos dejando por un lado la calidad
educativa sin competencias.

4. D 5. No invita a pensar, no indaga, no forma grupos de trabajo, no analiza sobre
algun proyecto o descubrir las habilidades de los estudiantes. A 9. El padre de familia
no exigia a su hijo a realizar sus tareas en casa, tenia que ayudar a los oficios de la
casa como acto cultural a realizarse, le importaba poco la educacion de su hijo.

5. D 10. Carece de disciplina para realizar la intenciébn educativa de técnicas y
metodologias necesarias para una educacion esperada. A 10. Ellos jamés llegan a
preguntar por sus hijos ya que no saben leer y creen que el docente los regafiara por
no acompafarlos en su proceso, los padres solo se dedican al trabajo.

Linea de accién

Desarrollar e implementar a través de la CTA. Universidad de San Carlos a
retomar los talleres de apoyo para aquellos docentes con poca actualizacion, con
esta accion erradicar las debilidades y amenazas.

Fuente: Elaboracion propia.

1.3.5 Lineas de accion estratégica

Optimizar el compromiso de cada uno de los docentes para una actualizacion
consciente para brindar una educacion significativa en la Escuela Oficial Rural

Mixta, Canton Chuisiguan, Santa Cruz del Quiché.

Implementacion de técnicas innovadoras apropiadas para mejorar la calidad
educativa, asi mejorar en los estudiantes el proceso ensefianza-aprendizaje del
contexto y necesidad del estudiante, apoyandose con la participacion de los

padres de familia para un bien comun.
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Capacitar y concientizar a cada uno de los docentes en los establecimientos para
gue sean docentes comprometidos con su trabajo, fortalecer el clima de la clase
donde el estudiante sea el eje principal en el proceso educativo, que vea en el

docente un amigo que forma su actitud como persona.

1.3.6 Posibles proyectos
Tabla 11

Linea de accion estratégica

1. Linea de accion

Implementar estrategias sobre talleres, para apoyar a los docentes con poca
actualizacion.

Posibles proyectos:

Fortalecer a los docentes en la elaboracion de material didactico
Implementacion de estrategias innovadoras apropiadas para mejorar la calidad
educativa

Organizar a los docentes a participar en las nuevas técnicas metodoldgicas
Capacitar a los docentes para enriquecer su labor educativa

Implementacion estratégica de calidad educativa

2. Linea de accion

Motivar al docente a que siga actualizandose para ser parte del cambio en brindar
educacion de calidad y fortalecerla cada dia.

Posibles proyectos:

Apoyar a los docentes a que conozcan y apliqguen las nuevas estrategias
metodolégicas

Provocar en el docente la actitud sobre actividades ludicas

Implementacién estratégica de calidad educativa

Impulsar a los docentes para que se actualice en la universidad

Motivar a los docentes a que aprendan a utilizar la tecnologia

3. Linea de accion

Capacitar a todos los docentes en servicio a que participen en los diferentes talleres
con el objetivo de aprender nuevas técnicas educativas para minimizar las
debilidades.

Posibles proyectos:

Aprovechar el programa del Padep para estudiar y actualizarse

Motivar a los docentes a ser buenos profesionales actualizados en una nueva
generacion

Cambiar la labor educativa del docente a través del compromiso social
Orientar la labor docente con suficiente material

Mineduc debe causar el estudio en los docentes con incentivos

Participar en todos los talleres convocados por la cta.
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4. Linea de accién

Generar en los recursos humanos buena capacitacién sobre educacién de calidad
para vencer las amenazas.

Posibles proyectos:

Invertir recursos en los docentes para que reciban buena capacitacién

Generar confianza en las ongs para brindar talleres a los mentores

Inculcar en los docentes formacion para minimizar las amenazas sobre educacion
Motivar a los docentes a practicar las etapas de la ruta de aprendizaje

Apoyar al docente para crear en los estudiantes el desarrolla personal

5. Linea de accién

Desarrollar e implementar a través de la cta. Universidad de San Carlos a retomar
los talleres de apoyo para aquellos docentes con poca actualizacion, con esta
accion erradicar las debilidades y amenazas.

Posibles proyectos:

Facilitar a los docentes las estrategias sobre el uso del CNB

Coordinar e implementar acciones de mejorar el curriculum

Generar nuevos contextos para la ensefianza y el aprendizaje

Crear en el docente las competencias clave como linea de actualizacién
Instruir en el docente las necesidades educativas especiales

Fuente: Elaboracién propia.

1.3.7 Seleccién del proyecto a disefiar

Implementacion de estrategias innovadoras apropiadas para mejorar la calidad

educativa.
1.4 Diseiio del proyecto
1.4.1 Nombre del Proyecto de Mejoramiento Educativo
Implementacion de Estrategias Innovadoras Apropiadas para Mejorar la Calidad
Educativa de la Escuela Oficial Rural Mixta, Cantén Chuisiguan.

1.4.2 Descripcion del proyecto

Como docentes encargados de dar educacion pero fuera de lo tradicional, previo

a lo actual los estudiantes solo llegaban a las aulas con cierto temor por ser
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castigados al no responder las preguntas de docente, copiar literalmente sin
derecho a opinar, en ese tiempo obscuro jamas recibié una actividad ludica,
quizas no escuchdé de su docente una motivacion sobre el futuro que le
esperaba, era raro descubrir un talento en estudiante con fortalezas ocultas,
menciono esta educacion tipo militar donde la disciplina era practicada al pie de

la letra.

Gracias a Dios muy pronto ejecutaré el proyecto sobre la implementacion de
estrategias dirigido a mis compaferos docentes del nivel primario, para mejorar
la calidad educativa en la Escuela Oficial Rural Mixta Canton Chuisuiguan de
Santa Cruz del Quiché, departamento de Quiché. El desarrollo del mismo
obedece a las carencias que se han visto con mucha preocupacién durante
tantos afios, pues en todos los docentes esta el compromiso de hacer el cambio

significativo en la vida de los estudiantes.

Este proyecto surge a través de la necesidad de ver como erradicar los bajos
indices de calidad educativa, y que tiene que ver con los docentes con poca
actualizacion para minimizar los indicadores educativos, creo que si todos los
mentores estuvieran motivados a estudiar pues habria un gran cambio en la vida
de todos los nifios, nifias y jévenes con actitud positiva, competentes para
convivir pacificamente con la sociedad y practicando el valor del respeto,
aflorando en él los principios recibidos en casa como la educacion espiritual,
educacion ética y cientifica, donde no habria tantos lamentos en vidas

desperdiciadas en delincuencia.

El objetivo de estudiar es ser alguien en la vida y ejemplo para los demas
companeros docentes que ya no quieren saber nada de estudios, claro que es
un sacrificio el abandonar a la familia los fines de semana pero se comparten
experiencias con los compaferos estudiantes, gracias al programa PADEP

muchos son los docentes que forman parte de los actualizados llevando desde



48

ya educacion con calidad en las aulas, reflejando en todos los estudiantes esa
vibra positiva y exigente por parte de ellos, donde el mentor escucha las
sugerencias que se apropian a los contenidos y estampados en el plan de clases
que disefié para el contexto y necesidad del estudiante.

Creo en los compafieros docentes con espiritu innovador que si desean
aprender algo nuevo en la vida y llevarlo a la practica donde se desenvuelve, son
aquellos mentores que asisten a las capacitaciones convocados por la
Coordinacion Técnica Administrativa, participan con la persona indicada para
realizar las formaciones, no los confrontan al decir que dominan tales temas; el
objetivo principal es minimizar el problema de las debilidades y amenazas que
tuve la oportunidad de identificar las carencias al trabajar la técnica dafo, es
sorprendente saber que hay mucho por hacer, falta proyectar a los docentes al

camino del estudio para contrarrestar las amenazas con varios estudiantes.

Otro resultado del dafo es valorar las fortalezas y las grandes oportunidades que
poseen los estudiantes cuando lo demuestran dentro del aula, es sorprendente
conocer las habilidades, destrezas y las capacidades que manifiestan, pues ellos
con su ejemplo motivan al resto de sus compafieros; el docente debe observar
estas fortalezas y aprovecharlas. Las estrategias que debe implementar son las
metodologias constructivistas cuando el mentor entrega las herramientas
necesarias a los equipos, pues estos hacen maravillas al construir su propio

conocimiento al darle creatividad y sentido a los temas a desarrollar.

El proyecto a ejecutar con los compafieros de la escuela es implementacion de
estrategias a docentes para mejorar la calidad educativa, linea de accion uno
gue se refiere a implementar estrategias sobre talleres, para apoyar a docentes
con poca actualizacion; oportunidad para que los colegas aprovechen esta nueva
experiencia al recibir cierta actualizacion y que realmente el aprendizaje

significativo llegue a los nifios y nifias y que al recibir una informacion lo
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relaciona con lo que él conoce para formar otra con nuevos informes y sus

diferentes necesidades.

“Implementacioén estratégica de calidad educativa”

1.4.3 Objetivos
Objetivo general
Implementar estrategias innovadoras para mejorar los procesos de ensefianza y
aprendizaje, el desempefio de su rol en forma adecuada y efectiva para exaltar el

potencial de los estudiantes.

Objetivos especificos

Disefar estrategias innovadoras para la ensefianza y aprendizaje

Seleccionar, disefiar técnicas y estrategias apropiadas para la evaluacion de los

aprendizajes.

Capacitar, actualizar y orientar a los docentes sobre el disefio didactico.

1.4.4 Justificaciéon

La actualizacion docente es una accién muy positiva en la formacion integral del
mentor que necesita mejorar su labor pedagdgica en beneficio de los nifios,
nifias y jovenes que demandan la mejor calidad educativa, es el compromiso que
se ha adquirido en la toma de posesion del puesto pero que al pasar el tiempo al
mentor se le olvida y se acomoda en su puesto dando lo que segun él lo mejor
para los chicos, en este tiempo ya no basta en tener libros pasados de moda
donde los temas ya caducaron y no llena los requisitos del contexto y necesidad

de los estudiantes.

Los recursos educativos que fue parte de nuestra formacion como lo fueron; la

pizarra de madera de color verde que en algunos de sus partes ya casi
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despegado por el tiempo y era llenada con letras escritas con yeso, algunas
palabras casi no se veian por lo gastado del pizarron, habia que escribir bien
porque de lo contrario éramos castigado fuertemente con una regla de madera,
pellizcar en el muslo, o no saliamos a recreo, con ansias veiamos a los
comparieros jugar en ese momento especial, disfrutar de la refaccion calientita
acompafado de una galleta. Otro recurso eran los libros donde nos pedian que
tuviéramos que copiar de tal pagina a otras, nos perdian memorizar tales
paginas y al dia siguiente era recitarlo frente al profesor, era un tormento el ir a la
escuela ya que pensar en castigo era lo peor en ese momento, es por ello que

habia mucha desercién escolar.

En el presente ya no es valido trabajar con estas estrategias y técnicas del
pasado que no trae nada bueno, ya que los nifios, nifias y jovenes de la
actualidad necesitan una educacion donde ellos vean, analicen, investiguen para
dar su punto de vista para formar un buen criterio personal; los estudiantes
necesitan todas las herramientas importantes para que ellos utilicen la
observacion, indagar los problemas para llegar a la informacion y darle posible
solucién a las dificultades, que lo lleve a la verdadera toma de decisiones, de
esta manera se formara a un buen estudiante con medidas justas para valorar su

vida estudiantil.

Gracias a los estudios superiores de los docentes, esto significa formacion y
actualizacion docente para que él tenga las ideas mas significativas, donde la
educacién sea reveladora, impactante en la vida de todos los nifios, nifias y
jovenes, donde la metodologia invite a diario, el clima de la clase sea totalmente
familiar, donde el estudiante sea el motor, ofreciendo ideas relacionadas a la
tematica y el docente las acepte para tomarlo en cuenta en su planificacion, otro
aspecto es que el estudiante se dé cuenta que asistir a la escuela o casa de
formacion lo hara libre cuando tome conciencia de su propio aprendizaje

significativo.
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La actualizacion es de suma importancia porque en el aula ya no se vera
educacion tradicionalista, el estudiante es respetado como persona, el docente
tomara siempre las inquietudes relacionadas a las teméticas de estudio y los
contextualizard conforme a las diferentes necesidades de todos los estudiantes,
el mentor sabe que el estudiar o participar en talleres, capacitaciones o
formaciones convocados por alguna institucion le dard buenos beneficios,
nuevos conocimientos de como elaborar material acorde a las necesidades,
también le ayudar4 a dar educacion de calidad, el instructor hard de una

mafiana inolvidable con sus estudiantes que esperan tanto de él.

El proyecto va dirigido a los compafieros docentes sobre la implementacion de
estrategias a docentes para mejorar la calidad educativa a realizarse en le
Escuela Oficial Rural Mixta, Cantén Chuisiguan de Santa Cruz del Quiché, creo
gue todos los docentes participardn con ese entusiasmo de aprender algo como,
usar las técnicas, estrategias, metodologias, pedagogia, como elaborar los
materiales didacticos en beneficio de la nifiez, con estas acciones se minimizara
las debilidades y amenazas que atentan con los estudiantes, este proyecto se
ejecutara en los meses de noviembre del afio dos mil diecinueve a mayo del afio

dos mil veinte.

Primero Dios se cuente con buena salud para ser parte del éxito y cosechar una
experiencia significativa en la vida, con la actualizacion docente se mejorara las
fortalezas y oportunidades que todo estudiantes posee, al mentor le toca
descubrir ese talento escondido para fundirlo con la educacién que conecta los
conocimientos con la realidad de su contexto y ademas fomenta el pensamiento
critico, solo asi ver el desarrollo personal del estudiante que sin duda gozara de
mucha alegria y con este esfuerzo agradard a sus padres cada fin de ciclo

escolar.
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1.4.5 Plan de actividades a desarrollar organizadas por fases

Socializar a través de charlas sobre el proyecto poca actualizacion docente con
el director y docentes.

Solicitar apoyo sobre talleres de capacitacion a la Universidad de San Carlos.
Solicitar apoyo sobre talleres de capacitacion ante la cta.

Solicitar apoyo ante ongs, y municipalidad para la capacitacién a los docentes
del establecimiento educativo.

Socializacion de todos los temas del proyecto ante los docentes del

establecimiento educativo.

Implementacion de talleres como: técnicas, estrategias, metodologia,
evaluacion, recursos didacticos; con acompafiamiento de la Universidad de San

Carlos.

Organizacion de talleres a docentes con temas: Administracion, Procedimientos

para gestion, leyes 12-85 con el acompafiamiento de la cta.

Implementacion de capacitacion a docentes ante ongs, y municipalidad sobre el
proyecto poca actualizacion docente; Competencias, cronograma de actividades,

actividades ludicas, recursos didacticos, destrezas de aprendizaje.

Implementacion de talleres para capacitar y actualizar a docentes sobre temas
de interés y crecimiento personal con el apoyo de ONGs, y municipalidad.

Organizacion de la evaluacion periodica de los resultados.

Tabla 12
Plan de actividades

N Fase | Dura- Actividades Tarea Subtarea Responsa-
cién bles
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Inicio | 1 dia Socializar a Presentar Organizar las Director y
través de charlas | convocatoria charlas y docente
sobre el proyecto | al director preparar el estudiante
Implementacion espacio fisico | dela
de las estrategias donde se Escuela
innovadoras con desarrollara la | Oficial
el director y reunion Rural
docentes. Mixta,

Canton
Chuisiguan

Inicio | 1 dia Solicitar apoyo Redactar Entrega de Director y
sobre talleres de apoyo sobre solicitud al docente
capacitacién ala | tema técnicas, | representante | estudiante
Universidad de estrategias, dela
San Carlos. metodologia, Universidad de

evaluacion, San Carlos.
recurso
didactico

Inicio | 1 dia Solicitar apoyo Redactar Presentar la Director,
sobre talleres a apoyo sobre el | invitacién por docente
docentes del tema: escrito a la estudiante
establecimiento Administracién | secretaria de y CTA
educativo ante la | , la CTA,

CTA. Procedimiento | también los
S para gestion, | diplomas a los
leyes 1285 participantes
de la
capacitacion

Inicio | 1 dia Solicitar apoyo Redactar Calendarizar Director,
ante ONGs, y apoyo sobre el | entrega, docente
municipalidad tema: invitaciéon a estudiante,
para la Competencias, | representante | Municipalid
capacitacién a los | cronograma de Conacmi, ad, ONGs.
docentes del de actividades, | Fundacion
establecimiento actividades esperanza de
educativo. ludicas, los nifics-as y

recursos representante
didacticos, educativo de
destrezas de la
aprendizaje. municipalidad
Lester Gil

Inicio | 1 dia Socializacion de Indagar, Calendarizar Director,
todos los temas investigar las fechas docente
del proyecto ante | sobre los para la recibir | estudiante
los docentes del temas si los talleres y
establecimiento conoce, capacitaciones

educativo.

desconoce o si
desea
aprender.
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Plani | 1 mes | Implementacion Aprendizaje Gestionar el Director,
fica- de talleres como: | cruzado lugar docente
cion técnicas, Presentacion adecuado, estudiante
estrategias, de las técnicas | sillas para la yla
metodologia, estrategias ejecucion del Universidad
evaluacion, Aprendizaje taller, también | de San
recursos sobre diplomas a los | Carlos
didacticos; con metodologia participantes.
acompafiamiento | Aprendizaje
de la Universidad | basado en
de San Carlos. contexto
Eje- | 10 Organizacion de Convocatoria Calendarizar, Asesor,
cu- dias talleres a a docentes gestionar el docente
cion docentes con Estrategias salon de estudiante,
temas: para construir | clases sillas, director de
Administracion, buena relacion | gestionar la escuela
Procedimientos docentes también de
para gestion, alumnos diplomas. Chuisiguan.
leyes 1285 con el | Programar
acompafiamiento | actividades
de la CTA. sobre
estrategias
Elaboracion de
recursos
didacticos
Plani | 1 mes | Implementacion Diferencias Gestionar ante | Asesory
fica- de capacitacion a | entre la estudiante,
cion docentes ante habilidades y municipalidad | director,
ongs, y cronogramas y ongs docentes y
municipalidad Criterios para diplomas para | la
sobre el proyecto | la seleccion de | los municipalid
poca estrategias de | participantes, ad.
actualizacion cronogramas asi mismo
docente; Criterios para | gestionar el
Competencias, la seleccion de | permiso ante
cronograma de estrategias y el director de
actividades, habilidades la escuela
actividades Ejemplos de para la
lGdicas, recursos | cronograma capacitacion y
didacticos, las respectivas
destrezas de sillas.
aprendizaje.
Ejec | 10 Implementacion Formacion Gestionar Director y
ucién | dias de talleres para Continua que diplomas ante | docente
capacitar y tiene por conacmi, estudiante
actualizar a objetivo Fundacién de la
docentes sobre central Esperanza de | escuela.
temas de interés promover el los nifios- as,
y crecimiento desarrollo asi misma

personal con el
apoyo de ongs, y
municipalidad.

profesional de
los docentes
Conocimiento
sobre
actividades y

refaccion a los
participantes,
sillas.
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habilidades
Tener pasién
por los nifios y
las nifias.

través de
charlas sobre
el  proyecto
Implementaci
on de
Estrategias
Innovadoras
apropiadas
para mejorar
la calidad
educativa
con el
director y
docentes.

1| Eval | Ciclo Organizacion de | Imprimir el Calendarizar Director y
0| uacio | escola | la evaluacion instrumento de | las fechas de docentes
n r 2020 | periodica de los evaluacion ejecucion de de la
resultados la evaluacion escuela
para detectar Chuisiguan.
las
deficiencias y
fortalezas
Fuente: Elaboracion propia.
1.4.6 Cronograma de actividades
Tabla 13
Cronograma
— | Actividades Noviem Enero Febrero Marzo Abril Mayo
© bre
112(3(4|1|2]3|4|1|2(3|4|1 314|123 1234%
1| Socializar a
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Solicitar
apoyo sobre
talleres a la
Universidad
de San
Carlos.

Solicitar
apoyo sobre
talleres a
docentes del
establecimie
nto educativo
ante la CTA.

Solicitar
apoyo ante
ONGs,
municipalida
d para
capacitar a
docentes de
la escuela

Socializacién
de temas del
proyecto
ante los
docentes de
la escuela

Implementaci
6n de
talleres:
técnicas,
estrategias,
metodologia,
evaluacion,
recursos
didacticos;
acompafiami
ento de la
Universidad
de San
Carlos.

Organizacion
de talleres a
docentes con
temas:
administracié
n gestion,
leyes 12-85.
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Acompafiami
ento de la
CTA.

8| Implementa-
cion de taller
a docentes
ante ONGs,
y municipali-
dad sobre
proyecto
descrito
docente;
competen-
cias
cronogramas
actividades
lGdicas recur-
S0s
didacticos,
destrezas de
aprendizaje

9| Implementaci
on de talleres
para
capacitar vy
actualizar a
docentes
sobre temas
de interés y
crecimiento
personal con
el apoyo de
ONGs, y
municipali-
dad

=

Organizacion
0| de
evaluacion
periddica de
los
resultados

Fuente: Elaboracion propia.
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1.4.7 Monitoreo

Esta accion ayuda a controlar o supervision una organizacién de talleres,
gestionado a diferentes organizaciones y entidades de esta poblacién con el
objetivo de brindar actualizacién a los docentes de la escuela de Chuisiguan, es
verificar el desarrollo de las actividades aprovechando los talleres para
crecimiento personal y replicados con cierto impacto, docente actualizado marca
la diferencia en la educacién de calidad.

1.4.8 Evaluacion del proyecto

Indagar sobre el proyecto y su avance positivo en el grupo de docentes de la
escuela de Chuisiguan, si esta bien ejecutado y bien recibido por los mentores;
cuando ellos participan de forma activa y voluntaria con el propoésito de aprender

nuevas estrategias para ejercerlos con los nifos.

1.4.9 Criterios e instrumentos de monitoreo y evaluacion

Se usara lista de cotejo y escala de rango para evaluar todo el proceso.

Tabla 14

Criterios e instrumentos de monitoreo y evaluacion

Indicadores del diagnéstico

1. Contexto

2. Desarrollo

3. Salud

Objetivo especifico No. 1

Disefiar estrategias innovadoras para la ensefianza y aprendizaje.

No. Metas Logro/Impacto

1 Lograr el involucramiento del 100% de los docentes

2 Gestionar ante cta, ongs y municipalidad el apoyo con
talleres y capacitaciones a docentes para su formacion
personal.
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3 Controla la efectividad de los docentes en participar en el
proyecto

Nota: las metas de evaluacion se realizan con base en los objetivos e indicadores que
incidiran en su pme

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 15
Tabla de metas

Indicadores del diagnéstico

1. Contexto

2. Desarrollo

3. Salud

Obijetivo especifico No. 2

Seleccionar, disefiar técnicas y estrategias apropiadas para la evaluacion de los
aprendizajes.

No. Metas Logro/Impacto

1 Lograr que los docentes participen activamente en
apropiarse de los temas de formacion

2 Gestionar sobre los temas importantes ante las
instituciones para dar lo mejor a los docentes

3 Controla la efectividad del docente en apropiarse de los
temas para su formacién.

Nota: las metas de evaluacién se realizan con base en los objetivos e indicadores que
incidiran en su pme.

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 16
Tabla de metas

Indicadores del diagnéstico

1. Contexto

2. Desarrollo

3. Salud

Objetivo especifico No. 3

Capacitar, actualizar y orientar a los docentes sobre el disefio didactico.

No. Metas Logro/Impacto

1 Lograr el involucramiento del 100% de los docentes a
gue participen en los talleres y capacitaciones

2 Gestionar ante cta, ongs y municipalidad el apoyo con
talleres y capacitaciones a docentes con diferentes
actividades para animar su participacion.

3 Controla la efectividad de los docentes en la aplicacion
de los temas recibidos, réplica con los nifios y nifias.
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Nota: las metas de evaluacién se realizan con base en los objetivos e indicadores que
incidiran en su pme

Fuente: Elaboracion propia.

1.2.1 Presupuesto del proyecto

Tabla 17
Presupuesto del proyecto
Bloque de RECUTSOS Cantidad/ Costo Costo Fuentes de
actividades Tiempo unitario total financiamiento
Fotocopias 150 Q0.25 Q37.50
- Libreria
Salén
2 Q300.00 | Q600.00 Rodriguez
través de Q1. Q20.
charlas sobre el "proyector 2 Q100.00 | Q200.00
proyecto poca
actualizacion o
docente con el gompmador 5 hrs Q25.00 Q125.00 Libreria Tecno
director y Center
docentes. i
Equipo de 5hrs | Q100.00 | Q500.00
sonido
Refrigerio Cafeteria San
20 Q10.00 Q200.00 Miguel
Sub-total: Q1, 682.5
Talleres
demostrativo Universidad de
se 5 Q200.00 | Q1000.00 San Carlos
informativos
Redaccion e
impresién de 12 Q1.50 Q18.00
solicitud ) .
Solicitar Libreria Santa
apoyo sobre Papeldgrafos 40 Q1.00 Q40.00
Elena
talleres de i
Universidad de
San Carlos. Marcadores 30 Q4.50 Q135.00
Equipo de
sonido 5 hrs Q100.00 | Q500.00
Proyector 5 hrs Q100.00 Q500.00 | Discoteca tropical
Computadora 5 hrs Q25.00 Q125.00
Sillas 45 Q 1.00 Q45.00
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Sub -total Q2,394.25

Talleres Coordinacié
demostrativo oordinacion
se 4 Q200.00 | Q800.00 Técnica
. . Administrativa
informativos
Equipo de Discoteca
sonido 5 hrs Q125.00 | Q625.00 Tropical
Solicitar apoyo
sobre talleres a | “°MPUAYT | spis | Q30.00 | Q15000
docentes del
establecimiento [~ proyector 3hrs Q100.00 | Q300.00
educativo ante
la CTA. Sillas 25 Q1.00 Q25.00 o
Libreria Tecno
Salén 2 hrs Q400.00 | Q800.00 ideas
Papelografos 40 Q1.00 Q40.00
Marcadores 35 Q4.50 Q157.5
Folletos 25 Q16.00 Q400.00
Sub- total Q3,297.5
Redaccion e
impresion de 36 Q1.50 Q54.00
solicitud
Talleres
Solicitar apoyo demostrativo 8 0200.00 Q1,600.0
ante ongs, y ) Se 0
municipalidad informativos
para la Folletos 36 Q16.00 | Q576.00 | Municipalidad
capacitacién a
los docentes del | Refrigerios 26 Q25.00 | Q650.00
establecimiento
educativo. Transporte 4 Q7.00 Q28.00
Sillas 36 Q1.00 Q36.00
Papelografos 60 Q1.00 Q60.00
Marcadores 40 Q4.00 Q160.00
Sub- total Q3,164.00
Proyector 3 hrs Q100.00 Q300.00
Socializaciéon de
todos los temas | Computador | 5 ¢ Q30.00 | Q90.00 Libreria
del proyecto a ;
ante los Sald 2h 400.00 | Q800.00 Rodriguez
docentes del aion rs Q ) Q ’
establecimiento Sillas 20 Q1.00 Q20.00
educativo.
Refrigerio 20 Q10.00 Q200.00 Panaderia
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Equipo de 3 hrs Q60.00 | Q180.00 Gonzalez
sonido
Sub total Q1,590.00
Salén 3 hrs Q400.00 | Q1200.00
Implementacién Sillas 30 Q1.00 Q30.00
rc:]e _'[?I,Ie:ﬁs Taller Universidad de
como. techicas, | jemostrativo 3 Q200.00 | Q600.00 San Carlos
estrategias informaticos
metodologia,
evaluacion, Equipo de
recursos sonido 3 hrs Q60.00 Q90.00
didacticos; con
acompafiamient | Computador 3 hrs Q20.00 Q60.00 .
o de la Café internet
Universidad de Proyector 3 hrs Q50.00 Q150.00 Punto com
San Carlos. 7
Papel f 40 1.00 40.00
apelogratos Q Q Libreria Yireh
Marcadores 20 Q4.00 Q20.00
Sub total Q2,190.00
Taller Coordinacion
demostrativo 2 Q200.00 Q400.00 Técnica
informativos Administrativa
Organizacion Equipo de Discoteca
dde ta|::eres a Sonido 3 hI’S QlOOOO Q30000 Tropical
ocentes con
temas: Computador 3 hrs Q30.00 Q90.00
Administracién
plg‘;aegizt'gg Sillas 25 QLO00 | Q25.00
conel Salén 2hrs | Q400.00 | Q80000 | Libreria Tecno
acompafamien ideas
to de la cta. Papelégrafos 30 Q1.00 Q30.00
Marcadores 25 Q4.00 Q100.00
Folletos 25 Q16.00 Q400.00
Sub- total Q2445.00
Implementacié d Talletref_

n de emossera Vo 2 Q200.00 | Q400.00 .
capacitacion a | . . Conacmi
docentes ante informativos

ongs, y Almuerzos 17 Q30.00 Q510.00
municipalidad

sobre el Equipo de Discoteca
proyecto poca sonido 4 hrs Q100.00 Q400.00 Tropical
actualizacion

docente; Computador 5hrs Q30.00 Q150.00 Fundacién
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Competencias Proyector 3 hrs Q100.00 Q300.00 Esperanza de los
cronograma de i nifios y jéovenes
actividades, Sillas 25 Q1.00 Q25.00
actividades -
ladicas, Salén 2 hrs Q400.00 Q800.00
recursos Papel6grafos 40 Q1.00 Q40.00
didacticos,
destrezas de Marcadores 35 Q4.50 Q157.5
aprendizaje.
Talleres
demostrativo 7 Q200.00 | Q400.00
informativos
Sub- total Q3,182.5
Total general Q19,945.75

Fuente: Elaboracion propia.

1.2.2 Propuesta de sostenibilidad

Asesor: José Oscar Tipaz Velasquez
Aspectos generales:
Docente /estudiante: Domingo Lépez Laynez

Titulo del PME: Implementacion de Estrategias Innovadoras Apropiadas para
Mejorar la Calidad Educativa

Entorno Educativo: Dirigido a los docentes de los dos ciclos de la escuela de
Chuisiguan, Santa Cruz del Quiché

Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta, Cantén Chuisiguan
Periodos de Ejecucion: 2021-2023

Actores involucrados: Docente/estudiante, docentes de grado, CTA, estudiantes
y padres y madres de familia.

Justificacion:

El propésito del presente plan es garantizar que los logros obtenidos en la
ejecucion del PME, en el entorno educativo y en el centro escolar; puedan ser
perdurables, ejemplo de que la aplicacion de estrategias y planes, puedan

brindar frutos, sobre todo, sostenibles y sirvan como guia para realizar
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actividades necesarias, que permitan cumplir con las expectativas propuestas
durante la socializacion y ejecucion del plan del proyecto, todo esto es para
mejorar los estandares educativos de la Escuela de Chusiguan que es objeto de
aplicacion.

Actividades de sostenibilidad:
Socializar a través de charlas sobre el proyecto poca actualizacion docente con

el director y docentes.

Solicitar apoyo sobre talleres de capacitacion a la Universidad de San Carlos.
Solicitar apoyo sobre talleres a docentes del establecimiento educativo ante la
cta.

Solicitar apoyo ante ongs, y municipalidad para la capacitacion a los docentes
del establecimiento educativo.

Socializacibn de todos los temas del proyecto ante los docentes del

establecimiento educativo.

Implementacion de talleres como: técnicas, estrategias, metodologia, evaluacion,

recursos didacticos; con acompafiamiento de la Universidad de San Carlos.

Organizacion de talleres a docentes con temas: Administracion, Procedimientos

para gestion, leyes 12-85 con el acompafamiento de la cta.

Implementacion de capacitacion a docentes ante ongs, y municipalidad sobre el
proyecto poca actualizacion docente; Competencias, cronograma de actividades,

actividades ludicas, recursos didacticos, destrezas de aprendizaje.

Implementacion de talleres para capacitar y actualizar a docentes sobre temas
de interés y crecimiento personal con el apoyo de ONGs, y municipalidad.

Organizacion de la evaluacion periédica de los resultados.
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Responsables.
Director: Vicente Tzunun Gonzalez
Docentes de la escuela Oficial Rural Mixta, Cantén Chuisiguan

Padres de familia. Estudiantes

Instituciones involucradas. Universidad de San Carlos, Coordinacion Técnica
Administrativa, Conacmi, Fundacion Esperanza de los nifios y la juventud,

Municipalidad, Sinae.

Objetivo general.

Implementar estrategias innovadoras apropiadas para mejorar los procesos de
ensefianza y aprendizaje, acciones para contribuir a la durabilidad del proyecto
gue garantice el aprovechamiento del desempefio de su rol en forma adecuada y

efectiva para exaltar el potencial de los estudiantes

Objetivos especificos.
Organizar a los docentes, que participen y crean un ambiente para la

sostenibilidad del Proyecto de Mejoramiento Educativo.

Concientizar a los docentes y al director sobre la importancia de los talleres y
capacitaciones sobre el tema “Implementacion de las Estrategias Innovadoras

para Mejorar la Calidad Educativa”.

Asegurar el cumplimiento del presente plan y durabilidad del proyecto, aun
cuando el docente padepista ya no se encuentre laborando en el centro

educativo.
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Cronograma de actividades

Cronograma de actividades

Actividades

Responsable

Afo

2021 - 2023

enero

febrero

marzo

abril

mayo
junio
julio

agosto

septiembre

octubre

Socializar a
través de
charlas sobre el
proyecto poca
actualizacion
docente con el
director y
docentes.

Docente

estudiante

Solicitar apoyo
sobre talleres de
capacitacion a
la  Universidad
de San Carlos.

Docente

estudiante

Solicitar apoyo
sobre talleres a
docentes del
establecimiento
educativo ante
la cta.

Docente

estudiante

Solicitar apoyo
ante ongs, Yy
municipalidad

para la
capacitacion a
los docentes del
establecimiento
educativo.

Docente

estudiante

Socializacion de
todos los temas
del proyecto
ante los
docentes del
establecimiento
educativo.

Docente

estudiante

Fuente: Elaboracion propia.




67

Tabla 19

Cronograma

Afio
2021 - 2023

Actividades

enero
septiembre

Res

Implementacién de
talleres como:
técnicas,
estrategias,
metodologia,
evaluacion,
recursos
didacticos; con
acompafiamiento
de la Universidad
de San Carlos.

Docente estudiante

Organizacion  de
talleres a docentes
con temas:
Administracion
Procedimientos
para gestion, leyes
1285 con el
acompafiamiento
de la cta.

Docente estudiante

Implementaciéon de
capacitacion a
docentes ante
ongs,
municipalidad
sobre el proyecto;
Competencias,
cronograma de
actividades,
actividades ladicas,
recursos
did4cticos,
destrezas de
aprendizaje.

Docente estudiante




68

Implementacion de

talleres para | £
capacitar y| ®
actualizar al 3
docentes sobre | &
temas de interés | @
con el apoyo de | &
ongs, 3
municipalidad. e
Organizacion de la

evaluacion g
periédica de los | ®
resultados. §

Fuente: Elaboracion propia.

Recursos Humanos

Coordinador Técnico Administrativo: José Oscar Tipaz Velasquez
Director: Vicente Tzunun Gonzalez

Estudiante: Domingo Lopez Laynez

Personal docente de los dos ciclos cef y cec

Padres y madres de familia

Administracion de instituciones ongs involucrados

Los materiales utiles en el proceso ensefianza-aprendizaje son: Hojas de papel
bond, fotocopias, hojas de colores, cartulinas, marcadores, lapices, borradores,

cuadernos, sacapuntas, libros de texto, pizarrén, carteles, cuadernillos, etc.

Evaluacién

La lista de cotejo, rubrica, preguntas entre otras se estaran utilizando para
evaluar los alcances del plan de sostenibilidad.
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CAPITULO I

FUNDAMENTACION TEORICA

Se presenta la fundamentacién teérica de todos los temas que respalda todo lo
realizado en el Proyecto de Mejoramiento Educativo, incluyendo el respaldo a los

aspectos metodoldgicos.
2.1 Marco Organizacional.

2.1.1 Psicologia.

Estudia la rama del saber, conjunto de saberes que interpreta cosas de la diva
del ser humanao.

Lafuente, E. Loredo, J. Castro, J. Pizarroso (2017) afirman:

Puede entenderse la institucionalizacion de la psicologia a finales del siglo XIX
como un fendmeno que consistio en proyectar el discurso cientifico sobre ciertas
practicas o técnicas que ya existian en diferentes ambitos culturales. La ciencia
les proporcionaba un aura de respetabilidad y permitia que se encargara de ellas
un nuevo grupo social compuesto por expertos. (p. 57)

El progreso de una ciencia psicoldgica constituye en si mismo un desarrollo de la
conciencia que el espiritu humano tiene de si mismo, y su propia obra seria un
ejemplo de ello, los autores afirman que la psicologia es un crecimiento del

desarrollo humano y de la conciencia.

2.1.2 Social.

Ciencia social que se encarga del analisis cientifico de la estructura y funcion de
la sociedad humana.
La historia social y, en especial, la historia local, proporcionan la reflexion en

torno a la reduccién de la escala de observacion, lo cual es reforzado por los
aportes de la geografia. La antropologia facilita la focalizacion en las practicas
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cientificas y sugiere la discusién en torno a las dinamicas entre el conocimiento
cientifico y el conocimiento local. (Polanco y Fierro, 2015, p. 39)

A través de la técnica de la observacion expresaron que el contexto social tal
como viven las diferentes personas segun su cultura y su forma de ver el mundo,
la preocupacion del individuo es relacionarse siempre con los deméas para

entablar conversacion por las diferentes necesidades sociales humanas.

2.1.3 Cultura.

Son aquellas culturas vividas en Guatemala a través del folklor, danzas, bailes,
comidas.
Esta idea y la limitada concepcion de la cultura popular vienen del siglo xix,
derivadas de esa posicion aristocratizante que considera como tradiciones y
costumbres raras las de los subalternos y que propone estudiarlas a través de la
demologia. Pero la ciencia naciente de la antropologia, que en la segunda mitad

del siglo xIx todavia se ve como el estudio y el andlisis de las culturas no
europeas del mundo. (Giménez, G. 2017, p. 61)

Todas las costumbres vividas en nuestra Guatemala son incomparables por la
diversidad y el contexto de cada pueblo, cada dia, afio éstas se intensifican y
fortalecen por todos los habitantes, los estudiantes son plato fuerte en la vivencia

con respeto dentro de la sociedad.

2.1.4 Historia.

La historia es la ciencia que tiene como objetivo el estudio de sucesos del
pasado, tradicionalmente de la humanidad.

Pluckrose, H. (1991) afirma: “El hecho de que la historia puede conducir al
estudiante a reflexionar sobre los valores y actitudes adoptadas por la sociedad,

hace que su estudio sea vulnerable a la interferencia politica” (p. 16).

Como estudiante lleva a investigar varios libros para conocer los hechos pasados

de la humanidad, la forma de asistir a la escuela, la disciplina que inculcaron los
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profesores en aquel tiempo, como aprendieron y practicaron los valores y

actitudes ante la sociedad.

2.1.5 Entorno sociocultural.

Es de entenderse no sélo como objeto de estudio y como recurso pedagdgico,
sino como contexto social en el que vive, aprende y se desarrolla vitalmente
cada persona.

Cenamor, A. (1996) afirma:

Aplicar las técnicas de dinamizacion de grupos y adecuarlas al tipo de actividad
que realiza, de modo que se asegure la plena integracion de las personas, tanto
en el entorno de la actividad como en el entorno sociocultural de los participantes
o clientes, favoreciendo el desarrollo de la autonomia y madurez de las personas
en su insercion en comunidades o grupos, asi como el disfrute de su ocio y
tiempo libre. (p. 19)

Los niflos se van conociendo conforme van creciendo, conociendo a las
personas que viven en la colonia, calle, familias; interactia con ellos en amistad
para desarrollar su actitud de convivencia, amistad; conociendo las costumbres,
tradiciones su forma de vida, preparandose para asistir a la escuela. Asi se van

formando los buenos ciudadanos responsables.

2.1.6 Medios de comunicacion.

precisamente, comunicar con objetividad, pero segun su tipo de ideologia
pueden especializarse en: informar, educar, transmitir, entretener, formar

opinion, enseiiar, controlar, etc.

Entre los nuevos poderes, el de los medios de comunicacion aparece como uno
de los mas poderosos y de los mas temibles. La conquista de audiencias
masivas a escala planetaria desencadena batallas homéricas. Los grupos pos
industrial se han comprometido en una guerra a muerte por el dominio de los
recursos del multimedia y de las autopistas de la informacion. (Gaurdiola, P.
2001, p. 162)

Toda la sociedad se entera por los medios de comunicacion sobre las noticias

mas destacadas, tomando todas las medidas de prevencion por la pandemia que
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actualmente estamos viviendo en el mundo, los confinamientos, toque de queda,
personas infectadas, cierre del pais; las personas se enteran por la tv, radio,

internet, prensa escrita, etc.

2.1.7 Las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

Tics) constituyen aquellas herramientas y programas que tratan, administran,
transmiten y comparten la informacion mediante soportes tecnolégicos.

Otra tendencia importante en el desarrollo de las tecnologias de la informacién
gue sin duda afecta al terreno del aprendizaje es la denominada convergencia
digital, que convierte toda sefial (texto, audio, imagen, voz, etc.) en un dnico
lenguaje, con lo que es posible su integracién, manipulacion y utilizacion.
(Castafio y Llorente, 2007, p. 123)

Nuestro sistema educativo ha girado noventa grados donde los docentes han
tenido la necesidad de aprender a usar la tecnologia, en el ejecicio de la
enseflanza y el aprendizaje de calidad y el desarrollo profesional de los

mentores.

2.1.8 Los factores culturales y lingtisticos.

El lenguaje, el dialecto la forma de hablar refleja el origen social, econémico
y cultural. Por ser el lenguaje tan variable y flexible, los hablantes pueden
moldearlo para que exprese la identidad de un grupo en particular.

Las situaciones de contacto lingiistico no siempre han dado origen a nuevas
lenguas. Diversos y complejos factores socio-culturales influyen y determinan la
inexistencia de éstas como resultado de las modificaciones ocurridas en lenguas
gque han estado en contacto, se han formado nuevas lenguas mixtas como los
idiomas criollos y los pidgin. (Martinez, 1. 1999, p. 167)

Todas las regiones de nuestro pais tiene sus respectivas variantes dialectales,

como los que se hablan en nuestro municipio y los demas cercanos se escucha
las diferencias, es una gran riqueza al hablarlo ya que la mente se ejercita y
responde de manera eficaz y acertado a la otra persona, los individuos tienen la
capacidad de preguntar y aprender a entablar un dialogo.

2.1.9 Politica.
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Trata diversos temas como lo son: la determinacién de la naturaleza del Estado,
estudio de su organizacion y funcionamiento, determinacion de sus fines y
funcion social, asi como la propia justificacion para su existencia.
La filosofia politica trata de alcanzar el conocimiento y explicacion de los hechos
politicos de manera tedrica, se encarga de estudiar cuestiones fundamentales
acerca del gobierno, la politica, la libertad, la democracia, la justicia, la
propiedad, los derechos y la aplicacion de un cédigo legal por la autoridad, pero
mas que su aplicacién, la filosofia politica busca relacionar estos fenémenos con

la ética y el bien comun, segun el momento o época histérica de cada sociedad.
(Tamayo, 2012, p. 26)

La democracia, libertad, justicia son derechos hacia el bien comiun que toda
persona debe poseer para tener en la vida y conocer sus responsabilidades, la
teoria queda a un lado luego de ser analizada y accionada de parte de la

sociedad.

2.1.10 Politicas.

La politica es el proceso de tomar decisiones que se aplican a todos los
miembros de una comunidad humana. También es el arte, doctrina u opinién

referente al gobierno de los Estados.

Narodowski, M. (2002) comenta: “Uno de los objetivos principales de este texto
es presentar un abanico lo mas heterogéneo posible de ideologias, discursos,
metodologias de andlisis y perspectivas tedricas acerca de las nuevas
tendencias en politicas educativas” (p. 10).

Las politicas publicas en educacion en todo el pais es dar educacion a todos sin
discriminacion de parte del gobierno donde debe brindar todo lo necesario y de
parte del estudiante, este debe aprovechar todos los beneficios recibidos, para

su desarrollo personal.
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2.1.11 Politicas educativas.

Son aquellas que se encuentran incluidas dentro de las politicas publicas de
cualquier pais. Tiene como finalidad garantizar la calidad educativa de una

nacion.

lyanga, A. (2011) expresa: “La politica educativa abarca mas que la politica
escolar y menos que la politica cultural. La politica pedagdgica constituye una
expresion impropia, porque no hay politica de la pedagogia sino de la educacion,

gue es el fendmeno social aludido” (p. 19).

Es importante que el ente encargado de la elaboracién y la implementacion de
las politicas evalue los avances y las dificultades de dichas politicas, este
balance debe servir de referencia para el disefio de futuros planos educativos. La
experiencia ha demostrado que las politicas deben estar acompafiadas por
indicadores, estrategias, competencias objetivas y sobre todas las
caracteristicas, para que puedan ser supervisadas y de esta manera lograr un

avance que logre una educacion de calidad y equidad.

2.1.12 Poder.

Para las ciencias sociales el poder es la capacidad de un individuo para influir en
el comportamiento de otras personas u organizaciones sociales.
Kant (2005) afirma:

Sobre el problema del poder se sitla dentro de una filosofia de la voluntad. Por lo
tanto, antes de definir el poder en clave juridica y politica es conveniente
profundizar la concepcion kantiana de la voluntad en sus relaciones con la
facultad de desear y con el arbitrio. (p. 205)

El poder es bueno siempre y cuando se ejersa sobre sobre el bien comun para
olgrar objetivos convenientes para la sociedad, como buen lider luchara por las
razones; velando porque las obras lleguen y benficien, tambien salud, educacion,

medicina, el poder puede ser considerado injusto.
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2.2 Anélisis Situacional

2.2.1 ldentificacion de problemas.

La identificacion y argumentacion de la oportunidad o del problema cuya solucion
requiere de la elaboracibn de un proyecto, se realiza en el proceso de
conformacién del plan estratégico y su fuente son los resultados a que se llegé
en el analisis estratégico.
Lafitte, H. (1994) Afirma:

Algunas observaciones daran la clave para identificar las probables causas de
los sintomas presentes en el campo. Las claves indicaran las paginas que
describen los problemas y las soluciones, proporcionan mas informacion sobre el
problema observado y sefialan otros tipos de datos que hay que reunir. (p. 5)

El diagnostico es de suma importancia para detectar temprano lo suscitado y
darle respuesta de inmediato al problema principal, el estudio debe ser bien
profundo para verificar donde se origind, cuéles fueron sus causas y las

consecuencias que puede afectar a la empresa o grupo de trabajadores.

2.2.2 Priorizacion de problemas.

Es una herramienta para seleccionar las distintas alternativas de soluciones, en
base a la ponderacion de opciones y aplicacion de criterios.
Serrano, M. (2002) afirma:

Ellas son las encargadas de velar por la salud en el hogar no solo porque tienen
entre sus responsabilidades la vigilancia del desarrollo de los hijos pequefios
sino también porque sobre ellas recae en muchas ocasiones el cuidado de los
familiares mayores, si bien éstos, al ser pensionistas en un alto porcentaje,
hacen un escaso uso de la AM. (p. 447)
Significa poner en orden los problemas que se detectan a lo largo de la vida, en
el trabajo, estudio, etc. Se van ejecutando los mas importantes, asi
sucesivamente se desarrollan los menos sustanciales. En la vida actual el

resguardo para no contagiarse y salvar la vida.
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2.2.3 Andlisis de problemas.

Permite determinar las causas mas relevantes de un problema social.
Este andlisis se realiza bajo la consideracion de que su conocimiento sirve como
pauta para la seleccion de alternativas de solucion.

Juame, F. (2012) afirma:

El conjunto de instrumentos que le proponemos es valido para los problemas
humanos, pero también para los técnicos y operativos; por tal motivo los
ejemplos que hemos empleado cubren este triple enfoque. Y es que las personas
qgue desarrollan preferentemente su labor en el ambito de factor humano no
estan exentas de tener que resolver problemas técnicos, como a la inversa, los
responsables de areas técnicas y operativos deben igualmente afrontar
problemas relativos a las personas. (p. 483)

Al detectar el problema permite determinar las causas mas relevantes, analizarlo
para darle la solucion inmediata, dar paso a las personas afectadas de manera
técnica, la cantidad, capacidad de apoyo a los trabadores.

2.2.4 Entorno Educativo.

Incluye los aspectos estructurales, didacticos y relacionales que expresan, en el
sentido de “poner en escena”, los principios que tiene en cuenta la atencion a la
diversidad para el servicio del aprendizaje de los alumnos.

Beneyto, S. (2015) afirma:

El objetivo del presente estudio es analizar la percepcién que tienen los hijos
sobre los diversos aspectos del entorno familiar que pueden repercutir en su
rendimiento académico y qué consecuencias tienen en sus resultados, los cuales
pueden determinar su éxito o fracaso escolar. (p. 13)

Los docentes deben conocer bien el ambiente y el clima que deben brindar a
todos los estudiantes en un espacio fisico donde los grupos de personas
disfrutan, el entorno va dirigido a los docentes de los dos niveles del
establecimiento educativo.

2.2.5 Teoria de Taylor.

Frederick Taylor, es mas conocido por el enfoque de una via, para completar una

tarea. La teoria clasica evolucion6 a partir de este pensamiento. La teoria de la
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administracion cientifica de Taylor (o taylorismo) se enfoca en la gestion del
trabajo y los trabajadores. Taylor publicé en 1911 las conclusiones sobre sus
estudios en un libro llamado: “Principios del management cientifico”. Elabor6 una
teoria cientifica sobre la base de estudios sobre movimiento y tiempo que
incrementan la eficiencia de un proceso. Se llama teoria cientifica, por el intento
de Taylor de aplicar los métodos de la ciencia a los problemas de la

administracion para lograr una gran eficiencia industrial.

Cuando surgi6 esta teoria en Estados Unidos, en plena Revolucion Industrial,
habia poca mano de obra fabril y por ello necesitaban aumentar la productividad
elevando la eficiencia de los trabajadores existentes. Su teoria se conocié como
taylorismo y fue clave para la organizacién industrial durante todo el siglo XX.

La teoria de la administracién cientifica de Taylor, consiste en cuatro principios:

Planeacion: Reemplazar los métodos informales de trabajo, la improvisacion por
meétodos basados en procedimientos cientificos.

Preparacion: Seleccionar, entrenar, y desarrollar a cada trabajador de acuerdo al
método planificado. Se debe preparar las maquinas y los equipos de produccion,
asi como la distribucion fisica y la disposicién racional de las herramientas y los

materiales.

Control: Se debe controlar el trabajo para asegurar que se ejecute de acuerdo a
las politicas y normas establecidas y segun el plan previsto. Se debe proveer de
instrucciones y supervision detallada, sobre el desempefio de las tareas.
Ejecucion: Dividir el trabajo en lo posible de manera igual entre mandos y
trabajadores para que los mandos apliquen principios del management cientifico
para planificar el trabajo y el desempefio de las tareas de los trabajadores.

Este andlisis del trabajo permitia, ademas, organizar las tareas de tal manera
gue se redujeran al minimo los tiempos muertos por desplazamientos del
trabajador o por cambios de actividad o de herramientas; y establecer un salario

a destajo (por pieza producida) en funcion del tiempo de produccion estimado,
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salario que debia actuar como incentivo para la intensificacion del ritmo de
trabajo. La tradicion quedaba asi sustituida por la planificacién en los talleres,
pasando el control del trabajo de manos de los obreros a los directivos de la
empresa y poniendo fin al forcejeo entre trabajadores y empresarios en cuanto a

los estandares de productividad.

2.2.7 Teoria de Henry Fayol.

Henry Fayol fue uno de los grandes contribuyentes al enfoque clasico de
la Administracion general y Administracion industrial. Su principal aportacion fue
escribir sobre problemas no estudiados por Taylor. Fayol lo hacia a nivel de
direccion e hizo grandes contribuciones a nivel administrativo,
como Administration industrielle et générale, donde describe su filosofiay
propuestas.

La teoria clasica de la administracion hace énfasis en las funciones basicas que
debe tener una organizacién para conseguir su eficiencia. En su libro que salié
en 1916 expone un enfoque sintético y universal de la empresa, tratando temas
como la concepcidon anatdmica y estructural de una organizacion.

En qué consisten sus teorias y el valor que todavia tienen hoy en dia.

Fayol destaca que toda organizacion debe de cumplir con una serie de funciones

basicas, que son las siguientes:

Funciones técnicas. Son las funciones empresariales y primordiales de la
empresa, ligadas a la produccion de bienes y servicios, como las funciones
productivas.

Funciones comerciales. Se enfocan enlas actividades de compra, venta e
intercambio. Tratan de la importancia de la produccion eficiente y de que los
bienes puedan llegar bien y ser consumidos.

Funciones financieras. Implican la basqueda y la gestion del capital, donde el
administrador juega un papel fundamental, ya que controla toda la economia de

la empresa, evitando actos imprudentes de uso de capital.
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Funciones de seguridad. Hacen referencia al bienestar de la organizacion y de
los trabajadores, teniendo en cuenta la seguridad tanto industrial como personal,

de higiene, entre otros.

Funciones contables. Esta serie de funciones se enfocan en todo lo relacionado
a los costos, inventarios, y estadisticas empresariales. Trata de llevar un buen
control de los recursos y de informar constantemente de cada estado financiero y
de las operaciones que se van realizando.

Funciones administrativas. Son las encargadas de la regulacion, integracion y
control de las cinco funciones anteriores. Estas deben ser coordinadas de forma
eficaz y eficiente para conseguir una buena coordinacién y control general de la
organizacion en su totalidad.

Fayol fue el impulsor y el que desarroll6 los conocidos como 14
principios fundamentales, divisién del trabajo, autoridad y responsabilidad, unidad
de mando, disciplina, unidad de direccion, subordinacibn de interés,
remuneracion, jerarquia, centralizacion, orden, equidad, estabilidad, iniciativa,

espiritu de cuerpo.

2.2.7 Teoria de Katz y Khan.

Katz y Kahn desarrollaron un sistema de organizacion amplio y complejo
mediante la aplicacion de las teorias de sistemas y
organizacionales. Compararon a nivel organizacional en sociologia y psicologia.
Proponen que la teoria de las organizaciones sea libre de los enfoques previos y
utilice la teoria general de los sistemas.

La administracion ha tenido muchas teorias las cuales han sido determinantes
para lo que hoy en dia conocemos con las organizaciones, las relaciones, la
empresa, la economia, etc. Pero con el paso del tiempo estas fueron siendo
criticadas por diferentes personas y asi mismo se crearon nuevas teorias, hasta

llegar a la actual.
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Luego de que la teoria del comportamiento humano fue criticada, se origind una

teoria la cual tiene un enfoque sistémico de la administracion.

Es la teoria vigente de la administracion, donde se incluyen los sistemas
automatizados, la cibernética y en general la ciencia, La Teoria General de

Sistemas.

En este enfoque se realiza un modelo sistema por Kahn y Katz donde explican
los sistemas abiertos y cerrados de la T.S. Explican sus caracteristicas y
funcionamiento. También se presenta la teoria desde un punto social que es un

sistema abierto.

Katz realiza este libro partiendo de la idea de que la audiencia no es pasiva, sino
gue se genera de manera activa una relacion directa con los medios de

comunicacion para satisfacer necesidades.

A Kahn se debe el concepto del multiplicador del empleo, que explicé por
primera vez en un articulo en 1931, el cual fue citado por Keynes en la Teoria
general de la ocupacion, el interés y el dinero, porque inspiré su multiplicador de

la inversion.

2.2.8 Teoria de los sistemas.

Es el estudio interdisciplinario de los sistemas en general. Su propdsito es
estudiar los principios aplicables a los sistemas en cualquier nivel en todos los
campos de la investigacion. Un sistema se define como una entidad con limites y
con partes interrelacionadas e interdependientes cuya suma es mayor a la suma
de sus partes. El cambio de una parte del sistema afecta a las demas y, con
esto, al sistema completo, generando patrones predecibles de comportamiento.
El crecimiento positivo y la adaptacion de un sistema dependen de como de bien
se ajuste este a su entorno. Ademas, a menudo los sistemas existen para
cumplir un propésito comun (una funciébn) que también contribuye al

mantenimiento del sistema y a evitar sus fallos.


http://es.wikipedia.org/wiki/1931
http://es.wikipedia.org/wiki/Teor%C3%ADa_general_de_la_ocupaci%C3%B3n,_el_inter%C3%A9s_y_el_dinero
http://es.wikipedia.org/wiki/Teor%C3%ADa_general_de_la_ocupaci%C3%B3n,_el_inter%C3%A9s_y_el_dinero
https://es.wikipedia.org/wiki/Interdisciplinariedad
https://es.wikipedia.org/wiki/Sistema
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El objetivo de la teoria de sistemas es el descubrimiento sistematico de las
dindmicas, restricciones y condiciones de un sistema, asi como de principios
(propésitos, medidas, métodos, herramientas, etc.) que puedan ser discernidos y
aplicados a los sistemas en cualquier nivel de anidacion y en cualquier campo,

con el objetivo de lograr una equidad optimizada.

La teoria general de sistemas trata sobre conceptos y principios de amplia
aplicacion, al contrario de aquellos que se aplican en un dominio particular del
conocimiento. Distingue los sistemas dinamicos o activos de los estéaticos o
pasivos. Los primeros son estructuras o componentes de actividad que
interactian en comportamientos o procesos, mientras que los segundos son

estructuras o componentes que estan siendo procesados.

2.2.9 Teoria de las organizaciones.

¢Qué es la Teoria de la Organizacion? Una teoria consiste en analizar un
fendmeno y explicarlo, intentar comprender las causas de ese fendmeno, lo cual
nos sirve para intentar mejorar la realidad. Una buena teoria es muy util y
practica. La definimos como una serie de conceptos y principios que describen y
explican el fendmeno de las organizaciones. Por ello, han de ser aplicables a
cualquier situacion y momento. Se desarrollan de dos formas: 1. Mediante la
experiencia: observando los fendémenos, reflexionando sobre ellos, vy
construyendo un marco. 2. Mediante la investigacion: se analizan, planteando
una serie de hipotesis, contandolas y mejorandolas. Nos ofrece unos puntos de
referencia que nos ayudan a entender el fendmeno de las organizaciones y
ademas, nos da unas pautas para ayudarnos en la direccion de organizaciones.
Sin embargo, hay muy pocas personas que dirigen organizaciones y gue no

conocen la teoria de la organizacion.

Tipos y modelo integrador. Surgen como el estudio forma a principios de este

siglo, las primeras explicaciones acerca del fenbmeno, empezaban y terminaban
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en si mismas. No habia referencias comunes que hicieran encajar las distintas
teorias en un todo coherente. A principios de los 60" habia tal diversidad de
opiniones, que en un articulo del 61 se repasaban la variedad de los enfoques
viendo que no tenian nexo comun. Ese punto de union surge en los 60, es la
teoria de sistemas, que proporciona un marco integrador Yy unitario.
Posteriormente, en los 70 surge la teoria de la contingencia, que abre nuevos
caminos. En definitiva, encontramos un modelo integrador. Se acepta la idea de
gue una organizacién es un sistema abierto y contingente, su funcionamiento
estd influido por factores externos. Es estratégico, podemos analizar la influencia
de estos factores, para la organizacién. Se da una interaccién de la organizacién
y su entorno. Utilidad. La Teoria sirve para describir (conocer el fenédmeno),
comprender (entender como funciona la organizacion), predecir (advertir el
comportamiento futuro de la organizacion, y las reacciones a seguir) y controlar
(regular los procesos que se den en la organizacion). En cuanto a los niveles
organizativos de la alta direccién decide que el objetivo de la empresa seré ser
lider en el mercado; los directivos medios fijaran objetivos concretos necesarios

para esto. (p, 2, 3)

2.3 Andlisis Estratégico

2.3.1 Técnica dafo.

Es una herramienta de estudio de la situacion de una empresa, institucion,
proyecto o persona, analizando sus caracteristicas internas y su situacion

externa en una matriz cuadrada.

Escudero, J. (2004) afirma: “La técnica dado proviene del ambito empresarial,
pero se ha revelado como instrumento muy uatil en el ambito educativo y
especialmente en educacion no formal y animacion” (p. 137).

Todo manejo de cambio tiene que comprometerse en el trabajo para ver el
desarrollo en la actualidad, para esta accion es de suma importancia conocerse

bien asi mismo con detalles buenos o malos, lo mismo pasa con los productos
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hay que conocerlos para lanzarlos al mercado con el objetivo de ser realistas en

su rutina de la empresa.

2.3.2 Técnica Minimax.

Es una técnica utilizada para relacionar las fortalezas con las oportunidades, las
debilidades con las oportunidades, las fortalezas con las amenazas y las
debilidades con las amenazas todo esto con el fin de que por medio de la
vinculacién de cada uno de estos criterios se busque dar respuesta o solucion a

determinada problematica existente.

Mijangos, J. (2013) afirma:

La vinculacion estratégica nos muestra el analisis estratégico de cada una de las
vinculaciones realizadas en la técnica del minimax. Con estas vinculaciones se
determinan las lineas de accién que luego daran lugar a los posibles proyectos a
ejecutase para contribuir a la solucion del problema central identificado. (p. 56)

Esta técnica permite visualizar los problemas a través de las vinculaciones
estratégicas dafo y Mini - Max se busque dar respuesta o0 solucion a
determinados problemas existentes. Evaluacion que al final se estara ejecutando

el posible proyecto.

2.3.3 Vinculacion Estratégica.

Puede ser una oportunidad de desarrollo social, profesional y social,

unién que existe entre los lazos de todos y cada uno de los puntos.

Sanchez, F. (2011) expresa:

La vinculacién busca promocionar la interaccién entre el mundo académico y su
entorno educativo y que a través de la planificacion estratégica podemos influir
en el futuro, aproximarnos mejor en el conocimiento de la realidad imperante en
el contexto externo e interno, identificar prioridades y los resultados a alcanzar,
entre otros aspectos. Propuesta por Mintzberg (1982) sobre las cinco P: La
Estrategia como plan, como pauta de accién, como patrén, como perspectiva y
como posicion. (p. 10, 20)
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Encadenar a través de la unién el mundo académico y el entorno educativo las
oportunidades de influir en un futuro mejor, conociendo la realidad que impera en
el contexto para identificar prioridades y los resultados a alcanzar; con estos
aspectos la vinculacién estratégica dara como objetivo a trabajar los resultados

gue se obtendran en la investigacion.

2.3.4 Linea de Accion Estratégica.

son el medio para lograr alcanzar los objetivos estratégicos marcados por la
organizacion.

Fernandez, J. (1997) afirma: “Acciones estratégicas son actuaciones necesarias
para llevar a buen término los objetivos propuestos. Las acciones dan respuesta
a las cuestiones de quién, como, cuando y donde se realizaran los diversos

proyectos. Las acciones deben ser viables” (p. 231).

Serie de acciones encaminadas a lograr los objetivos educativos como las metas
trazadas, fomentar la participacion con propuestas de cambio en un mundo de

politicas comerciales agricolas.

2.3.5 Proyecto.

Es el procedimiento a seguir para recopilar toda la informacién de un sistema o

conjunto de actividades orientadas a perseguir un objetivo concreto.

Lavin, S. Solar, S. (2000) expresan: “Las practicas de planificacién normativa en
curso, han otorgado al término proyecto una connotacion programatica. Lo que
es necesario dejar en claro en que, en un fundamento, el proyecto es de

naturaleza filosofica y politica, y solo posteriormente, es programatico” (p. 34).

Un proyecto se basa en un conjunto ordenado de muchas actividades con el
objetivo de satisfacer ciertas necesidades o problemas especificos, por ejemplo,
en la comunidad educativa se prioriza las amenazas o deficiencias que corre el

estudiante, pensar en sus posibles causas y elegir el proyecto a trabajar.
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2.4 Disefio del Proyecto.

Es el proceso de elaboracion de la propuesta de trabajo de acuerdo a pautas y
procedimientos, un buen disefio debe identificar a los beneficiarios y actores

claves.
Martinic, S. (1996) afirma:

Una vez definidos los objetivos del proyecto, se procedera a seleccionar la mejor
estrategia para alcanzarlos. Por estratega se entendera el conjunto de criterios y
opciones que permiten ordenar e implementar las acciones necesarias para
ejecutar los proyectos; son los medios o caminos que, a juicio de los autores del
proyecto, resultan mas adecuados y efectivos, para alcanzar los objetivos vy
cambios planteados. (p. 6)

Todo proyecto parte de una necesidad vista, analizada y evaluada para elaborar
los procesos de trabajo de acuerdo al disefio que identifica a los beneficiarios y
actores claves para la ejecucién, todo diagnostico sirve de partida de inicio la

deteccidn de varios problemas y se elegira el mas importante.

2.4.1 Plan de sostenibilidad.

Tiene como propoésito la generacion de recursos para el desarrollo
de programas sociales. Desarrollando procesos productivos en armonia y

respeto a la naturaleza y potenciando la biodiversidad.

Expresan sobre la planificacién consiste en definir las metas de la organizacion,
establecer una estrategia general para alcanzarlas y trazar planes exhaustivos
para integrar y coordinar el trabajo de la organizacién. Se ocupa tanto de los
fines qué hay que hacer como de los medios como hay que hacerlo. (Robbins y
Coulter, 2005, p. 158)

Todo docente se pregunta qué se quiere lograr con el plan de sostenibilidad y
Sus respectivos objetivos, con todos los estudiantes, Como lograrlo, que el
desarrollo perdure de forma duradera después de la fecha de su conclusién. es a
través de los planes de accion y todos los recursos necesarios para la
manipulacion de los estudiantes para una buena asimilacion.
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2.4.2 Cronograma de Gantt.

El diagrama de Gantt es una herramienta grafica cuyo objetivo es exponer el
tiempo de dedicacion previsto para diferentes tareas o actividades a lo largo de
un tiempo total determinado.

Los cronogramas de barras o graficos de Gantt fueron concebidos por el
ingeniero norteamericano Henry Gantt, uno de los precursores de la ingenieria
industrial contemporaneo de Tylor. Gantt procurd resolver el problema de la
programacion de actividades, es decir, su distribucion conforme a un calendario,
de manera tal que se pudiese visualizar el periodo de duraciéon de cada actividad,
sus fechas de inicio y terminacién e igualmente el tiempo total requerido para la
ejecucion de un trabajo. (Gantt, H. 1913, p. 214)

Todo profesional debe entender y dominar esta herramienta grafica atil para
plasmar en ella todas las actividades a realizar con forme el tiempo, y las
diferentes tareas a lo largo de un tiempo, un recurso para resolver los problemas
de una programacion, su distribucion conforme a un calendario donde se puede
visualizar el periodo de duraciéon de cada actividad donde destaca fechas de

inicio y terminacion e igualmente el tiempo total para la ejecucion de un trabajo.

2.4.3 Presupuesto.

El presupuesto de un proyecto es la suma total de dinero asignado con el
propésito de cubrir todos los gastos del proyecto durante un periodo de tiempo

especifico.

Wesh, G. (2015) define: El presupuesto como un enfoque sistematico y
formalizado para el desempefio de fases importantes de la funcidn

administrativa” (p. 121).

Todo proyecto debe pensarse en los recursos econdmicos para realizar este
suefio, con un disefo bien pensado, con el fin de entregar a tiempo el proyecto.
Con metas frustradas al no realizar los debidos presupuestos necesarios,

insumos o indicadores que deben resaltarse para un buen proyecto.
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2.4.4 Monitoreo.

El monitoreo y control es un conjunto de actividades de gestion que permiten

verificar si el proyecto va marchando segun lo planificado.

El desarrollo de sistemas de monitoreo y evaluacion (Monitoring and Evaluation,
M&E) empieza mucho antes de que se implemente el proyecto. El disefio inicial
del proyecto influye mucho en la facilidad con que el M&E se implementara mas
adelante, en el ciclo de vida del proyecto. Un buen disefio de proyecto facilita la
creacion y alineacion de sistemas completos de monitoreo y evaluacion. (Garcia,
V. 1995, p. 4)

El monitoreo y control es un conjunto de actividades donde el desarrollo o
ejecucién del proyecto debe realizarse con anticipacion de la misma, el disefio
inicial interviene en la creacién del plan con los indicadores que padecen ciertos
sujetos con el objetivo de mejorar y que el proyecto llegue a su fin sin

complicaciones, ya todo aprobado se ejecutara con relacion a tiempo el proyecto.

2.4.5 Evaluacion de proyectos.

La evaluacion de proyectos es un proceso por el cual se determina el
establecimiento de cambios generados por un proyecto a partir de la
comparacion entre el estado actual y el estado previsto en su planificacion.
Hernandez, C. (2009) afirma:

Que la evaluacion de proyectos, se presentan una serie de técnicas de manera
aislada, y en algunos casos, se presentan técnicas como si fueran excluyentes,
sin serlo. Afortunadamente, en la practica se impone la evaluacion de los
proyectos como una totalidad, y los evaluadores se ven obligados a desarrollar
técnicas, cuantitativas y cualitativas para cumplir, lo mas integralmente posible,
con su labor. (p. 4)

Los debidos procesos de la evaluacién deben darse durante toda la ejecucion del
proyecto para determinar los cambios de su estado actual y lo previsto, con
varias técnicas para verificar las deficiencias y rectificarla a través de la
evaluacion con el objetivo de que el proyecto se logre tal como se ha planificado,
ser de mucho beneficio para la nifiez o sociedad.
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2.4.6 Indicador.

Es una caracteristica especifica, observable y medible que puede ser usada para
mostrar los cambios y progresos que estd haciendo un programa hacia el logro
de un resultado especifico.

Armijo, M. (2011) comenta:

El resultado de la medicion del indicador entrega un “valor” de comparacion el
cual esta referido a una meta asociada. El indicador debe estar enfocado, ser
claro y especifico. El cambio medido por el indicador debe representar el
progreso que el programa espera hacer. (p.7)

Un indicador es para mostrar los cambios y progresos que esta haciendo hacia el
logro de un resultado especifico, es dato o informacion que sirve para conocer o
valorar las caracteristicas de un proyecto como la meta es dificil de medir por
todas las caracteristicas a cumplir, sin embargo, es de insistir en la finalizacién

de proyecto.

2.4.7 Metas.

Es un resultado deseado que una persona o un sistema imaginan, planea y se
compromete a lograr. Muchas personas tratan de alcanzar objetivos dentro de un
tiempo finito, fijando plazos.

Baumgarten, J. (2016) afirma:

Una vida sin metas es una vida destinada al fracaso; mientras que establecerse
metas de acuerdo a los que los demas desean para ti, es la féormula perfecta
para vivir una existencia vacia. No hay peor tragedia en la vida que vivir los
suefios de alguien mas. Ya lo dijo alguna vez Thomas Carlile; EI hombre sin
proposito es como u barco sin timén. (Capitulo 1)

Como estudiante hay metas trazadas en la vida, dificil de alcanzar, pero con la
ayuda de Dios y del asesor todo es posible, la vida estudiantil del padep ha
venido caminando cuesta arriba, gracias al esfuerzo personal el tiempo se va
cortando donde la meta esta casi cerca de alcanzar, un logro mas en la vida del

ser humano, no importando la edad porgue todo parte de la voluntad y confianza.
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Implementacion.

Una implementacion es la ejecucion o puesta en marcha de una idea
programada, ya sea, de una aplicacion informatica, un plan, modelo cientifico,

disefio especifico, estandar, algoritmo o politica.
Guerrero, E. (2012) afirma:

Siguiendo las directrices se ha gestado nuestra propuesta, establecer las bases
tedricas para la implementacion de una red social educativa en un entorno
seguro; si bien no se aborda su implementacion a través de una visibn comercial
de la misma, como es el caso de las actuales redes, sino mas bien educativa,
velando por cumplir la normativa y seguir las recomendaciones citadas. (p. 61)

El docente debe ejecutar toda actividad programada con sus estudiantes, en el
camino siempre habra obstaculos que con entusiasmo derribar para seguir
adelante, los retos que final es de alegria después de ver el éxito, adelante con
las metas.

Actualizacion.

La actualizacion continua del profesorado nos permitird lograr una educacion

activa y comprometida con la calidad.

Uno de los desafios mas importantes se refiere a la tarea docente; las nuevas
exigencias a la profesion docente demandan que sean precisamente los
profesores los responsables de la alfabetizacion tecnolégica de sus estudiantes y
del dominio de una diversidad de competencias requeridas en el contexto de las
demandas de la sociedad del conocimiento. (Barriga, D. 2009, p.141)

La actualizacion docente es camino a la excelencia en este pleno siglo veintiuno,
claro se habla de los docentes actualizados, esmerandose por alcanzar el
dominio de todas las técnicas, métodos, competencias por parte de él y los
estudiantes y las respectivas habilidades, las estrategias que debe usar el
docente en el aula, con el objetivo que los nifios sean el motor exigente en todo

momento, cada mafiana sea inolvidable para el nifio.
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Estrategias.

La estrategia es un plan general para lograr uno o mas objetivos a largo plazo o

generales en condiciones de incertidumbre.

Gargallo, B. (2000) expresa: “Aprender estrategias de aprendizaje es “aprender a
aprender” y el aprendizaje estratégico es una necesidad en la sociedad de la

informacion y del conocimiento” (p. 9).

El mentor debe dominar las diferentes estrategias educativas para hacer llegar el
mensaje a todos los estudiantes, utilizando material de su contexto y que
también ellos manipulen para ver el objetivo alcanzado; variedad de acciones

para lograr la meta.

Innovacién educativa.

Es un cambio que introduce novedades, y que se refiere a modificar elementos
ya existentes con el fin de mejorarlos, orientadas a mejorar los procesos de

ensefianza y aprendizaje.
Canal, P. (2002) afirma:

Como sinénimo de renovacion pedagogica, es un concepto complejo vy
polisémico como lo son los de calidad educativa o libertad de ensefianza que se
presta a mdultiples lecturas e interpretaciones, conjunto de ideas, procesos y
estrategias sistematizados, mediante las cuales se trata de introducir y provocar
cambios en las practicas educativas vigentes. (p. 11)

En el aula debe prevalecer la innovacion educativa constante o por lo menos
cada bimestre cambiar el material didactico, mejorar para animar el ambiente
donde los chicos permanecen gran parte de su vida; sobre todo innovar la actitud

del docente para dar educacion y buen trato a todos los estudiantes.
Calidad.

Es una propiedad inherente de cualquier cosa que permite que la misma sea
valorada con respecto a cualquier otra de su misma especie. La palabra calidad
tiene multiples significados.
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Miranda, F. (2007) afirma: “A lo largo de la historia podemos encontrar diferentes
manifestaciones de la preocupacion del ser humano por la calidad. Por ello, para
comprender el significado actual del término calidad puede resultar conveniente

analizar la evolucion historica de su concepto” (p. 1).

La calidad se refiere a capacidad que tiene un objeto para cumplir con la
necesidad de quien lo requiera para tal fin, cualidad o valor que la persona le da,

es una expresion chapina al decir calidad cuando queda algo muy bonito.

Calidad Educativa.

Se convierta en una oportunidad para mejorar la vida de los guatemaltecos, debe
caracterizarse por contar con docentes competentes que ejerzan un liderazgo
proactivo y dindmico en el aula.
Los padres de familia se preocupaban por salir de su territorio, pueblo o ciudad,
buscando educacién para sus hijos o una mejor opcién educativa. Ademas, se
informa que siempre los politicos han llegado al Gobierno con el compromiso

electoral de ampliar la cobertura educativa y mejorar la calidad, con el fin de
superar la pobreza y las desigualdades. (Ramirez, A. 2014 p. XVI)

En los establecimientos educativos es donde se imparte educacion a todos los
chicos, con el objetivo de desarrollar sus habilidades y actitudes para enfrentar
una sociedad, donde él aprendera a compartir y relucir su capacidad educativa

gue le inculcaron en casa y escuela.

Capacitacion docente.

El docente es una pieza clave de la transformacion educativa, es un proceso de

formacion con el propdsito que mejore las técnicas de calidad educativa.

Tedesco (1996) afirma:

La transicion de la formacion inicial al desempefio profesional es un momento
crucial en el proceso de construccion de un docente. Todos los testimonios
coinciden en sefialar que los primeros puestos de trabajo tienen una importancia
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fundamental en la definicion del estilo de desempefio y en el futuro de la carrera
profesional del docente. (p.15)

En la actualidad es importante que todo docente en servicio asista a capacitarse
cuando sea convocado por las autoridades educativas, que sea participe en el
proceso con el fin de transformar su labor en el aula, que sea un docente con la
mente positiva al cambio en beneficio de toda la niflez que necesita ser un
agente de cambio, todos los estudiantes necesitan recibir buenas técnicas
educativas en el aula, que la metodologia del mentor ayude a desarrollar su

personalidad listo para interactuar con la sociedad.

Actualizacion docente.

La actualizacion continua del profesorado nos permitird lograr una educacion

activa y comprometida con la calidad.

Uno de los desafios mas importantes se refiere a la tarea docente; las nuevas
exigencias a la profesibn docente demandan que sean precisamente los
profesores los responsables de la alfabetizacion tecnolégica de sus estudiantes y
del dominio de una diversidad de competencias requeridas en el contexto de las
demandas de la sociedad del conocimiento. (Barriga, D. 2009, p.141)

La actualizacion docente es camino a la excelencia en este pleno siglo veintiuno,
claro se habla de los docentes actualizados, esmerandose por alcanzar el
dominio de todas las técnicas, métodos, competencias por parte de €l y los
estudiantes y las respectivas habilidades, las estrategias que debe usar el
docente en el aula, con el objetivo que los nifios sean el motor exigente en todo

momento, cada mafiana sea inolvidable para el nifio.

Capacitacion docente y sus desafios.

Se refiere a las politicas y procedimientos planeados para preparar a
potenciales profesores dentro de los ambitos del conocimiento, actitudes,

comportamientos y habilidades.
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Lombardi, G. (1994) expresa:

Sobre el desarrollo de practicas de perfeccionamiento docente en Latinoamérica
y el mundo, se inicia muy emparentado con las teorias del curriculum que le
asignan el rol de socio-garante para que las innovaciones pedagdgicas deseadas
lleguen a los docentes. Asi su constitucibn como practica educativa para
transformar lo que ocurre en las aulas, lo coloca en el conflictivo desafio de
articular entre teoricos y practicos, entre lo que existe y lo que "deberia existir,
entre los que conceptualizan las practicas escolares y los que llevan a cabo tales
practicas dia a dia. (p. 4)

Uno de los retos fuertes del docente es capacitarse en este pleno siglo evolutivo,
exigente, prepararse dentro de los ambitos del conocimiento, actitud,
comportamiento y habilidades; estar listo para las innovaciones pedagdgicas
deseadas dentro de aula, ser diferente en las clases donde los estudiantes son el

motor exigente en el proceso educativo.

Formacion profesional.

Se entiende todos aquellos estudios y aprendizajes encaminados a la insercion,
reinsercion y actualizacion laboral, cuyo objetivo principal es aumentar y adecuar
el conocimiento y habilidades de los actuales y futuros trabajadores a lo largo de

toda la vida.

Se refiere a la formacion inicial de maestros y maestras en el marco de
programas regulares atendidos por instituciones especializadas para el efecto,
los docentes se habilitan con las herramientas basicas en los ambitos psico-
pedagdgico, metodolégico, didactico y en los contenidos de las disciplinas, sin
embargo, considerando que el aprendizaje se construye en la relaciéon dialéctica
entre teoria y practica, en estricto sentido, la formacion debe ser asumida como
un proceso continuo y permanente que se desarrolla a lo largo de la vida
profesional. (Herdoiza, M. 1990, p. 31)

El docente debe preocuparse por la formacion profesional, los debidos estudios y
aprendizaje encaminados a la actualizacion laboral, su objetivo aumentar el
conocimiento y habilidades adentrados en la metodologia como parte de la ruta
de aprendizaje que se constituye en la relacion entre teoria y practica, este
proceso debe ser continuo y permanente que se desarrolla a lo largo de la vida

profesional.
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Hacia donde debe orientarse el mejoramiento del desempefio docente.

Practica docente, Formacion de profesores, Evaluacion docente para que estos
mentores guien por el buen camino educativo y critico constructivo a los

estudiantes.

El abordaje moderno de la funcibn docente enfatiza particularmente la
importancia de una actitud reflexiva frente a la labor de maestros y maestras La
expresion formando maestros reflexivos”, acufiada por Zeichner y Leston, apunta
a la necesidad que tiene el docente de reflexionar sobre su propio quehacer
profesional, evaluando de esta manera la repercusion que cada una de sus
decisiones tendra en la labor educativa. (Herdoiza, M. 1990, p. 17)

La accién que realiza el docente es la practica dentro del aula llevando la
formacion adecuada para impartir una labor bien fundada y cientifica, lo que
realiza con los estudiantes el docente debe reflexionar sobre su avance
significativo en todos los estudiantes que presentan cierta necesidad personal,
es importante que el mentor evalle su enseflanza aprendizaje por si es

necesario replicar la educacion.
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CAPITULO 1l

PRESENTACION DE RESULTADOS

Se presenta informe de todo lo realizado de acuerdo a las fases que fueron

planteadas en el disefio.

3.1 Titulo del PME.

Implementacion de Estrategias Innovadoras Apropiadas para Mejorar la Calidad
Educativa.

3.2 Descripcion del PME.

Como docentes encargados de dar educacién pero fuera de lo tradicional, previo
a lo actual los estudiantes solo llegaban a las aulas con cierto temor por ser
castigados al no responder las preguntas de docente, copiar literalmente sin
tener derecho a opinar, en ese tiempo obscuro jamas recibié una actividad
lddica, quizds no escucho6 de su docente una motivacion sobre el futuro que le
esperaba, era raro descubrir un talento en estudiante con fortalezas ocultas,
menciono esta educacion tipo militar donde la disciplina era practicada al pie de

la letra.

Gracias a Dios muy pronto se ejecutara el proyecto sobre la implementacion de
estrategias dirigido a los comparieros docentes del nivel primario, para mejorar la
calidad educativa en la Escuela Oficial Rural Mixta Canton Chuisuiguan de Santa
Cruz del Quiché, departamento de Quiché. El desarrollo del mismo obedece a
las carencias que se han visto con mucha preocupacion durante tantos afos,
pues en todos los docentes esta el compromiso de hacer el cambio significativo

en la vida de los estudiantes.



96

Este proyecto surge a través de la necesidad de ver como erradicar los bajos
indices de calidad educativa, y que tiene que ver con los docentes con poca
actualizacion para minimizar los indicadores educativos, creo que si todos los
mentores estuvieran motivados a estudiar pues habria un gran cambio en la vida
de todos los nifios, nifias y jévenes con actitud positiva, competentes para
convivir pacificamente con la sociedad y practicando el valor del respeto,
aflorando en él los principios recibidos en casa como la educacion espiritual,
educacion ética y cientifica, donde no habria tantos lamentos en vidas

desperdiciadas en delincuencia.

El objetivo de estudiar es ser alguien en la vida y ejemplo para los demas
comparieros docentes que ya no quieren saber nada de estudios, claro que es
un sacrificio el abandonar a la familia los fines de semana pero se comparten
experiencias con los compafieros estudiantes, gracias al programa Padep
muchos son los docentes que forman parte de los actualizados llevando desde
ya educacion con calidad en las aulas, reflejando en todos los estudiantes esa
vibra positiva y exigente por parte de ellos, donde el mentor escucha las
sugerencias que se apropian a los contenidos y estampados en el plan de clases

que disefié para el contexto y necesidad del estudiante.

Creo en los compafieros docentes con espiritu innovador que si desean
aprender algo nuevo en la vida y llevarlo a la practica donde se desenvuelve, son
aquellos mentores que asisten a las capacitaciones convocados por la
Coordinacion Técnica Administrativa, participan con la persona indicada para
realizar las formaciones, no los confrontan al decir que dominan tales temas; el
objetivo principal es minimizar el problema de las debilidades y amenazas que
tuve la oportunidad de identificar las carencias al trabajar la técnica dafo, es
sorprendente saber que hay mucho por hacer, falta proyectar a los docentes al

camino del estudio para contrarrestar las amenazas con varios estudiantes.

Otro resultado del dafo es valorar las fortalezas y las grandes oportunidades que
poseen los estudiantes cuando lo demuestran dentro del aula, es sorprendente
conocer las habilidades, destrezas y las capacidades que manifiestan, pues ellos
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con su ejemplo motivan al resto de sus comparfieros; el docente debe observar
estas fortalezas y aprovecharlas. Las estrategias que debe implementar son las
metodologias constructivistas cuando el mentor entrega las herramientas
necesarias a los equipos, pues estos hacen maravillas al construir su propio

conocimiento al darle creatividad y sentido a los temas a desarrollar.

El proyecto a ejecutar con los comparieros de la escuela es Implementacion de
estrategias a docentes para mejorar la calidad educativa, linea de accion uno
gue se refiere a implementar estrategias sobre talleres de la cta para apoyar a
docentes con poca actualizacion; oportunidad para que los colegas aprovechen
esta nueva experiencia al recibir cierta actualizacion y que realmente el
aprendizaje significativo llegue a los nifios y nifias y que al recibir una
informacion lo relaciona con lo que él conoce para formar otra con nuevos

informes y sus diferentes necesidades.
3.3 Concepto del PME.
Implementacion estratégica de calidad educativa

3.4 Objetivos.

Objetivo general
Implementar estrategias innovadoras para mejorar los procesos de ensefianza y
aprendizaje, el desempefio de su rol en forma adecuada y efectiva para exaltar el

potencial de los estudiantes.

Objetivos especificos

Disefar estrategias innovadoras para la ensefianza y aprendizaje.

Seleccionar, disefar técnicas y estrategias apropiadas para la evaluacion de los
aprendizajes.

Capacitar, actualizar y orientar a los docentes sobre el disefio didactico.
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3.5 Justificacion.

La actualizacion docente es una accion muy positiva en la formacion integral del
mentor que necesita mejorar su labor pedagogica en beneficio de los nifios,
nifas y jovenes que demandan la mejor calidad educativa, es el compromiso que
ha adquirido en la toma de posesién del puesto pero que al pasar el tiempo al
profesor se le olvida y se acomoda en su puesto dando lo que segun él lo mejor
para los chicos, en este tiempo ya no basta en tener libros pasados de moda
donde los temas ya caducaron y no llena los requisitos del contexto y necesidad

de los estudiantes.

Los recursos educativos que fue parte de nuestra formacion como lo fueron; la
pizarra de madera de color verde que en algunos de sus partes ya casi
despegado por el tiempo y era llenada con letras escritas con yeso, algunas
palabras casi no se veian por lo gastado del pizarron, habia que escribir bien
porque de lo contrario éramos castigado fuertemente con una regla de madera,
pellizcar en el muslo, o no saliamos a recreo, con ansias veiamos a los
compafieros jugar en ese momento especial, disfrutar de la refaccion calientita
acompafiado de una galleta. Otro recurso eran los libros donde nos pedian que
tuvieramos que copiar de tal pagina a otras, nos perdian memorizar tales
paginas y al dia siguiente era recitarlo frente al profesor, era un tormento el ir a la
escuela ya que pensar en castigo era lo peor en ese momento, es por ello que
habia mucha desercion escolar.

En el presente ya no es valido trabajar con estas estrategias y técnicas del
pasado que no trae nada bueno, ya que los nifios, nifias y jovenes de la
actualidad necesitan una educacion donde ellos vean, analicen, investiguen para
dar su punto de vista para formar un buen criterio personal; los estudiantes
necesitan todas las herramientas importantes para que ellos utilicen la
observacion, indagar los problemas para llegar a la informacion y darle posible

solucion a las dificultades, que lo lleve a la verdadera toma de decisiones, de
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esta manera se formara a un buen estudiante con medidas justas para valorar su

vida estudiantil.

Gracias a los estudios superiores de los docentes, esto significa formacion y
actualizacion docente para que él tenga las ideas mas significativas, donde la
educacion sea reveladora, impactante en la vida de todos los nifios, nifias y
jovenes, donde la metodologia invite a diario, el clima de la clase sea totalmente
familiar, donde el estudiante sea el motor, ofreciendo ideas relacionadas a la
tematica y el docente las acepte para tomarlo en cuenta en su planificacion, otro
aspecto es que el estudiante se dé cuenta que asistir a la escuela o casa de
formaciéon lo hard libre cuando tome conciencia de su propio aprendizaje

significativo.

La actualizacibn es de suma importancia porque en el aula ya no se vera
educacion tradicionalista, el estudiante es respetado como persona, el docente
tomara siempre las inquietudes relacionadas a las teméaticas de estudio y los
contextualizara conforme a las diferentes necesidades de todos los estudiantes,
el mentor sabe que el estudiar o participar en talleres, capacitaciones o
formaciones convocados por alguna institucion le dara buenos beneficios,
nuevos conocimientos de cémo elaborar material acorde a las necesidades,
también le ayudara a dar educacién de calidad, el instructor har4d de una

mafana inolvidable con sus estudiantes que esperan tanto de él.

El proyecto va dirigido a los compafieros docentes sobre la implementacion de
estrategias a docentes para mejorar la calidad educativa a realizarse en le
Escuela Oficial Rural Mixta, Canton Chuisiguan de Santa Cruz del Quiché, creo
gue todos los docentes participaran con ese entusiasmo de aprender algo como,
usar las técnicas, estrategias, metodologias, pedagogia, como elaborar los
materiales didacticos en beneficio de la nifiez, con estas acciones se minimizara

las debilidades y amenazas que atentan con los estudiantes, este proyecto se
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ejecutara en los meses de noviembre del afio dos mil diecinueve a mayo del afio

dos mil veinte.

Primero Dios se cuente con buena salud para ser parte del éxito y cosechar una
experiencia significativa en la vida, con la actualizacién docente se mejorara las
fortalezas y oportunidades que todo estudiantes posee, al mentor le toca
descubrir ese talento escondido para fundirlo con la educacion que conecta los
conocimientos con la realidad de su contexto y ademas fomenta el pensamiento
critico, solo asi ver el desarrollo personal del estudiante que sin duda gozara de
mucha alegria y con este esfuerzo agradara a sus padres cada fin de ciclo

escolar.
3.6 Distancia entre el Disefio del Proyecto y el Emergente.

Segun mi planificacién en el ciclo dos mil veinte se empez6 con la fase de inicio
con la presentacion del plan a la comunidad educativa del establecimiento con lo
gue vieron con buenos ojos el proyecto a ejecutarse, de la misma manera se
realizaron talleres con los actores potenciales directamente con los docentes
para mejorar la actualizacion y mejorar los resultados en el proceso educativo
directamente de los estudiantes. También se realiz6 un conversatorio
Administracion y Legislacion Educativa donde los docentes aprendieron muchas
cosas nuevas. El proceso de mi primer plan venia ejecutandose con toda
tranquilidad del mundo con mis compafieros docentes, tenia diez actividades con
talleres y charlas ya gestionadas con instituciones, ongs y municipalidad.
Durante la pandemia realicé mi plan emergente para poder continuar con mi
proyecto, tuve desafios, pero gracias a Dios, se realizaron las actividades
planificadas, logrando los objetivos que mis compafieros mentores recibieran sus

talleres via virtual.

3.7 Plan de Actividades.
Objetivo especifico.

Capacitar, actualizar y orientar a los docentes sobre el disefio didactico.
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Tabla 20
Plan de Actividades Emergentes
No. | Duracion Actividad Tareas Sub-tarea Responsables
1 1 Taller sobre | Elaborar Participacion activa | Docente
semana Rincon de | diapositivas e | participativa,
Aprendizaje | invitar a docentes | pidiendo la palabra PADEP/D
a participar en | para comentar,
taller virtual. tomando
compromiso de
implementar los
rincones.
2 1 Taller sobre | Elaborar Docentes Docente
semana Recursos y | diapositivas, participantes  muy
Materiales | observar por la | activos, PADEP/D
Educativos | plataforma zoom. | comentaron, usaron
chat expresando
usar material del
contexto.

Fuente: Elaboracién propia.

3.7.1 Fases del Proyecto.

La actualizaciébn docente es de suma importancia en la actualidad con la
implementacion de las estrategias innovadoras para mejorar la calidad educativa
en todos los establecimientos del pais, en el afio 2019 di a conocer mi proyecto a
padres de familia, docentes y estudiantes de la escuela de Chuisiguan; esta fase
se realiz6 con la planificacion de talleres dirigido a mentores con el objetivo de
mejorar la labor educativa con calidad.

Ejecutado en la escuela donde los mentores participaron activamente en los
talleres como: actividades ludicas, evaluacion y planificacion, administracion y
legislacion educativa, estrategias de aprendizaje, rincones de aprendizaje y
recursos y materiales didacticos, ellos quedaron agradecidos por los talleres

recibidos al fortalecer su actitud para mejorar su labor educativa.
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A. Fase de inicio

a. Entrega de solicitudes.
Se entregaron en el mes de enero a diferentes instituciones, cta, ongs, usac, que
son actores potenciales para el respectivo apoyo en dar los talleres a docentes
de la escuela de Chuisiguan. Santa Cruz del Quiché. En esta oportunidad se
entrego la solicitud al Lic. Candelario Ordofiez, Coordinador Distrital 14-01-01
con el objetivo de conocer y autorizar los debidos permisos parte del Proyecto de
Mejoramiento Educativo a realizarse en dicho establecimiento; al mismo tiempo
extenderle la invitacion para que él brinde un conversatorio denominado

Administracion y Legislacion Educativa.

Imagen 5
Solircitar apoyo a Coordinador Distrital 14-01-01.

Fuente: Domingo Lopez Laynez.

b. Entrega de solicitud.

En esta oportunidad se le entreg6 la solicitud al Lic. Osca Tipaz Coordinador
Técnico Administrativo sector uno y asesor del padep, el objetivo que conozca
sobre los talleres a ejecutarse en la escuela de Chuisiguan, dirigido a los
docentes de los dos niveles; a la vez que él autorice el debido permiso a la
licenciada Magdalena Lucrecia Medina Sanchez, del establecimiento educativo
donde ella labora y cedan su ausencia con la finalidad de que ella comparta un

taller con docentes de la escuela ya mencionada.
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Imagen 6

Entrega de solicitud

Fuente: Domingo Lopez Laynez.

c. Presentacion del proyecto con los padres de familia.

Aprovechando que en esa fecha se celebré una reunion con padres, madres y
docentes de la escuela de Chuisigudn de Santa Cruz del Quiché, el licenciado
Candelario Ordofiez fue invitado con mucha anticipacion; llegé a la presentacion
y lanzamiento del Proyecto de Mejoramiento Educativo dirigido a todos los
docentes, con el objetivo que ellos conozcan mejores estrategias innovadoras
para optimizar su labor educativa, los padres de familia expresaron ver con

buenos ojos y que abalaban los talleres a ejecutarse en el establecimiento.
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Imagen 7

Lanzamiento de Proyecto a padres de familia

Au\cmlu 1% 102 (2020
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Fuente: Domingo Lopez Laynez.

B. Fase de planificacion.

a. Taller Planificacién y Evaluacion.

El presente taller fue realizado por el pedagogo del Sinae, Lic. Mardoqueo
Tzunux Garcia, ejecutado el dia viernes veintiuno de febrero del afio 2020. El
docente debe pensar sobre el tema a planificar, como lo hara, con qué recursos,
cuando, déonde y quienes seran los actores; después de formarse esas ideas se
procedera a escribirlo. Logrando los objetivos cuando los compafieros
interactuaron con el pedagogo demostrando respeto, aclarando sus dudas al
planificar en la enseflanza aprendizaje al tomar en cuenta las necesidades,

contexto, cultura, religion del estudiante.

b. Taller Estrategias de Aprendizaje.

Fue ejecutado el dia viernes trece de marzo del presente afio, tema dado por la

licenciada Magdalena Lucrecia Medina Sanchez por parte de la Universidad de
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San Carlos. En lo concreto trabajaron con palillos largos, estrategia al facilitar el
aprendizaje sobre las tablas de multiplicar; para Medio Social y Natural. “Qué
tenemos por dentro”, en papel manila dibujaron la silueta de un docente, en
equipo tomaron el tamafio del corazon, intestino grueso y delgado, para medir
usaron hojas de papel, marcadores, lana, pegamento y tijeras, procedieron a
colocar los respectivos érganos. Logrando los objetivos a que todos se volcaron

a participar activamente como nifios.

Imagen 8

Taller: Estrategias de Aprendizaje

Fuente: Domingo Lépez Laynez.
El profesor Domingo Lépez Laynez, estudiante de licenciatura; estuvo presente en el taller junto a
los compafieros de la escuela, al participar activamente en los temas descritos.

c. Conversatorio, Administracion y Legislacion Educativa.

El 13 de marzo del afio 2020, el M.A. Candelario Ordofiez. Ejecutd el
conversatorio en la Escuela Oficial Rural Mixta, Cantén Chuisiguan. En la
administracion se debe a una persona muy responsable capaz de realizar
planificacion, organizacién, direccién, controlar, gobernar, gestionar, ejecutar y
evaluar; demuestra liderazgo ante el grupo de personas que representa ante una
institucion donde todo marche bien en beneficio de la nifiez y los docentes.
Logrando el objetivo que los comparieros participen en el conversatorio de una

manera activa.
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C. Fase de ejecucion.

d. Taller “Rincones de Aprendizaje”
Los docentes recibieron el taller de forma virtual zoom, el dia lunes veinticinco de
mayo del afio 2020. Debido a esta pandemia a nivel mundial nadie puede salir de
casa evitando todo tipo de reunion presencial, los planes quedaron suspendidas,
es por ello que el profesor y estudiante de Licenciatura Domingo Lopez brindo el
referido taller a sus compafieros. Sorprendidos por la tecnologia y acercamiento
con los docentes al interactuar, reir, preguntando y aclarando dudas. Logr6 el
objetivo a que aceptaran la invitacion para el crecimiento profesional asi llevarlo

a la préactica con los estudiantes.

Imagen 9

Taller: Rincones de Aprendizaje

Fuente: Domingo Lépez Laynez.
El Profesor y estudiante de licenciatura Domingo Lopez Laynez, recibio talleres descritos a lado
de sus comparieros de forma presencial, luego él ofrecio talleres via virtual a sus compafieros.

b. Taller “Recursos y Materiales Didacticos”.
Ejecutado el dia miércoles veintisiete de mayo del afio 2020, también de forma
virtual zoom, ofrecida por el profesor Domingo Lépez Laynez; debido al
confinamiento, prohibido reunirse para evitar todo tipo de contagio, armé las
diapositivas con definiciones, colores e imagenes. El objetivo fue lograr que ellos

se conectaron para comentar sobre el tema descrito, dieron sugerencias que
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todo mentor debe recurrir a los recursos y materiales como apoyo a la labor

docente y facilitar el aprendizaje ensefianza de los nifos.

Imagen 10
Taller: Recursos y Materiales Didacticos

Fuente: Domingo Lépez Laynez.

D. Fase de monitoreo.

Previo a la realizacién de mi taller, contactar via teléfono a los licenciados para
gue no se le olvide, ver la hora con la finalidad de cumplir con el horario, ayudar
a colocar los diferentes materiales de apoyo al taller, preparar laptop, cables,
bocinas; colocar los pupitres para los docentes, llevarles papel, lapiz, crayones,
etc. Verificando el cumplimiento del plan a ejecutarse durante esa sesion,
observando la participacion de los comparieros al pedir la palabra, con el objetivo
de ampliar el tema; dando sugerencias de seguir con dichos talleres para su

crecimiento personal.



108

Imagen 11
Monitoreo

Fuente: Domingo LOpez Laynez.

En esta oportunidad el docente estudiante apoyé a los licenciados al verificar que todos los
docentes tuvieran el material necesario para contribuir al desarrollo de los talleres, observando la
presencia y participacion de los mentores.

E. Fase de Evaluacion.

Los compafieros docentes fueron evaluados con la técnica de la observacion y el
uso del instrumento lista de cotejo valorando los conocimientos, habilidades,
actitudes y valores integrales que manifestaron durante la recepcion de los
talleres, conversatorios esta lista contiene indicadores de logro que si 0 no

lograron.
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Imagen 12
Lista de cotejo
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Fuente: Domingo Lopez Laynez.

F. Fase de cierre del proyecto.

Gracias a Dios por haber culminado los talleres, parte del Proyecto de
Mejoramiento Educativo realizado con los compaferos docentes de la Escuela
Oficial Rural Mixta, Canton Chuisiguan de Santa Cruz del Quiché. Cuando fue el
lanzamiento y apertura del Proyecto llego el Lic. Candelario Ordofiez Reinoso
aprovechando una reunién con los padres, madres de familia y docentes de la
citada comunidad.

Para cerrar el proyecto se realizé video llamadas a los docentes y al director,
como también a los actores potenciales que nos apoyaron en el proyecto, las
video llamadas fueron con el fin primordial del cierre del proyecto donde se

agradecio infinitamente a todos los involucrados.
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Imagen 13

Agradecimientos

Fuente: Domingo Lépez Laynez.
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CAPITULO IV

DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS

Se presenta el contraste entre lo que se logré con el proyecto y lo que dicen los

autores que aparecen en la fundamentacion teérica.

La Escuela Oficial Rural Mixta, Cantén Chuisiguan, municipio de Santa Cruz del
Quiché, departamento de Quiché, jornada matutina, ubicada a dos kilbmetros de
distancia con un tiempo de 10 minutos de la cabecera municipal, posee un
espacio fisico considerablemente grande, en la que se atiende a estudiantes del
nivel pre-primario y todos los grados de primaria. Con algunos grados con dos

secciones. Cuenta con un gobierno escolar muy bien organizado.

Las fortalezas de la escuela centran su atencion en el docente dinamico
demostrando de su quehacer educativo, innovando cada momento las diferentes
estrategias y estilos de aprendizaje, planificando de acuerdo a las necesidades,
contexto, cultura y religion de los estudiantes, organizando las ensefianzas e
involucrando directamente a todos los nifios y nifias, con el objetivo que ellos
mismos construyan su aprendizaje, al experimentar experiencias inolvidables de

vida en su proceso educativo.

Dentro de las circunstancias del contexto se encontraron dificultades lectoras, en
la mayor parte de la poblacion escolar; lo que provocé perdida de interés por la
lectura, en consecuencia, un elevado indice de analfabetismo. Muchos de los
padres de familia, comerciantes de oficio, algunos agricultores, varias madres
encargadas de los oficios domésticos, quizas victimas del maltrato fisico y
verbal, en muchos casos se queda sola al cargo de los hijos cuando el esposo
toma la decision de migrar, flagelo que obligé a los hijos al abandono; como

posibles encargados quedaron los tios o abuelos.
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La revision de los indicadores educativos demostré debilidad en Indicadores de
resultados de aprendizaje, con los talleres que los docentes recibieron mejoraran
las técnicas, estrategias para un porcentaje alto de resultados especialmente en
las areas de lectura: Primer Grado Primaria (1°) Porcentaje de estudiantes por
criterio de “logro” o “no logro” y de Matematicas: Primer Grado Primaria (1°)
porcentaje de estudiantes que logran y no logran el criterio de Matematicas, lo

que demostré estrecha relacion con los niveles muy bajos de resultados.

Producto de las vinculaciones estratégicas se decidié partir de la primera linea
de accién con la implementacion estratégica sobre talleres, para apoyar a los

docentes con poca actualizacién docente.

Analizando la situacion vivencial en la escuela seleccionada, se decidid
desarrollar el proyecto de mejoramiento educativo que se nombré
Implementacion de Estrategias innovadoras Apropiadas para Mejorar la Calidad
Educativa que permitié llevar a la practica la linea estratégica No. 7 de las
propuestas en el Plan Estratégico 2016-2020: Compromiso y participacion de
todos como soporte para la mejora de la educacion.

Entonces se desarroll6 un plan de actividades en el que se involucré a los
actores directos, indirectos y potenciales con diferentes conversatorios y talleres:
Al inicio del proyecto fue evidente lo bajo que se encontraron los indicadores de
lectura y matematicas de la escuela Chuisiguan, debido a la poca actualizacion
docente e implementar las estrategias innovadoras para mejorar la calidad
educativa, como docentes conscientes de esta realidad y preocupada de esta

problematica se realizo los diferentes talleres educativos.

Talleres donde los docentes participaron activamente, con la preparacion
eficiente y profesional de los conferencistas llevando equipo como laptop,
proyector de imagenes, bocinas, cables y mucho material didactico, para su
respectivo apoyo; se obtuvieron resultados sustanciales y que fueron evidentes

porque cada docente se interesd en participar, consultar o comentar en los
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diferentes talleres realizados con el objetivo de contribuir al crecimiento personal
y profesional, demostrando capacidad y habilidad dando lo mejor de si en el
momento de dar educacion con calidad. Como lo plantean los autores a

continuacion:

La implementacion es la ejecucién o puesta en marcha de una idea programada,
ya sea, de una aplicacion informatica, un plan, modelo cientifico, disefio

especifico, estandar, algoritmo o politica.
Guerrero, E. (2012) afirma:

Siguiendo las directrices se ha gestado nuestra propuesta, establecer las bases
tedricas para la implementacion de una red social educativa en un entorno
seguro; si bien no se aborda su implementacién a través de una vision comercial
de la misma, como es el caso de las actuales redes, sino mas bien educativa,
velando por cumplir la normativa y seguir las recomendaciones citadas. (p. 61)

El docente debe ejecutar toda actividad programada con sus estudiantes, en el
camino siempre habra obstaculos que con entusiasmo derribar para seguir
adelante, los retos que final es de alegria después de ver el éxito, adelante con

las metas.

Estrategias es un plan general para lograr uno o mas objetivos a largo plazo o

generales en condiciones de incertidumbre.

Gargallo, B. (2000) expresa: “Aprender estrategias de aprendizaje es “aprender a
aprender” y el aprendizaje estratégico es una necesidad en la sociedad de la

informacion y del conocimiento” (p. 9).

El mentor debe dominar las diferentes estrategias educativas para hacer llegar el
mensaje a todos los estudiantes, utilizando material de su contexto y que
también ellos manipulen para ver el objetivo alcanzado; variedad de acciones al

lograr la meta.

Innovacion Educativa es un cambio que introduce novedades, y que se refiere a
modificar elementos ya existentes con el fin de mejorarlos, orientadas a mejorar

los procesos de ensefianza y aprendizaje.
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Como sinénimo de renovacion pedagogica, es un concepto complejo vy
polisémico como lo son los de calidad educativa o libertad de ensefianza que se
presta a multiples lecturas e interpretaciones, conjunto de ideas, procesos y
estrategias sistematizados, mediante las cuales se trata de introducir y provocar
cambios en las préacticas educativas vigentes. (Cafial, P. 2002 p. 11)

En el aula debe prevalecer la innovacion educativa constante o por lo menos
cada bimestre cambiar el material didactico, mejorar para animar el ambiente
donde los chicos permanecen gran parte de su vida; sobre todo innovar la actitud
del docente para dar educacion y buen trato a todos los estudiantes.

Actualizacién docente la actualizacion continua del profesorado nos permitird
lograr una educacion activa y comprometida con la calidad.

Uno de los desafios mas importantes se refiere a la tarea docente; las nuevas
exigencias a la profesibn docente demandan que sean precisamente los
profesores los responsables de la alfabetizacion tecnolégica de sus estudiantes y
del dominio de una diversidad de competencias requeridas en el contexto de las
demandas de la sociedad del conocimiento. (Barriga, D. 2009, p.141)

La actualizacion docente es camino a la excelencia en este pleno siglo veintiuno,
claro se habla de los docentes actualizados, esmerandose por alcanzar el
dominio de todas las técnicas, métodos, competencias por parte de €l y los
estudiantes y las respectivas habilidades, las estrategias que debe usar el
docente en el aula, con el objetivo que los nifios sean el motor exigente en todo

momento, cada mafiana sea inolvidable para el nifio.

Calidad educativa se convierte en una oportunidad para mejorar la vida de los
niios y guatemaltecos, debe caracterizarse por contar con docentes
competentes que ejerzan un liderazgo proactivo y dinamico en el aula.
Los padres de familia se preocupaban por salir de su territorio, pueblo o ciudad,
buscando educacién para sus hijos o una mejor opcién educativa. Ademas, se
informa que siempre los politicos han llegado al Gobierno con el compromiso

electoral de ampliar la cobertura educativa y mejorar la calidad, con el fin de
superar la pobreza y las desigualdades. (Ramirez, A. 2014 p. XVI)

En los establecimientos educativos es donde se imparte educacion a todos los
chicos, con el objetivo de desarrollar sus habilidades y actitudes para enfrentar
una sociedad, donde él aprendera a compartir y relucir su capacidad educativa

gue le inculcaron en casa y escuela.
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Gracias a Dios ha llegado el final del Proyecto de Mejoramiento Educativo y
también los talleres, alcanzando los objetivos esperados donde los educadores
si aprovecharon esta gran oportunidad de tener formacion docente, ya que
interactuaron con los conferencistas ampliamente aclarando sus dudas, con el fin

de llevarlos a replicar con todos los estudiantes de la escuela de Chuisiguan.

Este impacto de tener bien claro cOmo usar nuevas estrategias, técnicas,
metodologia, etc. para mejorar la calidad educativa de los nifios y dejar por un
lado el tradicionalismo. Este proyecto ayudara a mejorar el proceso con los
estudiantes ya que los docentes mejoraran sus metodologias, técnicas y
estrategias para que el nifio aprenda de la mejor forma y facilitara su aprendizaje
y légicamente subiran los indicadores educativos y abran mas nifilos que

promuevan el grado, con un buen perfil de egreso.

Esto denota a grandes rasgos que sin duda aflorard al aplicar los conversatorios
y talleres sobre la implementacion de estrategias innovadoras apropiadas para
mejorar la calidad educativa a todos los nifios, nifias donde quiera que el docente

actualizado se encuentre, siempre dard un proceso educativo de calidad.
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CONCLUSIONES

Se trabajo talleres con docentes utilizando estrategias innovadoras para mejorar

la calidad en ensefianza aprendizaje.

Se disefiaron herramientas con estrategias para evaluar los aprendizajes, antes,

durante y después del proceso educativo.

Se capacito a los docentes para tener una actualizacién sobre el disefio didactico
para que mejore la calidad educativa en el centro escolar, y los estudiantes

tengan una mejor educacion.
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PLAN DE SOSTENIBLIDAD

Asesor: José Oscar Tipaz Velasquez.
Aspectos generales:
Docente /estudiante: Domingo Lépez Laynez

Titulo del PME: Implementacion de Estrategias Innovadoras Apropiadas para

Mejorar la Calidad Educativa.

Entorno Educativo: Dirigido a los docentes de los dos ciclos cef y cec de la

escuela de Chuisiguan, Santa Cruz del Quiché.
Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta, Canton Chuisiguan.
Periodos de Ejecucion: 2021-2023

Actores involucrados: Docente/estudiante, docentes de grado, CTA, estudiantes

y padres y madres de familia.

Justificacion:

El propédsito del presente plan es garantizar que los logros obtenidos en la
ejecucion del PME, en el entorno educativo y en el centro escolar; puedan ser
perdurables, ejemplo de que la aplicacidbn de estrategias y planes, puedan
brindar frutos, sobre todo, sostenibles y sirvan como guia para realizar
actividades necesarias, que permitan cumplir con las expectativas propuestas
durante la socializacion y ejecucién del plan del proyecto, todo esto es para
mejorar los estandares educativos de la Escuela de Chusiguan que es objeto de

aplicacion.
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Actividades de sostenibilidad:
Socializar a través de charlas sobre el proyecto poca actualizacién docente con

el director y docentes.

Solicitar apoyo sobre talleres de capacitacion a la Universidad de San Carlos.
Solicitar apoyo sobre talleres a docentes del establecimiento educativo ante la
cta.

Solicitar apoyo ante ongs, y municipalidad para la capacitacion a los docentes
del establecimiento educativo.

Socializacibn de todos los temas del proyecto ante los docentes del
establecimiento educativo.

Implementacion de talleres como: técnicas, estrategias, metodologia, evaluacion,

recursos didacticos; con acompafnamiento de la Universidad de San Carlos.

Organizacion de talleres a docentes con temas: Administracion, Procedimientos
para gestion, leyes 12-85 con el acompafiamiento de la cta.

Implementacion de capacitacion a docentes ante ongs, y municipalidad sobre el
proyecto poca actualizacion docente; Competencias, cronograma de actividades,
actividades ludicas, recursos didacticos, destrezas de aprendizaje.
Implementacion de talleres para capacitar y actualizar a docentes sobre temas
de interés y crecimiento personal con el apoyo de ONGs, y municipalidad.
Organizacion de la evaluacion periédica de los resultados.

Responsables.
Director: Vicente Tzunun Gonzélez
Docentes de la escuela Oficial Rural Mixta, Canton Chuisiguan

Padres de familia. Estudiantes

Instituciones involucradas. Universidad de San Carlos, Coordinacion Técnica
Administrativa, Conacmi, Fundacion Esperanza de los nifios y la juventud,

Municipalidad, Sinae.
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Objetivo general.

Implementar estrategias innovadoras para mejorar los procesos de ensefianza y
aprendizaje, acciones para contribuir a la durabilidad del proyecto que garantice
el aprovechamiento del desempefio de su rol en forma adecuada y efectiva para

exaltar el potencial de los estudiantes.

Objetivos especificos.
Organizar a los docentes, que participen y crean un ambiente para la
sostenibilidad del Proyecto de Mejoramiento Educativo.

Concientizar a los docentes y al director sobre la importancia de los talleres y
capacitaciones sobre el tema “Implementacion de Estrategias Innovadoras

Apropiadas para Mejorar la Calidad Educativa”.

Asegurar el cumplimiento del presente plan y durabilidad del proyecto, aun
cuando el docente padepista ya no se encuentre laborando en el centro

educativo.
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Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media
Unidad de Investigacion y
Departamento de Estudios de Postgrado

Guatemala _20 __ de noviembre 2020

Licenciado
Alvaro Marcelo Lara Miranda
Secretario Académico de la EFPEM-USAC

Estimado Licenciado Lara:

Con un atento saludo, a la vez le informo que luego de trabajar con el estudiante
Domingo Lépez Laynez carné: 200279305 las mejoras a su informe final del
proyecto de mejoramiento educativo, derivadas del examen privado de la carrera
Licenciatura en Educacién Primaria Intercultural con Enfasis en Educacién Bilingie,

brindo mi aprobacién a su trabajo titulado: Implementacién Estrategias
Innovadoras Apropiadas para Mejorar la Calidad Educativa.

Por lo anterior considero que el trabajo puede continuar el proceso final para
Examen Publico.

Atentamente.
Lic. José Oscar Tipaz Velasquez
Asesor de Proyectos
No. de Colegiado Activo. 12,634
C.c. Archivo

Avenida Petapa y 32 Calle, Ciudad Universitaria Zona 12

E-mail; investigacionefpem@gmail com y postgradoefpem@gmail com
Talsfana M1RR70N Fvt 198
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POSTER ACADEMICO

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS INNOVADORAS APROPIADAS PARA MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA

Escuela Oficial Rural Mist:

“huisiguan, Ministerio de Educacion

Domingo Lopez Laynez

DESCRIPCION DEL PME

Se llevd 3 cabo el andlisis de Jos actores potenciales que pueden apoyar en esta Stuacidn, dentro de los cuales
estén: iglesia catdiica, evangdiica, ancianos ds [ comunidad, comadronss, centro de convergencia de salud,
comerciantes y persaneros del MINEDUC. Con estos potenciales que forman parne de (35 oportunidades, se pusde
reforzar lss forislezas que se benen y fratar los prablemss relacionados 3 |s falis d= capaciaciones, ya que s vela @
los docentes trabajar con mucho tradicionalismo, dictados, copiar del libro sin explicaciones, o del pizamdn lleno, el
estudiants S0k copaba. Los cusles son 133 debilidades que se tienen del problema y que se descibieran y
arganizaton &n |a herramiznta DAFO,

EL DAFO, una hemamisnta muy il que gracias a el se llzvd a cabo, permitid [a realizacicn de 1a tenica de MINI-
MAX, de la cual se realizaron Iss vinculaciones estratiicas de Fortalezas con Oportunidades, Debilidades con
Amanazas, Fortalezas con Amenazas y Debilidades con Oportunidades; dentr e [as mismas Se identiicaron varias
vinculaciones que se relacionan con e problema, pero que la mds acertada al tema que se estd ratsndo es ks que
dice, [a actuslizaciin docente es de suma imporiancia en la actalidad. elos conocieron nuevas iecnicas,

‘estratagias. introducan |as actividades Iidicas. dejanda por un lada =l tradicionalismo. gracias sl apoyo
de los actores potencizles y al MINEDUG. ya que todo los procesos educativos deben ser los mejores, & docente
ama ente trabajador de k3 educatin es & responsable de buscar |a caidad educatia

CONCEPTO DEL PME
Bespossentesiie Esttd g e Cilisad Eiicutis

OBJETIVOS

General
Promover esirstegias pars que los mentores se interesen y asistan a |s actualizacién docente, pars aprender nusvas
estrategias, téoricas, métodos educstivas,

Especiices
«GEnuﬁr\nsdﬂereriE recursos a utilizar en &l proyecio de Mejoramisnto Educativ con los actores potenciales con que
-t in docente come pil & brindar educacidn ds cafidad.
Drgarizar = os dfersnss sciores potenciales con qus se cusnts, pars que expliqus s importancis de s sctuslizacin.
+Drganizar aciividades para promover veluntad de pariicipar en modemidad.

+Diterminar aceiones estratsgicas smerpentes para la promocitn de educacion de calidad debide a la pandemia covid 18

JUSTIFICACION

Pars que posteriorments se pueda Implementar el Froyects de Msjoramisnto Educstivo que consiste en
“Implementacidn d estrategias innovadoras apropiadas para mejorar 3 calided educativa de la Eseusls Oficial Rural
N, Cantdn Chulsigudn” con el fin de combatr s poca actualizscidn docents, aprovechando que deniro de s
forialezas estdn los dentro de las estdn las personas ancianas d2 la
comuridad, iglesia catilica, evangdica, centro de convergencias de salud, comerciandes, y personercs de
MINEDUG; se pusde bensficiar de estos reeursos para que transmitan sabios sonsejes v brindar una educacidn de
caidad.

De esta manesa se pusds eradicar [ probiematica: de lo contrana no solo seguird latentz, sing que i3 en aumento
provocands consecusncias més graves de los cuales se quisrs evitar por tal razén s pretends incdir de forma
positiva n e indicador de contexco en donde se cenira el problema e |a paca actusizacion docente. con el shjstivo
de contibuir a cumplir con la demanda de una educacidn de calidad, can busnas pricticas lidicas en espacios
dignos de aprandizaje que exigen los estudiantas de |a Escusla Oficial Rural Mixta. Canton Chuisiguan del municipio
de Santa Cruz del Quiché. Departamento de Quiché.

METODOLOGIA
Marco izaci Di del centro ad . docentes, relacidn estudiantes &
indice de alumnos anualmente.
Marco epi: dgico: 4 (hiztori &l iolégico ¥ eultural) Marco
del contexto educacional.
Andlisiz i i Tdenti: i6n de del entorno educativo, seleccién de

bl bl 1

v  matriz de priorizacién, drbol de p , mapa de
Auilisia estratégico: DAFO del problama ssleccionado. Matriz DAFQ, Téenica MINIMATY,
Linsas de acciones sstratégicas. Posibles proyactos , seleccién del proyerto a dissfiar.
Diseiio del proyecto. Plan de ilidad, C de

evaluacién del proyecto, indicadores de un proyacto y metas. Fundamentaciones tedricas.
Ejecncién de actividades disefiadas:

ACTIVIDADES FUNDAMENTALES DESARROLLADAS
Sacializacion del Proyecto con docentes v padres de familiz

RESULTADOS ALCANZADOS

Los mentores recibieroa actualizacin docente, comocieroe muevas técnicas, métodos, exmaresias de aprandizaje, actividades
Tielicas, cantoz, dejaron por un lado el tradicionalismo que afects la ecucacion de los estadizntes

ACCIONES DE SOSTENIBILIDAD
SE DARA SEGUIMIENTO DURADERO AL FROYECTO CON LOS DOCENTES DEL CENTRO EDUCATIVO
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57" Universidad de San Cerlos de Guatemda DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

Hoja de trabajo, Comunicacién y lenguaje 4 © Grado 2020
Quédate en casa, lava tus manos con agua y jabon

Nombre del estudiante.

Escuela. Fecha. 02/10/2020

Instrucciones: Lee con atencion lo siguiente: Un mural de la vida saludable
pag. 102 al 105.

1. Con la ayuda de tus papéas podras responder.

¢, Qué es higiene de los alimentos? Puedes acompariarlo con dibujo

2. | ¢Qué piensas de la enfermedad del estomago?

¢, Qué medicina te dan tomar o remedios naturales?

Las vacunas duelen mucho, escribo algo sobre este medicamento.

La vacuna sera necesario en estos tiempos de pandemia. ¢ Qué piensas?
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¢Qué deporte practicas?

¢Qué costumbres de salud practican en casa?

5. Observa esta fotografia y escribe las formas higiénicas para la preparacion.

7. Escribo lo que aprendi acerca de este tema tan importante de la actualidad.
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Universidad de San Cerlos de Guatemala

Hoja de Trabajo Matematicas 4 © Grado 2020
Recuerda: Quédate en casa, lavate las manos con aguay jabon.

Nombre del estudiante.
Escuela. Fecha. _ 16/10/2020

Actividades: Te toca cortar una fruta, pintar partes de un pastel, &nimo amigo-a,
claro que puedes.

Cuando cortas una naranja en varias partes iguales, y tomas una parte, a esa
parte se le llama fraccion.

Nota: si te das cuenta la mandarina esta
dividida en 8 partes, entonces se dice

que una parte se le llama un octavo.

1

) Esta figura con
cuatro partes
iguales, pintada
dos partes se

llama,

Otro ejemplo:

dos
Esta figura con cuartos.
dos partes
iguales, pintada
solo una parte Esta figura con 8
se le llama partes iguales,
B

un medio 1 4 pintada 4 partes, se

) > = 2 = 8 Ve llama, cuatro

Actividad: En un cartén reciclado corta un cuadrado, haz en ella cuatro partes
iguales y pinta dos partes, escribe como se le llama la parte pintada.

Actividad: Pinta en este espacio un circulo con nueve partes iguales, pinta cinco
partes y escribe el nombre de la parte pintada.



128

Actividad: Dibuja en este espacio un circulo con doce partes iguales y pinta ocho
partes, escribe la parte pintada.

Actividad: Te toca pensar y escribir las partes pintadas, te animas...

Actividad: Mira muy bien el dibujo, escribe las partes pintadas.
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U" TRICENTENARIA

Universidad de San Cerios de Guatemala

PROGRAMA ACADEMICO DE
DESARROLLD PROFESIONAL DOCENTE

Hoja de trabajo, Ciencias Naturales y Tecnologl'a 4 Grado 2020

Quédate en casa, lava tus manos con agua y jabon

Nombre del estudiante.
Escuela. Fecha. _16/10/2020___

R/
L X4

A SENENE NN

L)

L)

X/
L X4

Actividades: Si te das cuenta tu altura no es como del afio pasado, por favor
con un metro mide tu altura, pide apoyo a tu pap4, escribelo en este espacio.

Actividad: Con el mismo metro mide:

Tu cabeza y escribe cuantos centimetros tiene

Mide tus hombros, escribe cuantos centimetros tiene
Mide tu cintura

Largo de piernas

Pie.

Puedes dibujarlos.

Actividad: Escribe y dibuja todos los alimentos que comes a diario para
desarrollar bien fuerte tus musculos.

Actividad: piensa y escribe; sera que tienes algunos rasgos fisicos de tus
papas, ejemplo; tienes el color de los ojos, cabello, color de la piel, amable,
enojado... anota tu respuesta.

En esta pagina vamos a aprender las etapas de la vida, que te parece, bueno
verdad.
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Actividad: escribe los cuidados que debe tener madre embarazada. Dibujala.

¢,Cuales deben ser sus alimentos?
¢, Qué actividades puede hacer?

¢, Qué alimentos debe comer el bebé recién nacido?

.,

< Te cuento que lainfancia es de cero (0) a seis (6) afios, ahora te toca
pensar y escribir lo siguiente:

¢En qué edad caminaste?

¢, Cuantos afos tenias cuando dijiste mama o papa?

¢En esa edad comias tortillas o tamalitos, o cual fue tu alimento?

¢,Cual fue tu juego favorito, te acuerdas, preguntale a tus papas?

% Lanifiez, es de 6 a 12 afios de vida, que alegre verdad. Piensa y escribe lo
siguiente.

¢, Cuantos afios tenias cuando viniste por primera vez a la escuela?

¢ Lloraste cuando te dejé solo tu mama o papa?

¢Ahora, lloras cuando vienes a la escuela?

¢, Qué te gusta de la escuela?
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Hoja de trabajo, Ciencias sociales y Formacién Ciudadana. 4 © Grado 2020
Quédate en casa, lavate las manos con agua y jabon

Nombre del estudiante.
Escuela. Fecha. 30/10/2020

Actividades: Lee con atencién, analiza y responde lo que se te pide. Animo amigo-a.

1. La responsabilidad es un valor muy importante en la vida de la persona.
¢, Como puedo demostrar la responsabilidad en mis estudios? Escribo.

2. La puntualidad es otro valor, si me dicen 4 de la tarde.
¢A qué hora debo estar en el lugar?

3. Para mejorar la puntualidad se puede escribir en lugares visibles,
recordatorios, despertador...
¢, Qué utilizas para que no olvides ser puntual? Puedes escribir y dibujar tu
respuesta.
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4. ¢Cbmo debo organizar mi tiempo de manera facil, lo que piense hacer en el
dia lo logre?

5. Busca en el diccionario el significado de la palabra ‘honestidad”
Respuesta:

Te consideras honesto, si, no.

¢,Dénde demuestras tu honestidad?

6. Para que una persona sea un ciudadano ¢ Cuantos afios debe tener?

7. ¢Como se llama el documento que la persona debe tener cuando sea
ciudadano? Dibuja el documento.
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Lista de cotejo

PADEP/D

PROGRAMA ACADEMICO DE

DESARROLLD PROFESIONAL DOCENTE

Conversatorio “Administracion y Legislacion Educativa”
con el licenciado Candelario Ordofiez
Ejecutado el 13 de marzo de 2020

. Utiliza Utiliza
Expone sus | Se mantiene . .
; lenguaje | vocabulario
ideas con en el taller corporal acorde al
; claridad durante toda b Y
Presencia para tema S
Nombre del docente sqb.re Ia_ . apoyar | demostrando |@
= Administra- exposicion o
o) del . S sus respeto al
’ docente cion Leg|slaq|on ideas en | conferencist
Educativa P
gestion a
Si No Si No Si No Si | No Si No |6
0
1 I:uisa
Alvarez
2 | Maria
Laines
3 | Isabel
Tavico
4 | Leonarda
Alvarez
5 | Juana
Pérez
6 | Domingo
Lépez
7 | Luciano
Santay
8 | Félix Coz
9 | Vicente

Tzundn
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Rubrica
Taller. “Estrategias de aprendizaje”
Licda. Lucrecia Medina Sanchez
13 de marzo 2020
Nombre del docente estudiante. Domingo Lépez Laynez
Nombre del docente participante.
Criterios/ Calificacion
indicadores de
lo Excelente Muy bueno Regular Punteo
gro
100 puntos 80 puntos 60 puntos
Canto Canta con Canta con Tiene
alegria el sefior | timidez. (16) verglienza al
sol. (20) cantar. (12)
Uso correcto de Utiliza Utiliza los Le cuesta
palillos correctamente palillos con utilizar los
los palillos. (20) | problemas. (16) | palillos. (12)

Utiliza Para multiplicar | Pregunta el uso | No entiende el
correctamente usa correcto del uso del cartén
los cartones de correctamente caton de de huevos.
huevos los espacios de | huevos. (22) (15)
los cartones,
insertados los
nameros. (30)
Mide el cuerpo Con alegria Con dificultad Pide ayuda
humano utiliza los utiliza los para usar los
materiales para | materiales para | materiales al
medir los medir los medir los
organos del organos del organos del

cuerpo. (20)

cuerpo. (16)

cuerpo. (12)

Dibuja y recorta
los trajes tipicos

Dibuja, pinta'y
recorta todos los
trajes tipicos
que pidio la
conferencista.
(10)

Dibuja y recorta
sin entusiasmo
los trajes
tipicos. (10)

Trata de
recortar los
trajes tipicos.

(9)

Total




