SAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media,

Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente.

Estrategias parareducir el bajo rendimiento en preprimaria.

Fermina Chavez Reynoso

Asesor

Lic. Mario Guillermo Alvarado Fernandez.

Guatemala, Noviembre de 2020






% USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media , Programa
Académico de Desarrollo Profesional Docente.

Estrategias para reducir el bajo rendimiento en preprimaria.
Proyecto de Mejoramiento Educativo realizado en el Centro Oficial de

Preprimaria Bilingtie Anexo a EORM, Cantén Pamesebal Il Centro, Santa Cruz
del Quiché, Quiché.

Proyecto entregado al Consejo Directivo de La Escuela de Formacién de

Profesores de Ensefianza Media de La Universidad de San Carlos de Guatemala

Fermina Chavez Reynoso

Previo a conferirsele el grado académico de:
Licenciada en Educacion Preprimaria Intercultural con Enfasis en Educacion

Bilingue.

Guatemala, noviembre de 2020



MSc. Murphy Olympo Paiz Recinos
Arquitecto Carlos Valladares Cerezo
MSc. Danilo Lopez Pérez

Lic. Alvaro Marcelo Lara Miranda

S USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Rector Magnifico de la USAC
Secretario General de la USAC
Director de la EFPEM

Secretaria Académica de la EFPEM

CONSEJO DIRECTIVO

M.Sc. Danilo Lopez Pérez

Lic. Alvaro Marcelo Lara Miranda

MSc. Haydeé Lucrecia Crispin Lopez
M.A. José Enrique Cortez Sic

Licda. Tania Elizabeth Zepeda Escobar

PEM Maynor Ernesto Elias Ordofiez
MEPU. Luis Rolando Ordofiez Corado

Director de la EFPEM

Secretario Académico de la EFPEM
Representante de Profesores
Representante de profesores
Representante de Profesionales
graduados

Representante de Estudiantes

Representante de Estudiantes

TRIBUNAL EXAMINADOR

(Nombre examinador)
(Nombre examinador)

(Nombre examinador)

Presidente
Secretario

Vocal



TRICEMNTENARIA
et At UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA TR

ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA
SECRETARIA ACADEMICA

APROBACION DEL INFORME FINAL
Guatemala, 27 de junio de 2020

Licenciado

Alvaro Marcelo Lara Miranda
Secretario Académico
EFPEM-USAC

Atentamente tengo a bien informarie lo siguiente:

En mi calidad de Asesor del ftrabaic de graduacién denominado:
“Implementacién de Estrategias para reducir el bajo rendimiento escolar en
preprimaria”, realizado en E! Centro Oficial de Preprimaria Bilingiie Anexo a
ECORM Cantén Pamesebal lit Centro, del municipio de Santa Cruz del Quiché,
departamento de Quiché, correspondiente al estudiante: Fermina Chavez
Reynoso, camé: 200276373, CUL 1817 458326 1401, de la carrera
Licenciatura en Educacién Preprimaria Intercultural con Enfasis en Educacion
Bilinglie. Manifiesto que he acompafiado el proceso de elaboracion del trabajo
precitado v en (a3 revision reaiizada al informe final, se evidencia que dicho
irabajo cumple con los requerimientos establecidos por la EFPEM para este
tipo de trabajos, por lo que considero APROBADO el trabajo y solicito sea
aceptado para continuar con el proceso para su graduacion.

Atentaments,

Mario Gumerm Alvarad Famandez

Colegiado Activo No. 3970
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Capitulo 1 Dictamen de aprobacion de Impresion SA-2020 No. 01
3445

El infrascrito Secretario Académico de la Escuela de Formacion de
Profesores de Ensefianza Media, de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Capitulo 2 CONSIDERANDO

Que el Proyecto de Mejoramiento Educativo denominado: Estrategias Para
Reducir El Bajo Rendimiento En Preprimaria
Realizado por el (la) estudiante: Chavez Reynoso Fermina
Con Registro académico No. 200276373 Con CUI: 1817458361401 De la
Licenciatura de Licenciatura en Educacion Preprimaria Intercultural con
Enfasis en Educacion Bilingiie

Capitulo 3 CONSIDERANDO

Que el planteamiento ha sido revisado y aprobado por la Unidad de
Investigacion de esta Escuela y Evaluado por la terna Examinadora a través
del examen privado realizado en fecha:

Capitulo 4 AUTORIZA

La Impresion del informe del mismo, debiendo proceder de acuerdo a la
normativa establecida.

Dado en la ciudad de Guatemala, en el mes de noviembre del afio 2020
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Capitulo 5 Lic. Alvaro Marcelo Lara Miranda Secretario Académico
EFPEM-USAC
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de Ensefianza Media, de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

CONSIDERANDO

Que el Proyecto de Mejoramiento Educativo denominado: Estrategias Para

Reducir El Bajo Rendimiento En Preprimaria
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Que el planteamiento ha sido revisado y aprobado por el asesor pedagdgico de
manera Favorable.

AUTORIZA

La ejecucion del mismo, debiendo proceder de acuerdo a la normativa
establecida.

Dado en la ciudad de Guatemala, en el mes de agosto del afio 2020

:ID Y ENSENAD A TODOS!

Lic. Alvaro Marcelo Lara Miranda
Secretario Académico
EFPEM-USAC
88 80 200276373_01_3445
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RESUMEN

El Proyecto de Mejoramiento Educativo se decidio realizarlo en el Centro Oficial
de Preprimaria Bilingile Anexo a EORM, Canton Pamesebal 1ll Centro, de la
cabecera municipal del Municipio, Santa Cruz del Quiché, del Departamento de
Quiché, tiene un gobierno escolar organizado, un consejo de padres de

familia.

El presente informe de Proyecto de Mejoramiento Educativo, segun los
antecedentes investigados se obtiene que los alumnos tienen un porcentaje alto
de bajo rendimiento escolar, principalmente en las edades de 5y 6 afios.

La comunidad la conforma una poblacion indigena en su totalidad, el idioma

materno de la comunidad es K'ICHE".

Por esta razén se selecciond poder fortalecer el conocimiento de los padres de
familia sobre la importancia de escribir a sus hijos desde los cuatro afios en la

escuela.

Se selecciona el proyecto Ofrecer charlas a los padres de familia sobre técnicas
de acompafiamiento de realizaciones de tareas en casa, alimentacion saludable,

para poder reducir el bajo rendimiento escolar con el apoyo de ONG’s

La primera actividad se obtuvo que los padres de familia tomaron ciencia que la
educacion es importante desde la edad de 4 afos, aumentando la matricula

escolar 2020.

Con el apoyo de las instituciones involucradas se ha logrado que los padres se

interesen en la calidad de educaciéon que se les imparte a los estudiantes,

Se ha logrado utilizar mediante capacitacion a la docente técnica llamativa e

innovadora en la planificaciéon de las clases.



ABSTRACT

The Educational Improvement Project was decided to be carried out in the Official
Bilingual Pre-Primary Center Annex to EORM, Canton Pamesebal Il Center, of
the municipal head of the Municipality, Santa Cruz del Quiché, of the Department

of Quiché, has an organized school government, a council of parents.

The present report of the Educational Improvement Project, according to the
investigated background, shows that students have a high percentage of low
school performance, mainly at the ages of 5 and 6 years.

The community is made up of an indigenous population in its entirety; the mother

tongue of the community is K'ICHE".

For this reason, it was selected to be able to strengthen parents' knowledge

about the importance of writing to their children from the age of four in school.

The project Offering talks to parents on accompaniment techniques for homework
assignments, healthy eating, in order to reduce low school performance with the
support of NGOs is selected.

The first activities were obtained that parents took science that education is
important from the age of 4 years, increasing the school enrollment 2020.

With the support of the institutions involved, parents have become interested in
the quality of education provided to students,

It has been possible to use, through training, the striking and innovative technical

teacher in the planning of the classes.
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INTRODUCCION

Esta opcidon de graduacion tiene mucho sentido, pues le permite al estudiante
devolverle al entorno educativo que lo apoy6 para graduarse, un granito de

arena para mejorar la educacion de este pais.

Para desarrollar el Proyecto de Mejoramiento Educativo se hizo en el
Centro Oficial de Preprimaria Bilingle Anexo a EORM, Canton Pamesebal I,
Centro del Municipio Santa Cruz del Quiché , del Departamento Quiché.

El Centro Oficial de Preprimaria Bilingile cuanta con gobierno escolar
conformado de estudiantes de los dos niveles educativos que funcion a en el

edificio Escolar, organizado un consejo de padres de familia.

Al realizar la revision de los indicadores se encuentra que hay una poblacion de
inscripcion muy bajo, desde hace 5 afos, consultando los censos realizados se
encuentra que hay poblacion escolar que no son escritos en las atapas

correspondientes al nivel Preprimaria.

Dentro del contexto se descubre que toda la poblacién es indigena y que su

medio de comunicacion de los adultos es el Idioma K’iche

La poblacibn ha mostrado interés en poder aprovechar la existencia del
establecimiento y del docente asignado, inscribiendo a sus hijos e hijos en el

ciclo escolar 2020 aumentando el porcentaje la poblacion escolar.

Al realizar la presentaciéon del proyecto de capacitaciones los pobres de familia
comprendieron que es importante que ellos sean parte de la preparacion
educativa de sus hijos, apoyar en las tareas en casa de esa manera se podra
disminuir el bajo rendimiento escolar si el estudiante tiene una asistencia de

forma regular a sus clases.



Al realizar el Dafo se plasmO que era necesario como linea de accion el
implementar una escuela de padres con el apoyo de instituciones
comprometidas con la educacion integral, talleres impartidos por profesionales,
integrando a si a instituciones de salud como bien se sabe la alimentacion, la
higiene es parte esencial en la educacion, logrando asi un rendimiento escolar

optimo en su aprendizaje.

Dentro del concurso de problemas localizados se selecciona como Proyecto:
Ofrecer charlas a los padres de familia sobre técnicas de acompafamiento de
realizaciones de tareas en casa, alimentacion saludable, para poder reducir el

bajo rendimiento escolar con el apoyo de ONG's.

Realizando asi todas las gestiones necesarias ante instituciones para poder
llevar a cabo los talleres de capacitacion con padres de familia con expertos en

los temas seleccionados.



CAPITULO |
PLAN DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1.1 Marco organizacional

1.1.1 Diagnostico de la institucion educativa elegida.

Centro Oficial De Preprimaria Bilingle Anexa a EORM, Canton Pamesebal Il
Centro, dicho establecimiento pertenece al sector oficial, se localiza en un canton
perteneciente al municipio de Santa Cruz del Quiché, por lo que pertenece al
area rural, el horario de clases es de 8:00 a 12:00 horas plan regular, jornada
matutina de ciclo anual, con modalidad Bilingte, de tipo mixto, anexada a la

Escuela primaria.

Centro Oficial De Preprimaria Bilingle Anexa a EORM, Canton Pamesebal llI
Centro, cuenta con la Organizacion de padres de familia conformada de la
siguiente personas: Presidenta Luisa Nicolaza Gémez Aguilar, Tesorero Mario
Encarnacion Tipdz Gomez, Secretaria Canelina Lainez Lainez, Maria Isabel
Osorio Gonzalez, Rosa Gomez, El Establecimiento cuenta con la organizaciéon
de gobierno Escolar conformado por los siguientes estudiantes del
Establecimiento Presidente Wilmer Macario Tipdz Reynoso, Vicepresidenta
Wendy Natalia Morales Ledn, Tesorera Maria Tax Tum, secretaria Maria

Francisca Lainez Gémez, Vocal | Jeferson.

La Mision del Establecimiento dice: Ser una institucién organizada, eficiente,
constructiva y evolutiva en la formacion significativa, valorando las etnias y
culturas, con Capacidad de enfrentar los avances sociales, culturales y

tecnolégicos segun la realidad del mundo actual.

La Vision del Establecimiento, dice: La escuela es una institucion educativa de
prestigio, que responde a las necesidades sociales, culturales, economicas y

linglisticas, con una formacién de hombres y mujeres que enfrentan los



requerimientos de la sociedad segun la evolucion tecnolégica, en base a las

exigencias evolutivas de la vida.

Estrategia de abordaje. En Centro Oficial de Preprimaria Bilingiie Anexo a
EORM, Canton Pamesebal Il Centro, planifica de forma semanal, anual basado
en fortalecimiento del uso adecuado de Curriculum Nacional Base, las
actividades regulares del establecimiento Educativo esta regulado por un plan
operativo que contiene todo lo que se desea lograr durante el afio Educativo en
la ensefianza aprendizaje la utilizacion de estrategias, contenidos curriculares,

competencia indicadores de logros de las diferentes areas.

A. Indicadores educativos
Los Modelos educativos del Centro Oficial de Preprimaria Bilingiie Anexo a
EORM, Canton Pamesebal I1ll Centro son: Constructivista, Significativo,

Participativo, Inclusivo.

Programas que actualmente estén desarrollando

Los programas de apoyo que el Ministerio de Educacién ejecuta actualmente en
el Establecimiento son alimentacion escolar, Utiles escolares, valija didactica y

gratuidad de la educacion.

Proyectos desarrollados, en desarrollo o por desarrollar

Mejoramiento a la infraestructura
Construccién de dos aulas, construccion de rampas Jardinizacién del area

escolar.

a. Indicadores de contexto.

[ Poblacién por rango de edades.
En Centro Oficial de Preprimaria Bilingiie Anexo a EORM, Cantén Pamesebal Il
Centro, se atiende las 3 Etapas de preprimaria con una poblacion de rango de

edades de 4 afos, 5 afos, 6 afos



ii. Indice de desarrollo humano del municipio
En este sentido, el desarrollo humano significa no solo que los individuos
cuentan con los recursos suficientes para cubrir sus necesidades basicas, sino
también que tienen acceso a los sistemas de salud y educacién, adecuados
niveles de seguridad personal, plenas libertades politicas y culturales, asi como
la capacidad para cultivar sus intereses y desarrollar sus potencialidades
productivas y creativas, entre otras cosas.
Santa Cruz del Quiché
IDH Salud Educacién Ingresos
0.632 0.786 0.546 0.563

La exposicién, que estuvo a cargo del personal del Instituto Nacional de
Estadisticas (INE), destac6 que Alta Verapaz tiene el mayor nimero de personas
pobres, con una tasa de 81.3% en la poblacion, seguido por Solol4, con 80.9%;
Totonicapan, con 77.5%, y Quiché, 74.7%.

En tanto que la extrema pobreza en Alta Verapaz es de 53.6%; Quiché, 41.8%,
Totonicapan, 41.1%; y Solola, 39.9%.

La pobreza a escala nacional del 2006 al 2014 subié de 51.2% a 59.3% vy la
extrema pobreza, de 15.3% al 23.4%.

Entre los mas pobres

En escala de bienestar, Encovi establece que en la linea de pobreza extrema se
sitan quienes obtienen un ingreso anual per cépita, de Q5 mil 750, es decir,
Q15.97 diarios y Q479.16 mensuales, condicion en que vive el 41.8% de la

poblacién de Quicheé.

Ademas de situaciones precarias en Quiché, también destaca alto nimero de
desnutricion aguda y cronica que afecta principalmente a poblaciones de
Chichicastenango y Santa Cruz del Quiché



También se reporta un 56% de desnutricion cronica en nifios en edad escolar —
a partir de 6 afios— y un 70% de desnutricion crénica en nifios menores de 5
afos, segun la Encuesta Nacional de Salud Materno Infantil de 2015, relato
Victor Chinchilla, delegado de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y

Nutricional (Sesan) en Quiché.

Guatemala ocupd la posicion 127 y cayo dos posiciones respecto a 2016 en el
altimo indice de Desarrollo Humano (IDH), que publicé este viernes el Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

a. Indicadores de recursos (Aplicarlos de acuerdo a su carrera):

i. La cantidad de alumnos matriculados.
En el presente afio es de 9 nifio y nifias atendidos por un solo docentes.

ii. Distribucién de la cantidad de alumnos por grados o niveles.

En la seccién de preprimaria se atendieron en el ciclo escolar 2019, de la atapa

4, 1 nifia, etapa 5, 2 nifio, 2 nifias, etapa 6, 3 nifios y 1 nifia.

iii. Cantidad de docentes y su distribucion por grados y niveles.
La seccion de preprimaria Nivel 41, es atendida por una solo docente, del
renglén ol1l.

iv. Relacion alumno/ docente.

El docente que impone un estilo democratico, permite que sus clases se
interrumpan con preguntas, y hasta con alguna broma oportuna y pertinente.
Acompafa al alumno en sus logros, y lo apuntala en sus debilidades, le da
confianza y estimulo. Hace participar activamente a la clase, que investiga,
descubre, critica y argumenta. Se cumple el reglamento disciplinario, en cuanto a
la puntualidad y respeto por parte de docente y alumnos. Ejerce un rol de

autoridad sin excesos. Es el modo ideal de establecer la relacion pedagogica.


http://hdr.undp.org/en/countries/profiles/GTM

b. Indicadores de proceso (Aplicarlos de acuerdo a su carrera):
Asistencia de los alumnos. 60% es el indice que mide la proporcién de alumnos
gue asisten a la escuela en el dia de una visita aleatoria a la escuela, del total de

ninos inscritos en el ciclo escolar.

i. Porcentaje de cumplimiento de dias de clase.
Se asiste al Establecimiento un 95% es el Indice que mide el nimero de dias
en los que los alumnos reciben clase, del total de dias habiles en el afio segun el

ciclo escolar establecido por ley.

ii. ldioma utilizado como medio de ensefianza.
Indicador que mide el uso de un idioma maya en el proceso de ensefanza
Aprendizaje en escuelas cuyos estudiantes son mayoritariamente maya

hablantes.
iii. Disponibilidad de textos y materiales.
Medicién de la disponibilidad de textos y materiales por parte de los docentes.

iv.Organizacion de los padres de familia.

Indicador que mide la cantidad de organizaciones de padres de familia, y los
tipos de organizaciones de padres dentro de las escuelas.

c. Indicadores de resultados de escolarizacion eficiencia interna
proceso de los ultimos 5 afios (Aplicarlos de acuerdo a su

carrera).

i. Escolarizacion Oportuna.
Proporcién de alumnos inscritos en el nivel y ciclo que les corresponde segun su
edad, por cada 100 personas en la poblacién del mismo rango etario. Es el 70%

casa afio segun los registros de eficiencia interna.



ii. Escolarizacion por edades simples.
Incorporacion a primaria en edad esperada.
iii. Proporcion de los alumnos de siete afios inscritos
en primaria entre la poblacién total de siete afios.
No aplica
iv. Sobre edad. No aplica
v. Taza de promocion anual. No aplica

vi. Fracaso escolar.
Alumnos que reprobaron o se inscribieron y no finalizaron el 30% cada afio
escolar

Grado del total de alumnos inscritos al inicio del afio. Durante los Ultimos 5 afios

se inscriben de 12 a 14 nifios y culminan el 70% de total inscritos.
vii. Conservacion de la matricula.

Estudiantes inscritos en un afio base y que permanecen dentro del
sistema educativo completando el ciclo correspondiente en el

tiempo estipulado para el mismo, 70% del total de inscritos.
viii. Finalizacion del nivel.

En el nivel 41 en el establecimiento culmina el 70% de los

inscritos cada afo escolar

ix. Repitencia por grado o nivel. No aplica

X. Descripcién por grado o nivel. No aplica.

B. Antecedentes
Centro Oficia de Preprimaria Bilingle anexo a Escuela Oficial Rural Mixta,
Canton Pamesebal Il Centro, Santa Cruz del Quiché, Quiché.

El centro oficial de Preprimaria Bilinglie Anexo a Escuela Oficial Rural Mixta del

Canton Pamesebal 11l esta a siete kilometros de la cabecera municipal de Santa



cruz del Quiche. El centro educativos se autorizé en el afio de 1970 iniciando a
funcionar en una casa particular, fueron tres personas altruistas los que iniciaron
con la idea de tener en la comunidad una escuela propia viendo la necesidad de
gue muchos de los estudiantes asisten a las comunidades lejanas a recibir sus
clase, algunos asistian a las escuela de San Antonio llotenango y otros a la
comunidad de Pamesebal primero, estas tres personas ya adultas iniciaron
solicitando docente, la se les fue asignado al profesor Céndido Varela un
docente que inicio trabajando los primeros tres grados de la primaria.

La Escuela Oficial Rural Mixta, Canton Pamesebal 11l Centro, inicio a funcionar
con formalidad en el afio de 1976 con un edificio formal gestionado por don
Silverio Reynoso Lux, Don Domingo Reynoso, ellos con su altruismo la
comunidad fue beneficiada con tres aulas de adobe con financiamiento de cartas

para la humanidad.

El terreno donde se construye las aulas fue una donacién de Don Silverio
Reynoso Lux, terreno que hasta el afio 2006 fue formalmente escriturado a
nombre de la comunidad, en el afio de 2001 se dio una pequefia ampliacién de
aulas donde por primera vez se construyo la primera aula formal con estructura
de block.

El afio de 2013 la comodidad con el apoyo de MINEDUC a trasvés del COCODE
fueron construidas dos aulas formales, donde se escrituro la escuela a nombres

del Ministerio de Educacion y se dio el registro de la propiedad.

Aflos mas tarde la escuela fue favorecida con junto a la comunidad con el
proyecto de sanitarios lavables como también con cocinas mejoradas para la

buena preparacion de los alimentos de los estudiantes.

En el afio de 2019 la escuela fue elegida por la institucion SCHOOL THE

WORLD a través de una donadora de Norte América llamada Mary JO, donde
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con la ayuda del alcalde y comunidad fue posible la construccion de dos aulas

dando a si un mejor ambiente educativo a los estudiantes.

La escuela atenida la dicha de tener la ayuda de varias instituciones como verde
y azul con el apoyo de material didactico para los docentes del establecimiento,
agua segura, CUC, donde ayudaban a grupos a realizar huertos productivos y la
asesoria a los estudiantes proporcionando semillas para realizar sus huertos

escolares.

Actualmente la escuela cuenta con cuatro aulas adecuadas, luz, agua potable,
bafios lavables, lavamanos y con el programa de capacitacion mensual de

padres de familias.

La Escuela Oficial Rural mixta, en sus inicios lo denominaban Escuela Nacional,
en el afio 2,000 su poblacién escolar era de 120 alumnos en la actualidad su
poblacién escolar en los ultimos tres afios es de 20 alunamos de preprimaria y
48 alumnos de primaria atendidos por tres docentes dos presupuestados y un

contrato en la primaria y una docente en la preprimaria.

1.1.2 Marco epistemoldgico

A. Historicas.
a. Baja matricula escolar del nivel preprimaria

En el centro educativo del nivel Preprimaria, en base a la investigaciéon de campo
se descubrié que existe alto porcentaje de nifios que no cursan la etapa cuatro,
segun los antecedentes historicos indican que los nifios que abandonan o no
asisten al nivel Preprimaria: es porque tienen que acompafar a sus padres al

trabajo en el campo.

Se descubrio que este problema sucede a nivel nacional mas en las familias que

viven en las areas marginales o llamada rural del pais un 70 % de nifios
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lamentablemente no asisten a las etapas de preprimaria por distancia, por
trabajo o por falta de informacién de la importancia de cursar el nivel Preprimaria.
B. Psicoldgicas
a. Baja autoestima

En los nifios y niflas del establecimiento se identificd6 que la mayoria de nifios
desde muy pequerios tienen una autoestima muy baja por eso es de no asisten a
las clases o no termina el afio escolar porque se siente incompetentes para

realizar las diversas actividades que se les asignan dentro del salén de clases.

Se puede comprobar que los padres de familia practican la violencia intrafamiliar
porgue los nifios actlan agresivamente contra los demas compafieros desde su

pequefia edad y no se valoran ellos mismos.

Este indicador se observa en todos los ambitos educativos, aunque son mas
notorios en las clases sociales bajas y se encuentra denominado en nivel

nacional.

b. Desintegracion familiar.

La desintegracion familia afecta a los nifios y nifias psicolégicamente en el
rendimiento escolar y por eso no promueve el afio, dadndose la Repitencia por
ese motivo. Muchos padres de familia salen de la comunidad y emigran a otros
municipios, departamentos o a la ciudad capital para para ir a trabajar o poner
negocios, los nifios son afectados haciéndoles falta el afecto y amor de los
padres de familia, sintiéndose solos sin el apoyo de ellos, en el aula se reflejan
muchas actitudes negativas de los niflos y nifias dando a conocer que la

convivencia en el hogar no es buena.

Los nifios en el actian muy agresivos son muy remanentes a las correcciones

por cualquier cosa no les guste inmediatamente responden con golpes fisicos.
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Lamentablemente este indicador se tiene en todos lados un gran porcentaje de
padres abandonan sus hogares para buscar una estabilidad economica,

afectando asi la convivencia familiar y se da en nuestro pais.

C. Sociales

a. Fracaso escolar.

En la comunidad de Pamesebal Il se identifican problemas sociales que afectan
en rendimiento de los estudiantes en el centro educativo, provocando que un alto
porcentaje de estudiantes se retiren porque pierden el interés de asistir a clase.
Y repitan el grado, cuando pasa a la etapa de primaria, porque no lograron
desarrollar todas las habilidades motoras, psicolégicas de cada etapa de su
adaptacién escolar en las etapas correspondientes de preprimaria.

Este flagelo segun la (INE) hace que existe un nivel muy bajo en el campo de la
educacion, Las oportunidades de acceso y permanencia en el sistema educativo
no se hayan al alcance de la mayoria de la poblacion guatemalteca.
Desigualdades econdémicas y la falta de oportunidades de un trabajo digno viene

a dificultar la oportunidad de estudiar a miles de nifios en edad escolar.

D. Cultural

a. Impuntualidad e irresponsabilidad

En el centro educativo y la comunidad se identifica que los padres de familia han
formado algunos patrones culturales que afectan el rendimiento escolar en los un
porcentaje de padres de familia es cultural que los nifios y nifias lleguen tarde al
establecimiento, dicen que la hora no es importante, que lo importante es que

lleguen a la escuela y vallan a estudiar.

Los padres de familia han inculcado el machismo como un aspecto cultural para

gue no cumpla con las responsabilidades asignada en el establecimiento en los
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nifos, dicen que los barones no deben de hacer limpieza en la casa y en la
escuela porque los hombres son para que trabajen en el campo y lleven el
sustento de cada dia a casa y las mujeres son para que hagan el oficio en la

casa, servirle al hombre y cuidar a los nifios.

Segun lo investigado esta indicador se puede dar en las familiar que pertenecen
a la clase alta de nuestro pais, en un porcentaje se encuentra en las personas

de hogares desintegrados, la cual es un patrén de generaciones.

1.1.3 Marco contextual
A. Indicadores
a. Desarrollo Humano
La Pobreza
La desintegracion Familiar
Desnutricion

Los medios de comunicacion

- 0o 2 o T

La tecnologia

Desempleo

= @

Idioma Materno

La condicion de vida de cada persona es diferente, en base a su contexto: social,
cultural, econémico, politico. Cada una de las condiciones de vida se presenta de
diferentes necesidades humanas que se convierten en causas para que la
persona no pueda tener desarrollo Humano y teniendo una vida llena de

obstaculos que le afectan para tener una condicion de vida mejor.

Las causas que afectan a la humanidad para tener una mejor condicion de vida
en educacion, salud, trabajo, vivienda y tener todo lo necesario para vivir, son

muchas, las cuales afectan el desarrollo humano.
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En educacion hay muchas causas que afecta el desarrollo en ensefianza-
aprendizaje, el alcoholismo es un problema a nivel nacional y se manifiesta en un
alto porcentaje de familias, provocando desintegracion familiar en muchos
hogares, siendo los afectados directos los nifios recibiendo maltrata fisico,
psicologico, explotacion de diferentes formas y estas provocandoles hasta la
muerte a muchos nifios inocentes. Se puede considerar que el alcoholismo
también genera pobreza, las personas que son alcohdlicas no les preocupan el
desarrollo humano y tener una mejor condicion de vida, en la cual puedan tener

una vida digna.

La pobreza es un factor delirante que afecta a la sociedad segun el informe del
PNUD en Guatemala, indica que el 23% es el indice de pobreza extrema en
nuestro pais, es preocupante; saber que en nuestro contexto no hay fuentes de
trabajo que generen desarrollo, se puede decir que la pobreza cada dia es mas,
no hay interés de las autoridades promover y generar desarrollo
(emprendimiento) les conviene que las personas sigan estancados donde estan,
para que siga habiendo mano de obra barata y sigamos como estamos

enriqueciendo al que mas tiene en base al esfuerzo de la clase baja (el pobre).

La desnutricién es uno de los peores males que adolece a nuestro pais segun el
informe de PNUD el 46.5% de habitantes padece de desnutricion crénica. Esta
condicion en que viven muchas personas en nuestro medio es en el area rural y
urbana, es evidente y muy marcado en nuestro pais que la desnutricion cada dia
es mas y mas. La realidad de nuestro pais es preocupante, cada hay muertes
por la desnutricibn crénica y hagan lo que hagan las instituciones
gubernamentales y no gubernamentales es dificil contrarrestar la desnutricion
cronica, hay muy poca cobertura de salud para apoyar a todas esas familias que
estan aisladas y tengan acceso a tener un control médico e ir superando la
desnutricion. Hay muchas que no cuentan con un puesto de salud.

La salud es otro de los factores que afectan el desarrollo de los nifios en el

proceso de formacion escolar, se debe a que muchos nifios se enferman de
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diarrea, amebas, fiebre, y otras enfermedades comunes, estas complicaciones
de salud afectan en el sentido que los nifios ya no asisten regularmente al
establecimiento, provocado que el nifio no apruebe el grado para pasar al grado
inmediato superior y tenga que repetir el afio.

El entorno sociocultural es el contexto donde vive y se forma cada persona; esta
la familia, los vecinos, los amigos, los compaferos de estudio, los hermanos de
la iglesia. Cada una de las personas con les que se convive tiene diferentes tipos
de conducta, las cuales cada conducta o comportamiento es adoptado por la otra
persona de esa manera formamos una sociedad con propicios y valores
negativos o positivos de una u otra manera favorecen o afectan a la humanidad.
En los niflos muchas veces afecta el entorno sociocultural debido a que solo
adoptan lo negativo de las personas con quienes convive, trayéndole
consecuencias negativas en el rendimiento escolar. Toda la sociedad es
participe de compartir educacién, pero dentro de la sociedad, hay exclusion,
racismos, discriminacion, inmigracion por diferentes situaciones y condiciones de
cada familia.

Los medios de comunicacion estan marcados que afecta en gran parte el
aprendizaje de los nifios, conociéndose que son los medios masivos que
transmiten mucha informacion y crean patrones de aprendizaje en los nifios,
vulnerandoles el desarrollo cognitivo a que puedan tener dificultad en el
desarrollo escolar, hay nifios que se expone a la televisiéon la mayor parte de
tiempo y ya no hacen las actividades escolares, provocado que no tengan un

rendimiento escolar eficiente.

Las nuevas tecnologias y la informacion y comunicacion: Es un atentado contra
la formacion de los estudiantes es una causa terrible que afecta el rendimiento
de los nifios en la escuela, les dedican mucho tiempo a los dispositivos donde
pasan la mayor parte de tiempo en las redes sociales, practicando juegos,
afectando el rendimiento escolar y trastornando su rol de estudiante, es un
fendmeno que se vive en la sociedad y esta destruyendo mentes, principalmente

la de nuestros nifios.



16

El desempleo es una de la causa que afecta mucho el rendimiento escolar de los
nifos, se debe a que los padres de familia no tienen un trabajo formal.
Trayéndole problemas para cubrir los gastos que deben de hacer en el centro
educativo y a veces optan por retirar a los nifios del establecimiento porque
tienen que pagar algunas cuotas para la manipulacién de alimentos y otras de

reparaciones minimas y proyectos escolares.

El analfabetismo influye en el rendimiento de los estudiantes, hay muchos padres

gue no pueden apoyar a sus hijos en las tareas porque nos saben leer.

El idioma materno es una barrera idioméatica que se encuentra en los
establecimientos, debido a que hay comunidades netamente maya hablantes y
llegan docentes a impartir clases en castellano, siendo un factor que afecta en la

educacion.

La cultura: en la cultura de cada familia hay patrones culturales que son causas
gue afectan la educacion de los nifilos. Habiendo valores, costumbres y

tradiciones que no permiten la formacion como indica el curriculo.

Todas las causas que se describieron anteriormente influyen en el mal
rendimiento de los estudiantes en la educacién y formacion de cada uno de ellos,

afectando la educacion del pais.
1.1.4 Seleccién del entorno educativo a intervenir.

En el Centro Oficial de Preprimaria Bilingiie Anexo a EORM, Canton Pamesebal
Il Centro, en el nivel preprimario, Canton Pamesebal Il Centro, del municipio de

Santa Cruz del Quiché, Quiché.

1.1.5 Politicas educativas
A. Cobertura.
Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez y la juventud sin

discriminacion, a todos los niveles educativos y subsistemas escolar y

extraescolar.
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La cobertura escolar es una politica establecida por ministerio de educaciéon con
el fin de dar cobertura educativa a nivel nacional y cubrir todas las comunidades
més recdnditas del pais, asi como mantener la permanencia de los alumnos
dentro del establecimiento y no se dé la desercion escolar y que no exista la
discriminacion en el centro educativo de manera que todos los nifios tengan

acceso a la educacion en todos los niveles y jornadas en el &rea rural y urbana.

Todo lo propuesto por el MINEDUC es importante solo que en el nivel
Preprimaria sea otra la realidad educativa, existen muchos factores que no se
lleva a cabo la cobertura, no existen docentes y mucho menos plazas que cubran
el nivel Preprimaria en todas las escuelas a nivel regional y nacional no cuentan

con preprimaria.

Otra de la causa es la edad los padres no cree importante que los nifios asistan
a muy temprana edad a la escuela prefieren tener los como compafia las

madres en sus hogares que asistir a los cuatro afios a la escuela.

1 Calidad

Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar que todas las
personas sean sujetos de una educacion pertinente y relevante. Cuando
hablamos de calidad educativa deja que mucho hablar, porque una educacién
pertinente no existe, hay mucha deficiencia en el proceso educativo porque todo
es un sistema fallido, todos los actores de la educacién nos quejamos de que no
hay educacion de calidad. Principalmente hay organizaciones que se encargan
de criticar y desprestigiar la educacidon, teniendo interese personales y
organizacionales para difamar la calidad de educacion. El problema de darle
cumplimiento al proceso de calidad educativa es que no se contextualiza en base
a las necesidades de cada pueblo y regién, provocando problemas en el
desarrollo educativo, por ejemplo, los libros de texto son tomados como modelos

centros educativos del area urbana capitalina donde se tiene un nivel mas
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elevado, no tomando el contexto rural y tantos factores que influyen para que la

calidad educativa no se dé.

2 Modelo de gestidn.

Fortalecimiento sistematico de los mecanismos de efectividad y transparencia en
el sistema educativo nacional.

Esta politica es de suma importancia porque habla de trasparencia, que bonito
gue se diera como se dice, lamentablemente la realidad es otra porque lo que se
pretende no se logra. Porque dentro del gobierno y el Ministerios de educacion
se maneja mucho la burocracia y como céntrico de los problemas es la
corrupcion. En cuanto la obligacion de los de las autoridades responsables de
ejecutar proyectos de infraestructura, de programas educativos deberia de
hacerlo inmediatamente sin tantos obstaculos que ponen el momento de la
gestion afectando a los nifios, lo mas preocupante es que en el momento en que
ejecutan los proyectos hacen un elevado presupuesto y en el momento de

ejecutarles solo ejecutan del 30 al 40%.

Si todo lo que se pretende en base a la politica se diera de la manera correcta
todo los que es infraestructura y los programas que tiene el Ministerio de
Educacion fueran un total éxito. Es triste la situacion del nivel preprimaria como
sabemos la mayoria de escuelas que cuentan con el nivel Preprimaria estan
anexadas y no cuentan con aula o mas lamentable no existen edificios propios y
siempre estan sujetos la administracion de la primaria, en todos los aspectos que

se ejecutan en el establecimiento.

3 Recurso humano.

Fortalecimiento de la formacion, evaluacion y gestion del recurso humano del

Sistema Educativo Nacional.
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La formacion y actualizacion del recurso humanos es importante y debe de ser
constante para que el nivel académico sea de acorde a su nivel. A esta politica
se le ha dado cumplimiento un minimo porcentaje, sin embargo, el Ministerio de
Educacién del area administrativo no ha presionado para que todos los docentes
se actualicen y se profesionalicen en el nivel donde laboran, si en realidad se
llevara a cabo esta politica mejoraria la educacion a nivel nacional porque todos
los profesionales en la educacion estarian conscientes de la realidad. Pero hay

otra situacion que el personal no es evaluado en base a su rendimiento laboral.

En base a esta politica hay mucha injusticia en la gestién y distribucién de
docentes, en muchas comunidades no hay recurso humano y en otras hay
sobrepoblacion de decente, no percatdndose que solo se estd beneficiando al
docente y afectando a los nifios porque hay establecimientos en donde los
docentes tiene hasta de 45 a 55 nifios mientras que otros docentes tienen un
promedio de 10 a 15, lo cual muchas veces provoca la inasistencia y desercion

escolar.

Al nivel Preprimaria le afecta al no tener un director del Nivel en las areas
Rurales se le impone al docente actividades que no le corresponde por falta de
conocimiento de la administracion del nivel Preprimaria y quizas el desinterés de
los directores del establecimiento para ampliar sus conocimientos respecto al

nivel Preprimaria.

4 Educacion bilinglie multicultural e intercultural.

Fortalecimiento de la Educacion Bilingtie Multicultural e Intercultural.

Desde los acuerdo de paz se le ha dado cierta importancia a la educacion
bilingiie Multicultural e intercultural, es importante que se enfatice este tipo de
educaciéon en los centros educativos, es interesante y positivo que la educcion
sea bilingie y es de fortalecerlo cada dia, el problema es de que ha habido
desinterés de los docentes y de los encargados del Ministerio de Educacion para

elaborar un tematica contextualizada donde el docente se pueda apoyar y tener
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una guia para fortalecer la educacion bilingle, hasta el momento no esta
establecido un libro de texto como el de matematica, medio social y natural para

hacer una educacion que en realidad sea bilinglie multicultural e intercultural.

Lo ideal seria que el Ministerio de Educacion implementara la asignacion de
docentes bilingles para que se trabaje en los establecimientos donde la
comunidad educativa es maya hablante, existen muchas plazas bilingtues
asignadas a docentes monolingles donde lo que han hecho es mentirles a los
padres de familias indicandoles que el bilingliismo es un atraso, el motivo es no
cumplir con su responsabilidad por su incompetencia y estan en esas
comunidades destruyendo nuestra cultura y lo mas triste es cuando son
personas de cultura maya. Mientras que todos los actores en educacion no nos
preocupemos por mejorar y fortalecer y practicar la educacion bilingie no se
implementar como corresponde y esta politica no cumplird con sus objetivos, hay
comunidades donde los idiomas son barreras idiomaticas y son casusa que los
nifos tenga que abandonar la escuela porque no comprenden a su docente por

gue viven en diferentes mundos.

5 Aumento de la inversion educativa.

Incremento de la asignacion presupuestaria a la Educacion hasta alcanzar lo que
establece el Articulo 102 de la Ley de Educacién Nacional, (7%del producto

interno bruto).

El aumento de inversidon seria lo mejor en educacion para que todo el aspecto
educativo cambie, esta politica se ha cumplido en una minima y se ha logrado en
base a la presion que se hace por medio de la organizacion magisterial, sin
embargo, aln nos es posible lograr el presupuesto con forme lo manda la ley y
asi sea suficiente para cubrir la mayor parte de necesidades educativa, Porque si
hay suficiente presupuesto se podran cumplir con todas las politicas. Se tendrian
los recursos necesarios para cubrir las necesidades en los centros educativos

como: infraestructura, recursos didacticos, Utiles escolares, desayuno y almuerzo
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escolar, Becas de estudio, Superacion académica del docente, incentivos para
los docentes y habria libros de textos de todas las areas para todos los nifios y

también la obertura para los diferentes niveles se extenderia.

La queja de todo el tiempo es de que por falta de presupuesto la educacion de
esta por los suelos por no tener los recursos y beneficios necesarios para
conseguir una educacion de calidad y eso repercute que en el establecimiento
arroje un alto porcentaje de deficiencia escolar.

6 Equidad

Garantizar la educacion con calidad que demandan las personas que conforman
los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas vulnerables, reconociendo su
contexto y el mundo actual.

La equidad es uno de los temas que se enfatizado ultimamente a nivel de todas
las organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, el caso es que solo
se habla tanto de ello, pero no hay resultados positivos para tener una sociedad
integral. Se pude identificar que en los centros educativos no hay infraestructura
adecuada para nifios con capacidades diferentes y asi también se observa en los
parques y en centros comerciales que no tienen las condiciones para personas

con dificultades fisicas.

En los centros educativos hay muchos nifios que son vulnerables a ser aislados
y no ser integrados en los centros educativos y a la sociedad. Es lamentable la
situacion a nivel local y nacional que no todos los nifios tienen las mismas
oportunidades por ejemplos hay mucho nifios que no pueden hacer la transicion
de la preprimaria a la primaria porque en las comunidades rurales no hay
cobertura en el nivel preprimaria y no existen docentes que tengan las habilidad
de ser un docente amoroso cuidadoso y crear una ambiente agradable a esta
transicion de una etapa nueva en la vida de este pequefios humanos los muchos

de los docente creen ser pagados solo para ensefiar a leer y escribir
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En realidad no es asi se deben formar a los nifios en todos los aspectos de su
vida mas en el fortalecimiento de sus valores pero que podemos pedir si hay
docentes que han olvidado que alguna vez fueron niflos y practican la
discriminacion, el racismo la clasificacion y asi se llaman profesionales
lamentablemente esto solo lo observa un docente el MINEDUC solo mide
resultado de tiempo no la calidad educativa personalmente estoy muy de
acuerdo con la evaluacion docente en este caso se veran los verdaderos

docentes de vocacion .

Si se quiere tener un pais con equidad e integridad, todas las entidades de
gobiernos y el Ministerio de Educacion, deben de dar las mismas oportunidades
a todos los nifios y ciudades de todo el pais, para tener gente educada e
inclusiva.

7 Fortalecimiento institucional y descentralizacion

Fortalecer la institucionalidad del sistema educativo nacional y la participacion
desde el ambito local para garantizar la calidad, cobertura y pertinencia social,
cultural y linglistica en todos los niveles con equidad, transparencia y vision de
largo plazo.

Mantener la institucionalidad es el mejor recurso para que se dé la
gobernabilidad es importante que se dé la descentralizacion, es una politica que
se ha mantenido no con mayor avance por el caso que se maneja a burocracia y
no permite que se descentralice proceso que deberia se descentralizados. Con
relacion al manejo de los fondos de los diferentes programas en los centros
educativos a favorecidos que los padres de familia administren los fondos lo
malo es de que los encargados de la supervision y monitoreo no son constantes

las visitas y esto permite que se dificultades en el manejo de los recursos.

La evaluacion del sistema educativo es importante porque hay deficiencia en
diferentes areas del sistema provocando problemas en el rendimiento de los
estudiantes, por ejemplo, en el programa de dotacion de libros de textos que

nunca llegan al inicio del ciclo escolar y cuando llegan no son para todos los
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alumnos y pareas de trabajo. Esta ultima politica se debe fortalecer para que

funcione mejor el sistema educativo.

1.2 Analisis situacional
1.2.1 Identificacion de problemas del entorno educativo a intervenir.
A. Listado de Posibles Problemas.
a. Bajo rendimiento escolar
La edad
La falta de practica de los valores
La falta de responsabilidad de los padres de familia

La violacion a los derechos del nifio a la educacién

- 0o 2 o T

La falta de empleos permanentes

La mala distribucidén de recursos para el nivel Primario

= @

Falta edificios escolares del nivel Preprimaria

1.2.2 Priorizacion de Problemas (Matriz de Priorizacién)

Tabla No. 1 de contingencia

CRITERIOS s — | CRITERIOS © o <
= s | 3 o
PROBLEMAS 2 = S g = " e

c O S = £ R o o

g = S S @ D o Q

p % [t E. l—l o c =

<5| d | G| a | u v |38
Poca material didactico 2 2 1 2 1 8 2 0 2 16
Inadecuado aplicacién de los | 1 1 1 1 2 6 2 2 4 24
derecho a la educaciéon
Poca Ausentismo 2 1 2 1 2 8 2 2 4 32
Poca oportunidad de empleo | 2 2 1 2 2 9 2 1 3 27
formal
Inadecuada distribucion de | 2 2 1 1 2 8 1 1 2 16
recursos al nivel preprimaria
Mucho Alcoholismo 1 1 1 1 1 5 1 1 2 14
Bajo rendimiento escolar 2 2 2 1 2 9 2 2 4 36
Mucha Ausencia de valores 1 1 2 1 2 7 2 2 4 28
Poca valoracion del nivel | 1 1 1 1 1 5 2 2 4 20
Preprimario
Poco apoyo de los padres de | 1 1 2 1 2 7 2 1 3 21
familia
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Fuente: Modulo USAC/ EFPEM

Tabla No. 2 Criterio escala de puntuacion

CRITERIO

ESCALA DE PUNTUACION

2 Puntos

1 Punto

0 puntos

Frecuencia y/o gravedad del
problema

Muy frecuente o muy
grave

Medianamente
frecuente o grave

Poco frecuente o
grave

Tendencia del problema En aumento Estatico En descenso
Posibilidad de modificar la situacién | Modificable Poco modificable Inmodificable
Ubicacion temporal de la solucion Corto plazo Mediano plazo Largo plazo

Posibilidades de registro

Facil registro

Dificil registro

Muy dificil registro

Interés en solucionar el problema

Alto

Poco

No hay interés

. Accesibilidad o &mbito de

competencia

Competencia del
estudiante

El estudiante puede
intervenir pero no es
de su absoluta
competencia

No es competencia
del estudiante

Fuente: Médulo USAC/ EFPEM
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1.2.4 Seleccién del problema estratégico a intervenir que resuelva

Demandas

Tabla No. 3 Arbol de problemas
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Fuente: Fermina Chavez Reynoso

1.2.5. Identificacién de demandas sociales, institucionales y Poblacionales.

A. Demanda social:

a.

- 0o 2 o T

= @

Estabilidad econémica.

Creaciones empleo.

Formacion para el trabajo.

Nutricién efectiva.

Uso de la lengua materna en el desarrollo del CNB.
Profesionalizacion.

Mas inversiones la educacién

Intervencion de la educacion en la revision del curriculo.
Seguridad social.

Respeto cultural.

Libre acceso al mercado productivo.

Democracia social.

. Creacion de fuentes de trabajo formal.

Radicacion de la desnutricion.

B. Demandas institucionales

a.

®

Incrementar la oferta publica del nivel Preprimaria y primario en

las areas rurales y urbanos marginales, a través de

modalidades culturales y linglisticas permanentes.

Favorecer la asistencia y la permanencia de los nifios y nifias del

nivel Preprimaria, primario.

Promover la calidad educativa mediante la implementacion de

programas.
Revisar el CNB y actualizarlo.
Evaluar la pertinencia de las buenas practicas a nivel de aula.

Crear espacios dignos para el aprendizaje.
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Promover el uso de las diversas tecnologias para el aprendizaje,
en armonia con el entorno.

Asignar presupuesto para la contratacion de cocinera a las
escuelas.

Cobertura total de preprimaria.

Promover la libertad e igualdad.

El derecho a la vida.

El cumplimiento correcto a la detencion Legal.

. Cumplimiento a tiempo de los programas de apoyo.

Que todos los nifios y niflas en edad escolar deben tener el
acceso a la educacion publica sin limitaciones.

Que la educacion publica cumpla con formar ciudadanos
productivos.

Organizar talleres de padres de familia para que se involucren
mas en la educacion.

Implementar actividades educativas extra aulas.

C. Demandas poblacionales: Padres de familias.

a.

- 0o 2 o T

= @

Asignacion de cocineras al centro educativo.
Que nos asignen al conserje de la escuela.
Que tengan un area de juegos los alumnos.
Que nos construyan una cocina formal.

Un instituto basico.

Que mejoren la infraestructura.

Asignacion de maestro de fisica.
Asignaciones docentes capaces y dedicadas.
Que cada grado tengan su propio maestro.
Que las autoridades educativas escuchen las quejas de los
padres.

Que se capaciten los consejos educativos.

Que los docentes utilicen el idioma materno del nifio en el aula.



28

m. Que los docentes sean mas activos.

n
0
p.
q

No utilizar mucho el teléfono en la hora de clase.
Llegar puntual los docentes.
Avisar con anticipacion si no van allegar a dar clases.

Que los maestros cumplan con sus comisiones.

D. Demanda de los docentes de la escuela

Implementacion de medios (laboratorios de computacion.)
Implementacion de bibliotecas.

Dotacién de textos escolares en los dos ciclos y niveles primario,
preprimaria.

Entrega de textos bilingties de acuerdo al CNB de los pueblos.
Los padres estén mas involucrados en la educacién de los
alumnos.

Que se tenga mas capacitaciones para ser docentes multigrados
Talleres para planificacion de multigrados

Talleres de padres de familia a nivel municipio relacionado con la
importancia de la educacion.

Implementar una are especifica del momento de lectura.

E. Demanda de los alumnos

a.

> @ -

No transcribir los libros a los cuadernos.
Que tengamos un lugar para jugar.
Que profesor no nos castigue.

No dejarnos sin recreo.

Que nos construyan un comedor.
Docentes mas activos.

Que el profesor no venga bolo.
Que nos cambien de profesor.

Que se ensefien mas los valores.

i. Nuestra aula mas limpia.
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1.2.5 Identificacidon de actores directos.

A. Listado de actores directo
a. Alumnos
b. Padres de familia
c. lglesia
d. MINEDUC
e. Directores
f

Docentes

B. Listado de Actores directos
a. Alumnos

Padres de familia

Iglesia

Ministerio de Educacion

Directores

- 0o 2 o T

Docentes

g. Gobierno Escolar

1.2.7 Identificacion de actores Potenciales
A. Listado de actores existentes en la escuela

COCODE'’s

OPF

Gobierno escolar
Alcalde auxiliar
ONG’s
Cofradias

-~ 0o o 0 T p

Iglesias evangélicas y catdlicas

> @

Comités de desarrollo
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Comerciantes
MINEDUC
Transportistas
Ganaderos

. Agricultores

Docentes

Director

30
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1.2.8 Analisis de fuerza de los actores directos y potenciales.

Caracteristicas tipicas de los principales actores y las acciones correspondientes

Proyecto de mejoramiento educativo bajo rendimiento escolar.

Tabla No. 4 Analisis de fuerza de los actores directos y potenciales

Necesidades de integracion

Tip6 de Intereses principales Oportunidades y acciones requeridas
actor BAJA INFLUENCIA ALTA INFLUENCIA
Contar con el 100% de | Implementacién de Sensibilizacién y Los docentes son una
asistencia de alumnos. estrategias de | concientizacion de padres de base importante para
asistencia en el | familia por grado, para el que mejore la
aula. logro de asistencia diaria de asistencia
Lograr un avance continuo en el los alumnos.
desarrollo del curriculo.
Participar en las | Actualizacién en la aplicacion
Elevar la promocion escolar. alternativas de | del curriculo.
solucién del PME.
Minimizar la desercion escolar.
Docentes Desarrollar Actualizacion docente.
Minimizar el ausentismo escolar. | metodologia  con
enfoque
constructivista.
Implementacién de
Implementar actividades innovadoras vy
estrategias de | motivadoras.
aprendizajes al

contexto.
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Tipo de actor

Intereses principales

Oportunidades

Necesidades de
integracion y acciones
requeridas

BAJA
INFLUENCIA

ALTA INFLUENCIA

Organizacion de
padres de familia

leer y escribir.

idioma espafiol.

Que sus hijos aprendan a

Que sus hijos aprendan el

Apoyo para velar que
todos los padres de familia
envien diariamente a sus
hijos a la escuela.

Enviar a sus hijos todos los
dias a la escuela.

Visitas domiciliarias de

sensibilizaciéon a los
padres de familia.
Acercamiento con los

docentes para socializar
los intereses de la
comunidad sobre las
funciones de la escuela
en el dominio del idioma
castellano.

La organizacion de
padres de familia

juega un papel
importante para que los
alumnos puedan tener
un rendimiento escolar
Optimo.

Fuente:

Modulo USAC/ EFPEM

Tabla No. 5 Tipos de actores

Tipo de actor

Intereses principales

Oportunidades

Necesidades de integracion
y acciones requeridas

BAJA INFLUENCIA

ALTA INFLUENCIA

IGLESIA

Fomentar valores morales
y espirituales.

Que sus hijos sean
personas con  buenos
principios y respeten la

humanidad de las demas
personas.

Fomentar el respeto y la
ayuda mutua a los demas
sin distincion y diferencias
sociales, étnicas y
culturales.

Mejorar el
comportamiento  para
que haya una mejor
convivencia familiar y
social.

Qué los nifios y todas
las personas convivan
en armonia y sea

personas de bien. demas.

Reuniones y
familiares
religiosos.

Participacion

estudiante y el
decentes en
religiosas
integre y valores a

visitas

con lideres

de la

personal
actividades
para que se
los

Ser individuos que
motiven y promuevan
la paz espiritual y
social.

Organizacion de grupos de
apoyo para las personas
que necesiten ayuda.

Su influencia es importante
ya que a través de la
practica podran ser mas
responsables con  sus
tareas asignadas.
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Tipo de actor

Intereses principales

Oportunidades

Necesidades de
integracion y
acciones
requeridas

BAJA INFLUENCIA

ALTA INFLUENCIA

Director

Velar para que la organizacién
educativa funcione de manera
eficiente.

Promover que los nifios y
nifnas egresen del
establecimiento con un nivel
alto de preparacion

Generar desarrollo humano y
promover una mejor condicion
de vida.

Fortalecer la
preparacion de los
estudiantes y velar
gue la educacion sea
de calidad

Qué los nifios y nifas
tengan la oportunidad
de continuar  sus
estudios.

Implementacién de
estrategias para
generar desarrollo.

Programacion de
reuniones
periddicas con
docentes y padres
de familia.

Buscar
oportunidades para
que los nifios vy
nifias sean
emprendedores e
innovadores.

Fortalecimiento de
gestiébn de director
y padres de familia,

para buscar
oportunidades y
que los ninos
egresados del

establecimiento
sigan estudiando.

Es un factor importante
para que se pueda dar
una aprendizaje de
calidad dentro de las
aulas de preprimaria y
que pueda influir con
la ensefianza de
aplicacién de técnicas
nuevas,

Fuente: Médulo USAC/ EFPEM
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Tipo de actor

Intereses principales

Oportunidades

Necesidades de
integracion y
acciones
requeridas

BAJA INFLUENCIA

ALTA INFLUENCIA

MINEDUC

Velar por el desarrollo humano
y una mejor condicion de vida.

Que los nifios y nifias tengan
la oportunidad de superacion.

Que todos los centros
educativos tengan una
infraestructura con
ambientes adecuados
para los nifios y nifias

Que los nifios y nifias
tengan los mismos
derechos y beneficios.

Organizacion de
autoridades
comunitarias para
gestiones y generar
desarrollo.

Promover en las
organizaciones
comunitarias el
desarrollo y el
bienestar para los
estudiantes

Es muy importante , si se
tienen ambientes
agradables los alumnos se
sentiran bien 'y su
aprendizaje mejorara, el
ambiente es factor
importante en el
aprendizaje.

Fuente: M6dulo USAC/ EFPEM
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1.3.1 Analisis DAFO del problema identificado

Bajo rendimiento escolar
Destrezas de aprendizaje

1.3.2 Matriz DAFO

Tabla No. 6 Matriz DAFO

DEBILIDADES

AMENAZAS

D-1 Falta de interés del alumno por aprender.

D-2 Poco material llamativo en el aula

D-3 Técnicas inadecuada del docente

D-4 No se tiene area de juegos

D-5 No existe un edificio propio del nivel

D-6 bajo nivel Educativo de los alumnos

D-7 No se cuenta con OPF. Del nivel

D-8 No existe recursos econémicos para material del nifio

D-9 No se tiene el apoyo de los demas docentes hacia el nivel

D-10 No existe un director asignado.

A-1 La poca importancia del nivel de parte de autoridades educativo.

A-2 El desconocimiento de los padres de familia de la importancia del nivel

A-3 La distancia de la escuela de los hogares de los alumnos

A-4 Los hogares no se encuentran estables econémicamente

A-5 Mucho peligro en la carretera

A-6 Los padres de familia son muy irresponsables con la educacion de sus hijos.
A-7 No se le compra al nifio los materiales para su adecuada educacion

A-8 Los alumnos tienen que compartir libros de trabajo porque no hay suficientes.
A-9 No hay ayuda con las tareas en casa, de parte de los padres.

A-10 No existe acompafamiento pedagogico exclusivamente de preprimaria.
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FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

F-1 Docente presupuestada del nivel de Preprimaria

F-2 Tienen aulas amplias para poder trabajar

F-3 Cuentan con alimentacion escolar todos los dias

F-4 Cuentan con los programas de apoyo

F-5 En este momento se cuenta con el apoyo de instituciones no
gubernamentales con capacitacién sobre la importancia de la
educacion de los alumnos.

F-6 La docente de preprimaria es la directora del nivel preprimaria
y primaria

F-7 Se realizan actividades culturales juntas los niveles de primaria
y preprimaria.

F-8 La docente del nivel preprimaria se prepara en PADEP para
aprender y poder aplicar técnicas innovadoras en el aula.

F-9 Los hermanos grandes apoyan con llevar a los pequefios a la
escuela

F10 Se tiene el apoyo incondicional de la OPF de primaria con los

alumnos de la Preprimaria.

O-1 Existe un codigo especifico de preprimaria.
0O-2 Se tiene el apoyo de scool The Woorld en capacitaciones de docentes y padres de
familia para mejorar la calidad de la educacion de los estudiantes.

0O-3 Los técnicos de centro de salud realizan durante el afio desparasitacion,
vacunacion y charlas respecto a la una alimentacién saludable a los alumnos.

O-4 El Ministerio de Educacién apoya en el mejoramiento de la educacion de los
estudiantes cumpliendo en los programas de Utiles, alimentacién, Gratuidad de la
Educacién cada afio escolar.

O-5 La existencia de muchos padres profesionales en la comunidad

0-6 La existencia de maestras parvularios en la comunidad.

O-7 Los padres de familia asisten con regularidad a las reuniones de informacién
programadas durante el afio escolar.

0O-8 El aprovechamiento de los recursos naturales de la comunidad como material
educativo.

0-9 La ayuda de los alumnos de la primaria para el traslado de los alumnos de
preprimaria a la escuela.

0-10 La institucion de verde y azul dota cada afio al nivel de preprimaria de material
didactico.

Fuente: Médulo USAC/ EFPEM
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1.1.3 Técnica mini-max

Problema: Bajo rendimiento escolar
Area: Destrezas de aprendizaje

Tabla No. 7 Técnica mini-max

DEBILIDADES-OPORTUNIDADES

FORTALEZAS-AMENAZAS

D-1 Falta de interés del alumno por aprender. O-4 El Ministerio de Educacién apoya en el
mejoramiento de la educacion de los estudiantes cumpliendo en los programas de Utiles,
alimentacion, Gratuidad de la Educacion y valija Didactica cada afo escolar.

D-2 Poco material llamativo en el aula O-8 El aprovechamiento de los recursos naturales

de la comunidad como material educativo.

D-3 Técnicas inadecuada del docente O-2 Se tiene el apoyo de scool The Woorld en
capacitaciones de docentes y padres de familia para mejorar la calidad de la educacion

de los estudiantes.

D-6 Bajo nivel Educativo de los alumnos. O-3 Los técnicos de centro de salud realizan
durante el afio desparasitaciéon, vacunacion y charlas respecto a una alimentacién
saludable a los alumnos.

D-2 Poco material llamativo en el aula. O-10 La institucidon de verde y azul dota cada afio

al nivel de preprimaria de material didactico.

D-8 No existe recursos econémicos para material del nifio. O-10 La institucién de verde y

azul dota cada afio al nivel de preprimaria de material didactico.

D-8 No existe recursos econémicos para material del nifio. O-8 El

aprovechamiento de los recursos naturales de la comunidad como material educativo.

F-1 Docente presupuestada del nivel de Preprimaria. A-1 La
poca importancia del nivel de parte de autoridades educativo.
F-2 Tienen aulas amplias para poder trabajar. A-7 No se le
compra al nifio los materiales para su adecuada educacion
F-4 Cuentan con los programas de apoyo. A-6 Los padres de
familia son muy irresponsables con la educacion de sus
hijos.

F-5 En este momento se cuenta con el apoyo de
instituciones no gubernamentales con capacitacion sobre la
importancia de la educacién de los alumnos.

A-6 Los padres de familia son muy irresponsables con la
educacion de sus hijos.

F-7 Los padres de familia asisten a las reuniones
programadas. A-9 No hay ayuda con las tareas en casa, de

parte de los padres.

F-9 Los hermanos grandes apoyan con llevar a los pequefios
a la escuela. A-5 Mucho peligro en la carretera.

F-6 La docente de preprimaria es la directora del nivel
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D-7 No se cuenta con OPF. Del nivel. O-4 El Ministerio de Educacién apoya en el
mejoramiento de la educacion de los estudiantes cumpliendo en los programas de Utiles,

alimentacion, Gratuidad de la Educacién cada afo escolar.

preprimaria y primaria. A-10 No existe acompafiamiento

pedagdgico exclusivamente de preprimaria,

DEBILIDADES- AMENAZAS

FORTALEZAS-OPORTUNIDADES

D-1 Falta de interés del alumno por aprender- A-6 Los padres de familia son muy
irresponsables con la educacion de sus hijos.

D-2 Poco material llamativo en el aula. A-7 No se le compra al nifio los materiales para su
adecuada educacion.

D-6 Bajo nivel Educativo de los alumnos. A-8 Los alumnos tienen que compartir libros de
trabajo porque no hay suficientes.

D-10 No existe un director asignado. A-10 No existe acompafiamiento pedagdgico
exclusivamente de preprimaria.

D-3 Técnicas inadecuada del docente. A-10 No existe acompafiamiento pedagdgico
exclusivamente de preprimaria.

D-5 No existe un edificio propio del nivel. A-4 Los hogares no se encuentran estables
econdémicamente.

D-8 No existe recursos econdmicos para material del nifio. A-4 Los hogares no se
encuentran estables econémicamente.

D-7 No se cuenta con OPF. Del nivel. A-1 La poca importancia del nivel de parte de
autoridades educativo.

D-6 bajo nivel Educativo de los alumnos. A-9 No hay ayuda con las tareas en casa, de

F-1 Docente presupuestada del nivel de Preprimaria.

O-1 Existe un cédigo especifico de preprimaria.

F-2 Tienen aulas amplias para poder trabajar. O-10 La
institucion de verde y azul dota cada afio al nivel de
preprimaria de material didactico.

F-3 Cuentan con alimentacion escolar todos los dias

O-3 Los técnicos de centro de salud realizan durante el afio
desparasitacion, vacunacién y charlas respecto a la una
alimentacion saludable a los alumnos.

F-4 Cuentan con los programas de apoyo. O-4 El Ministerio
de Educacion apoya en el mejoramiento de la educacién de
los estudiantes cumpliendo en los programas de Utiles,
alimentacion, Gratuidad de la Educacion cada afio escolar.
F-5 En este momento se cuenta con el apoyo de
instituciones no gubernamentales con capacitacion sobre la
importancia de la educacion de los alumnos.

0-2 Se The Woorld en

tiene el apoyo de scool
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parte de los padres.

capacitaciones de docentes y padres de familia para mejorar
la calidad de la educacion de los estudiantes.

F-6 La docente de preprimaria es la directora del nivel
preprimaria y primaria. O-6 La existencia de maestras
parvularios en la comunidad.

F-7 Se realizan actividades culturales en juntos los niveles
de primaria y preprimaria. O-5 La existencia de muchos
padres profesionales en la comunidad.

F-8 La docente del nivel preprimaria se prepara en PADEP
para aprender y poder aplicar técnicas innovadoras en el
aula. O-8 El aprovechamiento de los recursos naturales de la
comunidad como material educativo.

F-9 Los hermanos grandes apoyan con llevar a los pequefios
a la escuela. O-9 La ayuda de los alumnos de la primaria
para el traslado de los alumnos de preprimaria a la escuela.
F10 Se tiene el apoyo incondicional de la OPF de primaria
con los alumnos de la Preprimaria. O-7 Los padres de familia
asisten con regularidad a las reuniones de informacion
programadas durante el afio escolar.

F-8 La docente del nivel preprimaria se prepara en PADEP
para aprender y poder aplicar técnicas innovadoras en el
aula. O-10 La institucion de verde y azul dota cada afio al

nivel de preprimaria de material didactico.

Fuente: Médulo USAC/ EFPEM
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1.3.4 Vinculacién estratégica:

A. Fortalezas y oportunidades

a.

Tomando en cuenta que en el establecimiento se encuentra con
un codigo debidamente registrado en el sistema educativo del
nivel Preprimaria se aprovechara para que se puede dar la
oportunidad que los alumnos cursen las etapas establecida del
nivel y que se pueda erradicar el bajo rendimiento escolar ya que

se cuenta con una docente presupuestada.

Se cuenta con el apoyo de ONG’s con materiales didactico para
realizar técnicas de aprendizaje significativos para que no se siga
dando bajo rendimiento escolar en los alumnos en

aprovechamiento de espacios amplios de las aulas-

Se toma en cuenta que en la comunidad no existe centro salud
se aprovechara la visita de los técnicos de salud para poder
impartir con los alumnos charlas sobre alimentacion sana se sabe
gue la alimentacion es una base que logra superar el bajo
rendimiento escolar para ello se cuenta con alimentacion

escolar todos los dias.

La docente del nivel preprimaria se prepara en PADEP para
aprender y poder aplicar técnicas innovadoras en el aula, para
ello se contara con el apoyo de scool The Woorld en capacitacion
de concientizacion a los padres para que apoyen a sus hijos en
su educacion para que no su pueda seguir dando el bajo

rendimiento escolar y puedan tener una educacion de calidad.

Tomando en cuenta que la Docente es egresada de PADEP se
aprovechara sus conocimientos sobre Técnicas innovadoras para

poder fortalecer que no se siga dando el bajo rendimiento escolar
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en los alumnos utilizando asi materiales proporcionados por la

institucion de verde y azul cada afo.

B. Debilidades y oportunidades.

a.

Se lamenta el bajo rendimiento escolar de los alumnos por su
desinterés por aprender sin embargo se aprovechara el apoyo
que cada afio brinda MINEDUC, con los programas de Utiles y
alimentacion como un incentivo a los estudiantes para que

asistan mas con regularidad a sus respectivas clases.

El poco tiempo de la docente para elaboracion de material
llamativo ha provocado que los alumnos tengan un bajo
rendimiento escolar, esto hara que se pueda aprovechar mas lo
que la naturaleza proporciona como material didactico con el

objetivo de un aprendizaje vivencial.

Tomando en cuenta que no se cuenta con recursos economicos
suficiente para material didactico de los estudiantes es la razén
gue se da en el nifio un aprendizaje de baja calidad sin embargo
se aprovechara el apoyo que brinda verde y azul Con material

didactico.

Teniendo en cuenta que el nivel preprimaria no cuenta con OPF
propio para tener un apoyo directo para realizar reuniones sobre
informacion inmediata del avance educativo de los alumnos de
preprimaria sin embargo se aprovechara los programas que
brinda el MINEDUC a través de los OPF existentes.

El bajo rendimiento escolar se da por que no se tiene el

conocimiento de buenas técnicas de elaboracion de material
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didactico de los docentes en este caso se aprovechara las
capacitaciones de scool The Woorld a docentes mensualmente a

todos los niveles.

C. Fortalezas y amenazas

a. Se puede aprovechar la existencia de la docente presupuestada
en el establecimiento para que no se dé mas en los alumnos bajo
rendimiento escolar para poder minimizar el poco apoyo que se le
da al nivel preprimaria desde la cupula de autoridades
educativas.

b. Se cuenta con material para los alumnos donado a través de
MINEDUC por los programas de apoyo, esto permitird minimizar
gue los padres de familia no le dan el seguimiento necesario a la
educacion de los estudiantes en los hogares por esa razén no se
puede erradicar el bajo rendimiento escolar por el gran desinterés
de los padres de familia como parte de la comunidad educativa.

c. Se tiene estipulado momentos con padres de familia
bimestralmente esto ayudara a que se pueda contribuir con el
bajo rendimiento escolar al informar a los padres de familia de las

tareas que los alumnos llevan a diario para realizar en casa.

d. Se puede aprovechar que la docente de preprimaria es la
directora para poder realizar visitas domiciliarias a los estudiantes
menos frecuentes en su asistencia y esto fortalecera su
rendimiento escolar y minimizar el bajo rendimiento que se da en
los alumnos aun que no exista con frecuencia el
acompafiamiento pedagdgico de parte de autoridades

educativas.
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Se puede aprovechar que los hermanos grandes asisten en el
mismo establecimiento para que puedan a acompafiar a los
alumnos de preprimaria a asisten a sus respectivas clases, esto
permitird disminuir en ellos su bajo rendimiento escolar y al

mismo tiempo tener la proteccidn a los peligros de la carretera.

D. Debilidades y amenazas

a.

En el establecimiento el alumno tiene bajo rendimiento escolar
por su desinterés a poder aprender la cual se debe al poco apoyo

gue existen en los padres en la educacion de los hijos.

Existe bajo nivel educativo debido que los libros llegan
incompletos y los alumnos tienen que trabajar en muchas

ocasiones en parejas.

En el establecimiento no existe un director asignado al nivel
preprimaria eso hace que se descuiden a los alumnos del nivel
dandose a si el bajo rendimiento escolar por la atencion irregular
en algunos casos los estudiantes debido a que no se ha
capacitado en la atencibn administrativa y docentes de

multigrado.

El aula ocupada por el nivel preprimaria no es propia esta es la
razén que no se tiene innovaciones por que el nivel es movible no
se puede tener un edificio propio por la baja economia de los
padres de familia por lo mismo afecta la estabilidad educativa de

los alumnos.

Existe poco dominio de técnicas innovadoras por esta razon el

alumno pierde interés e las clases teniendo a si un bajo



44

rendimiento escolar esto sucede debido a que no se cuenta con

un acompafnamiento pedagogico del nivel preprimaria.

A. Linea de accion de Fortalezas y oportunidades

a. Implementacion de la escuela de padres en el aprovechamiento
del apoyo de las ONG’s. Con capacitaciones sobre temas de la
importancia de su participacion en la educacion de sus hijos para

no seguir teniendo bajo rendimiento escolar.

B. Linea de accion de Debilidades y oportunidades
a. Construccion de material didactico que podra ayudar a la
asistencia mas constante de los alumnos a su respectiva clase

y que se pueda disminuir el bajo nivel de aprendizaje.

b.  Obtencion de técnicas innovadoras para poder realizar un

aprendizaje significativo en el alumno.

C. Linea de accion de Fortalezas y amenazas
a. Fortalecimiento de los programas de apoyo que se reciben a
través de MINEDUC como un recurso de mejoramiento del

rendimiento educativo de los alumnos.

D. Linea de accion de Debilidades y Amenazas
a. Aprovechamiento de los recursos que proporciona el
establecimiento al nivel preprimaria en el fortalecimiento de un

aprendizaje significativo e innovador en los alumnos.
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MAPA DE SOLUCIONES

| PROBLEMA SELECCIONADO:BAJO RENDIMIENTO ESCOLAR

LINEAS DE ACCION
Tabla No 8 Mapa de soluciones



46

™

DS
S

™

I I'I II SI5THTICativu.

11
I
Fl

Crormey—com PO eS oo rarnma

- 1Rf 7Y — ey - NOTZRIT
Capacitar a los padres de Priorizar y resolver Aprovechar los |
familia <nhre Inc mnomentns l ag nececidadec de reciirens de la

| PADRES conseNTIDORES 11 DESINTERES 1 EALTA DE
Aprovechar los decursos de la Aprovechar las Ofrecer charlas a los
valiia didActica nara ranaritacinnes nracramadac nadrec do familia
Socializar con el docente de Ofrecer informacion a los Fortalecer los rincones
nrimern térnicac nadres de familia sobre los de anrendizaie con

Fuente: Modulo USAC/ EFPEM




47

1.3.7 Seleccion del proyecto a disefar

Implementacion, de capacitaciones con padres de familia sobre temas de
técnicas de acompafiamiento de realizacion de tareas en casa y alimentacion
saludable, en el aprovechamiento del apoyo de las ONG’s para lograr reducir el

bajo rendimiento escolar.

1.4 Disefio de proyecto

1.4.1 Nombre del proyecto de mejoramiento educativo

Ofrecer charlas a los padres de familia sobre técnicas de acompafamiento de
realizaciones de tareas en casa, alimentacion saludable, para poder reducir el

bajo rendimiento escolar con el apoyo de ONG’s. y OGs.
A. Titulo del proyecto

Implementacion de estrategias para reducir el bajo rendimiento escolar en
preprimaria.

B. Concepto del proyecto

Reducir el bajo rendimiento escolar

1.4.2. Descripcion del proyecto

En el Centro de Oficial de Preprimaria Bilingie Anexo a EORM, Canton
Pamesebal Il centro, municipio de Santa Cruz del Quiché, Departamento de
Quiché, en las etapas de 4, 5, 6 en el area de Destrezas de aprendizaje, se va a
desarrollar el Proyecto, Implementacion de estrategias para reducir el bajo
rendimiento escolar. Se realiz6 una revision documental de los instrumentos de
calificacién cuadernos de asistencia, del 2014 al 2018, se identificd; que cada
afio hay un promedio considerable de nifios que no asisten con regularidad en el

establecimiento y al verificar las censos hay muchos nifios que tienen la edad de
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estar en el nivel preprimaria en sus diferentes etapas y estan fuera del sistema,
como también se pudo identificar que los nifios que aprobaron el ciclo escolar
tienen bajo rendimiento en todas las areas, se puede comprobar que los
estudiantes tienen un bajo nivel de alimentacion. Considerando que es uno de
los factores que influyen para que los estudiantes tengan un bajo rendimiento
escolar, afectandolos en el proceso de ensefianza aprendizaje y los resultados

sean deficientes al final del ciclo.

En el estudio de campo segun la historia también indica que los abuelos y papas
no les interesa que los nifios cursen las etapas del nivel preprimaria para ellos es
una pérdida de tiempo, porque creen que el estudio no es de importancia, en la
edad temprana de nifio argumentan que es mas importante que los nifios asistan
a los 7 afios a la escuela en primer grado y que no vale la pena estudiar, por
esa razon hay nifios que asisten irregularmente a la escuela porgue se los llevan
a trabajar al campo, prefieren que los nifios aprendan hacer el trabajo que
hacen los papés, para que los ayuden a generar ingresos asi para cubrir los
gastos de las necesidades que tiene en el hogar.

Esta forma de vida de las personas afecta el rendimiento de los estudiantes y es
lo que permite que los nifios no avances en sus estudios. En base la convivencia
y forma de vida de las familias se puede notar que los nifios tienen deficiencia en
el rendimiento escolar, debido a que tienen problemas familiares, maltrato,
desintegracion familiar, agresion fisica y psicolégica, los nifios tienen un
autoestima muy bajo no se valoran ellos mismos y actian con mucho
negativismos, dicen que no son capaces de hacer las actividades que se les
asignan, los padres de familia no estan educados a poder compartir y sobre todo
tiempo para que estudien, desde pequefnos deben aprender a ser responsables

de su propio crecimiento.

La formacion en los primeros afos es determinante para los nifios, es deber de
los padres formarlos en este habito de estudiar con responsabilidad. Motivarlos

para que sean conscientes de su propio crecimiento y sean capaces de
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desarrollar estos valores que les van ayudar en su desarrollo tanto humano como

intelectual.

Por esta razdén es que se estad dispuesto a poder fortaleces a través de
capacitacién con la ayuda de ONG’s y OGs, que esta comprometidos con la
educacion de calidad para apoyar a la docente de preprimaria a realizar talleres
de concientizacion de la importancia de su participacion coma parte de la
comunidad educativa, apoyandoles a que conozcan y se empoderen de formas
sencillas y practicas de ayuda a los alumnos en su rendimiento escolar, y a Si
podra disminuir la desercion la Repitencia escolar cuando les sea el momento
de avanzar a un nuevo nivel ya que llevaran una preparacion sistematica y
significativa de aprendizaje del nivel preprimaria, y al mismo tiempo el padre de

familia sera siempre un apoyo en el desarrollo educativo del alumno.

Para poder lograr que los alumnos alcance un aprendizaje significativo y que se
pueda lograr eliminar el bajo rendimiento escolar necesitamos del apoyo
principalmente de los padres de familia, las autoridades educativas las
autoridades comunales los decentes, como también el apoyo de la ONG’s, y de
esa manera podremos fortalecer el interés del alumno a poder asistir a la
escuela porgue la docente preparara material innovador, utilizando en la clase
materiales que le sean llamativos al alumno, donde los padres con los talleres el
padres de familia conocera la importancia que tiene que el alumno curse las
etapas de preprimaria, para su preparacion psicomotriz y el desarrollo de cada

uno de sus habilidades mentales.

Esto se lograra a través de los talleres que los padres reciban, como también la
docente se preparara con mas técnicas de ensefianza aprendizaje y asi poder
dar sus clase con mas dinamismo y entrega, de esta forma se podra involucrar a
los padres a poder utilizar técnicas innovadores en la realizacion de las tareas

gue sean asignada para la casa, el aprovechamiento de la los programas de
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apoyo de MINEDUC es un recurso llamativo no solo en material didactico sino

también como podemos mejor la vida alimentaria de los nifios, si proporcionar

una alimentacion saludable no solo en la escuela también en aprovechamiento

de los recursos que proporcionan los programas de salud, con los técnicos

comunitarios que imparten mensualmente capacitaciones con las madres de

familia.

1.4.3. Objetivos

A. General.

a.

Mejorar el rendimiento escolar de los alumnos del nivel
preprimaria en las etapas de 4, 5,6 que funciona en el Centro
Oficial de Preprimaria Bilingile Anexo A EORM Canton
Pamesebal 1l Centro, por medio de organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales se apoyar4d con
capacitaciones para padres de familia, sobres sus rol y

responsabilidades como padres.

B. Objetivos Especificos.

a.

Implementar capacitaciones a padres de familia, para poder
lograr una participacion activa dentro del proceso educativo de
los estudiantes del COPB Anexo a EORM, Cantén Pamesebal Il
Centro.

Desarrollar capacitaciones a padres de familia, sobres Ila
importancia del apoyo hacia los alumnos COPB Anexo a EORM,
Canton Pamesebal Il Centro en el desarrollo de tareas en casa.

Orientar a docente COPB Anexo a EORM, Cantén Pamesebal Il
Centro sobre técnicas innovadoras para poder lograr un

aprendizaje significativo.
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d. Aplicar técnicas ludicas para mejorar el rendimiento escolar de
los alumnos de preprimaria del COPB Anexo a EORM, Canton
Pamesebal 11l Centro.

e. Facilitar a los padres de familia espacios donde puedan tener las

capacitaciones adecuadamente en ambientes de su contexto.

1.4.4. Justificacion

Que los estudiantes de preprimaria del Centro Oficial de Preprimaria Bilingie
Anexo a EORM, cantén Pamesebal Ill Centro, logren tener un mejor rendimiento
escolar y asi evitar la desercion y repeticion del grado al pasar a nivel primario
logrando mejorar los estudiantes sus destrezas de aprendizaje y obtener
conocimientos significativos, la importancia de esta proyecto se radica en
conocer las causas por las que los estudiantes de preprimaria Bilingie tiene un
bajo rendimiento escolar, y uno de las causas es la poca importancia de los
padres de familia que le dan al nivel preprimaria y el desconocimiento de la
importancia que conlleva la preparacion del nifio en sus destrezas que va
desarrollando en forma gradual en cada etapa formando a si un nifilo con

habilidades motoras utilizadas durante toda su formacion.

Los beneficiarios directos son: los estudiantes porque se les facilitara la
comprensién de aprendizaje que corresponden a las areas de estudios del nivel
preprimaria, elevaran su rendimiento escolar y mejoraran las relaciones mutuas
entre docentes, estudiantes, padres y madres de familia, la docente tendra la
oportunidad de asistir a talleres para que pueda conocer y aplicar técnicas
nuevas en sus clases, y de esa forma podra tener un impacto positivo en el
aprendizaje significativo en los y las estudiantes del Centro Oficial de
Preprimaria Bilingiie Anexo a EORM, cantén Pamesebal Ill Centro, a fin de
ofrecer una educacion de calidad, calidez y pertinente disminuyendo de esta

manera el bajo rendimiento escolar y llegar a la desercion.
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Los beneficiarios indirectos son padres, madres de familia y pobladores de la
comunidad Canton Pamesebal Il Centro, Padres y madres de familia tendran la
certeza de que sus hijos e hijas estan obteniendo uny para la vida y la
comunidad contara en el futuro con jévenes capaces de aportar al desarrollo de
las comunidades, donde los padres aprenderan apoyar a sus hijos en el proceso
educativo. El proyecto tiene el fin de poder mejorar el aprendizaje de los alumnos
utilizando técnicas innovadoras para que puedan tener aprendizajes con
significado y que los padres de familia a través de las capacitaciones
implementadas conozcan la importancia que tiene el estudiar en preprimaria y
gue los estudiantes deben de tener mas responsabilidad en su asistencia
regularmente a las clase y a si se logra eliminar el bajo rendimiento escolar en
el COPB anexa a EORM, Canton Pamesebal Il Centro.

El anhelo es que todos los nifios y nifias puedan aprovechar la existencia de
una docente Bilinglie en el establecimiento, por esta razén busca el apoyo de
toda institucion comprometida con educacién para que pueda tener personas
conocedoras de la problematica y asi lograr sus objetivos en poder bajar el
indice del bajo rendimiento escolar, no solo pensando en el nivel preprimaria
también se realizara esfuerzos para que el alumno al realizar su transicion a la
primaria no tenga que pasar por la etapa de adaptaciéon si no que lleve una gran

nocion de lo que es estar en las aulas de un establecimiento.

Las oportunidades que se tienen dentro el entorno educativo son varias y estas
son importantes para darle mejoras a la problematica. Scool The Woorld es una
institucion internacional que estad apoyando con capacitaciones a padres de
familia y docentes con técnicas innovadoras, verde azul con materia didactico,
los padres de familia contribuyen en la compra de mini biblioteca un proyecto de
duracion de cinco afios es un gran oportunidad para la iniciacién a la lectura. Se

cuenta con el apoyo de las autoridades locales para hacer para apoyar en las



53

gestiones que sea necesarias para obtener recursos para el fortalecimiento de
una educacion de calidad, especialmente el Ministerio de Educacion que es el
responsable de mejorar la calidad educativa contribuye con la metodologia,
programas y el Curriculo Nacional Base siendo la plataforma de mayor
objetividad para planificar las actividades y lograr las competencias de cada area
curricular. Con la gestion, la metodologia, planificacion, los recursos, la
dedicacién y entrega del docente, participacion de padres de familia, la
sostenibilidad, el aporte de materia y recurso humano de todas las entidades
involucradas en el mejoramiento de rendimiento escolar, se aumentara el nivel
de asistencia de los alumnos a sus respectivas clase y cursara los respectivas
etapas del nivel preprimaria segun su edad para lograr éxito escolar y asi lograr

disminuir el bajo rendimiento escolar.
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1.4.5. Plan de actividades

Fase uno: Solicitar apoyo de instituciones no gubernamentales para que promuevan la participacion de los

padres en la educacion de los estudiantes.

Tabla No. 9 Plan de actividades

No. DURACION ACTIVIDADES SUB- TAREAS RESPONSABLES
1 e Promocionar el proyecto Implementar Capacitaciones a CTAs.
padres para reducir el bajo rendimiento educativo con en | Elaboracién y entrega de invitaciones Instituciones,
3 dias CTA del sector 14-01-02, con los docentes del docentes y
establecimiento del nivel primario, 9 padres de familia y alumnos
las autoridades comunales.
[ ]
2 1 dia e Presentacion del plan de proyecto a los involucrados. e Elaboracién de una Docente y
presentacion estudiantes
e Impresion del plan
e Imagenes copiar el plan
e Distribucion del plan
e Organizacion del espacio de la
presentacion del evento
e Presentacidon del cronograma del proyecto a todos los e Entrega de copias de
3 1 dia interesados. cronogramas de del evento a | Docente,
los presentes. estudiante
4 e Gestion de apoyo de las instituciones school The Woorld, e Elaboracién y entrega de Docente,
3 dias técnicos de Centro de salud para poder realizar talleres solicitudes a instituciones estudiante.

con los padres de familia.

involucradas.

FASE DOS: Gestionar apoyo en Centro de salud y otras instituciones para capacitaciones sobre nutricién y a si mejorar el rendimiento escolar de

los estudiantes.
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e Planificacion de talleres con técnicos de salud e Elaboracién del plan de Técnico de
6 1 dia sobre aprovechamiento de los periodos de talleres. centro de
desparasitacion. salud, docente
. y directora
e Elaboracion de un calendario de talleres con e Ejecucion de los talleres
7 1 dia padres de familia de las etapas de preprimaria. en fechas estipuladas. Docente,
padres de
familia y
autoridades
educativas.
e Elaboracién de solicitudes a verde y azul de e Entrega de solicitud a la
8 1 dia materiales didacticos. institucién involucrado. Docente.
e Elaboracién de solicitud a proyecto DIGEFOSA e Entrega de solicitud a
10 1 dia para poder ensefiar la elaboracién de huertos institucion involucrada. Docente
escolares con alumnos y madres de familia.
e Planificacion de charlas para la preparacion de e Ejecucién de charlas por
11 1 dia alimentos saludables en el hogar y la escuela con las instituciones Técnicos de
tecnicos de DIGEFOSA. invitadas. campo,
Docente,
OPFs.
FASE TRES: Capacitacién a docente sobre elaboracién de material didactico.
Elaboracion de solicitud a la institucion scool The Woorld Redaccién de solicitud a
12 1 dia para poder participar en las capacitaciones programadas institucién involucrada Docente
durante el afio.
13 Aplicacion de técnicas en el aula. | Docente,
5 dias Ejecucion de las técnicas aprendidas en capacitaciones Técnicos de
recibidas de ONG’s y MINEDUC. campo.
14 5 dias Aplicacion de materiales en las Docente y

Realizacion de material utilizando la tecnologia como una
herramienta de innovacion.

diferentes areas.

estudiantes
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FASE CUATRO: Aplicacion de técnicas y estrategias ludicas en el aula.

e Planificacion de la docente en la aplicacién de las

15 _— - . . i4 4
5 di técnicas ltdicas en las areas de aprendizaje. Integracion en las areas de Docente
as técnicas ludicas en la estudiante
planificacion.
e Desarrollo de técnicas ludicas para la disminucion el bajo
16 5 dias - . icacit Acni
rendimiento escolar en base de contenidos del CNB. Aplicacion de las técnicas, Docente
realizacion de los rincones de estudiante y
aprendizaje. alumno
e Verificacion de los avances del rendimiento escolar a
17 5 dias . . L L i
través de hojas de trabajo e instrumentos de evaluacion. Llenado de instrumentos de Docente,
evaluacion. Director.
FASE CINCO: Coordinacién con las autoridades comunales espacios de capacitaciones.
e Reunion con COCODEs de la comunidad para obtener el
18 1 dias espacio del salén para las capacitaciones con padres de Elaboracion de solicitud y entrega | Docente
familia. de las mismas. estudiante
e Elaboracién de cronogramas de talleres de padres de
19 1 dias familia para no afectar sus actividades comunitarias. Entrega de cronogramas de Docente,
talleres a los participantes y técnicos de
responsables. campoy
capacitadores.

Fuente: Modulo USAC/ EFPEM
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Tabla No. 10 Diagrama de Gantt
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TIEMPO
ACTIVIDADES

MESES

Noviembre
2019

Enero 2019

Febrero
2019

Marzo 2019

Abril
2019

Mayo
2019

Fase wuno: Solicitar apoyo de instituciones no
gubernamentales para que promuevan la participacion de
los padres en la educacién de los estudiantes.

SEMANAS

SEMANAS

SEMANAS

SEMANAS

SEMANAS

SEMANAS|

1123 |4

112|134

1123

411 2|3

4

112|3

4 111213

e Promocionar el proyecto implementar
capacitaciones s padres para reducir el bajo
rendimiento educativo con en CTA del sector 14-
01-02, con los docentes del establecimiento del
nivel primario, 9 padres de familia y las
autoridades comunales.

e Presentacion del plan de proyecto a los

involucrados.

e Presentacion del cronograma del proyecto a todos
los interesados.

e Gestion de apoyo de las instituciones school The
Woolrd, técnicos de Centro de salud para poder
realizar talleres con los padres de familia.

FASE DOS: Gestionar apoyo en Centro de salud y otras instituciones para capacitacione

estudiantes.

S sobre

nutriciéon y a si mejorar el

rendimiento escolar de

los

e Planificacion de talleres con técnicos de
salud sobre aprovechamiento de los
periodos de desparasitacion.

e Elaboracién de solicitudes a verde y azul
de materiales didacticos.

e Elaboracién de un calendario de talleres
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con padres de familia de las etapas de
preprimaria.

e Elaboracién de solicitud a proyecto
DIGEFOSA para poder ensefiar la
elaboracién de huertos escolares con
alumnosy madres de familia.

¢ Planificacién de charlas para la
preparacién de alimentos saludables en el
hogar y la escuela con

e técnicos de DIGEFOSA

FASE TRES: Capacitacién a docente sobre elaboracién de material didactica.

Elaboracion de solicitud a la institucion scool The
Woorld para poder participar en las capacitacion
programadas durante el afio.

Ejecucion de las técnicas aprendidas en
capacitaciones recibidas de ONG’s y MINEDUC.

Realizacién de material utilizando la tecnologia
como una herramienta de innovacion.

FASE CUATRO: Aplicacion de técnicas y estrategias ludicas en

el aula.

Planificacién de la docente en la aplicacién de las
técnicas ludicas en las areas de aprendizaje.

Desarrollo de técnicas ludicas para la disminucion
el bajo rendimiento escolar en base de contenidos
del CNB.

Verificacion de los avances del rendimiento
escolar a travées de hojas de trabajo e
instrumentos de evaluacion.

FASE CINCO: Coordinacién con las autoridades comunales espacios de capacitaciones.

Reunién con COCODEs de la comunidad para
obtener el espacio del salon para las
capacitaciones con padres de familia.

Elaboracion de cronogramas de talleres de
padres de familia para no afectar sus actividades
comunitarias.

Fuente: Modulo USAC/ EFPEM
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1.4.7 Instrumento de monitoreo.

Tabla No. 11 Instrumento de monitoreo

OBJETIVO ESPECIFICO No. 1 Implementar capacitaciones a padres de familia, para poder lograr una
participacion activa dentro del proceso educativo de los estudiantes.

Fase 1 Solicitar apoyo de instituciones no gubernamentales para que promuevan la participacion de los padres en

la educacion de los estudiantes.

NSO |[NM |B |MB | E

No. INDICADORES 1 2 3 |4 5
Promocionar el proyecto Implementar Capacitaciones a padres para reducir el bajo rendimiento Escolar al CTA

Act. | del sector 14-01-02, con los docentes del establecimiento del nivel primario, 9 padres de familia y las autoridades
comunales.

1 Promueve el proyecto Implementar Capacitaciones a padres  para reducir el bajo rendimiento Escolar. Al
Coordinador Técnico Administrativo del sector 14-01-02.

2 Promueve el Proyecto Implementar Capacitaciones a padres para reducir el bajo rendimiento Escolar, con
los docentes del Establecimiento del nivel primario.

3 Promueve el Proyecto Implementar Capacitaciones a padres para reducir el bajo rendimiento Escolar, a 9
padres de familia.

4 Promueve el Proyecto Implementar Capacitaciones a padres para reducir el bajo rendimiento Escolar, a las
autoridades comunales.

Act. | Presentacion del plan de proyecto a los involucrados.

5 Presenta y entrega plan de proyecto al Coordinador técnico Administrativo del sector 02.

6 Presenta y entrega plan de proyecto a docente del Establecimiento.

7 Presenta y entrega plan de proyecto a instituciones Gubernamentales y no Gubernamentales.

8 Presenta y entrega plan de proyecto, a 9 padres de familia.

9 Presenta y entrega plan de proyecto a las autoridades comunales.

Act. | Presentacién del cronograma del proyecto a todos los interesados.

10 | Entrega del cronograma del proyecto al Coordinador técnico Administrativo del sector 02.

11 Entrega del cronograma del proyecto a instituciones Gubernamentales y no Gubernamentales.

12 | Entrega del cronograma del proyecto a 9 padres de familia.

13 | Entrega del cronograma del proyecto a las autoridades comunales.

Gestionar apoyo de las instituciones school The Woolrd, técnicos de Centro de salud para poder realizar talleres
con los padres de familia.




60

| 14 | Gestién de apoyo a 3 instituciones para impartir talleres.

OBJETIVO ESPECIFICO No.2 Desarrollar capacitaciones sobres la importancia del apoyo hacia los alumnos en

el desarrollo de tareas en casa.

Fase 2 Gestionar apoyo en Centro de salud y otras instituciones para capacitaciones sobre nutricion y a si

mejorar el rendimiento escolar de los estudiantes.

NSO | NM MB | E

No. INDICADORES 1 2 4 5
Act. | Planificacion de talleres con técnicos de salud sobre aprovechamiento de los periodos de desparasitacion.

Planificar talleres con técnicos de salud.
1
Act. | Elaboracion de un calendario de talleres con padres de familia de las etapas de preprimaria.

Elaborar calendario de talleres con padres de familia.
2
Act. | Elaboracién de solicitudes a verde y azul de materiales didacticos.
3 Elaborar solicitud a la Institucién de Verde y Azul.
Act. | Elaboracion de solicitud a proyecto DIGEFOSA para poder ensefar la elaboracion de huertos escolares con

alumnosy madres de familia.
4 Elaborar solicitud a Proyecto DIGEFOSA.
Act. | Planificacion de charlas para la preparacion de alimentos saludables en el hogar y la escuela con técnicos de
5 DIGEFOSA.
6 Planificar charlas con la institucion DIGEFOSA.

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Orientar a docente sobre técnicas innovadoras para poder lograr un aprendizaje

significativo.

FASE 3 Capacitacion a docente sobre elaboracion de material didactico

NSO NM MB

No. INDICADORES 1 2 2
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Act. | Elaboracién de solicitud a la institucion scool The Woorld para poder participar en las capacitaciones
programadas durante el afio.

1 Elabora solicitud a la Institucién de School The Woorld.

Act. | Ejecucién de las técnicas aprendidas en capacitaciones recibidas de ONG’s y MINEDUC.

2 Ejecuta técnicas aprendidas en capacitaciones.

Act. | Realizacion de material utilizando la tecnologia como una herramienta de innovacion.

3

Realiza materiales utilizando la tecnologia.

OBJETIVO ESPECIFICO 4: Aplicar técnicas ladicas en mejora en rendimiento escolar de los alumnos de preprimaria.

FASE 4: Aplicacion de técnicas y estrategias ludicas en el aula.

NSO |NM |B |MB | E

No. INDICADORES 1 2 3 |4 5
Act. | Planificacién de la docente en la aplicacién de las técnicas ludicas en las areas de aprendizaje.

Aplica técnicas Ludicas segun su planificacién
1
Act. | Desarrollo de técnicas ludicas para la disminucidn el bajo rendimiento escolar en base de contenidos del CNB.

Desarrolla Técnicas Ludicas con los alumnos de preprimaria.
2
Act. | Verificacion de los avances del rendimiento escolar a través de hojas de trabajo e instrumentos de evaluacion.
3 Verifica sus avances con sus hojas de trabajo y cuadros de registro.
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OBJETIVO ESPECIFICO No.5: Facilitar a los padres de familia espacios donde puedan tener las capacitaciones
adecuadamente en ambientes de su contexto.

Fase 5: Coordinacion con las autoridades comunales espacios de capacitaciones

NSO |NM |B |MB | E
No. INDICADORES 1 2 3 |4 5
Reunién con COCODEs de la comunidad para obtener el espacio del salén para las capacitaciones con padres de
Act. | familia.
1 Relne a COCODEs Yy verifica el espacio para las capacitaciones.
Art. | Elaboracion de cronogramas de talleres de padres de familia para no afectar sus actividades comunitarias.
2 Elabora cronograma de capacitaciones con padres de familia

Fuente: Modulo USAC/ EFPEM
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1.4.8 Evaluacion del proyecto

Tabla No. 12 Evaluacion del proyecto

INDICADORES DE DIAGNOSTICO

1. Involucra a los padres de familia en los talleres.

2. Aplica Técnicas innovadoras en el desarrollo de sus clases.

3. integra talleres de instituciones gubernamentales y no gubernamentales.
4. disminucién de inasistencia de los estudiantes de preprimaria,
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Implementar capacitaciones a padres de familia, para poder lograr una participacion activa dentro del proceso educativo de los estudiantes.
2. Desarrollar capacitaciones sobres la importancia del apoyo hacia los alumnos en el desarrollo de tareas en casa.
3. Orientar a docente sobre técnicas innovadoras para poder lograr un aprendizaje significativo.
4. Aplicar técnicas ludicas en mejora del rendimiento escolar de los alumnos de preprimaria.
5. Facilitar a los padres de familia espacios donde puedan tener las capacitaciones adecuadamente en ambientes de su contexto.
No. META Sl NO
1 3 talleres impartido a la docente de preprimaria al finalizar el proyecto por una ONG.
2 Lograr que 9 padres de familia asistan a las capacitaciones programadas por instituciones Gubernamentales y no
Gubernamentales durante la ejecucion del proyecto de Mejoramiento Educativo.
3 Verificar que los talleres impartidos sean utilizados en el acompafiamiento del alumno en casa y en el aula
5 Lograr que el 100% de los alumnos asistan a clases y que tengan un rendimiento escolar alto.

Fuente: Modulo USAC/ EFPEM
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1.4.9 Presupuesto del proyecto de mejoramiento educativo.

Tabla No. 13 Presupuesto del proyecto de mejoramiento educativo

ACTIVIDADES TIPO DE RECURSO CANTIDAD Y PRECIO PRECIO
TIEMPO UNITARIO TOTAL
e Promocionar el proyecto Implementar
Capgci.taciones a padres para reducir el bajo | MATERIALES Una resma de papel | Q35.00 Q35.00
rendimiento Escolar con en CTA del sector bond tamafio carta
14-01-02, <con los docentes del | Papel bond
establecimiento del nivel primario, 9 padres de | Impresiones 30 Q0.50 Q15.00
familia y las autoridades comunales.
Subtotal Q50.00
e Promocionar el proyecto Implementar
Capacitaciones a padres para reducir el bajo | HUMANOS
rendimiento Escolar con en CTA del sector Docente
14-01-02, con los docentes del Director 4 Q267.00 | Q1,608.00
establecimiento del nivel primario, 9 padres de | CTA. 1 Q Q
familia y las autoridades comunales 1 267.00 267.00
Padres de familia 9 Q
Q400.00 400.00
Q50.00 Q
450.00
Sub Total
Q2,725.00
e Presentacion del plan de proyecto a los MATERIALES
involucrados Equipo de sonido
Impresiones 4 horas Q50.00 Q200.00
Alquiler de mobiliario 50 ) Q0.50
Refacciones 25 sillas Q1.00 Q100.00
25 Q15.00 Q25.00
Q375.00
Sub Total Q700.00
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Presentacion del plan de proyecto a los involucrados.
HUMANOS
Director 1 Q176.00 Q276.00
Representantes de instituciones 3 Q250.00 Q750.00
Padres de familia 9 Q50.00 Q450.00
Coordinador Técnico Administrativo | 1
Q1,476.00
Sub Total
Presentacion del plan de proyecto a los involucrados. INSTITUCIONALES
Salén 1 Q100.00 Q100.00
Energia eléctrica 4 horas Q25.00 Q100.00
Sub Total | Q200.00
e Gestion de apoyo de las instituciones school
The Woolrd, técnicos de Centro de salud | MATERIALES
Faar;z?ligoder realizar talleres con los padres de impresiones 10 Q0.50 Q5.00
Sub Total Q5.00
e Planificacion de talleres con técnicos de salud
sobre ap_rovgchamiento de los periodos de | MATERIALES
desparasitacion. Papel bond 50 hojas Q12.50 Q12.50
Sub Total
Q12.50




66

Planificacién de talleres con técnicos de salud sobre | HUMANOS
aprovechamiento de los periodos de desparasitacion
Director 1 Q267.00 Q267.00
Enfermeros 2 Q150.00 Q300.00
Sub Total Q567.00
e Ejecucidon de las técnicas aprendidas en | MATERIALES
capacitaciones recibidas de ONG’'s vy | Papel arcoiris pliegos 10 pliegos Q3.50 Q35.00
MINEDUC. Tijeras 1 Q12.00 Q12.00
Marcadores permanentes 3 Q21.00 Q21.00
Silicon liquido 1 Q12.00 Q12.00
Sub Total Q80.00
e Realizaciéon de material utilizando la Impresiones en hojas de doble | 20 Impresiones Q7.00 Q140.00
tecnologia como una herramienta de carta.
innovacion
Goma 1 botella de 250ml. Q12.00 Q12.00
Crayones 1 caja de 24 colores Q35.00 Q35.00
Sub Total Q187.00
e Planificacién de la docente en la aplicacion de | MATERIAL
las técnicas liudicas en las areas de
aprendizaje. Memorias 10 cajas Q 20.00 Q200.00
Numeros en foamy 1 set Q110.00 Q110.00
Rompecabezas 10 Q 5.00 Q 50.00
Cartén en pliego graso 2 Q 15.00 Q 30.00
Hoja de cascara de huevo de
colores
Animalitos de plastico 25 Q1.00 Q 25.00
Pelotas plasticas pequefas 20 Q5.00 Q100.00
25 Q2.00 Q 50.00
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Sub Total Q565.00
Verificacién de los avances del rendimiento | MATERIALES
escolar a través de hojas de trabajo e | Impresiones de imigenes 50 Q 1.00 Q 50.00
instrumentos de evaluacion. Tijeras sin puntas 12 Q 4.50 Q 54.00
Agujas sin puntas 12 Q 1.00 Q 12.00
Crayones de cera de 12 colores 12 Q10.50 Q126.00
Sub Total Q242.00
Reunion con COCODEs de la comunidad HUMANOS
para obtener el espacio del saléon para las Director 1 Q267.00 Q 267.00
capacitaciones con padres de familia. Docente Estudiante 1 Q267.00 Q 267.00
Miembros de autoridades | 12 Q60.00 Q 720.00
comunales y educativas.
Sub Total Q1,254.00
Reunion con COCODEs de la comunidad
para obtener el espacio del salén para las INSTITUCIONALES
capacitaciones con padres de familia. Alquiler de sal6n 12 veces Q50.00 Q 600.00
Sillas 240 Q 1.00 Q 240.00
Sonido 12 veces Q50.00 Q 600.00
Sub Total Q1,440.00
Elaboracion de cronogramas de talleres de MATERIAL
padres de familia para no afectar sus Hojas de colores copia 1 Resma Q50.00 Q 50.00
actividades comunitarias. Impresiones 200 Q0.50 Q100.00
Sub Total Q150.00
Q9,653.50
TOTAL

Fuente: Modulo USAC/ EFPEM
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CAPITULO Il
FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Marco Organizacional.

2.1.1 Psicologia

La Psicologia es la ciencia que estudia el comportamiento humano en todos sus

aspectos, el uso de procedimientos para poder adquirir informacién de la

conducta del ser humano.

Segun Sos (2015). Indica:

La psicologia es una disciplina del conocimiento dedicada a la produccién de
ideas, instrumentos, métodos y procedimientos de acciéon e intervencién que
tratan sobre lo psicolégico y sobre los fenbmenos del comportamiento y la
experiencia humana. Intenta explicar el comportamiento en sentido integral y
en sus diferentes contextos, para predecir y controlar la conducta del sujeto. (s/p)

2.1.2 Social

Son las relaciones que su de una persona a otra 0 puede ser la convivencia que
se tiene entre las personas puede ser en grandes grupos 0 en grupos pequefos,
esta convivencia debe darse en forma positiva con un fin de solidaridad hacia

personas especificas.

Segun Terrier, J. (2011) Relaciones Sociales “No analiza los lenguajes rivales, es
decir, concepciones alternativas del vinculo y las relaciones humanas. Si, como
correctamente indica, lo social describe —un tipo especifico de relacién entre los

seres humanos, comunidad/republica.” (s/p)

2.1.3 Cultura

Es lo que identifica a una persona de diferentes lugares, es la forma de actuar de

cada pueblo la forma de convivencia de los grupos de una region.
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Segun TERRIER, J. (2011) “La cultura... en su sentido etnografico, es ese todo
complejo que comprende conocimientos, creencias, arte, moral, derecho,
costumbres y cualesquiera otras capacidades y habitos adquiridos por el hombre

en tanto que miembro de la sociedad.” (Pag. 116).

2.1.4 Historia

Son los acontecimientos y hechos que pertenecen al tiempo pasado y que
ayudan a construir el desarrollo de la humanidad desde sus origenes hasta el
momento presente, estos hechos son las vivencias de las que habitaron la tierra

en tiempos pasados.

Sanchez J. (2005). Expone

Historia es un término que se ha definido de mdultiples maneras, pero todas las
definiciones coinciden en que se trata de un tipo de inquisicion o de investigacion
sobre hechos acaecidos en el pasado, es el registro de las acciones realizadas
por los hombres.3 Por su parte, el sujeto cognoscente de la historia es el
historiador, su propdsito es conocer el pasado, es buscar en él respuestas a sus
inquietudes presentes; ahora bien, en el proceso de conocer cualquier objeto, el
hombre comudn, tanto como el historiador, en tanto sujetos cognoscentes,
recurren al pasado cercano o al pasado remoto, para conocer los actos mas
simples y los mas complejos de su presente. (p. 54-82)

2.1.5 Entorno sociocultural

Es el ambiente que le rodea al ser humano, son los entornos que el nifio le redes
gue utiliza como un medio de aprendizaje para la vida, su entorno socio cultural
pude ser su familia como ambiente del hogar y la sociedad, su comunidad, como

también pude ser la iglesia como parte de su desarrollo social.

Segun Vygotsky (1896-1934) Teoria Sociocultural el acento en la participacion
proactiva de los menores con el ambiente que les rodea, siendo el desarrollo
cognoscitivo fruto de un proceso colaborativo. Sostenia que los nifios
desarrollan su aprendizaje mediante la interaccion social: van adquiriendo
nuevas y mejores habilidades cognoscitivas como proceso légico de su
inmersion a un modo de vida. (Pag.)
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2.1.6 Los medios de comunicacion

La comunicacion es el medio mas importante que se debe dar entre estudiante
docente, en la escuela la comunicacion es positiva porque los alumnos hablan el
espafol y la docente domina el idioma de la localidad o sea el idioma materno
del estudiante, de esta forma se logra que las clases y los temas desarrollo sean

més comprensibles para el alumno.

Segun Martinez Alberto. (1985) “La comunicacién se puede definir como un
proceso por medio del cual una persona se pone en contacto con otra a través
de un mensaje, y espera que esta Ultima de una respuesta, sea una opinion,

actividad o conducta” (Pag. 33).

La tecnologia también es un medio que se puede utilizar para poder impartir o
dar informacién cuando existe grupos grande de participantes, es un medio de
comunicacién muy efectivo para una comunicacion a distancia.

Segun Janowitz M. (1998). “comprenden las instituciones y técnicas mediante las
cuales grupos especializados emplean recursos tecnoldgicos para difundir
contenidos simbdlicos en el seno de un publico numeroso, heterogéneo y

disperso” (Pag. 19).

2.1.7 Una escuela paralela

Este tipo de escuelas da la oportunidad de que mucho de los jovenes que no
tiene la oportunidad de asistir a una escuela con clase presenciales lo puedan
realizar en formas diferentes como a distancia, maestros encasa o por los
medios de comunicacion visual o auditiva, esta clase de escuela sera una buena
opcion favoreciendo la educacién de los alumnos para que puedan salir adelante

y tengan opciones a ser profesionales en el futuro.
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Segun Louis Porcher. (2015)

Libro homénimo La escuela paralela constituye el conjunto de las vias
mediante las cuales, y al margen de la escuela, llegan hasta los alumnos (y a
quienes no lo son), las informaciones, los conocimientos y cierta formacion
cultural, correspondiente a los mas variados campos (s/p).

Las personas de escasos recursos econOmicos suelen ser estudiantes que
sufren Repitencia, y en muchos casos suelen quedarse con un grado académico
muy bajo y su futuro es la misma de sus padres agricultores o traba sores
informales, los que tienen la mas oportunidad de superacion llagan ser persona

éxitos profesionalmente y asi en su estado econémico.

Segun CEPAL (1998).

Las personas que provienen de hogares con escasos recursos suelen cursar 8 o
menos afios de estudio, y en general no superan la condicion de obrero u
operario, mientras quienes crecen en hogares de mayores recursos suelen
cursar 12 o mas afos de educacion y se desempefian como profesionales,
técnicos o directivos. Las nuevas generaciones tienen mas niveles de estudio en
todos los estratos socioecondémicos, pero esto no se ha traducido en mayor
movilidad social; las ocupaciones de mayor productividad exigen mayores niveles
de estudio que se concentran en los estratos socioecondémicos mas altos. (s/p)

2.1.8 La nueva tecnologia de la informacién y comunicacién

La tecnologia es un medio a la cual a venido a fortaleces la educacién como
medio didactico y una herramienta que ha facilitado el trabajo innovador del
docente, se debe hacer un buen uso de este recurso, no debe ser un recurso
gue sustituya la creatividad y la innovacién del docente, favorece la educacién de
los estudiantes por medio de ellos conocen y descubren nuevas formas de

ensefianza aprendizaje.

Segun Raymond W. (1998).

Los Medios de Comunicacion Social, El desarrollo tecnolégico ha permitido la
existencia y propagacion de formas de comunicacion que no obedecen, al menos
en todos sus rasgos, a las definiciones convencionales y cuya trascendencia
social y politica es aun incierta. La red de redes de cémputo Internet, se desarrollé
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en los afios setenta inicialmente como un proyecto militar de los Estados Unidos, pero
mas tarde las comunidades académicas y luego otros sectores de la sociedad se
apropiaron de ella, hacia el comienzo de los 90. (Pag. 21)

2.1.9 Factores culturales y linguisticas

La cultura se cree que en una de la barrera de que el ser humano no se
desarrolle de forma integral, mas cuando se trata de género femenino, se le
agrega que el idioma es la barrera que hace que el ser humano viva en extrema
pobreza, como docentes tenemos la obligacion de poder radicar estas malas
practicas y mostrar con nuestra actitudes que no son barreara para poder
progresar son fortalezas que llena de orgullo, en los alumnos es un recurso que
ayuda a poder ensefarles que cada ser humano tiene un valor de ser diferentes

y que a si tendrd mas recursos para poder fortalecer sus conocimientos.

Segun Luria, (1998)

Asi como en el orden natural, de una semilla se cultiva una planta que evoluciona
bajo cuidado a través del tiempo, los seres humanos evolucionamos desde los
escalones inferiores a los niveles mas elevados, espirituales, morales, éticos y
cientificos. (Pag. 138-139).

2.1.10 Ciencias politicas

Es la forma que las personas que estan involucrados en dichas practicas utilizan
para poder lograr sus fines, o el estudio que se realiza de estas practicas para

poder llegar a las metas establecidas.

Segun Delarbre. (1996) “La ciencia politica es una ciencia que supone un alto
razonamiento que permite determinar las medidas técnicamente mejores que se
deban adoptar para poner en practica una decision o alcanzar una meta”. (Pag.
239)
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2.1.11 Politicas en general

Nos indica que no importan los medios que se utilizan para poder obtener en
poder, sin importar que se hace o0 a quien se afecta lo que se ve realice debe ser
para lograr un fin individualista.

Sabine (1968) “haciendo del poder ese fin que justifica cualquier Medio

necesario”. (Pag. 255)

2.1.13 Politicas educativas

Es la forma de la integracion de toda clase de educacién, mencionando asi todos
los que estan involucrados en realizar educacion, esto nos indica que el gobierno
debe estar comprometido a que las politicas educativas tengan objetivos claros
de lo que se desea realizar a nivel pais y local sin perder el objetivo primordial
gue es la educacion, y las politicas es mas que todo la forma que se realizaran
los convenios y acuerdos ante la sociedad educativa.

También podemos mencionar que son el conjunto de leyes que rigen la
aplicacion de las demandas que la educacién considera, guias que indicas el
camino a seguir para la resolucion de los problemas que afronta la educacién de

un pais.

Segun Venites M (1996)

La politica educativa nos faculta para conocer la realidad que le es propia
desde un doble plano de una parte, sera posible estudiar todo grupo en el
gue se manifiesta cualquier tipo de poder en la aplicacion de unos medios a
unos fines hablariamos entonces de la politica de la iglesia de todos los
sindicatos e, incluso, de la misma familia en cuanto agente de educacion; por
otra parte, serd necesario estudiar las manifestaciones en la educacion del
poder politico por excelencia, el estado el poder politico por antonomasia,
garantiza la realizacion de sus objetivos gracias a la posibilidad eventual del
uso de la violencia, monopolio que se reputa legitimo en funcion de los
valores que encarna al Estado y que en las sociedades democraticas se
concreta en la carta magna que es la constitucion (Pag. 75).
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La politica educativa es la que nos ayuda a poder exigir los derechos que
tienen los estudiantes a poder recibir una educacion de calidad y que sean
atendidas de forma adecuado y que puedan tener los recursos educativos
necesarios.

Segun Tagliabue (2006).

La politica Educativa es el conjunto de leyes, decreto, disposicion, reglamento y
resoluciones que conforman la doctrina pedagogica de un pais y fijan a si mismo
los objetivos de esta y los procedimientos necesarios para alcanzarlos los
objetivos de esta y los procedimientos necesarios para alcanzarlas (Pag. 12).

2.1.14 Teoria politica

Los mecanismos que se utilizan para poder desarrollar toda accién que se
presente dentro de las organizaciones ejecutoras de proyectos o programas que
fortalecen a la sociedad.

Segun Garcia (UFRO) (1991). “Mecanismos situacionales y de formacién de
la accion como micro fundamentos de dispositivos de en firmemente la
accountability vertical social de agentes ejecutores de programas de

desarrollo social”. (Pag. 681)

2.1.15 Poder politico

No es mas que el poder que se obtiene al estar en la gobernabilidad de un grupo
se seres humanos, sin ver a ningun lado solo los objetivos trazados, aunque este

lleve a la mediocridad sin velar por un objetivo colectivo.
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Segun Prelot M. (1986) “El principe se halla por encima de lo comun. Lo que
autoriza a evadirse de la moral es el estar por encima de la mediocridad
ambiente. (P4g143)

Dice Sartori (1987) “La forma de gobernar en el que el control politico es ejercido
por todo el pueblo, directamente o a través de eleccion de representantes.”
(Péag.12)

2.1.16 Politica

Es el obtenido a través de la eleccion que un grupo de personas le dan un grupo
de personas en elecciones de un pais en un tiempo estipulado.
Dice Prélot Marcel (1969.) “la politica es esencialmente la vida politica, la lucha

por el poder; es el fendmeno en si mismo” (Pag. 5).

2.1.17 Participacion social

Se entiende por participacion social a aquellas iniciativas sociales en las que las
personas toman parte consciente en un espacio, posicionandose y sumandose a
ciertos grupos para llevar a cabo determinadas causas que dependen para su
realizacion en la practica, del manejo de estructuras sociales de poder. La
participacion se entiende hoy como una posibilidad de configuraciéon de nuevos
espacios sociales o como la inclusion de actores sociales en los movimientos
sociales, en organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, o como la

presencia en la esfera publica para reclamar situaciones o demandar cambios.

Segun Maquiavelo, B. (1954) “Cuando aparece en medio de la multitud un
hombre grave e insigne por sus virtudes, callan todos y se preparan a

escucharlo” (Pag. 253).

La sociedad en estos momentos no tiene una participacion consiente hacia las

decisiones que tomas al poder ser participantes de la politica social lo realizan de
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forma inconsciente de la importancia que tiene su participacion como parte
esencial de la suerte que corre un pais en manos de pocos.
Segun ROSMINI, A. (1969).

Filosofia de la politica Mientras el mercado reemplaza las hormas sociales y los
valores culturales por la competencia, los modos de conducta personales
reemplazan la participacion social por la obsesion de la identidad, de suerte que
nuestras sociedades se convierten en conjuntos de colectividades cada vez
menos coordinados, en subculturas y en individuos (Pag. 11).

2.1.18 Orden social

Es el espacio que cada grupo social ocupa en una region de un pais, en forma
jerarquico la identificacion de cada grupo que conforma una sociedad en sus

diferentes estatus sociales.

Segun Laclau. (2000) “Orden social es un concepto de las ciencias sociales que
designa a la estructura social entendida como mantenimiento de la jerarquia, las
normas y las instituciones aceptadas socialmente mediante el consenso social y

la conformidad”. (Pag.112)

2.1.19 Partidos politicos
Es la conformacion de grupos de personas identificados con fines de poder
gobernar a un pais, por un periodo de tiempo estipulado, estos pueden recibir

apoyo de grupos influyentes y de la sociedad misma.

Segun Wilhelm Hofmeister (1999).

Los partidos pueden fundarse de dos maneras: por las élites que rednen a su
alrededor a grupos relativamente pequefios de seguidores influyentes para
defender o expandir sus posiciones ya de por si privilegiadas, o por ciudadanos
comprometidos que, con la ayuda de otros individuos afines, desean lograr
cambios sociales. (Pag., 51).
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Son las instituciones que se encargan de que los ciudadanos puedan dar
cumplimiento a su derecho a elegir sus gobernantes, realizar el derecho de la

votacion en las elecciones que se celebran en un pais.

Segun Tribunal Supremo Electoral (1985) “Son instituciones de derecho publico,
con personalidad juridica y de duracion indefinida, salvo los casos establecidos
en la presente ley, y configuran el caracter democrético del régimen politico del
Estado”. (S/P)

2.1.20 Grupos de presion.

Son las organizaciones que vela por el fiel cumplimento de los derechos
adquiridos de la ciudadania, que han surgido por la necedad de manifestar y
pedir el cumplimiento de los acuerdos aprobados en beneficio de una sociedad
en forma colectiva son grupos de persona que velan por el bienestar colectivo de

la humanidad.

Segun Giner y Arbds (1996.).
Una esfera, creada histéricamente, de derechos individuales y asociaciones
voluntarias, en la que la concurrencia politicamente pacifica de unos con otros en
la persecucién de sus respectivos asuntos, intereses e intenciones privadas esta
garantizada por una institucion publica, llamada Estado (Pag. 27).

2.1.21 Sistema politico

Es la forma de trabajo que tienen todas las instituciones gubernamentales y no
gubernamentales existentes en una sociedad, donde su objetivo primordial es el
poder contribuir con un desarrollo integral de una comunidad o la sociedad en

general.

Segun Porto. (2014) “El sistema politico, es la organizacion existente en un
determinado territorio para el ejercicio de la politica, En este sistema intervienen
diversos agentes instituciones y normativas que componen aquello que se

entiende por poder politico”. (s/p)
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2.1.22 Teoria politica de educacion

Es nada mes el trabajo que cada actor de la educacidén presenta como un plan
de trabajo en un cierto periodo de tiempo, es la planificacion de trabajo
administrativo que realiza en pro de la educacion, una guia de trabajo de campo
gue se llevara a cabo en el tiempo estipulado por un grupo de persona para el
desarrollo de la nifiez involucrando a todos los interesados en la ejecucion de

este plan a nivel nacional.

Segun MINISTERIO DE EDUCACION (2008).
El Gobierno de la Republica plantea de su politica educativa, el acceso equidad,
pertinencia cultural y linglistica conforman nuestro pais, en el marco Acuerdos
de Paz. El Plan de Educacion 2008 2012 plantea las cuales cinco de ellas son
politicas transversales. — 2012 como objetivo estratégico a la educacion de
calidad con para los pueblos que, de la reforma educativa y los 8 politicos
educativos, generales y tres politicas transversales (S/P).

2.2 Técnica DAFO

Es el analisis de las partes que conforma DAFO, donde podemos ver cuales
seran las estrategias que podemos obtener como ayuda para poder dar solucion
a un problema y que podemos mejorar o radicar que esté realizando un papel de

tropiezo de crecimiento de la institucion y el problema a solucionar.

Segun Thompson (1998).

El andlisis FODA consiste en realizar una evaluacién de los factores
fuertes y débiles que en su conjunto diagnostican la situacion interna de una
organizacion, asi como su evaluacion externa; es decir, las oportunidades y
amenazas. También es una herramienta que puede considerarse sencilla y
permite obtener una perspectiva general de la situacion estratégica de una
organizacion determinada. Establece que el andlisis FODA estima el hecho que
una estrategia tiene que lograr un equilibrio o ajuste entre la capacidad interna
de la organizacion y su situacion de caracter externo; es decir, las oportunidades
y amenazas (S/P).

Son las partes vulnerables de una situacion, la deficiencia que se tiene en la

solucion de un problema encontrado
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Segun Porter. (1997). “Una debilidad de una organizacién se define como un
factor considerado vulnerable en cuanto a su organizacion o simplemente una
actividad que la empresa realiza en forma deficiente, colocandola en una

situacion considerada débil” (Pag. 71).

Es todo lo negativo que se encuentra al realizar el analisis de un problema y una

estrategia negativa para la solucién de una dificultad.

Segun Porter. (1997). “Las amenazas son lo contrario de lo anterior, y
representan la suma de las fuerzas ambientales no controlables por la
organizacion, pero representan fuerzas o aspectos negativos y problemas

potenciales” (Pag. 2).

Son todos los aspectos positivos que se tiene para poder realizar un proyecto y

gue se pueda dar una solucién satisfactoria.

Segun Ponce. (Septiembre 2006).

Una fortaleza de la organizacion es alguna funcion que ésta realiza de manera
correcta, como son ciertas habilidades y capacidades del personal con atributos
psicoldgicos y su evidencia de competencias. Otro aspecto identificado como una
fortaleza son los recursos considerados valiosos y la misma capacidad
competitiva de la organizacién, como un logro que brinda la organizacioén y una
situacion favorable en el medio social (Pag. 3).

Estos aspectos son importantes para poder llegar a un término exitoso y la
solucién de algunos problemas que se localiza en una organizacion, ayudara a
gue encontremos el camino de llegar a saber con quién podremos contar como

apoyo en la solucién de los problemas localizados.

Segun Porter. (1997).
Las oportunidades y amenazas no sélo pueden influir en la atractividad del
estado de una organizacion; ya que establecen la necesidad de emprender
acciones de caracter estratégico, pero lo importante de este analisis es evaluar
sus fortalezas y debilidades, las oportunidades y las amenazas y llegar a
conclusiones (Pag. 71).
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Aqui podremos localizar que puede hacer una ayuda y que puede ser una
dificultad para poder encontrar recursos de todas formas de colaboracion que se
necesita para la ayuda de localizar la forma y el camino correcto para la fortaleza

de una solucion positiva de un proyecto.

Segun Porter. (1997).
Las fortalezas y oportunidades son, en su conjunto, las capacidades, es decir, el
estudio tanto de los aspectos fuertes como débiles de las organizaciones o
empresas competidoras (productos, distribucion, comercializacion y ventas,
operaciones, investigacion e ingenieria, costos generales, estructura financiera,
organizacion, habilidad directiva, etc. (pag. 71)

2.2.1 Técnica Mini Max

Es la toma de decisiones que el individuo de realizar para poder dar solucién a
un conflicto esto puede ser de forma individuos donde se puede deducir que los

demas participantes tomaran decisiones sobre el conflicto presente.

Segun Neumann (1,928).

Minimax Un juego es una situacién conflictiva en la que uno debe tomar una
decisién sabiendo que los demas también toman decisiones, y que el resultado
del conflicto se determina, de algin modo, a partir de todas las decisiones
realizadas. También afirmd6 que: Siempre existe una forma racional de actuar en
juegos de dos participantes, si los intereses que los gobiernan son
completamente opuestos (Pag. 5).

2.2.2 Vinculacion estratégica.

Es la forma que se pueden dar las relaciones entre las soluciones de los
problemas siguiendo los pasos estratégicos al descubrir la existencia de una
solucion de complicitos descubiertos al realizar las vinculaciones y seguir los

pasos que sean necesarios.

Segun Armijo, (2011). “La Planificacién Estratégica consiste en un ejercicio de

formulaciébn y establecimiento de objetivos de caracter prioritario, cuya


https://es.wikipedia.org/wiki/John_von_Neumann
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caracteristica principal es el establecimiento de los cursos de accion para

alcanzar dichos objetivos” (s-p).

Son las relaciones que se dan entre institucion pude ser educativos o
industriales, esto ayuda a que las instituciones puedan fusionarse entre si en sus

mismos objetivos.

Ramos ((2000).

Vinculacién se define como la actividad que nos permita sostener una relacién.
Este término se ha puesto de moda en la Gltima década. Forma parte de la jerga
de los especialistas en educacion superior para aludir con un nuevo matiz a la
misma dimensién que denotan los términos difusion y extension. No obstante, el
uso frecuente y restringido del término lo limita a las relaciones de las
instituciones educativas con industrias u otras empresas del llamado sector
productivo de la sociedad. (Pag. 7)

2.2.3 Linea de accion estratégica

Es la aplicacion de las estrategias en accién del problema ya identificado
encontrando una solucion pertinente, o sea que es la ejecucion de todos los

pasos de aplicacion para poder solucionar problemas locales.

Segun ARZEL (2008) “Las lineas de accién son los ejes alrededor de los cuales
se organizan las estrategias que se implementaran para dar respuesta al

problema identificado.” (Pag., 85)

2.2.4 Proyecto

Es la realizacion de lo que se desea hacer en forma coordinada y especifica
teniendo objetivos claros y funcionales.

Segun Bucero (S/A).
Expone que Lo primero que tendremos que hacer sera definir qué es lo que se
entiende por proyecto. De una manera sencilla podemos decir que un proyecto
es un trabajo que tiene un comienzo y un fin. Este trabajo debe planificarse y
controlarse; y deberia llevarse a buen término con el objetivo de cumplir con los
requisitos del que lo solicitd. Todo proyecto genera un cambio (Pég.1).
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2.3. Disefio del proyecto

2.3.1 Plan de sostenibilidad

Esto significa que al planificar la sostenibilidad de un proyecto se debe pensar
gue no debemos afectar a los futuros profesionales, sino que dejarle

herramientas para que sean utilizadas en beneficio de una comunidad educativa.

Segun Brundtland. (1989) “Estd en manos de la humanidad asegurar que el
desarrollo sea sostenible, es decir, asegurar que satisfaga las necesidades del
presente sin comprometer la capacidad de las futuras generaciones para

satisfacer las propias.” (Pag. 91)

2.3.2 Cronograma de Gantt

Cronograma de Gantt es la herramienta que se debe utiliza con mas facilidad
para poder planificar un posible proyecto, ayudando a poder ordenar las fases
gue podria tener el proyecto planificado y hace mas facil la ejecucién de la
misma.

Segun Gantt (1910 y 1915).

El diagrama de Gantt es una herramienta que se emplea para planificar y
programar tareas a lo largo de un periodo determinado de tiempo. Gracias a una
facil y comoda visualizacion de las acciones a realizar, permite realizar el
seguimiento y control del progreso de cada una de las etapas de un proyecto.
Reproduce graficamente las tareas, su duracién y secuencia, ademés del
calendario general del proyecto y la fecha de finalizacion prevista. El diagrama de
Gantt es una util herramienta grafica cuyo objetivo es exponer el tiempo de
dedicacion previsto para diferentes tareas o actividades a lo largo de un tiempo
total determinado. (P&g. 3)
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2.3.3 Presupuesto

En este sentido, el presupuesto es un método sistematico y formalizado para
lograr las responsabilidades directivas de planificacion, coordinacién y control,
objetivos generales, metas, desarrollo de planes de utilidades, sistemas de
informes periddicos, es mas que todo es un instrumento que servira para ver los
gastos monetarios que tendra como costo la ejecucion del proyecto planificada.
En este sentido, se puede decir que el presupuesto se pone en préactica la
planificacion de dichos recursos y ademds, se puede controlar la asignacion de

esto.

Segun Burbano (2005).

El presupuesto es una expresién cuantitativa formal de los objetivos que se
propone alcanzar la administracion de la empresa en un periodo con la adopcion
de las estrategias necesarias para lograrlas, de igual forma, este autor indica que
es una estimacion programada, de manera sisteméatica, de las condiciones de
operacion y de los resultados a obtener por un organismo en un periodo
determinado (Pag. 186).

2.3.4 Monitoreo

El monitoreo es ver que todas las actividades programadas se realicen y que

puedan llegar un fin satisfactorio y que se pueda lograr lo planeado.

Abdala, E. (2004).

Monitoreo es el proceso sistematico de recolectar, analizar y utilizar informacion
para hacer seguimiento al progreso de un programa en pos de la consecucion de
sus objetivos, y para guiar las decisiones de gestion. EI monitoreo generalmente
se dirige a los procesos en lo que respecta a como, cuando y donde tienen lugar
las actividades, quién las ejecuta y a cuantas personas o entidades beneficia.
(Pag.14).

2.3.5 Evaluacién de proyectos
La evaluacion nos ayuda a verificar todos los aspectos alcanzados en la
ejecucion de las actividades planificados, como puede dar las pautas de la

debilidad del proyecto o la necesidad de fortalecimiento, es verificar lo que se
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logré durante los procesos realizados, en una forma verifica y util para poder

realizar mejoras.

Dijo Budinich, V. (1998).

La evaluacion es una apreciacion sistematica de una actividad, proyecto,
programa, politica, tema, sector, area operativa o desempefio institucional. La
evaluacién se concentra en los logros esperados y alcanzados, examinando la
cadena de resultados (insumos, actividades, productos, resultados e impactos),
procesos, factores contextuales y causalidad, para comprender los logros o la
ausencia de ellos. La evaluacion pretende determinar la relevancia, impacto,
eficacia, eficiencia y sostenibilidad de las intervenciones y su contribucion a la
consecucion de resultados (s/p).

2.3.6 Indicador

Un indicador es lo que ayuda a que se pueda verificar los resultados de un
objetivo trazado de alguna meta impuesta, los indicadores también nos sirven
para poder realizar cambios que se desea en lo planificado o ver el progreso de

un objetivo alcanzable.

Dice Bauer (1966).
Herramientas para clarificar y definir, de forma mas precisa, objetivos e impactos,
son medidas verificables de cambio o resultado, disefiadas para contar con un
estandar contra el cual evaluar, estimar o demostrar el progreso, con respecto a
metas establecidas (s/p).

2.3.7 Metas

Una meta es el proposito de poder lograr un objetivo pude ser en forma
individual o grupal, las metas pueden darse segun las condiciones de las

personas como también pude ser a largo plazo o a corto plazo.


http://www.oecd.org/dataoecd/29/21/2754804.pdf
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Carlos Mario Pérez Jaramillo. (2006).
Todas las actividades pueden medirse con parametros que enfocados a la toma
de decisiones son sefiales para monitorear la gestion, asi se asegura que las
actividades vayan en el sentido correcto y permiten evaluar los resultados de una
gestion frente a sus objetivos, metas y responsabilidades. Estas sefiales son
conocidas como indicadores de gestion. (Pag.1)
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CAPITULO llI
PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1 Titulo del proyecto
Eestrategias para reducir el bajo rendimiento en preprimaria.

3.2 Descripcién del PME

En el Centro de Oficial de Preprimaria Bilingie Anexo a EORM, Canton
Pamesebal Il centro, municipio de Santa Cruz del Quiché, Departamento de
Quiché, en las etapas de 4, 5, 6 en el area de Destrezas de aprendizaje, se va
a desarrollar el Proyecto, Implementacién de estrategias para reducir el bajo
rendimiento escolar. Se realiz6 una revision documental de los instrumentos de
calificacion cuadernos de asistencia, del 2014 al 2018, se identificd; que cada
afio hay un promedio considerable de nifios que no asisten con regularidad en el
establecimiento y al verificar las censos hay muchos nifios que tienen la edad de
estar en el nivel preprimaria en sus diferentes etapas y estan fuera del sistema,
como también se pudo identificar que los nifios que aprobaron el ciclo escolar
tienen bajo rendimiento en todas las areas, se puede comprobar que los
estudiantes tienen un bajo nivel de alimentacién. Considerando que es uno de
los factores que influyen para que los estudiantes tengan un bajo rendimiento
escolar, afectandolos en el proceso de ensefianza aprendizaje y los resultados

sean deficientes al final del ciclo.

En el estudio de campo segun la historia también indica que los abuelos y papas
no les interesa que los nifios cursen las etapas del nivel preprimaria para ellos es
una pérdida de tiempo, porque creen que el estudio no es de importancia, en la
edad temprana de nifio argumentan que es mas importante que los nifios asistan
a los 7 afos a la escuela en primer grado y que no vale la pena estudiar, por

esa razon hay nifios que asisten irregularmente a la escuela porgue se los llevan
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a trabajar al campo, prefieren que los nifios aprendan hacer el trabajo que
hacen los papas, para que los ayuden a generar ingresos asi para cubrir los
gastos de las necesidades que tiene en el hogar, esta forma de vida de las
personas afecta el rendimiento de los estudiantes y es lo que permite que los
nifos no avances en sus estudios. En base la convivencia y forma de vida de las
familias se puede notar que los nifios tienen deficiencia en el rendimiento
escolar, debido a que tienen problemas familiares, maltrato, desintegracion
familiar, agresion fisica y psicoldgica, los nifios tienen un autoestima muy bajo no
se valoran ellos mismos y actian con mucho negativismos, dicen que no son
capaces de hacer las actividades que se les asignan, los padres de familia no
estan educados a poder compartir y sobre todo tiempo para que estudien, desde
pequefios deben aprender a ser responsables de su propio crecimiento. La
formacion en los primeros afios es determinante para los nifios, es deber de los
padres formarlos en este habito de estudiar con responsabilidad. Motivarlos para
gue sean conscientes de su propio crecimiento y sean capaces de desarrollar
estos valores que les van ayudar en su desarrollo tanto humano como

intelectual.

Por esta razén es que se esta dispuesto a poder fortaleces a través de
capacitacion con la ayuda de ONG’s y OGs, que esta comprometidos con la
educacion de calidad para apoyar a la docente de preprimaria a realizar talleres
de concientizacion de la importancia de su participacion coma parte de la
comunidad educativa, apoyandoles a que conozcan y se empoderen de formas
sencillas y practicas de ayuda a los alumnos en su rendimiento escolar, y a si
podra disminuir la desercidén la Repitencia escolar cuando les sea el momento
de avanzar a un nuevo nivel ya que llevaran una preparacion sistematica y
significativa de aprendizaje del nivel preprimaria, y al mismo tiempo el padre de
familia sera siempre un apoyo en el desarrollo educativo del alumno. Para poder
lograr que los alumnos alcance un aprendizaje significativo y que se pueda

lograr eliminar el bajo rendimiento escolar necesitamos del apoyo principalmente
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de los padres de familia, las autoridades educativas las autoridades comunales
los decentes, como también el apoyo de la ONG'’s, y de esa manera podremos
fortalecer el interés del alumno a poder asistir a la escuela porque la docente
preparara material innovador, utlizando en la clase materiales que le sean
llamativos al alumno, donde los padres con los talleres el padres de familia
conocera la importancia que tiene que el alumno curse las etapas de preprimaria,
para su preparacion psicomotriz y el desarrollo de cada uno de sus habilidades
mentales, esto se lograra a través de los talleres que los padres reciban, como
también la docente se preparara con mas técnicas de ensefianza aprendizaje y
asi poder dar sus clase con mas dinamismo y entrega, de esta forma se podra
involucrar a los padres a poder utilizar técnicas innovadores en la realizacion de
las tareas que sean asignada para la casa, el aprovechamiento de la los
programas de apoyo de MINEDUC es un recurso llamativo no solo en material
didactico sino también como podemos mejor la vida alimentaria de los nifios, si
proporcionar una alimentacion saludable no solo en la escuela también en
aprovechamiento de los recursos que proporcionan los programas de salud, con
los técnicos comunitarios que imparten mensualmente capacitaciones con las

madres de familia.

3.3 Concepto del PME

Reducir el bajo rendimiento escolar

3.4 Objetivos

A. Objetivo General.
a. Mejorar el rendimiento escolar de los alumnos del nivel
preprimaria en las etapas de 4, 5,6 que funciona en el Centro
Oficial de Preprimaria Bilingile Anexo A EORM Canton
Pamesebal Il Centro, por medio de organizaciones

gubernamentales y no gubernamentales se apoyara con
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capacitaciones para padres de familia, sobres sus rol y

responsabilidades como padres.

B. Objetivos Especificos.
a. Implementar capacitaciones a padres de familia, para poder
lograr una participacion activa dentro del proceso educativo de
los estudiantes del COPB Anexo a EORM, Canton Pamesebal Il
Centro.

b. Desarrollar capacitaciones a padres de familia, sobres la
importancia del apoyo hacia los alumnos COPB Anexo a EORM,
Cantén Pamesebal 11l Centro en el desarrollo de tareas en casa.

c. Orientar a docente COPB Anexo a EORM, Canton Pamesebal I
Centro sobre técnicas innovadoras para poder lograr un

aprendizaje significativo.

d. Aplicar técnicas ludicas para mejorar el rendimiento escolar de
los alumnos de preprimaria del COPB Anexo a EORM, Canton

Pamesebal Ill Centro.

e. Facilitar a los padres de familia espacios donde puedan tener
las capacitaciones adecuadamente en ambientes de su contexto.

3.5 Justificacion

Que los estudiantes de preprimaria del Centro Oficial de Preprimaria Bilingie
Anexo a EORM, canton Pamesebal Ill Centro, logren tener un mejor rendimiento
escolar y asi evitar la desercion y repeticion del grado al pasar a nivel primario
logrando mejorar los estudiantes sus destrezas de aprendizaje y obtener
conocimientos significativos, la importancia de esta proyecto se radica en
conocer las causas por las que los estudiantes de preprimaria Bilinglie tiene un

bajo rendimiento escolar, y uno de las causas es la poca importancia de los
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padres de familia que le dan al nivel preprimaria y el desconocimiento de la
importancia que conlleva la preparacion del nifilo en sus destrezas que va
desarrollando en forma gradual en cada etapa formando a si un nifio con

habilidades motoras utilizadas durante toda su formacion.

Los beneficiarios directos son: los estudiantes porque se les facilitara la
comprensién de aprendizaje que corresponden a las &reas de estudios del nivel
preprimaria, elevaran su rendimiento escolar y mejoraran las relaciones mutuas
entre docentes, estudiantes, padres y madres de familia, la docente tendra la
oportunidad de asistir a talleres para que pueda conocer y aplicar técnicas
nuevas en sus clases, y de esa forma podra tener un impacto positivo en el
aprendizaje significativo en los y las estudiantes del Centro Oficial de
Preprimaria Bilingiie Anexo a EORM, cantén Pamesebal Ill Centro, a fin de
ofrecer una educacion de calidad, calidez y pertinente disminuyendo de esta

manera el bajo rendimiento escolar y llegar a la desercion.

Los beneficiarios indirectos son padres, madres de familia y pobladores de la
comunidad Canton Pamesebal Il Centro, Padres y madres de familia tendran la
certeza de que sus hijos e hijas estan obteniendo un y para la vida y la
comunidad contara en el futuro con jévenes capaces de aportar al desarrollo de
las comunidades, donde los padres aprenderan apoyar a sus hijos en el proceso
educativo. El proyecto tiene el fin de poder mejorar el aprendizaje de los alumnos
utilizando técnicas innovadoras para que puedan tener aprendizajes con
significado y que los padres de familia a través de las capacitaciones
implementadas conozcan la importancia que tiene el estudiar en preprimaria y
gue los estudiantes deben de tener mas responsabilidad en su asistencia
regularmente a las clase y a si se logra eliminar el bajo rendimiento escolar en
el COPB anexa a EORM, Cantén Pamesebal Ill Centro.

El anhelo es que todos los nifios y nifias puedan aprovechar la existencia de una

docente Bilingtie en el establecimiento, por esta razon busca el apoyo de toda
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institucion comprometida con educacidon para que pueda tener personas
conocedoras de la problematica y asi lograr sus objetivos en poder bajar el
indice del bajo rendimiento escolar, no solo pensando en el nivel preprimaria
también se realizara esfuerzos para que el alumno al realizar su transicion a la
primaria no tenga que pasar por la etapa de adaptacion si no que lleve una gran

nocion de lo que es estar en las aulas de un establecimiento.

Las oportunidades que se tienen dentro el entorno educativo son varias y estas
son importantes para darle mejoras a la problematica. School The Woorld es una
institucion internacional que estd apoyando con capacitaciones a padres de
familia y docentes con técnicas innovadoras, verde azul con materia didactico,
los padres de familia contribuyen en la compra de mini biblioteca un proyecto de

duracion de cinco afios es un gran oportunidad para la iniciacién a la lectura.

Se cuenta con el apoyo de las autoridades locales para hacer para apoyar en las
gestiones que sea necesarias para obtener recursos para el fortalecimiento de
una educacion de calidad, especialmente el Ministerio de Educacion que es el
responsable de mejorar la calidad educativa contribuye con la metodologia,
programas y el Curriculo Nacional Base siendo la plataforma de mayor
objetividad para planificar las actividades y lograr las competencias de cada area
curricular. Con la gestion, la metodologia, planificacion, los recursos, la
dedicacion y entrega del docente, participacion de padres de familia, la
sostenibilidad, el aporte de materia y recurso humano de todas las entidades
involucradas en el mejoramiento de rendimiento escolar, se aumentara el nivel
de asistencia de los alumnos a sus respectivas clase y cursara los respectivas
etapas del nivel preprimaria segin su edad para lograr éxito escolar y asi lograr

disminuir el bajo rendimiento escolar.



3.6.

92

Distancia entre el disefio proyectado y el emergente

A. Actividad Planificada.

Elaboracién de un calendario de talleres con padres de familia de
las etapas de preprimaria.

La actividad emergente se dio a conocer a través de la Radio
como un medio de comunicacién al alcance de los padres de
familia, dandoles a conocer de que se estaran trasmitiendo las
capacitaciones programas los dias martes y sabado a las 7: 15 a
7:30 PM, en la emisora Radio Quiche 90.7 con el fin de ser
instruidos con técnicas de apoyo hacia sus hijos en la realizacion

de tareas en casa, teniendo el apoyo de 12 padres de familia.

Elaboracién de solicitud a la institucion school The Woorld para
poder participar en las capacitacion programadas durante el afio

a directores y docentes.

Para las capacitaciones de docentes de parte de la Institucion
Scool the Wood fueron dados a conocer a través de circular via
electrénica Watzap el 20 de mayo del presente afio, adjunto el
cronograma de fechas y temas a tratar con los Docentes,
utilizando el medio de zoom para impartir la capacitacion, el tema
tratado fue Herramientas para diagnosticar la ubicacién de
aprendizaje de los estudiantes de sus capacidades vy las
dificultades antes de plantear procesos remediables horario de

capacitaciéon de 9: a 11 de la mafiana.

Realizacion de material utilizando la tecnologia como una

herramienta de innovacion
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La Radio es un medio que se esta utilizando para poder realizar
tareas en casa con el apoyo de los padre de familia, utilizando
como también el Watts, el Facebook como herramienta para
poder compartir con los estudiantes material llamativo, en el
fortalecimiento de su aprendizaje, a si podra seguir desarrollando
su interés en su asistencia a las clases presenciales, como

desarrollar cada uno de sus habilidades.

Planificacion de la docente en la aplicacibn de las técnicas

ludicas en las areas de aprendizaje.

Lunes 11 y lunes 25 se a partir de las ocho de la mafana se
realizd entrega de algunos folletos de técnicas de tareas en
casa a los padres y estudiantes de preprimaria bilingie, para
gue puedan realizar la aplicacion de su auto aprendizaje con el

apoyo siempre de los padres de familia.

Desarrollo de técnicas ludicas para la disminucion el bajo
rendimiento escolar en base de contenidos del CNB.

a partir del 7 de mayo la radio Quiche 90.7 es un medio que se
estd utilizando para poder realizar actividades de aprendizaje
con los estudiantes del nivel preprimaria esta actividad se da de
5 de la tarde los dias lunes y jueves de cada semana, donde

segun los padre 11 alumnos escuchan los programas.
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3.7 Plan de actividades

3.7.1. Fases del proyecto
A. Fase de inicio
a. Elaboracion de solicitudes.
Se elaboraron solicitudes en el mes de noviembre para poder obtener el apoyo
de instituciones para poder llevar a cabo todo lo planificado a favor de la nifiez
y asi poder apoyar a los padres a realizar una buena tarea educativa,

obteniendo respuestas positivas de cada institucion a la solicitud.

Imagen No. 1 Elaboracion de solicitudes

Santa Cruz del Quiché, Noviembre de 2019

Lic.Oscar Saquil
DIRECTOR DE SCHOOL THE WORLD
Presente

Respetable Licenciado:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que en el Programa Académico de
Desarrollo Profesional Docente, de la Escuela de Profesores de Ensefanza
Media-EFPEM Tricentenario Universidad de San Carlos de Guatemala, con el
objeto de participar en practicas complementarias a la formacién académica y
enriquecer la propuesta curmricular de la especialidad, se logré realizar el
PROYECTO DE INVESTION ACCION.

Por lo anterior, solicito que se me pueda apoyar para poder realizar mi proyecto a
favor de la nifiez del CENTRO OFICIAL DE PREPRIMARIA BILINGUE ANEXO A
EORM CANTON PAMESBAL Ill CENTRO, el proyecto estd enfocado en poder
mejor el rendimiento escolar de los alumnos con técnicas innovadoras y en mi
punto de vista usted son la institucion que puede proporcionar estas
herramientas que busco en mi calidad profesional como en mi crecimiento
vocacional a si poder mejor en rendimiento escolar de los alumnos que atiendo,
tanto que a la vez solicito su apoya para capacitar a padres de familia en la
importancia de la educaci6n inicial en sus diferentes etapas como es de su
conocimiento la educacién inicia en casa y si los padres no conocen herramienta
para el apoyo secular de sus hijos la educacién seguira precaria. Las actividades
de talleres seran para los primeros meses del afio 2020, sin otro particular a su
persona me despido humildemente esperando tener una respuesta favorabie a mi
peticion.

Profa. __p=
Fermina Chavez Reynoso de Sanchez
Estudiante de la Licenciatura/PADEP

Fuente: Fermina Chavez Reynoso.
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b. Solicitud

Elaboracion de solicitud para la Institucién de Centro de Salud

Imagen No. 2 Elaboracion de solicitudes para instituciones

Santa Cruz del Quiché, Noviembre de 2019

CENTRO DE SALUD
Presente

Respetable Licenciada:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que en el Programa Académico de
Desarrollo Profesional Docente, de la Escuela de Profesores de Ensefianza
Media-EFPEM Tricentenario Universidad de San Carlos de Guatemala, con el
objeto de participar en practicas complementarias  a la formacién académica y
enriquecer la propuesta curricular de la especialidad, se logré realizar el
PROYECTO DE INVESTION ACCION.

Por lo anterior, solicito que se me pueda apoyar para poder realizar mi proyecto a
favor de la nifiez del CENTRO OFICIAL DE PREPRIMARIA BILINGUE ANEXO A
EORM CANTON PAMESBAL Il CENTRO, el proyecto esta enfocado en poder
mejor el rendimiento escolar de los alumnos y en mi punto de vista usted son la
instituciéon que puede proporcionar estas herramientas ya que es sabido que una
de las bases de la educacion es lasalud integral por esta razén en el proyecto que
busco, poder mejor en rendimiento escolar de los alumnos que atiendo, tanto que
a la vez solicito su apoya para capacitar a padres de familia en la importancia de
la educacién inicial en sus diferentes etapas como es de su conocimiento la
educacion inicia en casa los padres de familia debe tener el conocimiento que la
alimentacién es base a un buen aprendizaje educativo. Las actividades de talleres
seran para los primeros meses del afio 2020, sin otro particular a su persona me
despido humildemente esperando tener una respuesta favorable a mi peticion.

“

Profa. ‘»%)

Fermina Chavez Reynoso de Sanchez 4

Estudiante de la Licenciatura/PADEP. 22 P f»}
: SHge

Fuente: Fermina Chavez Reynoso.
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c. Entrega de plan de proyecto la institucion SCOOL THE WORLD.
El tres de diciembre se realizo la visita al Lic. Oscar Saquil. Director de School
the Word, para poder presentarle el proyector de mejoramiento Educativo a
realizar en COPB ANEXO A EORM Canton Pamesebal Il Centro, donde el
bondadosamente nos remitio al area de planificacion para hacer entrega del plan

del proyecto y poder realizar la invitacién a su lanzamiento.

Imagen No. 3 Entrega del plan del proyecto

Se realiza la entrega del plan de mejoramiento educativo a la Licda. Santa Hernandez en las
instalaciones de la Institucion CHOOL THE WORLD.

Fuente: Profesor Hugo Lino Urizar Urizar.
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d. Entrega del plan de proyecto.
El tres de diciembre a las 14 horas se realizé la entrega del plan del proyecto a
la unidad de planificacién del Centro salud para poder realizarles la invitacion
gue sean parte activo de su realizaciébn, como bien se sabe la buena nutricia, y

una vida saludable también es parte de un buen rendimiento escolar.

Imagen No. 4 Entrega del plan del proyecto

Se realizé la entrega del proyecto de mejoramiento educativo a la unidad de planificacion del
Area de centro de Salud de Danta Cruz del Quiché a la Licda Elsa Pelaez por la docente
estudiante Fermina Chavez Reynoso.

Fuente: Yenifer Esfany Sanchez Chavez
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e. Lanzamiento de Proyecté con presencia de autoridades
Educativas.

En un acto especial preparado por la docente estudiante de la carrera de

Licenciatura PADEP el 14 de enero 2020, se realizé la presentacion del proyecto

de mejoramiento Educativo al representa de la CTA distrital, representante de

CHOOL THE WORLD, docente del nivel Primario y alumnos del Establecimiento

Educativo.

Imagen No. 5 Lanzamiento del proyecto

Presentacion del proyecto de mejoramiento educativo por la docente estudiante Fermina Chavez
Reynoso.

Fuente: Maria Francisca Lainez Gomez.
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B. Fase de Planificacion.
a. Elaboracion y entrega de plan de talleres con Centro de Salud.
El 24 de enero se realizé la entrega de solicitud a area de salud para poder
impartir charlas a padres de familia y alumnos y docentes, respecto a varios
temas relacionados con higiene, alimentacion desparasitacion a los estudiantes
del COPB Anexo a EORM, Cantén Pamesebal Ill, con el objetivo de poder mejor

su calidad de vida personal familiar y escolar

Imagen No. 7 Entrega de planificacion de talleres

SANTA CRUZ DEL QUICHE 24/01/2020

CENTRO DE SALUD
Licda. Elsa Peldez
Trabajadora Social

Con atento saludo a su persona me dirijo.

El motivo de la presente es para

SOLICITARLE QUE:
Su persona me apoyen a poder desarrollar en la escuela Oficial Rural Mixta, Cantén Pamesebal IlI,

con padres de familia y alumnos de Preprimaria a sexto primaria los temas siguientes su
objetivo es que se pueda mejor a través de capacitaciones el rendimiento escolar de los alumnos,
como es de su conocimiento la salud es una parte fundamental de la educacién.

No. Fechas e Temas

o 19/02/2020 4 Higiene personal

02 8/03/2020 _ Alimentacién saludable

] 5/04/2020 | Salud bucal

04 20/05/2020 7 Valor Nutritivo de los alimentos

05 0/06/2020 Manejo de los desechos solidos

Por lo antes expuesto me suscribo de su persona esperando una respuesta positiva de dicha
peticién bendiciones.

Fermina Chavez Reynoso de Sanchez
Directora de la EORM, Ca 5n Pamesebal Il Centro.

\2 S l\.,,‘(lrzi
g '\./(,,/z(szv

Cronogramas de talleres de Centro de salud, elaborado por la docente Estudiante

Fuente: Fermina Chavez Reynoso.
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b. Reunion con técnico de School the World
Se realiz6 la entrega de solicitud al programa de School the World para que se
asignara al técnico de campo encargada de las en las capacitaciones a padre de
familia, aplicacién de técnicas innovadoras de aprendizaje para poder mejorar el

rendimiento escolar de los estudiantes del Establecimiento elegido.

Imagen No. 8 Reunion con personal de School The World

Conversacion con la Técnico de School the World para poder planificar fechas y horas de los
talleres con padres de familia.

Fuente: Maria Francisca Lainez Gomez.
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c. Reunidén con Consejo Educativo y COODEs.
El dia viernes 10 de enero a las 10 de mafana se realiz6 una reunion con los
COCODEs y Consejo DE Padres de familia para poder, estipular un lugar
adecuado donde los asignados para impartir talleres o capacitaciones a los
padres de familia tengan un espacio adecuado y digno para realizar lo

planificados.

Imagen No. 9 Reunidn con autoridades locales

Consejo de padres de familia y COCODEs Reunios para poder recibir instrucciones con la
capacitadora.

Fuente: por Fermina Chavez Reynoso.
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d. Reunion con los padres de Familia de Preprimaria.
En la galera con que cuenta la escuela los padres se hicieron presente los 14
padres de familia, el dia viernes 17 a las 10 de la mafiana, para poder realizar un
diagndstico de que dias podrian asistir a los talleres sin afectar su vida familiar,
se descubri6 que los dias miércoles, es un dia que la mayoria se encuentran
en sus hogares, otros dias algunas de ellas salen a realizar sus compras a los
pueblos que tiene comercio entre semana, quedando en acuerdo que los

miércoles seré el dia que asistiran a los talleres.

Imagen No. 11 Reunion con padres de familia

r - /-//4)
y ¥
-

Padres de familia reunidos para poder recibir informacion sobre talleres.

Fuente: Fermina Chavez Reynoso
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c. Fase de ejecucion.
a. Implementacion de técnicas nuevas en clase.
En las semanas del 3 al 15 de febrero 2020, se planificaron actividades ludicas,
grupales innovadoras para poder motivar la asistencia mas frecuente de los
estudiantes de las 3 etapas del nivel preprimaria Bilingle, utilizando variedad de

material donde se dio asistencia completa de la clase.

Imagen No. 12 Implementacion de técnicas

Alumnos realizando hoja de trabajo después del desarrollo de la clase.

Fuente: Fermina Chavez Reynoso.
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b. Desparasitacion.
Los técnico de salud por medio de un mensaje se indicé que el dia lunes 10 de
febrero llegarian realizar la primera jornada de desparasitacion a los
estudiantes de la escuela correspondientes a este afio, haciéndose presente en
la fecha indicado desparasitando a si a 49 alumnos entre las edades de 6 afios

a 14 anos.

Imagen No. 13 Desparasitacion de nifios

Los alumnos del establecimiento estan recibiendo la pastilla de desparasitacion, proporcionado
por el técnico del area de salud.

Imagen No. 14 Charla sobre desparasitacion

La enfermera dando una charla a los alumnos de preprimaria sobre la importancia de
desparasitarse. Fuente: Fermina Chavez Reynoso
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c. Donacién de material Didactico.
Se recibi6 material didactico donado a los estudiantes de preprimaria de parte
de Verde y Azul EDUCO. EIl dia miércoles 12 de febrero en la casa del Maestro,
material que fue utilizado por los estudiantes en la elaboracién de manualidades
y material educativo manipulables, este materia fue un apoyo a 14 alumnos

asistentes.

Imagenes No. 15 Donacién de materia didactica

Induracién de entres de cajas de material didactico por el programa de verde y azul.

Fuente: Fermina Chavez Reynoso.

Imagen No. 16 Recibiendo materiales

es :
Los técnicos de verde y azul entregan cajas de material didactico.

Fuente: Luisa Nicolaza GOmez Aguilar.
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d. Taller de Higiene Personal
El 18 de febrero segun cronograma de talleres programados se hizo presenta la
Doctora del centro de salud a impartir el tema de higiene personal con la
asistencia de 12alumnos de Preprimaria y 21 alumnos de Primaria dos docentes.

Imagen No. 17 Taller de higiene personal

La doctora del Centro de Salud impartiendo taller con los estudiantes del establecimiento
Educativo.

Fuente: Fermina Chavez Reynoso
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a. Programa radial para padres de familia.
La actividad de planificacion se dio a conocer a través de la Radio como un
medio de comunicacion al alcance de los padres de familia, dandoles a conocer
de que se estaran trasmitiendo las capacitaciones programas los dias martes y
sdbado a las 7: 15 a 7:30 PM, en la emisora Radio Quiche 90.7 con el fin de ser
instruidos con técnicas de apoyo hacia sus hijos en la realizacion de tareas en

casa, teniendo el apoyo de 12 padres de familia.
Imagen No. 18 Informacion de programa radial

N,
- SCHOOL
THE WORLD

Programa Raoial

Para padres de familia

Pﬁ%@ﬁ@ K@m

H)l

N9 hay
biados

Logotipo de laradio donde los padres podra recibir capacitaciones.

Fuente: WhatsApp de la Licda Santana Hernandez.
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b. Programa radial para alumnos.
La Radio es un medio que se esta utilizando para poder realizar tareas en casa
con el apoyo de los padre de familia, utilizando como también el WhatsApp, el
Facebook como herramienta para poder compartir con los estudiantes material
llamativo, en el fortalecimiento de su aprendizaje, a si podra seguir desarrollando

Su interés en su asistencia a las clases presenciales, como desarrollar cada uno

de sus habilidades.

Imagen No. 19 Programa radial para alumnos
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Logotipo de la radio que imparte las clases a los alumnos.

Fuente: WhatsApp de la Licda Santana Hernandez.
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c. Capacitaciones a docentes y directores.

Para las capacitaciones de docentes de parte de la Institucion Scool the Wood
fueron dados a conocer a través de circular via electronica Watzap el 20 de
mayo del presente afo, adjunto el cronograma de fechas y temas a tratar con los
Docentes, utilizando el medio de zoom para impartir la capacitacion, el tema
tratado fue Herramientas para diagnosticar la ubicacion de aprendizaje de los
estudiantes de sus capacidades Yy las dificultades antes de plantear procesos
remediables horario de capacitacion de 9: a 11 de la mafana.

Imagen No. 20 Cronograma de capacitaciones

3
SCHOOL
THE WORLD
Santa Cruz del Quiché, 20 de mayo de 2020

Lic. Guayner Vasquez Lemus
Director Departamental de Educacién
Ministerio de Educacién, Quiché

Estimado Licenciado Velasquez:

Al saludarlo, le deseamos bienestar y éxitos en sus actividades en favor de la nifiez y juventud
quichelense.

nuestro compi iso con la educacién en el departamento y con las comunidades
educativas de coberturay, enr a las nuevas idades educativas que estdn surgiendo
en el marco del COVID-19, School the World, plantea un proceso de “formacién docente en
modalidad virtual” para abordar temas que permitan la “discusion, reflexion y aprendizaje”
encontrando nuevas formas de desarrollar el proceso educativo con la nifiez y adolescencia, sujetos
del derecho a la educacién.

Por tal razén, SOLICITAMOS su apoyo y respaldo para convocar a los directores y docentes de las
comunidades de cobertura de School the World (listado adjunto), a participar en los procesos
formativos en modalidad virtual, donde el Gnico requisito es tener internet y conectarse a través de
una computada que tenga micréfono y cdmara, o desde un celular “Smartphone”.

Para la cobertura de School the World se disponen las primeras dos fechas en que se desarrollard
el mismo tema con el propésito de lograr la participacién de varios docentes y directores.,

Registrarse en la siguiente direccién web: https://forms.gle/eQneKFRleBEDpUm98

Para docentes de otras escuelas del departamento de Quiché que estén interesados en las
capacitaciones, se dispone la tercera fecha. Registrarse en la siguiente direccién web:
https://forms.gle/KkmwwPvxaf2GYo9e6

Fecha Tema | Horario
01/07/20 Tema 1: Importancia de planificar procesos remediales 09:00
02/06/20 para atender la educacién de la nifiezy adolescencia a
04/06/20 durante y post COVID-19 11:00
08/07/20 Tema 2: ¢Como liderar procesos remediales sin dejar de | 09:00
09/06/20 lado la proteccién de la nifiez, la organizacién A
11/06/20 . 11:00

La estudiante de Licenciatura realizé la entrega de circulares y cronograma a las
instituciones.

Fuente: WhatsApp de la Licda Santana Hernandez.
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d. Entrega de material de apoyo a los estudiantes.

Lunes 11 y lunes 25 se a partir de las ocho de la manana se
realizo entrega de algunos folletos de técnicas de tareas en casa
a los padres y estudiantes de preprimaria bilingle, para que
puedan realizar la aplicacion de su auto aprendizaje con el apoyo

siempre de los padres de familia.

Imagen No. 21 Entrega de material de apoyo

Padre de familia recibié material para poder realizar el estudiante en casa.
Fuente: Glenda Gémez Tzunun.
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C. Fase de monitoreo.

a. Revision y entrega de tareas

El 25 de mayo se recibieron las tareas asignados a los alumnos para poder

comprobar en avance de su aprendizaje y por este medio se pude observar el

apoyo brindado en casa.

Imagen No. 22 Revision de tareas

Entrega de material de apoyo

Fuente: Glenda Gémez Tzunun.
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Imagen No. 23 Entrega de material a padres de familia

Madres de familia recibiendo y entregando folletos elaborados para los
estudiantes, para realizacion de tareas en cada con el apoyo de los padres de
familia.

Fuente: Glenda G6émez Tzunun.
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b. Entrega de folletos de tareas.
El dia lunes 25 al miércoles 27 de mayo, se realizaron las revisiones de las
tareas asignada por diferentes medio, fisicos digitales obteniendo un 90% de la
aplicacion de las técnicas aprendida de los estudiantes y padres de familia.

Imagen No. 24 Entrega de cuadernillos

Madre de familia entregando tareas del estudiante de Preprimaria.

Fuente: Glenda Gémez Tzunun.
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E. Fase de evaluacion

a. Matricula Escolar.
Segun la inscripcién de siclo escolar 2020 aumento la matriculo escolar del nivel
Preprimaria, los padres de familia realizaron la inscripcion de los nifios que

tenian 5 y 6 afios que no se encontraban registrados en el sistema SIRE del
Ministerio de Educacion.

REPORTES->Reports para Constancia

Nota: Actualizar datos para los alumnos con necesidades especiales

Centro Educativo ACTUALIZADO el 16/06/2020 3:58:24 p. m.

ALUMNOS POR GRADO, PUEBLO Y GENERO

1 2 3 4 5 | Total TOTAL
& GENERAL
Ml F M F M F M FM F]m]F
wa [PARVULOS{l o | o fl o (o flofoffo|sfolofoln 1
wa [PARULOSH o | ol o [ oflo|ofla|affofoffa)s 8
wa |PARVULOS] o | g fl o | oflo|ofls|2flofofislz2 s
TOTAL olofofoffojoflz|7folofl7|7 "

1>XINCA; 2>GARIFUNA; 3>LADINO 4>MAYA; S->EXTRANJERO

ALUMNOS POR SECCION, PUEBLO Y GENERO

1 2 3 4 5 Total
Carrera | Grado | Seccién P Lo
Wl F M F[MF M F M F™]F
wa [PARVULOS| , fl o | oflo|oflojofioj1fiojofiols 1
wa [PARLOS| 4 ol oflo|oflojoflajafiolo 4 s
|
wa [PARUos| 4 o loflo|offojofisj2fojofalz s
TOTAL olofloloflolaff7|7folof7|7 i
15XINCA; 25GARIFUNA; 35LADINO  4->MAYA: S>EXTRANJERO
ALUMNOS POR GRADO, TIPO DE DISCAPACIDAD Y GENERO
1 2 3 4 s 6 7 8 |MULTIPLE| Total  TOTAL
e e | GENERAL
| DA DE D @ E Flm[F][mlF]m Fl ™ F[mlF]
TOTAL [CTol o ojorojolojfoo]oTo)foTol]e oJ oo JJolo] 0

Imagen No. 25 Matricula escolar

Matricula escolar 2020
Fuente: SIRE
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b. Resultados de Capacitaciones a Padres de familia.
Los Padres de familia apoyaron a sus hijos con las tareas asignadas en casa

utilizando las técnicas aprendidas en las capacitaciones recibidas.

Imagen No. 26 Resultado de capacitaciones

Padres de familia en talleres de capacitacion.

Fuente: Fermina Chavez Reynoso
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c. Realizacién de capacitaciones
Al desarrollar capacitaciones se dio que los padres de familia apoyan mas a sus

hijos en la realizacion de tareas en casa.

Imagen No. 27 Realizacién de capacitaciones

Los padres de familia participan en las capacitaciones que impartieron las instituciones
involucradas.

Fuente: Fermina Chavez Reynoso
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d. Técnicas innovadoras
Las técnicas nuevas a través de la tecnologia ha proporcionado realizar una

ensefanza significativa para el estudiante a través de las docentes.

Imagen No. 28 Técnicas innovadoras

Los alumnos realizando un aprendizaje de técnicas innovadoras.

Fuente: Fermina Chavez Reynoso.
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e. Asistencia a capacitaciones
La asistencia de los padres de familia a los talles de capacitacién ha logrado que
sus hijos lleguen mas higiénicos a la escuela y que practique con mas

frecuencias la limpieza y el orden.

Imagen No. 29 Capacitaciones

Fuente: Fermina Chavez Reynoso.

Padres de familia recibiendo capacitacion.
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F. Fase de cierre del proyecto

Plan de divulgacién del Proyecto de Mejoramiento Educativo

1.1. Parte informativa
a. Nombre del proyecto: Ofrecer charlas a los padres de familia

sobre técnicas de acompafamiento de realizaciones de tareas en
casa, alimentacién saludable, para poder reducir el bajo
rendimiento escolar con el apoyo de ONG’s. Como DIGEPSA,;
VERDE Y AZzZUL; SCHOOL THE WORLD, e institucién
gubernamental, Centro de Salud MINISTERIO DE DUCACION a

través de los programas de apoyo.

b. Escuela: Centro Oficial de Preprimaria Bilingiie Anexo a
EORM, Canton Pamesebal Il Centro.

Municipio: Danta Cruz DEL Quiché

Departamento: Quiché

Periodo de ejecucion: noviembre a mayo

Responsable: Fermina Chavez Reynoso.

~ 0o

1.2. Justificacién

Es necesario que se dé a conocer el proyecto elaborado y ejecutado para poder
tener herramienta que sirva para poder minimizar algunos problemas que
apronta cada dia los docentes en la escuela y en las aulas, el precedente plan
proyecta estrategia para dar a conocer a todos los involucrados en forma

directa e indirecta su importancia.

El presente plan nuestra estrategias para poder dar a conocer de forma externa
la existencia del proyecto Ofrecer charlas a los padres de familia sobre técnicas
de acompafamiento de realizaciones de tareas en casa, alimentacion saludable,

para poder reducir el bajo rendimiento escolar con el apoyo de ONG'’s.
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El fin primordial del plan es dar a conocer que para todo problema se tiene una
solucion por esta razon que todo proyecto sea divulgado para el conocimiento

de todos los que en ella participaron en forma directa e indirecta.

1.3. Objetivos

a. General

Divulgar el proyecto de mejoramiento Educativo realizado en el Centro
Oficial de Preprimaria Bilingie Anexo a EORM, Canton Pamesebal Il
Centro, municipio de Santa Cruz del Quiché, Quiché, para poder dar a
conocer todas las actividades que fueron planificados y ejecutados donde a
conocer los resultados obtenidos durante su ejecucion.

b. Especificos

> Estableces estrategia efectiva para poder dar a conocer a la comunidad
educativa, docentes, autoridades comunales, actores directos la

implementacion del proyecto de mejoramiento Educativo.

» Permitir la intervencion de la comunidad educativa en la adquisicion de

informacion importante del proyecto de mejoramiento Educativo.

» Utilizar medios de comunicacion electronicos para realizar la divulgacion

de Proyecto de Mejoramiento Educativo a todos los actores involucrados.

> Dar a conocer los resultados obtenidos de la ejecucion del proyecto de

mejoramiento educativo.
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1.4. Desarrollo de las actividades

a. Publico

El perfil del disefio del Proyecto fue realizado para que los padres de familia
pudieran participar mas activamente en la ensefianza aprendizaje de los
estudiantes y que pudrieran aumentar su rendimiento escolar y que conocieran la
importancia de que puedan estudiar desde tempera edad para un desarrollo
integras de sus capacidades intelectuales motoras, por esta razén que en el
proyecto se involucrado las siguientes personas que a través de su aporte

dejara una disminucion significativa del problema seleccionado.

Alumnos

Padres de familia

Supervisor educativo o CTA

Docentes

Consejo de Padres de familia

COCODEs.

Instituciones no Gubernamentales School the World, Verde y Azul
EDUCO.

Ministerio de Educacion.

Centro de Salud.

» Autoridades universitarias de PADEP/D etc.

YV V. V V V V V

Y VYV

b. Canales de difusion
Los medios de comunicaciones electrénicas, escritos jugaran un papel
primordial en dar a conocer dicho proyecto de Mejoramiento Educativo, se
utilizaran los medio que los padres de familia tienen acceso y se dara a conocer
el proyecto a todos los actores por medio de la tecnologia para poder proteger
la integridad fisica de las personas actores de dicho proyecto por la situacién que
se vive actualmente a nivel Nacional y mundial, los medio mas factible son

Radio, Television, redes sociales, correos electronicos.
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c. Contenidos

Se dara a conocer el proyecto de Mejoramiento educativo a través de los

medios de comunicacion para que cada persona interesa pueda tener

informacion de que fue lo que se trabajé que resultados favorable fueron

alcanzados con el fin de ser una herramienta de larga proyeccion y los

contenidos trabajo especificamente fueron.

>

YV V V V V V

Seleccién de probables problemas educativos.
Planificacion del proyecto seleccionado.

Seleccion de actores directos e indirectos en el proyecto.
Presentacion de proyecto a la comunidad Educativa.
Ejecucioén del proyecto de mejoramiento Educativo.
Realizacion de actividades planificadas.

Resultados obtenidos de actividades ejecutadas.

d. Acciones

El plan de divulgacion elabora del Proyecto de Mejoramiento Educativo se

considera estar sujeto a cambios por su calidad de flexibilidad segun las

dificultades que se puedan dar en el trayecto de su ejecucion.

1.5.

Diagnosticar vy verificar las competencias digitales de la difusién de PEM.
Identificacion del medio de socializacidon de la informacién seleccionada.

Verificar que los medios digitales sea los adecuados para dar a conocer el
PME.

Elaboracion del Plan de Divulgacion de acuerdo al Proyecto.

Cronograma

El cronograma nos sea util para poder llevar un centro de la ejecucion de las

actividades en tiempos establecidos.
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Plan de divulgacion de proyecto de mejoramiento educativo realizado en
el Centro Oficial de Preprimaria Bilingiie Anexo a EORM, Canton Pamesebal I

Centro, Municipio Santa Cruz DEL Quiché, Departamento, Quiché

Tabla No. 14 Cronograma

Actividades

> > Elaboracion  del Plan  de Junio
Divulgacion de acuerdo al

Proyecto.

> » Diagnosticar y verificar las pnio
competencias digitales de la
difusién de PEM.

> > ldentificacion del medio de pnio
socializacion de la informacion

seleccionada.

> » Verificar que los medios digitales junio
sea los adecuados para dar a

conocer el PME.

Fuente: Modulo USAC/ EFPEM
2. Responsables y recursos

El plan de Proyecto de Mejoramiento Educativo para su divulgacion se tomara
en cuenta.

Maestros — Estudiantes
Docentes del Centro Educativo
Padres de familia

Estudiantes del establecimiento
Autoridades Educativos

YV V V V V
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CAPITULO IV
DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS

La institucién seleccionada para la aplicacion del proyecto de mejoramiento
Educativo, es el Centro Oficial de Preprimaria Bilingile Anexo a EORM, Cantén
Pamesebal Ill Centro, se localiza a 8 Km. De la cabecera municipal de Santa
Cruz del Quiché.

En la Escuela funciona dos niveles educativos, es un establecimiento muy
pequefio cuenta cuatro docentes, tres de del nivel 43 y una del nivel 41 los

docentes de los dos niveles son multigrados.

El establecimiento cuenta con organizacion de Padres de familia, gobierno
Escolar y el apoyo de instituciones no Gubernamentales y ONG’s que apoyan a
que la educacion sea de calidad y que los nifios disfruten de ambientes

agradables y dignos.

Al revisar los indicadores educativos se encuentra que existe un alto porcentaje
de estudiantes que no estan inscritos en el establecimiento y que ya tienen
edad escolar. Por esta razébn que se da la Repitencia en la primaria, los
alumnos no estudian las etapas correspondientes al nivel Preprimario y no
desarrollan las habilidades motoras pertinente, es por esa razén que se da

mucho el bajo rendimiento escolar en los estudiantes.

Implementacion de la escuela de padres en el aprovechamiento del apoyo de
las ONG’s. Con capacitaciones sobre temas de la importancia de su participacion

en la educacion de sus hijos para no seguir teniendo bajo rendimiento escolar.
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Por lo anterior se decide involucra a los padres de familia en la educacion de los
alumno de Preprimaria para que conozcan que es importante que puedan cursar
el nivel para que su preparacion sea adecuada al cursar el siguiente nivel que es

el nivel primario.

Al involucrar a los padres de familia en charlas para que obtengan conocimiento
de la importancia de la educacion inicial se quiere hacer conciencia de la

inscripcion de sus hijos a las etapas correspondiente del Nivel Preprimaria.

UNESCO (2001). Indica:

Para los paises de Latinoamérica y el Caribe, se ha documentado que
cuando los padres de familia se involucran de manera efectiva en la
educacién de sus hijos, se logra: un desarrollo normal durante la primera
infancia en lo referido a la coordinacion, lenguaje e integracién social,
promover motivaciones y fortalecer la integracion social, mejorar el
rendimiento escolar y facilitar su inclusion en el campo laboral ( s/p).

Esto comprueba que las capacitaciones a los padres de familia de logré que

comprendieran y darle la informacién de manera adecuada toman conciencia de

la importancia que tiene la preparacion de los alumnos desde sus primero afos

de vida

Por esta razén la docente buscé medios como poder obtener técnicas
innovadoras para poder llamar el interés del estudiante a su asistencia a las

clases y tener un aprendizaje significativo en el alumno.

A si fue que nacidé la idea de participar en talleres impartidos por ONG’s,
especificamente de la institucion de School the Word, para poder obtener
insumos en la elaboracion de técnicas innovadoras y materiales que llamen la

atencion del estudiante al impartir los temas en las diferentes areas del CNB.
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Segun Sos (2015). Explica:
La psicologia es una disciplina del conocimiento dedicada a la produccién de
ideas, instrumentos, métodos y procedimientos de accién e intervencién que
tratan sobre lo psicolégico y sobre los fenbmenos del comportamiento y la
experiencia humana. Intenta explicar el comportamiento en sentido integral y
en sus diferentes contextos, para predecir y controlar la conducta del sujeto (s/p).

El utilizar técnicas llamativas despert6 el interés de los estudiantes de que nuevo
técnica la docente implementa, cada dia para impartir sus clase y sea de forma

participativa y significativa para el aprendizaje del alumno.

El buscar la ayuda de instituciones comprometidos con la educacion se realizé
charlas de informacion con los padres de familia y donde se les habld sobre la
importancia que tenia el que los nifios y nifias deben de estar recibiendo

instruccion de unas docentes y prepararlos desde muy pequefios.

Al mismo tiempo adquirieron conocimiento sobre el apoyo que cada estudiante
recibe a través de los programas que existen en el establecimiento como el de
becas, alimentacién y Utiles escolares, la importancia de que se aprovechen de

forma adecuada pada beneficio como un derecho.

Villalever (1997). Escribe:

En un enfoque que ve a la persona humana como ser social que se transforma y
se valoriza cuando se proyecta y participa en la construccion del bienestar de
otros y otras, la educacion se orienta hacia la formacién integral de la misma y al
desarrollo de sus responsabilidades sociales, respetando las diferencias
individuales y atendiendo las necesidades educativas especiales. Parte del
criterio que la formacién de la persona humana se construye en interaccion con
sus semejantes durante el intercambio social y el desarrollo cultural (Pag. 2).

Adquirieron el conocimiento que la educacion es tanto fisico, mental y espiritual
gue todo esto se complementa y que conforme pasa el tiempo las personas van

adquiriendo nuevas experiencias de la vida y de los ambientes que lo rodean.
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Al encontrar esta debilidad de falta de libros y material didactico llamativo
educativa se buscé la ayuda de la institucion de Verde y Azul una instituciéon que
apoya a la educacion con materiales para poder elaborar material didacticos en
las aulas y un material que el alumno pueda utilizar para ser un constructor de su

propio aprendizaje.

La docente ensefia que los alumnos deben valorar el material y utilizarlo de
forma adecuada, para lograr el objetivo educativo trazado, que el alumno debe
aprender que todo lo que se consigue con fin educativo es para que se utilice por
el mismo y sea el protagonista de su educacion con la guia de un docente, que la
experiencia sea de toda la vida que pueda tener una repercusion positivo en el

futuro.
Orozco M. (2012). Explica:

Material didactico para la construccién de un aprendizaje significativo. “Son
elementos favorecedora de los aprendizajes, sin tener ninguna funcién propia
por si mismo, ayudan de forma eficaz y eficiente como soporte esencial para
relacionar metodologias y actitudes que desarrollan para conseguir los objeticos
planteados”. (p. 8).

Utilizando material adecuado se lograra en el estudiante un aprendizaje que
tendrd un significado en su vida y que podra recordar, cuando necesite de una

herramienta para encontrar una solucién a dificultades en la vida cotidiana.
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CONCLUCIONES:

. Se implementaron capacitaciones con padres de familia, donde se obtuvo una
participacion activa de cada uno de ellos en su asistencia en los dias

establecidos.

. Se dieron cambios muy significativos de los padres de familia después de
que, asistieron a los talleres programadas, en el apoyo hacia la realizacion de

las tareas asignados a los estudiantes en casa

. Se aplicaron técnicas innovadoras en el desarrollo de las clases planificadas,
donde el alumno fue protagonista de su ensefianza aprendizaje con la guia de

la docente, haciendo uso de las técnicas adquiridas en talleres de docentes.

. Se elaboraron materiales Iudicos y manipulables, logrando asi la integracion
de todos los estudiantes en forma participativa, colaborativa y respetuosa en

las actividades planificadas.

. Se realizaron las capacitaciones en espacios dignos y adecuados para los
padres de familia, por profesionales de las instituciones invitados con el

dominio de los temas planificados.
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PLAN DE SOTENIBILIDAD

1.1. Parte informativa

Nombre del proyecto de mejoramiento educativo: Ofrecer charlas a los padres de
familia sobre técnicas de acompafiamiento de realizaciones de tareas en casa,
alimentacion saludable, para poder reducir el bajo rendimiento escolar con el

apoyo de ONG’s.

Nombres del estudiante: Fermina Chavez Reynoso. Entorno donde se
ejecutara: El presente proyecto se desarrollara con los padres de familia en las
aulas que ocupa el Centro Oficial de Preprimaria Bilingiie Anexa a Escuela
Oficial Rural Mixta Canton Pamesebal Il Centro, alumnos de las etapas 4,5,6
con la colaboracién de instituciones Gubernamentales y no gubernamentales,
autoridades educativas y comunales, docentes y director de dicho
establecimiento.

Identificacion de la Institucion Educativa: Centro Oficial de Preprimaria Bilingtie
Anexa a Escuela Oficial Rural Mixta Canton Pamesebal Il Centro, Santa Cruz
del Quiché, Quiché. Periodo de ejecucion: noviembres del afio 2019 a mayo del
afo 2020.

1.2 Objetivos:

1.2.1. Generales:
Mejorar el rendimiento escolar en el nivel preprimaria del Centro Oficial de
Preprimaria Bilingiie Anexa a Escuela Oficial Rural Mixta Cantén Pamesebal Il
Centro en sus tres etapas y asi poder cada afio lograr que la educaciéon de los
alumnos de nivel 41, sea de mejor calidad, sin afectar el futuro de las nuevas

generaciones.
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1.2.2. Especificos:

A. Conseguir que los nifios y niflas de la edad escolar asistan a la
escuela y culminando cada una de las etapas del nivel preprimaria,
asistiendo con mas regularidad a las clases estipulados en el
calendario escolar de cada afo.

B. Promover cada afio capacitaciones constantes a los padres y
docentes del nivel Preprimaria, del Centro Oficial de Preprimaria
Bilinglle Anexa a Escuela Oficial Rural Mixta Cantén Pamesebal IlI

Centro.

1.3 Justificacion:

En Centro Oficial de Preprimaria Bilinglie Anexa a Escuela Oficial Rural Mixta
Canton Pamesebal Il Centro se elabora en plan de sostenibilidad para que todas
las actividades programadas para realizar el proyecto Ofrecer charlas a los
padres de familia sobre técnicas de acompafiamiento de realizaciones de tareas
en casa, alimentaciéon saludable, para poder reducir el bajo rendimiento escolar
con el apoyo de ONG’s. de cada uno de los actores en sus diferente categoria y
asi poder realizar un proyecto con resultados deseados favoreciendo a si a los
alumnos de preprimaria Bilinglie que en ellos se pens6 al elegir dicho proyecto
después de realizar los pasos pertinentes en la eleccion del problema que aqueja
a nuestros niflos de la comunidad, en su muy corta edad la cual no se ha dado
la importancia que significa el nivel preprimaria por esta razon al finalizar cada
afo se observa en los alumnos un precario bajo rendimiento escolar, porque no
existe el interés de los padres para que cada nifio y nifla en edad escolar asista a
las clase para ellos no tiene importancia el ir a jugar, pintar, es por esta razén

gue la educacion en nuestra pais no ha superado el indice de desercidn escolar
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la desnutricion cronica por que los nifios con una alimentacion adecuada tendra
un rendimiento escolar mas adecuado, pero comoO muchas veces repetimos
qgue la educacion inicia en casa es por eso que los padres de familia juegan un
papel muy importante en la educaciones los alumnos sin importan de que nivel

estan.

Los beneficios de este proyecto primeramente es para los estudiantes del nivel
preprimaria, con una preparacion adecuada, tendran suficientes herramienta
para afrontar la transicion a una nueva etapa al iniciar el nivel primario y es
donde se vera el resultado al no haber alta indice de Repitencia escolar de
alumnos en primer grado, los padres de familia que obtendran técnicas para que
puedan dar el acompafiamiento a los estudiantes en sus hogares en las tareas
asignada, obtener conocimiento de la importancia de la educacién desde la
edad temprana de los alumnos como también que la alimentacion adecuada es
parte de un rendimiento escolar deseado, la docente que tendra técnicas y
estrategias suficiente para realizar un trabajo de ensefianza aprendizaje de
calidad y significativo en los estudiantes haciendo uso no solo de su
conocimiento si no aplicarlo a favor de la educacion de las alumnos que tiene a
su cargo , invitar a los padres y demas docentes a ser participe de este suefio y
con el tiempo resolver dicho problema y que no exista mas nifios y nifias en
periodos de clase en casa porque la educacién resultara ser una prioridad para

la comunidad en general.
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1.4. Introduccion:

El presente plan se elabora con el fin de que cada afio se pueda llevar a
cabo todas las actividades con el objetivo de poder disminuir el bajo rendimiento
escolar en el nivel preprimaria, con el apoyo de los padres de familia y
autoridades educativas regionales y locales vy si también la contribucién de
instituciones no gubernamentales que capacitaran a los padres de nifios de
nuevo ingreso al nivel preprimaria, como la docente de este nivel seguira
preparandose con nuevas técnicas de ensefianza aprendizaje y poder realizar
un trabajo educativa de calidad con aprendizajes significativos y utiles en la vida

de cada alumno.

Se ejecutara el proyecto para poder mejor la calidad educativa a favor de los
alumnos que cursaran las etapas del nivel preprimaria y que puedan tener una
permanencia en el establecimiento cumpliendo con los dias de clase
establecidos por el Ministerio de Educacion y que cada afio pueden disfrutar de
los beneficios adquiridos a través de los programas de apoyo y que puedan tener
la oportunidad de mejorar su rendimiento escolar teniendo un nivel de
alimentacion adecuado a través de las capacitaciones que los padres recibiran
con el apoyo de instituciones que estdn comprometidos con una educacion en el
pais de calidad a traves de salud alimentacion y pedagogica dando
acompafamiento no solo a docentes si no que a toda la comunidad educativa de
una regién o pais en general, sin discriminacion alguna, con las actividades
programadas los podres de familia tendran la oportunidad de conocer técnicas
de acompafiamiento en la realizacién de las tareas en casa para que en realidad
pueda compartir tiempo de calidad con los alumnos y se les dé un
acompafiamiento que ayude a que el aprendizaje sea de una mejor forma y a si
se podra en el tiempo disminuir o eliminar el bajo rendimiento escolar que en
este momento esta latente en el establecimiento, se logre que todos los nifios y
nifas que estén en las edades de 4.5 y 6 afios asistan a clases y que tengan un
desarrollo integral de aprendizaje en todas la areas y destrezas para que en el

futuro en la comunidad tengan educacion de calidad con compromiso y al mismo
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tiempo se tengan seres humanos pensantes capaces de ser lideres positivos que

aprovechen cada oportunidad de desarrollo para el beneficio de su comunidad.



Tabla No. 15 Plan de sostenibilidad
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FASE ACTIVIDAD ESTRATEGIAS PERIODO DE RECURSOS RESPONSABLES
EJECUCION
Fase 1' Solicitar e Promocionar el proyecto | Incluir ellproyecto enla La primera | POA Docente
' Implementar Capacitaciones a | elaboracion del plan semana de enero estudiante y
apoyo de padres  para reducir el bajo | Operativo Anual. (POA) de cada afio Cronograma director.
L rendimiento educativo con en de
Instituciones no CTA del sector 14-01-02, con actividades,
gubernamentales los docentes del
establecimiento del nivel
para que promuevan primario, 9 padres de familia y
la participacién de los las autoridades comunales. Revisar fechas de entrega de Impresiones Comisién
padres en la e Presentacion del plan de | planes del proyecto. En (_al mes de de planes. pedagégica y
proyecto a los involucrados. noviembre 2019 docente
educaciéon de los e Presentacién del cronograma estudiante
estudiantes. del proyecto a todos los Agilizgr s_olicitudes de apoyo Impre_si_ones _
interesados. a Instituciones de solicitudes | Estudiante
e Gestion de apoyo de las | Gubernamentalesy no En gl mes de Docente
instituciones school The Woolrd, | gubernamentales. noviembre.
técnicos de Centro de salud
para poder realizar talleres con
los padres de familia. Firma de acta y carta de Libro de acta.
compromiso entre escuela, Impresion de
padres de familia e Cartas de Director y
FASE 2° Gestionar e Planificacion de talleres con | Instituciones. compromisos estudiante
apoyo en Centro de técnicos de salud  sobre La segunda _ Docente
salud y otras aprovechamiento de los o semana del mes | Calendarios
instituciones para periodos de desparasitacion. Revision de fechas de de enero 2020. de talleres.
capacitaciones sobre «  Elaboracion de un calendario de | alleres. 5
nutricion ~y a si talleres con padres de familia de En el g Ihm_prezlon de
mejorar el las etapas de preprimaria. nelmes de ojas de _
rendimiento  escolar e Elaboracién de solicitudes a . febrero 2020. asistencia. Estudiante
de los estudiantes. verde y azul de materiales Im.pleme.ntar hojas de L Docente
didacticos. asistencia a los talleres de Impresion de
padres de familia. solicitudes Estudiante
e Elaboracion de solicitud a . Semillas Doc_ent_e, c
proyecto DIGEFOSA para poder La primera En\_/ases institucion.
semana del mes | reciclables.

ensefiar la elaboracion de
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FASE 3:
Capacitacion a
docente sobre
elaboracion de

material didactico.

FASE 4: Aplicacién

de técnicas

y

estrategias ladicas en

el aula.

huertos escolares con alumnos
y madres de familia.
Planificacién de charlas para la
preparacion de alimentos
saludables en el hogar y la
escuela con técnicos de
DIGEFOSA.

Elaboracion de solicitud a la
institucién scool The Woorld
para poder participar en las
capacitaciones programadas
durante el afio.

Ejecucion de las técnicas
aprendidas en capacitaciones
recibidas de ONG’s y
MINEDUC.

Realizacion de material
utilizando la tecnologia como
una herramienta de innovacion.

Planificacion de la docente en la
aplicacion de las técnicas
lidicas en las areas de
aprendizaje.

Desarrollo de técnicas ludicas
para la disminucion el bajo
rendimiento escolar en base de
contenidos del CNB.

Verificacién de los avances del
rendimiento escolar a través de
hojas de trabajo e instrumentos
de evaluacion.

Conformar una red de
actores educativos.

Implementar participaciéon de
padres de familia en las
clases presenciales.

elaboracién y aplicacion de
hojas de trabajo

Asignacion de categorias
semanales en las hojas de
registros.

Revisién del cronograma de
los talleres con padres de
familia.

de enero 2020.

En el mes de
marzo a mayo
2020.

Febrero de cada
afo escolar.

Primera semana
de cada mesy
cada afo.

De enero a
octubres de coda
afo.

El dltimo dia de
cada semana de
enero a octubre.

Invitaciones
Mobiliario

Afiches
Pliegos de
papel bond
Computadora
UCB.

Hojas de
trabajo.

Plan de clase
Agenda diaria
Hojas de
trabajo
Cronogramas
de talleres
Hojas de
asistencia.

Estudiante
Docente

Estudiante
Docente,
comision de
pedagogia.

Estudiante
Docente Director,
Comisién
Pedagédgica

Director,
Estudiante
Docente y
comision
Pedagdgica.
Director y

estudiante
Docente.
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FASE 5:
Coordinaciéon con las
autoridades
comunales espacios
de capacitaciones.

Reunion con COCODEs de la
comunidad para obtener el
espacio del salén para las
capacitaciones con padres de
familia.

Elaboracion de cronogramas de
talleres de padres de familia
para no afectar sus actividades
comunitarias.

De enero a
octubre de cada
afio

Fuente: Médulo USAC/ EFPEM
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Anexo

Imagen No. 30 indice de deficiencia interna 2014

MINISTERIO DE EDUCACION
Unidad de Planificacion Educativa
Direccion Departamental de Educacion

CUADRO DE EVALUACION INSTITUCIONAL E INDICE DE EFICIENCIA INTERNA, COORDINACION TECNICO ADMINISTRATIVA 14-0102

14-01-0043-43 MUNICIPIO: Santa Cruz del Quiché , Quiché Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta Canton PAMESEBAL lll CENTRC
TNOTCE DE RETENCION]—— INDICE DE-
INSCRITOS () | PROMOVIDOS (B | NoPRoMVDOS® | RETIRADOS (D) 100% EFICIENCIA 100% | IKEFICIENCIA 100%
NIVEL GRADO | H | M| TIHI]W TIHIM]T HIM T Ho| M T HIM[T]IH[H _T_
§ puvte | sl 3 o o s 7 o o o 4 od 4 4 s m 6 s w o o o
f opwwos] of o of o o o o d o o o o o ol o o of o o d o
i o s 3 8 o s 7l o o ol o o s s s s w s A o
X |
PRIMERD 4 8 12 3 5 8 1 2 1 0 1 25 58 83‘ o) 4 O O O
SEGUNDO 1 2 3 1 2 3 0| 0! 0 0 0 0 33 67| 100] 33 67] 00 O 0 0
TERCERO 7 8 15 7 8| 15 0! 0! 0| 0! 0 0 47 53 10‘?1 47| 53 100J 0 0 0
E CUARTO 3 4 7 3 4 7 0 0 0 0 0 0 43 57 100I 43 57 100‘ 0 0 0
§ QUINTO 4 1 5 4 1 5 0 0 0 0 0 0 80 20 1l)Oi 80| 20 100] 0 (| 0
B [sexmo d s 1 2 s 1 o o o of of of o 7l v o l wd o o o
fow [ o] o o o of @ 1 4 3 i o i «a s w e s s 4 4 3
INDICE DE RETENCION INDICE DE EFICIENCIA INTERNA INEFICIENCIA
Promovidos + No Promovidos X 100 Promovidos X100 No Promovidos + Refirados X100
Numero de Inscritos Numero de Inscritos Numero de Inscritos

Profa. Fermina Chavez Reyn
Directora

Fuente: Ministerio de Educacion
Representacion de los alumnos inscritos y la culminacion de siclo escolar 2014.
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Imagen No. 31 indice de deficiencia interna 2015

oS = MINISTERIO DE EDUCACION
\ s o 1r w Unidad de Planificacion Educativa
GUATEMALA Direccion Departamental de Educacion
CUADRO DE EVALUAGION INSTITUCIONAL E INDICE DE EFICIENCIA INTERNA, COORDINACION TECNICO ADMINISTRATIVA
14-01-02 MUNICIPIO: Santa Cruz del Quiché Establecimiento EORM CANTON PAMESEBAL IIl CENTRO
ANO 2015

- NO INDICE DE INDICEDE | INEFICIENCIA

2B T sk i o prOMOVIDOS © | RETRAPOS (0) feerencion 1oo%[zncnsncm 1006 100%

2 HIMIT|H|IM|JTIHIM|TIHIM]|]T]H|IMJTIHIMITIHIM]T
PRMERO | 6§ | 4 | 9| 4| 2| 6| 1| 2|3 )0 0] 0|5 |44 )100| 44| 22| 67|11 ] 22| 33
SEGUNDO| 3 | 2| 5| 1| 2| 3|2 0] 2] 0| 0| 060|400 100)]20| 40| 60| 40| 0 |40

< |TERCERO| 1 | 5 | 6 |1 |5 )6 00|00 o0|o0|17)8|100)17]|83[100f 00| 0

[

<

E CUARTO | 1| 2|31 2|3jJo0o)jo0ojJo0ofjofo]|o|33]|67 1003|6710 0] 00

o

QUINTO | 7| 8|15 5| 8|13 2|0 20| 0| 0|47 ]|53]|100|33|53|87|13] 013
SEXTO 3|36 3|3)6)]o0o]O0OfOfjoO)] O] 0)]5]|5 |100f5 )50/ 10f0]0]|0O0
TOTAL | 20 | 24 | 44 | 15| 22| 37| 5| 2 | 7 | 0 | O | O |45|55]|100| 34|50 |84 |11] 5|16

Directora

Fuente: Ministerio de Educacion

Reporte al ministerio de educacién de alumnos del siclo escolar 2015.
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Imagen No. 32 indice de deficiencia interna 2016

P e MINISTERIO DE EDUCACION
5 o 12 Unidad de Planificacion Educativa
GUATEMALA Direccion Departamental de Educacion

CUADRO DE EVALUACION INSTITUCIONAL E INDICE DE EFICIENCIA INTERNA, COORDINACION TECNICO ADMINISTRATIVA
14.01-02 MUNICIPIO: Santa Cruz del Quiché Establecimiento CENTRO OFICIAL DE PREPRIMARIA BILINGUE
ANEXO EORM CANTON PAMESEBAL Il CENTRO

ANO 2016

J NO INDICE DE INDICEDE | INEFICIENCIA
g GRapo | "SCRTOS(A) |PROWOVIDOS (B} e yiovinos o | FE™ADOS O Joerencion too|ericiencia toos|  100%
2 HIMITIHIMITIHIMITIH]IM]TIHIM]T]IHIM]T]H]NM]T
ETAPA4 [ 0| 2f2]of22)ofofo]ofo]ofo]100]t00f 0100|100l 0] 0]o0
q
4
gETAPASG3963900000067331006733100000
4
&l emapae | 56|15 6ft]o]ofo]olofo]e)s5|00]e)55[100] 0]0]0
14
o

TOTAL |11 |#|2{#1|{11]2/ 0 0] o) ofofo]5]5 00]50]5/ 100[0f]0]¢0

/7

Profa.: Fermina Chévez Reynoso de Sanchez
Directora

Fuente: Ministerio de Educacion

Reporte de la culminacién al ministerio de educacién la culminacion de los
alumnos del siclo escolar 2016.
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Imagen No. 33

MINISTERIO DE EDUCACION
Unidad de Planificacion Educativa
Direccion Departamental de Educacion

CUADRO DE EVALUACION INSTITUCIONAL E INDICE DE EFICIENCIA INTERNA, COORDINACION TECNICO ADMINISTRATIVA

14:01-02 MUNICIPIO: Santa Cruz del Quiché Establecimiento EORM CANTON PAMESEBAL Il CENTRO
ANO 2017 -

g SRapg | 'NSCRITOS(A) PROMOVIOS (B) PROMC')‘V°|DOS® RETIRADOS (D) ];E'rlgr?gguufoo% Eﬁlggéiosm msr:gc;ncm
2 N T N T 0 T T T 0 O O O I

PRMERO | 6 | 8 [1a| s | 7|10 s 1] e o] o] o]a]s|t00fan]|so| |||

seouno| 6 | 2|8 a1 |afs|1[afo]ofo|7s]2t00fze]13]|s0]zs|1]s
g [meReeo| 2| sfofz]z|1fofr]o]ofofm|a|mofejeajz]o]sw
% cusro [ 1 [ s|e| 1| s|efo]o]o]o]o]o]w]|es]|t0o]t]|ss]too]lofc]o
a

qunto [ sz fsfz2fafsf1]1]2]0]o]o]e]e|t0o|a]z]e]|2]|2]w

sexto [ 4| s |1z 1 fafofafo]s]|o]o]o]am]er|tn|s]|er]|m|2s|o]s

TotAL |21 |27 |as|t0f2e 4|11 ] 3 |na] o] 0] ofas]se]r00)ar]|s0|m]|2n]|6]2

U PAMESEBAL 5
HCENTROy |

o/
Profa.; Fermina Chévez ReyndSe & Sanchez
Directora

Fuente: Ministerio de Educacion

Reporte de la culminacién al ministerio de educacién la culminacién de los
alumnos del siclo escolar 2017.
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Imagen No. 34

, MlNISTERIO DE EDUCACION 0

Unidad de Planfcacion Educativa
Direccion Departamental de Educacion SO L i
GUATEMALA
CUADRO DE EVALUACION INSTITUCIONAL E INDICE DE EFICIENCIA INTERNA, COORDINACION TECNICO ADMINISTRATIVA INTLAODE T CAGON,
MUNICIPIO: Santa Cruz del Quiché ESTABLECIMIENTO: EORM Canté Pamesebal ll Centro copico 1401004343
TNDICE DE RETENCION T TNUICE DE -
INSCRITOS (A) | PROMOVIDOS(B) | NOPROMOVIDOS® | RETIRADOS (D) 100% EFICIENCIA 100% | INEFICIENCIA 100%
NIVEL GRADO [ H [ M [ TTHIM[ T H]IMW[TIHIWM]T] R MITIHIMW[TITH]IM]T
IPRIMERO 9 | 4 [ BT p 2 9| 2 2 [ 4 f oo of e | 3 [100]5 15601515/
SEGUNDO | & | 8 | B[ 4 | 7 [ 1t 2 o]0 o] |6 [10]a[s]es|s] 5]
TERCERO | & [ 1 | 6 [ 4 [ 1 ] s [ 1ot ]ojofo] & |7 [w]e|[uw]a|la]o]n
é CURTO | O J 2] 2 fj o022 ojo]o]o]o]o] o0/ 0f ol w0 | ofolo
; QUINTO 2682 f 6 ojofojofolofo|as]| s |wfs]n[0]ofolo
E [SEXTO S 116 61t ol o oo o oo e | Jw0]s]]w]o]olo
lTOTAL Blafaf2]nw]a] a3 [o]o]o] ] |m|w]als]s]s]n
INDICE DE RETENCION INDICE DE EFICIENCIA INTERNA INEFICIENCIA
Promovidos + No Promovidos X 100 Promovidos X100 No Promovidos + Retirados X100
Numero de Inseritos Numero de Inscritos Numero de Inscrtos

, N
{ ' ‘;WGA‘J

Prof. Fermina ChéverBeyrioso de Senchez
Director

WWW.mineduc.gob.gt ens: u u G

Fuente: Ministerio de Educacion o
Reporte de la culminacién al ministerio de educacién la culminacién de los
alumnos del siclo escolar 2018.



139

Imagen No. 35 Dictamen

EFPEIVI e s

Escueia de de Media
Unidad de Investigacion
Departamento de Estudice de Pastgrado

Gu 20 de e 2020
Licenciado
Alvaro Marcelo Lara Miranda =
io A de la USAC

Estimado Licenciado Lara:

Con un atento saludo, a la vez le informo que luego de trabajar con el estudiante

Chavez Reynoso Fermina, carné: 200276373, las mejoras a su informe final del

proyecto de me]oramlento educahvo denvadas del examen pnvado de la carrera
ral

B_I.ll.nﬂ.ﬂﬁ bnndo rm eprobaclén a su traba;o trtulado Imoleme- ) de estr
ir el rendimien lar en preprimaria.

Por lo anterior considero que el trabajo puede continuar el proceso final para
Examen Puablico.

Atentamente, 2!7/ é%

M.A. Mario Guillermo Alvarado Feméndez
Asesor de Proyectos
No. de Colegiado Activo: 3970.

C.c. Archivo

AaRkie Bafana 7 37 Calle; Dwdad Univaraliarla Zeom 12
E-mait:

Totono: TAN06790 Tt 528
m.usac.edu.gt

Fuente: Lic Mario Guillermo Alvarado.
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APENDICE

Imagen No. 36 Poster académico

Implementacién de estrategias para reducir
el bajo rendimiento escolar en preprimaria.

Descripcion del proyecto: En el Centro de Oficial de Preprimaria Bilingtie Anexo a EORM, Cantén Pamesebal lll centro, munic le Santa Cruz del Quiché, Departamento de Quiché, en las etapas de 4,5, 6 en el drea de
Destrezas de apren: va a desarrollar el Proyecto, Implementaci le estrategias para reducir el bajo rendimiento e: I.

Fermina Chavez Reynoso

Serealizé una revision documental de los instrumentos de calificacion cuadernos de asistencia, del 2014 al 2018, se identificé; ada afo hay un promedio considerable de nifios que no asist
en el establecimiento y al verificar las censos hay muchos nifios que tienen la edad de estar en el nivel preprimario en sus diferentes etapas y estan fuera del sistema, como también se pudo identificar que los nifios q
ue aprobaron el ciclo escolar tienen bajo rendimiento en todas las areas, se puede comprobar que los estudiantes tie e alimentacion

Fases del proyecto
Entorno Educativo
0 DEL PR

kit O repr i “bap revcimnio = benerds

pussos postn

L Orce Sonut.
x ey
bl e, d

Indicadores de recursos
v

s et | pasints 45 a9 Ay
cécaldos ot nsob doc

DEMANDA SOCIAL

st cccocrice
[T —

o sl ok
BNl ns

Fuente: Fermina Chavez Reynoso
Rezumante de la elaboracion del
Proyecto de mejoramiento Educativo
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Imagen No. 37 Poster Académico.

D ACION D DA AS PARA RED
RO OFICIAL DE PREPRIMARIA B A O A EOR
DESCRIPCION DEL PME:

METODOLOGIA

+ En el Centro de Ofcal de Preprimaria Bilingie Arexo @ EORM, Carton Pamesebal Ill centro. municipio de Santa
Cruz del Quiché, Deparizreno de Quiché, en las etapas de 4, 5, 6 en el drea ce Destrezas de aprencizaje, se va a
de

acidn ouacemos de asistencia, del 2014 al 2018, se dentifico; que
qus nu asisten con regularicad en el establecimiento.

+ Por csta azin cs que o cstd dispuesto a poder fotaleccs a travds de capacitacidn con la ayuda de ONG's y 0Gs,
que esa comprometidos con Ia educacion de caldad pam apoyar a Ia docente de preprimaria a realizar talleres de
concientzacdn de la importancia de su patepacién coma dare de la comunidad cducatva, apoydndoles a que
conczear y se empoderan de fammas senci las y praciicas de ayuda a los alumnos en 5. rendimianto escolar, y 8 §i
s dsmini s doscriéna Roplerca escolar cuand los sca ¢l momento de avanzar a un nuce el yo que

ran ura preoars: sign ficata da agrencizaja del nivel preprimaria

CONCEPTO DEL PME:

Andlisis situacional: En csta ANdIsis estratégico. En

o  [Cae cal  progecios  safle5t2 parie del proyecta se

idertficé hiza el analisis del DAFO
i

Mareo Organizacional: En csta
fase del proyecio sa
diognéstico co lo insituckén
donde s

ol problema ol
entorno eduzaliva a interver el Piniblax
e realizé la priorizacion celflambién se liane
preblema ¢ la seleccon, sefvinculacion estratégica v
niza  andiisis deproblemalias lineas ce aceidn de Ios
riorizado, la denlificacion da|
demandas saciales,
nslilucionales

2 identifi
de actores directos,|
potercales.

2
g

del

proyacto. se lisng &bot ua
jemas donde se hace,

ver las causas

ol pobicmas ort fcado,

sociciogico,
seleceién entorno cducarive,

Disero del proyecio: ACa 5 18 03
& nombre al prayecto, se tiens Ia
mplementacién ce  Esirategias
para minimiza o probloma. s
haca i descripcon del proyecto,
se cefinen los objetios que se
Gosean alcanzar, la justificacicn,
pian de actividar

§ . &l cronograma
activicates
poyesta  con
instrumentos de  montoreo )
evaluscon.  como  lambién el
(e dol pro

de

la avaluacién dal

e

Rodusir ol bajo rendimicnlo vscolar

Ejecucién de actwdades cseiiadas: Se realizaron vadzs aclivkiades con el apoyo de varias Instiucones oo ta
comunitaros, se realz6 (a gestién ante 03 aciores potenc ales en diferentes fases

estudantes, padres oe familia, docentes y.

tambiér de los|

OBJETIVOS

ACTIVIDADES FUNDAMENTALES DESARROLLADAS

General
Mejorar el rendimiento escolar de los alumnos del nivel preprimaria en as etapas de 4, 5.6 que funciona en el Centro

Oficial de Preprimaria Bilngiie Anexo 4 EORM Canton Pamessbal Ill Centra, por medio de organizaciones

g ¥ para padres da lamila, sobres sus rol y

resoonsabilicades coria pacres.

no g o apuyard con

Especificos

alegorizar Ics riveles ce compransion leclora por medio ce lalleres de lus esludiantes da la Escuela Oficial rural
M\xl:l Cantén Pamesebal.

= Conceptuar los diferentes fipas y niveles de comprension lectora para los estudiantes de primaria de la Escuela
Oficaal Rural Mixta Carlon Pamasebal Il Canlro.

= Gontastar la poca compresién loctora de los estudiantes de la Escucla Gficial Rural Mixta Cantén Pamesebal Il
Certr,

JUSTIFICACION

Que los estudiantes de pregrimaria cel Gicial de Preprimario Bilingde e ED? . cant6n Pamesebal Il
Centro, logren {enar un mejor rendimianto escolar v asi evilar la desercon y repeliion del graco al pasar a nivel
primario ogrando mejorar los esfudiantes sus desirezas de aprencizale ¥ oblener comcimionos & signifcativos.

Centra
o

s Seneficiarios dircetns son: los estidiancs porgue <2 les eilitam Ia comprensian d2 apreadizajo que comespanden 4 las

Se plan ficaron
Enlafascdeinco s [ ¥ o acividades donde
renlizd la gslidr ¥ Ia participaron personcres
socalizacién del de Salud Puslica, School

The Viorld, Padres de
familia, y estuciantes

RESULTADOS ALCANZADOS

nmes de familiase
seraran en E

ovcyaraiostioeen| X8 Se ogrd que los
I hacerlas estusian:es ‘engan :
i un mejor
endimientoy se
; cuelos
indicadorus :
en rendimienio =
esomtarias esoolarse
acividades elewaran.
asigrads. n

ACCIONES DE SOSTENIBILIDAD

fireas G2 estudios el nivel preprimacia. <levacan su rendiniento sscolac ¥ wejoraran las celaciones matuas e doceates,

esludiantes. padces ¥ piadees de Gumiliz

Flenhielo es que rodos Jos niitos y nias piedan aproveshar Ta existencia de ura docente Bilingie en el esiblecimicnto, por
st nazon busca el apayo de tode stitic oo comprometida con educacion paa que pueds fener personss corovedorss de Ly
problemitica ¥ asi lograr sus ubjelives en podes buar el indive del bajo readimiento escolar, nu sulo pensardo en ¢l nivel
preprimana arbicr se realizara e

Facros

que el shuwnn sl reshvar st trnsicidr &  primana

Promozionar el proyecio, Implementar Capacilaciones a cocenles, pactus de lamilia y las auloridades comunales

Prasentacidn col plan de proyecto a los involucrados.
Prasentacidn cel crunograma del provecto @ fodus los inleresados.
Geslicn co apoyo a las insliluciones

Planificacién do talleros con t6cnicos de salud sobre aprovechamionto co los periodos co desparasitacion

Elaboracién de un calendario de taleres con padres de famila de las erapas de preprimaria.
Elaboracién do solitudos a vordo y azul de materialos ciddcicos

Fuente: Fermina Chavez Reynoso

Documento que re

presenta el resumen

de la aplicacion de campo

del proyecto de mejoramiento educativo.



