SHUSAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media

“Fortalecer las practicas de convivencia entre la nifiez y padres de familia
para mejorar su aprendizaje en los estudiantes de primero primaria de la

Escuela Oficial Rural Mixta, Canton Salquilito”

Proyecto de Mejoramiento Educativo realizado en la Escuela Oficial Rural

Mixta del Municipio de Nebaj del Departamento El Quiche.

Numero de carné: 200277315

Catarina Santiago Ceto

Asesor (a)

M.A. Modesto Guzman Santiago

Guatemala, junio 2020






TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Escuela de Formaciéon de Profesores de Ensefianza Media

“Fortalecer las practicas de convivencia entre la nifiez y padres de familia
para mejorar su aprendizaje en los estudiantes de primero primaria de la

Escuela Oficial Rural Mixta, Canton Salquilito”

Proyecto de Mejoramiento Educativo realizado en la Escuela Oficial Rural
Mixta, del canton Salquilito, del municipio de Nebaj del Departamento El
Quiche

Proyecto presentado al Consejo Directivo de la Escuela de Formacion de

Profesores de Enseflanza Media

Catarina Santiago Ceto

Previo a conferirsele el grado académico de:
Licenciado en Educacién Primaria Intercultural Enfasis en Educacion
Bilingle

Guatemala, junio 2020



AUTORIDADES GENERALES

Ing. Murphy OlympoPaiz Recinos Rector Magnifico de la USAC
Arquitecto Carlos Valladares Cerezo Secretario General de la USAC
MSc. Danilo Lépez Pérez Director de la EFPEM

Lic. Alvaro Marcelo Lara Miranda Secretaria Académica de la EFPEM

CONSEJO DIRECTIVO

M.Sc. Danilo Lopez Pérez Director de la EFPEM

Lic. Alvaro Marcelo Lara Miranda Secretaria Académica de la EFPEM

MSc. Haydeé Lucrecia Crispin Lopez Representante de Profesores

M.A. José Enrique Cortez Sic Representante de profesores

Licda. Tania Elizabeth Zepeda Escobar Representante de Profesionales
graduados

PEM Maynor Ernesto Elias Ordofiez Representante de Estudiantes

MEPU. Luis Rolando Ordofiez Corado Representante de Estudiantes

TRIBUNAL EXAMINADOR
(Colocar los nombres de acuerdo al nombramiento del examen privado)
(Nixon Rubén Soto Maldonado) Presidente
(Martha Cristina Escobedo de Ledn) Secretario

(Angela Cortez Sic) Vocal



SR ®

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA EFPEM
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA e ——
SECRETARIA ACADEMICA

APROBACION DEL INFORME FINAL
Guatemala, 27 de junio de 2020

Licenciado

Alvaro Marcelo Lara Miranda
Secretario Académico
EFPEM-USAC

Atentamente tengo a bien informarie lo siguiente:

En mi calidad de Asesor del trabajo de graduacion denominado: “Fortalecer las
practicas de la convivencia entre la nifiez y padres de familia para mejorar su
aprendizaje” correspondiente al estudiante: Catarina Santiago Ceto, camé:
200277315, CUI: 1788684771413, de la camera: Licenciatura en Educacion
Primaria Intercultural con énfasis en Educacién Bilingle, manifiesto que he
acompafado el proceso de elaboracidn del trabajo precitado y en la revision
realizada al informe final, se evidencia que dicho frabajo cumple con los
requerimientos establecidos por la EFPEM para este tipo de trabajos, por lo que
considero APROBADO el trabajo y solicito sea aceptado para continuar con el




A

EFPEM

TRICENTENARIA
RS St

Dictamen de aprobacion de Ejecucion SA-2020 No, #1_3295

El Infrascrito Secretario Académico de la Escuela de Formacion de Profesores
de Ensefianza Media, de la Universidad de San Carlos de Guatemala,

CONSIDERANDO

Que el Proyecto de Mejoramiento Educativo denominado: Fortalecer Las
Practicas De Convivencia Entre La Nifiez Y Padres De Familia Para Mejorar
Su Aprendizaje En Los Estudiantes
Realizado por el (la) estudiante: Santiage Ceto Catarina
Con Registro académico No. 200277315 Con CUL: 1788684771413
De la Licenciatura de Licenciatura en Educacion Primaria Intercultural con
Enfasis en Educacion Bilingiie

CONSIDERANDO

Que el planteamiento ha sido revisado y aprobado por el asesor pedagogico de
manera Favorable,

AUTORIZA

La ejecucion del mismo, debiendo proceder de acuerdo a la normativa
establecida.

Dado en la ciudad de Guatemala, en el mes de agosto del afio 2020

iID Y ENSENAD A TODOS!

Lic. Alvaro Marcelo Lara Miranda
Secretario Académico
EFPEM-USAC
84 81 200277315 _01_3295



St iA PROREANA ACADEMCD 0

Fe e e s b s o eemte ot

Dictamen de aprobacién de Impresion SA-2020 No. 01_3295

El infrascrito Secretario Académico de la Escuela de Formacion de Profesores
de Ensenanza Media, de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

CONSIDERANDO

Que el Proyecto de Mejoramiento Educativo denominado: Fortalecer Las
Practicas De Convivencia Entre La Nifiez Y Padres De Familia Para Mejorar
Su Aprendizaje En Los Estudiantes
Realizado por el (la) estudiante: Santiage Ceto Catarina
Con Registro académico No. 200277315 Con CUI: 1788684771413
De la Licenciatura de Licenciatura en Educacion Primaria Intercultural con
Enfasis en Educacion Bilingiie

CONSIDERANDO

Que el planteamiento ha sido revisado y aprobado por la Unidad de
Investigacion de esta Escuela y Evaluado por la terma Examinadora a través del
examen privado realizado en fecha:

AUTORIZA

La Impresion del informe del mismo, debiendo proceder de acuerdo a la
normativa establecida.

Dado en la ciudad de Guatemala, en el mes de noviembre del afio 2020

;ID Y ENSENAD A TODOS!

Lic. Alvaro Marcelo Lara Miranda
Secretario Académico
EFPEM-USAC
84_81_200277315_01_3295



DEDICATORIA

A Dios: Por haberme permitido llegar a este punto y haberme dado la vida

para lograr mis objetivos, ademas de su infinita bondad y amor.

A mi madre: Por su apoyo incondicional

A mis hijos: Por su paciencia ser mi fuerza e inspiracion a salir adelante.

Al director y docentes: Quienes me brindaron informacion.

A mis amigos: Por su amistad y carifio hacia mi persona.

A mis compafieros: Quienes me acompafaron en este reto de aprendizaje

Y a usted: Especialmente.



AGRADECIMIENTO

Agradezco en primer lugar a Dios, porpermitirmela vida, me ha dado sabiduria y

el entendimiento de seguir la formacién académica.

A mis hijas Jennifer Cedillo y Katherine Cedillo, por ser pacientes y hacerme
sonreir cada dia mas por ayudarme en todo momento y llenar mis dias de
felicidad, especialmente a mi esposo por estar siempre pendiente de mi y por

apoyarme y motivarme en los momentos que no podia mas,

Al Doctor, Modesto Guzman Santiago por ser la persona indicada para guiarme y
orientarme en la revision y monitoreo de mi proyecto de mejoramiento educativo,
gracias por compartir sus conocimientos, por su tiempo valioso y con su

honorable persona durante este proceso de mejoramiento.

Gracias MINEDUC por la oportunidad que me brindo a proporcionar la beca y
gue mi persona pudiera crecer académicamente como profesional y estar
siempre seguros de los cambios e innovaciones educativa para una educacion

de calidad para los nifios de la escuela.

Agradezco a la EFPENM-USAC por haberme permitido desarrollarme como
profesional dentro de tan prestigiosa casa de estudios para la educacion de los

nifios por lo cual me siento orgullosa.

Agradezco también al apoyo PADEP por ser parte fundamental en este proceso
académico ya que lo que busca este programa es contribuir y mejorar la

educacion de Guatemala.

Al STEG por ser la organizacién que vela por los intereses de los docentes y por

el bienestar de la nifiez guatemalteca.



Al Profesor, Nicolas Brito Terraza director de la Escuela Oficial Rural Mixta,
Cantén Salquilito, por el apoyo incondicional hacia mi persona brindando
acompafamiento importante en la ejecucién del proyecto de mejoramiento

educativo.

A los Miembros del Consejo Educativo OPF por el apoyo y participacion activa

en este proceso de mi preparacion académica como profesional.

A los representantes del programa de SAVE THE CHILDRENS por haber
colaborado y brindado acompafiamiento pedagogico hacia mi persona y por la
participacion en los diferentes espacios de trabajo en este proyecto de

mejoramiento educativo.

De igual manera a la Psicéloga y la Trabajadora Social que fueron parte muy

importante en todo este proceso por el apoyo incondicional. Muchas gracias.

A los Lideres COCODES por participar y apoyarme en la comunidad para que se
pudiera ejecutar mi PME, con mucha satisfaccion en bienestar de la nifiez de la

escuela de Salquilito.

Agradezco a todas aquellas personas que de una u otra forma me apoyaron y

ayudaron a crecer como persona y como profesional.
Al Centro Educativo de Aplicacion:
Al centro educativo EORM del Cantdn Salquilito, por abrirnos las puertas y tener

la oportunidad de compartir con las niflas y nifios y adquirir experiencias

relacionadas a la preparacion académica de los educandos.



RESUMEN

El Proyecto de Mejoramiento Educativo “Fortalecer las practicas de la
convivencia entre la nifiez y padres de familia para mejorar su aprendizaje” se
decidié realizarlo en la Escuela Oficial Rural Mixta Cantén Salquilito, de la
cabecera municipal del Municipio Nebaj, del Departamento de Quiche.El informe

se compone de cuatro capitulos importantes:

Se identificaron estrategias sobre las practicas de la convivencia entre la nifiez y
padres de familia para mejorar su aprendizaje en la escuela del Canton Salquilito
Nebaj, Quiché, logrando la participacion activa del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Se socializaron las estrategias del fortalecimiento de las practicas de convivencia
a los estudiantes y docentes, para tener herramientas que ayude a comprender
la buena convivencia, tener la motivacion para hacerlo, buscar en distintos
medios.

Se realiz6 una charla con padres de familia sobre la importancia de platicar con
los hijos, de motivarlos a seguir adelante, comprendiendo la buena convivencia

entre estudiantes y padres para mejorar su aprendizaje.

A sequir trabajando dandole seguimiento a mi guia de fortalecer las practicas de
convivencia entre la nifiez y padres de familia para mejorar su aprendizaje lo cual
me llevd un tiempo para realizarlo en la comunidad educativa con la participacion

de lideres comunitarios.



ABSTRACT

The Educational Improvement Project "Strengthening the coexistence practices
between children and parents to improve their learning” was decided to be
carried out at the Canton Salquilito Rural Official Mixed School, in the municipal
seat of the Nebaj Municipality, in the Department of Quiche. Report consists of
four important chapters:

Strategies on coexistence practices between children and parents were identified
to improve their learning in the school of Cantdn Salquilito Nebaj, Quiché,
achieving active participation in the teaching-learning process.

Strategies to strengthen coexistence practices were socialized to students and
teachers, to have tools that help to understand good coexistence, have the
motivation to do so, search in different media.

A talk was held with parents about the importance of talking with their children, of
motivating them to move forward, understanding the good coexistence between
students and parents to improve their learning.

To continue working by following up on my guide to strengthen coexistence
practices between children and parents to improve their learning, which took me
a while to do in the educational community with the participation of community
leaders.
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K’OLB’AL TUUL AQ’ON

‘U Ag'one’ ti’ lyak’insal u Chusb’ale™, “lyak’insaliqeeatib’ unqg’atalajintxa’e’ tuk’
ung’atxutxb’aalaje’ gq’a’q’al la yak’invichusb’ale”.A’ katb’anchukat u aq’ona’ tu u
chusb’aliib’e uva’ echen Xo’l Salch’il tu u tename’ Naab’ a’, tu u Nimlatename’
Txiche’. Kajva’ltajnilatku u aq’ona’ stuul.

Katag'chuung’atxumb’ale’  ootziloj ti’ igeeatib’ unq’atalajintxa’e’®  tuk’
ung’atxutxb’aalaje’ g’a’q’a’l la yak’invichusb’ale’ tu u chusb’alib’e’ VatzSalch’il tu

Naab’ a’, Txiche’, g’'a’q’al la ok uxhchilxo’l u ag’one’ nib’anche’ ti’ u chusu’'m-
chusiib’e’.

)

Katmoxpaxsalung'atxumb’ale’ ti’ iyak’insal u qeeiib’e’ xo’lung’achusvile’ as
ung’achusule’ unpajte, g’a’q’al at itxakonsa’muxhchil uva’ la lochoni ti’ uva’ la pal

uxhchiltisuuchil u geeiib’e’, kamsti’ nib’anchukat, la moxk’otputzib’lalsti’.

Katmoxyolonuxhchilxo’lung’aTxutxb’aalaje’ ti’ uva’ kamib’a'nil u qeeqib’e’
nib’anchutuk’ ung’ame’alk’aoole’, la moxxekputaamag’a’q’al la moxyakeb’i, as la
pal uxhchil tu visuuchil u b’a’nlageeiib’enib’anung’achusvile’  tuk’
ung’aTxutxbaalaje’ g’a’q’al la yak’invichusb’ale’.

La yakeb'in ti" u aq’one’, la xekeb’in ti’ u vexhlab’ale’, la unyak’insa u geeiibe’
nib’anung’atalajintxa’e’ tuk’ unq’atxutxb’aalaje’ g’a’q’al la yak’invichusb’ale’. A’e’
uma’l u agq’on uva nimalqiilkatunb’ankat tu u chusb’aliib’e’ VatzSalch’iltuk’

vilochb’alung’ab’ooq’ole’ at tzitza’.
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INTRODUCCION

El Proyecto de Mejoramiento Educativo “Fortalecer las practicas de la
convivencia entre la niflez y padres de familia para mejorar su aprendizaje” de

primero primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta Canton Salquilito.

El informe se compone de cuatro capitulos importantes:

El capitulo |, Pertenece al aspecto diagndstico, donde se pudo obtener
informacion acerca del establecimiento seleccionado para realizar el Proyecto
de Mejoramiento Educativo, asi como Indicadores Educativos, aspectos
administrativos, estudiantes inscritos fracaso escolar, repitencia, desercion

etc. Todo ello, es parte de esta fase.

El capitulo Il, Menciona los diferentes autoressobre los temas relevantes del

PME. Y tratar de parafrasear lo que los autores relatan.

El Capitulo IIl, habla sobre los logros del PME. Después de la ejecucion Como
Inicio y como se finalizdé su desarrollo de cada estrategia de fortalecer una

sana convivencia dentro de los mismos.

Capitulo 1V, Andlisis y discusion de resultados, durante la ejecucion del
proyecto se logré verificar las debilidades y las fortalezas para lograr los
objetivos y hacer las enmiendas y poder mejorar nuestro trayecto de

planificacion, los estudiantes de primero primaria, docentes y padres de familia

El desarrollo del proyecto dura desde el de noviembre del afio dos mil
diecinueve al mes de mayo de dos mil veinte. Se acudi6é a distintas fuentes
bibliograficas, asi como la visita a las autoridades de la coordinadora Distrital
14-13-01 SINAE para la autorizacion del desarrollo del PME. Pero



especialmente la practica que se llevo a cabo con los estudiantes, docentes
padres de familia, y lideres comunitarios. Entre los actores indirectos The
Childrensactor potenciales Policia Nacional Civil y los Bomberos Voluntarios
Psicologa, y trabajadora Social para fortalecer una sana convivencia de la
Escuela Oficial Rural Mixta, Cantén Salquilito.

El informe del Proyecto de Mejoramiento Educativo deja constancia del trabajo
ejecutado, brinda informaciones estructurada, es una fuente de investigacion
en esto vive su importancia porque sistematiza el proceso ejecutado.
Cumpliendo con los compromisos o0 responsabilidades de estudio en la
Universidad de San Carlos de Guatemala. Con el fin de mejorar los
indicadores de una sana Convivencia entre la nifiez y padres de familia para

mejorar su aprendizaje.



CAPITULO |

PLAN DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1.1. Marco organizacional

El Marco organizacional hace referencia a las caracteristicas del
establecimiento, de la cantidad de estudiante, el comportamiento de la
estadistica de estudiantes en repitencia, asi mismo como la identificacién de
problemas que afectan y como los actores directos, actores indirectos y
actores potenciales actian para hacer que se desarrolle un proceso de

formacion necesario del estudiante.

1.1.1. Diagnostico de la institucién seleccionada

El diagnostico es realizar un analisis de como se encuentra un centro
educativo institucional que tenga conocimiento de todo lo que tiene a su
disposicion, o todo lo que posee para ello debe de tener archivo de todos los
bienes y enceres de su establecimiento, para ello se elabora el presente
diagnostico del establecimiento de la Escuela Oficial Rural Mixta del canton

Salquilito, de este municipio de Nebaj el Quiche.

Para empezar con el diagnostico se realizara la modalidad, la mision el
comportamiento de las estadisticas de inscripcidn, desercién escolar,
repitencia y promocion de los ultimos cinco afios del ciclo escolares del centro
educativo. Estar al tanto los datos, se puede llegar a tomar algun tipo de
decisiones con el fin de minimizar el problema que viene aquejando o que
logrard dando dificultad para los estudiantes, docentes, padres de familia y

autoridades educativas.



A continuacion, se presentan los datos del centro educativo: Nombre del
Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta, Canton Salquilito Nebaj el
Quiche, Naturaleza de la Institucion, Publico Sector: del centro educativo
Oficial, Area: Rural,

Plan: diario, jornada: Matutina, Modalidad: Monolingte, Tipo de escolaridad:

Mixto, Categoria escolar: pura, ciclo: anual.

El establecimiento educativo Cuenta con junta escolar. Consejo Educativo la
de Escuela Oficial Rural Mixta del Cantén Salquilito, de este Municipio de
Nebaj el Quiche. Cuenta con Gobierno Escolar. Los integrantes del Consejo
Educativo Son: presidenta: Rosa Angélica Cobo Bernal secretario: Sebastian

Chamay Tesorera: Petrona Ramirez Chavez Vocal I: Margarita Raymundo.

La vision del centro educativo: formar ciudadanos con caracter, capaces de
aprender por si mismos, orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en
corregir su desarrollo integral, con principios, valores humanos culturales y
espirituales valorando su identidad y convicciones que fundamentan su
conducta. Misién: Somos una institucién evolutiva organizada y eficaz que
logre la superacion de los nifios, las nifias padres de familia y comunidad para

satisfacer sus necesidades educativas, reuniones generales.

Estrategias de abordaje: practica de una educacion inclusiva, donde cada
estudiante es importante y recibe el trato apropiado, Como docente utilizo
varios métodos y técnicas para que el aprendizaje de los nifios sea mas activo

con un horario presencial de 7:30 a 12:30 horas.

Modelos educativos: Que se refiere a que el alumno sea el protagonista de su
propio aprendizaje constructivista, Constructivismo es uno de los indicadores
de MINEDUC.



Programas que actualmente estdn desarrollando en la escuela: pintada de
aulas alimentacion escolar Fondo de Gratuidad, remozamiento, Utiles

escolares y valija didactica.

En el centro educativo funcionan las comisiones de cultura: se encarga de
coordinar las diferentes actividades culturales. Comision de refaccioén, es la
encargada de velar por la buena preparacién y distribucion de la alimentacion
escolar. Comisién de deportes en la encargada de las diferentes actividades
deportivas, organizar y velar sobre la disciplina delos juegos inter aulas de
todos los estudiantes del establecimiento.

Proyectos desarrollados y pronto a desarrollar: En el afio 2009 se hizo la
fachada de la escuela, para actividades o asambleas que hacemos con
padres de familia para que no les pase cosas por cualquier cambio climatico, y
en este afio 2019 tenemos la vision de taracear 3 aulas donde todos se
involucran padres de familia con la colaboracion de Q 200.00 docentes
Q500.00 para beneficio de la educacion de los nifios tanto como a los
docentes, porque somos 22 y solo hay 11 aulas, por esa razén hay jornada
vespertina para cumplir con la educacion adecuada de los nifios ya que hay
demandas de esa escuela este afio 2019 hay 527 estudiantes inscritos en la

escuela del canton Salquilito.

Tiene PEI el centro educativo: no cuenta con el PEI

El director atiende a un grado: no él director es administrativo.

A. Indicadores Educativos
Para identificar y entender la calidad de la educacién que se imparte en los
centros educativos se hace primordial basarse en los indicadores que estos

tienen.



a. Indicadores de contexto
Los indicadores del contexto agrupan a aquellos factores que evidencia las
condiciones del ambiente en el cual se desenvuelve el sistema educativo y
gue tiene un impacto sobre sus resultados, escolarizacion de los nifios y
jovenes y la calidad educativa, los indicadores de contexto descifran una
cantidad adecuada sobre la poblacién o grupo de personas que se establecen

en el sistema.

i. Poblacion por Rango de Edades

Tabla 1. Edades de la comunidad del Cantén Salquilito.

Rango Hombres Mujeres Total
0 a 14 afios 265 317 582
15 a 24 afos 271 246 517
25 a 54 afios 386 455 841
55 a 64 afios 42 65 107
Total, general 964 1,083 2,047

Fuente: informacion adquirida en el centro de salud Nebaj El Quiche.

i. Indice de Desarrollo Humano del municipio o departamento.

Tabla 2. indice de Desarrollo Humano del municipio o departamento.

EDUCACION SALUD ECONOMIA O POBREZA

En la educacién existe la | Para calcular el indice | Definitivamente, el nivel
tasa de analfabetismo de | HUmano se incrementan | de vida se aproxima
mayores de 15 afios como estandarizadas distintos | utilizando los ingresos
la matriculacion combinado | indicadores en el ambito de | promedio de la poblacion
de tres niveles. salud se incluye la esperanza
de vida al nacer que indica
cual es la edad méas probable
gue alcanza el ser humano

gue nace en un periodo final.

Fuente: Elaboracién propia



indice de Desarrollo Humano se basa en un indicador social estadistico compuesto por tres
parametros: vida larga y saludable, educacién y nivel de vida digno.

a. Indicadores de recursos

Los indicadores de recursos incluyen informacion sobres los recursos
gue destina la sociedad son de importancia para la docencia y en el trabajo
educativo, porque se trata de un registro en las listas educativas.

Como ejemplo de un indicador de recursos, tenemos los datos de alumnos
inscritos actualmente en la Escuela Oficial Rural Mixta del Cantén Salquilito
Nebaj El Quiché:

i. Cantidad de alumnos matriculados

Tabla 3. Estudiantes inscritos del 2016 al 2019.

Estudiantes matriculados Hombre Mujeres total
Afio 2016 228 235 469
Afio 2017 240 251 491
Afio 2018 227 257 484
Afio 2019 250 277 527

Fuente: elaboracion propia
Informacién adquirida en archivo de la Direccién de la EORM. Cantdn Salquilito
Cantidad de alumnos matriculados, es la cantidad de alumnos correspondiente al centro
educativo de ese nivel de ensefianza, propésito; mostrar el nivel general de participacion en
un nivel educativo determinado.



Distribucion de la cantidad de alumnos por grados o niveles

Tabla 4. Cantidad de alumnos por grado

Grado Hombres Mujeres Total
Preprimaria 39 37 76
Primero 63 47 110
Segundo 33 43 76
Tercero 38 41 79
Cuarto 29 32 61
Quinto 30 40 70
Sexto 31 26 57
Total 263 266 529

Fuente: Informacién adquirida en archivo de la Direccion de la EORM. Cant6n Salquilito
Distribucién de la cantidad de alumnos por grados o niveles. La totalidad de nifios y nifias ha
disminuido en algunos afios ya que muchos padres de familia han emigrado a otros lugares

para los buenos sostenimientos econémicos de su familia.

ii. Cantidad de docentes y su distribucion por grados o niveles

Tabla 5. Cantidad de docentes

Aplicacion del
idioma maya con
No. Docente/grado
los alumnos
Si No
1 Antelma Feliciana Santiago Prede5a X
2 Maria Lucia Chavez Cedillo Pre de 6 a X
3 Magdalena Brito Terraza Pre de 6 a X
4 Catarina Santiago Ceto Primero X
5 Sabina Maria Bernal Cobo Primero X
6 Ana Maria Guzman Pérez Primero X
7 Ingrid Jeannette Gil Rosales Primero X
8 Juana Margarita Bernal Santiago Primero X
9 Domingo Guzman Guzaro Segundo X




10 Rosalina Marcos Segundo X
11 Juana Bernal Chavez Segundo X
12 Idaly Gamarro Lopez Tercero X
13 Maximiliano Hermoso Lépez Tercero X
14 Pedro Cedillo Cedillo Tercero X
15 Maria Concepcion Brito Santiago Cuarto X
16 Petrona Bernal Cobo Cuarto X
17 Armando Pérez Raymundo Quinto X
18 Maria de Paz Pérez Quinto X
19 Pedro Ricardo Cedillo Cobo Quinto X
20 Tomas Ricardo Terraza Ceto Sexto X
21 Maria Cedillo Lopez Sexto X
22 Kenny Misael Gomez Educ. Fisica. X
23 Nicolas Brito Terraza Director X

Fuente: Informacién adquirida en archivo de la Direccién de la EORM. Canton Salquilito.
Cantidad de docentes y su distribucién por grados o niveles, son todos los docentes que

trabajan en la EORM en los diferentes grados y secciones donde se suman 23 docentes del
nivel pre primario y primario su distribucion ha sido doble jornada porque hay demanda
estudiantil por ello se recomienda la construccion de nuevos centros educativos.

ii. Relaciéon alumno/docente. Indicador que mide la relacién
entre el numero de alumnos matriculados en un nivel o ciclo
educativo y el niumero total de docentes asignados ha dicho

nivel o ciclo en el sector publico.
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Tabla 6. Relaciéon alumno/docente

No. DOCENTE GRADO MAL | REG. | B. M/B.
@)
1 Antelma Feliciana Santiago Prede5a X
2 Maria Lucia Chavez Cedillo Prede6 a X
3 Magdalena Brito Terraza Prede 6 a X
4 Catarina Santiago Ceto Primero X
5 Sabina Maria Bernal Cobo primero X
6 Ana Maria Guzman Pérez primero X
7 Ingrid Jeannette Gil primero X
8 Juana Margarita Bernal primero X
9 Domingo Guzman Guzaro Segundo X
10 Rosalina Marcos Segundo X
11 Juana Bernal Chavez Segundo X
12 Idaly Gamarro Lopez tercero X
13 Maximiliano Hermoso tercero X
14 Pedro Cedillo Cedillo tercero X
15 Maria Concepcion Brito cuarto X
16 Petrona Bernal Cobo cuarto X
17 Armando Pérez Quinto X
18 Maria de Paz Pérez Quinto X
19 Pedro Ricardo Cedillo Quinto X
20 Tomas Ricardo Terraza Sexto X
21 Maria Cedillo Lopez Sexto X
22 Kenny Misael Gomez Educ. Fisica. X
23 Nicolas Brito Terraza Director X

Fuente: Informacién adquirida en archivo de la Direccién de la EORM. Cantdn Salquilito.
Relacion alumno/docente. Indicador que mide la relacion entre el nimero de alumnos

matriculados en un nivel o ciclo educativo y el niumero total de docentes asignados ha dicho
nivel o ciclo en el sector publico. La relaciébn que se da entre los alumnos y docentes es
constante ya que todos convivimos de una buena manera.
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b. Indicadores de procesos
i.  Asistencia de alumnos. indice que mide la proporcion de
alumnos que asisten a la escuela en el dia de una visita
aleatoria a la escuela, del total de nifios inscritos en el ciclo

escolar.

Tabla 7.Asistencia de alumnos.

Preprimaria "A" 100 %
Preprimaria "B" 100 %
Preprimaria “C” 99%
Primero "A" 98%
Primero "B" 100 %
Primero “C” 99%
Segundo "A" 98 %
Segundo "B" 100 %
Segundo “C” 100%
Tercero "A" 100 %
Tercero "B" 95 %
Cuarto "A" 100 %
Cuarto "B" 98 %
Quinto "A" 98 %
Quinto "B" 100 %
Quinto “C” 100%
Sexto "A" 100 %
Sexto "B" 100 %

Fuente: elaboracion propia
Durante la visita realizada en la escuela, se pudo comprobar la presencia de la mayoria de los
estudiantes eso muestra el interés y la responsabilidad de los estudiantes y padres de familia
y como también a los docentes.
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ii. Porcentaje de cumplimiento de dias de clase. indice que mide
el numero de dias en los que los alumnos reciben clase, del
total de dias habiles en el afio segun el ciclo escolar

establecido por ley

Tabla8. Dias efectivos de clases de enero a junio de 2019

Meses Afio 2019
Dias laborados Porcentajes

Enero 19 100%
Febrero 20 100%
Marzo 21 100%
Abril 16 100%
Mayo 23 100%
Junio 15 100%
Julio 22 100%

Fuente: Informacién adquirida en archivo de la Direccién de la EORM. Cantdn Salquilito.
Para cumplir los dias de clases en el centro educativo es importante motivar y apoyar a los

nifios y asi cumplir con lo estipulado del calendario escolar del MINEDUC.

ii. ldioma utilizado como medio de ensefianza. Indicador que
mide el uso de un idioma maya en el proceso de ensefianza-
aprendizaje en escuelas cuyos estudiantes son

mayoritariamente maya hablantes.

Tabla 9. Idioma utilizado como medio de ensefianza

Aplicacion del idioma maya
Docente/grado con los alumnos
Si No
Antelma Feliciana Santiago Carrillo Prede 5 a X
Maria Lucia Chavez Cedillo Prede 6 a X
Magdalena Brito Terraza Pre de 6 a X
Catarina Santiago Ceto Primero X
Sabina Maria Bernal Cobo Primero X
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Ana Maria Guzman Pérez Primero X
Ingrid Jeannette Gil Rosales Primero

Juana Margarita Bernal Santiago Primero X
Domingo Guzméan Guzaro Segundo X
Rosalina Marcos Segundo X
Juana Bernal Chavez Segundo X
Idaly Gamarro Lépez Tercero

Maximiliano Hermoso L6pez Tercero X
Pedro Cedillo Cedillo Tercero X
Maria Concepcion Brito Santiago Cuarto X
Petrona Bernal Cobo Cuarto X
Armando Pérez Raymundo Quinto X
Maria de Paz Pérez Quinto X
Pedro Ricardo Cedillo Cobo Quinto X
Tomas Ricardo Terraza Ceto Sexto X
Maria Cedillo Lépez Sexto X
Kenny Misael Gbmez Educ. Fisica.
Nicolas Brito Terraza Director X

Fuente: Adquirida en archivo de los cuadros Prim de la Direccion de la EORM. Cantén

Salquilito

El idioma maya Ixil la mayoria de ellos habla y se auxilian en el ixil para desarrollar sus clases
en idioma materno del estudiante es importante en la aplicacién de la ensefianza aprendizaje
asi los nifios pueden hablar su idioma materno. Con excepcién de unos tres maestros cuyo
idioma materno es el espafiol, entonces ellos desarrollan sus clases en el idioma espafiol en
la mayor parte de la jornada laboral, sin embargo, hacen su esfuerzo en desarrollar el curso

del idioma materno del estudiante (ixil)

iv.  Disponibilidad de textos y materiales.

disponibilidad de textos y materiales por parte de los

docentes.

Medicion de
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Tabla 10.Disponibilidad de textos y materiales

Grado No existe Insuficiente Suficiente
Preprimaria 100%
Primero 50%

Segundo 50%

Tercero 50%

Cuarto 50%

Quinto 50%

Sexto 50%

Total 50% 100%

Fuente: Adquirida en archivo de la Direccion de la EORM. Cant6n Salquilito.
Disponibilidad de textos y materiales. Medicién de la disponibilidad de textos y materiales por
parte de los docentes en la mayoria de los grados de la escuela no se cuentan con libros de

texto.

v. Organizacion de los padres de familia. Indicador que mide la
cantidad de organizaciones de padres de familia, y los tipos

de organizaciones de padres dentro de las escuelas.

Dentro del establecimiento educativo funciona el Consejo Educativo

Tabla 11.0rganizacion de los padres de familia.

Nombre de Junta Cargos
Escolar OPF.
Rosa Angélica Cobo Presidenta
Sebastian Chamay Secretario
Petrona Ramirez Chavez Tesorera
Margarita Raymundo Vocal |
Tomas Matém Vocal Il

Fuente: Adquirida en archivo de la Direccion de la EORM. Canton Salquilito.
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El consejo Educativo se encarga de manejar los programas de apoyo que tiene el Ministerio
de Educacioén en el centro educativo como: la refaccion escolar, la valija didactica, los Gtiles

escolares, la gratuidad de la educacion, remozamiento.

c. Indicadores de resultados de escolarizacion eficiencia interna de

proceso de los ultimos 5 afios.

Ao 2014
Tabla 12.Indicadores de resultados de los ultimos 5 afios

Grado Inscritos Retirados Aprobados Reprobados Total
Preprimaria 55 3 52 0 55
Primero 69 3 50 16 69
Segundo 82 6 61 15 82
Tercero 73 2 67 5 73
Cuarto 69 2 65 2 69
Quinto 70 2 68 0 70
Sexto 77 1 76 0 77
Total 495 19 439 37 495
Afio 2015

Grado Inscritos Retirados Aprobados Reprobados Total
Preprimaria 56 2 54 0 56
Primero 81 2 66 13 81
Segundo 72 3 53 16 72
Tercero 71 2 57 12 71
Cuarto 76 6 64 6 76
Quinto 65 1 61 3 65
Sexto 65 0 68 0 68
Total 489 15 423 51 489
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Afio 2016

Grado Inscritos Retirados Aprobados Reprobados Total
Preprimaria 54 2 52 0 54
Primero 81 6 63 12 81
Segundo 81 1 63 13 81
Tercero 63 4 51 63
Cuarto 57 4 50 3 57
Quinto 67 1 65 67
Sexto 62 2 59 1 62
Total 469 20 367 38 469
Afio 2017

Grado Inscritos Retirados Aprobados Reprobados Total
Preprimaria 60 2 58 0 60
Primero 89 5 69 15 89
Segundo 77 2 66 9 77
Tercero 83 2 72 9 83
Cuarto 62 0 52 10 62
Quinto 54 0 50 4 54
Sexto 66 0 64 66
Total 491 11 431 49 491
Afio 2018

Grado Inscritos Retirados Aprobados Reprobados Total
Preprimaria 61 2 59 0 61
Primero 93 0 69 24 93
Segundo 78 0 66 12 78
Tercero 69 2 56 11 69
Cuarto 76 1 69 6 76
Quinto 56 1 55 56
Sexto 51 0 51 0 51
Total 484 6 425 53 484

Fuente: Adquirida en archivo

Salquilito.

de los cuadros Prim de la Direccion de la EORM. Cantén
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i.  Escolarizacion Oportuna. Proporcion de alumnos inscritos en
el nivel y ciclo que les corresponde segun su edad, por cada
100 personas entre la poblacién del mismo rango etario.

Tabla 13.Escolarizacion Oportuna.

2017 2018

Grado Hombre | Mujer Total Hombre | Mujer Total

PRIMERO 79.55% |77.78% |86.2% |78.05% |77.8% |77.53%
SEGUNDO 76.92% |88.37% |78.75% |85% 75.68% |80.52%
TERCERO 89.66% |73.53% |82.93% |83.33% |87.05% |85.71%
CUARTO 92.86% |77.42% |80.95% |85.29% |82.14% |83.87%
QUINTO 100% 94.12% (84.75% |92.31% |96.3% |94.34%
SEXTO 96.55% |93.94% |97.01% |94.12% |100% 96.97%
TOTAL 88.12% |84.36% |95.16% |85.78% |85.78% |85.61%

Fuente: Adquirida en archivo de los cuadros Prim de la Direccion de la EORM. Cantén

Salquilito.

Matriculado el 85% del 100% de la poblacion

i. Escolarizacion por edades simples. Incorporacion a primaria
en edad esperada.

Tabla 14.Escolarizacién por edades simples

Inscritos 2014 al 2018

Grado Edad cantidad Porcentaje
Primero 9 70/210 27%
Segundo 10 70/205 29%
Tercero 11 69/350 56%
Cuarto 12 79/145 22%
Quinto 13 47/110 28%
Sexto 14 36/105 41%

Fuente: Adquirida en archivo de los cuadros Prim de la Direccion de la EORM. Cantén
Salquilito, la escolarizacién por edad simple muestra el porcentaje de la poblacién con una

determinada edad que esta matriculada en el sistema educativo.



Tabla 15.Proporcion de los alumnos de siete afios inscritos en primaria

18

Proporcion de los alumnos de siete afos inscritos

primaria, entre la poblacion total de siete afios.

Grado

Mujer

Hombre

Total

Primero

40

45

85

en

Fuente: Adquirida en archivo de los cuadros Prim de la Direccion de la EORM. Cantén

Salquilito.

Matriculado en el sistema 85%, del 100% de la poblacién

iv.

Sobre edad. Proporcidon que existe entre la cantidad de

estudiantes

inscritos en

los diferentes grados de

la

ensefianza primaria y secundaria con dos o mas afios de

atraso escolar, por encima de la edad correspondiente al

grado de estudio.

Tabla 16.Sobre edad que existe entre la cantidad de estudiantes inscritos en los diferentes

grados.
Grado Mujer Hombre Total
Primero 12 20
Segundo 5 11
Tercero 4 7

Fuente: Adquirida en archivo de los cuadros Prim de la Direccion de la EORM. Cantén

Salquilito.

v. Tasa de Promocion Anual. Alumnos que finalizaron el grado y

lo aprobaron del total de alumnos inscritos al inicio del afio.



Tabla 17.Tasa de Promocion Anual.
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2016 2017 2018
Grado

Hombre |Mujer |Total Hombre | Mujer | Total Hombre | Mujer | Total
PRIMERO | 79.55% |77.78% |86.2% |78.05% |77.8% |77.53% |68.42% |82.69% |76.67%
SEGUNDO | 76.92% |88.37% | 78.75% | 85% 75.68% | 80.52% | 78.95% | 78.26% | 78.57%
TERCERO | 89.66% |73.53% | 82.93% |83.33% |87.05% |85.71% |71.79% |80% 75.78%
CUARTO [92.86% |77.42% |80.95% |85.29% |82.14% |83.87% |80% 83.67% | 82.14%
QUINTO | 100% 94.12% | 84.75% |92.31% |96.3% |94.34% |90.62% |100% |94.83%
SEXTO 96.55% |93.94% | 97.01% |94.12% |100% |96.97% |96.15% |96.3% |96.23%
TOTAL 88.12% |84.36% | 95.16% |85.78% |85.78% |85.61% |79.81% |85.11% | 82.64%

Fuente: Adquirida en archivo

Salquilito.

de los cuadros Prim de la Direccién

de la EORM. Cantén

Tasa de Promocion Anualinformacion de los siguientes resultados son aquellos que llegan al
final del ciclo escolar y cumplen con los requisitos minimos para poder inscribirse en el grado

o etapa.

Vi,

Fracaso escolar. Alumnos que reprobaron o se inscribieron y

no finalizaron el grado, del total de alumnos inscritos al inicio

del afio.

Tabla 18. Fracaso escolar

2016 2017 2018
Grado Hom Homb Hombr

bre Mujer | Total re Mujer | Total e Mujer Total

20.45 | 9.68% | 10.33% | 17.95 | 17.78% |12.56% | 36.59% |17.31% |12.65%
PRIMERO % %

21.05 |11.63 | 16% 15% |20% 17.86% | 16.67% |14.29% |25.81%
SEGUNDO % %

10.34 | 16.67 |16.05% |11.76 |10.64% |17.33% | 20% 12.05% | 15.38%
TERCERO % % %

7.14 |14.29 |13.56% |14.71 |17.86% |11.11% |9.68% |6.82% 28.38%
CUARTO % % %
QUINTO 0% [3.03%10.71% |7.69%[7.14% |16.13% |0% 0% 12.42%
SEXTO 0% [3.12%|1.52% |5.88% |0% 7.41% | 0% 0% 8%
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TOTAL 11% |9.64%|1.67% |12.56

%

12.56% | 3.03% |15.74% |9.91% 0%

Fuente: Adquirida en archivo de los cuadros Prim de la Direccion de la EORM. Cantén
Salquilito.

Fracaso Escolar muestra la relacion existente entre los estudiantes que no logran concluir
satisfactoriamente el ciclo escolar (no promovido y retirado) en relaciéon a los que iniciaron el
mismo.

vii.  Conservacion de la matricula. Estudiantes inscritos en un afo
base y que permanecen dentro del sistema educativo
completando el ciclo correspondiente en el tiempo estipulado

para el mismo.

Tabla 19. Conservacion de la matricula

Afo Inscritos
2017 491
2018 489
2019 526
2020 494

Fuente: Adquirida en archivo de los cuadros Prim de la Direccion de la EORM. Cantén
Salquilito

Conservacion de la matricula, la tasa de conservacion nos muestra el comportamiento de una
cohorte completa, asumiendo que no hay inscripciones nuevas y tomando Unicamente a los
estudiantes que promueven todos los grados sin repetir. De esta forma se puede medir la
eficiencia, sabiendo que porcentaje de los estudiantes que empezaron el ciclo lo terminan
satisfactoriamente.

viii.  Finalizacion de nivel. EI nUmero de promovidos en el grado
final de un nivel o ciclo por cada 100 alumnos de la poblacion

de la edad esperada para dicho grado.

Tabla 20. Finalizacién de nivel

2016 2017 2018
Grado Hombre | Mujer Total Hombre | Mujer Total Hombre | Mujer
Primero 79.55% | 90.32% | 82.14% | 82.05% | 82.22% | 74.19% | 63.41% | 82.69%
Segundo | 78.95% | 88.37% | 82.67% 85% 80% 84.62% | 83.33% | 85.71%
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Tercero 89.66% | 83.37% | 88.89% | 88.24% | 89.36% | 83.58% | 80% 87.5%
Cuarto 92.86% | 85.71% | 83.87% | 85.29% | 82.14% | 92% 90.32% | 93.18%
Quinto 100% 96.97% | 92.59% | 92.31% | 92.86% | 100% 100% 100%
SEXTO 100% 96.88% | 96.97% | 94.12% | 100% 100% 100% 100%
TOTAL 89% 90.36% | 87.44% | 87.44% | 87.44% | 87.35% | 84.26% | 90.09%

Fuente: Adquirida en archivo de los cuadros Prim de la Direccion de la EORM. Cantén

Salquilito

Finalizacion de nivel la tasa de promocién son los estudiantes que concluyeron en un en

determinado grado, de un nivel educativo

iX.  Repitencia por grado y nivel.

Gréfica 1.Repitencia por grado y nivel
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Fuente: Adquirida en archivo de los cuadros Prim de la Direccién de la

EORM. Cantén Salquilito

La repitencia por grado y nivel indica la cantidad de estudiante que
fracasan en terminar el ciclo escolar anteriormente (no promovidos o
retirados) que actualmente se inscriben nuevamente en el mismo

grado, los alumnos que han perdido el afio han sido porque ellos

ayudan econémicamente a la familia.
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X.  Desercion por grado o nivel.

Gréfica 2. Desercion por grado o nivel
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Fuente: Adquirida en archivo de los cuadros Prim de la Direccion de la EORM. Cantén
Salquilito.

La tasa de desercion escolar nos indica la cantidad de estudiantes que abandonan su estudio
antes de concluir el ciclo escolar, y se van de otro lugar con sus familias en blsqueda de

ganar el pan de cada dia de desercion 5% y tasa de retencion 95%.

d. Indicadores de resultados de aprendizaje (solo para el nivel

primario)

I.  Resultados de lectura: Primer Grado Primaria (1°) Porcentaje

de estudiantes por criterio de “logro” o “no logro”.

Tabla 21. Resultados de lectura

Grado Logro vy No logro y
porce porce
ntaje ntaje

Primero 50% 50%

Fuente: Adquirida en archivo de los cuadros Prim de la Direccion de la EORM. Cantén
Salquilito

Resultados de lectura todos los maestros hacen lo posible para la lectura, pero no cuentan
con herramientas suficientes.
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ii. Resultados de Matematicas: Primer Grado Primaria (1°)
Porcentaje de estudiantes que logran y no logran el criterio de
Matemaéticas.

Tabla 22. Resultados de matematica

Grado Logro y porcentaje No logro y porcentaje

Tercero Se logra un porcentaje 75%
25%

Fuente: Adquirida en archivo de los cuadros Prim de la Direccion de la EORM. Cantén
Salquilito

Resultado de matematica Considero que la matematica es una materia necesaria en la vida
cotidiana donde nos pone en razonamiento nuestra légica para cada actividad del estudiante
se necesita pensamiento para la adquisicién de conocimiento

iii. Resultado de Lectura: Tercer Grado Primaria (3°) Porcentaje

de estudiantes que logran o no logran el criterio de Lectura.

Tabla 23. Resultados de matematica

Grado Logro y porcentaje No logro y porcentaje

Tercero Se logra un porcentaje 80%
20%

Fuente: Adquirida en archivo de los cuadros Prim de la Direccion de la EORM. Cantén
Salquilito.

Resultado de Lectura: Tercer Grado Primaria

Son resultados de los estudiantes donde se hace lectura en voz alta, para poder ver si
identifica las palabras por eso es muy importante que los alumnos cuenten con textos, que los
padres apoyen a sus hijos en leer y hacer las tareas

iv.  Resultado de Matematicas: Tercer Grado Primaria (3°) Porcentaje de

estudiantes que logran o no logran el criterio de Matematicas.
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Tabla 24. Resultados de matematica tercer grado primaria

Grado Logro y porcentaje No logro y porcentaje

Tercero Se logra un porcentaje de 80%

20%

Fuente: Adquirida en archivo de los cuadros Prim de la Direccion de la EORM. Cantén
Salquilito.

v. Resultados de Lectura: Sexto Grado Primaria (6°) Porcentaje

de estudiantes que logran y no logran el criterio de Lectura.

Tabla 25. Resultados de lectura de sexto grado.

Grado Logro y porcentaje No logro y porcentaje
Tercero Se logra un porcentaje de

70% 30%
Fuente: Adquirida en archivo de los cuadros Prim de la Direccion de la EORM. Cantén
Salquilito.

Resultado de lectura que logran y no lograron criterios de lectura es la categoria en la quese
alcanzan los niveles. Ubican los estudiantes

vi. Resultado de Matematicas: Sexto Grado Primaria (6°)
Porcentaje de estudiantes que logran y no logran el criterio de

Matematicas.

Tabla 26. Resultados de matemética de sexto grado primaria.

Grado Logro y porcentaje No logro y porcentaje
Sexto Se logra un porcentaje de
80% 20%

Fuente: Adquirida en archivo de los cuadros Prim de la Direccion de la EORM. Cantén
Salquilito.
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Vil. Resultados SERCE: 3°y 6° Primaria, Lectura y Mateméticas.

(SNIE, 2013, p.p. 9-13).

Tabla 27. Resultados SERCE 3° Y 6° primaria.

Asignatura Grado Masculino Femenino Total Logrado | No
logrado

Matematicas Tercero 33 35 68 1.7%

Lectura Tercero 31 20 51 69.3 %

Matematicas Sexto 20 15 35

Lectura Sexto 30 15 45 62.1 % 52.9 %

Fuente: Adquirida en archivo de los cuadros Prim de la Direccion de la EORM. Cantén
Salquilito.

1.1.2. Antecedentes.

Los antecedentes, es la historia que esta formada una comunidad donde se
abarcan las fechas importantes dando referencias en donde, cuando y como
se forma una comunidad educativa, hablando de los temas importantes
relevantes de la misma, basandonos en un diagnéstico.

La comunidad

La escuela del cantdén Salquilito de Nebaj el Quiché fue fundada en tiempos
de guerra en el afio de 1983 contraida con el apoyo de la municipalidad de
Santa Maria Nebaj de un maestro promotor, y con la ayuda de los padres de
familia que a pesar de todo no querian enviar a sus hijos a estudiar, porque
no es la primera escuela que se logré fundar en canton Salquilito, al principio
se funcionaba la escuela en casa particulares que no cumplian con
necesidades basicas de los alumnos pero gracias a la iniciativa de los comités
de desarrollo que la conformaba padres de familia y algunos lideres de la
comunidad, se reunieron en analizar en la compra de un terreno, para el
funcionamiento de dicha escuela, el dinero fue aportado por padres de familia
gue residian en el cantén y también aporto la municipalidad de Nebaj, pero

resulta que a pesar de todo el mismo no era suficiente para atender a la




26

creciente poblacion estudiantil, por tal motivo se fue ampliado hasta tener el
namero actual de aulas, en el afio 1990 se instalé una organizacion no
gubernamental denominado PRODERE creado por las naciones unidas quien
escogio el canton Salquilito para construir aulas modelo que eran de adobe y
madera con techo de teja, pero se fueron remodelando y cambiando por la
pronta depresién de los mismos debido al material de construccion, En el afio
de 1995 solo habian 3 maestros, en el afio 2000 asume como director de la
escuela el Licenciado Aroldo Neftali Brito, teniendo como prioridad la
organizacion de los padres de familia para buscar ayudas en las instituciones
y se ha logrado la construccién de 4 aulas de block con techo de teja, porque
en la escuela hay 20 maestros y también se vio la necesidad de abrir la
jornada vespertina , por lo mismo la poblacion ha crecido en la actualidad en
el canton Salquilito, En la actualidad en el centro del canton Salquilito se
cuenta con una escuela de 12 aulas donde se imparten clases a los nifios
originarios del canton de ese lugar desde preprimaria, de primer grado a sexto
primaria y por la demanda estudiantil actualmente se esta trabajando en doble
jornada por razones que no hay suficientes aulas para trabajar y hasta la
fecha asisten en la escuela 527 niflos aproximadamente. Todo esto
coordinado por lideres de la comunidad. También la comunidad aporto no
solo en materiales de construccion sino su mano de obra en el afio 2009 se
hizo la fachada de la escuela para actividades o asambleas que hacemos con
los padres de familia en muchas ocasiones. En el afio 2018 lograron llegar a
un profesor Kenny Misael Gomez especializado en Educacion Fisica para
ayudar a los nifios en dicha Escuela. En este afio 2019 siempre con la ayuda
de la comunidad y de los docentes tenemos la visidn de taracear 3 aulas
donde todos se involucran padres de familia con la colaboracion de (Q 200.00)
doscientos quetzales por familia, docentes (Q500.00) quinientos quetzales
para beneficio de la educacién de los nifios tanto como a los docentes, porque
somos 22 y solo hay 11 aulas, por esa razén hay jornada vespertina para
cumplir con la educacion adecuada de los nifios ya que hay demandas de esa

escuela.
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1.1.2. Marco Epistemoldgico

La epistemologia es el conocimiento que cada persona tiene en las diferentes
habilidades con la que se caracteriza cada uno de los seres humano, también
es una ciencia logica que se profundiza en los métodos cientificos.

Histéricas

Los nifios de la escuela Canton Salquilito en los afios 1980 fueron afectados
gravemente por el conflicto armado interno, pero con el paso del tiempo de los
afios las personas regresan de las montafias y se organizan para que sus
hijos pueda ir nuevamente a la escuela para que tengan una mejor vida pues
después del conflicto armado los padres de familia gestionan proyectos en las
diferentes entidades tantos nacionales como internacionales para construir
infraestructuras y otras necesidades que basicas que contribuyen al desarrollo
educativo. Después del conflicto las personas ya tenian miedo o timidez a raiz
de la violencia causada por el conflicto armado interno, pero hoy en dia las
personas han cambiado el nivel psicologico de los nifios, han ido mejorando
en la educacion de sus hijos ya que los padres se preocupan en apoyar para

el buen futuro de sus hijos

A. Indicadores Educativos
Los indicadores educativos son modelos que permite ver, analizar. Evaluar el
avance del proceso educativo. Se toman las medidas pertinentes para mejorar
e investigar del porque los resultados que pueden ser bajos o seguir

implementando las mismas acciones si el proceso va muy bien.

B. Psicologico
La participacion de las personas de la comunidad educativa es importante ya
gue los niflos necesitan el apoyo de sus padres psicologico para lograr un
rendimiento académico y asi la paz prevalece en el corazén de los padres de
familia y del docente, formando a nifios con juicio propio, para asi tener un

mejor rendimiento escolar, cada estudiante es importante tiene diferente
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capacidad unos aprenden rapido pero también existen docentes que tratan al
estudiante mal que el nifio no sabe nada y lo lleva en mente que no puede y
se retira pero no hay que olvidar que existen causas exteriores que a veces
afectan psicolégicamente a los nifios, entre estos la desintegracién familiar,

migracion, el bullying entre otro.

C. Socioldgico

Nosotros como seres humanos somos responsables de inculcar los valores a
nuestras nuevas generaciones desde pequefios nosotros debemos ser
personas responsables también como padres de familia debemos ser ejemplo
a seguir en la comunidad y asi tener un ambiente adecuado alrededor
cuidando de nuestro medio ambiente por medio de la educacion y religion ya
gue todo influye desde el seno del hogar.

D. Cultural

Nosotros los ixiles somos ricos en cultura y tradicion por lo que es importante
gue los nifios aprendan y que se les ensefie su forma de vivir asi también en
su forma de hablar en su idioma materno, vistiendo siempre de su traje
original, con sus costumbres vy tradiciones ancestrales de nuestros
antepasados

En cuanto a lo cultural pues cada material no viene adecuado a la capacidad
educativa de cada estudiante porque a veces los materiales vienen en idioma
linglistica de Chajul, por lo que tiene una diferencia en cuanto a la

pronunciacion y escritura.

1.1.4. Marco del contexto educacional.

Guatemala es un pais multiétnico, pluricultural y multilingle, en este contexto

el proceso educativo se desarrolla tratando de ofrecer una formacion general a
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cada estudiante, tomando en cuenta sus logros, posibilidades conocimientos

previos para su ensefianza.

Los medios de comunicacion

Desde de que los medios de comunicacion nacieron se han vuelto una gran
fuente de poder e influencia a nivel de la sociedad. Son instrumentos en
permanente evolucion que, si son bien utilizados en el sistema educativo,
pueden ser de gran ventaja. Pero el mal uso de los dispositivos de los medios
de comunicacion influye negativamente tanto para los docentes como para los

alumnos, y se debe de regular su uso en las escuelas publicas.

Las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion

Vivimos en un mundo que a diario cambia y evoluciona en lo que es las
nuevas tecnologias, cuanta y mejor informacion esté disponible en ellas y
cuantos mas mecanismos formales e informales de involucramiento de la
sociedad civil haya, mayor ser la probabilidad de que los resultados de las
politicas, programas y proyectos sean satisfactorios. En la era de la
informacion y comunicacion digital actual disponible a los ciudadanos, se
genera un nuevo estandar de participacion social y educativa tales como las

redes sociales.

Los factores culturales y linguisticos

El panorama cultural y linglistico de la poblacién actualmente, parte de una
vision a largo plazo y se orienta a la institucionalizaciéon. Somos un pueblo
muy rico en cultura y costumbre, entre los factores culturales y lingiisticos que
aun sobresalen esta: el idioma que hablan los habitantes, las creencias,

costumbres, entre otros.
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1.1.5. Seleccién del entorno educativo a intervenir con su justificacion

(Desde los antecedentes, desde la institucion, desde su carrera)

Después de todos los instrumentos utilizados para identificar el problema a
intervenis en este proceso de formacion académica se plantea la siguiente
como afecta la mala convivencia en el aprendizaje de los nifios y nifias de la

Escuela Oficial Rural Mixta Cantén Salquilito

El proceso de formacién académica de los nifios y nifias de primaria se ve
gravemente afectada por la manifestacion de una mala convivencia de
conducta tanto a nivel individual como colectiva situacion que requiere de una
atencion inmediata para cambiar la actitud y la conducta de los nifios en el
proceso de ensefianza aprendizaje para que se puede tener un rendimiento
académico. Ya que los estudiantes no prestan atencion o estan distraidos en
otras cosas. Son agresivos, gritan, pelean con los comparieros, toman las
cosas sin prestarlas, no agradecen cuando se les hace un favor todo eso se

convierte en una mala conducta por la pérdida de los valores.

1.1.6. Marco de politicas para el nivel institucional

El sistema educativo segun la declaracion universal de los derechos humanos
(1948) la educacion es un derecho inherente a la persona humana y una
obligacion del estado. En nuestro pais este derecho se respalda en la
constitucion politica de la republica en sus articulos 71, 74,75y 76 reconoce el
derecho a la educacion, la obligacién del estado a proporcionarla, establecen
gue deben darse sin discriminacién alguna, de manera gratuita y ademas
plantea que debe ser bilinglie y promoverse la alfabetizacion.

Ademas, la ley de educacion nacional, decreto legislativo 12-91 establece la
estructura del sistema educativo y posteriores decretos y acuerdos han
ampliado el funcionamiento del ministerio de educacion, MINEDUC.

Las politicas del estado de Guatemala en educacion son 8 las cuales son
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A. Politicas Educativas de Guatemala

Las politicas educativas de Guatemala se encargan de regir el modo de
funcionar del sistema administrativo de la educacién guatemalteca, de como
las autoridades deben manejar la educacién, conjuntamente con los miembros

de la comunidad.

Politica | Cobertura

Se puede afirmar que Guatemala ha avanzado significativamente en el
aumento de su cobertura educativa en el nivel primario, pero continta siendo
un gran desafio de brindar cobertura en el nivel pre primario. Tal como lo
establece nuestra constitucion politica de la republica de Guatemala, es
obligacion del estado de proporcionar y facilitar educacion a sus habitantes sin
discriminacion alguna con el fin del lograr el desarrollo integral de la persona
humana cumpliendo con la politica de cobertura en la Escuela Oficial Rural
Mixta del Cantdén Salquilito, se atienden nifios de 5 y 6 afios de edad en el

nivel pre primario, y de 7 afios en adelante en el nivel primario.

Como esta con la realidad.

Actualmente Guatemala, tiene un déficit en cobertura educativa, en especial
en nivel Pre primario la brecha es alta, no hay atencion y cobertura en estos
niveles y eso repercute gravemente para los nifios a la educaciéon
preparatoria. Los departamentos mas pobres de Guatemala son: Quiche,
Huehuetenango, Solola Totonicapan y Jalapa en estos departamentos aun

persiste que tantos nifios y nifias no asisten a la escuela debido a la pobreza

Propuesta a mejorar
Por lo que a nivel de escuela se debe mejorar el PEI, e incrementar el

presupuesto en educacion y promover politicas que coadyuven a incrementar
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la cobertura educativa a nivel Nacional que garantice la educacion bilingtie
intercultural para todos los nifios y nifias especialmente en los niveles pre

primario y primario.

Politica: Il Calidad Educativa

La calidad educativa depende de todos y todas para tener una mejor
ensefanza con efectividad y transparencia en el Sistema Educativo Nacional.
De esta manera el MINEDUC establece que para llevar una educacion de
calidad debe existir una metodologia que mejore el proceso educativo y ha
implementado cambios que han contribuido en dicho proceso.es un tema de
fondo y dedicado ya que hay varios factores que inciden en dicho proceso
Mejorar la educacion es vital para el desarrollo de una sociedad que depende
tanto del apoyo del gobierno y de muchas organizaciones que trabajan por el
bienestar educativo y social, siendo asi es importante que siempre se
refuercen los establecimientos brindando recursos didacticos que ayuden al
reforzamiento, ademas capacitar al personal docente para que dia a dia se

mantengan actualizados en los cambios que da el MINEDUC.

Como esta la realidad

Guatemala cuenta a nivel Latinoamericana con uno de los mejores curriculos
y prueba de esto se ha impulsado el disefio del CNB en los niveles
preprimaria, primaria y basico esto con el objetivo de mejorar la calidad
educativa. Capacitar al docente y mejorar la formacioén de esto a través de la
planificacion, asi como llevar la tecnologia al aula hasta el daltimo rincon del

pais

Propuesta para mejorar

Fortalecer el sistema de supervision educativa, como elemento clave para el
mejoramiento de la calidad educativa y la construccién de un liderazgo
pedagdgico muy puntual que contribuya al buen funcionamiento administrativo

y escolar.
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Ampliar y fortalecer la organizacion de padres de familia en toda la escuela del
pais, para garantizar la eficiencia y eficacia de servicios educativos,

Politica: 11l Modelo de Gestion

Lograr la participacién comunitaria en el aspecto educativo.

Descripcion: Dentro del Sistema Nacional de educacion existe un modelo de
gestion que se debe tomar en cuenta para garantizar los cambios en el
proceso educativo, ademas los centros educativos deben precisar ciertas
gestiones para realizar cambios estructurales dentro de la planta fisica y asi
también contar con el apoyo de instituciones y de la comunidad en general
para que haya un buen desarrollo para brindar un servicio de calidad. Dentro
de las gestiones se debe tomar en cuenta que no solo en situaciones de
infraestructura se puede dar, sino mas también en material didactico, personal
docente y asi mismo de insumos que sirvan para el centro educativo. Cabe
resaltar que se debe tener una buena comunicacion con la comunidad
educativa para dicho mejoramiento y con las entidades institucionales.

Como esta en la realidad

En el modelo de transparencia se ha iniciado levemente con implementar
mecanismos de transparencia que a la fecha cuesta que los asimile la
comunidad educativa en especial los docentes y directores.

El modelo de gestion actual, es un modelo burocratico, ineficiente no acorde a
las exigencias de los alumnos modernos y lleno de problemas a raiz de las

demandas sociales no atendidas por el estado.

Propuesta para mejorar

Fortalecer la auditoria social y mejorar los sistemas de rendicion de cuentas

con aplicaciones tecnol6gicos y no burocraticos.



34

Mejorar la cultura de gestion publica efectiva y la gestion para resultados con
mayor énfasis en la toma de decisiones, orientacion hacia el desempefio y
orientacion hacia el cliente, asi como la modernizacion del sistema.

Mejorar las politicas. Planes, programas y proyectos de la administracion
publica, con el fin de determinar el grado de eficiencia eficacia y verificar que
el estado cumple con su funcion fundamental de garantizar el bienestar

integral a través de la gestidn publica.

Politica: IV Recurso Humano

En todo establecimiento educativo se tiene la falta de recurso humano dentro
del mismo el Ministerio de Educacion es el ente principal con el apoyo del
gobierno verificar y estudiar en que centros educativos, se tiene la necesidad
de recurso humano para garantizar el cumplimiento en esta politica y asi
también apoyar esas necesidades que se tienen en cada poblacién y mejorar
asi el proceso educativo. No cabe duda que el crecimiento de la poblacién
notablemente se extiende en todo el pais y va en aumento, por lo que es de
vital importancia tener completas las necesidades de este recurso, evaluacion
y gestion dentro del sistema educativo nacional.

Como esta en la realidad

En el tema de recurso humano no hay un sistema adecuado de evaluacion de
desempeiio.

Docentes que no tienen conciencia sobre su responsabilidad y obligacion
como educador.

Impulsar programas y proyectos educativos que eleven la calidad en un

mundo moderno.

Propuesta para mejorar

Elaborar y adoptar un cédigo de conducta del maestro dentro de la comunidad
educativa.

Que los empleados del sistema educativo tengan valores y criterios éticos

aceptables en la institucion donde prestan sus servicios.
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Implementar programas de formacion y actualizacion de ética.

Politica: V Educacion Bilinglie Multicultural e Intercultural

Sin duda alguna el proceso educativo ha cambiado en la Educacién Bilingtie
Multicultural e Intercultural, porque se le ha dado mucho énfasis y es un
cambio que ha venido a beneficiar a todos los estudiantes, porque nadie
puede ser marginado o discriminado, sin embargo, es importante que las
guias curriculares o es decir el CNB debe de estar hecho de acuerdo a cada
region para complementar las actividades que se deben de impartir, segun el
idioma de cada lugar. La educacion bilingue Intercultural DIGEBI ley de
educacion nacional Decreto Legislativo No. 12 — 91 asi como en la
constitucion de la republica de Guatemala y los acuerdos de paz firmados en
el afilo 1996 por el Gobierno de Guatemala debe de ser de calidad para
contribuir con el desarrollo de las comunidades, establecer que no debemos

de perder nuestra propia identidad como un cambio cultural de cada pueblo.

Como esta en la realidad

La Educacion bilingiie multicultural e intercultural esta desvinculada de la
realidad cultural.

Las acciones llevadas a cabo, en materia de educacion bilingle a la fecha no
han sido suficientes para cumplir con esta politica.

Implementar disefios curriculares, conforme a las caracteristicas

socioculturales de cada pueblo.

Propuesta para mejorar

Revisar la produccién de materiales bilinglies ya existentes. Distribuirlos en la
escuela, especialmente los textos de lectura y fomentar un mayor uso de los
mismos.

Garantizar la educacion bilingle intercultural para todos los nifios, asi como

medios audio visuales modernos para impulsar dicha politica.
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Garantizar la educacion bilingte intercultural para todos los nifios y nifias,
especialmente en los niveles pre primario y primario.

Ampliar el nimero de los docentes bilinglies que hablen, leen, y escriben su
idioma materno con el proposito que los niflos reciban una verdadera

educacion en su idioma materno.

Politica VI Aumento de la Inversién Educativa

La inversion educativa en el pais actualmente es baja y no responde aun a las
necesidades de la poblacién y estamos por debajo a paises de Centroamérica
como: Costa Rica, Honduras, y el Salvador. Es un reto que el gobierno de
Guatemala Cada afio el Ministerio de Educacion entrega un presupuesto que
es dado para mejorar la inversion educativa y asi mismo contribuir con el

desarrollo del pais.

Como esta en la realidad
La inversion en materia educativa en Guatemala ha sido una de las deudas
gue no ha cumplido el gobierno con el pueblo.

Asignar recursos para implementar de manera regular la dotacion de material

y equipo.

Propuesta para mejorar

Incrementar el presupuesto del Ministerio de Educacion y velar por la
efectividad de la calidad del gasto

Ampliar la descentralizacion financiera.

Mejorar el PEI para la educacion.

Identificar experiencias exitosas de otros paises, en la dotacién de recursos
financieros en materia educativa e imprentarlos como modelo en nuestra

nacion.



37

Politica: VII Equidad

Dentro de la politica de Equidad garantiza que la educacién llegue a los
cuatro pueblos que hablan en Guatemala se debe tomar cuenta segun el
MINEDUC que el modelo educativo se basa en tomar a todos por equidad y
sin hacer de menos a nadie, que exista equidad en todas las entidades
educativas y comunidades, ademas cabe mencionar que hoy en dia
necesitamos el apoyo de todos y todas para mejorar el proceso educativo en
todos los niveles. Garantizar el apoyo de los estudiantes en forma pacifica y
sin marginacion es un deber de cada uno, para que ellos se sientan con
deseos de seguir cambiando cada dia e ir avanzando su ensefianza
aprendizaje. Debemos mantener normas de no violencia para apoyar de igual

el proceso de esta politica.

Como esta en la realidad
La equidad es una de las politicas que también se encuentra rezagada, ya
gue no se ha cumplido a cabalidad con la demanda educativa para los cuatro

pueblos.

Propuesta para mejorar

Asegurar que el Sistema Nacional de Educacion permita el acceso a la
educacion integral con equidad y en igualdad de oportunidades.

Mejorar el presupuesto e implementar acciones de atencion directa a cada

comunidad educativa.

Politica: VIII Fortalecimiento Institucional y Descentralizacion

El Fortalecimiento Institucional y Descentralizacion establece que se debe
tomar muy en cuenta la calidad educativa, siempre y cuando se tenga el
apoyo de las entidades educativas, que demuestren que fortalecer cada

establecimiento contribuye al desarrollo del pais y descentralizar cada
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estructura para tener una mejor atencion y una mejor educacion transparencia
y vision de largo plazo.

Como esta en la realidad: En la actualidad se tiene un sistema todavia
centralizado es poco lo que se ha hecho en materia de descentralizar los

procesos.

Propuesta para mejorar

Fortalecer a las instancias locales para que desarrollen el proceso de
descentralizacion y participacion en las decisiones administrativas y técnicas.
Promover y fortalecer la participacion de diferentes sectores sociales a nivel

comunitario, municipal y regional en la educacion.

1.2. Andlisis Situacional
Es una observacion sobre cada uno de los problemas como se encuentra la
Escuela Oficial Rural Mixta, del Canton Salquilito como esta la situacion de
nuestro entorno si tiene solucion o no, ya se dio el diagndéstico ya se busco
informaciones es un método que permite analizar dificultades, fallas
oportunidades y riesgos y resolver problemas, tomando en cuenta los factores
internos y externos mismos que influyen en cOmo se proyecta la empresa en

Su entorno.

1.2.1. Identificacion de problemas del entorno educativo a

intervenir (Listado de problemas)

Para llevar a cabo el andlisis situacional en la comunidad se tomé en cuenta
los diferentes factores que influyen en la educacion de los nifios de la escuela
de poco interés en la practica de los valores en la escuela que es algo que
actualmente ya no se practica ya que los nifios no respetan a las personas
mayores no saludan por lo que es necesario implementar medios de

comunicacion y estrategias para involucrar a los padres de familia lideres
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comunitarios maestros y alumnos para que no se pierda nuestros valores
fundamentales.

A continuacién, se presenta un andlisis situacional de los principales
problemas que afectan la escuela Oficial Rural Mixta, Canton Salquilito, donde
se enlistan y analizan a cada uno de ellos: la desercion escolar, La practica de
valores Retirados Bajo rendimiento, La Emigracién, la repitencia escolar, falta
de motivacién de los padres de familia hacia los hijos Desinterés escolar del

aprendizaje del alumno La inasistencia del alumno bajo rendimiento escolar

1.2.2 Priorizacion de problemas (Matriz de priorizacion)
La priorizacion de problema es muy importante consiste en analizar un listado
de problemas para ver cual es el que afecta mas a un grupo, dar la calificacion
y de esta forma priorizar las necesidades educativas de la Escuela Oficial
Rural Mixta del Cantén Salquilito, Nebaj Quiché, los docentes laboramos a
como queremos sin dar importancia a las diferentes necesidades del
estudiante en las cuales existen varias necesidades que se necesita mejorar

para alcanzar una mejor educacion

Tabla 28. Matriz Priorizacion

Criterios Criterios
Problemas > g
PROBLEMAS . © g
o w S o| "
8 re] < S Ul o=
ko] Q @© o) ~ =1 =
= o Qo 8 | 5 — ) Q | N | = g
= = K% —= N} =l w <
c ° 5 c I L £ S| 8 =
()] < Ie) ) [ = [ S 4+ -
< o = o 2 = 21 2 o
= | K | |FR|x |58 |5 |2 |88 F
< | o O a) L N L O] hlh &
La desercion Escolar 1 1 2 2 2 8 2 2 4 |12
Falta de interés de la lectura y | 1 1 2 2 2 8 2 2 4 |12

escritura

Poco interés en la practica de | 2 2 2 2 2 10 |2 2 4 |14

valores en la esc.

La inasistencia del alumno 1 1 1 2 2 7 1 2 3 |10

La repitencia escolar 1 2 1 2 2 8 1 2 2 |10
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Los problemas que afectan a los estudiantes observados, requieren
una solucién, no obstante, el que mas puntos obtuvo es la dificultad poco

interés en la practica de valores.

1.2.3. Selecciéon del problema estratégico a intervenir que resuelva

demandas.

Los diagndésticos realizados en los archivos fisicos de la escuela Oficial Rural
Mixta del canton Salquilito de este municipio de Nebaj, departamento de
Quiché, hay variedad de dificultades y fracasos en el establecimiento,
haciendo una priorizaciéon de problema principal es “la perdida de practica de

valores”

1.2.4. Analisis de problema prioritario (Arbol de problemas)

El arbol de problemas es una grafica que se realiza con el proposito de
identificar las causas y efectos me doy cuenta que me facilita trabajar con el
arbol de problemas que es una ayuda muy importante para entender la

problematica que debe resolverse en mi escuela como en muchas otras.

A continuacion, se presenta el arbol de problemas con el tema central

La pérdida de practica de valores de los nifios en el aula de primer grado,
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Gréfica 3.Arbol de problemas
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1.2.5 Identificacion de demandas sociales, institucionales vy

poblacionales

Son requerimientos que realiza una persona 0 un grupo determinado que
cuentan los centros educativos, comunidades y naciones ya que todos tienen
necesidades que mejorar, como en infraestructura, seguridad, salud, refaccién
escolar, razén por la cual el pueblo dirige sus demandas a las autoridades en

funcion para que responda con acciones concretas y pertinentes

En materia educativa, la demanda de los ciudadanos estd fundamentada en
derecho y tiene como plan para mejorar las condiciones educativas que
requiere la poblacion tales como: el acceso a la educacion gratuita,

alimentacién escolar, textos escolares docentes actualizados

A. Demandas Sociales

Las demandas sociales son las que la comunidad necesita ya sea de cambios
para mejorar como sociedad y como se relacionan entre si, servicios publicos
como: El agua, carreteras, escuelas dignas y equipadas, hospitales con
medicamentos. Energia eléctrica en las comunidades y sobre todo acceso a
una mejor calidad de vida.

También podemos mencionar problemas como el crecimiento demografico, la
falta de oportunidades econdmicas, falta de inversion en el pais mejorar la

inversion en educacion, salud, seguridad y el empleo.

B. .Demandas tanto institucionales

Preparar ciudadanas y ciudadanos capaces de convivir en sociedades
marcadas por la diversidad, capacitandolos para incorporar las diferencias de
manera que contribuyan a la integracion y a la solidaridad, asi como para

enfrentar la fragmentacion y la segmentacion que amenazan a muchas
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sociedades en la actualidad. Entre las demandas que actualmente se discuten
en Guatemala estan: La reforma a la Ley de partidos politicos, Reforma a la
Ley de servicio civil, Reformas Constitucionales y Reformas Integrales y el

estado de derecho.

C. Demandas poblacionales

Es lo que un Pueblo o comunidad o aldea que necesita, asi como también su
Poblacion o crecimiento demogréafico al cambio en el nimero de pobladores
de una region geografica determinada en un cierto plazo. Se suele utilizar este
término para hablar de humanos, pero también puede emplearse en el estudio
de crecimiento poblacional es, entonces, el incremento en el nimero total de
individuos a lo largo de un lapso de tiempo establecido.es el estudio de la vida
social humana, de los grupos y sociedades en el campo educativo permite el
proceso de motivacion orientados a su educacion y formacion.

Relacion de la demanda educativa con la sociologia y psicologia.

En el ambito sociolégico, la participacion comunitaria de los diferentes
sectores sociales y su incorporacion en el sistema educativo, conlleva a la
busqueda de resultados, asi como al analisis y discusion d las politicas
publicas en materia educativa. Politicas que garanticen una educacion
incluyente y de calidad para la poblacion guatemalteca sin discriminacion
alguna. Entonces podemos decir que la relacion de la demanda educativa
con la sociologia, nos permite, ver la realidad de la educacién desde varios
puntos de vista y de comprender y tener conciencia y conocimiento sobre
nuestra realidad en el campo de la educacion.

En sintesis, la sociologia es el estudio de la vida social humana, de los grupos
y sociedades es por eso que la relacion de esta ciencia con el campo
educativo es importante para determinar los indices de avance o retroceso de
la educacion de un pais.

En lo psicolégico, cuando se cumple con la demanda educativa se mejoran las

condiciones de vida de la poblacion en general lo cual permite tener y formar
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ciudadanos conscientes, comprometidos y capaces de vivir en sociedad con
mejores capacidades, habilidades y con conocimiento de su medio, cultura,
valores, autoconciencia, autoestima, identidad propia y buenas relaciones.
Entonces la psicologia como ciencia tiene como objeto el comportamiento de
los seres humanos dentro de la sociedad. La psicologia permite el proceso de
motivacion que dirige a los individuos a perseguir objetivos orientados a su

educacion y formacion.

Relacién de las demandas sociales con la sociologia y la psicologia.

La sociologia permite aportar analisis e investigaciones sobre las sociedades
gue estan sugiriendo en la actualidad cambios y de brindar orientaciones a la
poblacién de su comprension de si mismo; para que la gente haga conciencia
de su realidad, asi como de su comportamiento ante diferentes escenarios.
Tale como la diversidad cultural, la libertad humana, y sistemas de gobierno y
su funcionamiento.

En cuanto a la relacion existente entre las demandas sociales y la psicologia,
es que a través de la psicologia podemos distinguir quienes somos, como
sSomos, como manejamos las circunstancias personales, familiares y sociales
gue nos afectan y convertirlas en situaciones positivas que mejores nuestra
salud mental ante la exigencia del mundo actual y globalizado. Esto quiere
decir que psicolégicamente implica la capacidad de razonar, y comprender la
informacion relacionando a hechos, a modo de poder operar en forma eficaz
sobre la realidad, a través de generalizaciones, predicciones, explicaciones,

etc.
Relacion entre las demandas institucionales con la sociologia y la psicologia
Sociolégicamente la poblacion guatemalteca se ha organizado poco a poco y

ha ido ocupando espacios de forma paulatina en la toma de decisiones

gubernamentales, que por siglos solo estaba en manos de los sectores



45

econémicos poderoso y los militares. A través de la intervencién de la
sociedad civil se ha generado presion sobre los organismos de Estado para
gue hagan bien las cosas en beneficio de la poblacién guatemalteca.

En el &mbito psicolégico la poblacion ha roto paradigmas de miedo y opresion
como los vividos en los afios que duro el conflicto armado interno. Existe
libertad de expresién y manifestacion, participacién politica y capacidad de
negociar con los organismos estatales; situacion que coopera a mantener un
estado psicologico elevado y firme. También la relacion de la psicologia con
las demandas institucionales implica la capacidad cognitiva de los individuos

en el emprendimiento de una tarea.

1.2.6. Identificacion de actores directos relacionados con el

problema a intervenir.

Esto quiere decir que estan conformados por los alumnos, padres de familia
CTA Gobierno Escolar MINEDUC.

Involucramiento de todos los que interviene comunidad educativa para llevar a
cabo un Proyecto de Mejoramiento Educativo, que permite el establecimiento
mejorar el aprendizaje en el estudiante.

Clasificacion de actores en el Proyecto de Mejoramiento Educativo.

Tabla 29. Identificacion de Actores

DIRECTOS INDIRECTOS POTENCIALES
MINEDUC COCODES SAVE CHILDRENS
SINAE ALCALDE AUXILIAR APEDIBIMI
DIRECTOR IGLESIAS CATOLICA Y EVANGELICA | ONG'S
DOCENTES DERECHOS HUMANSO

ALUMNOS MINISTERIO PUBLICO

PADRES DE FAMILIA PNC

GOBERNO ESCOLAR | CONRED

GRUPO DE COMADRONAS

PROMOTORES DE SALUD

AGRICULTORES
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Actores
Los actores es un proceso de investigacion, son el grupo de personas que se

involucran en lo social, politico, religioso o econémico.

Actores Directos

Los actores directos son los que tienen la capacidad o la habilidad de llevar a
cabo un proceso de objetivos comunes antes de cualquier objetivo particular.
Alumnos, Docentes, padres de familia MINEDUC, Directos, SAT, Organizacion
de padres de familia, Gobierno escolar.

Actores indirectos

Los actores indirectos juegan un papel en segundo plano y tiene menor
participacion dentro de un proceso. No pueden tomar decisiones, pero si
pueden aportar ideas para cumplir ciertos objetivos: COCODES, alcalde
auxiliar, Iglesias Catolicas y Evangélicas, grupo de comadronas Municipalidad,
Promotores de salud, Ministerio Publico, CONRED, Agricultores, Derechos

Humanos.

1.2.7. Identificacion de actores potenciales

Son aquellos que sido identificados mediante un proceso de diagnostico y que
pueden ser tomados en cuenta para desarrollar un proceso: Save The
Childrens, APEDIBIMI, Derechos Humanos, Policia Nacional Civil, Centros De

Salud, Hospitales.
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1.2.8. Andlisis de fuerza de los actores directos y potenciales

Caracteristicas

correspondientes al proyecto de mejoramiento educativo

practica de valores.

Tabla 30. Andlisis de fuerza.

tipicas de

los

principales

actores

y las acciones

sobre perdida de

Necesidades  de
Tipos de | Intereses ) integracion Y ) )
o Oportunidades ) Alta influencia
actor principales Acciones
requeridas
Apoyo para velar
Que los nifios | que todos los L
- ] o La organizacion de
aprendan a | padres de familia | Realizar visitar -
) padres de familia
portarse de la | inculquen a sus | domiciliares
) . o es fundamental.
mejor forma hijos principios y
valores.
Padres de Concientizar a los
familia Que sus hijos padres de familia ]
o Importancia de las
aprendan las | Participar en la | sobre la
. ] ) normas de
normas de | educacion de | importancia y . .
) ) . convivencia en el
convivencia sus hijos. conducta del |
aula.
pacifica. comportamiento de
sus hijos.
Crear o
Contar con el . Convivio con los o
) estratégicas » ] La organizacion de
Gobierno apoyo de los ] nifios que integran .
i para mejorar la ] gobierno  escolar
escolar nifios en la el gobierno
conducta del es fundamental.
clase. » escolar.
nifo.
Que los ]
] Motivar a  los ]
estudiantes L Es muy importante
] Participacion maestros para
practiquen ] que el maestro
CTA activa de los | ayudar a los ]
normas de ] practique la
] ) maestros. estudiantes con la |
convivencia pérdida de valores.

pacifica.

mala convivencia.
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Docentes

Crear

estudiantes

Apoyar
estrategias para

Llevar a cabo
charlas para los

estudiantes sobre

Motivar para evitar

el mal

rescatar los
con valores. la
valores.

comportamiento de
mala N
) ) los nifios.
convivencia.

1.3. Andlisis estratégico

El andlisis estratégico es el conjunto de procesos que forman parte de la
direccion estratégica y su objetivo es determinar las fortalezas y debilidad
tanto interna como externa, en otras palabras, nos permite guiarnos hacia el
camino correcto hacia donde podemos llegar, que todo centro educativo
funcione es importante hacer un proceso de analisis estratégico y la toma de
decisiones y el cumplimiento de los objetivos, para una mejor educacion en

nuestro centro educativo.

1.3.1. Andlisis FODA del problema identificado

En el analisis DAFO es una herramienta de estudio a una situacion de una
empresa o0 de un proyecto que nos permite visualizar o tener una vision
adecuada sobre los diversos panoramas que pueden facilitar o limitar la
ejecucion de un proyecto. EI DAFO, lleva esquematizar las debilidades,
amenazas, fortaleza y oportunidad a nivel interno y externo. Se implementa en
empresas, organizaciones, programas, universidades, clubes, unidades
gerenciales, embajadas, cooperativas, entidades bancarias, y organismos
gubernamentales y no gubernamentales.

Se presenta la matriz FODA en donde se observan las debilidades,
amenazas, fortalezas y oportunidades sobre el tema del proyecto de

mejoramiento educativo.
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Problema la mala convivencia entre los estudiantes.

Es una herramienta para el docente que le servira para realizar su proyecto de
mejoramiento educativo y asi detectar cualquier problema de los
establecimientos y para asi ya tener una solucibn a la amenaza que se
encuentra, la FODA O DAFO también sirve para ayudarnos en encontrar
nuestras debilidades ante la sociedad, asi como en nuestro centro educativo y
poder evaluarnos de una forma facil y correcta.

La importancia del andlisis DAFO, como herramienta de planificacion, es
generar impacto en la direccion y busqueda de resultados 6ptimos. También
permite a que una empresa tome ventaja de sus oportunidades reales y
minimizar sus amenazas, asi como tomar las decisiones adecuadas de
mejorar.  También la importancia del analisis DAFO es mejorar las
capacidades, mejorar costos, producir mejores productos, acceso a la

tecnologia, flexibilidad, buena publicidad y disponibilidad econémica.

1.3.2. Matriz FODA

A continuacién, se presenta la matriz FODA, en donde se observan las
debilidades, amenazas, las fortalezas y oportunidades.

Problema: La perdida de la practica de los valores

Tabla 31. Matriz de FODA

Matriz FODA

Amenazas Oportunidades

1. Mala educacién. 1. Capacitaciones

2. Mala reputacion. 2.Tecnologia

3. Criticas 3. Escuelas Publicas
4. Falta de Tecnologia 4. OPF

5. Falta de Economia 5. Save the Childrens
6. Desigualdad 6. Universidades

7. Inseguridad 7. Derechos Humanos
8. Acoso Escolar 8. Clubes deportivos
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9. Violencia
10. Sin apoyo de padres.

9. MINEDUC
10. Bibliotecas

Debilidades
Repitencia Escolar
Baja Autoestima
Distraccion
Falta de higiene
Falta de interés
El aburrimiento
Falta de Técnicas
Indisciplina
Rebeldia

Mal gastos.

Fortalezas

Buenas Selecciones
Paciencia
Compasion
Responsabilidad
Esfuerzo
Habilidades

Nuevo Conocimiento
Amabilidad
Comunicacion

Colaboracion.

La matriz DAFO elaborada en el aula de primer grado seccién “A” con el
efecto del Convivencia Pacifica de los estudiantes, se pudo constatar que, si
existe mala convivencia de los estudiantes, sin embargo, es una tarea que me
corresponde trabajar y planificar de la mejor forma posible, para mejorar el

proceso educativo y no permitir que dicho proceso se quede atras, para darle

una posible solucién a dicho problema.

1.3.3. Técnica Mini-Max

Esta técnica es de mucha importancia ya que podemos resumir o elegir las
cosas positivas y negativas que nosotros mismos los ponemos como
obstaculo y también las cosas que el mundo exterior nos pone a mejorar las
oportunidades asi mismo maximizando las buenas conductas y habilidades

como también minimizar las amenazas en nuestro medio externo y enfocarnos

en factores buenos.
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Asi como en diversos juegos de pensamiento individual en el que uno mismo
se coloca los obstaculos y el oponente te intenta derivar con tus propias
debilidades, pero a la vez uno mismo tiene oportunidades las cuales debe
aprovecharse y encontrar una posible debilidad que tenga el oponente para
asi tener en mente la victoria, y al hacer este tipo de maniobras el cerebro
funciona con un mejor rendimiento e ideas infinitas de mejorar y aprender en

cada jugada.

A continuacion, presento el siguiente cuadro donde le brindo informaciones de
la técnica de mini Max. En la cual se vincularon las fortalezas y oportunidades,
fortalezas y amenazas, debilidades y oportunidades, debilidades y amenazas
del cual donde seleccione el tema de los efectos del arbol la cual es “

Fortalecer una sana convivencia con los compafieros de primer grado seccion

“A” de la Escuela Oficial Rural Mixta del canton Salquilito.

Tabla 32. Técnica MINI- MAX

FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES. DEBILIDADES Y OPORTUNIDADES.
* F.10: Colaboraciones con los nifios. + D.1: Repitencia Escolar.
* 0.5: SaveChildrens. « 0.5: SaveChildrens apoyo en
» F.5: Esfuerzo en el trabajo docente. materiales.
+ 0.1: Capacitaciones. « D.5: Falta de Higiene.
* F. 6: Habilidades en busquedas. « 0.1: Capacitaciones, invitacion a
+ 0.2: Tecnologias. personales de salud publica.
« F.L Buenas  selecciones de + D.7: Falta de técnica moderna.
materiales. e 0.2 Tecnologia, busqueda de
* 0.10: Bibliotecas Publicas. nuevas técnicas.
« F.10: Colaboracion motivadora. + D.10: Mal gastos en tiempo.
+ 0.8: Clubes deportivos. + 0.8: Clubes Deportivos, para des
estresarse.
+ D.6: Aburrimiento, poca animacion.
+ 0.10: Bibliotecas, para leer cuentos.
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Debilidades y Amenazas. Fortalezas y Amenazas.

- D.8: Indisciplina en el area de trabajo. * F.4: Ser responsable en el trabajo.

» A.8: Acoso Escolar en el estudio. « A.3: Recibir criticas.

+ D.1: Repitencia Escolar. * F.5: Esfuerzo interno.

+ A.10: Sin apoyo de padres. « A5: Falta de Economia.

-« Db Falta de interés en la + F.10: Colaboraciones importantes en
ensefianza. proyectos.

« A.2: Mala Reputacion de conducta. + A.7: Inseguridad hacia el proyecto.

« D.7: Falta de Técnica motivadora. + F.2: Paciencia hacia los problemas.

« A5: Falta de recursos econémicos. * A.9 Violencia de la comunidad.

« D.3: Distraccion en el estudio. - F.7: Nuevos Conocimientos

« Al: Mala Educacion ante Ia importantes para la ensefianza.
sociedad. + A.10: Sin apoyo de los padres.

1.3.4. Vinculacion estratégica
Para lo cual hablar de vinculacidon estratégica permite ver el analisis de cada
una de las vinculaciones realizadas en la técnica MINIMAX donde la primera
vinculacion que se realiza es la de fortalezas y oportunidades, y en la
siguiente se vinculan las debilidad con las oportunidades, tercera se vinculan
las fortalezas y amenazas por ultimo se vinculan las debilidades y amenazas,
podamos realmente tener un panorama general de coOmo se ejecutara
centrados en todo lo conlleva su ejecucion para ver realmente si podremos
llevar a la realidad y si contamos con los recursos y elementos que sean

necesarios para la misma.

Tabla 33. Vinculacién estratégica

FORTALEZAS-OPORTUNIDADES FORTALEZAS-AMENAZAS

F.1. La mayoria de docentes tienen estudios | F.1. La mayoria de docentes tienen estudios
universitarios y conocen de la convivencia. Por | universitarios y conocen de la convivencia,
lo que O.2. La escuela cuenta con | aun asi, existe A.5. Bajo nivel de apoyo de
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personal docente suficiente para atender el
nimero de alumnos.

F.2. La escuela cuenta con personal docente
suficiente para atender el nimero de alumnos,
sin embargo O.1. La mayoria de
docentes tienen estudios universitarios Yy
conocen de la convivencia.

F.3. Existe una buena comunicacion entre
personal docente y comunidad educativa en
general, debido a que hay O.5. Excelente
coordinaciébn con otras instituciones o
autoridades educativas.

F.4. Anuencia de los padres de familia
respecto a la educacién de sus hijos e hijas, y
poreso O.3. Existe una buena
comunicacion entre personal docente y
comunidad educativa en general.

F.5. Excelente coordinacion con otras
instituciones o autoridades educativas, por la
0.4. Anuencia de los padres de familia
respecto a la educacion de sus hijos o hijas.

las instituciones.

F.2. La escuela cuenta con personal
docente suficiente para atender el nimero
de alumnos, aunque

A.3. No existen los espacios necesarios
para aplicar practicas de buena convivencia.

F.3. Existe una buena comunicacion entre
personal docente y comunidad educativa en
general, aunque haya A.l. Falta de tiempo
en la realizacion de actividades de
convivencia por las materias que se trabajan
en los grados.

F.4. Anuencia de los padres de familia
respecto a la educacion de sus hijos e hijas,
sin embargo, existe laA.4. Falta de interés
de algunos padres de familia.

F.5. Excelente coordinacion con otras
instituciones o0 autoridades educativas,
aunque exista la A.2. Falta de voluntad de la
comunidad educativa en realizar un trabajo
en equipo.

DEBILIDADES-OPORTUNIDADES

DEBILIDADES-AMENAZAS

D.1. Negatividad en realizar practicas de
convivencia de algunos docentes, sin embargo
0.3. Existe una buena comunicacion entre
personal docente y comunidad educativa en
general.

D.2. Algunos docentes no aprovechan la
oportunidad de prepararse académicamente,
aunque O.1. La mayoria de docentes tienen
estudios universitarios y conocen de la
convivencia.

D.3. Falta de infraestructura para realizar
diversas actividades, sin embargo, existe la
0.4. Anuencia de los padres de familia
respecto a la educacién de sus hijos o hijas.

D.4. Falta de planificacién de actividades de
convivencia en la escuela, sin embargo, hay
0.5. Excelente coordinaciébn con otras
instituciones o autoridades educativas.

D.1. Negatividad en realizar practicas de
convivencia de algunos docentes, debido a
la

A.2. Falta de voluntad de la comunidad
educativa en realizar un trabajo en equipo.

D.2. Algunos docentes no aprovechan la
oportunidad de prepararse
académicamente, por la A.4. Falta de interés
de algunos padres de familia.

D.3. Falta de infraestructura para realizar
diversas actividades, por A.5. Bajo nivel de
apoyo de las instituciones.

D.4. Falta de planificacion de actividades de
convivencia en la escuela, debido a la A.1.
Falta de tiempo en la realizacion de
actividades de convivencia por las materias
gue se trabajan en los grados.

D.5. Falta de gestién, porque
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D.5. Falta de gestion, sin embargo O.2. La A.3. No existen los espacios necesarios
escuela cuenta con personal docente | para aplicar practicas de buena convivencia.
suficiente para atender el nUmero de alumnos.

1.3.5. Lineas de accidn estratégica

Después de la realizacion de la vinculacion y el andlisis de cada una se
definieron cinco lineas de accién las cuales de igual manera general cinco

posibles proyectos a los que se puede intervenir.

a.) Primera vinculacion de analisis estratégico de fortalezas y oportunidades:

La escuela cuenta con la mayoria de docentes que estudiaron en una
universidad esto hace referencia a que ellos tienen la nocién en como se
aplican estrategias en el proceso de ensefianza con la Unica finalidad de que
los educandos tengan una formacion integral.

Es el desarrollo de la economia de un pais depende de los proyectos de
inversion de empresas. Ellos son fuentes de empleos, de nuevos y mejores
productos, de incremento de produccion. En la comunidad de la escuela del
canton Salquilito yo como docente he puesto en practica la colaboracion con
los nifios en forma practica y verbal como proyectos, ayudando a que se
puedan desenvolver y desempefiar de una buena forma hablar en publico con
fluidez lectora, y dandoles a conocer temas de suma importancia en la vida
cotidiana desarrollandose el alumno para un buen futuro, evitando la pobreza
extrema, la desercién escolar y la migracion.

Se debe de aprovechar el hecho de que en la comunidad de Salquilito el
programa de SAVE CHILDRENS que funciona para el aprendizaje del
estudiante, los aportes de materiales y alimentos para su bienestar fisico y

mental, tanto como capacitaciones para docentes y también para el aporte del
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funcionamiento correcto de la ensefianza y de la comunidad de dicho cantén,
Save Childrens es el apoyo y la ayuda préctica a la educacion de los nifios.

En las malas convivencias con los comparieros, yo como docente hare lo
posible para apoyar a los nifios y esforzdandome cada dia més para que mis
fortalezas mejoren y sean de gran ayuda para la comunidad, tanto en la nifiez
como en la juventud, y asi mismo mejorando la convivencia teniendo mas
comunicacion entre nosotros.

Mis oportunidades son crear proyectos para el beneficio estudiantil mejorando
la capacidad de cada estudiante en el tema de la convivencia con los
compaferos, y para mejorar eso necesito la ayuda tanto de los padres como
el de los alumnos para tener mejores valores y demostrar que la mala
convivencia se puede evitar teniendo buenas conductas y ser pacientes, ante
todo.

En la actualidad se cuenta con mucha tecnologia que nos puede apoyar a
descubrir nuevas cosas educativas, siempre y cuando usandola de la mejor
forma posible para fortalecer habilidades y saber nuevos temas que ahora
existen en la actualidad, descubriendo asi distintas tacticas creativas y
modernas que ayudan a la animacion del estudiante.

En la tecnologia muchos de los docentes la aprovechan con un buen uso
moderno ayudandolos a hacer que su trabajo sea mas facil y mejor, muchos
docentes se pueden encontrar mas animados y actualizados ya que el uso
conveniente del internet da un buen aporte y gustos que con eso el estudiante
puede aprender mas rapido, con el hecho de que no se le olvide.

En la actualidad se encuentran varios métodos de ensefianza entre ellos los
materiales creativos que uno como docente puede crear con el motivo de
hacer aprender, pero la desventaja de esto es la contaminacién ya muchos
usan productos que al tirarlos o dejarlos de usar causan un gran dafio en la
naturaleza por eso es muy importante tener la habilidad de seleccionar buenos
materiales, y uno de ellos podria ser obteniéndolos por el reciclaje para el uso
cotidiano de ellos, como también los materiales que nos proporciona la madre

tierra.
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Para mejorar los articulos que se usan para la préctica del estudiante es
necesario investigar sobre maneras animadas en que uno los puede crear, y
no necesariamente es buscarlos por las redes, también por libros que se
pueden encontrar en cualquier lugar como en bibliotecas publicas, en donde
toda persona puede acceder y obtener nuevos conocimientos gratuitamente.
En la sociedad es muy importante hacer una colaboraciéon animadora, porque
el estudiante no solo tiene que estar todo el dia en el salon de clases, también
tiene derecho a divertirse de una forma apropiada y una manera de hacerlo
serian las dinamicas o saliendo a los patios a pasear o distraerse para
despejar su mente y tomarse un descanso, y la mejor forma de colaborar seria
saliendo en grupo, tanto como alumnos y docentes e ir a un lugar amplio en
donde el estudiante pueda divertirse y tener una mejor comunicacion con los
demas. Los estudiantes suelen aburrirse o deprimirse cuando se sienten muy
presionados al estar en clases, pero al sacarlos en clubes deportivos como
canchas o sintéticas de futbol o basquetbol ellos tienden a relajarse y
distraerse, y no es una pérdida de tiempo como muchos creen, es una buena
forma de aprovechar el tiempo y convivir con mas personas, evitando la mala
conducta. Se concluye entonces que la linea de accién es muy importante ya
gue el ser activos y participativos ayuda a mejorar la mala convivencia en los
alumnos, aportando a que no se desesperen, y puedan distraerse de vez en
cuando para asi mejorar la educacion y ser mas creativos con los demas,
utilizado también la ayuda de la tecnologia moderna, y aprendiendo nuevas
habilidades animadoras en el salon de clases.

Implementar metodologias que favorezcan entra estudiantes, padres de

familia y docentes.
b.) Segunda vinculacion de analisis estratégico de fortalezas y amenazas:
Mis fortalezas son la responsabilidad y el cumplir con mi trabajo, la

puntualidad, y la participacidbn como en capacitaciones o reuniones, en todos

los casos es muy importante la responsabilidad tanto en el hogar como en el
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centro educativo, muchas personas no logran conseguir este valioso valor que
es el m4s importante y por razones como ellas no logran conseguir el éxito
para un mejor futuro.

Cuando uno es responsable puede recibir muchas criticas en el trabajo, en la
comunidad, pero lo importante es seguir adelante para un buen futuro de la
nifiez tanto para el docente.

Para cumplir nuestros suefios se necesita mucho esfuerzo para mejorar
nuestro éxito y una buena educacion, asi mismo con el apoyo de los padres
de familia para el mejoramiento de la convivencia.

Buscar ayuda en instituciones para los nifios que no logran estudiar para
obtener una educacion adecuada y una buena convivencia.

Para un buen proyecto estudiantii es importante colaborar para mejores
recursos para una seguridad mutua.

Temer a algo que pueda pasar en el proyecto que se esta ejecutando para el
bien del nifio o docente, para evitar una mala convivencia.

Esto es una fortaleza importante, ser paciente es un don, que no todos logran
tener como ser humanos dificiles obtener esta paciencia ante los nifios, ya
gue hay varias dificultades que presentan los estudiantes como la dislexia,
gue es un problema que la mayoria lo tiene también las lecturas donde no
tiene la capacidad de diferenciar.

Pero muchas veces la comunidad no apoya en los problemas que se
presentan en la sociedad para una mejor vida y convivencia.

Como docente estoy luchando por darles una buena ensefianza a mis
estudiantes buscando nuevos métodos para ayudarlos en obtener nuevos
conocimientos.

Existen padres que no apoyan a sus hijos en lograr sus estudios, muchos se
van a la emigracion, en donde existe la desintegracién familiar dejando solos a
sus hijos, y se olvidan en la educacion de ellos, por eso hay bajo rendimiento

escolar.
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Se concluye entonces que en la linea de accion encontrada por medio de
estas vinculaciones es mejorar nuestro éxito para una buena educacién y una

buena convivencia en los alumnos.

Construccién de capacidades en el tema de una buena convivencia en los
estudiantes en el grado de primero en su seccion “A” de la EORM del cantén
Salquilito.

c.) Tercera vinculacion de analisis estratégico de debilidades y oportunidades:

La repitencia escolar es causada por muchos factores que dafian al nifio
fisicamente, uno como docente intenta apoyarlo, pero sin el apoyo de los
padres hacia sus hijos no se progresa en su estudio por mucho que el docente
desee.

Save Childrens es una institucion muy conocida que ayuda a muchas familias
con escasez econdmica como en materiales, salud, y alimentacion, haciendo
gue sus hijos asistan a la escuela para el bienestar de la educacion seria de
aprovechar estar oportunidades que se les otorga.

La higiene es importante para la salud de cada ser humano ya que sin higiene
saludable no hay rendimiento escolar ya que afecta en su salud.

Aprovecho las oportunidades de invitar a los del area de salud, para capacitar
a los estudiantes lo importante que es la higiene, y los malos efectos que nos
puede causar en la vida cotidiana tanto también en la convivencia de los
nifios.

Mucho de los docentes tiene faltas de habilidades modernas para el
aprendizaje del estudiante por eso es importante ponerse al corriente de las
actualizaciones en el mundo.

Hay que aprovechar la tecnologia actualizada como las computadoras,
celulares para asi ayudar al estudiante por cualquier duda que tenga, y

métodos para convivir bien.
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Muchos nifios malgastan su tiempo en las maquinas de dinero, viendo
television, jugando con los celulares, etc. Donde pierden su tiempo y
animacion en estudiar, por eso es importante tener disciplina en la vida y
gastar tiempo de forma educativa.

Los nifios pueden acceder en canchas para divertirse y convivir con los
amigos o compafieros para tener oportunidades de llevar un buen camino.

El aburrimiento es cuando los nifios ya no prestan atencién y se cansan rapido
0 ya no hacen tareas, tienen falta de lectura, y no saltan ni juegan como los
demas.

El nifio se distrae al leer cuentos, jugar loterias, memoria en ixil y no se aburre
porque estan enfocados en la lectura, esto es una buena técnica para no
aburrirlos.

Se concluye entonces que la linea de accion es tener capacidades de tener un
buen rendimiento académico tanto en el aprendizaje como en la higiene
personal, evitando malgastar nuestro tiempo en cosas que no sean

educativas.

Fortalecimiento de las capacidades en el tema de convivencia con padres de

familia.

d.) Cuarta vinculacion de andlisis estratégico de debilidades y amenazas.

La indisciplina es algo malo en el trabajo docente ya que con eso ho
alcanzaremos el éxito, un docente tiene que ser disciplinado para dar el
ejemplo a sus estudiantes, si un maestro no es disciplinado sus alumnos
tampoco lo seran.

El acoso escolar existe en todos lados, por eso es mejor estar disciplinado y
ser paciente para una buena convivencia con los estudiantes.

La repitencia escolar se da por varios motivos uno de ello puede ser por falta

de interés o la distraccion, un alto nivel en pobreza, etc.
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Sin el apoyo de los padres, ni docentes el nifio puede llegar al fracaso escolar,
por eso muchos emigran buscando trabajo en vez de estudio.

La falta de interés sucede cuando los padres se desintegran empiezan a
beber alcohol, lo cual perjudica la vida o el interés en el nifio y sus estudios, lo
cual hace que se vallan a la extrema pobreza, haciendo que su hijo deje el
estudio.

La mala reputaciéon se consigue en la calle o por la propia familia, que hace
creer a las demas personas que el nifio tiene mala conducta, es desobediente
0 peleonero o ya se sabe que pierde afio tras afio, en su aprendizaje el nifio
tiene una baja autoestima, aunque no sea su culpa.

La falta de técnica motivadora, uno como docente tiene que ser creativo en
hacer sus técnicas para motivar su ensefianza en el alumno, pero sin recursos
economicos es mas dificil ya que no se cuenta con tecnologia y sin dinero
para crear carteles o juegos ludicos, haciendo que el estudiante pierda su
entusiasmo y sus ganas de estudiar.

Uno como docente y estudiante es distraido en muchas ocasiones ya sea por
uno mMismo o por otras personas, al distraerse se pierde la concentracion y se
comienza a cometer errores y ser muy irresponsables.

La mala educaciéon como estudiante o docente, debe de dar ejemplo ante la
sociedad y demostrando el respeto, la disciplina y la buena convivencia con
los alumnos.

Se concluye entonces que la linea de accion sera que la buena convivencia y
la buena disciplina se empiezan en el hogar, en lugares religiosos y ante la

sociedad.

Construccion de capacidades en el tema de convivencia con alumnos y

padres de familia.

Lineas de accion
Por medio de la realizacion del analisis de cada uno de las vinculaciones

estratégicos se definieron cinco lineas de accion, las cuales a su vez generan
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cada cinco posibles proyectos de intervencién a continuacion se definen cada
una de esas lineas de accion con lo posibles proyectos de mejoramiento.

Las lineas de acciobn se conciben como estrategias de orientacion vy
organizacion de diferentes actividades relacionados con un campo de accion
de tal forma que puede garantizar la integracion de esfuerzos de manera

ordenados y sistematicos.

Generacién de conocimientos béasicos sobre practicas de convivencia a

estudiantes y padres de familia.

Ya que como lo manifiesta UNAD, Chile, 2018” Las lineas de accion se
conciben como estrategias de orientacion y organizacion de diferentes
actividades relacionadas con un campo de accion, de tal forma que se pueda
garantizar la integracion, articulacion y continuidad de esfuerzos, de manera

ordenada, coherente y sistematica”. UNAD, Chile, 2018.

¢, Como definir las lineas de accién?
Surgen de las brechas identificadas al comparar la cadena de valor y el

diamante ideal con la cadena de valor y el diamante del clister de trabajo.

Al momento de lanzar acciones se recomienda tener en cuenta lo siguiente:
Buscar mas informacion sobre cada accién (si alguien ya ha trabajado en este
aspecto, si existen experiencias, etc.

Buscar referencias de otros clusteres (ejemplos de firmas lideres en la
industria o en otras industrias, etc.

Preparar a un plan de negocios para cada accion.

Asegurar que la linea de accidon pueda continuar aun sin presupuesto. Mas
alla de los resultados, las lineas de accién se disefian para hacer trabajar a las

empresas en la direccién correcta.
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Segunda linea de accion

Construccién de capacidades en el tema de una buena convivencia en los
estudiantes en el grado de primero en su seccidén “A” de la EORM del canton
Salquilito.

Tercera linea de accién

Fortalecimiento de las capacidades en el tema de convivencia entre la nifiez y
padres de familia. Para mejorar su aprendizaje.

Cuarta linea de accion

Construcciéon de capacidades en el tema de convivencia con alumnos y
padres

Quinta linea de accién

Se debe tomar en cuenta que cuando no se cuenta con el apoyo de
instituciones, es vital tomar en cuenta otras personas de la comunidad para
apoyar en la disminucion de la mala disciplina, siendo asi que esto lleva a
presentar una mala personalidad en cuanto al trastorno que pueda tener cada
uno. Sin embargo, hay que tomar en cuenta que debe de existir el apoyo de
los padres de familia de igual manera.

Sexta linea de accion.

Se debe de aprovechar el apoyo de instituciones, para que capaciten a los
padres de familia, personal docente y comision de disciplina para encontrar
estrategias y metodologias que ayuden a disminuir problemas de mala
convivencia. Los estudiantes deben de prestar atencion que los valores

morales le ayudaran a mejorar su estado de vida.

1.3.6. Posibles proyectos

Primera linea de accion:

Implementaciéon de metodologias que favorezcan la convivencia entre

estudiantes, padres de familia y docentes.
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Proyectos.

a.

Generar conocimientos a los estudiantes sobre una buena convivencia
pacifica.

Implementacion de estrategias para mejorar la convivencia entre
estudiantes y docentes.

Capacitar a los estudiantes y padres de familia sobre el tema de
convivencia.

Organizar talleres con docentes sobre practicas de convivencia.
Capacitar a los padres de familia en el tema de practicas de una buena

convivencia.

Segunda Linea de Accion

Construccion de capacidades en el tema de una buena convivencia en
los estudiantes en el grado de primero en su seccion “A” de la EORM

del cantén Salquilito.

Proyectos.

Capacitar a nifios y nifias sobre practicas de convivencia.

Generar normas de convivencia en los estudiantes

Establecer con los padres de familia normas de convivencia que
ayuden a demostrar una buena relacion con sus hijos e hijas.

Fortalecer conocimientos en el personal docente para una buena
convivencia con los estudiantes.

Implementar en los padres de familia una buena comunicacion con los

docentes.

Tercera Linea de Accién

Fortalecimiento de las capacidades en el tema de convivencia con

padres de familia.
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Proyectos.

a.

Implementar estrategias que fortalezcan la comunicacion entre
docentes y padres de familia.

Implementar estrategias para que no se pierdan los valores morales
en los estudiantes y padres de familia.

Generar conocimientos a los padres de familia sobre convivencia.
Brindar capacitaciones a los estudiantes sobre violencia y el abuso
escolar para tener una mejor convivencia.

Generar conocimientos en el tema de la comunicacién entre padres

e hijos.

Cuarta linea de accion

Construccion de capacidades en el tema de convivencia con alumnos y

padres de familia.

Proyectos:

a.

Capacitar a padres de familia y docentes sobre el reglamento de
convivencia pacifica.

Generar conocimientos basicos en los estudiantes y padres de
familia sobre el tema de convivencia.

Establecer funciones en el tema de convivencia con padres de
familia y estudiantes.

Implementar estrategias que permitan las practicas de convivencia
con estudiantes y padres de familia.

Definicion de actores en el fortalecimiento de la convivencia con

estudiantes, padres de familia y docentes.



65

Quinta Linea de accion

Generacidbn de conocimientos basicos sobre practicas de
convivencia a estudiantes y padres de familia.
Proyectos

a. Generar conocimientos en los estudiantes sobre una buena
autoestima.
b. Organizar una directiva con padres de familia para promover una

buena convivencia entre estudiantes y docentes.

c. Implementar estrategias para dar a conocer el reglamento de
convivencia con estudiantes y padres de familia.

d. Educar a los estudiantes para que no se pierdan los valores
morales.

e. Generar practicas de una buena conducta en los estudiantes.

En el mapa de soluciones se evidencian los problemas y como darles
soluciones a largo o medio plazo en mismo se deben de tomar en cuenta que
se trabaja en el entorno educativo. En el mapa de soluciones aparecen los 25
posibles problemas a desarrollar en nuestro proyecto de mejoramiento
educativo. A continuacién, presento el esquema de mapas de soluciones del
proyecto educativo sobre el fortalecimiento de la practica de valores a través
de la implementacion de charlas educativas, uso de los rincones de
aprendizaje, estudiantes, docentes, los padres de familia para mejorar la

buena convivencia en el entorno educativo.
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convivencia. > que ayuden a una buena comunicacion sobre el padres de con padres de de convivencia convivencia
estudiantes. demostrar una convivencia con los reglamento de familia sobre el familia y con con
buena relacién con los docentes. convivencia tema de estudiantes. estudiantes y estudiantes,
con sus hijos e estudiantes. pacifica. convivencia. padres de padres de
hijas. familia. familia y
docentes.
[
Generar Organizar una Implementar Educar a los Generar
conocimientos directiva con estrategias estudiantes précticas de
enlos padres de para dar a para que no se una buena
estudiantes familia para conocer el pierdan los conducta en
sobre una promover una reglamento de valores los
buena buena convivencia morales. estudiantes.
autoestima. convivencia con
entre estudiantes y
estudiantes y padres de
docentes. familia.
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1.3.7. Seleccion del proyecto a disefiar

La selecciéon del proyecto se realiza en varias lineas de accion, para encontrar

proyectos enfocados en toda institucion. Sirve de mucho apoyo en la realizacion

y basqueda de un proyecto, en este caso servira para contribuir para fortalecer

las practicas de convivencia entre alumnos de primero seccion “A” y padres de

familia de la Escuela Oficial Rural Mixta del cantén Salquilito, esto ayudara a

darle la solucién al proyecto segun el proyecto planificado.

A continuacion, se presenta un cuadro de lista de cotejo de posibilidad del

proyecto de Mejoramiento Educativo seleccionado.

Tabla 34. Lista de cotejo

No. Aspectos a Calificar Sl NO

El proyecto seleccionado se desarrollara en el centro educativo. X
1.

Se cuenta con un salén de usos mdltiples para realizar la accion. X
2.

Permitiria identificar y darle solucién a la mala convivencia. X
3.

Toma en cuenta a los actores directos y potenciales identificados, | X
4. aprovechando sus intereses y fuerzas.

Se puede ejecutar en un periodo de 120 horas. X
5.

Se contard con el apoyo de otras instituciones para apoyar el | X
6. proyecto.

Permitiria disminuir el porcentaje de la mala convivencia. X
7.

Reduciria consecuencias que afecten a la sociedad. X
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Se contara material didactico adecuado y equipo para fortalecer el | X
9. desarrollo del proyecto.

Se proveera material adecuado para la realizacion del proyecto. X
10.

1.4. Disefio del proyecto

Titulo

Es la primera parte del proyecto el cual se da a conocer al publico por su nombre
y de esa manera se le da el disefo al titulo y de igual forma se da a conocer el
proyecto de mejoramiento educativo.

1.4.1. Nombre el Proyecto de Mejoramiento Educativo

“Fortalecer las practicas de la convivencia entre la nifiez y padres de familia para
mejorar su aprendizaje “de primero primaria en la Escuela Oficial Rural Mixta.

Canton Salquilito.

1.4.2. Descripcion del proyecto

En la descripcion se detallan los aspectos que conllevan el proyecto de
mejoramiento educativo donde se mencionan las dificultades a la comunidad
educativa “Establecer con los padres de familia normas de convivencia pacifica”.
Busca contribuir en que los padres de familia puedan apoyar a sus hijos e hijas
de primero primaria en su seccion “A” de la Escuela Oficial Rural Mixta del
canton Salquilito.

Para poder detectar este problema se pudo constatar que es una de las
necesidades que mas se puede notar en los estudiantes a simple vista. Al
momento de estar observando el comportamiento de los alumnos y alumnas en

esta institucion, se pude dar cuenta de que la necesidad que abordaremos es
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muy grande, ya que los nifios no conviven para nada con las nifias y viceversa.
Esto no pasa nada més en la hora de recreo, sino que también en los salones de
clase.

El centro escolar deber& convertirse en un espacio idoneo para profundizar en el
aprendizaje de los principios y valores de la participacion y convivencia
democratica.

Existe mucha inexistencia de los valores esenciales para una sana convivencia,
en la cual se detecté que no se practica el respeto, la tolerancia, la empatia, la
solidaridad, entre otros, pero las antes mencionadas son las mas evidentes a los
cuales falta ponerle mucha mas atencion para lograr una convivencia en valores.
El centro educativo esta expuesto a tener consecuencias mas adelante si no se
disminuye dicho problema y que pueden afectar la salud integral de los
estudiantes y es de vital importancia que se tenga el apoyo de los padres de
familia, para que hagan conciencia del mal comportamiento que presentan sus
hijos e hijas, para que no afecte su etapa escolar.

También se debe tomar en cuenta que el problema no solo radica en la falta de
valores de los alumnos, si no también, quizas en la poca disponibilidad que

tienen los maestros por hacer propiciar la convivencia y los valores en la nifiez.

Se debe tomar como importante la realizacion de algunas actividades las cuales

se pueden implementar cuando los alumnos y alumnas del plantel estén juntos.

La necesidad que se tiene de contrarrestar la mala convivencia nos ayudara a
darle la solucion posible, para que los estudiantes tengan una mejor convivencia
con todos sus compaferos. La idea central claro esta en aterrizar lo plasmado

para obtener mejores resultados.

Por medio de la ejecucion de este proyecto se reduciran los indices de mala
convivencia en los estudiantes con capacitaciones que involucren a estudiantes,
padres de familia y docentes, para satisfacer a la comunidad educativa en cuanto

a tener una buena convivencia y que los valores morales se tengan presentes
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Durante la ejecucion de este proyecto se coordinara con el director del centro
educativo, docentes, miembros de la comision de disciplina y pedagogica, padres
de familia, para que puedan brindar apoyo durante dichas capacitaciones. Cada
una de estas actividades tiene el fin primordial de contribuir con que los

estudiantes mejoren y tengan una buena convivencia pacifica.

Lo que se busca con esta ejecucién de este proyecto es que los estudiantes
sepan valorar su personalidad, pues los padres de familia deben de estar
enterados que, si no se tiene un reglamento interno de convivencia pacifica,

puede ocurrir un problema mas adelante.

Luego de terminado el proyecto estas personas tendran la capacidad de poder

continuar con la buena formacion en cuanto a su convivencia familiar y escolar.

El proyecto se realizara en una de las aulas de la Escuela, en un término de 120
horas.
Se trabajara con la comision de disciplina, comision pedagodgica, estudiantes,

padres de familia, directiva de padres de familia, docentes y el apoyo del director.

1.4.3Titulo del Proyecto

El titulo del proyecto es el nombre que se le da al mismo para poder identificarlo
mediante el uso de un maximo de diez palabras para poder sintetizarlo de la
mejor forma, “Establecer con los padres de familia normas de convivencia

pacifica”
1.4.4 Concepto del Proyecto
El concepto es la idea central del nombre del proyecto realizado en cinco

palabras, con el objetivo de presentar lo mas importante en cuando al nombre

del Proyecto “Generar conocimientos sobre convivencias pacificas.”



71

1.4.3. Objetivos
Los objetivos son las metas propuestas para llevar a cabo este proyecto de
mejoramiento educativo en la cual se da a conocer lo que se desea alcanzar y

cambiar en un determinado tiempo estipulado segun las fases del proceso.

Objetivo General

Generar conocimientos sobre valores personales y sociales desde la identidad
cultural y de ensefianza en el contexto escolar y familiar para tener una buena
convivencia.

Objetivos Especificos

Disefiar una guia de normas de convivencia que conlleven al respeto y afecto por
los valores que deben de prevalecer en el grupo familiar, en la escuela y en la

comunidad.

Capacitar a los estudiantes y padres de familia sobre convivencia pacifica.

Promover los valores personales, cientificos, tecnoldgicos, de identidad cultural y
de ensefianza dentro del contexto escolar y familiar, con personas invitadas

idoneas al tema.

1.4.4. Justificacion

El ser humano es social por naturaleza y necesita relacionarse con los demas,
de ahi que la convivencia sea el medio natural para adquirir y poner en practica
los valores fundamentales que deben regir la vida entre las personas. Respetar a
los demas, tener paciencia, ser responsables y constantes saber dialogar,
poseer un sentido de pertenencia, son valores que deben ser transmitidos por la

familia como por la escuela.
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La ejecucion de este proyecto es necesario, ya que adquiere una relevancia
social en la medida que los resultados obtenidos puedan incidir en la formacién
de sujetos capaces de convivir con base a valores que formen parte de su modo
natural de vida.

Por medio de este proyecto se intenta busca una solucién para la buena
convivencia en el aula y fuera de ella, con los estudiantes y padres de familia.
Sabiendo bien que la convivencia constituye uno de los aspectos mas
importantes en las relaciones humanas.

Como manifestacion natural de estas relaciones pueden surgir desavenencias,
desacuerdos, comunicacion inadecuada, etc. Que pueden dar lugar a conflictos
interpersonales; por tanto, convivencia y conflicto se presentan en un mismo
escenario. Pero no podemos obviar que vivimos en una sociedad donde los
conflictos, a veces, se resuelven violentamente y, aunque las situaciones
violentas aparezcan, no podemos negar que existan. Como escaparate publico,
los medios de comunicacion informan con relativa frecuencia de nuevos
fendbmenos de violencia, protagonizados por estudiantes y que generan gran
alarma social, sin embargo, es importante que los padres de familia contribuyan
a ejercer el papel que les corresponde en cuando a que no se pierdan los valores
y contribuir para que sus hijos e hijas tengan una mejor oportunidad de vida.
Aprender a vivir juntos, aprender convivir con los demas, ademas de construir
una finalidad esencial de la educacién, representa uno de los principales retos
para los sistemas educativos actuales. Son muchas las razones que hacen que
la convivencia pacifica en valores se considere no solo valiosa en si misma, sino
es un factor para la construccion de una sociedad mas democratica, mas
solidaria, méas pacifica y siendo los escases de esta, la preocupacion por la cual

me llevé a observar y realizar un proyecto en pro a su mejora.

Con base a la investigacion sustentada sobre la falta de valores que hay entre
nifios y niflas (haciendo uso de la observacion y de capacitaciones y charlas
constantes de las experiencias compartidas) y posteriormente a los resultados

gue arrojaron, se tiene una mayor certeza de que la raiz del problema, se tendra
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como tarea de implementar actividades en la cual se alentaran a ser participes a
todos los implicados de esta necesidad, con la finalidad de modificar ciertas

conductas en ellos.

Convencido de la importancia de la buena convivencia en el aula y fuera de ella
como requisito primordial, no s6lo para la mejora de la calidad de la educacion
impartida en el aula, sino también para impulsar la formacién personal de los
estudiantes guiandolos a sembrar las bases para lograr ser buenos ciudadanos.
Las razones que se tuvo para escoger este proyecto fue el hecho de que me di
cuenta en la observacion que la convivencia en valores se esta deteriorando
debido a factores diversos de caracter social, como los problemas provocados
por ciertas caracteristicas de la sociedad actual (cambios de los roles de las
familias, los estereotipos emitidos en television, el mal uso de la tecnologia, etc.)
y por las diferencias culturales o los derivados o situaciones de exclusion o

marginacion.

Otro grupo de factores son psicoldgicos y hacen referencia al efecto de
caracteristicas como la impulsividad, la falta de tolerancia a la frustracion, las
relaciones negativas entre los adultos y nifios, o las escasas habilidades

sociales.

Hay también factores propiamente educativos que no se pueden dejarse de lado,
como son el tipo de ensefianza y de curriculo que se propone, las metodologias
utilizadas, los resultados académicos de los estudiantes, la organizacion de los
propios centros, el tipo de relaciones y el nivel de participacion que se establece,

tanto entre los alumnos entre si como con sus profesores y las familias.

Con estas capacitaciones se mejorard el alto indice de mala convivencia a nivel
escolar y familiar, ya que se aprovecharan las oportunidades de la convivencia

de cada uno de los estudiantes y que sean personas de bien.
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1.4.5. Actividades a desarrollar organizadas por fases

El plan de actividades es la herramienta que permite llevar a cabo o concretizar
la ejecucién de diferentes actividades durante el proceso a desarrollar para
alcanzar Una planificacion de un proyecto es la programacion y estimacion del
orden de prioridades de las actividades necesarias para alcanzar los objetivos
previamente disefiado, que conllevan las cuales son: objetivos, cronograma de
actividades, presupuesto, recursos, materiales, financieros y humanos.

Planificar es estimar técnicas lo que va a suceder en los proximos dias, semanas
o afios. Necesitamos una organizacién para crear, desarrollarnos y dar pasos
hacia adelante. De ahi, la importancia de la planeacion estratégica de una
institucion. Es necesario establecer una ruta a seguir para alcanzar un objetivo

concreto.

A continuacion, Presento el siguiente plan de actividades para el desarrollo del

Proyecto de Mejoramiento Educativo.

Tabla 35. Etapas del desarrollo del Proyecto de Mejoramiento Educativo.

EtapaNo.1 la socializacién

Actividad Sub actividad Indica | Responsables | Tiempos Recursos
dores
clave
Socializar el | Socializacion del Estudiante del | 01 al 05 | Computadora.
proyecto con el | proyecto con el directos PADEP de Fotocopias
director de la | por medio de una noviembr | Papel bond
escuela y con | reunibn se presentan e de | Cuaderno de
OPF vy lideres | las etapas que integran 20109. trabajo
comunitarios el PME de igual
manera las actividades
y el contenido
Socializacion del Estudiante del
proyecto con director, PADEP
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docentes, padres de

familia.

Gestionar apoyo con Estudiante del | 06 al 08 | Computadora.
las OMGS como PADEP de Solicitud
SaveTheChildrens, noviembr | Impresiones
APEDIBIMI hospital e de | fotocopias
nacional de Nebaj para 20109. Papel bond.
brindar

acompafiamiento

institucional y que se

leve a cabo Ila

ejecucion y cada uno

de las actividades del

PME.

Coordinar acciones con Estudiante del | 11 al 15 | Computadora.
el departamento de la PADEP de Fotocopias
psicologia del hospital noviembr | Refaccion

de Nebaj para el e de | Papel bond.
acompafiamiento de un 2019.

psicdlogo que brinde

asesoria en el proyecto

sobre fortalecer las

practicas de la

convivencia entre la

nifiez.

Evaluacion de la Estudiante del | 19 al 22 | Computadora.
primera fase del PADEP de Diapositivas
proyecto a través de la noviembr | Hojas papel
revision y verificacion e de | bond.

de cada una de las 2019. Papel manilo
actividades Papel bond.
programadas Marcadores.

cumpliendo con los

objetivos.
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Actividad Sub actividad Indicadores Responsables | Tiempos Recursos
clave

Disefiar una | Presentacion del Estudiante del | 06 al 10 de | Computador

guia de | plan al centro PADEP enero de | a.

normas de | educativo. 2020. Papel bond.

convivencia Impresiones

a que

conlleven al

respeto y

afecto  por

los valores

que deben

de

prevalecer

en el grupo

familiar, en

el contexto

institucional

y en la

comunidad
Investigacion de Estudiante del | 14 al 17 de | Computador
los libros y PADEP enero de | a.
documentos 2020.
sobre la practica Asesor del Papel bond.
de la convivencia curso
pacifica e
investigaciéon en
internet.
Seleccién de Estudiante del | 20 al 24 de | Equipo  de
técnicas y PADEP enero  de | cOmputo.
metodologias a 2020. Papel
utilizar en el manila.
proceso Papel bond.

Marcadores.

Preparacion de la Estudiante del | 27 al 31 de | Computador
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propuesta de
contenidos para

la guia de cémo

PADEP

enero de
2020.

a.
Papel bond.

Cuaderno de

fortalecer con los trabajo.

padres de familia

normas de

convivencia

pacifica de los

estudiantes.

Preparacion  del Estudiante del | 03 al 07 de | Mobiliario.

salon de usos PADEP febrero de

multiples para la 2020.

realizacion de la

actividad.

Preparacion final Estudiante del | 11 al 14 de | Equipo  de

de la guia de PADEP febrero de | computo.

como  fomentar 2020. Audio.

valores para

erradicar la mala Papel

convivencia  de manila.

los estudiantes Hojas papel
bond.
Marcadores.
Lapiceros.
Mobiliario.

Cuaderno de

trabajo.
Impresiéon de la Estudiante del | 17 al 21 de | Equipo  de
guia de cémo PADEP febrero de | computo.
fortalecer las 2020. Audio.
practicas de las Papel
normas de manila.
convivencia para Hojas papel
erradicar la mala bond.
conducta de los Marcadores.
estudiantes. Lapiceros.

Cuaderno
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Actividad Sub actividad | Indicadores | Responsables | Tiempos Recursos
clave
Organizar Informar  al Estudiante del | 24 al 26 de | Computadora.
Capacitaciones | director del PADEP febrero de
educativas a los | centro 2020. Papel bond.
estudiantes vy | educativo
padres de | sobre la
familia sobre | visita de una
convivencia trabajadora
pacifica social y
psicéloga,
para reforzar
el proyecto.
Preparacion Estudiante del | 27 al 28 de | Mobiliario y
del salén de PADEP febrero de | Equipo
usos 2020.
mdltiples del
centro
educativo
para la
realizacion
de la
actividad.
Charla de Estudiante del | 02 al 04 de | Equipo de
una PADEP marzo de | computo.
psicologa a 2020. Audio.
estudiantes, Psicologa Cafionera.
sobre Papel manila.
convivencia y Hojas papel
valores bond.
morales. Marcadores.
Lapiceros.
Mobiliario.

Cuaderno de

trabajo.
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Charla de Estudiante del | 05 y 06de | Equipo de
una PADEP marzo de | computo.
trabajadora 2020. Audio.

social, sobre Trabajadora Cafionera.

la social Papel manila.
importancia Hojas papel
de la bond.
convivencia Marcadores.
en  nuestra Lapiceros.
sociedad, Mobiliario.
con padres Cuaderno de
de familia. trabajo.
Reunion de Estudiante del | 09 al 11 de | Equipo de
estudiantes y PADEP marzo de | computo.
padres de 2020. Audio.

familia para Cafionera.
agradecer la Mobiliario.
asistencia a Cuaderno de
la actividad y trabajo.
entrega de

las guias.

Reunién con Estudiante del | 12 al 16 | Equipo de
director y PADEP de marzo | cémputo.
docentes 2020. Audio.

para dar a Cafionera.
conocer los Mobiliario.
resultados Cuaderno de
del proyecto. trabajo.
Reunién con Estudiante del | 17 al 19de | Equipo de
padres de PADEP marzo2020. | cémputo.
familia, Audio.
docentes vy Cafionera.
director, para Mobiliario.

evaluar el

desarrollo del

Cuaderno de

trabajo.
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proyecto y su
beneficio.

Charla de Estudiante del | 20 al 23 de | Computadora.
lideres PADEP marzo de | Hojas de papel
comunitarios 2020. bond.
sobre como Fotocopias
fomentar Carteles
valores para refaccion
erradicar la Equipo de
mala computo.
conducta Audio.
dirigido a Cafionera.
padres de Mobiliario
familia y
estudiantes
Charla de Estudiante del | 24 al 26 | Carteles
psicélogo del PADEP marzo refaccién
hospital 2020. Equipo de
sobre cémputo.
fortalecer Audio.
valores para Cafionera.
erradicar la Mobiliario
mala
convivencia
de los
estudiantes
dirigido a
docentes,
estudiantes y
padres de
familia de la
EORM.

Etapa No 4 ejecucion
Actividad Sub actividad Indicadores responsables Tiempo Recursos
Clave
Proyeccién de | Gestion del Estudiante del | 27 al 31 | Equipo de
videos sobre | espacio para PADEP de marzo | computo.
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valores y buena
conducta,
logrando asi la
sana convivencia
en los estudiantes
EORM.

realizar la
proyeccion de
videos sobre
como fomentar
la practica de
valores para
erradicar la
mala
convivencia de
los estudiantes
ante el director
del
establecimient

0.

2020

Audio.
Cafionera
Mobiliario
Impresione

S

Preparacion
del sal6on de
usos multiplos
para la
proyeccién de
videos
educativos
sobre valores
de la buena
convivencia

pacifica.

Estudiante
PADEP

del

1 al 3 de
abril
2020

Gestion de
mobiliarios

para el
espacio donde
se desarrollara
la proyeccién
de videos

educativos.

Estudiante
PADEP

del

6 al 10 de
abril
2020

Equipo de
cémputo.
Audio.
Cafionera.
Mobiliario
Impresione

S

Entrega de
reconocimientos a
los participantes

del desarrollo del

Revision y
preparacion de
instrumentos a

utilizar en la

Estudiante
PADEP

del

13 al 16
de abril

2020

Equipo de
cémputo.
Audio.

Cafionera.
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proyecto

proyeccion de
videos sobre
como fomentar
valores para
erradicar la
mala
convivencia de
los
estudiantes.

Mobiliario
Impresione

S

Revision y
preparacion de
instrumentos a
utilizar en la
proyeccion de
videos sobre
cémo
fortalecer las
practicas de la
convivencia
entre la nifiez
para erradicar
la mala
conducta de
los

estudiantes.

Estudiante
PADEP

del

20 al 24
de abril

2020

Agenda,
fotocopias,
carteles,
marcadores
impresione
S, papel
bond.

Promover la
proyeccién de
videos
educativos
sobre  como
fomentar
valores para
erradicar la
mal conducta
de los

estudiantes.

Estudiante
PADEP

del

04 al 08
de mayo
2020

Equipo de
sonido,
retroproyec

tor,

Reuniébn con

Estudiante

del

18 al 22

Retroproye
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docentes y PADEP de mayo | ctor,

nifios y padres 2020 computador
de familia de as,

cémo fomentar fotocopias,
valores para hojas  de
erradicar la papel bond,
mal conducta refaccion,
en los carteles.
estudiantes.

Cierre del | Entrega de Estudiante  del | 18 al 22 | Diplomas
proyecto reconocimient PADEP de mayo | Asistencias
0s a los 2020
participantes
del desarrollo
del proyecto

de
mejoramiento
educativo.

1.4.6. Cronograma de actividades
El cronograma de actividades es un cuadro cronolégico en que se va desarrollar
cada una de las actividades, tareas y fechas que muestra el proyecto a ejecutar,
las relaciones de precedencia y antecedencia entre ellas, su duracion, el inicio y
fin del proyecto, Generar conocimientos sobre convivencias pacificas de primero
Escuela Oficial Rural Mixta Cantén

de la Salquilito.
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Tabla 36. Cronograma de las actividades de noviembre y diciembre 2019 y enero a mayo 2020

FASE/ACTIVIDAD RESPONSABLE NOVIEMBRE | DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO

1. Socializacién
del proyecto de

convivencia con

actores.

1.1 Reunién con
director,  docentes,
padres de familia y
OPF sobre el

proyecto a ejecutar.

2. Disefiar una guia

de
normas de
convivencia que

conlleven al respeto
y afecto por los
valores que deben de
prevalecer en el
grupo familiar, en el
contexto institucional

y en la comunidad.
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2.1 Elaborar una
solicitud de permiso
al director del centro
educativo, para la
realizacion del
proyecto de
mejoramiento

educativo.

2.2 Presentacion del
plan al director del

centro educativo.

2.3 Preparacion de

contenidos,
diapositivas y
estrategias para
desarrollar las
charlas.

2.4 Revision de
material didactico y
equipo necesario
para la ejecucion.

2.5 Reunion de
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trabajo con director,
docentes y padres de
familia, para
socializar la
preparacion de la
guia.

2.6 Preparar primera
propuesta de
contenidos de la guia
de normas de

convivencia.

2.7 Reuniébn con
estudiantes, padres
de familia, COCODE,
instituciones

invitadas, para
enriquecer

contenidos de la

guia.

2.8 Preparacion final

de la guia de las
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normas de

convivencia.

2.9 Impresion de la

guia.

FASE/ ACTIVIDAD

RESPONSABLE

NOVIEMBRE

D

CIEMBRE

ENERO

EBRER

MARZO

AB

RIL

MAYO

3. Capacitar a los
estudiantes y padres

de familia sobre

convivencia pacifica.

3.1 Seleccion de una
persona para que
pueda apoyar en la
realizacion de la
actividad.

3.2 Revision y
autorizacion del plan
del proyecto, por el

asesor del curso.

3.3 Preparacion de

insumos, asistencias
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y materiales, para la
capacitacion a
estudiantes y padres
de familia.

3.4 Realizar Visitas a
organizaciones para
que brinden apoyo
en el desarrollo a la

actividad.

3.5 Preparacion del
salén de usos
multiples para la
realizacion de la

actividad.

3.6 Charla sobre
convivencia pacifica
a los padres de

familia.

3.7 Charlas a
estudiantes sobre la
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importancia de una
buena  convivencia

escolar.

FASE/ACTIVIDAD

RESPONSABLE

NOVIEMBRE

DI

CIEMBRE

ENERO

T

EBRERO

MARZO

AB

RIL

MAYO

4. Promover los
Valores personales,

cientificos,

tecnoldgicos, de
identidad cultural vy
de ensefianza dentro
del contexto escolar
y familiar, con
personas invitadas

idoneas al tema.

4.1 Informar al
director del centro
educativo sobre la
visita de una
trabajadora social y
psicéloga, para

reforzar el proyecto.
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4.2 Preparacion del
salén de usos
multiples del centro
educativo para la

realizacion de la

actividad.
4.3 Charla de una
psicéloga a

estudiantes, sobre
convivencia y valores

morales.

4.4 Charla de una
trabajadora  social,
sobre la importancia
de la convivencia en
nuestra sociedad,
con padres de

familia.

45 Reunion de
estudiantes y padres
de familia para
agradecer la

asistencia a la
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actividad y entrega

de las guias.

4.6 Reunidén con
director y docentes
para dar a conocer
los resultados del
proyecto.

4.7 Reunion con
padres de familia,
docentes y director,
para  evaluar el
desarrollo del
proyecto y su
beneficio.

4.8 Realizacion de
reconocimientos para

los participantes.

4.9 Entrega de
reconocimientos  a
los participantes del
desarrollo del

proyecto.
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El objetivo de una planificacion de monitoreo sirve para orientar los procesos de

manera didactica de un plan de monitoreo, son de mucha importancia ya que

deben ser creados luego de una planificacion y antes de la fase de disefio de un

programa o intervencion. Este plan incluye informacién sobre cémo se examinara

y evaluara el programa o intervencion.

A continuacion, presento el plan de monitoreo del Proyecto de Mejoramiento

Educativo denominado: Fortalecer las préacticas de convivencia entre la nifiez y

padres de familia Para mejorar su aprendizaje.

Tabla 37. Monitoreo

RECOLECCION DE DATOS

PREGUNTAS INDICADORES TIEMPO FUENTES METODO/H
ERRAMIENT
A
1. ¢Hay a. No. de Al final del | En los | Entrevista
Aceptacion  del | Reuniones a las que | proceso de | registros  de
proyecto de | han de participar el | ejecucion al cabo | asistencia a
convivencia director, docentes vy | de meses charlas y
pacifica, ¢entre el | padres de familia. talleres.
director, docentes | b. No. de
y padres de | Talleres a las que han
familia? participar los padres
de familia y
estudiantes.
2. ¢Hay a. No. de Al final del | Registro de | Entrevista a
Aceptacion  del | Estudiantes gue | proceso de | participacion informantes
proyecto de | participan en  los | ejecucion al cabo | en talleres vy | claves
convivencia talleres y charlas | de 7 meses charlas.
pacifica por parte | programados. Registro de
de los padres de | b. No. de participacion

familia y

Padres de familia que

en talleres vy
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estudiantes  del

centro educativo.

participan en  los
talleres y charlas.

c. No.de
Estudiantes que
buscan apoyo para

crear un mejor habito

de convivencia.

charlas.

Registro

de

estudiantes en

talleres

charlas.

y

3. ¢Se
Evidencia  mas
compromiso  en
los cambios de
convivencia

pacifica.

a. No. de

Problemas de mala
convivencia en la
direccion.

b. No. de

Conflictos que se
presentan y resuelven
dentro del aula, sobre
la mala convivencia.

c. No. de
Estudiantes que dan a
conocer su trabajo en

grupo e individual.

Registro de la

direccion.
Registro  del
aula.

Registro de
observaciones

Entrevista

Entrevista

Entrevista

Fuente: elaboracion propia

1.4.8 Evaluacion del proyecto

Una evaluacion sirve para evaluar el proceso en un proyecto durante su
ejecucion, pueden ser modificados dependiendo las acciones y actividades que

se desarrollan. Es una etapa importante para observar el desarrollo de dicho

proyecto.




Tabla 38. Matriz de la evaluacién
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RECOLECCION DE DATOS

Preguntas Indicadores Tiempo Fuentes Método/Herra
mienta

1 ¢Hay c. No. de Al final del | En los registros de | Entrevista
Aceptacion del | Reuniones a las | proceso de | asistencia a charlas y
proyecto de | que han de | gjecucion al | talleres.
convivencia participar el | cabo de 7
pacifica, director, docentes | meses
jentre el |y padres de
director, familia.
docentes y | d. No. de
padres de | Talleres a las que
familia? han participar los

padres de familia
y estudiantes.

2 ¢Hay d. No. de Al final del Registro de Entrevista a
Aceptaciéon del | Estudiantes que | proceso de | participacion en informantes
proyecto de | participan en los | ejecucién al | talleres y charlas. claves
convivencia talleres y charlas cabode 7 Registro de
pacifica por | programados. meses participacion en
parte de los |e. No.de talleres y charlas.
padres de | Padres de familia
familia y | que participan en Registro de
estudiantes del | los talleres vy estudiantes en talleres
centro charlas. y charlas.
educativo. f. No.de

Estudiantes que
buscan apoyo
para crear un
mejor habito de
convivencia.

3 ¢Se d. No. de Registro de la | Entrevista
Evidencia mas | Problemas de direccion.
compromiso en | mala convivencia
los cambios de | en la direccion.
convivencia e. No. de
pacifica. Conflictos que se Registro del aula. Entrevista

presentan y

resuelven dentro

del aula, sobre la

mala convivencia.

f. No.de

Estudiantes que Registro de

dan a conocer su observaciones. Entrevista

trabajo en grupo
e individual.
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1.4.9 Criterios e instrumentos de monitoreo y evaluacién

Una evaluacion sirve para evaluar el proceso en un proyecto durante su
ejecucién, pueden ser modificados dependiendo las acciones y actividades que
se desarrollan. Es una etapa importante para observar el desarrollo de dicho

proyecto.

Tabla 39. Instrumentos de evaluacion

Preguntas Respuestas

Efectos:
1. ¢En que impacto el proyecto de acuerdo a lo planificado?

2. ¢Se alcanzo el objetivo del proyecto de Mejoramiento Educativo?

3.) ¢La guia que se manejo en el desarrollo de la capacitacion llenaba los
requisitos?

4.) ¢la aplicaciéon de las estrategias de la sana convivencia tiene altas
posibilidades de ser practicadas y mejoradas?

5.) ¢El Proyecto es del interés de cada estudiante de la EORM?¢ Cantén
Salquilito?

Fuente: Elaboracién Propia

1.4.10 Presupuesto del proyecto

Durante la ejecucion de un proyecto, los procedimientos para el control del
proyecto y su monitorizacion se convierten en una herramienta indispensable
para los responsables, de ahi la importancia que se tiene de contar con un
presupuesto y sirve para planificar las necesidades y, a la vez, funciona como
referencia al permitir controlar el progreso del proyecto debido a los costos que
se dan a conocer. Facilitando asi la buena ejecucion de un proyecto en
ejecucion.

A continuacién, se detallan los siguientes gastos seran gestionados por el
estudiante investigador con el fin de que se pueda recaudar una parte que no

solo el estudiante cargue con los gastos y que el proyecto sea ejecutado de la
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mejor manera contando con todos los materiales e insumos que se necesita para
la ejecucidn.

Recursos humanos Miembros del OPF, Facilitadores de talleres, Estudiantes,
director, Docentes, Estudiante PADEP, Asesor PADEP Recursos Materiales
Hojas, papel bond, Fotocopias, Empastados, Papel manila, Lapices, Lapicero,

Marcadores, permanentes, Marcadores de pizarra, Maskin tape, Cuaderno de

apuntes, Refaccion, Diapositivas impresor, Cafionera, Sonido, Céamara,
fotografia, almohadilla y tinta, servicio de internet
Tabla 40. Presupuesto del proyecto
No. Componente Recursos Costo Fuente de
Financiami
Costo Total ento
Individual
servicio de internet, Estudiante
papel bond Q. 40.00 Q. 40.00 Investigad
o PADEP
1. Socializar el
proyecto con el
director de la
escuela y con OPF y
lideres comunitarios
Refacciones para Estudiante
reuniones con | Q. 75.00 Q. 75.00 Investigad
lideres de la o PADEP
comunidad
Impresién del plan Estudiante
Q. 25.00 Q. 25.00 Investigad
o PADEP
Impresion  de la Estudiante
guia en borrador Q. 150.00 | Q. Investigad
2250.00 o PADEP
Disefiar una guia de | Refaccién para las Estudiante
normas de | personas gue | Q. 150.00 | Q. 150.00 | Investigad
convivencia a que | participan en la o PADEP
conlleven al respeto | socializacion del
y afecto por los | PME.
valores que deben
de prevalecer en el
grupo familiar, en el
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contexto institucional
y en la comunidad

Impresiones sobre Estudiante
las diferentes | Q. 30.50 Q. 30.50 Investigad
solicitudes o PADEP
Refaccion para la Estudiante
charla con lideres | Q. 150.00 | Q. 150.00 | Investigad
comunitarios o PADEP
Marcadores Estudiante
almohadilla Q. 80.00 | Q.80.00 Investigad
cartulinas para la o PADEP
preparacion de los
materiales a
utilizar.
Impresiones de Estudiante
solicitudes Q. 20.00 Q. 20.00 Investigad
o PADEP

Organizar

Capacitaciones

educativas a los

estudiantes y padres

de familia sobre

convivencia pacifica
Refaccion para los Estudiante
integrantes del | Q. 40.00 Q. 40.00 Investigad
gobierno escolar o PADEP
Papel bond maskin Estudiante
tape  marcadores | Q. 75.00 Q. 75.00 Investigad
tijeras hojas o PADEP
refacciobn para la
charla comunitarios
Refaccion para los Estudiante
participantes en la | Q. 350.00 | Q. 350.00 | Investigad
charla or o

PADEP

Refaccién para la Estudiante
persona gue | Q. 187.50 | Q. 187.50 | Investigad
apoyara en el o PADEP
proceso del
proyecto

(trabajadora Social)
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Preparacion y | Alquiler de | Q. 375.00 | Q. 375.00 | Estudiante
Proyeccién de | retroproyector para Investigad
videos sobre valores | la charla  sobre o PADEP
y buena conducta, | fomentar la practica
logrando asi la sana | de valores.
convivencia en los
estudiantes EORM.
Copias de la guia Q 300 Q 200
Estudiante
investigad
or PADEP
Papel bond | Q. 300 Q. 200 Estudiante
marcadores pelota investigad
de colores para la or PADEP
preparacion del
material didactico
Refaccion para los Estudiante
asistentes a la investigad
reunion Q 700.00 | Q 700.00 | or PADEP
TOTAL Q.
Q. 2,347.50
2,347.50

Fuente: elaboracion propia

1.4.11. Propuesta de sostenibilidad

La propuesta de sostenibilidad de un proyecto es importante, ya que se pretende
establecer que tenga la mejor solucién posible, dependera del desarrollo que le
den en la institucion educativa, lo que hace de mucha utilidad utilizar una
sostenibilidad que sirva de soporte para mejorar los cambios que se requieran
del proyecto de valores educativos para mejorar la conducta estudiantil
académicamente en la EORM Cantén Salquilito del municipio de Nebaj, El
Quiche”
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CAPITULO I

FUNDAMENTACION TEORICA

La fundamentacion tedrica es la que sustenta los distintos temas desarrollados
en el Proyecto de Mejoramiento Educativo, mismo que estan relacionados con lo
abordado, dando un panorama de los distintos autores consultados.

2.1. Marco Organizacional.
El marco organizacional es la forma en que se ordena el establecimiento, la
manera en que administra los distintos procesos de ensefianza aprendizaje, A
continuacion, se presenta la fundamentacion tedrica sobre los distintos temas

gue contiene el presente informe.

2.1.1 Psicologia
El rendimiento de una persona es el resultado de la combinaciéon de una serie
de factores psicoldgicos que son los responsables de la actitud concreta con la
gue se enfrenta a los retos de la educacion. Estos factores estan relacionados
intimamente con la manera en que esa persona se ve a si mismay cémo percibe
su papel dentro del proceso de ensefianza aprendizaje.
Morris M. (2005) afirma:

La psicologia como la ciencia de la conducta y los procesos mentales, la
psicologia es una disciplina sumamente amplia. Busca describir y explicar cada
aspecto del pensamiento, sentimientos, percepciones y acciones humanas.
Como ciencia, la psicologia se basa en el método cientifico para encontrar
respuesta a las preguntas. Este método incluye la observacion cuidadosa vy la
recoleccién de datos. (p.43)

La cita establece, que la psicologia estudia todo lo relacionado a los procesos

mentales y conductuales que desarrolla el ser humano durante su vida, factores

gue son vitales en el aprendizaje del nifio, ya que a través de las habilidades
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cognitivas los educandos suelen desenvolverse de manera eficaz en el proceso
de ensefanza aprendizaje, dando resultados satisfactorios que incrementan la

calidad de educacion.

2.1.2. Social

El marco social y familiar que envuelve al alumno ejerce un papel muy
importante en la vida académica de los estudiantes, tanto directa como
indirectamente. Son numerosos los estudios que demuestran las repercusiones
de los factores familiares y sociales (clase social, nivel econémico y cultural) en
los resultados educativos, influyendo intensamente en el funcionamiento
cognitivo del nifio y en su motivacion y, en consecuencia, teniendo un peso
importante en su rendimiento educativo.

Carballeda A. (2004) describe:

Hace una reflexion sobre, lo social; sefiala que puede definirse como la
concepcion del hombre, del orden social y de las relaciones de ambos con el
orden natural imperante desde los origenes de la cultura occidental hasta la
emergencia de la sociedad. La vida social es organizada en términos de
simbolos, que adquieren significado segun la representacién de quienes
construyen y recrean el mundo en que viven. (p.61)

Significa, que el hombre es un ser social y biolégicamente es imposible un ser

humano fuera de la sociedad. Aprendizaje, costumbres, comportamientos o
relaciones llevan al hombre a la vida que entendemos como humana y depende
del mismo transformar la sociedad en que vive, por tal razon la educacion es un
factor determinante para mejorar las condiciones de vida de nuestro pais

Guatemala.

2.1.3. Cultura
Si consideramos que cada cultura se mueve dentro de un marco de conceptos y
de précticas, entonces el deber de la educacion es transmitir a los nifios de esa
cultura determinada los conceptos y las practicas que van a necesitar cuando
sean adultos. La educacion debe entregar una seleccion de conceptos y de

practicas que tienen mayor importancia y trascendencia, y también de aquellas
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gue permitiran a los estudiantes el desarrollo de sus habilidades, capacidades y
destrezas. He ahi la gran importancia que cobra la seleccion adecuada del
curriculum de acuerdo al contexto cultural.

Terry E. (2001) afirma:

Es ese todo complejo que comprende conocimientos, creencias, arte, moral,
derecho, costumbres y cualesquiera otras capacidades y habitos adquiridos por
el hombre en tanto sea miembro de la sociedad. Poniendo el relieve en que hay
diferentes y mdltiples culturas siendo el denominador comdn que la humanidad
es un ente cultural. (p.58)

Esto indica que, la forma de vida y las expresiones de una sociedad determinan

su cultura. La cultura que se compone por nuestras costumbres, nuestros
codigos, las normas, las tradiciones, y las distintas expresiones artisticas,
representan para el ser humano un hecho vital, que debe ser transmitido de

generacion en generacion por medio de la educacion.

2.1.4. Historia
La educacion tiene su origen en las comunidades primitivas, y el punto de
referencia se encuentra cuando el ser humano pasa del nomadismo al
sedentarismo. En la actualidad se posee una educacion moderna que debe ser
aprovechada al maximo por las generaciones actuales, para el desarrollo integro
de nuestra comunidad y sociedad.

Sanchez Jaramillo (2005) afirma:

La historia es el conocimiento de lo que sucedié en el pasado, en tanto el
historiador, como sujeto cognoscente en la historia, tiene el propésito de buscar
en el pasado respuestas a inquietudes presentes. A pesar que todos los hombres
hacemos referencia al pasado, eso no basta para delimitar la actividad del
historiador de la de otros porque al interiorizar un acontecimiento remoto sélo se
capta el hecho historico. (p.54)

La cita nos establece que la historia, es una ciencia social cuyo campo de

estudio es el pasado de los seres humanos. Pero no todo el pasado es conocido
y estudiado, los historiadores han seleccionado hechos que, por diversas
razones, son considerados importantes y dignos de ser conocidos como hechos

historicos.
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2.1.5 Entorno sociocultural

Es el lugar donde los individuos se desarrollan en determinadas condiciones de
vida, Trabajo, economia, nivel de ingresos, nivel educativo y esta relacionado
con los grupos a los que pertenece, este entorno esta constituido por personas
(las familias, los vecinos, el mismo alumnado) con conocimientos, valores,
vivencias, etc. Por tal razén es necesario adaptar el aprendizaje a las
condiciones de vida de cada nifio para obtener los resultados esperados y asi
incrementar la calidad educativa de nuestro pais.

ColilefA. (2012) afirma:

Al hacer mencion de un proceso de aprendizaje, se debe tener muy claro la
importancia que se le debe dar a los distintos factores que pueden llegar a influir
de manera directa o indirecta en este, y lo necesario que es procurar que los
mismos tengan un efecto positivo en €él. Uno de los factores con una marcada
influencia sobre dichos procesos sin duda es el entorno social, el contexto o
ambiente en el que se desenvuelven las personas cuando aprenden, se educan
o0 realizan alguna actividad cognitiva. Este aspecto es sin duda determinante para
gue una persona pueda desarrollarse de manera integra y correcta en los
ambitos laboras y educativos. (p.14)

El autor indica, que el comportamiento de una persona no puede comprenderse
sin el entorno en el que vive y con el gque interactia constantemente porque
este entorno ejerce una clara influencia como bien muestra la cultura, por tal
razon es importante adaptar la educacion a las capacidades y habilidades de los
nifios para obtener mejores resultados ya que el entorno sociocultural influye de

manera directa con los educandos.

2.1.6. Medios de comunicacion
En la sociedad actual en la que vivimos no podemos afirmar que la educacion de
nuestros menores se encuentre localizada de manera exclusiva en la Escuela, ya
gue los Medios de Comunicacién que nos rodean, entre los cuales podemos
incluir al cine, la television, la telefonia mavil, Internet, la prensa, etc., influyen de
manera significativa en la formacion de nuestros jovenes, y a menudo mucho

mas de lo que nos imaginamos, emitiendo diariamente multitud de mensajes con
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los cuales conviven los nifios sin apenas notarlo, por lo que no podemos dudar

de la importancia que tienen estos medios en la educacion actual.

Agudelo W. (2008) indica:

Los medios de comunicacion dentro del mundo de la ensefianza pueden ser
entendidos como un recurso que va a proporcionar mejoras en el aprendizaje de
los nifios y adolescentes, ademas de motivarlos para continuar desarrollandolo.
Igualmente van a permitir que tanto los nifilos como adolescentes hagan oir su
voz. La incorporacibn de los medios de comunicacion al universo de la
enseflanza busca producir un nuevo aprendizaje o0 un nuevo modelo de
ensefianza. Esta incorporacion va a favorecer entre otras cosas: continuar con
los procesos de ensefianza aprendizaje del nivel anterior en que nos situemos.

(p.61)
Nos encontramos inmersos en una sociedad mediatica y nuestro estilo de vida
convive con los mensajes que nos transmiten los medios de comunicacion. De la
misma forma, hablar de medios de comunicacion implica abarcar un abanico de
posibilidades muy amplio: muchos canales de television, radio, Internet,
publicaciones impresas de todo tipo, que pueden ser empleados en el proceso

de ensefianza aprendizaje con el fin de tener un mejoramiento educativo.

2.1.7 Las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion

La sociedad actual, caracterizada por un contexto de globalizacidén y por el rapido
crecimiento de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, ha
impulsado la creacibn de mecanismos para la incorporacion de diferentes
avances tecnoldgicos en variados sectores econdmicos y sociales, fortaleciendo
tales escenarios en cuanto a su eficiencia y dinamismo. El sector educativo no
escapa a esta realidad, incorporando las TIC como fenémeno inminente y de alta
incidencia en el contexto educativo, en atencion a la necesidad de promover la
innovacion y creatividad como mecanismo de competencia.

Consuelo B. (2012) describe:

Las nuevas tecnologias de la informaciéon y comunicacion son las que giran en
torno a tres medios basicos: la informatica, la microelectrénica y las
telecomunicaciones; pero giran, no sélo de forma aislada, sino lo que es mas
significativo de manera interactiva e Inter conexionadas, lo que permite conseguir
nuevas realidades comunicativas. p (46).
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La cita establece, que las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacién
son una herramienta imprescindible en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
gue sélo lograra su incorporacion definitiva en los centros escolares cuando se
dote a los mismos de los medios necesarios para ello y cuando se lleven a cabo
acciones formativas dirigidas a los profesores, que disminuyan la desercién
escolar en los centros educativos y asi obtener un mejoramiento educativo

adecuado para cada plantel educativo de nuestro pais.

2.1.8 Los factores culturales y linglisticos

Los estudios han mostrado que la interculturalidad, en el aprendizaje de una
lengua, es un elemento indispensable, que da una nueva vision hacia otras
culturas, o sea el aprendizaje no debe ser unicamente fonético sino debe tomar
en consideracion la cultura de éste. Como profesores desempefiamos un papel
muy importante en el proceso de adquisicion de una lengua y somos nosotros los
gue aunamos la capacidad cognitiva y la afectiva, lo que produce un mayor
rendimiento del potencial intelectual del alumno y por tanto mayor éxito en el
aprendizaje

RamajoA. (2013) afirma:

Indica que el reconocimiento de la variacion linglistica, de sus funciones y de su
influencia en procesos sociales diversos es importante para todos quienes
vivimos en sociedad, o sea practicamente todos nosotros para quienes nuestro
mundo de sentidos y sus distintas relaciones con las practicas discursivas,
construyen tejidos sociales y consolidan y transforman la cultura. (p.15)

La cultura y los factores linglisticos son esenciales ya que, de ellos, se aprende

lo que se debe creer y en lo que no, donde se aprenden todos esos valores
morales y religiosos, donde se toman tantos conocimientos y experiencias que
son infundadas por nuestros padres y familias desde muy pequefios y que se

perfeccionan en las escuelas.

2.1.9 Politica
La educacion debe ser una discusion politica, porque ahi se forja el futuro de la
sociedad. En ella, se ordenan las oportunidades presentes y futuras de las

generaciones. Ahi también se distribuye el poder en la sociedad y se asignan los
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roles en la estructura social. Por eso, una educacion publica robusta significa

mayor igualdad y mayor democracia.
Pablo I. (2005) manifiesta:

Indica que la politica educativa, son las acciones del Estado en relaciéon a las
practicas educativas que atraviesan la totalidad social y, dicha en términos
sustantivos, del modo a través del cual el Estado resuelve la produccion,
distribucion y apropiacion de conocimientos y reconocimientos. (p.2).

Las politicas en el ambito educativo son determinantes en los procesos de
desarrollo de los sistemas educativos de los paises y necesitan de equipos de
trabajo comprometidos y empoderados con cada uno de sus roles. De igual
forma, desde los estudiantes, docentes, directivos y legisladores; todos los
actores que forman parte del proceso de reforma son muy importantes para el

mejoramiento educativo.

2.1.10 Politicas

Las politicas son aquellas que se caracterizan por una lucha entre personas o
agrupaciones para detentar el ejercicio del poder. Si el Estado es aquel que
detenta el uso de la violencia legitima, la politica es la lucha por el poder como
tal. La educacion es un campo de disputa politica, que también impacta en el
mercado laboral, las relaciones sociales y la vida cotidiana de las personas. De
igual manera en la educacion ya que muchos sectores educativos publicos no se
han tomado en cuenta para aumentar la calidad de educativa.

Segun Rubén (2000) afirma.

La politica en términos generales hace alusién al grupo de actividades calificadas
como politicas es decir acciones humanas que se refieren a las cosas del
Estado, de ahi, que también se le sefiale como doctrina o ciencia del Estado. Si
se entiende en el primer sentido, su objeto de estudio es el Estado, entendido
como la institucién que rige a los individuos que conforman un grupo social en un
territorio especifico, sobre los cuales le corresponde legislar, extraer y distribuir
los recursos. (p.80)

Sin lugar a dudas que el hombre ha nacido para vivir en sociedad, desde

las necesidades basicas desde la época del nacimiento necesitando de su Grupo
Social Primario, es decir, nuestra familia para la alimentaciény los cuidados

basicos posteriormente adentrarse al proceso educativo que definira su futuro.
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2.1.11 Politicas educativas.

La gestién de las politicas educativas son determinantes en los procesos de
desarrollo de los sistemas educativos de los paises y necesitan de equipos de
trabajo comprometidos y empoderados con cada uno de sus roles. De igual
forma, desde los estudiantes, docentes, directivos y legisladores; todos los
actores que forman parte del proceso de reforma son muy importantes en
especial en escuelas del sector rural del pais.

Oliveira, D. (1996) indica:

La politica educativa estudia las relaciones entre educacién y politica. Que esa
relacion existe, lo evidencia todos los dias la simple lectura de la prensa o la
visién de los, tele informativos: tal dia los sindicatos de profesores demandan del
Gobierno un incremento salarial, tal otro, los padres se manifiestan por la libertad
de ensefianza que creen amenazada, o los alumnos celebran asambleas para
protestar por la subida de las pensiones de estudios, etcétera. (p.60)

Esta afirmacion nos indica que las politicas educativas, marcan las principales

pautas que rigen el sistema educativo de un pais, y por tal motivo tienen un
impacto significativo en el quehacer de las escuelas, sus equipos de gestion y

sus docentes para lograr una mejor calidad educativa.

2.1.12 Poder

Se puede entender el poder en clase, de forma algo simplificada, como la
capacidad de determinar los actos de los demas. En clase todos tenemos alguna
parte de poder, aunque el docente se lleva la palma. Hay dos vias para ejercer
el poder sobre los demas: la coaccion o la influencia. La coaccion es la
capacidad de obligar a otro a hacer lo que uno desea. La influencia es la
capacidad de estimular a otro a hacer lo que se le propone. Las dos opciones
ejercen el poder, pero por diferentes caminos. Confiar en los alumnos, tratarlos
con respeto y amabilidad, no gritarles, ni avergonzarles aumenta nuestra
influencia sobre ellos. Aumenta nuestro poder sobre ellos. Obligarles,
imponerles, amenazarles, dar 6rdenes, también aumenta nuestro poder sobre
ellos.

Garcia O. (2009) Define;
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El poder como la accién que se ejerce sobre los seres humanos por los seres
humanos, pues se podria hablar del ejercicio del poder sobre la materia muerta o
las formas no humanas de vida. Se hace necesario mencionar que las ciencias
humanas fundamentales identificaron hace tiempo que el ser humano es un ser
de subjetividad y de simbolos; sus comportamientos, su sentido de pertenencia
frente a otros actores, sus promesas, sus afectos, etc. (p. 66)

El poder es parte de la vida humana y existe desde el principio de los tiempos.

En una de las formas mas complejas de vinculo social aparece el poder, una

parte fundente de la desigualdad social, econdémica y politica.

2.2. Andlisis Situacional
La educacion a través del tiempo, ha sido considerada el recurso mas
importante, representa el instrumento para formar al individuo en forma integral,
abarca la totalidad del ser, no solo en un sentido académico, sino también en el
ambito personal. Por ende, el andlisis situacional es un estudio que se realiza
con la finalidad de conocer cdmo se encuentra una organizacion o institucion en
un momento determinado, para ello se analiza el entorno interno y externo en el
gue se desenvuelve.
Hanel M. (2004) establece:
El Andlisis Situacional es un método que lleva a la aplicacion del procedimiento
mas adecuado para analizar lo que esta ocurriendo cuando una organizacion se
enfrenta con diferentes asuntos o cuestion: dificultad, falla, oportunidad,
amenaza o riesgo gue nos obliga a actuar. (P.16)
La cita indica que el analisis situacional es un componente fundamental de
cualquier plan de actividades y periddicamente debe verificarse para certificar
gue se mantenga actualizado y delimita tanto los factores externos como internos

de una organizacion escolar para lograr una calidad de educacion aceptable.

2.2.1 Identificacion de problemas

El problema es una situacion que demandan nuevas respuestas. La poblacion
estudiantil porta la carga de las situaciones que vive: incertidumbre, preguntas
sin respuestas, esperanzas y desesperanzas, frustraciones y expectativas.
CONRED (2012) indica:
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Es importante identificar la problematica a solucionar o necesidad a satisfacer en
el contexto comunitario. Para eso es importante partir de una linea base
realizando un diagnostico para la deteccion de necesidades, probleméticas y
caracteristicas territoriales que nos permitan tener una radiografia de la
comunidad y sus situaciones para poder estructurar y concretar la idea. (p.8)
Esto afirma que es importante identificar la problemética a solucionar las causas

mas relevantes de un problema social. En este caso los factores que afectan el

rendimiento escolar de los alumnos dentro del entorno educativo.

2.2.2 Priorizacion de problemas.

La matriz de priorizacion de problemas es una herramienta para seleccionar las
distintas alternativas de soluciones, en base a la ponderacion de opciones y
aplicacion de criterios de la siguiente manera. Se trata de un instrumento clave
para tomar decisiones y clasificar problemas. La seleccion de problemas se
realizd en la Escuela Oficial Rural Mixta del cantén Salquilito, misma que se
consideraron importantes porque es lo que refleja dicho analisis y poderle dar la
solucion inmediata, especialmente en el grado primero seccion “A” que es alli
donde se realiz6 dicho enfoque.

Ortiz G. (2015) indica:

La gestidén por procesos es uno de los elementos fundamentales para enfrentar
la transformacion y el aprendizaje organizacional. Lo que implica que es
necesario tener una profunda comprensién, de cuales se trabajan en la
organizaciéon. Un problema plantea una situacion que debe ser modelada para
encontrar la respuesta a una pregunta que se deriva de la misma situacion.

(p.93)
Indica que debemos de situar los problemas de acuerdo con el orden por el que

pensamos que deben ser abordados. Los diferentes métodos
de priorizacion utilizan criterios basados en
la importancia del problema (extension, gravedad, repercusién social) y la

capacidad real de intervencion sobre el mismo.
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2.2.3 Andlisis de problemas

El arbol de problemas es analizar la situacién negativa que enfrenta la educacion
actual en nuestro medio y buscar soluciones, lo cual también permite relevar las
causas de un problema social, este analisis se realiza con una seleccion de
alternativas para su solucion.

Chen y Lawrenz, (2000) indica:

La estructura de resolucion de problemas en el aula implica como accién
principal una demostracion por parte del docente, quien plantea un problema y
desarrolla a continuacion la solucién del mismo como modelo. Los alumnos, por
su parte, repiten la solucién presentada por el profesor y luego aplican idénticos
procedimientos a la solucién de problemas similares. (p. 235)

El autor indica que es importante el analisis de problemas, ya que permite

encontrar consistencia en lo que manifiestan los involucrados sobre su
problematica, esto se debe a que algunos problemas pueden ser aislados o

requieren su propio tratamiento particular.

2.2.4 Entorno Educativo

Se refiere a las diversas ubicaciones fisicas, contextos y culturas en las que los
estudiantes aprenden. Dado que los estudiantes deben lograr el aprendizaje, el
objetivo es crear un entorno integral de aprendizaje que optimice la capacidad de
los estudiantes para aprender. Este entorno incluye los aspectos estructurales,
didacticos y las relaciones que expresan entre si, dado que los estudiantes
deben crear un entorno integral de aprendizaje que aumente la capacidad de los
estudiantes para aprender.

Dewey, J. (1946) define:

La concepcién de la educacion como el resultado de la interaccion entre
individuo y medio ambiente, viene a entender la escuela como un medio
ambiente, es decir, un medio ambiente del que hay que rodear al nifio para
conseguir unos resultados que se ajusten, lo mas posible, a las previsiones,
deseos y objetivos, perseguidos por la educacion formal. (p.71)

Dependiendo del contexto en que se encuentre habra que trabajar de una forma
u otra. Esta tiene que ser flexible y abierta. La finalidad de la escuela y la

enseflanza es instructiva: ensefiar conocimiento.
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2.2.5 Teoria de Taylor

La teoria clasica evolucion6 a partir de este pensamiento. La teoriade la
administraciéon cientifica de Taylor (o taylorismo) se enfoca en la gestion del
trabajo y los trabajadores. Elaboré una teoria cientifica sobre la base de estudios
sobre movimiento y tiempo que incrementan la eficiencia de un proceso.
Jauregui A. (2001) afirma:

Taylor propone un estudio sistematico sobre las mejores condiciones posibles
para el trabajo y el aumento de la productividad en los obreros, combatiendo una
serie de problemas que incluyen el mal aprovechamiento de la fuerza de trabajo
humana y de las maquinas, la lentitud de los obreros por condiciones tales como
la pereza y la simulacion en el trabajo, asi como la necesidad de armonizar las
relaciones entre patrones y trabajadores, problemas que sefiala como derivados
del uso de métodos empiricos. (p. 80)

Indica que el principal objetivo de la administracion debe ser asegurar el maximo

de prosperidad, tanto para el empleador como para el empleado, en el area de

educacion seria educador y educando.

2.2.6 Teoria de Henry Fayol

La teoria de la administracion clasica hace énfasis en las funciones basicas que
debe tener una organizacion para conseguir la eficiencia, este expone un
enfoque sintético y universal de la empresa, tratando de temas como la
concepcion anatdmica y estructural de una organizacion.

Fayol (1986) describe:

Teoria clasica de la administracion, la administracion es una actividad comun
para cualquier tipo de negocio, organizaciones lucrativas y no lucrativas,
organismos politicos, deportivos, religiosos o de diversion, etc., y juega un papel
muy importante en la sociedad. Toda empresa necesita aplicar una metodologia
en sus actos, y el proceso administrativo es sin duda esa metodologia que se
exige para la solucion de los problemas que surgen en cualquier organizacion.
Esta universalidad se manifiesta no sélo en el concepto de estructura social, sino
también en la estructura interna de los organismos, es decir, la administracion es
universal porgue se maneja en todos los niveles internos de la organizacién.
(p.41)

Fayol parti6 de un enfoque global y sistematico de la empresa, que la concibe

como una unidad anatémica, ordenada y estructural, que se puede aplicar en
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cualquier instituciébn educativa con el fin de orientarse a un mejoramiento

educativo.

2.2.7 Teoria de Katz y Khan
Toda organizacion social requiere de un sistema para poder ser funcional, por lo
tanto, ha llegado la necesidad clasificarlos (abiertos y cerrados, abstractos y
concretos, pasivos, activos y reactivos, estaticos, dinamicos, de terminanticos,

dependientes, independiente e interdependiente.

Katz y Kahn, (1966). Contextualizan:

Un modelo de organizacion mas amplio y complejo mediante la aplicacion de la
teoria de sistemas y la teoria de las organizaciones. Luego compararon las
posibilidades de aplicacion de las principales corrientes sociolégicas y
psicologicas en el andlisis organizacional, proponiendo que la teoria de las
organizaciones se libere de las restricciones y limitaciones de los enfoques
previos y utilice la teoria general de sistemas. (p. 98)

De acuerdo con este modelo, la organizacion presenta las siguientes

caracteristicas tipicas de un sistema abierto: Importacion-transformacion-
exportacion de energia. La organizacion obtiene insumos del ambiente y
necesita refuerzos energéticos de otras instituciones, otras personas o del

ambiente material.

2.2.8 Teoria de los sistemas
Cuando entramos en el mundo de la teoria se analizan una multiplicidad de
factores, que afectan el comportamiento de los individuos en el seno de la
misma. En ese sentido, el procedimiento organizacional se encarga del estudio y
la aplicacién de los conocimientos relativos, a la manera en que las personas
acttan dentro de las organizaciones.
Gomez D. (1973) indica:
La teoria de sistemas en educacion La Institucion escolar debe ser concebida
como un sistema que adopta una estructura determinada por su interacciéon con
otros sistemas, con los que mantiene una permanente, y productiva, interaccion.
La escuela ha de ser considerada un sistema dindmico en permanente evolucion,

en cuya configuracion influye, decisivamente, un mecanismo de ajuste
permanente a su entorno, a sus exigencias y requerimientos. (p.7)
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Indica que dentro de la educacibn debemos aplicar un sistema de
conocimientos y un enfoque sistémico, ademas del método a aplicar en las
investigaciones, es vital para el desarrollo profesional del estudioso en cualquier
nivel de posgrado, ya que garantiza mayor profundizacion en la revelacion de las

caracteristicas estructurales y funcionales.

2.2.9 Teoria de las organizaciones

Hablamos de lainstitucion educativa, una organizacion de caracter formal,
gue posee una estructura bien definida en la que se llevan cabo tareas y
actividades especificasy existen roles marcados y diferenciados.
Precisamente, el estudio y analisis de estas organizaciones educativas, de sus
elementos y de los procesos que se desarrollan en su interior son la base
conceptual y de conocimientos de la que se nutre la teoria de la organizacion
escolar.

Aguilar E. (2009) establece:
Consiste en analizar un fendmeno y explicarlo, intentar comprender las causas
de ese fendbmeno, lo cual nos sirve para intentar mejorar la realidad. Una buena
teoria es muy til y practica. La definimos como una serie de conceptos y
principios que describen y explican el fendbmeno de las organizaciones. Por ello,
han de ser aplicables a cualquier situacion y momento. (p. 2)

La cita indica que la teoria de las organizaciones se encarga del estudio

comparativo de todas las corrientes que se relacionan con la administracion: es
la descripcidon y explicacion de la naturaleza, tipologia, estructura, procesos y

funciones de las entidades.

2.3. Andlisis Estratégico

Es el proceso que se lleva a cabo para investigar sobre el entorno de negocios
dentro del cual opera una organizacion y el estudio de la propia organizacion,
con el fin de formular una estrategia para la toma de decisiones y el
cumplimiento de los objetivos. Dicho andlisis de ejecuto en la escuela del cantén
Salquilito del municipio de Nebaj, Quiché.

Espinoza, A. (2006) describe:
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Se trata de un proceso dindmico, que atraviesa varias fases o etapas. Es un
proceso que parte del andlisis de la empresa y su entorno, para identificar sus
puntos fuertes y débiles con respecto a un entorno competitivo; es la blusqueda
de una estrategia que permita construir 0 mantener una ventaja competitiva.

(p.42)
Es de mucha importancia ya que por medio del andlisis estratégico se pueden

ver las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que presenta dicha

organizacion y darle la solucion que requiera.

2.3.1 Técnica DAFO
Es una herramienta de estudio de la situacibn de una empresa, institucion,
proyecto o0 persona, analizando sus caracteristicas internas y su situaciéon
externa en una matriz cuadrada. Por medio de esta técnica podemos identificar y
analizar las fortalezas y debilidades, asi como también las oportunidades y
amenazas, que presenta la informaciéon que se ha recolectado en el entorno
educativo.
Vieites R. (2012) define:
El concepto DAFO esta formado por las iniciales de las cuatro variables que lo
integran: “Debilidades, Amenazas, Fortalezas, Oportunidades. De estas cuatro
variables las Fortalezas y las Debilidades hacen referencia a los factores internos
de la empresa, y precisamente por ello son los puntos sobre los que resulta mas
facil trabajar y obtener resultados visibles a corto- medio plazo, ya que son
elementos sobre los que se puede actuar directamente y sobre los que la
empresa tiene control y capacidad de cambio. Al contrario de las Oportunidades
y Amenazas que hacen referencia a los factores externos que afectan a la
empresa, y sobre los cuales existe por lo tanto menos capacidad de control ya
gue no dependen Unicamente de las actuaciones de la empresa sino también del

entorno en el que se mueve la misma. (p. 13)
La cita indica la importancia de la técnica de andlisis DAFO. Ya que es una

potente herramienta, para conocer el posicionamiento y vulnerabilidades de una
organizacion educativa, mediante la distincibon de sus Debilidades,

Oportunidades, Fortalezas y Amenazas.

2.3.2 Técnica MINIMAX

Esta técnica es de mucha importancia ya que podemos resumir o elegir las

cosas positivas y negativas que nosotros mismos los ponemos como obstaculo y
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también las cosas que el mundo exterior nos pone a mejorar las oportunidades
asi mismo maximizando las buenas conductas y habilidades como también
minimizar las amenazas en nuestro medio externo y enfocarnos en factores
buenos.

Donald F. (1999) indica:
El procedimiento de busqueda Mini-max es una busqueda en profundidad (DFS)
de profundidad limitada. El nombre del algoritmo deriva de considerar que, dada
una funcién estética que devuelve valores en relacién al jugador maximizante,
éste procura maximizar su valor mientras que su oponente procura minimizarlo.
En un arbol de juego donde los valores de la funcién estatica estan en relacion al
jugador maximizante, se maximiza y minimiza alternadamente de un nivel a otro.
En teoria de juegos Mini-max es un método de decision para minimizar la pérdida
maxima esperada en juegos con adversario y con informacion perfecta. El
funcionamiento de Mini-max puede resumirse a como elegir el mejor movimiento
para ti mismo; suponiendo que tu contrincante escogera el peor para ti. (p. 126)

El funcionamiento de MINIMAX puede resumirse en como elegir el mejor

movimiento para ti mismo suponiendo que tu contrincante escogera el peor para
ti. Util para implementar en nuestra institucion educativa con el fin de logran una

mejor calidad educativa.

2.3.3 Vinculacion Estratégica

Es un proceso sistematico de desarrollo e implementacion de planes para
alcanzar propdsitos u objetivos. La planificacion estratégica, se aplica sobre todo
en los asuntos militares, y en actividades de negocios. Por ende, hablar de
vinculacion estratégica permite la realizacion de un proyecto, podamos realmente
tener un panorama general de como se ejecutara centrados en todo, lo conlleva
Su ejecucion para ver realmente si podremos llevar a la realidad y si contamos
con los recursos y elementos que sean necesarios para la misma.

Tavizén S. (2016) indica:

Se entiendo como el conjunto de procesos anticipados, sistematicos vy
generalizados para concretar los planes nacionales y estatales de desarrollo
educativo, mediante la determinacibn de acciones tendientes al desarrollo
equilibrado y coherente de la educacion. Para establecer propdsitos objetivos,
politicas y estrategias rectoras, que guien su actuacién y respondan a las
demandas y necesidades de sus usuarios. En este proceso, los miembros de
una institucion desarrollan los procedimientos y operaciones necesarias para
lograrla. (p. 120)
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Es importante para las instituciones y organizaciones educativas porque une las
fortalezas con las oportunidades de aprendizaje y brinda una direccidn para
cumplir con los objetivos. La vinculacion estratégica nos muestra a la vez un
analisis estratégico de cada una de las diferentes vinculaciones realizadas en la
técnica del MINIMAX la cual conforma la primera vinculacion de las fortalezas y
oportunidades y la segunda vincula lo que son las fortalezas y amenazas, y asi

también se vinculan las fortalezas con las oportunidades.

2.3.4 Linea de Accibdn Estratégica
Son agrupaciones de objetivos estratégicos o combinaciones verticales de
objetivos. Consisten basicamente en grandes conceptos estratégicos en los que
se pretende que se centre una organizacion y por lo tanto guian en gran medida
todas las acciones a realizar dentro de la planeacion estratégica.
MINEDUC, P.E.E (2016-2020) contextualiza:
Las lineas estratégicas que orientardn la ejecucion de este plan son: Lineas
estratégicas 1. Igualdad de oportunidades para todos. 2. Modernizacién del
sistema educativo. 3. Educacién de calidad para todos. 4. Escuelas dignas y
equipadas. 5. Techologia educativa al alcance de los mas pobres. 6. Educacién
como un derecho irrenunciable. 7. Compromiso y participacion de todos como
soporte para la mejora de la educacion. 8. Atencion a los nifios y jovenes fuera

del sistema como un sector clave para el desarrollo del pais. (p. 7)
Consisten basicamente en grandes conceptos estratégicos en los que se

pretende que se centre una organizacion y por lo tanto guian en gran medida

todas las acciones a realizar dentro de la planeacién estratégica.

2.3.5 Proyecto
Un proyecto es una planificacion que consiste en un conjunto de cosas que se
encuentran interrelacionadas y coordinadas, de conformidad con el Project
Management Institute, "un proyecto es un esfuerzo temporal que se lleva a cabo

para crear un producto, servicio o resultado unico"

Pérez Quirante (2000) indica:

Un proyecto es un documento en el que se planifican una serie de actividades de
cualquier tipo con el fin de alcanzar determinados resultados y objetivos. El
funcionamiento de las organizaciones (ONGs, Administraciones Publicas,
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empresas, etc.) se produce a menudo mediante la realizacién de proyectos. A lo
largo de tu vida, sin duda, te veras involucrado en mas de uno, o tendras algunas
ideas que desearas llevar a cabo a través de proyectos. (p. 4)

Es por ello que los proyectos nos permiten primeramente resolver problemas

identificados, los cuales de una u otra forma van a mejorar las condiciones de

vida del grupo en estudio

2.4. Disefio del Proyecto
Es el proceso de elaboraciéon de la propuesta de trabajo de acuerdo a pautas y
procedimientos sistematicos como ya se menciond, un buen disefio debe
identificar a los beneficiarios y actores claves.

Gustavo M. (2005) define:

El disefio de un proyecto es una metodologia que busca reducir al maximo
posible el umbral de incertidumbre que siempre existe tras una decisién. No es
un fin en si misma, es un instrumento que nos permitira lograr de mejor manera
el éxito, es decir, concretar nuestros objetivos. (p.8).

Los puntos mencionados anteriormente reflejan la importancia general de todo

proyecto, ya que por medio de los proyectos podemos determinar la capacidad,
control, comunicacion, costos y competitividad, ejercidas en la gestion de

cualquier administracion educativa.

2.4.1 Plan de sostenibilidad

Es la Condicion que garantiza que los objetivos e impactos positivos de un
proyecto de desarrollo perduren de forma duradera después de la fecha de su
conclusion.

Gasparri (2015) indica:

La sostenibilidad de un proyecto incluye diferentes aspectos tales como lo
Institucional, el financiero, el ambiental el tecnoldgico y el social y cultural. Todos
estos aspectos constituyen las dimensiones de la sostenibilidad que deberian ser
consideradas, con el objetivo de dar continuidad a las acciones y que éstas no
afecten la capacidad de desarrollo futuro. Dependiendo de cada proyecto
algunas dimensiones son mas importantes que otras, pero todas son importantes
para alcanzar la sostenibilidad. (p. 1)

Indica que el desarrollo sustentable es, asegurar las necesidades presentes sin

comprometer las necesidades futuras. El desarrollo sostenible asegura un mejor
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reparto de los recursos con una gestion mas eficaz de los mismos, asi como

un mejor resultado de los objetivos.

2.4.2 Cronograma de Gantt

Es una herramienta Util para planificar proyectos. Al proporcionarte una vista
general de las tareas programadas, todas las partes implicadas sabran qué
tareas tienen que completarse y en qué fecha.

Luis R. (2014) define:

Es una representacion gréfica y simultanea tanto de planificacion como de
programacion concreta de procesos y/o proyecto desarrollada por Henry L. Gantt
a principios del siglo XX. Mediante el uso del diagrama de Gantt podemos
representar y monitorizar el desarrollo de las distintas actividades de un proceso
y / o proyecto durante un periodo de tiempo, de manera facil y rpida. (p. 2)

El autor establece que el cronograma de Gantt, es una eficaz herramienta para la

gestion de proyectos, que permite ver, de manera grafica, el cronograma de

actividades que forman parte del programa, su duracion y secuencia.

2.4.3 Presupuesto

Surge como herramienta moderna de planeamiento y control al reflejar el
comportamiento de indicadores econémicos como los enunciados y en virtud de
sus relaciones con los diferentes aspectos administrativos.
Paola L. (2009) establece:
El presupuesto de un proyecto es la suma total de dinero asignado con el
propésito de cubrir todos los gastos del proyecto durante un periodo de tiempo
especifico. El fin de la gerencia del presupuesto es controlar los costos del
proyecto dentro del presupuesto aprobado y entregar las metas esperadas del

proyecto. (p. 3)
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Esto indica que en el presupuesto se planea integralmente todo lo referente a las
operaciones que se llevan durante un periodo determinado. Su finalidad es

auxiliar a la administracién en el cumplimiento de los objetivos del proyecto.

2.4.4 Monitoreo

Es el proceso sistematico de recolectar, analizar y utilizar informacion para hacer
seguimiento al progreso de un programa en los de la consecucién de sus
objetivos, y para guiar las decisiones de gestion.

Pascual L. y Chiara M. (2008) define:

El monitoreo como un ejercicio destinado a identificar de manera sistematica la
calidad del desempefio de un sistema, subsistema o0 proceso a efecto de
introducir los ajustes o cambios pertinentes y oportunos para el logro de sus
resultados y efectos en el entorno. (p.2)

La cita establece que el monitoreo es importante para revisar e informar el

avance a fin de cumplir con los objetivos de desempeiio definidos en el plan para

la direccion de proyecto.

2.4.5 Evaluacién de proyectos

Es un proceso estrepitoso por el cual se determina el establecimiento de
cambios generados por un proyecto a partir de la comparacion entre el estado
actual y el estado previsto en su planificacion
Orteg0n, E. (2005) define:
Es el proceso de identificar, cuantificar y valorar los costos y beneficios que se
generen de este, en un determinado periodo de tiempo, siendo su objetivo,
determinar si la ejecucion del proyecto es conveniente para quien lo lleve a cabo.

De este proceso, la identificacion de beneficios es el paso mas importante. (p.84)

El autor establece la importancia para alcanzar el éxito y mejora la toma de
decisiones, que puede hacerse efectiva tanto en la fase de planificacion como en

etapas posteriores 0, incluso, al final del proyecto.
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2.4.6 Indicador

El término indicador son los que demuestran el avance de los estudiantes en
determinada competencia.

Rocio M. (2002) afirma:

Son estadisticas, serie estadistica o cualquier forma de indicacién que nos facilita
estudiar donde estamos y hacia donde nos dirigimos con respecto a
determinados objetivos y metas, asi como evaluar programas especificos y
determinar su impacto. Los indicadores no son exclusivos de una accion
especifica; uno puede servir para estimar el impacto que se espera obtener de
un proyecto. (p.147)

El indicador evidencia el avance del proyecto en beneficio de los estudiantes de

una accion especifica para estimar el impacto que se espera de manera

sistematica los alcances del proyecto.

2.4.7 Metas

Una meta es un resultado deseado que una persona 0 un sistema imagina,
planea y se compromete a lograr: un punto final deseado personalmente en una
organizacion en algun desarrollo asumido. Muchas personas tratan de alcanzar
objetivos dentro de un tiempo finito, fijando plazos.

Armijo M. (2011) afirma:

La meta puede definirse como un objetivo temporal, espacial y cuantitativamente
dimensionado. En este sentido, las metas expresan un nivel de desempefio a
alcanzar que debe ser dimensionado a partir de indicadores. El desempefo debe
ser medible (contar con una linea de base, medios de verificacion y desempefio
historico. (p.2)

El autor indica que las metas son un proceso muy importante, en especial en

etapas del profesionalismo. Ayuda a definir intereses y expectativas, asi como,
evaluar habilidades y trazar un proyecto para alcanzar los objetivos

profesionales.
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CAPITULO Il

PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1. Titulo del PME

” Establecer con los padres de familia normas de convivencia pacifica”

3.2 Descripcion del PME.

En la descripcion se detallan los aspectos que conllevan el proyecto de
mejoramiento educativo donde se mencionan las dificultades a la comunidad
educativa “Fortalecer las practicas de la convivencia entre la nifiez y padres de
familia para mejorar su aprendizaje” Busca contribuir en que los padres de
familia puedan apoyar a sus hijos e hijas de primero primaria en su seccion “A”

de la Escuela Oficial Rural Mixta del cantén Salquilito.

3.3. Concepto del PME.

“Generar conocimientos sobre convivencias pacificas.”

3.4. Objetivos.

Los objetivos son las metas propuestas para llevar a cabo este proyecto de
mejoramiento educativo en la cual se da a conocer lo que se desea alcanzar y

cambiar en un determinado tiempo estipulado segun las fases del proceso.
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Objetivo General

Generar conocimientos sobre valores personales y sociales desde la identidad
cultural y de ensefianza en el contexto escolar y familiar para tener una buena

convivencia.

Obijetivos Especificos

Disefiar una guia de normas de convivencia que conlleven al respeto y afecto por
los valores que deben de prevalecer en el grupo familiar, en la escuela y en la

comunidad.

Capacitar a los estudiantes y padres de familia sobre convivencia pacifica.

Promover los valores personales, cientificos, tecnoldgicos, de identidad cultural y
de ensefianza dentro del contexto escolar y familiar, con personas invitadas

idoneas al tema.

3.5. Justificacion.

El ser humano es social por naturaleza y necesita relacionarse con los demas,
de ahi que la convivencia sea el medio natural para adquirir y poner en practica
los valores fundamentales que deben regir la vida entre las personas. Respetar a
los demas, tener paciencia, ser responsables y constantes saber dialogar,
poseer un sentido de pertenencia, son valores que deben ser transmitidos por la
familia como por la escuela.

La ejecucion de este proyecto es necesario, ya que adquiere una relevancia
social en la medida que los resultados obtenidos puedan incidir en la formacion
de sujetos capaces de convivir con base a valores que formen parte de su modo

natural de vida.
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Por medio de este proyecto se intenta buscar una solucion para la buena
convivencia en el aula y fuera de ella, con los estudiantes y padres de familia.
Sabiendo bien que la convivencia constituye uno de los aspectos mas
importantes en las relaciones humanas.

Como manifestacion natural de estas relaciones pueden surgir desavenencias,
desacuerdos, comunicacion inadecuada, etc. Que pueden dar lugar a conflictos
interpersonales; por tanto, convivencia y conflicto se presentan en un mismo
escenario. Pero no podemos obviar que vivimos en una sociedad donde los
conflictos, a veces, se resuelven violentamente y, aunque las situaciones
violentas aparezcan, no podemos negar que existan. Como escaparate publico,
los medios de comunicacion informan con relativa frecuencia de nuevos
fenomenos de violencia, protagonizados por estudiantes y que generan gran
alarma social, sin embargo, es importante que los padres de familia contribuyan
a ejercer el papel que les corresponde en cuando a que no se pierdan los valores
y contribuir para que sus hijos e hijas tengan una mejor oportunidad de vida.
Aprender a vivir juntos, aprender convivir con los demas, ademas de construir
una finalidad esencial de la educacion, representa uno de los principales retos
para los sistemas educativos actuales. Son muchas las razones que hacen que
la convivencia pacifica en valores se considere no sélo valiosa en si misma, sino
es un factor para la construccion de una sociedad mas democratica, mas
solidaria, mas pacifica y siendo los escases de esta, la preocupacion por la cual
me llevo a observar y realizar un proyecto en pro a su mejora.

Con base a la investigacion sustentada sobre la falta de valores que hay entre
nifios y niflas (haciendo uso de la observacion y de capacitaciones y charlas
constantes de las experiencias compartidas) y posteriormente a los resultados
gue arrojaron, se tiene una mayor certeza de que la raiz del problema, se tendra
como tarea de implementar actividades en la cual se alentaran a ser participes a
todos los implicados de esta necesidad, con la finalidad de modificar ciertas
conductas en ellos.

Convencido de la importancia de la buena convivencia en el aula y fuera de ella

como requisito primordial, no sélo para la mejora de la calidad de la educacion
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impartida en el aula, sino también para impulsar la formacién personal de los
estudiantes guiandolos a sembrar las bases para lograr ser buenos ciudadanos.
Las razones que se tuvo para escoger este proyecto fue el hecho de que me di
cuenta en la observacion que la convivencia en valores se esta deteriorando
debido a factores diversos de caracter social, como los problemas provocados
por ciertas caracteristicas de la sociedad actual (cambios de los roles de las
familias, los estereotipos emitidos en television, el mal uso de la tecnologia, etc.)
y por las diferencias culturales o los derivados o situaciones de exclusion o

marginacion.

Otro grupo de factores son psicoldgicos y hacen referencia al efecto de
caracteristicas como la impulsividad, la falta de tolerancia a la frustracion, las
relaciones negativas entre los adultos y nifios, o las escasas habilidades
sociales. Hay también factores propiamente educativos que no se pueden
dejarse de lado, como son el tipo de ensefianza y de curriculo que se propone,
las metodologias utilizadas, los resultados académicos de los estudiantes, la
organizacion de los propios centros, el tipo de relaciones y el nivel de
participacion que se establece, tanto entre los alumnos entre si como con sus
profesores y las familias.

Con estas capacitaciones se mejorara el alto indice dela mala convivencia a nivel
escolar y familiar, ya que se aprovecharan las oportunidades de la convivencia

de cada uno de los estudiantes y que sean personas de bien.

3.6. Distancia entre el Disefio del Proyecto y el Emergente.

Durante la expansién de la pandemia del COVID-19 que vino a dificultar la
continuacién de mi proyecto de Mejoramiento Educativo en el cual se buscaron
componentes de distanciamiento durante las capacitaciones que se desarrollaron
con los nifios, padres de familia y docentes de la escuela, fue dificil el
procedimiento de mi proyecto ya que no se lograba tener una buena

comunicacion con los demas, asi mismo yo logre hacer visitas domiciliares con
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padres de familia utilizando la tecnologia y realizando llamada para elaborar y
compartir mi contenido con los demas por medio de las redes sociales y asi para
gue ellos puedan realizar actividades sobre la buena convivencia para vivir en
una forma adecuada, también logre enviar unos trifoliares para mis nifios y nifias
de primero primaria en su seccién “A” para la realizacién de actividades sobre mi
tema el cual consistia en una serie de ejercicios y definiciones para que el
estudiante lograra empeifar sus conocimiento y desarrollos.

En la evaluacién de la propuesta de parte de los actores principales como los
docentes, pudieron hacerlo por medio de un cuestionario enviado en WhatsApp y
asi mismo regresandomelo ya resuelto e imprimiéndolo.

La propuesta del plan de sostenibilidad se presentd y se entreg6 al director, ya
gue las clases se habian suspendido el 13 de marzo del presente afio, por lo que
no se pudo capacitar a los demas docentes sobre dicho tema, asi que se
necesitd el apoyo esencial del director ya que él es un medio muy importante

para impartir este tema a los docentes y padres de familia.

Fotografia 1. Explicando la buena convivencia.

Fuente: Propia
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3.7. Plan de actividades
El plan de actividades contiene el detalle de los procesos que se realizaron para
la implementacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo: fortalecer las
practicas de convivencia entre la nifilez y padres de familia para mejorar su
aprendizaje en los estudiantes de primero primaria de la Escuela Oficial Rural
Mixta, Canton Salquilito.

3.7.1. Fases del Proyecto.
Las fases del proyecto son 6. Cada uno de ellos, fue ejecutado de acuerdo a las
actividades que se realizaban, logrando obtener resultados que beneficien a los

estudiantes del ciclo escolar.

A. Fase de inicio

El inicio con esta fase es el disefio del proyecto de Mejoramiento Educativo al
personal administrativo y docentes la Escuela Oficial Rural Mixta, Canton
Salquilito,el cuél es el proceso de elaboracion de la propuesta de trabajo de
acuerdo a pautas y procedimientos sistematicos, un buen disefio de proyecto
debia identificar a los beneficiarios y actores claves que participarian en el
proyecto, un disefio de proyecto debe establecer un diagndstico de la situacion
problema, debe contener estrategias para atacar el problema ya definido,
objetivos del proyecto, resultados o producto que se espera alcanzar, recursos y
actividades necesarios para la ejecucion del mismo.

La gestion de un proyecto es la aplicacibn de conocimientos, habilidades,
herramientas y técnicas para las actividades de un proyecto para satisfacer los
requisitos del mismo, consiste en reunir varias ideas para llevarlas a cabo, y que
apuntan a lograr un resultado Unico, surge como respuesta a una necesidad, que
va de acuerdo a la vision de la institucion educativa.

Luego de realizada las gestiones necesarias para la ejecucion del Proyecto en la
Escuela Oficial Rural Mixta del Cantén Salquilito Nebaj-Quiché, se inicia con las

reuniones con los mismos para la socializacion, de acuerdo a lo planificado y
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programado en el cronograma de actividades, a la vez se inicia con la
preparacion e investigacion de los temas a abordar en las capacitaciones con los
actores educativos, y la preparacién de material didactico para las mismas, a
gestionar apoyo econdmico y humano para la ejecucién del PME. Se realizan las

capacitaciones con estudiantes, padres de familia y docentes.

Descripcion: Se llevé a cabo una reunion con la coordinadora distrito SINAE 14-
13-01-Licda. Aracely Genoveva Chitop Aguare, para la socializacion del PME.
“Fortalecer las practicas de la convivencia entre la nifiez y padres de familia para

mejorar su aprendizaje”
Resultados: Coordinadora distrital 14-13-01-Licda. Aracely Genoveva Chitop

Aguare, aprobo la ejecucion del PME en la Escuela Oficial Rural Mixta canton
Salquilito, Nebaj-Quiche,

Fotografia 2. Socializacién con autoridades

Se llevo a cabo una reuniéon con la
Coordinadora distrito SINAE 14-13-01
Licda. Aracely Genoveva Chitop Aguare,
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Fotografia 3. Carta de autorizacion
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Carta de inicio con el PME de la EORM.
CantonSalquilito

Fotografia 4. Director de la escuela firmando solicitud del PME

Se llevé a cabo una reunién el dia 7 de enero de 2020 con el director de la Escuela Oficial de la

Escuela Oficial Rural Mixta canton Salquilito, Nebaj-Quiche para la socializacion y aprobacion del

PME. Esta actividad se cumplio el 100% ya fue aceptado y autorizado sobre el tema “Fortalecer
las practicas de la convivencia entre la nifiez y padres de familia”
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Fotografia 5. Convivio con docentes
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Convivio de docentes después de la socializacion del PME.

Fotografia 6. Socializacién con docentes

Espacio donde se llevd acabd la socializacion del PME.Con docentes el dia martes 15 de
noviembre, la cual participo el 100% de los convocados, en donde se socializ6 el tema de la
buena convivencia “
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Fotografia 7. Socializacion con padres de familia

Socializacion del PME con padres de familia de primero primaria
Espacio donde se llevo acabo la socializacion del PME. Con padres de familia de los estudiantes
de primero primaria el dia lunes 25 de noviembre, la cual participo el 100% de los convocados,
en donde se socializé el tema “fortalecer las practicas de la convivencia entre la nifiez y padres
de familia para mejorar su aprendizaje”

Fotografia 8. Asamblea con padres de familia de la comunidad Salquilito EORM.

Socializacion del PME con padres de familia
Socializacion del PME con padres de familia de primero primaria
Espacio donde se llevo acabo la socializacion del PME. Con asamblea de padres de familia el dia
lunes 20 de diciembre, la cual particip6 el 100% de los convocados, en donde se socializo el
tema de los principios y valores de participacion de la convivencia.
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B. Fase de planificaciéon

En esta fase es muy importante ejecutar la planificacion que se debe realizar al
inicio de emprender un proyecto porque con esta herramienta nos permitiremos
guiarnos paso por paso lo que haremos y en qué tiempo lo realizaremos con
quienes, la planificacion se elabora antes de realizar una accién en el proyecto
de mejoramiento educativo el plan se tuvo planificado durante el tiempo de seis
meses en el mes de noviembre a finales de mayo me permitié trazarme objetivos
de acuerdo a las capacidades con las que contaba al inicio y es una fase que se
realza al inicio del disefio del proyecto para abrirme paso a lo siguiente.

El proyecto de convivencia es un proyecto que se diseii0 de acuerdo a las
necesidades de los estudiantes y experiencias vividas en la escuela, es por ello
gue me vi en la necesidad de disefiar un proyecto el cual viene a fortalecer las
capacidades de los estudiantes y docentes. La cual se logré desarrollar la misma
gracias a las diferentes herramientas que se tuvo en mano toda se logré con
seguridad a un 85 % de su ejecucion. Todo esto se logré gracias al apoyo que
brindaron los diferentes actores en especial al sefior director que siempre estuvo
abierto en cualquier requerimiento que se necesitd de él, asi mismo como en la
recopilacion de datos para el diagndstico del establecimiento, facilitar una

herramienta contextualizada de una buena convivencia.
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Fotografia 9. Busqueda de informacién.

Fuente: fotografia propia
Consulta de informacion sobre la buena convivencia
Esta actividad se realiz6 en el mes de noviembre logrando identificar estrategias para establecer
con los padres de familia normas de convivencia pacifica” se cumplié con esta actividad donde
pueden desarrollar actividades de normas de convivencia.

Fotografia 10. Guias entregadas a madre de familia

Imagen de guia a madres de familia
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“Fortalecerlas practicas de la convivencia entre la nifiez y padres de familia para mejor su
aprendizaje lo que consiste en una guia con temas sobre técnicas, herramientas y metodologia
de aprendizaje sobre la importancia dela buena convivencia

Fotografia 11. guia fortalecer la buena convivencia

Guia entregado al sefior director de
La EORM Cantén Salquilito por la
Estudiante de PADEP

Para la facilitacion de la guia y de la charla en el taller de capacitacion a los
estudiantes y personal docente, asi como a los padres de familia, También se
invitd a Lideres comunitarios COCODES, la cual se pudo llevar a cabo la
invitacion girado a ellos lo cual gustosamente ellos dijeron si y participaron en el
desarrollo de la actividad, tomando las ideas de ellos de cédmo eran las practicas
de valores son muy importantes en la vida estudiantil ya que se ha perdido el

respeto en nuestra actualidad. Que hoy en dia lo ven
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Fotografia 12. Lideres de COCODES

Fuente: Catarina Santiago Ceto
Lideres comunitarios quienes EORM
Participaron en la actividad de la
buena convivencia Cantén Salquilito

Esta actividad se realizé en el dia 10 de febrero logrando identificar estrategias
para establecer normas de convivencia y la participacion de las autoridades
comunitarios COCODES fue muy buena son elementos importantes para lograr y

mejorar la educacion de los estudiantes.

C. Fase de ejecucion

La fase de ejecucion es en donde se realizaron las distintas actividades de
desarrollo de capacidades de la buena convivencia de estudiantes, docentes y
padres de familia y siempre con la ayuda del director.

Se busca y se prepara el lugar del desarrollo de las actividades de
capacitaciones sobre una sana convivencia de los estudiantes en este caso se
logré el 100% de la participaciéon de madres y padres de familia donde se llevé
acabo el tema de la buena convivencia donde tomaron conciencia y reflexion de

la importancia de una buena convivencia, como parte de una buena conducta,
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para vivir en armonia. La actividad de capacitacion estuvo amena en donde se
conté con el apoyo del sefior director, animando a todos de tener una buena
conducta, gracias a los estudiantes y padres de familia por participar y de
comprometerse de hacer lo posible para vivir juntos con un comportamiento

positivo de la Escuela Oficial Rural Mixta cantdén Salquilito, Nebaj-Quiche.

Para la realizacién de las actividades tales como PNC, Procuraduria de Los
derechos humanos, Policia Municipal de transito, Save the Childrens,
Trabajadora Social, Red de mujeres. De la cual algunos accedieron en apoyar
profundizando del tema que se desarroll6 a los presentes del cual todo fue de
exito, gracias a la colaboracion de ellos y de brindar su tiempo. Considero que
fue la mejor manera que se llego a alcanzar. Del cual los participantes llegaron a
tener mejor participacion logrando un 90% de su efectividad. Lo cual creo que el
acompafiamiento de ellos fue de un 70% de participacion de las instituciones.
Preparacion de insumos, asistencias y materiales, para la capacitacion a
estudiantes y padres de familia. También se realizo la preparacion del aula del

centro educativo para la realizacion de la actividad.

Fotografia 13. Asesor Doc. Modesto Impartiendo capacitacion sobre el PME.

Fuente: elaboracion propia
Asesor Impartiendo capacitacion sobre el Proyecto de Mejoramiento Educativo
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Fotografia 14. Trabajadora Social donde apoy6 la capacitacion

Fuente: Propia

Trabajadora Social Magdalena Cedillo impartiendo charla a padres de familia de primero primaria
de la Escuela Oficial Rural Mixta, Cantén Salquilito.

Fotografia 15. PNC Charla a estudiantes sobre la buena convivencia

Fuente: Propia
Policia Nacional - Nebaj Quiche dandoles orientacion a los estudiantes sobre los valores y una
buena convivencia entre la nifiez para mejorar su aprendizaje y capacidad para relacionarse a su
entorno educativo con dicha ayuda de las autoridades principales que dieron su tiempo y
colaboracién en mi PME.
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Fotografia 16. Aula seleccionada para las actividades

Fuente: Fotografia propia
Aula de primer grado, lugar donde se llevé acabo el desarrollo de las actividades de la
socializacién de la guia de los estudiantes.

Fotografia 17. Cuadro de asistencia de participacion de padres de familia

Fuente; elaboracion propia
Cuadro de asistencia y evidencia de la atenta participacion de los padres de familia a charla de la
trabajadora social sobre el tema del PME el dia 26 de febrero del afio 2020
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A los padres de familia de los estudiantes de primero aprobaron la ejecucién del
PME con sus hijos ofreciendo su apoyo para la ejecucion he integrandose al
mismo para una mejor educacion de sus hijos y que se mejore la convivencia de
clase tomando en cuenta que segun Ausubel, el ser humano aprende mejor

compartiendo con otras personas en forma significativo.

B. Fase de monitoreo:

En esta fase se logré un 95% de las actividades de control de los avances de
cada actividad y fase se realizaron varias actividades para monitorear la
ejecuciéon de Proyecto de Mejoramiento Educativo, sobre el tema de la buena
convivencia pacifica de los estudiantes, del grado de primero primaria de la
Escuela Oficial Rural Mixta, del cantdn Salquilito ,Gracias a las diferentes
instituciones quienes brindaron su apoyo en acompafiamiento y realizacion de
los diferentes talleres de capacitacion de los estudiantes y de padres de familia.
Gracias a ello se logré obtener resultados eficientes.

Se giraron dos solicitudes para evidenciar el monitoreo efectuado antes del 20 de
diciembre ya se habian enviado las solicitudes de apoyo financiero uno dirigido a
COMERCIAL URIEL, con el monto de Q1, 500.00 y otro fue en COSAMI, con el
monto de Q847.50 exactos los dos se suman el monto del total del presupuesto

gue asciende a la cantidad de Q2, 347.50exactos.

Fotografia 18. Monitoreo de la socializacion
b ‘&. 3

Fuente: Propia
Realizando monitoreo de la socializacion, con padres de familia.
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Fotografia 19. Solicitud de ayuda financiera
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Fuente: Elaboracién Propia
Dicha solicitud se giré 17 de diciembre de 2019 a la entidad de COMERCIAL URIEL

Fotografia 20. Autorizacion del uso del aula

Fuente: Elaboracién propia
Solicitud de autorizacién del aula de primero, para capacitacion a estudiantes de la EORM.
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Desarrollo de capacitacion sobre Fortalecer las practicas de la convivencia entre
la nifiez y padres de familia.

Después de realizada la socializacion con padres de familia en el mes de enero
de 2020, Se obtuvo la autorizacion del sefior director del establecimiento para
realizar la charla con padres de familia para dar a conocer la ejecucion del PME
con los estudiantes de primer grado seccién “A”" y el apoyo que brindarian a los

mismos.

B. Fase de Evaluacion

En esta fase se evalla el desarrollo del Proyecto de Mejoramiento Educativo
ejecutado a los estudiantes del centro educativo donde los docentes y director
tuvieron una participacion activa durante el proceso del proyecto. EIl principal
propésito del plan de evaluacion es asegurar que el proyecto a ejecutar lleve a
cabo las tareas de evaluacion necesarias, asi como tener a disposicion los datos
para desarrollar tales actividades. Por otro lado, su integracion en el proyecto
desde el inicio de su aplicacion, hace posible entenderla como una parte integral
de él, facilitando una interrelacion, pertinente y en el momento idéneo, entre los

responsables de la evaluacion.

Fotografia 21. Alumnos de primero Primaria

Fuente: Propia

Estudiantes de primero primaria participando en la buena convivencia y expresando sus
creatividades para tener una buena autoestima.
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Fotografia 22. Cuestionario de evaluacion

Fuente: Propia
Cuestionario contestado por docentes y hecho para estar al tanto de todos los conocimientos y
objetivos definidos se den a conocer de forma clara e importante sobre el proceso del PME.

D. Fase de cierre del proyecto

Fase de cierre cuando se da por clausurar el PME. 28 de mayo culminado
oficialmente el proyecto con actividades de participacion de los estudiantes con
actividades de dramatizaciéon de titeres y personal docente en el centro
educativo, otros fueron complementado con trifoliares que fueron entregados a
los padres de familia por la maestra-estudiante Catarina Santiago Ceto como
aporte innovador para la calidad educativa a las autoridades educativas y
docentes de primero a sexto grado y como también en via WhatsApp ya con
esta fecha el sefior director extendio la carta del cierre del proyecto.

Clausura del proyecto de mejoramiento con la entrega de la guia a la direccion y

docentes.
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Fotografia 23. Presentacion de titeres

Participacion sobre el tema de la buena convivencia El objetivo de la presentacion de titeres era
demostrar que los estudiantes si habian obtenido un aprendizaje significativo en las aulas y por
ende se habian mejorado la convivencia se gestionaron premios para los ganadores del concurso
de titeres.

Fotografia 24. Trifoliar entregado a padres de familia

Fuente: Propia
Entrega de Trifoliar a madres y padres de familia conteniendo tareas para que los estudiantes de
primero primaria lo realicen en sus casas.
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Fotografia 25. Carta del cierre del proyecto

Fuente. Prof. Nicolas Brito Terraza

Esto indica la carta del Proyecto de Mejoramiento Educativo ha llegado a su cierre final en la
Escuela Oficial Rural Mixta, Canton Salquilito de fecha 28/05/2020
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CAPITULO IV

DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS

Después de finalizar el Proyecto de Mejoramiento Educativo. La Escuela Oficial
Rural Mixta Canton Salquilito, queda a 2Kilbmetros cabecera municipal del
Municipio de Nebaj, del departamento de Quiche. La escuela es grande, tiene

nivel pre primario y todos los grados de primaria. Cada grado con 3 secciones.

La escuela tiene gobierno escolar muy bien organizado y el centro educativo ha
realizado acercamientos para apoyar a la gestion educativa, cuenta con los
integrantes del Consejo Educativo, quienes apoyan en las transacciones
financieras de los programas el apoyo de diferentes organizaciones: Ministerio
de EducacionCOTONEB, COCODES, COSAMI, SAVE THE CHILDREN, Red de

mujeres y la municipalidad.

Los indicadores nos permitieron medir y conocer condiciones de nuestro
ambiente conociendo la escolarizacién de los nifios y jovenes, la totalidad que se
encuentra en el centro Educativo de la Escuela Oficial Rural Mixta, Cantén
Salquilito por lo tanto sali6 el tema de la pérdida de la practica de los valores en
el que los padres de familia deben apoyar a sus hijos en su educacién siendo lo

principal en la formacion de los estudiantes.

Al revisar los indicadores educativos evidencian que hay un porcentaje alto de

estudiantes que no logran un resultado agradable en la buena convivencia nose
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encuentra que hay repitencia en los primeros grados de primaria especialmente

por el &rea de mateméticas y el area de comunicacion y lenguaje.

Debido a que se ha observado en la comunidad educativo un gran cambio de
fortalecer las practicas de convivencia en los nifios y nifias en el salén de clase
se ha visto la diferencia que, ya no habido méas conflicto, cada padre de familia
declara la buena vivencia de los estudiantes que ya no es como antes.

Entonces se tomo la primera linea de accion de Fortalecer Las practicas delas
capacidades de la convivencia con padres de familia, docentes y lideres

comunitarios para mejorar su proceso aprendizaje en la educaciéon educativa

Producto de las vinculaciones estratégicas realizadas se decide partir de la
primera linea de accion estratégica construccion de material didactico modulo y
trifoliar en el tema de “Generar conocimientos sobre convivencia pacifica “por lo
tanto fueron capacitados los estudiantes y padres de familia con el apoyo del
docente de la escuela y los miembros de la comunidad educativa
conjuntamente con las autoridades y lideres para fortalecer una sana

convivencia dentro de los mismos.

Donde se busca la solucion del problema que afecta a la comunidad sobre el
proyecto de mejoramiento educativo Fortalecer las practicas de convivencia
entre la nifiez y padres de familia para mejorar su aprendizaje en los estudiantes

de primero primaria de Escuela Oficial Rural Mixta, Canton Salquilito.

Por lo anterior se decide que el proyecto de mejoramiento educativo a disefar
va a combinar algunos proyectos identificados: fortalecer las practicas de la
convivencia entre la nifiez y padres de familia para mejorar su aprendizaje de
los alumnos de primer grado secciéon “A” mediante la organizacion y
socializacion de la comunidad educativa, con esta estrategia, se logré el cambio

de conducta aun 80%, positivo, Eso me da entender todo ello ayudara al



145

estudiante para mejorar su buena convivencia y el proceso de aprendizaje, que
por medio de la ejecucion de este proyecto se pretende lograr que los
estudiantes sepan valorar por si mismo, lograr el apoyo de los padres de

familia y que los estudiantes logren una sana convivencia con los demas.

Organizar Charlas para motivar padres de familia, docentes y estudiantes
capacitar a los estudiantes y padres de familia lideres de la comunidad sobre
convivencia pacifica, se mejorara el alto indice de mala convivencia a nivel

escolar y familiar.

Entonces se desarrollé un plan de actividades en el que se involucro al gobierno
escolar de la escuela, asi como se involucroé al director y a los padres de familia.
Las actividades se llevaron a cabo especialmente con los alumnos de primer
grado y eso me motivo a que se realizaran concursos de lectura, oratoria, titeres,

cantos y otros.

Por medio de las actividades y capacitaciones que organice como docente
conjuntamente con lideres de la comunidad he logrado comprobar que estas

acciones son beneficiosas para obtener una buena convivencia pacifica

Segun el Ministerio de Educacion afirma que los centros educativos deben ser
idoneos para el desarrollo integral de los educandos, por lo tanto, la participacion
de la comunidad educativo es necesaria para consolidar y garantizar una cultura
de paz para la construccion de una sociedad justa, solidaria, equitativa y con una

buena convivencia pacifica entre ellos. (Educacion, 2011, pag. 1)

El Ministerio de Educacion confirma que la participacion de la comunidad
educativa en los establecimientos es de mucha importancia para que haya una

mejora convivencia entre la nifiez y padres de familia.
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Las acciones desarrolladas evidencian que aplicar estrategias para generar
alianzas y compromisos entre los diferentes actores involucrados en la
comunidad educativa y otros potenciales. Como lo fue en este caso la
institucién educativa, se puede impactar estructura organizativa para lograr

resultados deseables, como lo plantea Chandler (1980) y Steiner (1973).

El proposito de la ejecucion del proyecto de mejoramiento Educativo es
disminuir la mala convivencia, con sus compafieros sanamente con su familia y

sociedad para que puedan rendir en su proceso de enseflanza aprendizaje.

Segun Mufoz describe que el trabajo tiene como objetivo fundamental, describir
las diversas acciones centrales como operativas en el ambito de la gestion

docente, planificadas y puestas en practica (Muiioz, 2018, pag. 15)

Esto nos quiere decir que nuestro objetivo es fundamental como docente y es

necesario ponerlo en practica las acciones centrales en el trabajo.

Asi mismo, se puso evidencia que lo que plantea a Steiner (1997), es posible
realizarlo para conciliar las habilidades gerenciales y la confeccion de una
estrategia que impacte transformandola estructura de su organizacion, pues para
lograr la mejora en las habilidades de lecturas y escritura no solo se involucré al

maestro sino a otros actores comunitarios en distintos niveles.

A través de mi proyecto de fortalecer las practicas de convivencia he logrado un
buen resultado de 80% en una buena convivencia positivo en el area formacién
ciudadano tales como la socializacion, la comunicacién, el respeto, la solidaridad

y la confianza.

Esto denota que, al aplicar la teoria de la decisibn como un enfoque de las
decisiones estratégicas, se pudo romper el paradigma de aislamiento de la

escuela estimulando la participacién de otros actores diferentes niveles.
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Que los estudiantes alcancen una buena convivencia y mejorar los valores y
principios en los salones de clase intervienen varios factores, especialmente la
participacion de los padres de familia, como lo manifiesta Scola (2012). “la
familia es un lugar educativo, una comunidad de amor y de solidaridad
insustituible para la ensefianza y transmision de valores culturales, éticos.
Sociales, espirituales esenciales para el desarrollo y bienestar de los propios
miembros y de la sociedad.

En la vida de los padres de familia es importante que le cuente a sus hijos los
valores esenciales para una sana convivencia, por eso la participacion de los

padres de familia es importante en el contexto escolar.

Lo9s resultados son efectos que surgieron después de la realizacion del
Proyecto de Mejoramiento Educativo. Los resultados reflejan los logros
trascendentales alcanzados durante y después de ejecutar el proyecto de
mejoramiento en la Escuela Oficial Rural Mixta del canton Salquilito de Nebaj-
Quiché.



148

CONCLUSIONES

Se realizo talleres y charlas con la comunidad educativo y lideres comunitarios
logrando generar conocimientos sobre valores personales y sociales desde la
identidad cultural y de ensefianza en el contexto escolar y familiar para tener una

convivencia con los nifios de primer grado.

Se implementé estrategias para disminuir la mala convivencia en la comunidad
educativa logrando que los lideres comunitarios se involucren apoyando a los

estudiantes de dicho centro educativo.

Se logro el apoyo incondicional de los padres de familia para que ayude a dar a
conocer Yy reflejar bien los valores personales de la buena convivencia en casa

para minimizar la mala convivencia a nivel escolar y familiar.

Se entregaron hojas de trabajo y trifoliar a los estudiantes, para practicar las
estrategias de la buena convivencia aprendidas en las jornadas de socializacion
de la guia de fortalecer la préactica de valores, debido a la pandemia lo hicieron

desde sus hogares con la ayuda de las madres y padres de familia.
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SOSTENIBILIDAD

Titulo de la propuesta
“seguimiento al proyecto Fortalecer las practicas de convivencia entre la nifiez y
padres de familia para mejorar su aprendizaje en la EORM Cantén Salquilito del

municipio de Nebaj, El Quiche”

Objetivos de la propuesta de sostenibilidad

Implementar charlas educativas a estudiantes, docentes y padres de tema
Fortalecer las practicas de convivencia entre la nifiez y padres de familia para
mejorar su aprendizaje en la EORM Canton Salquilito del municipio de Nebaj, El
Quiche”

Socializar con los padres de familia para dar a conocer los resultados o cambios

en la conducta de sus hijos.

Implementar actividades recreativas, deportivas y culturales que permiten la
convivencia pacifica y armonica entre los estudiantes, docentes y padres de
familia haciendo uso de herramientas que permitan mejorar la conducta del nifio

tanto dentro como fuera de la escuela.

Incidir en el proceso de aprendizaje de los estudiantes a través del uso de
rincones de aprendizaje, asi como el uso de la tecnologia en el aula para mejor
rendimiento académico de los estudiantes.

Descripcién de la propuesta de sostenibilidad

A través de la propuesta de sostenibilidad del proyecto “Fortalecer las préacticas

de convivencia entre la nifiez y padres de familia para mejorar su aprendizaje
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en la EORM Canton Salquilito del municipio de Nebaj, El Quiche, va orientando
de brindar las condiciones favorables de solucién a la problematica conductual
de los estudiantes que brinde las herramientas adecuadas al equipo de docentes
de como abordar dicha problemética con los padres de familia.

Para lograr efectuar los procesos que conlleva el proyecto es de gran utilidad
contar con el apoyo de la comunidad educativa, asi como de las autoridades
educativas y organizaciones gubernamentales y no gubernamentales que
acompafan al centro educativo asi logar unificar esfuerzos para concretizar la
puesta en marcha del proyecto.

También se ha contado con las herramientas necesarias, como los rincones de
aprendizaje, biblioteca escolar, centro de computacion y de tecnologia aplicada
en la escuela, asi como la seleccion de personas capacitadas para abordad los
temas sobre valores y conductas, asi como de profesionales expertos en el
campo de la educacion para capacitar a los docentes en el ambito del
rendimiento académico de los estudiantes

Con esta propuesta de sostenibilidad se pretende alcanzar con los docentes,
padres de familia y autoridades educativas, erradicar la mala conducta en los
nifios a través de inculcarles valores tanto en la escuela como en el hogar,
también se espera mejorar los indices de rendimiento académico y sobre todo
gue tanto el ambiente escolar donde se desenvuelve el nifio, como su entorno
familiar sea propicio para su crecimiento y desarrollo fisico, social y emocional.
Por dltimo, el fin primordial de la propuesta de sostenibilidad es crear en los
docentes un compromiso serio con su labor docente, que sean personas
capaces de generar procesos de aprendizaje y cambio de conducta en los
estudiantes para que estos sean personas de bien y que contribuyan al
engrandecimiento y al desarrollo de Guatemala.

Y a los padres de familia como ejes fundamentales en el proceso de formacion
de sus hijos con el compromiso serio de responsabilidades de crearlos con
cariio y afecto para que emocionalmente crezcan y se desenvuelvan
académicamente y psicolégicamente en un ambiente de paz y armonia haciendo

del cumplimiento de los derechos fundamentales de los nifios establecidos
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claramente no solo en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala sino

también en la convencion Internacional de los Derechos del Nifio.

Justificacion de la propuesta de sostenibilidad.

“Fortalecer las practicas de convivencia entre la nifiez y padres de familia para
mejorar su aprendizaje” en la EORM Canton Salquilito del municipio de Nebaj,
departamento del Quiche; es factible implementarlo y desarrollarlo, puesto que
las prioridades en materia de comportamiento tanto en alumnos, docentes como
padres de familia es la pérdida de valores tales como el: respeto, la sana
convivencia, la solidaridad, el compafierismo y la practica de buenos modales

dentro y fuera de la escuela.

El mal comportamiento o conductas anticuadas que se observa en los nifios
diariamente conllevan a que no se tenga una buena articulacion del procedo de

ensefianza aprendizaje del nifio con sus habitos conductuales.

Con la propuesta de sostenibilidad se garantiza la puesta en marcha acciones
concretas que cambien el quehacer del maestro, el actuar de los padres de
familia, y la responsabilidad que tienen los estudiantes en su centro educativo o

entorno escolar.

El proyecto pretende ser sostenible a través de la participacion de las
autoridades educativas, organizaciones locales como COCODES miembros de la
OPF, asi como la participacion directa de los docentes, padres de familia, lideres
comunitarios y el alumnado en general.

Promover la cultura sana y pacifica en el entorno escolar, es reducir los indices
de violencia y crear las condiciones que permitan que el nifio crezca en un
ambiente libre de violencia y que pueda desarrollarse integramente en todos los

ambitos de su vida.
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Las prioridades de la propuesta estan organizadas de la siguiente manera:
planificacion, organizacion, seleccion de colaboradores, capacitacion o
implementacion de charlas, implementacién de los rincones de aprendizaje,
lectura dirigida a través de material didactico, elaboracion de guia, socializacion y

empoderamiento de los actores directos.

Se pondra en marcha el uso de la tecnologia con que cuenta la escuela como
recurso o herramienta digital y audiovisual para compartir temas relacionados a
la conducta, al comportamiento, a los valores, a la hermandad, a la solidaridad, a

los principios basicos de como vivir en sociedad y en una cultura de paz.

A continuacion, se presenta el plan de propuesta de sostenibilidad del proyecto
“Fortalecer las practicas de convivencia entre la nifiez y padres de familia para
mejorar su aprendizaje de los estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta

Canton Salquilito”

Tabla 41.matriz de las actividades del plan de sostenibilidad

ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLE INDICADOR DE
LOGRO
Fortalecer los | EI 04 de junio de | Director, lideres | Los 25 padres de familia
conocimientos de los | 2020 comunitarios de la |y 25 estudiantes
estudiantes y padres OPF participan  activamente
de familia en cuanto a en el desarrollo vy
una sana seguimiento del
convivencia. proyecto.
Trabajar en el | El 17 de junio de | Director Se han dado 6 talleres
mejoramiento de una | 2020 de convivencia para
buena  convivencia contribuir  en  forma
entre estudiantes y pacifica con los padres
personal docente. de familia y estudiantes.
Apoyar por medio de | El 24 de junio de | Director La comision de
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talleres a los
estudiantes y padres

de familia  sobre

2020

disciplina y pedagodgica
brindan apoyo en dar a

conocer la importancia

normas de de una sana

convivencia. convivencia.

Gestionar ante | El 06 de Julio de | Director Se gestiona con éxito la

instituciones para que | 2020 participacion de

puedan apoyar en instituciones que ayudan

brindar charlas sobre a reducir la mala

convivencia. convivencia dentro de
las aulas.

Apoyar y darle | EI 15 de Julio de | Director Los docentes apoyan el

seguimiento al | 2020 proceso de talleres

proceso de talleres brindando tiempo para

para mejorar la ello.

convivencia escolar.

Velar porque se sigan | El 22 de julio Director Los padres de familia y

incorporando padres estudiantes demuestran

de familia y interés en mejorar la

estudiantes para convivencia.

mejorar la

convivencia.

Generar espacios de | El 30 de julio Director Se tienen espacios de

recreacion y recreacion y motivacion

motivacion para que para convivir

los estudiantes se sanamente.

sientan capaces de

convivir

adecuadamente, sin

tener ningun

problema.

Seguir  coordinando | El 05 de agosto Director Los docentes dan su
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con los docentes para
que den a conocer las
normas de
convivencia que se
deben tener dentro de
las aulas y del

establecimiento.

tiempo en la realizacion
y apoyo en las charlas
para que se tenga una

mejor convivencia.

Velar porque los
integrantes de la
comision pedagdgica
y disciplina, cumplan
en servir a la
comunidad educativa
en ver y darle
solucion a la mala
convivencia que se

da dentro del mismo.

El 13 de agosto
2020

Director

La comision pedagogica
y de disciplina de
muestran su interés en
mejorar la convivencia

dentro de las aulas.

El 20 de agosto
2020

El 21 de
septiembre de
2020

El 6 de octubre de
2020
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ANEXOS

L2 matricula final es |2 Gantidad de estudiantss gue bogran llegar al final del cido escolar; sin importar & resuitado
chtenico en las evaluaciones.
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7 UCENTENARIA =L =11
Estiinla da Fomacisn do Profesores de Ensetanes Media

Guatemala 20 de noviembre2020

Licenclado
Alvaro Marcelo Lara Miranda
Secretario Académico de la EFPEM-USAC

Estimado Licenclado Lara:

Con un atento saludo, a la vez le Informo que luego de trabajar con la estudiante
Catarina Santiago Ceto,camé: 200277315, las mejoras a su informe final del
proyecto de mejoramiento educativo, derivadas del examen privado de la carrera
Licenciatura on Educacién Primaria Intercultural con Enfasis en Educacién
BilingOe, brindo mi aprobacion a su trabajo titulado: “Fortalocer las practicas do
convivencia entre la nifiez y padres de familia para mejorar su aprendizaje”

Por lo anterior considero que el trabajo puede continuar el proceso final para
Examen Piblico.

Atentamente,

C o Archivo

Avariide Fulapa y 37 Catle Diudad Uersrailntie cann 14
-t ey e e Ay Vg when S
Taibbro IO (ot 2N
www e n sl
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APENDICE
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e e aprendizaje” Escuela
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CONVIVENCIA PACIFICA

Uno de los objetivos prioritarios de
los centros educativos es formar y
educar para “convivir con otros”.

Una buena convivencia en las aulas
es “aprender a vivir juntos™ es uno
de los temas mas importantes de la
educacion y del sistema educativo.
La convivencia y disciplina escolar
vienen siendo un fendmeno que
preocupa tanto al profesorado como
a los responsables de Ia
Administracion Educativa.

“Educar para la convivencia

es educar para la paz”™.
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CUENTO:

EL LOBO Y LOS SIETES
CABRITILLOS.

Mama cabra vivia con sus sietes
cabritos en una casita de campo en
medio del bosque. Todos los
cabritos eran muy guapos y listos.
Antes de ir al colegio mama cabra
los lavaba vy peinaba y al
despedirlos con un beso les decia;
se me cuidan vidas mias.

La convivencia se tiene que dar con
todas las personas encontradas en
nuestro entorno, ya sean conocidos,
amigos y familiares. La convivencia
no es nada malo, al contrario nos
ayuda a encontrar la paz, la
armonia y el respeto.

Profa. Catarina Santiago Ceto

Como docente, he logrado llevar a
cabo mi proyecio de “fortalecer la
practica de la convivencia entre la
nifiez y padres de familia para
mejorar su aprendizaje” esto
llevado a cabo en el grado de
primero seccién “C" de la Escuela
Oficial Rural Mixta Cantén
Salquilito. Ha sido un honor el dar
a conocer el tema de Ia
convivencia pacifica entre mis
estudiantes ayudandolos y
orientandolos a ser cada dia mas
solidarios y armoniosos con todas
las personas de su entorno social
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FORTALECER LAS PRACTICAS DE LA
CONVIVENCIA ENTRE LA NINEZ Y PADRES
DE FAMILIA PARA MEJORAR SU
APRENDIZAJE

DESCRIPCIC
En la descripeién se detallan Jos aspectos que conllevan el
proyecto de mejoramiento educative donde se menclonan las
dificultades a la comunidad educativa “Fortalecer las practicas
de la convivencla entre la nificz y padres de familla para mejorar
su aprendizaje” Busca contribuir en que los padres de familia
pucdan apoyar a sus hijos ¢ hijas de primero primaria,
CONCEPTO DEL PME.

“Establecer con los pudres de familia normas de convivencia

pacifica™

JUSTIFICACION
La ejecucion de este proyecto es necesario, ya que
adquiere una relevancin social en la medida gue los
resultados obtenidos puedan incidir en la formacion
de sujetos capaces de convivir con base a valores
que Tormen parte de su modo natural de vida,

OBJETIVO GENERAL

Generar conocimientos sobre valores personales v sockal
es desde Ia identidad cultural y de ensciianzs on el contexto
escolar v familiar pary tener una buena canvivencia,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

*Diseiar una guia de normas de convivencia que con
Heven al respeto y afecto por los valores que deben
de prevalecer en el grupo familiar v en la comunidad
*Capacitar a los estudiantes y padres de familia

* sobre convivenela pacifica,
*Promover los valores personales, clentificos,

g de identidad cultural v de ensefanza
dentro del contexto escolar v fumiliar-

EJECUCION DE ACTIVIDADES
DISENADAS

v Gestion institucional
¥ Socializacion del PME con los actores directos v
potenciales
¥ Capacitacion a la comunidad educativa sobre
normas de convivencia.
¥ Capacitacion a estudiantes sobre la importancia
de la convivencin
¥ Entrega de trifoliares a los participantes para
fortalecer las ca;

METODOLOGIA.

Se realiza de forma descriptiva, analitica y cientifica utilizando
métodos cunlitativos v ¢ itativos, para slcanzar las metas
trazadas en el plan del PME,

MARCO ORGANIZACIONAL .
Principales actores: Divector de la escuela, autoridades locales,
ONGs ¥y OG s, Su apoyo se considers que fundamentul v su presencia
en las capucitaciones.

DISENO DEL PROYECTO
Esti conformado por lns Estrategias y técnicas ladicas
para fortalecer ln convivencia entre pudres de familia
v alumnos para contribuir al aprendizaje. Tomando
en cuenta las fases que con lleva el proceso de cada
actividad de igual forma el cronograma ¢l
Instrumento de monitoreo y evaluacikon,

ANALISIS ESTRATEGICO
¥ Andlisis FODA
¥ Anilisis DAFO
v Técnlea MINIMAX
¥ Vinculacion Estratégica
¥ Posibles Proyectos
v Seleccion del Proyecto a Disciiar

ANALISIS SITUACIONAL
¥ Identificacion del problema
¥ Priorizacion del problema
¥ Seleccién del problema.
¥ Andlisis del problema. (Arbol de problema)
¥ Identificacidn de demanda

RESULTADOS
v Lideres, padres de  familia v estudiantes
empoderados  de la practica y la  sana
convivencia,
v Hubo Aceptacion y apoyo por parte de la
comunidad educativa,
v S¢ logré alcanzar los objetivas trazados

ACCIONES DE SOSTENIBILIDAD
# Elaboracion de materiales didactica
# Actualizar el plan de sostenibilidad, cada ciclo escalar
# Plan de divalgacion para dar 4 conocer ¢l PME
A\~ Mejorar el rendimiento educativo, en base a de la
aplicacion de las estrategias v téenicas de

convivencia,
Pra

PADEP/D

PROGRAM ACATEMIX) OF
(ESARRILLO PROFESUNAL DOCENTE
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Universidad de San Carlos de Guatemala -USAC
EsweladeFomaciéndeProfesoresdeEnseﬁmMedia—EFPEM
ProgmmaAcedéﬂﬂ:odeProfesmmnDocante-PADEP-

Guia sobre el tema: FORTALECER LA PRACTICA DE LA CONVIVENCIA
ENTRE LA NINEZ Y PADRES DE FAMILIA PARA MEJORAR SU
APRNDIXZAJE.

Escuela Oficial Rural Mixta, Canton Salquilito.

Estudiante:
Catarina Santiago Ceto
Licenciatura Seccion "A”

Asesor. Doc. Modesto Guzman Santiago
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CUESTIONARIO PARA DOCENTES
EORM. CANTON SALQUILITO

Nombre del profesar (a) _ﬂax.m.\:om_ﬁuma&n

Lugvaecha_Qn&m._ﬁn\o\mﬁm__‘A_Ar_mnan_&\_lOlﬂ

1) ila guia que se utiizo en el desarrollo de I3 capacitacidn llenaba los
requisitos como

2) ¢El Proyecto de desarrolio de Fortalecer la buena convivencia entre la
nifez para su mejor aprendizaje es del interés de cada uno de ios nifios
que asisten en &l centro

3 ) ¢Camo vio usted el desamolio de [as activitades en cuanto at
cumplimento de los horarios y

planiﬁcacién’m.m.%&mh%nm_gmp\ww

4.) ,Que impacto tuvo el proyecto de Mejoramiento Educativo en el procesa
de aprendizaje de los estudiantes?

5.) (Que comentarios aportan los panicipantes sobre la importancia de ia
convivencia entre los

nifios?_Comeiorins, MY poskivos, \o-ope \es
6.) ¢ Que dificultades tuvieron los participantes durante

capac"acwm_l.a_m&_m:\pm_m
M_&Jw@mm-_@mm
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MODULO SOBRE EL TEMA: FORTALECER LA PRACTICA DE LA
CONVIVENCIA ENTRE LA NINEZ Y PADRES DE FAMILIA PARA MEJORAR
SU APRENDIZAJE EN LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA DEL CANTON

SALQUILITO, NEBAJ, EL QUICHE.

OBJETIVOS DEL MODULO
General:

1. Promover en la nifiez y padres de familia una convivencia pacifica para
impulsar una culturade paz y mejorar su aprendizaje en la Escuela Oficial
Rural Mixta del Cantén Salquilito, Nebaj, El Quiché.

Especificos:

» Identificar las causas que perjudican la préctica de una convivencia entre la
nifiez y padres de familia.

» Fortalecer la convivencia entre las nifias y nifios por medio de charlas y
capacitaciones.

» Lograr el apoyo de los padres de familia para fortalecer la convivencia de
los estudiantes por medio de estrategias educativas dentro del centro
educativo como juegos, actividades ludicas y dinamicas.

PRIMERA CAPACITACION
Primera actividad:
Dinamica: Presentacion.

Objetivo: Lograr y mantener un clima de confianza entre los participantes de la
sividad.

Tiempo: 30 minutos.

Materiales:Pelota, hojas de papel bond en pliego, hojas papel construccion de
colores y cuadernos de trabajo.
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Instrucciones:

1.

2

La facilitadora le da la cordial bienvenida a los presentes agradeciéndoles
su presencia.

La facilitadora manifiesta a los presentes el tema de la capacitacién como lo
es: FORTALECER LAS PRACTICAS DE CONVIVENCIA ENTRE LA NINEZ
Y PADRES DE FAMILIA PARA MEJORAR SU APRENDIZAJE.

A cada uno de los participantes se le brinda un gafete en donde escriben su
nombre con un marcador para identificarios como parte de la reunion.

Los participantes hacen un circulo, se lanza una pelota entre ellos, en
donde pegado en ella papelitos que contienen preguntas relacionadas al
tema, y a la persona a quien le llega la pelota, despega una papelito, lee la
pregunta y la contesta y asi sucesivamente sigue la actividad en desarrolio.

Segunda actividad:

Tema: ;Qué es la convivencia?

Dinamica: “Lluvia de ideas”

Objetivo: Definir el concepto de convivencia positiva y negativa y sus
consecuencias.

Tiempo: 30 minutcs

Materiales:Cafionera, USB, marcadores permanentes, papelografos,hojas papel
bond, lapiceros, pizarrén, aimohadilla y marcadores de pizarra.

Instrucciones:

1.

Los participantes observaran un video relacionado a actitudes negativas y
positivas de los humanos, posteriormente se lesharé unas preguntassobre
el video en donde se generara una discusion del tema.

v ¢ Qué observaron en el video?

v ;Qué son las conductas positivas y negativas

¥ ¢ Por qué es importante practicar una buna conducta?
v ¢ Qué consecuencias nos trae el portarnos mal?
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UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA,

ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA
EFPEM

PROGRAMA ACADEMICO DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PADEP/P
Nebaj 10 de julio de 2,019

Respetable: Licda.: Aracely Genoveva Chitop
Coordinadora Distrital No. 14-13-01 SINAE
Nebaj, Quiché.

Presente:

Yo, Catarina Santiago Ceto, reciba un cordial saludo deseandole
bendiciones de nuestro creador y éxitos en sus labores administrativas.

El objeto de la presente es para solicitar su apoyo y autorizacion para que
yo Catarina Santiago Ceto estudiante en fase final de la primera cohorte de
Licenciatura del Programa Académico de Desarrolio Profesional Docente
PADEP/P y miembro de la Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza
Media EFPEM, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, para que pueda
desarroliar mi Practica del Proyecto de Mejoramiento Educativa en esta Institucion.

La finalidad de esta experiencia es, que se hagan efectivos los
conocimientos y procedimientos aprendidos en el curso de Proyecto de
Mejoramiento Educativo PME.

La practica sera ejecutada a partir del mes de julio de 2019, a mes de mayo
de 2020, en horarios de clases en su jornada matutina.

Por lo anterior, quedo en espera de una respuesta favorable a la presente,
agradeciendo el soporte que me pueda r dyrante este proceso de practica
Educativa

Estudiante de la Carrera de Licenciatura PADEP/P USAC
No de camet 200277315




