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RESUMEN

El Proyecto de Mejoramiento Educativo, se llevé a cabo en la Escuela Oficial
Rural Mixta Caserio Pie del Aguila, Municipio de Sacapulas, Departamento de
Quiché, tuvo como objetivo principal fortalecer en los nifios y nifias la practica de

valores, en la escuela, familia y sociedad.

La escuela es el segundo hogar, donde se siguen desarrollando las habilidades
linglisticas y los valores, siendo los docentes los responsables de realizar dicha
tarea, razon por la cual, se realiz6 una serie de actividades desde el contexto de
los niflos, para fomentar que los nifios y nifias practiquen valores en todos los
ambitos donde se desempefien. Y para lograr los objetivos del proyecto, se tomo
en cuenta a las familias, por ser esta la primera escuela donde empieza la
formacion del nifio y la nifia, como protagonistas de dicha educacién los padres
de familia fueron capacitados para que también desde sus hogares inculquen la
practica de valores a sus hijos e hijas.

El proyecto se concluye exitosamente, cada proceso contribuyé para que los
nifios y nifias llevaran a la préactica los valores en cualquier contexto. En cuanto a
los docentes actualmente implementan estrategias para educar en valores y los
padres de familia estan convencidos que educar a sus hijos e hijas en valores es
la clave para lograr el éxito por lo tanto dan prioridad a la educacion en valores,
durante el desarrollo del proyecto se logré la sensibilizacion de la practica de los
valores a los que participaron en dicho proyecto.
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ABSTRACT

The Educational Improvement Project was done at the Official Rural Mixed
School Caserio Pie del Aguila, Sacapulas, Quiché; it had an objective, to fortify

the practice of values in the children, at the school, family and society.

The school is the second home, where the language skills and values continue
developing, being the teachers the responsible to do this work, this is why that
series activities were carried out from the children’s context, to encourage the
children to practice the values in all places where they work. And to achieve the
objectives of the project, the families were taken into account, for being this first
school, where formation, children beings, as protagonists of this education, the
parents were trained so that also in their homes teach the values and practice to
their kids.

The project is success fully concluded; each process contributed for the children
practice the values in any context. As for teachers, they currently implement
strategies to educate in values and parents are convinced that to educate their
kids in values is the key to achieving any success, therefore they give priority to
education in values, during the project; it achieved the awareness of the practice

of values, in which they participated in the project.
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RIXE'AAL CHAAK:

Li chaak rii’ re Suk’bineem Tujneem b’an rilik Tujb'al iib’ re Xe'xk'ejeel re li
Tinimet Tujaal rig’ab’ tinimetaal K'iche’, ririyb’al e rikojik otziil nimneem, pi

taqg tujb’al iib’, pi kichan xagara’ pi kikamoon.

Li tujb’al iib’ rii’, kiragtaj chipam li tujb’al iib’ che qas kik'iyirsiim i rikojiij i
tzijp'aliil pi xagara’ li rikab’ eta’amneem oftzil nimneem, ek’an li tujneel pi
kigla'n k'o wii' rib’aniik jun chaak rii’, rimal laa’, b'an k'ey k’'ob'neem pi
raganb’al tag ak’alaab’, re kik'ut che tag ak’alaab’ rikojik xapa’ che’'l
keragtaj wii'. Ek'an re riyatajiik li riyb’al re jun chaakrii’, xeragtaj achalaal,
rimal lera’ enab’eey tujb’al iib’ rimal chila’ kimajtaj wii' li tujneem chikyan
tag ak’alaab’, e li tujneel che qas erajawxiik e kichukajaw taqg ak’alaab’

rimal lera’ kiktujuuj otzill nimneem che kalk’aal pi tag kichan.

Jun chaakrii’ otz rik’isiik b'an chiran, nejeel rib’aniik ta’n chiran re kinejeel
taqg tujxeel kikoj li otzill nimineem xiil riij li ta’'neem kimal li k’'amal b’eey re
tujb’al iib’, tujneel, kichukjaw li tujxeel pi kiraganb’al. Ek'an li Tujneel jab’ek
chanem kikojla’ chek jaljaj tag b’eyal re kiktujuj kitujxeel pirwe’ i oftzill
nimineem xaqara’ kichukujaw li tujxeel otz kikilan rimal laa’ tzujus chikyan

pi riya’iik rig’alagjsisik jun chaak rii’.
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INTRODUCCION

El Proyecto de Mejoramiento Educativo, se realizé como requisito de graduacion
de la carrera de Licenciatura de Educacion Primaria Intercultural, con Enfasis en
Educacién Bilinglie, dicho proyecto se desglosa en cuatro capitulos, los cuales
son: Capitulo | Plan del proyecto de mejoramiento educativo, Capitulo Il
Fundamentacion tedrica, Capitulo 1ll Presentacion de resultados, Capitulo IV
Analisis y discusion de resultados, a través de los cuales le permiten a la
estudiante conocer, analizar, seleccionar , priorizar y colaborar en brindarles por
medio del proyecto de mejoramiento educativo, mejoras en el proceso de
formacion de los nifios y nifias, asi, lograr una educacion de calidad para los

nifnos y ninas del centro educativo donde se desempefia como docente.

El centro educativo en donde se realiz el Proyecto de Mejoramiento Educativo,
es la Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio Pie del Aguila, Municipio de
Sacapulas, Departamento de Quiché. La escuela atiende los seis grados de la
primaria con cinco docentes, cuenta con gobierno escolar y consejo educativo,
con quienes se coordinaron actividades que se llevaron a cabo en dicho

establecimiento educativo.

El problema identificado en el centro educativo, fue la pérdida de la practica de
valores, lo cual segun el arbol de problemas tiene varias causas, como la
desintegracion familiar o divorcios, familias disfuncionales, mala situacion
econdmica, desercion escolar, todas estas causas propician la practica de

antivalores que afectan negativamente las relaciones interpersonales de los



estudiantes dentro del aula, que es el segundo lugar donde pasan mas tiempo

los nifios y nifias después de la familia.

Al realizar el DAFO se identifica unas de las Lineas de Accién Estratégica que
responde a la demanda del fomento de la practica de valores, que es promover
la practica de los valores desde las aulas, como imagen hacia el exterior de una
formacion integral y fomentar la practica de valores con la participacion de las

familias para una convivencia pacifica.

Y dentro de la primera linea de accién se seleccioné el proyecto de fortalecer la
practica de valores morales, a través de capacitaciones de concientizacion y
actividades ludicas, para crear una cultura de paz, que a su vez genero el titulo
del proyecto "Fortalecimiento de los valores para crear una cultura de paz", con
el cual, se inici6 el disefio del proyecto, que tiene como objetivo principal el
fomentar la practica de valores en los estudiantes de primaria de la EORM
Caserio Pie del Aguila, a través de la motivacion de parte del docente y padres
de familia, dicho objetivo se logr6 con la valiosa participacion de actores
potenciales, quienes con amplio conocimiento en el tema lograron sensibilizar a

nifios, docentes y padres de familia.

Las actividades se desarrollaron en las siguientes fases: la socializacion del
proyecto con docentes, padres de familia y estudiantes, colocacion de manta
vinilica, organizacion de una comision de disciplina, festival de valores,
elaboracion de la Guia fortaleciendo mis valores morales, elaboracion de rincon
de valores dentro del aula, proyeccion de videos en los hogares de los
estudiantes y capacitaciones a estudiantes, docentes y padres de familia, con
cada actividad descrita en las lineas anteriores, se logré que los nifios y nifias
practicaran los valores y tanto docentes como padres de familia eduquen en

valores.



De esta manera se puso en evidencia lo que dice el autor Us (2020), que los
valores son parte esencial de la vida de los seres humanos y la escuela, la
familia son instituciones que deben poner en primer lugar el fomento de su
practica. Entonces la practica de valores es sumamente importante en la vida de

todos los seres humanos por ser altamente sociables, por lo tanto, deben regirse

a ciertas normas de conducta que propicien una cultura de paz.



CAPITULO |
PLAN DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1.1 Marco organizacional
1.1.1 Diagnostico de la institucion seleccionada.

La institucion seleccionada, es la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Pie del
Aguila, municipio de Sacapulas, departamento de Quiché. Dicha institucion
trabaja plan diario, en jornada matutina, con modalidad bilingle, pertenece a la
categoria pura y el ciclo es anual. La institucion cuenta con una Organizacion de
Padres de Familia, la cual tienen bajo su responsabilidad, la ejecucién de los
programas de apoyo que el Ministerio de Educacion tiene asignado como: Utiles
Escolares, Alimentacion Escolar, Valija Didactica, Gratuidad de la Educacion,
Remozamiento, entre otros. Los padres de familia que lo integran son: Miguel
Chacoj Galindo con el cargo de Presidente, Ana Marleny Solis Estrada, como
tesorera, Griselda Angelina Lépez Mutaz con el cargo de Secretaria, Marta
Garcia Pu, como Vocal | y como Vocal Il, Isabel Pu Imul.

La escuela también cuenta con Gobierno Escolar, integrada por estudiantes
representantes de los diferentes grados con los cargos siguientes: Suleyka
Dominga Pascuala Lopez Lux, Presidente. Yuri Marisol Lopez, Vicepresidente.
Juana Olivia Pu de Ledn, Secretaria. Veraly Maria Yimabel Soliz Espinoza,
Tesorera. Angel Domingo Lopez Lopez, Vocal I. Sulmy Raquel Uluan Chacoj,
Vocal Il. Y Ada Abigail L6pez Ortiz, Vocal lll. Este grupo de estudiantes, brinda

su apoyo de manera incondicional al centro educativo, a su vez conforman otras



comisiones que se organizan y que funcionan durante el ciclo lectivo, de esa

manera ejercen su liderazgo dentro del centro educativo.

La vision es la manera en que los centros educativos plantean sus metas en el
futuro, por lo que es importante dar a conocer, la vision del centro educativo en
mencién, el cual se describe en el siguiente paragrafo:“Ser un Centro Educativo
comprometido en garantizar una formacion académica de excelencia, con una
innovacion constante, favoreciendo la creatividad, fomentando la unidad en la
diversidad, responsables en cooperar en el desarrollo sostenible del medio

ambiente y utilizando el método constructivista para el desarrollo de sus clases.”

La mision del centro educativo, es el papel que desempefia en la sociedad, es
decir, su aporte, su servicio, el cual se detalla en el siguiente parrafo: “Somos un
Centro educativo que ofrece a la comunidad, una educacién de calidad,
enfocado desde su contexto cultural, étnico y linguistico, brindando a los
estudiantes una formacion integral en cada etapa de su desarrollo,
fomentandoles la practica de valores humanos, forjando buenos habitos de
estudio, convivencia armonica, trabajo en equipo e incentivarlos a aprender a

emprender habilidades segun lo demanda la sociedad actual.”

Entre las Estrategias de abordaje que se aplican en el centro educativo, esti el
aprendizaje significativo, que se refiere a todos los saberes, transmitidos a través
de los contenidos durante el proceso de aprendizaje. Toda esa gama de
conocimientos, se convierte en aprendizaje para el estudiante, por tal razon,
tiene que tener un significado y sentido para el alumno, debe saber en qué y
para qué le va a servir en la vida, por ejemplo, si se le ensefia la medicion de
areas y de perimetros, le servira en el momento de medir un terreno, su habilidad

de medicion le permitira un trabajo confiable y con medidas exactas.

Es responsabilidad del docente, brindar al alumno, un aprendizaje con sentido y

significativo, que le permita desenvolverse en la vida, este tipo de aprendizaje,



forma personas que sean capaces de desempefarse correctamente dentro de la
sociedad, buenos ciudadanos, responsables, personas criticas, que practiquen la
democracia. Muchas de estas cualidades lo aprenden desde sus hogares, de alli
la importancia que la escuela los fortalezca y siga desarrollando. También cabe
resaltar, la importancia de que los estudiantes tengan la conciencia plena, de la
relevancia que los contenidos tienen en su vida, pues estos, no les sirve solo
para ganar el grado, sino para desenvolverse dentro de una sociedad exigente, a
la cual tendran que enfrentarse tarde o temprano. Asimismo, este tipo de
aprendizaje, tiene como finalidad que las personas tengan una vida con todas las

necesidades basicas satisfechas.

Otra de las estrategias que aplica el centro educativo, es el aprendizaje
cooperativo, el docente lo utiliza en el salén de clase, al momento de elaborar un
proyecto escolar, donde todos los estudiantes deben aportar tiempo,
conocimiento, y trabajo para su elaboracion. Para que el trabajo cooperativo se
lleve a cabo, el docente debe inculcar el valor de la aceptacion y tolerancia,
porque sale a relucir las diferencias e individualidades de los estudiantes y todos
deben ser capaces de aceptar todas esas diferencias para que exista armonia
dentro del grupo, solo asi se logra lo que es un aprendizaje cooperativo donde

todos y todas se apoyan para lograr 1o que se tiene propuesto.

También el aprendizaje colaborativo, es promovido dentro del salon de clase del
centro educativo en mencion, para que los estudiantes aprendan a intercambiar
ideas, tareas y durante la realizacion de cualquier trabajo que requiera la
participacion de dos o mas personas. Deben aprender a negociar, a ceder, para
la construccion conjunta de cualquier situacion, y es desde aqui que el
estudiante va adquiriendo el valor de colaborar para que cuando sea adulto, le
sea natural participar y colaborar en todo lo que su comunidad requiera y
necesite, aprenda también a tomar liderazgo desde pequefio para que cuando
crezca sepa liderar grupos tomando siempre en cuenta la democracia para la

toma de decisiones de esa manera se construye buenas relaciones humanas.



El aprendizaje perceptivo es otra de las estrategias de abordaje que el docente
promueve en el centro educativo, se adquiere a través de la percepcion de
diferentes objetos que el docente utiliza como herramienta, para que el
estudiante aprenda de manera fécil los diferentes conocimientos que se le quiera
ensefar, lo percibe a través de los sentidos pero especialmente a través del
sentido de la vista que es la que reconoce a primera instancia lo que esta

aconteciendo.

Asimismo el aprendizaje por discriminacion es aplicado en el salén de clases del
centro educativo, este se da a través de estimulos, lo cual puede controlar la
conducta del estudiante, por ejemplo: si al estudiante se le estimula con juegos,
el aprendizaje de las letras se le facilitard y mejorara su aprendizaje. Por tal
razon los docentes del centro educativo aplican esta estrategia para que el

estudiante aprenda con facilidad.

A continuacion se describen otros tres tipos de aprendizaje, que son utilizados
por el docente dentro del salén de clases porque de una u otra forma apoya para
gue los estudiantes aprendan segun sus inteligencias mdltiples y asi logren
aprender sin mayores complicaciones; uno de ellos es, el aprendizaje verbal,
donde el estudiante aprende a través de palabras habladas, utilizando un idioma

de manera comprensible y correcta.

Otro es el aprendizaje conceptual el cual da resultados positivos porque el
estudiante aprende a partir de la representacion de objetos, iniciando siempre
por las partes para luego llegar a un entero. Y para culminar se encuentra, el
aprendizaje por entrenamiento, donde el estudiante debe aprender a través de
repetidas veces alguna situacion de aprendizaje, por ejemplo: para obtener
fluidez lectora, se debe practicar para que lo logre, entonces se dice que esta
entrenando para lograr o mejorar una habilidad, se debe tomar en cuenta
también que a los estudiantes les gusta lo variado y lo novedoso entonces el

docente debe aprovechar para sumergir nuevas ideas.



Los modelos educativos se refieren a la forma de trabajar de un establecimiento
educativo, concerniente al servicio que prestan, tomando en cuenta su vision,
misidn, sus objetivos, sus finalidades, los valores, su filosofia, entre otros. El
modelo tradicionalista es el que se realiza a través de la transmision de
conocimientos, el centro del aprendizaje y protagonista es el docente porque es
el que conoce, sabe, tiene el poder y la autoridad, convirtiendo al estudiante
como receptor pasivo de los conocimientos, debe memorizar los aprendizajes y

debe ser altamente disciplinado.

Este modelo mencionado en el parrafo anterior, por muchos afios, se utilizé en
el establecimiento educativo, en donde los docentes eran los sabelotodo, los que
mandaban, asi lo expresan los padres de familia, que ellos fueron educados con
amenaza, con presion, con agresion fisica y verbal, pero para ellos fue una
educacién que dio frutos favorables, porque fueron formados con mucha
disciplina. En el afio 2004 todavia educaban con este modelo, en el siguiente
aflo fueron cambiando, porque se empezO a capacitar para trabajar con el

modelo constructivista.

El modelo romantico/naturalista/experiencial propone educar al estudiante de
manera libre, natural y a través de sus experiencias, evalla cualitativamente. La
escuela trabaja por una parte este modelo porque se interesa en las experiencias
que el estudiante ha vivido y no lo compara con otros estudiantes, se interesa
por la individualidad del estudiante, sabiendo que cada uno de ellos tiene una
vida diferente en sus hogares, por ejemplo: existen estudiantes que son hijos de
madres solteras, estudiantes que han vivido el divorcio de sus padres,
estudiantes que han vivido la muerte de uno de sus progenitores, estudiantes
gue tienen el amor, carifio y apoyo de ambos padres, entonces el docente tiene

gue brindar la atencion segun el estudiante lo requiere.

Al modelo cognoscitivista/desarrollista no le interesa cumplir al pie de la letra el

curriculo, lo que le interesa es que el estudiante aprenda por si mismo y de



manera progresiva vaya adquiriendo conocimientos, el docente genera
experiencias donde el estudiante desarrolle sus habilidades, destrezas y evalla
cualitativamente. En el centro educativo el docente utiliza este método porque
facilita la comunicacién entre docente y estudiante, y le permite al estudiante
desarrollarse, porque le facilita espacios, tiempo, material para que dé a conocer

lo que le gusta, lo que le interesa.

El Modelo educacional-constructivista sitlla al estudiante como protagonista, y
como el constructor de su propio aprendizaje, el cual tiene que ser significativo y
participativo. De este modo el docente se convierte en guia, orientador,
facilitador, acompafiante del estudiante. Su trabajo se basa en potenciar sus
habilidades y destrezas para que sea capaz de enfrentar la vida, resolviendo

conflictos en cualquier &mbito de la sociedad donde interactie.

Este modelo es el que actualmente se utiliza en el centro educativo, segun la
vision y mision del establecimiento, forman personas de manera integral, con
innovacion educativa segun lo demanda actualmente la sociedad, tomando en
cuenta los cinco pilares de la educacion, aprender a conocer, aprender a hacer,
aprender a vivir juntos, aprender a ser y aprender a emprender, de esa manera

brindar a los estudiantes de la comunidad una educaciéon de calidad.

El modelo constructivista permite al docente impartir sus clases con mucho
dinamismo porque toma en cuenta a todos para cualquier actividad que se
realiza, no individualiza y si lo hace es para el bien del propio estudiante, ya sea
para reforzar alguna leccién no comprendida, o por estudiantes con problemas
de aprendizaje entonces necesitan mas atencion pero nunca se realiza para

discriminar o excluir al estudiante.

El estudiante de la misma manera cuando el docente trabaja bajo este modelo le
permite ser libre para realizar lo que le gusta porque no es coartado y eso es

bueno para ambos, el docente identifica las habilidades de los estudiantes y los
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estudiantes descubren lo que realmente les gusta y son capaces de hacer,
concluyendo el método constructivista por ahora es el adecuado y recomendado

hasta que aparezca uno mejor.

A. Indicadores Educativos
a. Indicadores de contexto
i. Poblacion por Rango de Edades

El centro educativo cuenta con las siguientes cifras con relacién a la poblacion
estudiantes segun el rango de edades, en el rango de siete afios, nueve. De
ocho afos, siete. De nueve afos, seis. De diez afos, catorce. De once afos,
catorce y de doce afios, diez estudiantes. Es evidente que en su mayoria los
estudiantes del establecimiento se encuentran en el grado y edad que
corresponde esto se debe a la colaboracion tanto de los docentes como de
padres de familia que apoya a sus hijos desde sus hogares para que ganen su
grado, de esa manera existe un minimo de porcentaje de estudiantes con sobre
edad.

ii. Indice de Desarrollo Humano del municipio o departamento.

Sacapulas se encuentra ubicado en la parte central del territorio del
departamento de Quiché, conforme evidencias documentales de 1895 el
departamento contaba con una extension de 442 caballerias, 52 manzanas,
5611 varas cuadradas, area geografica de 213 km2. La cabecera municipal se
encuentra ubicada al margen y cuenca del rio Negro o Chixoy y sistema
montafioso de la Sierra de Sacapulas y de los Cuchumatanes, con una altitud
media de 100 a 1200 msnm, latitud 15° 17°15” longitud 91° 05°18”. Dista de la
ciudad capital a 210 kilometros y a 45 kildbmetros de la cabecera departamental
de Quiché.

La productividad del territorio esta centrada en la produccion agricola de
subsistencia, especialmente el cultivo de maiz y frijol, asi como la produccién de

granos basicos, en menor escala, la agricultura de comercializaciéon



11

especialmente en la zona alta del norte y la zona irrigada por el Rio Negro. La
actividad pecuaria de igual manera es de escala familiar para la produccion de
carne, huevo y leche. La actividad artesanal es incipiente y utiliza mano de obra
familiar, por lo que su nivel de produccion es bajo.

En la zona norte del municipio, existe potencial para la produccion agricola
diversificada, pues los productores han incorporado nuevos cultivos como la
cebolla, tomate, ajo, ejote y arveja; sin embargo, el volumen producido, la calidad
y los procesos de comercializacion aun no pueden catalogarse competitivos y

que pueda satisfacer la demanda del mercado nacional e internacional.

En las comunidades productoras agricolas de la zona alta norte del municipio,
existen Asociaciones de Productores que se encargan de administrar la
produccion, comercializacion y exportacion de los productos a mercados
internacionales, lo que también permite organizar la produccién. La ubicacion
geografica y estratégica del municipio puede ser un factor para incentivar el
impulso de la infraestructura y servicios turisticos, asi como mejoramiento de los
procesos de intercambio comercial entre los municipios que convergen al

territorio.

El territorio cuenta con un mercado municipal y cuatro mercados periféricos, que
representan una potencialidad para incrementar el intercambio comercial entre
las micro regiones. Ademas, en las micro regiones donde hay produccion
agricola comercial se cuenta con Centros de Acopio y Asociacion de
productores. Existe una concentracion de servicios econémicos en el area
urbana. Cerca de la mitad de las familias del municipio tienen ingresos entre Q
500.00 a Q 1,000.00, monto que no alcanza a satisfacer las necesidades de una

familia de 5 miembros promedio.

Pero todas las personas del municipio de Sacapulas son trabajadoras, luchan

para salir adelante y estan conscientes que el estudio es una buena opcién para



12

tener una mejor condicidén de vida pero mientras tanto trabajan en la agricultura,

son comerciantes, negociantes, entre otros.

b. Indicadores de recurso
i. Cantidad de alumnos matriculados
La cantidad de estudiantes matriculados para el ciclo escolar actual es de
sesenta estudiantes, treinta y siete del sexo femenino y veintitrés del sexo

masculino para el nivel 43.

ii. Distribucién de la cantidad de alumnos por grados o niveles
La cantidad de estudiantes por grado se distribuye de la siguiente manera: en el
grado de primero primaria, la cantidad es de nueve estudiantes, en el grado de
segundo primaria, la cantidad es de siete estudiantes, en el grado de tercero
primaria, la cantidad es de seis estudiantes, para el grado de cuarto primaria, la
cantidad es de catorce estudiantes, para el grado de quinto primaria, la cantidad
es de catorce estudiantes y para el grado de sexto primaria, la cantidad es de
diez estudiantes, dando un total de sesenta estudiantes, es una cantidad
sumamente bajo pero no es por desercidon escolar sino son solamente la
cantidad de nifios y nifias que existen en la comunidad, entonces los docentes

ponen todo su empefio en realizar una labor docente de calidad.

iii. Cantidad de docentes y su distribucién por grados o niveles.
En el centro educativo estan asignados cinco docentes y se distribuyen de la
siguiente manera: la docente, Maria Leticia de Leon Lopez atiende el grado de
primero primaria, la docente, Ana Isabel Vasquez Aceytuno atiende los grados
de segundo y tercero primaria, la docente, Sebastiana Lucrecia Lépez Aceytuno
atiende el grado de cuarto primaria, la docente y directora, Maria Aceytuno
Felipe atiende el grado de quinto primaria y el profesor, Juan Chacoj Lépez
atiende el grado de sexto primaria, todos estan comprometidos en realizan un
trabajo en conjunto, para brindar una educacion de calidad para los estudiantes

del centro educativo.
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iv. Relacion alumno/docente. Indicador que mide la relacién
entre el namero de alumnos matriculados en un nivel o
ciclo educativo y el nimero total de docentes asignados a

dicho nivel o ciclo en el sector publico.
La mediacién pedagdgica busca involucrar al estudiante en una experiencia
amena y educativa, al incitar el desarrollo del propio conocimiento mediante
exposiciones a situaciones reales o similares de la vida familiar y profesional,
respetando estilos o ritmos de aprendizaje, creando ambientes propicios. Por
otro lado, las habilidades de aprendizaje, tienen como proposito que el
estudiante aprenda estrategias para organizar su informacion de manera

practica. Ademas de desarrollar un sentido critico y analitico.

La otra parte son las estrategias didacticas, donde el docente debe crear
ambientes propicios de aprendizaje mediante dinAmicas en las que se involucren
a los estudiantes, ayudandolos a desarrollar habilidades y actitudes frente a sus
comparieros; estas estrategias le permiten actuar correctamente en relacion a las
tareas que se estan solicitando, es decir, evaluar no solo los conocimientos, sino

también sus actitudes y habilidades dentro del aula.

Concluyendo se puede decir, que las actitudes docentes reflejan si es un guia
congruente a las disposiciones que él solicita para su clase, dentro de un clima
de respeto y armonia, con su propia vida profesional y familiar, porque es
necesario que el docente sea consciente que es el ejemplo de un grupo de

estudiantes a quienes les transmite conocimientos y valores.

c. Indicadores de procesos
i. Asistencia de alumnos. indice que mide la proporcion de
alumnos que asisten a la escuela en el dia de una visita
aleatoria a la escuela, del total de nifios inscritos en el ciclo

escolar.
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En el centro educativo se ve un incremento en la asistencia de los estudiantes
cuando se da una visita aleatoria, en ese dia en especifico se llega al cien por
ciento de asistencia de los estudiantes, en los dias normales sin visita, baja la
asistencia a un noventa y cinco por ciento de asistencia de los estudiantes, esto
significa que a través de un incentivo, los estudiantes llegan a la clase, es por
ello que la directora recomienda a los docentes motivar e incentivar a los

estudiantes para que a diario se de una asistencia del cien por ciento.

i. Porcentaje de cumplimiento de dias de clase. indice que mide
el numero de dias en los que los alumnos reciben clase, del
total de dias habiles en el afio segun el ciclo escolar
establecido por ley.

El Ministerio de Educaciéon ha ordenado que el total de dias de clase sean de
doscientos dias a partir del afio 2019, haciendo los totales segun los dias habiles
desde el primer mes son los siguientes: EI mes de enero tiene un total de
dieciocho dias habiles, el mes de febrero tiene un total de veinte dias, el mes de
marzo tiene un total veintidos dias, el mes de abril tiene un total de diecisiete
dias, el mes de mayo tiene un total veinte dias, el mes de junio tiene un total de
veintidos dias, el mes de julio tiene un total de veintidos dias, el mes de agosto
tiene un total de veintiin dias, el mes de septiembre tiene un total de veintidos

dias y el mes de octubre tiene un total de veinte dias héabiles.

Sumando los dias habiles de los diez meses mencionados, que son los meses
gue se utilizan para el ciclo escolar, da un total de doscientos cuatro dias habiles,
esto significa que el mandato que se ha dado para que se trabaje con los
estudiantes de los doscientos dias efectivos de clase se puede cumplir, sélo es
voluntad del docente hacer cumplir lo que rige la ley, aunque existen algunas
excepciones como las emergencias con relacion a la salud, citas al IGGS, entre
otras. Pero es necesario que el docente esté consciente de cumplir a cabalidad
los dias ordenados, para poder lograr lo que se tiene previsto o planificado con

los estudiantes.
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iii. Idioma utilizado como medio de ensefianza. Indicador que
mide el uso de un idioma maya en el proceso de ensefianza-
aprendizaje en escuelas cuyos estudiantes son
mayoritariamente maya hablantes.

En el centro educativo se utilizan los Idiomas Sakapulteko y K'iche' como medio
de ensefianza, por ser el idioma materno de los estudiantes, cuando se ensefia
en el idioma que el nifio domina, el aprendizaje es mas efectivo, porque se siente
en confianza y se expresa de manera fluida, es por ello, que se recomienda que
los docentes dominen el idioma materno del estudiante, en el caso de la
comunidad mencionada no ha habido ningun problema, porgue los docentes
asignados dominan el idioma del estudiante, los docentes también realizan
diferentes actividades para el desarrollo de una segunda lengua, que es el
idioma espafol, porque la modalidad del establecimiento es bilingue, por tal
razon los docentes presupuestados del establecimiento, todos son docentes

bilingles.

Entonces la educacion que los docentes brindan a los estudiantes es de calidad,
porque se preocupan en realizar lo necesario para que los estudiantes dominen
los dos idiomas mencionados, los estudiantes que dominan dos idiomas tienen
una inteligencia mas desarrollada, son capaces aprender y desenvolverse con
facilidad en cualquier situacion, por lo tanto, tiene mayor ventaja y eso se debe
de aprovechar para desarrollar sus habilidades y destrezas.

iv. Disponibilidad de textos y materiales. Medicion de la
disponibilidad de textos y materiales por parte de los
docentes.

El Ministerio de Educacion ha enviado textos como los Libros escolares de las
areas de Comunicacion y Lenguaje L1, Comunicacion y Lenguaje L2,
Matematicas, Medio Social y Natural del Ciclo | y Ciencias Sociales y Ciencias
Naturales y Tecnologia del Ciclo Il, Formaciéon Ciudadana, Productividad y

Desarrollo de los grados de primero a sexto primaria a excepcion del area de
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Comunicacion y Lenguaje L3, Expresion Artistica y Educacion Fisica. El docente
utiliza estos textos para el desarrollo de sus clases, asimismo se apoya utilizando
los libros de lectura que el MINEDUC ha donado a la escuela, también gracias a
la donacion de libros de lectura que el Programa Save The Children, han

realizado se cuenta con una mini biblioteca en el centro educativo.

En relacion a lo anterior descrito el docente reconoce sus obligaciones y
responsabilidades entre los que estén; ser un ente creativo e innovador, a eso se
debe que, dentro de las aulas del establecimiento, los docentes cuentan con un
Rincén de Aprendizaje, elaborado por ellos, con la finalidad, que el estudiante

pueda apoyarse y sea capaz generar su propio aprendizaje.

Entre los materiales que se encuentran en el rincon estan: dados de letras y
nameros, valores y antivalores, loterias, memorias, doming, anillos de letras, los
glifos del calendario maya, trompos, capiruchos, cera, libro de cuentos creados
por los estudiantes y creados por el docente, maquina para sumar y restar,
barrilete, ruletas de higiene personal, canicas, tapitas, piedrecitas, entre otros

materiales que van agregando conforme avanzan en su proceso de aprendizaje.

v. Organizacion de los padres de familia. Indicador que mide la
cantidad de organizaciones de padres de familia, y los tipos de
organizaciones de padres dentro de las escuelas.

Todo establecimiento debe tener una buena organizacion, para que las
actividades y los procesos a realizar, lleguen a un buen fin. En el establecimiento
educativo, se cuenta con las siguientes organizaciones. Consejo de Padres de
Familia, son los encargados de velar por las necesidades que se presenta en el
Centro Educativo, especificamente en relacion a liquidacién, compra de
productos, verificacion de la preparacion de la refaccion, firma de cheques de
Alimentacién Escolar, Valija Didactica, Utiles Escolares, Fondo de Gratuidad y

Remozamiento.
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También cuenta con el Comité de Padres de Familia, quienes son los
responsables o encargados de velar por el mantenimiento de la escuela, tuberia,
energia eléctrica, limpieza de grama, limpieza de jardin, reparaciones minimas,
como la compra y colocacién de vidrios rotos, retiro de la basura de la semana y

encargados de coordinar las actividades de 10 de mayo y 15 de septiembre.

Asimismo existe la presencia del COCODE, que es el encargado de gestionar y
velar por los proyectos en donde se involucra a toda la comunidad y por ultimo
se tiene el Gobierno Escolar, que ayudan al Comité de padres de familia, pero
se enfocan mas en velar e informar que todos los espacios estén limpios y en
orden, también son encargados de velar, que en la hora de recreo todo
transcurra con total normalidad, velando que se cumplan con las reglas del
establecimiento, con relacion al comportamiento de los nifios y nifias, ya que es

un gobierno que aplica al pie de la letra la disciplina para su funcionamiento.

d. Indicadores de resultados de escolarizacion eficiencia interna de
proceso de los ultimos 5 afios.

En los ultimos cinco afios se ha observado que en su mayoria asisten a la
escuela acorde a su edad, solo un porcentaje menor estan en grados con sobre
edad, esta minoria se debe a problemas de aprendizaje, la directora del plantel
comenta que no existe preocupacion con relacién al éxito escolar, porque tanto
padres de familia como estudiantes se ven comprometidos en realizar un buen
papel, no les gusta fracasar, por lo tanto se esmeran en ganar el grado con
buenos punteos, es una minoria los que pierden el grado, especificamente en

primero primaria.

Dichos porcentajes son favorables tanto para el establecimiento educativo como
para la comunidad en general porque es sindbnimo de un buen desarrollo para el
presente y futuro de los nifios y nifias, de sus familias y comunidad, el papel del
docente es indispensable en la motivacion que les da a los estudiantes para que

la eficiencia interna del establecimiento sea siempre positiva.



18

i. Escolarizacién Oportuna. Proporcion de alumnos inscritos en
el nivel y ciclo que les corresponde segun su edad, por cada

100 personas entre la poblacion del mismo rango etario.
En la actualidad por los diversos programas de apoyo que el gobierno
proporciona a las familias, especificamente mi bono seguro ha hecho que todos
los nifios y niflas asistan a la preprimaria, lo que beneficia porque ingresan de
siete aflos a primero primaria. Pero haciendo un poco de historia de unos 15
afos atras, los nifios y nifias ingresaban a primero primaria con la edad de 8y 9
afnos, los que egresaban de sexto primaria ya eran jovencitos y sefioritas, pero
los casos de sefioritas solo llegaban a terminar la primaria 2 a 3 tres por cada
diez, debido a que tenian verglenza seguir asistiendo siendo ya sefioritas, en el

caso de los varones si terminaban su primaria.

ii. Escolarizacién por edades simples. Incorporacion a primaria

en edad esperada.
En los dltimos afios los nifios y nifias son inscritos con edad esperada, a partir de
los siete afios son ingresados a primero primaria, también ayuda que en la
comunidad funciona el nivel 41, entonces hace mas facil el ingreso de los
estudiantes al siguiente nivel educativo, como también los padres de familia son
conscientes de la educaciéon de sus hijos e hijas es por ello que no dudan en

enviarlos a la escuela a partir de los siete afos.

iii. Proporcion de los alumnos de siete afos inscritos en primaria,
entre la poblacion total de siete afos.

La cantidad de estudiantes inscritos en primero primaria es de nueve, tres nifias
y seis nifios, todos tienen la edad de siete afos, son los que existen en la
comunidad, por lo tanto, se puede decir que se ha cubierto con el cien por ciento
de nifios y nifias de la comunidad, eso es alentador y muy bueno porque de esa
manera el docente del grado de primero primaria aprovecha la edad adecuada
del estudiante para ensefarle a leer y escribir y es cuando los nifios y nifias

tienen la mente apta para aprender estas habilidades linglisticas.
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iv. Sobre edad. Proporcién que existe entre la cantidad de
estudiantes inscritos en los diferentes grados de la
ensefianza primaria y secundaria con dos o mas afios de
atraso escolar, por encima de la edad correspondiente al
grado de estudio.

En el centro educativo existen solamente dos casos muy sobresalientes de sobre
edad, esté el caso de un nifio que se encuentra inscrito en el grado de segundo
primaria con la edad de nueve afios y el caso de otro nifio que esté inscrito en el
grado de cuarto primaria con la edad de catorce afios, ambos tiene problemas de
aprendizaje, a pesar del esfuerzo de los docentes no se ha logrado avanzar
mucho con estos dos estudiantes, pero no se pierde la esperanza para luchar y

lograr que avancen en su aprendizaje.

v. Tasa de Promocion Anual. Alumnos que finalizaron el grado y

lo aprobaron del total de alumnos inscritos al inicio del afio.
De la Tasa de Promocion versus Tasa de No Promocidn se tienen los siguientes
datos: en el afio 2014 hubo un 90% de promocién y un 10% de no promocién, en
el aflo 2015 hubo 85% de promocion y un 15% de no promocion, en el afio 2016
hubo 95% de promocién y un 5% de no promocion, en el afio 2017 hubo un 98%
de promocion y un 2% de no promocion y para el afio 2018 hubo un 100% de

promocion y un 0% de no promocion.

Con relacion a alumnos hombres y mujeres promovidos, las cifras fueron las
siguientes: en el afio 2016 la cifra de hombres fue de 40 y de mujeres 56, dando
un total de 96 estudiantes promovidos, en el afio 2017 la cifra de hombres fue de
38, y la de mujeres fue de 51, dando un total de 89 estudiantes promovidos y en
el afio 2018, las cifras de hombres fueron de 35 y la de mujeres fue de 50, dando
un total de 85 estudiantes promovidos, es importante para el centro educativo
como para la comunidad que el porcentaje sean siempre 100% porque de esa
manera los nifios y nifias se les esta instruyendo para el futuro, dandoles las

herramientas para que cuando crezcan encuentren un trabajo digno.
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vi. Fracaso escolar. Alumnos que reprobaron o se inscribieron y
no finalizaron el grado, del total de alumnos inscritos al inicio
del afio.

Respecto a Alumnos No Promovidos las cifras fueron las siguientes: En el afio
2016 la cifra de hombres fue de 2, y de mujeresl, dando un total de 3
estudiantes no promovidos, en el afio 2017, 1 nifia no promovida y en el afio
2018 no hubo cifra de Alumnos no promovidos, en el afio de 2019 hubo un

estudiante no promovido.

vii. Conservacion de la matricula. Estudiantes inscritos en un afio
base y que permanecen dentro del sistema educativo
completando el ciclo correspondiente en el tiempo estipulado
para el mismo.

La Tasa de Conservacion entre los afios de 2013 al 2018 se da un balance del
78% de conservacion, en el caso de la Tasa de Retencion versus Tasa de
Desercion las cifras son las siguientes: Entre el 2014 al 2018 hubo un 99% de
retenciébn y un 1% de desercion; respecto a la Tasa de éxito versus Tasa de
Fracaso entre los afios 2014 al 2018 hubo un 99% de éxito escolar y un 1% de
fracaso escolar, y en cuanto al indicador de Rezago Escolar, no se tiene
evidencia debido a que no se cuenta con estudiantes que estén en estas

condiciones.

Como se puede evidenciar las cifras que muestra la Ficha Escolar son resultados
de un buen trabajo dentro del establecimiento educativo, entonces lo que se
requiere es llegar a un 100% de éxito escolar y conservacion de la matricula y
mantenerlo de esa manera para lograr una educacion de calidad, con la ayuda
de padres de familia, con el interés del estudiante y el entusiasmo del docente,
ya que la educacién es trabajo de todos y todas de esa manera se logran
grandes éxitos si se trabaja con compromiso de hacer las cosas bien y en
conjunto, los frutos que se cosechan sera de provecho de toda la sociedad en

general.
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viii. Finalizacién de nivel. EI nimero de promovidos en el grado
final de un nivel o ciclo por cada 100 alumnos de la
poblacién de la edad esperada para dicho grado.

Respecto a estudiantes que finalizaron de cada 10 estudiantes que iniciaron 10
promovidos, 0% no promovidos y 0% retirados, en el afio 2014 hubo un 85% de
estudiantes promovidos y un 15% de no promovidos, en el afio 2015 hubo un
80% de promovidos y un 20% de no promovidos, en el afio 2016 hubo un 90%
de promovidos y un 10% de no promovidos, en el afio 2017 hubo un 95% de
promovidos, un 5% de no promovidos y un 2% de retirados y en el afio 2018
hubo el 100% de promovidos, un 0% de no promovidos y un 1% de retirado. Son
cifras muy alentadoras se debe a que los comunitarios se esfuerzan para que
sus hijos e hijas sean profesionales, entonces los apoyan en todos los sentidos

en su educacion.

ix. Repitencia por grado y nivel.
Por otro lado las cifras de Alumnos Inscritos Repitentes, fueron las siguientes: En
el aflo 2016 en hombres la cifra fue de 1 y la de mujeres fue de 2, dando un total
de 3 estudiantes repitentes, en el afilo 2017, la cifra de hombres fue de 2 y de
mujeres fue de 1, dando un total de 3 estudiantes repitentes y en el afio 2018 la
cifra de hombres fue de 0 y la cifra de nifias fue de 1 y en el afio de 2019 la cifra

de hombres repitentes fue de 2, en nifias no hubo repitente.

Otro dato importante son los Indicadores de Eficiencia Interna, es el siguiente: La
Tasa de Repitencia en el afio 2014 fue de 14%, entre el afio 2015 y 2016 fue de
2%, en el afo 2017 fue de 4% y 2018, fue de 8%, haciendo un balance entre los
cinco afos la Tasa de Repitencia fue de 7%.

X. Desercién por grado o nivel.
Con relacién a la desercién escolar no se tiene datos alarmantes lo que se
requiere, es, que se mantenga un bajo nivel de desercion de estudiantes para

que la comunidad y los estudiantes tengan un futuro prometedor y puedan tener
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una vida exitosa, se logra con la ayuda de padres de familia y docentes, en
motivar a los nifios y nifias que deben asistir a diario en la escuela porque de esa

manera logran adquirir mayores conocimientos.

e. Indicadores de resultados de aprendizaje (solo para el nivel

primario)
i. Resultados de lectura: Primer Grado Primaria (1°) Porcentaje

de estudiantes por criterio de “logro” o “no logro”.

En el centro educativo, no se tiene evidencia de la realizacién de algun tipo de
evaluacion, donde se hayan medido los resultados de lectura y que haya dejado
algun porcentaje de los criterios de logro o no logro, en los estudiantes de
primero primaria. Pero no es un secreto que en este grado se requiere de mucho
esfuerzo para que los porcentajes sean positivos entonces depende mucho del

docente de cédmo incentiva al nifio y al padre de familia para lograrlo.

ii. Resultados de Matematicas: Primer Grado Primaria (1°)
Porcentaje de estudiantes que logran y no logran el criterio

de Mateméticas.
En el centro educativo, no se tiene evidencia de la realizacion de algun tipo de
evaluacion, donde se hayan medido los resultados del area de matematica y que
haya dejado algun porcentaje de los criterios de logro o no logro, en los

estudiantes de primero primaria.

iii. Resultado de Lectura: Tercer Grado Primaria (3°) Porcentaje

de estudiantes que logran o no logran el criterio de Lectura.
En el centro educativo, no se tiene evidencia de la realizacion de algun tipo de
evaluacion, donde se hayan medido los resultados de lectura y que haya dejado
algun porcentaje de los criterios de logro o no logro, en los estudiantes de tercero
primaria, pero el docente tiene que ser innovador y creativo para que el dia en
gue se tome en cuenta la escuela para dicha evaluacién se logren buenos

resultados también depende del compromiso los padres de familia y estudiantes.
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iv. Resultado de Matematicas: Tercer Grado Primaria (3°)
Porcentaje de estudiantes que logran o no logran el criterio

de Matematicas.
En el centro educativo no se tiene evidencia de la realizacion de algun tipo de
evaluacion, donde se hayan medido los resultados del area de matematica y que
haya dejado algun porcentaje de los criterios de logro o no logro, en los

estudiantes de tercero primaria.

v. Resultados de Lectura: Sexto Grado Primaria (6°) Porcentaje

de estudiantes que logran y no logran el criterio de Lectura.
En el centro educativo, no se tiene evidencia de la realizaciéon de algun tipo de
evaluacion, donde se hayan medido los resultados de lectura y que haya dejado
algun porcentaje de los criterios de logro o no logro, en los estudiantes de sexto
primaria, es por ello que no se tiene evidencia de los resultados, pero es
evidente que existe cierto grado de deficiencia en lectura de dicho grado se debe

a la falta de compromiso tanto del docente como del estudiante.

vi. Resultado de Mateméaticas: Sexto Grado Primaria (6°)
Porcentaje de estudiantes que logran y no logran el criterio

de Matematicas.
En el centro educativo, no se tiene evidencia de la realizacion de algun tipo de
evaluacion, donde se hayan medido los resultados del area de matematica y que
haya dejado algun porcentaje de los criterios de logro o no logro, en los

estudiantes de sexto primaria.

vii. Resultados SERCE: 3° y 6° Primaria, Lectura y Mateméticas.

(SNIE, 2013, p.p. 9-13).
El Segundo Estudio Comparativo y Explicativo (SERCE) que es, un estudio que
realiza el Laboratorio Latinoamericano de Evaluacion de la Calidad Educativa
(LLECE) de la UNESCO en el afio 2008, Guatemala fue tomada en cuenta en
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este estudio, pero el centro educativo, del caserio Pie del Aguila no fue tomado

en cuenta por lo tanto no existe evidencia del estudio en mencion.

1.1.2 Antecedentes.
El Caserio Pie del Aguila, municipio de Sacapulas, departamento de Quiché, se
ubica en la parte oeste del municipio en mencion, tienen una distancia de 15
kilometros de la cabecera municipal y 60 de la cabecera departamental, su via
de acceso es de asfalto, ya que, se encuentra a orillas de la carretera que
conduce hacia la cabecera departamental de Huehuetenango, entre sus
colindancias estan los siguientes caserios y aldeas: al Norte con el Caserio
Chuatuj, al Sur con Caserio Xecanap y Guantajau, al Oriente con Caserio
Cuesta del Aguila y al Poniente con Aldea Rio Blanco, todos del municipio de

Sacapulas, Quiché.

Los primeros habitantes de la comunidad son los siguientes: Eulalio Garcia,
Domingo Chacoj, Domingo Soliz, Aquilino Sol, José Sol, Justo Sol, Alberto
Chacoj, Francisco de Llagas Lépez, fueron las personas que con sus respectivas
familias se organizaron para formar y fundar esta comunidad antes del afo
1950, durante muchos afios no contaron con una escuela, hasta el afio de 1970,
decidieron fundar la primera escuela, la casa de Don Domingo Soliz, fue el lugar
donde se recibian las clases, afios después se construyé un aula temporal,
especificamente en el afio de 1973, pero no era suficiente, entonces en el afio de
1988 se gestiond y se logré la construccion de dos aulas formales, siendo los

integrantes del Comité los sefiores: Alberto Uluan y Domingo de la Llagas Lopez.

Fueron pasando los afios la comunidad se desorganizé porque ya no existia
ningun tipo de comité segun comentan que el primer docente de la comunidad
era del municipio de Chinique de las Flores, departamento de Quiché, atendia
todos los grados, la escuela era multigrado, hasta que fue nombrada la profesora
Josefa Pérez Aceytuno, como docente presupuestada en dicha comunidad y en

el afilo de 2018 finalmente se jubila la docente, unos afios mas tarde fue
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nombrado el profesor Pedro Arcon Puzul como docente presupuestado en la
comunidad, asumiendo la Direccion del establecimiento educativo, trabajo un

aproximado de diez afios en la comunidad, luego pide traslado a otra comunidad.

Entonces fue nombrada la profesora Maria Aceytuno Felipe, como docente
presupuestada y cuando el profesor Pedro Arcéon Puzul se traslada a otra
comunidad, automaticamente la profesora Maria Aceytuno Felipe, asume la
direccion del establecimiento educativo del cual actualmente sigue siendo la
directora, estando en este puesto, ve la necesidad de gestionar otras aulas,
debido al aumento de estudiantes, entonces se pone de acuerdo con un
miembro de la comunidad, Don Sebastian Arcadio de las Llagas Lopez, para ir a
plantearle al sefior Alcalde municipal, quien en ese entonces era el profesor
Pedro PU Tojin, sobre la situacion, este a su vez inmediatamente se hace

presente en la comunidad para verificar la necesidad que se tiene en el caserio.

El Alcalde Municipal Pedro PU Tojin, inmediatamente ordena la construccion de
la circulacion de la escuela en el afio 2004, en el afio 2005 se construyen tres
aulas y una direccion, quienes conformaron el COCODE en ese tiempo fueron
Don Miguel Galindo, Alberto Uluan, Domingo de la Llagas Lopez y la profesora
Maria Aceytuno Felipe ocupando el puesto de directora, brindo todo su apoyo

para que el proyecto se llevara a cabo.

El tiempo fue pasando y en el afio 2007 se apertura el Centro Oficial de
Preprimaria bilingiie anexa a EORM, se nombra a docentes del renglon 021 para
que atienda a los nifios y nifias de este nivel, hasta en el afio de 2015, fue
nombrada una docente presupuestada bajo el renglén 011, pero en el afio 2019
el centro educativo del nivel preprimario se desliga de la primaria, quedando
como Escuela Oficial de Preprimaria, contando con su propia Direccion e
infraestructura que es un médulo que fue construido por el apoyo del Programa
Save the Children, en el afio de 2018.
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En la actualidad se persigue mejorar la infraestructura del centro educativo, y se
estan iniciando con las gestiones para la construccion de una cocina, como
también méas adelante se gestionaran la construccion de un salon para un centro
de computacién, con el animo y apoyo de los docentes sera posible ese suefio.
La cantidad de estudiantes que fueron inscritos en el primer afio fue de 54,
siendo 40 nifias y 14 nifios, se atendio so6lo el primer ciclo o sea de primero a
tercero, conforme fueron pasando los afios, fueron inscribiendo nifios y nifias en

cuarto, quinto y sexto primaria.

Un dato importante es que los estudiantes de los primeros afos eran parte de la
poblacion de sobre edad porque nifios y niflas de 10 afios apenas estaban en
primer grado, lo cual hacia que no completaran su primaria, esto sucedioé hasta
que en el gobierno del ex Presidente Alvaro Colom, quien implement6 el
programa de mi Familia Progresa, por lo que a raiz de eso fue cambiando
paulatinamente esta situacion y en la actualidad existe solamente un 2% de
poblacion estudiantii con sobre edad, y es cuestion de tiempo para este

porcentaje desaparezca.

Actualmente se atienden a todos los grados de primaria y como también se
atiende el nivel de preprimaria, segun las docentes estan con la disposicién de
atender de la mejor manera a la poblacién estudiantil, comprometidos en
brindarles una educacion integral, utilizando la Metodologia Constructivista, sin
perder de vista los pilares de la educacion el saber ser, saber hacer, saber

conocer, saber convivir y saber emprender para que la educacion sea de calidad.

En los indicadores de contexto segun la investigacion de campo realizada, se
puede evidenciar que la comunidad del Caserio Pie del Aguila, en su mayoria
son personas trabajadoras, la comunidad tiene un terreno fértil, apto para la
siembra y de arboles frutales, existe sistema de riego porque por el lugar pasa el
llamado Rio Blanco, la siembra de maiz, frijol, tomate, cebolla, ajo, flores lo cual

se ha convertido en la fuente de ingreso econémico para las familias.
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Algunos padres de familia cabeza del hogar, van a la ciudad capital para trabajar
y mantener a sus familias, otros se han ido a Estados Unidos, para brindar una
mejor vida a sus familias, un porcentaje son profesionales y trabajan de
maestros, de policias de seguridad en el sistema Penitenciario y la Policia

Nacional Civil, otros son albafiiles y la mayoria son agricultores.

En cuanto a la educacion todos luchan para que sus hijos sigan estudiando en el
bésico y diversificado porque para ellos el estudio es importante por eso se
preocupan para conseguir dinero para sufragar los gastos. Otra situacion
trascendental de la comunidad es en cuanto a la salud de la poblacion, no tienen
un Centro de Convergencia, cuando algun miembro de la comunidad se enferma,
buscan la forma de auto medicarlo, sino funcionan acuden al Centro de Salud de

la poblacion, y otros van a algun doctor privado.

Los Indicadores de Recurso segun las investigaciones, con el Programa, mi
Familia Progresa, se lograron que una buena cantidad de estudiantes se
inscribieran, pero conforme fueron pasando los afios fue bajando la cantidad,
actualmente solo existe la cantidad de 60 nifios inscritos a comparacion de afios
anteriores, si ha bajado considerablemente la cantidad, el fendmeno se debe a
gue las familias de ahora planifican, por lo regular las familias jovenes sélo llegan

a tener tres hijos.

Cuando se tenian matriculados una buena cantidad de estudiantes la escuela
era gradada, pero conforme la cantidad fue bajando la escuela se ha convertido
en multigrado, en donde el docente tiene que dividirse en dos a tres grados, lo
cual afecta grandemente el aprendizaje del estudiante porque se reducen las
posibilidades de recibir una educacién en donde se les brinde una atencion mas

personalizada.

Segun la entrevista realizada a la directora del plantel, comenta que para ella es

una satisfaccion ver que muchos de sus ex estudiantes se han superado, se han
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graduado, ya estan trabajando, por lo que es un factor que ha hecho que la
comunidad va en desarrollo, los nifios y nifias tienen un mejor futuro, tienen una
mejor calidad de vida, por consiguiente, su desempefio en la escuela es

favorable porque aprenden con facilidad.

El indicador de proceso refleja que la comunidad hace un esfuerzo para que los
nifios y nifias no falten a la escuela, es una minima parte la que se ausenta a las
clases, pero la gran mayoria asisten diariamente a la escuela. La ausencia
dentro del aula no es un problema, porque todos procuran estar siempre puntual
y diario, de esa manera se logra cumplir o aproximarse lo mas que se pueda a
los doscientos dias de clases. Otro factor sumamente importante se refiere al
idioma que el docente y estudiante dominan, en el caso del caserio mencionado
se hablan dos idiomas mayas el K'iche' y el Sakapulteko. Por fortuna en su
mayoria los docentes dominan estos dos idiomas, lo cual ha facilitado la

comunicacion tanto con los estudiantes como con los padres de familia.

La directora del plantel comenta en cuanto a textos para estudiantes vienen muy
escasos Yy no de todas las areas y guias, de esos textos para docente se sabe
gue existe, pero que a la escuela no han llegado. En cuanto a la organizacion de
padres de familia, se da de manera positiva, porque como ley de la comunidad
se tiene que cumplir con las distintas funciones y estan por turnos y el que no
cumple tiene que hacer varios periodos hasta que cumplan, entonces ha sido
clave para el éxito del buen funcionamiento de las distintas organizaciones de la

comunidad.

1.1.3 Marco Epistemologico
A. Historico
La comunidad de Pie del Aguila, Sacapulas, Quiché, se le denomina con ese
nombre, debido a que en este lugar muchos afos atras cuando aun los animales
tenian la plena libertad de andar por todos lados porque no eran cazados,

entonces en el rio denominado Rio Blanco que cruza la comunidad existe una
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piedra en el posaba un aguila, todos los dias venia y hacia la misma rutina,
segun los comunitarios esa piedra tiene su nahual, y es el aguila, entonces en
honor a este suceso, los miembros de la comunidad denominaron al caserio “Pie

del Aguila”.

El proceso educativo ha sido un factor trascendental en la comunidad porque
después de la creacion de la escuela, varios nifios y nifias crecieron y tanto ellos
como sus padres vieron la necesidad de desarrollarse profesionalmente en la
vida decidieron seguir estudiando, después de la primaria, estudiaron el nivel
basico y luego el diversificado, esto fue un gran adelanto para las familias, pero

también para la comunidad.

La decision de estudiar les permitié a los comunitarios obtener un mejor empleo,
por consiguiente mejor calidad de vida para las familias, es de esa manera que
en la actualidad sigue el mismo proceso, en su mayoria los nifios y nifias tienen
la oportunidad de seguir estudiando, los padres de familia tienen la capacidad
economica de sufragar los gastos de sus hijos hasta el nivel diversificado,

después de eso los profesionales por cuenta propia siguen en la universidad.

B. Psicologico
En la comunidad se han formado con una conducta en donde predomina el
machismo, en donde las mujeres tienen que obedecer lo que el vardn decide, ha
venido de generacidon en generacion, utilizan la violencia para resolver algun
problema, son muy cerrados en su forma de pensar, a raiz del mismo, en las
aulas se observa cierto grado de agresividad verbal en los estudiantes, la
practica de antivalores lo aprenden de sus padres u otras personas adultas con
guienes conviven, el alcoholismo ha sido un factor que ha predominado en la
comunidad que afecta emocionalmente a toda la familia, por la violencia que

provoca como también el mal ejemplo y aspecto.
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Otro factor que también ha sido un problema es la desintegracion familiar,
porque los nifios y nifias se sienten abandonados por sus padres cuando les
sucede esta situacion, la situacion de madres solteras también hace sentir a los
estudiantes mal psicolégicamente, porque se sienten rechazados por el padre y
se sienten discriminados por los demas nifios que tienen la figura paterna en el
hogar, todo esto influye negativamente en su rendimiento académico, pero con el
paso del tiempo poco a poco ha ido cambiando, actualmente los nifios se les
instruye para que practiquen valores porque es necesario para que sus vidas las

vivan en armonia.

C. Socioldgico
El Caserio Pie del Aguila, es liderado principalmente por el Alcalde Auxiliar,
luego por Comité Comunitario de Desarrollo (COCODE), Agrupacion de
Ancianos, Comités de Agua Potable, Consejos de Padres de Familia que liquidan
los programas del MINEDUC, todos en conjunto forman parte de esta comunidad

para su mejoramiento y desarrollo.

Como principal fuente de ingreso econdmico de las familias es la agricultura,
otros son docentes, policias, negociantes, otros han emigrado hacia los Estados
Unidos para mejorar las condiciones de vida de sus familias. La crianza de
animales es otra fuente de ingreso econdémico, tanto de gallinas, gallos, patos,
cerdos, vacas, ovejas y chompipes, de esa manera puedan contribuir al ingreso
econdmico de la familia. Los nifios y nifias van practicando los ejemplos de sus
mayores para desempefarse de buena manera dentro de la sociedad y ser
personas de bien. Los docentes toman en cuenta la forma de vida de la
comunidad para contextualizar los aprendizajes de esa manera realizar una

educacion pertinente.

D. Cultural
En la comunidad coexisten las etnias mayas K'iche' y Sakapulteko, entonces los

nifos y nifias dominan los idiomas de las etnias a la cual pertenecen y como
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segundo idioma el espafiol. Sus dias festivos son el 02 de diciembre en honor a
la Virgen de Encarnacion, se celebra de manera religiosa en el lugar que ocupa
la Iglesia Catdlica de la comunidad, amenizan grupos catdlicos, vigilia, misa,
actividad de jovenes, entre otros.

De la misma manera existen personas de la comunidad que practican el
sincretismo, entonces realizan una celebracion en grande en honor a “San
Simon”®, en donde se realiza baile de convite con marimba orquesta, asisten
personas de varios caserios y aldeas del municipio de Sacapulas, como también
invitan personas de otros municipios como San pedro Jocopilas, San Bartolomé
Jocotenango, Aguacatan del departamento de Huehuetenango, entre otros.
También celebran, Semana Santa, 10 de mayo, 15 de septiembre, Dia de Todos

los Santos, Navidad y Afio Nuevo.

La vestimenta maya de los k'iche's, es la blusa bordada con flores y las
Sakapultekas un guipil de manta y detalles de bordados de hilo. Su gastronomia,
los Sakapultekos el pinol y los K'iche's el caldo rojo de res o gallina, con siete
camisas y ub'en. En dias normales no hacen falta los frijoles con tortilla y el atol
guebrantado. El baile de la zarabanda, es una expresion de agradecimiento al
infinito las cuales se hacen acompafar al compas de la marimba y la
participacion de los bailes folkléricos se hace directamente en dias importantes

en la cabecera municipal.

La vestimenta en las mujeres es totalmente contextualizado al lugar, la mujer
utiliza traje de diario compuesto por un guipil de colores, corte con diversas
estampas, faja de colores, zapatos de hule o caites, en los dias festivos y
religiosos, utilizan una cinta o liston que se enrolla en el pelo, complementando
con guipiles de colores bordados. En el caso del hombre, actualmente utilizan
pantalobn de lona, cincho de cuero, camisa de colores, sombrero o gorra y
zapatos de cuero.
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Toda esa riqueza cultural le sirve al estudiante en su proceso educativo, porque
de esa manera enriguece su aprendizaje teniendo un panorama de qué manera
debe desempefarse dentro de su comunidad, ahora y en un futuro, de esta
manera empieza a formar parte activa dentro de la misma y asi aportar para el

desarrollo de su caserio, en el futuro.

1.1.4 Marco del contexto educacional.
La infraestructura escolar es un tema muy polémico porque es un factor que no
representa calidad en el pais, hace falta mucho esfuerzo de parte del gobierno,
como también de la gestion local para lograr que sea satisfecha tal necesidad,
pero no es imposible con voluntad de ambas partes, se logrard una mejor
condicion. La situacion actual se considera no desastrosa pero precaria, se sabe
muy bien que es necesario brindar una educacion de calidad a los estudiantes,
para ello la infraestructura es parte para lograrla, se espera que, en un futuro no
muy lejano, se logren avances, porque la educacion de la poblacion es lo que

hace que un pais sea desarrollado.

Es necesario que la poblacién, especificamente los directores de cada
establecimiento, haga las gestiones necesarias para dar a conocer las
necesidades de infraestructura del centro educativo que dirigen, de esa manera
el estado se informa de cuanta necesidad existe en el pais, y en algn momento
podran darle solucion de una o de otra forma, en los Ultimos afios se ha optado
por el Programa de Remozamiento, lo cual se ha visto que ha dado resultados
positivos, porque se realiza remodelacion a la infraestructura ya existente y luego

gueda como nuevo, lo cual es algo digno para los estudiantes.

En pleno siglo XXI, se hace indispensable la Tecnologia en los Centros
Educativos del pais, si se quiere estar al nivel de paises desarrollados y con
tecnologia de punta, para generar mejores oportunidades de empleo para los
ninos y nifias que ahora se encuentran en un aula, se hace vital el requerimiento

de dicha tecnologia, porque la sociedad actual asi lo requiere y lo exige. Co6mo
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también es necesario tener el dominio de la misma, saber utilizarla,
principalmente el docente, para luego replicarla con los estudiantes, de esa

manera se les brinde un mejor aprendizaje.

Esto marcara la diferencia al salir de las aulas sean competentes en este mundo
globalizado. Entonces actualmente es un reto para el docente estar actualizado,
especialmente aquéllos que llevan afios laborando y que se acostumbraron a la
realizacion de su labor docente enfocado al método tradicionalista, actualmente

tienen que ser innovadores y luchar para estar a la vanguardia de la tecnologia.

La actualizacion docente es un tema que tiene que tener muy presente, todos
aquellos que tienen la oportunidad de tener un trabajo en educacién, el docente
debe ser consciente que en sus manos esta la formacion de los nifios y nifias,
gue son el presente y futuro del pais, esto implica realizar un buen trabajo

docente para que el pais salga del subdesarrollo.

El Estado a través del Ministerio de Educacion se vieron en la necesidad de
brindarle al docente presupuestado del renglén 011 la oportunidad de
actualizarse y estar a la vanguardia de esta nueva generacion es por ello que
implementaron el Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente
PADEP/D, para brindarle la oportunidad al docente que labora, que se actualice
de esa manera brindara una educacién de calidad a los estudiantes a su cargo,
es una inversion gque realmente vale la pena porque va en pro del desarrollo del
pais, sin duda alguna, los docentes que asisten en este programa estan
haciendo la diferencia en sus centros educativos, y es el principal objetivo que

exista ese cambio en el docente, en los estudiantes y en el centro educativo.

La Educacion Inicial y Preprimaria es un nivel que ha costado que tenga
cobertura de parte del Ministerio de Educacion, también en las areas rurales del
pais, para que las personas le den importancia, porque consideran que no tiene

ventajas y por el contrario les quita tiempo, una buena parte de los nifios y nifias
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en edades de cuatro, cinco y seis afios no asisten en este nivel, se quedan en
sus casas en donde pasan el tiempo sin hacer nada productivo, otros ocupan su
tiempo viendo television en algunos casos aprenden cosas buenas en otras no

sino que aprenden antivalores y otros se pasan jugando video juegos.

A nivel local se debe a los factores de edad, falta de dinero, falta de interés,
desconocimiento de su gran importancia, lo que si es cierto, es, que afecta
considerablemente en el siguiente nivel, especificamente el grado de primero
primaria, en donde acaparan mucho mas tiempo al docente, realizar el proceso
de preparacion que necesita el nifio y nifia, porque su motricidad fina y
motricidad gruesa no se ha desarrollado, al final de afio salen de primero con
muchas deficiencias y en muchos casos esa dificultad la acarrean toda la
primaria, entonces los beneficios de este nivel es imprescindible para la
preparacion del estudiante no sélo en lo pedagdgico sino que también en sus

relaciones interpersonales lo cual se acostumbra a convivir con otros nifos.

Para que la educacion sea de calidad es necesario que las escuelas sean
gradadas o sea un docente por cada grado, pero en la realidad del pais de
Guatemala, no es siempre el caso, existen comunidades en donde el docente
imparte los seis grados de la primaria, lo cual hace imposible brindar una

educacioén efectiva y de calidad.

Después de muchas luchas de parte del Sindicato de Trabajadores, se ha
logrado que las escuelas unitarias y multigrados mejoren la atencion hacia los
estudiantes, se ha autorizado que en las escuelas multigrado sean dos grados
por docente, asimismo en las escuelas unitarias sean dos docentes por la
escuelita, esto se debe a que la cantidad de estudiantes es de veinte a treinta,
entonces practicamente estaran atendiendo de quince nifios por cada uno, esta
disposicion viene a favorecer grandemente tanto al docente como a los
estudiantes, porque se le brindard una mejor atencion, de esa manera los nifios

tendran mejores oportunidades en el futuro.
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El trabajo que realiza un Director es muy grande, a su cargo esta el
funcionamiento del centro educativo que dirige y muchas veces de €l depende el
éxito de todas las actividades que se realizan, desde lo pedagdgico hasta lo
cultural, deportivo, entonces existe la necesidad para que la figura de director se
le dé la importancia necesaria para que no afecte especialmente a los

estudiantes es por ello que deben ser liberados.

La realidad del pais es que la gran mayoria de directores atienden de uno hasta
los seis grados, esto limita la realizacion de un buen trabajo docente, porque
existen ocasiones en donde el director tiende a desatender a los estudiantes a su
cargo, por atender asuntos de direccion, entonces es necesario que exista en los
centros educativos, un puesto especialmente de director, para que de esa

manera no exista problemas en la atencion de los estudiantes.

Los dias efectivos de clases es un tema donde el MINEDUC afirma que ha
luchado para que se cumpla, pero es contradictorio, cuando no cumple con el
presupuesto en Educacion, debido a ello, los docentes salen a las calles a
manifestar para que sean satisfechos las necesidades de los estudiantes y los
requerimientos de los centros educativos. En el afio actual la orden es de 200
dias efectivos de clases, porque es a través de la asistencia de los estudiantes
en el aula, que mejora el aprendizaje del estudiante, sin embargo, debe tomar en
cuenta algunos factores que impiden que se cumpla dicha cantidad de dias, por
ejemplo, en cuanto al docente, tiende a faltar algunos dias cuando tiene citas en
el IGSS, cuando se enferma, en capacitaciones, entre otras situaciones que van

surgiendo.

En cuanto a los estudiantes, son otras las razones, por ejemplo: sus
inasistencias por enfermedad, por falta de interés y lamentablemente existe un
porcentaje pequeio de estudiantes, que no se sienten motivados por el docente
para asistir a la escuela. Todos estos problemas tanto del docente como del

estudiante se lograrian superar si existiera, una buena comunicacién entre,
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docentes, padres de familia y estudiantes, para que los dias que el docente falte,
exista un plan de estudio desde casa, para no perder el tiempo de esa manera,
el aprendizaje no se interrumpe, sino que se aprovecha el tiempo y espacio para
aprender.

El Sistema Nacional de Acompafamiento Escolar (SINAE) viene a mejorar el
desempeiio docente debido al acompafamiento de los Coordinadores Distritales
y los Asesores Pedagdgicos, ya que tienen la funcion de velar sobre el
cumplimiento de los diferentes programas que se han creado para la mejora de
la educacion, entre ellas esta el Programa Leamos Juntos, Contemos Juntos,
como también facilitan al docente, una variedad de técnicas, herramientas para
gue las implemente en el salén de clase, serd de mucha ayuda porque no viene
con el animo de fiscalizar, sino de apoyar para que el aprendizaje de los

estudiantes sea de calidad.

La Alimentacion Escolar para muchos nifios y nifias del pais es necesaria por el
alto indice de Desnutricion en el que se encuentran, es deber del Estado,
garantizar que se cumpla, si el fondo econdémico, llega puntual, los docentes son
los responsables en cumplir con los objetivos propuestos, porque muchos
estudiantes dependen de la Alimentacion Escolar, especialmente los del area
rural, ya que les ayuda en su rendimiento en el aprendizaje, y van adquiriendo el

habito de comer saludable.

Con relacién a otros programas como Utiles escolares, se hace necesario que
llegue a tiempo, es decir en el mes de enero, porque los nifios y niflas de las
areas rurales, esperan a que llegue esta ayuda para asistir a la escuela, de lo
contrario esperan hasta que llegue y eso los atrasa en su proceso. La valija
didactica ayuda al docente en agenciarlo de material, para que utilice con los
estudiantes en las diferentes areas de aprendizaje, por ello es necesario que
llegue a tiempo y el Fondo de Gratuidad es un programa que los docentes

utiizan para mantener un clima agradable en el aula, entonces también es
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necesario que llegue a tiempo. Todos los programas mencionados contribuyen

en un porcentaje para que los alumnos mejoren en algun sentido su proceso.

La educacion en valores es un tema de suma importancia, porque los valores
nunca pasan de moda, nunca dejan de ser importantes, los valores son ejes
importantes para que en la sociedad exista una cultura de paz, es por ello que la
escuela lo debe tomar en cuenta en todas las actividades que se llevan a cabo
de esa manera se fomenta su practica y por consiguiente forma personas

integras.

1.1.5 Seleccion del entorno educativo a intervenir con su justificacion (Desde
los antecedentes, desde la institucion, desde su carrera)

El caserio de Pie del Aguila, es una comunidad que sus habitantes luchan dia a
dia para salir adelante, en su mayoria son agricultores, trabajan de sol a sol,
para mantener a sus familias, siembran tomate, cebolla, ajo, frijol, milpa, entre
otros. Entre sus prioridades esta la educacion de sus hijos, es por ello que
cuentan con un centro educativo desde el aflo 1970, poco a poco han ido
superando, en la actualidad cuentan con tres docentes presupuestados del
renglon 011 y esta en la espera del traslado de otra docente del mismo renglon,
lo cual, sumaran cuatro docentes presupuestados, los cuatro con modalidad

bilinglie Sakapulteko-espafiol.

En dicha comunidad por diversas razones poco a poco se ha ido perdiendo la
practica de los valores, entonces se hace necesario fortalecerlos para que los
nifios y nifas los practiquen ya que son la base para que una sociedad viva en
armonia. Los valores son importantes para que las personas tengan una vida
digna, la puntualidad, la responsabilidad, la disciplina sélo son algunos valores
gue le permite a las personas superarse y sobresalir en cualquier ambito donde
se desempefien. Aunque los valores no estan perdidos pero es necesario
fortalecerlos para el bienestar de toda la comunidad porque los efectos lo

aprovecharan todos ya que la comunidad vivira en armonia y en paz.
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Es por eso el docente debe fortalecer, inculcar y promover la practica de los
valores desde el aula, pero también involucrando a los padres de familia, porque
la primera escuela es la familia y dependiendo de lo que les inculcan desde los
hogares, es lo que los estudiantes reflejan fuera de los mismos, de esa manera
realizar un trabajo en conjunto, lo que se requiere es que exista una cultura de

paz, en donde todos luchan por el bien comun sobre el bien individual.

1.1.6 Marco de politicas para el nivel institucional
El centro educativo cuenta con el Plan Operativo Anual, en donde tiene
plasmadas las Politicas Educativas, que tienen que darle cumplimiento durante
el ciclo lectivo, a continuacion, se da a conocer qué politicas se estan
desarrollando actualmente. Se puede evidenciar que en el centro educativo se
tiene una cobertura total, porque el cien por ciento de nifios y nifias que existen
en la comunidad estd inscrito en el centro educativo, tanto en el nivel

preprimario, como en el nivel primario.

Se garantiza una educacion de calidad, porque es una de las politicas que se
pone en practica en el centro educativo, entre las actividades que realizan, esta
la aplicacion del Curriculum Nacional Base, que ofrece una educacion integral,
pertinente y contextual de los estudiantes, la mayoria de docentes, son
egresados del PADEP/D, los docentes reciben capacitaciones para actualizarse
y ser innovadores dentro de su salén de clase, reciben orientaciones de parte de
la directora del plantel, aplican estrategias adecuadas, tienen acompafiamiento
de parte del Coordinador Técnico Administrativo, y entre todos se apoyan para

gue la educacion de los estudiantes sea de calidad.

La politica de modelo de gestion, se le da cumplimiento en el centro educativo,
porque se da una buena administracion de los recursos financieros, que son
enviados de parte del Ministerio de Educacion, eso indica que existe
transparencia en su ejecuciéon, como también se han realizado obras de

remozamiento, en donde se ha cumplido con los requerimientos para que dé
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como resultado un trabajo de calidad, pero aun existe demanda para que la
planta fisica del centro educativo, sea la ideal, aun se necesitan mas aulas,

biblioteca, canchas de basquet bol, entre otros.

La politica de recurso humano, tiene ventaja en el centro educativo, porque de
los cinco docentes que laboran en la escuela, cuatro de ellos son
presupuestados, con quince a veinte aflos de experiencia, eso significa que su
desempefio es muy bueno, porque ademdas de devengar un bonito salario
también tiene un recorrido de mucha experiencia, aprendizaje y calidad en su

labor educativa.

En cuanto a la politica de la educacion bilingiie multicultural e intercultural, en el
centro educativo se esta logrando, porque se estan impartiendo diplomados a los
docentes sobre estrategias de cdmo aplicar correctamente la educacion bilingie,
el docente habla el idioma del estudiante, por lo tanto las clases se estan
impartiendo en el idioma materno del estudiante, eso garantiza una comprension
de parte del estudiante, pero también se estd desarrollando el aprendizaje de
una segunda lengua, que es el idioma espafiol, por lo que el estudiante esta en
un proceso de escuchar, hablar, escribir y leer los idiomas Sakapulteko-espafiol
como también k'iche'-espafiol, esto se debe a que en el caserio conviven dos

etnias mayas.

La politica de equidad se cumple en el centro educativo porque los docentes
ponen de su parte en brindar lo mejor a los estudiantes, en cuanto a sus
aprendizajes para que no exista fracaso escolar, en cuanto a la comunidad, los
padres de familia, hacen todo lo posible en darles a sus hijos e hijas el estudio,
brindandoles el tiempo necesario para que realicen sus tareas, y los apoyan
econdmicamente hasta el nivel diversificado, entonces ya es deber del estado
implementar programas que ayude tanto a los docentes como a las familias a
lograr una educacién de calidad que les garantice un futuro prometedor a los

nifos y nifias.
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1.2 Analisis Situacional
1.2.1 Identificacion de problemas del entorno educativo a intervenir

En el centro educativo existen varios problemas que se identifican en los
docentes y estudiantes, uno de esos problemas es la falta de higiene personal,
existen nifios y nifias que se encuentran en grados de cuarto, quinto y sexto
primaria, que tienen piojos en la cabeza, no se lavan los dientes, tienen ufas
largas, utilizan ropa sucia, orejas sucias sorprende porque ya estan en una edad
en donde no necesitan la ayuda de nadie para asearse y este problema genera

varios tipos de dificultades en el aprendizaje.

En otro caso también los estudiantes les cuesta comprender lo que el docente
explica, se sabe que se debe a muchos factores, pero sumado a esto, existe otro
problema que en cierta forma lo complica ain més, como lo es, la metodologia
utilizada por el docente, pues resulta ser inadecuada, no responde a las
necesidades e intereses de los estudiantes, entonces el aprendizaje no llega de
manera eficiente, cuando esto sucede tanto el docente como el estudiante
sufren, el tiempo no pasa para ambos porque lo que estan realizando no tiene

sentido ni es significativo.

Como también existen docentes que utilizan la metodologia tradicionalista, que
vuelve el panorama escolar desalentador para el estudiante, porque es muy
rigida sin posibilidad que el estudiante demuestre sus habilidades y destrezas,
siendo simplemente un ente pasivo en el proceso de su propio aprendizaje,
muchos de los estudiantes entonces demuestran una actitud rebelde al preferir
caer en ausentismo escolar, no se sienten a gusto en el salén de clase, porque
son coartados, sin darse cuenta que se estan haciendo dafio a ellos mismos,
aunque claro estd que el docente no deberia utilizar en estos tiempos una

metodologia tradicionalista.

La falta de técnica que ayuden la retencion de los aprendizajes es otro problema

que los docentes encuentran en la labor que realizan, por lo tanto, se ven
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afectados los estudiantes, que necesitan de mucha ayuda para que lleven a
buen ritmo su aprendizaje. El siguiente problema que afecta o alimenta al
problema anterior, es la falta de fluidez lectora, es un problema porque al
estudiante le cuesta comprender lo que lee, la realiza silaba por silaba, también
esta el problema que en el aula no existe un ambiente letrado, a pesar que este

es un material importantisimo para incentivar la lectura.

Otro problema que afecta a los estudiantes, es el docente que no domina la
l6gica matematica, muchos nifios y nifias no les gusta la matematica porque a
veces ni el propio docente sabe lo que esta explicando, entonces, eso no hace
atractiva la clase para el estudiante, quiza, esto sea porque el docente no se
prepara para dar una clase en donde se entienda y comprenda la matemética

facilmente.

Y por ultimo pero no menos importante, esta el problema de la pérdida de la
practica de valores, se refiere mucho mas a la actitud, a la conducta, al proceder
de la persona, los nifios y nifias de la actualidad ya no saludan como lo hacian
los nifios y niflas de antes, el respeto especialmente es el que se ha perdido,
entonces eso es muy importante tratarlo, quizd no sea adecuado pensar en
rescatarlo, sino fortalecerlo, para que lo practiquen, un valor que es necesario
fortalecer, es la responsabilidad, para que cumplan con sus deberes, no sélo en

la familia sino también en la escuela.

Asimismo el valor de la tolerancia deben tener siempre presente en sus vidas,
ya que no se nota su presencia en la misma, en cualquier conflicto luego se van
al insulto verbal, lo cual hace que se vuelva tenso el clima de la clase, de esa
manera se puede enumerar otros valores como la perseverancia para lograr los
suefios y anhelos que tiene para su futuro, el comparfierismo, la puntualidad entre
otros valores, de alli lo vital de su fortalecimiento con los estudiantes, padres de
familia y docentes, de esta forma muchas cosas irdn cambiando para el

bienestar de todos.
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1.2.2 Priorizacion de problemas (Matriz de priorizacién)

Tabla No. 1
Priorizacién de problemas
o Criterios 5
Criterios v 7 v
< LL g N

Problemas > P ol o o =, c < |5%3

S8 9 B2 E |z ¢ | 8 |5 |B2F

S E Q| g0 S = 52 ; 28 e 5380

mc |l momg|l O 2 ) e} = O a S = S H

| 5 35 |T |S|.| B8 |O°

=2 + 30 |u | &o|Y 0G| ®
Falta de higiene 2 1 2 1 2| 8 2 0 2 16
personal
La metodologia 2 1 2 1 2| 8 0 0 0 0
utilizada por el
docente es
inadecuada
Pérdida de la practica 2 2 1 1 2| 8 2 2 4 32
de valores
Utilizacion de la 2 1 1 0 o| 4 0 0 0 4
metodologia
tradicionalista
Inexistencia de 1 1 2 0 2 6 0 0 0 6
ambiente letrado
Problema de 2 1 1 0 2 6 1 0 1 6
aprendizaje
Ausentismo escolar 2 1 1 0 2 6 0 0 0 6
Falta de fluidez 2 1 1 0 1 5 1 1 2 10
lectora en los
estudiantes
El docente no domina 1 1 1 0 2 5 0 0 0 5
la I6gica matemética
Falta de técnicas que 1 1 1 1 1| 5 1 0 1 5
ayuden la retencién
de los aprendizajes

Se puede ver en la tabla los problemas que afectan al centro educativo en donde se priorizé un
problema, que obtuvo mayor puntaje, segin los criterios de magnitud, gravedad, tendencia,
modificable, tiempo, registro, interés y competencia. El problema priorizado es la pérdida de la

préactica de valores con un puntaje final de 32 puntos y sera el problema que se le dara solucion.

Continuacion de la tabla 1.

Criterios Escala de puntuacion

2 PUNTOS 1 PUNTO 0 PUNTOS

A. Frecuencia ylo| Muy frecuente o muy Medianamente muy Poco frecuente
gravedad del graves frecuente o grave no grave
problema
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B. Tendencia del En aumento Estético En descenso
problema

C. Posibilidad de Modificable Poco modificable Inmodificable
modificar la
situacién

D. Ubicacion Corto plazo Mediano plazo Largo plazo
temporal de la
solucién

E. Posibilidades de Facil registro Dificil registro Muy dificil
registro registro

F. Interés de Alto Poco No hay interés
solucionar el
problema

G. Accesibilidad o Competencia del El estudiante puede No es
ambito de estudiante intervenir pero no es | competencia del
competencia de su absoluta estudiante

competencia

Fuente: Elaboracién propia

1.2.3 Seleccion del resuelva

demandas

problema estratégico a intervenir que
Entre el listado de problemas expuestos la pérdida de la préactica de valores es el
problema seleccionado, debido a que los valores es un tema que es de mucha
importancia en la formacion de los estudiantes en el centro educativo, su practica
se ha dejado en segundo plano ya que actualmente los nifios y nifias que estan
creciendo no le dan la importancia necesaria a este tema y se deben a las

siguientes razones.

El dia afanado de ambos padres, la television, el internet, los videojuegos, el
Facebook, el chat, son algunos de los factores que impide la convivencia familiar,
por lo tanto, también impide la transmisién de valores es por ello a través de este
proyecto se pretende fortalecer la practica de los valores, porque
afortunadamente no se han perdido, s6lo es necesario, realizar una serie de
acciones que ayudaran a los estudiantes y padres de familia retomar el tema
para promoverlos y practicarlos. El tema de la pérdida de valores ha tomado
importancia en la sociedad por el alto indice de violencia en las familia, hacia la
mujer, hacia los nifios, en un bajo porcentaje hacia los hombres, en las calles se

dan robos, asesinatos, nifias y nifios violados, extorsiones, entre otros.
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1.2.5 Identificacion de demandas sociales, institucionales y poblacionales
Las demandas sociales son problemas que afecta a la sociedad en general,
como la pobreza extrema, muchas familias viven en estas condiciones por la
falta de oportunidades, entonces se genera el desempleo como otro de los
problemas muy notorios dentro de la sociedad, que a su vez provoca otros de los
males sociales que es la migracién y desintegracion familiar. Puede que tenga
muchas causas, sin embargo, sus efectos tales como la desnutricion cronica,

gue muchos nifios y nifias la padecen, afecta su rendimiento escolar.

Las demandas institucionales son muchas pero se enlista algunas como la
necesidad de convertir la escuela en gradada, esta demanda pretende brindar
una educacién mas personalizada, la implementacion correcta del Curriculum
Nacional Base, este curriculum es la herramienta esencial que el docente debe
utilizar en su labor docente, pero tiene que utilizarlo adecuadamente porque
debe formar al estudiante de manera integral, en la formacion integral entra el
fomento de la préactica de valores que son indispensables para una vida plena,
son la base para que en todos los ambitos donde se desempefie el ser humano

sea exitoso.

Otra demanda es la implementacion de los programas que el Ministerio de
Educacién impulsa, porque de nada sirve que existan programas si no son
ejecutadas en los centros educativos del pais. La comunicacion constante entre
docente y padres de familia es otra demanda, que es necesaria que se lleve a
cabo en el centro educativo, porque permite que los problemas que van

surgiendo se le den solucion inmediata.

El impulso de la innovacion educativa dentro de las aulas, es otra demanda
importantisima, porque es lo que requiere la sociedad actual, estar a la
vanguardia para tener oportunidades de empleo, estudio, entre otros y esa
innovacion se logra si se promueve la actualizacion docente, eso significa que

tiene los conocimientos necesarios para impulsar cosas nuevas. La siguiente
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demanda es la de crear ambientes dignos y saludables para el estudiantado, sin
duda alguna, la presentacion fisica dice mucho de un centro educativo, de una o
de otra manera motiva y transmite positivismo al estado de animo de las

personas.

Otra demanda importantisima es la aplicacion de la metodologia constructivista
en las clases, esto implica formar y desarrollar al estudiante sus habilidades y
destrezas, para que sean competentes ante cualquier situacion de la vida diaria
gue se les presente, y por ultimo la demanda de promover la educacion bilingte
intercultural es ademas de importante necesario, por el contexto cultural y

linglistico del estudiante.

Entre las demandas poblacionales se encuentran la dotacién de libros de texto
de todas las areas y grados, son herramientas que utiliza tanto el docente como
el estudiante para la adquisicion de conocimientos, la implementacion de
biblioteca escolar es otra demanda sumamente importante, porque es necesario
que el estudiante adquiera el habito de la lectura, eso se logra proveyendo al

estudiante de libros.

La demanda de dotacion de escritorios, mesas, sillas y pizarra que son
materiales necesarios para que el estudiante reciba los aprendizajes
dignamente. Como también la implementacion de un centro de computacion, es
otra demanda que en pleno siglo XXI ya no es un lujo, sino una necesidad, y por
ultimo es necesario tener un docente de Educacién Fisica, ya que es un area
gue requiere de una persona especializada, para que el desarrollo de los nifios

sea integral.

1.2.6 Identificacion de actores directos relacionados con el problema a
intervenir

En la ejecucién del Proyecto de Mejoramiento Educativo se identifican actores

directos quienes tendran participacion en todas las actividades que se iran

realizando, los estudiantes son los actores principales, para quienes se piensa
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una transformacién por medio de estrategias que le ayudaran a mejorar sus
condiciones de vida. Los docentes también tienen participacion directa porque a
través de ellos se realizan varias actividades para que el estudiante pueda llegar
a la transformacion esperada, el director del centro educativo es otro actor
directo, pues en él, recae la responsabilidad de tener el liderazgo para convencer
a los estudiantes, docentes y padres de familia, para que participen en las

actividades a realizarse.

Los padres de familia son actores directos porque ellos desde sus hogares
tendran la responsabilidad de apoyar a sus hijos e hijas para que se alcance lo
gue se tiene planificado. La organizacion del gobierno escolar es otro actor
importante porque participan desde el centro educativo y por ultimo el consejo
educativo son actores directos porque tiene participacion en la organizacién de

todas las actividades a realizarse.

1.2.7 Identificacion de actores potenciales
Los actores potenciales son aquellas personas, organizaciones e instituciones
como el alcalde auxiliar quien tiene la autoridad para convocar a los miembros de
la comunidad, el COCODE de la misma manera es una organizacion como
enlace con los miembros de la comunidad, los Coordinadores Distritales y
Asesores Pedagdgicos son la autoridad inmediata que tienen toda la obligacién
de apoyar en lo necesario, los profesionales como los Licenciados del municipio

0 de otros municipios quienes pueden aportar sus conocimientos del tema.

Los pastores evangélicos quien tienen una congregacion a su cargo a quienes se
les inculca en hacer el bien, Parroco de la Iglesia Catdlica quien tiene a su cargo
a los feligreses de todo el municipio para pastorearlo e inculcarles en hacer el
bien como amar al préjimo, Policia Nacional Civil, Medios de Comunicacion,
Programa Save the Children, son otros actores potenciales que pueden de una u
otra forma brindar su apoyo en la ejecucion del proyecto, inculcando siempre la

practica de los valores.
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1.2.8 Andlisis de fuerza de los actores directos y potenciales

Tabla. No. 2

Fuerza de actores directos y potenciales

Tipo de | Intereses principales Oportunidades Necesidades de
actor integracion y
acciones
requeridas
Director Puntualidad de docentes. Contar con docentes | Facilitar permisos
responsables. para recibir
Lograr que los docentes capacitaciones
estén al dia con su plan de | Los docentes implementan la | relacionadas a
clase. metodologia  constructivista | educacion.
para el desarrollo de las
Utilizacién del CNB por | clases. Promover
docentes. circulos de
Contar con docentes que | calidad docente.
Asistencia completa de | dominan el idioma materno
estudiantes. del estudiante. Apoyar al
docente en su
Cuentan con el apoyo | PME que estudia
incondicional de los padres de | la Licenciatura.
familia.
Promueve y
monitorea los
programas que el
MINEDUC,
demanda.
Tipo de | Intereses principales Oportunidades Necesidades de
actor integracion y
acciones
requeridas
Docentes Contar con el 100% de | Implementacion de | Sensibilizacién vy
asistencia de alumnos. estrategias de asistencia en el | concientizacion
aula. de padres de
Lograr un avance continuo familia por grado,
en el desarrollo del | Participar en las alternativas | para el logro de
curriculo. de solucién del PME. asistencia diaria
de los alumnos.
Elevar la promocién | Desarrollar metodologia con
escolar. enfoque constructivista. Actualizacién en
la aplicacion del
Minimizar la desercion | Implementar estrategias de | curriculo.
escolar. aprendizajes al contexto.
Actualizacion
Minimizar el ausentismo docente.
escolar.
Implementacion
de actividades
innovadoras y
motivadoras.
Tipo de | Intereses principales Oportunidades Necesidades de
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actor integracion y
acciones
requeridas

Estudiantes | Aprender de manera facil y | Tiene como catedratico un | Que los padres

eficiente. docente que estudia la|de familia los
Licenciatura. apoyen desde
Ser el centro o} casa.
protagonista del | Las clases del docente no son
aprendizaje. tradicionalistas. Que exista
comunicacién de
Que los contenidos que | Cuenta con catedraticos | padres con
reciba sean significativos. responsables y puntuales. docentes sobre el
avance del
Que las clases sean | Cuentan con el apoyo | estudiante.
ladicas y activas. incondicional de sus padres.
Que  funcionen
los distintos
programas que el
MINEDUC
demanda.

Que los docentes

enfoquen su
labor docente al
contexto del
estudiante.

Tipo de | Intereses personales Oportunidades Necesidades de

actor integracion y
acciones
requeridas

Padres de | Que sus hijos aprendan a | Apoyo para velar que todos | Visitas

Familia leer y escribir. los padres de familia envien | domiciliarias de

Que sus hijos aprendan el
idioma espafiol.

Que sus hijos adquieran

competencias que le
permitan desarrollarse
activamente en la
sociedad.

Que sus hijos aprendan a
ser emprendedores
después de salir de sexto
primaria.

Que sus hijos ganen su
grado afio tras afio.

diariamente a sus hijos a la
escuela.

Enviar a sus hijos todos los
dias a la escuela.

La mayoria de madres de
familia son ama de casa,
tienen suficiente tiempo para
sus hijos.

Son conscientes de la
importancia del estudio de
sus hijos.

Tienen establecimientos
educativos del nivel basico a
sus alrededores.

sensibilizacion a
los padres de
familia.

Acercamiento
con los docentes
para  socializar
los intereses de
la comunidad
sobre las
funciones de la
escuela en el
dominio del
idioma
castellano.

Visita al docente
en el aula para
verificar el
rendimiento de
sus hijos.

Realizar
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reuniones
mensualmente
para estar al
tanto de las
necesidades del
centro educativo.

Cumplir con los
compromisos vy
funciones

adquiridos en los
distintos comités.

Tipo de Intereses Oportunidades Necesidades de
actor principales integracion y
acciones
requeridas
Save the | Vela por la mejora de los | Que la comunidad acepte el | Asistencia de
Children indicadores de lectura. programa. padres de familia
a las
Buena nutricion del | Con el alimento que donan | capacitaciones
estudiante. hacen que los estudiantes | que brindan.
asistan diariamente a clases.
Implementacion de Que los docentes
técnicas para que las | Apoyan a los docentes desde | implementen las
clases sean dinamicas. el aula. técnicas en el
aula.
Asistencia del 100% de | Realizan actividades
estudiantes. extraescolares “Campamento | Que  docentes,
de Lectura” técnicos del

programa, padres
de familia tengan
una constante
comunicacion.

Que los
estudiantes

consuman los
alimentos y
pongan en

practica acciones
como la higiene
corporal.

Fuente: Elaboracién propia

1.3 Andlisis estratégico

1.3.1 Andlisis DAFO del problema identificado
El DAFO es un instrumento util para la evaluaciéon de un problema, es acertado y
funcional, las debilidades y fortalezas evallan situaciones internas y las
amenazas Yy oportunidades evallan situaciones externas, entonces se puede

identificar de manera general el entorno en la que se encuentra la situacion a
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evaluarse, a partir de alli se identifican factores que se deben cambiar o mejorar,
para que el resultado sea favorable. Al realizar el DAFO en el Proyecto de
Mejoramiento Educativo permite buscar soluciones para mejorar la practica de
valores en los estudiantes porque lo que se anhela es que tengan una vida
plena, siendo personas responsables, disciplinados, honestas, tolerantes de esa

manera sean capaces de resolver problemas de manera correcta y civilizada.

1.3.2 Matriz DAFO

Tabla No. 3
DAFO

Debilidades

Amenazas

1. Falta de dominio y control del docente
dentro del aula.

2. Poco interés del estudiante en cambiar su
conducta en el aula.

3. Poca préctica de valores en el aula y centro
educativo.

4. Falta de implementacion del programa de
“Conviviendo en Armonia”.

5. Estudiantes con poca tolerancia hacia la
frustracion.

6. Carencia de capacidad del estudiante para
resolver conflictos en el aula y centro
educativo.

7. Docente impulsivo hacia la actitud agresiva
del estudiante.

8. Falta de conciencia del
promover valores.

docente por
9. Inexistencia de rincones de aprendizaje
sobre los valores.

10. Inexistencia de comisioén de disciplina en el
centro educativo.

1. Mal ejemplo de los padres de familia sobre
la practica del machismo.

2. Poca responsabilidad de los padres de
familia en cambiar las actitudes incorrectas
de sus hijos.

3. Patrén cultural
practica de valores.

poco propiciador de

4. Desconfianza comunitaria hacia la escuela
porque piensan que es en ella donde se
aprenden antivalores.

5. Exclusién  social actitudes
irrespetuosas e intolerantes.

por
6. Prohibicion en educar a los estudiantes
sobre la equidad e igualdad de género.

7. Existencia de agresion fisica y verbal en el
hogar del estudiante.

8. Altos indices de familias disfuncionales.

9. Niflos que se quedan al cuidado de otros
menores de edad en el hogar.

10. Propensién a formar parte de posibles
grupos delincuenciales.

Fortalezas Oportunidades
1. Existe el Programa “Conviviendo en | 1. Existe comunicaciéon fluida y constante
Armonia” entre docentes, director y padres de familia.

2. Fomento de la educacién en valores de
parte del docente.

2. Reciben talleres sobre la importancia de la
practica de valores para evitar todo tipo de
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3. Implementacién de normas de disciplina
dentro del aula.

4. Docentes capacitados para implementar el
tema de valores en el aula.

5. Docentes que la
préactica de valores.

impulsan y motivan

6. Existe un reglamento de disciplina.

7. La aplicacion de la préactica de valores como
el respeto, tolerancia, solidaridad entre otros
establecidos en el CNB.

8. Clima de clase agradable para la practica
docente.

9. Docente con una actitud intachable.

10. Alta autoestima de los estudiantes y
docente.

antivalores.

3. Se realizan capacitaciones sobre la
practica de valores y efectos de la préactica
de antivalores.

4. Contar con el apoyo de padres de familia
en la practica de valores desde el hogar y
minimizar la practica de antivalores.

5. Apoyo de instituciones (Policia Nacional
Civil), para impartir las capacitaciones.

6. Concientizacién a padres de familia sobre
el fomento de la préactica de valores.

7. Crecimiento de familias unidas por medio
del cambio de actitudes incorrectas por la
practica de la tolerancia y el respeto.

8. Cambio de patrones culturales del
machismo por medio de la practica de la
equidad.

9. Se cuenta con el apoyo de las autoridades
locales, Alcalde Auxiliar y COCODE.

10. Aceptacion social sobre erradicar los
antivalores en los nifios y nifas.

Fuente: Elaboracion propia

1.3.3 Técnica Mini-Max

Tabla No. 4
Mini-Max

Fortalezas — Oportunidades

1. F2. Fomento de la educacion en valores
de parte del docente. O6. Concientizacion a
padres de familia sobre el fomento de la
practica de valores.

2. F3. Implementacion de normas de
disciplina dentro del aula. O2. Reciben
talleres sobre la importancia de la practica de
valores para evitar todo tipo de antivalores.

3. F4. Docentes capacitados para
implementar el tema de valores en el aula.
03. Se realizan capacitaciones sobre la
practica de valores y efectos de la préactica
de antivalores.

4. F5. Docentes que impulsan y motivan la
practica de valores. O8. Cambio de patrones
culturales del machismo por medio de la

Debilidades — Oportunidades

1. D2 Poco interés del estudiante en cambiar
su actitud agresiva en el aula. O6.
Concientizacion a padres de familia sobre el
fomento de la practica de valores.

2. D3. Poca préactica de valores en el aula. O2.
Reciben talleres sobre la importancia de la
practica de valores para evitar todo tipo de
antivalores.

3. D4. Falta de implementacién del programa
de “Conviviendo en Armonia”. O3. Se realizan
capacitaciones sobre la practica de valores y
efectos de la practica de antivalores.

4. D5. Estudiantes con poca tolerancia hacia la
frustracion. 0O10. Aceptacion social sobre
erradicar los antivalores en los nifios y nifias.
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practica de la equidad.

5. F7. La aplicacién de la practica de valores
como el respeto, tolerancia, solidaridad entre
otros establecidos en el CNB. O7.
Crecimiento de familias unidas por medio del
cambio de actitudes incorrectas por la
practica de la tolerancia y el respeto.

6. F8. Clima de clase agradable para la
practica docente. O5. Apoyo de instituciones
(Policia Nacional Civil), para impartir
capacitaciones.

7. F9. Docente con una actitud intachable.
010. Aceptacion social sobre erradicar los
antivalores en los nifios y nifas.

5. D6. Carencia de capacidad del estudiante
para resolver conflictos en el aula. O7.
Crecimiento de familias unidas por medio del
cambio de actitudes incorrectas por la practica
de la tolerancia y el respeto.

6. D8. Falta de conciencia del docente por
promover valores. O5. Apoyo de instituciones
(Policia  Nacional Civil), para impartir
capacitaciones.

7. D9. Inexistencia de rincones de aprendizaje
sobre los valores. O2. Reciben talleres sobre
la importancia de la practica de valores para
evitar todo tipo de antivalores.

Continuacion de la tabla No. 4

Fortalezas — Amenazas

1. F2. Fomento de la educacion en valores
de parte del docente. A2. Poca
responsabilidad de los padres de familia en

cambiar las actitudes incorrectas de sus
hijos.
2. F3. Implementacion de normas de

disciplina dentro del aula. A3. Patrén cultural
poco propiciador de practica de valores.

3. F4. Docentes capacitados para
implementar el tema de valores en el aula.
A4. Desconfianza comunitaria hacia la
escuela porque piensan que es en ella donde
se aprenden antivalores.

4. F5. Docentes que impulsan y motivan la
practica de valores. A6. Prohibicién en
educar a los estudiantes sobre la equidad e
igualdad de género.

5. F6. Existe un reglamento de disciplina.
A10. Propensién a formar parte de posibles
grupos delincuenciales.

6. F8. Clima de clase agradable para la
practica docente. A5. Exclusion social por
actitudes irrespetuosas e intolerantes.

7. F10. . Alta autoestima de los estudiantes y
docente. A7. Existencia de agresion fisica y
verbal en el hogar del estudiante.

Debilidades — Amenazas

1. D2. Poco interés del estudiante en cambiar
su actitud agresiva en el aula. A2. Poca
responsabilidad de los padres de familia en
cambiar las actitudes incorrectas de sus hijos.

2. D3. Poca préctica de valores en el aula. A4.
Desconfianza comunitaria hacia la escuela
porque piensan que es en ella donde se
aprenden antivalores.

3. D5. Estudiantes con poca tolerancia hacia la
frustracién. A5. Exclusion social por actitudes
irrespetuosas e intolerantes.

4. D6. Carencia de capacidad del estudiante
para resolver conflictos en el aula. A7.
Existencia de agresion fisica y verbal en el
hogar del estudiante.

5. D8. Falta de conciencia del docente por
promover valores. A6. Prohibicion en educar a
los estudiantes sobre la equidad e igualdad de
género.

6. D2. Poco interés del estudiante en cambiar
su conducta en el aula. A9. Nifios que se
guedan al cuidado de otros menores de edad
en el hogar.

7. D10. Inexistencia de comisién de disciplina
en el centro educativo. A10. Propensién a
formar parte de posibles grupos
delincuenciales.

Fuente: Elaboracién propia
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1.3.4 Vinculacion estratégica

Tabla No. 5
Vinculaciones estratégicas

Fortalezas - Oportunidades

El fomento de la educacion en valores de parte del docente facilita la concientizaciéon de
padres de familia sobre la practica de valores. (F2-O6)

La implementacion de normas de disciplina dentro del aula se logra a través de talleres de
capacitacidn sobre la importancia de la practica de valores para evitar los antivalores. (F3-02)

Docentes capaces en implementar el tema de valores en el aula poniendo en practica lo
obtenido de las capacitaciones realizadas sobre la practica de valores y efectos de la practica
de antivalores. (F4-03)

Clima de clase agradable para la practica docente con el apoyo de instituciones (Policia
Nacional Civil), para impartir talleres sobre la erradicaciéon de los antivalores en los nifios. (F8-
05)

Docente con una actitud intachable misma que se refleja en la aceptacién social para erradicar
los antivalores en los nifios y nifias. (F9-010)

Fortalezas — Amenazas

Fomento de la educacién en valores de parte del docente que modificara la poca
responsabilidad de los padres de familia en cambiar las actitudes incorrectas de sus hijos. (F2-
A2)

Implementacion de normas de disciplina dentro del aula para combatir el patrén cultural poco
propiciador de practica de valores. (F3-A3)

Docentes capacitados para implementar el tema de valores en el aula para obtener la
confianza comunitaria hacia la escuela para que piensen que es en ella donde se aprenden
valores. (F4-A4)

Docentes que impulsan y motivan la practica de valores para educar a los estudiantes sobre la
equidad e igualdad de género. (F5-A6)

Clima de clase agradable para la practica docente lo cual propicia la inclusion social y cambio
de actitudes irrespetuosas e intolerantes. (F8-A5)

Debilidades — Oportunidades

El interés del estudiante en cambiar su mala actitud en el aula se logra con la concientizacion
a padres de familia sobre el fomento de la practica de valores. (D2-06)

La practica de valores en el aula se implementa a través de capacitaciones sobre la
importancia de la practica de valores para evitar todo tipo de antivalores. (D3-02)

La implementacion del programa de “Conviviendo en Armonia” se logra concientizando en las
capacitaciones sobre la practica de valores y efectos de practicar los antivalores. (D4-03)

Capacidad del estudiante para resolver conflictos en el aula con la ayuda de las familias
unidas por medio del cambio de actitudes incorrectas por la practica de la tolerancia y el
respeto. (D6-07)

Existencia de rincones de aprendizaje sobre los valores que se aprenden en los talleres sobre
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la importancia de la practica de valores para evitar todo tipo de antivalores. (D9-02)

Debilidades — Amenazas

El interés del estudiante en cambiar su mala actitud en el aula modificara la poca
responsabilidad de los padres de familia en cambiar las actitudes rebeldes de sus hijos. (D2-
A2)

La practica de valores en el aula aumentara la confianza comunitaria hacia la escuela porque
en ella donde se aprenden valores. (D3-A4)

La capacidad del estudiante para resolver conflictos en el aula propiciara la inexistencia de
agresion fisica y verbal en el hogar del estudiante. (D6-A7)

La conciencia del docente por promover valores ayudara en educar a los estudiantes sobre la
equidad e igualdad de género. (D8-A6)

Existencia de comision de disciplina en el centro educativo evitara a los estudiantes en formar
parte de posibles grupos delincuenciales. (D10-A10)

Fuente: Elaboracion propia

1.3.5 Lineas de accién estratégica

Tabla No. 6
Lineas de accion

Promover la practica de los valores desde las aulas, como imagen hacia el exterior de una
formacién integral.

Fomentar la practica de valores con la participacion de las familias para una convivencia
pacifica.

Desarrollar actividades que sensibilicen a los estudiantes para que practiquen los valores en la
escuela, familia y comunidad.

Promover la participacion de actores potenciales para concientizar a estudiantes, docentes y
padres de familia sobre la practica de valores.

Desarrollar acciones que fomenten la practica de valores a través de los consejos, ejemplos
de vida y superacion de personajes sobresalientes.

Fuente: Elaboracién propia

1.3.6 Posibles proyectos

Tabla No. 7
Posibles proyectos

Fortalecer la educacién en valores a través de talleres que permitan al estudiante mejorar sus
relaciones interpersonales.

Fortalecer la practica de valores morales a través de capacitaciones de concientizaciéon y
actividades ludicas para crear una cultura de paz.




57

Implementar un manual de practicas de valores para que los estudiantes practiquen valores
como el respeto y tolerancia.

Fomentar un clima de clase agradable con la utilizacion del rincon de valores que permite al
estudiante ser educado y respetuoso.

Fortalecer la participaciébn de instituciones para impartir talleres de capacitaciéon a los
estudiantes sobre los efectos positivos de practicar los valores.

Promover desde el hogar actitudes correctas en los estudiantes a través de guias para padres
de familia que fomenten la préactica de valores.

Generar acciones que permitan a los padres de familia practicar valores desde sus hogares.

Implementar capacitaciones a los padres de familia para que eduquen a sus hijos sobre la
practica de valores.

Promover la préctica de valores desde el hogar y complementarlo en el aula a través de la
creacion de literatura infantil.

Construccién de normas de convivencia basados en valores éticos y morales a través de la
familia.

Crear estrategias a través de juegos ludicos para la practica de valores de parte de los
estudiantes.

Implementar estrategias que permitan al estudiante identificar la practica de valores y
antivalores.

Fomentar la practica de la tolerancia y el respeto en los estudiantes a través de rondas
infantiles.

Fortalecer la préactica de valores a través de la implementacion de los rincones de aprendizajes
dentro del aula.

Fomentar una convivencia pacifica a través de lecturas de cuentos con contenido de valores
morales.

Generar un reglamento donde se establezcan las normas de conducta que se deben de
permitir en el centro educativo para una convivencia pacifica.

Fomentar la practica de valores a través de la cosmovision maya desde el aula hacia la
sociedad.

Promover la practica de valores a través de capacitaciones impartidas por la iglesia evangélica
y catdlica.

Fomentar la convivencia armoniosa a través de rotulaciones sobre la practica de valores en el
centro educativo y comunidad.

Implementar la préactica de actitudes basado en valores, a través de los consejos de ancianos
de la comunidad.

Fortalecer un clima agradable en el aula donde se practique la inclusién y aceptacion a las
diferencias, desde el respeto y la tolerancia
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Fomentar actitudes basado en valores en los estudiantes con la practica de las normas de
cortesia en el aula, familia y sociedad.

Fortalecer los valores en la familia y la préactica del respeto de los estudiantes hacia el docente
a través de concientizacion y sensibilizacion.

Generar conocimientos sobre la importancia de la practica de valores en el centro educativo a
través de lecturas guiadas.

Promover los temas de valores a través del Curriculum Nacional Base para que los
estudiantes los practiquen en el hogar, escuela y comunidad.
Fuente: Elaboracién propia

1.3.7 Seleccién del proyecto a disefiar
El Proyecto de Mejoramiento Educativo permite darle soluciéon a un problema
latente dentro del centro educativo pero también debe ser relevante dentro de la
sociedad es por ello que se analiza detenidamente la eleccién del proyecto a
disefar, de esa manera contribuir con el desarrollo integral del estudiantado del
centro educativo del Caserio Pie del Aguila. Después del andlisis respectivo se
llega a la conclusién que el proyecto electo para disefiar es “Fortalecimiento de
los valores para crear una cultura de paz’ debido a que los valores son ejes
necesarios para que la vida del ser humano sea digna siendo asi se logra que

dentro de la sociedad exista una cultura de paz.

Ademas los valores han existido desde los inicios del origen de la humanidad
porque son los que se practican para hacer el bien es por ello que han existido,
existen y existirdn siempre en la vida del ser humano, son indispensables para
gue la vida sea buena, productiva. El fomento de su practica se inicia en el hogar
y se complementa en la escuela he alli esta el trabajo del docente quien debe
agenciarse de herramientas, técnicas y estrategias para su fomento y que sea de

forma efectiva.

Entonces fortalecer los valores permite ayudar a los nifios y nifias a formarse de
forma integral porque la practica de valores ayuda en todos los aspectos de la
vida, en lo espiritual, en lo social, en lo familiar, y como resultado se consigue un
ambiente sano, para todos y es alli donde se va creando una cultura de paz, que

en estos tiempos es sumamente necesario e importante.
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Fortalecimiento de los valores para crear una cultura de paz, en los estudiantes
de la E.O.R.M. Caserio Pie del Aguila.
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1.4 Disefio del proyecto
1.4.1 Nombre el Proyecto de Mejoramiento Educativo

Fortalecimiento de los valores para crear una cultura de paz.

1.4.2 Descripcion del proyecto
La Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio Pie del Aguila, es un establecimiento
educativo, en donde la direccién y personal docente en coordinacion con padres
de familia han luchado para tener buenas condiciones fisicas para atender al
estudiantado pero también es necesario que las relaciones interpersonales entre
director, docente, padres de familia y estudiantes sean las mejores para que

exista una convivencia pacifica y esto se logra con la practica de valores.

El Indicador de Recursos en el punto de Relacion alumno/docente se refiere a la
cantidad de estudiantes matriculados y el nimero de docentes asignados al
establecimiento este proceso es muy importante porque mientras el docente
atienda una cantidad menor de estudiantes la atencion para ellos sera mejor y se
podra promover efectivamente la practica de valores, para evitar la agresividad
entre estudiantes, por lo que es necesario que en dicho establecimiento
educativo se convierta en una escuela gradada para brindar una mejor atencion

a los estudiantes.

Algunas caracteristicas fundamentales de la comunidad son las siguientes: en
ella conviven dos etnias, por lo tanto, se hablan dos idiomas mayas, K'iche'y
Sakapulteko, ambas con sus propias costumbres y formas de vivir y un tercer
idioma que es el espaiiol. Algunos de los padres de familia se encuentran fuera
de casa debido a que han emigrado a los departamentos, la capital y en minima
parte a Estados Unidos para trabajar y mantener a sus familias, esto implica que
s6lo la madre de familia es la encargada de educar a sus hijos e hijas en los
hogares, esto agudiza aun mas el problema de antivalores por la falta de una

figura paterna por largo periodos de tiempo.
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El docente es un ente comprometido en velar para que los estudiantes adquieran
ademas de conocimientos, valores que son la base para que en una sociedad
exista armonia, ya que con su practica se logran grandes beneficios, como el de
una convivencia pacifica, con tolerancia, respeto, equidad entre otros; los
estudiantes del centro educativo son personas que van creciendo y son el futuro
de un pais, se encuentran en una edad en donde absorben y aprenden todo lo
gue se les inculcan y ensefian, por lo tanto, hay que aprovechar esa edad para

formar personas de bien.

La practica de valores en el aula, en el centro educativo, en el hogar y en la
comunidad es fundamental, para erradicar el problema de antivalores en los
estudiantes y se logra cuando en conjunto se trabaja para el mismo bien comun,
es realmente facil cuando se tiene la voluntad de cambiar de actitud, de
comportamiento; de irresponsables a responsables, de irrespetuoso a
respetuoso, de intolerante a tolerante, pero es necesario trabajar en ello para

obtener resultados favorables.

De manera interna existen una serie de debilidades tanto del docente como del
estudiante, lo cual hay que cambiar para mejorar el mal comportamiento dentro
del aula pero también se cuenta con una serie de fortalezas que hay que aplaudir
porque contrarrestan las debilidades. Las amenazas y oportunidades son
factores externos que afectan ya sea directa o indirectamente la institucion
educativa, por lo que, es necesario desechar las amenazas y aprovechar las

oportunidades para el beneficio de los estudiantes.

Las Vinculaciones Estratégicas sirven para que el docente tenga una serie de
enunciados convertidos a positivo para que se pueda aplicar en el aula de esa
manera mejorar el problema existente. La siguiente linea de accion: Promover la
practica de los valores desde las aulas, como imagen hacia el exterior de una
formacion integral. Se refiere a que el docente debe agenciarse de herramientas

para la ensefianza de los valores de esa manera lograr que el estudiante sea
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disciplinado en su actitud para evitar que sea agresivo, irrespetuoso, impuntual,

intolerante.

Por eso, es necesario que desde los hogares, seguido de la escuela, que es
donde el estudiante se va formando, realizar un trabajo en conjunto se lograran
resultados favorables que beneficiaran a todos, es necesario que el nifio y nifia
desde temprana edad se le fomente valores y explicarles que la practica de
valores es la clave de tener una convivencia sana, armoniosa, pacifica, es por
ello que el docente como educador tiene la ardua tarea de concientizarlos,
sensibilizarlos para que en sus vidas nunca olviden la importancia de los valores
porque con ellos pueden conseguir un buen empleo, pueden ser buenos

estudiantes.

1.4.3 Concepto

Fomentar valores mejora la convivencia

Objetivos

Tabla No. 8
Obijetivo general y especificos

General

Fomentar la practica de valores en los estudiantes de primaria de la EORM Caserio Pie del
Aguila, a través de motivacién de parte del docente y padres de familia.

Especificos

Promover actividades para desarrollar la practica de valores con los estudiantes.
Generar estrategias para mejorar la actitud docente en su ambito laboral.

Organizar talleres de capacitacion para los padres de familia para que practiquen valores con

sus hijos en sus hogares.

Divulgar en los medios de comunicacion local la importancia de la practica de valores en la
vida diaria.

Fuente: Elaboracién propia
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1.4.4 Justificacion
Educar en valores es esencial los nifios cuando van a la escuela no solo es
importante que aprendan sobre matematicas, lenguaje, sino que también es
importante que aprendan valores, como el respeto, la tolerancia, entre otros. La
educacién en valores le permite al estudiante, desempefiarse de manera
correcta dentro de la sociedad y tiene una mente abierta ante la diversidad que
existe en la sociedad porque no sélo aprende de conocimientos técnicos y

cientificos sino que también aprende a controlar sus emociones y su conciencia.

La pérdida de la préactica de valores se debe a muchas causas que rodea al
estudiante, la ausencia del padre, de la madre o de ambos, la television, el
internet, son factores que influencian negativamente para que el estudiante no
practique valores. Consecuentemente se tiene actitudes negativas e indeseables
dentro del aula de parte de los estudiantes que son poco tolerantes,

responsables, respetuosos y muy agresivos.

A los estudiantes se les hace muy dificil mantener la cordura ante una situacion
conflictiva porque se mantienen muy alterados debido a que existen hogares
donde la convivencia es muy tensa por la violencia intrafamiliar que impera en
los mismos y todas las malas actitudes que observan desde sus hogares llegan a

reflejar en el aula, especialmente la agresividad.

En otras situaciones el padre o madre de familia ya no le da la importancia
necesaria a la practica de los valores o simplemente ya no tienen la solvencia de
educar a sus hijos e hijas. Es alli donde el docente planifica capacitaciones para
hacer reflexionar e inferir en los padres de familia para que desde el hogar se

fomente la practica de valores.

Los padres de familia al enviar a sus hijos a la escuela esperan que el docente
sea el que debe educar a su hijo pero es necesario comprender que es un

trabajo compartido que desde la casa se comienza y en la escuela se consolida
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para que los estudiantes se den cuenta que para vivir en sociedad es primordial

practicar valores de esa manera existira una cultura de paz.

Entonces los docentes, después de los papas son los principales responsables
de la educacion integral del estudiante esto significa que desde las aulas hay que
fomentar la practica de valores para erradicar la practica de antivalores a través
de actividades que incentiven y motiven al estudiante dandoles a conocer las

consecuencias tanto negativas como positivas de sus actitudes.

1.4.5 Actividades a desarrollar organizadas por fases

Tabla No. 9

Actividades por fases

1. | Promover actividades para desarrollar la practica de valores con los estudiantes.
No | Fase Duracién | Actividad Tarea Sub-tarea Responsable
. s
1 Inicio 1 dia Socializar Invitar por | Preparar una | Docente/estu
el Proyecto | grado de | agenda en la | diante,
de forma oral | que se dara a | Directora,
Mejoramien | al conocer el | Docentes del
to estudiantad | Proyecto  de | Establecimie
Educativo a | o del | Mejoramiento | nto
los Establecimi | Educativo vy | Educativo y
estudiantes | ento preparar el | estudiantes.
del Centro | Educativo. | espacio Fisico
Educativo. en donde se
realizara la
reunion.
2 Planificacion 1 mes Festival Promocion | Elaborar el | Docente/Estu
sobre el | ar el evento | fondo del | diante
Tema de | en el | escenario. Directora
los Valores | Centro Elaborar el | Docentes
Educativo. | Programa para | Estudiantes
Cada grado | el evento.
se le | Realizar el
asignara un | festival.
punto
artistico
que debe
estar
relacionado
con
valores.
3 Planificacion | 3 meses Elaboracion | Elegir el | Disefio de la | Docente/Estu
de una | nombre de | portada. diante
Guia sobre | la guia. Consulta Directora
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valores. Elegir diez | bibliogréfica. Docentes y
valores Creacion  de | Estudiantes
morales actividades por
que serd el | cada valor.
contenido Impresion y
de la guia. | empastado.

4 1 mes Ejecucién | Capacitacié | Promocion Solicitar el | Docente/Estu
n sobre la | ar el evento | apoyo a la | diante
importancia | en el | Policia Directora
de la | entorno Nacional Civil | Docentes
practica de | educativo. para impartir | Estudiantes
valores a | Establecimi | las charlas.
los nifios y | ento de la | Determinar los
nifias. fecha de la | temas de las

capacitacié | capacitaciones
n. Preparar el

espacio fisico

Continuacion de la tabla No. 9

2 Generar estrategias para mejorar la actitud docente en su ambito laboral.
No. | Fase Duracion | Actividad Tarea Sub-tarea Responsable
S
1 Inicio 1 dia Socializar Invitar de | Preparar una | Docente/estu
el Proyecto | manera agenda en la | diante,
de oral a | que se dard a | Directoray
Mejoramien | Directora y | conocer el | Docentes del
to docentes Proyecto  de | Establecimie
Educativo a | del Mejoramiento | nto
Directora y | Establecimi | Educativo y | Educativo.
Personal ento preparar el
Docente. Educativo. | espacio Fisico
en donde se
realizara la
reunion.
2 Planificacion | 2 Organizar Promocion | Preparar el | Docente/Estu
semanas | una ar el evento | lugar fisico de | diante
Comision en el | la eleccion. Directora
de Establecimi | Determinar el | Docentes
Disciplina ento namero de | Estudiantes
del Centro | Educativo. | integrantes.
Educativo Establecer | Realizar la
las bases | eleccion y
de la | juramentacion
eleccion. de la comisién
Programar | electa.
las fechas
de la
eleccion.
Realizar la
eleccion de
la
Comision.
3 Ejecucion 2 meses Realizacion | Informar a | Establecer Docente/Estu
de Rincon | los fecha limite de | diante
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de Valores. | docentes la realizacion | Directora
sobre la | del Rincén de | Docentesy
importancia | Valores. Estudiantes.
de tener un | Observar los
rincon  de | rincones en
valores de | cada aula.
manera
escrita.

4 Ejecucion 1 mes Capacitacio | Establecer | Solicitar el | Docente/Estu
n a | fecha. apoyo al | diante
docentes Invitacion a | Parroco de la | Directora
sobre el | docentes. Iglesia Docentes vy
tema de Catdlica  del | Parroco de la
Valores. municipio para | Iglesia

impartir la | Catdlica
capacitacion.

Continuacion de la tabla No. 9

3 Organizar talleres de capacitacion para los padres de familia para que practiquen
valores con sus hijos en sus hogares.
No. | Fase Duracién | Actividad Tarea Sub-tarea Responsable
s
1 Inicio 1 dia Socializar Convocar a | Preparar una | Docente/estu
el Proyecto | través de | agenda en la | diante,
de nota a | que se dara a | Directora,
Mejoramien | Padres de | conocer el | Docentes vy
to Familia y | Proyecto de | Padres de
Educativo Consejo de | Mejoramiento | Familia.
al Consejo | Padres de | Educativo vy
de Padres | Familia preparar el
de Familia | para que | espacio Fisico
y Padres | asistan al | en donde se
de Familia. | Establecimi | realizara la
ento reunion.
Educativo.
2 Planificacion | 1 dia Solicitar Redactar la | Entrega de la | Docente/Estu
Manta solicitud de | solicitud al | diante y
Vinilica a | peticién duefio del | duefio del
“Multiservici | especifican | negocio. negocio don
0s El | do el Domingo
Pintor” contenido Aceytuno
sobre el | que debe Mejia
Tema de | contener la
Valores manta.
3 Ejecucion 3 meses Capacitacio | Establecimi | Solicitar el | Docente/Estu
n a padres | ento de las | apoyo a | diante
de familia. fechas de | Doctor Henry | Directora,
los talleres. | Castro  para | Docente,
Invitacion a | impartir el | Doctor Henry
través de | taller. Castro
notas a | Determinar los | Padres  de
padres de | temas y | familia
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familia. formas de
impatrtirlas.
Preparar el
espacio fisico
en donde se
impartira la
capacitacion.
4 Ejecucion 2 Proyectar Promocion | Sorteo de | Docente/Estu
semanas |videos y|ar la | estudiantes diante
peliculas actividad que llevaran | Estudiantes
sobre en el | los videos en | Padres de
valores Centro sus hogares. Familia
desde los | Educativo. | Visita
hogares de | Se sorteard | domiciliar para
los para que | verificar si los
estudiantes | algunos estudiantes
nifios lleven | junto con sus
los videos | padres ven el
para verlos | video.
con su
familia en
sus
hogares.
Seleccionar
los videos.
Fuente: Elaboracién propia
1.4.6 Cronograma de actividades
Tabla No. 10
Cronograma Gantt
No. Actividades Responsables Afio 2019-2020
Noviembre Enero
1123|412 )|3]|4
1 Investigacion bibliografica | Docente/estudiante
para realizar la guia
pedagdgica.
2 Socializar el Proyecto de | Docente/estudiante
Mejoramiento Educativo a
Directora y Personal
Docente.
3 Socializar el Proyecto de | Docente/estudiante
Mejoramiento  Educativo
al Consejo de Padres de
Familia y Padres de
Familia.
4 Socializar el Proyecto de | Docente/estudiante
Mejoramiento Educativo a
los estudiantes del Centro
Educativo.
5 Entrega de Solicitudes a | Docente/estudiante

Instituciones que
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impartirdn las
capacitaciones con
padres de familia,
docentes y estudiantes.
6 Reunion  con  Alcalde | Docente/estudiante,
Auxiliar, COCODES, | Directora del plantel
Comité de Agua Potable,
Comité de Toma de
Riego, Consejo de Padres
de Familia de Primaria y
Preprimaria, para definir
la forma de invitacion a
padres de familia.
7 Entrega y colocacion de | Docente/estudiante y
la Manta Vinilica. duefio del
multiservicios.
No. Actividades Responsables AfRo 2020
Febrero Marzo
2134123
8 Organizar la Comisién de | Docente/estudiante,
Disciplina del Centro | directora, docentes y
Educativo estudiantes.
9 Elaboracion del Rincén de | Docente/estudiante,
Valores directora, docente y
estudiantes.
10 | Capacitacion con padres | Docente/estudiante,
de familia Doctor Henry Castro
encargado de
impartir el taller,
padres de familia,
directora, docentes y
estudiantes.
11 | Proyecciéon de videos en | Docente/estudiante,
los hogares. estudiantes y padres
de familia.
12 Festival Cultural sobre el | Docente/estudiante,
tema de los valores directora, docentes y
estudiantes
13 | Elaboracion de una Guia | Docente/estudiante,
con el nombre de | directora, docentes y
Fortaleciendo mis valores | estudiantes.
morales.
No. Actividades Responsables Afo 2020
Abril Mayo
2134 |1|2]|3
14 | Capacitacion sobre la | Docente/estudiante,
importancia de la préactica | Policia Nacional
de valores a los nifios y | Civil, directora,
nifias. docentes y
estudiantes.
15 | Capacitacion a docentes | Docente/estudiante,

sobre tema de los

valores.

Parroco de la Iglesia
Catdlica, Pastor
Evangélico, directora
y docentes.
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16 | Elaboracion del plan de | Docente/estudiante
sostenibilidad del
Proyecto de Mejoramiento
Educativo.

17 | Elaboracién de | Docente/estudiante
Resultados e Informe
Final del Proyecto de

Mejoramiento Educativo

Continuacion de la tabla No. 10

Final del Proyecto de
Mejoramiento Educativo

No. Actividades Responsable Afo 2020
Mayo Junio
2134123

1 Entrega de Solicitudes a | Docente/estudiante
Instituciones 'y actores
potenciales.

2 Entrega de solicitudes a | Docente/estudiante
medios de comunicacion
local.

3 Grabacién de los videos a | Docente/estudiante,
actores potenciales, | parroco de la iglesia
docente/estudiante y | catdlica, pastor
nifias. evangélico, Policia

Nacional Civil vy
comunicador social.

4 Festival sobre el tema de | Docente/estudiante,
valores nifas y equipo de

grabacion

5 Grabacién de | Docente/estudiante y
presentacion de la Guia | equipo de grabacién
Fortaleciendo mis Valores
Morales

6 Capacitacion sobre la | Docente/estudiante,
practica de valores a los | Policia Nacional
nifios y nifias. Civil, Pastor

Evangélico de Ia
iglesia Maranhata
Alfa y Omega vy
comunicador social.

7 Capacitacion a docentes | Docente/estudiante,
sobre la importancia de | parroco de la iglesia
educar en valores catolica, pastor

evangélico y
comunicador social.

8 Divulgacion de los videos | Duefios de los
en los medios de | canales de intuitivo
comunicacién local. tv, duefio del canal 4

de Rio tv vy
docente/estudiante.

9 Elaboracion de | Docente/estudiante
Resultados e Informe

Referencia: 1, 2, 3y 4, interprétese como semanas de cada mes
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1.4.7. Monitoreo
El monitoreo consiste en conocer en qué estado se encuentra el proyecto e
identifica riesgos que pueden afectar negativamente el curso de la ejecucion del
proyecto y a partir de estos se toman acciones preventivas 0 correctivas pero
también arroja si los resultados son positivos para fortalecerlos, el monitoreo se
ejecuta a través de la supervision y revision de lo que se tenia planificado desde
el inicio y si su avance va acorde al mismo, con relacién al alcance, tiempo y
costo, la realizacién del monitoreo sirve para prevenir los problemas que en

arreglarlos, verificar su calidad no la cantidad.

1.4.8 Evaluacion del proyecto
El Proyecto de Mejoramiento Educativo se evalla a través de una serie de
instrumentos como la Lista de Cotejo, Escala de Rango, Ruabrica, y Encuestas,
con el fin de verificar si se estd cumpliendo con lo planificado, después de la
realizacion de cada actividad se evallUa, esto quiere decir que la evaluacion es
continua porque se realiza durante el proceso de la ejecucion de las actividades
del proyecto. La evaluacion del proyecto consiste en una fase donde se detecta
su viabilidad y eficacia se detecta posibles riesgos de esa manera establecer
medidas de mejora, la evaluacion previene el fracaso y contribuyen en la

obtencion del logro de los objetivos.

1.4.9 Criterios e instrumentos de monitoreo y evaluacion

Tabla No. 11
Instrumentos de monitoreo y evaluacién

Objetivo especifico No. 1
Promover actividades para desarrollar la practica de valores con los estudiantes.
No. | Indicadores Accién de | Responsable
monitoreo
Socializar el Proyecto de Mejoramiento Educativo a los estudiantes del Centro Educativo.
1 Se explica a los estudiantes porqué se planifico el | A través de | Docente/Estudiant
PME. una Lista de | e
2 Se les brinda un panorama general de las | Cotejo se | Directora
distintas actividades que se realizaran. registra la | Docentes
asistencia Estudiantes
durante la
socializacion
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del PME.
3 Logra la aceptacibn y motivacion de los | Registrar por | Docente/Estudiant
estudiantes para que participen el PME. medio de una | e
4 Se registra el compromiso de los estudiantes en | lista de cotejo | Directora
practicar lo que aprenderan en la ejecucion del | la cantidad de | Docentes

PME.

estudiantes

que se
involucraran
en la

ejecucion del
PME

Estudiantes

Festival sobre el Tema de los Valores

5

Recepciéon del listado de participacion de los
estudiantes para el festival por grado.

A través de
una Lista de
Cotejo se
evalla la
inscripcién de
los
estudiantes.

Se realiza el Programa de Festival de Valores.

A través de
una Rdbrica
se determina
la

Se registra la participacion de los estudiantes en
las distintas disciplinas.

participacion
del

Se premia a todos los

participaran en el festival.

estudiantes que

estudiantado
en la
actividad.

Docente/Estudiant
e

Directora
Docentes
Estudiantes

Capacitacion sobre la importancia de la practica de valore

s a los nifios y nifias.

9 El Capacitador prepara una actividad dinamicay | A través de | Docente/Estudiant
divertida para los estudiantes. una Lista de | e
10 | Los estudiantes participan activamente durante la | Cotejo se | Directora
capacitacion. verificara  la | Docentes
comprension Estudiantes
del tema por
parte de los
estudiantes.
11 El capacitador logra incidir positivamente en los | Se lleva un | Docente/Estudiant
estudiantes al dar a conocer los beneficios de | registro de los | e
practicar valores. estudiantes Directora
12 Se verifica que los estudiantes practiquen los | que muestran | Docentes

distintos valores que se le ha ensefiado en todos
los lugares en donde se desempefia.

un cambio de
conducta en el
aula.

Estudiantes

Elaboracién de Guia Fortaleciendo mis Valores Morales

13 Se da a conocer a directora, docentes y | Registrar por
estudiantes sobre la elaboracién de la guia. medio de una
14 | Se registra la aceptacion de la directora, | Lista de
docentes y los estudiantes respecto a la actividad | Cotejo la
planteada. participacion
15 | Se registra qué actividades les gustaria a los | activa de los
estudiantes gue contenga la guia. estudiantes en
16 | Se realiza la entrega de la Guia a la directora del | la actividad.

plantel.

Docente/Estudiant
e

Directora
Docentes
Estudiantes
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Continuacion de la tabla No. 11

Objetivo especifico No. 2
Generar estrategias para mejorar la actitud docente en su &mbito laboral.

No. Indicadores Accion de | Responsable
monitoreo
Socializar el Proyecto de Mejoramiento Educativo a Directora y Personal Docente.
17 Se explica a Directora y docentes la razon de | Registrar a | Docente/Estudian
la planificacion del PME. través de una |te
18 Logra que Directora y docentes se interesen | encuesta la | Directora
por participar en la ejecucién del PME. aceptacion e | Docentes
involucramiento Estudiantes
en la ejecucion
del PME.
19 Entrega de la planificacion del PME a | A través de una | Docente/Estudian
Directora y docentes. Escala de Rango | te
20 Se registra la lectura de la planificaciéon del | se registra la | Directora
PME por parte de los presentes. lectura y | Docentes
comprensiéon de | Estudiantes
la planificacion
del PME.
Organizar una Comision de Disciplina del Centro Educativo.
21 Se explica que el motivo de la reunién es | Verificar por | Docente/Estudian
sobre conformar una comision de disciplina. medio de una |te
22 Las personas presentes estdn en la | Lista de Cotejo la | Directora
disposicion de formar parte de la comision. aceptacion y | Docentes
23 Se registra la eleccion de la Comision de | compromiso que | Estudiantes
Disciplina. adquieren los
24 Se verifica que los integrantes de la comision | integrantes de la
estan dispuestos de realizar un buen trabajo. | comision.
Realizar un Rincén de Valores dentro del aula.
25 Se relne a los docentes para darles la | Se registra a | Docente/Estudian
invitacibn para su participacion en la | través de una |te
elaboracién del Rincén de Valores. encuesta la | Directora
26 Se les brinda bases para la elaboracion del | aceptacion e | Docentes
rincon. involucramiento Estudiantes
en la actividad
27 Se monitorea el avance del Rincén de | Se registra a | Docente/Estudian
Valores. través de una |te
28 Se realiza la entrega de reconocimiento a los | Lista de Cotejo el | Directora
docentes. avance y | Docentes

premiacion de la
actividad.

Estudiantes

Capacitar a docentes sobre el tema de valores.

29 El capacitador prepara una actividad divertida
para la apertura de la capacitacion.

30 Los docentes participan activamente durante
el taller de capacitacion.

31 Los docentes realizan preguntas para
despejar sus dudas.

32 Se verifica que el docente lleve a la practica

con los estudiantes lo que aprendié en la
capacitacion.

Verificar a través
de una Lista de

Cotejo la
comprension de
la actividad.

Docente/Estudian
te

Capacitador
Directora
Docentes
Estudiantes
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Continuacion de la tabla No. 11

Objetivo especifico No. 3
Organizar talleres de capacitacion para los padres de familia para que practiquen valores con
sus hijos en sus hogares.

No. | Indicadores | Accion de monitoreo | Responsable

Socializar el Proyecto de Mejoramiento Educativo al Consejo de Padres de Familia y Padres
de Familia.

33 | Se explica a los padres de familia la | A través de una | Docente/Estudiante
razén del PME. encuesta se registra | Directora

34 | Logra que los padres de familia se | la aceptacion e | Docentes
interesen por participar en la ejecucion | involucramiento en la | Estudiantes
del PME. ejecucion del PME. Padres de Familia

35 | Se registra la opinidn de los padres de | A través de una | Docente/Estudiante
familia con respecto al PME y el | Escala de Rango se | Directora
compromiso que adquieren en | registra la | Docentes
participar en la ejecucion. participacion de los | Estudiantes

36 | Se registra la entrega de la | padres de familia en | Padres de Familia

planificacion a los padres de familia.

el PME.

Solicitar Manta Vinilica a “Multiservicios el Pintor” sobre el Tema de Valores.
37 | Se redacta la solicitud y es firmada por | A través de una Lista | Docente/Estudiante
la docente/estudiante. de Cotejo determinar | Directora
38 | Explica al duefio de la Multiservicios | el interés de los | Docentes
por qué razén se planificé el PME y por | involucrados para que | Estudiantes
gué se le involucra en su ejecucion. se realice la actividad. | Padres de Familia
39 | Se registra la entrega de la solicitud por | Se registra a través | Docente/Estudiante
parte de la docente/estudiante al duefio | de una Escala de | Directora
del negocio. Rango el | Docentes
40 | Se registra la colocacién de la manta | cumplimiento de la | Estudiantes

vinilica en el Centro Educativo con el
apoyo del duefio del negocio.

actividad.

Padres de Familia

Taller de Capacitacién a padres de familia.

41 | El capacitador prepara una actividad | Verificar por medio de | Docente/Estudiante
dindmica y divertida para los Padres de | una Escala de Rango | Directora
Familia. la motivacioén e interés | Docentes
42 | Los padres de familia participan | del taller qgue | Estudiantes
activamente durante el taller. demuestran los | Padres de Familia
padres de familia
sobre la actividad.
43 | El capacitador incide de manera | A través de una Lista | Docente/Estudiante
positiva en los padres de familia sobre | de Cotejo se registra | Directora
lo fundamental en educar a sus hijos e | la comprensién del | Docentes
hijas en valores especialmente cuando | tema por parte de los | Estudiantes
estan creciendo. padres de familia. Padres de Familia
44 | Se verifica que los padres de familia | Se registra por medio | Docente/Estudiante
eduqguen a sus hijos e hijas en valores | de una Lista de Cotejo | Directora
lo cual reflejaran los estudiantes en las | la practica de lo | Docentes
aulas. aprendido por parte | Estudiantes
de los padres de | Padres de Familia
familia

Proyectar videos v peliculas sobre valores desde los hogares de los estudiantes.

45

Se recomienda a los padres de familia
gue deben vigilar las peliculas, videos,
programas que sus hijos ven en la
televisién, que sean aptos para su
edad.

Verificar a través de
una encuesta el
interés que muestran
sobre el tema.

Docente/Estudiante
Directora

Docentes
Estudiantes

Padres de Familia
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46 | Se entrega una lista de sugerencia de | Se verifica a través de | Docente/Estudiante
peliculas y videos recomendados para | una  encuesta la | Directora
los nifios. entrega de la lista de | Docentes
videos y peliculas a | Estudiantes
los padres de familia. | Padres de Familia
47 | Se proyecta una serie de videos y | A través de una Lista | Docente/Estudiante
peliculas con los estudiantes, madres y | de cotejo se registra | Directora
padres de familia. los cambios que van | Docentes
48 | Se verifica el cambio de conducta que | mostrando las familias | Estudiantes

tendran los nifios después de ver los
videos y peliculas.

en cuanto a
actitudes.

Sus

Padres de Familia

Continuacion de la tabla No. 11

Objetivo especifico No. 4
Divulgar en los medios de comunicacién local la importancia de la practica de los valores en la
vida diaria.

No. | Indicadores

| Accién de monitoreo

| Responsables

Festival sobre el tema de los valores

49

Seleccién de canto para la fono mimica
y poema, como también seleccion de las
nifias que tienen el talento de participar
en los mismos.

A través de Listas de
Cotejo evalla la
actividad.

50

El canto y poema estadn relacionados
con el tema de valores lo cual incentivan
para la practica de los valores.

51

Grabacién exitosa del video para
presentar el festival sobre el tema de
valores.

52

Divulgacion de los videos por los medios
de comunicacion local.

Docente/estudiante

Docente/estudiante

Docente/estudiante
Nifias
Equipo de grabacién

Docente/estudiante
WWW.intuitivo.tv
Canal 4 Rio tv.

Elaboracién de la Guia Fortaleciendo mis valores morales.

53 | Seleccidon de los diez valores morales y | Se evalla a través de | Docente/estudiante
de las diez actividades  que | una lista de cotejo.
acompafaran cada valor.

54 | Redaccién y estructuracion de la guia Docente/estudiante

55 | La docente/estudiante en su | Se evalla a través de | Docente/estudiante
presentacion convence a los nifios y | una Ruabrica Equipo de grabacién
nifias que se interesen en la guia.

56 | Divulgacion de la guia a través de los | Se evalla a través de | Docente/estudiante

medios de comunicacién local y entrega
a la directora del centro educativo.

una lista de cotejo.

Directora
WWW.intuitivo.tv
Canal 4 Rio tv.

Capacitacion sobre la practica de los valores a los nifios y nifas.

Se evallan a través
de Listas de Cotejo.

57 | Los capacitadores logran sensibilizar a
los nifios y niflas en la préactica de
valores.

58 | Los capacitadores mencionaron varios
valores.

59 | Los capacitadores estan preparados en
el tema de los valores.

60 | La divulgacion del video se realizé a

tiempo.

Docente/estudiante
Actores potenciales

Docente/estudiante
Actores potenciales

Docente/estudiante
Actores potenciales

Docente/estudiante
WWW.intuitivo.tv
Canal 4 Rio tv.



http://www.intuitivo.tv/
http://www.intuitivo.tv/
http://www.intuitivo.tv/

76

Capacitacion a docentes sobre tema de los valores.

61 | Los capacitadores logran sensibilizar a | Se evallan a través | Docente/estudiante
los docentes en educar en valores. de Listas de Cotejo. Actores potenciales

62 | Los capacitadores dominan el tema de Docente/estudiante
valores. Actores potenciales

63 | La divulgacion del video fue exitosa. Docente/estudiante

Www.intuitivo.tv
Canal 4 Rio tv.

64 | Después de la divulgacion de | Se evalla a través de | Docente/estudiante
capacitacion a docentes sobre valores | una encuesta www.intuitivo.tv
hubo comentarios positivos. Canal 4 Rio tv.

Fuente: Elaboracién propia
Tabla No. 12
Metas

No. Metas Logro/Impacto

1 Lograr el involucramiento del 100% de los estudiantes 75%
en el proceso de ejecucién del proyecto.

2 Obtener la colaboracién del 100% de los actores 80%
potenciales para sensibilizar a los nifios y nifias en
practicar valores.

3 Lograr que los estudiantes practiquen en un 100% 85%
los distintos valores que se le ha inculcado a través de
las capacitaciones.

4 Elaboracion de la guia fortaleciendo mis valores 78%

morales que representa el 100% del compromiso de la
docente/estudiante  adquirié ante los estudiantes,

docentes y directora.

Continuacion de la tabla No. 12

No. Metas Logro/Impacto
1 Lograr el involucramiento del 95% de los padres de 85%
familia en el proceso de ejecucion del proyecto.
2 Obtener la colaboracion del 100% de los actores 80%
potenciales para sensibilizar a los padres de familia en
educar en valores.
3 Obtener la participacion del 100% de los docentes en 90%
la elaboracién del rincén de valores dentro del aula,
para el fomento de valores.
4 Lograr la adquisicién del 100% de compromiso de los 90%

docentes para que eduquen en valores a los
estudiantes.

Continuacion de la tabla No.12

No. | Metas Logro/Impacto

1 Lograr el involucramiento del 100% de los docentes en 90%
el proceso de ejecucion del proyecto.

2 Obtener la colaboracion del 100% de los actores 80%
potenciales para sensibilizar a los docentes para
educar en valores.

3 Lograr que los padres de familia verifiquen las 70%

peliculas, programas de television y videos que sus
hijos e hijas observan, lo cual representa el 100% de

compromiso _que adquirieron en la realizacion de la
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actividad.

Obtener la adquisicion del 100% de compromiso de los
padres y madres de familia en educar a sus hijos e
hijas en valores para una convivencia pacifica.

80%

Continuacion de la tabla No. 12

No. | Metas Logro/Impacto
1 Gestionar espacio en los medios de comunicacion para 95%
la divulgacion del video que representa el 100% de la
terminacion del proyecto.
2 Obtener el apoyo del 100% de los actores potenciales 80%
para grabar el video en donde capacitaran a nifios y
docentes sobre la importancia de la practica de
valores.
3 Lograr mil vistas del video divulgado que representa el 95%
100% de personas que practicaran valores después de
observar dicho video.
4 Lograr el 100% de compromiso de los nifios, docentes 85%
y directora en practicar valores en el centro educativo
después de observar el video, en los medios de
comunicacion.
Fuente: Elaboracién propia
1.4.10 Presupuesto del proyecto
Tabla No. 13
Presupuesto de las actividades
Bloque de | Recursos Cantidad/Tiempo | Costo Costo Total | Fuente de
Actividades Unitario Financiamien
to
Socializacié | Copias 125 Q. 0.25 Q. 31.25 | Libreria
n del Villafel
Proyecto Refrigerios 5 Q.10.00 Q. 50.00 | Comedor
con “Santo
Directora y Tomas”
Docente
Socializacié | Copias 60 Q. 0.25 Q. 15.00 | Libreria
n del Villafel
Proyecto Refrigerio 60 Q. 3.00 Q. 180.00 | Comedor
con “Santo
Estudiantes Tomas”
Socializacié | Copias 50 Q. 0.25 Q. 1250 | Libreria
n del Villafel
Proyecto Refrigerio 50 Q. 5.00 Q. 250.00 | Comedor
con padres “Santo
de familia Tomas”
Sub-total Q. 538.75
Continuacién de la tabla No. 13
Blogue de | Recursos Cantidad / | Costo Costo Total Fuente de
actividades Tiempo Unitario Financiamient
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0
Realizacion | Capacitacione | 4 Q. 200.00 Q. 800.00 | CTA
de S Policia
Capacitacio Nacional Civil
nes Péarroco de la
Iglesia
Catélica de
Sacapulas
Equipo de | 12 Horas Q.100.00 Q. 1,200.00 | EORM
Sonido Caserio Pie
Proyector 12 Horas Q.100.00 Q. 1,200.00 | del Aguila
Computadora | 12 Horas Q. 25.00 Q. 300.00
Sillas 240 Q. 1.00 Q. 240.00
Maskin tape 4 Q. 10.00 Q 40.00 | Libreria
Villafel
Fotocopias 480 Q. 0.25 Q. 120.00 | Libreria
Villafel
Papelégrafos | 40 Q. 1.00 Q 40.00 | Libreria
Villafel
Marcadores 40 Q. 5.00 Q. 200.00 | Libreria
Villafel
Refrigerio 240 Q. 5.00 Q. 1,200.00
Sub-total: Q. 5,340.00
Continuacién de la tabla No. 13
Bloque de | Recurso Cantidad/Tiempo | Costo Costo Total Fuente de
Actividade Unitario Financiamien
S to
Proyeccion | Compra de | 50 Q. 10.00 Q. 500.00 | Internet
de Videos | discos “Chic”
y Peliculas
Refrigerio 42 Q. 5.00 Q. 210.00 | Comedor
“Santo
Tomas”
Copias 250 Q. 0.25 Q. 62.50 | Libreria
Villafel
Sub-total: Q. 772.50
Continuacién de la tabla No. 13
Bloque de | Recursos Cantidad/Tiempo | Costo Costo Total | Fuente de
Actividade Unitario Financiamien
s to
Elaboracié | Hojas de | 100 Q. 0.25 Q. 25.00 | Libreria
n de | colores Villafel
Rincon de | Resistol 4 Q. 10.00 Q. 40.00
Valores Tijera 4 Q. 15.00 Q. 60.00
Cartoncillo 4 Q. 5.00 Q. 20.00
Maskin tape | 4 Q. 10.00 Q. 40.00
Silicon 12 Q. 1.00 Q. 12.00

Sub-total Q. 179.00
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Continuacion de la tabla No. 13

Bloque de | Recursos Cantidad/Tiempo | Costo Costo Total | Fuente de
Actividades Unitario Financiamien
to
Elaboracién Internet 10 horas Q. 5.00 Q. 50.00 | Libreria
de Guia Villafel
“Fortaleciend
o] mis
Valores
Morales”
Impresiones | 20 hojas Q. 1.00 Q. 20.00 | Libreria
Villafel
Empastado 1 Q. 20.00 Q. 20.00 | Libreria
Villafel
Sub-total Q. 90.00
Continuacién de la tabla No. 13
Bloque de | Recursos Cantidad / | Costo Costo Total Fuente de
Actividades Tiempo Unitario Financiamient
0
Realizacion | Equipo de | 5 horas Q. 100.00 Q. 500.00 | EORM
del Festival | Sonido Caserio  Pie
de Valores | Fondo 1 Q. 25.00 Q. 25.00 | del Aguila
Refrigerio 80 Q. 5.00 Q. 400.00
Sub-total Q. 925.00
Continuacién de la tabla No. 13
Bloque de Recursos Cantidad/Tiempo Costo Costo Total Fuente de
actividade Unitario Financiamien
s to
Divulgacio | Impresiones 10 Q. 1.00 Q. 10.00 Internet
n del “Chic”
video del | Equipo 1 Q. 500.00 Q.500.00 SAPON
PME técnico de Producciones
grabacion
Divulgacion 2 Q. 300.00 Q.600.00 | Intuitivo tvy
del video Canal 4 de
Rio tv
Refacciones 7 Q. 10.00 Q. 70.00 Comedor
“Santo
Tomas
Sub-total Q. 1,180.00
Total General del presupuesto Q. 9,025.25
Fuente: Elaboracion propia
1.4.11 Plan de sostenibilidad
El plan de sostenibilidad se realiza para que el proyecto no termine con la

ejecucion de todas las actividades sino que continle y perdure, dicho plan es la
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garantia para que los objetivos y resultados positivos que se obtuvieron sean el
eje que conduzcan todas las actividades programadas para seguir adquiriendo

beneficios del proyecto ejecutado.

El plan de sostenibilidad contiene todas las actividades programadas a través de
un cronograma de actividades para tener un camino seguro que seguir, también
contiene quienes estan involucrados en la ejecucion, los recursos humanos y
materiales, sus objetivos, de esa manera después de concluido el proyecto ya se
tiene dicho plan para continuar con los afios venideros con las actividades
programadas para que la nifiez a quien va dirigido el proyecto se beneficien y

aprovechen al maximo todo lo que se tiene programado.
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CAPITULO II
FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Marco Organizacional.
2.1.1 Psicologia
La psicologia es una disciplina de la que muchas personas se refieren como la
que estudia la conducta del ser humano.
De Elena & Arana (1997) citado por Arana, Meilan & Pérez (2006) refieren:

Existe una aproximacion sistemética a la psicologia (la que se atiene a un
método) y otra asistematica —o0 al menos no tan sistematica—, que es la que
manifiesta la persona de la calle. Consiste en el conocimiento popular sobre las
personas y sus comportamientos (costumbres o habitos). Los conocimientos que
se derivan de ella estan préximos a la intuicion; no son completos ni consistentes
y a veces caen en contradicciones o errores. Su procedencia puede ser tan
diversa como la experiencia propia, la intuicién, el sentido comun, las
manifestaciones artisticas (musica, literatura, pintura) o las tradiciones populares
(refranes, fabulas, mitos). A pesar de su origen, estos conjuntos de
conocimientos son utiles, ya que “conocer como son las personas” permite
comportarse de forma adaptativa a la conducta de los demés, dando una
respuesta Optima a cada situacion. (p.116)

Segun lo describen los autores, la psicologia desde un conocimiento popular es
la que permite conocer realmente como es el ser humano, esto se debe a que el
ser humano es tan diverso en su forma de pensar y actuar, se debe a que tienen
diferentes gustos, como también diferentes maneras de dar a conocer sus
emociones entonces a los psicologos les conviene conocer esa manera tan
natural de comportamientos de las personas para poder apoyarlas. Pero también

es super importante que el docente tenga conocimientos sobre lo que es
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psicologia por la labor que realiza con estudiantes que tienen diferentes maneras

de actuar y hay que saber tratarlos para no herirlos ni menospreciarlos.

2.1.2 Social
Desde la existencia del ser humano siempre tuvo la necesidad de vivir en

sociedad es decir compartir su vida con otros seres humanos.
Ander Egg (1996) citado por Campos (2008) establece:

Una forma de “actividad social’ propia de la clase alta y media, tal como hoy se
hace referencia a la estratificacién social. La “beneficencia” y a las diversas
formas de ayuda a los pobres y necesitados, asistiéndolos en algunas de sus
carencias y demandas sociales. También a lo que se llamaba en ese entonces la
“cuestion social”’, aludiendo a los problemas sociales en general. (p.59)

Tal como lo expresa el autor lo social se refiere a las situaciones que viven los
seres humanos, actualmente hablar de social se hace referencia a varias
realidades de la vida en Guatemala existe una gran distancia entre las clases
sociales, entonces entra lo social, como la sociedad enfrenta esta situacion,
existe una gran cantidad de habitantes que sufren de pobreza extrema, los nifios
y nifias de las familias pobres sufren desnutricion cronica, entonces empiezan a
aparecer personas de buen corazon que ayudan a dichas personas como
también el Estado desarrolla programas para ayudar a estas personas es alli
donde se habla de lo social, la manera en que los habitantes tratan de apoyarse

unos a otros y de la manera que aprenden a interactuar unos con otros.

2.1.3 Cultura
La cultura es una palabra muy utilizada en el contexto guatemalteco debido a la
gran cantidad de etnias e idiomas que conviven en el pais, lo cual hace que
existan diferentes formas de actuar, de pensar y de percibir las cosas, el mundo,
su familia, el grupo con quien comparten, es increible como un territorio tan
pequeiio se reluzca con sus costumbres y tradiciones, se identifica a nivel
mundial como un pais con una diversidad cultural con veinticinco idiomas, etnias,

colorido en su indumentaria, espiritualidad maya y sus tierras cultivables.
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Barrera (2013) define:

En el devenir del tiempo, la palabra “cultura” ha tenido una presencia comun y
usual en los medios actuales de difusidén de informacion: television, radio... e
inclusive en escuelas e institutos. Es un término por si mismo extrafio, distante a
la vez que familiar. Y es que estamos ante una palabra, un concepto — el de
cultura — que ha impregnado buena parte de las mentes de hoy para referirse a
“aquello intangible” que define un grupo, usualmente extrafio y diferente — el
“nosotros” y el “otro” — para las masas de los espectadores, oyentes y demas
categorias que se quiera encontrar. (p.2)

Segun lo que dice el autor es como se convive en Guatemala, se debe a los
veinticinco idiomas que se hablan, a su vez conviven veinticinco etnias y cada
etnia con su propia forma de pensar, de actuar, de vivir, a partir de alli, se
empieza a utilizar el término de cultura, al referirse a esas diferentes maneras de
existencia, es por ello que se utilizan los términos de pluricultural, intercultural,
para que dentro de un pais tan pequefio exista aceptacion a esas diferencias

culturales con aceptacion una de otra, de esa manera, se pueda vivir en armonia

La frase unidad en la diversidad significa que en Guatemala la diversidad de
cultura lejos de dividirlos, los unifica y los engrandece siendo un factor que
muestra al mundo una Guatemala como un pais rico en valores siendo solidario

uNOsS con otros sin menospreciarse ni discriminarse.

2.1.4 Historia
La historia es un término que se utiliza desde los inicios de la humanidad porque
practicamente naci6 con ella, conforme los dias pasan, van creciendo gracias a
los acontecimientos que van registrando, ya sea positivo o negativo, para que las

generaciones venideras sepan que paso antes de su existencia.
Sanchez (2005) afirma:

En primer lugar, la historia debe ser conocimiento de pasado humano, de otro
modo no es posible defender la idea de la historia como estudio del pasado
absoluto y a la vez tratar de fundar su autonomia como forma de conocimiento y,
como se sabe, hay grandes segmentos del pasado de los que la historia, tal
como normalmente se la entiende, no toma ningln conocimiento, porque como
se explicé en el primer capitulo, la historia es un estudio sobre el pasado en tanto
los seres humanos, y puesto que son ellos los que tienen la posibilidad de
conocerlo y de darle sentido a ese conocimiento; cobra sentido su estudio solo
cuando aparecen en el los seres humanos. (p.63)
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Lo que dice el autor es que la historia solo tiene sentido para el ser humano
porque es a quien le interesa conocer ese pasado Yy la historia es tan importante
porque a través de ella se toman decisiones en la actualidad, ya sea para imitar
lo que se realizé en el pasado que fue bueno o para ya no cometer los errores
del pasado, la historia relata las cosas buenas, malas, extraordinarias, insélitas,
inéditas, desde donde las personas se encuentran, en su familia, en su
comunidad o pais, es por ello que la historia juega un papel importante en la vida
de los seres humanos, este término permite conocer los aciertos y desaciertos
de decisiones que se han tomado especialmente los gobiernos que son los

encargados de guiar a los habitantes de un pais.

2.1.5 Entorno sociocultural
Todos los seres humanos tienen un entorno que se refiere a todo lo que tiene a
su alcance y que les rodea, lo utiliza como medio para vivir pero ese entorno se
convierte en la sociedad donde se desenvuelven y esta sociedad a su vez tiene
su propia forma de vivir, pensar o sea su propia cultura y de esa manera se da a
conocer al mundo.
Mérida (2014) seiala:

El contexto sociocultural, es el espacio donde se desenvuelve el ser humano en
determinados momentos y etapas de su desarrollo dentro de un grupo que lo
define con sus costumbres y formas de vida. En el nifilo su contexto sociocultural
esta determinado por su familia, escuela y su medio social. Al nacer el nifio ya
tiene una historia cultural a la cual va a ingresar a través de su familia y es su
entorno familiar el encargado de fomentar esta cultura donde va a interactuar en
su medio escolar y social. (p.27)

El entorno sociocultural como lo dice el autor ya esta establecido para cualquier
ser humano desde que nace porque nace en el seno de una familia y esta a su
vez ya tiene costumbres, tradiciones, formas de vida, formas de pensar,
entonces todos esos conocimientos se le transmite al nifio o nifia que va

creciendo a través de la familia.

Es por ello que se requiere que el entorno sociocultural de los nifios y nifias, que
son el futuro del pais sea lo mas humano y correcto posible para el bien de ellos

como también para la sociedad, si las familias tienen buenos habitos, practican
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valores seguramente se convive en armonia y es lo que todos los seres humano
persiguen, que se viva en una cultura de paz, es imposible llegar a dicha cultura,

practicando los valores.

2.1.6 Medios de comunicacion
Los medios de comunicacion permiten a los seres humanos estar comunicados o
estar enterados de lo que sucede tanto en su contexto como en el mundo
exterior, hasta hace unos afios que esto se hace posible de manera inmediata
porque haciendo historia unos treinta a cuarenta afios atras esto no era posible.

Dominguez (2012) define:

Los medios de comunicacién masiva (“mass media”), son aquellos que se envian
por un emisor y se reciben de manera idéntica por varios grupos de receptores,
teniendo asi una gran audiencia; el mundo los conoce y reconoce como la
television, la radio, el periddico, entre otros. (p.12)

Lo que dice el autor es muy cierto que la television, la radio y el periddico son los
medios de comunicacion por lo que a través de ellos, se comunica a grandes
cantidades de personas al mismo tiempo y estos a su vez se enteran lo que
sucede a su alrededor, como todo en la vida estos medios tiene sus ventajas

como sus desventajas, dependiendo de las personas como lo quieren tomar.

Los padres de familia y docentes deben enseiiarle al nifio y nifia a tomar lo
bueno de estos medios de comunicacion y lo que es malo desecharlo, el objetivo
es que estos medios permita a las personas potenciar sus habilidades si son
artista en la musica, en la pintura, en el deporte, pues utilizar estos medios para
dar a conocer y potenciar esa habilidad que a su vez se convierta en un medio

para vivir y mantener a su familia.

2.1.7 Las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion
En el devenir de los tiempos los seres humanos no se conforman con lo que ya
se tiene sino que van por mas y es lo que sucede con la tecnologia, que cada dia
va innovando sus creaciones actualmente es necesario que los centros
educativos tomen en cuenta la utilizacion de computadoras, celulares entre otros

para estar actualizados.
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Sanchez (1996:102) citado por Baelo y Cantén (2009) manifiesta:

Podemos entender por nuevas tecnologias a todos aquellos medios de
comunicacion y de tratamiento de la informacién que van surgiendo de la union
de los avances propiciados por el desarrollo de la tecnologia electrénica y las
herramientas conceptuales, tanto conocidas como aquellas otras que vayan
siendo desarrolladas como consecuencia de la utilizacion de estas mismas
nuevas tecnologias y del avance del conocimiento humano. (p.2)

Estando de acuerdo con lo que el autor manifiesta las nuevas tecnologias
aparecen pero es a traveés del conocimiento del ser humano porque es quien las
crea, actualmente los teléfonos celulares inteligentes son una innovacién porque
permite estar comunicado con el mundo de forma inmediata muchas personas se
comunican con sus seres queridos a través de una video llamada y ven sus

rostros, esto unos diez afos atras, no era posible.

Las nuevas tecnologias permite a las personas realizar muchas cosas positivas y
también permite a las familias y a las escuelas utilizarlas como medio para
potenciar las habilidades, destrezas y desarrollar el conocimiento de los nifios y
nifias, es necesario educarlos para que lo utilicen para cosas buenas, de esa
manera las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion sirva como

herramienta de trabajo y absorber de ellas lo mejor.

2.1.8 Los factores culturales y linguisticos
En la realidad guatemalteca los factores culturales y linglisticos son términos
gue no deben faltar en el vocabulario cotidiano debido a la diversidad de culturas
que existen y la diversidad de idiomas que se hablan dentro del territorio.
Rodriguez (1983) afirma:

La relacibn entre ambas situaciones, la social y la cultural, se entiende al
considerar al lenguaje como una actividad social completa, una actividad que
lleve en si la relacion dialéctica entre el regulador, limitador y coercionador y
quien se somete o infringe las normas controladoras de cada cultura. En todo
sistema cultural, sus préacticas, patrones y cddigos estan sujetos a un ndmero
corto o amplio de principio que se expresan a través del lenguaje, el cual
simultdneamente, ejerce coercion sobre las ideas, las practicas y los patrones de
cada cultura. Es en esta relacién dialéctica como el lenguaje refleja y modela al
mundo, aunque hasta la fecha no haya una nocién clara de cémo lo modela y el
discernir acerca de este fendmeno constituye todo un reto filoséfico. A pesar de
esta limitante conceptual, es evidente que se da una estrecha relacion entre el
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lenguaje y la expresion del mundo que nos rodea y de que los hechos
lingliisticos revelan, junto con los otros aspectos culturales, no sélo los aspectos
estructurales y objetivos de la sociedad sino también aquellos de caracter
abstracto que constituyen la mundovision en cada una de las etapas de su
desarrollo histérico y cultural en las que se puede descubrir, a través del analisis
lingliistico, las posiciones de equilibrio entre la forma externa de la lengua y la
forma interior de la cultura. (p.154 y 155)

Lo que expresa el autor es que la cultura sin duda alguna se transmite a través
del lenguaje, lo importante de estos factores es saber utilizarlos de manera
positiva, que las personas transmitan valores a los nifios y nifias, que la cultura
en la que vivan sea sana y si no fuera el caso hacer lo posible de cambiar esa

realidad.

La cultura del machismo por ejemplo solo es cuestion que los padres de familia
demuestren en sus hogares que la cabeza del hogar es el hombre pero eso no
da derecho a violentar la vida de la mujer sino que el hombre es el ser que debe
impulsar a toda la familia a realizar tareas para el bien de la misma, a eso se
refiere ser cabeza de hogar, entonces el factor linglistico sirve para comunicar
con palabras correctas lo que se quiere dar a conocer, se puede decir que estos
factores son medios que permiten a los seres humano ser mejores personas

dentro de la sociedad.

2.1.9 Politica
El término politica mayormente las personas la utilizan al referirse a los partidos
politicos, pero es necesario que sepan que no solamente a eso se refiere, sino
que su significado es mas profundo. Tamayo (2012) refiere: “La politica es
también una actividad humana realizada en un entorno social, que tiene como
base legitimadora su funcién de ordenamiento, en busca del bien comun” (p.16 y
17). En acuerdo con lo que el autor dice respecto a que la politica busca el bien
comun de una sociedad, quiere decir que es trabajo de todos y todas luchar dia a

dia para lograrlo.

Es sumamente importante tomar en cuenta la politica en la vida del ser humano,

si una persona decide realizar un proyecto en su comunidad, entonces debe dar
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a conocer a los miembros de la misma para buscar ayuda y acompafamiento de
los interesados e involucrarlos para gestionar dicho proyecto, lo cual lo hace no
como bien individual, sino comuan, entonces lo que estd haciendo es poner en
practica lo que es la politica porque busca medios para satisfacer una necesidad

sin abusar de los demas.

2.1.10 Politicas
Las politicas son reglas que estan plasmados en un papel que se deben de
cumplir. Ministerio de Educacion (2017) indica: “Son las directrices que rigen los
distintos procesos de desarrollo curricular, desde el establecimiento de los
fundamentos, hasta la evaluacion de acuerdo con cada contexto particular de
ejecucion u en cada nivel de concrecion” (p.30). Es muy cierto a lo que se refiere
el Ministerio de Educacion, tomando especificamente lo que es educacion, tiene
sus politicas ya estructuradas, lo cual quiere decir, que tiene ya un camino que

seguir y cumplir

Entonces los docentes deben conocerlos, cumplirlos, ejecutarlos para luego
evaluar en qué hay que seguir, cambiar o mejorar, ese es el sentido de las
politicas, al decir que son directrices establecidos para que una institucion u
organizacion no se pierdan en su objetivo que deseen alcanzar, en el caso de la

educacion es la calidad educativa.

2.1.11 Politicas educativas.
Las politicas educativas son una serie de enunciados que se han creado para
gue los que dirigen la cartera de educacion velen para que cumplan.
Rivzi y Lingard (2010) citado por Fundacién Santillana (2015) refieren:
Los instrumentos de politica educativa se refieren a los instrumentos de gobierno
gue los responsables politicos tienen a su disposicion para dirigir, gestionar y

moldear los cambios en los servicios publicos, los mecanismos funcionales
mediante los cuales el gobierno y sus agencias aplican las politicas. (p.32)

A lo que se refieren los autores es que sin duda alguna, las politicas educativas
los gobiernos son los encargados de dirigirlas, gestionarlas, cambiarlas, segun lo

requiere la realidad de la educacion de un pais, por ejemplo: la politica de
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cobertura es una politica que satisface las necesidades de la poblacion o es
necesario modificarla o cambiarla totalmente, entonces son aspectos que como
institucion de gobierno deben velar que todo sea acorde a la realidad del pais,
para que se obtengan resultados favorables y alcanzar un buen desarrollo a

través de la educacion.

2.1.12 Poder
El poder es una palabra que se utiliza mucho al referirse al grupo de personas
gue gobiernan un pais, entonces se dice que tienen el poder, para decidir y
tomar decisiones para todos los ciudadanos.
Garcia (2009) refiere:

La accion que se ejerce sobre los seres humanos por los seres humanos, pues
se podria hablar del ejercicio del poder sobre la materia muerta o las formas no
humanas de vida. Se hace necesario mencionar que las ciencias humanas
fundamentales identificaron hace tiempo que el ser humano es un ser de
subjetividad y de simbolos; sus comportamientos, su sentido de pertenencia
frente a otros actores, sus promesas, sus afectos, etc., pasan por alli. La leccion
gue estas ciencias dan es que muy poco se manipula exteriormente y mucho
depende de la coherencia entre la vida material concreta y la vida simbdlica
representacional, como elementos interdependientes de un todo. (p.66)

Segun lo que dice el autor el poder se da de un ser humano a otro, pero también
quiza se dé sobre algun objeto, el poder le permite a una persona realizar
acciones sin consultar a nadie porque simple y sencillamente tiene la autoridad
para hacerlo, lo que realmente es importante es que esas decisiones sean para

el bien comun y que no afecte a otra u otras personas.

Muchas veces especialmente el gobierno toma decisiones que beneficia a unos
pocos pero afecta a la gran mayoria de habitantes, es alli donde el poder no es
bueno y se aprovecha de ello para discriminar y menospreciar a los que se tiene
bajo el dominio, si los gobernantes utilizaran el poder para el bienestar de todos
seria un medio muy importante como por ejemplo que se utilice el poder para
reforestar, para no contaminar el medio ambiente, etc. Un buen gobernante
sabra siempre realizar lo correcto para el desarrollo de su pueblo utilizando el
poder adecuadamente para el beneficio comdn de esa manera lograra grandes

beneficios para los habitantes.
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2.2 Analisis Situacional

2.2.1 ldentificacién de problemas

En todas las sociedades siempre se detectan problemas que afecta a las
personas de diferente indole, ya sea en educacion, salud, infraestructura,
pobreza. Pereyra (2010) refiere: “El comienzo del proceso decisorio, se da a
partir de una percepcion sobre la existencia de determinada situacion
problematica, para cuya modificacion -en un cierto sentido- se elige un curso de
accion” (p.5). Esto quiere decir que sobre determinadas acciones se debié de
identificar que existe un problema que afecta negativamente a la sociedad.
Dentro de la sociedad donde se convive a diario siempre existen problemas y es
necesario darle soluciones para que esa realidad cambie, lo que se quiere es el

bienestar personal, familiar y social.

Si todo esta en orden entonces se vive plenamente y con total tranquilidad pero
muchas veces eso no es posible, entonces es necesario que se identifique el
origen o la causa de ciertos problemas, para trabajar en ello y cambiar esa

realidad para la mejora de quienes la padecen.

2.2.2 Priorizacién de problemas.

En la sociedad existen una variedad de problemas de diferente indole pero
existen unas mas graves que otras, se da también que al resolver una a su paso
resuelve otras de menor magnitud para ello es necesario, priorizar los problemas
para verificar cual amerita que se le debe dar solucién primero.

Rodriguez & Lopez (2004) establecen:

Priorizar significa situar los problemas de acuerdo con el orden por el que
pensamos que deben ser abordados. Aunque no existe ningin método de
priorizacion infalible, es recomendable la utilizacion, aislada o combinada, de
procedimientos y técnicas especificas, que contribuyan a mejorar el grado de
objetividad en esta fase. Los diferentes métodos de priorizacion utilizan criterios
basados en la importancia del problema (extensién, gravedad, repercusion
social...) y la capacidad real de intervencion sobre el mismo. La valoracion del
problema es el andlisis de determinados aspectos relacionados con él (factores
condicionantes, consecuencias para la salud, aspectos sociosanitarios...) que
nos permita preparar faciimente los distintos apartados del programa de salud.
(p.180)
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A lo que se refieren los autores es que priorizar los problemas es ordenarlos para
abordarlos acorde a la magnitud de los afectados para priorizar se deben utilizar
técnicas o métodos que lleven a una realidad de la situacion, los factores que se
deben tomar en cuenta son la gravedad de las consecuencias que se estan
afrontando, por ejemplo: la perdida de la practica de valores ha ocasionado que
muchos jovenes estén metidos en la delincuencia aunque también se debe a
otros factores como la pobreza y la desigualdad, entonces es por ello que se
debe de utilizar métodos acertados para poder realizar una priorizacién que

ayude a enfrentar o frenar el problema.

2.2.3 Andlisis de problemas

Teniendo un problema, es necesario tomar el tiempo para analizar
detenidamente el problema de tal modo que se pueda verificar sus causas y sus

efectos, para poder trazar el camino de la solucion.
Fernandez (2002) establece:

Tomando como punto de partida la informacion obtenida en el andlisis de
participacion y la seleccion de beneficiarios realizada se identificaran los
principales problemas de éstos hasta obtener una visibn comprensiva de su
realidad lo mas amplia posible. Los problemas se ordenan a través de una légica
causal construyendo un arbol de problemas a partir de aquel que es identificado
como principal o focal. (p.15)

Segun el autor para el analisis de problemas se debe tener un conocimiento
amplio del mismo para estar consciente de la magnitud de sus efectos, el analisis
del problema es muy importante para no tomar acciones y decisiones a la
carrera, sin ser pensadas ni analizadas, por eso se recomienda tomar el tiempo
necesario para hacerlo, porque a partir de ello es que se toman las decisiones

correctas y acertadas que en efecto se obtendran resultados efectivos.

2.2.4 Entorno Educativo

El entorno educativo es muy importante por cuanto es el area donde se forma al

educando que son el presente y futuro de un pais se recomienda que esa area
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sea amena y lo mas agradable posible, porque es donde pasan mas tiempo los

estudiantes ademas de sus hogares.
Romo (2012) citado por Castro & Morales (2015) indica:

Los elementos que componen un ambiente educativo son los que estan
relacionados con Espacios éticos, estéticos, seguros, cémodos, luminosos,
sonoros, adaptados a las discapacidades, con una unidad de color y forma,
armoénicos, mediadores de pensamientos y relaciones sociales, ludicos,
expresivos, libres, diversos, respetuosos; con recursos culturales y naturales.
Con una comunicacién dialogante, analdgica, respetuosa y horizontal. Que
atienda la diversidad de inteligencias y estilos de los estudiantes. Un objetivo
educativo claro, compartido, retador y motivante. (p.5)

Lo que el autor indica es lo que realmente se necesita en cada centro educativo
para que se realice un aprendizaje de calidad ya que toma en cuenta todos los
factores que permiten una educacion con pertinencia y de aptitud pero los
responsables de que ese entorno educativo sea lo mejor, es el director, pues
como su nombre lo dice es el que dirige todas las actividades que se realizan en
el centro educativo, por lo tanto, si tiene el liderazgo podra hacer realidad ese
entorno con las condiciones necesarias para un ambiente agradable, porque
podra y sabra propiciar la comunicacion entre toda la comunidad educativa para
gestionar proyectos ya sea de infraestructura como proyectos educativos que

beneficien al centro educativo.

2.2.5 Teoria de Taylor

La Teoria de Taylor se refiere generalmente a la Administracion Cientifica, en
donde a través de afios de estudio fue dandole forma a su teoria Taylorismo.
Portilla, villa & Arias (2007) establecen:

Taylor afirma que “el principal objetivo de la administracion debe ser asegurar el
maximo de prosperidad, tanto para el empleador como para el empleado”. Y
hace una clara distincion entre producciéon y productividad: “la maxima
prosperidad es el resultado de la maxima productividad que, a su vez, depende
del entrenamiento de cada uno”. Existen razones que determinaron que se
considere al taylorismo como el punto de partida de los conocimientos en
administracién de empresas, al respecto se plantea que algunas de éstas fueron
las siguientes a) a diferencia de sus antecesores, Taylor fue el primero en
elaborar una concepcion integral del trabajo humano en la industria, superando
las elaboraciones sobre aspectos parciales o limitados; b) fue respuesta a una
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coyuntura histérica determinada (inexistencia de legislaciébn  social,
organizaciones sindicales débiles y predominio de oferta de mano de obra
conformada por mujeres, nifios y obreros sin ninguna calificacion). Por otra parte,
Taylor plantea que existe un tipo de administracién plenamente aceptada como
la mejor que es la administracion de iniciativa, definida como aquella en la que
sus trabajadores dan su mejor iniciativa y, a cambio de ella, reciben del patrén
algun estimulo laboral especial. Esto lo denominé Taylor administracién de
iniciativa.

Al retomar estos planteamientos de Taylor, en un sentido muy rigidos; podemos
rescatar aquellos coherentemente relacionados con el hoy, ademas que
necesitamos pensar en una manera de manejar el tiempo desplazando a los
métodos tradicionales basados primordialmente en la urgencia y la eficiencia, por
aquellos que se preocupen por la importancia y la efectividad para la mejora y
renovacion de la gerencia pensando eso si, en el ser humano. (p.312)

Siguiendo con la Teoria de Taylor los mismos autores manifiestan lo siguiente:

Portilla, Villa & Arias (2007) manifiestan:
La existencia de una vision de futuro es un elemento indispensable para que
exista la posibilidad de superacion personal y colectiva. Respecto a esto Taylor
sefiala que las personas de la direccion deben guiar y ayudar al obrero y han de
asumir una parte mucho mayor de la responsabilidad por los resultados de la que
la administracion suele asumir bajo circunstancias usuales, puntualizaba ademas
que para trabajar de acuerdo con leyes cientificas, la administracion debe
hacerse cargo en gran parte del trabajo que antes se les dejaba a los obreros y
ejecutarlo, estimular por todos los medios la ambicion personal, estudiar y
racionalizar cuidadosamente las tareas para implantar los incentivos, reemplazar

aquellos operarios que no pudieran alcanzar los Standard de produccion fijados.
(p.313)

En otras palabras la Teoria de Taylor se refiere que para obtener una buena
produccion del trabajo de los obreros hay que trabajar en ello, el duefio de la
empresa debe invertir en sus obreros, incentivarlos, por ejemplo si necesitan
tiempo para estudiar y mejorar su conocimiento respecto a su trabajo, pues hay
que brindarle el tiempo necesario y apoyarlo para que logre sus metas esto
significa que ese conocimiento se utilizara en su lugar de trabajo por lo tanto

mejorara las ganancias del duefio.

La teoria tiene una mira hacia el futuro que se puede tomar en cuenta en la vida
personal de cada persona, que para obtener buenos frutos, primero hay que
sembrar e invertir ya sea tiempo, dinero, familia, entre otros, para luego cosechar

los frutos, en la escuela se puede claramente utilizar dicha teoria.
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2.2.6 Teoria de Henry Fayol

La Teoria de Henry Fayol es sin duda alguna una teoria que muchas empresas
utilizan para el triunfo de las mismas porque es una teoria bien estructurada y
con lineamientos bien definidos.

Espinoza (2009) indica:

Fayol (1971) plantea que una buena gestion gerencial cae dentro de ciertos
patrones que pueden ser identificados y analizados. En su opinién es posible
ensefiar la administracion una vez que se conocen sus principios y se formula
una teoria general. Conforme a lo anterior, Fayol define cinco elementos basicos:
planificacion, organizacién, direccién, coordinacion y control, y se expresé sobre
cada uno de ellos de la siguiente manera: La planificacién consiste en examinar
el futuro y elaborar un plan de accion. La organizacién consiste en construir una
estructura dual (material y humana) para conseguir los fines. La direccion
consiste en el mantenimiento de la actividad entre el personal de la organizacion.
El personal debe ser motivado y estimulado. La coordinacion consiste en la
cohesion, integracion y armonia de toda la actividad y el esfuerzo. El control
consiste en constatar que todo haya sido efectuado en conformidad con el plan
establecido. La teoria de Fayol fue una significativa contribucién al pensamiento
administrativo porque presenta para el desarrollo de la administracion los
siguientes aspectos: Concepto de la universalidad de la administracién. La
primera teoria de la administracion completa que podria aplicarse a todos los
esfuerzos y grupos. La necesidad de ensefiar administracion en escuelas y
universidades. (p.55)

Sobre la misma teoria el autor sigue opinando.

Espinoza (2009) refiere:

A continuacion, se presentan, de manera general, los principios de la
administracion de Fayol: Divisibn de trabajo. Cuanto mas se especializan las
personas en una actividad determinada, tanto mayor seréd la eficiencia para
realizar su trabajo. Autoridad. Los administradores deben dar érdenes para que
se hagan las cosas. Aunque su autoridad formal les otorgue el derecho de
mandar, los administradores no siempre lograran la obediencia, a no ser que
también tengan autoridad personal. Disciplina. Los miembros de una
organizacion tienen que respetar las reglas y los acuerdos que rigen a la
organizacion. Segun Fayol, la disciplina es el resultado de lideres buenos en
todos los estratos de la organizacion, acuerdos justos y sanciones impuestas,
con buen juicio, a las infracciones. Unidad de mando. Cada empleado debe
recibir instrucciones de una sola persona. Fayol pensaba que, si un empleado
dependia de mas de un gerente, habria conflictos en las instrucciones y
confusiébn con la autoridad. Unidad de direccion. Las operaciones de la
organizacion con un mismo objetivo deben ser dirigidas por un solo gerente y con
un solo plan. Por ejemplo, el departamento de personal de una empresa no debe
tener dos directores, cada uno con una politica diferente de contratacién.
Subordinacion del interés individual al bien comun. El interés de una persona o
de un grupo no debe tener mas peso que los intereses de la organizacién entera.
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Remuneracién. La retribuciébn del trabajo realizado debe ser justa para
empleados y empleadores. Centralizacién. Al reducir la participacion de los
subordinados en la toma de decisiones se centraliza; al aumentar su papel en
ella se descentraliza. Para los administradores, el problema radica en encontrar
el grado de centralizacion adecuado para cada caso. Jerarquia. La linea de
autoridad de una organizacion sigue un orden de rangos, de la alta gerencia al
nivel mas bajo de la empresa. Orden. Los materiales y las personas deben estar
en el lugar adecuado en el momento indicado. Las personas, sobre todo, deben
realizar los trabajos u ocupar los puestos mas adecuados para ellas. Equidad.
Los administradores deben ser justos y amables con sus subordinados.
Estabilidad del personal. Las tasas elevadas de rotaciébn de empleados socavan
el buen funcionamiento de la organizacion. Iniciativa. Los subordinados deben
tener libertad para concebir y realizar sus planes, aun cuando se puedan
presentar algunos errores. Espiritu de grupo. Cuando existe el espiritu de grupo
la organizacion tendra una sensacion de union. Incluso los pequefios detalles
podrian alentar al espiritu. Es necesario utilizar la comunicacién oral en lugar de
la comunicacion formal escrita siempre que sea posible. (p. 55y 56)

Como lo expone el autor esta teoria sigue varios principios para lograr buenos
frutos de una empresa, toma muy en cuenta la disciplina, el orden, la
centralizacion, una sola autoridad, entre otras, todos estos principios colaboran
para el triunfo de una empresa. Esta teoria también recalca la importancia de la
comunicacion especialmente oral porque de esa manera se logra convencer a
las personas sobre cualquier situacidbn sabiendo hacerles reflexionar,

concientizar sobre lograr siempre lo que se propone y de manera eficaz.

Es recomendable que los centros educativos tomen en cuenta estos principios y
los principios que en el Curriculum Nacional Base estan escritos para el triunfo
del centro educativo lo que se requiere es que cada promocién de estudiantes
gue son entregados a la sociedad vayan a ser entes activos y sobresalientes en
cualquier ambito donde se encuentren, de esa manera se lograra el desarrollo

primero como persona, como institucion y después social.

2.2.7 Teoria de Katz y Khan

La teoria de Katz y Khan es sobre los sistemas en general, esta teoria ayuda a
entender cdmo es el comportamiento de un sistema y que se debe de hacer para

que funcione.
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Peralta (2016) refiere:

En el modelo de organizacion de Kahn y Katz (1996), se ve reflejada la TGS,
propiamente dicha, en un modelo administrativo, planteado en su libro The Social
Psychology of Organizations. Estos autores representaron a la organizacioén con
el trabajo realizado por Bertalanffy y otros, definiéndola como un sistema abierto,
con sus propiedades caracteristicas, que incluye la transformacién de energia
tomada del entorno en productos o servicios que seran enviados nuevamente al
entorno y nuevamente realimentarse del mismo entorno para mantener el
sistema. También identifican caracteristicas de los sistemas en la empresa,
reconociendo la entropia negativa, retroalimentacion, homeostasis, diferenciacion
y equifinalidad. (p.136 y 137)

Lo que el autor da a conocer sobre la teoria de katz y khan es que en un
sistema lo que se toma del entorno es lo que se devuelve al entorno, por
ejemplo, el sistema educativo del pais lo que los gobiernos brindan a los centros
educativos es lo que los centros educativos devuelven al pais, si se le brinda
todas las condiciones necesarias a un centro educativo para que sea de calidad
ese centro educativo seguramente entregara a la sociedad a personas con una
formacion de calidad, que a su vez, seran capaces de producir cosas buenas a
través de lo que realizan, en fin es una cadena, o una tbmbola que da vueltas, es

un sistema que se retroalimenta porque lo que dan, reciben de vuelta.

2.2.8 Teoria de los sistemas

La teoria de los sistemas se refiere sobre como es el comportamiento de un
sistema, en Guatemala existen muchos sistemas, como: el Sistema Educativo, el
Sistema de Salud, el Sistema Penitenciario, entre otros.

Peralta (2016) argumenta:

El estudio de las organizaciones no fue ajeno a la aplicacion de la TGS. Durante
las (ltimas décadas se hicieron aportes importantes a la administracién de
empresas partiendo desde los postulados de la TGS, logrando adoptar
conceptos propios de la teoria a la interpretacion de los fendémenos
organizacionales, llevando a una nueva comprension de la empresa como un
sistema con respectivas interrelaciones entre los elementos que la conforman v,
asi mismo, con el ambiente que la rodea. Esto no sélo cambia la forma como se
observa a la empresa y su dinamica, ademas puede afectar la forma como se
analizan los problemas y situaciones reales que atafien a la organizacion,
llegando a conclusiones y soluciones totalmente diferentes e innovadoras con
respecto a las mismas del método mecanicista. (p.126)
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Segun el autor los sistemas funcionan desde las interrelaciones que se dan
dentro de la organizacion y del ambiente que le rodea, esto quiere decir que, Si
dentro de un sistema trabajan personas responsables, puntuales, disciplinados,
emprendedores significa que ese sistema funcionara de manera acertada,
sabran darle solucion a cualquier problema que se presente y estaran
preparados para tomar las mejores decisiones son innovadores, dinamicos,

activos para sacar avante el sistema que representan.

2.2.9 Teoria de las organizaciones

Las organizaciones estan presentes en todos los &mbitos en donde las personas

se desempenfan en la escuela, iglesia, comunidad.

Direccion de Educacion de Adultos de la Provincia de Buenos Aires (2018)
fundamenta:
Es un grupo humano, compuesto por especialistas que trabajan juntos en una
tarea comun. A diferencia de sociedad, comunidad o familia, una organizacion
estd disefiada a propdsito y no se basa ni en la naturaleza psicologica del
hombre ni en su necesidad biolégica. No obstante, y en tanto, creaciéon humana,

estd pensada para que dure, tal vez no eternamente, pero si dure un periodo
considerable. (p.4)

Lo anterior quiere decir que una organizacion se ha formado para un propdsito
por ejemplo: la organizacién de padres de familia de una escuela se conformé
para que vele por las necesidades del centro educativo, una organizacion de
Comité como el COCODE, se formo para que vele por las necesidades de una
comunidad son los encargados de gestionar algun proyecto que la comunidad

necesite, por ejemplo, la construccién de un salén comunal.

Normalmente las organizaciones cambian de integrantes cada cierto tiempo lo
gue se requiere es que la organizacién permanezca el mayor tiempo posible pero
es necesario y recomendable que se cambie los integrantes del comité para no
caer al abuso del poder, que perjudica a toda la organizacién, entonces los
cambios siempre son buenos y necesarios de esa manera todos tendran
participacion y sabran de lo que se trabaja en la organizacion y cuando opinen

tienen conocimiento exacto del trabajo de dicha organizacion.
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2.3 Analisis Estratégico

2.3.1 Técnica DAFO

El DAFO es una técnica que muchas instituciones, organizaciones la utilizan
para evaluar las distintas actividades que realizan.
PROMOVE CONSULTORIA E FORMACION SLNE. (2012) refiere:

El concepto DAFO esta formado por las iniciales de las cuatro variables que lo
integran: U Debilidades U Amenazas U Fortalezas U Oportunidades De estas
cuatro variables las Fortalezas y las Debilidades hacen referencia a los factores
internos de la empresa, y precisamente por ello son los puntos sobre los que
resulta mas facil trabajar y obtener resultados visibles a corto- medio plazo, ya
gue son elementos sobre los que se puede actuar directamente y sobre los que
la empresa tiene control y capacidad de cambio. Al contrario de las
Oportunidades y Amenazas que hacen referencia a los factores externos que
afectan a la empresa, y sobre los cuales existe por lo tanto menos capacidad de
control ya que no dependen Unicamente de las actuaciones de la empresa sino
también del entorno en el que se mueve la misma. Por lo tanto, de forma
resumida el Andlisis DAFO permite (ver figura 1): U Identificar y analizar aquellos
elementos o variables internas que afectan a la empresa (fortalezas vy
debilidades). U Identificar y analizar aquellos elementos o variables externas que
afectan a la empresa (oportunidades y amenazas). U Identificar y analizar los
aspectos negativos para el desarrollo de la empresa (debilidades y amenazas). U
Identificar y analizar los aspectos positivos para el desarrollo de la empresa
(fortalezas y oportunidades). (p.13)

Lo que el péarrafo anterior resalta es que la técnica ayuda a las instituciones a
evaluar situaciones internas positivas y negativas, como también ayuda a
identificar las situaciones externas positivas y negativas, lo importante es que las
instituciones sean realistas y conscientes en qué aspectos estan bien y en qué
estan mal para mejorarlos, con relacion a lo externo, no estd en sus manos
cambiarlos 0 mejorarlos pero si pueden tomarlos como punto de partida para

tomar decisiones para el bien de la institucion.

2.3.2 Técnica MINIMAX

La técnica Mini-Max, sirve para que una institucién tome las mejores decisiones
con respecto a lo que esta evaluando.
Boc (2018) afirma:

El MINIMAX es una técnica utlizada para relacionar las fortalezas con las
oportunidades, las debilidades con las oportunidades, las fortalezas con las
amenazas Yy las debilidades con las amenazas todo esto con el fin de que por
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medio de la vinculacion de cada uno de estos criterios se busque dar respuesta o
solucidn, al problema planteada. (p.22)

Lo que el autor da a conocer es que esta técnica realiza una relacion entre los
distintos criterios internos y externos para que de una u otra forma se pueda
buscar la solucion o fortalecer las acciones que se estan realizando, es
necesario realizar esta técnica para obtener resultados favorables de la situaciéon

gue se esta evaluando.

2.3.3 Vinculacion Estratégica

La vinculacion estratégica se realiza después de estar ya establecido el DAFO
porque a partir de ellos es que se realizan los enunciados para darle una posible
solucion a los problemas. Marti (2008) afirma: “Pretende responder a las
amenazas y oportunidades que plantea el entorno y a las fuerzas y debilidades
internas de la organizacion” (p.44). En acuerdo con el autor se puede decir que
las vinculaciones le dan respuesta positiva a todos los criterios del DAFO, esto
quiere decir que todo lo negativo que se obtuvo en la evaluacion, ahora se le
busca solucién, por lo que pasan de ser negativos a positivos y es muy
importante por el hecho de que traza el camino a seguir en conjunto con lo que

se quiere lograr.

2.3.4 Linea de Accibn Estratégica

Las lineas de accion estratégica son los que indican, que se debe realizar para
darle solucion a un problema. Renault (2011) sefiala: “La planificacion
estratégica debe ser entendida como un proceso participativo, que no va a
resolver todas las incertidumbres, pero que permitira trazar una linea de
propositos para actuar en consecuencia”’ (p.20). Como lo sefala el autor, estas
lineas permite trabajar a partir de ellos, tomando en cuenta que todo problema
tiene solucion es por eso que se desarrollan las lineas de accion para no
desviarse en lo que se quiere lograr, si se lleva a cabo lo que se tiene trazado, es

seguro el éxito, porque se actia de manera ordenada y planificada.



100

2.3.5 Proyecto

El término proyecto se utiliza para referirse a distintas realidades, proyecto de
vida, proyecto educativo, proyecto de agua potable, entre otros.
Fernandez (2002) indica:

El proyecto es un trabajo Unico, no repetitivo; con una cierta dosis de
complejidad; que utiliza unos medios costosos, variados y cambiantes; tiene un
ciclo de vida, con fases y resultados intermedios; es irreversible, dinamico y en
continua evolucién; supone riesgos e incertidumbres sobre el tiempo y coste de
la intervencion que disminuyen a medida que el mismo avanza. A efectos
metodoldgicos, en las paginas que siguen se utilizara siempre el término
proyecto por su caracter de intervencion tipo, susceptible de una planificacion
minuciosa. (p.6)

En relacion a lo anterior el autor dice que el proyecto es Unico esto quiere decir
gue ningun proyecto es igual a otro, tienen objetivos diferentes, se realiza para
resolver problemas comunes pero con soluciones de acuerdo a las necesidades,
ya que cada contexto marca sus propios intereses, por lo que, tiene un costo
diferente y propoésitos diferentes, pero lo que es cierto, es que los proyectos
siempre van en beneficio ya sea personal o colectivo, con el mismo fin, beneficiar

a quienes lo necesitan.

2.4. Diseio del Proyecto

2.4.1 Plan de sostenibilidad
El plan de sostenibilidad permite que el proyecto permanezca el mayor tiempo
posible para que paulatinamente vaya erradicando el problema establecido.
Buarque (1994), citador por Renault (2011) dice:

Desde la perspectiva de la planificacion para el desarrollo sostenible, se puede
conceptuar como el “proceso de cambio social y elevacion de las oportunidades
de la sociedad, compatibilizando, en el tiempo y en el espacio, el crecimiento y la
eficiencia econdmicos, la conservacién ambiental, la calidad de vida y la equidad
social, partiendo de un claro compromiso con el futuro y de la solidaridad entre
generaciones” (p.5)

En otras palabras lo que el autor indica es que lo sostenible es un proceso de
cambio y eleva las oportunidades al cambio, entonces el plan de sostenibilidad
permite que un proceso ho quede estancado sino que continle su curso para

gue haya cambios positivos para el grupo en cuestidn, que sus condiciones de
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vida sean mejores, que su futuro sea prometedor, con expectativas hacia el
éxito, por lo que, ser parte de la ejecucion de ese plan sera el mejor regalo para

las generaciones futuras.

2.4.2 Cronograma de Gantt
El cronograma Gantt es efectivo para anotar las fechas en que se realizaran las
actividades previstas para algun proyecto que se ejecutara.
Fernandez (2002) sefiala:

Consiste en una matriz de doble entrada, en las filas se anota el listado de las
actividades descritas en el apartado 6.8.5 y en las columnas, el tiempo que
durara cada una de ellas marcando con una "X" a lo largo de qué periodo de
tiempo (semanas, meses, trimestres, etc.) estd previsto realizar dicha actividad.
Una barra horizontal frente a cada actividad representa su duracion. Deben
sefialarse los meses con numero en vez de con la inicial, ya que facilita su
comprensién si no se inicia en la fecha prevista. Ademas, si resultara mas
operativo podrian reflejarse en el grafico otras unidades de tiempo, como
guincenas, semanas, dias, etc., en lugar de meses. (p.46)

Tal como lo sefala el autor el cronograma de Gantt es una matriz en el que se
anotan las fechas en que se realizaran las actividades, es necesario realizar este
cronograma para no perderse al momento de ejecutar las actividades, de esa
manera lograr realizar ordenadamente todo lo planificado, es por ello que este

cronograma es muy conocido y utilizado por el gran valor que representa.

2.4.3 Presupuesto
En cualquier actividad que se desea realizar siempre es necesario realizar un
presupuesto para su ejecucion esto permite a la persona verificar si sus recursos
son suficientes o no para realizar las actividades, de lo contrario utilizara otro
plan para la obtencion del mismo.
Fernandez (2002) afirma:

El presupuesto define de forma realista lo que va a ocurrir en términos
cuantitativos con las finanzas del proyecto. Preparar un presupuesto que no sea
realista no tiene sentido, pasarse es tan malo como quedarse corto. El
presupuesto esta hecho para cumplirse y es preciso que todos se comprometan
a seguirlo. (p.28)
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Segun el autor el presupuesto debe ser en medida de lo posible acorde a todo lo
planificado que no sobrepase lo que realmente es necesario, tampoco que haga
falta, por eso es necesario verificar minuciosamente cada detalle, para que el
presupuesto sea real y tomando en cuenta que dentro del mismo presupuesto es
bueno agregar imprevistos de esa manera estar preparado econdémicamente

para la ejecucion y realizacion de las actividades.

2.4.4 Monitoreo
Cuando se realiza un proyecto el monitoreo es una de las partes que se debe de
llevar a cabo porque a través de él se va verificando la realizacion de las tareas y
sub-tareas. Armijo (2009) sefala: “El monitoreo de los indicadores es el proceso
gue nos permite ir chequeando el comportamiento de éstos en alguna frecuencia
determinada, la cual puede ser mensual, trimestral, semestral, anual, etc.” (p.84).
Segun el autor el monitoreo de los indicadores permite verificar y chequear el
comportamiento de la ejecucion del proyecto también se realiza para evaluar que
todo se esté llevando a cabo, pendientes de lo que hay que mejorar o cambiar, lo
importante es realizar esa accion porque es esencial en el proceso de ejecucion

del proyecto de esa manera se tiene el control.

2.4.5 Evaluacion de proyectos
La evaluacién de proyectos es una de las partes que es muy importante porque
permite verificar si lo que se ha realizado es acertado o no.
Armijo (2009) afirma:

El proceso de interpretacion de los resultados logrados sobre la base del
monitoreo realizado, es lo que nos permite evaluar, o sea decir si el desempefio
se ajusta a lo programado, si es adecuado o no esta dentro de los parametros
considerados. Este proceso de evaluacion sera el que finalmente me permitira
tomar decisiones, comunicar e informar. (p.84)

En otras palabras la evaluacion de proyectos permite analizar los logros,
avances y resultados, segun lo que se tenia previsto asi como analizar las
dificultades en su ejecucion, por lo tanto, es una parte del proyecto en donde se

debe tomar el tiempo para decidir qué cambios realizar en caso los hubiera, para
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mejorar ciertos aspectos. Esto para lograr el fin deseado, recordando que la

evaluacion no es el fin, sino el comienzo de nuevos retos.

2.4.6 Indicador
El indicador dentro de los proyectos son los que guian las acciones a tomar
porque a partir de ellos es que se quiere incidir para mejorarlos.
Armijo (2009) define:

Los indicadores son factores medibles y la idea es que midan aspectos de
resultados claves para la toma de decisiones. Los indicadores identifican lo que
sera medido, no cuanto ni en qué direccidon. Las metas asociadas a esos
indicadores nos representan lo que esperamos obtener como desempefio. Para
que los indicadores tengan utilidad en la entrega de informacion sobre
desempefio, idealmente deben ser factores que se pueden medir de forma
continua. Es importante considerar que el indicador por si solo no permite la
evaluacion, solo permite demostrar el comportamiento de una variable sujeto de
medicion contra ciertos referentes comparativos. (p.59)

El autor define los indicadores como factores medibles pero a través de las
variables, un indicador permite observar o comparar datos, por ejemplo, la tasa
de estudiantes que se ausentan a diario en un centro educativo, este indicador
dice que es un problema que afecta tanto al docente como al propio estudiante,
entonces se piensa en acciones en los que hay que trabajar para que ese dato

mejore o se trabaje para erradicarlo.

2.4.7 Metas
Las metas es lo que al final se quiere lograr con la ejecucion de un proyecto.
Tapia (2011) describe: “La meta es la situacion que se prevé al final del proceso”
(p.291). Segun el autor la meta es lo que las personas persiguen al realizar
determinadas acciones en el caso de la planificacion de un proyecto, se tiene
una meta que al terminar de realizar todas las acciones que se logren a través
del desempefio de todos los involucrados se obtenga una mejor condicién de
vida para ellos, es necesario que desde pequefios a los nifios y nifias se les
inculguen que tengan metas en sus vidas de esa manera buscaran la forma de
como lograrlas pero especialmente a través del trabajo constante y del

compromiso de realizar las cosas de manera correcta.
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2.5 Fundamentacion de actividades

2.5.1 Valor
En la vida del ser humano existe un sin fin de objetos y acontecimientos de valor
que posee pero cuando se habla de valor como persona entra en juego la
dignidad segun sus actitudes y comportamiento.
Us (2009) establece:

El valor: Que es la cualidad que hace que un objeto sea valioso. Y, ya sea una
cualidad intrinseca del objeto, 0 una que se le atribuye por su utilidad, lo hace
apetecible a los ojos de la persona, de modo que ésta hara todo lo posible para
tenerlo. (p.23)

Segun lo que dice el autor el valor es una cualidad, en el caso de los
comportamientos de los seres humanos se le da un valor determinado cuando su
actuar es correcto, de lo contrario, Si su actuar es incorrecto entonces pierde

credibilidad ante las demas personas.

2.5.2 Valores Morales
Los valores morales son un conjunto de normas o reglas que la sociedad ha
establecido para basar el actuar del ser humano pero como todo en la vida existe
el aspecto positivo y negativo lo cual hay que saber identificarlo para continuar o
eliminar su practica.
Gallo (2006) establece:

Los valores morales son los que constituyen o impiden el bien o el mal en la vida
y se realizan en la conducta responsable de un individuo. La moralidad es un
caracter de la conducta humana en cuanto tal: consciente y responsable. (p.60)

El autor habla sobre la conducta responsable esto quiere decir que los seres
humanos deben actuar correctamente, siendo responsables, respetuosos,
tolerantes, amorosos entre otros valores. Si se actla de esta manera, se logra
que el individuo tenga una vida plena con muchos éxitos y logros pero es
lamentable que también existan los antivalores, que son todo lo contrario del
bien, como la falta de respeto, ser irresponsable, ser intolerante, que son

acciones que denigran la vida del ser humano porque actia en contra del bien.
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Los valores morales soOlo conciernen al ser humano porque es el que tiene
conciencia de lo que es bueno y malo.
Cota (2002) establece:

Los valores morales Gnicamente se dan en actos o productos humanos. Sélo lo
gue tiene una significacion humana puede ser valorado moralmente, pero, a su
vez, sblo los actos o productos que los hombres puedan reconocer como suyos,
es decir, los realizados consciente y libremente y con respecto a los cuales se les
puede atribuir una responsabilidad moral. (p.53)

El autor establece que el ser humano es libre de actuar a su manera porque es
consciente de lo que es bueno y malo, esto quiere decir, que, si actia bien o mal,
es un hecho pensado, por eso es importante que el adulto dé a conocer a los
nifios y nifias sobre los valores y antivalores para que tenga conocimiento amplio

de las consecuencias de sus actos.

2.5.3 Valores Eticos
El ser humano es un ser social, tiene que establecer comunicacion con otro ser
humano para poder realizarse en la vida para ello existe la ética, que es la
encargada de decirle al ser humano como debe actuar y comportarse.
Cota (2002) establece:

Se define la ética como una disciplina de la filosofia que estudia el "deber ser"
del comportamiento humano. La ética se ocupa de normar lo que los individuos
deben hacer en su interaccién social; es decir, indica qué es "lo bueno" y "lo
malo" de las acciones humanas. Es objeto de la ética estudiar el caracter general
de las normas de conducta y de las elecciones morales concretas que el
individuo hace en su relacién con los demas. (p.13 y 14)

La ética segun este autor le indica al ser humano que es lo bueno y lo malo, es
por ello, que existe la ética profesional esto significa que el profesional debe
saber actuar de manera correcta en la profesion y ambito laboral que sea, por
ejemplo: si un psicélogo atiende a un paciente y éste le confia algo que no debe
saberse por las demas personas, entonces debe ser éticamente profesional en
saber guardar lo que se lo config, los valores éticos se deben tomar en cuenta en
la vida de todo ser humano, para actuar correctamente de esa manera se logran
relaciones interpersonales afectuosas y sanas porque actian de manera

adecuada sin dafar a terceros.
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En muchas ocasiones los estudiantes se olvidan actuar conforme a la ética
entonces el docente tiene la obligacion de educarlos para que sepan actuar
siempre con la ética para que sean personas de bien y evitardn dafiar a otras

personas con quienes conviven a diario.

2.5.4 Educar en valores
La educacién es un proceso muy importante en la vida del ser humano pero la
educaciéon en valores es vital porque de él depende que el nifio o nifia tenga
éxito en la vida.

Hernandez (2001) refiere:

En educacién debemos acentuar el caracter real de los valores. Estos no son
objetos de la imaginacion, ni ficciones que pertenecen al mundo de lo ideal. Son
realidades enraizadas en nuestra cultura, desde las que pensamos y actuamos.
Solo puede ser tomado como real un valor cuando, en educacién, descubrimos
gue merece la pena esforzarse por ello en nuestra vida. Y con tal fin, el profesor
debe pensarlo como algo valioso, alejado de la vaguedad y de la fantasia. (p.20)

El autor es claro en decir que educar en valores es sumamente importante
porque es algo que se vive y no es una fantasia.
Us (2009) establece:

La educacion en valores se convierte asi, en parte esencial de la formacién de
los seres humanos, como individuos y como miembros de la sociedad. Hay una
tendencia natural en los seres humanos, de valorar las cosas y de actuar de
acuerdo con valores. Todas las actitudes que manifestamos a diario, todos
nuestros comportamientos con nosotros MisSmos y con nuestros semejantes,
tienen como base determinada clase de valores. Tienen razén, pues la ética es
atil y necesaria, porque “el futuro depende también de los valores”. Una
conviccibn como ésta, llevard a las familias, a las escuelas y todas las
instituciones sociales, a dar un lugar de primera importancia a la formacién ética
de las personas. La escuela tiene la oportunidad de ser una comunidad donde
“los valores inspiren formas de trabajo y convivencia”. (p.17)

El autor establece claramente que educar en valores es esencial en la vida de
todo ser humano porque de esta educacion depende una buena vida con
resultados positivos, si al nifio y nifia se le educa con valores ya sea en la familia
0 en la escuela, es seguro que aprendera porque son COmo una esponja que
todo lo absorben si aprenden a ser responsables, a ser respetuosos, amables

desde pequefios, su actuar se basara en estos valores y dificiimente se olvidaran
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de practicar, porque se vuelve un habito en su diario vivir de esa manera

actuaran correctamente.

2.5.5 Préctica de valores
La préactica de valores es una accién que es de mucho provecho en la vida del
ser humano lo mueve a realizar cosas buenas porque actia conforme a lo que
es correcto, es por eso que es necesario inculcarlos en el seno del hogar como
también en las escuelas que son las dos instituciones en donde se fomentan su
practica.
Mendoza (2014) define:

La préactica de valores, es un hilo conductor para lograr su incorporacion como un
habito en su vida, la constancia que lleva a trabajar con animo firme y estable,
sin la practica voluntaria y libre, no es posible construir ningdn valor ni
comunicarlo, el demostrar dia a dia que se piensa, se trabaja se crea, de modo
gue aquello construye un clima colectivo que facilita la comunicacion de valores.

(p.24)

El autor define que un ser humano que practica valores lo hace voluntaria y
libremente porque esta consciente de la importancia de practicarlos una persona
gue préactica valores tiene una vida muy ordenada porque todo lo que hace es
para el bien tanto de la persona misma como de las que la rodean, a veces esa
practica es un poco dificil pero no imposible, a pesar de ser necesario la practica
de valores siempre existen personas que no lo practican lo que da como
consecuencia, la delincuencia, la violencia, entre otros males, del origen de
estos hay otras causas mas complicadas como la pobreza, desempleo entre

otros, sin embargo, estos problemas se minimizarian al practicar los valores.

2.5.6 Practica de valores en el aula

El aula es un espacio fisico donde interactian el docente con el estudiante es el
segundo lugar donde el nifio y nifia pasa mas tiempo después de la familia 'y es
un lugar propicio para el fomento de los valores.

Pinto (2016) refiere:

Preparar al alumno para la vida, desarrollando habilidades y destrezas en el
terreno practico intelectual, asi como la promocién de valores, hasta llegar a
formar un sujeto competente, con capacidad de decisién, apto para el desarrollo
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social, en libertad, solidaridad, democracia, tolerancia, etc. Para un crecimiento
personal, para la autoestima y autonomia, la realizacion personal y una mejor
calidad de vida. (p.274)

Para Pinto se prepara al estudiante para la vida y el docente desde el aula puede
apoyar a través de los conocimientos que va adquiriendo el estudiante, anudado
a eso se le puede fomentar los valores para que sea competente.

Lara & Garcia (2014) expresan:

Debido a los enormes beneficios que generan los valores en la vida de todos y
cada uno de los individuos, los profesionales que nos dedicamos a la educacion,
con los afios, nos hemos visto en la responsabilidad de cambiar nuestro papel de
simples transmisores de conocimientos y aprendizajes, al de grandes agentes
humanos de formacién de personas, capaces de ensefarles a actuar con
conciencia y coherencia entre lo que piensan, dicen y hacen, de acuerdo a sus
metas e ideales. Conseguir un clima de convivencia mas humano, en el que
todos los nifios/as puedan convivir juntos, en el que se presencie la existencia de
ayuda y solidaridad, donde haya respeto y donde se resuelvan pacificamente los
conflictos debe ser el objetivo de cualquier centro. No se trata de imponer
valores, sino de ofrecer caminos y alternativas para que todos los estudiantes
puedan emplearlos en sus vidas, segln sus preferencias y su propio nivel de
identificacion con los mismos. (p.286)

Sin duda alguna lo que dicen los autores es la realidad, el docente ademas de
facilitar los conocimientos, también como parte de su labor esta formar a los
estudiantes como seres mas humanos, esta manera de educar es lo que mas
urge en el mundo, formar personas que practiquen el amor, la empatia, la

solidaridad, para conseguir una convivencia pacifica entre ellas.

2.5.7 Practica de valores en la familia
La familia es la base de la sociedad a través de las mismas se transmiten un sin
fin de conocimientos debido a la convivencia permanente que existe dentro de la
misma.
Consejo Nacional de Fomento Educativo (2008) establece:

Los valores se aprenden desde que somos nifios, con el ejemplo de las personas
gue nos rodean, en especial de nuestros padres; por eso es importante que los
valores que ensefiemos a nuestros hijos sean los que mejor les ayuden a
convivir sana y armoniosamente con las personas que los rodean en su familia y
en su comunidad. (p.7)



109

Lo que establece el texto anterior es algo veridico, todas las personas desde
nifios adquieren la practica de valores y la encargada de transmitirla es la familia,
si en la familia se practica el respeto, el nifio lo va a practicar toda su vida, si se
practica la responsabilidad el nifio actia responsablemente.

Torio (2006) define:

El medio familiar ofrece grandes posibilidades en la ensefianza de valores por el
clima de afecto, aceptacion y comprensién que se genera en dicho medio, asi
como por la complicidad que envuelven las relaciones de padres e hijos;
siempre, claro esta, que hablemos de una familia estructurada con un proyecto
educativo para el hijo. Parece necesario, por tanto, ofrecer a los hijos ambientes
o climas en los que se pueda tener experiencias de valor y que sea la realidad
cotidiana de la vida familiar la que se convierta en referente principal. (p.52)

Sin duda alguna asi como dice el autor la familia es el medio propicio para
empezar a practicar los valores porque es donde existe amor entre todos los
miembros que la conforman, los padres se aman, los padres aman a sus hijos,
los hijos a sus padres, entonces es un clima altamente acogedor en donde los
nifios creen todo lo que se les dice porque estan en una etapa de disposicion y
aprendizaje, esto no debe ser desaprovechado, al contrario, debe ser utilizado
para que el nifio aprenda sobre todo valores para que su proceder en la vida sea
buena pero todo esto se logra con el fomento de los adultos que tienen que ser

los primeros en practicarlos y trasladarlos a los mas pequefios.

El nifio y nifia si aprende a practicar el amor, entonces en su vida haré las cosas
con amor, su tarea, bafiarse, comer, estudiar, deporte, higiene personal, todo lo
hara con amor, su vida le parecera muy divertida, alegre, pero eso lo aprende
desde el seno del hogar, es por ello que los padres de familia, tienen una gran
tarea que realizar, que se reduce a educar en valores se ve pequefio pero sus

efectos son enormes.

2.5.8 Practica de valores en la sociedad
La vida en sociedad para algunas personas no es facil, porque vivir en sociedad
es aprender a tolerar, a respetar a los demas, para que no haya conflictos pero

muchas veces es imposible ser tolerante con las demas personas debido a que
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la practica de este valor aun no ha sido habitual en su diario vivir, he alli la
importancia de la practica de valores.
Lara & Garcia (2014) refieren:

El educar en un clima o ambiente de buenos valores, es importante en tanto que
ayuda a los individuos a guiar su vida y conformar su propia identidad como
personas. Es por ello, que los valores ayudan a crecer y madurar tanto personal
como socialmente, y permiten el desarrollo de unos comportamientos propios de
una sociedad democratica, capaz de garantizar la libertad y humanidad para
todos. Asi la ensefianza de valores es considerada, hoy en dia, una herramienta
valiosa, capaz de prevenir y solucionar los conflictos interpersonales, violencia,
discriminacion, faltas de respeto, presencia de acciones y pensamientos racistas
y xenoéfobos, etc. En definitiva, un recurso poderoso y un marco de referencia
sustancial, para garantizar la existencia de unas sociedades democraticas,
pacificas y sociales, capaces de convivir en paz y armonia. (p.285 y 286)

Los autores dieron exactamente en el punto, al hablar de la importancia de
practicar valores en la sociedad para que exista una convivencia pacifica y
resolver los conflictos a través del dialogo sin llegar a la violencia, que las
personas se sientan libres en realizar sus quehaceres cotidianos sin ser
juzgados ni menospreciados que es el anhelo de toda sociedad, vivir en paz,

para ello como ya se dijo se debe fomentar la practica de valores.

2.5.9 Fortalecimiento de los valores
El fortalecimiento de los valores se refiere a que los valores existen, lo que hay
gue hacer es practicarlos, si al nifio ya se le ensefi¢é los valores, la tarea es
inculcarle la practica para que no se olvide de ellos.

Cuevas (2004) afirma:

No se puede preparar a los alumnos para que construyan mafiana el mundo de
sus suefios, si no se cree en ellos. No se pueden preparar para la vida, si no
creen en ella. No pueden mostrar el camino, si no se han sentado, cansados y
desalentados en la encrucijada de la vida. Es ahi donde se lleva a cabo la
realizacion del pedagogo: despertar la ilusiobn para la expresion creativa y el
conocimiento, hacia una formacion integral, en proceso del hombre total. Los
valores inculcados y reforzados en su debida oportunidad contribuyen a la toma
de conciencia, crecimiento, cultivo y desarrollo de la persona. (p.9)

Los docentes asi como dice el autor, tienen una tarea ardua que realizar que es
preparar al estudiante para el futuro pero lo mas importante es motivarlos a que

en su vida realicen lo que les gusta, pero siempre haciendo lo correcto, si se le
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predica siempre lo mismo al estudiante, se lo cree y es seguro que esos nifios
son los que sobresalen en la vida, llegan a ser buenas personas, productivas,
emprendedoras, sobre todo personas mas humanas con conciencia, pero

también criticas.

2.5.10 Cultura de Paz
La cultura de paz es lo que todo pais suefia, pero cual es el camino para
alcanzar la anhelada paz, es muy facil la practica de valores es uno de los
caminos que garantizan esa paz.
Secretaria de la paz (2005) citado por Mendoza (2014) define:

Define cultura de paz como la forma de vida de las personas en las cuales el
dialogo, tolerancia y cooperacion deben ser métodos pacificos aplicables y crear
asi un ambiente donde las personas puedan desarrollar las capacidades sin
distincion, y discriminacion por raza, color, genero, donde las generaciones
contribuyan a construir una mejor nacion, con practicas apegadas al respeto de
los derechos individuales y ajenos desde el punto de vista cultural, social y
religioso. (p.33)

La cultura de paz, segun el autor es la que se obtiene a través de vivir con
tolerancia, respeto, sin discriminacion de raza, color, género, todo esto cae en la
practica de valores, si una persona, respeta, es tolerante, es responsable, es
cooperativo, es solidario, entonces esta construyendo una cultura de paz.

Cota (2002) establece:

Para una mejor comprension, digamos que la cultura puede considerar un
sistema de valores como una forma de vida. En un sentido general, la cultura se
refiere al comportamiento aprendido o a los patrones de vida predominantes. En
un sentido méas concentrado la cultura se considera como un sistema de valores
y sensaciones de la sociedad. La cultura determina lo que es conveniente y lo
define por medio de institucion. Ya que tanto la cultura como la institucion varian
entre las personas, las comunidades y las naciones. (p.4 y 5)

El autor establece que la cultura es diferente en cada sociedad, quiza lo que es
bueno para unos es malo para otros, pero en si la cultura es la transmitida de
generacion a generacion si en una comunidad se sabe que la practica de valores
es buena, entonces es deber del miembro de esa comunidad practicarla para
gue de esa manera se conviva en armonia y se vaya construyendo una cultura

de paz.
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CAPITULO III
PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1 Titulo del proyecto de mejoramiento educativo

Fortalecimiento de los valores para crear una cultura de paz

3.2 Descripcion del proyecto de mejoramiento educativo

La Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio Pie del Aguila, es un establecimiento
educativo, en donde la direccién y personal docente en coordinacion con padres
de familia han luchado para tener buenas condiciones fisicas para atender al
estudiantado pero también es necesario que las relaciones interpersonales entre
director, docente, padres de familia y estudiantes sean las mejores para que

exista una convivencia pacifica y esto se logra con la practica de valores.

El Indicador de Recursos en el punto de Relacion alumno/docente se refiere a la
cantidad de estudiantes matriculados y el nimero de docentes asignados al
establecimiento este proceso es muy importante porque mientras el docente
atienda una cantidad menor de estudiantes la atencion para ellos sera mejor y se
podra promover efectivamente la practica de valores, para evitar la agresividad
entre estudiantes, por lo que es necesario que en dicho establecimiento
educativo se convierta en una escuela gradada para brindar una mejor atencion

a los estudiantes.

Algunas caracteristicas fundamentales de la comunidad son las siguientes: en

ella conviven dos etnias, por lo tanto, se hablan dos idiomas mayas, K'iche'y
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Sakapulteko, ambas con sus propias costumbres y formas de vivir y un tercer
idioma que es el espafiol. Algunos de los padres de familia se encuentran fuera
de casa debido a que han emigrado a los departamentos, la capital y en minima
parte a Estados Unidos para trabajar y mantener a sus familias, esto implica que
sélo la madre de familia es la encargada de educar a sus hijos e hijas en los
hogares, esto agudiza aun mas el problema de antivalores por la falta de una

figura paterna por largo periodos de tiempo.

El docente es un ente comprometido en velar para que los estudiantes adquieran
ademas de conocimientos, valores que son la base para que en una sociedad
exista armonia, ya que con su practica se logran grandes beneficios, como el de
una convivencia pacifica, con tolerancia, respeto, equidad entre otros; los
estudiantes del centro educativo son personas que van creciendo y son el futuro
de un pais, se encuentran en una edad en donde absorben y aprenden todo lo
gue se les inculcan y ensefian, por lo tanto, hay que aprovechar esa edad para

formar personas de bien.

La practica de valores en el aula, en el centro educativo, en el hogar y en la
comunidad es fundamental, para erradicar el problema de antivalores en los
estudiantes y se logra cuando en conjunto se trabaja para el mismo bien comun,
es realmente facil cuando se tiene la voluntad de cambiar de actitud, de
comportamiento; de irresponsables a responsables, de irrespetuoso a
respetuoso, de intolerante a tolerante, pero es necesario trabajar en ello para

obtener resultados favorables.

De manera interna existen una serie de debilidades tanto del docente como del
estudiante, lo cual hay que cambiar para mejorar el mal comportamiento dentro
del aula pero también se cuenta con una serie de fortalezas que hay que aplaudir
porque contrarrestan las debilidades. Las amenazas y oportunidades son

factores externos que afectan ya sea directa o indirectamente la institucién
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educativa, por lo que, es necesario desechar las amenazas y aprovechar las

oportunidades para el beneficio de los estudiantes.

Las Vinculaciones Estratégicas sirven para que el docente tenga una serie de
enunciados convertidos a positivo para que se pueda aplicar en el aula de esa
manera mejorar el problema existente. La siguiente linea de accién: Promover la
practica de los valores desde las aulas, como imagen hacia el exterior de una

formacion integral.

Se refiere a que el docente debe agenciarse de herramientas para la ensefanza
de los valores de esa manera lograr que el estudiante sea disciplinado en su
actitud para evitar que sea agresivo, irrespetuoso, impuntual, intolerante. Por
eso, es necesario que desde los hogares, seguido de la escuela, que es donde
el estudiante se va formando, realizar un trabajo en conjunto se lograran
resultados favorables que beneficiaran a todos, es necesario que el nifio y nifia
desde temprana edad se le fomente valores y explicarles que la practica de
valores es la clave de tener una convivencia sana, armoniosa, pacifica, es por
ello que el docente como educador tiene la ardua tarea de concientizarlos,
sensibilizarlos para que en sus vidas nunca olviden la importancia de los valores
porque con ellos pueden conseguir un buen empleo, pueden ser buenos

estudiantes.

3.3 Concepto del proyecto de mejoramiento educativo

Fomentar valores mejora la convivencia

3.4 Objetivos

Tabla No. 14
Objetivo general y objetivos especificos

General:

Fomentar la practica de valores en los estudiantes de primaria de la EORM Caserio Pie del
Aguila, a través de motivacion de parte del docente y padres de familia.
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Especificos:

Promover actividades para desarrollar la practica de valores con los estudiantes.
Generar estrategias para mejorar la actitud docente en su ambito laboral.

Organizar talleres de capacitacion, para que los padres de familia practiquen valores con sus

hijos en sus hogares.

Divulgar en los medios de comunicacion local la importancia de la practica de valores en la

vida diaria.

Fuente: Elaboracion propia

3.5 Justificacion.

Educar en valores es esencial los nifios cuando van a la escuela no solo es
importante que aprendan sobre matematicas, lenguaje, sino que también es
importante que aprendan valores, como el respeto, la tolerancia, entre otros. La
educaciéon en valores le permite al estudiante, desempefiarse de manera
correcta dentro de la sociedad y tiene una mente abierta ante la diversidad que
existe en la sociedad porque no soOlo aprende de conocimientos técnicos y

cientificos sino que también aprende a controlar sus emociones y su conciencia.

La pérdida de la practica de valores se debe a muchas causas que rodea al
estudiante, la ausencia del padre, de la madre o de ambos, la television, el
internet, son factores que influencian negativamente para que el estudiante no
practique valores. Consecuentemente se tiene actitudes negativas e indeseables
dentro del aula de parte de los estudiantes que son poco tolerantes,

responsables, respetuosos y muy agresivos.

A los estudiantes se les hace muy dificil mantener la cordura ante una situacion
conflictiva porque se mantienen muy alterados debido a que existen hogares
donde la convivencia es muy tensa por la violencia intrafamiliar que impera en
los mismos y todas las malas actitudes que observan desde sus hogares llegan a

reflejar en el aula, especialmente la agresividad.
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En otras situaciones el padre o madre de familia ya no le da la importancia
necesaria a la practica de los valores o simplemente ya no tienen la solvencia de
educar a sus hijos e hijas. Es alli donde el docente planifica capacitaciones para
hacer reflexionar e inferir en los padres de familia para que desde el hogar se

fomente la practica de valores.

Los padres de familia al enviar a sus hijos a la escuela esperan que el docente
sea el que debe educar a su hijo pero es necesario comprender que es un
trabajo compartido que desde la casa se comienza y en la escuela se consolida
para que los estudiantes se den cuenta que para vivir en sociedad es primordial

practicar valores de esa manera existira una cultura de paz.

Entonces los docentes, después de los papas son los principales responsables
de la educacion integral del estudiante esto significa que desde las aulas hay que
fomentar la practica de valores para erradicar la practica de antivalores a través
de actividades que incentiven y motiven al estudiante dandoles a conocer las

consecuencias tanto negativas como positivas de sus actitudes.

3.6 Distancia entre el Disefio del Proyecto y el Emergente.

El establecimiento educativo en donde se ejecutd parte del Proyecto de
Mejoramiento Educativo llamado Fortalecimiento de los valores para crear una
cultura de paz, es la Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio Pie del Aguila, las
actividades ejecutadas en dicho establecimiento educativo fueron socializadas
ante la directora, docentes, padres de familia y estudiantes. Se realizé la
colocacién de una manta vinilica en el centro educativo relacionado al proyecto,
se organizdé una comisién de disciplina, se realizaron rincones de valores en
cada aula, se realiz6 capacitacion a padres de familia y se realizé visitas

domiciliarias para la proyeccion de videos y peliculas.

Para la terminacién del proyecto se realizaron una serie de gestiones para poder

culminar con su ejecucion, se llevaron a cabo nuevamente solicitudes, se
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visitaron a los actores potenciales y a los duefios de los medios de comunicacién
local, que seran los encargaos de divulgar desde sus canales las actividades que

seran grabadas.

Después de las gestiones, se realizd6 la grabacién de los videos de las
actividades aun no ejecutadas, las cuales fueron, festival de valores,
presentacion de la guia con el nombre de Fortaleciendo mis valores morales,
capacitacion a los docentes sobre la importancia de educar en valores y

capacitacion a los nifios y nifias sobre la importancia de la practica de valores.

Se realiza con la finalidad que el proyecto de mejoramiento educativo llegue a
muchas personas a través de los medios de comunicacion ya que con la
situacion de la calamidad por la pandemia del COVID-19 se ha exigido el
distanciamiento social y ha hecho que muchas personas pasen mas tiempo en
las plataformas virtuales, entonces hay que aprovechar dicho medio para incidir,
sensibilizar y concientizar la practica de valores no solo en los nifios sino también
a todas las personas ya que su practica es de beneficio comudn, es importante
gue la sociedad en general practique valores porque sélo de esa manera se
logra el desarrollo de un pais como ejemplo se tiene el pais de Japon que con la

practica de la disciplina han progresado grandemente.
3.7 Plan de Actividades
Objetivo Especifico

Divulgar en los medios de comunicacién local la importancia de la practica de

valores en la vida diaria.

Tabla No.15
Plan de actividad emergente
No | Duracion | Actividad Tareas Sub-tareas Responsables
1 1 Festival Hacer entrega a | Redactar solicitud | Docente/estudiante

semana | sobre el | estudiantes los | para entregar al | Estudiantes
tema de los | poemas y cantos | duefio del canal | Equipo de
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valores que deben | local de television. | grabacion.
aprender para el | Grabar la
festival. participacion de los
estudiantes.
Subir los videos en
las redes sociales y
canal de televisién.
1 Elaboracion | Realizar una guia | Redactar Solicitud | Docente/estudiante
semana | de la Guia | para que el | para entregar a
Fortalecien | estudiante realice | duefio de canal | Equipo de
do mis | las  actividades | local de television. | grabacion.
valores gue contenga. Grabar las
morales. instrucciones
respectivas de las
guias
Subir el video en
las redes sociales y
canal de television
local.
1 Capacitacio | Solicitar el apoyo | Redactar Solicitud | Docente/estudiante
semana | n sobre la|a la Policia | para entregar a | Policia Nacional
importancia | Nacional Civil, | duefio de canal | Civil,
de la | para que se | local de television. Parroco de la
practica de | pueda grabar un | Redactar solicitud | Iglesia Catdlica de
los valores | video donde | para la Policia | Sacapulas.
a los nifios | hable del tema de | Nacional Civil y | Comunicador
y nifas. los valores. Pastor Evangélico | Social.
Solicitar el apoyo | de la Iglesia MAO. Equipo de
al Pastor | Grabacion de los | grabacién
Evangélico para | videos.
que se grabe un | Subir los videos en
video donde se | las redes sociales y
hable de valores. | canal de television
local.
1 Capacitacié | Solicitar el apoyo | Redactar solicitud | Docente/estudiante
semana | n a | al Parroco de la | para el Parroco de | Parroco de Ia
docentes iglesia catolica | la Iglesia Catélica y | Iglesia Catdlica,
sobre la | para grabar un | Pastor Evangélico. | Pastor Evangélicoy
importancia | video donde | Redactar solicitud a | comunicador social
de educar | hable del tema de | canal local de | Equipo de
en valores. | los valores. television. grabacion.
Solicitar apoyo | Grabacion de los
Pastor Evangélico | videos.

para grabar video
sobre tema de
valores.

Solicitar el apoyo
al  comunicador
social para grabar
un video sobre el
tema.

Subir los videos en
las redes sociales y
canal de television
local.

Fuente: Elaboracion propia
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3.7.1. Fases del Proyecto
A. Fase de inicio
a. Socializacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo a Directora
y Personal Docente

El primer paso del plan de actividades es la fase de inicio, en esta fase se
realizaron varias actividades para llevar a cabo el Proyecto de Mejoramiento
Educativo, una de las actividades se realizé el dia martes 12 de noviembre del
afo 2019, la cual fue la socializacion del proyecto con la Directora y docentes del
establecimiento educativo de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Pie del
Aguila, en donde se les brindé una copia del plan a cada uno de los presentes,
para que estén enterados de todas las actividades a realizarse durante la
ejecucion del proyecto, con lo cual quedaron motivados en participar en las
distintas actividades que se realizaran y ofrecieron todo su apoyo en lo que sea

necesario durante la ejecucion.

Imagen No. 1
Socializacién del proyecto con directora y docentes

Iz

Fuente: Profa. Dominga Chacoj Vasquez

Reunidos en la direccion del establecimiento educativo, dando a conocer los objetivos,

y actividades que se ejecutaran en el proyecto a la directora y docentes.
La directora expresa estar agradecida y a la vez motivada por el proyecto a
ejecutarse ya que es de beneficio para los estudiantes del establecimiento

educativo y motivo a los docentes en apoyar a la docente/estudiante en todo lo



120

necesario, los docentes de la misma manera expresaron estar motivados y estan
en la disposicion en participar y colaboraren todo lo que se requiere 0 sea
necesario para que el proyecto a ejecutarse se lleve a cabo de la mejor manera
posible, la docente/estudiante finaliza agradeciendo a cada uno de los presentes
por su apoyo incondicional en el proceso reiterando que sera de beneficio para

estudiantes, docentes y padres de familia.

De esta manera se culmina con la primera actividad programada con la cual da
comienzo con la ejecucion del proyecto con un agradecimiento profundo de parte
de la docente/estudiante por la aceptacion del proyecto y por el ofrecimiento de
apoyo tanto de la directora como de los docentes en el proceso de ejecucion del
proyecto ya que serda clave para que sea exitoso, se sabe muy bien que si existe
unidad en un centro educativo entre docentes, estudiantes y padres de familia
todo lo que se realice siempre sale como lo planificado y el beneficio es para

toda la comunidad.

b. Actividad de Socializacion del Proyecto de Mejoramiento
Educativo al Consejo de Padres de Familia y Padres y de

familia.
En esta fase también se realizo la socializacion del proyecto con los padres de
familia de la Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio Pie del Aguila, esto se llevo a
cabo el dia miércoles 20 de noviembre de 2019, siendo ellos parte primordial en
Su ejecucion, se les dio a conocer las actividades que se realizaran y se les
detall6 en cual de las actividades tendran participacion directa después de estar

enterados quedaron profundamente agradecidos.

Los padres de familia expresaron que es un proyecto que seguramente sera de
mucha ayuda y beneficio para toda la comunidad ofrecieron su apoyo y
participacion en todas las actividades programadas para la ejecucion de dicho
proyecto. La docente/estudiante les expresd su profundo agradecimiento por la

aceptacioén y compromiso que adquirieron.
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Imagen No. 2
Socializacién del proyecto con padres de familia

Fuente: Profa. Ana Isabel Vasquez Aceytuno

La docente/estudiante Ana Isabel Vasquez Aceytuno, minutos antes de dar a conocer
el proyecto a los padres de familia, le acompafian la directora, consejo educativo y
docentes en dicha actividad.

c. Socializar el Proyecto de Mejoramiento Educativo a los
estudiantes del Centro Educativo.

Se realiz0 la socializacion del proyecto con los nifios y nifias de la Escuela Oficial
Rural Mixta, Caserio Pie del Aguila, el dia viernes 29 de noviembre de 2019,
explicandoles el objetivo del proyecto, se les detall6 las actividades a realizarse
en donde se les daba a conocer que en todas las actividades tendran
participacién directa, lo cual les motivé para que participen en las mismas, los
estudiantes se mostraron interesados y motivados en participar al mismo tiempo
se comprometieron en colaborar en todas las actividades a realizarse en el

proceso de ejecucion porque comprendieron la importancia del mismo.

De la misma manera la directora del plantel motivd a los estudiantes en
aprovechar esta oportunidad que tienen en ser los actores directos de este
proyecto ya que sera de beneficio para toda su vida, los docentes también
concientizaron a los estudiantes en participar en las diferentes actividades para

gue la ejecucion del proyecto salga como lo planeado.
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Imagen No. 3
Socializacién del proyecto con estudiantes

Fuente: Profa. Dominga Chacoj Vasquez

La docente/estudiante Ana Isabel Vasquez Aceytuno, se dirige a los nifios y nifias de la
escuela para darles a conocer el proyecto y animarlos para que participen activamente
en todas las actividades que se ejecutaran.

B. Fase de planificacion

a. Entrega de solicitudes a instituciones y actores potenciales
En la fase de la planificacién se realizaron varias actividades para que se lleve a
cabo lo planificado, para el dia viernes 10 de enero de 2020 se realizé una de las
actividades que es la entrega de solicitudes a instituciones para realizar
capacitaciones, entrega de solicitudes a casas comerciales para agenciarse de
fondos para sufragar gastos del proyecto, a cada institucion o duefio del negocio
se les dio a conocer el nombre del proyecto, los objetivos por el cual se esta
realizando y qué se quiere lograr con la realizacion del proyecto, de esa manera
convencerlos para que den su granito de arena en la ejecucion de dicho proyecto
pero especialmente a la comunidad en donde se esta ejecutando y por ende a la

sociedad en general.

La docente fue muy explicita en dar a conocer los beneficios que se obtendran
con la participacion de cada uno de los actores potenciales involucrados, porque

todos son parte de una sociedad en donde cada uno realiza una funcién
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importante desde el lugar donde se encuentre, por ejemplo, la iglesia catdlica y
evangélica son instituciones que forman a los ciudadanos, la Policia Nacional
Civil, es otra de las organizaciones importantisimas del medio social por el
trabajo que ellos realizan fundamentalmente para mantener el orden publico, los
profesionales como los Licenciados y Doctores en educacion son ejemplares
para una sociedad, los negociantes que forman parte de la economia del

municipio también tienen un papel imprescindible dentro de la sociedad.

De esa manera la docente/estudiante traté de involucrar a todos los actores
potenciales que conforman la sociedad porque la educacion en valores es deber
y compromiso de todos, por lo tanto, es importante tomarlos en cuenta para que

aporten su granito de arena para la ejecuciéon de este proyecto.

Imagen No. 4
Entrega de solicitud al Dr. Henry Castro

Fuente: Profa. Dominga Chacoj Vasquez

Entrega de Solicitud al Doctor en Educacion Henry Castro ex Supervisor Educativo para impartir
el Taller de Capacitacion a Padres de Familia del centro educativo.
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Imagen No. 5
Entrega de solicitud a Policia Nacional Civil

¥. romn
10. Honradez

Fuente: Profa. Dominga Chacoj Vasquez
Entrega de Solicitud a la Policia Nacional Civil, para impartir el Taller de Capacitacion a nifios y

nifias del centro educativo

Imagen No. 6
Entrega de Solicitud al sefior Domingo Aceytuno Mejia

Fuente: Profa. Dominga Chacoj Vasquez

Entrega de Solicitud a duefio de Multiservicios “El Pintor”, para la donacién de una Manta Vinilica
sobre tema de los valores.
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Durante el proceso de la ejecucion del Proyecto de Mejoramiento Educativo, se
presenta la emergencia sanitaria por la pandemia del COVID-19, en donde se
exige el aislamiento social y como consecuencia se suspenden las clases
presenciales en los centros educativos del pais, razén por la cual ya no se pudo
realizar actividades programadas relacionadas al proyecto en mencion, es por
ello que se tomaron otras alternativas para terminar con las actividades que aun
no habian sido ejecutadas, entonces se realizaron nuevamente las gestiones
para dar a conocer el proyecto a través de los medios de comunicacién como

YouTube, Facebook, WhatsApp, canales locales.

Se entregan las solicitudes correspondientes a las instituciones como la Policia
Nacional Civil, las iglesias catdlica y evangélica y los canales de intuitivo tv y
canal 4 Rio tv, que a través de ellos se divulg6 el video que sensibiliza a la
poblacion en general sobre la practica de valores que es lo que se pretende

fortalecer con el proyecto en mencion.

Imagen No. 7
Entrega de solicitud a la Policia Nacional Civil por COVID-19

Fuente: Profa. Dominga Chacoj Vasquez

Se hace entrega de solicitud a la Policia Nacional Civil para capacitar a nifios y nifias sobre la
practica de valores a través de la grabacion de un video.
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Imagen No. 8
Entrega de solicitud a parroco

Fuente: Profa. Dominga Chacoj Vasquez
Entrega de solicitud al Parroco de la Iglesia Catélica de Sacapulas Antonio Octaviano Sarat

Baten para capacitar a docentes sobre el tema de valores a través de la grabacién de un video

Imagen No. 9
Entrega de solicitud a pastor evangélico

Fuente: Profa. Dominga Chacoj Vasquez

Entrega de solicitud al Pastor Evangélico el P.A. Miguel Angel Lorenzo Chacoj, para capacitar a
docentes y nifios sobre el tema de la practica de valores a través de la grabacién de un video.
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Imagen No. 10
Entrega de Solicitud a duefio de Intuitivo tv

Fuente: Estudio fotografico JADE

Entrega de solicitud al Lic. Julio Vasquez Ventura para difundir los videos sobre capacitacion a
docentes, nifios, guia sobre valores morales y festival de valores en su canal www.intuitivo.tv.

Imagen No. 11
Solicitud con firma de recibido

Fuente: Profa. Ana Isabel Vasquez Aceytuno

El duefio del canal www.intuitivo.tv firma y sella la solicitud que le fue presentada para que
transmita en su canal el video grabado.


http://www.intuitivo.tv/
http://www.intuitivo.tv/
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Imagen No. 12
Entrega de solicitud al duefio del canal 4 Rio tv

s

Fuente: Profa. Dominga Chacoj Vasquez

Momento cuando el sefior Ronald Gonzalez duefio del canal 4 de Rio tv, con cobertura en 15
comunidades de Sacapulas firma de recibido la solicitud para que se transmita en su canal el
video sobre capacitacion a docentes, nifios, festival de valores y presentacion de guia.

b. Reunion con lideres de la comunidad
Para la realizacion de las capacitaciones se realiz6 una reunién el dia miércoles
15 de enero de 2020, con la directora, personal docente, Consejo Educativo,
Alcalde Auxiliar, COCODE, Comité Agua Potable, Comité de Toma, para
organizar la forma de convocatoria a padres de familia, el horario, espacio fisico,
con el objetivo que todo salga de la mejor manera posible, se invit6 a estas
organizaciones para la planificacion porque son quienes conocen la forma en
gué esta organizada la comunidad y saben en qué momento las personas

brindan su tiempo para este tipo de actividades.

Entonces entre todos se organiz6 haciendo las sugerencias necesarias para
realizar las actividades con el fin de que todo salga de la mejor manera y se
logren los objetivos propuestos. La docente/estudiante agradece profundamente
por el tiempo y opinion de cada uno de los presentes porque es un paso
necesario que se debia realizar para que el proyecto dé buenos resultados pero
gracias a la buena organizacion tanto de actores directos como de los actores

potenciales que brindan para la ejecucion del mismo.
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Imagen No. 13
Organizacion de las Capacitaciones

R | TR

Fuente: Profa. Ana Isabel Vasquez Aceytuno

Se realiz6 una reunion con la directora, los docentes y lideres de la comunidad para planificar la
organizacion de las capacitaciones.

c. Solicitar Manta Vinilica a Multiservicios “El Pintor” sobre el Tema
de los Valores.

Después de las gestiones realizadas para la donacion de una manta vinilica, Don
Domingo Aceytuno Mejia duefio del Multiservicios “El Pintor” se hizo presente el
dia viernes 31 de enero de 2020 en el centro educativo para hacer entrega de la
manta vinilica, haciendo de esa manera su aporte en el proyecto que se esta
llevando a cabo en el centro educativo manifestd estar muy contento porque se
le tom6 en cuenta para brindar su apoyo al proyecto que se esta ejecutando y
por ende a la escuelita, ya que dice ser una persona que le gusta colaborar en
actividades que son de beneficio para los nifios y nifias.

De la misma manera la docente/estudiante y directora le agradecieron su gran
aporte en una de las actividades a desarrollarse en la ejecucion del proyecto
como lo es la donacién de la manta vinilica que a través de la lectura fomenta la
practica de valores en los estudiantes pero a la vez a todas las personas que
visitan el centro educativo como el consejo educativo, lideres de la comunidad y

padres de familia.
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Imagen No. 14
Entrega y colocacion de manta vinilica

Fuente: Profa. Dominga Chacoj Vasquez

Entrega de la Manta Vinilica de parte del duefio del Multiservicios “El Pintor” a la
docente/estudiante del PADEP/D Licenciatura.

d. Organizar una Comisién de Disciplina del Centro Educativo
Dentro de la fase de planificacion también se llevé a cabo la Conformacion de la
Comision de Disciplina, el dia martes 4 de febrero de 2020, se realiz6 en esta
fase con el objetivo que sus integrantes seran los encargados en velar por el
orden en el centro educativo en las diferentes actividades que se realizaran a lo
largo del afio escolar tanto deportivos, culturales, entre otros. Es importante la
presencia de dicha comision debido al trabajo que realizaran ya que la disciplina
y orden en cualquier actividad son clave para que todo trascurra de la mejor

manera posible.

Los integrantes de la Comisién de Disciplina son: La profesora Ana Isabel
Vasquez Aceytuno sera la asesora de la comision, el Presidente es el estudiante
Manuel Francisco Lépez Hoenes, el Tesorero es el estudiante Gabriel Pu Us, la
Secretaria es la estudiante Yuri Marisol Lopez, Vocal | es el estudiante Miguel
Chacoj Arcon, Vocal Il es el estudiante Felipe Jeremias Santiago Us y Vocal I
es el estudiante, Domingo Gamadiel Alonzo Aceytuno. Los integrantes de la

comision se sintieron felices por pertenecer a esta organizacién ya que para ellos
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es un honor, poder servir al centro educativo y por la confianza que se les

deposito.

Imagen No. 15
Comisién de disciplina

Fuente: Profa. Ana Isabel Vasquez Aceytuno

Estudiantes de sexto grado primario electos para integrar la Comisién de Disciplina junto con la
docente/estudiante la Profa. Ana Isabel Vasquez Aceytuno
e. Actividad de Festival sobre el tema de los valores
En la fase de planificacion también se realizo la actividad de un Festival sobre el
tema de los valores, el objetivo de esta actividad es incentivar a los estudiantes
en participar en diferentes actos tales como: canto, poema, baile folklorico, baile
moderno, fono mimico, acto comico, teatro, oratoria, todos estos con tema de los
valores, de esa manera concientizarlos sobre la practica de los mismos de una

manera divertida, entretenida y dando a conocer el talento que poseen.

Para poder llevar a cabo la actividad se seleccion6 a dos nifias a quienes se les
hizo entrega del poema y video para ensayar y después se realizo la grabacion
del video, que sera divulgado en los medios de comunicacion local
especificamente en www.intuitivo.tv, grupos de whatsApp, y canal 4 Rio tv,
debido a la pandemia del COVID-19. En la actualidad con el avance de la
tecnologia hay que aprovechar estos medios de comunicacion para innovar las

formas de como hacer llegar a los nifios y nifias sobre la importancia de la
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practica de valores, porque en medio de cualquier situacién en la que se viva los
valores siempre deben estar presente en la vida de todo ser humano para lograr

salir de los problemas y ser resilientes.

Imagen No. 16
Fono mimico del canto “El sefior sol”

Fuente: Estudio fotografico JADE

Grabacion del video donde la nifia Leidy Clarisa Felipe Tzunux presenta una fono mimica, es de
esa manera en la que ella da a conocer su habilidad y destreza con relacién a la masica.

Imagen No. 17
Poema valores buenos y malos

Fuente: Profa. Ana Isabel Vasquez Aceytuno

Momento de la grabacion del video de la nifia Linda Isabel Velasquez Mutaz, donde declamaba
su poema.
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f. Elaboracion de una guia sobre valores morales
El objetivo de elaborar esta guia es para que los nifios y niflas conozcan en qué
consiste diez valores morales que lo aprendan de manera ludica, se les presenta
unas actividades que tienen que realizar como sopa de letras, crucigrama,
acrosticos, poema, trabalenguas, dibujo, anécdotas, entre otros, la idea no es
s6lo que lo aprendan sino que lo practiquen porque es lo que se esta
fomentando que los nifios y nifias practiquen los valores porque a través de la
practica de los mismos es que obtienen muchas oportunidades en su vida, no
s6lo ahora sino cuando crezcan, en sus estudios, en su trabajo, en su vida

familiar y en otras circunstancias de sus vidas.

La docente/estudiante puso todo su empefio en el momento de la grabacion del
video para motivar a los nifios y nifias para que se interesen en la guia, se debe
gue en la actualidad es muy complicado llamar la atencion de ellos porque
prefieren jugar videojuegos en los celulares que estar leyendo y los docentes
tienen que ser innovadores en todas las actividades pedagdgicas para que sea
significativa para el estudiante, en el video se explicé los diez valores que

contiene la guia, se habl6 de su definicion y de la actividad.

Imagen No. 18
Grabacién de la presentacion de la guia

Fuente: Estudio fotografico JADE

La docente/estudiante Ana Isabel Vasquez Aceytuno, esta realizando la grabacién del video de la
presentacion de la guia que se titula “Fortaleciendo mis valores morales.
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Imagen No. 19
Contenido de la guia

Fuente: Profa. Ana Isabel Vasquez Aceytuno

Se observa el contenido de la “Guia fortaleciendo mis valores morales” con el valor moral de la
prudencia su concepto y la actividad que debe realizar en este caso es redactar una anécdota en
doénde el nifio o nifia fue prudente.

C. Fase de ejecucion

a. Realizacion de Rincon de Valores
Dentro de la fase de ejecucion se planifico la elaboracion de un Rincén de
Valores del cual los docentes son directamente los encargados de elaborarlo, el
objetivo es que a través de dicho rincon los estudiantes puedan interactuar con el
material para que de esa manera vayan aprendiendo y practicando cada uno de
los valores porque son la clave para llegar al éxito, a cada uno de los docentes
se les inform6 sobre la realizacion del rincon, se les proporcioné la fecha de
entrega que es el dia viernes 14 de febrero de 2020 de esa manera es como se
puede ver en la fotografia uno de los rincones que esté identificado, contiene un
semaforo de la conducta, esto sirve para prevenir a los estudiantes sobre su

actitud.
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Imagen No. 20
Rincén de Valores

Fuente: Profa. Ana Isabel Vasquez Aceytuno

Rincon de Valores realizado en el centro educativo por la docente/estudiante la profesora Ana
Isabel Vasquez Aceytuno, en la cual realizé una variedad de técnicas para el fomento de la
practica de los valores dentro del aula.

Otra actividad es el cartel de las emociones en donde el estudiante coloca su
nombre segun el estado de &nimo en el que se encuentra de esa manera el
docente puede apoyarlo, por ejemplo: si esta enojado, la docente puede hablarle
del valor de la tolerancia de como afrontar los conflictos en la vida también
contiene unos dados en donde se ha anotado valores y antivalores es para que
el nifio vaya identificando lo que es bueno y lo que es malo, contiene unos
pizarrones borrables hechos con material reciclado en donde los nifios escriben
los valores que desean practicar ese dia, como también contiene la puerta del
éxito en donde a sus alrededores estan escritos los valores que lo llevaran al

éxito si lo practican.

b. Taller de Capacitacion a padres de familia
La capacitacion a padres de familia fue realizada el dia viernes 28 de febrero de
2020, para sensibilizar a los padres de familia que tomen en cuenta los valores
en la educacion de sus hijos, siendo la familia la primera escuela del nifio y nifia,
a través de notas se les hizo la invitacion a los padres de familia para que asistan
al taller de capacitacion haciéndoles ver que sera de beneficio especialmente a
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sus hijos e hijas pero el ejemplo y la guia de la formacién de ellos depende

primordialmente de los padres de familia.

Imagen No. 21
Nota de invitacién
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Fuente: Profa. Ana Isabel Vasquez Aceytuno

Nota de invitacion que se le hizo entrega a cada padre y madre de familia de la Escuela Oficial
Rural Mixta, Caserio Pie del Aguila, para que asistan a la capacitacion sobre educar a sus hijos e
hijas en valores.

Se prepar6é con mucho entusiasmo el espacio fisico en donde se llevo a cabo el
taller impartido por el Doctor en Educacién Henry Castro se hicieron presentes la
gran mayoria de padres y madres de familia, después del taller quedaron
profundamente agradecidos por la magnitud de la actividad realizada pero sobre
todo por el aprendizaje adquirido con relacién a la manera correcta de educar a
los hijos, tomando en cuenta la practica de valores como pilar de un

comportamiento adecuado y correcto del nifio y nifia.

La docente/estudiante manifestd su profundo agradecimiento al capacitador por
el gran conocimiento transmitido a los padres de familia y haberlos

concientizados en la importancia de fomentar e inculcar la practica de valores a
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sus hijos e hijas para que sean personas de bien como también agradecio la
presencia a los padres y madres de familia por su grata presencia ya que sin

ellos no hubiera sido posible la realizacion de dicha capacitacion.

Imagen No. 22
Capacitacion a padres de familia

Fuente: Profa. Ana Isabel Vasquez Aceytuno

Taller de capacitacion con padres y madres de familia, del centro educativo impartido por el
Doctor en Educacion Henry Castro.

Imagen No. 23
Docente/estudiante en compaiiia del capacitador

Fuente: Profa. Dominga Chacoj Vasquez

Docente /Estudiante en compafiia del capacitador después de la capacitacién con padres de
familia en la Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio Pie del Aguila.
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c. Proyectar videos y peliculas sobre valores desde los hogares de

los estudiantes.
Otra actividad realizada el dia martes 10 de marzo de 2020, para fortalecer la
practica de los valores fue la proyeccion de videos y peliculas en los hogares de
los estudiantes en la actualidad los nifios y niflas pasan mucho tiempo viendo
programas de televisidn y en los celulares es por eso que se pensO en esta
actividad porgue son medios de comunicacion que fascina a los nifios y nifas,

entonces es un recurso que se aprovechd para la transmision de los valores.

Se realizé un sorteo en donde veinte nifios del total de sesenta que asisten en la
escuelita se les fue regalado discos que contiene video y peliculas relacionados
con el tema de los valores después de la entrega de los discos, se realizo visitas
domiciliarias para verificar si se esta llevando a cabo la actividad en los hogares
de los estudiantes. Se visité la casa de habitacién del sefior Jorge Tum Tiu y su
sefiora esposa Teresa Baltazar Lopez, quienes amablemente fueron muy
abiertos y a la vez agradecidos por la actividad que se esta ejecutando porque es
de mucho provecho para sus hijos.

Imagen No. 24
Visita domiciliaria

Fuente: Profa. Ana Isabel Vasquez Aceytuno

Visita domiciliaria en la casa de la familia de Don Jorge Tum Tiu acompafiado de su esposa dofia
Teresa Baltazar Lopez e hijos, muy felices por la visita de la docente/estudiante y especialmente
por la pelicula que veran.
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Imagen No. 25
Reproduccién de peliculas con tema de valores

Fuente: Profa. Dominga Chacoj Vasquez

La familia Tum Baltazar junto con la estudiante del PADEP/D Profa. Ana Isabel Vasquez
Aceytuno, observando la pelicula del Rey Ledn en donde aprendieron los valores de la
honestidad, perseverancia, resiliencia, en su casa de habitacion.

d. Capacitacion a nifios y nifias sobre tema de la practica de valores
Esta actividad de capacitacion a nifilos y nifias sobre la practica de valores, se
ejecutd a través de la grabacién de un video para divulgarlo en los medios de
comunicacion, especificamente en www.intuitivo.tv, grupos de WhatsApp, y canal

4 Rio tv, es muy importante comprender que desde el hogar el nifio sea instruido

en la practica de valores.

La escuela es otra institucion social que fomenta esa préactica, entonces por
medio de la divulgacién de un video grabado, en donde el agente Pablo Rivas de
la Policia Nacional Civil sensibiliza a los nifios y nifias, que deben practicar los
valores para que tengan una vida sin problemas, ya que su proceder en la vida
es lo correcto, el Pastor Evangélico M. A. Miguel Angel Lorenzo Chacoj, brind6
Su apoyo para sensibilizar a los nifios y nifias sobre el mismo tema de la practica
de valores aludiendo que los nifios y nifias estan en una edad en donde
absorben y captan todo entonces es de aprovechar para inculcarles todo lo que
es bueno para sus vidas, de esa manera los actores potenciales lograron incidir

en las personas.


http://www.intuitivo.tv/
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Imagen No. 26
Capacitacion a nifios y nifias por la Policia Nacional Civil

Fuente: Estudio fotografico JADE

Grabacion del video sobre la capacitacion a nifios y nifias sobre la importancia de la practica de
valores por el agente Pablo Rivas de la Policia Nacional Civil.

Imagen No.27
Capacitacion a nifios y nifias por pastor evangélico

Minutos antes de la grabacion del video sobre sensibilizar a los nifios y nifias sobre la practica de
valores, la docente/estudiante Ana Isabel Vasquez Aceytuno y el M. A. Miguel Angel Lorenzo
Chacoj intercambian ideas sobre la importancia del tema.

e. Capacitacion a Docentes sobre el tema de valores
La actividad sobre la capacitacion a docentes sobre el tema de valores es muy

importante porque es instruir, concientizar y sensibilizar al docente para que
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eduqgue en valores a los estudiantes teniendo a cargo un grupo de nifios y nifias
es una oportunidad que no hay que desperdiciar sino al contrario hay que

aprovechar para poder ser parte de una formacion integral.

Para esta actividad se grab6 un video con el apoyo del Padre Antonio Octaviano
Sarat Baten, parroco de la Iglesia Catolica de Sacapulas, al Pastor Evangélico
M. A. Miguel Angel Lorenzo Chacoj de la Iglesia Evangélica Maranatha Alfa y
Omega y al Comunicador Social el Lic. Julio Vasquez Ventura para después ser

difundido en los medios de comunicacion local que son: www.intuitivo.tv, grupos

de WhatsApp, y canal 4 Rio tv. La docente/estudiante expresd su profundo
agradecimiento a los actores potenciales por su valiosa colaboracion ya que son
personas honorables y consecuentes con lo que dicen por lo que si se logré

concientizar a los docentes.

Imagen No. 28
Capacitacion a docentes por el parroco de la iglesia catdlica

L~

Fuente: Estudio Fotografico JADE

Minutos antes de la grabacion del video de la actividad de capacitacién a docentes sobre el tema
de valores y cultura de paz, en el convento de la iglesia catdlica de Sacapulas, con el Padre
Antonio Octaviano Sarat Baten.


http://www.intuitivo.tv/
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Imagen No. 29
Capacitacion a docentes por el pastor evangélico

Fuente: Estudio Fotogréafico JADE
La docente/estudiante Profa. Ana Isabel Vasquez Aceytuno junto con el Pastor Evangélico M. A.

O. Miguel Angel Lorenzo Chacoj, minutos antes de la grabacion del video.

Imagen No. 30
Capacitacion a docentes por comunicador social

Fuente: Profa. Ana Isabel Vasquez Aceytuno

El momento en el que el comunicador Social el Lic. Julio Vasquez Ventura sensibilizaba a los
docentes en educar en valores a los estudiantes.
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A. Fase de monitoreo
a. Socializar el Proyecto de Mejoramiento Educativo a directora y
Personal Docente
Los indicadores de esta actividad se cumplieron al 100%, ya que se realizo, una
explicacion muy efectiva a Directora y docentes sobre la razén de la planificacion
del Proyecto de Mejoramiento Educativo que fue comprendida de manera facil,
de esa manera percibieron la planificacion del proyecto como un camino

ordenado a seguir, para no tener posibles desviaciones en el proceso.

De la misma manera se logra que la directora y docentes se interesen en
participar en la ejecucion del Proyecto de Mejoramiento Educativo porque les
gusto todas las actividades que contiene el plan, por lo que, no le haria ningun
cambio ya que todo esta acorde a los intereses y necesidades de los estudiantes
debido a ello ofrecieron todo su apoyo en el proceso de la ejecucion de las
actividades programadas tanto en acompafamiento de los nifios y nifias como
también en la comunicacion con los padres de familia porque de esa manera se

logra una buena organizacion.

Imagen No. 31
Lectura de objetivos del PME por docente/estudiante

Fuente: Profa. Dominga Chacoj Vasquez

La directora y docentes en escucha de la lectura del objetivo del Proyecto de Mejoramiento
Educativo que se realizard en el centro educativo de parte de la docente/estudiante Ana Isabel
Vasquez Aceytuno para tener claro la ruta a seguir.
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Por lo que se entrega la planificacion del proyecto a Directora y docentes lo cual
vieron con buenos 0jos, comentaron que esta bien estructurada y responde a las
necesidades de los estudiantes. Se registra la lectura de la planificacion del
proyecto por parte de los presentes se tomaron el tiempo necesario para
realizarlo y la docente/estudiante motivé para que leyeran todo el contenido de
esa manera dar alguna sugerencia en cuanto a las actividades pero manifestaron

gue todo estaba bien y que no habia necesidad de ningin cambio.

b. Socializar el Proyecto de Mejoramiento Educativo al Consejo
Educativo y Padres de Familia

Los indicadores de esta actividad se cumplieron al 100%, se explico a los padres
de familia la razén del Proyecto de Mejoramiento Educativo quienes entendieron
perfectamente en qué consiste el proyecto estando de acuerdo en participar en
el proceso de ejecucion, les gusté todas las actividades que se realizaran porque
expresan que sera de beneficio para sus hijos y que estan de acuerdo que sus
hijos e hijas participen en todas las actividades y desde los hogares los

motivaran para que su participacion sea efectiva.

Como también se logra que los padres de familia se interesen por participar en la
ejecucion del proyecto ofreciendo su apoyo y colaboracion en las actividades
donde se requiere de la presencia de ellos, manifiestan que estan
entusiasmados con el proyecto que se les planted.

Se registra la opinion positiva de los padres de familia con respecto al proyecto y
el compromiso que adquieren en participar en su ejecucion gracias a la
intervencion de la directora del plantel, la Licda. Maria Aceytuno Felipe quien los
motivd y dio a conocer los beneficios de dicho proyecto, asimismo la
docente/estudiante puso todo su empefio con palabras motivadoras para que los
padres de familia, se comprometieran con su presencia en las actividades donde
tendrdn participacion directa dichas participaciones dieron frutos positivos
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gquedando todos en comun acuerdo en brindar tanto su tiempo como

colaboracion en las actividades donde seran requeridos.

Imagen No.32
Directora motiva a padres de familia
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Fuente: Profa. Ana Isabel Vésquez Aceytuno

La directora del centro educativo Licda. Maria Aceytuno Felipe en su intervencién para motivar a
los padres de familia para aprovechar el proyecto porque es de beneficio para toda la comunidad.

c. Socializar el Proyecto de Mejoramiento Educativo a los
estudiantes del Centro Educativo

El indicador de esta actividad se cumple al 100%, se explica a los estudiantes la

razén de la planificaciéon del Proyecto de Mejoramiento Educativo lo cual

comprendieron con claridad, porque la docente/estudiante realiz6 la actividad en

un lugar adecuado acaparando la atencion de los estudiantes también los

docentes apoyaron para que todo saliera de manera organizada.

Se les brind6 un panorama general de las distintas actividades que se realizaran
de manera detallada, clara y sencilla, se les especificO6 en donde tendran
participacion directa, se les brind6é tiempo necesario para que los estudiantes
realizaran preguntas las cuales fueron respondidas, también se les informé que
tendran el apoyo de sus docentes en todas las actividades que se realizaran de

esa manera no estaran solos sino acompafiados siempre.
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Imagen No. 33
Estudiantes mantienen el orden en actividades
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Fuente: Profa. Ana Isabel Vasquez Aceytuno

Estudiantes de la E.O.R.M. Caserio Pie del Aguila, mantienen el orden en la eleccion de la
comisién de disciplina, cumpliendo con lo que prometieron y al fondo un docente apoyando en la
realizacion de la actividad.

La docente/estudiante logra la aceptacién y motivacién de los estudiantes para
que participen en el proyecto comprometiéndose en participar en todas las
actividades se registra ese compromiso de los estudiantes que ademas de
participar se comprometieron en practicar lo que aprenderan en la ejecucion del
proyecto sobre los valores y se comprometieron en mantener el orden en todas

las actividades a realizarse.

d. Entrega de solicitudes a actores potenciales
Esta actividad se cumplio al 100%, debido a que la docente estudiante realizo
esta actividad con anticipacion tuvo el carisma de convencer sobre la importancia
del proyecto, por lo que obtuvo respuesta positiva en todas las solicitudes
presentadas ante los actores potenciales, esto es un logro muy importante por la
participacion de las instituciones mas importantes de la sociedad en la ejecucion
del proyecto. Es satisfactorio obtener respuesta positiva porque de esa manera
se verifica que la educacion de los nifios y nifias es tarea de todos y todas y se
trabaja para construir un buen futuro para el pais guatemalteco desde las

comunidades.
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Imagen No. 34
Lectura de solicitud

Fuente: Profa. Ana Isabel Vasquez Aceytuno

El Doctor en Educacion Henry Castro le da lectura a la solicitud para impartir una capacitacion a
padres de familia dela E.O.R.M. Caserio Pie del Aguila, lo cual aceptd apoyar en la realizacion de
la actividad.

e. Reunion con Lideres de la Comunidad
Esta actividad se cumplié al 100%, se debe a que los lideres de la comunidad se
sintieron muy agradecidos por tomarlos en cuenta dentro de la organizacion de
las capacitaciones y de otras actividades, es necesario porque segun manifiestan
s6lo de esa manera se logra un buen resultado de lo que se planea, estando
todos en comunicacion constante, ademas de este proyecto se espera lograr
otros proyectos ya sea educativo o de infraestructura para que llegue un buen

desarrollo en la comunidad del Caserio Pie del Aguila.

f. Solicitar Manta Vinilica a Multiservicios “El Pintor”
Los indicadores de esta actividad se cumplieron al 100%, la docente/estudiante
redacta la solicitud con toda la formalidad correspondiente luego hace entrega de
dicha solicitud al duefio del negocio quien queda muy interesado al ser parte del
proyecto se explico el motivo del proyecto como también se le informé que se le

tomo6 en cuenta por la actitud altruista que ha demostrado y ha sido parte en
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algunos proyectos de infraestructura que se han realizado en el centro educativo,
el sefior Domingo Aceytuno Mejia recibe con agrado la misma y firma de

recibido, demostrando una actitud positiva ante la peticion.

Imagen No. 35
Solicitud es firmada de recibido

Fuente: Profa. Ana Isabel Vasquez Aceytuno

Solicitud firmada por el sefior Domingo Aceytuno Mejia comprometiéndose en apoyar con la
donacion de la manta vinilica.

Se registra la colocacién de la manta vinilica en el Centro Educativo con el apoyo
del duefio del negocio el sefior Domingo Aceytuno Mejia quien se hizo presente
en el centro educativo para hacer entrega de la Manta Vinilica a la
docente/estudiante, lo cual ella recibe con alegria y agrado por la valiosa
colaboracion en la ejecucion del proyecto, después de la entrega de la manta se
procede a la colocacion en un lugar visible del centro educativo que tanto

directora, docentes y estudiantes quedan complacidos por la donacién realizada.

g. Organizar una Comisién de Disciplina del Centro Educativo
Los indicadores de esta actividad se cumplen al 100%, debido a que la docente
estudiante explica claramente el motivo de la reunién que es la organizacion de
una comision de disciplina, explica el servicio que brindara dicha comision, la
directora, docentes y estudiantes apoyaron la idea y expresaron que estan de

acuerdo en la conformacion de esta comision, los estudiantes presentes
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estuvieron en la disposicion de formar parte de la comision y participar
activamente en la ejecucion de esta actividad. Los integrantes de la nueva
comisién expresaron su compromiso de realizar un buen trabajo al mismo tiempo
se les recalca las funciones que deben cumplir, la docente/estudiante estara a la

par de ellos como apoyo directo y asesorando la comision.

Imagen No.36
Eleccién de la comisién de disciplina

Fuente: Profa. Ana Isabel Vasquez Aceytuno

Nifios y nifias el dia de la eleccion de la Comision de Disciplina y docente apoyando en el orden
de la actividad.

h. Realizacion de un Festival sobre valores
Los indicadores de esta actividad se realizaron al 100%, la eleccién del canto y
del poema fueron acertados porque gusté a las personas que observaron el
video y es acorde al tema de valores, como también la participacion de las nifias
fue excelente, no tuvieron miedo a las camaras eso ayudo para que todo saliera
de la mejor manera y la divulgacion del video fue exitosa porque se alcanzd mas
de once mil vistas. La docente/estudiante estuvo monitoreando la actividad con
lo cual quedé muy agradecida con las nifias por la valentia que tuvieron en
participar en la grabacion del video y que lo hayan hecho excelentemente bien,
gue sin duda alguna tendra efectos positivos en los nifios y nifias que las veran,
porque es de lo que se trata sensibilizar e incentivar a los nifios y nifias para que

practiquen valores.
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Imagen No. 37
Divulgacion del festival, fono mimica
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Fuente: Estudio fotografico JADE

Se observa la captura de la participacion de la fono mimica del canto El Sefior Sol, por la nifia
Leidy Clarisa Felipe Tzunux, desde el canal de intuitivo tv.

Imagen No. 38
Divulgacion del festival, poema

we 112 28 comentarios * 55 veces compartido
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Fuente: Estudio fotografico JADE

Se observa la captura de la participacion del poema Valores buenos y malos por la nifia Linda
Isabel Velasquez Mutaz, desde el canal de intuitivo tv.
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i. Elaboracion de una guia sobre “Fortaleciendo mis valores
morales.”

Los indicadores de esta actividad se cumplieron al 100%, la seleccion de los diez
valores morales y diez actividades que acompafian cada valor fue acertada
porque gustd a los nifios y nifias, asi mismo la redaccién y estructura fueron
correctas porque se realiz6 tomando en cuenta las edades de los estudiantes,
cada valor contiene la cantidad adecuada de palabras para que cuando inicien la
lectura no la interrumpan sino por el contrario tengan ganas de terminarla y de

esa manera comprenderan en qué consiste el valor.

Al momento de la presentacion de la guia, la docente/estudiante motivo y animo
a los niflos y niflas para que se interesaran en el contenido de la guia,
seguidamente se realiz6 la divulgacién en los medios de comunicaciéon lo cual
tuvo mucha aceptacion de parte de las personas que observaron, como también
se le hizo entrega de la guia a la directora del plantel para que sea parte de la
biblioteca escolar, comentd que es muy interesante y responde a los intereses y

necesidades de los estudiante.

Imagen No. 39
Divulgacion de la guia en los medios de comunicacion
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Fuente: Estudio fotografico JADE

Se observa la divulgacion de la presentacion de la Guia Fortaleciendo mis Valores Morales de
parte de la Profa. Ana Isabel Vasquez Aceytuno en el canal Intuitivo tv.
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j. Realizacién de Rincén de Valores
Los indicadores de esta actividad se cumplen al 100%, se reune a los docentes
para darles la invitacion para su participacion en la realizacion del Rincén de
Valores, ellos manifestaron que ven necesario la realizacion del rincén porque a
través del mismo puedan inculcar la practica de valores y por ello estan
dispuestos a elaborar dicho rincon en sus respectivas aulas. Se les brinda las
bases para la elaboracion, lo cual se rigen de la misma para que el rincon
cumpla con los objetivos propuestos y se obtuvieron resultados favorables en su

implementacion.

Se monitorea el avance del rincon de valores por la directora y la
docente/estudiante estuvo en constante observacidbn para apoyar en lo
necesario, y todos los docentes pusieron su mayor empefio en su realizacion.
Los estudiantes estuvieron muy interesados en todo el proceso de la elaboracion
del rincén de valores manifestando que utilizaran todos los materiales para
adquirir conocimientos pero sobre todo para adquirir valores para practicarlos.
De esa manera se obtuvo un clima de clase agradable en donde las relaciones

interpersonales fueron cordiales y fraternales.

Imagen No. 40
Directora monitorea los rincones de valores

Fuente: Profa. Ana Isabel Vasquez Aceytuno

La directora Maria Aceytuno Felipe pasa a observar y al mismo tiempo a monitorear los rincones
dentro de las aulas.
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Se realiz6 la entrega de cada rincon dentro de las aulas, quedando la directora
del plantel muy agradecida con cada uno de los docentes por su esmero, Como
también inst6 a los estudiantes a hacer uso correcto del rincon, la
docente/estudiante también agradecio a todos por participar en la ejecucion de la

actividad.

k. Taller de Capacitacién a padres de familia
Los indicadores de esta actividad se cumplieron al 100%, el Doctor en Educacion
Henry Castro desde el inicio de la capacitacién acapar6 la atencion de los padres
de familia realizando con ellos una dindmica de rompehielos, los motivo para que
presten atencion sobre la disertacion del tema porque serd de mucho provecho
para sus vidas. Segun el monitoreo realizado los padres de familia captaron muy
bien el mensaje, llegando a sus hogares reunieron a toda su familia para
transmitirles lo aprendido pero especialmente para inculcarles la practica de
valores que sera una obligacion que forme parte de sus vidas para que la

convivencia entre ellos y fuera del hogar sea armoniosa.

Imagen No. 41
Dinamica al inicio de la capacitacion

Fuente: Profa. Ana Isabel Vasquez Aceytuno

Al inicio de la capacitacion el Doctor en Educacion Henry Castro motivé a los padres de familia
en realizar una dinamica en donde tenian que saludarse entre todos lo cual logr6 a pesar de la
cultura de las personas mayores.
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Los padres de familia participaron activamente durante la capacitacion,
mostrando estar muy interesados en lo que sucedia porque el tema que se
exponia era de suma importancia, los padres quedan convencidos de la
importancia de la practica de los valores en la vida no so6lo de ellos sino que
especialmente de sus hijos, por lo que se comprometieron a educar a sus hijos
en valores reconociendo que son ejes para una vida plenamente satisfactoria y
correcta. Después de la capacitacion se verific6 que los padres de familia
empezaron a educar a sus hijos e hijas en valores lo cual reflejaron los
estudiantes en las aulas convirtiendo el clima de la clase en agradable y ameno

manteniendo una relaciéon cordial.

|.  Proyectar videos y peliculas sobre valores desde los hogares de

los estudiantes
Los indicadores de esta actividad se cumplio al 100%, se realiza la tarea de
recomendar a los padres de familia que deben vigilar las peliculas, videos y

programas que sus hijos ven en la television, que sean aptos para su edad.

Imagen No. 42
Entrega de lista de sugerencias de peliculas y videos

Fuente: Profa. Dominga Chacoj Vasquez

En la visita domiciliaria con la sefiora Estefany Paola Aceytuno Aceytuno se le hace entrega de la
lista de sugerencias de peliculas, programas y videos aptos para la edad de sus hijos por la
docente/estudiante la Profa. Ana Isabel Vasquez Aceytuno
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Afortunadamente comprendieron que es necesario estar al tanto de lo que sus
hijos ven en la television, en el celular, como también comprendieron que estos
medios son transmisores de valores es cuestion de tomar tiempo para elegir los

programas, peliculas que sus hijos deben ver.

Se les hace entrega de una lista de sugerencias de peliculas y videos
recomendados para los nifios, los padres de familia estuvieron muy agradecidos
con el listado porque transmiten valores, asimismo se comprometieron en
acompanfar a sus hijos en ver las peliculas para ir dandoles consejos que éstas
les transmite para que poco a poco vayan recibiendo educacion en valores de los

medios de comunicacion.

Se realizan visitas domiciliarias para proyectar las peliculas donde tanto padres
de familia como nifios estuvieron entusiasmados en verlas y la
docente/estudiante fue dando a conocer las escenas donde se practican los
valores para que ese conocimiento llegue a todos, se verificO el cambio de
conducta que tuvieron los nifios después de ver los videos y peliculas, esta
actividad fue del agrado tanto de la directora como de los docentes porque los
estudiantes llegaron a reflejar en el salon de clase, ese cambio de actitud, ahora
son mas responsables, respetuosos y tolerantes, tomaron conciencia que la
practica de valores es fundamental en sus vidas y en sus hogares también

hubieron cambios, tanto en los padres, como en los nifios y nifas.

m. Capacitacion a nifios y nifias sobre la practica de valores
Los indicadores de esta actividad se cumplieron al 100%, los capacitadores
lograron sensibilizar a los nifios y nifias para que practiquen valores, entre su
discurso mencionaron varios valores porque son actores potenciales que
también inculcan la practica de estos valores desde el lugar donde se
desemperfian siendo expertos en el tema, como lo es la Policia Nacional Civil a
través del agente Pablo Rivas y el Pastor Evangélico de la Iglesia Maranatha Alfa

y Omega el M.A. Miguel Angel Lorenzo Chacoj, quienes brindaron su apoyo en
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grabar el video para divulgar en los medios de comunicacién local, lo cual se

realizé a tiempo y sin dificultades.

Imagen No.43
Primera capacitacion a nifios y nifias
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Fuente: Estudio fotografico JADE
Se observa al agente Pablo Rivas de la Policia Nacional Civil, cuando capacitaba a los nifios y

nifias en la practica de valores, la captura se realiz6 del canal intuitivo tv.

Imagen No. 44
Segunda capacitacion a nifios y nifias
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Fuente: Estudio fotografico JADE

Se observa la captura del momento de la divulgacion del video en donde el Pastor Evangélico de
la Iglesia Maranatha Alfa y Omega el M. A. Miguel Angel Lorenzo Chacoj sobre la sensibilizacién
de la practica de valores en nifios y nifas.



157

n. Capacitacion a docentes sobre la importancia de los valores
Los indicadores de esta actividad se cumplieron al 100%, los capacitadores
lograron sensibilizar a los docentes en educar en valores porque refieren que
esta practica ayuda al logro de muchos otros objetivos en la vida, siendo ellos
actores potenciales desde el lugar donde se desempefian tienen el conocimiento
y la experiencia de compartir con muchas personas. La sensibilizacion se realizé
a través de la divulgacion de un video a través de los medios de comunicacion,
lo cual fue un éxito porque después de la divulgacion hubo muchos comentarios
positivos de parte de docentes y de otras personas logrando mas de once mil

vistas en el canal de intuitivo tv.

Los valores es un tema que los docente no deben obviarlo porque es el centro de
todas las actividades que los estudiantes realizan en el aula, al realizar una tarea
lo tienen que hacer con responsabilidad, deben ser puntuales, deben practicar el
compaferismo para que exista armonia dentro de la clase, deben ser tolerantes

a las diferencias y eso es lo que aprendieron a traves del video.

Imagen No. 45
Observando el video sobre capacitacion a docentes

Fuente: Oscar Domingo Aceytuno Vasquez

Los docentes Tomas David Aceytuno Arcon y Maria Ofelia Vasquez Aceytuno observan el video
sobre capacitacion a docentes transmitido en el canal 4 Rio tv, en la aldea de Rio Blanco,
Sacapulas, Quiché.
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Imagen No. 46
Primera capacitaciéon a docentes
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Fuente: Profa. Ana Isabel Vasquez Aceytuno

Captura del Parroco de la iglesia catélica de Sacapulas Antonio Octaviano Sarat Baten, en la
divulgacion del video sobre capacitacién a docentes en el grupo de Facebook, Docentes
MINEDUC.

Imagen No. 47
Segunda capacitacion a docentes

Fuente: Profa. Ana Isabel Vasquez Aceytuno

Selfi del momento en que se esta transmitido el video sobre capacitacion a docentes en el canal
4 Rio tv, con cobertura en quince comunidades de Sacapulas, por parte del pastor evangelico el
M. A. Miguel Angel Lorenzo Chacao;.
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Imagen No. 48
Tercera capacitacion a docentes

we 112 28 comentarios * 55 veces compartido

[b Me gusta C) Comentar A} Compartir

Fuente: Estudio fotografico JADE

Captura del canal intuitivo tv donde el Lic. Julio Vasquez Ventura capacita a los docentes sobre la
importancia de educar en valores.

El parroco de la iglesia catdlica hacia énfasis en la cultura de paz, que se obtiene
a través de la préactica de valores recomendando a los docentes en ser ejemplo a
seguir para los estudiantes que tienen a su cargo de esa manera contribuir a

alcanzar dicha cultura de paz.

El pastor evangélico de la misma manera recomienda a los docentes que deben
procurar en dar lo mejor de ellos para educar a los nifios y nifias el resultado lo
aprovechara la sociedad en general, exhortandolos a ser resilientes si tuvieron
un pasado no muy bueno pero existe la posibilidad de cambiar mejorando sus
actitudes, manera de pensar, de actuar ya que es el objetivo del proyecto,
fortalecer la practica de los valores sabiendo reconocer los errores aprender de

ellos y cambiar para mejorar.

El comunicador social se enfocd en lo que se dice a los hechos o sea en llegar a
la praxis, es el objetivo del proyecto que la sociedad comprenda que deben
practicar valores para lograr una convivencia pacifica en el hogar, en la

comunidad y en la sociedad.
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E. Fase de evaluacion

a. Socializacion del proyecto de mejoramiento educativo con
directora y personal docente.

En la primera actividad sobre la socializacion del Proyecto de Mejoramiento
Educativo se realizé la invitacion a la Directora y docentes de manera oral para
presentarles el plan de actividades se prepar6 una agenda para la actividad de
esa manera no dejar escapar ningun punto importante del plan, la actividad se
llevé a cabo en la direccion del centro educativo, segun las encuestas y escalas
de rango utilizadas para evaluar la actividad se obtuvo un resultado favorable
porque tanto directora como docentes aceptaron el proyecto debido a que

responde a las necesidades e intereses de los estudiantes.

Imagen No.49
Encuesta a personal docente
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Fuente: Profa. Ana Isabel Vasquez Aceytuno

Esta encuesta es un instrumento de evaluacion que fue respondido por uno de los docentes que
laboran en la Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio Pie del Aguila en donde responde que le
interesa participar en el proyecto.
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b. Socializacion del proyecto de mejoramiento educativo con padres
de familia

En la actividad de socializacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo con
padres de familia se les convoco a través de notas para darle formalidad a la
actividad y asi lograr un buen nimero de padres de familia asistentes, para el
efecto se prepard una agenda, se preparé el espacio fisico para su realizacion.
Segun las encuestas y escalas de rango utilizados para evaluar esta actividad
dio como resultado que los padres de familia se comprometieran en participar
porque reconocen la importancia del tema en la vida del ser humano como
consecuencia de la capacitacion ahora los nifios y nifias presentan una actitud
diferente dentro del salon de clase porque reconocen que practicar los valores es

importante.

Imagen No. 50
Encuesta a padres de familia
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Fuente: Profa. Ana Isabel Vasquez Aceytuno

La encuesta, instrumento de evaluacion respondido por un padre de familia donde manifiesta que
esta interesado en participar en la ejecucion del proyecto.
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c. Socializacion del proyecto de mejoramiento educativo con
estudiantes

Se realiza la socializacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo con los
estudiantes porque ellos seran los actores principales del proceso se les da la
invitacion, anunciandolo, grado por grado, se prepara una agenda especial para
la actividad, estableciendo el espacio fisico para la realizacion, segun el
resultado del instrumento de evaluacion de lista de cotejo, arroja que los
estudiantes estdn en toda la disposiciébn en participar en las actividades del
proceso de ejecucion, estan motivados porque comprendieron que la practica de

valores es esencial para sus vidas.

Imagen No. 51
Lista de cotejo que evalué la socializacion a estudiantes
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Fuente: Profa. Ana Isabel Vasquez Aceytuno

La lista de cotejo instrumento de evaluacion respondido por estudiantes de la Escuela Oficial
Rural Mixta, Caserio Pie del Aguila, en donde manifiestan que estan interesados en participar en

la ejecucion del proyecto.
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d. Entrega de solicitudes a instituciones, actores potenciales vy

medios de comunicacion
Se realiza esta actividad con la movilizacion de la docente/estudiante para
realizar las gestiones necesarias, quien obtuvo resultados positivos de esta
actividad porque de la respuesta de estas solicitudes se logro llevar a cabo la
ejecucion de otras actividades, como la capacitacion a padres de familia, manta

vinilica, capacitacién a nifios y nifias, capacitacion a docentes.

La docente/estudiante siendo la impulsadora del proyecto su objetivo es dar a
conocer a muchas personas del municipio y si fuera posible fuera del mismo,
para que tengan la oportunidad de conocer en que consiste dicho proyecto, se
tomo la tarea de visitar a varias personas para involucrarlos en el proyecto y una

de ellas es el duefio del canal 4 de Rio tv, lo cual obtuvo una respuesta positiva.

Imagen No. 52
Cabina de transmisiones televisivas del canal 4 Rio tv.

Fuente: Profa. Dominga Chacoj Vasquez

Se observa al sefior Ronald Gonzalez, duefio del canal 4 Rio tv y la Profa. Ana Isabel Vasquez
Aceytuno, el dia de la divulgacion de los videos, festival sobre tema de valores, presentacién de
la Guia fortaleciendo mis valores morales, capacitacion a docente y capacitacion a nifios y nifias,
dicho canal con cobertura en quince comunidades de Sacapulas, producto de la solicitud que se

le presento.
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e. Reunioén con directora, docentes y lideres de la comunidad
Esta actividad se realiz6 con total éxito porque cada uno de los lideres de la
comunidad expuso su opinién sobre las actividades para que salgan de la mejor
manera posible, no so6lo sobre este proyecto sino que en otras que vienen
adelante, pero estando conscientes que la prioridad es el Proyecto de
Mejoramiento Educativo, que se esta ejecutando y manifestaron que brindaran

Su apoyo a todas las actividades a realizarse.

Imagen No. 53
Reunion con directora, docentes y lideres de la comunidad

Fuente: Profa. Ana Isabel Vasquez Aceytuno

Se observa el momento en el que el Presidente de Consejo de Padres de Familia el sefior Miguel
Galindo Chacoj da su opinién para que las actividades salgan de la mejor manera posible.

f. Solicitud de la Manta Vinilica
Para que se lleve a cabo la actividad de impresién de una Manta Vinilica con
tema de los valores se realiz6 la redaccion de la solicitud correspondiente, lo cual
fue entregado al duefio del negocio, los instrumentos de evaluacion de escala de
rango y lista de cotejo da como resultado satisfactorio debido a que la
docente/estudiante motivo eficazmente al duefio del multiservicios y éste a su
vez comprendi6 la importancia de la actividad por lo tanto la actividad se ejecuto
al 100%, con la entrega y colocacién de la manta en el centro educativo,
guedando todos agradecidos y satisfechos con la realizacién de esta actividad

gue es parte de la ejecucion del proyecto.
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Imagen No. 54
Escala de rango para evaluar la manta vinilica

INDICADOR

No. 40;
Educativo cq 40: Se regisy,

3 la coly 5
" &l 2poyo del duedo del ne;C:cf;o" de la manta vinjca en el Centr
lnstruccnones b
Ponderacian
Puntos 20

Colocar yna

X
que se le dé a caq e la columna que

corm
a criterio de los que apére ©sponde, segin |3

: Cen en cada fila, Tota ge
| Criterios a calificar
| La docente/est

donador de |a

udiante recibe con ara e 12 s
am 2l 4
manta vinilica kel il

| Elduefio d
| el negocio hace entr
€ga de |
Vinilica a |a docenle!esmduame V2 08 Manig

Colocan Ia Manta Vinilica en un lugar visible

| Todos quedan complacidos con la Manta Vinilica

[ Totales = —

ERNEEIEIE

Punteo Obtenido: ) O

—_— Y

Fuente: Profa. Ana Isabel Vasquez Aceytuno

La escala de rango instrumento de evaluacion en donde se registra la entrega y colocacion de la
donacion de la manta vinilica en el centro educativo

g. Organizacion de Comision de Disciplina
La organizacion de la comision de disciplina es otra de las actividades de la fase
de inicio, porque es clave para que en las actividades existiera orden para ello se
realizé la promocién en el centro educativo, se establecieron las bases y fechas
de la eleccion, se prepar0 el espacio fisico y se establecido la cantidad de
estudiantes que conformaran la comision, que serd de cinco integrantes, se
realizo la eleccion y al mismo tiempo la juramentacion de los estudiantes electos.

De esa manera se le da cumplimiento en su totalidad a esta actividad, segun la
evidencia del instrumento de evaluacion lista de cotejo también deja como
evidencia que los nifios electos para esta comisidbn mostraron una actitud de
compromiso para cumplir con el objetivo de la comision y se observd el
cumplimiento, cuando en otras actividades realizadas cumplieron con su deber
en mantener el orden también en los recesos se evidencid que los nifios y nifias

tuvieron un buen comportamiento por la presencia de la comision.
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Imagen No.55
Lista de cotejo que evalu6 la comision de disciplina
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Fuente: Profa. Ana Isabel Vasquez Aceytuno

La lista de cotejo instrumento de evaluacion en donde se registra la eleccion de la Comisién de
disciplina realizada en la Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio Pie del Aguila.

h. Festival sobre valores
Se realiza esta actividad del festival de valores para fomentar la préactica de los
mismos en los nifios y nifias a través de su participacion en distintas actividades,
como: canto, poema, baile folklorico, baile moderno, fonomimica, oratoria; la idea
es que los estudiantes den a conocer sus talentos, pero a la vez con cada
participacion aprendan los valores. El festival se llevo a cabo con la grabacién de
videos de un canto del Sefior Sol, para lo cual se le hizo entrega a la madre de la
nifia Leidy Clarisa Felipe Tzunux, un video para que lo aprenda y a la madre de
la nifia Linda Isabel Velasquez Mutaz, se le hizo entrega de un poema, llamado

Valores buenos y Malos.

Después de que las nifias aprendieran se realizo la grabacion de los respectivos
videos y se divulgé por los medios de comunicacion local, logrando mas de once

mil vistas en el canal www.intuitivo,tv, en grupos de WhatsApp, en grupos de

Facebook y en el canal Rio tv, con una cobertura de quince comunidades del


http://www.intuitivo,tv/
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municipio de Sacapulas la actividad fue evaluada a través de una lista de cotejo,
dando un resultado exitoso porque tanto el canto y el poema fue del agrado de
muchas personas porque promueven la practica de valores en los nifios y nifias
especialmente los valores de la bondad, del amor que fueron los mencionados
en el video y las nifias participantes fueron las primeras en decir que a partir de

ahora practicaran valores en su quehacer diario.

Imagen No. 56
Lista de cotejo que evaluo el festival
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Fuente: Profa. Ana Isabel Vasquez Aceytuno

La lista de cotejo, instrumento que evalla la divulgacién del festival de valores en los medios de
comunicacion, lo cual da como resultado exitoso en el fomento de la practica de los valores.

i. Elaboracién de una guia sobre valores morales
Se realiza la actividad de la elaboracion de una guia para que los estudiantes
conozcan el concepto de diez valore morales los cuales fueron seleccionados
por la docente/estudiante, directora y docentes segun los intereses y
necesidades de los estudiantes, la redaccion y estructura de la guia es acorde a
la edad de los estudiantes, el disefio que se utilizé fue del agrado de los nifios y

ninas.
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Los valores y actividades seleccionados son los siguientes: el respeto su
actividad es una sopa de letra, la responsabilidad su actividad es lectura del
cuento Ratoncito, el amor su actividad es un acréstico, la puntualidad su
actividad es un crucigrama, la tolerancia su actividad es un trabalenguas, la
empatia su actividad es memorizacion de un poema, la perseverancia su
actividad es realizar un dibujo de lo que suefia ser cuando sea grande, la
honestidad su actividad es encontrar la palabra secreta, la prudencia su actividad

es redactar una anécdota, la solidaridad su actividad es realizar un laberinto.

Se realiz6 la grabacion del video de presentacion de la guia y fue divulgado en
los medios de comunicacion local, la actividad fue evaluada a través de una lista
de cotejo y una escala de rango en donde se evidenci6 que la
docente/estudiante sensibilizd e incidié en la practica de valores a través de la

presentacion de la guia.

Imagen No.57
Lista de cotejo que evalué la guia.
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Fuente: Profa. Ana Isabel Vasquez Aceytuno

La lista de cotejo, da como resultado evaluado que la guia tiene una buena redaccion, ortografia,
bonito disefio que gusto a los nifios y nifias.
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j. Elaboracién de Rincén de Valores dentro del aula
La elaboracion de un rincon de valores tiene como objetivo que el estudiante
interactde con el material que contenga, se realiza la actividad informando a los
docentes sobre la importancia del rincén, ya que, de esa manera aprenderan los
valores jugando, se establece la fecha de entrega del rincén y se pasa en cada
aula para observar los rincones elaborados por los docentes, esta actividad se
realiza a cabalidad segun arroja como resultado los instrumentos de evaluacion

la encuesta y lista de cotejo utilizados para evaluar dicha actividad.

La directora, docentes y estudiantes, quedaron muy felices de la realizacion de
los rincones, la docente/estudiante recomendd a los docentes promover el uso
del rincon y a los estudiantes darle el uso adecuados a los materiales

cuidandolos para que duren el mayor tiempo posible.

Imagen No. 58
Lista de cotejo que evalué el rincén de valores

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
Escuela de Formacion de Profesores de Ensefanza Media -EFPEM-
Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente PADEP/D

LISTA DE COTEJO

ACTIVIDAD: Realizar un Rincon de Valores dentro del aula

INDICADOR No. 27: Se monitorea el avance del Rincsn de Valores

No. De|Criterios aevaluar Isi No
orden
1 [Los docentes han puesto empefio |
en la realizacion del incon \/
2 | Los estudiantes apoyan al docente | |
para que el nncon se realice \/
[3 El rincdn lleva un buen avance. | v |
(4 TLa directora monttorea el avance | [
de los rincones L/
5 |La docentelestudiante orienta a los

docentes de grado para ennquecer
SU fincon

Fuente: Profa. Ana Isabel Vasquez Aceytuno

La lista de cotejo evalla el monitoreo del avance del rincon de valores dentro del aula, lo cual da
como resultado positivo porque todo esta saliendo como lo planificado.
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k. Capacitacion a padres de familia
La capacitacion a padres de familia es una actividad que se le brind6 el tiempo
necesario por la gran importancia que tiene, que es incidir en ellos para que
eduquen en valores es por ello que se establecié la fecha y horario de su
realizacién con la ayuda de los lideres de la comunidad porque son ellos los que
conocen bien el modo de vivir de los comunitarios, se realiz6 la invitacion a cada
padre de familia de la manera mas formal posible, que es a través de notas, se
le hizo la invitacion al Doctor Henry Castro para impartir dicha capacitacion se
determind los temas a impartir que fueron una serie de valores que se debe
inculcar en los nifios y nifias, para el evento se preparo el espacio fisico para que

sea acogedor y lo mas ameno posible.

Los instrumentos de evaluacion que se utilizaron para evaluar la actividad fueron,
lista de cotejo y escala de rango, que permitié evidenciar que se cumplié al100%
dicha actividad porque los padres de familia estuvieron muy atentos e

interesados en escuchar y realizar lo que el capacitador les decia.

Los padres de familia después de la capacitacién se pronunciaron para felicitar a
todos los involucrados en promover la actividad porque fue muy excelente y se
comprometieron en educar a sus hijos en valores y manifestaron que estaban
equivocados en algunas cosas pero que nunca es tarde para rectificar los errores
como el de permitir que sus hijos sean groseros, que no saluden, entre otras
acciones, pero gue realmente se convencieron que, si se puede cambiar y

mejorar la clave esta en practicar los valores.

La docente/estudiante a través de la evaluacién que realiz6 detecté los
resultados de dicha capacitacion en cada una de las aulas en donde los
estudiantes demostraron un cambio de conducta manifestando que desde casa
estan siendo aconsejados por sus padres para que en donde quiere que vayan
practiquen valores porque eso habla bien de ellos y les ayudara en su vida en
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lograr grandes éxitos, les ponen de ejemplo que si practican valores en cualquier

trabajo les ird bien, si son disciplinados seran elogiados en sus estudios, etc.

Imagen No. 59
Lista de cotejo que evalud capacitacion a padres
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Fuente: Profa. Ana Isabel Vasquez Aceytuno

La lista de cotejo con la cual se evalud la incidencia que tuvo el capacitador en los padres de
familia para que comprendan la importancia de educar a sus hijos e hijas en valores.

|.  Proyectar videos y peliculas en los hogares de los estudiantes
La actividad de proyectar videos y peliculas en los hogares fue una actividad que
se inicié con la promocién en el centro educativo para luego realizar el sorteo
para elegir a los estudiantes a quienes se les entregaria los disco después de

ello se realiz6 las visitas domiciliarias.

Esta actividad se evalud a través de los siguientes instrumentos; la encuesta y
lista de cotejo, que reflejé que esta actividad se llevo a cabo en un 100%, porque
se realizé visitas domiciliarias en donde las familias estuvieron muy contentos y
amables en recibir la visita de la docente/estudiante quien a la par de ellos
observaron una pelicula la cual conforme iba desarrollandose iban analizando las

escenas donde se practican valores, entonces de esa manera los padres de
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familia comprendieron que a través de los medios de comunicacion como los

celulares y television se puede adquirir los valores.

Imagen No. 60
Encuesta sobre las peliculas, programas y videos
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Fuente: Profa. Ana Isabel Vasquez Aceytuno

La encuesta dio como resultado que los padres de familia tienen descuidado a sus hijos en
cuanto a los programas que ven en la television y que han perdido la autoridad y control sobre el
mismo.

m. Capacitacion a nifios y nifias sobre la practica de valores
Esta actividad se realiz6 a través de la grabacién de videos, se hicieron las
gestiones necesarias para poder ejecutarla, entre las actividades que se
realizaron fue la solicitud de actores potenciales entre los cuales estan: la Policia
Nacional Civil, quienes accedieron ante la solicitud, el pastor Evangélico de la
Iglesia Maranatha Alfa y Omega, con ubicacion en el municipio de Sacapulas y el
Comunicador Social Lic. Julio Vasquez Ventura, quienes muy amablemente

accedieron a la grabacion del video.

Las palabras motivadoras incentivaron, sensibilizaron y concientizaron a los

nifios y niflas a que practiquen valores, después de las grabaciones se divulgé
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en los medios de comunicacion local, logrando mas de once mil vistas en el

canal www.intuitivo,tv, en grupos de WhatsApp, en canal 4 Rio tv, con una

cobertura de quince comunidades del municipio de Sacapulas, la actividad fue
evaluada a través de una lista de cotejo dando un resultado positivo, porque se
logré el objetivo de incentivar la practica de valores en la escuela, hogar,

comunidad, iglesia y sociedad.

Imagen No. 61
Lista de cotejo que evalud capacitacion de nifios
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Fuente: Profa. Ana Isabel Vasquez Aceytuno

La lista de cotejo evalla a los capacitadores sobre su desempefio en la capacitacion a nifios y
nifias lo cual dio como resultado favorable porque lograron sensibilizarlos para que practiquen
valores.

n. Capacitacion a docentes sobre la importancia de los valores
La capacitacién a docentes es una actividad de suma importancia porque es
incidir en el docente para que comprenda la importancia de los valores de esa
manera ellos realizar una educacion en valores y lograr que los estudiantes
lleguen a la anhelada practica de valores en el aula, escuela, familia, comunidad

y sociedad, de esa manera vivir armoniosamente.
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Se realiz6 la grabacion de videos gracias al apoyo de los actores potenciales
como lo son, el parroco de la iglesia catdlica, el pastor evangeélico de la Iglesia
Maranatha Alfa y Omega con ubicacién en el municipio de Sacapulas y del
Comunicador Social Lic. Julio Vasquez Ventura se realizaron las grabaciones

correspondientes y se divulgd en los medios de comunicacion local, logrando

mas de once mil vistas en el canal de www.intuitivo,tv, en grupos de WhatsApp,
en canal 4 Rio tv, con una cobertura de quince comunidades del municipio de
Sacapulas, la actividad fue evaluada a través de una lista de cotejo lo cual

evidencio que la actividad realizada fue exitosa.

Imagen No. 62
Lista de cotejo que evalué capacitacion a docentes
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Fuente: Profa. Ana Isabel Vasquez Aceytuno
La lista de cotejo que evalud el desempefio de los capacitadores durante la capacitacion a

docentes lo cual lograron incidir positivamente en ellos para que eduquen en valores.

F. Fase de cierre del proyecto

El Proyecto de Mejoramiento Educativo con el titulo de “Fortalecimiento de los
valores para crear una cultura de paz” se concluye con un éxito del 90%, porque

se lograron realizar paso a paso todas las actividades contempladas dentro de la
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planificacién de actividades y en el cronograma Gantt, desde la fase de inicio

hasta esta fase de cierre.

a. Socializar el Proyecto de Mejoramiento Educativo a directora y

Personal Docente
El apoyo tanto de la directora como del personal docente en las distintas
actividades que se realizaron en el proceso de ejecucién del proyecto se hizo
evidente, tal como lo prometieron ellos participaron activamente en cada fase por

lo que se les agradecié grandemente el entusiasmo y colaboracién incondicional.

Imagen No. 63

Fuente: Ofelia Lépez Soliz

Se observa a la directora y personal docente que estuvieron presentes en la capacitacion a
padres de familia impartida por el Dr. Henry Castro en el centro educativo.

b. Socializar el proyecto de mejoramiento Educativo al Consejo

Educativo y Padres de Familia
Los padres de familia en la socializacion del proyecto comprendieron la
importancia del mismo es por eso que participaron activamente cuando se
requirio de su presencia en las actividades que se llevaron a cabo en el centro
educativo y desde sus hogares con las actividades que fueron necesarias
realizarlas desde los mismos, entonces se cierra esta actividad de buena manera

por la respuesta positiva que brindaron los padres de familia.
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c. Socializar el Proyecto de Mejoramiento Educativo a los
Estudiantes del Centro Educativo

Los nifios y nifias quienes fueron el centro principal del proyecto en la

socializacion comprendieron que todas las actividades a realizarse son para

beneficio de ellos es por eso que participaron en las distintas actividades que se

llevaron a cabo en el centro educativo, en sus hogares y en la divulgacion del

proyecto, entonces se le da un cierre exitoso a dicha actividad.

d. Entrega de Solicitudes a actores potenciales
La entrega de solicitudes a instituciones y actores potenciales fue una actividad
que tuvo éxito porque todas las solicitudes fueron aceptadas y respondidas
positivamente, los duefios de los medios de comunicacion, parroco de la iglesia
catdlica, el pastor evangélico, la Policia Nacional Civil, Multiservicios “El Pintor”,
entre otros, aportaron su apoyo segun la actividad en la que fueron requeridos,
ya que, con su participacion fueron posibles varias actividades programadas, lo

cual dicha actividad se finaliza de manera positiva.

e. Reunion con Lideres de la Comunidad
La reunion con lideres de la comunidad también fue una actividad que tuvo una
trascendencia exitosa porque aportaron su opinion para que el proyecto no solo
se quede en las aulas, sino que llegue a las familias del Caserio Pie del Aguila,
lo cual se logroé exitosamente, es satisfactorio ver la colaboracion y opinion de
dichos lideres lo cual fortalece las relaciones entre el centro educativo y la

comunidad.

f. Solicitar Manta Vinilica a Multiservicios “El Pintor”
La manta vinilica fue una actividad que cumplié con el objetivo que es transmitir
a través de la lectura la préactica de valores de esa manera inculcarlas, estuvo
dirigido a todos y todas, es decir a adultos y nifios quienes les gusta la lectura, y
el tipo de material utilizado ayuda para que se mantenga por mucho tiempo,

entonces se cierra dicha actividad de manera positiva.
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g. Organizar una Comision de Disciplina del Centro Educativo
Esta actividad cumplié con el objetivo que es controlar las actitudes de los
estudiantes en el centro educativo especificamente durante el recreo donde se
daban rifias tanto fisicas como verbales lo cual a través de la identificacion de
parte de la comisién, la directora orientd a los estudiantes para hacer lo correcto

de esa manera se mejoraron las relaciones interpersonales entre los estudiantes

h. Realizacion de un Festival sobre valores
El objetivo de la actividad es para que los estudiantes a través del canto, poesia,
dieran a conocer sus habilidades y destrezas y es de esa manera en la que se
llevdé a cabo dicha actividad lo cual con un canto y poema se transmitieron la
importancia de practicar los valores en la vida diaria cerrando exitosamente la

ejecucion de dicha actividad.

i. Elaboracion de la Guia Fortaleciendo mis valores morales”
Esta actividad se llevd a cabo y se obtuvo un resultado favorable debido a lo
llamativo de la guia especialmente porque se realiz6 de manera ludica que es lo
gue a los nifios y nifias les gusta, se espera que en los afios venideros se pueda

reproducir para otros centros educativos que ya se interesaron en la misma.

Imagen No. 64
Entrega de la guia a directora

Fuente: Profa. Dominga Chacoj Vasquez

Entrega de la “Guia fortaleciendo mis valores morales” a la directora del plantel para que forme
parte de la biblioteca escolar.
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j. Realizacién de Rincén de Valores
Esta actividad se finaliza con un rincon de valores elaborado en cada aula de
todos los grados del centro educativo, lo realizaron especialmente los docentes
para inculcar la practica de los mismos en los estudiantes, cada docente tuvo su

forma y manera de elaborarlo.

El docente tiene que ser muy creativo en todo lo que realiza en el aula para
atraer la atencion de los estudiantes es por ello que fue muy exitosa la
realizacion de los rincones en cada aula, es el objetivo de esta actividad que se

llevd a cabo y que afio tras afio se mejore o retroalimente el rincén elaborado.

Imagen No. 65
Rincén de valores de cuarto primaria

Fuente: Profa. Ana Isabel Vasquez Aceytuno

La fotografia muestra el rincén de valores del grado de cuarto primaria, elaborado por la docente
Sebastiana Lucrecia Lopez Aceytuno

k. Taller de Capacitacion a padres de familia
Esta actividad tuvo un cierre muy positivo porque el capacitador definitivamente
incidié en los padres y madres de familia ya que comprendieron que educar a los

hijos en valores es darles un buen futuro debido a que se les prepara para actuar
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correctamente y se evidencié los dias después en las aulas en donde los nifios y

nifias empezaron a actuar de forma correcta.

Asi mismo desde los hogares empezaron a practicar esos actos de respeto que
se han perdido como por ejemplo afios anteriores los nifios y nifias era algo
natural en ellos dar la cabeza a las personas mayores sean familiares o no, era
una sefial de respeto pero poco a poco se fue perdiendo y es uno de los actos
gue se retomaron para que lo practiquen, entonces se cierra esta actividad de
manera positiva y exitosa porque tanto padres de familia como sus hijos e hijas
comprendieron que desde el hogar comienza el fomento de la practica de los

valores para luego demostrarlo en la escuela y sociedad,

Imagen No. 66
Nifio saluda a la anciana

Fuente: Profa. Ana Isabel Vasquez Aceytuno

En la fotografia se observa el momento que el nifio Ludim Vasquez saluda a la anciana Azucena
Macal dandole la cabeza en sefial de respeto y al mismo tiempo recibe la bendicion de ella.

De esa manera se cierra esta actividad obteniendo buenos resultados se espera

gue los conocimientos y consejos adquiridos no se olviden rapidamente sino que
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gueden para siempre en la mente de los padres de familia ya que el bien es para

sus respectivas familias.

|.  Proyectar videos y peliculas sobre valores desde los hogares de

los estudiantes.
Se culmind esta actividad de manera positiva porque los padres de familia
comprendieron que es importante estar al tanto de lo que ven sus hijos e hijas en
la television y en los celulares pero a la vez utilizar dichos medios para fomentar
la practica de valores de esa manera aprovecharlos de manera positiva porque

ya forman parte de la vida de los seres humanos.

m. Capacitacion a nifios y nifias sobre la practica de valores
Se cierra esta actividad de manera exitosa porque los nifios y nifias que fueron
capacitados comprendieron que es necesario practicar los valores en todos los
lugares en donde se encuentren de esa manera tendran un buen futuro tanto en

sus estudios y posteriormente en cualquier trabajo que realicen.

n. Capacitacion a docentes sobre la importancia de los valores
Esta actividad realizada es de mucha importancia porque es concientizar y
sensibilizar al docente que tiene a cargo la educacién de un grupo de estudiantes
en los cuales puede incidir en trasmitirle no sélo conocimientos sino valores de
esa manera formarlos de manera integral por lo que la ejecucion de dicha

actividad fue trascendental y exitosa.

f. Plan de Divulgacion
El plan de divulgacion sirve para dar a conocer a la comunidad educativa y a las
autoridades del PADEP/D, sobre la implementacion del proyecto de
mejoramiento educativo con el nombre de Fortalecimiento de los valores para
crear una cultura de paz, realizado en la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Pie
del Aguila, del municipio de Sacapulas, departamento de Quiché, informar sobre
los beneficios y resultados de la ejecucion de dicho proyecto, ya que la

comunicacion en estos tiempos es muy importante ademas hay que aprovechar
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los recursos para sensibilizar no sélo al centro educativo sino a la poblacion que

tiene acceso a los medios de comunicacion.

De la misma manera se aprovecho el espacio para sensibilizar a la sociedad en
general sobre la importancia de tener presente la practica de valores en la vida
de los seres humanos porque de los mismos depende una vida correcta en la
gue se obtienen muchos beneficios, como el de ser admirado, de encontrar un
buen trabajado, ser un estudiante distinguido, ser padres ejemplares ante la

sociedad, ser un docente puntual y responsable, entre otros.

A continuacion se presenta el plan de divulgacion realizado con ocho pasos que
fueron necesarios planificarlos para que todo salga de manera ordenada y
efectiva.

Plan de divulgacion de Fortalecimiento de los valores para crear una cultura de
paz, Proyecto de Mejoramiento Educativo realizado en la Escuela Oficial Rural

Mixta, Caserio Pie del Aguila, municipio de Sacapulas, departamento de Quiché.

Justificacion
Es importante que toda la comunidad educativa conozca el Proyecto de
Mejoramiento Educativo por lo tanto es necesario crear un plan de divulgacion el

cual contendra los pasos necesarios para su realizacion.

El presente plan contiene las estrategias que se utilizaran para que la
comunicacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo con el nombre de
Fortalecimiento de los valores para crear una cultura de paz, realizado en la
Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Pie del Aguila, del municipio de Sacapulas,
departamento de Quiché, se conozca por la comunidad educativa y por la

poblacion en general.
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Este plan de divulgacion permite que se conozca el proyecto ejecutado en el
centro educativo seleccionado, las actividades, los objetivos, de esa manera

incidir también en todas las personas que la vean.

Objetivos

General

Divulgar el Proyecto de Mejoramiento Educativo realizado en la Escuela Oficial
Rural Mixta Caserio Pie del Aguila, del municipio de Sacapulas, departamento de
Quiché, para dar a conocer a la comunidad educativa sobre las actividades

ejecutadas y los resultados obtenidos en el proceso de su implementacion.

Especificos
Utilizar un medio de comunicacion eficaz que permita que la docente/estudiante
y la comunidad educativa tengan facil acceso para dar a conocer la

implementacion del proyecto.

Dar a conocer todas las actividades realizadas en el proceso de ejecucion del
proyecto de mejoramiento educativo, a través de la divulgacion en los medios de

comunicacion local.

Permitir que la comunidad educativa colabore en dar a conocer y difundir el
proyecto implementado en el centro educativo.

Dar a conocer los resultados obtenidos con la implementacion del proyecto en el

centro educativo.

Utilizar herramientas electronicas que permita informar y comunicar la

divulgacién del proyecto ejecutado.
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Publico

La divulgacion del proyecto de mejoramiento educativo va dirigido a la
comunidad educativa quienes son todo el publico en general que observaran
dicha divulgacion, segun los objetivos disefiados podran también ser parte en
difundir el proyecto ejecutado en el centro educativo, de esa manera llegar a un
gran numero de personas para que se sensibilicen y se beneficien también de la

implementacién del proyecto ejecutado.

Se clasifica al publico contextual y prioritariamente de la siguiente manera:
Estudiantes, padres de familia, directores, docentes, supervisores Educativos o
CTA, Municipalidad de Sacapulas, Autoridades Universitarias de PADEP/D, entre
otros.

Canales de difusion

Las herramientas electronicas son el medio que se utilizaran para divulgar el
proyecto de mejoramiento educativo ya que la comunidad educativa en su
mayoria tienen acceso a dichas herramientas y por la emergencia del COVID-19,

Su uso tiene un porcentaje muy alto.

Los canales disponibles para difundir el proyecto de mejoramiento educativo
ejecutado se enlistan a continuacién: Blog educativo, plataformas de redes
sociales: Facebook, Instagram, Twitter, WhatsApp, etc., canales de YouTube,
correo electrénico, uso de carpetas en la nube como: Drive, Droplox, etc., pagina
para publicaciones digitales: calameo, issuu, FlipSnack, etc., plataformas de
disefio: canva, wix, blog de google, etc., murales electrénicos como: padlet,
Pinterest, linoit, etc., radio, television, etc.

Contenidos
Se daran a conocer los contenidos del proyecto mejoramiento educativo que
responda a las necesidades e intereses de la comunidad educativa, se debe

tomar en cuenta los canales de difusiéon seleccionados, la informacién debe ser
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clara, concisa de lo que se realiz6 en la implementacion de dicho proyecto y los

principales resultados del mismo.

Se divulgara los siguientes contenidos: Implementacion del proyecto de
mejoramiento educativo, actividades realizadas del proyecto de mejoramiento
educativo, actividades que ya no se pudieron realizar debido a la emergencia del
COVID-19, resultados obtenidos de las actividades implementadas y beneficios
obtenidos al implementar el proyecto de mejoramiento educativo en el centro

educativo.

Acciones

Las acciones que se llevaran a cabo debe adaptarse al canal seleccionado y al
contexto en donde se divulgara es por ello que el plan de divulgacion del
proyecto de mejoramiento educativo es flexible. A continuacién se enlistas las

acciones que se llevaran a cabo las cuales son:

Seleccionar las competencias digitales para la difusion del proyecto de
mejoramiento educativo, identificacion del canal que sera el ente responsable de
la socializacion de la informacidén que se quiere dar a conocer del proyecto de
mejoramiento educativo, el uso de las herramientas electrénicas debe ser
adecuado, correcto y responsable en el momento de la divulgacion del proyecto
de mejoramiento educativo, elaboracion del plan de divulgacion de parte de la
docente/estudiante, creacion de los canales de comunicacion que serviran para
la difusion o actualizacion ya sea de los canales o de la informacion, revisar
periédicamente los recursos utilizados para la divulgacion de la informacion

seleccionada del proyecto de mejoramiento educativo.

Cronograma
En el siguiente cronograma se describen las acciones que se llevaran a cabo con
su respectiva fecha de ejecucion del plan de divulgacion del proyecto de

mejoramiento educativo.
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Tabla No. 16
Cronograma Gantt de divulgacion
No. Actividad Afio 2020
Mayo
1 2 3 4
1 Seleccionar las competencias digitales para la difusion del

proyecto de mejoramiento educativo.

2 Identificacion del canal que serd el ente responsable de la
socializacion de la informacion que se quiere dar a conocer
del proyecto de mejoramiento educativo.

3 Elaboracion del plan de divulgacion de parte de la
docente/estudiante.

4 Creacion de los canales de comunicacién que servirdn para
la difusion o actualizacion ya sea de los canales o de la
informacion.

5 Revisar periddicamente los recursos utlizados para la

divulgacion de la informacion seleccionada del proyecto de
mejoramiento educativo.

6 Divulgacion oficial del Proyecto de Mejoramiento Educativo a
la comunidad educativa y a la autoridades del PADEP/D.

Fuente: Elaboracion propia

Responsables y recursos
Para que se ejecute las actividades del plan de divulgacion del proyecto de
mejoramiento educativo es necesario contar con el recurso humano y el recurso

material, que a través de los cuales se podra dar funcionamiento de dicho plan.

Entre los responsables estan los siguientes: docente/estudiante sera la
responsable en impulsar las actividades de difusion del proyecto de
mejoramiento educativo, docentes del centro educativo quienes con su
participacion activa fue posible la ejecucion de las actividades con los
estudiantes, padres de familia quienes son parte indispensable en la ejecucién
de las actividades desde sus hogares, los estudiantes quienes son los actores
directos que los convierten en el centro primordial de todas las actividades
ejecutadas del proyecto, autoridades educativas quienes cooperan para dar los
permisos necesarios y su aprobacién en la ejecucion de las actividades del

proyecto.
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Entre los recursos materiales utilizados para la divulgacion del proyecto de
mejoramiento educativo estan: Uso de las nuevas tecnologias de la informacién
y comunicacién, uso de dispositivos digitales (computadoras, teléfono celular,
Tablet, etc.), plataformas electronicas, uso de redes Wi-Fi, aplicaciones

electrénicas, equipo de grabacion.

Plan de divulgacion de nombre del proyecto de mejoramiento educativo realizado
en la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Pie del Aguila, del municipio de

Sacapulas, departamento de Quiché.

Tabla No. 17
Plan de divulgacion

Objetivos

General

Divulgar el Proyecto de Mejoramiento Educativo realizado en la Escuela Oficial Rural Mixta
Caserio Pie del Aguila, del municipio de Sacapulas, departamento de Quiché, para dar a
conocer a la comunidad educativa sobre las actividades ejecutadas y los resultados obtenidos

en el proceso de su implementacion.

Especificos
Utilizar un medio de comunicacién eficaz que permita que la docente/estudiante y la

comunidad educativa tengan facil acceso para dar a conocer la implementacién del proyecto.

Dar a conocer todas las actividades realizadas en el proceso de ejecucién del proyecto de

mejoramiento educativo, a través de la divulgacion en los medios de comunicacion local.

Permitir que la comunidad educativa colabore en dar a conocer y difundir el proyecto

implementado en el centro educativo.

Dar a conocer los resultados obtenidos con la implementacion del proyecto en el centro

educativo.

Utilizar herramientas electrénicas que permita informar y comunicar la divulgacion del proyecto

ejecutado.
Puablico Canales de | Contenido Acciones Fecha
difusién s
Estudiantes Blog educativo Implementacion del | Seleccionar las | Del 11
Padres de familia Plataformas de | proyecto de | competencias de
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Directores
Docentes
Supervisores

Educativos o CTA

Municipalidad
Sacapulas
Autoridades
Universitarias
PADEP/D

de

de

redes sociales:
Facebook,
Instagram,
Twitter,
WhatsApp, etc.
Canal de
YouTube

Correo
electrénico

Uso de carpetas
en la nube como:

Drive,  Droplox,
etc.

Pagina para
publicaciones
digitales:
calameo, issuu,

FlipSnack, etc.
Plataformas de

disefio: canva,
wix, blog de
google, etc.
Murales
electronicos
como: padlet,
Pinterest, linoit,
etc.

Radio, television,
etc.

mejoramiento

educativo
Actividades
realizadas del
proyecto de
mejoramiento
educativo
Actividades que ya
no se pudieron
realizar debido a la
emergencia del
COVID-19
Resultados
obtenidos de las
actividades
implementadas
Beneficios
obtenidos al
implementar el
proyecto de

mejoramiento
educativo en el
centro educativo.

digitales para la

difusion del
proyecto de
mejoramiento
educativo.

Identificacion del
canal que sera el
ente responsable
de la socializacion
de la informacion
que se quiere dar

a conocer del
proyecto de
mejoramiento
educativo.

El uso de las

herramientas

electréonicas debe
ser adecuado,
correcto y
responsable en el
momento de la

divulgacién del
proyecto de
mejoramiento
educativo.
Elaboracion  del
plan de
divulgacion de
parte de la
docente/estudiant
e.

Creacion de los
canales de

comunicacién que
serviran para la

difusién 0]
actualizacion ya
sea de los

canales o de la
informacion.
Revisar
periédicamente
los recursos
utilizados para la
divulgacion de la

informacion
seleccionada del
proyecto de
mejoramiento
educativo.

mayo
al 30
de
mayo
de
2020.

Fuente: Elaboracion propia
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o. Divulgacion del proyecto de mejoramiento educativo
Acatando las ordenes del distanciamiento social debido a la emergencia del
COVID-19 se culminé la ejecucion del proyecto a través de la divulgacion en los
medios de comunicacion local y para ello se realizaron una serie de grabaciones
de videos y fueron divulgados en el canal de www.intuitivo.tv , en el canal cuatro
Rio tv con cobertura en quince comunidades del municipio de Sacapulas, en
grupos de Facebook, en grupos de WhatsApp, y se logré en un 85% el objetivo

de sensibilizar a las personas en practicar los valores en su vida diaria.

Entonces se cierra el Proyecto de Mejoramiento Educativo sobre la divulgacion
de un video de Resumen Ejecutivo en los medios de comunicacion local, de esa
manera se dio a conocer el trabajo que la docente/estudiante realiz6 con el
proyecto implementado en el centro educativo del caserio Pie del Aguila,

enfocado a la construccién de una cultura de paz.

Imagen No. 67
Divulgacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo

"Fortalecimiento de los valores, para crear una
Cultura de Paz, actividad del Programa
Académico... Ver mas

QO 12 28 comentarios * 55 veces compartido

[ﬂ'} Me gusta D Comentar A} Compartir

11.041 personas = : A
a|canm€1a5 > Promocionar publicacion

Fuente: Estudio fotografico JADE

Se observa la divulgacién del resumen ejecutivo video del Proyecto de Mejoramiento Educativo
“Fortalecimiento de los valores para crear una cultura de paz” por la Profa. Ana Isabel Vasquez
Aceytuno en el canal intuitivo tv con mas de once mil vistas.
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Pre-test y post-test

El objetivo del pre-test y post-test es para evaluar el resultado, efecto e impacto
gue se obtuvo con la ejecucion del Proyecto de Mejoramiento Educativo, con el
titulo de Fortalecimiento de los valores para crear una cultura de paz, en la
Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio Pie del Aguila, para ello se realizaron una
serie de interrogantes contenidas en un cuestionario con sus respectivas

respuestas.

Tabla No. 18
Cuestionario del pre-test

Cuestionario del pre-test

El tema de los valores es importante para la vida de los seres humanos. De 1 (nada
importante) a 5 (muy importante)
R/5

Usted como directora le interesa la ejecucion del proyecto en el centro educativo. De 1 (no me
interesa) a 5 (me interesa)
R/'5

Usted como docente educa en valores. De 1 (nunca) a 5 (siempre)
R/3

Usted como estudiante practica valores en su vida diaria. De 1 (nunca) a 5 (siempre)
R/ 2

Usted como padres de familia inculca valores a sus hijos e hijas. De 1(nunca) a 5 (siempre)
R/ 3

La guia Fortaleciendo mis valores morales es aplicable a los estudiantes del nivel primario. Si
o No
R/ Si

El rincdn de valores promueve la practica de valores dentro del aula. Si o No
R/ Si

La capacitacion realizada a nifios y nifias sensibilizd en la practica de valores. De 1
(insatisfecho) a 5 (satisfecho)
R/ 5

La capacitacion realizada a docentes concientizé a los docentes en educar en valores. De 1
(insatisfecho) a 5 (satisfecho)
R/'5

La capacitacion realizada a padres de familia promovié para que eduquen e inculquen valores
a sus hijos e hijas. De 1 (insatisfecho) a 5 (satisfecho)
R/5

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla No. 19
Cuestionario del post-test

Cuestionario del post-test

La ejecucion del proyecto en el centro educativo tuvo un impacto positivo. De 1 (totalmente en
desacuerdo) a 5 (totalmente de acuerdo)
R/5

Las actividades que se desarrollaron en la ejecucion del proyecto respondieron a los intereses
y necesidades de los estudiantes. De 1 (totalmente en desacuerdo) a 5 (totalmente de
acuerdo)

R/ 5

Los docentes quedaron convencidos que deben educar en valores. De 1 (totalmente en
desacuerdo) a 5 (totalmente de acuerdo)
R/5

Los padres de familia ahora estan conscientes que deben educar e inculcar valores a sus hijos
e hijas desde sus hogares. De 1 (totalmente en desacuerdo) a 5 (totalmente de acuerdo)
R/'5

Los nifios y nifios ahora practican valores porque reconocen que son la clave para el éxito. De
1 (totalmente en desacuerdo) a 5 (totalmente de acuerdo)
R/ 5

Las metas trazadas fueron alcanzadas con la ejecucién del proyecto. De 1 (totalmente en
desacuerdo) a 5 (totalmente de acuerdo)
R/5

El objetivo general y especificos fueron alcanzados con la ejecuciéon del proyecto. De 1
(totalmente en desacuerdo) a 5 (totalmente de acuerdo)
R/5

Las lineas de accién fueron clave para que el proyecto se desarrollara sin desviaciones
durante el proceso de ejecucion. De 1 (totalmente en desacuerdo) a 5 (totalmente de acuerdo)
R/5

Las vinculaciones estratégicas ayudaron a darle respuesta a los problemas que se fueron
detectando en el diagndstico de la institucién. De 1 (totalmente en desacuerdo) a 5 (totalmente
de acuerdo)

R/ 5

Los indicadores de las distintas actividades permitieron tomar las decisiones correctas
conforme avanzaba el desarrollo de la ejecucidon del proyecto. De 1 (totalmente en
desacuerdo) a 5 (totalmente de acuerdo)

R/ 5

Fuente: Elaboracién propia
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CAPITULO IV
DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS

El Marco Organizacional comienza con la seleccion de la institucién para la
ejecucion del Proyecto de Mejoramiento Educativo “Fortalecimiento de los
valores, para crear una cultura de paz” siendo la Escuela Oficial Rural Mixta,
Caserio Pie del Aguila, jornada matutina, modalidad bilingiie, queda a 15
kilometros de la cabecera municipal de Sacapulas y 60 de la cabecera

departamental Santa Cruz del Quiché.

La escuela atiende los grados de primero a sexto con cinco docentes esto
convierte a la escuela en multigrado porque existe una docente que atiende dos
grados en la comunidad funciona el nivel preprimario y no esta anexa al nivel
primario, el centro educativo cuenta con una Organizacion de Padres de Familia,
quienes trabajan con esmero y dedicacién para ejecutar los programas que el
Ministerio de Educacion envia a los centros educativos, la tarea que realizan es
ardua, porque ademas del trabajo ya mencionado, también se preocupan por
velar para que el centro educativo tenga todos los servicios disponibles como

agua potable, la electricidad, entre otros.

La escuela cuenta con gobierno escolar ésta organizacion desarrolla un papel
muy importante dentro del centro educativo, porque cada miembro de la
organizacion forma parte como asesor de otra organizacién del centro educativo,
esto quiere decir, el presidente lidera la comision de disciplina, el vicepresidente

la comision de limpieza, el secretario la comision de biblioteca, el tesorero la
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comision de refaccion, los tres vocales restantes estan de encargados de
monitorear que todas las comisiones estén realizando su labor adecuadamente,
también estdn encargados de velar por necesidades minimas del centro

educativo para gestionar algunos proyectos que satisfagan estas necesidades.

La visidbn y misién del centro educativo son las directrices que guian a los
docentes para cumplir con una labor docente comprometida, realizan su trabajo
basado en el cumplimiento de la mision que es de brindar una educacion de
calidad, innovador, pertinente, contextual y basado en valores. La mision es el de
formar integralmente a los estudiantes desde la necesidad de la sociedad actual
y de esa manera los docentes van realizando acciones que responda

positivamente al cumplimiento de lo descrito.

La estrategia de abordaje se enfoca en los aprendizajes significativo,
cooperativo, colaborativo, perceptivo, discriminacion verbal conceptual vy
entrenamiento, que son diferentes tipos de aprendizajes que el docente conoce y
aplica con los estudiantes para que su labor sea acorde a las necesidades e
intereses de ellos, sabiendo que existen las inteligencias multiples por lo que

comprende que su deber es responder a las necesidades individuales.

Los modelos educativos como la tradicionalista, conductista, romantica-
naturalista-experiencial, cognoscitivista-desarrollista, educacional-constructivista,
son una variedad de formas en las que se puede basar la labor, sin embargo, el
docente esta consciente que en la actualidad le conviene utilizar el modelo
educacional-constructivista porque es lo que demanda la sociedad, es adecuado
porque forma al estudiante de manera integral siendo el docente un orientador y
el estudiante el protagonista y constructor de su propio aprendizaje, un ente
activo en el salon de clase, todo esto, quiere decir que a través de este modelo
se realiza una educacion de calidad que lleva tanto al estudiante como al pais en

un verdadero desarrollo.
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Revisando minuciosamente los indicadores educativos se encuentra que en
rango de edades la mayoria de estudiantes se encuentran inscritos en el grado
correspondiente a su edad. Con relacion al desarrollo humano del municipio de
Sacapulas, cuenta con recursos de agricultura para salir adelante y con la
ejecucion del Proyecto de Mejoramiento Educativo, “Fortalecimiento de los
valores, para crear una cultura de paz’, se espera colaborar con el indice de

desarrollo humano.

En educacion la tercera linea de accién estratégica, desarrollar actividades que
sensibilicen a los estudiantes para que practiquen los valores en la escuela,
familia y comunidad, le permite al estudiante mantener la meta de seguir
estudiando, lo cual forma parte del desarrollo de su comunidad. También se
encuentra una de las vinculaciones estratégicas que mejorara el desarrollo
humano, como lo es el fomento de la educacién en valores de parte del docente,
gue modificara la poca responsabilidad de los padres de familia en cambiar las

actitudes negativas de sus hijos.

Al revisar los indicadores de recurso los nifios y nifias inscritos en el centro
educativo representa el porcentaje total que existe en la comunidad y la cantidad
de docentes es el adecuado para la cantidad de estudiantes. Existe una
distribucion justa y adecuada para que los docentes brinden una educacién de
calidad a los estudiantes, propicio para implementar la primera linea de accion
gue es promover la practica de los valores desde las aulas, como imagen hacia

el exterior de una formacion integral.

Otra de las vinculaciones estratégicas en donde se le brinda el apoyo a los
docentes para que su labor sea efectiva e integral, es la de, docentes
capacitados para implementar el tema de valores en el aula, recuperando asi la
confianza hacia la escuela, al demostrar que se forma en valores, tanto la linea
de accién como la vinculacion estratégica permitid6 que la relacién alumno

docente sea armoniosa.
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Revisando los indicadores de proceso especificamente la asistencia de
estudiantes en una visita aleatoria llega al cien por ciento de lo contrario baja un
pequefio porcentaje por ello se toma en cuenta la siguiente lineas de accion,
desarrollar acciones que fomenten la practica de valores a través de los
consejos, ejemplos de vida y superacion de personajes importantes, esto quiere
decir que se le debe inculcar el valor de la responsabilidad para que llegue a la
escuela, no so6lo cuando exista una exigencia sino porque debe de hacerlo por su

bien.

En cuanto al cumplimiento de los dias de clases el docente debe cumplir al cien
por ciento para que los estudiantes desarrollen sus habilidades al maximo, para
eso se tomd la siguiente vinculacién estratégica, el docente con una actitud
intachable, misma que se refleja en la aceptacién social para erradicar los
antivalores en los nifios y nifias, esto quiere decir que el docente que actla
correctamente es valorado por la sociedad y especificamente por la comunidad

donde labora siendo ejemplo de vida para los estudiantes.

El idioma que debe utilizar el docente tiene que ser el idioma materno del
estudiante para que comprendan lo que dan a conocer para ello se pensé en la
vinculacion estratégica, capacidad del estudiante para resolver conflictos en el
aula con la ayuda de las familias unidas por medio del cambio de actitudes
incorrectas por la practica de la tolerancia y el respeto. El cual se logra con la
ayuda de las familias y con la practica de los valores a través del didlogo
utilizando el idioma que el estudiante domina, por lo tanto, el docente logra de
esa manera incidir en los estudiantes la practica del respeto, la tolerancia, la

empatia a través del idioma.

La disponibilidad de textos no es suficiente, pero eso no significa que no se
pueda realizar una educacion de calidad la siguiente vinculacion estratégica, la
practica de valores en el aula, se implementa a través de capacitaciones sobre la

importancia de la misma, para evitar todo tipo de antivalores, esta estrategia
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ayudé al docente a no quedarse sin realizar ninguna accion, sino llevar a la

practica el valor de la responsabilidad.

El docente sabiendo que es el responsable de la educacion del grupo de
estudiantes tiene que agenciarse personalmente de lo necesario para que el
estudiante tenga insumos que generen sus conocimientos de la misma manera
el estudiante, sabiendo que el docente estd actuando con mucho positivismo
para sacarlos adelante, ellos se vuelven condescendientes, siendo agradecidos,

responsables, cooperativos, para apreciar y valorar el esfuerzo del docente.

En relacion a las organizaciones que existen dentro del centro educativo esté el
Consejo de Padres de Familia y una de las vinculaciones estratégicas es la
practica de valores en el aula aumentara la confianza comunitaria hacia la
escuela, porque en ella se aprenden cosas positivas. El consejo de padres de
familia y COCODE, confian en el trabajo efectivo que se esta realizando dentro
de las aulas por medio de las diferentes actividades donde ellos son tomados en
cuenta para ser parte del proceso de esa manera ellos apoyan desde su cargo

para realizar un trabajo en conjunto.

También el gobierno escolar colabora para que en el centro educativo todo
marche de la mejor manera basandose en la vinculacién estratégica,
construccion de practicas basadas en valores que le permitan al estudiante
actuar de forma correcta en todos los ambitos donde se desempefia, dicha
organizacion estan realizando un trabajo acorde a esta estrategia lo cual es

positivo para el centro educativo.

Sobre el tema de la eficiencia interna del centro educativo se encuentra que
existe una menor cantidad de sobre edad solamente llega al 2% de los
estudiantes lo cual es alentador para el centro educativo la idea es apoyar a
estos niflos para que terminen la primaria para ello se tomé en cuenta la
vinculacion estratégica sobre el fomento de la educacion en valores de parte del

docente facilita la concientizacion de padres de familia sobre la practica de
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valores. A partir de esta estrategia se apoya al estudiante a practicar el valor de
la perseverancia para que termine su primaria porque es la base para otros
niveles de estudio logrando asi concientizar al estudiante para que nunca

renuncie a sus suefos.

La gran mayoria se encuentra segun su edad en el grado que corresponde nifios
inscritos en primero todos con la edad de siete afios con una tasa de promocion
aceptable y la matricula se ha conservado, con relacién al fracaso escolar,
repitencia y desercidén escolar existe un porcentaje minimo, por lo que se decide
implementar la siguiente linea de accion, desarrollar actividades que sensibilicen
a los estudiantes para que practiquen los valores en la escuela, familia y

comunidad, para lograr el 100%.

Toda meta se logra con responsabilidad, tenacidad, disciplina, esmero, trabajo,
los grandes triunfos se han logrado con dichos valores y con este proyecto en la
comunidad se ha logrado la concientizacion de estudiantes, docentes y padres
de familia que se puede lograr todo lo que se proponen tomando en cuenta la

practica de valores en todo lo que se realiza.

Para Marti (2008) las vinculaciones estratégicas son las que “Pretenden
responder a las amenazas y oportunidades que plantea el entorno y a las fuerzas
y debilidades internas de la organizacion” (p.44). Esto es lo que se tomoO en
cuanta en el Proyecto de Mejoramiento Educativo para darle solucion a varios
problemas encontrados en los indicadores educativos, de recurso y proceso, lo
cual han dado un resultado positivo.

De la misma manera las lineas de accion también contribuyeron en mejorar los
indicadores, el autor Renault (2011) sefiala que “La planificacion estratégica
debe ser entendida como un proceso participativo, que no va a resolver todas las
incertidumbres, pero que permitird trazar una linea de propdsitos, para actuar en
consecuencia” (p.20). Esto significa que las lineas de accion que se tomo en

cuenta, ayudo a trazar el camino para lograr la mejora de los indicadores.
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Armijo (2009) define los indicadores como “factores medibles y la idea es que
midan aspectos de resultados claves para la toma de decisiones” (p.59). Y es lo
gue se tomO en cuenta para realizar el Proyecto de Mejoramiento Educativo,
“Fortalecimiento de los valores para crear una cultura de paz” para darle solucion
a muchos problemas que desde la familia y en la sociedad se originan y la
escuela es un medio para mejorar esos indicadores, por ejemplo: si desde los
hogares se practica el valor de la perseverancia impulsara al estudiante a seguir
sus suefio cueste lo que cueste entonces es cuestion de actitud, esto se logra

con la préactica de valores.

Afortunadamente con el proyecto se ha logrado que tantos padres de familia,
docentes y estudiantes comprendieran que el resultado de la practica de valores
es enorme que cambia la vida para bien entonces cada uno tomo conciencia de

practicarlos.

Segun los antecedentes de la comunidad han realizado un trabajo arduo para
lograr el desarrollo y estan conscientes que es a través de la educacion que se
logra dicho desarrollo, es por ello que han puesto especial atencion al centro
educativo como lo dice el autor sobre el entorno educativo.

Romo (2012) citado por Castro & Morales (2015) indica:

Los elementos que componen un ambiente educativo son los que estan
relacionados con Espacios éticos, estéticos, seguros, comodos, luminosos,
sonoros, adaptados a las discapacidades, con una unidad de color y forma,
armonicos, mediadores de pensamientos y relaciones sociales, ludicos,
expresivos, libres, diversos, respetuosos; con recursos culturales y naturales.
Con una comunicacion dialogante, analdgica, respetuosa y horizontal. Que
atienda la diversidad de inteligencias y estilos de los estudiantes. Un objetivo
educativo claro, compartido, retador y motivante. (p.5)

Basado en lo que el autor dice de la misma manera los comunitarios han
identificado que en el centro educativo debe haber un entorno que propicie un
aprendizaje de calidad para que sus hijos e hijas se superen profesionalmente y
de esa manera mejorar los indicadores de educacion, salud y recurso. En cuanto
al marco epistemoldgico encontramos lo que es lo histérico y el concepto de

historia es:
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Sanchez (2005) indica:

En primer lugar, la historia debe ser conocimiento de pasado humano, de otro
modo no es posible defender la idea de la historia como estudio del pasado
absoluto y a la vez tratar de fundar su autonomia como forma de conocimiento y,
como se sabe, hay grandes segmentos del pasado de los que la historia, tal
como normalmente se la entiende, no toma ningln conocimiento, porque como
se explicé en el primer capitulo, la historia es un estudio sobre el pasado en tanto
los seres humanos, y puesto que son ellos los que tienen la posibilidad de
conocerlo y de darle sentido a ese conocimiento; cobra sentido su estudio sélo
cuando aparecen en el los seres humanos. (p.63)

Como bien dice el autor, la historia concierne Unicamente al ser humano porque
a través de la historia que el ser humano adquiere conocimientos para su
presente y futuro es por eso que la historia de la comunidad del Caserio Pie del
Aguila es fundamental para sus habitantes porque toman conciencia del trabajo

gue sus padres y abuelos han realizado para sacar avante el caserio.

Pero también toman conciencia de las actitudes incorrectas de sus padres como
el machismo que ha sido un factor de violencia intrafamiliar al someter a la mujer
a bajezas que la denigran siendo ella un pilar fundamental dentro de la familia,
entonces merece un trato mas humano y digno pero también han sabido ser
tolerantes en cuanto a la diversidad cultural y étnica porque en el caserio
coexisten dos etnias mayas el Sakaputeko y Kk'iche' y ademas la ladina han

tomado en cuenta la unidad en la diversidad.

Al revisar el marco del contexto educacional se encuentra que existen muchos
factores que deben ser cumplidos para que exista una educacién de calidad lo
gque persigue el Ministerio de Educacioén, sin embargo, son ellos quienes deben
empezar para que se llegue a lo que se anhela, tal como lo dice la teoria
Taylorismo.

Portilla, villa & Arias (2007) establecen:

Taylor afirma que “el principal objetivo de la administracion debe ser asegurar el
maximo de prosperidad, tanto para el empleador como para el empleado”. Y
hace una clara distincién entre produccion y productividad: “la maxima
prosperidad es el resultado de la maxima productividad que, a su vez, depende
del entrenamiento de cada uno”.
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Esto significa que si el Ministerio de Educacion como empleador propicia todas
las condiciones para sus empleados que son los docentes ellos realizaran una
educacion de calidad, teniendo una infraestructura escolar en condiciones
adecuadas, tecnologia a la vanguardia, educacién preprimaria, escuelas gradas,
directores liberados, cumplimiento de los dias de clases, implementacién del
SINAE, entrega oportuna de los programas de apoyo, educacién en valores,
entorno sociocultural y linglistico, con relacion al punto de educacién en valores
se tomé la linea de promover la practica de los valores desde las aulas, como
imagen hacia el exterior de una formaciéon integral, entonces ese punto esta

solventado con la ejecucion del proyecto en el centro educativo.

En cuanto a las politicas educativas en el centro educativo se han cumplido
varias de ellas, como la cobertura se atiende a todos los nifios y nifias de la
comunidad y se les esta brindando una educacion de calidad, porque se utiliza la
metodologia constructivista basado en el Curriculum Nacional Base, para
impartir las clases. Todos los docentes presupuestados del renglon 011 dominan
el idioma materno del estudiante por lo que se cumple con la politica de una
educacion bilingle, también se toma en cuenta la politica de equidad porque se
imparte una educacion contextual y pertinente en relacion a esto los siguientes
autores opinan:

Rivzi y Lingard (2010) citado por Fundacion Santillana (2015) refiere:

Mediante los cuales el gobierno y sus agencias aplican las politicas. Los
instrumentos de politica educativa se refieren a los instrumentos de gobierno que
los responsables politicos tienen a su disposicién para dirigir, gestionar y moldear
los cambios en los servicios publicos, los mecanismos funcionales. (p.32)

Esto quiere decir que el Estado a través del Ministerio de Educacion esta en la
obligacién de cumplir con lo que establecen en las politicas educativas y por
consiguiente los docentes desde las aulas también estdn comprometidos en
cumplirlos es por eso que en el centro educativo a través del Plan Operativo

Anual ha tratado de cumplir con dichas politicas.
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Se realiza la identificacion del problema del entorno educativo a intervenir con un
listado de problemas que afectan el centro educativo como la falta de higiene
personal, problemas de aprendizaje, metodologia inadecuada, utilizacion de la
metodologia tradicionalista, ausentismo escolar, falta de retencion de los
aprendizajes, falta de fluidez lectora, inexistencia de ambiente letrado, docentes

gue no dominan la matematica y perdida de la préactica de valores.

Con relacién a lo anterior, para el autor Pereyra (2010) identificacion de
problemas es “El comienzo del proceso decisorio, se da a partir de una
percepcion sobre la existencia de determinada situacion problematica, para cuya
modificacion -en un cierto sentido- se elige un curso de accion” (p.5). Esto quiere
decir que teniendo la situacién problematica entonces se comienza a pensar la
manera de darle solucién pero entre tantos problemas se debe priorizar y lo que
refiere los autores:

Rodriguez & Loépez (2004) sobre la priorizacion de problemas es:

Priorizar significa situar los problemas de acuerdo con el orden por el que
pensamos que deben ser abordados. Aunque no existe ningin método de
priorizacion infalible, es recomendable la utilizacion, aislada o combinada, de
procedimientos y técnicas especificas, que contribuyan a mejorar el grado de
objetividad en esta fase. Los diferentes métodos de priorizacién utilizan criterios
basados en la importancia del problema (extensién, gravedad, repercusion
social...) y la capacidad real de intervencion sobre el mismo. La valoracién del
problema es el andlisis de determinados aspectos relacionados con él (factores
condicionantes, consecuencias para la salud, aspectos socio sanitarios...) que
nos permita preparar facilmente los distintos apartados del programa de salud.
(p.180)

Entonces después de haber priorizado el problema a través de la matriz de
priorizacion, se da paso a la seleccion del problema estratégico a intervenir y
entre el listado descrito anteriormente, se desea intervenir en el problema de la

pérdida de la practica de valores, para fortalecerlos promoviendo su préactica.

Al verificar el arbol de problemas, se pudo detectar todas las causa y efectos del
problema, pérdida de la practica de valores, es por ello, que se tomé como
objetivo general, Fomentar la practica de valores en los estudiantes de primaria
de la EORM Caserio Pie del Aguila a través de la motivacion de parte del
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docente y padres de familia, dicho objetivo trazé el camino del proyecto, tomando
en cuenta los tres objetivos especificos, siendo los siguientes: promover
actividades para desarrollar la practica de valores con los estudiantes, generar
estrategias para mejorar la actitud docente en su ambito laboral y organizar
talleres de capacitacion para los padres de familia para que practiquen valores

con sus hijos en sus hogares, con ellos se fortalecié la practica de valores.

Al revisar la identificacién de demandas sociales, institucionales y poblaciones se
encuentra que existen varias demandas que se tienen que resolver, pero en la
ejecucion de este proyecto se enfoco en la demanda institucional de la practica
de valores y para intervenir en ella se realiz6 una evaluacion del centro

educativo, a través del instrumento DAFO.

El DAFO dio como resultado que entre las debilidades del centro educativo se
encuentra, poca practica de valores en el aula y centro educativo, el cual se
contrarrestd por la siguiente fortaleza, docentes que impulsan y motivan la
practica de valores. Como amenaza se tiene existencia de agresion fisica y
verbal en el hogar del estudiante y es contrarrestada por la oportunidad se
realizan capacitaciones sobre la practica de valores y efectos de la agresion
fisica y verbal. De esa manera se logra mejorar la convivencia en el centro

educativo.

Dentro del proceso de ejecucion del proyecto se encuentran los actores directos
quienes son los estudiantes, docentes, directora, padres de familia, gobierno
escolar y consejo educativo, en ellos se pens6 para implementar la siguiente
linea de accion: desarrollar actividades que sensibilicen a los estudiantes para

gue practiquen los valores en la escuela, familia y comunidad.

Los actores potenciales quienes son COCODE, alcalde Auxiliar, coordinadores
distritales y asesores pedagdgicos, profesionales del municipio, pastores
evangélicos, parroco de la iglesia catdlica, Policia Nacional Civil, medios de

comunicacion, programa Save the Children, entre otros, de la misma manera se
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implementd la siguiente linea de accion, promover la participacion de actores
potenciales para concientizar a estudiantes, docentes y padres de familia sobre

la practica de valores.

Revisando el analisis estratégico se encontrd la realizacién del DAFO, la técnica
del Mini-Max, las vinculaciones estratégicas, las lineas de accién, los posibles
proyectos y finalmente se realiz6 la seleccién del Proyecto de Mejoramiento
Educativo a disenar, que es “Fortalecimiento de los valores para crear una
cultura de paz’. Fernandez (2002) refiere “el proyecto es unico, complejo, tiene
fases, es dinAmico, se corre riesgo, tiene una planificacion, y disminuye el costo
conforme avanza el proyecto” (p.6). Esto permite entonces realizar un disefio que
contenga todos los pasos necesarios para no perderse en el camino sino por el

contrario al momento de su ejecucion se tenga un minimo de error.

El primer paso fue la eleccion del nombre del proyecto que ya se menciono
anteriormente luego se prosiguié con la descripcion, objetivos, justificacion, se
detalla las actividades a desarrollar organizados por fases esto es una parte muy
importante porque es el que guia los pasos a seguir en la ejecucién del proyecto
se apoya con el cronograma de actividades, para el autor Fernandez (2002),
sefiala que cronograma Gantt consiste en “una matriz de doble entrada en una
van descritas las actividades y en la otra el tiempo que se llevara para realizar
las actividades” (p.46). Tal como lo describe el autor de esa manera se realizo el
cronograma de actividades y a través del mismo se verificaba el desarrollo del

proyecto.

Otro aspecto importante es la fase del monitoreo, Armijo (2009) sefiala: “El
monitoreo de los indicadores es el proceso que nos permite ir chequeando el
comportamiento de éstos en alguna frecuencia determinada, la cual puede ser
mensual, trimestral, semestral, anual, etc.” (p.84). Precisamente es segun lo que
dice el autor, es constante para llevar control del proceso y para conocer el

avance, logros y resultados, el mismo autor:
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Armijo (2009) afirma:

El proceso de interpretacion de los resultados logrados sobre la base del
monitoreo realizado, es lo que nos permite evaluar, o sea decir si el desempefio
se ajusta a lo programado, si es adecuado o no esta dentro de los parametros
considerados. Este proceso de evaluacion sera el que finalmente me permitira
tomar decisiones, comunicar e informar. (p.84)

Para ello se crearon los criterios e instrumentos de evaluacion para ir verificando
el desarrollo del proyecto, que a su vez, contiene los indicadores a evaluar y el
mismo autor Armijo (2009) define “los indicadores son factores medibles y la idea
es gque midan aspectos de resultados claves para la toma de decisiones” (p.59).

Todo esto permiti6 monitorear el proceso de manera eficiente.

Finalmente se revisa la presentacion de resultados del Proyecto de Mejoramiento
Educativo con el titulo de “Fortalecimiento de los valores para crear una cultura
de paz” con el fin de dar respuesta al problema seleccionado en su momento.
Cuevas (2004) refiere sobre fortalecimiento de los valores:

No se puede preparar a los alumnos para que construyan mafiana el mundo de
sus suefios, si no se cree en ellos. No se pueden preparar para la vida, si no
creen en ella. No pueden mostrar el camino, si no se han sentado, cansados y
desalentados en la encrucijada de la vida. Es ahi donde se lleva a cabo la
realizacion del pedagogo: despertar la ilusiébn para la expresion creativa y el
conocimiento, hacia una formacion integral, en proceso del hombre total. Los
valores inculcados y reforzados en su debida oportunidad contribuyen a la toma
de conciencia, crecimiento, cultivo y desarrollo de la persona. (p.9)

Entonces a partir de lo que dice el autor se pens6 en las actividades de
capacitacion a nifios y nifias sobre la importancia de la practica de valores en sus
vidas porque es la clave que los llevara al éxito, una persona puede tener un
titulo de alto nivel pero si no practica valores de nada le sirve, si es irresponsable
entonces no podra cumplir con sus compromisos, de la misma manera se penso
en capacitar a los docentes sobre la importancia de educar en valores.

Us (2009) educar en valores significa:

La educacion en valores se convierte asi, en parte esencial de la formacién de
los seres humanos, como individuos y como miembros de la sociedad. Hay una
tendencia natural en los seres humanos, de valorar las cosas y de actuar de
acuerdo con valores. Todas las actitudes que manifestamos a diario, todos
nuestros comportamientos con nosotros MiSmos y con nuestros semejantes,
tienen como base determinada clase de valores. Tienen razon, pues la ética es
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util y necesaria, porque “el futuro depende también de los valores”. Una
conviccibn como ésta, llevard a las familias, a las escuelas y todas las
instituciones sociales, a dar un lugar de primera importancia a la formacién ética
de las personas. La escuela tiene la oportunidad de ser una comunidad donde
“los valores inspiren formas de trabajo y convivencia”. (p.17)

Es muy interesante lo que el autor refiere porque es realmente la mira de este
proyecto que los nifios y nifias aprendan a practicar los valores de esa manera
tendran un futuro prometedor en medio de tanta influencia negativa, como los
vicios de alcohol, drogadiccién, entre otros, pero sabran desviarlas si van bien
cimentados sus aprendizajes y valores, la escuela a través del docente es quien
se le responsabiliza a realizar dicha tarea también la familia que es la primera
escuela en donde se comienza a inculcar la practica de valores, es por ello que
se realiz6 la capacitacion a padres y madres de familia por su papel protagénico
en la formacion de sus hijos e hijas.

Consejo Nacional de Fomento Educativo (2008) establece:

Los valores se aprenden desde que somos nifios, con el ejemplo de las personas
gue nos rodean, en especial de nuestros padres; por eso es importante que los
valores que ensefiemos a nuestros hijos sean los que mejor les ayuden a
convivir sana y armoniosamente con las personas que los rodean en su familia y
en su comunidad. (p.7)

De esa manera se contribuy6é en la sensibilizacion, concientizacion, sobre la
practica de valores, a través del gran apoyo de los actores potenciales, quienes,
con gran esmero y compromiso, realizaron dicha tarea para el bien de los nifios y
nifias, por qué no decir, la sociedad en general. Siguiendo en la misma linea del
papel de la familia como primeros educadores de los nifilos y niflas se decide
partir de la segunda linea de accién que es: fomentar la practica de valores con
la participacion de las familias para una convivencia pacifica y se tomo la
vinculacion estratégica siguiente: El interés del estudiante en cambiar su mala
actitud en el aula, se logra con la concientizacion a padres de familia, sobre el
fomento de la préactica de valores.

Para lo anterior, se realizo proyeccion de videos y peliculas en los hogares de los

estudiantes, asi mismo, aprovechar los medios de comunicacién televisivos, que
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en estos tiempos han bombardeado a toda la humanidad entonces se debe de

educar a los nifios y nifias sobre extraer lo bueno para el bien de ellos mismos.

El apoyo de los padres de familia fue fundamental sabiendo que en los hogares
hay mucho que hacer se elabor6 una lista de peliculas y programas adecuados a
la edad de los nifios y se les proporcion6 a las familias, también se realizé
visitas domiciliarias en donde se acompafié a las familias a ver una pelicula con
el objetivo de ir identificando los valores, en las escenas de la pelicula, de esa
manera los niflos y niflas fueron aprendiendo de una manera divertida y

placentera la practica de los valores.

Como se dijo anteriormente que el docente tiene parte de responsabilidad en
educar a los estudiantes porque la escuela es el segundo lugar donde pasan
mas tiempo los nifios y nifias entonces es ideal para inculcarles la practica de los
valores, pero especificamente desde las aulas.

Pinto (2016) refiere sobre la practica de valores en el aula como:

Preparar al alumno para la vida, desarrollando habilidades y destrezas en el
terreno préactico intelectual, asi como la promociéon de valores, hasta llegar a
formar un sujeto competente, con capacidad de decision, apto para el desarrollo
social, en libertad, solidaridad, democracia, tolerancia, etc. Para un crecimiento
personal, para la autoestima y autonomia, la realizaciéon personal y una mejor
calidad de vida. (p.274)

Entonces partiendo de lo que dice el autor se tomoé la primera linea de accion
gue es: Promover la practica de los valores desde las aulas, como imagen hacia
el exterior de una formacion integral y de la vinculacién estratégica, clima de
clase agradable para la practica docente lo cual propicia la inclusion social y
cambio de actitudes irrespetuosas e intolerantes. Para ello se realizd, la
elaboracién de un Rincén de Valores dentro del aula que fue posible con la
colaboracién de los docentes conscientes que en dicho rincon se promueve la
practica de valores a través de los materiales didacticos elaborados con los
cuales el estudiante interactia manipulandolos, es asi como otra de las
actividades realiza la funcidon de fortalecer, fomentar e inculcar la practica de

valores en los nifios y nifas.
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Para la tercera linea de accién, desarrollar actividades que sensibilicen a los
estudiantes para que practiquen los valores en la escuela, familia y comunidad,
se realiz6 un festival sobre el tema de valores donde los estudiantes tuvieron la
oportunidad de demostrar su talento artistico aprendiendo al mismo tiempo sobre
algunos valores que deben practicar en su vida, como lo dice el autor Mendoza
(2014) que la practica de valores “es un hilo conductor para lograr su
incorporacion como un habito, la constancia que lleva a trabajar con animo firme
y estable” (p.24). De esa manera los nifios y nifias identificaron algunos valores
que deben practicar en todos los lugares en donde se encuentren para tener una

buena reputacion.

Para el segundo objetivo especifico Generar estrategias para mejorar la actitud
docente en su ambito laboral, se realizé la elaboracion de la “Guia fortaleciendo
mis Valores Morales” como apoyo al docente en el aula, dicha guia promueve la
practica de diez valores morales, es muy atractivo y adecuado para la edad y

nivel del nifio y nifia del nivel primario.

Partiendo de la vinculacion estratégica: existencia de comision de disciplina en el
centro educativo, evitard que los estudiantes formen parte de posibles grupos
delincuenciales, se realiz6 la organizacion de una comision de disciplina con el
objetivo de velar por el orden en el centro educativo, entre sus funciones esta
identificar a los estudiantes que dicen groserias a sus compaferos, estudiantes
gue pretenden realizar peleas por algun conflicto o descontento, estudiantes que
discriminan, estudiantes que le hacen bulling a otros nifios, esto permitié
erradicar la practica de antivalores y crear un clima agradable en el centro
educativo. La practica de valores en sociedad para los autores:

Lara & Garcia (2014) sefalan:

El educar en un clima o ambiente de buenos valores, es importante en tanto que
ayuda a los individuos a guiar su vida y conformar su propia identidad como
personas. Es por ello, que los valores ayudan a crecer y madurar tanto personal
como socialmente, y permiten el desarrollo de unos comportamientos propios de
una sociedad democrética, capaz de garantizar la libertad y humanidad para
todos. Asi la ensefianza de valores es considerada, hoy en dia, una herramienta
valiosa, capaz de prevenir y solucionar los conflictos interpersonales, violencia,
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discriminacion, faltas de respeto, presencia de acciones y pensamientos racistas
y xenoéfobos, etc. En definitiva, un recurso poderoso y un marco de referencia
sustancial, para garantizar la existencia de unas sociedades democraticas,
pacificas y sociales, capaces de convivir en paz y armonia. (p.285y 286)

Definitivamente el ser humano es un ser sociable, sin embargo, debe saber
actuar adecuadamente al momento de interactuar con otras personas tal como lo
reza la quinta linea de accion: desarrollar acciones que fomenten la practica de
valores a través de los consejos, ejemplos de vida y superacion de personajes

importantes, dentro de la sociedad.

Existen personas de ejemplo como los ancianos de su comunidad, sus padres,
los docente, también admirar e imitar a grandes personajes enfocados a
practicar todos los valores existentes, como el amor al préjimo, siguiendo sus
pasos se pueden admirar a la Madre Teresa de Calcuta, Gandhi, entre otros,
para ello se implementé la colocacion de una Manta Vinilica en el centro
educativo con tema de los valores para promoverlos no solo con los estudiantes,
sino que también a toda la comunidad porque se pretende también que exista
una cultura de paz en la sociedad.

Secretaria de la paz (2005) citado por Mendoza (2014) define:

Define cultura de paz como la forma de vida de las personas en las cuales el
dialogo, tolerancia y cooperacion deben ser métodos pacificos aplicables y crear
asi un ambiente donde las personas puedan desarrollar las capacidades sin
distincion, y discriminacion por raza, color, genero, donde las generaciones
contribuyan a construir una mejor nacion, con practicas apegadas al respeto de
los derechos individuales y ajenos desde el punto de vista cultural, social y
religioso. (p.33)

El proyecto ejecutado tiene como fin primordial que en el centro educativo exista
una cultura de paz entre los estudiantes, docentes, organizaciones de gobierno
escolar y consejo educativo a través de la practica de valores fortalecidos desde
las familias y se complementa en el trabajo que se realiza dentro de las aulas. Se
ha logrado con la ejecucion de todas las actividades que se plasmaron en el plan
logrando asi el objetivo general del proyecto que es: Fomentar la practica de
valores en los estudiantes de primaria de la EORM Caserio Pie del Aguila, a

través de motivacion de parte del docente y padres de familia.
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CONCLUSIONES

Promover actividades para desarrollar la practica de valores con los estudiantes,
a través de la organizacion de la comision de disciplina, festival de valores y la
implementacion de la guia fortaleciendo mis valores morales, actividades que

fortalecen la practica de los valores.

Realizar talleres de capacitacion con el apoyo de actores potenciales para
proveer estrategias que apoyen al docente en su ambito laboral tal como la
implementacion de rincon de valores en el aula que contribuyen a la préactica de

valores dentro del mismo.

Organizar talleres de capacitacion para los padres de familia para que practiquen
valores con sus hijos en sus hogares, a través del apoyo de actores potenciales
quienes sensibilizaron sobre la importancia de inculcar dicha préactica a los nifios
y nifias a temprana edad, fortaleciendo el papel de la familia como la base de la

formacion de los nifios y la practica de los valores.

Divulgar en los medios de comunicacion local la importancia de la practica de
valores en la vida diaria, para concientizar a la poblacion en general sobre las
ventajas de dicha practica, que es trabajo de todos crear una cultura de paz en la
sociedad, fortaleciendo el compromiso de la poblacién en general, para el

fomento y préactica de los valores.
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PLAN DE SOSTENIBLIDAD

Propuesta de sostenibilidad

Asesor: Salvador Toj Ramos

Aspectos Generales:

Docente Estudiante: Ana Isabel Vasquez Aceytuno

Titulo del PME: “Fortalecimiento de los valores para crear una cultura de paz’
Entorno Educativo: Primaria completa

Establecimiento: E.O.R.M. Caserio Pie del Aguila

Periodo de Ejecucion: 2020-2023

Actores Involucrados: Docente/Estudiante, Directora Docentes, Padres de

Familia y Estudiantes.

Justificacion:

El propdsito del presente plan es para garantizar que los resultados del Proyecto
de Mejoramiento Educativo sean duraderos en primer lugar, en segundo lugar,
sostenible, lo cual se logrard con la ayuda de estrategias y planes. Se podra
llevar a cabo las diferentes actividades previstas que también quedaran como
guia para mejorar los estandares educativos en el establecimiento educativo, por
tal razon, se justifica, la siguiente propuesta de sostenibilidad con el firme
proposito, de que, al culminar este proyecto en si, las estrategias y actividades

realizadas puedan seguirse implementando.

Actividad de Sostenibilidad

Socializar el proyecto con el director, docentes, estudiantes y padres de familia del centro
educativo.
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Actualizacién del cronograma de actividades del proyecto de mejoramiento educativo,
incluyendo sugerencias del personal docente y director.

Gestionar la cooperacion de diversas instituciones para que impartan capacitaciones, en el
tema de valores.

Programar capacitaciones sobre practica de valores para que los estudiantes comprendan la
importancia de su practica.

Calendarizar talleres sobre practica de valores para docentes y padres de familia.
Solicitar mantas vinilicas para colocarlos en el centro educativo.

Realizar cronograma de reuniones con docentes y padres de familia para monitorear y
verificar los avances en la practica de valores de los nifios y nifias.

Realizar reuniones con padres de familia para analizar las dificultades encontradas durante el
monitoreo y plantear alternativas de solucion.

Programar horarios de aplicacion del proyecto para cada grado.
Aplicar acciones que permitan practicar valores de manera espontanea y constante.

Visitas periddicas a los hogares de estudiantes involucrados en la ejecucion del PME con la
finalidad de verificar la practica de valores fuera del centro educativo.

Andlisis de los resultados obtenidos en la practica de valores, para realizar las correcciones
pertinentes y mejorar o cambiar las estrategias utilizadas en su aplicacion.

Responsables: Directora, Docentes del Establecimiento, Padres de Familia,
Instituciones Involucradas.

Objetivos

General:

Generar acciones que permitan la durabilidad del proyecto de esa manera garantizar la
practica de valores en la Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio Pie del Aguila, Sacapulas,
Quiché

Especificos:
Detallar a la Directora, docentes, padres de familia de la E.O.R.M. Caserio Pie del Aguila, las
diferentes actividades a realizarse para que todos tengan conocimiento sobre el avance del

proyecto.

Desarrollar actividades atractivas y significativas logrando asi el cumplimiento y durabilidad del
proyecto.

Recomendar a docentes y padres de familia de la E.O.R.M. Caserio Pie del aguila, ser
ejemplo en la practica de valores para ser consecuentes con lo que se dice y se hace.
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Cronograma de actividades

docentes, estudiantes y
padres de familia del
centro educativo.

Actividades
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Socializar el proyecto
con el director,

Actualizacién del
cronograma de
actividades del
proyecto de
mejoramiento
educativo, incluyendo
sugerencias del
personal docente 'y
director.

Gestionar la
cooperacion de
diversas instituciones
para que impartan
capacitaciones, en el
tema de valores.
Programar
capacitaciones  sobre
practica de valores
para que los
estudiantes
comprendan la
importancia de su
practica.
Calendarizar
capacitaciones  sobre
practica de valores

para docentes y padres
de familia.

Solicitar mantas
vinilicas para
colocarlos en el centro
educativo.

Realizar  cronograma
de reuniones  con
docentes y padres de
familia_para monitorear




y verificar los avances
en la practica de
valores de los nifios y
nifias.

Realizar reuniones con
padres de familia para
analizar las dificultades
encontradas durante el
monitoreo y plantear
alternativas de
solucion.

Programar horarios de
aplicacion del proyecto
para cada grado.

Aplicar acciones que

permitan practicar
valores de manera
espontanea y
constante.
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Visitas periddicas a los
hogares de estudiantes
involucrados en la
ejecucion del PME con
la finalidad de verificar
la practica de valores

fuera del centro
educativo.
Analisis de los

resultados  obtenidos
en la practica de
valores, para realizar
las correcciones
pertinentes y mejorar o
cambiar las estrategias
utilizadas en su
aplicacion.

Recursos

Humanos: Directora, Estudiantes, Personal Docente, Padres de Familia.
Materiales: Hojas de papel bond, Fotocopias, USB, Televisor, Retroproyector,
Computadora, Sonido.

Evaluacién

La Lista de Cotejo es el instrumento que se utilizara para evaluar los alcances
del Plan de Sostenibilidad.
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ANEXOS

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Escuela de Formacién de Profesores de Ensefianza Media -EFPEM-

Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente PADEP/D

LISTA DE COTEJO

ACTIVIDAD: Festival sobre el tema de los valores.

INDICADOR No. 52: Divulgacion de los videos por los medios de comunicacion

local.

No. De | Criterios a evaluar Si No

orden

1 La divulgacion del video fue | X
exitosa.

2 El medio de comunicacion en | X
donde se divulgé el video tuvo
audiencia.

3 Las personas comentaron el video. | X

4 Fue compartido varias veces el | X
video.

5 Con la divulgacion del video se | X
promovié la practica de valores en
todas las personas.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Escuela de Formaciéon de Profesores de Ensefianza Media -EFPEM-

Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente PADEP/D

ENCUESTA

ACTIVIDAD: Socializar el Proyecto de Mejoramiento Educativo a Directora y

Personal Docente.

INDICADOR No. 18: Logra que Directora y docentes se interesen por participar

en la ejecuciéon del PME.

1.

Le parece interesante el Proyecto de Mejoramiento Educativo.

Si X No

. Le gusté las actividades que se estaran realizando.

Si X No ¢ Por qué? Porque educard a los nifios y
nifas.

Le haria algun cambio a las actividades propuestas.

Si No X Si su respuesta es si ¢cuales?

Le brindara todo su apoyo a la docente/estudiante en la ejecucién de su
proyecto.

Si X No

El Proyecto “Fortalecimiento de los valores, para crear una cultura de paz”
cree usted que es acorde a las necesidades de los estudiantes.

Si X No ¢ Por qué? Porgue deben practicar valores
para actuar de buena manera.




221

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Escuela de Formaciéon de Profesores de Ensefianza Media -EFPEM-

Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente PADEP/D

ENCUESTA

ACTIVIDAD: Socializar el Proyecto de Mejoramiento Educativo al Consejo de

Padres de Familia y Padres de Familia.

INDICADOR No. 34: Logra que los padres de familia se interesen por participar

en la ejecuciéon del PME.

1.

Le interesa participar en la ejecucion del Proyecto de Mejoramiento
Educativo.

Si X No ¢ Por qué? Porque es de beneficio para
nuestros hijos.

Le conviene las fechas de las actividades.

Si X No ¢, Por qué? Porgue estamos disponibles.

Apoyaria en las actividades que estan relacionadas con Padres de familia.

Si X No ¢ Por qué? Porque es nuestra obligacion al
tener hijos en la escuela.

Ayudaria a sus hijos desde sus hogares.

Si X No ¢ Por qué? Porque es el bien para ellos

Le entusiasma la ejecucion del proyecto.

Si X No ¢Por qué? Porque nos va a dejar buenos
consejos.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Escuela de Formaciéon de Profesores de Ensefianza Media -EFPEM-

Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente PADEP/D

ACTIVIDAD: Socializar el Proyecto de Mejoramiento Educativo a los estudiantes

LISTA DE COTEJO

del Centro Educativo.

INDICADOR No. 4: Se registra el compromiso de los estudiantes en practicar lo

gue aprenderan en la ejecuciéon del PME.

No. De

orden

Criterios a evaluar

Si

No

1

Los estudiantes se comprometen
en participar activamente en la
ejecucion  del Proyecto de

Mejoramiento Educativo.

La actitud de los estudiantes ante

el proyecto es positiva.

Los estudiantes se comprometen
en poner en practica los valores
gue se fomente en la ejecucién del

proyecto.

Los estudiantes se comprometen
en mantener orden en las

diferentes actividades.

Los estudiantes se comprometen
en poner todo su empefio para que
las actividades salgan como lo

planeado.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
Escuela de Formaciéon de Profesores de Ensefianza Media -EFPEM-

Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente PADEP/D

ESCALA DE RANGO PARA CALIFICAR

ACTIVIDAD: Solicitar Manta Vinilica a “Multiservicios el Pintor” sobre el Tema de
Valores.

INDICADOR No. 40: Se registra la colocacion de la manta vinilica en el Centro
Educativo con el apoyo del duefio del negocio.

Instrucciones: Colocar una X en la columna que corresponde, segun la
ponderacién que se le dé a cada criterio de los que aparecen en cada fila. Total
de puntos 20.

Criterios a calificar 1 2 3 4 5

La docente/estudiante recibe con amabilidad al X

donador de la manta vinilica.

El duefio del negocio hace entrega de la Manta X
Vinilica a la docente/estudiante.

Colocan la Manta Vinilica en un lugar visible. X
Todos quedan complacidos con la Manta Vinilica. X
Totales 4

Punteo Obtenido: 20
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
Escuela de Formaciéon de Profesores de Ensefianza Media -EFPEM-

Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente PADEP/D

LISTA DE COTEJO
ACTIVIDAD: Organizar una Comision de Disciplina del Centro Educativo.

INDICADOR No. 23: Se registra la eleccion de la Comision de Disciplina.

No. De | Criterios a evaluar Si No
orden
1 La docente/estudiante lleva a cabo | X

la eleccion de manera ordenada.

2 La directora apoya activamente | X
para que la eleccion se realice de

la mejor manera.

3 Los docentes apoyan para que la | X
eleccion se realice sin ningan

contratiempo.

4 Los estudiantes aceptan a formar | X

parte de la eleccion.

5 La docente/estudiante escribe los | X
nombres de los estudiantes que

fueron electos para la comision.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
Escuela de Formaciéon de Profesores de Ensefianza Media -EFPEM-

Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente PADEP/D

LISTA DE COTEJO
ACTIVIDAD: Elaboracion de una Guia Fortaleciendo mis Valores Morales

INDICADOR No. 54: Redaccion y estructuracion de la guia.

No. De | Criterios a evaluar Si No

orden

1 La redaccion de toda la guia es | X
entendible.

2 La redacciéon es acorde a la edad | X

de los nifios y nifias.

3 Las figuras e imagenes que | X
contiene la guia son del gusto de

los nifos.

4 Tiene un bonito disefio la | X

estructura de la guia.

5 La docente/estudiante tuvo el | X
cuidado de tener una buena

redaccion y ortografia.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
Escuela de Formaciéon de Profesores de Ensefianza Media -EFPEM-

Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente PADEP/D

LISTA DE COTEJO
ACTIVIDAD: Realizar un Rincon de Valores dentro del aula.

INDICADOR No. 27: Se monitorea el avance del Rincéon de Valores.

No. De | Criterios a evaluar Si No
orden
1 Los docentes han puesto empefio | X

en la realizacion del rincon.

2 Los estudiantes apoyan al docente | X

para que el rincon se realice.

3 El rincon lleva un buen avance. X

4 La directora monitorea el avance | X

de los rincones.

5 La docente/estudiante orienta a los | X
docentes de grado para enriquecer

su rincon.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Escuela de Formaciéon de Profesores de Ensefianza Media -EFPEM-

Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente PADEP/D

LISTA DE COTEJO

ACTIVIDAD: Taller de Capacitacién a padres de familia.

INDICADOR No. 43: El capacitador incide de manera positiva en los padres de

familia sobre lo fundamental en educar a sus hijos e hijas en valores

especialmente cuando van creciendo.

No. De | Criterios a evaluar Si No

orden

1 El capacitador convence a los | X
padres de familia sobre la
importancia de los valores.

2 El capacitador da ejemplos claros | X
sobre la importancia de los
valores.

3 El capacitador incide | X
positivamente en los padres de
familia en educar a sus hijos en
valores.

4 Los padres de familia reconocen la | X
importancia de educar a sus hijos
e hijas en valores.

5 Los padres de familia se ven | X
comprometidos en educar en
valores
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Escuela de Formacién de Profesores de Enseflanza Media -EFPEM-

Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente PADEP/D

ENCUESTA

ACTIVIDAD: Proyectar videos y peliculas sobre valores.

INDICADOR No. 45: Se recomienda a los padres de familia que deben vigilar

las peliculas, videos que sus hijos ven en la televisién, que sean aptos para su

edad.
1.

Como padre de familia esta al tanto de lo que ven sus hijos en la
television.

Si X No

Cuanto tiempo ven television sus hijos.

5 horas

Puede decir cinco programas de television que ven sus hijos.
Dragén Bol Z, Bob esponja, Pepa, Ben 10, Hora de aventura

Le gustaria que sus hijos vean videos o peliculas que fomente la préctica
de valores.

Si X No ¢Por qué? Porque si practican valores

seran buenas personas
Sus hijos aceptan ver peliculas, videos o programas televisivos que usted
elige.

Si No X ¢Por qué? Porque dicen que es aburrido y
no les gusta.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
Escuela de Formaciéon de Profesores de Ensefianza Media -EFPEM-

Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente PADEP/D

LISTA DE COTEJO
ACTIVIDAD: Capacitacion sobre la practica de valores a los nifios y nifias.

INDICADOR No. 58: Los capacitadores mencionaron varios valores.

No. De | Criterios a evaluar Si No
orden
1 Los capacitadores mencionaron el | X

valor del respeto y

responsabilidad.

2 Los capacitadores mencionaron | X
algun beneficio que se obtiene al

practicar los valores.

3 Los capacitadores mencionaron | X
algun efecto al no practicar los

valores.

4 Los capacitadores pusieron | X
ejemplos claros sobre lo que son

los valores.

5 Los capacitadores logran fomentar | X
un minimo de diez valores en los

estudiantes.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
Escuela de Formaciéon de Profesores de Ensefianza Media -EFPEM-

Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente PADEP/D

LISTA DE COTEJO
ACTIVIDAD: Capacitacion a docentes sobre tema de los valores.
INDICADOR No. 61: Los capacitadores logran sensibilizar a los docentes en

educar en valores.

No. De | Criterios a evaluar Si No
orden
1 Los capacitadores con sus | X

palabras logran sensibilizar a los

docentes para educar en valores.

2 Los capacitadores son expertos en | X
hablar en publico para
concientizarlos en temas
importantes.

3 Los docentes captan la idea de los | X

capacitadores que es educar en

valores a los estudiantes.

4 Los docentes quedan convencidos | X
al ver y escuchar los videos sobre
la importancia de educar en

valores.

5 La directora pronuncia su apoyo, | X
animacion y agradecimiento a la
docente/estudiante al ver los

videos.
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JUSAC ®

et EFPEM

Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media
Unidad de Investigacion y
Departamento de Estudios de Postgrado

Guatemala, 20 de noviembre 2020

Licenciado
Alvaro Marcelo Lara Miranda
Secretario Académico de la EFPEM-USAC

Estimado Licenciado Lara:

Con un atento saludo, a la vez le informo que luego de trabajar con la estudiante
Ana Isabel Vasquez Aceytuno carné: 200925497 las mejoras a su informe final del
proyecto de mejoramiento educativo, derivadas del examen privado de la carrera
Licenciatura en Educacion Primaria Intercultural con Enfasis en Educacion Bilingiie,
brindo mi aprobacién a su trabajo titulado: Fortalecimiento de los valores para crear
una cultura de paz.

Por lo anterior considero que el trabajo puede continuar el proceso final para
Examen Publico.

Atentamente,
Salvador Toj Ramos
Asesor de Proyectos
No. de Colegiado Activo: 12,633
C.c. Archivo

Avenida Petapa y 32 Calle, Ciudad Universitaria Zona 12
E-mail: investigacionefpem@gmail.com y postgradoefpem@gmail com
Teléfona 24188790 Fxt 228
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“Guia Fortaleciendo Mis

Valeres Morales”
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A continuaciéon se le presenta una “Guia Fortaleciendo Mis Valores
Morales” que tiene como objetivo que los nifios y nifias aprendan el
significado de los valores, que deben practicar en la familia, en la
escuela, en la comunidad, en la iglesia y en otros ambitos donde se
desempefan. La guia va dirigida a los estudiantes de la Escuela
Oficial Rural Mixta, Caserio Pie del Aguila, Sacapulas, Quiché,
contiene actividades ludicas con sus respectivas instrucciones que
deben realizar, convirtiéndose en un material de apoyo a los

docentes para la ensefianza de la educacion en valores.

La Guia contiene diez valores morales siendo estos el respeto, la
responsabilidad, amor, puntualidad, tolerancia, empatia,
perseverancia, honestidad, prudencia y solidaridad, cada uno con su
respectiva definicion y las actividades que deben realizar. Los padres
de familia juegan un papel importante en la practica de valores de
sus hijos, es por ello que deben de apoyarlos desde sus hogares en
comprender en qué consiste cada valor que contiene la guia, para

ser conscientes de su importancia.

Valores Morales
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Los valores morales son normas que los seres humanos deben
practicar para vivir una vida digna.

Cota (2002) establece: Los valores morales Unicamente se dan en
actos o productos humanos. Soélo lo que tiene una significacion
humana puede ser valorado moralmente, pero, a su vez, solo los
actos o productos que los hombres puedan reconocer como Suyos,
es decir, los realizados consciente y libremente y con respecto a los
cuales se les puede atribuir una responsabilidad moral. (p.53)

Gallo (2006) establece: No hay calidad de valor sin cualidad moral.
La dignidad fundamental de la persona humana, en su relacion con
los diferentes tipos de valores (econdmicos, sociales, estéticos,
religiosos, psicoldgicos) reconoce en esta relacion el nexo axioldgico
que brota de su propia conciencia. El valor moral nace de esta intima
conexion de la vida con la dignidad personal del individuo. No es
posible hablar de una moralidad a secas, sin referirla a esta relaciéon
vital de un yo. El valor general de la moralidad nace precisamente
aqui, en este compromiso del ser inteligente y libre con la vida. (p.59)
La practica de los valores morales es una decision que el ser humano
debe elegir porque es el bien para su propia vida, por ejemplo si una
persona es responsable, respetuoso y puntual tiene el éxito
asegurado en su lugar de trabajo. Entonces queda a criterio de cada

persona si los practica o no.

Respeto
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=CS5PETO

Significa consideracion por el otro.
Es valorar a todo ser vivo que habita nuestro planeta.

https://meiorimagenes.com/i magenes-con-frases-sobre-el-respeto-para-reflexiona r/

ACTIVIDAD

Instrucciones: Localice la palabra RESPETO dentro de la Sopa de

Letras y pintelo con color anaranjado.
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A | S S | Q| E R T |V | N M
Q  E | C|V |N H Y | U | O
R|I XA | T|]Y U I O L
A | S D F | G| H J K O

Responsabilidad


https://mejorimagenes.com/imagenes-con-frases-sobre-el-respeto-para-reflexionar/
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RCSPONSABILIDAD

Es sentirse comprometido con nuestra familia, amigos, trabajo
y con todo ser vivo. También somos responsables de nuestro planeta.

/\, : //'u

https://www.tuparada.com/palabras-de/tarjeta-diaria-de-buenas-ondas-para-ti-

responsabilidad/1572
ACTIVIDAD
Instrucciones: Lea detenidamente el cuento y responda a las preguntas.

Ratoncito

Cierto dia mama rata le pidi6 favor a su hijo raton mayor, para que cuide del hermanito
ratoncito mas pequefo, que no salga de casa porgue sefior gato esta muy atento para
comérselo, el hijo ratbn mayor, al escuchar dicha peticion, y al querer mucho a ratoncito,
estuvo muy atento cuidando todos los movimientos de ratoncito, para no ser comida del
sefior gato, cuando mama rata regreso, ratoncito corrid a recibirla, mama rata muy
alegre estuvo al verlo sano y salvo, agradeci6 a su hijo ratbn mayor, por la
responsabilidad que tuvo de cuidar a ratoncito, y le dijo que el valor de la
responsabilidad lo llevara al éxito si lo practica en todas las actividades que realiza
durante su vida.

¢, Qué favor le pidi6 mama rata a hijo ratébn mayor?

¢, Quién queria comer a ratoncito?

¢,Qué valor puso en practica hijo ratbn mayor para cuidar de

ratoncito?

¢, Qué se obtiene en la vida si se practica el valor de la responsabilidad?

Amor


https://www.tuparada.com/palabras-de/tarjeta-diaria-de-buenas-ondas-para-ti-responsabilidad/1572
https://www.tuparada.com/palabras-de/tarjeta-diaria-de-buenas-ondas-para-ti-responsabilidad/1572
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Es dar lo mejor de nosotros a todo ser humano
y ser vivo que habita en la tierra.

https://www.pinterest.com/pin/289989663503082414/

ACTIVIDAD
Instrucciones: Con palabras poéticas redacte un acrostico con
la palabra AMOR.

Al O <L »

Puntualidad


https://www.pinterest.com/pin/289989663503082414/
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educacion.

Se adquiere desde los primeros anos de
vida, mediante la formacion de habitos

en la familia, donde las normas y

Es un valor que se reconoce, una
disciplina que se desarrolla al organizar
‘ las actividades para llegar a tfiempo y
ﬂ una norma bdasica de convivencia en una ("-_*

o

Hsooledad compleja donde el tiempo vale ﬂ
oro. [ )

&8

https://www.pinterest.com/pin/372602569170233703/
ACTIVIDAD



https://www.pinterest.com/pin/372602569170233703/
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Instrucciones: Realice el siguiente crucigrama

Horizontal

1. Significa consideracion por el otro
2. Es ayudar y adherir a causas nobles sin ningun interés personal.
3. Es ser autentico, genuino, actuar siempre en base a la verdad

Vertical
1. Diferencia siempre el bien del mal, y actia de la mejor manera.

2. Se desarrolla al organizar las actividades para llegar a tiempo.

3. Es dar lo mejor de nosotros a todo ser humano y ser vivo que
habita
la
tierra.

Tolerancia
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2. La tolerancia es la armonia en la diferencia.

https://pequenosciudadanos.org.mx/tolerancia-y-legalidad-en-los-nins/

ACTIVIDAD

Instrucciones: Leay memorice el trabalenguas.

LA TOLERANCIA ES TOLERAR,
TOLERAR ES TOLERANCIA.
LA ARMONIA DE TOLERAR

ES TOLERANCIA HACIA
LOS DEMAS, POR ESO SER
TOLERANTE ES ARMONIA

EN LAS DIFERENCIAS.



https://pequenosciudadanos.org.mx/tolerancia-y-legalidad-en-los-nins/
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Empatia

(QUE £S LA EMPATIA?

Entendemos la empatia como la capacidad para comprender y
entender los estados de animo de los otros, las motivaciones o los
estados psicolégicos de los demas.

Sintonizamos con el sentimiento del otro, permaneciendo

conscientes de que se trata de un sentimiento ajeno.

https://www.slideshare.net/NicoleDeMarchis/la-empata-como-valor-da-a-da

ACTIVIDAD

Instrucciones: Memorice el siguiente poema.

Mi Alma Gemela

Cuando estas triste, también estoy triste,
Cuando ries, también rio
Porque eres una personita especial para mi.

Eres mi alma gemela
Te amo y te quiero

Tu sonrisa es mi sonrisa,
Tu alma es mi alma.

Mi dulce amor
Tus angustias me angustian
Tus triunfos me alegran,
Mi amor, eres mi alma gemela.


https://www.slideshare.net/NicoleDeMarchis/la-empata-como-valor-da-a-da
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Perseverancia
>

VaalentGici pcixrci
casuavwixr Godo
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desecider .

https://paulinas.org.co/libreriavirtual/afiche-valores-numero-17-perseverancia/



https://paulinas.org.co/libreriavirtual/afiche-valores-numero-17-perseverancia/
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ACTIVIDAD

Instrucciones: Dentro del marco dibuje lo que usted quiere ser

YO x % *
X +
. 0

*
0
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Honestidad

Honestidad

Es ser auténtico, genuino, actuar siempre
en base a la verdad.

https://www.pinterest.com.mx/pin/862650503602715776/

ACTIVIDAD
Instrucciones: Encuentre la palabra secreta, escribiendo la

letra inicial de cada imagen, luego pinte las imagenes.
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https://www.pinterest.com.mx/pin/862650503602715776/
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Prudencia

Prudencia

Si eres prudente podras evitarte muchos inconvenientes.
Diferencia siempre el bien y el mal, y actta de la mejor manera.

©www.TuParada.com

https://www.pinterest.com/pin/563090759652571985/

ACTIVIDAD
Instrucciones: En el cuadro redacte una anécdota de su vida

donde puso en practica el valor de la prudencia.



https://www.pinterest.com/pin/563090759652571985/
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Solidaridad
SOLIDARIDAD

E
¢ Es ayudar y adherir a causas nobles sin ningun interés personal.
Es la felicidad de dar esperanza y afecto al que lo necesita.

B TS R U~ A R | Rt A ST ol e e
| Vo |
B S M 00 S 08 S se s se s B OB S0 5 40 8 S0 60 B S8 65 e oM oes e |

https://www.pinterest.com/pin/23010648080657962/
ACTIVIDAD

Instrucciones: Ayude al nifio a llegar al valor de la solidaridad.

£

' Solidaridad



https://www.pinterest.com/pin/23010648080657962/
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