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RESUMEN

El presente Informe, consiste en la descripcion y analisis de la sistematizacion de
experiencias vividas a lo largo de la identificacion, priorizacién y seleccion del
problema hasta el desarrollo del proyecto. EI problema de investigacion fue la
distraccion de los nifilos de parvulos dentro del aula, de la Escuela Oficial de
Péarvulos anexa a la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Nueva Estrella Polar

del Municipio de Chajul, departamento de Quiché.

La investigacion se realizd en base diversas técnicas y metodologias, obteniendo
informacién de diversas fuentes, como documentos internos, entrevistas,
observaciones y una revision. Por lo que luego de un andlisis se decidié por la
solucion mas factible la cual consiste en Implementar estrategias adecuadas a
nifos para lograr erradicar, la distraccion en el aula de la Escuela Oficial de
Péarvulos, de la Aldea Nueva Estrella Polar. Esto con el apoyo de Save The
Children y el SINAE del municipio de Chajul.

Lo anterior arroj6 resultados positivos pues con la implementacion de los talleres
se pudo observar que los niflos mejoraron en cuanto a la concentracion y
atencién prestada dentro del aula y por ende mejoraron su rendimiento escolar,
asi mismo también los padres de familia de la comunidad practicaron mejores

estrategias para sus hijos.



ABSTRACT

This report consists of the description and analysis of the systematization of lived
experiences throughout the identification, prioritization and selection of the
problem until the development of the project. The research problem was the
distraction of kindergarten children in the classroom, from the Official Nursery
School attached to the Mixed Rural Official School of the Nueva Estrella Polar

Village of the Municipality of Chajul, department of Quiché.

The research was carried out on the basis of various techniques and
methodologies, obtaining information from various sources, such as internal
documents, interviews, observations and a review. Therefore, after an analysis, it
was decided on the most feasible solution which consists of implementing
appropriate strategies for children to eradicate distraction in the classroom of the
Official Nursery School, of the New Polar Star Village. This with the support of
Save The Children and the SINAE of the municipality of Chajul.

The foregoing yielded positive results because with the implementation of the
workshops it was observed that the children improved in terms of concentration
and attention provided in the classroom and therefore improved their school
performance, likewise also the parents of the community practiced better

strategies for your children.
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INTRODUCCION
En la presente sistematizacion, se ha trabajado una serie de experiencias de
aprendizaje, con la finalidad de plasmar las experiencias que adquieren los
docentes, pero especialmente las experiencias que adquieren los nifios durante
su educacion escolar, también daremos a conocer definiciones, areas en donde
se trabajo la experiencia, abarcando una serie de actividades, pasos, estrategias

y recordatorios para mejorar la calidad educativa.

Asi también podemos encontrar experiencias vividas en clase con los alumnos y
el medio contextual en el cual interactuamos. También con los problemas que
encontramos en los alumnos las soluciones respectivas de cada problema que
se presentd durante la ensefianza esta sistematizacion se divide en cuatro

capitulos los cuales se detallan a continuacion.

En el Capitulo | Plan del proyecto de mejoramiento educativo, se describe una
breve resefa de la comunidad en donde se encuentra la escuela, y sus diversos
aspectos tales como, aspectos geogréfico, econémico, social y cultural, a que se
dedican sus habitantes, cuales son sus principales cultivos y numero de familias

gue viven en la Aldea.

También encontramos informacion de las instalaciones en donde se imparte la
educaciéon de los nifios como: infraestructura, mobiliario y equipo, numero de
maestros, nimero de alumnos, nimero de aulas, conque instalaciones cuenta y

Sus respectivos servicios.

Posteriormente en el Capitulo Il que corresponde a la Fundamentacion tedrica,

describe una serie de temas que fueron investigados ardua y detalladamente



para fundamentar lo la sistematizacion de experiencias desarrolladas en el
presente informe, toda esta fundamentacion esta basada con puntos de vista de
personajes respetables y se describen respetando las reglas que exigen las
normas APA sexta edicion.

Asi también en el Capitulo Ill que hace referencia a la Presentacion de
resultados, detalla y demuestra la planificacion de las actividades asi mismo los
encargados de llevar a cabo cada actividad, con ello se explican también los
logros obtenidos durante la realizacion del proyecto producto de la convivencia
con la poblacion después de realizado el proyecto los cuales demuestran que el

proyecto fue efectivo.

Finalmente en el Capitulo IV que corresponde al Analisis y discusién de
resultados, se hace un analisis entre los resultados y actividades realizadas con

la fundamentacion tedrica planteada en el capitulo II.

El proyecto llevo un aproximado de seis meses desde que se inicio la descripciéon
del informe y se fue desarrollando, el proyecto y obteniendo las experiencias
dentro de las aulas con los nifios y dentro de la comunidad con los padres de
familia lo cual fue imprescindible para llevar desarrollar adecuadamente el

informe.

El proyecto y la sistematizacion de experiencias se llevd a cabo en la Escuela
Oficial Rural Mixta de la Aldea Nueva Estrella Polar del Municipio de Chajul del
departamento de Quiché, se trabajoé con los docentes de los niveles primarios en
todos los grados pero especificamente se trabajé en parvulos en sus dos
etapas. El proyecto se realiz6 con el objetivo de contribuir al desarrollo de la
comunidad con la formacion de los nifilos, mejorando la concentracion y atencion
de los nifios dentro del aula y con ello mejorar su rendimiento escolar,
consecuentemente con la realizacibn de este proyecto se contribuye con el

mejoramiento de habitos alimenticios nutritivos



CAPITULO |
PLAN DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1.1. Marco organizacional

1.1.1. Diagndstico de la institucidon seleccionada.

La Escuela Oficial de parvulos de la Aldea Nueva Estrella Polar, se encuentra a
41 kilometros del municipio de Chajul, departamento de Quiché, la cual,
perteneciente al sector oficial, en su Modalidad Monolingtie, por lo tanto las
clases son impartidas por los docentes en castellano ya que se hablan cuatro
idiomas diferentes. Y con respecto al idioma materno solo se habla entre los
nifios que son pertenecientes a la misma etnia. se trabaja con un plan diario de
lunes a viernes, de ocho de la mafiana a doce en punto en jornada matutina, con
5 horas diarias de trabajo, atendiendo etapa 5 y 6 afios de edad es de tipo Mixto,

con una categoria Pura.

La planificacién es anual donde se listan los contenidos y actividades que se
realizaran durante el afio. El establecimiento Educativo cuenta con la
Organizacion de Padres de Familia, el cual estd integrado por Tomas Choc
Pérez, Presidente, Maximino Cifuentes Mendoza, Tesorero. Fidel Lopez Alonzo
Secretario. Antonio Velasco Juan, Vocal I. Esteban Esteban Mateo Vocal Il. Esta
agrupacion contribuye a velar por el cumplimiento de los diferentes programas
gue el Ministerio de Educacion otorga a esta comunidad tales como Refaccion
escolar, Utiles escolares, valija didactica, y gratuidad como la realizacion de otras

actividades en beneficio de la nifez estudiantil.



Ademas, en el establecimiento se cuenta con el Gobierno escolar, electo por
elecciones en los diferentes grados mismos integrado por representantes de los
distintos grados existentes siendo ello: Jorge Cifuentes LOpez, Presidente.
Catarina Diojana Baten Ajanel, Vicepresidenta. Edwin Ovidio Esteban Tello,
Secretario. Gabriel Méndez Lépez, Tesorero. Mario Pablo Emilio Lopez Cano,
Vocal I. Juan Timoteo Carrillo Carrillo, Vocal Il. Jairo Faustino Pérez Mateo
dentro de las funciones que tienen estan velar por los derechos de la nifiez,
orientacién a sus comparieros sobre la forma de comportarse tanto dentro como
fuera del aula, coparticipes de la organizacidon de diferentes actividades

programadas por los docentes.

v Vision:
Buscar el bien comun principalmente entre los docente quienes conforman la
comunidad educativa buscar que sea un establecimiento con miras al futuro con
expectativas de cambio comprometido con la comunidad donde cada uno de los
qgue conforman parte de la institucion, las autoridades educativas, trabajemos en
equipo para sacar adelante el establecimiento sobre todo buscando estrategias y
competencias acordes a las necesidades de los estudiantes basadas en el

contexto.

Con practica de valores, personal docente profesionalizado, en el ambito
educativo, buscando cada dia, la excelencia académica y el profesionalismo, con
el propoésito que cada estudiante alcance sus suefios individuales, sean
ciudadanos éxitos, en beneficio de su comunidad que anhela hombres y mujeres

de bien.

v' Mision:
Formar hombres y mujeres del futuro de Guatemala con sentido critico,
constructivista, sabedores de un aprendizaje significativo en mejoras de la

calidad de vida de los alumnos que asisten a la escuela.



A. Indicadores Educativos
En el establecimiento educativo se utilizan estrategias de abordaje educativas
tales como: Plan Operativo Anual, mismo que contempla todas las actividades a
desarrollar durante el ciclo lectivo, Plan Anual donde se detallan la forma y la
manera de trabajar los diversos contenidos de forma generalizada distribuido por
unidades, basado en el CNB, compuesto de competencias ,indicadores de logro,
contenidos curriculares con una metodologia adecuada en busca del logro de
aprendizajes significativos en los nifios en las diferentes areas. Se cuenta con
una dosificacion de contenidos que contiene todos los contenidos que se
trabajan durante el ciclo escolar en las diferentes areas. Como también, se tiene
un plan semanal en el cual se detallan las competencias, indicadores de logro,

contenidos actividades y evaluacion a realizar durante la semana en cada grado.

El establecimiento educativo se encuentra organizado en diferentes comisiones
tales como: Comisién de Deporte: conformada por un docente quien es el
encargado de planificar las actividades deportivas a desarrollarse durante el ciclo
lectivo la cual cuenta con juegos inter aulas, distribucion de horarios para
practicar el curso como actividades extra aulas como juegos escolares
planificados por el ministerio de educacion tomando en cuenta a las autoridades
locales y comunidad en general para tener la autorizacion misma para su

practica.

La comision de Refaccion: Dicha comision esta conformada por dos docentes
quienes en primera instancia tienen mas relacion con el director y la organizacion
de padres de familia primeramente para la elaboracion del Menu escolar
sugerido por el MINEDUC, como también encargados de realizar la organizacion
y capacitacion a las madres de familia sobre la preparacion de la refaccion y las
medidas de higiene que se deben seguir sobre todo el orden de los grados para

recibir la refacciéon de los alumnos.



La comision de Cultura: Conformada por un docente esta comision es la
encargada de planificar todas aquellas actividades socioculturales, que se
tendran a bien realizar durante el ciclo lectivo la cual comprende inauguracion del
ciclo lectivo, la celebracién de momentos civicos con un tema en especifico cada
quince dias, también dentro de la planificacion se incorporan actividades como
dia del carifio, carnaval, dia de Tecum Uman dia de la bandera, dia de la madre,

dia del padre, dia de la independencia, dia del nifio y cierre del ciclo lectivo.

Comision de Limpieza y Mantenimiento: Esta comision esta conformada por un
docente quien es el encargado de planificar todas las actividades relacionadas a
la limpieza del aula y el establecimiento en general, comprendiendo limpieza en
general, limpieza de bafios y vidrios todo con el propdsito de tener una escuela
saludable requerimiento del MINEDUC.

Comisién de Evaluacién: Compuesta por un docente responsable de capacitarse
primeramente para replicar a sus compaiieros los lineamientos a seguir dentro
de esta comision para que la evaluacion sea diagnostica, constante, sumativa,
continua cada bimestre verificar el rendimiento de los estudiantes en buscar
soluciones y sugerencias con el fin de erradicar la repitencia, la desercion

escolar delos alumnos del centro educativo.

La comisiébn de Disciplina: Conformada por dos docentes encargados de
mantener el orden en el establecimiento basados en el reglamento interno del
establecimiento, buscando la convivencia pacifica entre los integrantes de cada

grado y secciones procurando el respeto, la unién entre los estudiantes.

Comision Pedagogica: Conformada por un docente y el director del
establecimiento quienes se encargan de revisar la planificacion semanal, y
recolectar los avances mensualmente, como también capacitar a los docentes
constantemente sobre el uso de material didactico y la busqueda de técnicas y

herramientas de aprendizaje.



Dentro de los Modelos Educativos: desarrollados en el establecimiento para el
abordaje del proceso ensefianza aprendizaje se esta implementando el
constructivismo pedagdgico como elemento sugerido por el CNB, el cual busca
que el alumno sea participativo, activo, critico, analitico y constructivista para

lograr un aprendizaje significativo.

Dentro de los programas que se estan desarrollando en la escuela se encuentran
Save the Children quienes apoyan proporcionando alimentos para fortalecer la
refaccion y al mismo tiempo capacitan a padres y madres de familia sobre el
funcionamiento del programa y capacitacion a docentes sobre nuevas técnicas y
herramientas de aprendizaje, asi como proporcionar material didactico a

docentes y alumnos.

Becas Tutoria: Este programa premia a los alumnos de sexto que tienen mejor
punteo para que sean tutores de otros nifios de primero segundo y tercero grado
primaria recibiendo una indemnizacién de 200 quetzales mensualmente, asi por
el apoyo de acompafiamiento a sus comparfieros también los nifios tutorados son
motivados con la proporcion de Utiles escolares, como también reciben

capacitaciones a docentes y alumnos.

Fundacién Contra el hambre (F: H) Este programa capacita a los alumnos de
diferentes grados en temas relacionados a salud y educacién, como también se
busca a un padrino extranjero para que apadrine a un estudiante que ellos

decidan.

El Ministerio de Educacion, contribuye con los procesos educativos de la
escuela. Asignando docentes por contrato al establecimiento, nombramientos de
docentes, programas de apoyo, entrega de libros de textos y formacion de

docentes.



Municipalidad: apoya al establecimiento proporcionando docentes por contratos,
cuando este los solicita y se verifica que existe demanda, como también apoyo
en las actividades planificadas por docentes con la entrega de material y
refrigerios.

El Sistema Nacional de Educacion SINAE actualmente se encuentra realizando
visitas a la escuela, para orientar primeramente al director sobre lo administrativo
y docentes sobre la manera en que se debe trabajar, como también hacer
modelaje ante los estudiantes de todos los grado.

En el establecimiento se han desarrollado proyectos en beneficio de la
comunidad y la nifiez, se ha construido una aula destinada para parvulos,
circulacion de la escuela, cambio de techo a toda la escuela, y la construccién de

una nueva cocina para la preparacion de alimentos.

Actualmente estan en desarrollo la construccién de una bodega ya que no se
cuenta con la misma, como también varios trabajos realizados con el apoyo de
los padres de familia a nivel establecimiento como trapeo alrededor, y dentro de

la escuela para contribuir con la limpieza.

a. Indicadores de contexto
La Aldea Nueva Estrella Polar, esta organizado por el Comité Comunitario de
Desarrollo COCODE, a través del cual se gestionan todos los proyectos de
mejoramiento comunitario, también se cuenta con Consejo Educativo de Padres
de Familia de la escuela, es la representacion legal que tiene a su cargo todos
los programas escolares tales como refaccion escolar, gratuidad, valija didactica,
Utiles escolares; ademas existen seis iglesias evangeélicas y una catdlica en
donde asisten las personas que profesan la fe cristiana y contribuyen

grandemente en la aplicaciéon de valores y formas adecuadas de convivencia. Asi



mismo se cuenta con la practica del respeto a las autoridades y el concejo de

ancianos.

La comunidad cuenta con una poblacion 90% Maya, los idiomas son el Ixil,
Qanjobal, Kiche, y como segunda lengua el Castellano, las diversas actividades
familiares, religiosas y otras se hacen en base al cosmos que les rodea, el cual
incluye calendario Maya, Calendario Gregoriano, las fases de la luna y las

diversas estaciones del afo.

Las fiestas principales son: la seleccién de la semilla, la peticion del invierno,
celebraciones de cumpleafios, celebracion de navidad, Semana Santa, Dia de

Todos los Santos, Fiesta del Patron local san José.

La gastronomia en los dias normales varia de acuerdo a la economia de cada
familia, lo que normalmente no falta en la mesa de estos comunitarios son las
tortillas y los frijoles y en los dias festivos se utiliza el caldito de res o de pollo
con tamalitos vy sin faltar el chile y como bebida tipica esta el maiz quebrantado,
composicién de maiz blanco y con el toque de festejo la cusha aguardiente afiejo
de azucar y afrecho.

Las danzas son una expresion de agradecimiento al infinito las cuales se hacen
acompanfar al compés de la marimba. La participacion de bailes folkloricos se

hace directamente en dias importantes en la cabecera municipal.

La vestimenta en las mujeres es totalmente tipica, la mujer utiliza traje de diario
compuesto por guipil de colores, corte con diversas estampas, faja de colores,
zapatos de hule o caites y para dias festivos y religiosos se agrega el llamado
estreno, con estampas especiales, el 40% ciento de los varones actualmente
utilizan el pantalén de lona, cincho de cuero, camisa de colores, sombrero o

gorra, zapatos de cuero.
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i.  Poblacién por Rango de Edades

Cuadro No. 01 Poblacién por rango de edades

Poblacion por edades | Hombres | Mujeres | Total

Nifios
1 a2 afos 29 13 42
2 a 3 afios 23 19 42
3 a4 afios 19 18 37
4 a 5 afios 21 25 46
5 a9 arfos 67 81 148

Adolescentes

10a 14 69 76 145
15a19 78 77 155
Adultos
20a 24 78 77 155
25a29 52 47 99
30a34 33 27 60
35a39 13 17 30
40 a 44 18 26 44
45 a 49 20 10 30
50a54 11 10 21
55 a 59 13 14 27

Adulto Mayor

60 a 64 7 6 13
65 a 69 2 6 8
70 a mas 6 4 10
Total 559 553 | 1112

Fuente: puesto de salud aldea Nueva Estrella Polar

i. Indice de Desarrollo Humano del municipio o departamento.
La principal fuente de la economia familiar esta concentrada en el cultivo de
maiz, frijol, cardamomo, café, cafia de azlcar, bananos. Ademas se practica el
llamado trueque, comin mente los varones se dedican a la agricultura y trabajo
de jornales para agenciarse de algunos fondos. La poblacion joven y en casos
adultos han emigrado a los Estados Unidos de América, y como evidencia de las
remesas se tiene mejorada la infraestructura de la vivienda y existen mejores

condiciones de vida.
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b. Indicadores de recursos
Los elementos principales que influyen en el aprendizaje de los alumnos es el
idioma, las costumbres, los cultivos tradicionales, la crianza de animales
domeésticos, el apadrinamiento del padre en todas las actividades del nifio y la
transmision de todos los saberes con la tradicion oral; en esta comunidad se
marca la busqueda del consejo del anciano para todas las decisiones de

hombres y mujeres.

Los elementos naturales que normalmente utiliza la escuela como apoyo
pedagdgico estan; los bosques, materiales de reciclaje, los animales salvajes,
animales domésticos, rios, vegas, cerros, piedras, arena de rio, clases de tierra,

los efectos de la luna, estaciones del afio.

Cuadro No. 02 indicadores de recursos

Indicado | Municipio Chajul Departamento
Salud 0.410 0.341

Educacion 0.274 0.39

Ingresos. 0.493 0.575

Fuente: Ministerio de Finanzas (2019)

i Cantidad de alumnos matriculados

Cuadro No. 03 Cantidad de Alumnos matriculados

Total Hombres | Mujeres | Total

ETAPA S 9 5 14
ETAPA 6 9 13 22
Total 18 18 36

Fuente: MINESDUC (2019).

Esta es la cantidad de nifios incrustas durante el ciclo escolar 2019 en la Escuela
Oficial de Parvulos anexa a la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Nueva Estrella
Polar del Municipio de Chajul departamento de Quiché. Quifies gozan de los

programas que brinda el Ministerio de Educacion que corresponden al pacto
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colectivo, asi también programas con los que apoya la institucion Save The

Children y Fundacion contra el hambre.

il. Distribucién de la cantidad de alumnos por grados o

niveles

Cuadro No 04. Distribucion de la cantidad de alumnos por grados o niveles
Nivel Pre primario

Hombres Mujeres| Total
ETAPA S 9 5 14
ETAPA 6 9 13 22
Total 18 18 36

Nivel Primario

GRADO SECCION | M | F TOTAL
PRIMERO A 10 13 23
PRIMERO B 12 11 23
SEGUNDO A 15 19 34
TERCERO A 19 12 31
CUARTO A 10 24 34
QUINTO A 17 09 26
SEXTO A 14 14 28
TOTAL 8 97 102 199

Fuente MINEDUC (2019)

iii. Cantidad de docentes y su distribucion por grados o
niveles

Cuadro No. 05 Cantidad de docentes y su distribucion por grados o niveles
Nivel Preprimario

Cantidad Grado Seccién

1 Parvulos Etapa 5y 6 A

Nivel Primario

Cantidad Grado Seccién

1 Primero A

1 Primero B




La distribucion de grado se efectiua por parte del director, cada fin de afio,
verificando la capacidad de cada docente, asi le corresponde el grado para el
siguiente afo, se efectla de esta manera para que el docente se prepare en
relacién a su planificacién y planes de trabajo. En el caso de parvulos ya esta

13

Segundo

Tercero

Cuarto

Quinto

Sexto

> > > P >

N R R R R e

Total

Fuente: MINEDUC (2019)

destinada la maestra que lo cubre.

Relacién alumno/docente. Indicador que mide la relacion

entre el

ciclo educativo y el nimero total de docentes asignados a

numero de alumnos matriculados en un nivel o

dicho nivel o ciclo en el sector publico.

Cuadro 06. Relacién alumno/docente

Nivel Pre primario

Docente/grado Regular | Bueno | Muy Bueno
Péarvulos Etapa 5y 6 X
Nivel Primario
Cantidad Regular | Bueno | Muy Bueno
Primero A X
Primero B X
Segundo A X
Tercero A X
Cuarto A X
Quinto A X
Sexto A X

Fuente: Adilma Aricelda Cano Sanchez.
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La relacién alumno docente se pudo determinar mediante observacion realizada
durante un tiempo prudente que permitiera establecer un indice mas cercano a la
realidad, dicha observacion se realiz6 en cada una de las aulas del
establecimiento donde se realizo el proyecto.

c. Indicadores de procesos
i. Asistencia de alumnos. Indice que mide la proporcién de
alumnos que asisten a la escuela en el dia de una visita
aleatoria a la escuela, del total de nifios inscritos en el ciclo

escolar.

Cuadro No. 07 Asistencia de Alumnos.

GRADO SECCION | INSCRITOS | ASISTENCIA | PORCENTAJE
PARVULOS A 40 36 90%
PRIMERO A 23 21 91%
PRIMERO A 23 20 87%
SEGUNDO A 34 33 97%
TERCERO A 31 30 97%
CUARTO A 34 32 94%
QUINTO A 26 25 96%
SEXTO A 28 28 100 %

Fuente: Cuaderno de asistencia de cada docente Nivel 42 Nivel 43 afio 2019

i. Porcentaje de cumplimiento de dias de clase. indice que
mide el numero de dias en los que los alumnos reciben clase,
del total de dias habiles en el afio segun el ciclo escolar

establecido por ley.

Cuadro No. 08 Porcentaje de Dias laborados.

Meses Dias laborados | Porcentajes
Enero 19 100%
Febrero 20 100%
Marzo 21 100%
Abril 22 100%
Mayo 23 100%
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Junio 20 100%
Julio 23 100%
Agosto 12 100%
Septiembre 10 100%
Octubre 10 100%
Total 180 100%

Fuente: Libro de asistencia Direccion de la EORM Aldea Nueva Estrella polar

Durante el ciclo escolar se cumplio a cabalidad con los 180 dias de clases

establecidos en el calendario escolar que emite el Ministerio de educacion.

Idioma utilizado como medio de ensefianza. Indicador que
mide el uso de un idioma maya en el proceso de ensefanza-
aprendizaje  en escuelas cuyos estudiantes son

mayoritariamente maya hablantes.

Los estudiantes son pertenecientes a cuatro culturas diferentes K'iches,

Q’anjobales,Ixil de Nebaj, Ixil de Chajul y Ladinos, el idioma que predomina en

esta comunidad es el Castellano por lo que los docentes a pesar de que son

maya hablantes 4 ixiles,1 k’iche 2, Ladinos por lo tanto se imparten clases en

castellano por lo que el porcentaje es del 100%.clases en castellano. Porque

después de hacer un diagnéstico se puede observar que los estudiantes

comprenden mejor el castellano que otros idiomas.

iv.  Disponibilidad de textos y materiales. Medicion de la
disponibilidad de textos y materiales por parte de los
docentes. Debido a que la comunidad esta algo lejana del
municipio es muy poca la cantidad de textos que se reciben
de parte del MINEDUC.

Cuadro No. 09 Textos y materiales
GRADOS | Comunicacion y lenguaje | matemética | cantidad | porcentaje
Parvulos 36 00 36 90%
Primero 45 45 90 80%
Segundo 30 30 60 88%
Tercero 25 25 50 89%
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Cuarto 30 30 60 91%
Quinto 20 20 40 87%
Sexto 20 20 40 80%

Fuente: Se tomd en cuenta el libro de inventario de la E.O .R.M.

Con respecto a material se cuenta con tres cajas de mini biblioteca solo para

primero segundo y tercero. Con una cantidad de 110 libros variados

v. Organizacion de los padres de familia. Indicador que mide la
cantidad de organizaciones de padres de familia, y los tipos
de organizaciones de padres dentro de las escuelas.

En esta comunidad las personas estan organizadas en diferentes organizaciones
como el COCODES encargado de gestionar proyectos en benéfico y desarrollo
de la comunidad,

ALCALDE AUXILIAR. Es quien vela por el orden dentro de la comunidad,
coordinado toda actividad con el Alcalde Municipal. Comité de Tierra. Encargado
de medir los limites de la comunidad, y mediador de cualquier conflicto que surja
por disputa de Tierra.

PRINCIPALES: Se le llama asi a la organizacion conformada por las personas
adultas quienes hacen la funcion de jueces en cualquier conflicto o decision a

tomar

COMITE DE VIUDAS: Esta organizacion esta conformada por todas aquellas
mujeres que por alguna razén se han quedado solas en el mundo y en base a la

unién buscan el apoyo necesario para sobrevivir.

MADRES GUIAS: encargadas de organizar los diferentes grupos de madres que

contribuyen y sirven de apoyo en la preparacion de la refaccion en la escuela.



17

COMADRONAS: organizacion importante ya que son las que ven por la saluda

de las sefioras embarazadas, hacen el papel de doctoras.

ORGANIZACION DE PADRES DE FAMILIA. Que sirve de apoyo al director y
docentes en la organizacién y orden del establecimiento como el encargado de

administrar y distribuir los fondos asignados por el MINEDUC.

d. Indicadores de resultados de escolarizacion eficiencia interna de
proceso de los ultimos 5 afios.

i. Escolarizacién Oportuna. Proporcion de alumnos inscritos en
el nivel y ciclo que les corresponde segun su edad, por cada
100 personas entre la poblaciéon del mismo rango etario.

Cuadro No. 10 Proporcion de alumnos inscritos en el nivel y ciclo que les corresponde segun su

edad
Primero Segundo Tercero

212 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 2 2 |12 |2 |2 |2 |2|2]2]2
o(fo (0 |0O |O |O |O |O |O |O 0 0O |0 |[O |O |O |O|JO|O]O
11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1111
5(6 |7 |8 |9 |5 |6 |7 |8 |9 5 6 |7 |8 |9 |5 |6]|7 |89
3344 |3|5|3]4]|6 414|133 |4|3(3|4/3
6/ 8|]0|]1]6]9]|]6|]0)4 46 29 8| 2|7 |4]|]6]|1]|5 1

Cuarto Quinto Sexto
2 2 |12 |2 (2 |2 |2 |2 |2 2 2 |12 (2 |2 |2
0 0O |0 |O (O (O |0 |O |O 0 0 |0 |O (O |O
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5 6 |7 |8 |9 |5 |6 |7 |8 9 5 |6 |7 18 |9
38 |4 |3 (3 |3 |2 |2 |3 |35 26 2 |2 |2 |5 |2

4 |3 |3 |4 |4 |4 |7 717 |4 |4 |8

Fuente: Cuadros de registros de la EORM Aldea Nueva Estrella Polar.




il. Escolarizacion por
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edades simples.

primaria en edad esperada.

Cuadro No.11 Escolarizacion por edades simples

Incorporacion a

Parvulos Etapa | Parvulos Etapa | Primero | Segundo | Tercero | Cuarto | Quinto | Sexto
5 6 7 afos 8 afos 9 afos 10 11 12

5 afios 6 afos afios afios afios

100% 100% 20% 17% 18% 17% 14% 14%

Fuente: Cuadros de registros de la EORM Aldea Nueva Estrella Polar.

Proporcion de los alumnos de siete afios inscritos en

primaria, entre la poblacion total de siete afios.

Cuadro No.12 Proporcion de los alumnos de siete afios inscritos en primaria

ANO | EDAD | TOTAL
2015 | 7 afios 59
2016 | 7 afios 36
2017 | 7afios 40
2018 | 7 afios 64
2019 | 7 afios 46

Fuente: Cuadros de registros de la EORM Aldea Nueva Estrella Polar.

Sobre edad. Proporcion que existe entre la cantidad de

estudiantes

inscritos en

los diferentes grados de

la

enseflanza primaria y secundaria con dos o mas afos de

atraso escolar, por encima de la edad correspondiente al

grado de estudio.

Cuadro No. 13 Sobre edad.

Primer Segundo Tercer Cuarto Quinto Sexto
grado grado grado grado grado grado
4% 5% 8% 6 % 3% 5%

Fuente: Cuadros de registros de la EORM Aldea Nueva Estrella Polar.
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v. Tasa de Promocion Anual. Alumnos que finalizaron el grado y

lo aprobaron del total de alumnos inscritos al inicio del afio.

Cuadro No.14 Tasa de Promocién Anual

PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | QUINTO | SEXTO
AfioS M FIM| F [ M| g |[M|F |[M|F|[MJ[F
2015 22 20 14 | 17 | 21 | 22 |12 | 14 |10 | 14 |13 |12
2016 08 1713 | 17 | 18 [ 12 |14 [ 22 [11 |13 [12] 16
2017 15 1515 | 20 | 13 | 15 | 15 | 13 | 14 | 16 | 08 | 13
2018 13 1717 | 12 [ 11 | 23 |15 | 11 | 15 | 14 | 15| 14
2019 19 1912 | 20 | 18 | 17 |22 [ 23 [ 17 |17 [11 |11

Fuente: Cuadros de registros de la EORM Aldea Nueva Estrella Polar.

vi.  Fracaso escolar. Alumnos que reprobaron o se inscribieron y
no finalizaron el grado, del total de alumnos inscritos al inicio

del ano.

Cuadro No. 15 Fracaso escolar
PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | QUINTO | SEXTO

Afos | M F M F M F M F M | F M | F

2015|108 |09 | O3 |05 01 02 00 (02 |00 |00 |01 |01

2016 |07 |04 |11 |O7 02 04 07 (01 |00 |00 |00 |00

2017 |06 |04 |05 02 |01 06 04 |01 |02 |05 |03 |00

2018 |06 |06 |02 05 | 04 00 00 (04 |02 |01 |00 |01

2019 |01 |03 |03 |03 00 00 02 (03 |01 |00 |02 |00

Fuente: Cuadros de registros de la EORM Aldea Nueva Estrella Polar.
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vii.  Conservacion de la matricula. Estudiantes inscritos en un afio
base y que permanecen dentro del sistema educativo
completando el ciclo correspondiente en el tiempo estipulado
para el mismo.

Cuadro No.16 Conservacion de la matricula
Afios 2015 2016 2017 2018 2019
Inscritos 223 210 211 265 199
Finalizaron 223 210 200 260 187

Fuente: Cuadros de registros de la EORM Aldea Nueva Estrella Polar.

viii.

Cuadro No. 17 promovidos en el grado final de un nivel o ciclo

Finalizacion de nivel. El nimero de promovidos en el grado

final

de un

poblacion de la edad esperada para dicho grado.

nivel o ciclo por cada 100 alumnos de la

2015 2016 2017 2018 2019
Gra | Inscri | Promov | Inscri | Promov | Inscri | Promov | Inscri | Promov | Inscri | Promov
do tos idos tos idos tos idos tos idos tos idos
1°. 59 42 36 25 40 30 42 30 42 38
20, 39 31 48 30 42 35 36 29 38 32
3°. 46 43 31 25 35 28 38 34 30 28
40, 28 26 44 36 33 28 30 26 50 45
50, 24 24 24 24 37 30 32 29 35 34
6°. 27 25 28 27 24 21 30 29 24 22
Fuente: Cuadros de registros de la EORM Aldea Nueva Estrella Polar.
ix.  Repitencia por grado y nivel.
Cuadro No. 18 Repitencia por grado y nivel
Grados 2015 2016 2017 2018 2019
Total 32 43 39 26 18
Primero 17 11 10 12 04
Segundo 08 18 07 06 06
Tercero 03 06 07 00 00
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Cuarto 02 08 05 05 05
Quinto 00 00 07 01 01
Sexto 02 00 03 02 02
Fuente: Cuadros de registros de la EORM Aldea Nueva Estrella Polar.
Desercidn por grado o nivel.
Cuadro No. 19 Desercion por grado o nivel
Grados 2015 2016 2017 2018 2019
Total 00 00 00 00 00
Primero 00 00 00 00 00
Segundo 00 00 00 00 00
Tercero 00 00 00 00 02
Cuarto 00 00 00 00 00
Quinto 00 01 00 00 00
Sexto 00 00 00 00 00

Fuente: Cuadros de registros de la EORM Aldea Nueva Estrella Polar.

1.1.2. Antecedentes.

Historia de la Aldea Nueva Estrella Polar, Chajul Quiche
El nombre de esta comunidad se originé porque todas las noches cuando estaba
claro, en el este salia una estrella conocida por todos con el nombre de Oso
Polar, por ello un sefior que en paz descanse llamado Audencio la nombro asi.
Antes esta comunidad era una finca de un sefior llamado Enrique Arenas, y
tenia muchas limitaciones ya que no habia forma de transportar producto, prueba
de ello el patron opto por abandonar la finca por lo que los trabajadores de esta

finca la aprovecharon para apoderarse de ella y la invadieron.

Fue entonces cuando surge una organizacion de parte de los pobladores,
guienes formaron diferentes comités de apoyo para cubrir varias necesidades y
negociaciones, entre ellas buscar ayudas por parte del gobierno pero mismas

fueron rechazadas no asi la Diécesis del Quiché los apoyo para comprarla por un
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valor de tres millones de quetzales mismos que los pobladores fueron pagando

con sus cosechas por diez afios consecutivos.

No asi entre unas de sus luchas fue que el Programa de Autogestion
Comunitaria llegara a esta comunidad con lo que antes se llama PRONADE en el
afio de 1996. Donde se recibian clases en aulas de pared deteriorada, piso de
tierra .fue en el aflo 2005 cuando se solicitd de parte del alcalde COCODES,
maestros una escuela formal ante el FIS misma que fue construida con la ayuda
de los pobladores Tuvieron que pasar 13 afios para que por fin llegara el sector
oficial. Ya que los docentes que en ese entonces laboraban en PRONADE

pasaron al sector oficial en el afio 2009.

Desde ese entonces la comunidad ha venido luchando por varias razones una
por sus Tierras y otras por contar con los servicios basicos entre ellos la
educacion no se queda atras pues ahora ya se cuenta con una escuela formal
aunque con muchas limitantes como tecnologia y mobiliario. Gracias a Dios
ahora ya hay acceso en carro a la comunidad ya que antes era lo que limitaba

poder transportar productos.

Como en toda comunidad siempre surgen conflictos por diversos motivos en el
caso de la comunidad de la Aldea Nueva estrella Polar los conflictos suceden en
su mayoria por la politica partidista en donde cada cuatro afios cuando llega el
tiempo de elegir autoridades, los partidos politicos distorsionan a los
comunitarios ya que se dividen por grupos, para apoyar a determinado partido. Y
cuando gana determinado partido los candidatos solo apoyan al grupo que
estaba con ellos dejando a un lado a los demas y genera roces entre los

comunitarios porque no todos reciben las ayudas.

En relacion al aspecto religioso también se crea un tipo de conflicto por la
existencia de muchas iglesias evangélicas y los miembros empiezan a cambiar

de iglesia considerablemente dejando sin miembros a x iglesia, asi también el
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cambio de religiobn de catolicos a evangélicos genera problemas entre los
comunitarios. Como también en la doctrina se practica porque entre ellos dicen
que es La verdadera. Generando confusiones entre las personas por lo que ya ni
identifican cual es la verdadera porque la religion ha conseguido convencer a
muchas personas sobre la posesion de la verdad llegando al extremo de crear un

tipo de discriminacion religiosa.

1.1.3. Marco Epistemolégico

A. Indicadores Educativos
En el establecimiento educativo se utilizan estrategias de abordaje educativas
tales como: Plan Operativo Anual, mismo que contempla todas las actividades a
desarrollar durante el ciclo lectivo, Plan Anual donde se detallan la forma y la
manera de trabajar los diversos contenidos de forma generalizada distribuido por

unidades, basado en el CNB.

Compuesto de competencias, indicadores de logro, contenidos curriculares con
una metodologia adecuada en busca del logro de aprendizajes significativos en
los nifios en las diferentes areas. Se cuenta con una dosificacion de contenidos
gue contiene todos los contenidos que se trabajan durante el ciclo escolar en las
diferentes areas. Como también, se tiene un plan semanal en el cual se detallan
las competencias, indicadores de logro, contenidos actividades y evaluaciéon a

realizar durante la semana en cada grado.

El establecimiento educativo se encuentra organizado en diferentes comisiones
tales como: Comision de Deporte: conformada por un docente quien es el
encargado de planificar las actividades deportivas a desarrollarse durante el ciclo
lectivo la cual cuenta con juegos interaulas, distribucion de horarios para
practicar el curso como actividades extra aulas como juegos escolares
planificados por el ministerio de educacion tomando en cuenta a las autoridades
locales y comunidad en general para tener la autorizacibn misma para su

practica.
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La comision de Refaccion: Dicha comisién esta conformada por dos docentes
guienes en primera instancia tienen mas relacion con el director y la organizacion
de padres de familia primeramente para la elaboracion del Menu escolar
sugerido por el MINEDUC, como también encargados de realizar la organizaciéon
y capacitacion a las madres de familia sobre la preparacion de la refaccion y las
medidas de higiene que se deben seguir sobre todo el orden de los grados para

recibir la refacciéon de los alumnos.

La comision de Cultura: Conformada por un docente esta comisidn es la
encargada de planificar todas aquellas actividades socioculturales, que se
tendran a bien realizar durante el ciclo lectivo la cual comprende inauguracion del
ciclo lectivo, la celebracién de momentos civicos con un tema en especifico cada
quince dias, también dentro de la planificacion se incorporan actividades como
dia del carifio, carnaval, dia de Tecun Uman dia de la bandera, dia de la madre,
dia del padre, dia de la independencia, dia del nifio y cierre del ciclo lectivo.
Comision de Limpieza y Mantenimiento: Esta comision estd conformada por un
docente quien es el encargado de planificar todas las actividades relacionadas a
la limpieza del aula y el establecimiento en general, comprendiendo limpieza en
general, limpieza de bafios y vidrios todo con el propdsito de tener una escuela
saludable requerimiento del MINEDUC.

Comision de Evaluacion: Compuesta por un docente responsable de capacitarse
primeramente para replicar a sus compafieros los lineamientos a seguir dentro
de esta comisidn para que la evaluacion sea diagnostica, constante, sumativa,
continua cada bimestre verificar el rendimiento de los estudiantes en buscar
soluciones y sugerencias con el fin de erradicar la repitencia, la desercién

escolar delos alumnos del centro educativo.

La comisiébn de Disciplina: Conformada por dos docentes encargados de
mantener el orden en el establecimiento basados en el reglamento interno del

establecimiento, buscando la convivencia pacifica entre los integrantes de cada
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grado y secciones procurando el respeto, la union entre los estudiantes.
Comision Pedagdgica: Conformada por un docente y el director del
establecimiento quienes se encargan de revisar la planificacion semanal, y
recolectar los avances mensualmente, como también capacitar a los docentes
constantemente sobre el uso de material didactico y la busqueda de técnicas y

herramientas de aprendizaje.

Dentro de los Modelos Educativos: desarrollados en el establecimiento para el
abordaje del proceso ensefianza aprendizaje se esta implementando el
constructivismo pedagdgico como elemento sugerido por el CNB, el cual busca
qgue el alumno sea participativo, activo, critico, analitico y constructivista para
lograr un aprendizaje significativo. Dentro de los programas que se estan
desarrollando en la escuela se encuentran Save the Children quienes apoyan
proporcionando alimentos para fortalecer la refaccion y al mismo tiempo
capacitan a padres y madres de familia sobre el funcionamiento del programa y
capacitacion a docentes sobre nuevas técnicas y herramientas de aprendizaje,

asi como proporcionar material didactico a docentes y alumnos.

Becas Tutoria: Este programa premia a los alumnos de sexto que tienen mejor
punteo para que sean tutores de otros nifios de primero segundo y tercero grado
primaria recibiendo una indemnizacion de 200 quetzales mensualmente, asi por
el apoyo de acompafiamiento a sus comparfieros también los nifios tutorados son
motivados con la proporcidbn de utiles escolares, como también reciben

capacitaciones a docentes y alumnos.

Fundacién Contra el hambre (F: H) Este programa capacita a los alumnos de
diferentes grados en temas relacionados a salud y educacion, como también se
busca a un padrino extranjero para que apadrine a un estudiante que ellos
decidan. El Ministerio de Educacion, contribuye con los procesos educativos de

la escuela. Asignando docentes por contrato al establecimiento, nombramientos
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de docentes, programas de apoyo, entrega de libros de textos y formacion de

docentes.

Municipalidad: apoya al establecimiento proporcionando docentes por contratos,
cuando este los solicita y se verifica que existe demanda, como también apoyo
en las actividades planificadas por docentes con la entrega de material y
refrigerios. El Sistema Nacional de Educacion SINAE actualmente se encuentra
realizando visitas a la escuela, para orientar primeramente al director sobre lo
administrativo y docentes sobre la manera en que se debe trabajar, como

también hacer modelaje ante los estudiantes de todos los grado.

En el establecimiento se han desarrollado proyectos en beneficio de la
comunidad y la nifiez, se ha construido una aula destinada para parvulos,
circulacién de la escuela, cambio de techo a toda la escuela, y la construccion de
una nueva cocina para la preparacion de alimentos. Actualmente estan en
desarrollo la construccion de una bodega ya que no se cuenta con la misma,
como también varios trabajos realizados con el apoyo de los padres de familia a
nivel establecimiento como trapeo alrededor, y dentro de la escuela para

contribuir con la limpieza.

B. Psicologico
Debido a los 36 afios del conflicto armado en este lugar, segin se manifiesta fue
uno de los mas afectados del area de san Gaspar Chajul, en tiempo de violencia
en lo cual ha quedado secuelas como desintegracién familiar, porque asesinaron
a las personas mayores. Violencia de genero se tratd muy mal a las mujeres ya
gue fueron violadas y golpeadas al trato que fueron victimas las personas, ya
gue en el aflo 1982 un total de 96 personas fueron masacrados en la iglesia
catodlica por los soldados, desde entonces las personas que sobrevivieron a esta
masacre cuentan el sufrimiento que aun existe y las consecuencias que adn

viven.
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C. Socioldgico
Convivencia Las personas se dedican a la agricultura, y a la cosecha de café y
cardamomo siembra de banano y cafia, asi también estan organizados Grupos
existen varios comités pero el principal es el Comité de Tierra quien es el
encargado de controlar lo relacionado a los lotes de los cuales son 76 socios 0
encargados. Pero donde todos a pesar de sus diferencias étnicas conviven en
completa armonia y todos buscan un bien comdn Formas de Trabajo. Las
personas se dedican a la agricultura y trabajos de jornalero, como también al
comercio. En la Pobreza se sabe que donde quiera existe y esta comunidad no
es la excepcion. Ya que tienen que conseguir un su dia de trabajo para subsistir

y llevar alimento a sus hogares.

D. Cultural
Como es una comunidad donde conviven cuatro culturas diferentes casi solo los
gue practican mas sus tradiciones son los pertenecientes a la iglesia catélica ya
que celebran el dia del patrono san José. Idioma. Se hablan cuatro idiomas

distintos en la Comunidad Estrella Polar,

Conviven cuatro culturas diferentes Kiches, Q anjobal, Ixil, Ladinos, todos ellos
con diferente cultura vestuario, alimentacion y tradiciones pero asi también se ha
convertido en una serie de mezclas de culturas y por ende los nifios ya no se
identifican con su cultura misma y el idioma que practican todos es el castellano
En la gastronomia. Su forma de alimentarse es diferente y lo que comen

también.

1.1.4. Marco del contexto educacional.
La educacion actualmente en Guatemala estd pasando por una fase de
conformismo donde cada quien hace lo que puede y no se preocupa por sacar
adelante la educacion ya que no tienen aquel espiritu de separacion
simplemente se quedan con lo que tienen y no buscan la manera de actualizarse

en nuevos conocimientos, como también a nivel estado hay comunidades muy
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abandonadas donde hacen falta oportunidades prueba de ello es que en el area

rural los alumnos no conocen una computadora porque no hay acceso a ello.

1.1.5. Seleccién del entorno educativo a intervenir con su justificacion
La Escuela Oficial Rural Mixta, de la Aldea Nueva Estrella Polar, del municipio de
Chajul, departamento de Quiché, es una de las muchas escuelas que se
encuentran en lugares lejanos, abandona por el gobierno en donde si bien es
cierto se cuentan con los programas sociales que brinda el MINEDUC.

No son suficientes para atender a los nifios y brindarles una educacién
adecuada, puesto que los materiales son pocos, y no hay preparacion o
capacitacion constante tanto para docentes como acompafnamiento a las familias

para cuidar los habitos educativos.

Donde se logrado observar que existen varios problemas pero uno de los més
fuertes o constantes que se puede identificar es la poca concentracién que
demuestran dentro del aula y esto sucede porque siempre estan pendientes de
la hora de la refaccion escolar. Por lo que se hace necesario intervenir mediante
la realizacion de un proyecto el cual consiste en Implementar talleres con
estrategias pedagogicas a docentes para lograr erradicar la distraccion de los
ninos con el apoyo de padres de familia, para mejorar la atencién y
concentracion de los nifios de la Escuela Oficial de Parvulos de la Aldea Nueva

Estrella Polar.

1.1.6. Marco de politicas para el nivel institucional

v' COBERTURA:
Permite a la nifiez y la juventud tener acceso a programas escolares y
extraescolares, pertinentes culturales, aunque lo que busca el ministerio de
educaciéon es involucrar a todos los nifios en edad escolar estos se inscriben

pero no asisten incluso no hay suficientes maestros para atenderlos.
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En cobertura se tiene que se permite que los alumnos se inscriban en la escuela
pero el ministerio de Educacion no manda suficientes docentes para atenderlos
como se deberia ya que en algunos establecimientos hay docentes con aulas
saturadas de estudiantes aunque de la gran cantidad que ingresan a la escuela
son pocos los que terminan en sexto grado. Por lo que de nada sirve hablar de
cobertura si no existen los medios necesarios para que los nifios permanezcan

dentro de las aulas.

v" CALIDAD:
Se habla de calidad educativa pero lamentablemente hay comunidades donde un
docente atiende los grados de primero a sexto, como también se manifiesta que
la educacién es para todos por igual pero haciendo un analisis respectivo nos
podemos dar cuenta que en el area rural hay nifios con necesidades especiales

pero no hay un docente especializado en este ambito.

Como docentes nos damos cuenta que muchos nifios tienen problemas
auditivos, intelectuales visuales entre otros y por ello el rendimiento es lento, y
como que se quedan aislados o alejados de la realidad, .Como también en parte
los maestros contribuyen a no querer actualizarse y por ende volver una realidad

este termino de calidad.

v' MODELOS DE GESTION:
Existen varios programas de apoyo entre ellos la valija didactica y la gratuidad
aunque se hagan las gestiones correspondientes no siempre llegan a tiempo y
con ello el docente debe ingeniarselas para ir agenciandose de material para la
realizacion de su material, se sabe muy bien que todo docente es gestor, porque
de no ser asi en las escuelas no existiera nada, como también las autoridades
superiores tienen que tomar muy en cuenta esta politica y gestionar libros de
textos para las escuelas ya que muchas veces no son equitativos en las

entregas.
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v" RECURSOS HUMANOS:

Muchas veces hay docentes que reciben un contrato, pero no los mandas a
trabajar ya que persisten en las coordinaciones mientras en las comunidades
estan saturados de alumnos, maxime si la comunidad es muy lejana no quieren ir
a trabajar y las autoridades no actian, como también no se aprovecha el
personal existente de acuerdo a las capacidades que cada uno poseen porque
se sabe que hay docentes que se esmeran y cumplen en sus labores mientras
gue otros no les importa llegar tarde o faltar a sus labores como docentes.

v EDUCACION BILINGUE MULTICULTURAL E INTERCULTURAL:
Se deberia clasificar el personal docente de acuerdo a su origen ya que hay
plazas bilingles cubiertas por docentes monolinglies y viceversa, como también
hay docentes que hablan castellano recibiendo bono bilingliismos sin que estén
poniendo en practica ese idioma. Comunidades donde se hablan tres idiomas
diferentes se necesitaria un docente trilingtie pero el problema es que los nifios
dominan perfectamente el castellano y no entienden su verdadero origen. Mucha
discriminacion a los docentes con titulo bilingtie y son monolinglies a la hora de
someterse a la evaluacion sociolinglistica Falta de material de acuerdo al

contexto donde se desenvuelve el nifo.

v AUMENTO DE LA INVERSION EDUCATIVA:
Aungue se ha establecido el aumento educativo, no se ha manejado con
transparencia dichos fondos ya que nos podemos dar cuenta en relacion a los
programas de apoyo no se designan los fondos realmente donde les
corresponde de parte de los OPF y los directores, porgue se puede ver en la
distribucion de fondos y la mala aplicacion, por lo que se ve que esta politica casi
va entrelazada con la de recursos. Aunque se vea en papeles la inversion las
escuelas siguen en precarias situaciones, ya que hay lugares donde los nifios

reciben clase en aulas en mal estado.
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v" EQUIDAD:
Departe del ministerio de educacion no se ha llevado a cabo esta politica debido
a que nos podemos dar cuenta que a nivel nacional algunos grupos son
favorecidos con material o incluso con pupitres, mientras que en otros lugares
hacen falta cosas y los docentes hacen su esfuerzo por mantenerse en sus

aulas.

Como también las autoridades superiores no manejan el sistema educativo con
equidad, ya que hay mucho favoritismo. Donde si se practica la equidad es
dentro del aula, ya que es un valor muy importante que se debe practicar
constantemente dentro y fuera del aula por parte de los nifios. Ya que la equidad
es darle y tratar a todos con igualdad en derechos y obligaciones sin

discriminacion alguna.

v' FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y DESCENTRALIZACION:
Lo que pretende la institucion educativa es fortalecerla en todos los ambitos
primeramente que se trabaje con eficacia para ello cada uno de los docentes
debe ser consciente de lo que esta ensefiando en sus aulas ya que esta politica
primeramente busca fortalecer la institucibon con una buena educacion y
posteriormente su descentralizacion consistente en que cada empleado ejerza su

labor como le corresponde.

1.2. Andlisis Situacional

Cuando hablamos de andlisis situacional nos referimos al estudio del medio en
gue se encuentra el establecimiento dentro de la comunidad y cémo es
realmente la educaciéon que los nifios adquieren en un centro educativo en donde
influye el entorno y contexto vivencial dentro y fuera del establecimiento, tales
como el microambiente (adentro del aula), y macro ambiente (fuera del centro
educativo). Cabe mencionar que los alumnos de las areas rurales no tienen las
mismas oportunidades que los alumnos en el area urbana, ya que los alumnos

del area urbana tienen al alcance herramientas que les puede ayudar para
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mejorar su calidad educativa y mejorar su rendimiento en su ensefianza

aprendizaje.

La falta de recursos en el area rural influye en una gran manera para alcanzar
una educacion de calidad ya que Unicamente se aprovechan recursos que estan
al alcance de su contexto, es por ellos entonces realizar un analisis situacional
de la realidad educativa de los estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta, de
la aldea Nueva Estrella Polar, del municipio de Chajul departamento de Quiché.

Toda institucibn se convierte hoy en un espacio privilegiado para la
humanizacion siempre y cuando descubra y acepte la responsabilidad social, de
tal responsabilidad que ello implica al buscar que sus decisiones en relacion con
el servicio educativo propenda por el beneficio de una comunidad y genere
impacto en la sociedad futura, que busque el desarrollo humano integral de sus
estudiantes y deméas miembros de la comunidad educativa, y de la sociedad en
general.

1.2.1. Identificacion de problemas del entorno educativo a intervenir (Listado
de problemas)

En la mayoria de las reuniones, los docentes afirman que las relaciones que se
producen entre ellos y los estudiantes son buenas, ya que se caracterizan por
ser afectivas, de confianza, de respeto, de autoridad, carifiosas, amigables y
sociables, sin embargo a pesar de todos esos buenos aspectos, afirman que los
nifios se muestran impacientes por que llegue la hora de la refaccion y del
desayuno escolar, ademas también manifiestan la preocupacién de que muchos
nifos no lleguen desayunados o que la alimentacion que reciben en sus hogares

no sea sustentable prueba de ello se distraen.

v Poca motivacion
v" Inasistencia
v' Aprendizaje sin sentido

v Discapacidad de memoria
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Imperativo

Mal comportamiento
Problemas de recordatorio
Destrezas béasicas

AN N N N NN

Distraccion en el aula

Falta de concentracion dentro del aula.

1.2.2. Priorizacion de problemas (Matriz de priorizacion)

Puntuacion obtenida por cada problema = (A+B+C+D+E) x (F+G)

Cuadro No. 20 Matriz de priorizacion

CRITERIOS CRITERIOS Z:I
)
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v - N
S| = | 2 RS S| L |
5, o ® g | & -~ 3 3 N 2
PROBLEMAS - o) 8 £ o = 2 T = 5
© _ [ (=] — — o +—
o c ge] = [0} o = o (%)
= ) o [ o 2 = S S x
= = s 5 5 o 1 2 2 —
g) ' ) a W > w O > -
I m O 2 5 n IS
s o o
I‘ —g
< %)
Poca motivacion 0 1 2 2 2 4 2 0 2 14
Inasistencia 2 0 2 1 2 7 1 2 3 21
Aprendizaje sin |, | 2 2 1 5 2 0 2 10
sentido
Discapacidad de | 2 1 1 1 7 2 2 4 28
memoria
Imperativo 2 1 2 1 1 7 2 2 4 28
Mal 2 2 2 1 2 9 2 2 4 36
comportamiento
Problemas de 2 2 1 1 1 7 2 2 4 28
recordatorio
Destrezas 1 1 1 2 2 7 1 2 3 21
basicas
Falta de
concentracion 2 2 2 2 2 10 2 1 3 30
dentro del aula.
DlitraCC|on delos 2 > 5 5 2 10 > 2 4 40
nifios en el aula

Fuente: Adilma Aricelda Cano Sanchez
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Después de analizar la tabla se pudo determinar que el problema que requiere
mayor atencion es el de distraccion de los nifios en el aula, por lo que es
evidente que a este problema se le debe dar solucion para contribuir no solo con
la formacion de los nifios y mejorar su rendimiento escolar, sino también con la
comunidad en general ya que promovera el desarrollo de habitos saludables y

alimenticios para erradicarlo.

1.2.3. Seleccion del problema estratégico a intervenir que resuelva
demandas
De acuerdo al diagnéstico realizado en los archivos del MINEDUC, en las
observaciones y andlisis realizadas, en la ficha de indicadores de las debilidades
y fracasos de los estudiantes de la Escuela Oficial de Parvulos de la aldea Nueva

Estrella Polar, se priorizé la distraccidon de los nifios dentro del aula.

1.2.4. Analisis de problema prioritario (Arbol de problemas)
El andlisis del problema se realiz6 mediante el arbol de problemas este se realiza
con el propésito de identificar las causas y efectos del determinado problema el
cual viene afectando la ensefianza y aprendizaje de los estudiantes en muchas
partes de Guatemala, bien sabemos que nuestro pais ocupa uno de los
primeros lugares en el déficit de la enseflanza aprendizaje en toda
Latinoamérica, es por ello entonces que los docentes deben prepararse para ir

mejorando la ensefianza aprendizaje en los centros educativos.

La importancia de realizar el arbol de problema es que nos viene a facilitar y
ayudar a identificar cuales son las causas y efectos del problema, esta
compuesto por tres partes fundamentales tronco que es la parte importante, es
aca en donde se sefala el problema a resolver, las causas son la raiz del arbol,
es aca en donde podemos encontrar de donde especificamente proviene el
problema y los efectos son la reacciéon que éste problema puede traer en la
educaciéon de los estudiantes, de esta manera entonces podemos describir las

partes y funciones de dicho arbol.
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1.2.5. Identificacion de demandas sociales, institucionales y poblacionales
En la comunidad Nueva Estrella Polar existen muchos problemas de todo tipo
para poder tener una calidad de vida digna, como pasa en la mayoria de lugares
rurales especialmente en aquellos que se encuentran muy retirados, las
necesidades son multiples y los recursos escasos, por ello a continuacion se
describen un listado de demandas sociales, institucionales y poblacionales que
se pudieron identificar en la comunidad de la aldea Nueva Estrella Polar, del
municipio de Chajul, departamento de Quiché, a lo largo del tiempo que se lleva

trabajando en dicha comunidad.

v DEMANDA SOCIALES
e Inversion en infraestructura
e Capacitacion constante a docentes
e (Calidad educativa
e Cumplimiento de los dias efectivos de clases
e Disponibilidad de textos y materiales
e Cobertura educativa
e Atencion a nifios con capacidades especiales
e Ampliacién al presupuesto para el apoyo de programas
e Cantidad minima de estudiantes atendidos por un docente

e Ampliacién en la educacion superior

v DEMANDA INSTITUCIONAL
o Edifico escolares
e Poblacion Escolar
e Profesionalizacion docente
e Asignacion de Mobiliario
e Libros de Textos adecuados
e Capacitaciones adecuadas a docente.

e Materiales sobre EBI
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Servicios basicos, agua potable, energia eléctrica, biblioteca.
Areas recreativas para nifios pequefios

Edificios exclusivos para alumnos de preprimaria

Docentes destinados a sus especialidad, fisica, musica, ambiental.
Material didactico apropiado a cada nivel.

Descentralizacion del sistema educativo.

v DEMANDAS POBLACIONALES
Maestros comprometidos
Docentes actualizados
Relaciones comunitaria
Integracion familiar
Habilidades de comprension lectora
Padres comprometidos con sus hijos
Laboratorio de experimentos
Fluidez en lectoescritura
Practica de los valores

Fortalecimiento de la Educacion Bilingue.

Identificacion de actores directos relacionados con el problema a

intervenir.

Cuadro No. 21 actores directos relacionados con el problema a intervenir.

Orden ACTORES INDIRECTOS
1 COCODE
Alcalde auxiliar
Iglesias

Grupo de comadronas
Asociaciones
Municipalidad

Comités de desarrollo

Instituciones benevolentes

OO (N jwW|N

Promotores de salud
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10 Derechos humanos

11 Padres de Familia

12 Estudiantes

13 Docentes

14 Consejo de Padres de Familia
15 Gobierno escolar

16 SINAE

17 Save The Children

Fuente: Adilma Aricelda Cano Sanchez

1.2.7. ldentificacion de actores potenciales

Cuadro No. 22 Identificacion de actores potenciales

3 S
sl B & 5
o| S © 5
o2 | o| = 5
sS| 8| 8 gp, 8
© S o Q © Q 8 S GC)
© O ) c SECn [z
% o c o > .8 2 w
o c Q n o o oCc Lo @
— o [ w e w S N g o =
. Ly = ~ ™M © C © ) = O QO
Actores sociales 5SS O O o SEDHDISRERs
1. ALUMNOS SI NO | SI ES APOYO | NO | SI SI
2.DOCENTES Si NO | SI ES APOYO | SI SI SI
3.DIRECTOR SI NO | SIES APOYO | NO | NO | NO
4.COCODES NO | NO | AMANAZA NO | NO | NO
5. OPF SI NO | SI ES APOYO | NO | NO | NO
6. ALCALDE AUXILIAR NO | NO | AMENAZA NO | NO | NO
7.IGLESIAS CATOLICA
Y EVANGELICA NO | NO | SI ES APOYO | NO | NO | NO
8.MINEDUC SI NO | SI ES APOYO | NO | NO | NO
9.AGRICULTORES NO | NO | ES AMENAZA | NO | NO | NO
10.GOBIERNO ESCOLAR | SI NO | SI ES APOYO | SI Sli SI
11SINAE SI NO | SI ES APOYO | SI SI SI
12 Save the children SI NO | SI ES APOYO | SI Si SI

Fuente: Adilma Aricelda Cano Sanchez




1.2.8. Andlisis de fuerza de los actores directos y potenciales

39

Cuadro No. 23 Analisis de fuerza de los actores directos y potenciales

. L Necesidad de Accion
Tipo de actor Interés principal . : o .
Oportunidad integracion requerida
Contar con el | Implementacién Sensibilizacién y | Buscar
100% de | de estrategias de | concientizacion de | estrategias
1. asistencia de | asistencia en el | padres de familia | adecuadas para
DOCENTES | alumnos. aula por grado, para el | concientizar a los
Lograr un | Participar en las | logro de asistencia | padres
avance continuo | alternativas de | diaria de alumnos | Actualizacién de
en el desarrollo. | solucion del PME docentes
Que sus hijos | Apoyo para velar | Visitas domiciliares | Acercamiento
aprendan a leer | que todos los | de sensibilizacion | con los docentes
> y escribir. padres de familia | a los padres de | para  socializar
OI5F Que sus hijos envien familia _ |dea§ sobre las
aprendan el | diariamente a sus | Acercamiento con | funciones de la
idioma espafiol hijos a la escuela | los docentes para | escuela.
todos los dias socializar ideas.
Brindar Para todo los | Acompafiamiento Darle el
educacion a | ninos y nifia | al docente en la | seguimiento
todos los nifios y | asistan a la | implementacién de | necesario para
3 nifias. escuela sin | nuevas que los
MINEDUC Promgver, discriminacion met,od.ologlas programas
coordinar y | alguna didacticas, lleguen a su
apoyar los | Satisfacer las destino.
programas de | necesidades de
este ministerio los nifios y nifias
Velar y coordinar | Implementacion Brindar una | Ser lider ante la
por el buen | de estrategias | educacién de | comunidad
funcionamiento mediante el uso | calidad educativa
del centro | de instrumentos
4 educativo de calificacion.
DIRECTOR Dll’l.g!r desarrollar | Coadyuvar en el
actividades desarrollo de
orientadas al | actividades
mejoramiento de | educativas
la calidad
educativa
Trabajar en | Coordinar Apoyar en todas | Platicas charlas y
conjunto con los | acciones las actividades en | compartimiento
docentes en la|Y actividades | busca del | de experiencias
5. toma de | planificadas por | mejoramiento de la | ante los demas.
GOBIERNO decisiones. las comisiones calidad educativa.
ESCOLAR Velar por el buen
funcionamiento
del centro
educativo
Trabajar en | Coordinar Material humano | Apoyo en talleres
conjunto con las | acciones y | calificado para | de capacitacion
6 autoridades fechas. hacer que el taller | con material
SINAE educativas tenga mayor | humano y
inmediatas, aprovechamiento y | material
capacitando  al sea mas eficaz. didactico.
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personal

docente.

Solicitar el apoyo | Coordinar Material humano | Apoyo en talleres

para capacitar a | acciones calificado para | de capacitacion

los padres de | fechas. hacer que el taller | con material

7 familia sobre tenga mayor | humano y

SAVE THE técnicas aprovechamiento y | material
CHILDREN adecuadas para sea mas eficaz. didéctico.

una buena vy

sustentable.
alimentacion

Fuente: Adilma Aricelda Cano Sanchez

1.3.
El andlisis estratégico es el proceso que se lleva a cabo para investigar sobre el

Andlisis estratégico

entorno de una investigacion dentro del cual se opera con el fin de formular
estrategias para la toma de decisiones y el cumplimiento de los objetivos, el
analisis estratégico es el proceso que nos llevara a conocer las bases para
actuar dentro y fuera de la metodologia, como también consiste en recoger y
estudiar datos relativos al estado y evolucion de los factores externos e internos.
Deben expresar las metas que se propone alcanzar la investigacion a nivel
general y a largo plazo, en funcién por supuesto de la misién, pero también en
funcion de la situaciéon actual del entorno y de la propia situacién interna de la
investigacion, de sus fuerzas y debilidades, de su capacidad actual y potencial,

en relaciéon con su entorno.

1.3.1. Andlisis FODA del problema identificado

La matriz FODA es una herramienta de andlisis que se aplicd para el desarrollo
del proyecto, el cual nos permiti6 indagar un poco mas la situacion de la
comunidad donde se llevd a cabo el proceso investigativo, nos arrojo
metaféricamente hablando una “radiografia” puntual de la situacion estudiada.

El andlisis FODA es una herramienta que permite conformar un cuadro de la
situacion actual del objeto de estudio permitiendo de esta manera obtener un
diagndstico preciso que permite, en funcién de ello, tomar decisiones acordes
con los objetivos y politicas formulados. El objetivo primario del analisis FODA

consiste en obtener conclusiones sobre la forma en que el objeto estudiado sera




41

capaz de afrontar los cambios y las turbulencias en el contexto, (oportunidades y

amenazas) a partir de sus fortalezas y debilidades internas.

1.3.2. Matriz FODA

Cuadro No. 24 Matriz FODA

Matriz DAFO

Fortalezas Debilidades

F.1 Suficiente atencidn por parte de los docentes. D.1 Falta de atencion dentro del aula.
F.2 Disponibilidad de textos escolares D.2 Distraccion

F.3 Gobierno escolar D.3 Timidez

F.4 Métodos de lectoescritura D.4 Metodologia

F.5 Apoyo psicolégico inadecuada

F.6 Oportunidad de beca D.5 Baja autoestima

F.7 Participacion equitativa D.6 Desinterés.

F.8 Consejo de padres de familia. D.7 Poca participacion

F9 Decision al hacer las cosas
F10 Seguridad

F11 Deseo de superacion

F12 Valorizacion de lo que realiza
F13 Proactivo a la hora de actuar

D.8 Bajas calificaciones

D.9 Malos habitos alimenticios
D.10 Mala alimentacion

D11 distraccion en el aprendizaje
D12 Falta de personalidad

D13 No valora su capacidad

D14 Desconfianza en si y en otros
D15 Agresividad propia y ajena

Oportunidades

Amenazas

O.1lmplementacién de bibliotecas comunitarias

0.2 Organizacion de voluntariados para campamentos
de lectoescritura

0.3 Propiciar la participacién activa de los padres de
familia

0.4 Creacién de nuevas metodologias

0.5 Implementacion visitas domiciliarias

0.6 Buscar apoyo pedagdgico

0.7 Inclusion de autoridades locales

0.8 Buscar apoyo de instituciones gubernativas

0.9 Buscar apoyo de instituciones no gubernativas.

010 Apoyo de la familia

011 Tranquilidad y vivir en armonia

012 Amigos que te motivan

013 Buena educacién correcta

014 querido y valorado

015 Practica la reflexion y el analisis

016 Tiene buen estado de animo

017 Tener buena motivacién

018 Sentirse bien y aprender algo novedoso

019. Hacer las cosas bien, y conseguir lo que se
propone

a.l Explotacion laboral infantil

a.2 Poca participacion de los padres
de familia

a.3 Emigraciéon hacia los Estados
Unidos

a.4 Emigracion constante a las costas
a.5 Desintegracion familiar

a.6 Fracaso escolar

a.7 Problemas socioecondmicos

a.8 Enfermedades

a.9 Desnutricion.

al0 Escuela con falta de motivacion
all Dificultades para desarrollarse
al2 No aceptan elogios
al3 Inseguridad con
equivocarse

ald Timidez a la hora de hacer las
cosas

al5 Aburrimiento por cualgquier motivo
al6Evita responsabilidades

al7 Fracaso y renuncia a sus suefios

temor a

Fuente: Adilma Aricelda Cano Sanchez
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1.3.3. Técnica Mini-Max

FORTALEZAS-OPORTUNIDADES

F1 Decision al hacer las cosas.O1.Amor propio.

F2 Seguridad. O2 Buen ambiente.

F3 deseo de superacion.O3. Relacion Personal.

F4 Valorizacidon de lo que realiza.O5.Autoestima en ambiente.

F5 Proactivo. O4.Estabilidad emocional.

DEBILIDADES-OPORTUNIDADES

D1 Baja autoestima. O5 Autoestima en aumento

D2 Distraccion O4 Estabilidad emocional

D3 No valora su capacidad O3 Relaciones personales
D4 Desconfianza en si y en otros. O1 Amor propio

D5 Agresividad propia y ajena. O2 Buen ambiente

FORTALEZAS-AMENAZAS

F1 Decision al hacer las cosas. A5 aburrimiento sin sentido

F2 Seguridad. A3 Inseguridad de lo que realiza

F3 Deseo de superacion.A2 Estancamiento propio

F4 Valorizacién de lo que realiza A1 Desvalorizacion del contexto

F5 Proactivo A4 Indecision de la persona

DEBILIDADES-AMENAZAS

D1 Baja autoestima.A3 Inseguridad de lo que realiza

D2 Distraccion A2 Estancamiento propio

D3 No valora su capacidad Aldesvalorizacié del contexto

D4 Desconfianza en si y en otros A4 Indecision de la persona

D5 Agresividad propia y ajena A5 aburrimiento sin sentido
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1.3.4. Vinculacion estratégica

FORTALEZAS- AMENAZAS

El nifio tiene decision al momento de efectuar las cosas, pero se aburren
sin sentido.

Tiene seguridad a la hora de efectuar algunas tareas, y a la vez
inseguridad en lo que realiza.

Tiene deseo de superacion porque toma la decision de asistir a la escuela,
pero sufre de un estancamiento propio debido a la distraccion que tiene.

El docente valoriza lo que realiza el alumno. Pero desvaloriza lo que esta
a su alrededor.

El nifio es proactivo, con sentido positivo, y a la vez es indeciso en sus

actos como persona.

FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES

El alumno tiene decision al hacer las cosas, practicando el amor propio.
Demuestra seguridad al hacer las cosas. Por lo que sus actos son en un
ambiente agradable.

Tiene deseo de superacion en todos los actos que realiza, por lo que sus
actos son en un ambiente agradable.

Valoriza todo lo que realiza porque lo efectia con esmero, su autoestima
se valora.

Es un nifio proactivo, y manifiesta una estabilidad emocional.

DEBILIDADES-OPORTUNIDADES

El nifio demuestra mucha distraccion pero a la vez es un aprendizaje
significativo.

El nifio tiene falta de personalidad por lo tanto tiene estabilidad emocional.
No valora su capacidad porque es muy distraido, pero sus relaciones

personales son favorables.
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Demuestra desconfianza en si mismo y en los demas, pero todo lo borra
con amor propio.
El nifio es muy agresivo con el mismo y los demas, pero conviven en un

ambiente.

DEBILIDADES-AMENAZAS

El nifio tiene distraccion en el aprendizaje, por lo que esta inseguro de lo
gue realiza.

Tiene falta de personalidad, y esto conlleva al estancamiento propio en el
proceso de aprendizaje.

No valora su capacidad, y surge en la desvalorizacién del contexto.

El nifio tiene desconfianza y distraccion en si mismo y en los demas, esta
indeciso en su persona.

Es muy agresivo con el mismo y los demas, se aburre rapidamente y se

distrae.

1.3.5. Lineas de accion estratégica

Primera linea de accioén.

El nifio tiene decision, seguro de si mismo, con deseo de superaciéon, donde el

docente valoriza lo que realiza el alumno ya que es proactivo aunque se aburre y

tiene inseguridad con estancamiento por lo que pasa a su alrededor e indeciso.

Segunda linea de accion.

Tiene decision e interés en hacer las cosas, demostrando seguridad con deseos

de superacion en todo lo que realiza convirtiendose en proactivo con amor propio

tratando de compartir un ambiente agradable, una relaciéon personal amena con

una estabilidad emocional.
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Tercera linea de accion
El nifio es distraido en el aprendizaje, falta de personalidad no valora su
capacidad por la misma desconfianza, se vuelve agresivo consigo mismo
demuestra inseguridad, estancamiento propio desvaloriza el contexto se aburre

constantemente hasta el punto de distraerse.

Cuarta linea de accion
El nifio demuestra mucha distraccion, falta de personalidad, no valora su
capacidad, ya que es muy distraido teniendo desconfianza en si mismo, con
agresividad hacia los demas, busca un aprendizaje significativo, una estabilidad
emocional, con relaciones favorables haciendo uso del amor propio en un

ambiente armonioso

1.3.6. Posibles proyectos
Primera linea de accion.
El nifio tiene decision, seguro de si mismo, con deseo de superacion, donde el
docente valoriza lo que realiza el alumno ya que es proactivo aunque se aburre y
tiene inseguridad con estancamiento por lo que pasa a su alrededor e indeciso.
Posibles proyectos:

e Implementacion de metodologias activas y participativas.

e Capacitacion sobre la metodologia constructivista.

Segunda linea de accion.
Tiene decision e interés en hacer las cosas, demostrando seguridad con deseos
de superacion en todo lo que realiza convirtiendose en proactivo con amor propio
tratando de compartir un ambiente agradable, una relaciéon personal amena con
una estabilidad emocional.
Posibles proyectos:

¢ Mejoramiento del entorno educativo.

e Mejoramiento de las técnicas de ensefianza para mejorar un mejor

ambiente educativo.
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Tercera linea de accion
El nifio es distraido en el aprendizaje, falta de personalidad no valora su
capacidad por la misma desconfianza, se vuelve agresivo consigo mismo
demuestra inseguridad, estancamiento propio desvaloriza el contexto se aburre
constantemente hasta el punto de distraerse
Posibles proyectos:

e Fortalecimiento de los valores morales y éticos.

e Fomentar la practica de buenos principios desde el hogar.

Cuarta linea de accion
El nifio demuestra mucha distraccion, falta de personalidad, no valora su
capacidad, ya que es muy distraido a espera de la hora de la refaccion escolar, a
causa de la mala alimentacion o malos habitos alimenticios desde el hogar,,
demostrando desconfianza en si mismo, con agresividad hacia los demas, busca
un aprendizaje significativo, una estabilidad emocional, con relaciones favorables
haciendo uso del amor propio en un ambiente armonioso.
Posibles proyectos:

e Capacitacion a padres de familia sobre las buenas practicas alimenticias.

e Implementar talleres y capacitaciones de estrategias pedagdgicas a

docentes y nifios, para erradicar la distraccion den el aula.

1.3.7 Propuesta de sostenibilidad
Su nombre lo indica es una propuesta que se debe establecer para darle
sostenibilidad o soporte a determinada actividad en este caso al proyecto que se
pretende implementar. Es una cualidad de sostenibilidad, especialmente las
caracteristicas del desarrollo que asegura las necesidades del presente, sin

comprometer las necesidades de futuras generaciones, en otras palabras.



1.3.7. Seleccién del proyecto a disefiar

Grafica No. 2 Seleccion del proyecto.

Implementar

nedandAniras A

Anrentece v/

ninne<

talleres y capacitaciones de estrategias

nAarAa

arradicar Ia

Implementacion de talleres de Implementacion de talleres de Creacion programas de Solicitar apoyo al MINEDUC mediante el Fortalecer la importancia de la practica de
capacitacion a docentes sobre capacitacion a padres de familia sobre estrategias adecuada SINAE para capacitar al personal docente estrategias para mejorar la concentracion
técnicas para erradicar la estrategias adecuadas sobre distraccion conjuntamente con Save The constantemente para mejorar la calidad dentro del aula.
distraccion de los nifios. Children educativa del sector.
[ [
Solicitar Motivar a Creacion Logra_r que Involucrar a Buscar un Invitar a Logra_r que Invitar al Motivar a los
apoyo al los de este tipo de las ambiente ;)ad_rlt_es de este tipo de puesto de padres de
. . capacitacione i amilia que capacitacione familia para
SINAE y docentes conciencia Bt a:j“o”d?des SZ‘”O Y u deseen e za'Ll'd para que asigtan
Save the para en los constantes zalr.lgzt:;as Sare::i rzejor partlmptartya constantes reaarliem:lyor las veces
. o ue este upo
i articipar docentes para obtener ! q para obtener
Children particip mejores apoyen y aprovechami de talleres es mejores programa. que sea
en dicho sobre la de importancia necesario
: . resultados y fortalezcan ento. resultados y
proceso. importanci para el buen para lograr
por un largo este proceso. desarrollo de por un largo h
a de los mejores
I tiempo los nifios tiempo resultados
talleres. :
Capacitar a Fomentar Impartir Promover Fortalecer Lograr que el Lograr que el Reforzar la Lograr que el Buscar apoyo
los padres estrategias charlas a la las MINEDUC MINEDUC cree comisién MINEDUC psicolégico
de familia ara las i : i i rogramas 5gi i
o] E los padres participaci capacidade brinde prog pedagodgica medlante-el con el
sobre la uenas de familia én activa sy personal permanentes del SINAE brinde MINEDUC
importancia practicas y ara el de los habilidades humano para para capacitar establecimien material tanto para
ge una mejora; sy p - d d de los capacitar Co"ftanteme"t to adecuado docentes
egsggci()n Zz:':i?arac'on beneficio de ?a !’FS e padres de adecuadame s:C::tes para como alos
: : los amilia familia y por nte a los bre técni fortalecer el estudiantes
estudiantes ende la de docentes sobre tecnicas roceso
i : motivadoras P! B
los nifios. educativo.

Fuente: Adilma Cano Sanchez
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LISTA DE COTEO

1.

8.

1.4.

El proyecto seleccionado se desarrollara en el centro educativo

: o (]

El proyecto seleccionado permite alcanzar mejoras en la educacion de los
alumnos

) )
SI NO | X
— ~—
El proyecto seleccionado esta contextualizado al entorno vivencial de los
estudiantes — —
Sl NO | X
—— ——
El proyecto seleccionado promueve la participacion de los padres de familia
) )
Sl NO | X
—— ——

El proyecto seleccionado contribuye al fortalecimiento del liderazgo
comunitario

: SO

El proyecto seleccionado requiere de la participacién del gobierno escolar

'S
Sl NO

El proyecto seleccionado requiere de la actualizacion docente

'SR
.

El proyecto seleccionado permite enlaces institucionales

Disefio del proyecto

1.4.1. Nombre el Proyecto de Mejoramiento Educativo

Implementar estrategias pedagodgicas para erradicar la distraccion en el aula
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1.4.2. Descripcion del proyecto
En la E.O.R.M. de la Aldea Nueva Estrella Polar del municipio de Chajul,
departamento de El Quiché, cuenta con 8 docentes, siete de primaria y una de
parvulos dos de ellos son contratos municipales, La distraccion en la escuela es
muy comun ya que los nifios de parvulos estan entre las edades de 5 y 6 afios

por ende son muy distraidos.

El andlisis de los diferentes indicadores nos llevdo a identificar varias
circunstancias que cada cuatro afios cuando llega el tiempo de elegir
autoridades, los partidos politicos distorsionan a los comunitarios ya que se
dividen por grupos, para apoyar a determinado partido. Y cuando gana
determinado partido los candidatos solo apoyan al grupo que estaba con ellos
dejando a un lado a los demas y genera roces entre los comunitarios porque no
todos reciben las ayudas. Asi también se ven afectado los nifios en edad escolar

por ser los mas vulnerables.

En relacion a este aspecto también se crea un tipo de conflicto por la existencia
de muchas iglesias evangélicas y los miembros empiezan a cambiar de iglesia
considerablemente dejando sin miembros a x iglesia, asi también el cambio de
religion de catolicos a evangélicos genera problemas entre los comunitarios.
Como también en la doctrina se practica porque entre ellos dicen que es La
verdadera. Generando confusiones entre las personas por lo que ya ni identifican
cual es la verdadera porque la religibn ha conseguido convencer a muchas
personas sobre la posesion de la verdad llegando al extremo de crear un tipo de
discriminacion religiosa. Enfrentamiento entre distintas culturas por su forma de
vestir y alimentarse, por la practica de diferentes tradiciones. La invasion de
diferentes culturas a otra, y el dominio de un idioma con los demas. Como
sucede en la religion genera un tipo de competencia en todo lo que realizan

haciéndose sentir la mejor.
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En este aspecto si se da por la situacion econémica ya que algunos tienen mas
dinero que otros, en su forma de vestir, en su idioma y en su cultura existe
mucha discriminacion, por el grupo étnico, por género, por edad, laboral. Los
indigenas discriminan a los ladinos y viceversa. En lo territorial en esta
comunidad se ha vivido mucho de este aspecto, ya que antes era una finca y la
tuvieron que pelear con el patron hasta que se logré comprarla, asi también ain
existe conflicto entre los asociados porque constantemente se mueven los
mojones o se roban las siembras de los demas. En el aprendizaje si repercuten
todas estas clases de conflicto ya que entre culturas los mas afectados son los
nifos y eso se refleja en el establecimiento. Asi también genera la desercion

escolar por hacer sentir mal al nifio.

Otra situacion es la mezcla de culturas ya que los nifios no saben o no pueden
distinguir a que cultura pertenecen. Siempre estdn en constantes discusiones
con sus compaferos porque recordemos que tenemos rasgos de
consanguinidad que viene de generacion en generacion. Poe ello se toma como
contexto a la Escuela Oficial de parvulos, ya que segun el diagnéstico efectuado
y el analisis de los indicadores se detecté que la mayoria de los nifios se distraen

constantemente.

Por lo que piensa en realizar este proyecto tomando en cuenta el indicar de
contexto, ya que como me pude dar cuenta en el indice de desarrollo humano es
la base de implementar el mismo porque se basa en tres aspectos como salud,
educacion, ingresos donde me pude dar cuenta que la distraccion muchas veces
es ocasionada por la mala alimentacion que se les da en el hogar a los nifios,
debido a la baja economia de los padres que afecta al rendimiento escolar y a la
distraccion de los nifios mas pequefios, como también el indice de recursos, ya

gue tarda mucho en ser distribuidos, a nivel nacional.

1.4.3. Concepto del P.M.E.
Estrategias para erradicar la distraccion
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1.4.4. Objetivos
Objetivo general

Implementar capacitacion y talleres de estrategias pedagdgicas, a docentes

nifos y padres de familia para erradicar la distraccion en el aula.

Objetivos especificos.

Implementar talleres de estrategias pedagodgicas sobre distraccidén con el apoyo
del SINAE

Capacitar a docentes sobre estrategias didacticas en el tema de distraccion con

autoridades involucradas en educacion

Desarrollar capacitaciones con padres de familia y docentes sobre estrategias y

herramientas de distraccion con el apoyo de save the children.

Organizar talleres con docentes sobre estrategias de distraccion con el apoyo del
MINEDUC.

1.4.5. Justificacion.
En el establecimiento de la Aldea Nueva Estrella Polar del municipio de Chajul,
departamento de Quiché luego de haber analizado los diferentes indicadores
como el indicador de contexto, en el indices de desarrollo humano se pudo
analizar que por la necesidad econémica muchos padres de familia tenian que
salir a trabajar de madrugada para poder llevar sustento a sus familias lo cual
causaba que los nifios no se alimentaran adecuadamente antes de ir a la
escuela, esto se manifestaba en la distraccion constante que mostraban los
nifos en clases esperando con ansias la hora de la refaccion y alimentacion

escolar.

Por las razones identificadas se hace necesario desarrollar el presente proyecto
gue consiste en Implementacion talleres de capacitacion de estrategias
pedagogicas a docentes y técnicas para lograr erradicar, la distraccion en los
alumnos y asi mejorar la atencion y concentracion de los nifios de la Escuela

Oficial de Parvulos, de la Aldea Nueva Estrella Polar.
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Puesto que con este proyecto se lograra el apoyo de padres de familia y

docentes, lo cual nos llevara a erradicar la distraccion, por ende mejorar la

atencién de los nifios dentro del aula y asi mismo mejorar y fortalecer el

rendimiento escolar. Que esta afectando a esta comunidad especialmente a los

ninos en edad escolar que por primera vez asisten a una escuela donde es

indispensable tomar muy en cuenta su adaptacion.

1.4.6. Actividades a desarrollar organizadas por fases

a.

Implementar talleres de estrategias pedagdgicas a docentes sobre

distraccion con participacion de alumnos con el apoyo del SINAE.

Promocion del proyecto de mejoramiento educativo ante la comunidad
educativa de la comunidad, director, 8 docentes varias instituciones y
28 padres de familia.

Presentacion del proyecto por medio de trifoliares a los involucrados.
Presentacion de cronograma de actividades del proyecto a las
personas involucradas.

Buscar el apoyo a las instituciones involucradas para su di funcion de
talleres sobre estrategias de distraccion.

Gestionar el apoyo de material ante instituciones para fortalecer dicho
proyecto.

Implementar estrategias y técnicas de distraccion ante alumnos,

padres de familia y docentes.

Capacitar a docentes sobre estrategias didacticas sobre distraccion con el

apoyo de instituciones involucradas al sistema educativo.

Planificacion de talleres con padres de familia docentes y alumnos de

parvulos con el tema estrategias y metodologia de distraccion.

Elaborar un presupuesto de gastos para la realizacion de talleres dirigidos

a padres y docente.
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Implementar técnicas y metodologias ante padres de familia sobre

metodologia sobre distraccion en los alumnos.

Ejecucion de talleres de metodologia de distraccion a docentes y padres

de familia de los alumnos de parvulos.

Organizar a docentes y padres de familia de la comunidad para que
acompafien a sus hijos en los talleres de capacitacion sobre estrategias y
metodologias de distraccion.

Desarrollar capacitaciones con padres de familia y maestros sobre

metodologias y herramientas de distraccion con el apoyo de SAVE THE
CHILDREN.

c. Desarrollar capacitaciones con padres de familia y docentes sobre

d.

estrategias y herramientas de distraccion con el apoyo de Save The
Children.

Girar invitaciones a padres de familia de los alumnos de péarvulos para
asistir a reuniones sobre capacitacion de estrategias y herramientas de
distraccion.

Organizar el cronograma de reuniones con docentes y padres de
familia para verificar los avances de dichos talleres de motivacion con
alumnos de pérvulos.

Analizar conjuntamente con padres de familia las dificultades
encontradas en los distintos talleres asi mismo plantear alternativas y
soluciones.

Evaluar el funcionamiento de las metodologias de distraccion vy

acompanfar a los nifios en el proceso.

Organizar talleres con docentes sobre estrategias de distraccion con el
apoyo del MINEDUC.

Organizacion de docentes sobre la manera de aplicar estrategias y

metodologias de distraccion con alumnos de péarvulos.
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e Implementar estrategias metodolégicas sobre distraccion con alumnos

de péarvulos.

e Esclarecimiento de logros y avance en los nifios de parvulos sobre

estrategias y metodologias mediante técnicas de investigacion.

e Analisis

de

los resultados obtenidos en

la implementacion de

estrategias y metodologia de distraccion de los problemas encontrados.

Plan de actividades.

Cuadro No. 25 Plan de Actividades

No. | DURACION |

ACTIVIDADES

SUB-TAREAS

RESPONSABLE

FASE 1, IMPLEMENTAR TALLERES DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS SOBRE DISTRACCION
CON EL APOYO DEL SINAE.

1 3 dias Promocion del proyecto de Elaboracion y entrega | Docente
mejoramiento educativo de invitaciones Estudiante
ante la comunidad Carteles Padres de familia
educativa de la comunidad, | promocionales
director, 8 docentes varias
instituciones y 28 padres de
familia.
2 1 dia Presentacion del proyecto Redaccion e impresiéon | Docente
por medio de trifoliares a los | de trifoleares. Estudiante
involucrados Impresién del plan Padres de familia
Distribucién del plan Personal
Organizacion del | involucrado
evento
3 1 dia Presentacion de Entrega del | Docente-
cronograma de actividades cronograma a los | Estudiante padres
del proyecto a las personas | involucrados docentes, | de familia.
involucradas. director padres de
familia
4 2 dias Buscar apoyo en Elaboracion impresion | Estudiante
instituciones involucradas y entrega de | Docentes
para su di funcién de solicitudes a las | Y demés
talleres sobre estrategias de | instituciones personas
distraccion. involucradas
5 5 dias Gestionar el apoyo de Elaboracion de | Docente-
material ante instituciones solicitud de material de | Estudiante
para fortalecer dicho apoyo a instituciones
proyecto.

FASE 2. CAPACITAR A DOCENTES SOBRE ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN EL TEMA DE
DISTRACCION CON AUTORIDADES INVOLUCRADAS EN EDUCACION.
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1 3 dias Planificacién de talleres con padres Elaboracion del plan y de | Docente-
de familia docentes y alumnos de cronograma de ejecucion de | Estudiante
parvulos con el tema estrategias y talleres
metodologia de distraccion.

2 2 dias Elaborar un presupuesto de gastos Estimacion de gastos por Docente-
para la realizacion de talleres participante y enseres a Estudiante
dirigidos a padres y docente. utilizar Padres de

familia.

3 3 dias Implementar técnicas y metodologias | Presentacion de técnicas. Docente-
ante padres de familia sobre Ante los padres y alumnos Estudiante
metodologia sobre distraccion en los Padres
alumnos.

4 3 dias Ejecucion de talleres de metodologia | Preparacion de material Docente-
de distraccion a docentes y padres Agenda de programacion Estudiante
de familia de los alumnos de Asistencia de participantes. Padres de
péarvulos. familia

FASE 3. DESARROLLAR CAPACITACIONES CON PADRES DE FAMILIA'Y DOCENTES SOBRE
ESTRATEGIAS Y HERRAMIENTAS DE DISTRACCION CON EL APOYO DE SAVE THE

CHILDREN.

1 3 dias Girar invitaciones a padres de familia de los Elaboracion y Docente-
alumnos de péarvulos para asistir a reuniones entrega de Estudiante
sobre capacitacion de estrategias y invitaciones Padres de
herramientas de distraccion. Programar familia

reuniones

2 3 dias Oorganizar el cronograma de reuniones con Entrega de | Docente-
docentes y padres de familia para verificar los cronograma de | Estudiante
avances de dichos talleres de motivacion con reuniones a | Padres de
alumnos de parvulos. padres de familia | familia

y docentes
3 2 dias e. Analizar conjuntamente con padres de Planificaciéon  de | Estudiante
familia las dificultades encontradas en los reuniones Docentes
distintos talleres asi mismo plantear Presentacion de | Padres de
alternativas y soluciones. resultados familia.
Plantear
soluciones
4 3 dias f.  Evaluar el funcionamiento de las Aplicacion de | Padres de
metodologias de distraccion y acompafiar a | instrumentos de | familia
los nifios en el proceso. evaluacion docentes

FASE 4. ORGANIZAR TALLERES CON DOCENTES SOBRE ESTRATEGIAS DE DISTRACCION
CON EL APOYO DEL MINEDUC.

1 1 dia

e Organizacién de docentes sobre la manera
de aplicar estrategias y metodologias de
distraccion con alumnos de parvulos.

Preparacion de
materiales para la
ejecucion del plan.

Docente-
Estudiante
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3 dias Implementar estrategias metodoldgicas Aplicacion de los | Docente-
sobre distraccion con alumnos de parvulos. | cuatro momentos | Estudiante
del aprendizaje
significativo  para
emprender
acciones
3 dias Esclarecimiento de logros y avance en los Presentacion  de | Estudiante
nifios de parvulos sobre estrategias y logros y avances | docentes
metodologias mediante técnicas de ante la comunidad
investigacion. educativa
2 dias Andlisis de los resultados obtenidos en la Reunioén con | Docente
implementacion de estrategias y padres y docentes | Padres de
metodologia de distraccion de los Reunidn con | familia
problemas encontrados. alumnos para | Alumnos.
analizar
resultados

Fuente: Adilma Cano Sanchez




1.4.7. Cronograma de actividades

Cuadro No. 26 Cronograma

\ MESES
w Enero 2020 Febrero Marzo 2020 | Abril 2020 | Mayo 2020
\
ACTIVIDAD 2019 2020
FASE 1 IMPLEMENTAR TALLERES DE ESTRATEGIAS Semanas Semanas Semanas Semanas Semanas Semanas
PEDAGOGICAS SOBRE DISTRACCION CON EL
APOYO DEL SINAE. 112(3|4(1|2|3|4|1|2|3|4|1(2|3|4|1(2|3(4|1(2|3|4

Promocion del proyecto de mejoramiento educativo ante
la comunidad educativa de la comunidad, director, 8

docentes varias instituciones y 28 padres de familia.

Presentacion del proyecto por medio de trifoliar a los

involucrados

Presentacion de cronograma de actividades del proyecto

a las personas involucradas.

Buscar apoyo en instituciones involucradas para su di

funcién de talleres sobre estrategias de distraccion.

Gestionar el apoyo de material ante instituciones para

fortalecer dicho proyecto.
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MESES

Febrero Marzo Abril Mayo

ACTIVIDAD TIEMP 2020 2020 2020 2020

FASE 2. CAPACITAR A DOCENTES SOBRE ESTRATEGIAS DIDACTICAS Semanas Semanas Semanas | Semanas
EN EL TEMA DE DISTRACCION CON AUTORIDADES INVOLUCRADAS EN 373 T3 Ta i3S IR

EDUCACION

Planificacién de talleres con padres de familia docentes y alumnos de
parvulos con el tema estrategias y metodologia de distraccién.

Elaborar un presupuesto de gastos para la realizacidn de talleres dirigidos a

padres y docente.

Implementar técnicas y metodologias ante padres de familia sobre
metodologia sobre distraccion en los alumnos.

Ejecucion de talleres de metodologia de distraccidon a docentes y padres de

familia de los alumnos de parvulos.




MESES

Noviem | Enero Febrero Marzo Abril Mayo
bre 2020 2020 2020 2020 2020
ACTIVIDAD TIEMPO

2019
FASE 3. DESARROLLAR CAPACITACIONES CON PADRES DE FAMILIA'Y Seman Semana | Semana | Semana | Seman | Semana
DOCENTES SOBRE ESTRATEGIAS Y HERRAMIENTAS DE DISTRACCION as s s s as s
CON EL APOYO DE SAVE THE CHILDREN.

1 2| 3 112/ 34|12/ 3/4/1|2|3|4|1 23 11 2| 3| 4

Girar invitaciones a padres de familia de los alumnos de parvulos para asistir a

reuniones sobre capacitacion de estrategias y herramientas de distraccion.

Organizar el cronograma de reuniones con docentes y padres de familia para
verificar los avances de dichos talleres de motivacién con alumnos de

parvulos.

Analizar conjuntamente con padres de familia las dificultades encontradas en

los distintos talleres asi mismo plantear alternativas y soluciones.

Evaluar el funcionamiento de las metodologias de distraccion y acompafar a

los nifios en el proceso.
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MESES

Noviem Enero Febrero Marzo Abril Mayo
ACTIVIDAD TIEMPO bre 2020 2020 2020 2020 2020
2019
FASE 4. ORGANIZAR TALLERES CON DOCENTES SOBRE ESTRATEGIAS | Seman Semana | Semana | Semanas | Seman Semana
DE DISTRACCION CON EL APOYO DEL MINEDUC.
as S S as S
1 2| 3 1/ 2 3 112/ 3/4/1|2| 34|12 3 1l 2| 3| 4

Organizacion de docentes sobre la manera de aplicar estrategias y

metodologias de distracciéon con alumnos de parvulos.

Implementar estrategias metodoldgicas sobre distraccién con alumnos de

parvulos.

Esclarecimiento de logros y avance en los nifios de parvulos sobre estrategias

y metodologias mediante técnicas de investigacion.

Andlisis de los resultados obtenidos en la implementacion de estrategias y

metodologia de distraccién de los problemas encontrados.

Fuente: Adilma Aricelda Cano Sanchez
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1.4.8. Monitoreo
Plan de monitoreo
El monitoreo es entonces un proceso esencial para conducir un plan de
investigacion de manera a que éste contribuya a un cambio efectivo para los
beneficiarios en este caso serian los alumnos y padres de familia, es por ello
entonces que es de suma importancia utilizar el monitoreo en el plan de
investigacion para verificar el progreso del proyecto y comprobar si realmente
esta brindando los resultados esperados, en otra palabras nos ayudara a

comprobar si el proyecto que se ejecuta esta yendo por el camino esperado.

El monitoreo contribuye a entender los ajustes que son necesarios para alcanzar
el objetivo del plan. Para lograr el monitoreo segun investigaciones se combinan
diferentes métodos que permiten definir la informacion que se requiere también
permite recabar informacion, analizarla y compartirla con los actores
involucrados en el proyecto para luego tomar las decisiones correctas. Este
proceso de trabajo sirve para conducir el proyecto, pero también nutre el
aprendizaje de la organizacion, el monitoreo es por lo tanto, un proceso
indispensable o irrelevante para implementan un plan y lograr los objetivos de

dicho proyecto.

1.4.9. Evaluacién del proyecto

Plan de evaluacion
El proyecto Implementacion de estrategias pedagogicas para erradicar la
distraccion en los alumnos de la Escuela Oficial de Parvulos para mejorar la
atencion y concentracion de los nifios. Se evaluara de distintas maneras
haciendo uso de diversas herramientas como lista de cotejo, escala de rango,
observacion. Adecuada posible ya que el que el espacio de ejecucion es de seis
meses, por lo tanto consideramos importante crear y desarrollar un grupo focal

con actores importantes que apoyaron e intervinieron y/o que estan beneficiando
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el proceso de mediacion escolar en el proyecto, especificamente a finales del

mes de mayo del afio dos mil veinte.

Influencia del proyecto a nivel de contexto
Con este proyecto se busca que el docente tenga las estrategias adecuadas
para implementar ante los alumnos pequefios para que de una manera dinamica

y ludica erradique la distraccion.

1.4.10. Criterios e instrumentos de monitoreo y evaluacion

Cuadro No. 27 Criterios e instrumentos de monitoreo y evaluacion

CRONOGRAMA DE MONITOREO

FASES INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION

FASE 1: IMPLEMENTAR TALLERES DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS SOBRE DISTRACCION
CON EL APOYO DEL SINAE.

Promocion del proyecto de | ElI 05 de noviembre de 2019 se | La copia del acta.
mejoramiento educativo ante la | realizd la primera reunién con el
comunidad educativa de la | director sobre la socializacion
comunidad, director, 8 docentes | bajo la suscripcion de un
varias instituciones y 28 padres de | conocimiento.

familia.

Presentacion de cronograma de | El 08 de noviembre de 2019 se | La copia del acta
actividades del proyecto a las | realiz6 la segunda reunién con
personas involucradas. el director padres de familia y
docentes sobre la socializacion
evedenciado por un
conocimiento

Buscar apoyo en instituciones | EI 12 de noviembre 2019 se | Solicitud
involucradas para su di funcién de | entregé una solicitud al director
talleres sobre estrategias de | sobre permiso de ejecutar el
distraccion. proyecto

Gestionar el apoyo de material ante | EI 15 de noviembre 2019 se | Solicitud
instituciones para fortalecer dicho | entreg6é una solicitud al director
proyecto. sobre permiso de ejecutar el
proyecto

FASE 2. CAPACITAR A DOCENTES SOBRE ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN EL TEMA DE
DISTRACCION CON AUTORIDADES INVOLUCRADAS EN EDUCACION.

Presentacion del plan al director y | El 21 de noviembre de 2020 | Fotos
docentes de centro educativo. se realiz0 la presentacion del
plan del proyecto.

Reunion de trabajo con director, | Enero de 2020 se realiz6 una | Fotos
docentes y padres de familias, para | reunién para la socializacion
socializar la presentacion. de la presentacién de la
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guia.

Planificacién de talleres con padres | Enero de 2020 Plan de actividades
de familia docentes y alumnos de
parvulos con el tema estrategias y
metodologia de distraccion.

Elaborar un presupuesto de gastos | Enero de 2020 Cuadro de Presupuesto
para la realizacion de talleres
dirigidos a padres y docente.

Implementar técnicas y | Febrero de 2020 fotos
metodologias ante padres de familia
sobre metodologia sobre distraccion
en los alumnos.

Ejecucion de talleres de metodologia | febrero de 2020 fotos
de distraccion a docentes y padres
de familia de los alumnos de
parvulos.

FASE 3. DESARROLLAR CAPACITACIONES CON PADRES DE FAMILIA 'Y DOCENTES SOBRE
ESTRATEGIAS Y HERRAMIENTAS DE DISTRACCION CON EL APOYO DE SAVE THE CHILDREN.

Girar invitaciones a padres de familia | febrero de 2020 Notas de invitacion
de los alumnos de péarvulos para
asistir a reuniones sobre
capacitacion de estrategias vy
herramientas de distraccion.

Organizar el cronograma de | febrero de 2020 fotos
reuniones con docentes y padres de
familia para verificar los avances de
dichos talleres de motivacion con
alumnos de pérvulos.

Analizar conjuntamente con padres | Marzo de 2020 fotos
de familia las dificultades
encontradas en los distintos talleres
asi mismo plantear alternativas y
soluciones.

Evaluar el funcionamiento de las | Marzo de 2020 fotos
metodologias de distraccion y
acompafiar a los nifios en el
proceso.

FASE 4. ORGANIZAR TALLERES CON DOCENTES SOBRE ESTRATEGIAS DE DISTRACCION
CON EL APOYO DEL MINEDUC.

Organizacion de docentes sobre la | Febrero y marzo de 2020 fotos
manera de aplicar estrategias y
metodologias de distracciébn con
alumnos de parvulos.

Implementar estrategias | Febrero y marzo de 2020 fotos
metodoldgicas sobre distraccion con
alumnos de péarvulos.

Esclarecimiento de logros y avance | Febrero y marzo de 2020 fotos
en los nifios de parvulos sobre
estrategias y metodologias mediante
técnicas de investigacion.

Andlisis de los resultados obtenidos | Febrero y marzo de 2020 fotos
en la implementacién de estrategias
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y metodologia de distraccion de los
problemas encontrados.

Fuente Adima Aricelda Cano Sanchez:

1.4.11. Presupuesto del proyecto

Cuadro No. 28 Presupuesto del proyecto

Componente Rubros Costo Costo Total | Fuente de
Individual financiamiento
0
Elaboracion de guia | Servicios de internet 50.00 50.00 Investigador

educativo enfocado
en las estrategias
pedagogicas para
mejorar la atencion
en niflos de parvulos
de la escuela oficial
de la Aldea Nueva
estrella polar

Papel bond 100.00 100.00 Investigador
Refacciones para | 125.00 125.00 Investigador
reuniones  con el

gobierno escolar

Impresiones de la guia en | 50.00. 50.00 Investigador
borrador
Impresion de guias sobre | 300.00 300.00 Investigador

estrategias pedagodgicas
para mejorara la atencion
en los niflos de parvulos.

Diplomas para | 150.00 150.00 Investigador
participantes en
capacitacién

Sub total 775.00

Capacitacién y | Refaccion con director | 100.00 100.00 Investigador
charlas relacionadas | para revision de plan de
a las estrategias | capacitacién

pedagdgicas para
mejorar la atencién
en nifios de parvulos




65

Papel manila para | 20.00 20.00 Investigador
publicidad de la seleccién

de mediadores

estudiantiles

Refaccion para lideres | 200.00 200.00 Investigador
comunitarios para

socializar dicha guia

Refaccion para reunion | 250.00 250.00 Investigador
entre padres de familias

y estudiantes participes

Tinta y cartulina 100.00 100.00 Investigador
Fotocopias de guia para | 100.00 100.00 Investigador
capacitacion

Alquiler de salén para | 00 .00 Investigador
capacitaciones

Alquiler de cafionera para | 70.00 70.00 Investigador
capacitacion a

estudiantes y padres

de familia

Refacciones para 200.00 20.00 Investigador
capacitacién a

estudiantes y padres

de familia

Invitaciones por escrito a | 20.00 20.00 Investigador
docentes para charla

sobre valores y

comportamientos de los

nifos

Publicidad de  dicha | 50.00 50.00 Investigador
actividad en papel manila

a estudiantes en general

para charlas Valores

morales y

comportamientos

adecuados de los nifios

Alquiler de saldn, .00 00 Investigador
cafionera para charla a organizacién de
docentes apoyo
Diplomas de participacion | 200.00 200.00 Investigador

a docentes educativos
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. Sub Total

Refrigerio para los | 200.00 . Investigador
participantes

Total 1515.00

Fuente: Adilma Aricelda Cano Sanchez
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CAPITULO I
FUNDAMENTACION TEORICA

2.1. Marco Organizacional.

2.1.1. Psicologia
La palabra distraccion tiene dos significados, se dice que hay una distraccion
cuando una persona deja de prestar atenciéon en una actividad. También emplea
en otro sentido cuando alguien se entretiene realizando una actividad que le
resulta agradable y placentera.

Segun lo manifiesta: Monlau (2014)

La distraccion es de dos especies negativa 0 positiva. La primera es una facultad de
atencién y la segunda es una atencion opuesta a otra en cuanto al objeto. La atencién

floja, insegura e intermitente, o que con facilidad y a menudo varia de objetos. (P, 160)

Al hablar psicolégicamente se considera que la distraccion surge a través de
problemas psicolégicos que presenta la persona de acuerdo a lo que realiza
constantemente o muchas veces su cerebro es el que se distrae constantemente

muchas veces por esta cansado.

Cabe mencionar que los problemas psicolégicos llevan a las persona ser
distraidas como causa de que su mente esta pensando en la realizacion de otra
actividad.

Tal como lo Afirma: Rios. (2012)

Que el estudio de la psicologia ofrece varias dificultades, por rapidez de los estados
unidos animicos, que solo una observacion muy habil y ejercitada puede notar, hasta el

punto de que ordinariamente nos aparezca como simultaneo.(p,9)
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Para ello es conveniente estar siempre pendiente de la persona que presente
este tipo de situaciones ya que nunca se sabe cual pueda ser su reaccion, y se

pueda confundir con otro problema.

2.1.2. Social
La vida esta en un constante cambio, por lo tanto es recomendable no estar
distraidos en otras situaciones que nos atormente por ellos es recomendable
ocupar nuestra mente en la realizacion de otras actividades productivas. Como lo
Afirma: Bargas. (2013)

Si alguien se te cierra, piensa que no se trata de algo personal, dado que ustedes no se
conocen y el otro quiza lo hizo por distraccién. Si nos topamos con un chofer de microbus

agresivo o de mal humor no reaccionemos igual que él. (p, 432)

Para ello debemos controlar nuestro temperamento para evitar confrontaciones y

sobre todo mantener la paciencia en cualquier situacion.

2.1.3. Cultura
Las distracciones en el ser humano son constantes ya que en cualquier
momento pueden ocurrir sin darnos cuenta de nuestra actuacion es algo que
recibe el cuerpo aunque en nuestra cultura esté prohibido. Por ello tal como lo
Afirma: Sigmund (2017)

Una distraccion de esa clase es también la actividad cientifica las satisfacciones suceden
como las que ofrece el arte, son ilusiones con respecto a la realidad no por ello
psiguicamente menos eficaces gracias al papel asumido por la fantasia en la vida

animada.(p,13)

Todo lo que manifiesta el autor con respecto a la distraccion se convierte en una
actividad que realiza la persona por algun impulso negativo o positivo. Cuando
hablamos de cultura nos referimos a un término amplio, muy abarcador, en el
gue estan contempladas las distintas manifestaciones del ser humano, entre
ellas su forma de actuar y convivir con los demas de una manera armoniosa.

Aungue algunas veces distraidos.
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Eagleton T. (2010) afirma:

La cultura es el conjunto de valores, costumbres, creencias y practicas que constituyen la
forma de vida de un grupo especifico. Ha sido creada por el uso de simbolos y el término
es derivado desde la palabra latina colero para la labranza y el uso de la tierra, en inglés
coulter que designa a la reja del arado. (p.58)

Es el conjunto de todas las formas, los modelos o los patrones, explicitos o
implicitos, a través de los cuales una sociedad regula el comportamiento de las
personas que la conforman. Incluso su forma de actuar y relacionarse ante los

demas aungue algunos lo hacen en forma de distraccion con los demas.

2.1.4. Historia
La Historia es la ciencia que estudia y sistematiza los hechos mas importantes y
trascendentales del pasado humano. Dichos sucesos son analizados y
examinados en funcion de sus antecedentes, causas y consecuencias, y en la
accibn mutua de unos sobre otros, con el propésito de comprender
correctamente el presente y de preparar el futuro.
Editorial Definicion MX (2013) afirma:

Se denomina historia a la disciplina que como objeto de estudio se centra en el pasado
de la humanidad, y pertenece (por los métodos que utiliza) a las ciencias sociales.
También se reconoce como historia al periodo de tiempo que transcurri6 desde la
invencion de la escritura (p.2).

La distraccion es una evolucién que va en constante cambio de generacion en
generacion por ellos es importante estar atentos a la persona que

constantemente se distrae para procurar que entre va la vida normal.

2.1.5. Entorno sociocultural
Se utiliza el término sociocultural para hacer referencia a cualquier proceso o
fendmeno relacionado con los aspectos sociales y culturales de una comunidad
0 sociedad. De tal modo, un elemento sociocultural tendra que ver
exclusivamente con las realizaciones humanas que puedan servir tanto para
organizar la vida comunitaria como para darle significado a la misma. Teran y
Mendoza (2018) afirman:
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“Estudio y andlisis de los procesos relacionados con los aspectos sociales y culturales de
una comunidad en especifico. Estos procesos determinaran en cierto modo la forma de
actuar y los El entorno Socio Cultural estda compuesto de actitudes, deseos,
expectativas, grados de inteligencia y educacion, creencias y costumbres de las
personas de un grupo o sociedad comportamientos asumidos por los individuos que
forman parte grupo estudiado” (p. 5)

El comportamiento de muchas personas va de acuerdo al entorno donde se
desenvuelve, muchas veces a sus creencias familiares o étnicas y en otros

casos a la mescal de diferentes cultura.

2.1.6. Medios de comunicacion
Los medios de comunicacion social o de masas nos ayudan a relacionarnos con
el mundo y nos conducen a una sociedad cada vez mas global. Nunca como
ahora los ciudadanos han estado tan informados. Los grandes medios de
comunicacion actuales: prensa, radio, television, internet y cine, nos acercan a
una actualidad cada vez mas inmediata.
Para Delgado (2019)

“Se denominan medios de comunicacion todos aquellos instrumentos, canales o formas
de trasmision de la informaciéon de que se valen los seres humanos para realizar el
proceso comunicativo.” P.25)

A su funcién informativa, se afiade la de creacién de opinion, un efecto que se
puede comprobar facilmente a través de encuestas y sondeos. Para esclarecer
lo positivo y negativo, aunque en algunos aspectos son un medio de distraccion

para los nifios.

Los medios de comunicacion son canales e instrumentos para informar y
comunicar a la sociedad actual acerca de hechos o acontecimientos que
suceden. En la actualidad, los ciudadanos acceden a estos medios para
mantenerse informados de todo tipo de acontecimientos que pueden ser:
politicos, sociales, econdmicos, nacionales o internacionales, incluso locales.

Fernandez (2010) afirma:

Los medios de comunicacion son canales artificiales que permiten la comunicacion
interpersonal entre emisor y receptor: el teléfono, teléfono celular, el correo de papel (la
carta y el telegrama). También se pueden considerar como medios de comunicacion
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personal la radio, internet (el chat), y la television, pues actualmente permiten establecer
comunicacién con el auditor, receptor y televidente de manera inmediata en el tiempo y
en el espacio. (p. 8)

Los medios de comunicacion constituyen el origen de la denominada cultura de
masas, de donde se nutre cultural e intelectualmente un alto porcentaje de la

poblacion, lo que hace que la estructura social sea mas homogénea.

2.1.7. Las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion
Las TICs han revolucionado el mundo actual desde los afios 80, y estan
presentes en la mayoria de los hogares y centros escolares esparfioles.
Actualmente, su uso estd muy generalizado y la informacion que se incluye
perdurard para siempre (tanto personal, profesional, fotos, videos...), lo que se

llama la huella o identidad digital.

Osorio M. (2015) afirma:

En el dmbito educativo existe una idea muy generalizada que indica que las TIC
permitiran el acceso universal a la educacion, la igualdad en la instruccion, el aprendizaje
de calidad y el desarrollo profesional de los docentes; asi como una gestion, direccion y
administracion eficiente del sistema educativo; sin embargo, se debe tomar en cuenta
que la simple adopcion de estas herramientas no garantiza de ninguna manera que se
adquiera y/o mejore el conocimiento, que haya un aprendizaje significativo o que el
desempefio de los estudiantes y docentes mejore junto con todo el sistema. (p.12)

Las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion (TICs) constituyen
aquellas herramientas y programas que tratan, administran, transmiten y

comparten la informacién mediante soportes tecnoldgicos.

2.1.8. Los factores culturales y linguisticos
Los factores culturales son aquellos rasgos que caracterizan a un grupo de
personas hablase de sus costumbres, tradiciones, religiones y otros aspectos
gue los hacen unicos y los diferencian de otros grupos de personas tal y como
afirma Macias (2016)

Los factores culturales no son dimensiones, ni elementos, son condiciones determinantes

en tanto reportan esencialidades de los comportamientos humanos. Aspectos como la
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religiosidad, costumbres y tradiciones aportan un conjunto de significados que no se

pueden soslayar en los estudios de las comunidades” (p, 246)

Se refiere a la forma de hablar de cada individuo, siempre y cuando de acuerdo a
Su etnia y costumbres que posee cada familia.
Macias (2016) afirma:

Los factores culturales facilitan no sélo conocer los rasgos distintivos que hacen diferentes a
grupos humanos y asentamientos poblacionales dentro de un mismo espacio geografico y
social, sino ademas, comprender, a través de ellos, como se ha producido el desarrollo
historico, sus tendencias mas significativas, ello posibilita explicar los nexos que se
establecen entre las actuaciones de individuos y grupos y las dindmicas sociales.(p,201)

En otro sentido podemos concluir en que factores son todos aquellos aspectos o
condiciones que estan presentes e influyen en la accion de los hombres en el
contexto de su actividad., como factores culturales puede entonces
comprenderse como el conjunto de condiciones 0 aspectos culturales presentes
en el proceso de desarrollo cultural de los individuos, grupos, colectivos,
comunidades, naciones, paises, que influyen positiva o negativamente en el

desarrollo cultural.

2.1.9. Politica
La politica es la actividad humana concerniente a la toma de decisiones que
conduciran el accionar de la sociedad toda. En el contexto de una sociedad
democrdtica, la politica guarda una importancia significativa, en la medida en que

es la disciplina que garantiza el funcionamiento del sistema.

Para Bracamonte (2012)

“es una conducta humana que se produce dentro de la sociedad considerada como un
conjunto de interrelaciones de individuos y grupos y se constituye en el medio natural de
la accion humana”(p,12)

La politica en si se trata de una actividad de un grupo acotado que toma las
decisiones para concluir con una serie de objetivos. Asimismo, podemos definir a
la politica como una de las tantas maneras posibles para ejercer el poder con el
fin de mediar las diferencias presentes entre pares en cuanto a intereses en una

sociedad en particular. Bracamonte (2012)
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“La politica por su finalidad de lograr el bien comun, tiene un contenido ético, para
Aristételes la politica es una forma de moral, se debe a la persona humana y al bien
comun.”(P, 15)

La distraccion se convierte en una politica ya que de alguna manera el cerebro
esta ocupado en otras cuestiones y hay que distraerlo de esta manera segun lo
Afirma:
Jijon (2011)
“Para que los ciudadanos dejemos de ser pasivos, y cambiemos nosotros también el
“chip” hacia una ciudadania activa; utilizando los diversos instrumentos y herramientas

legales y asociativas que tenemos a nuestra disposicion para decidir, para actuar, incidir

y exigir.”(p.47).

En su sentido estricto, podemos decir que la politica es el conjunto de decisiones
y medidas tomadas por determinados grupos que detentan el poder en pos de

organizar una sociedad o grupo patrticular.

2.1.10. Politicas
Cuando se habla de las politicas se hace referencia a un sistema estructurado y
deliberado de principios que orientan la toma de decisiones que aspiran a lograr
resultados racionales. Todos podemos generar, refinar o combinar ideas, si bien
algunas ideas o sistemas de ideas son mas potentes que otras. Muchas ideas
tienen consecuencias sociales pueden ingresar al conjunto de los temas que una

sociedad discute.

Lahera (2004) afirma:

Una politica publica de excelencia corresponde a aquellos cursos de accion vy flujos de
informacion relacionados con un objetivo politico definido en forma democratica; los que son
desarrollados por el sector pablico y, frecuentemente, con la participacion de la comunidad y
el sector privado. Una politica publica de calidad incluira orientaciones o contenidos,
instrumentos o mecanismos, definiciones o modificaciones institucionales, y la previsién de
sus resultados. (p.8)

Con base en lo anterior, se puede concluir que las politicas son acciones que

permiten un mejor desempefio gubernamental, tanto al interior como al exterior



74

del aparato publico, a partir de cuatro supuestos: el interés publico, la
racionalidad, la efectividad y la inclusion. Tales premisas se logran a través del
uso racional de los recursos publicos, la focalizacién de la gestién gubernamental
a problemas publicos acotados y la incorporacion de la participacion ciudadana.

2.1.11. Politicas educativas.
Las politicas educativas son formuladas por el gobierno y estan incluidas dentro
de las politicas publicas de gobierno estas tienen como finalidad establecer
medidas y herramientas que puedan garantizar la calidad educativa. Segun lo
Afirma: Donoso. (1996)

Que los traspasos se materialicen previo acuerdo entre la municipalidad y la comunidad
educativa que los centros educativos un programa de transferencia paulatinamente de
atribuciones hacia las instituciones educativas particularmente en relacion a proponer a
que los ingresos a comunales provenientes del sector educativo sean invertidos en el
area. (P, 121)

Las politicas educativas representan un elemento primordial en la conformacion
del sistema educativo de una nacion. Y le corresponde al ministerio de educacion

la responsabilidad de elaborarla e indicar cémo se va a desarrollar la educacion.

2.1.12 Politicas Educativa de Cobertura

Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez y la juventud sin
discriminacion, a todos los niveles educativos y subsistemas escolar y

extraescolar. Como lo manifiesta: Gallego (2019)

Entre las principales desventajas tenemos la posible falta de cobertura en el costo de
coberturas en el costo de las SMS vy la incomodidad del teclado para la escritura de los
mensajes. Ademas en el campo educativo debemos afiadir que no existe, en general,
una conciencia de su posible uso educativo en el aula debido, principalmente a que
puede ser causa de distraccion. (p, 350)

La Constitucion Politica de la Republica y los compromisos de los Acuerdos de
Paz establecen la obligatoriedad de la educacion inicial, la educacién

preprimaria, primaria y ciclo basico del nivel medio. Asimismo, la responsabilidad
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de promover la educacién diversificada. La educacion impartida por el Estado es

gratuita.

2.1.13 Politicas Educativa de Calidad

Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar que todas las
personas sean sujetos de una educacidon pertinente y relevante. Se prioriza la
calidad de la educacion en tanto que partimos de la premisa que el ejercicio
pleno del derecho a la educacion, consiste no so6lo en asistir a un centro
educativo, sino tener acceso a una educacion de calidad. El centro del proceso
de ensefianza aprendizaje es la nifiez y la juventud. Segun lo afirma: Esponda,
Penalva &Palavicini.(2005)

Todos los miembros de la organizacién deben entender como es aplicada la politica de
calidad en los diferentes actividades de la empresa la alta direcciéon debe mantener la
politica de calidad a través de encuestas, cuestionarios, examenes teéricos y practicas la
alta direccion debe controlar la politica de calidad de acuerdo al requisito.(p,85)

Sea rico o pobre, mujer u hombre, indigena o ladino. Todos, sin excepcion,
recibirdn educacion pertinente y relevante con capacidades para ejercer su
ciudadania en el siglo veintiuno y desempefiarse competentemente en este
mundo globalizado, tomando como punto de partida la convivencia solidaria en
una sociedad multicolor de una profunda y diversa riqueza cultural, en el marco

del respeto a nuestra biodiversidad biodiversidad.

2.1.14 Modelo Educativo de Gestion
Fortalecimiento sistematico de los mecanismos de efectividad y transparencia en
el sistema educativo nacional. Nos proponemos fortalecer sistematicamente los
mecanismos de eficiencia, transparencia y eficacia garantizando los principios de
participacion, descentralizacién, pertinencia, que garantice como centro del
sistema educativo a la nifiez y la juventud guatemalteca. Segun lo afirma
Monreal. (1983)

La adecuacién de su modelo educativo a la realidad cambiante en el que se inserta. De
ahi que a continuacion enunciemos en términos estrictamente aproximativos aquellos
elementos que entendemos deben estar presentes en cualquiera de los modelos que se
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construyan para gestionar y administrar la educacion desde el marco de una politica
educativa de caracter autébnoma. (p, 20)

El objetivo fundamental del sistema educativo guatemalteco consiste en que los
nifos y las nifias tengan un aprendizaje significativo y sean capaces de construir

una sociedad préspera y solidaria en un mundo altamente competitivo.

2.1.15 Politica de Educacion Recurso Humano
Es importante contar con los recursos humanos apropiados para erradicar todo
tipo de problemas que puedan surgir en el &mbito educativo, para ello se debe
contar con profesionales preparados en la materia.
Tamioca Quijano (2014)

La organizacién educativa debe planificar el area de recursos humanos, para mejorar el
personal docente y de apoyo asi como contar con la infraestructura y equipamiento
necesario para lograr la conformidad de los requisitos del producto educativos y el apoyo
de las nuevas tecnologias educativas. (p, 15)

Toda actividad que se realice debe estar planificada y contar con el apoyo de las
autoridades superiores para lograr el producto deseado dentro del aula, siempre

y cuando esté basado en el Curriculum Nacional Base.

2.1.16 Politica Educativa deEducacion Bilingtie Multicultural e Intercultural
Fortalecimiento de la Educacién Bilingie Multicultural e Intercultural. Nos
proponemos fortalecer la Educacion Bilingie Intercultural, a través del
incremento de su presupuesto y la discusién con los representantes de las
organizaciones indigenas el modelo de la EBI en el pais, respetando su
cosmovision, sus textos, materiales y recursos de ensefianza, incrementando el
namero de contratacibn de maestros y maestras bilingiies en los diferentes
niveles y modalidades de educacion, mejorando las condiciones laborales

establecidas en la ley de generalizacion de la educacion bilingte intercultural.
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Garcia, Sanchez. (2018)

El objeto de la educacion bilinglie intercultural es fortalecer la identidad cultural de los
indigenas y recuperar su cultura y tecnologia tradicional es fortalecer la identidad cultural
de los indigenas. En esta perspectiva; la educacion bilinglie intercultural. (p, 415)

Ademas, apoyar programas desde la perspectiva de los pueblos mayas,
garifunas, xincas y ladinos en un marco que tenga un triple eje: la ciudadania
multicultural que responda a la identidad local, en el contexto de la ciudadania
guatemalteca que constituye el segundo eje y un tercer eje vinculado a la

ciudadania centroamericana y cosmopolita cosmos politica.

2.1.17 Politica Educativa de Aumento de la Inversion Educativa
Se promoverd el aumento en la inversion en educacién, ampliando
progresivamente el presupuesto que logre alcanzar al final de nuestro periodo,
para garantizar la calidad de la educacion como uno de los derechos
fundamentales de los y las ciudadanas. Segun lo afirma: Casas, castillo &
Constantino (1998)

El tercer elemento de largo plazo es el incremento en la inversién educativa, que tiene
por objeto romper el circulo vicioso de la pobreza extrema: pobreza, carencia de
opciones pobreza. En la propuesta electoral PRD no queda muy claro muy claro de
dénde provendran los recursos para alimentar la inversién en educacion.(293)

El aumento en la inversion debe ir acompafiado del buen uso, racionalidad y con
transparencia para ello se debe ampliar el presupuesto que logre alcanzar al final
de nuestro periodo para garantizar la calidad de la educacion como uno de los
derechos fundamentales de los y las ciudadanas.

2.1.18 Politica Educativa de Equidad
Garantizar la educacion con calidad que demandan las personas que conforman
los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas vulnerables, reconociendo su

contexto y el mundo actual. Como lo afirma: (2013)

La equidad de los aprendizajes sin mejorar las condiciones de la vida de la poblacion
sumergida en la pobreza es honesto prometer una mejora en las condiciones de vida
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basada en la educacion como palanca milagrosa. Sin modificar una estructura social. (p,
5)

La equidad también implica el acceso de la mujer guatemalteca histéricamente
marginada a la escuela en todos sus niveles, asi como la atencion a las
poblaciones rurales, especialmente indigenas, quienes también han

permanecido al margen.

2.1.19 Politica de Educacioén Fortalecimiento Institucional vy
Descentralizacion
Fortalecer la institucionalidad del sistema educativo nacional y la participacion
desde el ambito local para garantizar la calidad, cobertura y pertinencia social,
cultural y linguistica en todos los niveles con equidad, transparencia y vision de
largo plazo. Segun lo manifiesta: Martinez. (2004)
Los objetivos estaban orientados a apoyar el mejoramiento de la calidad de la gestion de

sector y apoyar el proceso de descentralizacion. El programa estaba integrado por los

siguientes componentes a) mejoramiento de la calidad de la educacion. (p, 351)

Es de suma importancia establecer los objetivos acordes al fortalecimiento de la
educacién a nivel nacional y local como causa de descentralizarla. Incluso buscar

las posibles soluciones que establezca esta politica educativa.

2.1.20 Poder

La palabra poder se refiere, en su uso mas habitual, a la autoridad que una o
varias personas disponen para llevar el mando de alguna tarea o trabajo,
concretar algo que deseen o imponer un mandato. Puede que provenga de la
primer definicion, en la medida que los dos indican la facultad y la capacidad en
la ejecucion de algo, pero en este uso se circunscribe a los actos en los que las
personas le otorgan a otras esa facultad de acuerdo con “Martinez (2002)
Manifiesta Que:

El poder aunque sea econdmico, presenta esta limitacion, una segunda idea que
conviene sefalar radica unos perfiles mucho mas amplios que los simples ventas, el
valor afiadido, o el nivel de renta o rigueza asumida esta limitacion, una segunda
idea conviene sefialar radica en la desconfianza. (p.15)
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El poder es la facultad o capacidad que tiene una persona para llevar a cabo
cierta accion. Tener poder es tener una autoridad para hacer algo. El término
poder puede utilizarse de diferentes maneras y segun el campo en el que se
aplique tomar distintos significados.

2.2 Analisis Situacional

Acé podemos definir el analisis situacional como un estudio del entorno en el que
se desenvuelve determinada situacién en un momento terminante, a través del
cual se toman en cuenta factores externos e internos que intervienen en la

proyeccién. Segun lo afirma:Salgado.(2012)

“Es el estudio del medio en que se desenvuelve la empresa, proyecto o persona en un
determinado momento, tomando en cuenta los factores internos y externos mismos que
influyen en cédmo se proyecta la empresa en su entorno.” (p, 74)

Sobre todo, para realizar este andlisis es necesario contar con datos pasados,
presentes y futuros. Estos datos son muy importantes, puesto que pueden servir
de base para poder seguir con el desarrollo del proceso de la planificacion
estratégica correspondiente.

2.2.1 Identificacién de problemas
La primera accién formal de la ejecucion de un proyecto, cualquiera sea su tipo,
es identificar el problema o necesidad que se pretende resolver esto con la

intencion de evitar errores 0 que se repita algunas equivocaciones anteriores.

Rodriguez (2010) afirma:

Independientemente de las diferentes terminologias utilizadas por los autores, todos ellos
coinciden en sostener que el comienzo del proceso decisorio, se da a partir de una
percepcion sobre la existencia de determinada situacion problematica, para cuya
modificacion -en un cierto sentido- se elige un curso de accion. Si este es el comienzo, pues
entonces cabe preguntarse, qué es un problema (p,45)

La identificacion entonces conlleva a una serie de aproximaciones al entorno y
problema, es una introduccién a la preparacién y evaluacion de un proyecto,

efectuando una contextualizacion panoramica con datos secundarios para dotar
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de informacién y ayudar a la identificacion del proyecto, previa a esta se realiza

un analisis de diagnostico y de antecedentes del area de interés.

El proposito del proyecto sera resolver esta necesidad, entonces la descripcion

del problema antecede a la preparacion y evaluacion de las alternativas.

Diaz (2018):

Para poder hacer una correcta identificacion del problema de investigacién es necesario
determinar algunos aspectos centrales que todo problema debe mostrar de modo tal que
al encontrarlo el problema identificado cumpla con ciertas caracteristicas que le confieren
rigurosidad académica y le permiten configurarse en el marco de una investigacion
cientifica.(p,23)

El problema es situacion inadecuada que necesita ser superado, es decir es una
amenaza, oportunidad o necesidad (ausencia de algo), la identificacion del
problema es el reconocimiento del problema que se quiere solucionar, nace con
la identificacion del problema y termina con la identificacion de alternativas de
solucion. El propésito del proyecto sera resolver esta necesidad, entonces la
descripcién del problema antecede a la preparacion y evaluacion de las

alternativas.

2.2.2 Priorizacion de problemas.
Para priorizar el problema es necesario tener muy claro que queremos lograr y
hasta donde queremos llegar, que queremos resolver mediante que estrategias,
técnicas y métodos vamos a lograr los objetivos para llegar a la solucion
Canive (2019) afirma:

Nos ensefia a como ser mas productivos en el trabajo y a como tomar decisiones
importantes. Y nos ayuda a definir las causas y efectos de situaciones problematicas
para aplicar estrategias mas acertadas. Recuerda que todo problema puede entenderse
como un desfase entre la realidad y la situacion deseable. Pues bien, para realizar una
priorizacién de problemas, antes tenemos que identificar las distintas alternativas y los
criterios de decision, con el objetivo de poner todo en comun y decantarnos por la
solucién que mejor ponderacion obtenga.(p.98)

Cuando surgen imprevistos o situaciones problematicas de Ultima hora en

nuestros proyectos, es conveniente pararse, analizar la situacion y determinar las
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posibles soluciones. En este proceso nos puede ayudar mucho saber como
hacer una matriz de priorizacion, una actividad que deberiamos incluir en el

proceso de planificacion.

2.2.3 Analisis de problemas
Después de haber identificado, seleccionado y definido el problema, asi mismo
identifica la(s) causa(s) principal(es) del mismo. Se hace necesario analizar el
problema y dividirlo en sus partes componentes, examinando cdmo es que van
juntas. Es necesario comprender el contexto del problema y como unas partes

afectan a otras.

Medianero D. y Madrtua M. (s/F) afirma:
El analisis de problemas permite determinar las causas mas relevantes de un problema
social. Este analisis se realiza bajo la consideracion de que su conocimiento sirve como
pauta para la seleccion de alternativas de solucién. El analisis de problemas ofrece una
primera idea del impacto social que tendria el proyecto, en la medida que permite
identificar los efectos o consecuencias que serian evitados si el problema fuera
solucionado (p,435)

Para poder realizar el analisis es fundamental tener datos e informacién y tener
la confianza en esos datos. Ya que contamos con los dato e informacion se debe
de comprender el problema se va lograr cuando logremos definirlo, estructurarlo
y analizando las fallas. Si el problema resulta muy complejo se deberéa dividir en
segmentos y asi se podra describir cada uno de los segmentos especificando

problemas.

2.2.4 Entorno Educativo
La organizacion del ambiente fisico escolar no puede ser otra que aquélla que
fomente y permita la comunicacion entre los nifios/as y el trabajo en grupo desde
planteamientos ludicos. Estas exigencias infantiles reclaman nuevos espacios de
aprendizaje distintos de los tradicionales que inviten a los nifios/as a actuar de

forma autdbnoma y en contextos de colaboracion.
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Prioretti (2017) afirma:

El concepto de entorno educativo incluye los aspectos estructurales, didacticos y
relacionales que expresan, en el sentido de “poner en escena”, los principios que tiene en
cuenta la atencién a la diversidad para el servicio del aprendizaje de los alumnos. Es por
esto que el entorno educativo es mucho mas que el espacio fisico donde tiene lugar el
acto educativo. El entorno educativo de una escuela que atiende a la diversidad se
caracteriza por su flexibilidad (p,76)

El aprendizaje de los mas pequefios pasa por un alejamiento discreto de las
“fichas o laminas de trabajo” en las que algunos docentes centran todo su
quehacer diario, para realizar toda una serie de actividades previas que den

sentido y coherencia a aquéllas.

2.2.5 Teoria de Taylor
La teoria de Taylor especificamente el sistema de vigilancia expone que los
procesos educativos deben ser estrategias dirigidas por el docente en el ambito
educativo a los docentes pretendiendo brindar un mejor acompafiamiento por
hacia el alumno mejorando el proceso de ensefianza aprendizaje y por ende el
rendimiento escolar, de acuerdo con:

Alvarez (2010) “...el capataz aparece como un instructor que se preocupa por sefialar
siempre la manera mas adecuada de realizar la tarea; por su parte, el obrero, sera un
aprendiz.” La lectura exige necesariamente que haya una necesidad de cualquier grado

esta puede ser absoluta, relativa.(p,98)

De placer o de lujo, siempre que se esté con deseo de aprender prueba de ello el
docente es el guia para que el nifio se desenvuelva y despierte el interés por
leer, se considera que ese algo, es necesario 0 conveniente.
Santos (2008) Afirma:
A principios del siglo XX, Taylor desarrolla el llamado Taylorismo, basado en la division del
trabajo y la especializacion para, esta forma conseguir una mayor productividad. Para este

autor, el factor motivacional era el dinero es decir, el aumento del rendimiento del trabajador
solo se relacionaba con el aumento de salarios. (p, 94)

La Teoria de Taylor plantea una forma de organizar las tareas de tal manera que

se redujeran al minimo los tiempos muertos por desplazamientos del alumno o
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por cambios de actividad o de herramientas; y establezca como incentivo para la
intensificacion del ritmo de estudio. La tradicion quedaba asi sustituida por la
planificacion en los talleres, pasando el control del trabajo de manos de los

estudiantes.

2.2.6 Teoria de Henry Fayol
Encontrar el mejor método para realizar las tareas sobre la erradicacion de distraccion
de una forma eficiente y eficaz, por ejemplo los tiempos y movimientos o la seleccion
principios de organizacion, dirigir, coordinar y controlar. Incluye siempre a cualquier
persona para que su rendimiento en cualquier actividad se demuestre de una manera
satisfactoria siendo méas productiva en todo lo que realiza, tal como ocurre dentro de una

escuela si él nifio no es estimulado y motivado no va rendir como el docente desea.

Guerra (2002) Afirma:

Que su primer intento para disefiar una teoria de la administracion. En un inicio Fayol se
ocupd exclusivamente de la racionalizacion del trabajo de los obreros més adelante oriento
a una definicion de principios aplicables a todas las situaciones de la empresa. (p, 49)

Se sabe muy bien que cualquier empresa debe ejerzan mejor sus funciones en todos los
ambitos iniciando desde lo administrativo. Las teorias de Fayol recaen en mucha
importancia, ya que es un esquema que se utilizan en gran parte de las organizaciones

para conseguir buenos resultados en este caso de erradicar la distraccion.

2.2.7 Teoria de Katz y Khan
Se desarroll6 teniendo en base la teoria de sistemas y las organizaciones, renovandolo
para hacerlo mas amplio; alli se hizo una comparacién donde se determiné que la teoria
de las organizaciones tuviese menos limites organizacional mas complejo y amplio por

medio de la aplicacion de la nueva teoria.

Martinez (2005) dice:
El factor humano en la organizacién se intent6 formar directivos que més alla de los
criterios clasicos de ingenieria industrial fueran sensibles a los criterios humanistas y
conceptos compartidos por la teoria de la conducta en el trabajo basado especialmente
en el grupo humano.(p,156)
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Esta teoria hace mencidon principalmente en la forma de organizacion y sobre
todo en la conducta humana, que parte de tener una mejora bien valorada. Ya
qgue lo han venido recalcando los distintos autores es la diferente teoria visto
hasta el momento de que es importante practicar nuevas estrategias de

concentracion.

2.2.8 Teoria de los sistemas
Esto quiere decir que para tener un sistema, debemos poder identificar las partes
gue lo componen y entre ellas debe haber una relacion tal, que al modificar una
se modifican también las demas, generando patrones de comportamiento
predecibles.
Zamudio (2005) afirma:

Concepto de sistemas: Conjunto de diversos elementos que se encuentran
interrelacionados y que se afectan mutuamente para formar una unidad. El punto clave
esta constituido por las relaciones entre los diversos elementos del mismo; puede existir

un conjunto de objetos, pero si estos no estan relacionados no constituyen un sistema.
(p, 45)

Sin embargo, la Teoria General de Sistemas, considerada como una metateoria,
aspira a conservar su perspectiva general, global, de los sistemas, sin proponer
nada demasiado especifico. Por ejemplo, permite diferenciar entre los tipos de
sistemas en base a sus caracteristicas esenciales, pero no se preocupa por qué

tipo de objetos concretos componen dicho sistema.

2.2.9 Teoria de las organizaciones
El ser humano vive permanentemente en Organizaciones: Nace en el seno de la
familia, se educa en la escuela, practica deportes en un club, desarrolla sus
inquietudes artisticas en pefias, ateneos, y asociaciones, trabaja en empresas o
reparticiones publicas, hace politica en los partidos, se afilia a sindicato para
defender sus derechos, reza a Dios en las Iglesias, se alista en los ejércitos, cura
sus males en hospitales y sanatorios, es castigado en carceles vy, finalmente,

cuando muere es encerrado en cementerios.
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Valdés (2010)

La Teoria de la Organizacion es el campo del conocimiento humano que se ocupa del
estudio de una forma de agrupamiento de los seres humanos: las organizaciones en general.
Asi como existe la denominaciéon “homo sapiens”, la Teoria de la Organizacién parte del
supuesto de identificar al hombre como un ser que se comporta con relativo sentido comin o
racionalidad en la bUsqueda de resultados satisfactorios (hombre administrativo). Existe
también para la disciplina un hombre econémico que es reconocido como alguien que actla
también racionalmente pero con otra orientacioén: busca maximizar el beneficio. (p,276)

Intenta aportar a esa racionalidad del hombre administrativo, ya sea a través de
Su capacitacion, incentivacion, motivacion, o bien rehaciendo o modificando el

esquema o trazado en donde se desenvuelve, es decir: la organizacion.

2.3 Andlisis Estratégico

Un andlisis estratégico se puede definir como el proceso que lleva consigo el
estudio, tanto a nivel interno como externo. Se realiza con el objetivo principal de
llevar a cabo un plan de trabajo que ayude a conocer los aspectos que se deben
mejorar, asi como, aquellos puntos que funcionan y debes de potenciar.

Borges (2020) afirma:

El andlisis estratégico se refiere al estudio del ambiente interno y externo de una
empresa, con el objetivo de evaluar sus componentes presentes y futuros. A partir de él,
es posible estructurar una estrategia con base cientifica, a fin de facilitar el alcance de
una meta determinada, ya sea de crecimiento en el mercado, aumento de ventas con
Inside Sales, la disminucion de costos con publicidad, etc.

Realizar de manera periddica este tipo de analisis se torna de manera importante
ya que estamos en una época de continu6 cambio por lo que un analisis
estratégico permanente ayudara a permanecer actualizado con respecto a las
novedades del sector y con ello se conseguird medir los resultados y saber qué

linea de trabajo se debe de seguir y que aspectos mejorar.

2.3.1 Técnica DAFO
El andlisis DAFO es una herramienta idénea para realizar un diagndstico fiable
de nuestra determinada situacion, o individuo en relacibn a un determinado

proyecto ante el que deseemos tomar una decision estratégica. Su uso facilita
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una informacién valiosa de forma sencilla tras identificar debilidades, amenazas,
fortalezas y oportunidades de la organizacion en un contexto o mercado

particular de acuerdo con Dyson (p, 2004).
El analisis DAFO es una conocida herramienta de planificacién estratégica en el ambito
empresarial para conocer la situacién de una empresa. El principal objetivo es ofrecer un
diagnéstico claro para poder tomar las decisiones oportunas y mejorar el posicionamiento

de la empresa en el mercado” citado por McDonell, McDonell y De la Fuente (p.2).

La técnica del DAFO nos ayudé en el proyecto para verificar las fortalezas con
tra amenazas y debilidades con oportunidades, como elementos funcionales

para detectar el problema que posteriormente se tendra que investigar.

La valoracion de cada una de las fortalezas, debilidades, oportunidades y
amenazas y su posterior confrontacion entre ellas nos dara una vision general
del estado de la cuestion.

Sisamon (2015) afirma:
Estamos ante la herramienta analitica iniciadora del pensamiento estratégico, que
permite que nos hagamos un esquema mental introductor, con el que realizar un analisis
correcto de la situacién competitiva de una empresa. Asi, el método del analisis DAFO
consiste en analizar el contexto competitivo de la empresa desde dos vertientes o

entornos: externo e interno. (p, 9)

La valoracién de cada una de las fortalezas, debilidades, oportunidades y
amenazas y su posterior confrontacion entre ellas nos dara una vision general

del estado de la cuestion.

2.3.2 Técnica MINIMAX
La técnica del MINI MAX es una técnica utilizada para relacionar las fortalezas
con las oportunidades ya que a veces creemos que hay problemas que no le
encontramos soluciones pero sin saber que en las oportunidades y fortalezas se
encuentran las posibles respuestas, las debilidades con las oportunidades en

esta parte es donde nosotros debemos de entrelazar donde especificamente
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estan las debilidades sus efectos y posiblemente hay una oportunidad para darle

solucion al problema.

Boc, F. (2018).
“es una técnica utilizada para relacionar las fortalezas con las oportunidades, las
debilidades con las oportunidades, las fortalezas con las amenazas y las debilidades con
las amenazas todo esto con el fin de que por medio de la vinculaciéon de cada uno de

estos criterios se busque dar respuesta o solucién, al problema planteada.” (p.22)

Esta técnica nos ayuda a la hora de realizar el proyecto ya que minimiza
debilidades y amenazas y maximiza las oportunidades y fortalezas con el fin

primordial de que posteriormente se haran las vinculaciones necesarias.

2.3.3 Vinculacion Estratégica
La vinculacion estratégica es la vinculacion que se realiza entre dos criterios para
encontrar posibles soluciones a los problemas identificados en el centro
educativo o institucién, es necesario practicar y disefar esta estrategia en los
problemas escolares ya que a veces nos encontramos con problemas que nos
parece ser dificil de solucionar sin saber que la posible solucién se encuentra en
el mismo centro educativo o en la misma comunidad ya que esta estrategia nos

ayuda entonces a enlazar los cuatro criterios que nos proporciona el DAFO.

Sebastian (2017) afirma:

En el ambito educativo, se entiende como el “conjunto de procesos anticipados,
sistematicos y generalizados para concretar los planes nacionales y estatales de
desarrollo educativo, mediante la determinacion de acciones tendientes al desarrollo
equilibrado y coherente de la educacion. Para establecer propdsitos, objetivos, politicas y
estrategias rectoras, que guien su actuacion y respondan a las demandas y necesidades
de sus usuarios. En este proceso, los miembros de una institucion desarrollan los
procedimientos y operaciones necesarias para lograrlo. (p.3)

Consiste en atar algo de lo que posteriormente se convertira en linea de accion e
incluso se puede hablar de unir dos términos consistentes en oportunidades y

amenazas o incluso fortalezas y debilidades.
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2.3.4 Linea de Accion Estratégica
Después analizar las vinculaciones estratégicas en las fortalezas y amenazas
que afectan la educacion de los estudiantes se define como linea de accion
estratégica las actividades importantes que se piensan realizar para poder

brindarle la mejor solucion al problema identificado.

Roncancio (2020) afirma:

Las lineas de accion estratégicas de orientacion y organizacion de diferentes actividades
relacionadas con un campo de accion, de tal forma que se pueda garantizar la
integracion, articulacion y continuidad de esfuerzos, de manera ordenada, coherente y
sistematica. Esta forma de organizacion enfatiza en la interaccion con el entorno social y
cultural, mediante la generacion de Programas, Diplomados, Cursos, Proyectos de
Investigacion y diferentes actividades que posibilitan la construccién de conocimiento y la
visibilizacion de los resultados y se convierten en fuente de generacién de valor agregado
en cada una de las cuatro lineas de accion de la Vicerrectoria de Desarrollo Regional y
Proyeccién Comunitaria.(p, 234)

Asi mismo Costa menciona puntos importantes de los cuales deben tomarse en
cuenta para elabora apropiadamente las lineas de accion estratégica y que estas
puedan tener y las mejores condiciones para asi de esa forma arrojar los

mejores resultados, dichos aspectos se mencionan a continuacion.

Costa (2019) afirma:

Las lineas estratégicas son el medio para lograr alcanzar los objetivos estratégicos
marcados por la organizacion. Cada linea, -siendo la base sobre la que derivara el plan
de acciones-, debera venir acompafiada de: Definicion de su razon de ser. Qué elemento
o factor actual condiciona la necesidad de generar dicha linea Resultado deseado, y que
pretendemos alcanzar por medio de las acciones que engloben dicha linea. Relacion
directa e indirecta sobre cada uno de los objetivos estratégicos donde exista dicha
vinculacion. Este dato serd de vital importancia para la posterior definicion del mapa
estratégico, asi como la valoracion y priorizacion de lineas. (p, 345)

De las lineas de accion se obtendran varios proyectos a trabajar pero en este
caso se clasificara el acorde a las necesidades de la comunidad tal como es el

problema de distraccién.
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2.3.5 Proyecto
El término proyecto hace referencia a la planificacion o concreciéon de un
conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para conseguir un fin
determinado, unos objetivos concretos con los cuales buscan dar respuesta a
una necesidad (econdmica, social, personal,...). Por eso es necesario analizar y
reflexionar sobre las necesidades planteadas y las posibles soluciones que se

pueden dar:

Para lo que el Consejo Estatal de Estudiantes de Medicina. (2015) afirma
Un proyecto es un conjunto de actividades concretas, relacionadas y coordinadas entre si,
gue se realizan con el fin de resolver problemas. La diferencia entre un programa y un
proyecto radica en la magnitud, diversidad y especificidad, habida cuenta de que un
programa esté constituido por una constelacién o conjunto de proyectos. (p.4)

Partiendo de esta concepcién podemos determinar que un proyecto es una
planificacion, que consiste en un conjunto de actividades a realizar de manera
articulada entre si, con el fin de producir determinados bienes o servicios
capaces de satisfacer necesidades o resolver problemas, dentro de los limites de

un presupuesto y de un periodo de tiempo dado.

2.4 Disefo del Proyecto

El disefio del proyecto es el proceso de elaboracion de la propuesta de trabajo
de acuerdo a pautas y procedimientos sisteméticos como ya se menciond, un
buen disefio debe identificar a los beneficiarios y actores claves; establecer un
diagndstico de la situacion problema; definir estrategias posibles para enfrentarla
y la justificacion de la estrategia asumida; objetivos del proyecto (generales y
especificos); resultados o productos esperados y actividades y recursos minimos

necesarios.

Universidad de Barcelona. (2020) afirma:

En realidad es al revés: en el momento del disefio nos jugamos gran parte del éxito de un
proyecto, pues en ella sentamos las bases de lo que serd el mismo en aspectos como la
ejecuciéon y la monitorizacion de tareas, pero también en otras relevantes como la
financiacion, la distribucién de los recursos, la estimacion de costes, etc.(p,9)
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Partiendo de esta percepcion la propuesta o disefio debe contemplar la definicion
de indicadores para realizar el seguimiento y verificacion de los resultados que
se obtienen, y establecer los factores externos que garantizan su factibilidad y
éxito. Cada uno de los conceptos mencionados: objetivos; estrategia; resultados;
productos, actividades, recursos, indicadores y factores externos, se iran
describiendo y analizando por separado, a lo largo del desarrollo del documento

y en la medida que avancemos en la elaboracion del proyecto

De acuerdo con Universidad de Barcelona. (2020)

Todo proyecto consta de etapas que deben Etapas de un proyecto “ En todo proyecto
social se distinguen tres etapas: Disefio, implementacion y Evaluacién. En términos
temporales se refieren al “Antes,”(previo al desarrollo de las acciones del proyecto),
“Durante” (periodo correspondiente a la implementacion y ejecucion del proyecto) y
‘Después’(tiempo posterior a las acciones directamente relacionadas con el proyecto).”(p,
78)

En términos simples diremos que el disefio corresponde a la etapa previa a las
primeras acciones o actividades del proyecto. Esta incluye la propuesta de
trabajo en funcion de la identificacion de beneficiarios, problema a resolver con el
proyecto, causas y efectos de ese problema, estrategia de solucién ofrecida, los
objetivos a desarrollar, los resultados esperados y las actividades y recursos a

ocupar en su desarrollo.

2.4.1 Plan de sostenibilidad
La sostenibilidad seria asi la continua prestacion de servicios o intervenciones
iniciados por el proyecto, la continuacién de acciones locales iniciadas por su
estimulo, y posteriores servicios o intervenciones resultado del desarrollo de la
capacidad local; podria verse afectada negativamente por supuestos erroneos
sobre respuestas de los beneficiarios, evaluaciones posteriores de sus
necesidades, o sobre la eficiencia de los sistemas de prestacion de servicios tal y

como afirma: Zlachevsky (2010)
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”La sostenibilidad es la capacidad de continuar brindando los beneficios generados por el
proyecto durante un periodo prolongado después de terminada. La sostenibilidad de un
proyecto de cooperacion para el desarrollo constituye un criterio esencial para evaluar su
calidad. Solo aquellos proyectos que introduzcan cambios equitativos y aborden de forma
duradera las causas de la vulnerabilidad estructural contribuiran a generar sistemas de

sustento sostenibles y un desarrollo humano también sostenible (p.4)

En este sentido, hay que tener en cuenta que determinadas personas o0 grupos
pueden no ver como deseable y sostenible un determinado proyecto, por cuanto
puede afectar negativamente a sus intereses y situacién. Por ejemplo,
determinadas intervenciones pueden potenciar determinados servicios en la
comunidad, pero a costa de incrementar el trabajo no remunerado de las

mujeres.

La sostenibilidad sirve para dar a conocer que dicho trabajo tendra una
continuidad en este caso el proyecto seleccionado tendr4 una sostenibilidad
estratégica con acciones pertinentes

Pérez (2017) afirma:

El concepto de “sostenibilidad”, muy habitual en el campo del desarrollo y la cooperacion,
es utilizado en diferentes sentidos. El primero de ellos es el relativo al desarrollo
sostenible, esto es, aquél proceso de desarrollo que utiliza los recursos mundiales
preservandolos para generaciones venideras. El segundo uso se refiere a los
denominados “medios de sustento sostenibles”, o medios de vida de las personas o
grupos que les permiten mejorar su situaciébn socioecondmica de forma duradera,
resistiendo a posibles crisis y sin dafiar las oportunidades de otros o de generaciones
futuras. (p, 234).

Para garantizar la sostenibilidad de los proyectos hay que asegurarse de que los
encargados de su mantenimiento disponen de la capacidad requerida, asegurar
la sostenibilidad de las actividades y beneficios del proyecto mas alla de la vida
de éste requiere incrementar las capacidades del grupo seleccionado y de los
responsables del mantenimiento. Igualmente, hay que asegurarse de que para
éstos los beneficios compensaran los costos de mantenimiento de las
actividades e infraestructuras durante la vida del proyecto y, sobre todo, mas alla

de ella.
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2.4.2 Cronograma de Gantt
El cronograma de Gantt es un instrumento para planificar y programar tareas a lo
largo de un periodo determinado. Gracias a una facil y comoda visualizacion de
las acciones previstas, permite realizar el seguimiento y control del progreso de
cada una de las etapas de un proyecto y, ademas, reproduce graficamente las
tareas, su duracion y secuencia, ademas del calendario general del proyecto a
través de este cronograma se nos facilitd la planificacion del proyecto ya que nos
permiti6 determinar las actividades a realizar y establecer las fechas para
realizarla y con ello conseguir buenos resultados y asi mismo de lograr los

objetivos.

Gimnasia Cerebral (2014) afirma:

El diagrama o grafica de Gantt es una herramienta sumamente Util cuando de
formulacién y gerencia de proyectos se trata, ya que permite definir, de una manera
grafica, practica y sistematica, la duracion de las distintas actividades que deben
ejecutarse para completar de forma exitosa un determinado proyecto. Esta herramienta
fue introducida aproximadamente en el afio 1914, por el ingeniero norteamericano Henry
Gantt (de alli el nombre “diagrama de Gantt”), quien desarroll6 un método de control de
operaciones basado en graficos y barras, el cual més adelante fue utilizado por el ejército
y la marina de los Estados Unidos, logrando asi popularizarse.)P, 43)

Ademas, reproduce gréaficamente las tareas, su duracién y secuencia, ademas
del calendario general del proyecto a través de este cronograma se nos facilité la
planificacion del proyecto ya que nos permitid determinar las actividades a
realizar y establecer las fechas para realizarla y con ello conseguir buenos

resultados y asi mismo de lograr los objetivos.

2.4.3 Presupuesto
Un presupuesto no es otra cosa que la expresion financiera de la planificacion. o
sea, la introduccion de valores monetarios a la planificacion. Pero no siempre un
presupuesto lleva consigo el plan. En la mayoria de los casos se limita a ser una
simple lista de gastos debidamente ordenados. Por el contrario, toda
planificacion, para llevarla a cabo, debe expresarse en un plan financiero. De

acuerdo con:



93

Correa (2018) que define:

El presupuesto es una herramienta que le permite saber cuales son sus ingresos y
gastos en un tiempo determinado, conocer cuanto puede destinar al ahorro para el
cumplimiento de sus metas planteadas, identificar en qué esta gastando su dinero,
cuanto necesita para cubrir sus necesidades, determinar en qué esta gastando de mas y
tomar medidas cuando se requiera hacer un recorte de gastos. Con un presupuesto
puede organizar su dinero para usarlo de manera 6ptima, fijar prioridades, disminuir el
riesgo de incumplir con sus obligaciones y comparar periddicamente sus consumos,
identificar los gastos que puede ajustar y evaluar la gestion de sus recursos para
determinar su estado financiero.(p,24)

En otras palabras, hacer un presupuesto es simplemente sentarse a planear lo
gue quieres hacer en el futuro y expresarlo en dinero. Es decir, elaborar un
presupuesto es simplemente sentarse a planear lo que se desea hacer en el

futuro y expresarlo en términos monetarios.

2.4.4 Monitoreo
Se podria definir monitoreo como un conjunto de actividades de gestion que
permiten verificar si el proyecto va marchando segun lo planificado. Partiendo de
esta percepcion es importante que para lograr el resultado deseado en un
proyecto y la satisfaccion se debe efectuar un seguimiento durante todo el
desarrollo del proyecto.

De acuerdo con Rivera (2014)
“El monitoreo es el procedimiento mediante el cual verificamos la eficiencia y eficacia de
la ejecucién de un proyecto mediante la identificacién de sus logros y debilidades y en
consecuencia, recomendamos medidas correctivas para optimizar los resultados
esperados del proyecto.” (p,78)

Es preciso llevar un control de las actividades que se realizan en el proyecto, de
los recursos necesarios para llevar a cabo su ejecucion, asi como todos los
componentes necesarios para que el proyecto se desarrolle adecuadamente y no
se desvie del cumplimiento de los objetivos planteados inicialmente. Como
consecuencia de este control serd posible conocer en todo momento qué

problemas se producen a fin de resolverlos o aminorarlos de manera inmediata.
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2.4.5 Evaluacion de proyectos
La evaluacion de un proyecto es una fase fundamental, con independencia de
sus caracteristicas y tamafio. A través de este proceso de valoracidén se analizan
todos los elementos que intervienen en el proyecto con el fin de determinar su
viabilidad y eficacia, calcular los posibles riesgos y determinar las respuestas. No
obstante, el término evaluar implica mucho mas que valorar. Esto quiere decir
gue es un proceso el cual supone la recogida y andlisis de datos de manera

continua.

Consejo Estatal de Estudiantes de Medicina. (2015)

La mayoria de los proyectos son evaluados antes, durante o después de su ejecucién. Esa
evaluacion la pueden hacer los destinatarios del proyecto, la organizacion que lo financia o la
propia organizacion que realiza el proyecto. La evaluacion de tu proyecto no siempre la
realiza un tercero; también te puedes auto-evaluar. La autoevaluacion de tu proyecto puede
ser de gran ayuda, ya que es una ocasion para enriquecer y reorientar el proyecto hacia la
consecucion de los objetivos. (p.12)

La evaluacidon de un proyecto serda, generalmente, mas positiva si se realiza
sobre la base de una colaboracién estrecha entre el responsable del proyecto y
el responsable de la evaluacion. La evaluacion de proyectos es un proceso
estrepitoso por el cual se determina el establecimiento de cambios generados
por un proyecto a partir de la comparacion entre el estado actual y el estado

previsto en su planificacion.

2.4.6 Indicador
Los indicadores son elementales para evaluar, dar seguimiento y predecir
predisposiciones de una situaciébn ya sea en lo referente a su economia,
sociedad, desarrollo humano, etc., asi como para valorar el desempefio
institucional encaminado a lograr las metas y objetivos fijados en cada uno de los
ambitos de accion de los programas de gobierno. Tal y como afirma Mondragon
(2010)

“Herramientas para clarificar y definir, de forma més precisa, objetivos e impactos, son
medidas verificables de cambio o resultado, disefiadas para contar con un estandar
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contra el cual evaluar, estimar o demostrar el progreso, con respecto a metas
establecidas...”(p,13)

Es necesario que elijas indicadores que guarden relacion con las metas a
alcanzar. De todas formas, no siempre podra encontrar indicadores directamente
cuantificables de lo que queremos medir. En esos casos, hay que utilizar
indicadores de sustitucion o indirectos. Cuanto mas indirecto es el indicador,

mayor es el peligro de que influyan factores extrafios

2.4.7 Metas
Las metas se originan de la necesidad de lograr algo, es la necesidad de
satisfacer un anhelo, el punto de partida de una meta. Cuando un individuo o
grupo de individuos tienen una necesidad, de inmediato comienzan a establecer
objetivos, posteriormente se establecen las metas y es a partir de éstas, que
surgirdn los pasos a seguir que permitiran la motivacion de quienes lo realizaran.
En todo proyecto existe s6lo una meta general a alcanzar, digamos el propésito

general.

Amparo (2012)

Una meta es todo aquello que quisiéramos alcanzar o que nos gustaria realiza a lo largo de
la vida. Las metas pueden ser de todo tipo. Algunas estaran relacionadas con el futuro
profesional, otras con la vida amorosa o con las relaciones en general, otras seran de tipo
espiritual, otras con las aspiraciones familiares, otras tendran que ver con el desarrollo
psicoldgico, otras con el placer y la diversion.(p,56)

En conclusién las metas explican lo que hay detrds de lo que estructuraremos en
la formacién. Articulan lo que queremos conseguir y ayudan a mantener la
direccion. Cuando se hayan organizado las metas, se puede decidir qué
técnicas, estrategias y métodos de ensefianza seran los mas adecuados para
conseguir estas metas. Dicho de otra forma una meta es un evento futuro hacia
el cual dirigimos esfuerzos concretos. En el ambito académico las metas son
declaraciones generales acerca de lo que esperamos que los estudiantes

aprendan en el curso; es el blanco al que queremos apuntar.
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CAPITULO 1l
PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1 Titulo del PME.

Implementar estrategias pedagogicas para erradicar la distraccion en el aula.

3.2 Descripcion del PME.
En la E.O.R.M. De la Aldea Nueva Estrella Polar del municipio de Chajul,
departamento de El Quiché, cuenta con 8 docentes, siete de primaria y una de
parvulos dos de ellos son contratos municipales, La distraccion a la escuela es
muy comun ya que los nifios de péarvulos estan entre las edades de 5 y 6 afios
por ende son muy distraidos.

El andlisis de los diferentes indicadores nos llevo a identificar varias
circunstancias que cada cuatro afios cuando llega el tiempo de elegir
autoridades, los partidos politicos distorsionan a los comunitarios ya que se
dividen por grupos, para apoyar a determinado partido. Y cuando gana
determinado partido los candidatos solo apoyan al grupo que estaba con ellos
dejando a un lado a los demas y genera roces entre los comunitarios porque no
todos reciben las ayudas. Asi también se ven afectado los nifios en edad escolar

por ser los mas vulnerables.

En relacion a este aspecto también se crea un tipo de conflicto por la existencia
de muchas iglesias evangélicas y los miembros empiezan a cambiar de iglesia
considerablemente dejando sin miembros a x iglesia, asi también el cambio de
religion de catélicos a evangélicos genera problemas entre los comunitarios.

Como también en la doctrina se practica porque entre ellos dicen que es La
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verdadera. Generando confusiones entre las personas por lo que ya ni identifican
cual es la verdadera porque la religion ha conseguido convencer a muchas
personas sobre la posesion de la verdad llegando al extremo de crear un tipo de
discriminacion religiosa. Enfrentamiento entre distintas culturas por su forma de
vestir y alimentarse, por la practica de diferentes tradiciones. La invasion de
diferentes culturas a otra, y el dominio de un idioma con los demas. Como
sucede en la religibn genera un tipo de competencia en todo lo que realizan

haciéndose sentir la mejor.

En este aspecto si se da por la situacion econémica ya que algunos tienen mas
dinero que otros, en su forma de vestir, en su idioma y en su cultura existe
mucha discriminacion, por el grupo étnico, por género, por edad, laboral. Los
indigenas discriminan a los ladinos y viceversa. En lo territorial en esta
comunidad se ha vivido mucho de este aspecto, ya que antes era una fincay la
tuvieron que pelear con el patrén hasta que se logré comprarla, asi también adn
existe conflicto entre los asociados porque constantemente se mueven los

mojones o se roban las siembras de los demas.

En el aprendizaje si repercuten todas estas clases de conflicto ya que entre
culturas los mas afectados son los nifios y eso se refleja en el establecimiento.
Asi también genera la desercion escolar por hacer sentir mal al nifio.

Otra situacion es la mezcla de culturas ya que los nifios no saben o no pueden
distinguir a que cultura pertenecen. Siempre estan en constantes discusiones
con sSus compaferos porque recordemos que tenemos rasgos de
consanguinidad que viene de generacion en generacion. Poe ello se toma como
contexto a la Escuela Oficial de parvulos, ya que segun el diagnéstico efectuado
y el andlisis de los indicadores se detectd que la mayoria de los nifios se distraen

constantemente.

Por lo que piensa en realizar este proyecto tomando en cuenta el indicar de

contexto, ya que como me pude dar cuenta en el indice de desarrollo humano es
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la base de implementar el mismo porque se basa en tres aspectos como salud,
educacion, ingresos donde me pude dar cuenta que la distraccion muchas veces
es ocasionada por la mala alimentacién que se les da en el hogar a los nifios,
debido a la baja economia de los padres que afecta al rendimiento escolar y a la
distraccion de los nifios mas pequefios, como también el indice de recursos, ya

gue tarda mucho en ser distribuidos, a nivel nacional.

3.3  Concepto del PME.

Estrategias para erradicar la distraccion

3.4  Objetivos.

Objetivo general.
Implementar capacitacion y talleres de estrategias pedagogicas, a docentes

nifios y padres de familia para erradicar la distraccion en el aula.

Objetivos especificos.

Implementar talleres de estrategias pedagogicas sobre distraccion con el apoyo
del SINAE.

Capacitar a docentes sobre estrategias didacticas en el tema de distraccion con
autoridades involucradas en educacion.

Desarrollar capacitaciones con padres de familia y docentes sobre estrategias y
herramientas de distraccion con el apoyo de save the children.

Organizar talleres con docentes sobre estrategias de distraccion con el apoyo del
MINEDUC.

3.5  Justificacion.

En el establecimiento de la Aldea Nueva Estrella Polar del municipio de Chajul,
departamento de Quiché luego de haber analizado los diferentes indicadores
como lo son los indices de desarrollo humano se pudo analizar que por la

necesidad economica muchos padres de familia tenian que salir a trabajar de
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madrugada para poder llevar sustento a sus familias lo cual causaba que los
ninos no se alimentaran adecuadamente antes de ir a la escuela, esto se
manifestaba en la distraccion constante que mostraban los nifios en clases

esperando con ansias la hora de la refaccion y alimentacion escolar.

Por las razones identificadas se hace necesario desarrollar el presente proyecto
gue consiste en Implementar talleres de capacitacion de estrategias
pedagdgicas a docentes y técnicas para lograr una adecuada alimentacién de los
nifos, para mejorar la atencion y concentracion de los nifios de la Escuela
Oficial de Parvulos, de la Aldea Nueva Estrella Polar, puesto que con este
proyecto se tiene el apoyo de padres de familia y docentes lo cual nos llevara a
erradicar la desconcentracién escolar, y por ende mejorar la atencion de los

nifios dentro del aula y asi mismo mejorar y fortalecer el rendimiento escolar.

3.6 Distancia entre el PME y el proyecto emergente.

En este caso no hubo necesidad de realizar un plan emergente, ya que el
proyecto fue ejecutado antes de la suspension de clases, emitida por el
Ministerio de educacién, a causa de la emergencia sanitaria causada por la
Pandemia COVID-19, ademas para fortalecer los resultados del proyecto y para
darle sostenibilidad se entreg6 a los padres de familia y docentes, unos trifoliares

para fortalecer los temas tratados en cada uno de los talleres ejecutados.

3.7 Plan de Actividades
Cuadro No. 30 Plan de Actividades

No. ‘ DURACION | ACTIVIDADES SUB-TAREAS RESPONSABLE

Fase 1 IMPLEMENTAR TALLERES DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS SOBRE
DISTRACCION CON EL APOYO DEL  SINAE.

Solicitar el apoyo de Estudiante de
material humano a Profesorado de
1 1 dia S e ki Y & Redaccion de solicitudes Educgmor}
SINAE para los Preprimaria
talleres de Bilinglie
capacitaciones Intercultural
g. Promocion del | Elaboracion y entrega de | Estudiante de
. proyecto de | invitaciones Profesorado de
2 3 dias : . .
mejoramiento Educacion
educativo ante la | Carteles promocionales Preprimaria
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comunidad
educativa, director,
docentes
instituciones
locales y 28

padres de familia
de los alumnos del
nivel parvulario.

Bilinglie
Intercultural

los alumnos de
parvulos para asistir a

Programar reuniones

h. Investigacion de Estudiante de
fundamentacion Profesorado de
. LOEE, y Investigacion Tedrica. Educ_aC|0_n
3 2 dias elaboracién de 2 o Preprimaria
o Elaboracion de trifoliares. e
trifoliares Bilingle
informativos para Intercultural
los participantes.
i. Presentacion del Estidiante de
' Impresioén de trifoleares. PADEP
. proygcto por Impresién del plan Estudiantes
4 1 dia medio de trifoliares Y .
X Distribucion del plan Padres de familia
a los involucrados A
Organizacion del evento Personal
involucrado
j. Presentacion de
cronograma de
actividades del | Entrega del cronograma a los Estudiante de
5 1 dia proyecto a las | involucrados docentes, director
. PADEP
personas padres de familia
involucradas.
k. Gestionar el apoyo
de material,
. didactico y L . Estudiante de
6 5 dias audiovisual a Save Elaboracion de solicitud. PADEP
The Children y el
SINAE
FASE 2. CAPACITAR A DOCENTES SOBRE ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN EL TEMA DE
DISTRACCION CON AUTORIDADES INVOLUCRADAS EN EDUCACION.
e Planificacion  de
talleres con padres
de familia
) docentes y Elaboracion del_plan y de Estudiante de
1 3 dias alumnos de | cronograma de ejecucion de
; PADEP
parvulos con el talleres
tema estrategias y
metodologia de
distraccion.
e Elaborar un
presupuesto de
> 2 dias gastos para la | Estimacion de gastos por Estudiante de
realizacion de | participante y enseres a utilizar PADEP
talleres dirigidos a
padres y docente.
e
;30::2; 'letfz%?l?;z: Elaboracion y entrega de Docente-
1 | 2dias b invitaciones Estudiante

Padres de familia
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reuniones sobre
capacitacion de
estrategias y

herramientas de

con alumnos de
parvulos.

distraccion.
organizar el
cronograma de
reuniones con Entrega de
docentes y padres de cronograma de | Docente-
2 dias familia para verificar reuniones a padres de | Estudiante
los avances de dichos familia Padres de familia
talleres de motivacion docentes

FASE 3. DESARROLLAR CAPACITACIONES CON PADRES DE FAMILIA'Y DOCENTES
SOBRE ESTRATEGIAS Y HERRAMIENTAS DE DISTRACCION CON EL APOYO DE SAVE
THE CHILDREN.

e Desarrollo del
proyecto de Estudiante de
capacitacion de PADEP
técnicas Preparacion de material Técnicos del
1 dias participativas para | Agenda de programacion SINAE
el mejoramiento | Asistencia de participantes. Técnicos de
de la Save The
concentracién de Children
los alumnos.
e Ejecucién de
talleres de
;edcgclzzzapara una Preparacion de material Docente-
1 dias sustentable y Agenda de programacion Estudiante
: L Asistencia de participantes. Padres de familia
alimentacion en
los nifios.
3 Analizar
conjuntamente
con padres de
familia las
dificultades S . Estudiante
Planificacién de reuniones
. encontradas en - Docentes
2 dias .y Presentacion de resultados
los distintos ! Padres de
. | Plantear soluciones .
talleres asi familia.
mismo  plantear
alternativas y
soluciones.
4 Evaluar el
funcionamiento
de las
) metodol_qg|as de o Aphcacmn de Padres de familia
3 dias distraccion y instrumentos  de
~ - Docentes
acompafar a los evaluacion
nifios en el
proceso.
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FASE 4. ORGANIZAR TALLERES CON DOCENTES SOBRE ESTRATEGIAS DE
DISTRACCION CON EL APOYO DEL MINEDUC.

e Organizacion de
docentes sobre la
manera de aplicar

1 1 dia ?nsetzrcggleo%:)agsias dg Preparac_ién .d,e materiales Docer]te—
. - para la ejecucién del plan. Estudiante
distraccion con
alumnos de
parvulos.

e Implementar
estrategias
metodologicas

2 3 dias sobre distraccién

con alumnos de

péarvulos.

Aplicacion de los cuatro
momentos del aprendizaje | Docente-
significativo para emprender | Estudiante
acciones

e Esclarecimiento de
logros y avance en
los nifios de | Presentacion de logros vy
parvulos sobre | avances ante la comunidad | Estudiante
estrategias y | educativa Docentes
metodologias
mediante técnicas
de investigacion.

3 3 dias

e Andlisis de los
resultados
obtenidos en la
implementacion de

4 2 dias estrategias y

metodologia de

distraccion de los
problemas
encontrados.

Reuniébn con padres y | Docente
docentes Padres de familia
Reunién con alumnos para | Alumnos.
analizar resultados

Fuente: Adilma Cano Sanchez.

3.7.1 Fases del Proyecto
A. Fase de inicio.
Se solicito apoyo de material humano a la institucion de Save The Children, para
la realizacion de talleres, como también se llevd a cabo la promocién del
proyecto de mejoramiento educativo, ante la comunidad, director, docentes,
instituciones locales y padres de familia, investigacion sobre fundamentacion
tedrica para fundamentar los trifoleares presentaciéon del cronograma de

actividades y la gestion de apoyo de material a las instituciones locales.
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Recursos.
Hojas de papel bond lapicero, marcadores cartulina aparatos, computadora,

impresora.

Resultados:

Entre los resultados se tiene el apoyo de las diferentes instituciones que siempre
apoyan a la  comunidad como  son SINAE, SAVE THE
CHILDREN,HIDROXACBAL, como la participacion de los actores principales
docente, nifios y padres de familia asi también la participacién de las autoridades
locales.se logro llevar de una manera especial la promocion del proyecto en

orden.

Testimonio:

Se escuchd el testimonio de las autoridades que tendrian la oportunidad de
brindar los talleres de capacitacion a los nifios con la implementacion de
estrategias para que los nifios presten la atencion debida. Ya no se distraigan, el
sefior juan Pérez manifiesta que el proyecto esta bonito que va en beneficio de
los nifios que no ponen atencidn y se distraen por cualquier cosa, se escucho la
opinion de la sefiora justa Ajanel Ordefies quien manifesté que es bueno que los
docentes se preocupen por la educacion de los nifios.
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Evidencias

Imagen No.01

Entrega de solicitud de apoyo

Fuente: Adilma Cano Sanchez
Estudiante de Licenciatura en educacién preprimaria, Adilma Aricelda Cano Sanchez, hace
entrega de invitacion a personal de Save The Children.

Imagen No.02

Entrega de solicitud a director

Fuente: Mario Victoriano Lopez
Estudiante de la carrera de Licenciatura de Educacién Pre primaria Adilma Aricelda Cano
Sanchez de Lopez hace entrega de solicitud al director del establecimiento.
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B. Fase de planificacion
En la presente fase se llevo a cabo la planificacion de las diferentes actividades
gue se llevaran a cabo en el lanzamiento del proyecto. Tales como la
planificacion de talleres y capacitaciones con padres de familia docentes y nifios.
Asi también la elaboracion del presupuesto para llevar un control de los gastos
gue se efectuaran, girar invitaciones a todos los involucrados para tener su

presencia. Incluso la organizacion del cronograma de actividades.

Recursos:
Se utilizaron varios recursos como cafionera, computadora, hojas de papel bond

cartulinas, marcadores, refacciones.

Resultados:

Se logré realizar la planificacion previa a la realizacion de talleres y
capacitaciones a los involucrados, la elaboracion del presupuesto de acuerdo al
contexto de desarrollo, como la invitacion tanto a los capacitadores como a los
actores. Entre los resultados se logré quedar de acuerdo en el total de
capacitaciones a efectuar como las fechas estipuladas en el plan de actividades

por lo que para el estudiante del PADEP fue muy fructifera la conversacion.

Testimonio:

El sefior Victor Agustin Lopez representante de Save the children estuvo de
acuerdo con todo lo planificado y a la vez manifestd que estaba muy contento
por ser parte de este proyecto de mejoramiento educativo. El sefior Maximino
Cifuentes Mendoza también brindo su opinion que estan dispuestos a colaborar
como organizaciéon de padres de familia, el director Pedro de Paz Matom de igual
forma indico que la docente tiene todo el apoyo en la realizacion del proyecto de

mejoramiento Educativo.
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Evidencias:

Imagen No.03
Planificacion de actividades
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Fuente: Adilma Aricelda Cano Sanchez de Lépez.
Docentes y personal de instituciones planificando actividades con docente de licenciatura Adilma
Aricelda Cano Sanchez de Lépez.

Imagen No. 04
Presentacion de cronograma

Fuente: Adilma Aricelda Cano Sanchez de Lépez
Representante de Save the Children recapitulando sobre el cronograma de actividades del
Proyecto de Mejoramiento Educativo.
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C. Fase de ejecucion

La ejecucion del proyecto de Mejoramiento Educativa se llevd a cabo con la
realizacion y desarrollo de talleres de capacitacion sobre la atencidn y distraccion
de los nifios impartida por Save the Children, con la participacién de 28 padres
de familia, como también los diferentes talleres que se efectuaron en esta fase,
para posteriormente realizar un analisis minucioso sobre los logros obtenidos
para luego efectuar una evaluacion sobre las ventajas y desventajas que se
presentaron para posteriormente compartir una pequefia refaccion con los

involucrados.

Recursos:

Cafionera, hojas de trabajo, guias, trifoleares, computadora aparatos.

Resultados:

Entre los resultados de esta fase de ejecucion se tiene que hubo una buena
cantidad de padres de familia en los talleres planificados como también se tuvo
la presencia de los capacitadores a tiempo, presencia de docentes del
establecimiento y personal del SINAE con resultados favorables para los
docentes como la forma de mantener la atencion en los nifios y hacer que

ocupen su mente en otras actividades para evitar la distraccion.

Testimonios:

Entre los testimonios se tuvo el del sefior juan Garcia quien manifestd que este
tipo de talleres ayuda tanto al docente nifios y padres de familia para afrontar en
algin momento este tipo de distraccion que siempre ocurre en los nifios, la
sefiora Petronila Cedillo Matdm manifiesta que esta de acuerdo en que se lleven
a cabo este tipo de actividades ya que es en beneficio de los nifios. Asi también
de parte del personal del SINAE se manifestd que anima a la docente que se
sigue preparando para mejor cada dia y maxime que este tipo de proyecto viene

a beneficiar a todos los que hacemos educacion. El Director Pedro de Paz
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Matom argumenta que se le estara dando seguimiento a este tipo de actividades

ya que el docente no deja de aprender por lo tanto se debe emprender.

Evidencias
Imagen No. 05

Capacitaciéon de PME con padres de familia.

Fuente: Adilma Aricelda Cano Sanchez
La estudiante de Licenciatura, Adilma Aricelda Cano Sanchez de Lépez, Técnicos del SINAE y
Técnicos de Save The Children capacitan y desarrollando el taller de capacitacién con padres de

familia.

Imagen No.06

Andlisis de PME por docentes y padres de familia

Fuente: Adilma Aricelda Cano Sanchez

La estudiante de Licenciatura, Adilma Aricelda Cano Sanchez, presentando y desarrollando en
taller con los docentes de la EORM Aldea Nueva Estrella Polar padres de familia y personal de

instituciones.
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D. Fase de monitoreo

En esta fase se llevo a cabo la organizacion de diferentes grupos de trabajo
conformados por docentes, padres de familia y autoridades para ir verificando los
avances y aplicacion de las estrategias vistas en los talleres de capacitacion,
verificar si los docentes participantes en las capacitaciones estan implementando
estrategias para erradicar la distraccion en los alumnos. Analizar detenidamente

los resultados obtenidos y posibles mejoras.

Recursos:
Hoja de monitoreo, hojas en blanco, computadora, marcadores, sellador, maskin,

cartulina, lista de cotejo.

Resultados:

Entre los resultados de esta fase se pudo realizar el monitoreo a los
involucrados tanto a los capacitadores, docentes, padres de familia, como a los
nifios ya que es fase ayuda a verificar si todo lo realizado se llevé a cabo de la
mejor manera como también da opcién a realizar un analisis sobre los aspectos

gue se deben mejorar.

Testimonio:

Se tuvieron varias opiniones entre los involucrados sobre que se le debe dar
continuidad a todas las actividades realizadas. Asi también la sefiora Cecilia
Bernal Lopez manifestd que se sentia muy complacido por haber participado en
esta actividad y sugiere que se contintde. El asesor pedagogico tomo la palabra

para manifestar que la actividad realizada fue un éxito.
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Evidencias:

Imagen No.07

Monitoreo de actividades

Fuente Adilma Aricelda Cano Sanchez de Lopez
Representantes del SINAE, docentes y alumnos del Gobierno escolar analizando las actividades
del proyecto de mejoramiento educativo realizado.

Imagen No.08

Material entregado a participantes
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Fuente: Adilma Aricelda Cano Sanchez de Lopez

Presentacion de material utilizado en el Proyecto de mejoramiento Educativo para su analisis.
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E. Fase de Evaluacion
En esta fase se procedio de parte de la estudiante de licenciatura a realizar la
evaluacion de cada una de las actividades realizadas tanto de la promocion,
como el lanzamiento y demés actividades planificadas en las diferentes etapas
todo esto se realiz6 por medio de una entrevista a los presentes sobre el
proceso, como también una lista de cotejo para verificar los avances que se ha
tenido, con los nifios se trabajo un portafolio para archivar el material trabajado

con ellos.

Recursos:

Hojas de entrevista, lista de cotejo. Hojas. Lapiceros etc.

Resultados:

A través de esta fase se pueden ver los resultados en los cuales los nifios ahora
ya tienen una manera de entretenimiento a raiz de la presentacion de nuevas
estrategias de parte de los capacitadores, se pudo observar a nifios
concentrados en la realizacion de actividades, como también a los padres de
familia apoyando a sus hijos para que asistan a la escuela, se puede ver a nifios

mas atentos y prestando atencion.

Testimonios:

En esta fase se tuvo el testimonio de Diego rivera Raymundo docente de la
escuela quien manifest6 que con estas estrategias impartidas por los
capacitadores ahora ya se cuenta con nuevas ideas para mantener el orden en
clase.

El representante del programa de Save the Children manifiesta que todo debe ir
relacionado tanto la alimentacion como el aprendizaje por lo que sugiere que

cada nifio al llegar a la escuela llegue bien nutrido para rendir mejor.
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Evidencias:
Imagen No. 0 9

Poniendo en practica las nuevas estrategias con los nifios.

Fuente: Adilma Aricelda Cano Sanchez
La estudiante de Licenciatura, Adilma Aricelda Cano Sanchez, poniendo en practica las nuevas

estrategias para mejorar la concentracion de los nifios

Imagen No.10

Desarrollando las nuevas estrategias con los nifios.

Fuente: Adilma Aricelda Cano Sanchez

Los maestros de grado trabajando las nuevas estrategias para mejorar la concentracion de los

nifnos.
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F. Fase de cierre del proyecto

En la fase de cierre se procedi6 a invitar a los involucrados para que de una
manera de alegria se diera por finalizado el presente proyecto de Mejoramiento
Educativo con todo el personal que estuvo involucrado desde el inicio hasta el
final del proyecto, para ello se llevo a bien presentar los resultados obtenidos la
firma del acta de cierre entrega de las guias al COCODES, Alcalde auxiliar,
O.P.F. Director y docentes del establecimiento para que se le dé continuidad

posteriormente.

Recursos:
Guias, trifoleares, libro de actas lapicero cafionera, marcadores papel manila,

papel bond.

Resultados:

Como resultado de este proyecto se tiene que ahora los docentes ya cuentan
con nuevas estrategias para mantener la atencion de los alumnos, como también
los padres de familia ya se preocupan mas en enviar a sus hijos a la escuela, y
los nifios ya cuentan con nuevas estrategias de entretenimiento y concentracion,
pruebo de ello los capacitadores culminan el proyecto satisfactoriamente dejando
las puertas abiertas a otra invitacion posterior. El director también se nota
complacido con todos los participantes y apoya la iniciativa de poner en practica

todo lo aprendido.

Testimonios:

Al finalizar el proyecto las autoridades tomaron la palabra en especial Don
Gabriel Garcia Lépez, alcalde auxiliar ,para manifestar que gracias a Dios este
proyecto implementado en esta comunidad llega a su cierre y agradece a la
profesora por llevarlo a cabo, asi también la profesora Adilma Aricelda Cano
Sanchez agradecio a todos los involucrados en el proyecto y manifestd que
posteriormente se podra o se tendra el tiempo de retroalimentar lo aprendido por

lo que hizo entrega de los documentos utilizados a los presentes.
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Evidencias:

Imagen No.11

Asamblea para el Cierre del PME

"

Fuente: Adilma Aricelda Cano Sanchez de Lopez

Autoridades educativas docentes y estudiante del PADEP, dando el cierre del proyecto de
mejoramiento educativo en la Aldea Nueva Estrella Polar, Chajul

Imagen No.12

Conviviendo en el cierre del PME.

Fuente: Adilma Aricelda Cano Sanchez de Lépez

Estudiante de Licenciatura compartiendo con participantes del proyecto que hoy se finaliza.
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CAPITULO IV
DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS

La institucion seleccionada es una Escuela Oficial de Parvulos anexa a la
Escuela Rural Mixta matutina, que se ubica en la Aldea Nueva Estrella Polar la
cual dista aproximadamente a 41 kilbmetros de la cabecera municipal del

municipio de San Gaspar Chajul, Departamento de Quiché.

La escuela es pequefia, tiene nivel pre-primaria y todos los grados de primaria.
Cada. La escuela cuenta con un gobierno escolar, un consejo de padres de
familia ambos grupos muy bien organizado y la nueva Corporacion Municipal ha
realizado acercamientos para apoyar la gestibn educativa brindandonos
docentes con contratos municipales pagados por ellos, el centro educativo
cuenta con 8 docentes del nivel primario y una docente del nivel parvulario entre
los cuales existe una buena relacion no solo entre ellos sino también con el
alumnado en general y la comunidad educativa, responsables y sobre todo

apegados a las normativas del CNB.

Al revisar los indicadores educativos se encuentra que hay un porcentaje alto de
ninos del nivel parvulario que para prepararlos adecuadamente se torna un tanto
dificil debido a que pierden concentracion muy facilmente especialmente por el
factor de la distraccion para ellos se implement6 este proyecto con resultados
favorables tanto para el nifio ,docente, y padres de familia porque los nifios no
prestaban la debida atencion pero ahora con las nuevas estrategias
implementadas a través de este proyecto se puede ver un deseo de parte de los

ninos.
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Segun lo manifiesta: Monlau ( 2014)

La distraccién es de dos especies negativa 0 positiva. La primera es una facultad de
atenciéon y la segunda es una atencién opuesta a otra en cuanto al objeto. La atencion
floja, insegura e intermitente, o que con facilidad y a menudo varia de objetos. (P, 160)

El nifio demuestra mucha distraccion, falta de personalidad, no valora su
capacidad, ya que son muy distraidos especificamente por el factor de
preocupacion asi mismo demuestra desconfianza en si mismo, busca un
aprendizaje significativo, una estabilidad emocional, con relaciones favorables
haciendo uso del amor propio en un ambiente armonioso se considera que esto

se da por la variedad de culturas.

Como lo afirma: Macias (2016)

Los factores culturales no son dimensiones, ni elementos, son condiciones determinantes
en tanto reportan esencialidades de los comportamientos humanos. Aspectos como la
religiosidad, costumbres y tradiciones aportan un conjunto de significados que no se
pueden soslayar en los estudios de las comunidades” (p, 246), ya que cada estudiante
piensa diferente o toda diferente dimension o camino con relacién a los demas

Entonces se optd desarrollar un plan de actividades en el que se involucré al
Gobierno Escolar de la escuela, asi como a la organizacion de padres de familia,
a los padres de familia, SINAE y la institucion Save The Children. Las actividades
desarrolladas que incluyeron desde la invitacion y solicitud de apoyo a
instituciones como Save the Children, al SINAE, también se procedi6 a realizar la
invitacion debida a padres de familia, asi mismo se procedié a elaborar material

para esto se realiz6 un presupuesto.

Correa (2018) manifiesta:

El presupuesto es una herramienta que le permite saber cuales son sus ingresos y
gastos en un tiempo determinado, conocer cuanto puede identificar en qué esta gastando
su dinero, cuanto necesita para cubrir sus destinar al ahorro para el cumplimiento de sus
metas planteadas, necesidades, determinar en qué estd gastando de mas y tomar
medidas cuando se requiera hacer un recorte de gastos. Con un presupuesto puede
organizar su dinero para usarlo de manera éptima, fijar prioridades, disminuir el riesgo de
incumplir con sus obligaciones y comparar periédicamente sus consumos, identificar los
gastos que puede ajustar y evaluar la gestién de sus recursos para determinar su estado
financiero.(p,24)
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Las acciones desarrolladas evidencian que el proyecto va a mejorar
indirectamente con la erradicaciéon de distraccion buscando la una manera
mantener ocupada la mente de los nifios a través de realizar juegos ludicos,
aplicar juegos de memoria, loteria, rompecabezas entre otros. Segun lo afirma:
Ortiz. (2003) “El juego se traduce en espiritu, estado emocional del ser humano y
se muestra a través del acto motor en movimiento, en su energia, traduciéndose
en materia, el juego es parte del caracter del ser humano en su formacion.” (p,
45)

También se pudo aportar en el desarrollo psicolégico de los nifios pues con las
estrategias abordadas con los docentes se pudo mejorar la conducta de los
nifios a través de la concentracion, pues si bien la psicologia se encarga del
estudio de la conducta tal segun Psicologia y mente (2020) “La Psicologia es la
ciencia que estudia la conducta humana, los procesos mentales y, en general,
todo lo relativo a la experiencia humana. Asimismo, explora conceptos como la
percepcion, la motivacion, la personalidad, la inteligencia, las relaciones entre

personas.”

Asimismo, se pudo contribuir fortaleciendo la politica educativa nimero 2 la cual
segun el Consejo Nacional de Educaciéon (2010) “Mejoramiento de la calidad del
proceso educativo para asegurar que todas las personas sean sujetos de una
educacion pertinente y relevante.” (p.6). Dado a que se capacitaron a docentes
para implementar técnicas para mejorar el aprendizaje y los alumnos al mejorar
su concentracion también reflejaron un mejor rendimiento producto de una mejor
calidad educativa. Con la implementacion de nuevas estrategias como lo
menciona Ullan & Belver (2020) “La literatura, sobre distraccion en estos casos
incluye sistema mas sofisticado que lo mencionados para procedimientos

estados de distraccion, con previa preparacion.”

Por otra parte también fue posible apoyar en la formacion también de los padres

de familia pues se les dio a conocer la importancia de una buena atencion a
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nifos para erradicar la distraccion. Ademas se pudo determinar que los factores
lingliisticos no representaron ningun inconveniente a pesar de que la mayoria de
las personas son pertenecientes a la etnia maya ya que la mayoria de personas
hablan y comprenden muy bien el idioma castellano lo cual facilito la transmision

de la informacion deseada.

Esto denota que, al aplicar la teoria de Tylor especificamente el sistema de
vigilancia se mejoraron los procesos educativos ya que con las estrategias
dirigidas a los docentes se pudo tener un mejor acompafamiento por parte del
docente hacia el alumno mejorando el proceso y por ende el rendimiento escolar,
de acuerdo con Alvarez (2010) “...el capataz aparece como un instructor que se
preocupa por sefialar siempre la manera mas adecuada de realizar la tarea; por

su parte, el obrero, sera un aprendiz.”
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CONCLUSIONES

Se puede decir que con implementacion de estrategias pedagdgicas sobre
distraccion se pudo evidenciar, que los nifios se motivaron con las nuevas
estrategias impartidas por personal del SINAE, ahora se puede observar a los

nifios ocupados en las actividades y se les olvida distraerse.

Con las capacitaciones impartidas a padres de familia de tratar a sus hijos y
prestarles mayor atencion, se mostraron abiertos a cooperar, con los docentes
para contribuir y mejorar el rendimiento escolar de sus hijos con el afan de

contribuir a una buena formacion educativa.

Asi también con las cuatro capacitaciones desarrolladas por el personal invitado
de Save the Children, personal del SINAE, ahora los maestros cuentan con
nuevas herramientas para implementarlas dentro del aula y asi mantener el

orden dentro del aula y los alumnos no se distraigan.

La organizacion de talleres fue en base a los problemas que muestran los nifios
incluso se motivd a los padres de familia para que apoyen a sus hijos, en el
proceso de adaptacion a la escuela y por ende apoyarles en lo que necesitan

para que la ensefianza no pase desapercibida en ellos.

Para finalizar se suplica a los docentes padres de familia, darle continuidad a

dicho proyecto para que al final se culmine con los resultados deseados.
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PROPUESTA DE SOSTENIBILIDAD

Con la propuesta de sostenibilidad se busca se continGie con la implementacion
de talleres de capacitacion de técnicas y estrategias para aumentar la
concentracion de los nifios dentro del aula; y no solo para docentes sino también
para los padres de familia capacitaciones para que sepan como alimentar a los
nifos de forma sustentable y nutritiva antes de ir a la escuela para que puedan
prestar mayor atencion en clases, Yy lograr asi la continuacién de acciones
locales iniciadas puesto que en esto consiste la sostenibilidad de acuerdo con
Zlachevsky (2010) "La sostenibilidad es la capacidad de continuar brindando los
beneficios generados por el proyecto durante un periodo prolongado después de
terminada.(p.4) sugerir apoyo a instituciones, fomentar el P.M.E. darle

continuidad

Titulo de la Propuesta
Seguimiento de la implementacion talleres de capacitacion de estrategias
pedagdgicas a docentes y técnicas para lograr una adecuada alimentacion de los
nifos a padres de familia, para mejorar la atencion y concentracion de los nifios
de la Escuela Oficial de Parvulos de la Aldea Nueva Estrella Polar, mediante el
apoyo del SINAE y Save The Children.

Justificacion de la propuesta de sostenibilidad
Con los resultados obtenidos se pudo evidenciar que se hace necesario
continuar con la implementacion de talleres de capacitacion de estrategias
pedagdgicas a docentes y técnicas para lograr una adecuada alimentacion de los
nifos a padres de familia, para mejorar la atencidén y concentracién de los nifios
de la Escuela Oficial de Parvulos de la Aldea Nueva Estrella Polar, ya que influyo
en gran medida en la preparacion y formacion de los alumnos, ademas de ello si
se deja de realizar estas practicas a los padres de familia pueden dejar en el

olvido lo visto en la capacitacion realizada y recaeriamos en el mismo problema.



121

Entonces se hace necesario acudir al apoyo de instituciones sociales como lo
son el SINAE y Save The Children, para que se le pueda dar seguimiento a este
tipo de talleres de capacitacion para que el proyecto realizado resulte sostenible
y pueda seguir brindando resultados positivos no solo para los infantes sino
también para la comunidad en general y sus alrededores y contribuir de esa

manera no solo con la educacién sino también con la salud de los involucrados.

Objetivos de la propuesta de sostenibilidad
Lograr el apoyo del SINAE y Save The Children para darle seguimiento a los
talleres desarrollados en el proyecto.
Lograr que los resultados obtenidos en el proyecto se extiendan por mas tiempo
que se pueda seguir contribuyendo con la salud de los nifios y poblacién pero
especialmente con su educacion.
Determinar las mejores estrategias y técnicas para mejorar los resultados

obtenidos durante el proyecto.

Descripcién de la propuesta
Se plantea desarrollar la propuesta en primera parte con el apoyo del SINAE y
Save The Children especificamente con material humano capacitado y material
adecuado para que los talleres tengan mayor auge y aprovechamiento por parte
de los participantes, también se busca el apoyo de las autoridades comunitarias
tales como COCODES, Alcaldes Auxiliares y Consejo educativo para la
planificacion de las actividades, organizacion y preparacion del lugar y mobiliario
con las condiciones adecuadas para crear un ambiente adecuado que sea de
ayuda para la mejor comprensién de las capacitaciones. Este plan también
consiste en fortalecer las habilidades y técnicas ya desarrolladas anteriormente
con los participantes para que de esta manera se puedan obtener mejores
resultados de los resultados positivos obtenidos en el taller desarrollado con

anterioridad.
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Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media
Unidad de Investigacion y
Departamento de Estudios de Postgrado  *

Guatemala 20 de noviembre de2020

Licenciado
Alvaro Marcelo Lara Miranda
Secretario Académico de la EFPEM-USAC

Estimado Licenciado Lara: '

Con un atento saludo, a la vez le informo que luego de trabajar con la estudiante
Adilma Aricelda Cano Sanchez de Lépez, camé: 201417781, las mejoras a su
informe final del proyecto de mejoramiento educativo, derivadas del examen
privado de la carrera, Licenciada en Educacién Preprimaria Intercultural con
Enfasis en Educacion Bilingiie, brindo mi aprobacién a su trabajo titulado:
Estrategias pedagégicas de alimentacion para mejorar la concentracién en la
nifiez.

Por lo anterior considero que el trabajo puede continuar el proceso final para
Examen Publico.

Atentamente,
an Santiago
Asgsor de Proyectos
No. de Colegiado Activo: 8,650
C.c. Archivo

Avenida Potapl y 32 Calle, Ciudad Universitaria Zona 12
E-mail i cK il com y postgradoefpem@gmail. com
Teléfono: umm Ext. 228
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APENDICES

Aldea Nueva Estrella Polar, Chajul, Quiché, 05 de enero de 2020

Prof. Pedro de Paz Matém
Director
Escuela Oficial Rural Mixta

De manera muy cordial le estoy saludando esperando en Dios todo tipo de
bendiciones en sus actividades administrativas del establecimiento.

El objetivo de la presente es Unicamente para MANIFESTARLE:

Que yo: Adilma Aricelda Cano Sanchez, afios de edad, con No. DPI 1953
87899 1413, originaria del municipio de Nebaj, soy estudiante en la Universidad de
San Carlos de Guatemala en la carrera de Licenciatura en Educacién Pre-primaria
Intercultural con énfasis en Educacion Bilinglie y para cerrar dicho proceso es
indispensable promocionar un proyecto de mejoramiento educativo en la escuela
el cual lleva como titulo: ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DE ALIMENTACION
PARA MEJORAR LA CONCENTRACION EN LA NINEZ DE LA ESCUELA
OFICIAL DE PARVULOS ALDEA NUEVA ESTRELLA POLAR CHAJUL
QUICHE, de esta comunidad por tal razén ante su amable persona acudo para:

SOLICITARLE:

PRIMERO: Que tenga la amabilidad de recibir mi solicitud y darle la respectiva
lectura.

SEGUNDO: Que por su medio me permita realizar dicho proyecto en el
establecimiento que usted dirige, el cual tiene como objetivo brindar talleres y
charlas motivacionales a padres de familia, docentes y alumnos.

TERCERO: Quedo de ustedes en espera de una respuesta favorable a mi
solicitud.

(f),

Prof. Adiima Aricelda Cano Sanchez

Vo.Bo. (f)
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Aldea Nueva Estrella Polar, Chajul, Quiché, 05 de enero de 2020

Lic. Hugo Leonel Blanco Aguilar
Supervisor Administrativo
Distrito14-05-01, Chajul, Quiché

De manera muy cordial le estoy saludando esperando en Dios todo tipo de
bendiciones en sus actividades administrativas del municipio.

El objetivo de la presente es Unicamente para MANIFESTARLE:

Que yo: Adilma Aricelda Cano Sanchez, afios de edad, con No. DPI 1953
87899 1413, originaria del municipio de Nebaj, soy estudiante en la Universidad de
San Carlos de Guatemala en la carrera de Licenciatura en Educacion Pre-primaria
Intercultural con énfasis en Educacion Bilinglie y para cerrar dicho proceso es
indispensable promocionar.un proyecto de mejoramiento educativo en la escuela
el cual lleva como titulo: ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DE ALIMENTACION
PARA MEJORAR LA CONCENTRACION EN LA NINEZ DE LA ESCUELA
OFICIAL DE PARVULOS ALDEA NUEVA ESTRELLA POLAR CHAJUL
QUICHE, de esta comunidad por tal razén ante su amable persona acudo para:

SOLICITARLE:

PRIMERO: Que tenga la amabilidad de recibir mi solicitud y darle la respectiva
lectura.

SEGUNDO: Que por su medio me permita realizar dicho proyecto en el
establecimiento que usted supervisa, el cual tiene como objetivo brindar talleres y
charlas a padres de familia, docentes y alumnos.

TERCERO: Quedo de ustedes en espera de una respuesta favorable a mi
solicitud.

0

Prof. Adilma Aricelda Cano Sanche
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Estrategias pedagoégicas de

para mejorar la
concentracion en la ninez.
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Autor Adilma Cano.

Descripcion:

La distraccién en la escuela es muy comin ya que los niflos de
parvulos estén entre las edades de 5 y 6 anos por ende son muy
distraidos, especialmente podemos sefalar como causa principal la
mala alimentacién, puesto que durante una etapa de observacion,
andlisis y trabajo se pudo identificar que los niflos no prestan
atencién y no se concentran en sus actividades escolares esto por
estar al pendiente de la hora de la refaccién y alimentacién.

Concepto de PME:
Estrategias para mejorar la concentracién.

Objetivos:

General:

Implementar con padres de familia y docentes del nivel parvulario
con talleres de capacitacién de técnicas para una adecuada
alimentacién y técnicas motivadoras para mejorar la concentracion
de los nifos dentro del aula y puedan asi mejorar su rendimiento
escolar

Especificos:
- wommmmmdma
cién con autorid involucradas en educacién.

» Desarrollar capacitaciones con padres de fummo v docentu
sobre la importancia de una buena y st .
con el apoyo de Save The Children.

Justificacion:

madrugada para poder llevar sustento a sus familias lo cual
causaba que los ninos no se ali adect te antes de
ir a la escuela, esto se manifestaba en la distraccién dentro del aula.

Metodologia:

La metodologia utilizada para el desarrollo del PME fue la
Investigacdén Accién pues es indagd el probl y se reali 1
actividades factibles y coh para darle solucién.

Marco Organizacional:
Eshﬂmbopalotmd.vhd.mmm
definen varios temas los cuales la im v
planeacién del PME. -

Analisis Situacional:

Analisis Estratégico
FODA

DAFO

TECNICA MINIMAX
Vinculacién Estratégica
Lineas de Accién

Posibles Proyectos
Seleccién del problema

Actividades Fundamentales
Diagnéstico

Identificaciéon del problema
Solicitudes de Apoyo

Talleres de capacitacién

Evaluacién del proyecto

Disefo del proyecto

Actividades ejecutada
Promocién del PME
Lanzamiento del PME

Resultados

Aceptacién por parte de los involucrados
Participacién activa de los padres de familia
Participacién de los docentes involucrados.
Mejoramiento de habilidades de los nifios.
Mejores resultados de los alumnos.

Propuesta de sostenibilidad.
Continuacién de las capacitaciones




