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del proyecto de mejoramiento educativo, derivadas del examen privado de la carrera
Licenciatura en Educaciéon Pre primaria Intercultural con énfasis en Educacién
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levar el rendimi i | iante.

Por lo anterior considero que el trabajo puede continuar el proceso final para
Examen Puablico.

Atentamente,
Sa‘vador Toj Ramos
Asesor de Proyectos
No. de Colegiado Activo: 12,633
C.c. Archivo

Avenida Petapa y 32 Calle, Ciudad Universitaria Zona 12
E-mail. inveatigacionefpem@grmai com y postgradoefpemiigmai com
Talafonn 24188790 Fl 278



@TRIC[NT!NARM
Pre— - a— - oam—

EFPEM
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA
SECRETARIA ACADEMICA

APROBACION DEL INFORME FINAL
Guatemala, 27 de junio de 2020

Licenciado

Alvaro Marcelo Lara Miranda
Secretario Académico
EFPEM-USAC

Atentamente tengo a bien informarle lo siguiente:

En mi calidad de Asesor del trabajo de graduacion denominado: “Desarrollo de
estrategias para elevar el rendimiento académico del estudiante”, ejecutado en
la Escuela Oficial Rural Mixta de Parvulos Aldea Rio Blanco del municipio de
Sacapulas, departamento de Quiché, correspondiente a la estudiante: Adma
Concepcion Barrios Lopez, carné: 200278723, CUIl. 1986066991416 de la
carrera: Licenciatura en Educacién Preprimaria Intercultural con Enfasis en
Educacion Bilingle, manifiesto que he acompafiado el proceso de elaboracion
del trabajo precitado y en la revision realizada al informe final, se evidencia que
dicho trabajo cumple con los requerimientos establecidos por la EFPEM para
este tipo de trabajos, por lo que considero APROBADO el trabajo y solicito sea
aceptado para continuar con el proceso para su graduacion.

Atentamente,

Lic. Salvador Toj Ramos
Colegiado Activo No. 12,633
Asesor nombrado
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CONSIDERANDO
Que el planteamiento ha sido revisado y aprobado por el asesor pedagogico de
manera Favorable.

AUTORIZA

La ejecucion del mismo, debiendo proceder de acuerdo a la normativa
establecida.

Dado en la ciudad de Guatemala, en el mes de agosto del aio 2020

:ID Y ENSENAD A TODOS!

Lic. Alvaro Marcelo Lara Miranda

Secretario Académico

EFPEM-USAC
86 80 200278723 01 3383
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AUTORIZA
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RESUMEN

La importancia, uso y practica de las estrategias a desarrollar, viene a fortalecer
el aprendizaje en los nifios y nifias del establecimiento E.O.D.P. Aldea Rio Blanco
para mejoras en la dificultad de aprendizaje que presentan algunos estudiantes.
La dificultad es un factor que impide el proceso educativo en el area rural,
experiencia que he vivido como docente en el nivel pre primario, que es la base
de la formacién de nifios y nifias en edad escolar, sin embargo, es un tema que
pocos le han dado importancia para que sea primordial en el proceso de
ensefanza-aprendizaje; por lo que surge la idea de investigar estrategias, que
permitan ayudar a la nifiez y mejorar el proceso de aprendizaje a través de
cambios en el desarrollo de habilidades tanto psicolégicas, personales, sociales,

culturales y lo mas importante la retencion en el aprendizaje.

A través de las estrategias a desarrollar durante el tiempo establecido en la
planificacion fueron compartidas de la mejor manera para que los estudiantes
mejoren la dificultad en el aprendizaje, por lo tanto se dieron resultados deseados
de retencién porque han llevado a la practica lo aprendido y lo vivido. El desarrollo
de las estrategias compartidas ha venido a beneficiar y facilitarle al nifio y nifia
de manera que se sienta confiado, seguro en su entorno escolar para que su

aprendizaje dia a dia tenga avances y pueda compartir lo aprendido.

El estudiante debe tener el deseo personal al cambio para que sus conocimientos
sigan enriqueciendo cada vez que pueda adquirirlos de manera facil y practica de
acuerdo a la asesoria y acompafiamiento que brinde el docente como facilitador y
el padre de familia en casa.



ABSTRACT

The importance, use and practice of the strategies to be developed come to
strengthen the learning in the boys and girls of the E.O.D.P. village Rio Blanco
establishment for improvements in the learning difficulty that some students
present. Difficulty is a factor that impedes the educational process in rural areas,
an experience that | have lived as a teacher at the pre-primary level, which is the
basis of the training of school-age children. However, it is a topic that few have
given importance to be paramount in the teaching-learning process, so the idea
arises to investigate some strategies to help children and improve the learning
process through changes in the development of skills both psychological, personal,

social, cultural and most importantly the retention of learning.

Through the strategies to be developed during the time established in the planning
were shared in the best way for students to improve the difficulty in learning,
therefore there were desired results of retention because they have put into
practice what they have learned and experienced. The development of the shared
strategies has benefited and facilitated the child so that he or she feels confident,
secure in his or her school environment so that his or her learning progresses day

by day and he or she can share what he or she has learned.

The student must have a personal desire to change so that his or her knowledge
continues to be enriched each time it can be acquired in an easy and practical way
according to the advice and accompaniment provided by the teacher as facilitator

and the parent at home.



Ritziil Chaak

Li qasrajawxiik, ri kojiik K'i rilik ri kojiik li chakansaan pi ri b’antajiik kirya’ ri chogaab’
li tuineem KiK’iin li ak’alaab’ aj tujuxeel re Ii tujb’aal iib’ E.O.D.P. re li komon
Chukuma’tz - Aldea Rio Blanco, re kirsuk’b’a li k’ax che kirya’ che jujuntaq tujuxeel.
K'ey wa’ li k’ax ke raqtaj chikix’aal li ajtujuxeel rimaal la’ kirq’atuuj riwach li ki
tujneem. Rimaal wiliim riij kik’in taq ak’alab’ pi li tujb’al iib’, gas rajawxiikb’la rimaal
K’ite’ ki majtaj ri tujxiik pi ki k’aslemaal, xab’la rimaal kinijeelt ki chu ki jaw li ak’alab’
kik ya’ ri qiij jun tujneem ri’; xa’rimaal la’ chomiix riij che rajawxiik ki jiyiix jujuntaq
chakansa’n che kirta’ li aj tujuxeel re kir sukb’a li tujneem riK’iin li rib’antajiik li ki
nojb’aliil chi ki junanaal, pi ki kamoon xagara’ pi ki b’anb’aliil gas rajawxiik che kik
k’am ri nojxiik li ki chaak.

Chiriij ri kojiik li chakansa’n kik’in li aj tujuxeel pi li giij che chomiix riij pi chalajsib’al
chaak qas otz ri b’antajiik rimaal chukuxriij kiK’iin li aj tujuxeel, jun nemlaj utziil xiil
riij kik’in rimaal qas otz xikb’an che ki chaak. Pi li ri b’antajiik li chakansa’n nojb’al
kirya’ jun otzalaj petb’al re jun taneem che taq tujuxeel xab’la rimaal lag ke
chukunek re kik xiijt kiib’, ke K’ixtaj ke chukunek tek’are’ nem ki chaak xa kela’ kikta’
kiib’ che ri chomxiik che rinojxiik che xetujuxwi’.

Li aj tujuxeel rajawxiik kir ya’ ri k’'ox che li ri chaak re jun k’axtajeem re jun otzlaj
etamneem che li ajtujuneel kir ya’ ri b’ixiik ri k’utiik chikiyan re gas alnaq kelkan pi
ki chomb’aal xaqara’ rajawxiik ke ta’neek li ki chu ki jaw pi taq ki chan.
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INTRODUCCION

El presente informe del proyecto de Mejoramiento Educativo -PME- de la carrera
de Licenciatura en Educacion Pre primaria que se ejecutd en la Escuela Oficial
Rural Mixta de Parvulos Aldea Rio Blanco del municipio de Sacapulas, El Quiché;
contiene todas las acciones que se llevaron a cabo para hacer realidad el proyecto,
Desarrollar Estrategias para elevar el rendimiento académico de los estudiantes.
Por lo que se planifico con la vision de mejorar los indicadores que se encontraron
en el diagndstico, evidenciando que existen nifios que, demuestran un bajo
rendimiento en el aprendizaje en el area de comunicacion y Lenguaje y
Matematica por lo que surge la idea de realizar el siguiente proyecto que permite
desarrollar estrategias para elevar el rendimiento académico de los estudiantes,
para contribuir a una mejor calidad de vida de la nifiez a través de mejoras que
permita el bienestar social, familiar y personal de los estudiantes, respetando un

esquema establecido por capitulos o etapas estrictamente organizadas.

Para realizar dicho proyecto se inici6 con la etapa de indagacion de la realidad
presente de la institucion seleccionada. Tomando como base los resultados
obtenidos para después de revisar detenidamente el diagndstico y las técnicas
gue se usaron en la recoleccion de informacion, a través de ello, decidieron que el
proyecto ejecutado fuera enfocado a todos los estudiantes del centro educativo,
gue por diversas circunstancias psicologicas, sociales, culturales e historicas;

presentaron problemas en su rendimiento académico.

Después del diagnéstico se dio a conocer en forma detallada el perfil del proyecto,
el cual fue disefiado y estructurado cronolégicamente, para designar el tiempo a

cada actividad que se realizd, tomando como base los requerimientos de La



Escuela de Formacién de Profesores de Ensefianza Media, de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, en dicho perfil se describieron las acciones mas
importantes del proyecto, por medio de aspectos como: Justificacién, objetivos,

metas, fuentes de financiamiento, presupuesto, actividades, recursos entre otros.

Seguidamente se realizé el proceso de ejecucién que tuvo como fundamento el
perfil, mismo que detall6 con exactitud las acciones que se realizaron para la
consecucion del proyecto, planteandose actividades, acciones de monitoreo y las
metas a alcanzar. Todo lo ejecutado dio vida al Proyecto de Mejoramiento
Educativo, su socializacién, ademas del plan de sostenibilidad con el que se
pretendio que el proyecto ejecutado perdurase el tiempo estipulado y sirviera de
ejemplo para los deméas docentes y escuelas. También se definieron en forma
detallada y ordenada cronolégicamente cada uno de los eventos que se
plantearon para realizar dicho proceso de ejecucion, siguiendo de forma estricta
cada actividad en el tiempo definido, para lo cual se establecieron objetivos y

metas.

Todo proceso debe ser evaluado, para establecer los parametros que permitieron
verificar si se lograron los objetivos planteados en el proyecto. De tal manera que
se realizaron comparaciones entre los indices descubiertos en el diagnéstico y los

resultados analizados en el capitulo iv del presente informe.

Para evaluar el proyecto fue necesario elaborar herramientas, que, por medio de
técnicas especificas brindaron informacion importante del mismo. Esto significo la
culminacién del proyecto, con el cumplimiento de los objetivos y de las fases, se
determind la efectividad e impacto generado en los indicadores, inicialmente bajos,

con lo que se dio a conocer un proyecto bien realizado.

Todos los acontecimientos fueron llevados a cabo gracias a la participacion y
coordinacién que se tuvo con los actores directos, indirectos y potenciales, como

la gestion estratégica que realizo el docente estudiante.



CAPITULO |
PLAN DE PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1.1 Marco organizacional

1.1.1 Diagnostico de la institucion seleccionada

La institucion seleccionada es La Escuela Oficial Rural Mixta de Parvulos de la
Aldea Rio Blanco, municipio de Sacapulas, departamento del Quiché, Quiché, el
Plan que se trabaja es diario en la jornada matutina de modalidad monolingle su
categoria es anexa siendo de ciclo anual. La escuela cuenta con una Organizacion
de Padres de Familia la cual vela por la ejecucion de los Programas de Apoyo
asignados como: Alimentacion Escolar, Utiles Escolares, Valija didactica y
Gratuidad de la Educacion, los padres de familia quienes la conforman son: Rosa
Manuela Chacoj Mutas con el cargo de Presidente, Isabel Gomez Lopez con el
cargo de Secretaria, Karen Amparo Villatoro Matias con el cargo Tesorera,
Sebastian Felipe Aceytuno con el cargo de Vocal | y Yennifer Hernandez con el

cargo de vocal Il. La escuela no cuenta con Gobierno Escolar.

Somos un Centro Educativo con visidbn que desea formar nifios y nifias con una
educacion adecuada a su edad para que se adapte al entorno y ambiente escolar.
Como también formar nifias y nifios felices, seguros, autbnomos, curiosos y
creativos. Con alto sentido de pertinencia donde reine el respeto, responsabilidad
y una convivencia agradable, donde destaque la Calidad Educativa con base a la

formacion de los nifios donde se refleje el desarrollo personal.



La escuela Oficial de Parvulos Aldea Rio Blanco como mision ofrecer brindar una
educacion de calidad oportuna y pertinente que favorezca aprendizajes relevantes
y significativos en funcion al bienestar y al desarrollo pleno de la nifia y nifio como
persona con estrecha relacion educativa, logrando asi ser un elemento cooperador
en la asistencia integral de la familia y asi involucrando a los padres que instruya
adecuadamente al nifio y nifla en edad pre escolar en el proceso de su
aprendizaje, lograr una educacion donde el estudiante se sienta en confianza

formandolos para formar parte de algun grupo ante la sociedad.

El aprendizaje significativo es cuando el estudiante relaciona lo que ya sabe con
nuevas experiencias que va adquiriendo en su proceso de aprendizaje, reforzando
asi los procesos cognitivos que cambian la forma de ver las cosas y darle sentido
a su propia forma de vida en contextos propios de su convivencia, ocurre cuando
la informacion nueva se conecta con un concepto relevante ya existente en la
estructura cognitiva esto implica que las nuevas ideas, conceptos y proposiciones
pueden ser aprendidos significativamente en la medida en que las ideas,
conceptos o proposiciones relevantes ya existentes en la estructura cognitiva del
educando sean claras y estén disponibles, de tal manera que, funcionen como un
punto de anclaje de las primeras persona cuando adquiere una nueva informacion,
lo relaciona con lo aprendido en el transcurso de su existencia, esto significa que
siempre existe una idea, que luego sera reforzada con un nuevo conocimiento o
nueva experiencia que combinados con lo anterior dara un resultado mas positivo
en su aprendizaje.

Ademas, el aprendizaje significativo de acuerdo con la practica docente se
manifiesta de diferentes maneras y conforme al contexto del alumno, a los tipos
de experiencias de cada uno y a la forma en que las relacione, puede manifestarse
o desarrollarse de varias formas, de acuerdo a las necesidades del contexto del
alumno, quiere decir que la forma de aprender o ensefar no va ser lo mismo en
todos los ambientes, sino que, depende de diversos factores donde se desarrolle
la actividad educativa.



Cabe mencionar las caracteristicas del aprendizaje significativo, que evidencia el
proceso de aprendizaje, dejando en un segundo plano lo memoristico o la

repeticion.

Es un enfoque el aprendizaje cooperativo que trata de organizar las actividades
dentro del aula para convertirlas en una experiencia social y académica de
aprendizaje. Los estudiantes trabajan en grupo para realizar las tareas de manera
colectiva, el aprendizaje en este enfoque depende del intercambio de informacion
entre los estudiantes, los cuales estan motivados tanto para lograr su propio
aprendizaje como para acrecentar los logros de los demas cada estudiante en un
equipo de trabajo, porque no solo construye su propio conocimiento, sino que
interactda con los demas compafieros, y cada persona tiene su propia forma de
pensar y de sentir, por lo que uniendo ideas construyen buenos resultados en su

aprendizaje.

En los dos procesos de aprendizaje es que en el primero los alumnos son quienes
disefian su estructura de interacciones y mantienen el control sobre las diferentes
decisiones que repercuten en su aprendizaje, mientras que en el segundo, es el
profesor quien disefia y mantiene casi, por completo el control en la estructura de
interacciones y de los resultados que se han de obtener, el intercambio de ideas
en el aula entre los estudiantes, es mas provechoso cuando todos participan, que
cuando solo el docente explica y realiza actividades, por eso se le llama trabajo
colaborativo.

En el aprendizaje cooperativo se pueden definir en practica de la ayuda mutua y
la valorizacion de la individualidad para la creacion de una interdependencia
positiva es necesario promover la capacidad de comunicacion adecuada entre el
grupo, para el entendimiento de que el objetivo es la realizacién de producciones
y que estas deben realizarse de forma colectiva, el resultado como grupo sera
finalmente la consecuencia de la investigacion individual de los miembros que se

apreciara en la presentacion publica de la tarea realizada.



Participacion equitativa es cuando el trabajo que hay que realizar se distribuye
entre todos los componentes del equipo de forma equitativa proporcionada a las
posibilidades de cada uno.

El principio de la articulacion, que nos interpela en relacion a que el valor educativo
y cognitivo de esta estrategia de aprendizaje colaborativo se deriva de la
necesidad que tiene el participante de organizar, justificar y declarar sus propias
ideas al resto de compafieros, y de la necesidad de su interpretacion, es decir
traduccién cognitiva, para que sea comprendida por sus iguales, todo participante
debe dar a conocer sus propias ideas de acuerdo a las necesidades que surgen
para generar una discusion cognitiva que justifique las ideas de todos con
importancia para estimular los movimientos no todas las opiniones son aceptadas,
por lo que es necesario analizar antes de dar a conocer las ideas en un grupo
determinado que el hecho de compartir ideas ayuda a la construccion de
conocimientos en los estudiantes, independientemente de la edad que tengan,

sino depende de la formulacién y construccion del nuevo conocimiento.

El aprendizaje colaborativo se basa en una serie de premisas fundamentales una
de ellas consiste en llegar al consenso a través de la cooperacion entre los
miembros del grupo y otra premisa es la voluntad de hacer la actividad directa de
cada miembro del grupo, lo cual es fundamental porque el aprendizaje
colaborativo se basa en la actividad de cada uno de los miembros. Es, en primera
instancia, aprendizaje activo que se desarrolla en una colectividad no competitiva,
en la cual todos los miembros del grupo colaboran en la construccion del
conocimiento y contribuyen al aprendizaje colaborativo permite realizar las tareas
0 actividades en conjunto de manera que todos los participantes aporten ideas
espontaneas, cabe mencionar que no induce a la competitividad, sino al abordaje

del tema con significado.

Los alumnos asumen roles desde mdultiples perspectivas que representan
diferentes pensamientos, ideas o pre saberes, y el conocimiento se aprende en

contextos reales para ser aplicado en situaciones cotidianas. A partir de eso, el



trabajo final del grupo colaborativo tendra lugar cuando se llegue a la recoleccién
de un producto que requiera de la aplicacion efectiva de habilidades de
pensamiento superior. Siempre se apunta a que haya que tomar una decision, a
optar por una solucién, a crear una propuesta diferente de las que ya existen,
aportando algo nuevo en cada una de las actividades realizadas en grupo, esto
conlleva a la construccién de nuevos conocimientos y por ende a un aprendizaje
significativo, donde cada participante aporta distintas ideas, pero que todo junto

genera un nuevo aprendizaje.

En la educacion tradicional las caracteristicas del profesor han estado destinado
a ser el unico responsable del aprendizaje de los alumnos, definiendo los objetivos
del aprendizaje o de las unidades teméticas, disefiando las tareas de aprendizaje
y evaluando lo que se ha aprendido por parte de los alumnos. Mucha investigacion
gira hoy en dia en torno a los modelos colaborativos como mecanismo para
mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje dentro de las salas de clase, pero
poco se ha mencionado respecto a cOmo su implementacion generara cambios
radicales en el entorno educativo, cambios en los roles de los estudiantes y lo que

es mas importante del rol de los profesores dentro de este modelo.

Otras actividades relevantes; convivios recreativos dentro y fuera del

establecimiento.

CNB, Rincones de aprendizaje, cajas de los programas “Leamos Juntos” y

“Contemos Juntos”, ambiente letrada, espacios dignos y saludables.

Programas que actualmente estén desarrollando: Lens, Leamos Juntos,

Escuelas Saludables.
Proyectos desarrollados, en desarrollo o por desarrollar:

Compra de una bocina; con ayuda del consejo educativo y ventas en la escuela

producto nutritivo.



Modelos Educativos

El constructivismo tiene sus raices en la filosofia, psicologia, sociologia y
educacion. El verbo construir proviene del latin struere, que significa ‘arreglar’ o
‘dar estructura’. ElI Modelo Constructivista es principio basico de esta teoria
proviene justo de su significado. La idea central es que el aprendizaje humano se
construye, que la mente de las personas elabora nuevos conocimientos a partir de
la base de ensefianzas anteriores. El aprendizaje de los estudiantes debe ser
activo, deben participar en actividades en lugar de permanecer de manera pasiva

observando lo que se les explica.

El constructivismo difiere con otros puntos de vista en los que el aprendizaje se
forja a través del paso de informacion entre personas (maestro-alumno), en este
caso construir no es lo importante, sino recibir. En el constructivismo el aprendizaje
es activo, no pasivo. Una suposicion basica es que las personas aprenden cuando
pueden controlar su aprendizaje y estan al corriente del control que poseen. Esta
teoria es del aprendizaje, no una descripcion de como ensefiar. Los alumnos
construyen conocimientos por si mismos. Cada uno individualmente construye

significados a medida que va aprendiendo.

Las personas no entienden, ni utilizan de manera inmediata la informacién que se
les proporciona. En cambio, el individuo siente la necesidad de «construir» su
propio conocimiento. El conocimiento se construye a través de la experiencia. La

experiencia conduce a la creacion de esquemas.

Modelo Conductista propone que la base fundamental de todo proceso de
ensefianza-aprendizaje se halla representada por un reflejo condicionado, es
decir, por la relacién asociada que existe entre la respuesta y el estimulo que la
provoca. En general se considera el conductismo como una orientacién clinica que

se enriquece con otras concepciones.



De esta teoria se plantearon dos variantes: el condicionamiento clasico y el

condicionamiento instrumental y operante.

El primero describe una asociacion entre estimulo y respuesta contigua, de forma
gue si sabemos plantear los estimulos adecuados, obtendremos la respuesta

deseada. Esta variante explica tan s6lo comportamientos muy elementales.

La segunda variante, el condicionamiento instrumental y operante, persigue la
consolidacion de la respuesta segun el estimulo, buscando los reforzadores
necesarios para implantar esta relacion en el individuo. Los conductistas definen

el aprendizaje como la adquisicion de nuevas conductas 0 comportamientos.

La teoria del refuerzo consiste en describir el proceso por el que se incrementa la
asociacion continuada de una cierta respuesta ante un cierto estimulo, al obtener
el sujeto un premio o recompensa (refuerzo positivo). El condicionamiento
operante, desarrollado a partir de los aportes de Skinner, es la aplicacion de la
teoria del refuerzo. Al emplear estos principios de forma positiva para estimular un
comportamiento optimizado en el aprendizaje. Si se aplica desde sus aspectos
negativos, es decir, cuando se aplica un castigo como refuerzo negativo para
extinguir o disminuir la frecuencia de una respuesta, los resultados son poco claros
porque se producen comportamientos reactivos emocionales, que perturban el

aprendizaje e invalidan a la persona.

Sin embargo, si es aplicado en forma correcta, el refuerzo puede modificar con
éxito el comportamiento y estimular el aprendizaje, pero nunca la formacion
integral del alumno. A diferencia del modelo centrado en el alumno, el conductismo
prescinde por completo de los procesos cognoscitivos. Para €l el conocimiento es
una suma de informacion que se va construyendo de forma lineal. Asume que la
asimilacion de contenidos puede descomponerse en actos aislados de instruccion.
Busca Unicamente que los resultados obtenidos sean los deseados

despreocupandose de la actividad creativa y descubridora del alumno CNB,
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Rincones de aprendizaje, cajas de los programas “Leamos Juntos” y “Contemos
Juntos”, ambiente letrada, espacios dignos y saludables, material ladico. Es por
tal razon que se trabajan tomando en cuenta diferentes modelos para lograr una
mejor estrategia de aprendizaje ya que el nifio y la nifia son favorecidos para
mejorar la calidad educativa, cuando se habla de calidad educativa se involucran
todos los actores que puedan incorporarse en ella ya que todo es importante segun

los factores que se desean involucrar.

El concepto de Calidad haido evolucionando y experimentado un profundo cambio
hasta llegar a lo que hoy conocemos por «Calidad Total», también denominada
«Excelencia». Si ponemos en marcha Modelo De Calidad Total como una vision
retrospectiva podemos constatar que el concepto de calidad se ha ido ampliando

progresivamente con el paso del tiempo.

En los inicios, el enfoque apuntaba directa, y casi exclusivamente, a la calidad del
producto. Poco a poco, se fue dirigiendo hacia los clientes, hasta llegar a la
actualidad, en la que cada vez han tomado mayor protagonismo los grupos de
interés para la organizacion: clientes, accionistas, profesionales de la plantilla,

proveedores y sociedad en general.

A. Indicadores Educativos

El proceso de ensefianza aprendizaje en una comunidad educativa que conlleva
ciertas metas que deben guiar los procedimientos y estrategias que contribuyen a
la creacion de nuevos indicadores educativos de cada establecimiento, tomando

en cuenta el aporte de toda la comunidad educativa.

a. Indicadores de contexto

i. Poblacion por Rango de Edades



En esta tabla encontramos el rango de edades por etapas, resumido es un total de treinta y
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Tabla No. 1
Rango de Edades

Rango/Edades Cantidad
4 1
5 9
6 28
Total 38

Fuente: Propia

ocho nifios inscritos.

Grafica No. 1

Cantidad de nifios

En esta tabla se representa graficamente la cantidad de nifios inscritos.

ii. Indice de Desarrollo Humano del municipio o departamento.

Tabla No.2

Cantidad de Nifios
15
10
5 M Serie 1
o Il
R/E 4 R/E 5 R/E 6
Fuente:

Desarrollo Humano del Departamento
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Departamento IDH Salud IDH Educacion IDH Ingreso IDH
Quiché 2014 2014 2014 2014
0.341 0.39 0.572 0.424

Fuente: propia.

Representando en cada cuadro la cantidad de indice de desarrollo humano de educacién, salud,

e ingreso del departamento

b. Indicadores de recurso

i. Cantidad de alumnos matriculados

Tabla No.3
Alumnos Matriculados
Nivel 42
Nifios Nifias Total
14 24 38

Fuente: Propia

En los cuadros se encuentra la cantidad de alumnos inscritos divido por sexo.

ii. Distribucion de la cantidad de alumnos por grados o

Niveles

Tabla No.4

Cantidad de alumnos por Grado

Cantidad de Alumnos Nivel
4 Pre kinder
8 Kinder
14 preparatoria
26 Total nivel 42

Fuente: Propia
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Aqui se encuentran las cantidades escritas por etapas y con el nombre de la docente que atiende

cada etapa.
iii. Cantidad de docentes y su distribucion por grados o niveles
Tabla No. 5
Cantidad de Docente
Nivel 42

No. | Docentes Etapa | Cantidad de docentes
1 Marta Irene Mutas Solis 4,5 1
2 Adma Concepcion Barrios Lopez 6 1

Total de docentes 2

Fuente: Propia

Descripciéon de nombres de docentes que atienden las diferentes etapas con su respectiva

descripcion.
iv. Relacion alumno/docente. Indicador que mide la relacion
entre el numero de alumnos matriculados en un nivel o

ciclo educativo y el nimero total de docentes asignados a

dicho nivel o ciclo en el sector publico.

Indicador que mide la relacion entre el nUmero de alumnos matriculados en el nivel
pre primario, y la cantidad que corresponde a cada docente, en este caso
solamente se cuenta con el nivel pre primario por ser escuela separada de la
primaria por contar con edificio propio. Se cuenta con tres docentes dos maestras
y un maestro de educacion fisica. Cada una con su nivel, el profesor atiende a

todos los alumnos.

Tabla No.6

Cantidad de alumnos por docente

Nivel 42

No. | Docentes Etapa | Cantidad de Nifios
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1 Marta Irene Mutas Solis 4.5 14
2 Adma Concepcién Barrios Lopez 6 12
Total de nifios 26

Fuente: Propia
Describimos las docentes que laboran en el establecimiento con la cantidad de alumnos a su

cargo.

Con estos antecedentes y en busca de la mejora de los procesos educativos del
MINEDUC, se somete a asambleas con los padres de familia y docentes de
manera peridédica por parte del director, se pretende llegar a la adecuada
formacion docente, pensando en ofrecer a la comunidad egresados de calidad y
altamente competitivos. Integrando nuestro compromiso, desarrollar actitudes,

habilidades y conocimientos.

El establecimiento educativo, cuenta con profesores de calidad, que a su vez
contribuyen en el proceso de formar profesionistas competentes, por lo que se
hace necesario definir que se espera del maestro en base a sus resultados y una
vez definidos sus requerimientos, formalizar un proceso de capacitacion que

permita conducir.

c. Indicadores de procesos
I. Asistencia de alumnos. indice que mide la proporcion de
alumnos que asisten a la escuela en el dia de una visita
aleatoria a la escuela, del total de nifios inscritos en el ciclo

escolar.

Debido a la aleatoria, se ha visto que la asistencia de los estudiantes en el centro

educativo asciende a un 97 % de presencia.

Mientras que en dias sin previa aleatoria es del 90%.
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Grafica No. 2

indice de Visita
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RESULTADO DEL 100%

Fuente: Propia

Describimos cantidades de alumnos asistentes por porcentajes.

il. Porcentaje de cumplimiento de dias de clase. indice que
mide el numero de dias en los que los alumnos reciben
clase, del total de dias habiles en el afio segun el ciclo

escolar establecido por ley.

En base a libro de asistencia docente, libro de asistencia en direccion de Escuela
Oficial de Parvulos en relacion con Acuerdo Ministerial 3794-2018, Calendario de
Educacién Extraescolar 2019, y segun Acuerdo Ministerial 3797-2018, Calendario
Escolar 2019. Por tanto, el Centro Educativo de la aldea Rio Blanco, Sacapulas,

Quiché, recopila los siguientes datos:

Finalizacion de nivel EI numero de promovidos en el grado final de un nivel o ciclo

por cada 100 alumnos de la poblacién de la edad esperada para dicho grado.

Repitencia por grado o nivel, bien sabemos que el nivel pre primario se basa en la
adaptacion del infante al medio educativo, por lo tanto no podemos aceptar que
un nifio o nifia repita la etapa porque se trabaja por edad, entonces el estudiante
automaticamente se traslada al grado superior no importando su capacidad media
vez cuente con la edad ya establecida por el ministerio de Educacion y se llega a

concluir que la repitencia no se da para este nivel.



16

Desercién por grado o nivel, se retiran por ser nifio mimado y falta de interés de

parte de los padres de familia para que el nifio o nifia se adapte al ambiente

escolar, y cuando es hijo primerizo o unico suelen decir que prefieren tenerlo en

casa para que no le pase nada, por sobreprotegerlos los retiran al no mas le pasa

algo,

Idioma utilizado como medio de ensefianza. Indicador que
mide el uso de un idioma maya en el proceso de
ensefianza- aprendizaje en escuelas cuyos estudiantes

son mayoritariamente maya hablantes.

La Escuela Oficia Rural mixta de Parvulos Aldea Rio Blanco, es de modalidad

monolinglie, ya que los nifios asistentes son castellano- hablantes.

V. Disponibilidad de textos y materiales. Medicion de la
disponibilidad de textos y materiales por parte de los
docentes.

Tabla No. 7

Disponibilidades

Disponibilidades
Materiales % Textos Cantidad

Fichas de numeros 10 10
Ambiente letrada 8 8
Rincones rotulados 3 3
Memoria 10 z
Adornos 15
Juegos ldgicas 2

Fuente: Propia

Aqui encontramos las cantidades de material que se encuentra en la escuela a disposicion de los

nifos y nifias.
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V. Organizacion de los padres de familia. Indicador que mide
la cantidad de organizaciones de padres de familia, y los
tipos de organizaciones de padres dentro de las escuelas.

Consejo de padres de familia encargados de velar por cada una de las
necesidades que se presenta en el Centro Educativo. Deberia de ser asi,
lastimosamente es una comunidad grande con medios Yy conocimientos
necesarios, pero no dan la importancia necesaria al nivel. El consejo educativo no
funciona como deberia de ser, por lo tanto, se puede describir que un 40% apoya
a docentes y alumnos, aducen a no tener tiempo. Solamente la tesorera y vocal |
apoyan en lo necesario, firmas y pedido. De los demas integrantes se tienen que

buscar en su vivienda para que firmen algin documento.

Tabla No. 8

Consejo Educativo

Consejo Educativo

Nombres Cargos
Rosa Manuela Chacoj Mutas Presidente
Isabel Gémez Lépez Secretaria
Karen Amparo Villatoro Matias Tesorero
Sebastian Felipe Aceytuno Vocal |
Yennifer Herndndez Vocal Il

Fuente: Propia

En esta tabla se encuentran los nombres completas de las personas que integran el consejo

Educativo que colabora con el centro Educativo.

d. Indicadores de resultados de escolarizacion eficiencia interna de

proceso de los ultimos 5 afios.
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i. Escolarizacién Oportuna. Proporcion de alumnos inscritos en el
nivel y ciclo que les corresponde segun su edad, por cada 100

personas entre la poblacién del mismo rango etario.

90% de estudiantes asisten a la escuela un 10 % son consentidos por sus

padres que si ellos no quieren asistir no van.

ii. Escolarizacién por edades simples. Incorporacion a primaria en

edad esperada.

El 90 % de los estudiantes con edad escolar de 4, 5y 6 afios llegan a la escuela
aunque el 70% pasa al nivel primario sin haber ido a preparatoria por diversas
razones, entre ellas el de no dar importancia necesaria a este nivel y otros aducen

gastar mucho, razén por la cual solo el 20% si asiste al nivel de preprimaria.

iii. Proporcion de los alumnos de siete afios inscritos en primaria,

entre la poblacion total de siete afios.

Tabla No. 9

Alumnos de siete afios inscritos en Primaria

Alumnos de siete afos inscritos en Primaria

Nifios 12
Nifias 16
Total 28

Fuente: Propia

Aqui encontramos cantidades descritas de los nifios y nifias que se encuentran inscritos en el nivel
primario en el grado de primero de siete afios.

iv. Sobre edad. Proporcibn que existe entre la cantidad de

estudiantes inscritos en los diferentes grados de la ensefanza
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primaria y secundaria con dos o mas afos de atraso escolar,

por encima de la edad correspondiente al grado de estudio.

Tabla No. 10

Nifios de sobre Edad

Grado Cantidad Edades

Preprimaria

Primero

[l o (@)
1
1

Segundo

|

Tercero 10 |14

Cuarto

Quinto

o] Ol O

Sexto

Fuente: propia

En esta tabla encontramos la cantidad de nifios y nifias en grados de segundo y tercero con edad

no adecuada.

v. Tasa de Promocion Anual. Alumnos que finalizaron el grado y

lo aprobaron del total de alumnos inscritos al inicio del afo.

Para el siguiente cuadro estadistico 2018, se evidencia las cifras mejoras en el
presente nivel, se puede decir no porque se haya tenido un éxito escolar o una
cifra historica, sino porque los padres de familia han establecido platica con el
personal docente para ayudar a ciertas familias y especial a nifios y nifias que

tienen problemas en su avance académico.

Se tuvo la inscripcién de 20 nifios y 24 nifias, que asciende a una totalidad de 44

estudiantes inscritos.
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Repitentes, no hubo en promovidos, segun se evidencia fue del 100% de inscritos
promovidos.

Mientras que en retirados no hubo, en un porcentaje, mejord y ayudo a rescatar a
ninos con problemas de aprendizaje y con bajo rendimiento escolar.

Grafica.

vi. Fracaso escolar. Alumnos que reprobaron o se inscribieron y
no finalizaron el grado, del total de alumnos inscritos al inicio
del afio.

Le llamamos fracaso escolar al hecho de no alcanzar la promocion del grado
cursado, para el caso de la Escuela Oficial de Parvulos Anexo a Escuela Oficial
Rural Mixta, de la Aldea Rio Blanco, el fracaso escolar se encuentra en la tasa del
Cero por ciento (0%) de los estudiantes por razones que el nifio pasa a la etapa

inmediata por la edad.

vii. Conservacion de la matricula. Estudiantes inscritos en un afio
base y que permanecen dentro del sistema educativo
completando el ciclo correspondiente en el tiempo estipulado

para el mismo.

Tabla No.11
Inscritos 2016

E.O.D. P. Aldea Rio Blanco, Sacapulas, Quiche, Ciclo Escolar 2016
Hombres Mujeres Inscritos
Inscritos 20 24 44
Repitentes 0 0 0
Promovidos 20 24 44
No Promovidos 0 0 0
Retirados 0 0 0
Inscritos hasta el 30-09-2016 20 24 44

Fuente Propia

En esta tabla describimos cantidades de nifio y nifias inscritos en el dos mil dieciséis



21

Grafica No. 3
Inscritos 2016

Inscritos 2016
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® Mujeres

® Inscritos

Tabla No. 12

Inscritos de 2017

E.O.D. P. Aldea Rio Blanco, Sacapulas, Quiche, Ciclo Escolar 2017
Hombres Mujeres Inscritos
Inscritos 21 21 42
Repitentes 0 0 0
Promovidos 21 21 42
No Promovidos 0 0 0
Retirados 0 0 0
Inscritos hasta el 30-09-2016 21 21 42
Inscritos 21 21 42

Fuente: Propia

En cada fila encontramos cantidades de nifios y nifias inscritas por sexo del afio dos mil diecisiete.

Grafica No. 4
Inscritos 2017

Inscritos 2017
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Fuente: Propia

Podemos ver graficamente la division en colores de hombre, mujeres de nifios inscritos del afio
dos mil diecisiete.

Tabla No. 13

Inscritos 2018

E.O.D. P. Aldea Rio Blanco, Sacapulas, Quiche, Ciclo Escolar 2018
Hombres Mujeres Inscritos
Inscritos 23 20 43
Repitentes 0 0 0
Promovidos 23 20 43
No Promovidos 0 0 0
Retirados 0 0 0
inscritos hasta el 31-09-19 23 20 43

Fuente: Propia

En el afio dos mil diecinueve hay nifios y nifias inscritas de tal manera encontramos datos en esta
grafica de ello.

Grafica No. 5
Inscritos 2018

Inscritos 2018

m Hombres
® Mujeres

w Inscritos

Fuente: Propia
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Aqui encontramos las cantidades de alumnos inscritos, promovidos hasta el treinta y uno de

octubre de dos mil dieciocho divididos por sexo.

viii.  Finalizacién de nivel. El nimero de promovidos en el grado
final de un nivel o ciclo por cada 100 alumnos de la

poblacién de la edad esperada para dicho grado.

En el centro educativo se tuvo las siguientes cantidades para el 2017 es de 41
estudiantes 20 mujeres y 21 hombres, para el 2018 44 estudiantes 20 hombre y
24 mujeres, para el 2019 43 estudiantes 23 hombre y 20 mujeres, estos resultados

fueron generalizados en las etapas existentes en el centro educativo.

iX. Repitencia por grado o nivel

En el nivel pre primario no se da la repitencia por razones especiales como lo es
la edad del estudiante, automaticamente pasa a la etapa superior o grado media

vez tiene la edad adecuada segun el ministerio de Educacién cambia de nivel.

X. Desercion por grado o nivel.

Se retiran por ser nifio mimado y falta de interés a la etapa preescolar, algunas
personas también aducen que solo a perder tiempo va porgue solo va a jugar,
como también el temor de que se caiga y golpee, oh lo contrario. Todos los padres
de familia tienen diferente pensamiento por lo tanto acttan de acuerdo a su

personalidad.

1.1.2 Antecedentes

La Escuela Oficial de Parvulos de la Aldea Rio Blanco fue creada en el afio de
1989 estando como directora la profesora Marta Carolina Girén del nivel pre
primario y el profesor Onofre Felipe como director del nivel primario, quienes

hicieron trdmites correspondientes para comprar el terreno y construccioén de la
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misma, con el aporte de los padres de familia de la comunidad; luego de unos
afos se logra la circulacion de la misma, como también por gestiones de directora
y docente actual se logra adquirir otro pedazo de terreno que se encuentra
enfrente para ampliar el corredor recreativo y también la circulacion, siendo ellas

Marta Irene Mutas Solis directora, Adma Concepcion Barrios Lépez docente.

La Escuela Oficial Rural Mixta de Parvulos de la Aldea Rio Blanco, se encuentra
ubicada a 8 kilometros de la cabecera Municipal, tiene una poblacion escolar
pequefia, cuenta Unicamente con 38 nifios en el nivel Pre primario, en el
establecimiento laboran 3 docentes, Dos del nivel Pre primario y uno de educacion
fisica, cuenta con buenas instalaciones, bafios y cocina escolar. Se encuentra
organizada con su Consejo Educativo, quienes tienen la labor de ejecutar y

fiscalizar los programas de apoyo que se reciben cada afio.

1.1.3 Marco Epistemoldgico

En la Escuela Oficial Rural Mixta de Parvulos aldea Rio Blanco del municipio de
Sacapulas del departamento de Quiché; al iniciar la educaciéon en el afio 1989 del
nivel preprimaria con la docente Marta Girdn se recibieron a los nifios que
quisieran llegar no importando la edad para tener poblacién para que asistieran
continuamente, aunque al principio fue un poco dificil porque no le tomaban
importancia, y llegaban junto a sus hermanos solamente que fueron muy pocos
los asistentes. En el afio 1993 llega otra docente, como también deciden aperturar
la escuela propia del nivel pre primario con ayuda de los COCODES de ese afio

siendo don Manuel Vasquez, y es cuando la escuela empieza a ser pura.

En el afio 2000 llega la docente que ahora es la directora Marta Irene Mutas, ya
habiendo varias docentes para atender mejor y se decide atender las etapas por
cada una para atender los alumnos de 4, 5y seis afios, con la cantidad de 12 a 14
nifios por docente. En el afio 2009 me traslado a esta escuela atendiendo la edad
de seis afos hasta la fecha y cada afio varia la cantidad porque hay familias que

sobre protegen a sus hijos o los retiran por cualquier cosita que nos les guste.
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A. Historico

En la Aldea Rio Blanco del municipio de Sacapulas, departamento del Quiche
actualmente asisten 38 nifios para dos docentes presupuestadas, una docente
tiene la direccion y la etapa de cuatro y cinco afios, la otra docente la comision de
refaccion vy la etapa de seis afios, para atenderlos como son, todos los afios se
empieza con una cantidad similar pero el factor que afecta es que los padres de
familia consienten demasiado a sus hijos y hacen lo que ellos dicen los nifios
asisten a la escuela cuando ellos quieren, dos dias faltan y los tres dias asisten,
cualquier excusa es buena para faltar cuando ellos deseen. Los padres la mayoria
son trabajadores del estado, y algunos agricultores. En los nifios se ve las
enfermedades mas comunes y los llevan al doctor mas cercano, pero lo primero
gue hacen es curarlo de ojo o0 pasado como comun mente se les llama, los curan

con ruda trago y puro pasandolo por todo el cuerpo.

B. Psicoldgico

En este centro educativo los nifios asistentes son hijos de padres que desean que
le nifio aprendan y aducen que es mejor a que se queden en casa, y algunos se
molestan cuando se suspenden las clases pero hay una gran parte que dice que
los nifios solo van a perder tiempo a la escuela, que las docentes no los cuidan
como se debe, y que ellos les ensefian mejor en su casa, aunque no todos piensan
lo mismo siempre se trata de platicar con ellos para que traten a sus hijos por igual
y no se dejen manipulas por ellos, y a los padres que no mandan a sus hijos ala

escuela pues no se puede hacer mayor cosa porque creen tener la razon.

C. Sociologico

El 100% de alumnos que viven en la comunidad Aldea Rio Blanco, municipio de

Sacapulas, departamento de Quiche, un 40% asiste a la escuela cada familia tiene
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su propia ideologia, creencia, y opinan tener la razén para no enviar a su hijo a la
escuelita, comentan que mucho frio para levantar a sus hijos, que son muy
pequeios, se pueden golpear, prejuicios que a la larga solo son escusas paran no
enviarlos, como también algunos dicen que se gasta mucho en lo econémico. Pero
lo bueno de todo es que los matriculados asisten un 95% a la escuelita, y cuando
la docente tiene que faltar es por fuerza mayor, cita IGSS, enfermedad,
requerimiento de superiores. Por lo tanto se cumple con los dias y horarios

establecidos en el establecimiento.

D. Cultural

El idioma maternos es el Sakapulteko, pero es lamentable porque los nifios no lo
practican se ha ido perdiendo el practicar el idioma, pero la culpa es de los padres
porque ellos si dominan su idioma pero no lo practican, han dejado por un lado
algo tan importante y porque no decir su traje, siendo en las nifias un guipil y corte
y en los nifios camisa blanca y pantalén negro y sombrero, es vestimenta que ya
no se ve, los nifios los visten con ropa comdn y corriente, ya es ver cualquier nifio
en cualquier lugar, ya no se distingue. Solamente para actividades los visten con
traje tipico. Como también los textos enviados de parte del MINEDUC son
completamente hechos al area urbana, centralizado, no es acorde al entono del
estudiante; la docente debe buscar métodos, actividades, estrategias, y adaptarlas

al nifio y nifa.

1.1.4 Marco del contexto educacional

Son varios los factores que intervienen en el sistema educativo que vienen afectar
al proceso de aprendizaje del estudiante se obtuvieron, para poder trabajar y
darnos cuenta de la cantidad existente de educandos que inician con un objetivo
la cual no todos pueden culminar por distintas circunstancias es de ciento sesenta

y tres mil quinientos sesenta y cuatro, entre ellos ochenta y cinco mil ciento
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sesenta y tres hombres y setenta y ocho mil cuatrocientos son mujeres, que tiene

oportunidad de llegar a un centro educativo.

Los estudiantes que culminan un ciclo escolar por apoyo familiar, por esfuerzo
propio porque algunos trabajan y estudian al mismo tiempo, pero ante todo se
esfuerzan por lograr su objetivo llega a una cantidad de ciento treinta y dos mil
ciento noventa y cinco en total, esta cantidad son estudiantes que logran culminar
un ciclo escolar con resultados positivos, siendo ellos sesenta y siete mil
setecientos sesenta y seis hombres y la cantidad de sesenta y cuatro mil

cuatrocientos veintinueve siendo mujeres.

Lamentablemente siempre hay estudiantes que tiene diferentes problemas como:
de salud, familiar o econémico, factores que viene a intervenir en el estudiante por
eso pierden el afio siendo la cantidad de veintiséis mil cuatrocientos noventa y dos
siendo ellos catorce mil setecientos setenta y tres hombres y once mil setecientas

diecinueve mujeres.

Hay estudiantes que por ser hijos consentido, por no tomar buenas decisiones,
como también puede ser que por no tener apoyo familiar oh econdmico tengan
gue dejar de estudiar y puedan tener deseo de estudiar pero las circunstancias los
obligan a un retiro involuntario como puede ser voluntario, se llega a la cantidad
de cuatro mil ochocientos setenta y siete, siendo ellos dos mil seiscientos

veinticuatro hombres y dos mil doscientos cincuenta y tres mujeres.

También se da la repitencia en los estudiantes por descuido, capricho, se puede
decir también padres tolerantes que hacen lo que el estudiante desea, una causa
comun no poner atencion, entretenerse en diferentes actividades fuera del estudio.
Hay una cantidad de doce mil quinientos sesenta y cuatro estudiantes que tienen
la oportunidad de recuperar un afio perdido siendo siete mil sesenta y siete

hombres y cinco mil cuatrocientas setenta y dos mujeres.
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Este indicador establece la permanencia de los estudiantes en el sistema escolar,
la retencion va permitiendo con ello favorecer la igualdad de oportunidades y
generando entornos protectores en los estudiantes, segun la ficha escolar durante
el ciclo escolar dos mil dieciocho se establece que la tasa de retencion fue del
Cien por ciento (100%).

Este indicador lo utilizamos para referirnos al abandono escolar, la desercion es
una situacion en la que los estudiantes después de un proceso acumulativo de
separacion o retiro, comienza a retirarse antes de la edad establecida por el
sistema educativo sin obtener un certificado escolar, en este caso especifico la
tasa reflejada durante el Ciclo escolar dos mil dieciocho es del cero por ciento
(0%).

La promocién, permanencia dentro del sistema educativo, puede interpretarse
como la proporcion de la poblacion media en un grado y ciclo escolar determinado
gue se inscribe por vez primera al grado siguiente del mismo nivel educativo en el
ciclo inmediato al de referencia, en este aspecto la tasa de Promocion durante el
ciclo escolar dos mil dieciocho obedece al cien por ciento (100%).

Este indicador nos da cifras de los estudiantes que al igual que los promovidos
estuvieron todo el ciclo escolar pero no cumplieron con los requisitos
indispensables para la promocién al grado inmediato siguiente, segun las cifras
indicadas en la ficha escolar la Tasa de No Promovidos obedece al Cero por ciento

(0%) del total de estudiantes.

El éxito escolar es un esfuerzo conjunto. Las experiencias de aprendizaje exitosas
empiezan en casa. Cuanto mas involucrados se encuentren los padres en la
educacién de sus hijos, mucho méas seguro sera que los nifios tengan éxito en la
escuela y en su vida; segun las cifras proporcionadas por la ficha escolar la Tasa

del Exito Escolar es del Ciento por ciento (100%).
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Le llamamos fracaso escolar al hecho de no alcanzar la promocion del grado
cursado o el titulo académico minimo obligatorio de un sistema educativo, para el
caso de la Escuela Oficial de Parvulos Anexo a Escuela Oficial Rural Mixta, de la
Aldea Rio Blanco, el fracaso escolar se encuentra en la Tasa del Cero por ciento

(0%) de los estudiantes.

La Conservacion se basa en la participacion constante de la comunidad de un
plantel teniendo como objetivo cuidar y mantener cada area de las instalaciones
en buen estado, limpias y funcionales para la comunidad escolar, este indicar nos
muestra la que la Tasa de Conservacion en el ciclo escolar dos mil dieciocho es

del cero por ciento (0%).

El rezago educativo acumulado es la condicion de atraso en la que se encuentra
las personas que, teniendo 15 afios o mas de edad, no han alcanzado el nivel

educativo que se considera basico.

1.1.5 Seleccion del entorno educativo a intervenir con su justificacion

El contexto de aplicacion del centro educativo donde se realizara el proyecto de
accion en beneficio de aprendizaje, es una infraestructura propia del
establecimiento acorde al nivel pre primario, con las diferentes expectativas y
creatividad del docente y los nifios segun su nivel.

En el aula se atienden 16 nifios y 12 nifias, con materiales educativos adecuados
al nivel de los estudiantes, haciendo de ella un aula letrada, reluciendo los
carteles, portafolios, maquetas elaboradas por los nifios y nifias, que evidencian

la aplicacién de los diversos aprendizajes, de acuerdo a las areas curriculares.

La escuela tiene asignados dos docentes del nivel preprimaria y un docente que
imparte el curso de Educacion fisica; se atienden las etapas de cuatro, cinco y seis

afnos; la modalidad de la escuela es monolingte.
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También en la escuela estan organizadas las comisiones de: Cultura, Evaluacion,
Disciplina, Pedagodgica, Limpieza, Alimentacion, Deporte, Finanzas, con el

proposito de promover la formacion integral de los nifios y nifias.

La escuela se encuentra ubicada en la Aldea Rio Blanco, municipio de Sacapulas,
departamento de Quiché, en su ubicacion geografica esta en el lado occidente del
municipio, tiene una distancia del municipio hacia la Aldea de 8 kilbmetros, y de
la cabecera Departamental hacia el municipio de 55 kildmetros, su principal via de
acceso es através de la carretera de asfalto, que conduce al departamento de

Huehuetenango.

1.1.6 Marco de politicas para el nivel institucional

Esta Politica educativa como lo es cobertura para la Escuela Oficial de Parvulos
de la Aldea de Rio  Blanco ha sido de mucho beneficio, porque a través de la
Obligatoriedad de la educacion en todos los niveles con equidad, pertinencia
cultural y linguistica, ha permitido que los nifios y niflas que ingresen al
establecimiento sean atendidos de acuerdo a la edad y etapa a la que pertenecen,
es una comunidad de etnia Sakapulteka que asisten al nivel pre primario desde
los cuatro afios, son estudiantes de idioma materno espafiol, sin embargo, los
padres de familia tienen como idioma materno un idioma maya, los cuales son

aspectos que fortalecen los indices educativos.

En la actualidad la calidad educativa en todos los niveles tiene deficiencia, debido
a diversos factores sociales como pobreza, desnutricion, trabajo infantil, entre
otros, y también del propio sistema educativo. Sin embargo, a través de la
participaciéon del docente en el programa de Formacién docente, la calidad
educativa se hace efectiva en el aula para beneficio de los nifios y nifias donde el
anico facilitador de conocimientos es el docente. La calidad educativa exige

maestros con una solida formacion integral, actualizados de acuerdo a las
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exigencias de este nuevo siglo, donde hay que invertir para lograr resultados

positivos en la educacion.

Los Estados crean sus politicas de acuerdo a las necesidades de la poblacion, en
el modelo de Gestion las politicas enmarcan tiempo y condiciones para ser
logradas, en materia educativa, las politicas educativas deben de surgir del
consenso de las propias comunidades con estrecha relacion al Estado, se ha
hecho el esfuerzo de redefinir las politicas de acuerdo a las circunstancias
cambiantes en las sociedades. La gestibn educativa en Guatemala hasta el
momento ha tenido ciertas dificultades cuando se refiere a la ampliacion del
presupuesto destinado a educacion, mejorar los niveles de alfabetizacion, ademas
de contar con un Curriculum Nacional Base CNB, que no se adapta al contexto

cultural e idiomético de distintas comunidades del Pais.

En la actualidad se ha tenido un fortalecimiento en el &mbito de recursos humanos
de formacion docente a través de Programa Académico de Desarrollo Educacion
Primaria PADEP en donde nos brinda la oportunidad de formarnos desde el medio
en que nos desenvolvemos para fortalecer nuestros conocimientos basicos y
estar actualizados en los modelos educativos. Es una forma de contribuir a la
mejora de la educacioén, estar al dia con las innovaciones que el medio educativo
necesita en este siglo veintiuno, poniendo en préctica todo el recurso pedagogico,
didactico, psicologico y técnico que les permitan generar nuevos modelos de

aprendizaje a los estudiantes.

Esta politica educativa es Educacion Bilingiie Multicultural E Intercultural la que le
da vida a las diferentes culturas que conviven en Guatemala, aunque en el
actualidad la cobertura de la educacion bilingie es limitada en cuanto a nivel
educativo y areas linguisticos por parte de los docentes, que por el mismo efecto
de discriminacién que vivieron nuestros abuelos, es dificil hablar en un idioma
maya, por la debilidad que ya no se nos habl6 en ese idioma y por eso no se tiene

la capacidad de desenvolvimiento en el idioma materno de la localidad. Sin
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embargo, es el reto que se tiene como profesionales de aprender el idioma de la
comunidad, para hablar con los padres de familia y fortalecer el idioma maya

Sakapulteko.

Aumento de La inversion educativa es un tema bastante delicado mencionar,
porque no estd en nuestras manos determinar el presupuesto de educacion de
cada ciclo escolar. Guatemala es uno de los paises que menos invierte en
educacién, a comparacion de otros paises donde su prioridad es la educacion de
su pueblo, sin embargo, actualmente en relacién a la asignacion presupuestaria el
gobierno ha dado un giro bastante grande porque propone mejorar la calidad de
la educacion, priorizando la formacién docente a través del Programa Académico
de Formacion Docente y los demas programas educativos que benefician a la
nifiez guatemalteca, aunque son las acciones las que valen y no las palabras, falta

verificar su cumplimiento.

El papel de la escuela en la actualidad, cumple el rol de instruir, y orientar a los
padres de familia para que se cumpla el proceso de equidad en los nifios y nifias,
ya que los padres de familia son integrados a los diferentes procesos de
aprendizaje y apoyo en actividades -culturales segin su contexto.
Independientemente que sea nifio o nifla se les da a conocer que tienen los
mismos derechos y obligaciones, por lo tanto nadie es mejor que otro, Sino que
depende del rol que el docente promueve en su establecimiento, para realizar las
actividades que involucran a la comunidad educativa, como caso curioso en las
comunidades se evidencia la participacion de la mujer en el proceso educativo de

sus hijos.

El fortalecimiento y descentralizacion de la educacion es un tema que en la
actualidad fortalece la educacion de nuestros pueblos, porque los tramites
administrativos ya no se realizan en la ciudad, sino que puede ser en los
departamentos, aunque es importante manifestar que la participacion directa de

la comunidad educativa local ha sido afectada por el mismo sistema.
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La comunidad educativa desconoce varios ejes y entes que permiten la creacion
de consejos municipales de educacion, para que vele por el fortalecimiento de la
educacion desde la interculturalidad.

Metas y Acciones de la Educacion Bilingte Intercultural a corto y largo plazo para
el desarrollo de las politicas de la educacion bilingte intercultural deben estar en
el marco del cumplimiento de los convenios internacionales y nacionales y en toda

agenda politica y social del estado de Guatemala.

Metas Mediatas y Acciones Inmediatas No. 1 - Ampliacion de cobertura de
atencion de los nifios y nifias indigenas en edad escolar de las comunidades
mayas, que tienen mayor numero de hablantes, K’iche’, kagchikel, mam y q’eqchi’
de preprimaria a 6° grado de primaria. (Acuerdo Gubernativo 22-2004.
Generalizacion de la Educacion Bilinglie e Intercultural en el Sistema Educativo

Nacional.

De acuerdo a lo descrito, la comunidad Educativa de la Escuela Oficial de Parvulos
de la aldea Rio Blanco, la modalidad es Monolingle, por ende, el 100% de la

poblacion estudiantes habla castellano.

1.2 Analisis Situacional

1.2.1 Identificacion de problemas del entorno educativo a intervenir.

La realidad de la educacion de nuestro pais en la actualidad presenta ciertos
problemas evidentes en todo el quehacer educativo, tomando en cuenta que la
poca preparacion del docente, que desde hace mucho tiempo trabajan con un
modelo tradicionalista que demuestra la falta de estimulacién temprana, poca
aplicacion de la L1, poca aplicacion de la L3, aparte de esto, el desinterés del
padre de familia por una mejor calidad en la educacién de sus hijos, sino que todo

se lo dejan al docente, cuando éste también le falta innovacion pedagdgica, que
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permita la psicomotricidad e inteligencia del nifio desde el nivel pre primario, ya
gue actualmente los padres de familia no le brindan la importancia necesaria al
nivel pre primario, aduciendo que es un gasto innecesario y que no es tan
importante, aunque, como docentes reconocemos el valor que tiene este nivel, por

lo que es imprescindible brindarle la solucién respectiva.

Poca preparacién del docente y la no planificacién y preparacion tanto de la clase
como la capacitacién docente no deberia quedar en el abandono, muchos no
ponen importancia a algo tan sencillo pero son armas poderosas para tener
buenos resultados, la capacitacion constante brinda un desarrollo enriquecido,
pero nos hemos formados mas para ser competitivos que para ser cooperativos,
es necesario reeducarnos en el aprendizaje para la participacién activa. Como
docentes debemos actualizarnos para poder transmitir lo mejor de nosotros pues,

por lo tanto, los nifios y nifias nos puedan imitar para bien.

La tradicion, consistiria en repetir o imitar lo que hacian nuestros antepasados.
Traer con nosotros los mismos conocimientos para darlos a conocer sin tener
ninguna intencion de cambiarlos. Tradicionalismo abemos personas que decimos
es por tradicion cuando realmente no ponemos a trabajar nuestro cerebro que
buscamos lo mas facil para realizar como por ejemplo para ensefiar se siguen
colocando a los nifios y nifias en fila, cuando hay otras formas de acomodarlos por
lo con siguiente se puede trabajar de manera adecuada y facil si nos esmeramos

por hacer el cambio.

Falta de estimulacién temprana puede ocasionarse como leves consecuencias en
el aspecto psicologico, emocional, social y sus habilidades intelectuales,
emociones en el nifo y nifia que viene afectar al integrarse a la sociedad. Algo
gue pueden guedar evidenciados durante su crecimiento la falta de estimulo,
caricias, afecto, amor, bondad son factores indispensables que todo ser humano
debe recibir sin importar las condiciones que nos encontremos. Al no contar con
ellos el infante sufrira durante el proceso de vida que tenga y no podra integrarse

a la comunidad educativa y entidad en general.
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Poca aplicacion del L1 es cuando no aplicamos el idioma del nifio, nos referimos
a su idioma materno, mas si es maya, el nifio solamente entendera su idioma y no
nos podremos comunicar con él. De esta manera no se le est4 dando la atencién
gue tendria que recibir, se da por falta de personal con conocimiento de la misma.
Esto es muy frecuente porgue no se conoce la verdadera necesidad del centro
educativo, como por ejemplo es area rural y se habla el idioma maya, envian un
docente que solamente domina el castellano esto genera la no aplicaciéon del

idioma del nifio y nifia, por lo tanto viene a perjudicar su aprendizaje.

Poca aplicaciéon del L3 este idioma es el inglés la cual en el &rea rural no se
conoce, en algunas aldeas se practican las palabras mas conocidas pueda que
solamente escuchen en algin momento, se puede dar en algunos nifios y nifias
gue ya tengan a su alcance la tecnologia y cuenten con algun medio de
comunicacion en este caso es muy poco lo que se utiliza por el medio que vivimos
la cual el nifio es ajeno a ello, la aplicacién de este idioma no se da por falta de
practica en nuestro ambiente, son muy pocas las personas que practican. lo

necesario e indispensable es lo que se les ensefia a los nifos, lo cual es muy poco.

La familia tiene un papel fundamental en el proceso de ensefianza- aprendizaje
de sus hijos, a ellos se le atribuye el apoyo que se les brinde a sus hijos influira el
éxito que tenga en la escuela. Desinterés del padre de familia nos damos cuenta
de ello cuando nos damos cuenta que es necesario cuidar las relaciones que se
tengan con los hijos y procurar que sea un paso facilitador para el desempefio de
los alumnos, asi mismo la escuela debe plantearse también en que ambito
solicitara o aceptara la colaboracion de padres y madres. Algunos padres si
dedican tiempo a sus hijos, pero la mayoria no por diferentes factores que influyen

en el seno familiar.

Innovacion Pedagodgica momento de darle un giro a la ensefianza del nifio
utilizando estrategias y métodos faciles de adquirir y que mejor si se encuentran
en el entorno natural del medio en donde vive, de esta manera se facilita el

aprendizaje del estudiante y se estan adquiriendo nuevas metodologias para que
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el nifio trabaje dentro y fuera del aula. Es necesario cambiar constantemente para
gue el infante no tenga que trabajar lo mismo siempre, de este modo se llama su
atencion al visualizar algo nuevo. Es el &rea encargada de integrar metodologias,
técnicas y estrategias pedagdgicas innovadoras en los procesos formativos, con
el fin de mejorar las practicas de la ensefianza. Se encarga ademas de disefiar,
desarrollar y producir los recursos que se requieren para la optimizacion de la

planeacion didactica de los docentes.

La psicomotricidad e inteligencia del nifio dominio corporal o conciencia de las
dimensiones del propio cuerpo, conocimiento que la persona tiene. Esta habilidad
permite a los nifios que usen su cuerpo como medio de aprendizaje porque va
conociendo parte por parte y desarrollando su inteligencia por medio de su
personalidad. Es conexién entre lo psiquico y motriz teniendo en cuenta que el
niflo se construye asi mismo, a partir del movimiento, y que el desarrollo va del

acto al pensamiento.

La poca importancia al nivel pre primario ocasiona los problemas que pueden
causar la falta de importancia a la educacion inicial son diversas, ya que el apoyo
gue se les brinda a los nifios en edad temprana es insustituible en las edades
posteriores. Mas sin embargo no le daban importancia a la educacion pre primaria
la hacian totalmente a un lado, aducian a no aprender nada, como también se

padece de lo econdmico no guerian gastar segun ellos era un gasto por gusto.

Se han visto casos especiales donde algunos padres no inscriben a sus hijos, mas
por razon de factor econdmico, ya que sus posibilidades no alcanzan para sufragar
los gastos que implican. Y en otros casos los ismos nifios se niegan a asistir al

nivel pre primario.

No se cuenta con apoyo de los padres de familia en este caso no todos los padres
de familia piensan igual, algunos se niegan rotundamente a apoyar a sus hijos por
traer la costumbre de que asi lo trataron a él, asi desea tratar a su hijo, sin brindarle

apoyo moral como econémico también, tienen la mentalidad que a la escuelita
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solamente se va a jugar y a perder tiempo, por lo tanto, deciden no apoyar a sus

nifos.

Tabla No. 14

Matriz de priorizacion

Descripcion
1.2.2

Priorizacion de problemas (Matriz de priorizacion)

situacion

K CRITERIOS CRITERIOS
-
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- [
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g g
© S
PROBLEMAS 5 — o ~ | B
> | s | 2 ul e Q13
° © = o < 2 L
S c [ o) P g ) —~ x
h=1 [} L2 o = — 4 o o~ -
c ge] h= £ L D £
st |3 5 |9|s |8 E | = |=s
s |- | S |F | | 2 | & o 2 | 8
. | - | |8 | l S | S
< |m|O |0 |Ww|»n | w O] n | "
Poca preparacién del docente 1 1 1 1 1 2 1 2 1 2
Tradicionalismo 1 1 1 1 1 2 1 1 1 2
Falta de estimulacién temprana 2 2 2 2 2 4 2 2 2 8
Poca aplicacion del L1 1 1 1 1 1 2 1 1 2 4
Poca aplicacion del L3 1 1 1 1 1 2 1 1 2 4
Desinterés del padre de familia 1 1 1 1 1 1 2 1 2 2
Innovacién pedagogica 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2
La psicomotricidad e inteligencia del | 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2
nifio
Poca importancia al nivel pre | 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2
primario.
Criterio Escala De Puntuacion
2 Puntos 1 Punto 0 Puntos
A. Frecuencia y/o gravedad | Muy frecuente o0 muy | Medianamente Poco frecuente o
del problema grave frecuente o grave grave
B. Tendencia del problema En aumento Estatico En descenso
C. Posibilidad de modificar la | Modificable Poco modificable Inmodificable
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D. Ubicacion temporal de la | Corto plazo Mediano plazo Largo plazo
solucion
E. Posibilidades de registro Facil registro Dificil registro Muy dificil registro
F. Interés de solucionar el | Alto Poco No hay interés
problema
G. Accesibilidad o a&mbito de | Competencia del | El estudiante puede | No es
competencia estudiante intervenir pero no es | competencia del
de su absoluta | estudiante
competencia

Fuente: Propia

Se describe los problemas que se han tomado como prioridad para buscar solucién.

1.2.3 Seleccién del problema estratégico a intervenir que resuelva

demandas.

En base a la matriz de priorizacion, el problema seleccionado es la falta de
estimulacion temprana, esta surge por diversos factores que se van dando en el
proceso educativo, a veces por las mismas actitudes entre docentes y padres de
familia, por lo que, es importante Fortalecer la institucionalidad del sistema
educativo nacional y la participacion local para garantizar la calidad cobertura y
pertinencia social, cultural y linglistica en todos niveles con equidad,
transparencia y vision a largo plazo, para tener un enfoque de manejo y control
de las gestiones que coadyuven al desarrollo de un aprendizaje acorde al contexto

del estudiante .

1.2.4 Andlisis de problema prioritario

Tabla No. 15

Arbol de Problemas

i > Inseguri o
Tristeza || | entitud || Desercién da% Timidez || Deficiencia || Trabajo

Infantil
| | |

Aislamiento || Indisciplina || Exclusion || Violencia Miedo Angustia
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Cansancio Inquietud Repeticion Falta de a Pérdida Falta de
escolar amor de valores asociacion
Maloé Trastorno de Poca atencién Bajo
recuerdos Lectoescritura Faltan de rendimiento
caricias ‘ ‘
Tener varios Deterioro en Tener Abandono Depresion
hermanos salud preferenci escolar

Falta de estimulacién

Baja Autoestima
por sentirse

Abandono de parte de
sus de sus padres

temprana
menos
Falta de estimulacion temprana
Problemas Problemas Problemas Falta de promocion de
neuroldaicos familiares sociales educacion
Poca Dificultad para la Falta de Falta de comunicacion
preparacion sacializacion involucracio entre docentes y padres
Pobreza de j i
orez Baja 5 Poca o Conformis F_alta fie Lectura lenta
estimulos formacio comunicacio ta interés
Falta de Poco i6 ‘ ‘
_ g interés del Falto de Educacion Desempleo Ineficiente
orientacio docente valores tradicionalista
Padres no Hacer las No ser Controlador bullyng Son
amorosos cosas por || independient rechazados
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Apatia Desnutric Adiccion Calculado Prepotente Autoritario
i6n

Fuente: Propia

Imagen que contiene las causas y efectos que nos han ayudado a encontrar el problema.

1.2.5 Identificacion de demandas sociales, institucionales y poblacionales
Demandas sociales.
Dentro de la sociedad guatemalteca existen ciertas demandas que el mismo
sistema educativo hasta el momento no ha podido solucionar tales como el
ausentismo escolar, la poca aplicacion del L1 de parte del docente en las
escuelas, la falta de aplicacion del L3, esta falta de preparacion del docente
demuestra un modelo de Tradicionalismo, que impide la psicomotricidad y la
inteligencia del nifio y evidencia la falta de estimulacion temprana en los nifios y
nifias de la etapa respectiva, también la ausencia de innovacion pedagodgica de
parte de los docentes es una limitante que las autoridades tienen que supervisar,
ya que ahora estan los medios necesarios para su preparacion y es el docente
quien decide su formacion profesional, aparte de esto el desinterés del padre de

familia en la formacion de sus hijos, también es una demanda social.

En relacién a las demandas institucionales las mas importantes para beneficiar la
educacion de la nifiez se menciona el de Incrementar la oferta publica del nivel
pre-primario para favorecer la asistencia y permanencia de los nifios y nifias del
nivel pre-primario y promover la calidad educativa mediante la implementacion de
programas que permitan revisar y analizar el Curriculum Nacional Base para

actualizarlo, considerando evaluar la pertinencia de las modalidades de entrega
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del sistema educativo que permitan identificar las buenas practicas a nivel del aula

creando espacios dignos para el aprendizaje de la nifiez.

1.2.6 Identificacion de actores directos relacionados con el problema a
intervenir
Listado de actores.

Para tener apoyo de padres de familia es necesario conformar un Cocode como
también se puede decir la OPF y sin dejar fuera un Comité de desarrollo al igual
en algunos establecimientos se les llama Padres de familia, todos son
enmendados de parte del MINEDUC junto a docentes, director y lo mas
importante los alumnos.

Tabla No. 16
Actores interesados

Directos Indirectos Potenciales

-  MINEDUC - OPF Puesto de Salud
- Directores - COCODES

- Docentes -  Comité de desarrollo

- Padres de familia de padres de familia

- Alumnos

Fuente: Propia

Diferentes actores que se interesan por verificar sobre el mejoramiento del aprendizaje del nifio y

nifia.

1.2.7 Identificaciéon de actores potenciales.
Puesto de Salud.

1.2.8 Andlisis de fuerza de los actores directos y potenciales.

Tabla No. 17

Actores Directos y potenciales.

Tipos de Interés principal Oportunidades Necesidades de
autor integracién y acciones
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Docentes e Elevarla promocion | ¢ Implementacién de | ¢ Sensibilizacion y
escolar. estrategias de concientizacion a
e Minimizar la asistencia en el padres de familia para
desercién escolar. aula. el logro de asistencia
e  Minimizar el | « Desarrollar diaria de los alumnos.
ausentismo metodologias con | ¢ Actualizacién del
escolar. enfoque docente.
e Elevar la constructivista. e Implementacion de
autoestima. e Implementar actividades
estrategias de innovadoras y
aprendizajes al motivadoras.
contexto.
Tipos de Interés principal oportunidades Necesidades de
autor integracién y acciones
e Que sus hijos e Apoyo para e Visitas
aprendan a velar que todos domiciliarias de
leer y a escribir los padres de sensibilizacion a
familia envien los padres de
diariamente a familia
sus hijos ala
«  Que sus hijos escuela. e Acercamiento con
los docentes para
gprendan el - socializar los
Padres de idioma espariol e Enviar a sus intereses de la
familia hijOS tOdOS IOS Comunidad Sobre
dias ala las funciones de
escuela la escuela en el
e Se adapten al dominio del
amb||ente «  Apoyandolo a idioma castellano.
escolar conocer el
entorno escolar e Acompafiamiento
juntos a su hijo quizas
no diario pero si
de vez en cuando
para que no se
sienta solo.
Tipos de Interés principales Oportunidades Necesidades de
autor integracién y acciones

requeridas.

e El docente
cumpla con su
labor como
también dando
amor y
atencion.

e Capacitaciones
al

e Implementacién
de carreras
universitarias
para
superacion
personal sin
costo

e Docentes en
labor tengan
capacitaciones
para el

e Sensibilizar al
docente para que
actué
humanitariamente

e Preparacion
académica por
medio de
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Docente desarrollo de preparacion
metodologias constante
MINEDUC
e Implementar e Por medio de
« Quelos acciones diferentes
i dicadores practicas, métodos, y
lGdicas para técnicas se podra
sean de 80% a
90% lograr un lograr.
° porcentaje
adecuado.
e Selesdarael
programa que
e Que los padres e Programas que corresponde con
de familia estén apoyen a sus la condicién que
pendientes de hijos para que asistan a la
sus hijos asistan a la escuela.
escuela
Tipos de Interés principales Oportunidades Necesidades de
autor integracién y acciones
requeridas
e Los estudiantes e Que se exprese e Organizar un
deben ser en el momento orden para que se
atendidos en el gue el desee atiendan a todos
momento que por igual
lo necesiten
Alumnos
e Aprender por
medio de su e Que pueda
idioma materno P . L
reforzar lo que e Retroalimentacion
y Su entorno . . .
que lo rodea ha aprendido junto a su familia
' en su casa con cuando existiesen
la ayuda de su dudas
e Participar en familia
diferentes
eventos para
la e Desarrollar sus N
Crear bilidad aptitudes en e Implementacion
responsabilida
P eventos donde de grupos
él quiera 'y diferentes para
pueda intercalar ideas.
participar
Tipos de Interés principal Oportunidades Necesidades de
actor integracién y acciones
requeridas
Directores e Lider positivo y e Planificar junto e Formarse

colaborativo

a los docentes
las actividades
escolares

académicamente
para luego
compartir

e Recibir apoyo
cuando se




44

e Trabajaren e Aprender sobre requiere de
equipo administracién alguna
y cOmo tratar a informacion
la comunidad
educativa
e Como dirigir a e Ser flexible para
un grupo para no ten%r i
e Recibir apoyo poder trabajar necesidad de
en equipo exigir trabajar solo
cuando se quip
necesite
e Sertomado en » Escuchar
e Aprender de cuenta en las diferentes
i opiniones.
todos y tomar diferentes p
lo bueno actividades
educativas y
comunidad

Fuente: Propia

Se describen las personas que seran involucradas en las actividades a realizar.

1.3 Analisis estratégico

Un andlisis se realiza para la busqueda de soluciones a un determinado
problema, a través de datos que ayuden a buscar el objetivo determinado y extraer
muestras que forman parte del proceso de estrategia, esto ayudara a lograr una
ventaja competitiva sobre datos relativos internos y externos que afectan ciertos

problemas de la educacion.

1.3.1 Andlisis DAFO del problema identificado

El analisis del FODA, también conocido como analisis DAFO es una herramienta
de estudio que permite realizar un diagndstico para identificar las dificultades que
ocurren en determinados sistemas, esta herramienta se realiza con el objetivo de
identificar ciertos problemas que afectan la institucion para proponer nuevas
soluciones que conduzcan el mejoramiento del sistema, en este caso el sistema
educativo, es necesario hacer este andlisis como base fundamental del proyecto
gue se realizara en el centro educativo donde se realizara el proyecto de
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mejoramiento, tomando en cuenta la investigacién realizada en cuanto a los
objetivos, amenazas, oportunidades, fortalezas y debilidades que se viven en el
guehacer educativo y asi contribuir a un mejor desempefio de la calidad educativa

en el establecimiento.

1.3.2 Matriz DAFO
Tabla No. 18

Elaboraciéon De Matriz Dafo.

Debilidades Amenazas
1. Poco interés del estudiante para adquirir | 1. Fracaso escolar por realizar tareas no
conocimientos adecuadas
2. Falta de ingresos econdmicos del padre | 2. Falta de recursos economicos de parte de
de familia para que el nifio asista a clases los padres de familia
Mala utilizaciéon de material educativo 3. Repitencia del estudiante por falta de
Falta de alimentacién adecuada para tener atencion de parte de los padres.
buena retencién escolar. 4. Limitaciones en el medio en que vive por
5. Poca atencién de los padres de familia falta de lo econdmico
para que el nifio realice sus tareas 5. Inseguridad al querer tomar decisiones por
6. Problemas familiares afectan al nifio a no tener apoyo de sus padres
tener diferentes actitudes. 6. Desigualdad ante los demas de parte
Falta de comunicacién entre padres e hijos del8docente
8. Falta de compafierismo entre nifios y nifas | 7. Enfermedad inesperada que dejan de
en el aula asistir a clases
9. Falta de lenguaje adecuado del docente en | 8. Manipulacién de terceras personas que lo
el aula rodea
10. Poca comprension de su medio donde | 9. Pocas oportunidades en el medio que vive
pasa mayor tiempo para su aprendizaje para estudiar
10. Diferencia social entre familia, viene
afectar la convivencia entre compaferos.
Fortalezas Oportunidades
1. Escuela cuenta con OPF para apoyo a | 1. Programas de apoyo de parte del
docentes y padres de familia. MINEDUC.
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10.

Escuela cuenta con servicios basicos para
gue los nifios y niflas asistan a clases
diariamente.

Docente complementa su clase con
ejemplos relacionados al tema

Docente utiliza recursos didacticos como
juegos para el desarrollo de clase.
Docente al finalizar un contenido evalla la
clase utilizando hojas de trabajo.

La aplicacion de diferentes técnicas ayuda
al nifio en su aprendizaje.

Docente promueve a que los alumnos
participen activamente.

Implementacién de métodos adecuados al
tema

Ayudarse el uno al otro para que todos
trabajen por igual.

Ambiente educativo

agradable para

realizar actividades relacionas con los

temas.

10.

Docentes en académica
PADEP/D.

Educacion gratuita.

preparacion

Derecho del nifio para que su entorno
escolar sea adecuado.
Escuelas gradadas.
Posibilidad de mejorar el aprendizaje
utilizando diferentes técnicas.
Implementacién de material adecuado con
el apoyo de los padres.

Apoyo de algunos padres de familia para
gue sus niflos aprendan

Ser mejor persona por medio de cambios
didacticos.

Facilidad de comunicacion entre ambos

por medio de juegos.

Fuente: Propia

Se describe una por una actividad a favor y que afecta al nifio y nifia para dar solucién

1.3.3 Técnica Mini -Max

Tabla No. 19
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Técnica mini Max

Fortalezas Con Oportunidades

F2 Escuela cuenta con servicios basicos para que los nifios y nifias asistan a clases
diariamente O4 Derecho del nifio para que su entorno escolar sea adecuado.

F3 Docente complementa su clase con ejemplos relacionados con el tema O2 Docentes con
preparacion académica PADEP/D

F4 Docente utiliza recursos didacticos como juego para el desarrollo de su clase 010 Facilidad
de comunicacion entre ambos por medio de juegos

F5 Docente al finalizar un contenido evalla la clase utilizando hojas de trabajo O6 posibilidad
de mejorar el aprendizaje utilizando diferentes técnicas

F6 La aplicacion de diferentes técnicas ayuda al nifio en su aprendizaje O9 ser mejor persona
por medio de cambios didacticos

F9 Ayudarse el uno al otro para para que todos trabajen por igual O8 Apoyo de algunos padres
de familia para que sus nifios aprendan.

F7 Docente promueve a que sus alumnos participen activamente O7 implementacién de
material adecuado con el apoyo de los padres.

Fortalezas Con Amenazas

F4 docente utiliza recursos didacticos cémo juego para el desarrollo de su clase A2 Falta de
recursos econémicos de parte de los padres de familia

F6 La aplicacién de diferentes técnicas ayuda al nifio en su aprendizaje A3 Repitencia del
estudiante por falta de atencién

F5 Docente al finalizar un contenido evalla la clase utilizando hojas de trabajo. Al fracaso
escolar por realizar tareas no adecuadas

F9 Ayudarse el uno al otro para para que todos trabajen por igual A4 Limitaciones en el medio
en que viven por falta de lo econémico.

F7 Docente promueve a que sus alumnos participen activamente A5 inseguridad al querer
tomar decisiones por no tener apoyo de sus padres.

F2 Escuela cuenta con servicios basicos para que los nifios y nifias asistan a clases
diariamente. A9 pocas oportunidades en el medio que vive para estudiar

F3 Docente complementa su clase con ejemplos relacionados con el tema A8 Manipulaciéon
de terceras personas que lo rodean

Fuente: Propia

En esta tabla se han entrelazado fortalezas con oportunidades para sacar una conclusion
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Continuacion de tabla 19
Debilidades con Oportunidades

Debilidades con oportunidades
D7 Falta de comunicacion entre padres e hijos O4 Derecho del nifio para que su entorno escolar
sea adecuado.
D10 Poca comprension de su medio donde pasa mayor tiempo para su aprendizaje. 02
Docentes con preparacion académica PADEP/D
D9 Falta de lenguaje adecuado del docente en el aula O10 Facilidad de comunicacion entre
ambos por medio de juegos
D8 Falta de compafierismo entre nifios y niflas en el aula O6 Posibilidad de mejorar el
aprendizaje utilizando diferentes técnicas
D1 Poco interés del estudiante para adquirir conocimientos O9 Ser mejor persona por medio
de cambios didacticos
D5 Poca atencion de los padres de familia para que el nifio realice sus tareas 10Programas de
apoyo de parte del MINEDUC
D3. Mala utilizaciéon de material educativo O7 Implementacion de material adecuado con el
apoyo alguno de los padres.

Debilidades con amenazas

D3 Mala utilizacion de material educativo A3 Repitencia del estudiante por falta de atencion
de parte de los padres.

D9 Falta de lenguaje adecuado en el aula A1 Fracaso escolar por realizar tareas no adecuadas

D8 Falta de compafierismo entre nifios y nifias en el aula A8 Manipulacion de terceras personas
que lo rodea

D10 Poca comprension de su medio donde pasa mayor tiempo para su aprendizaje A4
Limitaciones en el medio en que viven por falta de lo econémico

D1 Poco interés del estudiante para adquirir conocimientos A5 Inseguridad al querer tomar
decisiones por no tener apoyo de sus padres.

D7 Falta de comunicacion entre padres e hijos A9 Pocas oportunidades en el medio que vive
para estudiar

Fuente: Propia

En esta tabla se entrelazan debilidades con oportunidades para sacar o mejor entre ambos.




49

1.3.4 Vinculacion estratégica

Tabla No. 20

Los servicios basicos con los que cuenta la escuela son indispensables, la cual permite la
implementacién de material adecuado con el apoyo de los padres, para mejorar la dificultad en
el aprendizaje. (F2-07.)
Docente al finalizar un contenido evalla la clase utilizando hojas de trabajo, con el fin de
contrarrestar la dificultad en el aprendizaje tomando en cuenta que los docentes cuentan con
preparacion académica PADEP/D. (F5-02)
Docente promueve a que sus alumnos participen activamente con el fin de que disminuya la
dificultad en el aprendizaje y asegurandose de ser mejor persona por medio de cambios
didacticos. (F7-09)
Docente utiliza recursos didacticos cémo juego para el desarrollo de su clase, logrando el
apoyo de algunos padres de familia para que sus nifios optimicen la dificultad en el aprendizaje
y aprendan los contenidos ensefados. (F4-08.)
La aplicacion de diferentes técnicas ayuda al nifio en su aprendizaje, acomodando la
implementacion de material adecuado con el apoyo de los padres para minimizar la dificultad
en el aprendizaje.(F7-07)

Debilidades-Oportunidades
La falta de comunicacion entre padres e hijos debe mejorar para que no se siga dando la
dificultad en el aprendizaje, facilitando la de comunicacién entre ambos por medio de juegos
(D7-010)
Aprovechar el poco interés del estudiante para adquirir conocimientos, implementando el
material adecuado con el apoyo de los padres para no caer en la dificultad en el aprendizaje.
(D1-07)
Poca atencion de los padres de familia en el acompafiamiento de su hijo en la realizacién de
sus tareas nos da como resultado dificultad en el aprendizaje, no asi desperdiciando los
programas de apoyo de parte del MINEDUC (D5-01.)

La mala utilizacion de material educativo en los estudiantes tiene como consecuencia la
dificultad en el aprendizaje y estamos aprovechando el derecho del nifio para que su entorno
escolar sea el adecuado. (D3-04.)
Poca comprension de su medio donde pasa mayor tiempo para su aprendizaje, da lugar a la
dificultad en el aprendizaje y no le permite llegar a ser una mejor persona por medio de cambios
didacticos. (D10-09.)

Fuente: Propia

Fortalezas y oportunidades que tienen los estudiantes para llegar a obtener un mejor aprendiz
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Continuacién de tabla 20

Fortalezas y Amenaza

Fortalezas- Amenazas
Ayudarse mutuamente para que todos trabajen por igual proporciona al estudiante a tener
seguridad para tomar decisiones por no tener apoyo de sus padres y como resultado la
dificultad en el aprendizaje. (F9-A5)

El docente utiliza recursos didacticos como juego para el desarrollo de su clase tomando
en cuenta la dificultad en el aprendizaje y la falta de recursos econémicos de parte de los
padres de familia. (F4-A2.)

La aplicacién de diferentes técnicas ayuda al nifio en su aprendizaje con el afan de
disminuir la dificultad en el aprendizaje tratando de evitar la repitencia del grado que cursa
el estudiante por falta de atencion de las personas que lo rodean. (F6-A3)

Docente para minimizar la dificultad en el aprendizaje promueve a que sus alumnos
participen activamente implementando estrategias, pero segun la capacidad del estudiante
se llega a pocas oportunidades en el medio que vive para su aprendizaje. (F7-A9)
Docente utiliza recursos didacticos como juego para el desarrollo de su clase para no darle
cabida al fracaso escolar como también al realizar tareas adecuadas. (F4-Al)
Debilidades- Amenazas

La mala utilizacion de material educativo de parte del docente y estudiante puede tener
como resultado repitencia en el estudiante y por falta de atencion de los padres, también
se puede dar la dificultad en el aprendizaje.(D3-A3)

Falta de lenguaje adecuado en el aula genera fracaso escolar y por realizar tareas no
adecuadas. (D9-A1)

Poco interés del estudiante para adquirir conocimientos provoca inseguridad al querer
tomar decisiones por no tener apoyo de sus padres. (D1-A5)

Poca comprensién de su medio donde pasa mayor tiempo para su aprendizaje da lugar a
la dificultad en el aprendizaje y se adquiere limitaciones en el medio en que viven por falta
de la economia de parte de la familia. (D10-A4)

Falta de compafierismo entre nifios y nifias en el aula se puede dar cuando se tenga
manipulacion de terceras personas que lo rodea y se adquiere la dificultad en el
aprendizaje (D8-A8)

Fuente: Propia

Actividades que se deben practicar para verificar resultados a favor del nifio y nifia
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1.3.5 Lineas de accion estratégica

Tabla No.21

Lineas de accién

1. Fomentar estrategias de aprendizaje para facilitar el proceso de ensefianza del
estudiante a través del apoyo de los padres de familia.

2. Consolidar con recursos didacticos y juegos donde docente implemente
ensefianza de acuerdo al entorno educativo del nifio y mejorar la dificultad en el
aprendizaje

3. Contrarrestar la dificultad en el aprendizaje y preparar al docente por medio de
nuevas actividades, para asi poder desenvolverse con los estudiantes

4. Fortalecimiento de actividades por medio de juego y material utilizando lo que
existe en el entorno donde vive el estudiante y docente para poder reformar la
dificultad en el aprendizaje.

5. Renovar en el estudiante la dificultad en el aprendizaje por la mala utilizacion del
material educativo, falta de lenguaje, compafierismo y poco interés del estudiante
para adquirir conocimientos por no tener apoyo de sus padres.

Fuente: Propia

Se describe las actividades a realizar ya llevandolas a la practica.
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1.3.6. Posibles proyectos

Tabla No. 22

Posibles Proyectos

1. Implementar los recursos didacticos y juegos para que el nifio pueda realizar sus
actividades minimizando la dificultad en el aprendizaje

2. Promover actividades practicas a través de paseos, demostraciones reales en la
comunidad para disminuir la dificultad en el aprendizaje.

3. Recopilar todo material educativo para disminuir la dificultad en el aprendizaje

4. Implementar recursos didacticos concretos para minimizar la dificultad en el
aprendizaje.

5. Implementar material didactico educativo que se encuentre al alcance del nifio para

mejorar la dificultad en el aprendizaje.

6. Implementar en los nifios estrategias para mejorar la dificultad de aprendizaje que
permitan adquirir un mejor conocimiento

7. Mejorar los conocimientos en el docente para que tenga facilidad de compartir con los
estudiantes y le permitan realizar cambios en la dificultad en el aprendizaje.

8. Promover por medio del juego, nuevos conocimientos donde el estudiante se
sienta en confianza para poner en practica los métodos y solucionar la dificultad en el
aprendizaje

9. Impulsar la comunicacién, confianza, en los estudiantes por medio de los métodos y
técnicas que utiliza el docente y pueda corregir la dificultad en el aprendizaje

10. Fomentar interés, en los estudiantes compartiendo material adecuado que se tiene a
la mano para poder trabajar y regenerar la dificultad en el aprendizaje.
11. Implementar estrategias para lograr comunicacion entre padres e hijos y asi mejorar

la dificultad en el aprendizaje

12. Construir su propio entorno para disminuir la dificultad en el aprendizaje escolar para
gue el estudiante y el docente se sientan en confianza.

Fuente: Propia

En esta tabla se entretejen las oportunidades que se le puede dar al nifio y nifia.
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Continuacion de tabla 22

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Fomentar estrategias a padres de familia y entidades correspondientes el
rendimiento de cada estudiante a través de reuniones constantes y buscar
posibles soluciones de la dificultad en el aprendizaje.

Aplicar en el aula los diferentes recursos didacticos existentes con apoyo
de padres de familia para poder optimizar la dificultad en el aprendizaje

Aceptar opiniones de los estudiantes para que mejore la dificultad en el
aprendizaje y adecuados donde se sientan en confianza para poder trabajar

Practicar nuevos conocimientos para minimizar la dificultad en el aprendizaje
del estudiante ya que viene afectar el rendimiento escolar.

Desglosar los temas a ensefiar a través de hojas de trabajo y asi renovar la
dificultad en el aprendizaje en el estudiante.

Apreciar un lugar adecuado para las actividades y los trabajos en equipo o
individual, para optimizar la dificultad en el aprendizaje y obtener un proceso
con buenos resultados.

Discutir la mala utilizacion del material educativo de la dificultad en el
aprendizaje del estudiante por falta de interés para aprender.

Relatar la poca comprensién del medio donde pasa mayor tiempo para su
aprendizaje, por falta de comunicacion entre padres e hijos se da la dificultad
en el aprendizaje

Diferenciar las pocas oportunidades para estudiar y darse cuenta que la
dificultad en el aprendizaje genera aislamiento en el medio que vive.

Renovar el poco interés del estudiante para adquirir conocimientos, la falta
de compaferismo entre nifios, nifias en el aula, y la dificultad en el
aprendizaje.

Reorganizar la falta de comunicacion entre padres e hijos, para que el
estudiante disminuya la dificultad en el aprendizaje e inseguridad al querer
tomar decisiones.

Elaborar material educativo para contrarrestar la dificultad en el aprendizaje
adecuando al nivel de desarrollo que el estudiante requiera.
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25. Fortalecer el interés del estudiante para adquirir conocimientos, y asi superar
la dificultad en el aprendizaje

Fuente: propia

Tabla que nos indica el proceso que podria revelar los resultados deseados

1.3.7 Seleccion del proyecto a disefiar

Tabla No. 23

Mapa de soluciones

|

Fomentar
estrategias  de
aprendizaje para

facilitar el
proceso de
enseflanza del
estudiante a

través del apoyo
de los padres de

|

[

I

l

familia.
|

Contrarrestar la

Renovar en el

Implementar
los recursos y
juegos para
que el nifio
pueda realizar
sus actividades

Promover
actividades
practicas a
través
demostracione
sreales en la
comunidad

Consolidar con Fortalecimient
recursos dificultad en el | o de | estudiante la
didacticos y | aprendizaje y | actividades mala
juegos  donde | preparar al | por medio de | utilizacion del
docente docente por | juego y | material
implemente medio de nuevas | material educativo por
ensefianza de | actividades, para | utilizando lo | no tener
acuerdo al | asi poder | que existe en | apoyo de sus
entorno desenvolverse el entorno del | padres
educativo  del | juntoestudiantes | estudiante

I [ | \
Implementar en Implementar Aplicar en el Discutir la
los nifios estrategias aula los mala
estrategias lograr diferentes e
para mejoras comunicacién recursos utilizacion
qae permitan entre padres e || gigacticos material del
adquirir mejor hijos 'y asi || Liistentes estudiante por
conocimiento e en '(j para falta interés

| | [ \
Mejorar los Construir su Aceptar Relatar la
conocimientos propio entorno opiniones de poca
en el docente escolar para los comprension
para que tenga docente y estudiantes del medio
facilidad de estudiante se para estar donde pasa
compartir con sienta en adecuados y mayor tiempo
los estudiantes confianza en confianza para su
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Recopilar todo

Promover por

Fortalecer el

Practicar
nuevos
conocimientos
para
minimizar la
dificultad en el
aprendizaie

Diferenciar
oportunidade
S para
estudiar y
darse cuenta
dificultad en
el aprendizaie

l

[

Desglosar los
temas en
sefal a través
de hojas de
trabajo y asi
renovar en
aprendizaje

Renovar el
poco interés
del estudiante
para adquirir
conocimiento
sen el aula

material medio del interés del
educativo para juego, nuevos estudiante para
disminuir la conocimientos adquirir
dificultad en el donde el conocimientos,
aprendizaje estudiante y asi superar
confianza dificulta en el
\ | |
Implementar Impulsar. Elaborar mate-
recursos comulacion, rial educativo
didacticos confianza por para
concretos para medio de los contrarrestar la
minimizar la métodos y dificultad en
dificultad en el técnicas que aprendizaje
aprendizaie utiliza docente || adecuado al
| |
Implementar Fomentar Fomentar
maten.al interés, estrategias a
didactico relacion, en los padres de
educativo que estudiantes familia y
se encuentre al compartiendo entidades

alcance nifio
para mejorar la
dificultad

material
adecuado que
se tiene a la

correspondient
es al
rendimiento de

Fuente: Propia

Apreciar un
lugar adecua-
do para las
actividades y
los trabajos en
equipo o
individual

Reorganizar la
falta de
comunicacion
entre padres e
hijos, para
que-
estudiante
disminuya la
dificultad
.aprendizaje

Describimos las actividades ya con resultados de los estudiantes y nos servira para ver si habra

cambios.

1.4 Disefio del proyecto

1.4.1 Nombre el Proyecto de Mejoramiento Educativo.

En los estudiantes hay dificultades que podemos mejorar utilizando diversas

técnicas adecuadas al medio natural, social y cultural del nifio y nifia para poder

mejorar y desarrollar estrategias hacia el rendimiento académico de los

estudiantes.
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1.4.2 Descripcion del proyecto

El nifio en el transcurso de la vida va explorando las actividades a través del
contexto para que vaya adquiriendo la madurez necesaria para poder relacionarse
e ir creciendo con sus necesidades que se le presentan continuamente en el
proceso de exploracion de la vida misma. Los nifios a temprana edad tienen como
objetivo el aprovechar la capacidad de aprendizaje y adaptabilidad del cerebro
en beneficio de ellos mismos. El contexto donde el nifio crece es muy importante
ya que se encarga de desarrollar y potenciar las funciones cerebrales de los nifios
tanto en el plano intelectual, como en el fisico y afectivo. Una de las caracteristicas
mas importantes de la nifiez es el permanente proceso evolutivo al que se ve
obligado su paso por cada una de las etapas de crecimiento y desarrollo, en el que

se adquiere madurez.

Nosotros como padres no debemos olvidar que las vivencias afectivas
interfamiliares son fundamentales para que el desarrollo de nuestros nifilos pueda
ser armonico e integral. La familia juega un papel importante en el desarrollo del
nifio porque depende como sea su entorno familiar, de esta manera actuara el
infante y asi poder tener las mejores condiciones personales en el futuro, para

poder desenvolverse en distintos ambientes.

El aprendizaje comienza creando juntos diferentes métodos hacia personas que
hagan el esfuerzo de apoyarlos en las actividades para un buen desarrollo en
cuanto a estimulacion, de esta manera el nifio o nifia empieza a crear confianza
para recibir de parte de los que lo rodean afecto, que le permite organizar,
interpretar cambiar para poder conocer los objetos y actividades que deba realizar
dependiendo su consistencia caracteristicas y cualidades que en su momento
mostrara poniendo en practica. Al nifio o nifia siempre se le va a ensefiar lo
indispensable para que su aprendizaje sea facil con resultados favorables a su

persona, como por ejemplo debemos de actuar ante ellos para que nos imiten, asi
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el aprendizaje sera con éxitos. Con base a lo descrito surge la idea de Desarrollar

estrategias para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.

Si hablamos de hébitos como por ejemplo, tan sencillo, describir una imagen, lo
haremos primero para que ellos nos imiten, entonces se debe hacer como es paso
por paso, y que mejor si se hace de forma de juego, asi ellos no se daran cuenta
gue esta aprendiendo y jugando al mismo tiempo, asi también estara practicando
desiguales actividades cognoscitivas como cuando repite algunas palabras, de
esta manera al repetir poco a poco ha llevado a la practica para que se le quede,
como también su conducta depende de la organizacion que tenga lo realizara

cuando sea necesario, siempre y cuando vea a sus mayores hacerlo.

Es necesario que el nifio o nifia este adecuado a su cultura en la que vive, solo asi
se le facilitara el aprender, el actuar y desarrollard mejor sus actos en funciones
de lo aprendido, el infante esta expuesto a que en todo momento ejerza lo
aprendido dentro y fuera de su hogar, por lo mismo se debe darle buenos
ejemplos. De las personas que se encuentren con el infante depende demasiado
como se encuentre de animos, asi aceptara lo que le desea ensefiar o desean
cambiar, mejorar en él, como para dejar que hagan con el algo bueno. Se debe
usar buenas estrategias para que el nifio o nifia le encuentre sentido a lo que se

desea hacer con él.

143 Concepto

Estrategias para mejorar el rendimiento

1.4.4 Objetivos.

Tabla No. 24
Objetivos
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Objetivos

General: Impulsar la importancia del aprendizaje a padres
de familia para que la asistencia a clases mejore
en el nifio y nifia.
Fortalecer el aprendizaje por medio de diferentes

Especifico: estrategias de aprendizaje

Desarrollar el aprendizaje en el nifio y nifia a

través del juego y atencion generalizada

Analizar el contexto del diario vivir del nifio o nifia
para poner en practica las estrategias de

aprendizaje.

1.4.5 Justificacion

La relevancia de esta investigacion surge debido a que en la actualidad y en
nuestro entorno, el habito querer aprender es muy importante, mediante el nifio se
le brinda la oportunidad de que tenga una estructura intelectual de gran potencial,
y de cdmo va a adaptandose dentro de la sociedad en donde toma un papel
fundamental en el involucramiento del ser humano dentro de su entorno; para que
el infante vaya conociendo y aprendiendo al mismo tiempo de la naturaleza del
cual estd rodeado y que es el impulso que necesita el infante para que los
estimulos vayan desarrollando su aprendizaje a través de las estimulaciones que

recibe por parte de la naturaleza y familia.

Los problemas que pueden causar la falta de una educacion inicial son diversos,
ya que el apoyo que se les brinde a los nifios en edad temprana es insustituible
en las edades posteriores, debido a que en este periodo cuando el cerebro del

infante se encuentra en pleno desarrollo de su formacion intelectual lo cual nos
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permite estimular para que su proceso de una ensefianza y el acoplamiento en el

entorno en el que se desenvuelve.

Es por esta razon que la falta de programas para reforzar el aprendizaje cobran
importancia, debido a que nos brindan la oportunidad de ofrecerle al nifio,
estimulos necesario para el desarrollo de su inteligencia mediante diversos
ejercicios, exponiéndolos a varias experiencias que fomentan su aprendizaje

desde las edades cortas de la etapa del ser humano.

Otra de las razones que tenemos para llevar a cabo la aplicacién de un programa
de educacion inicial es la prevencion del fracaso escolar, ya que este tipo de
programas nos permiten identificar en los nifios algunos problemas de desarrollo,
ademas de brindarnos la oportunidad de darles el apoyo necesario para superarlas

o subsanarlas en la medida de lo posible.

Ademas la estimulacion temprana nos permite establecer lazos de comunicacion
mas estrechos dentro del nucleo familiar, lo que les permite tener una mejor
relacion en etapas futuras del desarrollo, puesto que hay un mayor conocimiento
del nuevo ser que se integra a la familia, ademas de que se crean espacios de
tiempo dirigidos especialmente para fortalecer los vinculos afectivos entre los

miembros de la familia.

1.4.6 Actividades a desarrollar organizadas por fases

Tabla No. 25

Actividades Organizadas



60

No. | Fase | Duracion Actividad Tarea Sub-tarea Responsables
Socializar el | Presentar Organizar vy
proyecto con los | convocatoria | preparar la
padres de | a los padres | tematica y el Docepte /
familia. de familia, de | espacio fisico | EStudiante
los en el que se | pirector
estudiantes desarrollara la
. . involucrados | reunion. Docentes  del
1 | Inicio 1 dia en ol ciclo
proyecto.
Escoger material | Redactar la | Entrega de
adecuado para | peticion solicitud al
trabajar especificando | representante
que material | regional de la | pocente /
educativo se | empresa. Estudiante
2 | Inicio 1 dia van a
necesitar.
Solicitar el apoyo | Redactar la | Entrega  de
a padres de | peticién solicitud a un
familia el | especificando | padre de
acompafamiento | qué areas | familia Y | Docente /
del nifio en el | importantes explicacion Estudiante
proceso de | deben del  objetivo
- . aprendizaje tomarse para | de la
3 | Inicio 1 dia mejorar la | actividad.
dificultad en el
aprendizaje
de los
estudiantes.
Socializacién del | Redactar Presentar Docente /
proyecto, con los | invitaciones invitacion por | Estudiante
integrantes  de | individuales escrito, a los
Consejo para los | padres de
Educativo Y | integrantes de | familia Director
padres de familia | dichas detallando el
- , comisiones. objeto de la
4 | Inicio 1 dia

reunion.
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Concurso e Establecimiento | e Redactar
material de las bases del | las bases del
reciclable mejor | concurso. concurso. Docente /
elaborado Estudiante
segln su | ® Invitaciones al | e Redactar
utilidad jurado calificador. | invitaciones
para el jurado | pirector
calificador.
e Gestionar los
reconocimientos
para ganadores. e Redactar Docentes
solicitudes del ciclo
de premios y
e Gestionar la | refaccion
5 | Ejecucién 1 mes re_facci(’)n de los
miembros del
jurado.
Implementacion | e Programar e Solicitar Docente /
de diferentes | demostracion de | padres de | Estudiante
6 dados con | la utilizacion de | familia lideres
Ejecucion 4 distintos los dados que faciliten
meses | conceptos talleres. sopre
la aplicacion
adecuada de | pgcentes
dados
Organizar e Promocionar el | e« Elaborar las | Docente /
varios grupos | evento, en el | papeletas de | Estudiante
de padres de | entorno educativo | eleccion.
familia seleccionado. e Determinar
los integrantes
e Establecimiento | de la comision
de las bases de la | €lectoral. Docentes
eleccion. e Realizar el del ciclo
proceso de
e Programar las | €leccion 'y
fechas de | jJuramentacion.
eleccién del
1 mes comité.
7 .
e Realizar la
Planificacion elecqf’)n del
comité.
No Fase Duracio | Actividad Tarea Sub-tarea Responsable

n

S

Talleres de
diferentes

e Calendariza | e

r las | para elegir las

Reunién
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técnicas de | explicaciones | fechas de | Docente /
aprendizaj | de las | ejecucion. Estudiante
e técnicas
8 .
¢ Invitar a los o
Planificacién | 4 meses docentes y | * Concientizar
estudiantes, | & los
para que | estudiantes y
participen de | Padres  de | piactor
dichos familia, sobre
talleres la .
consecuencia
s de la
e Desarrollar dificultad en el
técnicas aprendizaje
educativas
Talleres de | e Programar e Solicitar al | Docente /
implementacién | talleres de | director que | Estudiant
9 de métodos vy | informacion impartan e
Ejecucion 1mes | técnicas de s,obr.e métodos y charlfas sobre
aprendizaje. técnicas  de | la dificultad en
aprendizaje el aprendizaje
Charlas a | e Promocionar e Solicitar Docente /
padres de | el evento, en el | docentes Estudiant
familia para el | entorno ajenos al | e
acompariamient | educativo establecimient
o del nifio seleccionado. o su
colaboracion
« Establecimient | padre de
o de las fechas | familia locales,
e de las charlas. | 9ué Impartan
Planificaci6 2 dichas
1 n semana charlas.
S e Determinar | Director
0 lo forma en
que se
impartiran las
charlas.
No. Fase Duracion Actividad Tarea Sub-tarea Responsables
Condecorar | e Registrarla | e Solicitar el
al nifio que | asistenciade | respectivo
supere la | cada registro a los | Docente /
dificultad en | estudiante. docentes Estudiante
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11 | Ejecucion.

4 meses

el
aprendizaje

e Motivar a
los docentes
y
estudiantes
para que
participen de
dichos
eventos.

e Elegir a los
estudiantes
con  mayor
interés  de
mejorar la
dificultad en
el

aprendizaje

e Calendarizar
las fechas en
gue se elegiran
a los
estudiantes.

Director

Consejo
Educativo

Docentes

12 | Ejecucion

4 meses

Concurso
“Material
adecuando
al nifo
segln  su
entorno”
aplicado en
el centro
educativo.

e Motivar a
las familias,
para que
participen de
dicho evento.

e Elegir a la
familia  con
mayor deseo
de mejorar la
dificultad en
el
aprendizaje

e Calendarizar
las fechas en
que se elegiran
a los
estudiantes.

Docente /
Estudiante

Docentes C.

Director

Consejo
Educativo

Fuente: Propia

Aqui se detalla el proceso de las actividades, tiempo de duracion juntamente con los posibles avances a

adquirir, y lo mas importante a lo que se le puede dar seguimiento.

1.4.7. Cronograma

Tabla No.26

Cronograma de actividades

TIEMPO

ACTIVIDAD

No.

TIEMPO

2019 2020 2020 2020 2020
NOVIEM | ENERO | FEBRER | MARZO | ABRIL
BRE 0
1]2[3]4[1]2]3[4]1]2[3]4]1]2]3[4]1]2]3]4
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1 | Socializar el proyecto con los padres
de familia.

2 | Escoger material adecuado para
trabajar

3 | Solicitar el apoyo a padres de familia
el acompafiamiento del nifio en el
proceso de aprendizaje

Socializacion del proyecto, con los
integrantes de CONSEJO
EDUCATIVO Y padres de familia

5 | Organizar varios grupos de padres
de familia

6 | Charlas a padres de familia para el
acompafamiento del nifio

7 | Talleres de implementacién de
métodos y técnicas de aprendizaje.

8 | Talleres de diferentes técnicas de
aprendizaje

9 | Implementacion de diferentes dados
con distintos conceptos

1 | Concurso material reciclable mejor
0 | elaborado segun su utilidad

1 | Condecorar al nifio que supere la
1 | dificultad en el aprendizaje

1 | Concurso “Material adecuando al
2 | nifio segun su entorno” aplicado en el
centro educativo.

Fuente Propia:

Se muestran las actividades calendarizadas con su respectivo tiempo de ejecucion.

1.4.8 Monitoreo
El monitoreo es una fase que contribuye a esclarecer los desafios que conlleva el
proyecto de mejoramiento educativo, es cuando se observa el avance de cada
etapa, con la intencidn de obtener resultados del proceso realizado para continuar

o detener el proceso. Esta fase denominada monitoreo es fundamental en la
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elaboracion de un proyecto, porque depende de su intervencién para que dé
resultados positivos, un proyecto sin monitoreo es como un carro sin chofer, que
no tiene quien lo conduce hacia el lugar requerido, por lo tanto el monitoreo es
tan importante en este proceso, porque es lo que permite hacer las mejoras

necesarias en cada una de las actividades programadas.
1.4.9 Evaluacion del proyecto

Toda actividad debe ser evaluado para constatar la veracidad de todos los

procesos, en este caso la evaluacion del proyecto es para verificar los aspectos

positivos y negativos que surgen durante el proceso, evaluar es medir el avance

gue se tiene para mejorar las condiciones en que se encuentra el proyecto; porque

si no existe una evaluacion, no se puede comprobar los datos que realmente

necesitamos.

1.4.10 Criterios e instrumentos de monitoreo y evaluacion
Tabla No. 27

Instrumentos de monitoreo

Obijetivo especifico No. 1

Clasificar las actividades para mejorar la dificultad en el aprendizaje con apoyo de docentes y
padres de familia.

No. Indicadores Accion de monitoreo | Responsabl
e
1 Informar a los padres de familia de los | Verificar por medio
estudiantes que tienen problemas de | del listado que se
aprendizaje. maneja en la escuela
2 Platicar con los padres de familia sobre el Enin?a ;|u;l?eo no?s?:a: ngedr_‘;i/te
porqué se realizaran actividades fuera de | 4 |4 platica udi
clases
3 . .
Motivar a los padres de familia para que se
involucre en las actividades de sus hijos. Registrar, hombre y
- firma para verificar la
4 Inv'ol'ucrar a Ios”padres de famllllla en las | .antidad de padres
actividades planificadas con sus hijos de famila que se
involucraran en la
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Adquiere informacion para
comunicacién entre padre e hijo.

lograr

ejecucién del
proyecto

Socializacién de actividades entre padres de

familia y estudiantes para mejoras . ,
educativas Registrar por _med|o Doceqte /
5 de nombres y firmas, | Estudiante
Presentacion de plan a los Padres de familia | el namero de
de los estudiantes afectados. asistentes a la
socializacion de .
- Director
actividades
6 Aprobacion de plan a Padres de familia de
los estudiantes afectados
7 Aceptacién de la aprobacion del plan por | Llevar control por
parte de los padres de familia para mejoras | medio de listado para
del aprendizaje. concientizar a los
padres que N0 | pocente  /
asisten Estudiante
8 . Controlar la asistencia y el involucramiento Docente /
de los padres de familia que les interesa el Estudiante
aprendizaje de sus hijos.
No. Indicadores Accién de monitoreo | Responsabl
e
Solicitar alos docentes, una demostracion de | Por medio del listado
coémo aplicar las nuevas actividades. de la escuela,
. L determinar la
9 Ver|.f|.car la participacion de Ios_ padres de participacién en las Docentes
familia en el desarrollo de las actividades actividades.
Los docentes, preparan una actividad
10 dinamica y entretenida para los estudiantes.
Controlar la asistencia y el involucramiento Docente /
1 de los _pa<_jres de familia que les interesa el | vsgrificar por medio Estudiante
aprendizaje de sus hijos. de una hoja de
Es posible replicar lo demostrado por los | F@bajo,  que  la
docente demostracion fue
12 s i
comprendida por los
estudiantes.
Solicitar en diferentes librerias y tiendas | Se lleva un registro | Docentes
material reutilizable de los estudiantes | del ciclo
que aplican
13 correctamente  las

nuevas actividades,
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Se verifica que los estudiantes estan
dispuestos al cambio, y realizar todo lo
demostrado por los docentes con el material.

por medio de una
hoja de trabajo.
Agenda diaria.

Docente  /
) ) Estudiante
Explicar a los duefios de cada libreria y
tienda, por qué razén se planific6 nuevas
14 actividades de mejoramiento en el
aprendizaje educativo
Registrar por medio
15 Las nuevas actividades son precisas para de una_(,ancuesta, la
los estudiantes aceptacion ©
involucramiento en | Docente  /
Documentar que los estudiantes realicen las | las nuevas | Estudiante
actividades de acuerdo a las indicaciones | actividades
16 demostradas con el material.
Objetivo No. 2

Motivar a los padres de familia por medio de actividades ludicas y visitas a las casas para
obtener su apoyo

No. Indicadores Acciéon de monitoreo | Responsable
Solicitar el apoyo a padres de familia el
acompafnamiento del nifio en el proceso de
aprendizaje

17 Demostracién de algunas actividades que | R€visar las
pueden hacer en casa con sus hijos. actividades con los

estudiantes para
saber si cumplen con
, i lo requerido.

18 qu estudlantes'demuestran' a través de Docente /
hojas de trabajo lo adquirido con las Estudiante
actividades demostradas
Consolida los registros entregados por los

19 docentes, en los que se verifica la retencion 3 .
para mejorar el aprendizaje de cada | A través de hojas de
estudiante trabajo demuestra la

buena retencion de | Docente
las actividades | Estudiante
demostradas

20
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Fortalecimiento de la participacion de la nifia
y el nifio para que existan cambios

Escoger material adecuado para trabaja

21 Desarrollar sus habilidades por medio de
material adecuado y al alcance del nifio
Organizar los grupos para que las actividades
22 se desarrollen mejor
Contribuir con los padres de familia para que | Registra por medio | Docente y
obtengan el material adecuado de un resumen | estudiante
] ) estadistico los
23 Formqr una actltgd creativa a base del | .ompbios en el
conocimiento practicado entre todos aprendizaje de cada
Presentacién de material reciclable mejor | €Studiante
24 elaborado segun su utilidad las actividades con
o5 Reproducir las actividades a través de los los estudiantes para
nifios, en diferentes grupos saber si cumplen Docente /
Reflejar las caracteristicas de las actividades, | Revisar ~ con o | Estudiante
26 estrategias por medio de los docentes requerido.
27 Generar y llevar a la practica las nuevas
presentaciones para que trabajen todos.
Conocer las estrategias para ponerlas en
28 practica y aprender de ellas
29 Implementacién de diferentes dados con | A través de hojas de | Docentes
distintos conceptos trabajo demuestra la /
F dad d L buena retencion de Eotcijr']tet
ormar una capacidad de apropiacién para i studiante
30 cap prop p las actividades
gue luego la imiten demostradas
Formar una actitud critica para poder llevar a
31 la practica lo aprendido.
) Cada estudiante
32 Conocer las cualidades de los dados para | jemuestre por medio

gue ensefiado logre su objetivo.

de la practica lo
aprendido.
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Crear diferentes conceptos para que los
dados tengan distintas ensefianzas

Obijetivo especifico No. 3

Desarrollar el aprendizaje en el nifio y nifia a través del juego y atencion generalizada

No. Indicadores Accion de monitoreo | Responsable
33 Talleres de implementacién de métodos y | Diferenciar entre
técnicas de aprendizaje ellos los conceptos
. . aprendido por medio
Contribuir para el fortalecimiento que de dibujo
34 favorezca al fortalecimiento del nifio y nifia. Docente/
Estudiante
Fortalecer a los nifios y nifias por medio de
35 los métodos y técnicas que se le imparten.
Que el nifio explique
lo aprendido por
36 Responder a las técnicas y métodos | media lluvia de
aprendidas cuando lo amerite ideas.
Apropiacion de las técnicas y métodos
aprendidos por medio de los docentes
Charlas a padres de familia para el
acomparfamiento del nifio.
Por medio del globo
N ] ) preguntéon el nifio
37 Utilizar  diferentes  estrategias  para | yemostrara lo | Docente /
comunicarse con el nifio y nifia aprendido Estudiante
Identifica por medio de la comunicacion para Director
38 asi poder acompafar al nifio y nifia en el
proceso aprendizaje.
39 Utiliza el tono de voz adecuado al expresar | ~Of medio geldn|no y
el mensaje para otras personas nina a traves de una
nota para  que
participe en los
40

talleres
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Expresion de opiniones con respecto a
mensajes que escucha por medio de los
intermediarios

Condecorar al nifio que supere la dificultad
en el aprendizaje.

Identificar las caracteristicas del nifio y nifia,

41 manifestando aceptacién en si mismo Registrar por medio | Docente  /
de fotografias la | Estudiante
participacion de

42 - » ) asistentes

Manifiesta aceptacién por sus cualidades,
capacidades ante los demas
43 Practica valores, habitos y actitudes que
fomentgn la armonia en su familia, escuela 'y Registrar sus
comunidad nombres y firmas en
44 Colaborar con entusiasmo e iniciativa en las el libro.
diferentes actividades
Concurso “Material adecuando al nifio segun
su entorno” aplicado en el centro educativo
45 Compartir agrado al observar las Registrar por medio Padres de
manifestaciones en obras propias y de otras | de fotografias para familia/
y otros luego poder volverlo
hacer. Alumno
46 Establecer buen estado en los diversos
materiales para realizar un bonito trabajo docente
Utilizar diversos materiales para que se logre | Llevar el material

47 el objetivo trazado realizado en casa a

la escuela.
Ejercitacion de los diferentes materiales para
48 que el aprendizaje tenga cambios a futuro

para bien
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Continuacién de tabla No. 27

Objetivo No. 4

Concientizar a cada padre de familia que debe comprometerse apoyar en las tareas asignadas de

su hijo en casa, derivado de la pandemia Covid-19 para que la educacion del estudiante continue.

No. Indicadores Accién de monitoreo Responsable

Grabar un video para que la Madre de familia/Docente
comunidad tenga una nocion de lo

que es estrategia. Registrar por medio

de fotografias lo
practicado

49 Escoger una estrategia que crea
ayudar a su nifio o nifia

Practicar junto a su nifio o nifia la Madre de familia/Docente
50 estrategia que mas le agrade

Salir a las calles de la comunidad
con bocina para dar a conocer las
estrategias

51 Escuchar junto a su nifio o nifia la

informacion brindada Madre de familia/Docente

Registrar por medio

. de fotografias la
Poner atencion, para luego ayudar participacién

52 al nifio o nifia
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53

o4

55

56

Visitar las casas de los
estudiantes para llevarles hojas de
trabaje y puedan trabajar

Madre de familia/Docente

Explicar las instrucciones de las
hojas de trabajo para que las
realicen con seguridad.

Lo Registrar por medio
Poner en practica junto al de fotografias

estudiante y madre de familia la cuando estén

hoja de trabajo para que la realizado alguna
explicaciéon quede clara estrategia
seleccionada Madre de familia/Docente

Colocar volantes en lugares
visibles, cercanos a las casas de
los estudiantes

Leer junto al estudiante el
contenido del volante para luego

racticarlo en casa .
P Madre de familia/Docente

Colaborar y apoyar al nifio o nifia
cuando el desee realizar la
actividad que escoja

Fuente: Propia

Describimos actividades a desarrollar en el proceso del Proyecto, como también su respectiva
evaluacion y evidencia que se ha llevado a la practica estando de por medio los responsables de
ejecucion.

1.4.11 Esquemas de Metas
Tabla No.28

Esquema de Metas

Indicadores del diagnostico:
1. Contexto
2. Desarrollo Humano

3. Educacion




73

Obijetivos especificos:

1. Fortalecer el aprendizaje por medio de diferentes estrategias.

2. Desarrollar el aprendizaje en el nifio y nifia a través del juego y atencion generalizada.

3. Atender al nifio y nifia con atencion, amor, para que la asistencia a clases sea continua.

4. Analizar el contexto del diario vivir del nifio o nifia para poder buscar técnicas adecuadas a

su problema.
No. Metas Logro/Impacto
1 | Involucrar a padres de familia para que se incorporen en las | Que los padres de
actividades de sus hijos y mejore la dificultad en el aprendizaje | familia se incluyeran
por medio de la estrategia gue més ayude al nifio. por medio de los
juegos.
2 | Motivar a padres de familia por medio de una actividad ladica | Apoyo incondicional
para que el estudiante tenga el apoyo y asi obtener el resultado
deseado.
3 | Desarrollar el aprendizaje en el nifio y nifia a través del juego, | La atencion a las
atencién para fortalecerlos por medio de actividades que se ha | actividades
impartido
4 | Se adquiere comunicacion entre padres e hijo para el desarrollo | La comunicacion entre
de su aprendizaje padre e hijo
5 | Presentacion del plan a padres de los estudiantes afectados | Padres dispuestos a
en el aprendizaje para que los apoyen en su rendimiento. trabajar junto a su hijo.
6 | Aprobacién del plan por los padres de familia de los estudiantes | Padres satisfechos con
afectados al ser motivados con actividades ludicas y visitas | las visitas domiciliarias.
domiciliarias.
7 | Aceptacion del plan de parte de los padres de los estudiantes | Instrucciones
al recibir indicaciones de los juegos y actividades. aceptables
8 | La réplica de las actividades por los docentes ayuda al | Replica de actividades
estudiante por los docentes
Preparacién de actividad dindmica de parte de los docentes | Actividades dinamicas.
9 para desarrollar las actividades lidicas para obtener su apoyo.
10 | Estudiantes dispuestos al cambio al ser motivados junto a sus | Aceptaron el cambio
padres a través del juego y atencién generalizada.
11 | Deben ser clasificadas las actividades por padres de familia y | Asistencia a clases
docentes para que la asistencia a clases sea continua.
12 | Las demostraciones con el material deben documentarse al | Documentacion de
realizar juegos generalizados. cada actividad.
13 | Avanzar con el nifio y nifia por medio de las actividades | Contribuyeron con el
improvisadas y organizadas a mediano plazo para ver | acompafiamiento de su
resultados. hijo
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descansado al regresar a clases sin tener que recargar los
contenidos.

14 | Trabajar en conjunto familiar para que el estudiante se sienta | Trabajo compartido

Fuente: Propia

Por aqui describimos lo que se desea realizar con evidencias para

luego mejorar si es necesario.

1.4.12 Presupuesto del proyecto.

Tabla No. 29

Presupuesto del Proyecto de Mejoramiento Educativo

Bloque de Recursos Cantidad/ Costo Costo Fuente de
actividades Unitario total financiamiento
Tiempo
Fotocopias 20 Q 0.25 Q 5.00 Libreria Villafel
Sillas 35 Q 1.00 Q 35.00
Socializacion Mesas 2 Q 10.00 Q 20.00
del proyecto
Proyector 5 hrs Q 50.00 Q250.00 E.O.D.P
Computadora 5 hrs Q 20.00 | Q100.00 | Aldea Rio Blanco
Equipo de 5 hrs Q100.00 Q500.00
audio

Sub-total: Q 910. 00

Bloque de Recursos Cantidad/ Costo Costo

actividades Unitario total
Tiempo

Fuente de

financiamiento
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Coordinacion Manual de 50 Q 5.00 Q250.00
con Docentes | aprendizaje,
o . . Docente
invitados para | hojas de trabajo
la realizacion
de charlas. Charlas 2 Q200.00 Q800.00
demostrativos e
. . Docente
informativos
Proyector 2 hrs Q 50.00 Q100.00
Computadora 2 hrs Q 20.00 Q 40.00
Sillas 35 Q 1.00 Q 35.00
Masking tape 1 Q 10.00 Q 10.00 Libreria Villafel
Fotocopias 70 Q0.25 Q17.50 Libreria Villafel
Papelégrafos 10 Q1.00 Q10.00
Marcadores 2 Q4.00 Q8.00
Sub-total: Q1,270.00
Bloque de Recursos Cantidad/ Costo Costo total Fuente de
actividades Unitario financiami
Tiempo
ento
Fotocopias 20 Q 0.25 Q 5.00 Libreria
Villafel
Acciones ludico-
pedagodgicas y Premios 4 Q 25.00 Q100.00 Comercial
condecoraciones. Utz ija
Bandas 1 Q 50.00 Q 50.00 Sublimaci
ones
Barrios
Lopez
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Refrigerios 3 Q 25.00 Q 75.00 Comercial
Utz ija

Reconocimient 2 Q 50.00 Q100.00

0s

Sub-total: Q 330.00

Total general del presupuesto 2,510.00

Fuente: Propia

Cantidades aproximadas para la ejecucion del proceso del proyecto educativo.

1.4.13 Propuesta de sostenibilidad

La propuesta de sostenibilidad es un proyecto a mediano plazo que permite

responder a las necesidades que presentan los estudiantes afectados del

establecimiento denominado Escuela Oficial de Parvulos Aldea Rio Blanco, para

mejorar el proceso educativo de los nifios y nifias en edad escolar del nivel pre

primar, y poder reforzar en la necesidad que requiera el infante para poner en

practica las estrategias, métodos plasmados en el PEM que tendran un soporte a

través del proceso de cada una de ellas.
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CAPITULO I
FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Marco Organizacional

2.1.1 Psicologia

La psicologia es la ciencia que se encarga de velar por la conducta de los seres
humanos, desde sus emociones, sentimientos y pensamientos; por lo que es
indispensable tomar en cuenta en el proceso de aprendizaje de los estudiantes
PALOMINO N., W. (2008) “Presupone que en todo proceso de orientacion del
aprendizaje resulta trascendente conocer la estructura cognitiva del alumno”
(p.26) par.3.Segun el autor nos indica que en el proceso educativo es importante
tomar en cuenta la estructura cognitiva del estudiante, ya que de ella dependen
los resultados que manifiesta en todo el proceso educativo, esto quiere decir, que
no todos los estudiantes tienen la misma capacidad de aprendizaje, algunos
aprenden mas rapido que otros y es por su propia estructura cognitiva.

Como el estudio del ser humano es bastante amplio en relacién a su conducta y
comportamiento, es una de las razones por las que existen varias ramas de la
psicologia, en este caso el autor se refiere a los autores que se dedican a analizar
el proceso evolutivo de la psicologia en la educaciéon. WOOLFOLK, Anita (2010)
“Los psicologos educativos desarrollan conocimientos y métodos; ademas, utilizan

los conocimientos y los métodos de la psicologia, y de otras disciplinas
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relacionadas, para estudiar el aprendizaje y la ensefianza en situaciones

cotidianas” (p.16).

La psicologia es la ciencia que se encarga de estudiar los procesos mentales, por
tal razon el autor indica que los psicélogos son los encargados de desarrollar y
aplicar los métodos necesarios para facilitar el aprendizaje y ensefianza de los
nifios acorde a las diferentes situaciones que se dan en todo el proceso educativo

y familiar.

2.1.2 Social
El ser humano por naturaleza es un ser sociable, que no puede vivir aislado, sino
gue necesita de la ayuda y compafiia de alguien mas para poder cumplir con sus
suefios, aspiraciones, e inclusive el mismo como ser, es duefio de sus propios

fracasos.
GRIGSBY, Katherine y SALAZAR T afirma:

La realizacion plena de las personas dentro de una comunidad, requiere el
ambiente necesario en el cual sus derechos y obligaciones estén acordes a los
valores que han aprendido desde nifios, aquellos que le han sido transmitidos por
sus padres, aquellos que rigen moral y socialmente su entorno y que hacen posible
la vida en una sociedad comdn. Toda actividad que tenga que ver con esa
sociedad debe de tomar en cuenta esas normas sociales para que el logro de sus
objetivos pueda ser posible y asi lograr la convivencia de todos sus habitantes.

(p.11)
Segun el autor, toda persona que convive dentro de una sociedad, esta sujeto a
conocer sus derechos y cumplir sus obligaciones, por lo que la misma sociedad, a
través de la familia, tiene la misién de inculcar los valores que rigen el bienestar
comun de toda la sociedad, ya que la familia es la base fundamental de la familia,
por lo que el papel que cumple es imprescindible para hacer cumplir las normas

sociales que rigen la convivencia de sus habitantes.

La escuela es una institucion que permite la formacion integral del ser humano,
desde sus primeros afios de vida, siendo asi, el ende de mayor relevancia cuando

se tiene una relacién entre lo que el nifio sabe desde su hogar y el nuevo
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conocimiento que adquiere en la escuela, a ello, se debe exigir que la escuela sea

de calidad en todos los procesos.

SAMMONS, HILLMAN, MORTIMORE, (1998) afirma:

“La escuela de calidad es la que promueve el progreso de sus estudiantes en un
amplio gama de logros intelectuales, sociales, morales y emocionales, teniendo en
cuenta su nivel socioecondmico, su medio familiar y su aprendizaje previo®“. Un
sistema escolar eficaz es el que maximiza la capacidad de las escuelas para
alcanzar esos resultados” (p.52). par.2.

Segun el autor como sociedad nos debemos a los diferentes sistemas que rigen
la calidad de vida de sus habitantes, en este caso, el papel de la escuela es muy
importante, porque en ella se promueve la capacidad intelectual, social, moral y

emocional de los individuos, por lo que debe brindar la calidad que amerita cada

contexto educativo.

2.1.3 Cultura

La cultura es Conjunto de conocimientos e ideas no especializados adquiridos gracias al
desarrollo de las facultades intelectuales, mediante la lectura, el estudio y el trabajo, por
lo tanto se debe tomar en cuenta en todo el proceso educativo como base de la formacién

integral de los nifios y nifas.

Haldonado y Daranche (1995) afirma:

Sefalan que el desarrollo integral del nifio depende de las experiencias que vinculan
al nifio en su ambiente, de la estructura y organizacion en el hogar, de los
conocimientos socio — culturales de su familia y de los vinculos afectivos entre sus
miembros; depende también muy especialmente de la cantidad y calidad de
situaciones y experiencias que le ofrezcan en los primeros afios de vida.

Segun el autor todo ser humano convive y se desarrolla en su propio contexto,
donde los conocimientos culturales hacen que su calidad de vida esté vinculada
a su propia experiencia, de acuerdo a los vinculos afectivos que le brinda su familia

como ente transmisor de su cultura.
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También se puede decir que la cultura es el Conjunto de conocimientos, ideas,
tradiciones y costumbres que caracterizan a un pueblo, a una clase social, a una
época, etc. Asi mismo depende del trato que se le dé, serd el éxito en los nifios

gue pertenecen a dicha cultura.

ZUBIRIA S., Julian (2000) afirma:

“Para lograr el desarrollo hoy en dia creemos que un modelo pedagodgico
dialogante tendria la ultima Palabra y, en mayor medida, si se reconoce el caracter
social y cultural de toda idea, todo Valor y toda accion” (p. 16).
Segun el autor la cultura es portadora de los valores que rigen el comportamiento
de una persona y de ella depende el modelo pedagdgico que transmite todo lo

relacionado a ideas y valores.

2.1.4 Historia

Entre los objetivos de la educacion es conocer formar a los estudiantes tomando
en cuenta su historia para comprender su presente y estar preparados para el
futuro. La historia es la disciplina que estudia y expone, de acuerdo con
determinados principios y métodos, los acontecimientos y hechos que pertenecen
al tiempo pasado y que constituyen el desarrollo de la humanidad desde sus

origenes hasta el momento presente.
Suscely Abigail Chay Méndez. Afirma:

Los objetivos de la educacién son el reflejo de la formaciéon de cada estudiante
del pais; se enfoca en su desarrollo personal o social con el principio de ideas
fundamentales que rigen toda la estructura curricular, fortaleciendo los valores y
enfatizando la calidad educativa, con el fin de mejorar la calidad de vida mediante
el desarrollo humano. (p.1).

Segun el autor desde tiempos remotos la educacion refleja las actitudes de los
integrantes de un pais, ya que fortalece los valores para mejorar la calidad de vida

de sus habitantes.
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El analfabetismo para algunos es simplemente la incapacidad de leer y escribir
que se debe generalmente a la falta de ensefianza de las mismas capacidades.
Sin embargo, queda corta esta definicibn en los paises que tienen una

escolarizacion obligatoria donde el analfabetismo es minoritario.

Segun: Hunter (citado por Garcia, 2004) afirma:

El concepto de analfabetismo es moderno y esta ligado a la necesidad de definir el
grado de formacion de las personas. En la sociedad preindustrial no habia necesidad
de definir el concepto de analfabetismo. Las personas que sabian firmar y descifrar
un mensaje a partir de la lectura de un texto sencillo o una carta familiar eran
consideradas instruidas, lo que las diferenciaba de la mayoria de la poblacion, que
era analfabeta y no sabia siquiera de forma rudimentaria el mecanismo de la lecto-
escritura. En la actualidad, estas personas son catalogadas como neo-lectoras.

(p.26).

Segun el autor el concepto de analfabetismo surge en la actualidad al no tener la
capacidad de responder a las necesidades de formacién educativa de una
persona, no solo en el proceso de leer y escribir, sino también, al no conocer las
distintas innovaciones que nos brinda la tecnologia educativa de los tiempos de
este siglo, en tiempos remotos, el hecho de saber escribir su nombre o hacer una

firma era la diferencia, mientras que ahora las exigencias son mayores.

2.1.5 Entorno sociocultural

La desintegracion familiar se define como la separacion de uno o de varios
miembros del nucleo familiar que crea una desestabilizacién en su funcionamiento
y una educacion disfuncional en los hijos, afectando la estabilidad emocional de

los que la integran.

Segun: Rosales Salguero (2004) afirma:

Se dice que una familia se desintegra cuando los padres se separan o falta uno de
ellos, la desintegracion puede darse por: Divorcio, separacion y muerte. Desde el
punto de vista de la sociologia la desintegracion familiar se define como: La pérdida
de la unidad familiar, significa que uno o mas miembros dejan de desempefiar
adecuadamente sus obligaciones o deberes. (p.12).
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Segun el autor cuando uno de los miembros de la familia deja de cumplir con las
obligaciones adquiridas en el matrimonio, ocurre lo que se le llama desintegracion
familiar, donde la familia pierde la unidad de familia por los diversos factores que
se manifiestan en la sociedad desde una muerte comin o0 una separacion
intencionada.

La educaciéon es la formaciéon destinada a desarrollar la capacidad intelectual,
moral y afectiva de las personas de acuerdo con la cultura y las normas de
convivencia de la sociedad a la que pertenecen, donde la escuela se ocupa
también de la educacion en valores.

Segun: Gonzales C. (2007) afirma:

Que la educacion ocupa un lugar importante en el acuerdo de identidad y derecho de
los pueblos indigenas, que sefala la necesidad de una reforma educativa para
impulsar los avances y cambios estructurales, en cuanto a justicia social, la equidad,
y la formacién de los recursos humanos para el desarrollo nacional. (p.458).

El acuerdo de Identidad y derecho de los pueblos indigenas, surge en base a la
firma de los acuerdos de paz y segun el autor es un avance muy positivo para la
educacion, ya que en ella se plasmé la necesidad de una reforma educativa y

desde ahi se iniciaron los cambios estructurales de la educacion de nuestro pais.

2.1.6 Medios de comunicacion

Un medio de comunicacion es un instrumento o forma de contenido por el cual se
realiza el proceso de comunicacion. Usualmente se emplea el término para hacer
referencia a los medios de comunicacién de masas, sin embargo, otros medios de

comunicacion, como el teléfono, no son masivos sino interpersonales.

Segun: Fernandez, F. S. (2005) afirma:

La presencia constante de los medios de comunicacion social, los aprendizajes que
las personas realizamos informalmente a través de nuestras relaciones sociales, de
la television y los demas medios de comunicacion social, de las TIC y especialmente
de Internet, cada vez tienen mas relevancia en nuestro bagaje cultural. (p.93).

Segun el autor los medios de comunicacion en la actualidad cumplen un papel

muy importante porque permiten informacion en todo nivel y espacio de la vida
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cotidiana, independiente que sea radio, television o internet, y de esta manera

ocurre un nuevo aprendizaje desde el contexto del estudiante.

Desde que los medios de comunicacion nacieron y se desarrollaron, se han vuelto
una gran fuente de poder e influencia social a nivel mundial, evidenciando que los
jovenes tienen mayor influencia en este aspecto del siglo XXI.

Fernandez, F. S. (2005) afirma:

Las dltimas generaciones tienen tan interiorizados medios como el cine o la
television que no llegarian a considerarlos como innovaciones su uso educativo,
son por esto junto con la red de internet ya parte de su lenguaje y de su vida y por
tanto un sistema educativo moderno debe incorporarlo para poder llegar hasta
ellos. (p.93).

Como lo menciona el autor, para nuestros jévenes el cine o la television ya no los
consideran como medios de aprendizaje, sino como un pasatiempo, sin embargo,
todo va depender de los recursos y medios que utilice el docente para facilitar la
ensefianza, tomando en cuenta los medios de comunicacion y dandole el uso

eficaz que requiere.

2.1.7 Las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion

Las Tecnologias de la Informacion y  Comunicacién, son el conjunto
de tecnologias que permiten el acceso, produccion, tratamiento
y comunicacion de informacion presentada en diferentes codigos (texto, imagen,
sonido,...). El elemento mas representativo de las nuevas tecnologias es sin duda

el ordenador y mas especificamente, Internet.
Segln Ramirez Rodriguez, C. (2010) afirma:

Las TIC han llegado a ser uno de los cimientos basicos de la sociedad, ya que su uso
se da en todos los campos imaginables, por todo ello es necesaria su presencia en
la educacion para que se tenga en cuenta esta realidad.

Las tecnologias de la Informacién y la comunicacion se han convertido en el pilar
de los procesos educativos, ya que su presencia es necesaria en todos los &mbitos
educativos y es unarealidad que se esta viviendo, generando nuevas experiencias

en los estudiantes de todos los niveles.
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2.1.8 Los factores culturales y linguisticos

El lenguaje es la manera en que el individuo y la comunidad se crean, se
conservan y distinguen entre si. El lenguaje, el dialecto la forma de hablar refleja
el origen social, econémico y cultural, he aqui la importancia del docente bilingie
en la educacion.

Segun: Boluda (2010) afirma:

Los docentes, gue han sido sensibles a las necesidades formativas del contexto y
han visto en el programa bilinglle una oportunidad para darle respuesta, a una
sociedad marcadamente multicultural, el aprendizaje de otros idiomas fomenta el
acercamiento y el dialogo entre las culturas y mejora la convivencia. (p.123).

Guatemala se caracteriza por ser un pais multilingtie y pluricultural, por tal razén
el autor afirma que los docentes que han tomado conciencia de esta realidad
fomentan la convivencia entre las diferentes culturas y valorizan los saberes
ancestrales.

En el Acuerdo de Identidad y .derechos de los pueblos indigenas se reconoce
la identidad del pueblo Maya asi como las identidades de los pueblos Garifuna y

Xinca, dentro de la unidad de la nacion guatemalteca.

Segun: Gonzales C. (2007) afirma:

Que la educacién ocupa un lugar importante en el acuerdo de identidad y derecho
de los pueblos indigenas, que sefiala la necesidad de una reforma educativa para
impulsar los avances y cambios estructurales, en cuanto a justicia social, la equidad,
y la formacién de los recursos humanos para el desarrollo nacional. (p.458).

Segun el autor, la educacion ocupé un mayor auge con la creacién del Acuerdo
de identidad y derecho de los pueblos indigenas, ya que en ella se plasman todos
los cambios que requiere la educacion, basada en los principios de justicia social,
equidad y formacién del recurso humano, prueba de ello, es que ahora existe el

proceso de formacién docente al cual pertenecemos.

2.1.9 Politica
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La politica es el proceso de tomar decisiones que se aplican a todos los miembros
de una comunidad humana. También es el arte, doctrina u opinion referente al

gobierno de los Estados.

Aquino, (2013) argumenta:

La politica estaria relacionada con la actuacion del gobernante para la consecucion
del bien comudn y la realizacién de la justicia. En nuestro intento aproximatorio a una
definicion de la politica podriamos traer a colacion la de un prestigioso tedrico,
Bertrand de Jouvenel, para quien la politica tendria que ver con "toda actuacién en el
seno de un agregado o grupo tendente a construir, asegurar o preservar la estabilidad
del mismo. (p.2).

Segun el autor, todo ser humano actta haciendo uso de la politica, ya sea para
beneficio personal o social, ya que es la actuacion de la persona la que asegura o

preserva la estabilidad de un grupo determinante.

La politica es la actividad de los que gobiernan o aspiran a gobernar los asuntos
gue afectan a la sociedad o a un pais, supuestamente velando por el bien comun,

aunque en la realidad se observan otras situaciones.

Vallés (2001) describe:

La politica general no es otra cosa que una practica colectiva que realizan los
miembros de una comunidad con la finalidad de regular o gestionar los conflictos
sociales; el resultado de la politica es la adopcion de decisiones vinculantes. El poder
politico seria, en cambio, la capacidad que se tiene para influir en la regulacion de
ese conflicto social. Cuando las actividades relacionadas con el poder politico se
desvinculan de esos valores universales como el interés general o el bien comun y
adquieren un formato meramente propagandistico y demagadgico, la politica deviene
entonces en “politiqueria”, como a menudo sucede en nuestro medio. (p.11).

En este caso, el autor indica que la politica es la capacidad que tiene una persona
para influir hacia un grupo de personas, es el liderazgo que se manifiesta a través

de las diversas acciones que realiza en el medio donde se desenvuelve.

2.1.10 Politicas
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Las politicas publicas son acciones de gobierno con objetivos de interés publico,
gue surgen de decisiones sustentadas en un proceso de diagndstico y que luego

responden a una necesidad planteada.
Espaia (1997) afirma que:

“Las politicas no solo crean marcos legales y directrices de actuacion. También
suponen la expansién de ideas, pretensiones y valores que paulatinamente
comienzan a convertirse en la manera inevitable de pensar. Al fijar unas
preocupaciones y un lenguaje, establece no solo un programa politico, sino un
programa ideoldgico en el que todos nos vemos envueltos”. (p.174-175).

Segun el autor las politicas moldean la actuacion de las personas, a través de las
ideas y valores que transmiten de acuerdo a las diversas formas de pensar, no
solo establecen programas politicos sino que manifiestan las ideas inherentes a la
vida humana.

Eduardo Andrade define:

A la politica como “la actividad del comportamiento humano que se relaciona con
el gobierno, con la direccion de la colectividad, con ciertas pautas para la accion
de un grupo y con el conocimiento de estas cuestiones” En este sentido, la politica
es una accién humana que impacta necesariamente en varios niveles de la
realidad, el hombre es un ser politico en todas las esferas de su vida social.

El autor indica que la politica define la actividad del comportamiento humano
relacionado a las actividades que se realizan de forma colectiva, en conjunto

donde participan grupos de personas y demuestran su liderazgo.

2.1.11 Politicas educativas

La politica educativa es una herramienta que tienen los gobiernos para
involucrarse en el modo en el cual se producen y distribuyen los conocimientos en
una sociedad. Es importante tener en cuenta que el acceso a la educacion es un

derecho humano que todos los Estados deben garantizar.

Segun: Martinez-Cervantes (2013) afirma:

“El logro académico es un indicador de la eficacia de las politicas educativas, sin
embargo, en Latino América hay pocos estudios que analicen los efectos que
tienen los insumos o el gasto de inversién en el desempeio de los estudiantes”.

(p.93).
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Segun el autor las politicas educativas permiten lograr las metas trazadas por el
ministerio de educacién en beneficio de los estudiantes y desarrollo de la

comunidad entera.

Las politicas educativas representan un elemento primordial en la conformacion
del sistema educativo de una nacién. Y le corresponde al Ministerio de Educacién

hacer cumplir dichas politicas.

Segun: Moreira, (2010) afirma:

Las politicas educativas estan orientadas a la creacion de nuevos entornos de
ensefianza-aprendizaje se concretan en medidas de caracter didactico-organizativas,
entre las que incluyen infraestructura, equipamiento y los recursos educativos, las
politicas orientadas a la transformacion de la cultura se dirigen a impulsar, introducir
cambios en los procesos de reflexion de la comunidad educativas. Ese cambio
implicard y permitira generar otras maneras de construccion del conocimiento. (p.34).

Segun el autor las politicas educativas son las que apoyan el proceso educativo
para que sea efectivo, en todos los niveles, siempre y cuando tenga los recursos
didacticos dotados por los gobernantes o encargados de dicha cartera educativa.

Entre ellas podemos mencionar en el gobierno actual.

Politica de Cobertura: es garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo del
proceso educativo en todos los niveles sin discriminacion alguna. Segun: Civit
(2001). La cual a nivel nacional no llega a cumplirse al 100%, porque por
problemas socioecondémicos, los estudiantes muchas veces no logran concluir con

las etapas de estudio.

Esta Politica educativa ha sido de mucho beneficio, porque a través de la
Obligatoriedad de la educacion en todos los niveles con equidad, pertinencia
cultural y linguistica, ha permitido que los nifios y nifias que ingresen al
establecimiento sean atendidos de acuerdo a la edad y etapa a la que pertenecen,

los cuales son aspectos que fortalecen los indices educativos.
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Mufioz Izquierdo & amp; Silva Yala (2007) afirma:

Politica de Calidad es el progreso de la eficacia del proceso educativo asegurar
gue los educandos obtengan una educacién pertinente y relevante en el proceso
educativo. En calidad, la educacién esta un poco rezagada porque no se cumplen

con los instrumentos acordes al contexto del nifio. (p.277)

La calidad educativa exige maestros con una sélida formacion integral,
actualizados de acuerdo a las exigencias de este nuevo siglo, donde hay que

invertir para lograr resultados positivos en la educacion.

Es una politica donde solamente se trazan objetivos y metas de ensefianza que
se puedan lograr alcanzar con resultados positivos donde los nifios ya estan
adaptados a los cambios y a lo nuevo que tengan que aprender.

Politica de Modelo de Gestion: es el fortalecimiento sistematico del proceso
educativo.

Segun: Bracho Gonzales (2012). (p.13). “La infraestructura de los
establecimientos es muy precaria, hay mucho que trabajar en esta politica”. La
gestion educativa en Guatemala hasta el momento ha tenido ciertas dificultades
cuando se refiere a la ampliacion del presupuesto destinado a educacion, mejorar
los niveles de alfabetizacion, ademés de contar con un curriculum nacional base
CNB, que no se adapta al contexto cultural e idiomatico de distintas comunidades

del pais.

Politica de Recurso Humano: los docentes son indispensables para instrumentar
las metas educativas, puesto que gran parte de la responsabilidad del proceso de

aprendizaje recae en sus capacidades y compromisos.

El recurso humano es el elemento primordial para echar andar una politica, es el
ente pensante para cumplir con los propdsitos y metas que se requieren en una

educacion de calidad.
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Coral Diaz, (1995) afirma:

A nivel nacional, falta personal capacitado para atender las necesidades de los
estudiantes mas en la educacién especial, se ve que hace falta personal en esa area,
en cuando a la educacibn normal, ya con el programa académico de
profesionalizacion docente, una gran parte de docentes se esta profesionalizando
para cubrir las necesidades del nifio asi, ofrecer una educacién de calidad. (p.198).

En la actualidad se ha tenido un fortalecimiento en el ambito de formacién docente
a través de PADEP en donde podemos fortalecer nuestros conocimientos basicos
y estar actualizados en los modelos educativos. Es una forma de contribuir a la
mejora de la educacién, poniendo en practica todos los recursos pedagogicos,
didacticos, psicoldgicos y técnicos que les permitan generar nuevos modelos de

aprendizaje en los estudiantes.

Politica de la Educacién Bilingtie: Multicultural e Intercultural es fundamental en el
proceso educativo, porque el educando recibe educacién en su propio idioma
fortaleciendo su identidad. Segun: Cojti (2005) (p. 57). “Es de suma importancia
hacer la entrega educativa en el idioma del nifio para que la educacién sea
integran y halla interaccién entre ambas partes”. Esta politica educativa es la que
le da vida a las diferentes culturas que conviven en Guatemala, aunque en el
actualidad la cobertura de la educacion bilinglie es limitada en cuanto a nivel
educativo y areas lingulisticos por parte de los docentes, que por el mismo efecto
de discriminacién que vivieron nuestros abuelos, es dificil hablar en un idioma
maya, por la debilidad que ya no se nos habl6 en ese idioma y por eso no se tiene

la capacidad de desenvolvimiento en el idioma materno de la localidad.

Politica de Aumento de la Inversion Educativa: es la ampliacion progresivamente
del presupuesto que logre alcanzar el Ministerio de Educacién para garantizar una
educacién de calidad. Segun: Pineda C. (1998) (p. 293). El material didactico y
capacitaciones docentes que estan fuera de programa de profesionalizacion, para
innovar los conocimientos que ellos ya poseen. Actualmente en relacion a la

asignacion presupuestaria el gobierno ha dado un giro bastante grande porque
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propone mejorar la calidad de la educacién, aunque son las acciones las que valen

y no las palabras.

Politica de Equidad: es cuando todas las personas son tratadas por igual sin
importar su género, etnia, religion, condicibn econdmica, académica, social,

politica, etc. garantizando una educacion integral para todos.
Vélaz de Medrano (2008) afirma

Los padres de familia son integrados a los diferentes procesos de aprendizaje y
apoyo en actividades culturales seguin su contexto. Depende del rol que el docente
promueve en su establecimiento, para realizar las actividades que involucran a la
comunidad educativa, como caso curioso en las comunidades se evidencia la
participacion de la mujer en el proceso educativo de sus hijos. (p. 57-58)

Politica de Fortalecimiento Institucional y Descentralizacion: consiste en logar las
condiciones, capacidades, habilidades y actuaciones en el proceso educativo

aumentando la participacion de la comunidad educativa.

La descentralizacion es el proceso de distribuir o dispersar funciones, poderes,

personas o cosas fuera de una ubicacion o autoridad central.

Segun: V. Iglesias (2005). (p. 84). “La descentralizacion hace falta en esta politica,
solo existes las coordinaciones en los municipios, pero no resuelven en su
totalidad las dificultades de los docentes” La comunidad educativa desconoce
varios ejes y entes que permiten la creacion de consejos municipales de
educaciéon, para que vele por el fortalecimiento de la educacion desde la
interculturalidad.

2.1.12 Poder
Poder es tener la capacidad o facultad de hacer determinada cosa, aun cuando

existan ciertas limitaciones, es demostrar capacidad, ya sea fisica o mental y

poderlas llevar a la “practica con certeza y confianza.
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lyanga, (2011) afirma

Dice que poder significa gobierno de un pais, fuerza de un Estado. Es un acto o
instrumento en el que consta la facultad que uno da a otra para que, en lugar suyo y
representandole, pueda ejecutar algo. Es una posesion actual o tendencia a poseer
fuerza, vigor o capacidad (p.23).

Segun el autor, el poder es un acto comdn que se da en cualquier momento,

dependiendo de la capacidad de influencia que tiene una persona hacia otra.

También cuando una persona esta en condiciones de hacer determinada cosa por
no haber nada que lo impida.

lyaga, afirma que poder es tener la capacidad de realizar determinada actividad,
de igual manera la habilidad de influir sobre la conducta y el pensamiento de una
0 varias personas. El autor nos indica que el poder trasciende los aspectos
psicolégicos y sociolégicos, basados en la conducta y la habilidad de influir entre

una persona o grupo de personas.

2.2. Andlisis Situacional

El andlisis situacional es el estudio en que se desenvuelve una institucion en un
determinado momento, tomando en cuenta los diversos factores que influyen en

coémo se proyecta.

Del valle, (2004). “Es un meétodo que permite analizar dificultades, fallas,
oportunidades y riesgos, para definirlos, clasificarlos, desglosarlos, jerarquizarlos
y ponderarlos, permitiendo asi actuar eficientemente con base a criterios o planes
establecidos” (p.9). Segun el autor el andlisis situacional conduce al andlisis de
todos los aspectos que intervienen en un proyecto, para tener una idea clara y

concisa de lo que se va trabajar, ya sea dificultades u oportunidades.

También se puede definir como el contexto donde se realiza la accién y todo lo

gue conlleva en el proceso de su ejecucion, donde el nifio y nifia ya esta adaptado
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a lo nuevo y pueda dar demostrar lo que mas le guste. Salgado, (2009). “Es el
estudio del medio en que se desenvuelve la empresa en un determinado momento,
tomando en cuenta los factores internos y externos mismos que influyen en como
se proyecta la empresa en su entorno” (p. 15)

En todo proyecto es necesario realizar un estudio de los beneficios o dificultades
gue surgiran en el proceso, por tal razén el autor indica la importancia de este

estudio en la realizacion de los proyectos programados.

2.2.1 Identificacion de problemas

Identificar un problema es encontrar la afeccion de algo sobre una comunidad o
determinada poblacién, para luego buscarle la solucién respectiva para no llegar
a conflictos espontaneos.

Silva, (2007) “Es investigar eficazmente sobre algo que desconocemos”. (p. 4).

Para identificar un problema es necesario hacer las preguntas idéneas que guien

el camino a seguir para solucionar el problema, segun lo manifiesta el autor.

Una decision es el producto final del proceso mental-cognitivo especifico de un
individuo o un grupo de personas u organizaciones, el cual se denomina toma de
decisiones. Es un objeto mental y puede ser tanto una opinién como una regla o
una tarea para ser ejecutada y/o aplicada Rodriguez, (2010) “El comienzo del
proceso decisorio, se da a partir de una percepcién sobre la existencia de
determinada situacion problematica, para cuya modificacion -en un cierto sentido-
se elige un curso de accion” (pag.5)

Segun el autor la identificacion del problema es el primer paso que evidencia la

existencia de alguna situacion negativa en un determinado lugar.

2.2.2 Priorizacion de problemas

La priorizaciébn de un problema es tomar la que mas esta afectando a cierta

poblacion, para responder con una solucion.
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Es una técnica rapida que ayuda a constatar las areas probleméticas y los puntos
de vista de los participantes; por lo general, lo mas usual es generar una lluvia de
ideas visualizada donde se le va otorgando valor a los problemas en orden de
importancia, ya sea por votacion o calificacion; al final se analizan los resultados y

se concluye de manera colectiva a través de una reflexién.

2.2.3 Andlisis de problemas.

El analisis de problemas permite determinar las causas mas relevantes de
un problema social. Este analisis se realiza bajo la consideracion de que su

conocimiento sirve como pauta para la seleccion de alternativas de solucion.

Garcia (2010) afirma:

Esta es una etapa preparatoria para la generacion de soluciones potenciales y
elaboracion de planes de accion, pero se sabe que las decisiones no son mejores
gue la informacion sobre la que se basan. Por lo que es necesario verificar
continuamente si se poseen los datos necesarios para continuar, de no ser asi
€s mejor parar y pensar en como obtener los daos antes del siguiente paso. Es
necesario separar las suposiciones de los hechos. La confianza en los datos en
oposicién a las opiniones es uno de los fundamentales pilares en que se sustenta
el proceso de solucién de problemas. Los datos deben constituir la base de las
acciones del grupo. La tarea de hallar hechos e investigarlos debe partir de una
lista de informacién necesaria sobre la que es necesario investigar y presentar
hallazgos. (p.20).

Segun el autor el andlisis del problema es la etapa que permite descifrar las
soluciones posibles que responderan a la necesidad planteada, es tomar una
decisién, que permita estar dispuesto a enfrentarlo y, por tanto, asumir las
consecuencias.

Para Drucker, una de las habilidades principales de un dirigente es su capacidad
para identificar los problemas principales, es decir, las situaciones mas

importantes que deben mejorarse en su organizacion.

2.2.4 Entorno Educativo
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Calidad educativa es ofrecer con eficiencia y eficacia los procesos educativos,
independientemente a qué nivel se refiera, tomando en cuenta cultura, valores,

idioma, costumbres y tradiciones de los educandos.

Calidad educativa (2015)

Desde el enfoque de la enseflanza para la diversidad, el concepto de entorno
educativo incluye los aspectos estructurales, didacticos y relacionales que expresan,
en el sentido de “poner en escena”, los principios que tiene en cuenta la atencion a
la diversidad para el servicio del aprendizaje de los alumnos.

Entorno educativo se refiere a todos los aspectos que giran alrededor de la
ensefianza aprendizaje de los nifilos y nifias, o sea, los distintos ambientes

utilizados para el proceso educativo.

El entorno de aprendizaje se refiere a las diversas ubicaciones fisicas, contextos
y culturas en las que los estudiantes aprenden. Dado que los estudiantes deben
lograr el aprendizaje, el objetivo es crear un entorno integral de aprendizaje que

optimice la capacidad de los estudiantes para aprender.

Reforma educativa (2014) Entorno educativo se refiere a las diversas ubicaciones
fisicas, contextos y culturas en las que los estudiantes aprenden. Dado que los
estudiantes pueden aprender en una amplia variedad de entornos, por ejemplo al aire
libre, fuera de la escuela, el término se utiliza a menudo como una alternativa mas
precisa para el término aula, que tiene connotaciones mas limitadas y tradicionales
como el aula con escritorios y pizarra, por ejemplo.

Segun la reforma educativa se refiere a los ambientes que son utilizados para
aprender y ensefar, ya que los seres humanos aprenden de distinta forma y no
todos somos iguales y pensamos igual, por lo que es necesario ubicar al

estudiante al entorno acorde a su cultura y su propio medio de desenvolvimiento.

2.2.5 Teoria de Taylor
La teoria de Taylor es importante porque en uno de sus estudios sobre movimiento y
tiempo incrementan la eficiencia de un proceso que enfatiza la gestion del trabajo y los

trabajadores.



95

Segun Taylor (1911) afirma:

La teoria es mas conocida por el enfoque de una via, para completar una tar2ea.
La teoria clasica evolucion6é a partir de este pensamiento. La teoria de la
administracién cientifica de Taylor (o taylorismo) se enfoca en la gestion del
trabajo y los trabajadores. Cuando surgi6 esta teoria en Estados Unidos, en plena
Revolucion Industrial, habia poca mano de obra fabril y por ello necesitaban
aumentar la productividad elevando la eficiencia de los trabajadores existentes. Su
teoria se conoci6 como taylorismo y fue clave para la organizacion industrial
durante todo el siglo XX.

Segun el autor esta teoria hace énfasis en la gestion de trabajos y algunas
situaciones que aportan para la administracion de una empresa o proyecto. Esta
teoria le da énfasis a los derechos de los trabajadores desde el lugar donde se
desenvuelven. Federick Taylor: padre de la administracion cientifica, “hace
enfasis en la organizacion del trabajo y plantea 4 principios de la administracion:
Planeacion, Preparacion, Control y Principio de Ejecucién”.

Esta teoria estd enfocada en la eficiencia de las organizaciones, Taylor se
preocupa porque sus empleados ganen por igual porque se trabaja buscando el
bien comun y el trabajo puede ser ejecutado mejor y mas econdémicamente a

través de la subdivision de funciones.

2.2.6 Teoria de Henry Fayol

Henry Fayol expone un enfoque sintético y universal de la empresa, tratando

temas como la concepcion anatémica y estructural de una organizacion.

Henry Fayol: Padre de la administracion moderna, considera que la administracion
es una ciencia social que persigue la satisfaccién de objetivos institucionales por
medio de una estructura y a través del esfuerzo humano coordinado. El modelo
administrativo de Fayol, se basa en tres aspectos fundamentales: La division del
trabajo, la aplicacién de un proceso administrativo y la formulacién de criterios
técnicos que deben orientar la funcion administrativa.

Fayol divide las operaciones de las empresas en:

Actividades técnicas: produccion, transformacion, fabricacion,
Actividades comerciales: compras, ventas, intercambios,
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Actividades financieras: captacién y administracién de capitales,
Actividades de seguridad: proteccién de los bienes de las personas,
Actividades contables: inventarios, balances, costos, etc.,

Actividades administrativas: previsién, organizacion, mando, coordinacion,

control.
Segun el autor esta teoria persigue la satisfaccion de los objetivos trazados en una
institucion en coordinacion de todos los que hacen posible la vivencia de todos los
procesos que conlleva. Se preocupa de la eficiente utilizacion de los recursos, de
reconocer las diversas funciones en la empresa y en la administracion. Plante6 14
principios célebres, flexibles y adaptables, representando un logro de practicas
deseables en la administracion de cualquier empresa. En estos principios se habla
de division de trabajo, autoridad, disciplina, unidad de mando, centralizacion,
jerarquia, iniciativa, orden y estabilidad del personal. Distribuy6 de forma equitativa

el trabajo y la carga de éste para los trabajadores.

2.2.7 Teoria de Katz y Khan

Segun la teoria de Katz y Kahn, la organizacion como sistema abierto posee las
siguientes caracteristicas: La importacion, entrada de otros productos: Esta se
refiere a los recursos que adquiere la empresa por parte de otras empresas,

personas o del mismo ambiente.

Bertalanffy Ludwing y Katz Kuhn (1966) afirma:

“‘Lateoria de sistemas o teoria general de sistemas (TGS) es el estudio
interdisciplinario de los sistemas en general. La teoria general de sistemas trata
sobre conceptos y principios de amplia aplicacion, al contrario de aquellos que se
aplican en un dominio particular del conocimiento”.
El autor se basa en obtener nuevos conocimiento pero que sean diferentes para
poder llegar a realizar un buen estudio sobre lo que se quiere realizar.

2.2.8 Teoria de los sistemas

La Teoria General de Sistemas, surge en el siglo XX, como un nuevo esfuerzo, en
la busqueda de conceptos y leyes validas para la descripcion e interpretacion de

toda clase de sistemas reales o fisicos.
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Segun Ludwing Von Bertalanffy afirma:

Los fundamentos de la teoria de sistemas son los siguientes:
Investigar el Isomorfismo de conceptos, leyes y modelos en varios campos y
promover transferencias Utiles de un campo a otro.

Favorecer el desarrollo de modelos tedricos adecuados en aquellos campos donde
faltaran.

Reducir en lo posible la duplicacion de esfuerzo tedrico en campos distintos.
Promover la unidad de la ciencia, mejorando la comunicacién entre los
especialistas.

El propésito de esta teoria es estudiar los principios aplicables en cualquier nivel
en todos los campos de investigacion. Estos sistemas tienen como caracteristica
la objetividad y la totalidad, metas o fines en los cuales se quiere llegar y los

sistemas globales que tiene naturaleza organica.

También en algunos sistemas los limites se encuentran intimamente vinculados
con el ambiente y se puede definir con la linea que forma un circulo alrededor de
variables seleccionadas tal que existe un menor intercambio de energia a través

de esa linea con el interior del circulo que delimita.

2.2.9 Teoria de las organizaciones

Las organizaciones estan compuestas por muchos elementos y detalles, de los
cuales se pudieran enumerar varios de ellos, ahora bien, visto en su contexto mas
amplio considero que es importante expresar determinados elementos que sin
ellos seria imposible alcanzar, inclusive, ni el nombre de organizacion, estos son:
personas, tecnologia y proceso, con mayor o menor desarrollo de los mismos,
pero siempre presente estos.

La primera de estas teorias es la clasica, burocratica o mecanicista como se le
conoce también, y su creacién y desarrollo surge por el aporte de varias
personalidades entre las que se destacan uno de sus precursores, Adam Smith
cuya contribucién sobre los aspectos relacionados con la division del trabajo
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tuvieron incidencia en la economia del tiempo y del trabajo, Robert Owen con sus
argumentos sobre el mejoramiento de las condiciones de vida y de trabajo y la

influencia de estos en el incremento de la produccion y las utilidades.

Henry Gantt con la creacion de los graficos y la ampliacién y desarrollo de las
ideas de Owen sobre la calificacion del trabajo de las personas, que

posteriormente se ampliaron también a los aspectos de la produccién.

2.3 Analisis Estratégico

Es el estudio mediante el cual la empresa analiza los efectos que la estrategia
formulada tiene sobre sus resultados econdmicos. Forma parte del proceso de la
direccion estratégica y su objetivo es determinar la estrategia que la empresa ha

de formular e implementar para alcanzar sus objetivos.

Martinic, S; (1996) afirma:

Una vez definidos los objetivos del proyecto, se procedera a seleccionar la mejor
estrategia para alcanzarlos. Por estrategia se entendera el conjunto de criterios y
opciones que permiten ordenar e implementar las acciones necesarias para
ejecutar los proyectos; o en palabras de S. Matrtinic: "son los medios o caminos
gue, a juicio de los autores del proyecto, resultan mas adecuados y efectivos, para
alcanzar los objetivos y cambios planteados. (p. 57-58)

Para el autor lo interesante es tener en concreto lo que se desea trabajar para
llegar a la practica con lo que se ha elegido y facilitado de lo que se tenga

planeado y mas que todo permita efectuar el proyecto de la mejor manera posible.

La estrategia es un plan general para lograr uno o mas objetivos a largo plazo o
generales en condiciones de incertidumbre, donde se puede dar a conocer lo que
se desea cambiar “para llegar a un buen término.
Segun Garcia, F. (1994) afirma:
la estrategia es un conjunto de decisiones coherentes, unificado e integrado,
generalmente recogido en un plan formal, que: determina y revela el propésito de
la organizacién en términos de objetivos a largo y corto plazo, programas de accion

y prioridades en la asignacion de recursos, reconoce los segmentos de negocio
donde la organizacion esta operando en la actualidad e identifica los nuevos
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segmentos donde deberia operar en el futuro, intenta alcanzar, en relacién con
sus competidores una ventaja competitiva sostenible a largo plazo en cada uno de
Sus negocios, pretende responder a las amenazas y oportunidades que plantea el
entorno, y a las fortalezas y debilidades internas de la organizacion.

2.3.1 Técnica DAFO

Se destacan las caracteristicas que mas se utilizan en su contexto para relacionar
sus experiencias en todo momento para compartir lo mejor con en compania de
Sus compaferos para ser comparaciones internas y externas que nos llevan a
obtener resultados positivos. Aparte de ser una herramienta de estudio de la
situacion de una empresa, institucion, proyecto o persona, analizando sus
caracteristicas internas y su situacion externa en una matriz cuadrada

Bekerman, Arianna (2015) afirma:

El andlisis FODA es un estudio que se realiza en las empresas para analizar la
relacién de la misma con el contexto en que esta situada. Es una matriz en donde
se comparan aspectos positivos y negativos de la compairiia con relacién a sus
problematicas internas y externas. Para realizar este tipo de analisis las
organizaciones seleccionan las caracteristicas que se destacan efectivamente y
las que resultan perjudiciales de sus trabajadores entre si, los trabajadores y los
procesos productivos, creativos, administrativos, legales, entre otros, las
relaciones entre divisiones, los costos internos y otras cuestiones que puedan
llegar a afectar el desarrollo de la empresa puertas adentro. (p. 190).
Segun el autor con esta herramienta se realiza un diagnostico detallado de todos
los procesos que conlleva determinado problema identificado por identificar, a
través de este andlisis, se puede analizar las fortalezas, para poder erradicar o
disminuir las amenazas, valorizar las oportunidades y prevenir las debilidades; es
de suma importancia conocer a fondo el problema, la empresa o lo que se desea
indagar. Los resultados que surgen de un foda, es de utilidad para disefiar

estrategias para poder mejorar.

Nos viene a evaluar como también a facilitar la situacion de una organizacion que
tenga un plan de elaborar un proyecto, por medio de ello se da cuenta cuales son
sus oportunidades, debilidades, fortalezas y amenazas, en base a ello ya poder

elaborar mejor los cambios que se deseen hacer en la situacién que se encuentre.
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El andlisis FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas), también
conocido como analisis DAFO, es una herramienta de estudio de la situacién de

una institucion, personal o empresarial, en este caso se refiere a educacion.

Adalberto Zambrano Barrios (2011) afirma:

El analisis FODA es una herramienta de caracter gerencial valida para las
organizaciones privadas y publicas, la cual facilita la evaluacion situacional de la
organizacion y determina los factores que influyen y exigen desde el exterior hacia la
institucion gubernamental. Esos factores se convierten en amenazas u oportunidades
gue condicionan, en mayor o menor grado, el desarrollo o alcance de la mision, la
vision, los objetivos y las metas de la organizacion. El analisis FODA permite,
igualmente, hacer un analisis de los factores internos, es decir, de las fortalezas y
debilidades de la institucion. Combinando los factores externos (amenazas y
oportunidades) y los factores internos (fortalezas y debilidades) se pueden precisar
las condiciones en las cuales se encuentra la institucién con relacién a determinados
objetivos, metas o retos que se haya planteado dicha organizacién. Se hace mediante
la elaboracién de una matriz de doble entrada. (p.84 y 85).

El analisis segun el FODA es una herramienta que facilita la evaluacion situacional
de una institucién, comunidad, pueblo o pais, a través de este andlisis se obtiene
valiosa informacién para tomar decisiones y planificar ciertas acciones que

permiten mejorar el proceso donde se amerite.

2.3.2 Técnica MINIMAX

Esté técnica es como el complemento del FODA, sirve para aclarar de mejor
forma los indicadores positivos 0 negativos del problema identificado, esclarece
los procesos y determina las acciones.

Mijangos J. (2013) afirma:

Es una técnica utilizada para relacionar las fortalezas con las oportunidades, las
debilidades con las oportunidades, las fortalezas con las amenazas y las debilidades
con las amenazas todo esto con el fin de que por medio de la vinculacion de cada
uno de estos criterios se busque dar respuesta o solucién a determinada problematica
existente. (p.39)

Esta técnica permite facilitar el proceso del foda, ya que combina los diferentes
aspectos para dar respuesta o solucion al problema planteado, es una técnica que
amplia la informacién con resultados asertivos porque su fin primordial es solo

responder a cada criterio seleccionado.
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Esta técnica permite facilitar el proceso del foda, ya que combina los diferentes
aspectos para dar respuesta o solucion al problema planteado, es una técnica que
amplia la informacién con resultados asertivos porque su fin primordial es solo

responder a cada criterio seleccionado.

Arenales por Ajcet, 2013

Es una técnica que permite vincular cada cuadrante de la matriz F.O.D.A., se procede
a evaluar cada cruce teniendo como referente las exigencias del entorno externo en
gue se desarrolla el problema (oportunidades y amenazas y su relacién con la
realidad dentro del area de proyeccion (fortalezas y debilidades) permite la definicion
de las estrategias o lineas de accion que permitan resolver el problema del area de
intervencion. (p.32)

Podria decirse que esta técnica es el brazo derecho del FODA porque es una

forma que permite evaluar los pasos de una forma mas clara y concisa.

2.3.3 Vinculacion Estratégica

Como su nombre lo indica, vincular es relacionar estratégicamente los procesos
gue van a permitir la solucién de un problema.

Vamos a entender que nos quiere decir vinculacién estratégica para ello
separaremos los términos asi. Al respecto el Diccionario de la Real Academia
Espafiola, en su version electronica nos dice que:

Vincular: Del lat. tardio vinculare 'encadenar’.

tr. Atar o fundar algo en otra cosa.
tr. Perpetuar o continuar algo o el ejercicio de ello.
tr. Sujetar a una obligacion.

Si retomamos lo que se mencionaba en la primera presencial de este curso
respecto a lo estratégico, podemos ver mas claro el panorama: El Diccionario de

la Real Academia Espariola, DRAE, en su version electronica, dice que:

Estrategia: Del lat. strategia 'provincia bajo el mando de un general', y este del gr.
oTpaTnyia
stratégia 'oficio del general', der. de oTpartnydg stratégods 'general'.
f. Arte, traza para dirigir un asunto.
f. Mat. En un proceso regulable, conjunto de las reglas que aseguran una
decision 6ptima en cada momento.
En cuanto a estratégico, el mismo DRAE indica:
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adj. Dicho de un lugar, de una posicién, de una actitud, etc.: De importancia

decisiva para el desarrollo de algo.

Claro esta que son vinculaciones que nos llevan a un analisis con respuesta, en
la primera vinculacion se analizan las fortalezas con las oportunidades, en la
segunda se vinculan las fortalezas con las amenazas, luego las fortalezas con
debilidades, asi también se vinculan las fortalezas con las oportunidades y por
ultimo se relacionan o vinculan las debilidades con las amenazas, es necesario
describir que de ello nos determinan las lineas de accidn para luego culminar con
los posibles proyectos a ejecutarse para llegar a posible una solucién del
problema.

2.3.4 Linea de Accibn Estratégica

Las lineas de accion son las estrategias que se van a utilizar en el proyecto, son
las actividades que se van a realizar involucrando a todos los participantes, accion

es movimiento, trabajo, participacion de todos los involucrados.

Para Thompson (1994) afirma:

La estrategia en una organizacion consiste en las acciones y planes que se
establecen para alcanzar un objetivo previamente establecido. Sin una estrategia
clara, seria mas complicado alcanzar dicho objetivo. El establecer e implantar
adecuadamente una estrategia es una responsabilidad inherente a toda la empresa,
pero iniciada y promovida activamente por su alta direccion. Los resultados que se
obtengan de la implantacion de la estrategia son directamente proporcionales a la
calidad y adecuacion de la misma.

Segun el autor una estrategia es una accion que permite facilitar llegar a cumplir
un objetivo, en cualquier institucion es imprescindible trazar las actividades que
faciliten el proceso, en este caso, relacionado a educacion para lograr la calidad

educativa que nuestros nifios y niias necesitan.

La UNAD de Colombia (s.f.), nos dice que: Las lineas de accion se conciben como
estrategias de orientacion y organizacion de diferentes actividades relacionadas
con un campo de accion, de tal forma que se pueda garantizar la integracion,
articulacion y continuidad de esfuerzos, de manera ordenada, coherente y

sistematica.



103

Por su parte la DIP-Caceres (s.f.), plantea que: Las lineas estratégicas son la
concrecion de los objetivos de desarrollo y son la trasformacion de los factores
claves detectados en el diagnostico. Ninguna linea estratégica tiene mayor
importancia que otra, y los objetivos y resultados a alcanzar en una de ellas tienen

efectos e impactos sobre las otras.

Segun el autor existen diversas formas de viabilizar el proceso, ya que las lineas
de accidon permiten realizar los cambios necesarios para lograr los resultados
deseados. También nos indica que todas las acciones que beneficien un proceso

son validas ya que no hay niveles que determinen mayor importancia que otros.

2.3.5 Proyecto

Un proyecto es una planificacion que consiste en un conjunto de cosas que se
encuentran interrelacionadas y coordinadas. Un proyecto es un esfuerzo temporal
que se lleva a cabo para crear un producto, servicio o resultado Unico para

beneficio de una poblacion afectada o con necesidad.

I.N.C.E. (1970) afirma:

El Instituto Nacional de Cooperacion Educativa, edicién lera, define proyecto como
el “conjunto de operaciones que se ordenan en una secuencia légica con el objeto de
facilitar la realizacion de un trabajo”, es decir, que todas las actividades a realizarse
tienen que trabajar para un fin y que se funcionan en una para resolver ciertas
incertidumbres que se van a ir presentando a medida que se desarrolla dicha
operacion. (p. 8-1).

El proyecto es una actividad que responde a una necesidad, por lo que el autor
indica que es un conjunto de operaciones que debe realizarse de una forma
ordenada para obtener el resultado deseado. Todo proyecto necesita de la
colaboracién de varias personas que se involucran para resolver un problema o

mejorar la calidad de vida de sus habitantes.
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El proyecto tiene sus propias etapas, por lo que las acciones deben ser

planificadas para lograr con el objetivo trazado.

Maria Tenutto (2004) afirma:

En la Enciclopedia Escuela para Educadores, dice que un proyecto: Es un plan
gue anticipa, de algun modo la accion esto se refiere a que a la hora de realizar un
proyecto se deben plantear una serie de estrategias que establezcan los
lineamientos a seguir para la elaboracién del mismo, permitiendo predecir algan
problema que se pueda presentar. (p.172).

Segun esta autora el proyecto en un plan de accion, algo que requiere trabajo, ya
sea tedrico o practico, donde se plantean propuestas de estrategias que tratan de

eliminar un problema.

2.4. Disefo del Proyecto

Para el autor proyecto es definir un trabajo completo ya estudiado para que nos dé
resultados y basarnos en ello para darle seguimiento a lo propuesto en él y que al
trabajar ya sea seguro. Al mismo tiempo, la propuesta o disefio debe contemplar
la definicion de indicadores para realizar el seguimiento y verificacion de los
resultados que se obtienen, y establecer los factores externos que garantizan su

factibilidad y éxito.

NARCEA, S.A Perez (2016) afirma:

Gloria Pérez Serrano, Disefio de Proyectos Sociales, Madrid, Espafia, Edicion.
Plantea: El proyecto es un instrumento de trabajo con caracter de propuesta que
concreta los elementos necesarios para conseguir unos objetivos deseables.
Tiene como misién la de preveer, orientar y preparar el camino de lo que se va a
hacer, para el desarrollo del mismo. (Pag. 39).

El disefio del proyecto es el proceso de elaboracion de la propuesta de trabajo de
acuerdo a pautas y procedimientos sistematicos como ya se menciond, un buen
disefio debe identificar a los beneficiarios y actores claves; establecer un
diagnéstico de la situacion problema; definir estrategias posibles para enfrentarla

y la justificacion de la estrategia asumida; objetivos del proyecto (generales y
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especificos); resultados o productos esperados y actividades y recursos minimos

necesarios.

En todo proyecto social se distinguen tres etapas: Disefio, implementacion vy
Evaluacion. En términos temporales se refieren al "Antes,"(previo al desarrollo de
las acciones del proyecto), "Durante" (periodo correspondiente a la
implementacion y ejecucion del proyecto) y 'Después'(tiempo posterior a las
acciones directamente relacionadas con el proyecto).

En términos simples diremos que el disefio corresponde a la etapa previa a las
primeras acciones o actividades del proyecto. Esta incluye la propuesta de trabajo
en funcion de la identificacion de beneficiarios, problema a resolver con el
proyecto, causas y efectos de ese problema, estrategia de solucion ofrecida, los
objetivos a desarrollar, los resultados esperados y las actividades y recursos a
ocupar en su desarrollo. Debe también explicitar los factores externos que
garantizan su factibilidad y la definicion de indicadores para realizar el seguimiento
y verificacion de los resultados que se obtienen, tanto durante el proceso como al
término del mismo. La implementacion se refiere a la ejecucién o puesta en marcha

de la propuesta del proyecto.

En esta etapa se incluyen: la organizacion y estructura del equipo ejecutor del
proyecto, la operacionalizacién del disefio y la asignacion de tareas, plazos y
responsables para cada objetivo, productos o resultados y actividades

comprometidas.

Finalmente tenemos que la evaluacion corresponde a la etapa de descripcion y
analisis de los resultados obtenidos de acuerdo a ciertos principios o marcos
tedricos para dicho fin. Se trata de mirar objetivamente el "cambio” ocurrido en la
realidad intervenida durante y/ O posteriormente a la ejecucion del proyecto. No
entraremos en detalles sobre Tipos y formas de Evaluacidén de Proyectos Sociales,

pero cabe mencionar que existe una correspondencia entre el ciclo o etapa del
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proyecto y el tipo de evaluacion que se desee hacer: Evaluacién de Disefio,

Evaluacion de Procesos y Evaluacion de Impacto.

Para la elaboracion y definicion de los objetivos del proyecto se procedera a
transformar el problema central, sus causas y efectos en metas a lograr; es decir
se deberan constituir en las soluciones a los problemas implicados en las causas
o los efectos segun se trate. Asi los objetivos de un proyecto aluden a los cambios
esperados en la situacion inicial del problema identificado, a través de las
actividades y productos/resultados planificados en el proyecto. Ellos dan cuenta
del estado final del problema central, una vez realizadas y finalizadas las acciones
del Proyecto. En general hay coincidencia al definir dos tipos de objetivos en la

elaboracion de los proyectos sociales: Objetivo General y Objetivos Especificos.

Martinic, S. (1996) afirma:

Objetivo General: Enuncia el cambio final que transforma el problema central, en una
nueva realidad o solucion al mismo. De alguna manera en el impacto que se espera
producir en la realidad previamente diagnosticada. Metodol6gicamente corresponde a
la transformacion positiva del Problema Central.

El objetivo general es el alma de todas las acciones a realizar, es en torno a éste
gue giran las demas actividades que permiten contrarrestar los aspectos negativos

gue surgen en determinada actividad o espacio que debe mejorar.

Objetivos Especificos: Son el medio necesario para lograr el objetivo general:
Aquellos estados que hay que superar para llegar al objetivo general. Representan
lo que el proyecto debe hacer por si mismo, mediante sus propios recursos y
actividades. Ellos daran cuenta de las consecuencias o efectos de los productos y

resultados del proyecto.

De la misma manera. Cémo se construyé el "Arbol de problemas", se puede
construir un "arbol de objetivos”, como una forma de ayudar en el planteamiento y

consistencia de los objetivos del proyecto. Para esto se recomienda proceder de
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la siguiente manera. Partir del "arbol de problemas", se establecen los cambios en
las situaciones o estados percibidos o detectados como negativos, por aquellos

estados deseables, positivos pero también realistas.

Revisar y analizar la légica y consistencia de las relaciones que se establecen
entre Objetivos Especificos (cambios planificados) y los Logros esperados (los
efectos de dichos cambios, transformados en resultados objetivamente
observables).

Revisar los objetivos especificos en funcidén del objetivo general y agregar nuevos

objetivos si corresponde. Eliminar los objetivos innecesarios.

Presentar el analisis como un arbol con los resultados o logros en la parte superior
(copa), y los objetivos especificos en la parte inferior (raices), el tronco
correspondera al objetivo general (problema central transformado en la realidad
esperada y deseable). Como "raices secundarias" se recomienda poner aquellos

iNSUmMos 0 apoyos necesarios para lograr los objetivos especificos.

2.4.1 Plan de sostenibilidad

La sostenibilidad seria asi la continua prestacion de servicios o intervenciones
iniciados por el proyecto, la continuacion de acciones locales iniciadas por su
estimulo, y posteriores servicios o intervenciones resultado del desarrollo de la
capacidad local; podria verse afectada negativamente por supuestos erréneos
sobre respuestas de los beneficiarios, evaluaciones posteriores de sus

necesidades, 6 sobre la eficiencia de los sistemas de prestacion de servicios”.

BID (2004) dice:

El documento “Gestién por Resultados” Reunién Gobernadores hasta hace pocos
afios se ponia el énfasis en la sostenibilidad financiera y en el desempefio exitoso de
los Programas en términos de negocios. Una mirada mas amplia de los factores
criticos que inciden en la sostenibilidad destacaria la importancia de la capacidad
técnica, institucional y financiera para continuar las actividades luego de su
finalizacién, asi como la capacidad del proyecto para crear un mercado dinamico de
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los servicios que ofrece. Los beneficiarios deberian reconocer el valor de estos
servicios y estar dispuestos a pagar por ellos su costo completo (p.1).

Para la Guia para una participacion activa en la Sostenibilidad es la capacidad de
continuar brindando los beneficios generados por el proyecto durante un periodo

prolongado después de terminada la operacion.

2.4.2 Cronograma de Gantt

Para que un proyecto se realice con eficiencia debe contar con su respectivo
cronograma de trabajo, para no atrasar el proceso y llegar a adquirir deudas
materiales o econémicas.

Ramirez (2017) afirma:

En su libro Gestién de proyectos de instalaciones de telecomunicaciones afirma
gue: “El diagrama de Gantt o cronograma tienen como objetivo la representacion
del plan de trabajo, mostrando las tareas a realizar. EI momento de su comienzo
y su terminacion y la forma en que las distintas tareas estan encadenadas entre
si”. (p.168).

Segun el autor, es una técnica que permite representar el plan de trabajo de forma
sencilla y concreta, mostrando las tareas a realizar, con todos los requerimientos

necesarios para su ejecucion.

El grafico de Gantt es la forma habitual de representar el plan de ejecucién de un
proyecto, recogiendo en las filas la relacién de actividades a realizar y en las
columnas la escala de tiempos que se esta manejando, mientras la duracion y
situacion en el tiempo de cada actividad se representa mediante una linea dibujada

en el lugar correspondiente.

Gobmez (2015)

José Luis Berenguel “Un diagrama de Gantt es un diagrama de barras que ilustra el
cronograma de un proyecto. El diagrama Gantt muestra una vision global del
calendario de un proyecto y es utilizado para realizar el control y seguimiento del
mismo”. (p.66).
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Segun el autor este diagrama da una evidencia total de las actividades a realizar
en el proyecto previamente planificado, también permite llevar un control

respectivo de las acciones para darle seguimiento en el momento oportuno.

2.4.3 Presupuesto

El presupuesto es el recurso con la persona cuenta o debe contar para la ejecuciéon
de un proyecto, un proyecto sin presupuesto no puede ejecutarse.

Segun Burbano (2005), “El presupuesto es una expresion cuantitativa formal de
los objetivos que se propone alcanzar la administracion de la empresa en un
periodo con la adopcion de las estrategias necesarias para lograrlas, de igual
forma”. Este autor indica que es una estimacidn programada, de manera
sistematica, de las condiciones de operacion y de los resultados a obtener por un
organismo en un periodo determinado la cual viene a corroborar mejor.

Por su parte, Welsch y otros (2005). “Lo denominan planificacion y control integral
de utilidades, y lo definen como un enfoque sistematico y formalizado para el
desempeiio de las fases importantes en las funciones administrativas de la
planificacion y control”.

Para este autor el presupuesto es una forma de verificar las utilidades que definen
el proyecto, ya que es en base al dinero es que se realizan dichos proyectos, caso

contrario, no se puede iniciar.

2.4.4 Monitoreo

El monitoreo es la fase de observacion de como avanzan los procesos de
ejecucion en un proyecto, por lo que es indispensable priorizarlo en cualquier
momento.

Castoriadis, (1989) afitma:

Contribuir a clarificar estos aspectos parece ser el desafio fundamental en esta fase.
Pensar el proyecto en el sentido de Castoriadis cuando define: "Una praxis
determinada considerada en sus vinculos con lo real, en la definicion concretada de
sus objetivos, en la especificacion de sus mediaciones. Es la intenciébn de una
transformacion de lo real, guiada por una representacion del sentido de dicha
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transformacién, y que toma en consideracién las condiciones reales y anima una
actividad. (p.7).

Segun el autor el monitoreo es una fase que contribuye a esclarecer los desafios
gue conlleva esta fase, es cuando se observa el avance de cada etapa, con la
intencion de obtener resultados del proceso realizado para continuar o detener el

proceso.

Como lo expone el autor en el siguiente parrafo:

LARA GONZALEZ (2005)

Esta etapa del Ciclo del Proyecto va necesariamente unida al Monitoreo o
Seguimiento—que veremos a continuacion- hasta el punto de no poder existir la
una sin la otra. Para poder hacer el monitoreo de una intervencion, tiene que
ejecutarse el proyecto; pero no puede darse una ejecucion de calidad, si no se le
hace monitoreo o seguimiento de forma que permita retroalimentar las acciones
de la ejecucion. (p.3).

Segun el autor esta fase denominada monitoreo es fundamental en la elaboracion
de un proyecto, porque depende de su intervencién para que dé resultados
positivos, un proyecto sin monitoreo es como un carro sin chofer, que no tiene
quien lo conduce hacia el lugar requerido, por lo tanto el monitoreo es tan

importante en este proceso.

2.4.5 Evaluacién de proyectos

Evaluar es corroborar que se hayan cumplido los objetivos trazados desde el inicio
de un proyecto, para luego verificar su se cumplio con los lineamientos necesarios
de ejecucion.

“La evaluacion de un proyecto de inversion tiene por objeto conocer su rentabilidad
economica y social, de tal manera que se asegure resolver una necesidad humana
en forma eficiente, segura y rentable; asignar escasos recursos a la mejor
alternativa”. Baca, (2001). “La evaluacion de proyectos, consiste entonces en la
técnica que busca recopilar, crear y analizar en forma sistematica un conjunto de
antecedentes econémicos para juzgar cualitativa y cuantitativamente las ventajas

y desventajas de dicha asignacion de recursos” Sapag y Sapag, (1999)
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(p.6).Segun el autor todo proyecto, necesita de una evaluacion para verificar la
rentabilidad que manifiesta en todo su proceso, para ver si responde a las

necesidades por las cuales fueron planteadas o cambiarlas por otras acciones.

Sapag y Sapag, (1999) afirma:

La optimizacién de la solucidn se inicia antes de preparar y evaluar el proyecto, al
identificar un problema que se va a solucionar con el proyecto, prioritariamente se
deberan buscar todas las opciones que conduzcan al objetivo; cada opcién sera
un proyecto. En una primera etapa se preparard el proyecto, es decir, se
determinard la magnitud de sus inversiones, costos y beneficios. En una segunda
etapa se evaluara el proyecto, se medira la rentabilidad de la inversiébn. Ambas
etapas constituyen la "preinversion" (p.6).

La evaluacién es una accion que debe realizarse en todo proceso 6 accién, ya que

de ella depende determinar la magnitud de sus inversiones, costos y beneficios.

2.4.6 Indicador

Se logran a medida de cumplir con las actividades y cuanto se ha logrado alcanzar
a beneficio de los entes afectados, se realiza el seguimiento a los procesos

relacionados con las metas y objetivos del proyecto.

Segun la Guia de Monitoreo y Evaluacion (2007)

Los indicadores son los elementos que se utilizan para medir la informacion
cuantitativa y cualitativa recopilada durante o después de la implementacién de una
accion, proyecto o programa, a fin de medir los resultados y efectos de su puesta en
practica. Los indicadores estan directamente relacionados con las metas, los
objetivos y las actividades del proyecto o programa.

Un indicador da la pauta de los buenos o malos resultados que se evidencian en
cualquier proceso, por lo que es un factor que determina la puesta en practica de
todas las acciones que beneficien el proyecto educativo.

Algunos indicadores son reportados a las autoridades nacionales de acuerdo con los
compromisos internacionales asumidos con UNGASS (periodo extraordinario de
sesiones de la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA) y
PEPFAR (Plan Presidencial de Emergencia para el Alivio del SIDA de Estados Unidos
de Norteamérica) (Anexo VII). Por lo general, los indicadores se dividen en tres
categorias: indicadores de impacto, indicadores de resultado e indicadores de
proceso. (p.7).
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Como podemos observar los indicadores se presentan en tres formas que pueden
ser de impacto cuando sorprenden lo manifestado; de resultado cuando responde
a algo que se puede evidenciar y de proceso cuando se da en el momento de su

aplicacion.

2.4.7 Metas

Cuando se habla de metas nos referimos a un objetivo trazado la cual logramos
con resultados favorables en un trazo determinado, la cual los efectos llegan a
logra se mediante a un programa que se va desarrollando segun la actividad
presentada. Segun Armijo asegura que las metas expresan el nivel de desempefio a
alcanzar. Vinculados a los Indicadores, proveen la base para la planificacion operativa y
el presupuesto.

Caracteristicas generales: — Especifica un desempefio medible. — Especifica la fecha
tope o el periodo de Cumplimiento — Debe ser realista y lograble, pero representa un

desafio significativo.

Resultado obtenido cuando se ha puesto en practica un proyecto como por
ejemplo en este caso, se han logrado algunos resultados a mediano plazo la cual

con el proceso se iran dando segun sea su desarrollo e importancia que se le dé.

2.5. Fundamentacion de actividades

La fundamentacion de actividades conlleva desarrollar estrategias para elevar el
rendimiento académico de los estudiantes, pero con razones justificadas y
comprobadas por autores de relevancia o con incidencia comprobada Desarrollar

estrategias para elevar el rendimiento académico de los estudiantes.

Thompson (1994), afirma:

La estrategia en una organizacién consiste en las acciones y planes que se
establecen para alcanzar un objetivo previamente establecido. Sin una estrategia
clara, seria méas complicado alcanzar dicho objetivo. El establecer e implantar
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adecuadamente una estrategia es una responsabilidad inherente a toda la
empresa, pero iniciada y promovida activamente por su alta direccion. Los
resultados que se obtengan de la implantacion de la estrategia son directamente
proporcionales a la calidad y adecuacién de la misma.

Las estrategias de aprendizaje son un conjunto de actividades, técnicas y medios
que se planifican de acuerdo con las necesidades de la poblacion a la cual van
dirigidas, todo esto con la finalidad de hacer mas efectivo el proceso
de aprendizaje, cerciorandonos que el mensaje llegue por completo.

Son varias las definiciones que se han propuesto para explicar este concepto.

Segun Schmeck (1988); Schunk (1991)

Las estrategias de aprendizaje son secuencias de procedimientos o planes
orientados hacia la consecucion de metas de aprendizaje, mientras que los
procedimientos especificos dentro de esa secuencia se denominan tacticas de
aprendizaje. En este caso, las estrategias serian procedimientos de nivel superior
gue incluirian diferentes tacticas o técnicas de aprendizaje.

Bien sabemos que las estrategias nos van a permitir a mejorar el aprendizaje en
diferentes ambitos siempre y cuando le demos seguimiento segun las

instrucciones dadas para que pongamos en practica lo vivido y aprendido.
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CAPITULO Il
PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1 Titulo del PME

Desarrollar Estrategias para elevar el rendimiento académico de los estudiantes.

3.2 Descripcion del PME.

Como docente de una escuela del area rural en el nivel pre primario, me he dado
cuenta de la dificultad de algunos estudiantes en su aprendizaje, por tal razon me
vi obligada a investigar algunas estrategias para ayudarlos a mejorar en su
proceso de aprendizaje para tener cambios que permitan desarrollar sus
habilidades tanto psicoldgicas, personales, sociales y lo mas importante la

retencion en el aprendizaje.

Todo estudiante es capaz de aprender y tiene mucho que aportar sin embargo, es
de reconocer que no se aprende de la misma forma, sino depende de las distintas
cualidades que posee para desenvolverse en su propio medio o al medio que

pueda dirigirse segun su capacidad.

3.3 Concepto del PME.

Estrategias para mejorar el rendimiento

3.40bjetivos
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Tabla No.30
Objetivos
Objetivos
General : Contribuir a la durabilidad del proyecto con la
aplicacion de una serie de actividades especificas
que garanticen el uso adecuado y aprovechamiento
de las estrategias, de la Escuela Oficial de Parvulos
Aldea Rio Blanco, Municipio Saca pulas, Del
Departamento del Quiche.
Especifico: Organizar al director, docente y padres de familia de

la E. O.D. P. Aldea Rio Blanco para que todos
propicien un ambiente apto a la sostenibilidad del

proyecto.

Concientizar a los docentes y padres de familia de
laE. O.D. P. Aldea Rio Blanco, sobre laimportancia
de la aplicacion de la lectura y sus beneficios a la

educacion.

Asegurar el cumplimiento del presente plan vy
durabilidad del proyecto, aun cuando el docente
padepista ya no se encuentre laborando en el

centro educativo.

3.5 Justificacion.

El propdsito del presente plan es garantizar que los logros obtenidos en la
ejecucion del PME, en el entorno educativo y en el centro escolar de la Escuela
Oficial de Parvulos Aldea Rio Blanco; puedan ser perdurables, ejemplo de que la
aplicacion de estrategias para elevar el rendimiento académico de los estudiantes,
pueden brindar frutos, sobre todo, sostenibles y sirvan como guia para realizar

actividades necesarias, que permitan cumplir con las expectativas propuestas
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durante la socializacién y ejecucion del plan del proyecto, todo esto para mejorar
el rendimiento educativo de la escuela que es objeto de aplicacion y el centro de

atencion de la comunidad entera.

3.6 Distancia entre el Disefo del Proyecto y el Emergente.

Segun planificacion del proyecto de mejoramiento educativo, era necesario que
los padres de familia se involucren en el proceso educativo en el establecimiento,
para verificar el avance de sus hijos, tomando en cuenta el horario respectivo que
los docentes brindan en el desarrollo de la ensefianza aprendizaje, sin embargo,
por toda la influencia que ocasioné la llegada de esta pandemia a nuestro pais
covid 19, fue una necesidad cambiar las actividades de la planificacion realizada,
razén por la cual, fue el docente quien realizé visitas domiciliarias a sus alumnos
para darle seguimiento a las actividades planificadas y cumplir con lo establecido
en el plan que responde a la necesidad planteada con anterioridad.

Posteriormente se colocaron afiches en lugares visitados y visibles para que el
padre de familia apoye su nifio, como también se grabd un video para que pueda
ver desde casa acompafiado y llevar a la practica lo que esta viendo, de esta
manera se logra que el estudiante no se desajene de sus actividades escolares y

asi darle seguimiento a su aprendizaje quizas no del todo pero si un 70 %

3.7 Plan de Actividades.

Objetivo Especifico.

A. Concientizar a cada padre de familia que debe comprometerse apoyar

en las tareas asignadas de su hijo en casa, derivado de la pandemia

Covid-19 para que la educacion del estudiante continde.
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Tabla No. 31

Tabla No. Plan de actividad emergente

No. | Duracion Actividad Tareas Sub-tareas Responsables

1 1 semana | Video Grabar un video con | Compartir el | Docente
sus respectivas | video en You | PADEP/D
indicaciones de cada | Tube, grupos de
estrategia o actividad | whatsApp.

a realizar.
Transmisién en vivo
de explicaciones vy
demostraciones.

2 1 semana | Afiches Seleccionar los | Lugar adecuado | Docente
lugares donde se | para que sean | PADEP/D
puedan pegar los | visibles
afiches y que tengan | Recepcion de
visibilidad los | fotografias de
estudiantes. evidencia

3 1 semana | Hojas de | Disefiar hojas de | Elaborar las | Docente

trabajo trabajo con | indicaciones en | PADEP/D
indicaciones de la | hojas. Visitas
actividad y entregar | domiciliares para
junto a su madre entregar hojas al
estudiante en su
vivienda.
Recepcion de
fotografias de
evidencia.

4 1 semana | Publicidad Salir a las calles de la | Recorrer las | Docente

aldea dando | calles mas | PADEP/D

explicacion del tema

cercana a las
viviendas de los

estudiantes

Fuente: Propia
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Acé encontramos las actividades plasmadas adicionales al proyecto por pandemia mundial.

3.7.1. Fases del Proyecto.

El proyecto es un instrumento de trabajo con caracter de propuesta que concreta
los elementos necesarios para conseguir unos objetivos deseables. Tiene como
mision la de proveer, orientar y preparar el camino de lo que se va a hacer, para
el desarrollo del mismo, por lo que el proyecto de mejoramiento educativo de la
Escuela Oficial de Parvulos de la Aldea Rio Blanco se realizé por fases, las cuales

son.

A. Fase de inicio.

a. Dar a conocer actividades a Consejo Educativo.

En esta fase es cuando se hizo el analisis de las necesidades del establecimiento
donde laboro, a finales del mes de octubre y primera semana de noviembre del
afio 2019, aqui fue cuando se coordiné las actividades con la directora, se dio a
conocer al consejo educativo y a los padres de familia, se establece el lugar de la
presentacion del material, se hacen las invitaciones al jurado calificador, se
gestionan los reconocimientos para ganadores, la refaccién de los miembros del

jurado, se acepta la ejecucion del proyecto.
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Imagen No. 1

Docente y Consejo Educativo

Fuente: Propia

La estudiante Adma Concepcidn Barrios Lépez informando al Consejo Educativo sobre el Proyecto
de Mejoramiento Educativo.

B. Fase de planificacion.

a. Entrega de solicitud a Directora

Después de que los padres de familia, consejo Educativo aceptaron el proyecto
se realizé la planificacion, que contenia todas las actividades sugeridas para
contrarrestar el problema planteado en el mes de enero del afio 2020, también
participd la directora, donde se hace entrega de la solicitud correspondientes para
la autorizacion de PEM. Algunas madres de familia y mi persona como estudiante
para socializar las actividades planteadas, como promocionar el evento en el
entorno educativo seleccionado, se promociona el evento, se establecen las
bases de la eleccién, se programa las fechas de eleccién del comité, se
calendariza las explicaciones de las técnicas, se programa los talleres de
informacion sobre métodos y técnicas de aprendizaje, se promociona el evento de

capacitacion en el entorno educativo seleccionado.
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Imagen No. 2

Docente y Directora, Solicitud.

Fuente: Karen Villatoro

La estudiante Adma Concepcion Barrios Lopez entregando a la directora la solicitud de permiso
para realizar el Proyecto de Mejoramiento Educativo.

b. Solicitud autorizada

La solicitud descrita con la actividades planificadas a trabajar, ordenadas ya con
la autorizacion correspondiente, después de que los padres de familia aceptaron
el proyecto se realizo la planificacion, que contenia todas las actividades sugeridas
para contrarrestar el problema planteado en el mes de enero del afio 2020,
también participd la directora, y mi persona como estudiante para socializar las
actividades planteadas, como promocionar el evento en el entorno educativo
seleccionado, se establecen las bases de la eleccion, se programa las fechas de
eleccion del comité, se calendariza las explicaciones de las técnicas, se programa
los talleres de informacion sobre métodos y técnicas de aprendizaje, y el evento

de capacitacion en el entorno educativo seleccionado.
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Imagen No. 3

Solicitud Escaneada

Usac

o

Fuente: Propia

Se describe la solicitud con las diferentes fases programadas para el desarrollo del PEM

c. Apoyo de parte de la libreria Villafel

Una Libreria donde el establecimiento se acerca para obtener los materiales
didacticos y de oficina para el personal docente y estudiantes, por eso solicitamos
el apoyo para que nos brinde material para trabajar con los estudiantes en el
establecimiento la cual la respuesta fue a favor de los nifios y nifias, de esta
manera podemos trabajar en confianza y con material adecuado para todos los
estudiantes, se ha brindado tempera, pinceles, papel de china, algunas cajitas de
diferente tamafo para forrar, tubos de papel diferentes tamafios entre otros que
se van a necesitar en el proceso de llevar a la practica las diferentes estrategias.
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Imagen No. 4

Docente y propietaria de Libreria.

Fuente: Propia

La estudiante Adma Concepcion Barrios Lopez con propietaria de libreria Villafel para ponerse
deacuerdon con lo planificado sobre el material a favor de los nifios y nifias de la escuelita.

C. Fase de ejecucion.

a. Charla por docente ajena.

En esta fase de ejecucion se hace la presentacién de material elaborado segun su
utiidad en la primera semana de febrero, aqui se establece el lugar de la
presentacion del material, se invita a persona que sean participe para dar la charla
relacionada con el tema, como resultado se verifica que el lugar sea adecuado, se
redactan las invitaciones para los participantes y refaccién, se da a conocer al
padre de familia sobre la consecuencias de la dificultad en el aprendizaje a través
de charlas que imparte docente ajenos al establecimiento sobre la dificultad en el

aprendizaje.

Es en esta fase donde se logra realizar todas las actividades programadas al inicio
del proyecto, implementando nuevas técnicas y estrategias que faciliten el proceso

de ensefianza aprendizaje.
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Imagen No. 5
Docente y capacitadora ajena

Fuente: Sandra Azafién

La estudiante Adma Concepcidon Barrios Lopez acompafiada de otra docente ajena al

establecimiento para realizar charlas del Proyecto de Mejoramiento Educativo.

D. Fase de monitoreo.

d. Reunidn con padres de familia.

Esta fase es la que regula el proceso, porque de ella depende el avance de cada
una de las fases para verificar que se cumplan todas las actividades en el proceso
planificado, para ello fue necesario realizar reunion con los actores involucrados
en este caso padres de familia para que cada quien dé a conocer su experiencia
de lo vivido al llevar a la practica la estrategia que eligié, cada madre de familia
va indicando el avance del estudiante y que fue lo que le agrado y que no, que se
debe mejorar para las proximas charlas, como también si deben haber cambios

de estrategia con su nifio 0 se sigue con la que han elegido.
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Imagen No.6

Consenso docente y padres de familia

Fuente: propia

La estudiante Adma Concepcion Barrios Lopez escuchando opiniones con madres de familia del
Proyecto de Mejoramiento Educativo.

E. Fase de evaluacion.

a. Practica de estrategia elegida.

En esta fase se registra y analizan todas las actividades realizadas, tales como
la asistencia de cada estudiante, el respectivo registro de los docentes, la
asistencia y participacion de los padres de familia, la participacion de los nifios, el
apoyo incondicional de toda la comunidad educativa. Pero especialmente se lleva
a la préctica alguna estrategia en el aula para trabajarlas con los estudiantes para
darnos cuenta si el mensaje fue captado o aun se necesita darle seguimiento
durante el tiempo estipulado, cada estudiante expresa, da a conocer y realiza lo

gque desea y aprendido por medio de la actividad que mas le gusta.
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Imagen No. 7

Poniendo en practica estrategia

Fuente: Adma Barrios

La estudiante Adma Concepcién Barrios Lépez evallalo aprendido a sus estudiantes del Proyecto
de Mejoramiento Educativo.

b. Trabajando con el Dado

El dado el un instrumento indispensable para mi porque aparte de ser un material
adecuado para el estudiante se puede aprender varios conceptos al mismo
tiempo, y lo mas importante que le llama la atencion al estudiante dependiendo del
volumen, colorido, imagen que tenga. No apartando que el estudiante se
entretiene jugando al lanzarlo y de esta manera ya esta aprendiendo, por ejemplo
si tiene figuras de colores, ya esta aprendiendo a visualizar nimero y diferenciar
colores. El nifio se entretiene bastante al lanzarlo y mas si estan en grupo porque

van apostando, y de esta manera va aprendiendo.
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Imagen No.8

Aprendiendo con el dado

Fuente: Adma Barrios

Los nifios estan aprendiendo a contar lanzando el dado por turno y dependiendo que numero caiga

es la cantidad que colocan en el carton de huevos que tienen

PRE- TEST

El pre- test, se elaboré en base a las actividades plasmadas en la planificacién
como: indicadores, esquema de metas, asi también nuestros actores directos,
indirectos. Tomando en cuenta la importancia que se le da segun las
siguientes preguntas:
e ¢Los padres de familia querran apoyar a su nifio en casa?
La mayoria dicen estar de acuerdo para que el nifio no pierda interés

en su aprendizaje y se acomode sin que hacer en casa
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¢Los compaiieros docentes comparten la idea de darle seguimiento al
PEM y apoyan a la reunion?

Dicen estar de acuerdo para seguir en sintonia con los padres y nifios.

¢Como se realizarian las actividades entre comparfieros y poder
llevarlas a cabo? Primero se da una demostracion a los comparfieros
sobre cada actividad plasmada en el PME para luego ellos escoger la

que se acomode a su planificacién y poderla llevar a la préactica.

¢De qué manera se desarrollaran las actividades para asegurarnos y
no trabajar solos? Llegar acuerdo con padres de familia y comparfieros
para cerciorar que ambos estén y que el mensaje llegue en su

momento.

¢Como darle uso al material a utilizar en casa segun su entorno
familiar? Se busca la estrategia facil y que ayude al estudiante, usando

el material con que cuenta en casa o0 mas cercano.

Los padres de familia darian tiempo para asistir a las charlas para
mejoras de aprendizaje de sus hijos? Si, porque se tomaria en cuenta
el horario que ellos indiquen por su trabajo.

La divulgacion de charlas sobre estrategias para elevar el rendimiento
del estudiante, ¢ ejecutara para mejoras? No se contara con la mayoria

pero si con los necesarios y asi poder dar a conocer el objetivo a seguir.

¢, Se contara con la asistencia y apoyo de padres de familia hacia sus
hijos? Se recibi6 el aval de la mayoria siempre y cuando adecuandonos

a sus horarios.
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POS-TES

Segun el compromiso adquirido desde el momento de elaborar el PME, me
comprometi con los estudiantes a mejorar su aprendizaje por medio de estrategias
adecuadas a su edad, entorno familiar, educativo y econémico, la cual se ha
evidenciado los resultados favorables para los actores directos e indirectos,
evidentemente nos damos cuenta que el PME viene a marcar el proceso educativo
en la Escuela Oficial Rural de Péarvulos Aldea Rio Blanco, con algunos cambios
gue se han permitido realizar y porque no decir llevar a la practica, hemos logrado
el objetivo trazado como lo es fortalecimiento a través de diferentes estrategias,

para los estudiantes que lo necesitan y los que deseen el cambio.

F. Fase del cierre del proyecto.

a. Toma de asistencia y firma.

Cada padre de familia se da cuenta de las veces que asisti6 cuando fue
convocado Yy participo, colaboro con la docente y lo mas importante apoyo a su
hijo. Aqui es cuando nos damos cuenta qué importancia se le da al aprendizaje

del nifio de parte de sus padres al verificar de las veces que asistié y cuando no.

Se le pregunta al padre de familia si puede comprometerse a darle seguimiento
en el proceso de aprendizaje de su nifio 0 nifia en casa y darle acompafniamiento
en lo que se necesite para mejorar. Y asistir a las reuniones o llamados en el
momento preciso, como también se le agradece por haber aceptado el reto de

colaborar, apoyar al docente y al nifio cuando se le fuera indicado y necesario.
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Imagen No. 9

Firma de padres de familia

Fuente: Marta Irene Mutas

La estudiante Adma Concepcion Barrios Lépez tomando asistencia a madres de familia que a

poyaron el Proyecto de Mejoramiento Educativo.

b. Divulgacion

Es una actividad donde por un medio de comunicacion que es una bocina y
micréfono y se va por calles principales y que mejor si es donde se sabe que viven
los nifios de la escuelita, dando a conocer el tema llamado Desarrollar Estrategias
para elevar el rendimiento académico del estudiante, se va detallando su definicion
para que nos sirve y en gqué le viene a beneficiar al estudiante, siempre sera con
acompafamiento de un adulto. Algunas personas se acercaron a preguntar, la
cual se les respondi6 y agradecieron la iniciativa la cual dijeron que les serviria

para ayudar a sus hijos en casa.
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Imagen No. 10

Divulgacion

Fuente: Beatriz Lancerio

Profesora Adma Barrios dando a conocer el motivo de la divulgacion.

Link del video realizado https://youtu.be/DmZ9YF2pFN8

El video se a gravado con el fin de dar a conocer algunas estrategias que vienen
ayudar al nifio y nifia en sus hogares por medio televisivo, redes sociales con el
fin que sea visualizado por varias personas y que mejor si son los nifios y nifias
para poder llevar a la practicar en casa con acompafiamiento de un adulto. Ha
sido grabado por un medio televisivo municipal con poyo de compafieras y
especialmente una hermosa nifia Mayleth Uluan estudiante de preparatoria, se ha
elaborado con material did4ctico, de redso y creatividad de la docente. Hasta el

momento no se han visto los resultados pero esperamos sean los esperados.


https://youtu.be/DmZ9YF2pFN8
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Imagen No. 11

Grabacién de un video

* YouTube

®at o

° Prueba YouTube Kids ABRIR APP
I apn o e e

PROFESORA ADMA BARRIOS ~

Docente Adma Concepcion Barrios LOpez acompafiada de la nifia Nayleth Uluan, preparadas para

practicar algunas estrategias manejadas en el proceso del proyecto Educativo.

Se ha decido elaborar afiches con el objetivo que personas ambulantes puedan
obtener informacién tomandose un poco de su tiempo para leer y conoscan de
algunas estrategias faciles y economicas para realizar en el hogar, en este caso
los autores involucrados son los adultos porque por medio de ellos llega el
mensaje a casa y puedan investigar sobre los juegos, elaborar material del
contexto con nifios y nifias, buscar maneras facilies y practicas para poder ayudar
a los nifios y nifias para que no se queden este tiempo qu no pueden ir a las
escuelas sin algun tipo de aprendizaje, los resultados son positivos desde ya por

personas que se han dado cuenta ya y nos dicen que es buena iniciativa.
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Imagen No. 12

Afiches

Fuente: Beatriz Lancerio

Elaboracion de afiches y pegarlos en lugares visibles.

Es una actividad donde por medio de visitas a los estudiantes junto a su madre o
encargada en sus hogares se muestra los trazos de niameros y vocales, como
también se realiza un ejemplo para que en el momento de que él lo realice ya
tenga una idea de lo que va a trabajar, en este caso se le proporciona al nifio y
nifia un cuadernillo conteniendo varias hojas para que el realice sus actividades
en casa Yy se le facilite su aprendizaje, como también se le explico a su madre que
debe estar junto a él acompafiando para que realice sus actividades sugeridas,

cuando se llegue nuevamente se revise lo trabajado.
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Imagen No. 13

Entrega de cuadernillo

Fuente: Beatriz Lancerio

Profesora Adma Barrios dando a conocer el motivo de la divulgacion

Al realizar las visitas domiciliarias ha sido satisfactorio al ver los rostros de los
estudiantes que a simple vista nos pudimos dar cuenta que si extrafian las
clases presenciales porque nos recibieron con un abrazo y una gran sonrisa y
eso basta para pedirle a Dios volver pronto a las aulas y darle seguimiento a
la ensefianza- aprendizaje que ha quedado estancada. Como docentes ha
sido agradable visitar a los niflos y quedar satisfechos con esta actividad y
mas con el apoyo de los padres al decir que daran seguimiento cuando
trabajen y no nos informaran su proceso via telefénica. Pienso y estoy segura
gue los resultados seran los esperados al darme cuenta como nos recibieron

al llegar a su casa.
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Imagen No.14

Visitas Domiciliarias

Fuente: Beatriz Lancerio

La docente Adma Barrios junto a madre de familia explica lo que se debe hacer en las hojas

de trabajo y que mejor si acompafia al nifio en el momento de realizar las tareas.
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CAPITULO IV
DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS

La institucion seleccionada es la Escuela Oficial Rural Mixta de Parvulos de la
Aldea Rio Blanco, Jornada Matutina, cuenta con carretera asfaltada, transitable

gue queda a 8 kilbmetros de la cabecera municipal de Sacapulas, El Quiché.

La escuela es pequefia, gradada y que cuenta solo con el nivel Pre primario, con

dos secciones, una docente con dos etapas y la otra docente con solo una etapa.

Como también cuenta con un docente directamente para el curso de educacion
fisica impartiendo a todos los nifios al mismo tiempo. Lo importante en este caso
que se cuenta con edificio propio de tres aulas, bodega, corredor, cancha para
jugar, patio donde se encuentra algun juego, bafos, servicio de agua potable,
servicio de energia eléctrica y servicio de drenaje y las instalaciones necesarias

para atender los estudiantes en la edad que corresponde

La escuela por ser del nivel Pre primario solamente no cuenta con gobierno
escolar, los padres no les gusta que como docente se mande a ser alguna
actividad a su hijo, nos dice que es muy pequefio. Contamos con Consejo
Educativo que lamentable no todos los padres de familia cumplen con el cargo que
en algun momento adquirieron, es el caso que solamente llevando el control de
los fondos asignados a la escuela y colaboran firmando planillas, cheques en su
momento, y dos de ellos que si se encuentran anuentes al proceso que requieran

las autoridades inmediatas.

Al revisar los indicadores educativos se encuentra un pequeiio porcentaje de
ninos y nifias que presentan dificultad en su aprendizaje, especialmente en la

retencion de contenidos, lo que tiene relacion con los niveles bajos de resultados
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al finalizar el ciclo; por tal razén me vi obligada a investigar algunas estrategias
para ayudarlos a mejorar en su proceso de aprendizaje para tener cambios que
permitan desarrollar sus habilidades tanto psicolédgicas, personales, sociales y lo
mas importante la retencion en el aprendizaje. Los estudiantes se encuentran
en la edad adecuada de cuatro, cinco y seis aflos cada uno en la etapa que le
corresponde, se atiende una que otro nifio y nifia de tres afios segun sea el caso.
La atencion de los padres de familia viene a perjudicar en mayor parte al
estudiante de tal modo de querer hacer lo que el nifio quiera en clase, también se

da por ser nifio Unico, o sobre protegido.

Producto de las vinculaciones estratégicas realizadas se decide partir de la
Primera linea de accion estratégica: Contrarrestar la dificultad en el aprendizaje y
preparar al docente por medio de nuevas actividades, para asi poder
desenvolverse con los estudiantes. Por lo anterior se decide que el Proyecto de
Mejoramiento Educativo a disefiar va a combinar algunos proyectos identificados:
Desarrollar estrategias para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes
a través de la implementacion de estrategias para mejorar la dificultad de

aprendizaje que permitan adquirir un mejor conocimiento.

Al revisar los indicadores educativos se encuentra que hay un porcentaje de nifios
y nifias que presentan dificultad en su aprendizaje, especialmente en la retencion
de contenidos, lo que tiene relacion con los niveles bajos de resultados al finalizar

el ciclo mismo que el proyecto pretende minimizar.

Entonces se desarroll6 un plan de actividades en el que se involucré a la directora
y padres de familia. Las actividades desarrolladas que incluyeron talleres de
diferentes técnicas de aprendizaje, esto logroé que los estudiantes se motivaran y
al final del semestre se logré que subiera en un 60% los resultados en el area de

Comunicacion y Lenguaje y matematicas.
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Las acciones desarrolladas evidencian que aplicar estrategias para generar
alianzas y compromisos entre los diferentes actores involucrados en la comunidad
educativa y otros potenciales, como lo fue en este caso el consejo educativo, se
puede impactar en la estructura organizativa para lograr resultados deseables,
como lo plantean Chandler (1980) y Steiner (1973).

Asi mismo, se puso en evidencia que lo que plantea Steiner (1997), es posible
realizarlo para conciliar las habilidades gerenciales y la confeccion de una
estrategia que impacte transformando la estructura de su organizacion, pues para
lograr la mejora en las habilidades de lectura y escritura no solo se involucr6 al

maestro, sino a otros actores comunitarios en distintos niveles.

Esto denota que al aplicar la teoria de la decisibn como un enfoque de las
decisiones estratégicas, se pudo romper el paradigma de aislamiento de la

escuela, estimulando la participacion de otros actores a diferentes niveles.

De acuerdo a lo programado en el primer capitulo del Proyecto de Mejoramiento
Educativo que literalmente dice: Es decir, la estructura de los conocimientos
previos condiciona los nuevos conocimientos y experiencias, y estos a su vez,
modifican y reestructuran aquellos. Este concepto y esta teoria se sitian dentro
del marco de la psicologia constructivista. Para PALOMINO N., W. (2008)
“Presupone que en todo proceso de orientacion del aprendizaje resulta
trascendente conocer la estructura cognitiva del alumno” (p.26) para el autor es
importante conocer al estudiante la estructura cognitiva para ser participe de su

vida diaria y contribuir en su proceso de aprendizaje cotidiano.

La Escuela Oficial de Parvulos Aldea Rio Blanco como misién ofrece brindar una
educacion de calidad oportuna y pertinente que favorezca aprendizajes relevantes
y significativos en funcion al bienestar y al desarrollo pleno de la nifia y nifio como
persona con estrecha relacion educativa. Para el autor es evidente lo que un

centro educativo se propone segun.

SAMMONS, HILLMAN, MORTIMORE, (1998) afirma:
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“La escuela de calidad es la que promueve el progreso de sus estudiantes en un
amplio gama de logros intelectuales, sociales, morales y emocionales, teniendo en
cuenta su nivel socioecondémico, su medio familiar y su aprendizaje previo®. Un
sistema escolar eficaz es el que maximiza la capacidad de las escuelas para
alcanzar esos resultados” (p.52). par.2.

Para los dos autores se logra ser un elemento cooperador en la asistencia integral
de la familia y asi involucrando a los padres que instruya adecuadamente al nifio
y nifia en edad pre escolar en el proceso de su aprendizaje, lograr una educacion
donde el estudiante se sienta en confianza formandolos para ser parte de algin

grupo ante la sociedad.

El establecimiento educativo, cuenta con profesores de calidad, que a su vez
contribuyen en el proceso de formar profesionistas competentes, por lo que se
hace necesario definir que se espera del maestro en base a sus resultados y una
vez definidos sus requerimientos, formalizar un proceso de capacitacion que

permita conducir. Por lo tanto los autores afirman:

GRIGSBY, Katherine y SALAZAR T afirma:

La realizacion plena de las personas dentro de una comunidad, requiere el
ambiente necesario en el cual sus derechos y obligaciones estén acordes a los
valores que han aprendido desde nifios, aquellos que le han sido transmitidos por
sus padres, aquellos que rigen moral y socialmente su entorno y que hacen posible
la vida en una sociedad comun. Toda actividad que tenga que ver con esa
sociedad debe de tomar en cuenta esas hormas sociales para que el logro de sus
objetivos pueda ser posible y asi lograr la convivencia de todos sus habitantes.

(p-112)
Para el autor es indispensable la participacion de las personas que son

involucradas en el proceso educativo del estudiante por tal razon nos basamos

en sus pensamientos.

El 100% de alumnos que viven en la comunidad Aldea Rio Blanco, municipio de
Sacapulas, departamento de Quiche, un 40% asiste a la escuela cada familia tiene
su propia ideologia, creencia. Por eso los dos autores opinan lo mismo en el

siguiente parrafo
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Haldonado y Daranche (1995) afirma:

Sefalan que el desarrollo integral del nifio depende de las experiencias que vinculan
al nifo en su ambiente, de la estructura y organizacion en el hogar, de los
conocimientos socio — culturales de su familia y de los vinculos afectivos entre sus
miembros; depende también muy especialmente de la cantidad y calidad de
situaciones y experiencias que le ofrezcan en los primeros afios de vida.

Pero lo bueno de todo es que los matriculados asisten un 95% a la escuelita, y
cuando la docente tiene que faltar es por fuerza mayor, por lo tanto los nifios y
nifias son atendidos por igual para que tengan un buen desarrollo y puedan
desenvolverse de la mejor manera ante situaciones cotidianas.

El proceso de ensefianza aprendizaje en una comunidad educativa que conlleva
ciertas metas que deben guiar los procedimientos y estrategias que contribuyen a
la creacion de nuevos indicadores educativos de cada establecimiento, tomando

en cuenta el aporte de toda la comunidad educativa. Por lo tanto se dice que:

Calidad educativa (2015)

Desde el enfoque de la ensefianza para la diversidad, el concepto de entorno
educativo incluye los aspectos estructurales, didacticos y relacionales que expresan,
en el sentido de “poner en escena”, los principios que tiene en cuenta la atencion a
la diversidad para el servicio del aprendizaje de los alumnos.

El parrafo anterior indica que todo proceso de ensefianza es importante porque todo
participante debe dar a conocer sus propias ideas de acuerdo a las necesidades
personales va adecuandose para compartir ideas y asi ayudar a la construccién

de nuevos conocimientos

La escuela cuenta una organizacién de Consejo de Educativo de padres de familia
que vela por el buen manejo de fondos que es depositado de parte del ministerio
de Educacién con los diferentes programas a beneficio de la nifiez Rioblanquense,
con también integran otros grupos que trabajan con el mismo fin para los

estudiantes, por lo tanto nos basamos a lo que dice el autor en el parrafo siguiente:

Vélaz de Medrano (2008). (p. 57-58)
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Los padres de familia son integrados a los diferentes procesos de aprendizaje y apoyo
en actividades culturales segun su contexto. Depende del rol que el docente
promueve en su establecimiento, para realizar las actividades que involucran a la
comunidad educativa, como caso curioso en las comunidades se evidencia la
participacion de la mujer en el proceso educativo de sus hijos.

Un ejemplo puede ser esos casos en los que los pares se llegan a entender mejor
gue con la misma explicacion presentada por el docente, para poder apoyar en
cualquiera de las actividades que se asignen a beneficio de los estudiantes del

centro educativo.

Un andlisis se realiza para la busqueda de soluciones a un determinado
problema, a través de datos que ayuden a buscar el objetivo determinado y extraer
muestras que forman parte del proceso de estrategia, esto ayudara a lograr una
ventaja competitiva sobre datos relativos internos y externos que afectan ciertos
problemas de la educacion. Por tal razon se realiza el FODA para buscar soluciéon

a los problemas. Por lo tanto es lo que afirma el autor:

Bekerman, Arianna (2015)

El andlisis FODA es un estudio que se realiza en las empresas para analizar la
relacion de la misma con el contexto en que estd situada. Es una matriz en donde se
comparan aspectos positivos y negativos de la compaiia con relacibn a sus
problematicas internas y externas. Para realizar este tipo de analisis las
organizaciones seleccionan las caracteristicas que se destacan efectivamente y las
gue resultan perjudiciales de sus trabajadores entre si, los trabajadores y los
procesos productivos, creativos, administrativos, legales, entre otros, las relaciones
entre divisiones, los costos internos y otras cuestiones que puedan llegar a afectar el
desarrollo de la empresa puertas adentro. (p. 190).

Para el autor es indispensable saber o tener antecedentes que nos puedan ayudar
a llevar a cabo lo propuesto en el PME para luego por medio de un analisis poner

en préactica lo establecido.

El éxito escolar es un esfuerzo conjunto. Las experiencias de aprendizaje
exitosas empiezan en casa. Cuanto mas involucrados se encuentren los padres

en la educacién de sus hijos, mucho mas seguro sera que los nifios tengan éxito
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en la escuela y en su vida; segun las cifras proporcionadas por la ficha escolar la
Tasa del Exito Escolar es del Ciento por ciento (100%). Para el autor es indiscutible

la importancia de los indicadores por lo tanto nos dice:

Segun la Guia de Monitoreo y Evaluacion (2007)

Los indicadores son los elementos que se utilizan para medir la informacion
cuantitativa y cualitativa recopilada durante o después de la implementacion de una
accion, proyecto o programa, a fin de medir los resultados y efectos de su puesta en
practica. Los indicadores estan directamente relacionados con las metas, los
objetivos y las actividades del proyecto o programa.

Aparte de ser medidor de calidad y cantidad nos proporcionan satisfaccién
personal por haber realizados un buen trabajo que nos muestra resultados
apropiados, segun en los parrafos descritos en el primer capitulo.
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Conclusiones

Las estrategias de aprendizaje desarrolladas y utilizadas en el PME fueron
escogidas para llevarlas a la practica con cada uno de los estudiantes la cual los
resultados fueron a favor sin olvidar que es necesario nuestra creatividad y utilizar

el sentido comun.

El aprendizaje requiere de un gran esfuerzo, dedicacion, empefio para que
permanezca siempre abierto por lo que permite mantener viva su capacidad

mental a través de los juegos y estrategias que se le presentan continuamente.

Las estrategias desarrolladas en el proceso de ejecucion del PME han ayudado al
estudiante a mejorar el aprendizaje llevandolas a la practica en el momento justo

y preciso del contexto, con el apoyo y acompafamiento de los padres de familia.

Gracias al apoyo de padres de familia que abrieron las puertas de su hogar para
poder visitar a su hijo (a) y darle acompafiamiento de lo sugerido se pudieron llevar

a cabo las actividades que surgieron por la pandemia.
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PROPUESTA DE SOSTENIBLIDAD

La propuesta de sostenibilidad es un proyecto que permite responder a las
necesidades que presenta el establecimiento denominado Escuela Oficial de
Parvulos Rio Blanco, para mejorar el proceso educativo de los nifios y nifias en
edad escolar del nivel pre primario, considerando que segun el diagndstico
realizado existen nifios que demuestran un bajo rendimiento en el aprendizaje por
lo que surge la idea de realizar el siguiente proyecto que permite desarrollar
estrategias para elevar el rendimiento académico de los estudiantes, para
contribuir a una mejor calidad de vida de la nifiez a través de mejoras en su
rendimiento académico que permita el bienestar social, familiar y personal de los

estudiantes.

Plan de Sostenibilidad del Proyecto de Mejoramiento Educativo.

Asesor: Lic. Salvador Toj Ramos.

Aspectos generales

e Docente/Estudiante: Adma Concepcion Barrios Lépez

e Titulo del PME: Desarrollar estrategias para elevar el rendimiento

académico de los estudiantes.

e Entorno Educativo: Ciclo Parvulario

e Establecimiento: E. O. D. P. Aldea Rio Blanco

e Periodo de ejecucién: 2020
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e Actores involucrados: directora, docentes, nifios y niflas, padres de

Familia.

Justificacion:

El propdsito del presente plan es garantizar que los logros obtenidos en la
ejecucion del PME, en el entorno educativo y en el centro escolar de la Escuela
Oficial de Parvulos Aldea Rio Blanco; puedan ser perdurables, ejemplo de que la
aplicacion de estrategias para elevar el rendimiento académico de los estudiantes,
pueden brindar frutos, sobre todo, sostenibles y sirvan como guia para realizar
actividades necesarias, que permitan cumplir con las expectativas propuestas
durante la socializacién y ejecucion del plan del proyecto, todo esto para mejorar
el rendimiento educativo de la escuela que es objeto de aplicacién y el centro de

atencion de la comunidad entera.

Actividades de sostenibilidad:

Socializar el proyecto con el director y los docentes.

e Actualizacién del cronograma de actividades del proyecto de mejoramiento

educativo, incluyendo sugerencias del director.

e Gestionar la cooperacion de algin docente para que brinde taller o charlas,
en materia de desarrollar estrategias para elevar el rendimiento de los

estudiantes.

e Programar capacitacion de desarrollar estrategias para elevar el

rendimiento de los estudiantes comprendan la importancia de su aplicacion.
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Calendarizar charlas sobre desarrollar estrategias para elevar el

rendimiento de los estudiantes, para docente y padres de familia.

Realizar cronograma de reuniones con docente y padres de familia para
monitorear y verificar los avances en la aplicacion de desarrollar

estrategias.

Realizar reuniones con padres de familia para analizar las dificultades

encontradas durante el monitoreo y plantear alternativas de solucion.

Programar horarios de aplicacion del proyecto, para cada etapa.

Aplicar acciones que permitan practicar las estrategias en los horarios

establecidos para cada etapa.

Visitas periodicas a los hogares de estudiantes involucrados en la ejecucion
del PME, con la finalidad de verificar la practica desarrollar estrategias fuera

del centro educativo.

Andlisis de los resultados obtenidos al aplicar estrategias, para realizar las

correcciones y mejorarlas.

Responsables.

Director

Docente del ciclo

Padres de familia.
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Objetivos

Objetivo general.

Contribuir a la durabilidad del proyecto con la aplicacion de una serie de
actividades especificas que garanticen el uso adecuado vy
aprovechamiento de las estrategias, de la Escuela Oficial de Parvulos
Aldea Rio Blanco, Municipio Sacapulas, Del Departamento del Quiche.

Objetivos especificos.

Organizar al director, docente y padres de familia de la E. O.D. P. Aldea
Rio Blanco para que todos propicien un ambiente apto a la sostenibilidad

del proyecto.

Concientizar a los docentes y padres de familia de la E. O. D. P. Aldea
Rio Blanco, sobre la importancia de la aplicacion de la lectura y sus

beneficios a la educacion.

Asegurar el cumplimiento del presente plan y durabilidad del proyecto,
aun cuando el docente padepista ya no se encuentre laborando en el

centro educativo.
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Tabla No. 32

Actividades de sostenibilidad

ANO
o 2021
Actividades =
o Qo
=3 © |z |R|l= |2 |2e|lo|B |E|5
e ¢ | s g | 2 g S| 3|8 |22
(¢} = O
n
Socializar el
-3 .8
proyecto con el s $§
director y los| § €S
28
docentes. 0S8 s

Actualizacién
cronograma
actividades del
proyecto
mejoramiento
educativo,
incluyendo
sugerencias del

director.

Director, docentes de preprimaria

Gestionar la
cooperacion de
algun  docente
para que brinde
taller charlas, en
materia de
desarrollar

estrategias para
elevar el
rendimiento de

los estudiantes.

Director
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ANO
Q@ 2021
<
Actividades @ o
73 = 5} N = S |8 2 1) S S
ke ® |'5 s |2 | & S 5 S |2 2
v} O
)
Programar

capacitacion
de desarrollar
estrategias
para elevar el
rendimiento
estudiantes
comprenda
importancia

aplicacion.

Docentes de preprimaria

Calendarizar
charlas sobre
desarrollar
estrategias
para elevar el
rendimiento
estudiantes,
para docente y
padres de

familia.

Director y docentes de preprimaria
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Realizar
cronograma

de reuniones

con docente y | @
@
padres de | £
a
familia  para | ©
i o
monitorear y | @
©
verificar  los | @
c
avances en la | &
o
aplicacion y | O
desarrollar
estrategias.
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) 2021
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Realizar
reuniones con
padres de
familia  para
analizar
dificultades 5
°
encontradas )
=
durante el

monitoreo y
plantear
alternativas de

solucion.




Programar
horarios  de
aplicacion del
proyecto, para
cada etapa.

Director y

docentes de

preprimaria

Aplicar
acciones que
permitan
practicar las
estrategias
horarios
establecidos
para cada

etapa.

Director, docentes y padres de

familia
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Visitas
periédicas a
los  hogares
estudiantes
involucrados

en ejecucion

del PME, con
finalidad de
verificar la
practica
desarrollar

estrategias
fuera del
centro

educativo.

Docentes
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Andlisis de los
resultados
obtenidos  al
aplicar
estrategias,
para realizar

las

Director Y Docente

correcciones y

mejorarlas.

Fuente Propia

Actividades plasmadas para el siguiente afio con su respectiva calendarizacion.

Recomendaciones:

Docentes  para que investiguen estrategias, técnicas, actividades
adecuadas y acordes a las necesidades del estudiante y lo mas importante

estar actualizandonos constantemente.

A los padres de familia para que en todo momento se brinde apoyo a los
niflos para que ellos se sientan seguros de si mismo y porque no decir de

entorno familiar y social donde vive.

A autoridades Educativas para que brinden acompafiamiento y apoyo para
que el trabajo a realizar se lleve a cabo y tenga resultados favorables para
todos e incluirse a las actividades planificadas.
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ANEXOS

Libro de asistencia: para un control en dichas reuniones programadas para el PME.
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Instrumento de Evaluacién

Lista de Cotejo: Para medir el rendimiento de los estudiantes

Escuela de Parvulos

Municipio de:
Nombre del docente:
Fecha:
Actividad:
Competencia(s):
Nombre | Aspecto Aspecto Aspecto Aspecto Total % Ob
_ se
del 1 2 3 4 Si rv
estudiant aci
e on
es
Si n| si No | si No | si No | Si No
o}
F) Vo. Bo. F)

Adma Concepcion Barrios Lopez

Maestra

Marta Iren Mutas Solis

Directora
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Agenda Diaria

Para distribuir el tiempo en la realizacion de actividades programadas en dicho
proyecto.

Fecha:
Tiempo Actividad Recursos
10 Recibimiento. Invocacion (oracion)
20 Periodo de lectura
10 Organizacion de actividades libres
30 Actividades libres (Rincones de aprendizaje)

30 Actividad dirigida:
Fase inicial:

Fase intermedia:

Fase final:
15 Refaccioén
15 Recreo

30 Actividad dirigida:
Fase inicial:

Fase intermedia:

Fase final:
20 Evaluacion
Valores Habitos:
F) Vo. Bo. F)
Adma Concepcion Barrios Lopez Marta Irene Mutas Solis

Maestra Directora
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Hoja de trabajo

El estudiante identifique lo que corresponde

Austor: Jorest¥er Cormunen fchin de Lot exriturs woeoy T de pre e e 1o
e fetha
Ficha &: Las Vocales

Taeritee Seniro Onf recusdnn con Que vOL Commer oo Las MalrdCones
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Por medio de dibujo

Dulce Maria Espinoza se encuentra elaborando un dibujo relacionado a las

monedas tareas que realizo el dia anterior en casa.
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Docente concientizando a padres de familia para que apoyen a sus hijos en
casa con su acompanamiento al realizar sus tareas y dandoles atencion,

tiempo, y amor.
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Nifios elaborando manualidad

.

Nifios elaboran manualidad con material que se ha solicitado a padres de

familia el dia anterior.
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Nota a padre de familia.

Aldea Rio Blanco, 09 de marzo de 2020.

Sefnor Padre de Familia.

Por este medio nos permitimos saludarlo deseando Beneficios en sus labores
diarias e invitarlo a una reunién, la cual su asistencia es importante. La reunion se
llevar4 a cabo el dia jueves 12 de marzo, a las nueve de la mafana en las
instalaciones que ocupa la E.O.D.P Aldea Rio Blanco. Esperamos contar con su
asistencia, desde ya muy agradecidas.

Profa: Adma Concepcion Barrios Lépez Profa: Marta Irene Mutas Solis

Docente Directora
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Lista de Cotejo

Establecimiento: Escuela Oficial de Parvulos Anexa a EORM

Docente: Adma Concepcion Barrios Lopez Etapa: 6

Gran Tema: Sembrando el futuro Area

Contenido: Descripcién de la tecnologia y el trabajo de las personas instrumento
e indumentaria utilizando en diferentes actividades.

Indicador de logro: 5.4 Describe la importancia de la tecnologia en el trabajo de
las personas

Participo en la Vio el || Describ Termin
dinamica video | elo que 0 su
con se le hoja de
atencio | pregunt trabajo
n a

a
SI/NO SI/NO SI/
No. NG
Nombre
del
estudiante
1. Si Si Si Si Si Si
Angely
Sebastian
a
Garcia
Ixcotoyac




2.
Hamilton
Omar
Espinoza
Mendoza

3.
Nelson
Andres

Mendoza
Ailon

4,

Juana
Dulce
Espinoza
Uluan
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TRICEI.\I.‘LE.QARIA EFPEM

LR e T )

Escuela de Formacion de Prolesores de Enseftanza Media
Unidad de Investigacion y
Departamento de Estudios de Postgrado

Guatemala, 20 de noviembre 2020

Licenciado
Alvaro Marcelo Lara Miranda
Secretario Académico de la EFPEM-USAC

Estimado Licenciado Lara:

Con un atento saludo, a la vez le informo que luego de trabajar con el estudiante

Adma Concepcién Barrios Lopez, carné: 200278723 las mejoras a su informe final

del proyecto de mejoramiento educativo, derivadas del examen privado de la carrera

amngng brindo mi aprobacabn a su trabajo titulado: mmm_gmm_nam
elevar el rendimiento académico del estudiante.

Por lo anterior considero que el trabajo puede continuar el proceso final para
Examen Publico.

Atentamente, /->
,,/

Sa’lvador Toj Ramos
Asesor de Proyectos

No. de Colegiado Activo: 12,633

C.c. Archivo

Avenida Petapa y 32 Calle, Ciudad Universitaria Zona 12

E-mail; nvestigaconafpem@omail com y postgradostpemi@grmeil com
Talddoney MARATN Fvt 798
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Guias de autoaprendizaje #1

Nivel Pre primario

Area: Comunicacién y Lenguaje:

Actividad: Colocar las vocales donde corresponde

Etapa: tres (Seis afios)
No. Indicador de
de Fecha Competencia logro Contenido Tema
sesidn
1 25/06/2020 1 3 utiliza 3.1 Utiliza el 3.3.1 Las
diferentes | Vocabulario Participacié | vocales
.| adquiridoen |n
estrateglas|
diferentes espontane
para situaciones al |a en
comunicar| interactuar con dialogos
se otras personas. [con
oralmente. compafero
Sy
compariera
S.
Momentos Actividad saludo Tiempo
didéacticos Sugerido
Hola  nifios y nifas
inicial: sean
bienvenidos a un | 2 minutos
clase  mas de
Aprendo en Casa.
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Paso a recordarles que
siempre debemos lavarnos
las manos en todo
momento y lo mas seguro
no salir de casa,
recordemos que lo que
esta pasando en todo el
mundo nos afecta a todos
por lo tanto debemos
hacer caso a mamay a

papa.

Introduccién de la |mportancia del tema para T minuto

Inicio actividad .
el niflo: las vocales son

significativas en el
abecedario para que el nifio
aprenda a leer y escribir, por
lo tanto es indispensables

que el nifio las conozca.

Tema central Las vocales 1T minuto
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Desarrollo

Activida 1. Se dara inicio a la
clase nifios y nifias dando a
conocer la importancia de
las vocales por ser base en

el abecedario.

Actividad 2. Solicitamos a los
nifios que cierren los ojitos
para poder presentarles la
tabla de las vocales para que
ellos visualicen 'y vallan

memorizando

Iniciaremos visualizando las
figuras de cada vocal para
luego unir cada figura con la

ocal.

Actividad 3. Se trabaja con
material reciclable 'y hoja
bond para recortar para
poder quitar y colocar la

figura donde corresponde.

30

Minutos

Cierre

El niflo ha conocido,
recortado y pegado
donde corresponde cada
figura lo dejamos a que
trabaje solo.
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Conclusion: las vocales se
han trabajado con el fin
que el nifio las conozca
por medio de figuras y las
pueda diferenciar.

Instrucciones de hoja de trabajo:

Pinta los dibujos de acuerdo a su color, recorta las vocales y pega donde
corresponde.
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Nombre:

Q
O
@
O
[oR
)
Q
&
[ G
@)
(&)
8 r
O 1
T |
Q
Qi
g
O-l
5
>~
O
i
O
(&)
Q
Y

R ey B B S
®
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Guias de autoaprendizaje # 2
Nivel Pre primario

Area: Expresion Artistica:

Actividad: Lanzar el dado para visualizar nimeros

Etapa 3. (seis afios)

fuerte abrazo para cada
uno.

No. Indicador de
de Fecha Competencia logro Contenido Tema
Activid
ad
2 25/06/2020 | 2. Establece 2.6.Utiliza su 2.6.2
relacion entre - orp0 como  participa Los
diversos et ‘ | Admer
lenguajes ins rgrr.]enoye en | umeros
artisticos al movimiento acciones
comunicar sus  como medio al |ocomotora
sentimientos expresar ideas y [sy no
ideas y emociones locomotora
emociones
S
Momentos Clase Saludo Tiempo
didéacticos sugerido
Bienvenidos a la clase
Inicio: ' .
desde nuestra casita, 1 minutos
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Paso a recordarles que no
nos olvidemos lavarnos
las manos con aguay
jabon las veces que sea
necesario en todo
momento para hacer o
tocar, alguna de nuestras
actividades diarias. Se esta
viviendo una situacion que
afecta a todo ser humano
en todo el mundo, por tal
razon la medida mas
eficaz es quedarnos en

casa.
Introduccién de la Esta mafiana les voy a 2 minuto
Inicio actividad mostrar una figura que ya

conocen pero que nos va
ayudar a conocer los
ndmeros que podemos
usar en todo momento

Tema central Los nimeros son 5 minuto
importantes porque por
medio de ellos podemos
contar, sumar, y muchas
mas.

Le damos una pista para

que ellos comenten si lo

han jugado o conocen.
(EL DADO)
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El dado es un elemento
indispensable que
podemos hacer con una

Introduccién de la . 10 minutos

N caja que tenga porte de un
actividad dado, la forramos con

papel de china de un color
fuerte, y pegamos un
Inicio nUmero en cada cara.

El Dado 20
Tema central minutos
Desarrollo

Empezamos jugando con

Actividades de un dado para luego ellos
aprendizaje significativo yvallan relacionando sus
y viables desde casa conocimientos para

identificar los nimeros

Actividad 1. Los padres de
familia realizaran diferentes
dados. Con material
reciclable y con nimeros.

Actividad 2. Técnica: se
integran los hermanas para
que jueguen y cada quien
va a tomar un dado y
lanza, y va describiendo la
parte mas visible.




180

Cierre

Realimentacion

Ya que cada miembro de
la familia ha participado,
cada uno debe preguntar
al nifio si la actividad
quedo clara para repetir si
es necesario, para que el
nifio recuerde lo vivido y
pueda hacerlo solo.

Conclusion: El dado es un
elemento esencial en el

proceso ensefianza por su
funcion variada que tiene.

10 minuto
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Guias de autoaprendizaje # 3
Nivel Pre primario

Area: Matematicas:
Actividad: Bolitas de colores y figuras
Etapa 3 (seis afos)

No. Indicador de
de Fecha Competencia logro Contenido Tema
activid
ad
3 25/06/2020 | 1. Infiere juicios| 3.5. clasifica 3.5.1
I0gicos y 10s ypietos o clasificacié | Coloresy
expresaen | .
forma imagenes sobre | n de figuras
verbal, la base de los objetos o
graficay dos 0 mas figuras
simbolica  propiedades teniendo
reIaCIOr]andoes‘tableciendo la | en cuenta
las partes .,
con el todo [€lacion entre el | una
todo y sus propiedad
partes - clase o
cualidades
forma,
tamano,
color.
Momentos Tema Saludo Tiempo
didacticos Sugerido
Saludo cordial para cada
Colores y figuras uno esperando  estén 3 minutos

cumpliendo con la higiene
que requiere el tiempo que
viviendo y

estamos
recordemos

siempre
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lavarnos la mano con agua
y jabén por 20 segundos y
no salir de casita si no es
necesario.

Recordemos  que la
enfermedad que  ha
invadido nuestro pais esta
por todos lados por lo
tanto es mejor no salir de
casita y que trabajemos
juntos desde casa.

Esta mafana

isualizaremos unas tarjetas
elaboradas de carton y
hoja bod y figuras
recortadas, unas bolitas
hechas con papel de china
de colores, por medio de
este material vamos
aprender a contar,
colocando bolitas de
colores segun la cantidad
de figuras que tenga la
tarjeta usando el mismo
color.

Introduccién de la 10 minutos

actividad

Inicio

Los colores en bolitas de 20
Tema central papel china y tarjetas minutos

configuras.

Desarrollo
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Actividades de
aprendizaje significativo
y viables desde casa

Actividad 1. Vamos a
mostrar diferentes tarjetas
con cantidades diferentes y
las bolitas a utilizar.

Actividad 2.Colocamos las
tarjetas en fila junto a las
bolitas segun la cantidad
que corresponda.

Actividad 3. Ahora
contamos las bolitas y
miramos si estamos
usando el mismo colory
cantidad.

Para luego vamos ir
repitiendo color y cantidad
que nos indica la tarjeta y
bolita.

Cierre

Realimentacion

Ya que el nifio conozca
los colores y cantidades
que tiene cada tarjeta, los
pONemos uno por uno para
que describa la tarjeta que
tenga a la mano.

Conclusion: De esta
manera se le ensefia los
colores, a contar, a llevar
secuencia donde
corresponde.

10 minuto
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Poster

Se elabord con el fin que sirva como guia al docente en el momento de dar a

conocer el PME

__ COMEMODEL MM
| IUSTINCAGON ¥




