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RESUMEN
El proyecto de Mejoramiento Educativo se decidio realizarlo en la Escuela Oficial
de Parvulos del municipio de Jalpatagua, departamento de Jutiapa la cual cuenta
con organizaciones escolares y actualmente con la organizaciéon del comité de

padres de familia para la ejecucion del PME

Existe un porcentaje de nifios y nifias de las diferentes etapas que no asisten
regularmente a clase esto perjudica ocasionando un bajo rendimiento académico
en el desarrollo de habilidades motrices, pero sobre todo en el area de destrezas
de aprendizaje influyendo en que al paso del nivel pre primario al nivel primario

genere para el MINEDUC bajos resultados en las pruebas que aplica.

Se decidi6 seleccionar la poblacion infantil del nivel preprimario como entorno
educativo el area de destrezas de aprendizaje y desarrollado en todas las etapas
comprendidas en las etapas y edades de cuatro cinco y seis aflos que corresponde

al nivel parvulario.

Se seleccion6 como proyecto: Creacion de Escuela para Padres para erradicar el
bajo rendimiento escolar en el area de destrezas de aprendizaje, mediante la
organizacion del comité de padres de familia, para poder alcanzar la gestion de
los recursos humanos, materiales y econdmicos desarrollando charlas, talleres,
exposiciones y un festival familiar, involucrando al 100% a los estudiantes

juntamente con el acompafiamiento del padre de familia.

Las actividades desarrolladas lograron en los padres de familia la motivacion, pero
sobre todo el conocimiento de técnicas, para fortalecer la importancia de asistir al
nivel preprimario y poder brindar el padre de familia un acompafamiento a los
estudiantes en el proceso educativo. Evidenciando que al crear la Escuela para
padres y desarrollo de estas actividades se generan compromisos entre los
actores de la comunidad educativa, donde se puede impactar de forma positiva y

alcanzar los objetivos con resultados esperados.



ABSTRAC
The project to improve education was decided to be put in the kindergarten school
in Jalpatagua, Jutiapa. The school counted on scholar organizations, and in a
committee of parents to provide the PME.

In the school there was a percentage of boys and girls from different stages of
academic levels that didn’t attend class regularly, affecting their education by
plummeting to a low letter/number grade. Missing classes not only affected their
academic grade, but also the development of basic manual movements and deeply
affected the knowledge and or understanding that could have been learned being
in class. This negatively influenced the development of students from going to one
level of education to another. The negative impacts affected the MINEDUC by

having low test scores, and basic learning needs.

When students were able to attend elementary school, they decided to run a couple
of exams to test their development in learning ability and their development in all

stages learned from the ages of five to six.

The Creation of Schools for Parents was selected as a project, to go against the
low development of young students, through the organization of the committee of
parents. In order to obtain the goal, it was necessary to gather human resources
and economic materials to be able to have meetings, workshops, exhibitions, and
family festivals. These events brought 100% participation from students along with

their parents.

In conclusion, the events brought the result of having parents motivated, but overall
to have the knowledge to send their children to school because of the importance
it brings to their children’s future education. Students were also motivated to
continue going to school, thanks to the positive assistance of parents being there
to support their children academically. This demonstrated that by creating the
school for parents, they felt the commitment of going to school along with their
children because of the positive impact it brought, resulting in an overall

achievement of goals.
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INTRODUCCION

Dentro del programa Académico de desarrollo profesional Docente PADEP/D
surge la carrera de Licenciatura de Educacion Preprimaria con Enfasis en
Educaciéon Bilingtie teniendo como requisito como entrega de graduacion la
entrega del trabajo de graduacion que lleva por nombre Proyecto de Mejoramiento

Educativo.

Permitiendo a los estudiantes desenvolverse en el entorno educativo el cual
contribuye para graduarse conteniendo esfuerzos para lograr mejoras en la
educacion aportando calidad docente. El Proyecto de Mejoramiento Educativo se
decidi6 realizarlo en la Escuela Oficial de Parvulos del municipio de Jalpatagua,
departamento de Jutiapa, impartiendo el nivel preprimario y contando con sus

etapas correspondientes a cuatro, cinco y seis afios en sus respectivas secciones.

Contando también con la formacion del comité de padres de familia, con apoyo la
educacion, asi mismo a las gestiones, monitoreos del Proyecto de Mejoramiento

Educativo.

Al realizar un diagndstico de los indicadores educativos se encuentra que existe
un porcentaje de inasistencia en la poblacion escolar mostrandose asi un bajo
rendimiento en el area de destrezas de aprendizaje produciendo niveles bajos en
los indicadores de resultado de escolarizacion de eficiencia interna llevandolos a
un fracaso escolar lo que indica que el estudiante del nivel preprimario en su

finalizacion de nivel tendré relacion con las pruebas aplicadas por el MINEDUC.

Al hacer un andlisis de todas las circunstancias muestra a la poblacién de
diferentes familias ingresando a sus hijos/as en la institucion que alberga a
diferentes estudiantes siendo la Unica institucion del nivel preprimario del sector
publico dentro del desarrollo de actividades desarrolladas implica en la nifiez que
los padres de familia se limitan a la participacion, dentro de las costumbres de los
padres y madres de familia se determina que la poblacién de madres es totalmente

activa en la participacion educativa, el patrén de crianza determina que los



nifios/as son afectados por la tecnologia, y donde la poblacion de padres de familia
en su mayoria son de edades jovenes Yy la insistencia se manifiesta debido a que
muchos nifios son hijos de madres solteras o padres solteros o viven solo con su

tia/o, abuelo/la.

Considerando todas las caracteristicas anteriores se decidid seleccionar como
entorno educativo en el nivel preprimario comprendido en las tres etapas. Al aplicar
técnicas desarrolladas se encuentra que, si podemos aprovechar la fortaleza de
contar un comité de padres de familia, aprovechando la debilidad de la inasistencia
de los nifios y nifias, aprovechando la oportunidad de promover la escuela para
padres y combatir la amenaza como la falta de preparacion de los padres de

familia.

Al aplicar una DAFO identificamos que la Linea de Accion Estratégica sera la
modernizacion del sistema educativo con el trabajo conjunto de autoridades
educativas y actores involucrados. Seleccionando un proyecto de Mejoramiento
Educativo siendo este la creacion de escuela para padres para erradicar el bajo

rendimiento escolar en el area de destrezas de aprendizaje.

Las actividades que se desarrollaron incluyeron estrategias metodolégicas como
las charlas y talleres cada una de estas desarrolladas en forma creativa, dinamica,
y ludica logrando la motivacion en los estudiantes, el acompafamiento del padre
de familia, el aprendizaje de habilidades motrices en el area de destrezas de
Aprendizaje, generando cooperacion entre docentes estudiantes y padres de
familia evidenciando que si se puede impactar en una estructura de organizacién

para lograr resultados positivos.



CAPITULO | PLAN DE PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1.1 Marco Organizacional
1.1.1 Diagnd@stico Institucional

A. Informacion Béasica Del Centro Educativo
a. Datos del establecimiento
Nombre del establecimiento: Escuela Oficial de Parvulos
Direccion: 4ta. Calle 4-23 zona 2, Jalpatagua
Sector: Oficial (Publico)
Modalidad: Monolingue
Jornada: Matutina
Area: Urbana
Tipo: Mixto
Ciclo: Anual
Plan: Diario (Regular)
Categoria: Pura
Junta Escolar: OPF
b. Mision
Escuela que considera a los nifios y nifias el centro de toda accién
educativa ayudandolo a ser el protagonista del centro educativo,
integrandolo a su entorno promoviendo su propia cultura costumbres

y valores, apoyados de la participacion de los padres de familia en la

participacién de actividades organizadas por el establecimiento.



c. Vision
Somos una escuela que ofrece a la sociedad una propuesta educativa
gue tiene como objetivo la formacion integral de los nifios y nifias

fortalecidos con el desarrollo de habilidades y destrezas guiandolos

en aprendizajes para la vida.
d. Estrategias de abordaje

Aplicacion de herramientas de evaluacién, Rincones de aprendizaje,
Disciplina en el aula, Trabajos grupales, clima de clase, visitas
domiciliares, planes de clase (agenda diaria), exposiciones
individuales, técnicas de exposicion, Motivacion en el aula

exposiciones grupales e individuales.
e. Modelos Educativos

Planes de clase (agenda diaria). Curriculum Nacional Base,
Herramientas de evaluacion en el aula y las orientaciones para el

desarrollo curricular, ODEC. 4, 5, 6, afios. POA. Memoria de Labores.
f. Programas que se estén desarrollando actualmente

Leamos juntos, Contemos Juntos, Programa de educacion bilingie e

intercultural xinca.
g. Proyectos desarrollados

Huerto escolar, Proyecto de Mejoramiento Educativo (PME).

A. Indicadores de Contexto

a. Poblacion por rango o por edad
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Gréafica 3 Poblacién de Rango y edad afio 2019
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b. indice de desarrollo Humano

Porcentaje de poblacién segun el municipio de Jalpatagua24.6%.

c. indice de desarrollo de Jalpatagua segiin componente

Gréfica 4 indice de Desarrollo Humano
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d. Taza de alfabetizacion del municipio de Jalpatagua

Grafica 5 Resultados de Alfabetizacién en Jalpatagua
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B. Cobertura educativa:

a. Taza Neta de Escolaridad del Municipio de Jalpatagua.

Pre primaria 67.2 M-64.1 F-70.6
Primaria 117.7 M-58.6 F-59.6
Ciclo bésico 59.1 M- 58.6 F-59.6

Ciclo diversificado 50.4 M-52.6 F 48.3

b. Indicadores de Recurso
Cantidad de alumnos matriculados 151

Tabla 1 Distribucion de la cantidad de alumnos por grados o niveles

Grado o Alumnos Alumnos Alumnos
etapa inscritos nifios inscritos nifias inscritos total
Etapa 4 afios | 13 20 33

Etapa 5 afios | 31 21 52

Etapa 6 afios | 27 36 66

Fuente propia



Tabla 2 Cantidad de docentes y su distribucion por grados o niveles

No. | Nombre del docente Grado o | Seccion
etapa
1 Ana Ligia Lemus Ocafia 4 afos “‘A”
2 Lilian Juanita Menéndez Polanco 5 afos “‘A”
3 Ingrid Yohana Gomez Enriquez 5 afios “‘A”
4 Karen Jazzmine Lémus Pérez 6 afos “‘A”
5 Kimbrlly Fabiola Hernandez Yaquian | 6 afios ‘B”
6 Sindy Lisbeth Garcia Ocafia 6 afos “C”

Fuente propia

c. Relacion alumno/docente

En el centro educativo refleja una matricula de 148 alumnos
legalmente inscritos en el ciclo escolar 2019 actualmente el nimero
de docentes que laboran en el plantel educativo es de 6 docentes
porque es una escuela gradada, y en relacion al porcentaje arrojado
de la matricula escolar a cada docente le corresponderia un numero

de 24 estudiantes por etapa.

Pero el MINEDUC, establecido en el sistema de gestién de calidad
de fecha dos de enero de 2017, en el cual se indica que el nimero
de alumnos por docentes en cada grado corresponde a 35

estudiantes.



Gréfica 6 Relacion Alumno Docente de la EODP, Jalpatagua
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Asistencia de los alumnos Se realizo en una semana normal de

clases un dia de visita en dia lunes en el aula visitando a cada

maestra de cada etapa de la escuela donde se encontraron.

Tabla 3 Asistencia de los alumnos

ETAPA SECCION | ASISTENCIA TOTAL, DE

DE ALUMNOS | INSCRITOS

Cuatro afnos ‘A 18 33
Cinco afios “‘A” 12 24
Cinco afios “B” 16 28
Seis afios “‘A” 10 24
Seis afos “‘B” 19 22
Seis afos ‘C” 11 20

Fuente propia
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Grafica 7 Porcentaje de Dia de Clases Laborados afios
2017-2019
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Idioma utilizado como medio de enseiflanza espafiol

Disponibilidad de textos y materiales valijas didacticas docentes,
Utiles escolares niflos y nifias, este afio no han llegado libro de textos,
trabajamos con folletos de libros, fotocopias pagadas por el docente.

Cajas de libros de cuentos.
e. Organizacién de padres de familia

Junta escolar de padres de familia

Comité de padres de familia

Grupos de limpieza por aulas de padres de familia

Grupos de madres para preparar la refaccion escolar Y actualmente
se organiz6 el comité de seguridad de padres de familia.

f. Indicadores de resultado de escolarizacién de eficiencia
interna de los Ultimos cuatro afos.
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i. Escolarizacion Oportuna

4 afos seccion “A” 33
5 afios seccion “A” 24
5 afios seccion “B” 28
6 afos seccion “A” 24
6 afios seccion “B” 22
6 afios seccion “C” 20

ii. Escolarizacién por edades simples

6 afios: Hombres 36 Mujeres 30

Sobre edad Sin evidencia.

iii. Tasa de Promocién Anual

Gréafica 8 Tasa de Promocién Anual 2016-2019

ANUAL 2016-2019
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V. Conservacion de la matricula

Etapa4  hombres 18 mujeres 15
Etapa5 hombres 28 mujeres 22
Etapa6 hombres 35 mujeres 30
Total hombres 83 mujeres 68
Total, de alumnos 148.
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1.1.2 Antecedentes de los Indicadores

A. Antecedentes de los indicadores de contexto, de recurso de

proceso, y de resultado de escolarizacion de eficiencia interna.

La Escuela Oficial de Parvulos del municipio de Jalpatagua, departamento
de Jutiapa, fue creada el 11 de julio de 1977 funcionando primeramente en
el sal6n de usos multiples de la municipalidad, durante la administracion
Municipal del Sefior, Juan José Ovando, se comprd y dond terreno donde
su construy6 el actual edificio Educativo, por iniciativa del sefior Martir
Recinos Zepeda quién solicito la ayuda del personal de la Aduana de Valle
Nuevo se inicio dicha construccién, pero esta obra fue concluida durante la
Administracién Edilicia del Sefior, Onofre Yaquian y la sefiora Marina

Bonilla de Lara.

Posteriormente se construyo el rea perimetral del plantel Educativo, en la

Administracion Municipal del Profesor Héctor Vinicio Recinos Corea.

La primera Maestra fue la Profesora de Parvulos, Beatriz Eugenia Izquierdo,

seguidamente las profesoras en reglén 011 y 021 en su orden:

Directora: Olivia Recinos Barco, Aida Marina Chicas Roca, Julia Victoria
Renddn Herrarte, Judith Holanda Pérez Corado, Thelma Elizabeth Magafa,
Ana Corina Magafa Arriaza, Karen Jazzmine Lémus Pérez, América Ana

Maeda Quifidnez.

Al pasar de los afos, cuarenta y dos afios después, la escuela tiene un
nuevo giro tanto fisico como educativo, en la administracion actual
(2019),del sefior Alcalde Elmer Alejandro Arqueta Barrientos, fue demolida,
y reconstruida dandole una nueva forma mas comoda y factible para todo
el servicio de la comunidad educativa preescolar del municipio de

Jalpatagua.

La escuela se encuentra ubicada em 4ta. Calle 1-23 zona 2, Jalpatagua,

Jutiapa perteneciendo al sector oficial, Nivel preprimario atendiendo las
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etapas de cuatro, cinco, y seis afos, funcionando en la jornada Matutina,

maestras que actualmente laboran en la institucion:

Directora: Profa. Karen Jazzmine Lemus Pérez, Ana Ligia Lémus Ocafia,
Lilian Juanita Menéndez Polanco, Ingrid Yohana GoOmez Enriquez y
contratos: Kimberlly Fabiola Hernandez Yaquian, Sindy Lisbeth Garcia
Ocafia.Actualmente la escuela cuenta con personal operativo, COCINERA:

Milsa Yojana Hernandez, CONSERJE: Doris Asmiria Salguero Enriquez.

Mision, Somos una escuela que ofrece a la sociedad una propuesta
educativa que tiene como objetivo la formacién integral de los nifios y nifias
fortalecidos con el desarrollo de habilidades y destrezas guiandolos en

aprendizajes para la vida, promoviendo la educacion inclusiva.

Vision, Escuela que considera a los nifios y nifias el centro de toda accion
educativa ayudandolo a ser el protagonista del centro educativo,
integrandolo a su entorno promoviendo su propia cultura costumbres y
valores, apoyados de la participacion de los padres de familia en la

participacion de actividades organizadas por el establecimiento.

El proyecto de ensefianza de nuestra escuela se Sentra, en un espacio
formativo donde se privilegia el desarrollo de la voluntad, las capacidades,
las habilidades, la destreza y las inteligencias multiples y es, a través de la
educacién como el ser humano aprenderd a transformar su medio y mejorar
su entorno formandolos para ser, conocer, y hacer. Nuestros Valores:
solidaridad: Pretendemos promover como valor esencial ya que esta
considera como una virtud humana y democratica, afectividad: Capacidad
de generar e intercambiar afectos, respeto: Valor moral que faculta a las
personas para el reconocimiento aprecio y valoracién de las cualidades de
los demas. alegria: Es el grato y el vivo movimiento del animo el cual es
percibido por las personas que nos rodean. amor: Es la fuente de energia
mas profunda que implica una relacién de ser expresada con todos nuestros
alumnos padres de familia, Etc. disciplina: Cumplimiento del rol que cada

uno de los actores tiene en el contexto de una comunidad, nuestra
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institucion tiene como finalidad educar a sus alumnos en base a una
disciplina y responsabilidad viéndose como un proceso que se lleva

progresivamente al éxito.

Aulas de clase, equipadas con sanitarios, y mobiliario adecuado para nifios,
nifas y docente. Patios exteriores, y un patio para que nuestros nifios
puedan protegerse de la lluvia. Una cancha para el libre esparcimiento
deportivo. Un area recreativa, contando con juegos apropiados a la edad

de nuestros nifios y nifas.

Contamos con portones de acceso frontal para el ingreso y egreso de los
nifios y nifas. (entrada y salida). actualmente nuestra escuela cuenta con:
Una cocina, Para la preparacion de la alimentacién escolar, Un salon de
usos multiples, Direccion, Bodega, Sanitarios de nifios y de nifias, Areas

verdes.
1.1.3. Marco Epistemolégico

Segun el diagndstico realizado, para determinar cuales son los indicadores en
gue la escuela oficial de parvulos del municipio de Jalpatagua, departamento
de Jutiapa, muestra deficiencia, se ha determinado que el indicador de
contexto, como lo es la Asistencia de los alumnos es lo que esté perjudicando
el desarrollo de ensefianza aprendizaje. Dando a Conocer las condiciones
actuales en las que se encuentra nuestro municipio de Jalpatagua, asi mismo
nuestra escuela, buscando relacion y determinacién en las circunstancias de:

Historicas, Sociales, Culturales, y Psicoldgicas.
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1.1.3.1 Indicadores de Contexto
A. Circunstancia Historico
Jalpatagua es un municipio que se deriva del nombre Jal- pataguac, que
significa rio ancho se encuentra a treinta siete kilbmetros de la cabecera
municipal fronteriza con el salvador. La densidad poblacional para el 2010
se determin6d en 107.30 habitantes por kmz2. La distribucion de la poblacién
por rangos de edad, indica que el 43.6% esté entre 0 a 14 afios, el 48.56%
entre 15 a 59 afios, el 2.35% entre 60 a 64 afos y, el 5.61 % de 65 afios o
mas; lo que refleja una alta proporcion de poblacion infantil, principalmente
en edad escolar a la que hay que atender; asimismo, se tiene otra gran
mayoria identificada como poblacibn econdmicamente activa, que se
convierte en un potencial para el indice de desarrollo humano municipal.
B. Circunstancia social
Los padres de familia segin muchos comentarios que en la escuela no
ensefian a leer ni escribir, 0 no se ensefia nada. la poblacion que mas
padecia de escases de nifios y nifias eran las de edades de cuatro afios
puesto que los padres de familia tienen la ideologia que por que estan muy
pequefios, y por qué pasan mucho tiempo y se aburren de lo mismo y los
padres de familia preferian inscribirlos solo dos afios en edades de cinco y
seis afnos.
C. Circunstancia cultural
Dentro de las costumbres de los padres y madres de familia se determina
gue la poblacibn de madres es totalmente activa en la participacion
educativa puesto que solo un 3% de padres participan en reuniones y el
70% son mujeres, segun el estudio del andlisis hecho esta semana toso los
aspectos son simbdlicos pues fueron creados por estos grupos de familia,
grupos en el que algunas ocasiones son muy numerosas la realidad ha sido

histéricamente.
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Una cuestion fundadora de las ciencias del concepto de cultura y de la
misma cultura permite definir los procesos de interaccion que existe entre
las familia simbdlica y entre la realidad y las peculiares construcciones de
patrones que siguen una cultura dia con dia, nuestra realidad de hoy en dia
gue el patron de crianza determina la forma en que viven las personas,
creando en nuestra poblacion de nifios donde también se ven afectados por
la tecnologia, donde los padres de familia en su mayoria son persona que
oscilan entre los diecisiete a cuarenta afios, también donde existen
testimonios de los mismos nifios que sus padres solo en el teléfono se
pasan, o mucho padres prefiere darle el celular a sus hijos para que se
entretengan.
D. Circunstancia Psicoldgico
En la escuela Oficial de Parvulos las actividades educativas se desarrollan
de manera regular de acuerdo a las condiciones del contexto en que todos
los afios cada docente tiene asignada su etapa contando con la directora
gue también tiene asignada una etapa y cuando es convocada a reuniones
los nifios y nifias de su etapa no asisten a la escuela, lo cual este tipo d3e
acciones implican dosificar los contenidos haciendo de los nifios y nifias
mas esfuerzo y desvaneciendo el clima de clase por otra parte a veces los
nifios y niflas se quedan con otra docente lo cual genera que el cambio el
nifio o nifa piense que su maestra ya no va a llegar perjudicando el
bienestar en la educacion.

1.1.3.2 Indicadores de recursos

A. Circunstancia Histoérico

La escuela Oficial de Parvulos del municipio de Jalpatagua, departamento
de Jutiapa ha sido parte del sistema educativo desde hace cuarenta y tres
afos siendo parte fundamental en la formacion de diferentes promociones

en edades de cuatro, cinco y seis afos.
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Al servicio en diferentes contextos como lo puede ser, la infraestructura,
personal docente siendo tomada en cuenta como escuela Unica del nivel
primario Urbana atendiendo cada etapa por su maestra a cargo teniendo
cada una de ellas la capacidad de atenderlos.

La relacion que existe entre el alumno y docente siempre ha prevalecido
debido a que el nivel o las etapas en la que se encuentran los nifios y nifias
amerita el trato manifestando valores emocionales como el amor y el respeto
para sus procesos de adaptacion. Tomando en cuenta la cantidad de
docentes asignados de acuerdo a las normas propuestas por el ministerio
de educacion.

B. Circunstancia Social

Las diferentes familias que han ingresado a sus nifios y nifias al transcurrir
del tiempo y las generaciones que has estado en la institucion, gracias al
apoyo de los diferentes comités y grupos de padres de familia la escuela al
transcurrir fue mejorando hoy contamos con un edificio que alberga a
diferentes nifios y nifias en cuanto que la poblacién ha aumentado debido

que es el unico recurso de aprendizaje del nivel preprimario en sector Oficial.
C. Circunstancia Cultural

Las actividades que se realizan en la escuela oficial de parvulos son
bastante productivas y al mismo tiempo educativas tal es el caso como: la
bienvenida escolar, el dia del carifios, dia de la madre, aniversario de la
escuela, dia de independencia clausuras pero que dentro de estos se
realizan las actividades de actos civicos segun el calendario escolar, pero
la participacién de los nifios depende mucho de la aprobacién del padre o

madre de familia que ellos limitan a los nifios y nifias a su participacion.
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D. Circunstancia Psicoldgico

El desarrollo de actividades implica en los nifios y nifias que los padres de
familia limiten a su participacion lo cual ellos demuestran conductas
negativas, y de timidez haciendo de esto que rompa con el proceso de
adaptacion y que el nifio o nifia se limite a pertenecer a un ser social y la
relacion a alumno/docente no sea tan efectiva.

E. Circunstancia Historico

La escuela Oficial de péarvulos es caracterizada por cumplir por con cumplir
de forma efectiva con el porcentaje de dias efectivos de clase favoreciendo
el desarrollo de aprendizaje en el idioma espafiol de habilidades y destrezas
de los nifios y niflas, sin embargo, la asistencia de los nifios y nifias al
trascurrir de los afios se ha vistos muy afectada por que la poblacion
asistente se ha venido viviendo que el sistema educativo con el apoyo de
los libros de texto, manda libros segun estadisticas de afios atrds esto
perjudica grandemente debido a que los libros no se trabajan en forma
individual si no, que en parejas o a veces hasta en trios el aprendizaje no es

individualizado lo cual perjudica en la educacion.

Circunstancia Social La participacion en las diferentes organizaciones
Jalpatagua ha ido creciendo, y a prosperando tanto en educacion como
economia hay mas centros educativos privados y los padres de familia
segun muchos comentarios que en la escuela no ensefian a leer ni escribir,
0 no se ensefia nada. la poblacion que mas padecia de escases de nifios y
nifas eran las de edades de cuatro afios puesto que los padres de familia
tienen la ideologia que por que estdn muy pequefios, y por qué pasan mucho
tiempo y se aburren de lo mismo y los padres de familia preferian inscribirlos
solo dos afos en edades de cinco y seis afios. Muchos de los nifios y nifias
incisitos en la escuela, eran hijos de padres que eran graduados otra
poblacién que no habia estudiado, desempefiando cada familia, diferentes

clases de trabajos esforzandose por darles el estudio a sus hijos
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F. Circunstancia Cultural

Muchos de los nifios y nifias incisitos en la escuela, eran hijos de padres que
eran graduados otra poblacion que no habia estudiado, desempefiando
cada familia, diferentes clases de trabajos esforzandose por darles el estudio
a sus hijos. En el afio dos mil quince la poblacién de cuatro afios fue
aumentando su matricula llegando a un promedio aproximado de veintiocho
estudiante, actualmente la escuela cuenta con una matricula de estudiantes
de ciento cuarenta y ocho estudiantes donde la etapa de cuatro afios suma
una poblacién de treinta y tres nifios y nifias, donde los Padres de familia
siguen esforzandose, trabajando, dedicAndose y ejerciendo diferentes
profesiones, Las actividades mas comunes en el municipio de Jalpatagua
departamento de Jutiapa de los hombres es la agricultura, siembra de maiz
, frijol, la ganaderia, las mujeres se dedican a las labores de la casa, los
nifios asisten a la escuela por la manfana, y en la pasan en la casa,

realizando alguna actividad en ayuda en la casa.
G. Circunstancia Psicoldgico

Aunque en la escuela se cumplan con normalidad los dias de clase
efectivos. La inasistencia de los nifios y nifias afecta no solo Aun que
nuestra poblacion de nifios y nifias se ve afectada debido a que muchos
nifios y nifias viven solo con la madre de familia, o solo el padre, o abuelos,
tios, tias, hermanas, ocasionando en los nifios manifestaciones de
sentimientos de tristeza provocando baja autoestima, muchos nifios timidos,
sintiéndose incapaces de poder realizar las cosas, donde los mismos nifios
dan testimonios de agresiones fisicas, verbales de violencia infantil y por qué
algunos padres de familia son alcohdlicos y que la mayoria de nifios y nifias
son hijos de padres y madres jovenes, otro aspecto importante es el que las
madres tiene los nifios y ellas se van a trabajar, los nifios quedan al cuidado
de otra persona, y que ni a veces no tienen ningun parentesco, u otras
madres tiene sus hijos muy seguidos y por cuidar de ellos descuidan de uno

y de otro.



20

1.1.3.3 Indicadores de Resultado de Escolarizacién de Eficiencia Interna
A. Circunstancia Historica

Las cantidades de estudiantes que normalmente se inscriben en la escuela
gue refleja una alta proporcién de poblacién infantil, principalmente en edad
escolar a la que hay que atender en edades de cuatro cinco y seis afos,
asimismo, se tiene otra gran mayoria identificada como poblacién
econOmicamente activa, que se convierte en un potencial para el desarrollo
municipal, educativo escolar. E imparten clases docentes especializadas en
la materia del nivel preprimario teniendo una poblacién de estudiantes
desde ese entonces con un promedio de entre ciento cincuenta a
doscientos nifios y niflas matriculados, al pasar de los afios los porcentajes
fueron bajando debido a que la poblacién de Jalpatagua ha ido creciendo,
y a prosperando tanto en educaciéon como economia hay mas centros
educativos privados y los padres de familia segin muchos comentarios que
en la escuela no ensefian a leer ni escribir, 0 no se ensefa nada. Las
edades de los nifios y nifias del nivel cumplen con lo que se rige el sistema
educativo no existe ningun problema de que se de la sobre edad debido a
gue el sistema registra su afio de nacimiento. La tasa de promocion de cada
afio depende de la cantidad de nifios y nifias inscritos, claro con la
aclaracion de que existen nifios y niflas de las diferentes etapas que se
retiran debido a traslado. La finalizacion del nivel se da con los que los que

cumplieron y terminaron el afio en su 100% de asistencia.

B. Circunstancia Social

En la escuela oficial de parvulos la conservacion de la matricula se
mantiene, pero la desercién de nivel si perjudica puesto que se observan
gue los nifios y nifias de la etapa de cinco y seis afios son los mas afectados
por la desercion los padres de familia se guian mas por lo que sus hijos
guieren y como padres no cumplen el papel que les corresponde, Por qué
los niflos y nifias asisten las primeras semanas y depende como el nifio se

guede y si no por cualquier motivo ilogico lo sacan y simplemente ya no va.
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C. Circunstancia Cultural

En el afio dos mil quince la poblacién de cuatro afios fue aumentando su
matricula llegando a un promedio aproximado de veintiocho estudiante,
actualmente la escuela cuenta con una matricula de estudiantes de ciento
cuarenta y ocho estudiantes donde la etapa de cuatro aflos suma una
poblacién de treinta y tres nifios y nifias, donde los Padres de familia siguen
esforzandose, trabajando, dedicandose y ejerciendo diferentes profesiones,
Las actividades mas comunes en el municipio de Jalpatagua departamento
de Jutiapa de los hombres es la agricultura, siembra de maiz , frijol, la
ganaderia, las mujeres se dedican a las labores de la casa, los nifios asisten
a la escuela por la mafiana, y en la pasan en la casa, realizando alguna

actividad en ayuda en la casa.
D. Circunstancia Psicoldgica.

La poblacién estudiantil del nivel preprimario de la escuela de parvulos no
finalizan completamente sus tres etapas, segun la ideologia de cada padre
de familia de que esta pequefio Etc. Dafiando a los nifios en su forma de
sentir, pensar y actuar, impidiéndole un aprendizaje significativo dentro del
aula, presionando a la maestra que el trabajo sea un poco mas complicado
para su adaptacion y para el desarrollo de sus competencias escolares e
incumpliendo con el perfil de egreso del estudiante afectando y dafiando el
producto educativo no solo a la sociedad Jalpa tdguense si no, también al
pais en general.

1.1.4.1 Marco de Contexto educacional

A. Entorno socio cultural

Cuando se habla de sociocultural a algan fendmeno o proceso se hace
referencia a una realidad construida por el hombre que puede tener que ver
con como interactdan las personas entre si mismas, con el medio ambiente
y con otras sociedades. En este sentido, avances 0 creaciones

socioculturales del hombre, desde los primeros dias de su existencia,
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pueden ser las diferentes formas de organizacion vy jerarquizacion social,
las diversas expresiones artisticas, la creacion de instituciones que tuvieran
por objetivo ordenar la vida en comunidad, la instauracion de pautas
morales de comportamiento, el desarrollo de las religiones y estructuras de
pensamiento, la creacion de sistemas educativos, etc. Con un ejemplo lo
comprenderemos mejor... La animacion sociocultural es un fiel exponente
de una produccién sociocultural construida por el ser humano y que permite
observar la interaccion entre los individuos entre si, con su medio y con
otras sociedades. Consiste de una serie de acciones desplegadas por
personas, grupos o instituciones en una comunidad o sector de ellay en un
lugar geografico como marco. La mision es promover una actitud
participativa en los miembros para contribuir de ese modo al desarrollo
social y cultural. El término sociocultural se relaciona en la actualidad
mayormente con diversos productos culturales e intelectuales. Para llevar
adelante un estudio sociocultural, el hombre puede recurrir a numerosas
ciencias tales como la sociologia, la antropologia, la historia, la linguistica,
la educacidn, la arqueologia, la politica, la pedagogia, la comunicacion, la
semiologia, la filosofia y hasta la psicologia. Todas estas ciencias versan
sobre el desempefio del ser humano en un tiempo y espacio dados que
hacen que los resultados de su accionar sean completamente especificos
y Unicos, debiendo ser analizados por tanto a la luz de las condiciones o
especificidades de tal situacion. Los estudios socioculturales siempre
implican vinculacién con conceptos y términos tales como ideologia,
comunicacion, etnicidad, clases sociales, estructuras de pensamiento,
género, nacionalidad, medios de produccién y muchos otros que sirven para
comprender los elementos Unicos de cada comunidad, sociedad y etnia.
Como consecuencia que el concepto que no ocupa dispone de una directa
vinculacion con los conceptos de sociedad y de cultura es importante que

asimismo los abordemos para lograr una comprension integral del mismo.

Una sociedad es un grupo de individuos que interactian en un mismo

contexto y que estan atravesados todos por la misma cultura, es decir
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comparten la misma y una serie de cuestiones que condicionaran sus
costumbres y estilos de vida. Vale mencionarse que todo ello les desarrolla
una identidad dada y un sentido de pertenencia. La sociedad es una
asociaciéon de personas que existe desde que el hombre fue creado y
puesto en este planeta, ahora bien, es importante destacar que la
organizacion ha atravesado muchas variantes a lo largo del tiempo y que
basicamente estaba en estrecha relacion con las caracteristicas del tiempo
gue se vivia. Por ejemplo, en la etapa prehistorica, la sociedad tenia un
ordenamiento de tipo jerarquico y donde la persona considerada mas
anciana o sabia era la que concentraba la autoridad total. Luego, con el
correr del tiempo y de la evolucion de las ideas se avanzo6 hacia una forma
de organizacion mas democrética en la cual cualquier individuo participante

de esa sociedad tenia la posibilidad de convertirse en lider de la misma.

Entonces, repasemos, para hablar de sociedad ese grupo de personas
deberd: compartir una zona geografica; cada grupo ostentara una
determinada funcién social; cultura en comun. Y por su parte la cultura
implica las diferentes maneras y expresiones presentes en una sociedad
dada, asi, los usos y costumbres, las practicas y rituales que se lleven a
cabo, la forma de vestir y las normas de comportamiento pueden incluirse

dentro del rubro cultura.

1.1.4.2 Los medios de Comunicacioén

En la sociedad actual en la que vivimos no podemos afirmar que la educacién
de nuestros menores se encuentre localizada de manera exclusiva en la
Escuela, ya que los Medios de Comunicacion que nos rodean, entre los cuales
podemos incluir al cine, la television, la telefonia movil, Internet, la prensa, etc.,
influyen de manera significativa en la formacion de nuestros jévenes, y a
menudo mucho mas de lo que nos imaginamos, emitiendo diariamente multitud
de mensajes con los cuales conviven los nifios sin apenas notarlo, por lo que

no podemos dudar de la importancia que tienen estos medios en la educacion
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actual, ni dejar de tenerlos en cuenta a la hora de analizar los términos que
influyen en la educacion de calidad que toda la sociedad en su conjunto

persigue.

Los Medios de Comunicacion no solo influyen en la educacion que reciben los
nifios, sino que también lo hacen muy directamente en el tipo de sociedad que
tenemos y tienen a su alrededor. Practicamente podriamos decir que la
sociedad se crea a partir de modelos que se expanden gracias a los Medios de
Comunicacion, modelos individuales y colectivos, creados por nuestros
politicos o dirigentes, por las grandes multinacionales econdémicas, por minorias
con alguna caracteristica en comun, etc., pero al fin y al cabo son modelos de
comportamiento que los Medios de Comunicacién reproducen, con sus pautas
y sus reglas; que a veces cumplen una funcion meramente informativa, pero
que otras veces tiene tintes claramente consumistas, ideoldgicos, o que a todas
luces son completamente irreales, pero que a pesar de ello los jévenes los

toman como validos y los adquieren totalmente en sus comportamientos.

Por ello es innegable afirmar que se hace necesario el poder integrar la
formacion en Medios de Comunicacion en el aula, concienciando al profesorado
de la importancia educativa y social de esta labor, y haciendo que los alumnos

tengan.

Los Medios de Comunicacion nos surten de informacion a diario, teniendo un
gran peso en la formacion de los alumnos, ya que al contrario de lo que ocurre
en el caso de la Escuela, que forma a los jévenes casi exclusivamente cuando
estan en ella, los medios en su conjunto estan formando continuamente, si no
es a través de un medio de comunicacién es a través de otro, pero la realidad
es que conjuntamente hacen un empuje a nivel de formaciéon que es casi
imposible de igualar. No podemos afirmar que la culpa de todos los males que
aguejan la formacion de nuestros joévenes provenga de los medios, ni
estigmatizarlos sobre otras fuentes de informacion como puedan ser los
tradicionales libros, ya que nuestros jévenes no son meros observadores

pasivos de los medios, sino que ellos pueden actuar y decidir ante esta cantidad
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de informacion, y ahi es donde el profesorado tiene que intentar intervenir, entre
los medios de comunicacion y los jovenes, haciendo de los nifios observadores

gue interpreten mensajes de manera critica.

1.1.4.3 Las Nuevas Tecnologias de la informacion y
comunicacién

La incorporacion de la tecnologia en todos los ambitos de la vida social es la
forma cotidiana de lo nuevo, alterando las formas tradicionales de convivencia
y comunicacion de la sociedad actual. Dentro de este contexto la educacién, ha
incorporado en los procesos académicos las nuevas tecnologias de la
informacion y comunicaciéon (TIC), generando la necesidad de explicar de

manera clara qué esta pasando en este apartado social.

En cada época, las TIC disponibles han influido notablemente en las formas de
conocer, ensefiar, y aprender. De tal manera que el desarrollo de estas
tecnologias esta transformando los modelos y estrategias educativas, asi como

también estd cambiando la manera de trabajar.

De alli, que las instituciones educativas revisen sus paradigmas, estructuras,
modelos educativos y funcionamiento a la luz de las posibilidades que ofrecen

estos grandes avances tecnoldgicos.

Internet esta revolucionando las formas de acceso a la educacion superior.
Desde su residencia o lugar de trabajo, en el tiempo que tengan disponible, y
aprendiendo al ritmo que deseen, las personas pueden estudiar una carrera

profesional, hacer un postgrado o tomar un curso de actualizacion.

1.1.1.4.4 Factores Linguisticos Culturales

Si nos referimos al aspecto como primer factor, posee un mecanismo genético
gue consiste en la predisposicion hereditaria que cada uno de los hablantes
desde antes de nacer lleva en su ser genes especificos y distintivos que lo
hacen ser él y no otro; es la primera manifestacion significativa que presenta el
hombre para que lo valoren quienes lo observan y lo identifican como tal;

pequefio, alto, obeso, delgado, negro, blanco, que de alguna manera sirve para
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ubicarlo dentro de un nivel étnico, cultural y social, sin necesidad de que el
hombre lo exprese con palabras, su presencia nos comunica su significacion y
sentido. Dice sin decirlo.

En cuanto a lo genémico, podemos entender que es el origen de la significacion
por la cual el emisor transmite al receptor parte de la comunicacion corporal.
La fisonomia, también es significativa y comunicativa por cuanto el aspecto, los
gestos, los rasgos fisicos, expresa, de alguna manera sus angustias, alegrias y
tristezas expresados en su forma corporal. La fisonomia se divide en: selectiva
y de relacion. La selectiva sirve para distinguir a una persona de otra, se dice
gue todos los hombres y mujeres son iguales, sin embargo, los rasgos
distintivos los hacen diferentes. La de relacion, sirve para comparar a los
diferentes seres que existen en la naturaleza para establecer géneros, familias
y especies; también sirve para recordar en forma rapida los nombres, acciones
y caracteristicas de las personas. Por ejemplo: si a un familiar lo llamamos
Pedro y dentro de nuestro ambiente cultural encontramos otro hombre llamado
Pedro es muy facil relacionarlos entre si, respetando sus diferencias; y si sus
caracteristicas son similares la relacion es mas profunda. La forma, es la
composicién entre la fisonomia y el aspecto que expresan la manera de ser y
posiblemente el de sentir y de pensar que resultan ser elementos constitutivos
de las primeras manifestaciones para la expresion significativa, porque el objeto
se expresa en si y por si mismo y no necesita explicarlos porque ellos son la
explicacién. La sintaxis como ordenamiento, coherencia y organizacion que
deben poseer los seres en su estructura y composicion representa de alguna
manera sentido y significacion de la expresion.

El contenido es el fruto y el resultado de un proceso comunicativo con base en
las palabras habladas o escritas. Las palabras, los objetos y los conceptos

tienen significacion, expresa o impresa, linglistica o extralinguistica.

El aspecto se caracteriza por presentar funciones expresivas, significativas y
simbdlicas cuando van mas all4 de cuanto se dice, creativas cuando a partir de

un texto determinado o de un componente corporal lo rearmamos de diferente
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manera para presentarlo estéticamente individual. La funcion expresiva
corresponde a la manera de sacar a la luz ya sea con palabras, gestos y
ademanes los pensamientos para tornarse en funcion impresiva de quien hace
el oficio de oyente cuando se impresiona al recibir las diferentes
comunicaciones que se le presentan a diario, puede manifestar repulsa, agrado
o desagrado por la comunicacioén recibida.

En cuanto a la funcién dialéctica, sabemos que, es la contraposicion de dos
fuerzas negativa y positiva que al chocar dan como resultado la metamorfosis,
la evolucion y el desarrollo tanto de la materia como del pensamiento. Los
materialistas en dialéctica dicen que un objeto no es el objeto, asi como lo
observamos, sino que, es el producto de la evolucion de un proceso. Ejemplo:
una silla de madera no es la silla, es el producto de un proceso y que si sigue
evolucionando se puede transformar en otro objeto, si se quiere, volverla
cenizas. Lo mismo pasa con el pensamiento del hombre y con sus ideologias,
ellas se transforman en la medida en que el hombre adquiere conocimientos.
Otra de las funciones, la praxis, cambio, evolucion y transformacion de la
materia y de las ideas. Los animales y los pueblos atrasados no tienen praxis
porque viven en un circulo vicioso donde todo lo repiten y lo practican, entonces,
la practica es un acto irreflexivo e inconsciente mientras que la praxis es un acto
consciente, reflexivo y razonado.

El segundo factor, lenguaje verbal tiene connotaciones profundas porque los
nombres y las palabras pronunciadas en nada se parecen a los objetos,
personas y animales que denomina o nombra, por este motivo la relacion que
existe entre la palabra y el objeto, es arbitrarla y convencional.

Escuela Paralela

La sociedad actual, denominada sociedad de la informacién o
sociedad del conocimiento, propone nuevos retos para que la
educaciéon pueda ser inclusiva, es decir, que todos podamos tener
acceso a ella y utilizarla de forma Optima para desenvolvernos como
seres integrales. Por lo que los medios tecnolégicos y de

comunicacion son primordiales para lograr dicho fin. La educacion ha
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acogido el uso de la tecnologia y medios de comunicacién para
potenciar y maximizar las oportunidades de aprendizaje. A este estilo

educativo se le denomina "escuela paralela”

La educacion hoy en dia es uno de los ambitos del ser humano mas sefialados,
estudiados, analizados y criticados. Por supuesto, yo estoy totalmente de
acuerdo con que este tema tiene una gran importancia para el entendimiento
de nuestra situacién actual, pues esta importancia radica en nuestra misma

capacidad de evolucionar como especie.

Existen muchas especies en este planeta con cualidades singulares que nos
asombran; especies que pueden adaptarse fisicamente y transformarse para
sobrevivir, las que nos enchinan la piel al ver su capacidad de seguir su propio
instinto para cumplir su rol dentro de la vida misma, como al mismo tiempo, las
gue realizan actividades imposibles para el ser humano. Pero ¢qué se puede
decir de la especie humana? También sigue sus propios instintos como especie
“animal’, pero su capacidad va mas alla de nacer, crecer, reproducirse y morir.
“La super -singularidad” del ser humano es que cuenta con un cerebro capaz
de poder modificar su entorno, no solo con su fisionomia sino con su
inteligencia. La inteligencia del ser humano es la que desafortunadamente no

encaja adecuadamente con su formacion.

La escuela es el lugar que ha tomado un papel importante dentro de la
formacién de los seres humanos. Es este templo de sabiduria que se ha
desvirtuado a través de las generaciones y la razon no recae particularmente
en gque nos hemos vuelto malos o peores, sino en razones de un macro-
problema que abraza paradigmas que no se han superado, en sistemas donde
las alternativas de vida son nulas o dificiles de adaptar. Estamos hablando de
que el mismo sistema nos ha hecho priorizar necesidades inexistentes,
restandole importancia a cosas primordiales y al mismo tiempo nos ha
confundido con el hecho de que la educacion solo es adquirir conocimientos y

¢ “buenos habitos de vida™? Creo que el adquirir conocimientos se ha entendido
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perfectamente, es por tal motivo que se ha creado un modo alterno-paralelo

para adquirir los conocimientos que la escuela no ha podido cubrir.

Es en este punto donde vemos surgir diversos talleres de distintas materias e
incluso de regularizacién, clubs de tareas y maestros independientes
dispuestos a dar horas extras para repetir y aclarar dudas sobre los temas vistos
en la escuela. Esta escuela paralela en tiempos de una cruel y despiadada
competencia, de nuevas tecnologias, de nuevos enfoques, de aceptacién de
diversidad intelectual y social no resulta dafiina, sin embargo, nos da la pauta

para entender que algo no esté bien.

Por otro lado, los buenos habitos de vida ademas de ser el complemento de
nuestra concepcion entre lo que es ético y moral, también es el control del
manejo de nuestra realidad, del momento y del espacio donde vivimos. Es la
madurez de nuestra propia concepcién como seres integros. Entonces, vemos
gue esa educacion integral no se esta dando en las escuelas. Ademas de que
la educacion tiene que darse en principio desde casa con ayuda de la familia,
se debe complementar con un pertinente plan de estudios y una “asesoria”
ejemplar de un maestro, cubriendo expectativas en cuanto al cumplimiento del
programa y a las necesidades mismas del educando. Si estos anteriores

aspectos trabajan en conjunto no habria necesidad de una” escuela paralela”.

1.1.5 MARCO DE POLITICAS

1.1.5.1 Marco de Politicas Educativas:

Segun el consejo Nacional de Educacion de Politicas Educativas de Guatemala

la politica de equidad dice:

1.1.5.2 Politica de Equidad
Garantizar la educacién con calidad que demanda a las personas que
conforman los cuatro pueblos indigenas especialmente en los grupos mas

vulnerables, r5econociendo su contexto y el mundo actual.
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Cumpliendo con uno de su objetivo estratégico que el de reducir el objetivo
estratégico que es el de reducir el fracaso escolar en los grupos mas

vulnerables.
El indicador de resultado detectado en la escuela de parvulos.

1.1.5.3 Fracaso escolar de alumnos

En la escuela oficial de parvulo se detecto el indicador de fracaso escolar, por
tal motivo la politica de equidad, promoviendo su objetivo estratégico que es el
de reducir el fracaso escolar en los grupos mas vulnerables. En nuestro caso el
grupo vulnerable serian los nifios y nifias que se ausentan de la escuela, 0 no
asisten a todas las etapas. Debido a diversas situaciones y el diagnostico
llevado a cabo en el establecimiento no se cumple a totalidad puesto que
muchos nifilos no completan sus estudios de etapa en el nivel pre primario y
cuando pasan a primero es un fracaso, porque su motricidad y destreza no esta
completa. Segun la ley de educacion Nacional del Articulo: 34. Obligaciones de
los educandos: Son obligaciones de los educandos: Participar en el proceso
educativo de manera activa, regular, y puntual en las instancias, etapas o fases

gue lo requieran.

Es parte de las obligaciones de los estudiantes participar activamente y regular
en todas las etapas en cuanto al nivel preprimario se refiere ya sea en las etapas
de cuatro, cinco, y seis, afios, para que asi se pueda garantizar la equidad e
igualdad de oportunidad y reducir el fracaso al pasar al nivel primario. Pero a si

mismo también

1.1.5.4 Politica de Cobertura

Garantizar el acceso permanencia y egreso efectivo de la nifiez y la juventud
sin discriminacién a todos los niveles educativos y subsistema escolar y
extraescolar. Siendo su objetivo estratégico que dice: Garantizar las
condiciones que le permitan la permanencia y egreso de los estudiantes en los
diferentes niveles educativos. Con el diagnéstico realizado en nuestro

establecimiento se determind que la desercion en el establecimiento es una
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amenaza por lo tanto la politica de cobertura no es cumplida como se debe,
porgue 0s nifios y niflas no permanecen en su tiempo debido en el
establecimiento perjudicando de esta manera que tengan un perfil de egreso
idoneo. Y segun el plan Estratégico de Educacion 2016-2020 dice que la finalidad que
tiene la cobertura es garantizar la educacién como un derecho de los pueblos
guatemaltecos, para formar ciudadanos con identidad que aporten a la convivencia a
la interculturalidad y al desarrollo plural del pais. Indicando que al final del periodo se
ha mejorado los indicadores de cobertura de los subsistemas. Tomando como parte
fundamental una de las actividades en su linea de accion donde exponen que dentro
de la cobertura se favorece la asistencia y permanencia de nifios y nifias del nivel pre
primario, primario teniendo a su universalizacion mediante programas de apoyo

compensando a la economia familiar.

1.1.5.5 Politica de calidad

Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar que todas las
personas sean sujetos de una educacion pertinente y relevante. Cumpliendo
con sus objetivos estratégicos que es el de contar con disefios e instrumentos
curriculares que respondan a las caracteristicas y necesidades de la poblacion
de los avances de la ciencia y la tecnologia, proveer de instrumentos de
desarrollo y ejecucién curricular. Segun el capitulo V de la ley de Educacion
Nacional dice el ARTICULO 66. Calidad de la Educacion. Es responsabilidad
del Ministerio de Educacion garantizar la calidad de la educacién que se imparte
en todos los centros educativos del pais, tanto publicos, privados y por
cooperativas. La calidad de la educacion radica en que la misma es cientifica,
critica, participativa, democratica y dinamica. Para ello sera necesario viabilizar
y regular el desarrollo de procesos esenciales tales como la planificacion, la

evaluacion, el seguimiento y supervision de los programas educativos.

Tomando como parte fundamental la calidad, es parte fundamental de proceso
educativo brindar la participacion activa docente por lo anterior la politica de

calidad no es cumplida como se debiera hacer.
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1.1.5.6 Politica de aumento de la inversién educativa

Incremento de la asignacion presupuestaria a la educacion hasta alcanzar lo
que establece el articulo de la ley de educacién Nacional. Cumpliendo los
objetivos estratégicos que son de: Asignar recursos para implementar de
manera regular la dotacién de material y equipo. Segun la ley de educacion
Nacional en su titulo doce disposiciones generales, capitulo uno Articulo 102
dice: El estado debera garantizar a la educacion hasta alcanzar el uno por ciento
del PIB en relacién al aumento de la poblacion escolar y el mejoramiento de la

educacion en el pais.

En nuestra escuela no se cumple esta politica a cabalidad puesto que la escuela
en este afio no fue dotada de libros de texto durante este ciclo escolar.
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1.2 Anadlisis situacional
1.2.1 Identificacion de problemas

A. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA DEL ENTORNO A INTERVENIR.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA- EFPEM i
PROGRAMA ACADEMICO OE

PROGRAMA ACADEMICO DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE-PADEP/D UESARROLLOFRFERIIN. RoveTE

Tabla 4 Identificacion de problemas

Criterios Criterios
© - 1
-g 8 g -§ o) S § N o)
el g 2| |z |E O|E |5 %%
Problemas g 8 |5 3 s |9 |z o Eo|S ¥
= >0 ~ = o [ 04 = £ Oo |5 55K
) . . . ! > . . S5~ 5350
< o0 @) ) i @) w O] n o nonrF
Desercion Escolar 1 2 1 0 1 5 1 2 3 15
Deficiente Administracion 2 1 2 0 1 6 1 0 1 6
Poca participacion de padres de 1 1 1 1 2 6 1 1 2 12
familia
Bajo Rendimiento Académico 1 1 2 2 2 8 1 2 3 24
Falta de recursos 1 1 1 0 2 5 1 0 1 5
Metodologia inadecuada 1 1 2 1 1 6 1 0 1 06
Ausentismo escolar 2 2 2 2 2 10 2 1 4 40
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B. Seleccion del problema

PRODRAMA ACADEVICD (€
DESAHFULLO PRI ESTINAL IOCENTE

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

@ USAC

TRICESNTEMARLLA

ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA -EFPEM
PROGRAMA ACADEMICO DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE -PADEP/D

CURSO: ANALISIS SITUACIONAL DE LOS PME
Tabla para la seleccion de Proyectos de Mejoramiento Educativo

Tabla 5 Seleccion de Proyectos de Mejoramiento Educativo

Criterios de evaluacion
Se trabaja dentro | Permitiria incidir | Resuelve alguna | Toma en cuenta Se puede Propone
del entorno en los de las demandas a los actores ejecutar en soluciones
PROYECTO seleccionado indicadores identificadas directos, cinco meses y mejoras
educativos indirectos y enla
potenciales institucion
educativa
Incrementar tiempo de si Si No
estudio en el nivel preprimario No No No
Implementar campamentos .
P - P Si No No
escolares periodicos No No No
Incorporacion de talleres para
docente en desarrollo de la . .
. Si no No No No Si
metodologia
Creacion de escuela para
padres Si Si Si Si Si Si
Creacion de programa de
campamento de vaciones del nivel | Si Si No No No Si
preprimario
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C. Analisis del problema prioritario (Arbol de problemas)

Arbol de problemas

Trist Dificultad para Ba Inasistencia Bajo Fracasa
risteza r: : jo
ea? Ausentismo 3 :‘ o Viclencia Aislamilento éscolar e et escolar
Instrucciones
1 AR [ 1 I [ I [ =
iperactivida ;
Baja Preblemas e D Comportanient Imitacién Enfermedad Desrmteiiin Problemas
autoéstima emocicnales R Fancson os agresivop familiares
I = [ 1 [ [ S |
B Deficit de Desintegracién Mal usc Internat- Pobreza Perdida de
Timidez famyiliar del ti Influencia de R s
atencién el tiempo s R redes saciales, valorés
PSICOLOGICA
FAMILIAR EDUCATIVO SOCIAL ECONOMICO CULTURAL
AUNSENTISMO
ESCOLAR
PSICOLOGICA FAMILIAR EDUCATIVO SOCIAL ECONOMICO CULTURAL
Fam. Conducta Desconocimient Admiastrackn Desigualdad adaptacidn Falta de Poch autorfdad
adel nivel SRstiva - | empleo de Ips padres.
disfuncioriales insdecuada preprimario Inddecuads
i 2 = Discriminacién
Problemas Indisciplina Falta de apoyo Desinterés Migracign Falta de Pabreza Acomoda
familiares y mativacién docente , comunicacién miento
I [ | l | [ / [ |
Malas Falta de Problemas de Atraso en Dasintegraci Desercion Probldmas de Delincuencia Aburrimienta
conductas atencién aprendizaje habilidades onamiliar escolar aprendizaje
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1.2.2 Identificacion de demandas

A. Sociales

Tecnologia

Docentes con nivel académico superior
Actualizaciéon docente

Material educativo

Programas de apoyo

Docentes con especialidad en NEE
Instalaciones

Libros de texto

Bibliotecas escolares

Infraestructuras

B. Institucionales

Cumplimiento de la obligatoriedad del nivel preprimaria

Falta de capacitacion docente en el uso del CNB

Definicion en la dotacion de libros de texto del nivel preprimario

La evaluacién diagnostica y de graduandos sea adaptada al contexto
Las escuelas de preprimaria estén desanexadas al nivel primario

Que los fondos sean utilizados adecuadamente, asi mismo que vengan

acorde a la estadistica actual.
El personal administrativo tiene que estar actualizado

Que la actualizacion docente sea obligatoria
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Cumplimiento de los incentivos establecido.

C. Poblacionales

Integrar mas docentes
Incremento del presupuesto
Actualizacién docente

Recursos y medios tecnol6gicos
NUmeros de alumnos

La formacién del Nivel Medio. También se encuentran las demandas
poblacionales en el contexto que de desarrollara el PME.

Implementacion de personal Operativo

Las mejoras en la metodologia de ensefianza

Quejas de padres de familia en cuanto al aprendizaje
Mejoramiento en el cumplimiento de la refaccion escolar
Cumplimiento con el uniforme escolar

Mejorar la disciplina escolar

Establecer y cumplir, con el reglamento de la escuela

Realizar reuniones y entrega de notas para verificar aprendizajes en el

centro educativo
Integrar a los padres de familia en actividades
Realizar y darle cumplimiento al calendario civico

Cumplir en la planificacion de actividades de convivencia, recreativas y

de aprendizaje.

Organizar la entrega de los nifios y nifias al terminar su periodo de

aprendizaje.
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A. Directos
Tabla 6 Identificacion de actores sociales Director
Necesidades
. - Oportunidades / .
No. Actores Interés Fortalezas Debilidades P Relaciones Impactos de
Amenazas _ 04
participacion.
L . Desenvolvimiento -
- Beneficiarios | Estrategias 'y - Docentes Fortalecimiento
. . . Falta de en el contexto. - Lograr el 100% .
1 Estudiantes | - Mejoras en metodologia . - -Padres de familia. . .| de la comunidad
recursos. Retiro definitivo . de la asistencia )
proceso E.A. adecuada. o - Iglesia educativa.
del nifio.
Satisfaccion Contrarrestar la
- Motivar la Lideres Falta de Impartir un trabajo | Acompafiamiento | personal . .
2 Docentes . . " _ _ repitencia
asistencia. positivos. estrategias. favorable. docente. calidad
. escolar.
educativa
Conocimiento
. - Falta de
Sostenibilidad | Conocimiento . . o - Docentes . - de leyesy
o : - interés por la | Desactualizacion Satisfaccion a
3 . Aprendizaje de la legislacién o L - Alumnos reglamentos
Director . actualizacion. | facil acceso a la los resultados
Promisién y . - - Padres de . para conocer y
. ., Falta de informacion. . obtenidos. .
total. administracion. . familia. solucionar
liderazgo.
legalmente.
. Contribuir Satisfaccion y
Cultivan valores : . . o - .
4 | Padres de Apoyo y morales Poco interés y | activamente en el - Alumnos administracion | Fortalecimiento
Familia. atencion. 6ticos y tiempo. proceso no - Maestro de los de la escuela.
' involucrarse resultados.




B. Indirectos

37

Tabla 7 ldentificacidbn de actores sociales indirectos

Necesidad
. . Oportunidades . es de
No. | Actores Interés Fortalezas Debilidades P Relaciones Impactos .. .
/ Amenazas participaci
on.
Promover .,
y El - Proyeccion a los L o Apoyo a
apoyar la . Desconocimiento X Comunicacion | Sostenibilidad
1. CTA . acompanamiento demas . docentes
calidad . del PME educativa. del proyecto.
. pedagogico. docentes. PADEP
educativa.
. Contribuir al . L . - Escuela _ Alerta por
Director Dar prioridad a la Facil acceso a Constituir a P
proceso de o - Padres de . brote de
2. centro de : ) salud de nifios y Falta de cobertura | los padres de . que existan
mejoramiento . . familia. . enfermeda
Salud nifias familia nifios sanos.
de la salud. - Docentes. des
3. . . . Inclusién
Alcalde Mejoras para la | Satisfaccion por No darle .
. . L . . Darse a conocer | Comunidad en | Desarrollo para | de
Municipal | comunidad realizacion del importancia al . . .
. en la comunidad | general la comunidad bienestar
educativa. proyecto. proyecto .
educativo
4, . Que sea tomado | - Alcalde Involucram
Lograr mejoras .
Ser un agente Que busque en cuentay ser | - Docente Desarrollo para | iento en el
COCODE | en el centro . . L ; ) .
. gestor. bienestar propio. un ente de facil - Miembros de | la comunidad bienestar
educativo. . .
acceso. la comunidad. educativo.
5. Inmersion
Apoyo de . . L
PNC sequridad Proporcionar Falta de recursos Escuelas Comunidad Motivacion en | en las
) g apoyo propios. seguras. educativa. las escuelas escuelas
ciudadana.
con el arte.
6. - . - -Docente .
Desarrollo Suficiente Preferencia Beneficio Desarrollo Mejoras
ONG ) . . - Alumnos . .
Educativo cobertura educativa educativo educativo educativas

- Padre
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C. Potenciales
Tabla 8 Identificacion de actores sociales potencial

) Necesidades
i . Oportunidades / )
No. Actores Interés Fortalezas Debilidades Relaciones Impactos de
Amenazas o »
participacion.
Darse a conocery | - Partes de
Desarrollo o - ) y -
1 Personas | Apoyo Falta de participacion. familia. Satisfaccion | Debilidad de
. . personal'y . - L .
particulares o incondicional | comunicacion | Desvié de - Maestros personal la escuela
comunitario ]
oportunidades - Alumnos
- Incorporacién de
. Promocion . la tecnologia a la ) )
Fundacion Innovacion Falta de o Comunidad | Acceso ala | Carencia de
2. ) de la . institucion. . i i
Tigo tecnoldgica cobertura ) educativa. tecnologia. | tecnologia.
empresa. - Instalaciones
adecuadas.
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D. Andlisis de actores (Tabla de analisis de actores)

Tabla 9 Andlisis de actores

No. ASUCINES INFESI\EJQCIA INFI'_AlIJIIZ-QCIA IN?I'E\I]??ES AU INUEREE
1. Estudiantes X X
2. | Docente X X
3. CTA indirecto X X

4. Director X X

5 Padres de familia X X
6. Director de centro de Salud X X
7 Alcalde X X

8- | cocope X X

% | pNC X X

10. ONG “Cooperativa el Recuerdo” X X

11| Fundacién TIGO X X

12. Personas Particulares X X
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Tabla 10 Caracteristicas Tipicas de los Actores

Necesidades de
integracién y
No. Actores Intereses principales Oportunidades )
acciones
requeridas.
1| Comunidad educativa Mejorar los indicadores educativos. | Brincas una educacion de Fortalecimiento
Local. calidad. del proceso
educativo.
2| Autoridades Municipales Monitorear valorando la Velar por la integridad y Brindar la
cooperacion. garantizar los intereses de las participacion y
Municipalidad CTA para cubrir personas en valores, cultura 'y representara la
necesidades educativas. necesidades. poblacion
realizan.
3| Autoridades Tradicionales | - Brindas apoyo Orientacion y Proyeccion social, | Mejorar la calidad
- Solucionar cultural y educativa. de vida.
- Conflictos en el &mbito educativo.
4| Organizaciones que Rescatar las raices de la cultura, Generar cambios en la Fortalecer todas
impulsan la educacioén. promover los valores de las familias | poblacién educacional las demandas
y el desarrollo de los programas necesarias
para el cumplimiento de las
politicas educativas.

Tabla 10 Fuente Ana Ligia Lémus Ocafia




1.3 Anélisis estratégico
1.3.1 Analisis DAFO del problema identificado (Matriz)

Técnica DAFO

Factores Internos

|

factores

FORTALEZAS

1 Profeser actualizade PADEP/D
2. Buena Motivacion docente
3.-Acompanamientd pedagdgico
4.Capacilaciones cumiculares

5. Aprovechamiento de fos
recursos

6. Implementacion de los
proegramas de apoyo.

¥ .Instalaciones adecuadas.
POSILIVOS | g )36 de materiales didacticos.
S. Deseos de superacion docente.

‘ _19. Apoyo de trabajo docente.

GOPORTUNIDADES

1. Integracion de juntas
es:olare.

2. Reuniones de padres de
familia

3. Escuela para padras

4. Imolementacidn uy
cumplimiento del calendario
escolar.

6. Apoye de entidades.

6. Imsiementacion dé métod
da ansananza

7. Contar con GTA, PADEP/D.|

8. Veaficacion de los
pragramas

8. Participacion y apoyo
educalivo del centro de
aalud.

10. Capacitaciones docentes.

FRFAEN

o >

10.

1o

DEBILIDADES

Falta de esnacimiants da [a
importancia dal nival
preprimario.
Inasistercia de o3 nifios
Metodologia inadecuadsa.
Escases de tiempo para
réalizar actndades
Deficiente ralacién laberal
Falta de apcya del padre de
familia
Incumplimiento de la
planificacién
Conductas inadecuadas de
log nifios v nifias.
Mala alimentacion de los
nifios y nifias
Enfermedades en Ics nifios.
AMENAZAS

. Incremenlo de [z

desintegracion familar

Baja autccstima en loa
nifios y nifas del nivel
preprimario

Mala actitud docznte

El desinterés ern toda ia
comunidad educativa

El mismao sistema educative
El desemplod an 105 padras
de familia

Pérdida de valores en las
familias

Mal uso de las medios
{INTERNET).

Falta da preparacion a los
padras da familia

Factores Externos

Factores

Negativos
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1.3.2 Técnica Mini-Max

B USAC Técnica MINI-

' TRICENTENARIA

TPADET/T
MAX

PROGRANMA ACADEMICO DE
DESARROULO PROFESIONAL DOCENTETE

Oportunidades
(externas, positivas)

Amenazas
(Externas, negativas)

de las medios (internet).

5.- F4.Capacitaciones curriculares. Al. Incremento de
{a desintegracidn famitiar.

6.- F8. Uso de materiales didacticos.A2. Baja
autoestima.

7.- F3. Acompafiamiento pedagdgico.A10. Apoyo de
trabajo docente.

8.- F7. Instalaciones adecuadas.AS.Falta de recursos.
9.- F9. Deseo de superacidn docente.A8 Perdida de
valores.

10.- F10. Apoyo de trabajo decente.A6. Trabajo
infantil.

1.- F1.Existen Profesores actualizados | 1.- D1. Falta de conocimiento de la importancia
Fortalezas | papep/p,06.Eimplementan métodos de ensefianza. | del nivel preprimario.O1. Integracin de juntas
{internas, 2.- F2. Se tiene buena motivacién | escolares.
4 positivas) docente.od.Seimplemnta y cumple el calendario | 2.-D2.nasistencia de los nifnos.02.Reuniones de
escolar. padres de familia
3.- F3. Se brinda el acompafamiento pedagagico. O7. | 3.-D6.Falta de apoyo del padres de familia.03.
| Contando con CTA. PADEP/D. Escuela para padres. |
4.- F4.Proporcionan capacitaciones curriculares | 4.-D3.Metodologia inadecuada.06.
010.Con relacién a las capacitaciones docentes. | Implementacién de métodos de ensefianza.
5.- F5. Se aprovechan los recursos. O1. Con la | 5. D5.Deficienyte relacién laboral. O7. Contar
integracion de juntas escolares. con CTA. PADEP/D.
6.- F6. Implementacién de programas de apoyo. 08. | 6.-D7.Imcumplimiento de la planificacion.
Verificacacion de los programas. 010.Capacitaciones docentes.
7.- F7.Cuenta con instalaciones | 7.-D8.Conductas inadecuadas de los nifios.05.
adecuadas.O2.Serealizan reuniones de padres de | Apoyo de entidades.
familia. £.- D9. Mala alimentacion de los nifios.09
8.- F8. Uso de materiales didacticos. O3. Se desarrollan | Participacién y apoto del centro de salud.
{ escueias para Padres. 9.- D4. Escases de tiempo parz Iz realizacion de
9.- F9. Deseos de superacién docente. 05. Apoyo de | actividades. O4. Implementaciény
Entidades. cumplimiento del calendario escolar.
10.- F10. Apoyo en el trabajo docente. 09.Participacién | 10.- D10, Enfermedades en los ninos.
| yapoyo del centro de salud. 08.Verificacién de los programas de apoyo.
1.- F1.Profesor actualizado. A3.Mala actitud docente. | 1.- D1. Falta de conocimiento de la importancia
2.- F2. Buena motivacién docente.A7. Violencia . del nivel preprimario.A10. Falta de preparacion
y familiar. de padres de familia.
Debilidades 3.- F6. Implementacién de programas de apoyo.A4. 2.- D2. Inasistencia de los nifios. A6Trabajo
internas, Pobreza. infantil.
Negativas) 4.-FS.Aprovechamiento de los recursos.A9. Mal uso 3.- D3. Metodologia inadecuada.A3 Mala

actitud docente.

4.- D9. Mala alimentacién de los nifios. A4.
Pébreza.

5,.- D8. Conductas inadecuadas de los nifios.A9
Mal uso de los medios(internet).

6.- D7. Incumplimiento de la planificacion. AS.
Falta de recursos.

7.- DS.Deficiente relacion laboral. A8. Perdida de
valores.

8. D6. Falta de apoyo del padre de familia.A7.
Violencia familiar.

9. D4 Escases de tiempo para realizar

| actividades. Al. Incremento de la
desintegracion familiar.

10. D10. Enfermedades en fos niftos. A2. Baja
autoestima.

|
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A. Vinculacion estratégica

Primera Vinculacion analisis estratégico de Fortalezas con oportunidades.
F1. Existen profesores actualizados PADEP/D. O5. Mejorar indicadores
educativos.

Segunda Vinculacion de andlisis estratégico de fortalezas con
oportunidades.

F9. Cuenta con comité de padres de familia O2. Ejecucion de proyectos
educativos.

Tercera vinculacion andlisis estratégico de las fortalezas con amenazas.
F10. Reuniones de padres de familia. A10. Falta de preparacion de los
padres de familia.

Cuarta Vinculacion analisis estratégico de debilidades con oportunidades.
D2. Inasistencia de los nifilos y nifias a sus clases. O2. Promover la
escuela para padres.

Quinta Vinculacién analisis estratégico de debilidades con amenazas.
D1. Falta de conocimiento de la importancia del nivel preprimario.

A3.La educacion preprimaria no es obligatoria.

1.3.4 Lineas de accién

Primera Vinculacion andlisis estratégico de Fortalezas con
oportunidades.

F1. Existen profesores actualizados PADEP/D. O5. Mejorar indicadores
educativos.

Si se aprovecha el hecho que, dentro de la comunidad educativa, existen
profesores actualizados PADEP/D, Se podria aprovechar al maximo para
mejorar los indicadores educativos encontrados con alerta en el diagnéstico
realizado siendo por medio de ellos que contribuiran a darle solucién al

problema.
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Se debe de aprovechar el hecho que dentro de la comunidad educativa existan
profesores que se estén preparando los cuales siempre se encuentran
capacitdndose en licenciatura con especialidad en educacién bilingie
intercultural tanto en nivel preprimaria como primaria, Lo cual podemos utilizar
para potenciar al maximo la participacion efectiva de parte de los profesores y
miembros de la comunidad, siendo ellos los principales actores con muchas

capacidades y habilidades dentro del proceso.

Todos los miembros de la comunidad estan prestos y dispuestos a contribuir
con su participacion poniendo interés en el tema lo cual lo podemos
aprovechar al maximo para los procesos de gestion, capacitacion, y desarrollo

con el fin de mejorar los indicadores educativos.

Se concluye entonces que la linea de accién sera brindar una educacion de

calidad para todos.

Segunda Vinculacion de analisis estratégico de fortalezas con

oportunidades.

F9. Cuenta con comité de padres de familia O2. Ejecucidén de proyectos

educativos.

Se debe de aprovechar el hecho que dentro de la comunidad educativa se
haya integrado y organizado con un comité de padres de familia, esta es una
fortaleza que podriamos utilizar para utilizar al maximo el apoyo que se nos
esta brindando para el desarrollo de la ejecucion de proyectos educativos
donde se puede trabajar con ellos en fortalecimiento de su apoyo para su

gestion.

Si aprovechamos que dentro de la comunidad exista formado un comité de
padres de familia, integrado directamente por padres de familia con cargos de
presidente, secretaria, tesorero y tres vocales, teniendo la capacidad, y el
interés de poder contribuir a realizar mejoras en el proceso educativo esto
también favorecera para poder desarrollar y organizar diferentes actividades,

lo cual lo podemos utilizar para potenciar al maximo el apoyo en procesos de
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coordinacién, organizacion capacitacion y gestion, para el fortalecimiento de
sus capacidades y participar en los procesos que se realicen.

Si aprovechamos el hecho que los miembros del comité de padres de familia
estan interesados para desarrollar proyectos educativos y contribuir al maximo
la capacidad de gestionar ante el fortalecimiento de sus capacidades en el
tema de de ejecucion de proyectos.

Se concluye entonces que la linea de accion sera la igualdad de oportunidades
para todos.

Tercera vinculacion analisis estratégico de las fortalezas con amenazas.
F10. Reuniones de padres de familia. A10. Falta de preparacién de los
padres de familia.

Si se aprovecha el hecho que dentro de la comunidad educativa se realizaran
las reuniones de padres de familia, las cuales podriamos aprovechar para
poder desarrollar y aplicar diferentes procesos.

Las reuniones de padres de familia pueden contribuir a la participacion y
poniendo interés por el tema, siendo esta una fortaleza que pudiéramos
aprovechar al maximo ya que estas personas estan interesadas y dispuestas
a participar en cualquier proceso, tomando en cuenta que la mayoria de los
padrdes de familia no cuentan con la preparacion debida ya que por medio de
su participacion contribuirdn a darle solucion al tema presentado ante la
comunidad.

Se concluye entonces que la linea de accion serd el compromiso y

participacion de todos como soporte para mejoras en la educacion.

Cuarta Vinculacion analisis estratégico de debilidades con
oportunidades.

D2. Inasistencia de los nifios y nifias a sus clases. O2.Promover la
escuela para padres.

Si aprovechamos el hecho en la comunidad educativa se organice una escuela

para padres para el fortalecimiento de los procesos educativos la cual se
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desarrollara para promover al maximo el fortalecimiento de la asistencia de los
nifios y nifas.

La inasistencia de los nifios y nifias a sus clases es los que afecta a la
comunidad. Si se aprovecha el hecho que dentro de la comunidad educativa
se pueda promover una escuela para padres lo cual podemos utilizar para
potenciar al maximo la participacion efectiva y el compromiso esto contribuira
a la solucién del problema presentado en la comunidad.

Se concluye entonces que la linea de accién sera la modernizacién del

sistema educativo.

Quinta Vinculacién andlisis estratégico de debilidades con amenazas.

D1. Falta de conocimiento de la importancia del nivel preprimario. A3.La

educacién preprimaria no es obligatoria.

Dentro de la comunidad la falta de conocimiento de la importancia del nivel
preprimario de parte de los padres resulta ser perjudicial, lo que implica que la

educacion en nivel preprimario no es obligatoria.

Se aprovecha el hecho que el nivel preprimario no es obligatorio para el

desconocimiento del mismo de parte de los padres de familia.

Se concluye entonces que la linea de accion sera la educacion como un
derecho irrenunciable para tratar de disminuir la debilidad y eliminar la

amenaza



1.3.5 Posibles proyectos

A. Mapa de soluciones
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Mapa de soluciones

Alto rendimiento en el area de
destrezas de aprendizaje

|

- Incrementar la Impulsar el compromiso y Fortalecer la mecdernizacion Asegurar la
Fona‘ljec;;nxe'nlo endel area igualdad de participacion de  los del sistema educativo en el educacion como
e destrezas de e 2 22
e R e habtllt:::es para padres de familia como desarrollo de habilidades y un derecho
os B 2
Una sdlcacionda calidad soporte para mejoras en destrezas. irrenunciable.
para todos la educacion
Promover Promover Reallzaa'eln desarrollar dzmmm:itsln Sr:e;x:g:\ag;
taller de la de circulos convivencia Integracidn a
herramien Snplenant educacion de  calidad s escolares dceg’ 1a cultura Desartollo de bienestar Promover
\as ar una en valores con en toonologls colaborativ de taller social. e de
: biblioteca a través de docentes de desarrollo el a de padres para las Padres, vacaciones
pedagégic escolar capacitacio otras de de familia, tamilias nifios y
as TICS. nes en escuelas habilidades nifios y docentes
familias.. docentes.
I 1
[ i i i | ! l |
= — = Incre tar Incorporar
isehar y mplementar Disefar un rear el tiempo de Lalferes W'de :
o oRar ejecutar voluntariado talleres  de estudio en el trabajo Realizacion Implementar Implementa
N Adaee propoésitos Cursos ’ del padre de motivacién nivel pre practico en de campamento cién de
de educativos sxtracunicut familia en el primario el aula. campafhias : escuela
ares en aula docente aacclaes vacaciones para
produccién desarrollo - en el nivel padres.
de de pre primarjo
maleriales destrezas
educativos I
1
Promocion desarrollar Organizar Organizar
de talleres Implementar un plan_ de méni feria
municipales 2 estrategias Proyectos escolar en
del pivel pre e encla para OO pacies promocion
familia
primario IS "::‘"ec” la z:m 0 ol del nivel
BRSanCE desarmolic de preprimario
escolar habilidades
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B. Tabla de criterios para seleccionar el problema

@V
&P T, UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA eomsmmonc
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA -EFPEM DESAPOLLD PROFESTINAL LUCENTE
PROGRAMA ACADEMICO DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE -PADEP/D
CURSO: ANALISIS SITUACIONAL DE LOS PME
Tabla para la seleccion de Proyectos de Mejoramiento Educativo
Tabla 11 Seleccién de Proyectos de Mejoramiento Educativo
Criterios de evaluacién
Se trabaja Permitiria Resuelve Toma en Se puede Propone
dentro del incidir en los alguna de las cuenta alos ejecutar en | soluciones
PROYECTO entorno indicadores demandas actores cinco y mejoras
seleccionado educativos identificadas directos, meses enla
indirectos y institucion
potenciales educativa
Incrementar tiempo de
estudio en el nivel Si Si No No No No
preprimario
Implementar
campamentos escolares Si No No No No No
periodicos
Incorporacion de talleres
para docente en.desarrollo Si no No No No Sj
de la metodologia
Creacién de escuela para
padres Si Si Si Si Si Si
Creacién de programa de
campamento de vaciones del Si Si No No No Si

nivel preprimario




60

1.3.6 Seleccion del proyecto a disefiar

Segun las vinculaciones realizadas, D2. Inasistencia de los nifios y nifias a sus
clases. 0O2. Promover la escuela para padres. Dando una linea estratégica
de: (Fortalecer la Modernizacién del sistema educativo en el desarrollo de
habilidades y destrezas). A través una posible solucion o proyecto que fue:
Escuela para padres en la escuela oficial de parvulos del municipio de

Jalpatagua, departamento de Jutiapa 2019.

1.3.7 Disefio del proyecto
A. Nombre del PME

Creacion de escuela para padres, para erradicar el bajo rendimiento
escolar en el &rea de destrezas de aprendizaje.

B. Descripcién del Proyecto

En la escuela Oficial de Parvulos ubicada en la 4ta. Calle 1-23 zona 2 del
municipio de Jalpatagua departamento de Jutiapa perteneciendo al sector
oficial del nivel preprimario, atendiendo las etapas de cuatro, cinco y seis

anos.

Segun el diagnostico realizado en el marco organizacional, para
determinar cuéles son los indicadores educativos en que la escuela
muestra deficiencia, se ha determinado que los indicadores son el
indicador de proceso, incidiendo en la asistencia de alumnos indicadores
de resultado de escolarizacion de eficiencia interna incidiendo en la
desercion por grado o nivel. Detectandose una alerta del ausentismo en
la escuela lo que conlleva a el bajo rendimiento escolar en el area de
destrezas de aprendizaje especificamente en la preparacion de la pre
lectura y escritura, considerando necesario la creacién de una escuela
para padres, para erradicar el bajo rendimiento escolar en el area de
destrezas de aprendizaje. Las demandas identificadas en el analisis

situacional como lo son las demandas poblacionales de la comunidad
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educativa con el entorno educativo que es el de integrar a padres de
familia en actividades, realizar reuniones constantes en el centro
educativo, y desarrollar actividades recreativa, de convivencia y
aprendizaje, enfocdndose en la necesidad que el nivel preprimario se
caracteriza cumpliendo con la finalidad de la socializacion y la
estimulacion del ser humano constituyendo un compromiso y un derecho
siendo “Abierta e Integral Segun el CNB de preprimaria dice que es Abierta
por que mantiene un intercambio permanente con la comunidad en la que
se inserta y con la familia en particular, realizando con ambas una tarea
compartida, integral por que la nifia y el niilo son considerados en todos
los aspectos de su personalidad, propiciando un entorno social, afectivo
partiendo de su contexto sociocultural y linglistico. Garantizando la
preparacion de los adultos que interactian con los nifios y las nifias,
Partiendo de la necesidad que el perfil de egreso del nifio y nifia del nivel
preprimario es el de manifestar habilidades para iniciarse en el
aprendizaje de la lectura y escritura. Los padres de familia se involucran
exigiendo la ensefianza en el desarrollo de habilidades y destrezas para
gue los nifos se les facilite al pasar al nivel primario aprender a leery
escribir, tomando como punto fundamental que nuestra poblacion
educativa que se ve mas afectada es la etapa de cuatro afios debido a
que los padres de familia tiene la ideologia que los nifios y nifias estan
muy pequenos para ingresar a la escuela, otro grupo de nifios pertenecen
al grupo de padres de familia que no los inscriben de cuatro porque dicen
gue permanecen mucho tiempo y se aburren, y otro grupo de nifios
pertenecen a los que viven solo con la madre, o el padre o también con
sus abuelos, tios o hermanos mayores llevando todo esto al bajo
rendimiento en el area de destrezas de aprendizaje y para ello y que
surjan cambios involucrar a los actores directos como: Nifios y nifias,
Padres de familia, docentes, docentes. Indirectos: CTA., director del area
de salud, alcalde municipal, PNC. Todos ellos servirdn de apoyo y

promover la calidad educativa y asi eliminar las debilidades existentes
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contrarrestando las amenazas, y asi aprovechar las fortalezas y
oportunidades encontradas en el centro educativo, permitiendo realizar
una vinculacion de la debilidad con oportunidad siendo esta la inasistencia
de los niflos y niflas a sus clases, contando con la oportunidad de
promover una escuela para padres, porque si aprovechamos el hecho que
en la comunidad educativa se organice una escuela para padres para el
fortalecimientos de los procesos educativos en el bajo rendimiento del
area de destrezas de aprendizaje la cual se desarrollara para promover al
maximo el fortalecimiento de la asistencia de los nifios y nifias logrando
La participacion efectiva 'y el compromiso esto va a contribuir a la solucion
del problema presentado en la comunidad, concluyendo que la linea de
accion sera, fortalecer la modernizacion del sistema educativo y poder
llegar a la implementacién de la escuela para padres en la escuela oficial

de parvulos del municipio de Jalpatagua, departamento de Jutiapa.

C. Concepto

Crear escuela para padres erradicando el bajo rendimiento escolar.

D. Objetivos
a. Objetivo general
Proporcionar a los padres de familia un espacio para reflexionar e
intercambiar informacion de experiencias que favorezcan el desarrollo
de habilidades y destrezas resolviendo problemas que satisfagan las

necesidades de sus hijos, mejorando el rendimiento escolar.

b. Objetivos Especificos

Favorecer la comunicacion con el grupo familiar y con el entorno
comunitario, mejorando el bajo rendimiento escolar.

Dotar al padre de familia de recurso, técnicas y habilidades que
posibiliten el crecimiento integral de sus hijos con la incorporacion del

trabajo préactico en el aula.
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Promover la Participacidon activa y consciente de los miembros de la
familia en el proceso de ensefianza aprendizaje, disefiando un
voluntariado del padre de familia en el aula.

Fortalecer en los nifios y nifias el desarrollo de habilidades y destrezas
y acompafiamiento del padre de familia con la implementacion de un
campamento vacacional en el nivel pre primario.

Promover el conocimiento y caracteristicas de la importancia del nivel
preprimario erradicando el bajo rendimiento escolar en el area de
destrezas de aprendizaje.

Fomentar y reforzar la relacién entre los padres de familia y el centro
educativo estableciendo lineas de accion que mejoren el rendimiento

escolar proporcionando buena calidad educativa.

E. Justificacién

Teniendo en cuenta el problema detectado segun los indicadores
educativos encontrados la escuela Oficial de Parvulos del municipio de
Jalpatagua, departamento de Jutiapa, Debido a la visita realizada y
encontrada inasistencia de los nifios y nifias lo cual refleja el ausentismo
escolar en todas las etapas necesita mejorar el rendimiento escolar en el
area de destrezas de aprendizaje, fortaleciéndolo con una nueva
generacion de familias unidas, educadoras, optimistas, creativas y
emprendedoras. Unas familias que con profundos valores siembren en sus
hijos un verdadero compromiso de crecimiento, padres que respondan a
las necesidades del contexto social, cultural, educativo, psicolégico,
motivados por el cambio y por lograr metas propuestas comprometidos con
el desarrollo y la calidad de vida de sus hijos.

De acuerdo a esta necesidad de la implementacion de la escuela para
padres, que pretende que la educacién en la escuela oficial de parvulos del
municipio de Jalpatagua, departamento de Jutiapa, sea integral, pero sobre

todo mejorar los indicadores educativos uniendo a nifios y nifias, padres de
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familia, coordinadores, docentes y comunidad en general, como actores
directos principales en la formacion de la sociedad.

Es oportuno mencionar que en la escuela Oficial de Parvulos se presentan
casos de nifios y nifias con bajo rendimiento escolar en el desempefio del
area de destrezas de aprendizaje, requiriendo este mas apoyo familiar, y
siendo esta la poblacién de nifios que mas Se beneficiaria con el desarrollo
del proyecto de la implementacién de la escuela para padres.

Es conveniente resaltar que este proyecto generaria cambios de actitudes,
nuevas oportunidades en los diferentes ambitos, pero sobre todo mejorar
la educacion a través de los indicadores educativos llevados en el nivel
preprimario, que incidiran al pasar al nivel primario aportando beneficios no
solo para la comunidad educativa del municipio sino también, en nuestro

departamento, pero sobre todo a nivel Nacional.

F. Plan de actividades

LNEVERSIDAD DF SAN CARLOS.
A

= COM E367 ASES EDUCADON RILINGUE @
@ !rxj('i,-;u_\;.un Plan de actividades M’:"" o
= Nombre del Proyecto: Escuela para padres de la escuela Oficial do Parvulos,
Jalpatagus. i
ST e T — nsabis
| No. | Duracién | Actividad Tarea “Sub Tarea A!E?%f_”é‘:‘_’,,
1 Dos dias Elabaracion 0o penTisos para ol | Redaccion do permisos Entreca o8 parmisos | ;-:'1 S AEF
desamoito del PME
{2° luUnaa Lanzamanio del PME Reoemon 96 Convocar a lo=s padres da Dar & conocor o PIME . |
padres do famiia, conformackan del | famita formar un comité de
comné dal PME | podres de tarmilia
B Una R=union de meemboos del comite claboracion de Oficios de | Entraga de ofcios
semana soliatudes de gestion,
Revision del plan de
acvvidades
“ Un dia | Charia. de padres de familia (La I Scocalizacon de temas par a mqomv @
Iimportancia dei Nival pre primarno, y informacion
12 patemidad responsable
= uUn dis | Acompanamienio del padre d= | Planincar cdase Organizar y dar a
familia, en un diade ciase. enel e conocer 1a informacion
| proceso de ensefianza aprendizaje
I= Tunaia 1l Charla t=lier de padres de | Preparacion de matenial Uevar 3 cabo 1a
familia: Practica de habitos d= | Y organzacion de actvidad
higiene y una buena nuincon | actividaces
8 | Un dia I}l Taker de padres de familia La Organizacion y Dar = conoces i=
ayuds en fos estudsos y | preparacion de la informacion.
| Conocimiento de mé&todos, tacnicas | actividad Desamrolio de la
para =| desarrolio del aprendizaje #n | Socaleacion de temas actividad del 1aller
L | etnivel preprimano |
‘9 [ Un dia | Feria escolar de convivenca | Invitar, realizar Ia previa Desanoliods is ~ComMs cal EaE
escotar Actividad de clausura organizacon y actividad ~Esfuchinnie
| il e . =aboracion profesor PAD
ic | Undia Encuesta de evaluacion para Comite cel
! verificar el logro de jos mdicadores < PME
| | Elaboracidn de encussta | Aplicacidn y desarmolio Estudiante
de resultados. profesor
PADEP/D
~directora
11 Un dis Fers escolar de convivencia Organizacidn d= 2 Desarrollo de Ias ~Comrte cal Paas
I escolar Actividad de ivid: activicades. ~Estudiants, =
! profesar PADER T,
3 Srectors
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A. Cronograma

PROGRAMA ACADEMICO DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE -PADEP/D-
LICEMCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA O PREPRIMARIA COM ENFASIS EDUCACION BILINGUE
TRICENTENARIA S0 PR L DOCDTE

Cronograma

n C UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSEFIANZA MEDIA -EFPEM-

iR
O

Nombre del proyecto: Escuela Para Padres de |2 Escuela Oficial de Parvulos, Jalpatagua.

Mes

ACTIVIDADES PROGRAMADAS DURANTE TODO EL
PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO
Noviembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

2019 2020 2020 2020 2020 2020 2020

SEMANAS

-
[N
(%]
=
-
(8]
w
=

ACTIVIDADES 1] 2[3[4]1]2][3]4]1[2]3]4 1|2|3|4 1|2|3|4

1. | Elaboracién de solicitudes de gestién para X
el desarrollo de actividades del PME.

2. | Lanzamiento del PME. (feunion de padres
de familia, conformacion del comité del
PME.

3. | Reunidén con miembros del comité.
Planificacion de actividades. &

4. | I taller de padres de familia. (La
paternidad responsable y la importancia =
del nivel preprimario)

o

Acompaifiamiento del padre de familia
dentro del proceso de ensefianza Pl
aprendizaje etapa 4. 5.y 6

6. II. taller de padres de familia. La ayuda
en los estudios, y la importancia de la
buena salud y alimentacién

ix

7. | 1l Taller, Conocimiento de métodos,
técnicas para el desarrolio del aprendizaje
en el nivel preprimario. -

8. | Culminacion del proyecto. Feria educativa
de convivencia familiar escolar X

9. | Encuesta para Evaluacion del logro de los
indicadores X

10 | Actividad de cierre del PME

. Elaboracién, desarrollo y entrega de
informe

i

12 | Actividad de divulgacion del PME. Pag. Mi
Jalpatagua.comy YouTube. A
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A. Plan o enunciado de monitoreo del proyecto

Tabla 12 Plan o enunciado de monitoreo del proyecto

No. ACTIVIDAD INDICADOR PRODUCTO | EFECTO/IMPACTO | RESPONSABLE | INSTRUMENTOS | TIEMPO
1 Lanzamiento del | La escuela no | Brindar Motivacion y Estudiante Una
PME, y eleccién | cuenta con una | informacién mejoramiento  del docente semana
del comité del escuela para | del proyecto | porcentaje de PADEP/D del 2 de
PME. padres y en un | a la | asistencia tanto de Cuestionario enero al
40% los padres | comunidad padres a las 10 de
asisten a las | educativa reuniones como de enero
reuniones. nifios a la escuela.
2 Reunion con La escuela no | Motivar Interés por el Estudiante Lista de control Una
miembros del cuenta dando a | desarrollo y mejorar docente semana
comité del PME. | especificamente | conocer el | la educacion de los PADEP/D del
con un comité | plan de | nifios y nifias Directora 13al17
para desarrollo | actividades de
de proyectos | para la enero
educativos organizacion
de las
mismas.
4 | charla de Pocos nifios se | Conocimiento Concientizar al Estudiante Entrevista Una
padres de familia | inscriben en el de la padre de familia la docente semana
(La paternidad y | nivel preprimario | importancia base fundamental PADEP/D 10 al 14
maternidad de inscribira | de estudiar el nivel | Comité del PME. de
responsable e los nifios y preprimario febrero
Importancia del nifias del
Nivel nivel
Preprimario) preprimario
En un 60% el Brindar El aprovechamiento | Comité de PME. | Hojas de registro Una
5 Acompafiamiento | padre de familia apoyo y del recurso del Estudiante de asistencia semana
del padre de le brinda apoyo | seguimiento | padre de familia maestro 17 al 21
familia en un dia | escolar a su hijo | al trabajo que | para el logro de PADEP/D de
de clases en el e hija. hacen los asistencia de nifios febrero
proceso nifios y nifas | y nifias
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ensefianza
aprendizaje.

Il Charla tallerde | Los nifios vy | Proporcionar | Mejor desempefioy | Estudiante Registro Una
padres de nifas mal | una motivacion en el | docente anecddético semana
familia, Practica | alimentados no | orientacién aprendizaje. PADEP/D 18 al 22
de habitos de rinden ele el | de habitos y Educadora en de
higiene y una estudio una salud. febrero
buena nutricién. alimentacion
saludable.
Il Taller de | El 40% de los | Cumplimiento | Mayor destreza y | Comité de PME. Ficha de Una
padres de familia. | padres de familia | de la | aprendizaje, en el | Estudiante Observacion semana
La ayuda en los | tiene el | ensefianza enriguecimiento de | maestro PADP/D Del 25
estudios y el desconocimiento | del técnicas para | Maestra enlace al 29 de
Conocimiento de | de las técnicas d | conocimiento | nuestros nifios vy | del nivel febrero.
técnicas para el | ensefianza en el | de las | nifias. preprimario  del
desarrollo del | nivel preprimario | técnicas. municipio de
aprendizaje  del Jalpatagua.
nivel preprimario.
Feria de Se implementard | Participacién | Mayor proyeccién y | Comité de PME. Encuesta. Una
convivencia con una | conjunta de | seguridad en los | Estudiante semana
escolar evaluacion para | los padres e | nifiosy nifias para el | maestro PADEP. 13 al 17
verificar el | hijos desarrollo de | Directora. de abril.
porcentaje  de destrezas.
nifos y niflas
Encuesta para Se realizard la | El logro de | Exito en el nivel | Comité de PME. Encuesta. Un dia
Evaluacion del encuesta para | los preprimario Estudiante
logro de los verificacion del | indicadores maestro PADEP.
indicadores. logro del PME. encontrados Directora
Actividad de Se entrega para | Motivacion al | Darle realce al | Comité de PME. Observacion Un dia
cierre del PME. la validez del | padre de | PME. Y incentivar al | Estudiante
Entrega de proyecto familia por su | padre de familia. maestro PADEP.
diplomas a esfuerzo vy Directora

participacion
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padres de
familia.
10 Elaboracion, Culminacion | Darle continuidad al | Comité de PME. Lista de cotejo Un dia
desarrollo y Se debe dar | de PENSUM | proceso de | Estudiante
entrega de entrega para | de la carrera | graduacion maestro PADEP.
informe Final de | culminaciébn de | de Directora
Curso Ccurso Licenciatura
11 Actividad de Enriquecimiento | Brindar a la | Darle a conocer a | Comité de PME. Observacion Un dia
divulgacion del | del producto dl | poblacién toda la comunidad | Estudiante
PME. Pag. Mi proyecto  para | informacién en su mayor | maestro PADEP.
Jalpatagua.com | informar. alcance. Directora

y YouTube.
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B. Plan de Evaluacién del proyecto

Tabla 13 Plan de Evaluacién del proyecto

No. | Actividad Producto Efecto/Impacto responsable instrumentos
1 Lanzamiento del PME. Informar sobre | Brindar motivacion en el | Estudiante Cuestionario
aplicacion del desarrollo del proyecto Docente
proyecto PADEP/D
2 Reunion con miembros de Planificar, y Proporcionar informacion | Estudiante Lista de control
Comité de PME. organizar y realizar mejoras en el Docente
actividades plan PADEP/D
3 | charla para padres de Brindar informacion | Tomar conciencia de la Estudiante Entrevista
familia de la tematica probleméatica escolar Docente
PADEP/D
Conferencista
4 Acompafiamiento del Padre | Darle participacion al | Darse cuenta del proceso | Estudiante Hojas de
de Familia en un dia de | padre de familia en | del nivel preprimario Docente registro de
clases el proceso PADEP/D asistencia
5 Il Charla, taller para padres | Proporcionar una | Mejor desempefio vy | Estudiante Registro
de familia orientacion de | motivacion en el docente anecdotico
PADEP/D
habitos y una | aprendizaje. Educadora en

salud
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alimentacion

saludable
6 Il Charla para padres de | Cumplimiento de la | Mayor destreza y | Comité de | Ficha de
- ~ . PME. -
familia. La ayuda en los | ensefianza del | aprendizaje, en el : observacion
Estudiante
estudios y el conocimiento de | conocimiento de las | enriquecimiento de | maestro
técnicas para el nivel | técnicas técnicas para nuestros PADEP.
Directora.
preprimario nifnos y nifas.
7 Feria de convivencia escolar | Participacion Mayor  proyeccion y | de PME. Encuesta
conjunta de los | seguridad en los nifios y Estudiante
maestro
padres e hijos nifias para el desarrollo | PADEP.
Directora.
de destrezas
8 Encuesta para Evaluacion del | EI logro de los |Exito en el nivel | Comité de | Encuesta
- - L PME.
logro de los indicadores. indicadores preprimario Estudiante
encontrados maestro
PADEP.
Directora
9 Actividad de cierre del PME. | Motivacion al padre | Darle realce al PME. Y | Comité de | Observacion
. . . . PME.
Entrega de diplomas a padres | de familia por su |incentivar al padre de Estudiante
de familia. esfuerzo y | familia maestro
articipacion PADEP.
particip Directora
10 | Elaboracion, desarrollo y | Culminacion de | Darle  continuidad al | Comité de | Lista de cotejo
entrega de informe Final de | PENSUM de la | proceso de graduacion PME'.
Estudiante
Curso maestro

PADEP.
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carrera de Directora
Licenciatura
11 | Actividad de divulgacién del | Brindar a la | Darle a conocer a toda la | Comité de | Observacion
. . ., . PME.
PME. Pag. Mi | poblacién comunidad en su mayor Estudiante
Jalpatagua.com y YouTube. | informacién alcance maestro
PADEP.
Directora

1.3.9 Instrumentos de recogida de datos de monitoreo y evaluacion

Cuestionario

Ficha de observacion

Lista de asistencia

Escala de rango

Encuesta




1.3.10 Presupuesto del proyecto

A. Recursos humanos

Tabla 14 Presupuesto de Recursos humanos

No. | RECURSO HUMANOS | CANTIDAD | PRECIO | PRECIO
UNITARIO | TOTAL
1 1 Q100.00 | Q100.00
Educadora del ministerio
de Salud
2 Maestras enlace del 2 Q100.00 | Q100.00
nivel preprimario.
3 Psicéloga y educadora 1 Q100.00 | Q100.00
especial
Total Q300.00
B. Recursos materiales
Tabla 15 Presupuesto de Recursos materiales
No. RECURSO CANTIDAD PRECIO PRECIO
MATERIALES UNITARIO TOTAL
1 Pliegos de papel 25 Q1.00 Q25.00
bond
2 Resma de hojas 1 Q30.00 Q30.00
tamafo oficio
3 Marcadores 12 Q4.00 Q48.00
permanentes
4, cartulinas 10 Q1.50 Q15.00
5 Proyector 1 Q100.00 Q100.00
6. Alquiler de 4 Q100.00 Q100.00
cafonera
7 Contratacion de 1 Q200.00 Q400.00
sonido
8 | Editado e impresion 140 Q2.00 Q280.00
de diplomas
Total Q998.00
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C. Recursos financieros

Tabla 16 Presupuesto de Recursos financieros

NO. | TIPO DE | CANTIDAD/TIEMPO | PRECIO PRECIO
RECURSO UNITARIO | TOTAL
1 Materiales 8 Q998.00 Q998.00

D. Fuentes de financiamiento

Todo recurso en sus fuentes de financiamiento fue desarrollados a través

de la gestion personal, respondiendo a donaciones detallados en la

siguiente tabla.

Tabla 17 Fuentes de financiamiento

No. | PERSONA, EMPRESA O INTITUCION

COLABORACION

1 Profa. Kimberly Fabiola Hernandez

Capacitadora

2 Profa. Francisca Alejandra Vega Moran

Capacitadora

3 Libreria Y variedades Celeste Donacioén de
material
4 Licda. Migdalia Guerra Rodriguez Conferencista

6 liIma Ester Folgar catalan

Capacitadora




E. Presupuesto
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Tabla 18 Presupuesto Total

No. TIPO DE RECURSO CANTIDAD PRECIO PRECIO TOTAL
UNITARIO
1 Recurso Humano Q100.00 Q400.00
2 Recurso Material Q998.00
Q998.00
3 Recurso Financiero Total Q1398.00

Costo total del Proyecto de Mejoramiento Educativo (Q1398.00)
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CAPITULO Il FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Diagndéstico

En el desarrollo de poder llevar a cabo el proyecto se realizé un diagnostico donde
segun, (Salkind, 2009). “Al mencionar un diagnéstico de una institucion se hace
referencia a cultura organizacional, la cual esta relacionada con los patrones de
desempeiio docente, creencias y valores compartidos por los miembros de las
organizaciones. Esta, igual se encuentra regida por la vision, mision y objetivos de
la institucion a lo cual los funcionarios deben acogerse para el correcto

funcionamiento de la organizacion”. (p.121).

Partiendo de la importancia que tiene un diagnéstico de una institucién, y lo que
expone el autor (Salkind, 2009). el cual facilita el desempefio de todos y cada uno
de los miembros de la escuela y las organizaciones, ayudando a favorecer la
tematica que se en el ambito escolar permitiendo fortalecer el proceso educativo
en el desarrollo del proyecto de mejoramiento educativo impactando positivamente
en la comunidad educativa (nifios y niflas, docentes, supervisores, y padres de

familia).

2.2 Antecedentes de la institucién educativa
Dentro de la institucion educativa y como parte fundamental surge realizar un

recuento de los antecedentes.

(zabala, 2015). hacen referencia: “la historia de vida y las biografias de las
instituciones educativas, parecen tener en este momento, una importancia
nueva. Precisamente porque hay una revision en profundidad de nuestros
saberes no so6lo socioldgicos - ante el conjunto de fendmenos de ruptura de
cbédigos culturales e ideologicos, de los sistemas de referencia
convencionales hay un interés en los procesos de la memoria individual,
grupal y colectiva, en un momento en que precisamente la sociedad de los
medios de masificacion, pretende homogeneizar todas las formas de saber
y de comunicacion social” (P.15-16).
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De acuerdo con lo expuesto por los autores el realizar un antecedente beneficia la
investigacion para poder determinar el proyecto tomando en cuenta la referencia
y lo profundo de una historia de una institucion aportando informacion que
beneficiara todos los intereses para la aplicacion y poder llevar a la practica el
proyecto. Donde también el antecedente se relaciona a la historia de vida, la
historia de vida puede considerarse como la técnica insignia dentro de la
metodologia biografica (Valles, 1998) de todos los métodos de investigacion
cualitativa quiza sea éste el que mejor permita a un investigador acceder e ver

cémo los individuos crean y reflejan el mundo social que les rodea.

Es seguramente la forma de méxima implicacion entre quien entrevista y la
persona entrevistada. citado como publicacion pionera en castellano sobre las

historias de vida, define asi este concepto:

‘Hemos tomado historia de vida para designar tanto relatos de toda una
vida como narraciones parciales de ciertas etapas 0 momentos biograficos.
Ademas, conviene sefialar que el término se refiere no sélo al relato en si,
sino a toda la informacion acumulada sobre la vida objeto de estudio:
informacion procedente de etapas escolares, de fuentes sanitarias, etc. vy,
obviamente, a la labor de analisis realizada por el, o los investigadores”
tomado de (Valles, 1998)

Al finalizar con este termino nos damos cuenta de la importancia que tiene el poder
tener un antecedente para el desarrollo y ejecucién de un proyecto teniendo en
cuenta que toda informacién requerida para la descripcion de una historia de una

institucion sirviendo como base para fortalecer los antecedentes de la institucion.

2.2.1 Organizaciones escolares
En toda institucion educativa siempre funcionan organizaciones escolares y
para eso el establecimiento que la escuela donde se desarrolla el proyecto de

mejoramiento educativo cuenta con ellas por eso que
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segun, (Rodriguez, 2015) expone: “El éxito del trabajo de direccién de la
institucion educativa esta determinado por el grado de organizacion alcanzado
constituye el aspecto mas visible del proceso de direccion. Una adecuada
planificacién, organizacion, ejecucion y control de las actividades de la
institucion resulta esencial para la formacién y desarrollo de habilidades,

habitos, actitudes, valores y sentimientos”. (pag. 3-4).

Al referirnos a la Organizacion Escolar, y con lo expuesto por (Rodriguez,
2015) estamos tratando la organizacion de una institucion educativa, que se
refiere a un grupo de personas especialmente estructurado y organizado, con
objetivos y fines definidos que responde a las necesidades que se pueden dar
en una escuela La comunidad educativa del municipio de Jalpatagua actual
exige una mayor relacion institucion del entorno debido a la importancia de la
educacion, proporcionado colaboracién y participacion. elementos
institucionales, sino también a los que es necesario dar un nivel de
organizacién para poder desarrollar todas las actividades propuestas por la
escuela, dandole factibilidad al proyecto de mejoramiento educativo. Contando
en la escuela con OPF, y Comité de padres de familia, la creacion y
funcionamiento de los Consejos Educativos, y otras organizaciones de padres
de familia, esta regulado en el Acuerdo gubernativo, 202-2010 reglamento
para la aprobacion de estatutos reconocimiento de la personalidad juridica de
los consejos y centros educativos publicos. Mientras que la OPF. Organizacion
de padres de familia, segun el portal de internet de la Direccion General de

Participacion Comunitaria y servicios de apoyo (DIGEPSA). Dice:

“Es una organizacion con personalidad juridica integrada por padres
y madres de familia, maestro y directores que participan de manera
voluntaria en un centro educativo publico de una comunidad
determinada para apoyar la descentralizacion de los recursos
economicos propiciar ejercicios ciudadanos, evaluar y emitir

propuestas y recomendaciones en apoyo a la educacion.”
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(MINEDUC, Direccién General de participacion comunitaria y
servicios (DIGEPSA), 2007)

Esta organizacion en el centro educativo fundamenta las bases para el
desarrollo y gestion de todos los recursos que ingresan a los centros
educativos teniendo como parte fundamenta la participacion de todos los
miembros educativos, facilitando el poder llevar a cabo el proyecto de
mejoramiento educativo junto con la participacion de un comité. Segun el
Acuerdo Gubernativo 202-2010, establece a los miembros de la junta directiva
a los miembros siguientes: presidente, secretario, tesorero y dos vocales, cada
miembro tiene atribuciones especificas. (p. 66). Como parte fundamental en
el desarrollo del Proyecto de mejoramiento Educativo se elige comité de
padres para el desarrollo de actividades teniendo como fundamento el
acuerdo gubernativo que respalda la eleccion del comité del PME. Para
poderle dar seguimiento y ejecucion a las actividades.

2.2.2 Programas del Ministerio de Educacion
Como parte del antecedente realizado es indispensable que todo centro
educativo cuente con programas de apoyo para el aprovechamiento de los

recursos, es por ello que:

Segun el Acuerdo Gubernativo 202-2010, Los programas de apoyo son
recursos financieros que el Ministerio de Educacion (MINEDUC). Otorga a
los consejos educativos y otras organizaciones de Padres de Familia para
la compra de articulos de alimentacion escolar, Utiles escolares, valijas
didacticas, servicios basicos de mantenimiento de edificios, asi como otras

gue pueden crear el apoyo educativo. (Pag. 67).

Los programas de apoyo en nuestra comunidad educativa pero sobre todo en
nuestra escuela, beneficia grandemente la poblacién educativa, de ello
depende el funcionamiento de las ya dichas organizaciones escolares que le
dan funcionamiento a todos estos programas pretendiendo atender a la
poblacion y hacer que todos los recursos sean ocupados factiblemente en pro

del desarrollo de la educacion, contemplando que el proyecto de
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mejoramiento educativo pudiese ser un nuevo programa mas para poderle dar

cobertura y asi satisfacer toda necesidad que la nifiez exija.

2.2.3 Politicas educativas

Es importante saber que para la investigacién del proyecto de mejoramiento
educativo se llevé acabo un andlisis de politicas educativas proporcionando
un concepto mas amplio pudiendo realizar vinculaciones y determinando la
politica y segun el Consejo Nacional de Educacién determina tomando en
cuenta parte fundamentales y situaciones que dentro de la sociedad
jalpataguense se vive como lo es la calidad de la educacién en poder brindar
con el desarrollo del proyecto una mejor asistencia y apoyo docente en el
mejoramiento de las metodologias y estrategias. Las politicas que se plantean
para obtener un Sistema de Calidad con viabilidad politica, técnica y financiera
son: de calidad; de cobertura; de equidad; de educacion bilingle, multicultural
e intercultural; de modelo de gestién; de fortalecimiento institucional y
descentralizacion; de formacion del recurso humano y de aumento de la
inversion educativa. Las mismas también plantean que una orientacion realista
de las acciones deberia sustentarse en el desarrollo de un esquema integrado,
donde el acceso y la cobertura, asi como la calidad estén enmarcados en la
equidad y constituyan el centro de las acciones. Estas deben sustentarse en
acciones de tipo administrativo, la participacién multisectorial, los programas

de apoyo y un adecuado financiamiento y legislacion.

Segun (MINEDUC, Plan Estrategico de Educacion 2016-2020, 2016) dice
que la finalidad que tiene la cobertura es garantizar la educacién como un
derecho de los pueblos guatemaltecos, para formar ciudadanos con
identidad que aporten a la convivencia a la interculturalidad y al desarrollo
plural del pais. Indicando que al final del periodo se ha mejorado los
indicadores de cobertura de los subsistemas. Tomando como parte
fundamental una de las actividades en su linea de accion donde exponen

que dentro de la cobertura se favorece la asistencia y permanencia de
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nifios y nifias del nivel pre primario, primario teniendo a su universalizacién

mediante programas de apoyo compensando a la economia familiar.
(p.6,7y8)

Para el desarrollo del proyecto lo dicho en el plan estratégico de educacion en
Guatemala fundamenta la finalidad que tiene la mayor parte del proyecto
favoreciendo el derecho a los nifios y nifias en edades preescolares partiendo
también del trabajo de los padres de familia como eje fundamental
sustentando que como proyecto de mejoramiento educativo se aporta un
conocimiento de acciones que propone hacer cambios en nuestro
indicadores educativos, planteado actividades que favoreceran el desempefio
del padre de familia en la escuela, pero sobre todo el rendimiento escolar en

los nifos.

2.2.4 Legislacion educativa
Para el proceso de validacion de temas en nuestro proyecto se toman en

cuenta leyes educativas donde se requiere involucrar al padre de familia.

Segun (Zoto & Mendes Zoto, 2006) afirma: “La escuela es un lugar de
encuentro de padres y maestros. La participacion de los padres en la escuela
debe ser real porque ella se considera un factor y un componente de la calidad
de la ensefianza y un beneficio para los alumnos. Facilitar el acceso de los
padres a la escuela esta propuesto por las Leyes, s6lo es necesario activar

verdaderos mecanismos, y mejorar la participacion de los padres de familia.”

Como parte fundamental leyes determinan una parte circunstancias en el
desarrollo de nuestro proyecto favoreciendo de una manera efectiva
fortaleciendo nuestro proyecto con darle dicha fundamentaciéon La
Constitucion de 1987 reconoce a los padres el derecho a elegir la educacién
de sus hijos, pero ademas la participacion de los mismos en la gestion de la
educacién se asienta también en mandatos legales segun la ley Ademas,
dicha participacion tiene su base en una serie de principios incorporados y ya,

hoy, no discutidos en el discurso educativo.
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Las Escuelas de Padres. Este tipo de asociacién puede ser de
diverso caracter legal en funcién de la naturaleza de los centros
educativos. Su mision es la de asesorar y formar a los padres en
cuestiones educativas mediante conferencias, reuniones, cursos y
otros elementos formativos. Es decir, es un mecanismo que pretende

ayudar a los padres en su funcion de educadores. (Lescale, 1997)

Cabe resaltar y de profunda evidencia que la participacion del padre de
familia requiere del involucramiento personal pero sobre todo enmarcando
la referencia de (Lescale, 1997), que se basa en un mecanismo de particién
del padre de familia siendo esta una participacién reciproca entre docentes

y padres de familia .

“Los roles de distinta naturaleza se integran a los subsistemas organizados
y conforma la estructura que fijan limites prescritos en la ley” (Shelemenson,
1956, pag. 26). Como parte de la legislacién en una institucion dependera
de la admisntracion educativa de un directo de la escuela, es por ello que
el fundamento de esto implica la participacién del director del proceso del
desarrollo del proyecto de mejoramiento educativo resaltando la
importancia que esto tiene para llevarlo a la practica. En funcion del
proyecto, el director abarca un papel primordial para el desarrollo y
ejecucion es necesario saber entonces que las bases del proyecto actian

y se ejecutan en forma legal.

2.2.5 Gestién escolar (Estrategias educativas implementadas)

En el desarrollo de la planificacion se tomo6 en cuenta el proceso de gestion.
La gestion es un elemento determinante de la calidad del desempefio de las
escuelas, sobre todo en la medida que se incrementa la descentralizacion de
los procesos de decision en los sistemas educacionales. (Arzola, 2000, pag.
P.15) Dicho en otras palabras, se vuelve necesario el requerir de ayuda en el
desarrollo de nuestro proyecto de mejoramiento resaltando la importancia que
fundamenta (Arzola, 2000). por ello buscamos una forma de descentralizacion

y poder expandir el apoyo llevando acabo las gestiones ya sean de forma
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personal, laboral, administrativa, econémica o material porque de esto

dependera el desarrollo del proyecto pudiendo efectuar a cabalidad y con gran

éxito.
Las escuelas efectivas subrayan la importancia de una buena gestion para
el éxito de los establecimientos. Se sostiene que ella incide en el clima
organizacional, en las formas de liderazgo y conduccion institucionales,
en el aprovechamiento 6ptimo de los recursos humanos y del tiempo, en
la planificacion de tareas y la distribucién del trabajo y su productividad,
en la eficiencia de la administracion y el rendimiento de los recursos
materiales y, por cada uno de esos conceptos, en la calidad de los

procesos educacionales (Palacios, 1996)

En lo particular haciendo relevancia que la escuela se sostiene y mantiene de
forma positiva responsabilidad temas tales como curricular, evaluacion y
desarrollo profesional. También apoyaban a los participantes a verificar
esfuerzos en tareas especificas mas que en discusiones especulativas sobre

temas generales relacionados a la cultura organizacional o el cambio.

2.2.6 Organizaciones comunitarias

Se hace necesario conocer lo que contribuye en las dinamicas de
funcionamiento de los de las escuelas en relacion a las practicas de
participacion. En este sentido, para situar el contexto en el que tales dinamicas
se producen, cabe resaltar las organizaciones que se conforma y lo que se

realiza.

Muchas de las escuelas participantes contaban con subcomités como una
manera para diluir el poder, lo que ademas les permite hacer participar a
un mayor namero de miembros de la comunidad y disminuye la carga de
trabajo. A pesar de que en casi todos los subcomités un profesor era el
que ejercia el liderazgo, se destaca la presencia en ellos de apoderados
con un marcado interés en materias relacionadas al ambiente escolar,
como seguridad, por ejemplo. En Australia los subcomités manejaban

incluso un pequeiio presupuesto, lo que facilitaba la puesta en marcha de
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esfuerzos innovadores; los subcomités que tenian bajo su
responsabilidad. (Rechach, 2017, pag. P.106)

Como parte esencial de todo proceso las organizaciones escolares segun
Rechach, 2017, permitan estar mayor organizados, pero sobre todo poder
llevar acabo todos los intereses que se relacionan en la labor de educacién
pudiendo tener varios comités que se deriven de otros para el fortalecimiento
de todo el proceso e incluso del desarrollo del proyecto de la escuela para
padres. Asi, es conveniente reflexionar sobre lo que las comunidades
educativas en sus organizaciones pueden ofrecer, aportar, adecuando para
que este proceso se vea facilitado forma parte del esfuerzo del centro
educativo por facilitar las condiciones para la participacion, favorecer practicas

colaborativas de trabajo y relaciones entre los maestros.

2.2.7 Situacioén social, econdmica, emocional, cultural del entorno
escolar

Toda relacion escolar posee su propia relacion especifica, en el curso de
desarrollo de los nifios y nifias una relacion que varia a medida que el nifio va

pasando de una etapa a otra. (Plumer, 1995)afirma:

«Los valores culturales pueden inhibir el rendimiento escolar de los nifios y
nifias superdotados». La citada autora considera, por una parte, que las
opiniones que se tienen en relacion con ellos pueden ser muy claros
asignando roles segun sean nifios o nifias, por otra, que éstos pueden ser muy
nobles, tal como el efecto producido por las experiencias, que varian
considerablemente segun las distintas culturas. La influencia que la propia
cultura tiene sobre los procesos que deben utilizarse en la identificacion de los
superdotados. En el factor cultural, nos enfocaremos en la cultura y clase
social, donde estos factores son muy importantes debido a que los padres de
familia en la cultura de nuestro pais, pero sobre todo y algunas otras culturas
mundiales se tiene la costumbre de mandar a sus hijos de edad de preprimaria

a la escuela de parvulos. Respecto a la clase social, solo los niveles que no
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estan en pobreza extrema, son los que alcanzan a proporcionarles a sus hijos

una educacion desde niveles tempranos.

Segun La familia es el nucleo de la sociedad y el primer vinculo de los
nifios con el mundo de las demas personas, y siempre las mejores
referencias sobre algo comenzaran con las Factores involucrados en la
toma de decisiones para la inscripcion a preescolares familiares; para

elegir un preescolar. (Plumer, 1995, pag. 264)

La situacion social requiere sobre todo segun Plummer, que como parte
fundamental la familia es elemento primordial en el proceso de la educacién
abarcando situaciones que nos llevan para poder fortalecer el desarrollo del
proyecto
Los Objetivos o intenciones Los objetivos o intenciones educativos son
enunciados que describen con caridad as actividades de aprendizaje a
propésito de determinados contenidos curriculares, asi como os efectos
esperados que se pretenden conseguir en e aprendizaje de os alumnos
a finalizar una experiencia, sesion, episodio o ciclo escolar. Como han
segado de manera acertada (Boea, 1990, pag. 71)

Cualquier situacidn educativa se caracteriza por tener una cierta
intencionalidad. Esto quiere decir que, en cualquier situacion didactica, uno o
varios agentes educativos.

2.3 Teorias y modelos educativos que sustentan el proceso ensefianza
aprendizaje
2.3.1 Constructivismo

Al desarrollar el proceso de actividades se construyen conocimientos es por
ello que la comunidad educativa esta inmersa.

. (Remy, 2004, pag. 16) Afirma:
El constructivismo supone vincularlo a la epistemologia, ha estado en la
rama del pensamiento humano la comunicacién que establece con su

entorno las condiciones que le proporciona para percibir su proceso
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dialectico, el constructivismo se presenta como escuela del pensamiento
gue dedica a estudiar la relacion entre el conocimiento y la realidad

proveniente de la construccion.

Para poder respaldar nuestro proyecto de mejoramiento educativo, se
necesita del concepto que nos presenta Bateson (1998). Promoviendo el
desarrollo de conocimientos que parten de todo desarrollo de relacion nuestro
entorno educativo es parte fundamental para favorecer la construccion en

nuestra escuela pudiendo derivar nuestro proyecto como parte de la realidad.

2.3.2 Psicologia evolutiva

En el desarrollo de las relaciones personales entre los sujetos involucrados
cabe resalta “La edad viene a ser en si un modo para sefnalar el transcurrir
temporal dimensién que remite el mismo tiempo a un proceso de cambio que
esta intimamente ligado a la evolucién en la manipulacion del ser humano”
(Salas, 1991, pag. 41) Marti expone un punto fundamental para poder llevar
acabo el proyecto de mejoramiento educativo enriqueciendo nuestro concepto
y valoracion que la edad depende mucho de como las personas cambien en
el desarrollo de las personas, tomando en cuenta que nuestro proyecto
participa personas en diferentes edades tomaran el PME. De una forma
personal produciendo cambios que seran aceptados para mejorar la
educacion favoreciendo el mejoramiento de los indicadores educativos
encontrados el desarrollo continuo sucede a lo largo de toda la vida, esto es

direccional y esto avanza.

2.3.3 Teoria sociocultural

La apropiacion es sindbnimo de adaptacion que se da mediante procesos
cultuales y naturales.

Segun (Blanco, 2006, pag. 45) Vigotsky, proponia un proceso de
formacion social en el desarrollo de las ideas educativas siendo un
proceso sostenido que adquiere nuevas formas y desarrolla nuevas

conductas desarrollando su teoria en las fuerzas sociales, culturales, e
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histéricas que desemperfian un papel importante en el desarrollo de las

personas.

El nifio y la nifia se van apropiando de las manifestaciones culturales que
tienen un significado en la actividad que se realiza en la escuela, es asi como
los procesos que se van desarrollando en los nifios a través de las formas de
relacionarse de las practicas sociales, a través del proyecto de mejoramiento
educativo mejorando las relaciones en la practica en el aula y participacion del

padre de familia.

2.3.4 Aprendizaje significativo

En el proceso de orientacion del aprendizaje, es de vital importancia conocer
la estructura que se desarrolla en el alumno; no sélo se trata de saber la
cantidad de informacion que posee, sino cuales son los conceptos que

maneja, asi como de su grado de dificultad en el proceso.

Segun (Ausubel, 1983, pags. 34-48) Afirma: La caracteristica mas importante
del aprendizaje significativo es que, produce una interaccion entre los
conocimientos mas relevantes de la estructura cognitiva y las nuevas
informaciones (no es una simple asociacion), de tal modo que éstas adquieren
un significado y son integradas a la estructura cognitiva de manera no
arbitraria y sustancial, favoreciendo la diferenciaciéon, evolucién y estabilidad
de los subsunsores pre existentes y consecuentemente de toda la estructura

cognitiva.

Esta idea conforma el fundamento del aprendizaje significativo adquirido en el
desarrollo del proyecto de la escuela para padres, tomando como parte central
el aprendizaje en los nifios Al respecto Ausubel dice: “El alumno debe
manifestar [...] una disposicion para relacionar sustancial y no arbitrariamente
el nuevo material con su estructura cognoscitiva, como que el material que
aprende es potencialmente significativo para él, es decir, relacionable con su
estructura de conocimiento sobre una base no arbitraria” (Ausubel, 1983) Es
importante recalcar que el aprendizaje requerido dependera de cada centro

educativo y de la labor docente.
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2.3.5 Nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion

A. Teoria de la comunicacion

Segun (Enao, 1989) Afirma que: la educacion virtual puede concebirse entonces
como un nuevo modelo educativo, que hace uso de las TIC, sin embargo, la
construccién de programas virtuales esta dada por los aspectos tecnoldgicos y
cognitivos, como muchos apuntan, existe una profunda reflexion pedagdgica,
que soporta y brinda intencionalidad a todas aquellas actividades que se
propongan dentro de un programa educativo virtual. En este sentido, dentro de

estas teorias pedagogicas que sustentan el modelo virtual.

B. Teoria de la noticia
Todo proyecto necesita ser divulgado en el proyecto de mejoramiento
educativo.
Segun (Martini, 2000, pag. 15) afirma:
La noticia se construye como parte de la realidad social y que
posibilitan al conocimiento de los individuos al mundo al que puede
acceder de manera directa, por eso toda teoria de la noticia se
escribe en unateoria de los medios y en una teoria mayor de la teoria
de la comunicacion.
Comparto la opinién del proceso de comunicacion parte importante del
proyecto que beneficiara a muchas personas en el ambito educativo es por
ello que se desarrolla un proceso de divulgacion el cual va sustentado en
forma de noticia valorando el fundamento que (Martini, 2000) hace

referencia para sustentar la parte del proyecto.

2.3.6 Reforma educativa

Cabe resaltar que todo proyecto educativo tiene su trascendencia y es por
eso que exige un grado de cambio.

La Reforma Educativa plantea la basqueda de un futuro mejor en una
sociedad plural, incluyente, solidaria, justa, participativa, intercultural,

pluricultural, multiétnica y multilinglie. La Reforma intenta alcanzar una
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sociedad en la cual las personas participen de manera consciente y activa
en la construcciéon del bien comdn y en el mejoramiento de la calidad de
vida de cada ser humano y la de los Pueblos, sin discriminacion alguna
por razones politico-ideologicas, doctrinarias y étnicas. Se persigue una
sociedad en la que los Derechos Humanos fortalezcan los niveles de
compromiso a favor del ser humano mismo, de su proyeccion social y de

un nuevo proyecto de nacion. (Mendez, 1954-2004, pag. 25)

Como proyecto de mejoramiento educativo, busca surgir cambios en la
educacion de nuestro pais como lo manifiesta Menéndez, 2004, tomando a la
sociedad por parte de los protagonistas del proyecto resaltando que el
bienestar comiun se pretende dentro de la calidad de la educacion
favoreciendo una construccion activa para el nifio y nifia pero sobre todo del

padre de familia.

2.3.7 Disefio y desarrollo curricular

Llevar a cabo una planeacion curricular significa, ademas de tomar en cuenta
los propdésitos para los que fue creado, estar abierto a su reestructuracion y
gue sea posible su realizacion; debe tomar en cuenta también el momento

histérico en que se desarrolla y la cultura a la que se pretende hacerlo llegar.

El disefio y desarrollo curricular llevan consigo no solamente el
conocimiento de un plan de estudios, sino también el conocimiento de una
fundamentacién basada en los fines que persigue, la metodologia a
emplear en su desarrollo, los recursos para el aprendizaje que se
necesitan, las bases psicoldgicas donde sera aplicado y el conocimiento

de la cultura y el contexto donde se desarrollara. (Morales, 2012, pag. 8)

El desarrollo del proyecto tiene consigo un desarrollo de contenidos que
favorecen el desempefio de todos los miembros de la comunidad educativa
favoreciendo este fundamento que todos los procesos en la metodologia que

se implementa en el proyecto de mejoramiento educativo.
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2.3.8 Estrategias pedagdgicas ladicas
La ludica es una actividad complementaria del desarrollo del ser humano que

le da sentido a la vida y la que enriquece el proceso educativo.

La lddica adorna la vida, la completa y es, en este sentido,
imprescindible para la persona, como funcidon bioldégica para la
comunidad, por el sentido que encierra, por su significacion, valor
expresivo, y las conexiones espirituales y sociales que crea; en una

palabra como funcion cultural (Sepulveda, 2016, pag. 26)

Es claro que el planteamiento que hace referencia el autor es importante que
nuestro proyecto va orientado al uso de las actividades ludicas todo esto para
poder llevar un mayor sentido al proceso educativo fortaleciendo el desarrollo
de nuestro proyecto de mejoramiento educativo, es imprescindible la
modernizacion del sistema educativo para considerar el nifio como un ser
integral, participativo, de manera tal que lo Iudico deje de ser exclusivo del
tiempo de ocio y se incorpore al tiempo efectivo de y para el trabajo escolar
como punto de referencia el cambio hace que el sistema de educacion en las
comunidades sea de provecho. lo ladico no se limita a la edad, tanto en su
sentido recreativo como pedagoégico. Lo importante es adaptarlo a las
necesidades, intereses y propositos del nivel educativo. En ese sentido, el
docente debe desarrollar la actividad ludica como estrategias pedagogicas

respondiendo satisfactoriamente a la formacién integral del nifio y la nifia

2.4 Técnicas de administracion educativa

La administracién educativa, ha tenido un importante auge en la Gltima década del
siglo pasado, sino que se perfila como una disciplina de gran interés investigativo
y critico en la década presen-te, debido a los retos que enfrenta la educacion en
la actualidad. Es indispensable elevar la calidad de la educacion, razon por la cual
elevar la capacidad de gestion de la organizacion educativa se vuelve uno de los
principales problemas a resolver por parte de los tedricos e investigadores de este

campo. (Gomez, 2016, pags. 21-22)
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Con base en lo expuesto hasta aqui, resulta claro que la Administracion Edu-cativa
es una disciplina compleja involucra lo educativo, lo administrativo y sin perder por
ello su especifico nivel de aplicacion dentro del proyecto de mejoramiento
educativo. Ademds, se puede afirmar que cumple con los indica-dores
establecidos para determinar si se esta 0 no en presencia de una disciplina
cientifica. En este sentido, se considera que no soélo cumple con estos
requerimientos, sino que la administracion educativa se encuentra en una etapa

dentro del proyecto que conduce, sin lugar a dudas, a un crecimiento educativo.

2.4.1 Definicidén de proyecto de mejoramiento educativo

En este aspecto cabe resaltar la importancia del desarrollo del proyecto de
Mejoramiento Educativo, en funcién de la realizacion para el mejoramiento de
la poblacién escolar. (Gamba, 2013) afirma “El elemento central de la
confeccion de los proyectos de mejoramiento demanda contribuir, pero
ademas producir capacidades de disefio e implementacidon autonoma de
soluciones y mejoras educativas en las escuelas, a través de una activacion
de sus docentes “.En este contexto educativo el autor hace alusion a que es
primordial el desarrollo de un proyecto de mejoramiento educativo ya sea el
proceso de implementacion como de realizacion proponiendo soluciones para
cualquier centro educativo involucrando a toda la comunidad en general,
fundamentando nuestra parte de lo que es un proyecto de mejoramiento

educativo

2.4.2 Matriz de priorizacién de problemas
Para hacer este proceso de priorizacion de problema muestran las
relaciones entre problemas o ideas, ayudan a priorizar recursos y procesos,

y organizan datos. Esto ayuda a reducir opciones y compararlas.

Es un sistema que facilita la toma de decisiones y que garantiza que se
emprenden acciones basadas en criterios de utilidad objetiva. Ayuda a
conocer cuales son las formas de actuar mas rentables y beneficiosas en

un caso concreto. Se utiliza en multiples contextos, que pueden incluir
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desde la compra de material en una empresa, a la contratacion de
personal para un proyecto concreto o para ayudar a los gerentes de
proyectos a determinar qué problemas deben resolverse primero para
cumplir con los objetivos. (Barrio, 2018)

Esta informacion valorizando la postura de los listados de problemas llegando
a una priorizacién donde se elige dentro del proyecto, el problema que esta

afectando a la institucién educativa, fortaleciendo esta parte

2.4.3 Arbol de problemas
Cabe resaltar la oportunidad del poder seleccionar de forma que se puedan

analizar causas y efectos (Vilar, 2018)afirma:

“El diagrama de arbol tiene una funcionalidad a la de un organigrama con
su funcionalidad de una organizacion. Su objeto fundamental es identificar
aquellos elementos olvidados en tormento previo a la afinidad de las

relaciones.” (p.29)

Con esto se pretende analizar la situacion del problema dado en nuestro arbol
de problemas realizado para el proceso de la investigacion y desarrollo del
proyecto de mejoramiento educativo, fundamentando que tiene viabilidad el
desarrollo del mismo pudiendo determinar las causas y efectos del problema
principal seleccionado en la escuela siendo este de mucho més facil en la

medida que se determine.

2.4.4 Teorias que sustentan las demandas sociales, instituciones y
poblacionales

A. Teoria de Maslow

La escala de las necesidades de Maslow se describe a menudo como una
piramide que consta de cinco niveles: los cuatro primeros niveles pueden
ser agrupados como «necesidades de déficit al nivel superior lo denomino
«autorrealizacion», «motivacion de crecimiento», o «necesidad de ser».

“La diferencia estriba en que mientras las necesidades de déficit pueden
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ser satisfechas, la necesidad de ser es una fuerza impelente continua”.
(Maslow, 2010) afirma: “La idea basica de esta jerarquia es que las
necesidades mas altas ocupan nuestra atencion sélo cuando se han

satisfecho las necesidades inferiores de la piramide”.

Las fuerzas de crecimiento dan lugar a un movimiento ascendente en la
jerarquia, mientras que las fuerzas regresivas empujan las necesidades
prepotentes hacia abajo en la jerarquia. Segun Maslow que dentro de la
priorizacion y necesidades mas grandes se establecen para darle la

prioridad.

E. Teoria de Ander Egg
Toda investigacion fortalece la consolidacion de aprendizajes, ademas,

aporta soluciones a diversos problemas sociales con el desarrollo del

conocimiento.

Segun (Milano, 2011) afirma: El desarrollo social guarda estrecha
relacion con la investigacion empirica, ya que éstos no son elementos
contrapuesto puesto que la teoria que no se basa en la realidad
degenera fatalmente en utopias, y la investigacion sin los iluminantes
contactos de la teoria acumula hechos sin darle significado, la
planificacién aparece como una funcion inherente a todo proceso de
accion o actividad que procura alcanzar determinados objetivos tres
conceptos aparecen ligados al de planificaciéon al saber, de la

racionalidad, del conocimiento (p.120)

Esta teoria fundamenta la parte de nuestro informe el cual tiene relacion a
la planificacidén de las investigaciones que se hacen durante el proceso
teniendo como punto fundamental las acciones en la realizacion de
actividades llevando en el proyecto estudiando la realidad en que vamos

a investigar resumiendo en aprender haciendo.
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F. Teoria de Max Neef
Todas las capacidades estan formadas por elementos propios de las
personas.

(Foster, 2004), Segun, Neef, en su enfoque, articula las capacidades,
los funcionamientos o realizaciones y los bienes primarios (comoditas).
Basicamente, el primer concepto se refiere a las opciones (modos de
ser o quehaceres) asequibles a una persona entre los cuales puede
elegir lo que razonablemente valora, situacién de las personas (p.81)
Desde el punto de vista de la teoria de Max Neff, es razonable que todas
las realizaciones propuestas establezcan funciones donde los logros del
proyecto se consideren importantes mediante el cambio de las capacidades
humanas el proyecto dependeré de logros a través de las realizaciones
personales, fundamentando estoparte importante del proyecto.

2.4.5 Teorias que sustentan los actores involucrados y potenciales
A. Anguiano
Llevando el proceso de la realizacion del proyecto detectandose las

potencias de actores encontramos. (centeno, 2016) afirma:

Aguinaldo “el método empleado es empirico de contrataciones, priva
el andlisis de aspectos de caracter cientifico, metodolégico, que se
centran en atender los problemas de aprendizaje dindmica misma en

el proceso de formacion de los estudiantes”. (p.70)

Lo anteriormente planteado por el autor antes mencionado, resalta la
importancia estrategias que estimulen la participacion, que abra espacio a
la interaccion estudiante y docente. Cabe mencionar que los diversos
actores involucrados dentro del proyecto propician para la interaccién en el
proceso de aprendizaje de ambos actores tanto directos como indirectos.

B. Kullok

Muchos de los problemas encontrados surgen entre las demandas de los

actores sociales y de las del subsistema a lo ambiental nos referimos ni a
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un objeto ni a una estructura si no que es simplemente una coleccién de

problemas.

(Lépez, 2017, pag. 87) afirma: que Kullok, justifica la necesidad de recurrir a la
integracién de aportes distintos disciplinares para su conocimiento e intervencion
teorias y conceptos comenzaron a hacerse operativos para describir los diferentes

fendmenos de la ensefianza aprendizaje.

Cabe mencionar que no solo se trata de emplear diferentes estrategias
metodoldgicas, sino que a través de ésta los estudiantes y docentes tendran
una interaccion fluida que facilitara a estudiantes se apropien adecuada y

cientificamente de los conocimientos y competencias propuestas.

2.4.6 Matriz DAFO

El resultado que brinda este andlisis es inmediato ademas proporciona un
diagnéstico de la situacion actual de ya sea externa e interna informacion que
le permite tomar decisiones correctas y efectivas en un futuro dentro de cada

empresa.

Segun Chiavenato (2013) afirma: “El analisis DAFO. Es un instrumento de
planificacion estratégica, por lo general se usa como parte de hacer exploracion del
entorno, que ayudan a identificar los factores externos que deben de ser previstos y
los factores de que una econdmicos, sociales, politicos, culturales, que representan
las influencias. empresa debe de ir en el futuro “internos que necesitan ser

planificadas en la determinacién. (P.31)

Es conveniente mencionar que esta tabla la realizamos dentro del estudio e
investigacion llevando acabo dentro de los analisis en el centro educativo
pudiendo encontrar debilidades, amenazas, fortalezas, y oportunidades que

pretenden entender la problematica que enfrenta el centro educativo.

2.4.7 Técnica MINI MAX
Es una Técnica que le permite vincular cada cuadrante de la matriz DAFO, se
procede a evaluar cada cruce teniendo como referente las exigencias del

entorno externo en que se desarrolla el problema, Oportunidades y amenazas,
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y su relacion con la realidad del entorno educativo fortalezas y debilidades

esto permite definir las lineas de accion.

Es una Técnica que permite la vinculacion del cuadrante de la matriz DAFO.
donde se relacionara el problema con las oportunidades, las debilidades, con
las oportunidades, fortalezas con las amenazas y debilidades con las
amenazas viendo la relacion con la realidad, dentro de un area de proyeccion
permitiendo definir las estrategias o lineas de accion para resolver el

problema. (Mijangos. 2013, p.39.)

Con relacion a lo expuesto por Mijangos, la técnica fue aplicada dentro del
proceso para el desarrollo y evaluacion de encontrarnos con diferentes
situaciones y logras respuestas al resultando aplicando la técnica de MINI
MAX, se pudo relacionar cada uno de los criterios de la matriz DAFO. Para el

desarrollo y encontrar el posible proyecto.

2.4.8 Vinculacion estratégica

Esta propuesta estratégica para la gestion de la vinculacién define en un
primer momento las matrices estratégicas: Estas matrices se convertiran
orientacion, direccion e impulso a los miembros de la comunidad educativa

para involucrarse proactivamente en la educacion.

“El sistema de indicadores de la Vinculacion se institucionaliza con el objeto
de poder contar con una herramienta Gtil para el seguimiento y evaluacion de
los resultados obtenidos en los procesos implementados para la vinculacion,
al mismo tiempo que aporta informacion sobre los resultados que se obtienen
en la gestidn de vinculacion en la elaboracién de determinado proyecto. (Paz,
2013, péag. 41)

2.4.9 Lineas de accion estratégica

(Dominguez, 2011)afirma: “Las estrategias de orientacion y organizacion de
diferentes actividades relacionadas con un campo de accion, de tal forma que
se pueda garantizar la integracién, articulacién y continuidad de esfuerzos, de

manera ordenada, convertida en una linea de accion” (p.115)
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Como se sefala que la estrategia requiere de una accion en el desarrollo de
la investigacion para poder determinar posibles proyectos se necesitd de
contemplar lineas de accion, esto con el fin de buscarle solucion a la

problemética encontrada, fundamentes en este texto.

2.4.10 Mapa de soluciones

Es necesario el uso de instrumento que permite una representacion grafica y
resumida de los contenidos y sus interrelaciones, el construirlos conlleva una
organizacion mental y una profundizacion del contenido de los conceptos,
tomando en cuenta que la adquisicion de un concepto se da dentro de un
conjunto de términos correlacionados y la construccion de mapas

conceptuales parece facilitar el desarrollo de las actividades.

El dominio de los conceptos relacionados con este tema es de la mayor
importancia a nivel profesional y por ello se eligié el uso de la técnica de
construccion de mapas conceptuales para propiciar una profundizacion y

mejor construccion de los conocimientos béasicos (Novack, 1991)

2.4.11 Plan de actividades
Aludiendo a la referencia que hace el autor se debe de crear una serie de
actividades para poder generar nuevas estrategias en conocimientos, poder

llevar un trabajo en equipo Yy fortalecer el desarrollo de las mismas.

El estudiante debe enfrentar el desarrollo de un proyecto real, que dé solucion
a un problema existente. Esta situacion le permite explorar nuevos
conocimientos y buscar cada vez informacion que le ayude a solucionar el
proyecto planteado en la asignatura, también le implica trabajar en equipo y

enfrentarse a diferentes situaciones. (Zartun, 2007, pag. 191)

2.4.12 Cronograma de Gantt
Los diagramas de Gantt se han convertido en una herramienta basica en la
gestion de proyectos de todo tipo, con la finalidad de representar las diferentes

fases, tareas y actividades programadas como parte de un proyecto o para
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mostrar una linea de tiempo en las diferentes actividades, haciendo el método

mas eficiente. (Idafiez, 1997, pag. 78)

Basicamente, como ya se menciong, el diagrama esta compuesto por un eje
vertical donde se establecen las actividades que constituyen el trabajo que se
va a ejecutar, y un eje horizontal que muestra en un calendario la duracién de

cada una de ellas.

2.4.13 Monitoreo y evaluacion de proyectos
El monitoreo del proyecto depende de los indicadores que se han respaldo
dentro del proceso de investigacion tomando del tiempo para el desarrollo de

la ejecucion.

“El monitoreo se desarrolla en distintos niveles de la gestion, con el objeto
de conocer sobre los insumos, actividades, procesos y productos, cuyos
principales indicadores se relacionan con el tiempo, la cantidad, la calidad

y el costo que tiene” (Selvin Cohen, 2009, pag. 70)

En cuanto a la evaluacién el proceso definira permitido medir en el proyecto
los avances y los indicadores logrados en la escuela tomando un impacto

positivo para los resultados

La evaluacion, entonces, sirve de marco de referencia para la formulacion de
un programa o proyecto, permitiendo medir los costos y el impacto (o los
beneficios) del mismo, asi como las relaciones existentes entre ambos”.
(Selvin Cohen, 2009)

2.4.14 indicadores de un proyecto

El uso de indicadores resulta un instrumento clave para el éxito del proyecto.
Existe una relacion entre el uso de resultados en los proyectos. Un aspecto a
considerar es la diferenciacion entre el uso de indicadores del proyecto y de
la gestion del mismo. Sobre esta base la investigacion propone la

identificacion y validacion de un conjunto de indicadores a dos niveles: por un
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lado, directamente relacionados con la gestién del proyecto y por otro el

cumplimiento del mismo.

Segun (fernandez, 2016, pag. 14)afirma “Los indicadores que se integran al
sistema son de dos tipos: cuantitativos y cualitativos; relacionandose
directamente con los niveles de cumplimiento, la capacidad de gestion,
mientras que los cualitativos se relacionan directamente con la eficacia y

acciones de vinculacion”.

Haciendo referencia a los indicadores de logros: permiten evaluar los cambios
que se espera lograr al final del proyecto, e incluso mas alla de su finalizacion,

relacionados con su objetivo general o con sus objetivos.

2.4.15 Metas de un proyecto
“La gestidn de proyectos tiene sus metas y mucho que ver con la identificacion

y manejo de los riesgos a los que se puede enfrentar un proyecto” (Paul, 2007,
pag. 5)

La realizacion de proyectos es la manera profesional y sistematica de
alcanzar las metas de un proyecto y satisfacer las expectativas de todos los
interesados, con respecto a “tiempo, costo y calidad”. La de proyectos incluye
siempre varias auditorias para garantizar que las actividades siguen su curso
establecido, terminando con “revisiones posteriores al proyecto” que resumen

cuan bien la compafia obtuvo el retorno a su inversiéon

2.4.16 Plan de sostenibilidad
“El desarrollo sostenible es aquel que satisface las necesidades del presente
sin comprometer la capacidad de las futuras generaciones de satisfacer sus

propias necesidades” (Mckeown, 2002, pag. 43)

Por lo general, se considera que el desarrollo sostenible a algo que se le da
seguimiento es por ello que se desarrollé dentro del proceso del proyecto un

plan para poder llevar durante el tiempo indefinido la continuidad del proyecto.
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2.4.17 Presupuesto
En todo sentido Hay que precisar, asimismo, la forma en que se iran
obteniendo los recursos, asegurando el ritmo de operacién del proyecto, de

modo que haya una revision y nivelacion entre los gastos.

Todo proyecto requiere para su realizacion una serie de recursos, para
obtener el producto y lograr el objetivo inmediato. Cuando se elabora un
proyecto suelen distinguirse cuatro tipos de recursos: humanos, materiales,
técnicos y financieros, que constituyen los insumos necesarios para su

realizacion. (Quesada, 2004, pag. 78)

Digamos, por ultimo y a modo de sintesis, que un proyecto en el que no hay

recursos, no es mucho mas que una declaracion de buenos propdsitos.

2.5 Metodologia implementada en el PME

En el caso de proyectos de mejoramiento educativo, un criterio basico central en
la seleccion de métodos, técnicas, es el de dar preferencia a aquellos que facilitan,
promueven o posibilitan la participacion de las personas en el desarrollo del
proyecto. (Leon, 2009) afirma: “Los talleres y charlas estan constituidos por el conjunto
de métodos, técnicas, dindmicas y procedimientos que el facilitador pondra en practica
para desarrollar la capacidad de pensar y actuar en forma reflexiva critica y creativa de

los participantes”. (p.8)

Implementando esta clase de metodologia se desarrollaron todas las actividades
propuestas en el cronograma de actividades facilitando el desarrollo de cada una

de ellas en la participacion activa de los padres de familia
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CAPITULO Il PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1 Titulo del PME
Creacion de escuela para padres, para erradicar el bajo rendimiento escolar en el

area de destrezas de aprendizaje.

3.2 Descripcién del PME
En la escuela Oficial de Parvulos ubicada en la 4ta. Calle 1-23 zona 2 del municipio
de Jalpatagua departamento de Jutiapa perteneciendo al sector oficial del nivel

preprimario, atendiendo las etapas de cuatro, cinco y seis afos.

Segun el diagndstico realizado en el marco organizacional, para determinar cuales
son los indicadores educativos en que la escuela muestra deficiencia, se ha
determinado que los indicadores son el indicador de proceso, incidiendo en la
asistencia de alumnos indicadores de resultado de escolarizacion de eficiencia
interna incidiendo en la desercion por grado o nivel. Detectandose una alerta del
ausentismo en la escuela lo que conlleva a el bajo rendimiento escolar en el area
de destrezas de aprendizaje especificamente en la preparacion de la pre lectura 'y
escritura, considerando necesario la creacion de una escuela para padres, para
erradicar el bajo rendimiento escolar en el area de destrezas de aprendizaje. Las
demandas identificadas en el analisis situacional como lo son las demandas
poblacionales de la comunidad educativa con el entorno educativo que es el de
integrar a padres de familia en actividades, realizar reuniones constantes en el
centro educativo, y desarrollar actividades recreativa, de convivencia y
aprendizaje, enfocandose en la necesidad que el nivel preprimario se caracteriza
cumpliendo con la finalidad de la socializacion y la estimulacién del ser humano
constituyendo un compromiso y un derecho siendo “Abierta e Integral Segun el
CNB de preprimaria dice que es Abierta por que mantiene un intercambio
permanente con la comunidad en la que se inserta y con la familia en particular,
realizando con ambas una tarea compartida, integral por que la nifia y el nifio son
considerados en todos los aspectos de su personalidad, propiciando un entorno

social, afectivo partiendo de su contexto sociocultural y linguistico. Garantizando
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la preparacion de los adultos que interactian con los nifios y las nifias, Partiendo
de la necesidad que el perfil de egreso del nifio y nifia del nivel preprimario es el
de manifestar habilidades para iniciarse en el aprendizaje de la lectura y escritura.
Los padres de familia se involucran exigiendo la ensefianza en el desarrollo de
habilidades y destrezas para que los nifios se les facilite al pasar al nivel primario
aprender a leer y escribir, tomando como punto fundamental que nuestra
poblacién educativa que se ve mas afectada es la etapa de cuatro afios debido
a que los padres de familia tiene la ideologia que los nifios y nifias estdn muy
pequenos para ingresar a la escuela, otro grupo de nifios pertenecen al grupo de
padres de familia que no los inscriben de cuatro porque dicen que permanecen
mucho tiempo y se aburren, y otro grupo de nifios pertenecen a los que viven solo
con la madre, o el padre o también con sus abuelos, tios 0 hermanos mayores
llevando todo esto al bajo rendimiento en el area de destrezas de aprendizaje y
para ello y que surjan cambios involucrar a los actores directos como: Nifios y
nifas, Padres de familia, docentes, docentes. Indirectos: CTA., director del area
de salud, alcalde municipal, PNC. Todos ellos serviran de apoyo y promover la
calidad educativa y asi eliminar las debilidades existentes contrarrestando las
amenazas, y asi aprovechar las fortalezas y oportunidades encontradas en el
centro educativo, permitiendo realizar una vinculacion de la debilidad con
oportunidad siendo esta la inasistencia de los nifios y nifias a sus clases, contando
con la oportunidad de promover una escuela para padres, porque Si
aprovechamos el hecho que en la comunidad educativa se organice una escuela
para padres para el fortalecimientos de los procesos educativos en el bajo
rendimiento del area de destrezas de aprendizaje la cual se desarrollara para
promover al maximo el fortalecimiento de la asistencia de los nifios y nifas
logrando La participacion efectiva y el compromiso esto va a contribuir a la
solucion del problema presentado en la comunidad, concluyendo que la linea de
accion sera, fortalecer la modernizacion del sistema educativo y poder llegar a la
implementacién de la escuela para padres en la escuela oficial de parvulos del
municipio de Jalpatagua, departamento de Jutiapa.
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3.3 Concepto del PME

Crear escuela para padres erradicando el bajo rendimiento escolar.

3.4 Objetivos
3.4.1. Objetivo general

Proporcionar a los padres de familia un espacio para reflexionar e intercambiar
informacion de experiencias que favorezcan el desarrollo de habilidades y
destrezas resolviendo problemas que satisfagan las necesidades de sus hijos,

mejorando el rendimiento escolar.

3.4.2. Objetivos Especificos

Favorecer la comunicacion con el grupo familiar y con el entorno comunitario,
mejorando el bajo rendimiento escolar.

Dotar al padre de familia de recurso, técnicas y habilidades que posibiliten el
crecimiento integral de sus hijos con la incorporacion del trabajo practico en el
aula.

Promover la Participacion activa y consciente de los miembros de la familia en
el proceso de ensefianza aprendizaje, disefiando un voluntariado del padre de
familia en el aula.

Fortalecer en los nifios y nifias el desarrollo de habilidades y destrezas y
acompafiamiento del padre de familia con la implementacion de un
campamento vacacional en el nivel pre primario.

Promover el conocimiento y caracteristicas de la importancia del nivel
preprimario erradicando el bajo rendimiento escolar en el area de destrezas de
aprendizaje.

Fomentar y reforzar la relacidn entre los padres de familia y el centro educativo
estableciendo lineas de accion que mejoren el rendimiento escolar

proporcionando buena calidad educativa.
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3.5 Justificacion

Teniendo en cuenta el problema detectado segun los indicadores educativos
encontrados la escuela Oficial de Parvulos del municipio de Jalpatagua,
departamento de Jutiapa, Debido a la visita realizada y encontrada inasistencia de
los nifios y nifias lo cual refleja el ausentismo escolar en todas las etapas necesita
mejorar el rendimiento escolar en el area de destrezas de aprendizaje,
fortaleciéndolo con una nueva generacion de familias unidas, educadoras,
optimistas, creativas y emprendedoras. Unas familias que con profundos valores
siembren en sus hijos un verdadero compromiso de crecimiento, padres que
respondan a las necesidades del contexto social, cultural, educativo, psicolégico,
motivados por el cambio y por lograr metas propuestas comprometidos con el

desarrollo y la calidad de vida de sus hijos.

De acuerdo a esta necesidad de la implementacién de la escuela para padres, que
pretende que la educacion en la escuela oficial de parvulos del municipio de
Jalpatagua, departamento de Jutiapa, sea integral, pero sobre todo mejorar los
indicadores educativos uniendo a nifios y nifias, padres de familia, coordinadores,
docentes y comunidad en general, como actores directos principales en la

formacion de la sociedad.

Es oportuno mencionar que en la escuela Oficial de Parvulos se presentan casos
de niflos y nifias con bajo rendimiento escolar en el desempefio del area de
destrezas de aprendizaje, requiriendo este mas apoyo familiar, y siendo esta la
poblacion de nifios que mas Se beneficiaria con el desarrollo del proyecto de la

implementacién de la escuela para padres.

Es conveniente resaltar que este proyecto generaria cambios de actitudes, nuevas
oportunidades en los diferentes ambitos, pero sobre todo mejorar la educacion a
través de los indicadores educativos llevados en el nivel preprimario, que incidirdn
al pasar al nivel primario aportando beneficios no solo para la comunidad educativa
del municipio sino también, en nuestro departamento, pero sobre todo a nivel

Nacional.
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3.6 Distancia entre el disefio proyectado y el emergente

(Aqui va a explicar la readecuacién que hizo a sus actividades por
contingencia COVID-19)

Sin evidencia

3.7 Plan de actividades

Parte informativa: Proyecto de Mejoramiento Educativo: “Creacion de escuela

para padres, para erradicar el bajo rendimiento escolar en el &rea de destrezas

de aprendizaje.

Tabla 19 Plan de actividades

o Objetivo »
No. | Actividad n Recursos Evaluacion
especifico
_ Brindar Material
Lanzamiento del PME. _ » ) )
. informacion decorativo Hojas de
(reunion de padres de ) ) _
1 . y sobre el Estudiante asistencia
familia, conformacion de ) _ _
_ » porqué del docente cuestionario
miembros del comité
PME. PADEP/
y ) _ Estudiante
Reunién de miembros de Proporcionar
» _ . » docente
comité, para informar y informacion _
2 N o N PADEP Lista de control
planificar actividades a planificando
o Formatos de
desarrollar. actividades.
plan
Informar y Estudiante
| charla, taller de padres concientizar al | docente
de familia. Con eltemala | padre de PADEP _
_ _ - _ Ficha de
3 paternidad y maternidad familia, de la Medios »
] _ _ _ o observacion
responsable e importancia | importancia del | audiovisuales
del nivel preprimario. nivel Materiales
preprimario decorativos
Acompafiamiento del Involucrar al Estudiante
4 padre de familia en un dia | padre de docente _ _
- Lista de cotejo
de clase familia en el PADEP
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proceso de Librosy
ensefianza folletos de
aprendizaje. trabajo
Estudiante
docente
Promover la
o PADEP
practica de
Il Charla, taller de padres . Padres de
N _ habitos - Escala de
de familia. Practica de o familia
. o higiénico y la _ rango
habitos de higiene y una _ .| Material
. buena nutricion )
buena nutricion. decorativo
en los )
] Diferentes
estudiantes
clases de
frutas
Estudiante
Desarrollar
o docente
lIl Charla, taller de padres | conocimientos
. _ PADEP
de familia, la ayuda en los | de técnicas a
_ o Padres de
estudios, y el conocimiento | los padres de . _
o o familia. Ficha de
de técnicas para el familia para el ) »
o _ o Diferentes observacion
aprendizaje del nivel fortalecimiento _
o | materiales.
preprimario del aprendizaje _
_ Material
motriz. )
decorativo
o Estudiante
Socializar y
_ docente
compartir con
o L PADEP
Actividad de culminacion: toda la )
_ _ ) Estudiantes
feria educativa de comunidad
_ _ Padres de encuesta
convivencia escolar. para la -
L familia
culminacion ,
Materiales
del proyecto. ]
decorativos.

Tabla 20 Fuente Ana Ligia Lémus Ocana
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3.7.1 Fases del proyecto

A. Fase de inicio

Para poder llevar acabo el desarrollo del proyecto se realizaron una serie
de tareas como lo son la elaboracion de solicitud de autorizacion a la
directora del establecimiento la profesora Karen Jazzmine Lémius Pérez
y al Coordinador técnico administrativo el Lic. Cesar Augusto Cumes
Cermeiio respondiendo a una autorizacién positiva. Al mismo tiempo se
convoco a los padres de familia para elegir al comité de padres de familia
del proyecto de mejoramiento educativo para darle mayor fuerza y
efectividad al desarrollo del proyecto, donde juntamente con la directora y
personal docente se eligi6 quedando integrado por cinco integrantes
ocupando diferentes cargos, al mismo tiempo se realizd una revision del
plan o cronograma de actividades anteriormente planificadas dandole una
socializacion planificando fechas de actividades y elaboracion de
solicitudes de gestion para el proceso de las diferentes actividades a

desarrollar en el cronograma.

primaria latercultural con éafssis en Eo @ go! émico de
Desarolo Profesional Docants PADER/D con nimera de camé:200551026, hago de su

mejora: JUCatIvo Como
parts del proceso de Gracuacion.
En virl
dicho proyecto en &l establecimisnto educstvo Escuels Oficial o2
mes de juiio del 8o en curso; asi como faciitsr 13 Informacion necasaria para el ogra de

ud de %o anterior, solicito sus Bmabies oficios para Gue e me autoros realizar

los objativos.

Agradezco su Afancin a a presente y queda en espera de LA rESpUESt favorabis

ik -
Alte. Ana Liga Lemus Ocafa T
Estdiante

Fotografia 1 Carta solicitud de permiso directora
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Fuente propia
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Fotografia 2 Carta autorizacion directora

Fuente propia
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Carta de solicitud de permiso CTA.
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Fuente propia
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Fotografia 3 Carta de Autorizacién CTA.

Fuente propia
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Fotografia 4 carta de Invitacion de Lanzamiento

Fuente propia
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Fotografia 5 Carta de solicitud a capacitadora

Fuente propia

ﬂ Lavateg.a |t ie sovere 10N
Pua b

HAAATIE BMACE WVEL PREFRM AR

SALPATAGUA, AITAS R

e prepTieany

ene tnt pewre gm " percn e ey
“‘Q‘-‘mﬁ o tcwanty

Asmmrarn
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Fuente propia
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Fotografia 7 Carta de solicitud Centro de Salud

Fuente propia
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Fotografia 9 Carta de aprobacion libreria celeste
Fuente propia

B. Fase de planificacién

El desarrollo de la etapa de planificacion se desarroll6 en dos fases siendo
la primera la eleccién del comité de padres de familia, y la gestidon de las
actividades juntamente se elabordé un plan de las actividades teniendo
presente los objetivos especificos tomando como parte principal el
aprendizaje en los estudiantes y el acompafiamiento del padre de familia

en el proceso para que al final sean evaluados positivamente.

Fotografia 10 Eleccion Comité de PME
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Fuente propia

P
B PADREs o 2

Fotografia 11 Planificacién de actividades

Fuente propia

Fotografia 12 Representantes del Comité planificando
Fuente propia

C. Fase de ejecucion
a. Lanzamiento del PME. En La Escuela Oficial de Parvulos

Para realiza el lanzamiento del proyecto se prepar6 un invitacion
previa, a los padres de familia invitAndolos a participar de una

reunion para el lanzamiento del proyecto, llevandose a cabo el dia
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jueves treinta de enero del presente afio, a partir de las ocho de la
mafana en adelante ese dia estuvieron presentes, estudiantes
padres de familia, directora, docentes personal de servicio
estudiantes practicantes del instituto de magisterio de la carrera de
magisterio de preprimaria, El Coordinador técnico administrativo, Lic.
Cesar Augusto cumes Cermefio y la asesora del proyecto de
mejoramiento educativo Licda. Sucely Yomara Ruano de Barahona
donde cada uno de ellos mantuvo su participacion, iniciando con la
asistencia de los padres de familia como evidencia, la directora del
establecimiento realizdé la invocaciéon a Dios y presentando a la
profesora ejecutora del proyecto para exponer la importancia del
proyecto y en qué consiste el proyecto y para qué se va a trabajar.
Donde re realizo una presentacibn como participacion de las
docentes del establecimiento promoviendo la motivacién del padre
de familia, resaltando el trabajo que se realiza en el nivel preprimario,
contando con la presencia del 100% de padres de familia realizando
una entrevista donde se les proporciono por escrito sobre la
importancia de realizar el proyecto de mejoramiento educativo todo
esto para saber cOmo era aceptado el proyecto. Para culminacion de
la actividad y para dar fe y legalidad se levantdé un acta donde

firmaron los padres de familia, la cual fue certificada por la directora.

Fotografia 13 Presentacion del PME.
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Fuente propia

Fotografia 14 Autorizacion de asesora

Fuente propia

Fotografia 15 Asistencia de padres de familia

Fuente propia
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Fotografia 16 Padres de familia escuchan

Fuente propia

MUNICPIO DE JALPATAGUA, DEPARTAMENTO DE JUTIAPA; CERTIFICA
TENER A LA VISTA EL LIBRO AUXILIAR DE ACTAS No. 01 EN EL QUE A
FOLIOS 92 y 93 APARECE EL ACTA NO. 01-2020; LA QUE COPIADA
LITERALMENTE DICE:

Acta No. 01-2020
de del de Jutiapa siendo las diez horas.

en punto del dia viernes veinticuatro de enero de dos mil veinte reunidos en el
local que ocupa la Escuela Oficial de Parvulos, la directora Karen Jazzmine Lémus
Pérez de Castillo, personal docente, las profesoras: Ana Ligia Lémus Ocafia, Lilian
Juanita Menéndez Polanco, Ingrid Yohana Gémez Enriquez, Coordinador Técnico
Administrativo Licenciado César Augusto Cumes Cermefio, Asesora del proyecto
Licenciada Sucely Yomara Ruano Barahona, Pacres y Madres de familia y
para dejar de lo O: L Ingrid

‘Yohana Gémez Enriquez se dirige a los preume- realizando (a Invocacion a Dios.
SEGUNDO: La Directora del Karen Lémus
Pérez de Castillo realiza la presentacion de la actividad expoméndnle a los
presentes que la escusia cuenta con personal pruvemonanzauo y actualizado
la carrera de L on avalado por la
Universidad de San Carlos de Guatemala, el MINEDUC, ESTEG con el programa
PADEP/D. TERCERO: La profesora Ana Ligia Lémus Ocafia realizé lanzamiento
del proyecto a desarrollar denominado “Escuela para Padres de la Escuela Oficial
do Parvulos del de tamento de Jutiapa que
al llovar a cabo el proyects traeré mejoras para Ia educacidn no s6lo en nuestro
pais si no también en nuestro departamento y municipio y asi mejorar los

y mejorar el o los que se presenta
con la alerta en nuestro P también a
Comité para el Proyecto de i que

participaré un padre de familia por etapa y seccién quedando de la slgulanle
manera: Presidente: Glenda Maribel Hurtado Argueta; Vicepresidente: Ender Uriel
Gonzélez y Gonzalez; Secretario: Wendy Marbely Garcia Girén de Alvarado;
Tesorero: Sonia Elizabeth Suarez Istupe de Cano; Vocal I: Nidia Yanetn Cortéz.
CUARTO: No habiendo mas que hacer constar se finaliza la presente, una hora
después de su inicio en el mismo lugar y fecha indicados, firmando los que en ella
intervenimos, Damos fe.

Y, PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA NTERESADA CONVENGAN;
EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE CERTIFICAGION EN UNA HOJA
DE PAPEL BOND TAMANO CARTA, EN EL MUNICIPIO DE JALPATAGUA,
DEPARTAMENTO DE JUTIAPA A LOS QUINCE DIAS DEL MES DE MAYO DE
DOS MIL VEINTE.

Karen Jazzmine Lemus Pérez de Castillo

Directora del centro Educativo

Fotografia 17 Acta de Eleccion de comité

Fuente propia
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b. Charla a padres de familia con el tema (la paternidad y
maternidad responsable, e importancia del nivel

preprimario).

La siguiente actividad fue realizada la segunda semana del mes de
febrero contando con la participacion del 95% de asistencia de
padres de familia realizando una invitacion previa a los padres de
familia para su asistencia aplicando la técnica metodoldgica la charla
como capacitacion a padres, proporcionandoles un trifoliar con
informacion sobre la tematica que fue impartida por una especialista
en el tema contando con la presencia de la Psicéloga y Educadora
especial la Licenciada Migdalia Guerra Rodriguez, a través del uso
tecnolégico como medio audiovisual y transmitir la informacion y
donde la profesora ejecutora del PME. Porfa., Ana Ligia Lémus

Ocafia realizo la presentacién respectiva.

Fuente Propia

Fotografia 18 Invitacién a padres de familia
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Fotografia 19 Presentacion de Psicologa conferencista

Fuente propia

Fotografia 20 Exponiendo el tema

Fuente propia
La actividad se desarrollé en horario matutino a realizar el taller en
dos fases, la primera fase se llevo acabo de ocho y media a diez
consistio en brindar al padre de familia un espacio para poder brindar
confianza pero sobre todo abrirse en el campo del ser padre de

familia, en la tematica desarrollada comparti6 una cancién como
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introduccion resaltando la importancia que tiene el ser padre o madre
de familia y donde los padres de familia participaron exponiendo

casos de situaciones que se daban y que implicaban que sus

nifios/as no asistieran a la escuela y asi buscar soluciones.
,s,/';

Fotografia 21 Charla sobre paternidad y maternidad
Fuente propia

7
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Fotografia 22 Tema importancia del nivel pre primario
Fuente propia

La segunda fase fue desarrollada en horario de diez y media a doce
y media, en esta fase re realiz0 una actividad de motivacion
desarrollada por el personal docente promoviendo el trabajo en
equipo y la participacion activa, produciendo en los padres de familia

un estado de animo presto y dispuesto a la segunda fase.
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Fotografia 23 Realizando dinamicas docentes

Fuente propia

Fotografia 24 padres de familia participando

Fuente propia

seguidamente la conferencista la psicéloga Licda. Migdalia Guerra
Rodriguez inicio con la teméatica La importancia de asistir al nivel
preprimario, pero sobre todo el papel que juega el padre de familia
en el que el nifio/a asista todos los dias a sus clases, manifestando
conciencia en el padre de familia y aceptando de forma positiva su
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compromiso de llevar todos los dias a la escuela a los estudiantes.
Culminando con la participacion de padres exponiendo y evaluando
la actividad desarrollada expresando que se sintieron bien recibiendo
esta clase de temas y que era necesario seguir asistiendo, al mismo
tiempo la profesora ejecutora del proyecto Ana Ligia Lémus Ocafia
agradecio la presencia motivando y dando una reflexion para la

siguiente actividad de la escuela para padres.

Para concluir los padres de familia firmaron el acta de lanzamiento
del proyecto como asistencia a la actividad.

e

Fotografia 25 Padre de fam. Expone su opinidén sobre el tema

Fuente propia
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Fotografia 26 Madre de familia participa del tema

Fuente propia

Fotografia 27 Profa. Ana Lemus da palabras de agradecimiento

Fuente propia
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c. Actividad de acompafiamiento del padre de familia en un dia

de clase en el proceso de ensefianza aprendizaje

El desarrollo de la siguiente actividad tiene como propoésito que el
padre de familia dedique el tiempo necesario para compartir toda una
jornada de trabajo juntamente con la docente y con el nifio o nifia,
verificando, pero sobre todo concientizando y aprender de la
importancia de que el estudiante del nivel preprimario asista a sus
clases diarias tomando en cuenta que el apoyo del padre de familia
en el nivel preprimario es indispensable puesto que el estudiante en
esas etapas necesita del adiestramiento de un adulto tomando en
cuenta el uso desarrollo de la autonomia personal del nifio y nifia
fortaleciendo sus capacidades, necesidades, habilidades y destrezas

por medio del acompafamiento del padre de familia..

Pero debido a la situacion que se esta viviendo como lo es la
pandemia esta actividad parti6 del aprovechamiento del
acompafamiento del padre de familia en primer lugar se cambio de
nombre denominandola: Acompafiamiento del padre de familia en

el proceso de ensefianza aprendizaje en casa.

La actividad fue desarrollada con la finalidad, pero cumpliendo con
el objetivo que es el de fortalecer el acompafamiento del padre de
familia en el proceso de ensefianza aprendizaje. Juntamente con el
proceso de ensefianza Aprendo en casa de la profesora Ana Ligia
Lémus Ocafa impartié clases a distancia, a través de los medios
tecnoldgicos via WhatsApp en grupo de padres de familia de la etapa
de cuatro afios imparte clases habiéndose entregado un cuaderno
de trabajo previamente para poder llevar el acompafiamiento e

instruccién del padre de familia en casa.
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Fotografia 28 Profa. Impartiendo clases

Fuente propia

Fotografia 29 Desarrollando tematica

Fuente propia
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Los padres de familia mostraron mucho interés y entusiasmo al ver
el entusiasmo de como la docente estaba tratando de llevar los
aprendizajes a los estudiantes, se manifestaron tomando mas
conciencia del trabajo que se realiza con los estudiantes en el nivel
preprimario y participacion efectiva observando los videos y
realizando trabajo practico en casa, al mismo tiempo las demas
docentes trabajando en grupos de padres y compartiendo
informacion a través de estos medios, verificando y evaluando el
trabajo de los padres y estudiantes por medio de una lista de cotejo

que contempla los criterios necesarios.

Fotografia 30 Padres acompafiando a sus hijos

Fuente propia



114

Fotografia 31 Realizando actividad de padres

Fuente propia

Fotografia 32 Madre de familia aplicando técnicas. Realizando
explicacion de clase

Fuente propia
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Fuente propia
Fotografia 33 Acompafiamiento de padres a sus hijos

d. Il Charla, y taller de padres de familia, (practica de habitos
de higiene y una buena nutricion).

La actividad consistio en darle una orientacién al padre de familia
juntamente con el estudiante para la buena practica de los habitos
de higiene y una alimentacion saludable que corresponde a la
nutricion teniendo presente que un estudiante bien alimentado y bien
cuidado tendra una buena salud, siendo esta parte importante para
la preparacién académica de los estudiantes y desarrollo cognitivo
en el proceso de crecimiento de los nifios y nifias.

Se desarrollo en dos etapas la primera se dio una capacitacién por
medio de la capacitadora del ministerio de Salud Publica y asistencia
Social, la Educadora en Salud lima. Ester Folgar Catalan llevandose
a cabo la ultima semana de marzo trabajandose en jornada matutina
utilizando el medio tecnoldgico a través de video, via WhatsApp la
charla de la tematica ya expuesta, donde se evidencia el video que
el padre de familia recibe juntamente acompafado de sus hijos e

hijas recibiendo la informacion requerida.
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La Charla sera
' sobre |3 higiene y
| nutricion. ..., .. .

Fuente Propia

Fotografia 34 Envio de video de charla a padres via WhatsApp

Fotografia 35 Educadora de salud impartiendo charla

Fuente Propia
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Fotografia 36 Madre observando charla
Fuente propia
Al mismo tiempo y después de haber recibido la informacion sobre
como mantener la buena higiene, y la importancia del
aprovechamiento del consumo de frutas y verduras, se llevé acabo
un taller que sera desarrollado por los padres de familia juntamente
con sus hijo donde el padre de familia cumple el papel de facilitador
en casa ensefiandole a su hijo e hija después de la instruccion
recibida, haciendo juntos en equipo la preparacién de un coctel de

frutas,

Fotografia 37 Madre de familia realizando taller

Fuente propia
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Fotografia 38 Elaborando taller de coctel

Fuente propia

m

Fotografia 39 Explicacion de los nutrientes
Fuente propia

donde el padre o madre de familia aprovecharia el recurso de fruta

que tiene en casa tomando en cuenta que no puede salir de ella.

La actividad del taller sobre el aprendizaje en casa de la preparacion
del coctel de frutas lleva un aprendizaje significativo tomando en
cuenta que la ensefianza del padre de familia tiene como fin

primordial el de poder descubrir a través del material concreto la
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ensefianza de contenido como texturas, formas, sabores y colores

favoreciendo el valor nutritivo.

Fotografia 40 Explicacién de colores

Fuente propia

Fotografia 41 Madre explicando tema de texturas

Fuente propia

Para los padres de familia fue otra experiencia mas de
acompafnamiento en el proceso de ensefianza aprendizaje, recibiendo
comentarios y experiencias positivas donde motivan a los padres a
creer mas en la educacion publica del nivel preprimario fortaleciendo

las capacidades y necesidades en ese nivel
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Fotografia 42 Elaboracion de coctel 5 afios
Fuente propia

Fotografia 43 Elaboracion de coctel 6 afios

Fuente propia

e. lll Charlay taller de padres de familia. La ayuda de los padres
en los estudios, y el conocimiento de técnicas para el

aprendizaje del nivel preprimario.

La aplicacion y desarrollo de esta actividad fue la segunda semana
del mes de abril, donde se llevd a cabo una charla de informacion

sobre la forma de como el padre de familia debe de apoyar a sus
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hijos e hijas en los estudios compartiendo el tema por la capacitadora

la Profa. Francisca Alejandra Vega Moran,

Fotografia 44 Maestra enlace de preprimario

Fuente propia

Fotografia 45 Impartiendo charla

Fuente propia

Siendo maestra enlace del nivel preprimario del municipio de
Jalpatagua, y teniendo los conocimientos necesarios para la
ensefianza de esta tematica, en donde el padre de familia recibio la
charla por medio de la metodologia tecnolégica por via WhatsApp
aprendiendo sobre las ventajas y desventajas de la ayuda en el

estudio en los estudiantes de preprimaria.
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Fotografia 46 Padre de familia escuchando charla No. Il

Fuente propia

Fotografia 47 Padre de familia escuchando charla No. Il

Fuente propia

El desarrollo de esta actividad se desarroll6 en dos fases la primera

fue la charla y la segunda el taller, teniendo como practica en casa

El taller fue desarrollado donde a través del video se compartio el
tema conocimientos de técnicas motrices para el aprendizaje del

nivel preprimario. Siendo de mucha importancia y desarrollo de
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habilidades en el area de destrezas de aprendizaje el desarrollo

motriz, explicando los términos de técnica y motricidad.

Fotografia 48 Explicacion de tema Técnica.
Fuente propia
Seguidamente la profesora, Ana Ligia Lémus Ocafia desarrollo la
temética del taller consistiendo en la explicacion, elaboracion y
practica de las técnicas motrices (motricidad fina). Entre ellas
(entorchado, rasgado, trozado, bolitas, copitos, picado, pintado,
coloreado, Siendo importantes para el aprendizaje y preparacion en

el nivel preprimario.

Fotografia 49 Explicaciéon motricidad fina

Fuente propia
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Fotografia 50 Explicando técnica rasgado

Fuente propia

La practica del taller en casa consiste que el padre de familia,
después de escuchar y observar el taller de conocimiento de técnicas
motrices escogera una de las técnicas que mas le llamo la atencion
0 que le guste, seguidamente tendra realizara cualquier dibujo sea
impreso o que el lo realice a mano alzada teniendo que aplicar la
técnica que escogio o que mas le gusto, después como evidencia
gravara un video donde el exponga su trabajo respondiendo a las
interrogantes. ¢Qué fue lo que mas le junto? ¢por qué escogid la
técnica? ¢cree importante que los nifios y nifias desarrollen estas

técnicas?
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Fotografia 51 Padres de familia exponiendo

Fuente propia

Fotografia 52 Explicacion de técnica de entorchado

Fuente propia
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Fotografia 53 Presentacion de trabajo elaborado por el padre de fam.
Fuente propia

La actividad tubo resultado positivo porque a través de los padres de
familia se desarroll6 al técnica de aprendizaje en casa siendo ellos
los principales actores dentro del proceso de ensefianza aprendizaje,
considerando algunos de los comentarios de los padres de familia
donde se expresa en los videos que para ellos la actividad les fue
interesante porque habian cosas que ellos como padres de familia
no lo sabia, ahora con estos conocimientos para ellos se les facilita
el apoyo con los nifios y nifias comprendiéndoles mas en su trabajo
haciendo de ellos aprendizajes para vida, convertidos en
significativos.

Fotografia 54 Explicacién de técnica
Fuente propia
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Fotografia 55 Aplicando técnica en familia

D. Fase de monitoreo

En esta fase se desarrolld6 una supervision del trabajo llevado a cabo
durante el proceso de las actividades, en donde cada docente juntamente
con un padre de familia integrante de los miembros del comité realizaron
la verificacion del cumplimiento de las actividades prevista coordinando
debidamente para darle seguimiento a las actividades y cumplir con los
objetivos previstos en este caso los mismos padres de familia fueron los
gue le dieron seguimiento a través dela tecnologia via WhatsApp junto A

sus hijos e hijas.

Fotografia 56 Padre de familia observando video
Fuente propia
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Fotografia 57 Evidencia de charla
Fuente propia
Favoreciendo el disefio de las actividades propuesta en el cronograma, al
mismo tiempo directora juntamente con la docente ejecutora del proyecto
la profesora Ana Ligia Lémus Ocafia realizan la verificacion de las
actividades juntamente en visita a padres de familia para el desarrollo del
proceso y esta de mas las evidencias del trabajo enviados a los grupos de
trabajo de padres de familia por etapa donde se ve reflejado por medio de

fotografias y videos.

Fotografia 58 Desarrollando técnica de coloreado

Fuente propia
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Fotografia 59 Madres de familia escuchando la charla

Fuente propia

E. Fase de evaluacién

La actividad que se desarrollaron en esta fase es todas las que conlleva a
evaluar cada proceso ejecutado en todo sentido se aplicaron estrategias
de evaluaciéon dentro de las herramientas pedagogicas utilizadas estan
Listas de cotejo, escala de rango entrevistas a padres de familia y una
encuesta final sobre la evaluacion del proyecto en funcién de ver los

resultados de los objetivos propuestos.

Fotografia 60 Visita a padres de familia para evaluacion
Fuente propia
Llevandose a cabo a través de cada docente evaluando a sus grupos de
padres de familia dentro de las actividades planificadas del proyecto
Escuela para padres, pero sobre todo verificando el trabajo que se realiza

juntamente con el estudiante en casa.
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Fotografia 61 Escala de rango

Fuente propia

Fotografia 62 Ficha de observacién

Fuente propia
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Fotografia 63 Evaluando aprendizaje

Fuente propia

Fotografia 64 Nifio trabajando técnicas

Fuente propia
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Fotografia 65 Ficha de observacion a docentes

Fuente propia

Fotografia 66 Nifia trabajando “técnica

Fuente propia
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F. Fase de cierre del proyecto

Actividad de Cierre del Proyecto, Feria Educativa de convivencia

Escolar

Esta actividad tiene como propésito darle entrega a la comunidad

educativa de lo realizado en el proyecto de Mejoramiento Educativo

Desarrollandose con la participacion de toda la comunidad educativa,
Asesora del proyecto, Supervisor, directores de los centros educativos del
nivel preprimario del municipio de Jalpatagua, docentes de centro

educativo, comité del PME. Padres de familia y estudiantes.

Consistiendo en levar un programa donde por grupos de padres de familia
juntamente con sus hijos y familia, representando a cada etapa
correspondiente (cuatro, cinco, y seis afios). Presentan un punto artistico
contemplando las diferentes areas de expresién como lo son: Danza, y
teatro. Al mismo tiempo se expondran en un tipo de galeria todos los
trabajos de técnicas desarrollados, y que un padre de familia expondréa lo

aprendido en los talleres como evaluacion final de proyecto.

Pero debido a la situacién que se vive en el pais no se pudo realizar de
esa forma, por lo que se llevo a cabo a través de los medios tecnologicos
por via WhatsApp a esta actividad se le cambio el nombre denominandola
Festival familiar en casa previamente cada docente organizo con su grupo
de padres un punto artistico gravandolo y se desarrollé un estilo programa.
Directora la profesora, Karen Jazzmin envié un mensaje dandole la
bienvenida a la actividad y agradecimiento a la profesora Ana Ligia Lémus
Ocarfla por haber desarrollado el PME. Cada grupo de padres de las

diferentes etapas presento el punto artistico siguiente.
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Fotografia 67 Directora dando palabras de culminacion

Fuente propia

Fotografia 68 Profa. Ana Lemus en cierre PME.

Fuente propia
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La etapa de cuatro afios represento la danza a través de un baile infantil
familiar, el padre de familia realizo la presentacion del punto artistico y
esto para despertar el interés, y motivar a los padres de familia
produciendo aprendizajes y desarrollo motriz acercdndolos a la

convivencia familia.

Fotografia 69 Padre de familia hace la presentacion

Fuente propia
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Fotografia 70 presentando baile infantil

Fuente propia
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La etapa de cuatro afios presento también en forma de expresion no
verbal con la presentacion de mimos familiar, manifestando la importancia
del apoyo del padre de familia en el estudio donde el padre pone de
manifiesto el interés del apoyo y como debemos de acompafarlos en el
proceso de aprendizaje siendo los nifios en edades pequefas

fortaleciendo la percepcidn visual.

Fotografia 71 Familia en presentacion de mimos

Fuente propia

Fotografia 72 festival familiar

Fuente propia
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Asi mismo la etapa de cinco afios prepard una participacion artistica de
un baile infantil promoviendo la expresion corporal la motivacion y la
participacion familiar promoviendo el interés, pero sobre todo el perder
miedos de actuar frente a un determinado publico.

Fotografia 73 Madre presenta punto

Fuente propia

Fotografia 74 familia realiza su baile infantil

Fuente propia



138

La etapa de seis afos, desarrollo la actividad de teatro, colaborando con |
participacion familiar y produciendo interés al elaborar un teatrino de
material con los recursos materiales que tiene en sus casas, elaboracién
de titeres de papel, la produccion y desarrollo de la obra de teatro de los
tres cerditos en donde muy creativa mente la familia se preparé para la
participacion. El padre de familia realizo la presentaciéon y junto a su familia

participaron y expresaron la informacion a través de los titeres

Fotografia 75 Padre de fam. Presenta su punto

Fuente propia

Fotografia 76 presentando obra de teatro

Fuente propia
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Para poderle dar valides al desarrollo al Proyecto Escuela para padres se
realizd la entrega de un Diploma certificando al padres de familia,
capacitados para poder llevar acabo el proceso de ensefianza aprendizaje
en el nivel preprimario y en donde cada docente participé activamente con
su grupos de padres de familia en la disferentes etapas y secciones. Se
aprovecho el espacio en la entrega de la alimentacion escolar para poderle

hacer llegar su respectivo diploma a cada padres o madres de familia.

Fuente: Karen Lemus

Fotografia 77 Entrega de Diploma a madre de familia Etapa 4
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Fotografia 78 Entrega de Diploma a madre de familia Etapa 5

Fuente: Karen Lemus

Fotografia 79 Entrega de Diploma a madre de familia Etapa 6 Seccién
“A”

Fuente: Karen Lemus
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Fotografia 80 Entrega de Diploma a madre de familia Etapa 6 Seccion
“B”

El desarrollo y aplicacion de este festival familiar tubo resultados que
favorecen la confianza el desarrollo del nivel preprimario,
promoviendo en los estudiantes sentido critico y el desarrollo de
habilidades pero sobre todo tener el acompafamiento del padre de
familia fortaleciendo las necesidades, contenidos, y desarrollando
competencias a través de la expresion y destreza de aprendizaje en
el nivel preprimario teniendo presente el componente de referencia

como lo es la autonomia personal.

Para la culminacion el vicepresidente del comité del proyecto de
mejoramiento educativo, agradecié por haber llevado a cabo la
escuela para padres porque estas actividades les habian servido en
beneficio del aprendizaje de sus hijos y en donde ellos también
aprendieron y sobre todo asistir al nivel preprimario como base

fundamental del nivel primario

Fotografia 81 Vice-presinde del comité agradece a la profa. Del PME.

Fuente propia
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CAPITULO IV DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS
La escuela Oficial de Parvulos del municipio de Jalpatagua, departamento de
Jutiapa jornada matutina en su nivel preprimario fue la institucién seleccionada

para el desarrollo del Proyecto de Mejoramiento Educativo.

La escuela atiende al nivel preprimario en edades correspondientes de cuatro
cinco y seis afos atendiendo a las etapas dividias en diferentes secciones “A”, “B”,
y “C”.

Contando con la integracién del nuevo comité de padres de familia del proyecto
de Mejoramiento Educativo estando muy bien organizado contando con todos los
participantes correspondientes a los puestos de presidente, vicepresidente,

secretario, tesorero, y dos vocalias.

Al realizar el andlisis de los indicadores educativos se encuentra un porcentaje de
inasistencia escolar derivado de un dia de visita en clases donde la poblacién
escolar correspondiente a la etapa de cuatro afios resulta mas afectada,
repercutiendo en el area de destrezas de aprendizaje lo que se manifiestan en un
bajo rendimiento escolar ocasionando un nivel bajo de aprendizaje y los resultados

esperados por el MINEDUC. No son los esperados.

El producto de las vinculaciones estratégicas realizadas se decidié partir de la
cuarta linea de accién Estrategia: Fortalecer la modernizacién del sistema
Educativo en el desarrollo de habilidades y destrezas, propuestas en el Plan
Estratégico 2016-2020.

Por lo anterior se tomo la decision que el PME. A disefiar va a tener relacién con
algunos otros proyectos identificados: Impulsar el compromiso de los padres de
familia como soporte para las mejoras en la educacioén, fortalecimiento en el area

de destrezas de aprendizaje en brindar una educacion de calidad para todos.

Debido al revisar los indicadores se desarrollé un plan de actividades en el que se
involucré al Comité de padres de familia, asi como al personal docente padres de
familia y personas especializadas en los temas desarrollados en las diferentes

actividades como: Charlas y talleres sobre, Maternidad y paternidad responsable
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e importancia del nivel preprimario, habitos de higiene y buena nutricion, la ayuda
de los padres en los estudios y el conocimiento de técnicas para el aprendizaje del
nivel preprimario, festival educativo familiar todo esto logro que los padres de
familia se involucrara en el proceso y los estudiantes se motivaran y al final del
proceso se logro el 90% de resultados positivos en las actividades de destrezas
de aprendizaje en los estudiantes y un 95% de participacion e involucramiento del
padre de familia y un 85% de alto rendimiento escolar en el nivel preprimario 90%

en preparacion del padre de familia para llevar un acompafiamiento al estudiante.

Todas las acciones desarrolladas se evidencian que aplicando estrategias como
charlas y talleres para padres generaron compromisos entre los diferentes actores
directos involucrados otros indirectos como lo fue en este caso para lograr la
participacion de los padres de familia y el involucramiento de docentes y otros
actores comunitarios de los distintos niveles. Mostrandose resultados en graficas

siguientes.
Grafica 9 Resultados de Indicadores Educativos

Resultados Indicadores

92%

90%
88%
86%
84%
82%
80%
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74%
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B Acompafiamiento del padre de fam.
M asistencia a las actividades

Alto rendimiento en destrezas de aprendizaje
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Gréafica 10 Resultados de Indicadores de PME.
105%

Indicadores de evaluacion del PME.

100%

95%
90%
85%
80%
75%

preparacion interes calidad desarrollo motriz

Encuesta realizada Para evaluar el PME.

ESCUELA OFICIAL OF PARVULDS JMLPATAGUA ' . '

NCUESTAA o ANTO ¥ ’Y
Lea y contesie encemando en un circuo el crierio de porcentae.
que corRePINda segin el cumplimiento del PME .

Consioera que i proyecto fue de buena calead esucatva.

R~ [

Caltique al pOrCENtaS 08 Ntends Gue usted como padre de familis manfests al
proyecto

R O

Cree necesaio la asstencia de los nifios al nivel preprimare

0% 50% 5% 5% 100%

Seente & nivel 08 preparacon como padre de famia nar poder desamolar
aprendizajes en Gasa s0lo con su hp'a

0% % 5% s W%




145

4.1. Proceso de Divulgacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo

Para poder concluir con el Proyecto de Mejoramiento Educativo, se llevo a cabo
el proceso de divulgacién consistiendo en la preparacion de poder brindarle
informacion requerida de los resultados obtenidos en el desarrollo del proyecto,
contemplando la grabacion a través de un video dar a conocer a toda la comunidad
educativa (Autoridades educativas, padres de familia, estudiantes, docentes,
Universidades de San Carlos de Guatemala por medio de las asesoras del
proyecto. Para este proceso se realizd una grabacion previa y poder brindar la

informacioén de resultados.

Fuente: Bertony Sazo

Fotografia 82 Preparandome para gravar la divulgacion

L] ]]

Fuente: Bertony Sazo

Fotografia 83 Gravando la divulgacion



146

Fuente: Bertony Sazo

Fotografia 84 Gravando la divulgacion

Todo esto con el propésito de dar a conocer a la poblacion en general en que
consisti6, para que se realiz0, los objetivos especifico alcanzados, juntamente con
las actividades llevadas a cabo, dando resultados positivos y en desarrollo de
porcentajes a través de graficas debiéndose realizar una evaluacién previa.
Realizando el proceso de divulgacion por medio de la pagina Oficial del Municipio
de Jalpatagua, (Mi Jalpatagua.com) en donde el proyecto fue compartido por
autoridades educativas, comparferos de Estudio Licenciados, padres de familia y
toda la poblacion en general, de la misma forma se compartié via WhatsApp de
grupos de padres de familia manifestando el positivismo y los buenos comentarios
de lo que se pudo lograr en la realizacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo,
consistiendo en la “Creacion de Escuela Para Padres para Erradicar el Bajo
Rendimiento Escolar en el Area de Destrezas de Aprendizaje. Concluyendo con
su respectiva divulgacién. Compartiendo el Link. En grupos de WhatsApp siendo

este

https: www.facebook.com/mijalpatagua/videos/1497693773733973/?=0

Link Micro clase.
https://drive.google.com/file/d/1eanOK3nm9fN313hbsEmvTXrlkgcQ C7F/view?usp=sharin



http://www.facebook.com/mijalpatagua/videos/1497693773733973/?=0
https://drive.google.com/file/d/1eanOK3nm9fN3I3hbsEmvTXrIkqcQ_C7F/view?usp=sharin
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Mi Jalpatagua.com
Qe 3h-Q

ESCUELA PARA PADRES EN JALPATAGUA

PROGRAMAACADENICODE
ESARROULO PROFESIONAUDOGENTE QL
I

25 comentarios * 15 veces compartido

() comentar £> Compartir

Fotografia 75 Docente PADEP/D Presenta la divulgacion del
PME. EN Pag. Oficial Mi Jalpatagua.

Fuente Propia
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CONCLUSIONES

Se trabajo charlar para favorecer la comunicacion con el grupo familiar y

con el entorno comunitario mejorando el bajo rendimiento escolar.

Se implemento talleres para promover la participacion activa y consciente
de los miembros de la familia, dotando al padre de recursos técnicas y

habilidades para que posibiliten el crecimiento integral de los estudiantes

Se desarrollaron actividades de talleres como la elaboracion de cocteles,
descripcion y disefio de técnicas no gréficas para fortalecer en los
estudiantes el desarrollo de habilidades y destrezas en el acompafiamiento

del padre de familia para el aprendizaje del nivel preprimario

Se organizé un comité de padres de familia para el fortalecimiento de las
actividades programadas y evaluadas involucrandolos en todo el desarrollo
realizando una gestion exitosa promoviendo la participacion activa del

padre de familia.

Se fortalecié las capacidades de la institucion y de la comunidad educativa
en promover el conocimiento y caracteristicas de la importancia del nivel
preprimario disminuyendo el bajo rendimiento escolar en el area de
destrezas de aprendizaje desarrolladas por el comité de padres de familia

comité de PME directora, y personal docente en general.

Se mejor6 en un 95% de resultados positivos en las actividades de
destrezas de aprendizaje en los estudiantes y un 90% de participacion e

involucramiento del padre de familia y un 85% alto rendimiento escolar.
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Propuesta de Sostenibilidad

Proyecto: Escuela Para padres para Erradicar el bajo rendimiento escolar

en el area de destrezas de Aprendizaje

Nombre de la Propuesta de Sostenibilidad: Estrategias para fomentar la

participacion en la escuela para padres y lograr una educacion de calidad

en la escuela preprimaria.

Tabla 21 Fuente Ana Ligia Lémus Ocafia

Tipo de
Sostenibilidad

Social, cultural, financiera, institucional y

tecnoldgica

Justificacion

La escuela para padres propicia el
acompafamiento para mejorar en el
rendimiento académico de los nifios y nifas,
es por ello que en la actualidad los nifios y
nifias que no cuentan con el apoyo que
requieren de sus padres se descuida el
rendimiento escolar.

Los hogares que carecen de
una motivacion positiva hacia el estudio y una
adecuada organizacion en el proceso de
orientacion al nifio, crean estudiantes

desorganizados o sin el interés por el estudio.



https://www.monografias.com/trabajos5/moti/moti.shtml#desa
https://www.monografias.com/trabajos6/napro/napro.shtml

150

Para satisfacer las necesidades educativas
de los nifios y nifias se requiere de atencion
por parte de los padres ocupados o
descuidados, pero vale la pena el esfuerzo ya
gue un nifio o nifia que cuente con la atencidn
de sus padres y la motivacibn de esos
ampliara sus posibilidades de tener un
rendimiento académico e interés mayor en la
escuela. Proporcionando un resultado
favorable para una educacion de calidad y asi

mejorar los indicadores educativos.

Objetivos

General Implementar estrategias para la
participacion de los padres de familia para el
desarrollo de la escuela para padres.
Especificos
Fomentar la participacion de los padres y
representantes en las actividades escolares.
Generar cambio de conductas positivas de
los padres hacia la atencion de la educacion
integral de los nifios y nifias.
Sensibilizar a los padres de familia sobre el
rol como orientador para la asistencia al
nivel preprimario.
Adquirir una cultura de acompafiamiento del
padre de familia en las tareas escolares de
su hijo(a).
Involucrar al padre de familia en proyectos

personales de los nifios y nifas.



https://www.monografias.com/trabajos5/moti/moti.shtml#desa
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Actividades

Desarrollar un andlisis del PME. Ejecutado
para mejoras del mismo

Elaboracion de plan y cronograma de
actividades a desarrollar en los siguientes
ciclos escolares.

Capacitacion a docentes de la escuela y del
municipio para que en otras escuelas de
preprimaria se promueva la escuela para
padres.

Realizacion de talleres préacticos y ludicos
para que puedan ser proactivos en el
acompafamiento tanto académico como
personal de sus hijos.

Realizacion de visitas Domiciliares de los
docentes.

Creacién de una pagina oficial de escuela
para padres

Feria educativa, familiar escolar.

Cronograma

El desarrollo de estas actividades esta sujetas a
poder implementarla en el transcurso de los
presentes ciclos escolares 2021-2023 desarrollados

en todo el afo.

4 de enero al 8 de enero 2021 analisis del PME.
Ejecutado
11 al 15 de enero: Reestructuracion del plan y

cronograma (planificacién de actividades).
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18 al 5 de febrero: capacitacion a docentes

1 al 31 de marzo: desarrollo de talleres a padres de
familia

22 al 26 de marzo: creacion de pagina Oficial.

Mes de abril y mayo Visitas Domiciliares

31 de mayo Cierre de proyecto con la feria educativa

| familiar escolar.

Recursos Humanos directora, docentes, padres de familia,
personal especializado en la materia a desarrollar

(facilitadores).

Materiales Pizarrén, papel bond, hojas, Rotafolio,

televiso-video, sonido, proyector

Financiero Por medio de Gestidn escolar.

Responsables
Comision organizadora (comité PME.)
Directora

Docentes
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RECOMENDACIONES

A los docentes Para que continlen su labor excepcional de la educacién
de los estudiantes de nuestro municipio Jalpatagua, brindando siempre
apoyo e involucrando a los padres y madres de familia apoyando con

participacion activa en el desarrollo de estos proyectos.

A los padres de familia Que la educacion integral de sus hijos sea la
priorizacion antes las adversidades de la vida, ya que de ellos depende el

futuro de cada uno de ellos.

A la Escuela Oficial de Parvulos Que siempre encuentre abierta a las
necesidades de la comunidad educativa planificando, con seriedad y
responsabilidad la escuela para padres en el proceso educativo, adaptando
los temas a los padres de familia de acuerdo a las necesidades para que
asistan a la escuela, brindando apoyo positivo a los que llevan a cargo el
desarrollo de proyecto. Pudiendo a través de esto realizar una evaluacion

del trabajo realizado.
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USAC

" TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Descripcion: Segun el diagndstico
realizado, y determinando cuales
fueron los indicadores educativos
encontrados se detectd una alerta de
ausentismo en la escuela que conlleva
al bajo rendimiento escolar en el 4rea
de destrezas considerando necesario
la creacién de la escuela para padres

Para el cambio de los indicadores

educativos encontrados.

Titulo del proyecto: Creacidn de Escuela para padres, para erradicar el bajo
rendimiento escolar en el drea de destrezas de Aprendizaje

PADEP/D

> =) -

PROGRAMA ACADEMICO DE
DESARROLL O PROFESIONAL DOCENTE

Concepto del PME: Crear escuela
para padres erradicando el bajo
rendimiento escolar.

Objetivos:

General Proporcionar a los padres de familia un
espacio para reflexionar e intercambiar informacién de
experiencias que favorezcan el desarrollo de habilidades
y destrezas resolviendo problemas que satisfagan las
necesidades de sus hijos, mejorando el rendimiento
escolar.

e
Especificos:

< Favorecer la comunicacién con el grupo
familiar y con el entorno comunitario,
mejorando el bajo rendimiento escolar

3 Dotar al padre de familia de recurso,

técnicas y habilidades que posibiliten el

crecimiento integral de sus hijos.

Justificacion: Teniendo en cuenta el problema

detectado segtn los indicadores educativos encontrados
la escuela Oficial de Parvulos del municipio de
Jalpatagua, departamento de Jutiapa, Debido a la visita
realizada y encontrada inasistencia de los nifios y nifias
lo cual refleja el ausentismo escolar en todas las etapas
necesita mejorar el rendimiento escolar en el area de
destrezas de aprendizaje,

Todo el
implementd el

Metodologia: desarrollo  del

proyecto se uso de la
metodologia activa- participativa de trabajo
cooperativo de padres de familia, docentes y
estudiantes, haciendo entrega de informacién
sobre

presencial y produciendo videos

tematica siendo un motor de aprendizaje

Actividades fundamentales
desarrolladas: Lanzamiento charla
sobre importancia del nivel preprimario,
Actividad de acompafamiento del
padre de familia, Il charla de ayuda en
los estudios conocimientos de técnicas,
IIl taller sobre higiene y nutricion,
Festival Educativo Familiar.

Marco Organizacional: Comprendido con el

diagnostico institucional, antecedentes, la

fundamentacion  marco  epistemoldgico,
contexto educacional, y de politica, pero sobre

todo la intervencién del entorno a intervenir.

Andlisis  Situacional: se realizo |
identificacion del problema del entorno,
seleccionando un problema con matriz de
priorizacion, un arbol de problemas, seleccién
del problema a intervenir, las demandas
sociales, institucionales y poblacionales y
sobre todo la identificacion de actores
identificdAndolos en directos indirectos y
poblacionales.

Andlisis estratégico: se pudo realizar una
DAFO, vinculando con la técnica MINI-MAX
seleccionando como vinculacidn la cuarta linea
de accion que corresponde a D2. Inasistencia
de los nifios y nifias a sus clases. 02. Promover
la escuela para padres. Concluyendo que la
linea de accién serd la modernizacion del

sistema educativo en el desarrollo de

habilidades y destrezas.

—— e — o —

Disefio del Proyecto: Corresponde a la
“creacion de escuela para padres para
erradicar el bajo rendimiento escolar en el
area de destrezas de aprendizaje.
Incorporando al padre de familia en el
acompafiamiento para el desarrollo de
conocimientos habilidades técnicas motrices
para el aprendizaje del nivel preprimario y la
ayuda en los estudios como parte de la
comunidad educativa

Ejecucion de actividades:

El desarrollo de las actividades sirvid
para involucrar al padre de familia,
reforzando la importancia de asistir al
nivel preprimario y despertar la
motivacion en los estudiantes asi
también como en el padre de familia y
mejorar el rendimiento escolar en el
nivel preprimario y fortaleces el sistema
educativo trabajando con altos indices

de indicadores educativos.

Resultados: esto logro que los padres de familia

se involucrasen en el proceso y los estudiantes se
motivaran y al final del proceso se logré el 75% de
resultados positivos en las actividades de destrezas
de aprendizaje en los estudiantes y un 80% de

participacion e involucramiento del padre de familia.

Todas las acciones desarrolladas se evidencian que
aplicando estrategias como charlas y talleres para
padres generaron compromisos entre los diferentes
actores directos involucrados otros indirectos como lo
fue en este caso para lograr la participacion de los
padres de familia y el involucramiento de docentes y
otros actores comunitarios de los distintos niveles.

Indicadores de evaluacién del PME.

desarrollo motriz

preparaion nteres

Institucion: Universidad de San
Carlos de Guatemala

Programa: Académico de desarrollo
Profesional Docente PADEP/D

Autor: Ana Ligia Lémus Ocaina

Carrera: Licenciatura en Educacion
preprimaria con énfasis en
Educacion Bilinglie.




