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Asesor nombrado
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El Infrascrito Secretario Académico de la Escuela de Formacion de Profesores
de Ensefianza Media, de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

CONSIDERANDO

Que el Proyecto de Mejoramiento Educativo denominado: Implementacion De
Talleres De Actividades Liidicas Que Motiven La Lecto-Escritura

Realizado por el (la) estudiante: Coroxdn Rosales Baudilio

Con Registro académico No. 200720484 Con CUI: 1794546330713
De la Licenciatura de Licenciatura en Educacion Primaria Intercultural con
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CONSIDERANDO
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AUTORIZA

La ejecucion del mismo, debiendo proceder de acuerdo a la normativa
establecida.

Dado en la ciudad de Guatemala, en el mes de agosto del afio 2020

{ID Y ENSENAD A TODOS!

Lic. Alvaro Marcelo Lara Miranda
Secretario Académico
EFPEM-USAC
109_81_200720484_01_4434
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Por lo anterior considero que el trabajo puede continuar el proceso final para
Examen Publico.

Atentamente,
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M. Sc. Raymundo Mardoqueo Velasquez Poncio
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AUTORIZA
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normativa establecida.
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Lic. Alvaro Marcelo Lara Miranda

Secretario Académico
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RESUMEN

De acuerdo a la investigacion realizada se determind con los indicadores del
establecimiento no se ha llegado al rendimiento escolar esperado en los

estudiantes de tal manera.

Se detecta entonces procesos que no han llegado al punto indicado en la
formacion académica de los estudiantes de tal manera se procesan
informaciones para determinar cual sera el proceso apto para ayudar a elevar

ese rendimiento escolar.

Con la informacion brinda de los individuos que de laguna manera tienen un
papel que desempefiar en la formacion académica de cada uno de los
estudiantes se realiza el Proyecto de Mejoramiento Educativo: Capacitar a los
docentes con actividades ludicas que permitan cambios significativos en el

proceso de aprendizaje de la Lectoescritura del estudiante.

Con la aplicacion de procesos que faciliten al docente dar a conocer temas
desde la perspectiva que tiene el educando se podra mejora y alcanzar un mejor

rendimiento escolar de los estudiantes



ABSTRACT

According to the research carried out it was determined with the indicators of the
establishment has not reached the expected school performance in the students

in such a way.

Processes that have not reached the point indicated in the academic training of
students are then detected in such a way that information is processed to

determine what the process will be to help raise that school performance.

With the information provided of the individuals who in a lagoon way have a role
to play in the academic training of each of the students is carried out the
Educational Improvement Project: Training teachers with playful activities that

allow significant changes in the learning process of the student's literacy.

With the implementation of processes that make it easier for the teacher to
publicize topics from the perspective of the education, it will be possible to

improve and achieve a better school performance of students
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Ruma ri rukonoxik chupam ri tijob’al ri k'ayowal ruk’uwan ri tijoxik pa kiwi’ ri
ak’wala ruchin ri jlaj6éj tag rupalb’al tijonik, k’atzinel k’a ru eltaxik ri ruk’amal ri

k’ayowal.

Taq xb’ataj ri k’ayowal pa ruwi’ ri tijonik, katzinel k’a xtonojix rij ru solik ruchin
utzilaj taqg na’oj nayaox wa’ ri tijonik ri tijonik pa kiwi’' ri ak’'wala’ pa tijob’al ruchin

Utz k’a ri kitijoxik nb’an pa kik’aslem.

Rik'in ri etamaxik ri k’'ayowal k’o pa kiwi’ ri jalajoj taq winaqi’ rik’in ri ki samaj
nikib’an chupam ri tijoxik pa kiwi’ ri ak’'wala’ nkuk ri na’oj rik’in rub’i’. Tijoxik pa
Kiwi’ ri tijonela’ rik’in ri atzanem, nimalaj na’ojil pa ruk’aslem ruchin rusik’ixik

rutzab’axik jalajoj taq wuj ru samaj ri tijoxel.

Rik’in ri na’oj re xtkataj jun utzilaj rujotaxik ru tamaxik na’oj ri ak’'wala’ pa ri

tijob’al.
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INTRODUCCION
El docente como agente de cambio tiene un gran papel que debe de
desempenfiar a lo largo de su labor docente, de tal manera en su formacion de
haber una actitud positiva para realizar ciertas actividades que permitan lograr

cambios significativos en cada uno de procesos cotidianos de la labor educativa.

Se presenta el informe final del Proyecto de Mejoramiento Educativo de la
carrera de Licenciatura en Educacion Primaria Bilingiie con énfasis en la
Interculturalidad, en dicho proceso se indagaron a través de distintas fuentes de
informaciones que permitieron dar a conocer un problema que tiene el

establecimiento en la cual fue realizado el proyecto.

De acuerdo a estos datos que se obtuvieron se identific6 un problema en el
establecimiento y para sus disminucion se realizaron técnicas que dieran como
resultado la propuesta de un proyecto que genere cambios y que permita mejorar

las condiciones educativas de aprendizaje del estudiante.

Cabe mencionar entonces que el proyecto se realizé en la Escuela Oficial Rural
Mixta de la Colonia San Andrés del municipio de San Lucas Toliman con la
participacién de los estudiantes del primer ciclo de educacion primaria, primero,
segundo y tercer grado, padres de familia, docentes y el director del

establecimiento.

Con el proyecto titulado: Implementar talleres con actividades ludicas que
motiven la Lectoescritura del estudiante, que permitiera cambios significativos al
finalizar un una etapa de formacion del estudiante ayudando a en el desarrollo

de sus habilidades y destrezas.

Para la realizacion del proceso del Proyecto de Mejoramiento educativo se
desarrollaron algunos pasos que van inmerso como capitulos siendo estos
cuatro en total, desarrollados cada uno con caracteristicas propias que las

describen de la manera siguiente:



El Capitulo I contiene Plan del proyecto de mejoramiento educativo: en ella se
encuentra descrita toda la informacion oficial del establecimiento educativo, dicha
informacion cuenta con datos cualitativa y cuantitativos del establecimiento
ademas informacion del contexto social del establecimiento y los individuos que
en ella tienen alguna intervencion en el proyecto se tiene planificada para

realizarla.

El Capitulo Il encontramos la informacion denominada como fundamentacion
tedrica en ella se encuentra todos aquellos términos que fueron requeridos en
usar en el proceso de formacion del informa, dichos términos van con la
expresion de algun autor que lo haya conceptualizado, ademas el agregado del

punto de vista del estudiante quien estuvo investigando toda la informacion.

En el Capitulo Ill se desarrolla la Presentacion de resultados cuyos datos van
enfocados con el desarrollo de las diferentes actividades que se tenian
planificadas , desarrolladas en sus seis etapas cada uno con fotografias que

evidenciaran dichos procesos.

En este Capitulo IV se presenta el Analisis y discusion de resultados, cuyo fin
es la presentacion de los lograron que se alcanzaron con la ejecucion del
proyecto y también lo que quedd inconcluso por diversas razones y las
posibilidades que se pueden hacer para lograrlo en otra planificacién en el plan

de sostenibilidades.

Todo el proceso que se desarrolla de acuerdo a los resultados expuestos en los
indicadores que permitieron detectar un problema y la propuesta de un proyecto
que permita mejorar las condiciones de desarrollo académico del estudiante en

formacion.



CAPITULO |
PLAN DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1.1 Marco organizacional

1.1.1 Diagnostico institucional

Nombre del Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta
Direccion: Colonia San Andrés
Naturaleza de la Institucién: Pura
Sector: Oficial

Area: Rural

Plan: Diario (regular)

Modalidad: Bilingue

Tipo: Mixto

Categoria: Pura

Jornada: Matutina

Ciclo: Anual

Cuenta con Junta Escolar: Sl

Cuenta con gobierno escolar: SI

Vision: Somos una institucion educativa que brinda una formacién integral

a niflos y nifias, que responden a las necesidades sociales, culturales y

tecnoldgicas de la comunidad

Mision: Ser una institucion educativa del sector oficial que brinde una

educacion integral a los nifios y nifias, enfocados en principios y valores

de su propia cultura impulsando el desarrollo humano.



e Estrategias de abordaje: Se trabajé a través de la participacion activa
para fomentar las habilidades de los estudiantes

e Modelos Educativos: Constructivista

e Programas que actualmente estan desarrollando: Lectura, Matematicas y
otras.

e Proyectos desarrollados, en desarrollo o por desarrollarse: No se tiene

actualmente

1.1.2 Indicadores educativos relacionados al proyecto de mejoramiento
educativo
Indicadores De Contexto: Poblacién por rango de edades;
e De 5 a6 afios (preprimaria bilingle)
e De 7 al3afos (primero a sexto grado)
e Indice de Desarrollo Humano del municipio o departamento:

e Habitantes de San Lucas Toliman: 28,700 habitantes

Indicadores de recursos:
Cantidad de alumnos Matriculados;
e Preprimaria: 21

e Primaria: 121

Distribucion de cantidades de alumnos por grado y nivel:
Preprimaria:
e 5 afos: 14 alumnos

e 6 anos:7

Primaria
e Primero: 22 alumnos

e Segundo: 21 alumnos



e Tercero: 22 alumnos
e Cuarto: 15 alumnos
e Quinto: 19 alumnos

e Sexto: 22 alumnos

Cantidad de docentes y su distribucion por grado y nivel:
e Preprimaria: 1
e Primero: 1
e Segundo 1
e Tercero: 1
e Cuarto: 1
e Quinto: 1

e Sexto: 1

Relacion alumno/docente, Indicador que mide la relacion entre numero de
alumnos matriculado en un nivel o ciclo educativo y el nimero de total de
docentes asignados a dicho nivel o ciclo en el sector.

e Preprimaria Bilingle: 1 docente

e Primero a Sexto: 6 docentes

e Especifico: 1 docente

Indicadores de proceso:
Asistencia de los alumnos: 90 % cada dia
indice que mide la proporcion de alumnos que asisten a la escuela en el dia de
una visita aleatoria a la escuela, del total de nifios inscritos en el ciclo escolar.
e Preprimaria: 21

e Primaria: 141

Porcentaje de cumplimiento de dias de clase. indice que mide el nimero de dias
en los que los alumnos reciben clase, del total de dias habiles en el afio segun el

ciclo escolar establecido por ley.



180 dias
Idioma utilizado como medio de ensefianza. Indicador que mide el uso de un
idioma maya en el proceso de ensefianza-aprendizaje en escuelas cuyos
estudiantes son mayoritariamente maya hablantes.

e Kagqchikel

e Castellano

Disponibilidad de textos y materiales. Medicion de la disponibilidad de textos y
materiales por parte de los docentes.
Si, es un 50%

Organizacion de los padres de familia. Indicador que mide la cantidad de
organizaciones de padres de familia, y los tipos de organizaciones de padres
dentro de las escuelas.

e Opf

e Comité escolar

Indicadores de resultados de escolarizacion eficiencia interna de proceso de los
altimos 5 afos
Escolarizacién Oportuna. Proporcion de alumnos inscritos en el nivel y ciclo que
les corresponde segun su edad, por cada 100 personas en la poblacién del
mismo rango etario.

e Preprimaria
De 5 a 6 afos

e Primaria

De 7 a 13 afios

Escolarizacién por edades simples. Incorporacion a primaria en edad esperada
e De 7 afios
Proporcion de los alumnos de siete afios inscritos en primaria, entre la poblaciéon

total de siete afios.



e 11 estudiantes
Sobre edad. Proporcion que existe entre la cantidad de estudiantes inscritos en
los diferentes grados de la ensefianza primaria y secundaria con dos o mas afios
de atraso escolar, por encima de la edad correspondiente al grado de estudio.

e 15 estudiantes
Tasa de Promocion Anual. Alumnos que finalizaron el grado y lo aprobaron, del
total de alumnos inscritos al inicio del afo.

e EI90 %
Fracaso escolar Alumnos que reprobaron o se inscribieron y no finalizaron el
grado, del total de alumnos inscritos al inicio del afo.

e EI10%
Conservacion de la matricula. Estudiantes inscritos en un afio base y que
permanecen dentro del sistema educativo completando el ciclo correspondiente
en el tiempo estipulado para el mismo.

e EI99%
Finalizacion de nivel EI numero de promovidos en el grado final de un nivel o
ciclo por cada 100 alumnos de la poblacion de la edad esperada para dicho
grado.

e 95 estudiantes
Repitencia por grado o nivel

e Primaria

e Primero: 3

e Segundo: 5
e Tercero: 2
e Cuarto: 0

e Quinto. 0

e Sexto: 0

Desercién por grado o nivel
Primaria
e Primero: 2

e Segundo: 2



e Tercero: 2

e Cuarto: 0
e Quinto. 0
e Sexto: 0

Indicadores de resultados de aprendizaje (solo aplica a los de la Licenciatura de
Educacion Primaria con énfasis en educacion bilingte)
Resultados de Lectura: Primer Grado Primaria (1°) Porcentaje de estudiantes por
criterio de “logro” o “no logro”.

e Logro: 50%

e No logro: 50%
Resultados de Mateméticas: Primer Grado Primaria (1°) Porcentaje de
estudiantes que logran y no logran el criterio de Matematicas.

e Logran: 95%

e No logran. 5%
Resultados de Lectura: Tercer Grado Primaria (3°) Porcentaje de estudiantes
gue logran y no logran el criterio de Lectura.

e Logro: 50%

e No logro: 50%
Resultados de Matematicas: Tercer Grado Primaria (3°) Porcentaje de
estudiantes que logran y no logran el criterio de Matematicas.

e Logran: 95%

e No logran. 5%
Resultados de Lectura: Sexto Grado Primaria (6°) Porcentaje de estudiantes que
logran y no logran el criterio de Lectura.

e Logran: 95%

¢ No logran. 5%



1.1.3 Antecedentes

Fundacion de la institucion.

A consecuencia del de una tormenta natural STAN toda la poblacion de la
comunidad se tuvo que establecer en la comunidad que hoy se conoce como
Colonia San Andrés. Del municipio de San Lucas Toliman, Solola, por todo lo
ocurrido se hacen los cambios respectivo de esta manera de ser un
establecimiento privado se cambia en el 2007 el establecimiento en el nuevo
asentamiento de la comunidad como una escuela oficial, creado asi sus codigos

respectivo con los niveles de preprimaria bilinglie y primaria

1.1.4 Marco epistemoldgico

Historial:

De acuerdo a los datos recabados e informacion brinda se logré procesar las
informaciones necesarias segun esto dada por la sefiora, ha cambiado mucho
esta estadistica de acuerdo a la informacién pues ha cambiado la matricula de
estudiante en afios anteriores hubo un ascenso de inscripcion de los de
estudiantes por los programas de estado que se habian implementado, se
vieron entonces que las madres de familias llegaban a inscribir a los estudiantes
solo por el hecho de recibir el beneficio, se puede decir que no habia un interés
directo del padre de familia en que su hijo o hija logre alcanzar los objetivos que
tenia el sistema educativo, entonces después de que este beneficio a los padres
de familia fue disminuyendo ya la inscripcion de los estudiantes estuvo bajando

poco a poco, esto seria uno de los efectos que se dio a conocer.
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1.1.5 Politicas educativas relacionado con el PME

Figura No.1: Politicas Educativas 1

‘tl'

De investigacion

De
Funcionamiento
Educativo

"

De infraestructura

escolar

Fuente: Baudilio Coroxdn Rosales

1.2 Analisis situacional

1.2.1 Identificacion del problema
e Rendimiento Escolar

e Ausentismo Escolar

e Fracaso Escolar

e Falta de Valores

e Repitencia Escolar
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e Desercion Escolar

e Problemas de Aprendizaje
e Desintegracion familiar

e Acoso Escolar

¢ Uso de Metodologia Tradicional

1.2.2 Priorizacion del problema.

CRITERIOS (StRITERIO
aa)
D
7]
(U ><
PROBLEMA . o - 8 ~ H
5.0t |8 BE g |2 7
=35 |€ 2|8 |5 ¢ |2 |E Ea
53 | 2 =] (S ) O = € o D
s Q0 |5 S | @ g |F |8 s |F E<
S 3 |~ = [ o ) £ O L mEe
. = . . . 3 o) . . D PO
< O | m @) ) wi n L O n__FE
Rendimiento Escolar 2 2 2 2 2 10 2 2 4 14
Comprom|so de los padres de 5 1 1 0 1 5 0 0 0 5
familia
Metodologia 1 1 2 2 8 2 1 11
Conducta de los estudiantes 2 1 2 0 1 6 1 2 3 9

1.2.3 Seleccién del problema
RENDIMIENTO ESCOLAR

Tabla 1: Priorizacion de Problema

Fuente: Asesor de Seminario
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1.2.4 Arbol de problemas

Imagen No. 1; Arbol de problema

Repitencia Escolar
Ausentisma

Abandono Escolar

Conducta

.‘J:i%apropiada

Elaboracién del arbol de Problema
Fuente: Baudilio Coroxén Rosales

1.2.5 Demanda social

¢ Necesidades EconOmicas

e Necesidades Sociales

e Necesidades Culturales

¢ Necesidades Espirituales y Religiosas
¢ Necesidades Existenciales

e Necesidades Axiologicas
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e Necesidades de Desarrollo Econémico
e Necesidades de Lucha contra el hambre.
¢ Necesidades la implementacion de la democracia

e Convivencia en la diversidad

1.2.6 Demanda institucional

e El aumento de numero de alumno

e La necesidad de nuevos profesores

e Nuevos medios de comunicacion

e Larevolucion cientifica y técnica

e Multiplicacién de conocimientos

e Creacion y multiplicacion de medios de informacién y comunicacion.
e Agotamiento de un modelo tradicional

e Optimizacion de los sistemas educativos

e Formar recursos humanos

e Capacitar en las nuevas tecnologias

1.2.7 Demanda poblacional

¢ Necesidades fisicas u organicas

¢ Necesidades politicas

e Aumento de presupuesto

e Creacion de nuevos tipos de estudios

e Prolongacion del periodo de escolaridad obligatoria
e Aumento de nivel de algunas carreras

e La explosion demografica

e La promocién de masas

e La alfabetizacion

e La formacion profesional media y superior
e Mejorar la competitividad

e La transformacion en la calidad educativa.



14

1.2.8 Identificacion y andlisis de actores directos, indirectos y potenciales
para el desarrollo del PME

Actores Directos Involucrados

e Estudiantes

e Director

e Docente

e Padres de familia
e Encargados

e Supervisor Educativo

Actores Indirectos Involucrados

e Organizaciones Comunitarias
e Grupos de presion
e OPFS

Actores Potenciales

e Juntas Vecinales
e Ong’s

e Agrupaciones Politicas

1.3 Andlisis estratégico

El FODA o DAFO es una de las técnica que se utiliza para la identificacion de
las necesidades que tienen cierta institucion, en este caso su uso el campo
educativo y en especial en este proceso permitid tener un panorama todos los
pro y encontra que se tienen en la escuela en donde se ejecuta el proyecto

educativo.
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1.3.1 Construccion de la matriz DAFO

Tabla 2: Debilidades

DEBILIDADES

Fuente: Asesor de Seminario

Tabla 3: Amenazas

AMENAZAS

Fuente: Asesor de Seminario

Tabla 4: Fortalezas

FORTALEZAS

Fuente: Asesor de Seminario
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Tabla 5: Oportunidades

OPORTUNIDADES

Le gusta las actividades extra-aulas

Tiene retencion en lo que hay

Productividad familiar

Existen talleres de instituciones no gubernamentales
Talleres de sensibilizaciones a padres de familias
Programas de formacion docente

Existen grupos de ciudadanos para los problemas

Existe una constancia en poblacion estudiantil.

Existen otros tipos de trabajo para que el educando realiza.
O La existencia de recursos del contexto

HQPONP’P‘PW!\’P

Fuente: Asesor de Seminario

1.3.1 Construccion de la matriz MINI-MAX

Tabla 6: Fortalezas y Oportunidades
FORTALEZAS — OPORTUNIDADES

F1. Es acomedido OLl. Le gusta las actividades extra-aulas
F2. Es expresivo  O2. Es memoristico
F3. Es observador O3. Es productivo en lo familiar
F4. El docente busca otras formas técnicas educativas O4. Existen talleres de instituciones
no gubernamentales
F5. Realiza otras actividades de otro tipo O5. Talleres de sensibilizacion a padres de familias
F6. Tiene muchas energias fisicas O6. Programas de formacioén docente
F7. Cuenta con iniciativas a realizar actividades que le interese O7. Existen grupos de
ciudadanos para los problemas
F8. No ay supervision de parte de los padres de familia O8. Se mantiene la cantidad de
poblacion estudiantil
F9. Es activo y cambiante O9. Existen otros tipos de trabajo para los educandos
F.10 El uso de materiales del contexto O10. La existencia de recursos de contextos

Fuente: Asesor de Seminario

Tabla 7: Debilidades y Oportunidades

DEBILIDADES — OPORTUNIDADES

D1. No cumple con las tareas O1. Le gusta las actividades extra- aulas

D2. Poca atencién en clases 02. Es memoristico

D3. No lleva materiales para trabajar O3. Productividad familiar

DA4. El docente no indaga en lo que sucede al estudiante OA4. Existen talleres de instituciones
no gubernamentales

D5. No sigue instrucciones O5. Talleres de sensibilizacion a padres de familia

D6. Comportamiento inapropiado. 06. Programas de formacidn docente
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D7. Conducta violenta Q7. Existen grupos de ciudadanos para los problemas

D8. El ausentarse continuamente a las clases O8. Existe una constancia en la poblacidn
estudiantil.

D9. Poca retencidn de los contenidos 09. Existen otros tipos de trabajos que el educando
realiza.

D10. La impuntualidad del estudiante 010. La existencia de recursos del contexto

Fuente: Asesor de Seminario

Tabla 8: Fortalezas y Amenazas

FORTALEZAS — AMENAZAS

F1. Es acomedido Al. La falta de interés del padre de familia

F2. Es expresivo  A2. Distraccion de otros tipos (juguetes, comidas, personas del patio)
F3. Es observador A3. Economia familiar

F4. El docente busca otras formas técnicas educativas A4. Falta de interés del docente en
su formacion.

F5. Realiza otras actividades de otro tipo A5. Agresiones verbales

F6. Tiene muchas energias fisicas A6. Desintegracion familiar

F7. Cuenta con iniciativas a realizar actividades que le interese A7. Las peleas familiares
F8. No ay supervision de parte de los padres de familia A8. La repitencia escolar

F9. Es activo y cambiante A9. No existe un constancia en repasar las lecciones desde el
hogar

F10. El uso de materiales del contexto A10. No hay acompafiamiento del padre de familia

en el proceso educativo

Fuente: Asesor de Seminario

Tabla 9: Debilidades y Amenazas

DEBILIDADES — AMENAZAS

D1. No cumple con las tareas Al. Falta de interés del padre de familia

D2. Poca atencién en clases  A2. Distraccion de otros tipos

D3. No lleva materiales para trabajar A3. Economia familiar

D4. El docente no indaga en lo que sucede al estudiante A4. Falta de interés del docente
en su formacién

D5. No sigue instrucciones A5. Agresiones familiares

D6. Comportamiento inapropiado A6. Desintegracion familiar

D7. Conducta violenta A7. Las peleas familiares

D8. El ausentarse continuamente a las clases A8. La repitencia escolar

D9. Poca retencion de los contenidos  A9. No existe una constancia de repaso de las
lecciones desde el hogar

D10. No hay puntualidad A10. No hay acompafamiento del padre de familia en el proceso.

Fuente: Asesor de Seminario
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1.3.2 Construccion de las vinculaciones estratégicas

Tabla 10: Linea de Accién 1

Son los procesos que el educando tiene desarrollado como parte de su formacién
persona e integral, que también los procesos que estan a su disposicién para mejorar las
capacidades desde el ambiente en que se desenvuelve.

De acuerdo a las habilidades y destrezas que él posee, se trabajaran procesos que no se
han cumplido, conociendo estas habilidades ya cumplidas que puedan estar a su favor
para el desarrollo de sus competencias individuales en el ambiente escolar.

Con los planteamientos que se tienen y de cOmo estas seran de beneficio para la
formacién, se pretende aprovechar las diversas oportunidades que se tienen al alcance
del educando, destrezas que posee y que sean los medios para lograr las metas y
objetivos.

Dentro de este proceso incluiremos personas que estan estrechamente vinculadas tales
como el padre de familia encargado, director, docente autoridades comunitarias para
fortalecer las actividades educativas, en cuanto a la formacion del educando el padre de
familia tienen un gran papel en la formacion del estudiante de igual manera el docente y
todo el proceso va girar alrededor del estudiante.

Contamos entonces con aspectos que contribuirdn en las actividades educativas, pueden
ser desde el ambiente en donde se desenvuelve el estudiante, en ella se puede ver el
beneficio que se tiene el acompafiamiento del padre de familia, también los procesos que
el docente desde su investigacion pueda darle ciertos cambios para que el proceso sea
atractivo.

El acompafamiento del educando en su formacién integral para lograr un mejor
rendimiento escolar, con el apoyo de toda la comunidad educativa

Fuente: Asesor de Seminario
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Tabla 11: Linea de Accidén 2

LINEA DE ACCION 2

Breve explicacion de Debilidades — Oportunidades

En consecuencia de una proceso en donde el estudiante va en vagando sin direccion
encontramos varias situaciones que no permiten que él logre alcanzar los procesos
requeridos, aunque existen otras situaciones que estan a su favor no se logran los
procesos.

Hacer énfasis en aprovechar (Beneficios o apoyo).

Se tienen las situaciones que estan en contra que hacen desmejorar las condiciones, se
cuenta con algunas actividades que estan a favor estos son los que permitiran llegar a
completar el ciclo de formacion integral del estudiante.

Utilidad para la solucion del problema

Buscando procesos que logren darle soluciones a las diversas situaciones que el
estudiante esta pasando, el darle nuevas alternativas a las acciones a que puedan hacer
del proceso algo significativo y que permitan llegar al punto indicado encontra de las
adversidades.

Resaltar a los actores potenciales.

Dentro de este proceso se puede evidenciar que el sujeto de las actividades son los
estudiantes, y cuales son las adversidades que hacen a que él no logre estos, contando
con el involucramiento del padre de familia y el docente.

Elementos de beneficio al proyecto (Identificacion de actores)

Podemos decir que todo las acciones a tomar seran en beneficio de los estudiantes de
determinado grado, las condiciones que permitan hacer los cambios segun el medio en
donde se desenvuelve seran desde los que convivan en el medio del estudiante
encontramos al padre de familia, docente y autoridades comunitarias.

Se concluye que la primea linea de accién es:

Implementacion de charlas de parte de ONGs para los padres de familia, encargados
para garantizar compromisos y responsabilidades.

Fuente: Asesor de Seminario
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Tabla 12: Linea de Accién 3

LINEA DE ACCION 3

Breve explicacion de Fortalezas — Amenazas

En este aspectos encontramos lo que el estudiante tiene a su favor o bien lo que en el
esta formado como habilidades y destrezas ya logrados pero también se puede hacer
referencia de acciones de que van debilitando dichos procesos ya logrados, estas son
del ambiente en donde se desenvuelve el estudiante.

Hacer énfasis en aprovechar (Beneficios o apoyo).

Las diversas facetas del estudiante que permitan lograr un mejor rendimiento seran los
pilares que ayuden a lograr sus alcanzar las competencias respectivas, teniendo en
cuenta los procesos que estdn encontra de procesos y que estos son producto del medio
en donde el estudiante se relaciona.

Utilidad para la solucion del problema

Se pretende darle soluciones efectivas, teniendo en cuenta las destrezas del estudiante
como medio para hacer los cambios respectivos para su formacion académica,
involucrando a otras personas que puedan darle el apoyo necesario para llegar a alcanzar
y cumplir con cada una de las acciones planteadas.

Resaltar a los actores potenciales.

Si bien es claro que dentro de estas acciones a aplicar el estudiante es el centro del
proceso, y los agentes que puedan hacer un porcentaje de cambio en beneficio del
estudiante estan el docente al buscar alternativas metodolégicas, al padre de familia en al
estar al pendiente de las actividades a distancia del estudiante.

Elementos de beneficio al proyecto (Identificacion de actores)

Podemos decir que los procesos que se encuentran a favor de los cambios a aplicarse
son las disponibilidades y destrezas que tiene el estudiante ya completadas, la
participacion y el entusiasmo que demuestra y de la misma forma los procesos que el
docente haga y los compromisos que el padre de familia asuma en beneficio de la
formacion integral del estudiante.

Se concluye que la primea linea de accién es:

Impulsar actividades desde las habilidades e interés del estudiante con el uso de
materiales que se encuentran al alcance del padre de familia permitiendo un mejor
rendimiento escolar.

Fuente: Asesor de Seminario
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Tabla 13: Linea de Accién 4

LINEA DE ACCION 4

1 | Breve explicacion de Debilidades — Amenazas

Estas causas y efectos que intervienen en el proceso educativo del estudiante, son
aquellas que de alguna manera hacen a que se estanque el proceso.

2 | Hacer énfasis en aprovechar (Beneficios o apoyo).

Con los propésitos establecidos de acuerdo a las condiciones que se presenta y que
estan nos dan el panorama de las situaciones que encontramos alrededor del proceso
educativo del estudiantes se tomaran acciones que permitan darle alternativas
adecuadas.

3 | Utilidad para la solucion del problema

Esta vinculaciones nos brindan un esquema de los pros y contras que se tienen entonces
se puede decir que la solucién mas viable al proceso sera aquel en la cual permita
alcanzar las competencias respectivas en cuando a su rendimiento escolar del estudiante.

4 | Resaltar a los actores potenciales.

Como en cada proceso los protagonistas son aquellos sujetos por las cuales se desarrolla
todo el plan y las diversas actividades que le dan un nuevo panorama, en este caso es el
estudiante quien es el centro, el docente, padre de familia, director y otras personas son
los que posibilitaran las actividades.

5 | Elementos de beneficio al proyecto (Identificacion de actores)

De acuerdo a las actitudes que se encuentran en contra, estudiante como agente principal
tendrd que sobrepasar y darle un nuevo giro a todas sus actividades en este caso, con la
colaboracion directa del padre de familia demostrando interés en lo que el estudiante
realiza dentro del salén de clases y el docente en estar en conste cambio para garantizar
actividades que puedan lograr las metas.

6 | Se concluye que la primea linea de accion es:

Capacitar a través de talleres con técnicas educativas que puedan darle una mejor
formacién al docente que hagan los cambios que disminuyan el poco rendimiento escolar.

Fuente: Asesor de Seminario

1.3.3 Lineas de accion estratégicas
El acompafiamiento del educando en su formacion integral para lograr un mejor

rendimiento escolar, con el apoyo de toda la comunidad educativa

Implementacion de charlas de parte de ONGs para los padres de familia,

encargados para garantizar compromisos y responsabilidades.
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Impulsar actividades desde las habilidades e interés del estudiante con el uso
de materiales que se encuentran al alcance del padre de familia permitiendo un

mejor rendimiento escolar.

Capacitar a través de talleres con técnicas educativas que puedan darle una
mejor formacion al docente que hagan los cambios que disminuyan el poco

rendimiento escolar.

1.3.4 Mapa de soluciones y posibles proyectos

e Capacitacion a padres de familias

e Talleres a docentes

¢ Implementacion de juegos ludicos como medio para la asimilacion de
aprendizajes

e Elaboracion de materiales educativos

1.4 Disefo del Proyecto de Mejoramiento Educativo
Impulsar actividades desde las habilidades e interés del estudiante con el uso de
materiales que se encuentran al alcance del padre de familia permitiendo un

mejor rendimiento escolar

1.4.1 Descripcion del PME
De acuerdo a resultado que se han obtenido en los primeros grados de estudios
de la primaria de la escuela se ve que el rendimiento escolar de los estudiantes
en la lectoescritura es bajo, es muy comun sefalar el proceso no concluido de
la lectura y escritura del estudiante del primer ciclo del nivel primario.
En este aspecto se realizaron las consultas con otros docentes, padres y
madres de familia se sefialando al docente que demuestra pocos esfuerzos

para alcanzar el nivel adecuado en las habilidades de lectoescritura del
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estudiante, de esta manera se pretende mejorar las condiciones de los
procesos de los estudiante entonces a través de talleres con técnicas ludicas.
Con las demandas se obstaculizan en mucho de los casos el proceso de
formacion académicas de los estudiantes de acuerdo a las siguientes
condiciones:

e El aumento de nimero de alumno

e La necesidad de nuevos profesores

e Nuevos medios de comunicacion

e Larevolucién cientifica y técnica

e Multiplicacion de conocimientos

e Creacion y multiplicacion de medios de informacién y comunicacion.

e Agotamiento de un modelo tradicional

e Optimizacion de los sistemas educativos

e Formar recursos humanos

e Capacitar en las nuevas tecnologias
Si bien es cierto que la formacion académica del docente depende del
entusiasmo y voluntad que este tenga, para iniciar los cambios respectivos son
actitudes que solamente le compete al docente, con la decisién y el compromiso
a cambiar para fortalecer el desarrollo académico e integral del estudiante se
van incluyendo dentro de las diversidad de oportunidades nos da a conocer
para su aplicacion estan los siguientes logros:

e Mejorar el rendimiento escolar

e Mayor asimilacién de los contenidos

e Los procesos de las actividades educativas son atractivas.

e Ambiente de clase agradable

1.4.2 Titulo del proyecto de mejoramiento educativo
Capacitacion docente con actividades ladicas que permitan cambios
significativos en el proceso de Lectoescritura del estudiante

1.4.3 Concepto del proyecto en 5 palabras

Fortalecimiento de las técnicas educativas desde lo lidico
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1.4.4 Objetivos del proyecto
Con la aplicacion de nuevas formas de trabajar con los estudiantes, el docente
tendrd a su disposicion nuevas estrategias que permitan tener la atencién del
estudiante, desde las actividades que realmente al estudiante le interesa que
son los juegos, seran los canales que hagan del proceso de formacion integral

del estudiante sea mas atractivas

a. Objetivo General

Disefiar capacitaciones para los docentes que permitan hacer los cambios
pertinentes en cuanto a la forma de transferir los aprendizajes hacia los

estudiantes.

b. Objetivos Especificos

Organizar talleres con los docentes con nuevas estrategias de ensefianza.

Planificar actividades educativas desde las experiencias de los docentes a
través de circulos de calidad.

1.4.5 Justificacion del PME

De acuerdo a las observaciones que se realizaron podemos situar que los
cambios que se pretenden hacer van en beneficio de toda la poblacién estudiantil
de esta manera podemos decir que todo va direccionandonos a la funcion de
hacer cambios que permitan llegar a la meta indicada que es la calidad
educativa.

Segun las indagaciones correspondientes realizadas se han detectado un bajo
rendimiento escolar en los estudiantes del nivel primario de la Escuela Oficial
Rural mixta, estos resultados nos permiten conocer varias situaciones o
factores que obstaculizan lograr una calidad académica en el desarrollo de las
habilidades de cada uno de los estudiantes para mejorar sus capacidades

cognitivas.
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Con las situaciones ya identificadas se pueden evidenciar los procesos que se
deben de hacer para lograr los objetivos que se tracen, siempre en direccion a la
calidad educativa. Tomando en cuenta que dentro de todo este proceso van
involucrados la comunidad educativa que tiene relaciéon con la educaciéon del
estudiante para su futuro.

Con el compromiso de todos aquellos que tienen algo que hacer dentro del
ambiente escolar del estudiante, se impulsan las diversas actividades que
permitan que el estudiante esté a gusto dentro de las mejoras educativas que el
docente aplique.

La importancia de incluir procesos evaluativos para la verificacion de las
actividades que el docente incorpore dentro de su planificacion, y la replicacion
de aquellos conocimientos que va adquiriendo a través de las capacitaciones
gue reciba para su formacion profesional y ejercitacion con sus estudiantes.

En este punto podemos decir que existen varias situaciones que no permiten
alcanzar el rendimiento académico adecuado, se buscan maneras para
enfocarnos al desempefio que tiene el docente y a las alternativas para las
diferentes a sus actividades que desarrolla con sus estudiantes.

Nos permitimos identificar e impulsar procesos que fortalezcan las actividades
en la labor educacional del docente, pretendiendo mejor condiciones de
aprendizajes significativos de los estudiantes a través de procesos ludicas que
el docente conozca y pueda activarlas en el momento adecuado de las
diferentes etapas de las actividades planificadas con los estudiantes.

Teniendo en cuenta que una caracteristica del docente es ser activoy creativo
y aprovechando las energias de sus estudiantes en la realizacién de diferentes
juegos que sean de su agrado, si bien es cierto que en estas etapas de
desarrollo del estudiante y el proceso de escolaridad del primer ciclo del nivel
primaria se identifica actividad cotidiana que tiene es el juego, aprovechando
entonces se implementan con los docentes técnicas que permitan replicarlas con
sus estudiante y también modificarlas de acuerdo a las innovaciones que se

pretendan hacer de parte de ellos.
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1.4.6 Plan de actividades organizadas por fases.

1. Investigar tipos de habilidades se desarrollan en la edad escolar
Descargar archivos

2. Enlistar actividades méas comunes de los nifios en edad escolar
Priorizar actividades por su utilidad

3. Detallar materiales que se encuentran al alcance de los padres de familia
Preparar un album de materiales.

4. Identificar juegos mas comunes de la comunidad

Observar espacios de convivencia de los estudiantes

5. Promover charlas con padres y docentes de los juegos ludicos.
Planificar actividades con docentes y padres de familia

6. Innovar actividades educativas que feliciten el proceso de ensefianza
Aprendizaje

Hacer cambios de recursos por finalidades

7. Construir espacios para rincones de juegos.

Disefiara el espacio a usar

8. Seleccionar materiales de uso mas comun

Exploracion de materiales de la comunidad

9. Construir materiales didactismo

Agenciarse de todos los recursos que se utilicen

10 Demostrar usos de materiales didacticos

Realizar sesiones pedagdgicas para ejemplificar el uso de materiales
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1.3.1 Cronograma del PME

CRONOGRAMA O RUTA DE TRABAJO DE GRADUACION

ACTIVIDADES FECHAS
2018 2019 2020
A o ) Noviembre
oo o 9|92 A e)
19 |o |5 =
DESARROLLAR AEIEIAE g 2| wayo z
216|217 |7 < 5|0 E
(7] (7]

Disefio de Proyectos Educativos

Proyectos de Mejoramiento Educativo

Analisis Situacional de los PME

Analisis Estratégico de los PME

Ejecucion y Monitoreo

Seminario de Trabajo de Graduacion

Tabla 14: Cronograma del PME

Fuente: Asesor de Seminario

1.3.2 Plan de monitoreo

e Revision de documentacién tedrica

e Revision de cronograma

e Visitas a las aulas de los docentes

e Visitas a la direccion de la escuela

¢ Realizacién de reuniones con padres de familias

¢ Realizacién de capacitaciones con docentes
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1.3.3 Esquema de indicadores de evaluacién

Esta fase es muy importante. Implica concluir oficialmente el proyecto, y se

puede realizar una valoracion final del éxito del proyecto.

El plan de divulgacién, para dar a conocer a las autoridades del centro educativo,

y demas niveles del MINEDUC lo realizado

Asi como dar a conocer a las autoridades de PADEP/D lo realizado.

La entrega del informe final. Eso quiere decir que esta fase toma en cuenta el

sexto punto de la ruta del proceso de graduacion es el curso Seminario de

trabajo de graduacion.

1.3.4 Presupuesto

Tabla 15: Presupuesto

Tipo de recurso | Cantidad/ti Precio Precio total
Actividades FASE #1 empo unitario
Pedir los permisos respectivo | Materiales
Agendar las actividades con el | Impresiones 2 horas Q. 0.50 Q. 1.00
director.
Impresiones 1 hora Q. 0.50 Q. 1.00
e Convocar a todos los
involucrados en el | Renta de
proceso del Proyecto | Bocinas 1 horas Q.25.00 Q.50.00
de  Mejoramiento | Afiches 20 Q. 5.00 Q.100.00
3 horas
e Presentacién del plan | Fotocopias Q.0.25 Q 12.50
del proyecto a todos 50
los involucrados en el | Hojas papel unidades /1 Q.35.00 Q 140.00
PME. bond hora
2 resma Q.0.50 Q.20.00
B Impresiones hojas bond Q 0.50 Q.20.00
e Presentacion de | Cronogramas carta.
cronograma de 40

actividades del PME.

40
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Sub total Q.344.50
e Gestion de apoyo a
instituciones para
impartir  talleres de
lectoescritura por Hymanos
medio de herramientas Director
ludicas.
Docentes
L Representantes 1 Q. 100.00 Q. 100.00
e Presentacibn de los
beneficios a obtenerse .de. . 5 Q. 100.00 Q.500.00
en el proceso de instituciones 3 Q. 200.00 Q. 300.00
L 5 Q.100.00 Q. 500.00
aplicacion de Padres de
herramientas  IUdicas e
. . familia
en el mejoramiento de
la lectoescritura.
e Buscar un lugar
estratégico para las
distintas charlas y
talleres que se llevaran
a cabo.
Sub total Q.1,400.00
Actividades FASE #2 Materiales 1
Alquiler Equipo | computador | Q. 50.00 por Q. 300.00
. Planificacion de | de computo a (6 horas) | hora
talleres con el tema de
herramientas  lidicas para 1 proyector
mejorar la lectoescritura. Alquiler de (5 horas) Q. 125.00 Q.625.00
Proyector por hora
30
Cartulinas cartulinas Q.1.50 Q.45.00
Pliegos de Iris 15 pliegos | Q.5.00 Q.75.00
. Conformacion de | de colores
comités de apoyo voluntario 60 Q. 5.00 Q.300.00
para acompafiamiento en la | Refacciones refacciones
aplicacion de las herramientas
lUdicas para mejorar el Alquiler de 5 horas Q. 100.00 Q.500.00
desempefio de la | €quipo de
lectoescritura. sonido.
Sub total | Q.1,845.00
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. Elaboracion de carteles | Humanos
como parte de apoyo en las | Director 1 Q. 100.00 Q. 100.00
distintas charlas a impartir
sobre el PME. Docentes 7 Q.150.00 Q.1,050.00
Representantes 5 Q.100.00 Q.500.00
de instituciones
Padres de 30 Q.100.00 Q.3, 000.00
. Realizar charlas de | familia
orientacion en la aplicacion de
las diferentes estrategias a
utilizar en el PME.
Subtotal Q.4,650.00
Actividades FASE #3 Materiales
Resma de
hojas
.Planificacién docente sobre la | bond/carta
aplicacion de técnicas y | Carton piedra 5 Q.35.00 Q.70.00
estrategias para la compresion | Marcadores 30 Q.20.00 Q.600.00
lectora. Fotocopias 30 Q.8.00 Q.240.00
Pelotas 300 Q.0.25 Q.75.00
plasticas 200 Q.3.00 Q.600.00
Hojas de 100 Q.1.00 Q.100.00
. Aplicacion de juegos | colores 2 Q.50.00 Q.100.00
que promuevan la | Resistol galén 20 Q.15.00 Q.300.00
lectoescritura en los nifios y | Silicdn liquido 50 Q.1.00 Q.50.00
nifias. Silicon barra 4 Q.25.00 Q.100.00
Pistola para 4 Q.15.00 Q.60.00
silicon 4 Q.10.00 Q.40.00
. Aplicacion de | Reglade 10 Q.10.00 Q.100.00
herramientas ladicas en el | 100cm grande 30 Q.2.00 Q.60.00
proceso de la ensefianza de la | madera. 30 Q.1.00 Q.30.00
lectoescritura. Pita 30 Q.5.00 Q.150.00
Conos plasticos
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. Continuidad de | pequefios

aplicacion de técnicas vy | Foamy Sub total Q2,675.00

métodos ludicos en el proceso | Limpia pipas

de lectoescritura en los nifios y | Pelotas D/T

nifias. duroport

. Evaluacioén del proceso

e identificacion de los avances | Humanos

sobre la aplicacion de Director Q.100.00 Q.100.00

herramientas lidicas. Docentes Q.100.00 Q.700.00

Sub total Q.800.00

SUMA TOTAL DE LAS TRES FASES Q.11,714.50

Fuente: Asesor de Seminario
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CAPITULO Il
FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Fundamentacion Tedrica Marco Organizacional.

2.1.1 Marco Epistemolégico.

A. Contexto.
Es el lugar en donde el docente labora espacio que se le denomina contexto
sea esto un espacio grande o pequefio siempre serd el lugar donde se realiza la
actividad educativa del docente y el estudiante, tienen la funcién de ser el
ambiente en donde se desenvolverdn ambos actores, el autor afirma Espinosa,
Colom y Valle (1992) “Retomando la concepcion del contexto como ambiente
recreado, diremos que la creacion o recreacion lo es con el objeto de posibilitar
las acciones de los individuos” (p.46) de acuerdo al autor concluimos entonces
que el contexto es ambiente donde realiza las acciones del individuo dentro de
un ambito agradable.

B. Social

Cuando nos referimos al ambiente en donde el individuo se desenvuelve y todo
lo que rodea, y su comportamiento en ella de qué forma de se debe de
relacionarse con las demas personas, segun la definicion siguiente el autor
afirma:

El desarrollo social se refiere a las pautas de conducta, a los sentimientos, a las
actitudes y a los conceptos que los nifios manifiestan en relacion con los
demas vy a la manera en que estos diversos aspectos cambian con la edad
(Schaffer, 2000, p.21)
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Podemos agregar que no solo es la forma de relacionarnos, si no también se
incluye dentro del proceso los cambios de comportamiento que sufre el individuo
a lo largo de su vida cambios que se manifiestan durante el proceso de
ambientarse dentro de la sociedad y su cambios de acuerdo a la evoluciéon que

esta trae consigo.

C. Cultural

Es el conjunto de caracteristicas que determinan las acciones que las personas
hacen, esta diferencia existente se van transfiriendo de generacion en
generacion el individuo adopta estas caracteristicas para formar parte de sus
actividades que se manifiestan a través de sus actitudes y comportamiento en la
sociedad, el autor dice: Jaramillo (2004) afirma “En forma general se puede
decir que los progresos logrados por los seres humanos en diferentes campos,
desde la remota antigiiedad hasta el presente , se le ha signado el nombre de
cultura” (p.10). Se puede decir que el individuo ha logrado establecer ciertos
aspectos que hoy se conocen dentro de un grupo determinado y que esto llega a
ser parte de la vida cotidiana en la sociedad y que a lo largo de cierto tiempo se

ha alcanzado.

D. Psicologico.

En cuanto a la conducta y el comportamiento del individuo y su convivencia con
los demas individuos son caracteristicas propias que se generan desde el area
psicoldgicos de los individuos, segun los | autores L. Rangel, Sanchez, Lozada
y Silva (1999) afirman : “Un sujeto saludable no solo debe de estar exento de
trastornos organicos: también debe de disfrutar de bienestar psicolédgico y
social; estados estos definidos por la felicidad obtenida a través de
interacciones ambientales adecuadas o maneras felices de vivir’ (p.129), el
estado animico y la conducta del individuo son aspectos importantes en cuanto

a alcanzar la plenitud estos dos van de acuerdo a la convivencia en la sociedad,
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nos hacen referencia de que no solo corporalmente se debe de estar bien sino
que psicolégicamente debe estar bien para alcanzar la felicidad vy disfrutarla

mientras se presenta.

2.1.2 Contexto Educacional.

A. Entorno Socio- cultural.
El ambiente en donde se integre al estudiante debe responder a ciertas
condiciones en cuanto a su desarrollo , este permitird los resultados que se
esperan, aunque de esta depende en muchos casos de la vida cotidiana y la
vision adulta de la personas con quienes conviva, segun el autor afirma:

Mientras el discurso asistencialista se centraba en la atencién a una parte del
individuo a una parte del individuo o al sujeto se centraba ( concepcion
fragmentaria), en el discurso comunitario se apuesta mucho mas por un
tratamiento global de la persona y se valora su contexto sociocultural como un
factor identitario y estimulador del cambio y la evolucién (concepcion holistica
0 ambientalista). (Soler, 2012, p.23)

Segun lo que dice el autor que puede haber dos perspectivas de ambientes en
donde se desenvolvera el estudiante, una de ellas es una atencion
individualizada y que sea el Unico actor principal, y la otra es su desarrollo sera a

través de la convivencia con los demas.

B. Medios de Comunicacion.
En el ambiente en que se desenvuelve el proceso educativo existen varios
medios por las cuales se difunden los mensaje que la persona da a conocer, en
este caso los medios de comunicacion desarrollan un gran trabajo en el sistema
educativo, permitiendo llegar a los lugares més lejanos los diferentes procesos
académicos que se quiera informar de esta manera se tienen mayor cobertura,
los autores afirman:

De la educacion dependera dar las bases a los estudiantes para el desarrollo de
las capacidades que permitan redefinir los esquemas, relacionando lo que se
logra ver no s6lo en uno si no en la mayoria de los medios de comunicacion que
le estan proporcionando los fundamentos para conocer lo que esta pasando a su
alrededor de su vida.” (Aguirre y Navarro, 2013, p.120).
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En cuanto a lo que el autor nos dice, afirma que los medios de comunicacion
son importante, pues en mucho de los casos permiten que los estudiantes estén
enterados de cambios u otras informaciones que son de provecho para su
aprendizaje, aumentando sus conocimiento desde lo cognitiva puede ser

afectivo y otras habilidades significativas.

C. Teorias.

a. Socio cultural de Vigotsky

En cuanto al desenvolvimiento del estudiante en el medio en que se encuentra
sera mayor el enriquecimiento de las habilidades que posee este grupo de
personas con las cuales convive, siendo esto la formacion de sus aprendizajes
culturales que forman parte de sus conocimientos a través de su relacion con el
medio, segun EIl ministerio de Educacion y Ciencias de Espafia “La teoria socio-
cultural de Vigostsky, que enfatiza la influencia del contexto social en el ser
humano a través de la internalizacion de la cultura”.(p.114). De acuerdo al autor
el ambiente tendra influencia de la cultura en él o ella, siendo el estudiante el
medio que servira para la transmision de estos conocimientos de su cultura a

nuevas generaciones de un mismo grupo.

b. Aprendizaje Significativo de Ausubel.

La metodologia del aprendizaje busca una desarrollo en el estudiante que tenga
un mayor significado que le sea util durante su vida esta sera la finalidad del
conocimiento que aprende en la escuela, siendo esto algo que sea positivo para
su formacién profesional y su vida adulta, el autor Pozo (2006) “El aprendizaje
significativo es producto siempre de la interaccién entre un material o una
informacion nueva y la estructura cognitiva preexistente” (p.215). Los
aprendizajes que el docente planifica para el estudiante debe tener la finalidad

que permita alcanzar un aprendizaje significativo, refiriéndonos a que sean
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auténticos que sean de calidad desarrollando las habilidades del estudiantes
sermita un beneficio al estudiante, teniendo en cuenta que este tipo de
aprendizaje tienen un base y sobre esta se construye otra nueva permitiendo

cambios o innovaciones que fortalezcan sus habilidades.

2.1.2 Marco de Politicas para el Nivel Institucional.

A. Las Politicas Educativas.

Son acciones que proponen desde ciertos niveles de jerarquias y que estas van
con la finalidad de fortalecer ciertas situaciones de la sociedad, estan disefiadas
para toda una poblacién y que deben de ser parte de la logistica de todos los que
en ella tengan una accion que realizar segun los autores afirman:

La innovacién en la preparacion del liderazgo educativo tiene que llenarse de

manera urgente, y de que una carencia en el conocimiento dificulta la practica y

las politicas educativas a nivel mundial, ya que no existe una fuente confiable

que sefiale cuales enfoques del liderazgo son mas efectivos” ( Reimers y Chung,
2016, pag.19)

Podemos decir entonces que las politicas son acciones a nivel macro y que son
la vision de todo un pais en el cual se desarrollaran durante cierto tiempo y que
el resultado sera el producto final serd la disminucion de ciertas necesidades
gue afectan a la poblacion en general.

2.2 Fundamentaciéon Analisis Situacional.

2.2.1 Andlisis Situacional.
Encontramos que el ambiente social en donde se desenvuelve el ser humano
tienen diferentes caracteristicas en algunos de los casos son ambientes
agradables con caracteristicas propias que define las condiciones que tienen la
region en donde se desenvuelve son aspectos importantes dentro del desarrollo
integral de la persona, segun los autores definen: Fernandez y Ruiz (2006) “El

procedimiento del analisis situacional consta en observar cuales son los
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sistemas de creencias que predominan en ciertas situaciones, y como esas
creencias derivan en comportamiento intencional de las personas.” (p.67).
Encontramos entonces que el comportamiento del individuo se debe a las
condiciones en que se encuentra, la condicion situacional se debe a las

actividades que estos realizan el individuo para lograr su desarrollo.

A. ldentificacion del Problema.

El problema se detecta en cuando se realiza el desarrollo de las actividades
cotidianas y su incidencia es constante pues existe una necesidad que se debe
de suplir en el establecimiento educativo nos encontramos con diferentes
situaciones que  dificultan algunas de todos procesos educativos que se
realizan en la etapa de transmisién de conocimientos de acuerdo a los autores:

El punto de partida para solucionar un problema es identificarlo de forma
adecuada, para esto existe una serie de enfoques e instrumentos en que
apoyarse, algunos de los cuales se presentaran en anexos y en particular,
mas adelante, se describird el método del arbol de problemas, método
gue ayuda a identificar las causas y los efectos de un problema. (Ortegon,
Pacheco y Roura, 2005, p.12)

Se puede decir entonces que en cuanto nos disponemos a resolver cierto

problema nos encontramos también con otras situaciones, de las cuales

tenemos que tener el panorama de cual fue el inicio de tal problema que afecta la

situacion en que nos encontramos.

a. Priorizacion de Problemas.
Sé da cuando en un contextos de multiples situaciones adversas que no permite
avanzar a la institucién educativa nos encontramos con muchos obstaculos y
buscamos la que afecta con mayor magnitud a los diferentes procesos que
realizamos durante la aplicacion de las actividades en este caso el autor nos
afirma:

Una priorizacion en este sentido, debe tener presente la disponibilidad de
recursos existentes y la gravedad y magnitud de los problemas planteados. El
criterio que adopte la localidad en este sentido, adecuado a sus aspiraciones
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individuales a una funcién de beneficio social, debe ser estimado
preferentemente.(De Corvalan, 1981, p.28)

Cuando esta situacioén aparece se desarrollan procesos por las cuales se deben
de andlisis los proceso y que estos permitan dar el panorama de cémo estan las
condiciones vy si la priorizacion fuese la correcta para su aplicacion en la

priorizacion.

B. Analisis de Problemas.
Vemos en qué condiciones estamos y como se puede aplicar el proceso, que
tenemos a nuestro favor para lograr llegar a una solucibn  adecuada al
problema que se nos presenta previo analisis a ciertas condiciones que este
tenga para con el proceso que llevamos, segun el autor:

La fase de andlisis de problema estudia el sistema existente y analiza el
problema que iniciaron el proyecto. Esto debido a que en muchas ocasiones los
problemas que provocaron el desarrollo del proyecto no son auténticos
problemas que deben solucionar (Fernandez, 2006, p.45)

Nos permite dar una visidn de las caracteristicas que tiene el problema y la
factibilidad que tiene para su desarrollo y que esta sea alcanzable, pues pueden
darse problemas que son causadas por otras y que solo son producto de una

gue no sea la real.

a. Entorno Educativo.

Es el ambiente en donde se desarrolla las actividades educativas las cuales
permiten las dar las mejores condiciones de desarrollo y dan las condiciones
necesarias para el sistema educacional permitiendo asi mayor asimilacién de
conocimientos de parte del estudiante, segun el autor: Puente (2006) “Los
modelos de competencia organizacional como la planeacion estratégica, la
administracion de la calidad total y reingenieria, en ciertos entornos educativos,
al igual que en algunos sectores productivos han fallado.”(p.17, 18.)

De acuerdo a una buena organizacion que se tenga sera el desarrollo que se
tenga para lograr mejora calidad en la educacién y de esta dependera en gran
parte la funcionalidad del proceso aplicado.
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2.2.2 Identificacion de demandas sociales, institucionales y poblacionales.

A. Demanda en Educacion
De la misma manera el ser humano en su desarrollo tiene demandas de igual
manera las condiciones se presentan en el ambito educativo donde no se ha
alcanzado con mayores logros para las mejoras educativas y estos pueden ser
de diferentes magnitudes. Segun los autores: Hillman y Jenkner (2004) “El
costo es una razon evidente de que la demanda de educacion sea baja ya que
las familias pobres tienen que satisfacer en primer lugar sus necesidades
esenciales: comida y techo.” (p.4)
En muchos de los casos las demandas educacionales no tienen la prioridad
para el ser humano, pues necesita de solventar necesidades prioritarias como
los que indica el autor, sin embargo son necesarias tenerlas como prioritarias

para el desarrollo de una sociedad.

B. Demanda Institucional.
Las demandas son necesidades que se presentan en una institucion educativa,
un proceso incompleto provoca en la institucion educativa una necesidad que
con el estudio que se realiza debe ser prioritaria, pueden ser de diferentes tipos,

y que bloquean el avance de la institucion de seguir adelante, segun el autor:

A la demanda institucional se le otorga significado de acuerdo a lo que cada uno
de los miembros de la situacion busca; de acuerdo a para que servira; de
acuerdo a funciones que le adjudican; de acuerdo al grado de explicitacién de
las necesidades e intereses. (Harf y Azzerboni, 2010, p.145)

Nos dan a conocer las condiciones que tiene la institucion , las caracteristicas
que debe de llenar para la realizacién del proyecto en busca de un bienestar
para muchas personas y que a medida que el tiempo avance se vuelven cada
vez mas significativas permitiendo las reestructuracion de los procesos que

seran aplicados durante el proceso.



40

C. Teorias y Modelos gue sustentan las demandas identificadas.

Toda condicion social se sustenta por medio de los estudios realizados por
otros individuo y estas son referencias que nos dan a conocer que
caracteristicas posee cierta definicion y su grado de aplicacion en diferentes
procesos. Segun el autor Lépez (2012) “Algunas claves para el cambio
responden a la alteracion de los modelos de uso y consumo regidos por la
seduccion de la publicidad y la actitud critica.”(p. 11)

Es importante reconocer que a lo largo del tiempo también se hacen pequefios
cambios en las teorias que se van perfeccionando de acuerdo a los estudios que
realizan cconstantemente el ambiente en donde se desarrolle proceso de

formaciéon académica..

D. Identificacién de los actores directos relacionados con el problema a

intervenir.
Se debe de identificar quienes son los individuos que tendra relacion directa el
proceso de aplicacion del proyecto a realizar, definiendo a quienes se pretende
ayudar y quienes podran ayudar durante del proceso de ejecucion del proyecto
en marcha.Segun el autor: UICN EI Salvador (2004) “Se entendera como actores
a todas aquellas personas, organizaciones, comunidades o instituciones que
tengan intereses ya sea directos o indirectos en un tema o problema que se
quiere incidir.”(p.19)
Los actores principales son aquellas que tiene una estrecha relacién con el
problema, y que su participacion es clara y precisa puede ser grupos de
personas que van a tener una porcentaje de participacion activa durante el

proceso..
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2.3 Fundamentacion Teodrica de Analisis Estratégico.

2.3.1 Técnica de Mini Max.
Técnica que permite identificar los problemas que tiene la institucion educativa
esta se puede ubicar en el contexto en donde se desenvuelve proceso
académico identificando condiciones que no permiten el avance
correspondiente, segun el autor:

El MINIMAX es una técnica utilizada para relacionar las fortalezas con las
oportunidades, las debilidades con las oportunidades, las fortalezas con las
amenazas Yy las debilidades con las amenazas todo esto con el fin de que por
medio de la vinculacion de cada uno de estos criterios se busque dar respuesta o
solucion a determinada problematica existente.(Mijangos, 2013, p.39)

Como lo puntualiza el autor la técnica permite  identificar caracteristicas
esenciales de un problema y estas se van entrelazando para poder proponer

soluciones alternas.

2.3.2 Andlisis Estratégico.
Se refiere a la priorizacion de las condiciones que se presentan, reconociendo y
priorizando el problema que de alguna manera afecta a la institucién educativa
de tal manera que esta debe de solucionarse con acciones que permitan seguir
adelante segun el autor:

El analisis estratégico es un “proceso para descubrir el conjunto de amenazas y
oportunidades que el entorno presenta a la organizacion, asi como el conjunto
de fuerzas y debilidades que la misma muestra en relacibn a los factores
competitivos que definen su campo de actividad, de forma que permita a la
direccion un diagnéstico y evaluacion de su posicién competitiva. (Navajo, 2009,
p.50)
En este caso nos da a conocer que son las amenazas que estan en el contexto
de la institucion su analisis permitird conocer mas afondo el problema y
direccionar el problema al punto indicado para trabajar, conociendo cada una
de sus caracteristicas y el proceso a seguir para lograr la finalidad a alcanzar

durante el proceso.
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2.3.3 Técnica del DAFO.
Es una técnica de analisis de las situaciones que presente un problema de
diferentes puntos o perspectivas teniendo en cuenta lo que estos resultados
brindaran al utilizar la técnica y la direcciébn a darnos para un mejor avance lo
que el autor dice:

Un cuadro DAFO se puede aplicar en diferentes momentos de un proceso de
investigacion y repetirse en diferentes fases (inicial, desarrollo parcial del
proyecto y final, por ejemplo) Constituye una herramienta clara y que permite
abrir muchas perspectivas de analisis de un grupo. (Escudero, 2004, p.137)

En este caso la técnica permite conocer el problema se puede aplicar durante
el proceso y que esta nos dé a conocer a través de un panoramas general de

las acciones atomary la direccién a donde ir.

2.3.4 Planificacion Estratégica

Es la elaboracion de todas las actividades a realizarse y que estas estan
organizadas para direccionar cada una de las acciones a seguir permitiendo
tener dirigido una meta a seguir durante la aplicacion de los diferentes procesos
del proyecto educativo. Segun el autor: Paris (2005) “La planificacion estratégica
nos ayuda a ordenar nuestras acciones y darle una direccion légica. Pero la
planificacién estratégica también falla y el Plan estratégico, en lugar de ser un
instrumento util puede convertirse en un arma de doble filo.” (p.58). Se debe de
desarrollar y evaluar constantemente las acciones que se han tomado de
acuerdo al autor en algunos casos el plan tiende a fallar y se debe de retomar

otras direcciones para seguir adelante

2.3.5 Lineas de Accion Estratégica.

A. Linea de Accion Estratégica.
Son las soluciones ya puntualizadas después de la aplicacion de ciertos
procedimientos que permitieron dar a conocer las acciones a tomar sefialando la

direccion del proceso a seguir. Segun la autora: Blanchard y Muzas (1999) “Mas
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gue lineas de accion son principios educativos fundamentales que dan sentido a
nuestro trabajo y que deberan guiarlo. Son el horizonte hacia donde debe tender
y en donde deben confluir las acciones del profesor de un centro. “(p.22)

Son acciones que surgen de todas técnicas aplicadas de donde se recabaron
las informaciones necesarias para lograr los objetivos directos con el problema

planteado y que son las direcciones a seguir.

B. Vinculacion Estratégica.

Son los enlaces que se plantean después de la realizacion de técnicas que
permitieron dar a conocer posibles soluciones, permitiendo nuevas alternativas
de soluciones. El autor plantea: De la Cerda, Nufez y Nuhez (1998)‘Las
vinculaciones estratégicas se presentan como una forma en que las empresas
pueden responder a los retos anteriores.” (p.353) . Esta técnica permite
encontrar posibles soluciones que presente para responder los obstaculos que

se encuentran en el desarrollo del problema planteado

C. Lateoria de la decisiébn como enfoque de las decisiones estratégicas

Las teorias son parte fundamental, pues nos dan las pautas de como surgieron
los procesos vy los resultados que se obtuvieron de acuerdo a la aplicacion.
Segun el autor: Zapata, Murillo y Martinez (2006) “La teoria de las
organizaciones es el hallazgo de factores que determinan la estructura y el
sistema de administracion de las organizaciones como tecnologia, la tasa de
cambio e incertidumbre y el tamafo de la estrategia.”(p.72)

Nos permite dar a conocer factores que estan asociado al planteamiento
construido y los resultados que se esperan para su alcance, teniendo encueta
gque esta técnica nos permite conocer resultado que favorezcan la

direccionalidad.
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2.3.6 Seleccion del Proyecto a Disefiar.

A. Sobre lo que respalda el proyecto seleccionado.
Para la seleccion de un tema en especial a trabajar se debe de puntualizar la
importancia que tiene y el efecto que este tendra para la aplicacion su
productividad para su realizacion, segun el autor:

Se debe de tener la mente clara acerca delas razones para recomendar un
estudio de sistema sobre un proyecto que parece resolver un problema o
proporcionar una mejora (...).Es necesario asegurarse de que el proyecto bajo
consideracién no esté siendo propuesto simplemente para mejorar la propia
reputacion politica, o poder de la persona o grupo que lo propone, debido a que
hay mucha probabilidad de que el proyecto este concebido inadecuadamente y
hasta que sea mal aceptado. ( Kendall y Kendall1997p. 49,50)

Segun el autor se debe tomar en cuenta que lo que respalda el proyecto es su

impacto a los individuos que estaran sujeto a este proceso, de esta manera se

debe tomar en cuenta que el proyecto no van con el fin individual sino con la

intencion de ayudar a la mayoria.

El rendimiento Escolar

El avance que tienen los estudiantes para mejorar sus capacidades depende
mucho a las condiciones en que se encuentra, también la ayuda que tiene para
mejorar sus condiciones a través del desarrollo de sus habilidades permitiendo
mejorar su nivel en su rendimiento escolar de acuerdo a lo que dice el autor:

El rendimiento escolar se puede estudiar desde la perspectiva de un proceso
interactivo. En la determinacién del rendimiento escolar se asume que los
factores aptitudinales del sujeto al que se evalla, los componentes ambientales
en los que se encuentra inmerso y las variables instructivas que han operado
sobre él estdn mutuamente influyéndose. (Rodriguez y Gallegos, 1992, p.27)

El rendimiento escolar es objeto de permanentemente preocupacion, lo cual nos
resulta sorprendente los datos que se dan a conocer con resultados demasiados
bajos en cuanto a los niveles de aprendizajes adquiridos por los estudiante,

entonces se deben ver cuales son las causas de estos.
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Tipos de rendimiento escolar

Para estudiar el rendimiento escolar nos encontramos con puntos importantes
que hacen a que se hallan tipos, segun sea el resultado final obtenido y las
causas por las cuales se halla obtenido los resultados que pueden ser
satisfactorio o insatisfactorio para el estudiante, segun dice el autor:

Podriamos definir dos tipos de rendimiento: por una parte, el rendimiento en
sentido estricto, medido a través de la presentacion a examenes 0 éxito en las
pruebas (calificaciones); por otra, el rendimiento en sentido amplio, medido a
través del éxito (finalizacion puntual), el retraso o el abandono en los estudios. .(
Tejedor, 1998, p.109)

Se dan a conocer de acuerdo a la finalizacion del proceso de estudio en el nivel
que sea, entonces encontramos una finalizacién positiva o negativa, pero segun
el autor esto es obtenido de acuerdo a la finalizacion del proceso y si no hubo

finalizacion se toman en cuenta las causas por la cual no se finalizé el proceso.

Factores que influyen en el rendimiento escolar

Con el rendimiento escolar que tiene el estudiante se puede decir que existen
factor que contribuyen a que no se alcancen los resultado esperados de esta
manera se llegan a finalizar con un rendimiento académico no apropiado, de

acuerdo a lo que afirma el autor:

Son muchos y de muy diversa indole los factores que inciden en el rendimiento
escolar: factores extra-educativos (familiares, econdémicas y sociales, salud,
nutricion, etc.), y factores intra-educativos (contenidos y métodos, profesores,
materiales de estudio, administracion escolar, normas de evaluacion y
promocion, etc. ( Torres, 1995, p.81)

En este caso el autor nos da a conocer que los factores que no permiten
alcanzar los logros de parte de los estudiantes pueden ser directamente del
proceso educativo y otros que son fuera del ambiente pero que tienen relaciéon

con el individuo.
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Efectos del Rendimiento Escolar

En cuanto los resultados que se obtienen al final de un proceso si esta es
negativa se deben de estudiar estos efectos que se obtuvieron, puestos no
fueron los resultados que se esperaban al finalizar el proceso, lo que dice el
autor es lo siguiente:

Los efectos que en el rendimiento escolar del alumno tienen distintos aspectos
de las préacticas pedagégicas, puede detectarse una variedad de posiciones
epistemoldgicas, y tedrico-metodoldgicas que implican, cada una por su lado,
concepciones distintas y opuestas de esas relaciones definidas como objeto de
estudio, asi como modos diferenciados de abordar el conocimiento de tales
relaciones.( Narvaez, 1999, p.49)

Se deben estudiar cada uno de los efectos finales, que se obtuvieron en los
estudiantes esto dependeran de acuerdo a las condiciones con las cuales se
generaron para llegar a ese punto, teniendo en cuenta que pueden haber sido

provocados por la metodologia u otro tipo de causas como lo indica el autor.

2.4 Fundamentacion Teorica del Disefio del Proyecto

2.4.1 Titulo del Proyecto.

Ante todo cada actividad o proceso que se tiene planificado es importante
identificarlo con un nombre que determine el trabajo a realizar, es la parte
principal del proceso a realizarse, de acuerdo a lo que dice el autor:

El titulo del proyecto debe ser sencillo, breve y representativo del problema a
estudiar. Es recomendable tener en cuenta el marco temporal y espacial. Ser
cuidadoso. Escogerlo de acuerdo con el contenido. En caso de ser extenso,
dividirlo en dos oraciones .El titulo refleje el objetivo de estudio y el subtitulo es
una extension de la idea central. (Ramirez, 2010, p.255)

En este caso el titulo debe reunir varias caracteristicas como lo plantea el autor,
en ella se determina el tiempo, procesos que se van a realizar, otra

caracteristica que debe ser la extension del titulo debe ser corta.
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2.4.2 Descripcion del Proyecto.

En la descripcion encontramos datos importantes del proyecto planteado, las
condiciones y las caracteristicas primordiales de esta segun las que seran
aplicadas durante el desarrollo del proyecto en curso Yy los efectos que tiene en
el sistema educativo. Segun el autor: Jimenez (2001) “Debe contener los
objetivos del proyecto de acuerdo a la idea que lo origino y los estudios de
viabilidad realizados, asi como el enfoque que incluya tanto las opciones
contemplada.” (p.859)

Entra sus caracteristicas que se describen estan los objetivos planteados, en
este espacio se da a conocer los aspectos importantes del que se compone el

proyecto planteada.

2.4.3 Concepto del Proyecto

Definimos en este espacio de como serd el proyecto las caracteristicas
esenciales que tendra y los condiciones en las cuales se desarrolla cada uno de
los pasos del proyecto a realizarse. Segun el autor: PUBLICACIONES
VERTICES S.L (2008) “En términos generales podriamos definir un proyecto
como un pensamiento de ejecutar algo, 0 como un plan de trabajo que se realiza
como prueba antes de desarrollar el proyecto de implementacion.”(p.2)

Se define también que en este espacio se deja lo pensado de forma escrita, el
palan de trabajo que se realizara y cémo lograrlo para su desarrollo cuales seran

las condiciones que tendra.
2.4.4 Objetivos de Proyecto.

Es el planteamiento en la que indicamos la accién que se realiza en el proyecto,
donde encontramos también en donde y que tipo de proyecto a realizarse.
Segun el autor: FAQ (1995) “Un objetivo es un enunciado claro y preciso de lo
que se espera obtener como resultado de uno o mas actividades especificas.”

(p.93). Son entonces los enunciados del proyecto en general, contiene en si las
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diferentes actividades que se realizaran en el proyecto y una breve descripciéon

general de los procesos a aplicarse en el marco del proyecto.

2.4.5 Justificacion de Proyecto.

En este caso encontramos que el proceso de lo redefinimos en este espacio en
donde anotamos las razones del porque se realiza el proyecto, determinando

también la funcionalidad y para quienes va destinado, segun el autor:

La justificacion consiste en fundamentar la importancia del problema que aborda
el proyecto y la necesidad de realizar la investigacion para hallar la solucion del
mismo. En esta se expone las diferentes razones que ameritan hacer la
inversion del tiempo, trabajo y recursos para llevar a cabo el proyecto.(Castillo,
2004, p. 57)

Contiene entonces todas las caracteristicas que lleva dicho proyecto, la
importancia y el impacto que este tendra con los actores a involucrarse durante
el desarrollo del proyecto, permitiéndonos dar un panorama general del proceso

a aplicarse.

2.4.6 Cronograma de Actividades.

Contiene todas actividades a realizarse durante el proceso del proyecto, es uno
de los procesos que se deben de realizar al inicio de toda actividad a planificar,
pues fijara el tiempo que se tendré para su iniciacion, avances y su finalizacion.
Segun el autor: Rodriguez (2005) “El cronograma es una forma de presentacion
del programa de actividades, que facilita la realizacion y el control del avance de
la investigacion; los elementos basicos que lo constituyen son las actividades y el
tiempo de realizacion.”(p.125)

En ella se encuentran anotadas todas las actividades a realizarse dentro de un
marco de tiempo, nos permite reconocer los avances que se tienen de los

procesos aplicados y los que hagan falta por realizarse.
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2.4.7 Plan de Actividades

Se centra en la organizacién de los procesos a realizarse en cada una de las
fases, sera la guia en cada una de las actividades, en ella se tienen anotaciones
especificas de cada de la actividad a realizarse tienen sus propias

caracteristicas, segun los autores:

Este plan determina las actividades especificas que el grupo de automatizaciéon
debe de realizar para llevar a cabo el proyecto de automatizacion integral.(...) El
plan incluye, también, una estimacién del costo del proyecto Yy los recursos
humanos, materiales y computacionales requeridos para realizarlo. (Valderrama,
2001, p.151)

El plan de contener aspectos importantes como los que menciona el autor

determinando asi el tiempo a realizar y el costo que tendra la realizacion de la

actividad.

2.4.8 Diagrama de Ganth

Nos permite darnos cuenta de la duracion del proyecto como se realizara cada
una de las actividades planificadas y su organizacion, permitiendo llevar todo el
proceso de la mejor manera posible, brindando el proceso la direccidon correcta
para la realizacion del proceso, el autor afirma entonces:.

El diagrama de Gantt proporciona la duracién del proyecto y el solapamiento de
actividades. Facilita el célculo de los recursos materiales y humanos e indica cual
el momento temprano de inicio de la actividad, que coincidird con el instante en
gque acaba la procedente (Varo 1994.p.217)

El autor menciona que de alguna u otra manera se identifica el inicio de cada
una de las actividades y cuando termina, identificando los recursos a utilizar

pueden ser de tipo material y humano.

2.4.9 Monitoreo de Proyectos.

Proceso que realiza el responsable o encargado de determinada actividad o
proyecto a realizarse, viendo los avances, necesidades que se presentan
durante la realizacion del proyecto. Segun el autor: Salinas y Hernandez (2008)

“El monitoreo es el proceso de recoleccidon de la informacion relevante, de
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manera transparente y verificable, para determinar  periédicamente y
exactamente las remociones antropogénicas netas logradas con el
proyecto.”(p.7)

En este proceso que es constante nos permite dar a conocer informaciones
valiosas que tomamos para hacer un analisis de cdmo va el proyecto y si existe

la necesidad de retomar el rumbo segun nuestra planificacion.

A .Evaluacion de Proyectos

Etapa en la cual se identifican las pequefas o grandes avances que se ha tenido
a lo largo del proyecto, dandonos a conocer las particularidades que tiene o las
diferencias y que se necesita hacer para llegar a la meta trazado. Segun el autor:
Burgos y Pefa (1997) “La evaluacion de proyectos comprende una diversidad
de aspectos, por lo cual se hace dificil evaluarlo en su totalidad.” (p.91)

La importancia entonces que la evaluaciéon se debe de hacer por parte y que se

desarrolle durante el proceso y que no quede al final por seria dificil de evaluarlo

en su totalidad por la magnitud que este tiene.

B. Indicadores de Proyectos.

Son las caracteristicas que indican lo que se quiere lograr en el proyecto, estos
se plantean a inicios del proceso, permitiéndonos direccionar en cualquier
momento o la meta a seguir. Segun los autores: Guanziroli, Marcio y De Sousa
(2007) “Los indicadores pretenden medir; factibles en el sentido de sea posible
obtener datos requeridos de una manera eficaz y sin altos costos; cuantitativos o
cualitativos; y a corto o largo plazo.” (p. 33)

Nos da las pautas del proyecto con aspectos muy puntuales que permita medir el
proyecto, con direccion a la recoleccidon de datos que se tiene durante el
desarrollo del proyecto el costo que este tienen con caracteristicas particulares

en las cuales cabe lo cualitativo, cuantitativo y la temporalidad.
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C. Metas de Proyectos.

Es el punto final del proyecto, direccion a donde queremos llegar el punto directo,
a lo largo del desarrollo de las diversas actividades es la parte en donde se
pretende llegar para alcanzar la propuesta realizada, segun lo que afirma el
autor:

Una meta es un objetivo y calificado. Formular una meta es sefialar cuanto
gueremos alcanzar de cada objetivo y de qué calidad es lo que queremos
alcanzar. Al igual que los objetivos, las metas tienen que ser realista y alcanzable
con los medios disponibles. ( Pérez, 2006, p.34)

La importancia de que la meta sea alcanzable y que los medios para alcanzarla
sean factibles y que tengamos en cuenta la calidad del proceso a realizar sea

beneficiosa para su desarrollo.

D. Plan de Sostenibilidad de un Proyecto de Mejoramiento

Educativo.

El plan de sostenibilidad nos da a conocer una alternativa de una propuesta que
se desarrolle durante un lapso de tiempo indicado, llegando a cubrir o mantener
las actividades que lleguen a complementar las actividades de las cuales se
habran desarrollado, segun el autor:

La planificacién es un proceso técnico y politico. Dicho proceso caminan en
paralelo en la toma de decisiones sobre acciones requeridas para el desarrollo,
asegurando la participacion efectiva de los diversos agentes publicos y actores
sociales en la aprehensién de la realidad y en la definicién de las prioridades
futuras. (Renault, 2010, p.20)

En este caso también se hacen los planes para una vida futura con acciones que
permitan seguir las acciones que convenga a las necesidades y prioridades

futuras directamente a la realidad de la situacién del proyecto.

E. Presupuesto de un Proyecto de Mejoramiento Educativo.

En este apartado identificamos el costo que debe tener el desarrollo del
proyecto, en este caso debe ser realizado minuciosamente para no tener

grandes déficit en al analizar los resultados finales. Segun el autor: Ania
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(2007)’El presupuesto debe ser claro, detallado y ajustado a las bases
establecidas en la convocatoria y hacer referencia a todos los recursos
necesarios, tanto humano como materiales.” (p.59).Cada uno de los gasto que
se realicen sea pequeio o grande debe estar anotado en el Presupuesto, estos
recursos pueden ser humanos o materiales deben ser detallados y anotados

para llevar un registro y el control.

2.4.10 Funciones de la Escuela.

Socializadora

Dentro del ambito de una escuela se debe considerar algunas funciones que
permiten desarrollar en este aspecto encontramos la de socializadora su
desarrollo en el ambito social y como se desarrollara, segun lo que el autor
afirma:

La funcion socializadora de la escuela exclusivamente, ya se trate de preparar
para la incorporacion futura al mundo del trabajo o de formar ciudadanos /as
para intervenir en la vida publica; un horizonte mas amplio considera que para
ejercer la ciudadania se necesita conocimientos Yy habilidades para poder
comprender y transformar la realidad (instruccion ) y una educaciéon que
desarrolle capacidades en los sujetos que les permiten construir su identidad
personal y social, aprendiendo a vivir y a construir con otros. ( Marco , 2002,
p.19)

Agregamos que esta funcion va con la intencionalidad de como se forjan a los

individuos en su preparacion para la vida social, desarrollando sus capacidades

para el logro de una vida social, en este caso se pretende ayudar al estudiante a

buscar su futuro en cuanto llegue a la vida adulta.

Instructiva

Funcion que permite desarrollar y fortalecer las habilidades ya desarrolladas en
el estudiante, en este caso solo son algunas de las actividades que la escuela
debe de fortalecer en el estudiante para ser mejor, segun lo que indica el autor:

La funcidon instructiva de la escuela se desarrolla mediante la actividad de
ensefianza-aprendizaje, sistematica e institucional, encaminada a perfeccionar
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el proceso de socializaciébn espontaneo, compensar sus lagunas y deficiencias
de enculturacion y perfeccionamiento de los procesos de socializacion se
desarrolla a través de las actividades instructivas, de los procesos de
ensefianza- aprendizaje y de los modos de organizacion de la convivencia y las
relaciones interindividuales.( Pérez, 2005, p.256)

Buscando siempre la direccion correcta del estudiante, llegando a un proceso
que permita desarrollar y fortalecer las actividades de los estudiantes con

procesos que permitan ayudarlo a ser mejor dia a dia.

Educativa

En esta caracteristica es el proceso que la escuela quiere desarrollar en el
estudiante, trabajo a realizar con él y cuales son sus metas, objetivos por los
cuales debe de hacer estos procesos educacionales, segun el autor:

La funciéon Educativa de la Escuela requiere de autonomia e independencia
intelectual y se caracteriza por analisis critico de los mismos procesos e influjos
socializadores, incluso legitimados democraticamente. En resumen, lo que
pretende es favorecer el desarrollo de las personas, para conseguir modos
propios de pensar, sentir, y actuar. (Palomares, 2004, p.66)

Desarrollando en el estudiante una conciencia propia para poder auto realizarse,
la escuela sensibiliza al estudiante a ser mejor cada dia a través de los procesos
que aplica, el estudiante debe de asimilar y fortalecer sus habilidades para ser

mejor.
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CAPITULO Il
PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1 Titulo PME.

Capacitacion docente con actividades ladicas que permitan cambios

significativos en el proceso de Lectoescritura del estudiante

3.2 Descripcion del PME.

De acuerdo a resultado que se han obtenido en los primeros grados de estudios
de la primaria de la escuela se ve que el rendimiento escolar de los estudiantes
en la lectoescritura es bajo, es muy comun sefalar el proceso no concluido de
la lectura y escritura del estudiante del primer ciclo del nivel primario.
En este aspecto se realizaron las consultas con otros docentes, padres y
madres de familia se sefialando al docente que demuestra pocos esfuerzos
para alcanzar el nivel adecuado en las habilidades de lectoescritura del
estudiante, de esta manera se pretende mejorar las condiciones de los
procesos de los estudiante entonces a través de talleres con técnicas ludicas.
Con las demandas se obstaculizan en mucho de los casos el proceso de
formacion académicas de los estudiantes de acuerdo a las siguientes
condiciones:

e El aumento de numero de alumno

e La necesidad de nuevos profesores

e Nuevos medios de comunicacion



55

e Larevolucion cientifica y técnica

e Multiplicacion de conocimientos

e Creacion y multiplicacién de medios de informacion y comunicacion.

e Agotamiento de un modelo tradicional

e Optimizacion de los sistemas educativos

e Formar recursos humanos

e Capacitar en las nuevas tecnologias
Si bien es cierto que la formacion académica del docente depende del
entusiasmo y voluntad que este tenga, para iniciar los cambios respectivos son
actitudes que solamente le compete al docente, con la decision y el compromiso
a cambiar para fortalecer el desarrollo académico e integral del estudiante se
van incluyendo dentro de las diversidad de oportunidades nos da a conocer
para su aplicacion estan los siguientes logros:

e Mejorar el rendimiento escolar

e Mayor asimilacion de los contenidos

e Los procesos de las actividades educativas son atractivas.

¢ Ambiente de clase agradable

3.3 Objetivos:

3.3.1 Objetivo General
Disefar capacitaciones para los docentes que permitan hacer los cambios
pertinentes en cuanto a la forma de transferir los aprendizajes hacia los

estudiantes.

3.3.2 Obijetivos Especificos:
Organizar talleres con los docentes con nuevas estrategias de ensefianza.
Planificar actividades educativas desde las experiencias de los docentes a

través de circulos de calidad
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3.4 Justificacion.

De acuerdo a las observaciones que se realizaron podemos situar que los
cambios que se pretenden hacer van en beneficio de toda la poblacién estudiantil
de esta manera podemos decir que todo va direccionandonos a la funcion de
hacer cambios que permitan llegar a la meta indicada que es la calidad
educativa.

Segun las indagaciones correspondientes realizadas se han detectado un bajo
rendimiento escolar en los estudiantes del nivel primario de la Escuela Oficial
Rural mixta, estos resultados nos permiten conocer varias situaciones o
factores que obstaculizan lograr una calidad académica en el desarrollo de las
habilidades de cada uno de los estudiantes para mejorar sus capacidades
cognitivas.

Con las situaciones ya identificadas se pueden evidenciar los procesos que se
deben de hacer para lograr los objetivos que se tracen, siempre en direccion a la
calidad educativa. Tomando en cuenta que dentro de todo este proceso van
involucrados la comunidad educativa que tiene relacion con la educacion del
estudiante para su futuro.

Con el compromiso de todos aquellos que tienen algo que hacer dentro del
ambiente escolar del estudiante, se impulsan las diversas actividades que
permitan que el estudiante esté a gusto dentro de las mejoras educativas que el
docente aplique.

La importancia de incluir procesos evaluativos para la verificacion de las
actividades que el docente incorpore dentro de su planificacion, y la replicacion
de aquellos conocimientos que va adquiriendo a través de las capacitaciones
gue reciba para su formacion profesional y ejercitacion con sus estudiantes.

En este punto podemos decir que existen varias situaciones que no permiten
alcanzar el rendimiento académico adecuado, se buscan maneras para
enfocarnos al desempefio que tiene el docente y a las alternativas para las

diferentes a sus actividades que desarrolla con sus estudiantes.
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Nos permitimos identificar e impulsar procesos que fortalezcan las actividades
en la labor educacional del docente, pretendiendo mejor condiciones de
aprendizajes significativos de los estudiantes a través de procesos ludicas que
el docente conozca y pueda activarlas en el momento adecuado de las
diferentes etapas de las actividades planificadas con los estudiantes.

Teniendo en cuenta que una caracteristica del docente es ser activoy creativo
y aprovechando las energias de sus estudiantes en la realizacion de diferentes
juegos que sean de su agrado, si bien es cierto que en estas etapas de
desarrollo del estudiante y el proceso de escolaridad del primer ciclo del nivel
primaria se identifica actividad cotidiana que tiene es el juego, aprovechando
entonces se implementan con los docentes técnicas que permitan replicarlas con
sus estudiante y también modificarlas de acuerdo a las innovaciones que se

pretendan hacer de parte de ellos.

3.4 Concepto

Fortalecimiento de las técnicas educativas desde lo ludico.

3.6. Distancia proyectado entre el disefio y el emergente

3.6.1. Retos y desafios del PME ante el COVID-19

Frete a las situacion sanitaria que golpeo a la mayor parte de los paises del
mundo, Guatemala enfrenta esta situacion desde todos los puntos de la
estructura social del individuo, en este caso el sistema educativo es una
estructura social que tomo decisiones que se implementaron para el bienestar
y la salud de toda la poblacion estudiantil, de esta manera quedan algunos
procesos de la ejecucion del proyecto, que por las decisiones a nivel nacional

guedaron condicionadas de acuerdo a los protocolos de salubridad.

Se priorizan actividades a distancias en otras faces teniendo en cuenta r el
bienestar, la salud e integridad de los estudiantes, docentes y padres de

familias.
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A la par de planificacion y cronograma de trabajo se tenia prevista para las
fechas proximas de trabajo con los actores involucrados, algunas fueron
realizadas de otra manera las actividades de trabajo con los docentes y otras
quedadas pendientes por la necesidad de ser presenciales entre ellas

encontramos:
Capacitaciones con los docentes de la escuela

Se buscaran alternativas que permitan involucrar a los docentes para conocer la
finalidad de cada uno de las capacitaciones, replanteando las actividades sin
perder la linea de accion generada desde el inicio, sin provocar dificultades de

acuerdo a los protocolos de salubridad que se tiene en el pais.
Sesion con padres de familia.

Se trabajaran de otra manera con los padres de familia o encargados, sin
exponer la salud, pero con el compromiso de cumplir con las actividades y el
papel que deben de desempefiar en nueva alternativas de realizar las

actividades desde el hogar.

3.7. Plan de actividades

3.7.1 Fase de Inicio.

e Obtener permisos

En esta primera parte se dispone a trabajar la actividad en donde se elabora la
carta de permiso por el docente encargado del Proyecto de Mejoramiento
Educativo dirigida al director del establecimiento y hacerle entre de dicho
documento. Se planifica del dia de entrega de la solicitud , luego se dispone a
entregar el documento redactado al director de la escuela antes de las
primeras horas de clase, el documento contiene la informacion necesaria de los
procesos que se realizaran en el desarrollo del Proyecto de Mejoramiento
Educativo, el tiempo se dispondra de acuerdo a las disposiciones del director
del establecimiento, quienes van estar involucrado y contar con la colaboracion

de cada uno de ellos, se le hace entrega al director para el permiso respectivo.
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De acuerdo a la actividad planificada, el director del establecimiento con una
fraternal saludo recibe el documento después de su lectura se logré la
autorizacion de la implementacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo a
través de una copia de recibido, con la firma y sefio del director del

establecimiento para la realizacion del proyecto

Imagen No. 2: Solicitud de permiso

o L%

Entrega del documento de permiso al director de la Escuela Oficial Rural Mixta
Fuente: William Corox6n Rosales

3.7.2 Fase de Planificacion

e Organizacion de docentes y padres de familias

Se convoca a los docentes, padres de familia con la ayuda de la direccién del
establecimiento al girar las notas respectivas en donde se especifica el motivo
de la reunidn la cual es para la presentacion del Proyecto de Mejoramiento
Educativo a realizarse con los estudiantes de los grados correspondientes y con
todos los docentes del primer ciclo del nivel primario El dia de la reunion se les
informo a todos los presentes la agenda a trabajar en la presente reunion y el
tema del Proyecto de Mejoramiento Educativo es la “Capacitar a los docentes

con actividades ludicas que permitan cambios significativos en el proceso de
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aprendizaje de la Lectoescritura del estudiante” y que se realizaran
periddicamente segun el cronograma.

Como resultado de esta actividad se logro la participacion de los docentes y
padres de familia con su asistencia aceptando el compromiso que conlleva el
fortalecimiento de la educacion de sus hijos e hijas y se agradece la
comprension del tiempo que se invirti6 en la realizacion de las actividades con

los docentes y estudiantes del primer ciclo de educacién primaria.

Imagen No. 3: Reunién con padres de
familia

Reunién realizada con padres de familia
Fuente: Baudilio Coroxén Rosales

3.7.3 Fase de Ejecucion

e Capacitaciones con docentes

Se inicia la actividad con un saludo de bienvenida y la entrega de copias de la
agenda de la capacitacion para luego se le da la lectura correspondiente y las
actividades a realizar en cada uno de los momentos que se indica para el
aprovechamiento del tiempo. Se inicia el desarrollo de la actividad con la
realizacién de un dindmica para romper el hielo entre los docentes, luego se da
conocer la primera actividad con una breve explicacion del tema vy la técnica a

utilizar se desarrolla la técnica ludica, se ejemplifica la actividad con la
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participacion de los docentes.

Como resultado se logré una participacion activa de parte de los docentes,
ademas de presentar sus conclusiones con respecto a la actividad realizada y
proponiendo los cambios que se podrian hacer de la técnica para el desarrollo de
otras actividad de acuerdo al proceso que estan llevando sus estudiantes y el

area de aprendizaje.

Imagen No. 4: Capacitacion con docentes

Capacitacion con docentes
Fuente: William Corox6n Rosales

3.6.4 Fase de Monitoreo

e Sesiones pedagdgicas con estudiantes de acuerdo a técnicas

Se inicia la actividad con el permiso del docente para la realizacion de la
actividad, donde se verificara el uso de la técnica implementada por el docente
de acuerdo a capacitacion anterior, luego se les indicO a los estudiantes que
cada uno de ellos participara para la presente actividad. Se les explica a los
estudiantes como sera participacion en el desarrollo de la actividad, se les
indica entonces que se formaran grupos y que cada uno de los grupos tendran
su participacion leyendo las silabas, palabras que aparecen en las ruletas de
forma rapida, quedando a lazar la que le corresponde a cada estudiante el grupo

gana quien lee en menor tiempo.
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Los resultados obtenidos de acuerdo al desarrollo de la actividad fueron
exitosas, se puedo evidenciar que ambos grupos terminaron al mismo tiempo y
con lecturas de forma correctamente y la participacion que se obtuvo fue
espontanea al formar los grupos.

Imagen No. 5: Revision de Actividades

Verificacion de actividad ya realizada
Fuente: Mardoqueo Coroxdn Xiloj

3.6.5 Fase de Evaluacion

Recopilacion de informacién con docentes

En esta etapa se planifica una conversacion con el docente para la indagacion
de cambios que se hayan logrado y la verificacion de los resultados de las
técnicas aplicada con las informaciones de los avances obtenidos. De acuerdo
a las conversacion con el docente se proporcioné informacién de la base de
datos correspondiente que tiene el docente en donde se puede observar los
logros alcanzados de acuerdo a las técnicas aprendidas y aplicadas para que
se tenga informacién de los procesos que ya fueron desarrollados del Proyecto
de Mejoramiento Educativo..
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Gracias a los datos brindados se pudo evidenciar resultados satisfactorios que
se han alcanzado en cuanto al aprendizaje de los estudiantes, y se pudo notar
en los datos que el docente dio fueron los resultado de aplicacion de técnicas
realizadas en las actividades laborales del docente.

Imagen No. 6: Cuadro de Registro de

Formato de Registro de Calificaciones
Fuente: Baudilio Coroxén Rosales

3.6.6 Fase de Cierre
El plan de divulgacion, para dar a conocer con las siguientes acciones:
Hacer un informe digital y enviar a las autoridades del centro educativo.
Usar el audio comunitario para informar a los padres y madres de familia.
Asi como dar a conocer a las autoridades de PADEP/D lo realizado

La entrega del informe final.
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3.7.1. Resultados de la proyeccion del PME

Tabla 16: Resultados del PME

Logros obtenidos en el PME segun | Acciones inconclusas en el PME
proyeccion

Elaboracion de la planificacion de las | Segunda visita domiciliaria.

actividades. Segunda reunién con padres y madres de
La autorizacion con el director del | familia.

establecimiento para la ejecucion del | Capacitaciones con docentes.

proyecto.

Elaboracion de materiales para cada una de
las capacitaciones

Elaboracion de la planificacién de cada uno
de las capacitaciones.

Hacer notas de invitacion a padres de familia.

Elaboracion de materiales por parte de
docentes.

Entrega de tarjeta de registro de actividades
de repaso a los padres de familia.
Socializacién de los resultados obtenidos en
cada uno de los procesos aplicados por los

Realizacion de

la primera

reunion con

docentes y padres de familias.

Realizacion de

la primera

y segunda

capacitacion con los docentes.
Primera visita a las aulas de los docentes
Participacion en realimentacion y monitoreo

de actividad.

Tener registros de avances y aplicacion de

actividades.

docentes.

3.6.4 Divulgacion del PME

Fuente: Asesor de Seminario

Tabla 17: Divulgacion del PME

Ruta de
divulgacién

Acciones realizadas
sobre la divulgacién

Resultados obtenidos

Enlace de los medios
utilizados

Presentacion

Socializacion de
procesos, avances
y resultados
obtenidos

inicial del proyecto.

Presentacion inicial del
proyecto.
Socializacion de
procesos, avances y
resultados obtenidos
Presentaciéon a
autoridades:
Educativas

Comité Escolar
Padres de familia

Aceptacién del
proyecto de parte de
la direccion.
Aceptacion del
proyecto de parte de
la comunidad
educativa.

Reuniones realizadas
con padres de familia
y docentes.
Capacitaciones
realizadas con los
docentes.

Aumento significativo
de los aprendizajes
de los estudiantes en
la lectoescritura.

Correo Electrénico
Grupos de WhatsAAp
Redes sociales
Audio Comunitario

Fuente: Asesor de Seminario
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CAPITULO IV
DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS

4.1 Analisis y discusion de resultados del Proyecto de Mejoramiento Educativo:

De acuerdo a la perspectiva que se tenia para la realizacion del proyecto
educativo se escogio a la Escuela Oficial Rural Mixta De La Colonia San Andrés
que se ubica en el area rural del municipio de San Lucas Toliman se localiza a
un tiempo maximo de 15 minutos de la cabecera municipal del departamento de
Solola. La escuela cuenta con dos niveles de educacion primaria y preprimaria
bilingle 5y 6 afios y con una seccion de cada grado del nivel primario. Cuenta

con la OPF, gobierno escolar, comité de padres de familia.

Al indagar en los documentos en donde se encuentran los resultados con los
indicadores correspondientes en las areas de aprendizaje matematicas y
comunicacion y lenguaje del primer ciclo del nivel primario, se verifica datos
gue no son satisfactorios pues no se han alcanzado las condiciones necesarias
de la lectoescritura de estos estudiantes segun los parametros del ministerio de

educacion nacional.

A partir de las técnicas aplicadas desde los inicios del planteamiento del
proyecto se identifican las primeras lineas de accién que sugieren las acciones
correspondientes: Impulsar actividades desde las habilidades e interés del
estudiante con el uso de materiales que se encuentran al alcance del padre de

familia permitiendo un mejor rendimiento escolar
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Con estos indicadores obtenidos se toma la decision de implementar el
Proyecto de Mejoramiento Educativo que permita disefiar y combinar algunos
proyectos identificados: Capacitar talleres con técnicas educativas que puedan
darle una mejor formacion al docente que hagan los cambios que disminuyan el

poco rendimiento escolar

Por lo que se desarroll6 un plan de actividades que conté con la participacion de
las autoridades educativas de la escuela, padres y madres de familia y docentes
del establecimiento. Algunas de las actividades que se realizaron fueron las
reuniones con padres de familia, reuniones con docentes, observaciones de
clases de docentes, capacitaciones a docentes, verificacion de técnicas
replicadas en las aulas, de acuerdo al acompafiamiento realizado se logré un
porcentaje del 60% en el primer bimestre en el area de comunicacion y

Lenguaje.

En el proceso entonces encontramos la valiosa aportacion que hara el padre de
familia en cuanto a todo el desarrollo de las actividades planificadas.
La familia debe tener una actitud activa y participativa, mas alla de las
aportaciones puntuales de informacién sobre los hijos, en la medida que lo

requieren los maestros: esto es, trabajar conjuntamente en la orientacién de la
persona en orden a un proyecto comun de educacion. (Vargas, 2016, p.111)

Dentro de este proceso la importancia de la colaboracion de la familia para
generar cambios significativos en el proceso de formacion de los estudiantes de
tal manera que el docente también debe tener una actitud positiva y con
responsabilidad de llevar a cabo actualizaciones a través de su participacién en

las diferentes capacitaciones:

La educacion y capacitacion de los maestros no debe ser vista como una
responsabilidad individual de cada maestro, sino que es una responsabilidad del
ente rector, en este caso el Ministerio de Educacion que debe garantizar la
actualizacién, capacitacion y educacion permanente. (Tomioka, Quijano y
Canaves, 2014, p.104)
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Si bien es cierto, si el docente se traza cambios para impulsar actividades que
sean de beneficio para la poblacion estudiantil también es importante estar en
comunicacion con padres de familia, pues percibir puntos de vistas diferentes
en relacion a las capacitaciones en horarios de clases.
La capacitacion docente es percibida por los padres de familia como un factor
gue contribuye a la mejor educacion de sus hijos. En embargo los padres son
criticos con los cursos o talleres programados en dias lectivos porque perjudican

la formacion de los alumnos, pues sus hijos quedan sin atenciébn en las
escuelas.(L6pez, 2005, p.263)

4.2 Andlisis por Fases

4.2.1 Fase inicial

Con el primer paso del proceso de proyecto de Mejoramiento Educativo se pudo
evidenciar que la institucién educativa tuvo el deseo de seguir adelante con este
proceso, se pudo observar la buena voluntad de colaborar para alcanzar los
procesos planificado. De esta manera se logro que el director del establecimiento
y los docentes y padres de familia mostraron el interés de poder mejorar el
proceso de formacion académica de cada uno de los estudiantes al haber
aceptado el Proyecto de Mejoramiento Educativo como algo significativo para la

formacion de los estudiantes del nivel primario.
4.2.2 Fase de planificacion

Se pudo establecer un proceso de confianza en cuanto a cada una de las
actividades que se programaron, se pudo contar con el apoyo de la direccion del
establecimiento. Las diferentes actividades establecidas en el cronograma de
trabajo se pudieron establecer acuerdos para su realizacién en las diferentes

fechas que fueron anotadas en el calendario de trabajo del establecimiento.

De la misma manera en esta etapa se logré la elaboracion de cada uno de los
materiales, planificaciones y notas para la iniciacion del proceso de

implementacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo.
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4.2.3 Fase de Ejecucion

En esta etapa se logré la participacion de los padres de familia al estar asistiendo
a la reuniones programadas en donde se les dio a conocer el Proyecto de
Mejoramiento Educativo, y cual era la finalidad a que grados iba dirigido para su
implementacién y docentes que van hacer los como actores directos en dicho
proceso.

También se logro la participacion y la iniciativa de los docentes en ser agentes
de cambio con su participacion en las capacitaciones programadas, se les dio las
pautas necesarias para lograrlo, hubo una buena comunicacion en poder
aprender cada una de las técnicas que se dieron a conocer, se pudo observar

una satisfaccion en el proceso de las capacitaciones.
4.2.4 Fase de Monitoreo

Se pudo constatar en esta etapa la replicacion de las actividades con los
estudiantes a través de visitas a las aulas con su observacion en donde se les
hizo algunas preguntas a los estudiantes de los grados de primero, segundo y
tercero. Ademas con el permiso de la direccion y el docente de grado se tuvo la
oportunidad de presenciar algunas actividades que estas fueron realizadas con
el docente y que los estudiantes de determinado grado podian realizarlo sin la
ayuda del docente.

Ademas con las visitas pertinentes en los grados correspondientes se verifico
con el director a través de la planificacion de los docentes que dentro de ella
aparecen anotadas las técnicas que fueron programadas durante el bloque de

estudio que se tenia.
4.2.5 Fase de Evaluacion

Con la ayuda del docente de grado se pudo verificar los procesos aplicados y
cuales fueron los resultados obtenidos. Entre ellas se pudieron corroborar con

los cuadros de registros de los docentes en donde aparecen los nombres de
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cada uno de los estudiantes ante las actividades realizadas y cuales fueron los

criterios que se tomaron para verificar el nivel de avance que se tiene.

Y que ademas el docente lleva un registro de apoyo con el padre de familia en
el archivo de la direccién, como parte de la formacién académica que debe de

alcanzar el estudiante al finalizar un grado de estudio.

4.2.6 Fase de Cierre

En esta etapa se pudo dar a conocer los logros que se habia alcanzado con los
estudiantes a lo largo de los primeros procesos que se habia realizado y esto se
dio a conocer a través de pequefias reuniones con los docentes y los padres de
familia de los estudiantes involucrado el proceso del Proyecto de Mejoramiento

Educativo.

Se puede decir que el logro alcanzado en su totalidad del proceso sefiala un
margen de porcentaje de acuerdo a la situacibn de emergencia nacional de
salubridad que sufrié el pais que se debe a la pandemia del COVID-19,
reestructurando un plan alterno en donde quedan anotadas algunas actividades

gue se realizaran durante el préximo ciclo escolar.
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CONCLUSIONES

a. Selogré un 80 % de participacion de los padres de familia y el 100% de
los docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta de la Colonia San Andrés
de la cabecera municipal de San Lucas Toliman del departamento de
Solola en su participacion en el de actividades programadas mostrando
resultados con la mejorias de las capacidades de lectoescritura de los

estudiantes del primer ciclo del nivel primario

b. La participacion del padre de familia y el interés y responsabilidad
asumida en dicha reunion, se logré un aumento en lectoescritura en sus

actividades de casa.

c. Se verifico una velocidad lectora en el estudiante del primer ciclo del
nivel primario a través de las técnicas desarrolladas con los docentes en

las capacitaciones.

d. Se logré una mayor resultados a las habilidades de escritura de los
estudiantes fue mejorando en gracias a las capacitaciones realizadas

con los docentes.
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD

4.3.1 Parte Informativa:

A. NOMBRE DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO.
Capacitacion docente con actividades ladicas que permitan cambios

significativos en el proceso de Lectoescritura del estudiante

B. NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

Baudilio Coroxon Rosales

C. ENTORNO DONDE SE EJECUTA.
En los grados de primero, segundo y tercer grado de la Escuela Oficial Rural
Mixta de la Colonia San Andrés, San Lucas Toliman.
D. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:
Nombre del Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta
Direccion: Colonia San Andrés
Naturaleza de la Institucion: Pura
Sector: Oficial
Area: Rural
Plan: Diario (regular)
Modalidad: Bilingue
Tipo: Mixto
Categoria: Pura
Jornada: Matutina

Ciclo: Anual
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E. Periodo de ejecucion:
De enero 2021 a octubre 2021

F. Actores involucrados:
Madres y padres de familias
Docentes
Director

Autoridades Comunitarias

G. Objetivo general:
Desarrollar técnicas educativas desde los juegos con los estudiantes del primer

ciclo del nivel primarios.

H. Objetivos especificos:
Planear sesiones pedagodgicas de forma periddicas con los estudiantes del
primer ciclo del nivel primario
Preparar talleres de juegos educativos con los docentes de la Escuela Oficial

Rural Mixta.

I Justificacion:

Los resultados académicos obtenidos por el estudiante es un tema que
muchas veces se cuestiona en el ambito educativo y familiar, al finalizar un
proceso o ciclo lectivo se tiene el panorama de trabajo realizado en dicho
periodo temporal con el estudiantes de parte del docente.

Con la aplicaciébn de las técnica que se adquieren a través de talleres y
sesiones pedagdgicas con estudiantes y docentes, se impulsara procesos de
aprendizajes que sean mas factibles en la construccion de los conocimientos de
los estudiantes, teniendo como tema generados el juego, si bien es cierto en la
edad escolar del estudiante de la primaria, el juego es una actividad que realiza

constantemente.
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Se pretende entonces con las actividades planteadas mejor el rendimiento
escolar de los estudiantes, desarrollando sus capacidades y las habilidades
linglisticas que persigue la lectoescritura en los primeros afios de escolaridad
en el nivel primario.

Surge la propuesta de este Proyecto de Mejoramiento Educativo a raiz de los
resultados que se obtienen en la finalizacion de un periodo de escolaridad en
donde los resultados reflejan los procesos alcanzados por los estudiantes.

Y que en muchos de los casos las condiciones del bajo rendimiento escolar
surge los comentarios en el ambiente escolar del poco compromiso del docente
en mejorar sus actividades educativas, proceso que debe de alcanzar el

estudiante de acuerdo al nivel

rendimiento escolar en las habilidades de lectoescritura.

4.3.3 Procedimiento

en que se encuentra reflejando un mejor

Tabla 18: Procedimiento

FASES ACTIVIDADES | ESTRATEGIAS | PERIODO RECURSOS | RESPONSABL
DE E
EJECUCIO
N
Seguimient | Gestién de Solicitar a las Agosto Impresiones | Director. Y
odela apoyo de parte | Autoridades 2020- docente de
sostenibilida | de las Comunitarias el | Noviembre. | Q- 5:00 PME.
d del PME. autoridades uso del audio 2021
para el uso del | comunitario
audio para el
comunitario. fortalecimiento
de la
lectoescritura.
Reunién con Uso del audio Agosto Pago de Director. Y
padresy comunitario 2020-Dic. energia docente de
madres de para las 202 eléctrica. PME.
familia informaciones o
de la Mantenimient
actividades de o del audio
los estudiantes Q. 800.00
Sesiones Agosto Materiales Director. Y
pedagoégicas 2020- para conlos | docente de
con estudiantes | Noviembre | estudiantes PME.
2021
Q.500.00
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Aprovechamien | Adquisicion de | Agosto Refacciones | Director,
to de los recursos con la | 2020- padres de
recursos del ayuda de Octubre Q. 100.00 familia y
contexto y padres de 2021 docente de
reciclaje. familia 'y PME.
docentes
Uso de los Agosto Materiales Director y
recursos para | 2020- extras. docente de
la elaboracion octubre. PME.
de materiales. 2021 Q. 100.00
Soporte Formar grupo Agosto de Costo cada Director y
Tecnolégico. de watsApp de | 2020- quien . docente de
docentes y Octubre. PME.
padres de 2021
familia
consultas de
actividades de
Lectoescritura
Trabajo con Participacion de | Septiembre | Audio Director. Y
Padres de los padres de 2020 a docente de
Familia. familia o Q 100.00 PME.
madres de Enero,
familia en las marzo,
sesiones junio,
periddicas del | Septiembre
PME 202
Taller para Agosto de Materiales Director. Y
padres de 2020- docente de
familia en la Octubre de | Q500.00 PME.
compafiia de 2021
los estudiantes
Trabajo con Hacer un Agosto de Materiales Director. Y
docentes y archiveros de 2020 — docente de
director. datos con los Octubre del | Q-100.00 PME.
docentes de los | 2021
procesos del
PME
Elaboraciéon de | Agosto de Impresién Director. Y
Carta de 2020 — docente de
compromiso del | Octubre del Q25.00 PME.
director para 2021
darle
seguimiento del
PME. A nivel de
toda la escuela.
Realizar una Septiembre | Juegos Director. Y
feria de de 2020 Y docente de
lectoescritura ] Q. 500.00 PME.
Julio de

con docentes.

2021
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Acompafiamien | Agosto de Impresiones | Director. Y
to Pedagogico 2020- y copias docente de
del director Octubre. PME.
sobre el PME. 2021 Q.100.00

Total

Q. 2,830.00

Fuente: Asesor de Seminario

4.4. Funciones de la Escuela

Tabla 19: Funciones de la Escuela.

FUNCIONES DE LA

ESCUELA
1. FUNCION Que se cumpla con las condiciones siguientes:
SOCIALIZADORA | Capacidad de expresion oral
Capacidad de entender los mensajes escritos
Capacidad de escribir (redactar)
2. FUNCION Fortalecimiento desde la Escuela:
INSTRUCTIVA Desarrollo de sus habilidades
Desarrollo de su comprension
Aprendizaje de normas de expresién oral y escrita.
3. FUNCION Desarrollar sus habilidades linglisticas para :
EDUCATIVA Comunicacion oral y escrita.

Expresion critica y objetiva

Fuente: Asesor de Seminario
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ANEXOS

Poster Académico

que permitan cambio sinificaivos en el
proceso de Lectoeseritra del estudiante

Concepto del PME:

de las tecnicas

educativas desde lo lidico,

Fuente: Baudilio Coroxén Rosales

Juegos de silabas alumnos de egund_o grado ’

Fuente: Baudilio Coroxdn Rosales
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Armando crucigrama de palabras

Fuente: Baudilio Coroxén Rosales



