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RESUMEN

El Proyecto de Mejoramiento Educativo se realizdé en la Escuela Oficial Rural
Mixta, Cantén Chex Abajo, aldea Chex del municipio de Aguacatan
departamento de Huehuetenango, el centro educativo cuenta con el Nivel Pre-
primario y Primario donde se atiende a nifios y nifias con diferentes edades, es

gradada y presta sus servicios a la comunidad en general.

Después de realizar un breve analisis de los problemas que afecta en el
establecimiento se detecté que hay un porcentaje alto de Desercién Escolar en

los diferentes grados y secciones que afecta la matricula escolar.

La comunidad educativa es indigena, cuya lengua materna es K'iche’, después
de haber detectado el problema que afecta al establecimiento se decidié buscar
estrategias para disminuir la desercion escolar, el entorno educativo que se eligio
trabajar son todas las areas del CNB y grados del nivel primario. Se seleccioné
como Proyecto de Mejoramiento Educativo la Implementacién de Métodos,
Técnicas y Estrategias para brindar una educacién innovadora con pertinencia y

significativa.

Los actores involucrados en el Proyecto de Mejoramiento Educativo son los
padres de familia, docentes y alumnos, de esta manera se contribuye a disminuir
la desercion escolar para ello se vio la necesidad de implementar taller con
docentes de meétodos, técnicas y estrategias. Los resultados obtenidos fue la
concientizacion a docentes de implementar métodos, técnicas y estrategias para
un aprendizaje significativo, creativo y con pertinencia. La sostenibilidad de dicho
proyecto es la aplicacibn de la guia elaborada con métodos, técnicas y

estrategias para brindar una educacion de calidad.



ABSTRACT

The Educational Improvement Project was carried out in the Official Mixed Rural
School, Chex Abajo Canton, Chex village of the Aguacatdn municipality,
Huehuetenango department, the educational center is a public institution, it has
the Pre-primary and Primary Level where children are served and girls with
different ages, the establishment is graded, it provides its services to the entire

community in general.

After carrying out a brief analysis of the problems that affect the establishment, it
was detected that there is a high percentage of School Dropout in the different

grades and sections that affects school enroliment.

The educational community is indigenous, whose mother tongue is K'iche ', after
having detected the problem that affects the establishment, it was decided to look
for strategies to reduce school dropout, the educational environment that was
chosen to work are all the areas of the CNB and grades at the primary level. The
Implementation of Methods and Techniques was selected as an Educational
Improvement Project to provide an innovative education with relevance and

meaning.

The actors involved in the Educational Improvement Project are the parents,
teachers and students. In this way, it contributes to reducing the dropout rate. For
this reason, it was necessary to implement a workshop with teachers of methods
and techniques. The results obtained were the awareness of teachers to
implement methods and techniques, for meaningful, creative and relevant
learning. The sustainability of said project is the application of the guide

elaborated with methods and techniques to provide a quality education.



UK’UX CHAK

We chak rech ri tob’anik xab’an pa ri tijob’al rech ri komon Cantén Chex Abajo
rech we tinimit Aguacatan xuquje re Nab’ajul, ri tijob’al k'o nojel junab’ rech
tijonik, ri alaj taq ch’utiq ak’alab’ xuquje’ ri ak’alab’ pa waqib’ junab’, xuquje’

ke’opan nojel ak’alab’ rech nojel taq komon.

Xb’antaj rilik le nojel uwoch taq b’antajik ri kk'ulmataj pa ri komon, pa ri tijob’al
xrigtaj ri kk’'ulmataj nojel junab’ are ri ak’alab’ ke’l pa ri tijob’al rech ri nab’e taq

junab’ xuquije’ ri K'isb’al.

Nojel ri winaq ri ek’o pa ri komon are aj mayab’ winaq ri ki tzij are ri K'iche’, xiltaj
uwoch ri kk’'ulmataj pa ri tijob’al xuquje ri komon, xchomax ub’anik nojel uwoch
jastaq are’ kajwaxik kgaj le kajb’al kech ri ak’alab’ ri ke’l pa tijob’al, pa ri tijob’al
xchomax uchakuxik ri nojel taq tijonik ri kya’ pa ri tijob’al rech ri chak patan rech ri
CNB rech ri nojel junab’ rech tijonik, xchakux ri chak patan pa uwi’ we

kk’ulmatajik xa rumal kajwax ri utzilal pa ri tijob’al.

Ri nojel winaq ri xe’chakun che ub’anik we chak are ri ganan qatat kech ri
ak’alab’, ajtijab’ xuwuje’ ri ak’alab’, are xtob’an chech uqasaxik ri elem kech ri
ak’alab’, xb’an jun mulum ib’ kuk’ konojel ri xkib’an kech le chak, xuquje’ xb’aj
junam kuk we ajtijab’ pa uwi’ we chak patan xya’ ucholajil uwoch ri chak chi ke ri
are’ ri kajwaxik are ukojik we ri’ pataq ri nojel junab’ ri krigtaj pa ri tijob’al, ri
uchuqg’ab’ we chak are ri ukojik ri nojel jastaq ri xk’'utik xa rumal are ub’antajik ri

xb’anik, are kajwaxik k’'o uchug’ab’ nojel junab pa ri tijob’al.
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INTRODUCCION

La carrera de Licenciatura de Educacion Primaria Intercultural con énfasis en
Educacion BilinglUe tiene como requisito para graduarse, el desarrollar un trabajo
de graduacion denominado Proyecto de Mejoramiento Educativo. La etapa de
graduacion tiene mucho sentido, pues le permite al estudiante devolverle al
entorno educativo que lo apoyd para graduarse, y aportar un granito de arena

para mejorar la educacion del pais.

Para desarrollar el Proyecto de Mejoramiento Educativo se llevé a cabo en la
Escuela Oficial Rural Mixta, Cantén Chex Abajo, aldea Chex del municipio de
Aguacatan departamento de Huehuetenango. Al revisar los indicadores
educativos se encuentra que hay un alto porcentaje de Desercion Escolar en los
diferentes grados y seccidén del nivel primario de la escuela ya mencionada.
Dentro de las circunstancias del contexto se encuentra que los habitantes de la

comunidad son mayas que hablan el idioma K’iche’.

El Proyecto de Mejoramiento Educativo que se desarroll6 en el establecimiento,
lleva como titulo Implementacion de métodos, técnicas y estrategias para una
educacion innovadora, los actores involucrados son los padres de familia,
docentes y estudiantes quienes juegan un papel muy importante en la
comunidad educativa. La aplicacién de métodos, técnicas y estrategias ayudara

a transmitir una educacion de calidad, con pertenencia y significativa.

El interés que se tiene en resolver este problema es que todos los estudiantes
concluyan el grado que les corresponde, y seguir preparandose académicamente
para tener mejores oportunidades. El proyecto beneficidé a la poblacion estudiantil

en brindarles una educacion significativa y con pertinencia, para ello se debe de
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implementar métodos, técnicas y estrategias innovadoras que facilite el

aprendizaje de los estudiantes.

Después de aplicar algunas técnicas de administracion educativa se encuentra
qgue, si podemos aprovechar las fortalezas de tener Docentes comprometidos
con el desarrollo de comunidad educativa, aprovechar el apoyo del Ministerio de
Educacion para disminuir la desercion escolar. Al trabajar el DAFO completo se
identifica como linea de accién estratégica brindar una educacién de calidad y
significativa para un mejor aprendizaje y de esta manera contrarrestar la

desercion escolar.

Para llevar a cabo el Proyecto de Mejoramiento Educativo se realizaron varias
actividades como la participacion y acompafiamiento de los padres de familia
hacia sus hijos en el aprendizaje, implementacion de métodos, técnicas y
estrategias por parte de los docentes para facilitar el aprendizaje y brindar una
educacion de calidad con pertinencia y significativa.

El Proyecto de Mejoramiento Educativo se concluy6 con la elaboracion de una
guia de métodos, técnicas y estrategias para docentes, de esta forma se estara
transmitiendo una educacion de calidad y significativa a la comunidad educativa.

A demas, el informe se estructura por capitulos de la siguiente manera: capitulo |
corresponde al Marco Organizacional de la institucion, contexto donde se realizé
el proyecto, capitulo Il hace referencia de la fundamentacién que sustenta el
contenido de dicho informe, capitulo Il se refiere a la presentacion de resultados
con base a los objetivos planteados y el capitulo IV corresponde al andlisis y
discusion de resultados en contraste con el capitulo Il, asi mismo, se incluyen las
partes preliminares y sustantivas del presente informe del Proyecto de

Mejoramiento Educativo.



CAPITULO |
PLAN DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO
1.1. Marco organizacional
La estructura organizacional de un proyecto es fundamental para el éxito de

cualquier tipo de proyecto.

1.1.1. Diagnéstico Institucional
A. Nombre de la escuela: Escuela Oficial Rural Mixta
B. Direccion: Cantén Chex Abajo, aldea Chex
C. Naturaleza de la institucion
El centro educativo pertenece al sector oficial, se encuentra ubicada en el area
rural, plan diario, modalidad bilinglie, tipo mixto, categoria pura, jornada

matutina, ciclo anual.

D. Gobierno Escolar
A través de la educacion se espera que la persona se desarrolle en todos los
aspectos, es decir, que tengan la oportunidad de vivir experiencias que le
permita conocer la realidad y la cultura, pero que también desarrolle cualidades
fisicas, intelectuales, morales, espirituales y que respeten tanto a la naturaleza

como a las personas.

E. Vision y Mision
a. Vision
Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismo, orgullos de
ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo integral, con

principios valores y convicciones que fundamente su conducta.



b. Mision
Somos una institucion evolutiva, organizada, eficiente y eficaz, generadora de
oportunidades de ensefianza-aprendizaje, orientada a resultados, que aprovecha
diligentemente las oportunidades que el siglo XXI le brinda y comprometida con

una Guatemala mejor.

F. Estrategias de abordaje
Una de las estrategias es la aplicacion del CNB Curriculo Nacional Base,
implementacion de metodologias participativas y técnicas educativas para el
desarrollo del aprendizaje donde el nifio serd el protagonista de su propio

aprendizaje.

Cada uno de los enfoques educativos que tienen una presencia significativa en el
ambito de la educacion, particularmente en cuanto al aprendizaje y a la
ensefanza, han hecho posible el surgimiento de explicaciones o de instrumentos

metodoldgicos y técnicos para abordar procesos desde diferentes dimensiones.

G. Modelos educativos
Los modelos educativos son visiones sintéticas de teoria o enfoques
pedagdgicos que orientan a los especialistas y a los profesores en la elaboracion
y analisis de los programas de estudio; en la sistematizacion del proceso de

enseflanza aprendizaje.

Es decir, la variacién de las técnicas y metodologias que los maestros utilizan, ha
logrado que exista diversos tipos de modelos educativos que se aplican

dependiendo de la necesidad de la época y de los estudiantes.

El enfoque constructivista es el que se utiliza en el centro educativo y tiene como
modelo guiar a los nifios a que construya su propio aprendizaje y que sea

consciente de sus actos a través de la guia que se emplea en el aula. Como los
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planes anuales, semanales son recursos que facilitaran el desarrollo de la

educacion.

H. Programas que actualmente estan desarrollando
Los programas que se desarrollan en el establecimiento son los siguientes:
Programa Nacional de Lectura “Leamos Juntos”, Programa Nacional de
Matematica “Contemos Juntos”, Programa Nacional de Valores “Vivamos Juntos
en Armonia”, Programa Nacional de Gobiernos Escolares, Programa Nacional de
Alimentacion Escolar “Junta Escolar’, Comprometidos con primer grado. Estos
programas han sido de mucho beneficio para el centro educativo, con ello se ha

logrado una mejor preparacion académica de los estudiantes.

I. Proyectos desarrollados, en desarrollo o por desarrollar
Los proyectos desarrollados son los siguientes: Construccion de 4 aulas, 12
bafios lavables, cambio de techo de tres aulas y agua potable, los proyectos en
desarrollo son los que el Ministerio de Educacién brinda a todos los centros
educativos publicos, como lo son Alimentacién escolar, Utiles escolares,
Gratuidad de la Educacién, Valija didacticas para los docentes y Remozamiento
de establecimientos y los proyectos por desarrollar son los siguientes:
Construccién de cocina comedor, canal de techo, pavimentacion de patio del

centro educativo.

1.1.2. Indicadores educativos
Los indicadores son principios que pueden ser interpretados como una sefial de
avances gue se va teniendo en el sistema educativo para ellos se abarca la
poblacién educativa. La educacién constituye un derecho y obligacién de todos
los guatemaltecos de recibir Educacion Inicial, Preprimaria, Primaria y Basico.
Las etapas de la educacion son importantes para el desarrollo de la humanidad.



A. De contexto

a. Poblacion por rango de edades

Tabla No. 1

Poblacién por edades

Primero 13 | 30 5 4 2 1 55
Segundo 22 | 11 7 2 2 1 45
Tercero 1 20 | 14 5 1 41
Cuarto 2 12 7 7 3 31
Quinto 3 9 15 6 33
Sexto 13 17 30

Total 235

Fuente: Elaboracién propia con datos extraidos de matricula escolar.

b. indice de desarrollo humano
i. Salud
La comunidad cuenta con un puesto de salud, donde se atendidos hombres,
mujeres y nifios de diferentes edades. Por lo que se ha visto que la prioridad son
las mujeres embarazadas para llevar el control del embarazo y nifilos son
tratados para llevar el control de peso y talla de esta manera se contribuye con la

poblacién de la comunidad.

Como bien se sabe que los puestos de salud no cuentan con herramientas para
poder atender a las personas, pero no cuenta con medicamentos para poderles
regalar a las personas, sino que simplemente dan la receta y los pobladores
tiene que comprar los medicamentos. De esta manera el puesto de salud brinda

la atencidn a los comunitarios.



ii. Educacion

La comunidad del Cantén Chex Abajo cuenta con tres niveles de educacion que
son las siguientes el Nivel Preprimario, Primario y Nivel Medio Ciclo Béasico. Que
estard a la disposicion estudiantil de la comunidad, donde se forjan buenos

estudiantes con principios y valores; ciudadanos honrados que propicien la

participacion ciudadana de forma integral y colectiva.

lii. Ingresos
El ingreso de la comunidad se da a través de la agricultura, crianza de animales
y otras familias que emigran al pais de Estados Unidos para poder darles una
mejor vida a sus familias. Como también hay muchos que emprenden un negocio

para poder salir a delante, de esta forma obtienen los ingresos las familias de la

comunidad.

B. De recursos

a. Cantidad de alumnos matriculados

Tabla No. 2

Alumnos matriculados

NUMERO DE ESTUDIANTES

Masculino

Femenino

Total

113

122

235

Fuente: Elaboracion propia con datos extraido del SIRE.
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b. Distribucion de la cantidad de alumnos por grados o niveles

Tabla No. 3
Cantidad de alumnos por grados

No. | Grado Seccién Masculino Femenino Total
1. Primero A 17 10 27
2. Primero B 12 16 28
3. Segundo A 9 13 22
4, Segundo B 14 9 23
5. Tercero A 8 13 21
6. Tercero B 8 12 20
7 Cuarto A 14 17 31
8. Quinto A 7 9 16
9. Quinto B 7 9 16

10. Sexto A 16 14 30
TOTAL 113 122 235

Fuente: Elaboracion propia con datos extraidos de matricula escolar SIRE.

c. Cantidad de docentes y su distribucion por grados o niveles.

Tabla No. 4

Distribucién de docentes por grado

No. | Nombre de Docente Grado Seccién | Masculino | Femenino | Total
1. | Lucila Herrera Lopez Primero A 17 10 27
2. | Berta Lidia Calel Hernandez Primero B 12 16 28
3. | Gregorio Ismael Pérez Pérez Segundo A 9 13 22
4. | Maria del Carmen Lopez Segundo B 14 9 23

Hernandez
5. | Julio Roberto Cruz Gamas Tercero A 8 13 21
6. | Jorge Luis cristobal Rodriguez Tercero B 8 12 20
7 | Felix Hernandez Sica Cuarto A 14 17 31
8. | Yanci Amparo Cardona Quinto A 9 16
9. | Nivia Carolina Santay Quinto B 9 16
Hernandez
10. | Glendy Yubrza Mendoza Sexto A 16 14 30
Hernandez
TOTAL 113 122 235

Fuente: Elaboracion propia con datos extraidos de matricula escolar SIRE.
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d. Relacion alumno/docente
La relacion de los alumnos con docentes es un 96% debido que en el
establecimiento laboran docentes k’iche’ que hablan el mismo idioma de los
alumnos, y el 4% de los alumnos tienen poca relacion con los docentes porque
les cuesta comunicarse en espafol, la cantidad de alumnos matriculados y
docentes para este afio es de 235 alumnos y 10 docentes, que atienden los
diferentes grados y secciones y 1 directora a cargo del establecimiento que se
dedica unicamente en la administracion del centro educativo. Esto hace que los

estudiantes no tengan el 100% relacion docente.

C. De proceso
a. Asistencia de los alumnos
En la mayoria de los grados el 98% de los estudiantes llegan todos los dias a
clase, y el 2% faltan una a dos veces por bimestre, las faltas se dan a través de
alguna celebracién familiar o por alguna enfermedad, eso hace que algunos
estudiantes no tengan el 100% de asistencia.

b. Porcentaje de cumplimiento de dias de clase
Se cumple con el 97% de clase, el 3% de dias que no se llega al centro
educativo por algunas reuniones de trabajo. De esta manera se contribuye a la
educacion de la nifiez de la comunidad de Canton Chex Abajo, aldea Chex, los

dias efectivos de clase son de 180 dias.

c. ldioma utilizado como medio de ensefianza
El idioma de la comunidad educativa es el K'iche’, en la escuela hay docentes
Bilinglles como monolinglies, los docentes Bilingtiies ellos transmiten la
ensefianza en el propio idioma de los estudiantes, los docentes Monolinglies
ellos transmiten los conocimientos en espafiol. Los docentes Bilinglies son los

gque atienden los primeros grados.
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d. Disponibilidad de textos y materiales
Afo con afio los estudiantes de primer grado de primaria reciben libros del
Ministerio de Educacion, las cuales es de mucha importancia para su
preparacion académica, los libros que reciben del Ministerio traen actividades
apropiadas para el grado. Los textos que se recibieron son los siguientes: Leo y
escribo paso 1, Leo y escribo paso 2 y Mis pequefas lecturas, estos son
especificamente para el grado de primero primaria. Para segundo primaria se
recibieron también libros de textos llevan como titulo, Comunicacion y Lenguaje
L2, y Matematicas estos son apropiados para el grado ya mencionado con

anterioridad.

e. Organizacion de los padres de familia
Los padres de familia estan organizados en dos grupos, cada uno de ellos
colaboran en el establecimiento para mejorar la calidad educativa y resolver las
necesidades del centro educativo, la organizacibn de padres de familia esta
conformado por cinco y el comité de padres de familia esta conformado por once

integrantes quienes velan por el bienestar y necesidades del centro educativo.

D. De resultados de escolarizacion
a. Escolarizacion oportuna
El estdndar educativo del Nivel Primario en cuanto edades es de 7 a 12 afos, los
gue comprenden esta edad son los que deben de estar en el nivel primario. En el
centro educativo siempre hay alumnos ya fuera del rango que sugiere los
estandares educativos y esto se da porque algunos nifios repiten una o dos
veces el mismo grado afio con afio ahi disminuyendo porque ya los nifios y nifias

ingresan a una edad que exige el ministerio de educacion.
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Tabla No. 5
Escolarizacion oportuna de los ultimos cinco afios
No. | Afo | 7 8 9 10 11 12 13y | Total
mas
1 2014 | 58 | 43 | 45 44 32 47 62 331
2 2015 | 29 | 53 | 35 49 49 37 24 276
3. 2016 | 32 | 35 | 48 46 52 29 10 252
4 2017 | 34 | 37 | 44 41 38 29 14 237
5. 12018 | 40 | 18 | 48 43 40 32 15 236

Fuente: Elaboracion propia, datos extraidos de cuadros PRIM.

Son todos los estudiantes que ingresan al centro educativo que cuentan con la
edad adecuada al grado que les corresponde cursar. Como bien se sabe que
cada grado tiene un rango de edades, primer grado los nifios deben de tener 7
afios, segundo 8 afios, tercero 9 afos, cuarto 10 afios, quinto 11 afios y sexto 12

afios son las edades que deben de tener los estudiantes de los diferentes

b. Escolarizacion por edades simples

establecimientos que cursan el Nivel Primario.

La sobreedad escolar consiste en tener mas edad de la requerida en el grado al
gue asiste o aspira asistir el o la estudiante. La sobreedad como factor de

eficiencia interna suele estar asociada al fracaso escolar y constituye un desfase

c. Sobreedad

entre lo ideal y lo real.

Tabla No. 6
Alumnos con sobreedad en los ultimos cinco afios
Ciclo escolar
2014 2015 2016 2017 2018
65 58 47 41 33

Fuente: Elaboracidon propia datos extraidos de cuadros PRIM.
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d. Tasa de promocién anual
En este caso son todos los estudiantes inscritos, estudiantes que finalizaron el
grado y el total de estudiantes que aprobaron el grado. Segun los cuadros de
inscripcién y finales se obtiene los siguientes datos de cinco afios atras

Tabla No. 7

Promocién anual

No. | Afio Alumnos Promovido No Retirados | Total
Inscritos promovido

1. | 2014 331 260 50 21 331

2. | 2015 276 230 46 0 276

3. | 2016 252 206 46 0 252

4, | 2017 237 199 38 0 237

5. | 2018 236 205 31 0 236

Fuente: Elaboracidn propia datos extraido de cuadros PRIM.

e. Fracaso escolar
El fracaso escolar no es simplemente un fenbmeno que refleja las diferencias de
rendimiento entre los alumnos. Lejos de esto, entendemos que este concepto
abarca diversos significados de acuerdo al curriculo y los valores que la escuela
como institucion va transmitiendo de manera implicita. El fracaso escolar es un
problema determinado por multiples factores como el contexto social, la familia,
el funcionamiento del sistema educativo, el trabajo de cada profesor y la

disposicion del propio alumno.

El éxito o el fracaso escolar de los alumnos se dan por diferentes caracteristicas.
Entre las que podriamos sefalar, la procedencia social o el clima sociocultural

del ambiente que le rodea al nifio.

Es importante descartar que ningun nifio quiera ser un mal estudiante, por lo

tanto, no debemos contenernos con la primera impresion, hay que ir mas alla,
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hay que llegar hasta el fondo de ese nifio fracasado, para impedir que dicho

fracaso lo marque para toda su vida.

Tabla No. 8

Fracaso escolar

Ciclo escolar

2014 2015 2016 2017 2018

RD NP RD NP RD NP RD NP RD NP

21 50 0 46 0 46 0 38 0 31

Fuente: Elaboracion propia datos extraido de cuadros PRIM.

f. Conservacion de la matricula
La matricula escolar tiene como fin primordial el registro de los alumnos que se
inscriben afilo con afio a los diferentes centros educativos, grados y secciones.
Los registros también aparecen en los listados del Ministerio de Educacion y con
estos datos se consigue llevar un control sobre la poblacion escolar en los
diferentes centros educativos del pais. Los datos estadisticos que se manejan se
obtienen légicamente a partir de las matriculas que se registra en la plataforma

del Ministerio de Educacion.

Cada centro educativo tiene sus propios criterios a la hora de matricular a un
alumno, pues no es lo mismo una escuela publica que un privado. En las
escuelas publicas los encargados de matricular los alumnos son los directores de

los centros educativos.
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Tabla No. 9
Conservacién de la matricula
Ciclo escolar
2014 2015 2016 2017 2018

331 310 276 276 252 252 | 237 | 237 | 236 236

Fuente: Elaboracion propia datos extraido de cuadros PRIM.

g. Finalizacién de nivel
La tasa de finalizacion que tienen el centro educativo va variando afio con afio el
Nivel Primario mayormente tiene cantidades mayores de estudiantes y un gran
namero de los mismos se inscriben en los diferentes centros educativos, en el
Nivel Primario los alumnos llegan a finalizar el grado con mucha emocion y
responsabilidad, aunque algunos no llegan a lograr las competencias deseadas,
tendran que repetir el afio pero llegan a culminar el proceso que los docentes

plantean para dicha oportunidad.

Tabla No. 10
Finalizacion de nivel
Ciclo escolar
2014 2015 2016 2017 2018
35 32 28 28 34

Fuente: Elaboracion propia datos extraido de cuadros PRIM.

h. Repitencia
La repitencia se entiende como un hecho mediante el cual el estudiante se ve
obligado a cursar mas de una vez un grado en uno de los niveles educativos, es

un indicador de la diferencia escolar, ya que se hace una investigacion por
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alumno cada afio lectivo. La Repitencia tiene altas secuelas emocionales y
educacionales para el afectado y no es recomendable cuando existen las
alternativas didacticas, evaluativas o la disposicion de los docentes para atender
este problema que se dan en todos los centros educativos, esto se da por
diferentes causas, algunas de ellas pueden ser los siguientes: falta de
herramientas para trabajar, desintegracion familiar, falta de economia. Estos son

algunos problemas que influyen en la Repitencia en los alumnos en cada centro

educativo.
Tabla No. 11
Repitencia
Ciclo Escolar Grados
1ro. 2do. 3ro. 4to. 5to. 6to.
2014 13 13 8 7 9 0
2015 10 13 10 8 5 0
2016 10 9 14 5 8 0
2017 11 8 7 7 5 0
2018 13 5 7 4 2 0

Fuente: Elaboracién propia, datos extraido de cuadros PRIM.

i. Desercion
La desercion escolar es cuando los alumnos se retiran de las aulas,
establecimiento y del sistema educativo. Cabe mencionar que este fenomeno
ocurre por varios factores como los siguientes: socioecondmico, personales,
psicoldgicos, pedagdégicos, familiares y sociales. La desercion escolar es un
proceso de alejamiento por parte del alumno abandonando sus estudios por
diferentes causas, afio con afio se dan los altos indices de desercion escolar en

los establecimientos y a nivel nacional.
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Tabla No. 12
Desercion
Ciclo Escolar Grados
1ro. 2do. 3ro. 4to. 5to. 6to.
2014 3 1 3 3 6 5
2015 0 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0
2018 1 0 0 0 0 0

Fuente: Elaboracion propia, datos extraido de cuadros PRIM

j. Resultados de aprendizaje
Estos resultados se obtienen a través de la lectura y el calculo Matematico que
realizan los estudiantes de Primero, Tercero y Sexto primaria de los diferentes
centros educativos. Los resultados obtenidos en la Escuela Oficial Rural Mixta,

Canton Chex Abajo, aldea Chex son las siguientes.

1.1.3. Antecedentes
A. Historicos
El establecimiento fue fundado el 16 de febrero de 1973, como primer director y
docente fue la profesora Maria del Carmen Aguirre Villatoro, con un grupo de 31
alumnos (22 hombres y 9 mujeres). El perfil del alumno que se deseaba formar
era integral, destacando cada uno de los valores morales y civicos para mejor
desenvolvimiento en su diario vivir como ciudadano util, capaz de enfrentar con

sentido critico y analitico los roles de la sociedad.

Actualmente el centro educativo cuenta con diez aulas formales construidas con
block y piso de cemento seis de ellas con techo de lamina y cuatro de terraza; en
donde se atiende alumnos del Nivel Preprimario y Primario los cuales son
atendidos por 11 docentes; el establecimiento cuenta con los siguientes servicios
agua potable, energia eléctrica bafios y salon de actos el cual es utilizado para

las diferentes actividades que se llevan a cabo en la comunidad.
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El establecimiento educativo cuenta con 46 afio de funcionamiento en donde la
labor docente se inspira en destacar los valores morales y civicos a través de
estos se pretende preparar a los alumnos y alumnas con buenos principios,
conducta para formar buenos ciudadanos capaces de enfrentar la realidad de la
vida. Todos los alumnos del centro educativo, tiene sus costumbres y valores los
cuales se busca ampliar y mantener a través de la participacion, busqueda e
investigacion de sus antepasados resaltando hechos sobresalientes que denotan
su origen de otras.

Todo maestro o maestra tiene la plena conciencia de desarrollar el proceso
ensefianza—aprendizaje, orientando a obtener resultados de beneficio colectivo y
mejor la aplicacion de contenidos, trabajando con ello la nueva tecnologia
educativa, fortaleciendo la cobertura en todos los aspectos, siempre y cuando el
Estado financie con todo lo necesario para alcanzar las metas que el centro
educativo proponga alcanzar y de esta manera dejar huella positiva dentro de la

educacion y por ende en la historia de nuestra gran nacion.

B. De contexto
La comunidad del Cantén Chex Abajo, se ubica en la parte Norte del municipio
de Aguacatan del departamento de Huehuetenango, queda ubicada a 11
Kilometros de la cabecera municipal, la carretera es de terraceria, los medios de
transporte que se utiliza para llegar a la comunidad ya mencionada son carros de
doble traccién, camionetas y motocicletas. La escuela de la comunidad cuenta
con el nivel preprimario y primario donde asisten nifios y nifias de diferentes
edades y grados, en la mayoria de los grados hay nifios y nifias ya fuera de edad

escolar pero aun siguen en el centro educativo.

Los nifios y nifias que tienen este problema, es porque los inscriben fuera de
edad, otras de las razones son, porque no pueden estudiar por falta de

oportunidades de prepararse académicamente, la comunidad tiene sus propios
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reglamentos y no se puede hacer nada en contra de los reglamentos internos

gue tiene las comunidades del Canton Chex Abajo.

La comunidad cuenta con un puesto de salud que brinda asistencia a todas las
personas y cuenta con personal capacitado para brindar primeros auxilios, el
ingreso economico de la comunidad se da a través de la migracion a Estados
Unidos para poder satisfacer las necesidades de la familia, este ha sido uno de
los factores que ha repercutido en la educacion de la nifiez porque hace falta uno

de los padres de familia para poderlos orientar durante su desarrollo.

La conducta de los estudiantes va cambiando con forme se van preparando
académicamente y el grado de conocimiento que se va adquiriendo en el centro
educativo como también van tonando conciencia de la importancia que tiene la
salud para poder desarrollarse como persona, a través de la educacion se
pueden formar personas consientes de la realidad que vive cada uno de los
ciudadanos, la mayoria de las personas emigran a otros paises para poder

brindar una mejor calidad de vida.

La sociedad dia a dia tiene que estar preparada para enfrentar los retos de la
vida y los estudiantes deben de aprovechar esas oportunidades que los padres
de familia les brinda, como bien se sabe que la educaciéon es muy importante
para el desarrollo personal y comunitario, la salud también es parte integral de la
persona, a través de ella las personas tendr4 mejores oportunidades de vida y
podran trabajar para lograr un desarrollo integral, una persona preparada tendra
mejores oportunidad de trabajo e ingresos justo para sacar a la familia a delante

y poder desarrollarse en la sociedad.

La comunidad tiene su propia forma de vida y se refleja a través de las
costumbres y tradiciones que son muy propias de las personas, la comunidad
aun conserva sus tradiciones ancestrales ya que son riquezas que se van

transmitiendo de generacion en generacion, cada una de las familias son muy
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solidarios con los demas porque si una familia necesita ayuda ahi estan

dispuestos para colaborar.

C. De recursos
Afo con afno el establecimiento presta sus servicios a la comunidad educativa
donde se inscriben estudiantes del nivel primario, atendiendo los seis grados de
dicho nivel, a través del tiempo la matricula escolar ha ido disminuyendo, porque
muchos de los estudiantes emigran a los Estados Unidos y otros que no les

interesa la superacién personal.

Para este afio el centro educativo cuenta con 235 estudiantes matriculados, el
primer ciclo cuenta con dos secciones y el segundo ciclo solo tiene una seccion
la cual esta distribuida de la siguiente manera; en el grado de primero hay 55
estudiantes, segundo con 55 estudiantes, tercero con 41 estudiantes, cuarto con

31 estudiantes, quinto con 33 estudiantes y sexto con 30 estudiantes.

En centro educativo cuenta con diez docentes presupuestados y una por
contrato, de los presupuestados nueve atiende cada una de las secciones y una
directora liberada y la docente de contrato atiende una de las secciones del
centro educativo, el total de docentes que trabajan en la Escuela Oficial Rural
Mixta, Cantén Chex Abajo, aldea Chex son 11, el objetivo de los docentes es

brindar una educacién de calidad.

El centro educativo cuenta con cuatro estudiantes con adecuacion curricular, de
esta forma se contribuye a que los estudiantes sigan preparandose, a través del
apoyo de los docentes se ha logrado brindar una educacion para cada uno de los
estudiantes con Necesidades Especiales, el fin primordial del centro educativo es
formar a ciudadanos capaces de resolver sus problemas cotidianos a través de

la preparacion académica.
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Con los programas que tiene el Ministerio de Educaciéon como Alimentacion,
Utiles escolares y gratuidad se ha logrado la permanencia de los estudiantes en
los centros educativos publicos, los docentes que laboran en el centro educativo
la mayoria son bilinglies donde se facilita el aprendizaje y se obtiene mejores
resultados, la relacion de alumno y docente es buena porque hay comprension
entre ambos, los padres de familia también se unen para logra una educaciéon

integral.

D. De procesos

La asistencia de los estudiantes es el 98% en algunos grados y en otros es el
100% muchos de ellos no faltan a la escuela solo por alguna razén mayor, pero
los padres de familia notifican al docente. Los dias efectivos de clase se
cumplen, la asistencia a las diferentes actividades se ha logrado a través de la
participacion, los dias efectivos de clase se ha logrado el 100% porque se dan
mas dias den los que el Ministerio de Educaciéon ha estipulado para todos los
establecimientos.

El idioma que se utiliza como medio de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta, Canton Chex Abajo, aldea Chex es
el Kiche’, la comunidad educativa es maya hablantes todos son Kiche’, el
Ministerio de Educacion afio con afio ha brindado algunos textos a los centros
educativos publicos para este afio se ha recibido por parte del Ministerio de
Educacion textos para primer grado y segundo grado del nivel primerio; par el
grado de primero se recibieron los siguientes libros: Leo y Escribo pasol, Leo y
escribo paso 2, Mis Primeras Lecturas y Matematica, y para el grado de segundo
se recibid dos libros que llevan como titulo Comunicacion y Lenguaje L2 y

Matematicas.

La organizacién de padres de familia es importante para la comunidad educativa,
a través de ella se ha logrado buenos beneficios para los centros educativos, la
organizacion de los padres de familia ha mantenido los programas que ha

beneficiado a cada uno de los estudiantes de la comunidad. A través de estos
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programas también se ha logrado mantener la matricula escolar en los centros

educativos.

Los padres de familia de la comunidad son muy colaborativos para realizar las
diferentes actividades del centro educativo, en la comunidad funciona dos tipos
de organizacion como los es el comité de padres de familia, ellos son los
encargados de velar por el bienestar del centro educativo y tenerlo siempre
limpio y el Concejo de padres de familia son los encargados de velar los

programas del Ministerio de Educacion.

E. De resultados de escolarizacion
La escolarizacion son todos los nifios que asisten a los diferentes centros
educativos en edad escolar y que complementen los estudios y oportunidades.
Tanto las autoridades estatales como los padres de familia o tutores tienen que
asegurarse que los alumnos acudan a la escuela. La escolarizacién esta
directamente vinculada a la escuela, como una institucién publica donde se
instruye a los nifios. El estandar educativo del nivel primario en cuanto edades es

de 7 a 12 afios, los que comprenden esta edad esta en el nivel primario.

F. De resultados de aprendizaje
Los resultados de aprendizaje que tiene los estudiantes de la Escuela Oficial
Rural Mixta, Cantébn Chex Abajo, es muy bajo porque ellos no tienen la
capacidad de retener la informacién, por lo que es necesario aplicar otras
técnicas de aprendizaje para que los estudiantes puedan logra superar este

problema que les afecta en su rendimiento académico.

En algunos casos puede ser también un problema para el estudiante que cuenta
con un docente monolingtie porque no llega a entender lo que el docente quiere
gue desarrolle, a través de socializacibn con otros estudiantes se puede
aprender, esto depende del interés que el docente le pone a cada uno de los

estudiantes.
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1.1.4. Marco Epistemoldgico
A. Circunstancias historicas
Las familias de la comunidad del Canton Chex Abajo son personas trabajadoras
la mayoria de ellos se dedican a la agricultura y al comercio, esta es la fuente de
ingreso econdmico de las familias la comunidad que queda ubicada en la parte
norte del municipio de Aguacatan a 11 kilometros de la cabecera municipal. La
comunidad fue conformada por un grupo de personas originarias de
Totonicapan, con el tiempo las familias fueron aumentando. El centro educativo
cuenta con el Nivel Preprimario, Primario y Ciclo Basico estos son los servicios

gue presta el establecimiento a la poblacion.

La mayoria de las familias son analfabetas este problema afecta en la desercion
escolar del centro educativo porgue los padres no le apuestan a la educacion de
los nifios, para ellos la educacion no es importante de tal manera que solo deben
de aprender a escribir y leer para ellos eso es suficiente. Ellos le dan prioridad o
razén al nifio de lo que quiere hacer, no los obligan a que sigan preparandose
académicamente porque los suefios de ellos es emigrar al extranjero en una
edad muy temprana para tener un trabajo e ingreso econémico y ayudar a la
familia en los gastos del hogar. Por esta razon la desercion escolar se da afo
con afo en los diferentes grados y secciones del centro educativo.

B. Circunstancias psicologicas
Los padres de familia en muchas ocasiones actian sin pensar el dafio que les
ocasionan a los nifios, las decisiones que toman perjudica en la vida de cada uno
de los integrantes de familia en lo particular los que sufren son los nifios porque
percute en la educacién de los nifios, los cuales se mencionan a continuacion: la
emigracion de los padres de familia, padres violentos, padres alcohdlicos, los

nifos son educados por familiares en donde hace falta la figura paterna.

Estos problemas repercuten en la matricula escolar del establecimiento en donde

afio con afo se da la desercion escolar en los diferentes grados y secciones,
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esto hace también que los alumnos no culminan sus estudios porque muchos de
ellos emigran a los Estados Unidos para apoyar con los gastos del hogar. En
algunas ocasiones los problemas psicologicos influyen en las actitudes de los
nifios, tienen hacer agresivos, poca retencién para el aprendizaje son otras

causas de la desercion escolar.

C. Circunstancias sociolbgicas
En el establecimiento se atiende los seis grados del Nivel Primario, afio con afio
ha disminuido la matricula escolar debido a la desercidbn que se da en los
diferentes graos y secciones, la desercion escolar se da por diferentes
problemas que vive la comunidad del Cantén Chex Abajo, en la comunidad el
problema mayor es la pobreza, emigracion y alcoholismo que repercute en la
mayoria de las familias. Los estudiantes buscan el suefio americano para tener
una mejor vida y esto hace que la desercion escolar afio con afio se da en el
establecimiento. Otros se retiran por falta de apoyo de los padres de familia y
falta de interés de los mismos estudiantes.

La matricula escolar para esté afios es de 235 estudiantes la cual, a fin de afio
varia, porque algunos de ellos se retiran del establecimiento en busca de una
mejor vida y poder contribuir en los gastos de la familia. En el establecimiento se
atiende los seis grados del nivel primario y hay diez docentes y ldirectora sin

grado que se dedica a la administracion del centro educativo.

D. Circunstancias culturales
La comunidad esta constituida por diferentes familias y vecinos donde dan a
conocer sus conocimientos, valores y vivencias propios de cada uno de las
personas, la comunidad es K’iche’, el valor que prevalece en ellos es la
cooperacion, el respeto por la naturaleza, las costumbres, tradiciones y creencias
que comparte cada familia. En algunas ocasiones las familias piensan que no se
puede cambiar la forma de vida, pero el cambio es importante para lograr los

suefos.
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Las familias de la comunidad tienen su propia forma de vida y se refleja a través
de las costumbres y tradiciones que son muy propias de la persona, la
comunidad aun conserva sus tradiciones ancestrales ya que son riguezas que se
van transmitiendo de generacion en generacion, cada una de las familias son
muy solidarias con los demas. Con el pensamiento positivo de las familias se

lograra contrarrestar la desercion escolar que afecta a la comunidad educativa.

1.1.5. Marco del Contexto Educacional
El siguiente marco consiste en un analisis propiamente del ambiente de la
comunidad en donde se desarrolla dia a dia, el contexto representa la
informacién necesaria para interrumpir una tarea en un determinado punto. El
contexto influye muchas en como se desarrollarse como persona con los demas,
cosas que repercute en la persona en los diferentes contestos donde se

desarrolla como persona.

A. El entorno sociocultural
El entorno sociocultural de la comunidad esta conformado por el contexto social,
la forma de vida, las actitudes que tiene cada persona con los demas es la
realidad de la comunidad de Cantén Chex Abajo. El problema social que afecta a
la comunidad es la falta de practica de los valores morales, las pocas
participaciones de las costumbres y tradiciones, como también la indumentaria,
esto ha afectado a la comunidad educativa, es tiempo que se pueda rescatar

para poder mantener viva las riquezas socioculturales de las comunidades.

B. Los medios de comunicacion una escuela paralela
Los medios de comunicacion que afecta el aprendizaje de los estudiantes de la
comunidad, es el celular y la radio, los cuales ha afectado en gran parte en la
preparacion académica de los estudiantes, a través de uso frecuente de estos
medios, los estudiantes ya no se interesan en hacer bien las tares, en otras
ocasiones no hacen las tareas de clase, hay poca retencién en cada uno de los

estudiantes, estos medios interrumpen el aprendizaje de los estudiantes y en
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algunas ocasiones se da el fracaso escolar porque los estudiantes ya no realizan
tareas y ya no estudiantes afecta a la comunidad educativa en general. Por otro
lado, los medios de comunicacion son elementos importantes para un buen

desarrollo siempre y cuando se le dé el uso adecuado.

La sociedad actual, denominada sociedad de la informacion o sociedad del
conocimiento, propone nuevos retos para que la educacion de la comunidad
pueda ser inclusiva, es decir, que todos podamos tener acceso a ella para
desenvolverse, por lo que los medios tecnolégicos y de comunicacion son
primordiales para logar una educacion de calidad, hoy en dia la educacion
paralela es importante porque siempre se debe de trabajar hacer uso de la
tecnologia que es algo importante para la educacién de la actualidad. En el
centro educativo se tiene nifias con capacidades especiales de tal manera que
ellas estan en el centro educativo recibiendo educacion como los demas, que es
un derecho que ellos tiene que siempre se debe de buscar solucion a las

mismas.

La escuela paralela constituye el conjunto de las vias mediante las cuales, y al
margen de la escuela, llegan hasta los alumnos, las informaciones, los
conocimientos y cierta formacion cultural, correspondiente a los mas variados
campos. Y sostiene que esos nuevos canales de educacién, no controlados por

los docentes, llegan a los alumnos en forma masiva.

C. Las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién
En la comunidad educativa del Cantén Chex Abajo, se hace uso de la nueva
tecnologia porque se utilizan el internet para poder investigar tareas, también la
computadora es otro medio de informacion importante que permite una
educacién de calidad. A través de las nuevas tecnologias para poder aprovechar
los medios de informacién propios de la comunidad educativa. La utilizacion de
estos medios es muy importante porque de esta manera los estudiantes

investigan mas sobre los temas que se desarrolla en clase.
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D. Factores culturales y linguisticos
La comunidad de Canton Chex Abajo, se habla el idioma K’iche’ de tal forma las
poblacién se siente orgullosos de ser parte de la familia maya, pero en la
actualidad a las nuevas generaciones ya no se les transmite las costumbres
propias de la cultura a través del tiempo las costumbres de la comunidad van
perdiendo su valor e importancia, las nuevas generaciones van adoptando
caracteristicas de generaciones modernas, como también hay docentes
laborando en la comunidad que no dominan el idioma de los nifios afecta en el

rendimiento académico de los mismos y hay ausentismo.

1.1.6. Marco de Politicas Educativas
Las politicas son el resultado de un trabajo conjunto realizado por los
representantes de cada una de las instituciones y organizaciones que conforman
el Consejo Nacional de Educacion. Trabajo en el que se ha tomado como base lo
expuesto en el Disefio de Reforma Educativa de 1998, el cual contiene politicas
y estrategias para resolver los desafios educativos del pais y que después de
mas de diez afios siguen vigentes; las diferentes propuestas de politicas
educativas formuladas por diversas instituciones nacionales e internacionales
como las Metas del Milenio y las Metas 20-21, tiene la finalidad de hacer una
propuesta que en forma efectiva, a mediano y largo plazo, responda a las

caracteristicas y necesidades del pais.

A. Cobertura
Esta politica significa elevar la cobertura de educacion a nivel nacional con la
creacion de nuevos centros educativos para una mejor atencion a la poblacion
educativa, ampliar los programas escolares para que los estudiantes puedan

permanecer y culminar el nivel primario.

De acuerdo a esta politica los principios de accion fundamentales que sustentan
este plan estratégico son: la inclusion facilitando el acceso de la poblacién a los

servicios educativos sin distincion alguna y garantizar la educacion a los



27

principios de obligatoriedad y gratuidad para lograr una vida plena a través de la

educacion como un derecho.

A nivel nacional se pretende tener un 78% de incremento de la matricula escolar
en el nivel primario. Por lo consiguiente a través de las lineas de accion
implementadas, esta politica ha favorecido a la cobertura y con los diferentes

programas de apoyo se ha mantenido la permanencia de los estudiantes.

Tomando en cuenta los indicadores de recursos: escolarizacion oportuna,
conservacion de la matricula, tasa de promocién anual y cantidad de docentes
distribuidos por grado de la Escuela Oficial Rural Mixta Jornada Matutina del
Cantén Chex Abajo, aldea Chex del municipio de Aguacatan, se podria decir que
esta politica se ha estado ejecutando de la mejor manera, ya que en el
establecimiento se ha mantenido en los ultimos afos la matricula escolar en un
porcentaje aceptable, con la ayuda también de los diferentes programas con que

cuenta el centro educativo.

Esta politica se estd cumpliendo en el centro educativo porque funcionan tres
niveles de educacién en la comunidad, el Nivel Preprimario, Primario y Ciclo
Basico, esta a la disposicion de la comunidad educativa del Cantén Chex Abajo,
aldea Chex y de otras comunidades cercanas del municipio de Aguacatan en el

departamento de Huehuetenango.

B. Calidad
Esta politica se refiere a que la educacion sea de calidad, formando mejores
seres humanos con una educacién que genere oportunidades, asegurando que
todas las personas sean sujeto de una educacion pertinente y relevante,
promoviendo la transformacion curricular y fortalecer el sistema de evaluacion

para garantizar la calidad educativa.
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A nivel nacional se han implementado procesos metodologicos innovadores tales
como: la profesionalizacion docente a nivel de licenciatura y del SINAE. Esta
politica se fundamenta con el principio de la transparencia cumpliendo con la
rendiciobn de cuentas de manera oportuna y permanente de las acciones y
procesos del Ministerio de Educacion y el de la educacion como un derecho

garantizando una educacion de calidad.

Con los indicadores de proceso resultados de aprendizaje, la calidad educativa
gue ofrece la Escuela Oficial Rural Mixta Jornada Matutina del Canton Chex
Abajo, aldea Chex del municipio de Aguacatan, se ha fortalecido debido a que
actualmente el 80% de docentes se han graduado de la carrera del profesorado
del PADEP/D y otros cursan la carrera de la licenciatura, esto ha venido a

fortalecer la metodologia de la ensefianza-aprendizaje.

La implementacion de la educacion bilingie en el centro educativo ha
beneficiado el aprendizaje de la poblacién escolar del centro educativo, con esta

linea de accion ha aumentado los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

C. Modelo de gestion
Este eje pretende fortalecer en forma sistematica los mecanismos de efectividad
y transparencia en el sistema educativo nacional, para cumplir y fortalecer los
mecanismos de rendicién de cuentas de manera oportuna y permanente de las
acciones y procesos del MINEDUC. A nivel nacional se ha mejorado el uso del
presupuesto, reflejandose en el incremento del acceso a la tecnologia

informatica para implementar diversas estrategias de aprendizaje.

Los proyectos desarrollados o por desarrollarse es lograr organizar los padres de
familia a nivel local, para un mejoramiento de la instalacion educativa para
mantener la matricula, contando con suficientes aulas y el espacio adecuado
para su aprendizaje. La Organizacion de Padres de Familia de alguna forma ha

llegado a coordinar de la mejor manera algunos proyectos para el mejoramiento
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del centro educativo y velar por el buen manejo de los fondos de la Escuela
Oficial Rural Mixta Jornada Matutina del Canton Chex Abajo, aldea Chex es ahi

en donde esta politica obtiene buenos resultados.

D. Recurso humano
Esta politica cumple con funciones importantes como el fortalecimiento de la
formacion inicial docente a nivel superior. Implementar programas de formacion y
actualizacion del recurso humano para alcanzar un desempefio efectivo,
logrando de esta manera que los docentes implementen el Curriculo Nacional

Base —CNB- en el Nivel Primario.

Segun los antecedentes de la Escuela Oficial Rural Mixta Jornada Matutina del
Canton Chex Abajo, aldea Chex en relacion a recurso humanos, actualmente se
ha dado cambios en relacion a la cantidad de docentes que se encuentran
laborando en el centro educativo la mayoria estan actualizados siendo
beneficiado con el Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente

PADEP/D y con capacitaciones por parte de diversas instituciones.

Por lo tanto, se ha observado cambios en el proceso de ensefianza-aprendizaje
hacia los estudiantes por parte de los docentes utilizando nuevas metodologias y
estrategias para lograr obtener buenos resultados de aprendizaje, es asi en
donde esta politica fortalece a la institucion y a la poblacion estudiantil para

lograr una buena tasa de promocion anual.

E. Educacién bilingle, multicultural e intercultural
El propédsito fundamental de esta politica es incorporar elementos culturales de
cada pueblo, de esta manera garantizar la generalizacion de la Educacion
Bilingiile Multicultural e Intercultural, atendiendo las necesidades educativas y
fortaleciendo la Educacion a la poblacibn guatemalteca acorde a sus

caracteristicas socioculturales.
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Los principios fundamentales que sustentan el plan son la Multiculturalidad e
interculturalidad; en la cual se respeta la diversidad cultural de los pueblos para
tener una convivencia armoénica con la sociedad educativa, asi también la
pertinencia linglistica y cultural con ella responder a las caracteristicas

linglisticas de los diversos centros educativos del pais.

A través de este eje la Escuela Oficial Rural Mixta Jornada Matutina del Canton
Chex Abajo, ha impulsado la Educacién Bilingiie e Intercultural en el Nivel
Primario, implementando diversas metodologias para el fortalecimiento de la
Educacioén Bilingle, de esta manera el indicador de proceso demuestra que los
idiomas utilizados como medio de ensefianza es el K’iche’ y espafiol, por lo que

con esto se obtienen mejores resultados de aprendizaje.

F. Aumento a la inversion educativa
Este eje indica que se promovera en la inversion en educacion, ampliando
progresivamente el presupuesto para garantizar la calidad de educacion como
uno de los derechos fundamentales de las y los ciudadanos. ElI aumento de la
inversion debe ir acompafiado del buen uso, aplicando aca el principio de la
transparencia y el de la equidad e igualdad, de esta manera incrementar la

poblacion educativa a nivel nacional.

La Escuela Oficial Rural Mixta Jornada Matutina del Canton Chex Abajo, aldea
Chex ha sido favorecido con esta politica, este afilo se recibieron textos
especificamente en K’iche’ pero solo para los grados del ciclo I, por lo que no se
ha logrado el indicador de proceso a lo que se refiere la disponibilidad de textos y

materiales porque no todos los grados cuentan con textos.

G. Equidad
Esta politica consiste en que todos los nifios y nifias tengan oportunidades por
igual sin distincion alguna, asegurar que el Sistema de Nacional de Educacion

permita el acceso a la educacion integral con equidad e igualdad. En este
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sentido se garantizara la presentacion de servicio en todas las regiones del pais.
Los principios fundamentales que sustentan esta politica son: Inclusién y equidad
e igualdad, facilitado el acceso a toda la poblacién a los servicios educativos sin
distincion algin y que responda a la diversidad cultural, para tener una

educacion de calidad a nivel nacional.

Con este eje en la Escuela Oficial Rural Mixta Jornada Matutina del Cantén Chex
Abajo, aldea Chex se ha logrado fortalecer los indicadores de recursos buena
relacion alumno/docente y de resultados de escolarizacion oportuna vy
conservacion de la matricula, incrementando una mejor atencion a los
estudiantes con igualdad y equidad para lograr un buen desarrollo en el proceso
educativo y asi asegurar la calidad de la formacion de los estudiantes del nivel

primario.

H. Fortalecimiento institucional y descentralizacién
Parte de esta politica es fortalecer el sistema educativo local y nacional,
garantizando la calidad, cobertura y pertinencia en la educacién, logrando asi un

mejor control y brindar un mejor servicio al sector educacion.

Esta politica viene a favorecer a las diferentes instituciones educativas del pais,
promoviendo la participacion y decisiones administrativas y técnicas, principio
gue sustenta este eje es la transparencia logrando una gestién eficiente a través

de la descentralizacion.

Esta politica ha favorecido a la Escuela Oficial Rural Mixta Jornada Matutina del
Canton Chex abajo, aldea Chex con la descentralizacion para lograr tener los
beneficiosos de los diferentes programas de apoyo que brinda el Ministerio de
Educacion y de esa manera mantener la matricula escolar y obtener buenos

resultados de escolarizacion.
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1.2. Analisis situacional
El analisis situacional es el estudio del entorno del centro educativo, tomando en

cuenta factores externos e internos que interviene en ella.

1.2.1. Identificacion de problemas del entorno educativo a intervenir
A través del marco organizacional se identificaron varios problemas que afectan
el entorno del centro educativo, los cuales se les debe de buscar solucion para
lograr cambios pedagdgicos para un mejor resultado, con este Proyecto de
Mejoramiento Educativo se busca contribuir a darle solucion a los factores

externos e internos del centro educativo.

1.2.2. Seleccion de problema prioritario

Tabla No. 13

Matriz de priorizacion
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PROBLEMAS < m | Ol A Al o | 3laH
Falta de valores morales 1 2 2 0 1 6 1 2 31|18
Desercion Escolar 2 2 2 2 2 10| 2 1 3130
Sobreedad 1 2 2 1 2 8 1 2 2 |16
Desnutricién 2 2 1 0 1 6 2 1 3 |18
Desintegracion familiar 1 2 1 1 0 5 1 1 2 |10
Ausentismo 2 1 1 1 1 6 2 1 3|18
Pobreza 1 2 1 0 0 4 1 1 2| 8
Bulling 2 2 1 0 0 5 1 1 210
Limitaciones por religion 0 1 0 1 0 2 1 0 1]2
Emigracion 2 2 1 1 2 8 | 2 0 2 |16
Falta de apoyo de los padres 2 2 1 1 1 7 1 2 3|21
Identidad cultural 0 1 2 2 2 7 2 1 3|21
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CRITERIO ESCALA DE PUNTUACION
2 Puntos 1 Punto O Puntos
A. Frecuencia y/o Muy frecuente o | Medianamente frecuente | Poco frecuente

gravedad del muy grave 0 grave o grave
problema

B. Tendencia del En aumento Estético En descanso
problema

C. Posibilidad de Modificable Poco madificable Inmodificable
modificar la
situacion

D. Ubicacién temporal | Corto Plazo Mediano plazo Largo plazo
de la situacion

E. Posibilidades de Facil registro Débil registro Muy dificil
registro registro

F. Interés de Alto Poco No hay interés
solucionar el
problema

G. Accesibilidad o
ambito de
competencia

Competencia  del

estudiante

El  estudiante  puede
intervenir pero no es de
su absoluta competencia

No es
competencia del
estudiante

Fuente: Elaboracion propia.
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1.2.3. Analisis de problema

Vandalismo juvenil

Alcoholismo y
drogadiccion

J

\
Déficit de atencion
de los padres hacia
los hijos

\ J
|

Grupos antisociales

1

Gréfica No. 1

Arbol de problema

El bullying

Desinteres del
alumno

Desesperacion

Pocas
oportunidades

Falta de
oportunidades

Desigualdad social

Frustracion personal

Analfabetismo

Fracaso escolar

|

Desercién escolar

r

Matrimonio a
temprana edad

\

Infidelidad
[

Violencia
intrafamiliar

Divorcio

Fuente: Elaboracién propia.

Migracion

Falta de trabajo

4 N
Desintegracion
familiar
\ J

]
Pobreza

Explotacion

1

Problema de
aprendizaje

Falta de interés

Poca retencion

,
Alimentaciéon no
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\
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Familias
numerosas
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1.2.4. Identificacion de demandas
A. Demandas Sociales.
Las demandas sociales son necesidades o problemas que se afronta dia a dia
en el centro educativo y afectan en la desercion escolar y en el rendimiento
académico de los estudiantes las cuales son las siguientes: Falta de valores, uso
desmedido de celulares y medios tecnoldgicos, no se cuenta con aulas virtuales,
problema de Educacion Bilingie, mala distribucién de tiempo de ocio,
discriminacion por falta de practica del idioma materno, desnutriciobn cronica,
vicios como el alcoholismo y drogadiccion, falta de convivencia familiar, mala
influencia de la television, pobreza, higiene personal, desintegracion familiar,

migracion, desnutricion, ausentismo, desercién escolar y contaminacion.

B. Demandas institucionales

Las demandas institucionales sus objetivos es mejorar la calidad educativa para
los estudiantes, donde se establece que es obligacion del Estado proporcionar y
garantizar educacion a sus habitantes, las cuales se menciona a continuacion:
Cobertura, Calidad, Modelo de gestién, Recursos humano, Educacién Bilingie
Multicultural e Intercultural, Aumento de la inversidn educativa, Equidad,
Fortalecimiento institucional y descentralizacion. Cada una de estas demandas
contribuye en la formacién de la poblacién guatemalteca.

C. Demandas Poblacionales
Las demandas poblacionales son necesidades donde los padres de familia
contribuyen al mejoramiento de la misma, se enlistan a continuacion:
Remodelacion del edificio escolar, Sin acceso a tecnologia educativa los
alumnos, Falta de recursos materiales en los establecimientos, Mejoramiento de
la infraestructura, Ausencia de valores, EI Acompafiamiento de los padres de
familia, Falta de comunicacion, Emigracion, Organizacion y Mala influencia de los
medios de comunicacion para poder darle solucién a las demandas se llevara a

cabo con toda la comunidad educativa.



36

1.2.5. Identificacion de actores involucrados en el entorno educativo a
intervenir

Los actores involucrados en el centro educativo son importantes en el desarrollo

del Proyecto de Mejoramiento Educativo, los actores para este proceso son tres;

directos, indirectos y potenciales. A través de la intervencion de los actores se

logrard intervenir en el desarrollo de la misma.

Gréfica No. 2

Actores

[ Actores involucrados ]

Actores directos Actores indirectos Actores potenciales
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a. Director a.
b. Docentes a. CO(;ODES b. Municipalidad
c.  Alumnos b. A}JX|I|ares c. Comercial la
d. Padres de c. Lideres providencia

familia comunitarios d. Comercial

: d. Puesto de Pérez
e. Autoridades
. salud.
educativas

- AN U\l J

Fuente: Elaboracion propia.




Actores

Los
alumnos

Los

A. Caracteristicas de los actores

Intereses

Aprender y
mejorar su
conocimiento

Padres con

padres de | actitudes

familia

positivas

Fortalezas

a. Son nifios y
nifnas

b. Tiene ganas
de aprender

c. Pueden ser
formados

a. Apoyan a la
nifiez para una
educacion de
calidad

Tabla No. 14

Caracteristicas de los actores

Debilidades

a. Diversidad en
costumbres

b. Padres y
madres que
los educan de
diferente
manera

c. Religion
diferente

a. Poca
preparacion
académica

Oportunidades

/Amenazas

Oportunida-
des:

Nifios
receptivos
Todos pueden
ser guiados.

Amenazas:
Tiene ideas de
emigrar.
Carencias
econémicas.
Oportunida-
des: Pueden
orientar a los
hijos durante el
proceso
aprendizaje.
Amenazas:
Poco
acompafiamien-
to de los hijos

Relaciones

Nifios y nifias se
relacionan y son
el centro de
todo, su relacion
€s con sus
padres y
madres, con los
y las docentes,
y son muy
buenas sus
relaciones.

Hijos y padres
tiene buena
comunicacion
con las demas
personas.

Impactos

El impacto que
tiene es el més
importante ya
que a ellos se
debe la
educacion y
ellos son la
parte
fundamental
del proceso.

Ellos son parte
fundamental
de la sociedad.

Necesidades de
participacion

Son a los que se
les debe de dar
el mejor servicio
para poder
desarrollar de
mejor manera el
trabajo formativo
y el aprendizaje
en el aula.

Son los que
interviene en la
calidad educativa
de los hijos.

Cada padre de
familia apoya
condicionalmente
a sus hijos para
poder logar una
educacion
significativa en
ellos
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Maestros

Directores

Comparte sus
conocimientos
con los
estudiantes

Orientar y
guiar a los
docentes en la
formacion de
los
estudiantes.

a. Transmite

sus
conocimien
tos.

b. Apoyarala
nifez
transmitien
do los
conocimien
tos
adquiridos

a. Son docentes
gue orientan a
los demas para
poder brindar
una educacion
de calidad.

a. Aplicaciones
de técnicas
adecuadas

b. Implementa-
cién de
materiales
didacticos

a. No se cuenta
con tiempo para
hacer circulos
de calidad.

b. Poco
conocimiento de
administracion.
c. Falta de
orientacion de
administracion.

Oportunidades:
Tener trabajo.
Contar.

Contar con una
escuela grande.
Amenazas:
Falta de
conciencia en el
trabajo.

Poca
preparacion
académica.
Uso frecuenta
del celular en
hora de trabajo.

Oportunidades
Directora
liberada, solo se
dedica a la
administracion
Amenazas:
Falta de
conocimiento de
administraciéon
Falta de
orientacién
administrativa.

El docente se
relaciona con
toda la
comunidad
educativa.

El docente es el
gue ayuda al
estudiante a
resolver sus
dudas.

El docente es el
guia de todos
los estudiantes
durante el
proceso del
aprendizaje.
Buena
comunicacién
con docentes,
estudiantes y
padres de
familia.

El impacto es
importante
porque el
docente es el
que guia vy
forma al
estudiante para
la vida.

El docente es
parte
fundamental del
proceso
educativo.

El impacto es
formar a
ciudadanos
capaces de
enfrentar la vida
dia a dia.
Guiary
administrar el
centro educativo
con
responsabilidad.

Son los que
seguian a los
estudiantes
durante el
proceso de
ensefianza
aprendizaje.
Deben de estar
preparados
académicamen
te para poder
compartir los
conocimientos
alos
estudiantes.

Brindar el
servicio con
amabilidad y
responsabilidad

Llevar a cabo
el trabajo con
responsabilidad
y dedicacién
para brindar
una educacion
de calidad.

8¢



Autoridades
educativas

Autoridades
Urbanas

Mejora la
educacion
para la
poblacion
estudiantil

Apoyar a la
comunidad
educativa para
transmitir un
aprendizaje
significativo.

Fuente: Elaboracién propia.

a. Apoyan a la
educacion.

b. Soluciona
problemas de
la poblacion.

c. Acompafian
el proceso
educativo

a. Pueden
apoyar a la
comunidad
educativa
incondicional-
mente.

b. Contribuir al
mejoramiento
de la
educacion

a. Pocos
centros
educativos son
beneficiados.
b. Falta de
acompafiamie
nto a los
docentes.

a. Ayudan a
los menos
necesitados.
b. Desconocen
las
comunidades
mas
necesitadas

Oportunidades:
Apoyan a la
comunidad
educativa.

Amenazas: Falta de
recursos econémicos

Oportunidades

Apoyar a los mas
necesitados

Brindar ayuda a la
poblacién estudiantil.

Amenazas:

Poco apoyo a la
comunidad ad
educativa.

Falta de interés de
las autoridades hacia
la educacion.

Autoridades
educativas y
docentes son
los que
interviene en la
ensefianza
aprendizaje de
los estudiantes.

Las autoridades
son partes
importantes en
la educacion.

Autoridades
apoyan la
educacion de
los nifios y
nifas.

Las autoridades
son partes
importantes del
desarrollo de la
comunidad
educativa del
municipio.

Impacto de las
autoridades
educativas son
partes
importantes en
el proceso
ensefianza
aprendizaje.

Através de la
ayuda se
puede combatir
el
analfabetismo
y la migracién
de los nifios y
nifias a otros
paises.

Se les debe
de apoyar
para que
brinden una
mejor
atencion a los
trabajadores
del Estado,
principalmen-
te los
docentes.

Son los que
brindar un
acompafia-
miento
durante el
aprendizaje
de los
estudiantes, y
valora el
esfuerzo que
cada dia los
estudiantes le
van dando a
la educacion
para tener
una vida
mejor.
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B. Niveles de influencia de los actores

Tabla No. 15

Influencia

BAJA INFLUENCIA ALTA INFLUENCIA

Es poco probable que los actores participen estrechamente Estos actores podrian oponerse al proyecto, por lo
en el proyecto y no requieran mas que la informacién que se tanto, se debe informarles y reconocer sus puntos de
dirige al publico en general. vista para evitar conflictos.

Informacion

Dialogo-Informacion

Estos actores requieren un esfuerzo especial para asegurar = Estos actores deben participar estrechamente a fin de

gue sus necesidades estdn satisfechas y que su asegurar su apoyo para el proyecto.

participacion sea fructuosa. De esta manera se lograrda una mejor atencién vy
acompafiamiento en el proceso de formacién.

Dialogo-Emprendimiento Diélogo-Colaboracion
e Emprendimiento-Delegacién

Fuente: Elaboracion propia.
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C. Criterios de atributos de seleccion de factores.

Actores

Los alumnos

Los padres de familia

Maestros

Directores

Autoridades educativas

Tabla No. 16
Criterios
Influencia
Trabaja en el entorno educativo.

Es un posible usuario de los productos finales
de tratamiento.

Trabaja en el entorno educativo.
Tiene poder politico.

Es propietario de wun posible sitio de
tratamiento.

Trabaja en el entorno educativo.
Es un posible usuario de los productos finales
de tratamiento.

Tiene capacidad de conseguir financiamiento.

Trabaja en el entorno educativo.
Tiene poder politico.

Es propietario de un posible sitio de
tratamiento.

Interés

Es un posible apoyo o amenaza.

Es un posible apoyo o amenaza.

Es un posible usuario de los productos finales
de tratamiento.

Trabaja en el entorno educativo.
Es un posible sitio de tratamiento.
Tienen Capacidad de conseguir
financiamiento.

Es un posible usuario de los productos finales
de tratamiento.

Trabaja en el entorno educativo.
Es un posible apoyo o amenaza.

Es un posible usuario de los productos
finales de tratamiento.
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Autoridades Urbanas

Alcaldes

Cocodes

Fuente: Elaboracion propia

Trabaja en el entorno educativo.
Tiene poder politico.

Es propietario de un posible sitio de
tratamiento.

Trabaja en el entorno educativo

Tiene poder politico

Es un posible apoyo 0 amenaza

Tiene capacidad de conseguir financiamiento.

Es un posible apoyo 0 amenaza C5 Es
propietario de un posible sitio de tratamiento.

Es un posible usuario de los productos finales
de tratamiento

Es un posible apoyo 0 amenaza
Tiene capacidad de conseguir financiamiento,

Es un posible usuario de los productos finales
de tratamiento

Es un posible apoyo o amenaza

Es un posible usuario de los productos finales
de tratamiento

Es un posible apoyo o0 amenaza

Tiene capacidad de conseguir financiamiento.
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D. Caracteristicas tipicas de los principales actores

Tabla No. 17
Caracteristicas Tipicas

Actores Intereses Principales Oportunidades

Los alumnos Calidad educativa Desarrollo personal
Aprendizaje significativo Crecimiento social

Superacion personal

Los padres de familia Fortalecimiento de la educacion Contar con una educacion
de los hijos gratuita.

Oportunidades de empleo

Maestros Brindar una educacién de calidad = Preparacion constante

Actualizacion docente

Directores Orientador y lider Brindar mejores oportunidades

Necesidades de Integraciéon y
acciones requeridas

Priorizacién de necesidades

Concientizacion y valoracion de la
importancia de la preparacion
académica.

Proyeccion social

Capacitacién constante

Acompafiar a los docentes
durante el proceso de la
formacion de los estudiantes.

Proyeccién social.

Capacitacién constante
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Autoridades educativas

Autoridades Urbanas

Alcaldes

Cocodes

Fuente: Elaboracion propia.

Orientar a los docentes en el
proceso educativo.

Transmitir

Apoyar la educacion del
municipio.

Contribuir al desarrollo de
personal.

Apoyar a la comunidad educativa
a través de docentes.

Brindar ayuda a la comunidad
educativa de las diferentes
comunidades.

Fortalecimiento de la educacion.

Orientar a personal que esta bajo
sus responsabilidades.

Brindar una mejor atencién a las
personas.

Apoyar los proyectos de los
estudiantes para una mejor
oportunidad de vida.

Apoyar la educacion a través de
servicios que brinda a la
comunidad educativa.

Apoyar a la comunidad educativa
a través de la ayuda mutua

Apoyar la comunidad educativa a
través de circulos de calidad.

Acompafiar a los docentes en el
proceso educativo

Priorizacién de las necesidades
de los centros educativos

Orientar a una educaciéon de
calidad.

Proyeccién social.

Apoyar a la comunidad educativa
a través de la participacién activa
de los integrantes del COCODE.
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E. Diagrama de relaciones entre los actores

Gréfica No. 3

Diagrama de relaciones
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1.3. Analisis estratégico

1.3.1. Matriz DAFO
Tabla No. 18
DAFO
Factores Internos
FORTALEZAS DEBILIDADES
F1. Dotacion de libros de textos por el MINEDUC D 1. Deficiente acompafiamiento del docente hacia
F2. El centro educativo es gradado. el alumno.
F3. El establecimiento cuenta con los programas de D2. Falta de aplicacion de técnicas apropiadas para
apoyo del Ministerio de Educacion. el aprendizaje de los estudiantes.
F4. Docentes comprometidos con el desarrollo de la D3. Poco interés de los estudiantes por aprender.
comunidad educativa. D4. Poca retencion de los estudiantes
F5. Se cuenta con agua entubada para preparar la D5. Poco material didactico apropiado para la | Factores
PFacjttqres alimentacion de los nifios del centro educativo. ensefianza aprendizaje. negativos
ositivos

F6. Los servicios sanitarios del establecimiento se
encuentran en buen estado.

F7. El centro educativo tiene energia eléctrica.

F8. Docentes imparten clases en el propio idioma de los
nifios.

F9. Todos los estudiantes tienen acceso al centro
educativo.

F10. El establecimiento presta sus servicios a otras
comunidades cercanas.

D6. Fracaso escolar.

D7. Los estudiantes no llegan todos los dias a clases
D8. Los padres le apuestan muy poco a la educacion
de sus hijos

D9. Ausencia de los estudiantes en el aula.

D10. Deficiencia en el aprendizaje.
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Factores
Positivos

OPORTUNIDADES
0O1. Apoyo del MINEDUC con libros de textos de
Comunicacién y Lenguaje y Matematicas para primero y
segundo primaria.
02. Se cuenta con la organizacién de padres de familia.
03. Apoyo del Ministerio de Educacion con el programa
PADEP
O4. Apoyo del MINEDUC con becas para alumnos con
Necesidades Educativas Especiales.
O5. Momentos de padres de familia para fortalecer la
educacion de los estudiantes.
06. Apoyo de los comités de padres de familia hacia los
docentes.
O7. Algunos padres de familia acompafan a los hijos en
Su proceso aprendizaje.
08. Apoyo del Ministerio de Educacién en enviar libros de
textos en el idioma K'iche’ para los alumnos de cuarto a
sexto primaria.
09. Capacitaciones constantes a docente de parte del
MINEDUC.
010. Apoyo econdmico de familiares con remesa.

AMENAZAS
Al. Bajos recursos econdmicos para el sustento de
los gastos escolares
A2. Emigracion de estudiantes a otros paises en
busca de una mejor vida.
A3. Los hijos ayudan a los padres de familia en la
economia del hogar.
A4. Sobreedad de los estudiantes al ingresar al
centro educativo.
A5. Paco acompafamiento de los padres de familia
en el proceso aprendizaje
A6. Pocas oportunidades de trabajo.
A7. Los utiles escolares llegan tarde e incompletos.
A8. Influencias de los medios de comunicacion en
los estudiantes.
A9. Desintegracién familiar a causa del alcoholismo.
A10. Emigracién de los padres de familia a otros
paises en busca de trabajo y brindar una vida mejor
a la familia.

Factores externos

Factores
negativos

Fuente: Elaboracién propia.
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1.3.2. Técnica Mini-Max
Tabla No. 19
Mini-Max
Oportunidades Amenazas
(externas, positivas) (Externas, negativas)
Fortalezas F-0 F-A
(internas, 1. F1. Dotacién de libros de textos por el MINEDUC O8. F3. El establecimiento cuenta con los programas de
positivas) Apoyo del Ministerio de Educacion en enviar libros de apoyo del Ministerio de Educacion A7. Los Utiles
textos en el idioma K’iche’ para los alumnos de cuarto a escolares llegan tarde e incompletos.
sexto primaria. F10. El establecimiento prestas sus servicios a otras
2. F3. El establecimiento cuenta con los programas de comunidades cercanas. A2. Emigracién de estudiantes a
apoyo del Ministerio de Educaciéon O2. Se cuenta con la otros paises en busca de una mejor vida.
organizacion de padres de familia. F8. Docentes imparten clases en el propio idioma de los
3. F4. Docentes comprometidos con el desarrollo de la nifios A2. Emigracién de estudiantes a otros paises en
comunidad educativa. O3. Apoyo del Ministerio de busca de una mejor vida.
Educacién con el programa PADEP/D
Debilidades D-O D-A
(internas, 1. D1. Deficiente acompafamiento del docente hacia el D5. Poco material didactico apropiado para la
negativas) alumno O3. Apoyo del Ministerio de Educacién con el ensefianza aprendizaje A2. Emigracion de estudiantes

programa PADEP/D

2. D2. Falta de aplicacién de técnicas apropiadas para el
aprendizaje de los estudiantes O8. Apoyo del
Ministerio de Educacion en enviar libros de textos en
el idioma K’iche’ para los alumnos de cuarto a sexto
primaria.

3. DB9. Ausencia de los estudiantes en el aula O5.
Momentos de padres de familia para fortalecer la
educacion de los estudiantes.

4. D7. Los estudiantes no llegan todos los dias a clases
O7. Algunos padres de familia acompafian a los hijos
en su proceso aprendizaje.

a otros paises en busca de una mejor vida.

D2. Falta de aplicacion de técnicas apropiadas para el
aprendizaje de los estudiantes. A2. Emigracion de
estudiantes a otros paises en busca de una mejor vida.
D3. Poco interés de los estudiantes por aprender. A9.
Desintegracion familiar a causa del alcoholismo.

D4. Poca retencion de los estudiantes. A4. Sobreedad
de los estudiantes al ingresar al centro educativo.

D5. Poco material didactico apropiado para la
ensefianza aprendizaje. Al. Bajos recursos
econdmicos para los gastos escolares

Fuente: Elaboracion propia.
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1.3.3. Vinculacion estratégica
A. Fortalezas - Oportunidades
F4. Docentes comprometidos con el desarrollo de la comunidad educativa. O3.
Apoyo del Ministerio de Educacion con el programa PADEP/D.

Si se aprovecha el apoyo del Ministerio de Educacion a través del Programa de
profesionalizacién docente y los docentes comprometidos con el mejoramiento
de la educacion en la comunidad del Canton Chex Abajo, se debe de aprovechar
la fortaleza y oportunidad que implica para logar los cambios que se quiere en la
preparacion académica de la poblacion estudiantil, se concluye entonces que la
linea de accion sera la implementacién de nuevas técnicas y métodos de
aprendizaje para obtener mejores resultados en el rendimiento académico de los

estudiantes.

B. Fortalezas - Amenazas
F8. Docentes imparten clases en el propio idioma de los nifios. A2. Emigracion

de estudiantes a otros paises en busca de una mejor vida.

Dentro de la comunidad educativa se cuenta con profesionales bilingties con
muchas capacidades, habilidades y conocimientos, esta es una fortaleza que
podriamos utilizar a favor para fortalecer la ensefianza aprendizaje de los
estudiantes, con esta fortaleza que se cuenta se obtendran mejores resultados
en el rendimiento académico y con esto se lograra disminuir la emigracion de
estudiantes a otros paises, se concluye que la linea de accion sera preparar a
los estudiantes en diferentes oficios para poder sobrevivir y crear sus propios

ingresos econdmicos a través de los conocimientos adquiridos.

C. Debilidades - Oportunidades
D9. Ausencia de los estudiantes en el aula. O5. Momentos con padres de familia

para fortalecer la educacion de los estudiantes.
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Se debe de aprovechar los momentos con padres de familia para fortalecer la
asistencia de los estudiantes en el centro educativo, dando a conocer la
importancia que tiene la educacion y formacién académica para el desarrollo de
la comunidad, aprovechar que se cuenta con esta oportunidad, que los padres
acomparfan a los hijos durante el proceso de formacion, se concluye entonces
gue la linea de accion serd Desarrollar constantemente charlas motivacionales
para los estudiantes y padres de familia para erradicar el ausentismo en la
Escuela Oficial Rural Mixta.

D. Debilidades — Amenazas
D5. Poco material didactico apropiado para la ensefianza aprendizaje. A1. Bajos

recursos econémicos para los gastos escolares.

La poca implementacién de material didactico afecta la ensefianza aprendizaje
de los estudiantes, es una de las razones por la cual se da la emigracién porque
no se estaria logrando una mejor calidad de vida, de tal manera esto afecta en el
desarrollo de una comunidad educativa, se concluye gque la linea de accién
seria: implementacion de materiales didacticos para la ensefianza aprendizaje de
esta manera se estara logrando que muchos se preparen académicamente para

contar con un trabajo que pueda ayudarlos a sobresalir mas adelante.

E. Debilidades - Amenazas
D4. Poca retencion de los estudiantes. A4. Sobreedad de los estudiantes al

ingresar al centro educativo.

La poca retencion de los estudiantes se debe a la sobreedad que tienen cuando
ingresas a la escuela ademas les cuesta retener la informacion y realizar las
diferentes actividades, la debilidad y la amenaza hace que los estudiantes se
sientan fracasado ante las circunstancias de la vida, también afecta el
rendimiento académico. Estos dos factores influyen mucho en el estudiante, se

concluye entonces que la linea de accion sera: implementacion de métodos de
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aprendizaje significativos y Concientizar a los padres de familia sobre la edad
gue debe de tener sus hijos para ingresar al centro educativo y la importancia

que tiene la preparacion académica en toda su vida.

1.3.4. Lineas de accion estratégica
A. Fortalezas - Oportunidades
Implementacion de nuevas métodos y técnicas de aprendizaje para obtener

mejores resultados en el rendimiento académico de los estudiantes.

B. Fortalezas - Amenazas
Preparar a los estudiantes en diferentes oficios para poder sobrevivir y crear

Sus propios ingresos econdmicos a través de los conocimientos adquiridos.

C. Debilidades — Oportunidades
Desarrollar constantemente charlas motivacionales para los estudiantes y padres
de familia para erradicar el ausentismo en la Escuela Oficial Rural Mixta.

D. Debilidades — Amenazas
Implementacion de materiales didacticos para la ensefianza aprendizaje de esta
manera se estard logrando que muchos se preparen académicamente para

contar con un trabajo que pueda ayudarlos a sobresalir mas adelante.

E. Debilidades - Amenazas
Implementacion de métodos de aprendizaje significativos y Concientizar a los
padres de familia sobre la edad que debe de tener sus hijos para ingresar al
centro educativo y la importancia que tiene la preparacion académica en toda su

vida.
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1.3.5. Posibles proyectos
A. Fortalezas — Oportunidades

a. Implementacién de circulos de calidad sobre métodos y
técnicas innovadora.

b. Capacitar y concientizar a padres de familia sobre la
importancia de la educacion.

c. Implementaciébn de areas curriculares rotativas, segun la
habilidad docente.

d. Capacitar a docentes sobro el uso y manejo adecuado del

CBN.
e. Implementacion de talleres sobre planificacion.
B. Fortalezas — Amenazas
a. Taller de concientizacidén sobre la importancia del desarrollo
sostenible.

b. Elaboracion de materiales didacticos para logar la
permanencia de los estudiantes en el centro educativo.

c. Crear literatura en el idioma K’iche’ para cada nifio a través
de circulos de calidad.

d. Taller de concientizacion sobre la importancia del desarrollo
sostenible.

e. Generar fuentes de trabajo a través de la implementacion de

oficios sostenibles.

C. Debilidades — Oportunidades
a. Charlas pedagodgicas a los padres de familia y estudiantes
b. Implementacion de actividades ladicas para los alumnos.
c. Concientizar a padres de familia de la importancia que tiene
la educacion.

d. Terapias psicolbgicas a los nifios y padres de familia.
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e. Construccion de conocimientos a los padres de familia para

la comprension y apoyo en la educacion de sus hijos.

D. Debilidades — Amenazas

a. Capacitar a docentes en la elaboracion de diferentes
materiales didacticos.

b. Construcciones de ideas para elaborar materiales educativos
para la ensefianza aprendizaje.

c. Creaciony usos adecuados de los materiales didacticos

d. Utilizacibn de materiales didacticas para brindar una
educacion de calidad y significativa.

e. Impartir charlas sobre la importancia de materiales

didacticos para el aprendizaje.

E. Debilidades — Amenazas

a. Capacitar a docentes en la elaboracion de diferentes
materiales didacticos.

b. Construcciones de ideas para elaborar materiales educativos
para la ensefanza aprendizaje.

c. Creacién y usos adecuados de los materiales didacticos

d. Utilizacibn de materiales didacticas para brindar una
educacion de calidad y significativa.

e. Impartir charlas sobre la importancia de materiales

didacticos para el aprendizaje.

F. Debilidades — Amenazas
a. Elaborar materiales didacticos educativos.
b. Implementar charlas educativas para los estudiantes.
c. Crear concursos entre los estudiantes para controlar

asistencia al centro educativo.
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d. Desarrollo de talles literarios para brindar una educacion de
calidad.

e. Concientizar a los padres de familia de la edad de los
estudiantes para llegar al centro educativo.

f. Disminuir la sobreedad de los estudiantes a través de

capacitaciones de concientizacion e importancia de la educacion.



1.3.6. Seleccion del proyecto a disefar

Grafica No. 4

Mapa de soluciones

Implementacion de métodos y técnicas innovadoras
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padres de familias se obtendra una
matricula alta de promocién en los
diferentes grados del Nivel Primario
de la Escuela Oficial Rural Mixta,
Cantén Chex Abajo, aldea Chex del
municipio de Aguacatan
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1.4. Disefio de proyecto
1.4.1. Titulo del proyecto
Implementacion de métodos, técnicas y estrategias para una educacion

innovadora.

1.4.2. Descripcion del proyecto
La Escuela Oficial Rural Mixta, Cantdn Chex Abajo, aldea Chex, es una
comunidad grande por lo que es una escuela gradada donde se atiende los seis
grados del nivel primario, el problema detectado es la desercién escolar que se
da afio con afio de tal manera que fue necesario implementar métodos, técnicas
y estrategias innovadoras de aprendizaje que sera necesario para contrarrestar
el problema que afecta a la mayoria de los alumnos. A través de la aplicacion e
implementacion de métodos, técnicas y estrategias se logrard que los alumnos
sean activos y participativos en todas las actividades que se desarrollan en el

centro educativo.

Los factores que afecta en la educacion de los nifios esta la desercidn escolar ya
gue al principio de afio la estadistica inicial fue de 235 alumnos inscritos, en el
transcurso del afio se fueron retirando las causas son varias algunos por
emigracion, falta de interés del nifio y de los padres, a raiz de estos problemas
se detecto6 que hace falta aplicar métodos, técnicas y estrategias para llamar la
atencion de los estudiantes por aprender cosas nuevas y seguir estudiando para

tener una mejor vida para su familia.

De tal manera es importante aplicar nuevos métodos, técnicas y estrategias de
aprendizaje para lograr mayor participacion de los estudiantes y obtener
resultados positivos de esta forma se lograra conservar la matricula escolar en el
establecimiento y los alumnos tendran mayor participacion y les motivara a
seguir estudiando y lograr sus suefios de terminar el nivel primario para seguir
preparandose académicamente y tener un trabajo fijo para apoyar a la familia

gue tanto lo necesita.
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Este Proyecto de Mejoramiento Educativo pretende mejorar el proceso de
enseflanza aprendizaje en todos los grados y secciones a través de este
proyecto se logrard formar a nifios y nifias capaces de resolver los problemas
que dia a dia se les presente en la vida. La poca participacion vy
acompafamiento de los padres de familia afecta en el rendimiento académico de
los estudiantes de la comunidad Chex Abajo, para que las clases sean
significativas para el estudiante, el docente debe de implementar métodos,
técnicas y estrategias innovadoras para facilitar el aprendizaje en cada uno de

los estudiantes.

Ya que de esta manera aprenderd mucho mas facil todo lo que se le ensefay se
les estara transmitiendo un aprendizaje significativo y con pertinencia para cada
uno de los estudiantes y para ellos es importante implementar talleres para
docentes de esta forma se logra compartir experiencia, ideas, métodos, técnicas
y adquirir nuevos conocimientos para disminuir el problema de desercion escolar
en los alumnos del Nivel Primario del centro educativo. La aplicacion de métodos
técnicas y estrategias de aprendizaje se lograra un ambiente agradable y brindar

una educacion de calidad con pertinencia y significativa para los estudiantes.

Para el Proyecto de Mejoramiento Educativo se estara realizando
constantemente concursos para lograr la participacion activa y eficaz de los
estudiantes del establecimiento, a través de esta actividad el alumno tendra
mayor participacién en cada una de las actividades que se desarrolla en el
establecimiento como también se relacionara con los demas estudiantes del
establecimiento. Las lineas estratégicas que se identificd a través del analisis del
entorno educativo se contribuye que la implementacién de talleres entre
docentes fortalecera la desercion escolar en los estudiantes, la socializacion de
meétodos, técnicas y estrategias entre docentes contribuird a minimizar la
desercion escolar en el centro educativo y permitira la mayor participacion de los
estudiantes en las diferentes actividades que el centro educativo estara

promoviendo para que los estudiantes tengan mayor participacion.
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1.4.3. Concepto
El propoésito del PME es disminuir la desercion escolar.

1.4.4. Objetivos

A. General
Implementar métodos, técnicas y estrategias innovadoras a través de talleres
para docentes, para brindar una educacion de calidad y significativa, de esta
forma se estara contrarrestar la desercion escolar en los alumnos de la Escuela

Oficial Rural Mixta, Canton Chex Abajo, aldea Chex del municipio de Aguacatan.

B. Especificos

a. Socializar el Proyecto de Mejoramiento Educativo con los
actores principales de la educacion.

b. Capacitar a docentes sombre métodos, técnicas vy
estrategias innovadoras para brindar una educacion de calidad.

c. Crear conciencia en los docentes para implementar método,
técnicas y estrategias, asi brindar un aprendizaje significativo.

d. Proyectar una educacion de calidad a través de la aplicacion
de métodos, técnicas y estrategias innovadoras.

e. Aplicar métodos, técnicas y estrategias para una educacion

significativa.

1.4.5. Justificacion
El Proyecto de Mejoramiento Educativo se enfocara en la realizacion de talleres
con docentes para que compartan sus experiencias de la utilizacion de métodos,
técnicas y estrategias en el desarrollo de clase, debido a la desercién escolar
gue se da en los diferentes grados y secciones de la Escuela Oficial Rural Mixta,
Canton Chex Abajo, aldea Chex es importante que los docentes implementen

meétodos, técnicas y estrategias en el desarrollo de sus clases, de esta manera
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se estara contrarrestando la desercion escolar en el los alumnos del

establecimiento.

El Proyecto de Mejoramiento Educativo que se va a realizar en el centro
educativo tiene como propdésito la permanencia y culminacion del ciclo escolar
por los alumnos, de esta forma se estard contribuyendo a contrarrestar la
desercion escolar en los alumnos de la escuela ya mencionada con anterioridad.
La implementacién de métodos y técnicas de aprendizaje contribuira que se les

brinde a los estudiantes una educacion significativa.

A través de la implementacién de métodos, técnicas y estrategias se lograra en
los estudiantes un mejor rendimiento académico y permanencia en las aulas
como también culminar el grado que le corresponde habra menos repitentes en

los diferentes grados y secciones.

Con la implementacion del proyecto se espera disminuir la desercién escolar de
los alumnos del centro educativo, quienes saldran beneficiados del proyecto a
través de la implementacion de talleres a docentes sobre métodos, técnicas y
estrategias innovadoras, para llevar a cobo este proyecto se espera contar con el
apoyo de algunas tiendas comerciales e instituciones publicas y privadas, a
través de las gestiones que se aran se lograra este proyecto ya que es de mucha
importancia contrarrestar los diferentes problemas que se vive en un

establecimiento.

Las actividades que se van a realizar eliminaran las debilidades y amenazas,
aprovechando las fortalezas y oportunidades que se tiene para mejorar y brindar
una educacion significativa para cada uno de los estudiantes, ellos seran los

agentes de cambio para las nuevas sociedades.

El problema que se quiere combatir es la desercién escolar que se da afio con

afio en el centro educativo ¢Por qué se da la desercion escolar en el
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establecimiento? Se da por falta de recursos economicos, falta de aplicacion de
meétodos, técnicas y estrategias en la ensefianza aprendizaje, el desinterés de
los estudiantes por estudiar; se realizard este Proyecto de Mejoramiento
Educativo para contrarrestar la desercion escolar en el centro educativo. La que
ayudara a que los estudiantes terminen satisfactoriamente el afio y grado

durante el ciclo escolar.

A través de la implementacién de métodos, técnicas y estrategias se lograra que
los estudiantes del establecimiento culminen el ciclo escolar de una manera
satisfactoria. El fin primordial de la implementacion de métodos, técnicas y
estrategias es brindar una educacion de calidad, la permanencia de los alumnos
en el centro educativo y continuar su preparacién académica la cual se llevara a
través de circulos de calidad impartida por personal prepara en la materia, con
esto se lograra brindar una educacién con permanencia cultural en los diferentes

grados del Nivel Primario.

1.4.6. Plan de actividades

Tabla No. 20
Plan de actividades

A. Parte informativa

Nombre del Proyecto: Implementacion de métodos, técnicas y estrategias para una educacién

innovadoras

Nombre del Centro Educativo: Escuela Oficial Rural Mixta, Cantén Chex Abajo

Fecha de ejecucion: Noviembre y finaliza en mayo 2020

Grado: Primero a sexto Primaria

Area de Aprendizaje: Todas las areas
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B. Actividades de inicio:

N°1 | Duracion | Actividad a Sub-Tareas RECURSOS | RESPONSABLE
Realizar H |[M]|Q.[FF]
1 5 dias Permisos y a.Visitar al Recursos humanos: | Docente,
Socializacion Coordinador Coordinador, estudiante
del proyecto Distrital a.i docentes, padres | Florencia Yat
con todos los de familia y | Alvarez.
involucrados | b.Solicitar los estudiantes.
permisos
correspondien- | Recursos
tes con el materiales:  costo
Coordinador de trasporte para la
Distrital. comunidad y
refacciones.
c.Realizar la Q. 300.00
presentacion
con el personal | Fuente de
docente. Financiamiento:
Cafeteria del Rio.
C. Actividad es de planificacion
N°1 | Duracion Ag'e‘glfza;a Sub-Tareas HRFWRSﬂSFF RESPONSABLE
1 2 Capacitacion y | a. Socializacion Recursos Docente
Dia generacion de del PME con | humanos: estudiante:
conocimientos padres de | padres de familia | Florencia Yat
sobre lo que se familia, y docente de la | Alvarez
pretende docentes, EORM, Canton
realizar. alumnos y | Chex Abajo
actores Recursos

involucrados

materiales, costo
de cada una de

b. Organizacion las
de docentes | capacitaciones y
para los | refacciones.
talleres.
Q. 700.00
c. Capacitacion
correspondien- | Fuente de
te. Financiamiento
Municipalidad vy

Comercial Pérez
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2 Organizacion . Lanzamiento Recursos Docente
Dias de Equipos de de Proyecto de | Humanos. estudiante
trabajo. Mejoramiento Personal Florencia Yat
Educativo con pedagdgico, Alvarez
docentes. personal
docente y
. Socializacion comunidad
de métodos, educativa
técnicas y
estrategias Recursos
innovadoras a Materiales.
través del sitio | Costo de cada
virtual “Zoom” capacitaciéon y
refaccion
El Taller sera
socializado a Q 500.00
través del
Capacitador Fuente de
“Lic Edgar financiamiento:
Geovanny MICOPE
Amézquita
Villatoro
4 Gestion de . Recopilacion Recursos Docente-
semanas | actividades de métodos y Humanos. Estudiante
promotoras técnicas de Orientador, Florencia Yat
sobre la aprendizajes Docente de la Alvarez
implementacién innovadoras. EORM. Cantoén
de métodos, Chex Abajo y
técnicas y . Elaboracién de | Coordinador
estrategias de Guia sobre Distrital a.i.
aprendizaje métodos y
innovadora. técnicas de Recursos
aprendizaje Materiales:
innovadora. Impresion y
encuadernado
L de guia de
Impresion de e
: técnicas y
guias para el .
coordinador metodo_s Qe
L . aprendizaje
Distrital a.i. y X
innovadora.
docentes de la
EORM Costo de
impresion y
encuadernado
de guias para
docentes y
Coordinador
Distrital a.i.
Q. 960.00
Fuente de

financiamiento:
Municipalidad y
Comercial Pérez
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D. Actividades de Ejecucion y Monitorizacion.

N°1 | Duracion Actividad a Sub-Tareas RECURSOS | RESPONSABLE
Realizar H|[M]|Q.|FF|
1 3 Se a. Organizacién Recursos Docente
Meses implementara de talleres humanos, estudiante
los docente y | Florencia Yat
Talleres  con | b. Implementa- encargado de | Alvarez
docentes  del cion de impartir el taller.
proyecto en los métodos,
meses de técnicas y Recursos
febrero a estrategias de | materiales:
mayo. aprendizaje Mesas, sillas,
innovadora. internet,
refacciones y
salén
c. Proceso de
validacion del Q. 500.00
proyecto.
Fuente de
Financiamiento:
MICOPE
2. 3 meses | Monitoreo del | a. Supervision del | Recursos Docente
proyecto proyecto a | humanos: estudiante
realizar. docente y | Florencia Yat
comunidad Alvarez.
b. Revisar si se | educativa.
estd cumpliendo Padres y madres
el plan del | Recursos encargadas de
proyecto. materiales: apoyar.
actividades de
C. Monitoreo monitoreo.
constante y
sugerencias. Q. 300.00
Fuente de
Financiamiento:
Municipalidad
3 2 dias Evaluacion del | a. Aplicar | Recursos Docente
Proyecto herramientas Humanos: estudiante
como Docentes Florencia Yat
cuestionario, Guia Alvarez
de entrevista Yy | Recurso
lista de cotejo Materiales:
Lapiceros, Hojas,
Q. 15.00
Fuente de
Financiamiento.
Comercial Pérez
4 1 dia Cierre del | a. Entrega de | Recursos Docente
Proyecto guia a docentes y | Humanos: estudiante
Coordinador Docentes Florencia Yat
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Distrital a.i

b. Elaboraciéon de
Poster Académico

c. Entrega del
informe final

Coordinador
Distrital a.i

Recursos
Materiales:

Audio, Salén,

mesas, Sillas
Q. 200.00

Fuente de

Financiamiento:
Comercial
providencia.

la

Alvarez

Fuente: Elaboracion propia.




1.4.7. Cronograma de actividades

Tabla No. 21

Cronograma
Fecha de inicio: Noviembre Fecha de finalizacion: Mayo
Afio: 2019 2020
Mes Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo
Semana 1(12|3|4|1|2(3|4|1|2|3|4|1|2|3|4|12|2]|3 2|3 2|3
No Actividades Duracion Encargado
1 Actividad de inicio 1 dias Docente
Visitar al Coordinador Distrital a.i Estudiante
2 Socializar el proyecto con el 1 dia Docente
Coordinador Distrital a.i Estudiante
3 Solicitar los permisos con el 2 dia Docente
Coordinador Distrital Estudiante
4 Gestiones a instituciones publicas y 1 dia Docente
privadas
5 Planificadas 5 dias Docente
Planificacién de actividades Estudiante
6 Ejecucion 1dia Docente
Socializacion del PME. Con padres de Estudiante
familia
7 Socializacién del PME. Con docentes. 1 dias Docente
Estudiante
8 Organizacion de docentes para los 1dia Docente
talleres estudiante
9 Lanzamiento del PME con docentes 1dia Docentes
Estudiante
10 | Socializacién del primer taller de 1dias Docente
métodos, técnicas y estrategias docentes
innovadoras.
11 | Socializacién del segundo taller 1 dias Director y
Organizacion de taller “Implementacién docentes
de métodos innovadoras”
12 | Recopilacion de métodos, técnicas y 20dias Docente
estrategias. estudiante
13 | Elaboracion de guia sobre métodos y 15 dias Docente
técnicas estudiante
14 | Fase de monitoreo 1dia Docente
estudiante
15 | Fase de Evaluacion 3 dias Docente
Estudiante
16 | Cierre del Proyecto 1dia Docente
estudiante

Fuente: Elaboracién propia.

<99
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1.4.8. Plan de monitoreo y evaluacion
A. Parte informativa
a. Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta, Jornada Matutina
b. Direccién: Canton Chex Abajo

c. Nivel: Primario

B. Parte operativa
El plan de monitoreo consiste en analizar el avance del proyecto, y asi proponer
acciones oportunas para el cumplimiento de los objetivos trazados con
anterioridad. Se desarrolla el plan de monitoreo para el Proyecto de
Mejoramiento Educativo que se ejecuta en el establecimiento mencionado
anteriormente en la parte superior; asi mismo, se plantea el plan de evaluacion
del proyecto, que consiste en la determinacion de los efectos y los impactos
esperados del Proyecto, aplicando el Plan estratégico para disminuir la desercion
Escolar en la Escuela Oficial Rural Mixta, Cantdon Chex Abajo, aldea Chex del

municipio de Aguacatan departamento de Huehuetenango.

En el plan de monitoreo nos permite verificar la ejecucion de las actividades
propuestas con anterioridad, para ver si se ha alcanzado con los objetivos

propuestos.

El plan de evaluacién consiste en la determinacion de los efectos y los impactos
del proyecto en desarrollo. Girara sobre todo en los resultados de los alumnos
usuarios del mismo a través de diferentes instrumentos, con maestros en servicio

y con técnicas a expertos.
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Tabla No. 22

Plan de monitoreo

e Objetivo Especifico No.1 Socializar el Proyecto de Mejoramiento Educativo con los actores
principales de la educacion.

Actividades | Parametro Meta de Indicador Fuente de | Técnicas | Instrumen-
desarrollo informacion tos
Socializar el 3 dias Reunion con | Aceptacién | Estudiante | Lista de | Lista de
Proyecto docentes de |y participa- | de Cotejo cotejo
Mejoramiento | Q. 150.00 | la EORM, | cién en las | PADEP/D
Educativo Cantén diferentes
Chex Abajo, | actividades
sobre el | para
Proyecto de | desarrollar
Mejoramien- | el Proyecto
to de
Educativo. Mejoramien-
to
Educativo.
e Objetivo Especifico No. 2 Capacitar a docentes sobre métodos, técnicas y estrategias

innovadoras para brindar

una educacion de calidad.

Actividad Parame- Meta de Indicador Fuente de Técnica | Instrumen-
tros desarrollo informacion to

Taller sobre | 5 dias Socializa- Participa- Capacitador | Revisibn | Guia de
la cion de | cién activa y | Lic. Edgar documen- | observa-
implementa- | Q. 500.00 | métodos, efectiva de | Geovanny tal cion
cion de técnicas vy | los Amézquita.
métodos, estrategias docentes en
técnicas y innovadoras. | el taller.

estrategias
innovadoras.
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e Objetivo Especifico No. 3 Crear conciencia en los docentes para implementar métodos,
técnicas y estrategias, asi brindar un aprendizaje significativo.

Actividad Parametro Meta de Indicador Fuente de Técnica | Instru-
Desarrollo informa- mento
cion
Concientizar 8 dias Aplicacion | Participacion | Estudian- Lista de | Lista de
a docentes de | Q. 300.00 de activa de los | tes, cotejo cotejo
la métodos docentes del | docentes y
implementa- y técnicas | estableci- capacita-
cién de innova- miento  en | dor
métodos, dores las capacita-
técnicas y ciones.
estrategias.
e Objetivo Especifico No. 4 Proyectar una educacion de calidad a través de la aplicacion de
métodos, técnicas y estrategias innovadoras.
Actividades Parametro Metas de | Indicador Fuente de | Técnicas | Instru-
desarrollo informa- mento
cion
Circulos de | 10 dias Implemen | Interés por | Estudian- Entrevista | Guia de
calidad entre tacion de | adquirir y | tes. entrevis-
docentes para | Q. 300.00 métodos compartir docentes y ta.
fortalecer la y técnicas | métodos, capacita-
implementa- para técnicas vy | dor.
cion de brindar estrategias.
técnicas una
innovadoras educacion
de calidad

o Objetivo Especifico No. 5 Aplicar métodos, técnicas y estrategias para una educacién

significativa.
Actividades | Parametro Metas y Indicador Fuente de Técnicas | Instrumen-
desarrollo informacion to.

Charlas sobre | 6 dias Implementa- | Participa Maestro Observa- | Guia de
métodos, Q. 750.00 | ci6n de | en charlas | estudiante, cion. observa-
técnicas y métodos, sobre docentes de cion
estrategias técnicas y | métodos y | la EORM,
de estrategias técnicas Cantén
aprendizaje de de Chex Abajo,

aprendizaje | aprendiza- | y facilitador.

je.

Fuente: Elaboracién propia.
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i Instrumento de monitoreo

Gréfica No. 5

Lista de cotejo

amammm
il

una educacién innovadora”

Dirigido a docentes
Establecimiento: E.O.R.M, Cantén Chex Abajo, aldea Chex
Nombres y apellidos:

Fecha:

Actividad:

Con la aplicacién de y técnicas se logra un aprendizaje
significativo. ‘

2 | Considera usted que con la aplicacion de métodos y técnicas la
educacién seria diferente.

3 Conhapﬁcadéndomﬂodosymulogmmapm
significativo.

4 Lalnplemenhdéndumélodosymfaclhelapmndn&m
estudiantes.

A participado en otras actividades como esta

6 | Aplica métodos y técnicas en el desarrollo de sus clases

7 | Cree usted que con el uso de métodos y técnicas se logra una clase
participativa.

8 | Uena las expectativas del proyacto de mejoramiento educalivo.

Puntos obtenides

Fuente: Elaboracién propia.
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Gréfica No. 6
Guia de entrevista

0 IRCENTERAIA

Guia de entrevista del Proyecto de Mejoramiento Educativo de la
EORM Canton Chex Abajo, Denominado: “Implementacion de Técnicas y métodos
para una educacion Innovadora” dirigida a Docentes.

Instrucciones: Marque con una x en la escala que corresponde
Escala de calificacion (1) Deficiente (2) Regular (3) Bueno (4) Excelente
A. Conocimientos sobre el Proyecto de Mejo educativo.

¢Como e parecid el taller de métodos y
tecnicas?
2 | Laimplementacién de métodos y técnicas
ayuda en el proceso aprendizaje
3 | Aplica métodos y técnicas en su fabor.

4 | Laimplementacién de métodos y técnicas
mejora el rendimiento del estudiante.

[ Lommdouy\ocnlesssonm)mspm
una brindar una educacion significativa.

6 | Através de la implementacién de méfodos y
técricassnloomunamejorpamdpadén.

7| Respeta la opinién de los demés y opina al
respecto al tema.

8 | Se cumpiid con las actividades del plan

TOTAL

Fuente: Elaboracién propia.



b. Plan de evaluacion

Tabla No. 23

Evaluacion

Objetivo Especifico No. 1. Socializar el Proyecto de Mejoramiento Educativo con los actores principales de la educacion.

Resultado que se Parametros Meta 'Fuentes .d,e Técnica Instrumento
pretende informacién
Inr:]ériloeéggntgg'rﬂgadse Dos meses El 95% de los alumnos | Cuadros de registros de
! y de la EORM, Mejoran rendimiento académico. L . .
estrategias o - Revision Guia de revision
) su rendimiento Boletines de
innovadoras en el 235 documental documental.

desarrollo de sus
clases.

Estudiantes

académico.

calificaciones.
Asistencia a Clases.

Objetivo Especifico No. 2. Capacitar a docentes sombre métodos, técnicas y estrategias innovadoras para brindar una educacién de

calidad.
Resultado que se Parametros Meta _Fuentes .d,e Técnica Instrumento
pretende informacién
De_sarrollo de clases El 95 % de los
activas y .
articipativas Seis meses estudiantes de la . .
P o ’ EORM, se les transmite | Estudiantes, docentes, . . .
transmitiendo Entrevista Guia de entrevista

conocimientos
significativos.

235 estudiantes

un aprendizaje
significativo.

directora.

T.



e Objetivo No. 3. Crear conciencia en los docentes para implementar métodos, técnicas y estrategias para brindar un aprendizaje
significativo.
i Fuentes de o
Resultado que se pretende Pardmetros Meta . » Técnica Instrumento
informacion
. El 100% de docentes

Docentes con conocimientos e

. o 3 semanas con conocimientos de .
de métodos, técnicas vy . L Docentes, L Guia de

i . 10 docentes métodos, técnica y | . Observacion .
estrategias innovadoras de : ! directora observacién

7 1 directora estrategias
aprendizaje. innovadoras.

e Objetivo Especifico No. 4 Proyectar una educacion de calidad a través de la aplicacion de métodos, técnicas y estrategias

de talleres
sobre métodos,
técnicas y
estrategias
innovadoras de
la educacion.

10 docentes

1 directora

taller a cada mes
para verificar el
avance que se
va obteniendo

demostrativa

técnicas
innovadoras de
aprendizaje.

innovadoras
Actividad Parametros Meta de Indicador Fuentes de Técnica Instrumento
desarrollo informacién
Aplicacién de Durante el Aplicacién de Mejora la asistencia | Estudiantes, Entrevista Guia de entrevista
métodos proceso de métodos, y participaciéon de los | docentes, padres
técnicas y ensefianza técnicas y alumnos al centro de familias.
estrategias en aprendizaje estrategias en el | educativo.
la ensefianza desarrollo de sus Planificacién
aprendizaje. clases. docente
Objetivo No. 5 Aplicar métodos, técnicas y estrategias para una educacion significativa.
Implementacion | Todo el afio Realizacion de 1 | Talleres y clase Guia de métodos y | Encuesta Cuestionario

Fuente: Elaboracién propia.

ZL
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i. Instrumentos de evaluaciéon

Gréfica No. 7
Guia de entrevista

o TRICENTENARIA

Guia de entrevista del Proyecto de Mejoramiento Educativo de la EORM Cantén Chex Abajo,
Denominado: “Implementacién de Técnicas y métodos para una educacién Innovadora” Dirigido a
Docentes

Instrucciones: Marque con una x en la escala que corresponde
Escala de calificacion (1) debe mejorar (2) Regular (3) Bueno (4) Excelente
A. Conocimientos sobre el Proyecto de Mejo educativo.

educacion

2 | Esimportante conocer otros métodos nuevos
3 | Las implementacion de métodos en el

aprendizaje es significativo

4 thsmbsaplcadaubgmmf
las competencias.

5 Lasadividadespladﬂcedasulogrﬂ'on P
desarrollar con normalidad.

6 | Através de la implementacion de métodos se
logran la permanencia de los estudiantes

7 Croomtedqueomolusodemicasy
métodos se logra una clase participativa.

8 | Sefinalizé salisfactonamente con las
actividades planificadas

9 [ Selogrd un aprendizaje signiicaiivo
10 | Los talleres aportan conocimientos.

tr TOTAL

Fuente: Elaboracién propia.
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Gréafica No. 8
Cuestionario

USAC oo s
Cuestionario del Proyecto de Mejoramiento Educativo de la EORM Cantén Chex Abajo,

Denominade: “Implementacién de Técnicas y métodos para una educacién Innovadora” Dirigido a
Decentes

El cuestionario
Instrucciones: Subraye la respuesta correcta en cada uno de los enunciados

1. Hace uso de métodos y técnicas durante el desarrollo de la actividad

Si No Nunca Algunas veces
2. Aplica métodos y técnicas durante la explicacién de sus temas.
Si No Siempre Nunca
3. Aporto conocimiento el taller hacia su persona
Si No Casi siempre
4. Le intereso saber mas sobre técnicas y métodos para una educacién
innovadora. :
Si No Nunca Siempre
5. Se logrd los objetivos del taller
Si No Siempre Algunas veces
6. El aprendizaje sobre técnicas y métodos fortaleza el trabajo de cada
docente.
Si No Siempre Nunca

7. La aplicacién de técnicas y métodos ayuda al buen rendimiento académico
de los estudiantes.

Si No Siempre Nunca

8. La aplicacion de técnicas y métodos transmite un aprendizaje significativo
Si No Siempre Algunas veces

9. Las técnicas y métodos son fundamentales para una educacion de calidad
Si No Nunca

10. Lo aprendido fortalece los conocimientos en el trabajo.
Si No Siempre

Fuente: Elaboracién propia.
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1.4.9.

El presupuesto es el calculo, planificacion y formulacion anticipada de los gastos

Presupuesto

e ingresos de una actividad econdmica, es un plan de accion dirigido a cumplir
con un objetivo previsto durante el desarrollo de las actividades a realizar, el

presupuesto permite visualizar el gasto que conlleva realizar una actividad y

poder utilizar el recurso econémico adecuadamente.

Tabla No. 24
Presupuesto del proyecto

No. Recursos materiales Cantidad Precio unitario Precio Total

1 Resma de hoja carta 1 Q 35.00 Q 35.00

2 Mesas 4 Q 50.00 Q 200.00

3 Sillas 60 Q 1.00 Q 60.00

4 Marcadores 5 Q 4.00 Q 20.00

5 Papel6grafo 10 Q 1.00 Q10.00

6 Manteles para mesa 4 Q 20.00 Q 80.00

7 | Guia de Método y técnicas 13 Q 80.00 Q 1040.00

Total 97 Q 191.00 Q 1,445.00
Presupuesto recursos humanos

No. Recursos humanos Cantidad Precio unitario Precio Total
1 | Capacitador 2 Q 300.00 Q 600.00

2 | Refacciones 26 Q 15.00 Q 390.00

e Docentes
e Coordinacion
distrital
Total 28 Q 315.00 Q 990.00
Presupuesto de recursos Institucional

No. | Recursos institucionales Cantidad Precio Unitario Precio Total
1. | Salén 2 Q 100.00 Q 200.00

2 | Internet 2 Q 30.00 Q 60.00

3 | Computadora 4 Q 75.00 Q 300.00

4 | Cafonera 3 Q 150:00 Q. 450.00

5 | Teléfono 4 Q 30.00 Q 120.00

Totales 13 Q 385:00 Q 1,130.00
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Presupuesto de recursos operacionales

No. | Resumen Cantidad Precio Unitario Precio Total
1 | Pago de transporte para 2 Q 150.00 Q 300.00
Capacitador
2 | Pago de orientador en 1 Q 200.00 Q 200.00
elaboracién de guia
3 | Contratacion de personal 2 Q 100.00 Q 200.00
para tomar fotos y videos.
Total 5 Q. 450.00 Q 700,00
Resumen de totales generales
No. | Resumen Cantidad Precio Unitario Precio Total
1. Materiales 97 Q 191.00 Q 1,445.00
2 Humanos 28 Q 315.00 Q 990.00
3 Institucionales 15 Q 385.00 Q 1,130.00
4 Operacionales 5 Q 450.00 Q 700.00
Totales 145 Q.1,341.00 Q 4,265.00
Posibles fuentes de financiamientos
No. Nombre Medios para acceder
1 | Municipalidad de Aguacatan Solicitud
2 | Cooperativa la Encarnacion RL Solicitud
3 | Comercial Pérez Solicitud
4 | Panaderia y Pasteleria del Rio Solicitud

Fuente: Elaboracion propia.
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1.4.10 Plan de Divulgacion

Plan de Divulgacion

1. Parte informativa

Nombre de la escuela: Escuela Oficial Rural Mixta

Medio de divulgacion: Guia de métodos y técnicas _ Fecha: Noviembre a mayo
Responsable: Florencia Yat Alvarez

2. Parte operativa
2.1.Objetivos

2.1.1. General:
Presentar a la comunidad educativa el desarrollo de las diferentes actividades

gue conllevara el Proyecto de Mejoramiento Educativo, la que permitird brindar
una educacion significativa, para cada uno de los estudiantes de la Escuela

Oficial Rural Mixta, Canton Chex Abajo, aldea Chex.

2.1.2. Especifico
A. Presentar de una guia didactica de métodos y técnicas para una
educacion innovadora al Coordinar Distrital a.i y personal docente la EORM.
Canton Chex Abajo.
B. Elaborar un poster académico del Proyecto de Mejoramiento
Educativo.
C. Presentar informe final, como trabajo de graduacion a la

Universidad de San Carlos de Guatemala.

3. Descripcién de la estrategia de divulgacion.

Para dar a conocer el Proyecto de Mejoramiento Educativo, se realizaran varias
actividades como la elaboracion de una guia didactica de métodos y técnicas
gue se entregara al Coordinador Distrital a.i. un poster académico para dar a
conocer los resultados obtenidos ante la Universidad de San Carlos de

Guatemala y la presentacién del informe final de la carrera.
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4. Actividades
4.1. Elaboracion de una Guia Didactica
Se elabor6 una guia para dar a cocer el Proyecto de Mejoramiento Educativo,

con el Coordinar Distrital a.i y personal docente de la EORM, Cantén Chex
Abajo, esto servira para darle seguimiento al proyecto denominado
‘Implementacion de Métodos, Técnicas y Estrategias para una Educacion
Innovadora” y de esta manera contrarrestar la desercion escolar en el

establecimiento.

4.2. Poster Académico
La elaboracién del Péster Académico como medio de divulgar los resultados

obtenidos del Proyecto de Mejoramiento Educativo que se implemento en la
Escuela Oficial Rural Mixta Cantén Chex Abajo, aldea Chex del municipio de

Aguacatan.

4.3. Informe Final
Son los resultados obtenidos del desarrollo y ejecucion del Proyecto de
Mejoramiento Educativo, que se refleja en el informe final que se entrega a la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

5. Recursos
5.1. Humanos: padres de familia, Personal docente y Coordinador Distrital

a.i
5.2. Materiales: computadora, Cafionera, Hojas y Manta Vinilica.

5.3. Tecnologicos: whatsApp, Drive y Revista del internet.

6. Evaluacion:
El Proyecto de Mejoramiento Educativo se evaluara a través del monitoreo

constante de las actividades planificadas, para ello se utilizara instrumentos de
evaluacion como: lista de cotejo y guia de entrevista, encuestas esto permitira
obtener inmediatamente los resultados.

f oz

Florencia Yat Alvarez
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CAPITULO Il
FUNDAMENTACION TEORICA
2.1. Implementacion de meétodos, técnicas y estrategias para una
educacion innovadora

2.1.1. Implementacién
Implementacion es la ejecucion de una idea programada, de un plan o de un
disefio donde se toma en cuenta los involucrados en el desarrollo de lo que se
esta realizando. A través de la implementacion se logra los propdsitos de una
idea creativa transformadora de recursos guiados por procesos que alcanzan
resultados positivos. La implementacién se desvia de lo planificado, es esencial
evaluar el proceso para hacer un seguimiento de las actividades reales, su
secuencia, las correcciones del curso y los actores involucrados.

La implementacion del sistema paso a paso enfocandose en un grupo de elementos del

sistema a la vez; ilustran como las mejores practicas y mitologias disponibles en el mercado

pueden ser utilizadas para definir cada grupo de elementos del sistema; explican cémo los

procesos de desarrollo de software y direccion de proyectos debe de trabajar de forma

integrada para obtener los resultados esperados, a través de las interacciones entre las

diferentes capas del modelo de mejorar continua, y muestran coémo los sistemas

implementados pueden ser mejorados en el tiempo, basados en la estructura del modelo de
mejora continua. (Carrillo, 2014, p. 11)

2.1.2. Técnicas
Las técnicas comprenden una importante variedad de procedimientos,
estrategias y métodos intelectuales que son empleados tanto para impartir
conocimientos, esto nos permite mejorar los procesos de aprendizaje de los
alumnos, la aplicacion de las técnicas responde a las necesidades, rendimiento y
los resultados en el ambiente educativo. Las técnicas son conjuntos de
procedimientos o0 recursos que se ponen en accion al llevar adelante una
actividad especifica, generalmente en el marco del desempefio profesional,

artistico y cientifico.
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La técnica se vincula con la habilidad o la destreza, pero fundamentalmente con
el aprendizaje y la experiencia acumulada para superar exitosamente unas las
actividades a realizar por cada uno de los que intervenimos en el proceso
aprendizaje. Muchas técnicas se plasman y sistematizan en libros, tratados o
manuales, muchas otras se transmiten oralmente de maestros a alumnos, de
padres a hijos y entre amigos.
Las estrategias/técnicas que presentamos trata de responder a la idea de aprendizaje como
“construccién de conocimientos”, resultado también el componente afectivo o emocional,
todo ello dentro de un clima mental favorable para potenciar dicho aprendizaje. La idea de
aprender a aprender implica una disposicion mental positiva respecto a la capacidad
personal y a la intencién de madurar en cuanto al pensamiento. Pretendemos que se
aprenda con todo el cerebro y se creen estructuras soélidas de conocimientos. Entramos,
pues, en el campo de la concrecion, tratando de dar una respuesta al como y con qué se
aprende, es decir descendemos de la teoria a la practica. No obstante, creemos que es

interesante exponer una breve introduccién general sobre las estrategias de aprendizaje que
sirva de referencia y orientacion. (Pefia, 2000, p. 79)

2.1.3. Métodos
El método es un conjunto de procedimientos, reglas y operaciones previamente
fijados, que permite a una determinada meta, fin o conocimiento. Los métodos
estan presentes en todas las actividades humanas, un método es el conjunto de
técnicas utilizadas para alcanzar un objetivo. Es el procedimiento, modo o
manera ordenada y sisteméatica de proceder para el desarrollo de una actividad
cuyo fin es obtener una meta o resultado determinado. Puede asimilarse el
método a la manera habitual, basada en la experiencia, la costumbre y la

sabiduria.

Los métodos son caminos a recorrer para alcanzar los objetivos propuestos lo
gue permite superara un quehacer de las cosas, para esta ocasion los métodos a
aplicar son para que los estudiantes permanezcan y terminen el ciclo escolar a

través de la metodologia se lograra una educacion de calidad.

El método Montessori se basa en el fomento de la iniciativa y la capacidad de respuesta
del nifio a través del uso de un material didactico especialmente disefiado. La principal
caracteristica de este material es que involucra todos los sentidos (tacto, gusto, vista,
olfato y oido). La plasticidad de los nifios muestra que la educacion de las
potencialidades debe ser explotada comenzando desde la etapa temprana. Para ello, lo
mas importante es motivar a los nifios a aprender con gusto y permitirles satisfacer la
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curiosidad y experimentar el placer de descubrir ideas propias, en lugar de recibir los
conocimientos de los demas; de esta manera, pueden percibir los conocimientos como
una consecuencia de sus razonamientos. Al permitir que el nifio encuentre la solucién a
los problemas, éste puede construir su conocimiento con base en sus propias
experiencias. (Colegio Nacional de Desarrollo Educativo, 2013, p. 412)

Ander-Egg (como se citdé en Pulido Polo, 2015, p. 1141) El concepto de método
alude al “camino a seguir mediante una serie de operaciones, reglas y
procedimientos fijados de antemano de manera voluntaria y reflexiva, para

alcanzar un determinado fin que pueda ser material o conceptual”

Cada persona tiene la oportunidad de dar a conocer sus habilidades para ser
independiente, Seguro y equilibra en la toma de sus decisiones. Es importante
tomar en cuenta las competencias adquiridas después de haber puesto en
practica, es donde la persona realiza las cosas con mayor claridad y seguridad.

2.1.4. Innovacion
La innovacién son cambios que se busca e introduce novedades, que se refiere
a modificar elementos ya existentes con el fin de mejorarlos. Aunque también es
posible en la implementacion de elementos totalmente nuevos, ademas permite
crear algo nuevo a través de las experiencias que se va teniendo en la vida. A
través de la innovacion se logra despertar el interés de los estudiantes en
aprender hacer algo nuevo y novedoso permitiendo explorar las habilidades que

tiene los estudiantes.

Innovar es poner ideas en valor. Nuevas ideas cuyo desarrollo y aplicacion se hace con el
proposito de conseguir resultados deseados por parte de personas que realizan
transacciones con otra parte en medio de contextos cambiantes institucionales y
organizacionales. La innovacién se encuentra ligada directamente a las necesidades y por
ende a los deseos, ya que estos se ven satisfechos de diferentes maneras para cada
individuo, lo que genera la demanda. (Rosende & Berasategi Vitoria, Guia para la
eleboracidén de proyectos, 2010, p. 25)

Los procesos de innovacién en la historia de la humanidad han sido un factor que ha hecho
posible la creacibn de una sociedad moderna, industrializada y compleja, y se han
constituido como una influyente fuente de poder entre las naciones del mundo. El proceso
de innovacién esta intimamente ligado a los grandes procesos de transformacion de las
empresas en la actualidad. (Canos, 2013, p. 3)

La innovacion educativa, utilizada como sin6nimo de renovacion pedagogica, es un
concepto complejo y polisémico como lo son la calidad educativa o libertad de ensefianza
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gue se presta a multiples lecturas e interpretaciones. Aqui le entendemos como un conjunto
de ideas. Procesos y estrategias, mas 0 menos sistematizados, mediante las cuales se trata
de introducir y provocar cambios en las practicas educativas vigentes.

La innovacion no es una actividad puntual sino un proceso, un largo viaje o trayecto que se
detiene a contemplar la vida en las aulas, la organizacion de los centros, la dinamica de la
comunidad educativa y la cultura profesional del profesorado. Su propésito como deciamos,
es alterar la realidad vigente, modificando concepciones y actitudes, alterando métodos e
intervenciones y mejorando o transformando, segun los casos, los procesos de ensefianza y
aprendizaje. La innovacion, por tanto, va asociada al cambio y tiene un componente explicito
u oculto, ideolégico, cognitivo, ético y afectivo. (Universidad Internacional de Andalucia,
2002, p. 11y 12)

2.1.5. Educacion

La educacién es la institucion social que permite y promueve la adquisicién de
habilidades, conocimientos y la ampliacién del entorno donde vive, este proceso
facilita el aprendizaje y la adquisicibn de conocimientos, habilidades, valores,
creencias y habitos. El proceso educativo se da a través de la investigacion,
generalmente la educacion se lleva a cabo bajo la direccion de las figuras de
autoridad: los padres, los educadores, pero los estudiantes también pueden
educarse a si mismos en un proceso llamado aprendizaje autodidacta.

Se concluye que la educacion es todo proceso humano que se recibe del medio en el cual

se encuentra una persona, que le permite desarrollar sus potencialidades y habilidades

para lograr una mejor existencia y relacionarse de manera adecuada con el mundo que le
rodea. (Quevedo, 2012, p. 10)

2.2. Corrientes pedagogicas que sustentan el proyecto de mejoramiento

educativo

2.21. Conductista
Es una corriente de la psicologia que estudia la conducta o comportamiento
observable de personas y animales a través de procedimientos objetivos y
experimentales. También se conoce como conductismo. El conductismo estudia
las conductas y comportamientos, no los estados mentales, por ello, los
conductistas determinan que el aprendizaje deriva de un cambio de conducta. Se
determina que las conductas son el resultado del condicionamiento operante por
medio de la atencion, codificacion de la informacion, reproduccion motora y

motivacion. Para los conductistas, las conductas forman parte de las



83

adaptaciones que deben hacer los seres humanos en diversas circunstancias
para copiar la realidad, por lo cual, también se debe relacionar con las ciencias
naturales.
Para el conductista, la conducta es un objeto de estudio en si, es estudiada por si misma.
Pero para el conductista. La conducta es el objeto de estudio en si, es estudiada por si

misma. El que se postulen estructuras o procesos internos o tedricos no es mas que, a lo
sumo, un medio para comprender la conducta. (Bélarger, 1999, p. 17)

2.2.2. Constructivismo
El constructivismo es una pedagodgica basandose en la teoria del conocimiento
constructivista, que postula la necesidad de entregar al alumno herramientas que
le permita crear sus propios procedimientos para resolver una situacion

problemética, lo cual implica que sus ideas se modifiquen y siga aprendiendo.

El constructivismo educativo propone un paradigma en donde el proceso de
ensefianza se percibe y se lleva a cabo como un proceso dinamico, participativo
e interactivo del sujeto, de modo que el conocimiento sea una auténtica
construccion operada por la persona que aprende. El constructivismo en
pedagogia se aplica como concepto didactico en la ensefianza orientada a la

accion.

La instruccion del aprendizaje surge de las aplicaciones de la psicologia
conductual, donde se especifican los mecanismos conductuales para programar
la ensefianza de conocimientos.
El constructivismo es una teoria del conocimiento que combina en forma equilibrada los
dos polos del conocimiento: la persona que aprende y el objeto a conocer, en una

interaccién reciproca y en un proceso permanente de mejoramiento de los conocimientos
ya adquiridos para superar las lagunas existentes. (Pelaez, 2009, p. 15)

El constructivismo toma en cuenta dos aspectos importantes como lo es la
persona que aprende y el objeto a conocer, esto permite transmitir y adquirir un
aprendizaje significativo y mejorar los conocimientos a través de la experiencia

gue se va teniendo.
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Aplicar esta metodologia en los salones de clases significa un cambio conceptual
en comparacion con la forma tradicional de ensefianza, ya que se deben unir las
acciones de alumnos, profesores, contenidos y contexto. Es importante destacar
qgue todo conocimiento se construye en estrecha relacion con los contextos en
los que se usa y por ello no es posible separa los aspectos cognitivos,
emocionales y sociales en el contexto en que se actia. Cada uno de los
integrantes involucrados en el proceso de aprendizaje tiene un rol especifico y en

el caso del profesor, también significa un cambio en la vision tradicional.

2.2.3. Escuela nueva
Una escuela nueva responde a la necesidad de unos educadores de cambiar la
educacion, la necesidad de transformacion progresista fue a cargo de criticas de
la educacion tradicional y surgiéo a finales del siglo XIX. La escuela nueva,
también es conocida cono escuela activa, que se le llama también escuela
moderna busca que la educacion sea integral donde permite que cada uno de los
estudiantes pongan en practica sus habilidades y destrezas.

Estas escuelas nuevas buscan las estrategias adecuadas para cada uno de los
estudiantes de acuerdo a las habilidades que tiene cada estudiante como
también buscando una educacion integral. Como ya se menciond, durante
muchos afios se la llamé Programa Escuela Nueva y con ese nombre se esta
desarrollando en varios paises de América Latina, en los ultimos afios se la ha

venido considerando como un modelo educativo.

Para el Ministerio de Educacion Nacional, los modelos educativos flexibles son
propuestas educativas que permiten atender a poblaciones diversas o en
condiciones de vulnerabilidad, las cuales se caracterizan por contar con una
propuesta conceptual de caracter pedagogico, metodolégico y didactico,
coherente entre si, y que responde a las condiciones particulares y necesidades

de la poblacion a la que estd dirigido; cuentan con procesos de gestion,
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administracion, capacitacion y seguimiento definidos, ademas de materiales

didacticos que responden a las posturas tedricas que los orientan.

Actualmente se considera Escuela Nueva como un modelo educativo porque
presenta de manera explicita una propuesta pedagogica (activa), una propuesta
metodolégica (cuenta con un componente curricular, uno organizativo
administrativo, uno de interaccion comunitaria) y una propuesta didactica
(cartillas con unidades y guias, las cuales desarrollan una secuencia didactica).
Estos componentes son coherentes entre si y hacen de Escuela Nueva un
modelo pertinente para atender necesidades del pais; permiten desarrollar
algunas de las politicas, planes y proyectos sociales, ofrecer educacion basica
completa con calidad y equidad y cumplir las metas de atencion a los nifios y

nifas de la zona rural.

La decisién de implementar Escuela Nueva en el pais conlleva un proceso de
capacitacion y acompafiamiento, la dotacion de materiales y medios para la
organizacion de un centro de recursos de aprendizaje, y la aplicacion de unas

estrategias de seguimiento, evaluacién y mejoramiento.

El movimiento de la escuela nueva ayudara a sustentar ideolégicas y
conceptualmente las mudanzas que va a sufrir la educacién en el periodo, como
una de las corrientes de pensamiento que mejor supo interpretar las necesidades
contradictorias de un modelo de sociedad que, por un lado, ampliaba la
participacion politica de nuevos sectores de la poblacion, pero al mismo tiempo,
pensaba como colocarle limites, hablaba de igualdad, pero a la vez jerarquizaba
social y econémicamente.
Su finalidad era cambiar el método tradicional de ensefianza por otro que permitiera una
mayor participacion de los educandos en el proceso ensefianza-aprendizaje. Asi, la base
del proceso educativo son los alumnos, cuya participacion activa es fomentada de manera
individual o colectiva y los conocimientos se refuerzan mediante la accion y la
investigacion. Respecto al modo pasivo, en donde el maestro tiene toda la responsabilidad

de cumplir con los objetivos de ensefianza, éste es sustituido por un sistema donde el
maestro participa como orientador, facilitador y conductor del proceso de ensefianza-
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aprendizaje. (Colegio Nacional de Desarrollo Educativo, Cultural y Superacion Profesional,
2013, p. 28)

Esta corriente pas6 a ser llamada indistintamente como escuela nueva, escuela activa,
escuela del trabajo y es de esta manera que la abordaremos; es decir, en el sentido de un
movimiento de caracter amplio con mas coincidencias que diferencias, con cobertura
internacional, con gran nimero de intelectuales que se construyeron en los representantes
de modelos pedagégicos surgidos a calor de la era de la renovacion industrial. (Herrera,
1999, p. 25)

2.3. Técnicas de administracion aplicadas al analisis situacional del
proyecto.
2.3.1.  Matriz de priorizacion
La matriz de priorizacion de problemas es una herramienta para seleccionar las
distintas alternativas de soluciones, en base a la ponderacion de opciones y
aplicacion de criterios. Se trata de un instrumento clave para tomar decisiones y
clasificar problemas de prioridad. La matriz de priorizacion nos ayuda a definir las
causas y efectos de situaciones problematicas para aplicar estrategias mas

acertadas, un problema es un desfase entre la realidad.

Para realizar una matriz de priorizacion de problemas, antes se tiene que
identificar las distintas alternativas y los criterios de decisiones, con el objetivo de
poner todo en comun y buscar la solucion al problema seleccionado.
Estas herramientas se utilizan para priorizar actividades, temas, caracteristicas de
productos/servicios, etc., en base a criterios de ponderacion conocidos utilizando una
combinacion de las técnicas de Diagrama de arbol y Diagrama matricial.
Fundamentalmente, son herramientas utilizadas para la toma de decision. (Vilar Barrio,
Goémez Fraile, & Tejero Monzén, p. 69)
2.3.2. Arbol de problemas
El &rbol de problema es una técnica que se emplea para identificar una situaciéon
negativa, la cual se intenta solucionar analizando relaciones de tipo causa y
efecto. A través del arbol de problema se intenta solucionar y analizar las causas
y efectos de un problema esta técnica es adecuada para utilizar la lluvia de ideas
la cual consiste en hacer un listado de todas las posibles causas y efectos. El

arbol de problema constituye una parte importante en la identificaciéon de la
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tematica a trabaja es una de las herramientas que nos permite identificar las

causas y efectos.

Un diagrama de &rbol de problemas es simplemente una forma de visualizar las
relaciones de causa y efecto de una situacion problematica en particular. En este
diagrama las causas se presentan en los niveles inferiores y los efectos de los
niveles superiores. El problema central conecta los dos niveles. De ahi la
analogia con un arbol: el tronco representa el problema central, las raices son las
causas, y las ramas representan los efectos. Entre mas especificas sean las
causas, mas problemas sera que éstas estén en los niveles mas bajos del
diagrama de arbol; sin embargo, la localizacion de un problema en un diagrama
de &rbol no indica necesariamente su nivel de importancia.

Como se ha recalcado antes, la clave para la solucién de los problemas es la apropiada

identificacion de éstos. El diagrama de arbol facilita la organizacién de los problemas dentro

de una secuencia logica la cual conducira a conclusiones logicas y a la identificacion de

soluciones factibles. (Gra, 1993, p. 91)

2.3.3. Demandas
Las demandas son los conjuntos de aspiraciones, deseos y necesidades de los
ciudadanos, son bienes o servicios que se solicitan son productos o servicios

gue se ofrecen en un mercado.

Las demandas de educacion se producen tanto por necesidades economicas
como politicas, creando asi una necesidad objetiva de educacién, que unida a
otra necesidad subjetiva hacen que la educacion se desarrolle. En los paises
subdesarrollados la demanda se centra en la ensefianza primaria y también

secundaria.

La competitividad y la basqueda de mayor productividad son tendencias que cubren en la
actualidad a toda América Latina y el Caribe y aceleran, sin duda, el cambio de métodos en
la produccién y las demandas educativas y en las formas de enfrentarlas. A su vez, el mayor
uso de tecnologia exige nuevas destrezas y por tanto, nuevas demandas educativas, las
cuales afectan a todos los habitantes del medio rural en el desarrollo de su pensamiento
creativo, basado en la solucion de problemas, competitividad, productividad, comercio
internacional y proteccion del medio ambiente entre otros, lo que ha venido limitando
seriamente el desarrollo rural de nuestros paises. (Roman, 2000, p. 11)
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2.3.4. ldentificacion de actores
Los actores para dicho proceso son padres de familia, estudiantes y los
principales son los docentes del centro educativo. Porque hacia ellos va
enfocado el Proyecto de Mejoramiento Educativo.
La primera actividad en el desarrollo de un modelo de casos de usos es la identificacién
de potenciales. Existen varios motivos para empezar por ella. La identificacion de actores
permite determinar los limites del sistema de informacion, ademés de centrar al andlisis
de sistemas en como debe ser usado el sistema y no en como debe ser construido.
La identificacion de actores permite al analista de sistemas establecer qué entrevistas

debe realizar y decidir qué acciones o comportamientos debe observar para la
determinacion de las necesidades funcionales del sistema. (Alarcén, 2006, p. 138)

2.3.5. Matriz DAFO
La matriz DAFO es una herramienta técnica y considera como una valiosa
metodologia para el diagndstico y eleccion estratégica. El analisis DAFO también
conocido como analisis FODA, es una herramienta de estudio de la situacion de
una empresa, institucion, proyecto o persona, analizando sus caracteristicas
internas (Debilidades y Fortalezas) y su situacion externa (Amenazas y

Oportunidades).

El principal objetivo de la matriz DAFO en una organizacion, es ofrecer un claro
diagndstico para poder tomar las decisiones estratégicas oportunas y mejorar en
el futuro, permite identificar tanto las oportunidades como las amenazas que
presentan.
El analisis DAFO (Debilidades-Amenazas-Fortalezas-Oportunidades) es una forma de
disponer el conocimiento adquirido en el diagnostico para facilitar la identificacion de
estrategias y objetivos orientados a formular propuestas al PP; se concreta en una matriz

cuyas entradas por columnas estan ocupadas por las fortalezas y debilidades y en cuyas
filas se disponen las amenazas y las oportunidades. (Orea Gomez, p. 177)

2.3.6. Técnica Mini-Max
La Técnica Mini-Max es utilizada para relacionar las Fortalezas con las
Oportunidades, las Debilidades con las Oportunidades, las Fortalezas con las

Amenazas Yy las Debilidades con las amenazas, todo esto con el fin de que por
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medio de la vinculacion de cada uno de estos criterios se busque dar respuesta o
solucion a determinados problemas existentes.
Es una técnica que permite vincular cada cuadrante de la Matriz DAFO, se procede a
evaluar cada cruce teniendo como referente las exigencias del entorno externo en que se
desarrolla el problema (oportunidades y amenazas) y su relacién con la realidad dentro

del entorno educativo (fortalezas y debilidades) Permite la definicién de las estrategias o
lineas de accién que permitan resolver el problema seleccionado en el analisis

situacional. (USAC, EFPEM, PADEP/D, s.f.)

2.3.7. Vinculacion estratégica

En el ambito educativo, se entiende como el “conjunto de procesos anticipados,
sistematicos y generalizados para concretar los planes nacionales y estatales de
desarrollo educativo, mediante la determinacion de acciones tendientes al
desarrollo equilibrado y coherente de la educacion. Para establecer propositos,
objetivos, politicas y estrategias rectoras, que guien su actuacion y respondan a
las demandas y necesidades de sus usuarios. En este proceso, los miembros de
una institucion desarrollan los procedimientos y operaciones necesarias para
logarlo.

A través de la vinculacién estratégica a la ley, la llamada programacion legal debe

tratarse de una programacion suficiente en el estricto sentido de la palabra suficiente, es

decir, en cuanto establecer un contenido de minimos necesarios de la actuaciéon
administrativa.

Dado lo anterior, e produce, consecuentemente, una reserva de administracion para la
configuracién de una materia determinada y sometida al derecho administrativo, porque
la administracién tiene por esa via unos poderes que ejerce o a través de la
discrecionalidad o a través de la aplicacién de los conceptos juridicos indeterminados.
(USAC, EFPEM, PADEP/D, s.f.)

2.3.8. Lineas de accion
Las lineas estratégicas constituyen la principal guia de nuestro trabajo
programatico; son los ejes tematicos alrededor de los que desarrollamos
nuestras acciones. Si bien se organizan separadamente para efectos de
especializacion o énfasis en determinadas areas geogréficas, la estrategia de
trabajo apunta a una articulacion entre las lineas estratégicas en funcion de

contribuir al abordaje integral de la probleméatica psicosocial que atendemos.
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Para cada una de las lineas estratégicas de accion se asume que las actividades
correspondientes se estan realizando en el ambito nacional. Por ejemplo, si los paises no
invierten tiempo y recursos en la OMC o las tres organizaciones que fijan estandares, las
acciones de IICA se vuelven ineficaces y poco sostenibles. La fuerza de las lineas de
accion estratégica es que estén interrelacionadas: por ejemplo, muchos temas
emergentes (IV) que requieren acciones técnicas y liderazgo en toda la cadena
agroalimentaria (Ill) suelen ser abordados en foros internacionales (ll), pero también
requiere que los paises participen, basen sus acciones en ciencias e inviertan en sus
servicios nacionales (1) para tener una infraestructura. (USAC, EFPEM, PADEP/D, s.f.)

2.4. Componentes del diseio del proyecto
2.4.1. Titulo del proyecto
Es el tema que se va a trabajar en el proyecto una vez establecida la linea, tema,
problematica a abordar, se procede a formular el titulo del proyecto, para un
buen titulo debe ser corto, preciso y conciso. Tomar en cuenta también la
expresion clara, definiendo los objetivos de lo que se va a trabajar siempre se
deben de toma en cuenta los objetivos que se quiere lograr.
El titulo del proyecto debe ser preciso, sencillo, breve y representativo del problema a
estudiar. Es recomendable tener en cuenta el marco temporal y espacial. Ser cuidadoso.
Escoger de acuerdo con el contenido. En caso de ser extenso, dividirlo en dos oraciones. El

titulo refleja el objeto de estudio y el subtitulo es una extensién de la idea central. (Bocca,
2010, p. 125)

2.4.2. Descripcion
Una descripcion permite presentar un panorama general de lo que se quiere
realizar, donde se da a conocer el proyecto de mejoramiento educativo, esto
también ayuda a tener una visidn general de lo que se quiere alcanzar, es el
punto de partida de un proyecto de lograr las metas propuestas. Donde se
explica de manera detallada y ordenada. La descripcién sirve sobre todo para

ambientar la accién y crear una que haga mas creible los hechos.

La descripcion también se puede definir como la presentacion verbal de los

rasgos propios de un objeto a trabajar.

En la descripcion del proyecto se refleja la informacion general sobre el mismo, a modo
de resumen, que permita a quien lea el documento hacerse una idea lo méas aproximada
posible del problema o necesidad que pretende resolver dicho proyecto y los principales
objetivos que persigue. (Rosende & Berasategi Vitoria, Guia para la elaboracién de
proyectos, 2010, p. 28)
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2.4.3. Concepto

El concepto expresa las cualidades de una cosa o de un objeto, determinado lo
gue es y su significado e importancia. Es una forma mediante el cual se expresa
los caracteres generales de las cosas, en este proceso abstraemos las
propiedades y momentos casuales y no esenciales de los fendmenos y
formamos conceptos que reflejan las conexiones y las propiedades esenciales,

fundamentales, decisivas de los fendmenos y de las cosas.

El concepto permite dar las cualidades y detalles de lo que se esta trabajando o

se quiere trabajar como también permite dar a conocer en si lo que se tratara los

temas en grandes trasgos.
La reciproca tension “concepto/sistema de conceptos” no es asunto menor. Si un
concepto es toda nocion aislada, toda unidad significativa de conocimiento, que —y he
aqui un punto axial- refiere a una parte del saber especializado, ho es menos cierto que
los conceptos solo pueden ser considerados tales en funcién de su pertenencia a un
sistema conceptual. Al decir de Sager (1993, p.47) los conceptos “se utilizan para
estructurar el conocimiento y la percepcion del mundo circundante”, y se valen del
lenguaje (asi como de otros cddigos mas econdémicos e inequivocos, como en el caso de

la tabla de elementos quimicos) para su formalizacién y comunicacion. (Barité Roqueta,
2014)

2.4.4. Objetivos

Los objetivos son metas que se pretenden lograr también es lo que impulsa a
tomar decisiones 0 a perseguir sus aspiraciones de lo que se esta realizando.
Por lo general los objetivos de investigacion estan alineados con el campo del
conocimiento y busca ampliar los conocimientos o teorias. Los objetivos de la
investigacion son ejes en torno al cual se define al marco tedrico de un proyecto
y la metodologia a aplicar, existen dos tipos de objetivos: el general y el
especifico.

Los objetivos suelen considerarse a corto plazo, cuando son de un afio 0 menos. Suelen,

por el contario, tomarse como objetivos a largo plazo, cuando implican mas de un afio.

Actualmente suelen denominarse los primeros “operacionales”, y lo segundo
estratégicos. (Ponce, 2005, p. 34)
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2.4.5. Justificacion
En la justificacion se presentan las razones tedricas, practicas o de otra indole
gue sustentan la conveniencia de realizar el estudio. Desde la perspectiva social
la justificacion abarca cuatro aspectos importantes que se debe de tomar en
cuenta. Esta parte permite identificar las demandas a trabajar y buscarle solucion

al problema que se esta afrontando.

Esta parte es esencial para la elaboracion de proyectos ya que se toma en
cuenta varios aspectos para poder desarrollar dicho proyecto y ademas la
gestion es imparte esencial de dicho proyecto.
¢Por qué hacerlo? Es la justificaciébn del proyecto, que remite necesariamente a una
explicacion que sefiala la importancia, significado y viabilidad e interés que tiene el
proyecto y el motivo que lo determino. Estas interrogantes articulan con la causa o el
motivo por el cual se realiza el proyecto. Aqui se trata de especificar los antecedentes

gue fundamentan y justifican no solo el proyecto en si, si no el proceso y las estrategias
gue se utilizaran para ejecutarlo. (Rubilar & Castro Rubilar, 2013, p. 35)

2.4.6. Plan de actividades
Un plan de actividades es un documento que recoge un conjunto de tareas
necesarias para la consecucion de una accién u objetivo concreto. Antes de
ponernos a planificar un proyecto, es conveniente hacer un plan de actividades.
Identificar cada una de las tareas que debemos completar para alcanzar el
objetivo del proyecto, es primordial y muchas veces, necesitaremos la ayuda de
un asesor técnico. La planificacion de actividades comienza por la elaboracion de
un cronograma de actividades. En él, pondremos la fecha y duracion de la
misma, asi como las sub-tareas para su ejecucién. También podemos afadir un

responsable de la misma.

2.4.7. Cronograma
El cronograma nos permite calendarizar todas las actividades ordenandolas por
fase de esta manera se llevara un mayor control en las actividades que se desea
desarrollar. Para la investigacion del proyecto de mejoramiento educativo se

desarroll6 un cronograma Gantt. Es una herramienta que nos permite llevar un


https://www.sinnaps.com/blog-gestion-proyectos/cronograma-online
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orden logico en las actividades planificadas esto nos permitira desarrollar las
actividades de forma ordenada.
El cronograma de actividades nos permite estructurar organizadamente las actividades
gue vamos a realizar, tomando en cuenta los recursos y el tiempo necesario y es una
herramienta indispensable para elaborar el presupuesto de nuestro estudio. El
presupuesto nos permite prepararnos econémicamente para los gastos que afrontaremos
al realizar el estudio o a solicitar financiamiento por parte del tesorero. (Gracia, 2018, p.
123)
El cronograma debe llevar todas las etapas y actividades que se van a
desarrollar durante el proyecto, en el cronograma se anota todas las etapas del
proyecto que se quiere ejecutar, donde también va plasmado el tiempo que debe
ejecutarse el proyecto.
Se le ha denominado también, como Carta Gantt o Grafico Gantt y es una herramienta
gue se caracteriza por mostrar en un mismo espacio, en una mutua relacion, el trabajo
gue se plantea y que se hace, lo cual obliga al administrador a actuar basdndose en
hechos conocidos. Su particularidad es permitir la comparacién, cada cierto tiempo, del
avance de las actividades en relacion con lo planificado, con el fin de poder adoptar
oportunamente medidas correctiva. (Rubilar & Castro Rubilar, 2013, p. 17)
2.4.8. Monitoreo y evaluacion
El monitoreo es una herramienta aplicada en la gestion de proyectos de
desarrollo esta dirigido a la a verificacién y ejecucion de todas las actividades
gue estan plasmadas en el plan. Esta herramienta permitird obtener respuestas
de las actividades planificas con anterioridad.
El concepto de monitoreo ligado al plan de trabajo debe relacionarse con la eficiencia y
eficacia que involucra el mejor uso de los recursos definidos. Se relaciona con la
periodicidad, técnicas y metodologia, utilizadas por el programa para su monitoreo y
realizar los ajustes que sean necesarios para su cumplimiento y reconocer las
limitaciones internas y externas que deben considerarse para planificaciones posteriores.
(Patronato Nacional de la Infancia Gerencia Técnica Departamento de Acreditacion,
2011, p. 8)
Evaluacion es el proceso que busca determinar los efectos y los impactos de los
proyectos que se realiza. Esta etapa permite identificar los logros alcanzados de
los proyectos. Ademas, permite analizar los avances y alcances de los proyectos
en ejecucién a través de la evaluacion se puede identificar los logros y los que a

un estan por desarrollar.
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La fase de evaluacion de oportunidades consiste en analizar la viabilidad de que la
empresa compita por un proyecto informatico concreto. Se evallGa el tipo de trabajo a
realizar, el coste que supondra realizarlo y el tiempo que se precisara para ello. Y de ahi
se extrae el potencial precio de venta y, por tanto, el margen comercial resultante.
(Cascajares, 2011, p. 36)

2.49. Indicadores educativos
Los indicadores educativos permiten medir y conocer las desviaciones de las
acciones educativas, con respecto a metas y unidad de medidas esperadas o
establecidas. Los indicadores mas utilizados son los datos estadisticos. “El
Manual de indicadores educativos estd disefiado para presentar en forma
sencilla y objetiva los conceptos, célculos, formulas y aplicaciones para elaborar
los indicadores mas utilizados en el andlisis de los datos estadisticos educativos”

(Unidad de Informacion Ministerio de Educacion Guatemala, C.A., 1999, p. 23)

2.4.10. Plan de sostenibilidad
En el plan de sostenibilidad de un proyecto se toman varios aspectos los que
hacen que el proyecto continte para lograr los objetivos propuestos. A través de
las instituciones involucradas se logra concluir los proyectos planificados.
La sostenibilidad de un proyecto incluye diferentes aspectos tales como lo Institucional, el
financiero, el ambiental el tecnolégico y el social y cultural. Todos estos aspectos
constituyen las dimensiones de la sostenibilidad que deberian ser consideradas, con el
objetivo de dar continuidad a las acciones y que éstas no afecten la capacidad de desarrollo
futuro. Dependiendo de cada proyecto algunas dimensiones son mas importantes que otras,
pero todas son importantes para alcanzar la sostenibilidad. Es importante que la propuesta
sea realista en términos de su alcance (recursos, tiempo, las realidades del area protegida,
tematica, y capacidades), buscando el mayor impacto posible, dirigiéndose a una
intervencion de calidad y explorando oportunidades de promover procesos innovadores y de

buenas préacticas y oportunidades de articulacién, coordinacion y complementariedad con
otras iniciativas, procesos y programas. (Gasparri, 2015, p. 6)

2.4.11. Presupuesto del proyecto
El presupuesto de un proyecto nos es mas que los recursos econdmicos que
conlleva un proyecto al momento de realizarlo, como también se debe de tomar
en cuenta las clases de recursos econdmicos que se necesita para llevar a cabo
dicho proyecto. A través del presupuesto se logra obtener una vision clara de un
proyecto, si se logra ejecutarlo como también permite ver de dénde se puede

obtener todos los gastos que requiere.
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La asignacion del presupuesto del proyecto se ejecuta en las etapas iniciales de la
planificacién del mismo, y usualmente a la par con el desarrollo del cronograma del
proyecto. Los pasos asociados con la asignacién son altamente dependientes tanto para la
duracion estimada de las tareas como para los recursos asignados al proyecto. (Gestién de
Presupuesto del Proyecto, 2009, p. 9)
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CAPITULO Il
PRESENTACION DE RESULTADOS
3.1. Titulo
Implementacion de métodos, técnicas y estrategias para una educacion

innovadora.

3.2. Descripcion PME

La Escuela Oficial Rural Mixta, Cantdbn Chex Abajo, aldea Chex, es una
comunidad grande por lo que es una escuela gradada donde se atiende los seis
grados del nivel primario, el problema detectado es la desercion escolar que se
da afio con afio de tal manera que fue necesario implementar métodos, técnicas
y estrategias innovadoras de aprendizaje que sera necesario para contrarrestar
el problema que afecta a la mayoria de los alumnos. A través de la aplicacion e
implementacion de métodos, técnicas y estrategias se logrard que los alumnos
sean activos y participativos en todas las actividades que se desarrollan en el

centro educativo.

Los factores que afecta en la educacion de los nifios esta la desercidn escolar ya
gue al principio de afio la estadistica inicial fue de 235 alumnos inscritos, en el
transcurso del afio se fueron retirando las causas son varias algunos por
emigracion, falta de interés del nifio y de los padres, a raiz de estos problemas
se detect6 que hace falta aplicar métodos y técnicas para llamar la atencion de
los estudiantes por aprender cosas nuevas y seguir estudiando para tener una

mejor vida para su familia.

De tal manera es importante aplicar nuevos métodos, técnicas y estrategias de
aprendizaje para lograr mayor participacion de los estudiantes y obtener

resultados positivos de esta forma se lograra conservar la matricula escolar en el
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establecimiento y los alumnos tendran mayor participacion y les motivara a
seguir estudiando y lograr sus suefios de terminar el nivel primario para seguir
prepardndose académicamente y tener un trabajo fijo para apoyar a la familia
gue tanto lo necesita.

Este Proyecto de Mejoramiento Educativo pretende mejorar el proceso de
ensefianza aprendizaje en todos los grados y secciones a través de este
proyecto se logrard formar a nifios y nifias capaces de resolver los problemas
gue dia a dia se les presente en la vida. La poca participacion y
acompafamiento de los padres de familia afecta en el rendimiento académico de
los estudiantes de la comunidad Chex Abajo, para que las clases sean
significativas para el estudiante, el docente debe de implementar métodos,
técnicas y estrategias innovadoras para facilitar el aprendizaje en cada uno de

los estudiantes.

Ya que de esta manera aprenderd mucho mas facil todo lo que se le ensefay se
les estara transmitiendo un aprendizaje significativo y con pertinencia para cada
uno de los estudiantes y para ellos es importante implementar talleres para
docentes de esta forma se logra compartir experiencia, ideas, métodos, técnicas,
estrategias y adquirir nuevos conocimientos para disminuir el problema de
desercion escolar en los alumnos del Nivel Primario del centro educativo. La
aplicacibn de métodos, técnicas y estrategias de aprendizaje se lograra un
ambiente agradable y brindar una educacién de calidad con pertinencia y
significativa para los estudiantes.

Para el Proyecto de Mejoramiento Educativo se estara realizando
constantemente concursos para lograr la participacion activa y eficaz de los
estudiantes del establecimiento, a través de esta actividad el alumno tendra
mayor participacion en cada una de las actividades que se desarrolla en el
establecimiento como también se relacionara con los demas estudiantes del

establecimiento. Las lineas estratégicas que se identificé a traves del analisis del
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entorno educativo contribuye que la implementacién de talleres entre docentes
fortalecera la desercion escolar en los estudiantes, la socializacion de métodos,
técnicas y estrategias entre docentes contribuird a minimizar la desercion escolar
en el centro educativo y permitira la mayor participacion de los estudiantes en las
diferentes actividades que el centro educativo estara promoviendo para que los

estudiantes tengan mayor participacion.

3.3. Concepto PME

El propdsito del PME es disminuir la desercidn escolar.

3.4. Objetivos

3.4.1 General
Implementar métodos, técnicas y estrategias innovadoras a través de talleres
para docentes, para brindar una educacién de calidad y significativa, de esta
forma se estard contrarrestando la desercion escolar en los alumnos de la
Escuela Oficial Rural Mixta, Canton Chex Abajo, aldea chex del municipio de

Aguacatan.

3.4.2 Especificos

A. Socializar el Proyecto de Mejoramiento Educativo con los actores
principales de la educacion.

B. Capacitar a docentes sombre métodos, técnicas y estrategias
innovadoras para brindar una educacién de calidad.

C. Crear conciencia en los docentes para implementar métodos,
técnicas y estrategias asi brindar un aprendizaje significativo.

D. Proyectar una educacion de calidad a través de la aplicaciéon de
meétodos, técnicas y estrategias innovadoras.

E. Aplicar métodos, técnicas y estrategias para una educacion

significativa.
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3.5. Justificacion

El Proyecto de Mejoramiento Educativo se enfocara en la realizacion de talleres
con docentes para que compartan sus experiencias de la utilizacion de métodos,
técnicas y estrategias en su desarrollo de clase, debido a la desercién escolar
gue se da en los diferentes grados y secciones de la Escuela Oficial Rural Mixta,
Canton Chex Abajo, aldea Chex es importante que los docentes implementen
métodos, técnicas y estrategias en el desarrollo de sus clases, de esta manera
se estard contrarrestando la desercion escolar en los alumnos del

establecimiento.

El Proyecto de Mejoramiento Educativo que se va a realizar en el centro
educativo tiene como propdésito la permanencia y culminacién del ciclo escolar
por los alumnos, de esta forma se estarda contribuyendo a contrarrestar la
desercion escolar en los alumnos de la escuela ya mencionada con anterioridad.
La implementacion de métodos, técnicas y estrategias de aprendizaje contribuira
que se les brinde a los estudiantes una educacion significativa.

A través de la implementacion de métodos, técnicas y estrategias se lograra en
los estudiantes un mejor rendimiento académico y permanencia en las aulas
como también culminar el grado que le corresponde habra menos repitentes en

los diferentes grados y secciones.

Con la implementacién del proyecto se espera disminuir la desercién escolar de
los alumnos del centro educativo, quienes saldran beneficiados del proyecto a
través de la implementacion de talleres a docentes sobre métodos, técnicas y
estrategias innovadoras, para llevar a cobo este proyecto se espera contar con el
apoyo de algunas tiendas comerciales e instituciones publicas y privadas, a
través de las gestiones que se aran se lograra este proyecto ya que es de mucha
importancia contrarrestar los diferentes problemas que se vive en un

establecimiento.
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Las actividades que se van a realizar eliminaran las debilidades y amenazas,
aprovechando las fortalezas y oportunidades que se tiene para mejorar y brindar
una educacion significativa para cada uno de los estudiantes, ellos seran los

agentes de cambio para las nuevas sociedades.

El problema que se quiere combatir es la desercion escolar que se da afio con
afilo en el centro educativo ¢Por qué se da la desercion escolar en el
establecimiento? Se da por falta de recursos econdémicos, falta de aplicacion de
meétodos y técnicas en la ensefianza aprendizaje, el desinterés de los
estudiantes por estudiar, se realizard este Proyecto de Mejoramiento Educativo
para contrarrestar la desercion escolar en el centro educativo. La que ayudara a
gue los estudiantes terminen satisfactoriamente el afio y grado durante el ciclo

escolar.

A través de la implementacién de técnicas, métodos y estrategias se lograra que
los estudiantes del establecimiento culminen el ciclo escolar de una manera
satisfactoria. El fin primordial de la implementacion de métodos, técnicas y
estrategias es brindar una educacion de calidad y la permanencia de los alumnos
en el centro educativo y continuar su preparacién académica la cual se llevara a
través de circulos de calidad impartida por personal preparada en la materia, con
esto se lograra brindar una educacién con permanencia cultural en los diferentes

grados del nivel primario.

3.6. Distancia entre el disefio proyectado y el emergente

Para culminar algunas actividades del Proyecto de Mejoramiento Educativo se
realizd a través de online y para esta oportunidad se hizo uso de la aplicacion de
zoom donde el personal docente de la Escuela Oficial Rural Mixta, Canton Chex
Abajo, aldea Chex, y docentes de otros centros educativos participaron. Para
dicha actividad se desarrollaron métodos, técnicas y estrategias para brindar una

educacion de calidad.
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En algunas actividades se tuvieron que hacer modificaciones debido a la
situacion de calamidad que se vive a nivel nacional por el COVID-19, en el plan
general de actividades se tenia contemplado talleres con docentes, la cual se
realizd, con la diferencia que se tuvo que acudir a una de las plataformas como
lo es el zoom, para transmitir la informacion a cada uno de los actores principales
para este proceso. Esto se hizo de esta forma porque ya no se permitia
reunirnos por la razén ya expuesta con anterioridad, pues esto permitié hacer
reuniones virtuales y con la ayuda de un licenciado se llevd a cabo los talleres

con los docentes.

Otra de las actividades que fue modificada es el cierre del proyecto, ya que
segun la planificacién se tenia que hacer con toda la comunidad educativa, pero
por la misma razén solo se permitié realizarlo con el Coordinador Distrital a.i. y
los docentes que laboran en la Escuela Oficial Rural Mixta, Canton Chex Abajo,

aldea Chex.

3.7. Plan de actividades

Tabla No. 25
Plan de actividades

A. Parte informativa

Nombre del Proyecto: Implementacién de métodos, técnicas y estrategias para una educacion

innovadora

Nombre del Centro Educativo: Escuela Oficial Rural Mixta, Cantén Chex Abajo

Fecha de ejecucion: Noviembre y finaliza en mayo 2020

Grado: Primero a sexto Primaria

Area de Aprendizaje: Todas las areas
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B. Actividades de inicio:

N°1 | Duracion | Actividad a RECURSOS | RESPONSABLE
X Sub-Tareas
Realizar | M [Q.[FF]

1 5 dias Permisos y d.Visitar al Recursos humanos: | Docente,
Socializacion Coordinador Coordinador, estudiante
del proyecto Distrital a.i docentes, padres | Florencia Yat
con todos los de familia y | Alvarez.
involucrados | e.Solicitar los estudiantes.

permisos
correspondien- | Recursos
tes con el materiales:  costo
Coordinador de trasporte para la
Distrital. comunidad y
refacciones.
. Realizar la Q. 300.00
presentacion
con el personal | Fuente de
docente. Financiamiento:
Cafeteria del Rio.
C. Actividad es de planificacion
N°1 | Duracion Ag'e‘glfza;a Sub-Tareas HRFWRSﬂSFF RESPONSABLE
1 2 Capacitacion y | d. Socializacion Recursos Docente
Dia generacion de del PME con | humanos: estudiante:
conocimientos padres de | padres de familia | Florencia Yat
sobre lo que se familia, y docente de la | Alvarez
pretende docentes, EORM, Canton
realizar. alumnos y | Chex Abajo
actores Recursos
involucrados materiales, costo
de cada una de
e. Organizacion las
de docentes | capacitaciones y
para los | refacciones.
talleres.
Q. 700.00
Capacitacién
correspondien- | Fuente de
te. Financiamiento
Municipalidad vy
Comercial Pérez
2. 2 Organizacion d. Lanzamiento Recursos Docente
Dias de Equipos de de Proyecto de | Humanos. estudiante
trabajo. Mejoramiento Personal Florencia Yat
Educativo con pedagogico, Alvarez
docentes. personal
docente y
e. Socializacion comunidad
de técnicas, educativa

meétodos y
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estrategias

innovadoras a
través del sitio
virtual “Zoom”

Recursos
Materiales.
Costo de cada
capacitaciéon y

refaccion
El Taller sera
socializado a Q 500.00
través del
Capacitador Fuente de
“Lic Edgar financiamiento:
Geovanny MICOPE
Amézquita
Villatoro
4 Gestion de . Recopilacion Recursos Docente-
semanas | actividades de métodos, Humanos. Estudiante
promotoras técnicas y Orientador, Florencia Yat
sobre la estrategias de Docente de la Alvarez
implementacion aprendizajes EORM. Cantén
de métodos, innovadoras. Chex Abajo y
técnicas y Coordinador
estrategias de . Elaboracién de | Distrital a.i.
aprendizaje Guia sobre
innovadora. métodos y Recursos
técnicas de Materiales:
aprendizaje Impresion y
innovadora. encuadernado
de guia de
Impresion de tegmcas y
: métodos de
guias para el =
coordinador gprend|za]e
S . innovadora.
Distrital a.i. y
dosenies 12| costoce
impresion y
encuadernado
de guias para
docentes y
Coordinador
Distrital a.i.
Q. 960.00
Fuente de

financiamiento:
Municipalidad y
Comercial Pérez
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D. Actividades de Ejecucion y Monitorizacion.

N°1 | Duracion Actividad a Sub-Tareas RECURSOS | RESPONSABLE
Realizar H|[M]|Q.|FF|
1 3 Se d. Organizacién Recursos Docente
Meses implementara de talleres humanos, estudiante
los docente y | Florencia Yat
Talleres  con |e. Implementa- encargado de | Alvarez
docentes  del cion de impartir el taller.
proyecto en los métodos,
meses de técnicas y Recursos
febrero a estrategias de | materiales:
mayo. aprendizaje Mesas, sillas,
innovadora. internet,
refacciones y
salén
f. Proceso de
validacion del Q. 500.00
proyecto.
Fuente de
Financiamiento:
MICOPE
2. 3 meses | Monitoreo del | a. Supervision del | Recursos Docente
proyecto proyecto a | humanos: estudiante
realizar. docente y | Florencia Yat
comunidad Alvarez.
b. Revisar si se | educativa.
estd cumpliendo Padres y madres
el plan del | Recursos encargadas de
proyecto. materiales: apoyar.
actividades de
C. Monitoreo monitoreo.
constante y
sugerencias. Q. 300.00
Fuente de
Financiamiento:
Municipalidad
3 2 dias Evaluacion del | a. Aplicar | Recursos Docente
Proyecto herramientas Humanos: estudiante
como Docentes Florencia Yat
cuestionario, Guia Alvarez
de entrevista y | Recurso
lista de cotejo Materiales:
Lapiceros, Hojas,
Q. 15.00
Fuente de
Financiamiento.
Comercial Pérez
4 1 dia Cierre del | a. Entrega de | Recursos Docente
Proyecto guia a docentes y | Humanos: estudiante
Coordinador Docentes Florencia Yat
Distrital a.i Coordinador Alvarez
Distrital a.i
b. Elaboracién de
Poster Académico | Recursos
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c. Entrega del
informe final

Materiales:

Audio, Salén,
mesas, Sillas

Q. 200.00

Fuente de
Financiamiento:
Comercial la
providencia.

Fuente: Elaboracion propia.

3.7.1 Fases del proyecto

El Proyecto de Mejoramiento Educativo se estructura en varias fases las que se

desarrollan a continuacion.

A. Inicio

a. Socializacién del Proyecto al Coordinador Distrital a.i.
Para esta fase se llevd a cabo sin ninguna novedad y se cumplié con lo
establecido en el plan, se gestiond el permiso con el Coordinador para llevar a
cabo el Proyecto de Mejoramiento Educativo en el establecimiento y se socializo
los objetivos y las actividades principales que conlleva este proceso de
formacion. Los resultados obtenidos fueron satisfactorios porque se autorizé

trabajar con la comunidad educativa ya mencionada con anterioridad.

Fotografia No. 1

Solicitud a Coordinador Distrital a.i.

Fuente: Fotografia tomada por Glendy Mendoza.
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c. Entrega de solicitudes a casas comerciales e instituciones publicas y
privadas

Para poder llevar a cabo el Proyecto de Mejoramiento Educativo fue necesario
realizar gestiones a diferentes tiendas comerciales, entidades publicas y privadas
donde se logré el 90% del costo del proyecto a desarrollar en la escuela ya
mencionada. Los resultados obtenidos fueron muy importantes, porque en las
instituciones donde se manddn las solicitudes apoyaron para la ejecucion de
dicho proyecto que beneficio a la comunidad educativa del Cantén Chex Abajo.

Con la ayuda de las diferentes instituciones se lograron ejecutar todas las
actividades planificas y contribuyo a resolver gran parte de los problemas que se
da en la comunidad educativa, la gestion y el apoyo de las mismas ayuda a

disminuir los problemas que se dan en los diferentes centros educativos.

Gréafica No. 9
Solicitud a tiendas comerciales

A. Veronica Liliana Rodrigucz Hemindez de Pérez

omercial Pérez

s en St callg S%E de la zona 2 dé%estc municipio, ante usted

EXPONGO:

1. Soy estudinge de g Universidod de San Carlos de Guatemalh, enla'Carrera de
icenciatury de Edgtacion Prmaca Bilingie Intercultural
2. Como tmbso Minal se tiene contemplado llevar a cabo un Proyecto de Mejotamicnio

n fa EORM, Jornada Matutina del Cantdn Chex Abajo, aldea Chex donde

laboro
de un amalisis minucioso s detectd una de los problemas que afegta ¢n el
ento esla Desercion Escolar para ello se va a lievar a €abo cliproyecto
denominado YTmplewentaciin de Técnicas y Métodos pars wma Fducacion
Innovadora” dé|o alumnos de la escocls ya mencionsda, Por o quc
SOLICITO:
1 Tener por bien recibida la presente

Solicito a usted de tpialy de colubordcitn que s me pusda apoyar con

Fuente: Elaboracion propia.
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Grafica No. 10

Solicitud a Instituciones Publicas

Aguacatim, 14 de sbnl de 2020

Lic. Pablo Escobar Méndex
Alcalde Mamscipal
Apuscatan

Su Despacho

Yo. Florencia Yot Alvarez, Profesora de Educacion Primara Bdingiie Intercaltural, me wdentifico con
DPI No. 2225 12768 1327 extendida por ¢l Registro Nacional de las Personas RENAP del municipio de
Aguncatin depanamento de Hushuetenango con d:'mu:xho para recibir notificaciones en Sta calle 5-58

de ks zooa 2 de este mumicipio, um/u.dmpdnmamm«e T

~
,,” - EXPONGO: “\
1 Soy estuchiante # ll Unuﬁnﬂddc San Carlos de m:n fa Lﬁ':rl de Licencaturn de
Educacson hmh Bl‘nlh Interoultural.

2. Come uabnf ﬁuhll tiene contemplado llevar a cabo un Proyecto de \Oe)('nvm:nn Educativo
el I'OR‘ Jormia Matuting del Canton Chex Abajo, luﬂﬁlnbﬁxmlmmlc laboro

3 fkmmtkmﬂmlnmuhﬁmhhnpmbbms'mulnumd
:Ml«xn&wo‘hm&mhmaﬂnuu-lbkuwdwfmn denominado
“Implemetacion de Técnicas y Métndos para uns Educacin | dam” de los al
dela m:%wwm Por 1o que ”] ’-r

L SOLIaITO: e 4

1. Tener por bien kﬁ&w,mlmh-mw 4 4

2. Salicito a Usted \\w bosorable corparscon, que e ,M ipdvar econdmicamente para
elecutar este proyecto vut-: ¢1 ot wselende a Q. 2,000 09 Quetzales, o apoyarme con un
capacitador para impartic ciféules, de caluhd e:m,mlﬁ para Implementar Técmicas y
Métodos Innovadoras con el prup(mm de contrarrestar In Desercion Escolar en el

establecimiento
3. Para recibir notifi 0es s of teléfono Celular No. 57518831

Agradecendo el apoyo ¥ su espintu altrosta ol desarrollo de la educacion en nuestro mumicipio me  °

F i ga
ﬁlg’f}éﬂ;& \00;,0
Estudiante de la USAC

Camé. 200723028 10‘1 | Lkp"

, >

wscnibo

Fuente: Elaboracién propia.

c. Socializacion de Proyecto de Mejoramiento Educativo.
Se socializ6 el Proyecto de Mejoramiento Educativo con los docentes de la
Escuela Oficial Rural Mixta, Canton Chex Abajo, para este proyecto los docentes
son los actores principales. Los resultados obtenidos para este proceso fue todo
un éxito los docentes estuvieron en la disponibilidad de participar en todas las

actividades planificadas.
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Fotografia No. 2

Socializacion de PME con docentes

Fuente: Fotografia tomada por Florencia Yat Alvarez.

Fotografia No. 3

Socializacién del proyecto con padres de familia

Fuente: Fotografia tomada por Glendy Mendoza Hernandez.

B. Planificacion
La fase de planificacion se divide en tres y son las que se deben de desarrollar
durante el proceso estas fases son las siguientes: Ejecucién, Monitoreo,
Evaluacion y cierre donde se van a detallar cada una de las actividades
realizadas y obtener resultados de las actividades planificadas y evidenciar la

ejecucion de cada uno de los procesos aplicados.
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Para poder llegar a esta fase se realizé una planificacion de cada una de las
actividades que se van a desarrollan en todo el proceso, cada uno de las fases
necesitaba clasificar las actividades para poder llevarlas a cabo también se
estructuraron los instrumentos de evaluacion que permitira obtener resultados de

las actividades planificadas.

Fotografia No. 4
Dando a conocer las fases del P.M.E. a los padres de familia

C. Ejecucion

a. Socializacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo con
padres de familia
Para llevar a cabo el Proyecto de Mejoramiento Educativo se vio la necesidad de
socializar con padres de familia. Como resultado de la actividad los padres de
familia se comprometieron en apoyar a cada uno de los docentes enviando a los
nifios y nifias todos los dias a clase. Con el apoyo de los padres se logré que los
estudiantes permanecieran en clase y contribuir a la desercién escolar en el

establecimiento.
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Fotografia No. 5

Socializacién del proyecto con padres de familia

Fuente: Fotografia tomada 'porl Felix Hernandez Sica.

Fotografia No. 6

Analizando los avances del P.M.E con padres de familia

Fuente: Fotografias tomadas por elix Hernandez Sica.
b. Lanzamiento del Proyecto con docentes
Se dio a conocer el nombre del Proyecto de Mejoramiento Educativo con los
docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta, Canton Chex, Abajo, aldea Chex, por
gué ellos son los actores principales en el proceso. Los resultados obtenidos de
esta actividad fueron positivos porque los docentes aceptaron participar en los
talles que se impartieron de métodos, técnicas y estrategias innovadoras ya que
era necesario para brindar una educacion de calidad para la poblacion estudiantil

de la comunidad.
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Fotografia No. 7

Socializacién del proyecto con docentes

Fuente: Fotografias tomadas por Glendy Mendoza.

c. Primer Taller sobre métodos, técnicas y etrstegias.
Socializaciébn de métodos, técnicas y estrategias a cargo del facilitador Edgar
Geovany Ameézquita, la actividad se desarroll6 a través de online, en el taller
participaron los docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta, Canton Chex Abajo, y
se conto con la presencia del coordinador de sede y asesora del proyecto. Los
resultados obtenidos fueron exitosos porgue se logro la participacion de todos los

involucrados en el proyecto de mejoramiento educativo.

Gréafica No. 11

Taller con docentes en online

Noa s A =
)
o
 Concte s | Aomamte J i+ |

Yovany Amezquita

Estrategias Diddcticas

+ “Conjunto de acciones realizadas

docente con una infencionalidad pedaggica
clara y explicita. Es en estas estructuras de ¥
actividad, segin lo plantean Gallego y

Salvador, en las que se hacen reales los
objetivos y los contenidos”

+ El caricter intencional de las Estrategias
Didicticas se fundamenta en el conocimiento ¥ ow
pedagigico '

+ Pueden ser de diferentes fipos: por ejemplo, las
de aprendizaje (perspectiva del estudiante) y
las de enseiianza (perspectiva del docente).

a ~ ®

C il Ty W ]

Fuente: Tomada por Florencia Yat Alvarez.
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d. Estrategias aplicadas en técnicas y métodos innovadoras
La actividad se desarrollo a través de un capacitador donde se ejemplificaron
métodos, técnicas y aplicacion de nuevas estrategias en el trabajo que se realiza
dia a dia en el centro educativo, se tuvo la oportunidad de invitar a otros
docentes de otros establecimientos del municipio, el taller contribuyé a que se
puedan aplicar e implementar mejor los métodos, técnicas y estrategias en la

labor docente.

Los resultados fueron satisfactorios por que los participantes demostraron interés
por la forma que fue impartida, ellos tomaron conciencia de la importancia que
tiene la tecnologia y se dieron cuenta que no hay obstaculos cuando se quiere

seguir adquiriendo nuevos conocimientos.

Gréafica No. 12

Aplicabilidad de los métodos y técnicas

LRGN ]

NUEVOS APRENDIZAJE!

Conocimientos,  contenidos,  informacion,
experiencias, actitudes, practicas de operacion
y célculo, asi como diversas aplicaciones
propias de las dreas y subdreas que constituyen
el banco de aprendizajes que utilizara el
estudiante para resolver las situaciones de
aprendizaje y evaluacion.

Fuente: Tomada por Florencia Yat Alvarez.

e. Elaboracién de guia sobre técnicas y métodos
Después de haber socializado los métodos, técnicas y estrategias con los
docentes se vio la necesidad de crear una guia que contiene los temas
desarrollados en el Proyecto de Mejoramiento Educativo, esto facilitara la
aplicacién de las mismas con los estudiantes del centro educativo, para lo cual
se tuvo la colaboracion de un instructor para la elaborar de la guia. Los

resultados obtenidos fueron satisfactorios porque se hizo entrega del material



113

elaborado al Coordinador Distrital a.i. y al personal docente de la Escuela Oficial
Rural Mixta, Canton Chex Abajo, quienes fueron los actores principales para

llevar a cabo el proyecto.

Fotografia No. 8

Elaboracion de Guia

Fuente: Fotografia tomada por Gerardo Daniel

Fotografia No. 9

Terminacion de guia

Fuente: thafia tomada por Cristy Marbely
Escobar Mendoza
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Fotografia No. 10

Entrega de guia a Coordinador Distrital a.i.

!l s

Fuente: Fotografia tomada por Luis
Emilio Rodriguez
D. Monitoreo
Esta fase consiste en revisar los avances que se ha logré6 del Proyecto de
Mejoramiento Educativo y ver que todas las actividades planificadas se logren
desarrollar sin ninguna novedad. En este proceso se aplicaron dos herramientas
como lo es la Lista de Cotejo y Guias de Entrevista dirigido a docentes, a través
de estas herramientas se monitorio el Proyecto de Mejoramiento Educativo y

ayudaron a obtener los resultados de cada una de las actividades.

El monitoreo se aplic6 desde que empieza a ejecutarse las actividades
planificadas para ello se utilizaron herramientas apropiadas para cada una de las
actividades ejecutadas. El resultado que se obtuvo fue beneficioso porque se
logré ejecutar cada una de las actividades y obtener respuestas positivas que
contribuy6 a que los docentes del centro educativo aplicaran métodos, técnicas y
estrategias innovadoras en cada uno de los grados y secciones que se atiende
en el centro educativo. Los resultados de los mismos hicieron que los
estudiantes dia a dia logren sus suefios de culminar sus estudios para tener

mejores oportunidades de trabajo.
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Fotografia No. 11

Dando respuesta a herramienta de monitoreo

Fuente: Fotografia tomada por Florencia Yat Alvarez

Gréafica No. 13
Herramienta de monitoreo

BUSAC ——
s Instrumento de monitoreo W
Lista de Cotejo para evaluar el PME *Imp i6n de mé y 8
para una educacion innovadora®
Dirigido a docentes
Establecimiento. E.O.R M, Cantdn Chex Abajo, aklea Chex
A e
y i Ly v"/’lﬁ’{l Logr
7
Actividad: Talley Sobr o cdodas Yy Jet nicas de nlu—'nln:u’c,

d-nlmv CTICas 5@ 10gra un aprendizame

agnificatvo ¥
2 | Considera usind que con & apicackn 00 Matodos y ticnicas 1a 1 |
educacidn seris derente. X |
73 | Cona apicacién de mélodos y tcricas s 1ogra un aprendzaje |
significativo y
& T la mplementacion de méiodos y iecnicas facila of aprandiza de 105
X
5 | Aparticipado en oiras acividades como esta | 7 |

& Apica métodos y thcricas en el cesamolio de sus classs

7 | Cree usted que con ¢l uso de MMOJaS y 16CNICas S0 10gra una clase
partopativa.
8 | Liena las expectasivas del proyecto de ientc educative

Puntos ottenicos

Fuente: Elaboracion propia.
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E. Evaluacion
Es una valoracion y reflexion sistematica del disefio, ejecucion, efectividad, del
proceso y de los resultados del proyecto en ejecucion. Es otra de las fases
importantes donde se evidencia la ejecucién del proyecto, también permite
evaluar los resultados obtenidos durante el proceso. La evaluacion es la fase
final del proceso, porque permite dar un panorama general de como se realiz6 el
trabajo. Las herramientas utilizadas para este proceso fueron los siguientes:
Guia de Entrevista y Cuestionario dirigido a los docentes porque ellos fueron los

actores principales de dicho proceso.

Los resultados obtenidos es la aplicacién de métodos, técnicas y estrategias de
aprendizaje innovadoras con los estudiantes del establecimiento y la
participacion de los docentes en los talleres desarrollados sobre el Proyecto de
Mejoramiento Educativo, se lograron que los estudiantes se interesaran en la
preparacién académica y que todos culminen el ciclo escolar y tener mejores

oportunidades de vida.

Fotografia No. 12

Dando respuesta de herramienta de evaluacion

Fuente: Fotografia tomada por Florencia
Yat Alvarez.
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Grafica No. 14

Herramienta de evaluacion

Sy
A
J

i A 9% 4
e THCINTINARIA Instrumentos de evaluacion \\SfJ):

Guia de entrevista del Proyecto de Mejoramiento Educativo de la EORM Cantén
Chex Abajo, Denominado: “Implementacién de Técnicas y métodos para una
educacién Innovadora” Dirigido a Docentes

Instrucciones: Marque con una x en la escala que corresponde

Escala de calificacion (1) debe mejorar (2) Regular (3) Bueno (4) Excelente

A. Conocimientos sobre el Proyecto de Mejo educativo.

1 Los métodos y técnicas son importantes en la :
educacion \'
/
2 | Esimportante conocer otros métodos nuevos >(
3 | Las implementacion de métodos en el X
aprendizaje es significativo 54
"4 | Con las estrategias aplicadas se logrd alcanzar [
las competencias. [ X
5 | Las actividades planificadas se lograron | l
desarrollar con normalidad X
6 | A través de la implementacién de métodos se S5 S
logran la permanencia de los estudiantes X
7 | Cree usted que con el uso de técnicas y
métodos se logra una clase participativa. )
8 | Sefinalizd satisfactoriamente con las =5
__fechamepeicadn | X
9 | Se logrd un aprendizaje significativo ™
.
10 | Los talleres aportan conocimientos. Y
TOTAL 51 5

Fuente: Elaboracién propia.

F. Cierre del proyecto
Para clausurar el Proyecto de Mejoramiento Educativo se elabor6 una Guia de
meétodos, técnicas y estrategias para una educacion innovadora y asi contribuir a
una educacion significativa a los alumnos de la Escuela Oficial Rural Mixta, se
les hizo entrega al Coordinador Distrital a.i. y a cada uno de los docentes del
centro educativo, se realizd un péster académico donde se anot6 lo mas esencial
y por ultimo la entrega del informe final que es parte importante el Proyecto de

Mejoramiento Educativo.
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El plan de divulgacién permitio contribuir a la elaboracion de métodos, tecnicas y
estrategias que ayudara a los docentes a facilitar y transmitir una educacion
significativa para cada uno de los estudiantes de los deferentes grados y
secciones del establecimiento mencionado con anterioridad, la guia que se ha
elaboré contribuyo a fortalecer los conocimientos de los docentes sobre métodos
y técnicas de aprendizaje ya que es una de las herramientas que los docentes

utilizan dia a dia en las aulas con los estudiantes.

También en el plan de divulgacion se menciona el poster académico que se
realizd es permitird dar conocer el proyecto realizado de una manera sintética ya

con los datos relevantes que lleva el Proyecto de Mejoramiento Educativo.

Gréafica No. 15

Guia elaborada

Guia de implementacion
de métodos y técnicas

para una educacion innovadora

Fuente: Elaboracion propia.
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Fotografia No. 13
Coordinador Distrital a.i. firmando acta de Cierre de P.M.E.

Fuente: Fotografia tomada por Florencia Yat Alvarez

Gréafica No. 16

Acta de cierre de Proyecto de Mejora Educativo
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Fuente: Elaborado por Coordinador Distrital a.i.

a. Plan de Divulgacion

Plan de Divulgacion

1. Parte informativa

Nombre de la escuela: Escuela Oficial Rural Mixta

Medio de divulgacion: Guia de métodos y técnicas  Fecha: Noviembre a mayo
Responsable: Florencia Yat Alvarez

2. Parte operativa
2.1. Objetivos
2.1.1. General:
Presentar a la comunidad educativa el desarrollo de las diferentes actividades

gue conllevara el Proyecto de Mejoramiento Educativo, la que permitira brindar
una educacion significativa, para cada uno de los estudiantes de la Escuela

Oficial Rural Mixta, Cantén Chex Abajo, aldea Chex.
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2.1.2. Especificos

A. Presentar de una guia didactica de métodos y técnicas para una
educacion innovadora al Coordinar Distrital a.i y personal docente la EORM.
Canton Chex Abajo.

B. Elaborar un poster académico del Proyecto de Mejoramiento
Educativo.

C. Presentar informe final, como trabajo de graduacion a la

Universidad de San Carlos de Guatemala.

3. Descripcion de la estrategia de divulgacion.

Para dar a conocer el Proyecto de Mejoramiento Educativo, se realizé varias
actividades como la elaboracion de una guia didactica de métodos y técnicas
gue se entregd al Coordinador Distrital a.i., un poster académico para dar a
conocer los resultados obtenidos ante la Universidad de San Carlos de

Guatemala y se presenté el informe final de la carrera.

4. Actividades
4.1. Elaboracion de una Guia Didactica
Se elabor6 una guia para dar a cocer el Proyecto de Mejoramiento Educativo, al

Coordinar Distrital a.i y personal docente de la EORM, Canton Chex Abajo, esto
sirvi6 para darle seguimiento al proyecto denominado “Implementacion de
Métodos, Técnicas y Estrategias para una Educacion Innovadora” y de esta

manera contrarrestar la desercién escolar en el establecimiento.

4.2. Péster Académico
Se elaboré un Poster Académico como medio para divulgar los resultados

obtenidos del Proyecto de Mejoramiento Educativo que se implemento en la
Escuela Oficial Rural Mixta Cantén Chex Abajo, aldea Chex del municipio de

Aguacatan.
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Grafica No. 17

Poster Académico

Implementacion de métodos, técnicas y

estrategias para una educacion innovadora

Autora: Florencia Yat Alv

DESCRIPCION |

El Proyecto de Mejoramiento Educativo se realizé en la Escuela Oficial Rural Mixta Cantén Chex Abajo, aldea m
Chex del municipio de de F la poblacién es indigena, el idioma ma- -

terno de la comunidad es K'iche’. En el entorno educativo, se da la desercion escolar en los diferentes grados y
secciones, cada afio se vive este problema, esto se debe a diferentes causas que se vive en la comunidad

CONCEPTO
El propésito del Proyecto de Mejoramiento Educativo es disminuir la desercion escolar. [

OBJETIVOS | ESPECIFICOS

GENEdal Sociaizar el Proyecto de Mejoramiento Educativo con los actores principaes de la |

Educacion. !
Mplee s melodes, eolces Y Ssrsediae Capacitar a docentes sobre métodos, técnicas y estrategias innovadoras para brindar
innovadoras a través de talleres para docen- una educacién de calidad. B N
tes, para brindar una educacién de calidad y Crear conciencia en ks docentes para i métodos, tenicas y A
significativa, de esta forma se estara contra- brindar un aprendizaje significativo. J
frestando la desercion escolar en los alum- Proyectar una educacién de calidad a través de la aplicacién de métodos, técnicas y
nos de la Escuela Oficial Rural Mixta, Canton ostalegisinovadoras:— T © 1}
Chex Abajo, aldea Chex del municipio de Aplicar métodos, técnicas y i indar una educacién significatiy ‘
Aguacatan.
JUSTIFICACION

Los indicadores educativos encontrados en la Escuela Oficial Rural Mixta, Canton Chex Abajo, aldea Chex del municipio de Aguacatéan de- |
partamento de Huehuetenango, indica que hay un alto porcentaje de desercion escolar en los diferentes grados y secciones, lo que de-
muestra al final del ciclo escolar una baja matricula escolar. ’
En la escuela se cuenta con la organizacion del gobierno escolar, padres de familia y docentes para apoyar la comunidad educativa en ge-
neral, A través de la ayuda de las personas que intervienen en el proceso debe de aprovechar para disminuir la desercién escolar.

Generar alianzas y compromisos entre los diferentes actores involucrados en la comunidad educativa y otros actores potenciales impacta de |

manera positiva en el mejoramiento de la calidad educativa tal como lo plantea Montessori (2013), cada individuo debia tener la oportu-
nidad de sati sus iali para asi poder il un ser humano independiente, seguro y equilibrado. ‘

METODOLOGIA | RESULTADOS

a. Concientizacion de docentes en brindar una edu-
cacion  de calidad.

b. Implementacion de métodos, técnicas y estrate-
gias para brindar una educacion significativa.

c. Elaboracion de guia con métodos, técnicas y es-

ACTIVIDADES DESARROLLADAS J trategias innovadoras para docentes.

ACCIONES DE SOSTENIBILIDAD J

a.  Aplicar y gias para
brincar una educacion significativa.

b. taller con para fortale-
cer los conocimientos sobre métodos, técni-
cas y estrategias.

C. ializacion de guia con del centro
educativo.

d. ion de guia con méto-

dos y técnicas.

Fuente: Elaboracion propia.

4.3. Informe Final
Son los resultados obtenidos del desarrollo y ejecucién del Proyecto de
Mejoramiento Educativo, que se refleja en el informe final que se entregé a la

Universidad de San Carlos de Guatemala.

5. Recursos
5.1. Humanos: padres de familia, Personal docente y Coordinador Distrital

a.i

5.2. Materiales: computadora, Cafionera, Hojas y Manta Vinilica.
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5.3. Tecnologicos: whatsApp, Drive y Revista del internet.

6. Evaluacion:
El Proyecto de Mejoramiento Educativo se evalu6 a través del monitoreo

constante de las actividades planificadas, para ello se utilizd instrumentos de
evaluacion como: lista de cotejo y guia de entrevista, encuestas esto permitira

obtener inmediatamente los resultados.

Florencia Yat Alvarez
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CAPITULO IV
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
El Proyecto de Mejoramiento Educativo se llevd a cabo en la Escuela Oficial
Rural Mixta, Canton Chex Abajo, aldea Chex, del municipio de Aguacatan del
departamento de Huehuetenango, el centro educativo queda a 11 kildmetros de

la cabecera municipal, la modalidad de la escuela es Bilingie.

La escuela es gradada cuenta con el Nivel Preprimario y Primario y todos los
grados de primaria el ciclo | con dos secciones y ciclo Il el grado de Cuarto con

dos secciones y los grados de Quinto y sexto con una seccion.

Al analizar los indicadores educativos se encuentra que hay un porcentaje de
alumnos que se retiran del establecimiento, por tal razon se da la desercion

escolar en los diferentes grados y secciones del establecimiento.

Producto de la vinculaciéon estratégica efectuada se decide partir de la primera
linea de accidon: implementacion de métodos, técnicas y estrategias, para

fortalecer una educacién con pertinencia y significativa.

De tal manera se decide que el PME a disefar es: “Implementacion de métodos,
técnicas y estrategias para una educacion innovadora” para la gestion de
actividades como: Charlas con padres de familia y con docentes, talleres sobre
meétodos, técnicas y estrategias de educacion innovadoras, para brindar una

educacion de calidad y con pertinencia cultural.

En la fase de inicio del Proyecto de Mejoramiento Educativo se tiene
contemplado varias actividades tales como: entrega de solicitud al Coordinador

Distrital a.i, entrega de solicitudes a tiendas comerciales, entidades publicas,
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privadas y socializacion del proyecto con el personal docente. El resultado fue
satisfactorio porque se autorizé el permiso de poder llevar a cabo el Proyecto de
Mejoramiento Educativo y se logré el apoyo econdémico de las tiendas
comerciales e instituciones publicas y privadas.

El financiamiento de las actividades del proyecto, fue de beneficio para la
comunidad educativa, como lo plantea Rubilar y Castro (2013) Aqui se trata de
especificar los antecedentes que fundamentan y justifican no solo el proyecto en
si, si no el proceso y las estrategias que se utilizaran para ejecutarlo. Para llevar
a cabo un proyecto es necesario tomar en cuenta todo lo que conlleva ya que se
debe de tomar en cuenta desde el principio hasta el final, es necesario buscar las
estrategias de financiamiento para ejecutarlos, una de las estrategias es buscar
como financiar los gastos a través de la ayuda de tiendas comerciales e

instituciones publicas y privadas.

Las estrategias que se aplicaron en la ejecucion de proyectos fueron
importantes, porque permitié llevar a un buen término los proyectos que se
planifico, esto contribuye a resolver uno de los problemas que se vive en el
centro educativo. De tal manera todos los proyectos contribuyen a solucionar los
problemas que se tiene en los diferentes establecimientos.

En la fase de planificacibn se contemplé varias actividades que se fue
desarrollando durante el tiempo que corresponde. Las actividades son las
siguientes la ejecucion, monitoreo, evaluacion y cierre. Para la planificacion de
un proyecto es importante tomar en cuenta cada una de las actividades, esto
ayuda a llevar un orden en el trabajo que se esté realizando, en cada una de las

fases de un proyecto se obtienen resultados después de realizar cada actividad.

Esto permitird alcanzar los objetivos propuestos y solucionar cada uno de los
problemas que se tienen en los diferentes establecimientos. Segun la Federacién

Internacional de Sociedades de la Cruz Roja “Andénimo 2010” Se trata de un
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proceso para definir los resultados previstos (objetivos) de una intervencion, los
insumos Yy las actividades necesarias para lograr los indicadores, cuantificar los

resultados de cada una de las actividades.

La planificacidon es un proceso que permite contemplar todas las actividades a
desarrollar y define los resultados a través de las actividades realizadas, en este
apartado se verifica los objetivos si se han alcanzado, el desarrollo de las
actividades planificadas permite identificar a los actores principales quienes
seran los que tienen mayor participacion y responsabilidad en cada una de las

actividades.

La fase de ejecucion es lo mas importante, en este proceso porque es donde se
desarrollan varias actividades y se obtiene los resultados de la mismas
Socializaciéon del PME con padres de familia fue un éxito porque ellos se
comprometieron en enviar a sus hijos al centro educativo, de esta manera se
esta contrarrestando el problema que es la desercidbn escolar y docentes
comprometidos con la educacion de los estudiantes, participacién en talleres y
elaboracién de guia con métodos y técnicas para facilitar el aprendizaje en cada
uno de los estudiantes. Como lo afirma Alarcon (2006) La identificacion de
actores permite determinar los limites del sistema de informacién, ademas de
centrar al analisis de sistemas en cdmo debe ser usado el sistema y no en como

debe ser construido.

Los actores juegan un papel importante en el desarrollo del Proyecto de
Mejoramiento Educativo, los actores principales son los que obtienen mayor
informacién para contribuir al desarrollo de las comunidades y hacer de los
estudiantes personas capaces de sobresalir e implementando estrategias para

logara una educacion significativa y con pertinencia cultural.

Fase de monitoreo y evaluacion son los resultados de las actividades que se

contemplan en el plan, es una de las fases que conlleva una respuesta y velando
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su cumplimiento en el desarrollo de las actividades, con las herramientas
aplicadas, se logra la ejecucidon del plan de una manera satisfactoria y
obteniendo respuestas positivas. Segun el documento llamado Patronato
Nacional de la Infancia Gerencia Técnica Departamental de Acreditacion
“‘Anoénimo, 2011” La periodicidad, técnica y metodologia, utilizadas por el
programa para su monitoreo y realizar los ajustes que sean necesarios para su
cumplimiento y reconocer las limitaciones internas y externas que deben

considerarse para planificaciones posteriores.

Como lo plantea Cascajares (2011) analizar la viabilidad de que la empresa
compita por un proyecto informatico concreto. La viabilidad es importante para
concluir los proyectos planificados, de esta forma se llega a realizar y culminar
de una de forma satisfactoria cada una de las actividades. Para realizar un
proyecto es importante tener varias alternativas, siempre y cuando ver la forma

de como resolver cada uno de los problemas que se afronta.

La fase de culminacion o cierre de Proyecto de Mejoramiento Educativo son
actividades que se desarrollan al final de cada uno de los procesos que se
realizan. Las actividades en el plan de trabajo y obtener resultados de cada una
de ellas en donde se aplican herramientas para verificar los avances que se va
teniendo. Como también permite cumplir las metas de los proyectos. Esta fase
es muy importante porque se verifica los resultados y se concluye, pero para ello
se tiene que buscar la viabilidad y los resultados que ofrecen cada una de las
necesidades que se tiene.

El proyecto se concluye con todas las actividades planificadas cumpliendo con
los objetivos, pero también se le debe de dar seguimiento, se tuvo la necesidad
de crear una guia de meétodos y técnicas innovadoras para que despierte en
interés de cada uno de los actores de dicho proceso. Estas actividades permiten
fortalecer el trabajo que realiza cada uno de los docentes. A través de la guia

elaborada se logra contrarrestar la desercion escolar en los alumnos de la
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EORM, Canton Chex Abajo, Como lo plantean Rodriguez y Mariné (2012) el

cierre es una fase muy importante del proyecto, tanto para el cliente como para

el proveedor, el jefe de proyecto y los equipos.

La fase de cierre de un proyecto es importante porque es donde se llega a
concluir cada una de las actividades realizadas durante todo el proceso. Tanto
para la persona encardada de ejecutarla, como los actores involucrados. La
implementacion de métodos y técnicas fortalece cada una de las actividades que
se desarrolla en clase. La aplicaciéon de los métodos y técnicas fortalece la
permanencia de los alumnos en el centro educativo, los actores y la comunidad

educativa son los beneficiados con el Proyecto de Mejoramiento Educativo.
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4.1Conclusiones
4.1.1 Se implementaron talleres con docentes para desarrollar métodos,
técnicas y estrategias innovadoras para contrarrestar la desercién escolar en el

centro educativo, se logré la participacion activa de los actores involucrados.

4.1.2 Se socializo el Proyecto de Mejoramiento Educativo con los actores
principales, las actividades se llevaron a través de taller, con ello se logra
propiciar un ambiente participativo y activo de los alumnos y tener buenas

relaciones entre alumno y docente.

4.1.3 Se capacité a docentes con métodos, técnicas y estrategias para
brindar una educacion de calidad, participativa, activa y significativa, de los

estudiantes.

4.1.4 Con la implementacién de métodos, técnicas y estrategias se logro
un mejor rendimiento y se logré un aprendizaje significativo de todos los alumnos

del centro educativo.

1.45 Se logr6 proyectar una educacion significativa para los estudiantes
de la comunidad educativa, aplicando los métodos, técnicas y estrategias
adquiridas en los talleres desarrollados durante el proceso del proyecto de

mejoramiento educativo.

1.4.6 A través de la implementacion de talleres se logré6 que los
estudiantes participen activamente en cada una de las actividades del centro

educativo
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4.2 Plan de sostenibilidad

4.2.1 Datos Generales

A.

moow

Escuela; Escuela Oficial Rural Mixta
Direccion; Canton Chex Abajo, aldea Chex
Area de Aprendizaje; Todas las areas
Grado; Primero a Sexto primaria

Nivel; Primario

4.2.2 Informacion general del Proyecto

A. Nombre del proyecto; Implementacion de métodos, técnicas y

estrategias para una educaciéon innovadora

4.3 Beneficiarios

4.3.1 Directos: estudiantes, docente, director y padres familia.

4.3.2

Indirectos: Autoridades educativas, comunales.

4.4 Propuesta de sostenibilidad
4.4.1 Objetivos

A.

Identificar métodos, técnicas y estrategias innovadoras para transmitir una

General

educacion significativa y de calidad.

B.

Especificos

a. Proporcionar métodos, técnicas y estrategias innovadoras

para un aprendizaje significativo.

aplicacion de métodos, técnicas y estrategias para un aprendizaje innovador y

b. Establecer instrumentos de monitoreo y evaluacién de la

con pertinencia cultural.
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c. lIdentificar las oportunidades de mejora para el

fortalecimiento de la aplicacion de métodos, técnicas y estrategias innovadoras

para un aprendizaje con pertinencia y significativa.

Tabla No. 26
Plan de Sostenibilidad

Productos Actividades Justificacion de los Recomendaciones
procesos especificas productos y procesos a para su
implementados realizadas considerarse en la fortalecimiento
estrategia
Institucional Socializacion de | Deficiencias en la | Socializar la guia con
la Guia de | implementacion de | los docentes para
métodos y | métodos, técnicas y | llevarla a la practica.
técnicas estrategias de
innovadoras para | aprendizaje.
un  aprendizaje
significativa de la Utilizacién de
EORM. Cantén | Fortalecer el aprendizaje | Métodos y técnicas de
Chex Abajo. significativo a través de | acuerdo al éarea de
métodos, técnicas vy | aprendizaje.
Aplicacion de | estrategias.
métodos,
técnicas y
estrategias de
aprendizaje en el
aula e institucion Socializacion de
educativa. Fortalecer los | aprendizaje entre
aprendizajes significativos. | docentes una vez al
Implementacion mes.
de métodos,
técnicas y
estrategias en el
aprendizaje.
Financiera Gestion Financiera | Cubrir los gastos de Gestionar
proyectos. institucionalmente con
los actores
Contar con los Optimizar los recursos del | potenciales
recursos contexto.
econdémicos para Solicitar el apoyo de
su realizacion actores potenciales.
Solicitar el apoyo en
pequefios comercios.
Social y Apoyo de padres Involucrar a los padres de | Reuniones constantes
cultural de familia con la Familia en el entre los actores
socializaciéon de la | acompafiamiento a sus directos.
Guia de métodos hijos en el proceso
y técnicas de aprendizaje
aprendizaje.
Rendimiento académico




132

Apoyo de
docentes en la
aplicacién de
métodos, técnicas
y estrategias de
aprendizaje

de los estudiantes en el
proceso de aprendizaje.

Aplicacion de métodos,
técnicas y estrategias de
acuerdo al contenido y
areas.

Socializacion de
métodos, técnicas y
estrategias
funcionales en las
diferentes areas y
grados.

Ambiental

Calendarizar la
socializacion de la

Guia Metodoldgica.

Operativizacion de
la Guia
Metodolégica

Cumplimiento de la
aplicacion de la guia.

Mejora continua de la
guiaenelaulayenla
institucién

Nombrar una comision
responsable que le dé
seguimiento a la
aplicacion de la Guia
Metodolégica
presidida por el
Director.

Tecnolégica

Socializar
métodos, técnicas
y estrategias de
aprendizaje a
través Internet y
whatsApp.
Publicacion de
guia de métodos y
técnicas de
aprendizaje en
Drive

Compartir métodos,
técnicas y estrategias de
aprendizaje con otros
docentes.

Involucrar a los
docentes de todos los
niveles.

Aplicacion de métodos
y técnicas adecuadas
al para el aprendizaje

Aplicar métodos,
técnicas y estrategias
para brindar una
educacion de calidad y
significativa.

Fuente: Elaboracion propia.

4.5 Presupuesto

Tabla No. 27

Presupuesto de Sostenibilidad

Recursos humanos

Actividad Recursos Humanos Costo unitario Costo Total
Capacitadores Expertos en imparter Q. 300.00 Q. 600.00
talleres
Investigacion de métodos, | Horas de investigacion
técnicas y estrategias de | sobre los temas. Q.5.00 Q.100.00
educacion innovadora
Elaboracion de guia de | Experto en redaccion
métodos y técnicas Q. 350.00 Q. 350.00
innovadoras
Total Q. 655.00 Q. 1,050.00
Recursos Materiales
Actividad Canti | Unidad de Recursos Costo Costo Total
dad medida Materiales Unitario
Elaboracion  de 6 Unidades Hojas Q.12.00
solicitudes Q. 2.00 A
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Impresione de 12 Resmas de hojas y Q. 540.00
; . ) ; Q. 45.00
guias Unidades tinta para impresora
Resma de hojas Remas Paquetes Q. 35.00 Q.140.00
4 . 35. .140.
Elaboracion  de 11 | Unidades Hojas lino
diplomas de Q. 10.00 Q.110
participacion
Refacciones de 14 Porciones Refacciones
llares de Q. 15.00 Q. 210.00
induccién
Total Q. 107.00 Q.1,012.00
Recursos Financieros
Actividad Canti | Unidad de Medida | Recursos | Costo Costo total
dad materiales | unitario
Donacion de ) 1 | Eranco Tinta para | 5 e 00 Q.65.00
materiales impresora
2 Resmas Hojas Q. 35.00 Q.70.00
10 Unidades Marcadores Q. 5.00 Q.50.00
12 Unidades Premios Q.15.00 Q.60.00
Total Q. 245.00
Q. 120.00
Gastos Operacion
- Cantidad Gastos de Costo
Actividades operacion unitario Costo Total
Arreglo del ; Q.100.00
salon  para el 1 ZErmsos Q.200.00
ornos
evento
Conserje 2 Pago de limpieza Q. 30.00 Q. 60.00
Alquiler de sillas
15 Transporte Q. 1.00 Q.15.00
Alquiler de 5 Transporte Q. 75.00 Q. 150.00
mesas
Alquiler de
materiales de 1 Transporte Q 50.00 Q100.00
oficina
Audio 2 Pago de alquilerde | 5 444 o9 Q. 200.00
audio
Pago de energia .
cléctrica 2 Pago de energia Q.20.00 Q. 40.00
Total Q. 170.00 Q 765.00
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Resumen General

Recursos Costo unitario Costo Total.
Humano Q 655.00 Q 1,050.00
Materiales Q. 107.00 Q. 1,012.00
Financiero Q. 120.00 Q 245.00
Operacion Q. 170.00 Q 765.00
Total. Q. 1, 052.00 Q. 3,072.00

Fuente: Elaboracion propia.

Posibles fuentes de financiamiento

Medios para acceder, Solicitudes, donaciones y aportes

Cooperativas, librerias, casas comerciales y Municipalidad
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ANEXOS

Anexo No. 1. Instrumento de monitoreo dirigido a docentes

@ USAC

TRI(_ENT[NARIA

Lista de Cotejo para evaluar el PME “Implementacién de métodos y técnica.s(
para una educacién innovadora”

Dirigido a docentes

Establecimiento: E.O.R.M, Canton Chex Abajo, aldea Chex

Nombres y apellidos:

Fecha:
Actividad:

Instrucciones: Marque x en si, si su respuesta nuestra el criterio, marque x en No,
Si su respuesta es no muestra el criterio

Indicadores Si No
1 | Con la aplicacién de métodos y técnicas se logra un aprendizaje
significativo.
2 | Considera usted que con la aplicacion de métodos y técnicas la
educacion seria diferente.

3 | Con la aplicacién de métodos y técnicas se logra un aprendizaje
significativo.

4 | La implementacién de métodos y técnicas facilita el aprendiza de
los estudiantes.

5 | A participado en otras actividades como esta

6 | Aplica métodos y técnicas en el desarrollo de sus clases

7 | Cree usted que con el uso de métodos y técnicas se logra una
clase participativa.
8 | Llena las expectativas del proyecto de mejoramiento educativo.

Puntos obtenidos
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Anexo No. 2. Guia de entrevista para monitorear el PME dirigido a docentes

@USAC

TRICENTENARIA
Ursversclad de San Caros de Gustermas

Guia de entrevista del Proyecto de Mejoramiento Educativo de la EORM Canton
Chex Abajo, Denominado: “Implementacion de Técnicas y métodos para una

educacion Innovadora” dirigida a Docentes.
Instrucciones: Marque con una x en la escala que corresponde
Escala de calificacion (1) Deficiente (2) Regular (3) Bueno (4) Excelente

A. Conocimientos sobre el Proyecto de Mejo educativo.

No. Preguntas 1 2 3 4
1 ¢, Como le parecio el taller de métodos y técnicas?
2 La implementacion de métodos y técnicas ayuda
en el proceso aprendizaje
3 Aplica métodos y técnicas en su labor.
4 La implementacion de métodos y técnicas mejora

el rendimiento del estudiante.

5 Los métodos y tecnicas son importantes para una
brindar una educacion significativa.

6 A través de la implementacion de métodos y
técnicas se logra una mejor participacion.

7 Respeta la opinion de los demés y opina al
respecto al tema.

8 Se cumplié con las actividades del plan

TOTAL
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Anexo No. 3. Instrumentos de evaluacion dirigida a docentes

@ USAC

&P TRICENTENARIA

Guia de entrevista del Proyecto de Mejoramiento Educativo de la EORM Canton
Chex Abajo, denominado: “Implementacion de Técnicas y métodos para una

educacion Innovadora” dirigido a Docentes
Instrucciones: Marque con una x en la escala que corresponde
Escala de calificacion (1) debe mejorar (2) Regular (3) Bueno (4) Excelente

A. Conocimientos sobre el Proyecto de Mejo educativo.

No. Preguntas enunciados 1 2 3 4

1 Los métodos y técnicas son importantes en la
educacion

2 | Es importante conocer otros métodos nuevos

3 Las implementacién de métodos en el
aprendizaje es significativo

4 Con las estrategias aplicadas se logré alcanzar
las competencias.

5 Las actividades planificadas se lograron
desarrollar con normalidad.

6 A través de la implementacion de métodos se
logran la permanencia de los estudiantes

7 Cree usted que con el uso de técnicas y
métodos se logra una clase participativa.

8 Se finalizo6 satisfactoriamente con las
actividades planificadas
9 Se logré un aprendizaje significativo

10 | Los talleres aportan conocimientos.

TOTAL

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo No. 4. Instrumento de evaluacion dirigido a docentes

@ USAC

WV TRICENTENARIA

Cuestionario del Proyecto de Mejoramiento Educativo de la EORM Cantén Chex

Abajo, denominado: “Implementacion de Técnicas y métodos para una

educacién Innovadora” dirigido a Docentes

El cuestionario

Instrucciones: Subraye la respuesta correcta en cada uno de los enunciados

1.

Hace uso de métodos y técnicas durante el desarrollo de la actividad
Si No Nunca Algunas veces

Aplica métodos y técnicas durante la explicacion de sus temas.
Si No Siempre Nunca

Aporto conocimiento el taller hacia su persona
Si No Casi siempre

Le intereso saber mas sobre técnicas y métodos para una educacion
innovadora.

Si No Nunca Siempre
Se logro los objetivos del taller
Si No Siempre Algunas veces

El aprendizaje sobre técnicas y métodos fortaleza el trabajo de cada
docente.

Si No Siempre Nunca

La aplicacion de técnicas y métodos ayuda al buen rendimiento
académico de los estudiantes.

Si No Siempre Nunca

La aplicacion de técnicas y métodos transmite un aprendizaje significativo
Si No Siempre Algunas veces

Las técnicas y métodos son fundamentales para una educacién de calidad
Si No Nunca

10.Lo aprendido fortalece los conocimientos en el trabajo.

Si No Siempre



