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RESUMEN

La educacion inicial es considerada un ciclo para el desarrollo de capacidades
motrices, fisicas e intelectuales entre otras, aspectos inseparables que se deben
fortalecer en dicha etapa, se debe generar un ambiente de armonia donde los
nifios que estadn inmersos adquieran un aprendizaje significativo mediante el
juego es de esta manera codmo surge el Proyecto de Mejoramiento Educativo
denominado: Implementacion de Metodologia Ludica para Desarrollar

Capacidades en los Nifios en edad pre escolar.

El Proyecto de Mejoramiento dio inicio a través de la investigacion tanto en el
contexto como en la institucion educativa en el que se obtuvo informacion
importante donde sobresalieron los posibles proyectos, tomando en cuenta los
indicadores de contexto, recurso como lo referente a educacién se pudo
evidenciar que en los escolares la metodologia ludica le brindaba los
conocimientos adecuados para el desarrollo de capacidades. Se pudo constatar
gue al no implementar lo Iidico dentro del salén de clases era un problema que
afectaba en gran manera al educando reduciendo en si su participacion,
autoestima, desarrollo de capacidades, asistencia al centro escolar, promocion

como el de su propia superacion.

Debido a la influencia positiva que genera la implementacion de una
metodologia basada en lo ladico y que fortalece al nifio de edad pre escolar se
inicid la estructuracion de los objetivos a alcanzar a través de una planificacion

de actividades asi como de un cronograma para ir implementandolas en el centro



escolar involucrando a todos los actores que puedan contribuir para el desarrollo
de las mismas, En dicho proceso se logré crear conciencia de todos los actores
gue pudieron involucrarse que contribuyeron al alcance y desarrollo del proyecto
como a la ejecucién de lo estructurado siendo: director, docentes, estudiantes y
autoridades educativas como de la comunidad, se logré concretar un cambio
significativo al involucrar en todo momento educativo actividades referente a lo

ladico para nuevos aprendizajes.

En la poblacion y muestra se logr6 que los escolares que regularmente no
asistian participaran a menudo esto se debi6 a que las actividades Iudicas
implementadas despertaron el interés de asistir y divertirse aprendiendo
utilizando siempre material adecuado y contextualizado, otro de los logros
obtenidos es ver el entusiasmo de los padres al ver a sus hijos felices

participando y desarrollandose de la mejor manera.

En conclusién una metodologia ludica en la etapa de preescolar permite al nifio
disfrutar de actividades divertidas y amenas en las que se puedan incluir
contenidos, temas o competencia del curriculum, que se sienta a gusto del
proceso que se desarrolla en clase, asi pueda engrandecer sus inteligencias
multiples, pues se sabe que el aprendizaje en los escolares de edades de
cuatro, cinco y seis afios se logra a través de la interaccion, observacion,
manipulacién asi como el movimiento o analisis propias en dicha etapa, lo que
permite que se formen nifios alegres y dispuestos a estar durante todo en el

proceso de aprendizaje, puesto que

“‘Un nifio o nifa a temprana edad es eminentemente activo en donde a traves

del juego aprende y emprende”.



ABSTRACT

Pre-school education is considered to be a cycle for the development of motor,
physical and intellectual capacities, among other aspects, which are inseparable

and must be strengthened at this stage.

The Improvement Project started through research both in the context and in the
educational institution in which important information was obtained where the
possible projects stood out, taking into account the context indicators, resources
such as what refers to education, it was possible to evidence that in the school
children the ludic methodology provided the adequate knowledge for the
development of capacities. It was possible to confirm that the lack of
implementation of recreational activities in the classroom was a problem that
greatly affected the students, reducing their participation, self-esteem,
development of skills, school attendance, and promotion of their own

improvement.

Because of the positive influence generated by the implementation of a
methodology based on play and that strengthens the pre-school child, the
structuring of the objectives to be achieved through planning activities as well as
a schedule to be implemented in the school involving all actors who can
contribute to their development: In this process, we were able to create

awareness of all the actors who contributed to the scope and development of the



project and to the implementation of the structure, including the principal,

teachers, students, educational authorities and the community.

In the population and sample it was achieved that the school children who
regularly did not attend often this was because the recreational activities
implemented aroused the interest of attending and having fun learning always
using appropriate material and contextualized, another achievement is to see the
enthusiasm of parents to see their children happy participating and developing in

the best way.

In conclusion, a ludic methodology in the pre-school stage permits the child to
enjoy fun and enjoyable activities in which content, themes or competence of the
curriculum can be included, so that he or she feels comfortable with the process
that is developed in class, and thus can enlarge his or her multiple intelligences,
since it is known that learning in schoolchildren of four, five and six years of age
Is achieved through interaction, observation, manipulation as well as their own
movement or analysis in that stage, which permits the formation of happy children

who are willing to be during the whole learning process, since”

"A child at a young age is eminently active where through play he learns and

undertakes”
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RITZIIL CHAAK

Li nab’ey tujneem ilimriij che qas ara’ kir ya richogab’ k’i kinojb’aliil li wunaq, xa
rimaal rajawxiik kiya’ ri qiij re laq kik k'am ri gab’iil alnaq. Laq ke tujux pi jun
kikotemal rimaal e ch’iteen nan kajpa’ jun tujnem K'i etz neem, xa'rimaal la’
chukux riij jun chaak ri che ri b’e’: Rikojilk chakansa’n nojb’al re nimirsineem

nojb’aliil re taq ak’alab’.

Li chaak re risukb’isiik li tujneem majtajuul pi li ilneem pi taq tujb’aliib’ k’i pi taq
komonb’al, xiltajpb’ala che gas rajawxiik jun k’axtajeem pi taq tujb’aliib’ kajpa’ ri
kojiik nik’'yaj chek nojb’al re kikta’kib’ taq ak’alab’ che riliik, che ri chomxiik ki
nojb’aliil xaqara’ tek’are’ kik ya’ ri qiij li ki chaak, kechukun rik’iin li ajtujuneel,
xagara’ kikya’ ki k’'ox re kechukunek pi taq li tujp’aliib’, kik togaj kib’ che ki chak re

ki chakan chikiyan pi ki k'aslemaal.

Xa rimaal li otzalaj k’axtajeem kirya’ jun chaak ri’ re jun otzalaj etZnem re tujneem
kik'in taq ak’alab’, rimaalb’ala’ che qas rajawxiik jun chaak ri’ nuk’riij ri chaljiil
xagara’ ya’ rib’ixiik chikiyan kinijeel li aj tujuneel che ke K'oob’ chipam jun
patanb’al ri’ re kinimirsis riwach kiya’ ri choqab’ jun otzalaj chaak ri’ xagara’ ya’ ki
qgiij, tZonos toqob’ che li aj k'amal b’ey re li tujb’aaliib’, ki chu ki jaw li ak’alab’ K’i
nik’'yaj che k’'amaltaq b’ey re laqg que tanek re rilik ri chomxiik jun nojb’al jun

otzalaj etZenem re tujneem.

Xaqara’ e taq tujuxeel che kikya't ki k’'ox che ri tujxiik kiib’ rimaal ke k'ob’t pi
tujb’aaliib’ rimaal jun etzZneem nojb’aal re etamneem ri’ li taq tujuxeel kikriyiij chek

ke K'ob’ pi li tujp’aaliib’ re kik tujuujkiib’ rik’iin etZeneem K’i ri kojiik chakansaak re
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otz kikb’an ki chaak, li ki chu ka jaw taq ak’alab’ ke kiktek rimaal otz kik b’an ki

chaak taq tujuxeel.

E li etzneem nojb’al re etamneem ri ela’ ri q’iij jun tujneem che taq ak’alab’ re laq
kik k'am ri qab’iil ri nojxiik li ki chaak che qas rajawxiik kik tujujwi’ kiib’ re kik
nimirsaaj li ri choqab’ li ki nojb’aal, etamixnaq che taq ak’alab’ te’ kijab’, jo’ob’ K’i
wajqiib’ ki junab’ kik k'am ri chaljiil ki chaak wa richib’iil etZneem, ilneem,
b’aneem K’i silb’isineem re nojneem kech re pi ki junab’, tek’are’ ke K’iyek, ke

kiktek ke k’ob’ che riliik ri chomxiik ki chaak, rimaal la’

“Taq ak’alab’ che te ke K'iyek, xaqt jun ke k'ob’wi’ rajawxiik ke etzZenek re ki

ketamaj K'i kik majb’ej
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INTRODUCCION

El presente informe del Proyecto de Mejoramiento Educativo -PME- de la
carrera de Licenciatura en Educacion Preprimaria con Enfasis en Educacion Pre
primaria Intercultural, se ejecutd en la Escuela Oficial de Parvulos Anexa a
EORM de la comunidad de Chuixocol, Aldea Salinas Magdalena del municipio de
Sacapulas, Quiché; el cual contiene todas las acciones que se llevaron a cabo
para hacer realidad el desarrollo del proyecto siendo: “La implementacion de

Metodologia Ludica para desarrollar Capacidades en los nifios”.

Por lo que se planificé con la visién de mejorar los indicadores bajos en el que se
encontraron: poca participacién, inasistencia escolar, deficiencia en las
capacidades motoras, problemas de habilidad comunicativa, poca comprension
de los conceptos en cantidad, mismos que reflejaron porcentajes alarmantes en
el aprendizaje del area de Destrezas de Aprendizaje, asi como del area
Curricular de Comunicacion y Lenguaje. Respetando un esquema establecido

por capitulos o etapas estrictamente organizadas en su ejecucion.

Para realizar dicho proyecto de Mejoramiento Educativo se inicié con el estudio
de la institucion seleccionada, observando la realidad de la misma; los resultados
tanto positivos como negativos que se obtuvieron en la recoleccion de datos
contribuyeron para analizar la solucion, se visualizd que el mismo seria
proyectado con todos los estudiantes del nivel pre primario esto en mejora del
rendimiento académico como a nivel personal que por circunstancias histéricas,
sociales, culturales y psicolégica afectan su desarrollo evolutivo.

Después del diagnostico se dio a conocer en forma detallada el perfil del

proyecto, el cual fue disefiado y estructurado cronoldgicamente, para designar el



tiempo a cada actividad a realizar, tomando como base los requerimientos de La
Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media, de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, en dicho perfil se describieron las acciones mas
importantes del proyecto, por medio de aspectos como: Justificacién, objetivos,
metas, fases, fuentes de financiamiento, presupuesto, actividades, recursos

humanos y materiales, entre otros.

Seguidamente teniendo muy en cuenta que la educacién en la primera infancia
juega un papel vital por ser el lugar donde se sientan las bases para el
desarrollo de capacidades, se centr6 y ejecutd de una forma ordenada las
actividades adecuadas, mismas que se detallan con exactitud desde su
socializacion hasta el plan de sostenibilidad, entre estas acciones estan el
cronograma de actividades, monitoreo y metas a alcanzar esto para resultados
positivos con cambios significativos para lo cual también se establecieron
objetivos y metas alcanzables. La implementacion de una metodologia ludica fue
importante en la formacion integral por lo que en dicho proceso se lograron los
objetivos planteados, de tal manera se realizaron comparaciones entre los
indices descubiertos en el diagndstico y los resultados analizados en el capitulo

IV del presente informe.

Para evaluar el proyecto fue necesario elaborar herramientas contextualizas, que
también por medio de técnicas especificas, brindaron informacion importante del
mismo, esto también significd la culminacion del proyecto de Mejoramiento
Educativo en dicho centro educativo, con el cumplimiento de los objetivos,
actividades y las fases se determiné la efectividad e impacto generado en los
indicadores que inicialmente estaban bajos, con lo que se tiene un resultado
positivo, dando a conocer un proyecto bien realizado acorde a las necesidades
educacionales a través de sus fases y de los recursos se trabajé de acuerdo al

contexto.



CAPITULOII
PLAN DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1.1 Marco organizacional
1.1.1 Diagnéstico de la institucion seleccionada.

La institucion seleccionada es La Escuela Oficial de Parvulos Anexa a EORM se
encuentra ubicada en el area rural especificamente en el Caserio Chuixocol,
municipio Sacapulas, dicho centro escolar es de modalidad Bilingiie Quiché
Espariol sector oficial, plan de trabajo es diario con jornada matutina, donde
nifios y nifas de diferente edades asisten a recibir la ensefianza aprendizaje, los
escolares oscilan entre los 4 afios de edad hasta los 6, se cuenta con un
Consejo Educativo encargado de velar por la buena administracion de los
recursos y programas de Apoyo que el Ministerio de Educaciéon provee siendo:
Alimentacion Escolar, Utiles Escolares, Valija didactica, Gratuidad de la
Educacién, quienes conforman el consejo educativo del nivel de parvulos son:
Samuel Us Hernandez, Presidente, Mateo Francisco Tojin, Tesorero, Pedro Us

Hernandez, secretario, Juan Us Vocal .

Cuenta con Gobierno Escolar el que es elegido a través de votaciones y son los
encargados de planificar las actividades para el desarrollo y beneficio del centro
escolar, los miembros quienes lo integran son estudiantes desde preprimaria
hasta el grado de sexto siendo ellos: Pedro Danilo Us con el cargo de
Presidente, Maria Celestina Us Castro con el cargo de Secretaria, Pedro
Alexander Tojin con el cargo de tesorero, Kevin Israel Meregildo Us Vocal | y
Larisa Paola Us Tojin Vocal Il y asesorados por un docente.

Vision: Formar estudiantes autbnomos, responsables capaces de integrarse a

la sociedad positivamente esto para impactar, asi como servir de una manera



activa que conlleve a una educacion de calidad con principios y valores para

mejorar la calidad de vida personal como de su comunidad y pais.

Misién: Somos una institucion educativa organizada con la finalidad de ofrecer
una educacion integral, asi como contextualizada generando oportunidades de
ensefianza a los estudiantes logrando formar ciudadanos comprometidos con el

desarrollo de su comunidad, municipio y pais.

Estrategias de abordaje en el manejo de clase, se establecen reglas claras y
concretas para que los nifios dentro del salon de clases sepan adecuadamente
comportarse, es desde el inicio del afio escolar donde se les inculca a que
pueda aprender a convivir enpaz, en armonia manteniendo siempre el respeto
a sus comparferos estudiantes y personal docente que labora en el
establecimiento, asi como la inculcacion de los valores morales que en su
practica diaria mejoran  su desarrollo esto para  actuar responsable y
educadamente frente a otras personas como también en su familia. A través
de ciertas tareas calendarizadas el nifio se adapta y adquiere una practica para
adquirir buenos habitos ya que a través del constante trabajo mejora su

desenvolvimiento y su desarrollo.

En cuanto al Aprendizaje significativo el nifio o nifia debe asociar la informacién
nueva con la que posee, reajustando y reconstruyendo ambas informaciones
para su desarrollo personal, en este caso se estaria implementando una
“psicologia Constructiva”, la motivacion en el aula es una influencia relevante
como positiva de hecho es importante para el aprendizaje como del el éxito
escolar a través de ella se genera la confianza entre educando y educador, los
estudiantes motivados muestran mas interés en las actividades que se les

proponen, atienden con mas precision a las instrucciones.

Los Rincones de Aprendizaje se manejan cinco de acuerdo a las areas que

describe el CNB, su implementacion es para que todo estudiante aprenda a



trabajar de manera independiente y de la misma manera se potencie el trabajo
individual como grupal, que sean nifios organizados, creativos que en un rincon
vayan desarrollando nuevas habilidades como destrezas, ademas dentro del
aula se maneja la| Inclusion donde cada nifio se integra en toda actividad
respondiendo a las necesidades e intereses ya sea de tipo fisico, emocional,

intelectual o psicomotriz.

Se trabaja diariamente dentro del sistema educativo de forma activa y de ello
adquiere un sinfin de aprendizajes, virtudes, comportamientos, actitudes entre
otras acciones que generan la aceptacion en todo lugar, el saludo hacia
docentes, y compafieros es una actividad que diariamente se realiza con un
horario establecido, asi como la invocacion a DIOS que contribuye al desarrollo

emocional en los nifios.

El aprendizaje Colaborativo siempre esta centrado en el alumno a través de
grupos pequefios mejoran su entendimiento porque unifican ideas e interactian,
en el aprendizaje cooperativo trabajan para alcanzar un objetivo, pero a cada
uno se le asigna una tarea especifica de acuerdo a su habilidad la cual debe

realizar y aportar al finalizar, dicha aportacion es de aprendizaje para todos.

Los Modelos educativos son indispensables en la labor docente para impactar de
manera positiva en el nifio para obtener una mejora en la captacion de
conocimientos a través de la utilizacion de herramientas o metodologias. Dentro
de ellos esta el Modelos Constructivistas donde se pretende la formacion de
personas como sujetos activos, capaces de tomar decisiones propias, asi como
emitir opiniones o forma de pensar, se da a través de la interaccion entre
docentes y nifios para crear, facilitar y reflexionar sobre su conocimiento.

Entre los Métodos de ensefianza y las estrategias que como docente se utiliza
para la preparacién, ejecucion y evaluacion en cuanto a la ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes esta la Planificacion Bimestral a través de la

implementacién del curriculo Nacional Base en el centro escolar se planifica



bimestralmente, esta es recibida por la comision pedagodgica para su revisada,
correccion y entregada para ir ejecutandola en por la comision pedagdgica junto

con la comisiéon de evaluacion.

Intervencion ante los problemas escolares en clase y a través del tiempo uno
como docente va conociendo el comportamiento y actitud del nifio, es de ahi que
uno tiene mas cuidado y vigilancia ante el comportamiento de cierto nifio para
poder corregirlo, se conoce, detecta y previene toda forma de maltrato,
aislamientos, inadaptaciones sociales o fisicas en los estudiantes asi también se
observa discapacidades o problemas de aprendizaje para buscar en todo
momento soluciones que contribuyan no solo al desarrollo y fortalecimiento de

sus limitantes si a su aceptacién y valoracion.

Intervencidén Socioeducativa se da antes de iniciar con el desarrollo de la clase
como docente se analiza la realidad educativa, el contexto, lo social como
culturales de la comunidad y del nifio, esto para la toma de decisiones en mejora
de la atencién educativa, para mejorar las condiciones se da una educacion
presencial en donde se utiliza material didactico, adecuado para facilitar los
procesos de ensefianza que permita atraer la atencion del estudiante de manera

activa para desarrollar su aprendizaje como participacion en toda actividad.

Se utiliza el Curriculo Nacional Base en la planificacion de clases priorizando
siempre el contexto y necesidades de los nifios en ello se extrae las capacidades
gue se deberan desarrollar, las competencias, conceptos, destrezas, habilidades
como de actitudes que se deben lograr en el nifio o nifia de acuerdo a la edad,
etapa o ciclo que cursa, lo importante es que este puede ser actualizado de

acuerdo a las necesidades de los nifios, comunidad y contexto.

En el centro escolar se cuenta con comisiones encargados de velar para que se
cumplen dichos requerimientos dentro de ello se tiene la comisién de evaluacion

y planificacion que esta integrado por el director, subdirector y un docente



quienes son los que calendarizan la entrega, también tienen a cargo la revisién
para posteriormente utilizarla ya verificada en el desarrollo de las clases, es
indispensable que la planificacién lleve ciertos elementos, dentro de ella se toma
en cuenta la realidad, capacidad en que se desenvuelve el escolar, recordando
gue un area rural no es lo mismo que el area urbana, los nifios no poseen la
mismas capacidades o habilidades, tampoco el recurso didactico para que
trabajar individualmente, es por eso necesario contextualizar la planificacion

bimestral a utilizar.

A. Indicadores Educativos

a. Indicadores de Contexto

El establecimiento cuenta con nivel pre primario, primario y educacion Basica.

i. Poblacion por Rango de edades
En la comunidad, cada afio escolar siempre se tiene mas de treinta y cinco nifios
para asistir en la etapa de preprimaria por lo que para darle mayor atencion se
han dividido las secciones dependiendo las edades para una mejor atencion.
Tabla No. 1

Rango de Edades

Poblacion por Rango de Edades Total
Afios
3 4 afos
12 5 afos
27 6 anos

Fuente: Josepha Yubradny aceituno Lopez.

Se detalla la cantidad de nifios asi como las edades respectivas con que cuentan los escolares,
detallando cantidad exacta y veridica.

ii. indice de Desarrollo Humano del municipio o departamento.

Se detallan el calculo estandarizado de indice de Desarrollo Humano siendo
0.542 en el municipio de Sacapulas, en el ambito de salud que se refiere a la

esperanza de vida al nacer siendo de 0.743 y en educacion se incluyen la tasa



de alfabetizacion de mayores de 15 afios asi como la matriculacion de los tres
niveles educativos siendo 0.743 para terminar con el nivel de vida de sus
habitantes, en cuanto a los ingresos promedio siendo de 0. 504. Hace falta
mucho para que toda persona alcance y este en el rango adecuado a lo que se
refiere al desarrollo humano, tanto ensalud, como en la educacién en todos sus

niveles y que se tenga los ingresos econdémicos adecuados.

b. Indicadores de recurso

i. Cantidad de Alumnos matriculados

En el nivel pre primario de la escuela oficial de parvulos de la comunidad de
Chuixocol, para el presente ciclo escolar, se tiene la cantidad de treinta y
nueve estudiantes matriculados quienes oscilan entre las edades de cuatro,
cinco y seis afos de correspondientes para asistir a cada una de las etapas que
en el establecimiento se maneja y que segun la edad es la etapa donde son
inscritos. Se le ha dado mucha importancia a la edad y de ello depende la

distribucion de los grados.

Tabla No. 2
Alumnos Matriculados
2019
Estudiantes Matriculados

Hombres Mujeres Total

3 0 3

6 6 12

14 13 27

Fuente: Josepha Yubradny Aceytuno Lopez

Entre sus indicadores de contexto se tiene matriculados a nifios de edades de cuatro, cinco y
seis afios.

ii. Distribucion de la cantidad de alumnos por grados o niveles

En el establecimiento educativo son dos docentes del nivel pre primario las que

laboran, por lo que una docente se encarga en atender a nifios de edades de



cuatro y cinco afnos (etapa uno y dos) y la otra docente atendiendo la etapa tres
nifios de seis afios en edad escolar. Esta division en etapas se ha dado con el
deseo de brindar una educacion adecuada y de calidad ya que las competencias

e indicadores a lograr son diferentes.
Tabla No. 3

Alumno por Grado

2019
Estudiantes por Etapas
Hombres Mujeres Etapa
3 0 1
6 6 2
14 13 3

Fuente: Josepha Yubradny Aceytuno Lopez.

Se detalla la cantidad de estudiante que asiste en cada grado o etapa escolar asi también se
detalla la cantidad de nifios y nifias que estan asistiendo.

iii. Cantidad de docentes y su distribucién por grados o niveles

Son dos docentes del nivel pre primario las que laboran en dicho establecimiento
atendiendo tres etapas. Para la etapa uno y dos nifios de cuatro y cinco afios

una docente y otra para la etapa tres nifios de seis afios.
Tabla No. 4

Docente y su distribucién por Grado.

2019
Docentes y grados
Docentes Grado/ Edad
Etapa
Veronica del Rosario Vasquez Matias. 1 4y 5 afios
2
Josepha Yubradny Aceytuno Lépez 3 6 afos

Fuente: Josepha Yubradny Aceytuno Lopez

iv. Relacion alumno/docente. Indicador que mide la relacion entre el
nimero de alumnos matriculados en un nivel o ciclo educativo y el
numero total de docentes asignados a dicho nivel o ciclo en el sector

publico.
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A cada docente del nivel pre primario le corresponde entre dieciocho nifios y
nifias hasta veinticinco con la salvedad que una docente debe atender la etapa
tres nifios de seis afios y la otra docente atendera la etapa uno y dos nifios de

cuatro asi como de cinco afos.

c. Indicadores de procesos
i. Asistencia de Alumnos. indice que mide la proporcién de
alumnos que asisten a la escuela en el dia de una visita
aleatoria a la escuela, del total de nifios inscritos en el ciclo

escolar.

En el establecimiento se ha podido evidencia que el 90% de los escolares es de
asistencia y el 10% es de ausencia debido a que por ser los mas pequefios son
llevados por la madre a realizar mandados fuera de la comunidad y de ello su

afectando su ausencia en el centro escolar.

ii. Porcentaje de Cumplimiento de dia de clase. indice que mide
el numero de dias en los que los alumnos reciben clase, del
total de dias habiles en el afio segun el ciclo escolar

establecido por ley.

En el cumplimiento de dias de clase son 180 dias segun la calendarizacion del
Ministerio de Educacién de Guatemala pero debido a reuniones, capacitaciones
o talleres de actualizacién docente en visién de la mejora en la labor educativa
en todos los niveles se tiene contemplado 160 dias de clases. Eso significa que
en un 80% se cumple con la ensefianza aprendizaje de los nifios pero que el
tiempo faltante los educadores estan en constante actualizacion de datos o de

informacidn necesaria para el centro escolar.

iii. [dioma utilizado como medio de ensefianza. Indicador que

mide el uso de un idioma maya en el proceso de ensefianza
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aprendizaje  en escuelas cuyos estudiantes son

mayoritariamente maya hablantes.

En la comunidad de Chuixocol son de identidad maya, por lo que el idioma oficial
y el medio de comunicaciéon que utilizan sus habitantes es el K'iche”, este idioma
es inculcado desde muy pequefios, La madre de familia desde que nace
empieza a interactuar con su hijo en dialecto, es algo importante para que el nifio
pueda incorporarse en la comunidad, eso le permite entablar una buena
comunicacién con otros nifios de su edad y asi también hacerse entender
cuando necesita algo. Aunque la comunidad pertenezca a la etnia sacapulteka el
idioma sigue siendo K’iche’, en cuanto al espafiol es también inculcado en el
hogar en un pequefio porcentaje, es en el centro escolar donde es aprendido y a

la vez practicado.

iv. Disponibilidad de texto y Materiales. Medicién de la

disponibilidad de textos y materiales por parte de los docentes.

En el nivel de educacion pre primaria lamentablemente no es muy beneficiado
con materiales educativos, esto significa que no es dotado de materiales para el
aprendizaje, dicho sea que para el presente ciclo no fue la excepciéon ya que no
se recibié material ni para estudiante ni docente, esto hace a que la educacion
de los nifios no avance en los hogares porque no cuentan con algun texto para
trabajar en casa, el material a utilizar dentro del salén de clases y en el hogar es
un recurso que el docente se agencia por sus propios medios e igual costea con
sus fondos asi mismo el material utiizado ha sido analizado para que pueda
responder a las dificultades que un estudiante presenta dentro o fuera del salon.
v. Organizacién de los padres de familia Indicador que mide la
cantidad de organizaciones de padres de familia, y los tipos

de organizaciones de padres dentro de las escuelas.
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En el centro educativo de la comunidad de Chuixocol se cuenta con el Consejo
Educativo de parvulos integrado por cinco padres de familia de la comunidad,
quienes trabajar en beneficio de la nifiez educativa dentro de su labor como
integrante del consejo educativo se tiene la coordinacion de compras asi como la
cotizacion en locales o comercios del municipio de Sacapulas esto lo realizan
para poder acceder a mejores precios y que el producto sea de calidad ya que
dentro de labores se tiene la alimentacion escolar, el cual viene a contribuir de
gran manera al estudiante de escasos recursos y que por una u otra razdn su

alimentacién en casa no es la adecuada.

Asi mismo se planifican las compras de los enseres educativos siendo los Utiles
escolares, material para el docente de limpieza asi como materiales de oficina el
gue llega a ser el fondo de gratuidad, dentro de este proceso hay docentes de
los dos niveles como el director que acompafia al consejo educativo para que
los programas implementados por el Gobierno del Pais sean ejecutados de la
manera mas transparente y efectiva y quiénes son los encargados del lle nado de
la papeleria y orden de facturas. Asi también el consejo educativo, es quien
entrega notas para reuniones con padres de familia para en cierta fecha
calendarizada asistan para tratar asuntos sobre el proceso educativo del nifio o
también para la aceptacion aval de actividades culturales relevantes en el centro

escolar y que necesita la participacion de todos.

En el centro escolar también se cuenta con organizaciones que velan porque
cada dia se tenga agua limpia para utilizar en los alimentos, para cuando se
tiene problemas de conductas con algun nifio también esta el grupo de padres
quienes analizan y dan la mejor respuesta para resolver el problema y que el
estudiante tanto como el padre se comprometa a mejorar.

d. Indicadores de resultados de escolarizacion eficiencia

interna de proceso de los Ultimos 5 afios.
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Los datos consignados pertenecen a la Escuela Oficial de Parvulos anexa a

EORM del caserio Chuixocol.
Gréfica No. 1

Indicadores de Eficiencia Interna

Ficha escolar

Ministerio de Educacion de Guatemala
o b-3525-42 1416362542 - EDDP ANEXA A EDRM JORNADA MATUTINA OF PARVULOS SACAPULAS, GRACHE
I ; - f
Menu Indicadores de eficiencia interna 2016 - 2020*

Tasa de repiencia Tasa de retencion / Tasa do desrcién

"

= Tasa de Promocidn / Tasa de No promecion Tasa de éxto / Tasa de fracaso

————

Nl W7

Tasa de conservacion Rezago escolar

Mas informacion
o i - txne

Fuente: Josepha Yubradny Aceytuno Lopez

Se detalla dentro de la imagen datos de la eficiencia interna que son de cinco afios.

i. Escolarizacién Oportuna. Proporcién de alumnos inscritos en
el nivel y ciclo que les corresponde segun su edad, por cada

100 personas entre la poblacion del mismo rango etario.

De cada cien nifios en edad pre escolar un noventa por ciento si es inscrito y
matriculado esto se debe a que el padre de familia esta consciente de la
educacion que en la primera etapa su nifio debe recibir, el diez por ciento faltante
se debe a que los padres consciente mucho a sus hijos y quienes piensan que
les va pasar algun accidente, otra de las razones es que los padres prefieren que
cumplan siete afos de edad para mandarlos a la primaria ya que su forma de
pensar es que en pre escolar no se aprende nada y que solo a jugar se vay eso

no le ayuda en nada al nifio.
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ii. Escolarizacion por Edades Simples. Incorporacién a primaria

en edad esperada.

En pre escolar los nifios y nifias que asisten si estdn en la edad establecida ya
gue solo se cuenta con nifios inscritos de edades de cuatro, cinco y seis afios de
edad para luego incorporarse a la educacién primaria, es en la primaria donde se
observan nifios pasados de la edad establecida, siendo de ocho 0 nueve afios en
el grado de primero, eso se debe a que los padres no los inscribieron ni enviaron
al centro escolar con la edad correcta dejando pasar el tiempo afectando en

cierta manera al nifio porque le es mas dificil su incorporacion.

iii. Proporcion de los alumnos de siete afios inscritos en primaria

en edad esperada.

Del cien por ciento que se inscriben en el nivel de péarvulos, un noventa y cinco
por ciento tiene la edad correcta para la promocion del nivel pre primario al
primario, mas el cinco por ciento no es de edad adecuada, esto se debe a que
los padres de familia ven muy pequefios a su hijos por lo que toman la decisién
de no inscribirlos si no hasta el afio siguiente, perjudicando asi el desarrollo del
educando porque al ingresar a primaria no solo ya no tiene la edad correcta si no
también el tamafio es un factor negativo porque puede ser causante de burla

entre compafieros haciéndole sentir incomodo.

iv. Sobre edad. Proporcion que existe entre la cantidad de
estudiantes inscritos en los diferentes grados de la
enseflanza primaria y secundaria con dos o mas afios de
atraso escolar, por encima de la edad correspondiente al

grado de estudio.

En el nivel de educacion pre primaria la sobre edad es un indicador que no se

maneja ya que al inicio de cada ciclo escolar se inscriben solo nifios adecuados a
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las etapas uno, dosy tres que son estudiantes de edades de tres a seis afios de
edad correctas para el nivel. En la comunidad ya se tiene de conocimiento cuales
son las edades y la forma de distribucion de grados, los nifios de cuatro y cinco
afios hacen una seccion y los de seis otra esto para evitar que el nifio se atrase

en su educacion y para no manejar la sobre edad en el nivel.

v. Tasa de Promociéon Anual. Alumnos que finalizaron el grado y

lo aprobaron del total de alumnos inscritos al inicio del afo.

Los estudiantes que finalizaron el nivel de preprimaria, son los nifios inscritos en
una etapa y que ascienden a otra, cada etapa maneja sus propios estandares
educativos por lo que los contenidos no son los mismos esto se debe a que la
edad de los nifios tiene mucho que ver con las capacidades o habilidades a
desarrollar, en la etapa tres que son los nifios de edades de seis afios quienes
cursan la etapa de preparatoria, ellos son la promocion que pasaran al nivel de
primaria. El total de alumnos inscritos en edades de seis afos al inicio del afio
escolar son los estudiantes que finalizaron y que oscilan entre veinte a

veinticinco nifios para incorporarse a la primaria.
Grafica No. 2

Indicadores de Promocion

Ficha escolar

Ministerio de Educacion de Guatemala

Promcién [}

Fuente: Propia

Entre la promocion que se ha manejado los Ultimos cinco afios ha sido del 100% esto se debe a
gue en cierta manera los padres contribuyen en mandar a sus nifios a clases.
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vi. Fracaso escolar. Alumnos que reprobaron o se inscribieron y
no finalizaron el grado, del total de alumnos inscritos al inicio

del afno.

Esto se evidencia con estudiantes que por su corta edad le es dificil la llegada y
por acompafar a la madre a otros lugares de trabajo que por ser pequefios

deben llevarselos concluyendo en su inasistencia.
Grafica No. 3

Indicadores de Fracaso

) Ficha escolar

Ministerio de Educacién de Guatemala

14-16-362542 14-16-3625-42 - EODP ANEXA A EORM JORNADA MATUTINA DE PARVULOS. SACAPULAS, QUICHE

Fuente: Josepha Yubradny Aceytuno Lopez

Se da en los nifios de cuatro o cinco afios, que por ser pequefios dificulta su traslado al centro
escolar y por acompafar a la madre a trabajar perjudica su asistencia.

vii. Conservacion de la matricula. Estudiantes inscritos en un afio
base y que permanecen dentro del sistema educativo
completando el ciclo correspondiente en el tiempo estipulado

para el mismo.

Estudiantes inscritos en un afio base y que permanecen dentro del sistema
educativo completando el ciclo correspondiente en el tiempo estipulado para el

mismo grado, del total de alumnos inscritos al inicio del afio son los que asisten
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diariamente al centro escolar manteniendo al cien por ciento lo que se refiere a la

conservacion estudiantil del establecimiento.
Gréfica No. 4

Indicadores de Conservacion

Ficha escolar

Ministerio de Educacion de Guatemala

Conservacion, Ambos sexos

Fuente: Josepha Yubradny Aceytuno Lopez

Se mantiene a los nifios inscritos que durante el afio escolar asisten.

viii.Finalizacion de nivel. EI nUmero de promovidos en el grado
final de un nivel o ciclo por cada 100 alumnos de la poblacion

de la edad esperada para dicho grado.

En el nivel de pre primaria el nUmero de inscritos en la etapa tres que son nifios
de seis afios es igual al numero de promovidos, por lo que se tiene el total de

porcentaje al 100% en finalizacién de grado.
iXx. Repitencia por grado y nivel

En el grado de parvulos la repitencia no se da porque se trabaja en etapas y
cada una le corresponde nifios con ciertas edades por lo que la repitencia no se
da en ninguna de sus etapas. Los nifios que pertenecen al nivel de educacién

pre primario cuentan con las edades correctas.
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Gréfica No. 5

Indicadores de Repitencia

Ficha escolar

Ministerio de Educacion de Guatemala

Fuente: Josepha Yubradny Aceytuno Lopez

En los cinco afos consignados la repitencia escolar ha sido del 0% esto se debe a que se
maneja en las tres etapas las edades adecuadas.

X. Desercion por grado o nivel

e. Indicadores de resultados de Aprendizaje:

En el establecimiento del nivel de educacién pre primario desde el inciso primero
hasta el inciso séptimo, los resultados de lectura asi como en matematica no se
aplica debido a que siendo nivel de educacion preprimaria, los indicadores
anteriormente enlistados no se manejan por lo que no se tiene, ni consignan
datos en su respectivo espacio, no se aplican a dicho nivel porque son
exclusivamente para los grados de primero, tercero y sexto grado de primaria en

lo que se refiere al resultado de la evaluacion de lectura, matematica y Serse.

1.1.2. Antecedentes.
La comunidad del Caserio Chuixocol est4d ubicada a 22 kilometros de la
cabecera municipal de Sacapulas, pertenece a la Aldea Salinas Magdalena
ubicada en el lado Norte del municipio, dicha comunidad fue fundada en el afio

1,982 se llamaba Chux ool o Chuixocol que no importando cual de los dos
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términos se utilice quieren decir sobre el lodo, actualmente esta divido por

parajes siendo Chupluma, Xeabajy el centro Chuixocol.

Su via de acceso es de terraceria y asfalto colinda al oriente con el caserio
media luna del municipio de cunen, poniente segundo centro salinas, cipresales
al Norte con el Caserio Chucanac y Sur con el caserio Rio Pajarito todos del
municipio de Sacapulas. Se cuenta con una poblacion cien por ciento maya, su
idioma es el K'iche”, como segunda lengua o medio de comunicacién es el
castellano, entre sus primeros pobladores se tiene el dato que fueron dos
familias de apellido Tojin Us y Hernandez Chic quienes trabajaron para el
desarrollo y bienestar de la comunidad lo que hoy en dia adn se cuentan dentro
de los beneficios esta el centro escolar que inicio con primaria para luego

implementar pre primariay en la actualidad nivel basico.

En cuanto a educacion se cuenta con dos docentes de preprimaria, hueve de
primaria y dos del nivel basico pero que lamentablemente aun teniendo dichos
niveles de educacién en la comunidad se observa problemas como lo es en
estudiantes que no terminan la primaria asi como en la educacién basica no son
inscritos esto lamentablemente viene a repercutir en el desarrollo profesional de
los habitantes en edad escolar. Se puede hacer muy notorio que en ciclo de
primaria los docentes visualizan problemas de aprendizaje que afectan el
desarrollo de los nifios en donde por causa negativas como la desnutricion,
problema psicoldgicos, de retencidon o aprendizaje entre otros los nifios no se

desarrollan de acuerdo a su nivel.

En el centro escolar de la comunidad de Chuixocol lamentablemente no cuenta
con alguna instituciéon que pueda brindarle apoyo en cuanto a lo educativo asi
poder avanzar en los problemas de aprendizaje que uno u otro nifio pudiese
padecer, es el docente que con sus propios esfuerzos investiga y contribuye en
una minima cantidad, los programa que actualmente funcionan en la escuela y

gue son los que el Gobierno implementa en beneficio de la nifiez educativa en
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todos los centro escolares dichos programas siguen siendo ejecutados a través
del Consejo educativo quienes realizan dichas compras como lo es la Valija
didactica, Utiles escolares, gratuidad de la educacién y alimentacion escolar
programas que vienen a ser de gran ayuda a todos los actores involucrados

dentro del centro escolar, como parte para el desarrollo de los nifios.

El programa con que el centro escolar cuenta y que ha sido de gran ayuda para
ciertos docentes en mejora de su labor, es el acompafamiento de asesores
pedagdgicos quienes con su visita mejoran la practica docente, se les apoya en
cuanto a planificacion, recursos a utilizar, actividades a realizar, como evaluar el
producto de ensefianza, mejora en la metodologia educativa. Asi también a los
docentes que atienden primer grado se les da un seguimiento constante para
gue la educaciéon a brindar sea activa y ayude a que los nifios como las nifias
estén entusiasmados por seguir y terminar la primaria, otro dato importante es
gque los docentes del primer ciclo deben ser bilinglies para poder ayudar a

comunicarse Yy darle seguridad como entusiasmo al nifio.

El Sistema Nacional de Acompafiamiento Educativo SINAE ha venido a darle un
giro positivo a la educacion sacapulteca pero hace falta mucho por trabajar ya
gue a veces dos o tres personeros de dicha institucion no se dan abasto para
poder acompafiar pedagdgicamente a los docentes de cada establecimiento y
mas cuando se cuenta con diferentes problemas de aprendizaje, los encargados
de SINAE tienen establecido los dias de \visitas pero ser muchos
establecimientos las visitas ya anotadas no son suficientes por lo que los

docentes deben buscar el asesoramiento en horarios de la tarde.

En la actualidad se cuenta con un bonito nimero de estudiantes inscritos desde
pre primaria hasta la educacion primaria, se trabaja en conjunto las decisiones a
tomar se avalan en reuniones y si es algo comunitario de igual forma los
docentes son involucrados en las reuniones que se realizan los dias sabados en

horarios de la tarde esto con el fin de no perjudicar las labores que los docentes
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realizan con sus estudiantes, se vela por la asistencia y permanencia de los
nifios llegando a acuerdos con familias que los nifios laboran esto para ayudarlos
académicamente, el docente es el encargado de ver como hacer llegar las tareas
0 el aprendizaje y con esto evitar el atraso escolar, dentro de todo esto y siempre
en mejora de la educacion se tienen visitas domiciliares con cierto grupo de
nifos que su aprendizaje es muy lento y que son nifios que desde temprana
edad los han involucrado a que aceres domésticos, el director, docentes y

padres de familia tienen de conocimiento quienes son los nifios que trabajan.

1.1.3 Marco Epistemologico
A. Historia
En la actualidad en cuanto a educacidon se cuenta con preprimaria, primaria y
basico pero que lamentablemente aun teniendo dichos niveles de educacion en
la comunidad se observa problemas que repercute en el desarrollo profesional
de los habitantes en edad escolar. Se puede hacer muy notorio que en nivel de
preprimaria y primaria los docentes visualizan problemas como lo son los
problemas de aprendizaje de retencion, repitencia, inasistencia, problemas de
escritura y lectura asi en el nivel pre primaria se dan los problemas de
participacion que afectan el desarrollo psicomotriz, social o emocional de los
nifios, la realizacion de actividades fisicas e intelectuales necesarias en dicha

etapa pero a veces es por ideologias de padres no permiten su participacion.

A esto también se le puede aducir que por causas como la Desnutricion,
pobreza, familias numerosas, problema psicoldgicos, de retencidon o aprendizaje
los nifios y niflas no se desarrollan de acuerdo a su nivel. El desarrollo de los
nifios del area rural es muy grave esto va repercutiendo gravemente en su salud
a esto me refiero en cuanto a su crecimiento, peso y talla; en la comunidad se
ha tenido experiencia negativas que por la mala alimentacion nifios de edades de
siete u ocho afios han enfermado y fallecido a causa de la desnutricién de una
mala alimentacion que hace a que estén propensos a cualquier enfermedad, por

falta de vitaminas es cuando mas se acelera la enfermedad, aunque los padres
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ven como algo normal porque piensan que la enfermedad va pasar en unos dias
y en algunos casos han sido negativos perdiendo la vida o desarrollando otra
enfermedad, otra actitud negativa es que la madre a cada afio esta teniendo un

hijo sustituyendo al que ya no esta.

B. Psicoldgico
En el centro escolar se cuenta con nifios con problemas de retencion, de
aprendizaje, comunicativa o desarrollo psicomotor entre otras dificultades que
obstaculiza su desarrollo intelectual y por ende personalmente no llega alcanzar
el éxito que se desee, muchas veces estos problemas que padecen los
escolares se debe a la mala alimentacién que la madre tuvo cuando estaba
embarazada y aun asi después del nacimiento como en el crecimiento no se le

dio lo necesario para alcanzar una talla y peso adecuado le afectara siempre.

Afectard en su aprendizaje ya que con problemas de esa magnitud es poco lo
gque el docente puede hacer se le suma a todo esto la falta de capacitaciones
adecuadas a los problemas que se suscitan en clases y que muchas veces
repercute en la asistencia del escolar, otra de las dificultades que obstaculiza a
gue un nifio este en perfectas condiciones es que los padres no le llevan un
control de peso Y talla asi también cuando esta enfermo no se tenga la visita a un
doctor por lo que el nifio debe curarse a través del tiempo y con medicina que

natural que muchas veces van empeorando su salud y desarrollo.

C. Sociolégico
En lo que se refiere al nifio son pocos los padres de familia que si le dan interés
e importancia a lo que el nifio necesita o participa, se ha encontrado con padres
de familia que no dejan que sus hijos participen en actividades educativas, Cada
ayuda o proyecto se debe comunicar esto es para su aceptacion o rechazo. Otra
de las dificultades que se ha visto es que al nifio socialmente no es muy tomado
en cuenta se puede evidenciar esto porque los padres de familia son los que

toman la decision de lo que deben hacer los escolares, no le dan importancia a lo
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gue los escolares desean hacer o decir. La madre de familia asiste a reuniones
pero no tiene el derecho de opinar, por lo que ella es portavoz de lo que se habla
en la reunién para luego comunicarlo con el padre de familia quien decide y
tiene la Ultima palabra de lo que se va hacer. Son contados los padres que le

han dado el lugar verdadero a la esposa quien también puede decidir.

En la comunidad de Chuixocol sobresalen los valores y se mantiene la unién,
es de ello que la comunicacion es prioridad por lo que la toma de decisiones es
en conjunto e importante, en la comunidad cuando se suscita un problema se
llaman a los alcaldes auxiliares quienes son personas ya mayores y que con su
sabiduria deciden lo mejor asi mismo cuando se refiere a malas acciones o
conductas inadecuadas de ciertos estudiantes son ellos los que dan el castigo
para que desde pequefios los nifios aprendan a respetar, dentro de esto cuando
nos referimos a la educacion de los nifios se toma en cuenta a los del consejo
educativo quienes calendarizan reuniones con los comités para llegar a un

acuerdo en mejora de la educacion de la comunidad.

En cuanto a la salud en la comunidad de Chuixocol se tiene la visita
calendarizada de dos enfermeros los cuales llegan al establecimiento solo a
verificar peso, talla, vacunas de nifios menores de cinco afios lamentablemente
descuidan la salud y desarrollo de los demas nifios y habitantes. En dicha
comunidad se ha tenido conocimiento o experiencias negativas en el sentido de
gue han fallecido nifios que cursaban la primaria y que por negligencia de los
padres no buscan ayuda médica dejando a que estos escolares fallezcan, esto
quizas se debe a que la distancia genera un gasto econémico que muchas veces

no se cuenta.

La salud de los escolares estan por debajo del rango adecuado a su edad esto
se debe por la mala alimentacion en el hogar y que con lo poco que el centro
educativo provee dentro del programa de alimentacién escolar los nifios obtienen

algo para mejorar su salud pero que no satisface al cien por ciento, el trabajo
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infantil hace a que los nifios no se desarrollen adecuadamente esto porque
realizan tareas muy pesadas se suma a todo esto el poco interés de sus
progenitores de velar como esta su crecimiento, se ha visto que muchos nifios
padecen de dolores de cabeza o estomago pero teniendo el conocimiento que
sus padres no lo ayudaran optar por pedir ayuda al docente quienes en ciertas
ocasiones han tenido que sacar al nifio llevandolo al centro de salud mas

cercano de la comunidad o en Ultimo caso a la poblacion.

Educacién en estos tiempos todavia podemos encontrar a padres de familia con
la idea de que la educacion de sus hijos es una pérdida de tiempo que es mejor
gue trabajen para producir algun ingreso econémico en el hogar asi también hay
padres irresponsables que no obligan a sus hijos a que diariamente asistan al
centro educativo, como también hay padres que solo los inscriben y nunca

visitan al docente para saber el progreso de la educacién de sus hijos.

En este sentido muchos padres han fracasado al darle el poder a sus hijos
cuando se refieren a la asistencia a un centro escolar, si el nifio dice que no
quiere ir es facil para los padres hacer caso y no enviarlos a estudiar
repercutiendo negativamente en su formacion y en su desarrollo profesional, lo
mismo pasa cuando se le deja tareas las cuales no son supervisadas para que el
nifio las realice llegando a la escuela sin concluirlas. Hace falta mucho por
concientizar a los padres de familia, hacerles saber que la educacion es la mejor
herencia que puede ayudar en el desarrollo personal de su hijo educdndose no

cualquiera violara sus derechos, se librara de discriminacion en todo sentido.

D. Cultural
En el centro escolar se respeta la ideologia que ha sido inculcada en los nifios
aunque muchas veces perjudica su educacion y aprendizaje ya que esa idea le
dificulta o no le permite realizar ciertas actividades educativas, una de estas
actividades es que a las nifias no les permiten realizar educacion fisica, en otras

si lo pueden hacer pero utilizando su vestimenta lo que obstaculiza hacer ciertos
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ejercicios, asi también se puede mencionar que en actividades culturales tienen
prohibido participar, ha sido dificil con algunos padres que hasta se ha pedido
ayuda con los alcaldes auxiliares o consejo educativo para que puedan ir hablar
con el padre de familia y tenga un cambio de ideologia, pero que

lamentablemente cuesta.

Las fiestas principales en la comunidad estan la seleccion de la semilla, la
peticion del invierno, Semana Santa, celebracion de dias de Santos, Celebracion
de la Navidad y la que como docente considero principal por estar inmerso en las
actividades es la del 15 de septiembre en la que los comités madrugan para
adornar, instalar manteado, equipo de audio, ventas de comida, las actividades
culturales y deportivas que inician el 14 todo el dia, la velada para concluir el dia
15 de septiembre. En esta fecha es donde la familia usa su mejor vestimenta,
comparte con la familia ya que los que trabajan fuera del departamento llegan y
disfrutan la estancia en sucomunidad. Culturalmente en ocasiones no se respeta

lo que piensa el nifio si no solo se impone a lo que debe hacer.

1.1.4. Marco del Contexto Educacional

Indicadores de Contexto de acuerdo a la investigacion de campo realizada se
pudo constatar que las personas del Caserio Chuixocol, del municipio de
Sacapulas, en un 85% son de escasos recursos econdémicos, pues no cuentan
con fuentes de ingresos considerables ni adecuadas debido a que, en su
mayoria solo se dedica a la siembra de cebolla, trigo entre otras hortalizas que le
sirven para consumo diario o para venta en las que puedan tener un pequefio
ingreso econdmico y asi poder agenciarse de otros enseres en cuanto

alimentacién para todos los integrantes de la familia.

La pobreza es un problema muy serio en la comunidad el que repercute en el
aprendizaje de los nifios de parwulos, puesto que, en muchos casos por ser

pequefios deben acompanar a sus padres al campo en donde son obligados a
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trabajar en la siembra de productos, esto hace a que se ausenten a clases y se
atrasen en contenidos conceptuales, lamentablemente es la realidad que se
presenta en muchas familias de esta comunidad que por ser numerosas en cierta
edad los nifios deben trabajar para poder tener ingreso econémico, las cosecha
de los productos son vendidas a otros lugares para el sustento familiar y otros

gastos para su alimentacién o vestuario.

Asi mismo otra de las razones que afecta la educacion de los preescolares es la
poca voluntad de parte de los padres de familia ya que no le dan importancia al
nivel, no colaboran con enviarlos para que inicien su formacion y que etapa por
etapa vayan desarrollando todas sus habilidades fisicas, motoras, emocionales,
sociales o psicologicas, en la comunidad tienen la ideologia que es mejor que
ingresen a primaria porque aprender a leer como escribir, en cambio en parwvulos
solo a jugar llegar y que para ellos como padres es mas importante que solo lean
y escriban para poder emigrar a los Estados Unidos o dedicarse a atender un

negocio en otros municipios para generar ingresos econémicos.

En relacion al tema de salud, solo se cuenta con visitas calendarizadas por dos
enfermeros pero que atienden a nifios menores los que son llevados por las
madres quienes llegan a control de peso y talla en niflos menores de tres afios,
esto hace mas dificil la situacién ya que en la comunidad se evidencia en
escolares la desnutricion debido a la mala alimentacion que se da en el hogar, en

donde prefieren consumir alimentos industrializados y no productos naturales.

Asi mismo la ideologia que en la comunidad tienen cuando hay jornadas de
desparasitacion en negativa ya que es necesario tener el permiso del padre para
gue su nifio pueda tomarse la pastilla en muchos casos los padres no avalan
dicha actividad porque dicen que eso los enferma, por lo que en temporadas se
tiene escolar enfermos del estbmago que van afectando su aprendizaje ya que
su concentracion no se da al cien por ciento. Cabe destacar que cuando se

enferma o lastima algun nifio en el centro educativo, el docente es quien ve
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coémo se las arregla para darle solucién en casos mas graves se debe recurrir al
alcalde auxiliar para que por medio de él se llame al padre y acuda a donde

corresponde que através de ese medio se tiene respuesta positiva.

Lamentablemente hay padres de familia quienes piensan que el nifio debe
curarse por si solo y no buscan ayuda ya que por su ideologia no visitan
hospitales, centros de salud, aferrandose a creer en que Dios les dara su
sanidad sin tomar medicamentos y muchas veces se ha terminado en resultados
negativos perdiendo la vida del escolar, otra causa de ausentismo escolar son
las actividades religiosas en donde los nifios no asisten porque son llevados a
los cultos atrasando su proceso de aprendizaje y muchas veces los servicios
cristianos duran dos o tres dias, se le suma a esto que en la comunidad hay

entre 4 a 5 iglesias cristianas y cada una tiene diferente fechas.

La emigraciéon de padres es otro factor que interfiere en el proceso educativo,
debido a esto los nifios deben realizar trabajos pesados, los que hacia el padre,
asi también los nifios deben acomparfar a las madres a otros lugares en busca
de mejores condiciones y de cdmo generar ingresos a su hogar abandonando de
por si su educacion, otros nifios que también deben abandonar sus estudios son
los que deben cuidar a sus hermanos mas pequefios en casa mientras la madre

sale a trabajar para sustento familiar.

Entre los Indicadores de Recursos se tiene que de la cantidad de estudiantes
gue ingresan a la escuela a cada afio, no todos logran culminar su grado, debido
a factores como desinterés por parte del estudiante o compromiso de padres que
por ser pequefios no le dan importancia y empiezan a faltar a la escuela con
mas frecuencia, de acuerdo a la informacion proporcionada por un padre de
familia, manifestd que por la edad prefieren llevarlo a realizar sus mandados o
trabajos de campo porque no cuentan con tiempo para ir a dejarlos o a traer en
la escuela. Sin embargo, por otro lado hay estudiantes que han dejado de asistir

a su salon de clases por la barrera comunicativa entre ellos y el docente, pues
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han existido casos en que el docente es monolingle y ellos cien por ciento

k'iche” por lo que hace tedioso y con la dificultad de entendimiento en ambos.

En sus Indicadores de Proceso es importante mencionar que el 90% de los
estudiantes inscritos legalmente asistentes a clases con regularidad que son de
escasos recursos y sin embargo se ha comprobado que si tienen el deseo de ver
progresados a sus hijos. El 10% que no asiste se debe a varios factores tales
como que no existe motivacion del padre de familia, tampoco del docente, deben
ayudar en la economia de la familia, actividades familiares o religiosas de la
misma forma debe referirse que no se cuentan con textos educativos ni
materiales que ayuden en el proceso educativo, en afios anteriores han
mandado textos los que no han cubierto a la cantidad exacta de escolares por lo

gue se debe trabajar en grupos pero para cierta edad es muy dificil.

Asimismo, hace falta que el padre de familia se organice y coadyuve en la
formacion académica de sus hijos que velen por el avance y rendimiento solo asi

se puede lograr un cambio y progreso personal, comunal en lo educativo.

1.1.5 Seleccion del entorno educativo a intervenir con su justificacion.

En la comunidad del caserio Chuixocol, Aldea salinas Magdalena se encuentra la
Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM en donde se ha evidenciado que la
implementacién de estrategias ludicas es una buena herramienta de apoyo para
elevar el interés de los pequefios escolares y con ello poder enriquecer el

conocimiento, asi como las capacidades o habilidades.

A través de la observacion se detectd algunas tanto en los escolares como
también en las deficiencias en la labor docente y que afecta el proceso de
ensefianza en los nifios e incluso desmotiva la misma asistencia porque hace

falta incentivar las capacidades escolares y en la labor docente implementar
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estrategias ludicas para despertar el interés, participacion, motivacion, desarrollo

de habilidades que es esencial en el preescolar.

Esto se debe a la falta de capacitaciones, actualizaciones, el poco conocimiento
gue se tienen y por lo tanto la falta de aplicacion, es importante aprender nuevas
metodologias para poder contra restar los problemas en aprendizaje que
presenta cada nifio, si bien es cierto no se podra erradicar en su totalidad pero
poco a poco se debe contribuir a los cambios. De acuerdo a lo anterior se
manifiesta la necesidad de mejorar la metodologia educativa docente para
obtener mejor eficacia en los resultados escolares asi como una ensefianza
significativa, constructiva en donde sea siempre participativa a través del juego
adaptado a las necesidades de cada estudiante de parvulos, con vision al
desarrollo individual en capacidades que le permitan una integracion adecuada

asi como su propio desenvolvimiento.

1.1.6 Marco de politicas para el nivel institucional.

El Consejo Nacional de Educacion, constituido al amparo del articulo 12 de la
Ley Nacional de Educacion, Decreto No. 12-91 del congreso de la Republica de
Guatemala, Acuerdo Gubernativo No 304-2008 se presenta a los diferentes

sectores y a la poblacidén en general, las politicas Educativas siguientes.

En cuanto a Cobertura el acceso es para todo nifio sin importar su condicion, el
problema ha sido la permanencia del mismo ya que debido a situaciones
econdmicas algunos abandonan la escuela perjudicando su egreso Yy finalizacién
del afio escolar, se puede evidenciar que en el centro educativo se tiene el
acceso a programas escolares siendo la valija didactica, alimentacién escolar,
fondo de gratuidad, remozamiento lo que viene a contribuir en la bolsa de los
padres de familia reduciendo el gasto. Son resultado de un trabajo en conjunto
realizado por los miembros del consejo de educacion el cual contiene politicas y

estrategias para resolver los desafios educativos, teniendo como fin principal
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orientar las lineas de trabajo presente y futuras para el fortalecimiento tomando
en cuenta una educacion de calidad para superar la pobreza formar identidad,

superar la exclusion, fortalecer la democracia y consolidar una cultura de paz.

Entre lo que no existe es cobertura de subsistema extraescolar con énfasis en
migrantes y jévenes excluidos y programa de subsidio al trasporte escolar, asi
también puedo mencionar becas para los nifios teniendo esto si se estaria
cumpliendo lo que refiere a calidad garantizando la educacion con calidad que
demandan las personas que conforman los cuatro pueblos, especialmente los

grupos mas wulnerables, reconociendo su contexto y el mundo actual.

Entre ellas se pueden mencionar actividades que promueven calidad educativa y
mejora de aprendizaje en aula, acompafamiento del SINAE ha sido de mucha
interés, se impulsa la educacion Bilingue, el programa de PADEP/ ha sido una
ayuda a la mejora en la inclusion en la educacion, se trabaja conforme al CNB
siguiendo cada paso lo que no existe en dicha politica son capacitaciones para
garantizar mejoras, falta de motivacion, orientacion, estrategias,
acompafamiento y herramientas a docentes para desarrollar una buena

ensefianza activa y participativa.

Al hablar de calidad también se hace efectiva en el centro escolar a través de
las docentes en donde por iniciativa propia investigan, utiizan material
contextualizado para mejorar el aprendizaje significativo de los nifios, entre sus
modalidades diversas de entrega escolar y extraescolar para garantizar el
acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez y la juventud sin
discriminacién, a todos los niveles educativos y subsistemas escolar y
extraescolar siendo constructivista auxiliando a los estudiantes en la
construccion de aprendizajes significativos a partir de su propia forma de ser,
pensar e interpretar la informacion, cualitativas promoviendo el progreso de los

estudiantes teniendo logros intelectuales, morales y emocionales.
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Una educacion activa practica en los estudiantes una autoestima fortalecida en
la valoracion en cuanto a la diversidad esto para que cada afio en el centro
escolar se tenga con el aumento de nimero de nifios en el nivel de pre primario y
primario en diferentes modalidades, educacion BilingUe Intercultural, focalizadas
al logro de las competencias en el CNB, garantiza el acceso, permanencia
como egreso efectivo de la nifiez y la juventud sin discriminacién, lo que
lamentablemente no existe es lo extraescolar en donde se refiere a la
ensefianza libre o a distancia, ensefianza por madurez, recursos de aprendizaje
como de atencion a estudiantes en educacion especial, espacios dignos y

saludables para el aprendizaje.

El entorno escolar genera motivacion educativa, la armoniosa unién de
comparieros en el aula es lo que hace notar que lo que los rodea es lo que los
hace llevar una unanimidad que inspira deseos de continuar el rol de la
ensefianza aprendizaje. Es inevitable notar la falta de atencién que el MINEDUC
presta al area rural quizas por la distancia esta es escasa, vela mejor por
escuelas de éarea urbana que es su recorrido tienden a tener mejores

condiciones como oportunidades.

En el centro educativo no existe la implementacion de un centro de tecnologia
seria perfecto el tenerlo para desarrollar nuevos vy significativos aprendizaje
acercarlos un poco a la realidad seria lo conveniente. En el establecimiento la
gestion Institucional se trabaja de forma trasparente y participativa en donde el
fortalecimiento sisteméatico se da a través de un orden para patrticipativo y que
trabajar asi sera para brindar condiciones esenciales para el nifio dentro y fuera

del salén de clases, que garanticen la equidad e igualdad de oportunidad.

Para el mejoramiento del centro educativo se ha dado por medio de los recursos
financieros que el gobierno da como lo es el del programa de gratuidad de la
educacion en donde con dicho fondo se realiza la compra de suministros y

servicios basicos como lo establece el articulo quinto del acuerdo ministerial
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indicado contribuyendo a la higiene del escolar y del centro educativo otra
ayuda para el mejoramiento de la escuela es cuando es beneficiada con el fondo
de remozamiento para reparar 0 mantener en una minima parte la infraestructura
de la escuela. Entre lo que no se cuenta es el fortalecimiento de politicas
educativas a miembros involucrados ONG, organizaciones y Municipalidad, en el
municipio hay instituciones que contribuyen con la educacién pero que no tienen

la dicha de contribuir con todos los establecimientos del municipio.

1.2 Andlisis Situacional

Dentro de sus factores Internos que tienen influencia dentro de la institucién
educativa para la toma de decisiones se involucra las siguientes personas
director, personal docente y estudiantes, quienes forman el entono educativo de
la escuela y son los que inciden en el desarrollo de una calidad educativa, en
la comunidad se carece de muchas necesidades para lograr resultados positivos
entre los factores internos se cuenta con edificio escolar, mobiliario escolar,
material audiovisual, material didactico, recursos financieros, organizacion,
personal docente, formacion docente, etc. En sus factores externos
encontramos las que puede ejercer un mayor control en las gestiones, el analisis
de estos factores posibilita la toma de decisiones y la creacidon de estrategias
encaminadas a optimizar la utilizacion de las recursos y poder asi alcanzar las

metas propuestas SINAE, COCODES, Alcaldes auxiliares.

1.2.1 Identificacion de problemas del entorno educativo a intervenir

En el centro escolar se ha podido evidenciar problemas de indole educativo,
social asi como econémico que afecta grandemente en el desarrollo personal,
se podria mencionar que lo que vienen afectando en gran manera al escolar es
una mala alimentacion, falta de control de peso y salud, bienestar educativo,
acomparfiamiento en el proceso, interés de los padres para velar por su

educaciéon y por consiguiente va afectando su salud, a veces dicha
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problematica tiene que ver los progenitores al no velar el buen desarrollo y
alimentacion teniendo los recursos adecuados en otras es por la pobreza que
repercute y hace mas grande el problema observando escolares con talla y peso
inadecuado lo que dificulta una buena retencion asi como el desarrollo de

capacidades o aprendizajes.

Dentro de esto también se puede mencionar que algunos padres de familia son
muy materialistas que prefieren comprar cosas innecesarias para el hogar y no
llevar al doctor para que vea la salud de su nifio, la falta de higiene personal
también es un factor determinante para el atraso en su aprendizaje esto se debe
a que empiezan a padecer problemas de salud y como resultado un bajo
rendimiento en su aprendizaje, falta de retencion, poco desarrollo de habilidades

gue en dicha etapa son esenciales.

Es importante en el nivel de parvulos que se vaya inculcando poco a poco los
habitos de higiene para contribuir con esto es necesario tener un cronograma
dentro del aula para que el nifio se vaya memorizando las tareas a realizar y que
lo vaya implementando en su vida diaria dando un ejemplo positivo a la demas
familia. Ademas de los problemas que pueda tener el escolar se le suma la
metodologia inadecuada del docente, las clases tradicionalistas donde dia a dia
no se tiene un cambio teniendo a diario una agenda rigida a seguir, los
problemas de comunicacién son un obstaculo para que el nifio participe
activamente, ambiente no agradable ni letrado, generando ausentismo escolar,
abandono, desercién, monotonia en las clases concluyendo al poco interés por

parte del escolar y apoyo de padres de familia.

A esto debemos mencionar que para realizar un cambio es necesario
concientizar a los padres de familia quienes aun en la actualidad piensan que su
nifio no debe perder el tiempo y que jugar es una actividad que realiza en la
casa, que solo debe dedicarse a leer y escribir, que por obligacion cada dia al
regreso de la escuela hacia la casa el nifio debe llevar tarea en el cuaderno, esto

significa para el padre de familia que si esta recibiendo clases y educando de la
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manera adecuada, lo que ellos desconocen es que esa forma de educar con el
tiempo hace a que se pierda en interés de asistir y lo que deberian comprender

es que jugando adquiere aprendizaje para la vida.

Es necesario también que el docente tenga constantemente reuniones con los
padres de familia para de hacerles cambiar de ideologia que su participacion
cada afno escolar sea activa explicar y aclarar el proceso que llevara en su labor,
las actividades planificadas, los materiales o lugares a asistir por mas cerca que
sea es necesario que el padre de familia sepa cuales seran los beneficios que
adquirira su nifio al estar involucrandose y realizando la actividad, asi mismo las
visitas de los padres en el establecimiento es importante ya que en la actualidad
se debe dar participacién al padre o madre para que contribuya en el aprendizaje

esto realizando o acompafiando a su nifio en la realizacion de una tarea.

Es de importancia y de urgencia que cada docente conozca a sus nifios a cargo
que realice una evaluacion a través de la observacién o con algun instrumento
esto para conocer a grandes rasgos las dificultades que conlleva y que poco a
poco a través de una metodologia activa vaya ayudando a mejorar o desarrollar
las limitantes con que el nifio se encuentra, debe enfocarse que cada actividad
sea significativa que tenga valor constructivo que sepa y entienda que cada
actividad o juego a realizar es para el aprendizaje y desarrollo de habilidades

como de capacidades.

1.2.2 Priorizacién de problemas (Matriz de priorizacion)

Dicha herramienta fue utilizada para la identificacion de la problematica en el
centro educativo, también su utilidad y puesta en practica contribuyo como una
herramienta para poder reflexionar sobre la labor educativa que se imparte o
realiza diariamente y saber cuales son los problema con que se enfrenta el
estudiante, asi poder pensar, analizar adecuadamente para estructurar
actividades que contribuyan asi como seleccionar todos los recursos para

impactar positivamente y que sean adecuadas de acuerdo al contexto del nifio y
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serviran significativamente para dar una solucibn como un cambio significativo
en mejora de la problematica presentada. Con esta herramienta se pudo
evidenciar cual era el problema principal que aquejaba en la educacion de los
nifios que no permitia el desarrollo de las capacidades como habilidades, se
observo cierta dificultad y para disminuir esta problematica se pensé en una

metodologia activa para mejorar la educacional actual.

Tabla No. 5
Listado de Problemas
Criterios i | Criterios | & -
> Tololgle|<[g] e|lL|x5
<l = = @ T < 2| ® |B N
Problemas %% g 5'_§ I— rx_ B R o9 § §5—3
=5/ | = |9 |u| S El S |o 2
o @ | o "’ o| » >
Metodologia
adecuada 2 |1 2 12| 82| 0 ]2]|16
Problema de
. 0
Aprendizaje 2 1 2 1 2 8 0 0 0
. 5 10
Puntualidad 0 2 1 1 1 1 1 2
4

Tradicionalismo 2 1 1 0 0 4 0 0 0

Ambiente | 1 4 1 5 gl 2| 60| 0olo] e
letrado
Faltade 1 > 1 1 g |ol2|6|1]o0]1]cs
Higiene
Ausentismo 5 1 1 0 5 6 0 0 0 6
escolar

Fluidez lectora 2 1 1 0 1 5 1 1 2 10

Ldgica
matematica

Retencién de

Aprendizaje 1 1 1 1 1 5 1 0 1 5

Fuente: Josepha Yubradny Aceytuno Lopez
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Continuidad de la tabla No. 5

Escala De Puntuacion
Criterios 2 puntos 1 punto 0 puntos
A. Frecuencia y/o | Muy Medianamente | Poco
gravedad del | frecuente muy frecuente | frecuente no
problema o muy | ograve grave
graves
B. Tendencia del | En aumento Estético En descenso
problema
C. Posibilidad de | Modificable Poco Inmodificable
modificar la modificable
situacion
D. Ubicacion Corto plazo Mediano plazo | Largo plazo
temporal de la
solucién.
E. Posibilidades de | Facil registro | Dificil registro |[Muy dificil
registro registro
F. Interés de | Alto Poco No hay
solucionar el interés
problema
G. Accesibilidad o] Competencia | EI estudiante |No es
ambito de del puede competencia
competencia estudiante intervenir pero | del
no es de su estudiante.
absoluta
competencia

Fuente: Josepha Yubradny Aceytuno Lopez.

Con la participacién de los docentes del centro educativo de la comunidad
Chuixocol, se realizé dicho estudio en donde se obtuvo la escala de puntuacion
gue permitid observar la problematica que inicialmente aparezca en el listado y
gue posteriormente se pensara en las posibles soluciones a través de
actividades.

1.2.3. Selecciéon del problema estratégico a intervenir que resuelva
demandas.
Por los resultados obtenidos en los procesos se formulé el siguiente problema de
investigacion: ¢Como Implementar Metodologia Ludicas para desarrollar

capacidades en los escolares?
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1.2.4 Andlisis de problema prioritario

Causas, origenes y procedencia

Arbol de problemas
Tabla No.6

Problemas de Concentracion

Dificultad de
Adaptacion
% Infraestructura /
o o Inadecuada [T . N
T 9 © o Bullings entre nifios
n O — =
Sz | |3
= Q
o 5 [}s)
s 3 | s [N Docentes Trastornos
25 S desactualizados <
D. Q [
L
Problemas de la
memoria
) @ Falta de Emigracion
.g O Involucracion de
c S Padres
D o >
O] 0, Problemas
O @ .
o5 =y Emocionales
n = £
5 0 3 Falta d
o alta de Vi .
B L, iolencia
@ ® ™ Comunicacion "
L o \
Falta de Educacion
Bilinglie
Negligencia de .
o o ©q Padres | _—1 Problemas de Vision
g & Og — \
@© O ® . .
L = 50 Trabajo Infantil
o £ > o
o =
g & o=l \
Pobreza D |
Familiar / esempleo
Desigualdad en nifios
Alimentacion
Desnutricion
" - | Inadecuada | _—]
g 8 'g o \
— -
E D ] c
g 9 g c Falta de
g B g @ decodificacion
© S QS
o [ —
< o ™~ Enfermedades
crénicas — | Frustraciones

Problemas Auditivos
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Continuidad de la tabla No.6

Efectos
N Retraso lector
o
8 =
c
3 . ,
it ,g | | Abandono ~—_ Digrafia escolar
o = Escolar
5 5
= ‘W ,
E -1 o Falta de autonomia
2 5 — —
o o Repitencia escolar ~ Emociones
.% Negativas
m
Deficiencia de
o Problemas de | aprendizaje
= L —
= 5] audicion
5 Z 2 ™S
5 o L Sobre esfuerzo
© © [
s = ©
S 8 ~— 2 Pobre desarrollo ,
e © £ N N e Desconfianza
o) % Q2 de su conciencia
(@) o -8
wn L] .
9 A & fonoldgica Frustraciones
[72]
£
o Autismo infantil
= . L
8 Hiperactividad | _—"]
o @
escolar L,
o ﬁ - | \ Discriminacion
= g =
@ ——| © O . Y
c 2 < Ansiedad en el nifio
$ & ] Trastonode | —1
g alencion T~ Baja autoestima
L
=)
/ Inasistencia escolar
@ .
5 Dificultad de
@ [| [Intearacion ™~ | proplemas de
[}
_ 2 conducta
o w
5 2 £
S E N~ o | Faltad :lisi
8 5 7T % Limitacion de alta ae analisis
n >
b m .
% @ = Capacidades \
m)] Falta de Atencion

Fuente: Josepha Yubradny Aceytuno Lopez.
Se enlistan problemas encontrados en el establecimiento siendo sus causas las que afectan el

desarrollo del aprendizaje en los escolares asi como los efectos que producen escolares.
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1.2.5 Identificacibn de demandas sociales, institucionales, poblacionales y

Macro ambientales.

Las demandas sociales, dentro de ellas se pudo observar que por la pobreza se
genera un sinfin de otros problemas que afecta el desarrollo de una comunidad
generando atraso en todo sentido como lo es el analfabetismo, migracion de
personas que buscando una mejor condiciébn de vida deciden alejarse de la
familia dando como resultado a la desintegracion familiar, Integracion de maras o
vicios, divorcios, pobreza, y por la falta amor dentro del hogar se da Baja
autoestima, inseguridad que viviendo cosas negativas no luchan por superarse y

lograr un cambio positivo.

Si se generaran mas empleos, las comunidades tendrian mejores condiciones
como lo es en el desarrollo profesional, en lo econémico seria el adecuado al
gue se merecen toda persona y podrian vivir una vida digna, no existiria atraso,
analfabetismo, trabajo infantil, desnutricion se tuviese una educacién de calidad
con espacios dignos de aprendizaje, la tecnologia fuese la herramienta que
cualquiera pudiera utilizar para generar el desarrollo y la integracion a lo laboral

dando resultados positivos

Meso Ambiente dentro de las demandas Institucionales se deberia tener el
Incrementar la oferta puablica del nivel Pre primario y primario en las areas rural y
urbana marginales, a través de modalidad cultural y linglistica pertinentes, asi
también favorecer la asistencia, permanencia de los nifios y nifias, con la
promocién de la calidad educativa, identificando las buenas practicas a nivel del
aula, con espacios dignos para el aprendizaje en donde se promueva el uso de
las diversas tecnologias para el aprendizaje, en armonia con el entorno con un
presupuestos adecuado para cubrir las necesidades de los establecimientos
escolares como la contratacién de cocineras en las escuelas, conserjes para

mejorar las instalaciones del centro escolar.
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Poblacionales la educacién para la comunidad debe ser centrada en la idea de
un bien, de un desarrollo y progreso en general que satisfaga las necesidades
individuales asi como en el respeto de sus derechos esto para que cada
comunidad tenga una vida adecuada asi como un ingreso econémico que pueda
ayudar a cubrir los gastos en la familia como lo es en alimentacion, vestuario,
educacion, salud aunque en la comunidad esta muy lejos de alcanzar una vida
digna ya que se tiene de conocimiento de familias con posibilidades de todo y
hay otras que no que sufren un sinfin de problemas por lo que pensar en una

educacién para sus hijos no es prioridad.

Asi también la Implementacion de una biblioteca en cada comunidad contribuiria
grandemente en la educacion de los nifios, libros contextualizados y reuniones
planificadas con los padres de familia, todos los actores involucrados servirén para el
desarrollo en mejora del aprendizaje estudiantii como para el progreso profesional,
coordinacién Técnica quien ampara el desarrollo a través de una educacién de calidad,
Alcalde Auxiliar, promotores de Salud, Ministerio de Educacién, consejo comunitario de
desarrollo, Comerciantes, Gobierno escolar quien también son parte del desarrollo
educativo y que a travées de su participacion en el proceso estard aportando
positivamente en la educacion de los nifios, por lo tanto es necesario la participacion y

aporte que cada actor pueda dar.

1.2.6 Identificacion de actores potenciales

Caracteristica tipica de los principales actores y las acciones correspondientes al
proyecto de Mejoramiento Educativo, cada actor identificado sera de importancia
ya que se le estard involucrado en el proyecto de mejoramiento educativo para
gue por medio de sus recursos se llegue a mejorar la educacién de cada nifio
inscrito en el establecimiento asi también de aquellos que estan en edad escolar
gue a través de la participacion de los padres podran darse cuenta lo necesario e

importante que es la educacion.
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Tabla No. 7

Analisis de fuerza de actores Potenciales

Tipo de | Intereses Principales Oportunidades Necesidades
Actor de Integracién
Responsable del| Darse a conocer
correcto como un buen lider | Acercamiento
funciqnamipnto, democrético Y | con OPF,
organizacion, desarrollar de la Docentes,
Operacién y mejor manera Su estudiantes
administracion  del labor. y
establecimiento. Gobierno
Director Contar con| Escolar  para
Prever y organizar destrezas que el centro
actividades comunicativas  que | funcione de la
necesarias para | involucre y motive. mejor manera.
mejorar el plan de Reflexion y
estudio Disminuir capacidad
debilidades y | critica  para
Detectar las | desarrollar las mejorar.
necesidades  del | fortalezas Trabajar en
establecimiento. grupo
Contar con el 100% | Implementacion de | Sensibilizacién
de asistencia de los | estrategias de |y
nifios y nifias. asistencia en el aula. | concientizacion
Participar en las |de padres de
Lograr un avance | alternativas de familia por
continuo en el | solucién del PME grado, para el
Docente | desarrollo del logro de
curriculo. Desarrollar asistencia
metodologia  con | diaria  de
Elevar la promocion | enfoque los
escolar. constructivista alumnos.
Minimizar el | Implementar
ausentismo escolar | estrategias de | Actualizacion
aprendizajes al | en la aplicacion
contexto. del  curriculo.
Actualizacién
docente.
Implementacion
de actividades
innovadoras vy
motivadoras
Desatrrollar Seguridad y Actividades
habilidades y desenwolvimiento ludicas
destrezas que para la superacion significativas

contribuyan en la
vida del nifio

personal.
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Tipo de Actor

Intereses
Principales

Oportunidades

Necesidades de
Integracién

Estudiantes

Lograr que los
nifios

reflexionen y
desarrollen una
capacidad
critica.

Cambio de

actitud para una

Actitud positiva y
toma de
decisiones
adecuadas.

Formacion
integral para una
buena misién

Impacto positivo
en la sociedad.
calidad de vida
Inclusién
educativa

mejoramiento

buena empatia. | Ejemplo

Formar lideres significativo

positivos para social

lograr cambios

Velar por el | Participacion Implementacion

desarrollo de | activa. de actividades

aptitudes. innovadoras y
Formacion de| motivadoras

Promover el Lideres Actividades

culturales

Gobierno en la educacion. | a\ioestima para
Escolar emprender Charlas de parte
Establecer de los docentes
actividades hacia los
formativas estudiantes para
ir fortaleciendo
sus virtudes y
habilidades
Que sus hijos e | Apoyo para elar | Visitas
hijas aprendan a que todos | domiciliarias  de
desarrollar las los | sensibilizacion a
Padres del habilidades padres de familia | los padres de
Familia linguisticas. envien | familia.
diariamente
Que los nifios y asus | Acercamiento
nifias aprendan hijos | con los docentes
a comunicarse al centro | hara  socializar
en el idioma educativo. los intereses de
espafiol la comunidad
Tener al cien por | gopre las
cien la asistencia | fynciones de la
de los nifios en | agcuela en el
las aulas. dominio del
idioma
castellano.

Se detallan los actores involucrados y el apoyo que cada uno pueda brindar para el desarrollo y

Fuente: Josepha Yubradny Aceytuno Lopez

la ejecucion del PME en el centro educativo.
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Andlisis de fuerza de los Actores directos y potenciales

Tabla No. 7
Actores y Relaciones

Comunidad Educativa

[ Estudiantes ] [ Docentes ]
[ Directores ]
Encargado del proceso de Encargado de llevar el
aprendizaje proceso de aprendizaje

)

Padres de Familia ] [ Gobierno Escolar ]

Velar por el buen funcionamiento del
establecimiento tanto  administrativo

como de educaciéon

[ MINEDUC ]
Acompafiamiento en las tareas Son los encargados de welar
de su hijo para un buen del buen funcionamiento del
desempefio en el anrendizaie establecimiento
[ Responsable de la Administracion ]

Actores Secundarios
COCODES, ALCALDES AUXLIARES,
MUNICIPALES

Fuente: Josepha Yubradny Aceytuno Lépez

Se enlistan los actores que estan dentro del centro escolar y quienes de una u
otra forma tendran participacion directa e indirecta en el proceso del PME.
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1.3 Andlisis estratégico

Forma parte del proceso, con el analisis estratégico se investigara los recursos,
medios, capacidades con que se cuenta dentro de ese proceso, se identificara
fortalezas asi como sus debilidades para luego poder determinar qué acciones o
estrategia tomar para el mejoramiento del mismo, se debe investigar
minuciosamente para tener claro lo que se desea alcanzar involucrando a todos

los actores.

1.3.1. Andlisis DAFO

En la escuela Oficial de Parwlos Anexa a EORM del caserio Chuixocol el
implementar actividades basadas en lo ludico es necesario esto para contribuir
en el desarrollo del estudiante de las edades de cuatro, cinco y seis afos, asi
también que estén enfocados en los contenidos actitudinales, conductuales y
procedimentales para el logro de las competencias enmarcadas en el Curriculo
Nacional Base ya que determinan el logro del cien por ciento de capacidades y

habilidades que los escolares necesitan en dicha edad escolar.

El aplicar una metodologia ludica despertara el interés por asistir y participar
para adquirir el aprendizaje, la ensefianza impartida a los escolares sera positiva,
es evidente que al no motivar las clases para el estudiante genera un bajo
rendimiento académico, baja autoestima, problemas de comprension hasta el
abandono escolar. Es necesario seguir incentivando, despertando el interés de
aprender o participar para desarrollar capacidades, habilidades que permitan
nifios lideres, autbnomos en donde su desarrollo emocional se vea reflejado en

ser un nifio activo dispuesto a crear o ayudar.

Es necesario que los padres de familia analicen su forma de actuar y de pensar
para que contribuyan en aceptar la forma de enseflanza, que sepan entender

gue el juego ludico en preescolar es indispensable que no es una pérdida de
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tiempo, que a través de todo tipo de juego se puede inculcar valores,

conocimientos, responsabilidades y comprender el mundo en el que se vive.

1.3.2 Matriz DAFO
Con esta herramienta se realiz0 el estudio o analisis del centro educativo de
preprimaria en donde se observo las debilidades como amenazas en los escolares
gue repercute en cierta manera su aprendizaje, su asistencia y por su puesto el
desarrollo de las capacidades necesarias en dicha etapa, al analizar sus
caracteristicas internas como externas se pudo constatar las prioridades del centro
educativo, asi mismo en el contexto se obtuvo las fortalezas que en cierta manera
contribuyen a tener educandos competitivos asi como las oportunidades con que

se cuenta para crear cambios positivos en una calidad educativa.

Tabla No.8
Matriz DAFO Factores Internos
Fortalezas Debilidades
1. Habilidad para dibujar 1. Estudiantes con
2. Buen lider para trabajar en pensamientos negativos
grupo 2. Bajo rendimiento escolar
3. Expresivo ante sus ideas o 3. Autoestima baja
deseos 4. Dificultad para reconocer o
4. Facilidad para memorizar decodificar.
canciones 5. Problemas de comprensién
5. Posee un buen célculo lectora.
mental 6. Dificultad de aprendizaje en
6. Habilidad para armar lectoescritura
rompecabezas 7. No hay atencion
7. Buena retencion de individualizada
informacién de historias 8. Se necesita trabajar en
escuchadas silencio con mas tiempo y
8. Agil para  armar ayuda
rompecabezas 9. Dificultad para aprender otro
9. Entender sus limitaciones. idioma.
10. Estudiantes creativos e 10. Falta de apoyo de
innovadores autoridades educativas y de
recursos humanos o
didactico.
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Continuidad de la tabla No. 8

1. Aprende rapidamente a través de| 1. Fracaso escolar

la utilizacidon de material audiovisual. | 2. Dificultad en una correcta escritura
3. Abandono Escolar

4. Problemas Emocionales que
afectan a lo largo de la vida.

3. Habilidad para la Integracion| 5. Problema genético
social.

2. Tener el apoyo de la sociedad
para desarrollar habilidades.

6. Desconocimiento de la

4. Contar con el apoyo de asesores | enfermedad y ser tratado como
pedagdgicos para que el docente | haragan

implemente metodologias activas.
7. Alto riesgo en diferencias sociales
5. Concientizacion de los padres de| 8. Dificultad para reconocer la

familia, sobre la dislexia para| enfermedad

brindar apoyo a su nifio. 9. Falta de atenci6n familiar
6. Contar con el apoyo emocional
de los padres. 10. Problemas de ser tratado como

7. Con ayuda de las personas que | incapaz
lo rodean alcanzan el éxito.

8. Leer constantemente contribuye
a mejorar la dislexia.

9. Disponer de adaptaciones en los
estudios para poder competir con

igualdad.

10. Reduccién de estereotipos a
través de cambios de conducta
para ser tratado igual.

Fuente: Josepha Yubradny Aceytuno Lépez

Se describen los factores internos, externos encontrados en el establecimiento educativo y de las
cuales se tomara las influencias positivas e interesantes para contra restar las negativas o sus
debilidades.
1.3.3 Técnica Mini-Max

Dentro de la investigacion y analisis se obtuvo cualidades positivas entre ellos se
describe las fortalezas que cuentan algunos estudiantes que junto a las
oportunidades visualizadas, contribuirAn a tener éxito en las actividades
calendarizadas dentro del proyecto de mejoramiento educativo, tomando en
cuenta estas virtudes haran a que las debilidades no sean un obstaculo para
mejorar en todo momento el proceso académico de igual manera se tienen las
amenazas que habran que analizar el motivo de ellas y tomarlas muy en cuenta

para que por medio de otras herramientas erradicarlas.
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Tabla No. 9

Fortalezas

Oportunidades

F 2. Buen lider para trabajar en
grupo

F. 1. Habilidad para dibujar

F. 3 Expresivo ante sus ideas o
deseos

F. 5 Posee un buen célculo
mental

F. 6 Habilidad para armar
rompecabezas

F. 7 Buena retencion de
informacién de historias
escuchadas

F. 9 Entender sus limitaciones.

O. 6. Con ayuda de las personas que
lo rodean alcanzan el éxito.

O. 10. Concientizar para tener el
apoyo de la sociedad para desarrollar
sus habilidades

0. 2. Habilidad para la integracion
social

0. 9. Reduccién de estereotipos a
través de cambios de conducta para
ser tratado igual.

0. 1.Aprende rapidamente a través de
la utilizacién de material audiovisual.
O.7. Leer constantemente contribuye
a mejorar la dislexia.

0. 8. Disponer de adaptaciones en
los estudios para poder competir con
igualdad.

Fortalezas

Amenazas

F. 10 Estudiantes creativos e
innovadores

F. 1 Habilidad para dibujar
F. 2 Buen lider para trabajar de
grupo

F. 3 Es expresivo ante sus
ideas o deseas

F.4 Facilidad para Memorizar
canciones

F. 5 Calcula mentalmente

F. 9 Entender sus limitaciones

A. 8 Dificultad para reconocer su
discapacidad

A. 7 Algo riesgo en diferencias

sociales

A.3 Abandono Escolar

A. 4 Afecta alo largo de la vida

A. 2 Dificultad para la correcta escritura

A. 6 Desconocimiento de la
enfermedad y a ser tratado como
haragan

A.4 Problemas emocionales que
afecta a lo largo de la vida

Debilidades

Oportunidades

D. 1 Estudiantes con
pensamientos negativos D.

3 Autoestima baja en los
estudiantes.

D. 5 Problemas de Comprension
Lectora

D. 6 Dificultad de aprendizaje

en lectoescritura  D. 7 No hay
atencion individualizada.

D. 8 Necesitan trabajar

en silencio con mas

tiempo y ayuda. ayuda

D. 10. Falta de apoyo de parte
de autoridades educativas, asi
como falta de recursos humanos
y materiales.

0. 4. Concientizacion de los padres de
familia, sobre la dislexia para brindar
apoyo a su nifio.

O 5. Contar con el apoyo
emocional de los padres. O 7.

Leer constantemente
contribuye a mejorar la
dislexia.

O. 8. Disponer de adaptaciones en
los estudios para poder competir con
igualdad

0. 6. Con ayuda de las personas
que lo rodean alcanzan el éxito.

O. 1. Aprende rapidamente a través
de la utilizaciéon de material audiovisual.
0. 10. Concientizar para tener el
apoyo de la sociedad para desarrollar
sus habilidades.
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Continuidad de la tabla No. 9

Debilidades Amenazas

D.1 Estudiantes con pensamientos | A. 3 Abandono escolar

negativos A. 6 Desconocimiento

D. 3. Autoestima baja de la enfermedad y a ser
D. 6. Dificultad de aprendizaje tratado como haragan

en lectoescritura A. 1. Fracaso escolar
D.7. No hay atenciéon[ A. 4. Problemas emocionales que
individualizada afectada a lo largo de la vida

D. 8. Necesitan trabajar en silencio| A. 7. Alto riesgo en diferencias

con mas tiempo y ayuda sociales

D. 10. Falta de recursos humanos |A. 9.Falta de atencién familiar
D. 4. Dificultad para reconocer o | A. 8. Dificultad para reconocer la
decodificar enfermedad

Fuente: Josepha Yubradny Aceytuno Lopez.

Se detallan lo positivo, negativo entre otros aspectos encontrados en el centro educativo.

1.3.4 Vinculacién Estratégica

A través de la investigacion se pudo prever que en el nivel de pre primaria los
nifios cuenta con fortalezas las cuales deben contribuir a mejorar la calidad de
vida y de aprendizaje que la fortaleza que posea sea el medio para incentivar a
mejorar asi como de oportunidades con la cuales se podra agenciar para contra
restar las amenazas o sus debilidades, es importante como docente evaluar

detenidamente a cada nifio asi saber lo que posee positiva o0 negativamente.

Tabla No. 10

Fortalezas Oportunidades

Buen lider para trabajar en grupo y con ayuda de las personas que lo
rodean alcanzan el éxito. (F2-O6)

Habilidad para dibujar y con apoyo de la sociedad desarrollara
habilidades. (F1-O10)

Expresivo ante sus ideas o deseos lo que facilitara contar con la habilidad
para la integracién social. (F3-02)

Posee un buen célculo mental propiciara a la reduccion de estereotipos a
través de cambios de conducta para ser tratado igual. (F 5- O 9)

Entender sus limitaciones facilitara en disponer de adaptaciones en los
estudios para poder competir con igualdad (F9-O8)
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Continuidad de la tabla No. 10
Debilidades y Oportunidades

Autoestima baja se erradicara contando con el apoyo emocional de los
padres (D 3-O5)

Problemas de Comprension Lectora disminuird al leer constantemente
contribuyendo a mejorar la dislexia. (D. 5- O 7

Dificultad de aprendizaje en lectoescritura impulsan y motivan a disponer
de adaptaciones en los estudios para poder competir con igualdad
(D608)

No hay atencion individualizada, con la aceptacion y ayuda de las
personas que lo rodean alcanzan el éxito. (D. 7 — O.6)

Ante la Falta de apoyo de parte de autoridades educativas, asi como falta
de recursos humanos y materiales se debe concientizar para tener
apoyo de la sociedad para desarrollar sus habilidades. (D 10- 0 10)

Fortalezas y Amenazas

Estudiantes creativos e innovadores evitara a que sea una dificultad para
reconocer su discapacidad (F. 10 — A 8)

Habilidad para dibujar  minimizara el alto riesgo en diferencias sociales
(F 1-A7)

Buen lider para trabajar en grupo lo que evitaria el abandono Escolar (F 2-
A3)

Fortalecer la participacién reducira a que sus limitaciones le afecte a lo
largo de la vida del estudiante (F 3 — A 4)

Entender sus limitaciones propicia a la disminucion de problemas
emocionales que afecta alo largo de lavida (F9 — A 4)
Fuente: Josepha Yubradny Aceytuno Lopez.

Se da a conocer las actividades que integradas permitirdn darles solucién a ciertos problemas
educacionales encontrados en el centro educativo especificamente del nivel pre primaria.

1.3.5 Lineas de accién estratégica
Las lineas de accidon a tomar seran para orientar y organizar diferentes
actividades de tal forma pueda garantizar una mejora en el proceso de
ensefianza aprendizaje de una forma ordenada, coherente que contribuya a la

problematica enfocado en el desarrollo de capacidades en los escolares.
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Tabla No. 11

Lineas de Accion
Fortalezas — Oportunidades

v" Posee un buen céalculo mental propiciara a la reduccion de
estereotipos a través de cambios de conducta para ser tratado
igual.

v Entender sus limitaciones facilitara en disponer de adaptaciones
en los estudios para poder competir con igualdad.

Debilidades + Amenazas

v Estudiantes con pensamientos negativos, concientizandolos influye
a evitar el abandono escolar.

v Dificultad de aprendizaje en lectoescritura a través de la practica
propicia a disminuir al fracaso escolar.

v" No hay atencion individualizada lo que atencion de los padres
para erradicar problemas emocionales que afecten a lo largo de
la vida.

v Necesitan trabajar en silencio con mas tiempo, ayudarlos hace a
gue se reduzca y haya un alto riesgo en diferencias sociales.

v A través de la Falta de recursos humanos el docente debe
concientizar a padres asi disminuir falta de atencién familiar

Debilidades y oportunidades

v' Ante la falta de apoyo de parte de autoridades educativas, asi
como falta de recursos humanos y materiales se debe
concientizar para tener apoyo de la sociedad para desarrollar sus
habilidades.

Fortalezas y Amenazas

v Fortalecer la participacion reducira a que sus limitaciones le
afecten a lo largo de la vida del estudiante.
Debilidades- Amenazas

v Estudiantes con pensamientos negativos, concientizandolos influye
a evitar el abandono escolar.
Fuente: Josepha Yubradny Aceytuno Lopez

Se describe las acciones a tomar enfocada en mejora de una calidad educativa

1.3.6 Posibles proyectos
Entre el estudio realizado en el centro escolar de péarvulos de la comunidad de
Chuixocol, se pudo conocer los posibles proyectos siempre con vision de mejorar
la educacién de los nifios, se detalla a continuacion los posibles proyectos que
en su ejecucion mejorara la ensefianza docente y asi como le aprendizaje de los

nifios y nifias del nivel pre primario.
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Tabla No. 12

Listado de proyectos

Poseer un buen célculo mental, el cual propiciara a la reduccién de
estereotipos a través de cambios de conducta para ser

Implementar ejercicios con material manipulable para el desarrollo de la
convivencia armonica entre estudiantes

Desarrollar habilidades y estrategias a traves de ejercicios de
concentracién involucrando a todos los nifios

Proporcionar trabajos en grupos para fortalecer la colaboracién y
ayudarse entre si contribuyendo al trato en igualdad

Permitir que el estudiante demuestre sus habilidades a través diversas
técnicas de aprendizaje y con ello fortalecer los conocimientos.

Implementar actividades para individualizar la atencién para Permitir que
el estudiante pueda disminuir problemas emocionales

Entender sus limitaciones facilitara en disponer de adaptaciones en los
estudios para poder competir con igualdad.

Facilitar la comprension, autorregulacion de emociones y necesidades a
través de actividades ludicas fortaleciendo la igualdad en estudiantes

Fomentar conductas de comportamiento dentro del salén de clases a
través de la practica diaria permitiendo la participacién y valoracion de
cada estudiante

Implementar actividades ladicas por medio de la lectura pictogréafica para
crear un ambiente de armonia en los estudiantes reduciendo cualquier
forma de discriminacion

Mejorar las técnicas de wocalizacién a través de la participacion en
actividades culturales para poder fortalecer la habilidad linglistica asi
como la seguridad en nifios al momento de comunicarse

Fomentar conductas sociales en el salén de clases, a través de roles
facilitara la interaccidn positiva entre estudiantes adquiriendo valores de
convivencia para la igualdad.

Ante la falta de apoyo de parte de autoridades educativas, asi como falta
de recursos humanos y materiales se debe concientizar para tener apoyo
de la sociedad para desarrollar sus habilidades

Fortalecer la comunicacion entre docente y padres de familia a través de
reuniones peridédicas para la adquisicion de compromisos en doénde
contribuyan al desarrollo de habilidades del nifio a través de reuniones
periddicas.
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Implementar estrategias en los padres de familia a través de reuniones para que
puedan ir fortaleciendo en sus hijos habilidades y destrezas

Involucrar a los padres de familia y autoridades educativas para la realizacion y
fortalecimiento de actividades practicas en el hogar asi contribuir en la
ensefianza.

Fomentar responsabilidades para los padres de familia como de derechos en los
nifios para mejorar el proceso en su educacion, asi como mejorar las habilidades
habilidad en los escolares

Promocionar la disminucion de inasistencia escolar a través de actvidades lUdicas y
pedagdgicas para la mejora en el desarrollo de habilidades o destrezas.

Fortalecer para ser expresivo ante sus ideas o deseos, dandole participacion
reducird a que sus limitaciones le afecten a lo largo de la vida

Fortalecer la autoestima como las actitudes estudiantiles a través de actividades
lidicas para mejorar la seguridad personal

Desarrollar la inteligencia emocional a través de juegos para la mejora de
Capacidades cognitivas, asi como la mejora de los resultados escolares

Fomentar valores morales a través de juegos didacticos para desarrollar una
correcta convivencia y relacién entre estudiantes

Fortalecer la participacion de los nifios a través de cargos o puestos en el centro
escolar que ayuden a establecer conductas saludables que se extenderan en la
vida adulta.

Implementar actividades culturales en donde se fomente la participacion de los
estudiantes para fortalecer alguna limitacion

Reconocer y gestionar sus emociones permite incrementar su autoestima e ir
aceptando y reconociendo sus necesidades o limitaciones.

Concientizar a Estudiantes con pensamientos negativos, influenciar para evitar
el abandono escolar.

Implementar habitos de superacién por medio de trabajos grupales para lograr
beneficios de aceptacidon y cambio de pensamientos obteniendo un mejor futuro.

Fortalecer en cuanto a la participacion de padres de familia para brindar apoyo
emocional asi evitar que el nifio quiera retirarse del centro escolar.

Desarrollar pensamientos positivos a través de clases activas en donde se
pueda fomentar la mentalidad de luchar por metas académicas

Aprender a manejar sus emociones a través trabajos grupales en donde se vaya
fortaleciendo pensamientos constructivos que contribuyan a su crecimiento

Fuente: Josepha Yubradny Aceytuno Lopez
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1.3.7. Seleccion del proyecto a disefiar

Técnica que describe lo importante de la investigacion en mejora educativa.
Tabla No. 13

Mapa de soluciones

¥ v

v

¥

A
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la reduccién
de
estereotipo
s a través
de cambios
de
conducta
para ser
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¥ ) 2

v

¥
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sus clases que inasistenci permite inteligencia
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Fuente: Josepha Yubradny Aceytuno Lopez

Se detallan los posibles proyectos de acuerdo a la informacién recabada en la escuela de
Péarwlos de la comunidad de Chuixocol, donde se ejecuta el PME.
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1.4. Disefio del proyecto

Desarrollo de la Inteligencia emocional a través de la implementacion de
Metodologia Iudicas para desarrollar capacidades cognitivas en los nifios para la
mejora de los resultados en el aprendizaje escolar de la Escuela Oficial de

Parvwulos Anexa a EORM, Caserio Chuixocol.

1.4.1 Nombre el Proyecto de Mejoramiento Educativo
Implementacion de Metodologia Ludicas para desarrollar capacidades en los

nifos.

1.4.2 Descripcién del proyecto
Como docente es mi prioridad que dentro de mi labor se vayan alcanzando los
indicadores, competencias como los contenidos establecidos en curriculo
Nacional Base; asi mismo verificar del porque no se esta logrando o que es lo
gue esta perjudicando en la ensefianza aprendizaje de los escolares, teniendo
muy claro que en el avance de las habilidades, conocimientos o aptitudes
algunos estudiantes tienen ciertos problemas de aprendizaje; se investigo y para
recabar la informacion necesaria se tomo en cuenta el contexto externo e interno
de los nifios y nifias de la Escuela Oficial de Parvulos de la comunidad de
Chuixocol de la Aldea Salinas Magdalena la que est4 ubicada a 23 kildmetros de

la cabecera municipal de Sacapulas para conocer lo negativo y positivo.

En el grado de parvulos se tiene inscritos a 42 estudiantes en edades de 4,5y 6
afios y que en el transcurso del desarrollo de los contenidos, actividades de
aprendizaje se pudo evidenciar factores que repercuten el desarrollo de los
aprendizajes en los escolares y que obstaculizan el avance, la promocion vy el
éxito escolar. Entre los factores negativos que se observaron en algunos nifios
ha dado como resultado bajo rendimiento escolar, falta de iniciativa en
participacion, comunicacion, problemas de aprendizaje entre ellos se puede

mencionar: la dificultad en el trazo de letras, confusién de las mismas,
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identificacion erronea del sonido de las letras, dificultad del habla al pronunciar el
sonidos, estos problemas de aprendizaje vienen a ocasionar en el nifio o nifia
problemas sociales, psicolégicos, emocionales y psicomotores. Al no darle
Importancia como la correcta ayuda el estudiante se enfrenta con problemas que
van afectando su vida personal, emocional se encuentra con escenas como lo es
las diferencias sociales, ser tratado como incapaz, haragan, sufrir de bullings es
cuando mas se desanima, tendra pensamientos negativos, actitudes negativas

como rebeldia, acosar, sin valores.

Los problemas psicolégicos como los problemas emocionales son los que le
afectara en todo el proceso de su vida puede siendo: baja autoestima, fracaso o
abandono escolar, bajo rendimiento, frustracion lo que conlleva a estudiantes
con pensamientos negativos; en los problemas psicomotores la dificultad de
reconocer o decodificar, problemas de comprensién y fluidez lectora asi como la
dificultad en lectoescritura teniendo conocimiento de esto es necesario evaluar
las cosas positivas con que se cuenta tanto fuera como dentro del contexto
educativo para poder disminuir o erradicar la problematica del aprendizaje

escolar.

Otro elemento importante que se debe reconocer y que es necesario analizar
para la identificacion de la probleméatica corresponde al que hacer docente ya
gue a veces en el proceso de ensefianza caen en una rutina de acciones, lo
gue resulta y lo que llevan a obtener una limitada estimulacién en los nifios y
nifas a ser entes pasivos, perezosos hacia las actividades escolares, pocos
creativos, propositivos, con actitudes indisciplinadas y tal rutina como
desmotivacion globaliza la falta de desarrollo en habilidades fundamentales para

una formacion integral.

Dentro de lo positivo identificado con los nifios del centro educativo, es que
cada estudiante posee alguna que otra habilidad muy importante para con lo cual

ayudara a disminuir los problemas de aprendizaje, esta habilidad debe tomarse



58

en cuenta por que traerd beneficio personal y debe ser una gran ventaja para
gue por medio de ella se pueda trabajar las dificultades, cada nifio o nifia tiene
diferente habilidad solo se debe observar que es lo que le emociona o le gusta
podria ser dibujar, cantar, armar, ser expresivo, lider, creativo entre otras

aptitudes positivas.

Se debe tener claro que la metodologia o actividades ludicas no significan
solamente jugar por recreacién sino que debe estar enfocado al aprendizaje al
poder convivir e inculcar valores, también el juego a implementar debe ser
pedagogico en donde siempre se desarrollen habilidades y que se propicie las
aptitudes que ayuden a integrarse al mundo. La importancia de una actividad
lidica tiene un valor, eso significa que el juego en todo momento reside en el
desarrollo fisico, social, cultural como emocional que es indispensable porque

favorece la autoconfianza, formacion de la personalidad y una autoestima sana.

Asi que al pensar implementar una metodologia ludica representa un excelente
medio terapéutico que debe ser parte del proceso educativo en la fase escolar,
gue permite a los nifios manifestar sentimientos, opiniones o0 comentarios que le
ayude a desahogarse de lo acumulado en frustracion, agresion, inseguridad,
tension, en lugar de reprimirlos el jugar le ayudara a contribuir y asi al fortalecer
y darle la seguridad necesaria para que su personalidad como el de las

capacidades sea la adecuada.

El juego en el aprendizaje constituye dos fuentes muy importantes en
educacion, el juego llega a ser una inigualable fuente que orientan y
complementa el trabajo docente, ya que por medio de una excelente motivacion
el nifio desarrollara lo necesario, ciertas capacidades y habilidades incentivadas
a través de una dindmica o juego activo hard a que la ensefianza sea
fundamental en todo escolar podra despertar y desarrollar la armonia de convivir

con los demés, el entusiasmo de querer asistir a clases, el deseo de comunicar y
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sobre todo aprender a confiar en lo que siente o desea realizar siempre y cuando

el docente este presente para que todo sea positivo en su actuar y comunicar.

1.4.3 Concepto:

Implementar Metodologia Ludica con nifios

1.4.4 Objetivos
Tabla No. 14

Objetivo General:
Implementar actividades Iudicas como estrategia pedagégica para
favorecer el interés y el desarrollo de capacidades en el aprendizaje de
los nifios.
Objetivos Especificos
1. Mejorar el aprendizaje del nifio mediante una metodologia
lidica que proporcionen experiencias positivas.
2. Enriquecer los saberes pedagégicos a los docentes en
relacién a la ludica como estrategia de ensefianza.
3. Concientizar a los padres de familia sobre la importancia
de la ludica en el desarrollo del nifio

Fuente: Josepha Yubradny Aceytuno Lopez

Se detallan los objetivos a alcanza a través de actividades analizadas para contribuir a disminuir
el problema seleccionado asi como todos los que contribuiran con el desarrollo del proyecto de
Mejoramiento educativo en el centro escolar.

1.4.5 Justificacion
El propdsito del presente proyecto de investigacion fue pensado para mejorar el
proceso de aprendizaje en los estudiantes de parvulos en edades de 4,5 y 6
afios en que a través de actividades ludicas mejore su desempefio para poder
desenvolverse en la vida diaria; en el transcurso de las actividades de
enseflanza, tomando como base la técnica de la observacion se pudo
evidenciar factores negativos que han traido como resultado el escaso avance
significativo asi como problemas en el desarrollo cognitivo, social, psicomotriz
del nifio o nifia, en el desarrollo cognitivo del nifio se ha podido observar
problemas en cuanto al trazo de escritura como de focalizacién y que es a través

de las actividades ludicas especificas con que se desea mejorar.
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La actividad ludica en la educacion inicial es fundamental porque a través del
juego los nifios tienen el placer de responder a sus necesidades de aprendizaje
como en la mejora de las habilidades, esta debe existir en todo momento, por ser
una buena herramienta de motivacién porque a través de las experiencias
humanas, el conocimiento y comunicacion.

A través de un juego se llega adquirir mejores resultados que contribuyen para
incorporarse ante la comunidad y la sociedad en general, el juego como
estrategia permite fortalecer los procesos basicos de aprendizaje es asi como
surge la necesidad de implementar acciones que permitan salir de la rutina en el
proceso de ensefianza dentro y fuera del salén de clases y con ello poder
trabajar, desarrollar capacidades importantes en el nifio, esto le permita dentro

del aula un mejor desenvolvimiento, que se vaya forjando lideres.

La importancia de implementar actividades Iudicas en el proceso de aprendizaje
es los escolares del nivel inicial es para despertar como aprovechar todo el
potencial de los pequefios para el desarrollo psicomotor, sensomotor, cognitivo,
pensamiento légico y del lenguaje por medio de la manipulacion, observacion,
comunicacién, repeticion (agitar, arrojar, saltar, probar entre otras actividades)
se obtendra resultados satisfactorios en aprendizaje significativos. Con la
aplicacion del proyecto y la implementacion de actividades ludicas es para que
en todo momento el aprendizaje sea dinamico, activo y que motive a crear el
ambiente escolar, al fortalecimiento de la personalidad, descubrir propias

capacidades, el respeto a los demas y la socializacién entre comparieros.

Dentro de la metodologia ludica a implementar se tiene juegos en grupo
integrando siempre nifios y nifias esto para activar, desarrollar la habilidad
linglistica, en pareja para inculcar valores dando inicio por el respeto y
aceptacion de ideas, a esto se le suma la decisién personal de con quién trabajar
pero que en otros dias serd asignada la pareja para culminar con juegos
individuales en donde se enfoque el desarrollo iniciando al deseo de participar

por iniciativa propia, asi también desarrollar la seguridad de opinar y dirigir en
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realizar y dirigir ante cualquier grupo de personas.

1.4.6 Actividades a desarrollar organizadas por fases

Tabla No. 15
Cronograma de Actividades
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Fuente: Josepha Yubradny Aceytuno Lopez.

Se detallan las actividades a realizar durante la ejecucién del Proyecto de mejoramiento educativo el
cual sera ejecutado en el establecimiento educativo del nivel de parvulos de la comunidad de Chuixocol
en mejora a desarrollar capacidades en los escolares en edades de cuatro, cincoy seis afios.
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1.4.7 Cronograma de actividades

Tabla No. 16

Actividades a realizar

ANO
o 2019-2020
e}
© olo|lo|lE| Q]| o =
o |o|g|DN|S|lg|E g
§ |G|5|&|<|E|3 =
o |Wlg|E ol
N g | |E &
Actividades x
Presentar solicitud al director y
dar a conocer los objetivos del Docente
proyecto. Estudiante
Dar a conocer el proyecto a los
docentes y su finalidad en el | pocente
nivel pre primario asi contar | gstydiante
con el apoyo respectivo.
Investigacién documental sobre
actividades ludicas para Docente
mejorar la ensefianza en los Estudiante
docentes.
Gestionar apoyo del asesor
pedagogico para incentivar al
docente para realizar un Doce(;w_te
cambio de metodologia dentro Estudiante
de sulabor.
Identificacion de estudiantes
Docente
que demuestran problemas al .
. = . Estudiante
realizar las actividades ludicas
Aplicacion de  actividades
lidicas contextualizadas para
L : Docente
la aplicacion en estudiantes en .
. . Estudiante
mejora de sus capacidades.
Implementacion de actividades
0 juegos para el fortalecimiento Docente /
de la habilidad comunicativa a | Estydiante
través de la interaccion.
Involucracion de los padres de
familia en actividades /
especificas que deben realizar Ilzthczmet
los nifios en casa studiante
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Continuidad de la tabla No. 16

ANO

o 2019-2020
% olol|lo |©S (0]
o - S —
g |& =Sz g |s
8 |5 EBIT | g 2
a (v < B 8
.. [0) Ql o

Actividades 14 &

Reunién con padres de Docente /
familia de los escolares de | Estudiante
parvulos para dar
informacion sobre los logros
alcanzados en el PME

Evaluar la participacion Docente /
positiva y negativa de los | Estudiante
actores inwolucrados

Evaluar y Proporcionar Docente /
material para seguir | Estudiante
trabajando y lograr
desarrollar capacidades en
los escolares con dificultad.

Entrega del manual a
docentes sobre la
implementacion de
Metodologia ludicas en la
educacion, su importancia y
beneficio.

Fuente: Josepha Yubradny Aceytuno Lopez.

En la tabla se detallan fecha de las actividades a realizar para la ejecucion del PME.

1.4.8 Monitoreo

A través de este instrumento se podra recolectar, analizar y que esa
informacidén sea necesaria para darle seguimiento a lo que se quiere lograr , se
llevara un orden asi como un control en la actividades a realizar, dichas
actividades seran planificadas para poder evidenciar los logros asi mismo las
debilidades con que se pueda contar, se va utilizar herramientas propias para
poder alcanzar los objetivos en todo el proceso del proyecto Educativo a

Implementar en la comunidad educativa seleccionada .
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1.4.9 Evaluacion del Proyecto

La escala de estimacion / observacion, lista de cotejo sera el instrumento que se
utilice para evaluar los alcances del plan de sostenibilidad para poder registrar la

aprobacion y participacion de todos los actores involucrados.

1.4.10 Criterio e Instrumento de evaluaciéon

Tabla No. 17
Objetivo Especifico No. 1 Disefiar una metodologia activa para ser
aplicada a través de lo ladico y fortalecer el proceso de aprendizaje.

No. Indicadores Accion de| Responsable
Monitoreo
1 Presentar solicitud al director y Docente
dar a conocer los objetivos del /estudiante.
proyecto Registra por| Director

Reunion  previa con el | medio de una
encargado de la direccion de la | Lista de Cotejo la

escuela. socializacion  del
Aprobacion de los objetivos del | Proyecto

PME para alcanzar el

fortalecimiento del aprendizaje

en los nifios

Aprobacion  del plan de
actiidades para alcanzar el | Fotografia
Proyecto de Mejoramiento
Educativo.

Gestion de los diferentes | Escala de Rango
actores para la ejecucion del
PME.

2 Dar a conocer el proyecto a los | Se registra por
docentes y su finalidad en el | medio de una

nivel pre primario asf contar con | €ncuesta los | Docente /

el apoyo respectivo involucrados ~ en | Estudiante
la ejecucion del Personal
proyecto

Informar a docentes la primera | Hoja de
actiidad a implementar con | asistencia de los
juegos. docentes

Dar a conocer sobre la segunda | Hoja de
actiidad para ponerla en | Observaciones
practica a través del juego para
el desarrollo integral de nifios.
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No. Indicadores Accion de Responsable
Monitoreo
Dar a conocer e involucrar all Registra porl Docente estudiante
consejo Educativo para la medio de un
informacion del PME resumen  los
temas
Evaluar el impacto que | importantes a Docente/estudiante
género las actividades trabajar en Director
realizadas y si contribuyo - _ _
para generar cambios. actividades Consejo Educativo
ladicas
3 Investigacion documental
sobre actividades ludicas Fot i
para mejorar la ensefianza otogratia
en los docentes.
Enlistar el material a utilizar
para las actividades ladicas
para el mejoramiento del
desarrollo de capacidades.
Realizar el material a utilizar | Lista dg Docente
para la primera charla para material /
ayuda}r y garantlza,r _el elaborado en Estudiante
cambio en la practica su orden
docente. ' Docente/estudiante
Orden del material a utilizar Director
para la primera charla sobre Fot i Asesor
. . rafi
actividades ludicas para el otografa -
: ) Pedagogico
cambio de actitud docente.
Docentes de
Gestionar apoyo econémico L
. Preprimaria
con personas, comerciales,
entre otros de la poblacion.
4 Gestionar apoyo del asesor
pedagdgico para incentivar .
. Por medio de
al docente para realizar un
cambio de metodologia en | una rabrica
su labor ___| determinar la
Presenta y expone el motivo o
principal del Proyecto de | Participacion
Mejoramiento educativo a | en el proyecto
realizar en el centro escolar.
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Continuidad de la tabla No. 17

No. Indicadores Accion deg Responsable
Monitoreo

Entrega de solicitud para el| Fotografia
asesoramiento de un manual
sobre Metodologia Ludica
para docentes del
establecimiento

Estructuracion y Elaboracion
de un manual Ludico para
docentes.

Enlistar a docentes para ser| Lista de Cotejo
participe de dicha actividad.

Objetivo Especifico No. 2 Implementar Metodologia Iudica para facilitar en
el proceso de aprendizaje de los nifios de parwilos.

5 Identificacion de estudiantes | Registra por medio
que demuestran problemas | de una lista de
para realizar las actividades | cotejo, el avance
ludicas. de actividades
ldicas para el
mejoramiento  del
aprendizaje.
Participa en diversas | Escala de Rango
actividades ludicas para
contribuir personalmente en
avance de capacidades.

i : Docente/
Orientar al estudiante sobre Estudiante

como es el desarrollo de
actividades ludicas
seleccionadas

Controla sus emociones al
estar participando en
actividades de aprendizaje.

Preguntas y
Respuestas

Busca soluciones para poder
desarrollar actividades que le
son un tanto dificiles.

6 Aplicacion de actividades | Registra por medio
ludicas contextualizadas | de un listado las
para la aplicacion en | actividades a
estudiantes en mejora de | implementar.

sus capacidades

Informacién a estudiantes de

las actividades o juegos a Docente/
Estudiante

poner en practica en el Fotografia
centro escolar
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comunicacion.

No. Indicadores Accién de Monitoreo Responsable
Enlistar el material a Fotografia Docente
utilizar para la realizacion Estudiante
de los juegos
Elaboracion del material Fotografia Docente
para la realizacion de juegos Estudiante
Realizacion de grupos de Fotografia Docente/
nifios para la realizaciéon de Estudiante
material ludico. Director
Implementacién dg A través de una lista
actividades o juegos en de cotejo se registra
pareja para el fortalecimiento| el avance

7 del aprendizaje através de | Involucracion de los | Padres de
la interaccion y nifios en cuanto a la | Familia

ayuda que pueda
brindar uno a otro

Aplicar estrategias
motivadora para promover la
participacion activa en
parejas

Fotografia

Fortalecer la empatia y
comprension al realizar
actividades Ludicas.

Generar confianza propia y
del otro a través de la
comunicacion

Documentar lo importante VY|
relevante que se ha

trabajado en pareja

Lista de cotejo

Docentes de
preprimaria y
primero.

Objetivo Especifico No. 3 Involucrar a los padres de familia para el

las actividades lUdicas con

su hijo

conocimiento en la aplicaciébn basadas en actividades Iudicas para

mejorar el aprendizaje escolar.

8 Involucracion de los | Registrar por medio | Docente/
padres de familia en | de la lista, la \sita | Estudiante
actividades especificas | de padres de familia | Director
gue deben realizar los Padres dd
nifios en casa Familia
Visitas domiciliares para Docente de
socializar si han logrado preprimaria

Registrar por medio
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No. Indicadores Accion de Responsable
Monitoreo
Controlar la] de lalista, la\isita| Docentes de
participacion de cadal de padres de Preprimaria
padre de familia en el tamilia de
desarrollo de las| estudiantes
actividades a realizar en
casa
Evaluar la participaciéon| Registrar por Docente de
positiva de parte de los | medio de escala | preprimaria
padres de familia de rango la
participacion de
padres de familia
de los estudiantes
Acompafiamiento  de Padres de
los escolares por parte familia
de los padres de Docentes
familia  al realizar Estudiantes
hojas de trabajo
9 Reunién con padres de | Registrar por Docente/
familia de los | medio de una lista | Estudiante
escolares de parwulos | |a cantidad de Director
para dar informacion | padres y madres
sobre los de familia
logros alcanzados en el presentes.
PME
Invitaciéon  hacia los Padres de Familia
padres de familia para Docentes de
asistir a la reunion preprimaria
Informacién a los Cronograma de
padres de familia visitas
sobre los avances que
han alcanzo los nifios
Participacion de los §
padres de familia al | Fotografia
dar su opinién en las
actividades
especificas en que
debieron acompafiar
Anotar y tomar en | Registro a través
cuenta opiniones Yy | de una nota
sugerencias de padres
de familia
10 Evaluar Ig Lista de cotejo
participacion positiva V|
negativa de los
actores involucrados
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Indicadores Accion de Responsable
No. Monitoreo
Cumplio con las tareas | Lista de Rango Docente/estudiante
asignadas durante la Estudiantes
ejecucion del PME
El padre de familia | Enlistar las | Docente/estudiante
opina sobre el cambio | posibles causas
gue obtuwo su nifio al de la
hacer uso de log| participaciéon
juegos negativa de parte
de los padres de
familia
Reconoce vy acepta Docente/estudiante
que el juego luego Estudiantes
lidico es
indispensable en el
nivel pre escolar
11 Proporcionar material | Hoja de Docente/estudiante
para seguir trabajando | asistencia Estudiantes
y lograr desarrollar de

capacidades en los
escolares con
dificultad en su
aprendizaje

estudiantes.

Entrega de material a
los padres de familia
para que los nifios
puedan trabajar en
casa

Hoja de Ruta para
trabajar las
actividades

Docente/estudiante
Estudiantes

Instrucciones de lo
que se desea lograr

Lista de Cotejo

Docente/estudiante
Estudiantes

Seguimiento de las
actividades a realizar
en casa

Fotografia

Practica de la
actividad ladica
dentro del aula
después de realizado
en

casa

Lista de Cotejo

Entrega del manual a
docentes sobre la
implementacion de

Metodologia ludica en

la educacion,

Lista de
docentes para la
entrega del manual
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12 su importancia y beneficio Docente/estudian
Docentes de
preprimaria y
primaria

Verificar si todos los | Manual
docentes enlistados | impreso
recibieron el manual sobre
metodologia Ludica.

El docente comenta el Hoja de Docentes
aprendizaje vy cambio | evaluacion Material
adquirido con el material
recibido anteriormente

Practica de algunas | Fotografia
actividades descritas en el
manual para mejorar el
proceso de aprendizaje
proceso de aprendizaje en| Fotografia de la
los nifios practica

Evaluar los resultados | Lista de cotejo | Humanos
obtenidos contenia el
manual.

Fuente: Josepha Yubradny Aceytuno Lopez

El Cronograma anterior describe las actividades realizadas asi como el instrumento de monitoreo
al que se refiere como sera evaluada las mismas actividades y con ello también responsables.
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Esquema

de

metas

Tabla No. 18

Indicadores del Diagnéstico:

Desarrollo Humano
Educacion
Contexto

Objetivos Especificos:

1. Disefiar estrategia tomando en cuenta el juego ludico para el
fortalecimiento del proceso de aprendizaje.

2. Inwolucrar alos padres de familia para el conocimiento en la
aplicacion basadas en actividades ludicas para favorecer el

aprendizaje escolar.

3. Implementar las estrategias a través del juego ludico para
facilitar en proceso de aprendizaje de los nifios de parwilos.

No Metas Logro/ Impacto

1 Generar un impacto en el | Concientizar al director de la
desarrollo  y aplicacion de la | importancia que tiene la
metodologia ludica en preescolar. implementacion de la

metodologia lidica en el
proceso escolar.

2 Promover la participacion activa de | Lograr la actualizacion
los docentes para lograr un cambio | constante en la metodologia
significativo en los estudiantes. del docente para que

contribuya con el proceso de
aprendizaje.

3 Identificar los  problemas de | Generar mejoras en el
comprensiéon  lectora en los | rendimiento de los escolares
estudiantes. implementado en todo

momento una  adecuada
metodologia Iudica.

4 | Involucrar a ente especializado para] Conocimiento de metodologia
impactar y generar cambios |Udica

5 Fortalecer las estrategias paral Implementacion de nuevas
disminuir el impacto del problema. estrategias.

6 | Presentar metodologia ladica para| Resultados positivos en

generar cambios.

desarrollo de capacidades.
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Continuidad de la tabla No. 18

7 Autonomia y socializaciéon en todo| Empoderamiento de dominio
momento de su vida. propio.

8 Involucrar a los padres de familia| Potencializar la participacion
en el proceso del Proyecto de de los padres de familia en
Mejoramiento Educativo estrategias ludicas.

9 Despertar el interés por generar Lograr resultados positivos en
cambios en la educacién de sus mejora
hijos.

10 Despertar el cambio de actitud de | Facilitar el proceso de
los actores para generar un ensefianza aprendizaje
ambiente agradable en mejora de
la educacion.

11 Desarrollar habilidades para la| Descubrimiento de
creacion de metodologias ludicas. | habilidades literarias.

12 Sistematizar un manual  con| Cambiar las
estrategias ludicas estrategias

tradicionalistas

Se da a conocer lo que desea alcanzar a través de las actividades plasmadas y del impacto que

Fuente: Josepha Yubradny Aceytuno Lopez

se desea alcanzar al realizar cada actividad.

1.4.10 Presupuesto del proyecto

Las actividades a realizar en el establecimiento educativo son adecuadas a
desarrollar capacidades en los estudiantes como mejorar el rendimiento
académico pero se sabe que toda la planificacion y ejecucién en el cronograma
generan gastos economicos por lo que para el desarrollo del Proyecto de
Mejoramiento Educativo se identifico y se agencio de ciertas dependencia para
gue pudiesen contribuir econémicamente dentro de dichos comercios se tienen :
gasolineras, farmacias, tienda de barrio entre otros para poder llevarlo a cabo,
las solicitudes giradas fueron a personeros que es su historial siempre han

contribuido en la educaciéon del municipio de Sacapulas.
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Tabla No. 19
Presupuesto de actividades para el PME
o @ 0 5 kel © o
© % ) © 8. @ :§ =
0 ® 5 S e = T O
=i 3 € 0 = 2] o E
g2 o) T = > 7 =
o c ©
;o x o o 8 TS
(] n S Cc
(@] L ®©
o =
Fotocopias 250 Q.0.25 Q 5.00 | Libreria
Saul.
Socializacién Impresiones 20 Q. 1.00 Q. 20.00 ’\I/lntzrr:et
del proyecto adelyn
Salon 2 Q.200.00 | Q.400.00 | Gasolinera
DAVA
Sillas 35 Q 0.00 Q10.00
Mesas 2 Q 5.00 Q 10.00
Hotel
Proyector 5hrs [ Q50.00 | Q250.00 [ Cuna de
Sol
Computadora | 5 hrs | Q20.00 Q 20.00
Equipo de 5 hrs Q 20.00 Libreria
Audio Marleny
Q.100.00
Refrigerios 250 Q. 10.00 Panaderia
y
Q. Pasteleria
2,500.00 | Karla
Sub-total: Q. 3, 315.00




Continuidad de la tabla No. 19
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QO N 0 () o © o
- @ o) ° = Y 9
s t |zg| £ S | 28
g3 3 25 = B £E
o o 1 cF o 9 3o
m © © "(75 (@) 35 C
O o] L ©
o &
Coordinacion | Material 5 Q. 2.00 Q. 10.00 Libreria
con asesor| didactico Saul
pedagobgico
para » la Fotocopias
seleccionde | harg jos 40 | Q.0.25 Q. 10.00
Actividades talleres
ladicas y para ["Marcadores 2 | Q.10.00 | Q20.00 Libreria
el contenido saul
del manual.
Sellador 2 | Q.10.00 Q20.00
Equipo de 5 hrs Q.20.00 | Q.100.00
sonido
Proyector 5 hrs Q50.00 Q.250.00 Libreria
Villafel
Computado | 5 hrs Q.20.00 | Q.100.00 EORM
ra Chuixoco
I
Salén 1 Q.200.00 | Q200.00
Sillas 50 | Q.100.00 | Q.200.00
Q910.00

Sub-total:
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n = ko) © o)
g 8 S 88| % IS o €
0 ® 5 B e = = T O
=R 3] €0 S 8 o €
g 5 Q @ = ) @ =
o 5 o (& o) = © ©
omn © "(7; O 35 c
1) L &
¢) &
Actividades
demostrativ 6 200 | Q Farmacia
Implementaci | 8S € 1,000.00 | Maranatha
on de| informativos
actividades = o T 0 10 025 | Q210.00 Tienda
ladicas con trabajo Esmirna
docentes, J
estudiante, Recursos 250 | Q8.00 Q Repuestos
asgsor' . educativo 2.000.00 y
pedagogico varios Lubricante
Magda
Lapices, 150 | Q.10.00 | Q
crayones, 1,500.00 Comercial
paledgrafos, Utz ija’
etc.
Equipo de
sonido 10 | Q.20.00 | Q200.00 | Tienda La
Placita
Q150.00 | Q150.00 | Comercial
Transporte 1 Yany
Refaccion 50 Q10.00 | Q500.00
Sub-total: Q | Q. 5,560.00
Total General del Presupuesto
Q. 9,785.00

Se detalla los materiales y recurso econdmico a utilizar durante la ejecucion del PME

Fuente: Propia
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1.4.11 Plan de sostenibilidad.

En el plan de sostenibilidad se establecera actividades relevantes para favorecer
y despertar el interés del nifio por aprender, aprender de una manera activa en
donde a través del juego el pueda participar y a la vez contribuir a su propio
desarrollo en todos los a&mbitos tanto intelectual, social como académicamente,
sera a través de un cronograma para que su ejecucion se logre los cambios, la
implementacién de una metodologia ltdica también contribuird a desarrollar

actitudes positivas, aptitudes, destrezas y una educacion de calidad.

Para el alcance de resultados positivos, se involucrara instituciones educativas
asi como autoridades locales que también son de indole educativa entre ellas se
puede mencionar a: director, docentes, comunidad, comercios, tiendas,

gasolinera, libreria entre otros que colaboraran y contribuiran de diferente forma
para alcanzar las actividades calendarizadas para asi poder echar andar el
proyecto de Mejoramiento Educativo esto para impactar y crear cambios

positivos en el aprendizaje a través de juegos.
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CAPITULOII
FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Marco Organizacional.

En este plan se fundamenta la estructura del proyecto sobre Implementacion de
Metodologia Ludica para desarrollar capacidades en los nifios para que por

medio de ella se pueda evidenciar los logros a alcanzar en el desarrollo del nifio.

2.1.1 Psicologia.

Se analiza y profundiza dicho tema con el objetivo de darle mayor importancia a
lo que realiza en todo momento el nifio podria ser su comportamiento,
pensamiento del ser humano asi como la forma en que se relaciona, hablar de
psicologia es decir todo lo que una persona, nifio o joven puede pensar y sentir
asi también como se proyecta y comporta con la sociedad y para esto puedo
agenciarme de lo que expresa el autor cuando habla de: WOOLFOLK, Anita
(2010) “Los psicélogos educativos desarrollan conocimientos y métodos;
ademas, utilizan los conocimientos y los métodos de la psicologia, y de otras
disciplinas relacionadas, para estudiar el aprendizaje y la ensefianza en
situaciones cotidianas” (p.16). La educacion actual se debe enfocar a la vida
cotidiana del nifio ya que lo que realiza en su diario vivir tiene mucho que ver con
el desarrollo de sus habilidades y capacidades, entonces es necesario que
dentro de la labor docente vaya enfocada desde el contexto del nifio porque
tendra un mayor significado.

El poner en practica actividades que realiza el nifio en su hogar e implementarlos
en el aula hard a que el nifio capte mejor la informacion y se desenvuelva de la
mejor manera. La utilizacion de estrategias son herramientas especificas que
ayudaran hacer interesante el aprendizaje. Entonces es necesario introducirse

en la vida del nifio, observar su comportamiento y trato hacia personas o
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animales es desde ahi donde se sabra si el nifio padece de algun problema para

poder ayudarle.

Clares (2002) Afirma:

Dentro de esta area el psicélogo educativo organiza procesos de psico
orientacion individual con estudiantes que han sido evaluados previamente, pero
también de aquellos que son remitidos por docentes y padres de familia en razén
de diversas problematicas que afectan el desempefio académico o el
comportamiento dentro y fuera de la institucion educativa. Asi mismo, la pisco
orientacion también se adelanta con aquellos estudiantes que acuden
espontaneamente al servicio de psicologia. (p. 23)

La forma de como tratemos desde el vientre a un nifio servird para que pueda
desarrollarse de la manera perfecta, asi como el trato que se le dé en toda su
nifiez y juventud repercutira positiva o negativamente en la sociedad actual. Es
importante que a los nifios se les trate con respeto, amor y buenos ejemplos esto
es para tener buenos ciudadanos consientes con una buena salud mental. En
una sociedad donde se visualice problemas educacionales, sociales o familiares
sera un foco negativo para los nifios, haciendo a que su comportamiento y
pensamiento no sean los adecuados y que asi su desenvolvimiento ante la
sociedad sea negativo repercutiendo en todo momento de su vida, por eso es
necesario que los adultos sean buenos ejemplos a seguir que la actitud no
marque el futuro de cada nifio que siempre se corrija con amor y se evite de

influencias negativas para que en un futuro se sirva a la sociedad positivamente.

2.1.2. Social
Al respecto de la salud integral del nifio y de la nifia no solo es necesario que se
le eduque de la mejor forma que se le brinde lo necesario, también de debe
pensar en lo exterior, como le afecta y contribuye entre ello lo social.
Ricoeur, (1997) Afirma:

El concepto de vida real tal como la llevan los individuos reales adquiere aqui una
posicién central. En este caso, la ruptura epistemoldgica, se da no entre el
mundo de la conciencia como algo ideolégico y ciertas entidades andnimas y
colectivas, sino en el seno de la idea de humanidad misma. Se dice que la
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distincion es entre el énfasis que ponen los jovenes hegelianos en la humanidad
como conciencia y en el énfasis en la humanidad como individuos vivos reales,
como un texto sobre los individuos reales en sus vidas reales o como un texto
sobre las clases con un vocabulario de la produccion y no un vocabulario de la
vida. (p. 110-111)

Todos los seres humanos se desenvuelven en diferentes ambitos ya sea en
alguna oficina, casa o calle, todos realizan diferentes roles u oficio lo que hace a
la sociedad diferente, es lo que va marcando negativa o positivamente a una
persona. Y es el sujeto colectivo que atraviesa a los individuos, dicho de otra
manera cuando nos dejamos manipular por otras personas que es la dimensién
de la comunidad, la asociacién la vida de un individuo deja de ser libre ‘porque
el medio donde se realiza tanto €l como otros individuos viven en un reino de la
intersubjetividad. Entonces de esa manera quedan planteados dos de los
conceptos fundamentales de la teoria social: individuo y sociedad, individuo y

asociacion de hombres libres, individuo y comunidad, conciencia y conocimiento.

Para que la sociedad viva en orden y en convivencia, entre las personas debera
existir el respeto, tolerancia, valores, asi como la aceptacion de ideologias,
maximo que en el pais en que vivimos se cuenta con una gran variedad de
culturas, tradiciones, costumbres e idiomas lo que hace la diferencia entre los
seres humanos, asi también el estado debe encargarse de dirigir a la poblacion
de la mejor manera en donde el bien social prevalezca y no que sea para un
grupo minoritario afectando a otros. Es en el centro escolar donde también se
debe reforzar las buenas practicas y los valores para que los nifios puedan
proyectarse de mejor manera, es desde la primera infancia donde se debe velar
y observar las formas de comportamiento para poder corregirlas desde el inicio y
gue ellos puedan comprender lo bueno, lo malo en su actuar asi como afecta a

otros lo que realizan en cada momento.

(Feuerbach, (1843) Afirma:

El Estado pues, es producto del modo en que se produce la vida, es la forma

politica de ese poder social extrafio que los individuos crean en el modo de
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cooperar que les es impuesto. Este Estado, como el individuo, esta
absolutamente determinado. No se trata de una entidad “puesta” sobre los

hombres con el fin de quitarles suhumanidad o su individualidad. (p. 18)

El estado es el que rige las leyes para un pais esto para que una sociedad,
pueblo o comunidad en general pueda vivir de una manera respetuosa y puedan
desenvolverse de una manera activa y participativa. En la sociedad es
indispensable tener formas de vida y que el estado lo avale para convivir en
armonia y paz ya que al no regirse estaria violentando los derechos de otras
personas dando como resultado problemas sociales que afectarian a toda la
humanidad. Se debe cooperar para no desencadenar problemas de ambito
social, econémico, ecolégico o de salud, para que una sociedad crezca y se

desarrolle ampliamente se debe generar trabajos y no problemas.

2.1.3. Cultura

Asi como lo social influye en toda persona para bien o para mal, la cultura es un
elemento también indispensable porque esta inmerso en el desarrollo
conductual, econémico, procesos de vida, habitos y que influye para alcanzar un
nivel de entendimiento, es de ello que al hablar de este tema se puede decir que
son herramientas de conocimiento para todo individuo. ZUBIRIA S., Julian. (2000)
refiere: “Para lograr el desarrollo hoy endia creemos que un modelo pedagogico
dialogante tendria la dltima Palabra y, en mayor medida, si se reconoce el
caracter social y cultural de toda idea, todo Valor y toda accion” (p.16). Sabemos
gue nuestro pais es eminentemente cultural por lo que los tipos de vida son
diferentes en cada lugar, la cultura hace a la sociedad inigualable, se tiene una
gran diversidad de formas de vestir, comunicar, se cuenta con tradiciones y una
infinidad de creencias los que son transmitidos de generacion en generacion.

Todas esas formas de vida constituyen de alguna manera conocimiento par la

vida y para la convivencia que resaltan en la sociedad, la diversidad de
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vestuarios, alimentos tienen gran valor que nos distinguen de otras culturas el
respeto a cada una de las cualidades e ideologias generan la paz en la sociedad,
por lo tanto somos un pais multicultural, pluricultural y multilingtie que una forma

de valorar es la transmisidn a nuevas generaciones.

Maldonado y Daranche (1995) sefialan:

Que el desarrollo integral del nifio depende de las experiencias que vinculan al
ninio en su ambiente, de la estructura y organizacion en el hogar, de los
conocimientos socio — culturales de su familia y de los vinculos afectivos entre
sus miembros; depende también muy especialmente de la cantidad y calidad de
situaciones y experiencias que le ofrezcan en los primeros afios de vida. (p. 19)
Es muy acertada la opinidén del autor porque a través de la vivencia o experiencia
con que se desenvuelva el nifio le ayudara a crea sus experiencias y lo prepara
para la vida para poder insertarse en la sociedad o comunidad donde vive, es
importante dar los mejores ejemplos, que las actitudes de las personas mayores
deberan ser las adecuadas para que de la misma manera los nifios se den a
conocer, impactar positivamente en todo los nifios es prioridad y trabajo de las
personas mayores, en todos los hogares deberian de saber que las vivencias
gue se tienen en la infancia marcan de por vida la existencia del nifio, es
importante analizar el comportamiento que como adultos demostramos esto para

dar el mejor ejemplo para los pequerios.

Es importante resaltar que en la vida del nifio, se le debe brindar buenas
experiencias que goce de tranquilidad en todo sus aspectos que las situaciones
gue comparte con la familia, escuela o comunidad sean agradables, significativas
gue le contribuyan positivamente al desarrollo personal, emocional que cuando
sea adulto se manifieste de la manera adecuada y que transfiera solo buenos
ejemplos y valores a los que le rodea asi como a la sociedad en general. El
hacer sentir bien al nifio ayudara a desenvolverse de una manera segura sin
aparentar lo que no es, asi también demostrara aceptacion de las demas

personas en su ideologia, costumbres y tradiciones sentird orgullo de sus raices
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y por consiguiente le ayudara a progresar en todos los dmbitos como a darle

seguridad profesional en todo momento.

2.1.4. Historia
Desde que se nace, el ser humano inicia a ser influenciado por el mundo que le
rodea, es ahi donde vive, comparte, observa y se comunicar, es una forma de ir
construyendo su historia personal, es de ahi donde se viene a formar y
transformar su vida por supuesto influenciada por toda persona. Taylor y Bogdan
(1986) “La historia puede entenderse como: una autobiografia singular, que se
construye a través de la entrevista etnografica, entendiendo por tal la entrevista
en profundidad y que implica reiterados encuentros cara a cara entre
investigador y participante” (p.33). Cada persona tiene su propia historia, esta
es construida a través de las vivencias en la nifiez, juventud y cuando se es
adulto, la historia se construye dia a dia, la forma de vida en un lugar,
comportamiento en actividades sociales, deportivas que van generando un
aprendizaje para la superacion o simplemente dejan una leccion para poder

cambiar como mejorar.

Hay personas que con esfuerzo han construido historias significativas siendo un
ejemplo de superacion y de ello han creado un cambio en pro bienestar de la
humanidad la cual es contada de generacidbn en generacién que sirve de
inspiracion, orgullo para poder tomar el ejemplo y poder superar. También la
historia es considerada una técnica mas, que adquiere una funcionalidad

complementaria de otros registros de datos.

Se podria decir que la historia de cada persona es indispensable pero depende
la formacion que se le dé dentro del ceno del hogar como en el centro escolar
puede ser que en el hogar las experiencias no sean agradables es donde la
escuela junto con los docentes deben trabaja para poder influir y de esa manera

contribuir para cambiar los hechos negativos por historias que le brinden
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seguridad y bienestar mejorando su actitud, cada ser humano a través del tiempo
y de la convivencia va formando su propia historia de la cual extraera formacion

importante para su desarrollo personal y de identificacion.

Godfray Guillaumin (2005) Afirma:

El planteamiento que desarroll6 se refiere mas bien a que a lo largo de la historia
de la ciencia, pero especialmente a partir del siglo XVII, la eleccion de las teorias
han recaido mas bien en decisiones que involucran mitologicos, epistemologicos
y conceptuales. (p. 27)
Para el crecimiento personal, espiritual, social o de otra indole es necesario e
importante que en el seno familiar se eduque de la mejor manera y se fortalezcan
los valores, que se genere una seguridad personal para poder desenvolverse
gue sobresalga el amor en toda actividad, como bien se sabe la familia es la
base de la sociedad y a como se eduque en el hogar de la misma forma se
reflejara en otros &mbitos como en la escuela ante los docentes, en la calle con
los amigos en una reunidon social ante la comunidad presente. Entonces es
necesario que desde el hogar se ayude a una buena formacién en valores y que
el nifio sin prejuicio acepte y también sea aceptado, respetado e involucrado en
toda actividad. Una persona orgullosa de su historia es un agente de cambio y

generador de capacidades.

2.1.5 Entorno sociocultural

Todo individuo tiene derecho a desarrollarse en determinadas y adecuadas
condiciones de vida siendo en el lugar de trabajo, educacion, en lo econémico
entre otros aspectos, todo lo que le rodea a las personas influye de una manera
especial y que en cierta manera influye en su estado y le ayuda en su desarrollo,
eso quiere decir que el entorno sociocultural es de vital importancia porque se
aprende a valorar, aceptar todo lo diferente que tienen cada persona sinimportar

su estatus social.
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Eccles (1983) Afirma:

Esta forma de aproximarse al estudio del desarrollo de los procesos psicolégicos
es lo que ha dado pie al planteamiento de los dominios o dimensiones genéticos
del funcionamiento psicoldgico que al final resultan interesantes para hacer la
distincién entre funciones elementales y superiores, asi como seguir su evolucion
desde la forma en que surge una determinada funcién psicolégica en la especie
humana. (p.82)

Es indispensable e importante la educacién en toda persona pero es igual de
importante que cada una llegue a conocer sus derechos como obligaciones, que
también sientan orgullo de su identidad , al hablar de entorno sociocultural se
enfoca a todo lo que nos rodea desde la forma de vestir, el idioma, la ideologia,
vestimenta como también a la igualdad de derechos que ha venido a beneficiar
a los pueblos indigenas, esto aflade a que cuando el estado promueva cambios
debe tomar en cuenta el contexto del pais, la reforma educativa enlaza un

contexto sociocultural y socioeconémico.

Apunta al desarrollo de todas las personas en general valorizando la cultura
indigena, especificamente ya que no se tomaba en cuenta y que en la
actualidad se sabe que es la riqueza y la que identifica a la sociedad y nos hace

diferentes.

2.1.6 Medios de comunicacion
A todo esto que nos rodea y que nos marca de una u otra manera que con ello
se escribe la historia de cada uno, asi como la ayuda que puede brindar cada
aspecto donde nos desenvolvemos como lo es la cultura, sociedad, historia es
importante también saber cdémo enfrentar los cambios que se van generando

saber utilizar los medios de comunicaciéon es indispensable mas no el abuso.

Ferndndez, F. S. (2005) Afirma:

La presencia constante de los medios de comunicaciéon social, los aprendizajes que las
personas realizamos informalmente a través de nuestras todo lo que existan
relaciones sociales, de la television y los deméas medios de comunicacion social,
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de las TIC y especialmente de Internet, cada vez tienen mas relevancia en

nuestro bagaje cultural. (p. 93)
En la actualidad la tecnologia esta llenando espacios que pueden ser perjudicial
o de beneficio segun el uso que se le puede dar, en este caso es importante que
el padre de familia tenga control de la tecnologia porque en cierto tiempo ya es
perjudicial para la salud es cierto que puede llegar hacer de mucha ayuda en las
tareas de los nifios y nifias, asi también una herramienta para la solucién de
dudas, puede contribuir en estos tiempos a desarrollar sus capacidades en
diferentes programas que se ofrecen pero bajo la supervision de un adulto, hay
un sinfin de paginas o plataformas que ayudan a investigar pero también a

dafar la imagen de otros es el valor que tiene cada persona lo que hace.

La tecnologia en la actualidad se le ha dado un mal uso ya que algunas personas
se agencian de ella solo para perjudicar en la vida personal, familiar o de indole
laboral, la tecnologia es una red que involucra a varias personas para

intercambiar informacién entre si esta sea de a&mbito familiar, educativo o laboral.

2.1.7 Las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion

Los cambios con que cada dia nos enfrentamos deberian ser herramientas para
tener mas comunicacion y mejorar las relaciones humanas, las nuevas
tecnologias deben ser empleadas para dar soluciones a problemas escolares, asi

como para el emprendimiento personal y social.

Ramirez Rodriguez, C. (2010), Afirma:

Las TIC han llegado a ser uno de los cimientos basicos de la sociedad, ya que su
uso se da en todos los campos imaginables, por todo ello es necesaria su
presencia en la educacién para que se tenga en cuenta esta realidad. (p.32)

En lo anterior segun el autor las TIC son el medio mas importante y que ha

llegado a ser un pilar fundamental en el ser humano, por medio de ello se puede
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acceder a un sinfin de informacidon asi como comunicarse con personas que
estan lejos, ha llegado a simplificar la vida que solo con un clic se puede adquirir
algo cambiando radicalmente la forma de vida ya la socializacién no es tan
importante. En cuanto al uso en educacion es interesante ya que por el uso de la
tecnologia un nifio puede llegar a conocer algo que nunca podra tenerlo enfrente,
en este aspecto es muy buena la idea de implementar porque prepara para la

vida y més cuando las TIC van tomando campo.

Pero tampoco se debe olvidar que en la poblacién no todos tienen acceso a ella
siendo ellos los mas vulnerables por lo que el uso de la tecnologia no debe ser
indispensable en todo espacio se tendra que buscas otras herramientas para
utilizar, cada uno puede crear su propio aprendizaje pero lo malo es que se esta
dejando por un lado el razonamiento porque con solo incluir en el navegador lo
gue nos interesa ya se cuenta con la informacion, no se experimenta

vivencialmente, limitando al auto aprendizaje en las nuevas generaciones.

2.1.8 Los factores culturales y linguisticos

Cada persona va adquiriendo formas de vida, de ideologia, comunicacion
dependiendo del entorno donde se desenvuelva o desarrolla lo que lo hace
diferente e inigualable ante otros grupos convirtiéndose en la riqueza de cada
comunidad, Los cambios en toda persona, asi como los comportamientos en

cierta manera influyen positiva 0 negativamente.

Burns Richards (2009) Afirma:

La era tecnoldgica ha propiciado que las percepciones educativas, sociales y
culturales se expandan con trascendentales cambios en el sistema
educativo, reajustandolo en los Ultimos afios hacia nuevos panoramas de
comunicacion bilingle, convirtiendo al conocimiento del idioma inglés en una

necesidad impetuosa a todo nivel educativo y profesional. (p. 44)
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Muchos ven y piensan que el idioma es un atraso y obstaculo para el desarrollo
esto quizas se debe al gran empoderamiento que ha tenido la tecnologia en todo
los lugares territoriales y que por lo tanto la forma de pensar , actuar o vestir
adquiera cambios, estos cambios generan perdida de lo propio adquiriendo
nuevas formas de vivir y de pensar, este fenémeno linglistico se han
conducido varias investigaciones y estudios que buscan descubrir los métodos
y estrategias adecuadas para llegar al anhelado propoésito de mejorar el
proceso de ensefianza-aprendizaje del idioma donde se pretende y que cuyos

resultados se evidencien en la adquisicion del mismo.

Muchas veces somos negativos y preferimos readecuarnos a cosas que no son
nuestras, nos dejamos llevar por la vida y estilo de vida de otras culturas lo que
hace a que nuestra identidad y nacionalidad se vaya perdiendo repercutiendo en
la vida emocional y laboral, hasta incluso puede ocasionar la perdida de familia,
asi como de amigos, el uso del idioma deberia ser prioridad en todo hogar asi
como en el centro escolar asi cualquier persona no tendria inconveniente alguno
de hacer saber lo que necesita 0 en que desea colaborar, la incorporacion de

una idioma maya es esencial en la actualidad.

En cada gobierno que pasa en Guatemala han tratado de mantener el respeto a
cada lugar no importando su idioma, vestuario o ideologia, pero para que esta
riqueza vaya de generacion en generacion es importante empezar a reforzarla en

el hogar para luego en el centro escolar.

Gonzales C. (2007): Afirma:

La educacion ocupa un lugar importante en el acuerdo de identidad y derecho de
los pueblos indigenas, que sefiala la necesidad de una reforma educativa para
impulsar los avances y cambios estructurales, en cuanto a justicia social, la
equidad, y la formacion de los recursos humanos para el desarrollo nacional.
(p.458)
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Para poder vivir en paz y en desarrollo es importante la valorizacion de la cultura
de los nifios y nifias, asi como de la poblacion en general, en el pais en que
vivimos se puede afirmar que es la riqueza y lo que nos hace diferente ahora
bien va depender del los padres, docentes, autoridades o instituciones como él
dar a conocer y fortalecer la participacion e integracion de la socializacién
exaltando su identidad para convivir en armonia y lograr un clima de clase

desarrollando una integracion de valores a través de experiencias.

El docente para llamar la atencion del estudiante debera utilizar estrategias que
fortalezcan la cultura, tradiciones e identidad para el desarrollo nacional en
donde se participe valore los diferentes ideales, talentos en diferentes
actividades esto para seguir conservando e impulsando avances como el

derecho a la identidad y a los pueblos indigenas que existen en nuestro pais.

2.1.9 Politica

El estilo de vida que llevamos como guatemaltecos estd marcado por la politica
quien en muchas veces a servido solo para dividir a las poblaciones por tener un
concepto errbneo de lo que es politica esta deberia ser como lo describe:
Mijares (2011) Afirma que: La teoria politica es fundamentalmente un estilo de
vida, es decir, un conjunto de acciones o toma de decisiones que afectan
cotidianamente el entorno individual, grupal y social (p.12). La politica es también
una actividad humana realizada en un entorno social, que tiene como base el
ordenamiento de toda la sociedad, su funcidn es buscar el bien comun de todas
las personas, mejorar el estilo de vida de cada individuo a través de acciones
positivas. Lamentablemente la politica lo confunden como empoderamiento ante
la sociedad, se deja de velar por el bien comun para solo enfocarse en el bien
individual, se tiene un concepto erréneo al decir y pensar que el gobierno es

quien tiene la direccion, poder, autonomia y lucha de poder para sus aliados se
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ha olvidado que la politica es para dirigir, ordenar de la mejor manera una nacién

velando por el desarrollo de todos sus habitantes.

La politica en la actualidad ha contribuido para dividir a la sociedad y los mas
afectados han sido las personas de escasos recursos, han iniciado problemas
entre vecinos o compafieros solo por seguir la ideologia de otros esto da como
resultado que han ido dejandolos en el abandono, Otra forma errénea de como
han tomado la politica es perjudicar a personas inocentes culpandolos de una u
otra forma asi también mientras un grupo anda inventando y a la vez aprobando
leyes en beneficio no lo hacen con la intencién al cien por ciento de ayudar a los
mas necesitados, las leyes aprobadas solo son de beneficio de grupos
minoritarios haciendo a que la demas poblacion sufra las consecuencias que a

su vez son los nifios los que mas sufren.

Vallés (2001) describe que:

La politica general no es otra cosa que una practica colectiva que realizan los
miembros de una comunidad con la finalidad de regular o gestionar los conflictos
sociales; el resultado de la politica es la adopcion de decisiones vinculantes. El
poder politico seria, en cambio, la capacidad que se tiene para influir en la
regulacion de ese conflicto social. Cuando las actividades relacionadas con el
poder politico se desvinculan de esos valores universales como el interés general
o el bien comun y adquieren un formato meramente propagandistico y
demagadgico, la politica deviene entonces en “politiqueria”, como a menudo
sucede en nuestro medio. (p. 11)

Es un grupo de personas quienes deben trabajar para el emprendimiento y éxito
de la sociedad, asi también es la que debe regular y solventar conflictos que
sufriere el pais la decisiones a tomar debe ser siempre velando por el bienestar
del ser humano y de las generaciones futuras, debe brindar beneficios para que
cada persona pueda superarse, servicios basicos para que el pais vaya
superando en educacion, salud, economia. Se puede decir que la politica
deberia ser una gestion que vele por el bienestar social pero se tiene un

concepto erroneo de politica actividad que realizan con la aspiracion de gobernar
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pero afectando a la sociedad o al pais, Aunque si bien es cierto la poblacién es
libre de escoger a las personas que deseen por ser un democratico y que a

través de las votaciones se elige a los representantes del pais.

2.1.10 Politicas
Al referirnos a politica en mi opinibn como en la actualidad se vive una crisis ya
gue se ofrecen acciones para erradicar problemas de indole social, econémico,
cultural entre otros aspectos pero a la larga suelen ser solo un anhelo humano, la
politica deberia ser como lo afirma:
Contreras, José Domingo (1997) afirma que:
Las politicas no solo crean marcos legales y directrices de actuacion. También
suponen la expansion de ideas, pretensiones y valores que paulatinamente
comienzan a convertirse en la manera inevitable de pensar. Al fijar unas

preocupaciones y un lenguaje, establece no solo un programa politico, sino un
programa ideoldgico en el que todos nos vemos envueltos. (pp. 174-175)

Las politicas debe servir para resolver problemas que se presentan ante una
poblacién para una mejor convivencia y una calidad de vida, en ella se sientan la
base para el desarrollo de una actividad en este caso se estaria enfocando en la
humanidad. Es importante dar a conocer que toda politica de marco legal debe
agregar soluciones que velen por los intereses de un pais sin distincion, esto
indica que en el marco legal ayudara a respaldar diferentes conflictos enfocados
en solventar las problematicas colectivas y no particulares. Al tomar decisiones
se debe pensar en el bienestar de una poblacion en general ya que al ejecutar
una ley o simplemente realizar un cambio sera aplicable a la sociedad para

resolver problemas o perjudicar a cierto grupo.

Las caracteristicas de un programa de ideologia se dividen en dos: en una
representacion de la sociedad y a un programa politico es decir como reflexiona
0 como actla la sociedad, muchas veces en cuestiones politicas es tan facil

hablar y decir que se hagan las cosas pero es muy distinto en vivir la experiencia
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es ahi donde se ve que tan favorable es lo que se aprueba o desea que se

haga, es muy triste que por tener una buena posiciéon se perjudique a otros.

2.1.11 Politicas educativas.
Cuando se refiere a politica educativa esta debe ser a que toda persona deberia
tener acceso a la educaciéon de calidad con equidad para que por medio de ella
se acceda a un mejor nivel de vida asi como lo dice el autor: Martinez-Cervantes
(2013) “El logro académico es un indicador de la eficacia de las politicas
educativas, sin embargo, en Latino América hay pocos estudios que analicen los
efectos que tienen los insumos o el gasto de inversion en el desempefio de los
estudiantes” (p. 93). Al referir al logro académico es dar a conocer la calidad que
se imparte y que refleja en la educacion de los estudiantes, asi como la amplia
gama de factores que en ella interviene esto para garantizar la eficiencia,

permanencia y promocion de escolares.

Los indicadores de eficiencia constituye una necesidad imprescindible en los
procesos de toma de decision para la evaluacion y planificacion sin embargo
esta muy debajo de lo espera ya que actualmente el logro académico del nifio y
nifia tiene mucha precariedad afectando su éxito, si bien es cierto el Ministerio de
Educacion apoya con programas, mas sin embargo hace falta mucho para

alcanzar un logro académico adecuado tanto para el nifio como para el docente.

Moreira, (2010) Afirma:

Las politicas educativas estan orientadas a la creacion de nuevos entornos de
ensefianza-aprendizaje se concretan en medidas de caracter didactico-
organizativas, entre las que incluyen infraestructura, equipamiento y los recursos
educativos, las politicas orientadas a la transformacion de la cultura se dirigen a
impulsar, introducir cambios en los procesos de reflexion de la comunidad
educativas. Ese cambio implicard y permitira generar otras maneras de
construccion del conocimiento. (p.34)

Debe ser de interés nacional brindar mejores condiciones y oportunidades para
llegar alcanzar una transformacion de toda persona, es un derecho social basado

en varios aspectos que brindan oportunidades para los escolares, esta dirigida
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para mejorar el aprendizaje asi como bridar las mejores condiciones para la
enseflanza entre ellas la infraestructura, recurso educativo textos y material que
sirven para el avance o construccién de los conocimientos, pero hace falta
mucho para obtener esos cambios. Una politica educativa debe generar cambios
tomando en cuenta la cultura, valores o creencias de la comunidad, debe

impulsar nuevos conocimientos para la construccion de la comunidad educativa.

Entre las politicas Educativa que el pais impulsa la mayoria no se realizan al
cien por ciento muchas quedan solo escritas mas la practica deja mucho que
desear, entre la problematica que tiene el pais se debe al incumplimiento de las
politicas educativas y por la falta de de apoyo a dichos programas muchas
veces nos debemos enfrentar a que los estudiantes como docentes tengan

precariedad en cuanto a la educacion se refiere.

En cuanto a politica de Cobertura es garantizar el acceso, permanencia y egreso
efectivo del proceso educativo en todos los niveles sin discriminacion alguna.
Segun: Ministerio de Salud y Proteccion Social (2016) Hace referencia al acceso
y dotacién de la institucion educativa para garantizar el bienestar de los grupos
menos favorecidos los procesos de inclusidon educativa estdn asociados a dos
aspectos (149). estar adscrito al sistema educativo, y realizar actividades
académicas independientes de su condicion fisica, cognitiva, clinica y cultural.

El pais padece dia a dia problemas en educacion esto se debe a que no esta al
alcance de todos y al tenerlo esta no cuenta con las mejores condiciones para
brindar al nifio oportunidades de cambio, superacion en su aprendizaje, hace
falta cobertura en lo que respecta a educaciéon para generar cambios y contribuir

en el desarrollo de cada individuo.

Es importante que todos los involucrados gocen y se les brinde adecuada
informacién para la superacion entonces hablar de Politica de Calidad es Segun:

Mufioz Izquierdo & amp; Silva Yala (2007) En calidad, la educacion esta un poco



96

rezagada porque no se cumplen con las expectativas acordes al contexto del
nifio. No se puede hablar de calidad porque son varios factores que limitan el avance a
ella, (p. 277). Es el progreso de la eficacia del proceso educativo, es asegurar que
los educandos obtengan una educacion pertinente y relevante, la calidad de la
educacion en Guatemala esta atrasada porque desde la etapa inicial hasta la

universitaria tiene muchas precariedades las que dificultan el avance.

Entre las dificultades podria ser el idioma con el que se imparten clases,
ambiente no adecuado a la edad en otras ocasiones ni se cuenta con ello,
metodologia inadecuada docentes sin vocacion, padres irresponsables. Una
educacion de calidad debe mejorar los entandares educativos, la inclusién social
y que se tenga la idea de mejorar las condiciones de vida, es algo que en nuestro
pais desafortunadamente no se da y que dia a dia va aumentando a alcanzar

una educacién de calidad con pertinencia cultural.

Una institucion enfocada en el desarrollo siempre tendra la visién de promover la
mejora a sus integrantes asi como la politica de Modelo de Gestion: Segun:
Bracho Gonzales (2012) La infraestructura de los establecimientos es muy
precaria, hay mucho que trabajar en esta politica (p.13). En la realidad el medio
donde se da la ensefianza aprendizaje demuestra precariedad por lo que viene a
complicar la calidad educativa en el pais porque al no contar con las
instalaciones dighas la ensefianza en los escolares viene a ser deficiente, el no
contar con una aula, escritorio hace que el nifio no se sienta a gusto por lo que
preferira a ausentarse perjudicando su desarrollo y el fortalecimiento sistematico
del proceso educativo, lastimosamente a las autoridades les falta mucho por

hacer.

En cada lugar o institucion se debe contar con personas adecuadas al puesto
con ello refiero a Politica de Recurso Humano: Segun: Coral Diaz (1995) A nivel
nacional, falta personal capacitado para atender las necesidades de los

estudiantes mas en la educaciéon especial, se ve que hace falta personal en esa
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area, en cuando a la educacion normal (p. 198). Los agentes de la educacion
son los docentes ellos tienen gran parte de la responsabilidad del proceso de
aprendizaje, lastimosamente muchos de ellos no son

capacitados constantemente por lo que perjudica a la poblacion.

Porque analizando la situacion la educacion a brindar sigue siendo la misma,
autoritaria, tradicionalista, pasiva y que muchas veces el personal ni siquiera
habla el idioma del nifio perjudicando en todo sentido la ensefianza, en otras
ocasiones los docentes no estan ni capacitado para atender a la poblacion
estudiantil con necesidades educativas especiales y que en cada comunidad se

visualiza de diferentes maneras.

Es de importancia que en los establecimientos se pueda entender y facilitar la
comunicacién entre la comunidad educativa hacer relevante lo que es la Politica
de la Educacién Bilingte. Segun: Cojti (2005) Es de suma importancia hacer la
entrega educativa en el idioma del nifio para que la educacion sea integral y haya
interaccion entre ambas partes (p.57). Que el docente o facilitador se comunique
en el idioma del nifio contribuye a que se logre las competencias establecida asi
mismo se estaria valorando y fortaleciendo la identidad de la persona, se crearia
un ambiente agradable y de confianza, la ensefianza recibida seria mucho mas
significativa para el estudiante. La educacion Bilinglie es fundamental en el
proceso educativo, porque el educando recibe educacion en su propio idioma

fortaleciendo su multiculturalidad e interculturalidad.

Para crear un cambio significativo se debe tener las herramientas necesarias
estar en constante actualizacion para que sea adecuada la Politica de Aumento
de la Inversién Educativa: Segun: Pineda C. (1998) El material didactico y
capacitaciones docentes que estan fuera de programa de profesionalizacién,
para innovar los conocimientos que ellos ya poseen (p. 293). Es el presupuesto

gue el Ministerio de Educacion deberia invertir para profesionalizar a los todos
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los docentes en servicio y que ellos diariamente puedan ir mejorando y asi que

ellos puedan brindar una educacién de calidad con pertinencia cultural.

Los docentes capacitados podrian brindar una ensefianza actualizada
generadora de oportunidades y de desarrollo individual tanto en habilidades,
competencias, como para emprender y ser productivo en la sociedad, pero la
realidad es que el docente va mejorando su clase a través de investigaciones
con el uso de la tecnologia va pensando lo que va impatrtir, asi con sus propios
medios y recursos va agenciandose de informacion necesaria para dar a conocer
a sus estudiantes y con ello alcanzar un aprendizaje constructivo a través de la
manipulacién de objetos o de material adecuado para mejorar y contribuir en la

educacién de los escolares en proceso de cambio como de profesionalizacion.

Se debe promover la igualdad de oportunidades a todas las personas en todos
los ambitos, hacer valer la Politica de Equidad: Segun: Vélaz de Medrano (2008)
Es cuando todas las personas son tratadas por igual sin importar su género,
etnia, religion, condicibn econ6mica, académica, social, politica, etc.
garantizando una educacion integral para todos (p.57-58). Es un derecho que
todo ciudadano posee, que lo hace igual a los demas, al referirse a equidad es
darle el mismo trato, participacion, priorizacion en cualquier lugar o actividad, es
también respetarle en todo sentido, la igualdad de oportunidades es querer ver
progresar y que cada ser humano para que alcance una vida digna, que tenga la

oportunidad de educarse de la mejor forma.

Es velar porque la educacion a impartir sea integral, coherente y funcional que
esta permita integrar a todos para el mejoramiento personal y también a nivel de
comunidad, cada estudiante tiene derecho a ser aceptado como es, no
importando su estatus social, religion o costumbre entre otras referencias o
cualidades que lo hacen diferente a los demas pero que tampoco debe ser

obstaculo para no ser tomado en cuenta ni ser tratado con respeto y con valor se
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sabe que toda persona debe gozar y hacer valer sus derechos por lo que se

debe tratar con igualdad a los demés es deber todas las personas.

La descentralizacion de cualquier institucion debera hacer posible la resolucién de
cualquier problema y para ello esta la Politca de Fortalecimiento Institucional y
Descentralizacion: Segun: V. Iglesias (2005) La descentralizacion hace falta en esta

politica, solo existes las coordinaciones en los municipios, pero no resuelven en su
totalidad las dificultades de los docentes debiendo acudir a otras instancias (p. 84).
Consiste en lograr las condiciones, capacidades, habilidades y actuaciones en el
proceso educativo aumentando la participacién de la comunidad educativa. Se
habla de descentralizacion pero lamentablemente las personas encargadas de
dar solucion o tramite algun problema muchas veces desconocen el
procedimiento o en otra ocasiones se tardan mas tiempo de lo estipulado

creando conflictos entre el docente y otras autoridades.

2.1.12 Poder
Son pocas las personas que cuentan con este medio y son las que deberian de
pensar en el bienestar ante todo de una poblacidén pero lastimosamente quienes
lo poseen no son los adecuados, porque teniendo el puesto han perjudicado a
mas de algun miembro, teniendo poder se deberia enfocar en velar por el avance

y desarrollo de un pais influenciando siempre positivamente.

lyanga, (2011) Afirma:

Dice que poder significa; gobierno de un pais, fuerza de un Estado, es un acto o
instrumento en el que consta la facultad que uno da a otra para que, en lugar
suyo y representandole, pueda ejecutar algo. Es una posesién actual o tendencia
a poseer fuerza, vigor o capacidad. (p.23)

Es la capacidad o habilidad que ejercen ciertas personas sobre otras,
evidentemente muchas personas se han equivocado y accionan de la manera no
adecuada sometiendo a personas a actos desagradables y utilizando la fuerza

para conseguir lo que deseen, muchas veces esas actitudes resultan en casos
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graves. La persona que ejerce un poder deberia enfocarse por el bien comun,
velar para el progreso, desarrollo de sus habitantes sin importar distincion social.
Cada individuo toma la decision de realizar alguna actividad sabiendo si es para
impactar y ayudar asi como para perjudicar, sabe que el poder que va ejercer va
marcar de manera positiva o negativa asi como lo dice el autor: Enrique Serrano
Gomez, Legitimaciéon y racionalizacién, México (1994) Editorial Del Hombre
comenta que esta definicion es la que concibe el poder como la capacidad de
determinar fines colectivos y los medios mas adecuados para alcanzarlos (p.
270). Es poder tener la capacidad de realizar determinada actividad, de igual
manera ayudar coma la habilidad de influir sobre la conducta y el pensamiento
de una o varias personas. Las personas han confundido la palabra poder con
actos de mandato en donde el que tienen mas riquezas es el que manda u
ordena, Pero exactamente el poder es la habilidad que tiene un individuo para
poder influir positivamente, asi lograr alcanzar lo que desea para el desarrollo,
crecimiento. Es poseer el recurso moral, espiritual, economico, académico entre
otros y tomarlo para ayudar a los que lo necesitan.

2.2. Andlisis Situacional

Ante cualquier actividad o tarea se debe observar cuales son las debilidades y
fortalezas con que nos encontramos para poder darle solucién a alguna cosa o
vida personal como lo describe: Juan Carlos Moschen Innovacién Educativa,
decision y busqueda Permanente. Argentina. 2008 Editorial Bonum Uno de los
criterios mas sencillos consiste en prestar atencibn a cuatro facetas de la
realidad institucional “Puntos fuertes” o “Puntos débiles” “Oportunidades” y
amenazas (p.81). Es un estudio que se realiza con la finalidad de conocer como
se encuentra una institucion, en algin momento es un informe que se detalla de
su exterior o interior en donde se toma en cuenta lo positivo 0 negativo, se
indaga para saber sobre su pasado, presente y asi poder planificar mejoras para

el futuro de la institucion.
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En este caso se hace una minuciosa investigacion al centro escolar para saber
cudles son las dificultades o problematicas referidas al aprendizaje de los nifios y
la ensefianza de los docentes, el desarrollo de la vida familiar como de la
comunidad, todos estos aspectos son importantes para recabar datos e
informacién y con lo que se encuentra a su alrededor tomando en cuenta su

contexto para una pronta solucion a través de actividades adecuadas.

El Andlisis Situacional es importante porque es a través de ello que se realiza
una evaluacién enfocada a la problematica que existiera en dicha institucion, esto
para tomar las medidas adecuadas para generar e impactar positivamente ante

la sociedad o institucion.

Jorge Hanel del Valle (2008) Afirma:

En su libro Analisis Situacional Modulo I, sobre andlisis es un método que lleva a
la aplicacion del procedimiento méas adecuado para analizar lo que esta
ocurriendo cuando una organizacion se enfrenta con diferentes asuntos,
cuestion: dificultad, falla, oportunidad, amenaza o riesgo que nos obliga a actuar.

(p. 16)
Si se hablase de un problema educativo se debe tomar en cuenta todos los
actores e ir evaluando a uno por uno para saber detalladamente el problema, al
hacer un andlisis se tendra también la oportunidad de pensar en soluciones que
contribuyan a realizar un cambio impactante que motive a ser mejor cada dia. Se
debe revisar de la mejora manera y planificar las actividades a realizar para
recabar informacion que determinen el problema y asi mismo realizar un

cronograma para las posibles actividades a realizar y mejorar la situacion.
2.2.1 ldentificacién de problemas
Como personas racionales siempre sabemos identificar las situaciones negativas

gue en cierto momento se nos presenta y que a la vez son situaciones

desagradables que vienen a perjudicar a cada persona como la institucién pero
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también se debe tener la capacidad de darles sus soluciones para impactar, de
acuerdo a lo que cada persona realiza o la vida que lleva puede llegar a
identificar algun problema que repercuta en su vida, contribuye en cierta manera
a analizar como solucionarlos, el ser humano siempre esta preparado para

ciertos cambios aunque hay algunos que necesitan mas ayuda.

Guillermo Gerra (1976) Afirma:

En su Manual de Administracion de empresas Agropecuarias. San Jos€, Costa
Rica. Editorial lICA La identificacién del problema es considerada generalmente
como la primera etapa del proceso de manejo. Un problema surge para el
administrador o consejo administrativo cuando se sospecha que en una situacion
dada no es posible establecer claramente entre “que puede ser” y “que debe ser”,
esto conduce al administrador o a los miembros del consejo a establecer un
objetivo, que representa lo que se concibe como el “compromiso o “accién” mas
satisfactorio o ideal. (p. 51,52)
En la realidad en que vivimos estamos inmersos a que en el trabajo, en la familia
0 en el contexto surjan problemas de cualquier indole afectando a un grupo o a
solo una persona , es necesario ser persuasivo para poder enfrentar a tal
situacion y asi poder darle la mejor solucion, es por ejemplo que en una
institucion educativa se vea un problema de inasistencia es deber del docente y
director solucionar a traves de una reunion con padres de familia para iniciar a

darle un giro positivo de no funcionar ya se tendra que acceder a otras formas.

2.2.2 Priorizacion de problemas.

Es una actividad importante dentro del diagnostico, pues para cumplir con su
misién y alcanzar los objetivos establecidos, se debe conocer y dar adecuada
solucion a los problemas que se manifiestan ya que su eficacia depende de que

cuente con los factores de capacidad para solucionarlos.

José Francisco (1997) Afirma:
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Las 7 Nuevas Herramientas para la Mejora de la Calidad. Madrid, Espafia.
Editorial Fundamentacién Confomental. En algdn momento de toda planificacion
o metodologia de mejora, es necesario decidir que es mas necesario 0 mas
importante hacer para la organizacién y cuando realizarlo, es decir, establecer
prioridades. (p. 69)

Los autores refieren que antes de empezar una planificacion se debe tener claro
gque se quiere lograr, asi como las actividades que se van a realizar y por
supuesto en que fechas seran ejecutadas todo esto para llevar un orden y poder
logran un impacto positivo. Todas las actividades a realizar deben tener un orden
gue paso a paso se vayan desarrollando y vayan generando los cambios, se

debe analizar en si cual es el problema para dar soluciones.

2.2.3 Analisis de problemas

En toda actividad en que el ser humano realiza o se desenvuelve es necesario
gue evalué lo que le rodea, observe lo que es de beneficio y piense como podra
enfrentar la realidad o el problema que le perjudica y que por indole le trae
beneficios positivos 0 beneficios negativos que pudiera incurrir en su vida
personal o laboral, hace un analisis es darle una pronta y acertada solucién a la

situacion en que se vive.

Federico Gan Busto (2006) Afirma:
En su manual de instrumentos de gestién y desarrollo de las personas en las
organizaciones. Pais Espafia, editorial Diaz de santos que: La fase del proceso
de analisis de problemas y toma de decisiones consiste en que pueda surgir
tantas soluciones como le sea posible para resolver el problema que pretende
solucionar, esta fase requiere de usted una cierta dosis de creatividad. (p. 504)
Entonces al realizar un analisis de un problema determinado se bebe hacer un
estudio observando todo lo que pueda influir con el objetivo de saber cual es la
causa que afecta ya sea en una persona 0 a un grupo, las causas mas
relevantes son las que se deben tomar en cuenta, se deben priorizar para su

pronta solucion esto se hard a través de la toma de decisiones y de las
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actividades a realizar, tomando en cuenta todos los posibles elementos que

puedan contribuir positivamente.

2.2.4 Entorno Educativo

Al hablar del entorno educativo nos referimos a la involucracion de todos los
miembros de una comunidad educativa siendo: director, docentes, padres de
familia, estudiantes, personal administrativo y por qué no decirlo la comunidad
entera quienes tienen a bien trabajar por el bienestar y desarrollo tanto personal
como general, que a través de su involucracion mejorara, deben velar por el
buen funcionamiento en todo los sentidos, es un factor esencial porque toma en

cuenta la diversidad y de cdmo se interactla.

Maria del Carmen Baritica (2018) Afirma:

En su articulo Entorno Educativo refiere que el Aprendizaje, desarrollo y entornos
educativos. En esta unidad se busca un acercamiento conceptual a los procesos
de aprendizaje y desarrollo, con el propdsito de realizar una aproximacion a la
comprension de un sujeto psicoldgico y social que se transforma gracias a los
contextos en los que participa: familia, escuela, barrio, ciudad y las practicas que
alli setejen. (P. 1)

En el entorno educativo se debeninvolucrar, varios actores con el fin de asegurar
la calidad de vida para todo el ser humano, en el nifio se buscar lo necesario
para que su interaccion sea positiva. El entorno educativo debera promover
habilidades comunicativas y asi como de razonamiento que a traves del juego y
de los materiales se pueda garantizar su aprendizaje, asi mismo en el entorno
se debe velar por su bienestar fisico y emocional. Cuando se habla de un
entorno educativo también significa una buena infraestructura para poder impartir
las clases desde los materiales didacticos, metodologia adecuada, espacios
saludables, dignos, espacios de recreacion y de actualizacion en tecnologia para

los nifios de las comunidades lejanas.

2.2.5 Teoria de Taylor
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Para que una institucion o empresa emprenda se debe planificar lo que se
desea alcanzar, asi mismo involucrar y evaluar las necesidades de cada
trabajador o persona que pertenezca, el dotar de buenos insumos a las personas
crea un ambiente agradable y de produccion de la misma manera se ve en lo

educativo en donde se tome en cuenta ideas de otros para un desarrollo factible.

Rosa Maria Zapata Boluda (2005)

En su libro educacion y salud en una sociedad globalizada, Alemania Editorial
universidad de Alemania: Ya sabemos que una forma de aprender es la imitacion
y que el entorno educativo es un espacio que esta conectado al resto de la
sociedad y que de ninguna manera puede ser aislado. (p.139)
Al nacer los nifios empiezan a observar las actitudes que cada adulto realiza y de
ahi su aprendizaje, es importante el entorno donde se desenvuelve cada persona
eso va influir en su vida a través de lo que ve también asi respondera, el ser
humano se dice que es un ser social por naturaleza y de ello depende mucho su
aprendizaje entonces debemos empezar a demostrar actos positivos para que

estos en las futuras generaciones sean proyectados positivamente.

Para Federick Taylor padre de la administracion cientifica, hace énfasis en la
organizacion del trabajo y plantea 4 principios: Planeacién: Reemplazar los
métodos informales de trabajo, la improvisacion por métodos basados en
procedimientos cientificos. Preparacién es seleccionar, entrenar, y desarrollar a
cada trabajador de acuerdo al método planificado. Se debe preparar las
maquinas y los equipos de produccion, asi como la distribucion fisica y la
disposiciéon racional de las herramientas y los materiales. Control se debe
controlar el trabajo para asegurar que se ejecute de acuerdo a las politicas y
normas establecidas y segun el plan previsto. Se debe proveer de instrucciones y
supervision detallada, sobre el desempefio de las tareas. Ejecucidn: Dividir el

trabajo en lo posible de manera igual entre mandos y trabajadores para un mejor
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desempefio (p.14). En si la teoria de Taylor nos lleva a la conclusion que el ser
tratado por igual genera mayor satisfaccion y produccién, emprendimiento en lo

laboral como en lo educativo.

Velar por el bienestar de cada persona, es asegurar el desarrollo de lo que
realiza, cuando una persona es motivada en lo laboral, emocional, social entre
otras situaciones su desempefio sera perfecto, su vision siempre sera servir de la
mejor manera para producir cambios significativos que contribuyan a sentir a la

sociedad o grupo en subdesarrollo.

2.2.6 Teoria de Henry Fayol

Cada persona nace con alguna habilidad otras a través del tiempo y en la etapa
escolar son desarrolladas mismas que deberian ser utlizadas a para el
desarrollo personal pero muchas veces son situaciones que no son tomadas en
cuenta lo que repercute en la vida adulta, vemos a personas trabajando en lo que

no les gusta pero por necesidad deben hacerlo.

Para Carlos German Paniagua Gamboa, (2002) Sin Embargo, su contribucion dio
lugar a una considerable rigurosidad de medicién en la organizacion de
actividades de produccion, especialmente del empleado individual (p. 41). Las
aptitudes de cada persona son las que deberia tener mas realce a la hora de
desempefiar una funcion en lo laboral ya que al estar realizando lo que le gusta
da una satisfaccion y los objetivos institucionales se logran por medio de una
estructura y a través del esfuerzo humano coordinado.

2.2.7. Teoria de Katz y Khan

En la sociedad, todos necesitamos de las demas personas aprender a convivir y
a compartir es esencial para humanidad, los seres deben estar en constante
comunicacién y para evitar problemas es necesario poner reglas de convivencia
tal como lo afirma JENNY MARTINEZ CRESPO. (2006) Teoria general de los sistemas

aparece como elemento integrador y base de entendimientos integrados y base de
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entendimientos de las teorias organizacionales y, en este sentido, su estudio se
convierte en algo de caracter imperativo (p.72). El crecimiento de lo positivo y la
adaptacion de un sistema completo, genera patrones predecibles de
comportamientos, el crecimiento positivo y la adaptacion depende de cémo se
ajuste a su entorno, un sistema viene a cumplir su propoésito que debe contribuir
al mantenimiento del mismo para evitar sus fallos el funcionamiento de cualquier

sistema consiste en ciclos repetitivos de importacion-transformacién-exportacion.

2.2.8 Teoria de los sistemas

Es un enfoque de analisis para fendbmenos como si fuesen un sistema total
interactuando entre si, Niklas Luhmann (1998) Describe Pero en el caso de la
teoria de sistema, se refiere al mundo real. “El concepto de sistema designa lo
gue en verdad es un sistema y asume con ello la responsabilidad de probar sus
afirmaciones frente a la realizar” (p. 37). La teoria de los sistemas se refiere a la
representacion de la realidad y al mismo tiempo es una practica estimulante para
las formas de trabajo, esta trata sobre conceptos como de principios,

herramientas que puedan ser aplicados en cualquier campo. La teoria general de
sistemas trata sobre conceptos y principios de amplia aplicacién, al contrario de aquellos
que se aplican en un dominio particular del conocimiento.

Niklas Luhmann (1998) “Pero en el caso de la teoria de sistema, se refiere al
mundo real. El concepto de sistema designa lo que en verdad es un sistema y
asume con ello la responsabilidad de probar sus afirmaciones frente a la realizar’
(p.37). El ser humano tiene un orden y debe llegar a realizar varios pasos para
poder conocer algo que sea de su interés, esto también es aplicable a todo lo
gue nos rodea en cuanto a naturaleza, objeto o sistema, cada cosa tiene sus
propios elementos para su composicion e utilidad. Se tiene un orden jerarquico
endonde una persona se hace responsable de dirigir a otras personas para tener

un buen resultados se tiene un objetivo para transformar en beneficio y



108

progreso, todos los elementos que se relacionan tienen un proposito a través
de la interaccion en donde van creando herramientas para otras ciencias, se

debe comprender cada elemento para su aplicacion.

2.2.9 Teoria de las organizaciones

El ser humano por naturaleza es un ser social que depende de otros individuos
para poder superarse, que vive en grupos donde se han poner de acuerdo para
vivir, inventar, armar o jugar que cada actividad a realizar siempre necesita estar

en constante interaccion.

Daft (2005) sefala:

Que son elementos clave de una organizacion no son un edificio o un
conjunto de politicas y procedimientos; las organizaciones estan formadas
por personas Yy las relaciones que tienen unas con otras, una organizacion
existe cuando la gente interactla para desempefiar funciones esenciales que
la ayude para alcanzar metas. Recientes tendencias en la administracion
reconocen la importancia de los recursos humanos; en su mayor parte, los
nuevos enfoques estan disefiados para delegar facultades de decision a los
empleados y les ofrecen mayores oportunidades de aprender y contribuir a la
organizacion mientras trabajan en el logro de metas comunes. (p.11)

La humanidad en general es un elemento clave para el desarrollo de los
negocios, empresas, organizaciones. Cada uno desempefia una funcion que
contribuye alcanzar las metas establecidas para el bien comudn, no se debe
olvidar que en toda institucién la interaccion es indispensable para saber hacia
déonde se quiere llegar o que objetivos alcanzar. Pero para que las
organizaciones logren avanzar es necesario actualizarse para ofrecer mejores
oportunidades y que puedan desempefiar las funciones de las cuales se tenga la
habilidad, no olvidar que se debe trabajar en el logro de metas en conjunto.
Contreras (2007) Manifiesta:

La teoria de las organizaciones, estas se encuentran integradas por recursos

humanos y no humanos (fisicos, materiales, financieros, etc.) y la vida de las

personas depende de las organizaciones y las organizaciones dependen del

trabajo de las personas. Algunas organizaciones tienen como proposito el lucro y
otras no. (p. 33)
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El autor afirma que en las teorias de las organizaciones siempre se va necesitar
de recurso humano y no humano. Se puede decir que es el campo del
conocimiento humano que se ocupa del estudio de las organizaciones en general
y que la sociedad se integra por organizaciones, que para permanecer en el
entorno se requiere de la produccion o prestacién de un servicio debida y

sistematicamente planeado, organizado, dirigidoy controlado.

2.3 Analisis Estratégico

Es imprescindible que el ser humano no evalué el espacio donde se
desenvuelve, siempre se estd atento a cualquier cambio que pueda ser una

amenaza o una oportunidad por eso es necesario dicha accion.

Una vez definidos los objetivos del proyecto, se procedera a seleccionar la mejor
estrategia para alcanzarlos. Por estrategia se entendera el conjunto de criterios y
opciones que permiten ordenar e implementar las acciones necesarias para ejecutar los
proyectos; o en palabras de Martinic, S; (1996) "son los medios o caminos que, a
juicio de los autores del proyecto, resultan mas adecuados y efectivos, para alcanzar los
objetivos y cambios planteados (p. 57). En el espacio donde nos desenvolvemos es
necesario observar , percibir si hay algo que afecta y obstaculiza el desarrollo en
todo los ambitos, se debe buscar las soluciones no obviando el entorno o los
recursos con que se cuenta. En cualquier acto que el ser humano se
desenvuelva es importante que esté atento a lo que desee alcanzar asi como las

decisiones a ejecutar.

Segun Garcia F. (1994)

La estrategia es un conjunto de decisiones coherentes, unificado e integrado,
generalmente recogido en un plan formal, que: determinay revela el propésito de
la organizacion en términos de objetivos a largo y corto plazo, programas de
accion y prioridades en la asignacién de recursos, reconoce los segmentos de
negocio donde la organizacién esta operando en la actualidad e identifica los
nuevos segmentos donde deberia operar en el futuro, intenta alcanzar, en
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relaciéon con sus competidores una ventaja competitiva sostenible a largo plazo
en cada uno de sus negocios, pretende responder a las amenazas Yy
oportunidades que plantea el entorno, y a las fortalezas y debilidades internas de
la organizacion. (p. 11,12)

Las decisiones que se toman en cualquier momento de la vida deben adaptarse
a la realidad en que se vive o de las precariedades que se desean cambiar, se
debe tomar en cuenta y agenciarse de aquellos recursos que estén a nuestro
alcance para mejorar lo que deseamos. Una mala decisiéon podria afectar es por
eso que se debe centrar en un buen andlisis para implementar una estrategia

gue de resultados positivos.

2.3.1 Técnica DAFO

Un estudio del entorno siempre es necesario a través de ello nos podemos dar

cuenta que es lo afecta y que esa amenaza que dificultades tiene.

Bekerman, Arianna (2015) Afirma:

El analisis FODA es un estudio que se realiza en las empresas para analizar la
relaciéon de la misma con el contexto en que esta situada. Es una matriz en donde
se comparan aspectos positivos y negativos de la compafiia con relacion a sus
problematicas internas y externas. Para realizar este tipo de analisis las
organizaciones seleccionan las caracteristicas que se destacan efectivamente y
las que resultan perjudiciales de sus trabajadores entre si, los trabajadores y los
procesos productivos, creativos, administrativos, legales, entre otros, las
relaciones entre divisiones, los costos internos y otras cuestiones que puedan
llegar a afectar el desarrollo de la empresa puertas adentro. (p. 190)

Un andlisis podria ser un FODA o DAFO que llega ser una herramienta que
permite conocer la situacion actual de un centro educativo o una empresa a que
por medio de una investigacion se le detecta algun problema que perjudica a
todos los involucrados, a traves de un diagnostico se puede obtener un
resultado real para luego poder proponer soluciones o mejoras. El cual esta

basado en factores internos como lo es sus fortalezas, debilidades,
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oportunidades y amenazas. Siguiendo la misma linea encontramos que se

expone sobre lo que es el FODA.

Adalberto Zambrano Barrios (2011) Afirma:

El analisis FODA es una herramienta de caracter gerencial valida para las organizaciones
privadas y publicas, la cual facilita la evaluacion situacional de la organizacién y
determina los factores que influyen y exigen desde el exterior hacia la institucion
gubernamental. Esos factores se convierten en amenazas u oportunidades que
condicionan, en mayor o menor grado, el desarrollo o alcance de la mision, la
vision, los objetivos y las metas de la organizacion. (p.84 y 85)

El analisis FODA permite, igualmente, hacer un analisis de los factores internos,
es decir, de las fortalezas y debilidades de la institucion, combinando los factores
externos como lo son las amenazas y oportunidades. Los factores internos
fortalezas y debilidades se pueden precisar las condiciones en las cuales se
encuentra la institucién con relacion a determinados objetivos, metas o retos que
se haya planteado dicha organizacién. Se hace mediante la elaboracion de una

matriz de doble entrada.

2.3.2 Tecnica MINIMAX

Siempre es necesario analizar para encontrar soluciones a cualquier
problematica que se nos presente en la vida diaria, es decir de las amenazas que
se puedan tener es importante tomar las oportunidades para ir

contrarrestdndolas en el medio en que nos desenvolvemos.

Mijangos J. 2013 Afirma:

El MINIMAX es una técnica utilizada para relacionar las fortalezas con las
oportunidades, las debilidades con las oportunidades, las fortalezas con
las amenazas y las debilidades con las amenazas todo esto con el fin de
gue por medio de la vinculacion de cada uno de estos criterios se busque
dar respuesta o solucion a determinada problematica existente, (p. 39)

En nuestra vida personal o laboral es necesario que analicemos el contexto que

nos rodea asi como con quienes nos relacionamos esto para tener conocimiento
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de lo positivo que se pueda tener y que contribuya a cambiar las debilidades con
gue se cuente. Es necesario como lo indica el autor darle solucion a los
problemas encontrados, en educacién dentro del salén de clases nos
encontramos con nifios que presentan problemas de aprendizaje como otras
probleméaticas de indole personal o familiar por lo que se debe iniciar con un
analisis donde se tengan sus fortalezas, oportunidades para pensar en una
solucién a las debilidades con que cuenta y que a veces llegar a ser una

amenaza para él ni afectando en su vida como en su desatrrollo.

Siguiendo la misma linea encontramos que otros autores exponen sobre Mini

Max aduciendo lo siguiente.

Ajcet. 2013 Afirma:

Es una técnica que permite vincular cada cuadrante de la matriz F.O.D.A., se
procede a evaluar cada cruce teniendo como referente las exigencias del entorno
externo en que se desarrolla el problema (oportunidades y amenazas y su
relacion con la realidad dentro del area de proyeccion (fortalezas y debilidades)
permite la definicion de las estrategias o lineas de acciéon que permitan resolver
el problema del area de intervencion. (p. 32)

Utilizando esta técnica permite obtener informacién importante que a través de
una evaluacion se sabra lo que afecta dentro o fuera del contexto para asi poder
buscar los medios que pudiesen encontrarse para su solucion tomando en
cuenta lo que contribuya para la solucién de problemas. Tomar nuevas acciones
sera para erradicar o disminuir la problematica que se encuentra, esta técnica es
muy utilizada en lo que se refiere a educacion por el diagnostico que se realiza a
su entorno y a todos los que en el influyen desde la comunidad educativa hasta
la forma de la metodologia haciendo a que se evalué todo este proceso para
darle un cambio significativo, se tomara en cuenta en dicho diagnostico todo lo
gue perjudica y asi también todo lo que pudiera contribuir positivamente y que

esté al alcance del entorno educativo.
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2.3.3 Vinculacion Estratégica

Se describe como un proceso sistematico que busca dar solucion algun
problema agencidndose de soluciones. Cualquier organizacién busca ser exitosa
por lo que se debe tomar decisiones correctas pero es necesario analizar lo que
se va hacer con lo que vamos a utilizar se habla de recurso humano y materiales
a fin esto para buscar una respuesta favorable en el sentido que creare un

cambio dentro de la institucion para el cambio del que se necesita.

FERNANDO CRIADO GARCIA-LEGAZ ADOLF VASQUEZ SANCHEZ (1999) “Todo

ello nos lleva a obtener logros de orden estratégicos, entre los que destaca el
facilitar el alcance de ventajas competitivas sostenibles relacionadas con la
diferenciacion de la empresa en los mercados en o que opera” (p. 20). El
conseguir resultados que ayuden con el crecimiento y logro de una organizacion
a fin tiene que ver con la disciplina y orden con que se desea llevar a cabo, es
necesario pensar como estructurar la forma de trabajo y quienes estaran

involucrados asi como la tarea a realiza.

2.3.4 Linea de Accion Estratégica

Para alcanzar el éxito en cualquier empresa es necesario fijar objetivos claros
gue satisfagan las expectativas de los involucrados asi como el compromiso de
trabajar para emprender. Es un proceso que sirve para aportar un valor concreto

y que sera fundamental para la realizacion de una actividad.

Francisco Javier Garrido (2000) Afirma:

Que el planteamiento fundamental que nos hemos propuesto con este trabajo es
el de efectuar un analisis introductorio sobre los factores que han incidido en las
modificaciones de la comunicacion en la empresa forzandola a pasar de un plano
puramente tactico hacia un escenario necesariamente estratégico. (p.13)
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Las lineas de accion se conciben como estrategias de orientacion, organizacion
de diferentes actividades relacionadas con un campo de accién, de tal forma que
se pueda garantizar la integracién, articulacion y continuidad de esfuerzos, de
manera ordenada, coherente como sistematica. Se debe realizar un analisis para
luego proceder a planificar acciones en busca de nuevas ideas, métodos o
caminos a tomar centradas en la realidad y en el logro de un cambio para poder
emprender en todo momento, la integracion a realizar debe incluir a todos los
elementos que lo rodean y que se considere que contribuirAn con el mejor
resultado, todos deben realizar alguna parte del trabajo para resultados positivos,
tomando la misma linea se puede encontrar lo que expone el autor sobre lineas

de Accion Estratégicas.

Thompson (1994) Afirma:

La estrategia en una organizacion consiste en las acciones y planes que se
establecen para alcanzar un objetivo previamente establecido. Sin una estrategia
clara, seria mas complicado alcanzar dicho objetivo. El establecer e implantar
adecuadamente una estrategia es una responsabilidad inherente a toda la
empresa, pero iniciada y promovida activamente por su alta direccion. Los
resultados que se obtengan de la implantacion de la estrategia son directamente
proporcionales a la calidad y adecuacién de la misma. (p. 37)

Las Lineas estratégicas son las tareas especificas ya pensadas y analizadas que
daran solucidon o viabilidad para alcanzar el éxito, son la concrecién de los
objetivos de desarrollo asi como la trasformacion de los factores claves
detectados en el diagnéstico. Ninguna linea estratégica tiene mayor importancia
gque otra, y los objetivos como resultados a alcanzar tienen efectos e impactos

sobre las otras, todas son para alcanzar la calidad y resultados positivos.

2.3.5 Proyecto

Para llegar alcanzar una meta se debe realizar un plan con actividades
necesarias para ir construyendo poco a poco lo que se quiere lograr
significativamente, esta planificacion debe responder a satisfacer necesidades o

resolver problemas con un limite en tiempo asi como de un gasto econémico.
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Asi como lo describe:

El Instituto Nacional de Cooperacion Educativa (I.N.C.E), (1970), edicion lera,
define proyecto como el “conjunto de operaciones que se ordenan en una
secuencia logica con el objeto de facilitar la realizacion de un trabajo”, es decir,
gue todas las actividades a realizarse tienen que trabajar para un fin y que se
funcionan en una para resolver ciertas incertidumbres que se van a ir
presentando a medida que se desarrolla dicha operacion. (p.8)
Entonces para poder alcanzar algo se debe planificar ordenadamente las
actividades que estan tengan que ver con la realidad en que se vive o se desea
alcanzar, el proyecto en si debe ser muy concreto para darlo a entender y que
también sea factible como accesible adaptado a los interés personales donde
respondas a las necesidades existentes asi también se debe tomar en cuenta
las capacidades que cada persona posee asi también sus valores y entorno.
Siguiendo la misma linea encontramos a otra autora quien nos refiere a proyecto

quien dice que son actividades a realizar de una manera articulada.

Maria Tenutto (2004) Afirma:

En su Enciclopedia Escuela para Educadores, dice que un proyecto es un plan que
anticipa, de algun modo la accién, esto se refiere a que a la hora de realizar un
proyecto se deben plantear una serie de estrategias que establezcan los lineamientos
a seguir para la elaboracion del mismo, permitiendo predecir algun problema que se
pueda presentar’. (p. 172)
Eso significa que un proyecto es un plan estratégico orientado a mejorar las
condiciones de una persona 0 grupo social determinado esto se hara a través de
un objetivo o meta, debe enfocarse en los pasos o etapas a realizar para
alcanzar el mismo. Un proyecto se realiza por querer mejorar la calidad de vida

en la persona tanto en lo profesional como en lo laboral.

2.4. Disefio del Proyecto

El disefio del proyecto es el proceso de elaboracion de la propuesta de trabajo de

acuerdo a pautas y procedimientos sistematicos, debe identificar a los
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beneficiarios como actores, ya que en €l se describe las etapas importantes de

un trabajo a realizar, como lo que se desea lograr y evaluar.

Pérez Serrano Gloria. (2016) Describe:

Disefio de Proyectos Sociales. Madrid Espafia. NARCEA, S.A. El proyecto es un
instrumento de trabajo con caracter de propuesta que concreta los elementos
necesarios para conseguir unos objetivos deseables. Tiene como mision la de
prever, orientar y preparar el camino de lo que se va a hacer, para el desarrollo
del mismo. (p.39)
El proyecto es una forma de desarrollo, un instrumento para buscar o elegir
respuestas muy concretar lo que se desea alcanzar a través de su ejecucion esto
implica la realizacién de varias tareas con el propdsito de un cambio en
determinado tiempo asi también se debe tomar en cuenta los factores externos

gue garantizan su factibilidad y éxito.

2.4.1 Plan de sostenibilidad

Para satisfacer las necesidades sin comprometer lo que rodea es necesario
buscar elementos que contribuyan a un cambio y para empezar a conceptualizar
alo que se refiere el concepto de sostenibilidad en los PME. Rios y Villalobos

(2016) Refiere que “La sostenibilidad de la mejora educativa posibilita que las
instituciones educativas entren en un proceso de mejoramiento que se mantiene y

profundiza en el tiempo, lo que supone adhesién y compromiso de toda la comunidad
que la integra” (p.27). Si se desea una mejoria en el sistema educativo
especialmente en los centros escolares es necesario analizar sus necesidades
sin perjudicar lo que le rodea, es mas bien darle soluciéon buscando nuevos
elementos que contribuyan a la mejoria. En un plan de sostenibilidad se debe
plasmar las actividades en si que se realizaran asi como las personas que
estaran involucradas para su colaboracion o beneficio, se debe llevar un control

como un orden para que sea alcanzable el cambio.

Hargreaves Fink (2006), plantea:
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Que una tarea central de los lideres escolares corresponde a sostener el
aprendizaje, han dejado claro repetidamente que sostenibilidad no es lo mismo
gue durabilidad o que simple continuidad y han enunciado los conceptos clave
del desarrollo sostenible de los centros educativos: profundidad, longitud,
anchura, justicia, diversidad, recursos y conservacion. (p. 25)

Un plan de sostenibilidad en educacion también puede ser cuando se enfoca en

gue los estudiantes obtengan el aprendizaje para la vida y no para el momento,
un aprendizaje construido a traves de la realidad es mas significativo porque el
nifio llevara siempre dicho conocimiento que le servird para el crecimiento
personal, sostenibilidad también se refiere a la realidad. Dicho plan debe estar
enfocado a garantizar un impacto positivo de una forma donde los cambio
perduren involucrando a todas las personas para que contribuyan positivamente
de una u otra manera incorpora a factores sociales, ambientales como
econdmicos, al trabajar un plan de sostenibilidad se debe tomar en cuenta
factores que contribuyan econémicamente para su ejecucion, guia y que los

mismos nunca pierdan lo que desean lograr trabajando en conjunto.

2.4.2 Cronograma de Gantt

Son actividades que en cierta manera deben estar analizadas, planificadas y
estructuradas para sacarle resultados positivos, sirven de herramienta para

hacer las cosas de una forma mas clara y sencilla los procesos educativos.

Ramirez (2017) Afirma:

En su libro Gestion de proyectos de instalaciones de telecomunicaciones, el
diagrama de Gantt o cronograma tienen como objetivo la representacion del plan
de trabajo, mostrando las tareas a realizar, el momento de su comienzo y su
terminacién y la forma en que las distintas tareas estan encadenadas entre si. (p.
168)

Se debe tener muy claro que las tareas a realizar tienen fechas previstas y un

orden para poder realizarlas, es de ello que se debe tener en cuenta lo que se
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va utilizar o las personas que van a contribuir como a quien va dirigido, con
anterioridad se debe pensar en los materiales que se necesita para impactar y
gue se pueda tener una respuesta como un buen resultado adecuado a las

necesidades de la institucion.

Se realiza de una manera mas facil las actividades ya que se tiene un orden a
ejecutar asi mismo el tiempo en que cada una empleara en su realizacién. Las
actividades se realizaran de acuerdo a lo calendarizado y unas con otras no
repercute lo que se tiene en vista es que puedan ser cumplidas en la fecha
establecida. Siguiendo la linea del mismo tema también se puede encontrar a
que: Ezequiel A der Ega, (2002) El cronograma o diagrama de Gantt, de facil
comprension para programar el conjunto de actividades. Sin embargo, el
diagrama Gant, por su misma sencillez, implica una serie de limitaciones. Ahi

que utilicen la “red de pasos”.

Entonces se puede decir que el grafico de Gantt es la forma habitual de
representar el plan de ejecucién de un proyecto, recogiendo en las filas la
relacion de actividades a realizar y en las columnas la escala de tiempos que se
esta manejando, mientras la duracién y situacion en el tiempo de cada actividad
se representa mediante una linea dibujada en el lugar correspondiente. El
diagrama de Gantt tiene como objetivo fundamental el cumplimiento de sus
actividades y finalizacion exitosa del proyecto planificado permitiéndonos trabajar
de una manera flexible y ordenada; ya que a través del diagrama se puede ver
quién va a realizar cada actividad, en qué tiempo, cuanto durard y en cuanto

tiempo se tendran los resultados.

2.4.3 Presupuesto

Para toda actividad se debe planificar, evaluar como analizar lo que se utilizara
en alguna actividad, esto significa que se ha de tener de una forma prevista los
gastos a realizar, asi también los recursos disponibles y que se han de utilizar

para llegar a resultados satisfactorios. Es una actividad importante donde lo
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principal es lo econdmico porque a través de este rubro se podra acceder a un
sinfin de materiales para la realizacion de dicho proceso sea este de
construccion, académico, social o cultural, factor necesario porque en él se ve si

se podra realizar alguna actividad.

Gonzalo Patifio Ortiz (2007) Afirma:

Planeamiento de un presupuesto. Es un resultado del proyecto y de un proceso
de construccion, No es un proyecto. Modifica un presupuesto en sus
componentes proyectuales es modificar un presupuesto en sus componente
proyectuales es modificar los deseos expresados en los planos y en las
especificaciones. (p. 12)

Para poder realizar alguna actividad, construccion necesita de recursos
econémicos, aunque esto no es estatico ya que en su ejecucidon siempre se
produce cambios. Un presupuesto es un plan de operaciones y recursos de una
empresa sirve para planear a donde se quiere llegar o alcanzar. Esteban
Jaramillo (1988) dice que es un acto de autoridad soberana por el cual se
computan anticipadamente los ingresos y se autoriza los gastos publicos para un
periodo determinado (p. 585). Es el acto administrativo mediante el cual se
calculan anticipadamente las rentas e ingresos, se reconocen y autorizan gastos
publicos para un ciclo o actividad determinada, dentro de un presupuesto se
debe analizar los enseres, material u otro objeto a utilizar esto con anticipacion a

gue todo sea de una forma ordenada, anticipada y planificada.

2.4.4 Monitoreo

Las actividades que se quieren lograr en un proyecto deben llevar un orden y ser

revisadas para que pueda producir un resultado favorable.

Hernandez afirma (1989).

Es frecuente el uso de las palabras monitoreo y evaluacion en forma conjunta.
Ambos son ingredientes esenciales de la planificacion, el monitoreo o
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seguimiento de logros es el procedimiento que vigila, mide y reporta en forma
objetiva los beneficios que aparecen a lo largo de los afos, de la vida de un
proyecto, también se entiende como el proceso de medicion sistemética de
indicadores verificables de un proyecto con el fin de determinar el grado de
consecucion de los objetivos previstos. (p. 45)

Paso a paso se logra buenos resultados a través de la observacion o evaluacién
se detallan los mejores términos a los que se quiere llegar, el monitoreo recolecta
informacion real que en un futuro servira para tomar las acciones necesarias, el
autor refiere que monitoreo y evaluacion deben de usarse al mismo tiempo para
obtener beneficios en los procedimientos. El monitoreo es lo que permite medir,
analizar los avances de un proyecto pero que esto también debe evaluarse para
comprobar la eficacia del proceso, nos ayuda a llevar un seguimiento en las
actividades a ejecutar, al registro de involucrados, a recolectar informacion real
de lo que se esta ejecutando para saber los logros. En conclusién se puede

decir que monitoreo es supervisar y registrar para tener el control del proyecto.

Siguiendo la misma linea encontramos a la autora que también nos refiere sobre
monitoreo.

(Castoriadis, 1989). Afirma:

Una praxis determinada considerada en sus vinculos con lo real, en la definicion
concretada de sus objetivos, en la especificacion de sus mediaciones. Es la
intenciéon de una transformacion de lo real, guiada por una representacion del
sentido de dicha transformacién, y que toma en consideracion las condiciones
reales y anima una actividad. (p. 7)
Se debe tomar en cuenta para el monitoreo actividades que sean de solucién al
problema, debe ser una practica real en donde sus objetivos sean alcanzados de
la mejor manera utilizando lo que estd al alcance, se debe verificar
constantemente si lo que se desea alcanzar esta en la direccion correcta y si no
perjudica a terceras personas, porque lo que se desea son soluciones a través

de una evaluacién constante.
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2.4.5 Evaluacién de proyectos

Se debe identificar, observar detalladamente, los beneficios que se generen de
un determinado asunto, es hacer un analisis ya sea cualitativa o
cuantitativamente para entender que es lo que se ha logrado o no. Sapag y
Sapag, (1999) La evaluacion de proyectos, consiste entonces en la técnica que
busca recopilar, crear y analizar en forma sistematica un conjunto de
antecedentes econémicos para juzgar cualitativa y cuantitativamente las ventajas
y desventajas de dicha asignacién de recursos (p. 6). Entonces evaluar es
comprobar si lo que tenemos contribuye o perjudica, al observar y anotar datos
ya estamos haciendo un analisis para entender y saber qué es lo que nos hace
falta por mejorar o si hay que realizar un cambio en su totalidad. Se evalda con el
fin de saber con que contamos, pensamos en lo que nos beneficia o perjudicar.
Al identificar un problema que se va a solucionar prioritariamente se deberan
buscar todas las opciones que conduzcan al objetivo; cada opcion sera un
solucioén, en una primera etapa se preparara el proyecto, se determinara la
magnitud de sus inversiones, costos o beneficios y en una segunda etapa se

evaluara el proyecto.

Descifrar, descubrir y analizar las soluciones ante una situacion nos lleva a una
evaluacion que segun el Comité Especial sobre poblacién y desarrollo (2002) La
evaluacién de proyectos busca demostrar de una manera mas especifica un
impacto definido previamente y requiere de una metodologia mas compleja,
como los experimentos (p. 25). A través de la evaluacion se mide los avances
gue se han alcanzado, es un instrumento en donde se visualiza lo que se ha
logrado en beneficio personal o grupal, con la evaluacion se mide los criterios de

un proyecto o plan y para verificar si realmente se han alcanzado los objetivos.

Se debe tener muy claro que la evaluacion en todo proceso es importante e

indispensable como lo encontramos en la guia, ¢ Para qué sirve la evaluacion?
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Segun la Guia de Monitoreo y Evaluacion (2007).

Contribuye al perfeccionamiento de la accién, proyecto o programa institucional y
respalda las decisiones gerenciales estratégicas. Determina los efectos de una
accion a fin de contribuir al proceso de toma de decisiones sobre su
mantenimiento, transformacion o interrupcion. Permite fundamentar mejor la
elaboracién de acciones y propuestas futuras. (p. 5)

La evaluacion es una parte integral del proceso de ejecucion del proyecto ya que
determina si se cumplen o no los objetivos planteados desde el disefio del
proyecto, sirve para verificar, revisar y proponer estrategias asi mejorar los
procesos por ende los resultados del proyecto en ejecucidn, se sabe que toda
actividad a iniciar necesita de un analisis que en este caso seria la evaluacion

para comprender cuales son los obstaculos, oportunidades y nuevos retos

2.4.6 Indicador

Se tiene siempre la vision de querer que todo en la vida siempre este bien, pero
sabemos que la humanidad esta en constantes cambios por lo que se debe estar
atentos para ver que nos demuestra asi como lo encontramos en: Segun la Guia
de Monitoreo y Evaluacion (2007) Los indicadores son los elementos que se
utilizan para medir la informacién cuantitativa y cualitativa recopilada durante o
después de la implementacion de una accién o programa, a fin de medir los
resultados y efectos de su puesta en practica (p.7). Los indicadores se
constituyen una guia que orienta hacia una oportunidad de mejora, sea en el
proceso investigativo, en la inversion a realizar, con ellos se crean medidas
estandares, las cuales son comprensibles, convirtiéndose en verdaderos
parametros de comparacién. Los indicadores permiten lograr la medicion del
cumplimiento de las actividades y hasta qué grado son beneficiosos, realizar
seguimiento a los procesos, alinear los objetivos, y estos estan relacionados con

las metas y objetivos de un proyecto.
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Con los indicadores se establecen unidades de medida similares para facilitar la
comprension. En conclusion los indicadores se constituyen en una herramienta
de medicion de la calidad de la investigacion a la vez que contribuyen a la toma

de decision.

2.4.7 Metas

Para poder alcanzar algo cada persona debe priorizar los elementos que tienena
su favor para poder utilizarlos y llegar alcanzar lo que desea, es asi como

trabajando duro, pensando positivamente se llega a cumplir una meta.

Armijo (2006) asegura:

Que las metas Expresan el nivel de desempefio a alcanzar. Vinculados a los
Indicadores, proveen la base para la planificacion operativa y el presupuesto.
Caracteristicas generales: — Especifica un desempefio medible. — Especifica la
fecha tope o el periodo de Cumplimiento — Debe ser realista y lograble, pero

representa un desafio significativo. (p. 45)

Es un resultado deseado el cual se planifica, ejecuta y se compromete la persona
para realizar un cambio en un tiempo determinado, las metas son objetivos
propuestos que se quieren alcanzar mediante un programa, proyecto,
presentacién en fin alguna actividad que se desea ejecutar, las metas establecen
cuantitativamente los efectos esperados en un plazo determinado. Es el
resultado que se desea obtener al poner en practica actividades adecuadas en
seleccionado proyecto de mejoramiento seleccionado, esperando siempre que lo
gque se va realizar se obtenga resultados satisfactorios pero para eso se debe
cumplir con lo planificado, incidir de una manera favorable a el entorno educativo

y a la sociedad en general.
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2.5 Fundamentacion de Actividades

2.5.1 Metodologia

A través de procedimientos se hace mas explicito algun tema, cuando se quiere
dar a entender algo es necesario abocarse a herramientas adecuacas y que
paso a paso se vaya desarrollando lo que queremos lograr, utilizando eso se
podra avanzar significativamente, este debe ser un necesario procedimiento para
lograr una meta o0 un objetivo trazado enfocado en requerir habilidades,
conocimientos o para describir un problema asi darle solucién, una metodologia

es una practica educativa asi como lo da a conocer.

Applebee (1987) Afirma:

La relacion entre el educador y el investigador debe ser una relacién simbidtica.
Los problemas de la practica educativa deben ayudar al investigador a contestar
sus preguntas; al mismo tiempo, estas respuestas ayudaran al docente a obtener
una vision mas clara del proceso de ensefianza aprendizaje, en su libro El
docente como investigador. (p. 31)
La interaccidon que debe tener el docente con el estudiante debe ser una relacion
amena, de confianza en donde se generen conocimientos significativos, en
donde el estudiante se sienta a gusto de podre participar, opinar, interactuar y
gue a través de lo que viven y comunican puedan beneficiarse ambos, la
practica, ejercicios, o actividad a realizar debe responder a las necesidades asi
como dar solucién a otras problematicas, en la educacion el docente debe
brindar una confianza generada en valores en donde a través de la participaciéon
de todos se pueda llegar a un nuevo conocimiento, conocimiento que servira

para tener una vision clara y de ello llegar a crecer en todos los @mbitos.

La metodologia es un tema muy amplio, utilizada por todos con el fin de hacer

de la vida més entendible y ejemplar para cada actividad que se nos presenta en
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la vida como ser humano la aplicamos esto para llevar un orden y poder alcanzar
determinada meta, es asi a como lo refiere otro actor citado en el que para Julio
Pimienta la metodologia significa: “Resultados significativos en su aplicacién en
el proceso pedagégico y se discuten las posibilidades de utilizacion de los
métodos de la ciencia directamente en el proceso docente. Metodologia

Constructiva” (p.11). La metodologia se le presta gran atencién dentro de la
ensefanza, el problema que se suscita sirve como medio altamente efectivo para
estimular en el estudiante o persona y que a traves de la actividad pueda
construir su aprendizaje, asi mismo al ir resolviendo pueda el estudiante

desarrollar su pensamiento cientifico y creador.

Es la etapa en la que el investigador toma una posicién respecto a los diferentes
métodos y enfoque en funcién de ellos, la eleccion de técnicas e instrumentos
Utiles para recopilar la informacion. En este apartado se explican las técnicas y
herramientas que se van a utilizar dependen del tipo de estudio que se va a
realizar dentro de la investigacion o que hacer docente para impactar

positivamente.

Sobre metodologia también podemos encontrar y citar a Jesus Barranco quien
nos refiere en su libro Metodologia del analisis que: “Metodologia como método
sistematico de abordar la resolucion de un problema, conjunto de métodos y
procedimientos que describen el proceso mediante el cual se puede abarcar las
etapas del ciclo de vida un sistema” (p. 41.) Es el medio que una persona puede
utilizar con el fin de mejorar lo que se desea ensefilar o alcanzar, es mas
simplificado y su objetivo es darse a conocer de la manera mas facil como
adecuada para los que estan involucrados. Es el medio para la resolucion de
problemas mediante una guia para llevar un orden que ayude a llegar vy finalizar

sin ningun problema.
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Antes de iniciar una clase, un proyecto se debe de iniciar con un andlisis esto
para saber lo positivo, negativo que posee la institucion o centro escolar, al hacer
un andlisis ya se tendra la forma de cémo disminuirhd o erradicara el problema
encontrado, después de haber anotado los pro y en contra ya se puede pensar
en soluciones o0 en la metodologia a utilizar; luego se estaria pensando en la
metodologia a utilizar con el fin de simplificar y ayudar a que lo que se vaya
trabajando sea de la manera mas entendible y accesible para los involucrados.
Es el momento de agenciarse a una metodologia adecuada solo es necesario

una investigacion para optar por la que mas contribuya.

Entre las clases de metodologia a aplicar en la labor educativa se puede
mencionar: El aula invertida, Aprendizaje Cooperativo, Aprendizaje basado en
pensamiento, aprendizaje basado en proyectos estas fueron pensadas y
enlistadas debido a que por ser nivel de pre primaria son las que se utilizan por la

edad del nifio y su manera de aprender.

2.5.2 Aprendizaje de Dialogo:

Cuando se inicia una clase el didlogo es lo mas importante porque a traves de él
se puede hacer un diagnostico a los escolares y asi darle solucién, se aprende a
través de lo que comunicamos para el autor José Cantillo Carmona quien en su
libro Dilema morales (2005) refiere: “Que el dialogo asi entendido cobra un
autentico valor y se convierte en un valor moral, en el medio gracias al cual el
lenguaje puede lograr su cometido y ser considerado como verdadera capacidad
de la relacion intersubjetiva” (p. 13). Entonces al dialogar significa conversar con
otras personas el caso del centro educativo se es con nifios, en donde se
expresa ideas, pensamientos o sentimientos, esto permite crear y avanzar en las

buenas y correctas relaciones en todo momento o espacio.

Se da en todo tiempo de convivencia, el dialogo va formandose como un valor,

un valor que identifica a cada persona segun su actuar, porque se genera el
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respeto a lo que piensan u opinan, en donde al conversar se llegan a acuerdos
para el bien de las personas y que eso facilite el desarrollo de una tarea o
proyecto a fin, el dialogo es el medio para llegar a realizar actividades en orden y

asi también para que se cumplan.

El dialogo facilita un espacio para pensar asi como lo dice el filosofo Heidegger:
al distinguir dos tipos de pensamiento sobre el dialogo: El pensamiento
calculador que se centra en un fin o resultado especifico y reflexivo se
caracteriza por pensar bien las cosas con mente abierta. En los dos tipos de
pensamiento sobresale el respeto el primero porque se debe dar una respuesta
gue no tienen ningun cambio ya que se analiza para dar una respuesta correcta y
el segundo tiene mas opcidn a que se use la meditacion para responder y con
ello no afectar a otras personas, el dialogo se hace creativo cuando se comparte
el pensamiento. La capacidad de razonamiento verbal de un nifio se desarrolla

mejor a través del dialogo con otras personas.

2.5.3 Aprendizaje Cooperativo:

Dentro del salén de clases se trabaja en grupos y que dentro de ello se ayuden
en forma positiva, esto mejora su atencion asi como la adquisicion de
conocimientos y para esto el autor Delors (1996) nos dice que “un aprendizaje
cooperativo es mas efectivo si los conceptos que tienen que ser aprendidos a
traves de la discusion y resolucion de problemas es a nivel grupal, es decir a
través de una verdadera interrelacion” (p. 36). Esto significa que el aprendizaje
cooperativo se hace posible entender si todos participan y dentro de esa
participacién hasta se puede aprender las habilidades sociales y comunicativas

gue se necesita para participar e integrarse ala sociedad para poder convivir.

En el aprendizaje cooperativo también se puede hacer mencion de sus

caracteristicas siendo: Que se trabaja un grado de igualdad ya que a través de
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la participacion se desempefian roles, Se da la participacion de todos en donde
se promueve la planificacion y la discusion en conjuntos favoreciendo el
intercambio de trabajo, endonde el estudiante sabe que conseguir el éxito es en
forma grupal por lo que deben coordinar esfuerzos, dentro de sus componentes

se puede mencionar la interdependencia positiva.

2.5.4 Aprendizaje Basado en Pensamiento

Es muy necesario y utilizado en la labor de un docente ya que el objetivo es que
el nifio pueda analizar, relacionar, argumentar, desarrollar destrezas tomando en
cuenta su contexto es de ello que para que el nifio pueda desarrollarse y
aprender de la mejor manera en el libro el aprendizaje basado en el pensamiento
nos refiere: Thomas, (2000) “El pensamiento eficaz es la aplicacion competente y
estratégica de destrezas de pensamiento y habitos de la mente productivos que
nos permiten llevar a cabo actos mediados de pensamiento, como tomar
decisiones, y otras acciones analiticas” (p. 15). Entonces en los nifios se debe
trabajar la capacidad de pensar eficientemente, que por iniciativa propia
respondan adecuadamente, que ese habito conlleve a buenos resultados a
relacionarse de buena manera con todos los que le rodean asi también que
puedan interpretar cuando estan en peligro y que de una u otra forma lo
comuniquen. El desarrollar un pensamiento eficaz contribuye a conocer y

comprender el mundo que nos rodea asi como de actuar con sensatez.

2.5.5 Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

Esto permite al nifio adquirir conocimientos y competencias a través de la
solucion de un problema, en el nifio se trabaja el pensamiento critico, la
comunicacién y colaboracién dentro de esto se puede mencionar la siembra de
una flor o huerto escolar, portafolio de vida, que aceres de casa, cuidado del
medio ambiente entre otros. Para esto el autor Thomas, (2000) Nos dice que un

aprendizaje basado en proyectos es: “ofrecer suficientes oportunidades para
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colaborar y reflexionar sobre las experiencias desarrolladas en el aula con otros
companeros, que fomenten la participacion y el valor” (p.25). Es fundamental
hacer que los nifios tengan la oportunidad de participar y que esto le genere
experiencias que después contribuyan a generar cambios personales como a
nivel social, toda oportunidad de aprendizaje debe ser significativa utilizando la
investigacion para saber lo que es Util y lo que no asi como buscar las adecuadas

respuestas o soluciones que respondan en forma positiva.

Asi también podemos encontrar el término de Aprendizaje Basado en Proyecto
gue tiene una finalidad pedagodgica concreta Kilpatrick en (1918) Es el
aprendizaje mediante el cual los estudiantes planean, implementan y evaltan
proyectos que tienen una aplicacion en el mundo real mas alla del aula de clase,
esta metodologia se conceptualiza y se pone en marcha claramente a partir
articulo “The Proyect Method (p.7). A través de los conocimientos que tiene el
estudiante y de las experiencias vividas podra pensar en distintas soluciones y
de igual forma podra planificar las tareas a realizar como la utilizacion de ciertas
herramientas que a su alcance tendra, todo lo analizado seré para darle solucién
a cualquier problema o proyecto que se le presentare, esto lo adecuara a su
realidad y existencia, ahi es donde el estudiante podra darse cuenta de los

logros, avances y tropiezos.

2.5.6 Educaciéon Emocional

Es indispensable en el nivel de pre escolar ya que le ayuda a desarrollar la
empatia o capacidad de ponerse en el lugar del otro, algo esencial para
desenvolverse bien en la vida adulta, el autor al hablar de educacion emocional
toma muy en cuenta en este sentido Bisquerra (2001) explica: “Que una emocion
es “un estado complejo del organismo caracterizado por una excitacion o
perturbacién que predispone a una respuesta organizada. Las emociones se

generan habitualmente como respuesta a un acontecimiento externo o interno”
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(p. 61). Todo ser humano reacciona de una manera inesperada ante cualquier
acontecimiento en muchas ocasiones la reaccion tomada no es la adecuada lo
gue contralle problemas de indole emocional y que generan frustraciéon hasta
impedir su participacion. Es por ello que como educadores debemos trabajar en
lo emocional asi que los nifios puedan responder de una manera adecuada y que

siempre puedan controlar sus impulsos.

En toda situacién se experimenta diversas emociones en el diario vivir, dentro
de esas emociones que con mas frecuencia se dan a conocer se puede detallar:
como lo refiere el autor Bisquerra, (2001), que concluyen que en las emociones
demostramos: La ira es una reaccion de irritacion, furia o célera desencadenada
por la indignacion y el enojo de sentir vulnerados nuestros derechos (p. 100).
Con ello quiere dar a entender que cuando nos enojamos COMO personas
generamos una sensacion de haber sido perjudicados, la ira exige una respuesta
urgente. Esta respuesta urgente en ocasiones no es la adecuada pero por el
impulso hace a que se dé y es lo que se debe trabajar en el centro educativo
para que desde pequefios tengan la habilidad de ser pacientes, analitico
comprensivos a la hora de actuar como de responder, que no cualquier acto u

opinidn le genere problemas ante la sociedad asi como personales.

Miedo es la emocion que se experimenta ante un peligro real e inminente, quien
afiade que es activado por amenazas a nuestro bienestar fisico o psiquico (p.
102). Cuando se experimenta el miedo la primera reaccion es afrontarlo o
simplemente huir para protegerse, ante cualquier situacion el ser en si reacciona
de una rapida manera utilizando gran cantidad de energia para preparar nuestro
cuerpo. La tristeza desencadena por una pérdida significativa, ademas es una
respuesta a un suceso pasado y en ésta nadie es culpable (p. 102). la tristeza se
asocia con el llanto; esta emocion puede producir pérdida del placer e interés,
por lo que la reduccion de actividades es caracteristica de ésta, ademas hay
desmotivacion y pérdida de esperanza lo que ocasiona problemas de

socializacion integraciéon y comunicacion. Con esta emocion hay que tener
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mucho cuidado y mas si es con pre escolar ya que si ellos se sintiesen tristes no
estaran participando y la forma en que se trate puede afectar hasta su asistencia
y carifio que tienen hacia el docente. Aunque la tristeza del nifio el adulto lo vea
como algo sin importancia es necesario que se le respete y se le ayude a poder

sentirse mejor.

Felicidad “Es la forma de valorar la vida en su conjunto asi como un estado de
bienestar” (p.103). Para poder ser felices se requiere aceptacion,
agradecimiento, tener la capacidad de disfrutar la vida. Las experiencias asi
como las vivencias que obtiene un nifio le ayuda de gran manera a proyectarse,
aprender de los demas y a respetar en todo momento. En la etapa infantil es la
etapa donde se irradia felicidad y lo que contribuye a que un nifio quiera
participar para construir sus aprendizajes, un nifio es feliz aun con algo pequefio
porque en €l no existe la competencia, egoismo lo que se desea es pasarla bien
con sus compafieros, contar sus experiencia, poner sus propias reglas, elegir los
juegos y es a través de la alegria cuando juega y comparte en donde se puede

inculcar valores.

Amor “es la emocion experimentada por una persona hacia otra, ideal, cosa o
animal, etc.” (p.103). Brindar amor contribuye no solo a la sociedad si no al ser
humano, una persona que desde pequefio se interactla en un espacio que se
brinde amor serd una persona con buenos principios, agradecida con la vida,
tendrd iniciativa de ayuda, que lo poco que tenga comparta, que no vea
indiferencias, que acepte a la persona tal y como es. Se comprende la educacion
emocional como un proceso educativo, continuo y permanente que pretende
potenciar el desarrollo emocional como complemento en el desarrollo cognitivo y

como desarrollo de la personalidad integral.

2.6 Ludica o Ludico.
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El nifio y la nifia a través juego fortalece la comunicacion y un sinfin de
oportunidades para introducirse al ambiente social con su familia, entorno fisico y
por supuesto el mas importante el entorno educativo, quien es el encargado de
generar acciones positivas en donde a través del contacto va desarrollando

habilidades y ampliando toda su capacidad de adaptacion y de conocimientos.

Jiménez, Dinello y Alvarado. ICSA Coleccion Reportes técnicos de investigacion

(2004). Refiere que:

Lo Ludico es un calificativo que hace referencia a una cualidad humana: la
capacidad simbdlica que se suele hacer presente al conjuntarse una libre
identidad de la conciencia, un nivel elevado de sensibilidad y la creatividad para
realizar acciones que satisfagan simbdlicamente las necesidades de su voluntad,
asi como sus emociones y afectos. (p. 15)

Es la actividad que un ser humano realiza utilizando algun material, o solo la
imaginacion con ello va adquiriendo aprendizaje, es la capacidad de
participacion para realizar alguna tarea pero que le da satisfaccion que lo hace
sentir bien. Al hablar de Iidica se puede decir que es el juego y que a través del
el realizamos acciones que le satisfacen en gran manera a una persona, una
actividad Iudica es aquello que se puede realizar en el tiempo libre con el objetivo
de liberar tensiones, salir de la rutina diaria.

Con ello obtener el desarrollo de capacidades, habilidades o destrezas por lo
gque a través del entretenimiento y diversion pueden ampliar su nivel de
concentracion, expresion corporal, inclusidén social, bienestar personal, mejoran
equilibrio o flexibilidad que servirAn en el diario vivir y estar bien ante la
sociedad. Desde que el nifio es fecundado siente la sensacion de bienestar
cuando la madre participa en alguna actividad que le da placer y tranquilidad que

através de las sensaciones el nifio lo percibe.

Al implementar lo lddico en la vida diaria, repercute positivamente en toda

persona porque es en ese momento donde se van desarrollando aptitudes que
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en un futuro serviran para incorporarse en la sociedad, se despierta mucho lo la

creatividad como lo refiere el autor aduciendo que:

La lddica, segun Dinello (2007) Afirma:

Es una opcion de comprension, que concibe nuevas representaciones que
transforman creativamente la percepcién fenomenolégica de la comunidad,
dando asi lugar a nuevos procesos de conocimientos, de creaciones y de
relaciones emocionales positivas. Es, ademas, una cualidad humana que
favorece la creatividad y posee como atributo su capacidad para modificar
perspectivas, ademés de producir tonalidades en las emociones positivas y
placenteras en magnitud amplia. (pag. 22)

La necesidad del ser humano es aprender, comunicarse, expresarse, sentir o
desarrollarse de la mejor manera por lo que al incorporarse al juego también le
ayuda a tener autonomia, superacion de problemas como el enojo, tristeza y
gue poco a poco vaya aprendiendo a superar y controlar emociones asi como
entablar relaciones con otras personas, ya se es conocimiento de todos que un
nifio aprende jugando y en la etapa de pre escolar es donde se un sinfin de
cambios dicho de ello estos deben ser positivos y aceptados por la sociedad en
donde se desenvuelve, con el juego debe adquirir valores como el respeto, paz,

solidaridad entre otros que son vitales en el diario vivir.

Los juegos son formas sociales de impulso lddico, donde lo ludico es una
ideacién que modifica las perspectivas y, sobre todo, la forma de proyectar ante
cualquier actividad o lugar, debe ser el método por excelencia que todo docente
debe implementar en su labor, el juego es una de las actividades mas ludicas
con las que la humanidad cuenta entonces debe ser en el presente y futuro un

instrumento de ensefanza.

2.6.1 Ludico

Es un calificativo que hace referencia a una cualidad humana como también a

una capacidad simbdlica, se conoce como una actividad en donde se incluya
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movimiento, andlisis de las cosas, exploracién de objetos y por supuesto el

andlisis de problemas que se suscitan en el momento.

Jiménez, Dinello y Alvarado, (2004) Afirma:

Que se suele hacer presente al conjuntarse una libre identidad de la conciencia,
un nivel elevado de sensibilidad y la creatividad para realizar acciones que
satisfagan simbdlicamente las necesidades de su voluntad, asi como sus
emociones y afectos.( p. 15)

En general las actividades ladicas producen en el individuo una disposicion
emocional de bienestar, disentimiento, alegria y placer, que le permiten
desarrollar un sinfin de capacidades, asi mismo un sinfin de emociones que al
reflexionar sobre aquello que nos logré completar lo recordamos con una mayor
precision y claridad. Cuando las emociones rigen el impulso, éste se torna
creativo logrando asi la mejora de aprendizaje, que en otras condiciones

contextuales no se hubiesen logrado.

2.6.2. Actividades Ludicas

La ludica es un medio recreativo que debe ser incorporado en todo momento en
forma natural con el propésito de sentir placer, felicidad, el desarrollo de
habilidades y de comprension sobre lo que nos rodea por lo que en definicion la

actividad ludica es como lo refiere la Direccion General de Equida y Desarrollo

(2005) “Es considerado como un paquete didactico este va acompafar al juego
en dicho proceso metodoldgico que se ejecute, busca apoyar el desarrollo de las
capacidades, habilidades, actitudes y conocimientos de las nifas y los nifios”
(p.83). segun su etapa de crecimiento y con perspectiva de género en el aspecto
fisico, social y psicologico, para fortalecer su condicién y calidad de vida, su
proceso de socializacion y crecer en un ambiente de participacién para

identificar, asimilar y ejercer sus derechos, todo esto mediante el juego.
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Un escolar aprende y capta a través del juego, porque se va trabajando y
desarrollando poco a poco ciertas habilidades, por medio de ello podra, cantar,
ejecutar algun instrumento, ser y tener la capacidad de ser un matematico, tener
la habilidad comunicativa, altruista, colaborador, solidario, a través de la Iudica se
debe fomentar, lo psicosocial, la adquisicion de saberes, personalidad, desarrollo
integral. Debe contribuir también para resaltar la identidad, lo cultural del pais

gue a través del juego puede ser implementado para su proyeccion.

2.6.3. Actividades Ludicas en la Educacién Pre escolar.

El aula es uno de los lugares donde los nifios tienen mas posibilidad de jugar vy
compartir con otros nifios de la misma edad, es una de las principales fuentes de
aprendizaje en la que se debe aprovechar como docente, entre esas
posibilidades extraordinarias y que por la edad son mas eficientes en su
desarrollo a través de la constante practica a esto se refiere cuando se trabaja de
una manera activa las destrezas, habilidades, la socializacion, creacion de arte,
aceptacion de su personalidad, valores, introduccion a la cantidad y conceptos
gue le servirdn en su diario vivir como para desenvolvimiento personal y que es
en la primera infancia en donde se da el cimiento para que estas puedan ser
perdurables y significativas en todo momento.

Garcia y Llull, (2009) Afirman:

Indican que la utilizacién de las actividades ludicas es considerado como uno de
los recursos mas adecuados en los proyectos educativos dirigidos a la primera
infancia por diversas razones: porque asi lo han definido numerosas teorias y
corrientes pedagodgicas; porque existe una amplia experiencia previa que ha
demostrado el éxito de los métodos ludicos en los procesos de aprendizajes. (p.
27)

Dentro de la labor docente se debe favorecer una pedagogia Iudica para que el
estudiante dentro y fuera de las aulas se sienta feliz, en donde permita la

creacion de un clima positivo y motivador en donde cada actividades o juego
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este enfocado a despertar la imaginacién y creacion a través de las experiencias.
Dentro de las aulas se ha visto que se tiene un sinfin de material educativo
dentro de ello estan los juguetes que su uso se ha convertido en algo positivo
como lo describe en un parrafo Maria Montessori en donde los ve como
instrumentos facilitadores de los procesos de descubrimiento y aprendizaje, Esto
no significa que pueda ser cualquier juguete este debe responder a las
necesidades, intereses como los niveles de conocimiento, destrezas y ritmos de
desarrollo a implementar con los nifios. Deben ser ubicados en espacios y

clasificados de acuerdo a la materia o curso.

Entre las ventajas se tiene:

a. En el nifio promueve la accidén y reflexion, entablan relaciones
comunicativas, construccion de conocimientos, se detecta errores,
personalidad, valores, desarrollo fisico, creativo, emocional, social y
cultural asi como el desarrollo de contenidos.

b. Aprende a convivir en familia, con ello adquiere experiencia,
descubre el mundo que le rodea asi como se auto descubrimiento, el
juego en familia le ayuda a poder realizar ciertas responsabilidades,
comportamientos, oficios o actividades fundamentales para la vida
cotidiana.

c. Enla escuela se ha sabido que es a través de juegos donde el nifio
o la nifia adquiere aprendizajes con significado esto para poder
brindar un buen desarrollo motor, pensamiento entre otros, estas
actividades deben ser evaluadas, rectificadas para que sean las
adecuadas tomando en cuenta el contexto, la vida del nifio, sus

creencias porque también influye todo lo que rodea.

2.6.4 Importancia de las Actividades Ludicas.

Las actividades ludicas debe ser una herramienta infaltable en la vida del ser

humano por ser un recurso donde se despierta y desarrolla la mentalidad,
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conocimiento o acciones positivas. Jean Piaget (1998) “Considera al juego como
un elemento importante para potenciar la légica y la racionalidad” (p.16). Eso
quiere decir que el juego es esencial como instrumento ya que contribuye a la
evolucion intelectual o del pensamiento, a la adaptacion de la realidad personal
y social. Entonces el juego es una herramienta poderosa que tiene como
objetivo la construccion de la vida del nifio de la sociedad. Un nifio puede
comunicarse, sentir, expresarse, de producir sensaciones o emociones en ese
lapso de entretenimiento y diversion el nifio rie, grita, goza, salta, entre otras
emociones entonces el juego posibilita una forma de expresion, comprension, el
acceso al inconsciente, y la sublimacién, como a contenidos fundamentales para

su desarrollo y libertad.

2.6.5 El juego infantil y su importancia en el desarrollo.

Por iniciativa propia el nifio o nifia elije que juego realizar asi mismo también
sabe quiénes deben participar o darle acompafiamiento en el juego por lo que el
adulto debe aprovechar para inculcar conductas positivas, asi lo indica: Gémez,
(2000) Indica que el juego infantil se define como una actividad placentera, libre y
espontanea, sin un fin determinado pero de gran utilidad para el nifio, esto es
fundamental en el juego y esto se garantiza con un acompafamiento (p.17). El
juego es fundamental para el desarrollo del nifio y de la nifia, para esto hay que
tomar en cuenta que los pequefios son los motores de su propio desarrollo, asi
mismo no se le tiene que dejar solo, se le debe brindar un acompafamiento
paciente, inteligente y afectuoso. El padre de familia o adulto debe saber que es
necesario que le brinde espacios para el juego para que pueda desarrollar su
creatividad y acciones favorables para la vida, a la solucién de conflictos y la

creacion de una serie de relaciones que van a ser determinantes durante la vida.
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2.6.6 La actividad Ludica promueve:

Los progenitores, docentes o personas encargadas del cuido de nifios deben
tener presente que desde pequefios es bueno inculcar valores, reglas para que
puedan convivir y ser aceptados ante la sociedad, ante este tema el psicélogo

reconocido vygotsky citado por:

Loépez y Montero [2000] La adquisicion del concepto de la regla (en sus aspectos
cognitivo y afectivo), que tanto tiene que ver con el nacimiento del juicio éticoy la
autonomia social en el infante, dado que por medio del juego éste empieza a
comprender cémo funcionan las cosas, lo que se puede o no se puede hacer con
ellas, descubriendo que existen reglas de causalidad, de probabilidad y de
conducta que se deben de acatar. (p. 4)

Todo nifio empieza a estructurar su aprendizaje a través del juego asi también
puede llegar a conocer aspectos que infiere en lo afectivo dentro de esto se
puede mencionar el sentirse cuando no es aceptado ni llamado a jugar por lo que
€l debe recapacitar para no volver a repetir y hacer sentir mal, que dentro del
juego se aprende a dar opiniones o juicios l6gicos buenos para desarrollar la
autonomia. Que jugar le ayuda a saber que es bueno y lo que no, los objetos y

espacios que debe respetar para que no le cree problemas.

2.6.7 La Metodologia Ludica favorece en el nifio

A través de actividades el nifio puede trabajar un sinfin de conceptos como lo es
colores, formas, tamafios, texturas, orientacion entre otra y a como lo refiere:
Bruner, (1984) “La instauracion de la funcion simbolica y con ello, el surgimiento
interno del simbolo, logrando aumentar la capacidad de su pensamiento” (p.
219). En la infancia, los escolares inician aprendiendo a través de objetos, de lo
gue observan y manipulas; con ello van despertando el interés de aprender, su
curiosidad se hace mas notoria lo que contribuye a que se quiera aprender cada
dia de todo lo que le rodea. El juego se presenta como uno de los primeros

lenguajes naturales en el ser humano, mediante el cual éste proyecta sus
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deseos, inquietudes, sentimientos, impulsos, miedos, necesidades y emociones,
gue no puede expresar con palabras, reflejando con ello formas y mapas de la

organizacion de su personalidad.

Dentro de los beneficios del juego infantil sobresale el aprestamiento principal
para aprender a vivir, le permite al nifio conocer su mundo y adaptarse,
enriguece su imaginacion, observacion concentracion y memoria, mejora su
comprension, asimilacién y aceptacién de su realidad y desarrolla habilidades

comunicativas Y la socializacion.

2.6.8. El impulso ludico se ubica entre la creatividad y el deseo

Se tiene cierta edad para desarrollar la creatividad y asi mismo el deseo de
participacién es en una sola etapa en la que la humanidad adquiere aptitudes,
habilidades que le van generando cambios apropiados como lo dijera el autor al
hablar de el impulso ludico y que nos refiere: Winnicott, (1994) “Aunque
fisicamente no se ha logrado ubicar, se le suele situar en un plano de la
conciencia entre las estructuras cognitivas, afectivas y emocionales llamado zona
transicional” (p. 41). Significa que a través de las etapas el nifio va adquiriendo
cambios de acuerdo a las actividades que realiza que estas son atribuidas a las
facultades de producir sensaciones (confianza, distension, goce y placer) los

cambios también propician la libertad de pensamiento.

En todo acto de creacion se desarrolla el razonamiento asi como los
conocimientos, se enfatiza y mejora el sentimiento de seguridad, de
comunicacién indispensable y necesario para adentrarse en la sociedad, un nifio
gue razona podra darle mejor respuestas y soluciones a problemas que se le
presenten en la vida, los conocimientos adquiridos a través de lo que realiza
podra también en cierta manera contribuir a su desarrollo emocional, social,

profesional o espiritualmente.
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Conello se logra trabajar la autonomia, confianza en si mismo, la autoestima. La
lidica en conclusion es una herramienta esencial para explotar y desarrollar
todas las areas pero esta debe ser atribuida en la primera infancia porque a
traves del tiempo hay cambios que hacen a que la incorporacion de juegos ya no
sea tan llamativos. En general las actividades ludicas producen una disposicion
emocional de bienestar, disentimiento, alegria y placer, que le permiten privilegiar

la funciéon del cerebro.

Asi nos emocionamos, luego reflexionamos sobre aquello que nos logré
emocionar y consecuentemente lo recordamos con una mayor precision y
claridad. Cuando las emociones rigen el impulso sinaptico, éste se torna creativo,
es decir, las neuronas crean rutas mneotico-alternas a las convencionales,
logrando asi la potencializacion en la culminacién del proceso de aprendizaje,

gue en otras condiciones contextuales no se hubiesen establecido.
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CAPITULO Il
PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1 Titulo del PME

Implementacion de Metodologia Ludica para desarrollar Capacidades en los
nifos.

3.2 Descripcion del PME.

El juego es un medio idéneo para ensefiar y aprender, especificamente en las
primeras edades, es por ello que al implementar mi proyecto ya descrito en la
Escuela Oficial de Parvulos del Caserio Chuixocol, del municipio de Sacapulas
quiero contribuir con los estudiantes que presentan necesidades educativas y es
através de una adecuada y contextualizada metodologia Iudica haciendo uso de
algun material didactico para hacerlo mas significativo.

3.3 Concepto del PME.
Implementar Metodologia Ludica con nifios

3.4 Objetivos.
Tabla No. 21

Objetivo General:
Implementar  actividades lUdicas como estrategia pedagdgica para

favorecer el interés y el desarrollo de capacidades en el aprendizaje de
los nifios.

Objetivo Especificos:

1. Mejorar el aprendizaje del nifio mediante una metodologia ladica que
proporcionen experiencias positivas.

2. Enriquecer los saberes pedagdégicos a los docentes en relacion a la
ludica como estrategia de ensefianza

3.Concientizar a los padres de familia sobre la importancia de la ludica en
el desarrollo del nifio

Fuente: Josepha Yubradny Aceytuno Lopez
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3.5 Justificacion.

Con el proyecto titulado: Implementacion de actividades Ludicas para desarrollar
capacidades en los nifios, se pretende despertar en el nifio la participaciéon
activa asi como el desarrollo de habilidades que contribuyan a su aprendizaje
como a su desarrollo emocional y social a través de la aplicacion de métodos
lddicos contextualizados.

La pedagogia nos ensefia que a través de la Iudica se favorece y enriquece los
conocimientos en los escolares, con ello se quiere mejorar y fortalecer a nifios y
nifias desmotivados los cuales ven a la escuela como un lugar en donde se
realizan solo tareas e inicie el desinterés por asistir. Al implementar las
actividades ludicas como estrategia se favorece en gran manera el aprendizaje
de los nifios de preescolar ya que a esta edad es donde el desarrollo de sus

habilidades adquiere una mayor importancia.

3.6 Distancia entre el Disefio del Proyecto y el Emergente.

Las actividades calendarizadas, planificadas y ejecutadas en el Proyecto de
Mejoramiento Educativo son fundamentales para la etapa de la primera infancia
en ella se potencia la adquisicién de capacidades, aprendizajes e informacion
generando nuevos conocimientos, en dicho proceso se tuvo la participacion y
colaboracion de autoridades educativas para la aprobacién del proyecto asi
mismo de asesor pedagodgico que a través de charlas incentivo y reforzo el
proyecto, de docentes dispuestos al cambio en su labor, asi mismo de personas
gue contribuyeron con el material adecuado para dicha actividad.

Dentro de las actividades se trabajaron diferente metodologia en donde el juego
era la herramienta principal para la adquisicion de aprendizajes y donde el
educando estuvo siempre activo en su participacion. Y que debido a la pandemia

con gque a traviesa el pais fue necesario dar a conocer actividades que se



centrara en una metodologia ludica que se pudiera trabajar en casa ello para
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fortalecer el desarrollo de habilidades, capacidadesy destrezas.

3.7 Plan de Actividades Emergente

Tabla No. 22

Objetivo Especifico No. 4

Finalizar el proyecto de Mejoramiento
Educativo, dando a conocer metodologias ladicas accesibles en el hogar
para fomentar al desarrollo de capacidades en los nifios utilizando medios
de diwlgacién propios del contexto local.

aprendizaje

televidentes.

No. Indicadores Accién de Responsable
monitoreo
4 Orientar a padres de familia sobre | Se registra a | Docente-
el fortalecimiento y la importancia | través de un | Estudiante
de lo ludico en edad preescolar. | link.
Actividades sugeridas para trabajar
en casa como seguimiento del
proceso escolar no presencial.
Apoyar las acciones de continuidad | Se registra a | Docente-
educativa de acuerdo a los | través de la | Estudiante
protocolos de prevencion ante el | transmision
covid — 19. en vivo de la
clase virtual.
Garantizar la calidad educativa | Se registra a | Docente-
desde los medios de divulgacién y | través de la | Estudiante
de comunicacién. publicacion
de la
programacion
del canal.
Padres de familia, contribuyen en el | Con la Docente-
acompafamiento para el desarrollo | participacion Estudiante
de capacidades fortaleciendo su | de los

Fuente: Josepha Yubradny Aceytuno Lopez.

Actividades a realizar en apoyo a los escolares dentro del ceno familiar.
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Continuidad de la Tabla No 22

4. Objetivo
Finalizar el proyecto de mejoramiento educativo, desarrollando las
actividades propuestas faltantes, utilizando los medios de divulgacion
propios del contexto local.
)
a2 |5 g 8 8 =
- 3 3 S £ %
5 k3 = S
o < N S
n
Q
S o
4
1 Entrega de | Agenda Definir temas | Docente
3 solicitud  al | reunion a presentar | .
ministrador n :
ad _st ador | co N e en la clase | Estudian
de Tujaal administr | virtual. te
Radio. ador del
canal
televisivo.
1 Organizacion | Preparaci | Enlistar Docente
4 y elaboracion | 6n de la | materiales a | _
de materiales | tematica | utilizar. Estudian
a utilizar en la | Y €spacio te
clase | fisico en
virtual. el que se
desarrolla
ra 15
Cierre clase
de virtual.
1 | Proyec Presentacion | Desarroll | Transmisién | Docente
5 to y desarrollo | ode la en vvo {.
de Ia_(_:lase, clase través de . Estudian
transmitida a | \irtyal. Tujaal Radio i
través del canal 36, € ) Y
canal local Facebook y | Tujaal
Tujaal Radio. Tujaal Radio. | Radio
1 Recomendac | Enlistar Recomendac | Televide
6 iones a los actividad | iones de ntes,
televidentes | es g actividades Docente
y radio | realizarse | de estudian
escuchas en casa. | aprendizaje te
sobre F '
. . para conduct
Importancia realizarse en d
de la lectura casa para or e
en casa, padres de canal
como familia.
prevencion
del Covid 19.

Fuente: Josepha Yubradny Aceytuno Lopez.

Se plasma las actividades ejecutadas en la clase virtual.
Tabla No. 23
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Presupuesto para la clase virtual.

Blogue de Recursos Cantidad/| Costo Costo Fuente de
actividades tiempo unitario financiamiento
Impresiones 25 Q.1.00 Q.25.00 Internet  “Cuna
del Sol”
Estudio 1 hora Q.500.00 | Q.500.00 | Tujaal Radio
televisivo
Foamy 5 Q.3.00 Q.15.00 Libreria Sadl.
sellador 2 Q.35.00 Q.70.00 Libreria Sadul
Silicon 10 Q.2.00 Q.20.00 Libreria Sadul
tijeras 2 Q.25.00 Q.50.00 Libreria Sadul
Resma hojas 1 Q.150.00 | Q.150.00 | Libreria Sadul
de
colores
. . Resma en 1 Q.50.00 Q.50.00 Libreria Sadl
Ejecucion hoi
de proyecto ojas en
de blanco
ejecucion Impresiones 100 Q.2.00 Q.200.00 | Tienda Shirley
ante Ia
pandemia Cartoncillo 10 Q.8.00 Q.80.0 Libreria
del Civid - Villafel
19, como | Telén 1 Q.500.00 | Q.500.00 | Repuestos
seguimiento Honda
al proceso [Cuerdas 2 Q.10.00 | Q.20.00 | Tienda L4
e,duclar;w? Placita
via vrtual- - Fcartulina 10 Q.1.50 | Q.15.00 | Libreria
Villafel
Crayones 1 Q.35.00 Q.35.00 Libreria
Villafel
Marcadores 10 Q.15.00 | Q.150.00 | Joyeria Merlin
Asesora de 1 Q.100.00 | Q.100.00 | Karen Salon y
imagen Spa
Transmision 1 hora Q.500.00 | Q.500.00 | Tujaal Radio
en el canal
de TV
Sub — Total Q.1937.50

Total general de presupuesto Q.2,480.00

Fuente: Josepha Yubradny Aceytuno Lopez.
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3.7.1. Fases del Proyecto.
A. Fase de inicio

a. Entrega de solicitud al Director del Establecimiento educativo de

la comunidad de Chuixocol, Sacapulas.

Dentro de la fase inicial en el proyecto de mejoramiento Educativo se tuvo un
acercamiento con el encargado del establecimiento Profesor Francisco Reyes
Lancerio Aceytuno en el mes de julio para solicitar el debido permiso y
autorizacion para implementar el proyecto de Mejoramiento Educativo, quien
después de recibir y avalar dicha solicitud informa que esta en disposicion de

ayudar para dar el respectivo apoyo.

Imagen No. 1

Entrega de solicitud al Director del Establecimiento, caserio Chuixocol, Sacapulas.

Fuente: Meybi Natareno Gonzélez.

La estudiante de Licenciatura Josepha Yubradny Aceytuno Lopez, docente de parvulos en el
momento de la presentacion de la solicitud asi como de la aprobacion del plan de proyecto de
mejoramiento educativo para ser ejecutado en dicho establecimiento donde labora.
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c. Aprobacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo.

Previa a la entrega de solicitud se procede a la reunién con el director del
Establecimiento en donde se da lectura y a conocer sobre la estructuracion del
plan, los objetivos de los que se desea alcanzar, los actores involucrados en la
ejecucion del proyecto entre ellos: docentes, consejo educativo, padres de
familia, personeros en educacion y los nifios. Asi también se da a conocer las
actividades ludicas a realizar, el material a utilizar o elaborar con ayuda de los
estudiantes y la colaboracion en las tareas a asignar tanto a docentes como a los

progenitores de los estudiantes del nivel de pre primario.

En si se da a conocer el plan de trabajo asi como los resultados positivos que

se desean alcanzar para lograr una calidad educativa en el nivel pre primario.

Imagen No. 2

Fuente: Meybi Natareno Gonzales.

La estudiante de Licenciatura Yubradny Aceytuno Lépez, en el momento de la presentacién y
entrega de la estructuracion de las actividades del plan de proyecto de mejoramiento educativo.
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d. Gestién a proveedores

En esta fotografia se evidencia la gestion respectiva, especificamente en el
comercial Utz ija” de Propietario Juan Mateo Us Tum quien ha sido una persona
gue brinda el apoyo en cuanto a educacion se refiere: teniendo una respuesta
positiva, dicha solicitud viene a beneficiar la ejecucion del proyecto en sus
diferentes actividades calendarizadas asi como en la labor docente en mejorar o
realizar un cambio en su propia metodologia y con los estudiantes lograr el

desarrollo de capacidades para el desempefio personal en todos los ambitos.

Imagen No. 3
Entrega de solicitud a Proveedor de Comercial Utz ija
= Srmenci

i

Fuente: Sheyli Aydeli Argueta.

La estudiante de Licenciatura Josepha Yubradny Aceytuno Lépez, gestiona ayuda para poder
llevar a cabo las actividades calendarizadas en el Proyecto de Mejoramiento Educativo para la

Implementacién de Metodologia Ludica en los estudiantes.
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e. Reunidon con docentes del establecimiento

La actividad programada es para dar a conocer a los docentes del
establecimiento sobre la ejecucion del Proyecto de Mejoramiento Educativo que
tiene como objetivo el desarrollo de las capacidades en los estudiantes. Se da a
conocer el nombre del proyecto y lo que se desea alcanzar a través de
actividades calendarizadas, se menciona a todos los actores involucrados que en
sSu momento estaran participando al realizar alguna actividad educativa, asi
mismo se le hace la cordial invitacion a los docentes para que sean participes de
la tematica que se desea trabajar y que en su momento deberan informar lo
positivo 0 lo que se debe cambiar para mejorar, en dicha reunién se da
informacidén sobre la primera actividad ludica a realizar y en si cuales son los

gue se desea implementar con los estudiantes en general.

Imagen No. 4

Reuniéon con Docentes

Fuente: Propia Josepha Yubradny Aceytuno

Evidencia con fotografia de la reunién realizada en el centro educativo de la Escuela Oficial de
Parvulos Anexa a EORM, para dar a conocer lo relacionado a la ejecucion del PME vy la

participacion activa de los mismos.



150

f. Implementacion de Metodologia Ludica en el Establecimiento.

Ejecucién de la Actividad Ludica, en la primera actividad calendarizada se tiene
contemplado la implementacion de ciertas actividades en los estudiantes con
ello se quiere despertar el interés del estudiante en su participacién y que por
medio de juegos el pueda dialogar el aprendizaje adquirido asi como nuevas

ideas para poder obtener un aprendizaje significativo.

Se realizaran grupos integrados con estudiantes de los grados desde parvulos
hasta sexto grado, dirigidos por docentes con el fin de que cada actividad a
desarrollar se lleve un orden, se logre llegar al fin esperado. Con el trabajo en
grupo se desea resaltar el respeto, cooperacion, comunicacion, entre otros
valores que conayuda de los docentes debe estar atento para poder evidenciar
el liderazgo que poseen, la creatividad, la autonomia mismos que serviran dentro
del sal6n de clases para desarrollar capacidades que de una u otra forma tiene

dificultad.

Imagen No.5

Metodologia Ludica al trabajar la orientacién

AL _ABENA = AELIXTE_N.

Fuente: Profe. Meybi Natareno Gonzélez

Evidencia de fotografia de la participacion de los estudiantes y docentes en la
implementacién de actividades ladicas para el fortalecimiento de capacidades en

los nifios del establecimiento educativo.
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g. Importancia del juego Ludico.

Las actividades planificadas seran para dar a conocer la importancia del juego en
la ensefianza y que ademas puedan analizar que llega a cumplir varios
propdsitos dentro de la educacion escolar ; de ser muy placentera entre los
estudiantes las actividades ludica desarrolla varios aspectos importantes en
todo nifio como lo es en lo cognitivo en donde a través de lo que se piensa le
ayudara a dar solucién al problema planteado, en cuanto a lo motriz que a
través de los movimientos van logrando alcanzar la meta respetando el ritmo del
avance , en lo social se dara a relucir la cooperacion, socializacibn como la
comunicaciéon asertiva de los nifios y en lo afectivo se estableceran vinculos

personales entre los participantes logrando la seguridad y la auto confianza.

Imagen No. 6

Carrera con vasos de Agua

Fuente: Josepha Yubradny Aceytuno Lopez
Desarrollando capacidades en los nifios en forma grupal y con la ayuda y guia de un docente se
realizo dicha actividad ludica, los nifios aparte de la diversion y felicidad que expresaron
enriquecieron capacidades linglisticas no solo con los compafieros de la seccion si no con otros

estudiantes de los diversos grados, la comprensién es algo que también se trabajo ya que el

ritmo de los pequefios no es lo mismo que los grandes y por supuesto la ayuda mutua.
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h. Involucracién y Participacién Docente.

Dentro de la metodologia ludica calendarizada se pens6 en varias actividades
grupales, es de importancia la involucracién de los nifios desde parvulos hasta
el grado de sexto primaria para realizarlas, el docente quien estuvo inmerso en
cada juego y dirigiendo a un grupo de estudiantes pudo sentir y vivir los
resultados positivos que de parte de los nifios se evidencio, a través de las risas,
movimiento, comunicacién van estructurando su aprendizaje como también
desarrollando la autonomia, inculcacion de valores, conceptos, medidas, entre

otras cualidades.

Imagen No. 7

Finalizacién de la mafiana con Juegos Ludicos

Fuente: Barbara Gémez

A través de los juegos realizados los nifios y nifias construyeron su propio aprendizaje
significativo, asi también el aprendizaje lo obtuvieron los nifios que en su momento solo
observaron, no olvidando que algunos nifios aprenden a través de la observacion en la
evaluacion al finalizar la actividad también se les incluyo para responder la lista de cotejo, en la
ejecucién de dichas actividades ludicas el aprendizaje se dio de varias maneras a través de lo
visual, auditivo, tactil, lo l6gico, acciones transformadoras que ayudan a alcanzar los objetivos

establecidos en Proyecto de Mejoramiento Educativo.
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i. Involucracion del consejo educativo.

Se invitd al consejo educativo para dar a conocer el proyecto de Mejoramiento
Educativo que serd ejecutado en el establecimiento, asi mismo se dara a
conocer como se realizara, las actividades pensadas asi como informar lo que
se desea lograr y que por ser ellos actores importantes dentro del sistema
educativo se les tomo en cuenta. Que a través del cargo que ejecutan en el
presente ciclo escolar como lo es el consejo educativo por medio de ello se
tendr& una amena comunicacion para calendarizar reuniones con los padres de
familia para la implementacion de una metodologia ludica con nifios de la

escuela de la comunidad de Chuixocol.

Imagen No. 8

Invlucracién del Consejo Educativo en el PME

Fuente: Josepha Aceytuno

La involucracién del consejo educativo fue de gran ayuda, una respuesta positiva ya que por
medio de ellos se pudo entregar la invitacion a padres de familia a reuniones o actividades
calendarizadas asi como la participacion propia en dicho evento educacional.
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B. Fase de planificacion
a. Investigacion Documental

Otra de las actividades planificadas sera la investigacion documental por medio
del internet para dar viabilidad al Proyecto de Mejoramiento educativo, las
fuentes bibliograficas consultadas contribuiran a dar sostenimiento, ejecucion y
veracidad a la metodologia ludica a implementar con los nifios vy nifias. Dicha
investigacion esta centrada en el desarrollo de capacidades intelectuales, es una
estrategia para observar, participar Yy reflexionar sistematicamente sobre
realidades tedricas como empiricas usando diferentes tipos de documentos,
contenidos para poder elegir la que mejor se adapte a las necesidades

educacionales y que vaya en mejora de la ensefianza como de aprendizajes.

Imagen No. 9

Investigacion documental

Fuente: Emerson Aceytuno Aceytuno.

La Investigacién documental se realiz6 como parte esencial para el proceso de la
Implementacion de una metodologia Ludica que esto permitid a través de las actividades para
obtener resultados positivos en cuanto al desarrollo de capacidades de los nifios del
establecimiento.
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b. Elaboracién de Material Para Actividades Ludicas.

El material elaborado dentro del cronograma de actividades esta enlistado para
contribuir en una ensefianza activa, asi mismo esta enfocado en el mejoramiento
de desarrollo de capacidades en los nifios y nifias. El cual sera presentado a
docentes para que mas adelante pueda ser elaborado con ayuda de los nifios
utilizando material contextualizado, para posteriormente darle uso integrando

juego, contenido para el aprendizaje.

El fin es despertar el interés docente y garantizar un cambio en la practica
integrando una metodologia que sea de facil acceso y que al utilizarla las
competencias sean alcanzadas de una manera divertida y que contribuya

grandemente en el desarrollo fisico, motor, social, emocional del nifio.

Imagen No. 10

Material Educativo para trabajar una Metodologia Ludica

Fuente: Josepha Yubradny Lopez

Se evidencia material para trabajar una metodologia Ludica logrando el interés del docente para
su elaboraciéon como para su aplicaciéon y por supuesto la puesta en practica a través de la
inwlucracién de estudiantes a nivel establecimiento y a nivel de pre escolar mejorando con ello

todo aprendizaje.
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c. Gestion de Apoyo de parte del Asesor Pedagogico

Presentacion de solicitud al asesor pedagoégico del distrito 01 del municipio para
gue por medio de su asesoria y conocimiento sea participe en la estructuracién
de un manual para ir fortaleciendo la practica metodologica de los comparieros
maestros especificamente para trabajar con los nifios y nifias a sus cargo, lo que
se espera es que la labor docente las actividades diarias sea a través de una
metodologia Ludica adecuada a los estandares del grado, que se vayan
trabajando los contenidos, desarrollando capacidades motoras, fisicas,
emocionales y de razonamiento siendo estas la base para despertar todo
conocimiento que aplicado en la realidad sera de beneficio como superacion
constante. Siendo una de las actividades a presentar en el proyecto de
Mejoramiento Educativo dicho manual incluira actividades a trabajar en grupo o

en parejas importantes para el aprendizaje escolar.

Imagen No. 11

Gestion con el Asesor Pedagdgico

L lF ;

Fuente: Wendy Tipaz

Evidencia de la gestion, presentaciéon y entrega de solicitud al Asesor Pedagdgico, Profesor
Benjamin Calva Loarca para el acompafiamiento en la estructuracion del manual para docent es
donde contenga una metodologia lidica activa para poder implementarlo en la labor diaria y que

el resultado sea la mejora en el desempefio escolar.
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d. Estructura del Manual sobre Metodologia Ludica para Docentes.

El manual elaborado estd contemplado dentro del cronograma de actividades
con el cual se desea contribuir a implementar una ensefianza activa, Sera una
herramienta enfocada al mejoramiento de la metodologia docente. Dentro de
dicho documento se tendra juegos ludicos que pueden ser reproducidos por el
docente para luego ser aplicados con lo estudiante y llegar a crear un ambiente
agradable a través de la participacion, comunicacion y sobre todo el desarrollo de
capacidades que le ayudaran a su aprendizaje. Ser4 una herramienta para ser
aplicado en las labores diarias asi mismo para trabajarlo en casa, el fin es un
cambio de metodologia como garantizar un cambio en la practica que las
competencias sean alcanzadas de una manera divertida y que contribuya
grandemente en el desarrollo fisico, motor, social, emocional del nifio en la

etapa escolar.
Imagen No. 12

Manual para docentes 1

Fuente: Josepha Yubradny Aceytuno Lopez
La estudiante de Licenciatura Josepha Yubradny Aceytuno LOpez evidencia el manual p¢
estructurado y elaborado que contiene una metodologia Iidica para ser trabajado por docentes

.e implementado son sus nifios.
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e. Docentes Participantes en las actividades

Se hizo la invitacion a docentes para tener el aval como la participacion en el
proyecto yque a través de suinvolucracion se cuente con nuevas ideas, de la
metodologia ludica a implementar tanto en el manual como en la primera
actividad a realizar en el establecimiento. Cada docente debera estar encargado
de un grupo para la realizacion de las actividades, dar las instrucciones
necesarias y lo principal que evidencien el aprendizaje que van adquirir los nifios

al estar participando.

Imagen No. 13

Involucracién de Docentes para estructurar el Manual.

2

Fuente: Josepha Yubradny Aceytuno Lopez

La Estudiante de Licenciatura Yubradny Aceytuno evidencia con fotografia el aval de la
inwlucracién positiva de los docentes el inicio de la actividad hasta su finalizacion y por
consiguiente cada docente se hara cargo de dirigir una actividad ludica y evaluar la actitud como

las habilidades que cada nifio demuestra y posee a través de la participacion activa.
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C. Ejecucion.

a. ldentificacién de estudiantes
Las actividades implementadas seran para motivar a los estudiantes del nivel pre
primario esto para que poco a poco vallan integrandose en las tareas diarias que
vayan desarrollando capacidades asi como en la iniciativa de participacion que a
traves de los juegos se contribuyan a mejorar la asistencia escolar, la
conservacion de la matricula estudiantil despertando el interés de aprender, la

seguridad y una autoestima equilibrada.

Al estar realizando las actividades el docente a través de la observacion evaluara
las dificultades a través del uso de una lista de cotejo podra anotar problemas

para luego agenciarse de otras opciones ludicas en mejora de capacidades.

Imagen No. 14

Juego: corre y atrapa

Fuente: Samuel Us Hernandez

Se evidencia con fotografia las actividades lidicas calendarizadas e implementadas con los
estudiantes de Parvulos. Durante la ejecucion de se logré observar que en ciertos nifios habia
dificultad al no seguir las instrucciones obviando ciertos pasos, lo que significa que se debe
trabajar para que ellos puedan mejorar su desempefio y que la distracciébn no sea un obstaculizo

al alcanzar el objetivo.
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b. Desarrollo de la Seguridad personal y Autoestima

Otra actividad importante fue potenciar multiples capacidades para seguir
aprendiendo, se eligié para implementar la siguiente actividad que seria
dentro del salén de clases, esto debido a que en ciertos estudiantes se contaba
con la inseguridad de realizar tareas, se pensé en la actividad de la tela de
arafa para el desarrollo especificamente de la seguridad personal porque el
nifio o nifia tendrd que creer ensi mismo en que los movimientos o pasos a dar
lo puede ejecutar sin ayuda de otros, que el equivocarse le ayudara a mejorar en
todo momento que con fallar no se pierde si no contribuye, con este juego
también se desea alcanzar lo que es la resolucion de problemas y la flexibilidad

de los nifios de parvulos.

Imagen No. 15

Juego: Tela de arafa.

Fuente: Meybi Natareno Gonzalez.

Se puso en practica el juego ludico al que se le nombré la tela de arafia esto porque se necesito
pita, lana o alguna cuerda para entrelazarla debajo de los escritorios en donde el estudiante
debia pasar sin tocarla. En esta actividad se involucro individualmente a cada nifio
desarrollando la capacidad de atencién, escucha y el seguimiento de instrucciones. Se trabajo el
desarrollo de razonamiento, concentracién, autonomia entre otras habilidades que ayudan a

fomentar la disciplina y la responsabilidad en beneficio de su desarrollo personal.
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c. Orientacion de actividades ludicas

Entre los juegos seleccionados a implementar con los nifios de pre escolar es el
juego de la lateralidad y direccionalidad con ello se quiere lograr que el nifio
reconozca los segmentos de derecha o izquierda, colores, el seguir instrucciones
y por supuesto el conocimiento, control del propio cuerpo, actitud, relajacion
entre otras capacidades. Para que practica no sea solo en ejecucion es
necesario evaluar y esta se hara a través de preguntas y respuestas en un lapso

de ocho minutos mientras los nifios se estén hidratando o relajando.

Imagen No. 16

Juego: Sigue los Pasos.

Fuente: Josepha Yubradny Aceytuno Lopez.

Como estudiante de Licenciatura doy a conocer la evidencia de otra actividad programada e
implementada segun la planificaciéon en donde la participacién activa de los nifios, esta actividad
contribuyo en gran manera a \Visualizar ciertas dificultades, dentro de ellas estuvieron que hace
falta trabajar para mejorar el desarrollo de una buena coordinacibn motora un salto por mas
sencillo que se vea es dificil para quien no lo ha trabajado.

La iniciativa de participacion se evidencio que no todos la poseen, como docente pude observar
gue ciertos escolares solo observaban mas no quisieron involucrarse en el juego por temor a no
realizarlo bien, a que los otros nifios se rieran, es lo que poco a poco se tendra que trabajar con
las siguientes actividades pero sin antes tratar de cambiar conductas negativas como el reirse y

no ayudar, el no respetar turno, orden y valoracion de los esfuerzos que cada nifio hace.



162

d. Control de emociones y busca soluciones

En la estructuracion del plan de actividades de la metodologia ludica también se
priorizo lo emocional ya que en la etapa de educacion pre escolar es donde se
inicia la conversacion e interaccion que al jugar en compafiia de otros nifios
suele demostrarse un sinfin de sentimientos. A través del juego de las tarjetas
de emociones y el anillo de colores se trabajara lo positivos como negativos que
los impulsos puedan producir al estar jugando. Asi también instruir al nifio para
ofrecer las posibilidades de cambiar normas, comportamientos sociales e
impulsos, contribuye como una evidencia en la salud mental que puede poseer

cada estudiante.

Imagen No. 17

Juego: Trabajando las emociones y cooperacion.

_ — e
Fuente: Veronica Vasquez
Se jugo las tarjetas de emociones, en donde el nifio eligié6 una y demostré el sentimiento que
observo en ella a través de gestos. Es agradable interactuar con los nifios porque van
adquiriendo aprendizaje y el significado de cada emocion se ejemplifico de una manera activa
aunque se también se debid respetar que algin nifio no quisiera realizar la descripcion de su
tarjeta, asi también para trabajar las emociones se utilizo el anillo de figuras en donde debian
buscarles parejas al implementar dichos juegos algunos nifios no lograron formar parejas lo que
vino a demostrar sentimientos de enojo, tristeza o frustracion, paralos que silograron completar
la actividad fue de alegria por consiguiente se volvio a repetir la actividad involucrando la

cooperacion para que cada nifio tuviera pares de anillos.
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e. Juegos de para desarrollar el Pensamiento

Aplicaciéon de Actividades Ludicas, juegos de pensamiento, para seguir
desarrollando y reforzando el desarrollo de capacidades en los nifios de edades
de cuatro, cinco y seis afios se implementd actividades con materiales del
contexto el aprendizaje se dara a través de la observacion, clasificacion e
identificacion. Asi también a través de lo auditivo en donde el nifio debe estar
atento para poder movilizarse de un lugar a otro involucrando el respeto,
paciencia y participacion.
Imagen No. 18

Juegos, figuras y formas.

Fuente: Maria Celestina Us Castro.

Se evidencia a través de la fotografia las actividades lddicas utilizando material del contexto
para que el desarrollo de capacidades sea significativay concisa esto es porque el aprendizaje
del nifio es con objetos que conoce, ademas se trabajé ubicacién de elementos, cantidad,
colores, formas figuras entre otras actividades. En el juego de la canasta revuelta inicio en donde
cada nifio tomé una tarjeta el cual observd y describié segin su conocimiento, se siguioé con la
dindmica en donde como docente hice mencién del nombre de alguna de las frutas que
contenian las tarjeta, al escuchar el nombre de la fruta el nifio se puso de pie con seguridad
uniéndose a los que ya se habian nombrado, en esta actividad ludica se desarrollo la seguridad
personal que a través de lo aprendido fue estructurando nuevos conocimientos y su capacidad
de retencion. La otra actividad fue a través de los colores de las tapas de gaseosas el nifio
clasifico, selecciono su color favorito asi mismo se trabajo cantidades y formas, esto se llevo a

cabo en varios dias.
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f. Elaboracion de material lidico personal a utilizar

Dentro de la metodologia Iudica es necesario que el nifio también experimente
gue tenga la posibilidad de conocer, explorar la realidad a través de lo que ya
conoce, el material a realizar por los nifios servira para repasar contenidos de
una forma atractiva y entretenida.

Se quiere que el nifio a través de lo sensorial enriquezca su aprendizaje, con el
material a elaborar se desea favorecer el desarrollo fisico, intelectual, la
imaginacion, creatividad y la expresién. Se realizo en grupo el juego de memoria

asi también el de la caja logica.

Imagen No. 19

Elaboracién de material para juegos ludicos.

Fuente: Martir Lopez y Lopez

En el espacio que se ubica fuera de las aulas de parvulos se invito a los nifios para que formaran
grupos para trabajar. Se elaboro un juego de memoria con cajas de Corn Flakes las figuras a
pegar sobre los espacios del cartén se pintaron con crayones de acuerdo a su creatividad, asi
también se trabajo en una caja légica se forro y decoro, al jugar con dicha caja se necesito de
varios objetos por lo que se pidié juguetes pequefios se introdujo dentro de la caja donde al
pasarla de nifio en nifio tomaron un objeto el cual debian describir. En los juguetes se les coloco

papelitos con actividades a realizar.
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g. Juego para Crear Lideres Escolares.

Otra actividad importante fue la identificacion de lideres dentro de los
estudiantes esto para que por medio de esa capacidad se ayudara a otros
nifios a mejorar su aprendizaje. El tener nifios lideres contribuyo a poder activar
las capacidades en otros escolares, se pudo verificar a través de los siguientes
juegos: Palillos y aros, siluetas o sombras y el juego de escalera se trabajo de
manera grupal donde el liderazgo de ciertos estudiantes de edad pre escolar se

diera a conocer a través de la ayuda.

Imagen No. 20

Actividades ludicas para identificar lideres en Parwlos.

=

Fuente: Josepha Yubradny Aceytuno Lopez

En la primera imagen se trabaja la ubicacion de diferentes extremidades, el repaso de silueta
especificamente la mano izquierda utilizando semillas del contexto, en la segunda actividad el
orden de aros de colores donde observaron, clasificaron los tamafios para luego introducirlos en
un palillo percatandose que el orden del tamafio sea correcto y en la Ultima imagen se evidencia
el juego de Escaleras donde el ni{o al comunicarse lo realiza con seguridad, en cada uno de
estos juegos se noto el liderazgo de nifios quienes tuvieron a bien de ayudar a sus comparieros
sin pedirselo. El liderazgo que evidencia los nifios debe ser estimulado a través de actividades

donde puedan ellos dirigir adecuadamente.
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h. Documentacion de habilidades.

Al calendarizar la metodologia ludica se investigo e incorporo actividades
adecuadas para desarrollar diferentes capacidades en los estudiantes, estas
actividades en todo momento debian llegar a ser productivas, de beneficio y
desarrollo personal para el nifio en edad preescolar, dichas actividades también
estan enfocadas para despertar el interés de participacion e involucracion pero
también es necesario ir documentando todo el proceso para poder dar solucion a
quienes necesitan mejorar alguna habilidad especifica y que al pensar en otras
actividades vengan adecuadas a responder las deficiencia de las capacidades de
los escolares y se haga una readecuacion de actividades en lo que no se tenia

planificado.

Imagen No. 21

Informaciéon Documental

Fuente: Josepha Yubradny Aceytuno Lopez.

La informacion documentada sera necesaria de acuerdo a lo observado en las actividades
implementadas y de ello realizar ciertos cambios en beneficio del desarrollo de capacidades que
en cierto momento le fueron tanto dificiles al escolar. Los cambios a realizar deberan hacerse a
nivel grupal como individual y con la incorporacién y ayuda de los padres de familia de los nifios

de preescolar.
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D. Monitoreo

a. Involucracién de padres de Familia el PME

Presentacion a los padres de familia sobre la metodologia Iadica y que a través
de dichas actividades contempladas en el Proyecto de Mejoramiento fueron
realizadas en pro de mejoramiento de las capacidades de los escolares del nivel
pre escolar. Asi también solicitar su incorporacién y colaboracién de cémo
especificamente van a contribuir para generar cambios en el aprendizaje de sus
hijos, dentro de dicha reunién se tiene en punto importante informar sobre las

visitas domiciliares.

Imagen No. 22

Reuniéon con Padres de Familia

Fuente: Tomas David Aceytuno.

Se dio a conocer a los padres de familia cual iba a ser la forma de trabajar e implementar
actividades ludicas para desarrollar las capacidades de los nifios y el acompafamiento

que debian proporcionar.
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b. Visitas domiciliarias.
Como actividad programada se tiene la visita domiciliaria a cada padre de familia
de los escolares de péarvulos con el propdsito de iniciar la participacion de los
padres asi mismo la entrega del material educativo en donde el padre debera
entender que es lo que su nifio debe realizar y lograr en su aprendizaje. Las
actividades a trabajar seran contextualizadas en donde el padre de familia no
tenga de pretexto de no poder realizarlos, debe tener claro que el trabajo y
acomparfamiento sera clave para el desarrollo de una buena autoestima en su

hijo ya que se podra involucrar a toda la familia.

Imagen No. 23.

Visitas Domiciliarias para entrega de Material Ladico

Fuente: Josepha Yubradny Aceytuno Lopez.

Se hizo la Jsita a la madre de familia dofia Juana Us de Ledn quien habita en el sector de
Chupluma siendo ella madre del nifio Pedro Bernabé Us Pérez, en dicha visita se entrego el
material a trabajar iniciando con el rompecabezas de dos hasta cuatro piezas en donde debia ser

recortado, pegado sobre cartén y luego se armado con ayuda de algun familiar.
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c. Participacion y Acompafiamiento del Padre de Familia. Ademas
de los juegos ludicos sera necesario trabajar con los estudiantes a través de
hojas de trabajo en donde lleve plasmados juegos ludicos para el desarrollo de
la memoria, comunicacion, concentracion, mejora de la atencion y confianza asi
como el conocimiento de nuevas materias.

Por medio de notas se informara a los padres de familia sobre la visita al centro
escolar para poder hacer entrega de las actividades escritas a trabajar en el

hogar.

Imagen No.24

Entrega de hojas de Trabajo a padres de los Escolares.

Fuente: Josepha Yubradny Aceytuno Lopez

La estudiante de Licenciatura Josepha Yubradny Aceytuno Lépez se agencio de material el cual
fue entregado a los padres o encargados de los escolares, se trabajo en casa, dichas hojas de
trabajo contenian actividades lidicas que se encuentra en el CNB cubriendo las cinco areas

siempre para desarrollar capacidades escolares.
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E. Evaluacion

a. Reunidon de Padre de familia.

Otra actividad importante fue la segunda charla para dar a conocer los avances
del PME en desarrollo de capacidades a traves de la metodologia Iudica, asi
mismo para anotar opiniones o0 sugerencias de padres de familia en pro

mejoramiento del proyecto.

Dentro de dicha reunién se tiene en agenda la intervencion de padres de familia
para conocer los logros asi como los cambios que se deberan realizar para poder
impactar de la manera esperada y que por una u otra razon no se haya logrado

en alguna actividad especifica y que a través de la opinidn se mejore.

Imagen No. 25
Reunién con padres de Familia.

Fuente: Josepha Yubradny Aceytuno Lopez

La estudiante de Licenciatura Josepha Yubradny Aceytuno Lopez da a conocer los logros
alcanzados durante la implementacion de las diferentes actividades ludicas del Proyecto de
Mejoramiento Educativo para luego proceder a la intervencién de los padres de familia para
mejorar las actividades implementadas.
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b. Evaluacion de tareas asignadas.

Se establece dentro de la ejecuciéon del Proyecto de Mejoramiento Educativo la
actividad de una autoevaluacion para padres de familia para medir y constatar
cuanto fue su involucracién en el desarrollo de capacidades de sus hijos asi
como el cumplimiento de las tareas especificas, no importando si pudiese leer ya

gue con ayuda de un docente podra autoevaluarse.

Se hace a través de notas especificas para que 3 padres de familia asistan al
centro escolar y se pueda tener una conversacion amena enfocada en el andlisis
de cuanto ha sido efectiva la ayudada brindada a su hijos en las atareas a

realizar en casay lo negativo que conlleva al no involucrarse.

Imagen No. 26

Autoevaluacion para el Padre de Familia

Fuente: Barbara Gomez

La estudiante de Licenciatura Josepha Y ubradny Aceytuno Lopez evidencia a través de esta foto
la autoevaluacion que fue realizada a la madre de Familia quien en respuesta de los items
acepto que la ayuda a su nifio no fue del cien por ciento porque se dedicaba a la siembra y que
al regresar debia realizar oficios domésticos, la madre de familia acepto que esto perjudicaba en
el aprendizaje de su nifio pero que se comprometia a trabajar para inicia una tarea con su hijo y

las otras que iba a pedir favor a sus familiares que viven cerca de su casa de habitacion.
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c. Entrega de material Ludico.

La actividad a realiza es significativa porque se ha pensado en el desarrollo de
actividades a través del tangram, material de siete piezas en donde a través de
una buena concentracion, analisis, desarrollo de la memoria el nifio debera
armar figuras numeros o letras, se tienen contemplado que por semanas el nifio
pueda armar sin ninguna dificultad dos imagenes, que a través de esta practica
el desarrollo de capacidades cognitiva sea relevante.

Por medio de ese instrumento se desea despertar en los nifios la iniciativa de la
creacion de figuras asi como llega a desarrollar un sinfin de habilidades y

destrezas que le serviran en su desarrollo.

Imagen No. 27

Entrega del Tangram a cada encargado de los escolares de Parwlos

Fuente: Propia

La estudiante de Licenciatura Josepha Yubradny Aceytuno Lépez dio informacion de lo quede
trabajar el nifio en casa a través de material manipulable como lo es el Tangram, Juego de

memoria, rompecabezas de varias piezas
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d. Material Ludico trabajado en casa.

Una de las actividades igual de importante a practicar, es el trabajo que cada
nifio debera realiza en su casa en horario de la tarde, como el aprendizaje debe
ser desarrollado y reforzado a toda hora pero en una forma activa y divertida se
hace entrega a los nifios hojas de trabajo para conocer el nivel de creatividad y
de capacidad, con el simple hecho de colorear un dibujo se puede introducir
destrezas importantes en la vida, el nifio debe aplicar que todo tiene espacio y

medida que el pintar no es rayar.

En esta actividad se desarrollara la autoconfianza ya que sin la ayuda de los
padres o familia debera trabajar de acuerdo a su imaginacion o el deseo de crear
para que al otro dia pueda compartir su obra de arte. Es necesario que el nifio

pueda sentir que al realizar alguna actividad no se sientan solos o se distraiga.
Imagen No. 28

Desarrollando Capacidades en los escolares

Imagen No. 2

La estudiante de Licenciatura Josepha Yubradny Aceytuno Lopez evidencia el trabajo de Maria
Liliana Us quien trabajando desde casita va logrando el avance y desarrollo de capacidades. La
nifia Maria Liliana se le ha dado un espacio respectivo en su hogar para que pueda trabajar sola

sus actividades y pueda dar a conocer sus ideas, creatividad e imaginacion.
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F. Cierre de Proyecto

a. Entrega de Manual a Docentes.

Dicho manual evidenciara las capacidades que se pueden trabajar con los
escolares y los beneficios que de una u otra manera adquiriran, base para el
propio desarrollo e integracion social. Al hacer entrega del manual al docente se
estara brindando un pequefio resumen sobre lo que contiene una Metodologia
ludica para luego ser aplicado por ellos mismos en clases presenciales asi influir
positivamente en el aprendizaje del escolar, asi mismo crear un ambiente
agradable dentro del aula y que comprueben que con una implementacion de
metodologia activa se construyen nuevos y mejores conocimientos. Se hara

entrega a docentes activos y del centro escolar de la comunidad de Chuixocol.

Imagen No. 29

Manual para docentes

Fuente: Josepha Yubradny Aceytuno Lopez

Entrega del manual a docente, actividad calendarizada en el Proyecto de Mejoramiento
Educativo, dicho material servira para tener ideas de actividades a realizar dentro de la labor

educativa y que el aprendizaje sea activo a través de las participaciones.
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b. Hoja de evaluacion,

Dicho material contiene una metodologia ludica para aplicar en cualquier nivel y
grado escolar, es necesario que sea evaluado para ir mejorando la practica
educativa y el desempefio escolar al aplicar dichos juegos que en el manual se
pueden visualizar.

Proporcionar una boleta de evaluacibn a cada docente que haya recibido el
manual de metodologia ludica, esto para saber el impacto que cre6 al revisar lo
gue contiene el manual sobre implementacion de una metodologia Iidica para

desarrollar las capacidades en los nifios.

Imagen No. 30

Hoja de evaluacion del Manual Ludico

Fuente: Josepha Aceytuno Lépez

La hoja de evaluacién fue entregada a docente quienes en su momento pudieron darle respuesta
a los items presentados en el instrumento, marcando el que consideraban de acuerdo al llenado
de expectativas que el manual brindo.

Al recoger datos de la evaluacion dada se pude conocer el resultado el que fue satisfactorio
describiendo que el contenido o juegos son adaptables al contexto educacional de los nifios asi
como los juegos de sombra, rompe cabezas entre otros que contribuyen a lograr una calidad

educativa tomando en cuenta a todos los asistentes.
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c. Plan de Diwvulgacion

Gestion al director de la Escuela Oficial Urbana Mixta Ofelia Paz Robles Viuda de
Marroquin Profesor Antonio Lopez Uluan a quien se le informa del proceso de
graduaciéon que como estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala
y del Programa Académico de Profesionales PADEP/D se tiene contemplado y
es la ejecucion del proyecto de Mejoramiento Educativo a través de la

Implementacion de Metodologia Ludica en los nifios.

Y que debido a la situacion en que vive el Pais es necesario pensar y estructurar
nuevas actividades educativas para complementar dicho proyecto que en su
ejecucion dos actividades no se realizaron al cien por ciento por lo que se ha
pensado en dar a conocer por medio de un canal de tv y que a su persona se le

solicita dicha instalacion para realizar la grabacion de una clase virtual.

Imagen No. 31

Entrega de Solicitud al Director de la Escuela Urbana, Sacapulas

Fuente: Charley Joshua Argueta Aceytuno

Teniendo una respuesta positiva del director del establecimiento del casco urbano, aduce que
estd en toda la disposicién de contribuir de una u otra forma para que se lleve a cabo las
actividades planificadas ya que la educacion de los nifios es indispensable y que es una buena
manera de darlo a conocer, se calendariza fecha para poder utilizar la instalacion del

establecimiento para poder hacer la grabacién de la clase virtual.
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d. Gesti6én a Proveedor

En la fase de planificacion se agencio de varios proveedores que han servido de
buen ejemplo ya que han contribuido con actividades educativas asi como del
desarrollo de la poblacién. Se hizo entrega de la solicitud respectiva asi como
también se brindo una resefia del desarrollo del Proyecto en sus diferentes fases,
se dio a conocer los objetivos del mismo asi como las actividades a realizar, los

resultados esperados y el presupuesto a utilizar.

Los proveedores seleccionados han sido tomados en cuenta ya que se tiene de
conocimiento que en afios anteriores han sido motor para el impulso de
actividades sociales, culturales asi como las relacionadas a la educacion del

municipio de Sacapulas.

Imagen No. 32

Entrega de Solicitud a la Estacién de la Gasolinera “Maria Isabel”

Fuente: Rosa Dominga Loépez.

A través de la entrega de la solicitud a la estacién de la gasolinera Maria Isabel, en donde se
obtuvo una respuesta positiva y favorable para el desarrollo de Proyecto de Mejoramiento
educativo, es asi como se logra agenciarse de los recursos econémicos para llevar a cabo las
actividades planificas. Las actividades plasmadas se llevaran a cabo en las fechas
calendarizadas en el programa esto debido a que se obtuvo respuesta de proveedores, los que
contribuyeron a su ejecucion den las diferentes fases.
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e. Gestion a Proveedor

Otro proveedor que ha servido de buen ejemplo ya que han contribuido con
actividades educativas asi como del desarrollo de la poblacion. Se hizo entrega
de la solicitud respectiva asi como también se brindo una resefia del desarrollo
del Proyecto en sus diferentes fases, se dio a conocer los objetivos del mismo
asi como las actividades realizadas en el establecimiento educativo y de las
actividades que se tienen calendarizadas para su realizacion a través de
diferentes medio de comunicacion a realizar, los resultados esperados vy el

presupuesto a utilizar.

Imagen No. 33

Entrega de Solicitud a la Cooperativa AYNLA

Fuente: Emerson Brandon Aceytuno

A través de la entrega de la solicitud a la Cooperativa AYNLA, el gerente de dicha institucion
recibié con gran positivismo dicha peticion que tuvo una respuesta favorable para el desarrollo
de las actividades planificadas. Esto viene a contribuir en gran manera para la ejecucion de las
diferentes actividades programadas en el proyecto de Mejoramiento Educativo en su fase de
Diwlgacién en las comunidades cercanas.
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f. Grabacion Clase Virtual

A través del canal Televisivo Tujaal, medio local en el municipio de Sacapulas se
calendarizo la realizacion de la clase virtual en donde se dara a conocer una
metodologia activa para que en el ceno del hogar pueda ser implementada y con
ello se involucre toda la familia en el proceso de aprendizaje de los nifios. Se dio
a conocer actividades ladicas de facil acceso y que pueden ser realizadas sin
tanto trabajo solo es cuestion que el padre o madre de familia como los demas
integrantes tengan la iniciativa de dar un espacio respectivo para la diversion y
gue sea a través de ello el desarrollo de capacidades como de habilidades sin

salir de casa.

Imagen No. 34

Presentacién de la clase Virtual

LR

Fuente: Betzy Lizbeth Pérez

Publicacion de la clase \rtual sobre la Implementacion de Metodologia para desarrollar
capacidades en los nifios utilizando material que se pueden encontrar en casa a través del canal
televisivo Tujaal Radio.

Se dio a conocer actividades como el juego del avién, juego de memoria con calcetines, el
aprender a contar con tapas de gaseosas entre otros juegos ludicos recreativos que son

divertidos que van activando el cerebro y con ello adquiriendo un aprendizaje significativo.
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g. Diwvulgacion del PME

Otra de las actividades planificadas en la fase de divulgacién sera dar a conocer
atoda la poblacién en general sobre el tema que segun en el PME fue plasmado
esto para contribuir con una educacion activa y para que por medio de ello
concientizar al padre de familia sobre la importancia de estar siempre

desarrollando habilidades y aptitudes en sus hijos.

Imagen No. 35

Diwlgacion sobre Implementacion de Metodologia Ludica

d } \ e

Fuente: Candelaria Espinoza.

Actividad realizada en la comunidad de San Jorge y Trapichitos donde se dio a conocer e
informar sobre la importancia del juego en los nifios y las habilidades que se desarrollan al
ponerlas en practica, que un luego por méas sencillo que sea siempre contribuye a fortalecer sus
capacidades, asi mismo se concientiza a los padres de familia que en estos tiempos es preciso
gue en el ceno del hogar se adecuen horarios para poder compartir en familia, un nifio a través
de la comunicacion también desarrolla las capacidades necesarias para involucrarse a la
sociedad, que no dejen pasar desapercibida la edad de su hijo que es la etapa esencial para

adquirir un sinfin de conocimientos, habilidades y destrezas.
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h. Visitas Domiciliarias

La actividad planificada para dar seguimiento al PME fue las visitas domiciliares
en las comunidades cercanas a la poblacién ya que debido que el transporte es
muy escaso Sse optara por un acercamiento a familiar de la comunidad de
Trapichitos, especificamente donde hayan nifios pequefios que oscilen en
edades de 4, 5 y 6 afios para poder contribuir al desarrollo de las capacidades

que es en esa edad donde mas se deben reforzar y desarrollar.

Imagen No. 36

Visitas Domiciliares

Se \isito a la madre de Familia para conversar de lo importante que es pasar juntos en familia
este tiempo y que ademas eso trae consigo el desarrollo de aptitudes en el nifio las que le
senvran en la vida escolar como la integracion en la sociedad y en el desempefio laboral en el
futuro. En las visitas domiciliares se dieron sugerencias de actividades que se pueden realizar en

casa y con material que tienen en el contexto, se hizo entrega de un listado y también del

material ludico como lo es el tangram.
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i. Entrega de Material Ludico

En la planificacibn a implementar otra de las actividades plasmadas es la
entrega de hojas de trabajo para que los nifios estén ocupados realizando y
construyendo el propio material ludico y al que al terminar de estructurarlo
contribuyan a desarrollar capacidades en compafiia de la familia a través de su

utilizacion en el juego.
Imagen No. 37

Entrega de Rompecabezas (Las Vocales)

Fuente: Betzy Pérez.

Con la finalidad de desarrollar capacidades en los nifios en edad preescolar y que a la vez se
tenga un tiempo en familia, se realizo la entrega de material lidico en la comunidad de San
Jorge. Se hizo entrega a la nifia Ana Maria Mutaz de un rompecabezas de las cinco vocales en
donde debera recortarlo, armarlo y jugarlo con otro integrante de su familia, Dicha actividad fue
realizada siguiendo con los protocolos indicados debidos a la pandemia en que se vive (COVID -
19). Dentro del material ludico entregado a otros hogares especificamente a nifios de cuatro,
cinco y seis afios se entrego, juego memoria, juego de sombras, rompecabezas y juego de

escalera indicado para nifios pequefios.
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Pre-Test
La adquisicién de capacidades en el contexto educativo es de importancia en los
escolares para que convivan y mejoren su rendimiento. El objetivo del pre test
fue disefar e implementar un plan de actividades con metodologia lidica para
favorecer las habilidades de percepcidén, comprensién, autoestima, valores entre
otros aspectos, la muestra fue tomada con sus actores siendo: estudiante de

parvulos, docentes, padres de familia y autoridades educativas.

Se enlista las siguientes interrogantes y posterior.

1. ¢Los Objetivos planteados para el desarrollo del PME son adecuados al
nivel? Se obtuvo la respuesta positiva de parte del director del
establecimiento a quien aduciendo que ayudaria a otros docentes para
nuevas metodologias en clase.

2. ¢Sera efectiva la participacion e involucracion de docentes al presentar el
proyecto como la primera actividad ludica al realizar?

Anuentes a la actividad, su involucracion seréa al 100% dado que involucra
a todos los nifios y que es por cambios en la adquisicion de un
aprendizaje significativo.

3. ¢Las actividades programadas son adecuadas y responden a los
intereses de los estudiantes quienes cuentas con diferentes edades? Al
dialogar con los docentes vy clasificar la metodologia Iudica a implementar
se evidencia que es accesible al escolar.

4. ¢Como hacer saber al asesor pedagogico para que sea participe y actor

principal en dar aval al material a utilizar? Siendo un ente principal para
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implementar cambios en la educacion fue aceptaba la solicitud girada asi
como positiva la respuesta de su participacion en el proceso.

5. ¢Planificar un dia para la revision del material donde se incluira una
metodologia Iddica para que los docentes puedan aplicar? Se debia
confiar y acatar las recomendaciones por el asesor pedagogico para que
al implementar dichas sugerencias se tenga acciones adecuadas.

6. ¢De qué manera incentivar para crear el material ladico contextualizado
para impresionar a los nifios y sea efectiva la utilizacion? Es necesario
incentivar a que se sigan las reglas para la elaboracion de material ludico
que este sea factible, duradero y con interés al desarrollo de capacidades
en el aprendizaje de la nifiez.

7. ¢Sera efectiva la participacién e involucracion de padres de familia al
presentar el proyecto y la forma de como van a ser involucrados?
Positivos el 80 % aducen que poco a poco van ayudar a las tareas
educativas de sus nifios. EI 20 % informa que pedira ayuda a familiares
por la situacion de su trabajo pero que esta en acuerdo.

8. ¢Se podra determinar los resultados de la metodologia Ludica al
implementar con los escolares de pre primaria de Chuixocol?

Una vez implementada las actividades se constato que es una actividad
relevante que debido a eso se tiene la asistencia y participacion de los
pequefios asi como de logros alcanzados.

9. ¢(Se podra determinar los cambios emocionales y de actitud al
implementar metodologia lddica con los nifios de pre primaria de
Chuixocol? Una vez implementada las actividades se observo el cambio
de conducta y en emociones que los nifios desarrollaron a través de la
participacién activa en los juegos calendarizados.

10.La divulgacién y promocion de Metodologia Ludica. ¢tendra un impacto
en la comunidad? La divulgacion se realizO para dar ideas claras y
accesibles para que el padre de familia pueda contribuir en el desarrollo

de capacidades dentro del hogar.
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Pos-Test

Después de implementada las actividades del PME se Vvisualizo cambios

significativos, los resultados mostraron que, principalmente en estudiantes de

parvulos, las habilidades sociales, la autonomia, lateralidad y cantidad tuvieron

relevancia; la percepcién emocional, que es la capacidad de identificar las

emociones propias y las de los demas fueron incentivadas diariamente

generando el valor del respeto, lo que significa que reflexionaron sobre sus

emociones y la usaron para resolver problemas y ser creativos. Se concluye que

es necesario dar importancia a una metodologia ludica para que los nifios de pre

escolar comprendan y aprendan activamente.

Dentro de los logros obtenidos se observo:

v

Los objetivos planteados fueron aceptados por responder a la realidad
educativa del establecimiento esto contribuyo a que el desarrollo del PME
en el centro escolar de Chuixocol se ejecutara.

La participacion e involucracion de los docentes fue activa en donde cada
uno conformo un equipo dirigiendo y guiando a los estudiantes en las
tareas a realizar durante el juego.

Las actividades realizadas fueron adecuadas al estudiante y al contexto
teniendo como resultado una respuesta positiva que respondieron a
interés educacionales

Fue significativa la participacion y asesoramiento del asesor pedagdgico
quien a través de sus sugerencias se pudo dotar de herramientas ludicas.
El material enlistado fue accesible para todos los involucrados en el PME
donde el nifio y la nifia le implemento su idea y creatividad para crear su

propio juego manipulable.
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Se valoro la idea y creacion del material ludico elaborado por los nifios el
que fue ubicado en el rincdén de aprendizaje al que le correspondia.

La Participacion de padres de Familia en el proceso del PME. Fue positiva
en dicha ejecucidn del proyecto de Mejoramiento educativo los padres se
involucraron en reuniones, en visitas al centro escolar, en el
acompafnamiento al realizar una hoja de trabajo o armar el material, en
dedicar un tiempo a su nifio para el juego.

Resultado significante al trabajar la metodologia Iudica por medio de lo
calendarizado se desarrollo la autoestima que es lo primero que puede
observarse, asi el deseo y entusiasmo de estar presente en clases, el
orden, respeto ante las cosas o0 hechos a realizar y por supuesto las
nuevas ideas que comunicaban los nifios.

Cambios emocionales muy interesante porque se evidencido en cada
estudiante 'y que por medio de ellos de conoci6 mas de su
comportamiento, lo que contribuyo a pensar que juegos implementar para
mejorar actitudes negativas.

La divulgacion del PME y Promocion se realizo en las comunidades
aledafias al municipio pero se evidencio que hace falta que toda la
comunidad educativa se involucre y que puedan ver la necesidad de cada
niio y que de una u otra forma puedan contribuir con el desarrollo

educativo de los nifios.
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CAPITULO IV
DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS

La institucion seleccionada queda a 23 kildmetros de la cabecera municipal de
Sacapulas del departamento de Quiché, siendo esta la Escuela Oficial de
Parvulos Anexa a EORM; en el centro escolar laboran dos docentes atendiendo
las etapas 1, 2. Y 3 que son nifios de edades de cuatro, cinco y seis afios asi
mismo cuenta con primaria en donde laboran seis docentes atendiendo cada
grado con cantidades de estudiantes entre 25 a 37 nifios de diferentes edades.
Se cuenta con gobierno escolar del Ministerio de Educacion rigiéndose de su
publicacion del acuerdo Ministerial No. 1745 que dice: Que se debe crear un
gobierno escolar en todas las escuelas del pais, y que a través de votaciones y

de la participacion de los nifios es elegido, segun el articulo.

También se cuenta con el Consejo educativo que a través de la participacion
comunitaria es elegido en reuniones calendarizadas, encargados de administrar
y comprar los enseres de los programas que el ministerio de Educacion asigna a

cada centro escolar.

La comunidad de Chuixocol estd dividida en seis sectores con poblacion
indigena cuya lengua materna es el K’iche”, dentro de sus indicadores
educativos el caserio cuenta con educacidn pre primaria, primaria y educacion
basica, en lo que se refiere a la educacion de preprimaria se ha podido notar el
poco interés de algunos padres de familia para involucrar a sus hijos en la
inscripcion a dicho nivel, dejando a que se quede en casa muchas veces sin

hacer nada y desaprovechando la edad adecuada para ser ingresado al nivel de
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educacion pre primaria y adquirir el aprendizaje que contribuird en su desarrollo

personal.

Después de analizada la situacién en que vive los nifios fue necesario brindar
una educacion de calidad, activa y participativa en donde a través del juego se
motivo y ayudo emocional, fisica y psicologicamente al nifio, el desarrollo de
capacidades son necesarias para su desarrollo personal, por lo anterior se
decide que el PME a disefiar va contribuir a desarrollar capacidades en los
escolares a través de la implementacion de una metodologia ludica ya que se
evidencio un porcentaje alto de dificultad en algunas capacidades siendo
evidenciadas en algunas actividades implementadas asi como en las dificultades

motora y cognitiva.

Dentro del grupo de estudiantes de Parvulos se visualizo comportamientos que
en cierta manera no contribuian al desarrollo de una integracion social afectando
la vida personal como de indole educativo del educando, lo que hacia a que no
asistiera diariamente al centro escolar, Domingo Gilder Meregildo Tiu un nifio de
seis afos de edad ingreso a nivel de preprimaria pero su comportamiento entre
los demas era diferente el llegaba al aula pero no se incluia en el grupo para las
actividades o juegos a realizar, el solo observaba y no habia forma para su
integracion, la comunicacion era entre un 20 % solo cuando consideraba
necesario de lo contrario no comunicaba absolutamente, preferia una tarea en el
cuaderno para no participar, opinar mucho menos compartir con el resto de sus

comparfieros.

Para la inclusion que era necesaria e importante las actividades a implementar
fueron primero para despertar la seguridad y autoestima del nifio Domingo
Gilder como de los demés compafieros, se tomo al nifio para la entrega de los
materiales a utilizar en cada clase. La actividad relevante fue cuando se trabajo
sobre los sonidos onomatopéyico juego para su integracion los nifios formaron

una abeja utilizando tijeras, conos de papel higiénico, tiras de papel color negro
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y amarillo y pegamento, sabiendo con anterioridad que el nifio se mantenia
sentado se pensoO en iniciar asi para luego trabajar para su participacion en el

juego en si.

Ya terminado el trabajo, a los nifios se les coloco en circulo se les dio
instrucciones de empezar a caminar realizando el sonido que emite la abeja y a
la vez dandole movimiento los estudiantes Pedro Bernabé y Heydi Catarina
poco a poco empezaron a integrarse sabiendo que a Gilder le costaba su
integracion en dicha actividad se logro que la realizara junto a los compafieros
de clase, después de hacerlo caminando se sugirié corriendo en grupo Yy por
pareja se pudo evidenciar el entusiasmo al participar y como docente la
satisfaccion de lograr su integracién y la aceptacion de los demas nifios. En
relacion a Politica de Equidad el autor Vélaz de Medrano (2008) detalla que: Es
cuando todas las personas son tratadas por igual sin importar su género, etnia,
religion, condicion econémica, académica, social, politica, etc. garantizando una

educacion integral para todos. (p. 57-58).

Asi mismo dentro del Proyecto de Mejoramiento Educativo se planifico el
desarrollo de capacidades por ser de importancia y relevancia en la etapa de
preescolar, por lo observado en el grupo ciertos estudiantes evidenciaban la
dificultad en la comunicacién linglistica, al estar participando en las actividades
escolares el comportamiento de 3 nifios era cada dia mas notorio y repitente
ellos solo observaban y participaban al realizar el juego o dinamica pero
lamentablemente no se contaba con la opinibn aquel el entusiasmo de
comunicar su idea ante el grupo, se sabe que el comportamiento a esa edad es
de ser curioso, analitico y que con su imaginacion grande tendria que

comunicar en algin momento por ser algo natural.

Las actividades ludicas como el juego de memoria, loteria, tarjeta de emociones
entre otros, contribuyeron para mejorar el desempefio linguistico, los nifios en

general estimularon la memoria, la atencion e incrementaron su vocabulario, las
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relaciones légicas, fluidez lectora y la motricidad, es increible que con el juego
ludico se contribuya en un sinfin de capacidades importantes en los pequefios,
esto también permitié la comprension entre los nifios ya que por medio de
dichos juegos se crearon situaciones de la vida diaria por que fue indispensable

la socializacion para la resoluciéon de los problemas.

No obstante hay que también afirmar que al realizar cada actividad ludica
programada hay resultados que no se pueden cambiar con esto me refiero a la
personalidad de Sintia Adelaida de cinco afios de edad quien en si es muy
callada, se comunica muy poco, se ha notado que el aprendizaje y desarrollo de
capacidades ella lo hace observando y escuchando, aunque su participacién en
todas las actividades realizadas fueron en un 90% porque en otros dias le
gustaba solo observar a los demas y ayudar solo en momentos en lo que ella

deseaba.

En relacién a ello tenemos que José Cantillo Carmona quien en su libro Dilema
morales (2005) detalla que: A que el dialogo asi entendido cobra un autentico
valor y se convierte en un valor moral, en el medio gracias al cual el lenguaje
puede lograr su cometido y ser considerado como verdadera capacidad de la

relacion inter subjetiva .

Al realizar un andlisis de los resultados durante la implementacion de la
metodologia ludica también se pudo constatar que al inicio la involucracion de los
padres era casi en un 40%, esto se debia a que por las edades de los escolares
inscritos los padres creian que iban solo por jugar no evidenciaban que en esa
etapa se desarrollaba las capacidades esenciales para su desarrollo motor,
intelectual, cognitivo entre otras, asi como la integracion social. Se contaban con
padres de familia que solo inscribian pero no se acercaban a preguntar sobre el
proceso de formacion y para lograr el cambio como su involucracion se tomo en

cuenta en el PME a implementar en el centro educativo.

Se inicio con la primera actividad en donde se reuni6 y a la vez se socializo el
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PME, se planifico las tareas a realizar como padres de familia, en las visitas
domiciliares se platico se dio instrucciones de las actividades, se entrego hojas
de trabajo en donde los nifios colorearon después con la ayuda del padre o
madre recortaron y ordenaron segun la imaginacién y de como ellos hayan
guerido formar su historia, lo pegaron en cartdn para luego llevarlo a presentar al
aula y describieran el trabajo realizado, para algunos padres le fue un tanto dificil
ya que el miedo a que se les dijera que su idea no estuviese buena llegaban a

preguntar.

Las otras actividades realizadas junto al padre o encargado fueron armar juegos
de rompecabezas, utilizacion del tangram, juego de sombras estas actividades
fueron realizadas en un 75% con la ayuda de los progenitores y en un 25% con
acompafamiento de otro familiar o de los hermanos mayores es importante
resaltar que los nifios aprenden porque las actividades lidicas les ayudan a
retener el conocimiento mediante aprendizajes significativos, es decir, que no se
olvidan, lo cual debe de ser fomentado no sélo por los maestros sino también por

los padres de familia.

Maria del Carmen Baritica en su articulo, Entorno Educativo (2018) en relacion a
ello refiere que el Aprendizaje, desarrollo y entornos educativos. En esta unidad
se busca un acercamiento conceptual a los procesos de aprendizaje y desarrollo,
con el propoésito de realizar una aproximacion a la comprension de un sujeto
psicologico y social que se transforma gracias a los contextos en los que

participa: familia, escuela, barrio, ciudad y las practicas que alli se tejen. (p. 1)

En los nifios de preprimaria en un 30% también se evidencio la dificultad en
cuanto a las capacidades de aprendizaje especificamente en conceptos, formas
o cantidad o simbolos, los nifios poseian informacion al referirse al nombre mas
no asi al simbolo o cantidad por lo que era necesario enfatizar en juegos donde
ellos supieran que si se les indicaba el numeral tres debian tener tres objetos y

cuando se les hablaba de concepto era el trazo o el simbolo. Se debio trabajar y
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pensar en diferentes juegos ludicos esto porque cada escolar aprende de
diferente manera.

Entre las actividades implementadas y sabiendo que en esta etapa el
aprendizaje no debe ser aburrido, al contrario, debe ser algo que vaya de la
mano con el juego y la diversion esto para generar un mayor impacto en la
memoria del nifio, se realizo el juego de dados, tapitas de colores, La Gallinita
pone huevos en cada una de estas actividades se tuvo mucho cuidado ya que
por la cantidad de nifios fue necesario trabajar concentradamente y también
tomar en cuenta a los niflos lideres para que pudieran contribuir con el

aprendizaje de los otros nifios.

El juego como estrategia de aprendizaje permite que los nifios vayan creando
Sus propios conocimientos a traves de la experimentacion, exploracion,
orientacion se tuvo presente que las actividades realizadas con los nifios debian
integrar situaciones que demanden soluciones, que les generen conflictos para

gue ellos pudieran resolver.

El resultado de la integracion de actividades ludicas hicieron a que las
capacidades en los escolares fueran desarrolladas de la mejor manera esto
porque permitieron que los nifios y las nifias accedieran a nuevos "aceres y
saberes" aprender activamente fue el movilizarse, fue la forma mas complejas
de desarrollar el pensamiento asi como la interaccion del mundo. Se vio la
importancia de que los estudiantes enfrentaran situaciones o conflictos y que a
través de su interaccion ayudo a resolver situaciones con el mundo y los demas,
gue por medio de la reflexion se logré la transformacién cognitiva, afectiva y

social.

A través de actividades el nifio puede trabajar un sinfin de conceptos como lo es
colores, formas, tamafos, texturas, orientacion entre otra y en relacion a ello
tenemos a Bruner, (1984) que detalla que: La instauracion de la funcién
simbgdlica y con ello, el surgimiento interno del simbolo, logrando aumentar la

capacidad de su pensamiento. (p. 219)
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CONCLUSIONES

1. La Metodologia ludica disefiada fue una herramienta esencial para
explotar y desarrollar todas las areas pero esta debe ser atribuida en la
primera infancia porque a través del tiempo hay cambios que hacen a que

la incorporacién de juegos ya no sea tan llamativos.

2. Se implementaron distintas actividades recreativas basadas en la ludica
como una forma sencilla de ensefianza, la cual favorece en los nifios un
aprendizaje que despierta la emocidn, la animacion, la creatividad y la

imaginacion.

3. Se involucr6 a los padres y madres de familia en la aplicacion de la
metodologia ludica en actividades especfificas realizadas en casa, las
cuales fueron contextualizadas de acuerdo al nivel de los padres de

familia.

4. Ejecucién de actividades Iudicas para acompafiar en el desarrollo de

capacidades contextualizadas para ser implementadas desde el hogar.
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD
Proyecto De Mejoramiento Educativo

Asesor:
Licenciado Salvador Toj Ramos.

Aspectos Generales:

Docente/ Estudiante: Josepha Yubradny Aceytuno Lépez

Titulo del PME: Implementacibn de Metodologia Ludicas para desarrollar

capacidades en los nifios

Entorno Educativo: Estudiantes de Parvulos

Establecimiento: Escuela Oficial de Parvulos Anexa a EORM

Periodo de Ejecucion: 2021 - 2023

Actores Involucrados: Director, docentes, Asesor Pedagdgico, Padres de familia

y Nifios vy nifias.

Justificacion:
Con el proyecto titulado “Implementacion de actividades Ludicas para desarrollar
capacidades en los nifios” se pretende despertar en el nifio la participacion

activa asi como el desarrollo de habilidades que contribuyan a su aprendizaje,
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gue fortalezca su desarrollo emocional como social a través de la aplicacion de
distintos juegos. Que este plan sea perdurable y sostenible que sirva como guia
para que al implementar el juego se alcance la mejora escolar en los estandares

educativos.

La pedagogia nos ensefla que a través de la ludica se enriquece los
conocimientos en los escolares, con ello se quiere mejorar y fortalecer a los
nifios desmotivados los cuales ven al centro escolar como un lugar en donde se
realizan tareas e inicie el desinterés por asistir, al implementar una metodologia
ladico como estrategia se favorece en el desarrollo del nifio de parvulos ya que

a esta edad es donde adquiere con mayor facilidad habilidades.

Actividades de Sostenibilidad:

Socializar el proyecto con el director y los docentes que laboran en el

establecimiento.

Actualizar el cronograma de actividades del proyecto de Mejoramiento educativo

incluyendo sugerencias de los actores directos.

Gestionar la cooperacion de diversas instituciones para que aporten

positivamente para la realizacion de las actividades calendarizadas

Identificar estudiantes que demuestren problemas en su aprendizaje y que sea

por medio de actividades ludicas su fortalecimiento y mejora.

Calendarizar la aplicacion de actividades ludicas contextualizadas para el
desarrollo de capacidades.

Reunion con padres de familia de los escolares de parvulos para dar informacién
de los logros alcanzados en proyecto de mejoramiento educativo.
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Involucracion de padres de familia en actividades especificas que deben realizar

los nifios en casa.

Visitas domiciliares calendarizadas para contribuir con el desarrollo de
capacidades en los escolares y para verificar la practica en si de ciertas

actividades.

Evaluar la participacion positiva y negativa de los actores involucrados.

Proporcionar material para seguir trabajando y lograr desarrollar capacidades en

los escolares con cierta dificultad.

Entrega de manual a docentes sobre la Implementacién de Metodologia Ludica

en la educacion, importancia y beneficio.

Analisis de los resultados obtenidos en el desarrollo de capacidades para
realizar cambios si fuesen necesarios y la mejora en estrategias utilizadas en su

aplicacion.

Responsable:

Director
Docentes de los niveles de preprimaria y primaria
Padres de Familia

Asesor Pedagdgico.

Objetivos:

Objetivo General: Contribuir con la perdurabilidad del proyecto para favorecer la
implementacion de actividades lddicas como estrategia pedagodgica y asi
despertar el interés como el desarrollo de habilidades en el aprendizaje de los
nifios.



197

Objetivos Especifficos:
1. Mejorar el aprendizaje del nifio mediante estrategias ludicas que

proporcionen experiencias positivas.

2. Enriquecer los saberes pedagdgicos a los docentes en relacion a la ludica

como estrategia.

3. Concientizar a los padres de familia sobre la importancia de la ludica en el

desarrollo del nifio
Tabla No. 24

Cronograma de actividades

ANO

Actividades 2021-2023

Responsable

Enero
febrero
marzo
Abril
mayo
junio
julio
agosto
octubre

septiembre

Socializar el
proyecto con el
director y los
docentes que
laboran en el
establecimiento.

Director

Actualizar el
cronograma de
actividades del
PME incluyendo
sugerencia de
actores directos

Director

Gestionar la
cooperacion de
diversas
instituciones
para que
aporten
positivamente
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Actividades

Responsable

ANO

2021-2023

Enero

febrero

marzo

Abril

o
>
©
S

junio

julio

agosto

septiembre

octubre

para la

realizacion  de
las actividades
calendarizadas

Director y docentes

Identificar
estudiantes que
demuestren
problemas en su
aprendizaje y
que sea

por
medio de
actividades
lddicas su
fortalecimiento y
mejora.

Calendarizar la
aplicacion

de
actividades
ludicas
contextualizadas
para el
desarrollo de
capacidades.

Director y Docentes

Reunién con
padres de
familia de los
escolares de

parvulos  para
dar informacién
de los logros

alcanzados en
proyecto de
mejoramiento
educativo

Director, docentes, padres
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Actividades

Responsable

ANO

2021-2023

Enero

febrero

Marzo

Abril

o
>
©
S

junio

julio

agosto

septiembre

octubre

Involucracién
de padres de
familia en
actividades
especificas que
deben realizar
los nifios en
casa.

Director, docentes y

padres de familia

Visitas
domiciliares
calendarizadas
para

contribui
rcon el
desarrollo

de
capacidades en
los escolares y
para verificar
en los escolares
y para \erificar
la practica en si

Director y docentes

de ciertas
actividades
Evaluar la
participacion
positiva y

negativa de los
actores
involucrados.

Director , docente,
padres y autoridades
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Proporcionar
material

para
seqguir
trabajando y
lograr
desarrollar
capacidades en
los

Director y docentes

escolare
scon cierta
dificultad.

Entrega de
Manual a
docentes sobre
la
Implementacion
de Metodologia
Ludica en

la
educacion,
importancia

y
beneficio

Director y docentes

Andlisis de los
resultados
obtenidos en el
desarrollo

de
capacidades
para  realizar
cambios

si

Director y Docentes

fuesen
necesarios

Recursos:

Humanos

Directory Personal Docente
Estudiante

Padres de Familia

Instituciones Involucradas
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Materiales:

Hojas de Papel Bond
Carteles

Material Educativo
Pizarra

Marcadores de diferentes colores
Dados con imagines

Dados con nimeros

Titeres

uUSB

Reproductor

Sellador

Tapas de colores

Cintas o correas de colores

Cilindros de carton
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INTRODUCCION

La necesidad del ser humano especificamente en la etapa pre escolar,
es el juego porque a través de ello desarrolla capacidades y habilidades
comunicativas entre otras, asi mismo aprende a expresar sus sentimientos,

controlar sus emociones, el desarrollo de la autonomia, entre otras aptitudes.

El juego en los nifios en cierta manera viene a satisfacer necesidades
importantes que le preparan para la vida y para involucrarse en la sociedad, es
por ello que el proyecto de Mejoramiento Educativo tiene como fin la
implementacion de una Metodologia basada en lo Ludico para desarrollar

capacidades en los pequefios.

Asi también que sea una herramienta para el docente y que en su labor pueda
agenciarse de este manual que al ponerlo en practica brinde una educacion
activa como de calidad. Dentro de este documento se contempla Material

Ladico como: Dinamicas, rompecabezas, juego de memoria, loteria entre otros.

A través del juego se puede inculcar aspectos positivos como: valores morales,
formas sociales, perspectivas y sobre todo que a través de ello el nifio se podra

proyectar ante cualquier actividad.

“El juego es una herramienta con la que la humanidad cuenta su fin es el
aprendizaje activo, por lo tanto, debe ser instrumento de ensefianza en el

presente y futuro”.
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JUSTIFICACION

El proposito del presente proyecto de investigacion fue pensado para
mejorar el proceso de aprendizaje en los estudiantes que a través de
actividades ludicas mejore su desempefio y que puedan desenvolverse en la
vida diaria; la actividad ludica en la educacion es fundamental porque a traves
de ello se tiene el placer de responder a necesidades tanto de aprendizaje
como basicas. Con el juego como herramienta educativa se puede fortalecer
procesos fisicos, mentales como sociales, permite salir de la rutina, asi como

de mejora de resultados en los escolares

La importancia de implementar actividades Iudicas en el proceso de aprendizaje
en preescolar es para despertar el interés de aprender activamente y
aprovechar todo el potencial que en los pequefios atribuye esto para desarrollar
el pensamiento logico, matemético, habilidades linguisticas, sociales,

psicomotoras, entre otras.
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Objetivos

Objetivo General:

Crear estrategias pedagogicas que sean aplicadas a través dela ludica

para el mejoramiento del proceso de aprendizaje.

Objetivos Especificos:

1. Disefiar una metodologia activa para ser aplicada a través de lo ludico

en fortalecimiento del proceso de aprendizaje.

2. Implementar metodologia ludica para facilitar el proceso de

aprendizaje en los escolares.
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Importancia del Juego

Al implementar una metodologia basado en lo ludico se puede obtener:

AN NI N NN
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Desarrollo de la personalidad

Desarrollo Intelectual

Desarrollo social, psicolégico y sensorio motriz
Desarrollo Cognitivo

Desarrollo de capacidades, habilidades y su mundo

Funcion de los Juegos en Educaciéon

Favorece la movilidad
Educacién para los sentidos
Inteligencias Mudltiples
Desarrollo Emocional
Desarrollo de lo afectivo
Desarrollo de lo artistico

Fin del Juego
Disminuye la tensién
Descubrimiento de habilidades
Fuente de energia y creacion
Desarrollo de experiencias
Desarrollo del lenguaje grafico, oral y escrito.



Desarrolla:
% Imaginacion y creatividad
Descripcién:
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Son 48 palillos del mismo tamafio con los cuales se puede formar figuras de acuerdo a un patrén
o através de la imaginacion se puede formar numeros, figuras geométrica y objetos.

Retira 2 de los 18 palillos y
haz que queden formados 4

cuadrados iguales

Cambia de lugar 2 de los 12
palillos y haz que queden

formados 7 cuadrados

Retira 4 de los 24 palillos y
haz que queden formados 5

cuadrados.

Hay 2 soluciones diferentes

Cambia de lugar 3 de los 12
palilos y haz que queden

formados 3 cuadrados iguales

Cambia de lugar 3 de los 12
palilos y haz que queden

formados 3 cuadrados iguales

Cambia de lugar 4 de los 12
palilos y haz que queden

formados 6 cuadros

Retira 4 de los 24 palillos y

haz que

queden

formados 6

cuadrados.

Esta es una forma de construir
8 triangulos equilateros

usando 6 palillos

Retira 6 de los 18 palillos y
haz que queden formados 4

triangulos

Cambia de lugar 4 de los 12
palillos y haz que queden

formados 5 rombos

Retira 6 de los 24 palillos y
haz que queden formados 3

cuadrados




215

TANGRAM

* Objetivo:
Fortalece conocimientos mateméticos a partir de la practica
Desarrolla la capacidad I6gica del razonamiento, observacion y concentracion.
Favorece el desarrollo de destrezas procedimentales.

Capacidad para la resolucién de problemas.

Descripcion: Es un juego chino muy antiguo que significa “juego de siete elementos” o tabla de

la sabiduria.

Consta de dos triangulos grandes, un triangulo mediano, dos triangulos pequefios, un cuadrado y

un rombo. Las siete piezas pueden ser elaboradas con carton.

Desarrollo: El nifio debe crear figuras utilizando las 7 piezas o puede observar las siluetas y

wlver a armarlos.

i*w
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ROMPECABEZAS

#* Desarrolla:

La motricidad fina
Coordinacién de ojos y manos
Habilidades cognitivas

Desarrollo de habilidades sociales, emocionales vy lingisticas
Al jugar rompecabezas los nifios aprenden:

% Vocabulario Espacial: “dar welta, wltear, rotar, arriba de, debajo de y al lado de”.

*

La secuenciacion: como primero, segundo tercero o ultimo.

3 Resolucién de problemas: Los nifios analizan un problema para dar solucién mientras arman,
aprenden a ser colaborativos.

sk La complecion de tareas y la persistencia: deben aprender a manejar sus emociones cuando

no puedan armar el rompecabezas y ser persistentes para lograr la tarea.
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JUEGO DE SOMBRAS

Desarrolla:

La imaginacion y creatividad
Se trabaja la expresién corporal
El movimiento

Imaginacién

Comunicacion

Objetivos:

Reconocer vy distinguir figuras
Jugar con formas e improvisar
Al jugar con sombras también se puede hacer con sonidos onomatopéyicos para que el nifio le

sea mas facil distinguir o a través de preguntas.
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JUEGO DE PARES O MEMORIA

#* Desarrolla:

Memoria “retentiva mental”
Atencién y el Entendimiento
Confianza

Personas Productivas

Motricidad fina

El juego de pares o0 memoria ayudan a entrenar la memoria visual y también:
Agilidad Visual

Habilidades cognitivas

Ejercitan el cerebro de manera saludable

A pensar rapido

Desarrollo del Lenguaje

FFNFIENEN
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POSTER ACADEMICO

IMPLEMENTACION DE METODOLOGIA LUDICA
PARA DESARROLLAR CAPACIDADES EN LOS NINOS
Autora: M.E.P.P. Josepha Yubradny Aceytuno Lépez

~— Descripcion

El proyecto se ejecuté en la Escuela Oficial de Pés
municipio de Sa
act
basado en la implementacion de metodologia ldica como una
buena herramienta de apoyo con ello elevar of interés de Ios escolares en mejora de un aprendizaje Significative e mancts
activa desarrollando capacidades, habilidades y con elio también contribuir on el desenvolvimiento del nino on of Smbite
afectivo, social, psicomotriz y educacional

'~ General

Implementar actividades ludicas como estrategia pedagégica para favorecer
elinterésy el desarrollo de capacidades en el aprendizaje de los nliios.

~ Especificos

. Mejorar el aprendizaje del nifio mediante una metodologia lidica que proporcionen experiencias positivas.
. Enriquecer los saberes pedagdgicos a los docentes en relacion alalidica como estrategia de ensefianza.
. Concientizar a los padres de familia sobre la Importancia de la lidica en el desarrolio del nifio.

= =
Justificacion

nelio mejorar 0 cognitivo, educaciona

onder a sus ne rse en la vida diaria

Metodologia
A, paripetie epard e o b comparit,
Organizacional Seldesauollatelldiagnosticoylioslindicadoresteducativo e e ntr ol Scy a1
C(Onal Wldentificaciondelpton masidellentornoledicativo
SSeleccionidelproble [dentiticaciontde] {demandastsocialesy
N institucionalesigpobiacionates

AATHE O / ¢ SmatazlEODAS oo CaM INIISTAXY il
" BLin gsiblesiproyectostflindamentacioniteoricay
|ECEIonldellpToyECtolaldISena i

mbreidescripeionideproyect oy objetivosyjustiticacions
AldElactividadesipont aseNdisgramaTae Gantypiantde 0onocer megas 1dkcns para implementar en famiia.

itoreoydeva Uacion YJpresupuesto’

M‘“‘“ﬂh del PME

Mejora en capscidades da ios escolares,

Participacise octiva de los padres da famila,

como herramienta en mejora del apreadizaje.
« Involucracion de padres de familia
en actividades especificas.
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APENDICE

RUBRICA DE AUTOEVALUACION 2020
Autoevaluarse con cada uno de los criterios siguientes

A =Lo logré

B = En desarrollo

D = Requiere Apoyo
E = Con dificultad

CRITERIOS AUTOEVALUACION OBSERVACIONES

Activo:
Participacion activa en las
actividades ludicas

Seguridad:
Iniciativa propia para participar
en las actividades ludicas

Organizacién y secuencia:
Resuelve con total
comprension cada uno de los
pasos planteados para el logro
de la actividad.

Sabe identificar el logro de un
aprendizaje

Calidad y Precision:

Recuerda sin problemas los
pasos a realizar en la actividad
lidica

Tono de woz:

Identifica

adecuadamente lo interesante
de la actividad

Comprende y realiza
excelentemente la actividad
ludica




221

Escuela Oficial de Parvulos Anexa a EORM
Grado: Parvulos

Docente:

Ciclo escolar 2020

Seccion “A”

Lista de cotejo
BIMESTRE
Fecha:

Area:

Nombre de la actividad:

Nombre del Alumno(a)

2
o

Aspecto

1

Aspecto

2

Aspecto

3

Aspecto

4

TOTAL

Si

No

Si

No

Si

No

Si

No

Si

No

%
DE
Sl

Obs.

Ol N[ W[N] K-

[EEY
o

=
[y

[uny
N

[uny
w

[EEY
S

=
w

=
)]

=
~N

[E=N
(o]

[Eny
o

N
o

Observaciones:

Referencias

Aspecto 1. Muestra control y equilibrio de su cuerpo en situaciones de juego.
Aspecto 2: Coordina movimientos al mover su cuerpo sin dificultad

Aspecto 3: Ejecuta instrucciones sin dificultad.

Aspecto 4: Experimenta sentimientos de logro en las actividades lidicas.
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Escuela Oficial de Parvulos Anexa a EORM Caserio Chuixocol, Aldea Salinas Magdalena,
Sacapulas, Quiché.

Grado: Seccion: Bimestre:

Ciclo Escolar 2020

Escala de Rango
Docente: Fecha:

Area: Punteo:

No.

Aspecto 1 | Aspecto 2 | Aspecto 3 | Punt | Observacion
Nombre del Alumno(a) eo es
1 |23 |4|1|2]|3]|4|1]|2|3]|4

O O] N O O B W N =

=
(@)

[N
=

=
N

=
W

'—\
N

15

16

17

18

19

20

Nombre de la actividad:

1=

Clave de escala:

Excelente 2= Muy Bueno 3= Satisfactoria 4= Excelente

Observaciones:




