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RESUMEN

El Proyecto de Mejoramiento Educativo se realizdé en el Centro de Educacion
Integral PAIN Barrio Norte zona 2, que se encuentra ubicado en la zona dos del
Municipio de San Antonio llotenango, del Departamento de Quiché, dicho
establecimiento cuneta con padres de familia muy dinamicos y colaboradores e

instituciones que apoyan grandemente al establecimiento Educativo.

Se detecté que hay una baja de matricula estudiantil como un descenso en la
asistencia escolar y el rendimiento escolar en los estudiantes todo esto provocado

por un proceso de una conducta inadecuada de los nifios y nifias en la escuela.

Razon por la cual se decidio seleccionar el area de Medio Social y Natural para
llevar a cabo el PME el cual es. Gestionar con instituciones y padres de familia
para que colaboren con la implementacion de técnicas y estrategias para

minimizar la conducta inadecuada de los nifios y nifias en la etapa de 5 afos.

Se logré llevar a cabo talleres con temas de valores que fueron dirigidos a
docentes y padres de familia para mejorar la conducta de sus hijos e hijas asi
también se pusieron en practica estrategias que ayudaron a dale a conocer a los
nifios y nifas los valores y como aplicarlos en su vida diaria dando como resultado

un 85% de logros alcanzados segun nuestros objetivos planteados.



ABSTRACT

The Educational Improvement Project was carried out in the PAIN Barrio Norte
Comprehensive Education Center, zone 2, which is located in zone two of the
Municipality of San Antonio llotenango, in the Department of Quiché, said gutter
establishment with very dynamic parents and collaborators and institutions that

greatly support the educational establishment.

It was detected that there is a drop in student enroliment as a decrease in school
attendance and school performance in students, all this caused by a process of

inappropriate behavior of boys and girls at school.

Reason why it was decided to select the Social and Natural Environment area to
carry out the PME which it is. Manage with institutions and parents so that they
collaborate with the implementation of techniques and strategies to minimize the

inappropriate behavior of children in the 5-year-old stage.

It was possible to carry out workshops on issues of values that were aimed at
teachers and parents to improve the behavior of their sons and daughters, as well
as strategies that helped to make children aware of the values and how apply them
in your daily life resulting in 85% of achievements achieved according to our stated

objectives.
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INTRODUCCION

El presente informe contiene todas las acciones que se realizaron para llevar a
cabo, el Proyecto Mejoramiento Educativo —-PME- de la carrera de Licenciatura en
Educacion Preprimaria Intercultural, con Enfasis en Educacion Bilingiie, llevada a
cabo en Centro de Integracion PAIN Barrio Norte zona 2, que se encuentra

ubicado en el municipio de San Antonio llotenango, del departamento de Quiché.

Este proyecto ha consistido en la Implementacion de Técnicas y Estrategias para
mejorar la convivencia escolar especificamente en los nifios y nifias de la etapa
de cinco afos en el area de medio social y natural a través de reuniones de padres
de familia y docentes para inculcar en los nifios y nifias la importancia de los

valores y sobre todo ponerlos en practica en nuestra vida diaria.

Para mayor comprension del proyecto, es importante aclarar su estructura interna.
De acuerdo a los diferentes capitulos que reflejan el trabajo realizado dentro y

fuera de las aulas. En este sentido se describen los siguientes capitulos:

Capitulo I. Marco Organizacional, en él se describen diferentes datos importantes
alusivos al centro educativo, que permitieron identificar desde su marco
contextual, asi como los indices de necesidades metodoldgicas en la promocién

de valores en el &rea de Medio Social y Natural.

Capitulo II. Conformado por la fundamentacion teérica de la investigacion, que
validan el PME. Enfocado en la implementacion de técnicas y estrategias para

mejorar la convivencia escolar en el establecimiento.

Capitulo 1ll. Centrado en la presentacion de resultados de acuerdo a las
actividades realizadas en centro educativo, para dar forma al plan de actividades

previamente programadas de acuerdo al perfil del proyecto. Y para determinar el



impacto que provoca el PME, con titulo Implementacion de Técnicas y Estrategias
para mejorar la convivencia escolar. Asi mismo se describe la participacion de
padres de familia, Instituciones de apoyo en la ejecucién de talleres sobre valores,
la verificacion de los logros obtenidos a través de un instrumento de evaluacion
en cada actividad, asi mismo el interés de los estudiante y docentes, para juntos

trabajar y lograr un alto indice en la practica de valores.

Capitulo 1V. Discusion y andlisis de resultados. Aqui se describen las fases de
formalizacion de la propuesta de sostenibilidad de proyecto asumido. Finalmente,

se describen las conclusiones y las recomendaciones del PME.



CAPITULO |
PLAN DE PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1.1 Marco Organizacional.

1.1 Diagnostico:
Presentacion de la Institucion:
Centro de Educacion Integral PAIN Barrio Norte Zona 2, esta ubicado en Barrio
Norte Zona 2, San Antonio llotenango, Quiché. Es una Escuela Publica del sector
oficial, en el area urbana con plan diario modalidad monolinglie de tipo mixto y

categoria pura, trabaja en jornada matutina con ciclo anual.

Cuenta con junta Escolar la cual esta organizada de la siguiente manera:
Presidente: Francisca Patricia Gonzalez Zacarias

Secretaria: Tomasa Suc Osorio de Simaj

Tesorera:  Concepcidn Tzalam Suc de Simaj

Vocal I: Candelaria Vicente Lucas

Vocal Il; Candelaria Morales Santo.

El centro educativo no cuenta con gobierno escolar, siendo su misién y vision la

gue se escribe a continuacion.

La Mision de la Institucion es; Somos una institucion Educativa incluyente,
innovadora y productiva comprometida en la formacion Integral a nifios y nifas,
gue brinda educacion de calidad con igualdad de oportunidades contribuyendo al

desarrollo de la comunidad.
La Vision es la siguiente: Ser una institucion Educativa que responda a las
necesidades y el interés del contexto de la comunidad Educativa, multicultural,

intercultural y pluricultural.

A. Indicadores Educativos:



Estrategias de abordaje: El docente toma en cuenta los conocimientos previos de
las nifias y los nifios en el proceso de aprendizaje sin perder de vista su cultura,
luego da oportunidad a las nifias y los niflos para que expresen sus sentimientos
e ideas sobre algun tema se realiza juegos pedagodgicos, dinamicas, dialogos,
narracion de cuentos con las nifias y los nifios se pone en practica lo aprendido
todo esto basado en las competencias del CNB y para fortalecer sus habilidades
y destrezas de los nifios y nifias practicando el constructivismo logramos un
aprendizaje significativo y por ultimo se evalla el aprendizaje a través de la

distintas herramientas.

a. Indicadores de contexto
Los proyectos desarrollados hasta el momento son:
Compra de terreno que se dio con el esfuerzo de la directora y los padres de
familia de los nifios y nifias del establecimiento, asi también la construccion de la
escuela, circulacion introduccion de energia eléctrica, la solicitud de dos pajas de

agua y solicitud para el pavimento de la escuela.

i. Poblacion por rango y edades:

En la etapa B hay un y una mujer total dos, en la etapa C no hay en la etapa D
hay cinco hombres y dos mujeres en total siete, en la etapa de cuatro afios siete
mujeres y ocho mujeres total quince, en la etapa de cinco afios, ocho hombres y
doce mujeres con un total de veinte de cinco afios y por ultimo en la etapa de seis
afos hay diez hombres y cinco mujeres con un total en eta etapa de quince nifios
y nifias quedando un total general de la siguiente manera:

Hombre 31 Mujeres 28 Total 59

ii. Indice de desarrollo humano del municipio.



En el municipio de San Antonio llotenango el indice de desarrollo nos da los
resultados siguientes con el IDH un 0.405 en Salud 0.439 en Educacion 0.281 y

de ingresos un 0.494.

b. Indicadores de recursos:

i. Cantidad de alumnos matriculados:

Tabla 01
Alumnos matriculados

Nifios inscritos Nifios inscritos
Ciclo escolar 2017 Ciclo escolar 2018
72 ALUMNOS 77 ALUMNOS

Fuente: Segun datos en el sistema SIRE del MINEDUC
ii. Distribucion de la cantidad de alumnos por grados o niveles.

Tabla 02
Alumnos por grado y nivel

Ciclo Escolar 2019

ETAPA Cantidad de
estudiantes

B 2

D 7

4 15

5 20

6 15

Total 59

Fuente: Propia



iii. Cantidad de docentes y su distribucién por grado o por

niveles.
Tabla 03
Docentes por grado y nivel
Docente Grado Cantidad
1 Etapa 2,3y 4 24 estudiantes
1 Etapa 5 20 estudiantes
1 Etapa 6 15 estudiantes

Asi estan distribuidos los estudiantes en el Establecimiento Educativo ya que hay tres docentes y
estan repartidos de esta manera.
Fuente: Propia.

iv. Relacion alumno/docente.
Indicador que mide la relacion entre el nUmero de alumnos matriculados en un
nivel o ciclo educativo y el nUmero total de docentes asignado a dicho nivel o ciclo

en el sector publico:

Nivel parvulario
El establecimiento cuenta con cuatro docentes presupuestadas laborando en este

Establecimiento tres, y una reubicada en otro establecimiento.

c. Indicadores de proceso (Aplicarlos de acuerdo a su carrera):

I. Asistencia de los alumnos.
indice que mide la proporcion de alumnos que asisten a la escuela en el dia de

una visita aleatoria a la escuela, del total de nifos inscritos en el ciclo escolar.

Ciclo Escolar 2018. Un 85 por ciento de asistencia entre los nifios y nifias del
establecimiento ya que muchos de ellos por la edad es un poco dificil lograr el
cien por ciento de la asistencia en el trascurso del ciclo escolar

Ciclo escolar 2019. En el afio 2019 se logr6 mejorar esta asistencia a un 87 por

ciento de asistencia durante el ciclo escolar



ii. Porcentaje de cumplimiento de dias de clases:

Tabla 04
Dias de clases

MES | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiem | Octubre
bre

DIAS | 17 18 20 17 22 15 20 19 18 16

Fuente: propia
Esta informacion es de los dias laborados segun consta en el sistema SIRE del MINEDUC

lii. Idioma utilizado como medio de ensefanza.
El idioma utilizado por las docentes es el castellano ya que la mayoria de los nifios

y nifias utilizan son castellanos y las docentes también.

iv. Disponibilidad de textos y materiales:
Los niflos y nifias de la Escuelita cuentan con su libro para trabajar cada uno, pero
estos no fueron de parte del MINEDUC si no fue de parte de los docentes del

establecimiento.

v. Organizacién de padres de familia:
Cuenta con COCODES Y ALCALDES AUXILIARES

d. Indicadores de resultados de escolarizaciéon eficiencia interna de

proceso de los ultimos 5 afios (Aplicarlos de acuerdo a su carrera)

i. Escolarizacion Oportuna.
Proporcion de Alumnos inscritos en el nivel y ciclo que les corresponde segun su

edad, por cada 100 personas en la poblacién del mismo rango.

Los nifios y nifias inscritos segun la edad esperada son en etapa B 2 nifios, en
etapa D 7 nifios, en etapa 4 hay 15 nifios, en etapa 5 hay 20 nifios y en etapa seis

hay 15 nifios dando un total de 59 nifios y nifias en el Establecimiento.




ii. Escolarizacién por edades simples.
Incorporacion a primaria en edad esperada.

En el presente afio se espera que el 95 por ciento de los nifios de la etapa de seis
afnos puedan ingresar al nivel primario un promedio de 13 nifios y nifias que se

inscribiran en las escuelas primarias.

Tasa de Promocién Anual:

Tabla 05
2015 2016 2017
88% 93% 95%
2018 2019
94% 95%

El porcentaje de promocidn de los nifios y nifias del establecimiento en los Gltimos cinco afios es
el que se muestra en la tabla afio 2015 el 88 por ciento, afio 2016 el 93 por ciento, afio 2017 el 95
por ciento, el afio 2018 el 94 por ciento y el afio 2019 el 95 por ciento de promocion.

La informacion fue proporcionada por la directora del Establecimiento Educativo Fuente: propia

iii. Proporcién de los alumnos de siete afios inscritos en primaria,
entre la poblacidn total de siete afios.

Observacion: No se aplica en el nivel Preprimario

Iv. Sobre edad.
Proporcion que existe entre la cantidad de estudiantes inscritos en los diferentes
grados de la ensefianza primaria y secundaria con dos o mas afios de atraso
escolar, por encima de la edad correspondiente al grado de estudio.

Observacion: No se aplica en el nivel Preprimario,

v. Tasa de promocion anual.
Alumnos que finalizaron el grado al y lo aprobaron del total de alumnos inscritos
al inicio del afo.
Observacion: No se aplica en el nivel Preprimario, en este nivel no se reprueba a

ningun estudiante.



vi. Fracaso escolar.
Alumnos que reprobaron o se inscribieron y no finalizaron el grado, de total de
alumnos inscritos al inicio del afio.
Ciclo escolar 2018 todos los alumnos finalizaron el ciclo escolar

Ciclo escolar 2019 14 estudiantes inscritos.

vii. Conservacion de la matricula.
Estudiantes inscritos en un afio base y que permanecen dentro del sistema
educativo completando el ciclo correspondiente en el tiempo estipulado para el
mismo.

Observacion: No se aplica en el nivel Preprimario

viii. Finalizacion de nivel.
El nimero de promovidos en el grado final de un nivel o ciclo por cada 100
alumnos de la poblacién de la edad esperada para dicho grado.

Observacion: No se aplica en el nivel Preprimario

ix. Repitencia por grado y nivel.

Observacion: No se aplica en el nivel Preprimario

x. Desercion por grado o nivel.

Observacion: No se aplica en el nivel Preprimario

B. Antecedentes Historicos
Historia de la escuela
Antes del 2007, Barrio Norte era llamado sector, en ese entonces lo conformaban
tres comunidades que son; Chejov, Xejib y Chotacaj. Los nombres y las divisiones
se fundaron el 2007, la municipalidad fueron los que tomaron la decisién de dividir

el sector que conocemos hoy como Barrio Norte, las comunidades que quedaban
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cerca del area urbana fueron nombrados por zonas, pero también fue nombrado
por los cuatro puntos cardinales.

Luego en ese mismo momento se tomd medida y se alineé donde llegaba cada
zona, luego fue publicado por la municipalidad con el objetivo de dar a conocer
gue las comunidades son nombradas como, zona 1, zona 2, zona 3, zona 4, zona

5y zona 6, y el 2008 se registré en la municipalidad.

En la actualidad Zona 2 Barrio Norte cuenta con 350 hombres y 500 mujeres, la
gente de esa zona se sostiene de la agricultura, algunos de trabajos domésticos

y otros con pequefios negocios.

Fotografia No. 01
Aula de parvulos

»
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Fuente: Propia
La fotografia fue tomada adentro del Aula de los nifios y nifias de cinco afios de edad.

Historia del municipio de San Antonio llotenango

San Antonio llotenango tiene sus origenes en la Epoca Precolombina, segln unos
datos historicos segun las versiones de personas, cuentan que su nhombre
proviene de los vocablos llot que es una alteracion de Eloti, que significa Elote y

Tenan que significa Cerro. Pero existe otra version, un reciente estudio de algunos
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vestigios mayas, llotenango podria significar: lugar de los llocab; el nombre de

San Antonio es en honor de San Antonio de Abad.

Antes se dedicaban a la crianza de ovejas, pero en el dia se dedicaban al cultivo

de tomate, haba, maiz, frijol y otros cultivos no tradicionales.

El municipio se encuentra ubicado en la parte sur del departamento de Quiché,
sus colindancias son: al Norte con San Pedro Joco pilas y Santa Lucia la Reforma,
al Sur con Patzité y Totonicapan, al Este con San Pedro Jocopilas y Santa Cruz y

al Oeste con Totonicapan y Santa Maria Chiquimula.

Cuenta con una extension territorial de 80 kildmetros cuadrados y se encuentra a
una altura de 1,950 metros sobre el nivel del mar, su clima es frio y se encuentra
a una distancia de 13 kilbmetros de la cabecera municipal y a 176 kilbmetros de

la ciudad de Guatemala.

Celebra su fiesta titular el 17 de enero, en honor de San Antonio de Abad, sus
dias de mercado son los dias martes, se habla el espafiol y el K’iche’, entre sus
principales puntos turisticos estan el cerro Pishab, que en Idioma K’iche’ significa:
consejo, pero popularmente se le conoce como el “cerro de los enamorados”,
porgue la mayoria de las parejas acostumbran a ir a platicar a ese lugar, también
tenemos la laguna de las garzas esté ubicada en la plaza central del municipio sin

duda el principal punto turistico visitado por propios y extrafios.

Su bebida tradicional es el atol de masa y el plato tipico el caldo colorado
preparado con carne de res, el color se le da con achiote y chile.

1.1.2 Marco epistemoldgico.

A. Asistencia de los alumnos

a. Historico
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Preguntando con las madres de los nifios y nifias sobre la asistencia de sus hijos
e hijas, ellas mencionaban que por ser nifios pequefios muchos de ellos no
quieren asistir, porque les cuesta levantarse temprano y por el frio que se siente
en los primeros meses del aflo eso es lo que afecta en su asistencia algunas
razones por su inasistencia fue que los nifios no querian ir a estudiar porque no

les gustaba y las madres no les gustaba obligar a sus hijos.

I Andlisis sobre si las causas son reales, pero no validas.
Sus razones no son reales ya que en los primeros meses del afio si hace mucho
frio son razones culturales ya que desde los padres tienen que dar el ejemplo de
levantarse temprano aunque haga frio lo mas recomendable es taparse bien para

no enfermarse.

b. Psicoldgico.

Preguntando a la directora nos comentaba que también este problema se repite
mas en los nifios de las etapas de dos a tres afios ya que esto es algo normal en
los primeros meses de clases poco a poco se van adaptando a el horario y a

levantarse temprano y asistir de forma normal a la Escuela.

I Analisis sobre si las causas son reales y validas
Es vdlida y real social ya que los nifios y nifias que mas faltan a la escuela son
nifios de tres y cuatro afios a esta edad es dificil que los nifios y nifias se levanten
de forma espontanea la mayoria hay que acostumbrarlos para que poco a poco

se vuelva una rutina de cada dia.

c. Socioldgico.

En sefior de los COCODES nos decia que él consideraba que los nifios y nifias
pequefios no asisten a clases por su edad ya que son muy pequefios y prefieren

estar en la casa con su mama y les cuesta levantarse temprano.
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I. Andlisis sobre las causas son reales y validas
No es valida pero si real ya que muchos de los nifios y nifias estan acostumbrados
a estar en su casa pero también es necesario empezar a que ellos socialicen mas

y puedan convivir con otros nifios y nifias en la escuela.

c. Cultural.

Doia Francisca presidenta del consejo nos comentaba que en muchas ocasiones
los nifios y nifias no querian asistir a la escuela porque son muy mimados por sus
padres y por lo mismo no dejan que los nifios y nifias estén solos y que les puedan

pegar niflos mayores por esta razén muchos mandan a sus hijos hasta la primaria.

i. Andlisis sobre las causas son reales y validas
No es valida pero si real ya que muchos de los padres de familia de los nifios y
nifias son jovenes y en ocasiones miman mucho a sus hijos e hijas pero se
considera que esto en lugar de ayudar a la buena conducta de sus hijos los hace

mas rebeldes

B. Fracaso escolar

a. Historico

Encuestando a las sefioras de la Junta Escolar sobre el problema de la
dependencia de los nifios y nifias de la Escuela ellas no comentan que muchos
de ellos estan acostumbrados a que ellas le sirvan todo y a los nifios y nifias no
los ponen hacer nada porque son muy chiquitos y por qué los papas regafian que
pongan a los nifilos pequefios hacer tareas en casa por mas simples y sencillas
gue sean es por esta razon que cuando llegan a la Escuela ellos no quieren hacer

nada ni las tareas porque dicen que se cansan mucho.
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I Andlisis sobre si las causas reales y validas
Esta respuesta es real pero no valida por que no debemos de acostumbrar a
nuestros nifos y nifias a que todo se lo hagan los papas, con esto los volvemos
inttiles y no podran valerse por si solos cuando crezca, esta fue una de las

razones que dieron por el fracaso escolar en la Escuela.

b. Psicologico

Las otras maestras también comentaban que algunos nifios y nifias son muy
dependientes de ellas y que no quieren hacer las cosas o tareas que ellas les
asignan y todo esto se debe a que los papéas los contemplan mucho y por esta
razon ellos no quieren hacer las cosas en ocasiones por capricho, porque si lo
pueden hacer pero no quieren hacerlo y otras veces porque tienen miedo a

hacerlo mal y que los castiguen.

I. Andlisis sobre las causas son reales y validas
Esta es otra razén real pero no valida ya que su cultura tiene estos pensamientos
de machismo muy fuerte y por lo mismo consideran que solo las mamas tienen

gue hacerlo todo en el hogar.

c. Sociolégico

Integrante de los COCODES nos comentaba que muchos de los nifios y nifias que
ellos conocian no hacian las tareas en casa ya que los papas no les ponian la
atencion que ellos necesitaban por que trabajaban y los nifios se quedaban con
los hermanos o los abuelos y que por esa razon no habia nadie que los mirara
para hacerla y ellos no hacian caso a los hermanos y los abuelos los consentian

mucho.

I Andlisis sobre si las causas son reales y no validas
Las causas son reales se observa como en la comunidad aun hay nifilos que no

hacen las tareas en la casa y también en la escuela cuesta que trabajen solos.
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c. Cultural

Entrevistando a la secretaria del consejo ella nos dijo que pensaba que muchos
de los nifios y nifias no les gustaba la escuela porque los padres eran iguales y
gue a sus hijos les gustaba mas ir a trabajar y no estudiar pero ella sabia que el
estudio era importante por eso mandaba a sus hijos a estudiar.

I Andlisis sobre si las causas son no validas y reales.
Las causas son reales por que si existen varios nifios y nifias que prefieren trabajar
gue estudiar y es deber de los padres ensefiarles la importancia del estudio a sus

hijos e hijas.

C. Matricula
a. Historico
La sefiora Candelaria Morales miembro del consejo nos mencionaba que muchos
de los padres de familia aun no se han adaptado a mandar a sus hijos a la escuela
tan pequefios y que prefieren que ellos estén con ellos mas tiempo ya que antes
solo existia la escuela primaria y los nifios iban a la escuela hasta los ocho o nueve

anos de edad

I. Andlisis sobre si las causas son reales y validas
Las causas son reales pero no validas ya que es muy importante que los nifios y
nifias asistan a la escuela del nivel preprimaria para desarrollar sus habilidades y
destrezas y adaptarse a la educacién escolarizada.

b. Psicoldgico

Un sefior del comité nos dijo que muchos de los nifios y nifias son bastante
caprichosos y no quieren asistir a la escuela, algunos por ser muy pequefos y las
mamas dejan que ellos no asistan y que se queden en la casa acompafiandolas

esperando que cumplan los seis o siete afios para inscribirlos de una vez al nivel
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primario esta razon que el sefior del comité dio es real ya que muchos de los nifios
y nifias de cuatro afios no asisten por ser muy pequefios y por esta razon es que

la matricula de este afio bajo.

I. Andlisis sobre si las causas son reales y validas
No es valida porque se considera que en esta edad el nifio y la nifia tienen que
relacionarse mas en la comunidad para poderse desarrollar adecuadamente es
una causa cultural ya que muchos estan acostumbrados a que los nifios pequefios

se queden en casa y no asistan a la escuela hasta cumplir los siete afos.

c. Socioldgico

La directora de la Escuelita nos comentaba que una de las razones que la
matricula bajo un poco este afio es por las otras escuelitas que hay, ya que
muchos de los nifios y nifias que asistian a clases vivian un poco retirado y ahora
los papas prefieren inscribirlos en los centros educativos que les quedan mas
cerca de ellos, es por esta razén que la matricula de este afio fue menor a los
afos anteriores esta razon se considera real y valida ya que como bien lo comenta
la directora hay varias escuelas cerca en el area urbana y muchos de los nifios y
nifias que asistian en afios anteriores a es esta escuela se han terminado
inscribiendo en otras que les queda mas cerca, esta es una causa social ya que
la sociedad por el hecho que el desarrollo de la sociedad estd creando mas
centros educativos para que los nifios y nifias puedan asistir a donde mas les

convenga a los padres y a los nifios y nifias.

I Andlisis sobre si las causas son reales y no validas
Esta razon si es real y valida ya que en el municipio existen varias escuelas
cercanas incluso hasta un colegio que ha venido a afectar la matricula de la

escuela
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c. Cultural
Vocal | del COCODE también los mencionaba que varios padres de familia
cambiaron de escuela a sus hijos por la razén de distancia ya que asi los podian
mandar con los hermanos mayores a la escuela y tengan que estar ellos llegando
a dejar y a traer todos los dias es por esta razén que la matricula en el

establecimiento bajo mucho este afio.

I Analisis sobre si las causas son reales y validas
Es real y valida ya que muchos de los nifios y nifias tienen hermanos que ya estan

en grados de primaria y pueden irse con sus hermanos a la escuela.

D. Ausentismo

a. Historico
Entrevistando a los sefiores del COCODE sobre el tema del ausentismo como
factor que influye en el proceso de ensefilanza nos comentaban que en la
comunidad es muy comun que los padres y madres de los nifios viajaran a los
Estados Unidos dejando a sus hijos con los abuelos y familiares pero en los
ultimos afios no solo son los padres los que emigran a otros lugares ahora utilizan
a los niflos como pasaporte para que los dejen pasar con los menores de edad y
esto es un problema que ha afectado mucho en la poblacion ya que son muchos
los casos de sefiores y sefioras que viajan con sus hijos y ellos dejan
abandonados los estudios y lo hacen mas con los nifios pequefios en edad de

parvulos y primaria.

I Analisis sobre si las causas son validas y reales
Esta razon es real pero no valida ya que considero que no deben de tomar a los
nifios y nifias como un seguro para que los dejen pasar en la frontera ya que no
saben a cuantos peligros estan exponiendo a sus nifios y nifias y maxime si son
nifios pequefos esto deberia ser prohibido ya que solo estan exponiendo la vida
de los menores y dejando abandonada la escuela es una causa social que hasta
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hoy en dia esta afectando mucho en la sociedad es una de las alternativas que

han buscado por la falta de empleo que se vive en nuestro pais.

b. Psicologico
Las profesoras del establecimiento nos comentaba que el ausentismo se da en
algunos nifios y nifias que tienen problemas en el hogar en algunos casos con
padres separados o también con mujeres viudas ya que muchos de estos no
tienen econdmicamente los medios para apoyarlos en el estudio y piensan que en

el nivel Preprimario solo llegan a jugar y es perder el tiempo.

. Andlisis sobre si las causas son validas y reales
Estas causas son reales y validas ya que en muchos casos hemos visto que la
economia es un factor que afecta grandemente en los estudios de los nifios y

nifias y mas cuando se trata del nivel Preprimario.

c. Socioldgico
Otra de las madres de familia integrante del Consejo Escolar comentaba que otra
de las causas del ausentismo es por la falta de empleo ya que muchos de los
padres y madres de familia son jévenes que no terminaron sus estudios y no
tienen una carrera para poder buscar empleo formal y esto a su vez conlleva de
igual manera a que muchos de ellos decidan viajar a los Estados Unidos en busca
de un empleo y poder proporcionar asi una mejor calidad de vida a sus familias
econdémicamente hablando sin ponerse a pensar en los riesgos que conlleva toda
esta situacion y las consecuencias de abandonar sus hogares y en muchos casos

de llevarse a sus hijos con ellos.

I Andlisis sobre si las causas son vélidas y reales
Esta razdn es real ya que este municipio se ha hecho muy comun que al viajar al

extranjero ilegales y también los padres se lleven a sus hijos.
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c. Cultural
Un padre de familia nos comentaba sobre las razones del ausentismo ya que él
considera que se debe a la poca autoridad de los padres de familia ya que si los
nifios y nifias no quieren ir a la escuela ellos simplemente no los mandan a la
escuela, todo esto afecta ya que estamos viendo que la juventud no respeta a los

adultos y esto es un gran error al momento de educar a los nifios y nifias.

I Analisis sobre si las causas son reales y validas
Esta causa es una de las que mas afecta ya que no solo en el ausentismo sino
también en la desercion, el no educar de una manera correcta afecta grandemente

en el proceso de desarrollo de los nifios y nifias por lo cual si es véalida y real.

E. Rendimiento escolar.

a. Historico.

Esto fue lo que nos comentaba la maestra de grado ella confirma que los padres
no le oponen interés a el nivel de preprimaria porque creen que es algo
innecesario el pasar por este nivel y que lo mas importante es aprender a leer y

escribir en primer grado y en la primaria.

I. Andlisis sobre si las causas son reales y validas
Esta causa es una de las que mas afecta ya que no solo en el ausentismo sino
también en la desercion, el no educar de una manera correcta afecta grandemente

en el proceso de desarrollo de los nifios y nifias por lo cual si es valida y real.

b. Psicologico
Secretario del COCODE mencionaba que el rendimiento escolar se debe a que
los padres no se interesan en las tareas de los hijos y que en el nivel de
preprimaria solo llegan a jugar y no importa si hacen o no hacen las tareas de
igual manera los nifios ganan el grado no es como en el nivel de primaria que si

no hacen las tareas los nifios pierden el afio.
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iil. Andlisis sobre si las causas son validas y reales
Estas causas son reales pero no validas porque sabemos de la importancia que
tiene el nivel Preprimario en el sano desarrollo del ser humano cuando se recibe

adecuadamente.

c. Socioldgico
Otra de las madres de familia integrante del Consejo Escolar comentaba que otra
de las causas del rendimiento escolar es la distraccion con la television y los
juegos en el teléfono ya que muchos de los nifios que los padres tienen los medios
de darles un teléfono para entreteneros o dejarlos que vean la television todo el

dia hace que el rendimiento escolar afecte mucho a estos nifios y nifias.

. Andlisis sobre si las causas son validas y reales
Esta razon es real mas no valida porque sabemos que la tecnologia es buena si
se utiliza correctamente pero si no se supervisa a los nifios y niflas puede ser muy

mala en el desarrollo de los nifios y nifas.

c. Cultural
Un miembro del consejo también nos dijo que el rendimiento escolar depende no
solo de los nifios sino también de los docentes ya que si los docentes no son
dinamicos y motivan a los nifios ellos no van a querer ir a la escuela y se da mas
cuando el docente les pega a los nifios y nifias en las escuela o los trata mal ya
gue por la edad que ellos tienen deben ser tratados con mucho carifio y no con

castigos.

. Analisis sobre si las causas son reales y validas
Este miembro del consejo tiene mucha razén ya que estas causas son validas y
reales por que existen docentes que son demasiado malos en su labor y no le dan
a los nifios y nifias la atencién que ellos necesitan y el amor para poder ser buenos

docentes se necesita tener vocacion.
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1.1.3. Marco del contexto educacional.
A. Asistencia de los alumnos

Falta de autoridad de los padres desconocimiento del nivel Preprimario

La asistencia de los nifios y niflas es muy irregular en el nivel pre primario y este
problema es a nivel nacional en la mayoria de veces, y las causas mencionadas
anteriormente son en muchos casos las mismas en otros lugares del pais.

La falta de autoridad de los padres afecta en la educacion de los nifios y nifias ya
gue ellos hacen lo que ellos quieren y si no desean levantarse para ir a estudiar
pues eso hacen y los padres los dejan hacerlo afectando asi la educacion ya que
esto no deja que el nifio y la nifla se desarrolle adecuadamente desde pequefios
ellos hacen lo que ellos quieren y piensan que en la vida todo va a ser como ellos

quieren.

Son muchos los padres de familia que no mandan a sus hijos a la escuela por el
desconocimiento del nivel ya que ellos consideran que los nifios y nifias solo
asisten a la escuela a jugar y por esta razén no envian a sus hijos a el nivel
Preprimario esperan a que cumplan los siete y ocho afios para enviarlos a la
escuela lo bueno es que no todos piensan lo mismo ya que alguno de ellos
piensan y saben de la importancia que cursar la preprimaria para que su

rendimiento sea el mejor cuando pasen al nivel de primaria

B. Fracaso escolar
Los padres que son muy consentidores logra que los nifios y nifilas no quieran
hacer las cosas ya que ellos se siente que no pueden hacerlo ya que estan
acostumbrados a que todo lo que ellos quieren se haga a su manera y que solo
ellos pueden opinar a aprender el mayor problema se ve con los nifios y nifias que
son muy timidos por la razén que ellos consideran que no pueden hacer nada y

les da miedo confundirse.
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Son muchos los padres de familia que no mandan a sus hijos a la escuela por el
desconocimiento del nivel ya que ellos consideran que los nifios y nifias solo
asisten a la escuela a jugar y por esta razén no envian a sus hijos a el nivel
Preprimario esperan a que cumplan los siete y ocho afios para enviarlos a la
escuela lo bueno es que no todos piensan lo mismo ya que alguno de ellos
piensan y saben de la importancia que cursar la preprimaria para que Ssu

rendimiento sea el mejor cuando pasen al nivel de primaria.

El fracaso escolar es un indicador que afecta a nivel nacional y las razones por
las cuales se da son muchas y muy variadas pero las que se mencionan son

muy particulares de la Escuela.

C. Matricula
Este indicador no se da a nivel nacional ya que en muchas escuelas se da lo
contrario que hay muchos nifios y pocos docentes, y las razones son muy diversas

en casa establecimiento.

En San Antonio llotenango hay muchas escuelas cercanas y esta es una de las
razones por las cuales la matricula ha bajado bastante, ya que muchos padres de
familia del area urbana tienen varias opciones para inscribir a sus hijos en una
escuela que este mas cercana a su casa esto beneficioso ya que ellos tienen

como escoger el establecimiento que mejor les parezca y se sientan mejor en ella.

Otro problema de matricula es que algunos padres son demasiado consentidores
y por capricho de sus hijos no quieren ir a la escuela y sus padres los dejan que
no vallan, como padres debemos de tener autoridad con los hijos, ponerles
normas no dejan que ellos hagan lo que quieran por esto solo afectara en su vida

haciéndolos nifios caprichudos.
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D. Ausentismo

El ausentismo es un indicador que afecta a nivel nacional pero las razones son
diversas ya que en muchos lugares se da por trabajo infantil, por explotacion y

muchas razones mas.

Muchos de los padres de familia en el municipio de San Antonio llotenango han
estado emigrando a los Estados Unidos y ahora han es mas frecuente ver como
se llevan alos hijos pequefios para que aseguren su entrada a los Estados Unidos,
es preocupante que muchos de los nifios y nifias sean victimas de esta situacion
y se expongan a tantos peligros para al irse como indocumentados a otros paises;
en ocasiones es frustrante sentirse impotentes en estas situaciones que a menudo

nos causan estos problemas en los establecimientos.

Muchos de los padres de los nifios y nifias de las escuelas son muy jovenes
algunos de ellos no terminaron los estudios y esto es una de las causas por las
cuelas los nifios no llegan a la escuela o se retiran, si como adultos nos cuesta
ser buenos padres y corregir y educar adecuadamente a nuestros hijos con mucha
mas razon es mas dificultoso para estos matrimonios ser unos buenos padres que

corrijan y logren educar adecuadamente a sus hijos e hijas.

E. Rendimiento escolar.
Los padres de familia que trabajan mucho para poder lograr llevar a sus hogares
los alimentos necesarios para su familia descuidan mucho a sus hijos en su
educacion en la escuela y su rendimiento baja mucho ya que no tienen tiempo
para ver sus tareas o para ayudarlos en lo que ellos necesitan, es triste que en
nuestro pais sea necesario emigrar para poder tener un trabajo bien remunerado
para poder proporcionar a su familia los insumos necesarios y tener mas tiempo

para compartir con su familia y ayudar a los hijos e hijas en la escuela.
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La falta de importancia al nivel Preprimario es la ignorancia que muchos tienen ya
gue piensan que en los grados de preprimaria solo asisten los nifios a jugar, y
€s0 Nno es cierto ya que en el nivel Preprimario hay un perfil del egreso de los nifios
y nifias solo que como los nifio y nifias son pequefios se aprende a través de los
juegos y esa es la diferencia cada uno de los juegos lleva implicito una ensefianza
gue le ayuda a los nifios y nifias a desarrollar sus habilidades y poder aprender

algunos términos.

El rendimiento escolar se da por diferentes razones pero es un indicador que

afecta a nivel nacional.

1.1.4 Seleccion del entorno a intervenir con su justificacion (Desde los

antecedentes, desde la institucién desde su carrera).

El proyecto se estara llevando a cabo en el aula de cuatro afios de Centro de
Educacion Integral PAIN Barrio Norte zona 2 de San Antonio llotenango, Quiché
solo se estara tomando en cuenta esta seccidon porque en las otras secciones son
otras las compafieras que atienden las otras etapas, se pretende que al ver los

resultados se pueda implementar el proyecto en las otras secciones.

1.1.5. Marco De Politicas Educativas

A. Asistencia de los Alumnos
Dentro de este contexto, los miembros del Consejo Nacional de Educacion,
conscientes de los desafios y la demanda educativa de calidad, asumiendo la
responsabilidad que la Ley les demanda, tomaron la decision de formular una
serie de politicas educativas que den respuesta en el mediano y largo plazo a los
desafios educativos planteados y en un futuro cercano se conviertan en politicas

de Estado que trasciendan gobiernos.

Dentro de las ocho politicas planteadas se encuentra como una mas, la politica

de calidad, estando consientes que la calidad no es una politica aislada, sino que,
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cuando se habla de calidad se refiere a todo el Sistema Educativo y que abarca
desde el desarrollo de las competencias basicas de la lecto-escritura y Matematica
hasta la infraestructura. Entendiendo la calidad educativa como: la columna
vertebral del proceso educativo, un desafio permanente en el aula, que tiene en
cuenta las particularidades nacionales y evita la exclusién, y que no hay calidad

sin equidad.

a. Cobertura
Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez y la juventud sin
discriminacion, a todos los niveles educativos y subsistemas escolar vy

extraescolar.

i. Objetivos Estratégicos
e Incrementar la cobertura en todos los niveles educativos.
e Garantizar las condiciones que permitan la permanencia y egreso de los
estudiantes en los diferentes niveles educativos.
e Ampliar programas extraescolares para quienes no han tenido acceso al

sistema escolarizado y puedan completar el nivel primario y medio.

La cobertura es una politica que no se cumple en el establecimiento ya que no se
esta llevando a cabo en el hecho que la pobreza obliga a los padres de los nifios
y nifias a buscar en otros paises mejorar su situacién econémica, si en este pais
se pudiera vivir bien, no tendriamos la necesidad de emigrar a otros lugares en

busca de trabajo.

Algunos de los problemas que mas esta afectando el cumplimiento de esta politica
y que no se habia tomado en cuanta es que los matrimonios jovenes provoca que
no tengan trabajo por no acabar sus estudios y esto a su vez afecta que ellos
busquen en otros lados como poder solventar sus necesidades.

Este problema afecta en la educacién grandemente ya que muchos de estos nifios

y nifias son hijos de estas parejas de jévenes que no tienen a madurez suficiente
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para educar a sus hijos y piensan que dandole todo los que ellos les piden es la

mejor manera de educarlos, dejando que sus hijos hagan lo que ellos quieran.

B. Fracaso Escolar
Los organismos internacionales entre los que destaca UNESCO, han planteado
como uno de los grandes desafios de América Latina para el presente siglo, el
lograr una educacion de calidad para todos, y Guatemala en este concierto de
naciones, aun tiene grandes desafios en educacion, especialmente relacionados
con la calidad. Sin embargo, afortunadamente se cuenta con diversas propuestas
nacionales e internacionales para enfrentar los desafios de educacién en el pais
y lo mas importante es que son coincidentes con la necesidad de mejorar la
calidad, tomando en cuenta que una educacion de calidad es fundamental para
superar la pobreza, enfrentar la globalizacién, formar identidad, superar la

exclusion, fortalecer la democracia y consolidar una cultura de paz.

a. Calidad
Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar que todas las

personas sean sujetos de una educacion pertinente y relevante.

I. Objetivos Estratégicos
e Contar con disefios e instrumentos curriculares que respondan a las
caracteristicas y necesidades de la poblacion y a los avances de la ciencia
y la tecnologia.
e Proveer instrumentos de desarrollo y ejecucion curricular.

e Fortalecer el sistema de evaluacion para garantizar la calidad educativa.

El enfoque del curriculo se centra la formacién de la persona como parte de una
sociedad para que tenga un desarrollo integral y de esta manera ser una persona
util a la sociedad con criterio propio, valores y respeto a los demas y a si mismo,
haciendo énfasis en la fomentacién en la sociedad de su propia cultura y la de

otras personas, fomentando la interculturalidad para una vida en democracia.
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En la escuela se pone en practica al momento que como docentes tomamos en
cuenta el medio en que se desenvuelve el nifio y la nifia haciendo que cada uno
de ellos valore su cultura respete la de los deméas y pueda desarrollarse
integralmente como parte de la sociedad fomentando valores como parte de
nuestra vida, fomentando la convivencia pacifica y respetuosa en clase y que

puedan ponerla en préactica en los ambientes donde se desenvuelve a diario.

El enfoque constructivista se pone en practica en el momento que dejamos que
los nifios y nifias piensen por si solos actuando de una manera espontanea y
realizando segun las instrucciones pero con su propio criterio las tareas que le
ayudaran a construir sus propios conocimientos no es suficiente el explicar a los
nifios un tema si no también debemos ponerlo en practica ya que con esto cada
uno de los nifios y nifias, aprende con sus diferentes inteligencias y a su propio

ritmo.

Fortalecimiento Institucional Y Descentralizacion Fortalecer la institucionalidad del
sistema educativo nacional y la participacion desde el ambito local para garantizar
la calidad, cobertura y pertinencia social, cultural y linguistica en todos los niveles

con equidad, transparencia y vision de largo plazo.

b. Cobertura
Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez y la juventud sin
discriminacion, a todos los niveles educativos y subsistemas escolar y

extraescolar.

i. Objetivos Estratégicos
e Incrementar la cobertura en todos los niveles educativos.
e Garantizar las condiciones que permitan la permanencia y egreso de los

estudiantes en los diferentes niveles educativos.
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e Ampliar programas extraescolares para quienes no han tenido acceso al

sistema escolarizado y puedan completar el nivel primario y medio.

La cobertura es una politica que no se cumple en el establecimiento ya que no se
esta llevando a cabo en el hecho que la pobreza obliga a los padres de los nifios
y nifias a buscar en otros paises mejorar su situacién econémica, si en este pais
se pudiera vivir bien, no tendriamos la necesidad de emigrar a otros lugares en

busca de trabajo.

Algunos de los problemas que mas esta afectando el cumplimiento de esta politica
y que no se habia tomado en cuanta es que los matrimonios jovenes provoca que
no tengan trabajo por no acabar sus estudios y esto a su vez afecta que ellos

busquen en otros lados como poder solventar sus necesidades.

Este problema afecta en la educacién grandemente ya que muchos de estos nifios
y nifias son hijos de estas parejas de jévenes que no tienen a madurez suficiente
para educar a sus hijos y piensan que dandole todo los que ellos les piden es la
mejor manera de educarlos, dejando que sus hijos hagan lo que ellos quieran.

C. Ausentismo
Garantizar la educacion como un derecho de los pueblos guatemaltecos, para
formar ciudadanos con identidad cultural que aporten a la convivencia intercultural

y al desarrollo plural del pais.

a. Aumento De La Inversion Educativa
Incremento de la asignaciéon presupuestaria a la Educacion hasta alcanzar lo que
establece el Articulo 102 de la Ley de Educacién Nacional, (7% del producto

interno bruto).
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i. Objetivos Estratégicos
e Garantizar el crecimiento sostenido del presupuesto de Educacién en
correspondencia al aumento de la poblacion escolar y al mejoramiento
permanente del sistema educativo.
e Promover criterios de equidad en la asignaciéon de los recursos con el fin
de reducir las brechas.
e Asignar recursos para implementar de manera regular la dotacién de

material y equipo.

Los problemas que impiden la correcta ejecucion de esta politica es el
precisamente el incumplimiento ya que si esta politica se llevara a cabo de manera
efectiva otra cosa seria ya que son muchas necesidades que cada uno de los
establecimientos tienen en la escuela precisamente es la falta de terreno ya que
la escuela es demasiado pequefia y no es posible que se construyan otras aulas

por mencionar alguna de las tantas necesidades que se tienen.

Otro de los problemas que afecta es el salario de los docentes ya que muchos de
ellos viajan a distancias muy lejanas en donde parte de su salario lo gastan en sus
pasajes, también los materiales que supuestamente se le da a las escuelas queda
solo en promesas que no se cumplen prueba de esto es que este afio no se le dio

a los nifios de preprimaria los libros que cada afio mandan del gobierno.

Estos problemas afectan a la educacion de los nifilos y niflas ya que como
anteriormente mencionamos el que sus hogares se desintegren, que se reciba
poco o inclusive nada de material es un problema el cual el docente debe hacer
maravillas para poder solucionarlo de la mejor manera, sabiendo que es
obligacion del estado proporcionar los insumos necesarios que los nifios y nifias

necesitan.

D. Rendimiento escolar

a. Equidad
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Garantizar la educacion con calidad que demandan las personas que conforman
los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas vulnerables, reconociendo su

contexto y el mundo actual.

i. Objetivos Estratégicos
e Asegurar que el Sistema Nacional de Educacion permita el acceso a la
educacion integral con equidad y en igualdad de oportunidades.
e Asegurar las condiciones esenciales que garanticen la equidad e igualdad
de oportunidades.
e Reducir el fracaso escolar en los grupos mas vulnerables. 4. Implementar
programas educativos que favorezcan la calidad educativa para grupos

vulnerables.

Muchas veces miramos que la discriminacion en las escuelas se da hasta en los
mismos alumnos es por esta razon que como docentes debemos velar por que
cada uno de ellos se sienta orgulloso de sus raices y valoren su cultura, es
doloroso ver que los mismos padres de familia son los que han puesto barreras

para impedir que esta politica se cumpla.

Un problema detectado en la escuela fue la falta de valores y poca convivencia
armoénica con los niflos y niflas de la escuela ya que como se mencionaba
anteriormente esto afecta a que la interculturalidad pueda darse en los ambientes
escolares vemos que muchos de los nifios y nifias necesitan ser orientados para

practicar una buena convivencia.

Esto afecta en la educacién ya que nos damos cuenta que en una clase
desordenada y con alboroto no se puede aprender ni llevar a cabo un buen
proceso educativo, afecta en el aprendizaje grandemente porque muchos de
nuestros nifios y nifas no pueden aprender a su ritmo por ser excluidos de los

demas y en ocasiones llegar hasta el bullying
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1.2. Analisis Situacional

1.2.1. Identificacion de problemas del entorno educativo a intervenir.
e Bajo rendimiento escolar

e Problemas de comportamiento
e Falta de comprension lectora
e Aprendizaje lento

e Desinterés por aprender

e Problemas de comportamiento
o Falta de textos

e Inasistencia

e Matricula

e Ausentismo

e Desercién escolar

1.2.2 Seleccion del problema estratégico a intervenir que resuelva demandas

Tabla No.06
Fuente:
Modulo del Proyecto de mejoramiento educativo

CRITERIOS CRITERIOS
© —
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k5 T
PROBLEMAS > 5
S — oo — =
2 c | 2 w e | Q @
TS| o | R o| < ISR TS x
215|188 &« ) 2 |~ =
S sl | el 8| g| © E | ® <
s| 5/ 2|2e| 8|8 & S |52 ¢
S| - |2 |F x| g £ O 2|k 2
' ' ' 3 LS ' ' 5| 0 @
<|lo|lO|o|uW|n w o n| -
Bajo rendimiento escolar 110 |1 |1 (0 |3 |2 1 3 19
Problemas de comportamiento |2 |2 |2 |1 |2 |9 |2 2 4 |36
por falta de valores
Falta de comprensién lectora 1 |11 |2 |0 (2 |6 |2 1 3 |18
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Aprendizaje lento 1|10 |1 |1 (2 |5 |1 1 2 |10
Desinterés por aprender 0O |0 |1 |1 |2 |4 |1 1 2

No hay apoyo de lideres|O0 |1 |1 |0 |1 |3 |1 1
comunitarios

Falta de textos 2 |1 |0 |0 |2 |5 |2 0 2 |10
Inasistencia 1 12 |2 |0 (2 |7 |2 1 3 |21
Matricula 1 /2 |2 |1 |2 |8 |2 1 3 |24
Ausentismo 2 |2 |1 |0 |2 |7 |2 1 3 |21
Desercidn escolar 1 /1 |1 |1 |2 |6 |2 2 4 |24

Fuente: propia

1.2.2. Priorizacion del problema

Seleccién del problema a intervenir:  Falta de valores

1.2.3. Seleccion del problema estratégico
Después de analizado el arbol de problemas se seleccioné el efecto de FALTA

DE VALORES que a su vez es causa del BULLIYNG uno de los problemas mas
grandes que esta afectando el rendimiento, la asistencia, y desercion en las
Escuelas.

1.2.4 Analisis del problema prioritario
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‘ Mala conducta ‘ ‘

Bulliyng Bajo rendimiento

‘ ‘ Pandillas ‘

‘ Fracaso escolar ‘ ‘

Ausencia de

valores ‘ Poca atencidn

‘ ‘ Analfabetismo ‘

Incumplimiento
de tareas

Desorden en

Peleas en clase ‘
clase

No asisten a la
escuela

Irresponsabilidad

Conducta
negativa

Niflos agresivos

Poca atencion de los
padres

Ninos

abandonados

Matrimonios Nifios Trabajo dicional
muy jovenes ) _ Tradicionalismo
malcriados excesivo
Nifios o,
Padres ‘ Utilizacion de malas
. i Madres solteras .
‘ consentidores ‘ berrinchudos metodologias

Padres con
poca autoridad

sobreprotegidos

Hogares

Nifios
desintegrados

Falta de
preparacion

Padres que
trabajan todo el
dia

Mal uso de la

tecnologia

Emigracion ‘ ‘

Improvisacién
de clases
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1.2.5. Identificacion de demandas sociales institucionales y poblacionales

Demandas Sociales Educativas
Estabilidad econémica
Profesionalizacion

Creacion de empleo

A. Demandas institucionales

Fomentar las cualidades morales, espirituales, civicas, valores de respeto
a la naturaleza y la persona humana.

Formar ciudadanos en busca de soluciones econdmicas, sociales,
politicas, humanas y justas.

Impulsar en el educando el conocimiento de la ciencia y la tecnologia
moderna.

Capacitar al educando para contribuir en el fortalecimiento de la
democracia y la independencia economica politica y actual de Guatemala.
Fomentar en el educando la responsabilidad, orden y cooperacion
desarrollando su capacidad para superar intereses individuales.
Desarrollar en el estudiante una actitud critica e investigativa para enfrentar
con eficacia los cambios que la sociedad presente.

Que el educando desarrolle aptitudes y actitudes favorables para
actividades de

Caracter fisico, deportivo, estético.

Demandas Poblacionales

Demandas de los padres de familia:

Que los docentes brinden amor y respeto a los nifios y nifias.

Que el material que les dan a los nifios sean de calidad.

Que no dejen descuidados a los nifios y nifias durante las horas de receso.
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e Demandas de los docentes de la escuela.

e Implementacion de bibliotecas.

e Asignacion de cocineras al centro educativo.

¢ Asignacion de maestros de educacion fisica en todas las escuelas.
e Implementacién de laboratorios de computacion.

e Dotacion de textos escolares en los primeros dias del afio.

e Demanda de los alumnos.

e Entrega de textos bilingues.

e Que los desayunos escolares se adapten a su contexto

¢ Que la cantidad de los utiles escolares aumente.

1.2.6. Identificacion de actores directos relacionados con el problema a intervenir.

e Listado de Actores
e Docentes

e Directora

e Padres de familia

e Coordinadora

e OPF

e COCODES

e Municipalidad
e ONG

e Iglesias evangélicas y catdlicas
e Clubes deportivos

e Comerciantes

e Centro de salud

e MINEDUC

e Banco

e Cooperativa



PNC

Organismo judicial

Transportista
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1.2.7. Identificacién de Actores Potenciales

1.2.8. Analisis de fuerza de los actores directos y potenciales

Tabla 07
Clasificacion De Actores
DIRECTOS INDIRECTOS POTENCIALES
Docentes COCODES ONG
Directora Iglesias evangélicas y Municipalidad

catolicas

OPF MINEDUC Club deportivo

Padres de familia Organismo judicial Comerciantes

Coordinadora Transportistas Centro de salud

Instituciones banco
Cooperativa
PNC

Fuente: Propia.
Esta es la clasificacion de actores en directos indirectos y potenciales.

Tabla 08

Caracteristicas de los principales actores

Tipo de | Intereses Oportunidades | Necesidades de | Baja Alta influencia
actor principales integracion vy | influencia
acciones
requeridas
Docentes | Quelosn Implementar Fomentar los Los docentes
de la | iflos y nifias | estrategias para | valores no solo son parte clave
escuela y | fomenten mejorar la | en la escuela si para fomentar
directora | valores para | convivencia Yy | no también los valores
ayudarse fomentar concientizar a
manutente valores los padres de
familia
Lograr que la | Participar en las | Lograr avances Se logra
asistencia alternativas de | en la avanzar en los
mejore y de planificacion contenidos
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esta manera | solucién del
avanzar en el | PME
curriculo
Se eleva la | Mejorar la | Charlas  para Una buena
asistencia convivencia de | concientizar y convivencia
escolar los nifios vy | establecer ayuda a que
nifias normas mejore la
educacion
Padres de | Que los nifios | Velar por que | Reuniones Los padres de
familia vy |y nifias | en la casa | donde los familia son
OPF practiquen practiquen los | padres indispensables
los valores valores aprendan a ser para lograr
mejores padres fomentar los
valores en sus
hijos e hijas
Que sus hijos | Enviar a sus | Que estén La autoridad de
aprendan a | hijos todos los | pendientes de los padres es
respetar y | dias a la | él comporta- importante para
convivir  en | escuela y | miento de sus que los nifios
paz fomentar hijos e hijas aprendan
valores normas de
conducta.
Coordi- Fomentar Hacer Realizar Vvisitas Autorizar
nadora actividades capacitaciones | para ver el practica de
para el | para los | avance de los valores a nivel
fortaleci- docentes para | nifios y nifias en de sectores y de
miento de los | mejorar su labor | la convivencia esta  manera
valores docente en el aula mejorar la
educacion.

Fuente: Propia.
Caracteristicas Tipicas De Los Principales Actores Y Las Acciones Correspondientes Proyecto
De Mejoramiento Educativo: Perdida De Valores.

1.3. Analisis Estratégico

1.3.1. Analisis DAFO del problema identificado

La técnica DAFO es un buen instrumento que ayuda a detectar las Debilidades,
Amenazas, Fortalezas y Oportunidades en el Centro de Integracion PAIN Barrio

Norte de San Antonio llotenango, Quiché.

1.3.2. Matriz DAFO
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Tabla 09
DAFO
Problema: Falta De Valores
Area: Medio Social Y Natural

DEBILIDADES

AMENAZAS

D.1 Los nifios y niflas de la escuela
desconocen que son los valores y la
importancia de practicarlos.

D.2 No se cuenta con un tiempo estipulado
para dar a conocer los valores.

D.3 Desde pequefios los nifios miran mucha
violencia en su entorno y piensan que es
normal.

D.4 No tenemos un area especifica para dar a
conocer los valores en la escuela.

D.5 No hay escuela de padres en donde
podamos dar a conocer los valores y su
importancia.

D.6 No todos los docentes reconocen la
importancia de la préactica de los valores.

D.7 No contamos con un cartel de normas de
conducta en cada aula.

D.8 No se tienen libros adecuados para dar a
conocer los valores en la clase con los nifios.
D.9 Los niflos y niflas son muy agresivos al
momento de jugar en clase.

D.10 No se posee interés de todos los
docentes y directores para hacer un cambio en
la educacion

A.1 En la comunidad no se le toma importancia
en la practica de los valores.

A.2 Los vicios son muy frecuentes en los
hogares y esto provoca falta de valores.

A.3 Los padres de familia son personas no
estudiadas y desconocen de los valores

A.4 No contamos con padres de familia en las
reuniones solo las madres de familia asisteny
algunas solo hablan el idioma K’iche’.

A.5 Los COCODES no saben la importancia de
los valores.

A.6 No se toma como punto importante los
valores en las reuniones de padres.

A.7 Existen madres solteras que no tienen
tiempo para dedicarles a sus hijos por el
trabajo.

A.8 La falta de empleo ha ocasionado que
muchos de los padres tengan la necesidad de
emigrar.

A.9 En primaria no se sigue con los habitos
aprendidos en la primaria

A.10 No sé dedica tiempo a los nifios y nifias
en sus hogares por tener padres que trabajan
todo el dia.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

F.1 Se cuenta con el permiso de la directora
para realizar actividades donde se dé a
conocer los valores

F.2 Se cuenta con la disposicién de las
docentes de la escuela.

F.3 En la escuela se empezé a implementar el
cartel de normas de conducta.

F.4 Se cuenta con la ayuda de la comisién de
cultura para fomentar valores en los actos
civicos.

F.5 Se tiene el conocimiento para fomentar
valores por semana.

F.6 Se investiga para conocer técnicas
adecuadas para fomentar la practica de
valores.

F.7 Se pretende organizar con algunas
escuelas para realizar actividades que
promuevan valores.

F.8 Las maestras estan practicando valores
como ejemplo para los nifios.

0.1 Existe iglesias evangélicas y catdlicas en
la comunidad.

0.2 Los COCODES son personas muy
comprensivas y con ganas de ayudar.

0.3 La escuela estd en area urbana y hay
accesibilidad para pedir ayuda a algunas
instituciones.

0.4 Existen instituciones que pueden dar
charlas de valores en la escuela.

0.5 Se tiene acceso a varios cooperativas y
bancos.

0.6 Existe un Centro de Salud en la
comunidad.

0.7 Hay practicantes que llegan a las escuelas
y se puede pedir ayuda a fomentar valores en
la escuela.

0.8 Se cuenta con la Policia Nacional Civil en
la comunidad.

0.9 Se cuenta con el apoyo de la CTA de San
Antonio llotenango.
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F.9 Se esta buscando instituciones que nos
ayuden a fomentar valores en la comunidad.
F.10 Se tiene una buena colaboracion de
todas las docentes del establecimiento.

0.10 Se cuenta con una comisién de padres
de familia en la escuela.

1.3.3. Técnica Mini-Max

Tabla 10
MINI-MAX
Problema: problemas de comportamiento
Area: Medio Social y Natural

FORTALEZAS — OPORTUNIDADES

DEBILIDADES - OPORTUNIDADES

F.1 Se cuenta con el permiso de la directora
para realizar actividades donde se dé a
conocer los valores. O.1 Existe iglesias
evangeélicas y catdlicas en la comunidad.

F.2 Se cuenta con la disposicion de las
docentes de la escuela. O.10 Se cuenta con
una comisién de padres de familia en la
escuela.

F.3 En la escuela se empezo a implementar el
cartel de normas de conducta. O.3 La escuela
esta en area urbana y hay accesibilidad para
pedir ayuda a algunas instituciones.

F.4 Se cuenta con la ayuda de la comision de
cultura para fomentar valores en los actos
civicos. 0.6 Existe un Centro de Salud en la
comunidad

F.5 Se tiene el conocimiento para fomentar
valores por semana. O.3 La escuela esta en
area urbana y hay accesibilidad para pedir
ayuda a algunas instituciones.

F.6 Se investiga para conocer técnicas
adecuadas para fomentar la practica de
valores. 0.4 Existen instituciones que pueden
dar charlas de valores en la escuela.

F.7 Se pretende organizar con algunas
escuelas para realizar actividades que
promuevan valores. O.2 Los COCODES son

D.1 Los nifios y niflas de la escuela
desconocen que son los valores y la
importancia de practicarlos. 0.4  Existen
instituciones que pueden dar charlas de
valores en la escuela.

D.3 Desde pequefios los nifios miran mucha
violencia en su entorno y piensan que es
normal. O.3 La escuela esta en area urbanay
hay accesibilidad para pedir ayuda a algunas
instituciones.

D.5 No hay escuela de padres en donde
podamos dar a conocer los valores y su
importancia. O.1 Existe iglesias evangélicas y
catélicas en la comunidad.

D.6 No todos los docentes reconocen la
importancia de la préactica de los valores. 0.4
Existen instituciones que pueden dar charlas
de valores en la escuela.

D.7 No contamos con un cartel de normas de
conducta en cada aula. 0.7 Hay practicantes
gue llegan a las escuelas y se puede pedir
ayuda a fomentar valores en la escuela.

D.8 No se tienen libros adecuados para dar a
conocer los valores en la clase con los nifios.
0.9 Se cuenta con el apoyo de la CTA de San
Antonio llotenango.

D.9 Los nifios y nifias son muy agresivos al
momento de jugar en clase.0.10 Se cuenta
con una comision de padres de familia en la
escuela.
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personas muy comprensivas y con ganas de
ayudar.

F.8 Las maestras estan practicando valores
como ejemplo para los nifios. O.10 Se cuenta
con una comisiéon de padres de familia en la
escuela.

F.9 Se esta buscando instituciones que nos
ayuden a fomentar valores en la comunidad.
0.1 Existe iglesias evangélicas y catolicas en
la comunidad.

D.10 No se posee interés de todos los
docentes y directores para hacer un cambio en
la educacion. 0.7 Hay practicantes que llegan
a las escuelas y se puede pedir ayuda a
fomentar valores en la escuela.

FORTALEZAS — AMENAZAS

DEBILIDADES — AMENAZAS

F.1 Se cuenta con el permiso de la directora
para realizar actividades donde se dé a
conocer los valores A.1 En la comunidad no se
le toma importancia en la practica de los
valores.

F.2 Se cuenta con la disposicion de las
docentes de la escuela. A.9 En primaria no se
sigue con los héabitos aprendidos en la
preprimaria

F.3 En la escuela se empez6 a implementar el
cartel de normas de conducta. A.6 No se toma
como punto importante los valores en las
reuniones de padres

F.4 Se cuenta con la ayuda de la comision de
cultura para fomentar valores en los actos
civicos. A.7 Existen madres solteras que no
tienen tiempo para dedicarles a sus hijos por
el trabajo.

F.5 Se tiene el conocimiento para fomentar
valores por semana. A.3 Desde pequefios los
nifios miran mucha violencia en su entorno.

F.6 Se investiga para conocer técnicas
adecuadas para fomentar la préactica de
valores. A.10 No hay actividades donde se
puedan dar a conocer los valores a la
comunidad.

F.7 Se pretende organizar con algunas
escuelas para realizar actividades que
promuevan valores. A.10 No hay actividades
donde se puedan dar a conocer los valores a
la comunidad.

D.1 Los nifios y niflas de la escuela
desconocen que son los valores y la
importancia de practicarlos. Al En la

comunidad no se le toma importancia a la
practica de los valores.

D.2 No se cuenta con un tiempo estipulado
para dar a conocer los valores. A.7 Existen
madres solteras que no tienen tiempo para
dedicarles a sus hijos por el trabajo.

D.3 Desde pequefios los nifios miran mucha
violencia en su entorno y piensan que es
normal. A.6 No se toma como punto
importante los valores en las reuniones de
padres.

D.5 No hay escuela de padres en donde
podamos dar a conocer los valores y su
importancia. A.10 No hay actividades donde se
puedan dar a conocer los valores a la
comunidad.

D.6 No todos los docentes reconocen la
importancia de la practica de los valores. A.9
En primaria no se sigue con los hébitos
aprendidos en la primaria

D.7 No contamos con un cartel de normas de
conducta en cada aula. A.3 Desde pequefios
los nifios miran mucha violencia en su entorno.

D.8 No contamos con padres de familia en las
reuniones solo las madres de familia asisten 'y
algunas solo hablan el idioma K’iche. A.8 La
falta de empleo ha ocasionado que muchos de
los padres tengan la necesidad de emigrar.
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F.8 Las maestras estan practicando valores
como ejemplo para los nifios. A.2 Los vicios
son muy frecuentes en los hogares y esto
provoca falta de valores.

F.9 Se esta buscando instituciones que nos
ayuden a fomentar valores en la comunidad.
A.1 En la comunidad no se le toma importancia
en la practica de los valores.

F.10 Se cuenta con el apoyo de la CTA de San
Antonio llotenango. A.10 No hay actividades
donde se puedan dar a conocer los valores a
la comunidad.

D.9 No sé dedica tiempo a los nifios y nifias en
sus hogares por tener padres que trabajan
todo el dia. A8 La falta de empleo ha
ocasionado que muchos de los padres tengan
la necesidad de emigrar.

D.10 No se posee interés de todos los
docentes y directores para hacer un cambio en
la educacién A.9 En primaria no se sigue con
los habitos aprendidos en la primaria

Fuente: propia.

1.3.4. Vinculacion Estratégica

Vinculaciones
Problema: Falta De Valores

Area: Medio Social Y Natural

A. Fortalezas Oportunidades.

a. Fortaleza Oportunidad uno:

Tomando en cuenta que se cuenta con el permiso de la directora para realizar

actividades donde se dé a conocer los valores, aprovechando la existe iglesias

evangélicas y catdlicas se les pedira ayuda para realizar actividades donde se den

a conocer los valores.

b. Fortaleza Oportunidad dos:

Se cuenta con la disposicion de las docentes de la escuela, que se puede

aprovechar para contar con la comision de padres de familia en la escuela para

organizar actividades para promover valores.
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c. Fortaleza Oportunidad tres:
Tomando en cuenta que en la escuela se empezé a implementar el cartel de
normas de conducta se aprovechara que por ser area urbana a pedir ayuda a

algunas instituciones para fortalecer el tema.

d. Fortaleza Oportunidad cuatro
Tomando en cuenta que se tiene el conocimiento de fomentar valores por semana
se aprovechara que la escuela esta en area urbana y hay accesibilidad para pedir

ayuda a algunas instituciones se pedira la ayuda necesaria para realizarlo.

e. Fortaleza Oportunidad cinco:
Tomando en cuenta que se investiga para conocer técnicas adecuadas para
fomentar la practica de valores y con la ayuda de iglesias evangélicas y catélicas
en la comunidad se aprovechara para que los docentes pueden conocer e

implementar mas técnicas.

B. Fortalezas Amenazas

a. Fortaleza Amenaza uno:
Se puede aprovechar que se cuenta con el permiso de la directora para realizar
actividades donde se dé a conocer los valores se aprovechara para concientizar

alos COCODES que no saben la importancia de los valores.

b. Fortaleza Amenaza dos:
Se cuenta con la disposicion de las docentes de la escuela y se aprovechara con
dicha disposicién para concientizar y minimizar que en la primaria no se sique con

los habitos aprendidos en la preprimaria.

c. Fortaleza Amenaza tres:
Tomando en cuenta que en la escuela se empez6 a implementar el cartel de

normas de conducta se aprovechara para que se tomen como punto importante
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los valores en las reuniones de padres y lograr un cambio en la actitud de los

nifios y ninas.

d. Fortaleza Amenaza cuatro:
Tomando en cuenta que se tiene el conocimiento de como fomentar valores por
semana esto servira para concientizar a los niflos en la importancia de
practicarlos, desde pequefios los nifios miran mucha violencia en su entorno y

creen que esto es normal y por esta razon son violentos.

e. Fortaleza Amenaza cinco:
Tomando en cuenta que se investiga para conocer técnicas adecuadas para
fomentar la practica de valores se aprovechara para ponerlas en practica y

conocer sobre los valores en la comunidad.

C. Debilidades Oportunidades

a. Debilidad Oportunidad uno:
Tomando en cuenta que los nifios y nifias de la escuela desconocen que son los
valores y la importancia de practicarlos sin embargo se aprovechara las

instituciones para que den dar charlas de valores en la escuela.

b. Debilidad Oportunidad dos:
La mayoria de los padres de familia son personas no estudiadas y desconocen de
los valores sin embargo se aprovechara que la escuela esta en area urbana y hay

accesibilidad para pedir ayuda a algunas instituciones para promover los valores.

c. Debilidad Oportunidad tres:
Tomando en cuenta que no hay escuela de padres en donde podamos dar a
conocer los valores y su importancia se aprovecharda que Existe iglesias
evangélicas y catodlicas en la comunidad se pedira ayuda para darle importancia

a los valores.
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d. Debilidad Oportunidad cuatro:
En la mayoria de los docentes reconocen la importancia de la practica de los
valores para ello se contara con instituciones que pueden dar charlas de valores

en la escuela.

e. Debilidad Oportunidad cinco:
Tomando en cuenta que no sé dedica tiempo a los nifios y nifias en sus hogares
por tener padres que trabajan todo el dia se aprovechara la comisién de padres
de familia en la escuela para que pueden buscar alternativas donde se dedique

un poco mas tiempo a los nifios y niflas en el hogar

D. Debilidades Amenazas

a. Debilidad Amenaza uno:
Tomando en cuenta que los nifios y niflas de la escuela desconocen que son los
valores y la importancia de practicarlos debido a que en la comunidad no se le

toma importancia a la practica de los valores.

b. Debilidad Amenaza dos:
En la escuela No se cuenta con un tiempo estipulado para dar a conocer los
valores debido a que existen madres solteras que no tienen tiempo para

dedicarles a sus hijos por el trabajo.

c. Debilidad Amenaza tres:
En la escuela no todos los docentes reconocen la importancia de la practica de

los valores debido a esto no se sigue con los habitos aprendidos en la primaria.

d. Debilidad Amenaza cuatro:
En su mayoria no contamos con padres de familia en las reuniones solo las

madres de familia asisten y algunas solo hablan el idioma K’iche debido a que la
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falta de empleo ha ocasionado que muchos de los padres tengan la necesidad de

emigrar.

e. Debilidad Amenaza cinco:
En la escuela no se posee interés de todos los docentes y directores para hacer
un cambio en la educacion debido a que en primaria no se sigue con los habitos

aprendidos en pre primaria.

1.3.5. Lineas de Accidn Estratégica

A. Fortalezas-Oportunidades

a. Implementacion de técnicas y estrategias que ayuden a fomentar

los valores tanto en la escuela como en las familias de la comunidad.

B. Fortalezas-Amenazas
a. Fortalecimiento de la importancia de los valores tanto en los
nifios como a los padres de familia de la escuela.
b. Empoderamiento de los valores con métodos ludicos en la

escuela dandole la importancia que los mismos merecen.

C. Debilidades-Oportunidades
a. Fomentar valores en la escuela con técnicas adecuadas que

ayuden a mejorar la convivencia dentro y fuera de la escuela.

D. Debilidades- Amenazas

a. Fortalecimiento de los valores en los hogares para una mejor
convivencia y sean tomados como parte importante de la educacion

de los nifios y nifas.
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1.3.6. Posibles Proyectos

MAPA DE SOLUCIOSNES

PROBLEMA SELECCIONADO: Falta de valores

LINEAS DE ACCION:

Generar
conocimientos sobre
el tema de valores con
los padres de familia
para que los nifios y
nifias aprendan desde
casa

Acompafiamiento a
los padres de familia
en la reuniones de la
escuela para impartir
conocimiento de los
valores

Generar actividades
lidicas con los nifios
y nifias del
establecimiento para
hacer dinamico el
aprendizaje de los
valores

Implementacion de
Estrategias que
ayuden a inculcar los
valores en los nifios
y nifias.

Generar importancia
de los valores con
capacitaciones a
padres de familia.

Organizar un comité
de padres de familia
que nos ayuden a
promover los valores

Implementacion de
normas de conducta
en todas las
secciones para
fomentar los valores

Promover certamen
de valores a nivel de
municipio para lograr
un cambio en todos

Implementar la
semana de valores
para una mejor
convivencia dentro

Capacitar a las
organizaciones de
padres de familia
para promover los

en los hogares. .
g en todas las los establecimientos. del aula. valores.
secciones
Fortalecimiento del tema
Capacitar a los padres valores con charlas y Invitar a Organizar

de familia en los
temas de valores ya
que muchos de ellos
desconocen del tema

capacitaciones a los
maestros para que ellos
sean los primero que
pongan el ejemplo en la
escuela.

Crear un manual de

normas de conducta

y valores para guia
en las aulas

instituciones en las
actividades del
establecimiento para
impartir temas de
valores

actividades dentro
del establecimiento
para promover la
importancia de los
valores.
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Fortalecimiento de los
valores en las iglesias
de la comunidad para
aprovechar la
institucién religiosa
COMo apoyo para
fomentar valores.

Promover actos
civicos con temas
con convivencia y
valores para lograr

una mejor
convivencia en el
establecimiento

Organizar
actividades
recreacionales para
fomentar valores en
el aula

Implementar
estrategias con base
a conocimientos
adquiridos por
expertos en el tema

Crear un el estatuto
de normas al
momento de

inscripcién de los
alumnos

Empoderamiento de
los temas de valores a
través de las Escuelas
de padres para ayudar
en el tema de valores

en el hogar

Capacitar a los nifios
y nifias a través de
métodos adecuados
a su edad para que
ellos lo comprendan
de una mejor manera

Crear un festival de
valores y convivencia
en cada una de las
aulas

Llevar a los nifios a
lugares que puedan
concientizarse de la
importancia de la
practica de valores.

Implementar el mes
de normas y valores
en la escuela para
lograr mejorar la
convivencia en el
aula
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1.3.7. Seleccion del Proyecto a Disefar.

1.4. Disefio del Proyecto

1.4.1. Nombre del proyecto de Mejoramiento Educativo.

Gestionar con instituciones y padres de familia para que colaboren con la
implementacion de técnicas y estrategias para minimizar la conducta inadecuada

de los niflos y nifias en la etapa de 5 afios.

1.4.2. Descripcion del Proyecto

En el centro educativo denominado Centro de Educacion Integral PAIN Barrio
Norte zona 2, ubicado en el municipio de San Antonio llotenango, departamento
de Quiché, especificamente en la etapa de 5 afios, en el area de medio social y
natural, se va a desarrollar el proyecto: Gestionar con instituciones y padres de
familia para que colaboren con la implementacion de técnicas y estrategias para
minimizar la conducta inadecuada de los nifios y niflas en la etapa de 5 afos
aprobado por la directora y personal del establecimiento educativo con el fin
primordial de mejorar la conducta inadecuada de los nifios y niflas del
establecimiento, ya que esto esta afectando en la asistencia escolar, fracaso,

matricula, ausentismo, y rendimiento escolar.

El establecimiento cuenta con una directora y personal docente dispuesto apoyar
asi mismo con padres de familia colaboradores y consejos educativos que pueden
dar la ayuda necesaria en la realizacién del proyecto asi también las autoridades
educativas dispuestas a colaborar y aprobar dicho proyecto con la ayuda de

instituciones que trabajan en el municipio.

Este proyecto se desarrollara con base a un diagndstico y estudio de campo con
el apoyo e intervencion de la comunidad educativa, también se gestionara ayuda

de parte de instituciones para llevar a cabo talleres que ayudaran a implementar
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técnicas y estrategias para el conocimiento de los valores y sobre todo la préactica
de ellos, todo esto con la ayuda de los padres de familia que seran parte

fundamental en el proceso.

A través de gestiones a instituciones para la implementacion de talleres que seran
dirigidos a padres de familia y docentes para implementar las estrategias
adecuadas para el conocimiento de valores y la practica de los mismos ayudara

a mejorar la conducta de los nifios y nifias del establecimiento educativo.

Se aprovechara la ayuda de los actores directos e indirectos para llevar a cabo el
PME en el establecimiento educativo ya que todos ellos juegan un papel

importante en el proceso.

Para el estudio del problema se utilizé la técnica DAFO gque nos ayudo a detectar
las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades que afectan a este
establecimiento, se aprovecharan las fortalezas y oportunidades para disminuir
las debilidades y amenazas con las que se cuentan hasta el momento.

Con la técnica del MINIMAX se identificaron las lineas de accion para la
identificacion del problema y de esta manera ayudar a mejorar el comportamiento
de los nifios y niflas del establecimiento y no caer en un problemas de bullying

gue es muy frecuente hoy en dia en los establecimiento educativos.

La implementacion de los talleres se llevara a cabo con el apoyo de voluntaria del
Cuerpo de Paz encargada de las escuelas saludables la seforita Alejandra
Inojosa que estara colaborando para llevar a cabo dichos talleres a padres de
familia y docentes del establecimiento, estos a su vez nos ayudaran a que los
nifos y niflas conozcan y practiquen los valores tanto en la casa como en la

escuela y en cualquier lugar donde ellos se desenvuelvan.
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1.4.3. Objetivos
A. Objetivo General

Contribuir a mejorar el rendimiento escolar de los nifios y nifias con un mejor
ambiente en el aula del Centro de Educacion Integral PAIN Barrio Norte Zona 2,
especificamente en los nifios y nifias de etapa 5 a traves de la implementacion de
técnicas y estrategias dirigidas a los nifios y nifias del establecimiento y a los
padres de familia, sobre los valores y como practicarlos.

B. Objetivos Especificos:
a. Objetivo especifico nimero uno
Coordinar talleres de capacitaciones en donde se pueda dar a conocer los valores
a los padres de familia de los nifios y nifias del establecimiento aprovechando el

apoyo de instituciones.

b. Objetivo especifico nUmero dos
Organizar a los padres de familia para que son su ayuda puedan fomentar valores
desde los hogares para mejorar el comportamiento inadecuado de sus hijos e

hijas.

c. Objetivo especifico nimero tres
Implementar técnicas y estrategias en el aula para promover la semana de los
valores y dar a conocer en los nifios y nifias la importancia de valores como por

ejemplo: la responsabilidad, el respeto, entre otros.

1.4.4. Justificacion
El propésito del proyecto es mejorar la conducta inadecuada los nifios y nifias
delCentro de Educacion Integral PAIN Barrio Norte Zona 2, especificamente en

los nifios y nifias de etapa 5 en el curso de Medio Social y Natural.
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Con técnicas y estrategias para motivar a los nifios y nifias a que conozcan y

practique los valores.

No solo en la escuela si no también combatiendo el problema desde el hogar con
charlas de motivacion para concientizarlos en la importancia de conocer los

valores y sobre todo de practicarlos en casa.

El proyecto va dirigida a estudiantes de la etapa de cinco afios ya que en el centro
educativo no se promueven los valores, por lo que aprovechando los recursos con
los que cuenta el centro educativo y el recurso humano y de acuerdo a las
necesidades de los estudiantes para logra promover el interés en mejorar esta
practica tan importante de los valores y de esta manera mejorar el rendimiento
escorar ya que muchos de los nifios y nifias dejan de rendir en sus estudios por
la conducta inadecuada de los compafieros y compafieras volviéndose en

ocasiones problemas de bullying.

El problema de la conducta inadecuada de los nifios y nifias del establecimiento
provoca varios problemas como los siguientes: que la atencion no sea la
adecuada y no se aproveche al maximo la atencién en la clase, que los nifios que
les pegan a los otros hace que los nifios que son las victimas de estos nifios
provoquen el ausentismo por el llamado (bullying) no se practica el comparierismo

en clase y menos se puede trabajar la responsabilidad y el respeto en el aula.

Los padres de familia tienen un papel muy importante ya que muchas de estas
conductas inadecuadas las aprenden en casa ya sea por ser muy consentidos o
por la falta de atencion de los padres en los hogares desintegrados, padres con
problemas de vicios, nifios que quedan bajo la responsabilidad de sus abuelos por
gue los padres trabajan todo el dia o han tenido que emigrar a otros paises, y

padres y madres muy jovenes que no saben corregir a sus hijos.
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Por lo mismo es importante que la falta de valores y el mal comportamiento sean
combatidos desde los primeros afios de estudio a través de las capacitaciones a
padres y practicas ludicas para que los nifios aprendan de manera divertida y

conozcan los valores y la importancia de practicarlos a lo largo de su vida.

Este proyecto permite que los nifios y niflas sean personas de bien que muchas
veces por falta de conocimiento y orientacion se vuelven personas sin valores que
solo piensan y luchan por sus intereses y eso perjudica no solo a la clase sino

también en sus hogares en la sociedad y en la vida diaria.

Con el proyecto se beneficiaran no solo los nifios y nifias, asi también los docentes
padres de familia y la misma sociedad ya que al momento de educar para la vida
y no solo para trasmitir conocimientos la sociedad tendra un mejor futuro
pensando que el concientizar a nuestros nifios y nifias ayuda a que no solo se

cuiden unos a otros sino también al cuidado y la importancia de la naturaleza.

Los valores son temas que debemos de poner de moda ya que muchos de ellos
no se practican y esto provoca los mayores desastres que la sociedad esta
sufriendo en nuestros dias la falta de valores provoca que las personas todos
busquen estar bien sin importar encima de quien tienen que pasar que no cumplan
con sus obligaciones que no traten de mejorar en la vida, que no cuiden la
naturaleza destruyendo el medio ambiente con tanta contaminacion sin darse

cuenta que sus actitudes seran después sus padecimientos.

1.4.5. Actividades a realizar organizadas por fases.

Tabla 11
Plan De Actividades
Coordinacion Con Diferentes Instituciones Para Promover Los Valores

No. | DURACION | ACTIVIDADES | SUB-TAREAS RESPONSABLES

1 2 dias Promocion del e Elaboracién y entrega de | Docente
proyecto  de documentos. Estudiante
valores a un
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director del
centro
educativo, una
institucion con
presenciaen la
comunidad, vy
21 padres de
familia
2 1 dia Presentacion e Impresion del plan Docente
del plan a los e Distribucion Estudiante
involucrados
3 1 dia Presentacion e Entrega de cronograma a | Docente
del involucrados Estudiante
cronograma a
los
involucrados
4 4 dias Gestion de e Elaboraciéon y entrega de | Estudiante
apoyo a solicitudes a las
instituciones instituciones involucradas
para impartir
talleres de
valores al
director y
docentes
Tabla 12
Capacitacion Sobre La Importancia De Practicar Los Valores.
No. | DURACION | ACTIVIDADES SUB-TAREAS RESPONSABLES
3 2 dias Planificacién de talleres con e Elaboracion del | Docente
el tema de valores dirigido a plan y | Estudiante
padres de familia y docentes cronograma de
de preprimaria ejecucion de
talleres
4 2 dia Elaboracion de un e Estimacion de | Docente
presupuesto estimado, para gastos por | Estudiante
el desarrollo de los talleres participante y
dirigidos a padres de familia'y enseres a
docentes. utilizar
5 5 dia Organizacion de los talleres e Establecer Docente
de valores dirigidos a padres tematica Estudiante
de familia y docentes de e Establecer
preprimaria. fechas
e Asignacion de
disertantes
6 10 dias Ejecucion de los talleres de e Elaboracion de | Docente
valores a padres de familia y asistencia  de | Estudiante
docentes de preprimaria. participantes Instituciones
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e Agenda de
trabajo

e Prever los
insumos

e Refrigerio

e Solicitar los
permisos
correspondiente
s

Fuente: propia
Tabla 13
Aplicacion De Técnicas Y Estrategias Para Enseflanza De Valores Y Como Practicarlos

No. | DURACION | ACTIVIDADES SUB-TAREAS RESPONSABLES

7 4 dias Planificacion ~ docente e Implementaciéon | Docente
sobre la planificacion de de recursos Yy | Estudiante
técnicas y estrategias materiales para
para dar a conocer los la ejecucion del
valores con los nifios y plan
nifias de etapa de 5
afos.

8 1 semanas | Desarrollo de técnicas y e Aplicacion de los | Docente
estrategias de valores cuatro momentos | Estudiante
con base al CNB, en el del aprendizaje
area de Medio Social y significativo
Natural de la etapa de 5
afos.

9 1 semana Verificacion del logro de e Elaboracibn de | Docente
las competencias de los instrumentos de | Estudiante
valores en la aplicacién verificacion  de
de técnicas y estrategias los aprendizajes
implementadas en el
aula de la etapa de 5
afnos, mediante la
aplicacion de
instrumentos de
evaluacion

10 | 3semanas | Andlisis de los e Cuadro Estudiante
resultados obtenidos comparativo plan | Docente
sobre el comportamiento de mejoras Instituciones
con base en los valores y
correccion  del  mal
comportamiento y
mejorar el rendimiento
escolar de los nifios y
nifias de la escuela

Fuente:

propia
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1.4.6. Cronograma de actividades

Tabla 14
Cronograma
TIEMPO MESES
Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio
ACTIVIDAD | 2020 2020 2020 2020 2020 2020

Promocion del proyecto de
valores a un director del
centro  educativo, una
institucion con presencia en
la comunidad, y 21 padres
de familia

Presentacion del plan a los
involucrados

Presentacion del
cronograma a los
involucrados

Gestibn de apoyo a
instituciones para impartir
talleres de valores al director
y docentes

Planificacién de talleres con
el tema de valores dirigido a
padres de familia y docentes
de preprimaria

Elaboracion de un
presupuesto estimado, para
el desarrollo de los talleres
dirigidos a padres de familia
y docentes.

Organizacion de los talleres
de valores dirigidos a padres
de familia y docentes de
preprimaria.

Ejecucion de los talleres de
valores a padres de familiay
docentes de preprimaria.

Planificacién docente sobre
la planificacion de técnicas y
estrategias para dar a
conocer los valores con los
nifios y niflas de etapa de 5
afos.

Desarrollo de técnicas y
estrategias de valores con
base al CNB, en el area de
Medio Social y Natural de la
etapa de 5 afios.

Verificacion del logro de las

competencias de los valores
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en la aplicacién de técnicas
y estrategias
implementadas en el aula de
la etapa de 5 afios,
mediante la aplicacion de
instrumentos de evaluacién

Analisis de los resultados
obtenidos sobre el
comportamiento con base
en los valores y correccion
del mal comportamiento y
mejorar el  rendimiento
escolar de los nifios y nifias
de la escuela

Fuente: propia

1.4.7. Monitoreo

Tabla 15
Objetivo especifico

OBJETIVO ESPECIFICO UNO: Coordinar talleres de capacitaciones en donde se pueda dar
a conocer los valores a los padres de familia de los nifios y nifias del establecimiento
aprovechando el apoyo de instituciones.

FASE. 1. COORDINACION CON DIFERENTES INSTITUCIONES PARA PROMOVER LOS

VALORES
NSO | NM B MB E
No. INDICADORES 1 2 3 4 5

Promocion del proyecto de valores a un director
del centro educativo, una institucion con
presencia en la comunidad, y 21 padres de familia

1 Promueve el proyecto de valores a un director.

2 Promueve el proyecto de valores a una institucién

3 Promueve el proyecto de valores a 21 padres de
familia
Presentacion del plan a los involucrados.

4 Presenta y entrega el plan de valores a un
director.

5 Presenta y entrega el plan de valores a una
instituciéon

6 Presenta y entrega el plan de valores a 21 padres
de familia
Presentacién del cronograma a los involucrados.

7 Presenta y entrega el cronograma de valores a un
director.

8 Presenta y entrega el cronograma de valores a
una institucion
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Presenta y entrega el cronograma de valores a 21
padres de familia

Gestién de apoyo a instituciones para impartir
talleres de valores al director y docentes.

10

Gestiona el apoyo a instituciones para realizar
capacitaciones para dar a conocer los valores a
los padres de familia

11

Gestiona el apoyo a instituciones para material
que servirq para dar a conocer el tema de los
valores en la escuela

Fuente: propia

Tabla 16

Instrumento De Monitoreo

OBJETIVO ESPECIFICO DOS: Organizar a los padres de familia para que son su ayuda puedan
fomentar valores desde los hogares para mejorar el comportamiento inadecuado de sus hijos e

hijas

CAPACITACION SOBRE LA IMPORTANCIA DE PRACTICAR LOS VALORES.

NSO | NM B MB E
No. INDICADORES 1 2 3 4 5
Planificacion de talleres con el tema de valores
dirigido a padres de familia y docentes de
preprimaria.

1 Realiza una planificacion de talleres a 23 padres
de familia

2 Realiza una planificacion de talleres a docentes de
preprimaria
Elaboracién de un presupuesto estimado, para el
desarrollo de los talleres dirigidos a padres de
familia y docentes

4 Elabora presupuesto para desarrollar talleres a
padres de familia.

5 Elabora presupuesto para desarrollar talleres a
docentes
Organizacion de los talleres de valores dirigidos a
padres de familia y docentes de preprimaria.

6 Organiza talleres de valores para padres de
familia.

7 | Organiza talleres de valores para docentes.
Ejecucion de los talleres de valores a padres de
familia y docentes de preprimaria.

8 Ejecucion de talleres para padres de familia

9 Ejecucion de talleres para docentes

Fuente: propia
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Tabla 17

Aplicacion de técnicas y estrategias.

OBJETIVO ESPECIFICO TRES: Implementar técnicas y estrategias en el aula para promover
la semana de los valores y dar a conocer en los nifios y nifias la importancia de valores como
por ejemplo: la responsabilidad, el respeto, entre otros

APLICACION DE TECNICAS Y ESTRATEGIAS PARA ENSENANZA DE VALORES Y COMO
PLACTICARLOS

No.

INDICADORES

NSO

NM

MB

1

2

B
3

4

E
5

Planificacibn docente sobre de técnicas vy
estrategias para dar a conocer los valores con los
nifios y nifias de etapa de 5 afios.

Planifica sobre técnicas y estrategias para dar a
conocer valores a los nifios y nifias de etapa de 5
afios

Desarrollo de técnicas y estrategias de valores con
base al CNB, en el &rea de Medio Social y Natural
de la etapa de 5 afios.

Desarrolla técnicas y estrategias de valores con
base al CNB

Desarrolla técnicas y estrategias de valores en el
area de Medio Social y Natural.

Desarrolla técnicas y estrategias de valores a la
etapa de 5 afios

Verificacion del logro de las competencias de los
valores en la aplicacion de técnicas y estrategias
implementadas en el aula de la etapa de 5 afios,
mediante la aplicacion de instrumentos de
evaluacion.

Verifica las competencias de los valores en la
aplicacion de técnicas y estrategias
implementadas en el aula.

Verifica las competencias de los valores en la
aplicacion de técnicas y estrategias a los nifios de
5 afos.

Verifica las competencias de los valores en la
aplicacion de técnicas y estrategias mediante la
aplicacion de instrumentos de evaluacién

Analisis de los resultados obtenidos sobre el
comportamiento con base en los valores y
correccion del mal comportamiento y mejorar el
rendimiento escolar de los nifios y niflas de la
escuela.

Analiza los resultados obtenidos sobre el
comportamiento con base en los valores.

Analiza los resultados obtenidos sobre correccién
del mal comportamiento

10

Analiza los resultados obtenidos sobre mejorar el
rendimiento escolar de los nifios y niflas de la
escuela.

Fuente: propia.




58

1.4.8 Evaluacion del Proyecto

Tabla 18
Instrumento De Evaluacion

INDICADORES DEL DIAGNOSTICO:
Asistencia de los alumnos
Fracaso escolar

Matricula

Ausentismo

Rendimiento escolar

agrLONE

No. METAS

SI

NO

1 2 talleres sobre valores impartidos a dos docentes de preprimaria.

2 2 docentes aplican técnicas y estrategias para dar a conocer los
valores en los nifios y nifias de la escuela

3 24 padres de familia son capacitados para conocer la importancia de
los valores y ponerlos en practica.

4 24 alumnos alcanzan un rendimiento escolar de un 80% al finalizar el
PME

Fuente: propia
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1.4.10. Presupuesto del proyecto

Tabla 19
Presupuesto del Proyecto de Mejoramiento Educativo
Actividades Tipo de recurso Cantidad/tiempo Precio unitario | Precio total
Materiales
1. Promocién del proyecto de valores a | Afiches 20 Q. 6.00 Q. 120.00
un director del centro educativo, una | Mantas vinilicas Un metro Q. 50.00 Q. 50.00
institucion con presencia en la | Fotocopias 50 Q. 0.25 Q.12.50
comunidad, y 21 padres de familia. Hojas de papel bond 100 Q. 0.15 Q. 15.00
Impresiones 50 Q. 1.00 Q. 50.00
Trifoliar 20 Q. 1.00 Q. 20.00
Subtotal Q. 267.50
Humanos
1. Promocién del proyecto de valores a | Director 1 Q. 250.00 Q. 250.00
un director del centro educativo, una | Docentes 3 Q. 250.00 Q. 750.00
institucibn con presencia en la | Representantes de instituciones 2 Q. 300.00 Q.600.00
comunidad, y 21 padres de familia. Padres de familia 24 Q. 250.00 Q.6,000.00
Subtotal Q.7,600.00
Materiales
2. Presentacion del plan a los | Equipo de computo 1 Q. 25.00 Q. 25.00
involucrados Fotocopias Un metro Q 50.00 Q 50.00
Hojas de papel bond 50 Q. 0.15 Q. 750
Subtotal Q. 82.50
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Humanos .
1. Presentacion del plan a los | Director 1 Q. 250.00 Q.250.00
involucrados. Docentes 3 Q. 250.00 Q 750.00
Representantes de instituciones 2 Q. 300.00 Q. 600.00
Padres de familia 24 Q.250.00 Q.6,000.00
Subtotal Q. 7,600.00
Materiales
Equipo de computo 1 Q. 25.00 Q. 25.00
2. Presentacion del cronograma a | Mantas vinilicas 5 Q. 6.00 Q. 30.00
los involucrados. Fotocopias Un metro Q 50.00 Q 50.00
Hojas de papel bond 50 Q. 0.15 Q. 7.50
Alquiler de sonido 1 Q.200.00 Q.200.00
Salén de evento 1 Q.250.00 Q.250.00
Refacciones 24 Q. 5.00 Q. 120.00
Subtotal Q. 682.50
Humanos
3 Presentacion del cronograma | Director 1 Q. 250.00 Q.250.00
a los involucrados. Docentes 3 Q. 250.00 Q 750.00
Representantes de instituciones 3 Q. 300.00 Q. 600.00
Padres de familia 24 Q.250.00 Q.6,000.00
Subtotal Q. 7,600.00
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Materiales
4 Gestion de apoyo a | Libro de actas 1 Q. 25.00 Q. 25.00
instituciones  para  impartir | Fotocopias 60 Q. 0.25 Q. 15.00
talleres de valores al director y | Pliego de papel manila 15 Q. 1.00 Q. 15.00
docentes. Alquiler de sonido 1 Q. 200.00 Q. 200.00
Salén de evento 1 Q. 250.00 Q. 250.00
Refacciones 25 Q. 5.00 Q. 125.00
Subtotal Q. 630.00
Humanos
4 Gestion de apoyo a | Director 1 Q.250.00 Q. 250.00
instituciones  para  impartir | Docentes representantes de
talleres de valores al director y | institucion 5 Q.550.00 Q. 2,750.00
docentes. Padres de familia
24 Q.250.00 Q. 6,000.00
Subtotal Q. 9,000.00
Materiales
5 Elaboracion de un presupuesto | Equipo de computo 1 Q. 25.00 Q .25.00
estimado, para el desarrollo de los | Mantas vinilicas Un metro Q 50.00 Q. 50.00
talleres dirigidos a padres de familia y | Fotocopias 50 Q. 0.25 Q. 12.50
docentes. Alquiler de sonido 1 Q.200.00 Q.200.00
Salén de evento 1 Q.250.00 Q.250.00
Refacciones 24 Q. 5.00 Q.125.00
Subtotal Q.662.50
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Humanos
Director 1 Q. 250.00 Q. 250.00
5 Elaboracién de un presupuesto | Docentes 3 Q. 250.00 Q. 750.00
estimado, para el desarrollo de los | Representantes de instituciones 2 Q. 300.00 Q. 600.00
talleres dirigidos a padres de familia y | Padres de familia 24 Q. 250.00 Q. 6,000.00
docentes.
Subtotal Q. 7,600.00
Materiales
6 Planificacibn docente sobre la | Equipo de computo 1 Q. 25.00 Q. 25.00
planificacion de técnicas y estrategias | Fotocopias 50 Q. 0.25 Q. 1250
para dar a conocer los valores con los | Hojas de papel bond 100 Q. 0.15 Q. 15.00
nifios y nifias de etapa de 5 afios.
Subtotal Q. 52.50
Humanos
6  Planificacion docente sobre la | Director 1 Q. 250.00 Q. 250.00
planificacion de técnicas y estrategias | Docentes 3 Q. 250.00 Q. 750.00
para dar a conocer los valores con los | Representantes de instituciones 2 Q. 300.00 Q. 600.00
nifios y nifias de etapa de 5 afios.
Subtotal Q.1,600.00
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Materiales
7 Verificacibn del logro de las | Fotocopias 25 Q. 0.25 Q. 6.25
competencias de los valores en la | Hojas de papel bond 50 Q. 0.25 Q. 1250
aplicacion de técnicas y estrategias | Impresiones 25 Q. 0.50 Q. 1250
implementadas en el aula de la etapa de
5 afios, mediante la aplicacién de
instrumentos de evaluacion.
Subtotal Q. 31.25
Humanos
7 Verificacion del logro de las | Director 1 Q. 250.00 Q. 250.00
competencias de los valores en la | Docentes 3 Q. 250.00 Q. 750.00
aplicacion de técnicas y estrategias | Representantes de instituciones 2 Q. 300.00 Q. 600.00
implementadas en el aula de la etapa de | Padres de familia 24 Q. 250.00 Q. 6,000.00
5 afios, mediante la aplicacién de
instrumentos de evaluacion.
Subtotal Q. 7,600.00
Materiales
8 Analisis de los resultados obtenidos | Fotocopias 25 Q. 0.25 Q. 6.25
Sobre el comportamiento con base en | Hojas de papel bond 50 Q. 0.25 Q. 1250
los valores y correccion del mal | Impresiones 25 Q. 0.50 Q. 1250
comportamiento y mejorar el
rendimiento escolar de los nifios y nifias
de la escuela.
Subtotal Q. 31.25
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Humanos
8 Andlisis de los resultados obtenidos | Director 1 Q. 250.00 Q. 250.00
sobre el comportamiento con base en los | Docentes 3 Q. 250.00 Q. 750.00
valores 'y correccion del mal | Representantes de instituciones 2 Q. 300.00 Q. 600.00
comportamiento y mejorar el | Padres de familia 24 Q. 250.00 Q. 6,000.00
rendimiento escolar de los nifios y nifias
de la escuela.
Subtotal Q. 7,600.00
TOTAL FINAL Q.52,640.00

Fuente: propia
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CAPITULO Il
FUNDAMENTACION TEORICA
2.1. Indicadores de Resultados
2.1.1. Asistencia de los alumnos

La asistencia de los nifios y nifias a la escuela es algo indispensable para lograr
el que todos puedan llegar a logar la adaptacién y desarrollar sus habilidades
como el CNB lo presenta como parte de sus competencias.

Al respecto Martin, P. (2003) Expresa: "El tiempo formal de inicio implica el saludo
formal a los nifios, seguido del control de asistencia, observaciones vy
recomendaciones y termina con las indicaciones de los trabajos de la hora" (p.
111).

Son muchos los padres de familia que no mandan a sus hijos a la escuela por el
desconocimiento del nivel ya que ellos consideran que los nifios y nifias solo
asisten a la escuela a jugar y por esta razén no envian a sus hijos a el nivel
Preprimario esperan a que cumplan los siete y ocho afios para enviarlos a la
escuela lo bueno es que no todos piensan lo mismo ya que alguno de ellos
piensan y saben de la importancia que cursar la preprimaria para que su
rendimiento sea el mejor cuando pasen al nivel de primaria.

ANEP. (2007) Comenta: “Los alumnos de educacion inicial faltan a lo largo del
afio a un numero considerable de clases. Aproximadamente uno de cada tres

nifios asiste a la escuela menos de 141 dias sobre un total aproximado de 185”
(p- 2).

2.1.2. Fracaso escolar
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Todo esto se considera que es causa del fracaso escolar en la Escuela y ellos no
guieren cambiar y los padres ayudan a que eso siga igual y no ayudan a que sus
hijos sean mas dependientes y que puedan desatollarse con normalidad en sus
actividades escolares, muchos de los nifios y nifias de tanto que los quieren que
no los ponen hacer nada y esto les afecta mucho en la escuela ya que no quieren
hacer las tareas porque dicen que no pueden o no quieren hacerlas.

Garcia E. (2014) Expresa que:

El derecho de familia ha experimentado numerosos y significativos cambios en la
Ultima década, y estan orientados a establecer relaciones mas igualitarias y
basadas en el respeto a los derechos humanos y la dignidad de los integrantes
del nacleo familiar. (p.7).

El fracaso escolar es uno de los indicadores que afecta al centro educativo ya que
por varias razones algunas validas y la mayoria verdaderas consideramos que en
ocasiones es provocado en el entorno familiar y otras veces también es la escuela
y los docentes los culpables de producir este indicador en las escuelas.
Escudero citado en Zavala. B. (2018). Indica que:

El fracaso escolar es un fenbmeno antiguo asociado a la escuela, aunque aclara

gue la escuela no es el Unico lugar donde se provoca, ya que la escuela representa
el orden institucional que crea las condiciones suficientes para que exista. (p.17).

2.1.3. Matricula

Se considera que las dos razones investigadas fueron reales ya que las dos
afectan a la matricula de este afio pero que la primera es real y valida porque es
razonable que los padres de familia busquen los centros educativos que les queda
mas cerca para poder inscribir a sus hijos y de esta manera facilitar el ir a dejarlos
y traerlos y la segunda es real porque se considera que segun su cultura los
padres no quieren enviar a sus hijos pequefos a la escuela algunos porque no
quieren que les peguen los més grandes y otros porque son pequefios y ni quieren
ir a la escuela.

Navarro C. (2017) Expresa que:
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La matriculacion tiene como fin el registro en las listas del ministerio de educacion
y con este tramite se consigue llevar un control sobre la poblacion escolar (los
datos estadisticos que se manejan se obtienen l6gicamente a partir de las
matriculas). (s/p).

Otro problema de matricula es que algunos padres son demasiado consentidores
y por capricho de sus hijos no quieren ir a la escuela y sus padres los dejan que
no vallan, como padres debemos de tener autoridad con los hijos, ponerles
normas no dejan que ellos hagan lo que quieran por esto solo afectara en su vida
haciéndolos nifios caprichudos.
Casen citado en Moraga A. (2003) Afirma que:
Las principales razones por las cuales los adolescentes y jévenes entre 14 y 24
afios no asisten a un establecimiento educacional son: trabajo, maternidad,

paternidad o embarazo, dificultad econdémica, no le interesa, ayuda en la casa o
guehaceres del hogar y problemas de rendimiento. (p. 14).

La inscripcion de los nifios y nifias al establecimiento se esta viendo afectado
por los establecimientos que quedan cerca y que esto provoca que la matricula
disminuya en la escuela de PAIN Barrio Norte.

Pérez M. (2013) comenta: “La matricula es el acto que formaliza la vinculacion del
educando al servicio educativo. Se realizar4 por una sola vez, al ingresar el
alumno a un establecimiento educativo, pudiéndose establecer renovaciones para

cada periodo académico” (p. 30).

2.1.4. Ausentismo

Se considera que es un problema que ha ido en aumento ya que no solo los
padres son los que viajan a los Estados Unidos son no ahora son también los
nifios y nifias las que viajan con ellos y esto afecta mucho ya que estos nifios y
nifias dejan abandonado sus estudios y se exponen a muchos peligros en los

cuales sus mismos padres los exponen en ocasiones por no tener otras opciones
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de vivir en Guatemala, como docentes nos sentimos preocupados en gran manera
gue los mismos padres sean los que lleven a sus hijos a vivir de esta manera
exponiendo sus vidas y también por el ausentismo que esto provoca en las

escuelas.

Cerqueiro, S. (2012) Indica que: “El ausentismo escolar es un fenémeno socio
cultural cuyas causas se evidencian desde factores familiares y desde el sistema

educativo.” (s/p).

El ausentismo también se da cuando los padres de familia no ayudan a motivar a
sus hijos a ser responsables y asistir a la escuela aun cuando ellos son pequefios

ya que desde esa edad se les puede y debe ensefiar valores a los nifios y nifias.

Beltran D. (2001) Comenta:

Para contrarrestar estos efectos se debe estimular a todos los involucrados en la
problematica, todos en general tienen una participacion que pueden afectar o
beneficiar directa o indirectamente el proceso de ensefianza aprendizaje, sobre
todo enfatizar en la labor que el docente realice en los padres de familia y que los
padres asuman la responsabilidad y el compromiso de estimular y motivar a sus
hijos e hijas, para que estos asistan a la escuela, por lo que puedo concluir que la
motivacién acompafnada de la estimulaciéon de los nifios y nifias, es de suma
importancia en el proceso de ensefianza aprendizaje de los mismos. (p.40).

Muchos de los padres de los nifios y nifias de las escuelas son muy jovenes
algunos de ellos no terminaron los estudios y esto es una de las causas por las
cuelas los nifios no llegan a la escuela o se retiran, si como adultos nos cuesta
ser buenos padres y corregir y educar adecuadamente a nuestros hijos con mucha
mas razon es mas dificultoso para estos matrimonios ser unos buenos padres que

corrijan y logren educar adecuadamente a sus hijos e hijas.

Mascetti R. (2007) Comenta que:
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El andlisis de las causas que dan lugar al ausentismo escolar es de gran
importancia para su clasificacién bien se baj6é una perspectiva preventiva, bien
bajo una perspectiva correctiva. Un analisis precisamente de los factores que
inciden sobre el ausentismo que esta presente aulas y por consiguiente la
busqueda de alternativas de prevencién y solucién hacia la mejora de la calidad
educativa. (s/p)

2.1.5. Rendimiento Escolar

Por esta razén que no les prestan interés y piensan que no es necesario el que
los nifios cumplan en la escuela y asistan regularmente, esta es otra razon real
pero no valida ya que por desconocimiento los padres de familia no ponen la
importancia que merece este nivel y lo toman como algo que no tienen importancia
afectando de esta manera el rendimiento escolar de sus hijos e hijas esta es otra
causa social y cultural que afecta a los nifios y nifias de la Escuela.
Romero JF y Lavigne R. (2005) expresan que:
El origen de estos problemas es generalmente extrinseco al alumno, es decir,
debidos a factores socio-educativos y/o instruccionales (como inadecuacion de
pautas educativas familiares, practicas instruccionales inapropiadas, absentismo
escolar, déficit de motivacion de logro, desinterés, etc.) que interfirieren la

necesaria adaptacion del alumno a las exigencias de los procesos de ensefianza
y aprendizaje. (p. 16).

El factor econdémico es uno de los factores que afecta en el rendimiento escolar
de los nifios y nifias de los establecimientos y maxime cuando esta acompafado
de problemas psicolégicos y sociales que en la mayoria de veces hacen que el
nifio y la nifla se desmotive a seguir estudiando.

Valdez E. (2008) Dice:

Las principales razones para dejar de estudiar fueron los factores econémicos,
haber reprobado materias y la falta de interés. De los participantes, 93% no estaba
satisfecho con el nivel de estudios alcanzado, sin embargo, no tenia planeado
retomar estas actividades. Los resultados muestran la necesidad de un modelo
de intervencién basado en politicas educativas con mayores incentivos para una
adherencia al sistema escolar, flexibilizacion del transito entre subsistemas y
reestructuracion de las redes de comunicacion entre los actores principales. (s/p).
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La falta de importancia al nivel Preprimario es la ignorancia que muchos tienen ya
gue piensan que en los grados de preprimaria solo asisten los nifios a jugar, y
€s0 Nno es cierto ya que en el nivel Preprimario hay un perfil del egreso de los nifios
y nifias solo que como los nifio y niflas son pequefios se aprende a través de los
juegos y esa es la diferencia cada uno de los juegos lleva implicito una ensefianza
gue le ayuda a los nifios y nifias a desarrollar sus habilidades y poder aprender
algunos términos.

Aaron S. (2011) Reafirma: “El bajo rendimiento escolar es un problema frecuente
y tiene multiples causas; las alteraciones que lo caracterizan, se expresan
fundamentalmente en las areas de funcionamiento cognitivo, académico y

conductual” (s/p).

2.2. Estrategias para lograr una mejor Educacién

2.2.1. Planificacién

En nuestro centro educativo se promueve la interculturalidad valorando nuestras
culturas y sintiéndonos orgullosos de ellas el curriculo fomenta una convivencia
en armonia respetandose unos a otros sin discriminacion a nadie y fortalece la
inclusion con los nifios y nifias del establecimiento educativo, se quiere que cada
uno de los niflos y niflas conozca y valore su cultura y sobre todo se sienta
orgulloso de ella para que pueda respetar y convivir en armonia con las diferentes

culturas promoviendo la interculturalidad.

Curriculum Nacional Base (2018). Indica:

El curriculo se centra en la persona humana como ente promotor del desarrollo
personal, del desarrollo social, de las caracteristicas culturales y de los procesos
participativos que favorecen la convivencia armonica. Hace énfasis en la
valoracién de la identidad cultural, en la interculturalidad y en las estructuras
organizativas para el intercambio social en los centros y ambitos educativos, de
manera que las interacciones entre los sujetos no solamente constituyen un
ejercicio de democracia participativa, sino fortalecen la interculturalidad. (p.18).
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Enfoca a la persona como un ser pensante el cual se quiere desarrollar
integralmente para formar parte de la sociedad con responsabilidades sociales,
criterio propio y se de igual forma respetar las necesidades educativas especiales
tomando en cuenta para la adecuacién curricular que corresponda, sin olvidar la

practica de la interculturalidad en nuestros establecimientos educativos.

Curriculum Nacional Base (2018). Expresa:

En un enfoque que ve a la persona humana como ser social que se transforma y
se valoriza cuando se proyecta y participa en la construccion del bienestar de otros
y otras, la educacion se orienta hacia la formacion integral de la misma y al
desarrollo de sus responsabilidades sociales, respetando las diferencias
individuales y atendiendo las necesidades educativas especiales. Parte del criterio
que la formacién de la persona humana se construye en interaccidbn con sus
semejantes durante el intercambio social y el desarrollo cultural. (p.26)

2.2.2. Enfoque constructivista

El enfoque constructivista pretende que la educacion sea activa y que cada quien
construya sus propios conocimientos a través de una nuestras propias
necesidades el docente es como un facilitador del aprendizaje que guie a los nifios
y nifias a la construccién de sus propios conocimientos.

Feinstein. B (2005) escribe:

El constructivismo es el enfoque o la idea que mantiene que el individuo no es un
mero producto del ambiente ni un simple resultado de sus disposiciones internas,
sino una construccion propia que se va produciendo dia a dia como resultado de
la interaccion entre esos dos factores.

El conocimiento no es una copia de la realidad, sino una construccion del ser
humano.

Esta construccion que realizamos todos los dias y en casi todos los contextos de
nuestra actividad, ¢ de qué depende?

Sobre todo, de dos aspectos:

1. La representacion inicial que tengamos de la nueva informacion
2. La actividad, externa o interna, que desarrollemos al respecto. (s. p)
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2.2.3. Escuela de calidad

Una escuela de calidad es la que educa de una manera logrando en ellos un
cambio de comportamiento positivo con normas valores y cultivando logros
intelectuales, morales y emocionales, donde no solo se transfieran los
conocimientos si no también ponerlos en practica y buscar que ellos mismos
construyan sus conocimientos a traves de la necesidad del aprendizaje.
Mortimore (1998) Curriculum Nacional Base 2018. Expresa:

Escuela de calidad es la que promueve el progreso de sus estudiantes en una

amplia gama de logros intelectuales, morales y emocionales, teniendo en cuenta

su nivel socioeconémico, su medio familiar y su aprendizaje previo. Un sistema

escolar eficaz es el que maximiza la capacidad de las escuelas para alcanzar esos
resultados. (p.20).

2.2.4. Modelo curricular

El modelo curricular es un cambio que ha trasformado la educacion ya que los
objetivos se cambian a competencias en donde cada uno de los nifios y nifias se
les educa con la idea de hacerlos competentes y que la educacion sea de calidad
para desarrollar a cada uno de ellos de manera integral, logrando que ellos
conozcan su cultura la valoren y se sientan orgullosos de sus raices de la misma

manera el respeto a los demas al momento de compartir unos con otros.

Curriculum Nacional Base (2018). Indica:

Un modelo curricular basado en competencias es una estructura conceptual, que
integra acciones, objetivos, operaciones, contenidos, recursos, metodologias,
procedimientos, articulados al contexto de un proyecto educativo en un pais y al
desarrollo humano del mismo. Esta estructura se construye sobre la base de la
realidad cultural, econémica, normativa, ideoldgica etc. que determina la creacion
de un programa tedrico metodoldgico, filoséfico y pedagdgico para el desarrollo
del disefio curricular. (p.20).
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2.2.5. Trasformacion curricular

Asi también la transformacion curricular es un cambio que se ha logrado con la
Reforma Educativa ya que gracias a ello se ha logrado que se actualicen los
contenidos se renueven las técnicas y el enfoque sea constructivista logrando de
esta manera un cambio grande en los procesos de ensefianza aprendizaje en los

establecimientos.

Curriculum Nacional Base. (2018). manifiesta:

La Transformacion Curricular es un area importante de la Reforma Educativa.
Consiste en la actualizacion y renovacion técnico pedagogica de los enfoques,
esquemas, meétodos, contenidos y procedimientos didacticos; de las diversas
formas de prestacién de servicios educativos y de la participacion de todos los
actores sociales. Presenta un nuevo paradigma curricular y cambios profundos en
los procesos de ensefanza y de aprendizaje. (p.22).

La trasformacion curricular ha venido en gran parte a mejorar la educacion ya que
no solo se ha logrado que los nifios y nifias sean competitivos y logres tener una

educacioén constructivista que pretende lograr escuelas de calidad en nuestro pais

Curriculum Nacional Base. (2016). Concrecion de la Planificacién Curricular Nivel
Regional del Pueblo Maya. Guatemala nos dice:

El nuevo Curriculum estd centrado en el ser humano, organizado
en competencias, ejes y areas para el desarrollo de los aprendizajes, considera el
tipo de sociedad y de ser humano que se desea formar, reflexiona y reorienta
muchas de las practicas de ensefianza y de investigacion, determina, en funcion
de las necesidades del contexto sociocultural y de los intereses de los y las
estudiantes, la seleccién de las competencias a desarrollar y las actividades a
incluir en el proceso ensefianza y aprendizaje. (p.31).

2.3. Contexto Educacional

2.3.1. El entorno sociocultural

La sociedad es parte de la educacion de los seres humanos ya que todo lo que

nos rodea forma parte de nuestra educacion de la forma como un individuo se
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desenvuelve y se desarrolla depende mucho de su ambiente ya que un ambiente
agradable ayudara en gran parte a que los niflos y nifias se desarrollen
satisfactoriamente, a comparacién de un ambiente no sano es un gran obstaculo
que interrumpe el sano desarrollo de los nifios y nifias.

Vidaurrazaga & Lépez. (1996) Comentan:

Animacioén sociocultural. Madrid Aplicar las técnicas de dinamizacién del grupo y
adecuarlas al tipo de actividad que realiza, de modo que se asegure la plena
integracion de las personas, tanto en el entorno de la actividad como en el entorno
sociocultural de los participantes o clientes, favoreciendo el desarrollo de la
autonomia y madurez torno sociocultural de los participantes o clientes
favoreciendo el desarrollo de la autonomia y madurez. (p.19).

2.3.2. Los medios de comunicacion

Los medios de comunicacién afectan grandemente en la educacion de nuestros
nifios y nifias ya que en la actualidad es dificil apartar al nifio de esta distraccion
gue muchas perjudica su educacion si no es utilizada de la manera correcta
podemos mencionar la television a muchos de los nifios y nifias que después de
regresar de la escuela pasan toda la tarde viendo la television y esto perjudica
grandemente no solo en forma fisica si no también emocional si no es controlada
adecuadamente por los adultos.

Ballesta, J. (2001). Nos dice:

Los Medios de Comunicacién en la Sociedad Actual. Espafia. F.G. GRAFS. S.L.
Dice que: Ofrece una definicién popular en la que se afirma que la educacién de
los medios de comunicacion busca incrementar el entendimiento critico de los
nifos de los medios de comunicacién (Tv, video, radio, fotografia, prensa,
publicidad y ordenadores). De este modo se pretende desarrollar
sistematicamente los poderes criticos y creativos de los nifios a través del analisis
y produccién con los medios. (p.179).

2.3.3. Una escuela paralela

Las escuelas paralelas es la influencia educativa que se recibe a través de los
medios ya que actualmente esta es una de las nuevas formas de cémo ha
cambiado la educacién pero como anteriormente se mencionaba los medios de

comunicacion si son bien utilizados pueden ayudar grandemente a la educacion
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pero al contrario si no son utilizados correctamente pueden afectar en gran medida
el proceso de ensefianza aprendizaje de los nifios y nifias principalmente.
Aparici, R. (2010) Comenta:

Conectados en el ciberespacio. Madrid. Dice que: Por aquel entonces, ya en la
década de los ochenta del siglo XX, la proliferacién de mensajes y el consumo
abusivo de medios como la television produjo conceptos nuevos que relacionaban
a estos con la educacién y el ocio. Asi se comenzé a hablar de “escuelas paralelas
y asistematica” para referirse a la influencia (negativa) que producia un efecto
prolongado de las audiencias ante los medios. (s/p).

2.3.4. Las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién

Uno de los temas que mas me llama la atencion es como la tecnologia ha logrado
tomar un papel muy importante en la educacion hasta el punto de decir que una
persona que no maneja la tecnologia es una persona analfabeta, y todo esto
gracias a la capacidad de inventar nuevos aparatos para facilitar el trabajo del ser
humano, que si se usan de una manera adecuada logra grandes avances, pero
como siempre hay puntos a favor y en contra podemos mencionar que la
tecnologia ha venido a ser uno de los monstros que provocan mas delincuencia y
vagancia en la sociedad.

Bautista & Garcia. (2004) Afirma:

Las Nuevas Tecnologias en la Ensefianza. Madrid. AKA, S. A. Dice que: Cuando
interrogamos por el papel que juegan las nuevas tecnologias en la produccion de
saber, la respuesta es evidente: es el que siempre han jugado, uno muy
importante, tanto que no es posible hablar de conocimiento sin referirse
inmediatamente a la tecnologia (p.35).

2.3.5. Factores culturales y lingiisticos

El conocer el entorno es fundamental en cualquiera de los puntos de partida ya
sea para realizar un proyecto o para conocer el ambiente donde laboramos, ya
gue el que se conozca el entorno nos ayudara a conocer mas profundamente

nuestro lagar donde laboramos y detectar los problemas que perjudican a la
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educacién en su entorno y lograr combatir las causas para erradicar o disminuir el
problema, para que el proceso de ensefianza aprendizaje sea mejor.
Carda & Larrosa (2012) Manifiestan:

La Organizacion del Centro Educativo. Alicante. Editorial Club Universitaria. Dice
que: Es necesario conocer los entornos de los escolares y de los centros
educativos, como premisa para realizar un proyecto educativo, que recoja y
compense las desigualdades y deficiencia debida al medio para poder llevar a
cabo un aprendizaje satisfactorio (p.415).

2.4. Marco de Politicas

2.4.1. Participacion social

La participacion social en el punto de vista educativo es fundamental para lograr
una educacién de calidad ya que como sociedad somos parte de la educacion de
nuestros nifios y nifas la familia principalmente es parte fundamental para lograr
el desarrollo integral de un ser humano ya que en la familia y la sociedad se
empieza con la educacion del nifio o nifia los valores deben de ensefarse en casa
y desarrollarse en la escuela como parte de una educacién de calidad.
Chéavez, J. (2006) Nos dice que:
Participacién Social: retos y perspectivas. México. Plaza y Valdés. S.A de C.V.
Dice que: Consistira en definir una agenda de cambio y de acumulacion de
experiencias que permitan dar el salto cualitativo a una sociedad en la que las
diversas formas de capital social se manifiestan y se dé un proceso sustentable

basado en la transformacion conductiva productiva, la equidad de los valores
éticos (p.66).

2.4.2. Orden social

Como parte de la sociedad somos responsables de la educacién de los
integrantes de ella ya que el entorno es parte de la educacion del ser humano y
como parte de la educacion tiene el deber de cumplir con las necesidades que

este mismo necesita, ya que todo esto ayudara a que cada ser humano se
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desarrolle de una manera adecuada y sea una persona productiva que se

desarrolle adecuadamente productivamente en su mismo ambiente.

Gonzalez, J. (2004) Nos comenta:
Comportamiento del individuo interaccionando evolutivamente con su entorno
histérico e institucional. Eso es cuando necesitamos para entender. Pero no son
creaciones externas a la propia sociedad, ni siquiera son troquelados e innatos

sentimientos del hombre, sino meros resultados colectivos del esfuerzo para
resolver problemas de convivencia. (p.72).

2.4.3 Partidos Politicos

Los partidos politicos son parte del desarrollo de una sociedad ya que si ellos
ejercen un buen trabajo se logra tener buenos resultados pero no depende solo
de ellos es también trabajo de la sociedad el trabajar para lograr un desarrollo
pleno en nuestro pais necesitamos de gente con valores que tengan el
compromiso de velar por los intereses de todos y no solo de un grupo en especial,

esto es una preocupacion constante ya que por lo general es una incertidumbre.
Pecaut, D. (1930 y 1953) Dice que:

Orden y violencia. Colombia. Norma. Dice que: Ha sido una preocupacion
permanente de las diversas élites latinoamericanas desde la independencia.
Reaparece en el orden de dia cada vez que surge la duda sobre las posibilidades
de acceder a un desarrollo “real” o a una verdadera “modernidad”. Mas que el
problema de la organizacion politica, esta preocupacion expresa por lo general
una incertidumbre (p.17).

2.4.4. Grupos de Presion

En una sociedad siempre hay grupos de presién que perjudican el crecimiento de
todos los integrantes de la sociedad ya que es normal que solo velen por sus
propios intereses sin tomar en cuenta a la personas mas vulnerables que son las
mas afectadas en todos los sentidos en una sociedad, es por esta razén que como
docentes debemos de inculcar al nifio y la nifia a que no se dejen influenciar por

otros que siempre tengan criterio propio y luchen por las injusticias ya que es
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normal ver como los poderosos siempre se aprovechen de los mas pequefos y
vulnerables.
Silva, A. (1997) Comenta que:

TRATADO DE DERECHO CONSTITUCIONAL TOMO IlI. Chile. Juridica de chile.
Dice que: Ha de ser tal naturaleza que, por los valores colectivos que maneja o
representa, sea capaz de ejercerla realmente, y ello ocurre si el poder del Estado
necesita para su propio movimiento de la adhesién del grupo, en razén de la
amplitud de los sectores que mueve a la eficiencia de los medios que estan a su
disposicion (p.104).

2.4.5. Sistema politico

El sistema politico deben ser parte de la solucién y no del problema ya que como
parte de la sociedad estos sistemas deberian ser los que busquen alternativas
para mejorar la forma de vida de cada uno de los ciudadanos que formamos parte
del pais, lastimosamente en nuestro pais no es parte de la solucion ya que en la
mayoria de los casos solo se busca sus propios beneficios sin tomar en cuenta lo
gue afecta a los demas.
Meyer & Reyna. (1989) Nos dice que:
Los sistemas politicos en América Latina. Espafa. Siglo veintiuno de Espafia
editores, S.A. Dice que: El sistema de partidos estuvo condicionado por el
desarrollo de un proceso parcial de modernizacion capitalista fuerzas politicas y

sociales fijaron sus comportamientos, de acuerdo con sus propias lecturas del
proceso iniciado por la revolucion nacional (197).

2.4.6. Teoria politica de educacion

Si hablamos de educacion en Guatemala es lamentable que los indices de
analfabetismo sean alarmantes y no solo por las personas que no saben leer ni
escribir, sino por la falta de acceso, impedimentos que perjudican que la
educaciéon sea de una manera adecuada y que esto ayude al engrandecimiento

de nuestro pais lastimosamente en Guatemala no se cuenta con un estandar de
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educaciéon que orgullezcan a cada uno de nosotros, al contrario debemos trabajar

mucho para lograr un cambio en la educacion en Guatemala.

Magallén, M. (1993) Confirma que:

Filosofia politica de la educacion en América Latina. México. Fomento editorial.
Dice que: Permite observar que lo subjetivo se expresa a través de la abolicién, el
pensamiento politico, la planificacibn humana, etcétera, y esta por encima del
objetivo, es decir, de las instituciones politicas y privadas, etcétera dentro del
proceso general del acontecer politico. Se pueden apuntar, que este factor
depende de la situacion social, econdmica, socio psicoldgico, politica del momento
mismo en que tiene lugar la actividad humana (p.127).

2.5. Factores para seleccionar un problema
2.5.1. Andlisis situacional

El analisis situacional ayuda a conocer el entorno enfocarse en los problemas que
afectan y buscar alternativas para ayudar a disminuir las causas y resolver los
problemas o ayudarlos a darles solucion el andlisis nos ayuda a conocer de mejor
manera todo lo que esta afectante y causando el problema ya que no se combate
el problema se combate las causas para darle solucion o disminuir el problema.
Naghi, M. (2006). Nos dice que:

Inicialmente, la investigacion debe determinar por qué y como surgié el problema

de la investigacion. Mucho se puede aprender si se consulta el caso con gente

dentro y fuera de la empresa. Precisamente el objeto del analisis situacional es

observar rapidamente el medio ambiente interno y externo de la organizacion para
identificar consecuencias potenciales y practicas de la investigacion (p.64).

2.5.2. ldentificacién de problemas

Es necesario conocer el entorno para poder identificar los problemas que
perjudican el buen desarrollo de los procesos educativos en nuestro caso, ya que
como docentes es parte de nuestra labor el investigar cada vez que nos demos

cuenta que la educacion no esta cumpliendo con las competencias que sugiere el
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CNB debemos identificar los problemas para poder ayudar a mejor y darle
soluciones y de esta manera desarrollar un mejor proceso de ensefianza
aprendizaje.

Pereyra. S. (2010) Comenta:

Identificacion de problemas y formacion de la agenda. Buenos aires. La existencia
de las trampas esenciales que se producen en torno a los problemas. La primera
trampa consiste en creer que hay un problema cuando en realidad no lo hay; la
segunda, es quedar capturados en la definicién del problema; y la tercera, es
entender que el problema es un hueco entre lo actual y lo que queremos. Motivo
por lo cual, podemos apreciar claramente que no es facil definir un problema.

(s.p.).

2.5.3. Priorizacion de problemas

Uno de los pasos siguientes es la priorizacion del problema ya que no podremos
resolverlos todos de una sola vez por esta razon se priorizara los que mas afecten
a nuestros nifios y nifias, priorizar significa ver cual de todos es el que urge mas
de resolver o disminuir sus consecuencias, esto lo podemos lograr con varios
instrumentos que ayudan a priorizar los que necesitamos atender con mas
urgencia.
Henny. H. (2011). Comenta que:
El primer aspecto abordado fue la definicidn y priorizacion de los problemas que
mas afectaban a la poblacion de la parroquia Zuata. En la primera reunién de
trabajo con la participacion de los actores claves de la parroquia, a través de la
técnica “lluvia de ideas” los diferentes actores identificaron y seleccionaron los
principales problemas de salud mas importantes para ellos. Cada uno de los

problemas fue relacionado con los articulos de la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela que no se estaban cumpliendo integralmente. (s.p.).

2.5.4. Andlisis de problemas

También es indispensable analizar el problema ya que no todos los problemas se
pueden resolver de mi misma manera es por esto que es indispensable el andlisis
de cada uno de los problemas que deseamos combatir ya que como se vuelve a

decir no combatimos el problema si no la causa y hay muchos problemas que
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tienen diferentes causas que algunas no estaran en nuestras manos y sera deber
de otros el analisis de estos problemas pero no debemos de quedarnos con los
brazos cruzados al contrario debemos luchar para que a través de nosotros se
puedan realizar proyectos para mejor la educacion en Guatemala.

Henny. H. (2011). Nos dice que:

Una vez seleccionado el problema “deficiencias en la distribucion de agua
potable”, se procedié a analizarlo en la segunda reunién de trabajo a través de la
construccion del Flujograma Situacional (basado en la Teoria de Produccion
Social de Matus), donde se definieron: (1) las manifestaciones que mejor
describen el problema, expresandolo en forma de indicadores o descriptores; (2)
las consecuencias del problema; (3) la cadena logica multicausal entre las
consecuencias, descriptores y causas del problema analizado. (s.p.).

2.5.5. Entorno educativo

El entorno educativo es todo lo que le rodea al nifio y nifia pero no se refiere
Unicamente a lo material sino también a todo lo que le rodea al nifio desde la
infraestructura, los materiales, el entorno visual, la comunidad educativa que es
parte fundamental para que el proceso de enseflanza aprendizaje sea de calidad
todos y cada uno de estos factos se involucran para hacer de los nifios y nifias
personas que se desarrollen integramente ante la sociedad.

Bravo. M (2018). Comenta.

Es seguramente real e implicito que hablando de mejorar la educacion y echar
mano de diferentes métodos o artilugios para tal fin, se usa desde lo mas corriente
hasta los mas sofisticado como los llamados métodos STEAM los que manifiestan
claramente sobre el entorno sin referirse solamente al espacio escolar
arquitecténico sino también al equipamiento, a los materiales didacticos, al
entorno educativo virtual, pero mas que nada a las relaciones afectivas de
socializacion e interaccion entre todos los miembros de la comunidad educativa
gue son los que a su vez les brindaran autonomia. (s/p.).

2.6. Técnicas para priorizar problemas.

2.6.1. Técnica DAFO
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La técnica DAFO es una de las técnicas mas utilizas ya que nos ayuda a encontrar
las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades en cualquier institucion y
buscar alternativas para poder ayudar a mejorar en todos los aspectos, en el
establecimiento nos sirve para hacer una evaluacion de como poder ayudar en
diferentes problemas en los que con estrategias adecuadas podemos encontrar
la solucion.

ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS (2007). Indica que:

Un analisis FODA representa un marco para evaluar la funcién y operaciones de
una organizacion, con inclusién de sus servicios, actividades y resultados desde
el punto de vista de la eficacia (“hacer lo que hay que hacer”) y la eficiencia (“hacer
las cosas bien”). Puede revelar que las fortalezas y debilidades de una
organizaciébn son muy semejantes entre si. Es decir, las fortalezas mas
destacadas de wuna organizacibn pueden coincidir con sus mayores
debilidades. (p. 140).

2.6.2. Mini-Max

Esta técnica nos ayuda a dar continuacion a la técnica DAFO con una relacion
entre los fortalezas - oportunidades, fortalezas — amenazas, Debilidades —
oportunidades y debilidades — amenazas, para lograr hacer relacién en ellas y
encontrar las mejores vias para encontrar la solucion a determinados problemas
existentes.
Bishop. D. (1978). Indica:
Usando el criterio minimax, es decir minimizando las maximas perdidas posibles,
este criterio asume que se conocen las perdidas con certeza, en cada
combinacion de posibles estrategias de la matriz de pago conservar o explotar los
recursos por parte del tomador de decisiébn 0 agotar no agotar los recursos por

parte de la naturaleza. Esto es la mayor parte de las veces la fuente de la
incertidumbre. (s.p.).

2.6.3. Vinculacion estratégica

La vinculacion estratégica nos ayuda a conocer como estan las fortalezas y las

oportunidades, las fortalezas y las amenazas, asi como las debilidades y las
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oportunidades y las debilidades y amenazas que nos ayudaran a conocer los
puntos débiles y los puntos fuertes que seran de mucha ayuda para encontrar la
mejor opcion para algun problema o dificultades.
Julio, S. (1984). Afirma:
En la actualidad el Marco I6gico se ha convertido en la metodologia para
desarrollar cualquier presupuesto y que futuramente todos tendran que

aplicarlo al realizar una gestiéon de presupuesto en el contexto de la
planificacion estratégica y la planificacion operativa. (s.p.).

2.6.4. Lineas de accién

Las lineas de accién nos ayudan a encontrar las mejores alternativas para darle

una solucion a los problema que afectan a muestro establecimiento tomando en

cuenta los resultados del DAFO, el Mini Max y las vinculaciones podremos

redactar nuestras lineas de accion para luego seleccionar la que mas sea factible

para realizar nuestro proyecto.

Jirén, J. (2008). Dice que:
Lineas de accion i. Fortalecimiento del Proceso de Presupuesto Participativo
desde un enfoque de resultados ii. Realizacion de experiencias de monitoreo
participativo cuya finalidad de disefiar, normar e implementar este nuevo
mecanismo a nivel nacional, en un proceso gradual. Asimismo, en esta linea de
accion se ha previsto la elaboracion de reportes mensuales de avances Financiero
de Productos (Finalidades) que permitan tener una visién rapida del nivel de

avance y los potenciales problemas que pueda haber en la provisiébn de los
productos. (p.21).

2.7. Temas relacionados con la conducta inadecuada.

2.7.1. Valores

El autor menciona que el valor es todo aquello que agrega un sentido de aprecio
de acuerdo al comportamiento y practica de ciertas normas del ser humano con

relacion a otros.

Son practicas buenas que se consideran como perdidas en nuestros tiempos,
existen varios tipos de valores Morales, Civicos, Eticos, Humanos y ciudadanos,



84

los valore son principios universales por los cuales la mayoria de gente se rige
pero que en esta época ya son poco practicados por las personas aun que sepan
de su valor e importancia.

Tierno, B. (1994).Comenta.

Ciertamente estas normas son inanimadas, son humanos, inmateriales, pero que
también pueden ser artificiales. Los valores no son ni meramente objetivos, ni

meramente subjetivos sino ambas cosas a la vez. El sujeto valora las cosas; y el
objeto ofrece un fundamenta para ser valorado y preciado. (p. 14)

2.7.2. Bullying

Al respecto del tema Barri F. relaciona la agresividad injustificada que puede
afectar psicoldgica y fisicamente al individuo que resulta ser victimizada, este es
un problema que sin darnos cuenta esta atacando mucho, y no solo en la escuela
sino también en los hogares como docentes y padres de familia tenemos que tener
especial cuidado en ver el comportamiento de nuestros nifios y nifias.

Barri, F. (2006) Explica al respecto que las “agresiones injustificadas en las que
no hay provocacion sustancial por parte de la victima”. Se considera un maltrato
entre iguales porgue supone una agresion reiterada, tanto psicolégica como fisica

hacia una persona de inferior status de poder. (s.p.).

2.7.3. Conducta inadecuada

El autor parte mencionando que la conducta de todo individuo se relaciona a sus
conocimientos de acuerdo al ambiente en el cual interactia desde su infancia en
funcion a su interaccién personal con otros.

Tierno, B. (1994). Afirma.

La conducta infantil (normal o anormal) esta en funcidn del organismo en
interaccion con el ambiente. La conducta del nifio se explica en funcién de sus
caracteristicas personales, de las variables de la situacién y sobre todo de la
interaccion entre dichos aspectos personales y situacionales. De esta forma, el
funcionamiento psicolégico supone una continua interaccion entre la conducta y
las variables del organismo (personales) y ambientales (situacionales). Con el
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término interaccion se hace referencia a la mutua interdependencia de los
elementos. (p. 247)

2.8. Pasos para realizar un proyecto

2.8.1. Descripcién del proyecto

La descripcion de un proyecto como su mismo nombre lo dice nos describe al
proyecto en si como un conjunto de actividades que van dirigidas a determinado
objetivo de manera coherente siguiendo una metodologia definida que llevandola
a cabo se logra el éxito de dicho proyecto, todo esto se logra cuando se planifica
de manera ordenada y tomando en cuenta todos los aspectos que ayuden a
realizarlo.

Montealegre M. (2008) Dice que:

Un proyecto se refiere a un conjunto articulado y coherente de actividades
orientadas a alcanzar uno o varios objetivos siguiendo una metodologia definida,
para lo cual precisa de un equipo de personas idoneas, asi como de otros recursos
cuantificados en forma de presupuesto, que prevé el logro de determinados
resultados sin contravenir las normas y buenas practicas establecidas, y cuya
programacion en el tiempo responde a un cronograma con una duracion limitada.

(p.2).

2.8.2. Concepto del proyecto

El concepto de un proyecto en lo general surge por la necesidad de unas o varias
personas que persiguen un mismo objetivo para lograr satisfacer algunas
necesidades, solucionar o mejorar algunos problemas que nos estén afectando, y
en conjunto o en forma individual queremos darle solucién al mismo.

Thompson M. (2016). Manifiesta que:

Los proyectos surgen de las necesidades individuales y colectivas de las
personas. Son las personas las que importan, son sus necesidades las que deben
ser satisfechas a través de una adecuada asignacién de recursos, teniendo en
cuenta la realidad social, cultural y politica en la que el proyecto pretende
desarrollarse. (s.p).
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2.8.3. Objetivos de proyecto

Los objetivos de un proyecto nos dan a conocer la importancia del mismo y nos
dan un parametro de lo que se refiere el proyecto a donde se dirige lo que pretende
y las personas beneficiadas con el mismo, tenemos que tener muy claros nuestros
objetivos para no perdernos al momento de realizar dicho proyecto, todo esto con
el fin de que todo lo que queremos lograr podamos alcanzarlo.

Al respecto, Carrion R. y Berasategi V. (2010). Mencionan que: “Los objetivos de
un proyecto son los logros que se quieren conseguir con la ejecucion de una
accion previamente planificada. Constituyen la referencia principal y dan
coherencia al plan de accion” (p. 29).

2.8.4. Justificacion de proyecto

La justificacién del proyecto es la que nos da los parametros por los cuales vamos
a trabajar lo que pretende y la descripcion del proyecto en si, las bases son
importantes y en la justificacion podremos conocerlas para profundizar en el
proyecto y poderlo llevarlo a cabo y lograr los resultados que se esperan para la

mejorar los resultados.

Riquelme M. (2019). Define que:

La justificacion de un proyecto €s un ejercicio argumentativo donde se exponen las
razones por las cuales se realiza una investigacion o un proyecto, en ella, el
responsable del proyecto establece juicios razonables sobre el sentido, la
naturaleza y el interés que persigue dicho trabajo de cara a ciertos compromisos
académicos o sociales. (s.p).

2.8.5. ¢ Qué es un plan de actividades?

Al respecto los autores explican que la planificacién es parte de las diferentes
actividades, metas o estrategias que se pretenden alcanzar de forma organizada.
Robbins C. (2005). Mencionan que:

La planificacion consiste en definir las metas de la organizacién, establecer una
estrategia general para alcanzarlas y trazar planes exhaustivos para integrar y
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coordinar el trabajo de la organizacion (...) Se ocupa tanto de los fines (qué hay
gue hacer) como de los medios (cémo hay que hacerlo) (p.158).

2.8.6. ¢, Qué es un Cronograma Gantt?

La autora menciona la utilidad del diagrama de Gantt como herramienta grafica
gue permite organizar las actividades a lo largo del tiempo de duracion de un
determinado proyecto.

Handi. K. (2014). Al respecto menciona:

El diagrama de Gantt es una herramienta que se emplea para planificar y
programar tareas a lo largo de un periodo determinado de tiempo. Gracias a una
facil y cdmoda visualizacion de las acciones a realizar, permite realizar el
seguimiento y control del progreso de cada una de las etapas de un proyecto.
Reproduce gréficamente las tareas, su duracion y secuencia, ademas del
calendario general del proyecto y la fecha de finalizacion prevista. (p.3).
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CAPITULO 1Il

PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1. Titulo

Aplicacion de técnicas y estrategias para mejorar la convivencia escolar.

3.2. Descripcion del PME

En el centro educativo denominado Centro de Educacion Integral PAIN Barrio
Norte zona 2, ubicado en el municipio de San Antonio llotenango, departamento
de Quiché, especificamente en la etapa de 5 afos, en el area de medio social y
natural, se va a desarrollar el proyecto: Gestionar con instituciones y padres de
familia para que colaboren con la implementacién de técnicas y estrategias para
minimizar la conducta inadecuada de los nifios y nifias en la etapa de 5 afios
aprobado por la directora y personal del establecimiento educativo con el fin
primordial de mejorar la conducta inadecuada de los nifios y niflas del
establecimiento, ya que esto esta afectando en la asistencia escolar, fracaso,

matricula, ausentismo, y rendimiento escolar.

El establecimiento cuenta con una directora y personal docente dispuesto apoyar
asi mismo con padres de familia colaboradores y consejos educativos que pueden
dar la ayuda necesaria en la realizacion del proyecto asi también las autoridades
educativas dispuestas a colaborar y aprobar dicho proyecto con la ayuda de

instituciones que trabajan en el municipio.

Este proyecto se desarrollara con base a un diagnéstico y estudio de campo con
el apoyo e intervencion de la comunidad educativa, también se gestionara ayuda

de parte de instituciones para llevar a cabo talleres que ayudaran a implementar
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técnicas y estrategias para el conocimiento de los valores y sobre todo la practica
de ellos, todo esto con la ayuda de los padres de familia que seran parte

fundamental en el proceso.

A través de gestiones a instituciones para la implementacion de talleres que seran
dirigidos a padres de familia y docentes para implementar las estrategias
adecuadas para el conocimiento de valores y la practica de los mismos ayudara

a mejorar la conducta de los nifios y nifias del establecimiento educativo.

Se aprovechard la ayuda de los actores directos e indirectos para llevar a cabo el
PME en el establecimiento educativo ya que todos ellos juegan un papel

importante en el proceso.

Para el estudio del problema se utilizé la técnica DAFO que nos ayudo a detectar
las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades que afectan a este
establecimiento, se aprovecharan las fortalezas y oportunidades para disminuir
las debilidades y amenazas con las que se cuentan hasta el momento.

Con la técnica del MINIMAX se identificaron las lineas de accion para la
identificacion del problema y de esta manera ayudar a mejorar el comportamiento
de los nifios y nifias del establecimiento y no caer en un problemas de bullying

gue es muy frecuente hoy en dia en los establecimiento educativos.

La implementacion de los talleres se llevara a cabo con el apoyo de voluntaria del
Cuerpo de Paz encargada de las escuelas saludables la seforita Alejandra
Inojosa que estara colaborando para llevar a cabo dichos talleres a padres de
familia y docentes del establecimiento, estos a su vez nos ayudaran a que los
nifilos y nifias conozcan y practiquen los valores tanto en la casa como en la

escuela y en cualquier lugar donde ellos se desenvuelvan.
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3.3. Concepto del PME

Aplicar estrategias para mejorar conductas.

3.4. Objetivos

3.4.1. Objetivo General

Contribuir a mejorar el rendimiento escolar de los nifios y nifias con un mejor
ambiente en el aula del Centro de Educacion Integral PAIN Barrio Norte Zona 2,
especificamente en los nifios y nifias de etapa 5 a través de la implementacion de
técnicas y estrategias dirigidas a los nifios y nifias del establecimiento y a los

padres de familia, sobre los valores y como practicarlos.

3.4.2. Objetivos Especificos:

A. Objetivo uno

Coordinar talleres de capacitaciones en donde se pueda dar a conocer los valores
a los padres de familia de los nifios y nifias del establecimiento aprovechando el

apoyo de instituciones.

B. Objetivo dos
Organizar a los padres de familia para que son su ayuda puedan fomentar valores
desde los hogares para mejorar el comportamiento inadecuado de sus hijos e

hijas.

C. Objetivo tres
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Implementar técnicas y estrategias en el aula para promover la semana de los
valores y dar a conocer en los nifios y nifias la importancia de valores como por

ejemplo: la responsabilidad, el respeto, entre otros.

3.5. Justificacion
El proposito del proyecto es mejorar la conducta inadecuada los nifios y nifias
delCentro de Educacion Integral PAIN Barrio Norte Zona 2, especificamente en

los nifios y niflas de etapa 5 en el curso de Medio Social y Natural.

Con técnicas y estrategias para motivar a los nifios y nifias a que conozcan y

practique los valores.

No solo en la escuela si no también combatiendo el problema desde el hogar con
charlas de motivacion para concientizarlos en la importancia de conocer los

valores y sobre todo de practicarlos en casa.

El proyecto va dirigida a estudiantes de la etapa de cinco afios ya que en el centro
educativo no se promueven los valores, por lo que aprovechando los recursos con
los que cuenta el centro educativo y el recurso humano y de acuerdo a las
necesidades de los estudiantes para logra promover el interés en mejorar esta
practica tan importante de los valores y de esta manera mejorar el rendimiento
escorar ya que muchos de los nifios y nifias dejan de rendir en sus estudios por
la conducta inadecuada de los compafieros y compafieras volviéndose en

ocasiones problemas de bullying.

El problema de la conducta inadecuada de los nifios y nifias del establecimiento
provoca varios problemas como los siguientes: que la atencibn no sea la
adecuada y no se aproveche al maximo la atencion en la clase, que los nifios que

les pegan a los otros hace que los nifios que son las victimas de estos nifios
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provoquen el ausentismo por el llamado (bullying) no se practica el compafierismo

en clase y menos se puede trabajar la responsabilidad y el respeto en el aula.

Los padres de familia tienen un papel muy importante ya que muchas de estas
conductas inadecuadas las aprenden en casa ya sea por ser muy consentidos o
por la falta de atencion de los padres en los hogares desintegrados, padres con
problemas de vicios, nifios que quedan bajo la responsabilidad de sus abuelos por
gue los padres trabajan todo el dia o han tenido que emigrar a otros paises, y

padres y madres muy jovenes que no saben corregir a sus hijos.

Por lo mismo es importante que la falta de valores y el mal comportamiento sean
combatidos desde los primeros afios de estudio a través de las capacitaciones a
padres y practicas ludicas para que los nifios aprendan de manera divertida y

conozcan los valores y la importancia de practicarlos a lo largo de su vida.

Este proyecto permite que los nifios y nifilas sean personas de bien que muchas
veces por falta de conocimiento y orientacion se vuelven personas sin valores que
solo piensan y luchan por sus intereses y eso perjudica no solo a la clase sino
también en sus hogares en la sociedad y en la vida diaria.

Con el proyecto se beneficiaran no solo los nifios y nifias, asi también los docentes
padres de familia y la misma sociedad ya que al momento de educar para la vida
y no solo para trasmitir conocimientos la sociedad tendrd un mejor futuro
pensando que el concientizar a nuestros nifios y nifias ayuda a que no solo se

cuiden unos a otros sino también al cuidado y la importancia de la naturaleza.

Los valores son temas que debemos de poner de moda ya que muchos de ellos
no se practican y esto provoca los mayores desastres que la sociedad esta
sufriendo en nuestros dias la falta de valores provoca que las personas todos

busquen estar bien sin importar encima de quien tienen que pasar que no cumplan
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con sus obligaciones que no traten de mejorar en la vida, que no cuiden la
naturaleza destruyendo el medio ambiente con tanta contaminacion sin darse

cuenta que sus actitudes seran después sus padecimientos.

3.6. Distancia entre el disefio proyectado y el emergente

3.6.1. Desarrollo de técnicas y estrategias de valores con base al CNB, en el

area de Medio Social y Natural de la etapa de 5 afios.

Luego de haber hecho el analisis correspondiente a la situacion se peso que la
mejor manera de llevar a cabo esta actividad con los nifios y nifias del
Establecimiento seria con videos de maneras de como inculcar a los nifios y nifias
valores mandado en forma digital a la mayoria de los padres de familia que
cuentan con este medio de comunicacion ya que gracias que estamos en area
urbana la mayoria de los padres de familia cuentan con este medio de
comunicacion, asi que se llevd a cabo esta estrategia que ayudaria remediar el

inconveniente de la suspension de clases a nivel nacional.

3.6.2. Verificacion del logro de las competencias de los valores en la
aplicaciéon de técnicas y estrategias implementadas en el aula de la etapa de
5 afios, mediante la aplicacién de instrumentos de evaluacion.
Con relacion a la verificacion de los resultados se elabor6 un instrumento el cual
se les hizo llegar a los padres de familia para que ellos los llenaran y fueran los
encargados de verificar la respuesta de dicho instrumento esto para poder verificar
gue fue llevado a cabo en los hogares de los nifios y nifias.

3.7. Plan de actividades
3.7.1. Fases del proyecto
A. Fase de inicio

a. Promocion del proyecto
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La promocion del proyecto de valores a un director del centro educativo, una

institucion con presencia en la comunidad, y 21 padres de familia.

En esta actividad se hizo promocion del proyecto a los involucrados en el proceso
que fue realizado en la segunda semana de enero de 2020 donde se pudo hablar
con la directora del establecimiento, la Coordinadora Técnica Administrativa, los
padres de familia, y la institucion que ayuddé a dar las capacitaciones
correspondientes, los resultados fueron favorables ya que la mayoria nos brindé

el apoyo para poder realizar esta proyecto en el Establecimiento,

Fotografia No. 02:
Oficio de la promocion del proyecto

San Antonio llotenange, 06 de enera de 2020.

Profesora: Ana Maria Antillon

Directora del Centro de Educacion PAIN Barrio Norte
Zona 2, San Antonlo llotenango, Quiché

Presente

Reciba saludos da Verdnica Lizeth Zapeta Tofio, estudianie de la carrera de Licenciatura
en Educacién Preprimaria Intercultural, del programa Académico PADER/D.

La finalidad de la presente es para infermarle que, como estudiants ¢el (itimo afie de la
carrara de Licenciaiura en Educacién Preprimaria Intercultural, del Programa Académico de
Desarrollo Frofesional Docente PADEF/D, que actualmente se imparte 2n la Universidad de
San Carles De Guatemala delegacian de Santa cruz del Quiché

Par lo que se tiene cuntemplado para el ano 2020 la implementacion del PROYECTO DE
MEJORAMIENTO EDUCATIVO. enfccado en “valores para los nifios y nlfias del
establecimiento”, para la etapa de sels anes de Preprimaria, de su cenira educativo.

Por 1al motiva cenocedores del espiritu altruista que usted ficne y praocupado en el
mejoramicnto educalive da su cenfro de ensenanza aprendizaje, se le solicita pueda apoyarnos
cen Ia autorizacidn de la realzacion de dicha prayecto, “valores para los nifios y nliias del
establecimiento”, en herario laboral segin las fechas que aparezcan calendarizadas en el
cronograma de capaciizsion

Por lo que en espéra da su compransidn y apoyo de usted.

Aleniamente,

=
M
f ity

7
Verdnica Lizeth Zapeta Tofio
Estudiante Universitaria

Fuerte: Propia
Esta es un escaned del documento entregado a la directora del establecimiento donde se le pide
la autorizacion para realzar el proyecto en su establecimiento.
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a. Presentacion del plan a los involucrados

En la presentacion del plan a los involucrados en esta actividad se logré presentar
el plan a los involucrados en el proceso siendo estos la directora del
establecimiento, los padres de familia y la institucibn que nos ayudara con el

proceso de las capacitaciones.

Esto se realiz6 en la cuarta semana de enero de 2020, los que participaron fueron
los mencionados con anterioridad, para ser mas especificos podemos mencionar
a la directora, Sefio Ana Maria Antillon, los padres de familia de los nifios y nifias
de la etapa de cinco afios y la encargada de la institucién del cuerpo de paz, la
Sefiorita voluntaria de Alejandra Inojosa quien sera la que nos estara apoyando
en las capacitaciones realizadas, todo esto se logré hacer de la mejor manera

dando la informacién a cada uno de los involucrados en este proyecto.

Fotografia No. 03:
Reunion de la presentacion del plan de proyecto

ey R MR )
T ame M

7 o

)
. &

Fuente: propia
La fotografia fue tomada en la reunidn donde se dio a conocer con los involucrados la
presentacion del plan de las actividades.

c. Presentacion del cronograma
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Presentacion del cronograma a los involucrados ya que se dio la presentacion fue
necesario presentar el cronograma de las actividades a realizar a los que formaran

parte de este proceso.

Se logré hacer en la misma cuarta semana del mes de enero de 2020 con una
buena respuesta de los involucrados ya que los dias propuestos fueron factibles

para poder realizar las actividades propuestas.

Fotografia No. 04:
Entrega de cronograma

-

Fuente: Alumno de la escuela
La fotografia es donde se le entrego a la directora del establecimiento el cronograma de las
actividades a realiza.

d. Gestion de apoyo a instituciones

Gestidn de apoyo a instituciones para impartir talleres de valores al director y

docentes.



97

Ya teniendo los contactos necesarios fue mas facil gestionar la ayuda que nos
proporciono la voluntaria del Cuerpo de Paz ya que se hicieron las gestiones
necesarias con los encargados de esta institucion para que nos apoyaran a
realizar los talleres a los padres de familia y docentes del establecimiento los
logros fueron favorables ya que conseguimos que se autorizara la ayuda

correspondiente para realizar los talleres.

Fotografia No. 05:

Gestion a institucion

Fuente: Sefio Jaqueline Suc Rodas
Esta fotografia fue tomada al momento de entregar la solicitud para la ayuda a la institucion para
impartir los talleres a los padres de familia.

B. Fase de planificacién

a. Planificacion de talleres.
Planificacién de talleres con el tema de valores dirigido a padres de familia y
docentes de preprimaria, se inicié6 con la planificacion de los talleres que se
llevaran a cabo con el tema de los valores dirigidos a padre y madres de familia 'y

sin dejar a un lado las docentes del establecimiento.
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Esto con el propoésito de que todo se haga de la mejor manera esto se llevo a cabo
en la segunda semana del mes de febrero de 2020 hubieron algunos
inconvenientes por las fechas de capacitaciones que tuvimos que arreglar pero
nada que no pudiera arreglarse buscando las mejores alternativas para que se

llevara a cabo.

Fotografia No. 06:
Oficio para convocar a taller

San Antenio llotenange, 19 de enera de 2020.

Padre de familia de:

Presento

Respetable padre de familla

Reciba un cordial salude del programa de Licenciatura en Fducacién Preprimaria
intercultural del pragrama Académico de Desarrolio Profesional Decente PADERD.

La finalidad de prasente es para darle a conocer que de parte de la Directora del Centro de
Educacion Integral PAIN Bamio Nerte zona 2, ha autorizado gue se pueda realizar la
implementacion del PROYLC 10 DE MEJORAMIENTC LDUCATIVO, enfocado en “fomentar
valares en sus hijos e hijas™, para el nivel Praprimario,

Por lo que se |e hace |a cordial invitacién para asistir a la capacitacidn con & tema “concientizar
a los padres de familia en la importancia de fomentar valores en sus hijos e hijas”, se
llevaré a cabo @l dia lunes 24 de febrera a partir de las ocha treinta horas. en una aula da la
Escuela Cficial Urbana Mixla Barrio Norte 7ona 2.

Desde ya sa le agradece par su participacién y asistencia.

Atentamente

A I
£, &_/g Vo. Bo,
Veranica Lizéth Zapeta Tofio Ana Maria Antillon
Estudiante, Directora

Fuente: Propia
Este es un escaneo del oficio enviado a los padres de familia para la reunion ya que de esta
manera se realizo la planificacion de los talleres.

b. Elaboracién de un presupuesto
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Elaboracion de un presupuesto estimado, para el desarrollo de los talleres

dirigidos a padres de familia y docentes.

El presupuesto para los talleres fue hecho y se pidieron las ayudas necesarias
para poder sacar adelante esta actividad y realizarla de la mejor manera por el
beneficio de cada uno de los nifios y nifias del establecimiento y se llevo a cabo
en la primera semana del mes de febrero el presupuesto ayudara a que no se nos

olvide nada de y todo sea realizado de la mejor manera.

Fotografia No. 07:
Solicitud de presupuesto

Fuente: secretaria
La fotografia fue tomada cuando se estaban haciendo las solicitudes para el presupuesto de la
ejecucién de las actividades a realizar.

C. Fase de ejecucion
a. Ejecucion de los talleres

Ejecucion de talleres de valores a padres de familia y docentes de preprimaria se
llevd a cabo el taller para los padres de familia y docentes de preprimaria del

establecimiento.
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El cual se llevé a cabo en la cuarta semana del mes de febrero de 2020 en la
reunién participaron las ladres de familia de los nifios y nifias del establecimiento
y los docentes de la escuela, los resultados fueron los esperados ya que asistieron
la mayor parte de padres a la reunion la cual fue impartida por la sefiorita Alejandra

Hinojosa.

Fotografia No. 08:
Taller con padres de familia y docentes

Fuente: Directora del establecimiento
La fotografia es de uno de los talleres llevado a cabo con los padres de familia y los docentes del
establecimiento.
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Fotografia No. 09:
Escaneo de asistencia
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Fuente: Propia
Este es un escaneo de la hoja de asistencia a uno de los talleres de padres de familia.

b. Envio de videos a padres de familia

Envié de videos a los padres de familia sobre valores en los que se pueden hacer

actividades ludicas que servirdn de recreacion y entretenimiento y al mismo
tiempo aprender valores con sus hijos e hijas.
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Esto se llevo a cabo en la segunda semana del mes de mayo, ya que por los
problemas de suspension de clases no se pudieron llevar a cabo las actividades
programadas con anterioridad, los resultados obtenidos fueron favorables ya que

se logré tener la participacion del 79 por ciento de los padres de familia.

Fotografia No. 10:
Video de los valores

Fuente: Propia
La fotografia de uno de los videos enviados a los padres de familia en donde se ensefian valores
dirigido especialmente a nifios pequefios.

D. Fase de monitoreo
a. Verificacion del logro

La verificacion de logros de las competencias de los valores en la aplicacion de
técnicas y estrategias implementadas en el aula de la etapa de 5 afios.

Esto se logr6 mediante la aplicacion de instrumentos de evaluacion, esto fue
elaborado para que los padres de familia lo llenaran y dieran a conocer los
resultados obtenidos de sus hijos e hijas, esto se llevé a cabo en la tercera semana
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del mes de mayo de 2020, los padres de familia fueron muy colaboradores en este

proceso ya que nos ayudaron mucho a llenar el instrumento de sus hijos e hijas.

Fotografia No. 11:
Reproduccion de los videos

Fuente: Angélica Rosario Vicente Vicente
La fotografia fue enviada por una madre de familia en donde se puede observar que esta
ensefiando los videos a su pequefio hijo.

b. Analisis de los resultados

El andlisis de los resultados obtenidos sobre el comportamiento con base en los
valores y correccion del mal comportamiento y mejorar el rendimiento escolar de

los niflos y niflas de la escuela.

Al realizar la video llamada con los padres y madres de familia ellos dieron los
resultados que obtuvieron en los instrumentos y la conducta inadecuada de sus
hijos los cuales tuvieron un cabio antes y después de realizar las actividades

sugeridas en los videos, esto se llevé a cabo con los padres de familia en la tercera
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semana del mes de mayo de 2020, dado resultados positivos en su totalidad con

padres no se pudo llevar a cabo pero fue la mayoria la que lo realizo.

Fotografia No. 12:
Video llamadas de verificacion

Fuente: Kandy Morales
La fotografia fue tomada al momento de estar en video llamada realizada para verificar los logros
obtenidos con los nifios y nifias.

E. Fase de evaluacion
a. Contribuir a mejorar el rendimiento escolar

Objetivo general, contribuir a mejorar el rendimiento escolar de los nifios y nifias
con un mejor ambiente en el aula del Centro de Educacion Integral PAIN Barrio
Norte Zona 2, especificamente en los nifios y nifias de etapa 5 a través de la
implementacion de técnicas y estrategias dirigidas a los nifios y nifias del

establecimiento y a los padres de familia, sobre los valores y como practicarlos.

Se logré mejorar el rendimiento escolar en los nifios y nifias del establecimiento

Centro de Educacion Integral PAIN Barrio Norte zona 2 de San Antonio
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llotenango, Quiché en un 85% especificamente en los nifios y nifias de 5 afios
gracias a la colaboracion de los padres de familia con la implementacion de las

estrategias emergentes sobre el tema de los valores.

Fotografia No. 13:
Implementacion de estrategias emergentes

Fuente: Alondra Maricela Natareno Cabrera
La fotografia fue enviada por una madre de familia llevando a cabo las actividades realizadas
con su hija

b. Coordinacion de talleres

Objetivo uno, coordinar talleres de capacitaciones en donde se pueda dar a
conocer los valores a los padres de familia de los nifios y nifias del establecimiento

aprovechando el apoyo de instituciones.

Los talleres se coordinaron con la institucion que fue la encargada de impatrtir los
temas de valores a los padres de familia y docentes del establecimiento esto se
realizd con un 90% de éxito ya que el objetivo planteado fue alcanzado en su
totalidad.
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Fotografia No. 14:
Coordinacién de talleres

Fuente: Giiselda Piedad Gonzales
La fotografia fue tomada con la encargada de los talleres la sefiorita Alejandra Inojosa,
encargada de las Escuelas Saludables de San Antonio llotenango, Quiché

c. Fomentar valores

Objetivo dos, organizar a los padres de familia para que son su ayuda puedan
fomentar valores desde los hogares para mejorar el comportamiento inadecuado
de sus hijos e hijas.

Se organizaron a padres de familia ya que con su ayuda fomentaron valores en
sus hogares mejorando asi el comportamiento de sus hijos e hijas tanto en la casa

como en el establecimiento y en cualquier lugar en donde se desenvuelvan.
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Fotografia No. 15:
Organizacién de padres

Fuente: propia
La fotografia fue tomada donde se organizaron a los padres de familia de la escuela.

d. Actividad emergente

Objetivo tres, implementar técnicas y estrategias en el aula para promover la
semana de los valores y dar a conocer en los nifios y nifias la importancia de

valores como por ejemplo: la responsabilidad, el respeto, entre otros.

Se llevaron a cabo la estrategia de envio de videos que fueron reproducidos por
los padres de familia a sus hijos y con la ayuda de ellos se dio a conocer los
valores a los nifios y niflas y la importancia del respeto, la tolerancia,
responsabilidad, ayuda entre otros.
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Fotografia No. 16:
Envio de videos

Fuente: propia
La fotografia fue tomada donde se organizaron a los padres de familia de la escuela

F. Fase de cierre de proyecto

a. Plan de divulgacion
Se llevo a cabo el plan de divulgacion en el cual se envio a los padres de familia
a través de WhatsApp a todos los actores directos y potenciales que formaron
parte de este Proyecto de Mejoramiento Educativo del Centro de Educacién
Integral PAIN Barrio Norte Zona 2 de San Antonio llotenango, el cual fue llevado
a cabo en la primera semana del mes de junio de 2020, los resultados obtenidos

fueron muy buenos.
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Fotografia No. 17:
Plan de divulgacién del PME.

Plan de divulgacién de gestionar con instituciones
para que colaboren con la implementacién de téc
\inimizar la conduct da de los nifios y nifias

cto de mej i lizado en el cents
g PAIN barrio norte zona 2, del municipio de San
del departamento del Quiché.|

Fuente: propia.
Esta es la fotografia del el Plan de divulgacion que se mand6 por medio de WhatsApp

a. Poster académico

Se elaboré un poster académico que servira para la exposicion del proyecto de
mejoramiento educativo y también para informar sobre la planificaciéon elaboracién
y evaluacion del mismo a las personas involucradas el proceso, se realizo en el

mes de junio de 2020.
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Fotografia No. 18:
Péster académico

Fuente: propia.
Esta es la fotografia del péster académico del PME.
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CAPITULO IV
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

4.1. Descripcion de la Institucion Educativa

La institucion seleccionada es Centro de Educacion Integral PAIN Barrio Norte
Zona 2, esta ubicado en Barrio Norte Zona 2, San Antonio llotenango, Quiché. El
municipio se encuentra ubicado en la parte sur del departamento de Quiché, sus
colindancias son: al Norte con San Pedro Joco pilas y Santa Lucia la Reforma, al
Sur con Patzité y Totonicapan, al Este con San Pedro Jocopilas y Santa Cruz y al
Oeste con Totonicapan y Santa Maria Chiquimula, se localiza a 13 kilometros de

la cabecera municipal.

PAIN Barrio Norte, es una escuela Publica del sector oficial, en el &rea urbana
con plan diario modalidad monolingle de tipo mixto y categoria pura, trabaja en
jornada matutina con ciclo anual, este centro Educativo trabaja con nifios de 0 a
6 afos ya que por ser PAIN atiende todas las edades de la primera infancia, en la
escuela laboran cuatro docentes presupuestadas, las cuales atienden a todos los

nifos del establecimiento la escuela.

Cuenta con dos aulas, bafios y otro ambiente que es utilizado como cocina y
también un pequefio patio para area de juego de los nifios y nifias, esta circulada
para mayor proteccion de los nifios pequefios ya que esté ubicada a la orilla de la
carretera, cuenta con energia eléctrica, y ya se han hecho las solicitudes para dos

pajas de agua y pavimentacion.



112

En el presente afio el establecimiento cuenta con la siguiente cantidad de alumnos

inscritos en el 2020 36 hombres y 30 mujeres danto un total general de 66.

4.2. Indicadores relacionados con el Proyecto

Al estudiar los indicadores se encontré que hay una Ausentismo de nifios y nifias
afectando la asistencia y por consecuencia el rendimiento escolar ya que la
matricula ha bajado mucho en los ultimos afios una de las razones ha sido la
construccion de otras escuelas, la mala crianza de los nifios y la principal la
conducta inadecuada de los nifios y nifias sumando a ellos la economia y falta de
conocimiento de algunos padres de la manera correcta de educar a sus hijos e
hijas, también podemos sumar la edad temprana en que los adolescentes llegan
a formar familias volviendo a caer en el bajo rendimiento de los nifios y nifias en

la escuela y el poco interés al nivel Preprimaria.

Algunos padres de familia que consideran que este nivel no es importante ya que
los nifios y nifias solo llegan a jugar a la escuela y no aprenden nada es por esta
razén que necesitamos informar a la poblacion sobre la importancia del nivel
Preprimario y como podemos aprovechar los recursos para lograr educar
adecuadamente a nuestros hijos principalmente la ensefianza y practica de
valores, esto ayudara mucho a que se vea un cambio significativo en mejora de la

educacion en nuestros establecimientos educativos a nivel nacional.

4 3. Intervenciones
A. Producto de los estudios realizados.

A través de las vinculaciones estratégicas que dieron como resultado en la

vinculacion de Fortalezas-Oportunidades; la implementacion de técnicas y
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estrategias que ayuden a fomentar los valores tanto en la escuela como en las

familias de la comunidad.

B. Por lo anterior.

Se decide que el PME a disefiar va a combinar algunos proyectos
identificados: Gestionar con instituciones y padres de familia para que colaboren
con la implementacion de técnicas y estrategias para minimizar la conducta

inadecuada de los nifios y nifias en la etapa de 6 afios.

C. Al revisar los indicadores educativos se pudo constatar.

Que la baja matricula la asistencia y desercion estan afectando por varias
razones pero una de ellas es la falta de valores es por esta raz6n que el proyecto
pretende enfocar toda su atencion en utilizar técnicas y estrategias dirigidas a los
padres de familia y nifios y nifias del establecimiento para lograr un cambio

significativo en su conducta y de esta manera minimizar el problema.

D. Se desarrollé un plan estratégico.

Que nos ayudaria a capacitar a través de instituciones a los padres de familia,
docentes nifios y nifias del establecimiento para formar la semana de valores en
el establecimiento y de esta manera darlos a conocer y ponerlos en practica, todo
esto con el apoyo de las autoridades correspondientes como lo son la directora
del establecimiento, la institucion involucrada en este caso el Cuerpo de Paz
padres y madres de familia y compafieros maestros y maestras, y los principales

en este caso los nifios y niflas del establecimiento.

Al llevar a cabo las actividades planeadas se logré un cambio de comportamiento

de los nifios que era la razon primordial del proyecto con un cambio positivo de
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actitud que logré aumentar el rendimiento escolar, la asistencia escolar, y el

ausentismo a un 85 por ciento de resultados obtenidos.

E. Las acciones desarrolladas para lograr mejorar los indicadores.

Nos permitieron motivar tanto a los padres de familia como a los docentes de la
escuela para lograr que los nifios y nifias tuvieran un cambio de actitud positivo y
gracias a las estrategias implementadas con las capacitaciones que se fueron
dirigidas con el tema de valores que fomentan en cada uno de nosotros una actitud
comprometedora para mejor la educacion en nuestro pais y sobre todo mejorar la
convivencia pacifica en la sociedad.
Beltran D. (2001). Asi lo comenta:
Para contrarrestar estos efectos se debe estimular a todos los involucrados en la
probleméatica, todos en general tienen una participacion que pueden afectar o
beneficiar directa o indirectamente el proceso de ensefianza aprendizaje, sobre
todo enfatizar en la labor que el docente realice en los padres de familia y que los
padres asuman la responsabilidad y el compromiso de estimular y motivar a sus
hijos e hijas, para que estos asistan a la escuela, por lo que puedo concluir que la

motivacién acompafnada de la estimulaciéon de los nifios y nifias, es de suma
importancia en el proceso de ensefianza aprendizaje de los mismos. (p.40).

F. Las reuniones con los padres de familia.

Fueron de mucho beneficio para la actividad ya que estas ayudaron a concientizar
a los padre de la importancia de ensefiar los valores a sus hijos e hijas y mas aun
el ponerlo en practica ya que esto no solo les ayudara a ellos como padres sino
gue el beneficio a largo plazo es mas para los propios nifios y nifias ya que ellos
seran los que desfrutaran de los frutos que se logran a poner en practica los

valores en la vida cotidiana.

La mayoria de los padres de familia colaboraron en este proceso razon por la cual
se tuvieron los resultados esperados ya que en algunos casos se da que los
padres de familia no ponen el valor necesario en la educacién de sus hijos y

también no les dedican el tiempo necesario y una razén que prevalece es no tener
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tiempo por el trabajo agradecemos a que los padres saben y estan conscientes
gue sus hijos necesitan de calidad de educacion tanto en la casa como en la

escuela respetando su identidad

Curriculum Nacional Base (2018). Concrecién de la Planificacion Curricular Nivel

Regional del Pueblo Maya. Guatemala expresa:

En un enfoque que ve a la persona humana como ser social que se transformay
se valoriza cuando se proyecta y participa en la construccion del bienestar de otros
y otras, la educacion se orienta hacia la formacion integral de la misma y al
desarrollo de sus responsabilidades sociales, respetando las diferencias
individuales y atendiendo las necesidades educativas especiales. Parte del criterio
gue la formacion de la persona humana se construye en interaccion con sus
semejantes durante el intercambio social y el desarrollo cultural. (p.26)

G. Los videos enviados a los nifios y nifias.

Son de mucha motivacion para que ellos comprendan el valores de ayudar a los
demas ya que como seres humanos somos sociables por naturaleza y que mejor
gue llevarnos bien con todos y se solidarios practicando valores ayudaremos a
que cada dia el mundo cambie para bien, lastimosamente la tecnologia y la
perdida de cultura nos ha llevado a deshumanizar a las personas y esto provoca
gue ya no exista respeto hacia las demas personas si desde pequefios
ensefiamos a nuestros hijos e hijas a ser solidarios esto no se le olvidara y lo
llevara consigo siempre como lo dice un versiculo en la biblia “Instruye al nifios en
su camino, y aun cuando fuere viejo no se apartara de él.
Tierno B. (1994).Comenta.
Ciertamente estas normas son inanimadas, son humanos, inmateriales, pero que
también pueden ser artificiales. Los valores no son ni meramente objetivos, ni

meramente subjetivos sino ambas cosas a la vez. El sujeto valora las cosas; y el
objeto ofrece un fundamenta para ser valorado y preciado. (p. 1
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CONCLUSIONES

Se trabajo talleres con los padres de familia y docentes del
establecimiento con el tema de valores en donde se dio a conocer
la importancia de practicarlos en la vida diaria con esto se logr6 dar
a conocer a los padres de familia los valores y maneras correctas

de cdmo ensefarles a sus hijos un buen comportamiento.

Se organizaron a los padres de familia para que fomentaran valores
en el hogar y con esto se logré un cambio de conducta de sus hijos

en todos los ambientes donde se desenvuelven.

Se implementaron estrategias donde se dio a conocer los valores
a los nifios y niflas del establecimiento y la importancia de ponerlos
en practica como reforzamiento de lo aprendido en los hogares con
los padres de familia y con esto se logré que los padres de familia
apoyaran en el proceso y se lograra trasmitir valores para el cambio

de conducta en los nifios y nifias de la escuela.
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD

1.1. Parte informativa

1.1.1. Nombre del proyecto de mejoramiento educativo:
Nombre Del Proyecto De Mejoramiento Educativo: gestionar con instituciones y
padres de familia para que colaboren con la implementacion de técnicas y
estrategias para minimizar la conducta inadecuada de los nifios y nifias en la etapa

de 5 anos.

1.1.2. Nombre del estudiante:

Veronica Lizeth Zapeta Tofio.

1.1.3. Entorno donde se ejecuta:

Centro De Educacion Integral PAIN Barrio Norte Zona 2.

1.1.4. Identificacion de la institucion educativa:
Centro De Educacion Integral PAIN Barrio Norte Zona 2, San Antonio llotenango,
Quiché.

1.1.5. Periodo de ejecucion:

De noviembre a mayo.

2.1. Actores involucrados
2.1.1. Directos

A. Directora del centro educativo, maestras estudiantes, padres de

familia, alumnos, miembros del consejo de padres.
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3.1. Introduccion

En el presente plan de sostenibilidad del Plan de Mejoramiento Educativo contiene
las fases, las actividades, las estrategias el periodo de ejecucion, recursos y las
personas responsables de cada una de las actividades programadas para lograr
la sostenibilidad del PME todo esto con el objetivo de lograr que el PME logre la
sostenibilidad que se desea alcanzar y de esta manera lograr que se mantenga

por afios y puedan dar los resultados esperados.

El disefio de un proyecto es un proceso de medicion para que un plan de
sostenibilidad PME cumpla con los lineamientos plenamente establecidos,
cumpliendo con los objeticos y metas, con las normas de un plan de sostenibilidad
se debe definir claramente las distintas actividades con base a los indicadores que

seran parte de dicho plan.

El Plan de sostenibilidad se debe desarrollarse por fase de acuerdo con a la
programacion aprobada con todos los involucrados del proyecto a ejecutarse; con
el objetivo de darle seguimiento a dicho proyecto para que los beneficiados
puedan empoderarse con los procesos que se realizé con el apoyo de las
instituciones, el centro educativo y padres de familia.

4.1. Objetivos

4.1.1. General
Contribuir a que el Plan de Mejoramiento Educativo se pueda sostener y mantener
durante largo tiempo sin agotar recursos y dar continuidad a las acciones
implementadas al proyecto, para lograr dar a conocer a los docentes, padres de

familia, nifios y nifias sobre la sostenibilidad del PME.

4.1.2. Especificos
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A. Organizar comisiones que ayuden a lograr la sostenibilidad del PME.

B. Planificar reunion para dar continuidad a las acciones implementadas
en el PME.

C. Implementar acciones que ayuden a dar a conocer a docentes, padres

de familia, nifios y nifias la importancia de la sostenibilidad del PME.

5.1. Justificacion

La importancia que el PME sea sostenible es que de esta forma se asegura su
continuidad de las acciones implementadas para que sean aprovechadas, no solo
por un corto tiempo, sino por largo tiempo y que de esta manera logren dar los

resultados esperados son la sostenibilidad lograremos.

El plan de sostenibilidad del PME es fundamental la aplicacion y ejecucién en el
proyecto ya que es dirigido a los beneficiados para erradicar e incidir a la demanda
los diversos obstaculos que pueda surgir, considerar las caracteristicas
esenciales del contexto, eliminar debilidades y amenazas, con el objetivo de
aprovechar las fortalezas y oportunidades. Pero ademas tiene que evidenciar los

aportes y contribuciones que surgiran durante la ejecucion del proyecto.

Por dltimo, la fase de disefio de proyectos también nos exige que tengamos claros
cuales seran los beneficiados y las contribuciones del mismo. Aqui debemos tener
en cuenta, otra vez, a quienes va dirigido. Aparte, esos aportes seran los que, a
largo plazo, garanticen o no la continuidad y permanencia del proyecto en

ejecucion.

Tabla No. 20
Desarrollo del Plan de Sostenibilidad
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FASES ACTIVIDADES ESTRATEGIAS PERIODO RECURSOS RESPONSABLES
DE
EJECUCION
Incluir el proyecto | Al inicio de | POA Director y
en el proceso de | cada ciclo comision
1. Coordinacion actualizacion del | lectivo pedagdgica
con diferentes POA
instituciones Plan de | Docentes
para promover Organizar una | Octubre  al | actividades del | Padres de familia
los valores comision de | finalizar el | PME Comision
divulgacion del | ciclo lectivo pedagdgica
e Promocion del proyecto de valores a | proyecto del PME Cronograma Director comision
un director del centro educativo, una Octubre y | de actividades | pedagdgico
institucion con presencia en la | Revisar fechas de | noviembre de
comunidad, y 21 padres de familia. ejecucion de las | cada afio
e Presentacion del plan a los | actividades del
involucrados. cronograma  del Libro de actas | Director
e Presentacion del cronograma a los | PME Solicitudes Comision
involucrados. Primer Convocatorias | pedagoégica
e Gestion de apoyo a instituciones | Conformarunared | trimestre de | Carta de | Padres de familia
para impartir talleres de valores al | local de actores | cada afio entendimiento | Instituciones
director y docentes. educativos. y compromiso | educativas
Firma de carta de Trifoliar
entendimiento vy informativo Director
compromiso entre | De enero a Comision
escuela e | octubre pedagdgica
instituciones.
Organizacion de
comunidades de
aprendizaje.
a. Elaboracion de un presupuesto | Estimacion de | Enero de | Cotizaciones Director
2. Capacitacion estimado, para el desarrollo de los | gastos por cada | cada ciclo | de precios Comision
sobre la talleres dirigidos a padres de familiay | taller programado | lectivo pedagdgica
importancia de docentes. Padres de familia
practicar los

valores.
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3. Aplicaciéon de
técnicas y
estrategias
para
ensefianza de
valores y como
practicarlos.

Planificacibn docente sobre la
planificacion de  técnicas vy
estrategias para dar a conocer los
valores con los nifios y nifias de
etapa de 5 afos.

Verificacion del logro de las
competencias de los valores en la
aplicacion de técnicas y estrategias
implementadas en el aula de la
etapa de 5 afos, mediante la
aplicacibn de instrumentos de
evaluacion.

Analisis de los resultados obtenidos
sobre el comportamiento con base
en los valores y correccion del mal
comportamiento 'y mejorar el
rendimiento escolar de los nifios y
nifias de la escuela.

Compromiso
administrativo de
revisar la

planificacion  de
los docentes sobre
la aplicacion de

técnicas y
estrategias de
comprension
lectora

Aplicacion de

instrumentos para
verificar el logro de
competencias de
los estudiantes

Reuniones con
comunidades de
aprendizaje para
la elaboracién del
plan de mejora de
acuerdo al analisis
de resultados.

De enero a

octubre

Enero
octubre

Enero
octubre

a

a

Plan docente

Instrumento de
evaluacion

Resultados
plan de mejora

Director
Comision
pedagdgica

Director
Comisién
pedagdgica

Director
Comisién
pedagdgica
Docentes
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Anexos

Fotografia No. 19:
Péster académico

APLICACION DE TECNICAS Y ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA

ESCOLAR

DESCRIPCION DEL METODOLOGIA

JUSTIFICACION

Fuente: PosterPresentations.com y contenido Propio
Esta es la fotografia del poster académico del PME.
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Aprobacion para el examen privado de Licenciatura.

5/ TRICENTENARIA EFPEM

Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media
Unidad de Investigacion y
Departamento de Estudios de Postgrado

Guatemala, 20 de noviembre 2020

Licenciado
Alvaro Marcelo Lara Miranda
Secretario Académico de la EFPEM-USAC

Estimado Licenciado Lara:

Con un atento saludo, a la vez le informo que luego de trabajar con el estudiante
Zapeta Tofio Veronica Lizeth, carné: 200278426, las mejoras a su informe final del
proyecto de mejoramiento educativo, derivadas del examen privado de la carrera
Licenciatura_en Educacién Preprimaria Intercultural con Enfasis en Educacién
Bilingiie, brindo mi aprobacién a su trabajo titulado: Aplicacién de técnicas y
estrategias para mejorar la convivencia escolar.

Por lo anterior considero que el trabajo puede continuar el proceso final para
Examen Publico.

Atentamente,
= >
M.A. Mario Guillermo Alvarado Fernandez
Asesor de Proyectos
No. de Colegiado Activo: 3970.
C.c. Archivo

Avenida Petapa y 32 Calle, Ciudad Universitaria Zona 12
E-mail: investigaci @gmail.comy p doefpem@gmail.com
Teléfono: 2418-8790 Ext 228
www.efpem.usac.edu.gt
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Apéndice

Autorizacién del Proyecto a la directora del Establecimiento

San Antonio llotenango, 06 de enero de 2020.

Profesora: Ana Maria Antillon

Directora del Centro de Educacién PAIN Barrio Norte
Zona 2, San Antonio llotenango, Quiché

Presente

Reciba saludos de Verénica Lizeth Zapeta Tofio, estudiante de la carrera de Licenciatura
en Educacién Preprimaria Intercultural, del programa Académico PADEP/D.

La finalidad de la presente es para informarle que, como estudiante del ultimo afio de la
carrera de Licenciatura en Educacion Preprimaria Intercultural, del Programa Académico de
Desarrollo Profesional Docente PADEP/D, que actualmente se imparte en la Universidad de
San Carlos De Guatemala delegacion de Santa cruz del Quiché.

Por lo que se tiene contemplado para el afio 2020 la implementacion del PROYECTO DE
MEJORAMIENTO EDUCATIVO, enfocado en “valores para los nifios y nifias del
establecimiento”, para la etapa de seis afos de Preprimaria, de su centro educativo.

Por tal motivo conocedores del espiritu altruista que usted tiene y preocupado en el
mejoramiento educativo de su centro de ensenanza aprendizaje, se le solicita pueda apoyarnos
con la autorizacién de la realizacion de dicho proyecto, “valores para los nifios y nifias del
establecimiento”, en horario laboral segtn las fechas que aparezcan calendarizadas en el
cronograma de capacitacion.

Por lo que en espera de su comprension y apoyo de usted.

Atentamente.

1t
Veroénica Lizeth Zapeta Tofo
Estudiante Universitaria
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Solicitud a la Licenciada del Programa de Escuelas Saludables para dar las capacitaciones a los

padres de familia.

San Antonio llotenango, 10 de enero de 2020.

Alejandra Hinojosa
Licenciada en el programa Escuelas Saludables
Presente

Respetable Licenciada

Reciba saludos de Veronica Lizeth Zapeta Tofio, estudiante de la carrera de Licenciatura
en Educacion Preprimaria intercultural del programa Académico de Desarrolio Profesional
Docente PADEP/D.

La finalidad de presente es para darle a conocer que de parte de la Directora del Centro de
Educacion Integral PAIN Barrio Norte zona 2, ha autorizado que se pueda realizar la
implementacion del PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO, enfocado en
“concientizar a los padres de familia en la importancia de fomentar valores en sus hijos
e hijas”, para el ciclo del nivel Preprimario.

Por lo que confiada de la capacidad con que usted cuenta para impartir temas, le solicito pueda
apoyarme para ser capacitadora en el tema “concientizar a los padres de familia en la
importancia de fomentar valores en sus hijos e hijas”, para llevarse a cabo segun calendario
ya establecido.

Por lo que en espera de una respuesta favorable a mi solicitud de usted.

Atentamente.

Y. 1
fl ﬁ‘ {
y/4

Verénica Lizeth Zapeta Tofio
Estudiante Universitaria

CA,U/WMO A
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Solicitud a la directora del Establecimiento donde se llevaran a cabo las capacitaciones.

San Antonio llotenango, 13 de enero de 2020.

Directora:

Guiselda Piedad Gonzales

Escuela Oficial Urbana Mixta Barrio Norte zona 2
San Antonio llotenango, Quiché

Respetable Directora

Reciba saludos de Verdnica Lizeth Zapeta Tofo, estudiante de la carrera de Licenciatura en
Educacion Preprimaria intercultural del programa Académico de Desarrollo Profesional Docente
PADEP/D.

La finalidad de presente es para darle a conocer que de parte de la Directora del Centro de
Educacion Integral PAIN Barrio Norte zona 2, ha autorizado que se pueda realizar la
implementacion del PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO, enfocado en
“concientizar a los padres de familia en la importancia de fomentar valores en sus hijos
e hijas”, para el ciclo del nivel Preprimario.

Por lo que conocedora del espiritu colaborador con el que cuenta, quisiera solicitarle pudiera
apoyarnos con un aula para el dia lunes 24 de febrero para llevar a cabo una reunién con padres
de familia en donde se impartira el tema ya mencionado en el siguiente horario de 8:00 am a
12:00 de medio dia.

En espera de una respuesta favorable a mi solicitud de usted.

Atentamente.

Verodnica Lizeth Zapeta Tofo
Estudiante Universitaria




