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RESUMEN
El Proyecto de Mejoramiento Educativo parte la necesidad de “Implementar
Escuela para Padres de Familia para mejorar la relacion de padre, madre, hijos,
Guia temética para padres de familia en Aldea El Sitio del Municipio de Pasaco,
Departamento de Jutiapa, en el campo educativo en el proceso de ensefianza
aprendizaje, la Universidad de San Carlos de Guatemala, Escuela de Formacion
de Profesores de Ensefianza Media EFPEM, Programa Académico de

Profesionalizacion Docente PADEP/D.

El Proyecto de Mejoramiento Educativo esta estructurado a partir del Capitulo
| Analisis Organizacional, contiene estudio contextual, informacion relacionada
con aspectos del, Diagnéstico institucional, Antecedentes, Fundamentacion:
Marco epistemoldgico, Marco del contexto educacional, Marco de politicas,

Fundamentacioén tedrica, Seleccidon del entorno educativo a intervenir

Capitulo Il, Andlisis Situacional: Se basa en los aspectos ldentificacion de
problemas del entorno educativo a intervenir, Seleccion de problema prioritario
(Matriz de priorizacion), Andlisis de problemas (Arbol de problemas), Seleccion del
problema a intervenir, identificacibn de demandas institucionales y poblacionales,

identificacion de actores involucrados en el entorno a intervenir.

Capitulo 1ll, Analisis Estratégico Se detalla el Analisis FODA del problema
seleccionado, Matriz FODA, Técnica mini- Max, Lineas, de accidon estratégica,

Posibles Proyectos, Fundamentacion Teorica, Seleccion del proyecto a disefar.

Capitulo IV, Disefio de PME Se describe el Nombre del Proyecto a Disefiar,
Descripcidon  del Proyecto, Objetivos, Justificacion, Actividades a desarrollar
organizadas por fases, Cronograma de actividades, Criterios e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del PME, Presupuesto (recursos humanos, materiales, y
financieros, fuente de financiamiento, Propuesta de sostenibilidad, Proceso de

divulgacién del PME.



ABSTRAC
The Educational Improvement Project sets out the need to “Implement a School
for Parents to improve the relationship of father, mother, children, Thematic Guide
for parents in the village El Sitio, Pasaco, State of Jutiapa, Guatemala, in the
educational field in the teaching-learning process, the University of San Carlos de
Guatemala, the EFPEM Middle School Teacher Training School, the PADEP / D

Academic Program for Teacher Professionalization.

The Educational Improvement Project is structured from Chapter |
Organizational Analysis, it contains contextual study, information related to aspects
of the, Institutional Diagnosis, Background, Foundation: Epistemological
framework, Framework of the educational context, Policy framework, Theoretical

foundation, Environment selection educational to intervene

Chapter Il, Situational Analysis: It is based on the aspects Identification of problems
of the educational environment to intervene, Selection of priority problem
(Prioritization matrix), Analysis of problems (Problem tree), Selection of the
problem to intervene, identification of institutional demands and population,

identification of actors involved in the environment to intervene.

Chapter Ill, Strategic Analysis: The SWOT Analysis of the selected problem is
detailed, SWOT Matrix, Mini-Max Technique, Lines of strategic action, Possible

Projects, Theoretical Foundation, Selection of the project to design.

Chapter IV, PME Design: The Name of the Project to Design is described,

Description of the Project, Objectives, Justification, Activities to develop organized

by

Phases, Schedule of activities, Criteria and instruments for monitoring and
evaluating the PME, Budget (human, material, and financial resources, source of

financing, Proposal for sustainability, PME disclosure process.
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INTRODUCCION
El Misterio de Educacion juntamente con la Escuela de Formacion de Profesores
de Ensefianza Media EFPEM, Programa Académico de Profesionalizacién
Docente PADEP/D, implementaron un programa de formacion universitaria para
el personal docente en servicio, del sector oficial del Ministerio de Educacion, que
tiene como propadsito elevar el nivel académico y mejorar su desemperio laboral
en los diferentes niveles y modalidades educativas, dentro de los subsistemas

escolar y extraescolar.

El Proyecto de Mejoramiento Educativo parte la necesidad de “Implementacion de
Guia Tematica para Escuela Para Padres para mejorar la relacion de padre,
madre, hijos, en el Centro de Educacion Integral PAIN de Aldea El Sitio, del

municipio de Pasaco, departamento de Jutiapa.

En la actualidad, la participacion de los padres de familia en el Centro Educativo
constituye una de las nuevas estrategias, y nuevos retos de nuestro sistema

educativo.

Entre las diferentes vias de participacion de familias como agentes activos de la
comunidad educativa, la Escuela de Padres de Familia, se alza como una de las
posibilidades, mas deseables y convenientes, tanto para la formacion integral de

los nifos y nifias.

Se entiende a los centros como espacios abiertos, hacia el contexto social,
deformacion todos los que en ellos intervienen y llevan deben y pueden ser
formadores, la formacion de los padres de familia, constituye un gran reto de la

funcién formadora del centro educativo.

El principal objetivo de la Escuela de Padres de Familia es ayudar a ejercer su

papel como padres y madres, la etapa evolutiva en la que se encuentras sus hijos



e hijas, y dotar herramientas necesarias en resolver de forma positiva en el seno

familiar.

La implementacion de escuela para Padres de familia es un recurso que se ha
disefiado con la finalidad de mejorar y enriquecer temas relacionados en la
educacion de los hijos e hijas menores de seis afios, involucrando todo el seno

familia.



CAPITULO | PLAN DE PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO
1.1 Marco Organizacional

1.1.1 Diagnéstico institucional
En el Centro de Educacion Integral PAIN, Aldea El Sitio, del Municipio de
Pasaco, Departamento de Jutiapa, la escuela pertenece al sector oficial,
area rural, funcionando en plan diario y en modalidad monolingle, es de
tipo mixto, su categoria es pura, la escuela funciona en jornada matutina,
plan diario (regular), ciclo Anual, el establecimiento cuenta con Junta
Escolar siendo los integrantes de la misma: Presidenta: Marlen Dalila
Aldana Godoy, Secretaria: Nora Méndez Carias, Tesorero: Alfonso
Méndez Ramirez, Vocal I: Milvia Elizabeth Dénis Chavez Vocal Segunda:
Rosa Martiza Aldana Godoy, el establecimiento como parte de su
organizaciéon también cuenta con Gobierno Escolar el cual esta
conformado de la siguiente manera: presidente: Presidenta: Coroline
Daniela Corado Del Cid, Vice- presidenta: Brandon Aaarén Lucero Del
Cid, Secretaria: Anderson Joseth Caal Vasquez Tesorero: Samnatha
Gabriela Recinos Menéndez Vocal I:  Francis Sarai Aldana Diaz Vocal

II: Madelyn Nallely Osorio Diaz Vocal lll: Andrea Izabel Barrientos Vicente.

Vision: Egresar al nifio y nifia con capacidades desarrolladas en lo fisico
motor, intelectual y socio emocional para la percepcién de su mundo

familiar, social y natural, sus necesidades intereses y problemas.

Misién: Brindamos conocimientos, cientificos, practicos y personalizados
al nifo y a la nifia, para la percepcion del mundo que lo rodea, fomentando
los principios y valores, desarrollando las destrezas y habilidades para
convivir en el ambito familiar, social, escolar en una cultura de Paz en el

ambiente que lo rodea.



A. Estrategias de abordaje
a. Visitas domiciliares
Se lleva a cabo por medio de visitas domiciliares a las casas de los

nifios y nifias que por algun motivo no asisten a clases.

b. Reuniones con padres de familia
Con base al Calendario  por parte del Ministerio de Educacién
de Guatemala, estan programadas las reuniones periodicas con
los padres de familia, de diversos temas a tratar en el proceso de

ensefianza aprendizaje.

c. Capacitaciones
Es importante involucrar a padres de familia, hijos e hijas en el
proceso de formacion de los nifios 0- 6 afios, por medio de
capacitaciones de diferentes temas tematicos de acuerdo a la

edad cronologica.

d. Talleres Participacién activa
de padres y madres de familia a talleres por parte de diferentes

instituciones a beneficio del proceso ensefianza aprendizaje.

e. Actividades extra
aula: Las actividades extra-aula benefician a la formacion integral
del nifio, nifia en el desarrollo de las habilidades, destrezas, que

se realizan dentro y fuera del entorno  del centro educativo

B. Modelos educativos
Modelo Constructivista Enseflanza y Modelo Proyectivo de

Ensefanza.

C. Programas que actualmente estén desarrollando
Programa nacional de valores, Programa Vivamos Juntos en Armonia

y Programa de Gobiernos Escolares.



D. Proyectos desarrollados, en desarrollo o por desarrollar

Aula Eco- ladrillos (Ayuda internacional, Municipalidad, Padres de

Familia, Maestros y directora) Construccion de aulas.

a.

Proyecto en desarrollo

Instalacion de tuberia de agua potable

Proyecto por desarrollar

Construccion de cocina, Muro Perimetral, Area Recreativa
Construccibn de Galera para actividades, civicas, social,

culturales, deportivas.

E. Sistema nacional de indicadores

a.

Indicadores de contexto

. Poblacion por rango de edades

Inicial

0 meses1afios etapaA  Total= 3 13.63%
1 afioa?2afios etapaB Total= 6 27.27%
2 afloa3afios etapaC Total= 7 31.81%
3 afloa4 afios etapaD Total= 6 27.27%
Pérvulos

4 afios parvulos 1 Total= 8 27.2%
5 afios parvulos 2 Total= 12 37.5%
6 afos parvulos 3 Total= 12 37.5%

. Indice de desarrollo humano del municipio o Departamento
(indice que mide, en una definicion mas amplia, el bienestar y
ofrece una medida compuesta de tres dimensiones basicas del
desarrollo humano: Salud, Educacion, e ingresos).

Tomado del Programa de las Naciones Unidas Para el
Desarrollo 2011

Afio 2002 IDH Educacion Salud Ingresos
Pasaco 0.578 0.588 0.603 0.543



b. Indicadores de recursos
i. Cantidad de alumnos matriculados

25 hombres 29 mujeres Total: 54 estudiantes.

ii. Distribucién delacantidad de alumnos por grados o niveles

2019

ETAPAS HOMBRES MUJERES TOTAL
A - 0 afos 1 2 3
B — 1 afios 3 3 6
C -2 afos 3 4 7
D — 3 afos 3 3 6
TOTAL 10 12 22
Etapa 4 4 4 8
Etapa 5 7 5 12
Etapa 6 4 8 12
TOTAL 15 17 32

iii. Cantidad de docentes y distribucién por grados o niveles

No. NIVEL INICIAL
Nombre Etapas que atiende
1 Secia Luddynia Revolorio Pineda A /B, C,D
No. NIVEL PREPRIMARIO
Nombre Etapas que atiende
1 Secia Luddynia Revolorio Pineda Cuatro, cinco y seis

iv. Relacion alumno/docente: indicador que mide la relacion
entre el nimero, de alumnos matriculados en un nivel o ciclo
educativo y el numero total de docentes asignados a dicho nivel

o ciclo en el sector publico.

Total, de total, de docentes promedio de alumnos por
estudiantes docente
54 1 54 estudiantes

c. Indicadores de Procesos
i. Asistencia de los alumnos: indice que mide la proporcion de
alumnos gue asisten a la escuela en el dia de una visita aleatoria

a la escuela, total de nifios inscritos en el ciclo escolar.

Total, de Estudiantes Total, de Promedio
estudiantes presentes inasistencias asistencia por
aleatoriamente generales alumnos

54 28 26 51.85 %



28X 100/ 54=51.85%
Asisten un total de 51.85% de estudiantes en un dia de visita

aleatoria.

ii. Porcentaje de cumplimiento de dias de clases: indice que

mide el niumero de dias en los que los alumnos reciben clase,
del total de dias hébiles en el afio segun el ciclo escolar,

establecido por ley.

Total, de dias efectivos al Total, de dias por Promedio
mes de enero ajunio ano lectivo asistencia
113 180 62.78 %

Idioma utilizado como medio de ensefianza: Indicador que
mide el uso de un idioma maya en el proceso de ensefianza
aprendizaje en escuelas cuyos estudiantes son mayoritariamente

maya hablantes.

Grupo étnico Idioma utilizado para Porcentaje que se utiliza el

predominante la ensefianza idioma como medio para la
ensefanza
Ladino/mestizo Espafiol 100 %

. Disponibilidad de textos y materiales: Medicion de la

disponibilidad de textos y materiales por parte de los docentes

Etapas Total, de Cobertura de Condicién de los textos
estudiantes textos Nuevos Usados

Cuatro 8 100% X

Cinco 12 83.33% X

Seis 12 83.33% X

. Organizacion de los padres de familia: indicador que mide la

cantidad de organizaciones de padres de familia, y los tipos de
organizaciones de padres dentro de las escuelas

Consejo Educativo del Centro de Educacion Integral PAIN



d.

Indicadores de resultados de escolarizacion eficiencia interna

de proceso de los ultimos 5 afios

i. Escolarizacion oportuna: Proporcion de alumnos inscritos en el

nivel y ciclo que les corresponde segun su edad para cada 100

personas en la poblacion del mismo rango etario.

54 100%
54 100%

Total, de estudiantes
Estudiantes en edad oportuna

ii. Fracaso escolar: Alumnos quiere probaron o se inscribieron 'y

no finalizaron el grado, del total de alumnos inscritos al inicio del
afo:
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Conservacion de la matricula: Estudiantes inscritos, en un afo

base y que permanecen dentro del sistema educativo

completando el ciclo correspondiente en el tiempo estipulado

en el mismo.
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1.1.2 Antecedentes
En el Centro de Educacion Integral PAIN de la Aldea EIl Sitio, del
Municipio de Pasaco, Departamento de Jutiapa, surge a través del
MINEDUC, a raiz de la politica de darle cobertura de la educacion Inicial
y Primaria en el area Rural y asi brindar educacion en los nifios y nifias.
En el 1996 nace la iniciativa el Sefior Supervisor Educativo Lic. René
Martinez Alay, convoca a reunion al Prof. Elmar René Revolorio
Contreras, director de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea El Sitio,
Pasaco, Jutiapa la apertura del nivel Inicial y preprimario. Para lo cual
le pidi6 hacer un diagndéstico comunitario, con gusto empieza con lo

sugerido.

En el 02- 01-1998 nombra el MINEDUC a la Profesora Lilian Siomara
Gonzalez Oregel quien toma posesion al cargo respectivo iniciando con
sus labores respectivos en el Centro Educativo empezando con un total
de etapa inicial 0,1, 3 afos total de nifios inscritos 11, en preprimaria
un total 13 nifios impartiendo sus aprendizajes educativos.

Quien ella llega laborando de sus funciones agosto del afio 2,000, ella
fue destituida por faltas al servicio. Se presenta a trabajar en el Centro
Educativo el Prof. Axel Macrino Barrera Secaida, con contrato Municipal
No. 18-08-2000 al 31 -10-2000
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Con el paso de los afios fue nombrada por parte del Ministerio de
Educacion la Profesora Sayra Irasema Rivas Cerna  del 02- 01-2002
empez6 a desempefiar sus funciones docentes administrativas en el
centro educativo llevando el aprendizaje a los nifios, niflas de la etapa
inicial y pre- primario prestando sus funciones en un aula de la Escuela
Oficial Rural Mixta El Sitio, porque en ese momento no habia edificio
escolar.

El 18-11-2005 inicia un proyecto de gestion por la Profesora Sayra
Irasema Rivas, padres de familia de solicitar a la Municipalidad la compra
de un terreno que beneficiaria a la poblacién estudiantil, fue aprobada su
solicitud por el alcalde Alejandro Gémez Chua, la municipalidad es quién

compra el terreno al sefior Celestino Revolorio.

En el afio 2,008 se Presenta a trabajar la profesora Karla Gabriela Rivas
Cerna al establecimiento Educativo con un contrato No. 42-2008 de Parte
de la Municipalidad. Al paso de los afios deja de laborar en el centro
educativo 31-03-2009 para laborar en otro establecimiento educativo.
Luego se Presenta la Profesora Karla Gabriela Rivas Cerna sigue
laborando con un contrato de la Municipalidad de Pasaco hasta el 31 -10
20009.

Con base al niumero de Estadistica de poblacién se apertura otra plaza
nueva donde se da la convocatoria e inicia el proceso de oposicion de
Parte del Ministerio de Educacién de Guatemala, quién gana la
convocatoria la Profesora Secia Luddynia Revolorio Pineda y quién es
nombrada del primer Lugar donde se entrega su nombramiento para
gue labore en dicho establecimiento educativo donde ya existia otra
plaza toma posesion la maestra el 01 -07-2009 quién le da Posesion
el Seflor Supervisor Educativo Lic. René Martinez Alay quién la nombra

como directora del Centro de Educacién Integral PAIN.
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Es alli donde empieza a elaborar de sus funciones educativas en dicho
centro en el proceso de ensefianza aprendizaje en los nifios y nifias en
la formacion integral. El 01-03-2012 se presenta a elaborar con un
contrato de la Municipalidad en el Centro Educativo la Profesora Alba
Dalila Salguero Ruano No. 66-2012

El Dia Viernes 24-08.2012 se presenta al establecimiento educativo un
representante del Presanca y Representantes de la Municipalidad,
donde le dan a conocer en una reunion de Padres de Familia acerca de
la implementacion de un proyecto de la Construccion de Aula eco-
ladrillos 6 x7 metros en la construccion de esa aula ya que era una de
las escuela en base de experimento y que era una ayuda internacional,
donde se tenia que conseguir mas de cinco mil botellas de plasticos
completamente llenas de bolsas plasticas o bolsas de tortillitas con la
ayuda de las diferentes establecimientos educativos del Municipio de

Pasaco.

Con la ayuda de las diferentes establecimientos Educativos en la
recoleccion de botellas plasticas y la Escuela Oficial Rural Mixta El Sitio
Directora, personal Docente, alumnado y padres de familia de los dos
establecimientos en apoyo a la construccion al aula eco- ladrillos vy al
Profesor Elmar René Revolorio Contreras, Rosalio Flores
Marroquin, Ana Rubith Menéndez Castillo, Olga Olivares y Profesora
Secia Luddynia Revolorio Pineda y la Profesora Alba Dalila salguero
Ruano ellos fueron las personas que nos apoyaron a la ejecucion de
dicha Aula

En el afio 2013 se inaugura el aula eco- ladrillos con base a botellas
desechables, juntamente representantes del Municipalidad, Supervision
Educativa, Padres de Familia, alumnos, y la comunidad educativa.

En dia miércoles 27-08-2014 se Inaugura dos aulas, bafios,

Construccion de muro perimetral en la parte de enfrente que serviran a
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los nifios y nifias del establecimiento educativa, Gestionado Por la
directora Secia Luddynia Revolorio Pineda, Padres de familia y el
presidente de la Organizacion de Padres de Familia Profesor Rosalio
Flores Marroquin y Representante del COCODE Profesora Mara Lili
Secaida Lucero, Por el alcalde Lazaro Contreras Revolorio y Lic. René
Martinez Alay Representante de la Supervision Educativa.

En el afio 2014 llega a laborar la Profesora Zaily Guadalupe Martinez
Godoy a ejercer su labor docente en dicha escuela y finalizando hasta el
afo 2015.

En el afio 2015 llega a laborar la Profesora Yoselin Consuelo Lucero
Cojultn de parte del Municipalidad finalizando el afio 2016.

La Profesora Secia Luddynia Revolorio Pineda sigue laborando en el
Centro de Educacion Integral PAIN, aunque dicha plaza anterior que dejo

la maestra esta congelada.

1.1.3 Marco Epistemoldgico
A. Indicadores de contexto
a. Poblacién por rango de edades:
En el Centro De Educacioén Integral PAIN, el rango de edades esta
de acuerdo lo que establece el CNB de Educacion inicial y pre-
primario.
En lo social el Centro educativo cada nifio, nifia est4 de acuerdo
ala edad que le pertenece, en cada etapa asignada, culturalmente
los nifios y nifias se involucran en las diferentes actividades
programas en las etapas asignadas, histéricamente cada afio la
estadistica aumenta o disminuye en el centro educativo,
psicolégicamente cada circulo de edades se basa en el proceso

de aprendizaje en los nifios es diferente.
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indice de desarrollo humano

Es el indice que mide el bienestar y el desarrollo en que debe tener
las personas.

El indice de Desarrollo abarca Salud, educacién ingresos, son
fundamentales en los seres humanos es de vital importancia para
la educacion de los hijos e hijas, culturalmente el indice de
desarrollo humano involucra culturalmente en los aspectos
positivos encada persona, histéricamente El indice de desarrollo
humano medira cada afo el porcentaje  si en verdad hemos
avanzado en educacion, ingresos, salud con base a porcentajes,
psicol6gicamente cada persona medir4 los aspectos positivos o

negativos.

B. Indicadores de Recursos

a. Alumnos matriculados

b.

Son todos los nifios matriculados inscritos al nivel que
corresponde en el centro educativo de acuerdo al nivel inicial y
pre- primario.

Socialmente los nifios, nifias se van a incorporar socialmente al
nivel que corresponde, histéricamente en el Centro educativo
cada afio los nifios son matriculados en el ciclo escolar que

corresponde.

Distribucion de alumnos por grados

En el Centro de Educacion Integral PAIN la distribucién se dé
acuerdo la etapa en el que corresponda de acuerdo a lo
establecido en el CNB.

Socialmente Los nifios y niflas se relacionan socialmente en la
etapa que corresponde, histéricamente cada afio los nifios y nifias

son inscritos en la edad cronolégica desacuerdo la etapa,
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psicolégicamente la distribucion de las etapas se da de acuerdo a

la edad cronoldgica del nifio y nifia

c. Cantidad de docentes y su distribucion por grados o niveles
En el Centro de Educacion Integral PAIN debe ser de acuerdo a
la cantidad de nifios y cantidad de docentes.

Socialmente en el centro educativo es una docente que tiene a su
distribucion a sus cargos los dos niveles educativos,
histéricamente en el centro educativo cada afio la docente tiene a
Su cargo en cada etapa y nivel a los nifios que le corresponde,

llevando su formacion integral docente a los nifios y nifias.

d. Relacién alumno/docente indicador
Es el nimero total de alumnos asignado por el docente en el
centro educativo.
Socialmente en el Centro de Educacion Integral PAIN se asigna la
docente el total de alumnos en el ciclo escolar, historicamente
cada afio son diferentes cantidades de alumnos matriculados al

docente que labora en el centro educativo.

C. Indicadores de Proceso
a. Asistenciade los alumnos
En el centro de Educacion Integral PAIN, los nifios y nifias asisten
al centro educativo en el proceso de ensefianza aprendizaje.
Socialmente se basa a la cantidad exacta de los nifios que llegan
en el dia a la escuela y se ve enmarcado total exacto de la
asistencia por cada nifio que va a la escuela, psicologicamente
cada dia los niflos demuestran en las escuelas usan aprendizajes

adquiridos en la formacion integral.
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b. Porcentaje de cumplimiento de dias de clase
En el Centro de Educacion Integral se verifica los dias de clases
en total de dias hébiles
Socialmente en el centro educativo se ve el numero de alumnos
qgue asisten en total de dias habiles de acuerdo a lo establecido
por la ley, Al final del ciclo escolar se vera el porcentaje de los dias
de clases impartidos y se verificara si en verdad llegamos a los

dias establecidos durante el ciclo escolar.

c. Idioma utilizado como medio de ensefianza
En el Centro Educativo el idioma utiliza para el proceso de
ensefianza aprendizaje en el espafiol.
Socialmente donde se imparte el proceso de ensefianza
aprendizaje es el idioma espafiol. Culturalmente es donde los
nifios y ninas llegan al establecimiento educativo con diferentes
clases de cultura, histéricamente cada nifio y nifia va trasmitiendo

sus creencias, costumbres, tradiciones.

d. Disponibilidad de textos y materiales

El Ministerio de Educacién de Guatemala, es el encargado de
equiparar de material a las etapas correspondientes para poder
trabajar en la formacion integral del aprendizaje.

Socialmente El Ministerio de Educacion no permite pedir otros
textos de libros a los padres de familia para el proceso de
ensefianza aprendizaje, es donde se ve un impacto negativo en
los aprendizajes en el nivel inicial, histéricamente los libros de

texto llegan a mediados del ciclo escolar.

e. Organizacion de los padres de familia.
El Centro de Educacion Integral PAIN esta organizado con un

Consejo Educativo para los diferentes programas asignados.
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El Consejo Educativo socialmente en el encargado de dar
cumplimiento a los programas que vienen destinados a los nifios
y nifias, gratuidad, alimentacion escolar, Utiles escolares, valija
Didactica, histéricamente es primera vez en la historia los nifios y
nifas estan recibiendo Q4.00 quetzales diarios para su
alimentacion escolar, aunque varios afios no tenian no tenian este

beneficio era menor cantidad de dinero.

D. Indicadores de resultados de escolarizacion eficiencia interna de

proceso

a. Escolarizacion oportuna

b.

C.

La proporcion de nameros de los nifios y nifias inscritos esta de
acuerdo a la edad cronolégica encada  etapa
correspondiente del Centro de Educacion Integral PAIN.
Socialmente los nifios y nifias estan inscritos en el ciclo escolar
con bases su rango de dad especifica a las etapas

correspondientes del nivel inicial y preprimario.

Fracaso escolar

El fracaso escolar se vera reflejado por los diferentes factores que
inciden en el entorno de su hogar.

Socialmente el nifio y la nifia determinan el fracaso escolar de los
diferentes problemas gue inciden en el entorno familiar.
Historicamente los problemas con el paso de los afios se van
reflejando las causas y consecuencias de los nifos,
psicolégicamente repercute en el aprendizaje de los nifios y nifias

el proceso de ensefianza aprendizaje.

Conservacioén de la matricula
En el Centro de Educacion Integral PAIN, se conserva la

estadistica de los nifios y nifa.
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Socialmente  se mantiene la matricula de nimeros de nifios
inscritos durante el ciclo escolar, histéricamente los nifios y nifias

se van por problemas familiares.

d. Finalizacion de nivel
En el Centro De Educacion Integral PAIN, los nifios y nifias
finalizan en la etapa correspondiente en el ciclo escolar.
Socialmente en el Centro de Educacion Integral PAIN, los nifios y
nifias finalizan a la etapa correspondiente a la edad cronoldgica,
histéricamente cada afio finaliza los nifios y nifias en el ciclo

escolar en el nivel inicial y parvulos.

e. Desercion
En el Centro de Educacion Integral PAIN, se da la desercion por
diferentes factores que se dan en el entorno familiar.
Socialmente los problemas afectan a los nifios y niflas que
abandonan el ciclo escolar por diversas razones eso hace que se
deserten en los diferentes niveles educativos, histéricamente son
pocos los nifios que terminan el proceso educativo en las

diferentes etapas correspondientes.

1.1.4 Marco del Contexto Educacional
A. Creacion de la carrera de director
a. Realidad Del Ministerio de Educacion
Crear la carrera del director para que cumpla no solo funciones
administrativas sino desarrolle también liderazgo pedagogico.
Actualmente no hay una carrera como tal que contenga formacion

e incentivos adecuados (conforme a Ley de Servicio Civil).
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b. Realidad de mi escuela

En la situacion local dentro de mi establecimiento educativo se
basa que muchas veces descuidamos la administracion por
atender todas las etapas en el proceso de ensefianza de los nifios
y nifias en la formacion integral.

La carrera de directores no se ha realizado ninguna formacion
para directores, solo fue en el afio 96 y 97 que se cred la carrera
titulada Escuela para Directores, es importante realizar esta

implementacion a todos los directores de los centros educativos.

B. Lograr entrega oportuna de programas de apoyo en los centros

educativos

a. Realidad Del Ministerio de Educacién

b.

Asegurar que los fondos llegan en tiempo a los centros educativos
para lograr 100% de efectividad en refaccion escolar, (Utiles,
materiales didacticos y gratuidad.

Fortalecer participacion de padres de familia en Organizaciones
de Padres de Familia —OPF y Juntas Escolares-.

Promover y verificar la instalacion y actualizacion de Murales de

Transparencia.

Realidad de mi escuela

La Situacion Nacional de la entrega oportuna de programas de
apoyo en los centros educativos del Centro de Educacion Integral
PAIN es asegurar que los fondos lleguen a tiempo a las escuelas
destinadas no importante su ubicacién especifica, fortaleciendo
cada.

El Ministerio de Educacion con organizacion de Padres de Familia
tiene como el fin primordial es llegar el programa al 100% a las
escuelas, al nivel Nacional los programas no llegan a tiempo por

diferentes circunstancias que se dan en el proceso de la
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organizacion de padres de familia y la transparencia de los
diferentes programas con base al Decreto No. 16-2017 Ley de
Alimentacion Escolar.

El programa de utiles escolar en muchas ocasiones no llega a
tiempo a las escuelas, esto perjudica el proceso de ensefianza
aprendizaje en ellos nifios y nifias, porque muchas veces los
padres de familia esperan que manden los Utiles para que ellos
lleguen a la escuela.

Valija Didactica no han llegado a tiempo, esto es un recurso que
ayuda al docente para trabajar con los nifios y nifias
Alimentacion Escolar es uno de los programas que ha venido a
tiempo a las escuelas destinados a la alimentacion escolar a
los nifios y nifias que beneficia la formacion integral de los nifios y
nifias.

Gratuidad es uno de los programas que ha venido a tiempo ha
ayudado en la utilizacion de enseres para trabajar con los nifios

y nifias

C. Infraestructura Escolar

a. Realidad Del Ministerio de Educacion

b.

Comprometer al gobierno municipal y otros actores para el
mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura de los centros

educativos.

Realidad de mi Escuela

Con base a las gestiones del Organizacion de Padres de Familia
nuestro Centro de Educacion Integral PAIN fue beneficiada con
aula de eco ladrillos, dos aulas de construccion que fueron
gestionado por la directora, padres de familia y municipalidad,
todo lo ejecutado conlleva con la buena relacién con padres de

familia y la organizaciéon de padres de familia.
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El establecimiento en la situacion local carece de ciertos factores
en el establecimiento como circulacion de predio escolar,

drenajes, cocina, area deportiva.

1.1.5 Marco de Politicas
A. Cobertura

Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez vy la
juventud sin discriminacién, a todos los niveles educativos y
subsistemas escolar y extraescolar.

Macro El Ministerio de Educacion (MINEDUC) se registr6 un
aumento de 26,552 la cobertura a nivel nacional de nifios y nifias,
donde se han dado la implementacion de acciones para mejorar la
cobertura educativa a través llevando la educacién de los nifios y
nifias departamentos, municipios, aldeas, cantones, fincas.

Meso En el Departamento de Jutiapa, la cobertura en el area de Pre-
primaria se ha implementado a nivel departamental el acceso de
permanencia en los nifios y nifias en el nivel pre- primario en el
proceso de ensefianza aprendizaje.

Micro A nivel municipal se ha aumentado la permanencia de los
ninos y nifas, con los programas de apoyo han ayudo en la
permanencia en las escuelas de los nifios y nifias, donde se ha

mejorado el proceso de ensefianza aprendizaje.

B. Calidad
Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar
gue todas las personas sean sujetos de una educacion pertinente y
relevante.
Macro a nivel Nacional la calidad educativa se da el mejoramiento
en el proceso educativo donde sean sujetos de una educacién

pertinente y relevante, Contar con disefios e instrumentos curriculares
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gue respondan a las caracteristicas y necesidades de la poblaciony a
los avances de la ciencia y la tecnologia.

Meso a nivel departamento  de Jutiapa se implementa la calidad
educativa en la educacion pre- primaria e inicial, en los Centros de
Educacion Integral PAIN que pertenecen en los departamentos.
Micro a nivel municipal, contamos con el avance en la educacion,
como docentes innovamos las estrategias pedagdgicas en el proceso

de ensefianza aprendizaje en los nifios y nifias.

C. Modelo de gestidn
Fortalecimiento sistemético de los mecanismos de efectividad y
transparencia en el sistema educativo nacional.
Macro a nivel nacional el modelo es uno de los desafios del
MINEDUC, fortalecer el modelo de gestidn para alcanzar la efectividad
del proceso educativo, garantizar la transparencia en el proceso de
gestion, establecer un sistema de remozamiento, mantenimiento y
construccion de la planta fisica de los centros educativos
Meso a nivel departamental el modelo de gestion se ha dado el
mantenimiento y construcciéon de plantas fisicas y un sistema de
remozamiento, en los centros educativos.
Micro a nivel municipal el modelo de gestién se basa en tener una
trasparencia en los programas de apoyo que brinda el MINEDUC en
los centros educativos, donde el quinto  programa de remozamiento

no se ha ejecutado.

D. Recursos humanos
Fortalecimiento de la formacion, evaluacion gestion del recurso
humano del Sistema Educativo Nacional.
Macro a nivel nacional el recurso humano ha ido evolucionando con

la implementacién del PADEP/D a nivel nacional, en la formacion del
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docente en servicio que este presupuestado que quieren
especializarse en el nivel donde trabaja.

Meso a nivel departamental el recurso humano ha aumentado en el
nivel pre- primario en los centros educativos, donde no muchos
docentes no han ingresado a la formacion de la Profesionalizacion
docente.

Micro a nivel municipal no todos los maestro y maestras ingresamos
al Programa de Formacion Docente, somos pocos los que seguimos

para mejorar la calidad de ensefianza aprendizaje.

E. Educacion bilingle multiculturalidad e interculturalidad
Fortalecimiento de la Educacion Bilingtie Multicultural Intercultural.
Macro anivel nacional Guatemala tiene cuatro culturas importantes
gue destacan ladina, garifuna, xinca, maya que son los cuatro
pueblos, no importando su raza, color, religién, llevando la educacion
de enseflanza aprendizaje, donde se requieren a partir de seis y siete
afos de escolaridad continua de un bilingliismo en todo el pais.
Meso a nivel departamental se requiere que, en la educacion, se
rescate el idioma Xinca de regeneracion y generacién a todos los
nifios y nifias, no perder el valor que tiene en la cosmovision donde
no se ha logrado totalmente.

Micro a nivel municipal, es importante ante el idioma materno, es la
clave para facilitar el aprendizaje, el idioma xinca a nivel municipal

no se ha logrado implementar en el nivel pre- primaria.

F. Aumento de lainversion educativa
Incremento de la asignacion presupuestaria a la Educacion hasta
alcanzar lo que establece el Articulo 102 de la Ley de Educacion
Nacional, (7% del producto interno bruto)
Macro a nivel nacional el Ministerio de Educacion tiene una inversion

para el ciclo escolar 2019, en la cobertura y calidad y continuidad de
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los programas de apoyo escolar en el nivel pre- primaria (Utiles, valija
didactica, alimentacion escolar, gratuidad), el aumento de la matricula
escolar del sector oficial es 22 mil estudiantes de pre. Primaria.
Meso a nivel departamental es donde asignan los recursos para
implementar de manera regular la dotacion y equipo y el aumento del
presupuesto y de la poblacion de los nifios y nifias.

Micro a nivel municipal se ha invertido y ha aumentado, los programas
de apoyos para los nifios y nifias, pero a la vez ha disminuido el
aumento de poblacion escolar en los ultimos afios debido a que los

padres de familia no tienen mas hijos e hijas.

G. Equidad
Garantizar la educacion con calidad que demandan las personas que
conforman los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas
vulnerables, reconociendo su contexto y el mundo actual.
Macro a nivel nacional el Ministerio de Educacion donde se da la
educacion en los cuatro pueblos, reconociendo su contexto en donde
se desenvuelve, donde se reduce el fracaso escolar teniendo como
base la igualdad y equidad para todos.
Meso a nivel departamental la educacién seda con equidad e
igualdad para todos los nifios y nifias, sin importar su raza, sexo,
religion
Micro a nivel municipal la educacién se da a todos porigual no
importando los grupos vulnerables, donde se reduce el fracaso
escolar implementados, métodos, técnicas para mejorar el

aprendizaje significativo.

H. Fortalecimiento
Fortalecer la institucionalidad del sistema educativo nacional y la

participacion desde el ambito local para garantizar la calidad,
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cobertura y pertinencia social, cultural y linguistica en todos los niveles
con equidad, transparencia y vision de largo plazo.

Macro a nivel nacional el sistema educativo de Guatemala les da la
participacion a todos los nifios y nifias tomando en cuenta la vision y
mision y transparencia en los centros educativos

Meso a nivel departamental es donde se da la descentralizaciéon de la
toma de decisiones administrativas y técnicas.

Micro a nivel municipal la educacion les da la participacion a los
diferentes sectores y comunidades en la educaciéon de los nifios y

nifias en proceso educativo.

1.2 Anédlisis Situacional

El Centro de Educacion Integral PAIN de aldea El Sitio del Municipio de

Pasaco, Departamento de Jutiapa, se ha identificado como problema

prioritario o central la Inasistencia Escolar, en las etapas de cuatro, cinco, seis

afios del nivel preprimario.

1.2.1 Identificacion de problemas

a.

- 0o 2 o T

> @

Irresponsabilidad del padre de familia
Alimentacion Inadecuada

Relacion limitada con el enlace PAIN

Falta de recursos y materiales por el MINEDUC
Falta de cobertura docente

Planificacién no se cumple

Asistencia irregular a clases

Falta de Tecnologia

Poca participacion de los nifios en las actividades

Poca participacion de padres de familia
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A. Priorizacion de problemas (matriz de priorizacion)

Tabla 1 priorizacién de problemas

Criterios Criterios

Problemas

(subtotal 1 x Subtotal 2) TOTAL

A. Magnitud y gravedad

B. Tendencia

C. Modificable
Subtotal 1 (A-E)
Subtotal 2 (F-G)

D. Tiempo
E. Registro

Irresponsabilidad del padre de
familia

Alimentacion Inadecuada 2 1 |0 |1 1 6 |1 |0 |1 |6

Relacién limitada con el
enlace PAIN

Falta de recursos y materiales
por el MINEDUC

Falta de cobertura docente 2 1 (1 |1 2 7 |11 |1 (2 |14

1 1 (1 |1 0 5 (|1 |1 |2 |10

Planificacién no se cumple 1 1 |2 |1 2 7 |1 |1 |2 |14

Inasistencia Escolar 2 2 |12 |2 2 10 (2 (2 |4 |40
Falta de Tecnologia 1 1 |1 |1 1 5 1 |1 (2 |10
Poca participacion de los 1 > 12 11 1 211 11 |2 |14

nifios en las actividades
Poca participacion de padres
de familia

B. Seleccion del problema
En el Centro de Educacion Integral PAIN de la Aldea El Sitio del
Municipio de Pasaco, Departamento de Jutiapa, se selecciond el
problema central es la insistencia escolar en las etapas de cuatro,

cinco, seis del nivel preprimario.
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C. Andlisis del problema prioritario (arbol de problemas)

Tabla 2 Analisis del Problema Prioritario
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1.2.2 Identificacion de Demandas

A. Sociales

a.
. Centro de Capacitacion (INTECAP)

b
C.
d.
e

. Fuentes de trabajo.

Hospital

Centro de Rehabilitacion

Farmacia

A. Institucionales

®© oo T

Remozamiento al Centro Educativo
Valija Didactica.
Libros de Texto
Capacitacion de docentes en el CNB

Huertos Escolares

B. Poblacionales

®© oo T

Distancia (mal camino)

Menus del MINEDUC

Poca responsabilidad del Padre de Familia
Falta de agua potable.

Falta de materia didactico

1.2.3 Identificacion de actores sociales

A. Directos

a.

b
c
d.
e. OPF

Alumnos

. Maestros

Director

Padres de familia
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B. Indirectos

Supervisor
DIDEDUC
COCODE
Municipalidad

Facilitador del Curso

C. Potenciales

Cooperativa el Recuerdo
Iglesias

Centro de Salud

MIDES

Iglesias

Policia Nacional Civil

Tabla 3 Analisis de Actores

D. Analisis de actores (tabla de anélisis de actores)

No. | Actor Influencia | Considerar | caracteristicas | Tipo de actor y
clave su fin
1. Alumnos Alta C6. Centro del | Directo,
proceso formacién
académica
integral
2. Maestros Alta C1 Facilitador  del | Directo, brindar
proceso educacion de
calidad
3. Director Alta Cl,Cc4 Gestion y | Directo, velar por
administracion la calidad de la
educacién
4, Padre de | Alta C3 Intermediario y | Directo, aliado de
familia enlace de la | la educacion
educacion
5. OPF Alta C1,C2yC4 | Ejecutar Directo,
programas de | implementar los
apoyo programas
educativos
6. Supervisor Alta C1 Buen Indirecto, control
administrador de la calidad
educativa
7. DIDEDUC Alta C2,C4 Descentralizar Indirecto,
administracion
educativa
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8. COCODE Baja C2yC3 Brindar apoyo Indirecto, gestién
de proyectos
9. Municipalidad | Baja C2,C4 Mejorar Indirecto, apoyar
infraestructura la educacién
10. | Facilitador del | Baja Orientador Indirecto, mejorar
curso la calidad
educativa
11. | Coop. El | Baja C3 Apoyo Potencial,
recuerdo educacion recuperar idioma
bilingtie de la cultura
Xinca
12. | Centro de | Alta C5 Asistencia Potencial, salud
salud médica preventiva
13. | MIDES Baja C3,C4 Seguridad social | Potencial,
incentivar a la
poblacién
estudiantil
14. | Iglesias Alta C3 Ensefianza Potencial, cultivar
religiosa principios y
valores religiosos
15. | PNC Baja C5 Seguridad Potencial, brindar
publica proteccion a la
poblacién

1.3 Analisis Estratégico

1.3.1 Anélisis DAFO del problema identificado (matriz)
FODA Centro de Educacion Integral CEIN-PAIN Aldea El Sitio

Tabla 4 Andlisis DAFO del problema identificado

Factores Internos

FORTALEZAS

1. Maestra
Licenciatura

PADEP/D/ |1.

DEBILIDADES

Docente Unitaria
2. Falta de Interés del

2. Refaccion Escolar Padre de familia
3. Atencion Diaria 3. Falta de Capacitacion
4. Metodologia Docente en nivel inicial.
Constructivista 4. Falta de Muro
5. Atencion Inicial y pre- Perimetral
primaria 5. Bullying
6. Buenas Instalaciones 6. Enfermedad (comun)
7. Planificacion Adecuada 7. Falta de higiene de
8. Formacién Integral parte del padre familia
9. Utiles Escolares 8. Falta de material
10. Gratuidad Didéctico
Factores 9. Libros de Textos
positivos Insuficiente

10. Atencién a dos ciclos,
Inicial y Preprimario

Factores
negativos

OPORTUNIDADES

AMENAZAS
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1. Visitas Domiciliares 1. Falta de
2. Mejor acompafiamiento acompafiamiento con
en el padre de familia. el padre de familia.
3. Contemos Juntos 2. Distancia
4. Becas Escolares 3. Sobre proteccion del
5. Actualizacion Docente padre de familia
6. Apoyo de Educacion [4. Pobreza
Especial 5. Desintegracion Familiar
7. Apoyo de la Municipalidad | 6. Mala alimentacion
8. DIGEF 7. Violencia en el area
9. Contratacion de més escolar
docente. Inasistencia
10. Fortalecimiento en el |9. Impuntualidad en el
CNB. horario.
10. Maltrato Infantil.
11.
Factores Internos
1.3.2 Técnica Mini-max
Tabla 5 Técnica Mini-Max
Oportunidades Amenazas
(externas, positivas) (Externas, negativas)
Fortalezas F1 Maestra PADEP/D/ Licenciatura, | F3 Atencién Diaria, A8
(internas, 05 Actualizacién Docente Inasistencia
positivas) F2 Refacciéon Escolar, 02 | F5 Atencion Inicia y pre.
Acompafiamiento con el padre de | Primaria, A9
Familia Impuntualidad del horario
F7 Planificacion Adecuada, 010 | F2 Refaccion Escolar, Al
Fortalecimiento en el CNB Falta de acompafiamiento
F5 Atencion Inicial y preprimaria, | del padre de familia
09 Contratacion a mas docente F8 Formacion Integral, A5
F6 Buenas Instalaciones, O7 Apoyo | Desintegracion Familiar
de la Municipalidad F4 Metodologia
F8 Formacidn Integral, Ol Visitas | Constructivista, A3 Sobre
domiciliares proteccion del padre de
F3 Atencion diaria, 02 Mejor | familia.
acompafiamiento del padre de
familia F1 Maestra PADEP/D
licenciatura, A8
Inasistencia del alumno
Debilidades | D1 Docente Unitaria, 010 | D1 Docente Unitaria, A.3
(internas, Contratacién de mas docente Sobre proteccion del padre
negativas) D2 Falta de Interés del Padre de | de familia
Familia, 02 Mejor | D2 Falta de interés del
acompafiamiento con el padre de | padre de familia, Al Falta
Familia de acompafiamiento con
D3 Falta de Capacitacion Docente | el padre de familia
Inicial, O5 Actualizacién Docente D5 Bullying, A7 Violencia en
D6 Enfermedad (comun), O1 | el area Escolar
Visitas Domiciliares D8 Falta de material
Didactico, A4 pobreza
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D4 Falta de Muro Perimetral, O7 | D10 Atencion a dos etapas
Apoyo de la Municipalidad inicial y pre- primaria, A9
D10. Atencion a dos ciclos, Inicial y | Impuntualidad en el horario
Preprimario, O5  Actualizacion
Docente D7 Falta de higiene del
padre de familia, A5
Desintegracién familiar

A. Vinculaciones estratégicas
a. Vinculacion fortalezas — oportunidades

F1 Maestra PADEP/D/ licenciatura, 05 Actualizacion Docente. El
centro Educativo cuenta con una docente egresada del programa
PADEP/D lo cual fortalece el proceso ensefianza aprendizaje de
los estudiantes del nivel preprimario, actualmente, estos se
especializan en la carrera de Licenciatura de Educacion
Preprimaria Intercultural ofrecido por la EFPEM a través de la
USAC.

F2 Refaccion Escolar, O2 Acompafamiento con el padre de
Familia: En el Centro de Educacion Integral cuenta con refaccién
escolar para los nifios y nifias con el acompafiamiento del padre
de familia en el proceso de preparacion de los alimentos,
nutritivos, higiénicos para el beneficio de su crecimiento vy

desarrollo.

F7 Planificacion Adecuada, O10 Fortalecimiento en el CNB: En el
Centro Educativo se cuenta con una planificacibn adecuada de
acuerdo a las etapas correspondientes y edad cronolégica de los
estudiantes, con el fortalecimiento del CNB Fundamentalmente en
la Transformacion Curricular propone el mejoramiento de la
calidad de la educacion y el respaldo de un Curriculum elaborado
con participacion de todas y todos los involucrados. Asi como, la
incorporacion al proceso Enseflanza Aprendizaje, de los

aprendizajes tedrico-practicos para la vivencia informada,
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consciente 'y  sensible, condiciones ineludibles del

perfeccionamiento humano.

F5 Atencion Inicial y preprimaria, O9 Contratacion a mas docente:
En el centro educativo cuenta con la atencion Integral de la etapa
inicial 0, 1, 2, 3, preprimaria, 4, 5, 6 afos, donde se deberia de
darse la contratacion de mas docente para atender con mayor
calidad en el proceso de enseflanza aprendizaje de los nifios y

ninas.

F6 Buenas Instalaciones, O7 Apoyo de la Municipalidad: En el
centro educativo contamos con buenas instalaciones educativas
para poder brindarles mayor atencién en la educacion de los
nifos, niflas, con el apoyo de la municipalidad que ha brindado
apoyo en la ejecucion de los proyectos en Pro-mejoramiento de la

comunidad educativa.

F8 Formacion Integral, O1 Visitas domiciliares: En el Centro de
Educacion Integral PAIN, se da una formacién integral, un
modelo de ensefianza que se caracteriza por integrar habilidades
sociales, intelectuales, profesional y humanas en la educacion de
los nifios y nifias, las visitas domiciliares es una estrategia que
permite al docente a involucrarse juntamente con el padre de
familia, establecer una integracion con uno o mas miembros y su
entorno para conocer su medio ambiente y darles apoyo para

enfrentar problemas que se pretende dar soluciones.

F3 Atencion diaria, O2 Mejor acompafiamiento del padre de
familia: En el centro educativo se brinda la atencién diaria de los

nifos y nifas en los dos niveles educativos inicial, preprimaria, con
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el involucramiento del padre de familia para mejorar el proceso

formacion integral del nifio y nifia.

b. Vinculacion fortalezas — amenazas
F3 Atencion Diaria, A8 Inasistencia: En el Centro de Educacion
Integral PAIN es una entidad que brinda una educacién laica
gratuita y obligatoria todos los dias para todos los nifios y nifias,
la inasistencia escolar perjudica en el desarrollo de habilidades
y destrezas de los nifios que pretende pasar a la siguiente etapa

0 nivel educativo.

F5 Atencidn Inicia y pre. Primaria, A9 Impuntualidad del horario:
En el centro de Educacion Integral, brinda atencién en los
diferentes niveles educativos inicial, preprimario de las diferentes
edades cronoldgicas que el Ministerio de Educacion contempla
para atender en el proceso de ensefianza aprendizaje, una de las
amenazas que da es la impuntualidad del horario por parte de

padre de familia en la educacion de sus hijos e hijas.

F2 Refaccion Escolar, Al Falta de acompafiamiento del padre de
familia: En el Centro de Educacién Integral PAIN, se proporciona
la refaccion escolar a los nifios y nifias que es uno de los
complementos importantes en la nutricion  para su desarrollo
nutritivo de los nifios y nifias, una de las dificultades es la falta de
acompafamiento del padre de familia en la elaboracion de la

refaccion escolar por la falta de interés que da cada uno.

F8 Formacion Integral, A5 Desintegracion Familiar: En el centro
educativo y el Ministerio de Educacién reconoce la importancia del
Nivel de Educacion Preprimaria para la formacion integral de los
nifios y nifias. Concibe la educacion de los parvulos en un marco
de inclusiéon y pertinencia pedagdgica, linglistica y sociocultural

gue les asegura bienestar durante su estancia dentro del Sistema
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Educativo y los prepara para una vida feliz y plena. Valora la
intervencion de los maestros y maestras como facilitadores de un
entorno rico en experiencias significativas que permiten que los
nifos y nifas construyan aprendizajes y disfruten mientras lo
hacen, pero una de las dificultades es la desintegracion familiar
se manifiesta con la ruptura de los lazos principales que unen el
ndcleo familiar, miembros, provocando asi el quiebre en los roles
de sus integrantes, por su incapacidad de desempefiarlos en
forma consciente y obligatoria dando como resultado la

insatisfaccion de las necesidades primarias de sus miembros.

F4 Metodologia constructivista, A3 Sobre proteccién del padre de
familia: En el centro de Educacion Integral PAIN se brinda una
metodologia constructivista donde los niflos y nifias son
aprendices activos y desarrollan el conocimiento por si mismas en
el desarrollo de las habilidades y destrezas, pero muchas veces el
sobre proteger hijo e hija se da la sobreproteccion dejando a que
el mismo no pueda tener la libertar de realizar o hacer las

actividades que se realiza en la escuela.

F1 Maestra PADEP/D licenciatura, A8 Inasistencia del alumno. En
el centro educativo se cuenta con una docente egresada del
PADEP/D de la carrera de licenciatura donde se le brinda a los
educando un metodologia constructivista en el desarrollo de las
habilidades y destrezas que tiene cada nifio o nifia, una de las
dificultades en la inasistencia escolar de los nifios por el
desinterés, padres irresponsable en la educacion no les brinda
atencion porque piensan que ellos estan muy pequefio para ir a
la escuela y sobre proteccion hacia ellos mismos o por problemas

de salud.
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c. Vinculacion debilidades — oportunidades
D1 Docente Unitaria, O10 Contratacion de mas docente: En el
Centro de Educacion Integral PAIN, cuenta con una docente y a
la vez, es una debilidad que afecta para poder trabajar en las dos
nivele inicial, pre-. primario porque no se le puede brindar mayor
atencion que se debe de brindar al niilo como cuando hay una

maestra en cada nivel educativo-

D2 Falta de Interés del Padre de Familia, O2 Mejor
acompafnamiento con el padre de Familia: El centro educativo se
da lafalta de interés del padre de familia en la educacion, que el
nifio aprenda o realice sus tareas, actividades, asistencia escolar,
esto beneficiaria tener una calidad educativa en una trilogia,
padres de familia, maestros, alumnos para mejorar el aprendizaje

de cada uno de sus hijos e hijas.

D3 Falta de Capacitacion Docente Inicial, O5 Actualizacion
Docente: En el centro educativo se da una debilidad por la falta
de capacitacion constante en el nivel inicial para atender a los
nifios de 0 a 3 aflos de edad, es importante la actualizacion
docente porque cada etapa 0 sugiere diferentes actividades o
estrategias para poder trabajar, cada aprende de diferente

manera.

D6 Enfermedad (comun), O1 Visitas Domiciliares: En el centro
educativo se da en algunas veces la enfermedad comun en los
nifios y nifias por la falta de defensas de debe de tener en su
desarrollo de su crecimiento, por eso es importante la
incorporacion de las visitas domiciliares constantemente en el

aprendizaje de cada uno de ellos.

D4 Falta de Muro Perimetral, O7 Apoyo de la Municipalidad: En el
centro educativo no contamos con muro perimetral en area

donde esta ubicado el predio escolar, genera peligro al mismo
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tiempo porque personas ajenas  puedan interrumpir en el
momento donde se esta impartiendo clases a los nifios, o al
momento que el nifio se quiera retirar de la escuela, es importante
obtener el apoyo de la municipalidad en la construccién del muro
perimetral esto ayudaria en el fortalecimiento de la comunidad

educativa.

D10. Atencion a dos ciclos, Inicial y Preprimario, O5 Actualizacion
Docente: En el centro educativo se atiende a dos niveles
educativos inicial y preprimario, en diferentes edades, es
importante cada dia la actualizacion docente para aprender

nuevas metodologias, estrategias con llevarlo a la préactica.

d. Vinculacion debilidades — amenazas
D1 Docente Unitaria, A.3 Sobre proteccion del padre de familia:
En el Centro de Educacién Integral PAIN, solo se cuenta con una
docente para trabajar en los dos niveles educativos, dificulta la
sobre proteccion de parte del padre de familia en la diversas
actividades escolares y extraescolares.

D2 Falta de interés del padre de familia, Al Falta de
acompafnamiento con el padre de familia: Como centro educativo
la falta de interés del papa a mama eso perjudica en el desarrollo
de las habilidades y destrezas  de los nifios para que pueda
aprender, la falta de acompafiamiento del padre de familia genera

cambio rotundo en el aprendizaje de los hijos e hijas.

D5 Bullying, A7 Violencia en el area Escolar: En el centro de
Educacion Integral PAIN, el Bullying se refiere a todas las formas
0 actitudes agresivas, intencionadas y repetidas, que ocurren sin
motivacion evidente, adoptadas por uno o mas nifio, la violencia
escolar, produce cuando un nifio o nifia es agredido fisica y
psiquicamente de manera reiterada y continuada entre ellas

estan: agresion, intimidacion, aislamiento, amenazas, insultos,


https://www.guiainfantil.com/articulos/educacion/bullying/bullying-claves-para-actuar-contra-el-acoso-escolar/
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burlas y otras actitudes similares son diferentes expresiones del

acoso escolar.

D8 Falta de material Didactico, A4 pobreza: En el centro educativo
una debilidad es la falta de material didactico que se requiere
para poder trabajar con los nifios y nifias, la pobreza es unas
dificultades para que el nifio conlleve una mejor educacion que se
da por la falta de dinero, no obtener empleo, cuando se adquiere
un trabajo no habra pobreza esto mejora en la educacion de sus
hijos e hijas.

D10 Atencion a dos etapas inicial y pre- primaria, A9
Impuntualidad en el horario: en el Centro de Educacion integral se
brinda a los nifios y nifias una educacion laica gratuita, obligatoria,
en las diferentes niveles educativos, la falta de interés padres de
familia de mandar a que asistan a clases los nifios y nifas,
perjudica ya que ellos no le dan interés en la puntualidad de
horario a la hora de entrada a la escuela, como padres de familia
debemos de tener interés el proceso de mejoramiento educativo

de nuestro hijos e hijas.

D7 Falta de higiene del padre de familia, A5 Desintegracion
familiar: En el centro educativo la falta de higiene del padre de
familia perjudica en el aseo personal del nifio y nifia, esto se da
por la desintegracion familiar muchas veces el nifio o nifia vive
en el hogar ya sea con papa, mama, abuelos, personas
encargadas.

1.3.3 Lineas de Accion
A. Lineade accion no. 1
La planificacion adecuada en el nivel inicial y preprimario se
favorecera con el fortalecimiento del CNB.
a. Planificacién adecuada en el nivel preprimario se favorecera en el

fortalecimiento del CNB
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b. Fortalecer los aprendizajes en las docentes en las destrezas

c. Implementar talleres de regularizacion de conocimientos basicos
del CNB

d. Organizar circulos de calidad para mejorar las estrategias de
aprendizaje del CNB

e. Crear capacitaciones de como planificar con el CNB para una

educacion de calidad

B. Linea de accion no. 2

La falta de capacitaciéon docente en el nivel inicial y preprimario se

complementar& con actualizacién docente.

a. La falta de capacitacion docente en el nivel preprimario se
complementara con actualizacién docente

b. Actualizacion docente donde permitirh en las areas del nivel
preprimario

c. Participar activamente en las metodologias activas en el proceso
de ensefanza-aprendizaje

d. Organizar reuniones constantes para ver el avance y rendimiento
docente

e. Gestionar apoyo de las autoridades educativas para minimizar la

falta de capacitacion docente.

C. Linea de accién no. 3

La falta de interés del padre de familia mejorara con el

acompafamiento del padre de familia en el proceso de ensefianza

aprendizaje.

a. La falta de interés del padre de familia mejorara con el
acompafamiento del mismo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje

b. Organizar visitas domiciliares por la falta de interés del padre de

familia en el proceso de ensefianza aprendizaje
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Identificar capacitacion a los padres de familia la importancia del
proceso de formacién de los nifios y nifias

Integrar a los padres de familia, hijos e hijas en actividades en el
fortalecimiento del interés que debe tener en el que hacer
educativo

Implementar escuela para padres de familia para mejorar la

relacion de padre, madre e hijos

D. Linea de accion no. 4

La Calidad de atencién brindada a los nifios y nifias de etapa inicial y

pre- primaria favorecera a que se dé la inasistencia.

a.

Brindar una educacion con calidad en el proceso de ensefianza
aprendizaje en los nifios de preprimaria

Fomentar actividades que promuevan el interés de asistir a clases
Organizar estrategias que favorezcan la atencion brindada a los
nifios y nifias

Incentivar a los nifios y nifias la asistencia diaria y permanente en
la escuela

Analizar con los padres de familia la importancia de la asistencia

diaria en los nifios y niflas en la escuela.

E. Lineade acci6én no. 5

El ser maestra unitaria genera en PAIN, que los padres de familia,

intervenga méas en la formacién de los estudiantes, queda como

resultado en la sobre proteccion de sus hijos e hijas.

a.

Brindar charlas acerca de las causas y consecuencias que se da
en la sobre proteccion de los hijos e hijas.

Realizar actividades incorporando a padres e hijos que no se dé
el apego.

Establecer mecanismos para que el padre de familia confie en el

potencial de sus hijos.
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d. Integrar al padre de familia Unicamente en actividades especiales,
estableciendo un reglamento para evitar su permanencia
educativa.

e. Implementar una escuela de padres de familia para que socialicen

e interactien para ayudar a sus hijos y que actuen libremente.

1.3.5 Posibles proyectos

a.

Planificacion adecuada en el nivel preprimario se favorecera en el
fortalecimiento del CNB.

Fortalecer los aprendizajes en las docentes en las destrezas.
Implementar talleres de regularizacion de conocimientos bésicos del
CNB.

Organizar circulos de calidad para mejorar las estrategias de
aprendizaje del CNB.

Crear capacitaciones de como planificar con el CNB para una
educacion de calidad.

La falta de capacitacion docente en el nivel preprimario se
complementara con actualizacién docente.

Actualizacién docente donde permitira en las éareas del nivel
preprimario.

Participar activamente en las metodologias activas en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Organizar reuniones constantes para ver el avance y rendimiento
docente.

Gestionar apoyo de las autoridades educativas para minimizar la falta
de capacitacién docente.

La falta de interés del padre de familia mejorara con el
acompafiamiento del mismo en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Organizar visitas domiciliares por la falta de interés del padre de

familia en el proceso de ensefianza aprendizaje.
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m. ldentificar capacitacion a los padres de familia la importancia del
proceso de formacién de los nifios y nifias.

n. Integrar a los padres de familia, hijos e hijas en actividades en el
fortalecimiento del interés que debe tener en el que hacer educativo

0. Implementar escuela para padres de familia para mejorar la relacion
de padre, madre e hijos.

p. Brindar una educacion con calidad en el proceso de ensefianza
aprendizaje en los nifios de preprimaria

g. Fomentar actividades que promuevan el interés de asistir a clases

r. Organizar estrategias que favorezcan la atencion brindada a los nifios
y nifias

s. Incentivar a los nifios y nifias la asistencia diaria y permanente en la
escuela

t. Analizar con los padres de familia la importancia de la asistencia diaria
en los nifos y niflas en la escuela.

u. Brindar charlas acerca de las causas y consecuencias que se da en
la sobre proteccion de los hijos e hijas

v. Realizar actividades incorporando a padres e hijos que no se dé el
apego

w. Establecer mecanismos para que el padre de familia confie en el
potencial de sus hijos

X. Integrar al padre de familia Unicamente en actividades especiales,
estableciendo un reglamento para evitar su permanencia educativa

y. Implementar una escuela de padres de familia para que socialicen e

interactlen para ayudar a sus hijos y que actuen libremente.
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Tabla 6 Mapa de Soluciones

| inasistencia Escolar

La planificacién

adecuada en el nivel
inicial y preprimario
se favorecera con
el fortalecimiento

del CNB

La falta de
capacitacion
docente en el
nivel inicial y
preprimario se
complementar
acon
actualizacion
docente

La falta de interés
del padre de
familia  mejorara
con el
acomparfamiento
del padre de
familia  en el
proceso de
ensefianza

aprendizaje.

La Calidad de
atencién brindada
a los nifios y nifias
de etapa inicial y
pre- primaria
favorecera a que
se dé la
inasistencia

El ser maestra
unitaria genera en
PAIN, que los
padres de familia,
intervenga mas en
la formacién de los
estudiantes,

gueda como
resultado en la
sobre  proteccion
de sus hijos e

hijas.
]

Planificacion La falta de La falta de interés Brindar una Brindar charlas
adecuada en el nivel capacitacion del padre de educacion con acerca de las
preprimario se docente en el familia  mejorara calidad en el causas y
favorecera en el nivel con el proceso de consecuencias
fortalecimiento  del preprimario se acompafamiento ensefianza gue se da en la
CNB complementar del mismo en el aprendizaje en los sobre  proteccion
a con proceso de nifios de de los hijos e hijas
actualizacion ensefianza- preprimaria
docente aprendizaje
] ] ] ] ]
Fortalecer los Actualizacién Organizar visitas Fomentar Realizar
aprendizajes en las docente donde domiciliares por la actividades  que actividades
docentes en las permitird  en falta de interés del promuevan el incorporando a

destrezas las éareas del padre de familia en interés de asistir a padres e hijos que
nivel el proceso de clases no se dé el apego
preprimario ensefianza
aprendizaje
] ] ] ] ]
Implementar talleres Participar Identificar Organizar Establecer
de regularizacién de activamente capacitacion a los estrategias  que mecanismos para
conocimientos en las padres de familia favorezcan la gue el padre de

basicos del CNB

metodologias
activas en el
proceso de

la importancia del
proceso de
formacién de los

atencion brindada
a los nifios y nifias

familia confie en el
potencial de sus
hijos

ensefianza- nifios y nifias
aprendizaje
] ] ] ] ]
Organizar circulos Organizar Integrar a los Incentivar a los Integrar al padre
de calidad para reuniones padres de familia, nifios y nifas la de familia
mejorar las constantes hijos e hijas en asistencia diaria y Unicamente en
estrategias de para ver el actividades en el permanente en la actividades
aprendizaje del CNB avance y fortalecimiento del escuela especiales,
rendimiento interés que debe estableciendo un
docente tener en el que reglamento  para

hacer educativo

evitar su
permanencia
educativa

Crear
capacitaciones

de

como planificar con
el CNB para una

educacion
calidad

de

Gestionar
apoyo de las
autoridades
educativas
para minimizar
la falta de

Implementar
escuela para
padres de familia
para mejorar la
relacion de padre,
madre e hijos

Analizar con los
padres de familia
la importancia de
la asistencia diaria
en los nifios y
nifias en la
escuela.

Implementar una
escuela de padres
de familia para que
socialicen e
interactien para
ayudar a sus hijos
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capacitacion y que actien
docente libremente.

B. Tabla de criterios para seleccionar el problema

Tabla 7 Criterios para seleccionar el problema

Posible proyecto T O o NG s
ProY S 3 e |8® |28 |8
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300 |88 20| s >(3|=
Eh |EL|EB5|EcB |2
Vg O OTC opc|oO0a|ow|o
N o n s ood| oo |W |+
Planificacion adecuada en el nivel
preprimaria se favorecera en el 2 5 5 5 2119
fortalecimiento del CNB
Fortalecer los aprendizajes en las
docentes en las destrezas 4 S S 3 3120
Implementar talleres de
regularizacion de conocimientos 4 4 3 4 3118

béasicos del CNB

Organizar circulos de calidad para

mejorar  las  estrategias  de 4 4 4 4 3119

aprendizaje del CNB

Crear capacitaciones de como

planificar con el CNB para una 4 5 5 3 3120
educacion de calidad

La falta de capacitacion docente en

el nivel preprimario se 3 4 4 3 5119

complementard con actualizacion
docente

Actualizacion docente donde

permitira en las éareas del nivel 4 4 4 3 5120
preprimario

Participar activamente en las
metodologias activas en el proceso 4 4 3 3 5119
de ensefianza-aprendizaje

Organizar reuniones constantes 4 3 4 3 4 118
para ver el avance y rendimiento
docente

Gestionar apoyo de las autoridades
educativas para minimizar la falta de 4 3 4 3 4 118
capacitacion docente

La falta de interés del padre de

familia mejorara con el 4 3 4 3 4|18

acompafamiento del mismo en el
proceso de ensefianza-aprendizaje

Organizar visitas domiciliares por la
falta de interés del padre de familia

en el proceso de ensefianza S 3 3 4 5120
aprendizaje

Identificar capacitacion a los padres
de familia la importancia del proceso 5 3 3 4 5120
de formacién de los nifios y nifias

Integrar a los padres de familia,
hijos e hijas en actividades en el 5 4 3 3 5120
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fortalecimiento del interés que
debe tener en el que hacer
educativo

Implementar escuela para padres de
familia para mejorar la relacion de

padre, madre e hijo 5 4 4 3 4121

Brindar una educacién con calidad

en el proceso de ensefianza

aprendizaje en los nifios de S 4 3 3 4 119
preprimaria

Fomentar actividades que

promuevan el interés de asistir a 4 5 4 3 4 | 20
clases

Organizar estrategias que

favorezcan la atencién brindada a 4 4 4 3 4 |19

los nifios y nifia
Incentivar a los nifios y nifias la

asistencia diaria y permanente en la 5 4 4 3 4 | 20
escuela

Analizar con los padres de familia la

importancia de la asistencia diaria 5 4 3 3 4 |19

en los nifios y nifias en la escuela.
Brindar charlas acerca de las causas

y consecuencias que se da en la 5 4 3 3 4 |19
sobre proteccién de los hijos e hijas.
Realizar actividades incorporando a 5 4 4 3 3119

padres e hijos que no se dé el apego
Establecer mecanismos para que el
padre de familia confie en el 5 4 3 4 4 | 20
potencial de sus hijos

Integrar al padre de familia
Unicamente en actividades

especiales, estableciendo un 5 5 3 4 3120
reglamento para  evitar  su

permanencia educativa.
Implementar una escuela de padres

de familia para que socialicen e
interactlen para ayudar a sus hijos y S 3 3 3 4118
que actuen libremente.

1.3.6 Seleccidén del proyecto a disefiar
Teniendo definidas las lineas de accion estratégicas tomando como
base, las dificultades que enfrentas los nifios y niflas en el proceso de
enseflanza aprendizaje, necesita formular estrategias para reducir la
insistencia escolar de los nifios y nifias de las etapas de cuatro, cinco,
seis afios de edad del nivel preprimario se realizara una “Guia Tematica
Para Padres de Familia “ involucrando talleres presenciales con los
padres de familia, estudiante-maestro, con el objetivo de socializar e
interactuar para ayudar a sus hijos e hijas en el proceso de ensefianza

aprendizaje.
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1.4 Disefio de Proyecto
1.4.1 Nombre del proyecto de mejoramiento educativo
Implementacion de Guia Temética para Escuela Para Padres para
mejorar la relacién de padre, madre, hijos, en el Centro de
Educacion Integral PAIN de Aldea El Sitio, del municipio de Pasaco,

departamento de Jutiapa.

1.4.2 Descripcion del PME
La educacion es un factor clave para el desarrollo de un pais, por eso
es importante la intercomunicacion que debemos de tener con los padres
de familia que es la parte mas fundamental en el desarrollo del proceso
de ensefianza aprendizaje del que hacer educativo, como una
herramienta de caracter formativo para ayudar a establecer las

relaciones de padres de familia, maestros y comunidad.

Este recurso puede definirse como aquella actividad formativa en la que
participan padres y madres preocupados por la educacion de sus hijos o
bien que requieran mejorar su actitud educativa.

Ser padres conlleva una gran responsabilidad y las familias,
frecuentemente, se sienten desorientadas a la hora de abordar los

cambios conductuales que experimentan sus hijos.

Diagnosticar como docente el desarrollo de la formacién de los nifios y
nifas, a través de lo observado indica buscar los factores que debilitan
el proceso de ensefanza aprendizajes; es por ello que es importante
gue como docente pueda Disefiar un Proyecto de Mejoramiento
Educativo disefiado para Implementacion de Guia Temética para
Escuela Para Padres para mejorar la relacion de padre, madre, hijos,
en el Centro de Educacion Integral PAIN de Aldea El Sitio, del municipio

de Pasaco, departamento de Jutiapa
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Estos factores llevan al proceso educativo la relaciéon que debe de tener
con sus hijos e hijas fomentando valores, responsabilidad del padre de
familia, la falta de tiempo hacia los hijos, comunicacion maestro- docente,
mejorar la relaciéon familiar, responsabilidad a temprana edad, espacio

en crecer en familia.

Los niflos y las nifias pasan gran parte de sus dias y horas en la
escuela, la sociedad se ha compuesto que el mayor parte de tiempo,
el padre de familia no le dedica tiempo a los hijos o hijas, donde los
padres salen a trabajar cada mafiana o0 en horarios diferentes, son
padres o madres solteras donde apenas dedican tiempo para ellos, el
horario de los padres de familia para poder asistir a reuniones, las
actitudes de los padres de familia, la insuficiencia de los recursos y
materiales y personales para llegar a conseguir la participacion familiar
en la escuela, algunos padres no se interesan por la institucion
educativa de sus hijos e hijas, pensar que la escuela es para nifios y no
para padres de familia, la falta de informacién de los derechos y
obligaciones de los padres por parte de la escuela, donde los padres
deben ser mentores, guias, el apoyo emocional y quienes les ensefie

para la vida diaria.

Una de las metas de la familia y la escuela es trabajar juntos para
desarrollar un sistema que integran en la transmisién de una serie de
normas y conductas y conocimientos.

La escuela ensefia, pero no educan, la educacion debe de principiar por
el hogar de cada familia basada en respeto, carifio, amor.

Hoy en dia  como docente observamos en el caso de no existir la
cooperacion del padre de familia tendrd& muchos problemas en la
evolucion escolar y se produciran muchas limitaciones como sistema de

creencias, cultura.
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Por el contrario, si se da esta cooperacion adecuada en el nifio, nifia
evolucionara satisfactoriamente en resultados positivos, sino también
para la familia proponiendo actividades de colaboracion en el aula y
extra-aula, actividades en casa, actividades de gestibn en pro-

mejoramiento de la escuela y la comunidad educativa.

1.4.3 Concepto del PME
Es un proceso educativo ofrezcan un cambio de actitudes frente a la

problematica familiar y social.

1.4.4 Objetivos
A. Generales
Desarrollar una guia tematica de Escuela para Padres de Familia para
mejorar la relacién entre miembros de la comunidad educativa para
que puedan ser proactivos en el acompafiamiento tanto académico
como personal de los estudiantes en el proceso de Ensefianza
Aprendizaje, en el Centro de Educacion Integral CEIN-PAIN aldea el

Sitio, del Municipio de Pasaco, Jutiapa.

B. Especificos
a. Establecer talleres tematicos que permitan al padre de familiay a
su hijo a generar conocimientos, a partir de la experiencia
practica.
b. Descubrir con los padres de familia habilidades y destrezas en la
comunicacion a nivel familiar.
c. Organizar charlas participativas integrandose en el proceso de

ensefianza aprendizaje.

1.4.5 Justificacion
En el Centro de Educacion Integral CEIN- PAIN  del Municipio de
Pasaco, Departamento de Jutiapa, se basa en el Proyecto de

Mejoramiento Educativo disefiado para “Implementar una Escuela para
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padres de Familia y mejorar la relacion de padre, madre, hijos “,
implementando una “Guia Escuela para padres para mejorar la relacion

comunidad educativa”.

La escuela para padres de familia se fundamenta en valores, cimente
en los hijo e hijas un verdadero crecimiento que respondan a las
necesidades personales en el entorno familiar comprometidos con el
desarrollo y calidad de vida de los hijos.

De acuerdo a esta necesidad surge la necesidad de crear y estructurar
una guia de “Escuela de padres” que pretende que la educacion se basa
en unir la trilogia educativa padres de familia, hijos, maestros como
actores principales en el proceso de formacién integral de los nifios y

nifas.

La familia siendo el primer &mbito de ensefianza de un nifio, nifia, es el
pilar fundamental en toda sociedad, prepararse para ser padres, se
requiere de un compromiso y una actitud de aprendizaje a diario.

Es oportuno sefalar que en el centro educativo se presentan casos de
nifos, niflas con dificultades en el rendimiento escolar, surge para dar
respuesta a las necesidades propias de las familias en relacién a la
educacion de los hijos e hijas, la comunicacion y el dialogo en familia, la
autoestima, los problemas alimenticios, la falta de autoridad de padres

hacia los hijos en distintas edades.

Sepulveda Morales Manuel (2008) denomina Escuela para padres la
Educacién en Familia desde un enfoque de la psicologia humanista,
donde se pretende realizar aportes teoricos practicos, rescatando
experiencia de los padres de familia, concernientes a la educacion de

sus hijos, logrando un cambio en el ejercicio de la paternidad.
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Gallego Romero (2004) denomina que es un espacio de encuentro entre
padres y madres de familia para reflexionar y aprender estrategias, mas
interesantes que faciliten el entorno familiar.

Martinez Jorge (2012) los padres tienen la necesidad de saber mas y
mejor educar a los padres a ser consientes la trascendencia de su tarea
educativa impulsando y orientando a la educacion a desarrollo a escuela
de familia y su participacion activa, continuada y responsable = Como
docentes debemos de trasmitir a las familias de los nifios y nifias, es
orientarles y ayudarles a prevenir y surgir a lo largo del tiempo en las
relaciones con sus hijos, siendo ellos la mayor poblacion que se

beneficiara de esta guia.

Es necesario que en el Centro de Educacion Integral (PAIN) se organice
esta Escuela, pues por ser educacion parvulario necesitamos fortalecer
en valores la educacién de los nifios desde los primeros afios, los padres
son los primeros formadores y ahi es donde debe principiar la formacion
integral de los nifios. Todos decimos que la escuela es la segunda casa
de los nifios, pero también la casa es la primera escuela de los nifios y

ninas.

La necesidad de la formacion de la Escuela de Padres de Familia es de
caracter urgente, sera la forma mas facil de encontrarle solucion a ciertos
problemas de socializacién por la que pasan los nifios y nifios en los

primeros afios de su escolarizacion.

Concientizar a los padres y madres de familia para que asuman el rol que
les corresponde dentro del proceso ensefianza-aprendizaje de sus hijos

e hijas y asi lograr lo que la educacion actual exige.



1.4.5 Plan de Actividades

A. Fase inicial

Tabla 8 Fase Inicial
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No. Actividades Tareas Subtareas Cronograma | Responsable
Presentacion Presentar al Elaborar el Estudiante
Proyecto Supervisor Lic. oficio de 02/01/2020 | Maestro
Mejoramiento René Martinez solicitud del al PADEP/D

01 | Educativo Alay PME 04/01/2020

El cronograma
de Actividades
Ubicar el lugar | Elegir un lugar Observar El 06/01/2020 | Estudiante
02 | especifico accesible Lugar al Maestro
08/01/2020 | PADEP/D
Investigacion Revisar libros y | Clasificar la 02/01/2020 | Estudiante
03 | bocumental buscar en el informacion al Maestro
internet 02/02//2020 | PADEP/D
Seleccionar Elegir material a | Material que | 02/01/2020 | Estudiante
04 | Materiales utilizar se adapte al al Maestro
contexto 02/02/2020 | PADEP/D
Reunién con Convocar a los Repartir 10/02/2020 | Estudiante
Padres de padres de notas al Maestro
05 | Familia Familia 12/02/2020 | PADEP/D
Padres de
Familia
B. Fase de Planificacion
Tabla 9 Fase de planificacion

No. | Actividades Tareas Subtareas Cronograma | Responsable
Seleccionar Temas de Participacion 11/02/2020 Estudiante
actividades acuerdo de todos los al Maestro

1 | quese tematica a presentes 13/02/2020 PADEP/D
adapten en el | tratar Padres de
contexto familia
Planificacién Temética a Diferentes 13/02/2020 Estudiante
de Guias desarrollar temas a al Maestro

2 desarrollar 20/02/2020 PADEP/D

Padres de
Familia
Presupuesto Elaborar Buscar Fuente | 21/02/2020 Estudiante
Presupuesto de al Maestro
3 Financiamiento | 21/02/2020 PADEP/
Padres de
familia
Grupos de Organizar Recopilacion 24/02/2020 Maestro

4 trabajo a los grupos de de informacién | al PADEP/D
padres de trabajo de lluvia de 24/02/2020 Padres de
familia ideas Familia




51

Presentacion Temas de Observacion Estudiante
De acuerdo de diapositivas | 25/05/2020 Maestro
5 diapositivas de los Al PADEP/D
diferentes 25/05/2020 Padres de
temas a familia
desarrollar
C. Fase de Ejecucion
Tabla 10 Fase de ejecucion
M Actividades | Tareas Subtareas Cronograma Responsable
Talleres de Listado de Elaborar los | 26/02/2020 al | Estudiante
Lectura temas a temas del 12/03/2020 Maestro
desarrollar listado PADEP/D
Padres de
Familia
Estudiante
Charla Elegir temas Lluvias de 13/03/2020 al | Maestro
participativa tematicos a ideas 13/03/2020 PADEP/
desarrollar Pelota Padres de
preguntona familia
Estudiante
Implementar Elegir material | Material 13/03/2020 al | Maestro
Rincon de a utilizar reutilizable 13/03/2020 PADEP/D
Aprendizaje Exposiciéon de | de acuerdo Padres de
trabajos al contexto Familia
Analizar la Analizar con Estudiante
informacién o los padres de Observar los | 13/03/2020 al | Maestro
resultado Familia la resultados 13/03/2020 PADEP/D
tematica Padres de
desarrollada Familia
Presentacion y | Dar a conocer | Dotar de 23/03/2020 Estudiante
Divulgacion el proyecto a guias a los Al maestra
del proyecto la comunidad padres de 15/04/2020 PADEP/D
educativa familia,
autoridades
educativas
20/04/2020 Estudiante
. Elaboracion de | Ejecutar el al Maestra
Monitoreo 09/05/2020 PADEP/D
plan plan
Padres de
familia.
10/05/2020 Estudiante
., . al Maestra
Evaluacion Elaboracion de | Ejecutarel | 5q/055950 | PADEP/D
plan plan
Padres de
familia.
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1.4.4 Cronograma de Gantt
Tabla 11 Diagrama de Gantt

Actividad Fecha de Inicio Duracion(dias) Fecha de Fin
Actividad 1 2/01/2020 3 4/01/2020
Actividad 2 6/01/2020 3 8/01/2020
Actividad 3 2/01/2020 30 2/02/2020
Actividad 4 2/01/2020 30 2/02/2020
Actividad 5 10/02/2020 3 12/02/2020
Actividad 6 11/02/2020 3 13/02/2020
Actividad 7 13/02/2020 8 20/02/2020
Actividad 8 21/02/2020 1 21/02/2020
Actividad 9 24/02/2020 1 24/02/2020
Actividad 10 25/02/2020 1 25/02/2020
Actividad 11 26/02/2020 15 12/03/2020
Actividad 12 13/03/2020 1 13/03/2020
Actividad 13 13/03/2020 1 13/03/2020
Actividad 14 13/03/2020 13/03/2020
Actividad 15 23/03/2020 24 15/04/2020
Actividad 16 20/04/2020 20 9/05/2020
Actividad 17 10/05/2020 20 29/05/2020
42822 NN 42080 NN

02/01/202®@2/01/202011/02/202(02/03/202®@2/03/202011/04/20201/05/2020

Actividad1 M
Actividad 2
Actividad 3
Actividad 4
Actividad 5 [ |
Actividad 6 ]
Actividad 7 -
Actividad 8 1
Actividad 9 1
Actividad 10 1
Actividad 11 |
Actividad 12 1
Actividad 13 1
Actividad 14 1
Actividad 15
Actividad 16
Actividad 17 |
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1.4.7 Cronograma de Actividades

Tabla 12

Cronograma de actividades

CRONOGRAMA DE TESIS

2019

2020

1| Primera etapa de Formulacion

1.1 | Marco organizacional

Diagnostico institucional

Antecedentes

Fundamentacién: Marco
epistemolégico, Marco del
contexto educacional,
Marco de politicas

Fundamentacion teérica

Seleccion del entorno
educativo a intervenir

1.2 | Andlisis situacional

Identificacion de
problemas del entorno
educativo a intervenir

Identificacion de
demandas institucionales
y poblacionales

Identificacion de actores
involucrados en el
entorno a intervenir

Seleccién de problema
prioritario (Matriz de
priorizacién)

Andlisis de problemas
(Arbol de problemas)

Seleccién del problema a
intervenir

1.3 | Andlisis estratégico

Analisis del problema
seleccionado (FODA)

Relacion de Fortalezas-
Debilidades
Oportunidades-Amenazas
(Técnica MINI-MAX)

C

Identificacion de Lineas de
Accion Estratégica -LAE-
(5 lineas)

D

Identificacion de posibles
proyectos (5 posibles
proyectos por cada LAE)

E

Fundamentacién teodrica

F

Seleccidn del proyecto a
desarrollar.

2| Segund

a etapa de Disefio

2.1 |

| Disefio de proyecto
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A| Definicion — identificacion -
producto

[vs}

Fundamentacion -
proposito

Objetivos-fin

Metas

Localizacién

Actividades

Cronograma

e olliuii=iie)

Recursos-
responsabilidades

| | Supuestos

2.2

Plan de monitoreo

2.3

Plan de evaluacién

2.4

Fundamentacion teérica

Tercera etapa de ejecucién

3.1

Cumplimiento de todas las
actividades previstas

3.2

Cumplimiento del plan de
monitoreo

3.3

Cumplimiento del plan de
evaluacion

Cuar

ta etapa del Informe Final

Plan del proyecto

Marco Organizacional

Analisis situacional

Analisis estratégico

Disefo del proyecto

undamentacion teérica

Marco Organizacional

Anadlisis situacional

Analisis estratégico

Disefio del proyecto

QB (WINFPITRWIN|F

Fundamentacién teérica
de todo el recorrido de lo
actuado en la ejecucion
del proyecto.

Presentacion de resultados

1| Cumplimiento de todas las
actividades previstas

2| Cumplimiento del plan de
monitoreo

3| Cumplimiento del plan de
evaluacion

\%

Analisis 'y discusion de
Resultados

\Y

Referencias bibliogréficas

ENTREGA DEL INFORME FINAL

SEM

INARIO
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1.4.8 Monitoreo y evaluacion

A. Plan de monitoreo del proyecto

Nombre del docente: Secia Luddynia Revolorio Pineda.

Nombre del proyecto: Guia Tematica Escuela Para Padres.

Establecimiento: Centro de Educacion Integral PAIN Pasaco,

Jutiapa.
Tabla 13 Monitoreo y evaluacion
No. | Indicador | Linea Actividad | Efecto Impacto Instrume | Respons | Fecha
base nto able
1 Presentac | El Centro | Elaborar Entrega del | El sefior Solicitud Estudiant | 02/01/
ion Educativo | el oficio oficio a supervisor e Maestro 2020
Proyecto no cuenta | de supervisor aprobd la PADEP/D
Mejorami | con el solicitud Educativo solicitud del al
ento _ PME del PME PME 04/01/
Educativo
2020
2 Ubicar el Se logré Observar | Relaciones | Se ubicé un | Lista de Estudiant | 06/01/
lugar la el Lugar Interperson | espacio del | cotejo e Maestro 2020
especifico | participaci ales aula para PADEP/D
6n del trabajar con al
estudiant pad_r_es de 08/01/
e. familia
Maestro 2020
3 Se logré Listado Estudiant | 02-01-
Adquirir No se Clasificar | Encontrar clasificarla | detemas | e 20202
toda la contaba la informacién | informacion | a Maestro 02-02-
informaci | con Informaci | requeriré al | documental | investigar | PADEP/D | 2020
on informaci | 6n PME
document | 6n document
al al
necesaria
4 Obtenery | No se Contar Buscar Se logré Estudiant | 02-01-
seleccion | contaba con el materiales realizar Lista de e 2020
ar los con material para diversos Cotejo Maestro al
materiale | material gue se realizar las | materiales PADEP/D | 02-02-
s a utilizar | necesario | adapte al | actividades | de acuerdo 2020
contexto alas
actividades
5 Lograrla | La Elaborar Padres de | 10-02-
participaci | comunida | agenda Apoyo del Contar con | Hoja de familia 2020
ondelos |d de los padre de la Invitacion | Estudiant | al
padres de | educativa | temas a familia en presencia de padres | e-maestro | 12-02-
familia desconoc | desarrolla | la del 100% de familia | PADEP/D | 2020
e del r realizacion | de los
PME de padres de
actividades | familia

del PME
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6 Seleccion | No se Participac | Encontrar Mayor Lista de Estudiant | 11/02-
ar contaba i6n de informacién | interés en cotejo e 2020
Actividad | con todos y de las la Maestro Al
es que se | actividade | todas en actividades | realizacion PADEP/D | 13-02-
adapten sa las a de las 2020
al desarrolla | actividade | desarrollar. | actividades.
contexto r s

7 Lograr No se Seleccion | Encontrar Elegir los Lista de 13/02/
llevar a contaba ar los informacién | temas para | cotejo Estudiant | 20202
cabo la con diferentes | de la elaborar la e al
planificaci | informaci | temas a teméatica Guia Maestro 20-02-
on de la on desarrolla tematica PADEP/D | 2020
Guia adecuada | r

para la
guia

8 Contar No se Buscar Se contara | Respuesta | Lista de Estudiant | 21-02-
con los contaba fuente de | confondos | favorable a | Cotejo e 2020
fondos con los financiami | propios, la solicitud | solicitud Maestro/P
econdémic | recursos ento personas ADEP
0S econémic colaborado
descritos | os sdela
en el comunidad
presupue educativa.
sto

9 Organizar | Los Recopilac | Se logré la | Compromis | Listado Estudiant | 24-02-
grupos de | padres de | i6n de participacid | o por parte | de control | e 2020
trabajo familia informaci | nde los de los de Maestros
con los han 6n lluvia padres de padres de asistencia | PADEP/D
padres de | mejorado | de ideas familia familia en de los
familia la dela el proceso padres de

comunica | temética de familia
cion con aborda. ensefianza
sus hijos aprendizaje

10 | Preparar Los Observaci | Lograr el Despertar Lista de Estudiant
la padres de | 6ndelas | 100% de la | el interés Cotejo es 25-02-
presentac | familia no | diapositiv | participacié | de los Maestro 2020
i6n de tenian asdelos | ndelos padres de PADEP/D
diapositiv | informaci | diferentes | padres de familia en
as on de la temas a familia la

tematica desarrolla educacion
r de sus hijos

11 Programa | Los Presentar | Concientiza | Participacio | Lista de Estudiant | 26-02-
r talleres padres de | listadode | cion alos | nactivaen | cotejo e 2020
de familiano | la padres de los talleres Maestro al
Lectura contaban | temética familia la de lectura PADEP/D | 12-03-

informaci | a importancia | por parte Padres de | 2020
on sobre | desarrolla | de la de los familia

lostemas | r relacién padres de

a entre padre | familia

desarrolla e hijo

r

12 | Organizar | No se Lluvias de | Concientiza | Involucrami | Lista de Estudiant | 13-02-
charla involucran | idea de r sobre el ento del Cotejo e 20202
Participati | los las abordaje de | padre de Maestro
va con padres en | diferentes | temas a familia en PADEP/D
padres el actividade | desarrollar
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proceso s (pelota el proceso Padres de
de pregunton educativo. familia
ensefianz | a)
a
aprendiza
je
Implemen | Desconoc | Material Participacio | Motivar a Lista de Estudiant | 13-02-
13 | tar ian del reutilizabl | ndel 100% | los padres | cotejo e 2020
Rincon de | proceso e de de los de familia Maestro
Aprendiza | de acuerdo padres de enla PADEP/D
je implemen | al familia elaboracion Padres de
tar contexto de familia
rincones diferentes
de materiales
aprendiza
je
Analizar Conocery | Observar | Participacié | Interés por | Lista de Estudiant | 13-02-
la revisar a los n activa de | el padre de | Cotejo e 2020
14 | informaci | fondo la resultado | los padres | familia Maestro
6no informaci | sdela de familia sobre el PADEP/D
resultado | on tematica sobre el avance de Padres de
con los interés en la familia
padres de | latematica | educacién
familia de sus hijos
15 Presentac | Desconoc | Dar a Dotar guias | Los padres | Lista de Estudiant | 23/03/
iony imiento conocer ala de familia Cotejo e 2020
divulgacié | de los el comunidad | se Maestro al
n del padres de | Proyecto | educativa compromet PADEP/D | 15/04/
proyecto familia y ala Institucién en en Padres de | 2020
ala autoridad | comunida | educativa llevarlo familia
comunida | educativa | d constante Organizac
d Educativa mente a la iones
educativa practica en Educativa
el proceso S
de
ensefianza
a
aprendizaje
16 | Contar Elaborar Ejecutar Verificar Llevar la Herramie | Estudiant | 20-04-
con la la el plan de | aspectos ejecucion nta de e 2020
herramien | herramien | monitoreo | para de las monitoreo | Maestro/P | Al 09-
ta de ta para el evaluar el herramient ADEP/D 05-
Monitoreo | monitoreo plan de as Padres de | 2020
monitoreo disefiadas familia
en la fecha
indicadas s
17 | Contar Disefiar Ejecutar Comprobar | Llevar la Herramie | Estudiant | 10-05-
con la Herramie | el plan de | aspectos o | ejecucién ntas de e 2020
herramien | ntas para | evaluacié | criterios de las evaluacié | maestro/P | Al
ta de la n para la herramient | n ADEP/D 29-05-
Evaluacio | evaluacio evaluacion | as para la Padres de | 202
n n evaluacion familia
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B. Instrumentos de Evaluacion

No.

2

3

4

Actividades

Talleres de

Lectura

Charla
participativa

Implementar
Rincén de
Aprendizaje

Analizar la

informacioén o

resultado

Tabla 14 Instrumentos de Evaluacion

Fase de Ejecucién

Excelente
5

La docente
estudiante
ha cumplido
en realizar
talleres con
los padres
de familia

La docente
utiliza
actividades
para la
realizacion
de la charla
participativa
con los
miembros de
la
comunidad
educativa

La docente

presenta a la

comunidad
educativa
materiales
para la
realizacion
del rincén de
aprendizaje
en el
proceso
educativo

La docente

presenta a la

comunidad
educativa
los logros y
avances con
los padres
de familia,
guia
tematica.

Bueno
3

La docente
estudiante ha
cumplido con
los
requerimiento
s basicos para
la realizacion
de talleres

La docente ha
cumplido en
actividades
para la
realizacion de
la charla
participativa
con los
miembros de
la comunidad
educativa

La docente
presenta a la
comunidad
educativa
gran parte de
materiales
elaborados y
su utilizaciéon

La docente
presenta a la
comunidad
educativa
gran parte de
los logros y
avances con
los padres de
familia de la
guia temética.

Regular
2

La docente
estudiante ha
cumplido con
algunos
requerimientos
basicos en la
realizacion de
talleres

La docente ha
cumplido con
algunas
actividades en
las charlas
participativas
con la
comunidad
educativa

La docente
presenta a la
comunidad
educativa
algunos
materiales
elaborados

La docente
presenta a la
comunidad
educativa
algunos de los
logros que los
con los padres
de familia de la
guia temética

Malo
1

La docente
estudiante
no ha
cumplido
con los
requerimie
ntos
basicos en
la
realizacion
de talleres.

La docente
no
cumplida
con los
requerimie
ntos de la
charla
participativ
a.

La docente
no
presenta a
la
comunidad
educativa
los
materiales
elaborados

La docente
no
presenta a
la
comunidad
educativa
los logros y
habilidades
y avances

Punteo
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7

Presentacion
y Divulgacion
del Proyecto
Mejoramiento
Educativo

Monitoreo

Evaluacion

La docente
presenta a la
comunidad
educativa la
presentacion
y divulgacion
del proyecto

La docente
elabora los
instrumentos
adecuados

para evaluar
el plan de
monitoreo y
analizar los
resultados

La docente
elabora las
herramienta
s adecuados
para la
realizacion
de la
evaluacion
de la Guia
Tematica
para padres
de familia.

59

La docente
presenta a la
comunidad
educativa
gran parte de
los logros y
avances del
proyecto
Mejoramiento
Educativo

Los
instrumentos
de evaluacién
fueron
redactados
con algunos
criterios para
evaluar y
analizar
resultados del
plan de
monitoreo

Los
instrumentos
de evaluacién
fueron
transcritos de
acuerdo a la
tematica de la
guia temética
para padres
de familia

La docente
presente a la
comunidad
educativa
algunos logros
de la
presentacion y
divulgacion del
Proyecto
Mejoramiento
Educativo

Los

instrumentos de

evaluacion
elaborados no
satisfacen
criterios para
evaluar los
resultados del
plan de
monitoreo.

Los

instrumentos de

evaluacion no
satisfacen
razonamientos
de la guia
tematica para
padres de
familia

de la guia
tematica.

La docente
no
presenta a
la
comunidad
educativa
los logros y
avances
de la
presentaci
ony
divulgacién
del
proyecto.

La docente
no elaboré
los
instrument
0s
adecuados
para
evaluar y
analizar los
resultados
del plan de
monitoreo

La docente
no elaboré
herramient
as para la
evaluacion
de la guia
tematica
para
padres de
familia.
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1.4.9 Presupuesto del Proyecto

A. Recursos humanos

Tabla 15 Recursos Humanos

N | Recursos Humanos | Cantidad | Dias | Precio Precio Total

0. Unitario
1 | Profesor de grado 1 30 | Q. 133.70 | Q. 4,011.00
2 | Alumnos 20 30| Q. 4.00 | Q. 2,400.00
3 | Padres de familia 20 4| Q. 50.00 | Q. 4,000.00
Total 41 Q. 187.70 | Q. 10,411.00

A. Recursos materiales

Tabla 16 Recursos Materiales

No. | Recursos Materiales Cantidad | Precio Precio
Unitario Total
1 | Cartulina 10 Q. 200| Q. 20.00
2 | Marcadores 12 Q. 200 | Q. 24.00
3 | Papel manilo 20 Q. 1.00| Q. 20.00
4 | Lapiz 10 Q. 150| Q. 15.00
5 | Borrador 5 Q. 2.00| Q. 10.00
6 | Resistol 1 Q. 1500 | Q. 15.00
7 | Block de papel arcoiris 2 Q. 20.00 | Q. 20.00
8 | Tijeras 2 Q. 15.00 | Q. 30.00
9 | Compra de internet 10 Q. 15.00 | Q. 150.00
10 | Resma de hojas tamafo carta 1 Q. 25.00 | Q. 25.00
11 | Computadora 1 Q.3,500.0 | Q. 3,500.00
0
Total 74 Q.3,598.5 | Q. 3,829.00
0

B. Recursos institucionales

Tabla 17 Recursos institucionales

1 | Mesas 24 Q. 5.00 | Q. 120.00
2 | Sillas 100 Q. 2.00 | Q. 200.00
3 | Sonido 1 Q. 150.00 | Q. 600.00
Total 125 Q. 157.00 | Q. 920.00
C. Presupuesto
Tabla 18 presupuesto
No. | Tipo de Recurso Cantidad | Precio Unitario | Precio Total
1 | Recursos Materiales 74 Q. 3,598.50 | Q. 3,829.00
2 | Recursos Humanos 41 Q. 187.70 | Q. 10,411.00
3 | Recursos Institucionales 125 Q. 157.00 | Q. 920.00
Total 240 Q. 3,943.20 | Q. 15,160.00
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CAPITULO Il FUNDAMENTACION TEORICA
2.1 Diagndéstico

Segun Significados.com, 2019 es el analisis que se realiza para detrminar
cualquier situacion, se realiza sobre la base de datos y hechos recogidos y
odenados sistematicamente sobre un problema.

“Como diagnéstico se denomina la accion y efecto de diagnosticar. Como tal,
es el proceso de reconocimiento, andlisis y evaluacion de una cosa o situacion
para determinar sus tendencias, solucionar un problema o remediar un mal
(Significados.com, 2019)”

2.1.1 Indicadores de contexto
Segun Acosta, 2002 el indicador de contexto se basa en el andlisis de
las comunidades humanas a partir de la estadistica de la poblacion,
basada en la economia de la sociedad, dependiendo de la situacion
econdémica para poder cubrir las necesidades de la poblacién del ser
humano.

Sirven para caracterizar las condiciones demograficas, socioeconémicas y
culturales en las que se desarrolla la educacion. El primero es el nivel
general de formacién de la poblaciébn que esta relacionado con las
capacidades y competencia de la mano de obra, con la creacion de puestos
de trabajo y con el desarrollo econémico y social de los paises (Acosta,
2002).

A. Poblacion por rango de edades
Segun Facebook 2017 la poblacion por rango de edades, se
proporciona la reparticion por edades, sexo, nifios, jovenes,
distribucion donde afecta a toda la poblacion econdmica, en aldeas,
municipios, departamentos, nuestros paises, donde el gobierno debe
de invertir mas en educacion porque de ellos es el futuro del mafiana.

Esta entrada proporciona la distribucion de la poblacién segun la
edad. La informacion esta incluida por sexo y grupo de edad de la
siguiente manera: 0-14 afios (niflos), 15-24 afios (edad laboral
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temprana), 25-54 afios (edad laboral maxima), 55-64 afios (edad
laboral madura), 65 afios y mayores (personas de edad avanzada).
La estructura de edades de una poblacién afecta los principales
problemas socioecondmicos de una nacion. Los paises con
poblaciones jovenes (alto porcentaje menor de 15 afios) necesitan
invertir mas en las escuelas, mientras que los paises con poblaciones
mayores (alto porcentaje de 65 afios 0 mas) necesitan invertir mas
en el sector de la salud. La estructura de edad también se puede usar
para ayudar a predecir posibles problemas politicos. Por ejemplo, el
rapido crecimiento de una poblacién adulta joven que no puede
encontrar empleo puede provocar disturbios (Factbook, 2017) .

B. indice de desarrollo humano
“Indice que mide, en una definicion mas amplia, el bienestar y ofrece
una medida compuesta de tres dimensiones basicas del desarrollo
humano: salud, educacion e ingresos” (DIPLAN, 2013).

2.1.2 Indicadores de recursos

Segun Acosta 2002, indicadores de recursos, se basa en medir todos los
recursos materiales, humanos, en cuanto a la inversion en los diferentes
niveles educativos, que establece el Ministerio en educacién inicial,
preprimaria, primaria, basicos, diversificados, en cuanto ellos han invertido
en la infraestructura o remozamiento en las escuelas, profesionalizando a
los a los docentes en el Programa Académico Profesionalizacién Docente
PADEP/D, USAC, EFPEM en el area que se desenvuelve.

“‘Evaldan los recursos materiales y los humanos. Por un lado, las
inversiones econdmicas y los gastos de infraestructura y, por otro, el
namero de alumnos por niveles (escolarizacion) y la formacion de

profesores, remuneracion, caracteristicas, etc. (Acosta, 2002).”

A. Alumnos matriculados
Segun Navarro 2017, alumnos matriculados, es el informe  de
alumnos inscritos y registrado en el establecimiento educativo en el

afio escolar matriculados en cada etapa, grado, curso de acuerdo a
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su edad, en los diferentes niveles educativos, inicial, preprimaria,
primaria, basicos, diversificado.

La Matricula es una palabra polisémica, pero en sus distintas
acepciones presenta algo en comun: la idea de inscripcién oficial. En
un sentido, se trata de la incorporacién de un alumno a un centro de
ensefianzay, en el otro, es la placa distintiva de un vehiculo (Navarro,
2017).

B. Distribucion de alumnos por grados
“Indicador que mide la cantidad de alumnos determinados y su
distribucion por grados de estudiantes en promedio (DIPLAN, 2013)”.

C. Cantidad de docentes y su distribucién por grados o niveles
“Indicador que mide la relaciébn entre el numero de alumnos
matriculados en un nivel o ciclo educativo y el nimero total de
docentes asignados, dando como resultado la distribucién de una
cantidad de alumnos en promedio (DIPLAN, 2013).”

D. Relacion alumno/docente indicador
‘Indicador que mide la relacibn entre el numero de alumnos
matriculados en un nivel o ciclo educativo y el nUmero total de docentes

asignado a dicho nivel o ciclo en el sector publico (DIPLAN, 2013).”

2.1.3 Indicadores de proceso

Segun Acosta 2002, los indicadores de proceso se informan y se da a conocer
cémo se han llevado a cabo las actividades del programa educativo, si se
ejecutaron o no segun los criterios de calidad deseado en los centros educativos
deberan tener un clima escolar acorde y agradable en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

“Son los mas recientes e informan sobre la organizacion y funcionamiento de los
centros, practica educativa y clima escolar. Estan mas relacionados con aspectos
cualitativos que cuantitativos, de ahi que sean los mas dificiles de utilizar”
(Acosta, 2002)

A. Asistencia de los alumnos
Segun DIPLAN 2013, la asistencia de alumnos tiene un gran impacto

en el éxito académico de un estudiante, es la condicion clave para el
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aprendizaje y desarrollo integral del nifio y nifia en el proceso
educativo.

“Indice que mide la proporcion de alumnos que asisten a la escuela en
el dia de una visita aleatoria a la escuela, del total de nifios inscritos
en el ciclo escolar (DIPLAN, 2013)”

B. Porcentaje de cumplimiento de dias de clase
“Indice que mide el nimero de dias en los que los alumnos reciben
clase, del total de dias habiles en el afio segun el ciclo escolar
establecido por ley (DIPLAN, 2013).”

C. Idioma utilizado como medio de ensefianza
‘Indicador que mide el uso de un idioma maya en el proceso de
enseflanza-aprendizaje en escuelas cuyos estudiantes son

mayoritariamente maya hablantes (DIPLAN, 2013).”

D. Disponibilidad de textos y materiales
“Medicion de la disponibilidad de textos y materiales por parte de los
docentes (DIPLAN, 2013).”

E. Organizacién de los padres de familia
‘Indicador que mide la cantidad de organizaciones de padres de
familia, y los tipos de organizaciones de padres dentro de las escuelas
(DIPLAN, 2013).”

2.1.4 Indicadores de resultados de escolarizacién eficiencia interna de
proceso
Segun Acosta 2002, indicadores de resultado de escolarizacion eficiencia
de proceso, el sistema educativo del Ministerio de Educacion de

Guatemala cada afio se hace una evaluacion a los estudiantes de todos
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los niveles educativos donde se da a conocer el éxito o fracaso escolar del
proceso de formacién de los estudiantes.

“Manifiestan los logros del sistema educativo a través del éxito escolar de
los alumnos mediante las pruebas de evaluacion, certificados y titulos que

consiguen y su insercion en el mercado del trabajo (Acosta, 2002)”

A. Escolarizacion oportuna

Segun DIPLAN 2013, la escolarizacion oportuna de cada nivel
educativo del porcentaje de escolarizacion especifica, la relacion entre
los estudiantes, por edad simple inscritos en la escuela grado o etapa,
la poblacion total de esa misma edad durante todo el afio escolar.
“Proporcién de alumnos inscritos en el nivel y ciclo que les
corresponde segun su edad, por cada 100 personas en la poblacion
del mismo rango etario (DIPLAN, 2013)”

B. Fracaso escolar

El fracaso escolar, entendido como la dificultad para asimilar e interiorizarlos
contenidos académicos establecidos por el sistema educativo en funcién de
la edad y desarrollo del nifio, puede ser motivado por multiples causas de
diferente indole. No puede considerarse, por tanto, que la responsabilidad
deba recaer exclusivamente en el alumno, sino que tanto la comunidad
educativa como el entorno familiar presentan una influencia muy relevante
(Camon, 2018).

C. Conservacion de la matricula
“Estudiantes inscritos en un afio base y que permanecen dentro del
sistema educativo completando el ciclo correspondiente en el tiempo
estipulado para el mismo (DIPLAN, 2013).”

D. Finalizacion de nivel
“El nUmero de promovidos en el grado final de un nivel o ciclo por cada
100 alumnos de la poblacion de la edad esperada para dicho grado
(DIPLAN, 2013).”
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E. Desercion

Desercion es un término vinculado al verbo desertar: abandonar, dejar,
alejarse. En el plano educativo, se utiliza el término para hablar de aquellos
alumnos que abandonan sus estudios por diferentes causas; entendiéndose
por estudios a toda educacion que se encuentra dentro del sistema educativo
impuesto por el gobierno que rija en aquel Estado (primaria, secundaria,
universidad, etc.). Aquellas personas que dejan de estudiar, se convierten
en desertores escolares (Gardey, 2012)

2.2. Antecedentes
Segun Pérez Porto & Gardey 2013, antecedentes, se basa en el Proyecto
de Mejoramiento Educativo donde se describen las razones por las
cuales el problema a investigar merece una atencién profunda en la
investigacion asi lograr erradicar el problema encontrado en la
investigacion.

Antecedente es un término que proviene de un vocablo latino y sirve para
referirse a aquello que antecede (que aparece delante de otra cosa
en tiempo, orden o lugar). Este término puede utilizarse para hablar de
una circunstancia o accion que sirve como referencia para comprender con
mayor exactitud un hecho posterior. (Pérez Porto & Gardey, definicién.de,
2013)

2.3 Marco educacional

2.3.1 Constructivismo

Segun Araya, Alfaro, & Andonegui 2007, el constructivismo es una
metodologia empleada para que los nifios y nifias construyan su propio
aprendizaje no importando su edad, sexo, etapa, grado para que el
pueda desemvolver la situacion problematica, donde se lleva un proceso
dindmico, participativo, e interactivo de acuerdo al entrorno y contexto
donde vive el Proyecto Mejoramiento Educativo donde se incluyo a padres
de familia y maestro para mejorar la relacion en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Existen varios criterios a partir de los cuales se pueden organizar las
diferentes formas o expresiones del constructivismo. Aun cuando,
genéricamente, se habla de éste como una perspectiva epistemolédgica
basada en la afirmacién de que los seres humanos crean activamente las
realidades a las que responden (Niemeyer y Mahoney, autores citados), al
interior de él han surgido tendencias que privilegian determinadas
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opciones, bien sea la construccion individual o la construccién social, bien
sea el uso de unos u otros mecanismos para activar la construccion, entre
otros.

Al hablar de constructivismo se estd haciendo mencion a un conjunto de
elaboraciones tedricas, concepciones, interpretaciones y practicas que,
junto con poseer un cierto acuerdo entre si, poseen también una gama de
perspectivas, interpretaciones y practicas bastante diversas y que hacen
dificil el considerarlas como una sola. [Lac94].

También se hace referencia a modalidades del constructivismo de caracter
psicolégico y educativo. (Araya, Alfaro, & Andonegui, 2007, pag. 85)

2.3.2 Aprendizaje significativo
Segun Romero Trenas 2009, el aprendizaje significativo se da cuando se
produce un cambio cognitivo empezando uno como docente, pasando a
no de no saber algo al saberlo, basado en las experiencias y despertando
el interés en el nifo, nifias, padres de familia, maestro incluyendo un clima
innovador donde el nifio pueda intercambiar sus ideas en el proceso de
ensefianza aprendizaje y de acuerdo a su edad y nivel.

El concepto de aprendizaje significativo fue propuesto originalmente por
David Ausubel (1963 a 1968). David P. Ausubel psic6logo estadounidense
fue influenciado por los aspectos cognitivos de la teoria de Piaget, y plante6
su Teoria del Aprendizaje Significativo por Recepcidn, en la que afirma que
el aprendizaje ocurre cuando el material se presenta en su forma final y se
relaciona con los conocimientos anteriores de los alumnos.

El aprendizaje significativo, se refiere a que el proceso de construccién de
significados es el elemento central del proceso de ensefianza-aprendizaje.
El alumno aprende un contenido cualquiera cuando es capaz de atribuirle
un significado. Por eso lo que procede es intentar que los aprendizajes que
lleven a cabo sean, en cada momento de la escolaridad, lo mas significativo
posible, para lo cual la ensefianza debe actuar de forma que los alumnos
profundicen y amplien los significados que construyen mediante su
participacién en las actividades de aprendizaje. En este sentido, las nuevas
tecnologias que han ido desarrollandose en los ultimos tiempos y siendo
aplicadas a la educacion juegan un papel vital. (Romero Trenas, 2009)

2.3.3 Organizaciones escolares
Segun Fuentes-Sordo, 2015, las organizaciones escolares que ha
requerido, organizado el Ministerio de Educacién en los centros educativo
de todos los niveles que es un componente efectivo del proceso de
ensefinaza aprendizaje donde participan nifios, niflas  donde ellos

gestionan al servicio de la institucion educativa.
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Se asume la Organizacion Escolar como una disciplina cientifica
perteneciente al campo de la Direccion en la Educacion y por tanto tiene
como marco tedrico conceptual de referencia aquellos presupuestos que le
son necesarios: leyes, principios, contenidos, métodos de investigacion o
estudio, formas de control y evaluacién provenientes de la Pedagogia y de
la Direccion en la Educacion. Mas ella no determina las formas de
actuacion de los elementos humanos dentro del sistema de direccion, sino
que su concrecién contextual resulta de la cosmovision y concepcién
tedrico metodoldgica y préactica de los sujetos dirigentes de los procesos.
La Organizacion Escolar se convierte entonces en un saber esencial para
el trabajo de los directivos y sus colectivos a fin de lograr el cumplimiento
de los objetivos trazados.

Cuando se habla de Organizacion Escolar esta debe ser entendida como
el funcionamiento 6ptimo de la institucion para el logro de sus objetivos
donde quedan implicados todos los recursos existentes utilizados de forma
racional. La Organizacion Escolar debe atender a las caracteristicas de los
escolares y tener en cuenta las posibilidades maximas de desarrollo. La
Organizacién Escolar, es un término que implica funcionalidad. Cualquier
sistema puede disponer de determinados recursos materiales y financieros,
mas no son ellos los que determinan esencialmente la calidad de la
Organizacién Escolar, sino las decisiones de su empleo, la competencia de
los elementos humanos que en él intervienen. (Fuentes-Sordo, 2015, pag.
4)

2.3.4 Estrategias pedagodgicas ladicas

Segun Gb6mez Rodriguez, Molano, & Rodriguez Calderon 2015,
estrategias pedagodgicas ludicas, se ha basado en el proceso educativo
de los nifios y nifias disefiadas para creear un ambiente de armonia,
donde los nifios estan inmersos medinate el juego, a travez de
actividades ludicas anemas de acuerdo a su edad, en el Proyecto
Mejoramiento Educativo se utilizaron diversas estrategias en las
actividades en la Guia tematica escuela para padres incormporando
padres de familia y maestro.

La lidica se entiende como una dimensién del desarrollo de los individuos,
siendo parte constitutiva del ser humano. El concepto de ludica es tan
amplio como complejo, pues se refiere a la necesidad del ser humano, de
comunicarse, de sentir, expresarse y producir en los seres humanos una
serie de emociones orientadas hacia el entretenimiento, la diversion, el
esparcimiento, que nos llevan a gozar, reir, gritar e inclusive llorar en una
verdadera fuente generadora de emociones. (Gomez Rodriguez, Molano,
& Rodriguez Calderon, 2015, pag. 29)
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2.3.5 Entorno socio cultural
Segun Teran Cazares & Mendoza Gomez) el entorno socio cultural, ser
origina el ambiente social, el lugar donde los seres humanos
desarrollan determinadas actividades como vida, trabajo,economia,
ingresos ecnomicos donde nos interactuamos con nifios, jovenes,
adultos, ancianos en el proceso de enseflanza aprendizaje en la
comunidad educativa.

El Entorno sociocultural El entorno general de la organizacion, esta
compuesto por los factores internos (micro entorno) y por los factores
externos (macro entorno), que representan fuerzas que afectan a la
organizacion, los factores internos se encuentran dentro de sus decisiones,
los cudles pueden ser manipulables, en estos encontramos las politicas,
las reglas, los procedimientos, todo ello propio de la organizacién; en el
caso de los factores externos, estos se encuentran fuera de sus fronteras,
por tanto la organizacion debe de encontrar los mecanismos para poder
sobrellevarlos y adaptarse a ellos y por ende subsistir, estas fuerzas
indirectas del entorno externo que pueden afectar de forma directa o
indirecta a los procesos organizacionales influyen en el clima en el que se
actla en la organizacion, estas fuerzas o segmentos son los entornos
demogréfico, econémico, tecnoldgico, politico y legal, global, ético y socio
cultural (Hitt, Ireland, & Hoskisson, 2001). ElI segmento demogréfico se
relaciona con las caracteristicas fisicas de la poblacion, el segmento
economico es relacionado con la produccién y distribucion de bienes y
servicios que la poblacién desea y por los que puede pagar. El tecnolégico
proporciona el conocimiento y la tecnologia que se usa para hacer las
cosas. El politico y legal es el grupo de leyes, regulaciones, agencias
gubernamentales y normas formalmente establecidas por el gobierno, el
ético representa dinamicas de conductas establecidas entre los deberes y
obligaciones morales, el segmento global se relaciona con el intercambio
cultural y el andlisis de mercados globales y el segmento Socio Cultural se
compone de actitudes, deseos, expectativas, grados de inteligencia y
educacion, creencias y costumbres de las personas de un grupo o sociedad
determinados. Los deseos, expectativas y presiones sociales dan lugar al
surgimiento de leyes y normas éticas, las fuerzas sociales, incluida la ética,
aparecen normalmente antes de la emision de leyes (Teran Cézares &
Mendoza Gomez)

2.3.6 Medios de comunicacioén
A. Medios de comunicacién masiva

Son aquellos medios tecnol6gicos, que sirven para enviar mensajes, que
van dirigidos a una gran cantidad de publico, y que, pueden atravesar
grandes distancias en un minimo de tiempo. Con este tipo de medios, el
receptor pierde su caracter de receptor “individual” pasando a
llamarse “receptor colectivo”.
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Caracteristicas Las caracteristicas de estos medios contribuyen a la
elaboracion y entrega de los mensajes

Estos medios de comunicacién social son “‘medios”, por lo tanto,
existen emisores y receptores que pueden ser individuales y colectivos.
Son abiertos, esto significa que cualquier persona puede acceder a ellos.
Se relacionan con distintas disciplinas, lo que involucra el empleo de distintos
lenguajes, ademas de especificaciones técnicas.

Los contenidos estan destinados a un publico heterogéneo y a una gama de
receptores, como asi también a un publico més reducido, que maneja ciertos
codigos e informacion necesaria para decodificar el mensaje.

B. Tipos de medios de comunicacién de masas

Los tipos de medios de comunicacion pueden ser los siguientes:

C. Libros
Corresponden a un medio escrito. Gracias a adelantos tecnolégicos
se ha posibilitado su reproduccion en serie y, en consecuencia,

pueden llegar a varios receptores a la vez.

D. Prensa escrita
Medio de comunicacién impreso. Son los periodicos o revistas de
publicacién diaria o regular, que contienen temas de distintas
materias; ademas se caracterizan por la forma como entregan la

informacion.

E. Latelevision
Es un sistema de transmision de imagenes en movimiento. Al mezclar
el sonido con la imagen, los mensajes entregados por la TV impactan

y persuaden a los receptores de manera mas rapida y certera.

F. Laradio
Sistema de transmisibn de mensajes orales. Sus mensajes son
transmitidos por medio de ondas hertzianas y puede recorrer varias
distancias en un lapso de tiempo breve. Su modo de transmision de

mensajes es simultaneo.
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. Internet
Es una red de redes, en la cual la informacion esta estructurada y
organizada de acuerdo a temas y areas. Asi los "buscadores" facilitan

el trabajo en la entrega e interpretacion de la informacion.

. Cine

Surge en 1895 con la primera pelicula de los hermanos Lamiere:" La
salida de los obreros de la fabrica". El cine al ser limitado en su tiempo
real comprime la narracién por medio del empleo de medios técnicos
y estructurales, como, por ejemplo, el guion cinematogréfico, escenas,

plano, secuencia, etc.

Funciones de los medios de comunicacion masivas

Los medios de comunicacion influyen sobre la sociedad de manera
considerable, ayudando a satisfacer las necesidades de la poblacion.
Las funciones de ellas son:

Informar
Recogen y entregan informacion de manera veraz y oportuna sobre
los diversos acontecimientos mundiales y de distintos temas de

interés. Esta informacién busca ser lo mas objetiva posible.

. Educar

Transmiten la cultura de las distintas comunidades; su pasado,
presente y proyecciones futuras. Los avances tecnologicos han
posibilitado la transmisién de programas educativos de manera mas

atractiva para la comunidad.



72

L. Entretener
La sociedad demanda de los medios la entretencion y el
esparcimiento. Asi estos contribuyen a llenar espacios de tiempo para
descansar y divertirse. Esta es una de las funciones mas desarrolla
por los programas televisivos, aunque también esta presente en otros

medios de comunicacion.

M. Formar opinién
Los distintos mensajes entregados por los medios de comunicacion,
contienen la ideologia de quienes elaboran la informacion
promoviendo la formacion de opinion entre los receptores. Los medios
sociales ordenan e interpretan la informacién facilitando la

comprension de ésta entre los receptores.

N. Publicidad y propaganda

Esta funcibn es propia de las sociedades modernas, debido a la
trascendencia econdmica que ella tiene, asi persiguen la finalidad de ofertar
y conseguir consumidores para los distintos productos que se ofrecen. De
esta manera la publicidad y propaganda financian los distintos tipos de
programas presentados por los medios. Asi también persuaden para adoptar
actitudes, conductas u otros.

Recuerda que la diferencia entre publicidad y propaganda es que la
primera busca vender productos o servicios. La segunda previene ciertas
conductas o situaciones y ademas busca adeptos.

2.3.7 Escuela paralela

Existe la idea que el nifio aprende solamente a través del sistema educativo,
cuando en realidad todos, incluyendo a las personas que han concluido su
educacion formal, o sea los jovenes y adultos, estamos recibiendo y aprendiendo
constantemente una serie de valores y formas de ver el mundo a través de los
medios de comunicacién social de masas.

De esta forma, existe una zona de intersecciéon entre la influencia de la escuela
y los medios de comunicacién. El estudiante no solo aprende en la escuela, ya
gue al llegar a su casa esta expuesto a una serie de influencias a través de la
television, la radio, el Internet los periddicos, revistas, las redes sociales de sus
teléfonos celulares y otros. El ser humano absorbe todo y se queda con lo que a
cada uno mas le sirve o en todo caso, lo que mas le entretiene.

Esa viene a ser la zona de interseccion entre el interés que produce un medio
como la televisién y la educacién formal en su conjunto. El estudiante o el
nifilo escogen lo que mas les ayuda en su proceso de aprendizaje y crecimiento.
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En ese sentido, los mayores tenemos la tarea de guiar a los jévenes, hacerles
ver que no todo lo que sale en los medios es necesariamente cierto y que muchas
veces la verdad estid manipulada por determinado punto de vista o por
determinado interés particular. Asi lo que se exhibe en television, por ejemplo:
figuras modelo, programas concurso o telenovelas, tienen casi siempre el
objetivo de recrear y entretener al publico.

Teniendo en cuenta todo lo aqui expuesto, es importante que los padres hagan
ver a los menores la necesidad de equilibrar los tiempos de entretenimiento con
los momentos de aprendizaje formal, que incluyen espacios de reflexion y
asimilacion de contenidos alternativos. Aqui, Ramiro nos recuerda que no
necesariamente estad actividad tiene que ser tediosa, se puede encontrar
programas, ya sea culturales, documentales histéricos o de otra clase informativa
seria, con un formato agil y ameno.

2.3.8 Nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacién

Las Nuevas Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién (NTIC) son la
evolucion de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion (TIC); el
término “Nueva” se les asocia fundamentalmente porque en todos ellas se
distinguen transformaciones que erradican las deficiencias de sus antecesoras y
por su integraciébn como técnicas interconectadas en una nueva configuracion
fisica.

Este planteamiento permite calificar como “nuevas” a las tecnologias como el
video, la televisién y la informética (TIC). (A pesar de no ser nuevas —desde un
punto de vista temporal) ya que al afadir el resto de las piezas en juego
(informacién y comunicacién) las dota de un nuevo contenido comunicativo.

Se consideran Nuevas Tecnologias de la Informacién y Comunicacion tanto al
conjunto de herramientas relacionadas con la transmisién, procesamiento y
almacenamiento digitalizado de informacién, como al conjunto de procesos y
productos derivados de las nuevas herramientas (hardware y software), en su
utilizacién en la ensefianza.

Desde una perspectiva instrumental, podriamos decir que las principales
contribuciones de las nuevas tecnologias a las actividades humanas se
concretan en una serie de funciones que facilitan la realizacion de las tareas,
porque estas, sean las que sean, siempre requieren de una cierta informacion
para ser realizadas, de un determinado procesamiento de esta y, a menudo, de
la comunicacién con otras personas.

En términos generales, las nuevas tecnologias facilitan el acceso a la informacion
sobre muchos y variados temas, en distintas formas (textos, imagenes fijas y en
movimiento, sonidos), a través de Internet, el CD-ROM, el DVD, etc. Y también
son instrumentos que permiten:

a) procesar datos de manera rapida y fiable: realizar calculos, escribir y copiar
textos, crear bases de datos, modificar imagenes; para ello hay programas
especializados: hojas de calculo, procesadores de textos, gestores de bases de
datos, editores de graficos, de imagenes, de sonidos, de videos, de
presentaciones multimedia y de paginas web, etc.;

b) automatizar tareas;

c) almacenar grandes cantidades de informacion;

d) establecer comunicaciones inmediatas, sincronicas y asincronicas,

e) trabajary aprender colaborativamente;
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f)  producir contenidos y publicarlos en la Web;
g) participar en comunidades virtuales. (PROFESIONAL, 2019)

2.3.9 Factores culturales y linguistico

Los factores sociales y culturales tienen una importancia decisiva en la
explicacion de la evolucion del pensamiento, sin embargo, es necesario afirmar
gue ellos no actdan en blogque ni de modo unilateral e independientemente de los
factores biologicos e individuales. Por tanto, es necesario diferenciar su accionar,
pues, corrientemente, se le reduce a una Unica dimension: la transmisién social
y cultural. No basta afirmar que el desarrollo del conocimiento en el individuo
exige la participacion de factores biolégicos y sociales. Todas las teorias del
desarrollo psicoldgico tienen en cuenta, de algin modo, ambos factores. Asi,
para las concepciones innatistas, los factores sociales no dejan de actuar en la
actualizacion de estructuras hereditariamente programadas (Chomsky).
Reciprocamente, para las concepciones ambientalistas los factores biolégicos,
no dejan de actuar, como tendencias o como principios de adquisicion
(asociacion, refuerzos). Asi, la consideracion de factores tanto ambientales como
biolégicos no garantiza la superacion de los reduccionismos y determinismos
ambientalistas o biologuitas. Existen tres dificultades basicas en el estudio de los
factores sociales y culturales: la primera, se refiere a la falta de diferenciacion
entre los factores biologicos e individuales, por un lado, y los factores sociales
por otro; la segunda se refiere al uso global e indiferenciado del término social.
La tercera tiene que ver con los andlisis dicotdbmicos y no relacionales de esos
factores. Esas dificultades expresan una probleméatica amplia y de suma
importancia que es necesario ser enfrentado tanto por la investigacion basica
como por la investigacion aplicada

La materia de la lingUistica esta constituida por todas las manifestaciones del
lenguaje humano, ya se trate de pueblos salvajes o de naciones civilizadas, de
épocas arcaicas, clasicas o de decadencia, y tiene en cuenta todas las formas
de expresion. La tarea de la linglistica sera:

Demostrar la esencia de la funcion social del lenguaje.

Hacer la descripcion y la historia de todas las lenguas que pueda ocuparse, lo
que equivale a hacer la historia de las familias de lenguas y a reconstruir en lo
posible las lenguas madres de cada familia.

Buscar las fuerzas que intervengan de manera permanente y universal en todas
las lenguas, y sacar las leyes generales a que se puedan reducir todos los
fendmenos particulares de la historia.

Cooperar en la solucion de los problemas fundamentales que existen en la
ensefianza de las lenguas extranjeras.

Deslindarse y definirse ella misma.

La utilidad de la linglistica radicara en que es evidente que las cuestiones
linglisticas interesan a todos cuantos "historiadores, fil6logos, etc." tienen que
manejar textos. Mas evidente todavia es su importancia para la cultura general:
en la vida de los individuos y de las sociedades no hay factor tan importante como
el lenguaje. Todo el mundo, de hecho, poco o mucho, se ocupa del lenguaje.
Se hace necesaria una definicion del lenguaje que, entonces, solamente la
lingUistica puede aportar; es claro, desde luego, que en cierto sentido el individuo
esta predestinado a hablar, pero esto se debe a la circunstancia de que ha nacido
no solo en medio de la naturaleza, sino fundamentalmente en el seno de una
sociedad que esta segura -y con toda razon- de hacerlo adoptar sus tradiciones.
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Si se elimina la sociedad habra todas las razones para creer que aprendera, por
ejemplo, a caminar: en el caso por supuesto que logre sobrevivir. Pero
igualmente seguro es que nunca aprendera a hablar, esto es, a comunicar ideas
segun el sistema tradicional de una sociedad determinada. O, si no, sepérese al
individuo recién nacido del ambiente social a que ha llegado y trasplantelo a un
ambiente totalmente distinto. Es seguro que desarrollara el arte de caminar en
su nuevo medio, mas o menos como lo hubiera desarrollado en el antiguo. Pero
su habla serd absolutamente diversa del habla de su ambiente primitivo. Asi
pues, la facultad de caminar es una actividad humana general que no varia sino
dentro de limites muy circunscritos. (Yance Ramirez, 2000)

2.4 Marco de politicas
Segun (Consejo de Educacion Nacional, 2010) el marco de politicas se basa
en las caracteristicas propias de cada sociedad que influyen de manera
indirecta o directa, cada ser humano afronta lo retos que se propone para
poder llevar una vida, capaces de salir adelante convivir y relacionarse uno
con otros respetando su religién, sexo, edad.

La educacion tiene sentido cuando visualiza con claridad hacia donde quiere
llegar y hacia quién se dirige. Se educa para formar ciudadanos responsables
gue actuan con ética y justicia; emprendedores; conocen, respetan y valoran
su propia cultura y las otras culturas; mantienen relaciones positivas y en
nuestro caso, se sienten orgullosos de ser guatemaltecos. Personas que
piensan y actlan con sabiduria en la toma de decisiones, el compromiso, la
accion y el servicio. Tienen capacidad dialégica y analitica; proponen
alternativas para satisfacer necesidades y resolver problemas; cuentan con la
preparacion para enfrentar en forma adecuada los retos del mundo cambiante,
son innovadores, reflexivos, responsables, criticos, creativos y futuristas.
Personas preparadas para analizar criticamente las demandas del medio
tecnoldgico, cientifico y humanistico y de responder a ellas oportuna, efectiva
y adecuadamente. Con pensamiento critico, capaces de convivir con otros y
con la naturaleza y que puedan sefialar una ruta para el mejoramiento de la
calidad de vida, con derecho a ser respetado y respetuoso de los demas,
reconociendo las diferencias individuales. (Consejo de Educacion Nacional,
2010)

2.4.1 Cobertura
Segun Consejo de Educacion Nacional, 2010, cobertura educativa es
responder de garantizar persisntencia a clases en los nifios y niflas en el
proceso de ensefianza aprendizaje, en todos los nivles educativos etapas,
grados, dentroy fuera del establecimiento educativo geranado una educacion

laica,gratuita, obligatoria para todo ser humano quiera superarse.
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“Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez y juventud sin
discriminacién, a todos los niveles educativos y subsistemas escolar y

extraescolar. (Consejo de Educacién Nacional, 2010, pag. 6)”

2.4.2 Calidad
Segun Consejo de Educacion Nacional, 2010, calidad educativa se
reconoce como la diversidad de aprender que le atribuye en le proceso
educativo que se hace dentro y fuera del aula para que se un
aprendizaje aficaz y eficiencia en los nifios, jovenes, en los diefrentes
niveles.
“‘Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar que
todas las personas sean sujetos de una educacion pertinente y relevante.

(Consejo de Educaciéon Nacional, 2010, pag. 6)”

2.4.3 Modelo de gestién

Segun Consejo de Educacién Nacional, 2010, modelo de gestion se
basa en gestionar programas que ayuden al beneficio de los nifios,
jovenes en el proceso educativo en las escuela del ambito escolar,
gratuidad, alimentacion, utiles escolares, valijadidactica, esto connlleva
a tener un progreso continuo para mejorar la calidad de vida.

“Fortalecimiento sistematico de los mecanismos de efectividad y
transparencia en el sistema educativo nacional”. (Consejo de Educacion

Nacional, 2010, pag. 6)

2.4.4 Recurso humano
Segun Consejo de Educacion Nacional, 2010, el recurso humanos son
todo los elementos esenciales para poder llevar un desempeio docente
el fortalecimiento, seleccionar, emplear en el proceso educativo de los

nifos y niflas en el desarrollo de los conteniodos de acuerdo al CNB.
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“Fortalecimiento de la formacion, evaluacion gestion del recurso humano

del Sistema Educativo Nacional”. (Consejo de Educacion Nacional, 2010,

pag. 7)

2.4.5 Educacion bilingtue multicultural e intercultural

Segun Consejo de Educacion Nacional, 2010, la aeducacién bilingte
multicultural e intercultura,el ministerio de educacién ha elaborado dos
idiomas, lengua materna o primer idioma L1 espafiol L2 dirigido a los
cuatro pueblos garifuna, maya, ladina xinca llevando el aprendizaje a
todos los nifios no importando su raza, sexo, color, edad, donde
debemos de respetar y valoras nuestra cultura y con ello llevandolo a la
practica en nuestra comunidad educativa.

“Fortalecimiento de la Educacion Bilingiie Multicultural e Intercultural”

(Consejo de Educaciéon Nacional, 2010, pag. 7).

2.4.6 Aumento de la inversién educativa

Segun el Consejo de Educacién Nacional, 2010, aunmento a la inversion
educativa, el ministerio de educacion es donde se trata de conocer
cuanto invierte actualmente el estado en la educacion de los habitantes,
como identificar las inversiones que las familias realizan.

Incremento de la asignacién presupuestaria a la Educacion hasta
alcanzar lo que establece el Articulo 102 de la Ley de Educacion
Nacional, (7% del producto interno bruto) (Consejo de Educacion

Nacional, 2010, pag. 7)

2.4.7 Equidad

Segun el Consejo de Educacion Nacional, 2010, como docentes debemos de
tener equidad de género o igualdad en los difrentes pueblos tener en cuenta
gue todos valemos por igual tanto como nifios, jovenes, adultos, ancianos, no
importantdo la raza, sexo, color.

Garantizar la educacion con calidad que demandan las personas que
conforman los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas vulnerables,
reconociendo su contexto y el mundo actual. (Consejo de Educaciéon Nacional,
2010, pag. 8)



78

2.4.8 Fortalecimiento institucional y descentralizacion

Segun Consejo de Educacion Nacional, 2010, el fortalecimiento
institucionalidad y descentralizacibn es mejorar la participaciomn de
los todos los seres humanos para garantizar una educacion con calidad
en todos los niveles educativos.

Fortalecer la institucionalidad del sistema educativo nacional y la
participacion desde el &mbito local para garantizar la calidad, cobertura
y pertinencia social, cultural y linguistica en todos los niveles con
equidad, transparencia y vision de largo plazo. (Consejo de Educacion
Nacional, 2010, pag. 8)

2.5 Analisis situacional
Segun Hanel Gonzalez & Hanel del Valle, 2004, analisis situacional donde
permite tener una vision integral de la relaidad del contexto donde nos
desemvolvemos en los nifios y nifias en el proceso de ensefianza aprendizaje
gue si estan en buenas condiciones para poder recibir una educacion con
calidad.

El Andlisis Situacional es un método que lleva a la aplicacion del procedimiento
mas adecuado para analizar lo que esta ocurriendo cuando una organizacion
se enfrenta con diferentes asuntos (asunto o cuestion: dificultad, falla,
oportunidad, amenaza o riesgo que nos obliga a actuar). Este método ayuda a
saber por donde comenzar a desenredar los asuntos traslapados y confusos, a
establecer prioridades y a establecer la secuencia de actividades que daran
respuestas a las preocupaciones de las organizaciones.

Para llevar a cabo el andlisis de situaciones primero es importante reconocer
todos los asuntos que se tengan actuales o futuros, enumerando las
desviaciones, las oportunidades o las amenazas y anticipar los problemas que
puedan surgir. A continuacion, hay que aclarar los asuntos ambiguos y
desglosar los complejos para lograr asuntos independientes y del mismo nivel
de generalidad. Una vez definido, se decide la prioridad de cada asunto con
base en la urgencia, la gravedad y la probabilidad de su crecimiento. Con base
en una o en todas estas caracteristicas, se puede juzgar que un asunto es
relativamente menos importante y debe ser considerado después.

Por ultimo, se selecciona el proceso apropiado para resolver cada asunto,
planeando como pueden resolverse, quién se hara cargo de ellos y qué clase
de respuestas se necesitan. Para tal efecto, se reconocen tres tipos de asuntos
mas comunes: las desviaciones, las oportunidades y las amenazas. Para cada
uno de ellos corresponde un procedimiento especifico para resolverlo. Las
desviaciones requieren de la aplicacion del Andlisis de Problemas; las
oportunidades requieren de la aplicacion del Andlisis de Decisiones; y las
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amenazas requieren de la aplicacion del Analisis de Problemas Potenciales.
Para estar seguros de elegir el procedimiento o procedimientos que convienen.
(Hanel Gonzalez & Hanel del Valle, 2004, pag. 16)

2.5.1 Identificacién de problemas
Segun Fiscal, sf identificacion de problemas, en este proceso se detecta
el problema que ha estado afectando donde se adquiere habilidades
para poder resolverlo y daar solucion a la problematica de la investigacion
accion.

El primer paso antes del desarrollo de una estrategia o intervencion de
incidencia es identificar el problema y sus causas subyacentes. Sélo
mediante el andlisis de las causas del problema podran ustedes ver qué
intervenciones o estrategias de incidencia seran las mas apropiadas para
abordarlo. La cuestion subyacente (o causa) puede no ser obvia y puede
que ustedes necesiten varios enfoques para entender el problema,
incluyendo ejercicios participativos con miembros de las comunidades
afectadas, investigacion documental o entrevistas.

El Capitulo 1 identific6 una serie de problemas y causas subyacentes
relacionados con la tributacién. También mostré cémo la incidencia que se
ocupa de estas causas puede marcar una diferencia real. Por ejemplo:
Los servicios esenciales inadecuados, tales como servicios de salud o
educacion, son un problema importante que contribuye a la pobreza. La
falta de rentas internas mediante la tributacién para pagar los servicios es
una de las causas subyacentes. En Bolivia, campafas exitosas de los
ciudadanos llevaron al gobierno a introducir nuevos impuestos a las
empresas mineras y usar esas rentas en educacion y pensiones.

Los gobiernos no suelen ser suficientemente transparentes ante sus
ciudadanos. Una de las causas es que los gobiernos son mas dependientes
de la ayuda internacional que de las rentas tributarias internas y, en
consecuencia, las principales cuentas que tienen que rendir son ante los
donantes. La movilizacion de rentas internas es parte de la respuesta, pues
las rentas tributarias han demostrado aumentar la transparencia y la
rendicibn de cuentas de los gobiernos ante sus ciudadanos. Por
consiguiente, la incidencia de la sociedad civil en paises como Ghana,
India, Filipinas y Brasil ha buscado influir en los gobiernos para que adopten
politicas tributarias equitativas y transparentes que puedan
ser monitoreadas por el pueblo.

En esta seccidn se presentan dos herramientas: la técnica ‘¢ Pero por qué?’
y los arboles de problemas y soluciones. Estan disefiadas para ayudarles
a centrarse en las causas en lugar de los sintomas del problema. Identificar
soluciones genuinas a un problema requiere saber cuales son las
verdaderas causas del problema. Actuar sin identificar qué factores
contribuyen al problema puede derivar en esfuerzos mal encaminados.
Esto desperdicia tiempo y recursos.
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Muchas causas y soluciones pueden aplicarse al problema de ustedes, asi
gue les corresponde a ustedes encontrar las que parecen mas importantes
y en las que su organizacion tiene la capacidad de trabajar. (Fiscal, sf)

2.5.2 Priorizacion de problemas
Segunn Beltran G. & Obando, 2009) es una herramienta para seleccionar
las distintas alternativas de soluciones Yy clasificar las causas claves de
los problemas vulnerables que esta afectando y asi dar prioridad al
problema de la comunidaad educativa.

Metodologia de identificacion de problemética y priorizacion de temas de
investigacion y extension En el afio 2009 Ceni Palma plante6 un proceso
para la priorizacion de temas de investigacion y transferencia de
tecnologia, en varias etapas (Figura 1), asi: Primera etapa: talleres en 19
subzonas sobre andlisis de problemética y su causalidad, con los técnicos
de las plantaciones, e identificacion para cada problema de acciones
propuestas para investigacion y transferencia de tecnologia. Las
subzonasl estan definidas de acuerdo con caracteristicas edafoclimaticas
similares, que a su vez se traducen en probleméticas y ventajas comunes
para las plantaciones establecidas bajo dichas condiciones. A manera de
ejemplo, vale decir que, en el caso de la Zona Central, las subzonas de
Puerto Wilches y sur del Cesar se diferencian principalmente por el nivel
de fertilidad de sus suelos, mucho mas altos para esta Gltima. De manera
gue mientras que en Puerto Wilches el principal interés sobre nutricién se
enfoca en el manejo de los altos niveles de aluminio en el suelo, en el sur
del Cesar lo hace en el desbalance de bases. El proceso de identificacion
de la problematica y causalidad en las subzonas se realiz6 en el marco de
los comités asesores agrondmicos locales, conformados por los técnicos
de la respectiva subzona y debidamente articulados al Comité Asesor
Regional. Segunda etapa: un taller en las zonas (Occidental, Oriental,
Central y Norte) para priorizar la problemética (Beltran G. & Obando, 2009)

2.5.3 Andlisis de problemas
Segun (Molina, H., 2009). (Beltran G. & Obando, 2009) permite determinar
las causas mas relevantes de un problema social que afecta en la
comunidad educativa, como bajo la consideracion que sirve de
consideracion sirve de conocimiento para la seleccién de alternativas de
solucion de problemas.

Para cada una de las 19 subzonas se identificaron los problemas en forma
de consenso, evitando incluir problemas particulares. Es importante
mencionar que es realmente importante para los clientes y trabajar para
cumplirlo. De esta manera, el QUID permite a Ceni Palma entender la
prioridad de las necesidades de sus clientes y encontrar las soluciones
correspondientes, por medio de la formulacién de lineas de investigacion
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en busqueda de maximizar la oferta de valor. El despliegue de la funcién
de calidad (QFD) es un método de disefio de productos y servicios que
recoge las demandas y expectativas de los clientes y las traduce, en pasos
sucesivos, a caracteristicas técnicas y operativas satisfactorias. Uno de los
aspectos mas importantes de esta forma de analisis de las necesidades del
usuario es precisamente su valor integrador, es decir, en un gréfico, indica
los requerimientos del cliente, establece las caracteristicas técnicas
capaces de satisfacerlos, y brinda la posibilidad de comparar las diferentes
lineas de investigacion. Pero este valor integrador no se reduce al aspecto
gréfico, sino que influye sobre la forma de interaccién de la organizacion
con sus usuarios/afiliados; en efecto, gracias a su proceso, los integrantes
de las diferentes areas heterogéneas (cultivadores, gerentes de plantas,
técnicos, cientificos, propietarios) se forman una idea mas objetiva y
completa de las complejas relaciones que hacen a la formulacién de una
linea de investigacion. De esta forma, se comprende mejor la importancia
de los datos, se facilita el dialogo, se asignan prioridades, y se establecen
métricas y objetivos armonicos, todo ello sin perder el contacto con el
cliente y con toda la problematica y las correspondientes lineas de
investigacion (Molina, H., 2009). (Beltran G. & Obando, 2009)

2.5.4 Entorno educativo
Segun Republica, 2017 incluyen todos los aspectos didacticos,
relacionarse que expresan e involucran la actividad de aprendizaje en
los nifios y nifias en el proceso de formacién, donde vivimos una realidad
gue no esta adecuerdo a las condiciones para poder impartir las clase
en todo los niveles educativos.

Las necesidades de las destrezas del siglo veintiuno requieren de
estimulos permanentes; la velocidad en la vida actual es asi, de
caracteristica de un cambio constante. El responder a retos que cambian a
la velocidad de la tecndloga no puede ser resultado de una educacién
tradicional; es resultado de metodologias de innovacion que se apoyan en
los ambientes escolares que otorgan confianza a la aventura intelectual en
el proceso.

Un aula moderna invita al trabajo colaborativo; no existen pupitres, se
comparten experiencias vivenciales en mesas de trabajo, en las cuales se
pregunta entre los pares cdmo se debe resolver un problema, un proyecto,
semejante a como se hace en el mundo laboral. Las paredes deben
provocar la investigacion; el poder buscar la informacion que apoya el
proceso de discernimiento y andlisis, las bases de los departamentos de
Investigacion y Desarrollo presentes en las corporaciones actuales. Los
ambientes deben incitar al liderazgo. ¢ Como? Permitiendo compartir entre
grupos en la busqueda de soluciones, asi combinando los talentos de todos
los integrantes del aula. ¢ Material didactico? Debe estar al alcance de la
creacion de cada grupo, cada individuo, pues el aprendizaje actual
depende de la aplicacion de los preceptos conocidos en combinacion de la
posibilidad. Eduard de Bono lo expone; se inicia con un problema
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aparentemente irresoluble, se proyecta una respuesta, aunque pareciera
fantéstica, y se aterriza en una novedad, una respuesta que exige invencion
de aplicaciones novedosas para respuestas nunca imaginadas.

&Y si se piensa en la educacion del sector publico, con infraestructuras
carentes si no non existentes, como provocar un aprendizaje que responda
a las necesidades de la persona, de la comunidad, de la nacién? Se puede
aprender en ambientes no positivos, por no decir negativos, siempre y
cuando el docente cuenta e implementa provocaciones de innovacién. No
es tarea facil; es tarea de vocacion.

Idealmente la nueva aula no debe tener muros; no debe ser un ambiente
de silencio total ni de egoismo en el aprendizaje. El ambiente ideal debe
provocar la pruebay el error, si no mas el error que el éxito; con el docente
gue no es propietario del conocimiento, sino que guia en su busqueda,
capaz de cometer errores y aprender al lado de sus estudiantes. Los muros
del aula deben ser galerias de exposicién, y un esfuerzo de la totalidad del
centro educativo, no solo un aula, ni de un grupo. Como la vida es de
comunidad, también es asi el aprendizaje en comunidad.

El conocimiento no es propiedad privada; la educacion de vanguardia debe
gozar de muros caidos, murmullos constantes de preguntas y respuestas,
cuestionamiento constante con total confianza y comodidad que otorga el
ambiente escolar provocador. Es maravilloso observar un aula
perfectamente montado, que no es necesariamente lo adecuado. El buscar
y encontrar es el proceso de aprendizaje; el entorno escolar es la seguridad
que permite el error y salir de ello, la red de seguridad. El entorno escolar
es coparticipe silencioso del proceso de aprendizaje; como en muchos
andares de la vida, lo que no se percibe conscientemente, influye meta
conscientemente, y permite el crecimiento integral en la certeza personal.
(Republica, 2017)

2.5.5 Demandas sociales
Segun lllescas, 2018,es una forma de satisfacer las necesidades sociales,
que la comunidad requiere diferentes instituciones favorecen a las
perosnas para poder mejorar y dar solucion a la problemética que se
presenta

Capacidad para llegar a los ciudadanos y proveerles servicios en apoyo al
desarrollo humano.

Redirecciones los recursos a favor de los sectores que favorecen el
desarrollo humano.

Fortalecer los vinculos institucionales Estado-sociedad a través de la
participacion popular y los dialogos, los procesos electorales, el
parlamento, la reforma judicial y el respeto de los derechos humanos.
Empoderar las organizaciones de la sociedad civil y a la ciudadania para
hacerse sentir ante las autoridades e influir en los procesos de toma de
decisiones. (lllescas, 2018)
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A. Centro de capacitacion (INTECAP)

El INTECAP es una Institucidon guatemalteca lider en capacitacion técnica
para jovenes y adultos que deseen transformar sus vidas, ser competitivos
en una empresa, emprender e iniciar su propio negocio o simplemente
actualizar sus conocimientos y certificarlos y asi lograr sus suefios propios y
construir una mejor vida. Desde hace mas de 47 afios, promueve por
delegacién del Estado y con la contribucién del sector privado, el desarrollo
del talento humano y la productividad nacional.

El INTECAP tiene como propdsito contribuir a desarrollar la produccion de
las empresas con un minimo de tiempo, bajo costo, con los mismos recursos
y superando la calidad de los productos que ofrecen. También ofrece los
servicios de Asesorias Técnicas en las que cualquier empresa puede
contactarnos y pedir nuestra Asistencia en diversas areas con el objetivo de
mejorar la productividad.

INTECAP Cuenta con un Sistema de Gestion de la Calidad certificado con
la norma ISO 9001:2015, que lo fortalece como un ente de calidad, muy
propio para la globalizacion y los requerimientos internacionales, porgue sus
acciones y productos de capacitacion y asistencia técnica son reconocidos
mundialmente.

Con 28 centros de Capacitacion, 5 Delegaciones Departamentales, 5
Departamentos de Servicios Empresariales, mas de 70 especialidades y la
Unidad de Formaciéon a Distancia (FAD), desarrolla con calidad la
capacitacion en los tres sectores productivos del pais: agropecuario,
industria, comercio y servicios, utilizando las herramientas del Siglo XXI, y
contando con infraestructura, equipo, maquinaria, tecnologia y metodologias
adecuadas. (INTECAP, sf)

B. Complejo deportivo

Complejo deportivo: se trata de dos 0 mas instalaciones deportivas ubicadas
en un recinto comun y con facil acceso entre cada una de sus partes;
funcionan independientemente entre si y se conocen generalmente bajo una
misma denominacion. El llamado Anillo Olimpico de Montjuic, en Barcelona,
es un complejo deportivo que incluye varias instalaciones: el Estadio
Olimpico Lluis Companys (atletismo vy futbol), el Palau Sant
Jordi (polideportivo), las Piscinas Bernat Picornell (natacién), un campo de
béisbol y otro de hockey hierba.

Espacios complementarios: sirven para dar apoyo a las actividades
deportivas desarrolladas en los diferentes espacios deportivos; el deporte no
es realizado en estos espacios. Ejemplos: vestuarios, aseos, primeros
auxilios, control antidopaje, almacenes de material deportivo, gradas, etc.
Servicios auxiliares: no estan relacionados con las actividades deportivas.
Pueden ser de diversa indole: cafeterias, bares, guarderias, tiendas, servicio
médico, cuartos de maquinas, de calderas, etc. (WIKIPEDIA,
es.wikipedia.org, 2019)

Farmacia

La farmacia es la disciplina que se encarga de la generacién de productos
gue sirven como farmacos para tratar diversas dolencias. Por extension se
hace referencia a farmacia como el lugar fisico en donde se comercializan
dichos productos. La farmacia se retrotrae a los comienzos de la humanidad,


https://es.wikipedia.org/wiki/Barcelona
https://es.wikipedia.org/wiki/Estadio_Ol%C3%ADmpico_Llu%C3%ADs_Companys
https://es.wikipedia.org/wiki/Estadio_Ol%C3%ADmpico_Llu%C3%ADs_Companys
https://es.wikipedia.org/wiki/Atletismo
https://es.wikipedia.org/wiki/F%C3%BAtbol
https://es.wikipedia.org/wiki/Palau_Sant_Jordi
https://es.wikipedia.org/wiki/Palau_Sant_Jordi
https://es.wikipedia.org/wiki/Piscinas_Bernat_Picornell
https://es.wikipedia.org/wiki/Nataci%C3%B3n
https://definicion.mx/disciplina/
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pudiendo observarse en diversas sociedades de la historia formas de tratar
enfermedades que se fundamentaban en la administracion de diversos
quimicos obtenidos de la naturaleza. Hoy en dia, en cambio, los farmacos
se desarrollan a nivel industrial, con grandes laboratorios que se encargan
de la tarea de generar los distintos farmacos que los médicos recetan a
sus pacientes.

Como hemos visto, el término farmacia también suele remitir al lugar fisico
en donde los diversos medicamentos se distribuyen. En este sentido hoy en
dia existe un cambio radical en esta forma de venta que tiene contacto
directo con el publico. En efecto, como sucede con otro orden de cosas,
las farmacias se han transformado en muchas ocasiones en
verdaderas organizaciones multinacionales que se establecen en diversos
paises y tienen una red de procesos estandarizada. Asi, vemos como
el negocio se lleva a gran escala, haciendo que los costos sean menores por
el volumen que se maneja; atras quedaron los pequefios negocios locales
en donde el farmacéutico solia ser una persona de confianza. (MX, 2014)

C. Fuentes de trabajo.

El concepto de ‘empleo’ se le atribuye mas de un significado. Desde una
perspectiva, puede entenderse como la accion y el efecto de generar trabajo
y ofrecer puestos laborales. Como sabran, emplear es un verbo que hace
referencia al hecho de mantener ocupado a un individuo (ya sea,
solicitandole un servicio 0 contratandolo para una determinada funcion
remunerada), invertir dinero en una compra o, simplemente, utilizar algo.
Por otra parte, el vocablo se usa para mencionar una ocupacion u oficio. En
ese sentido, se lo suele aprovechar como sinénimo de trabajo.

Durante miles de afios, la forma que vincul6 a personas a través del trabajo
fue la esclavitud. Se trataba de una situacion injusta asociada a la propiedad,
donde el trabajador era un esclavo que se habia convertido en propiedad de
alguien: su amo. El propietario podia utilizar al esclavo o venderlo de
acuerdo a su voluntad y, por supuesto, apropiarse del fruto de su trabajo.
Al comenzar el siglo XIX, la esclavitud perdi6é fuerza en un marco signado
por el avance del sindicalismo y de la democracia.

En la actualidad, la forma de empleo mas extendida a nivel mundial es
el trabajo asalariado (en relacion de dependencia). El empleado o trabajador
establece un contrato con su empleador, en el que se fija el valor por el cual
se venderd la fuerza de trabajo y las condiciones en que sera prestado el
empleo. El precio del trabajo se conoce como salario o remuneracion, y
puede ser pagado en forma diaria (jornal), quincenal (quincena) o mensual
(sueldo). (Definicion.DE, Pérez Porto, & Merino, 2008)

D. Hospital

Hospital es un vocablo de origen latino. Proviene de “hosped” que quiere
decir huésped, por eso es de la misma familia de palabras que hotel. En sus
inicios los hospitales albergaban toda clase de necesitados y peregrinos; y
no solamente enfermos. De alli deriva el término hospitalario. Sin embargo,
luego el vocablo pasé a significar transformado en “hospital”, lugar para la
asistencia de enfermos y ancianos. Un sindnimo de hospital es nosocomio,
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también palabra de origen latino “nosocomio” con igual significado de lugar
de atencion de enfermos.

Los hospitales son actualmente centros de salud destinados a
la prevenciéon (a través de campafas de
vacunacion) diagnéstico, tratamiento y si es posible, cura de enfermedades
fisicas y/o psiquicas, incluyendo la realizaciébn de practicas quirirgicas,
comprendiendo también la atencion odontologica. Poseen lugares de
atencion en consultorios para pacientes ambulatorios y otros destinados a
internacion, ya sea en salas generales para pacientes que no revisten
gravedad, o en terapia intensiva para aquellos casos mas riesgosos. La
terapia intermedia es un paso previo para ingresar a la sala general, de aquel
paciente que estuvo en terapia intensiva, y se esta recuperando.

Pueden ser publicos o estatales, como servicio a cargo del Estado financiado
con las arcas del Tesoro de cada pais, gratuitos; o de capitales privados y
no gratuitos.

Existen hospitales generales para todo tipo de pacientes, y especializados,
como hospitales de nifios, hospitales geriatricos, neuro psiquiatricos,
etcétera.

Existen hospitales escuela donde los estudiantes de medicina préoximos a
recibirse realizan sus practicas médicas supervisados por profesionales
de experiencia. (deconceptos.com, sf)

2.5.6 Demandas institucionales

El problema es que, si la sociedad no demanda un cambio, el mismo debe venir
por el lado de la oferta. Aqui, la diferencia entre el seguidor de encuestas y
el lider es importante. Un simple grafico de demanda y oferta ilustra la situacion.
El eje vertical muestra, para la demanda el precio que la sociedad esta dispuesta
a pagar por las reformas. Para la oferta, el eje vertical muestra el costo politico
de realizar reformas. El eje horizontal muestra la “cantidad” (o profundidad) de la
reforma institucional. Las lineas en negro muestran la situacion original.
(CACHANOSKY, 2019)

A. Remozamiento al centro educativo

En los centros educativos oficiales del Sistema Educativo Nacional se han
mejorado las condiciones de la infraestructura y el acceso a las tecnologias.
La Infraestructura Educativa esta sujeta a los cambios climaticos, fallas
geoldgicas y eventos naturales adversos, lo que la hace permanentemente
vulnerable, mas aln cuando las edificaciones son antiguas. Al igual que en
la mayoria de los paises de la regién los mecanismos legales, técnicos y/o
financieros, no permiten las intervenciones rapidas y efectivas ante
fendmenos naturales y circunstancias adversas.

Hay escuelas con mas de 50 afios, estan catalogados como Monumentos
Nacionales; condicion que limita y retarda intervenciones efectivas.

Reconstruccién de Edificios Educativos en primaria y preprimaria. Instalacion
de Aulas Modulares para Primaria y Preprimaria. Mantenimiento y reparacion
de Escuelas de Preprimaria y Primaria. Remozamiento de Edificios de
Preprimaria, Primaria y Basicos. Construccion de 2 Institutos Tecnolégicos:
(Huehuetenango y Amatitlan). Construccion de Escuelas de la Reforma con


https://deconceptos.com/general/prevencion
https://deconceptos.com/ciencias-naturales/diagnostico
https://deconceptos.com/general/tratamiento
https://deconceptos.com/ciencias-naturales/experiencia
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nuevo modelo pedagégico. Equipamiento de Mobiliario y Equipo para
Preprimaria, Primaria, Basicos y Diversificado. (Guia de Mantenimiento de
los Centros Escolares, sf)

B. Valija didactica

C.

El programa enfocado a la entrega de la Valija Didactica consiste en una
dotacion de recursos financieros a Centros Educativos Oficiales, para que a
través de las organizaciones de Padres de Familia promuevan y entreguen
al docente materiales e insumos con el fin de fortalecer el proceso de
ensefianza y aprendizaje en el aula, siendo Q220.0/docente, beneficiando a
91,348 catedraticos divididos en 15,746 para el nivel preprimario y 75,602
para el primario. Por otra parte, el Mineduc brinda servicios de gratuidad
(apoyo econdémico) a los establecimientos educativos para que estos cubran
el pago de sus servicios basicos (agua, energia eléctrica, telefonia e
internet). El cédmputo de establecimientos fue de 27,192, siendo 11,966 del
nivel preprimario y 15,226 del primario9 (Presupuesto General de la Nacion
2019, 2018)

Libros de texto

El término libro de texto se utiliza para hacer referencia a los libros a los que
recurren alumnos y docentes para trabajar temas escolares en el &mbito del
colegio. Los libros de texto existen normalmente para todas las materias
tales como Geografia, Educacion Civica, Matematica, Idiomas, Biologia,
Historia y otras aunque hay algunas materias especificas que no tienen un
libro de texto particular y se debe por tanto recurrir a otro tipo de material.

libro de texto ha sido pensado especificamente para suplementar a los
alumnos con aquellos conocimientos que se van trabajando a lo largo del
afo escolar. Normalmente, los libros de texto cuentan con mayor informacion
y mas contenidos de los que se llegan a trabajar en la dinamica del aula ya
gue esta hace cambiar las planificaciones y adaptar cada clase a diferentes
situaciones cambiantes.

En este sentido, el libro de texto se caracteriza por ser un libro dividido en
unidades tematicas que plantean diferentes contenidos y problematicas
desde un punto de vista dinamico, colorido y atractivo para los nifios o
adolescentes. Esto se logra a partir del uso de textos breves, imagenes,
fragmentos de documentos, informaciones varias, glosarios, actividades
para realizar y hasta modelos de evaluaciones de acuerdo a los contenidos
de cada unidad. El libro de texto puede estar también disponible para el
docente, en cuyo caso contard con propuestas para trabajar cada tema,
ideas de ejercicios, soluciones y otros espacios donde seguir buscando
informacion.

Los libros de texto suelen ser muy cambiantes de un afio a otro y esto hace
gue los docentes y alumnos deban tener que actualizar sus materiales de
manera permanente, especialmente cuando hay cambios de contenidos y
programas. Usualmente, los libros de texto pueden llegar a ser muy caros ya
gue cuentan con impresion y encuadernado de alta calidad para durar mas.

(Bembibre, Defincion ABC, 2009)


https://www.definicionabc.com/general/libro.php
https://www.definicionabc.com/comunicacion/texto.php
https://www.definicionabc.com/geografia/geografia.php
https://www.definicionabc.com/general/educacion.php
https://www.definicionabc.com/social/civica.php
https://www.definicionabc.com/general/biologia.php
https://www.definicionabc.com/social/ninos.php
https://www.definicionabc.com/comunicacion/imagenes.php
https://www.definicionabc.com/general/calidad.php

87

D. Capacitacion de docentes en el CNB

E.

Existe consenso a nivel internacional respecto a que la transformacion de la
formacion del docente, con frecuencia inadecuado a los procesos
educativos, es una meta cuya viabilidad se percibe asociada a incisivas
acciones de capacitacion y profesionalizacion del docente. Cualquiera de las
vias adoptadas, converge en el propdsito de mejorar el desempefio de los
maestros como condicion necesaria al mejoramiento de los procesos
educativos y particularmente para el logro de aprendizajes significativos. Sin
embargo, el consenso existente respecto a la centralidad de la labor docente
en el proceso educativo, asi como respecto a la necesidad de una formacion
amplia y sélida tanto didactica como cientifica, se rompe por completo al
abordar el tema de como propiciar estas Ultimas condiciones en los docentes
en servicio. Capacitacion, Reciclado, Actualizacion, Formacion Continua,
Formacion Personal y Formacion Profesional son algunas de las categorias
utilizadas, a veces indistintamente, como sinénimos, para hacer referencia a
estos procesos.

Pero su uso como sinénimos ha conducido a una situacion de ambigiedad
gue encubre una diversidad de enfoques y concepciones sobre los
denominados genéricamente “procesos de capacitacion”. Cuestionando este
uso indistinto de los conceptos referidos, se ha planteado que dada “la
complejidad existente en ese &mbito, en no pocas ocasiones, se acepta de
facto una sinonimia de escaso rigor linglistico (tanto en una dimension
etimologica, como semantica y contextual)” (Cardona J., 2008: 306). Con el
objeto de esclarecer los conceptos utilizados en el presente estudio, tanto
en el analisis de datos como en la sintesis de los hallazgos y las
recomendaciones, se presentan a continuacion algunas definiciones de los
conceptos referidos que permitan establecer sus contenidos y relaciones
reciprocas. (Alas Solis & Moncada Godoy, 2010)

Huertos escolares.

Es importante tomar en cuenta que el rol de la comunidad educativa en la
implementacion de los huertos escolares pedagogicos es de suma
importancia, todos y todas deben estar involucrados de tal manera que el
trabajo en el huerto estimule a las y los estudiantes, docentes, padres y
madres de familia a realizar en conjunto actividades educativas en donde
aprendan a valorar, respetar, promover, difundir ideas y seleccionar
metodologias pertinentes para desarrollar los contenidos educativos de
acuerdo al grado y area de aprendizaje. Muchas personas creen que sélo se
aprende dentro del aula, sin embargo un pequefio terreno con que cuente la
escuela puede ser un lugar para aprender (sobre la naturaleza, valores,
nutricion, matematica, etc.,), ademas de ofrecer la posibilidad de ser un lugar
para el disfrute y el esparcimiento (flores, arbustos, sombra, areas de juegos
y lugares para consumir las comidas). (HUERTOS ESCOLARES
PEDAGOGICOS EN LAS ESCUELAS PRIMARIAS, 2016)
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2.5.7 Demandas poblacional
Segun WIKIPEDIA, 2019) es un incremento de la poblacion, donde
puede observar cada dia, mes, afio el aumento de demandas de
poblacion de nifios, jovenes, adultos, ancianos, con base una estadiistica
que se realiza por municipios, eso genera falta de trabajo, economia.

El crecimiento poblacional o crecimiento demografico es el cambio en
la poblacion en un cierto plazo, y puede ser cuantificado como el cambio
en el nimero de individuos en una poblacién por unidad de tiempo para su
medicion. El término crecimiento demografico puede referirse técnicamente
a cualquier especie, pero se refiere casi siempre a seres humanos, y es de
uso frecuentemente informal para el término demografico mas especifico
tarifa del crecimiento poblacional, y es de uso frecuente referirse
especificamente al crecimiento de la poblacion humana mundial.
(WIKIPEDIA, es.wikipedia.org, 2019)

Distancia (mal camino)

Los caminos rurales y alimentadores, son de caracter eminentemente
social y en materia de infraestructura carretera se constituyen como uno de
los elementos de mayor relevancia, ya que a través de ellos es posible: la
comunicacion permanente entre los centros de poblacion con los polos
regionales de desarrollo, centros de consumo y de produccion en el medio
rural; el acceso de amplios grupos de poblacion campesina a servicios
béasicos de salud y educacién; y tener mayores oportunidades de empleo y
desarrollo general.

Asi mismo, con los caminos rurales y alimentadores se contribuye a
promover el desarrollo de las regiones con mayor rezago en materia de
infraestructura carretera, en virtud de que las inversiones se orientan a la
realizacion de obras para atender aquellas zonas y localidades mas
alejadas y, por lo tanto, las mas desprotegidas y de mayor marginacion. La
realizacion de estas obras cumple su propésito de hacer mas seguro y
eficiente el movimiento de bienes y personas que circulan a través de ellos,
ademas se tendran beneficios para los usuarios al lograrse mayores
velocidades de desplazamiento, lo que contribuye a la disminucion de los
costos de operacion vehicular y los tiempos de recorrido. (Soto Ventura ,
2015)

A. MenuUs del MINEDUC

El ministro de esa cartera, Oscar Hugo Lopez, manifesté que los menus
fueron elaborados por nutricionistas y responden a los requerimientos de
vitaminas y minerales para los pequefios, en quienes se invertirdn Q4 diarios
a partir de 2019.

Tal como lo norma el Decreto 16-2017, los platillos deberan elaborarse con
por lo menos el 50 por ciento de productos locales, los cuales seran provistos
por agricultores familiares, registrados en el Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion (MAGA).

La presentacion de los menus se llevd a cabo durante el Encuentro de
Buenas Practicas de Alimentacion Escolar, en el cual participaron delegados


https://es.wikipedia.org/wiki/Poblaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Demogr%C3%A1fico
https://es.wikipedia.org/wiki/Poblaci%C3%B3n_mundial
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de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional, MAGA, Ministerio de
Salud, Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la
Agricultura, entre otras entidades.

En una actividad previa, autoridades del despacho educativo también
anunciaron que el 12 de diciembre se daran a conocer los resultados
obtenidos en el Programa para la Evaluacién Internacional de Estudiantes
(PISA para el Desarrollo), en el cual se midieron las competencias basicas
de 5 mil 174 alumnos de entre 14 y 16 afios. (Gutiérrez, 2018)

B. Pocaresponsabilidad del padre de familia

La intervencion mas adecuada podria ser por medio de talleres dirigidos a
los padres de familia para hacer de su conocimiento la importancia del
acompafiamiento que requieren sus hijos para el Optimo proceso de
aprendizaje en cada uno, abarcando los temas de: la realizacion de la tarea
como parte de una rutina con un horario especifico, designar un lugar
determinado para realizar las tareas que tenga las caracteristicas fisicas
convenientes que sea suficientemente iluminado, que tengan la facilidad de
trabajar comodamente, tener los materiales mas frecuentemente utilizado a
mano, que cuenten con los recursos necesarios para realizar la tarea, que el
lugar fisico se encuentre lejos de distractores, que el padre o madres se
interese por los asuntos de sus hijos, que alguno de los padres esté presente
en la realizacion de la tarea, la revisacion de las tareas debe realizarse para
asegurarse que el conocimiento sea correcto, debe de existir supervision y
tiempo restringido para el uso de television y aparatos eléctricos, debe existir
colaboracién en la organizacién de los horarios, se necesita fomentar buenos
habitos de estudio, corroborar con el hijo que entiende las tareas asignadas,
estar al pendiente de sefiales de frustracion o de falta de entendimiento en
algun tema y sobre todo hacer hincapié lo importante que es el elogio y el
refuerzo positivo de los logros que vaya teniendo el estudiante.

También podria aplicarse el Cuestionario de Habitos y Técnicas de Estudio
para que se tenga una guia mas clara en donde cada padre sepa en qué
aspecto tiene que trabajar.

La eleccién de la los talleres tiene el propésito que los padres puedan
disponer de herramientas e ideas Utiles y practicas que pueden utilizar,
ademas que se motiven con los alcances presentes y futuros en la educacion
de sus hijos. (juliegarfias.wordpress.com, 2015)

C. Falta de agua potable

El agua potable se refiere a un tipo de agua a la cual se le realizan una serie
de procedimientos para potabilizarla, para que la misma pueda ser
consumida por los seres humanos sin ningun problema, ya que la misma
tendra un contenido de minerales equilibrado. Para que un agua sea
considerada como potable, es necesario que la misma tenga un nivel de pH
gue oscila entre 6.5y 6.9. El agua potable se caracteriza ademas porque se
encuentra libre de organismos que puedan ser perjudiciales para la salud.
E proceso de potabilizacion es llevado a cabo en las plantas potabilizadoras,
en donde se realiza el adecuado tratamiento.

Este tipo de agua permite a las personas su consumo sin ningun tipo de
restricciones, ya que el tratamiento realizado brinda garantia de que no


https://conceptodefinicion.de/proceso/
https://www.gob.mx/conagua/articulos/que-es-una-planta-potabilizadora?idiom=es
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tendra ninguna repercusion en el organismo humano. Si por el contrario el
agua no es sometida a un tratamiento correcto, la misma puede contener
microorganismo como las bacterias, virus, asi como también sustancias
toxicas que pueden ser perjudiciales para la salud. Por esa razon para que
la misma pueda ser consumida se requiere de un proceso al que se le
denomina como potabilizacion, el cual se ocupa de eliminar todo tipo de
agentes nocivos, lo que la convierte en agua totalmente segura para el
consumo humano.

El proceso de potabilizacion del agua puede ser de diferentes tipos, siendo
la mas comun de todas, la esterilizacion mediante la agregacion de cloro al
agua para de esa manera erradicar los patégenos, Otra forma es la luz
ultravioleta, asi como también el ozono. Lo mas comdn es que dichos
procesos sean llevados a cabo en aguas que provienen de fuentes naturales
como lagos subterraneos o manantiales, asi como también de rios,
embalses, etc.

Las etapas de las cuales consta el proceso para potabilizar el agua es el
siguiente, primero, se debe filtrar el agua, con la finalidad de eliminar los
residuos sélidos de gran tamafo, luego se le debe afadir cloro y otras
sustancias quimicas, para asi eliminar a los agentes nocivos y los residuos
sélidos se conviertan en pequefios floculos, luego se procede al proceso
denominado como decantacion en donde se eliminan los denominados
floculos y demds restos de particulas, finalmente se procede al filtrado
nuevamente, en donde el agua atravesard diferentes filtros, para asi eliminar
los residuos que pueden haber quedado. (conceptodefinicion.de,
conceptodefinicion.de, sf)

2.6 Evaluacion de actores
2.6.1 Alumnos y alumnas
Segun (Pérez Porto & Gardey, Definicion De, 2016) alumno que aprende
de una o tras personas en el proceso de ensefianza aprendizaje en el
centro educativo no importando su condicién econémica para poder
aprender si no el interés que ellos tiene para poder salir adelante.

Alumno es un concepto que proviene de alumnos, un término latino. Esta
palabra permite nombrar al estudiante o al aprendiz de una cierta materia o
de un maestro. Un alumno, por lo tanto, es una persona que esta dedicada
al aprendizaje.

La nocion de alumno puede utilizarse en referencia a quienes estan
cursando una cierta carrera: “Mario es alumno de Sociologia”, “El equipo
universitario de basquetbol esta compuesto tres alumnos de Ingenieria y
dos de Arquitectura”. El concepto también se emplea respecto a
quienes asisten a un determinado centro educativo: “Fui alumno del
Instituto Azul hasta los trece anos, después me cambié de colegio”, “Me
gustaria que mi hija sea alumna de esta escuela”. (Pérez Porto & Gardey,
Definicién De, 2016)

Constituyen el centro del proceso educativo. Se les percibe como sujetos y
agentes activos en su propia formacion, ademas de verlos como personas


https://conceptodefinicion.de/humano/
http://www.cloro.info/que-es-el-cloro/cloro-como-potabilizador-del-agua
http://www.cloro.info/que-es-el-cloro/cloro-como-potabilizador-del-agua
https://conceptodefinicion.de/ozono/
http://www.aguamarket.com/diccionario/terminos.asp?Id=992&termino=floculo
https://definicion.de/estudiante/
https://definicion.de/materia/
https://definicion.de/maestro
https://definicion.de/aprendizaje
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humanas que se despliegan como tales en todas las actividades.
(MINEDUC, 2011, pag. 17)

2.6.2 Maestros y maestras

El maestro del siglo XXI es un formador de ciudadanos, capaz de leer los
contextos locales y globales que le rodean y de responder a los retos de su
tiempo. Es un facilitador que domina su disciplinay que, a través de metodologias
activas, ofrece las herramientas necesarias para que los estudiantes
comprendan el mundo desde diversos lenguajes, aprendan a vivir con los demas
y sean productivos. La Revolucién Educativa es consciente de estas necesidades
y de las exigencias que tiene esta vision para la institucion educativa. En esa
medida, los proyectos nacionales de mejoramiento de la calidad estan
encaminados a fortalecer las instituciones, los equipos de gestion que las lideran
y contribuir al desarrollo profesional docente en funcién de lograr los resultados
de aprendizaje de los estudiantes con los que el pais se ha comprometido.
Nuestro homenaje y felicitacion a los maestros del pais que son hoy los maestros
del futuro. (El Sentido de Educar y el Oficio Docente, 2005)

2.6.3 Director

La funcién del director de escuela, es de suma importancia para la vida escolar,
porque al director le corresponde organizar el funcionamiento del centro
educativo para lograr los objetivos institucionales y cumplir con las politicas
educativas, asi también, articular la organizacion de los docentes, estudiantes y
padres de familia, la planificacion anual de actividades, la gestién de los recursos
humanos, materiales y financieros, el seguimiento, monitoreo y supervision de
las actividades curriculares y extracurriculares, la evaluacién de los aprendizajes
y las relaciones con la comunidad de base, entre otros.
La figura del director es importante porque por virtud de ley es la maxima
autoridad en la escuela y le corresponde la representacion oficial, es el
responsable directo del funcionamiento del centro educativo (articulo 37° literal f)
y articulo 42° literal b) de la Ley de Educacion Nacional).

El Decreto nimero 12-91 (LEN) preceptla en su articulo 37° literal a) Que es una
obligacion de los directores “Tener conocimiento y pleno dominio del proceso
administrativo, de los aspectos técnico-pedagdgicos y de la legislacién educativa
vigente relacionada con su cargo”. Esto nos compele a exigir a los directores
escolares el conocimiento y aplicacion de principios, modelos y teorias de las
ciencias administrativas, de la epistemologia pedagdgica, asi como del
conocimiento, interpretacion y aplicacion de la legislacion educativa vigente.
(Castarieda, 2018)

Padre de familia. (Educativos, 1997)

2.6.4 OPFs (organizacién de padres de familia)

La Organizacion de Padres de Familia es una agrupaciébn comunitaria con
personalidad juridica -otorgada por el Ministerio de Educacion, por medio de las
Direcciones Departamentales de Educacion- integrada por padres de familia de
alumnos inscritos en los Centros Educativos de una comunidad determinada, con
el fin de administrar y ejecutar los programas de apoyo existentes y los que
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pudiesen ser creados en el futuro. (Articulo 13 del Decreto Numero 16-2017 del
Congreso de la Republica de Guatemala y articulo 2 del Acuerdo Gubernativo
Numero 233-2017).

2.6.5 Supervisor

Segun el autor Nérici 1975 La supervision apunta al mejoramiento del proceso
ensefanza-aprendizaje, para lo cual tiene que tomar en cuenta toda la estructura
tedrica, material y humana de la escuela. La supervision de la educacion, o, mejor
dicho, la supervision en educacion, deberia ser una, integral y consecuente. Pero
en la practica se realizan dos tipos de supervision, una administrativa y otra
docente La supervisidn escolar puede sintetizarse como asistencia a las
actividades docentes, de manera de darles coordinacién, unidad y continuidad,
para que la escuela alcance con mayor eficiencia sus objetivos. (Castro, 2015)

2.6.6 DIDEDUC (direccién departamental de educacién)

Las Direcciones Departamentales de Educacion tienen como objetivo esencial
planificar, dirigir, coordinar y ejecutar las acciones educativas en los diferentes
departamentos de la Republica. Cada Direccién Departamental de Educacién
estard a cargo de un director; depende directamente del Despacho Ministerial el
que, para efectos de integracién, coordinacion y supervisién de las actividades
de las Direcciones Departamentales, se apoyara en las respectivas Direcciones
Generales del ramo que correspondan. (ACUERDO MINISTERIAL No. 2409-
2010, 2010, péag. 1)

2.6.7 COCODE (Concejo Comunitario de Desarrollo)

El Consejo de Desarrollo es el medio principal de participacion de la poblacion
Maya, Xinca, Garifuna y no indigena en la gestion publica, para llevar a cabo el
proceso de planificacién democrética del desarrollo.

Tomando en cuenta los principios de unidad nacional, multiétnica, pluricultural y
multilinglie de la nacién guatemalteca. El objetivo de los Consejos de Desarrollo
es organizar y coordinar la Administraciéon Publica, por medio de propuestas de
planes y programas nacidos desde la misma poblaciéon, a través de la
participacion ciudadana. (USAID, 2016, pag. 26)

2.6.8 Municipalidad

El Concejo Municipal es el 6rgano colegiado superior de deliberacién y de
decisibn de los asuntos municipales cuyos miembros son solidaria y
mancomunadamente responsables por la toma de decisiones y tiene su sede en
la cabecera de la circunscripci6n municipal. El gobierno municipal corresponde
al Concejo Municipal, el cual es responsable de ejercer la autonomia del
municipio. Se integra por' el alcalde, los sindicos y los concejales, todos electos
directa y popularmente en cada municipio de conformidad con la ley de la
materia.

El alcalde es el encargado de ejecutar y dar seguimiento a las politicas, planes,
programas y proyectos autorizados por' el Concejo Municipal. (CONGRESO DE
LA REPUBLICA DE GUATEMALA, DECRETO 12-2002, 2002)


https://www.gestiopolis.com/motivacion-en-el-proceso-de-ensenanza-aprendizaje/
https://www.gestiopolis.com/motivacion-en-el-proceso-de-ensenanza-aprendizaje/
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2.6.9 Facilitador del curso

Facilitador es una persona que ayuda y orienta en un proceso o actividad,
especialmente por medio de la estimulacién hacia las personas a encontrar sus
propias soluciones a los problemas o tareas. Es, ademas, alguien que hace
posible que algo suceda. La persona que realiza esta profesion es una experta
en procesos y dindmicas grupales con capacidad en el disefio y coordinacion de
talleres, sesiones de trabajo, metodologias, tecnologias grupales, asesoria, entre
otros. La especializacion del facilitador, como significa la palabra en latin, es:
“hacer que las cosas funcionen”.

Hoy en dia, en algunos paises se relaciona un facilitador como profesor
o docente, pero realmente es la andrologia (ensefianza-aprendizaje del adulto)
que considera al andragogo como un facilitador, ya que éste es capaz de
identificar las caracteristicas individuales de cada estudiante adulto, que nivel de
conocimiento previo posee, sus experiencias, etc., para asi enfocar las acciones
de forma que todos compartan el mismo nivel en la adquisicién y comprensiéon
de conocimientos. (Pérez Porto & Gardey, Definicién De, 2016)

2.6.10 Cooperativa el recuerdo

Fue fundada el 21 de marzo de 1984 como Cooperativa Agricola Integral bajo el
amparo de las leyes que le son aplicables.

El 24 de febrero de 2015 INACOP aprobd la reforma de estatutos con cambio de
denominacién social a Cooperativa Integral de Ahorro y Crédito “El Recuerdo”,
Responsabilidad Limitada con sede en Barrio Candelaria de San Pedro Pinula,
Jalapa. Los estatutos con que opera son uniformes, elaborados por INACOP.

El objeto social de la cooperativa consistira en el mejoramiento social y
econémico de sus asociados mediante la realizacion de planes programas,
proyectos y actividades, fomentando el ahorro y todas aquellas actividades
tendientes al desarrollo que contribuyan a mejorar su nivel de vida, percibiendo
de los asociados los ahorros corrientes y a plazo fijo, concederles préstamos con
garantias fiduciaria, prendaria o hipotecaria y proporcionarles otros servicios que
los asociados demanden, siempre que la Cooperativa esté en capacidad de
cumplir. (Cooperativa Integral de Ahorro y Crédito El Recuerdo, R.L., 2019)

2.6.11 Centro de salud

El centro de salud suele ser un lugar destinado a la atencién primaria. En caso
gue el paciente requiera de una atencion mas completa, compleja o especifica,
es derivado a otro tipo de lugar, como un hospital o sanitario.

Esto hace que, en algunos paises, los centros de salud sean conocidos
como centros de atencién primaria. Los expertos de dichos centros se
desempefian, por lo tanto, en la zona bésica de salud. Este tipo de
establecimientos son muy frecuentes en regiones alejadas o de escasos
recursos, ya que constituyen una contencién sanitaria y social inmediata.
Ademas de todo lo expuesto también hay que subrayar que existen centros de
salud que se encuentran especializados en un &rea concreta de esa rama. Asi,
por ejemplo, los hay de salud mental que disponen de espacios como la unidad
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administrativa, la zona de disminuidos psiquicos o la unidad de larga estancia
psiquiatrica. (Pérez Porto & Gardey, Definicion De, 2016)

2.6.12 MIDES (ministerio de desarrollo)

Somos una institucion al servicio del Estado, la cual reconoce que las personas
guatemaltecas merecen vivir en un pais bajo un modelo de desarrollo social
incluyente y participativo, que genera confianza e institucionaliza la politica
publica dirigida a proteger y dignificar la vida, generando oportunidades para que
las personas puedan desarrollar sus capacidades desde los primeros afios de
vida.

Con el fin de institucionalizar los programas sociales a través de procesos
transparentes durante la seleccion de usuarios, programacion de atenciones,
medicion de corresponsabilidades y generacién de capacidades para el
desarrollo sostenible de las familias; el 7 de febrero de 2012 se crea el Mides.
Fue denominado como ente rector, encargado de formular, dictar y establecer
las politicas publicas orientadas a mejorar el nivel de bienestar de personas y
grupos que son vulnerables socialmente. Esta institucién pertenece al Organismo
Ejecutivo y su naturaleza se define en el Decreto 1-2012, el cual fue declarado
de urgencia nacional, lo que implica que debe formular estrategias para que las
personas optimicen su salud, educacion y calidad de vida, y a la vez se fortalezca
la seguridad alimentaria nacional.

El Ministerio esta orientado a la atencién de Derechos Humanos en general y de
los Derechos Econémicos, Sociales y Culturales en forma particular,
considerando que muchas de las dificultades sociales se sustentan en carencias
manifiestas dentro de la combinacién de estos derechos. (Ministerio de
Desarrollo Social, 2019)

2.6.13 Iglesia

La palabra iglesia también permite nombrar a la congregacién de los fieles
cristianos, al conjunto del clero y el pueblo de un territorio donde el cristianismo
tiene adeptos, al gobierno eclesiastico general (la Iglesia catdlica) y a las
comunidades cristianas que autodefinen como iglesia (la iglesia anglicana, la
iglesia luterana, etc.).

Como comunidad en general, la iglesia es el conjunto de todos los cristianos que
han recibido el sacramento del bautismo (y, por lo tanto, son reconocidos como
hijos de Dios). Los miembros de la iglesia creen en Cristo como salvador y
mesias.

La Iglesia catodlica se sostiene en la sucesion apostdlica desde el
apostol Pedro hasta el Papa actual (Benedicto XVI). Los protestantes, en cambio,
niegan el valor de la tradicién apostdlica. (Pérez Porto & Gardey, Definicién De,
2016)

2.6.14 PNC (policia nacional civil)

Articulo 1. La seguridad publica es un servicio esencial de competencia exclusiva
del Estado y para ese fin se crea la Policia Nacional Civil.

Articulo 2. La policia nacional civil es una institucion profesional armada, ajena a
toda actividad politica. Su organizacion es de naturaleza jerarquica y su
funcionamiento se rige por la més estricta disciplina. La Policia Nacional Civil


https://definicion.de/pueblo/

95

ejerce sus funciones durante las veinticuatro horas del dia en todo el territorio de
la republica. Para efectos de su operatividad estara dividida en distritos y su
namero y demarcacion seran fijados por su Direccion General. Esté integrada
por los miembros de la carrera policial y de la carrera administrativa. En el
reclutamiento seleccioén, capacitacion, y despliegue de su personal debe tenerse
presente el caracter multiétnico y pluricultural de Guatemala. (Ley de Policia
Nacional Civil DECRETO NUMERO 11-97, 1997, pags. 1, 2)

2.7 Analisis Estratégico
Como indica Campos Climent, sf, el proceso de llevar a cabo una investigacion
en el centro educativo para formular un plan que ayude mejorar y alcanzar
los objetivos propuestos en la investigacion.

Estudio mediante el cual la empresa analiza los efectos que la estrategia
formulada tiene sobre sus resultados econémicos. Al comparar empresas con
caracteristicas similares y que compiten en un mismo sector o industria, se
comprueba que sus resultados son distintos. Pues bien, la eleccién de la
estrategia empresarial es un factor determinante en el éxito de la empresa, de
manera que sus resultados econémicos dependeran del grado de acierto en
dicha eleccion estratégica.

El andlisis estratégico forma parte del proceso de la Direccién Estratégica y su
objetivo es determinar la estrategia que la empresa ha de formular e
implementar para alcanzar sus objetivos.

Mediante el andlisis estratégico, la empresa disefia una estrategia a través de
la cual poder alcanzar los objetivos propuestos. Dicha estrategia ha de ser el
resultado del andlisis del entorno y del analisis interno de la empresa, de
manera que mediante ella la empresa es capaz de adaptarse a las
circunstancias externas (condiciones del mercado) y de utilizar eficientemente
sus recursos y capacidades internos. (Campos Climent, s.f.)

2.7.1 FODA
Como dice concepto definiciones, 2019) es el andlisis como herramienta
de estudio de la situacion de la institucion analizando las caracteristicas
internas y externas de una matriz, debilidad- fortaleza, amenaza-
oportunidades, es determinar las ventajas competitivas que requiere en
la investigacion accion.

La matriz, en primer lugar, es una serie de filas (m) y columnas (n), en las
cuales ambas letras pueden ser iguales; FODA, sin embargo, son las siglas
correspondientes a una especie de metodologia que tiene por
objetivo proporcionar una vista detallada de la estructura interna y externa
de una empresa o proyecto. La mayor parte del tiempo, el analisis FODA
se lleva a cabo siguiendo 4 pasos especificos, como lo son el estudio
interno y externo, la elaboracion de la matriz y el desarrollo de una
estrategia completa.


https://conceptodefinicion.de/empresa/
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En esta matriz se destaca cuales son las fortalezas de la empresa y las
amenazas que pueden surgir una vez que entre al mercado. Albert S.
Humphrey fue el hombre que ide0 esta técnica, mientras corrian los afios
setenta, durante una investigacion con sede en la universidad de Stanford.
Actualmente, es considerada un muy importante paso en el desarrollo de
una institucion, que sirve como una herramienta realmente precisa al
momento de querer evaluar la situacion en la que una empresa o proyecto
se encuentra, para asi poder crear una serie de estrategias que los harian
mantenerse a flote en el futuro.

Principalmente, este tipo de analisis se centra en identificar cuales son las
fortalezas y las debilidades de la compafiia, ademas de cémo se
presentaran las oportunidades y las amenazas que se pueden conseguir
desde la perspectiva externa. Igualmente, se deberian crear ciertas tacticas
para destacar las caracteristicas mejor desarrolladas, opacando asi a los
defectos que hayan sido detectados con el estudio realizado.
(conceptodefinicion.de, conceptodefinicion.de, 2019)

2.7.2 DAFO
Segun Garcia, 2017, es una herramienta que le va a permitir analizar las
debilidades, amenazas, oportunidades, fortalezas, en la investigacion
accion, obtener una vision global de cdmo se encuentra nuestra institucion
educativa.

La definicion de analisis DAFO, por lo tanto, se centra en determinar las
ventajas competitivas de la compafiia bajo analisis, y las estrategias a
seguir que mas le interesen en funcién del mercado y de las caracteristicas
que tenga.

Esta técnica fue ideada por Albert S. Humphrey durante los afios 60 del
siglo pasado en una investigaciéon del Instituto de Investigadores de
Stanford, que tenia como propésito descubrir los motivos de por qué fallaba
la planificacion de las empresas. (Garcia, 2017)

A. Fortaleza

Las fortalezas se usan para determinar lo que tu negocio hace mejor. Si
conoces las fortalezas de tu negocio puedes poner énfasis en ellas cuando
se dé el momento de implementar tu programa de mercadotecnia. Por
ejemplo, si sabes que puedes hacer un producto mas barato que nadie mas
en tu industria lo hace, puedes sefialar esto como una fortaleza. No
necesitas ser el mejor de la industria en algo para sefialarlo como una
fortaleza, tus fortalezas se basan en el desempefio interno y externo.
(Marquis, 2019)

B. Amenaza

El término amenaza es una palabra que se utiliza para hacer referencia
al riesgo o0 posible peligro que una situacion, un objeto o
una circunstancia especifica puede conllevar para la vida, de uno mismo o
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de terceros. La amenaza puede entenderse como un peligro que esta
latente, que todavia no se desencadend, pero que sirve como aviso para
prevenir o para presentar la posibilidad de que si lo haga. El término se suele
utilizar cuando se dice que determinado producto o determinada situaciéon es
una amenaza para la vida como también cuando alguien amenaza
voluntariamente a otra persona con actuar de determinada manera en su
perjuicio. (Bembibre, Defincion ABC, 2010)

C. Debilidad

Contrariamente a las fortalezas, las debilidades (o puntos débiles) son los
aspectos negativos internos que dependen de la organizacion, para los que
existen pues importantes margenes de mejora.

Como se basa en el juicio de los participantes, el analisis FODA es por
naturaleza subjetivo y cualitativo. Si se requiere profundizar en el estudio de
las fortalezas y de las debilidades, existen dos herramientas que pueden
utilizarse para obtener pistas de investigacion: la auditoria de recursos y el
analisis de las mejores practicas (comparacion en un pais a nivel interno
entre lo que funciona bien y lo que funciona menos bien segun determinados
indicadores). (europa.eu, 2015)

D. Oportunidad

Las oportunidades son las posibilidades externas positivas de las que en su
caso puede sacarse provecho en el contexto de las fortalezas y debilidades
existentes en ese momento. Se desarrollan fuera del area de influencia del
pais o al margen (p. ej. cambio de las preferencias de los consumidores
mundiales respecto de un producto del pais, mejora de la economia de un
pais "cliente", desarrollo del comercio electrénico, etc.). (europa.eu, 2015)

2.7.3 Estrategias
Segun NeoAttack, s.f.) son procedimientos o recursos utilizados por los
docentes para lograr aprendizajes significativos en los nifios y nifias, como
docente aplicamos diversas habilidades para poder ensefiar a los nifios
porque cada nifio tiene su forma de poder aprender.

La estrategia es un conjunto de acciones que se llevan a cabo para lograr
un propésito en concreto. El término “estrategia” proviene del
griego stratos (ejército) y agein (guia), por lo que originalmente, la
estrategia poseia caracteristicas de indole militar, el cual precisa de una
serie de operaciones para lograr la defensa o ataque de un territorio.

El concepto fue adaptandose a diferentes ambitos, dejando de ser un
término puramente militar para pasar a ser un término empresarial.
También se utiliza la estrategia en el ambito educativo, deportivo y ocio,
siendo este ultimo el que conforman diversas clases de juegos estratégicos
como el ajedrez o juegos de rol, que requieren crear una estrategia para
vencer al contrincante.
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En el ambito empresarial, se aplica la estrategia de acuerdo a los diferentes
objetivos que persigue una empresa. En este aspecto se pueden distinguir
las estrategias de marketing, la estrategia directiva, la estrategia operativa
y la estrategia de posicionamiento. Todas ellas tienen el propdésito de
obtener los mayores beneficios para la empresa y destacar de la
competencia.

Deben tener siempre un objetivo claro. También es importante saber cuéles
son los recursos disponibles para determinar si llevarla a cabo es factible.
En un equipo siempre hay una persona dedicada a crear estrategias para
lograr que la empresa cumpla con todas las metas y alcanzar los mejores
resultados posibles. (NeoAttack, s.f.)

2.7.4 Lineas de accion
Como dice (UNAD, s.f. donde se pretende que se centre una organizacion
por lo tanto guian a medida todas las acciones donde incorporan la
edificacion los resultados de la investigacion accién del proyecto
mejoramiento educativo.

Las lineas de accion se conciben como estrategias de orientacion y
organizacion de diferentes actividades relacionadas con un campo de
accion, de tal forma que se pueda garantizar la integracion, articulacion y
continuidad de esfuerzos, de manera ordenada, coherente y sistematica.
Esta forma de organizacion enfatiza en la interaccién de la UNAD con el
entorno social y cultural, mediante la generacion de Programas,
Diplomados, Cursos, Proyectos de Investigacion y diferentes actividades
que posibilitan la construcciéon de conocimiento y la visibilizarian de los
resultados y se convierten en fuente de generacion de valor agregado en
cada una de las cuatro lineas de accion de la Vicerrectoria de Desarrollo
Regional y Proyeccion Comunitaria. (UNAD, s.f.)

2.7.5 Técnica MINI-MAX
Segun (Ramirez, s.f.) en el proyecto mejoramiento educativo donde se
permiti6 poder mermar las debilidades — oportunidades, en amenazas-
fortalezas, en la investigacion accion.

Debilidades —vs- amenazas), es el de minimizar tanto las debilidades como
las amenazas. Una institucién que estuviera enfrentada s6lo con amenazas
externas y con debilidades internas, pudiera encontrarse en una situacion
totalmente precaria.

De hecho, tal institucion tendria que luchar por su supervivencia o llegar
hasta su liquidacion. Pero existen otras alternativas. Por ejemplo, esa
institucion podria reducir sus operaciones buscando ya sea sobreponerse
a sus debilidades o para esperar tiempos mejores, cuando desaparezcan
esas amenazas (a menudo esas son falsas esperanzas).

Sin embargo, cualquiera que sea la estrategia seleccionada, la posicion DA
se debera siempre tratar de evitar.
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(2) La Estrategia DO (Mini-Maxi). La segunda estrategia, DO (Debilidades
—vs-Oportunidades), intenta minimizar las debilidades y maximizar
las oportunidades.

Una institucion podria identificar oportunidades en el medio
ambiente externo pero tener debilidades organizacionales que le eviten
aprovechar las ventajas del mercado.

Por ejemplo, al Ada A Byron se le podria presentar la oportunidad de una
gran demanda por sus egresados, pero su capacidad instalada podria ser
insuficiente.

Una t4ctica alternativa podria ser obtener mayor presupuesto para construir
las instalaciones necesarias.

Es claro que otra estrategia seria el no hacer absolutamente nada y dejar
pasar la oportunidad y que la aproveche la competencia.

(3) La Estrategia FA (Maxi-Mini). Esta estrategia FA (Fortalezas —vs-
Amenazas), se basa en las fortalezas de la institucion que pueden copar
con las amenazas del medio ambiente externo.

Su objetivo es maximizar las primeras mientras se minimizan las segundas.
Esto, sin embargo, no significa necesariamente que una instituciéon fuerte
tenga que dedicarse a buscar amenazas en el medio ambiente externo
para enfrentarlas.

Por lo contrario, las fortalezas de una instituciéon deben ser usadas con
mucho cuidado y discrecion.

(4) La Estrategia FO (Maxi-Maxi). A cualquier institucion le agradaria estar
siempre en la situacién donde pudiera maximizar tanto sus fortalezas como
sus oportunidades, es decir aplicar siempre la estrategia FO (Fortalezas —
vs-Oportunidades)

Tales instituciones podrian echar mano de sus fortalezas,
utilizando recursos para aprovechar la oportunidad del mercado para
sus productos y servicios.

Por ejemplo, el Ada A. Byron con su prestigio ampliamente reconocido
como una de sus grandes fortalezas, podria aprovechar la oportunidad de
la gran demanda externa por técnicos y profesionistas altamente
capacitados.

Las instituciones exitosas, aun si ellas han tenido que usar de manera
temporal alguna de las tres estrategias antes mencionadas, siempre hara
lo posible por llegar a la situacién donde pueda trabajar a partir de las
fortalezas para aprovechar las oportunidades.

Si tienen debilidades, esas instituciones lucharan para sobreponerlas y
convertirlas en fortalezas. Si encaran amenazas, ellas las coparan
para poder enfocarse en las oportunidades. (Ramirez, s.f.)

2.7.6 Vinculacion estratégica
Segun Pérez Porto & Merino, Definicion.de, 2008) es un proceso
sistematico de desarrollo e implementacion de planes, objetivos, metas
en el proyecto de mejoramiento educativo donde se veran las mejoras en

la investigacion accion.
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La vinculacion estratégica nos muestra el analisis estratégico de cada una
de las vinculaciones realizadas en la técnica del MINI-MAX, en la primera
vinculacion se analizan las fortalezas con las oportunidades, en la segunda
se vinculan las fortalezas con las amenazas, luego las fortalezas con
debilidades, asi también se vinculan las fortalezas con las oportunidades y
por ultimo se relacionan o vinculan las debilidades con las amenazas caben
mencionar que de estas vinculaciones se determinan las lineas de accién
gue luego daran lugar a los posibles proyectos a ejecutase para contribuir
a la solucion del problema central identificado.

La planeacién estratégica es un ordenamiento en etapas que persigue el
objetivo de identificacién de problemas y oportunidades. Sirve a examinar
el presente y brinda importantes datos a la hora de proporcionar un método para
alcanzar un fin especifico.

Este proceso puede ser a corto o largo plazo. En algunos casos en
particular no hay tiempo estipulado, sino que se acaba cuando ya se han
obtenido ciertos resultados que se esperaban.

Como por ejemplo cuando, mas alld del planeamiento, los recursos son
escasos o el trabajo se ve afectado por algin factor externo que dificulta
Su concrecion, y el tiempo se extiende mas de lo previsto se redisefian las
operaciones y se reorganizan las etapas, pero el objetivo concreto no varia.
https://www.definicion.co/planeacion-estrategica/

La vinculacion puede asociarse a la relacion, la asociacion o la unién. Dos
personas o cosas estan vinculadas cuando comparten algun tipo de nexo
y existe algo en comun. Algunas vinculaciones son simbolicas o
espirituales, mientras que otras se constituyen por la via material.

Un hombre puede tener una vinculacién afectiva con un amigo que vive en
otro pais, a miles de kilbmetros de distancia. No hace falta que
dichas personas se encuentren o0 se vean personalmente para que exista
la vinculacién. En cambio, ese mismo hombre puede no tener una
vinculacion con otra persona que vive al lado de su casa. Esto quiere decir
gue la vinculacion, en ocasiones, no tiene nada que ver con la proximidad
o0 el contacto fisico. (Pérez Porto & Merino, Definicion.de, 2008)

2.7.7 Lineas de accion estratégica
Segun UNAD, sf, son agrupaciones, objetivos, combinaciones en los que
se pretende que se centre una organizacion, como docentes utilizamos
procedimientos o recursos utilizados en la ensefianza aprendizaje de
todos los niveles educativos.

Las lineas de accidon se conciben como estrategias de orientacion y
organizacion de diferentes actividades relacionadas con un campo de
accion, de tal forma que se pueda garantizar la integracion, articulacion y
continuidad de esfuerzos, de manera ordenada, coherente y sistematica.
Esta forma de organizacion enfatiza en la interaccién de la UNAD con el
entorno social y cultural, mediante la generacion de Programas,
Diplomados, Cursos, Proyectos de Investigacion y diferentes actividades
gue posibilitan la construccién de conocimiento y la visibilizarian de los
resultados y se convierten en fuente de generacion de valor agregado en
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cada una de las cuatro lineas de accion de la Vicerrectoria de Desarrollo
Regional y Proyeccion Comunitaria. (UNAD, s.f.)

Las lineas estratégicas son agrupaciones de objetivos estratégicos o
combinaciones verticales de objetivos. Consisten basicamente en grandes
conceptos estratégicos en los que se pretende que se centre una
organizacion y por lo tanto guian en gran medida todas las acciones a
realizar dentro de la planeacién estratégica. Es muy importante tener en
cuenta que una linea estratégica puede contener objetivos estratégicos de
distintas perspectivas del Balance Scorecard, es decir, no necesariamente
las lineas estratégicas deben corresponder a una perspectiva en particular,
al contrario, lo ideal, es que una linea estratégica contenga distintos
objetivos alineados con distintas perspectivas de modo que un objetivo, por
ejemplo de procesos, se conecte con otro ascendiendo hacia la perspectiva
del cliente o financiera. ¢Cual es el fin Gltimo de estas lineas? Dividir la
estrategia en procesos que aporten un valor concreto. Al respecto, también
sera fundamental tener claro que ninguna linea estratégica debe tener
mayor peso o importancia que otra.Fuente especificada no valida.

2.7.8 Proyecto
Segun Pérez & Merino, 2012) es la aplicacion de varios conocimientos,
habiliadades, herramientas y tecnicas de un proyecto para satisfacer y
reunir varias ideas que se desarrollan de manera coordinada en el

proyecto mejoramiento educativo.

El término proyecto proviene del latin proiectus y cuenta con diversas
significaciones. Podria definirse a un proyecto como el conjunto de las
actividades que desarrolla una persona o una entidad para alcanzar un
determinado objetivo. Estas actividades se encuentran interrelacionadas
y se desarrollan de manera coordinada.

Partiendo de dicha acepcion tendriamos que recalcar que uno de los
proyectos mas importantes, en la medida que influye a todo un pais, es el
gue se da en llamar proyecto de ley. Un término con el que viene a definirse
a toda aquella iniciativa que intenta sacar adelante el gobierno de una
naciéon y que requiere que sea remitido al Parlamento para que este le dé
el visto bueno.

Lo habitual es que el objetivo perseguido por el proyecto deba ser cumplido
en un cierto periodo temporal definido con anterioridad y respetando
un presupuesto: de lo contrario, se dira que el proyecto ha fracasado.

Un proyecto puede ser simplemente un plan o una idea, al menos en la
vida cotidiana o en el lenguaje coloquial. Cuando se habla de proyectos en
un marco mas formal, es habitual que puedan distinguirse diversas etapas
en su desarrollo: primero surge una idea que reconoce una oportunidad,
luego se disefia el proyecto en si mismo con la valoracion de las estrategias
y opciones y finalmente se ejecuta el plan. Tras la concrecion del proyecto,
llega la hora de evaluar los resultados segun el cumplimiento, o no, de los
objetivos fijados. (Pérez & Merino, 2012)


https://gestion.pensemos.com/que-son-los-objetivos-estrategicos-y-como-crearlos-algunos-ejemplos
https://gestion.pensemos.com/que-es-la-planeacion-estrategica-y-para-que-sirve
https://definicion.de/persona
https://definicion.de/presupuesto/
https://definicion.de/idea
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2.7.9 Mapa de soluciones
Segun cuadrosinoptico, 2019) solucionar problemas es importante pues
implica avances tecnoldgicos y cientificos, ademas de favorecer el

desarrollo personal en los ambitos profesional y social.

El ser humano se enfrenta cotidianamente a un gran nimero de situaciones o problemas
ya sea profesionales, técnicos o personales y se enfrenta a ellos de una manera natural
0 empirica, es por esto que es necesario contar con una metodologia o un Método
Genérico, para permitir la toma de decisiones informadas y razonadas basadas
en reflexiones derivadas de la informacion.

La solucion de problemas envuelve un proceso de varias etapas que culmina
con la realizaciéon de las acciones especificas que cambiaran el estado de la
situacion (problema) hacia un estado que consideramos adecuado.

La metodologia de solucién de problemas se puede resumir en una serie de
pasos que requieren una reflexion profunda, analisis de situacién, interpretacion
de la informacion disponible y uso de la capacidad de prospectiva que se refiere
a plantear diferentes escenarios haciendo las preguntas “que pasa si
(cuadrosinoptico, 2019)”".

2.8 Disefio de proyecto
2.8.1 Titulo
Segun deconceptos, 2019 es el nombre que se le identifica al proyecto
mejoramiento educativo, donde debe ser conciso, que se exprese con

poca palabras y de modo preciso, claro en la investigacion accion.

La palabra titulo proviene del latin “titulus” y significa letrero. Por ello se
conoce como titulo a la denominacién que antecede a una obra literaria,
teatral, de cine, tema musical, etcétera, que muchas veces alude a lo
principal de su contenido, representada por una sola palabra o una frase.
Los textos juridicos, como leyes o reglamentos acostumbran a dividirse en
titulos que abordan diferentes tematicas.

La acepcion de titulo, referida al escrito donde consta un derecho adquirido
por quien lo ostenta data de la Francia del siglo XVI. Asi se llama titulo a la
acreditacion por parte de alguien de determinada condicién social, politica,
académica u honorifica (titulo de rey, de conde, de médico, de abogado,
etcétera). (deconceptos, 2019)

2.8.2 Descripcién de un proyecto
SINNAPS, 2019) en el proyecto de mejortamiento educativo se debe de
describir lo que se pretende conseguir, donde se explica el contenido

gue se va desarrollar en la problematica a la que se va a benéeficiar.

Un proyecto es un conjunto de actividades relacionadas entre si por
perseguir un objetivo en comun, en un periodo de tiempo determinado y
bajo unos requerimientos especificos.


https://deconceptos.com/ciencias-juridicas/politica
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Los proyectos son Unicos y como tales estan formados por un equipo de
colaboradores que ejecutara las actividades del mismo con unos recursos
necesarios y disponibles.

De ahi, que la definiciobn de proyecto englobe una serie de elementos
diferentes entre si, con naturaleza distinta e intereses dispares. La gestion
de todos estos aspectos, con el propésito de aprovechar los recursos
y obtener los maximos beneficios en un periodo de tiempo concreto
(SINNAPS, 2019),

2.8.3 Concepto de proyecto
Segun Raffino, 2019) en el proyecto de mejoramiento educativo se da la
idea de que se refiere, al concepto que se refiere en la investigacion
accion de la implementacion de escuela para padres-

Los proyectos suelen comprenderse como la preparacion y disposicion por
escrito de los elementos tedricos, materiales y humanos que se
necesitaran para elaborar un producto, servicio o resultado Unico, por lo
que en ciertos ambitos puede ser equivalente a bosquejo, guion
previo, primer borrador, etc.

Los aspectos formales y te6ricos de un proyecto varian dependiendo de la
naturaleza del mismo y de su objeto de estudio, asi como las partes que lo
componen. Por ejemplo, algunos podran hacer hincapié en sus
fuentes bibliogréaficas, mientras que otros lo haran en su metodologia o su
impacto una vez terminado.

Un proyecto tiene mas probabilidades de resultar exitoso cuando quien lo
lidera (es decir, quien se encuentre a cargo del mismo) establece algun tipo
de sistema de control o método a través del cual se monitorice a lo largo
de las etapas todos los avances (o inconvenientes) del proyecto en base a
lo que fue planeado. De modo que puedan realizarse a tiempo las
modificaciones necesarias para lograr un mejor resultado y asi
concretar todos los objetivos (Raffino, 2019)

2.8.4 Objetivos de proyecto
Segun (Da Silva, 2018) en el proyecto de mejoramiento educativo se
denomina el fin al que se desea llegar a la meta que se pretende lograr en
la implementacion de escuela para padres, juntamente con la guia
tematica escuela para padres.

Cuando hablamos de los objetivos de un proyecto, nos referimos a los fines
a los que estan orientadas las actividades que se deben cumplir. Son
declaraciones escritas a través de las cuales se plasman los resultados que
queremos alcanzar.

El establecimiento de objetivos es una de las tareas mas importantes que
se realizan en la fase inicial de cualquier proyecto, en ella se debe
involucrar a todos los integrantes el equipo de trabajo con el propoésito de
promover su compromiso en la ejecucion de tareas.


https://concepto.de/bibliografia/
https://concepto.de/probabilidad/
https://concepto.de/metodo/
https://concepto.de/tiempo/
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complicada; sin embargo, es necesario dedicarle tiempo y esmero ya
gue se trata de la guia mas preciada para la consecucion de la meta.

Se deben establecer 3 tipos de objetivos de un proyecto: Los objetivos
generales, los objetivos especificos y los objetivos operativos. (Da Silva,
2018)

2.8.5 Justificacién de proyecto

Segun SINNAPS, 2019) En el proyecto de mejoramiento educativo donde
se expone todas las razones las cuales nos parezcan de importancia y
nos motiven a realizar una investigacion donde debera llevar un objetivo
bien definido de lo que se pretende alcanzar en la investigacion accion.
Una justificacion es la explicacion de las razones por las que se realiza
una determinada accién. De modo que la justificacion de un proyecto
identifica el por qué se lleva a cabo el conjunto de actividades que lo
forman.

Si en articulos anteriores veiamos las fases de un proyecto, ahora sacamos
la lupa para centrarnos en un aspecto importante correspondiente a
los antecedentes y justificacion de un proyecto. ¢ Cudal es su propésito y
qué se espera conseguir a su término? ¢Por qué es importante llevar a
cabo el proyecto?

Asi pues, en este articulo veremos la definicion de justificacion de un
proyecto, como se realiza una justificacién de un proyecto, qué elementos
deberia incluir y algunos ejemplos practicos con los que podrias inspirarte.
(SINNAPS, 2019)

2.8.6 Plan de actividades
Segun (Que!, 2019) en el proyecto de mejoramiento educativo donde
establecen las actividades que se tienen programas para poder realizarse
en el odern correcto del conjunto de tareas, establecen fechas, hora,
responsable.

Tal como indicabamos antes, es importante realizar un plan de actividades
porque es un paso previo a la gestion de proyectos totalmente
trascendental para hacer frente al mismo. Pues bien, para ello es
igualmente fundamental dejarse asesorar por profesionales técnicos, que
sean expertos en el area del que se trate.

Estamos ante un procedimiento de trabajo que se sigue en campos muy
concretos. No obstante, si se trata de una empresa en la que el propio
director del proyecto crea el plan de actividades, es importante saber
hacerlo de forma apropiada.

Es fundamental, antes de crear un plan de actividades, tener en cuenta
gue, segun el tipo de proyecto, este se adecuara mejor a un modelo u otro.



105

Es aqui donde hay que poner en practica la habilidad para aplicar toda la
l6gica que sea posible, y la capacidad resolutiva.

Finalmente, un consejo a tener en cuenta: debes recordar que, para la
planificacion de actividades de un proyecto, hay que ir siempre de lo mas
grande a lo mas pequefio, dividiendo el proyecto en bloques. (Que!, 2019)

2.8.7 Cronograma de Gantt
Segun RODRIGUEZ, 2014, en el proyecto de mejoramiento educativo se
utilizé una herramienta, cuyo objetivo es exponer el tiempo y dedicacion
diferentes tareas o actividades en la resolucion de problemas.

Un diagrama de Gantt es una representacion gréfica y simultdnea tanto de
planificacion como de programacion concreta de procesos y/o proyecto
desarrollada por Henry L. Gantt a principios del siglo XX. Mediante el uso
del diagrama de Gantt podemos representar y monitorizar el desarrollo de
las distintas actividades de un proceso y / o proyecto durante un periodo
de tiempo, de manera facil y rapida. En este tipo de diagramas se
representan de forma muy clara las distintas fases de un proceso y / o
producto, de manera ordenada y en forma de grafica (barras horizontales),
permitiéndonos planificar y programar las distintas fases de un proceso y/o
proyecto. Los diagramas de Gantt se utilizan concretamente para:

La planificacion y programar las actividades a realizar en la resolucion de
problemas. La planificaciébn y programacion de tareas derivadas de
procesos de mejora.

La planificacién y programacién de proyectos.

La planificacion y programacion de planes de accién. El diagrama de Gantt
es la base para la generacion e implantacién de otras metodologias de
gestion y control de proyectos como PERT, CPM, Cadena Critica.
(RODRIGUEZ, 2014, pag. 2)

2.8.8 Presupuesto
Segun Pérez Porto, en el proyecto de mejoramiento se establecidé un
presupuesto el calculo anticipado de los gastos ingresos e egresos a
susgerir en la compra de materiales e insumos para realizar las diferentes
actividades previstos en un determoinado tiempo sugerido.

El concepto de presupuesto tiene varios usos, por lo general vinculados al
area de las finanzas y la economia. El presupuesto es, en este sentido, la
cantidad de dinero que se estima que sera necesaria para hacer frente a
ciertos gastos.

Por ejemplo: una familia calcula sus ingresos y gastos y concluye que
cuenta con un presupuesto de 1.000 délares mensuales. Esto quiere decir
gue los gastos al mes no deberan superar dicha cifra, de lo contrario la
familia incurrirqd en deudas. Desarrollar un presupuesto ayuda, en estos
casos, a alcanzar metas de ahorro.


https://definicion.de/finanzas/
https://definicion.de/economia
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Otro ejemplo de presupuesto surge en los viajes, cuando los turistas viajan
con x cantidad de dinero y saben que éste debera alcanzarles para
satisfacer sus necesidades durante toda la estadia. Si €l un viajero cuenta
con un presupuesto de 500 pesos para unas vacaciones de cuatro dias, y
al segundo dia ya gast6 400 pesos, al repasar los niUmeros se dard cuenta
de que tiene que recortar sus gastos para no quedarse sin dinero.

El presupuesto también es el cdmputo anticipado del costo de una
obra o de los gastos que implicard un determinado proyecto: “Ayer el
electricista estuvo en casa y me dejo su presupuesto: dice que la nueva
instalacion saldra 150 pesos”, “Nuestro presupuesto para el disefio de una
pagina web de dichas caracteristicas es de 200 euros, sin contar los gastos
de mantenimiento mensuales”.

Presupuesto, por ultimo, es el pretexto, causa 0 motivo con que se ejecuta
algo, o los supuestos o suposiciones: “Si partimos de ese presupuesto, esta
claro que vamos a tener problemas”. (Pérez Porto, definicion.de, 2009)

2.8.9 Monitoreo del proyecto
Como dice ECURED, 2019 en el proyecto de mejoramiento educativo
donde se ayudd a controlar o0 supervisar de manera ordenada las
actividades propuestas establecidas en la planificacion y ejecucion del
proyecto a ejecutar.

El Monitoreo y Control de Proyecto es un conjunto de actividades de
gestion que permiten verificar si el proyecto va marchando segun lo
planificado. Con la evolucién de la ciencia y las tecnologias el desarrollo de
la informética ha ido incrementando considerablemente. Como resultado
de este avance los proyectos de desarrollo de software se han ido
acrecentando a gran escala. Para lograr el éxito de estos proyectos, con la
calidad requerida por los clientes, es necesario vigilar el correcto desarrollo
de las actividades y tareas establecidas en el proyecto, asi como el
seguimiento y control de los recursos humanos y materiales que se
disponen en el desarrollo del mismo.

Para lograr el resultado deseado en un proyecto y la satisfaccion del cliente
se debe efectuar un seguimiento durante todo el desarrollo del proyecto.
Es preciso llevar un control de las actividades que se realizan en el
proyecto, de los recursos necesarios para llevar a cabo su ejecucion, asi
como todos los componentes necesarios para que el proyecto se desarrolle
adecuadamente y no se desvie del cumplimiento de los objetivos
planteados inicialmente. Como consecuencia de este control sera posible
conocer en todo momento qué problemas se producen a fin de resolverlos
0 aminorarlos de manera inmediata.

Se requiere ademas de una adecuada planificacion para que las tareas,
hitos 0 metas a cumplir se desarrollen en tiempo. El monitoreo y control es
un conjunto de actividades de gestion que permiten verificar si el proyecto
va marchando segun lo planificado. Controla el avance del proyecto en su
ejecucion, compara el desempefio y mide los resultados reales contra lo
planeado, y revisa el comportamiento de los indicadores de desempefio.


https://definicion.de/proyecto/
https://www.ecured.cu/Conjunto
https://www.ecured.cu/Inform%C3%A1tica
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El monitoreo y control es una necesidad de cada proyecto para lograr
resultados exitosos. Debe hacerse de forma regular y consistente, y debe
monitorear la diferencia entre lo planificado y lo real. Es una actividad que
muestra cuando y dénde existieron desviaciones al plan y pone en marcha
las acciones correctivas para que el proyecto retorne a su camino normal.
Para realizar un control efectivo se deben tener en cuenta dos aspectos
fundamentales: la funcion del control debe centrarse mas en prevenir los
problemas que en arreglarlos y debe relacionarse tanto con la calidad del
producto, como con su cantidad y oportunidad.

El seguimiento de las actividades del proyecto es una de las razones del
95% de su progreso, pues permite medir la verdadera situacion del
proyecto, y, por consiguiente, el avance real del mismo. La supervision de
las actividades incluye la recopilacion, medicion y difusién de informacién
sobre el rendimiento, asi como la evaluacién de las mediciones y
tendencias para llevar a cabo las mejoras del proceso. Esta supervision
continua le proporciona al equipo de direccion del proyecto una idea acerca
del estado del proyecto e identifica cualquier area que necesite mas
atencion.

Mediante el monitoreo y control se puede comprobar la gestion del alcance,
la gestion del tiempo y la gestion del costo, o sea, que el alcance del
proyecto se haya establecido correctamente, se examina la programacién
del proyecto, se revisa la linea base y se controla que se hayan estimado
los recursos, en calidad, cantidad y oportunidad. EI monitoreo y control es
la accion de verificar que se realicen adecuadamente los reportes previstos
para el control del cumplimiento del proyecto, y se valoren los resultados
operativos que va teniendo el proyecto durante todo su desarrollo.

Estos tres factores deben quedar plasmados en el Reporte de Estado del
proyecto, para que éste, como parte del monitoreo y control del proyecto,
gestione toda la informacién necesaria con el objetivo de comunicarle al
receptor como se va desarrollando el proyecto segin lo planeado y por qué.
(ECURED, 2019)

2.8.10 Evaluacion de proyectos
Segun (Thompson Baldiviezo, 2006) en el proyecto de mejoramiento
educativo se realiz6 la evaluacion de resultado juntamente con padres de
familia, autoridad maxima, en la implementacién de escuela para padres,
guia temética escuela para padres.

Tomando en cuenta la expansiéon comercial y la competencia que se
genera a través de un mercado globalizado con demandantes cada vez
ma&s exigentes, es necesario asegurarse que la asignacion de recursos o
financiamiento sea capaz de cubrir las expectativas de todos los socios
participantes. En ese sentido, la reduccion de la incertidumbre en una
oportunidad de negocio o la satisfaccion de una necesidad, se consigue
realizando una adecuada Evaluaciéon de Proyectos.

Por ello, es de gran importancia conocer Yy comprender
el concepto de Evaluacion de Proyectos para aplicarlo en cada una de las
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etapas del estudio, debido a que este proceso juega un papel trascendente,
al permitir realizar ajustes en el disefio y ejecucion del proyecto, de tal
forma que facilite el cumplimiento de las actividades programadas y el logro
de los objetivos.

Por tal motivo, el presente articulo "Concepto de Evaluacion de
Proyectos" trata de reflejar, en sintesis, un —extracto puro— de la
experiencia de autores con amplia y reconocida trayectoria que plasmaron
sus conocimientos en obras con alto valor didactico.

Los conceptos utilizados con mayor frecuencia (por estos autores) en
la Evaluacion de Proyectos, se presentan a continuacion:

La Evaluacion de Proyectos se entendera como un Instrumento o
Herramienta que provee informacién a quien debe tomar decisiones de
inversion [1].

El proceso de Evaluacién consiste en emitir un juicio sobre la bondad o
conveniencia de una proposicion, es necesario definir previamente el o los
objetivos perseguidos [2].

La Evaluacion de Proyectos es un instrumento que ayuda a medir
objetivamente ciertas magnitudes cuantitativas resultantes del estudio del
proyecto; para medir objetivamente las premisas y supuestos estas deben
nacer de la realidad misma en la que el proyecto estara inserto y en el que
debera rendir sus beneficios [1].

La evaluacién busca cuantificar el impacto efectivo, positivo 0 negativo de
un proyecto, sirve para verificar la coincidencia de las labores ejecutadas
con lo programado, su objeto consiste en “explicar’ al identificar los
aspectos del proyecto que fallaron o no, si estuvieron a la altura de las
expectativas. Analiza las causas que crearon esta situacion, también
indaga sobre los aspectos exitosos, con el fin de poder reproducirlos en
proyectos futuros, ya sean de reposicién o de complementos [3].

La evaluacion de proyectos es un proceso que procura determinar, de la
manera mas significativa y objetiva posible, de la manera mas significativa
y objetiva posible, la pertinencia, eficacia, eficiencia e impacto de
actividades a la luz de objetivos especificos [4].

La evaluacion de proyectos surge de la necesidad de valerse de un método
racional, que permita cuantificar las ventajas y desventajas que implica
asignar recursos escasos, y de uso optativo a una determinada iniciativa,
la cual necesariamente, debera estar al servicio de la sociedad y del
hombre que en ella vive.

En conclusién, la Evaluacion de Proyectos es un proceso que permite emitir
un juicio sobre la conveniencia del proyecto. Este criterio esta presente en
cada etapa del “Ciclo de proyecto”: (Thompson Baldiviezo, 2006)

2.8.11 Indicadores

Un indicador es una comparacion entre dos o mas tipos de datos que sirve para
elaborar una medida cuantitativa o una observacion cualitativa. Esta
comparacion arroja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene significado
para quien lo analiza.

Los indicadores se utilizan en diversos &mbitos. Un ejemplo basico de indicador
es el porcentaje. Otros indicadores comunes pueden ser la tasa de empleo, la
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tasa de desempleo, la tasa de actividad, la tasa de informalidad, por mencionar
algunos.

Una de las ventajas de utilizar indicadores es la objetividad vy
comparabilidad; representan un lenguaje comun que facilita una medida
estandarizada. Son  herramientas utiles porque permiten valorar diferentes
magnitudes como, por ejemplo, el grado de cumplimiento de un objetivo o el
grado de satisfaccion de un participante en la formacion.

Los indicadores por lo general, se construyen con informacién cuantitativa, no
obstante, y de modo creciente, se usan indicadores cualitativos.

Un indicador debe ser construido con un claro criterio de utilidad, para asegurar
la disponibilidad de los datos y resultados mas relevantes en el menor tiempo
posible y con un menor costo. También es necesario elaborar indicadores que
den cuenta de todas las dimensiones sobre las cuales el programa o las acciones
de formacion se han propuesto intervenir. Siguiendo lo planteado en el eje 2
“Conceptualizacion” los indicadores podrian describir los resultados, efectos e
impactos en las personas, las empresas y la sociedad.

¢, Qué tipos de indicadores se utilizan y para qué?

Como se vio en el eje 2 “Conceptualizacion”, la inversidbn en una accién de
formacion origina una cadena de resultados, efectos e impactos. Para cada una
de las etapas de la cadena se pueden definir indicadores.

A. Indicadores de gestion
Se utilizan para realizar el monitoreo de los procesos, de los insumos
y de las actividades que se ejecutan con el fin de lograr los productos

especificos de una politica o programa

B. Indicadores de resultado o producto

Relacionan los bienes y servicios generados por la accién de
formacion; resultan de las actividades de transformacion de los
insumos y generan un incremento en los productos aplicables a la

formacion.

C. Indicadores de efecto

Se refieren a las consecuencias inmediatas de la formacion y
desarrollo de competencias sobre las personas, las empresas o la
sociedad. Representan el encuentro de las acciones formativas, con

la demanda de los participantes.
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D. Indicadores de impacto

Representan el cambio esperado en la situacion de los participantes una vez
que la formacioén se lleva a cabo. Usualmente se pueden medir en periodos
de mediano o largo plazo debido a que se requiere un lapso, para que se
puedan medir el mejoramiento de los ingresos, las condiciones de trabajo, la
empleabilidad y los demas impactos mencionados en el eje 1 “Contexto”.

E. Los indicadores de impacto:

Segun OIT, 2019) en el proyecto de mejoramiento educativo donde se
analiza y evaluamos los logros del proyecto sobre la supervision de

progreso para el aprendizaje

Expresan los cambios ocasionados a partir de las acciones de
formacion. Deben permitir la comparacién con la situacion anterior a la
implementacion del programa y en los sucesivos cortes evaluativos
programados. Para ello es necesario disponer de la llamada “linea de
base” y los momentos de evaluacion intermedia, final y de impacto.

Reflejan cambios observados en la poblacion objetivo (salarios,
empleo, proteccion social) asi como de situaciones expresadas
cualitativamente (satisfaccion, salud, bienestar).

Se definen desde el disefio de las acciones de formacion®’ y, de esa
manera se garantiza su solidez y confiabilidad.

Deben buscar el retorno econdmico de la formacién para poder
demostrar la utilidad del esfuerzo realizado.

Deben ser validos, es decir comprobar efectivamente aquello que se
pretende medir.

Deben ser confiables. Su valor no depende de quién lo mida pues las
variaciones que refleja son efectivamente encontradas en la realidad.

Pueden ser cuantitativos y cualitativos, estos Ultimos estan basados en
la percepcién o el grado de conviccion del participante sobre una cierta
situacion.

En el anexo 2 se incluyen criterios para la elaboracién de indicadores,
en los anexos 3, 4 y 5 se incluyen ejemplos de aplicacion.

En la evaluacién de impacto se utilizan
métodos cuantitativos y cualitativos, no son métodos excluyentes y
se suelen utlizar en forma combinada, dependiendo de las
caracteristicas del programa a evaluar, del tipo de participantes y del
enfoque de evaluacion disefiado. (OIT, 2019)


http://guia.oitcinterfor.org/como-evaluar/como-se-construyen-indicadores#37
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2.8.12 Metas
Segun Raffino, 2019) en el proyecto de mejoramiento educativo es el
resultado desado, donde se plantea y se compromete a relizar las
activiades propuestas en la planificacion y ejecucion.

Una meta o fin es el resultado esperado o imaginado de un sistema,
una accion o unatrayectoria, es decir, aguello que esperamos obtener o
alcanzar mediante un procedimiento especifico. Las organizaciones, los
individuos, los colectivos, todos se trazan metas y procedimientos para
tornarlas realidad.

La palabra meta proviene del latin, y designaba a una serie de objetos
cénicos que se colocaban en los extremos de la pista de carreras del circo
romano, marcando el inicio y el fin de la trayectoria.

De alli se tom6 como metéfora para el fin, el objetivo, y por lo tanto también
la utilidad de un proceso determinado. No debe confundirse, no obstante,
con el prefijo meta-, proveniente en cambio del griego, y que significa “mas
alla”.

Existen muchas formas de concebir las metas, y en la cultura occidental la
realizacién individual, la felicidad, y el cumplimiento de las metas que nos
hayamos propuesto estan estrechamente relacionadas.

A la fijacién de metas se le denomina planificacion, y a su cumplimiento,
eficiencia o efectividad. Esto en lenguaje corporativo u organizacional.
(Raffino, 2019)

2.8.13 Plan de sostenibilidad
Segun Pérez de Armifio, 2019) en el proyecto de mejoramiento educativo
tiene como proposito la generacién de recurso para el desarrollo de
programas sociales, como materiales objetivos, indicadores.
Condicién que garantiza que los objetivos e impactos positivos de un
proyecto de desarrollo perduren de forma duradera después de la fecha
de su conclusion.

El concepto de “sostenibilidad”, muy habitual en el campo del desarrollo y
la cooperacion, es utilizado en diferentes sentidos. El primero de ellos es el
relativo al DESARROLLO SOSTENIBLE, esto es, aquel proceso de desarrollo
que utiliza los recursos mundiales preservandolos para generaciones
venideras. El segundo uso se refiere a los denominados “medios de
sustento sostenibles”, o medios de vida de las personas o grupos que les
permiten mejorar su situacion socioecondmica de forma duradera,
resistiendo a posibles crisis y sin dafiar las oportunidades de otros o de
generaciones futuras. Por Ultimo, el concepto que aqui abordaremos es el
de la “sostenibilidad” de las intervenciones de cooperacion, o capacidad
para que los cambios, infraestructuras y servicios que generan se
mantengan en el tiempo.

La sostenibilidad de un proyecto de COOPERACION PARA EL
DESARROLLO constituye un criterio esencial para evaluar su calidad. Sélo


https://concepto.de/organizacion/
https://concepto.de/metafora-2/
https://concepto.de/utilidad-2/
https://concepto.de/felicidad/
http://www.dicc.hegoa.ehu.es/listar/mostrar/69
http://www.dicc.hegoa.ehu.es/listar/mostrar/44
http://www.dicc.hegoa.ehu.es/listar/mostrar/44
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aguellos proyectos que introduzcan cambios equitativos y aborden de
forma duradera las causas de la VULNERABILIDAD estructural contribuiran a
generar sistemas de sustento sostenibles y un DESARROLLO
HUMANO también sostenible.

Para lograrla es preciso que las instituciones publicas, la comunidad o las
familias destinatarias se impliquen y asuman la responsabilidad en el
mantenimiento o gestion de las infraestructuras y bienes creados por la
ayuda (que los bosques sean conservados, los sistemas de irrigacién
mantenidos y las carreteras reparadas).

En este sentido, hay que tener en cuenta que determinadas personas o
grupos pueden no ver como deseable y sostenible un determinado
proyecto, por cuanto puede afectar negativamente a sus intereses y
situacion. Por ejemplo, determinadas intervenciones pueden potenciar
determinados servicios en la comunidad, pero a costa de incrementar el
trabajo no remunerado de las mujeres. Por consiguiente, la blusqueda de
cambios positivos y duraderos a través de la cooperacion exige una buena
comprension de las interrelaciones y dindmicas sociales entre los
miembros de la comunidad, por ejemplo mediante un analisis de
capacidades y vulnerabilidades, incluyendo también un estudio de las
relaciones de GENERO (ver GENERO, INTERESES Y NECESIDADES DE). Las
intervenciones sostenibles deben partir de la negociacion entre los
diferentes intereses en la comunidad, asi como de un compromiso entre lo
gue es deseable y lo que es posible en la practica, habida cuenta del
contexto politico y de los recursos disponibles (Eade y Williams, 1995: 20-
21).

En este sentido, al planificar intervenciones que aspiran a ser sostenibles
es necesario también tomar en cuenta los limites que les van a imponer las
estructuras sociales, politicas y econdmicas, asi como la disponibilidad o
no de recursos naturales. La sostenibilidad, ademas, exige evitar los dafios
medioambientales que pueden provocar los proyectos que no son
sostenibles (erosién, corrimientos de tierras, etc.), los cuales pueden
deteriorar aun mas la situacion de los destinatarios.

En el caso de proyectos de recursos humanos, la sostenibilidad puede
resultar menos facil de observar que en los de creacién de infraestructuras
fisicas, pero también hay que perseguirla. En el caso, por ejemplo, de
proyectos de alimentacion escolar, la sostenibilidad consistiria en que las
comunidades o el gobierno asuma el coste de la misma al acabar el
proyecto, o bien, cuando deje de proporcionarse, en un mantenimiento de
los niveles de escolarizacion gracias a una mejor actitud de los
destinatarios hacia la educacion y/o a la mejora de las infraestructuras
escolares.

Para garantizar la sostenibilidad de los proyectos hay que asegurarse de
que los encargados de su mantenimiento (gobierno, comunidad,
individuos) disponen de: a) la capacidad técnica y de gestiébn necesaria
para mantener las actividades o bienes generados por el proyecto; y b) los
recursos suficientes para financiar los costes corrientes (salarios de
personal, gastos de reparaciones) que generara dicho mantenimiento a
medio y largo plazo, aspecto frecuentemente olvidado por la ayuda
internacional. Asegurar la sostenibilidad de las actividades y beneficios del
proyecto mas allda de la vida de éste requiere incrementar
las CAPACIDADES del grupo seleccionado y de los responsables del


http://www.dicc.hegoa.ehu.es/listar/mostrar/228
http://www.dicc.hegoa.ehu.es/listar/mostrar/68
http://www.dicc.hegoa.ehu.es/listar/mostrar/68
http://www.dicc.hegoa.ehu.es/listar/mostrar/108
http://www.dicc.hegoa.ehu.es/listar/mostrar/112
http://www.dicc.hegoa.ehu.es/listar/mostrar/28
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mantenimiento. Igualmente, hay que asegurarse de que para éstos los
beneficios compensaran los costos de mantenimiento de las actividades e
infraestructuras durante la vida del proyecto y, sobre todo, més alla de ella.

Para estimar el nivel de sostenibilidad del proyecto también es necesario
preguntarse por qué razones esa accién que la ayuda promueve no habia
sido emprendida por la propia comunidad antes de que le fuera
proporcionada. Si el problema era de falta de conocimientos técnicos o de
recursos economicos, la ayuda puede proporcionarlos para estimular el
inicio de dicha actividad. Pero si se debia a una conciencia entre los
beneficiarios de que no merece la pena o no resultara viable, en ese caso
la sostenibilidad del proyecto es muy improbable: aunque el estimulo de la
ayuda puede traducirse en una implicacién temporal en las actividades
promovidas, tras su finalizacion los antiguos beneficiarios abandonaran su
mantenimiento si consideran que se trata de una idea inadecuada. Un
ejemplo habitual de fracaso es el de reforestacion
de BOSQUES comunitarios, que generalmente acaban sin ser sostenibles
por su mala gestion, dado que los CAMPESINOS suelen preferir plantaciones
individuales. Ciertamente una actividad antes desconocida puede
convertirse en sostenible proporcionando la informacion adecuada a los
beneficiarios, pero resulta imprescindible que éstos se crean la idea para
gque se impliquen y no se trate de una iniciativa artificial (WFP, 1995:4).

Del mismo modo, la sostenibilidad dificilmente ser& viable si no se implica
a las comunidades en la identificacion,
implementacién, SEGUIMIENTO Yy EVALUACION del proyecto, prestando
particular atencion a que las mujeres se puedan expresar de forma efectiva.
Tal PARTICIPACION es esencial para que el proyecto responda a las
necesidades y expectativas reales de los receptores, mas que a los criterios
de los donantes y ONG[ONG, REDES DE, ONG (ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL)]; y también es necesaria para que los beneficiarios se
sientan implicados en el proyecto, lo sientan como propio y sostengan a
largo plazo sus impactos positivos una vez que el mismo haya concluido.
Para hacer efectiva esta participacion, y plasmar las necesidades y deseos
de las comunidades y personas, pueden resultar muy Utiles las técnicas y
métodos desarrollados por diferentes ENFOQUES PARTICIPATIVOS, como el
denominado DIAGNOSTICO RURAL PARTICIPATIVO (Pérez de Armifio, 2019)

2.8.14 Presupuesto de proyecto
Segun Formatos, 2019 es la suma total de dinero asignado con el
proposito de cubrir todos los gastos del proyecto mejoramiento educativo
durante en el periodo de tiempo determinado en el proyecto de

mejoramiento educativo.

Cuando estamos por iniciar un proyecto nuevo, ya sea personal, de negocio
o de una investigacion académica, estamos muy entusiasmados y
nerviosos porque requiere de toda la planeacién posible, debemos saber
claramente los objetivos que perseguimos, cuanto tiempo tenemos para


http://www.dicc.hegoa.ehu.es/listar/mostrar/23
http://www.dicc.hegoa.ehu.es/listar/mostrar/26
http://www.dicc.hegoa.ehu.es/listar/mostrar/200
http://www.dicc.hegoa.ehu.es/listar/mostrar/95
http://www.dicc.hegoa.ehu.es/listar/mostrar/167
http://www.dicc.hegoa.ehu.es/listar/mostrar/163
http://www.dicc.hegoa.ehu.es/listar/mostrar/162
http://www.dicc.hegoa.ehu.es/listar/mostrar/162
http://www.dicc.hegoa.ehu.es/listar/mostrar/89
http://www.dicc.hegoa.ehu.es/listar/mostrar/76
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llegar a los mismos, que necesitamos y con cuantos recursos financieros
contamos para lograr esos objetivos, y es ahi donde el presupuesto de un
proyecto juega un papel muy importante.

Es un documento financiero en el que se planifica las necesidades de un
proyecto para cubrir todos los gastos que genere y nos da las herramientas
para controlar el progreso del mismo y detectar posibles desviaciones que
nos puedan llevar a gastos innecesarios si no los corregimos
tempranamente.

Este presupuesto controla desde un inicio los costos durante un plazo
determinado y debe tomar en cuenta las variables que puedan alterar su
progreso y sus costos. Como todos los presupuestos debe ser coherente,
exacto y realista. (Formatos, 2019)



115

CAPITULO IIl PRESENTACION DE RESULTADOS
3.1 Titulo del PME
Implementacion de Guia Tematica para Escuela Para Padres para mejorar la
relacion de padre, madre, hijos, en el Centro de Educacién Integral PAIN de

Aldea EIl Sitio, del municipio de Pasaco, departamento de Jutiapa.

3.2 Descripcién del PME
El proyecto consiste en la Implementacion de Escuela para Padres de Familia
para mejorar la relacion de la comunidad educativa,
La Escuela de Padres tiene como objetivo proporcionar a
los padres informacion, orientacion, formacién y asesoramiento para su
importante tarea de actuar como tales y, lograr asi, un mayor desarrollo de la
personalidad de sus hijos e hijas que sera de mucha utilidad en la

construccion de sus propios conocimientos.

Dicho proyecto se ejecutard en el Centro de Educacion Integral PAIN,
Municipio de Pasaco, Departamento de Jutiapa, con los padres de familia nivel
pre primario, durante los primeros meses del ciclo escolar 2020 con el
propdésito de Proporcionar a los padres de familia un espacio para pensar y
reflexionar, a través del intercambio de informacién relevante y de
experiencias cotidianas que favorezcan el desarrollo de habilidades
personales para resolver problemas y satisfacer las necesidades de sus hijos

en el transito hacia una vida laboral, productiva y socialmente plena.

Analizando los indicadores educativos del establecimiento  se encontro el
problema central es la Inasistencia Escolar afecta a la matricula estudiantil
de la poblacién escolar del nivel pre- primario a las tres etapas

correspondientes a dicho nivel debido a la extrema pobreza con que cuentan
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las familias de la comunidad antes mencionada, esto impide el desarrollo
integral de los nifios y niflas de la comunidad, asi mismo los altos indices de
desnutricion y analfabetismo inciden de forma directa en el desarrollo de las
actividades escolares de sus nifios ya que se despreocupan de las actividades
escolares de sus nifilos, mostrando indiferencia en la realizacion y revision de

tareas y comportamiento de sus hijos.

Dentro de las actividades estan a realizar los talleres presenciales, charlas
participativas con los padres y madres de familia, implementando Guia
Tematica dentro de ellas, Importancia de Asistir a Clases, Ventajas de la
Asistencia Escolar, Como guiar a los hijos en el aprendizaje, Comunicacion
entre padres e hijos, Rol de los padres en la educacion de sus hijos, Derechos
y obligaciones entre padre e hijo, hijo-padre, Relacién entre escuela-

comunidad, Valores en la escuela y en la comunidad.

Con la implementacién y desarrollo de la Implementacion de Escuela para
padres de Familia, juntamente con la Guia Tematica, se pretende que los
padres de familia estudiante alcance las competencias establecidas en el
Curriculum Nacional Base y por ende el perfil de egreso de los estudiantes del
nivel preprimario, para lo cual es fundamental contar con el apoyo del
Ministerio de Educacién con la implementacion de guias, estrategias,
manuales que seran el complemento para el desarrollo de las actividades que
ayudaran el fortalecimiento, involucramiento en el proceso de ensefianza
aprendizaje, logrando con ello disminuir la Inasistencia Escolar de los nifios

al pasar al nivel primario.

Fortaleciendo a la vez las capacidades cognitivas de cada uno de los nifios y
nifias involucrando la participacion de los padres de familia fortaleciendo de

esta manera el proceso ensefianza aprendizaje.
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3.3 Concepto del PME
Es un proceso educativo ofrezcan un cambio de actitudes frente

a la problematica familiar y social.

3.4 Objetivos
3.4.1 Generales
Desarrollar una guia tematica de Escuela para Padres de
Familia para mejorar la relacibn entre miembros de la
comunidad educativa para que puedan ser proactivos en el
acompafamiento tanto académico como personal de los
estudiantes en el proceso de Ensefianza Aprendizaje, en el
Centro de Educacion Integral CEIN-PAIN aldea el Sitio, del

Municipio de Pasaco, Jutiapa.

3.4.2 Especificos
A. Establecer talleres tematicos que permitan al padre de familiay a su
hijo a generar conocimientos, a partir de la experiencia practica.

B. Descubrir con los padres de familia habilidades y destrezas en la

comunicacion a nivel familiar.

C. Organizar charlas participativas integrdndose en el proceso de

ensefianza aprendizaje.

3.5 Justificacion
Implementacion Escuela para padres de Familia, es conformar una
comunidad de padres de familia para poder intercambiar experiencias,
pensar en comun Yy buscar en promover su desarrollo a través de la
informacion del conocimiento de las habilidades de los padres para atender

las necesidades de los hijos a lo largo de su desarrollo.
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Es muy importante, escuela para padres de familia basada en las habilidades
del proceso de proporcionar a los padres de familia, estrategias y
orientaciones para poder aprender, apoyar, comprender Yy dar respuesta a
los cambios propios del proceso del desarrollo por el cual estdn pasando sus

hijos, tanto en el ambito emocional, afectivo, académico y social.

Con la implementacion de la Escuela Para Padres de Familia del Centro de
Educacion Integral PAIN de Aldea EI Sitio, del Municipio de Pasaco,
Departamento de, Jutiapa, se busca mejorar la armonia y convivencia la
relacion entre padres de familia, hijos, maestro. Para aprender este tipo de
habilidades y estrategias incorporando una Guia Tematica Escuela Para
Padres de Familia, con talleres presenciales con temas relacionados en la

educacion de su hijo y padres de familia y maestra.

Escuela para padres de familia es una herramienta de trabajo didactico que
pretende motivar e incentivar a los padres de los nifios de la etapa cuatro,
cinco y seis afios del Nivel preprimario a descubrir y explorar a través de las
diversas actividades que se realizaran en el establecimiento interactuando y
participando de forma directa en el proceso de enseflanza aprendizaje. La
importancia del proyecto de Mejoramiento Educativo radica en la aplicacion
de nuevas e innovadoras metodologias que permitan a los padres de familia
e hijos ser el constructor de sus propios conocimientos a través de la
aplicacion directa de la Escuela para Padres de familia en la realizacién de
actividades ludicas por medio de talleres a los papas de los nifios del nivel

preprimario.

3.6 Distancia entre el disefio proyectado y el emergente
En el Proyecto de Mejoramiento Educativo, en el plan de actividades
elaborados, se programaron tres fases de basicas para la organizacion de la
actividad de inicio, planificacion, ejecucién llevando a cabo a algunas

actividades de los diferentes pases, en la fase inicial se ejecutaron todas las
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actividades planificadas, en la fase de planificacion todas las actividades en
su totalidad, cumpliendo con la programacion en las dos primeras fases del

plan.

En la fase de la ejecucion del PME, la actividad NO. 5 de la etapa de la
ejecucion Presentacion y divulgacion del proyecto, actividad NO. 6 monitoreo,
Actividad No. 7 evaluacion no se llevo a cabo en las fechas establecidas, en
el mes de marzo debido a la suspension de clases que decretd el Presidente
de la Republica de Guatemala con el Consenso del Ministerio de Educacion a
través del Acuerdo Ministerial, nUmero 825-2020, decreto gubernativo 05-
2020, de fecha 5 de marzo de 2020 donde se ordend la suspension de clases
a partir del 16 de marzo del presente afio. La actividad NO. 05 consistia en la
etapa de la ejecucion presentacion y divulgacion del proyecto a los padres de
familia y autoridades educativa, la actividad NO. 6 del Monitoreo los planes
para llevar a cabo las actividades bien estructurados y obtener buenos
resultados, pero debido a la pandemia COVID_19 no se pudieron realizar, la
actividad No. 7 evaluacion de las actividades realizadas y descritas en el PME
a través de las rubricas para poder observar los resultados obtenidos, se
reordenara la presentacion y divulgacién del proyecto por medio de videos,
audios, diapositivas, en las redes sociales.

3.7 Plan de actividades
3.7.1 Fases de proyecto
A. Fase inicial.
Solicitud al sefior Supervisor Educativo 22-15-25
La primera actividad que se hizo en el Proyecto de Mejoramiento
Educativo hacer una solicitud de Permiso por parte del maestro
estudiante Secia Luddynia Revolorio Pineda, al Sefior Supervisor
Educativo 22-15-25 Lic. René Martinez Alay, para la Realizacion del
Proyecto Mejoramiento y el acceso a la informacion del Centro de

Educacion Integral PAIN de la Aldea El Sitio, del Municipio de Pasaco,
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Departamento de Jutiapa, donde el sefior supervisor autoriza el
permiso sugerido para la realizacion del proyecto, se recibido una
copia de la solicitud del visto bueno, firmada y sellada, para que la
estudiante pueda realizar todas los requerimientos en la escuela antes

mencionada.
Fotografia 1

Fuente: Secia Luddynia Revolorio Pineda

En esta fotografia es la evidencia de la respuesta aceptada por parte del Sefior
Supervisor Lic. René Martinez Alay para la realizacion del Proyecto Mejoramiento
Educativo

Ubicar el espacio especifico

La segunda actividad de la fase inicial del Proyecto Mejoramiento
Educativo el maestro- estudiante, directora, inicia en observar donde
y en qué area respectiva, ubicacion, especifico se puede realizar las
actividades de talleres de la tematica que se tiene programadas
juntamente con los padres de familias de los nifios de las edades de
cuatro, cinco, seis afios de edad, en el Centro de educacién Integral
PAIN de la Aldea El Sitio del Municipio de Pasaco, Departamento de

Jutiapa.
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La ubicacién del espacio se tomar en cuenta el area, espacio, seguro,
agradable, buena ventilacion, ubicacion, mobiliario donde los padres
de familia se sientan en confianza, un clima adaptable en los talleres
educativos con fin orientarlos en el proceso educativo de sus hijos e
hija.

Fotografia 2

Fuente: Secia Luddynia Revolorio Pineda.
En esta fotografia se observa la ubicacion especifica para la realizacion de las

actividades a ejecutar en el Proyecto Mejoramiento Educativo.

Investigacion documental

La Tercera actividad de la fase Inicial del Proyecto Mejoramiento
Educativo se programo la investigacion documental en el transcurso
del lapso de un mes (30) dias.

Es importante utilizar este recurso en la aplicacion de nuevos
conocimientos donde se caracteriza por la utilizacion de documentos
donde realiza una recopilacion, se selecciona, analiza, en la utilizacion
de contenidos de aprendizajes y mejorar nuevos conocimientos en la
elaboracion de una Guia Temaética, tomando en cuenta la realizacion
de talleres presenciales con el involucramiento de los padres de
familia en la formacion de sus hijos e hijas. Dentro de los recursos que

te utilizo en la investigacion documental estan; computadora, internet,
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libros, cuaderno, lapicero, memoria, investigaciones de los diferentes

libros digitales.
Fotografia 3

Fuente: Secia Luddynia Revolorio Pineda.
En esta fotografia estoy verificando y analizando los procesos de la investigacién

documental del PME.

Seleccionar materiales

La cuarta actividad de la fase inicial del Proyecto Mejoramiento
Educativo se inicié con seleccionar Materiales se refiere a aquellos
medios y recursos que facilitan la ensefianza y el aprendizaje, dentro
de un contexto educativo, estimulando la funcién de los sentidos para
acceder de manera facil a la adquisicion de conceptos habilidades,
actitudes o destrezas.

Los materiales juegan un papel muy importante en la economia y la
seguridad se pueden usar como estrategia para desarrollar el interés
de la persona que estd observando, dentro del materiales que
utilizamos se encuentran: hojas de papel bond de colores, hojas de
papel bond blancas, Resistol, tijera, maquina tape, lapiz, borrador,
sacapuntas, pliegos de papel -construccién, hojas impresas,
marcadores, engrapadora. Estos recursos son utilizables porque se

adaptan a nuestro contexto, la durabilidad flexibilidad, resistencia al
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momento de utilizarlo, para poder seleccionar el material a utilizar se

llevo un lapso de treinta dias (30).

Fotografia 4

Fuente: Secia Luddynia Revolorio Pineda.
En esta fotografia estoy seleccionando los materiales a utilizar en la realizacion de
las actividades de la Guia temética para padres de familia

Reunién de padres familia

La quinta actividad que se realizd en la fase inicial, se desarrollo
las reuniones padres de familia, maestro-estudiante, directora, donde
se le hizo una invitacién a los papas de los nifios y nifias de las etapas
de 4,5,6 afios del nivel preprimario, para que asistieran a la reunién
gue se tenia programada, para desarrollar temas en la educaciéon de
sus hijos e hijas. Es importante tener contacto directo donde nos
permite tener una gran oportunidad para dialogar en conjunto sobre
conversar sobre el avance de su hijo. compartir las fortalezas y las
debilidades de su hijo. trabajar con el maestro para ayudar a su hijo a
salir adelante en la escuela.

El estudiante-maestro les dio a conocer que se tenia programadas
una Guia tematica de talleres presenciales, en fechas programadas,
donde consistia en la participacién de todos los padres de familia al

estar presentes en las actividades, donde opinaron que estaban de
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acuerdo a la participacion, involucramiento de manera voluntaria para

mejorar la relacion entre papas, hijos y maestros.

Fotografia 5 Fotografia 6

Fuente: Secia Luddynia Revolorio Pineda
En esta fotografia es la evidencia del libro auxiliar, la reuniéon con los padres
incentivandolos al involucramiento del PME.

Fase de planificacion

Seleccionar actividades que se adapten en el contexto

Es una de las primeras actividades de las fases de la etapa de
planificacion del Proyecto Mejoramiento Educativo, del poder
Implementar Escuela para padres de Familia, Guia Teméatica de
Talleres presenciales a todos los padres y madres de los nifios de la
etapa de cuatro, cinco, seis afios de edad del nivel preprimario.

Se selecciond actividades como espacio para compartir experiencias
y vivencias para aprender de ellas, asi lograr la participacién de cada
uno de ellos en las diversas actividades en la tematica de talleres
dentro de ellas, la cajita de colores, “papa caliente”, Como estan mis
amigos como estan, tencito de la familia, vejiga preguntona, la
estacion del triangulo, pelota preguntona, el avién de los valores.
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Almomento donde se finalizaran cada actividad los padres de familia
se sentiran en confianza, motivadora responderan a las expectativas

gue uno como maestro pretende alcanzar.

Fotografia 7

Fuente: Secia Luddynia Revolorio Pineda.
En esta fotografia se realiza un material para la realizacion de actividades en la Guia
tematica a padres de familia en el PME

Planificacion de guia

La planificacion de Guia es una las segundas actividades que se
planifico en el Proyecto Mejoramiento Educativo donde la planificacion
es una herramienta que nos ayuda a tomar decisiones sobre la
priorizacién de los objetivos, problemas y necesidades, y seleccionar
el método mas adecuado para efectuar una intervencion de calidad en

el proceso de ensefianza aprendizaje.

Es por ello es importante analizar la situacion de los problemas mas
frecuentes, decidir en qué direccion queremos transformarla, y utilizar
eficazmente los recursos, seleccionando entre determinadas
alternativas la mas adecuada para la realizacién de los temas a tratar
en el taller presenciales por medio de una Guia Tematica escuela para
padres de familia dentro de los temas planificados se desarrollara de
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la siguiente manera: Taller No.1: Importancia de Asistir a Clases,
Taller No.2: Ventajas de la Asistencia Escolar Taller No.3: Como guiar
a los hijos en el aprendizaje, Taller No.4: Comunicacion entre padres
e hijos Taller No. 5: Rol de los padres en la educacién de sus hijos,
Taller No. 6: Derechos y obligaciones entre padre e hijo, hijo-padre
Taller No.7: Relacion entre escuela-comunidad, Taller No.8: Valores

en la escuela y en la comunidad, juntamente con el padre de familia

Fotografia 8

-

GULA TEMATICA PARA PADRES DE
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Fuente: Secia Luddynia Revolorio Pineda
Esta fotografia se realiza la guia tematica para padres de familia del PME.

Presupuesto

El presupuesto es una de la tercera actividad gque se tiene
programada en la etapa de planificacién del Proyecto de Mejoramiento
Educativo de Implementacion de Escuela para padres de familia,
como maestro- estudiante planifico un presupuesto donde se tomé en
cuenta célculo, planificacién y formulacion anticipada de los gastos e
ingresos de una actividad, que se llevara en la ejecucion de las
actividades programadas en los talleres presenciales.

Una buena planificaciéon del presupuesto llevara a no malgastar el
dinero, velar porque se cumpla todo lo planificado, hacer buen uso de

cada recurso a utilizar, dentro de ellas estan, cartulinas, marcadores,
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papel manilo, lapiz, borrador, Resistol, block de papel iris, tijeras,
compra de internet, resma de hojas de bond tamafio carta.
Fotografia 9

Fuente: Secia Luddynia Revolorio Pineda
En esta fotografia se realiza el presupuesto de los gastos a realizar en Proyecto
Mejoramiento educativo

Grupos de trabajos a los padres de familia

Incorporar los grupos de trabajo a los padres de familia, es la cuarta
actividad de la panificacion del, maestro- estudiante consiste en
proporcionar a los padres de familia un espacio para pensar y
reflexionar, a través del intercambio de informacion relevante y de
experiencias cotidianas que favorezcan el desarrollo de habilidades
personales para resolver problemas y satisfacer las necesidades de
sus hijos en el en el proceso de ensefianza aprendizaje con el
involucramiento de los padres de familia de los nifios de la etapa
cuatro, cinco, seis afos de edad.

Consiste en organizar y abrir espacios en grupos de trabajos a los
padres de familia en diferentes técnicas para garantizar en ellos la
participacion activa los miembros del grupo familiar en el proceso de
enseflanza aprendizaje de los distintos roles asi romper el hielo
formando grupo de trabajo en parejas, grupo de tres integrantes,

grupos de seis integrantes, grupo de ocho integrantes, grupo de una
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persona (individual) asi generar autoconfianza entre los miembros de
grupos.
Fotografia 10

Fuente: Secia Luddynia Revolorio Pineda
En esta fotografia se observa a los padres de familia en diferentes grupos en los
talleres presenciales de la Guia Tematica del PME

Presentacion de videos
En el Proyecto de Mejoramiento Educativo, se realizara la

presentacion de videos, en la etapa de la ejecucion, a los padres de
familia de los nifios de las etapas de cuatro, cinco, seis afios de edad
del nivel preprimario, del Centro de Educacion Integral PAIN.

La presentacién de videos me servira para mostrarles informacion de
datos, videos de reflexion y analisis en la educacion de sus hijos en la
asistencia escolar y se utilizara como un apoyo para mi persona, sobre
la temética que se abordara en el taller

Los padres de familia observaran la presentacion de videos estara
integrado por textos, imagenes, acompafiadas de efectos, se formaran
en grupos a los padres de familia para que pueda observar con mayor
facilidad, claridad, visibilidad. Los recursos a utilizar fueron
computadora, hojas de trabajo, lapicero, lapiz, memoria, bocina,
extension eléctrica, sillas, mesa, en la presentacién de videos a los

padres de familia.
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Fotografia 11

Fuente: Secia Luddynia Revolorio Pineda
En esta fotografia se da la presentacion de videos a los padres de familia diferentes

temas desarrollados en el taller del PME.

C. Fase de ejecucion

Talleres de lectura
Escuela para padres de familia, Guia tematica les ayudara a conocer

herramientas y orientaciones, Utiles sobre laimportancia que tiene su
participacion en el aprendizaje de sus hijos e hijas en el ambito
educativo, reflexionaran, analizaran de manera individual o formando
grupo de trabajo de seis personas, 3 personas, ocho personas, donde
participaran unavez a la semana, noimportando el dia, se realizaran
dos presenciales en la jornada matutina en dias habiles, horarios de
9:00 am a 11:00 am desarrollaran diferentes temas entre ellos: Taller
No.1: Importancia de Asistir a Clases, Taller No.2: Ventajas de la
Asistencia Escolar Taller No.3: Como guiar a los hijos en el
aprendizaje, Taller No.4: Comunicacién entre padres e hijos Taller No.
5: Rol de los padres en la educacién de sus hijos, Taller No. 6:

Derechos y obligaciones entre padre e hijo, hijo-padre Taller No.7:
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Relacién entre escuela-comunidad, Taller No.8: Valores en la escuela
y en la comunidad, su participacion permitira

Fotografia 12

Fuente: Secia Luddynia Revolorio Pineda.
En esta fotografia se realiza los talleres de lectura por parte de los padres de familia
de la guia temética.

Charla participativa

En el Proyecto de Mejoramiento Educativo, se desarrollara la charla
participativa, segunda actividad de la fase de ejecucion, en la
implementacion Escuela para padres de familia  del centro de
Educaciéon Integral PAIN del nivel preprimario, padres de familia,
maestro-estudiante.

La participacion de los padres de familia en la educacién de los hijos
es importante el involucramiento porque ellos son los primeros
formadores que educardn a su hijo e hija, dandoles a conocer la
tematica que se abordara en los talleres educativos en busca de un
bienestar comun y la vinculacién con la escuela.

Los padres de familia participardn en las diversas actividades
individuales, grupos de tres, cinco, seis, ocho participantes, por medio
de exposiciones en los diferentes temas, la buena educacion
acompania toda la vida que abarca en la educacién del proceso de

ensefianza aprendizaje.
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Fotografia 13

- e . s

Fuente: Secia Luddynia Revolorio Pineda
En esta fotografia se realiza la charla participativa por los padres de familia de la
Guia tematica escuela para padres.

Implementar rincdn de aprendizaje
En el Proyecto de Mejoramiento Educativo se implement6 un rincon
de aprendizaje en la tercera actividad en la fase de ejecucion, en el

Centro de Educaciéon Integral PAIN en el nivel preprimario.

El involucramiento de los padres de familia de los temas expuestos en
los talleres presenciales, de la Guia tematica, donde cada grupo
agrego su tema de exposicidon en un area especifico para realizar las
actividades, donde se promovié la participacion de todos los padres
de familia, desarrollando en ellos las habilidades, destrezas,
comunicacion, y concientizarlos acerca de la importancia del
acompafamiento en las actividades escolares de sus hijos, en la
manipulacion de material entre ellas (hojas de papel bond de colores
tamafo carta, hojas de papel bond en blanco tamafio carta y oficio,
papel de construccion, sellador, pegamento, silicén, trabajando en
diferentes equipos de trabajos.



132

Fotografia 14

Fuente: Secia Luddynia Revolorio Pineda
En esta fotografia se realiza el rincon de aprendizaje con los padres de familia de
la guia tematica escuela para padres

Analizar la informacion o resultado

Analizar la informacién en esta fase con los padres de familia fue de
mucha importancia se logré la participacion de los padres de familia
sobre los talleres presenciales en la Guia tematica temas relacionados
en la educacién de sus hijos, donde los padres dieron a conocer el
avance que han tenido en cuanto la relacibn que debe tener entre
padres e hijos, hijos-padres, docente, la comunicacién es importante
en la educacién de sus hijos e hijas, motivandolos en la Asistencia
Escolar gue es indispensable en el proceso de ensefianza
aprendizaje.
Fotografia 15

Fuente: Secia Luddynia Revolorio Pineda.
En esta fotografia se da la informacién de resultado a los padres de familia de la
guia temética para padres de familia de los talleres.
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Presentacion y divulgacion de la guia tematica de Proyecto de
mejoramiento educativo

En el Centro de Educacién Integral PAIN, Se presentdé a los padres
de familia, de los nifios de las etapa cuatro, cinco y seis afios del
nivel pre- primario, Autoridades Educativas la presentacion y
Divulgacion  del Proyecto Mejoramiento Educativo, Escuela para
Padres de Familia, la Guia Tematica Escuela para a los padres,
dotandoles de material requerido  a las personas invitadas para
gue puedan llevarlo constantemente a la practica, tomando en cuenta
la relacion de padre-hijo, hijo-padre, maestro, comunidad educativa,

en el proceso de ensefianza aprendizaje.
Fotografia 16

Fuente: Secia Luddynia Revolorio Pineda.
En esta fotografia se evidencia la entrega de la guia temética para padres de
familia a los integrantes de la OPF

D. Fase de monitoreo
Durante la fase de monitoreo que se empleé en las tres fases de la
planificacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo, se utilizé un
plan, con el fin de llevar un control del avance en la planificacion y
monitorear que todas las actividades programadas por la docente, se
ejecutaran en el lugar y fechas establecidas en el programa que
se elabor6 desde la fases inicial hasta la fase de ejecucion del
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PME, cuyo propésito consistia en llevar un control en cuanto al
orden vy la ejecucion de las actividades planificadas y obtener los
resultados esperados en los momentos y fechas establecidas en la
planificacion.

Fotografia 17

:

¢

Fuente: Secia Luddynia Revolorio Pineda.
En esta fotografia se observa el llenado de una ficha de asistencia de padres de
familia en los talleres de la guia tematica escuela para padres.

Instrumento de monitoreo

Tabla 19 Instrumento de monitoreo

Nombre del Proyecto: Guia Temética Escuela Para Padres

Nombre del Docente: Secia Luddynia Revolorio Pineda

Establecimiento: Centro de Educacion Integral CEIN-PAIN Aldea El Sitio,
Pasaco, Jutiapa.

Marcar las casillas del 1 al 4 segun el avance de la ejecucion de
proyecto

Valoracion: 1= debe mejorar 2=regular 3=bueno 4=excelente

Las actividades

El docente cumple :
han servido para

El proyecto es

No.| Aspectos a calificar B mejorar el interesante | g
‘ P las actividades pri) ceso para los 2
programadas educativo participantes
Actividad 112 3 4 1123|412 |3|4

1 Talleres de Lectura 4 4 4
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11 Listado de temas a 3 3 4| 10
desarrollar
> Charla participativa 4 4 4l 12
Elegir temas
2.1 |teméaticos a 4 4 41 12
desarrollar
Implementar
3 |Rincones de 3 4 4| 11
Aprendizajes
Elegir material a
utilizar
31 Exposicién de 4 4 3| 11
trabajos
Analizar la
4 informacion o 4 4 4l 12
resultado
Analizar con los
padres de Familia la
4.1 |teméatica 4 4 4| 12
desarrollada
Evaluacion del taller
5 |delatematica 3 4l 10
desarrollado. 3
Preguntas Orales
5.1 4 4 41 12
114
Excelente 90-120 X
] Bueno 60 — 89
VALORACION Regular 30-59
Debe mejorar 1-29

E. Fase de evaluacion

Durante las actividades de la fase de ejecucion que, sé que se
trabajaron, se evidenciaron cambios relevantes significativos en los
padres de Familia, de los nifilos de las etapas de cuatro, cinco, seis
afos del nivel preprimario, observando el desarrollo de relacion entre
padre e hijo, segun reflejan los resultados de las herramientas de
evaluacion como lista de cotejo, escala de rango, las cuales fueron
empleadas durante todo el proceso de la ejecucion de las actividades

realizadas y practicados juntamente con los padres de familia, por
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aprendizajes,
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y analizados

los

logrados y esperados, por los padres de familia,

maestro e hijos.

Fuente: Secia Luddynia Revolorio Pineda.

Fotografia 18

En esta fotografia se observa donde se evalla la finalizacién del Proyecto de

Mejoramiento Educativo por medio de una lista de cotejo, que se le proporcioné

guia tematica para padres de familia de los talleres.

Instrumentos de Evaluacion

Tabla 20 Instrumentos de Evaluacion

No.

Actividades
Talleres de
Lectura
Charla

participativa

Excelente
15

La docente
estudiante
ha cumplido
en realizar
talleres con
los padres
de familia

La docente
utiliza
actividades
para la
realizacion
de la charla
participativa
con los
miembros de
la
comunidad
educativa

Bueno
10

La docente
estudiante ha
cumplido con
los
requerimiento

s basicos para

la realizacion
de talleres

La docente ha

cumplido en
actividades
para la
realizacion de
la charla
participativa
con los
miembros de
la comunidad
educativa

Fase de Ejecucion

Regular
5

La docente
estudiante ha
cumplido con
algunos
requerimiento
s basicos en
la realizacion
de talleres

La docente ha

cumplido con
algunas

actividades en

las charlas
participativas
con la
comunidad
educativa

Malo
0

La docente
estudiante no
ha cumplido
con los
requerimiento
s basicos en
la realizacién
de talleres.

La docente no

cumplida con
los
requerimiento
s de la charla
participativa.

la

Punteo

10
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7

Implementar | La docente

Rincoén de
Aprendizaje

Analizar la
informacion
o resultado

Presentacio
ny

Divulgacion
del Proyecto
Mejoramient
o Educativo

Monitoreo

Evaluacion

presenta a la
comunidad
educativa
materiales
para la
realizacion
del rincén de
aprendizaje
en el
proceso
educativo

La docente
presenta a la
comunidad
educativa
los logros y
avances con
los padres
de familia,
guia
tematica.

La docente
presenta a la
comunidad
educativa la
presentacion
y divulgacion
del proyecto

La docente
elabora los
instrumentos
adecuados

para evaluar
el plan de
monitoreo y
analizar los
resultados

La docente
elabora las
herramienta
s adecuados
para la
realizacion

de la
evaluacion

de la Guia
Temaética
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La docente
presenta a la
comunidad
educativa
gran parte de
materiales
elaborados y
su utilizacién

La docente
presenta a la
comunidad
educativa
gran parte de
los logros y
avances con
los padres de
familia de la
guia temética.
La docente
presenta a la
comunidad
educativa
gran parte de
los logros y
avances del
proyecto
Mejoramiento
Educativo

Los
instrumentos
de evaluacion
fueron
redactados
con algunos
criterios para
evaluar y
analizar
resultados del
plan de
monitoreo
Los
instrumentos
de evaluacion
fueron
transcritos de
acuerdo a la
tematica de la
guia temética
para padres
de familia

La docente
presenta a la
comunidad
educativa
algunos
materiales
elaborados

La docente
presenta a la
comunidad
educativa
algunos de los
logros que los
con los padres
de familia de
la guia
tematica

La docente
presente a la
comunidad
educativa
algunos logros
de la
presentacion y
divulgacién
del Proyecto
Mejoramiento
Educativo

Los
instrumentos
de evaluacion
elaborados no
satisfacen
criterios para
evaluar los
resultados del
plan de
monitoreo.

Los
instrumentos
de evaluacion
no satisfacen
razonamiento
s de la guia
tematica para
padres de
familia

La docente no
presenta a la
comunidad
educativa los
materiales
elaborados

La docente no
presenta a la
comunidad
educativa los
logros y
habilidades y
avances de la
guia temética.

La docente no
presenta a la
comunidad
educativa los
logros y
avances de la
presentacion y
divulgacién
del proyecto.

La docente no
elaboro los
instrumentos
adecuados
para evaluar y
analizar los
resultados del
plan de
monitoreo.

La docente no
elaboroé
herramientas
para la
evaluacion de
la guia
tematica para
padres de
familia.

10

15

15

15

15
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para padres
de familia.
95

El resultado de la evaluacién fue satisfactorio en un 95%

. Cierre del proyecto Se concluye las fases del Proyecto
Mejoramiento Educativo con la ejecucion y demostracion de las
actividades contenidas en la Guia Tematica Para Padres de Familia,
demostrando a la comunidad educativa el impacto que generan la
tematica en el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje en
proceso educativo de los nifios y nifias de la etapa de cuatro, cinco,
seis afios, se divulgo el Proyecto Mejoramiento Educativo por medio
de las redes sociales (Facebook), con el poster académico donde
se da a conocer los pasos sugeridos Yy resultados en la divulgacion
de la Guia tematica Escuela Para Padres del Centro de Educacion
Integral PAIN

Fotografia 19

9 Gredmary Revolorio

Proyecto Mejoramiento Educativo CEIN_

2 comentarios

() Comentar £ Compartir

Fuente: Secia Luddynia Revolorio Pineda.

En esta fotografia se da la informacién de resultado a los padres de familia y a todas
las personas de la comunidad educativa de la guia tematica para padres de familia
de los talleres.



139

CAPITULO IV DISCUSION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

La institucion Educativa seleccionada para realizar el Proyecto Mejoramiento
Educativo es el Centro de Educacion Integral PAIN, escuela del nivel preprimario,
del &rea rural, tipo mixta, jornada matutina, ubicada en Aldea El Sitio del Municipio
de Pasaco, Departamento de Jutiapa.

Las instalaciones del Centro educativo son amplias, cuenta con las tres etapas
del nivel preprimario.

El centro educativo cuenta con un gobierno escolar bien organizado, la
municipalidad brindado una amplia y buena comunicacion con los miembros de
la OPF Organizacion de Padres de Familia, para apoyar con las gestiones

educativas.

Al revisar y analizar los indicadores educativos del establecimiento, se encuentra
gue hay un porcentaje de la Inasistencia Escolar, principalmente en el nivel pre-
primario. Lo que perjudica tanto a la matricula del establecimiento educativo el

bajo rendimiento académico en cuanto al proceso de ensefianza aprendizaje.

Al analizar las vinculaciones estratégicas realizadas se decide elegir la tercer
(3) linea Estratégica. La falta de interés del padre de familia mejorara con el

acompafamiento del padre de familia en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Por la investigacion realizada y analizada anteriormente se decide que el Proyecto
de Mejoramiento Educativo a disefiar va a combinar algunos proyectos
identificados: Implementar Escuela de Padres de Familia para que socialicen e
interactuen para ayudar a sus hijos e interactuen libremente. La realizacion de una

Guia tematica para padres de familia.

Entonces se desarrollé un plan de actividades en el que se involucré a padres de

familia de las etapas de cuatro, cinco, seis afios del nivel pre- primario, OPF,
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Autoridades Educativas. Las actividades desarrolladas, se elaboré una Guia
tematica para padres de familia dentro de ellas Taller No.1: Importancia de Asistir
a Clases, Taller No.2: Ventajas de la Asistencia Escolar Taller No.3: Como guiar
a los hijos en el aprendizaje, Taller No.4: Comunicacién entre padres e hijos Taller
No. 5: Rol de los padres en la educacion de sus hijos, Taller No. 6: Derechos y
obligaciones entre padre e hijo, hijo-padre Taller No.7: Relacion entre escuela-
comunidad, Taller No.8: Valores en la escuela y en la comunidad, j, se logro la
concientizacion a los padres de familia la relacion y comunicacion que debe de

tener papa e hijos, hijo-padre, maestros en el proceso de ensefianza aprendizaje.

La colaboracion de los padres con el centro es esencial para llevar a cabo la
correcta formacién de sus hijos puesto que: - Ayudan al educador a complementar
su trabajo. - Intervienen directamente en la educacion social de sus hijos. - Pueden
realizar actividades gratificantes y formativas para sus hijos, escuela para padres
de familia, guia tematica tendran un aprendizaje significativo entres padre, hijos,
maestros, promoviendo la union en la formacién de valores en los papéas de los
nifios del nivel preprimario y lograr la concientizacion en los padres de familia
para que sus hijos e hijas se de 100% de asistencia regular a clases, en el Centro
de Educacién Integral PAIN de Aldea El Sitio, Municipio de Pasaco, Departamento

de Jutiapa.
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CONCLUSIONES
Se establecié una guia tematica para padres de familia para mejorar la relacion
entre miembros de la comunidad educativa en el acompafiamiento del proceso de
ensefianza aprendizaje donde me mejoro el intercambio de ideas, la relacion entre

padre e hijo- maestro.

La mejor alternativa fue implementar Escuela para de familia, buscan satisfacer
necesidades por medio de talleres presenciales a los padres de familia para
orientar mejor a sus hijos, comprenderlos y ayudarlos en las diferentes situaciones

gue a diario debe sobreponerse.

La charla participativa es una actividad, alegre y motivadora, tanto a nivel
intelectual como animica, porque al adulto se le ensefa con alegria, para que su
asimilacion sea generadora de comportamientos positivos con otras personas y
con su familia basicamente, ya que a esto conduce el programa con los padres de

familia.
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RECOMENDACIONES

La guia temética va dirigida a la docente que es una herramienta de caracter
formativo para ayudar a fortalecer las asociaciones de padres de familia, maestros
y la escuela. Porque ofrece espacios de aprendizaje, de reflexion, de intercambio
de experiencias de papas, mamas, alumnos y la escuela para poder llevarlo a la

practica.

A la comunidad educativa de escuela para padres de familia brinda un espacio
para realizar actividades en busca de soluciones a problemas con los nifios, nifias
y adolescentes. Mejorando la calidad de vida en casa, en la escuela y con sus

compairieros.

A nuestro Supervisor es importante tomar el avance de la charla participativa
donde se establecen estrategias con el aprendizaje, asesoria para una mejor
convivencia, acompafiamiento para los hijos e hijas en mejorar la calidad de la

formacién académica.
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD

Plan de sostenibilidad del PME Para disminuir Inasistencia Escolar en los nifios

del Centro de Educacion Integral CEIN-PAIN, de Aldea El Sitio Pasaco, Jutiapa.

Tabla 21 Propuesta de Sostenibilidad

1 | Sostenibilidad Gestionar a la | Solicitar la | 23/03/2020 Estudiante
Institucional Supervision participacion del | al Maestro
Educativa el aval | Supervisor 15/05/2020 PADEP/D %
del PME Educativo para la alumnos
ejecucién del PME
2 | Sostenibilidad Facilitar la Gestionar el apoyo | 23/03/2020 Estudiante
Financiera tactilidad financiero por | al Maestro
financiera del fondos propios y | 15/05/2020 PADEP/D y
PME personas alumnos
colaboradoras de
la comunidad

educativa para la
reproduccién de
Guia tematica.

3 | Sostenibilidad Utilizar los | Optimizar los | 23/03/2020 Estudiante
ambiental recursos materiales de | al Maestro
naturales del PME | contexto de manera | 15/05/2020 PADEP/D y
guia temdtica a | adecuada en el alumnos
los padres de | establecimiento
familia. educativo.
4 | Sostenibilidad Buscar los medios | Facilitar por medios | 23/03/2020 Estudiante
tecnoldgica para publicar | redes sociales el | al Maestro
informacion  del | PME 15/05/2020 PADEP/D y
PME. alumnos
5 | Sostenibilidad Gestionar por | Charlas con los 23/03/2020 Estudiante
Social y Cultura medio de la | padres de familia al Maestro
comunidad en la guia tematica 15/05/2020 PADEP/D %
educativa el | del PME: alumnos

apoyo en la
implementacion
del PME.
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PRESENTACION

La guia temética Escuela para Padres de Familia funge como una herramienta
que permite reforzar la relacion entre padres de familia en la formacion de sus
hijos siendo un espacio de aprendizaje para que los padres de familia no se

sientan inseguros al afrontar en la educacion de sus hijos e hijas.

Los temas que se abordan en la temética de la Guia Escuela para padres
de Familia estan enfocados en las distintas etapas que viven los nifios y nifias por
medio de ocho (8) talleres presenciales, Taller No.1: Importancia de Asistir a
Clases, Taller No.2: Ventajas de la Asistencia Escolar Taller No.3: Como guiar a
los hijos en el aprendizaje, Taller No.4: Comunicacion entre padres e hijos Taller
No. 5: Rol de los padres en la educacion de sus hijos, Taller No. 6: Derechos y
obligaciones entre padre e hijo, hijo-padre Taller No.7: Relacién entre escuela:’
comunidad, Taller No.8: Valores en la escuela y en la comunidad, buscando una
formacion integral en la trilogia (padres de familia, maestros, comunidad

educativa)
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JUSTIFICACION

En la educacion hoy por hoy es necesario considerar una Guia Escuela Para
Padres de Familia, como un impacto para la trasformacion en los nifios y nifias

de la educacion parvulario, sino también de los padres de familia como primera

institucién que se debe de recalcar en el hogar.

En muchas ocasiones los padres de familia tienen miedo al afrontar a la

realidad de asumir su compromiso que se aprende en la vida cotidiana.

Se observado que hay poca orientacion a ciertas situaciones de que la vidg
se no presenta, la falta de guias tematicas de talleres presenciales en la forma

de dirigir de manera correcta de educar a sus hijos e hijas, por la falta y pérdida‘

de valores en el hogar.
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OBJETIVOS:

A. Generales:

<+ Brindar herramientas en el taller por medio del acompafiamiento del padre G

de familia en el proceso de ensefianza aprendizaje de su hijo e hija.

® B. Especificos:
B8
+ Realizar talleres practicos que permitan el involucramiento del 4
padre de familia.
+ Realizar actividades donde se le permita la participacion de los
padres de familia.
O <+ Brindar orientacion acerca de la tematica del taller en el

'\u; acompafamiento educativo.




—— Universidad de San Carlos de Guatemala
2/ Escuela de Formacién de Profesores de Ensefianza Media —-EFPEM-

. ) L Programa Académico de Profesionalizacion Docente —PADEP/D- +
iy Licenciatura en Educacion Preprimaria Intercultural - N,
— EM con Enfasis en Educacion Bilingte PRIERUMAICAEWC)LE )
o, ) N Primera Cohorte PADEP/D R T

ESCUELA PARA PADRES

La Escuela de Padres es un espacio de informacién, formacion y reflexion dirigido
D & a padres y madres, sobre aspectos relacionados con las funciones parentales. Es
un recurso de apoyo a las familias con menores para que puedan desarrollar
adecuadamente sus funciones educativas y socializadoras, y superar situaciones
de necesidad y riesgo social; es uno de los programas de caracter preventivo que
contribuyen a modificaciones de conductas y a la adquisicion de pautas saludables
de dinamica familiar. (Fresnillo Poza, Fresnillo Lobo., & Fresnillo Poza., 2000)

IMPORTANCIA DE LA ESCUELA PARA PADRES EN EL PROCESO !"‘*.»“
EDUCATIVO oy
La familia es la Unica institucion social que se da en todas las sociedades y
culturas. Esto es debido a que cumple una serie de funciones necesarias y basicas
para sus miembros. La familia significa tanto para el individuo, que incluso una vez

gue alcanza la independencia y autonomia de su familia de origen, sigue
necesitandola. 4

La familia es el entorno mas importante donde se desarrollan los hijos/as y en el
gue nos realizamos como personas maduras y responsables. Todos aprendemos
en la vida familiar, por ello, podemos considerar a la familia como escuela de

hijos/as y de padres y madres. (Fresnillo Poza, Fresnillo Lobo., & Fresnillo Poza.,
2000).
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TALLER NO. 1
TEMA: - -
2 » = R :

LA IMPORTANCIA DE ASISTIR A CLASES.

OBJETIVO

La discusion del tema utilizadas buscaran: Que

las madres y padres de familia asistentes,

identifiquen y reconozcan el papel que

histéricamente se le ha conferido a la familia en la | A |
formacion y educacion de los hijos e hijas, asi como la funcién asignada a la
escuela como institucién social que complementa y orienta de manera intencional
los procesos formativos en todos los campos del saber; reflexionen sobre !g
importancia de asistir a clases, asuman compromisos y retos para fortalecerla 'y

establezcan vinculos mas estrechos con la escuela. 4

ACTIVIDADES

econociendo las funciones de la escuela y la familia.
9§ _ e Dinamica: “La Caijita de colores “
: o Los padres de familia deberan formar un circulo. \-\
/ } “~" o Al momento de escuchar la misica la caja de colores pasara a cada <,
padre de familia. :

e Luego debera agarrar una tarjetita de color
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con Enfasis en Educacion Bilingie

/.‘\J’ (—‘\:} Pedir que alguien del grupo inicie la lectura del texto, con el tema: “La
Importancia de Asistir a Clases.
e Pedir al grupo que comenten la lectura.
2 » e Preguntar al grupo si creen que en sus familias estan practicando lo que
® se describe el texto.

e Solicitar que en pocas palabras expresen su opinion sobre el taller

abordado, la relacion importancia de asistir a clases.

TIEMPO
30 minutos
RECURSOS:
. 0. .
% "Humanos: p
Padres de familia
&

Estudiante/ Maestro

« Materiales:
Hojas de papel bond
Lapiceros
\ A’r Lapiz

' Marcadores

f'(‘ ) o’ Tijera
L
- Pegamento

Fotocopias
Maskin tape.

M
Primera Cohorte PADEP/D wmﬁlcﬁ‘\-«/
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z 5 : Primera Cohorte PADEP/D i i
— -
P S g (—‘\:\H}ja de papel iris
‘ .
: -
% o TECNICA
] o }
e Trabajo en pareja (2 personas) ‘%
= af
EVALUACION

Lluvias de Ideas: (Preguntas escrita acerca de la tematica abordada en el taller
Hoja NO. 1) {"*V
Hoja de Trabajo No.1 o

Instrucciones: Se le presenta una serie de preguntas, consiste en marcar con

una X en el circulo, a la respuesta aprobada en la ejecucién del Taller.

1. ¢Cuéanto cree usted que aprendi6 en el Taller?

Poco Q Mucho: O Nada O

2. ¢Los temas fueron de motivacién en su vida como padre y madre?

Poco O Mucho: O Nada

3. ¢Considera que los materiales utilizados son acorde y llamativos en el
{ ™y taller? O O
N . Poco O Mucho Nada S
O X
/ ‘ 4. ¢Las experiencias fueron comprensivas y adecuadas de We )

b

familia?
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(k/‘) TALLER NO. 2
TEMA: - -
R o .
N VENTAJAS DE LA ASISTENCIA ,,:1
ESCOLAR X
> o
(=1, o
Ty~ OBJETIVO
La discusion del tema y las
técnicas utilizadas buscaran: Que el ; {""*./
grupo de madres y padres asistentes. o
Identifiguen cuales son las principales ventajas al asistir a clases, como puede
mejorar los aprendizajes de sus hijos e hijas en el proceso de ensefianza de
- aprendizaje =
ACTIVIDADES &
Dinamica “Papa Caliente”
» Consiste en formar un circulo con los padres de familia.
e Se les proporcionara una papa caliente.
e Pasar la papa caliente de acuerdo al sonido de la musica.
i '« 1 Al tiempo de dejar de sonar la mUsica, el padre que le quedara la papa caliente
' __donde el participara. S
rf")_\ ‘s Luego debera agarrar un papelito donde estaran el nimero de grupo que (\‘
7‘ corresponde organizar. (‘\.—-\‘ :
e Se organizaran los respectivos grupos de trabajo. >

entaias se da al asistir a clases
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umr a alguien del grupo que, de lectura al texto, de las ventajas a asistir a
clases.
- - . - - hd
e Solicitar que comenten entre todos, las ideas principales sobre la lectura y lo °
s
2 o anoten en unas hojas de papel bond.
® e Pedir que comenten si han observado aspectos mas relevantes que han ke
surgido al momento de no asistir a clases sus hijos e hijas. %i
e Pedir a alguien del grupo de lectura a las ideas principales que escribieron. (Si
son varios grupos, un representante por cada uno).
TIEMPO {A&/
30 minutos oy

/1\ -
g |
Z

RECURSO

0,

« Humanos:
Padres de familia
Estudiante/ Maestro
« Materiales:
Hojas de papel bond
Lapiceros
) Léapiz
_:_Marcadores
Tijera
Pegamento

Pliegos de papel manila.
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/.\_/ \r*\ Primera Cohorte PADEP/D DESFFILOFROFESINGL OO
(\- TECNICA
e - 7
R o Trabajo en equipo (6 personas) 5
b
. _EVALUACION E
Lluvias de Ideas: (Preguntas orales a la general acerca de la tematica
abordada en el taller. Hoja No.2).
1. ¢Lostemas tratados en el taller fue de importancia en la educacion {N/
de sus hijos? n

2. ¢Cree usted que la asistencia escolar es importante en la educacion
del nivel pre- primario?
¢ 3. ¢Considera usted que como padres de familia ayudamos a que
nuestros hijos tengan interés de asistir a la escuela?
4. ¢Como inculcamos a nuestros hijos el valor de aprender en la

escuela?

5. ¢De qué manera ayudamos a nuestros hijos en el aprendizaje en el

nivel pre- primario
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TALLER NO. 3
“ ~
TEMA: <
¢COMO GUIAR A LOS HIJOS EN EL APRENDIZAJE? =
X
OBJETIVO
Qué el grupo de madres y padres asistentes,
reconozcan su responsabilidad como apoyo en el
proceso de formacion de los hijos e hijas; asuman [ W
el compromiso para trabajar mas de cerca en las oy
tareas escolares que llevan a casa, y de esta manera vincularse con sus
profesores mas estrechamente a lo largo de todo el afio escolar y les permita
conocer los avances y dificultades que pueden enfrentar durante todo el trayecto
formativo.
&
ACTIVIDADES
e Iniciar pidiendo al grupo hacer una oracion invocando a nuestro padre celestial.
e Dinamica: Cantaremos el canto “Como estan mis amigos como estan” al ritmo
: del sonido de la musica, por todos los presenten en el taller.
o ' Pedira alguien del grupo que de lectura al texto “COMO GUIAR A LOS HIJOS
EN EL APRENDIZAJE “. Por medio de folletos. S
e Solicitar que comenten entre todo el grupo, las ideas principales sobre <

lectura y anoten en una hoja las acciones que les parecen importa e

Q
realizar en su familia. Si son varios grupos, o un representante de cada unos
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(\ﬁ)oner cuales son las alternativas que les parecen mas apropiadas de utilizar
en casa.
-
Y
N B
o TIEMPO
>
— L
30 minutos
RECURSOS

umanos:

Padres de familia '
Estudiante/ Maestro
< Materiales:

Hojas de papel bond

- Lapiceros
B8
Lapiz
Marcadores 4
Tijera
Pegamento

Pliegos de papel manila
Folletos

Hojas de colores

2w TECNICA |
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S . e , . '
Listalde Cotejo donde se calificara aspectos relacionados en el abordaje

e

el taller.

Lista de cotejo del Plan estratégico

Instrucciones: La presente lista de cotejo permitira conocer el punto de partida y

avance del taller tematico a los padres de familia del nivel pre- primario. Marcar

el criterio y anotar el instrumento utilizado.

Los criterios que se han de considerar equivalen a: A. SI B.NOy
Observaciones
CRITERIO OBSERVACIONES
NO. INDICADORES Sl [ NO
1 Visita constantemente al
maestro de su hijo e hija
2 Le dedica tiempo a su hijo en -
la realizacion de sus tareas &
3 Platica con su hijo como se
siente en la escuela
4 Le cuesta a su hijo hacer las
tareas
Se interesa usted en el

aprendizaje de su hijo.

M 7
.y N ‘\',“
PRIERNA GO )
EAMLO PN D24
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('\N TALLER NO. 4
TEMA: N
D = _

COMUNICACION ENTRE PADRE E HIJOS.

OBJETIVO
—
Identifiquen y reflexionen sobre el concepto

de Comunicacién de entre Padres de familia,
reconozcan los factores que favorecen la

construccion de una comunicacion, cultura,

inclusiva-integradora y promuevan dentro de la

familia actitudes incluyentes

ACTIVIDADES &

e Dinamica Baile “El Trencito de la Familia”

e Se organizara una fila de padres de familia.
e Al momento de escuchar el sonido de la musica se empezara bailando a los
compas de la interpretacion.

\

) -?AI momento que deje de escuchar la musica.

"o El padre de familia se organizard  grupos de trabajo en trios (3 de "‘\
/ ]_\ " participantes) para un mayor intercambio de experiencias. ’t\a
} e Realizar una lectura colectiva con la participacion de todos los asistentes: ’\‘

e Socializar el contenido de la lectura por medio de un trifoliar y preguntar: ..




: Universidad de San Carlos de Guatemala

’ /‘ Escuela de Formacién de Profesores de Ensefianza Media —-EFPEM-
N ! ) Programa Académico de Profesionalizacion Docente —-PADEP/D-
A

Licenciatura en Educacion Preprimaria Intercultural :
i“i_E\M con Enfasis en Educacion Bilingle PRIERNMCUEA)
v Primera Cohorte PADEP/D CNTRLOMEINL IR
(\Eue puedo ayudar como padre de familia a mejor la comunicacion con mis
hijo e hija
-
-
-
LI TIEMPO
— >
E
30 minutos

RECURSOS

umanos:

Padres de familia '
Estudiante/ Maestro
< Materiales:

Hojas de papel bond

- Lapiceros
B8
Lapiz
Marcadores 4
Tijera
Pegamento

Pliegos de papel manila.
Trifoliar

: Hojas de colores

P &
- TECNICA |

S S
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el presencial del taller Hoja NO. (4)

Hoja No. (04)

Escuela de Formacién de Profesores de Ensefianza Media —-EFPEM-
Programa Académico de Profesionalizacion Docente —-PADEP/D-
Licenciatura en Educacién Preprimaria Intercultural
con Enfasis en Educacion Bilingie
Primera Cohorte PADEP/D

Se evaluara por medio de una Escala de Rubrica aspectos al tema trabajado en

Rt

PRIERNMCUEA
(ESHARLDPRIFEDNL 24T

Nombre del Proyecto: Guia Tematica Escuela Para Padres

Nombre del Padre de Familia:

Establecimiento: Centro de Educacion Integral CEIN-PAIN Aldea El Sitio, Pasaco, Jutiapa.

Marcar las casillas del 1 al 4 segun el avance del taller.

Valoracion: 1= debe mejorar 2=regular 3=bueno 4=excelente
Férmula= total
2
Frecuencia: Mensual
No. [Aspectos a calificar Como padres de Las actividades | El proyecto es
familia cumplimos | han servido interesante
puntualmente con |para mejorar el |para los =
las actividades proceso participantes | ©
programadas educativo =
Actividad 1 |2 3 |4 |2 |2 |3 |[4|1|2 |3 |4
1 Talleres de Lectura
2 Dedicamos tiempo en sus >
tareas de la escuela
5 Existe comunicacion entre &
padres e hijos
4 Buscamos ayuda profesional
para darle solucion a los
problemas
5 Aconsejamos a nuestros hijos e
hijas
6 Ayudamos en la formacién
integral de nuestros hijos
7 Nuestros hijos practican la
convivencia en familia
8 Preguntas Orales

Excelente
) Bueno
VALORACION
Regular
B

o

R
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TALLER NO. 5

TEMA:

ROL DE LOS PADRES EN LA EDUCACION DE SUS HIJOS

OBJETIVO

Involucrar en el proceso de ensefianza aprendizaje a

los padres de familia, cada dia en el rol en el que

hacer de la educacién de sus hijos e hijas

ACTIVIDADES

Oracién: Por todos los presentes en el taller.

Dinamica: “La Vejiga Prequntona”

- S
AT

Se le explicara al padre de familia que se realizara una actividad.

Los Padres de familia formaran un circulo.

El encargado del taller colocara unas vejigas infladas de diferentes colores.

Dentro de ellas estaran unos nimeros, cada integrante de cada grupo.

Debe de agarrar un papelito. luego formaran los grupos de acuerdo al

namero que corresponde.
Se le proporcionara folletos a cada grupo
temas dadas en el taller.

donde deberan analizar los

Un integrante de cada de cada grupo dara a conocer Ias{rfe?&’d’é\gu

tema dado en el taller.
| S
TIEMPO

¥
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Humanos:

L Padres de familia
Estudiante/ Maestro

+ Materiales:

Hojas de papel bond

Lapiceros

Lapiz

Marcadores

Tijera '
Pegamento

Pliegos de papel manila.

Folletos
® Vejiga -
TECNICA | &

g

Trabajo en grupo (2 personas)

EVALUACION

vias de ldeas: (Preguntas orales a la general acerca de la temética
dada en el taller
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-
D>
W

8 o TEMA:
— b

DERECHOS Y OBLIGACIONES

OBJETIVO

Involucrar en el proceso de ensefianza

aprendizaje a los padres de familia, cada dia

enelrol en el que hacer de la educacion de

sus hijos e hijas

- ACTIVIDADES =

Oracion: Por todos los presentes en el taller.

Dinamica: “El Estacion del Trianqulo”

Se le explicara al padre de familia que se realizara una actividad.
e Se dibujara la silueta de un triangulo.
' e Los Padres de familia formaran un Triangulo de acuerdo a la silueta ya
L 2 dibujado.

» El encargado del taller colocara un sobre de papel manila en cada lado R

-

rf"} os de sus angulos. = 4
1
‘ e Los padres de familia, de acuerdo al compas de sonido [ :

caminaran en toda el area del angulo del triangulo.
Al mémento de

-
AT
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(«D Dentro de ellas estaran unos folletos y rompecabezas, donde deberan

armarlos, deberan analizar los temas dadas en el taller, cada integrante,

e,

darlo a conocer a los participantes. .
=
L IS
b
TIEMPO 5
30 minutos

RECURSOS

* Humanos:
Padres de familia G
Estudiante/ Maestro
+ Materiales:
Hojas de papel bond
Lapiceros
Lapiz 4

Marcadores
Tijera
Pegamento

Pliegos de papel manila.

Folleto
5 TP am
TECNICA | :
~ Trabajo en equipo (1 personas)

)
e

v

‘ ﬁ%
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( VALUACION |

Lluvias de Ideas: (Preguntas orales ala general acerca de la tematica °

R abordada en el taller Hoja NO. 06)
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T

Q\/\} TALLER NO. 7

a

TEMA: ‘ -

RELACION ESCUELA-COMUNIDAD g‘,;
AP
OBJETIVO
— e
Que las madres y padres de familia
puedan reconocer la importancia de conocerse mas a si mismos; reconozcan la
Relacién Escuela- Comunidad, para que a partir de este conocimiento puedan {A“/
relacionarse mejor con sus hijos e hijas y la familia en general. Ny
ACTIVIDADESJ
P f
inamica: “Pelota Preguntona”, (3-5 minutos):
» Consiste en formar un circulo con los padres de familia. =
e Se les proporcionara una pelota.
e Pasar la pelota de acuerdo al sonido de la musica.
e Al tiempo de dejar de sonar la musica, el padre que le quede la pelota el
‘ participara.
2 Luego debera agarrar un papelito donde estaran las preguntas y debera darle
‘ __respuesta. S
: Se pide que hagan algunos comentarios al respecto (si tienen alguna duda al ’(\i

respecto al tema realizado en el taller. (-\"’\‘

1. ¢;Qué tanto se conocen a ustedes mismos? =
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30 minutos ?
-
L IS

RECURSOS

umanos:
Padres de familia

Estudiante/ Maestro

+ Materiales:
Hojas de papel bond '
Lapiceros
Lapiz
Marcadores
Tijera
5
Pegamento

Pliegos de papel manila. 4

TECNICA

bajo Individual (1 persona)




Universidad de San Carlos de Guatemala
Escuela de Formacién de Profesores de Ensefianza Media —-EFPEM-

~i 1/ Programa Académico de Profesionalizacion Docente —-PADEP/D-
/\f? E{S Licenciatura en Educacién Preprimaria Intercultural

= N
~C

ENJ con Enfasis en Educacion Bilingiie mmﬂi]@gym}m
/,,.-.\_/ -'\r"\ Primera Cohorte PADEP/D RO
(»\, EVALUACION
~.
)
c q . e
R o Preguntas por medio una lista de cotejo acerca del tema tratado en la
. tematica, (Hoja NO. 07 -
Hoja No. 07 xﬁ
e Listade cotejo del Plan estratégico —
Instrucciones: La presente lista de cotejo permitirAd conocer el punto de
partida y avance del taller tematico a los padres de familia del nivel pre-
primario. Marcar el criterio y anotar el instrumento utilizado. I"“*/
Los criterios que se han de considerar equivalen a: A. SI B. NO y Observaciones
<
Participan usted en las actividades
de la escuela.
2 Como padre de familia se involucra
en los proyectos que se realizan en
la escuela.
3 Cree usted que el maestro juega un
papel importante dentro de la
- comunidad
{ ™ Existe una buena relacion entre
. *.. | comunidad y escuela. \
45 | Apoyalacomunidad alaescuelaen -
re diferentes actividades educativas. 3«‘\
in
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(“‘\/\’ TALLER NO. 8
“ ~.
U
il N
TEMA:
&
il i‘f f? VALORES EN LA ESCUELA Y EN LA COMUNIDAD.
p 2
: ' 4

g OBJETIVO

Que los participantes del Taller reflexionen y valoren
la importancia de aprender a comunicarse y hacerlo
con asertividad, es decir: expresar lo que se piensa y
se siente, y a su vez aprender a escuchar a los demas

con tranquilidad y sin violentarse.

ACTIVIDADES

Oracion: Por todos los presentes en el taller.

Dinamica: El Avion de los valores

e Se le explicara al padre de familia que se realizara una actividad.

% e Los Padres de familia formaran una fila.

_';b El encargado del taller colocara unas tarjetas grandes donde cada una *x-..\
rf-l‘\ o’ incluira valores que se fomenta en la escuela y familia, formando un avion. (‘J
’;l e Los participantes  brincaran a los escalones, agarraran qﬁmb&age :
£ valores juntamente con el folleto de la presencia del taller, y los dgma?ls

suceSivamente_k e todos tenga una. tarjeta de valores

-
B~
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m Explicaran su tema de valores a trabajar en el taller
r_N—
TIEMPO
— -
-
. -
 » 30 minutos
b
RECURSOS

umanos:

Padres de familia

Estudiante/ Maestro

« Materiales: '
Hojas de papel bond

)

Lapiceros
Lapiz
- Marcadores
B8
Tijera
Pegamento 4

Pliegos de papel manila.
Folletos

0 e

Trabajo individual (1 persona)

x TECNICA |

oS
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(«D.Avias de Ideas: (Preguntas orales a la general acerca de la tematica

abordada en el taller Hoja N0.08)

Hoja de Trabajo No. 08 >

q . . -
L N Instrucciones: Se le presenta una serie de preguntas, consiste en marcar

con una X en el cuadrado, a larespuesta aprobada en la ejecucién del Taller.

1. ¢Cuanto cree usted que aprendi6 en el Taller?

Poco - Mucho:

2. ¢Cree usted que inculcamos los valores en nuestro hogar?

j
Mucho: Nada - a
P

Nada

Poco

Poco Mucho Nada

)

3. g,Considei que los valores se ha

4. ¢La falta de valores en la familia repercute dentro de comunidad

educativa?

Poco - Mucho: Nada
5. ¢Demostramos Respeto hacia las demas personas?
Mucho: Nada

N -
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S CONCLUSIONES

>
Q 1
Se establecieron talleres practicos a los para padres de familia para mejorar la ‘%
., . . . .. Sred

relacion entre miembros de la comunidad educativa en el acompafamiento del

proceso de ensefianza aprendizaje donde me mejoro el intercambio de ideas, la

relacion entre padre e hijo- maestro.

Escuela para padres buscan en realizar actividades presenciales con los padres { v
de familia para poder orientar a sus hijos, comprenderlos y ayudarlos llevando a AN

la practica lo aprendido.

Brindar orientaciones a los padres de familia generan interés en el proceso d’e

ensefianza aprendizaje en la educacion de sus hijos del nivel pre- primario.
&
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RECOMENDACIONES

)
s
S
>
1
] - . iy
Los talleres practicos, ayuda a fortalecer las asociaciones de padres de familia,
maestros y la escuela. Porque ofrece espacios de aprendizaje, de reflexion, de -
intercambio de experiencias de papas, mamas, maestros, alumnos y la escuela.
La escuela para padres de familia es un espacio para realizar actividades en
busca de soluciones a problemas con los nifios, nifias y adolescentes. mejorando {"“«/
la calidad de vida en casa, en la escuela y con sus comparieros. LY

Fomentar la participacion del padre de familia en las actividades educativas por
. medio de la Guia escuela Para Padres de familia, en el proceso educativo de su’s
hijos e hijas.
&
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Descripcion:
El proyecto consiste en la Implementacién de
Escuela para Padres de Familia, en el Centro de
Educacién Integral PAIN Aldea, El Sitio Pasaco,
Jutiapa, para mejorar la relacion de la
comunidad educativa, incorporando una Guia
tematica para padres de Familia.
La Escuela de Padres tiene como objetivo
proporcionar a los padres informacion,
orientacion, formacién y asesoramiento en la
educacion de sus hijos

USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

Concepto del PME: Es un proceso educativo
ofrezcan  un cambio de actitudes frente a la
problematica familiar y social.

Objetivos: General:

Desarrollar una guia temdtica de Escuela para
Padres de Familia para mejorar la relacién entre
miembros de la comunidad educativa para que
puedan ser proactivos en el acompafiamiento
tanto académico como personal de los
estudiantes en el proceso de Ensefianza
Aprendizaje.
ESPECIFICOS:

e Establecer talleres teméticos que
permitan al padre de familiay a su hijo
a generar conocimientos, a partir de la
experiencia préactica.

e Descubrir con los padres de familia
habilidades y destrezas en la
comunicacién a nivel familiar.

Justificacion: Es conformar una comunidad de
padres de familia para poder intercambiar
experiencias, pensar en comun y buscar,
promover a través de informacion el
conocimiento de las habilidades de los padres
de familia para atender a las necesidades de sus
hijos proceso ensefianza. Aprendizaje.

Titulo del proyecto:

Metodologia: (Describir

e Meétodo Descriptivo
e Investigacion de Campo

e Investigacién documental
e Recopilacién de datos.

Marco Organizacional: Se desarrolld en
el Centro de Educacién Integral PAIN, en

el nivel preprimaria, los aspectos que se

ejecutaron estan el diagnéstico
institucional, antecedentes, marco
epistemoldgico, marco del contexto

educacional, marco de politica en el

proyecto de mejoramiento educativo.

Analisis Situacional: En este capitulo se
ejecutd en el Proyecto de Mejoramiento
Educativo, la identificacién de problemas,

identificacion de las demandas,

identificacion de los actores sociales.

Analisis estratégico: En este capitulo del
proyecto de Mejoramiento Educativo,
ejecutd el anadlisis, DAFO del problema
identificado (matriz), Técnica de Mini-
Mayx, lineas de accidn, posibles proyectos,
seleccionar  del proyector a ejecutar

“Guia Tematica Escuela Para Padres de

Familia,”

GUIA TEMATICA PARA PADRES DE FAMILIA

como

- .

Solicitud al sefior supervisor
Reunién con padres de familia
Ejecucién

Evaluacion

Sostenibilidad

vk wN e

: i oy
Diseiio del Proyecto:

El PME, Guia Tematica para padres de
Familia, se realizd una descripcion,
objetivos, concepto, justificacion, plan
de actividades en tres fases inicial,
planificacion y de  ejecucion,
presupuesto, plan de monitoreo, y
evaluacion.

Ejecucion de actividades:

En el proceso de la Guia Tematica
Para padres de Familia Se inicio en el
Proyecto de Mejoramiento Educativo
con la investigacion documental de la
tematica, realizacion de materiales
para la realizacién los talleres de

lectura, charla participativa,
implementar rincon de aprendizaje.
Con los padres de familia, monitoreo y

evaluacion,

beSAmou

Trx B

‘PA‘DE:‘F’/ D

X ===
. PROGRAMA ACADEMICO DE

Y ¥

0 PROFESIONAL DOCENTE

Resultados: En el Centro de Educacién Integral
PAIN, al hacer el diagnostico institucional, en los
indicadores  educativos se encontr6 una
problemédtica la Inasistencia Escolar”, se ejecutd la
elaboracién de la Guia Tematica escuela para

Padres de Familia, promoviendo la relacién y unién
| entre padres e hijo, maestro en el proceso de
ensefianza aprendizaje, de la etapa cuatro, cinco,
| seis afios del nivel preprimaria.
Asistencia Escolar
\
100
50
0
‘ 2019 2020
M Asistencia
) 72 89
‘I W Asis...

Fuente: Secia Luddynia Revolorio Pineda

Acciones de sostenibilidad:

e  Gestionar a la Supervision Educativa el
aval del PME.

e Utilizar los recursos del contexto del
PME para la guia tematica a los padres
de familia.

e  Gestionar por medio de la comunidad
educativa el apoyo en laimplementacion
del PME.

’Q. i

Institucion: Centro de Educacion Integral
PAIN, Aldea El sitio, Municipio de Pasaco,

Programa: Preprimaria

~ Departamento de Jutiapa.

- 1

Autor: Secia Luddynia Revolorio Pineda.
Carrera:  Licenciatura en  Educacién
Preprimaria Intercultural con Enfasis en
educacion Bilingle
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