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Atentamente tengo a bien informarle lo siguiente:

En mi calidad de Asesor del trabajo de graduacién denominado: “Implementaciéon
de estrategias ludicas para mejorar el aprendizaje del estudiante” ejecutado en la
Escuela Oficial Rural Mixta del Paraje Centro Ichomchaj, municipio de Santa
Lucia La Reforma, departamento de Totonicapan, correspondiente al estudiante:
Florencio Olegario Santay Felipe, carné: 201416790, CUI: 1789664791416 de la
carrera: Licenciatura en Educacion Primaria Intercultural con Enfasis en
Educacion Bilingiie, manifiesto que he acompafado el proceso de elaboracion
del trabajo precitado y en la revisién realizada al informe final, se evidencia que
dicho trabajo cumple con los requerimientos establecidos por la EFPEM para
este tipo de trabajos, por lo que considero APROBADO el trabajo y solicito sea
aceptado para continuar con el proceso para su graduacion.

Lic. Salvador Toj Ramos
Colegiado Activo No. 12,633
Asesor nombrado
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El Infrascrito Secretario Académico de la Escuela de Formacion de Profesores
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Que el Proyecto de Mejoramiento Educativo denominado: Implementacion De
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Realizado por el (la) estudiante: Santay Felipe Florencio Olegario
Con Registro académico No. 201416790 Con CUI: 1789664791416
De la Licenciatura de Licenciatura en Educacion Primaria Intercultural con
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CONSIDERANDO
Que el planteamiento ha sido revisado y aprobado por el asesor pedagogico de
manera Favorable.

AUTORIZA

La ejecucion del mismo, debiendo proceder de acuerdo a la normativa
establecida.

Dado en la ciudad de Guatemala, en el mes de agosto del ano 2020

:ID Y ENSENAD A TODOS!

Lic. Alvaro Marcelo Lara Miranda
Secretario Académico
EFPEM-USAC
86 81 201416790_01_3416
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RESUMEN

El presente informe del Proyecto de Mejoramiento Educativo PME, trabajo
elaborado, realizado, gestionado, avaluado y ejecutado en base a los
antecedentes y estandares educativos y sociales, contiene las experiencias
educativas exitosas ejecutadas con nuestros actores directos, indirectos y
principales de la Escuela Oficial Rural Mixta del Paraje Centro Ichomchaj, cantén
Ichomchaj, del municipio de Santa Lucia La Reforma, Departamento de
Totonicapan. Segmentos que parte desde el marco organizacional, donde se
indaga y se plasma datos cuantitativos mediante portales educativos del
MINEDUC de Guatemala; en cuanto a los hallazgos encontrados, se procede a
la recopilacion de datos y antecedentes en diferentes marcos las cuales;
epistemoldgicos, contexto educativo y politicas. Desde tal partida, se enfoca al
andlisis de situaciones siguientes: educativas y estratégicos, en el trayecto se
fue hallando la accién referida a la Implementacion de estrategias ludicas para

mejorar el aprendizaje del nifio.

Profundizar el conocimiento en base a lineamientos indagados a diferentes
autores, escritores, psicologos, pedagogos, y otros; fundamentandose a varios
lineamientos que enmarca nuestro proceso de ejecucion, monitoreo, evaluacion,
hasta llegar al cierre de proyecto. Por tanto, la Implementacién de estrategias
ludicas para mejorar el aprendizaje del nifio, clave para obtener una educacion
significativa e innovadora en cada estudiante que cursa el nivel primario, como
reto de cada docente en conjunto los padres de familia, alcanzar el propdésito
y valer cada suefio y meta de los nifios y niflas de nuestra comunidad y sociedad
guatemalteca, forjando en el estudiante un agente de cambio que trasciende y

con un futuro comprometedor en diferentes ambitos de la vida.



ABSTRACT

This report of the PME Educational Improvement Project, work prepared, carried
out, managed, evaluated and executed based on the educational and social
background and standards, contains the successful educational experiences
carried out with our direct, indirect and main actors of the Official Rural School
Mixed of the Paraje Centro Ichomchaj, canton Ichomchaj, of the municipality of

Santa Lucia La Reforma, Department of Totonicapan.

Segments that start from the organizational framework, where quantitative data is
investigated and captured through educational portals of the MINEDUC of
Guatemala; Regarding the findings, we proceed to the collection of data and
background in different frameworks which; epistemological, educational context
and policies. From such a game, it focuses on the analysis of the following
situations: educational and strategic, along the way the action referring to the

implementation of playful strategies to improve the child's learning was found.

Deepen knowledge based on guidelines investigated by different authors, writers,
psychologists, pedagogues, among others; based on various guidelines that frame

our process of execution, monitoring, evaluation, until the project closes.

Therefore, the implementation of playful strategies to improve the learning of the
child, key to obtaining a meaningful and innovative education in each student who
attends the primary level, as a challenge for each teacher and parents, to achieve
the purpose and to be worth every dream and goal of the boys and girls of our
Guatemalan community and society, forging in the student an agent of change that

transcends and with a compromising future in different areas of life.



Rinimal chaak

Nem rb’antajiik jun chaak re utzilal pil tujb’al iib’ rimal k'an k'o k'ey taq chaak
b’anlaxeek xaqara’ k'o no’jb’al xi ya’ kaan chikyan li ajtujxelab’, ajtujnel, k'amal
b’eey rel tujb’al iib’ xaqara’ kichukajaw li ak’alab’ rel kamon Ichomchaj, tinmet
Santlo’s re Chumag’anya’. Pi jun chaak rii’, b’anlaxeek rchomxiik li chaak kib’anek
pil tujb’al rel nem tinmet Ixiim Uleew rimal k’an k’o ajchakib’ kichukum riij pil nemaq
taq q’atal tziij xa rimal k'an b’anla’x rilik nemaq tag no’jb’al chaak tek’ra’ xiya’
rchogab’ nikyaj chek che kechukux kik’in ajtujxelab’ rel tujb’al iib’ xa kela’ kenemir

kichomb’al li ak’alab’.

Rimal k’an rajawaxiik jiyiix jojon taq no’jb’al chaak kichukum nemaq tag wunaq rel
nem tinmet Ixiim Uleew xagara’ nikyaj chek tinmet naj ek’o wii’, rimal k'an loq’

b’antajek jun chaak rii’ rel tujb’al iib’.

Rajawxiik kichukux nik'yaj no’jb’al chaak rii’ kik’in ajtujxelab’ rel nab’eey tujnek xa
kela’ kinimer kichomb’al, kino’jb’al xagara’ loq kik’is poon jun tujneem kib’anek pil
tujb’al iib’, rajawxiik xagara’ che kinejeel ek’o pil tujb’al iib’ kib’an jun raqgb’al iib’

pirwe’ jun chaak rii’ xa kela’ k’o utzilal pi kik’aslemal li ak’alab’.
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INTRODUCCION

El presente informe del Proyecto de Mejoramiento Educativo -PME- de la carrera
de Licenciatura en Educacion Primaria intercultural Enfasis en educacion bilingiie
que se ejecutd en la Escuela Oficial Rural Mixta, del Paraje Centro Ichomchaj,
Municipio de Santa Lucia La Reforma, Departamento de Totonicapan; el cual
contiene todas las acciones que se llevaron a cabo para hacer realidad el proyecto:
Implementacion de estrategias ludicas para mejorar el aprendizaje del nifio. Por lo
gue se planifico con la vision de mejorar los indicadores que se encontraron bajos,
desinterés, desercion escolar, sobre edad, familias numerosas, pobreza, entre
otros, se inicia con la planificacién con los compafieros docentes, en coordinacién
con integrantes de OPF y alcaldes auxiliares, para el planteamiento de la
problematica escolar especificamente en el desinterés de algunos estudiantes
como dato cualitativo la falta de estrategias del docente en el salén de clase, a
través, de monitoreo de cada rendimiento estudiantil, se observa la falta y dificultad
de adquirir el propdsito del docente mismos que reflejaron porcentajes alarmantes
en el aprendizaje de las matematicas y comunicacion y lenguaje. Respetando un

esquema establecido por capitulos o etapas estrictamente organizadas.

Para realizar dicho proyecto se inicié con la etapa de indagacion de la realidad
presente de la institucion seleccionada. Tomando como base los resultados
obtenidos para después de revisar detenidamente el diagndstico y las técnicas
gue se usaron en la recoleccion de informacion, a través de ello, se decidid que el
proyecto ejecutado fuera enfocado a todos los estudiantes del centro educativo,
gue por diversas circunstancias psicoldgicas, sociales, culturales e historicas;

presentaron problemas en su rendimiento académico.



Después del diagndstico se dio a conocer en forma detallada el perfil del proyecto,
el cual fue disefiado y estructurado cronolégicamente, para designar el tiempo a
cada actividad que se realizd, tomando como base los requerimientos de La
Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media, de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, en dicho perfil se describieron las acciones mas
importantes del proyecto, por medio de aspectos como: Justificacion, objetivos,

metas, fuentes de financiamiento, presupuesto, actividades, recursos entre otros.

Seguidamente se realizé el proceso de ejecucién que tuvo como fundamento el
perfil, mismo que detalld6 con exactitud las acciones que se realizaron para la
consecucion del proyecto, planteandose actividades, acciones de monitoreo y las
metas a alcanzar. Todo lo ejecutado dio vida al Proyecto de Mejoramiento
Educativo, su socializacién, ademas del plan de sostenibilidad con el que se
pretendié que el proyecto ejecutado perdurase el tiempo estipulado y sirviera de
ejemplo para los demas docentes y escuelas. También se definieron en forma
detallada y ordenada cronolégicamente cada uno de los eventos que se
plantearon para realizar dicho proceso de ejecucion, siguiendo de forma estricta
cada actividad en el tiempo definido, para lo cual se establecieron objetivos y

metas.

Todo proceso debe ser evaluado, para establecer los parametros que permitieron
verificar si se lograron los objetivos planteados en el proyecto. De tal manera que
se realizaron comparaciones entre los indices descubiertos en el diagndstico y los

resultados analizados en el capitulo iv del presente informe.

Para evaluar el proyecto fue necesario elaborar herramientas, que, por medio de
técnicas especificas, brindaron informacion importante del mismo. Esto significo la
culminacién del proyecto, ya que el cumplimiento de los objetivos y de las fases,
determiné la efectividad e impacto generado en los indicadores, inicialmente bajos,

con lo que se dio a conocer un proyecto bien realizado.



Todos los acontecimientos fueron llevados a cabo gracias a la participacion y
coordinacion que se tuvo con los actores directos, indirectos y potenciales, como

la gestion estratégica que realizé el docente estudiante.



CAPITULO |
PLAN DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1.1 Marco organizacional

1.1.1 Diagnéstico de la institucion seleccionada

La instituciébn seleccionada es la Escuela Oficial Rural Mixta Paraje Centro
Ichomchaj, Canton Ichomchaj, Santa Lucia La Reforma, Totonicapan., el Plan que
se trabaja es diario en la jornada matutina de modalidad Bilinglie su categoria es
pura siendo de ciclo anual. La escuela cuenta con una Organizacion de Padres de
Familia la cual vela por la ejecucién de los Programas de Apoyo asignados como:
Alimentacion Escolar, Utiles Escolares, Valija didactica y Gratuidad de la
Educacion, los padres de familia quienes la conforman son: Pedro Tzoy Lux con
el cargo de Presidente, Isabel Uz Tzoy con el cargo de Tesorero, Hilaria Us pua con
el cargo de secretaria, Miguel Uz Lux con el cargo de vocal | y don Lorenzo Tzoy

Cac con el cargo de vocal Il.

La escuela cuenta con un Gobierno Escolar conformado por nifios y nifias de los
diferentes grados quienes apoyan en las diferentes actividades escolares, los
miembros que la conforman son: Feliza Yanira Alicia Lux Us con el cargo de
Presidente, Ana Emiliana Uz Perpuac con el cargo de Secretario, Micaela Mariana
Salomé Aguaré Uz con el cargo de tesorera, Manuel Angel Us Lux con el cargo de
vocal I, Francisco Mauricio Uz Tzoy con el cargo de Vocal Il y Sara Isabel Uz

Castro con el cargo de Vocal lll.



La vision del centro educativo se enfoca en brindar una educacion de calidad para
gue los y las estudiantes aprendan a convivir, a hacer, a conocer, a ser y a

emprender, para asi formar ciudadanos competentes e innovadores.

La mision es ser un centro educativo que oriente adecuadamente a la nifiez e n
edad escolar en el proceso de su aprendizaje, aun contando con pocos recursos,
lograr una educacion de calidad, formandolos con valores morales, éticos,
analiticos, criticos y forjadores de una cultura de paz para el desarrollo

comunitario.

Entre las estrategias de abordaje del establecimiento educativo cuenta con
comisiones organizadas con la respectiva planificacion dirigidos a la comunidad
educativa especificamente a los estudiantes que asisten diariamente a recibir sus
clases, asimismo el centro educativo estd preparado con estrategias de

evacuacion si fuera necesario a través del plan estratégico de riesgos.

Aprendizaje significativo segun el teérico estadounidense David Ausubel un tipo
de aprendizaje en que un estudiante asocia la informacion nueva con la que ya
posee, este concepto y esta teoria se sitian dentro del marco de la psicologia
constructivista, el aprendizaje significativo ocurre cuando la informacion nueva se
conecta con un concepto relevante ya existente en la estructura cognitiva,
esto implica que las nuevas ideas, conceptos Yy proposiciones pueden ser
aprendidos significativamente en la medida en que las ideas, conceptos o
proposiciones relevantes ya existentes en la estructura cognitiva del educando
sean claras y estén disponibles, de tal manera, que funcionen como un punto de

anclaje de las primeras.

El aprendizaje significativo ocurre cuando la informacion nueva se conecta con un
concepto relevante ya existente en la estructura cognitiva de tal manera esto
implica que las nuevas ideas, conceptos y proposiciones pueden ser aprendidos

significativamente en la medida en que las ideas, conceptos o proposiciones



relevantes ya existentes en la estructura cognitiva del educando sean claras y

estén disponibles.

El aprendizaje cooperativo es un enfoque que trata de organizar las actividades
dentro del aula para convertirlas en una experiencia social y académica de
aprendizaje. Los estudiantes trabajan en grupo para realizar las tareas de manera
colectiva. El aprendizaje en este enfoque depende del intercambio de informacién
entre los estudiantes, los cuales estdn motivados tanto para lograr su propio

aprendizaje como para acrecentar los logros de los demas.

La diferencia esencial entre estos dos procesos de aprendizaje es que en el
primero los alumnos son quienes disefilan su estructura de interacciones y
mantienen el control sobre las diferentes decisiones que repercuten en su
aprendizaje, mientras que, en el segundo, es el profesor quien disefia y mantiene
casi, por completo el control en la estructura de interacciones y de los resultados

gue se han de obtener".

El aprendizaje colaborativo se genera a partir de la combinacion de una serie de
principios como: la articulacion, el conflicto y el autoconstruccién. El principio de la
articulacioén, que nos interpela en relacion a que el valor educativo y cognitivo de
esta estrategia de aprendizaje se deriva de la necesidad que tiene el participante
de organizar, justificar y declarar sus propias ideas al resto de compafieros, y de
la necesidad de su interpretacion, es decir traduccion cognitiva, para que sea

comprendida por sus iguales.

El principio del conflicto por el que se asume que los beneficios se producen en el
contexto de los desacuerdos y de sus refuerzos para resolverlos, desacuerdos que
seran de extraordinaria importancia para estimular los movimientos
discursivos de justificacion y negociacion, sino su elaboracion, reformulacion y

construccion conjunta entre los participantes.



El aprendizaje colaborativo se basa en una serie de premisas fundamentales. Una
de ellas consiste en llegar al consenso a través de la cooperacion entre los
miembros del grupo y otra premisa es la voluntad de hacer o actividad directa de
cada miembro del grupo, lo cual es fundamental porque el aprendizaje colaborativo
se basa en la actividad de cada uno de los miembros. A partir de eso, el trabajo
final del grupo colaborativo tendra lugar cuando se llegue a la recoleccion de un
producto que requiera de la aplicacion efectiva de habilidades de pensamiento
superior. Siempre se apunta a que haya que tomar una decisién, a optar por una
solucion, a crear una propuesta diferente de las que ya existen, aportando algo

nuevo.

Los tipos de trabajo que hacen son todas las actividades educativas que se llevan
a cabo en el establecimiento tienen como objetivo el desarrollo y el crecimiento de
la persona en todas sus facetas. Por un lado, estan actividades educativas propias
del centro, que forman parte de nuestra jornada escolar y las desarrollamos a nivel
de colegio, de etapa o de clase, en funcién de cada una. Por otro lado, las
actividades extraescolares (escuelas deportivas, escuelas culturales, escuela de
musica, etc.) se ofertan a nuestras familias y se desarrollan en su mayoria fuera

del horario lectivo.

Entre los tipos de aprendizajes encontramos el modelo tradicional, donde se
concibe la ensefianza como un verdadero arte y al profesor/a como un artesano,
donde su funcién es explicar claramente y exponer de manera progresiva sus
conocimientos, enfocandose de manera central en el aprendizaje del alumno; el
alumno es visto como una pagina en blanco, un marmol al que hay que modelar,
un vaso vacio o una alcancia que hay que llenar. El alumno es el centro de la

atencion en la educacion tradicional.

El modelo tecnolégico son los procesos educativos basados en postulados
pedagdgicos donde el aprendizaje es entendido como el producto de la

ensefanza, suponen que el fin de la educacion es fundamentalmente “ensenar”,



transmitir y entrenar en habilidades y destrezas. Desde esta perspectiva el proceso
ensefanza-aprendizaje es visto como un todo, dejando de lado que también es
posible lograr otros tipos de aprendizaje en la vida cotidiana, sin que se produzcan
necesariamente procesos de ensefianza o de instruccion. lgualmente existen
procesos de ensefianza que no ensefian o el aprendizaje obtenido es de baja

calidad.

En muchos casos el aprendizaje solo se realiza para satisfacer la necesidad de
momento y luego se olvida lo aprendido. También es posible que se adquiera una
destreza especifica, pero no la capacidad de enfrentar situaciones nuevas y
solucionar problemas en la vida real, mas alla de lo teérico. Y mas complejo aun
es lo concerniente al andlisis critico en la medida en que se espera que todo lo
enseflado debe ser asimilado sin posibilidad de que el estudiante lo cuestione, o

lo ponga en duda, ya que lo que se ensefia es una verdad indiscutible.

Con la integracion de las Tics a la educacion, el modelo tradicional centrado en la
ensenanza debe transformarse en un modelo enfocado en el “aprender a
aprender”. Muchas investigaciones, especialmente de las corrientes
constructivistas, hacen énfasis en el aprendizaje como proceso interno, que realiza
quien aprende por si mismo, como proceso activo de construccion de
conocimientos, que no pueden adquirirse de forma pasiva. Los datos
memorizados pueden ser repetidos o algunas habilidades adquiridas se pueden
poner en practica, pero no es posible construir de ese modo aprendizajes solidos,

gue permitan enfrentar situaciones nuevas, no previstos en el propio aprendizaje.

El modelo alternativo de la educacion actual esta obsoleto, se continta dando
mayor importancia a la profesora o al profesor que al alumnado, como se
demuestra en la disposicion de las aulas en su mayoria los alumnos y las alumnas
se sientan en pupitres separados orientados a la pizarra donde el profesor o la
profesora explica la leccion, normalmente tienen mayor importancia explicar

muchos conceptos y que los alumnos los memoricen y después hacer



algunas actividades, en el mayor de los casos en papel y boligrafo, en vez de

hacerlos participes de su aprendizaje a partir de la practica, de la exploracion.

Por lo tanto el libro sigue siendo el instrumento esencial del modelo actual, aunque
se habla de integracidén no se consigue que esta sea efectiva excepto en los casos
extremos de alumnos y alumnas que requieren educacion especial pero no se
llega a una educacion individualizada en la que se tiene en cuenta las
caracteristicas de cada alumno y alumna, no se aprovechan todos los recursos
posibles y normalmente se sale poco del aula para conocer el entorno, en el caso
de las Tics se empiezan a integrar pero no se explota todo el rendimiento que
éstas podrian dar. Por ello en esta actividad donde proponemos un nuevo modelo
educativo queremos mejorar el actual para conseguir un proceso de ensefanza-
aprendizaje efectivo donde se formen personas integras capaces de enfrentarse

y desenvolverse en esta sociedad cambiante.

Para ello el centro de atencidn, no es el docente por lo cual no es necesario que
todos lo miren sino que se distribuirdn en grupos, fomentando asi el trabajo
colectivo, estos grupos iran rotando para desarrollar las habilidades para
relacionarse entre unos a otros y todos se respeten aumentando la integracién de
todos y todas en el aula, el aprendizaje no tendra lugar solo en el aula, sino que
se realizaran salidas para conocer aquello que se aprende y se intentara que se

acerquen lo maximo posible a lo que se quiere conocer.

En el modelo pedagdgico podemos encontrar la pedagogia, en su buasqueda por
entender y presentar facilmente el proceso de ensefianza aprendizaje que se debe
desarrollar en una institucion escolar de acuerdo a sus lineamientos misionales y
a las caracteristicas y necesidades de la comunidad educativa, ha recurrido a
representaciones o esquemas ideales que se denominan modelos pedagogicos,
los cuales muestran tedricamente las elaciones, las funciones y las estrategias

gue se presentan en el proceso educativo.
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El concepto de modelo didactico constituye un instrumento fundamental para
abordar los problemas de la ensefianza en los distintos niveles educativos, en
tanto contribuye a establecer los vinculos entre el analisis tedrico y la practica
docente. Cualquier planteamiento educativo que pretenda ser critico y alternativo
no puede prescindir de este supuesto basico. A lo anterior debe agregarse que
cada vez se otorga mayor importancia a los influjos que reciben los alumnos, no
s6lo como consecuencia de la transmision explicita en el curriculo oficial, sino

también como resultado de las interacciones sociales de todo tipo.

La socializacion se produce no sélo a través de la estructura de tareas académicas
sino también mediante la estructura de relaciones sociales, en este marco, es
necesario considerar que existen diferentes modelos didacticos que sustentan por
un lado al enfoque educativo tradicional y por otro a las corrientes
transformadoras. Entre los modelos propiciados por estas ultimas, los llamados
modelos didacticos alternativos resultan particularmente apropiados para la
ensefanza de las ciencias naturales en general, CNB, Rincones de aprendizaje,
cajas de los programas “Leamos Juntos” y “Contemos Juntos”, ambiente letrado,

espacios dignos y saludables, Huerto escolar.

A. Indicadores Educativos

a. Indicadores de contexto

i. Poblacion por Rango de Edades

Los datos que se le confieren es el reflejo de la cantidad de estudiantes existentes

en el centro educativo, el cual es en base al sistema de registro se educativos
SIRE 2018.
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Tabla No. 1
Poblacién rango de edades
Rango de edades Cantidad
7 35
8 25
9 27
10 22
11 10
12 8
13 8
14 4
15 2

Fuente: Propio
La anterior tabla corresponde a la poblacién rango de edades

La presente grafica, relacionada con las cantidades de la tabla anterior para

demostrar coherencia en datos conferidos e investigados del centro educativo.

Gréfica No. 1
Rango de edades
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Fuente: Propio
La grafica corresponde a la anterior tabla rango de edades
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ii. Indice de Desarrollo Humano del municipio o departamento.

El indice de desarrollo humano son datos conferidos en base de medios digitales
proporcionados por el sistema de INDH de la PNUD, sirve como una orientacion

de las grandes demandas que les plantea el MINEDUC.

) Tabla No. 2
Indice de desarrollo humano del municipio o departamento.
Municipio IDH IDH IDH IDH
Salud Educacién Ingresos
Santa Lucia La 2014 2014 2014 2014
Reforma 0.358 0.401 0.572 0.432

Fuente: Propio
Muestra los datos que corresponden al indice de desarrollo humano del municipio

b. Indicadores de recursos

i. Cantidad de alumnos matriculados

Dentro de la tabla que se presenta se observan datos de estudiantes que asisten

y estan escritos en el centro educativo actualmente.

Tabla No. 3
Alumnos matriculados

Nivel 43

Nifios Nifias Total
76 65 141

Total matriculados
141

Fuente: Propio
Muestra la estadistica general de estudiantes inscritos ciclo escolar 2020.
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ii. Distribucion de la cantidad de alumnos por grados o niveles

El centro educativo presenta un sistema multigrado por lo que se cuenta con
docentes con dos grados, los estudiantes son compartidos de manera equitativa.

Tabla No. 4
Distribucién de la cantidad de alumnos por grados o niveles
No. Grado Cantidad de nifios inscritos

1 1ro. 37
2 2do. 25
3 3ro. 23
4 4t0. 22
5 5to. 18
6 6to. 15

Total inscritos 141

Fuente: Propio
Muestra la estadistica general de estudiantes inscritos ciclo escolar 2020.

iii. Cantidad de docentes y su distribucidén por grados o niveles

La siguiente son datos de docentes que atienden el nivel primario actualmente, los

docentes atienden multigrados.

Tabla No. 5
Cantidad de docentes y su distribucién por grados

No. Nombre del docente Grado que atiende
1 Eduardo Osorio Morales 1ro.

2 Maria Dominga Lépez Yat 2do. 3ro.

3 Catarina Tzoy Quinillo 4to.

4 Florencio Olegario Santay Felipe 5to. 6to.

Fuente: Propio
Cantidad de docentes que laboran en el establecimiento.

iv. Relacion alumno/docente. Indicador que mide la relacién
entre el namero de alumnos matriculados en un nivel o
ciclo educativo y el numero total de docentes asignados a

dicho nivel o ciclo en el sector publico.



14

Tabla No. 6

Relacion alumno docente

No. | Docentes Grado Cantidad de Nifios

1 Eduardo Osorio Morales 1ro. 37

2 Maria Dominga Lépez Yat 2do. 25

3 Maria Dominga Lépez Yat 3ro. 23

4 Catarina Tzoy Quinillo 4to. 22

5 Florencio Olegario Santay Felipe 5to. 18

6 Florencio Olegario Santay Felipe 6to. 15
Total de nifios 141

Fuente: Propio

Cantidad de docentes que laboran en el establecimiento.

El establecimiento educativo, consciente de que contar con profesores de calidad,
contribuyen en el proceso de formar estudiantes competentes, por lo que se hace
necesario definir que se espera del maestro en base a sus resultados y una vez

definidos sus requerimientos, formalizar un proceso de capacitacién que permita

conducir.

c. Indicadores de procesos

i. Asistencia de alumnos. indice que mide la proporcién de
alumnos que asisten a la escuela en el dia de una visita

aleatoria a la escuela, del total de nifios inscritos en el ciclo

escolar.

Debido a la aleatoria, se ha visto que la asistencia de los estudiantes en el centro

educativo asciende a un 97% de presencia, mientras que en dias sin previa

aleatoria es de 90%.
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Gréfica No. 2
Gréfica de visita aleatoria.
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Resultado del 100% 97 90

Fuente: Propio
Grafica que muestra la asistencia efectiva de los estudiantes en visitas aleatorias.

ii. Porcentaje de cumplimiento de dias de clase. indice que mide
el nimero de dias en los que los alumnos reciben clase, del
total de dias hébiles en el afio segun el ciclo escolar

establecido por ley.

En base al libro de asistencia docente, libro de asistencias en la direccion de la
Escuela Oficial Rural Mixta, en relaciéon con el acuerdo ministerial 3794-2018,
Calendario de Educacion extraescolar 2019, y segun el acuerdo ministerial 3797-
2018, Calendario Escolar 2019. Por tanto, el centro educativo del Paraje Centro
Ichomchaj, canton Ichomchaj, del municipio de Santa Lucia La Reforma,

departamento de Totonicapan, recopila los siguientes datos.
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Tabla No. 7
Cumplimiento de dias de clases
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Fuente: Propio.
Asistencia docente, durante el mes de enero al mes de agosto.

La presente, muestra la relaciéon con los datos en la anterior, que evidencia la

asistencia efectiva de los docentes en el centro educativo.

Indicador que

Idioma utilizado como medio de ensefanza.

mide el uso de un idioma maya en el proceso de ensefanza-



17

aprendizaje  en escuelas cuyos estudiantes son

mayoritariamente maya hablantes.

La Escuela Oficial Rural Mixta del Paraje Centro Ichomchaj, del municipio de Santa
Lucia La Reforma, departamento de Totonicapan, la poblacion estudiantil y
comunidad en general, los habitantes son del 100% maya hablantes del idioma
K'iche’ que por ende también los nifios hablan el idioma K’iche’, ademas, la
modalidad de la institucion es Bilingie, y el docente también es de plaza bilingte
y naturaleza bilingle, por tanto; se maneja y se maneja y se imparte las clases en

el idioma K’iche’ que es el idioma materno del estudiante.

iv.  Disponibilidad de textos y materiales. Medicion de Ila

disponibilidad de textos y materiales por parte de los docentes.

En la presente tabla, evidencia datos de materiales elaborados por cada docente
en conjunto con sus estudiantes e igual los libros de textos que poseen para

fortalecer el proceso de educacion innovadora.

Tabla No. 8
Listado de materiales y libros de textos

Disponibilidades

Materiales % Textos Cantidad
Tarjetas de letras 75 Textos de Matematicas, ler. Grado. 37
Paledgrafos de Textos de Comunicacién y Lenguaje, “Leo y

40 o, 33
consonantes escribo” paso 1. ler. Grado
Dados de vocales 8 Textps “de Comunicacion y Lenguaje, “Leo y 35

escribo” paso 2. ler. Grado

Dado con imagenes . L, P "
diferentes 15 Comunicacion y Lenguaje “Mi libro de lecturas 35
Dado de 20 Matematicas 2do. Grado. 25
consonantes
Dominé sildbico 45 Matematica “3” 3er. Grado 23
Gusano de vocales 14 Comunicacion y Lenguaje “3” 3er. Grado 23
Tubo fonolégico 10 Medio Social y Natural “3” 3er. Grado 23
Lapiz fonolégico 15 Matematica “4” 4to. Grado. 23
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Fichas de abecedarios 85 Comunicacién y Lenguaje “3” 4to. Grado. 23
Fichas de lectura 40 Medio Social y Natural “4” 4to. Grado. 23
Figuras geométricas 95 CNB, (Todos los grados y niveles) 6
Fichas de nimeros 96 Mateméticas “5” 5to. Grado 18
Ambiente letrada 90 | Comunicacién y Lenguaje “5” 18
Rincones rotulados 50 | Ciencias naturales y Tecnologia “5” 18
Memoria 60

Fuente: propio

Listado de materiales y libros de textos

v. Organizacion de los padres de familia. Indicador que mide la

cantidad de organizaciones de padres de familia, y los tipos de

organizaciones de padres dentro de las escuelas.

Las organizaciones de padres de familia con que se cuenta en la Escuela Oficial

Rural Mixta y que actualmente realizan alguna labor en la escuela son las

siguientes: Consejo de Padres de Familia, lo integran 5 padres de familia y esta

integrado de la siguiente manera: Presidente: Pedro Tzoy Lux, Tesorero: Hilaria

Uz PU, Secretario: Isabel Uz Tzoy, Vocal I: Miguel Uz Lux de Reyes Vocal Il

Lorenzo Tzoy Cac.

d. Indicadores de resultados de escolarizacion eficiencia interna de

proceso de los ultimos 5 afos.

i. Escolarizacién Oportuna. Proporcion de alumnos inscritos en el

nivel y ciclo que les corresponde segun su edad, por cada 100

personas entre la poblacion del mismo rango etario.

En la tabla se muestra datos de nifios asistentes acorde a la edad escolar segun

correspondiente al sistema educativo, como también la cantidad de estudiantes

en el nivel 43.
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Tabla No. 9
Tabla estadistica de rango etario.
Educando de 7 a 15 afios
2018 Asistentes No Asistentes
Nifios 67 0
Nifias 60 0
Total 127 0

Fuente: Propio.
Datos estadisticos de estudiantes a la edad correspondiente.

ii. Escolarizacion por edades simples. Incorporaciéon a primaria en
edad esperada.

Dentro de la presente se evidencia la cantidad de nifios a la edad que mayormente
se incorporan al centro educativo.

Tabla No. 10
Escolarizacién en edad esperada

Educandos de siete afios inscritos en la primaria
2018 Asistentes No Asistentes
Nifios 14 0
Nifias 13 0
Total 27 0

Fuente: Propio
Datos estadisticos de estudiantes a la edad correspondiente.

iii. Proporcion de los alumnos de siete afios inscritos en primaria,

entre la poblacion total de siete afios.

En el centro educativo existen veintisiete estudiantes de siete afios, catorce nifos

y trece nifias y estan en primer grado. Todos los nifios de la comunidad que tienen
siete afios asisten en el Centro Educativo.

iv. Sobre edad. Proporcidbn que existe entre la cantidad de

estudiantes inscritos en los diferentes grados de la ensefianza

primaria y secundaria con dos o mas afos de atraso escolar,

por encima de la edad correspondiente al grado de estudio.
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En la escuela existen nueve nifios en primer grado que estan con sobre edad para
ese grado, seis nifios y tres nifias, ya que los padres de familia no lo inscribieron
a tiempo dejaron pasar los afios y no se podia negar la entrada de esos nifios, de
igual manera en segundo grado hay diez nifios inscrito que estan sobre edad para
ese grado, tiene problemas de aprendizaje que no aprende nada y asi no se puede
promover al grado inmediato, en total hay diecinueve estudiantes con sobre edad
en la primaria. Ademas, los problemas surgen mas en primer grado les cuesta
aprender a los nifios por la razén que no entienden el espafiol y el docente no

utiliza el idioma materno de los nifos.

v. Tasa de Promocién Anual. Alumnos que finalizaron el grado y
lo aprobaron del total de alumnos inscritos al inicio del afio.

Para el siguiente cuadro estadistico 2018, se evidencia las cifras mejoras en el
presente nivel, se puede decir no porque se haya tenido un éxito escolar o una
cifra histérica, sino porque los padres de familia han establecido platica con el
personal docente para ayudar a ciertas familias y especialmente a nifios y nifias

gue tienen problemas en su avance académica.

Se tuvo la inscripcion de 67 nifios y 60 nifias, que asciende a una totalidad de
127 estudiantes inscritos. Promovidos se tuvo 41 niflos y 54 nifias en total hubo
95 estudiantes promovidos a un grado inmediato, y no promovido hay 19 nifios y
4 nifas que en su total son 23 estudiantes que tuvieron problemas en el
aprendizaje y no se pudo hacer nada simple dejar para el otro afio en el mismo
grado, y los que fueron retirados son 7 nifios y 2 nifas que dan un total de 9
estudiantes que por diferentes problemas se fueron de la escuela, muchas veces
los padres de familia lo sacan a sus hijos para ayudar a sostener a la familia o por
desinterés de los mismos que no quieren aprender o con un bajo rendimiento

escolar que los padres no apoyan a sus hijos durante el proceso.
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vi. Fracaso escolar. Alumnos que reprobaron o se inscribieron y
no finalizaron el grado, del total de alumnos inscritos al inicio

del afo.

Tabla No. 11
Tabla de datos fracaso escolar

Grado 2015 2016 2017 2018
HIM][ T H M| T|H][M]T H M T
Primero 6 5 11 4 2 6 10 3 13 7 6 13
Segundo 4 4 8 5 3 8 1 0 1 2 1 3
Tercero 2 0 2 4 4 8 3 1 4 5 1 6
Cuarto 3 1 4 1 4 5 3 0 3 0 0 0
Quinto 0 3 3 1 0 1 2 0 2 1 3 4
Sexto 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 15 9 24 15 13 28 19 4 23 15 11 26

Fuente: Propio
Datos estadisticos de estudiantes con fracaso escolar

vii. Conservacion de la matricula. Estudiantes inscritos en un afio
base y que permanecen dentro del sistema educativo
completando el ciclo correspondiente en el tiempo estipulado

para el mismo.
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Tabla No. 12
Tabla de datos de conservacion de matricula.

E.O.R.M. Paraje Centro Ichomchaj, Ciclo Escolar 2018

Hombres Mujeres Total
Inscritos 67 60 127
Promovidos 41 54 95
No Promovidos 19 4 23
Retirados definitivamente 7 2 9
Retirados por traslado 0 0 0

Fuente: Propio
Datos estadisticos de conservacion de la matricula.

viii. Finalizacién de nivel. EI nUmero de promovidos en el grado
final de un nivel o ciclo por cada 100 alumnos de la poblacién

de la edad esperada para dicho grado.

Tabla No. 13
Tabla de datos de promocion.

Grado 2015 2016 2017 2018

H M [ T H M| T|H][M]T H M T
Primero 9| 7 16 9 6 15 6 10 16 13 6 19
Segundo 12 | 18 30 7 7 14 14 11 25 4 9 13
Tercero 5| 11 16 10 13 23 6 8 14 9 11 20
Cuarto 8| 6 14 7 6 13 6 17 23 8 6 14
Quinto 6| 12 18 6 4 10 4 5 9 4 11 15
Sexto 6 5 11 6 11 17 5 3 8 4 3 7
Total 46 | 59 | 105 45 47 92 41 54 95 42 46 88

Fuente: Propio
Datos estadisticos de estudiantes promovidos durante los ciclos.
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ix. Repitencia por grado y nivel

Tabla No. 14
Tabla de datos de Repitencia

Grado 2015 2016 2017 2018
H H M [T |[H [M H
Primero 3 0 3 5 0 5 4 2 6 8 3 11
Segundo 8 4 12 4 4 8 5 3 8 0 0 0
Tercero 1 0 1 2 0 2 3 4 7 2 1 3
Cuarto 0 0 0 3 1 4 1 3 4 2 0 2
Quinto 1 5 6 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Sexto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 13 22 14 5 19 13 12 25 13 4 17
Fuente: Propio
Datos estadisticos de estudiantes que repiten por grado.
X. Desercion por grado o nivel
Tabla No. 15
Tabla de datos de desercion.
Grado 2015 2016 2017 2018
H H M [T [H [M H
Primero 1 2 3 5 5 10 1 1 2 2 2 4
Segundo 0 0 0 0 1 1 0 -1 1 0 0 0
Tercero 2 1 3 1 0 1 2 2 4 3 0 3
Cuarto 0 0 0 0 1 1 2 -1 1 0 2 2
Quinto 0 0 0 1 2 3 2 0 2 2 3 5
Sexto 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 3 3
Total 3 6 7 10 17 7 2 9 7 10 17

Datos estadisticos de estudiantes que desertan durante los ciclos.

Fuente: Propio




24

e. Indicadores de resultados de aprendizaje (solo para el nivel

primaria)

i. Resultados de lectura: Primer Grado Primaria (1°) Porcentaje de

estudiantes por criterio de “logro” o “no logro”.

Los nifios y niflas del Centro Educativo alcanzan un porcentaje de logro es de 50%

de lectura en primer grado, y otro 50% gue no pueden leer.

ii. Resultados de Matematicas: Primer Grado Primaria (1°)
Porcentaje de estudiantes que logran y no logran el criterio de

Matematicas.

En la materia de matemética todos los nifios y nifias de primer grado del Centro
Educativo solo existe un 60% de estudiantes que aprendan los nimeros y un 40%
les cuesta aprender porgue existen docentes monolingles en el centro educativo
y los nifios son bilinglies ahi donde empieza el problema de aprendizaje que no

logran un bueno resultado.

iii. Resultado de Lectura: Tercer Grado Primaria (3°) Porcentaje

de estudiantes que logran o no logran el criterio de Lectura.

Los estudiantes de tercer grado del Centro Educativo les cuesta leer, no tiene
interés de agarrar un libro y leerlo, porque desde la familia viene ese habito de no
guerer hacer nada y el docente también no busca forma como llamar la atencién
de los nifios en la lectura, de esa razdn solo existe un 50% de estudiantes que ya

saben leer bien en tercer grado y el otro 50% tienen problema de aprendizaje.



25

iv. Resultado de Matematicas: Tercer Grado Primaria (3°)
Porcentaje de estudiantes que logran o no logran el criterio de

Matematicas.

En matematica los nifios y nifias de tercer grado del Centro Educativo solo existe
un 60% de estudiantes que saben bien los numeros, porque ellos se dedican a
negocios con los padres de familia ya en la escuela les facilitan porque manejan
nameros siempre y un 40% les cuesta aprender los nUmeros y las operaciones

basicas.

v. Resultados de Lectura: Sexto Grado Primaria (6°) Porcentaje
de estudiantes que logran y no logran el criterio de Lectura.

En la materia de matematica los estudiantes de sexto grado de primaria alcanzan
un nivel de 80% de lectura quieres decir leen, entienden y escriben bien. El 20%
les falta mucho, no comprenden la lectura ya que es desinterés de los estudiantes

gue quieren aprender

vi. Resultado de Mateméticas: Sexto Grado Primaria (6°)
Porcentaje de estudiantes que logran y no logran el criterio de

Matematicas.

En matematica los nifios y nifias de sexto grado solo han logrado un 60% de lo
gue han aprendido de los numeros y un 40% les cuesta aprender y ejercitar los

ndmeros.

vii. Resultados SERCE: 3°y 6° Primaria, Lectura y Matematicas.
(SNIE, 2013, p.p. 9-13).

En el establecimiento educativo nunca han llegado a realizar las pruebas de los

nifos y nifas.
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1.1.2 Antecedentes

Uno de los primeros habitantes del Paraje Centro Ichomchaj fueron: Juan Tzoy
Lux, Francisco Uz Tzoy 1ro, Francisco Uz Tzoy 2do, Gaspar Tzoy Ixcotoyac, Maria
Pa Lux, Maria Quinillo, Zacarias Tzoy Lux, Everardo Tzoy Lux, y familias, que se
organizaron para formar el mencionado Paraje, porque los habitantes pertenecian
a Cantén Ichomchaj, por situaciones sociales, distancia y algunos desacuerdos,
los mencionados encabezaron la gestion necesaria para la creacion y legalizaciéon
de este paraje, siendo los mismos los fundadores y gestores del Centro educativo

en el aflo 1996, atendido por el primer docente Juan Yat Morales.

El 18 de mayo del afio 1998 fue construida el primer edificio escolar como producto
de la iniciativa de padres de familia, y miembros del Paraje, como respuesta a las
necesidades imperantes de educaciéon en la comunidad, debido a la cantidad de
nifios y nifias que afo con afio requieren atencidn educativa, las personas que le
dieron impulso a su origen son: Zacarias Tzoy Lux y Everardo Tzoy Lux y la cual

formaron parte del primer consejo de padres de familia de esa comunidad.

Actualmente cuenta con un total de 8 aulas; de las cuales 7 son de block, techo
de lamina zinc y estructura metalica, piso de cemento y 1 pared de adobe con
techo de teja, piso de torta de cemento liso, ventanales de estructura metalica y
vidrios transparentes, puertas de lamina metalica; direccion y bodega, la escuela
cuenta con un patio pavimentado, ademas se cuenta con una cocina de construida
de block, techo de lamina de zinc, tiene nueve servicios sanitarios lavables, techo

de lamina con estructura metalica.

La escuela tiene asignados cinco docentes del nivel primario, se atienden los
grados de primero a sexto, la modalidad de toda la escuela es bilingie, la
comunidad del Paraje Centro Ichomchaj, Cantén Ichomchaj, Santa Lucia La
Reforma, departamento de Totonicapén, se localiza en el noroeste de la cabecera

municipal en la parte alta y boscosa, tiene una distancia del municipio hacia el
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Caserio de 5 kilébmetros, y de la cabecera Departamental hacia el municipio de 60
kilbmetros, su principal via de acceso se realiza a través de una carretera de
terraceria con una distancia de 5 kilbmetros, entre sus colindancias se encuentran,
al oriente con Paraje Chuoj, al poniente con Aldea Pamaria, al Norte con Canton
Ichomchaj y al Sur con Chuisantalucia, todos del mismo municipio de Santa Lucia

La Reforma, departamento de Totonicapan.

1.1.3 Marco Epistemoldgico

A. Histérico

Paraje Centro Ichomchaj, Canton Ichomchaj, Santa Lucia La Reforma,
departamento de Totonicapan, se localiza en el noroeste de la cabecera municipal
en la parte alta y boscosa, tiene una distancia del municipio hacia el Caserio de 5
kilometros, y de la cabecera Departamental hacia el municipio de 60 kilémetros,
su principal via de acceso se realiza a través de una carretera de terraceria con
una distancia de 5 kildbmetros, entre sus colindancias se encuentran, al oriente con
Paraje Chuoj, al poniente con Aldea Pamaria, al Norte con Cantén Ichomchajy al
Sur con Chuisantalucia, todos del mismo municipio de Santa Lucia La Reforma,

departamento de Totonicapan.

Unos de los primeros habitantes del Paraje Centro Ichomchaj fueron: Juan Tzoy
Lux, Francisco Uz Tzoy 1ro, Francisco Uz Tzoy 2do, Gaspar Tzoy Ixcotoyac, Maria
Pa Lux, Maria Quinillo, Zacarias Tzoy Lux, Everardo Tzoy Lux, y familias, que se
organizaron para formar el mencionado Paraje, porque los habitantes pertenecian
a Canton Ichomchaj, por situaciones sociales, distancia y algunos desacuerdos,
los mencionados encabezaron la gestion necesaria para la creacion y legalizacion
de este paraje, siendo los mismos los fundadores y gestores del Centro educativo

en el afio 1996, atendido por el primer docente Juan Yat Morales.
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El 18 de mayo del afio 1998 fue construida el primer edificio escolar como producto
de la iniciativa de padres de familia, y miembros del Paraje, como respuesta a las
necesidades imperantes de educacion en la comunidad, debido a la cantidad de
nifios y nifias que afo con afio requieren atencién educativa, las personas que le
dieron impulso a su origen son: Zacarias Tzoy Lux y Everardo Tzoy Lux y la cual

formaron parte del primer consejo de padres de familia de esa comunidad.

B. Psicoldgico

En esta comunidad del Paraje Centro Ichomchaj, Cantén Ichomchaj, esta
organizado con Comité Comunitario de Desarrollo COCODE, a traves del cual se
gestionan todos los proyectos de mejoramiento comunitario, también se cuenta
con el Consejo de Padres de Familia de la escuela, y es el representante legal que
tiene a su cargo todos los programas escolares; ademas existen varias personas
que profesan la fe cristiana que contribuyen grandemente en la aplicacién de
valores y formas adecuadas de convivencia. Asi mismo se cuenta con la practica

del derecho consuetudinario y se respeta la autoridad y el concejo de ancianos.

C. Sociologico

La comunidad cuenta con una poblacion cien por cien mayas, el idioma es el
K’iche’ y como segunda lengua el Castellano, las diversas actividades familiares,
religiosas y otras se hacen en base al cosmos que les rodea, el cual incluye
calendario Maya, Calendario Gregoriano, las fases de la luna y las diversas

estaciones del afo.

Las fiestas principales son: fiesta patronal en honor al cristo sefior de Esquipulas
dicha celebracion se realiza entre 26 al 28 de enero de cada afio, la seleccion de
la semilla, la peticion del invierno, Semana Santa, dia de todos los santos, fiesta

del pueblo, celebracién de la navidad y del afio nuevo.



29

La gastronomia que es un legado de los abuelos se sigue fortaleciendo su
elaboracion en los dias normales, y varia de acuerdo a la economia de cada
familia, pero lo que normalmente no falta en la mesa de los comunitarios, son las
tortillas, frijoles y en los dias festivos se prepara el caldo rojo de res o de gallina
criolla, acompafiado con tamalitos y sin faltar el chile seco, como bebida tipi ca el

atol quebrantado de maiz.

D. Cultural

El baile de la zarabanda, es una expresion de agradecimiento al infinito las cuales
se hacen acompafiar al compas de la marimba y la participacion de los bailes
folkléricos se hace directamente en dias importantes en la cabecera municipal de
Santa Lucia. La vestimenta en las mujeres es totalmente tipica, la mujer utiliza
traje de diario compuesto por un guipil de colores, corte con diversas estampas,
faja de colores, zapatos de hule o caites y para los dias festivos y religiosos utilizan
una cinta o liston que se enrolla en el pelo y guipiles de colores bordados y en el
hombre actualmente utilizan pantalén de lona, cincho de cuero, camisa de colores,

sombrero o gorra y zapatos de cuero.

En esta comunidad del Paraje Centro Ichomchaj, esta liderada por la maxima
autoridad denominada Alcalde Auxiliar, ademas, esta organizado el Comité
Comunitario de Desarrollo COCODE, a través del cual se gestionan todos los
proyectos de mejoramiento comunitario, seguidamente los Comités de Agua
Potable, Comités de Mejoramiento de la Carretera, Comités de Salud y también
se cuenta con el Consejo de Padres de Familia de la escuela, para que cada
organizacién tome iniciativa y vele por la innovacion y calidad de vida de sus

habitantes.

Los elementos principales que influyen en el aprendizaje de los estudiantes es el
idioma, las costumbres, los cultivos tradicionales, la crianza de animales

domeésticos, el apadrinamiento del padre en todas las actividades del nifio y la
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nifa, la transmisién de todos los saberes con la tradicion oral; en esta comunidad
se marca la busqueda del consejo del anciano para todas las decisiones de

hombres y mujeres.

Los elementos naturales que normalmente utiliza la escuela como apoyo
pedagdgico estan; los bosques, los animales salvajes, animales domeésticos, el
agua, cerros, piedras, arena de rio, clases de tierra, los efectos de la luna,

estaciones del afio y cambios climéticos.

1.1.4 Marco del contexto educacional

En cuanto a este marco contextual los problemas que afecta el rendimiento
académico del nifio son numerosas, las cuales podemos mencionar la
desintegracion familiar, la violencia intrafamiliar, la migracibn a otros
departamentos para buscar un trabajo digno para el sustento de la familia,
estudiantes con problemas de aprendizajes, por falta de estrategias aplicadas por
el docente, si se tiene un problema de aprendizaje, no significa que no se pueda
aprender. Pero se necesitara ayuda y realizar una planificacion de actividades de

recapitulacion de contenidos.

Los problemas de aprendizaje ocurren debido a la forma en que el cerebro
incorpora y procesa la informacion. Por lo tanto, hay gente que aprende de una
forma diferente y es necesario utilizar estrategias diferentes para el logro de las
metas propuestas. Hay gente que sabe cdmo hacerlo. Los padres y los profesores
pueden ayudar y pueden encontrar a un especialista en el aprendizaje o un
neurocientifico. Estos profesionales pueden ayudar a determinar cual es el
problema de aprendizaje de un nifio y pueden tener ideas para mejorar su forma

de aprender.

Padres con poca dedicacion a sus hijos, un padre involucrado con sus hijos es un

padre con voz, que puede luchar y desempefiar un papel central para batallar por
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la educacién que necesitan y merecen sus pequefios, uno de los grandes
problemas hoy en dia, es que cada vez se toma menos en cuenta el rol de los
padres en la vida familiar, asegura Paloma Valladares Ortiz, psicéloga especialista

en Educacion.

La escuela es muy importante para la educacion de los hijos pero que nada se
lograria, sin el apoyo e interés de los padres. La escuela si es la principal fuente
de educacion en el nifio, sin embargo, para que esto se dé tiene que estar la familia
atras, porque antes de que vaya el nifio la escuela el primer contacto que tiene

con el exterior es por medio de la familia.

Estudiantes con poca oportunidad, la pobreza es un problema con el que cada vez
mas nifilos de nuestras comunidades enfrentan cara a cara. El precio que los hijos
deben pagar por la pobreza es increiblemente alto. Cada afio, un nimero creciente
de nifios estan entrando en las escuelas con necesidades y circunstancias, tales

como la pobreza, que las escuelas no estan preparadas para enfrentar.

El término en riesgo se refiere a los nifios que son propensos a fallar en la escuela
0 en la vida debido a las circunstancias sociales de su vida. No parece que
cualquier factor coloca a un nifio en situacion de riesgo. Por el contrario, cuando
mas de un factor esté presente, hay un efecto de la composicién y la probabilidad
de fallo que aumenta significativamente. La pobreza es un mal que se considera

un factor potencial de riesgo.

Docentes desactualizados en la formacién académica, el profesor, es pieza
fundamental en todo el proceso de la ensefianza y tiene la llave para mejorar el
futuro del alumnado, y cuando comparte el conocimiento y se le facilita formacion,
al transmitir aprendizajes y valores universales fomenta la creacion de ciudadanos
y ciudadanas activos que comprenden los principios democraticos, promueven la

tolerancia y participan en la sociedad en la que viven de forma responsable. El
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poder transformador de la educacion de calidad permite el desarrollo personal, la

equidad de género y la erradicacion de la pobreza.

La formacion docente nos orienta hacia la comprension de la realidad educativa,
nos permite innovar e insertar en nuestras actividades educativas nuevas técnicas
de todo aquello que vamos aprendiendo como es tener una educacion mas
inclusiva y con equidad de género. Claro que es importante la formacion

continuada, de lo contrario estariamos desmarcados, desactualizados.

Las clases improvisadas tiene un enfoque que echando a perder se aprende,
durante afios, y no pocos, en realidad muchas décadas, el proceso de ingreso a
un puesto como profesor universitario en nuestro pais no ha tenido como requisito
mostrar capacidad certificada para desempefiar la funcién docente. Basta con la
tenencia de documentos que acrediten el nivel de estudios estipulado en la
convocatoria, esto viene a forzar mas la problemética de los problemas de

aprendizajes.

Cuando nos enfocamos del trabajo infantil, debemos estar conscientes que no
todas las tareas realizadas por los nifios deben clasificarse como trabajo infantil.
Por lo general, la participacién de los nifios o los adolescentes en trabajos que no
atentan contra su salud y su desarrollo personal ni interfieren con su escolarizacion
se considera positiva. Entre otras actividades, cabe citar la ayuda que prestan a
sus padres en el hogar, la colaboracion en un negocio familiar o las tareas que
realizan fuera del horario escolar o durante las vacaciones para ganar dinero de

bolsillo.

Este tipo de actividades son provechosas para el desarrollo de los pequefios y el
bienestar de la familia; les proporcionan calificaciones y experiencia, y les ayuda
a prepararse para ser miembros productivos de la sociedad en la edad adulta. El

término “trabajo infantil” suele definirse como todo trabajo que priva a los nifios de
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su nifiez, su potencial y su dignidad, y que es perjudicial para su desarrollo fisico

y psicoldgico.

La impuntualidad de estudiantes, como toda actividad masiva, la escuela requiere
de organizacién y necesita normas de concordia que docentes, alumnos y familias
deben respetar. Una de ellas es la puntualidad en el horario de entrada, una regla

gue en los ultimos tiempos comenzo a ser cada vez mas infringida.

Desde el ministerio de educacion, entienden que éste no es un problema menor,
estadisticamente en educacion inicial y en el primer ciclo de la educacion primaria,
3 de cada 10 alumnos llegan tarde habitualmente. Este porcentaje baja en el
segundo ciclo de la primaria y en el primero de la secundaria y vuelve a subir a
esos niveles en los ultimos afios de la educacion media. Las autoridades
consideran que no da lo mismo dejar pasar las impuntualidades porque es el pase
previo al ausentismo. Por eso se trabaja en las escuelas primarias con los padres
para construir habitos de convivencia. "Antes se respetaba mas la puntualidad.

Ahora se naturalizé que se puede llegar tarde y asi el mas perjudicado es el nifio.

Implementacion adecuada de materiales didacticos, la educacién en Guatemala
estuvo por mucho tiempo centrada en el docente, considerado como Unico
transmisor de conocimientos, anulando la participacion del estudiante, dejandolo
solamente como un objeto, o receptor de conocimientos e impide de esta forma
gue el estudiante fuera un sujeto activo en el proceso educativo de ensefanza y

aprendizaje.

Sin embargo, gracias al tratado y firma de los Acuerdos de Paz, se da un giro
importante y de mucho beneficio para la educacion en Guatemala, ya que el
Ministerio de educacion se dio a la tarea de proponer un nuevo paradigma
educativo que parte de la reforma educativa, cuyo pilar fundamental es la calidad
de la educacion como factor importante del desarrollo, y genera a través de esta

la igualdad en todo sentido.
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El uso de los diferentes procesos de aprendizaje nos lleva a usar nuevas
metodologias, diferentes practicas, y el rol del educador que toma un nuevo rumbo
en este contexto, se pretende el desarrollo de competencias para conocimientos
Utiles promoviendo actitudes positivas que permitan al estudiante enfrentar un

mundo cambiante y globalizado.

El clima de clase inadecuada hace que el sistema educativo actual en general se
enfrenta enormes retos de mejorar el clima escolar en las aulas. Un adecuado
clima escolar repercute muy positivamente en todos los aspectos con la escuela.
Desde los docentes al alumnado. inversamente, un clima escolar inadecuado
contribuye a una disminucion del rendimiento académico del alumno, influir
negativamente en el adecuado desarrollo social del alumno, puede aumentar la
desmotivacién de los docentes, etc. La Psicologia en general y, en especial, la

Psicologia educativa pueden contribuir de manera muy positiva a mejorarlo.

El clima escolar se debe entender como un concepto que hace referencia a las
condiciones de todo un centro educativo. Es la manera en que la escuela es vivida
por la comunidad educativa y por ello incide sobre las actitudes de todos los
implicados. Al concretar, podemos observar que el clima escolar incluye tanto una
dimensiéon estructural a la organizacién de los roles y las expectativas de los
estudiantes en la clase y al hecho de compartir como grupo normas de conducta,

como una dimension afectiva.

La impuntualidad del docente repercute en el futuro de los aprendientes, sabemos
gue la puntualidad como valor esta fuertemente ligado con el respeto y sentido de
responsabilidad. De forma mas precisa podemos reducir el concepto de
puntualidad a la suma de acciones para cumplir con algo en un momento
especifico (tiempo), entonces el valor de la puntualidad es elemental para el ser
humano, y por ende para el proceso educativo. Pero, ¢somos realmente

puntuales?
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Sin embargo, desde el rol docente la puntualidad no solo significa estar a tiempo
en clase, va més alla, ya que el docente debe ser responsable de medir, cumplir y
hacer cumplir la planificacion de clase, el horario fijado para una sesion, debe ser
cumplido de manera religiosa por el docente, esto quiere decir: Iniciar y Terminar
la clase de manera puntual. Los estudiantes valoran mucho el hecho de terminar

a tiempo, sin retraso.

1.1.5 Seleccién del entorno educativo a intervenir con su justificacion (Desde

los antecedentes, desde la institucion, desde su carrera)

La Escuela Oficial Rural Mixta del Paraje Centro Ichomchaj, en su contexto
educativo, laboran 5 docentes distribuidos de la siguiente manera: 5 del Nivel
Primaria, la modalidad es bilinglie, donde se cuenta con 5 docentes Bilingues, los
estudiantes por su naturaleza son bilingties por ende la sociedad es de la cultura
K’iche’, sus factores econdmicos se dedican a la agricultura, asi como otros que

se hallan emigrado hacia diferentes puntos del pais.

Por varias razones y factores sociales, familiares entre otros, algunos de los
estudiantes presentan problemas de aprendizajes en cuanto a la retencion,
interés, practica, asi como el desarrollo eficiente de su desarrollo cognitivo y
motora. Por cuanto a ello, afio con afio, se enfrenta a muchos problemas de
aprendizajes; durante la trayectoria de funcionamiento del centro educativo, pocos
docentes se han interesado en la mejoria de la calidad de aprendizaje que los

estudiantes adquieren.

Como objetivo y politica de estudio de parte del estudiante es: disminuir los
problemas de aprendizajes, generar y buscar soluciones, aportar para el cambio y
alcanzar la calidad educativa en el centro descrito, asi como crear agentes de
cambios en la sociedad educativa, social y familiar, competentes en su trayecto de

vida, en la comunidad y en todo ambito en el que se requiere.
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1.1.6 Marco de politicas para el nivel institucional

La cobertura de la Escuela Oficial Rural Mixta del Paraje Centro Ichomchaj,
prevalece la oportunidad de estudios a todos los estudiantes sin discriminacion
alguna, sin embargo, hay padres de familia que no quieren inscribir a sus hijos en
la escuela por algunas malas experiencias que se tiene con otros estudiantes, con
las cuotas, con los trabajos comunales, entre otros. Aunque las autoridades de la
localidad apoyan en la promocion de la educacion los nifios de la comunidad, a
pesar de eso, no se ha logrado el 100% de los nifios en edad escolar que estudien
en el centro educativo y sobretodo la contraprestacion de los problemas de

aprendizajes que en la mayoria de centros educativos existen.

La calidad de la educacion de los nifios y nifias en la escuela de la comunidad se
da pero es necesario mejorar, los docentes no se empefan totalmente en sus
labores, no tienen consciencia laboral, hace falta la actualizacién docente y por
ende, los padres de familia le dan prioridad a la educacién de sus hijos, ellos se
dedican a trabajos agricolas y la visién de los jovenes es emigrar al extranjero para
ganar dinero, para construir sus propios bienes, por lo mismo los chicos no se
interesan en la formacion porque desconocen la importancia que tiene en el

futuro, en cada uno de ellos.

El modelo de gestion se da por medio del directorio educativo, conjuntamente con
el Consejo Comunitario de Desarrollo COCODE realizan gestiones ante la
municipalidad, con el proposito de realizar proyectos en beneficio de la comunidad
en general, para el afio 1998 se construyo la escuela de block con dos aulas; para
afio 2010 se construyd 3 aulas de block con estructuras metalicas, 6 bafios
ampliacion de la cocina. En el 2017 se construyé un escenario de actividades
culturales, gracias a la gestion de los Comités y el apoyo de los miembros

comunitarios.
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El recurso humano en la escuela no se cuenta con lo adecuado, pero se cuenta
con director multigrado y docentes multigrados en donde se practica la formacién
de los infantes; en dicha institucion laboran 5 docentes, un director; de los
docentes; 5 estan en el renglon 011, esto significa que hay personal con servicio

permanente.

El aumento de la Inversion en la educacién de parte de nuestras autoridades cada
vez es bajo, en la escuela, los programas de gratuidad a la educacion, valija
didactica, utiles escolares, alimentacion escolar; se esta dando de acuerdo a los
nifos asistentes dentro del centro educativo; se habla de un quinto programa, pero
no se ha dado cumplimiento; y la coyuntura nacional envés de favorecer la

educacion se traslada fondos en otros ministerios.

La equidad dentro del establecimiento se da a través de la equidad de género, sin
embargo, por cuestiones culturales y malas experiencias de relacionarse nifios
con las nifias, por las secuelas del conflicto armado, donde los soldados violaron
a muchas mujeres humildes de las comunidades, es por ello los padres de familia
niegan esa relacion entre hombres y mujeres, pero con ejemplo del docente poco
a poco se va erradicando los esquemas mentales, como también las practicas de
diversas actividades todos los nifios y las nifias participan de manera activa, como
también socializan sus procesos de aprendizajes con sus demas compaferos y

compairieras.

El fortalecimiento institucional y descentralizacion en la actualidad se practica la
descentralizacion, a lo mejor no un 100% pero si se estd dando de acuerdo a la
medida de las necesidades, porque las coordinaciones municipales cumplen sus
obligaciones a través de las visitas en los centros educativos con el
acompafiamiento de los docentes en el proceso del aprendizaje tanto docente
como educandos; el Ministerio de Educacion, fortalece las escuelas por medio de

sus representantes como lo es el Sistema Nacional de Acompafiamiento, con el



38

apoyo que brindan los asesores pedagogicos y esto ha hecho a que se haya

fortalecido mucho mas la educacioén en el sector.

1.2 Andlisis Situacional

1.2.1 Identificacion de problemas del entorno educativo a intervenir (Listado

de problemas)

Los problemas de aprendizajes que se originan en el contexto educativo, son
varios; una de ellas en el cual se enfoca son los problemas de aprendizajes que
los estudiantes presentan en el centro educativo, para ello siempre existen
muchos factores que intervienen en ellos; entre ellas se mencionan los problemas
familiares, migracion, pobreza extrema, desnutricion, desintegracion familiar y

otros.

El listado de problemas que se observan en el contexto de la institucion educativa
seleccionada, Escuela Oficial Rural Mixta Paraje Centro Ichomchaj, municipio de
Santa Lucia La Reforma, departamento de Totonicapan, una de las problematicas
comunes esta el abandono escolar del estudiante que posterior de ella surge
la migracién al interior del pais para buscar empleo cuando cumplan la mayoria
de edad, otro de los problemas podemos mencionar también la violencia
intrafamiliar de ahi surge la desintegracién familiar, que mediante ello los
estudiantes llegan al punto de abandonar el ciclo escolar, y es por ello llega a

presentar ineficiencia interna en la institucion.

Ademas, la infraestructura del centro educativo en pésimas condiciones, aunque
quizas los padres de familia quisieran tenerlo todo, pero la pobreza que presentan
lleva al estudiante al fracaso escolar, otros de los problemas son las estrategias
ineficientes en la clase de parte del docente y esto conlleva a la baja calidad

educativa, la inversion a la cartera de educacion ha sido deficiente ultimamente y
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la falta de becas a estudiantes del nivel primario no motiva a que los estudiantes

culminen sus estudios.

1.2.2 Priorizacion de problemas (Matriz de priorizacion) puntuacion obtenida

por cada problema.

(A+B+C+D+E) x (F+G)
Tabla de contingencia

Tabla No. 16
Tabla de priorizacion.
Criterios Criterios .
N
s
@]
o L [ 0)
Problemas - ol & =) o < @ 8 ;
2 .g c o =} = | o © N
c ol 3 = = 7 ]9 | 2 A
235 |8 |§ |5 |=|le|§5 |=E|E
=5 ¢ |= | | |8|E|S S| 24
o o =
1 ' I 1 1 > ' 1 > d
< i) @) o) w hld |O n|LH
La migracion del estudiante 1 1 2 6 1 0 1 6
La desnutricién 1 1 0 1 2 10
Pobreza educativa 1 1 1 1 2 6 0 1 1 6
Abandono escolar del 2 1 1 0 1 5 1 1 2| 10
estudiante
Estrategias ineficientes en el 1 5 5 5 2 9 2 0 2 18
aprendizaje.
La falta de motivacion 2 1 2 1 2 8 1 0 1 8
Repeticion escolar 1 1 2 1 2 7 1 1 2 14
La falta de infraestructura
1 1 2 0 2 6 1 0 1 6
escolar
Desintegracion familiar 2 1 2 1 1 7 1 0 1 7
Fracaso escolar 1 1 1 1 2 6 1 1 2 12
Falta de calidad educativa 1 2 1 1 1 6 1 1 2| 12
La falta de inversion en la
educacion 2 2 1 0 1 6 1 0 1 6
Becas de estudio 1 1 1 1 1 5 1 0 1 5

Fuente: Propio
Datos que muestran el problema detectado con mayor puntuacion.
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Tabla No. 17
Tabla de puntuacion.

Escala De Puntuacion

Criterio
2 Puntos 1 Punto 0 Puntos

. di Poco
Frecuencia y/o gravedad del | Muy frecuente o ]Ic\/le ianamente frecuente o
problema muy grave recuente o grave grave
Tenencia del problema En aumento Estatico En descenso
Posibilidad de modificar la Modificable Poco modificable Inmodificable
situacion
Ubicacion temporal de la
situacion Corto plazo Mediano plazo Largo plazo

L . - . Muy dificil

Posibilidades del registro Facil registro Dificil registro registro

Interés en solucién del

problema Alto Poco No hay interés
Competencia del El estudiante puede No es
Accesibilidad o ambito de estudiante INtervenir, pero no es| . netencia
; de su absoluta .
competencia . del estudiante.
competencia
Fuente: Propio
Callificacion final de los problemas.
1.2.3 Seleccién del problema estratégico a intervenir que resuelva

demandas.

Por los resultados obtenidos en el proceso se formulo el siguiente problema de

investigacion ¢ Como mejorar las estrategias ineficientes en el aprendizaje?
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1.2.4 Analisis de problema prioritario (Arbol de problemas)

Tabla No. 18
Arbol de problemas
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) Fuente: Propio
Arbol de problemas con sus causas y efectos
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1.2.5 Identificacion de demandas sociales, institucionales y poblacionales

Una de las que cominmente se presenta en la poblacién social es la migracion,
gue, a causa de la pobreza, muchos en la comunidad migran a otro lugar, buscar
un mejor futuro, y a causa existe mucho el trabajo infantil, que a veces también
se llega a la desintegracion familiar, que a causa de ello la poblacién social y
educativa sufren y enfrentan precarias condiciones en diferentes indoles de la

vida.

Demandas institucionales, unas de las exigencias que se debe realizar es la
promocion de asistencia y permanencia de los estudiantes del nivel de primaria,
que, ademas, conlleva la aplicacion correcta del CNB por pueblos, de tal manera
se acierta al Incremento de la oferta publica del nivel primario en la comunidad
a través de la Educacion BilingUe Intercultural. Como docente debe tener clara
la importancia la implementacién de los diferentes programas que impulsa el
MINEDUC para promover la calidad educativa, habiendo la parte mencionada se
centra en la identificacion y fomento de las buenas practicas pedagogicas a nivel

de aula.

Es de suma importancia velar por la creacion de espacios dignos para el
aprendizaje, de manera que fortalece la comunicacién de los docentes con los
padres de familias sobre ciertas probleméaticas existentes y persistentes. En la
actualidad en las diferentes areas de las comunidades existe en su mayor parte
la tecnologia, por ello, es necesario promover y fomentar el uso de las Tics para
el aprendizaje, mediante una llamada o mensaje de texto ayuda y crea
comunicacion afectiva entre docentes y consejo educativo para la mejora de

cualquier beneficio a la nifiez educativa.

Las demandas poblacionales de los programas educativos se resalta la dotacion
de textos bilingles, realmente a ciertas escuelas les llegara tal beneficio de las

Educacion BilinglUe Intercultural de Guatemala, razdbn que el docente se le



43

ingenia a laimplementacion de biblioteca escolar, con lo poco que posee y con
lo que crean sus estudiantes. En los centros lejanos del pais de Guatemala la
dotacion de textos escolares por grado y nivel, en ciertas veces se llega a
obtener, en otras, por malas administraciones de entes encargados no lo hacen a

tiempo.

En el mundo actual se visiona con la implementacion de laboratorio de
computacion, considerando de suma importancia para llevar a cabo diferentes

coordinaciones de actividades educativas con autoridades locales, y estudiantes.

1.2.6 Identificacion de actores directos relacionados con el problema a

intervenir.

Para la ejecucion del PME en la institucién de la Escuela Oficial Rural Mixta del
Paraje Centro Ichomchaj, se elabora en base a la jerarquia educativa mediante
conocimiento, y aval que rige el MINEDUC de Guatemala, que beneficia
directamente a los estudiantes, asi mismo a los docentes, no descartar el apoyo y
beneficio al director, que mediante el apoyo del profesional encargado ayuda a la
coordinacion con los sefiores de organizacion de padres de Familia (OPF),
también es de resaltar el apoyo, beneficio y apoyo con los estudiantes integrantes

de Gobierno Escolar.

1.2.7 ldentificacion de actores potenciales

Listado de actores, en base a nuestras gestiones puntuales en la Escuela Oficial
Rural Mixta Paraje Centro Ichomchaj, nuestros actores involucrados basicamente
la coordinacion con los sefores integrantes de la Organizacion de padres
de Familia (OPF), sin embargo, para la efectividad del proyecto, se cuenta con el
apoyo indispensable de los profesionales del Sistema Nacional de
Acompafamiento Educativo (SINAE) y también con el apoyo de los técnicos y

profesionales del programa en funcién en el centro Educativo CARITAS Y
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PRODESSA, y para algunos enseres a contar fue necesario el apoyo e
intervencion de los comerciantes, efectiva son: Libreria Villa santa lucia, Tienda
La Favorita y comercial Koby, que considerablemente es de suma importancia
para nuestro PME.

1.2.8 Andlisis de fuerza de los actores directos y potenciales

Tabla No. 19
Fuerza de actores directos y potenciales.

Tipo de Intereses principales Oportunidades Necesidades de

actor

integracion y acciones
requeridas

Estudiantes

» Mejorar la
capacidad
intelectual para
solucionar

problemas en la
vida cotidiana.
Lograr el éxito
escolar.

Elevar su estado
de vida por
medio de la
educacion que
recibe.

Recibir una

Apoyo de manera que
los temas sean
contextualizados con
la vida del estudiante.
Participar activamente
en la clase,
presentarse en las
clases.

Realizar tareas
relacionadas con su
diario  vivir, seguir
instructivos.

Estar anuente con la
asistencia en la

» Hacer diagnostico a

través del diario de
vida para acentuar los
temas de suma
importancia.

» Empoderamiento de la

educacion que recibe y
realiza lo que se le
pide para un avance
exitoso.

» Presentarse con

puntualidad para
cumplir con todo lo
necesario para un

Director

educacion  de escuela para mejor desemperio.
calidad. aprovechar al maximo
el tiempo.
Contar con el Reuniones  periddicas [» Sensibilizaciébn sobre la

apoyo de los
docentes para la
mejora educativa.
Velar por la
aplicacion de
estrategias y
metodologias en
clases.

Elevar la
promocion escolar
de los
estudiantes.
Brindar

acompafiamiento
en el aula.

para tratar temas de
interés comun.

Desarrollo de talleres
con enfoque
constructivista.
Implementar estrategias
para el aprendizaje de
los estudiantes.

Desarrollo de
competencias del
docente en la
implementacion de
actividades

innovadoras.

importancia de las
reuniones para un buen
avance en la labor
Innovacion e
investigacion
Implementar actividades
motivadoras  en la
planificacién de clases
para un mejor
desempefio.
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Continuidad de la tabla 19

Tipo de Intereses principales Oportunidades Necesidades de integracion
actor y acciones requeridas

» Contar con el Implementacién de | » Sensibilizacién
100% de estrategias de concientizacioén de
asistencia  de asistencia en el aula. padres de familia por
alumnos. Participar en las grado, para el logro de

> Lograr un alternativas de asistencia diaria de los
avance continuo solucién del PME. alumnos.
en el desarrollo Desarrollar » Actualizacion en la

Docentes del curriculo. metodologia con aplicacién del curriculo.
> Elevar la enfoque » Actualizacién docente.

promocion constructivista. » Implementacion de

escolar Implementar actividades innovadoras

» Minimizar la estrategias de y motivadoras.
desercion aprendizajes al
escolar. contexto.

>  Minimizar el
ausentismo
escolar.

» Que sus hijos Apoyo para velar | » Visitas domiciliarias de
aprendan a leer que todos los padres sensibilizacion a los
y a escribir. de familia envien padres de familia.

» Que sus hijos diariamente a sus | » Acercamiento con los
aprendan el hijos a la escuela. docentes para socializar
idioma espafiol. Enviar a sus hijos los intereses de la

todos los dias a la comunidad sobre las

Padres de escuela. funciones de la escuela

familia en el dominio del idioma
castellano.

> Velar por el orden Desatrrollar la | » Darles a conocer

y comportamiento disciplina. respecto a normativas.
de sus demas Socializar y conocer | » Ensefiarles a gestionar y
companieros. sobre gestiones que procesos de gestiones.

» Participar en se realiza. » Ser ejemplo en horarios

pequefios Desatrrollar la de entrada y salida en la
proyectos que disciplina y actitud labor educativa.

_ beneficia a sus civilizada. » Concientizar sobre
Gobierno cOmpaneros. Conocer Derechos y obligaciones
Escolar » Controlar en e

ingreso y reglamentos y de docentes,

egreso de sus
demés
comparieros.

» Coordinar y welar
los cumplimientos
internos de cada
aula y centro
educativo.

aplicarlos de manera
correcta.

estudiantes y padres de
familia.

Fuente: Propio
Muestra de totalidad de fuerza de los actores directos y potenciales.
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1.3 Andlisis estratégico

1.3.1 Andlisis DAFO del problema identificado.

La Escuela Oficial Rural Mixta del Paraje Centro Ichomchaj, Cantén Ichomchaj,
Santa Lucia La Reforma, departamento de Totonicapan, los estudiantes
atraviesan diferentes problematicas, una de ellas es la falta de recursos
econOmicos para el sustento de sus estudios, a raiz de ello demuestran un bajo
rendimiento académico por ende la pérdida de interés y la concentracién en su

proceso de aprendizaje.

La desnutricion es otro factor que afecta el desarrollo neuroldgico y que repercute
en lo emocional y psicomotriz del estudiante, por lo que las debilidades descritas
elevan la amenaza a que el estudiante fracase durante el ciclo escolar, el docente
viendo lo que atraviesa el estudiante debe asumir grandes retos a que el nifio y
nifa se interese por su asistencia, permanencia y esmerarse por las tareas

educativas en su diario vivir.

1.3.2 Matriz DAFO

Tabla No. 20
Matriz DAFO
Debilidades Amenazas

D1. Desconocimiento de técnicas y estrategias | Al. Fracaso Escolar por falta de estrategias
por parte del docente para mejorar el | ludicas.
aprendizaje. A2. Altos estandares en baja preparacion.
D2. No se cuenta con rincones de aprendizaje | A3. Padres y madres de familia se conforman
en el salon de clases. con las estrategias en el aprendizaje del nifio.
D3. Falta de capacitacién del docente sobre | A4. Poca preparacién del estudiante por falta
estrategias para mejorar el aprendizaje de estrategias de aprendizaje.
D4. Espacio inadecuado para el rincén de | A5. Inasistencia escolar de parte de los nifios
aprendizaje por falta de estrategias de aprendizajes.
D5. La desintegracién familiar también afecta | A6. Desercién escolar por parte de los
a los nifios en el proceso de aprendizaje. estudiantes por falta de estrategias ludicas.
D6. Inexistencia de carteles de aprendizajes | A7. El aprendizaje no tiene significado porque
dentro del aula no logran comprender por falta de estrategias
D.7. Falta de implementacioén de estrategias de | de aprendizaje.
aprendizajes.
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D8. Falta de asesoria del docente en la | A8. Poca preparacién del estudiante por la
implementacién de estrategias ludicas. falta de estrategias de aprendizaje.

D9. Falta de habito del docente en | A9 No existe comprensién Lectora de parte de
investigacién de estrategias ludicas los estudiantes por falta de estrategias ludicas
D10 inexistencia de material manipulable | A10. Discriminacion social por falta de
como estrategia de aprendizaje. retencion del aprendizaje.

Fortalezas Oportunidades
F1. El docente participa en talleres de | Ol. Apoyo e interés del director en la

estrategias de lectoescritura impartidas por
PRODESSA.

F2. Profesionalizacion del docente del nivel
primario en el programa académico PADEP/D
F3. Los docentes se organizan para realizar
circulos de calidad docente.

F4. Se tiene un ambiente agradable en la
practica docente.
F5. Interés del
estrategias
aprendizajes.
F6. Implementacion de rincones para mejorar
los aprendizajes.

F7. Se cuenta con recursos del contexto para
realizar material para el proceso de
aprendizaje.

F8. Se cuenta con un huerto escolar para
realizar estrategias de aprendizajes.

F9. Apoyo de los padres de familia en el
proceso de ensefianza aprendizaje.

docente por
ludicas  para

implementar
mejorar  los

F10. Disponibilidad de los nifios a realizar
actividades ludicas.

aplicacion de estrategias de aprendizajes.

02. Actualizacién docente en el programa de
profesionalizacion docente PADEP

0O3. Disponibilidad de recursos para desarrollar
los aprendizajes.

0O4. Capacitacion a padres de familia para
fortalecer el desarrollo de los aprendizajes de
los nifos.

O5. Padre y madres de familia estan anuentes
a los cambios para mejorar el aprendizaje.
06. Socializacién de estrategias ludicas con
los demas docentes para la mejora del
aprendizaje.

O7. Buena preparacion de los estudiantes en
estrategias de aprendizajes.

08 Charlas a Padres de familia en el Centro
Educativo sobre los aprendizajes.
09. Involucramiento de la
educativa para la implementacion
estrategias de aprendizajes significativos.
010. Més comprension de los contenidos en
clases cuando se utiliza estrategias
adecuadas al aprendizaje

comunidad
de

Fuente: Propio
Muestra debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades.

1.3.3 Técnica Mini-Max

Tabla No. 21
Técnica Mini-Max

Fortalezas-Oportunidades

F1. El docente participa en talleres de estrategias de lectoescritura impartidas por PRODESSA.
0O4. Capacitacion a padres de familia para fortalecer el desarrollo de los aprendizajes de los

nifnos.

F5. Interés del docente por implementar estrategias lidicas para mejorar los aprendizajes. 0O9.
Involucramiento de la comunidad educativa para la implementacién de estrategias de

aprendizajes significativos.
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F2. Profesionalizacion del docente del nivel primario en el programa académico PADEP/D O6.
Socializacion de estrategias ludicas con los demas docentes para la mejora del aprendizaje.

F3. Los docentes se organizan para realizar circulos de calidad docente. O7. Buena preparacion
de los estudiantes en estrategias de aprendizajes.

F4. Se tiene un ambiente agradable en la practica docente. - 010. Mas comprensién de los
contenidos en clases cuando se utiliza estrategias adecuadas al aprendizaje

F6. Implementacién de rincones para mejorar los aprendizajes. O2. Actualizacion docente en el
programa de profesionalizacién docente PADEP

F7. Se cuenta con recursos del contexto para realizar material para el proceso de aprendizaje.
O1. Apoyo e interés del director en la aplicacion de estrategias de aprendizajes.

F8. Se cuenta con un huerto escolar para realizar estrategias de aprendizajes. O3. Disponibilidad
de recursos para desarrollar los aprendizajes.

F9. Apoyo de los padres de familia en el proceso de ensefianza aprendizaje.
O5. Padre y madres de familia estan anuentes a los cambios para mejorar el aprendizaje.

F10. Disponibilidad de los nifios a realizar actividades ludicas. O8 Charlas a Padres de familia
en el Centro Educativo sobre los aprendizajes.
Debilidades-Oportunidades

D1. Desconocimiento de técnicas y estrategias por parte del docente para mejorar el
aprendizaje. O2. Actualizacion docente en el programa de profesionalizacion docente PADEP

D3. Falta de capacitacion del docente sobre estrategias para mejorar el aprendizaje O4.
Capacitacion a docentes para fortalecer el desarrollo de los aprendizajes de los nifios.

D2. No se cuenta con rincones de aprendizaje en el salén de clases. O1. Apoyo e interés del
director en la aplicacion de estrategias de aprendizajes.

D5. La desintegracion familiar también afecta a los nifios en el proceso de aprendizaje. O8
Charlas a Padres de familia en el Centro Educativo sobre los aprendizajes.

D4. Espacio inadecuado para el rincon de aprendizaje O3. Disponibilidad de recursos para
desarrollar los aprendizajes.

D6. Inexistencia de carteles de aprendizajes dentro del aula O6. Socializacion de estrategias
lddicas con los demas docentes para la mejora del aprendizaje.

D.7. Falta de implementacion de estrategias de aprendizajes. O7. Buena preparacion de los
estudiantes en estrategias de aprendizajes.

D8. Falta de asesoria del docente en la implementacion de estrategias ludicas. O9.
Involucramiento de la comunidad educativa para la implementacion de estrategias de
aprendizajes significativos.

D9. Falta de habito del docente en investigacion de estrategias lidicas O10. Mas comprension
en los cursos impartidos en clases cuando se utiliza estrategias adecuadas al aprendizaje.
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D10 inexistencia de material manipulable como estrategia de aprendizaje. O5. Padre y madres
de familia estan anuentes a los cambios para mejorar el aprendizaje.
Fortalezas-Amenazas

F1. El docente participa en talleres de estrategias de lectoescritura impartidas por PRODESSA.
Al. Fracaso Escolar por falta de estrategias ludicas.

F3. Los docentes se organizan para realizar circulos de calidad docente. A6. Desercion escolar
por parte de los estudiantes por falta de estrategias Iudicas.

F2. Profesionalizacion del docente del nivel primario en el programa académico PADEP/D. A4.
Poca preparacion del estudiante por falta de estrategias de aprendizaje.

F4. Se tiene un ambiente agradable para la practica docente. A7. El aprendizaje no tiene
significado porque no logran comprender por falta de estrategias de aprendizaje.

F5. Interés del docente por implementar estrategias lidicas para mejorar los aprendizajes. A9
No existe comprension Lectora de parte de los estudiantes por falta de estrategias ludicas.

F6. Implementacion de rincones para mejorar los aprendizajes. A8. Poca preparacién del
estudiante por la falta de estrategias de aprendizaje.

F7. Se cuenta con recursos del contexto para realizar material para el proceso de aprendizaje.
A3. Padres y madres de familia se conforman con las estrategias en el aprendizaje del nifio.

F9. Apoyo de los padres de familia en el proceso de ensefianza aprendizaje. A5. Inasistencia
escolar de parte de los nifios por falta de estrategias de aprendizajes.

F10. Disponibilidad de los nifios a realizar actividades lidicas. A10. Discriminacién social por
falta de retencion del aprendizaje.

Debilidades-Amenazas

D1. Desconocimiento de técnicas y estrategias por parte del docente para mejorar el
aprendizaje. Al. Fracaso Escolar por falta de estrategias ludicas.

D4. Espacio inadecuado para el rincén de aprendizaje A9 No existe comprension Lectora de
parte de los estudiantes por falta de estrategias lidicas.

D3. Falta de capacitacion del docente sobre estrategias para mejorar el aprendizaje A8. Poca
preparacion del estudiante por la falta de estrategias de aprendizaje.

D2. No se cuenta con rincones de aprendizaje en el salén de clases. A7. El aprendizaje no tiene
significado porque no logran comprender por falta de estrategias de aprendizaje.

D5. La desintegracion familiar también afecta a los nifios en el proceso de aprendizaje. A10.
Discriminacion social por falta de retencion del aprendizaje.

D6. Inexistencia de carteles de aprendizajes dentro del aula A4. Poca preparacion del estudiante
por falta de estrategias de aprendizaje.

D.7. Falta de implementacién de estrategias de aprendizajes. A2. Altos estandares en baja
preparacion.
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D8. Falta de asesoria del docente en la implementacion de estrategias ludicas. A3. Padres y
madres de familia se conforman con las estrategias en el aprendizaje del nifio.

D9. Falta de habito del docente en investigacion de estrategias ludicas. A5. Inasistencia escolar
de parte de los nifios por falta de estrategias de aprendizajes.

D10 inexistencia de material manipulable como estrategia de aprendizaje. A6. Desercién
escolar por parte de los estudiantes por falta de estrategias lidicas.

Fuente: Propio
Muestra la técnica minimax del DAFO.

1.3.4 Vinculacién estratégica

Tabla No. 22
Vinculaciones estratégicas

Fortalezas-Oportunidades

» Participacion del docente en talleres de estrategias de lectoescritura impartidas por
PRODESSA para fortalecer el desarrollo de los aprendizajes de los nifios. (F1-O4)

» Organizar circulos de calidad docente para la buena preparacién de los estudiantes
mediante estrategias ludicas de aprendizajes. (F3-O7)

» Contar con ambiente agradable en la practica docente para la comprension de los
contenidos en clases cuando se utiliza estrategias adecuadas al aprendizaje (F4-010)

> Interés del docente por implementar estrategias ludicas para mejorar los aprendizajes e
involucrar a la comunidad educativa para la implementacién de estrategias de
aprendizajes significativos. (F5-09)

» Profesionalizacion del docente en el programa académico PADEP/ para socializar
estrategias Iudicas con los demés docentes para mejorar el aprendizaje. (F2-O6)

Debilidades-Oportunidades

» 1 La desintegracion familiar afecta a los nifios en el proceso de aprendizaje por lo que
se imparten charlas a padres de familia en el centro educativo sobre valores para
mejorar los aprendizajes. (D5-08)

> EIl desconocimiento de técnicas y estrategias hace que el docente se actualice en el
programa de profesionalizacién docente PADEP (D1-02)

> Al no contar con rincones de aprendizaje en el salon de clases despierta el interés del
director en la aplicacion de estrategias de aprendizajes. (D2-01)

» La Inexistencia de carteles de aprendizajes dentro del aula se hace indispensable la
socializacién de estrategias ladicas con los demas docentes para la mejora de los
aprendizajes. (D6-06)

> La falta de implementacién de estrategias de aprendizajes dentro del aula implica que
no haya una buena preparacién de los estudiantes. (D7-O7)

Fortalezas-Amenazas

» El docente participa en talleres de estrategias de lectoescritura impartidas por
PRODESSA para contrarrestar el fracaso escolar. (F1-Al)
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Profesionalizacion del docente del nivel primario en el programa académico PADEP/D
para contrarrestar la baja preparacion del estudiante. (F2-A4)

La realizacién de circulos de calidad docente relacionados al aprendizaje significativo
ayuda a disminuir la desercion escolar de los estudiantes. (F3-A6)

Implementacién de estrategias ludicas para que haya una buena comprensién lectora
de parte de los estudiantes (F5-A9)

Implementacién en los rincones de aprendizajes estrategias ludicas para una buena
preparacion del estudiante. (F6-A8)

Debilidades-Amenazas

El desconocimiento sobre técnicas y estrategias para mejorar el aprendizaje de parte
del docente esto lleva al fracaso escolar de los estudiantes. (D1-Al)

La falta de capacitacion del docente en estrategias de aprendizaje es un factor que
influye en la baja preparacion de los estudiantes. (D3-A8)

La desintegracién familiar afecta a los nifios en el proceso de aprendizaje porque sufren
de Discriminacion social por la falta de retencién del aprendizaje. (D5-A10)

La falta de implementacion de estrategias de aprendizajes influye en los estandares de
baja preparacién académica. (D7-A2)

La falta de asesoria del docente en la implementacion de estrategias ludicas implica a
los padres de familia a conformarse con la educacién que reciben sus hijos. (D8-A3)

Fuente: Propio
Muestra de vinculaciones del DAFO.

1.3.5 Lineas de accion estratégica

Tabla No. 23
Lineas de accién

Lineas de accibn estratégica

Implementar circulos de calidad docente sobre estrategias lidicas para brindar una
buena formacién a los estudiantes.

Concientizar a los padres de familia de cémo la desintegracién familiar afecta
psicolégicamente a los nifios en el proceso de ensefianza-aprendizaje, por medio de
charlas, capacitaciones y reuniones donde asumen sus COmpromisos.

Fortalecer los rincones de aprendizajes en las aulas con estrategias ludicas para una
formacién de calidad del estudiante.

Promover el apoyo de los padres de familia en el proceso de ensefianza aprendizaje
para disminuir la inasistencia escolar de los nifios

Implementar capacitaciones a docentes sobre estrategias de aprendizaje por medio de
reuniones, charlas.

Fuente: Propio
Lineas de accion estratégicas a proyectarse.

1.3.6 Posibles proyectos
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Tabla No. 24
Posibles proyectos

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Promover técnicas para fortalecer los conocimientos del docente para mejorar la
atencion de los nifios y nifias con dificultad de aprendizaje.

Implementacion de una guia de estrategias ludicas con los docentes del
establecimiento para ayudar a mejorar el aprendizaje de los nifios.

Fortalecer el acompafiamiento del docente en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes mediante el dialogo.

Fomentar el uso de los materiales ladicos que ha proporcionado el gobierno para
mejorar los aprendizajes.

Desarrollar talleres con docentes sobre la necesidad de mejorar el aprendizaje a través
de juegos ludicos.

Implementar reuniones constantes con padres de familia para tratar problemas que
afectan el aprendizaje de los estudiantes la desintegracion familiar.

Promover soluciones a problemas que inciden en el comportamiento del estudiante en
clases a través de charlas con padres.

Fomentar visitas domiciliarias en hogares de los estudiantes ayuda a disminuir los
problemas de aprendizaje que presentan.

Proyectar cronolégicamente visitas familiares que favorezcan la disminucién de malos
tratos que recibe el nifio por parte de sus progenitores, asi disminuir los problemas de
aprendizajes.

Implementar estrategias para apoyar al docente en proporcién de medios informativos
para dialogar con familias de lo estudiante con problema de aprendizaje.
Implementacion de estrategias ludicas para mejorar el aprendizaje del nifio.
Implementacién del juego la pista de los conocimientos previos en rincones de
aprendizaje para que haya una buena comprensioén lectora de los estudiantes.
Fortalecimiento de circulos de calidad docente relacionados al aprendizaje significativo
ayuda a disminuir la desercion escolar de los estudiantes.

Implementacion de estrategias para introducir los nuevos conocimientos de manera
significativa.

Fortalecimiento de las capacidades pedagégicas de los docentes a través de
constantes capacitaciones sobre actividades ludicas.

Implementacion de charlas con padres de familia sobre la importancia de las estrategias
de aprendizaje del nifio para el futuro.

Fomentar estrategias y herramientas adecuadas para el involucramiento de los padres
de familia en la formacién de sus hijos.

Realizacion de un manual de acompafiamiento metodolégico de padres de familia para
mejorar el aprendizaje del nifio.

Capacitar a estudiantes sobre estrategias de estudios de la matematica para lograr un
buen rendimiento académico.

Fomentar habitos de estudios a través de rincones de aprendizajes para afianzar los
conocimientos.

Implementacién de capacitaciones al personal docente sobre estrategias innovadoras
de lectura para mejorar las condiciones de aprendizaje en el aula.

Fomentar el uso de material manipulable como estrategia de aprendizaje para mejorar
el rendimiento académico del nifio.

Implementar un espacio adecuado en el rincén de aprendizaje ayuda a tener una
comprension Lectora de parte de los estudiantes.

Fomentar el habito de investigacion de estrategias lidicas en el docente para
contrarrestar las deficiencias de aprendizaje del nifio.

Elaborar materiales pedagégicos con recursos del contexto, disminuye los problemas
de aprendizajes en los estudiantes.

Fuente: Propio
Posibles proyectos creados para priorizar en la EORM.
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1.3.7 Seleccién del proyecto a disefiar

Implementacion de estrategias ludicas para mejorar el aprendizaje del nifio.

Tabla No. 25

Mapa de soluciones

Implementar

circulos de
calidad docente
sobre estrategias
ludicas para
brindar una
buena formacion
a los estudiantes.

Concientizar a los
padres de familia
cémo la
desintegracién
familiar afecta en
el aprendizaje de
los niflos en el
ambito educativo,
por medio de
charlas,
capacitaciones 'y
reuniones donde
asumen sus
compromisos.

Fortalecer los
rincones de
aprendizajes en
las aulas con
estrategias

ludicas para
una formacién
de calidad del
estudiante.

Promover el
apoyo de los
padres de familia
en el proceso de
ensefianza
aprendizaje
ayuda a
haya

inasistencia
escolar de
nifios.

que
baja

los

Implementar
capacitaciones
a docentes
sobre
estrategias de
aprendizaje por
medio de
reuniones,
charlas.

Promover técnicas
para fortalecer los
conocimientos del
docente para
mejorar la atencién
de los nifios y nifias
con dificultad de
aprendizaje.

Implementar
reuniones
constantes con
padres de familia
para tratar
problemas que
afectan el
aprendizaje de los
estudiantes la

desintegracion
familiar.

Implementacion
de estrategias
ludicas para
mejorar el
aprendizaje del
nifio.

Implementacion
de charlas con
padres de familia
sobre la
importancia de
las estrategias
de aprendizaje
del nifio para el
futuro.

Implementacion
de
capacitaciones
al personal
docente sobre
estrategias
innovadoras de
lectura para
mejorar las
condiciones de
aprendizaje en
el aula.

Implementar  una
guia de estrategias
lidicas con los
docentes del
establecimiento
para ayudar a
mejorar el
aprendizaje de los
nifios.

Promover
soluciones a
problemas que

inciden en el
comportamiento
del estudiante en
clases a través de
charlas con
padres.

Implementacién
del juego la
pista de los
conocimientos
previos en
rincones de
aprendizaje

para que haya
una buena
comprension
lectora de
estudiantes.

los

Fomentar
estrategias y
herramientas
adecuadas para
el
involucramiento
de los padres de
familia en la
formacién de sus
hijos.

Fomentar el
uso de material
manipulable
como estrategia
de aprendizaje
para mejorar el
rendimiento
académico del
nifio.
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Fortalecer el
acompafiamiento
del docente en el

Fomentar visitas
domiciliarias en
hogares de los

Fortalecimiento
de circulos de
calidad docente

Realizacion de
un manual de
acompafiamiento

Implementar un
espacio
adecuado en el

proceso de | estudiantes ayuda | relacionados al | metodolégico de | fincoN de
aprendlzajg de | a disminuir los apre_n_dlzgje padres de familia aprendizaje
los .estudlantes problemas' de | significativo para mejorar el ayuda a tener
mediante el | aprendizaje  que | ayuda a L una
y S aprendizaje del -,
dialogo. presentan. disminuir la | "7, comprension
desercion nino. Lectora de
escolar de los parte de los
estudiantes. estudiantes.
Fomentar el uso | Proyectar Implementacion | Capacitar a | Fomentar el
de los materiales | cronoldgicamente | de estrategias | estudiantes habito de
ludicos que ha | visitas familiares | para introducir | sobre estrategias | investigacion
proporcionado el | que favorezcan la | los nuevos | de estudios de la | de estrategias
gobierno para | disminucién de | conocimientos | matemética para | lidicas en el
mejorar los | malos tratos que | de manera | lograr un buen | docente para
aprendizajes. recibe el nifio por | significativa. rendimiento contrarrestar
parte de  sus académico. las deficiencias
progenitores, asi de aprendizaje
disminuir los del nifio.
problemas de
aprendizajes.
Desarrollar Implementar Fortalecimiento | Fomentar Elaborar
talleres con | estrategias para | de las | habitos de | materiales
docentes sobre | apoyar al docente | capacidades estudios a través | pedagoégicos
la necesidad de | en proporcién de | pedagdgicas de | de rincones de | con  recursos
mejorar el | medios los docentes a | aprendizajes del  contexto,
aprendizaje a | informativos para | través de | para afianzar los | disminuye los
través de juegos | dialogar con | constantes conocimientos. problemas de
ludicos. familias de lo | capacitaciones aprendizajes en
estudiante con | sobre los estudiantes.
problema de | actividades
aprendizaje. ludicas.

Fuente: Propio

Mapa de soluciones a las lineas de accién del proyecto.

1.4 Disefio del proyecto

14.1

Nombre el Proyecto de Mejoramiento Educativo

Implementacion de estrategias ludicas para mejorar el aprendizaje del nifio.
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1.4.2 Descripcion del proyecto

La implementacion de estrategias ludicas en la actualidad es una forma
innovadora de presentar y adquirir los conocimientos, por lo tanto, los estudiantes
deben ir de la mano con la innovacién ya que a partir de ello descubren nuevas
formas de aprendizaje luego aplicarlos en la vida cotidiana, el docente debe ser
un ente investigador e innovador para poder transmitir y motivar a los estudiantes
en el desarrollo de aprendizajes constructivistas, las estrategias de aprendizaje
ayuda no solo al nifio sino al docente a trascender y descubrir nuevas formas de

aprendizaje.

En la Escuela Oficial Rural Mixta del Paraje Centro Ichomchaj, Santa Lucia La
Reforma, departamento de Totonicapan, en base a antecedentes sociales las
familias se migran a otros destinos dentro y fuera del territorio nacional para poder
subsistir y alcanzar el desarrollo economico familiar, decision que causa el
desinterés por aprender y mejorar la calidad educativa, como estudiante de la
Universidad de la San Carlos De Guatemala, mediante los lineamientos emanados
de la escuela de formacién de profesores de ensefianza media EFPEM, se

centraliza en mejorar la calidad educativa en los centros escolares.

Juego y aprendo es una forma de aprendizaje entretenida, innovadora y
significativa en el estudiante, he ahi el estudiante como actor principal se fomenta
lo ladico para aprender, unos de los cursos que se tornan tedioso por aprender es
la matematica y comunicacion y lenguaje, por ende como estudiante se inclina en
emprender, gestionar y accionar sobre estrategias ludicas, las areas rurales
muchos de los estudiantes enfrentan diferentes situaciones familiares, pobreza,

falta de atencion, falta de estrategias, carencias economicas entre otras.

El docente como vinculo principal debe despertar en el estudiante el protagonismo

por emprender y hacer que el desarrollo de ensefianza y aprendizaje sea de una
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forma ligera, las estrategias Iudicas una nueva forma de aprender que se impone
a desafiar en el mundo competitivo actual contextualizado sin perder las raices y

descendencias culturales del estudiante.

1.4.3 Concepto del proyecto

Estrategias para mejorar el aprendizaje

1.4.4 Objetivos

Tabla No. 26
Obijetivo general y especificos

General:
Implementar estrategias ladicas para mejorar el aprendizaje de los nifios del nivel
primaria en la Escuela Oficial Rural Mixta del Paraje Centro Ichomchaj, Cantén
Ichomchaj, Santa Lucia La Reforma, Departamento de Totonicapan.

Especificos:
Implementar un ambiente Iidico utilizando técnicas y metodologias para desarrollar
habilidades y destrezas en los estudiantes.

Desarrollar estrategias ludicas inclusivas para fomentar la asistencia de los estudiantes
del ciclo CEC.

Incentivar en los docentes la promocidn y utilizacion de estrategias ludicas en el salén
de clases.

Fuente: propio
Muestra el objetivo general y especificos del proyecto

1.4.5 Justificacion

El propésito de este proyecto de implementacion de estrategias ludicas para
mejorar el aprendizaje del nifio es identificar las causas que obstaculizan el
aprendizaje, la asistencia, y la promocion de los estudiantes inscritos en el
establecimiento, una de las problematicas que persiste en todos los ciclos
escolares es la emigracion, la cual muchos padres de familia viajan a otros lugares

en busca de una oportunidad laboral ya que la comunidad no cuenta con el servicio
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de riego para cultivar las tierras, por lo que los nifios sin el consentimiento de sus
progenitores recaen en decepcion que afecta su desempefio y funcion psicomotriz
y psicomotora y algunos padres los llevan consigo para trabajar y asi obtener un

mejor estatus econémico familiar.

Los padres de familia no se dan cuenta que estan haciendo un dafio irreversible a
sus hijos ya que estan interrumpiendo una oportunidad que al hijo le servira en el
futuro que es la educacion, muchos de los padres solo piensan en el presente sin
tener una mira a largo plazo y da como resultado en algunos casos el bajo
rendimiento académico de los estudiantes, situaciéon que ha persistido como un

mal que no acaba, si ho que trasciende, de manera continua.

Por tal motivo se enfoca las causas descritas que dificultan el desarrollo del
estudiante en todos los ambitos de su vida y por ende el desarrollo personal e
intelectual, se estima que, en cada grupo, un numero determinado de alumnas y
alumnos que siempre obtienen un rendimiento académico bajo se deriva de la

poca motivacion de parte del padre de familia y docente.

La observacion y la convivencia diaria con los alumnos demuestran un marcado
desinterés por sus estudios. En consecuencia, el rendimiento escolar no esta al
nivel de lo esperado. Por tanto; en base contundente, el proyecto de mejoramiento
educativo resalta la importancia de la implementacion de estrategias ludicas en los
grados de cuarto, quinto y sexto primaria del ciclo CEC considerando que son los
ultimos escalones de nivel académica que el estudiante debe de alcanzar en la
etapa que el docente aprovecha, despierta y fomenta en el estudiante otra nueva
forma de aprender mediante lo ltdico, de tal forma el estudiante aprende jugando,
desafiando las barreras que le obstaculiza su proceso de adquisicion de

ensefianza y aprendizaje.

Las estrategias ludicas desarrollan y despierta el interés de aprender de una forma
innovadora tanto en el estudiante como en el docente, cumpliendo asi las

conceptuaciones, de ensefianza de aprendizaje innovadora.
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Tabla No. 27
Planificacién de actividades.

1.4.6 Actividades a desarrollar organizadas por fases

Implementar un ambiente lidico utilizando técnicas y metodologias para desarrollar

habilidades y destrezas en los estudiantes.

No Fase Duraci6 Actividad Tareas Sub-tareas Responsable
n S

1 Inicio 1 dia Organizar Dialogar con | Platicar sobre | Docente
reunion  con | padres de | la importancia | Estudiante
padres de | familia sobre | de lo ludico en
familia para el | el avance de | el proceso de
lanzamiento los aprendizaje Padres de
del proyecto estudiantes y familia

presentar plan
de trabajo
sobre
estrategias
ludicas.

2 Inicio 1 dia Organizar Dialogar con | Implementar Docente
reunion  con | docentes estrategias Estudiante
personal sobre lo | creativos para
docente de la | importante contrarrestar
escuela. que es la|las Director.

implementacié | deficiencias

n de un | en el

ambiente aprendizaje

ladico para Docentes.
gue los nifios

aprendan de

manera

creativa.

3 Inicio 1 dia Planificar un | Reunirse con | Promover la | Docente
dia especifico | los demas | utilizacién de | Estudiante
para realizar | docentes para | material  del
competencias | concluir sobre | contexto para
de estrategias | la importancia | realizar Director.
ludicas de estrategias | actividades

ladicas de | ludicas.
aprendizajes.

4 Inicio 1 dia Presentar a | Desarrollar Solicitar Docente
personal una platica | apoyo al | Estudiante
docente sobre el uso | director sobre
material adecuado del | posibles

innovador que
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fomente la
motivacion en
clases

material
didactico.

estrategias a
utilizar

Director.

Desarrollar estrategias ludicas inclusivas para fomentar la asistencia de lo

s estudiantes

del ciclo CEC.
No | Fase Duracié | Actividad Tarea Sub-tarea Responsable
n s
5 Inicio 3 dias Elaboracion Establecer Monitorear Docente
de materiales | materiales del | sobre el uso | Estudiante.
con recursos | contexto adecuado de
del contexto | recomendable | los materiales
para fortalecer | s para la Director.
la inclusion. elaboracion. Dialogar
sobre
Proporcionar resultado
modelos  de | eficiente 0
materiales a | ineficiente.
realizar.
Redactar
Definir solicitud  de
objetivos para | permiso para
Su ejecucion. la realizacion
de explosién
de material.
6 Ejecucion 1 Utilizacion Realizar Presentar Docente
semana | constante de | estaciones de | avance al | Estudiante.
los materiales | aprendizaje director sobre
elaborados en | para la | el
el salon de | exposicion de | funcionamient | pirector.
clases. las estrategias | 0 de las
lGdicas estrategias
o ludicas
Pr.|9r|za.1r la aplicadas. Docentes.
utilizacion de
materiales del
contexto.
7 Planificacié | 1 dia Organizar Promocionar Organizarse Docente
n competencias | evento de | conlos demés | Estudiante
en la escuela | inter aulas. docentes.
para fortalecer
los Establecer Determinar Director.
conocimientos | lineamientos los ndmeros
por medio de | de de
juegos. competencia. g::gmpantesla Docentes.
Redactar competencia.
planificacion Dialogar y
para tener | definir los
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objetivos en la
realizacion de

problemas de
aprendizajes

n

la encontrados.
competencia.
Establecer
dias de
realizacion.
Definir,
concluir y
establecer
cientificament
e los
problemas de
aprendizajes.

8 Ejecucion 2 dias Analizar Realizar una | Definir  hora | Docente
resultados de | reunibn  con | de reunion | estudiante.
las docentes para | para
competencias | comparar los | comparacion
aplicadas para | resultados de resultados.
poder emplear | obtenidos.
nuevas Dialogar
actividades Socializar los | sobre las .

resultados dificultades Director.

obtenidos. en la
competencia.

Identificar las

areas donde | Analizar en

los nifios | conjunto  los

presentan problemas de

deficiencias aprendizajes.

en el

aprendizaje.

y definir los

problemas de

aprendizajes.

Analizar el

fracaso de las

competencias

no alcanzadas

sobre las

competencias

contempladas.

Incentivar en los docentes la promocion y utilizacion de estrategias ludicas en el salon

de clases.

No | Fase Duracié | Actividad Tarea Sub-tarea Responsable

S
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9 Planificacié | 1 Enlistar Buscar un | Reunion para | Docente
n semana | materiales espacio elegir las | Estudiante
para amplio para | fechas de la
elaboracién de | llevaracabola | elaboracion
material  del | elaboracion de | del material. Director
aprendizaje material.
ladico. Resaltar la
Solicitar el | importancia
espacio al | del plan de Docentes.
director  del | trabajo.
centro
educativo.
Redactar plan
de trabajo a
desarrollar.

10 | Ejecucion 1 Programar Programar dia | Solicitar Docente
tiempo de | para la | permiso a | Estudiante
charlar con los | realizacion de | director.
padres de | charla. Solicitar
familias. Coordinar con | permiso  en | pirector.

personal forma verbal
docente. con comités.
Coordinar con | Informar a
comités de | sefores Docentes.
padres de | Alcaldes
familias. Auxiliares.
Coordinar con OPF.
Alcaldes
Aucxiliares.
11 | Ejecucion 3 Implementacio | Girar Coordinar con | Docente
semana | n de | invitacion el sefior | Estudiante.
S estrategias verbal a nivel | director sobre
lidicas para | estudiantado. | el desarrollo
fortalecer el | Verificar lugar | de los juegos | pirector.
aprendizaje para realizar | ludicos.
los juegos
ladicos. Determinar la )
forma en que Subdirector.
Motivar a los | se iran
estudiantes a | integrando en
través de la | los juegos.
participacion
en los juegos
ladicos.
12 2 Aplicar Instalar Solicitar Docente
semana | estrategias rincones  de | equipo de | estudiante.
S ladicas de | aprendizaje y | audio de la
aprendizajes equipo de | direccion.
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con los | audio para el | Instalar  los | Director.
estudiantes. desarrollo de | mobiliarios.
las Repartir
actividades. boletines Docentes.
Orientar para | informativos.
el buen

desarrollo de
los juegos
ludicos.

Proporcionar
boletines
informativos.
Evaluar si se
haya
alcanzado los
objetivos.

Fuente: Propio.
Listado de tareas, sub-tareas y quienes estaran a cargo de lo que se llevara a cabo.

1.4.7 Cronograma de actividades

Tabla No. 28
Cronograma de actividades
2020
Actividad Enero Febrero Marzo Abril
Semana Semana Semana Semana

112(3|4(1|2|3|4|1]2|3|4]|1|2]|3

Organizar reunion con padres
de familia para el lanzamiento

del proyecto

Organizar reunion con
personal docente de la

escuela.

Planificar un dia especifico
para realizar competencias de

estrategias ludicas

Presentar a personal docente

material innovador que
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fomente la motivacion en

clases

5 Elaboracion de materiales con
recursos del contexto para

fortalecer la inclusion.

6 Utilizacion constante de los
materiales elaborados en el

salén de clases.

7 Organizar competencias en la
escuela para fortalecer los
conocimientos por medio de

juegos.

8 Analizar  resultados de las
competencias aplicadas para
poder emplear nuevas

actividades

9 Enlistar ~ materiales  para
elaboracién de material del

aprendizaje ludico.

10 | Programar tiempo de charlar

con los padres de familias.

11 | Implementacion de
estrategias  ludicas  para

fortalecer el aprendizaje

12 | Aplicar estrategias ludicas de
aprendizajes con los

estudiantes.

Fuente: Propio.
Listado de actividades que se llevaran a cabo.

1.4.8 Monitoreo

El proceso de monitoreo de nuestro PME sistematico segun las normas por el

pensum de estudio el cual consistente en recolectar, analizar y utilizar informacion

para hacer seguimiento al progreso del Proyecto de Mejoramiento Educativo en
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pos de la consecucion de sus objetivos, y para guiar las decisiones de gestion. El
monitoreo generalmente, dirige a los procesos en lo que respecta a como, cuando
y donde tienen lugar las actividades, quién las ejecuta y a cuantas personas o

entidades beneficia.

Se realiza una vez comenzado el curso y continda durante todo el periodo de
implementacion, a veces se hace referencia al monitoreo como proceso,
desempefio o evaluacion formativa. El monitoreo, a rasgos generales, consiste en
la observaciéon del curso de uno o mas parametros para detectar eventuales

anomalias.

Esto nos permite inferir que monitoreo es la accion y efecto de monitorear, a
ejecutar, el verbo que se utiliza para nombrar a la supervision o el control realizado
a través de un instrumento de medicacion cuantitativa o cualitativa, por extension,

el monitoreo es cualquier accién que conlleva a las acciones.

1.4.9 Evaluacion del proyecto

Durante el proceso de accién y ejecucion de nuestro Proyecto de Mejoramiento
Educativo, implementacién de estrategias ludicas se evidenciara en el impacto en
el contexto social y educativo, lo cualitativo es esencial, mediante el cual refleja la
asistencia de los padres de familia, la participacion de los estudiantes del centro
educativo e igual la participacion del personal docente que participaran en el

proceso.

Posterior a lo ejecutado, el proceso sistematico y riguroso de recogida de datos,
incorpora al proceso educativo desde su comienzo, de manera que sea posible
disponer de informacion continua y significativa para conocer la situacion, formar
juicios de valor respecto a ella y tomar decisiones adecuadas para proseguir las
otras actividades plasmadas en nuestro cronograma de actividades educativas,

mejorandola progresivamente.
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Los docentes son conscientes de la importancia de las pruebas a lo largo del
curso, en este caso a la ejecucion y accion de nuestro PME, para conocer el grado
de comprensién y adquisicibn de los conocimientos, solo comprobando
periodicamente que los contenidos son asimilados. Los estudiantes, los padres de
familia, los docentes y todos los participantes pueden seguir evolucionando en su
aprendizaje. La misma idea se aplica al proyecto educativo. ¢Como puede el
centro certificar de que esta haciendo un buen trabajo? ¢ Cémo puede detectar los
fallos y corregir? Surge asi la evaluacion de un proyecto educativo como

instrumento esencial de gestidon en el ambito educativo.

1.4.10 Criterios e instrumentos de monitoreo y evaluacién

Tabla No. 29
Listado de indicadores de las actividades.

Objetivo Especifico No. 1
Implementar un ambiente ladico utilizando técnicas y metodologias para desarrollar
habilidades y destrezas en los estudiantes.

No. | Indicadores | Accion de monitoreo | Responsable
Nombre de Actividad 1

Organizar reunion con padres de familia para el lanzamiento del proyecto.

1 |Explicar a los padres de familia el motivo|Registrar la asistencia de| Docente estudiante.
de la reunion. los padres a través de un
cuaderno de asistencia.

2 |Lograr el interés de los padres de familiajRealizar un conocimiento| Docente estudiante.
sobre el proyecto a realizarse. para el aval.

3 |Detectar el conocimiento de los padres|Observar la participacion| Docente estudiante.

sobre el tema a desarrollar. de los padres sobre el
proyecto.
4  |Preguntarles sobre qué tipos de proyectos|Anotar en cuaderno Docente estudiante.
conocen. de apuntes

Nombre de Actividad 2
Organizar reunién con personal docente de la escuela.

1 Desarrollar una dindmica para Observar Docente
diagnosticar estrategias utilizadas en el | detenidamente estudiante.
aula. el instrumento. | Docentes.

2 Coordinar con los docentes sobre Archivar en Docente
la identificacion de problemas de dispositivo la creacién | estudiante.

aprendizaje. y aporte de cada Docentes.
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3 Planificar un dia especifico para Programar en | Docente estudiante.
la ejecucion del instrumento de actividad escolar Docentes.
d_laglnos:tlco en todos los grados del con el director. Director.

4 Reunirse para socializar las hojas de | Analizar cada| Docente
diagnéstico aplicadas. resultado  con los| estudiante.

docentes. Docentes.

Nombre de Actividad 3

Planificar un dia especifico para realizar competencias de estrategias ludicas

1 Presentar plan estratégico al director de la [Firma de recibido por el| Docente
actividad planeada. director. estudiante.

Director.

2 Distribuir tareas a docentes y las fechas Fijar y calendarizar las| Docente

para la realizacién de las competencias. fechas en el cuaderno| estudiante.
de apuntes. Docentes.
Director.

3 Establecer el espacio para la realizacion | Investigar estrategias a| Docente

de las competencias. implementar en las| estudiante.
competencias. Director.
Docentes.

4 Analizar en conjunto sobre los| Programar reunion [ Docente
problemas de aprendizajes visto en su| con director y estudiante.
momento. docentes para Docentes.

Nombre de Actividad 4

Presentar a personal docente material innovador que fomente la motivacion en clases.

1 Dialogar y presentar las estrategias Anotar en apuntes Docente
innovadoras para la ensefianza sobre las estrategias | estudiante.
aprendizaje. propuestas por Docentes.

docentes Director.

2 Presentar la efectividad del uso de las Por medio de Docente
estrategias innovadoras de aprendizaje. | una Escala de estudiante.

Rango, anotar los Director.
avances.

3 Investigar otras estrategias para Verificar la Docente
complementar lo presentado investigacion a estudiante.

través de una Docentes.
reunion. Director.

4 Ejecutar las estrategias innovadoras A través de una lista Docente
en los periodos de clases durante la de cotejo, verificar el estudiante.
semana. avance. Docentes.

Director.

Objetivo Especifico No. 2

Desarrollar estrategias ludicas inclusivas para fomentar la asistencia de los estudiantes del CEC

No.

| Indicadores

Accién de monitoreo |

Responsable

Nom

bre de Actividad 1

Elaboracion de materiales con recursos del contexto para fortalecer la inclusion.

1

Programar una media jornada para |l a
salida en busca de materiales naturales
para su utilizacion.

Anotar
planificacién
a la salida

en
respecto

Docente practicante.
Docentes. Director.
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2 |Reunir con docentes, sobre lalProgramar en agenda] Docente
socializacion de ideas en materiales(de actividad| practicante.
innovadoras. extraescolar. Docentes.

Director.

3 |mprimir  patrones 'y modelos delProgramar en plan de| Docente practicante.
materiales a realizar con los|clase. Docentes.
estudiantes.

4 Fabricar materiales en base a lo| Lista de cotejo para| Docente practicante.
recolectado en las salidas posteriores| calificar, la originalidad,| Docentes.
en base a nifios asistentes en presente| |as instrucciones
dia. acatadas por el

estudiante.
Nombre de Actividad 2

Utilizacién constante de los materiales elaborados en el sal6n de clases.

1 Recomendar constantemente a Escala de rango sobre| Docente practicante.
docentes sobre la utilizacion de los la calificacién de si o| Docentes.
materiales elaborados. no, lo hace.

2 El estudiante pone en juego sus destrezas | Registrar por medio de | Docente
en la utilizacion del material. una rubrica el logro del | practicante.

estudiante. Docentes.

3 |Explica a los docentes sobre el beneficio| Registrar por medio de | Docente

de los materiales elaborados por los nifios.| una encuesta los retos | practicante.
del docente. Docentes.

4 Presentar informe al director de lo Registrar por medio de| Docente
realizados. un resumen ejecutivo los| practicante.

beneficios  de los| Director.
materiales.

Nombre de Actividad 3

Organizar competencias en la escuela para fort

alecer los conocimientos

or medio de juegos.

1 Invita a los estudiantes a organizarse para Registrar por medio de| Docente practicante.
realizar competencias de aprendizajes. una agenda diaria. Docentes.

2 Realizar ~ competencias Calificar mediante| Docente
innovadoras para la socializacion de Lista de cotejo sobre| practicante.
aprendizajes adquiridas, con el avance constante. Docentes.
estudiantes de problemas de Director.
aprendizajes.

3 Organizar mini campamentos de | Registrar el avance| Docente practicante.
socializacion de conocimientos por | mediante una Lista de| Docentes.
medio de juegos ludicos. Cotejo.

4 Invitar a padres de familias para| Anotar en libro de| Docente
presenciar las actividades programadas| Acta auxiliar sobre la | practicante.
para sus hijos. participacion  de Docentes.

los padres de familia. | Director.
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Nombre de Actividad

Analizar resultados de las competencias aplicadas para poder emplear nuevas actividades.

1 Documentar resultados e informes Informe redactado o Docente practicante.
a personeros de la escuela, analizar memorial de trabajo Docentes.
sobre otras fuentes para actividades realizado.
innovadoras Yy significativas.
2 Programar reunion con docentes Registrar Docente practicante.
sobre el aporte de otras técnicas mediante un Docentes.
para una mejor determinacion de plan de
resultados efectivas. actividades
3 Replicar técnicas y emplear otras Registrar por medio del Docente
sugeridas en reunién ostentado con cuaderno de practicante.
los compaferos docentes. asistencia. Docentes.
Director.
4 Identificar con nombre especifico el A través de la lista de | Docente practicante.

problema hallado en el estudiante,
para seguir la utilizacion de
técnicas variadas que ayudara a
mejor su condicion de aprendizaje.

cotejo anotar los
avances que va
adquiriendo el
estudiante.

Docentes.
Personero SINAE

Objetivo Especifico No. 3

Incentivar en los docentes la promocidn y utilizacion de estrategias ludicas en el salén de clases.

No. |

Indicadores |

Accién de monitoreo |

Responsable

Nom

bre de Actividad 1

Enlistar materiales para elaboracién de material del aprendizaje lidico.

1 |Consolida material con los estudiantes|Registrar en una lista de| Docente practicante.
para elegir el material mas adecuado. cotejo el material al Docentes. Director.

utilizar.

2 |pPide a los estudiantes a recolectar| Escala de rango sobre| Docente
materiales reciclados para realizar nuevos|la calificacion de si of practicante.
recursos de aprendizaje. no, lo hace. Docentes.

Estudiantes

3 |Los docentes y estudiantes habitualmentelSe registra a través de| Docente practicante.
utilizan recurso del contexto una lista de cotejo el uso| Docentes.

correcto del material Estudiantes.

4  [Registra el avance de la elaboracién dell Registrar por medio de| Docente practicante.
material ludico en el area de ciencias| una rabrica la cantidad| Docentes.
naturales. de horas que se trabaja| Estudiantes.

al realizar el material.

Nombre de Actividad 2

Programar tiempo de charlar con los padres de familias.

1 Instalar mobiliario para el dia de Registrar por medio de| Docente practicante.

la actividad de charla sobre los
problemas de aprendizajes.

fotografias.

Docentes.
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2 Socializa con los padres las estrategias | Registrar por medio de | Docente

aplicadas dentro del salon de clases. un escala derango las | practicante.
estrategias aplicadas. Docentes.

3 Informa sobre los avances en los Registrar por medio de | Docente
contenidos desarrollados durante el un informe de avance. | practicante.
inicio del proyecto. Docentes.

4 Registrar la asistencia y participacion | Registrar por medio de| Docente
de los padres de familias mediante un libro de actas auxiliar| practicante.
un libro de acta que evidenciaria su del establecimiento. Director.
participacion efectiva.

Nombre de Actividad 3

Implementacion de estrategias ludicas para fortalecer el aprendizaje

1 |Realizar volantes informativos para la Registrar por medio de| Docente practicante.
difusion de la actividad de las estrategias [afiches Docentes.
ludicas.
2 |Redactar una agenda con el visto bueno [Por medio del plan de| Docente
del director para el dia de la realizacion [actividades. practicante.
de actividades ludicas en el centro Docentes.
educativo. Director.
3 Organizar mini campamentos de | Registrar el avance| Docente practicante.
socializacion de conocimientos por | mediante una Lista de| Docentes.
medio de juegos ludicos. Cotejo.
4 Invitar a padres de familias para| Anotar en libro de| Docente
presenciar las actividades programadas| Acta auxiliar sobre la practicante.
para sus hijos. participacion  de Docentes.
los padres de familia. | Director.
Padres de familia.
Nombre de Actividad 4

Aplicar estrategias ludicas de aprendizajes con los estudiantes.

1 Socializa con el director y personal Informe redactado o Docente practicante.
docente sobre la ejecucion y memorial de trabajo Docentes.
realizacion de actividades realizado.
motivadoras a través de juegos
ludicos.

2 Reunir a comparieros docentes para Registrar Docente practicante.
dialogar sobre la forma de realizacion | mediante a Docentes.
de las actividades ludicas de plan de
aprendizajes. actividades

3 Replicar técnicas y emplear otras Registrar por medio del Docente
sugeridas en reunién ostentado con cuaderno de practicante.
los compaferos docentes. asistencia. Docentes.

Director.
4 Identificar con nombre especifico las A través de la lista de | Docente practicante.

técnicas y estrategias utilizadas para
replicar durante el ciclo escolar.

cotejo anotar los
avances que va
adquiriendo el
estudiante.

Docentes.
Personero del SINAE
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Fuente: Propio.
Listado de indicadores de las actividades

Tabla No. 30
Monitoreo y evaluacion, objetivo 4.

Objetivo especifico No. 4.

Realizar visitas domiciliarias para tener acercamiento con estudiantes y entregarles material
de apoyo en relacion a las clases recibidas por medio de la television derivado a la situacion
del COVID-19, de manera que desarrolle los contenidos sin dificultad por medio de hojas de

No. |

Indicadores

| Accién de monitoreo |

Responsable

Nombre de Actividad 1
Elaboracion y disefio de material de apoyo para que los educandos avancen con los contenidos
en casa.

1

Disefiar hojas de trabajos para utilizar
con los estudiantes del nivel primaria.

Registrar en la
computadora para su
impresion.

Docente practicante.

los estudiantes para la entrega
respectiva del folleto de trabajo, como
parte del PME.

a cada estudiante de lo
gue debera hacer.

2 Descargar imagenes por internet acorde | Guardar las imagenes | Docente practicante.
a la planeacion en que se lleva el para compartir con
trabajo. estudiantes.
3 Logro del disefio del material a implementar| Informar al asesor, y| Docente
presentarle el trabajo| practicante y
a implementar. Asesor _de curso.
4 Realizar la visita domiciliaria en casa de| Diagnosticar e informar| Docente practicante.

Nombre de Actividad 2
Entrega puntual de material impreso con estrategias innovadoras para resolverlo en casa.

para la verificacion de lo que ha
avanzado en el material.

Registra por medio de
un escala de rango, el
numero de actividades
realizadas

1 Impreso del material para que sea| Registrar por medio de| Docente
efectivo la actividad. libro de conocimiento el| practicante.
gasto realizado. Director.
2 Presenta el material de estudio en el Registra por medio de | Docente practicante.
domicilio del estudiante. una lista de cotejo la
entrega del material.
3 Da las indicaciones al estudiante sobre| Evidenciar por medio de| Docente practicante.
las actividades que debe realizar en el| fotografia
material entregado.
4 Visita a los estudiantes en sus domicilios Docente practicante.
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Nom

cCoNno

bre de Actividad 3

imientos

Grabacion de material audiovisual de estrategias ludicas para mejorar el aprendizaje, luego
publicar el material por la red social de YouTube y compartir en Facebook para ampliar los

1

Realizar una solicitud a los personeros del
canal de YouTube para la grabaciéon del
contenido educativo.

Se registra por medio
de una solicitud para su
monitoreo.

Docente
practicante.

Solicitar a fans de Facebook a difundir el materi

2 |Decorar set desde casa para la| Crear ambiente de | Docente practicante.
proyeccion de nuestra filmacion| filmacién para nuestro
relevante a Implementacion de| lanzamiento de PME.
Estrategias lidicas para mejorar el
aprendizaje del nifio
3 |Los personeros de la pagina MTV de YouTube| Registran la grabaciéon | Docente practicante.
flman el video para el cortometraje en el| por medio de
domicilio del docente. dispositivos de
almacenamiento.
4 |Edicién del video informativo para la| Solicitar apoyo a| Docente practicante.
complementacién de nuestro trabajo de| personas cercanas
PME, entorno a Covid -19. para el proceso de
filmacion del cierre de
Nombre de Actividad 4

al audiovisual para que llegue a mas personas.

1 Explica a los fans que el material es de| Indagar otros medios| Docente practicante.
gran interés para motivar a los| virtuales para su
estudiantes y docentes. reproduccién en forma
digital.
2 Documenta que es un gran apoyo para los| Registra mediante | Docente practicante.
padres de familia por las estrategias que se| mensajes de textos,
implementan en ella. sobre el trabajo
expuesto.
3 Comparte enlace digital de nuestro| Solicitar a gue [ Docente practicante.
trabajo digital realizado a otros| colaboren con
administradores de redes sociales. compartir el enlace del
video.
4 Ver, analizar y comparar con otros| Monitorear cada dia el| Docente practicante.
trabajos realizados sobre el impacto| avance que se va
gue genera el material audiovisual. obteniendo.
Fuente: Propio.

Indicadores relacionados y relevantes a plan de emergente entorno a Covid-19

1.4.11 Esquema de metas

Tabla No. 31
Esquema de metas

Objetivo Especifico 1
Implementar un ambiente ladico utilizando técnicas y metodologias para desarrollar habilidades y
destrezas en los estudiantes.
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No. Metas Logro/Impacto

1 Motivar la participacion de todos los padres de familia al [La participacion de los padres
momento de aportar ideas para mejorar la educacién delde familia fue de un 86 %
sus hijos

2 Lograr la participacion de todos los docentes al referirles|_os docentes implementan un
las actividades ludicas a implementar. 90% de actividades lGdicas

3 Impactar a 100% de los representantes de SINAE para [El impacto con representantes
la presentacion de resultados de trabajos realizados. |ge SINAE fue de un 85%

4 Lograr el éxito escolar de los estudiantes por medio de El éxito escolar aumenta a un
técnicas y estrategias de aprendizajes. 79%

Objetivo Especifico 2

Desarrollar estrategias ludicas inclusivas para fomentar la asistencia de los estudiantes del CEC

No. Metas Logro/Impacto

1 Conwvencer (?Id90% de IOIS docentesd er|1 la aplicaé:ién de |Los docentes aplican un 85%
estrategias Iudicas para la mejora de los aprendizajes en o s
los estudiantes. de estrategias ludicas

2 Demostrar el 90% de utilizacion de materiales El 90% de los materiales
elaborados en el salon de clase, integrando de elaborados son aplicables en el
manera creativa y eficiente. salén de clases.

3 Lograr un 95% de desarrollo de estrategias lidicas En el desarrollo de las
en los rincones de aprendizajes de los grados del estrategias se logré un 87%
CEC.

4 Conwencerse con el personal al 95% sobre resultados  [E| personal docente se
obtenidos para poder generar y emplear convencié un 80% al emplear
nuevas actividades. nuevas actividades.

Objetivo Especifico 3

Incentivar en los docentes la promocidn y utilizacion de estrategias ludicas en el salén de clases.

No. Metas Logro/Impacto

1 Alcanzar que el 90% de los docentes utilicen estrategias  |[El 85% de los docentes
ltdicas en sus diferentes planificaciones de contenidos. planifican actividades ladicas.

2 |Lograr el 95% de la atencion de los integrantes de la OPF[EI 90% de los de la OPF estan

al ver la aplicaciéon de nuevas estrategias e implementaciénjconvencidos en las estrategias
de juegos ludicos con enfoque constructivista con lajllidicas.
comunidad educativa.

3 Contar con el 95% de asistencia de los padres de La asistencia de los padres
familia para la importancia de las estrategias de asciende a un 80%.
aprendizajes.

4 Lograr un 98% de los docentes que promuevan la Los docentes promueven un
utilizacion de estrategias innovadoras con los 90% estrategias innovadoras
estudiantes

en el aula
Objetivo Especifico 4

Realizar visitas domiciliarias para tener acercamiento con estudiantes y entregarles material
de apoyo en relacion a las clases recibidas por medio de la television derivado a la situacion
del COVID-19, de manera que desarrolle los contenidos sin dificultad por medio de hojas de
trabajos.

No.

| Metas

Logro/Impacto
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Lograr aque el 90% de las familias desarrollen actividades
con el estudiante respecto a la visita que se realizara
mediante las hojas de trabajo.

Un 80% de las familias
desarrollan actividades con sus
hijos.

Lograr la atencion del padre de familia e hijos
sobre el material de estrategias ludicas.

Se logra un 87% de la atencion
del padre de familia en el
proceso educativo.

Lograr el 95% de la atencion de los cibernautas sobre 19
eficaz que resulte nuestras estrategias de aprendizaje con
los estudiantes del nivel primaria.

Se logré un 80% de la atencion
de los cibernautas y comparten
la publicaciéon

Convencer a los usuarios de las plataformas \virtuales
de lo eficiente de nuestra estrategia para emplear desde
los centros educativos y hogares entorno a Covid-19.

Un 80% de los usuarios de las
redes sociales estan
convencidos con la propuesta.

Fuente: Propio.
Listado de metas que se alcanzara en el

trayecto.

1.2.1 Presupuesto del proyecto
Tabla No. 32
Costo de nuestro PME
Bloque de Organizar reunién con personal docente e integrantes del consejo educativo de la
actividades escuela
Cantidad / Costo Costo . N
Recursos Tiempo unitario Total Fuente de Financiamiento
Hojas de Papel 50 Q.0.20 Q.10.0Q Libreria Villa Santa lucia
Bond
Fotocopias 25 Q.0.25 Q.6.29 Libreria Villa Santa lucia
Refrigerios 25 Q.6.00 Q.150.00 Tienda La favorita.
Sub-total: Q.166.25
Bloque de Coordinacién vy gestion con instituciones para dotacién de material u otros
actividades para la realizacion de charlas.
Recursos Cantidad / Cqstq Costo Fuente de Financiamiento
Tiempo unitario Total
Paledgrafos 25 Q.0.50 Q.12.50 Libreria Villa Santa lucia
Marcadores 25 Q.5 Q.125 Comercial “Koby”.
Maskin Tape 7 Q.5 Q.39 Libreria Villa Santa lucia




74

Copias para
entregar a los 200 Q.0.25 Q.50 Comercial “Koby”.
asistentes.
Charlas con padres
de familias. 2 horas Q.100 Q.20 DIGEFOCE
. EORM, Paraje Centro
Sillas 75 Q.2 Q.150 Ichomcha.
Equipo de sonido. | 4 horas Q.50 Q.200 EORM, Pargje Centro Ichomchay
Sub-total: Q.762.50
Blogque de Acciones de socializacion mediante actividades ludicas que fomenta la
actividades deteccién de problemas de aprendizajes.
Recursos Cantidad / Costo Costo Fuente de Financiamiento
Tiempo unitario Total
Paledgrafos 25 Q.0.50 Q.12.50) Libreria Villa Santa lucia
Egﬁs de papel | 449 Q.0.20 Q.100] Libreria Villa Santa lucia
Refaccion a los
estudiantes y 131 Q.0.4 Q.524) Comercial “Koby”.
docentes.
Sub-total: Q.636.50
Docente estudiante, en conjunto con personal docente programan y
Bloque de - . .
actividades ostentan reunion con padres de familias para informar de los avances del
proyecto.
Recursos Cantidad / Costo Costo Fuente de Financiamiento
Tiempo unitario Total
Sillas. 100 Q.2 Q.200 Saldn de usos multiples
EORM, Paraje Centro
Mesa. 2 .5 .10 P
Q Q Ichomchaj.
Copias 25 Q.0.25 Q.6.29 Libreria Villa Santa lucia
Sub-total: Q.216.25
Docente estudiante, en compafiia del director del centro educativo, realizar
Blogque de . d de famili | - ficient d
actividades reunion con padres de familias para las acciones eficientes en ayuda para
disminuir y contrarrestar los problemas de aprendizajes de los nifios de la
EORM
Cantidad / Costo Costo . L
Recursos o Fuente de Financiamiento
Tiempo unitario Total
Sillas 100 Q.2 Q.204 EORM, Paraje Centro Ichomchaj.
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Equipo de sonido. | 3 horas Q.50 Q.150 E;SSml\g,h;?raje Centro
Copias. 50 Q.0.20 Q.1Q Libreria Villa Santa lucia
Refrigerio 100 Q.3 Q.300 Comercial “Koby”
Sub-total: Q.660
Bloque de PRODESSA, en realizacion de charlas con los estudiantes y
actividades maestros para desarrollar estrategias ludicas.
Recursos %2?:333(1 / Sr?if;(r)io '?(())tztlo Fuente de Financiamiento
Equipo de sonido | 3 horas Q.50.00 Q.150 EORM, Paraje Centro Ichomchaj.
Capacitadores: Comercial “Koby”.
PRODESSA 1 Q.500 Q.50q Libreria Villa Santa lucia
Docente-estudiante.

Refrigerio 9 Q.10 Q.90] Tienda La Favorita
Refrigerio a

120 Q.3 Q.360 Comercial “Koby”
Estudiantes
Sub-total: Q.1,100
TOTAL GENERAL DE PRESUPUESTO Q.3541.50

Fuente: propio
Costo general de cada actividad que se implementara.

1.2.2 Propuesta de sostenibilidad

Considerar el desarrollo sostenible como una estrategia aplicable y no como una

mera declaracién de intenciones, hablar de desarrollo sostenible significa

situarse ante una panoramica de mejora de la calidad de vida a escala social que,

favorece el desenvolvimiento y desarrollo de la comunidad educativa , sea acorde

con las posibilidades de innovacion de las formas de trabajo y con la capacidad

del sistema para recibir lo nuevo, en un adecuado marco social y tecnoldgico

donde cada proyecto resulte viable y oportuno.
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Contextualizar los problemas escolares con las politicas educativas y
econdmicas y con los modelos de desarrollo, conjugar, para un desarrollo
sostenible, el crecimiento economico, la proteccion del medio ambiente, el
desarrollo social y la gobernabilidad, tomar conciencia entre los y las jovenes y
trasladar al resto de la sociedad que el medio ambiente y el crecimiento
econdémico deben ir de la mano, no puede haber crecimiento econémico sin tener

en cuenta las consecuencias ambientales.

Favorecer la cooperacion para el desarrollo de todos los estudiantes, de modo que
se contribuya a la proteccién, mejora y desarrollo activamente en la aplicacion y
adquisicion de su aprendizaje, de tal manera que sea efectiva nuestra propuesta,
nuestro aporte constructivo para la mejora de nuestra comunidad educativa,

nuestra sociedad y nuestras familias.
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CAPITULO I
FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Marco Organizacional.

2.1.1 Psicologia

La psicologia es una ciencia que se encarga del estudio del comportamiento
humano en todas las dimensiones de su ser, lo que hace que sea indispensable
el estudio a profundidad para que podamos dar soluciones a problemas que
presenten en algunos casos los nifilos dentro de la escuela, por ende, velar la
evolucion que desarrolla en la atencién dada.

La Psicologia como una ciencia, una disciplina y un area de conocimiento muy
conocido, porque permite analizar y desvelar los secretos mas ocultos de la mente
humana y explicar algunos de sus comportamientos mas intrigantes. Josep Lluis
Blasco y Tobies Guimaltos (2004) menciona que: “eso quiere decir que la mision
de la teoria del conocimiento es analizar la estructura légica de las teorias
cientificas (es decir, de los conjuntos de enunciados que pretender formular
conocimientos sobre la realidad)” (p. 52 y 53). Entonces podemos mencionar
gue, por naturaleza, el enfoque de estudio de la psicologia es el hombre, ya que
es una disciplina que tiene diversas perspectivas y metodologias, que son entre

si muy diferentes e incluso pueden llegar a entrar en contradiccion.

Los enfoques y teorias difieren en la importancia que se les da a ciertos aspectos
del hombre y su realidad: mientras algunos esperan hallar respuestas en los
comportamientos y las conductas, otros las buscan en el relacionamiento con

los demas o en una exploraciéon mas interna y personal.
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Freud (1926) afirma:

En el terreno psicoldgico no existen respeto ni autoridad. Si plantea usted una
cuestion de fisica o de quimica, callaran todos los no especialistas en tales
materias. En cambio, si arriesgamos una afirmacién psicol6gica, podemos estar
seguros de que nadie dejara de emitir su juicio, favorable o adverso. Por lo visto,
no existen en este sector conocimientos especiales. Todo el mundo tiene su vida
animica y se cree, por ello, psicologo. (p.2916)

El psicdlogo se refiere que en la psicologia no se limita el pensamiento humano,
siempre se arriesga de alguna manera la afirmacion, de manera que la psicologia
es una ciencia que abarca todo lo relacionado al comportamiento humano, y por
lo tanto todo mundo vive su vida como pueda y por ello que los que trabajan con
seres humanos se creen que son psicologos con el simple hecho de estudiar los

distintos comportamientos que demuestran los estudiantes en la clase.

2.1.2 Social

Este concepto se refiere a que el hombre es un ser social por naturaleza, tiene
necesidades de relacionarse con los demas, ya que desde el momento de su
nacimiento necesita que otros lo asistan, pues de lo contrario, muere, es asi como
estos autores nos comparten su punto de vista sobre este concepto

especificamente lo social.

“Lo social” es una produccion humana que se modifica a través del tiempo. Es
proceso y es producto, por tanto su naturaleza es histérica, propia de una cultura
y una sociedad. Y es también la necesidad biolégica de vivir en companiia, de estar
con los otros. Se encuentran tres apreciaciones diferentes que conceptualizan “lo
social”’, que tienen puntos de relacién y convergencia: Lo social como sin6nimo de
problema social, “Lo social” entendido como inherente a la persona y a la totalidad
de sus relaciones, todo lo que el ser humano es y hace. “Lo social” como entorno
sociocultural, el barrio, la comunidad.” (Campos, 2008, p.63) (p.61)

Todo ser humano es social y necesita de todo ser humano para poder sobrevivir
ya que ser social es la relacion que tenemos con todo ser humano, con todo lo que

nos rodea con nuestro entorno cultural, social, politica.
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Este concepto se define como un espacio en donde se convive, cabe mencionar
gue lo social es un término que debemos determinarlo como esta constituido u

organizado para poder realizar un proyecto cuando asi lo amerite.

Geoffrey Guillaumin (2015) refiere que:

Veremos que el estudio de epistemologia histérica aqui presentado sobre la forma
en que han ido cambiando las soluciones al problema de la evidencia tiene como
columna vertebral el problema de la eleccidon de teorias en competencia a la luz
de la evidencia disponible. (p.27)

La historia es importante pues es una forma de responder a las preguntas sobre
el pasado, y sobre todo, acerca del presente, aunque poco se habla de este
hecho, es de fundamental importancia, que la historia es también una justificadora

del orden social, dependiendo como se maneja o interpreta.

En conclusion, personal de la historia, es una disciplina sobre la propia descripcion
de los hechos histéricos y el tipo de andlisis cientificos generales necesarios para

explicar los hechos.

2.1.3 Cultura

La concepcién de la cultura es adherida al estilo de vida de cada habitante al
momento de nacer, debemos de resaltar que la cultura depende mucho de la
importancia que se le haya enfocado, y de la misma manera ira repercutiendo
durante la vivencia del ser humano, en este caso nuestro estilo de vida va desde
manifestaciones tan evidentes como el vestuario, la comida, y el tipo de objetos
personales que usamos, hasta nuestros valores costumbres y creencias, por lo
tanto, los conjuntos de estos elementos conforman lo que hoy conocemos como

la cultura.

También el docente debe tomar consideraciones segun sea la cultura de los

padres o del mismo aspirante a trabajar, el educador tiene un area tan relevante
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para el aprendizaje del nifio/a ya que no es solo entrar al aula e intentar hablar con
los nifios, es mas que una clase diaria, es una forma de crear suefios,
aprendizajes, de ayudar a tener una conciencia clara del cuidado y amor que
deben tener por sus raices.

Haldonado y Daranche (1995) sefialan:

Que el desarrollo integral del nifio depende de las experiencias que vinculan al
nifio en su ambiente, de la estructura y organizacion en el hogar, de los
conocimientos socio — culturales de su familia y de los vinculos afectivos entre sus
miembros; depende también muy especialmente de la cantidad y calidad de
situaciones y experiencias que le ofrezcan en los primeros afios de vida. (p.88)
La valorizacion de la cultura del nifio, reforzara el quehacer de la docente, porque
la ayudara a convivir y compartir con el nifio, creando un clima de clase agradable
para los nifios en el salon, practicando la interculturalidad. Los
estudios culturales son un campo de investigacion de caracter
interdisciplinario que explora las formas de produccion o creacion de significados

y de difusion de los mismos en las sociedades actuales.

2.1.4 Historia

La historia no es mas que un elemento que tiene que ver por los procesos que ha
tenido un suceso o la misma persona durante el tiempo de existencia, en este caso
este modelo otorga una valoracién e importancia equilibrada a los cuatro
elementos macro que intervienen en los procesos de ensefianza y de
aprendizaje: también cabe mencionar que retoma el rol protagonico del estudiante
como el sujeto de sus procesos de aprendizaje; rescata al docente de la
marginalidad y lo ubica como sujeto de los procesos de ensefanza; considera el
conocimiento como el legado cultural de la humanidad, digno de ser conocido y
comprendido, considerando la comprension de la realidad, el punto de llegada,
para cuyo estudio concurren diferentes procesos cognitivos obtenidos con

anterioridad.
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El objetivo de esta parte del informe es hacer de las personas pensantes sobre
su propia realidad vivida, criticas y creativas; apropiadas del conocimiento creado
por la humanidad y en constante busqueda de alternativas divergentes y éticas,
para la resolucién de los problemas que afecten a la sociedad. El docente ejerce
el rol de mediador de los aprendizajes, es decir, establece una relacion
intencionada y significativa con los estudiantes, encargandose de potenciar en

ellos, las capacidades que no pueden desarrollarse de forma auténoma.

Paul Laurent Assoun (2010), que hace relacién a Freud respecto a la teoria de

adaptacion:

Ahora bien, podemos resolverla, si exhimanos el modelo histérico que Freud
adopta al mismo tiempo que su practica. Si puede simultaneamente y sin
contradiccién afirmar la cientificidad del saber analitico y profesar un agnosticismo,
0 sea afirmar un limite absoluto al conocimiento, es porque esas dos tesis se
concilian en el referente epistemolégico que moviliza. (p.68)

El autor hace referencia que la aplicacion de este modelo pedagdgico implica la
participacion de los estudiantes en actividades que exijan su protagonismo
intelectual, ejercitacion y reflexion constantes, a través del uso de la lectura y de
la escritura para potenciar la verbalizacion socializadora. Este autor plantea que el
aprendizaje es el resultado de la interaccion social intencionada del sujeto con los
demas y con el medio que lo rodea, adquiriendo particular importancia el rol del

lenguaje como principal mecanismo de interaccion.

2.1.5 Entorno sociocultural

El enfoque sociocultural se basa en la aplicacion de conceptos y técnicas de
investigacion por lo tanto debe reunir datos para su tratamiento para sacar
conclusiones sobre los hechos sociales que han suscitado en la sociedad
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incluyendo esas capacidades de relacion, en el entorno se debe considerar de
urgencia la aplicacion de estrategias ladicas para que el alumnado tenga
interaccion con lo que le rodea de manera que vaya aprendiendo los saberes y

valores de las personas con quienes se relaciona.

Feandalucia, (2009) expresa:

Algunos aspectos importantes sobre el tema, que ayuda a comprender la fluencia
gque tiene en el aprendizaje: Es el contexto social en el que vive, aprende y se
desarrolla vitalmente cada persona. Este entorno esta constituido por personas
(las familias, los vecinos, el mismo alumnado...) con conocimientos, valores,
vivencias, etc. Es decir, no son soélo “habitantes”, sino elementos activos y con
valor propio. Asi, se busca también la relacion entre lo que se aprende fuera y
dentro de la escuela (intentando que haya un acuerdo —bidireccional entre familia
y escuela, aprovechando los aprendizajes informales, compensando las
deficiencias. (p. 30)

El autor hace hincapié que el contexto depende mucho de los saberes del
estudiante, ya que él aprende y se desarrolla libre y vitalmente con las personas,
podemos resaltar que el entorno esta constituido por las personas, ya sean
familias, los vecinos o entre alumnos, debemos de ser conscientes que todos

aportamos en el crecimiento personal y del desarrollo del individuo.

2.1.6 Medios de comunicacion

Los medios de comunicacién son una fuente que aporta conocimientos del
contexto y lo que sucede en el mundo, es necesario resaltar que por los medios
de comunicaciéon podemos transmitir un mensaje para que llegue a muchos
oyentes, Pero para ello hay que tener claro, no solo el mensaje que queremos
transmitir, sino también como lo queremos hacer, en la actualidad se le esta dando
prioridad a los medios de comunicacion masivos, asi como la television y la radio

o internet para poder retransmitir las clases en linea.

En la actualidad, la influencia de los medios masivos de comunicacion en el

desarrollo de los adolescentes, es sumamente innovador ya que la comunicacion
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se realiza en medios como el Facebook, Instagram o el WhatsApp, aunque
producen gastos, pero la necesidad de comunicarse es lo que obliga y por lo tanto
disfrutar de lo que nos propone y sin faltar las tendencias en publicos de todas las
edades e incluso influyen en la manera como se relacionan consigo mismo, y con

sus semejantes.

Salvador Alsius & Francese Salgado (eds.) (2010) presentan:

Cuando hablamos de medios de comunicacién y responsabilidad social, una de
las criticas o lugares comunes habituales que surge es la creencia que los medios
de comunicacion, y especialmente la televisién, traspasan a menudo el difuso
limite entre lo que se puede considerar de buen y mal gusto (p.257)

Es inevitable que los educadores logren hacer de los medios masivos de
comunicacién, un apoyo para su labor educativa utilizando el manejo de los
mismos; el uso de los medios de comunicacion hace que los que interactian se
favorezcan con el enriquecimiento del vocabulario, ya que de ello aprenden a
dialogar de manera correcta entonces se vuelve una herramienta eficaz para el
aprendizaje, y por otro lado puedan ser utilizados como herramientas que les
permita recuperar el lenguaje oral y escrito, de manera simultdnea en la escuela,

favorezcan una relectura critica del mundo.

2.1.7 Las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion

Son todas las formas en que se da la informacion, actualmente se usan
diferentes medios de poder informar a un publico, se puede realizar de
manera remota como también de manera presencial por medio de la
aplicacion de zoom, y de todos los conocimientos se ha resaltado el uso de
la tecnologia de la informacion y comunicacion y detras de esto se sumaron
todos los medios de comunicacion radial y televisivo para no quedar en lo

obsoleto.
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Estas tecnologias constituyen aquellas herramientas y programas que tratan,
administran, transmiten y comparten la informacion mediante soportes
tecnoldgicos, la tecnologia, han revolucionado el mundo actual desde los afios
80, y estan presentes en la mayoria de los hogares y centros escolares,
actualmente, su uso estd muy generalizado y la informacion que se incluye

perdurara para siempre, tanto; personal, profesional, fotos, videos, entre otros.

El uso de las tecnologias, conlleva muchos beneficios tanto positivos y negativos
en la educacion, permiten obtener y compartir informacién en diferentes formatos,
herramienta de trabajo, colaborar con grupos, entretenimiento, etc., pero cuando
se les deja solo a los nifios que usen la tecnologia es importante que sean

acomparfados por un adulto para no correr riesgos.

En base al libro OIT (2002) detalla:

Por otra parte, la posibilidad de cosechar tales beneficios econémicos potenciales
es mucho mayor, porque las tecnologias de la informacién y de la comunicacion
parecen tener unas caracteristicas singulares que brindan la oportunidad de saltar
fases de progreso tecnolbgico, asi como una o varias etapas de recorrido
tradicional hacia el desarrollo, y de seguir una trayectoria de mayor valor afiadido
0 de mayor densidad de conocimiento. (P.185)

El autor nos da a conocer que existen mayores posibilidades de beneficiarse
econdmicamente cuando se le da un uso adecuado y formarse técnicamente
para lograr cosechar de manera potencial cuando se desarrollan técnicas de
mercadeo, en cuanto a la educacion al seguir un estudio especifico ayuda a
mejorar las condiciones de vida y saltar fases de progreso tecnoldgico de
quien la utilice para su autoformacion.

2.1.8 Los factores culturales y linglisticos

En el siglo actual, la educacion que se imparte en nuestra sociedad, se le da
mayor prioridad a la lengua materna, ya que es el primer idioma del estudiante,

para luego conseguir una mejora en la segunda lengua, Si bien sabemos que la
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lengua materna de la persona es muy importante y por lo tanto suele decirse que

es la base en donde se crea el aprendizaje del nifio.

El idioma constituye uno de los factores culturales y linguisticos del nifio ya que
gracias a ella se desarrollan multiples habilidades durante el desarrollo psicologico
del nifio, cabe mencionar que al idioma materno también se le llama lengua nativa,
ya que la persona en sus primeros afios de vida lo aprende de la madre y que
naturalmente se convierte en el instrumento de la creacién del pensamiento y

comunicacion.

Sin embargo, a lo largo de la historia y a lo ancho de la geografia humana. Peter
Juan Slagter, (1994), define: “Todo ser humano Dispone de cierto tipo de
conocimiento que le permite decidir lo que es correcto o no, siempre del idioma
materno” (p.131). Por lo que todo conocimiento parte del idioma materno, en
muchas ocasiones algunos pedagogos se enfocan en darle prioridad al idioma del
nifio, porque el nifio cuenta con todas esas herramientas linguisticas que ha
aprendido en casa, de esta manera se facilita la transferencia de los nuevos

conocimientos en el segundo idioma.

Entonces, cabe mencionar que gracias a la lengua materna ocurre la socializacion
del individuo dentro de la comunidad, de ahi se conduce a contraer nuevos

conocimientos de su realidad cultural.

2.1.9 Politica

Son muchas las fuentes que vinculan la politica en su estudio, y en este estudio
también toma un espacio primordial donde se dan las condiciones de trabajo, ya

gue en la actualidad es el eje principal donde se articulan las decisiones de los
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gobiernos, la definicion de politica ha sido un tema donde infinidad de
intelectuales debaten para darle una mejor version y sea de gran utilidad para la

humanidad.

Asimismo, podemos definir a la politica como una de las tantas maneras posibles
para ejercer el poder con el fin de mediar las diferencias presentes entre pares en
cuanto a intereses en una sociedad en particular. Gabriel A. Almond, Robert A.
Dahl, Anthony Downs Maurice Duverger, David Easton, Seymour Martin Lipset,
Gaetano Mosca, Mancur Oslon, William H. Riker Stein Rokkan y Sidney Verba
(2007) manifiestan: “La ciencia politica todavia podia ser considerada como el

estudio del arte de la politica” (p.12)

El término politica entonces es muy amplio, ya que podemos hablar de politica en
sentido estricto, es decir, aplicada a los gobiernos y naciones o incluso podemos
hablar de politicas empresariales, institucionales, entre otros. En su sentido
estricto, podemos decir que la politica es el conjunto de decisiones y medidas
tomadas por determinados grupos que detentan el poder en pos de organizar una
sociedad o grupo particular. Muchos autores definen a la politica como el ejercicio

del poder.

Existen distintas ramas que se derivan de la politica como tal, ya sea la ciencia
politica, la filosofia politica, la economia politica, entre tantas otras, una distincion
se da entre las personas que ejercen la politica o sea funcionarios politicos, y los

gue se encargan de su estudio, sus implicancias y consecuencias.

2.1.10 Politicas

Las politicas forman parte de las ciencias sociales, especificamente cuando se

habla de politicas se habla de las condiciones en la que se encuentran dichos
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recursos o un espacio y que mejora es lo que se puede realizar al ver algo que no

encaja bien en el contexto.

Ciencia politica o politologia es la ciencia social que estudia la teoria y practica de
la politica, los sistemas y comportamientos politicos en la sociedad. Su objetivo es
establecer, a partir de la observacion de hechos de la realidad politica,

explicaciones lo més certeras posibles acerca de su funcionamiento.

Diaz (2012) Afirma:

Que la ciencia politica podemos definirla simplemente como aquello que llevan a
cabo los cientificos y las cientificas de la politica, en un sentido amplio la politica,
objeto de esta disciplina se entiende como el espacio donde se producen
relaciones de conflicto y cooperacién, supone una actividad o practica colectiva
cuyo resultado es la adopcién de resultados que obligan a los miembros de una
comunidad. (p.14)

Se trata de una rama que interactia con muchas otras ciencias sociales, como las
politicas publicas, la economia, las sociologias, las relaciones internaciones, y un
sinfin m&s. Por lo tanto, el objeto de la ciencia politica es el estudio, la formacion,
obtencidn, ejercicio, distribucion y aceptacion del poder publico; Entendiendo por
poder publico, aquel que permite organizar de manera autonoma e independiente
a una colectividad determinada, la cual en nuestro tiempo asume la forma de lo

gue denominamos Estado.

Diz, 1. (2012). Dice que la ciencia politica empirica tiene como obijetivo la
descripcion y explicacion de fendmenos politicos relevante, se ocupa de la relacion
entre lo general y lo especifico, entre los conceptos y las explicaciones generales.
(p.17). Es decir, el objetivo de la ciencia politica es establecer, a partir de la
observacion de eventos y situaciones politicas, principios generales acerca del

funcionamiento de la politica.
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Mijares (2011). Afirma que la teoria politica es fundamentalmente un estilo de vida,
es decir, un conjunto de acciones o toma de decisiones que afectan
cotidianamente el entorno individual, grupal y social. (p.12)

Por lo tanto, la politica es también una actividad humana realizada en un entorno
social, que tiene como base legitimadora su funcion de ordenamiento, en busca
del bien comun. entrelazando contenidos como gobierno, direccién, poder,

autonomia y lucha de poder.

De tal manera que los objetivos de la ciencia politica son determinar el ejercicio,
la distribucion y la organizacion del poder de las diferentes instancias que
conforman el Estado y a la sociedad tanto nacional como internacional. De esta
manera, se pueden generar politicas publicas, contribuir en el orden social y

desarrollar nuevos conocimientos.

2.1.11 Politicas educativas.

Las politicas educativas es un conjunto de lineamientos que se deben de
seguir para formar a los estudiantes, en Guatemala las politicas educativas
estan en constante discusion en cada cambio de gobierno, ya que cada uno
de ellos tienen el compromiso de mejorar las condiciones actuales de la
infraestructura, por otra parte, también se enfocan con iniciativas para tener

una calidad educativa en 6ptimas condiciones.

Las politicas educativas son partes de la politica publica de un Estado y como la
educaciéon es un derecho universal, estas politicas deberian tratar de poner en
practica medidas y herramientas que sean capaces de asegurar la calidad de la

educacion.

El fortalecimiento de la formacién, evaluacion y gestion del recurso humano del
Sistema Educativo Nacional. Es importante que se dé el seguimiento y las

capacitaciones necesarias en el tiempo oportuno, no soélo a los docentes sino a
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todos los que pertenecen al sistema educativo para que desde su puesto de

trabajo den lo mejor de si para lograr un buen proceso de ensefianza-aprendizaje.

Javier Arojos y Ma. Pilar Esquerra (1999) manifiestan que:

La politica de la educacion, entendido como polies, ha parecido durante muchos
afos una fuerte influencia anglosajona que ha primado el andlisis de la politica
educativa como programa de accién, como asignacion de medios afines, sin
ocuparse en primer plano de los conflictos producidos (p.110).

Se considera que en Guatemala el sistema educativo tiene mucho que recorrer, a
pesar que ha habido avances y han tratado de bajar los indices de alfabetizacion,
es necesario que los encargados de la educacion en el pais desde el puesto mas
alto, un ministro hasta un docente del area rural proponga estrategias y hagan

participes a los padres de familia para velar por un buen proceso educativo.

Es necesario que se fortaleza el sistema educativo, que se pongan en marcha
proyectos realistas, que se le dé continuidad a los proyectos que se han observado
avances, que exista participacion tanto del docente-padre de familia y alumno para

mejorar la educacion en el pais.

2.1.12 Poder

El término poder, significa que tiene el mando sobre cierta cuestion, como sinénimo
de fuerza, capacidad, energia o dominio, ahora bien el poder poltico es la légica
del ejercicio de las funciones por parte de las personas que ocupan un
cargo representativo dentro del gobierno, generalmente, este influye en el
comportamiento, ya sea en pensamiento 0 en el actuar de una sociedad, es
legitimo cuando es elegido conforme a las leyes del pais, en paises
democraticos tiene como sustento la legitimidad otorgada por el pueblo

mediante el voto popular (elecciones), pero se le suele considerar abusivo
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cuando se excede en el ejercicio de sus funciones, en materias que estan

dentro del ambito de los otros poderes.

Enriqgue Serrano Gomez (1994) menciona: “Esta definicién es la que concibe el
poder como la capacidad de determinar fines colectivos y los medios mas
adecuados para alcanzarlos” (p.70). El poder politico es ilegitimo cuando utiliza
mecanismos no autorizados por las leyes y se aduefia del poder gubernamental,
sin tener la legitimidad del pueblo, otorgada por el voto popular, pero también
existe una Coercion; que dio paso por la situacion donde el tercero realiza el
mandato debido a la amenaza del uso de la violencia, es decir, la potencialidad

del uso de esa violencia.

La coaccién se fundamentaba en el temor de un dafio seguro en el caso de
incumplir lo ordenado. De esta vertiente del poder se desarrolld lo que
posteriormente se conocieron como delitos contra la autoridad, es decir, desafiar
al poder, pero este poder, segun los anarquistas clasicos, hace que se ponga en
perspectiva la libertad del individuo, dando como fin la dominacion de este a

través de reglas coactivas las cuales en vez de ordenar subordinan.
2.2. Andlisis Situacional

El analisis situacional se considera un estudio que se realiza con la finalidad de
conocer como se encuentra la comunidad social y educativa en un momento
determinado, para ello se analiza el entorno interno y externo en el que se
desenvuelve, sobre todo, para realizar este analisis es necesario contar con datos

pasados, presentes y futuros.

Estos datos son muy importantes, puesto que pueden servir de base para poder
seguir con el desarrollo del proceso de la planificaciobn estratégica
correspondiente, que se indicara a la persona las acciones a seguir. Asimismo,

este analisis permite analizar fallas, dificultades, riesgos y oportunidades para
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clasificarlas, separarlas, jerarquizarlas y aprobarlas, lo cual posibilitar actuar en
base a criterios y planes establecidos, el autor Juan Carlos Moschen (2008),

detalla:

Uno de los criterios mas sencillos consiste en prestar atencion a cuatro facetas de
la realidad institucional “Puntos fuertes” o “Puntos débiles” “Oportunidades” y
amenazas. (P.81). Aclara sobre el analisis situacional e inferimos que, el analisis
situacional permite conocer cdmo se encuentra el lugar en el momento actual y
gué acciones se deben tomar para seguir creciendo en el mercado y determinar

gue estrategias se deben poner en practica.

Por supuesto, este modelo analiza el entorno interno y externo. El entorno interno
permite encontrar debilidades y fortalezas y el entorno externo hace que se
puedan identificar amenazas y oportunidades para la comunidad. En
consecuencia, lo mas importante es afianzar las fortalezas y minimizar las
debilidades, considerando que una amenaza que se pueda presentar en el futuro
podria posteriormente convertirse en debilidad, de la misma forma una

oportunidad que veamos a futuro se puede convertir en fortaleza potencial.

2.2.1 Identificacion de problemas

La Identificaciébn de un Problema se puede mencionar como la oportunidad del
cuyo problema requiere solucion, que conlleva a la elaboracion de un proyecto,
posterior, se realiza en el proceso de conformacion del plan estratégico y su
fuente son los resultados a que se llegé en el andlisis estratégico, la tarea de
identificar de forma objetiva los problemas a resolver a través de un proyecto es
generalmente mucho méas compleja de lo que pudiera parecer ya que encierra una
fuerte carga de subjetividad de cada uno de los actores y participantes en el

proyecto, la primera accion formal de la ejecucion de un proyecto, cualquiera sea
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su tipo, es identificar el problema o necesidad que se pretende resolver; el autor,

Guillermo Gerra E. menciona que:

La identificacion del problema es considerada generalmente como la
primera etapa del proceso de manejo. Un problema surge para el
administrador o consejo administrativo cuando se sospecha que en una
situacion dad no es posible establecer claramente entre “que puede ser’ y
“que debe ser”, esto conduce al administrador o a los miembros del consejo
a establecer un objetivo, que representa lo que se concibe como el
‘compromiso o “accién” mas satisfactorio o ideal. En muchos casos, sin
embargo, los objetivos no pueden seleccionarse hasta la Ultima etapa del
proceso. (p.51,52)

Al comprender la parte indagada, es decir; las partes interesadas pueden estar
activamente involucradas en la solucién del problema o pueden tener intereses
gue pueden afectar negativa o positivamente el devenir del proyecto que resolvera
el problema. Existen diferentes Partes Interesadas que pueden tener expectativas
gue entran en conflicto con la solucién del problema. En definitiva, las Partes
Interesadas pueden ejercer influencia sobre la identificacion del problema o

necesidad, sea por accién u omision.

2.2.2 Priorizacion de problemas.

Las situaciones problematicas de Ultima hora en nuestros proyectos, es
conveniente pararse, analizar la situacion y determinar las posibles soluciones, en
este proceso nos puede ayudar mucho saber como hacer una matriz de
priorizacién, una actividad que deberiamos incluir en el proceso de planificacion,
en la gestion de proyectos, son muchas las ventajas que podemos aplicar con esta
herramienta. Identificamos todo lo que puedes ganar si aplicar esta matriz de
priorizacion en situaciones de crisis o0 momentos de bloqueo en la toma de
decisiones. ldentificamos todo lo que puedes ganar si utilizas la matriz de
priorizaciobn de problemas en las gestiones de procesos y proyectos, José
Francisco Vilar Barrio, Fermin Gaspar Fraile, Miguel Tejero Monzon, (1997),

manifiestan:



93

En alguin momento de toda planificacion o metodologia de mejora, es necesario
decidir que es mas necesario 0 mas importante hacer para la organizacion y
cuando realizarlo, es decir, establecer prioridades. (P.69). En la gestion de
proyectos de desarrollo tecnoldgico, se propone una metodologia para analizar y
priorizar problemas, vistos estos como un desfase entre la realidad a una situacion

deseable.

En esta etapa del proceso de planificacion el investigador precisa y saca
conclusiones sobre el problemay por consiguiente se deben establecer para cada
uno de ellos sus descriptores e indicadores. Una vez precisados los problemas se
identifican y relacionan sus causas y consecuencias, se ordenan de manera
jerarquica en un arbol de problemas y se identifica el problema central;

posteriormente se priorizan las causas del problema central con respecto

al impacto potencial relativo, las expectativas de los productores, los criterios de
sostenibilidad, competitividad y equidad y la inherencia al trabajo que desarrolla el

grupo de investigacion.

2.2.3 Andlisis de problemas

El analisis de problemas, permite determinar las causas mas relevantes de un
problema social, ofrece una primera idea del impacto social que tendria el
proyecto, en la medida que permite identificar los efectos o consecuencias que
serian evitados si el problema fuera solucionado, desde el punto de vista
cognitivo, el analisis de problemas es un estudio transversal: busca establecer
relaciones causales en torno a un problema, en un momento dado, a través del

descubrimiento de interrelaciones entre las distintas variables.



94

Después de identificar y validar el problema central, resulta crucial que, en la
perspectiva de su solucion, éste sea entendido correctamente, lo que implica la
identificacion y comprension de sus causas y efectos mas relevantes, el analisis
de problemas tiene como propoésito fundamental la correcta determinacion de las
causas que originan un problema, en el entendimiento de que su conocimiento

sirve como pauta para la determinacion de las alternativas de solucion.

Si bien el andlisis de problemas se efectla en términos cualitativos, en las etapas
avanzadas de disefio del proyecto puede ser efectuado en forma cuantitativa,
dando como resultado la construccion de la linea de base del proyecto. Federico
Gan Busto y Jaume Triginé, (2006) nos detallan que: La fase del proceso de
analisis de problemas y toma de decisiones consiste en que pueda surgir tantas
soluciones como le sea posible para resolver el problema que pretende solucionar,

esta fase requiere de usted una cierta dosis de creatividad. (p.504)

Los problemas relacionados a la competitividad de los pequefios productores
pueden tener diversas causas, dependiendo del nivel en el que se haya situado el
problema central, en todos estos casos, resalta la importancia de utilizar la cadena
de valor, como marco conceptual para el andlisis de problemas, y esto es una
extension del uso de este enfoque en la determinacion del problema central. El
analisis de problemas, basado en la nocién esencial de Aristoteles, “encontrar las
primeras causas Yy los ultimos efectos”, exige contar, tanto con un marco teérico
acertado, como con informacién factual (especialmente informacion estadistica)

sobre la problemética bajo analisis.

2.2.4 Entorno Educativo
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Es importante y fundamental centrarse en ese entorno de relacion directa y
obligada dentro de la escuela y del aula que atafie cada estudiante, adicionando
las experiencias de contacto con otras comunidades educativas similares o no,
relacion que actualmente parece que no estad resolviendo las necesidades
verdaderas de los estudiantes, las que le serviran objetivamente ahora y en la
siguiente etapa después del secundario, se afirma esto ya que en las
experiencias de cada dia dentro de la comunidad educativa, se plantean
situaciones que no ayudan a la construccién de aprendizajes significativos en los

nifos.

Es tan importante este entorno del que estamos hablando es decir que contextos
gque a la par proporcionen oportunidades para el dialogo creativo, critico
educativo y constructivo, los autores; Rosa Maria Zapata Boluda, Encarnacion
Soria a Ayala, Antonio José Gonzales Jiménez, Verdnica Victoria Marquez
Hernadndez y Maria del Mar Lopez Rodriguez, (2015), manifiestan; Ya sabemos
qgue una forma de aprender es la imitacibn y que el entorno educativo es un
espacio que esta conectado al resto de la sociedad y que de ninguna manera

puede ser aislado. (P.139)

Si tenemos en cuenta que la educacién, es una construccion individual, lo
primordial es brindarle un entorno donde se sienta confortable, un ambiente
gratificante, estimulador, afectivo y variado en posibilidades para que pueda poner
todo su potencial en el aprovechamiento de cada una de las oportunidades para

el aprendizaje, para el debate productivo, analista, fecundo y positivo.

Este entorno escolar es tan influyente en cada estudiante que las interacciones no
son solamente entre pares, sino con cada miembro de la comunidad:
docentes, directivos, personal administrativo, aulas, lugares en el resto de la
escuela, y también la relacién con otras comunidades educativas; pues cualquier
espacio disefiado estratégicamente puede ser protagonista del proceso de

ensefanza-aprendizaje todo esto dependiendo del atractivo de las instalaciones y
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de las soluciones imaginativas de los docentes, asi contribuyen a ese lenguaje de
libertad, de autonomia y de horizonte abierto, para de una vez por todas romper

con el clasico concepto de espacio educativo.

2.2.5 Teoria de Taylor

Dicho de otra manera, es mas conocido por el enfoque de una via, para completar
una tarea. La teoria clasica evoluciono a partir de este pensamiento. La teoria de
la administracion cientifica de Taylor segun investigacion y lecturas hechas, se

enfoca en la gestion del trabajo y los trabajadores.

En base a indagaciones, se llama teoria cientifica, por el intento de Taylor de
aplicar los métodos de la ciencia a los problemas de la administracion para lograr
una gran eficiencia industrial. Cuando surgié esta teoria en Estados Unidos, en
plena Revolucién Industrial, habia poca mano de obra fabril y por ello
necesitaban aumentar la productividad elevando la eficiencia de los trabajadores
existentes, el autor Carlos German Paniagua Gamboa, (2002), refiere lo
siguiente en su libro: PRINCIPALES ESCUELAS DEL PENSAMIENTO
ADMINISTRATIVO; “Sin Embargo, su contribucion dio lugar a una considerable
rigurosidad de medicion en la organizacion de actividades de produccion,
especialmente del empleado individual” (p.41). Este analisis del trabajo permitia,
ademas, organizar las tareas de tal manera que se redujeran al minimo los tiempos
muertos por desplazamientos del trabajador o por cambios de actividad o de
herramientas; y establecer un salario a destajo, es decir, por pieza producida.

En funcion del tiempo de produccion estimado, salario que debia actuar como
incentivo para la intensificacién del ritmo de trabajo. La tradicion quedaba asi
sustituida por la planificacion en los talleres, pasando el control del trabajo de
manos de los obreros a los directivos de la empresa y poniendo fin al forcejeo

entre trabajadores y empresarios en cuanto a los estandares de productividad.



97

2.2.6 Teoria de Henry Fayol

Uno de los objetivos de los estudios de Henri Fayol y de toda empresa se debe
ser el conseguir mejores administradores a través de una ensefianza organizada
de las técnicas de direccion, las funciones de Fayol podremos mencionar los
siguientes y que toda institucion educativa debe tener presentes en su
implementacion para realizar estudios o analisis administrativos, el objeto
principal de estudio para Fayol, pues en su época aun estaban en pleno

desarrollo y concrecion.

Hurtado Cuartos (2008) el cual nos menciona:

Consideraba que en la teoria de la Administracion debia procederse como en las
ciencias exactas, es decir a través de un sistema de experimentacion real para
convalidar la doctrina. Se trata del primer intento de formular una teoria general
de la administracién (p.75)

Dentro de los cuales analizamos que Las funciones administrativas no son
privativas de la alta direccion, sino que se reparten por toda la jerarquia de la
empresa. Fayol afirma que la capacidad basica de las personas situadas en los
niveles inferiores es la capacidad profesional caracteristica de la empresa,
mientras que la capacidad esencial de la alta direccién es la administrativa. Es
decir, conforme se asciende en la escala jerarquica de la organizacién deben
aumentar las funciones administrativas, mientras que si se desciende predominan

las funciones técnicas.

2.2.7 Teoria de Katz y Khan

En relacion a las teorias, dentro de esta es indispensable también que toda
organizacion social requiere de un sistema para poder ser funcional por lo tanto,
ha llegado la necesidad clasificarlos (abiertos y cerrados, abstractos y

concretos, pasivos, activos y reactivos, estaticos, dinamicos, deterministicos,
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dependientes, independiente e interdependiente) y la necesidad de crear
modelos que faciliten el estudio de la organizacion para poder ver su utilidad de la

misma.

Por lo tanto, he tomado el modelo de KATZ y KAHN bajo el sistema organizacional
de sistema abierto: importancia de energia, procesamiento, el producto,
funcionamiento ciclico, entropia negativa, la informacion, retroalimentacion
negativa y el proceso de codificacién son insumos de un sistema abierto, estado

estable y homeostasis dinamica y diferenciacion.

ALAVARO ZAPATO DOMINGUEZ, GUILLERMO MURRILLO VARGAS, &
JENNY MARTINEZ CRESPO. (2006), manifiestan lo siguiente: “La teoria general
de los sistemas aparece como elemento integrador y base de entendimientos
integrados y base de entendimientos de las teorias organizacionales y, en este
sentido, su estudio se convierte en algo de caracter imperativo” (p.72). El
problema que representan algunas organizaciones bajo el enfoque del sistema

abierto se aborda desde una perspectiva razonable.

Sin embargo, como consecuencia del crecimiento o la dinamica de expansion de
los sistemas abiertos, requieren de algin mecanismo de ajuste para darles
crecimiento o expansion programada, como consecuencia de su crecimiento o
expansion, cada sistema abierto tiene caracteristicas especificas que lo hacen

distinto a los demas sistemas o estructuras.

Otra caracteristica del sistema es que los sistemas sociales son artificiales, pues
son creados por el hombre y sus bases: actitudes, percepciones, creencias,
motivaciones, habitos y expectativas de los seres humanos son elementos de tipos
psicologicos. Asi los roles sociolégicos que determinan la conducta de los
miembros, las normas establecidas que regulan dicha conducta y los valores en el

gue estas se fundamentan son las bases interrelacionadas de la construcciéon de
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sistema sociales, es decir las funciones, las normas y los valores son,

componentes basicos de estos sistemas.

2.2.8 Teoria de los sistemas

La teoria de sistemas o teoria general de sistemas, es el estudio interdisciplinario
de los sistemas en general. Su propésito es estudiar los principios aplicables a los
sistemas en cualquier nivel en todos los campos de la investigacion. Un sistema
se define como una entidad con limites y con partes interrelacionadas e
interdependientes cuya suma es mayor a la suma de sus partes. E | cambio de
una parte del sistema afecta a las demas y, con esto, al sistema completo,

generando patrones predecibles de comportamiento.

El crecimiento positivo y la adaptacién de un sistema dependen de como de bien
se ajuste este a su entorno. Ademas, a menudo los sistemas existen para cumplir
un propdésito comun una funcién que también contribuye al mantenimiento del

sistemay a evitar sus fallos.

El objetivo de la teoria de sistemas es el descubrimiento sistemético de las
dindmicas, restricciones y condiciones de un sistema, asi como de principios
propésitos, medidas, métodos, herramientas, entre otros. Que puedan ser
discernidos y aplicados a los sistemas en cualquier nivel de anidacion y en
cualquier campo, con el objetivo de lograr una equifinalidad optimizada, en todo
proceso se debe de enfocar en capacidades y capacidades contextuales. Niklas
Luhmann (1998) el cual detalla: “Pero en el caso de la teoria de sistema, se refiere
al mundo real. El concepto de sistema designa lo que en verdad es un sistema y
asume con ello la responsabilidad de probar sus afirmaciones frente a la realizar”
(p.37). La teoria trata sobre conceptos y principios de amplia aplicacion, al
contrario de aquellos que se aplican en un dominio particular del conocimiento.

Distingue los sistemas dindmicos o activos de los estéticos o pasivos.
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Los primeros son estructuras o componentes de actividad que interactian en
comportamientos o procesos, mientras que los segundos son estructuras o
componentes que estan siendo procesados. La principal aplicacion de esta teoria
esta orientada a la empresa cientifica cuyo paradigma exclusivo venia siendo la
Fisica. Los sistemas complejos, como los organismos o las sociedades, permiten

este tipo de aproximacion solo con muchas limitaciones.

En la aplicacion de estudios de modelos sociales, la solucion a menudo era negar
la pertinencia cientifica de la Investigacion de problemas relativos a esos niveles
de la realidad, como cuando una sociedad cientifica prohibié debatir en sus

sesiones el contexto del problema de lo que es y no es la conciencia.

2.2.9 Teoria de las organizaciones

Se entiende sobre una serie de conceptos y principios que describen y explican el
fendmeno de las organizaciones. Por ello, han de ser aplicables a cualquier

situacion y momento. Se considera que se desarrollan de dos formas las cuales:

Mediante la experiencia: observando los fendmenos, reflexionando sobre ellos, y
construyendo un marco. Mediante la investigacion: se analizan, planteando una
serie de hipoétesis, contdndolas y mejorandolas, la teoria ofrece puntos de
referencia que nos ayudan a entender el fendbmeno de las organizaciones v,
ademas, nos da pautas para ayudarnos en la direccién de organizaciones.

La organizacion tiene una vision multidisciplinaria del cambio organizacional,
mediante diversas corrientes, para definir el tema correspondiente, el autor,
Enrigue G. Munguia, Vicente Ocegueda Melgoza, Joaquin Mata Maldonado

(2006) quienes detallan;

Existen organizaciones lucrativas, llamadas empresas y organiza acciones no
lucrativas como el ejército, la iglesia, los servicios publicos de naturaleza gratuita, las
entidades filantrépicas, etc. La teoria de las organizaciones es el campo del conocimiento
humano que se ocupa del estudio de las organizaciones en general (p.5)
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En relacion a lo citado, las organizaciones son estructuras administrativas y
sistemas administrativos creados para lograr metas u objetivos con apoyo de los
propios seres humanos, y/o con apoyo del talento humano o de otras
caracteristicas similares. Son entidades sociales que permiten la asociacion de
personas que interactian entre si para contribuir mediante sus experiencias y
relaciones al logro de objetivos y metas determinadas, las organizaciones son el
objeto de estudio de la ciencia de la Administracion, a su vez de otras disciplinas

tales como la Comunicacioén, la Sociologia, la Economia y la Psicologia.

2.3 Andlisis Estratégico

2.3.1 Técnica DAFO

El andlisis FODA, se conoce como un test para conocer las fuerzas,
oportunidades, debilidades y amenazas de una empresa antes su competencia,
es la base de diagnostico de un plan de negocios, ya que sistematiza la
informacion de la empresa y su entorno, la cual se utiliza para definir objetivos
realistas y disefiar estrategias competitivas para alcanzarlos, este tipo de analisis
representa un esfuerzo para examinar la interaccion entre las caracteristicas
particulares del negocio y el entorno en el cual éste compite o competira, el
FODA tiene multiples aplicaciones y puede ser usado por todos los niveles de la

empresa y en diferentes unidades de andlisis.

Hernando Zabala Salazar (2005) resalta;

El objetivo concreto de la matriz FODA es el andlisis profundo de los factores que
afectan positiva y negativamente al sistema organizacional en el propdsito de establecer
comparaciones que permitan general estrategias alternativas factibles, las cuales
seran seleccionadas y priorizadas posteriormente (p.96)

Debido a su alto grado de importancia para la elaboracion de un buen plan de

negocios y la obtencion del éxito en cada proyecto, aqui te entregaremos un
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conjunto de claves realizadas durante la elaboracion del proyecto requerida por el
curso y para su correcto desarrollo, se debe enfocarse solamente hacia los
factores claves para el éxito de su negocio. Debe resaltar las fortalezas y las
debilidades diferenciales internas al compararlo de manera objetiva y realista con

la competencia y con las oportunidades y amenazas claves del entorno.

Este andlisis consta de dos partes: una interna y otra externa, la primera, tiene que
ver con las fortalezas y las debilidades del negocio, aspectos sobre los cuales
tienes algun grado de control. La segunda, mira las oportunidades que ofrecen el
mercado y las amenazas que debe enfrentar en el mercado seleccionado. Tienes
gue desarrollar toda su capacidad y habilidad para aprovechar esas oportunidades
y para minimizar o anular esas amenazas, circunstancias sobre las cuales tienes

poco o ningun control directo.

Para el desarrollo de la seccion interna del FODA, considera el analisis de recursos
(capital, recursos humanos, sistemas de informacion, activos fijos, activos no
tangibles), andlisis de actividades (recursos gerenciales, recursos estratégicos,
creatividad), analisis de riesgos con relacién a los recursos y a las actividades de
la empresa, analisis de portafolio (la contribucion consolidada de las diferentes
actividades de la organizacion).

Al momento de la elaboracién de la seccion externa del FODA, debes realizar un
analisis del entorno (proveedores, canales de distribucion, clientes, mercados,
competidores), identificar los grupos de interés (gobierno, instituciones publicas,

sindicatos, gremios, accionistas, comunidad).

2.3.2 Técnica MINIMAX

El Minimax es un método de decisién para minimizar la pérdida maxima esperada
en juegos con adversario y con informacion perfecta, es un algoritmo recursivo,
ademas el funcionamiento de minimax puede resumirse en como elegir el mejor

movimiento para ti mismo suponiendo que tu contrincante escogera el peor para
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ti. Este teorema establece que en los juegos bipersonales de suma cero, donde
cada jugador conoce de antemano la estrategia de su oponente y sus
consecuencias, existe una estrategia que permite a ambos jugadores minimizar la
pérdida maxima esperada, en particular, cuando se examina cada posible
estrategia, un jugador debe considerar todas las respuestas posibles del jugador

adversario y la pérdida maxima que puede acarrear.

Los autores; Donatella della Porta y Michael Keating (2013) quienes manifiestan;

“El teorema minimax demuestra que en los juegos de suma constante de dos
personas existe al menos una combinacion de estrategias mixtas para los
jugadores, de modo que si se practicase el juego un determinado namero de

veces” (p.159)

Previo al analisis se puede tomar como ejemplo de un jugador, entonces, con la
estrategia que resulta en la minimizacion de su maxima pérdida. Tal estrategia es
llamada éptima para ambos jugadores s6lo en caso de que sus minimaxes sean
iguales, en valor absoluto, y contrarios en signo, si el valor comun es cero el juego
se convierte en un sinsentido. En los juegos de suma no nula, existe tanto la

estrategia minimax como la maximin.

La primera intenta minimizar la ganancia del rival, o sea busca que el rival tenga
el peor resultado. La segunda intenta maximizar la ganancia propia, o sea busca

gue el jugador obtenga el mejor resultado.

2.3.3 Vinculacion Estratégica

Cualquier organizaciéon esta en busqueda de ser exitosa, por este motivo, se hace
fundamental trazar un camino claro que permita alcanzar las metas previstas,
sin embargo, trazar este camino no significa solo establecer el punto al que se
quiere llegar, implica también plantear cuales seran los pasos para alcanzar

esa meta, es precisamente esto en lo que consiste la Planeacion Estratégica de
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una organizacion, aqui se piensa que se requiere contarle con exactitud qué es
la planeacidon estratégica y para qué sirve, la cual lo tomamos como una
herramienta de gestibn que permite establecer el quehacer y el camino que
deben recorrer las organizaciones para alcanzar las metas previstas, teniendo en

cuenta los cambios y demandas que impone su entorno.

En este sentido, es una herramienta fundamental para la toma de decisiones al
interior de cualquier organizacion. Asi, la Planeacion Estratégica es un ejercicio de
formulacién y establecimiento de objetivos y, especialmente, de los planes de

acciéon que conduciran a alcanzar los objetivos.

En base a los autores; FERNANDO CRIADO GARCIA-LEGAZ ADOLFO
VASQUEZ SANCHEZ (1999) ellos detallan; “Todo ello nos lleva a obtener logros
de orden estratégicos, entre los que destaca el facilitar el alcance de ventajas
competitivas sostenibles relacionadas con la diferenciacion de la empresa en los
mercados en o que opera” (p.20). Analizado lo anterior se puede decir que para
planificar lo que queremos debemos partir de una evaluacion realista
descarnada, y saber realmente lo que queremos y revisar a fondo por lo menos
tres aspectos fundamentales de la vida escolar, la organizacion, la calidad de la
ensefianza y la integracién de la escuela con la comunidad, a fin de lograr la

incorporacion de la comunidad en la elaboracion y ejecucion de la planificacion.

Es recomendable realizar reuniones con personas representativas de la
comunidad y otros agentes educativos. Las mismas tendran como finalidad que
todos aporten ideas para la planificacion y se comprometan en la realizaciéon de
actividades o suministro de recursos. Esto nos va a permitir la elaboracion de un
plan amplio, flexible y participativo, contribuyendo asi al mejoramiento del proceso

ensefianza- aprendizaje.

2.3.4 Linea de Accibn Estratégica
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Las lineas estratégicas son agrupaciones de objetivos estratégicos o
combinaciones verticales de objetivos. Consisten basicamente en grandes
conceptos estratégicos en los que se pretende que se centre una organizacion y
por lo tanto guian en gran medida todas las acciones a realizar dentro de la
planeacién estratégica, es muy importante tener en cuenta que una linea

estratégica puede contener objetivos estratégicos de distintas perspectivas.

Es decir, no necesariamente las lineas estratégicas deben corresponder a una
perspectiva en particular, al contrario, lo ideal, es que una linea estratégica
contenga distintos objetivos alineados con distintas perspectivas de modo que un
objetivo, cada tema o linea estratégica tiene un resultado estratégico asociado a
él, esta es una declaracion del estado final deseado, en base a lo descrito.

Francisco Javier Garrido M. (2000) menciona;

El planteamiento fundamental que nos hemaos propuesto con este trabajo es el de
efectuar un analisis introductorio sobre los factores que han incidido en las
modificaciones de la comunicacion en la empresa forzandola a pasar de un plano
puramente tactico hacia un escenario necesariamente estratégico (p.13)

En relacién a esto, se evidencia que los resultados estratégicos se pueden medir
y definir explicitamente utilizando el lenguaje de resultados. Los temas
estratégicos a menudo son similares de una organizacion a otra, los ejemplos
incluyen crecimiento empresarial, excelencia operacional, Excelencia en el
servicio al cliente, Innovacion y Sostenibilidad, sin embargo, el diferenciador
estratégico radica en el resultado estratégico, la especificidad del resultado brinda

orientacién para la transformacion organizacional, en dado caso.

Una organizacion, es el resultado del crecimiento empresarial podria ser
suministramos los productos y servicios de electricidad que nuestros clientes
necesitan cuando los necesitan, ahora y en el futuro y medidos por un indicador
compuesto de negocio cuyos componentes son la cuota de mercado, tasa de

disponibilidad de electricidad y la tasa de aceptacion de los servicios por parte del
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cliente, en otra organizacion, este mismo tema podria tener un resultado
estratégico completamente diferente, como nuestros clientes nos eligen a
nosotros sobre otros prestamistas en todos los mercados financieros a los que
servimos, ahora y en el futuro y medirse con indicadores de resultado o

inductores.

2.3.5 Proyecto

El disefio del proyecto es el proceso de elaboracion de la propuesta de trabajo de
acuerdo a pautas y procedimientos sisteméticos como ya se menciond, un buen
disefio debe identificar a los beneficiarios y actores claves; establecer un
diagndstico de la situacion problema; definir estrategias posibles para enfrentarla
y la justificacion de la estrategia asumida; objetivos del proyecto generales y
especificos; resultados o productos esperados y actividades y recursos minimos
necesarios, al mismo tiempo, la propuesta o disefio debe contemplar la definicién
de indicadores para realizar el seguimiento y verificacion de los resultados que se

obtienen, y establecer los factores externos que garantizan su factibilidad y éxito.

Cada uno de los conceptos mencionados: objetivos; estrategia; resultados;
productos, actividades, recursos, indicadores y factores externos, se iran
describiendo y analizando por separado, a lo largo del desarrollo del documento y
en la medida que avancemos en la elaboracion del proyecto, para ostentar lo

escrito; el autor Gloria Pérez Serrano, (2016), menciona:

El proyecto es un instrumento de trabajo con caracter de propuesta que concreta
los elementos necesarios para conseguir unos objetivos deseables.
Tiene como mision la de proveer, orientar y preparar el camino de lo que se va a
hacer, para el desarrollo del mismo (p.39)

El presente programa se focaliza en un concepto innovador: disefiar proyectos, es
decir recorrer en su totalidad una metodologia integral y completa que representa

el proceso creativo de un disefiador, de esta manera aportamos el proyecto un
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valor extra, no solo planificar un proyecto sino un nivel superior, disefar,
desarrollar un proyecto en su totalidad considerando no solo los
requerimientos académicos en cuando a contenidos sino también las exigencias
profesionales de un mundo globalizado, la especializacidbn se estructura en
nueve ejercicios practicos estrechamente vinculados de manera secuencial, y
con la intencion de estudiar en grupo, debido a que el objetivo principal es
transitar por la experiencia real de Disefiar un proyecto en equipo, que es como

se desarrollan proyectos en la vida real.

Bajo la consigha de que solo se aprende a hacer proyectos haciéndolos, es que
la Especializacion cuenta con un equipo de profesores experimentados no solo en
temas netamente académicos sino en la vida profesional convirtiéendose en
consultores profesionales académicos certificados, la metodologia incluida en la
especializacion abarca desde el estudio de un problema en un escenario real,
hasta el desarrollo de un proyecto solucién que surge del diagndstico y analisis de
todas las posibles opciones a atender la necesidad original.

2.4. Disefio del Proyecto

2.4.1 Plan de sostenibilidad

Para hacer conciencia que desde gue iniciamos el camino de la Ruta del proceso
de graduacién hemos mantenido un mismo discurso, quiero empezar retomando
lo que se planteo en la Sesion presencial No. 7 del documento Guia del curso Los
Proyectos de Mejoramiento Educativo (PADEP/D, 2019, p. 35), con respecto al

camino de la sostenibilidad:
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El camino a la sostenibilidad Para empezar a conceptualizar a lo que se refiere el
concepto de sostenibilidad en los PME, analicemos lo que nos plantean Rios y

Villalobos (2016) manifiestan;

La sostenibilidad de la mejora educativa posibilita que las instituciones educativas
entren en un proceso de mejoramiento que se mantiene y profundiza en el tiempo,
lo que supone adhesién y compromiso de toda la comunidad que la integra. En
este sentido, Hargreaves y Fink (2006), plantean que una tarea central de los lideres
escolares corresponde a sostener el aprendizaje.

Dichos autores caracterizan este concepto aludiendo a su duracién en el tiempo, el
compromiso y su contribuciéon al bien comdn. Resaltan la necesidad de apoyo,
recursos, compromiso y generacion de capacidades a largo plazo en los docentes.
(p.317)

Analicemos lo que nos dicen estos autores que empiezan a perfilar la
trascendencia de la sostenibilidad. Por su parte, al respecto de la importancia del
concepto de sostenibilidad en la mejora o innovacion educativa, Lépez (2010),
plantea que:

Sostenibilidad ha sido propuesto en los ultimos afios como uno de los conceptos
clave de la innovaciéon educativa (Hargreaves, 2002; Hargreaves vy Fink, 2004,
2006a, 2006b). Por ejemplo, Hargreaves y Fink (2004), enunciaron los ‘siete
principios’ del liderazgo sostenible.

Del mismo modo (Hargreaves y Fink, 2006a, 2006b) han dejado claro
repetidamente que sostenibilidad no es lo mismo que durabilidad o que simple
continuidad y han enunciado los conceptos clave del desarrollo sostenible de los
centros educativos: profundidad, longitud, anchura, justicia, diversidad, recursos y
conservacion.

En definitiva, sostenibilidad implica que las condiciones organizativas locales no
sélo influyen, sino que conforman las bases fundamentales sobre las que los
cambios son construidos cuando éstos logran mantenerse en el tiempo.

Recordemos que el PME que estamos desarrollando, lleva la marca de nuestro
compromiso personal con nosotros mismos, con la  USAC, la EFPEM, el
MINEDUC.

Ademas, uno de los aspectos mas interesantes es que estas condiciones
organizativas fundantes no se refieren a las de caracter estructural, sino a las que
tienen un caracter informal, como la cultura organizativa, los patrones y las redes
informales de poder, la distribucion del liderazgo o las pautas de comunicacion

(p-11).
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Sostenibilidad

De acuerdo al Diccionario de la Real Academia Espafiola, en su version

electronica, el término "sostenibilidad" significa:
Sostenibilidad 1. f. Cualidad de sostenible.

Si buscamos en el mismo Diccionario, el término "sostenible"

Sostenible 1. adj. Que se puede sostener. Opinion, situacién sostenible.

2. adj. Especialmente en ecologia y economia, que se puede mantener durante
largo tiempo sin agotar los recursos o causar grave dafio al medio ambiente.
Desarrollo, economia sostenible.

Si estas definiciones las adaptamos al proceso de Disefio del PME podriamos
decir que lo que pretendemos es: Que las acciones y cambios que se lograron
con el PME se pueden sostener, que se pueden mantener durante largo tiempo
sin agotar los recursos o causar grave dafio al medio ambiente. Pero retomando
a Hargreaves y Fink, (2006a, 2006b) tenemos que enfatizar que no es lo mismo
gue durabilidad o que simple continuidad y han enunciado los conceptos clave del
desarrollo sostenible de los centros educativos: profundidad, longitud, anchura,

justicia, diversidad, recursos y conservacion.

Esto significa que tenemos que dejar previstas las actividades que se tienen que
realizar para que el esfuerzo en incidir en el problema, resolver las demandas y
mejorar los indicadores educativos se continlia, a pesar de que ya nuestro PME

esté terminado y con el mismo ustedes se hayan graduado de Licenciatura.

Esto es importante considerarlo en el momento en que se esta disefiando el
proyecto porque estas decisiones influyen en la manera como se va a integrar el
equipo del proyecto, a qué actores directos o potenciales va a involucrar, asi como,

por supuesto las actividades que van a realizar.
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Al respecto Gasparri (2015), nos plantea que:

La sostenibilidad de un proyecto incluye diferentes aspectos tales como lo
Institucional, el financiero, el ambiental el tecnolégico y el social y cultural. Todos
estos aspectos constituyen las dimensiones de la sostenibilidad que deberian ser
consideradas, con el objetivo de dar continuidad a las acciones y que éstas no
afecten la capacidad de desarrollo futuro. Dependiendo de cada proyecto algunas
dimensiones son mMAas importantes que otras, pero todas son importantes para
alcanzar la sostenibilidad. Es importante que la propuesta sea realista en términos
de su alcance (recursos, tiempo, las realidades del area protegida, tematica, y
capacidades), buscando el mayor impacto posible, dirigiéndose a una intervencién
de calidad y explorando oportunidades de promover procesos innovadores y de
buenas practicas y oportunidades de articulacion, coordinacién 'y
complementariedad con otras iniciativas, procesos y programas (p.1)

2.4.2 Cronograma de Gantt

El diagrama de Gantt es una herramienta grafica cuyo objetivo es exponer el
tiempo de dedicacion previsto para diferentes tareas o actividades a lo largo de un
tiempo total determinado. A pesar de esto, el diagrama de Gantt no indica las
relaciones existentes entre actividades, por esta razén, para la planificacion del
desarrollo de proyectos complejos, es decir, la actividad mas compleja o la que
demandara mas tiempo y permiten reflejar una escala de tiempos para facilitar la
asignacion de recursos y la determinacion del presupuesto, el diagrama de Gantt,
con todo, si resulta Gtil para establecer una relacion bésica entre tiempo y carga

de trabajo.

Ezequiel A der Ega, (2002), menciona: “El cronograma o diagrama de Gantt, de
facil comprension para programar el conjunto de actividades. Sin embargo, el
diagrama Gantt, por su misma sencillez, implica una serie de limitaciones. Hay que
utilicen la red de pasos” (p.83). Desde la perspectiva, los diagramas de Gantt se
han convertido en una herramienta basica en la gestion de proyectos de todo tipo,
con la finalidad de representar las diferentes fases, tareas y actividades
programadas como parte de un proyecto o para mostrar una linea de tiempo en

las diferentes actividades, haciendo el método méas eficiente.
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Basicamente, como ya se menciond, el diagrama estad compuesto por un eje
vertical donde se establecen las actividades que constituyen el trabajo que se va
a ejecutar, y un eje horizontal que muestra en un calendario la duracion de cada

una de ellas.

Se conoce que se puede elaborar un diagrama de Gantt con una hoja de calculo
de una manera muy sencilla, marcando determinadas celdas para formar la
representacion de cada tarea, sin embargo, existen herramientas de gestion de
proyectos dedicadas a la planificacién y seguimiento de tareas que utilizan el

diagrama de Gantt como pantalla principal.

Se introducen las tareas y sus procesos son capaces de producir una
representacion de dichas tareas en el tiempo en el formato del grafico de Gantt.
También existen herramientas de licencia libre y software gratis, capaces de llevar
a cabo dicho tipo de operacion. Se deben valorar, por ultimo, el uso de
herramientas que usan una pagina web y el navegador para realizar el seguimiento

de proyectos.

2.4.3 Presupuesto

Un proceso de acercamiento a los costos que requiere la ejecucién de un proyecto
es fundamental para entender si este es posible o no, uno de los primeros pasos
para decidir si un proyecto es viable es determinar los costos que va a representar.
Conocer los recursos monetarios que demandara un proyecto servira para
determinar si lo que se pretende hacer es alcanzable. Para hacer el calculo de los
costos, la estimacién del presupuesto consiste en sumar los costos para crear una
linea de base de costo, en ella se encuentran los presupuestos autorizados para

hacer el proyecto.

Es importante indicar que el presupuesto no es inamovible; es decir, puede
cambiar, siempre y cuando se tomen las medidas necesarias para las

consecuencias de esta modificacion, Gonzalo Martner, (2004), nos dice: El
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presupuesto de recursos materiales proveen una fuente basica de informacion
sobre la corriente de bienes materiales (fisicos que se genera o utiliza en el

proceso de produccion). (P.24).

Para no cometer errores al momento de determinar al presupuesto, se deben
considerar una serie de elementos, por ejemplo; un cronograma de proyecto para
establecer las fechas de inicio y culminacién para cada tarea, también un
calendario de recursos, que sirve para determinar los recursos con los que se
podra contar en un dia determinado. Asimismo, también se debe considerar los
contratos en los que se encontraran los costos relacionados con los productos o
servicios adquiridos, entre otros elementos. Ademas, para que el presupuesto sea
lo mas realista posible, se puede pedir la intervencion de expertos. Esto sirve para
tener como respaldo la opinién especializada de un profesional que conoce una
determinada area. Asimismo, otra accion que debe considerarse es analizar las

reservas disponibles para las contingencias y la gestion del proyecto.

2.4.4 Monitoreo

Se conoce que el monitoreo y control de proyecto es un conjunto de actividades
de gestiobn que permiten verificar si el proyecto va marchando segun lo
planificado, con la evolucién de la ciencia y las tecnologias el desarrollo de
la informética ha ido incrementando considerablemente, como resultado de este
avance los proyectos de desarrollo de software se han ido acrecentando a gran
escala, para lograr el éxito de estos proyectos, con la calidad requerida por los
clientes, es necesario vigilar el correcto desarrollo de las actividades y tareas
establecidas en el proyecto, asi como el seguimiento y control de los recursos

humanos y materiales que se disponen en el desarrollo del mismo.

Para lograr el resultado deseado en un proyecto y la satisfaccién del cliente se
debe efectuar un seguimiento durante todo el desarrollo del proyecto. Es preciso

llevar un control de las actividades que se realizan en el proyecto, de los recursos
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necesarios para llevar a cabo su ejecucion, asi como todos los componentes
necesarios para que el proyecto se desarrolle adecuadamente y no se desvie del
cumplimiento de los objetivos planteados inicialmente. Como consecuencia de
este control sera posible conocer en todo momento qué problemas se producen a

fin de resolverlos o aminorarlos de manera inmediata.

2.4.5 Evaluacion de proyectos

En gestion de proyectos, la evaluacion de proyectos es un proceso por el cual se
determina el establecimiento de cambios generados por un proyecto a partir de la
comparaciéon entre el estado actual y el estado previsto en su planificacién, es
decir, se intenta conocer qué tanto un proyecto ha logrado cumplir sus objetivos,
los cambios realizados en la planificacidn o bien qué tanta capacidad poseeria
para cumplirlos, en una evaluacion de proyectos siempre se
produce informacion para la toma de decisiones, por lo cual también se le puede
considerar como una actividad orientada a mejorar la eficacia de los proyectos en
relacion con sus fines, ademas de promover mayor eficiencia en la asignaciéon de
recursos, en este sentido, cabe precisar que la evaluacion no es un fin en si misma,

mas bien es un medio para optimizar la gestion de los proyectos.

Maria Luisa Martinez Passarge (2006), detalla;

En términos mas amplios, la tarea de avaluar consiste en comparar los
beneficios y los costos del proyecto, con miras a determinar si el cociente que
expresa la relacion entre unos y otros presenta 0 no ventajas mayores que las
gue se obtendran con proyectos distintas, igualmente viable (p.137)

A través de este proceso de valoracion se analizan todos los elementos que
intervienen en el proyecto con el fin de determinar su viabilidad y eficacia, calcular
los posibles riesgos y determinar las respuestas. No obstante, el término evaluar
implica mucho mas que valorar. La evaluacion de un proyecto es el proceso de

identificar, cuantificar y valorar los costos y beneficios que se generen de éste, en
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un determinado periodo de tiempo. Siendo su objetivo, determinar si la ejecucion

del proyecto es conveniente para quien lo lleve a cabo.

2.4.6 Indicador

Indicador es algo que indica o que sirve para indicar. Este verbo, por su parte,
refiere a significar o mostrar algo con sefales o indicios, ademas también, es un
indicador puede ser un instrumento fisico que indica algo, en este sentido, una
flecha dentro de un esquema grafico, una sefial de trafico que advierte sobre el fin
de una carretera o0 la aguja de un reloj son indicadores, los indicadores o
indices también se utilizan en la economia, la demografia y la sociologia, este
concepto refiere a la representacién de una realidad de forma cuantitativa, para el
lenguaje cotidiano, por otro lado, los indicadores son signos que reflejan
alguna realidad; que el equipo haya quedado eliminado tan pronto del torneo es

un indicador de lo mal que se estan haciendo las cosas.

IGNACION GONZALES LOPEZ, (2004) manifiesta,

Los indicadores deben estar orientados a la obtencién de informacién sobre el
estado y situacién de una institucion en un determinado momento, de cara a
establecer previsiones sobre el funcionamiento futuro y a favorecer el proceso de
toma de decisiones para la mejora continua de la institucion (p.82)

Una definicion podremos detallar que un indicador es un instrumento que nos
provee evidencia cuantitativa acerca de si una determinada condicidn existe o si
ciertos resultados han sido logrados o no. Si no han sido logrados permite evaluar
el progreso realizado. Un indicador de desempefio nos entrega informacion
cuantitativa respecto del logro de los objetivos de un programa. Puede cubrir

aspectos cuantitativos o cualitativos.

El proceso productivo del sector Publico decisiones gestion informacion
indicadores, publica proyectos bienes programas servicios resultados insumos

proceso productos en un sistema de cuenta publica orientada a resultados, se
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requiere datos sobre un conjunto de indicadores diferentes, que reflejan la
informacion requerida para distintos niveles de toma de decisiones, los
legisladores y los directores de instituciones requieren informacién estratégica
sobre la gestion de los programas, mientras que los Gerentes de programas y sus
staff requieren detalles sobre la provision de insumos, las actividades, bienes y

servicios que generan y resultados intermedios

2.4.7 Metas

Una metase conoce como un resultado deseado que una persona o
un sistema imagina, planea y se compromete a lograr: un punto final deseado
personalmente en una organizacion en algun desarrollo asumido. Muchas

personas tratan de alcanzar objetivos dentro de un tiempo finito, fijando plazos.

Es mas, o menos similar a la finalidad u objetivo, el resultado esperado que guia
una reaccion, o un fin, un objeto, ya sea un objeto fisico o un objeto abstracto, que
tiene un valor intrinseco y te ayuda a alcanzar algo en un futuro, la fijacion de
metas puede implicar el establecimiento de objetivos especificos, medibles,
alcanzables, relevantes y limitados en el tiempo, mediante el criterio, relevante a

ello, el autor Luis J. Paz Siva (1985) detalla;

Como toda actividad en la que se presentan relaciones humanas de supervision,
evaluacion o calificacion sobre la forma en que se realiza la actividad y sobre el
resultado que se obtiene se suele encontrar barreras entre el que recolecta y
analiza la informacién, con los ejecutores de la actividad (p.4)

Por cuanto, la investigacion sobre la fijacion de metas se sugiere que la fijacion de
metas sirve como una herramienta eficaz para avanzar cuando se asegura que los
miembros del grupo tienen una conciencia clara de lo que cada uno debe hacer
para lograr un objetivo comun, a nivel personal, el proceso de fijacion de metas
permite a los individuos especificar y luego trabajar hacia sus propios objetivos

como metas financieras o basadas en la carrera que se estudia, la fijacion de
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metas comprende un componente importante de la gestiony del desarrollo

personal.

2.5 Fundamentacién de actividades

2.5.1 Aprendizaje

El aprendizaje es un término escuchado a lo largo de la vida, es uno de los
conceptos muy utilizados en la educacion y cualquier rama de la vida, podemos
derivar el aprendizaje como el proceso de adquisicion de conocimientos,
habilidades, destrezas, valores y actitudes, de manera que se obtengan los

conocimientos, es importante vincularlas al hecho de aprender.

“El aprendizaje es cualquier cambio de la conducta, relativamente permanente,
gue se presenta como consecuencia de una experiencia, el aprendizaje seria la
adquisicion de nuevos conocimientos a un grado de generar nuevas conductas.”
(Cascales, 2010, p.3)

El aprendizaje se vuelve parte de la vida cuando se generan cambios drasticos en
los quehaceres del ser humano, El aprendizaje humano se define como el cambio
relativamente invariable de la conducta de una persona a partir del resultado de la
experiencia, este cambio es conseguido tras el establecimiento de una asociacion
entre un estimulo y su correspondiente respuesta. Gracias al desarrollo del
aprendizaje, los humanos han logrado alcanzar una cierta independencia de su

entorno ecoldgico y hasta pueden cambiarlo de acuerdo a sus necesidades.

2.5.2 Estrategias de aprendizaje.

Las estrategias de aprendizaje son herramientas de mucho interés, aporta
actividades innovadoras en la ensefianza aprendizaje, para principiar es
importante recalcar que se conciben como procedimientos utilizados por el

docente para promover aprendizajes nuevos Yy significativos, en la practica el
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concepto de estrategias de enseflanza y el concepto de estrategias de
aprendizaje, no se separan, pero de su claridad conceptual depende la
pertenencia de su uso, de tal manera los usos adecuados de las estrategias de
aprendizaje tendran frutos en el aprendiente cuando se planifica con anticipacion.

Parra Pineda (2003) afirma:

En General las estrategias de ensefianza se conciben como los procedimientos
utilizados por el docente para promover aprendizajes significativos, implica
actividades conscientes y orientadas a un fin, el adecuado y consciente uso de las
estrategias, conllevan a una instruccion estratégica interactiva y de alta calidad. el
instructor estratégico debe ser un verdadero mediador, y un modelo para el
alumno. El docente debe dirigir su accion a influir en los procesos de aprendizaje
de los alumnos. Las estrategias utilizadas deben reunir las siguientes
caracteristicas:

Deberéan ser funcionales y significativas, que lleven a incrementar el rendimiento
en las tareas previstas con una cantidad razonable de tiempo y esfuerzo, la
instruccién debe demostrar que estrategias pueden ser utilizadas, como pueden
aplicarse y cuando y porque son utiles. Saber por qué, donde y cuando aplicar
estrategias y su transferencia a otras situaciones, los estudiantes deben creer que
las estrategias son mdltiples y necesarias, una instruccién eficaz y con éxito
genera confianza y creencias de auto eficiencia, la instruccion debe ser directa,
informativa y explicativo, la responsabilidad para generar, aplicar y controlar
estrategias eficaces es transferida del instructor al estudiante. (p.8)

Las estrategias de aprendizaje por su parte, constituyen actividades conscientes
e intencionales que guian las acciones a seguir para alcanzar determinadas metas
de aprendizaje por parte del estudiante. Son procedimientos que se aplican de un
modo pensado y voluntario de una tarea que no pueden traducirse a rutinas
automatizadas, es decir, son mas que simples 6érdenes o aglomeraciones de
habilidades.

También se pueden definir como conductas y pensamientos que un aprendiz
utiliza durante el aprendizaje con la intencion de influir en su proceso de

codificacion.

Dansereau (1985) define:

Como secuencias integradas de procedimientos o actividades que se eligen con
el proposito de facilitar la adquisicion, almacenamiento y/o utilizacion de la
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informacién. caracteristicas de las estrategias de aprendizaje: Su aplicacién no es
automatica sino controlada, implica un uso selectivo de los propios recursos y
capacidades disponibles, las estrategias estan constituidas u otros elementos mas
simples, que son las técnicas de aprendizaje, las destrezas o habilidades. (p.80)

En resumen, cuando se utilice el término estrategias de ensefianza aprendizaje,
el docente o el alumno deberdn emplearlas como procedimientos flexibles y
adaptativos nunca como instructivos rigidos a distintas circunstancias de

ensefanza, si no es asi no se cumple la objetividad de la estrategia de aprendizaje.

2.5.3 La planificacién y estrategias del docente

Hoy en dia existe una gran cantidad de estudiantes con diferentes capacidades de
aprender, es de suma importancia recalcar que los problemas persisten en los
estudiantes dentro de las aulas, pero se debe contar con una planificacién para
lograr los esquemas actuales de aprendizaje, para que el sistema educativo nos
conduzca a una escuela incluyente para mejorar las expectativas del estudiante,

y esto conlleva a romper la homogeneizacion.

Por lo tanto, esto obliga al docente estar en una constante evolucion de los
saberes, y dejar de ser aquel docente que determina el ritmo de aprendizaje y
ensefianza de cierta manera esperando que quera el educando que se adaptara
a su forma de ensefiar, por lo tanto, gran parte del éxito depende de las
adecuaciones del proceso a las necesidades del individuo.

-DIGECUR- (2013) afirma:

El docente es quien disefa, planifica y desarrolla situaciones de aprendizaje
interesantes, estimulantes y significativas para los estudiantes, de acuerdo con el
Curriculum Nacional Base CNB y la planificacion curricular local. El rol del
estudiante en el Curriculum Nacional Base CNB y en el desarrollo de situaciones
de aprendizaje es el siguiente, Desde la nueva concepcion del aprendizaje, el
docente desempefia el rol de facilitador, mediador, guia o acompafante. Por lo
tanto, debe ser capaz de disefar situaciones de aprendizaje que conduzcan a la
resolucion de problemas, que permitan el razonamiento y la aplicacion de
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conocimientos y que promuevan constantemente la actividad individual y grupal
de los estudiantes. (p.6)

El docente tiene la obligacion de estar en constante actualizacion y obtener
herramientas que le permita disefar, planificar y desarrollar actividades que
permita a descubrir nuevas formas de aprendizaje, de tal manera debe encontrar
una forma de ensefiar, que se adecue a las diferentes necesidades de sus
educandos, el papel del docente no es simplemente ser instructor, debe ser
adaptable, recursivo, flexible, capaz de emitir juicios y adecuar su actuacion a las

caracteristicas de sus estudiantes.

2.5.4 Taxonomia de estrategias de ensefianza aprendizaje

El hablar de taxonomia es tratar de describir la manera en que se dan las
aplicaciones de las estrategias de ensefianza aprendizaje, existen diversas
taxonomias para clasificar las estrategias de ensefianza, algunas de ellas son

sugeridas de manera clasificada.

Diaz Barriga, plantea
Que estas se pueden clasificar de acuerdo a: el momento de uso y presentacion
en la secuencia didactica, su propésito pedagdégico, es decir de motivacion, de
establecimiento de expectativas adecuadas, de desarrollo y apoyo a los
contenidos curriculares, de orientaciéon de la atencion de los alumnos, su
persistencia en los momentos didacticos y segun la modalidad de ensefianza ya
sea individualizada, socializadas o combinadas. (p.96)

Se puede deducir que las estrategias deben emplearse de acuerdo al momento
en que ocurre el aprendizaje, la forma de presentaciéon debe de seguir una
secuencia segun el propadsito de la estrategia, a manera que su desarrollo y apoyo
a los contenidos sean eficaces, como docentes debemos de ser muy precavidos
en estos aspectos ya que si no se toma en cuenta esta taxonomia no tendra

sentido la aplicacion de las estrategias.

Por otro lado, otra propuesta un tanto similar es la que Jones, Palincsar, Ogle y

Carr (1995) denominan 11 ensefianzas estratégicas, que se compone de los
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siguientes (tres) momentos pedagdgicos: como primer punto la preparacion para
el aprendizaje, seguido la presentacion de los contenidos que se van aprender y
por ultimo la aplicacion e integracion. Segun estas autoras, dichas fases de la
ensefianza estratégica corresponden con las etapas que ocurren en el aprendizaje
de los alumnos. Asi, tenemos que para Jones y cols, todo aprendizaje pasa
recursivamente por las siguientes etapas: a) Fase de preparacion del aprendizaje,
b) Fase de procesamiento del aprendizaje y c) Fase de consolidacion y

profundizacién.

2.5.5 Los tipos de aprendizaje significativo

El aprendizaje significativo se da cuando se aplican estrategias para indagar los
conocimientos previos del individuo para luego dar a conocer otro conjunto de
conceptos para que el estudiante asimile el concepto con sus ideas, he aqui se da
el aprendizaje significativo.

Moreira, M.A. (1993) Menciona:
El aprendizaje del alumno depende de la estructura cognitiva previa que se
relaciona con la nueva informacién, debe entenderse por "estructura cognitiva", al
conjunto de conceptos, ideas que un individuo posee en un determinado campo
del conocimiento, asi como su organizacion. En el proceso de orientacién del
aprendizaje, es de vital importancia conocer la estructura cognitiva del alumno; no
s6lo se trata de saber la cantidad de informacion que posee, sino cuales son los
conceptos y proposiciones que maneja, asi como de su grado de estabilidad.
Los principios de aprendizaje propuestos por Ausubel, ofrecen el marco para el
disefio de herramientas metacognitivas que permiten conocer la organizacion de
la estructura cognitiva del educando, lo cual permitira una mejor orientaciéon de la
labor educativa, ésta ya no se vera como una labor que deba desarrollarse con
"mentes en blanco" o que el aprendizaje de los alumnos comience de "cero", pues
no es asi, sino que, los educandos tienen una serie de experiencias y
conocimientos que afectan su aprendizaje y pueden ser aprovechados para su
beneficio. Ausubel resume este hecho en el epigrafe de su obra de la siguiente
manera: "Si tuviese que reducir toda la psicologia educativa a un solo principio,
enunciaria este: El factor mas importante que influye en el aprendizaje es lo que
el alumno ya sabe. Averigliese esto y enséfiese consecuentemente". (p.2)

En este caso debemos de tomar en cuenta lo que ya sabe el estudiante para luego

inducir a nuevos conocimientos, ya que los conocimientos que posee es el factor
importante en la orientacion de la labor educativa, de esta manera pueden ser bien

aprovechadas los recursos y por ende el aprendizaje del estudiante sera prospera,
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y no pensar que el estudiante no posee ninguna informacion sino, es cuestion de
aplicar estrategias que nos permitan identificar esos conocimientos del contexto
del estudiante, muchas veces se piensa que el estudiante viene en cero, pero no
es asi, ya que Ausubel reconoce que todos de alguna manera ya poseemos

conocimiento de lo que nos tratan de ensefar.

2.5.6 Aprendizaje ludico

Se plantea lo Iudico como una opcion pedagdgica que fortalece la convivencia
pacifica entre los nifios de la escuela. Es evidente la importancia que tuvo el juego
en el desarrollo social de los nifios, ademas del uso de estrategias practicas de

convivencia que fueron encaminadas a la conciliacion.

Para abordar los juegos se requiere que se tengan en cuenta las particularidades
psiquicas, intelectuales y fisicas, de la misma manera los aspectos fisiolégicos de
los educandos. Asimismo, es importante que se planifiquen las actividades de los
juegos, con el objeto de seleccionar aquellos que permitan el desarrollo continuo
de habilidades comunicativas. Concepcion (2004) refiere que se deben establecer
los elementos especificamente los materiales que componen el juego, como
también las caracteristicas generales es decir los instructivos de la aplicacion del
mismo, las actividades que incluyen juegos pueden abordarse en cualquier

momento de la clase, para comprobar la realizacion del trabajo independiente.

A través de los juegos se logra la motivacion a aprender los contenidos de todas
las areas impartidas segun el CNB, por lo que se consolida y se amplia los
conocimientos, todo esto nos permite comprobar si los procesos cientificos son
asimilados por los educandos o para establecer si se cumplieron o no los objetivos
trazados Para que los estudiantes creen y/o adapten adecuadamente los juegos,
deben conocer con anterioridad las habilidades comunicativas y los objetivos que
se desean alcanzar en cada una de las clases recibidas, para tenerlos en cuenta

en la organizacion, estructuracion y contenido de los juegos.
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El hacer en asociacion con otras personas es muy importante, por ello es que los
espacios para la construccion y desarrollo de los juegos deben incluir y se deben
nutrir de acciones como la exhibicidn, la reflexién, la discusion y la construcciéon

de conceptos.

Asi mismo, deben servir para que los educandos resuelvan dichas situaciones con
los materiales, los espacios y el tiempo que utilicen para ir a su ritmo. Con respecto
a este Ultimo aspecto, se debe orientar y fomentar el dinamismo para realizar las

acciones, con la intencion de aprovechar mejor el tiempo.

Esto significa que los estudios sobre la ludica, recalcan la importancia de jugar con
objetos e ideas como parte del proceso de aprendizaje. El juego, es en realidad un
“asunto serio” en la educacion para la ciencia. Lleva al desarrollo de habilidades
de observacién y experimentacion y a la comprobacién de ideas; ofrece la
oportunidad de descubrir por uno mismo la belleza de la naturaleza” (Palacios,
2005, p.76)

El autor hace énfasis de la importancia del juego en el desarrollo de la clase,
porque a través de ello se logran aprendizajes significativos, el nifio pone en juego
las multiples habilidades con las que cuenta, a la vez se involucra en la creacion
de los diferentes materiales a utilizar dentro de los juegos, esto viene a favorecer

el desarrollo de las habilidades mdltiples.
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CAPITULO 1l
PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1 Titulo del PME

Implementacion de estrategias Iudicas para mejorar el aprendizaje del nifio.

3.2 Descripcion del PME

La implementacion de estrategias ludicas en la actualidad es una forma
innovadora de presentar y adquirir los conocimientos, por lo tanto, los estudiantes
deben ir de la mano con la innovacién ya que a partir de ello descubren nuevas
formas de aprendizaje luego aplicarlos en la vida cotidiana, el docente debe ser
un ente investigador e innovador para poder transmitir y motivar a los estudiantes
en el desarrollo de aprendizajes constructivistas, las estrategias de aprendizaje
ayuda no solo al nifio sino al docente a trascender y descubrir nuevas formas de
aprendizaje.

En la escuela oficial rural mixta del Paraje Centro ichomchaj, santa lucia la reforma,
departamento de Totonicapan, en base a antecedentes sociales las familias se
migran a otros destinos dentro y fuera del territorio nacional para poder subsistir y
alcanzar el desarrollo econémico familiar, decisién que causa el desinterés por
aprender y mejorar la calidad educativa, como estudiante de la Universidad de la
San Carlos De Guatemala, mediante los lineamientos enmanados de la escuela
de formacion de profesores de enseflanza media EFPEM, se centraliza en mejorar
la calidad educativa en los centros escolares.

Juego y aprendo es una forma de aprendizaje entretenida, innovadora y
significativa en el estudiante, he ahi el estudiante como actor principal se fomenta

lo ladico para aprender, unos de los cursos que se tornan tedioso por aprender es
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la matematica y comunicacion y lenguaje, por ende como estudiante se inclina en
emprender, gestionar y accionar sobre estrategias ludicas, las areas rurales
muchos de los estudiantes enfrentan diferentes situaciones familiares, pobreza,
falta de atencion, falta de estrategias, carencias econémicas entre otras.

El docente como vinculo principal debe despertar en el estudiante el protagonismo
por emprender y hacer que el desarrollo de ensefianza y aprendizaje sea de una
forma ligera, las estrategias ludicas una nueva forma de aprender que se impone
a desafiar en el mundo competitivo actual contextualizado sin perder las raices y

descendencias culturales del estudiante.

3.3 Concepto del PME.

Estrategias para mejorar el aprendizaje

3.4 Objetivos.

General:
Implementar estrategias ludicas para mejorar el aprendizaje de los nifios del nivel
primaria en la Escuela Oficial Rural Mixta del Paraje Centro Ichomchaj, Cantén
Ichomchaj, Santa Lucia La Reforma, Departamento de Totonicapan.

Especificos:
Implementar un ambiente lidico utilizando técnicas y metodologias para desarrollar
habilidades y destrezas en los estudiantes.

Desarrollar estrategias ludicas inclusivas para fomentar la asistencia de los estudiantes
del ciclo CEC.

Incentivar en los docentes la promocion y utilizacion de estrategias lidicas en el salén
de clases.
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3.5 Justificacion

El proposito de este proyecto de implementacion de estrategias ludicas para
mejorar el aprendizaje del nifio es identificar las causas que obstaculizan el
aprendizaje, la asistencia, y la promocion de los estudiantes inscritos en el
establecimiento, una de las problematicas que persiste en todos los ciclos
escolares es la emigracion, la cual muchos padres de familia viajan a otros lugares
en busca de una oportunidad laboral ya que la comunidad no cuenta con el servicio
de riego para cultivar las tierras, por lo que los nifios sin el consentimiento de sus
progenitores recaen en decepcion que afecta su desempefio y funcion psicomotriz
y psicomotora y algunos padres los llevan consigo para trabajar y asi obtener un
mejor estatus econémico familiar.

Los padres de familia no se dan cuenta que estan haciendo un dafio irreversible a
sus hijos ya que estan interrumpiendo una oportunidad que al hijo le servira en el
futuro que es la educacion, muchos de los padres solo piensan en el presente sin
tener una mira a largo plazo y da como resultado en algunos casos el bajo
rendimiento académico de los estudiantes, situacién que ha persistido como un
mal que no acaba, si no que trasciende, de manera continua.

Por tal motivo se enfoca las causas descritas que dificultan el desarrollo del
estudiante en todos los ambitos de su vida y por ende el desarrollo personal e
intelectual, se estima que, en cada grupo, un numero determinado de alumnas y
alumnos que siempre obtienen un rendimiento académico bajo se deriva de la
poca motivacion de parte del padre de familia y docente.

La observacion y la convivencia diaria con los alumnos demuestran un marcado
desinterés por sus estudios. En consecuencia, el rendimiento escolar no esta al
nivel de lo esperado. Por tanto; en base contundente, el proyecto de mejoramiento
educativo resalta la importancia de la implementacion de estrategias Iudicas en los
grados de cuarto, quinto y sexto primaria del ciclo CEC considerando que son los
ultimos escalones de nivel académica que el estudiante debe de alcanzar en la
etapa que el docente aprovecha, despierta y fomenta en el estudiante otra nueva

forma de aprender mediante lo ludico, de tal forma el estudiante aprende jugando,
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desafiando las barreras que le obstaculiza su proceso de adquisicion de

ensefanza y aprendizaje.

Las estrategias ludicas desarrollan y despierta el interés de aprender de una forma
innovadora tanto en el estudiante como en el docente, cumpliendo asi las

conceptuaciones, de ensefianza de aprendizaje innovadora.

3.6 Distancia entre el Disefio del Proyecto y el Emergente.

El contexto social donde fue implementado parte del proyecto de Implementacion
de estrategias ludicas para mejorar el aprendizaje, se centralizé en ayudar y visitar
los estudiantes del nivel de primaria en la Escuela Oficial Rural Mixta del Paraje
Centro ichomchaj, canton Ichomchaj, municipio de Santa Lucia La Reforma,
departamento de Totonicapan. En su ubicacion geografica esta ubicado a 38

kilbmetros de donde reside el docente estudiante.

Por tanto, se realiz6 una visita domiciliaria con el fin primordial de brindar material
de apoyo para realizar los trabajos a cada uno de los estudiantes, para hacerles y
llevarles con mas facilidad desde el interior de sus hogares, por lo que se le brind6
un folleto donde lleva ejercicios ludicos para su aprendizaje, posterior se procede
a la grabacion de un video con el tema del proyecto de Implementacion de
estrategias ludicas para mejorar el aprendizaje del nifio, tal accion se realiza desde
el interior de la habitacion del docente estudiante, con el apoyo de los personeros
del canal MTV entretenimiento, posterior se hace la promocion de divulgacion a

las plataformas virtuales.

Otras de las estrategias efectivas entorno a la tecnologia es la manera de
compartir los enlaces del material audiovisual realizado, a manera que se llegue a
muchos usuarios virtuales en diferentes plataformas de las redes sociales, blogeer
educativos, fan page u otros campos digitales que ayudara a fortalecer nuestro

trabajo de PME entorno a la calamidad de Covid-19.
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Objetivo Especifico.
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A. Realizar visitas domiciliarias para tener acercamiento con estudiantes

para entregarles material de apoyo para fortalecer los contenidos que les

dificulta por medio de hojas de trabajo con estrategias ludicas.

B. Solicitar apoyo a los padres de familia para guiar el aprendizaje del nifio

en casa debido por la pandemia Covid-19.

Tabla No. 33
Plan de actividad emergente
No. | Duracién | Actividad Tareas Sub-tareas Responsables
1 1 Cuaderno Elaboracion disefio | Disefiar el material | Docente
semana | de trabajo de material de apoyo | educativo. PADEP/D
para que los
educandos avancen | Elaborar las
con los contenidos en | indicaciones y las
casa. hojas de trabajos
que debe incluir
dentro del material.
Imprimir  juego de
pista de los
conocimientos
previos con su guia
de aplicacioén.
Registrar en la lista
de cotejo ndmina de
nifios que recibieron
el material.
2 1 Lecturas Entrega de material | Calendarizar lafecha | Docente
semana | con impreso con | de entrega del | PADEP/D
pictocuentos | estrategias material.
innovadoras para
resolverlo en casa.
Visitas domiciliares
para la entrega de
hojas de trabajo.
Recepcion de
fotografias de
evidencia.
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Elaborar la agenda
de la temética a
tratar.

3 1 Grabacion Grabacion de | Gestionar el apoyo | Docente
semana | de material | material audiovisual | en canal local. PADEP/D
audiovisual | de estrategias ludicas
de para  mejorar el | Invitar a los
estrategias aprendizaje, luego | televidentes.
lidicas. publicar el material | Compartir el link del

por la red social de | video cargado en la
YouTube y compartir | pagina.

en Facebook para
ampliar los
conocimientos.

4 1 Difundir el | Solicitar a fans de | Verificar a través de Docente
semana | video en las | Facebook a difundir | la red social el PADEP/D
redes el material | beneficio del
sociales. audiovisual para que | contenido
llegue a mas | audiovisual.
personas.

Compartir el video en
YouTube, grupos de
WhatsApp y
Facebook

Fuente: propio
Plan de actividades ejecutados del plan emergente.

3.7.1. Fases del Proyecto.

A. Fase de inicio

a. Dialogar con docentes sobre lo importante que es la
implementacion de un ambiente ladico para que los nifios

aprendan de manera creativa.

La fase de inicio del proyecto de mejoramiento educativo esta contemplada la
reunion realizada con el personal docente de la Escuela Oficial Rural Mixta del
Paraje Centro Ichomchaj, cantén Ichomchaj, se sostuvo en las instalaciones de
del centro educativo en donde se aprovechd dialogar con los docentes y padres

de familia sobre la importancia de implementar el proyecto de mejoramiento
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educativo para mejorar los aprendizajes de los nifios, en dicha reunién se dieron
a conocer algunas actividades contempladas para la aplicacion en las aulas,

reunion que se sostuvo el 19 de junio de 2019.

Fuente: propio
Fotografia con compafieros docentes y padres en la EORM.

b. Organizar reunion con padres de familia para el lanzamiento del

proyecto.

El enlace principal con los padres de familia fue el consejo educativo de la Escuela
oficial Rural Mixta del Paraje Centro Ichomchaj, el objeto de esta reunién fue
presentar a los padres de familia el proyecto de mejoramiento educativo, lo cual
fue un éxito ya que los padres de familia aportaron ideas para solucionar los
problemas que afrontan con los hijos actualmente, se comprometieron apoyar en
todo lo que se requiera para que el proyecto encamine de mejor manera, de esta
forma se fortalece la comunicacién con los padres y mejorar las condiciones de

aprendizaje de los nifios.
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Imagen No. 2
Reunién con padres

Fuente: propio
Reunion con padres de familia de la EORM por medio de grupos focales.

c. Presentacioén de la solicitud al director sobre el PME

El proyecto de mejoramiento educativo denominado implementacién de
estrategias ludicas para mejorar el aprendizaje del nifio, ejecutado en la Escuela
Oficial Rural Mixta del Paraje Centro Ichomchaj, municipio de Santa Lucia La
Reforma, departamento de Totonicapan, esta totalmente avalado y lleva el visto
bueno del director del establecimiento por medio de la solicitud presentada por el
docente practicante Florencio Olegario Santay Felipe, con fecha 8 de julio de 2019,
dicha solicitud fue presentada en las instalaciones de la direccion del
establecimiento de dicha comunidad, se planted dicho proyecto por los problemas

de aprendizajes presentados por los estudiantes.
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Imagen No. 3
Solicitud.

Fuente: propio
Solicitud presentada al director de la EORM.

B. Fase de planificacion

a. Planificar un dia especifico para realizar competencias de
estrategias ludicas, promover la utilizacién de material del contexto

para realizar actividades ludicas.

Los docentes estan motivados con las propuestas de mejora y que los estudiantes
tengan un alto rendimiento en el aprendizaje, ya que se ha recurrido a otros tipos
de ensefianza, pero no han logrado resultados positivos, de tal forma se ve el
impacto en los estudiantes y docentes, actualmente el aprendizaje de los
estudiantes se realiza a través de estrategias innovadoras incluyendo la serpiente
emplumada en la resolucion de problemas del &rea de matematicas e integrando
las otras areas, en ella podemos observar la motivacion que demuestran los

estudiantes en los juegos ludicos de esta forma mejoran el aprendizaje.
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Imagen No. 4
La pista tejedora de conocimientos

Fuente: propio
El docente practicante aplica los juegos ludicos con los actores directos en la EORM, facilita
el aprendizaje de las matematicas y contenidos de otras areas.

b. Solicitar apoyo al director sobre posibles estrategias a utilizar,
presentar a personal docente material innovador que fomente la

motivacion en clases.

En la planificacion se enfatiz6 que se desarrollara una platica con los docentes
sobre el uso adecuado del material ludico, de tal manera que hubo necesidad de
dar a conocer algunas recomendaciones de parte del docente practicante, que al
momento de jugar es importante que el docente debe guiar los procesos de
aprendizaje, ya que es probable que el estudiante ya no querra despejarse de lo
ludico, y de esta forma se instruyen para que apoyen la aplicacion de las
estrategias de forma adecuada, por eso han sido convocados a reuniones

constantes para velar sobre el avance de la ejecucion de dichas estrategias.
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Imagen No. 5
Platica con docentes

Fuente: propio
Los docentes como actores potenciales reciben informacion relevante a la planificacion del
proyecto en la direccion de la EORM.

C. Fase de ejecucion

a. Establecer materiales del contexto recomendables para la
elaboracién, proporcionar modelos de materiales a realizar y

monitorear sobre el uso adecuado de los materiales.

Es de suma importancia la utilizacion de diversas estrategias en el momento de
realizar el lanzamiento, de tal forma se motiva al estudiante, no estd demas
mencionar que cada actividad se repitié la aplicacion ya que la repeticion de una
actividad ayuda a retener de mejor manera los contenidos vistos en clase, sin
olvidar que se deben organizar bien los estudiantes para proporcionar modelos de
forma y tamano, posterior a ello se lograron los objetivos al utilizar estas
herramientas ludicas en las diferentes areas que nos dispone el Curriculo Nacional

Base.
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Imagen No. 6
Elaboracién de material lGdico

Fuente: Propio
Estudiantes disefian y recortan los diversos materiales aplicados a estaciones de trabajo

como el teatral.

b. Realizar estaciones de aprendizaje para la exposicion de las
estrategias ladicas, priorizar la utilizacion de materiales del

contexto.

Las estaciones de trabajo es una estrategia que llama la atencién a los
estudiantes, ya que por medio de ella los estudiantes pueden interactuar con los
comparieros y entran en constante comunicacién al estar leyendo las actividades
gue deben de realizar durante el lapso de tiempo que estén en ese espacio, el
docente logré la participacion de todos los estudiantes e implementé otras

herramientas innovadoras como el pictocuento.
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Imagen No. 7
Estaciones de aprendizaje

Fuente: Propio
Estudiantes ubicados en un rincén de aprendizaje, armando un rompecabezas relacionado
al tema de los valores.

D. Fase de monitoreo
a. Organizar competencias en la escuela para fortalecer los
conocimientos por medio de juegos, promocionar evento de inter

aulas y establecer lineamientos de competencia.

La competencia realizada en las diferentes actividades desperto el interés de los
estudiantes en la formacion de equipos de trabajos, el 90% lograron integrar y
mejorar los aprendizajes por medio de la actividad ladica, se establecieron dias
de realizacion, esta competencia tuvo lugar los dias 6 y 7 de febrero del afio en
curso en las instalaciones de la escuela, gracias al apoyo de los compaferos

docentes.
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Imagen No. 8
Competencia de conocimientos

Fuente: Propio
Estudiantes juegan en las competencias de conocimientos

b. Analizar resultados de las competencias aplicadas para poder
emplear nuevas actividades e identificar las areas donde los nifios
presentan deficiencias en el aprendizaje, posterior a ello realizar

una reuniéon con docentes para comparar los resultados obtenidos.

Analizar los resultados obtenidos nos ayuda a enmendar algunas actividades que
no fueron logradas, por ello el docente implementé hojas de trabajo que
determinen el nivel de avance del estudiante, asegurandose que la calidad de
aprendizaje sea eficaz en ellos, asi poder determinar otros medios a emplear con

los nifios si fuere necesario, esta actividad se realiz6 el 13 de febrero del afio 2020.



137

Imagen No. 9
Realizacion de hojas de trabajo

Fuente: Propio
Los estudiantes resolviendo hojas de trabajo elaborado por el docente practicante para
determinar el nivel de avance del nifio.

E. Fase de Evaluacion
a. Programar jornadas de charlas con padres de familia y docentes,
buscar e invitar a personeros del MINEDUC a través de

DIGEFOCE, para implementar charlas y evaluar los resultados.

El personero de DIGEFOCE realiz6 una reflexion en su desarrollo utilizé6 material
del contexto, lo cual motiva a los padres de familia a apoyar el trabajo de los
docentes y como también de los hijos, se logré la concientizacién a padres de
familia sobre la importancia de la asistencia de los hijos en la escuela y el apoyo
gue le deben de brindar para su crecimiento personal, a la vez se dan a conocer
los avances obtenidos en la formacion de sus hijos, se sienten satisfecho por el
apoyo brindado en el proceso, dicha actividad se realizé el 12 de marzo del afio

2020 en las instalaciones del centro educativo.
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Imagen No. 10
Charla motivacional a padres de familia

Fuente: Propio
El personero de la DIGEFOCE del ministerio de educacion imparte charla a los padres de
familia para fomentar el apoyo a sus hijos en el estudio.

b. Programar jornadas de charlas con padres de familia coordinar con
OPF y docentes, buscar e invitar a personeros del MINEDUC a
través de DIGEFOCE, para implementar charlas y evaluar los

resultados

Otras de las estrategias que se utilizo en la presente accion, fueron las reuniones
por las que fueron sometidas los del consejo de padres de familia, ellos
protagonizaron por otra parte las actividades de motivacién y plasmaron sus ideas
en unas carteleras para asumir el compromiso con el fin de conocer las diferentes
dificultades que presentan los nifios y algunos conscientes en la problematica y
otros que desconocen de estos términos.
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Imagen No. 11
Padres de familia en accion

Fuente: Propio
Los miembros del consejo de padres de familia realizan actividades de motivacion y opinan
sobre el acompafiamiento que deben recibir los hijos durante la primaria.

C. Fase de cierre del proyecto

a. Visitas domiciliarias para compartir material de trabajo, como hojas
de trabajos, material ludico impreso para recortar y mejorar el

aprendizaje en las matematicas y comunicacion y lenguaje.

Imagen No. 12
Visita domiciliar con estudiantes

Fuente: Proi6
El docente practicante entrega material a una estudiante de la EORM Paraje Centro
Ichomchaj a la vez da una orientacién para desarrollar los juegos ludicos.
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b. Charla con docentes de la EORM, motivando a seguir aplicando
todas las actividades desarrolladas durante el proceso de la

aplicacion del proyecto de mejoramiento educativo.

Todos los docentes se sienten realizados y bien motivados con las distintas
estrategias aplicadas por el docente practicante durante el tiempo de ejecucion del
PME, y en consenso se planifico actividades a desarrollar con los estudiantes por
medio de llamadas durante el tiempo que dure la pandemia.

Imagen No. 13
Charla motivacional COVID-19

Fuente: Propio
El docente practicante sostiene una charla con docentes de la EORM y comprometidos con la
sostenibilidad del proyecto de mejoramiento educativo implementacion de estrategias lidicas
para mejorar el aprendizaje del nifio.

c. Enlafase de divulgacion del proyecto se realizo la grabacion de un
cortometraje en donde se detalla todos los componentes del
proyecto de mejoramiento educativo, implementacion de
estrategias ludicas para mejorar el aprendizaje del nifio.

En primera instancia se realizé una solicitud de grabacion y publicacién del video
al administrador de la pagina de masterplanet mtv lo cual fue un éxito,
sucesivamente se planificaron las actividades y las estrategias a aplicar en la
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grabacion del cortometraje, se desarrollaron todos los aspectos que conforma el
proyecto de mejoramiento educativo, luego se hizo la publicacion en la pagina de
master planet mtv de youtube, lo cual se logré6 compartir en la fanpage de
Facebook en donde se logré 370 vistas del video, mas los 202 vistas en youtube,
entonces se logr6 obtener comentarios positivos que animan a fortalecer las
actividades ludicas en el aula, entre una de las estrategias mas destacadas es la
pista de los conocimientos previos.

Imagen No. 14
Filme y divulgacion del proyecto de mejoramiento educativo.

Fuente: Propio
El docente practicante en la filmacion del video divulgado en las redes sociales de facebook y
youtube, presentando el proyecto de mejoramiento educativo implementacién de estrategias
ludicas para mejorar el aprendizaje del nifio.

d. En la fase de divulgacion del proyecto se realizaron estrategias
lidicas con estudiantes durante la filmacion del material

audiovisual.

El docente practicante desarrolla estrategias ludicas con estudiantes de cuarto
grado del nivel primario, para desarrollar el aprendizaje significativo se utilizo la
pista de los conocimientos previos de esta manera se desarrollaron temas de
diferentes areas, asi como de matematicas, comunicacion y lenguaje, ciencias

naturales y tecnologia y otros.
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Imagen No. 15
La pista de los conocimientos previos

Fuente: Propio
El docente practicante en la filmacién del video desarrollando el juego de la pista de los
conocimientos previos como parte del proyecto implementacion de estrategias lidicas para
mejorar el aprendizaje del nifio.
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CAPITULO IV
DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS

El Proyecto de Mejoramiento Educativo, realizado en la Escuela Oficial Rural Mixta
del Paraje Centro Ichomchaj, canton Ichomchaj, municipio de Santa Lucia La
Reforma, departamento de Totonicapan, “Implementacion de estrategias ludicas
para mejorar el aprendizaje del nifio”, tiene como finalidad promover en el
educando el interés por aprender y comprender las lecciones impartidas en las
diferentes areas de aprendizaje que enmarca el CNB, segun los resultados
obtenidos en la investigacion se encontraron registros bajos en el proceso de
aprendizaje de los educandos, el docente en clases proporciona el material
concreto y semiconcreto, pero ha habido muy bajos resultados en su oportunidad
los educandos del primer ciclo y segundo ciclo del nivel primario del
establecimiento educativo, por lo que se desea que estos bajos niveles de
aprendizajes se mejoren con propuestas y estrategias ludicas, ya que en el
proceso escolar del estudiante es necesario que desarrolle las multiples
habilidades a través de los juegos ludicos, de manera que se logren cambios en
el desarrollo evolutivo de los nifios en la matematica como en otras areas que en

el futuro le son de interés, basandonos en lo que indica el autor:

Las estrategias de aprendizaje son herramientas de mucho interés, aporta
actividades innovadoras en la ensefianza aprendizaje, para principiar es
importante recalcar que se conciben como procedimientos utilizados por el
docente para promover aprendizajes nuevos Yy significativos, en la practica el
concepto de estrategias de ensefianza y el concepto de estrategias de
aprendizaje, no se separan, pero de su claridad conceptual depende la
pertenencia de su uso, de tal manera los usos adecuados de las estrategias de

aprendizaje tendran frutos en el aprendiente cuando se planifica con anticipacion.



144

Parra Pineda (2003) afirma:

En General las estrategias de ensefianza se conciben como los procedimientos
utilizados por el docente para promover aprendizajes significativos, implica
actividades conscientes y orientadas a un fin, el adecuado y consciente uso de las
estrategias, conllevan a una instruccion estratégica interactiva y de alta calidad. el
instructor estratégico debe ser un verdadero mediador, y un modelo para el
alumno. El docente debe dirigir su accion a influir en los procesos de aprendizaje
de los alumnos. Las estrategias utilizadas deben reunir las siguientes
caracteristicas:

Deberéan ser funcionales y significativas, que lleven a incrementar el rendimiento
en las tareas previstas con una cantidad razonable de tiempo y esfuerzo, la
instruccién debe demostrar que estrategias pueden ser utilizadas, como pueden
aplicarse y cuando y porque son utiles. Saber por qué, donde y cuando aplicar
estrategias y su transferencia a otras situaciones, los estudiantes deben creer que
las estrategias son mdltiples y necesarias, una instruccién eficaz y con éxito
genera confianza y creencias de auto eficiencia, la instruccién debe ser directa,
informativa y explicativo, la responsabilidad para generar, aplicar y controlar
estrategias eficaces es transferida del instructor al estudiante. (p.8)

Las estrategias de aprendizaje por su parte, constituyen actividades conscientes
e intencionales que guian las acciones a seguir para alcanzar determinadas metas
de aprendizaje por parte del estudiante. Son procedimientos que se aplican de un
modo pensado y voluntario de una tarea que no pueden traducirse a rutinas
automatizadas, es decir, son mas que simples 6rdenes o aglomeraciones de
habilidades.

En resumen, cuando se utilizan estrategias en la ensefianza aprendizaje, el
estudiante mejora los conocimientos y presenta una mejor retencion de los
contenidos programaticos, es evidente que gracias a las estrategias de

aprendizaje se logran todo lo propuesto dentro del plan del proyecto.

Las estrategias de aprendizaje también se pueden definir como conductas y
pensamientos que un aprendiz utiliza durante el aprendizaje con la intencion de

influir en su proceso de codificacion.
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Dansereau (1985) define:

Como secuencias integradas de procedimientos o actividades que se eligen con el
propdsito de facilitar la adquisicion, almacenamiento y/o utilizacién de la informacién.
caracteristicas de las estrategias de aprendizaje: Su aplicacién no es automatica sino
controlada, implica un uso selectivo de los propios recursos y capacidades disponibles, las
estrategias estan constituidas u otros elementos mas simples, que son las técnicas de
aprendizaje, las destrezas o habilidades. (pag.80)

En resumen, cuando se utilice el término estrategias de ensefianza aprendizaje,
el docente o el alumno deberdn emplearlas como procedimientos flexibles y
adaptativos nunca como instructivos rigidos a distintas circunstancias de

ensefanza, si no es asi no se cumple la objetividad de la estrategia de aprendizaje.

Todo lo relacionado con las estrategias de aprendizaje fue de gran utilidad durante
el proceso de aplicacion de las estrategias ludicas para con los estudiantes, tener
un plan bien definido y a corto plazo es sumamente util ya que los logros son de

alto porcentaje.

Por otra parte, el aprendizaje significativo se da cuando se aplican estrategias para
indagar los conocimientos previos del individuo para luego dar a conocer otro
conjunto de conceptos para que el estudiante asimile el concepto con sus ideas,

he aqui se da el aprendizaje significativo.

Moreira, M.A. (1993) Menciona:

El aprendizaje del alumno depende de la estructura cognitiva previa que se
relaciona con la nueva informacién, debe entenderse por "estructura cognitiva”, al
conjunto de conceptos, ideas que un individuo posee en un determinado campo
del conocimiento, asi como su organizacion. En el proceso de orientacion del
aprendizaje, es de vital importancia conocer la estructura cognitiva del alumno; no
sélo se trata de saber la cantidad de informacién que posee, sino cuales son los
conceptos y proposiciones que maneja, asi como de su grado de estabilidad.

Los principios de aprendizaje propuestos por Ausubel, ofrecen el marco para el
disefio de herramientas metacognitivas que permiten conocer la organizacion de
la estructura cognitiva del educando, lo cual permitira una mejor orientacion de la
labor educativa, ésta ya no se vera como una labor que deba desarrollarse con
"mentes en blanco" o que el aprendizaje de los alumnos comience de "cero", pues
no es asi, sino que, los educandos tienen una serie de experiencias y
conocimientos que afectan su aprendizaje y pueden ser aprovechados para su
beneficio. Ausubel resume este hecho en el epigrafe de su obra de la siguiente
manera: "Si tuviese que reducir toda la psicologia educativa a un solo principio,
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enunciaria este: El factor mas importante que influye en el aprendizaje es lo que
el alumno ya sabe. Averigliese esto y enséfiese consecuentemente”. (p.2)

En este caso debemos de tomar en cuenta lo que ya sabe el estudiante para luego
inducir a nuevos conocimientos, ya que los conocimientos que posee es el factor
importante en la orientacion de la labor educativa, de esta manera pueden ser bien
aprovechadas los recursos y por ende el aprendizaje del estudiante sera prospera,
y no pensar que el estudiante no posee ninguna informacion sino, es cuestion de
aplicar estrategias que nos permitan identificar esos conocimientos del contexto
del estudiante, muchas veces se piensa que el estudiante viene en cero, pero no
es asi, ya que Ausubel reconoce que todos de alguna manera ya poseemos

conocimiento de lo que nos tratan de ensefar.

Aprendizaje ladico

Se plantearon estrategias Iudicas como una opcion pedagdgica que fortalece la
convivencia pacifica entre los nifios de la escuela. fue evidente la importancia que
tuvo el juego en el desarrollo social de los nifios, ademas del uso de estrategias

practicas de convivencia que fueron encaminadas a la conciliacion.

A través de los juegos se logra la motivacion a aprender los contenidos de todas
las areas impartidas segun el CNB, por lo que se consolida y se amplia los
conocimientos, todo esto nos permite comprobar si los procesos cientificos son
asimilados por los educandos o para establecer si se cumplieron o no los objetivos

trazados.

En base a los argumentos planteados en el Proyecto de Mejoramiento Educativo
gue literalmente dice: Al implementar estrategias ludicas en el proceso de
aprendizaje, aumentaran significativamente los resultados. Se toma la decisién de
ejecutar el proyecto, tomando en cuenta el analisis de priorizacion de necesidades
con el fin de mejorar el aprendizaje que beneficiara a la poblacion escolar, el

proyecto de mejoramiento educativo es “Implementacion de estrategias ludicas
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para mejorar el aprendizaje del nifio”. El objetivo principal de este proyecto es
utilizar diferentes técnicas y metodologias para desarrollar habilidades y destrezas

en los estudiantes. Sustentado en la teoria de lo que indica el autor.

Esto significa que los estudios sobre la ludica, recalcan la importancia de jugar con
objetos e ideas como parte del proceso de aprendizaje. El juego, es en realidad un
“asunto serio” en la educacion para la ciencia. Lleva al desarrollo de habilidades
de observacion y experimentacion y a la comprobacién de ideas; ofrece la
oportunidad de descubrir por uno mismo la belleza de la naturaleza” (Palacios,
2005, p.76)

A través de las estrategias ludicas se mejoraron los aprendizajes de los
estudiantes ya que pusieron en juego las multiples habilidades con las que
cuentan, a la vez se involucraron en la creacién de los diferentes materiales a

utilizar dentro de los juegos.

Las actividades ludicas juegan un papel importante dentro del proceso de
aprendizaje del estudiante, a través del juego el nifio asimila y crea diferentes tipos
de aprendizaje, en ellas ponen en juego las inteligencias multiples y esto viene a
favorecer el desarrollo psicomotor y el desarrollo de captacion de los aprendizajes

de los contenidos programéticos del CNB.
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CONCLUSIONES

Como resultado los docentes se organizan para realizar propuestas de estrategias
ludicas para el aprendizaje de los nifios, utilizando técnicas y metodologias

innovadoras para desarrollar habilidades y destrezas en los estudiantes.

Conocer el contexto educativo, historia, cultura y contexto, enriquece el
conocimiento poniéndolas en practica en la escuela con los nifios y nifias. De los
efectos de los factores del contexto educativo, el desarrollar estrategias ludicas

inclusivas para fomentar la asistencia de los estudiantes.

Los docentes incentivados promueven el uso de estrategias ludicas en el salén de
clases y como agentes dinamizadores realizan circulos de calidad docente para
investigar y mejorar la manera de desarrollar las clases en el entorno desde la

funcion de la ensefianza y aprendizaje

Las visitas domiciliarias son estrategias que garantizan la labor educativa del
docente, gracias a ello podemos tener acercamiento con estudiantes para
entregarles material de apoyo para fortalecer los contenidos que les dificulta el
aprendizaje, se facilitan hojas de trabajo con estrategias ludicas para mejorar el

aprendizaje.
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PROPUESTA DE SOSTENIBLIDAD

Asesor: Lic. Salvador Toj Ramos

Aspectos generales

Docente/estudiante: Florencio Olegario Santay Felipe

Titulo del PME: implementacién de estrategias ludicas para mejorar el
aprendizaje del nifio

Entorno educativo: Nivel Primario

Establecimiento. E.O.R.M. Paraje Centro Ichomchaj

Periodo de ejecucion: 2021-2023

Actores involucrados:

Mineduc, Director, Docente, estudiantes y Padres De Familia.

Justificacion:

El propésito del presente plan es para gque los logros alcanzados se puedan auto
sostener durante un periodo propuesto, que permanezca activo por varios afios
en la Escuela Oficial Rural Mixta, Paraje Centro Ichomchaj, Santa Lucia La
Reforma, departamento de Totonicapan, que superen las deficiencias del
aprendizaje de las matematicas y comunicacion y lenguaje, mediante estrategias
y metodologias implementadas durante la socializacién y ejecucion del proyecto,

con el proposito de mejorar los estandares educativos.

Objetivos:

Objetivo general:

Promover el mejoramiento de la aplicacion de las estrategias Iudicas en las aulas,

para avanzar con los procesos de aprendizajes de los nifios.
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Objetivos especificos:

» Organizar a la comunidad educativa de la EORM del paraje centro

ichomchaj, para que participen en el proceso de sostenibilidad del proyecto.

» Concientizar a los docentes y padres de familia de la EORM Paraje Centro
Ichomchaj sobre la importancia de continuar con el mejoramiento de los

aprendizajes del nifio

> Asegurar el cumplimiento del presente plan y durabilidad del proyecto, adn,
cuando el docente Padepista ya no se encuentre laborando en la EORM

del Paraje Centro Ichomchaj, y que le den seguimiento.

Actividades de sostenibilidad:

» Socializar el proyecto con el director y personal docente de la escuela.

» Actualizacion del cronograma de actividades del proyecto de mejoramiento
educativo.

» Programar fechas y horarios de aplicacion del proyecto, para cada grado de los
dos ciclos, preprimaria y primaria.

» Programar capacitaciones o talleres de implementacion de nuevas estrategias
ludicas en la ensefianza de las matematicas y comunicacion y lenguaje L2.

> Analizar los resultados obtenidos durante la ejecucion del Proyecto de
Mejoramiento Educativo y realizar las correcciones para mejorar las estrategias

utilizadas en su aplicacion.

Responsables:
> Director
> Docentes de dos ciclos

> Padres de Familia



» Instituciones involucradas

Cronograma de actividades.
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Actividades

Responsable

Afo

2021-2023

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Socializar el
proyecto con el
director y
personal docente
de la escuela.

Director

Actualizacion del
cronograma de
actividades  del
proyecto de
mejoramiento
educativo.

Director

Programar fechas
y horarios de
aplicacion del
proyecto.

Director y

docentes

Programar
capacitaciones o
talleres de
implementacion
de nuevas
estrategias
ludicas

Director,

docentes y
padres de

familia.

Evaluar el
proceso de
aplicacién del
P.M.E.

Director,

docentes

y padres
de familia.
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Recursos

humanos:

Director
Estudiantes
Personal docente
Padres de familia

YV V. V V V

Administradores de instituciones involucradas
Materiales:

» Hojas de papel bond
» Fotocopias
» Computadora

> audio

Evaluacion:

La lista de cotejo, sera el instrumento que se utilice para evaluar los alcances del

plan de sostenibilidad.
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ANEXOS

Ficha escolar

Ministerio de Educacion de Guatemala

Caodigo 08-07-0010-43| 08-07-0010-43 - EORM JORNADA MATUTINA DE PRIMARIA. SANTA LUCIA LA REFORMA, TOTONICAP
Iﬁuﬂdﬂ avanzada
Menu Mi establecimiento ABIERTA
Nombre: EORM 9=
; Informacion
s Direccién: PARAJE CENTRO ICHOMCHA] CANTON ICHOMCHAI, SANTA LUCIA LA REFORMA, TOTONICAPAN 2020%*
Director(a): FLORENCIO OLEGARIO SANTAY FELIPE
Teléfono: 58811141 Correo: osoriomorales1986@hotmail.com 1 4 1
Departamental: TOTONICAPAN Departamento: TOTONICAPAN Municipio: SANTA LUCIA LA REFORMA
5 Estudiantes
Nivel: PRIMARIA Sector: OFICIAL Area: RURAL
Plan: DIARIO{REGULAR) Jornada: MATUTINA Ciclo: ANUAL 4
Meodalidad: BILINGUE Tipo: MIXTA Categoria: PURA
) Servicios docentes
Gobierno Escolar: . Posee OPF: SI EORM JM PARAJE CENTRO ICHOMCHAJ CANTON
Supervisor(a): 08-021 - HEBERTO WOTZBELI PALACIOS JUC 2
Sede: EOUM SANTA LUCIA LA REFORMA Shpsesiablacpiagios
Teléfono: 40171001 Correo: coordistrital0807 @gmail.com

De click sobre el mapa para abrir en Google Maps o Waze

Pruebas
Estangarizadas

£

Instalacicnes

Cédigo |08-07-0010-43 08-07-0010-43 - EORM JORNADA MATUTINA DE PRIMARIA. SANTA LUCIA LA REFORMA, TOTONICAPA

Bguedaavanzada
_ . 7 -
menu 97 Matricula histérica 2016 - 2020*

Estudiantes inscritos Estudiantes que finalizaron
4?{‘ De cada de cada 10 estudiantes que iniciaron,
“ 10 2
alumnos estan repitiendo Promovidos  No promovidos Retirados
inscritos

Informacion Historica
N ‘7 :.juL:-.J 160 160
= _ _ _ _ Promovidos

120
EE' Repitent
epitentes 80 ,
I No repitentes [l Mo promovidos

40 40 M Retirados
) 0 0
e 2016 2017 2018 2019 2020% 2016 2017 2018 2019
oo Mas informacion
-
Recursas Matricula inicial Repitentes No repitentes Inscripcion Final Promovidos No promovidos Retirados

sujetos a revisiones y modifi

la
e Frk
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S ?ﬁ"
Reaess” TRICENTENARIA EFPEM

ESCUTLA DEFORMACION DI PROFESORES DF ENSENANZA MEDIA

Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media
Unidad de Investigacion y
Departamento de Estudios de Postgrado

Guatemala, 20 de noviembre 2020

Licenciado
Alvaro Marcelo Lara Miranda
Secretario Académico de la EFPEM-USAC

Estimado Licenciado Lara:

Con un atento saludo, a la vez le informo que luego de trabajar con el estudiante
Florencio Olegario Santay Felipe carné: 201416790 las mejoras a su informe final
del proyecto de mejoramiento educativo, derivadas del examen privado de la carrera
Licenciatura de Educacién Primaria Intercultural con Enfasis en Educacion Bilingiie,
brindo mi aprobacién a su trabajo titulado: Implementacion de estrategias Iudicas
para mejorar el aprendizaje del nifio.

Por lo anterior considero que el trabajo puede continuar el proceso final para
Examen Publico.

Atentamente,
Salvador Toj Ramos
Asesor de Proyectos
No. de Colegiado Activo: 12,633
C.c. Archivo

Avenida Petapa y 32 Calle, Ciudad Universitaria Zona 12
E-mail: investigacionefpem@gmail.com y postgradoefpem@gmail com
Teléfono: 2418-8790 Ext 228
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APENDICE

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS LUDICAS PARA
MEJOEAR EL APRENDIZNE DEL NIRO”

DESCRIPCION

/f-w‘i
EFF'EIVI

El desarrollo del proyecto de mejoramiento educativo se enfocd en la implementacion
de estrategias Iidicas en el aprendizaje en la Escuela Oficial Rural Mixta del Parsje
Centro Ichomchaj, con los estudiantes del segundo ciclo de educacién primaria, para
mejorar el indicador de eficiencia interna sobre la ineficiencia de estrategias lidicas del
docente en el aprendizaje del nifio.

PADEP/D
PROGRAMA ACADEMICO DE
CONCEPTO DEL PME DESARROLLO PROFESIONAL DOGENTE

Estrategias para mejorar el aprendizaje

OBJETIVOS

- Obietivo General: ﬂ)hjetivos Especificos: \
-Implementar un ambiente Widico utiizando t&cnicas

y metodologias para desammollar habilidadss v
destrezas en los estudiantes.

-Desarrollar  estrategias lidicas inclusivas para

Implementar estrategias  Iidicas para mejorar el
aprendizaje de los nifios del nivel primaria en la Escuela
Oficial Rural Mixta del Paraje Centro Ichomchaj, Canton
Ichomchaj, Santa Lucia La Reforma, Departamento de

Totonicapan. fomentar la asistencia de los estudiantes del ciclo
CEC.
\ -ncentivar en los docentes la promocion v

utilizacion de estrategias Iidicas en el salon de
clases.

El proposito de este proyecto de implementacion de estrategias lodicas es mejorar el
aprendizaje del nifio por medio del juego, en donde el docente aprovecha, despierta y
fomenta en el estudiante otra nueva forma de aprender mediante lo lidico, de tal forma el
estudiante aprende jugando, desafiande las barreras que le obstaculiza su proceso de
adquisicion de ensefianza y aprendizaje, por lo gue se resalta la importancia de la
implementacién de estrategias lidicas en los grados de cuarto, quinto v sexto primaria,
considerando que son los Gltimos escalones de nivel académica gue el estudiante debe de
alcanzar en la etapa.

) —1 —=1=1
QPSR =ooooon

- T
ﬂetndologia: Participativa, activa y lidico. b
I
Marco epistemoldgico: activa y parficipativa.

Andlisis situacional: |dentificacion de problemas del entorno, seleccion de
problemas, identificacion de actores, demandas sociales, insfitucionales y
poblacionales.

Disefio del proyecto: cronograma de Gantt, presupuesto, menitoreo,
evaluacion del proyecto, indicadores y metas.

Actividades desarrolladas: Reunidn con padres de familia, docentes y
estudiantes, elaboracion de materales innovadores, organizacion de
competencias de aprendizaje.

Resultados alcanzados: La parficipacion de los padres de familia,
estudiantes v docentes en el proceso de ejecucion fue de un 89 %.

Sostenibilidad: elaboracién de plan emergente, guias de autoaprendizaje y
grabacion de video. |
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USAC

TRILENTENARIA

Escuela Oficial Rural Mixta ="

Paraje Centro Ichomchaj, Santa Lucia La
Reforma, depto. Totonicapan.

Guias de autoaprendizaje

6to Primaria

DOCENTE: FLORENCIO OLEGARIO SANTAY FELIPE

&

CICLO ESCOLAR 2020

Aprend?

RUTA PARA EL USO DE LA GUIA DE AUTOAPRENDIZAJE i

1. Lavate bien las manos antes de iniciar tus tareas diarias.

2. Escribe en tu portafolio (cuadermo u hojas): la fecha, v |

as actividades que vas reslizando.

3. Desarrolla todas las acfividades que contienen esta guia de suicaprendizaje.
4. Trabaja en limpio y en forma ordenada.

5. Muy bien hecho. Estés listo pars iniciar esta gran aventurs jMuy bien hechal

RECOMENDACIONES

1. Recuerda que t controlas tu tiempe para desarrollar todas las actividades; sin embarge, debes mantener un
ritmo constante para gue puedas realizar bien tus tareas.

2. Td eres el sdministrador de tu fizmpo, sino logras terminar en el horaric que establecisie, no te preccupes, puedes
hacerlo en ofro momento.

3. Tu avance es importante, si no logras realizar slgunc de los pasos de la sesion, andtalo como pendiente para
resolverlo a tu regreso a clases.

4. Realiza un horario de clases y trata de cumplir con los pericdos gue establezcas.

Queridos nifios, para el MINISTERIO DE EDUCACION y EL PROGAMA DE
PROFESIOMALIZACION DOCENTE PADER/D es un gusto el

poderles saludar a la distancia y compartir este material en donde me aseguro

que aprenderan muchisimas cosas relativas a los contenides del CHB, esperando gue se
encuentren muy bien y con foda |z fe y animo de seguir adelante con los aprendizajes.

Estando conscientes de los momentos tan dificiles que atraviesa nuesiro pais y con la fe puesta en Dics, pedimos a nuestro
creador que cese este virus de COWID 18.
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coBlexto
~min i -

- lengnnls

TEMA GENERADOR 1: La concofdancia gramatical g

T
Lanzamiento
Todos tenemos claro que para mantener el cuerpo en forma tenemos gue
hacer ejereicio ¥ entrenar los musculos con rezularidad si no queremaos que

éstos terminen inméviles, pero étenemos ignal de claro que podemos hacer
para mantener también en forma nmuestro cerebro v agilidad mental?

Enla signisnte serie de nombres de colores diga &l color gue ve v no el nombre,
i logras hacerlo entonces haz logrado ejercitar tu eerebro.

Activacion de conocimientos previos
1 Escriba una lista de sustantivos y wverbos en el espacio comrespondiente.

AMARILLO AZUL NARANJA
ROJO VERDE
PURPURA AMARILLO ROJO
NARANJA VERDE
AZUL ROJO PURPURA
VERDE AZUL NARAN)~

INOFRMACION DEL DOCENTE:

COMFETEMCIAE
Edpresa  IMEncoms  oonomlas of  OnAnicacion
Lt DTS MRS diel lenguaje esoiia

RIHCADCREES DE LOGROS

Uilza las diferenies calegorias de palabras para
ampiar & Sknan o S aNpsin oral v esomtn

RECUREOE
Cuadema, lapoens, hoja de rabajo, hyas bond

2 En woz alta lea la lista de palabras gue ha escrito.

3 En hojas sueltas haga un cuadro con dos columnas sustantives y verbos.

4 Clasifica las palabras en cada columna segln lo que sean.

MNuevos conocimientos
1 Lea las siguientes oraciones.

Tiene el pelo liso y muy largos.

b

Tizne un frabajo en yp fébrica de ladrillos.

cC

La gente s muy simpatico y no dicen lo que piensan.

d

La muerte de su Padre fue upg trauma para ella.

El candidato més votado fue yo.

WTic.Um Moclonal Base

f) Todawia no he leido el parte final de gste. novala.

i) Las noticias n1u1.l interesante en el canal 21.
g) Este cazador ha matado mugho elefantes.

h) Mo has prestado ningln atencién & esig tema.
i} Las noticias s muy interesante n el canal 21.
jl  ELn=cion més grande del mundo es china.

k} La camisa son grande para mi papa.

2 De las oraciones anteriores identifique los errores de concordancia y enciérrelas en un circulo de color verde.
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e
4 En los espacios escriba las oraciones anteriores, pero de manera correcta.

1

2

3

4

5

g

T

8

8

10

Leoy aprendo

Los Sustantivos. son |2 clase de palsbras gue den nombre o identifican a todas las cosas que conocamos. For ejempla:
zapato, jardin, Jusn.

Los verbos son palabras gue indican acciones o estados que hacen las personas. los animales o las cosas.

Par sjemelo: satar o saitan, comer o camen, explotar o explatado, casr o cagn,

(K10 TR e TR - Wen, werde, inteligente, bonito, callado.

Los articulos scompafian siempre & un sustantivo con el que concuerdan en génera (masculino, femening) i
¥ nimerg (singular, plural). En espaficl, existen dos tipos de articules: los articules indeterminados son (un, una, wnas,
unas) y los articulos determinados (elos, ladas, lo).

Lea detenidamente el siguiente texto “La Mancha De Sangre"

Hacia 2l afio 1845, don Blas Silva v Almeida, duetio del extense ingerio de 3an Deniel, llame al escribanc pera haces testamento de sus bienes, Er
2:ta posexion la mas prospera de Pueno Rico, que 2l caballero habia explotado sabiaments, gracias 1 51 canera de ingeniero 2eronomo, brillamtamente
cursada en Eraselas, Habia construido un ferrocamil gue atravesaba las vastz: plantaciones de cafia hasta 1o fibrica arucarera, extablecida en m
extremo de L2 pozesion. Tode ello, asi come su cuantiosa fortasa, guenia legarlo a Los trabajadores, dividiendo para ello la hacienda en tantos lotes
como hombres trabajaben alli, en desagravie de la explotacion de sus antecesores com la sangre africana. E] ganade se venderia, para los gastos de
51 entierre ¥ su pantson, v el eporme capital, en papel del Estada, serta puesto en manes del cura de la hacienda para que lo repartiera entre los
pobres.

El escribano firmo el testzmento, v entonces pidiple don Blas juramento, con l2 mane sobre los Evanselios, da complir fislmente todas las clausulas,
Le legaba a &l el 10 por 100 de sus bienes, si lo complimentaba, ¥ =i no, su maldicion de que «lz: llamas del infiemo le devoraran por foda la
eternidads.

Era &l sefior de Almeida todaviz jeven, de umos cuarentz afios, soltero ¥ sin imtencion alguna de casarse. Erntresado 2l trabzjo, v =in herederos ni
sucesores, quizo descubrir al escribano su sacreto; bajo juramento de ue jamaz lo revelara v con Ja saramtia de 2u f2 notarial, e llevo al pabellon de
las svaporadoras, ¥ alh le mostro en el suelo una losz de color griz e:curo, cubierta de pohro de carbon. Don Elas la lmpio con un cepillo v luego
con aguza, v 1a losa se convirtio EI'I.:HIJH le explico gue aquel color 2e debia 2 2xtar empapada en la sangre de su padra, ¥V con vez conmovida le E'rphn
12 historia siguiente; «Ep ol afio 1840 52 acababa de prokibir en Espafia el comercio de negros. Doz portugusses, hemmanos, ¥ su padre ¥ £ tio,
estaben dedicados 2 exte negocio. Tenian un predio en Puerto Rice, al frente del cual estaba su padre, misntras &l otro hermano traia negros de Cabo
Verde para trabajar en &l Los dos hermaros hicieron juramento de no casanse en el pais hasta gue pudisran tener capital para retirarse a Lisboa,
Parp misptras &l hermane sz hallaba en Cabe Verde, tavo que concurrir 2 ma fiesta en la isla, v aquel dia s2 enamaro de una humilde aldeana, con
la que 52 Ensnan zecreto.n Once afios habian transcumride, y todes, excepto un mayoral, iznoraben aquel secreto matrimonio. Pero hahisndole refido
ur dia su sefior, en venganza se lo revels 2l hermara. Exte, ciego de caraje, fize en s busca, le msuleo ¥ llesaran 2 las mano:. En la refrizsa, &l to
dio una putizlada 2 su hemmano, gue cayd muerto, &0 un charce de sangre,

% Se le emtarro al otre diz. Be dijo habia fallacido de ue ataque cerabral, ¥ no habiendo podido limpiar Ja sangre de la log2, z2 cubrid con polvo de
carbon ¥ ordend que madie se acercara a alla.

% A los pocos dias s= le habla pasade [2 ira, ¥, arrepentido de su crimen, lamo 2 l2 vivda v al nifie ¥ los envio a Lizboa. Fallecida la madre en
Parfugal, el hijo fize Nevade 2 Bruzelas, 2 astodiar la carrera de mgeniero, terninada la cual z& traslada 2 Puerto Rice v 2e puso al frents del ingenio =
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TEMA GENERADOR 2: Sistgna de numeracién decimal hasta millones

ol
Activacion de conocimientos previos

1 Ord los ni os de menor a mayor.

a. 23567 7,658 78,387 98,857 23,854 7.668
b. 101,103 101,003 101,000 101,101

c. 675 8,765 887 767 85,876

2 adivine el nimero.

8) Soy un numero de 5 cifras. La suma de mis digitos es 12. Es menor
gue 30,000 y mayor que 20,000.

b) Soy el niumerc mas pequenio de 5 cifras que puede formarse.

c) Soy el nimero més grande de 4 cifras que puede formarse.

©o

Nueveos conocimientos

INOFRMACION DEL DOCENTE:

COMFETENCIAS
Apica o pencamienio Kgio, refiexivo, orBico y
creaivo pam imputsar la blsgueda de soluciones
prodlemdt cas on jos diferentes Ambios en os que se
desenvuehe

NDICADORES DE LOGROS

Corabuye seres numéncas adicando diferenies
patrenes.

Utiza namerncs naborales enleros en o ssloma de
numerason decial hasta 999.96,956 y on el sislema
ae numeracicn vigesimal maya hasta la qunia posicin
¥ amenackdn remana hasta

RECURSDS
Cuadema, lapoencs, hoja de trabajo, hoas bond.

Curric.ukym Naclonal Base

i

1 Lectura y escritura de nimeros de hasta 9 cifras, practicar usando la tabla de valor posicional que he usado en

otros grados.

Lleno de nimeros luego las leo y escribo en letras

100,000,000 | 10,000,000 | 1,000,000 | 100,000 10,000

1 po0

100 10 1

CANTIDADES Centenas Decenas Unidades | Centenas Decenas

de Milldn de Milldn | de Millén | de mil de mil

Uniidad
de mil

centens decena unidad

122485

34809763

20024552

4895

584

24

972244

2846454

1004932

10426




