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RESUMEN
El presente informe de Proyecto de Mejoramiento Educativo, es realizar de manera
sistémica e integrada los objetivos, metas y acciones para el mejoramiento de los
aprendizajes de todos los estudiantes en los grados de primero y segundo primaria
de la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio Uchuch, Aldea Acul del municipio de
Nebaj del departamento de Quiché, con el apoyo de actores directos y potenciales
gue tendran intervencion durante el desarrollo del PME, con el fin de hacer de los

nifos entes cambiantes del futuro.

En las cuales se detalla el desarrollo del PME, este siendo realizado por capitulos
1. Plan del proyecto de mejoramiento educativo 2. Fundamentaciones teéricas 3.

Presentacion de resultados 4. La discusion y analisis de resultados.

Informacién que fue recabada de instituciones comunales, municipales,
Nacionales e internacionales con el propésito de ejecutar el proyecto de
Mejoramiento Educativo “Tematicas sobre implementar valores en el
establecimiento” dejando un plan de sostenibilidad, con el objetivo de que este sea

a largo plazo para poder. repercutir de manera positiva en la cultura escolar



ABSTRACT
The present report. of the Educational Improvement Project is to organize in a
systemic and integrated manner the objectives, goals and actions for the
improvement of learning of all students in the first and second primary grades of
the Official Rural Mixed School of Caserio. Uchuch, Acul Village in the municipality
of Nebaj in the department of Quiché with the support of direct and potential actors
who will intervene during the development of the PME in order to make the children

changeable entities of the future.

In which the development of the PME is detailed, it is being carried out by chapters
1. plan of the project of educational improvement 2. Theoretical foundations 3.

Presentation, of results 4. Discussion and analysis of results.

Information that was collected from community, municipal, national and
international institutions in order to execute the Educational Improvement Project
"Themes on implementing values in the school" leaving a sustainability plan with
the objective of this being long term in order to have a positive impact on the school

culture.



CH’OB’ISAB TUL AQ’ON

Uu aqone ~ vaa  ve’ nii tilax kat isuuchil uu chulb’ale’, tzi'tzox inuk’pe” as
eg'omal uu itz’a’'me’sta’'n, as uu kam ve” nuku k'aj stuk’, echkole” unqgaa
ag'one” vé nuu ku gitz’ab’en ti" ib’anax b’a’an ti" uu cusb’ale” tetz unq'aa
chusvile” tuu b’axa yaab'tuk” ka’pa yaab” ti” b"axa tanul tuu chusb’ale” Escuela
Oficial Rural Mixta, Caserio Uchuch, Aldea Acul tuu nimla tename” ve” Naab” a’
tetz uu tename” ve” tx’iche, tuk” ilochb’al unk’a xaole” ve” tu ko'me’, aq'al ti’
ib’anat b’a’n uu chusb’alib’e” sukuvatzben.

Uu titz’a’m uu ag’one” a’e” vela b’anax kat ba’n ti” uu chusb’ale” ti" junun unq’a
talaj xaaké tuk” uu talaj xvaake” tuu to"pu yaab” tuk” vajpu yaab” tuu b"axa tanul
chusb’alib” tu ko’me” Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Uchuch, Aldea Acul
tuu tename” Naab” a” tuu txi"che’, tuk” vi lochb al ung’a b alae” tuk” ka'taj tatin
chajaaki ag'al va junun chaaki acha’v tel tuu chusbalib’e” ti moxtel ti tichajil.

Tztza” kat b’anaxkat te’t uma’l uu vatz kaaj ti” va” acha’v tel uu aq”one” vi" toj,
as junun ung’a txumb’ale” kat mox chukpi tulaj uu’j ve” tz'ib"amalkan ta'n ung'a
ootzintetze”, echkole kat ilaxkat kam ivatzin uu aq’one” junun unga txumb’ale”
kat max chukpi tu junun unqg a nuk’ich xaole” tu ko'me” tu Naab“a’, tu Txiche’, tu
Ixi'm Txava“ echkole” tuu ka'taj julicion a’sti’e” va” la ilax isuuchil uu aq'one” ve’
“Ye'kux ni titza'l unqg’aa talintxa’e” ta’'n unq’a b'aalae” tu chusb’ale™ tuk” uma’l
uu itz’a’m va’ ti” chit ib’ene” suku vatzb“en ti" joltu talintxa” ve” a'n tuk ch’ioj ve’
tetz uu ko'me” Caserio Uchuch, Aldea Acul Nebaj Quiché.
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INTRODUCCION

A continuacion, se presenta el Informe del Proyecto de Mejoramiento Educativo
realizado en la Escuela Oficial Rural Mixta Del Caserio Uchuch, Aldea Acul, del
Municipio de Nebaj Departamento de El Quiché, las cuales consta de cuatro
capitulos Capitulo | Plan del proyecto de mejoramiento educativo, Capitulo I
Fundamentacion teodrica, Capitulo Il Presentacion de resultados, Capitulo 1V
Analisis y discusion de resultado. Las gestiones que se desarrollaron facilitaron
la realizacién del Proyecto de Mejoramiento Educativo (PME) denominado.

“tematicas para la practica de valores en el establecimiento”.

Se contd con el respaldo de actores directos, indirectos y potenciales para el
desarrollo del PME. En donde se brindé asesoria, acompafiamiento y orientacion
a docentes, padres de familia y nifios respecto al tema tratado en el proyecto por
medio de reuniones y talleres planificados. Los resultados mas significativos
obtenidos del Proyecto de Mejoramiento Educativo es el involucramiento de los
padres de familia en orientar a sus hijos, la actitud de los nifios, su forma de
convivencia utilizando la practica de valores dentro y fuera del establecimiento. Y
como producto se cuenta con una propuesta de sostenibilidad para su abordaje
en las aulas, esto con el fin de tener un cambio positivo a través de técnicas y

estrategias para facilitar la buena convivencia.

El Proyecto de Mejoramiento Educativo se realiz6 con el fin de organizar de
manera sistematizada e integrada los objetivos, metas y acciones para el
mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes; el cual se realizd por
capitulos: capitulo I, en esta fase se contempla el plan de mejoramiento educativo;

capitulo I, las fundamentaciones tedricas; capitulo Ill, presentacion de resultados;



capitulo 1V, Andlisis y discusion de resultados, los cuales son aspectos muy

importantes para el PME.

El informe del Proyecto de Mejoramiento Educativo dio inicio en el mes de
diciembre del afio 2019.Realizando el primer capitulo, obteniendo informacion de
los indicadores en el establecimiento; el capitulo Il, durante el mes de enero;
capitulo Ill, en el mes de febrero y el capitulo IV en el mes de marzo, esto con el
fin de dejar plasmado el desarrollo del proceso del PME. Las actividades
programadas se realizaron en la cancha polideportiva de la Escuela Oficial Rural
Mixta del Caserio Uchuch, Aldea Acul, en donde fue realizada la reunién de
lanzamiento con toda la comunidad, como también la implementacién de los
diferentes talleres a padres de familia y el foro realizado por personas expertas,

dirigido a los padres de familia

Para la realizacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo se tuvo la intervencion
de los actores directos, quienes son los alumnos, padres de familia, quienes
estuvieron anuentes a los talleres mostrando su participacién en las diferentes
actividades, docentes, coordinador Técnico Administrativo, director, Organizacion
de Padres de Familia y la familia, quienes motivaron a los padres de familia a

asistir a los talleres de convivencia.

Entre los actores indirectos estuvieron los ex alumnos, quienes apoyaron en la
limpieza y elaboracion de los diferentes refrigerios, centro de convergencia,
guienes apoyaron en dar informacién respecto a los indicadores por edades de los
miembros de la comunidad y entre los actores potenciales intervinieron los lideres
comunitarios, lideres religiosos y los profesionales de la comunidad quienes

apoyaron en brindar los talleres.

Este proyecto de Mejoramiento Educativo se realizé con el fin de brindar a los
alumnos de primer y segundo primaria una forma mas adecuada de convivir

haciendo uso de los valores en su diario vivir, por tal razon; este informe sera de



utiidad para brindar una organizacion de manera sistémica e integrada los
objetivos, metas y acciones para el mejoramiento de los aprendizajes de todos los
estudiantes, brindando una guia para que sea aplicado de acuerdo al plan de

sostenibilidad en todo el establecimiento educativo.

Tomando en cuenta que en el centro Educativo hay un indice bajo de repitencia
por la falta de valores ya que no practican la responsabilidad en asistir a la escuela,
ni realizar tareas por lo que se desinteresan tanto padres como hijos en alcanzar
un alto indice en lectura y matematica, por tal razén; se implementa el Proyecto
de Mejoramiento Educativo para contrarrestar esta situacion en la Escuela Oficial

Rural Mixta del Caserio Uchuch, Aldea Acul.



CAPITULO |
PLAN DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

Marco organizacional

Diagnostico de la institucion seleccionada.
La Escuela Oficial Rural Mixta esta ubicada en el Caserio Uchuch, Aldea Acul del
municipio de Nebaj, del departamento de Quiché, la cual dista de la cabecera
municipal a 15 kilometros, pertenece al sector Oficial, su modalidad es bilingle, en
los procesos de aprendizaje se toma como base el idioma del nifio; es decir el
maya Ixil. El establecimiento educativo realiza los procesos de ensefianza
aprendizaje de lunes a viernes, en horario de siete treinta a doce treinta horas en
jornada matutina, por lo que es tomado como plan diario, se atienden a nifios y
nifias entre las edades de 6 a 12 afios, es mixto. La planificacién de actividades

esta regulada por el plano operativo anual de enero a octubre de cada afo.

El establecimiento educativo cuenta con la Organizacion de Padres de Familia, el
cual esta integrado por: Diego Cobo Chavez como presidente, Santiago Vargas
Pastor, secretario, Isabela Ceto Velasco, Tesorero, Maria Bernal Santiago, Vocal
| y Maria Vero6nica de Leon, Vocal Il. Los padres de familia contribuyen a velar
por el cumplimiento de los diferentes programas que llegan de parte del
Ministerio de Educacién, como refaccion escolar, utiles escolares, gratuidad,
valija didactica y otras actividades que contribuyan al mejoramiento de la calidad

educativa.

El establecimiento estd conformado el Gobierno Escolar, integrado por
representantes de cada grado, siendo ellos Antonio Alfredo Pérez Velasco,
presidente, Santa Melisa Ramos Velasco, secretaria, Maria Keily Marcos de Paz
Tesorera, Juana Liseth Solis Bernal vocal | y Manuel Enrique Vargas Marcos,



Vocal Il, dentro de sus funciones estan: cumplir con sus responsabilidades y
funciones, contribuir al desarrollo de la escuela, tomar decisiones a beneficio del
establecimiento, apoyar a los docentes en las diferentes actividades dentro del

aula.

Vision: Ser una institucion Educativa, que contribuya a la formacion integral de
nifos y niflas, como parte de una nacién multicultural, intercultural y plurilingte,
gue responde a las necesidades sociales de su comunidad a través de una
educacion de calidad con equidad, participacion y pertinencia en la construccién
de una Cultura de Paz. Comprometida en la formacion integral de nifios y nifias,
gue brindan educacién de calidad con igualdad de oportunidades, contribuyendo
al desarrollo de la comunidad y a la construccion de la convivencia pacifica en

Guatemala

Mision: Ofrecer un servicio educativo que asegure a los alumnos una educacion
suficiente y de calidad, que los forme como sujetos competentes en donde se
favorezca el desarrollo de sus habilidades, actitudes y valores para su formacion
integral y acceder a mejores condiciones de vida, aprendan a vivir en forma

solidaria, democratica y sean capaces de transformar su entorno.

En el establecimiento existen diferentes comisiones entre las que se encuentran
las siguientes: Cultura, es la encargada de organizar actividades socioculturales:
Inauguracién del Ciclo escolar, dia internacional de la Lengua Materna, dia
internacional de la mujer, dia mundial del teatro, dia internacional del libro, como
dia internacional de la danza, dia mundial del reciclaje, dia de la familia, fiestas
patrias, dia del nifio, lunes civicos entre otras, dia de la no violencia, dia
internacional del agua, dia de la constitucion de la republica de Guatemala, dia

mundial del medio ambiente, dia de la paz en Guatemala.



. La comisién de deportes tiene a su cargo la planificacién de las actividades
deportivas, las que se planifican internamente y las que se desarrollan a nivel de
grados, para ello se toman en cuenta a los padres de familia para fortalecer la
relacion comunitaria y la seguridad de los nifios. La comision de Refaccion
Escolar, es la encargada de hacer las compras, capacitar a las madres de familia
en el tema de alimentacion escolar de acuerdo con los manuales de los menus
otorgados por el Ministerio de Educacion y ademas promover proyectos
educativos de higiene y salud para vincularlos dentro del curriculo de grados,
areas y contenidos educativos, supervisar la preparacion de la alimentacion,

consumo e higiene de la bodega de insumos.

La Comision de Evaluacion es la responsable de revision de las evaluaciones
objetivas de cada docente en los diferentes grados previo a las evaluaciones
programadas bimestralmente. Lleva el registro de avances de cada nifio en el libro
de evaluaciones y cita a los padres para entregarles el boletin de calificaciones.
La comisién Pedagdgica es la encargada de apoyar a los docentes en cuanto a la
realizacion de una planificacién adecuada sin olvidar los elementos de base que

son:

Competencias, Indicadores de logros de aprendizaje y Contenidos, a mantener
actualizados a los docentes en cuanto a metodologias y técnicas de ensefianza,
brindar un plan de mejora de los procesos de aprendizaje para darles atencién a

estudiantes con diferencias individuales y necesidades educativas especiales.

Dentro de los programas que se estan desarrollando en la escuela se encuentran:
SaveTheChildren, quienes apoyan en cuanto a los procesos de capacitacion
metodolégica a docentes, padres de familia, estudiantes y ademas apoyan con la
implementacion de la biblioteca escolar y materiales educativos para nifios.
Proveen de 3 componentes de alimentacion escolar (arroz, frijol, y aceite),Kit de
higiene bucal,



El Ministerio de Educacion, contribuye fuertemente en todos los procesos
educativos de la escuela; con el nombramiento de los docentes, otorga los
programas de apoyo, entrega de libros de texto, libros de lectura, formacién
docente. Los Coordinadores Técnicos Administrativos, actualmente se encuentra
realizando atencion en el &rea administrativa, pedagdgica y coordinacion distrital,
y el establecimiento educativo se encuentra atendido y esta siendo fortalecido en

el area administrativa y pedagdgica por el Distrito 14-13-48

En el Establecimiento se han realizado proyectos con el apoyo de instituciones,
docentes, y padres de familia en beneficio de la comunidad educativa como: la
construccion de cuatro aulas, que contribuyé a mejorar la atencion en el
aprendizaje de los nifios, dos cocinas que esta siendo utilizada para la elaboracion
de la alimentacion escolar, una cancha polideportiva para uso del area de
educacion fisica y actividades culturales de la escuela y comunidad, 3 bodegas
para el resguardo de los enseres de la escuela, dos lavamanos para que los nifios
realicen su higiene de manos y dientes, una pila para el lavado de enceres de
cocina y utensilios de alimentacién de los nifios, un horno artesanal que docentes

y nifios utilizan para la elaboracion de pan , tres inodoros y una direccion.

Actualmente estan en ejecucién los siguientes proyectos: cambio de laminas en

dos aulas, un centro de computacion, jardines artificiales y huertos escolares.

A. Indicadores Educativos
De acuerdo a la recoleccion de datos e informacion en el centro educativo se

obtuvieron los indicadores siguientes:



a. Indicadores de contexto

I Poblacion por Rango de Edades
De la estimacion de la poblacion en el Caserio Uchuch, Aldea Acul, para T el 2018

fue de 250 habitantes y el rango de edades son las siguientes

Tabla No. 1 Poblacién por rango de edades

Edad Hombres Mujeres Cantidad Porcentaje/muestra
0a4 6 8 14 6%
5a9 14 15 29 12%
10-14 16 26 42 17%
15-19 15 20 35 14%
20-24 9 16 25 10%
25-29 12 6 18 7%
30-34 8 9 16 6%
35-39 6 7 13 5%
40-44 4 7 11 4%
45-49 2 3 5 2%
50-54 3 3 6 2%
55-59 3 7 10 4%
60-64 2 2 4 2%
65-69 2 1 3 1%
70-74 1 1 2 1%
75-79 3 2 5 2%
80-84 4 2 6 2%
85-89 3 3 6 2%

Fuente: libro de registro de la Auxiliatura, Caserio Uchuch, Aldea Acul, Nebaj, Quiché, la mayor
poblacién se encuentra ubicada en nifios y personas jévenes

i. Indice de Desarrollo Humano del Caserio Uchuch, Aldea Acul
De acuerdo a la investigacion realizada en el Caserio Uchuch, Aldea Acul,
municipio de Nebaj, departamento de Quiché, se establecid que existe un indice
de desnutricion cronica de 66%, pobreza 95%, pobreza extrema un 23% y

analfabetismo un 25%

Tabla No. 2 indice de desarrollo humano

Indice de desarrollo humano Porcentaje
Desnutricién crénica 66%
Pobreza 95%
Pobreza extrema 23%
Analfabetismo 25%
Total 0.836

Fuente: datos del libro de la Auxiliatura de la comunidad del Caserio Uchuch, Aldea Acul,
Nebaj, Quiché



b. Indicadores de recursos

i. Cantidad de alumnos matriculados

Segun Estadistica inicial del afio lectivo 2019 se recauda los datos siguientes:

Tabla No. 3 Cantidad de alumnos matriculados

INSCRITOS (A)
NIVEL GRADO H M T
é BILINGUE
< | PARVULOS 7 10 17
E TOTAL 7 10 17
L
o
PRIMERO 2 1 3
< | SEGUNDO 4 3 7
g TERCERO 3 1 4
= | CUARTO 5 4 9
& QUINTO 3 2 5
SEXTO 3 5 8
TOTAL 20 16 36

Fuente: Libro de inscripciones de la Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio Uchuch, Aldea Acul,
Nebaj, Quiché.

ii. Distribucion de la cantidad de alumnos por grados o niveles

Tabla No. 4 Distribucion de alumnos por grados

Grado 2014 2015 2016 2017 2018

HIM [T |[H|[M|T |H|[M[T |H[M][T |[H[M]T
Total 23 |24 (57 [10 |19 |38 |23 | 18|41 |19 |19 |36 |22 | 14 | 36
Primero 3 16 |9 [3 |2 |56 |4 ]9 (1|01 [4 26
Segundo 5 (0 |5 |3 |5 |8 |3 |2 |5 |5 |6 [11[3 |1 |4
Tercero 5 (6 |11(3 |0 |3 |4 |5 |9 |2 |2 [4 [5 |4 |9
Cuarto 2 |1 |3 |5 |6 |11|4 |0 |4 |3 |5 [8 [3 |2 |5
Quinto 4 |5 |9 |1 |1 |2 |5 |6 [11]3 |0 |3 |3 [5 |8
Sexto 4 |6 (104 |5 |9 [1 |1 [2 |5 |6 |11]3 [0 |3

Fuente: Cuadros de Estadistica Inicial 2014 al 2018 de la EORM, Caserio Uchuch, Aldea
Acul, Nebaj, Quiché.
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ii. Cantidad de docentes y su distribucion por grados o niveles
La Escuela cuenta con cuatro docentes presupuestados en el reglon 011, unodel

nivel cuarenta y dos y tres del nivel cuarenta y tres.

Tabla No. 5 Cantidad de docentes y su distribucion por grados o niveles

INSCRITOS (A)afio lectivo 2019
NIVEL GRADO H M | T Docente de grado

é Parvulos
<§f Etapas 4,5y 5 7| 10| 17 | Miguel Cuchil Terraza
E TOTAL 7| 10| 17
w
5

PRIMERO 2 13 Ebeling Guadalupe Monachella Lépez
< SEGUNDO 3|7 Ebeling Guadalupe Monachella Lépez
EE: TERCERO 3 14 Santiago Vargas Pastor
5 CUARTO 5 4|9 Santiago Vargas Pastor
o QUINTO 3 2|5 Genaro Bosveli Gdmez Suc

SEXTO 3 5|8 Genaro Bosveli Gomez Suc

TOTAL 20| 16| 36

Fuente: libro de inscripcion de la Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio Uchuch, Aldea Acul

iv. Relacion alumno/docente.
Indicador que mide la relacién entre el nimero de alumnos matriculados en un
nivel o ciclo educativo y el numero total de docentes asignados a dicho nivel o ciclo

en el sector publico.

La Escuela tiene inscritos diecisiete nifios del nivel cuarenta y dos con un docente
gue los atiende en multietapas, los cuales son siete nifios y 10 nifias. La Escuela
tiene inscritos a treinta y cinco nifios de los cuales veinte son hombres y quince
son mujeres atendidos por tres docentes en grados multigrados en el nivel
primaria, la cantidad de alumnos es favorable por su cantidad, cada docente

atiende por ende dos grados, por tanto, la Escuela es multigrados
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c. Indicadores de procesos

I.  Asistencia de alumnos.
indice que mide la proporcion de alumnos que asisten a la escuela en el dia de

una visita aleatoria a la escuela, del total de niflos inscritos en el ciclo escolar.

La Escuela atiende en jornada matutina de lunes a viernes y por la distancia de
la Escuela a sus hogares y por capacitaciones de programa de MINEDUC “Juntos
Saldremos adelante por la Educacion de nuestros hijos” que se enfoca a

concientizar a los padres la asistencia de los nifios es del 100%

Tabla No. 6 Asistencia de alumnos

Asistencia de nifios por dia del ciclo 2019
NIVEL GRADO Hl M [T Por la distancia de la Escuela a sus hogares

< | Parvulos y por capacitaciones de programa de
% Etapas 4,5y 5 7| 10| 17 | MINEDUC “Juntos Saldremos adelante por
= | TOTAL 7| 10| 17 | la Educacién de nuestros hijos” que se
& enfoca a concientizar a los padres la
o asistencia de los nifios es del 100%
o

PRIMERO 2 13 Por la distancia de la Escuela a sus hogares

SEGUNDO 4 3|7 y por capacitaciones de programa de

TERCERO 3 1]4 MINEDUC “Juntos Saldremos adelante por
< | CUARTO 5 419 la Educacién de nuestros hijos” que se
SE QUINTO 3 2|5 enfoca a concientizar a los padres la
= | SEXTO 3 5|8 asistencia de los nifios es del 100%
& 'ToTAL 20| 16 36

Fuente: Cuaderno de asistencia de cada docente de la EORM, Caserio Uchuch, Aldea Acul, Nebaj,
Quiche.

ii. Porcentaje de cumplimiento de dias de clase.
indice que mide el nimero de dias en los que los alumnos reciben clase, del total

de dias habiles en el afio segun el ciclo escolar establecido por ley.

La escuela tiene un Plan Diario y su Jornada es Matutina con horario establecido
de ley 7:30 am a 12:30 pm. Segun los cuadernos de asistencia del docente y

reporte de dias laborados por mes al MINEDUC, los docentes y nifios asisten mas



12

de ciento ochenta dias a clases es decir el 100%. Esto se debe a que nos limitamos

a reuniones o actividades innecesarias.

iii. ldioma utilizado como medio de ensefianza.
Indicador que mide el uso de un idioma maya en el proceso de ensefanza-

aprendizaje en escuelas cuyos estudiantes son mayoritariamente maya hablantes.

El idioma materno de la comunidad del Caserio Uchuch, Aldea Acul es el maya
Ixil, los docentes aplican sus clases de primero a tercero mayormente en el idioma
materno y de cuarto a sexto en idioma bilingle, por las areas del MINEDUC,

también se aplica el idioma inglés y castellano.

Tabla No. 7 Idioma utilizado

Grado 2014 2015 2016 2017 2018

H| M| T| H| M| T| H| M| T| H| M| T| Hl M| T

Totales 23| 24| 4723|2447 | 23| 18|41 | 18| 20|38 |21 |14 | 35

Maya 23| 24| 47|23 | 24| 47| 23|18 | 41| 18| 20| 38|21 |14 | 35

Fuente: Cuadros PRIM, de la Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio Uchuch, Caserio Uchuch, Aldea
Acul.

iv.  Disponibilidad de textos y materiales.

Medicion de la disponibilidad de textos y materiales por parte de los docentes.

Tabla No. 8 Disponibilidad de textos y materiales

Cantidad de libros recibidos 2020
Grado Nombre del libro Cantidad
Parvulos Leo y escribo 17
Primero Comunicacién y lenguaje 7
Matematicas 7
Segundo Lectura L1 ixil 4

Fuente: libro de conocimientos de la EORM, Caserio Uchuch, Aldea Acul, Nebaj, Quiché.

v.  Organizacion de los padres de familia.
Indicador que mide la cantidad de organizaciones de padres de familia, y los tipos

de organizaciones de padres dentro de las escuelas.
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La escuela cuenta con dos OPF, que administran la alimentacién escolar y los
presidentes tienen personaduria Juridica, estas organizaciones se nhombran asi:
Integrantes de la OPF NIVEL 42 Parvulos, presidente: Geremias Ramos
Velasco, tesorera: Manuela Velasco Garcia, secretaria: Maribel Petrona Calel de
Ledn, vocal I: Cecilia Rivera Brito, vocal Il Ana Maria Herrera Gonzales.

Integrantes de la OPF nivel 43 primaria: presidente: Diego Cobo Chavez,
tesorera: Isabela Ceto Velasco, secretario: Santiago Vargas Pastor, vocal I:
Maria Bernal Santiago, vocal II: Maria Verénica de Le6n Marcos

d. Indicadores de resultados
Indicadores de resultados de escolarizacion eficiencia interna de proceso de los

ultimos 5 afios

i. Escolarizacién Oportuna.
Proporcién de alumnos inscritos en el nivel y ciclo que les corresponde segin su

edad, por cada 100 personas entre la poblacion del mismo rango etario.

En el afio 2014, la comunidad del Caserio Uchuch, Aldea Acul, municipio de Nebaj

se tiene los siguientes datos:

Tabla No. 9 Escolarizacion oportuna

EDAD GRADO INSCRITOS TOTAL
HOMBRES MUJERES
7 afos Primero 3 6 9
8 afos Segundo 5 0 5
9 afios Tercero 5 6 11
10 afos Cuarto 2 1 3
11 afios Quinto 4 5 9
12 afios Sexto 4 6 10

Fuente libro de inscripcion de la EORM, Caserio Uchuch, Aldea Acul, Nebaj, Quiché

En el afio 2015, la comunidad del Caserio Uchuch, Aldea Acul, municipio de Nebaj,

tiene los siguientes datos:
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Tabla No. 10 Escolarizacion oportuna

EDAD GRADO INSCRITOS TOTAL
HOMBRES MUJERES
7 afios Primero 3 2 5
8 aflos Segundo 3 5 8
9 afios Tercero 3 0 3
10 afios Cuarto 5 6 11
11 afios Quinto 1 1 2
12 afios Sexto 4 5 9

Fuente: Cuadros de estadistica inicial 2015 de la EORM,

Nebaj, Quiché

Caserio Uchuch, Aldea Acul,

En el afio 2016, la comunidad del Caserio Uchuch, Aldea Acul, municipio de

Nebaj, tiene los siguientes datos:

Tabla No. 11 Escolarizacion oportuna

EDAD GRADO INSCRITOS TOTAL
HOMBRES MUJERES
7 afios primero 6 4 9
8 afos segundo 3 2 5
9 aflos Tercero 4 5 9
10 afios Cuarto 4 0 4
11 afios Quinto 5 6 11
12 afios Sexto 1 1 2

Fuente: Cuadros de estadistica inicial 2016 de la EORM,

Nebaj, Quiché

En el afio 2017, la comunidad del Caserio Uchuch, Aldea Acul, municipio de Nebaj,

tiene los siguientes datos:

Caserio Uchuch, Aldea Acul,
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Tabla No. 12 Escolarizacién oportuna

EDAD GRADO INSCRITOS TOTAL
HOMBRES MUJERES
7 afios Primero 1 0 1
8 afos Segundo 5 6 11
9 afios Tercero 2 2 4
10 afios Cuarto 3 5 8
11 afios Quinto 3 0 3
12 afios Sexto 5 6 11

Fuente: Cuadros de estadistica inicial 2017 de la EORM, Caserio Uchuch, Aldea Acul, Nebaj,

Quiché

En el afio 2018, la comunidad del Caserio Uchuch, Aldea Acul, municipio de Nebaj,

tiene los siguientes datos:

Tabla No. 13 Escolarizacién oportuna

EDAD GRADO INSCRITOS TOTAL
HOMBRES MUJERES
7 afios Primero 4 2 6
8 afios Segundo 3 1 4
9 afios Tercero 5 4 9
10 afios Cuarto 3 2 5
11 afios Quinto 3 5 8
12 afios Sexto 3 0 3

Fuente: Cuadros de estadistica inicial 2018 de la EORM, Caserio Uchuch, Aldea Acul,

Nebaj, Quiché

ii. Escolarizacion por edades simples.
Incorporacion a primaria en edad esperada. Proporcién de los alumnos de siete

afos inscritos en primaria, entre la poblacion total de siete afios.

La escuela por SIRE del MINEDUC, aplica unicamente las edades de 6 con seis

meses cumplidos en el grado de primero.

ii. Proporcion de los alumnos de siete afios
Proporcién de los alumnos de siete afios inscritos en primaria, entre la poblacion

toda se siete afos.

Inscripcidn en la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio Uchuch, Aldea Acul,

municipio de Nebaj, departamento Quiché, alumnos de siete afios
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Tabla No. 14 Escolarizacion por edades de siete afios

Grado 2014 2015 2016 2017 2018
HM|TITHM|T|H|{M|T|H|M|T|H|M|T

Total 3/6(9|3 |2 |56 (4101 (0 |1 |4 |2 |4

Primero 3(6|/9|3 |2 |5|6 (4]10|1 |0 |1 |4 |2 |4

Fuente: libro de inscripcion de la Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio Uchuch, Aldea Acul, Nebaj,

Quiché

iv. Sobre edad.

Proporcidn que existe entre la cantidad de estudiantes inscritos en los diferentes

grados de la ensefianza primaria y secundaria con dos o mas afos de atraso

escolar, por encima de la edad correspondiente al grado de estudio.

La escuela no aplica en sobre edad de sus escolares, porque inscribe nifios de

seis afios seis meses cumplidos y los padres cumplen con inscripciones de sus

hijos en las edades correspondiente a su grado inmediato.

Tabla No. 15 Identificacién de Sobre Edad

Grado 2014 Inscritos 2015 2016 2017 2018
Inscritos Inscritos Inscritos Inscritos
H|{M| Sobre | H| M| Sobre| H| M| Sobre| H| M| Sobre| H| M | Sobre
Edad Edad edad edad edad

Primero |3 |6 |0 31210 6 4|0 1/0]0 412 |0
Segundo |5 |0 | O 3510 31210 516 1|0 3(1]0
Tercero |56 |0 3(01]0 4 |5 1|0 21210 514 1|0
Cuarto 21110 516 1|0 4 (0|0 3510 31210
Quinto 4510 11110 5|16 |0 3010 3(5]0
Sexto 41610 41510 1]/1]0 516 1|0 3(0]0

Fuente: libro de inscripcion de la EORM, Caserio Uchuch,

v. Tasa de Promocién Anual.

Aldea Acul, Nebaj, Quiché

Alumnos que finalizaron el grado y lo aprobaron del total de alumnos inscritos al

inicio del afio.
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Tabla No. 16 Promocioén anual 2014

Inscritos(a) Promovidos(a)
Grados
H M T H | M T
Primero 3 6 9| 3 5 8
Segundo 5 0 5| 5 0 5
Tercero 5 6 11 5 6 11
Cuarto 2 1 3 1 1 2
Quinto 4 5 9| 4 5 9
Sexto 4 6 10| 4 6 10
Total 23 |24 |47 22 | 23 45
Fuente: Cuadro de eficiencia interna EORM, Caserio Uchuch
Tabla No. 17 Promocién anual 2015
Inscritos(a) Promovidos(a)
Grado
H M T H M T
Primero 3 2 5| 3 2 5
Segundo 3 5 8| 3 5 8
Tercero 5 0 5| 3 0 3
Cuarto 5 6 11| 5 6 11
Quinto 1 1 2| 1 1 2
Sexto 4 5 9| 4 5 9
Total 21| 19 40 | 19 19 38
Fuente: Cuadro de eficiencia interna EORM, Caserio Uchuch
Tabla No. 18 Promocién anual 2016
Inscritos(a) Promovidos(a)
Grado
H M T| H M T
Primero 6 4 10| 6 4 10
Segundo 3 2 5| 2 2 4
Tercero 4 5 9| 4 5 9
Cuarto 4 0 4| 4 0 4
Quinto 5 6 11| 5 6 11
Sexto 1 1 2|1 1 1 2
Total 23| 18 41 | 22 18 40
Fuente: Cuadro de eficiencia interna EORM, Caserio Uchuch
Tabla No. 19 Promocion anual 2017
Inscritos(a) Promovidos(a)
Grado H M T H M T
Primero 1 0 1 1 0 1
Segundo 7 4 11 5 4 9
Tercero 2 2 4 2 2 4
Cuarto 3 5 8 3 5 8
Quinto 0 3 3 0 3 3
Sexto 5 6 11 5 6 11
Total 18| 20 38 16 20 36

Fuente: Cuadro de eficiencia interna EORM, Caserio Uchuch
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Tabla No. 20 Promocion anual 2018

Inscritos(a) Promovidos(a)
Grado H M T| H M T
Primero 4 2 6| 3 2 5
Segundo 3 1 4| 3 1 4
Tercero 5 4 9| 5 4 9
Cuarto 3 2 5] 3 2 5
Quinto 3 5 8| 3 5 8
Sexto 3 0 3| 3 0 3
Total 21| 14 35|20 14 34

Fuente: Cuadro de eficiencia interna EORM, Caserio Uchuch

vi. Fracaso escolar.
Alumnos que reprobaron o se inscribieron y no finalizaron el grado, del total de

alumnos inscritos al inicio del afno.

Tabla No. 21 Fracaso escolar 2014

Inscritos(a) No Promovidos(a) Retirados(a)

Grado

H M T H M T H M T
Primero 4 5 9 0 1 1 0 0 0
Segundo 5 0 5 0 0 0 0 0 0
Tercero 5 6 11 0 0 0 0 0 0
Cuarto 2 1 3 1 0 0 0 0 0
Quinto 4 5 9 0 0 0 0 0 0
Sexto 4 6 10 0 0 0 0 0 0
Total 23 | 24 |47 0 1 1 0 0 0

Fuente cuadro de eficiencia interna de la EORM. Caserio Uchuch
Tabla No. 22 Fracaso escolar 2015
Inscritos(a) No Promovidos(a) Retirados(a)

Grado H] M| T H M T H M T
Primero 3 2 5 0 0 0 0 0 0
Segundo 3 5 8 0 0 0 0 0 0
Tercero 5 0 5 0 0 0 0 0 0
Cuarto 5 6 11 0 0 0 0 0 0
Quinto 1 1 2 0 0 0 0 0 0
Sexto 4 5 9 0 0 0 0 0 0
Total 21 19 40 0 0 0 0 0 0

La fuente cuadro de eficiencia interna de la EORM. Caserio Uchuch
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Tabla No. 23 Fracaso escolar 2016

Inscritos(a) No Promovidos(a) Retirados(a)
Grado
H M T H M T H M T
Primero 6 4 10 0 0 0 0 0 0
Segundo 3 2 5 1 0 1 0 0 0
Tercero 4 5 9 0 0 0 0 0 0
Cuarto 4 0 4 0 0 0 0 0 0
Quinto 5 6 11 0 0 0 0 0 0
Sexto 1 1 2 0 0 0 0 0 0
Total 23| 18 41 1 0 1 0 0 0
La fuente cuadro de eficiencia interna de la EORM. Caserio Uchuch
Tabla No. 24 Fracaso escolar 2017
Inscritos(a) No Promovidos(a) Retirados(a)
Grado
H M T H M T H M T
Primero 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Segundo 7 4 11 2 0 0 0 0 0
Tercero 2 2 4 0 0 0 0 0 0
Cuarto 3 5 8 0 0 0 0 0 0
Quinto 0 3 3 0 0 0 0 0 0
Sexto 5 6 11 0 0 0 0 0 0
Total 18| 20 38 2 0 0 0 0 0
La fuente cuadro de eficiencia interna de la EORM. Caserio Uchuch
Tabla No. 25 Fracaso escolar 2018
Inscritos(a) No Promovidos(a) Retirados(a)
Grado
H M T H M T H M T
Primero 4 2 6 0 0 0 0 0 0
Segundo 3 1 4 0 0 0 0 0 0
Tercero 5 4 9 0 0 0 0 0 0
Cuarto 3 2 5 0 0 0 0 0 0
Quinto 3 5 8 0 0 0 0 0 0
Sexto 3 0 3 0 0 0 0 0 0
Total 18| 20 38 1 0 1 0 0 0

La fuente cuadro de eficiencia interna de la EORM. Caserio Uchuch
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vii. Conservacion de la matricula.
Estudiantes inscritos en un afio base y que permanecen dentro del sistema

educativo completando el ciclo correspondiente en el tiempo estipulado para el

mismo.
Tabla No. 26 Inscritos en conservacién de la matricula

Grado Completaron el Completaron | Completaron Completaron | Completaron

ciclo 2014 el ciclo 2015 | el ciclo 2016 el ciclo 20117 | el ciclo 2018

H M T H M | T H M | T H M | T H M | T
Primero 4 5 9 4 5 9 6 4| 10 1 0 1 4 2 6
Segundo 5 0 5 5 0 5 3 2 5 7 4| 11 3 1 4
Tercero 5 6| 11 5 6| 11 4 5 9 2 2 4 5 4 9
Cuarto 2 1 3 2 1 3 4 0 4 3 5 8 3 2 5
Quinto 4 5 9 4 5 9 5 6| 11 0 3 3 3 5 8
Sexto 4 6| 10 4 6| 10 1 1 2 5 6| 11 3 0 3
Totales 23 24 |47 |23 |24 | 47 23| 18| 41| 18| 20| 38| 21| 14| 35

Fuente: Estadistica final de la EORM, del Caserio Uchuch, Aldea Acul, Nebaj, Quiche.

viii. Finalizacion de nivel.
El ndmero de promovidos en el grado final de un nivel o ciclo por cada 100

alumnos de la poblacién de la edad esperada para dicho grado.

Tabla No. 27 Finalizacion del nivel.

ANO INSCRITOS FINALIZARON EDAD ESPERADA
H M T H M T
2014 4 6 10 4 6 10 12 a 13 afios
2015 5 6 11 5 6 11 12 a 13 afios
2016 1 1 2 1 1 2 12 a 13 afios
2017 5 6 11 5 6 11 12 a 13 afios
2018 3 0 3 3 0 3 12 a 13 afios
TOTALES 18 19 37| 18 19 37

Fuente libro de inscripcion y estadistica final de la EORM, Caserio Uchuch, Aldea Acul, Nebaj,
Quiché.
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iX. Repitencia por grado y nivel.

Tabla No. 28 Repitencia por grado y nivel

ANO INSCRITOS Repitencia
Grados
H M T H n T
lo | 2o. 3o0. 40. | 50. | 60 | Total
2014 23 | 24 | 47 | 1| 0| 1| O 1 0 0 0| O 1
2015 21 | 19 | 40 | 2| 1| 2| 1 0 0 1 0| O 2
2016 23 | 18 | 41 | 2| 0| 2| O 0 2 0 0| O 2
2017 18 | 20 | 38 | 1| 0| 1| O 1 0 0 0| O 1
2018 18 | 20 | 38 | 2| 0| 2| O 2 0 0 0| O 2
TOTALE | 103 | 101|204 | 7| 1| 8| 1 4 2 1 0| O 8
S
Fuente: Estadistica final de la EORM, Caserio Uchuch, Aldea Acul, Nebaj, Quiché
X. Desercion por grado o nivel.
Tabla No. 29 Desercion por grado y nivel
ANO INSCRITOS DESERCION
Grados
H M T H M T| 10| 20. | 30. | 40 | 50. | 60
. . . Total
2014 23 24 47 0 0| 0| O 0 0| O 0| O 0
2015 21 19 40 0 0| 0| O 0 0| O 0| O 0
2016 23 18 41 0 0| 0| O 0 0| O 0| O 0
2017 18 20 38 0 0| 0| O 0 0| O 0| O 0
2018 18 20 38 0 0| 0| O 0 0| O 0| O 0
TOTALES 103 | 101 | 204 | O 0| 0| O 0 0| O 0| O 0

Fuente: Estadistica final de la EORM, Caserio Uchuch, Aldea Acul, Nebaj, Quiché

e. Indicadores de resultados de aprendizaje

Resultados de lectura

Primer Grado Primaria (1°) Porcentaje de estudiantes por criterio de “logro” o “no

logro”.

Por registro de la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio Uchuch, Aldea Acul,

municipio de Nebaj, departamento de Quiché, en la utilizacion de la Metodologia

potenciando la Lectura se han utilizado las técnicas amigos en la Lectura, maratén

de la lectura y ferias de la lectura, los nifios de primer grado han logrado un 80%

como resultado de las técnicas, monitoreadas por Save The Children.




22

ii. Resultados de Matematicas:
Primer Grado Primaria (1°) Porcentaje de estudiantes que logran y no logran el

criterio de Matematicas.

Tabla No. 30 Resultados Matematica primero

MATEMATICA
Grado Inscritos logro No logro
Primero 6 100% 0%

Fuente: Archivo de resultados comision pedagogia Contemos juntos.

ii. Resultado de Lectura:
Tercer Grado Primaria (3°) Porcentaje de estudiantes que logran o no logran el

criterio de Lectura.

Tabla No. 31 Resultado de lectura de Tercero grado

Grado Inscritos | Logro NO logro
Tercero 9 100% 0%
Fuente. Registro de resultados de Save The Children maratén de lectura

iv. Resultado de Matematicas:
Tercer Grado Primaria (3°) Porcentaje de estudiantes que logran o no logran el

criterio de Matematicas.

Tabla No. 32 Resultado de matematicas de Tercer grado
Grado Inscritos Logro No logro

Tercero 9 9% 0%

Fuente: Archivo de resultados comisiéon pedagogia Contemos juntos.

v. Resultados de Lectura:
Sexto Grado Primaria (6°) Porcentaje de estudiantes que logran y no logran el

criterio de Lectura.

Tabla No. 33 Resultados de lectura de sexto grado.
Lectura Sexto

Grado | Inscritos Logro NO logro
Sexto 3 100% 0%
Fuente. Registro de resultados de Save The Children maratén de lectura
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vi. Resultado de Matematicas:
Sexto Grado Primaria (6°) Porcentaje de estudiantes que logran y no logran el

criterio de Matematicas.

Tabla No. 34 Resultado de matematicas de sexto grado.
Lectura Sexto

Grado Inscritos Logro NO logro
Sexto 3 100% 0%
Fuente: Archivo de resultados comision pedagogia Contemos juntos.

vii. Resultados SERCE:
3°y 6° Primaria, Lectura y Mateméticas. (SNIE, 2013, p.p. 9-13).

Tabla No. 35 Porcentaje de estudiantes Guatemaltecos de Tercero grado primaria por
desempefio en lectura
Debajo de | Nivel Il Nivel Il Nivel IV
14.37% 43.18% 32.04% 8.51%
Fuente: LLECE-, de la Oficina Regional de Educacion para América Latina y el Caribe
(OREALC/UNESCO Santiago), el cual se trabajé en coordinacién con el Ministerio de Educacion
a través de la Direccién General de Evaluacion e Investigacion Educativa —-DIGEDUCA-.

Tabla No. 36 Porcentaje de estudiantes Guatemaltecos de Tercero grado primaria por
desempefio en Matematicas
Debajo de | Nivel Il Nivel 1l Nivel IV
17% 50.6% 25.07% 5.46%
Fuente: LLECE-, de la Oficina Regional de Educacion para América Latina y el Caribe
(OREALC/UNESCO Santiago), el cual se trabaj6é en coordinacién —-DIGEDUCA-.

Tabla No. 37 Porcentaje de estudiantes Guatemaltecos de Sexto grado primaria por desempefio
en Lectura

Debajo de | Nivel Il Nivel 1l Nivel IV

33.06% 43.36% 15.71% 4,99%

Fuente: LLECE-, de la Oficina Regional de Educacidon para América Latina y el Caribe

(OREALC/UNESCO Santiago), el cual se trabajé en coordinacién con el Ministerio de Educacion

a través de la Direccion General de Evaluacién e Investigacion Educativa —-DIGEDUCA-—.

Tabla No. 38 Porcentaje de estudiantes Guatemaltecos de Sexto grado primaria por desempefio
en Matematicas

Debajo de | Nivel Il Nivel 11l Nivel IV

24.94 50.80% 19.52% 1.96%

Fuente: LLECE-, de la Oficina Regional de Educacidon para América Latina y el Caribe

(OREALC/UNESCO Santiago), el cual se trabajé en coordinacion con el Ministerio de Educacion

a través de la Direccion General de Evaluacién e Investigacion Educativa —-DIGEDUCA-.
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Antecedentes.

La comunidad, se ve afectada por una serie de problemas que afectan la vida
cotidiana a nivel individual, familiar y social, problemas que se derivan por la falta
de valores .Ya que se observa la falta de practica de valores en las personas,
como: el respeto que es uno de los principales para poder convivir con las
personas, el cual a escaseado en la comunidad, la justicia, la cual se utiliza en
los grupos de individuos que viven juntos, en su forma de vivir, no dan a cada uno
lo que corresponde, el dialogo que al igual que la justicia no la ponen en practica
ya que estas nos servirian para discutir, opinar y solucionar problemas.

Esto influye negativamente en los nifios, crea malos habitos que repercuten en
ellos toda la vida, se hace comun observar nifios que mienten a temprana edad,
gue profesan insultos a sus comparferos y que tiene un total irrespeto a sus
superiores por lo que se ha llegado a la conclusion de que hace falta reforzar los
siguientes valores: respeto, justicia, dialogo, amor, tolerancia, honestidad y paz.
Con estos valores podemos evitar la aparicion de problemas que se viven en la

sociedad.

Como ya se habia dicho, la comunidad esta muy afectada por la falta de valores
civicos y éticos por parte de todas las personas, la verdad es que no es solo de
una persona el cambio que necesitamos o0 de algun representante, nosotros
mismos debemos de empezar a cambiar, iniciando desde nuestra familia ya que

ahi es donde se siembran nuestras raices éticas.

Marco Epistemoldgico

A. Historico
Histéricamente la comunidad se fundo en el afio de 1971. Los primeros pobladores
vinieron de la aldea Acul y Xexuxcap, llegaron a la comunidad por falta de tierras
: El origen del nombre de la comunidad surge a partir de muchas plantaciones de
cola de caballo que crecen en la comunidad, por tal razon los primeros pobladores
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le nombraron “Tu Uchuch”. Debido al conflicto armado interno ,la comunidad se
desintegra hasta el afio de 1993 regresaron a reconocer sus tierras e inician a

organizarse en diferentes comités.

El funcionamiento del servicio a la educacion en la comunidad empez6 en el afio
de 1997 en una casa particular, siendo el primer maestro el profesor Genaro
Bosveli Gomez Suc originario del municipio de Nebaj y con las gestiones del
profesor y la comunidad se logro la gestion de la primera escuela con fondos de
FONAPAZ.

B. Psicoldgico
Durante los afios de 1980 a 1996 se vivio el conflicto armado interno en el
triangulo ixil las cuales irrumpieron el desarrollo social y econémico de la
comunidad, cientos de nifios y jovenes murieron, y otros fueron expuestos a
situaciones complejas como: el secuestro, la pérdida de los padres, el

desplazamiento, entre otras, que atentaron contra su seguridad y estabilidad.

Los efectos que dejo la guerra abarcaron deficiencias fisicas y psicologicas que
perjudicaron a niflos y adultos, afectando seriamente la vida social, la salud
mental, la salud integral y el bienestar; incluyendo las redes de atencion familiary
comunitaria; interfiriendo en el acceso a las necesidades basicas, la educacion y
la espiritualidad, e incrementaron las tasas de prevalencia de los trastornos
mentales, incluyendo los del estado de animo, de ansiedad, y los trastornos de
conducta.

C. Sociologico
En el aflo 1993 en el Caserio Uchuch, Aldea Acul, surgio el primer comité, siendo
el Comité de Desarrollo, Procedido por el sefior Juan Matom, mas 4 integrantes,
los cuales gestionaron la legalizacién de la comunidad ante la municipalidad de
Nebaj. En esta misma fecha se nombré al primer alcalde Auxiliar siendo el sefior

Andrés Velasco En el afio 2005 se gestiond un lugar para el centro de
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convergencia en donde los habitantes de la comunidad son atendidos en salud
preventiva una vez al mes. La organizacion del COCODE y su 6rgano de
coordinacion, se fundé en el afio 2008, sus funciones son gestionar proyectos y

mantener comunicacion con autoridades municipales.

Se organizé el comité de Mujeres, comité de agua Potable También surgi6 la
organizacion de padres de familia en la escuela llamada COEDUCA cuando
funcionaba la escuela de Autogestion Comunitaria PRONADE y cuando la escuela
paso a ser parte del MINEDUC surgieron las organizaciones de padres de familia
OPF. Esto influye en el nifio positivamente ya que le ensefia a ser organizado,
responsable, a gestionar proyectos, a adquirir conocimientos, los induce al servicio

de la comunidad, a alcanzar objetivos a proporcionar una formacion integral.

D. Cultural

La comunidad cuenta con una poblacién cien por ciento Maya, el idioma es el Ixil
y como segunda lengua el Castellano. Sus actividades culturales son: ElI cambio
de autoridades comunitarias en el mes de enero, la semana santa en el mes de
marzo o abril, el dia de la madre en el mes de mayo, celebracién de la feria titular
del Municipio, celebracion del dia de la Independencia en el mes de septiembre
dia de todos los Santos en el mes de noviembre, celebracion de las fiestas de
Pascua como la Noche buena y la Navidad.

La gastronomia de esta comunidad son los boxboles que se realizan con hojas de
gulisquil, masa de maiz tomate, chile y pepita, los musachiles elaborados con masa
de maiz, pepita, frijoles grandes y hojas de milpa, lacatamas hechos de masa de
maiz recado, carne opcional y hojas de bijao, en dias festivos el caldo de carne de
res ahumada con jocolba los cuales son tamalitos de masa con achiote y el famoso
yuhald, un atol de masa preparado un dia antes como bebida tipica, las danzas se
hacen acompafar al compas de la marimba, el tambor y la chirimia. La
participacion de bailes folkloricos se hace directamente en dias importantes en la

cabecera municipal.
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La vestimenta en las mujeres es totalmente tipica, la mujer utiliza traje de diario
compuesto por guipil de colores, corte de color rojo con franjas amarillas , faja de
colores, zapatos de hule o caites y para dias festivos y religiosos se agrega la cinta
de sedalina que se enrolla en el pelo y guipiles con estampas especiales y en el
varén posiblemente en un veinticinco por ciento se utiliza el traje propio que
consiste en: pantalon blanco, faja roja y camisa blanca y para dias festivos utilizan
el coton de color rojo, sombrero de palma y caites, el otro setenta y cinco por
ciento actualmente utilizan el pantalon de lona, cincho de cuero, camisa de

colores, gorra y zapatos de cuero.

La principal fuente de la economia familiar esta concentrada en el cultivo de maiz
y frijol los cuales se siembran una sola vez al afio, sin embargo las verduras tales
como :guicoy, ayote, repollo, frijol de mata, y papas que son sembradas dos veces
al afo, el acarreo y venta de lefia, la crianza de ovejas, vacas y cerdos los cuales
son vendidos a personas carniceras en la cabecera municipal y en la mayoria de
las mujeres se dedican al tejido del perrajes, fajas y guipiles para venderlo a las
personas en la cabecera Municipal que se dedican a negocios de trajes tipicos.

También se tiene como fuente de ingreso econdmico la crianza de aves, de
cerdos, ganado vacuno y equino, los cuales venden y con ello comprar enseres
para vestirse, alimentarse o productos necesarios para usar en la agricultura.

Los elementos principales que influyen en el aprendizaje de los estudiantes son el
idioma, las costumbres, los cultivos tradicionales, la crianza de animales
domeésticos, el apadrinamiento del padre en todas las actividades del nifio y la
transmision de todos los saberes; en esta comunidad se valoriza el consejo de

los ancianos para todas las decisiones de hombres y mujeres.

Marco del contexto educacional.
En el contexto educativo el factor que afecta a los nifios es que existan docentes

gue no poseen herramientas pedagogicas para impartir clases de valores, la
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existencia de culturas diferentes que se viven, por tal razon existe la indiferencia

entre los alumnos lo cual limita la buena comunicacion entre ellos.

Los factores detonantes de los problemas de conducta en los nifios es un control

inadecuado de sus emociones.

Las dificultades en el comportamiento de algunos nifios también pueden surgir
por la falta de limites en la crianza por parte de sus padres, la falta de especialistas
como por ejemplo psicologos, asistentes sociales que tengan la disponibilidad
completa para la escuela, presencia de rasgos violentos en los padres, lo que se
transmite en actitudes violentas en los alumnos, la situacion econémica es otro
factor que afecta a los nifios ,el uso excesivo del teléfono ,los padres de familia no
qguieren que se les ensefie a sus hijos en L1 porque consideran que es un atraso

para ellos.

Seleccion del entorno educativo a intervenir con su justificacion.
Tomando en cuenta que en el centro educativo algunos alumnos carecen de la
practica de valores debido al escaso control que tienen los padres sobre sus hijos
(conducta y aprendizaje), se observa presencia de Bullying, los estudiantes
adquieren el ejemplo de sus padres en actitudes violentas, practicAndolas en el
establecimiento.

Por tal raz6n como docente de este establecimiento y estudiante de la carrera de
Licenciatura en Educacion Primaria Intercultural con énfasis en Educacion Bilinglie
he ampliado mis competencias en el ambito de los métodos, técnicas, estrategias
y procedimientos que favorecen el aprendizaje y me prepara “para dar mejor uso
y aplicacién a diversos recursos por tal razén se implementa el Proyecto de
Mejoramiento Educativo “Tematicas sobre la practica de valores en el

establecimiento.”
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En la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio Uchuch en donde se abarcaran
temas sobre la importancia de valores en el aula y establecimiento, en accion
conjunta con la comunidad Educativa y teniendo en cuenta el comportamiento
escolar que manifiestan los/as estudiantes, se consideré pertinente realizar
acciones, las cuales son propuestas a través de una planificacién para minimizar
este problema que se presenta con mayor incidencia, buscando que reflexionen
sobre sus actitudes; asi mismo crear un clima apropiado para la convivencia,
donde se establezcan relaciones interpersonales con los educandos, basados en
un alto grado de respeto y confianza.

Marco de politicas para el nivel institucional
Al analizar la politica del fortalecimiento de los valores de respeto, responsabilidad,
solidaridad, honestidad entre otros para la convivencia democrética, la cultura de
paz y la construccién ciudadana, Es necesario formar ciudadanos con conciencia
critica para dar sentido a la existencia, ya que los valores son mas que normas,
son convicciones humanas. Dentro del establecimiento no se llega a la totalidad
del cumplimiento de los valores ya que no existe interés por parte de los padres
de familia en apoyar a sus hijos, siendo la escuela la que tiene esta funcion

fundamental de apoyar en formar ciudadanos éticos y responsables.

La promocion del bilingliismo y del multilingliismo a favor del didlogo intercultural,
se practica en el establecimiento para que los nifios adquieran una facilidad de
aprender otros idiomas, que tengan la capacidad de pasar informacion de un

idioma a otro y que sean mas receptivos frente a otras culturas.

El fomento de la igualdad de oportunidades de las personas y de los pueblos, en
cuanto a esta politica se implementa en el salon de clases en donde se propone y
ayuda a crear alternativas para una educacion en donde los que educan puedan
ser agentes de transformacion con capacidad critica ante las discriminaciones y

desigualdades, para promover y mantener relaciones mas igualitarias.
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Enfasis en la calidad educativa, en cuanto a esta politica sobre la calidad de
educacion que se da en la escuela, se recibe una educacién en donde se
adquieren las competencias y los conocimientos promoviendo la participacion
activa del alumnado, tanto en el aprendizaje como en el ambiente del

establecimiento en donde todos se sientan respetados y valorados como personas

Anélisis Situacional

Identificacion de problemas del entorno educativo a intervenir (Listado
de problemas)
Hoy en dia se observan algunos problemas en el entorno educativo los cuales son
: falta de interés de los alumnos, falta de conciencia del docente, carencia de
materiales educativos, falta de creatividad del docente, aulas multigrado, falta de
biblioteca escolar, poco interés generado por parte de los padres de familia

Resistencia al cambio y a la innovacion, falta de valores en los alumnos.

Priorizacion de problemas (Matriz de priorizacion)

Tabla No. 39 Puntuacién obtenida por cada problema = (A + B + C+ D+E) X (F + G)

PROBLEMA CRITERIOS Criterios
~~ (D
> | g Q w S5 x
513 8lol 2l &l ol |L|3
232/ 8 835|382 |x| 3
cd 3 = E| 5| B o o | Y| s
od | 5| 2| © | 5| £ 2| s ]
SJig|lolFlax |2 E]|E| 8|18
SISl 0w | Bl S| 58|32
" g & I a) w 17} LL L”) U:) (7]
< O 10
Falta de interés de los alumnos 1 /1|21 2 |7] 2 2 4 | 28
Actualizacion docente 110|212 2 |7] 1 0 1 7
Falta de conciencia del docente 0 |0|2|1| 2 |5]| 2 1 3 |15
Carencia de materiales educativos 1 /1|21 2 |7] 2 0 2 |14
Falta de creatividad del docente 1 /0|21 2 |6] 2 0 2 |12
Aulas multigrado 2 11|]0j0| 2 |5]1 0 115
Falta de biblioteca escolar 1 (/1|12 |11] 2 |7 1 0 1 7
Poco interés generado por parte de los 2 (1]1(0| 2 |61 1 2 |12
padres de familia
Resistencia al cambio y a la innovacién 00|21 2 |5]| 1 1 2 |10
. Falta de valores en los alumnos 2 |2|2|0| 2 |8| 2| 2 32
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Seleccion del problema estratégico a intervenir que resuelva

demandas
La falta de valores en los estudiantes es una de las principales preocupaciones
de padres, profesores y de la sociedad en general, este problema es muy evidente
en el establecimiento porque los nifios demuestran su escases de valores y
teniendo en cuenta el comportamiento escolar que manifiestan los estudiantes, se
considerd seleccionar este problema para poder contrarrestarlo, en donde se
hara una orientacion positiva hacia el problema, para abarcar temas sobre la
importancia de valores en el aula y establecimiento ,en accion conjunta con la

comunidad Educativa.
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Identificacion de demandas sociales, institucionales y poblacionales

Tabla No. 40 Demandas

Demandas Sociales

Demandas Institucionales

Demandas Poblacionales

Salud

Garantia de la Equidad

Guias

Alimentacién Promocion de la igualdad Proyectos
Vivienda Profesionalizacion Docente Investigaciones
Transporte Estabilidad Laboral Censos
Identidad Cultural Estabilidad de Politicas Educativas Crecimiento

Trabajo

Educacion Bilingue Intercultural

Taza de crecimiento

Seguridad Educacién Laica Mortandad
Educacién Exigencia de una escuela democratica Densidad
Accesibilidad Reconocimientos Laboral Docente Dimensiones
Infraestructura Responsabilidad del Estado Organizacion

Identificacion de actores directos relacionados con el problema a
intervenir
Entre los actores que encontramos para la intervencidn del proyecto de
Mejoramiento Educativo estan: MINEDUC, alumnos, padres de familia,
organizaciones del gobierno escolar, coordinadores técnicos Administrativos
departamentales, coordinadores técnicos Administrativos municipales docentes,

director, consejo de padres de familia, Sinae y la familia

Identificacion de actores potenciales
Entre los actores potenciales que hardn su intervencién en el Proyecto de
Mejoramiento Educativo estan: Estado, centro de convergencia, Save The

Children, DIGEFOCE, profesionales de la comunidad, lideres religiosos.
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Andlisis de fuerza de los actores directos y potenciales

Tabla No. 41 Influencia e interés de los actores sociales
BAJA INFLUENCIA ALTA INFLUENCIA

-COCODE -Iglesias

-Jévenes

-Comité de mujeres -Comunidad

-Estudiantes universitarios

BAJO INTERES

-Alcalde Auxiliar
-Lideres Religiosos -Profesionales de la comunidad
-comité de agua potable

ALTO INTERES

Andlisis estratégico

Analisis FODA del problema identificado
En base a los factores negativos que se viven en el contexto de la escuela se
utilizé la técnica del FODA , en la cual se pudieron identificar las fortalezas,
oportunidades, debilidades y las amenazas, las cuales nos ayudo6 a encontrar el
problema principal la falta de valores, como la falta de interés por parte de los
padres de familia en apoyar a sus hijos, presencia de Bullyng, alumnos que
rompen las reglas internas, como también la presencia de varios vicios en la
comunidad: cigarro, alcohol, drogas, presencia de rasgos violentos en los padres,

lo que se traduce en actitudes violentas en los alumnos.

Para dar solucién a la problematica se tienen fortalezas identificadas como:
interaccidén entre docentes y alumno, interés de los docentes por crear alumnos
disciplinados y en oportunidades tenemos Practica de valores en establecimiento.

Existencia del programa del MINEDUC vivamos juntos en armonia.
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Tabla No. 42 FODA

F

F1. Interaccion entre docentes y alumnos
F2. Ambiente agradable y sociable en el
establecimiento educativo

F3. Se cuenta con el apoyo del director ante
cualquier situacion.

F4. Existencia del gobierno escolar.

F5. Existencia de reglas y normas dentro
del establecimiento.

F6. Inclusion de todo el alumnado en el
proceso de ensefianza aprendizaje.

F7. Interés de los docentes por crear
alumnos disciplinados.

F8. Realizacion de foros con temas sobre la
disciplina en el establecimiento.

F9. Docentes comprometidos en brindar
una educacion integral.

F10.Realizacion de reuniones con padres
de familia

O

OL1. Existencia de un psic6logo en el municipio.
0O2. Facilitar la buena comunicacion entre
alumnos, docentes y padres de familia

03. Aprovechamiento de los medios
comunicacion para orientar a los alumnos.
O4. Existencia de la comisién de disciplina en el
establecimiento.

Ob5. Existencia de iglesias en la comunidad.

06. Director y docentes comprometidos en
crear un ambiente armonioso.

O7. Implementacién de nuevos métodos y
estrategias para una buena comunicacion.

08. Practica de valores en el establecimiento.
09. Explotar habilidades de los nifios rebeldes.
010.Existencia del programa del MINEDUC
vivamos juntos en armonia.

de

D

D1. Falta de interés por parte de los
padres de familia en apoyar a sus hijos-
D2. Falta de acciones para desarrollar
actividades que conlleven un
comportamiento armonioso.

D3. Carencia de un acta de compromiso
de los padres de familia.

D4. Nifios mimados por parte de sus
padres.

D5. Alumnos que le dan mal uso a la
tecnologia.

D6. Falta de talleres por las organizaciones
involucradas.
D7. Falta
docentes.
D8. Presencia de Bullying.
D9. Alumnos que rompen
internas.

D10.Falta de especialistas como por
ejemplo psicélogos, asistentes sociales,
gue tengan la disponibilidad completa para
la escuela.

de capacitacion a

las reglas

A

Al. Presencia de cantinas en la

comunidad.

A2. Rasgos violentos en los estudiantes.

A3. Presencia de vicios varios en la comunidad:
cigarro, alcohol, drogas.

A4. Presencia de rasgos violentos en los padres
lo que se traduce en actitudes violentas en los
alumnos.

A5. Escaso control de padres sobre sus hijos
(conducta y aprendizaje).

A6. Fanatismo por la tecnologia.

A7. Bajo compromiso de padres.

A8. Falta de capacitacion a padres de familia-
A9.Influencia de los medios de comunicacion.
A10. Padres que abandonan a su familia por
migrar a otros lugares a trabajar-
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Tabla No. 43 Matriz DAFO

D

D1. Falta de interés por parte de los padres
de familia en apoyar a sus hijos-

D2. Falta de acciones para desarrollar
actividades que conlleven un
comportamiento armonioso.

D3. Carencia de un acta de compromiso de
los padres de familia.

D4. Nifios mimados por parte de sus
padres.

D5. Alumnos que le dan mal uso a la
tecnologia.

D6. Falta de talleres por las organizaciones
involucradas.

D7. Falta de capacitacion a
docentes.

D8. Presencia de Bullyng.

D9. Alumnos que rompen las reglas
internas.

D10. Falta de especialistas como por
ejemplo psicélogos, asistentes sociales, que
tengan la disponibilidad completa para la
escuela.

A

Al. Presencia de cantinas en la

comunidad.

A2. Rasgos violentos en los estudiantes.

A3. Presencia de vicios varios en la
comunidad: cigarro, alcohol , drogas.

A4. Presencia de rasgos violentos en los
padres lo que se traduce en actitudes violentas
en los alumnos.

A5. Escaso control de padres sobre sus hijos
(conducta y aprendizaje).

A6. Fanatismo por la tecnologia.

A7. Bajo compromiso de padres.

A8. Falta de capacitacion a padres de familia-
A9.Influencia de los medios de comunicacion.
A10.Padres que abandonan a su familia por
migrar a otros lugares a trabajar-

F

F1. Interaccién entre docentes y alumnos
F2. Ambiente agradable y sociable en el
establecimiento educativo

F3. Se cuenta con el apoyo del director ante
cualquier situacion.

F4. Existencia del gobierno escolar. F5.
Existencia de reglas y normas dentro
del establecimiento.

F6. Inclusion de todo el alumnado en el
proceso de ensefianza aprendizaje.

F7. Interés de los docentes por crear
alumnos disciplinados.

F8. Realizacion de foros con temas sobre la
disciplina en el establecimiento.

F9. Docentes comprometidos en brindar una
educacion integral.

F10.Realizacion de reuniones con padres
de familia

o]

O1. Existencia de un psicologo en el municipio.
O2. Facilitar la buena comunicacion entre
alumnos, docentes y padres de familia

03. Aprovechamiento de los medios de
comunicacién para orientar a los alumnos.

O4. Existencia de la comision de disciplina en
el establecimiento.

O5. Existencia de iglesias en la comunidad.
O6. Director y docentes comprometidos en
crear un ambiente armonioso.

O7. Implementacién de nuevos métodos y
estrategias para una buena comunicacion.

08. Practica de valores en el establecimiento.
09. Explotar habilidades de los nifios rebeldes.
010.Existencia de programa del MINEDUC
vivamos juntos en armonia.
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Técnica Mini-Max

Tabla No. 44 MINI MAX

DEBILIDADES —OPORTUNIDADES

D1. Falta de interés por parte de los padres de familia en apoyar a sus hijos O2.
Facilitar la buena comunicacion entre alumnos, docentes y padres de familia.

D2. Falta de acciones para desarrollar actividades que conlleven un comportamiento
armonioso O6.Director y docentes comprometidos en crear un ambiente armonioso

D3. Carencia de un acta de compromiso de los padres de familia O4. Existencia de la
comisién de disciplina en el establecimiento.

D4. Nifios mimados por parte de sus padres O1.Existencia de un psic6logo en el municipio.

D5. Alumnos que le dan mal uso a la tecnologia O3. Aprovechamiento de los medios de
comunicacion para orientar a los alumnos.

D6. Falta de talleres por las organizaciones involucradas O2. Facilitar la buena
comunicacioén entre alumnos, docentes y padres de familia-.

D7. Falta de capacitacion a docentes. O10.Existencia de programa del MINEDUC vivamos
juntos en armonia.

D8. Presencia de Bullyng. O8. Practica de valores en el establecimiento.
D9. Alumnos que rompen las reglas internas O4. Existencia de la comisién de disciplina

D10.Falta de especialistas como por ejemplo psicélogos, asistentes sociales, que tengan
la disponibilidad completa para la escuela O1. Existencia de un psic6logo en el municipio

FORTALEZAS- AMENAZAS

F1. Interaccion entre docentes y alumnos A2. Rasgos violentos en los estudiantes.

F2. Ambiente agradable y sociable en el establecimiento educativo A3. Presencia de varios
vicios en la comunidad: cigarro, alcohol, drogas.

F3. Se cuenta con el apoyo del director ante cualquier situaciéon A2. Rasgos violentos
en los estudiantes.

F4. Existencia del gobierno escolar. A2. Rasgos violentos en los estudiantes

F5. Existencia de reglas y normas dentro del establecimiento A8. Falta de capacitacion
a padres de familia

F6. Inclusion de todo el alumnado en el proceso de ensefianza aprendizaje A5. Escaso
control de padres sobre sus hijos (conducta y aprendizaje

F7. Interés de los docentes por crear alumnos disciplinados A7. Bajo compromiso de padres

F8. Realizacién de foros con temas sobre la disciplina en el establecimiento A8.Falta de
capacitacion a padres de familia
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F9. Docentes comprometidos en brindar una educacién integral A8. Falta de capacitacién a
padres de familia-

F10.Realizacion de reuniones con padres de familia A8. Falta de capacitacién a padres
de familia-

DEBILIDADES-AMENAZAS

D1. Falta de interés por parte de los padres de familia en apoyar a sus hijos- A5. Escaso
control de padres sobre sus hijos (conducta y aprendizaje).

D2. Falta de acciones para desarrollar actividades que conlleven un comportamiento
armonioso. A8. Falta de capacitacion a padres de familia

D3. Carencia de un acta de compromiso de los padres de familia. A5. Escaso control de
padres sobre sus hijos (conducta y aprendizaje

D4. Nifios mimados por parte de sus padres. A10.Padres que abandonan a su familia por
migrar a otros lugares a trabajar-
D5. Alumnos que le dan mal uso a la tecnologia. A6. Fanatismo por la tecnologia.

D6. Falta de talleres por las organizaciones involucradas. A8. Falta de capacitacion a padres
de familia

D7. Falta de capacitacion a docentes. A8. Falta de capacitacién a padres de familia

D8. Presencia de Bullyng. A4. Presencia de rasgos violentos en los padres lo que se
traduce en actitudes violentas en los alumnos

D9. Alumnos que rompen las reglas internas. A5. Escaso control de padres sobre sus
hijos (conducta y aprendizaje).

D10.Falta de especialistas como por ejemplo psicélogos, asistentes sociales, que tengan
la disponibilidad completa para la escuela. A8. Falta de capacitacion a padres de familia

FORTALEZAS- OPORTUNIDADES

F1. Interaccién entre docentes y alumnos O2. Facilitar la buena comunicacion entre
alumnos, docentes y padres de familia-

F2. Ambiente agradable y sociable en el establecimiento educativo O8. Practica de valores
en el establecimiento

F3. Se cuenta con el apoyo del director ante cualquier situacién. O4. Existencia de la
comisién de disciplina

F4. Existencia del gobierno escolar. O7. Implementacién de nuevos métodos y estrategias
para una buena comunicacién

F5. Existencia de reglas y normas dentro del establecimiento. O4. Existencia de la
comisioén de disciplina en el establecimiento.

F6. Inclusion de todo el alumnado en el proceso de ensefianza aprendizajeO10.Existencia
del programa del MINEDUC vivamos juntos en armonia

F7. Interés de los docentes por crear alumnos disciplinados. O4. Existencia de la comision
de disciplina en el establecimiento.
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F8. Realizacién de foros con temas sobre la disciplina en el establecimiento O7.
Implementacion de nuevos métodos y estrategias para una buena comunicacion

F9. Docentes comprometidos en brindar una educacion integral. O10.Existencia del
programa del MINEDUC vivamos juntos en armonia.

F10.Realizacion de reuniones con padres de familia O2. Facilitar la buena comunicacién
entre alumnos, docentes y padres de familia

Vinculacion estratégica

A. Debilidades -Oportunidades
Es evidente el desinterés que se observa por parte de los padres de familia en
apoyar a sus hijos y para ello se promovera una buena comunicacién entre

alumnos, docentes y padres de familia.

Falta de acciones en el establecimiento para desarrollar actividades que conlleven
un comportamiento armonioso en los alumnos, por tal razén el director y
docentes se comprometeran a buscar estrategias para crear un ambiente

armonioso.

Se observa Presencia de Bullyng en el establecimiento por parte de algunos
alumnos, pero se contara con el apoyo de todos para poner en practica el uso de

los valores en el establecimiento para establecer la armonia.

Se observa que algunos alumnos rompen las reglas internas del establecimiento,
pero se contara con el apoyo de la comision de disciplina para velar que las
mismas se cumplan.

La Falta de especialistas en el establecimiento como: psicélogos, asistentes
sociales crea un ambiente de rebeldia en los alumnos, sin embargo, se cuenta

con el apoyo de un psicélogo en el municipio.
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B. Fortalezas- Amenazas
Existe una Interaccién constante entre docentes y alumnos a manera de reducir

rasgos violentos en los estudiantes.

Existencia de reglas y normas de comportamiento dentro del establecimiento las
cuales se dardn a conocer en capacitaciones que se daran constantemente a

padres de familia.

Dentro del establecimiento educativo se practica la inclusién de todo el alumnado
en el proceso de ensefianza aprendizaje a manera de que los padres de familia
se den cuenta y tomen conciencia en controlar a sus hijos en conducta y

aprendizaje.

Existe el interés de los docentes por crear alumnos disciplinados en el
establecimiento a manera de que los padres de familia lo observen y tomen un
mayor compromiso de apoyar a los docentes en crear a hijos disciplinados tanto

dentro del establecimiento como fuera del mismo.

Existe un calendario de reuniones con padres de familia de parte del Ministerio de
Educacién las cuales al realizarlas ayudaran a mantener informados y

capacitados a los padres de familia.

C. Debilidades-Amenazas
Existe la falta de interés por parte de los padres de familia en apoyar a sus hijos
el proceso de enseflanza aprendizaje debido al escaso control que tienen los
padres sobre sus hijos (conducta y aprendizaje).

Existen algunos alumnos que le dan mal uso a la tecnologia debido a que se ha

incrementado el fanatismo por la tecnologia.



41

Inexistencia de talleres por las organizaciones involucradas en el centro

educativo, por tal razén los padres de familia no se encuentran capacitados.

En el establecimiento se observa presencia de Bullyng debido a que los
estudiantes observan actitudes violentas en los padres, lo que se traduce en

actitudes violentas en los alumnos.

Algunos alumnos rompen las reglas internas del establecimiento educativo debido

al escaso control de padres sobre sus hijos (conducta y aprendizaje)

D. Fortalezas- Oportunidades
Existe la Interaccion entre docentes y alumnos dentro del centro educativo por lo
gue se aprovechara para facilitar la buena comunicacién entre alumnos, docentes

y padres de familia-

Tomando en cuenta que en el centro educativo existe un ambiente agradable y
sociable, se aprovechara para poner en practica el uso de los valores en el

establecimiento

Debido a la existencia del gobierno escolar en el centro educativo se aprovechara
para la implementacion de nuevos métodos y estrategias para una buena

comunicacion en el entorno escolar

En el centro educativo existen normas y reglas en donde se aprovechara el

apoyo de la comision de disciplina para crear un ambiente armonioso.

En el centro educativo existe la Inclusion de todo el alumnado en el proceso de
enseflanza aprendizaje por lo que se aprovechara la existencia del programa del

MINEDUC vivamos juntos en armonia
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Lineas de accion estratégica
Implementar estrategias que comprometan a los alumnos a tener un buen
comportamiento dentro del establecimiento con el apoyo de ONGs, personas
expertas en el tema, El programa vivamos juntos en armonia del MINEDUC,

mediante talleres a nifios, docentes y padres de familia.

Capacitaciones constantes a padres de familia con el apoyo de los docentes para
implementar estrategias que promuevan el acompafamiento a sus hijos en todo

el proceso educativo (conducta y aprendizaje)

Fortalecimiento de técnicas y estrategias a través de capacitaciones a docentesy
padres de familia para mejorar la conducta del alumno dentro y fuera del
establecimiento,

Utilizacién de los recursos y herramientas con las que cuenta la escuela para
elevar la calidad educativa creando alumnos disciplinados con el apoyo del

gobierno escolar, docentes y padres de familia

Posibles proyectos
Implementar estrategias que comprometan a los alumnos a tener un buen
comportamiento dentro del establecimiento con el apoyo de ONG, personas
expertas en el tema, El programa vivamos juntos en armonia del MINEDUC,

mediante talleres a nifios, docentes y padres de familia.

v' Fortalecimiento de técnicas y estrategias a través de capacitaciones a
docentes y padres de familia para mejorar la conducta del alumno dentro y
fuera del establecimiento

v/ Capacitaciones a padres de familia y docentes para apoyar a los alumnos

v' Capacitar a docentes sobre el enfoque del programa vivamos juntos en

armonia
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Capacitaciones constantes a padres de familia con el apoyo de los docentes para

implementar estrategias que promuevan el acompafiamiento a sus hijos en todo

el proceso educativo conducta y aprendizaje

v

Concientizacidon a padres de familia para que brinden acompafiamiento a sus

hijos en todo el proceso educativo

Realizar visitas domiciliares a padres de familia para brindar acompafiamiento

a sus hijos en el hogar

Socializar experiencias entre padres de familia sobre el acompafiamiento a

sus hijos en todo el proceso educativo

Fortalecimiento de técnicas y estrategias a través de capacitaciones a docentesy

padres de familia para mejorar la conducta del alumno dentro y fuera del

establecimiento

Implementar estrategias que comprometan a los alumnos a tener un buen
comportamiento dentro del establecimiento con el apoyo de docentes y padres

de familia

Organizar talleres de formacion docente sobre mantener una buena

comunicacion con los alumnos

Modelar estrategias de involucramiento a los padres de familia en la formacion

de sus hijos



44

Utilizacion de los recursos y herramientas con las que cuenta la escuela para
elevar la calidad educativa creando alumnos disciplinados con el apoyo del

gobierno escolar, docentes y padres de familia.

v' Abordar tematicas sobre la préactica de valores en el establecimiento

v Involucrar a los estudiantes en talleres para que participen en la

formulacién de normas de convivencia

v" Charlas de sensibilizacion a los alumnos sobre mantener un buen

comportamiento

v’ Utilizacién de técnicas de apoyo para crear un ambiente armonioso entre

los alumnos

v' Organizar talleres con alumnos, padres de familia  para establecer un

sistema disciplinario

Seleccion del proyecto a disefiar
Después de realizar un andlisis sobre la probleméatica que existe en el alumnado
acerca de la falta de valores que hacen que tengan un inadecuado control de sus
emociones. Se selecciona el Proyecto de Mejoramiento Educativo denominado
‘Implementar estrategias que comprometan a los alumnos a tener un buen
comportamiento dentro del establecimiento con el apoyo de profesionales de la
comunidad, lideres religiosos, personas expertas en el tema, El programa vivamos
juntos en armonia del MINEDUC, mediante talleres a nifios, docentes y padres de
familia.” Con el que se dara relevancia a la practica de valores dentro y fuera del

establecimiento.
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Disefio del proyecto

Nombre el Proyecto de Mejoramiento Educativo

Tematicas sobre la practica de valores en el establecimiento.

Descripcidn del proyecto
De acuerdo al analisis efectuado en el contexto de la comunidad, la situacion de
valores civicos se ve afectada por lo que he llegado a la conclusién de que hace
falta reforzar los siguientes valores: respeto, justicia, dialogo, comprension y
comunicacion. Con estos valores podemos evitar los problemas que vivimos en la
sociedad. Como ya se habia dicho nuestra comunidad estd muy afectada por la
falta de valores civicos y éticos por parte de todas las personas, la verdad es que
no es solo de una persona el cambio que necesitamos o de algun representante,
nosotros mismos debemos empezar a cambiar iniciando desde nuestra familia ya

gue ahi es donde se siembran nuestras raices éticas.

Por lo que se realizara el Proyecto de Mejoramiento Educativo en la Escuela Oficial
Rural Mixta del Caserio Uchuch, en donde se dara como prioridad la
implementacion de estrategias que comprometan a los alumnos a tener un buen
comportamiento dentro del establecimiento con el apoyo de docentes y padres de
familia. Capacitaciones constantes a padres de familia con el apoyo de los
docentes para implementar estrategias que promuevan el acompafiamiento a
sus hijos en todo el proceso educativo (conducta y aprendizaje). Fortalecimiento
de técnicas y estrategias a través de capacitaciones a docentes y padres de familia

para mejorar la conducta del alumno dentro y fuera del establecimiento.

Utilizacion de los recursos y herramientas con las que cuenta la escuela para
elevar la calidad educativa creando alumnos disciplinados con el apoyo del
gobierno escolar, docentes y padres de familia.

La importancia del PME es para el fortalecimiento del desempefio docente y el

mejoramiento de la calidad educativa, en el que se pretende involucrar a los
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estudiantes, padres de familia directores y docentes, para poder contrarrestar la
pérdida de valores que se hadado en el establecimiento educativo, por tal razén,
se requiere de la implementaciéon del PME para rescatar la convivencia y el
comportamiento disciplinario de los alumnos, que se practique el respeto a los
derechos humanos, con el fin de preparar al estudiante para que pueda vivir una
vida responsable en la sociedad. Este proyecto tiene como objetivo mejorar el

comportamiento de los alumnos de primer y segundo grado.

Concepto del PME

Practicar valores en el establecimiento.

Objetivos

1. Objetivo General:
Desarrollar capacitaciones a padres de familia, docentes y nifios del primer y
segundo grado de la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio Uchuch, Aldea Acul
del municipio de Nebaj, favoreciendo el aprendizaje de los valores para la
convivencia y la construccién de la paz, mediante la implementacién de técnicas y
estrategias, con el apoyo de ONGS, MINEDUC, Padres de familia y personas

expertas en el tema.

2. Especificos
Establecer talleres de capacitacion para la reflexién de los/as estudiantes acerca
de mantener buenas actitudes en el aula para una buena convivencia con el apoyo

de los docentes y padres de familia

Desarrollar practicas y formas adecuadas de convivencia en el aula, a través de
técnicas y estrategias a docentes y alumnos por medio de talleres desarrollados

por Profesionales de la comunidad.
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Implementar estrategias a padres de familia en el conocimiento de los valores a
través de foros con expertos en la materia, para mejorar la orientacion a hijos en

el hogar para una convivencia armoniosa en el aula.

Justificacion
Tomando en cuenta que en el centro educativo algunos alumnos carecen de la
practica de valores debido al escaso control que tienen los padres sobre sus hijos
(conducta y aprendizaje) esto influye negativamente ya que en el establecimiento
se observa presencia de Bullyng ya que los a los estudiantes observan actitudes
violentas en los padres, lo que se traduce en actitudes violentas en los alumnos
por tal razon se implementa el Proyecto de Mejoramiento Educativo en donde se
abarcaran tematicas sobre la practica de valores en el aula en accién conjunta
con la comunidad Educativa y teniendo en cuenta el comportamiento escolar que
manifiestan los/as estudiantes, se considerd pertinente realizar acciones las

cuales son propuestas a través de una planificacion.

Para minimizar este problema que se presenta con mayor incidencia, buscando
que reflexionen sobre sus actitudes; asi mismo crear un clima de apropiado para
la convivencia, donde se establezcan relaciones interpersonales con los

educandos, basados en un alto grado de respeto y confianza.

Actividades a desarrollar organizadas por fase

Plan de actividades

Tabla No. 45 Fase lcapacitaciones de reflexién para la buena convivencia

No. | DURACION ACTIVIDADES SUB-TAREAS RESPONSA
BLE
1 2 dias e Promocién del Elaboracion y entrega de Docente
proyecto de invitaciones Estudiante

mejoramiento
educativo a un
director, 3 docentes
del centro educativo,
padres de familia de
los alumnos, lideres
religiosos
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, profesionales y
autoridades de la

comunidad

1dia e Presentacion del Impresion del plan Docente
plan del proyecto a Distribucidn del plan Estudiante
todos los Organizacion del evento
involucrados

1dia e Presentacion de Entrega del cronograma a Docente-
cronograma de los involucrados Estudiante
actividades del
proyecto a todos los
involucrados

3 dias e Gestion de apoyo a | Elaboracion y entrega de | Estudiante

instituciones y
centros comerciales
para impartir talleres
con el tema de la
convivencia

solicitudes a las
instituciones y  centros
comerciales

FASE 2. APLICACION DE TECNICAS Y
DE CONVIVENCIA

ESTRATEGIAS PARA LAS PRACTICAS

Elaboracion del plan y de | Docente-
e Planificacion de cronograma de ejecucion de | Estudiante
talleres con el tema | talleres
3 dias de précticas de
convivencia dirigido
a los alumnos de
primer y segundo
grado
e Elaboracién de un Estimacion de gastos por Docente-
presupuesto participante y enseres a Estudiante
1 dia estimativo, para el utilizar
desarrollo de los
talleres dirigido a los
alumnos.
e Organizaciéon de los | ¢ Establecer temética Docente-
talleres de practicas | e  Establecer fechas Estudiante
1dia de convivencia e Asignacion de
dirigida a los disertantes
alumnos de primero
y segundo grado.
e Ejecucién de los e Elaboracién de Docente-
talleres a los asistencia de Estudiante

2 dias alumnos con el
apoyo de los
profesionales de la
comunidad

participantes
e Agenda de trabajo
e Prever los insumos
o Refrigerio
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FASE 3. INVOLUCRAMIENTO DE LOS PADRES DE FAMILIA EN EL
CONOCIMIENTO DE LOS VALORES PARA ORIENTAR A SUS HIJOS
e Convocatoria a e Elaboracion y Docente-
reunion a las entrega de Estudiante
personas que invitaciones
1 1dia apoyaran para e Organizacion  del
organizar el foro foro
con padres de
familia sobre el
conocimiento de los
valores
Elaboracion de un e Estimacion de | Docente-
presupuesto gastos por | Estudiante
2 1dia estimativo para el participante y
desarrollo del foro enseres a utilizar
con padres de
familia
e Ejecucién del foro e Elaboracion vy
con padres de entrega de Docente-
3 1 dia familia con el tema invitaciones, dar | Estudiante
conocimiento de los a conocer las
valores teméaticas
e Andlisis de los e Aplicacion  de | Docente-
resultados obtenidos instrumentos de | Estudiante
4 1dia sobre la orientacion evaluacion
en valores de los
padres hacia sus
hijos
Cronograma
Tabla No. 46 Cronograma
MESES
Noviem Enero Febrero Marzo Abril Mayo
ACTIVIDAD bre 2020 2020 2020 2020 2020
2019
TIEMPO
FASE 2. APLICACION DE Semanas| Semanas| Semanas| Semanas | Semanas | Semanas
TECNICAS Y ESTRATEGIAS PARA
LAS PRACTICAS DE CONVIVENCIA | 1| 2/ 3[4/ 1| 2| 3| 4| 1|2/ 3[4/ 1{2|3|4|1/2/3/4/1/2/3|4

grado

Planificacion de talleres con el tema
de précticas de convivencia dirigido a
los alumnos de primer y segundo
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MESES
Noviem Enero Febrero Marzo Abril Mayo
ACTIVIDAD bre 2020 2020 2020 2020 2020
2019
TIEMPO
FASE 1. CAPACITACIONES Semanas | Semanas | Semanas | Semanas | Semanas | Semanas
DE REFLEXION PARA LA
BUENA CONVIVENCIA 12 314/ 1|23/ 4/1| 2/ 3|4 1|2 3|41 2 3 41 23 4

Promocion del proyecto de
mejoramiento educativo a un director,
3 docentes del centro educativo,
padres de familia de los alumnos,
lideres religiosos, profesionales y
autoridades de la comunidad.

e Presentacion del plan del proyecto
a todos los involucrados

e Presentacién de cronograma de
actividades del proyecto a todos
los involucrados

e impartir talleres con eltema de la
convivencia

Elaboracion de un presupuesto
estimativo, para el desarrollo de los
talleres dirigido a los alumnos.

Organizacion de los talleres de
practicas de convivencia dirigida a los
alumnos de primero y segundo grado.

Ejecucion de los talleres a los alumnos
con el apoyo de los profesionales de
la comunidad
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MESES
Noviem Enero Febrero Marzo Abril Mayo
ACTIVIDAD bre 2020 2020 2020 2020 2020

2019
TIEMPO

FASE INVOLUCRAMIENTO DE LOS Semanas | Semanas | Semanas | Semanas Semanas | Semanas
PADRES DE FAMILIA EN EL

CONOCIMIENTO DE LOS VALORES | 1] 2/ 3/ 4/ 1| 2/ 3|4/ 1,2/ 3/4/1{23|4|1/2/3/4/1 234
PARA ORIENTAR A SUS HIJOS

Convocatoria a reunion a las personas
gue apoyaran para organizar el foro
con padres de familia sobre el
conocimiento de los valores

Elaboracion de un presupuesto
estimativo para el desarrollo del foro
con padres de familia

Ejecucion del foro con padres de
familia con el tema conocimiento de
los valores

Analisis de los resultados obtenidos
sobre la orientacién en valores de los
padres hacia sus hijos

Monitoreo
Tabla No. 47 Monitoreo

OBJETIVO ESPECIFICO No. 1

Establecer talleres de capacitacién para la reflexion de los/as estudiantes acerca de mantener
buenas actitudes en el aula para una buena convivencia con el apoyo de los docentes y padres
de familia

FASE 1. CAPACITACIONES DE REFLEXION PARA LA BUENA CONVIVENCIA.

No. | INDICADORES NE [ NM | B MB | E

Promocion del proyecto de mejoramiento educativo a un
director, 3 docentes del centro educativo, padres de
familia de los alumnos, lideres religiosos, profesionales y
autoridades de la comunidad

1 Promueve el proyecto de mejoramiento educativo a un

director. X
2 Promueve el proyecto de mejoramiento a tres docentes. X
3 Promueve el proyecto de mejoramiento a los padres de
familia de los alumnos X
Promueve el proyecto de mejoramiento a los lideres
4 religiosos X
Promueve el proyecto de mejoramiento a profesionales
5 de la comunidad X

Promueve el proyecto de mejoramiento a las autoridades
6 | de la comunidad X
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Presentacion del plan del proyecto a todos los
involucrados X

7 | Presentay entrega el plan del proyecto al director de la

escuela
Presenta y entrega el plan del proyecto a los docentes
8 | De la escuela X
9 | Presentay entrega el plan del proyecto a los padres de
familia. X
10 | Presenta y entrega el plan del proyecto a los lideres
religiosos. X
11 | Presenta y entrega el plan del proyecto a los
profesionales de la comunidad. X
12 | Presenta y entrega el plan del proyecto a las autoridades X

de la comunidad.

Gestion de apoyo a instituciones y centros comerciales
para impartir talleres con el tema de la convivencia
13 | Gestién de apoyo a instituciones y centros comerciales

para impartir talleres de convivencia X

OBJETIVO ESPECIFICO No. 2

Desarrollar practicas y formas adecuadas de convivencia en el aula, a través de técnicas y
estrategias a docentes y alumnos por medio de talleres desarrollados por Profesionales de la
comunidad.

FASE 2.
APLICACION DE TECNICAS Y ESTRATEGIAS PARA LAS PRACTICAS DE CONVIVENCIA
No. | INDICADORES NE |NM | B MB | E

Planificacion de talleres con el tema de practicas de
convivencia dirigido a los alumnos de primer y segundo
grado

Realizacion del plan de talleres con los profesionales de la
1 comunidad para los alumnos del primer y segundo grado. X

Elaboracion de un presupuesto estimativo, para el
desarrollo de los talleres dirigido a los alumnos

2 Realizacion del presupuesto para los talleres a los alumnos X

Organizacion de los talleres de practicas de convivencia
dirigida a los alumnos de primero y segundo grado.
Organizacion de los talleres con profesionales de la
3 comunidad X

Ejecucion de los talleres a los alumnos con el apoyo de los
profesionales de la comunidad

Ejecucidn del primer taller a los alumnos con profesionales X
4 de la comunidad.

Ejecucion  del segundo taller a los alumnos con
5 profesionales de la comunidad. X
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OBJETIVO ESPECIFICO No.3

Implementar estrategias a padres de familia en el conocimiento de los valores a través de foros
con expertos en la materia, para mejorar la orientacién a hijos en el hogar para una convivencia
armoniosa en el aula.

FASE 3

INVOLUCRAMIENTO DE LOS PADRES DE FAMILIA EN EL CONOCIMIENTO DE LOS
VALORES PARA ORIENTAR A SUS Hijos

No. | INDICADORES NE | NM | B MB | E

Convocatoria a reuniéon a las personas que apoyaran para
organizar el foro con padres de familia sobre el
conocimiento de los valores

1 Convocar a reunién a psicologo para la organizacion del X
foro
2
Convocar a trabajadora social para la organizacién del foro X
3 Convocar a reunién a un experto en criminologia X

Elaboracién de un presupuesto estimativo para el desarrollo
4 del foro con padres de familia
Elaboracion del presupuesto para el foro X

Ejecucion del foro con padres de familia con el tema
5 conocimiento de los valores X

Analisis de los resultados obtenidos sobre la orientacion en
valores de los padres hacia sus hijos

Socializacion de experiencias de los padres de familia

7 Verificar el cambio de actitud de los alumnos X

Evaluacion del proyecto
Para evaluar las actividades del Proyecto de Mejoramiento Educativo en la
Escuela Oficial Rural Mixta Del Caserio Uchuch, Aldea Acul se utiliz6 el siguiente

instrumento el cual nos sirvié para medir los avances del proyecto
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Tabla No. 48 Evaluacion

INDICADORES DEL DIAGNOSTICO:
1. Indicador de repitencia escolar
2. aumento de practicas de convivencia
3. Mejoria en las practicas de los valores en el establecimiento al final del PME
4. Involucramiento de los padres de familia en la practica de valores para orientar a sus hijos
No. METAS Sl | NO
1 | 2talleres sobre las practicas de convivencia, a los padres de familia,3 X
docentes de la escuela al final del PME por los lideres religiosos y
profesionales de la comunidad.
2 | 1foro a padres de familia sobre las practicas de valores para orientar a X
sus hijos. Por 1 psicologo y los profesionales de la comunidad
3 | Los padres se involucran en el acompafiamiento de la educacion de sus X
hijos
4 comunidades de aprendizaje organizadas con los padres de familia que
permiten  brindar acompafiamiento a sus hijos en el hogar sobre X
mantener vivos los valores
5 | Los alumnos de primero y segundo grado alcanzan un alto grado de X
practicas de valores al final del PME.

Criterios e instrumentos de monitoreo y evaluacion

Los criterios utilizados en el instrumento de monitoreo y evaluacion en el Proyecto

de Mejoramiento Educativo fueron efectivos para recabar informacion la cual se

esta llevando a la practica en el desarrollo del PME.

Presupuesto del proyecto

Tabla No. 49 Presupuesto Del Proyecto De Mejoramiento O Educativo

Actividad Tipo de Cantidad/Tiempo | Precio Precio Total
Recurso Unitario
Promocioén del Materiales
proyecto de )
mejoramiento Af|CheS 20.00 Q 1. .00 Q 20.00
educativo a undirector, .
3 docentes del centro Fotocopias 50 Q. 0.20
educativo, padres de Cuadernillo 30 Q. 200 | Q. 10.00
familia de los alumnos,
lideres religiosos | Impresiones 30 Q. 050 | Q. 60.00
, profesionales y
Q. 15.00
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autoridades de la Subtotal Q. 105.00
comunidad
Promocion del Humanos
proyecto de |
mejoramiento Director 1 Q 250.00 Q 250.00
educativo a undirector,
3 docentes del centro Docentes 3 Q. 250.00 | Q. 750.00
educativo, padres de | gx alumnos 4 Q. 50.00 | Q. 200.00
familia de los alumnos,
lideres religiosos | Pastores 2 Q. 25.00 | Q. 50.00
, profesionales y
autoridades de la | Alcalde auxiliar 1 Q. 75.00 Q. 75.00
comunidad

Padres de 30 Q. 50 Q.1,500.00

familia

Sub total Q.2,825.00
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CAPITULO Il
FUNDAMENTACION TEORICA

Marco Organizacional.

Psicologia
El objetivo principal del PME, es conducir al nifio es sus habilidades cognitivas
para la solucion de problemas interpersonales, logrando un desarrollo del
pensamiento logico, aprovechando la edad que tiene. Como lo plantea Jean Piaget
(1896 - 1980) Asegura “que en las etapas que pasan los nifios en relacion a su
capacidad cognitiva, logran desarrollar el pensamiento l6gico abstracto entorno a
los once afios de edad”. Confirma que los nifios poseen una retencién cognitiva
en donde deben ser explotadas al maximo”. Enfatiza que el nifio posee gran
capacidad de poder desarrollar destrezas y habilidades constantemente a fin de

gue pueda aplicarlas en su vida.

Es aqui en donde se requiere el apoyo, tanto de docentes como de padres de
familia, para apoyar a los nifios en sus aprendizajes como en conducta. Segun,
Alfredo Binetti (1857) Acepta “que el test que disefid como una guia practica para
identificar a nifios con aprendizaje lento que necesitaban ayuda especial pronto
fuera utilizado como una medicién numérica de la inteligencia heredada”. Afirma
gue los nifios con problemas de aprendizaje son aquellos que han obtenido una

inteligencia heredada por parte de sus padres.

Social
La familia, ademas de ser la transmisora de la herencia genética, representa el
primer contexto social, donde el nifio se desenvuelve, compartiendo criterios sobre

las costumbres, las normas de comportamiento, los roles y los valores, como lo


https://psicologiaymente.com/desarrollo/etapas-desarrollo-cognitivo-jean-piaget
https://psicologiaymente.com/desarrollo/etapas-desarrollo-cognitivo-jean-piaget
https://es.wikipedia.org/wiki/1857

57

plantea Durkheim (1992). Enfatiza que “ Es a través de la accion de la familia —
gue encarna una fuerza social, en el sentido en que Durkheim entendia a ésta—
gue la sociedad convierte las predisposiciones naturales del ser humano —vagas,
imprecisas, generales— en una personalidad adecuada a un determinado papel
en la vida social’. Afirma que: la familia es entonces un ser privilegiado en la
construccion no solo de la cultura, sino como consecuencia de ella, de la sociedad,
de la manera en que los nifios ven al mundo, de las distintas perspectivas con
gue interpretan a este mundo , a la sociedad y a su existencia social e individual

gue otorgan un orden a su conveniencia naturalmente.

En el PME, el docente funge un papel muy importante, para el desarrollo social del
nifo, transformando en la medida que sea posible sus actitudes para mantener la
convivencia en la sociedad, como lo afirma Guzman (2011) Asegura que:” La
educaciéon como uno de los ejes esenciales de la sociedad es fundamental para
contribuir a que los sujetos se desarrollen e integren plenamente en el contexto en
el que viven, los profesores son los formativos que los preparan para la vida
comunitaria.” Afirma que el profesor es un ente importante enla vida del individuo

ya que lo orienta y prepara a que pueda integrarse plenamente en una sociedad.

Cultura

Familia, docentes y profesionales de la educacion, tienen como mision prioritaria
introducir a los nifios en la cultura, por medio del PME, estos autores toman el
compromiso de involucrarse en la transmision de la cultura. Segun Romero (2001),
quien nos reafirma que “la necesidad de crear conocimientos sobre los propios
elementos culturales y de aprender a reconocerlos y valorarlos”. Hace referencia
a la importancia que tiene la integracion de la cultura en la educacion, por medio
de la cual los aprendizajes no quedan limitados al aula sino, muy por el contrario,
atraviesan las fronteras.

Es indispensable que el nifio a través de este proyecto que se ejecuta, tome
conciencia de la importancia de la cultura en su vida y de los beneficios que trae

consigo, como lo afirma: Pablo Guadarrama Gonzalez (1989), se refiere a la
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cultura como” un fendmeno en su integralidad, donde tiene en cuenta el conjunto
complejo que incluye conocimiento, creencia, arte, moral, ley, costumbre y todas
las demas capacidades y habitos que el hombre adquiere como miembro de la
sociedad”. Este autor, en sus criterios integra lo material y lo espiritual conun alto
grado de generalidad intentando abarcar todo su contenido, lo que puede
expresarse de una forma mas sintética. La cultura de un pueblo, o grupo de

pueblos es lo que da sentido a sus multiples expresiones.

Historia
Los hechos que surgen en el contexto de la escuela, es a consecuencia de lo
histérico que se ha vivido en la comunidad. Como lo afirma: Héctor Arias (2003:28)
menciona que “segun la cual la comunidad es un “grupo de personas que viven en
un area geograficamente especifica y cuyos miembros comparten actividades e
intereses comunes, donde pueden o no cooperar formal e informalmente para la

solucién de los problemas colectivos”.

Afirma que lo estructural esta dado por la consideracion de un grupo enmarcado
en un espacio geogréfico delimitado y lo funcional est4 presente en los aspectos
sociales y psicolégicos comunes para la solucion de problemas.

Entorno sociocultural
La importancia que tiene el involucramiento de lo sociocultural en la educacion del
nifo, es indispensable para su desarrollo, por lo que se utiliza lo cultural y moral
en el proyecto. Como lo plantea: Garcia Hoz (1970, 25) cuando escribia: “La
educaciéon puede ser entendida como un proceso de asimilacién cultural y moral y
al mismo tiempo como un proceso de separacion individual. Pero estos dos
procesos, si se tomaran separadamente”, El autor enfatiza que originarian una
victimizacion del proceso educativo que es uUnico. En realidad, socializacién
(asimilacion y adaptacién social) e individualizacion (separacion) son dos

elementos que se sintetizan en la personalizacion educativa. Por lo tanto,
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individualizacion y socializacion no son procesos contrapuestos ni siquiera

independientes. El uno esta implicado en el otro.

Medios de comunicacion
Se considera que para obtener buenos resultados en el PME, es necesario que
exista una buena comunicacion, tanto con los autores, como con los medios de
comunicacion, y poder socializar la informacion dada con la existente, como lo
plantea: Ramoén Bulto,( 2017) afirma que “el sistema educativo todavia no ha
comprendido la importancia de los medios a la hora de socializar a los individuos,
hecho que no excluye a los propios comunicadores de asumir la parte de
responsabilidad que tienen en la educacion.” confirma que la comunicacién tiene
un gran potencial para que los individuos puedan adquirir una buena socializacién

en la educacion.

Piette, 1996). Afirma que “Una educacién en medios habla del papel central que
desempefian los medios de comunicacion en la vida de los chicos y de los jovenes.
El desarrollo de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.
“confirma que: se ha llevado a considerar la necesidad imperiosa de preparar a
los ciudadanos con una educacién en medios en particular a los jovenes, para

gue puedan relacionarse criticamente con este entorno mediatico.

Las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion
El mayor potencial de la tecnologia educativa, es introducir al individuo en el
mundo del conocimiento y el saber, el cual es indispensable para obtener
informacion, la que utilizamos para recabar datos de los indicadores educativos,
para priorizar el problema a trabajar en el PME. Segun Cobero (1991) Afirma que
“La Tecnologia Educativa, como los demas campos de conocimiento, tiene bases
multiples y diversificadas ya que recibe aportaciones de diversas ciencias y
disciplinas en las que busca cualquier apoyo que contribuya a lograr sus fines.
“Enfatiza que la tecnologia en la educacion es de gran ayuda ya que contribuye a

lograr y adquirir diversos fines.


https://www.educaweb.com/esp/servicios/monografico/educaci%C3%83%C2%B3n_comunicacion_2007/
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Los factores culturales y linguisticos
En la comunidad del Caserio Uchuch, Aldea Acul, El lenguaje es lo que se
conserva y distingue, la forma en la que hablan, refleja el origen social y cultural,
como lo asegura: Ribes Enfatiza que “Los factores culturales inician en el mundo
del conocimiento ordinario, cotidiano, compartido socialmente por todos los
individuos mediante el lenguaje respecto de las cosas, acontecimientos y acciones
gue se experimentan directamente” Asegura que es la manera en que el individuo
y la comunidad se crean se conservan y distinguen entre si reflejando el origen

cultural.

Como también supone que “los caracteriza, y por otro lado por los sistemas
reactivos, implica el concepto de modo linglistico corresponde a una
categorizacion de formas o modos conductuales relacionados con la practica
linguistica, los cuales son desarrollados ontogenética mente”. Afirma que los
individuos que practican linguistica son distinguibles entre si por su morfologia;
es decir, por un lado, por el medio de ocurrencia que los caracteriza, y por otro
lado por los sistemas reactivos implicados.

Politica
La politica en la comunidad, tiene que ver con la forma de gobierno, en la que el
estado se preocupa por el bienestar de los ciudadanos, como lo plantea. H.
Marshall (1992) afirma que el” Estado de Bienestar contribuyd a la emergenciade
los derechos civiles, politicos y sociales. Los derechos sociales creados por el
Estado de Bienestar protegen la seguridad social y el bienestar de la ciudadania”
Enfatiza que es un estado benefactor segun la cual el estado provee servicios en

cumplimiento de los derechos sociales a la totalidad de los habitantes del pais.

Politicas
Cuando la comunidad del Caserio Uchuch, se organiza, en un sistema jerarjico,
se considera como una forma de politicas, segun: Hayek(1992),Plantea que” el

poder
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tiene naturaleza publica, lo cual denota los limites formales, reales vy
jurisdiccionales que definen su ambito de actuacion, a fin de preservar las

libertades civiles y politicas de los ciudadanos.”

En este sentido el autor enfatiza que la democracia no es solo el gobierno del
pueblo y para el pueblo, sino que también se rige por el criterio de que tanto las
mayorias como las minorias tienen cabida en las estructuras del poder politico, lo
cual obliga a garantizar que las tareas de gobierno sean imparciales, responsables

y que estén a la vista de todos.

Como también podemos mencionar las politicas publicas ,que tienen
incidencia en la comunidad, al reconstruir el proceso que viven los lideres, en
la solucion de problemas, como ,lo enfatiza Vargas (1999)Enfatiza que “ Las
politicas publicas son el conjunto de sucesivas respuestas del estado frentea
situaciones consideradas socialmente problematicas y que buscan la
resolucion de las mismas o llevarlas a niveles manejables”.pag57.Afirma que
las politicas publicas son consideradas de valor para la sociedad ya que
resuelven problemas cuya solucion es considerada de interés o beneficio

publico.

Politicas educativas.
Nuestras politicas educativas, nos servirdn para el resultado de un trabajo en
conjunto para el desarrollo educativo, en la comunidad, segin Reimers (1995: 115-
131), Afirma que “las politicas educativas hacen referencia al conjunto de
decisiones y acciones tomadas con el propésito deliberado de cambiar los

insumos, procesos y productos de un sistema educativo”.

Enfatiza que la reforma de las politicas educativas hace referencia al conjunto de
acciones deliberadas por cambiar el equilibrio de un sistema educativo, cabe decir
gue las politicas educativas son modos constantes de proceder para alcanzar un

determinado fin.
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Poder
La facultad y la capacidad de poder realizar el PME en el establecimiento,
podemos decir que existe una relacion de fuerzas, para aludir que es posible la
ejecucion del mismo, Segun: Michel Foucault (2019) Enfatiza que “es que donde
existen relaciones de poder, también existe resistencia. En todas las relaciones de
poder, se encuentra por definicion, una resistencia constante y paralela contra el

poder dominante. En el caso que esta resistencia no exista.”

Asegura que no podemos hablar de poder sino de dominacion. En la concepcion
del autor, no hay una relacion de exterioridad al poder, es decir que éste atraviesa
todas las relaciones y es un fenébmeno inherente de lo humano, una relacién de
fuerzas que transita a través los individuos que circula en cadena, no tiene un

espacio fisico determinado, funciona y se ejerce a través de una organizacion.

Analisis Situacional

Identificacion de problemas
Al realizar un estudio de los diferentes problemas que se viven en la comunidad
del Caserio Uchuch, se lleg6 a la determinacion que uno de los factores que afecta
a los nifios es la falta de valores, por lo que se llegd a seleccionar este problema
para poder erradicarlo, a través de la ejecucién del PME .Segun: Cooll. (1987)
Slenfatiza que “La identificacion de problemas y argumentacion de las
oportunidades o del problema cuya solucién requerida de la elaboracién de un
proyecto, se realiza el proceso de conformacién del plan estratégico y su fuente
gue son los resultados.” Asegura que al identificar un problema de la situacion que
se ha analizado y para contrarrestarlo es indispensable recurrir a un proyecto el

cual nos ayudara a solucionar esta problematica.

Priorizacién de problemas.
Como priorizacion del problema a intervenir, se llegd a seleccionar el escaso uso

de los valores, ya que este es fundamental en la vida del nifio para mantener una
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buena convivencia, tanto dentro del centro educativo como fuera de el, como lo
enfatiza el autor. Delval (2000) Afirma que: "La escuela no puede llegar a cumplir
su mision educativa sin problematizar sobre el contexto social que la rodea, si bien
ha de armonizar esta sociedad y, desde ella, seguir trabajando activamente para
la mejora de la vida personal y comunitaria”. El autor enfatiza que al realizar la
labor como educador se presentan situaciones negativas en el contexto social el
cual perjudica al individuo por lo que se requiere la unificacién de la sociedad para

armonizar y que el individuo salga adelante.

Andlisis de problemas
Al analizar el problema que esta afectando a los nifios en el establecimiento, se
buscaran acciones con la ejecucion del proyecto, para eliminarlo o minimizarlo.

“*

Como lo plantea Salgado (2007) que: El anadlisis de problemas permite
determinar las causas mas relevantes de un problema social. Este analisis se
realiza bajo la consideracién de que su conocimiento sirve como pauta para la
seleccién de alternativas de solucién”. Afirma que el analisis de problemas tiene
como propoésito fundamental la correcta determinacion de las causas que originan
un problema, en el entendimiento de que su conocimiento sirve como pauta para

la determinacion de las alternativas de solucion.

Entorno Educativo
Herrera (2006) afirma que “un ambiente de aprendizaje es un entorno fisico y en
el sentido de considerar el aprendizaje como un proceso de reconstruccion del
conocimiento producido por la interaccion entre la experiencia personal del alumno
y su contexto social.” Enfatiza que, desde esta perspectiva, todo aprendizaje es
un descubrimiento del saber por parte del individuo. Es en el contexto cercano
donde el alumno se pone en contacto directo con la realidad para encontrarse con

la posibilidad de descubrirlo.
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Teoria de Taylor
La administracion es algo fundamental en el desarrollo del proyecto, para la realizacion
de los procesos en las tareas, de creacion y ejecucién de una mejor manera ,como lo
plantea :Chiavenato (2000) Enfatiza que “los conceptos o ideas de las teorias
administrativas prevalecen en el sustento y fundamento de manuales de los
directivos, toda ésta concepcion de las teorias administrativas ha hecho posible
organizar y estructurar el servicio educativo” Afirma que la administracion es el
medio para lograr que las cosas se realicen de la mejor manera posible.se enfoca

mas en el método y herramientas del trabajo para una mejor eficacia.

Teoria de Henry Fayol
Al aplicar las reglas y deberes de la administracion en el plan del PME.se tendra
una buena organizacion, en el que se podra lograr ,el mejor trabajo para alcanzar
lo planificado , como lo plantea el autor: Henri Fayol (1841 )define que “ la
administracién como un todo y un conjunto de procesos, dentro de sus ideologia
recomendaba priorizar la informacion verbal sobre la formal por escrito "Afirma que
la administracion puede ser entendida como la disciplina que se encarga de

adquirir informacién util para la toma de decisiones econdémicas.

Teoria de Katz y Khan
Para la ejecucion del PME se necesita de una buena organizacién, en el que se
requerira del apoyo de otras entidades. Segun Kaufman (19589) Enfatiza que “se
le Llama sistema a la «suma total de partes que funcionan independientemente
pero conjuntamente para lograr productos o resultados requeridos, basandose
en las necesidades.” Afirma que un sistema en efecto es un objeto complejo
estructurado cuyas partes estan relacionadas entre si por medio de vinculos

pertenecientes a un nivel determinado.

Teoria de los sistemas
La aplicacion de sistemas en el proyecto, se basa en la metodologia en el que se

integran técnicas y conocimientos de diversos campos a la hora de planificar.
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Segun: Bedoya (2007), Enfatiza que: “la moderna investigacion de los sistemas
puede servir de base a un marco mas adecuado para hacer justicia a las
complejidades y propiedades dinamicas del sistema sociocultural.” Afirma que la
investigacion de los sistemas tiene como objetivo la obtencion de conocimientos

para hacer un juicio adecuado.

Teoria de las organizaciones
Se logré trabajar con organizaciones comunales, Municipales, con el fin de que
todo se realizara de la mejor manera, observando el logro de una buena

organizacion. Segun el autor F.W. Taylor (1856-1915), Afirma que “el
rendimiento de los trabajadores puede ser considerablemente aumentado
mediante un mejor aprovechamiento de sus energias, efectuando Ila
descomposicion y racionalizacion de las tareas con la consiguiente mejora en su
retribucion”. Enfatiza que el recurso humano es indispensable para la realizacion

de trabajos, manteniendo siempre una buena organizacion.

Andlisis Estratégico

Técnica DAFO
El camino a realizar este proyecto fue haber abierto la puerta de esta herramienta
donde se identifico unos de los muchos problemas de los cuales la tematica de
inculcar valores fue la mas indicada en un contexto educativo. Espinosa.(2013)Afirma
gue “el DAFO es una conocida herramienta estratégica de analisis de la situacion.
El principal objetivo de aplicar la matriz DAFO es ofrecer un claro diagndstico para
poder tomar las decisiones oportunas y mejorar en el término: debilidades,
amenazas, fortalezas y oportunidades.” pag. 99 Enfatiza que La matriz de
analisis DAFO, permite identificar tanto las oportunidades como las amenazas
gue presentan nuestro mercado, y las fortalezas y debilidades que muestra

nuestra empresa.


https://robertoespinosa.es/2013
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Técnica MINIMAX
Encontrar necesidades en el contexto de la escuela y encontrar lo més viable a
resolver en este caso la instruccion de avances de valores negativos a valores
positivas para la mejor convivencia fue lo mas prudente. Rodrigo, (2016) Afirma
que “son las técnicas de busqueda del valor que garantiza minimizar la maxima
pérdida; Son, en resumen, una familia valores que, dado un problema de suma
cero, buscan el espacio de estados futuros posibles para, sucesivamente, analizar

cual es el mejor proyecto. pag. 55

Enfatiza que Es una técnica utilizada para relacionar las fortalezas con las
oportunidades, las debilidades con las oportunidades, las fortalezas con las
amenazas Y las debilidades con las amenazas todo esto con el fin de que por
medio de la vinculacién de cada uno de estos criterios se busque dar respuesta o

solucion al problema planteado.

Vinculacion Estratégica

En este proyecto de mejoramiento educativo se han trazado objetivos con
estrategias bien ejecutadas y con el empefio daran los mejores resultados de
implementar tematicas que corrijan o mejoren los valores de cada nifio en la
escuela. K.J. Halten (1987). Afirma que: "Es el proceso del cual una organizacién
formula objetivos, y esta dirigido a la obtencion de los mismos. Estrategia es el
medio, la via es el como para la obtencién los objetivos de la organizacién”.

Confirma que las vinculaciones estratégicas son fundamentales para mejorar el

desempefio y los resultados para seguir un mismo rumbo y logro de objetivos.

Linea de Accidn Estratégica
La organizacion y orientaciéon para la implementacion del PME, da las tematicas
pares la practica de valores en la escuela, las cuales dan opcion de organizacion
para realizar todas las actividades con estrategias bien coordinadas. UNAD de
Colombia (s.f.), Afirma que: “Las lineas de accion se conciben como estrategias
de orientacion y organizacion de diferentes actividades relacionadas con un

campo
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de accion, de tal forma que se pueda garantizar la integracion, articulacion y
continuidad de esfuerzos, de manera ordenada, coherente y sistematica” Confirma
gue las lineas de accion estratégicas son el conjunto de acciones para lograr un

determinado objetivo. Finalmente, para dar realidad operativa a las estrategias.

Proyecto
La realizacion de este proyecto dara nuevas expectativas para una educacion
innovadora que tanto necesita nuestra escuela, como centro de desarrollo
educativo. El cual con todo esfuerzo dara las condiciones de sostenibilidad para la
presente y futuras generaciones de alumnos de la EORM, Caserio Uchuch, aldea
Acul. OEA, (2004) Afirma que “Un proyecto es un conjunto de actividades a
realizarse en un lugar determinado, en un tiempo determinado, con determinados
recursos, para lograr objetivos y metas preestablecidas; todo ello seleccionado
como la mejor alternativa de solucién a la probleméatica”. Enfatiza que el proyecto
es la aplicacion de conocimientos, habilidades y herramientas que seran utiles

para la solucion de un problema determinado.

Disefio del Proyecto

Plan de sostenibilidad
Esta es la esencia del proyecto de mejoramiento educativo mantener una
continuidad en la formacién de valores positivos que mejoren el estilo de vida
dentro de la sociedad de cada alumno es nuestro objetivo de las metas cumplidas.
Rios y Villalobos (2016): afirma que:” La sostenibilidad de la mejora educativa
posibilita que las instituciones educativas entren en un proceso de mejoramiento
gue se mantiene y profundiza en el tiempo, lo que supone adhesion y
Compromiso de toda la comunidad que la integra” Enfatiza que la sostenibilidad

es la satisfaccion de las necesidades actuales para sentar las bases de un futuro.
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Cronograma de Gantt
Llevar un plan de realizacion de cada actividad nos indicara los tiempos de
cumplirlos de manera anticipada y eficaz para cada una de ellas. Porto y Merino.
(2011)Afirman que “El cronograma, es una herramienta muy importante en la
gestion de proyectos. Puede tratarse de un documento impreso; en cualquier caso,
el cronograma incluye una lista de actividades o tareas con las fechas previstas
de su comienzo y final’. Enfatiza que: el cronograma de Gantt es la transcripcién
a tiempos de los procesos y acciones para llevar al cabo un proyecto en el que se

establece cuanto tiempo cuanto tiempo va a llevar a la organizacion.

Presupuesto
Utilizar la promocidn nos asigno un rubro de dinero que solventara la realizacion
de las actividades y otras gastas para realizar el proyecto de mejoramiento
educativo “Tematicas para la practica de valores en la escuela. Walter B. Meigs,
Robert (S.F.) Afirma que:” Un presupuesto es un plan financiero comprensivo
gue anticipa la ruta esperada para ejecutar las metas financiera y operacional de
una organizacion”. Enfatiza que: el presupuesto es una herramienta que permite
saber cuales son los registros detallados de los ingresos y gastos en un tiempo

determinado.

Monitoreo
Llevar un control de todos los procesos del Plan de Mejoramiento educativo sera
la clave de llegar a las metas deseadas en especial los objetivos a realizarse. La
razon principal serd observar los cambios de actitudes en los alumnos a quienes
va dirigido este proyecto. Valle y Rivera (2008): enfatizan que:” EI monitoreo
permite analizar el avance y proponer acciones a tomar para lograr los objetivos;
Identificar los éxitos o fracasos reales o potenciales lo antes posible y hacer
ajustes oportunos a la ejecuciéon”. Afirma que es un proceso sistematico de

recolectar, analizar y utilizar informacion para identificacion del resultado.


https://definicion.de/herramienta/
https://definicion.de/gestion/
https://definicion.de/proyecto/
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Evaluacion de proyectos
La verificacion de resultados en cada actividad se evidencio con la satisfaccion de
éxito con la culminacion de ellas, observando el interés de los padres y nifios de
los grados de primero y segundo y sobre todo crear en ellos habitos de valores.
Bobadilla (2010). Enfatiza que: “La evaluacion es el proceso que busca
determinar los efectos y los impactos (esperados e inesperados) del proyecto, en
relacion a las metas definidas a nivel de propédsito y resultados, tomando en
consideracion los supuestos senalados en el marco logico” Plantea que la
evaluacion es una parte necesaria del proceso formativo, para calificar los

beneficios que generen el proyecto.

Indicador
Durante el proceso del diagnostico encontramos los indicadores que nos llevaron
a dar marcha a las estrategias para solucionar el problema de la falta de valores
de los nifios; por consiguiente, se dio a la tarea de realizar actividades que
crearon valores en los nifios de los grados asignados. Martin Lafuente (2011)
define que:” El indicador como una expresion (que puede ser numeérica o verbal)
usada para caracterizar actividades (eventos, objetos, personas) tanto en términos
cuantitativos como cualitativos con el fin de calcular el valor de las actividades
caracterizadas y el método asociado” Enfatiza que: para permitir medir de forma
objetiva los sucesos se hace uso de los indicadores ya que estos permitiran

reconocer el valor de la actividad.

Metas
A donde queremos llegar es a quitar los malos habitos de falta de valores en
nuestros nifos; por lo consiguiente nos enfocamos a que nuestro punto de llegada
sea convenir las faltas de practica de valores en practicas evidenciadas en una

cultura de ellos, no solo en la escuela sino en todo &mbito social.

Edwin Locke (1968) define que:” una meta como aquello que una persona se

esfuerza por conseguir. Las metas son importantes para el ser humano ya que
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motivan y guian sus actos.” Segun la teoria de Locke, la intencion de alcanzar
metas es una fuente basica de motivacion para el ser humano, las metas son una
fuente importante en cualquier actividad ya que guian y motivan nuestros actos y

nos impulsan a dar el mejor rendimiento.
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CAPITULO 1l
PRESENTACION DE RESULTADOS

Titulo del PME.

Tematicas Sobre la practica de Valores en el Establecimiento

Descripciéon del PME.
De acuerdo al analisis efectuado en el contexto de la comunidad la situacion de
valores civicos se ve afectada por lo que hemos llegado a la conclusiéon de que
hace falta reforzar los siguientes valores: respeto, justicia, dialogo, comprensién y

comunicacion.

Con estos valores podemos evitar la conclusion de problemas que vivimos en la
sociedad. Como ya se habia dicho nuestra comunidad estd muy afectada por la
falta de valores civicos y éticos por parte de todas las personas, la verdad es que
no es solo de una persona el cambio que necesitamos o de algun representante:
un alcalde, partido politico, el presidente tal vez, no se sabe, pero si se sabe que
no debemos esperar a que una persona o grupo lo haga, debemos nosotros
mismos empezar a cambiar empezando desde nuestra familia ya que ahi es donde

se siembran nuestras raices éticas.

Por lo que se realizara el Proyecto de Mejoramiento Educativo en la Escuela Oficial
Rural Mixta del Caserio Uchuch, en donde se dara como prioridad la
implementacion de estrategias que comprometan a los alumnos a tener un buen
comportamiento dentro del establecimiento con el apoyo de docentes y padres de
familia. Capacitaciones constantes a padres de familia con el apoyo de los

docentes para implementar estrategias que promuevan el acompafamiento a
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sus hijos en todo el proceso educativo (conducta y aprendizaje. Fortalecimiento

de técnicas y estrategias a través de capacitaciones

Concepto del PME.

Practicar valores en el establecimiento

Objetivos

Objetivo General:

v' Desarrollar capacitaciones a padres de familia, docentes y nifios del primer y
segundo grado de la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio Uchuch, Aldea
Acul del municipio de Nebaj, favoreciendo el aprendizaje de los valores para la
convivencia y la construccion de la paz, mediante la implementacion de
técnicas y estrategias, con el apoyo de ONGS, MINEDUC, Padres de familia

y personas expertas en el tema.

Obijetivos especificos:

v' Establecer talleres de capacitacion para la reflexion de los/as estudiantes
acerca de mantener buenas actitudes en el aula para una buena convivencia

con el apoyo de los docentes y padres de familia

v' Desarrollar practicas y formas adecuadas de convivencia en el aula, a través
de técnicas y estrategias a docentes y alumnos por medio de talleres

desarrollados por Profesionales de la comunidad.

v' Implementar estrategias a padres de familia en el conocimiento de los valores
a través de foros con expertos en la materia, para mejorar la orientacion a hijos

en el hogar para una convivencia armoniosa en el aula.
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Justificacion.
Tomando en cuenta que en el centro educativo algunos alumnos carecen de la
practica de valores debido al escaso control que tienen los padres sobre sus hijos
(conducta y aprendizaje) esto influye negativamente ya que en el establecimiento
se observa presencia de Bullyng ya que los a los estudiantes observan actitudes
violentas en los padres, lo que se traduce en actitudes violentas en los alumnos.

por tal razén se implementa el Proyecto de Mejoramiento Educativo en donde se
abarcaran tematicas sobre la préactica de valores en el aula en accién conjunta
con la comunidad Educativa y teniendo en cuenta el comportamiento escolar que
manifiestan los/as estudiantes, se considerd pertinente realizar acciones las
cuales son propuestas a través de una planificacion para minimizar este problema
gue se presenta con mayor incidencia, buscando que reflexionen sobre sus
actitudes; asi mismo crear un clima de apropiado para la convivencia, donde se
establezcan relaciones interpersonales con los educandos, basados en un alto

grado de respeto y confianza.

Distancia entre el Disefio del Proyecto y el Emergente.

Plan de Actividades

Tabla No. 50 Fase lcapacitaciones de reflexion para la buena convivencia

No. | DURACION ACTIVIDADES SUB-TAREAS RESPONSABLE
1 2 dias e Promocion del proyecto | Elaboracion y entrega | Docente Estudiante
de mejoramiento de invitaciones

educativo a un director,
3 docentes del centro
educativo, padres de
familia de los alumnos,

lideres religiosos
, profesionales y
autoridades de la
comunidad
2 1ldia e Presentacion del plan Impresion del plan Docente Estudiante
del proyecto a todos los | Distribucion del plan
involucrados Organizacion del
evento
3 1 dia e Presentacion de Entrega del | Docente-Estudiante
cronograma de cronograma a los

actividades del involucrados
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proyecto a todos los
involucrados

3 dias

Gestion de apoyo a
instituciones y centros
comerciales para
impartir talleres con el
tema de la convivencia

Elaboracion y entrega
de solicitudes a las
instituciones y centros
comerciales

Estudiante

FASE 2. APLICACION DE TECNICAS Y ESTRATEGIAS PARA LAS PRACTICAS DE
CONVIVENCIA

Planificacion de talleres
con el tema de
practicas de

Elaboracion del plan y
de cronograma de
ejecucion de talleres

Docente-Estudiante

3 dias convivencia dirigido a
los alumnos de primer
y segundo grado
e Elaboracion de un Estimacion de gastos Docente-Estudiante
presupuesto estimativo, | por participante y
1 dia para el desarrollo de enseres a utilizar
los talleres dirigido a
los alumnos.
e Organizacion de los e Establecer Docente-Estudiante
talleres de practicas de tematica
1 dia convivencia dirigida a o Establecer fechas
los alumnos de primero | «  Asignacién de
y segundo grado. disertantes
e Ejecucion de los e Elaboracion de Docente-Estudiante
talleres a los alumnos asistencia de
2 dias con el apoyo de los participantes
profesionales de la e Agenda de trabajo
comunidad e Prever los insumos
o Refrigerio
FASE 3. INVOLUCRAMIENTO DE LOS PADRES DE FAMILIA EN EL
CONOCIMIENTO DE LOS VALORES PARA ORIENTAR A SUS HIJOS
e Convocatoria a reunion e Elaboraciény | Docente-Estudiante
a las personas que entrega de
apoyaran para invitaciones
1 dia organizar el foro con e Organizacion
padres de familia sobre del foro
el  conocimiento de
los valores
e Elaboraciéon de un e Estimacion de | Docente-Estudiante
presupuesto gastos por
1dia estimativo para el participante vy
desarrollo del foro con enseres a
padres de familia utilizar
e Ejecucion del foro con e Dar a
padres de familia con el conocer Docente-
1 dia tema conocimiento de las Estudiante
los valores tematicas

e Entrega de
programa
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e Andlisis de los e Aplicacion | Docente-

resultados obtenidos de Estudiante
4 1 dia sobre la orientacion instrument
en valores de los 0s de
padres hacia sus hijos evaluacion

Fases del Proyecto.

A. Fase de inicio

Capacitaciones de reflexion para la buena convivencia

Promocién del proyecto de mejoramiento educativo a un director, 3 docentes del
centro educativo, padres de familia de los alumnos, lideres religiosos,
profesionales y autoridades de la comunidad

Presentacion del plan del proyecto a todos los involucrados

Presentacion de cronograma de actividades del proyecto a todos los involucrados.

Gestion de apoyo a instituciones y centros comerciales para impartir talleres

con el tema de la convivencia

B. Fase de planificacion

Aplicacion de técnicas y estrategias para las practicas de convivencia

Planificacion de talleres con el tema de préacticas de convivencia dirigido a los

alumnos de primer y segundo grado

Elaboracion de un presupuesto estimativo, para el desarrollo de los talleres

dirigido a los alumnos.
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Organizacion de los talleres de practicas de convivencia dirigida a los alumnos

de primero y segundo grado.

Ejecucion de los talleres a los alumnos con el apoyo de los profesionales de la

comunidad

C. Fase de ejecucién
Involucramiento de los padres de familia en el conocimiento de los valores para

orientar a sus hijos

Convocatoria a reunién a las personas que apoyaran para organizar el foro con

padres de familia sobre el conocimiento de los valores.

Ejecucion del foro con padres de familia con el tema conocimiento de los valores
Andlisis de los resultados obtenidos sobre la orientacion en valores de los padres

hacia sus hijos

a. Etapas De Intervencion
Informe de las diferentes actividades realizadas del Proyecto de Mejoramiento

Educativo, por etapas

i. Actividad

El proyecto de mejoramiento educativo se realizé de la siguiente manera:

Para la promocién del PME se realizaron invitaciones y solicitudes para dar a
conocer el PME, las cuales fueron dirigidas al personal administrativo, docentes
del centro educativo, padres de familia, diferentes personas e instituciones
seleccionadas para que participen y colaboren en el lanzamiento y presentacion
del PME.
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i. Fecha de ejecucion o realizacion
Viernes 24 de enero de 2020 se realiz6 la promocion del proyecto de
mejoramiento educativo, en dicha promocidn se elaboraron y repartieron
invitaciones y solicitudes para participar y colaborar en el lanzamiento de dicho
proyecto a las diferentes personas que tienen inferencia en el centro educativo

de la comunidad.

iii.  Recursos
Para la elaboracion de las solicitudes e invitaciones, se utilizaron hojas de papel
bond, computadora, impresora y para entrega de las mismas se hizo uso de
vehiculo propio y para tener evidencia de lo realizado se utiliz6 una camara

fotografica.

Iv.  Resultados
El resultado obtenido de la actividad de promocion fue satisfactorio ya que se
entregaron invitaciones y solicitudes sin dificultad alguna. Entregando asi 1
invitacién al director de la escuela, 3 invitaciones a los docentes incluyendo al
docente de parvulos, 8 invitaciones a los miembros de la organizacion de padres
de familia en sus dos niveles,1 invitacion al alcalde auxiliar,5 invitaciones a los
profesionales de la comunidad,3 invitaciones a los lideres religiosos, linvitacion al
coordinador técnico administrativo del distrito 48, 11 invitaciones a los padres de
familia de los alumnos, solicitdndoles que formen parte del personal de apoyo

para impartir talleres relacionadas al proyecto de mejoramiento educativo.

Se hizo entrega de solicitudes a comercios e instituciones para que se nos brinde

apoyo en las capacitaciones.
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v.  Testimonios

Los testimonios se manifiestan de la manera siguiente: El director del
establecimiento se mostré muy agradecido por el PME, expresando las siguientes
palabras “Estoy dispuesto a apoyar en el PME ya que sera de beneficio para
nuestro establecimiento educativo”, también se manifesto el sefior alcalde Auxiliar
don Diego Ceto de la siguiente manera “excelente proyecto, con gusto
participaremos en todas las actividades programadas y motivaremos a los padres
de familia para que se involucren”, los docentes del establecimiento manifestaron
“Que bueno que se realice dicha actividad, esta contribuye a mejorar el proceso
enseflanza aprendizaje y a mantener vivos los valores”.

Los miembros de la OPF se manifestaron de la manera siguiente; “Con mucho
gusto estamos dispuestos a la contribucion del mejoramiento de la educacion de

la comunidad”.

vi.  Evidencias
De la actividad realizada el 24 de enero en la promocion del proyecto de
mejoramiento educativo, se tiene como evidencia las copias de las invitaciones y
solicitudes firmadas y selladas de recibido, también se cuenta con una serie de
fotografias que captan el momento en que se realiza la entrega.
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Imagen No. 2 Promocién del PME

Fuente: Genaro Bosveli Gbmez Suc, director
La estudiante de Licenciatura Ebeling Guadalupe Monachella Lopez en el momento en el
gue entrega la invitacion al coordinador Técnico Administrativo, Distrito 48 Jacinto
Gomez Cedillo, Para el involucramiento en el Proyecto de Mejoramiento Educativo

Imagen No. 3 Promocién del PME

Fuente: Genaro Bosveli Gémez Suc, director
La estudiante de Licenciatura Ebeling Guadalupe Monachella Lopez en el momento de entrega la
invitacion al sefior Alcalde Auxiliar de la comunidad, Diego Ceto Sanchez para su colaboracion

en el Proyecto de Mejoramiento Educativo

vii.  Actividad 2
El proyecto de mejoramiento educativo se realizé de la siguiente manera:
El lanzamiento de PME se realiz6 en la cancha polideportiva de la Escuela Oficial

Rural Mixta del Caserio Uchuch, con presencia de personal administrativo,
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docentes del centro educativo, padres de familia, diferentes personas

seleccionadas.

Se dio la bienvenida a los presentes, se realiz6 una oracion, se dio a conocer el
motivo de la reunién dando a conocer el PME pidiendo la colaboracion para que

dicho proyecto sea ejecutado y con un buen resultado.

Presentacion y entrega del plan y cronograma a los presentes.

Elaboracion de un presupuesto estimativo

vii.  Fecha de ejecucion o realizacion
El jueves 30 de enero de 2020 se realizé el lanzamiento del proyecto de
mejoramiento educativo, en el que se presentaron las personas que fueron

invitadas para que participen y colaboren en el PME.

iX.  Recursos:
Para la realizacion de la actividad de lanzamiento se utilizé la cancha polideportiva
del establecimiento, sillas plasticas, mantas, pasquin tape paledgrafos, hojas de
papel bond, impresora, audio, refaccion y para tener evidencia de lo realizado se

utilizé una cadmara fotografica

X.  Resultados:
Los resultados obtenidos de la actividad de lanzamiento del proyecto de
mejoramiento educativo fueron satisfactorios ya que asisti6 un 100% de las
personas invitadas en el cual se presentaron muy entusiasmadas para la
realizacion del PME Entregandoles asi 1 planificaciéon al director de la escuela, 3
planificaciones a los docentes incluyendo al docente de parvulos, 8 planificaciones
a los miembros de la organizacion de padres de familia en sus dos niveles,1
planificacion al alcalde auxiliar,5 planificaciones a los profesionales de la
comunidad 3 planificaciones alos lideres religiosos 11 planificaciones a los padres

de familia, en el que se comprometen a apoyar y participar en el PME
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xi.  Testimonios
El sefior Diego Cobo presidente de la OPF se manifestd de la manera siguiente;
“Con mucho gusto vamos a participar en la realizacion de este proyecto educativo
del establecimiento, agradezco a los presentes su asistencia, los motivo a que
participemos en este proyecto ya que serd de beneficio para nuestro
establecimiento, para los padres de familia y para sus hijos”, también se manifesto
el sefior alcalde Auxiliar don Diego Ceto de la siguiente manera “ Agradezco al
profesor por este proyecto que se llevara a cabo en nuestra escuela estoy muy

contento, motivo a los presentes que apoyemos”

El sefior Domingo Herrera, pastor de la iglesia casa de oracion, también se
manifesté de la manera siguiente: vamos a participar, estamos dispuestos a que

este proyecto se lleve a cabo y a que todos juntos lo hagamos posible.

xii.  Evidencias
La actividad realizada de lanzamiento del PME en la escuela el 30 de enero, se
tiene como evidencia una serie de fotografias que captan el momento en el que
se realiza la actividad de lanzamiento, entrega de planes, y al finalizar se les da

una refaccion a todos los presentes.

Imagen No. 4 Lanzamiento del PME

FUENTE: Genaro Bosveli Gbmez Suc director
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La estudiante Ebeling Guadalupe Monachella L6pez se encuentra presentando su proyecto de
Mejoramiento Educativo a los actores directos, indirectos y potenciales en la cancha polideportiva
De la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio Uchuch, Aldea Acul del Municipio de Nebaj, Quiché

Imagen No. 5 Lanzamiento del PME

Fuente: Genaro Bosveli Gomez Suc, director

La estudiante de Licenciatura Ebeling Guadalupe Monachella Lépez, en el momento de entrega la
planificacién de las actividades programadas para el PME a los presentes en dicha reunién de
lanzamiento.

xiii.  Actividad 3

El proyecto de mejoramiento educativo se realizé de la siguiente manera:

El primer taller denominado capacitaciones de reflexion para la buena
convivencia del PME se realizo en la cancha polideportiva de la Escuela Oficial
Rural Mixta del Caserio Uchuch, con presencia de personal administrativo,
docentes del centro educativo, padres de familia y los lideres religiosos.

Se dio la bienvenida a los presentes, realizando una oracion, se dio a conocer el

motivo del taller pidiendo la colaboraciéon para que dicha actividad sea exitosa.

Presentacion y entrega del programa a los presentes
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xiv.  Fecha de ejecucion o realizacion
El jueves 6 de febrero de 2020 se realiz6 el primer taller de capacitacion a padres
de familia por los lideres religiosos de la comunidad en el que se presentaron las

personas que fueron invitadas

Xv.  Recursos:
Para la realizacion del primer taller se utiliz6 la cancha polideportiva del
establecimiento, sillas plasticas, biblias, mantas, masking tape paledgrafos,
marcadores, hojas de papel bond, impresora, audio, refaccion y para tener

evidencia de lo realizado se utiliz6 una camara fotogréfica.

xvi.  Resultados:
Los resultados obtenidos de la actividad del proyecto de mejoramiento educativo
fueron satisfactorios ya que asistié un 100%la de las personas invitadas en el cual
se presentaron muy entusiasmadas en el que los temas tratados a los padres de
familia por parte de los lideres religiosos fueron de gran impacto y en el que se
comprometieron a colaborar y ser buen ejemplo para sus hijos en cuanto a la

practica de los valores

xvii.  Testimonios:
En la actividad del primer taller realizado El sefior Santiago Pérez Vargas padre
de familia se manifest6 de la manera siguiente; “Me gusta este taller porque estan
poniendo a Dios en primer lugar para que todo salga bien con nuestros hijos y con
mucho gusto vamos a colaborar con los maestros para que nuestros hijos sean

responsables en todo lo que realicen.”

También se manifestdé la sefiora Maria Raymundo de la siguiente manera
“Agradezco a la sefo y a los pastores por invitarnos a este taller porque nos
ensefan a ser buenos padres con valores para que les ensefiemos a nuestros

hijos para que sean buenos estudiantes y buenas personas “los padres de familia
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se manifestaron muy agradecidos por haber participado en dicho talleresperando

participar en todos los talleres que se promuevan en un futuro.

xviii.  Evidencias:
La actividad realizada de primer taller del PME en la escuela el 6 de febrero, se
tiene como evidencia una serie de fotografias que captan el momento en el que

se realiza el primer taller a padres de familia y fotografias de la actividad.

Imagen No. 6 Taller a padres de familia

Fuente: Genaro Bosveli Gémez Suc, director
La estudiante de Licenciatura Ebeling Guadalupe Monachella L6pez, en el momento en que da la
bienvenida y oracion inicial juntamente con los presentes en el taller programado para los padres
de familia con el tema de reflexién para la buena convivencia.
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Imagen No. 7 Taller con los lideres religiosos

Fuente: Ebeling Guadalupe Monachella Lépez

Momento en que el Pastor de la Iglesia Casa de Oracién, Domingo Pastor Herrera, imparte el
taller a los padres de familia con el tema de reflexion para la buena convivencia.

xix.  Actividad 4
El proyecto de mejoramiento educativo denominado aplicacion de técnicas y
estrategias para las practicas de convivencia el cual se realiz6 de la siguiente

manera.

El segundo taller del PME se realiz6 en la cancha polideportiva de la Escuela
Oficial Rural Mixta del Caserio Uchuch, con presencia de personal
administrativo, docentes del centro educativo, Alumnos de primero y segundo
grado, Profesionales de la comunidad Se dio la bienvenida a los presentes,
realizando una oracién, se motivo a los alumnos por medio de dindmicas, se dio
a conocer el motivo del taller pidiendo la colaboracion para que dicha actividad

sea exitosa. Presentacion y entrega del programa a los presentes
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xx.  Fecha de ejecucion o realizacion
El jueves 20 de febrero de 2020 se realizo el taller de capacitacion a los alumnos

por los Profesionales de la comunidad en el que asistieron las personas invitadas

xxi.  Recursos:
Para la realizacion del primer taller se utilizo la cancha polideportiva del
establecimiento, sillas plasticas, mesas, vejigas, papel crepe, papel de china,
pelucas, nylon trajes de payasos mantas, masking tape paledgrafos, marcadores,
hojas de papel bond, impresora, audio, refaccion y para tener evidencia de lo

realizado se utilizé una camara fotografica.

xxii.  Resultados:
Los resultados obtenidos del segundo taller del proyecto de mejoramiento
educativo fueron satisfactorios ya que asistieron las personas esperadas en el
cual se presentaron muy entusiasmadnoslos temas impartidos a los alumnos por
parte de los profesionales de la comunidad dejaron una gran huella en los nifios,
ya que al estar en las estaciones realizadas por los profesionales se obtuvieron
grandes resultados y a la vez los nifos se divirtieron al ser capacitados con el tema

de los valores.

xxiii.  Testimonios:
En la actividad del segundo taller realizado, el alumno Pedro Bayron Carrillo Xiloj
del segundo grado se manifesté de la manera siguiente; “Gracias a los que nos
dieron la capacitacion de los valores ahora vamos a poner en practica los valores
asi vamos a ganar nuestro grado porque vamos a venir temprano a la escuela y
hacer nuestras tareas “,La alumna Maria Alicia Ramos Chavez del segundo grado
también pidié la palabra manifestando lo siguiente “Estoy muy contenta de haber
participado en este taller porque estuvo muy divertidas las estaciones y las obras
de teatro en donde se nos aconseja a tener una buena convivencia, yo no sabia

cudles eran, ahora si ya sé y los voy a practicar aqui en la escuela 'y en mi casa.
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xxiv.  Evidencias:
La actividad realizada del segundo taller del PME en la escuela el 20 de febrero
, Se tiene como evidencia una serie de fotografias que captan el momento en el
gue se realiza el segundo taller a los alumnos por los profesionales de la

comunidad

Imagen No. 8 Taller a los a alumnos

AR ‘ ‘4- o '.“ .
Fuente: Genaro Bosveli Gomez Suc, director

La estudiante de Licenciatura Ebeling Guadalupe Monachella Lépez, en el momento en que motiva
a los nifios y da a conocer a los nifios el motivo del taller con el tema denominado aplicacion de

técnicas y estrategias para las préacticas de convivencia
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Imagen No. 9 Taller por los profesionales de la comunidad

Fuente: Genaro Bosveli Gémez Suc, director
La estudiante de Licenciatura Ebeling Guadalupe Monachella Lopez, en el momento en que se
involucra con los profesionales de la comunidad aplicando Técnicas y estrategias para las
practicas de convivencia.

XXV. Actividad 5

El proyecto de mejoramiento educativo se realizé de la siguiente manera:

La tercera actividad de foro denominado Involucramiento de los padres de
familia en el conocimiento de los valores para orientar a sus hijos en el PME se
realizo en la cancha polideportiva de la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio
Uchuch, con presencia de personal administrativo, docentes del centro

educativo, padres de familia, profesionales de la comunidad, psicélogo.

Se dio la bienvenida a los presentes, realizando una oracién, se dio a conocer el
motivo del foro pidiendo la colaboracion para que dicha actividad sea exitosa.

Presentacion y entrega del programa a los presentes

xxvi.  Fecha de ejecucion o realizacion
El viernes 6 de marzo de 2020 se realizé la tercera actividad de foro de
capacitacion a padres de familia, docentes del establecimiento, un psicélogo

invitado y los profesionales de la comunidad.
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XXVii. Recursos:
Para la realizacion del foro se utilizé la cancha polideportiva del establecimiento,
sillas plasticas, masking tape paledgrafos, marcadores, hojas de papel bond,
impresora, audio, refaccion y para tener evidencia de lo realizado se utilizd una

camara fotografica.

xxviii.  Resultados:
Los resultados obtenidos de la actividad del foro, fueron satisfactorios ya que
asistio un 95% de las personas invitadas, en el que se presentaron muy
entusiasmadas, los temas tratados a los padres de familia por parte de los
panelistas, fue de gran impacto que se comprometieron a colaborar y ser buen
ejemplo para sus hijos en cuanto a la practica de los valores, compartieron

experiencias entre los padres de familia.

Xxix.  Testimonios:
En la actividad del foro El sefior Santiago Pérez Brito, padre de familia, manifesto
lo siguiente: “Primeramente agradezco a Dios por este proyecto que se esta
ejecutando en la escuela porque veo que va a tener un buen resultado en nuestros
hijos “La sefora Lucia Velasco, también se pronuncié agradeciendo a los
panelistas por los temas tratados, sobre los valores que deben de ensefarle a sus

hijos. “

Como también la sefiorita Elena Hilda Cedillo Ramirez, Licenciada en pedagogia,
una de las profesionales de la comunidad se manifesté de la siguiente manera
“‘Animo a la profesora Ebeling a seguir adelante con este proyecto, este tema es
de suma importancia, ya que si tenemos buenos valores en nuestra vida seremos
entes cambiantes del futuro , a los padres de familia los animo a que no nos
olvidemos de estos temas ya que estos ayudaran a que dejemos un buen legado

a nuestros hijos.



90

XXX. Evidencias:
La actividad realizada el 6 de marzo, tiene como evidencia una serie de

fotografias que captan el momento en el que se realiza la actividad.

Imagen No. 10 Foro a Padres de Familia

Fuente: Ebeling Guadalupe Monachella L()ez
Momento en que personas expertas en el tema participan en el foro dirigido a los padres de familia
de la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio Uchuch, Aldea Acul, Municipio de Nebaj.

Imagen No. 11 Foro dirigido a los Padres de Familia

Fuente: Genaro Bosveli Gomez Suc, director
La estudiante de Licenciatura Ebeling Guadalupe Monachella Lépez, en el momento en que motiva
a los presentes a poner en practica lo aprendido en el foro con el tema denominado
Involucramiento de los padres de familia en el conocimiento de los valores para orientar

a sus hijos.
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D. Fase de monitoreo

a. Actividad 1.

i. Monitoreo de la Promocion del PME:
El monitoreo de ésta actividad de promocion se realizé en el mes de enero del
presente afio, tal como estaba planificado, en la misma participé el docente
estudiante, quien entregé las invitaciones a director, docentes, miembros de la
OPF, alcalde auxiliar, lideres religiosos ,profesionales de la comunidad y padres
de familia satisfactoriamente, logrando comprobar a través de la observacion el
entusiasmo en participar de los involucrados en dicho proyecto al recibir la

invitacion y mostrar su anuencia a las reuniones.

En esta actividad, se monitoreo el cumplimiento y la precisién tanto en tiempo
como en esfuerzo, dando un resultado positivo en los padres de familia al sentirse
incluidos en este tipo de actividades, ahora demuestran una actitud positiva ante

el involucramiento de actividades realizadas en el establecimiento.

b. Actividad 2

i.  Monitoreo del Lanzamiento del PME.
La reunién de lanzamiento fue realizada durante el mes de enero del presente
afio, siendo satisfactoria, ya que en dicha actividad asisti6 el 100% de las
personas invitadas en donde se dio a conocer los objetivos del proyecto, actividad
gue fue monitoreada mediante una escala de rango que permitié evidenciar los
siguientes aspectos: Asistencia a la reunidn, responsabilidad en asistir,
puntualidad, al llegar a la hora establecida, participacion activa en la actividad
compromiso en participar en el desarrollo del Proyecto de Mejoramiento

Educativo.
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En donde se pudo evidenciar el entusiasmo de las personas en involucrarse en
las actividades que fueron de beneficio para sus hijos, ahora se observa en los
padres de familia un involucramiento activo, el cual generé una buena
comunicacion entre docentes y padres de familia a beneficio de los nifios, cred
nuevas expectativas ante los resultados del proyecto que son de beneficio para

los nifos.

c. Actividad 3

i. Monitoreo de Capacitaciones para la buena convivencia.

El monitoreo de capacitacion para la buena convivencia, se realiz6é durante el mes
de febrero del presente afio, obteniendo resultados satisfactorios, ya que asistio el
100%de los participantes, en el que se presentaron muy entusiasmados al recibir
la capacitacion por parte de los lideres religiosos, en el que se les hizo conciencia
a través de la palabra de Dios, para poder instruir a los nifios en su diario vivir y
mantener una buena convivencia a través de la practica de los valores.

Dicho monitoreo se realiz6 a través de una lista de cotejo, que permitio evidenciar
los siguientes aspectos: asistencia a la reunion, participacion e involucramiento de
las actividades desarrolladas, motivacion y entusiasmo por participar, compromiso
de asistir a los talleres, poniendo en practica lo aprendido con sus hijos, siendo los
resultados favorables. Como también se monitoreo el aumento de participacion de
los padres de familia en instruir a sus hijos en valores, evidenciando los nifios en

clase un mejor comportamiento.

d. Actividad 4

i.  Monitoreo de Aplicacion de Técnicas y estrategias.

Monitoreo de Aplicacion de Técnicas y estrategias para las practicas de

convivencia.
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Se monitoreo la capacitacion a docentes y alumnos de primer y segundo grado
con el tema denominado aplicacion de técnicas y estrategias para la convivencia,
dicha actividad se realiz6 durante el mes de febrero del presente afio, en donde
se aplicaron técnicas motivadoras como las estaciones de valores dirigidas por los
capacitadores. Los resultados fueron evidenciados a través de una lista de cotejo,
en donde se tomaron los indicadores siguientes: Escuchan con atencion las
instrucciones dadas, integracion en las diferentes estaciones, demostraron
capacidad de andlisis, facilidad de solucionar problemas, mantuvo la disciplina
durante la actividad, mejord su convivencia con los compafieros, en la cual se

obtuvieron resultados positivos para la vida de los nifios.

Monitoreando también el resultado después del taller, los docentes ahora tienen
una mejor comunicacion con los nifios dentro del aula, realizando actividades de
lecturas al inicio de clases con temas sobre los valores para poder practicarlos
durante el dia, los nifios han cambiado su forma de convivir con sus comparieros

el cual los motiva a asistir al otro dia a clases.

e. Actividad 5

i.  Monitoreo
Monitoreo de capacitacion sobre el involucramiento de los padres de familia en el

conocimiento de los valores para orientar a sus hijos.

La capacitacion a padres de familia se realiz6 la primera semana del mes de marzo
del presente afio, con participacién de los padres de familia y profesionales de la
comunidad ,mediante la realizacion de la técnica de un foro, en el conocimiento de
valores para orientar a sus hijos, dicha actividad fue monitoreada mediante una
lista de cotejo, en donde se tomaron los siguientes aspectos: Participa activamente
en la actividad, demostr6 capacidad de analisis, intervienen todos los
participantes, comparte lo aprendido, responsabilidad en la realizacion de las

actividades.
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Se realizaron visitas en unas viviendas para monitorear a través de la observacion
como los padres de familia tratan a sus hijos, siendo los resultados agradables y
satisfactorios, ya que los padres tratan con amor y amabilidad a sus hijos,
motivandolos a que asistan temprano a la escuela, cumpliendo los padres con el
compromiso adquirido en orientar a sus hijos en valores, el cual reflej6 en los nifios

un mejor desempefio escolar y una autoestima sana.

E. Fase de Evaluaciéon

a. Actividad 1.

i. Evaluacion de la Promocién del PME:
Esta actividad se realiz6 el viernes, 24 de enero, en la que se pudieron comprobar
los avances de las actividades, las cuales fueron desarrolladas satisfactoriamente,
evidenciandose a través de los resultados obtenidos .resultados que demuestran
la participacion de las personas al involucrarse en el Proyecto de Mejoramiento
Educativo, mostrando su interés por que se lleve a cabo el proyecto a sabiendas
del beneficio que trae a los nifios del establecimiento educativo, ahora los padres

de familia se involucran mas en las actividades de la escuela.

b. Actividad 2.

i. Evaluacién del Lanzamiento del PME:
Para la Evaluacién de la actividad de lanzamiento se utilizaron instrumentos
adecuados los cuales fueron efectivos para la comprobacion de los avances de
los resultados, los cuales aseguran que se cumplié con los objetivos previstos.
Dicha actividad se realiz6 en la fecha establesida,30 de enero del afio en curso,
en el que participaron las personas invitadas, demostrando su cumplimiento para
el desarrollo del Proyecto de Mejoramiento Educativo aplicado en el

establecimiento.
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c. Actividad 3

i. Evaluacion de Capacitaciones

Evaluacion de Capacitaciones de reflexion para la buena convivencia.

Para la evaluacion de la capacitacion a padres de familia sobre las reflexiones
para la buena convivencia, se elaboraron registros de valores para evaluar el
proceso de la capacitacion, dicha actividad fue realizada el dia jueves,6 de febrero
del afio en curso, dichos registros fueron aplicados después de la capacitacion,
para conocer los resultados alcanzados, en cuanto a las reflexiones impartidas por
parte de los lideres religiosos, fueron satisfactorias, porque se llegé a cumplir con

forme a lo planificado.

d. Actividad 4

i. Evaluacién de Aplicacion de Técnicas y estrategias.
Para la realizacién de la evaluacion de la capacitacién a docentes y alumnos de
primer y segundo grado sobre las técnicas y estrategias para la convivencia, dicha
actividad se realiz6 el dia jueves,20 de febrero, se realizaron instrumentos
evaluativos, en los que se verificaron el cumplimiento del desarrollo de la
capacitaciéon ,alcanzando los resultados esperados, en el que los nifios asimilaron
los temas abordados por los profesionales de la comunidad ,demostrando ahora
un cambio en su comportamiento dentro del establecimiento, actividad en la que

se utilizaron materiales adecuados, siendo de interés para los docentes y alumnos.

e. Actividad 5

i. Evaluacién de capacitacion
Evaluacion de capacitacion sobre el involucramiento de los padres de familia en

el conocimiento de los valores para orientar a sus hijos.
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Esta actividad se llevd a cabo el dia viernes 6 de marzo del afio en curso,
comprobandose que los resultados fueron satisfactorios ya que se desarrollaron
las actividades de la mejor manera, a beneficio de los alumnos, proceso
sistematico en el que se valor6é la efectividad de la capacitacion ya que se
evidenciaron los cambios de actitud en los nifios y las nifias al convivir con sus
comparieros .por tal razén se elaboraron registros evaluativos, en donde se

evidencia la relevancia y el impacto que tuvo dicha actividad.

F. Fase de cierre del proyecto
El Proyecto de Mejoramiento Educativo “Implementar estrategias que
comprometan a los alumnos a tener un buen comportamiento dentro del
establecimiento con el apoyo de profesionales de la comunidad, lideres religiosos,
personas expertas en el tema, El programa vivamos juntos en armonia del
MINEDUC, mediante talleres a nifos, docentes y padres de familia.” que se

desarroll6 en la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio Uchuch, Aldea Acul.

Sirvio para desarrollar la practica de valores en los nifios y como producto de este
proyecto los nifios ahora se comportan de una manera adecuada en la escuela y
en la sociedad se convirtieron en personas mas felices, comprometidos,
respetuosos, responsables, honestos y generosos, los padres de familia mas

comprometidos en transmitirles valores a sus hijos.

Como también se deja material en las aulas para que cada docente le de uso con
sus alumnos, asi también se deja el plan de sostenibilidad al director del
establecimiento para darle continuidad al proyecto para realizar la practica de

valores en los nifios y en la comunidad.
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CAPITULO IV
DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS

La institucién seleccionada esla Escuela Oficial Rural Mixta jornada Matutina que
queda a 15 kilbmetros de la cabecera municipal de Santa Maria Nebaj, del
departamento de Quiché. El establecimiento, atiende los niveles de pre-primariay
todos los grados de primaria. La escuela cuenta con un gobierno escolar y la
Organizacion de padres de familia y las autoridades de la comunidad las cuales
se pusieron a la disposicion para apoyar la gestién educativa. Al hacer un estudio
sobre los antecedentes de la comunidad se ha llegado a la conclusion que existe
carencia de valores, es un factor que afecta a la escuela maxime en los primeros
grados de primaria por la misma situacion de falta de responsabilidad en los nifios
ya que carecen de valores.

CONAC (19949) Enfatiza que: “Al estudiar los antecedentes de una comunidad es
tener siempre presente lo que se quiere mejorar en la situacién de la localidad,
debe de empezar por reconocerse los valores y virtudes de cada uno de los
pobladores”. La pérdida de valores en la comunidad, es un tema preocupante ya
gue afecta a los nifios que puede repercutir para toda su vida.

Ya que se encuentran padres de familia con falta de valores por lo que no inculcan
a sus hijos que los practiquen, por tal razén, los alumnos en los primeros grados
de primaria se ven afectados especialmente por la falta de valores ya que no son
nifios disciplinados, responsables el cual no debe de existir. Diaz Aguado (1996)
enfatiza que: La educacion en valores constituye un elemento fundamental para el
autoconocimiento y para una 6ptima integracion social y profesional del individuo.
Por lo que es indispensable la transmision de valores en los nifios, para que

sepan aprovechar las oportunidades, desarrollarse y lograr sus objetivos.
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Por lo que se da utilidad a las vinculaciones estratégicas realizadas. Se decide
partir de la primera linea de accion estratégica: Implementar estrategias que
comprometan a los alumnos a tener un buen comportamiento dentro del
establecimiento con el apoyo de ONGS, personas expertas en el tema, El
programa vivamos juntos en armonia del MINEDUC, mediante talleres a nifios,

docentes y padres de familia.

UNAD de Colombia (s.f.), Afirma que “Las lineas de accién se conciben como
estrategias de orientacion y organizacion de diferentes actividades relacionadas
con un campo de accién, de tal forma que se pueda garantizar la integracion,
articulacion y continuidad de esfuerzos, de manera ordenada, coherente y
sistematica” Confirma que las lineas de accion estratégicas son el conjunto de
acciones para lograr un determinado objetivo, para dar realidad operativa a las
estrategias.

Por lo anterior se decide que el Proyecto de mejoramiento Educativo va a:
implementar estrategias que comprometan a los alumnos a tener un buen
comportamiento dentro del establecimiento con el apoyo de profesionales de la
comunidad, lideres religiosos, personas expertas en el tema, el programa vivamos
juntos en armonia del MINEDUC, mediante talleres a nifios, docentes y padres de
familia. Como lo menciona Gonzalez (1974), que: “Es importante dotar a los
docentes de recursos y estrategias didacticas, para que desde la accién pueda

controlarse la conducta de los alumnos. “

El autor enfatiza que es indispensable la colaboracion de los docentes, para
mantener el buen comportamiento del alumno dentro del establecimiento,
utilizando sus estrategias para poder involucrar a personas que puedan dar el

acompafamiento y utilizar los recursos existentes como programas del MINEDUC.

Con la implementacion de este proyecto se pudo poner en practica los valores

para evitar la irresponsabilidad de los alumnos, mantener una buena convivencia
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dentro del aula y a ser disciplinados. Entonces se desarrollé un plan de actividades
en el que se involucré a los padres de familia, docentes, lideres religiosos,

profesionales de la comunidad.

Realizando asi el taller de capacitacion a padres de familia, por parte de los lideres
religiosos de la comunidad, denominado capacitaciones de reflexion para la buena
convivencia, en la actividad desarrollada hubo participacion activa de los padres
de familia, en donde se involucraron en las diferentes técnicas aplicadas como:
exposiciones, en donde se realizaron grupos de trabajo con temas relacionados al
tema, discursos, realizado por los lideres religiosos, en el que los padres de familia
tuvieron su intervencion al exponer sus inquietudes, la actividad tuvo resultados
positivos ya que se evidencio un cambio de actitud en los nifios dentro del

establecimiento. Como lo plantea

Corona. (2011), menciona que: los padres de familia y la escuela son dos grandes
instituciones educadoras, que proporcionan al nifio las herramientas necesarias
para su educacién y formacion para enfrentarse al mundo que lo rodea. El autor
enfatiza que los padres de familia y los docentes ejercen una gran influencia, ya

gue ambas necesitan una de la otra y mejorar los resultados en actitudes del nifio.

Como también se desarroll6 el taller denominado: aplicacién de técnicas y
estrategias para las practicas de convivencia, por parte de los profesionales de la
comunidad, en dicha actividad se tornd6 un ambiente positivo en el que los
docentes y alumnos participaron activamente en las diferentes técnicas aplicadas
por los profesionales de la comunidad, siendo estas: exposiciones, en la que los
docentes y alumnos expusieron los diferentes tipos de valores, dando un buen
resultado ya que se obtuvo la atencion de los participantes, dramatizaciones, en
la que realzaron los valores para mantener una buena convivencia, como también
la técnica de la estacion de los valores en la cual los nifios recorrian las estaciones

con el significado y la importancia de los valores.
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Esto impactdé a los estudiantes, ayudando a que se motivaran y al final del
semestre se logré que subiera en un 80% de resultados positivos en todas las
areas, como un cambio de actitud en los nifios, ahora son mas responsables en
sus tareas, cred en ellos una buena convivencia dentro del aula, razonamiento,

paciencia tranquilidad y un buen sentimiento en el corazén.

Como lo enfatiza el autor, Florian (2010) Afirma que :” La influencia en el fomento
de la elasticidad disciplinaria positiva de parte de padres y madres de familia,
docentes, estudiantado y autoridades educativas son un factor determinante para
el rendimiento de los alumnos” poniendo asi en evidencia que la participacién de
padres de familia y los sectores sociales garantizan no solo la permanencia de los
nifos en la escuela, sino a alcanzar un nivel alto de aprendizaje como lo plantea y

a mantener una cultura de paz.

Se realiz6 el taller con padres de familia, denominado, Involucramiento de los
padres de familia en el conocimiento de los valores, para orientar a sus hijos, taller
que fue dirigido por los profesionales de la comunidad y un psicologo ,en el cual
se aplico la técnica del foro, en donde se logré la participacién de los padres de
familia, el cual permiti6 que la informacion fuera mas constructivista, ayudo a
encontrar soluciones ante determinados problemas que dificultan la practica de los
valores, permitieron una participacion activa y una discusion reflexiva, en el que
se comprometieron los padres en ayudar a sus hijos en inculcarle valores a sus

hijos.

Segun lo enfatiza el autor, Agundez Gomez (2014) Afirma que: “El desarrollo de la
educacion en valores, fomenta la convivencia en la escuela y comunidad”. Afirma
gue la ensefianza en valores no se limite ya que fomenta una buena convivencia
en los nifios. Los alumnos demuestran ahora una participacién activa, colaborando
con respeto hacia los demas, emiten opiniones relacionadas a la convivencia

democratica en el aula.
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El resultado del proyecto de Mejoramiento Educativo ha sido que los nifios sean
instruidos en valores por parte de sus padres en el hogar manteniendo una
conducta aceptable dentro de la sociedad y establecimiento educativo, haciendo
un cambio positivo en la historia, con apoyo de la Escuela, siendo esta la
institucién encargada de su transmision y desarrollo por medio de las actividades

educativas relacionadas con los valores.
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Plan de sostenibilidad

1. Parte informativa:
Nombre del proyecto de mejoramiento educativo: Tematicas sobre la practica de

valores en el establecimiento.

Nombre del estudiante: Ebeling Guadalupe Monachella Lopez.

Entorno donde se ejecuta: Caserio Uchuch, Aldea Acul, municipio de Neba,.

Identificacion de la institucion: Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio Uchuch, Aldea

Acul, municipio de Nebaj, Departamento de Quiché.

Periodo de ejecucién: De enero a octubre de 2021

Actores involucrados: Estudiante de PADEP, director, docentes, alumnos, OPF.

Comités de la Comunidad, lideres religiosos y profesionales de la comunidad.

2. Introduccién:

El Proyecto de Mejoramiento Educativo, contiene una propuesta de sostenibilidad.
Para la implementacién de tematicas sobre la practica de los valores en el
establecimiento, con el objetivo principal que los nifios de la Escuela Oficial Rural
Mixta, del Caserio Uchuch, practiquen los valores para favorecer una buena

convivencia y mantener una cultura de paz dentro del establecimiento.

3. Objetivo general:
Favorecer el aprendizaje de los valores, mediante talleres de implementacion de

técnicas y estrategias, a padres de familia, docentes y alumnos de la Escuela
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Oficial Rural Mixta del Caserio Uchuch, Aldea Acul, para la convivencia y la

construccion de la paz.

Especificos:

Capacitar a Padres de familia en el conocimiento de los valores

Desarrollar practicas y formas adecuadas de convivencia en el aula.

Implementar estrategias que comprometan a los alumnos a tener un buen
comportamiento dentro del establecimiento con el apoyo de docentes y padres de

familia.

4. Descripcion.

El analisis efectuado en el contexto de la comunidad, la situacion de valores
civicos se ve afectada por lo que he llegado a la conclusién de que hace falta
reforzar los siguientes valores: respeto, justicia, dialogo, comprension vy
comunicacion. Con estos valores podemos evitar los problemas que vivimos en la
sociedad. Como ya se habia dicho nuestra comunidad esta muy afectada por la

falta de valores civicos y éticos por parte de todas las personas.

Por lo que se da la realizacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo en la
Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio Uchuch, en donde se dara como prioridad
la implementacion de estrategias que comprometan a los alumnos a tener un
buen comportamiento dentro del establecimiento con el apoyo de docentes y
padres de familia. Capacitaciones constantes a padres de familia con el apoyo de
los docentes para implementar estrategias que promuevan el acompafiamiento a
sus hijos en todo el proceso educativo (conducta y aprendizaje). Fortalecimiento
de técnicas y estrategias a través de capacitaciones a docentes y padres de

familia para mejorar la conducta del alumno dentro y fuera del establecimiento.
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La importancia del PME es para el fortalecimiento del desempefio docente y el
mejoramiento de la calidad educativa, en el que se pretende involucrar a los
estudiantes, padres de familia directores y docentes, para poder contrarrestar la
pérdida de valores que se hadado en el establecimiento educativo, por tal razon,
se requiere de la implementacion del PME para rescatar la convivencia y el
comportamiento disciplinario de los alumnos, que se practique el respeto a los
derechos humanos, con el fin de preparar al estudiante para que pueda vivir una
vida responsable en la sociedad. Este proyecto tiene como objetivo mejorar el
comportamiento de los alumnos de primer y segundo grado.

5. Justificacion

Tomando en cuenta que en el centro educativo algunos alumnos carecen de la
practica de valores debido al escaso control que tienen los padres sobre sus hijos
(conducta y aprendizaje) esto influye negativamente ya que en el establecimiento
se observa presencia de Bullying, los estudiantes observan actitudes violentas
en sus padres, lo que se traduce en actitudes violentas en los alumnos, por tal
razon se implementa el Proyecto de Mejoramiento Educativo en donde se
abarcaran tematicas sobre la practica de valores en el aula en accion conjunta
con la comunidad Educativa y teniendo en cuenta el comportamiento escolar que
manifiestan los/as estudiantes, se considerd pertinente realizar acciones las

cuales son propuestas a través de una planificacion

Para minimizar este problema que se presenta con mayor incidencia, buscando
que reflexionen sobre sus actitudes; asi mismo crear un clima apropiado para la
convivencia, donde se establezcan relaciones interpersonales con los educandos,

basados en un alto grado de respeto y confianza
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Actividades | Estrategias Periodo de | Recursos Responsa
ejecucion ble
1. Promocion del Incluir el | Al inicio de | PEI-POA Director y
CAPACITA | proyecto de proyecto en | cada  ciclo comision de
CIONES mejoramiento el proceso | lectivo pedagogia
DE educativo a un de
REFLEXIO | director, 3 actualizacié
N PARA LA | docentes del n del PEI Docentes
BUENA centro educativo, Padres de
CONVIVEN | padres de familia Octubre  al | Plan de | familia
CIA de los alumnos, Organizar finalizar el | actividades | Comision
lideres religiosos una ciclo lectivo del PME pedagédgica
, profesionales y comision de Director
autoridades de la promocion Comisién
comunidad del PME pedagégica
-Presentacion del Padres de
plan del proyecto a familia
todos los Lideres
involucrados religiosos
Profesionales
- delac
Autoridades
Actualizacién del de la
cronograma de Durante el | Convocator | comunidad
actividades del Reunién con | primer ia
proyecto a todos los bimestre de | Libro de
los involucrados involucrados | cada ciclo | actas
lectivo
-Gestién de apoyo
ainstituciones y
centros
comerciales para Director
impartir talleres Comision
con el tema de la pedagégica
convivencia Octubre y
Revisar noviembre de | Cronogram
fechas de | cada afio a de
ejecucion de actividades
las
actividades
del
cronograma Director
del PME Comision
pedagogica
Padres de
Conformar Primer Libro de | familia
una red trimestre de actas Instituciones
local de cada afio solicitudes
actores Convocator
educativos ia carta de | Director
Firma de compromis | Padres de
carta de 0 familia
compromiso Comision
entre Pedagdgica
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escuela e
instituciones

2
APLICACION DE
TECNICAS Y

ESTRATEGIAS
PARA LAS
PRACTICAS DE
CONVIVENCIA

Planificacié
n de
talleres

con el tema
de
practicas
de
convivenci
a dirigido a
los
alumnos de
primery
segundo
grado

Elaboracio
n de un
presupuest
o]
estimativo,
para el
desarrollo
de los
talleres
dirigidos a
los
alumnos.

Organizaci
on de los
talleres de
practicas
de
convivenci
a dirigida a
los
alumnos de
primeroy
segundo
grado.

Compromis
o]
administrativ
o de revisar
la
planificacién
de los
docentes
sobre la
aplicacién
de técnicas
y .
estrategias
para las
practicas de
convivencia

Estimacion
de gastos
por cada
taller
programado

Involucrami
ento de las
personas
que
apoyaran
Programaci
6n de los
talleres de
convivencia

Convocato
ria

De enero a
octubre

Enero de
cada ciclo
lectivo

Enero de
cada ciclo
lectivo

Bimestral
mente

Plan
docente

Cotizacion
de precios

Convocator
ias Plan de
organizacio
n

Convoca
toria
Planifica
cién

Director
Comision
pedagoégica

Director
Comisién
pedagédgica
Padres de
familia
Director
Comisién
pedagdégica

Padres de
familia

Profesionales

dela
comunidad
Director
Comisién
pedagégica

Profesionales

de la
comunidad

Director
Comisién
pedagogica

Profesionales

de la
comunidad
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Ejecucion Realizacién
de los de
talleres a estaciones
los para el taller
alumnos ,
con el Aplicacion
apoyo de de
los herramienta
profesional | s
es de la pedagodgica
comunidad | s
3. Invitaciones
INVOLUCRAMIEN Organizar Enero de troleares Director
TO DE LOS | Convocator | una cada ciclo informativo | Comision
PADRES DE | iaa comision de | lectivo s pedagdgica
FAMILIA  EN EL | reunion a divulgacién Padres de
CONOCIMIENTO las para la familia
DE LOS VALORES | personas participacion
PARA ORIENTAR | que de los Plan para
A SUS HIJOS apoyaran. padres de organizar
Organizar familia en comunidad
el forocon | el es de
padres de | involucramie aprendizaje
familia nto de .
sobre el valores
conocimien | Crear
to de los comunidade
valores s de
aprendizaje | bimestralmen Director
te Comision
pedagdgica
Padres de
Cotizacione | familia
Elaboracio sde Autoridades
n de un precios dela
presupuest comunidad
0 Estimacione
estimativo | s gastos por | Bimestralme
para el | cada foro nte durante
desarrollo programado | el ciclo
del foro con escolar
padres de
familia Invitaciones | Director
Trifoleares | Comision
:-Reunién Anuncios pedagoégica
con padres
de familia | Comisién de
para divulgacion
motivarlos | parala
a que | asistencia a
participen reuniones Enero a
en el foro Involucrami | octubre
sobre los | ento de las
valores autoridades

para que
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Analisis de
los
resultados
obtenidos
sobre la
orientacién
en valores
de los
padres
hacia sus
hijos

motiven a
los padres
de familia
para la
participacion

Reuniones
con las
comunidade
s de
aprendizaje
para la
elaboracion
del plan de
mejora de
acuerdo al
andlisis
efectuado

Resultados
Plan de
mejora

Director
Comisién
pedagoégica
Docente
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CONCLUSIONES

Se establecieron talleres de capacitacion en la institucion educativa en donde se
refuerza la practica de valores que no se practican en el hogar y comunidad, La
escuela es un agente ideal para la formacién de valores en los alumnos, estos
valores en el curriculo se hace patente en los temas transversales, pues estos
temas se desarrollan a lo largo de los contenidos, no obstante es indispensable el
apoyo de los padres de familia, ya que ellos y los docentes ejercen una gran
influencia, ambas necesitan una de la otra y mejoran los resultados en actitudes

del nifio

Se desarrollaron formas adecuadas de convivencia a través de técnicas y
estrategias, en la que los estudiantes deben asimilar que tienen responsabilidades
en su institucion educativa y hogar, siendo los Unicos en la toma de decisiones
para su formacién integral a través de la practica de valores, formando una vida
adecuada, que le haga crecer como persona y relacionarse con los demas,

manteniendo una buena convivencia dentro y fuera del centro educativo.

Se implementaron estrategias a los padres de familia con el conocimiento de los
valores, para mejorar la orientacién de sus hijos. Ya que en la familia se pueden
vivir ciertos valores sin haberlo reflexionado, es indispensable que la familia sea
instruida para ser formadora de valores que enaltezcan y transformen al nifio hacia
algo mejor, afrontando retos, poniéndolos al servicio de la comunidad, brindando

un testimonio de vivir en la unidad y el amor de Dios.
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ANEXOS
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En tercero y sexto primaria, tanto en Lectura como en Matemadtica, el promedio de
TERCE obtenido por los estudiantes guatemaltecos muestra un incremento
significativo en comparaci6n con el promedio de SERCE.

Figura 1. Resultados de Guatemala en Lectura
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Figura 2. Porcentaje de estudiantes guatemaltecos de
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En tercero y sexto primaria, tanto en Lectura como en Matemética, el promedio de
TERCE obtenido por los estudiantes guatemaltecos muestra un incremento
significativo en comparaci6n con el promedio de SERCE.

Figura 1. Resultados de Guatemala en Lectura
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Ministerio de Educacion de Guatemala

Codigo | 14-13-0040-43 14-13-0040-43 - EORM JORNADA MATUTINA DE PRIMARIA. NEBAJ, QUICHE
Buﬁueda avanzada |
Menu Mi establecimiento ABIERTA
bre: 2=
: Nombre EORM Informacion
_z‘tnb\ilimmrln Direccién: CASERIO UCHUCH ALDEA ACUL, NEBAJ, QUICHE 2021 S

Director(a): GENARO BOSVELI GOMEZ suC
Teléfone: 47739703 Correo:

Departamental:  QUICHE Departamento: QUICHE Municipio: NEBAJ I 3
Estudiantes

Nivel: PRIMARIA Sector: OFICIAL Area: RURAL
Plan: DIARIO(REGULAR) Jornada: MATUTINA Ciclo: ANUAL 3
Modalidad: BILINGUE Tipo: MIXTA Categoria: PURA

~ Servicios docentes
Gobierno Escolar: . Posee OPF: S1 EORM CASERIO UCHUCH , ALDEA ACUL

Mas

Supervisor(a): 14-049 - JACINTO GOMEZ CEDILLO
Sede: NEBA Otros establecimientos
Teléfono: 53301161 Correo: jacintogomez555@gmail.com

De click sobre el mapa para abrir en Google Maps o Waze

Estarmsrizsdes

Ministerio de Educacion de Guatemala
Cédigo | 14-13-0040-43 14-13-0040-43 - EORM JORNADA MATUTINA DE PRIMARIA. NEBAJ, QUICHE

Busqueda avanzada

Matricula inicial, Ambos sexos
Las matricula Inicial es la cantidad de estudiantes que se inscribieron oficialmente en el establecimiento.

Informacién a
mostrar

45
P ¥ Hombres
40
35 ’ > > . Mujeres
30
2017 2018 2019 2020 2021=

2017 2018 2019 2020 2021*

I R o ) o ) o o e ol e v
21 16 35 21 14 35 20 15 35 20 43 26 17

Total 37 15
Grado 1 1 1 0 5 4 2 3 2 1 7 3 4 9 5 4
Grado 2 11 7 4 4 3 1 ] 4 2 3 2 1 7 3 4
Grado 3 3 2 9 5 4 4 3 7 4 3 5 4 1
Grado 4 8 3 5 5 3 2 9 9 4 4 3 1 7 4 3
Grado 5 3 3 0 8 3 5 5 3 2 9 5 L 5 4 1
Grado 6 11 5 5 3 3 1] 8 3 5 5 3 2 10 6 4

Fuente: Estadi
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Ministerio de Educacion de Guatemala

:6digo | 14-13-0040-43 14-13-0040-43 - EORM JORNADA MATUTINA DE PRIMARIA. NEBAJ, QUICHE

Repitentes, Ambos sexos

Los estudiantes repitentes son aquellos que cursaron anteriormente un grade determinado y no lograron concluirlo
exitodasmente, por lo que actualmente se reinscriben en el grado no aprobado.

Informacion a
mostrar

Hombres
s ’
1.5
/ > Mu]eres
0.5
Q
2017 2018 2019 2020 2021"

2017 2018 2019 2020 2021*

Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres [ Mujeres Hombres | Mujeres | Total

Total i i o] z z o] z z o i o i o o o]
Grado 1 o o o o o o 1 1 o 1 o 1 o o o
Grado 2 1 1 o 2 2 o 1 1 o o o o o o 4]
Grado 3 o o o o o o o o o o o o o o o
Grado 4 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] (4] (4] (4] (4] (4] (4] (4] (o]
Grade 5 a a a a a a a 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4]
Grado 6 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] (4] (4] (4] (4] (4] (4] (4] (o]

jos por ca:
Ministarin de

Ministerio de Educacion de Guatemala
Cédigo | 14-13-0040-43 14-13-0040-43 - EORM JORNADA MATUTINA DE PRIMARIA. NEBAJ, QUICHE

No repitentes, Ambos sexos
Los estudiantes no repitentes son aguellos que se inscriben por primera vez en el grado que cursan actualmente.

2018
Informacién a
33 mostrar
45
40 ’ & Hombres
35 ’ > ; Mujeres
30 |
25
2017 2018 2012 2020 2021*

2017 2018 2019 2020 2021

e | o s s | o o] s | ot s i | o [ s | ot Jremis] e |
Total 36 20 16 33 i9 14 33 18 15 34 20 14 43 26 17

Grado 1 1 1 4] ] 4 2 2 1 1 ] 3 3 k) 5 4
Grado 2 10 6 4 2 1 1 5 3 2 3 2 1 7 3 4
Grado 3 3 2 1 9 5 4 4 3 1 7 4 3 5 4 1
Grado 4 8 3 5 3 3 2 9 3 4 4 3 1 7 4 3
Grade 5 3 3 0 8 3 5 5 3 rd ] 5 4 5 4 1
Grado 6 11 5 6 3 3 0 8 3 5 9 3 2 10 ] 4

Fuente: Estadi
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Ministerio de Educacion de Guatemala

Cédige | 14-13-0040-43 14-13-0040-43 - EORM JORNADA MATUTINA DE PRIMARIA. NEBAJ, QUICHE

(L. Busquedaavanzada J

Inscripcion Final, Ambos sexos

La matricula final es la cantidad de estudiantes que logran llegar al final del ciclo escolar, sin importar el resultado
obtenide en las evaluaciones.

Informacién a
maostrar

7 .H{meres

; % rMujeres

40

7

33
2017 2018 2019 2020

2017 2018 2019 2020 2021*
oot e o s | o [ s | o [ i | ot s | s | o o] |
Total 38 21 17 35 21 14 36 20 16 39 24

15
Grado 1 1 1 0 ] 4 2 3 2 1 7 3 4
Grado 2 11 7 4 4 3 1 7 4 3 S 4 1
Grado 3 4 2 2 9 5 4 4 3 1 7 4 3
Grado 4 8 3 3 5 3 rd 9 3 4 5 4 1
Grade 5 3 3 0 8 3 5 5 3 2 10 6 4
Grado 6 11 5 ] 3 3 1] 8 3 3 5 3 2

* datos p nares a Mal 1 sujetos a revisiones y mod|
Fuente: Estadistica Inicial y cuadro o reportados por cada establec
Flahe n wrin de Fri

No promovidos, Ambos sexos
Los estudiantes no promovidos son aquellos que llegan al final del ciclo escelar y no satisfacen los requisitos minimos
para poder inscribirse en el grado/etapa superiocr.

Informacién a
mostrar

5 B4 Hombres
”
1.5
1 > B Mujeres
0.5
o]

2017 2018 2019 2020

2017 2018 2019 2020 2021*

Total | Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres | Total |Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres
Total 2 1] (o]
Grado 1 o 8] o 1 1 8] o o 8] L8] o o
Grado 2 rd 2 o o o o o 1] o 5] o (1]
Grado 3 o 8] o o 8] 8] o o 8] L8] o o
Grado 4 (1] o o o o o o 1] o 5] o (1]
Grade 5 o () o o () () o o () Q o o
Grado 6 o (] o o (] (] o o (] Q o o
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USAC

TRI(.ENTENARIA PROGRAMA ACADEMICO DE
EFEPEIM o
Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media
Unidad de Investigacion y 9
Departamento de Estudios de Postgrado Guatemala, 20 de noviembre 2020

Licenciado
Alvaro Marcelo Lara Miranda
Secretario Académico de la EFPEM-USAC

Estimado Licenciado Lara:

Con un atento saludo, a la vez le informo que luego de trabajar con el estudiante
Ebeling Guadalupe Monachella Lépez carné: 200277435 las mejoras a su
informe final del proyecto de mejoramiento educativo, derivadas del examen
privado de la carrera, Licenciatura en Educacién Primaria Intercultural con Enfasis
en Educacion Bilinglie, brindo mi aprobacién a su trabajo titulado: Tematicas sobre
la practica de valores en el establecimiento.

Por lo anterior considero que el trabajo puede continuar el proceso final para
Examen Publico.

Atentamente,
UI
; if" {:‘}'{%%6
C . ,v’/ 3‘&“'"“00
Vicent Caéu:o
Asesor d Proyectos  woer fj
Coleglad Activo 17843 o
C.c. Archivo

Avenida Petapa y 32 Calle, Ciudad Universitaria Zona 12
E-mail: investigacionefpem@gmail.com y postgradoefpem@gmail.com
Teléfono: 2418-8790 Ext. 228
www.efpem.usac.edu.gt
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APENDICES

EL INFRASCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA DEL CASERIO UCHUCH,
ALDEA ACUL DEL MUNICIPIO DE NEBAJ DEPARTAMENTQ DEL QUICHE. CERTIFICA: TENER A
LA VISTA EL LIBRO DE ACTAE NUMERO UNO DE LA MENCIONADA ESCLIELA | EN QLIE A
FOLIOS CIENTO DIEZ ¥ CIENTO ONCE SE ENCUENTRA ESCRITA EL ACTA QUE
LITERALMENTE DICE:..

Acta 86-2019% En el municipio de Nebaj, del departamento de Quiché. Siendo las catorce
horas del dia viefnes veinticuatro de enera del dos mil veinte, nos encortramos reun:dos en
la cancha polidepartiva de la EQORM, Caserio Uchuch, Aldea Acul, para dajar constancia de
lo siguiente:

PRIMERQO: ia prafesora, Ebeling Guadalupe Monacheila Lopez, dio ta cordial bienvenida a
todos los presentes gue hicieron acto de presencia para el tanzamiento del Proyecto de
Msejoramiento Educativo denominado *Tematicas sobre la practica de valores en el
establecimientc”, gue marca el inicio de ejecucion del mismo, en dicha actividad se tuvo
la paricipacion de las siguientes personalidades: director de |la escuela, tres docentes
incluyendo al nivel panuios, miembros de la organizacion de padres de familia. alcalde
auxiliar, COCODES, jovenes profasionales de |la comunidad, lideres religiosos y veinte
padras de familia de los nifios y ninas da primaro y segundo primaria. En mencionado
Proyecto de Mejporamiento Educativo se tomara para su gecucion ios aclores directos
indrrectos y ootenciales gue seran coordinados por la prefesora Ebeling Guadaiupe
Monachella Lopez, estudiante de! PADEP, en ia carrera de Licenciatura e Educacion
Primaria Intsrculturai con Enfasis en Educacion Bilinglie, come sjacitor responsabie del
mencicnado proyecto.

SEGUNDQ: luego se les entrega: cronograma de actividades, planificacicn de actividades
gue se ejecutardn a lo fargo del proyecto. Se inicid ¢on una introduccidn desde la coyuntura
de fa comunidad para tener un pancrama de cugles son los problemas que los alumnos
presantan y guidnes son los sctores que debsn de intervenir pare darle selucidr, de la
misma forma se detallan los problemas que dificultan el aprendizaje de los alumnos: la
desintegracién familiar, la inasistencia, la desercién, falta ce voluntad docente, mallrato
infantil, poca participacion de padres, falta de valores, involucramiento de padres en educar a
sus hijos, entre otros.

TERCERQ: despucs de haber socializado todas las actividades para dicho proyecto se tuvo
fa intervencion de la siguientes personas: alcalde auxiliar; sefior: Diego Ceta Sanchez,
Presidente del Consejpo de Padres de Familia; sefor: Geremias Ramos Velasco y fos padres
de familia: Julidan Ramos Velasce, Rafael Solis Velasco, Margarita Raymundo, v &l sedior
Pedro Chavez Raymundo, presidente del COCODES, manifestado su apoyo incondicionsi
para sjecutar el mencionado proyecto. CUARTO: no habiendo mas gue hacer constar se da
per finalizada |a presente en el mismao lugar y fecha s una hora y media de su inicio. Damos
fe.

Y PARA LOS USOS LEGALES, QUE CONVENGAN SE EXTIENDE LA PRESENTE, EN UNA HOJA
FAPCL DOND MCNBRLCTADA, TAMANC CARTA, [CN CL CASERIO UCHUCH ALDEA ACUL
MUNICIC DE NEBAJ, DEPARTAMENTO DE QUICHE A LOS VEINTITRES DIAS DEL MES DE
MAYO DEL AND DOS MIL VEINTE.

Sved| GOMEZ SUG sy Ty %
Director Nl
CORM, Caserio Uchuch, Aldea Acul, Nebaj, Quiché P,

GENARO
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Caserio Uchuch, Aldea Acui 8 de noviembre de 2018

A: Genaro Bosveli Gomez Suc
Directos EORM, CASERIO UCHUCH, ALDEA Acul
Nebaj, Quiche

Reciba mis respetos en esta oportunidad is desac o mejor ds los éxitos en sus izbores
educativas.

Yo Ebeling Guadalupe Monachelia Lopez, estudiante de Procgrama académico de
desarrollo Profesional docente de la Universidad de San Carles de Guatemala en la
Carrera de licenciatura en Educacion Primaria cor énfasis en Fducacion Biligue
Intercultural, por medic dea las auwtoridadas educativas dei pregrama ya mencionado,
cada sstudiante de ia licenciatura dasarrollara un proyscto ds mejoramianta aducativo
por Io que le SOLICITO como maxima autoridad se me autorice erecular el proyecto de
mejoramiento con [os alumnos de la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio Uchuch,
Aldea Acul. Nebaj, Quiche en los grados de primer y segunde grade primaria.

No dudando de su compromiso con la educacidén me despido de usted como su Atenta
Servidora

i ; /*
!

{0

i ’/zféf”

it

Estumante

) }\Q adalupe onachellé Lopez
S LS
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA —~USAC-
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA —EFPEM-
PROGRAMA ACADEMICO DE PROFESIONALIZACION DOCENTE ~PADEP/D- LICENCIATURA

Estimado Sefior:_Jar /v 7o /6%24?7 £ fo&’/é

Reciba un cordial saludo.

El motivo de la presente es para hacerle por este medio una cordial invitacion, para
que asista a la Presentacién y Lanzamiento de mi proyecto de Mejoramiento
Educativo, el cual se llevara a cabo en las instalaciones de Ia cancha polideportiva de
la Escuela Oficial Rural Mixta, del Caserio Uchuch, Aldea Acul, el dia jueves 12 de
marzo del afio dos mil veinte a partir de las dos (2:00 pm) de la tarde.

No dudando de su asistencia quedo de usted altamente agradecido. Educativamente

‘ 7 24 /
Ebeling Gugdaiupe MonacKella Lopez

Estudiante de Licenciatura en/Educacién Primaria Intercultural con Enfasis en Educacion Bilingiie
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA —USAC-
ESCUELA DE FCRMACION DE FROFESORES DE ENSENANZA MEDA —-SFPEM-
PROGRAMA ACADCMICT DC PROSESIONALIZACION DOCINTE -PADEP!D- LICENCIATURA,

R g o
Estimado Sefior: I vecfar (/ﬁ.‘wmr‘o P (;iér'!w? ST ¢
/

Reciba un cordial salude.

El motivo de la presente es para hacerle por este medio una cordial invitacién, para
que asista a la Presentacidn y Lanzamiento de mi proyecto de Maioramienta
Educativa, el cual se llevara a cabo en las instalaciones de la cancha polidsportiva de
la Escuela Oficial Rural Mixta, del Caserio Uchuch, Akdea Acul, el dia jueves 12 de
marzo del afio dos mil veinte a partir de las dos (2:00 pm) de |a tarde.

No dudando de su asistencia quedo de usted altamente agradecido. Educativamente

I/ /

f

L P (
A- S Ebeling Guadalupe Magacheliagdopez
\\‘ Esfurliante de Licenciature en Ecucacybn Primara lpérullturai oo Enfasis on Educacion Bilrgas
{ :
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA -USAC-

ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA ~EFPEM-
PROGRAMA ACADEMICO DE PROFESIONALIZACION DOCENTE ~PADEP/D- LICENCIATURA

Estimado Sefior: L()O/ Cere //\I/Cf o To NER

Reciba un cordial saludo.

El motivo de la presente es porque Yo, Ebeling Guadalupe Monachella Lépez,
Estudiante de Licenciatura en Educacién Primaria Intercultural con Enfasis en
Educacién BilingUe, en la Universidad de San Carlos de Guatemala —~USAC- Escuela
de Formacion de Profesores de Ensefianza Media —EFPEM- Programa Academico
de Profesionalizacién Docente ~PADEP/D- Licenciatura. Presentaré el Lanzamiento
de mi Proyecto de Mejoramiento Educativo, el cual se llevara a cabo en las
instalaciones de la cancha polideportiva de la Escuela Oficial Rural Mixta, del
Caserio Uchuch, Aldea Acul, el dia jueves 12 de marzo del afio dos mil veinte a partir
de las dos de la tarde, el cual llevara un costo de Q. 2,930.00 ( dos mil novecientos
treinta quetzales exacto) los cuales se utilizaran en Material Didactico y Refrigerios
para los presentes en el proceso de promocién, lanzamiento y ejecucion.

Por lo que solicito su generosidad en un apoyo econémico para sufragar lo antes
expuesto.

No dudando de su espiritu de colaboracion, quedo de usted altamente agradecido.
Educativamente

Ebéling gzédal pe Monachella Lépez :
Estudiante de Licenciatura.en Educacién Primarig Intercultural con Enfasis enE
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA ~USAC-

ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA -EFPEM-
PROGRAMA ACADEMICO DE PROFESIONALIZACION DOCENTE ~PADEP/D- LICENCIATURA

Estimado Sefor: Banco A=/ cq

Reciba un cordial saludo.

El motivo de la presente es porque Yo, Ebeling Guadalupe Monachella Lépez,
Estudiante de Licenciatura en Educacién Primaria Intercultural con Enfasis en
Educaci6n Bilingiie, en la Universidad de San Carlos de Guatemala —~USAC- Escuela
de Formacion de Profesores de Ensefianza Media ~EFPEM- Programa Academico
de Profesionalizacién Docente ~PADEP/D- Licenciatura. Presentaré el Lanzamiento
de mi Proyecto de Mejoramiento Educativo, el cual se llevard a cabo en las
instalaciones de la cancha polideportiva de la Escuela Oficial Rural Mixta, del
Caserio Uchuch, Aldea Acul, el dia jueves 12 de marzo del afio dos mil veinte a partir
de las dos de la tarde, el cual llevara un costo de Q. 2,930.00 ( dos mil novecientos
treinta quetzales exacto) los cuales se utilizaran en Material Didactico y Refrigerios
para los presentes en el proceso de promocién, lanzamiento y ejecucion.

Por lo que solicito su generosidad en un apoyo economico para sufragar lo antes
expuesto.

No dudando de su espiritu de colaboracién, quedo de usted altamente agradecido.
Educativamente

N0

/AR

Ebeling Guadalupe Mgnachelld Lopez (9‘;?; >
Estudiante de Licenciatura ey Educacién 'Primaria | ercultural con Enfasis en Educacion Bilingtie Y?Qbé S
&
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EL INFRASCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA DEL CASERIO UCHUCH,
ALDEA ACUL DEL MUNICIPIO DE NEBAJ DEPARTAMENTO DEL QUICHE, CERTIFICA: TENER A
LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS NUMERO UNO DE LA MENCIONADA ESCUELA , EN QUE A
FOLIOS CIENTO DIEZ Y CIENTO ONCE SE ENCUENTRA ESCRITA EL ACTA QUE
LEITERALMENTE DICE . :ssmssemsmsiceessatnussnosst s oo vy s O nisay

Acta No. 87-2020

En el Caserio Uchuch, Aldea Acul del municipio de Nebaj, del departamento de Quiché,
siendo las tres con treinta minutos de la tarde del dia viernes trece de marzo de dos mil
veinte, nos encontramos reunidos en la cancha polideportiva de la EORM, para dejar
constancia de lo siguiente:

PRIMERQO: la profesora Ebeling Guadalupe Monachella Lépez, dio la cordial bienvenida a los
que hicieron acto de presencia para la finalizaciéon del Proyecto de Mejoramiento Educativo,
con el nombre de “Tematicas sobre la practica de valores en el establecimiento”, con la
participacion del: director de la escuela, tres docentes incluyendo uno del nivel parvulos,
miembros de la organizacién de padres de familia, alcalde auxiliar, COCODES, jovenes
profesionales de la comunidad, lideres religiosos y veintidés padres de familia de los nifios y
nifias de primero y segudo grados de primaria. Para exponer que en esta fecha se da por
finalizada cada una de las etapas programadas del cronograma de actividades y actividades
de la planificacién del proyecto de Mejoramiento Educativo, elaborado por el profesora
Ebeling Guadalupe Monachella Lépez, estudiante del PADEP/D, en la carrera de:
Licenciatura en Educacién Primaria Bilingtie Intercultural con Enfasis en Educacion Bilingte,
este proyecto se ejecutado en la Escuela Oficial Rural Mixta, en los grados de primero y
segundo primaria donde todo lo realizado en el plan ayude a mejorar la calidad educativa del
establecimiento educativo y sobre todo dar una sostenibilidad para las futuras
YOO EICIONIES, a6 5038 T 0 M Pt P A S
SEGUNDO: los presentes agradecieron al profesora Ebeling Guadalupe Monachella Lépez,
por su intervencion y entusiasmo al realizar este proyecto que sin duda vendra a favorecer la
participacion activa de los padres, docentes sobre todo al alumnado de la escuela...............
TERCERO: no habiendo mas que hacer se da por finalizada la presente en el mismo lugar y
fecha a una hora y media de su inicio. Damos fe................coooe i e e

Y PARA LOS USOS LEGALES, QUE CONVENGAN SE EXTIENDE LA PRESENTE, EN UNA HOJA
PAPEL BONDMENBRETADA, TAMANO CARTA, EN EL CASERIO UCHUCH ALDEA ACUL
MUNICIO DE NEBAJ, DEPARTAMENTO DE QUICHE A LOS VEINTITRES DIAS DEL MES DE
MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTE.
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GENARO BOSVELiI GOMEZ SUC
Director
EORM, Caserio Uchuch, Aldea Acul, Nebaj, Quiché
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PROGRAVIA ACADENSOO DE
DESARROLLD PROFESIONAL DOCENTE

DESCRIPCION
El PME es para el fortalecimiento del desempefio docente y el
mejoramiento de la calidad educativa, en el que se involucra a los
estudiantes, padres de familia director y docentes, para poder
contrarrestar la pérdida de wvalores que se ha dado en el
establecimiento educativo, por tal razén, se requiere de la
implementacién del PME para rescatar la convivencia
y el comportamiento disciplinario de los alumnos, que.
se practique el respeto a los derechos humanos,
con el fin de preparar al estudiante para que
pueda vivir una vida responsable.

CONCEPTO
Practicar valores en el establecimiento.

METODOLOGIA
Las metodologias implementadas son :
descriptiva, analitica, cuantitativay
cualitativa, las cuales fueron funcionales
para la recabacién de informacion parala sk
ejecucién del PME.

ANALISIS SITUACIONAL
» La identificacién del problema
» Priorizacién del problema
» Seleccion del problema
» Andlisis del problema (érbol de probl
| » Identificacién de demandas

OBJETIVOS

* Establecer talleres de capac

convivencia con el apoyo

medio de talleres desa

orientacién a hijos

as)

el

ACTIVIDADES, FUNDAMENTALES DESARROLLADAS:

» Promocién del proyecto de mejoramiento educativo

» Gestién de apoyo para impartir talleres

» Socializacion con: Director, docentes, padres de familia, OPF y
autoridades locales.

» Capacitaciones de reflexién para la buena convivencia a padres de
familia dirigido por los lideres religiosos.

» Ejecucién del foro con padres de familia con el tema conocimiento de
los valores.

RESULTADOS

esarrollar capacitaciones a padres de familia;
docentes y nifos del primer y segundo grado de la
Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio Uchuch, Aldea
Acul del munidipio de Nebaij, favoreciendo el aprendizaje
de los valores para la convivencia y la construccion de la paz,
mediante la implementacién de técnicas y estrategias, con el
apoyo de ONGS, MINEDUC, Padres de familiay personas
expertas en el tema.

estudiantes acerca de mantener buenas actitudes en el aula para una

* Desarrollar précticas y formas adecuadas de convivencia en el
aula, a través de técnicas v estrategias a docentes y alumnos por

* Implementar estrategias a padres de familia en el
conocimiento de los valores a través de foros con
expertos en la materia, para mejorar la

Convivencia armoniosa en

TEMATICAS SOBRE LA PRACTICA DE
VALORES EN EL ESTABLECIMIENTO

AUTOR: EBELING GUADALUPE MONACHELLA LOPEZ

JUSTIFICACION
Tomando en cuenta que en el centro educativo algunos alumnos
carecen de la préactica de valores debido al escaso control que tienen los
padres sobre sus hijos (conducta y aprendizaje) esto influye
negativamente ya que en el establecimiento se observa presencia de
Bullyng ya que los a los estudiantes observan actitudes violentas en los
padres, lo que se traduce en actitudes violentas en los
alumnos por tal razén se implementa el Proyecto de
Mejoramiento Educativo en donde se abarcaran
temdticas sobre la practica de valores en el aula
en accién conjunta con la comunidad
Educativay teniendo en cuenta el
comportamiento escolar que manifiestan
los estudiantes se considerd pertinente
realizar acciones las cuales son propuestas
a través de una planificacion para
minimizar este problema

ESPECIFICOS:
itacion para la reflexion de los/as

ANALISIS ESTRATEGICO:

* |dentificar el problemas
* Analisis FODA
* Matriz DAFO

* Técnica Minimax

* Vinculacién estratégica
* Lineas de accién estratégica

* Posibles proyectos

* Seleccién del proyecto a disefiar

DISENO DEL PROYECTO:

Integra estrategias que comprometen a los alumnos a tener un buen
comport dentro del estableci con el apoyo de docentes y
padres de familia. Capacitaciones constantes a padres de familia con el
apoyo de los docentes para implementar estrategias que promuevan el

acompafiamiento a sus hijos en todo el proceso. Fortalecimiento de
técnicas y estrategias a través de capacitaciones a docentes y padres de
familia para mejorar la conducta del alumno.

de los docentes y padres de familia

rrollados por Profesionales,

en el hogar para una

aula,

SOSTENIBILIDAD

» Planificacién de talleres con el tema de
practicas de convivencia dirigido a los alumnos

» Aplicacién de herramientas pedagégicas

» Organizar una comision de divulgacion para
la participacién de los padres de familia en el
involucramiento de aprendizaje en valores

» Cambio de actitud en los nifios dentro del establecimiento.Los alumnos demuestran una
participacién activa emiten opiniones la buena convivencia en el aula

» Se generd una buena comunicacién entre docentes y padres de familia a beneficio de los nifios

» Aumento de participacién de los padres de familia en instruir a sus hijos en valores, evidenciando
los nifios en clase un mejor comportamiento.

» Los docentes tienen una mejor comunicacién con los nifios dentro del aula
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HUSAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Listado de asistencia de padres al LANZAMIENTO del “PROYECTO DE
MEJORAMIENTO EDUCATICO “

B

NOMBRE DEL PADRE
DE FIRMA/ IMPRESION DIGITAL
FAMILIA DE LOS NIos | DPYDELPADREDE | ¢ pco | DEL PADRE DE FAMILIA /

No. | DE FAMILIA/TUTOR TUTOR

PRIMERO SECCION “A”

Margarita Raymundo
1 Cobo 2067 37661 1413 | Madre

2 | Isabela Ceto Velasco | 2496 97777 1413 OPF

Manuela Velasco
3 | Gacia 1808 09288 1413 | Madre

4 | Alicia Velasco Pastor | 2433 42055 1413 | Madre

5 Elena Cobo Aviles 1686 41267 1413 Madre

6 | Santos Ajanel Pastor | 1606 32749 1413 | Madre

7 | Antonia Brito Cobo 1858 88860 1413 | Madre

Juana Chavez

8 | Velasco 2367 82509 1413
Madre
Ana Maria Herrera
9 | Gonzéles 1896 14331 1413
OPF
10 | Catarina Xilij de Paz 1674 09999 1413
Madre
11 | Juana Pastor Rivera 2655 22919 1413
Madre
Maria Gonzales
12 | Pastor 264 14135 27281
OPF
Andrés Chavez
13 | Marcos 2260 |3529 1413 Padre

14 | Pedro Corio Marcos 2223 08923 1413 Padre

Gaspar Cedillo de
15 | Leén 2195 23843 1413 Padre

16 | Diego Cobo Chavez | 1847 54798 1413 OPF

Julian Ramos
17 | Velasco 1861 94692 1413 Padre

Pablo Vargas
18 | Hernandez 1679 47834 1413 | Padre

19 | Rafael VelascoSolis 1597 84190 1413 Padre
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Represe
nte
Iglesia
20 | Santiago Pérez Brito | 2193 37039 1405 | Catolica
Jeremias Ramos :
21 | Velasco 2347 61730 1327 OPF
22 | Juan SajicXiloj 2247 61730 1413 | Padre
23
Manuel Marcos Corio | 2198 07981 1413 padre
Domingo Pastor -‘
24 | Herrera 1686 41569 1413 | Pastor | i
Alcalde
25 | Diego CetoSanchez 1861 94692 1413 | Auxiliar
Demetrio
26 | BargasCalel 2158 57828 1327 | Auxiliar




