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RESUMEN
Los valores en los establecimientos educativos deben ser acciones que se
generen dia a dia para consolidar una convivencia sana, que se refleje en la
familia y escuela la sociedad en general, con el objetivo de crear una cultura de
paz. La cultura heredada de acontecimientos pasados ha generado una cultura
de violencia en diferentes dimensiones que no permite la practica sana de

actitudes y comportamientos.

El plan de Mejoramiento Educativo en valores de los estudiantes, dentro y fuera
del establecimiento, la importancia que estos ejercen para la construccién de una

cultura de paz.

En el resultado del trabajo de aula se concluye que los valores son importantes
en el desarrollo de los estudiantes, esto como parte del diario vivir y de la
formacién que deben recibir, para fortalecer las relaciones de comunicacion,

entre las personas, principalmente entre quienes tienen a su cargo.

Las generaciones deben ser preparadas, erradicando y utilizando un modelo de
prevencion de conductas violentas, que representa en la actualidad un alto indice
de violencia e inseguridad por los bienes y la integridad fisica, esto con la
finalidad de prevenir mas problemas sociales y conflictos que alteren la salud

mental de los estudiantes.



ABSTRACT

The values in the educational institutions, must be actions that are generated day
by day to consolidate a healthy coexistence, reflected in the family and school
society in general, with the objective of creating a culture of peace. The culture
inherited from past events has generated a culture of violence in different
dimensions that does not allow the healthy practice of attitudes and behaviors.

The Educational Improvement Project in values of the students, inside and
outside the establishment, the importance that they exercise for the construction
of a culture of peace.

The result of the classroom work concludes that values are important in the
development of students, as part of their daily lives and the training they should
receive, in order to strengthen communication relations among people, especially

those in their positions of responsibility.

The generations must be prepared, eradicating and using a model of prevention
of violent behavior, which currently represents a high rate of violence and
insecurity for property and physical integrity, this in order to prevent more social

problems and conflicts that alter the mental health of students.



JUJUN TAQ TZ1J

Le log'ow ib’ pa jalajoj taq tijob’al rajawaxik ma kasachtaj, xaq jela’ utz kik’aji’ wi’
ajtijoxelab’. Xaq junam ruk’ pa taq kichoch, pa taq le kib’e rajawaxik kik’ok’aj le
jamaril. Ma ustaj kacha’ le jalajoj taq ch’o’oj tikom kanoq pa taq le qatinamit ojer
tzij, kuya’t ub’e le ch’ojch’ojil pa ganima’.

Are’ chi kikanij jun wuj rech kutzukuj ukolomal le loq’ow ib’ chi kixo’l le ajtijoxelab’.
Kachakun chike are’ chi ek’o kuk’ kichb'il ajtijoxelab’ , xoquje’ pa tag kichoch. Le
tijob’al rajawaxik kuya’ uq’ijal we chak ri’.

Xb’an le chak kuk’ ak’alab’, chila’ xqakayij wi rajawaxik kiyak ta ch’o’oj le ak’alab’.
Nim ub’antajik le jamaril. Rajawaxik kilog'aj kib’, kitzijonik, kitzijon ajtijoxelab’
chikiwach, xoquje’ ruk’ le ajtij.

Nim le chak k'olik, nim kichak le ajtijab’ petenaq, xaq rumal kiya’ uk’utik le utzilal
chikixo’l le ak’alab’. Rajawaxik kimaj uchupsik le ch’o’oj pa kanima’ le ak’alab’,
xaq jela’ kanimar taj le iwal, le kK’axk'olil, chi okinaq pa taq gasiwan tinamit.

Qatzukuj b’a le ub’e le jamaril chigaxo’l.
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INTRODUCCION
La carrera de Licenciatura en Educacion Preprimaria Intercultural con Enfasis en
Educacioén Bilingle tiene como requisito para graduarse, el desarrollar un trabajo
de graduacién denominado Proyecto de Mejoramiento Educativo. Esta opcién de
graduacion tiene mucho sentido, pues le permite al estudiante devolverle al
entorno educativo que lo apoyd para graduarse, un granito de arena para

mejorar la educacion de este pais.

Para desarrollar el Proyecto de Mejoramiento Educativo se decidié realizarlo en
la Escuela Oficial de Parvulos del municipio de Cunén, del Departamento
Quiché, dicho proyecto dio inicio el dos de noviembre del afio dos mil diecinueve
y culminé satisfactoriamente todas sus fases el veintinueve de mayo de dos mil
veinte. La escuela es grande, tiene nivel pre-primaria y todos los grados de
primaria. Tiene un gobierno escolar muy bien organizado y un Consejo Educativo

gue ha realizado acercamientos para apoyar la gestion educativa.

Al revisar los indicadores educativos se encuentra que hay un porcentaje alto
indice de falta en cuanto a la practica de valores morales en preprimaria
especificamente en el area de Medio Social y Natural, lo que tiene relacién los

niveles muy bajo de la practica de valores morales.

Dentro de las circunstancias del contexto se encuentra que la mayor parte de la
poblacién dentro de la cobertura del centro educativo, son indigenas, cuya
lengua materna es el K’iche y han tenido poco interés de fomentar la importancia
de la practica de valores. Muchos de los padres de familia son agricultores y hay
un alto porcentaje que ha migrado a EEUU dejando a los hijos al cuidado de

familiares como tios o abuelos.



Considerando los elementos anteriores se decidié seleccionar como entorno
educativo el Area de Medio Social y Natural, es decir las etapas 4 5y 6 del nivel
preprimaria. Después de aplicar algunas actividades educativas se encuentra
que, podemos aprovechar las Fortalezas de tener la participacion de los padres
de familia y apoyar en la gestién educativa de la escuela, podemos disminuir la
debilidad, la amenaza del alto nivel en la practica de los valores en casa y la

pérdida de la misma.

Al trabajar el DAFO completo se identifica como Linea de Accién Estratégica a
seleccionar la construccion de capacidades en el tema de Medio Social Y Natural

con los miembros de la comunidad educativa con padres de familia.

Y dentro de esta se selecciona como proyecto: Generar conocimientos sobre la
necesidad de la practica de valores conjuntamente con docente y padres de
familia. Para la gestiobn de actividades con valores morales estan: poemas,

cantos, rompecabezas, loterias graficas.

Las actividades desarrolladas que incluyeron en el concurso, logré6 que los
estudiantes se motivaran en la practica y subiera en un 60% los resultados en el
Area de Medio Social y Natural. Las acciones desarrolladas evidencian que
aplicar estrategias para generar alianzas y compromisos entre los diferentes
actores involucrados en la comunidad educativa y otros potenciales, como lo fue

en este caso con padres de familia.



CAPITULO |
PLAN DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1.1 Marco Organizacional

1.1.1 Diagnéstico de la institucion seleccionada.
La Escuela Oficial de Parvulos, Caserio Agua Escondida del sector oficial,
perteneciente al &rea rural, con plan diario (regular), monolingtie, mixto,
categoria pura, de jornada matutina, del ciclo anual, la cual Cuenta con una

Junta Escolar.

La vision del centro educativo es, Fortalecer y promover el liderazgo de los nifios
y nifas de la Escuela Oficial de Péarvulos, Caserio Agua Escondida, para que
sean los pilares indispensables para lograr un buen desarrollo de su comunidad
y de su familia como en la sociedad. La mision esta centrada en enriquecer y
practicar la interculturalidad y la multiculturalidad en los alumnos de la Escuela
Oficial de Parvulos, ya que ellos son los encargados de seguir valorando y
conservando estas riguezas ancestrales, para seqguir fortaleciendo en el futuro de

los mismos.

A. Indicadores educativos
La necesidad de definir y medir las cuestiones relacionadas con el desarrollo, los
niveles de vida y las condiciones sociales y econdmicas motivo la aparicion,
desde los afios setenta, de diversos programas de indicadores sociales
elaborados por organismos internacionales y paises. En concreto los educativos,
destinados a comparar y juzgar el contexto y el funcionamiento de la ensefianza
y sus resultados, han experimentado un gran desarrollo. La diversidad de
estadisticas utilizadas en los distintos sistemas de indicadores educativos

existentes en la actualidad, exige un analisis de dichos sistemas, de su interés



desde el punto de vista geografico y la elaboracién de una propuesta para su

utilizaciéon en los estudios de geografia social.

a. Indicadores de contexto

i. Poblacion por rango de edades
Tabla No. 1 Rango de edades

Edad Hombres Mujeres Total
4 8 8 16
5 7 4 11
6 9 8 16

Fuente: elaboracion propia

ii. Indice de Desarrollo Humano del municipio o departamento.
En el departamento de Quiché, el indice de desarrollo humano se describe que
un indicador sintético que expresa tres dimensiones bésicas del desarrollo
humano, salud, educacion y nivel de vida, en la comunidad se cuenta con un
centro de convergencia en el cual atienden a las nifias y los nifios en cuanto al
control de las vacunas, talla y peso, como también si las personas tienen alguna

enfermedad comun acuden por algiin medicamento sin ningln costo alguno.

En la comunidad se cuenta con dos establecimientos como lo es la escuela de
parvulos y primaria en donde los nifios y nifias se preparan y luego deben viajar
al municipio para continuar sus estudios. Uno de los problemas es el factor
econdémico pues las personas no tienen un trabajo fijo, razén por lo que algunos
padres de familia, se ven en la necesidad de viajar a otro lugar para tener un

ingreso econémico.

b. Indicadores de recursos

i. Cantidad de alumnos matriculados

Tabla No. 2 Alumnos matriculados
Afio Etapa Cantidad de estudiantes Total
4 16 44
2018 5 11
6 17
4 7 43
2019 5 20
6 16




ii. Distribucién de la cantidad de alumnos por grados o niveles

Continuacién de la tabla No. 2
AfRo Etapa Cantidad de estudiantes Total
16 44

11
17
7 43
20
6 16
Fuente: elaboracién propia

2018

2019

g b~ OO0 b~

iii. Cantidad de docentes y su distribucion por grados o niveles

Tabla No. 3 Cantidad de docentes
ANO Docentes Etapas Total de
Alumnos
2018 Méaximo Danilo Guevara Gbmez 4y5
Brenda Rossana Rodriguez Bach 6
2019 Marvin Battler Martin Rodriguez 4y5
Brenda Rossana Rodriguez Bach 6

iv. Relacion alumno/docente. Indicador que mide la relacion
entre el namero de alumnos matriculados en un nivel o
ciclo educativo y el numero total de docentes asignados a

dicho nivel o ciclo en el sector publico.

Continuacion de la tabla No. 3
Docentes Alumnos

2018 2019
2 44 43

Fuente: elaboracion propia

c. Indicadores de procesos
i. Asistencia de alumnos. indice que mide la proporcion de
alumnos que asisten a la escuela en el dia de una visita
aleatoria a la escuela, del total de nifios inscritos en el ciclo
escolar.
De los 43 estudiantes legalmente inscritos en el establecimiento asisten 38 en el
nivel preprimaria, siendo el 88% de asistencia.
ii. Porcentaje de cumplimiento de dias de clase. indice que

mide el nimero de dias en los que los alumnos reciben clase,



del total de dias habiles en el afio segun el ciclo escolar
establecido por ley.
En base al calendario escolar los dias efectivos de clases anuales equivalentes a
180
iii. Idioma utilizado como medio de ensefianza. Indicador que
mide el uso de un idioma maya en el proceso de ensefianza-
aprendizaje en escuelas cuyos estudiantes son
mayoritariamente maya hablantes.
La modalidad del centro educativo es caracterizado monolingiie, pero la
comunidad en si son reconocidos como bilingles, por lo que el idioma maya que
predomina es el Kiché.
V. Organizacion de los padres de familia. Indicador que mide la
cantidad de organizaciones de padres de familia, y los tipos de

organizaciones de padres dentro de las escuelas.

Tabla No. 4 Organizaciones de padres de familia

Cantidad Nombre No. Integrantes

1 Consejo Educativo | 5

Fuente: elaboracion propia
d. Indicadores de resultados de escolarizacion eficiencia interna de

proceso de los ultimos 5 afios.

Tabla No. 5 Indicadores de resultados
Afo Etapas Hombres Mujeres indice de | Total
eficiencia
100%
2015 4,5y6 20 10 100% 30
2016 4,5,y6 18 18 100% 36
2017 4,5y6 20 24 100% 44
2018 4,5y6 19 24 100% 43
2019 4,5y6 15 28 100% 43

Fuente: elaboracion propia

i. Escolarizacién Oportuna. Proporcion de alumnos inscritos en el
nivel y ciclo que les corresponde segun su edad, por cada 100

personas entre la poblacion del mismo rango etario.



Tabla No. 6 Escolarizacion oportuna

Edad Porcentaje
4 100%
5 100%
6 100%

Fuente: elaboracién propia

ii. Tasa de Promocion Anual. Alumnos que finalizaron el grado y

lo aprobaron del total de alumnos inscritos al inicio del afio.

Tabla No. 7 Promocién anual

Afio Etapa Total de estudiantes
2018 |4,5y6 44

2019 |4,5y6 43
Fuente: elaboracion propia
iii Conservacion de la matricula. Estudiantes inscritos en un afio

base y que permanecen dentro del sistema educativo
completando el ciclo correspondiente en el tiempo estipulado
para el mismo.

Los estudiantes inscritos al inicio del ciclo escolar en el Sistema de Registros

Educativos permanecen y culminan sus estudios en un 100%

viii. Finalizacién de nivel. EI nimero de promovidos en el grado
final de un nivel o ciclo por cada 100 alumnos de la
poblacion de la edad esperada para dicho grado.

Tabla No. 8 Finalizacion de nivel
Grado No. Alumnos
Etapa 6 20

Fuente: elaboracion propia

1.1.2 Antecedentes.
La comunidad se encuentra ubicada en la aldea Agua Escondida, municipio de
Cunén, Departamento de Quiché, geograficamente al Oeste del municipio, tiene
una distancia del municipio hacia la aldea de 18 kilometros, y de la cabecera
Departamental hacia el municipio de 68 kildmetros, su principal via de acceso se
divide en 10 kildbmetros de asfalto y 8 kildmetros de terraceria. Esta carretera fue
construida en el afo 2005, entre sus colindancias se encuentra, al oriente con la

Aldea Las Palmas, al occidente con Aldea Llano Grande, al Norte con Aldea



Tierra Colorada, y al Sur con la aldea San Luis, todos pertenecientes al municipio

de Cunén, Quiché.

En el 80 llegaron los primeros habitantes a esta comunidad, quienes fueron doia
Maria Isabel Chipel y don Miguel Pu Botodn, siendo los primeros en habitar este
lugar, posteriormente se fueron agregando mas personas en el afio 90. En este
lugar se podia observar mucha vegetacion y aves de corral. Las personas de
este lugar realizan diferentes costumbres: Ceremonia maya antes sembrar para
pedir la semilla y pedir permiso a la madre naturaleza para poder tener una
buena cosecha. Cuando van a pedir en matrimonio a una mujer, de acuerdo a la
religion a la que pertenece le llevan a los padres una primicia como

agradecimiento a la familia de la mujer.

Cuando un hombre se roba a una muchacha a los dos los azotan dandoles una
arroba de azotes a cada uno, luego los casan. En esta comunidad el idioma
predominante es el idioma K'iche’, pues se habla en un 90% y el idioma espafiol
en un 10%. La mayoria de los suelos de este Caserio tiene como principal
caracteristica ser de tipo chicloso o barroso de color café, aunque también
existen partes arenosas. El cual conserva la humedad para la siembra de granos
basicos. Como el maiz y frijol, ademas de arboles frutales tales como: manzana,

durazno, melocotoneros, ciruelas y aguacate.

El clima de la comunidad es frio, porque regularmente se mantiene nublado
debido a la altura que posee sobre el nivel del mar. La comunidad cuenta con
una poblacion cien por ciento Maya, el idioma es el K'iche’ y como segunda
lengua el Castellano, las diversas actividades familiares, religiosas y otras se
hacen en base al cosmos que les rodea, el cual incluye calendario Maya,
Calendario Gregoriano, las fases de la luna y las diversas estaciones del afio.
Entre las fiestas principales que se celebran estan: la peticion del invierno, el
agradecimiento por el sagrado maiz, la navidad, Semana Santa, Dia de Todos

los Santos, Dia de la Madre.



La gastronomia en la comunidad varia de acuerdo al recurso econémico de cada
familia, lo que no hace falta en las familias son las tortillas y los frijoles.
Regularmente en los dias festivos se sirve el caldo de res picante con tamalitos
de siete camisas, acompafado de la bebida tipica atolito de masa. Algunas
veces se sirve la famosa cusha, dependiendo de la fiesta que se celebre. La
vestimenta en las mujeres es totalmente tipica, la mujer utiliza traje de diario
compuesto por guipil de colores, corte con diversas estampas, faja de colores,
zapatos de hule o caites. La vestimenta en el vardn ya no es tipica, pues el cien
por ciento utiliza el pantalébn de lona, cincho de cuero, camisa de colores,

sombrero o gorra, zapatos de cuero.

La principal fuente de la economia familiar esta concentrada en la fabricacion de
textiles, especificamente la elaboracion de cortes tipicos, puesto que se tiene
conocimiento que la mayoria de personas sobreviven de los recursos que les
deja esta actividad. La segunda fuente de ingreso econémico para las familias es
la agronomia en el cultivo de maiz y frijol solo en tiempo de invierno pues, en la
comunidad no se cuenta con proyectos de mini-riegos. También cabe mencionar
gue hay personas que sustentan su vida con lo poco que ganan en los jornales
cuando consiguen trabajo. También, es importante sefialar que muchas sefioras
para ayudar con los gastos econdémicos de la casa, se dedican a la crianza de

aves, de cerdos, y en menor porcentaje al cuidado del ganado.

Un minimo porcentaje de poblacion joven ha emigrado a los Estados Unidos de
América, contribuyendo al mejoramiento de la infraestructura de las viviendas, y
por supuesto brindando mejores condiciones de vida para su familia. El centro
educativo fue creado el 15 de marzo en el afio 2000 con el Programa
PRONADE, COEDUCAS y vecinos en general. El primer docente que laboro fue
don Santiago Cabrera Pérez. La escuela actualmente cuenta con una casa de
adobe, techo de teja, piso de torta de cemento liso, y una ventana de estructura,
puerta de ldmina metélica la escuela cuenta con un patio pavimentado, un

campito de futbol y un poco de area verde; asimismo cuenta con una cocina de
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construccion de adobe y teja, ya cuenta con servicio de sanitarios lavables y

estacion de lavado de manos.

La escuela tiene asignados dos docentes del nivel pre primario. se atienden las
etapas de cuatro, cinco y seis afios; la modalidad de la escuela es Monolingie.
La escuela cuenta con el Gobierno Escolar, organizacién que mejora las técnicas
de aprendizaje, siendo fundamental al docente en la clasificacion vy
mantenimiento de todos los elementos con que cuenta el salén de clase.
Ademas, se cuenta con una mini-biblioteca escolar, donde los docentes tienen
acceso a los libros, pero con el compromiso de seguir los lineamientos de su uso
y tiene el propésito de apoyar los procesos de construccion de aprendizajes y

ademas promover las destrezas de lectura.

Del mismo modo en la escuela estan organizadas las comisiones de: Cultura,
Evaluacion, Disciplina y Deporte, con el propésito de promover la formacion
integral de los estudiantes, fundamentandose en los siguientes reglamentos:
Reglamento de Evaluacion Escolar, Reglamento de Convivencia y Circulares de

las autoridades competentes.

1.1.3 Marco epistemoldgico
A. Historico
En la comunidad Aldea Agua Escondida del municipio de Cunén departamento
del Quiche que cuenta una poblacion de quinientas personas de diferentes
estratos sociales, que comparten una misma cosmovision y cosmogonia,
enviando a sus hijos a estudiar a la escuela, se evidencia los siguientes
antivalores :machismo, falta de higiene, la falta de gratitud, la falta de tolerancia,
falta de empatia, la irresponsabilidad de la entrega de tareas, deshonestidad,
apropiarse de los objetos ajenos , llegadas tardes, falta de paciencia, el hurto a

los objetos en los nifios de 4 a 6 afios.
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Esto obedece a la situacion sociocultural de las distintas familias, se a observado
gue en la mayoria de los hogares se refleja el machismo, cabe mencionar que en
las actividades civicas donde se solicita el apoyo de ambos padres los sefiores,
se preocupan por ellos, dejando a las esposas en algunas ocasiones sin sillas
donde sentarse, evitando la participacion activa de las mujeres, queriendo ser
ellos el centro del interés y cuando las sefioras, colaboran en entregar la
refaccion ellos no muestran agradecimiento, la falta de empatia es evidente,
puesto que tratan a sus esposas como objetos de su propiedad, olvidando los
sentimientos y los derechos que ellas poseen.

Esto nos lleva a la intolerancia, considerando que cualquier falta que comete el
nifio en el salén de clases es culpa de las madres por la educacién que les dan,
esta afirmacion que hacen los padres dafia la autoestima de las mujeres, porque
se sienten inferiores y esto se proyecta en los nifios, manifestando poco interés
por su aseo personal, asistir al a las aulas con puntualidad porque son enviados

y no lo hacen con la emocién que un nifio a su edad debe de presentar.

Esta situacion historica de los padres, evita el rendimiento académico de los
nifos, porque no presentan algunas tareas, invitan escusas para no cumplir con
su responsabilidad. Este antecedente contribuye en algunos casos a los nifios a
hurtar objetos ajenos, aunque esta Ultima en mencidn a veces es por la falta de
recursos economicos. Los antivalores en mencion pueden privar que un nifio se

desarrolle integramente en la sociedad.

B. Psicologico
La violencia intrafamiliar es el tipo de violencia que se da en el nacleo familiar, es
decir, no intervienen factores externos. Puede ser violencia psicologica y fisica y
de cualquier miembro de la familia a cualquier otro. Se trata de una situacion que
se produce en mayor numero de ocasiones de lo que parece. Se define como los
malos tratos o agresiones fisicas, psicoldgicas, sexuales o de otra indole,

infligidas por personas del medio familiar y dirigida generalmente a los miembros
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mas vulnerables de la misma: nifilos, mujeres, personas discapacitadas y
ancianos.

C. Sociologico
La desintegracion familiar es la separaciéon de una pareja con hijos y las
consecuencias que este hecho provoca. Al irse uno de los miembros del nucleo
familiar, se genera una desestabilizacion en el funcionamiento del mismo. Este
problema se ha ido volviendo cada vez mas grave en las sociedades
desarrolladas. Debido a la tasa cada vez mas alta de divorcios y separaciones,
cada vez son mas las familias en las que el nucleo familiar queda desintegrado.
Los principales afectados por esto son los nifios, aunque todas las personas
implicadas suelen sufrir consecuencias negativas. Debera diferenciarse un
fracaso escolar verdadero del abandono pedagdgico. La falta de documentacién
respecto a la inasistencia frecuente, la falta de recursos, etc. Por otra parte,
también suele confundirse el fracaso escolar con el bajo rendimiento.

D. Cultural
El fracaso escolar es aquella situacion en la que el sujeto no alcanza las metas
esperables para su nivel de inteligencia, de manera tal que ésta se ve alterada
repercutiendo en su rendimiento integran y en su adaptacion a la sociedad. Se
ha considerado a la inteligencia el factor mas importante de los que influyen en

los escolares. Existe pues, una correlacion entre inteligencia y rendimiento.

Pero existen otros factores de rendimiento intelectual como la atencidon que
permite la concentracion de fuerzas y la memoria, que es un instrumento de
primera importancia para el aprendizaje. La educacion debe proporcionar
experiencias y promover el desarrollo de la autoconfianza, la adaptacion social,
la autoexpresion y la capacidad para hacer frente a la realidad. En definitiva,

contribuir al desarrollo de la personalidad.

1.1.4 Marco del contexto educacional.
La violencia intrafamiliar es el tipo de violencia que se da en el nucleo familiar, es

decir, no intervienen factores externos. Puede ser violencia psicologica y fisica y
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de cualquier miembro de la familia a cualquier otro. Se trata de una situacion que
se produce en mayor numero de ocasiones de lo que parece. Se define como los
malos tratos o agresiones fisicas, psicolégicas, sexuales o de otra indole,
infligidas por personas del medio familiar y dirigida generalmente a los miembros
mas vulnerables de la misma: nifios, mujeres, personas discapacitadas y
ancianos. La desintegracion familiar es la separacion de una pareja con hijos y
las consecuencias que este hecho provoca. Al irse uno de los miembros del

nacleo familiar, se genera una desestabilizacion en el funcionamiento del mismo.

Este problema se ha ido volviendo cada vez méas grave en las sociedades
desarrolladas. Debido a la tasa cada vez mas alta de divorcios y separaciones,
cada vez son mas las familias en las que el nucleo familiar queda desintegrado.
Los principales afectados por esto son los nifios, aunque todas las personas
implicadas suelen sufrir consecuencias negativas. Debera diferenciarse un
fracaso escolar verdadero del abandono pedagdégico. La falta de documentacién
respecto a la inasistencia frecuente, la falta de recursos, etc. Por otra parte,

también suele confundirse el fracaso escolar con el bajo rendimiento.

El buen rendimiento suele referir el resultado final de las calificaciones, aunque
se trata de una evaluacion relativa. El fracaso escolar es aquella situacion en la
gue el sujeto no alcanza las metas esperables para su nivel de inteligencia, de
manera tal que ésta se ve alterada repercutiendo en su rendimiento integran y en

su adaptacion a la sociedad.

Se ha considerado a la inteligencia el factor mas importante de los que influyen
en los escolares. Existe pues, una correlacion entre inteligencia y rendimiento.
Pero existen otros factores de rendimiento intelectual como la atencién que
permite la concentracion de fuerzas y la memoria, que es un instrumento de
primera importancia para el aprendizaje. La educacién debe proporcionar
experiencias y promover el desarrollo de la autoconfianza, la adaptacion social,

la autoexpresion y la capacidad para hacer frente a la realidad.

Segun las Naciones Unidas, una persona analfabeta es aquella que no puede ni

leer ni escribir un breve y simple mensaje relacionado con su vida diaria.
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Aunque, la educacion cada vez llega a mas lugares, muchos nifios, por diversas
razones, no asisten a la escuela y, por lo tanto, algunos de ellos no saben leer ni
escribir. En algunos lugares del pais, la comprension lectora puede ser deficiente
a pesar de que su tasa de analfabetismo sea pequefia, pues leer no es solo
conocer las letras, sino entender mensajes por escrito. El analfabetismo en

general es una falta de ensefianza de una persona.

La importancia de tener una buena infraestructura escolar, esta comprobado que
tener escuelas en buen estado es determinante para lograr que los alumnos
obtengan los resultados académicos esperados, para los amantes de la lectura 'y
del estudio, cualquier lugar podria ser bueno para leer y aprender. Podrian
alegar que no importa el espacio donde uno se encuentre, que el conocimiento
es inmaterial, que el contexto fisico es secundario, y que lo importante es

concentrarse en lo que se esta leyendo.

Pero si trasladamos este razonamiento a la realidad de los sistemas educativos,
la evidencia empirica es flagrante: contar con aulas y espacios de aprendizaje en
buen estado es determinante en el momento de lograr que los alumnos obtengan
los resultados académicos esperados. Y es que una buena infraestructura
escolar, con espacios renovados, posibilita que nifios y jovenes que viven en
sitios remotos puedan estudiar y, ademas, tiende a mejorar la asistencia e

interés de los estudiantes y maestros por el aprendizaje.

Por esta misma razon, las inversiones en infraestructura escolar tienen un papel
fundamental para solucionar el problema del acceso de los estudiantes al
sistema escolar y para mejorar su rendimiento. La desercion escolar es el
fendmeno en el cual el estudiante deja de asistir a las aulas y queda fuera del
sistema educativo sin recibir titulo de escolaridad. La desercion escolar tiene
algunas causas principales: nifios desnutridos o que se ven en la necesidad de
salir a trabajar gracias al entorno pobre, exclusion social o escuelas con
capacidad reducida. La desercion escolar se manifiesta especialmente en paises
subdesarrollados y en vias de desarrollo, en los cuales se observa el fenbmeno

entre los uUltimos afos de primaria.
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Los medios de comunicacion son una via muy 0til para transmitir un mensaje a
todos los espectadores u oyentes. Pero para ello hay que tener claro, no solo el
mensaje que queremos transmitir, sino también cémo lo queremos hacer. Y esto,
parece que hay quienes no lo tienen claro todavia. Un programa de television o
de radio queda grabado; es decir, es muy importante que en ese momento
convenzas al espectador, porque luego no habra vuelta atras. Ademas, se
supone que alguien que esté acostumbrado a estar "en primera linea" deberia
estar también acostumbrado a dar mensajes que lleguen a mucha gente en los

medios. Pues bien, eso no es asi.

Dentro de la sociedad moderna, los medios de comunicacion social desempefian
un papel importante en la informacion, la promocion cultural y la formacion. Su
accibn aumenta en importancia por razon de los progresos técnicos de la
amplitud y diversidad de noticias transmitidas, y la influencia ejercida sobre la
opinion publica.

1.1.5 Seleccién del entorno educativo a intervenir con su justificacion (Desde

los antecedentes, desde la institucion, desde su carrera)

El presente proyecto se lleva a cabo en la escuela oficial de parvulos, caserio
Agua Escondida, municipio de Cunén, departamento del Quiché, antes nadie se
habia preocupado en realizar proyectos educativos en el establecimiento, hoy en
dia los padres de familia estan satisfechos con todo lo realizado hasta el
momento, gracias a la carrera de licenciatura nos hemos visto en la necesidad
de realizar el presente proyecto para mejorar la situacion actual de la educacion

en el establecimiento educativo.

1.1.6 Marco de politicas para el nivel institucional
A partir del afio 2012 se ha intencionado el establecimiento de un sistema de
indicadores educativos, basado en las dimensiones propuestas en el 2009, que
incluyan nuevos indicadores que permitan medir y comparar internacionalmente
la situacion de la educacion en Guatemala, asi como la capacidad del sistema

educativo nacional. Estd compuesto por indicadores divididos en 5 dimensiones
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gue constituiria la oportunidad de establecer una linea de base comparable en el
tiempo, que incluye: a. La definicion de indicadores, b. La construccién o calculo
de los mismos, y c. La actualizaciéon y la mejora continua del propio sistema de
indicadores.

Estas dimensiones estdn pensadas como una adaptacion del modelo de Calidad
Educativa propuesto por la UNESCO en el afio 2005, que estan constituidas por:
1. Contexto de la educacion. 2. Recursos. 3. Procesos educativos. 4. Resultados
de escolarizacion y eficiencia interna. 5. Resultados de aprendizaje del sistema.
Este permitir4 evidenciar el impacto en las politicas publicas en los resultados del
sistema educativo y constituira una herramienta esencial para la planificacion
educativa, la rendicion de cuentas y la auditoria social, el dialogo sobre la
evolucion del sector y el andlisis de las politicas publicas, asi como de las lineas

estratégicas que en éste se implementen.

Las politicas que se plantean para obtener un Sistema de Calidad con viabilidad
politica, técnica y financiera son: de calidad; de cobertura; de equidad; de
educacion bilingtie, multicultural e intercultural; de modelo de gestion; de
fortalecimiento institucional y descentralizacién; de formacion del recurso
humano y de aumento de la inversién educativa. Las mismas también plantean
gue una orientacion realista de las acciones deberia sustentarse en el desarrollo
de un esquema integrado, donde el acceso y la cobertura, asi como la calidad
estén enmarcados en la equidad y constituyan el centro de las acciones.

Estas deben sustentarse en acciones de tipo administrativo, la participacion
multisectorial, los programas de apoyo y un adecuado financiamiento y
legislacion. ElI fendmeno cultural como la expresion de originalidad y de la
libertad de cada comunidad y pueblo como un derecho humano, “es el rostro
mas definido y especifico de una nacién porque encierra en si los tesoros de su
vida y de su historia, de su espiritu y de sus aspiraciones presentes y futuras.”
“La educacion es uno de los factores decisivos para impulsar el fortalecimiento
de la identidad cultural de cada uno de sus cuatro pueblos y la afirmacion de la
identidad nacional.”
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Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez sin
discriminacion, a todos los niveles educativos y subsistemas escolar y
extraescolar, incrementar la cobertura en todos los niveles educativos, garantizar
las condiciones que permitan la permanencia y egreso de los estudiantes en los
diferentes niveles educativos. Ampliar programas extraescolares para quienes no
han tenido acceso al sistema escolarizado y puedan completar los diferentes
niveles de educaciéon. Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para
asegurar que todas las personas sean sujetos de una educacion pertinente y

relevante.

Contar con diseflos e instrumentos curriculares que respondan a las
caracteristicas y necesidades de la poblacion y a los avances de la ciencia y la
tecnologia, promover instrumentos de desarrollo y ejecucion curricular, fortalecer
el sistema de evaluacion para garantizar la calidad educativa. Fortalecimiento
sistematico de los mecanismos de efectividad y transparencia en el sistema
educativo nacional, sistematizar el proceso de informacion educativa, fortalecer
el modelo de gestion para alcanzar la efectividad del proceso educativo,
garantizar la transparencia en el proceso de gestion, fortalecer criterios de
calidad en la administracion de las instituciones educativas., establecer un
sistema de remozamiento, mantenimiento y construccion de la planta fisica de

los centros educativos.

Fortalecimiento de la formacion, evaluaciéon y gestion del recurso humano del
Sistema Educativo Nacional, garantizar la formacion y actualizacién idénea del
recurso humano para alcanzar un desempefio efectivo, evaluar el desempefio
del recurso humano para fines de mejora de la calidad, implementar un sistema
de incentivos y prestaciones para el recurso humano, vinculados al desempefio,

la formacion y las condiciones.

Fortalecimiento de la Educacion Bilingle Multicultural e Intercultural, fortalecer
programas bilingles multiculturales e interculturales para la convivencia
armoénica entre los pueblos y sus culturas, implementar disefios curriculares,

conforme a las caracteristicas socioculturales de cada pueblo, garantizar la
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generalizacion de la Educacion Bilingle Multicultural e Intercultural, establecer el
Sistema de acompafamiento técnico de aula. Incremento de la asignacion
presupuestaria, garantizar el crecimiento sostenido del presupuesto de
Educaciéon en correspondencia al aumento de la poblacion escolar y al
mejoramiento permanente del sistema educativo, promover criterios de equidad
en la asignacion de los recursos con el fin de reducir las brechas, asignar

recursos para implementar de manera regular la dotacion de material y equipo.

Garantizar la educacion con calidad que demandan las personas que conforman
los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas vulnerables, reconociendo su
contexto y el mundo actual, asegurar que el Sistema Nacional de Educacion
permita el acceso a la educacion integral con equidad y en igualdad de
oportunidades, asegurar las condiciones esenciales que garanticen la equidad e
igualdad de oportunidades, reducir el fracaso escolar en los grupos mas
vulnerables, implementar programas educativos que favorezcan la calidad

educativa para grupos vulnerables.

Fortalecer la institucionalidad del sistema educativo nacional y la participacion
desde el ambito local para garantizar la calidad, cobertura y pertinencia social,
cultural y lingtistica en todos los niveles con equidad, transparencia y vision de
largo plazo, fortalecer a las instancias locales para que desarrollen el proceso de
descentralizacion y participacion en las decisiones administrativas y técnicas,
promover y fortalecer la participacion de diferentes sectores sociales a nivel
comunitario, municipal y regional en la educacion, fortalecer programas de

investigacion y evaluacién del Sistema Educativo Nacional.

1.2 Analisis Situacional

Entorno educativo en el area curricular de destrezas de aprendizajes, de la etapa
6 del nivel preprimaria. Entre los factores internos que condicionan el proceso de
ensefianza -aprendizaje, se puede mencionar: Edificio Escolar: Es un espacio
fisico destinado a albergar a la poblacion escolar para desarrollar el proceso
educativo, este debe estar disefiado con base a la demanda establecida en un

estudio de necesidades y caracteristicas de una poblacién a servir, en términos
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de una maxima utilizacion de los espacios. Mobiliario Escolar: Conjunto de
elementos complementarios del edificio escolar, fijos o0 moviles, que permiten el

seguimiento de las actividades educativas, ejemplo: pupitres, pizarrones.

Material didactico: Son todos aquellos implementos especiales que contribuyen a
la ensefianza escolarizada, utilizados con el objeto de facilitar la transmision de
los contenidos programéaticos a los estudiantes. Recursos financieros internos:
Son los recursos econémicos provenientes de actividades organizadas dentro
del centro educativo, con el fin de agenciarse de fondos para el mejoramiento del
mismo. Personal docente: Son los profesores que hacen posible el proceso de
ensefianza, valiéndose de técnicas para facilitarlo, y procurando una buena
interrelacién con los alumnos. Formacion docente: Se refiere a la formacion

académica de los docentes.

Entre los factores externos que intervienen en el proceso de ensefianza -
aprendizaje, se puede mencionar: Participacion educativa de la familia: Es la
participacion voluntaria que tiene la familia en actividades orientadas a beneficiar
el proceso educativo y mejorar los resultados. Referido al apoyo que en
determinado momento brinda la familia, en la realizacién de actividades o
acciones enfocadas a mejorar el proceso educativo en los centros de educacion,
la familia tiene compromisos ineludibles con la educacion, pues es la mas
directamente interesada en la formacién de sus hijos, dice que “La Calidad
necesita la participacion de la comunidad, enfocando a los padres de familia

como uno de los beneficiarios importantes del quehacer de la escuela”.

Los padres de familia juegan un papel muy importante en este sistema de
ensefianza, debido a que dentro de su contexto se encuentra su participacion,
para lo cual deben estar organizados en Comité y Junta Directiva, teniendo ya
establecidas sus funciones en el Reglamento respectivo, las cuales estan

orientadas a la creacion, organizacién y administracién del centro educativo.
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1.2.1 Identificacion de problemas del entorno educativo a intervenir (Listado

de problemas)

Tabla No. 9 Listado de problemas
Falta de empatia
La falta de autoestima
La irresponsabilidad en la entrega de tareas
La falta de sinceridad
Apropiarse de objetos ajenos
Llegadas tardes
Falta de gratitud
Falta de paciencia
La falta de tolerancia
Falta de higiene
Machismo
Fuente: elaboracion propia

1.2.2 Priorizacion de problemas (Matriz de priorizacién)

Puntuacion obtenida por cada problema= (A+B+C+D+E) x (F+G)

Tabla No.10 Matriz de priorizacion
Problemas Criterios Criterios
5
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Falta de empatia | 1 0 1 1 1 4 1 1 2 8
La falta de 1 1 2 1 2 7 2 1 3 21
autoestima
La 1 2 1 2 1 7 1 2 3 21
irresponsabilidad
en la entrega de
tareas
La falta de 1 2 1 2 1 7 2 1 3 21
sinceridad
Apropiarse de 2 1 1 1 1 6 1 1 2 12
objetos ajenos
Llegadas tardes | 1 1 2 2 1 7 2 1 3 21
Falta de gratitud | 1 2 1 1 1 6 1 1 2 12
Falta de 1 1 2 1 1 6 1 2 3 18
paciencia
Dificultad en la 2 2 2 2 2 10 2 2 4 40
practica de
valores morales
Machismo 1 2 1 2 1 7 2 2 1 21

Fuente: elaboracion propia
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Alta dificultad en la practica de valores morales

1.2.4 Analisis de problema prioritario (Arbol de problemas)

Tabla No. 11

Arbol de problemas

problema estratégico a intervenir que

resuelva

Rebeldia

Mucho maltrato
familiar

Poco

conocimi
&N

P

Fracaso escolar

/£

Bajo rendimiento
escolar

Falta atencio
de padres

N

alta

q%fjsaﬁéry /Clades no
hog frac —\atractivas
\ / NS

Mucha ausexgi
vajores
NEEAN

Much —Ralta e ( Pagalreteficion / | Baja autoestima
dificulta comupitac A
econémic

K N k /(<—
Mucho alta “BajagAscolarl ~Pocaypractiea de
desempleo |_pagicipa val

los
& / _‘____/
Mucha ? E Anjiéeefal ™ | POro inter&s por
inestabilida i de do! raarender
emocional trabaj /
\ N V. =
Mucho ; o n " Bajegiveles
abandono reconogimiento \ la educativos
en valores fal
Alta dificultad en I%\ t! e valores morales
Enfermedad Poco habilidad Desi cw)n Indisciplina Desigualdad
auditiva de interpretacion | familj
Sordera Procesamiento Inasigit Conducta Falta de
visual agresiva oportunidad

Pérdida de Confusién de Poco Poca relacién Poca
audicion graficas rendiniento unos a otros participacion
Memoria Poco Baja ayig a | Desinterés por Mucho
deficiente conocimiento aprender divisionismo
Bajo Mucho Poca relacion Falta de respeto
comprension ) docente-alumno
lectora Conformlsm%O Q
Alta dificultad Ausentismo
en andlisis _~T in N

Fuente: elaboracié

n profia
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1.2.5 Identificacion de demandas sociales, institucionales y poblacionales

Tabla No.12

Demandas

- Demandas sociales:

- Demandas poblacionales:

Estabilidad economica.
Creacion de empleo.
Formacién de trabajo.
Nutricion afectiva.

Implementacion de medios (laboratorio de
computacion)

Implementacion de bibliotecas.

Dotacion de textos escolares en los dos ciclos

Uso de la lengua materna en el CNB.
Profesionalizacion.

Mas inversion a la educacién.

Intervencion de la poblacién en la revision del
curriculo.

preprimaria y primaria.

Entrega de textos bilingties de acuerdo al CNB
de los pueblos.

Asignacioén de cocineras al centro educativo.

- Demandas institucionales:

Incrementar la oferta pablica del nivel preprimario y primario en las areas rural y urbana
marginales, a través de modalidades cultural y linglisticamente pertinentes.

Favorecer la asistencia y permanencia de los nifios y nifias del preprimario y primaria.
Promover la calidad educativa mediante la implementacién de programas.

Revisar el CNB y actualizarlo

Evaluar la pertinencia de las modalidades de entrega del sistema educativo

Identificar las buenas practicas a nivel del aula

Crear espacios dignos para el aprendizaje

Promover el uso de las diversas tecnologias para el aprendizaje, en armonia con el entorno
. Asignar presupuesto para la contratacion de cocineras a las escuelas

Fuente: elaboracion propia

1.2.6 Identificacion de actores directos relacionados con el problema a

intervenir

Tabla No.13 Actores directos
Listado de actores
-COCODE’s

-OPF

-Gobierno escolar
-Alcalde auxiliar
-Agricultores

-Red educativa
-Docentes

-Directores

-Iglesia Evangélica
-Centro de convergencia

1.2.7 ldentificacion de actores potenciales

Continuacién de la tabla No.13
Potenciales
Iglesias
Centro de Convergencias
Fuente: elaboracion propia
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1.2.8 Andlisis de fuerza de los actores directos y potenciales

Clasificacion de actores en funcion al PME

Tabla No. 14 Clasificacion de actores
Necesidades de | Alta Baja
Tipo de actor Intereses Oportunidades integracion y influencia | influencia
principales acciones
requeridas
Contar con el | Implementacién | Concientizacion X
100% de de estrategias de padres de
asistencia de | de asistencia en | familia por grado,
alumnos. el aula. para el logro de
asistencia diaria
de los alumnos.
Lograr un Desarrollar Actualizacion en
Docentes avance metodologia con | la aplicacién del
continuo en enfoque curriculo. X
el desarrollo | constructivista.
del curriculo.
Minimizar el
ausentismo Implementar Actualizacion
escolar. estrategias de docente
aprendizajes al
contexto. X
Que sus Apoyo para Visitas
hijos velar que todos | domiciliarias de
aprendan a los padres de sensibilizacién a
leery familia envien los padres de
escribir. diariamente a familia.
sus hijos ala
Organizacion escuela. X
de padres de
familia Que sus Enviar a sus Acercamiento
hijos hijos todos los con los docentes
aprendan el dias ala para socializar
idioma escuela. los intereses de
espafiol. la comunidad
sobre las
funciones de la
escuela en el
dominio del
idioma
castellano. X
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Continuacion de la tabla No. 14

Comunidad educativa
= prp
Responsable Encargado
de su de brindar
educacioén en ac;::ir;’lﬁt%na
acompafiamien _ ento.
to del docente. Directores Planifican, Br'lrr:dad
Asista a clases de organizan ;\?gr?c:s dee
Jaridad Jentros é?égg?anﬁ los
regularidad. educativos ar .
Sigue las el servicio \ estudiantes
orientaciones educativo
del docente
con respectoa
su aprendizaje. DIDEDUC

e
- Planifica Escolar
de acciones
familia educativas
en el ambito
de su cumplimiento
(— Trabajan ) jurisdiccion de las
juntos a su funciones del
hijo para docente.
desarrollar Promover el
habilidades. apoyo y el
Establecen | MINISTERIO DE acompafiamie
relacién EDUCACION nto para el
para mejoramiento
mejora_r ejl Responsable de la de la calidad
\_aprendizaje / administracién de la \de ensefianza /

Fuente: elaboracion propia

educacion de los centros
educativos concerniente a
los servicios escolares para
la educacion de Guatemala
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1.3 Anadlisis Estratégico
1.3.1 Andlisis DAFO del problema identificado

Es una herramienta idonea para realizar un diagndstico fiable de nuestra

empresa en relacion a un determinado proyecto ante el que deseemos tomar una

decision estratégica. Su uso facilita una informacion valiosa de forma sencilla

debilidades,

organizacion en un contexto o mercado particular.

tras identificar amenazas, fortalezas y oportunidades de la

1.3.2 Matriz DAFO
Alta dificultad para la practica de valores

Tabla No. 15 DAFO
Fortalezas Debilidades
1. Se esfuerza por hacer sus tareas. 1. Puede existir rezago escolar,

2. Se hace responsable por sus acciones
(buenas y malas).

3. Dice la verdad y se disculpa cuando es
necesario.

4. Utiliza muchas palabras y le gusta aprender
nuevas.

5. Le gusta aprender las letras de las
canciones.

6. Le gusta desarmar objetos y descubrir
cémo funciona

7. Puede bailar, actuar, cantar, o tocar un
instrumento musical

problemas de auto estima.

2. Bajo rendimiento escolar en los a
estudiantes por desnutricion.

3. Falta de un ambiente adecuado.

4. Falta de responsabilidad por falta de
los padres de familias en las tareas.

5. Mejorar la infra estructura.

6. Falta de seguridad de sus propias
capacidades.

7.Se visualizan con carencia de afecto
buscando siempre cobijarse en el adulto.

Oportunidades

Amenazas

1. Concientizar a los padres de familia acerca
de la importancia de la educacion de sus hijos.
2. Fomentar el respeto de valores y reglas
tanto como encasa como en la escuela.

3. Ampliar conocimientos de acuerdo el
contexto que vive.

4. Crecimiento poblacional.

5.Cuentan con acceso al lugar de aprendizaje
adecuado.

6. Presencia constante de la educadora en
cubrir de manera completa sus
reguerimientos.

7. Cuenta con una relaciébn y apoyo de
instituciones.

1. Inasistencias de los nifios por la poca
responsabilidad de los padres.

2. Poco tiempo de calidad de los padres
e hijos.

3. Se quedan solo al cuidado de otros
menores.

4. Altos indices de fracaso escolar.

5. Falta de visién con la educacion de
los hijos de parte de los padres.

6. Por falta de empleo de los padres de
familia.

7. Emigracion de los padres e hijos.




1.3.3 Técnica Mini-Max

Continuacion de la tabla No. 15
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Fortalezas Oportunidades

Fortalezas y amenazas

F1 Se esfuerza por hacer sus tareas. Ol
Concientizar acerca de la importancia de la
educacion de sus hijos.

F3 Dice la verdad y se disculpa cuando es
necesario. O2 Fomentar el respeto de los
valores y reglas tanto en la casa como
escuela.

F4 Utiliza muchas palabras y le gusta
aprender nuevas. O3 Ampliar conocimientos
de acuerdo al contexto que vive.

F5 Le gusta aprender la letra de las
canciones. O3 Ampliar conocimiento de
acuerdo al contexto que vive.

F6 Le gusta desarmar objetos y descubrir
cémo funcionan. O1 Concientizar acerca de
la importancia de la educacion de sus hijos.

F7 Puede bailar, actuar o0 tocar un
instrumento musical. O7 Cuenta con una
relacion y apoyo de instituciones.

F2 Se hace responsable por sus acciones
(buenas y malas). O2 Fomentar el respeto de
los valores y reglas tanto en casa como
escuela.

F1 Se esfuerza por hacer sus tareas. A2 Poco
tiempo de calidad de los padres e hijos.

F2 Se hace responsable por sus acciones
(buenas y malas). A5 Falta de vision con la
educacion de los hijos de parte de los padres.

F4 Utiliza muchas palabras y le gusta aprender
nuevas. A5 Falta de visién con la educacion de
los hijos de parte de los padres.

F5 Le gusta aprender la letra de las canciones
Al. Inasistencia de los nifios por la
irresponsabilidad de los padres.

F6 Le gusta desarmar objetos y descubrir
cémo funcionan. A2 Poco tiempo de calidad de
los padres e hijos.

F7 Puede bailar, actuar cantar o tocar un
instrumento musical. Al Inasistencia de los
nifios de la irresponsabilidad de los padres

F3 Dice la verdad y puede disculparse cuando
es necesario.A5Falta de visibn con la
educacion de los hijos de parte de los padres.

Debilidades Oportunidades

Debilidades amenazas

D2Bajo rendimiento escolar en los alumnos
por desnutricion. O1 Concientizar acerca de
la importancia de la educacion de sus hijos.

D3 Falta de un ambienta adecuado. O5
Cuenta un acceso a lugares de aprendizaje
adecuado.

D4 La falta de responsabilidad. O1
Concientizar acerca de la importancia de la
educacion de sus hijos.

D7 Se visualizan con carencia de afecto
buscando siempre cubijare en el adulto. O1
Concientizar acerca de la importancia de la
educacion de sus hijos.

D5 Mejorar la infraestructura. O4 Crecimiento
poblacional.

D1 Puede existir rezago escolar problema de
autoestima. O1 Concientizar acerca de la

D2 Bajo rendimiento escolar en los nifios por
desnutricién. A6 Por falta de empleo de los
padres de familia.

D3 Falta de un ambiente adecuado. A5 Falta
de visién con la educacion de los hijos de parte
de los padres.

D4 Utilizar muchas palabras y le gusta
aprender nuevas. Al Inasistencia por la
irresponsabilidad de los padres.

D1 Puede existir rezago escolar problema de
autoestima. A3 Se quedan solo al cuidado de
otros menores.

D5 Mejorar la infraestructura. Al Inasistencia
por la irresponsabilidad de los padres.

D6 Falta de seguridad en sus propias
capacidades. A2 Poco tiempo de calidad de
los padres e hijos.
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importancia de la educacién de sus hijos. D7 Se visualizan con carencia de afecto
buscando siempre cubijarse en el adulto. A2

D6 Falta de seguridad en sus propias | poco tiempo de calidad de los padres e hijos
capacidades. O3 Ampliar conocimientos de

acuerdo al contexto que vive

1.3.4 Vinculacién estratégica

Continuacion de la tabla No.15

Fortaleza Oportunidades

1. Fortalecer el esfuerzo por hacer sus tareas ayudandolo a desarrollar su comprensién y
memoria. (F1 —-04)

2. Lograr que se hagan responsable por sus acciones (buenas malas) fomentandoles el
respeto de valores y regalas en casa como escuela. (F2-0O2)

3. Motivar a los nifios que utilizan palabras nuevas para desarrollar su comprensiéon y memoria.
(F4- 0O3)

4. Lograr que les guste desarmar objetos y descubrir cémo funcionan para ayudar a desarrollar
su inteligencia y comprension. (F6-03)

5. Motivar a los estudiantes para bailar, actuar, cantar o tocar un instrumento musical para
desarrollar su inteligencia emocional. (F7-O3)

Fortalezas Amenazas

1. Se esfuerza por hacer sus tareas, pero por el poco tiempo de calidad de los padres e hijos
no tienen una buena educacion. (F1-A2)

2. Utiliza muchas palabras y le gusta aprender nuevas, pero por el poco tiempo de calidad de
los padres e hijos no reciben una educacién de calidad. (F4-A5)

3. Le gusta aprender las letras de las canciones, pero por la inasistencia de los estudiantes por
la irresponsabilidad de los padres no aprenden todas. (F5-Al)

4. Le gusta desarmar objetos y descubrir cémo funcionan, pero por el poco tiempo de calidad
de los padres e hijos ya no llegan a descubrir lo que ellos pretenden. (F6-A2)

5. Se hace responsable por sus acciones (buenas y malas) pero por la migracion de los padres
e hijos ya no lo hacen. (F2-A7)

Debilidades Oportunidades

1. Puede existir rezago escolar problemas de autoestima, concientizar acerca de la importancia
de la educacién de sus hijos. (D1-01)

2. La falta de responsabilidad por parte de los padres de familia en las tareas, concientizar
acerca de la importancia de la educacién de sus hijos. (D4-01)

3. Inseguridad de sus propias capacidades, estimular su autoestima para conseguir los
objetivos por si mismo. (D6-06)

4. Docente con pocos conocimientos de la ensefianza aprendizaje, ampliar conocimientos de
ensefianza de acuerdo al contexto que vive. (D5-03)

5. Bajo rendimiento escolar en los estudiantes por desnutriciéon, cuentan con una relacién y
apoyo de institucién de servi children. (D2-07)
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Debilidades Amenazas

1. Bajo rendimiento escolar en los estudiantes por desnutricion, porque se quedan al cuidado
de otros menores. (D2-A3)

2. Falta de un ambiente adecuado, por poco tiempo de calidad de padres e hijos. (D3-A2)

3. Irresponsabilidad por parte de los padres de familia en las tareas, porque se quedan solo al
cuidado de otros menores. (D4-A2)

4. Puede existir rezago escolar problema de autoestima, poco tiempo de calidad de los padres
e hijos. (D1-A2)

5.Docente con pocos conocimientos de ensefianza aprendizaje, alto indice de fracaso escolar.
(D5-A4)

Fuente: elaboracion propia

1.3.5 Lineas de accion estratégica y posibles soluciones

Tabla No.16 Lineas de accién

Fortalecimiento de la importancia de los valores de los estudiantes del nivel preprimaria.

a) Implementar juegos educativos de los valores

b) Fomentar la habilidad para percibir las propias emociones y las de los demés, asi como
percibir emociones de objetos, arte, musica y otros estimulos.

¢) Fomentar el proceso evolutivo, para armonizar lo emocional y lo cognitivo de manera que
pueda atender, comprender, controlar, expresar y analizar las emociones dentro de siy en los
demaés.

d) Implementar talleres de valores morales aprendiendo a ser felices y a compartir con los
demas.

e) Construccion de un manual sobre la importancia de los valores para el nivel preprimaria.

2. Fortalecimiento de la importancia del respeto de los valores tanto en casa como escuela.

a) Crear un ambiente de trabajo en el aula en el que se respete la diversidad de gustos interés,
sentimientos y deseos.

b) Implementar talleres de la importancia de los valores desde temprana edad.

c) Gestionar la participacion de la escuela en programas que promuevan la importancia de los
valores en el nivel preprimaria.

d) Fomentar la tolerancia entre estudiantes, docentes y sociedad en general con recursos
visuales.

e) Implementar los valores atreves de juegos, cantos y teatrines esto los hara sentir mas cerca
del tema sensibilizandose al respeto del mismo.

Fortalecimiento de las capacidades de su autoestima para conseguir los objetivos por si
mismo.

a) Fomentar actividades y juegos para construir la autoestima en los estudiantes.
b) Fomentar cuentos pequefios con frases para trabajar las emociones.

¢) Implementar la musica para desarrollar su autoestima.
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d) Fomentar talleres dinamicos con los estudiantes sobre la importancia del
autoestima.

e) Motivar con rompecabezas, loterias, graficas para que ellos logren un alto autoestima.

1. Motivar con videos de animacién para aprender la importancia de los valores.

a) Fomentar canciones relacionado con los valores como la vaca lola, los pollitos, el barquito,
los patitos y un elefante.

b) Disefiar gréficas relacionado con valores y situarlo a su alcance para que lo tenga a la vista.
¢) Realizar juegos de valores con los estudiantes para que sepan lo importante que es.
d) Implementar juegos de domino y rompecabezas relacionado con los valores.

e) Fomentar la relacion entre estudiantes a través de canciones infantiles.

1. Motivar a los estudiantes para que cumpla sus tareas.

a) Fomentar rondas cantos y juegos para que ellos practiquen los valores.
b) Implementar juegos de memoria para relacionado con los valores.

¢) Fomentar la aplicacion de competencias curriculares para que ellos pongan en practica los
valores.

d) Implementar en los estudiantes estrategias que ello aprendan los valores.

e) Implementar charlas con los padres de familia de la importancia de los valores.

Fuente: elaboracion propia

1.3.6 Mapa de soluciones

Tabla No. 17 Mapa de soluciones

Comprension en la practica de los valores eficiente-buena

ideas o
conceptos,
basandose en
sus
entendimiento
actual y

del
estudiante,
docente,
donde se
respete la
diversidad de

juegos ladicos
para mejorar
la autoestima
en los
estudiantes

herramienta
para ayudar a
enfrentar
adversidades,
como también
un buen

Fortalecimient Fortalecimien Fortalecimient Implementaci Fomentacién
0 de la todela odela 6n de de lenguaje
importancia importancia autoestima de estimulos oral o utilizar
de la del respeto y los para estimular materiales,
inteligencia los valores estudiantes el desarrollo creativos
emocional de tanto en casa de la etapa6 de ayudaran a
los como en la aprendizaje los
estudiantes escuela, a los con los nifios. estudiantes
del nivel estudiantes

preprimaria de la etapa 6

Implementaci Mejoramiento Fomento de Implementaci Implementaci
6n de nuevas de la relacién estrategias y 6n de 6n de

estrategias
para ayudar a
los
estudiantes
asimilar que
cumplan con
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previos y que gustos para en la etapa 6 aliento para el sus tareas
lo encuentre contar con un cerebro
divertidos, ambiente
motivadores agradable
para que los
estudiantes
desempefien
en ellos un
papel activo.
Fomento la Fomento de Implementaci Implementaci Fomento el
habilidad para un espiritu de o6nde un on desde sus apoyo, las
percibir las participacion manual de primeros afios expectativas
propias y reflexion en cuentos, de vida, es de la tarea en
emociones y los adivinanzas y importante el hogar con
las de los estudiantes acertijos en estimularlos los
demas, asi de la etapa 6, equipos musicalmente estudiantes
como percibir para que pequefios cuando mas de la etapa 6
emociones de sean agentes desarrollando cantan en sus
objetos, Arte, de cambio de sus juegos
Mdsica y Su propio conocimientos estaran mas
otros aprendizaje , emociones y nutritivos
estimulos sin descuidar pensamientos estaran sus

la cerebros

importancia

de los valores
Fomento el Mejoramiento Fomento los Implementaci Fomento el
proceso de la logros de los on de apoyo, las
evolutivo, participacion estudiantes relajamiento expectativas
para de los de la etapa 6 para que los de la tarea en
armonizar lo estudiantes recordando estudiantes el hogar con
emocional y lo de la etapa 6 sus éxitos consiguen los
cognitivo de en programas pasados y una mejor estudiantes
manera que que comento con concentracion de
pueda promuevan el ellos como en los preprimaria
atender, desarrollo de estan estudios
comprender, hébitos sanos creciendo
controlar, y formativos cambiando su
expresar, y autoestima
analizar las
emociones
dentro de si 'y
en los demas
Desarrollo de Fomento la Fomento la Elaboracion Fomento la
la inteligencia tolerancia importancia a de una guia aplicacién de
emocional entre fijar metasy a para darles competencias
para facilitar estudiantes, experimentar oportunidad curriculares
su docentes y mas, tarde la que se para que
aprendizaje sociedad en recompensa expresen realicen sus
mediante general con libremente y tareas
estrategias recursos mejorar sus
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educativas visuales capacidades
auditivas
Construccion Fortalecimien Implementaci Implementaci Implementaci
de un manual to de los 6n de on en los on en los
de inteligencia valores para oportunidades estudiantes estudiantes
emocional sensibilizarlo para en estrategias
para el nivel S con juegos, desahogar su habilidades para
preprimaria cantos y energia enla fortalecer la
teatrines emocion y comprension compresién y
sentimientos y memoria memoria a
para adquirir través del
conocimientos cumplimiento
establecidos de sus tareas
en esta etapa

Fuente: elaboracion propia

1.3.7 Seleccién del proyecto a disefiar
El proyecto seleccionado consiste fortalecimiento de los valores morales para
sensibilizarlos con juegos, cantos y teatrines con los estudiantes del nivel

preprimaria.

1.4 Diseiio del Proyecto
1.4.1 Nombre el Proyecto de Mejoramiento Educativo

Fortalecimiento de valores morales a través de actividades con estudiantes

1.4.2

La dignidad de los estudiantes es un regalo para la sociedad, es un estimulo

Descripcién del proyecto.

para las familias, es una bendicion. Los valores Morales son importantes, de
inculcar a los estudiantes desde la temprana edad todas aquellas cuestiones que
llevan al estudiante a defender y crecer en su dignidad en cuanto persona,
porque indefectiblemente el valor moral conducird al estudiante hacia el bien
moral. El valor moral conduce al estudiante en cuanto a su voluntad, en su
libertad, en su razén. Se puede tener buena o mala salud, pero esto no afecta
directamente al ser estudiante. Sin embargo, vivir en la mentira, el hacer uso de
la violencia o el cometer un fraude, degradan a la persona, empeoran al ser

humano, lo deshumanizan.
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Por el contrario, las acciones buenas, vivir la verdad, actuar con honestidad, el
buscar la justicia, lo hace una persona de bien. Los valores morales en su
entorno educativo desde la casa tiene que saber la importancia de lo valore
morales entre ellos, el respeto, la tolerancia, la honestidad, el trabajo, la lealtad y
la responsabilidad, entre otros, surgirdn y se fomentaran en la escuela con los
estudiante, primordialmente, en el seno familiar, por lo cual las relaciones con los
docentes, el padre, la madre, los hermanos, los abuelos, los tios y todos aquellos

otros involucrados en el seno familiar, deben contar con la calidad adecuada.

Por otra parte, la calidad de las relaciones, resulta ser indispensable para lograr
una ideal transmision de ciertos valores, con docentes, familiares que ensefien y
muestren al estudiante, la importancia de los valores morales. De nada servira
gue un docente le ensefie a su estudiante a ser justo, si por otro lado ostenta
actitudes como ser maltratar al personal que tiene a su cargo. Los valores
humanos mas respetados y guarda relacion con la aceptacion de aquellas
personas, situaciones o0 cosas que se alejan de lo que cada persona posee 0

considera dentro de sus creencias.

Los valores morales responden a las acciones como correctas o incorrectas que
lleva a defender y crecer en su dignidad las persona que conduce al bien moral
gue mejora y completa, el valor moral que perfecciona al hombre en su voluntad,
su libertad y su raz6n ademas se puede tener buena o mala salud mas o menos
cultura que no afecta directamente al ser hombre del bien y el mal, de lo correcto
y lo incorrecto, lo justo y lo injusto, lo bello y lo feo. Para que se logren los
valores morales se debe analizar la relacion que guardan con otros tipos de
valores donde el ser humano es el punto de referencia para los valores que se
ordena de acuerdo con la capacidad que se tiene para perfeccionar al hombre.

Pueden tener mayor prestigio cuando puedan conseguir perfeccionar al hombre
con una apariencia mas humana que resulta ser indispensable para lograr una
ideal transmision de los valores, el modelo y el ejemplo que los familiares les

pueden ensefiar a los nifios y nifias. En tanto, la eleccidn por los valores morales
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es una decision absolutamente libre y no impuesta que se tiene, es decir, este
decidira si opta por ellos o no, pero sin dudas, el hecho de elegirlos a estos
tendra el directo efecto de hacerlo mas humano y de otorgarle una calidad extra

como persona.

Los valores morales, entre ellos, el respeto, la tolerancia, la honestidad, el
trabajo, la lealtad y la responsabilidad, entre otros, surgiran y se inculcardn a
cada persona, primordialmente, en el seno familiar, por lo cual las relaciones con
el padre, la madre, los hermanos, los abuelos, los tios y todos aquellos otros
involucrados en el seno familiar, deben contar con la calidad adecuada, para ser
estos correctos transmisores de todos esos valores que mencionabamos mas

arriba.

Por otra parte, y ademas de la calidad de las relaciones, resulta ser
indispensable para lograr una ideal transmision de ciertos valores, el modelo y el
ejemplo que estos familiares le ensefien y muestren al nifio, porque este
absorbera todo aquello que le inculquen y también aquello que observe de estos,
sus actitudes, modos, entre otros. De nada servira que un padre le ensefie a su
hijo a ser justo, si por otro lado ostenta actitudes como ser maltratar al personal

gue tiene a su cargo.

El segundo agente socializador fundamental en materia de valores, sin dudas, lo
es la escuela, alli, el nifio pasa mucho tiempo y por lo que sera receptor de un
sinfin de modelos de comportamiento, entonces, resulta imprescindible también
en este estadio el ejemplo que los maestros le den a los nifios y reforzar aquella
calidad moral que la familia le ha inculcado al nifio, porque luego con todo este
bagaje de informacion moral, el nifio se insertara en un todo social y obviamente
de haber sido adecuada la inculcacion de valores morales, el individuo
contribuira a difundir el bien dentro de la sociedad en la cual se desarrolla y vive,

haciéndola a esta mas grande e indestructible.
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Tampoco podemos soslayar el papel que juega la experiencia en este sentido.
Muchas veces optamos por alternativas que pueden no ser las mejores y lo
hacemos més alla de las ensefianzas que hemos recibido por parte de nuestros
padres o de la escuela. Aqui es donde jugara un papel relevante la experiencia,
porque cuando descubrimos por la practica que tal eleccion no fue buena y que
aun mas su opcion nos trajo muchas complicaciones en la vida, seguramente, el
dia de mafana, la experiencia, en una situacion simil, nos hara escoger por una
propuesta contrapuesta. Vale destacar que nuestros padres pueden ensefarnos
desde muy pequefios que mentir no es correcto y que si vivimos en funcion de la

mentira nuestra vida se complicara.

Ahora bien, cuando nos desarrollamos y vamos viviendo nuestras propias
aventuras y experiencias esas ensefianzas pueden reforzarse y comprometernos

todavia mas con aquellas guias morales que se nos ensefiaron oportunamente.

1.4.3 Objetivos
Tabla No. 18 Objetivos

Objetivo general

fortalecer el aprendizaje de los valores para la convivencia y la construccion de una cultura
de paz.

Obijetivos especificos

Dar a conocer valores a través de talleres ludicas a los nifios de la escuela Oficial de
Péarvulos, del municipio de Cunén, del Departamento de Quiché

Practicar con los nifios de la escuela Oficial de Parvulos, del municipio de Cunén, del
Departamento de Quiché los valores respeto, tolerancia, autoestima, honradez e higiene.

Promover charlas de la importancia de los valores con padres de familia, de los nifios de
escuela Oficial de Parvulos, del municipio de Cunén, del Departamento de Quiché.

Contribuir con la higiene de los nifios de la escuela Oficial de Parvulos, del municipio de
Cuneén, del Departamento de Quiché, con actividades ludicas para enfrentar el COVID 19.

Fuente Elaboracion propia

1.4.4 Justificacion
Al realizar este proyecto se hizo un analisis de los valores morales y culturales ya
que nos hemos dado cuenta de la importancia que deben tener los
establecimientos para fomentas a los estudiantes dichos valores y poder crear
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una mejor convivencia entre los alumnos, también es de mucha importancia que
sepamos como futuros profesionales del valor de crear en los estudiantes una

convivencia armodnica entre ellos y crear un ambiente agradable.

El proyecto de aula una flor por el respeto comparte el pensamiento de Jacquer
en el documento “la educacion encierra un tesoro” la educacion debe
estructurarse en torno a cuatro aprendizajes fundamentales, para que en el
transcurso de la vida seran para cada persona, en cierto sentido, los pilares del
conocimiento: aprender a conocer, es decir, adquirir los instrumentos y para
comunicarse con los demas. aprender a hacer, para poder influir sobre el propio
entorno. aprender a vivir juntos, para participar y cooperar con los demas y en
todas las actividades humanas, y por udltimo, aprender a ser, un proceso

fundamental que recoge elementos de los tres anteriores.

Este desarrollo del ser humano que va desde el nacimiento hasta el fin de la
vida, es un proceso que comienza por el conocimiento de si mismo, a través de
las relaciones con los demas, de la individualizacion en la socializacion. Por
supuesto estas cuatro vias de saber convergen en una sola, ya que hay entre
ellas multiples puntos de contacto, coincidencia e intercambio. Ademas, el nivel
preescolar es el encargado de iniciar el desarrollo de las competencias del futuro
ciudadano, con caracteristicas especiales que lo hagan un lider innato que
busque siempre el bienestar de la comunidad; por eso el de aula de valores,
ademas de fortalecer las dimensiones basicas del nivel preescolar se pretende

también el desarrollo de diferentes competencias.

Educar en valores, es fundamental para el individuo en el desarrollo de su
personalidad como sujeto y ser social y en la familia. Ademas, para la buena
convivencia diaria en el sector donde habita, con una conducta deseable, basada
en el respeto, la solidaridad, la honestidad, la verdad y la lealtad y la libertad de
ser digno de respeto. El proyecto se va en reforzar la escala de valores en los
nifos de la comunidad, buscando un cambio de actitud y aptitud a través del

conocimiento de las escalas ideal de valores.
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La practica de valores morales dignifica al ser humano; aun, cuando, en el
tiempo, cada sociedad cambia por el dinamismo propio de ella. Sin embargo, los
cambios que se dan determinan el desarrollo de la sociedad ya que éstos
afectan el comportamiento del ser humano. Este proyecto Educativo buscara que
los estudiantes sean los actores principales de las diferentes actividades

programadas.

La préactica de valores morales y éticos, es uno de los objetivos que nuestro
sistema educativo busca potenciar y desarrollar con mayor énfasis. Por ello,
conocedores de nuestra realidad educativa, en los que diversos factores socio
culturales influyen en un comportamiento negativo de los alumnos por falta de
una orientacion y acompafiamiento, es que pretendemos difundir una cultura de
practica de valores para mejorar la autoestima de los alumnos y por ende
sentirme Utiles y valorados como seres humanos. En tal sentido, proponemos el
presente Proyecto educativo que se orienta a mejorar las condiciones de
autoestima y convivencia de los estudiantes a través de la practica de valores

morales.

Los valores morales surgen en el seno de la familia, como el respeto, la
tolerancia, la honestidad, la lealtad, el trabajo, la responsabilidad, etc. Para esta
practica de valores son de vital importancia la calidad de las relaciones con las
personas significativas en nuestra vida, los padres, hermanos, parientes y
posteriormente amigos y maestros. Es ademas indispensable el modelo y
ejemplo que estas personas significativas muestren al estudiante, para que se dé
una coherencia entre lo que se dice y lo que se hace. Ademas, es de suma
importancia la comunicacion de la familia. Cuando el nifio ha alcanzado la edad
escolar se hara participe de esta comunicacion abierta, en la toma de decisiones

y en aportaciones sobre asuntos familiares.

Posteriormente estos valores morales adquiridos en el seno de la familia
ayudaran a insertarnos eficaz y fecundamente en la vida social. De este modo la
familia contribuye a lanzar personas valiosas para el bien de la sociedad.

Recordemos que una persona valiosa, es una persona que posee valores
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interiores y que vive de acuerdo a ellos. Un hombre vale entonces, lo que valen
sus valores y la manera en como los vive. Elijo este proyecto al considerar que
hoy en dia el tejido social se encuentra dafiado, debido a la ausencia de valores,
y que mejor camino para reconstruirlo que la educacién en valores, es decir a
través de la ensefianza y la practica de éstos en la escuela y la casa, para
después trasladarlos a otros contextos y a la vida adulta de los nifios, quiénes

seran constructores del manana.

Es importante recordar que durante los primeros afios los nifios forjan su
personalidad, es en esta edad tan privilegiada que pueden apropiarse de valores
como, los cuales el dia de mafana los hardn mejores seres humanos, pues
habran aprendido a considerar su bienestar y el de los demas, antes de tomar
cualquier decision; de tal forma que podran desarrollar relaciones positivas y
armonicas con todos los que le rodea, se les podra llamar personas valiosas,
responsables, honestos, tolerantes, sinceros, respetuosos, amistosos, humildes,

disciplinados, generosos.

1.4.5 Actividades a desarrollar organizadas por fases

Tabla No.19 Actividades
No | Fase Duracién | Actividad Tarea Sub-tarea Responsa-
bles

1 Inicio 1 dia Socializar la | Entrega de | Preparar los | Docente/es-
importancia de | notas a | temas a | tudiante
los valores | padres de | tratar y el | Director
morales con | familia, de | espacio Docente de
los padres de | estudiantes donde se | preprimaria
familia involucrados | llevara a

cabo la
reunion

2 Inicio 1 dia Socializacion Citar a | Preparacion | Docente/es-
de  proyecto | personal de la | tudiante
con el | docente a | tematica a | Personal
personal través de un | tratar docente
docente oficio circular

3 Inicio 1 dia Socializacion Redactar Entrega de | Docente/es-
de talleres | invitacion invitacibn  a | tudiante
dindmicos especifican- | personal Personal
sobre la | do el motivo | docente docente
importancia de | de la misma
los valores con
personal
docente
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4 Inicio 1 dia Socializacion Redactar Presentar Docente/es-
de juegos | invitaciones invitacién por | tudiante
educativos individuales escrito a | Personal
relacionados para  cada | padres de | docente
con los valores | uno de los | familia y | Padres de
morales  con | participantes | personal familia
padres de docente
familia y
personal
docente

5 Planifica- | 1 mes Solicitar la | Redactar Entrega de | Docente/estu

cion participacion solicitud de | solicitud a | diante
de la escuela | autorizacion | director del | Director
en programas centro
que educativo
promuevan el
desarrollo de
los valores
morales

6 Ejecucion | 3 meses Implementa- Programar Solicitar a | Docente/es-
cion de | jornada para | personal del | tudiante
valores la nivel primario | Director de
morales a | implementa- | en apoyo ala | primaria
través de | cibn de las | implementa- | Personal
juegos, cantos | actividades cion de | docente de
y teatrines dichas primaria

actividades

7 Ejecucion | 2 meses Socializaciéon Programar Motivar a los | Docente/es-
de cuentos | las  fechas | estudiantes a | tudiante
pequefios con | para la | participar en | Alumnos
frases para | realizacion las distintas
trabajar los | de las | actividades
valores actividades
morales

8 Ejecucion | 1 mes Implementa- Promocional | Elaborar Docente/es-
cion de la | el evento, en | carteles para | tudiante
muasica para | el entorno | motivacion Personal
desarrollar los | educativo del evento docente
valores
morales

9 Ejecucion | 3 meses Implementa- Desarrollar Concientizar | Docente/es-
cion con | las jornadas | a los | tudiante
rompecabe- de estudiantes Personal
zas, loterias, | actividades sobre la | docente
graficas para importancia | Alumnos
que logren de la
comprender comprension
qué son los y memoria
valores

10 | Ejecucién | 2 meses Concurso de | Motivar a los | Calendarizar | Docente/es-
Cantos y | estudiantes fechas para | tudiante
poemas para gue | la realizacion | Personal

participen en | de las | docente
dicho evento | actividades Alumnos
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11 | Ejecucién | 1 mes Implementa- Motivar a los | Promocionar | Docente/es-
cion de | estudiantes y | las tudiante
canciones personal actividades Personal
cortas como la | docente la | haciendo uso | docente
vaca lola, los | importancia de afiches Alumnos
pollitos, el | de
barquito y un | implementar
elefante estas

actividades
12 | Planifica- | 3 Implementacié | Invitacion a | Concientizar | Docente/estu
cién semanas | n de rondas y | todo el | a personal | diante
juegos  para | personal y | docente y | Personal
ellos alumnado a | alumnos la | docente
desarrollen participar en | importancia
sus la finalizacion | de la
habilidades de participacion
con el tema de | actividades en las
valores del proyecto | distintas
morales. actividades
Fuente: elaboracion propia
1.4.6 Cronograma de actividades
Tabla No. 20 Cronograma
No. Actividad
2019 2020
E F M A
1 Socializar la importancia de
los valores morales con los
padres de familia.
2 Socializacién de proyecto
con el personal docente
3 Socializacion de talleres
dindmicos sobre la
importancia de los valores
con personal docente
4 Socializacion de juegos
educativos relacionados con
los valores morales con
padres de familia y personal
docente
5 Solicitar la participacion de
la escuela en programas
que promuevan el
desarrollo de los valores
morales
6 Implementacién de valores
morales a través de juegos,
cantos y teatrines
7 Socializacién de cuentos

pequefios con frases para
trabajar los valores morales
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Implementacion de la
musica para desarrollar los
valores morales

Implementacion con
rompecabezas, loterias,
graficas para que logren
comprender qué son los
valores

10

Concurso de Cantos vy
poemas

11

Implementacion de
canciones cortas como la
vaca lola, los pollitos, el
barquito y un elefante

12

Implementacion de rondas y
juegos para ellos
desarrollen sus habilidades
con el tema de valores
morales.

Fuente: elaboracion propia

Es el proceso sistematico de recolectar, analizar y utilizar informacion para hacer
seguimiento al progreso de un programa en pos de la consecuciéon de sus
objetivos, y para guiar las decisiones de gestién. EI monitoreo generalmente se

dirige a los procesos en lo que respecta a como, cuando y dénde tienen lugar las

1.4.7 Monitoreo

actividades, quién las ejecuta y a cuantas personas o entidades beneficia.

La Evaluacion de Proyectos es un instrumento que ayuda a medir objetivamente
ciertas magnitudes cuantitativas resultantes del estudio del proyecto; para medir

objetivamente las premisas y supuestos estas deben nacer de la realidad misma

1.4.8 Evaluacion del proyecto

en la que el proyecto estara inserto y en el que deberéa rendir sus beneficios.

1.4.9 Criterios e instrumentos de monitoreo y evaluacion

Tabla No. 21 Monitoreo y evaluacion
Actividad No. 1 Concientizar a los padres de familia sobre la importancia de la comprension
y memoria.
No | Indicadores Accion de monitoreo Responsable

Explica a los padres de familia,
por qué razén se planifico el
proyecto de mejoramiento
educativo.

Registrar por medio de una lista
de cotejo, el numero de
asistentes a la socializacion del
proyecto.

Docente/

Estudiante
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- Logra que los padres de familia Registrar por una lista de cotejo | Docente/
se interesen en la ejecucion del la cantidad de padres de familia i
PMP. que se involucraran en la Estudiante

ejecucion del proyecto

- Socializacion del proyecto con
los padres de familia.

- Registra la aceptacion del
proyecto y el involucramiento de
los padres de familia.

Actividad No. 2 Socializacion de proyecto con el personal docente.

- Registra la acepcion del proyecto | Registrar por medio de una lista | Docente/
y el involucramiento de quienes de cotejo, el nimero de i
integran asistentes a la socializacién de | Estudiante

) . proyecto
Controla la efectividad de
participacion de cada miembro de
docentes en el desarrollo del
proyecto.

- Es posible replicar lo demostrado Docente/
por el personal docente. )

Estudiante

Se verifica que los estudiantes
estan dispuestos a llevar a la
practica, todo lo demostrado por
los docentes.

Actividad No. 3 Socializacion de talleres d

inamicos sobre la importancia de la comprensién

y memoria.

- Explica a los estudiantes, por qué | Por medio de una rabrica, Docente/
razon se planifico el proyecto de determina la participacién en el i
mejoramiento. proyecto. Estudiante

- Logra que los estudiantes se Verificar por medio de una Docente/
interesen por la participacion en rdbrica, que la demostracion fue i
la ejecucion del PME. comprendida por los Estudiante

i i estudiantes.

- Es posible replicar lo demostrado
por el personal docente.

- Se verifica que los estudiantes
estan dispuestos a llevar a la
practica, todo lo demostrado por
los docentes.

Actividad No. 4 Socializacion de juegos educativos de la comprensién y memoria

- Explica a los estudiantes, por qué | Registrar por medio de una lista | Docente/
razon se planifico el proyecto de de cotejo, el numero de .
mejoramiento. asistentes a la ejecucion del Estudiante

i proyecto
- Logra que los estudiantes se Docente/

interesen por la participaciéon en
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la ejecucién del PME. Estudiante
- Controla la efectividad de Se lleva un registro de los
participacion de los estudiantes estudiantes que comprendan
en el desarrollo del proyecto. correctamente la comprensién y
memoria.

- Solicitar al docente una
demostracion de los talleres clara
y facil de aplicarla.

Actividad No. 5 Socializacion de juegos educativos de la comprensién y memoria.

- Logra que los estudiantes se Por medio de una rabrica, Docente/
interesen por la participacion en determinada la participacién de )
la ejecucion del Proyecto de los estudiantes en el proyecto. Estudiante

- Mejoramiento.

Registrar la aceptacion del
proyecto y el involucramiento de
quienes lo integran.

- Controlar la efectividad de
participacion de los estudiantes
en desarrollo de proyecto.

- Verificar que los estudiantes
estén dispuestos a llevar a la
practica todo lo demostrado por el
docente.

Actividad No. 6 Solicitar la participacion de la escuela en programas que promueven el
desarrollo de la comprension y memoria

- Controla la efectividad de Registrar por medio de una lista
participacion de los programas en | de cotejo, la cantidad de
el desarrollo del proyecto. estudiantes que se involucraron

en la ejecucion del proyecto
ndmero de asistentes a la
socializacion del proyecto.

- Socializacion del proyecto con los | Se lleva un registro de los
programas que promuevan la estudiantes que aplican
comprension y memoria. correctamente la comprensién y
memoria.

- Registrar la aceptacion del
proyecto y el involucramiento de Se lleva un registro de los

quienes lo integran. estudiantes que comprendan
correctamente la comprensién y
- Lograr que los programas memoria.

promuevan el desarrollo de la
comprension y memoria.

Actividad No. 7 Implementacién de la comprensiéon y memoria a través de juegos, cantos y
teatrines.

- Lograr que los estudiantes se - Se lleva un registro de los Docente/
interesen por la participacion en estudiantes que comprendan i
la ejecucion del PME. correctamente la comprensién y | Estudiante
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Controlar la efectividad de
participacion de los estudiantes
en el desarrollo del proyecto.

memoria.

La docente preparara una
actividad dinamica y entretenida
para los estudiantes.

Registrar por medio de una lista
de cotejo, el nimero de
asistentes a la socializacion del
proyecto.

- La docente brindara una Docente/
demostracion clara y facil de i
aplicar. Estudiante

Actividad No. 8 Socializacion de cuentos pequefios con frases para trabajar

la comprensiéon y memoria

- Lograr que los estudiantes se Se lleva un registro de los
interesen por la participacion en estudiantes que comprendan
la ejecucidn en el proyecto de correctamente la comprension y
mejoramiento. memoria Registrar por medio de

__ lista de cotejo, la cantidad de

- Controlar la efectividad de estudiantes involucrados en la
participacion de los estudiantes ejecucion del proyecto.
en el desarrollo del proyecto.

- Solicitar al docente una Registrar por medio de un Docente/
demostracion de como mejorar la | resumen estadistico los cambios .

Estudiante

comprension y memoria.

Verificar que los estudiantes
estén dispuestos a llevar a la
practica todo lo demostrado por la
docente.

y mejoras que se ha obtenido.

Actividad No. 9 Implementacién de la musica para desarrollar la comprensién y memoria.

Explicar a los estudiantes, por
qué razoén se planificé el proyecto
de mejoramiento educativo.

Registrar la aceptacion del
proyecto y el involucramiento de
quienes la integran.

Controlar la efectividad de
participacion del estudiante en el
desarrollo del proyecto.

Preparar una actividad dinamica y
entretenida para los estudiantes.

Registrar por medio de una
encuesta, la aceptacion e
involucramiento en el proyecto.

Docente/

Estudiante

Docente/

Estudiante

Actividad No. 10 Implementacion con rompecabezas, loterias, graficas para que logren un

alto g

rado de comprensiéon y memoria.

Logra que los estudiantes se
interesen por la participacion del
proyecto educativo.

Controlar la efectividad de
participacion de los estudiantes
en el desarrollo del proyecto.

Se lleva un registro de los
estudiantes que comprendan
correctamente la comprensién y
memoria

Docente/

Estudiante
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- Preparar una actividad dindmica y
entretenida para los estudiantes.

- Verificar que los estudiantes
estén dispuestos a llevar a la
préactica todo lo demostrado por la
docente.

Actividad No. 11 Concurso de cantos y poemas

- Lograr que los estudiantes se | Por medio de una rabrica, Docente/
interesen por participar en la | determina la participacion de i
. . : Estudiante
ejecucién en el proyecto de | todos los involucrados en el
mejoramiento. proyecto.

- Controlar la efectividad de
participacion de los estudiantes
en el desarrollo del proyecto.

- Verificar que los estudiantes | Verificar por medio de una
estén dispuestos llevar a la | rubrica, que la demostracion fue
practica, todo lo demostrados por | comprendida por los

la docente. estudiantes.

- Explicar a los estudiantes por qué
razéon se planificé el proyecto de
mejoramiento educativo.

Actividad No. 12 Implementacién de canciones cortas como la vaca lola, los pollitos, el
barquito y un elefante.

- Registrar la aceptacion del PEM y | A través de una lista de cotejo, Docente/
el involucramiento de quienes lo | se registra la aceptacion de .
; ‘A ; Estudiante
integran comprension y memoria en las

- Controlar la efectividad de | distintas actividades.
participacion de los estudiantes
en el desarrollo del proyecto.

- Verificar que los estudiantes | Registrar por medio de un
estén dispuestos a llevar a la | resumen estadistico, los
practica, todo lo demostrado por | resultados obtenidos de lo

la docente. realizado durante el proceso del
PME.

- Preparar una actividad dinamica y
entretenida para los estudiantes.

Fuente: elaboracion propia
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1.4.10 Presupuesto del proyecto

Tabla No.22 Presupuesto
Bloque de | Recursos Cantidad/Tiempo | Costo Costo Fuente de
actividades Unitario total financiamiento
Fotocopias 200 Q0.25 Q.00 Libreria Linda
Salén 2 Q400.00 Q800.00
Sillas 120 Q1.00 Q120.00
Socializacién | Mesas 2 Q10.00 Q20.00
del proyecto | Proyector 5 hrs Q50.00 Q250.00 | EODP,  aldea
Computadora | 5 hrs Q20.00 Q100.00 | Agua Escondida
Equipo de | 4hrs Q100.00 Q400.00
audio
Refrigerios 120 Q10.00 Q1,200.00 | Comedor Karina
Sub-total: Q3,065.00
Bloque de | Recursos Cantidad/ Costo Costo Fuente de
actividades Tiempo Unitario total financiamiento
Implementos 150 Q5.00 Q75.00 Implementos
Coordinacion Deportivos Cunen
con Talleres 4 Q250.00 Q1000.00 | CAP local
instituciones demostrativos e
para informativos
donaciones y | Equipo de | 20 hrs Q100.00 Q2,000.00
realizacion de | sonido
charlas. Proyector 20 hrs Q50.00 Q1,000.00 | EODP Aldea
Computadora 20 hrs Q20.00 Q400.00 | Agua Escondida
Sillas 150 Q1.00 Q600.00
Masking tape 2 Q10.00 Q20.00 Libreria Linda
Fotocopias 200 Q0.25 Q50.00 Libreria Linda
Papel6grafos 40 Q1.00 Q40.00 Libreria Génesis
Marcadores 40 Q4.00 Q160.00 Libreria Génesis
Sub-total: Q5345.00
Bloque de | Recursos Cantidad/ Costo Costo Fuente de
actividades Tiempo Unitario total financiamiento
Fotocopias 81 Q0.25 Q20.75 Libreria
Acciones ladico- Shalom
pedagdgicas y | Premios 16 Q25.00 Q400.00 | Variedades
condecoraciones. Linda
Bandas 3 Q60.00 Q180.00 | Curiosidades
Mallita
Refrigerios 3 Q25.00 Q75.00
Transporte 4 Q20.00 Q80.00
Reconocimientos 2 Q125.00 | Q250.00 | Municipalidad
Sub-total: Q755.75
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Bloque de | Recursos Cantidad/ Costo Costo total Fuente de
actividades Tiempo Unitario financiamiento
Fotocopias 200 Q0.25 0Q50.00

Decoracién 1 Q2,000.00 Q2,000.00 Municipalidad
Comité de | Playeras 20 Q40.00 Q800
apoyo. Equipo de audio | 2 hrs Q100.00 Q200.00
Sillas 150 Q1.00 Q150.00 E.O D.P,
Salén 1 Q400.00 Q400.00 Aldea  Agua
Escondida

Sub-total: Q3,600.00

Total general del presupuesto Q9,700.75

Fuente: elaboracién propia

1.4.11 Propuesta de sostenibilidad

Teniendo en cuenta la crisis de valores en la que estamos viviendo hoy en dia,

se hace necesario tomar liderazgo para orientar nifios, nifias y familias sobre la

importancia de formar valores y asi poder desarrollar capacidades afectivas

reciprocas que ayudaran a mejorar las relaciones interpersonales y adquirir

progresivamente pautas elementales de convivencia, las cuales ejercitaran a los

involucrados a buscar soluciones pacificas de conflictos. Por todas estas razones

escritas anteriormente debemos de aprovechar los primeros afios de vida, ya

gue es ahi donde se adquiere los valores. Es la razon por la cual nos vemos en

la necesidad de tomar en cuenta este proyecto en desarrollo para mejorar la

educacion en el centro educativo donde cada uno de nosotros laboramos.
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CAPITULO I
FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Marco Organizacional.

2.1.1 Psicologia
Se puede considerar como una ciencia que estudia los procesos mentales, las
sensaciones, las percepciones y el comportamiento del ser humano en relacion
con el medio ambiente fisico y social.

Al respecto Segun Skiner (1986) expresa

Este autor es uno de los mas conocidos dentro de la corriente psicologia del
conductismo, la cual supone que todos los comportamientos vienen como
respuestas a determinados estimulos en el ambiente o a partir de experiencias
previas en la historia del individuo que lo lleva a cabo. (p.34)

Siguiendo con la misma linea encontramos otros autores exponen sobre

psicologia y manifiestan lo siguiente:

Segun Watson (1995) manifiesta:

la psicologia era la ciencia objetiva que estudiaba el comportamiento de los
organismos, su objetivo era predecir y controlar la conducta. La psicologia era
una disciplina que investigaba los procesos mentales, conductas de las
personas y los animales. (p.28)

Define la psicologia como el estudio analitico de la mente humana, adulta,

normal, generalizada, que se lleva a cabo mediante la introspeccion.

2.1.2 Social
Se refiere al conjunto de individuos que comparten una misma cultura y que
interactan entre si para conformar una comunidad, donde todos tienen los

mismos derechos a ser parte de la misma. Bunge 82005) describe: “La Filosofia
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(0o meta teoria) de las ciencias sociales se refiere a las ideas y métodos que

aparecen en los estudios sincronicos y diacronicos de los hechos sociales”
(p-20).

La mayoria de nosotros vemos el mundo segun las caracteristicas que tienen
gue ver con nuestra propia vida. La sociologia demuestra que es necesario
utilizar un punto de vista mas amplio para saber por qué somos como Somos y

por qué actuamos de la forma en que lo hacemos.

2.1.3 Cultura
Conjunto de bienes materiales y espirituales de un grupo social transmitido de
generaciones en generacion a fin de orientar las practicas individuales y
colectivas. Incluyendo lengua, modos de vida, costumbres, tradiciones, habitos y

valores

Al respecto Lessem (1992) describe:

Un todo integral formado por instrumentos y bienes de consumo, estatus
constitucionales... ideas y oficios humanos creencias y costumbres... un vasto
aparato, en parte material, en parte humano y en parte espiritual, por el cual el
ser humano puede hacer frente a los problemas concretos y especificos que se
le presenta. Cada cultura... tiene tres aspectos fundamentales... El tecnolégico,
el socioldgico y el ideoldgico. (p.1)

La cultura en su sentido etnogréfico, es ese todo complejo que comprende
conocimientos, creencias, arte, moral, derecho, costumbres y cualesquiera otras
capaYcidades y habitos adquiridos por el hombre en tanto que miembro de la
sociedad.
2.1.4 Historia

Son acontecimientos y hechos que pertenecen al tiempo pasado y que
construyen el desarrollo de la humanidad desde sus origenes hasta el momento
presente. Acontecimientos y hechos, especialmente los vividos por una persona,

por un grupo o por miembros de una comunidad social
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Al respecto Torres (1998) expresa:

Como formas de conocimiento que le permite al hombre una mejor
comprension de su realidad humana. Toda realidad humana es histérica, es
decir, es un proceso de cambio continuo en el que intervine la comunidad en su
conjunto y que implica su construccion de su propia realidad social y
transformacién de la misma. (p.14)

2.1.5 Entorno sociocultural

Se refiere a ciertos grupos de individuos que interactian en un mismo contexto,

remite a todas aquellas expresiones culturales en una sociedad.

Al respecto Arribas (2005) Menciona:

Es l6gico que al hablar de los elementos que incluye el marco sociocultural,
hagamos referencia a las personas, a objetos, instrumentos, viviendas,
espacios... en los que transcurre su vida; a la organizacién de esta vida en
grupo, a las actividades que estas realizan... Asi, deberemos analizar la
composicion de los grupos humanos con los que interactla cotidianamente el
nifio: familia, amigos, vecinos, compafieros de la escuela, del barrio o pueblo
donde habita. (p.230)

2.1.6 Medios de comunicacion

Todos aquellos instrumentos, canales o formas de transmision de que se valen

los seres humanos para realizar el proceso comunicativo.

Al respecto De las Heras (2018) menciona:

Se refiere al hecho de conferir y extraer significados, y a la transmisién y
recepcién de mensajes en cuanto a la comunicacién de masas, Morris Janowitz
la define como “las instituciones técnicas y mediante las cuales unos grupos
especializados emplean artilugios tecnolégicos (prensa, radio, cine, etc.) para
desminar contenidos simboélicos a publicos de muy amplia naturaleza,
heterogéneos y sumamente dispersos. (p.44)

2.1.7 Las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion

Se refiere a todos los nuevos medios que, en los ultimos afios, han facilitado la

informacion internet, el videodisco, los computadores portéatiles y todos los

aparatos tecnoldgicos.
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Al respecto Ramon Carlos Suarez y Alonso (2010) describen:

Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) estan presentes en
todos los niveles de nuestra sociedad actual, desde las mas grandes
corporaciones multinacionales, a las pymes, gobiernos, administraciones,
universidades, centros educativos, organizaciones y socioeconémicas Yy
asociaciones, profesionales y particulares. (p.2)

2.1.8 Los factores culturales y lingtisticos
Es la manera en que el individuo y la comunidad se conservan y distinguen entre
si. El lenguaje, el dialecto la forma de hablar refleja el origen social, econémico y

cultural.

Al respecto Blas (1993) menciona:

Sin lugar a dudas, la investigacion sociolinglistica estd intimamente
relacionada con el empleo de factores socioecondmicos y culturales cuya
incidencia en la aviacion linguistica ha sido analizada en numerosas ocasiones.
Hoy parece evidente que la estratificacion caracteriza a las sociedades urbanas
contemporaneas y que ello tiene un reflejo directo en la lengua. En este
sentido, se ha dicho que las antiguas variables lingliisticas rurales, que antafio
singularizaban a las hablas dialectales estableciendo barreras entre si, han sido
transformadas en el ambito de la civilizacion urbana en un proceso que es
reflejo tanto de la mencionada estratificacion social como de las actitudes que
la sostienen. (p.66)

2.1.9 Politica

Se ocupa de la actividad en virtud de una sociedad libre, compuestas por

personas libres, resuelven los problemas que le plantea su convivencia colectiva.

Vera (2005) menciona:

Cualquier diccionario, desde el Pequefio Larousse hasta los grandes
volumenes filésofos, descifra, con mayor o menor abundancia de criterios y
argumentos, el intrincado concepto de politica, como lo forma en que se
enfrenta y se trata de solucionar un simple o complejo problema del ser
individual o colectivo. La politica es la ciencia de la sintesis puesto que en ella
confluyen conocimientos de todas las ciencias del hombre y de la sociedad.

(p.24)

Siguiendo con la misma linea encontramos otros autores exponen sobre

psicologia y manifiestan lo siguiente:



51

Bilneny (2008) Menciona:

La politica abarca desde lo mas general —los valores, las ideologias- a lo mas
particular y concreto —los hechos, las circunstancias: Actuar como gobernantes o
como ciudadanos es un continuo tener que enfrentarnos con “casos” y al mismo
tiempo con asuntos de “principio”, teniendo que conectarlos inevitablemente
entre si. De otro modo, no seria la politica, sino el mundo de lo técnico o
empirico, o el mundo del puro pensamiento. En la politica es caracteristico, pues
gue la realidad nos lleve al pensamiento, y viceversa, en un continuo vaivén. Un
politico s6lo de ideas se estrella; otro, s6lo de gestién, no avanza. Por eso la
operacioén intelectual y moral —y préctica, sin duda- de juzgar es tan importante
en la politica, la haga quien la haga —ciudadanos o gobernantes, politicos de un
signo o estilo, o bien de otro. (p.44 y 45)

2.1.10 Politicas
La politica es el intento de establecer y consolidad un orden que garantice
temporalmente la paz y la seguridad en un determinado territorio, como también es una
actividad orientada en forma ideolégica a la toma de decisiones de un grupo para
alcanzar ciertos objetivos, de igual forma es la manera de ejercer el poder con la
intencién de resolver o minimizar el choque entre los intereses encontrados que

producen dentro de una sociedad.

Al respecto Gordillo (2006) expresa:

Las politicas que se plantean para obtener un Sistema de Calidad con viabilidad
politica, técnica y financiera son: de calidad; de cobertura; de equidad; de
educaciéon bilingie, multicultural e intercultural; de modelo de gestion; de
fortalecimiento institucional y descentralizacién; de formacion del recurso
humano y de aumento de la inversién educativa. (p.23)

Siguiendo con la misma linea encontramos otros autores exponen sobre

psicologia y manifiestan lo siguiente:

Max Weber (1986) opina:

quien dividié el poder en tres criterios: politico, econémico e ideolégico; El poder
politico se diferencia del resto por fincar las bases de legitimidad y contar con los
medios de coaccidn fisica, mientras que el econémico se apoya en la riqueza y el
ideologico en el control de los medios de persuasion y en la influencia de ideas.

(p-18)
2.1.11 Politicas educativas.
La teoria politica de la educacion que esté en la base del sistema, y de sus

concreciones normativas y practicas, debera hacer, en todo caso, que, si la
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realidad producida no se ajusta a nuestras intenciones, tratemos de reformar el
sistema (o las normas que lo han puesto en uso, o las practicas de €l deducidas)
en lo que tenga que ver con el desajuste producido, a fin de que la realidad

negativa se convierta en una realidad positiva.

Al respecto Max Weber (2008) expresa:

Una de las definiciones conocidas y contundentes sobre el término politica fue
dada por el soci6logo (definiéndola como aquella que se caracteriza por una
lucha entre personas o agrupaciones para detentar el ejercicio del poder. Si el
Estado es aquel que detenta el uso de la violencia legitima, la politica es la lucha
por el poder como tal. (p.54)

Siguiendo con la misma linea encontramos otros autores exponen sobre

psicologia y manifiestan lo siguiente:

Tourifian (1987) manifiesta:

La Teoria de la Educacion, al igual que otras ciencias «pedagodgicas», se
distingue de las otras Ciencias de la Educacién (ciencias humanas y también
otras ciencias, que se han aplicado al problema educativo: Psicologia de la
Educacion, Sociologia de la Educacion, Economia de la Educacion, Biologia de
la Educacién, etc.), que no son teorias «sustantivas» de la educacién, sino
teorias «interpretativas. (p.73)

2.1.12 Poder
Se refiere la capacidad, la facultad o habilidad para llevar a cabo determinada
accién. Por parte de las personas que ocupan un cargo representativo dentro de
un gobierno

Al respecto Sodupe (2002) menciona:

Una aproximacion bien conocida a este concepto es la realizada por S. Strange
en sus estudios de economia politica internacional. Define este nuevo concepto
como el poder de dar forma y determinar las estructuras de la economia politica
global dentro de las cuales otros Estados se ven obligados a desenvolverse,
Para Strange, el poder estructural representa algo mas importante que la
capacidad para establecer la agenda internacional o para disefiar regimenes
internacionales. El poder estructural, confiere a determinados estados la potestad
de decidir cobmo seran hechas las cosas, la potestad de configurar marcos
dentro de los cuales los Estados se relacionaran entre si, se relacionaran con los
individuos o se relacionaran con las empresas. (p.93)
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Siguiendo con la misma linea encontramos otros autores exponen sobre psicologia y

manifiestan lo siguiente:

Al respecto Duso (2005) menciona: Para Kant el problema del poder se sitla
dentro de una filosofia de la voluntad, por lo tanto, antes de definir el poder en
clave juridica y politica es conveniente profundizar la conceptuaciéon kantiana de
la voluntad en sus relaciones con la facultad de desear y con el arbitrio. En la
Metafisica de las costumbres, la “facultad de desear” se define como la
capacidad del sujeto para ser causa de objetos por medio de representaciones.
(p.205)

2.2. Andlisis Situacional
2.2.1 ldentificacién de problemas
Existen multiples factores que afectan el crecimiento escolar y para ello se

requiere de la elaboraciéon de un proyecto, realizando de un proceso de
conformaciones de plan estratégico y su fuente son los resultados a que se llevo

en el andlisis estratégico.

Al respecto Salvador (2007) afirma:

La Desercién Escolar es considerada como un problema social con incidencia en lo
economico y el bienestar de las personas, asi como en asuntos que disciernen del
seno familiar, asume que la desercion escolar tiene efectos tanto a nivel social
como a nivel individual. Por lo tanto, cuando hay sectores importantes que estan
dejando de estudiar en una sociedad, se provoca que generacion tras generacion
se sigan presentando esas grandes desigualdades sociales y econdmicas”.
Salvador Cardenas. (p.43)

2.2.2 Priorizacién de problemas.
Es una forma para seleccionar las distintas alternativas de soluciones, y clasificar
los distintos problemas y de esta manera verificar cual de todos es necesario

darle solucion a corto plazo.

A veces lo dificil no es definir el contenido de un proyecto; lo realmente
complicado es priorizar las tareas que lo conforman y tomar las decisiones.
Recordemos que no todas las tareas que establecemos en un principio tienen la

misma importancia e impacto sobre el grueso del proyecto.

Hay unas que encarnan el nucleo mismo de los objetivos, mientras otras son

s6lo accesorias o derivadas de las primeras. Para establecer la diferencia entre
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unas y otras, los tedricos de la gestion han disefiado numerosas herramientas.
Una de ellas es la denominada matriz de priorizacién, que ademas facilita la

toma de decisiones y la clarificacion de soluciones.

2.2.3 Andlisis de problemas
Permite determinar las causas mas relevantes de un problema social. Este

andlisis se realiza bajo la consideracion de que su conocimiento sirve para la

seleccién de alternativas soluciones.

Al respecto Fidias Arias (1985) opina:

Como se puede apreciar, de forma magistral, este autor nos coloca de relieve
cuales son los aspectos que deben de considerarse a la hora de plantear el
problema, en efecto, lo primero que debe hacerse es ubicar el fenémeno en el
contexto. Pero ¢Qué quiere decir ello?, simple, debe la persona investigadora,
analizar en qué aspecto de la realidad se ubica el objeto y por consiguiente
delimitarlo al area de estudio que le compete; como sabremos, la mayoria de
trabajos corresponden a la ciencia, hay que indica a cuél de estas le
corresponde. (p.76)

Esta ubicacién, pondra de relieve el hecho de que el mismo, debe de coincidir
con determinadas causas para su aparicion, es decir, que, en el planteamiento
del problema, debe de sefialarse el origen del fendmeno, o al menos, las

aproximaciones que se tengan sobre él.

2.2.4 Entorno Educativo
Es el contexto y culturas en las que los estudiantes aprenden un aprendizaje

integral, significativo.

Una diferenciacion entre espacio educativo, espacio escolar y espacio docente.
A continuacioén, tomando un centro como referencia, trate de identificar variables
organizativas que intervienen negativamente en la organizacion del espacio
escolar. Es importante dar a denotar que cada una de las teméaticas en cuestion
tiene una estrecha relacién y que van de la mano en el proceso de ensefianza
aprendizaje. Cuando tenemos claro la funcionalidad del espacio educativo, el

espacio docente y el espacio escolar podemos delimitar los objetivos de cada
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uno y saber de qué manera las relaciones y las diferenciaciones estan marcadas

por un mismo hilo “La educacién”

2.2.5 Teoria de Taylor

Antes de las propuestas de Taylor, los obreros eran responsables de planear y
ejecutar sus labores. A ellos se les encomendaba la produccién y se les daba la
libertad de realizar sus tareas de la forma que ellos creian era la correcta. El
autor lo describe de esta manera: encargados y jefes de taller saben mejor que
nadie que sus propios conocimientos y destreza personal estan muy por debajo
de los conocimientos y destreza combinados de todos los hombres que estan
bajo su mando. Por consiguiente, incluso los gerentes con mas experiencia dejan
a cargo de sus obreros el problema de seleccionar la mejor forma y la mas
econémica de realizar el trabajo. De ahi que sus principios “vistos en su
perspectiva historica, representaron un gran adelanto y un enfoque nuevo, una

tremenda innovacion frente al sistema”.

Al respectoTaylor (1911) confirma:

La teoria de la administracion cientifica de consiste en cuatro principios:
Planeacion: Reemplazar los métodos informales de trabajo, la improvisacion por
métodos basados en procedimientos cientificos. Preparacién: Seleccionar,
entrenar, y desarrollar a cada trabajador de acuerdo al método planificado. Se
debe preparar las maquinas y los equipos de produccién, asi como la distribucion
fisica y la disposicion racional de las herramientas y los materiales. Control: Se
debe controlar el trabajo para asegurar que se ejecute de acuerdo a las politicas
y nhormas establecidas y segun el plan previsto. Se debe proveer de instrucciones
y supervisién detallada, sobre el desempefio de las tareas. Ejecucion: Dividir el
trabajo en lo posible de manera igual entre mandos y trabajadores para que los
mandos apliquen principios del management cientifico para planificar el trabajo y
el desemperio de las tareas de los trabajadores. (p.105)

2.2.6 Teoria de Henry Fayol
La teoria clasica de la administracion hace énfasis en las funciones basicas que

debe tener una organizacion para conseguir su eficiencia. En su libro que salio
en 1916 expone un enfoque sintético y universal de la empresa, tratando temas

como la concepcién anatémica y estructural de una organizacion.
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Las funciones administrativas no son privativas de la alta direccion, sino que se
reparten por toda la jerarquia de la empresa. Fayol afirma que la capacidad
basica de las personas situadas en los niveles inferiores es la capacidad
profesional caracteristica de la empresa, mientras que la capacidad esencial de
la alta direccion es la administrativa. Es decir, conforme se asciende en la escala
jerarquica de la organizacion deben aumentar las funciones administrativas,

mientras que si se desciende predominan las funciones técnicas.

Uno de los objetivos de los estudios de Henri Fayol —y de toda empresa— debe
ser el conseguir mejores administradores a través de una ensefianza organizada

de las técnicas de direccion.

2.2.7 Teoria de Katz y Khan

Katz y Kahn desarrollaron un sistema de organizacion amplio y complejo
mediante la aplicacion de las teorias de sistemas y organizacionales.
Compararon a nivel organizacional en sociologia y psicologia. Proponen que la
teoria de las organizaciones sea libre de los enfoques previos y utilice la teoria
general de los sistemas. En este enfoque se realiza un modelo sistema por Kahn
y Katz donde explican los sistemas abiertos y cerrados de la T.S. Explican sus
caracteristicas y funcionamiento. También se presenta la teoria desde un punto

social que es un sistema abierto.

Segun Katz y Kahn (1912) expresa:

La teoria racional mecanicista concibe a la organizacion como “un dispositivo
para mejor logro, con los medios de un grupo, algun propdsito; equivale al plano
en el que surgird la maquina con algun objetivo practico”. ‘como alternativa, la
teoria sistémica propone definir la organizacion como “un sistema energético
insumo-resultado, en el que la energia proveniente del resultado reactiva al
sistema. (p.90)

La teoria de sistemas penetr6 rapidamente en la teoria administrativa por dos
razones fundamentales: Debido a la necesidad de sintetizar e integrar mas las

teorias que la precedieron, llevandose con éxito cuando se aplicaron las ciencias
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del comportamiento al estudio de la organizacién. La cibernética y la tecnologia
informatica, trajeron inmensas posibilidades de desarrollo y operacion de las
ideas que convergian hacia una teoria de sistemas aplicada a la administracion.
Concepto de sistemas: Conjunto de diversos elementos que se encuentran
interrelacionados y que se afectan mutuamente para formar una unidad. El punto
clave esta constituido por las relaciones entre los diversos elementos del mismo;
puede existir un conjunto de objetos, pero si estos no estan relacionados no

constituyen un sistema.

2.2.8 Teoria de los sistemas
Son principios de amplia aplicacién, al contario de aquellos que se aplican en un

dominio particular del conocimiento, ya que busca reglas de valor general que
pueda ser aplicada a todas clases de sistemas. Kullok (1993) Expresa: “Tanto el
analisis de un fenémeno social como las propuestas de transformacién que pueden
efectuarse en el marco de un proceso de planificaciébn y gestion, deben tender a

identificar a los actores sociales que intervienen en el contexto definido” (p.29).

Para identificar cuéles son los actores sociales, se debe determinar previamente

en forma precisa, la probleméatica y el marco de intervencién.

2.2.9 Teoria de las organizaciones
Estudia las estructuras organizacionales y su disefio. Comprende el analisis

comparativo en la teoria clasica, la escuela y el enfoque del sistema. Cada uno
de estos actores tiene distintas visiones, distintas expectativas y distintas cuotas

de poder para alcanzar sus objetivos.

Al respecto Touraine (1984) opina:

Al definir al actor social lo hace como el hombre o a la mujer que intenta realizar
objetivos personales o colectivos porque esta dentro de un entorno del cual es
parte y por ello tiene muchas similitudes haciendo suyas la cultura y reglas de
funcionamiento institucional aunque solo sea parcialmente, concibiendo al actor
social como sujeto pero también como colectividad con intereses, condiciones y
caracteristicas particulares que los identifican como tales, capaces de construir y
llevar a cabo en forma conjunta, un proyecto de transformacién social para el
bienestar de un territorio. (p.39).
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2.3 Andlisis Estratégico

2.3.1 Técnica DAFO
Es una herramienta de caracter gerencial valida para las organizaciones privadas

y publicas, la cual facilita la evaluacion situacional de la organizacion y determina
los factores que influyen y exigen desde el exterior hacia la institucion
gubernamental. Esos factores se convierten en amenazas u oportunidades que
condicionan, en mayor o menor grado, el desarrollo o alcance de la mision, la

vision, los objetivos y las metas de la organizacion.

Al respecto Stevenson (1976) expresa:

Otro aspecto identificado como una fortaleza son los recursos considerados
valiosos y la misma capacidad competitiva de la organizacion como un logro que
brinda ésta o una situacion favorable en el medio social. Una debilidad se define
como un factor que hace vulnerable a la organizacién o simplemente una
actividad que la empresa realiza en forma deficiente, o que la coloca en una
situacion débil. (p.66)
Para el analisis DAFO, una vez identificados los aspectos fuertes y débiles de
una organizacién se debe proceder a la evaluaciébn de ambos. Es importante
destacar que algunos factores tienen mayor preponderancia que otros: mientras
gue los aspectos considerados fuertes de una organizaciéon son los activos
competitivos, los débiles son los pasivos también competitivos. Pero se comete
un error si se trata de equilibrar la balanza. Lo importante radica en que los
activos competitivos superen a los pasivos o situaciones débiles; es decir, lo

trascendente es dar mayor preponderancia a los activos.

2.3.2 Técnica MINIMAX
Es un método de decision para minimizar la pérdida maxima esperada en juegos
con adversario y con informacién perfecta. Minimax es un algoritmo recursivo. El
funcionamiento de minimax puede resumirse en como elegir el mejor movimiento

para ti mismo suponiendo que tu contrincante escogera el peor para ti.
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Al respecto Zur Theorie (1928) expresa:

Aunque existen evidencias de que Charles Babbage ya habia trabajado antes
sobre una idea similar,1 fue el matematico francés Emile Borel el primero en
ofrecer en 1921 un tratamiento riguroso a los juegos competitivos y en estudiar
las estrategias aplicables a los juegos de suma cero. Sin embargo suele
atribuirse a John von Neumann el principal mérito de la concepcién del principio
minimax, ya que fue €l quien, en su articulo de der Gesellschaftsspiele» («Sobre
la teoria de los juegos de sociedad») publicado en la revista Mathematische
Annalen,4 puso las bases de la moderna teoria de juegos y probd el teorema
fundamental del minimax, por el que se demuestra que para juegos de suma
cero con informacion perfecta entre dos competidores existe una Unica solucion
Optima. (p.23)
John von Neumann es el creador del teorema minimax, quien dio la siguiente
nocion de lo que era un juego: Un juego es una situacién conflictiva en la que
uno debe tomar una decisibn sabiendo que los demas también toman
decisiones, y que el resultado del conflicto se determina, de algin modo, a partir
de todas las decisiones realizadas. También afirm6é que: Siempre existe una
forma racional de actuar en juegos de dos participantes, si los intereses que los

gobiernan son completamente opuestos.

2.3.3 Vinculacién Estratégica

La planeacion estratégica es la elaboracion, desarrollo y puesta en marcha de
distintos planes operativos por parte de las empresas u organizaciones, con la
intencién de alcanzar objetivos y metas planteadas. Estos planes pueden ser a
corto, mediano o largo plazo. Armijo (2011) “La Planificacién Estratégica consiste en
un ejercicio de formulacion y establecimiento de objetivos de caracter prioritario, cuya
caracteristica principal es el establecimiento de los cursos de accion para alcanzar

dichos objetivos” (p.77).

Los planes estratégicos cuentan con un cierto presupuesto disponible, por lo que
es esencial la correcta determinacion de los objetivos a cumplir. De lo contrario,
el dinero puede no ser suficiente para alcanzar las metas y la planeacién

estratégica falla.
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2.3.4 Linea de Accidn Estratégica

Las lineas estratégicas son agrupaciones de objetivos estratégicos o
combinaciones verticales de objetivos. Consisten basicamente en grandes
conceptos estratégicos en los que se pretende que se centre una organizacion y
por lo tanto guian en gran medida todas las acciones a realizar dentro de la

planeacion estratégica.

Al respecto Harper y Linch (1992) manifiesta

Establecer un sistema dinamico de anticipacién en el que se destacan y agrupan
los aspectos estratégicos diferenciadores empresariales en el marco de un
entorno abierto procurando desarrollar una cultura empresarial que apoye las
ventajas competitivas que la empresa tiene. (p.34)

Siguiendo con la misma linea encontramos otros autores exponen sobre
psicologia y manifiestan lo siguiente: Ohmae (1993) “El comportamiento por el
gue una corporaciéon se diferencia positivamente de sus competidores, usando
los puntos fuertes relativos de la corporacién para satisfacer mejor las

necesidades del consumidor” (p.55).

Como se puede apreciar todos los autores citados coinciden parcialmente en sus
definiciones; no obstante, se pueden percibir claramente dos tendencias
fundamentales. La primera se refiere a la dinamica de la empresa con su
entorno; la segunda, defiende el arte de generar objetivos, programas y politicas
y la forma de alcanzarlos como via para cumplir la mision de la misma.

2.3.5 Proyecto
Es un conjunto de actividades a realizarse en un lugar y tiempo determinado con

recursos, para lograr objetivos y metas preestablecidas, luego de un estudio o
diagndstico de la situacion problematica.

Al respecto Montealegre M. (2008) expresa:

Un proyecto se refiere a un conjunto articulado y coherente de actividades
orientadas a alcanzar uno o varios objetivos siguiendo una metodologia definida,
para lo cual precisa de un equipo de personas idoneas, asi como de otros
recursos cuantificados en forma de presupuesto, que prevé el logro de
determinados resultados sin contravenir las normas y buenas practicas
establecidas, y cuya programacion en el tiempo responde a un cronograma con
una duracion limitada. (p.66)
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2.4. Disefio del Proyecto
Es el proceso de elaboracion de la propuesta de trabajo de acuerdo a pautas y

procedimientos sistematico, un buen disefio debe identificar a los beneficiarios y
actores claves; establecer un diagnostico de la situacion problema; definir
estrategias posibles para enfrentarla y la justificacion de la estrategia asumida;
objetivos del proyecto (generales y especificos); resultados o productos

esperados y actividades y recursos minimos necesarios.

Al respecto Moholy Nagy (1947) expresa:

El disefio posee innumerables concertaciones. Es la organizacién, en un
equilibrio armonioso de materiales, de procedimientos y de todos los elementos
gue tienden a una determinada funcion. El disefio no es una fachada ni una
apariencia exterior. Mas bien debe penetrar y comprender la esencia de los
productos y de las empresas. Su tarea es compleja y minuciosa. Tanto integra
los requerimientos tecnol6gicos, sociales y econdmicos como las necesidades
biol6gicas o los efectos psicolégicos de los materiales, la forma, el color, el
volumen o el espacio. Su formacién tiene que contemplar tanto la utilizaciéon de
los materiales y de las técnicas como el conocimiento de las funciones y los
sistemas organicos. (p.45)

Puede decirse que disefar es ante todo un acto que implica composicion de
partes en funcién de algo. Estas partes pueden ser creadas segun la funcién o
seleccionadas segun la posibilidad existente para esa funcién. El disefio es

inevitable en la accién del hombre. Constantemente estructuramos, planeamos.

2.4.1 Plan de sostenibilidad
Es una herramienta para favorecer un cambio social, la solidaridad, la diversidad

el desarrollo y el bienestar personal y colectivo. Instituto Latinoamericano de
planificacion Econdmica y Social (2001) plantea: “Un “plan de ejecucion”, que
establezca de forma detallada y cronoldgica las secuencias de actividades que
corresponde a la fase de ejecucion del proyecto” (p.168). Siguiendo con la
misma linea encontramos otros autores exponen sobre psicologia y manifiestan
lo siguiente: Angel Paucar. M (1981) manifiesta: “Llevar a la practica las
actividades, de acuerdo a la cronologia del tiempo y de recursos disponibles mas
una comparacién y comprobacion continuas de los resultados y progresos
obtenidos” (p.4).
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2.4.2 Cronograma de Gantt
El diagrama de Gantt es una herramienta para planificar y programar tareas a lo

largo de un periodo determinado. Gracias a una facil y comoda visualizacion de
las acciones previstas, permite realizar el seguimiento y control del progreso de
cada una de las etapas de un proyecto y, ademas, reproduce graficamente las

tareas, su duracion y secuencia, ademas del calendario general del proyecto.

Al respecto Henry Laurence Gantt (1987) manifiesta:

A inicios del siglo XX, el diagrama se muestra en un gréfico de barras
horizontales ordenadas por actividades a realizar en secuencias de tiempo
concretas. Las acciones entre si quedan vinculadas por su posicibn en el
cronograma. El inicio de una tarea que depende de la conclusion de una accién
previa se vera representado con un enlace del tipo fin-inicio. También se reflejan
aguellas cuyo desarrollo transcurre de forma paralela y se puede asignar a cada
actividad los recursos que ésta necesita con el fin de controlar los costes y
personal requeridos. (p.91)

Siguiendo con la misma linea encontramos otros autores exponen sobre

psicologia y manifiestan lo siguiente:

Al respecto Leidy (1997) expresa:

Un diagrama de Gantt es un tipo de cronograma de actividades en el que se
indica el comienzo, el fin y la duracién de cada actividad. Existen muchas formas
de representar graficamente las tareas en un calendario, reflejando los datos que
necesites. Henry Gantt disefid este tipo de cronograma para facilitar ain mas la
comprension de nuestras planificaciones. (p.30)

Un diagrama de Gantt es una herramienta util para planificar proyectos. Al
proporcionarte una vista general de las tareas programadas, todas las partes

implicadas sabran qué tareas tienen que completarse y en qué fecha.

2.4.3 Presupuesto
Es un documento que traduce los planes en dinero que necesita gastarse para

conseguir las actividades planificadas para cubrir los costos de finalizacion del

trabajo.

Al respecto James Stoner (1988) el cual define dicho término como:

Un estado cuantitativo formal de los recursos asignados para las actividades
proyectadas para plazos de tiempo estipulados. Al analizar los diferentes
conceptos enunciados anteriormente se puede definir el presupuesto como una
herramienta administrativa y financiera en la cual se detalla en forma numérica
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los ingresos y egresos de una organizacién para cumplir con las actividades
proyectadas en un periodo de tiempo especifico. (p.60)

2.4.4 Monitoreo
El monitoreo o seguimiento mide y, de alguna manera, controla, la forma cémo

se estan gestionando las actividades, para determinar las anomalias que puedan
estar surgiendo y corregirlas a tiempo. La ejecucion del proyecto consiste en
realizar o darle cumplimiento a cada una de las actividades previstas en la Matriz
de Planificacién del Proyecto, segun detalle hecho en el presupuesto de la
intervencidn. Podria considerarse la fase de mayor importancia dentro de todo el
ciclo de gestién, dado que es la que tiene la vinculacion directa con toda la

poblacion beneficiaria e involucrada directa e indirectamente.

Segun Lara Gonzalez (2005) expresa:

Esta etapa del Ciclo del Proyecto va necesariamente unida al Monitoreo o
Seguimiento—gue veremos a continuacion- hasta el punto de no poder existir la
una sin la otra. Para poder hacer el monitoreo de una intervencion, tiene que
ejecutarse el proyecto; pero no puede darse una ejecucion de calidad, si no se le
hace monitoreo o seguimiento de forma que permita retroalimentar las acciones
de la ejecucion. (p.89)

Siguiendo con la misma linea encontramos otros autores exponen sobre

psicologia y manifiestan lo siguiente: Ortegon, Pacheco y Prieto (2005) expresan:

Es por ello necesario “medir y analizar el desempeno, a fin de gestionar con mas

eficacia los efectos y productos que son los resultados en materia de desarrollo”
(p.37).

En este contexto, el Monitoreo 0 Seguimiento es el procedimiento interno que
realiza el equipo responsable de la intervencién, con el propdsito de medir y
controlar lo que se esta gestionando durante la ejecucion del proyecto, en los
niveles mas bajos de la Matriz de Planificacion (Componentes y Actividades,
incluyendo los insumos necesarios para ejecutar las actividades) y asi descubrir

las anomalias que surgen y tomar las medidas para paliarlas.
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2.4.5 Evaluacién de proyectos
La Evaluaciéon de Proyectos es un instrumento que ayuda a medir objetivamente

ciertas magnitudes cuantitativas resultantes del estudio del proyecto; para medir
objetivamente las premisas y supuestos estas deben nacer de la realidad misma

en la que el proyecto estara inserto y en el que debera rendir sus beneficios.

Segun Jorge Luis Royero Moreno (1976) expresa:

La evaluacion de un proyecto busca cuantificar el impacto efectivo, positivo o
negativo de un proyecto, sirve para verificar la coincidencia de las labores
ejecutadas con lo programado, su objeto consiste en “explicar’ al identificar los
aspectos del proyecto que fallaron o no, si estuvieron a la altura de las
expectativas. Analiza las causas que crearon ésta situacion, también indaga
sobre los aspectos exitosos, con el fin de poder reproducirlos en proyectos
futuros, ya sean de reposiciéon o de complementos. (p.35)

Al final la evaluacion de proyectos surge de la necesidad de valerse de un
método racional, que permita cuantificar las ventajas y desventajas que implica
asignar recursos escasos, y de uso optativo a una determinada iniciativa, la cual
necesariamente, debera estar al servicio de la sociedad y del hombre que en ella

vive.

2.4.6 Indicador
Son Herramientas para clarificar y definir, de forma mas precisa, objetivos e

impactos son medidas verificables de cambio o resultado disefiadas para contar
con un estandar contra el cual evaluar, estimar o demostrar el progreso con
respecto a metas establecidas, facilitan el reparto de insumos, produciendo

productos y alcanzando objetivos.

Una de las definiciones mas utilizadas por diferentes organismos y autores es la

gue Bauer dio en (1966) manifestando:

Los indicadores sociales son estadisticas, serie estadistica o cualquier forma de
indicacion que nos facilita estudiar donde estamos y hacia dénde nos dirigimos
con respecto a determinados objetivos y metas, asi como evaluar programas
especificos y determinar su impacto. Si bien los indicadores pueden ser
cualitativos o cuantitativos, en este trabajo nos abocaremos Unicamente a los
segundos. (p.143)
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Los indicadores representan un ambito especifico de una variable o de una
dimension de ésta. El indicador nos “indica” la situacion de una variable. Por
ejemplo, la fiebre es un indicador cualitativo y el dato 40° es un indicador
cuantitativo de la variable enfermedad.

2.4.7 Metas

Una meta o fin es el resultado esperado o imaginado de un sistema, una accion
0 una trayectoria, es decir, aquello que esperamos obtener o alcanzar mediante
un procedimiento especifico. Las organizaciones, los individuos, los colectivos,

todos se trazan metas y procedimientos para tornarlas realidad.

Al respecto Nicholls (1989) sefala:

Que aparte de las diferencias individuales de cada sujeto que hacen que se
oriente hacia el aprendizaje o hacia el rendimiento, las diferentes situaciones en
las que se encuentra también pueden influir en su orientacion final. De esta
forma, el sujeto desarrolla metas de accién con tendencia a la competicion
cuando quiere demostrar habilidad frente a otros, o con tendencia al aprendizaje
cuando pretende mostrar maestria, definiendo el éxito o el fracaso en funcién de
la consecucion o no de las metas. En todo esto, entendemos por meta aquellas
representaciones mentales realizadas por los sujetos de los diferentes objetivos
propuestos en un ambiente de logro y que resultan asumidos para guiar el
comportamiento, la afectividad y la cognicibn en diferentes situaciones
(académicas, de trabajo o deportivas). (p.54)

La meta ha de ser siempre en aumentar la mejora durante el proceso de
aprendizaje, no importando tanto la consecucion del objetivo final, sino la mejora

personal. Es decir, el éxito es igual al dominio de la tarea.

2.5 Fundamentacion de actividades
Es la capacidad para reconocer los sentimientos propios y ajenos. La persona,

por lo tanto, es inteligente para el manejo de los sentimientos.

Al respecto Mayer (1960) expresa

Es el esqueleto fundamental y mas antiguo, data desde, que sefala la definicion

de inteligencia emocional, pero hace una aclaratoria especifica en cuanto al
estilo que puede adoptar una persona a la hora de asumir la vida, las decisiones,
los problemas, entre otras. Mayer alega que una persona puede tener un estilo
de actuar consciente de si mismo, sumergido o aceptador. (p.65)
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Estos tres estilos resumen la teoria de Mayer en como se afronta la vida y nos
habla los procesos de inteligencia emocional que corresponden a cada estilo, en
el primero el ser autoconsciente se sabe duefio de si mismo, entero y
responsable de hacer y ver los cambios y las oportunidades afuera; el siguiente
es el sumergido y este se encuentra en una especie de abismo emocional, que
no le permite ver con claridad, ni a su alrededor, ni a su ser interior, esto hace
que se quede en el mismo lugar y con una sensacion de confusion. Ya, por
ultimo, vemos al aceptador como aquel que, estando consciente de su situacion
y sus potencialidades, para mejorar su realidad deciden acomodarse en la

incomodidad y permanecer ahi.
Entre todos los aportes de Goleman (1988) destaca:

La diferenciacion que se hacen al comparar la definicibn de inteligencia
emocional con las Inteligencias Multiples de Howard Gardner. Segun Goleman,
se relacionan porque la inteligencia emocional incluye dos tipos, la inteligencia
personal y la interpersonal, basado en teorias de Solovey. (p.67)

Esta coincidencia se debe a la flexibilidad que esta definicion puede tener puesto
gue si bien las Inteligencias Mdultiples, cambiando el panorama de muchos
educadores como lo hace la Inteligencia emocional, aportando una nueva forma

de socializar la informacién lo que en fin es educar.

Desarrollar habilidades de relacién y comunicacion interpersonales, potenciar las
estrategias de inicio y mantenimiento de relaciones. Desarrollar estrategias
adecuadas para abordar los problemas personales, potenciar actitudes positivas
hacia los demas, promover el establecimiento de lazos positivos de interaccion

con los demas.

Al respecto Alexortiz 2004 menciona:

Jugando también se aprende. Los pueblos, lo mismo que los nifios, necesitan de
tiempo en tiempo algo asi como correr mucho, reirse mucho y dar gritos y saltos.
Es que en la vida no se puede hacer todo lo que se quiere, y lo que va quedando
sin hacer sale asi de tiempo en tiempo, como una locura. (p.76)

Siguiendo con la misma linea encontramos otros autores que exponen y

manifiestan lo siguiente: José, Marti Pérez manifiesta: “Al analizar integralmente
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el proceso pedagdgico de las instituciones educativas se advierte que, en
ocasiones, se utilizan conocimientos acabados, y se tiende a mantener tales

conocimientos hasta transformarlos en estereotipos y patrones” (p.12).

Es por ello que una de las tareas mas importantes en la etapa actual del
perfeccionamiento continuo de los planes y programas de estudio, es preparar
un estudiante altamente calificado, competente y competitivo; para lo cual hay
gue lograr que desempeiien un papel activo en dicho proceso, a fin de que
desarrollen habilidades generalizadoras y capacidades intelectuales que le
permitan orientarse correctamente en la literatura cientifico - técnica, buscar los
datos necesarios de forma rapida e independiente, y aplicar los conocimientos

adquiridos activa y creadoramente.

La estructura y desarrollo de los procesos del pensamiento del individuo, y la
forma en que los procesos afectan a la comprension del mundo por parte de la
persona. Centran la atencién en procesos mentales activos. Mejor apreciacion de
las capacidades y apreciaciones de los tipos de pensamiento posibles segun las
edades y efecto de las capacidades y limitaciones sobre la conducta. Afectan a
la educacion permitiendo a los docentes y alumnos colaborar en el proceso
educativo. Aprendizaje como descubrimiento personal, adquisicion de estrategias
afectivas para el aprendizaje y accion sobre objetos y recepcion pasiva. Al
respecto Vigotsky (1930) recuerda que: “Inteligencia son muchos factores, habilidades

y estrategias diversas y complejas mediante las que evolucionan las personas en las

interacciones con el mundo que les rodea” (p184).

El aprendizaje que aporta instruccion y apoyo para adquirir conocimientos y
capacitaciones que se valoran en la cultura. Habilidades: practicas sociales e

intelectuales. Lenguaje como instrumento para el aprendizaje.

Ayuda a comprender los caminos del crecimiento, hasta reconocer que las
habilidades, desafios, y oportunidades del desarrollo del ser humano varian los

valores y estructuras de la sociedad en cuestion.
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El Respeto es una de las bases sobre la cual se sustenta la ética y la moral en
cualquier campo y en cualquier época. Tratar de explicar que es respeto, es por
demas dificil, pero podemos ver donde se encuentra. El respeto es aceptar y
comprender tal y como son los demas, aceptar y comprender su forma de
pensar, aunque no sea igual que la nuestra, aunque segun nosotros esta
equivocado, pero quien puede asegurarlo porque para nosotros; esta bien los
gue estan de acuerdo con nosotros, sino lo estan; creemos que ellos estan mal,
en su forma de pensar, pero quien asegura gque nosotros somos los portadores
de la verdad, hay que aprender a Respetar y aceptar la forma de ser y pensar de

los demas.

Al respecto Jean Piaget (1998) expresa:

El respeto es un valor que permite que el hombre pueda reconocer, aceptar,
apreciar y valorar las cualidades del préjimo y sus derechos. Es decir, el respeto
es el reconocimiento del valor propio y de los derechos de los individuos y de la
sociedad. (p.45)

El respeto no sélo se manifiesta hacia la actuacion de las personas o hacia las
leyes. También se expresa hacia la autoridad, como sucede con los alumnos y

sSus maestros o los hijos y sus padres.

El aula es, sin duda, el medio fundamental donde el docente despliega sus
recursos personales y didacticos para cumplir con su labor, que tiene como eje
medular la relacion con el alumno. Y como toda relacibn humana, posee unas
caracteristicas implicitas y explicitas que le imprimen un sello y dinamica

particular.

Al respecto Edistio Camere (2009) expresa:

La relaciéon entre el profesor y el alumno no se establece sobre la base de
simpatia mutua, afinidad de caracteres o de intereses comunes. Mas bien, se
funda en una cierta ‘imposicion’: estan ahi sin consulta o consentimiento previos,
lo cual genera -sobre todo en los comienzos de cada periodo lectivo -
expectativas mutuas que se confirman o no con arreglo al desempeiio del
profesor y del alumno como tales. (p.54)

La relacion de docencia es una relacion interpersonal pero no amical. Primero,

porque la relacion amistosa se establece entre dos personas en su concreta



69

individualidad, es decir, conociéndose mutuamente. Segundo, esa relacion
estrictamente personal consiste en un mutuo querer y procurar, cada uno, los

fines personales e individuales del otro.

La tolerancia es uno de los valores humanos mas respetados y guarda relacion
con la aceptaciéon de aquellas personas, situaciones o cosas que se alejan de lo
gue cada persona posee o considera dentro de sus creencias.

La tolerancia segun John Locke (1989) manifiesta:

La tolerancia si es entendida como respeto y consideracion hacia la diferencia,
como una disposicion a admitir en los demas una manera de ser y de obrar
distinta a la propia, 0 como una actitud de aceptacion del legitimo pluralismo, es
a todas luces una virtud de enorme importancia. (p.77)

Por si fuera poco, es un hecho para Locke, como para Spinoza, que a ningun
hombre se le puede forzar a tener fe en una religion en la que él de motu propio
no cree. Si el Estado o la Iglesia pretendiera tal cosa, pretenderia algo imposible
o fomentaria la hipocresia como virtud social, cosa que no es deseable por
ningun gobierno justo. Por tanto, debemos de tolerar la diversidad de culto, pero,
también permitir que alguien que siente como falsa la religion en la que ha sido
educado abandone esa religibn y abrace la que considere en conciencia
verdadera.

La autoestima es la necesidad de respeto y confianza en si mismo. La necesidad
de la autoestima es bésica, todos tenemos el deseo de ser aceptados y
valorados por los demas. Satisfacer esta necesidad de autoestima hace que las
personas se vuelvan mas seguras de si mismas. El no poder tener
reconocimiento por los propios logros, puede llevar a sentirse inferior o un
fracasado. Al respecto Martin (2003) define: “La autoestima como un concepto,
una actitud, un sentimiento, una imagen y esta representada por la conducta. Es

la capacidad que tenemos con dignidad, amor y realidad” (p.56).



70

Siguiendo con la misma linea encontramos otros autores que exponen y

manifiestan lo siguiente:
Nathaniel Branden (1999) define:

La autoestima como la experiencia de ser aptos para la vida y para las
necesidades ésta, y aunque considera que esta definicibn aun se puede
perfeccionar, también la define como: La confianza en tu capacidad de pensar y
de enfrentar los retos que la vida te presenta. (p.89)

La confianza de tu derecho a la felicidad, de ese sentimiento que te dignifica y te
hace merecedor de valorarte a ti mismo como persona, y las aportaciones que

haces al mundo como tal.

El juego es una actividad que el ser humano practica a lo largo de toda su vida y
gue va mas alla de las fronteras del espacio y del tiempo. Es una actividad
fundamental en el proceso evolutivo, que fomenta el desarrollo de las estructuras

de comportamiento social.

Al respecto Pugmire-Stoy (1996) define:

El juego como el acto que permite representar el mundo adulto, por una parte, y
por la otra relacionar el mundo real con el mundo imaginario. Este acto
evoluciona a partir de tres pasos: divertir, estimular la actividad e incidir en el
desarrollo. (p.40)

Siguiendo con la misma linea encontramos otros autores que exponen 'y

manifiestan lo siguiente:

En el mismo orden de ideas, Gimeno y Pérez (1989) definen:

El juego como un grupo de actividades a través del cual el individuo proyecta sus
emociones y deseos, y a través del lenguaje (oral y simbdlico) manifiesta su
personalidad. Para estos autores, las caracteristicas propias del juego permiten
al nifio o adulto expresar lo que en la vida real no le es posible. Un clima de
libertad y de ausencia de coaccion es indispensable en el transcurso de cualquier
juego. (p.34)

El juego es pre ejercicio de funciones necesarias para la vida adulta, porque
contribuye en el desarrollo de funciones y capacidades que preparan al nifio para

poder realizar las actividades que desempefiara cuando sea grande.
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CAPITULO 1l

PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1 Nombre del PME.

Fortalecimiento de los valores morales para sensibilizarlos con juegos, cantos y

teatrines con los estudiantes del nivel preprimaria.

3.2 Descripcion del PME.

El valor moral conduce al estudiante en cuanto a su voluntad, en su libertad, en
su razon. Se puede tener buena o mala salud, pero esto no afecta directamente
al ser estudiante. Sin embargo, vivir en la mentira, el hacer uso de la violencia o
el cometer un fraude, degradan a la persona, empeoran al ser humano, lo
deshumanizan. Por el contrario, las acciones buenas, vivir la verdad, actuar con

honestidad, el buscar la justicia, lo hace una persona de bien.

Los valores morales en su entorno educativo desde la casa tiene que saber la
importancia de lo valore morales entre ellos, el respeto, la tolerancia, la
honestidad, el trabajo, la lealtad y la responsabilidad, entre otros, surgiran y se
fomentaran en la escuela con los estudiante, primordialmente, en el seno
familiar, por lo cual las relaciones con los docentes, el padre, la madre, los
hermanos, los abuelos, los tios y todos aquellos otros involucrados en el seno

familiar, deben contar con la calidad adecuada.

Por otra parte, la calidad de las relaciones, resulta ser indispensable para lograr

una ideal transmisién de ciertos valores, con docentes, familiares que ensefien y
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muestren al estudiante, la importancia de los valores morales. De nada servira
gue un docente le ensefie a su estudiante a ser justo, si por otro lado ostenta
actitudes como ser maltratar al personal que tiene a su cargo. Los valores
humanos mas respetados y guarda relacion con la aceptacion de aquellas
personas, situaciones o cosas que se alejan de lo que cada persona posee 0

considera dentro de sus creencias.

Los valores morales responden a las acciones como correctas o incorrectas que
lleva a defender y crecer en su dignidad las persona que conduce al bien moral
gue mejora y completa, el valor moral que perfecciona al hombre en su voluntad,
su libertad y su razén ademas se puede tener buena o mala salud mas o menos
cultura que no afecta directamente al ser hombre del bien y el mal, de lo correcto

y lo incorrecto, lo justo y lo injusto, lo bello y lo feo.

Para que se logren los valores morales se debe analizar la relacion que guardan
con otros tipos de valores donde el ser humano es el punto de referencia para
los valores que se ordena de acuerdo con la capacidad que se tiene para
perfeccionar al hombre. Pueden tener mayor prestigio cuando puedan conseguir
perfeccionar al hombre con una apariencia mas humana que resulta ser
indispensable para lograr una ideal transmision de los valores, el modelo y el

ejemplo que los familiares les pueden ensefiar a los nifios y nifias.

En tanto, la eleccion por los valores morales es una decision absolutamente libre
y no impuesta que se tiene, es decir, este decidira si opta por ellos o no, pero sin
dudas, el hecho de elegirlos a estos tendra el directo efecto de hacerlo méas
humano y de otorgarle una calidad extra como persona. Los valores morales,
entre ellos, el respeto, la tolerancia, la honestidad, el trabajo, la lealtad y la
responsabilidad, entre otros, surgirdn y se inculcardn a cada persona,
primordialmente, en el seno familiar, por lo cual las relaciones con el padre, la

madre, los hermanos, los abuelos, los tios y todos aquellos otros involucrados en
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el seno familiar, deben contar con la calidad adecuada, para ser estos correctos

transmisores de todos esos valores que mencionabamos mas arriba.

Por otra parte, y ademas de la calidad de las relaciones, resulta ser
indispensable para lograr una ideal transmision de ciertos valores, el modelo y el
ejemplo que estos familiares le ensefien y muestren al nifio, porque este
absorbera todo aquello que le inculquen y también aquello que observe de estos,
sus actitudes, modos, entre otros. De nada servird que un padre le ensefie a su
hijo a ser justo, si por otro lado ostenta actitudes como ser maltratar al personal

que tiene a su cargo.

El segundo agente socializador fundamental en materia de valores, sin dudas, lo
es la escuela, alli, el nifio pasa mucho tiempo y por lo que sera receptor de un
sinfin de modelos de comportamiento, entonces, resulta imprescindible también
en este estadio el ejemplo que los maestros le den a los nifios y reforzar aquella
calidad moral que la familia le ha inculcado al nifio, porque luego con todo este
bagaje de informacion moral, el nifio se insertara en un todo social y obviamente
de haber sido adecuada la inculcacion de valores morales, el individuo
contribuira a difundir el bien dentro de la sociedad en la cual se desarrolla y vive,
haciéndola a esta mas grande e indestructible.

El apoyo que padres y madres pueden dar a los nifios en este proceso es
invaluable facilitar y promover su interés en el lenguaje escrito. Debido al gran
tiempo que existe debido a la situacion actual a nivel mundial relacionado a la
pandemia, es importante que en el hogar los nifios participen en actividades y
juegos alrededor del lenguaje oral, que aprendan a escuchar y tengan la
oportunidad de expresarse; ademas de tener contacto con textos impresos y con
materiales en los que puedan expresarse por medio de dibujos y otros materiales

al alcance.
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3.3 Concepto del PME.

Valores morales con diferentes actividades.

3.4 Objetivos.

Tabla No.23 Objetivos

Objetivo general

Favorecer el aprendizaje de los valores para la convivencia y la construccion de la paz en
los nifios del nivel preprimaria

Obijetivos especificos

Valorar la importancia que significa para los nifios la practica de los valores del respeto,
puntualidad y honradez.

Manifestar actitudes que conlleven al respeto y afecto por los valores que deben prevalecer
en la escuela.

Motivar a los nifios y niflas para que actlen segun los valores.

Despertar el interés de los estudiantes el deseo de seguir aprendiendo desde sus hogares
para fortalecer el conocimiento en valores a través de diferentes medios de comunicacion,
debido a la pandemia mundial en el que se vive actualmente.

Fuente: elaboracién propia

3.5 Justificacion.

Al realizar este proyecto se hizo un andlisis de los valores morales y culturales ya
gue nos hemos dado cuenta de la importancia que deben tener los
establecimientos para fomentas a los estudiantes dichos valores y poder crear
una mejor convivencia entre los alumnos, también es de mucha importancia que
sepamos como futuros profesionales del valor de crear en los estudiantes una
convivencia armonica entre ellos y crear un ambiente agradable. Ademas, el
nivel preescolar es el encargado de iniciar el desarrollo de las competencias del
futuro ciudadano, con caracteristicas especiales que lo hagan un lider innato que
busque siempre el bienestar de la comunidad; por eso el de aula de valores,
ademas de fortalecer las dimensiones béasicas del nivel preescolar se pretende

también el desarrollo de diferentes competencias.

Educar en valores, es fundamental para el individuo en el desarrollo de su
personalidad como sujeto y ser social y en la familia. Ademas, para la buena

convivencia diaria en el sector donde habita, con una conducta deseable, basada
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en el respeto, la solidaridad, la honestidad, la verdad y la lealtad y la libertad de
ser digno de respeto. El proyecto se va en reforzar la escala de valores en los
nifios de la comunidad, buscando un cambio de actitud y aptitud a través del
conocimiento de las escalas ideal de valores.

Los valores morales surgen en el seno de la familia, como el respeto, la
tolerancia, la honestidad, la lealtad, el trabajo, la responsabilidad, etc. Para esta
practica de valores son de vital importancia la calidad de las relaciones con las
personas significativas en nuestra vida, los padres, hermanos, parientes y
posteriormente amigos y maestros. Elijo este proyecto al considerar que hoy en
dia el tejido social se encuentra dafiado, debido a la ausencia de valores, y que
mejor camino para reconstruirlo que la educacion en valores, es decir a través de
la enseflanza y la practica de éstos en la escuela y la casa, para después
trasladarlos a otros contextos y a la vida adulta de los nifios, quiénes seran

constructores del manana.

Hoy en dia tener el privilegio de tener a toda la familia mas tiempo con todos
nosotros, es necesario tomar en cuenta todo lo aprendido durante el corto
proceso en el que cada uno de los estudiantes puso en préactica todo lo
relacionado a las practicas de valores en el centro educativo, que se vean
reflejada en el hogar y sean ellos el ejemplo a seguir habituandose al sistema de
vida la que conlleva a estar en casa, siempre velando a que estos principios
sean de fortalecimiento para ir mejorando las relaciones tanto en el ambito

educacional como social.
3.6 Distancia entre el Disefio del Proyecto y el Emergente.

En el centro educativo de la Escuela Oficial de Parvulos, Caserio Agua
Escondida, Cunén, Quiché, se llevaron a cabo de manera muy satisfactoria las
distintas actividades planificadas de acuerdo al proyecto de mejoramiento
educativo seleccionado, entre las que se pudieron realizar directamente son: la
socializacion con padres de familia, las solicitudes enviadas a Coordinacién

Técnica Administrativa las cuales fueron aprobadas para las charlas con nifios y
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nifas, la socializacion con comparieros docentes, también distintas actividades

como la implementacién de cantos, la loteria, talleres y teatrines.

Debido a la situacion actual relacionado de la pandemia mundial en la que se
vive se implementaron estrategias para concluir con todas las actividades
planificadas como lo son: Concursos de poemas, a través de watsapp en video
llamada; armar y desarmar rompecabezas por medio de fotografias enviadas a
padres, los que tienen la posibilidad de teléfonos celulares; video conferencia
con algunos padres de familia para la evaluacion, en este caso la opinion
respecto al proyecto realizado y reunién compafieras docente a través de zoom
para comentar las experiencias obtenidas realizando actividades a través de
medios tecnoldgicos.

3.7 Plan de Actividades.

Tabla No.24 Plan de actividades

No | Fase Duraciéon | Actividad Tarea Sub-tarea Responsa-

bles

1 Ejecucion | 2 dia Envio de | Enviar Preparar Docente/es-
fotografia por | fotografia a | los poemas | tudiante
medio de | padres de | que seran | Director
watsapp un | familia de | declama- Docente de
poema a padres | estudiantes dos por los | preprimaria
de familia para | involucrados | nifios y
socializarlo con nifias
sus hijos en
casa.

2 Ejecucion | 1 dia Socializacion de | Citar a | Prepara- Docente/es-
juegos personal cion de la | tudiante
educativos docente  a | temética a | Personal
relacionados con | través de un | tratar docente
los valores | oficio por
morales con | wastsap
personal
docente a través
de videos por
via watsapp.

3 Monitoreo | 3 dias Realizacion de | Realizar la | Presentar Docente/es-
video llamada a | invitacién a | invitacion tudiante
través de | cada uno de | por Personal
watsapp donde | los mensaje docente
el nifio participa | estudiantes via Padres de
en el concurso | a participar | watsapp a | familia
de poema. en el | padres de
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concurso familia y
personal
docente
5 Monitoreo | 1 dia Fotografias Solicitar  a | Revision de | Docente/es-
enviadas por | padres de | la tarea | tudiante
padres de | familia el | realizada Director
familia donde el | envio de
nifio y nifia tiene | fotografia
armado el
rompecabezas
enviado en su
momento.
6 Evaluacié | 1 dia Revisiébn de los | Programar Solicitar a | Docente/es-
n videos grabados | jornada para | personal tudiante
en el concurso | la  revision | del nivel | Director de
de poemas | de las | primario en | primaria
asignando las | actividades apoyo a la | Personal
notas revision de | docente de
respectivas dichas primaria
actividades
7 Cierre 1 dia Socializacién del | Programar Motivar a | Docente/es-
proyecto de | fecha para la | los tudiante
mejoramiento realizacion docentes a
educativo  con | de reunion implemen- | Comparfieros
comparieros tar las | docentes
docentes a distintas
través de actividades
reunion en en distintos
zoom. medios de
comunica-
cion

Fuente: elaboracion propia

3.7.1. Fases del Proyecto.

A. Fase de inicio

a. Solicitud a proveedor de programas de apoyo recursos

econdmicos

Se gir6 la solicitud a proveedores de los programas de apoyo especificamente en
cuanto a distribuidores de la alimentacién escolar de los nifios y nifias para la
contribucion de recursos econdémicos, la cual sera utilizado para la compra de
una refaccion a cada uno de los participantes en el lanzamiento del proyecto de
mejoramiento educativo a realizarse en la Escuela Oficial de Parvulos, Caserio

Agua Escondida, municipio de Cunén, departamento del Quiché, de una u otra
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manera en agradeciendo a la participacion de todos la cual es de gran
importancia para que dicho proyecto se lleve a cabo con resultados positivos
esperados en beneficio de los estudiantes quienes son los futuros y de toda la

comunidad educativa en general.

Imagen No. 1

Solicitud a proveedor de programas de apoyo

Fuente: Catarina Alvarado Baten
La estudiante de Licenciatura Brenda Rossana Rodriguez Bach, en el momento de la entrega de
solicitud a proveedor de programas de apoyo de alimentacion escolar

b. Solicitud a Coordinador Técnico Administrativo para la

implementacion de charlas con estudiantes

Se solicitdé a coordinador técnico administrativo el apoyo para la implementacion
de charlas con los nifios y nifas del centro educativo con el tema “Valores
Morales”, ya que en nuestra vida cotidiana podemos apreciar multiples dones y
regalos que se nos dan: en la propia naturaleza, en las personas con que
vivimos y nos relacionamos. Si experimentamos y vivenciamos lo que merece
valoracion y agradecimiento, si nos detenemos en ello, el resultado es muy claro:
la vida tiene un sentido mas pleno. La importancia para vivir, convivir, educar y
en definitiva, para ser feliz y hacer feliz a los demas es central y tiene un caracter

vertebrador de las relaciones humanas.
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Imagen No. 2

Solicitud a Coordinador Técnico Administrativo

Fuente: Magdalena Canto
La estudiante de Licenciatura Brenda Rossana Rodriguez Bach, entregando solicitud a
Coordinador Técnico Administrativo para la implementacion de charlas con los nifios y nifias del
centro educativo

B. Fase de planificacion
a. Lanzamiento del proyecto educativo

El evento tuvo un gran éxito y acogida por los asistentes quienes se mostraron
satisfechos con el planteamiento del proyecto, donde estuvieron presentes
autoridades locales de la comunidad donde laboramos, asi como docentes y
padres de familia en general dandoles a conocer el proyecto de mejoramiento
educativo. Todos dispuestos a colaborar para que se lleve a cabo con un
porcentaje positivo en beneficio de todos los nifios y nifias. Es aporte
fundamental de todos en la realizacion de dicho proyecto, incluir un modelo
educativo y la forma de trabajo para promover el liderazgo de los estudiantes a
través de acciones de formacién y capacitacion pertinentes orientados a la
edificacion e inclusion en el desarrollo y a la construccion de una cultura de paz.
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Imagen No. 3

Lanzamiento del PME

Fuente: Misael Antén Hernandez
La estudiante de Licenciatura Brenda Rossana Rodriguez Bach se encuentra presentando su
proyecto de Mejoramiento Educativo a los actores directos, indirectos y potenciales en el salén
de usos muiltiples de la Escuela Oficial de parvulos, Caserio Agua Escondida, Cunén, Quiché.

b. Socializacién del PME con compafieros docentes

Se realiz6 la presentacion del proyecto de Mejoramiento Educativo a los actores
directos, indirectos y potenciales en el salon de usos multiples de la Escuela
Oficial de Parvulos del Caserio Agua Escondida, Cunén, Quiché. Socializacion
de proyecto con el personal docentes como también de talleres dindmicos sobre
la importancia de la comprension y memoria con personal docente y estrategias
para aplicarlas dentro del aula con los nifios y nifias. El apoyo de cada docente
es indispensable para llevar a cabo a cabalidad cada uno de las actividades
dispuestas a realizar en cada una de las aulas donde se pretende alcanzar
logros y objetivos trazados en bienestar de cada uno de los nifios y nifias del

centro educativo.
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Imagen No. 4

Socializaciéon del PME con compafieros docentes

La estudiante de Licenciatura Brenda Rossana Rodriguez Bach, en presentacion y socializacién
del proyecto de mejoramiento educativo con los compafieros docente de la Escuela Oficial de
Parvulos del Caserio Agua Escondida, Cunén, Quiché.

c. Ejemplificacion en la utilizacion de los materiales did4cticos.

El material didactico se considera como uno de los materiales que sirve o0 es
funcional a cada docente y de igual forma para que se tenga es muy importante
en el aprendizaje de los alumnos porque ellos aprenden jugado con diferentes
actividades ludicas y con el acompafiamiento y la participacion de los padres de
familia y asi tener una educacion de calidad. Todo esto reine medios y recursos
gue facilitan la ensefianza y el aprendizaje. Suelen utilizarse dentro del &mbito
educativo para facilitar la adquisicion de conceptos, habilidades, actitudes y
destrezas. Es importante tener en cuenta que la materia didactica debe contar

con los elementos que posibiliten un cierto aprendizaje especifico.
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C. Fase de ejecucion

a. Implementacién con loterias, graficas para que logren un alto

grado de comprensién con el tema de Valores Morales.

Esta actividad va orienta a la formacion de estudiantes en el ambito de la
reflexion de problemas morales y la construccion de valores personales,
sociales, familiares, econémicos y politicos. Para alcanzar este fin, el &rea
propone la formacion en las competencias de desarrollo personal, de desarrollo
de la conciencia moral, la de pensamiento critico y reflexivo y las competencias
ciudadanas. Los objetos de ensefianza o contenidos estan estructurados por los
siguientes ejes curriculares: Persona, formacion ciudadana, convivencia vy
desarrollo social y de la conciencia. Para ello se necesitd de la participacion de

los padres de familia en apoyo de los nifios y nifias.

b. Implementacion de los valores morales a través de juegos, de

memoria y cantos

Los cantos para nifios y los juegos con los que se divierten no solo tienen la
finalidad de hacer que disfruten, sino también de ensefiar. Valores como la
amistad, la solidaridad, la paz, el amor, el respeto, el compromiso o la verdad
son universales y pueden aprenderse a través de todos los juegos del mundo. El
juego ensefia valores a los nifios, ademas de divertir, fomentar su imaginacion.
En esta actividad se ve reflejado el trabajo en conjunto, la unién que existe, el
respeto que cada dia van practicando para que las relaciones entre comparfieros
sean mejor, de esta manera cultivar en ellos los valores que quizas conozcan
pero que no los ponian en practica, demostrando a los seres que conviven con

ello la importancia de la misma y el cambio que se ha tenido
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Imagen No. 5

Implementacion con loterias, graficas para que logren un alto grado de comprension con
el tema de Valores Morales.

Fuente: Brenda Rossana Rodriguez Bach
Los nifios trabajando en la construccién de sus mismas loterias recortando y pegando
cada una de las imagenes disponibles para completar dicha actividad, en la cual se
observa el trabajo en conjunto.

c. Envio de fotografia por medio de watsapp un poema a padres de

familia para socializarlo con sus hijos en casa.
Uno de los mecanismos para que nuestros alumnos y alumnas continden su
educacion a pesar de la contingencia es precisamente el uso de la tecnologia.
Por primera vez no hemos visto en la necesidad de implemtarlos en nuestro que
hacer docente, por tal razon lo utilizamos con padres de familia quienes sirvieron
de apoyo para cada uno de los nifios y nifias del centro educativo, con el trabajo
en linea y ante la ausencia de espacios fisicos, tuvimos una buena experiencia a
través de este medio de comunicacion. Demostramos que podemos continuar
alimentando las mentes de nuestros alumnos y alumnas siguiendo nuestra

alternativa al trabajo escolar.
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Imagen No. 6

Fotografias enviadas por padres de familia donde el nifio y nifia tiene armado el rompecabezas
enviado en su momento.

Fuente: Brenda Rossana Rodriguez Bach
Elaboracion de un rompecabezas la cual fue enviada a los padres de familia para trabajarlos con
cada uno de sus hijos.

d. Socializacién de juegos educativos relacionados con los valores

morales con personal docente a través de videos por via watsapp.

Explicacion y opinion de los compafieros docentes la importancia de implementar
los valores morales en los nifios y nifias del centro educativo utilizando diferentes
medios de comunicacion, ya que a través de ello es posible hacer llegar la
educaciéon a los hogares de los estudiantes. Sabemos que los valores sociales
hace referencia a los atributos y la percepcion que tiene una persona en un
grupo social. Los valores sociales son los aspectos mas importantes de un
sistema social y desempefian un papel muy importante el mantenimiento del
orden social. Nos brindan no solo las pautas generales de la conducta y el
comportamiento social, sino también establecen las normas en la sociedad.
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D. Fase de monitoreo

a. Realizacion de video llamada a través de watsapp donde el nifio

participa en el concurso de poema
Debido a los acontecimientos y a las ultimas directrices del gobierno nacional
pensadas en mantener la salud de todos los guatemaltecos y en especial la de
los nifios y nifias, las cuales afectan la normalidad académica de las diferentes
instituciones, nos vemos en la necesidad de buscar estrategias para la
realizacion de todas las actividades con los estudiantes a realizarlas en sus
casas. Por lo que se realizaron los concursos de poemas utilizando watsapp a
través de video llamadas dando la oportunidad, el espacio y tiempo para que
cada uno de los concursantes pudiesen tener el honor en participar en dicho

evento, siempre con el apoyo incondicional de los padres de familia.

Imagen No. 7

Realizacion de video llamada a través de watsapp donde el nifio participa en el concurso de
poema.

Fuente: Brenda Rossana Rodriguez Bach
La estudiante en Licenciatura Brenda Rossana Rodriguez Bach en conferencia de video llamada
por via watsapp con estudiantes participando en el concurso de poemas.
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b. Visita a domiciliaria a cada una de las familias para verificar el

avance obtenido en las actividades enviadas a través de watsapp

La buena relacion entre familia y escuela es una de las caracteristicas de las
escuelas efectivas, de alli parte el facil acceso a las viviendas o a los hogares de
cada uno de los nifios y niflas aun, sabiendo de la pandemia mundial que existe,
gracias a ello pues nos dieron el espacio a poder visitar y observar el avance que
hasta en ese momento se tiene y que aspectos se debia mejorar, en base a ello
se establece la gran necesidad de buscar otros medios y estrategias para seguir
apoyando a esta nifiez que en realidad lo necesita. Inculcando en los padres de
familia la importancia del apoyo que se le pueda brindar a cada uno de sus hijos
para llevar una educacién de valores principiando desde el hogar posteriormente

en la escuela.

Imagen No. 8

Visita a domicilio a nifios y nifias

Fuente: Brenda Rossana Rodriguez Bach
La estudiante de Licenciatura Brenda Rossana Rodriguez Bach se presenté a los hogares de
cada uno de los estudiantes para verificar el avance que se tiene hasta el momento.
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E. Fase de Evaluaciéon

a. Llenado de instrumento de evaluacion
Esta fase es el seguimiento que realizamos durante todo este proceso en cuanto
al proyecto se refiere siempre y cuando se tengan aprendizajes significativos,
toda la informacién obtenida durante este tipo de evaluacion nos ha revelado los
avances, dificultades, errores de todo proceso de aprendizaje, sin embargo se
hizo el mayor esfuerzo para que todas las actividades sean realizadas de acorde
al cronograma y de esta forma lograr con los objetivos propuestos, para la
evaluacion se utilizaron como instrumentos la observacion la cual representa una
técnica valiosa para evaluar el desarrollo del aprendizaje. A través de ella
podeos percibir las habilidades conceptuales, procedimentales y actitudinales del
estudiante, y también se utilizé la lista de cotejo para el registro, la secuencia, el
logro y la presencia de cada uno de los participantes, en este caso los nifios y

nifas.

Imagen No. 9

Llenado el instrumento de evaluacién

Fuente: Brenda Rossana Rodriguez Bach
La estudiante de Licenciatura realizé el llenado respectivo del instrumento de evaluacion que
corresponde a una lista de cotejos.
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F. Fase de cierre del proyecto
a. Reunién con docentes a través de conferencia en zoom.

En el lado positivo, la ansiedad social se correlaciona positivamente con los
sentimientos de bienestar que provoca estar en comunicacion a través de medio
tecnoldgicos, las reuniones fisicas en este proceso no han sido posible por lo
gue las reuniones en internet son un respiro bien recibido. Y a pesar de que el
creciente enfoque en la informacion verbal de las reuniones de video puede ser
mentalmente mas agotador, esto también podria tener ciertos efectos
secundarios potencialmente positivos y uno de estos que hemos podido culminar
con el proyecto planteado por lo que como cierre del mismo nos reunimos con
comparieras docentes para dar los puntos de vistas individualmente en la cada

una tuvo participacion en el presente evento culminando de manera satisfactoria.

Imagen No. 10
Reunién con compafieras docentes a través de zoom

Fuente: Brenda Rossana Rodriguez Bach
La estudiante de Licenciatura Brenda Rossana Rodriguez Bach en reunién de zoom con
compafieras del centro educativo dando el punto de vista respectivo de cada una.



89

CAPITULO IV
DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS
La Escuela Oficial de Péarvulos, Caserio Agua Escondida; municipio de Cunén,
departamento de Quiché, jornada matutina, ubicada a 40 minutos de la cabecera
municipal, posee un espacio fisico, considerablemente, en la que se atiende a
estudiantes del nivel pre-primaria. Cuenta con un gobierno escolar muy bien
organizado. Promueve que sus alumnos participen activamente durante las
clases que imparte. Rescata los saberes previos de los alumnos antes de

abordar un tema realizando preguntas sobre el tema.

Antes Unicamente diez de cuarenta alumnos ingresaban al centro educativo con
el debido respeto saludando a los docentes y a compaferos de clases, se
decidié conjuntamente con personal docentes realizar la actividad socializando la
importancia de los valores morales con padres de familia, después de realizar
dicha actividad se reflej6 el cambio en los estudiantes, treinta de cuarenta
respetuosamente asisten a clases con el saludo respectivo gracias a que fueron
inculcados desde el hogar. Por lo que Bonifacio Barba (2005) expresa: “Un
nuevo sentido formativo de la escuela y de su eficacia social y pedagodgica se ha
generalizado en el discurso educativo para dejar claro que la educacién es, por

naturaleza, una cuestion de valores, un proceso de formacion moral” (p.9).

Dos de cada 10 alumnos muestran respeto a personas mayores de edad y
miembros de la comunidad escolar por lo que se realizaron actividades como lo
son las obras de teatro involucrando a padres de familia, con esto se logré a que
nueve de diez alumnos se familiaricen con personas adultas y demuestren el
respeto debido. A esto hace referencia Serafi Antinez (2009) por lo que expresa:

‘La Educacion en valores se justifica por la necesidad que tenemos los
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individuos de comprometernos con determinados principios éticos que nos sirvan

para evaluar nuestras propias acciones y las de los demas” (p.13).

Dentro de las circunstancias del Contexto se encontraron dificultades de la
practica de valores morales, en la mayor parte de la poblacion escolar; lo que
provoco la pérdida de la practica de valores, y, en consecuencia, encontramos la
desintegracion y los conflictos familiares, los divorcios, la situacidbn econdémica,
desercion escolar, desobediencia, entre otros factores que han acabado con los
valores. La carencia de los valores se puede observar en todas las clases
sociales, desde el mas rico hasta el mas pobre y entre estos estan la perdida de
respeto a la autoridad, la impuntualidad la descortesia, la agresividad y la
discriminacion.

Antes veinte de cuarenta alumnos eran capaces de trabajar en equipo, no existia
el compaferismo, por lo que se implementaron actividades como el juego de
loterias y rompecabezas dandoles la oportunidad a cada uno participar en dicho
evento, realizada las actividades se ve un alto porcentaje de convivencia
armonica entre los estudiantes por lo que de cuarenta alumnos todos colaboran y

participan unanimes para realizar tareas y actividades en clases.
Por lo que Gutiérrez Nieto (2007) expresa:

La escuela, debe colaborar en la construccion de la personalidad del sujeto que
aprende de forma integral, no podemos limitar la persona a su dimension
exclusivamente racional, sino que debemos atender al mundo afectivo, de los
sentimientos y por tanto de las actitudes, comportamientos y valores que los
guian. (p.112)

Treinta de cuarenta alumnos se apoyan entre si para la realizacion de trabajos
grupales y actividades conjuntas, por lo que se realizaron actividades a través de
cantos, poemas y con esto se logré a que los cuarenta puedan apoyarse
mutuamente en las distintas actividades que dia a dia realizan dentro y fuera del
aula. Por lo que Pedro Ortega (1996) expresa: “En la préactica, sin embargo, no
es facil separar los aprendizajes instructivos de los componentes actitudinales y
valorativos. En cualquier actuacion profesoral estamos filtrando y proyectando
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una determinada concepcion de la persona, promoviendo unos determinados

valores” (p.13).

Antes diez de cada cuarenta alumnos no ponen en practica los valores morales
en el hogar, por lo que se implementaron actividades relacionados a la practica
de las mismas a través de envios de tareas a padres de familia, después de
completar las mismas se obtienen resultados, de cuarenta alumnos treinta y

cinco han sido capaces de poner en practica todo lo aprendido.
Por lo que Pedro Hernandez (2003) expresa:

La relacion jerarquica de valores, que va de lo agradable a lo santo,
pasando por lo vital y lo espiritual, precede a cualquier relacién entre los
bienes. Cuando se aplica esta jerarquia a los bienes, se aplica a los
valores que estan presentes en tales bienes. (p.590)

Después de haber implementado el proyecto con los estudiantes de la escuela,
se logré mejorar la practica de valores con los padres de familia y este se reflejo
en los alumnos, porque ellos fueron mas respetuosos con sus compafieros. Asi
mismo. Empezaron a valorar a sus compafieras, esto se evidencio en a las
actividades juego entre pares, donde cada pareja de nifios desarroll6 una
actividad ... donde se evidencio el respeto porque ambos respetaron su turno
para participar en el juego, percibiéndose un ambiente agradable entre ellos,

este valor es necesario en cualquier contexto.
Tal como lo afirma. Jean Piaget (1998)

El respeto es un valor que permite que el hombre pueda reconocer, aceptar,
apreciar y valorar las cualidades del préjimo y sus derechos. Es decir, el respeto
es el reconocimiento del valor propio y de los derechos de los individuos y de la
sociedad. (p.45)

De aqui la importancia de la labor docente que va mas alld de ser una solo
practica pedagodgica. Este debe de modelar con su ejemplo siendo empatico,

este valor fue parte de las actividades desarrolladas. Donde los alumnos
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experimentaron colocarse en los zapatos de los compafieros que no tenian las

mismas habilidades en jugar foot ball.

Al experimentar los sentimientos de los demas los hizo mas conscientes y
aceptar a sus comparieros. Al ser tolerantes, se reflejé en el aula mas apoyo
entre ellos, se facilit6 méas el trabajo en equipo, donde todos fueron participes de
su aprendizaje. Respetando y valorando las habilidades y destrezas porque cada

nifo es diferente.
Asi como lo manifiesta ohn Locke (1989)

La tolerancia si es entendida como respeto y consideracién hacia la diferencia,
como una disposicion a admitir en los deméas una manera de ser y de obrar
distinta a la propia, 0 como una actitud de aceptacion del legitimo pluralismo, es
a todas luces una virtud de enorme importancia. (p.77)

La implementacion del proyecto coadyuvé como dice el autor a aceptarse y
valorarse mas entre ellos. Asi como la conducta de los padres fue mejorando
incluso hasta su trato asia mi persona fue mas equitativo. Cémo lo dicen los
autores este debe de ser un acto voluntario, de conviccion propia no impuesto.
Nadie esta obligado a ser sometido. Por lo tanto, es importante que el docente
realice actividades para fortalecer los valores. Asi mismo hacer sentir a sus
alumnos en confianza, pero para que este exista es necesario que los
estudiantes tengan la autoestima alta para hacer valer sus derechos ya que este
tiene estrecha relacion con nuestra forma de ser y aceptar las cosas, asi lo
afirma también Maslow (1950 “Solo podemos amar cuando nos hemos amado a

nosotros mismos.”

La teoria del autor coincide con los resultados del proyecto, porque a trabajar
sobre estos valores con los estudiantes, empezaron a manifestar todo aquello
gue les incomoda y rompieron el silencio. Con esto se confirma con lo que
también Maslow dice que el darse cuenta de como se es real y profundamente,
seria la llave para tener una personalidad sana, exitosa y creativa. La alta
autoestima es prerrequisito para confiar en el propio organismo, la suficiente

como para que éste sea el foco de su auto evaluacion y la guia de su vida.
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La revision de los indicadores educativos demostré debilidad en un porcentaje de
alta dificultad en la practica de valores morales en los grados de pre primaria,
especialmente en el drea de Medio social y Natural lo que demostré estrecha
relacion con los niveles muy bajos de resultados. Producto de las vinculaciones
estratégicas se decidio partir de la linea de accion Implementar los valores a
través de juegos, cantos y teatrines esto los hara sentir mas cerca del tema

sensibilizandose al respeto de si mismo.

Analizando la situacion vivencial en la escuela seleccionada, se decidio
desarrollar el proyecto de mejoramiento educativo que se “nombro:
Fortalecimiento de valores morales a través de actividades con estudiantes. que
permitié llevar a la practica la linea estratégica No. 2 de las propuestas en el Plan
Estratégico 2016-2020:

Compromiso y participacion de todos como soporte para la mejora de la
educacion. Entonces se desarrollé un plan de actividades en el que se involucré
a los actores directos, indirectos y potenciales. Al inicio del proyecto fue evidente
lo bajo que se encontraron los indicadores de la escuela, debido a la poca
practica de valores morales de los estudiantes a la hora de fomentar los valores
les cuesta porque no traen ese habito de la casa, como docente consiente de
esta realidad y preocupada de esta problematica se realizé el concurso de
poemas, juegos, rompecabezas en donde se obtuvieron resultados sustanciales
y que fueron evidentes porque cada uno de los nifios participantes lograron
fomentar la practica de valores a través de diferentes actividades que se

realizaron

Como lo plantea Nathaniel Branden (1999).

La autoestima como la experiencia de ser aptos para la vida y para las
necesidades ésta, y aunque considera que esta definicibn aun se puede
perfeccionar, también la define como: La confianza en tu capacidad de pensar y
de enfrentar los retos que la vida te presenta. (p.89)
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CONCLUSIONES

- Es importante fortalecer el aprendizaje de los valores para la convivencia y la
construccion de la paz en los nifios del nivel preprimaria, para contribuir con la

cultura de paz.

- Dar a conocer valores a través de talleres ludicas a los nifios de “preprimaria de
la escuela Oficial de Parvulos, del municipio de Cunén, del Departamento de
Quiché. Contribuye a la capacidad de utilizar los valores como guia en el

proceso de toma de decisiones.

- Al practicar con los nifios los valores del respeto, tolerancia, autoestima y
honradez de la escuela Oficial de Parvulos, del municipio de Cunén, del
Departamento de Quiché se vio reflejada el cambio de conducta, siendo ellos
mas empaticos, tolerantes y cuidando uno del otro. Por lo que es importante

trabajar valores a temprana edad, para una sociedad mas justa y humana.

- Darles a conocer las medidas de higiene a los nifios de la escuela Oficial de
Parvulos, Caserio Agua Escondida, del municipio de Cunén, del Departamento
de Quiché a través de actividades ludicas minimiza los riesgos de contagio del
COVID 19.
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD

Asesor: Angel Rogelio Trujillo Alvarado
Aspectos generales
Docente/Estudiante: Brenda Rossana Rodriguez Bach

Titulo del PME: Fortalecimiento de valores morales a través de actividades con

estudiantes.

Entorno Educativo: Medio Social y Natural.
Establecimiento: E.O.D.P. Aldea Agua Escondida
Periodo de ejecucién: 2019-2020

Actores involucrados:

COCODE’s

OPF

Gobierno escolar

Alcalde Auxiliar

Agricultores

Red educativa

Docentes

Directores
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Iglesia Evangélica
Centro de Convergencia
Justificacion:

Esto nos ha llevado a priorizar un modelo de ensefianza dialogo Juegos, rondas
y también se ha previsto organizar el aula en equipo, las situaciones de
aprendizaje se han disefiado para todo el estudiante contemplando su diversidad
de intereses y necesidades. Con la composicion de los equipos de trabajo en el
aula se ha previsto favorecer el clima de convivencia y equilibrar los apoyos
entre iguales, este proyecto de mejoramiento educativo incluye diferentes
actividades significativas. También es importante reconocer que la practica de
valores puede darse si uno lo pone en practica con los estudiantes pueden elegir
con libertad las actividades que se desarrollan donde ellos les facilite su
aprendizaje. El propdsito del presente plan es garantizar que los logros obtenidos
en la ejecucion del PME, en el entorno educativo y en el centro escolar; puedan

ser perdurable.
Actividades de sostenibilidad:
Implementar juegos educativos para la practica de valores.

Fomentar talleres dindmicos con los estudiantes sobre la importancia de los

valores.
Implementar la musica para desarrollar la comprension memoria.

Motivar con rompecabezas, loterias, graficas para que ellos fomenten la practica

de valores.

Disefar graficas relacionado con valores y situarla a su alcance para que lo

tengan al avista.

Implementar juegos, rompecabezas relacionado con la practica de valores
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Fomentar la relacion entre estudiantes a través de canciones infantiles.

Motivar al estudiante para que desarrolle sus conocimientos en la practica de

valores.

Implementar la participacion de los padres para fortalecer la practica de valores

de sus hijos.

Implementar charlas con los padres de familia para la importancia de la practica

de valores.
Fomentar cuentos pequefios con frases para trabajar sobre los valores morales.

Implementar talleres de valores aprendiendo a ser feliz y a compartir con los

demas.
Responsables:
Director
Docentes
Padres de familia.
Instituciones involucradas.
Objetivos
Objetivo general.

Conocer los tipos de percepciones mas relevantes desde el punto de vista
interactivo que tienen los estudiantes en el proceso de la practica de valorares
morales, de la Escuela Oficial de Parvulos Aldea Agua Escondida del municipio

de Cunén, Quiché.
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Objetivos especificos.

Organizar al director, docentes y padres de familia de la E. O. D P. Agua
Escondida, para que todos propicien un ambiente apto a la sostenibilidad del
proyecto.

Concientizar a los docentes y padres de familia de la E. O. D. P. Agua
Escondida, sobre la importancia de los valores para un buen aprendizaje.

Asegurar el cumplimiento del presente plan y durabilidad del proyecto, adn,
cuando el docente padepista ya no se encuentre laborando en el centro
educativo.

Cronograma de actividades

ARo
2021-2023

Actividades

Responsable
Enero
Marzo

abril
mayo
Junio
julio

Agosto

febrero
septiembre
Octubre

Implementar
juegos
educativos
de la practica
de valores.

Docente

Fomentar
talleres
dinamicos
con los
estudiantes
sobre la
importancia
de los valores
morales.

Docente
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Implementar
la musica
para
desarrollar la
comprensién
memoria.

Docente Alumno

Actividades

Responsable

ARo

2021-2023

Enero

febrero

Marzo

abril

mayo
Junio

Julio

Agosto

septiembre

Octubre

Motivar con
rompecabeza
S, loterias,
graficas para
que ellos
fomenten la
practica de
valores

Docente y Alumno

Disefar
graficas
relacionado
con valores y
situarla a su
alcance para
gue lo tengan
al avista.

Docente Alumnoy

padres de familia.

Implementar
juegos
relacionado
con la
practica de
valores

Docente
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Implementar
la
participacion
de los padres
para
fortalecer los
valores
morales de
sus hijos

Docente Alumno

Actividades

Responsable

~

021-2023

Enero

febrero

Marzo

abril

mayo

Junio

julio

agosto

septiembre

Octubre

Implementar
charlas con
los padres de
familia para
la
importancia
de los valores
de sus hijos.

Docente

Fomentar
cuentos
pequefios
con frases
para trabajar
sobre los
valores
morales.

Director y docente
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Recursos.
Humanos:
Director

Estudiantes

Personal docente

Padres de familia

Administradores de instituciones involucradas.
Materiales:

Hojas de papel bond

Fotocopias

Hojas de colores

Crayones

Evaluacion

La lista de cotejo, seré el instrumento que se utilice para evaluar los alcances del

plan de sostenibilidad.
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ANEXOS

Universadad de San Cartos de Guatemalta ~-USAC - (D B’l
Escunia de Formacon de Profesores de Enseflanza Media ~EFPEM- EFPEM rrmsmess
TOCINTINARL L Tograma Academico de Desarrolio Profesional Docente -PADEP/D-

—wsnmmaves  Curso Proceso de Analsis Stuacional en los PME

Facitador  Lic Angel Rogelio Trujilo Alvarado

Cunén, Quiché

11 de julio de 2019

Lic Tomas Garcia Pérez
CTA 14-10-13

Cunén, Quiché

Distinguido Lic.
Respetuosamente me dirijo a su persona, deseandole éxitos en sus labores diarias.

El motivo de la presente es para manifestarle que soy maestro-estudiante de la Carrera de
Licenciatura en Educacién Primaria con énfasis en Educacién Bilingiie Intercultural, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala ~USAC- /Escuela de Formacién de Profesores de
Ensefianza Media -EFPEM-/Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente -
PADEP/D- con sede en el municipio de Cunen, departamento de Quiché, y para culminar mis
estudios es requisito indispensable planificar y ejecutar un Proyecto de Mejoramiento Educativo
en un centro educativo del nivel preprimaria, a desarrollarse en la fechas del 2 de noviembre 2019
a 9 de mayo de 2020.

En virtud de lo expuesto anteriormente, SOLICITO a usted la autorizacién correspondiente a efecto
que, en calidad de estudiantes de dicha carrera, pueda ejecutar mi Proyecto de Mejoramiento
Educativo en el establecimiento donde laboro EODP Caserio Agua Escondida, la cual pertenece
al distrito que usted dignamente representa.

Por su consideracion a la presente, quedo de usted altamente agradecida.

Oad

Brenda Rossana Rodriguez Bach
Maestro- estudiante
Tel. 59927134
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' GOBIERNO DS LA REPUBLICA DY 'ORDINACION TECNICA ADMINISTRATIVA
i DISTRITO 14-10-13
UATEMALA  eerass
\!| GOORDINAGION TECNICA ADMINISTRATIVA DISTRITO NUMERO CATORCE GUION DIEZ

GUION TRECE, CON SEDE EN EL MUNICIPIO DE CUNEN, DEPARTAMENTO DE QUICHE,
A LOS DOCE DIAS DEL MES DE JULIO DE DOS MIL DIECINUEVE.

RESOLUCION No. 39-2019

) CONSIDERANDO:
Q_ue €s competencia de esta Coordinacién Técnica Administrativa, velar por la ejecucion de
diferentes programas y modalidades que se desarrollan en diversos Centros Educativos que se
enmarcan dentro de esta jurisdiccion distrital, desde la presentacion de Proyectos Educativos,
planificaciones, metodologias y proyecciones sociales y comunales.

D ) CONSIDERANDO:
Que el Ministerio de Educacién, ente rector del proceso educativo del pais, faculta a las
Coordinaciones Técnicas Administrativas, tomar decisiones para resolver peticiones sobre

actiones que tiendan a mejorar y completar los procesos que se desarrollan en los diferentes
centros educativos de todos los niveles.

CONSIDERANDO:

Que se tiene a la vista la solicitud del Profa. Brenda Rossana Rodriguez Bach, Estudiante de la
carrera de Licenciatura en Educacion Preprimaria con Enfasis en educacion Bilingiie
Intercultural de la Universidad de San Carlos de Guatemala USAC, Escuela de Formacién de
Profesores de Ensefianza Media EFPEM- Programa Académico de Desarrollo Profesional
Docente-PADEP/D con sede en el municipio de Cunén, departamento de Quiché, solicita
Ejecutar un Proyecto de Mejoramiento Educativo en el Centro Educativo EODP Caserio Agua
Escondida, a desarrollarse en las fechas del 02 de noviembre de 2019 al 09 de mayo del afio
2020.

POR TANTO:
Hecho el andlisis que corresponde y en apego a la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala en sus articulos 71y 72, Ley de Educacion Nacional decreto Legislativo No. 12-91
titulo 11l capitulo 1, articulo 33, inciso “p” y Reglamento Técnico Escolar No. 123 “A”, Articulo 1
inciso “a”. Esta Coordinacién Técnica Administrativa, en fundamento a los considerandos y en
base ala facultad que la ley otorga.

RESUELVE

AUTORIZAR: A la Profa. Brenda Rossana Rodriguez Bach, Estudiante de la carrera de
Licenciatura en Educacion Preprimaria con Enfasis en educacion Bilingtie Intercultural de la
Universidad de San Carlos de Guatemala USAC, Escuela de Formacion de Profesores de
Ensefianza Media EFPEM- Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente-PADEP/D
con sede en el municipio de Cunén, departamento de Quiché, solicita Ejecutar un Proyecto de
Mejoramiento Educativo en el Centro Educativa EODP Caserio Agua Escondida, a desarrollarse
en las fechas del 02 de noviembre de 2019 al 09 de mayo del afio 2020.
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GORERNO DE LA REPURLICA DI '
GLEJ c&iEfo%Ae] ré*;ueién esta estrictamente apegada al contenido del expediente
p! de 44 8&ta @botdinacion Técnica Administrativa, quedando asesores y  autoridad
. educativa de la Universidad responsable de que las acciones a desarrollarse dentro del centro
'l educativo'sea de acuerdo a lo establecido en el plan de estudios ya determinado.

El contenido de esta resolucion, surte efectos a partir de la fecha indicada y con vigencia dentro
del marco del presente ciclo escolar 2019/2020.

Coordinador Técnico Administrativo
Distrito No. 14-10313
Cunén, Quiché

—
10 DE £,
QRN
5 OISR

5 No. 14-10-13
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Universidad de San Carlos de

ISCUTLA DE FORMACIN OF PROTESORES DE ENSTRANZA MEDIA

Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media
Unidad de Investigacion y
Departamento de Estudios de Postgrado

Guatemala, 20 de noviembre de 2020

Licenciado
Alvaro Marcelo Lara Miranda
Secretario Académico de la EFPEM-USAC

Estimado Licenciado Lara:

Con un atento saludo, a la vez le informo que luego de trabajar con el estudiante
Brenda Rossana Rodriguez Bach, carné: 200926344, las mejoras a su informe final
del proyecto de mejoramiento educativo, derivadas del examen privado de la carrera
Licenciatura en Educacién Preprimaria Intercultural con Enfasis en Educacion
Bilinglie, brindo mi aprobacién a su trabajo titulado: Fortalecimiento de valores
morales a través de actividades con estudiantes.

Por lo anterior considero que el trabajo puede continuar el proceso final para
Examen Publico.

Atentamente,
Lic. Angel®Rogelio Trujillo Alvarado
Asesor de Proyectos
Colegiado Activo No. 27065
C.c. Archivo

Avenida Petapa y 32 Calle, Ciudad Universitaria Zona 12

E-mail: investigacionefpem@gmail.com y postgradoefpem@gmail.com
Talafana: 412 270N Evi 798
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APENDICES

Siempre

A veces

Nunca

Cumple con los
horarios
acordados

Cuida el espacio
de uso comun

Pide la palabra
para expresar
sus ideas.

Respeta el turno
de Participacion.

Participa en la
formulacion de

normas de
convivencia.
Respeta la

propiedad ajena.
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