2USAC

&/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media

Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente

Implementacidon de rincones de aprendizaje y atenuacion de la

timidez

Proyecto de Mejoramiento Educativo realizado en la Escuela
Oficial Rural Mixta, Cantdon Chuitzalic | del municipio San Pedro

Jocopilas del Departamento Quiché

Bernavela Claudia Hernandez Méndez
Carné: 200925421

Asesor

Lic. Benjamin Tzarax Torres

Guatemala, Noviembre 2020






HJUSAC

¢/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Escuela de Formacién de Profesores de Ensefianza Media

Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente

Implementacion de rincones de aprendizaje y atenuacion de la timidez con

los nifios de segundo grado primario

Proyecto de Mejoramiento Educativo realizado en la Escuela Oficial Rural
Mixta, Cantdon Chuitzalic I, del municipio San Pedro Jocopilas del

Departamento Quiché

Proyecto de Mejoramiento Educativo presentado al Consejo Directivo de la

Escuela de Formacién de Profesores de Ensefianza Media

Bernavela Claudia Herndndez Méndez
Carné: 200925421

Previo a conferirsele el grado académico de:

Licenciada en Educacién Primaria Intercultural con Enfasis en Educacion

Bilingue.

Guatemala, Noviembre 2020



AUTORIDADES GENERALES

Ing. Murphy Olympo Paiz Recinos
Arquitecto Carlos Valladares Cerezo
MSc. Danilo Lopez Pérez

Lic. Alvaro Marcelo Lara Miranda

Rector Magnifico de la USAC
Secretario General de la USAC
Director de la EFPEM

Secretaria Académica de la EFPEM

CONSEJO DIRECTIVO

M.Sc. Danilo Lopez Pérez

Lic. Alvaro Marcelo Lara Miranda

MSc. Haydeé Lucrecia Crispin Lopez
M.A. José Enrique Cortez Sic

Licda. Tania Elizabeth Zepeda Escobar

PEM Maynor Ernesto Elias Ordofiez
MEPU. Luis Rolando Ordéfez Corado

Director de la EFPEM

Secretaria Académica de la EFPEM
Representante de Profesores
Representante de profesores
Representante de Profesionales
graduados

Representante de Estudiantes

Representante de Estudiantes

TRIBUNAL EXAMINADOR

Licda. Llerena Lemus Vivian Johana
M.A. William Johel Patzan Gonzalez

Licda. Liseth Lorena Felix Lépez

Presidenta
Examinador 1

Examinador 2



@ TRICENTENARIA EFPQ._M

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA
SECRETARIA ACADEMICA

APROBACION DEL INFORME FINAL
Guatemala, 27 de junio de 2020

Licenciado

Alvaro Marcelo Lara Miranda
Secretario Académico
EFPEM-USAC

Atentamente tengo a bien informarle lo siguiente:

En mi calidad de Asesor del trabajo de graduacién denominado:
“Implementacion de rincones de aprendizaje y atenuacion de la timidez”, el cual
fue ejecutado en la Escuela Oficial Rural Mixta del Canton Chuitzalic | del
Municipio de San Pedro Jocopilas, del Departamento de Quiche,
correspondiente a la estudiante: Bernavela Claudia Hernandez Méndez, carné:
200925421 CUI: 2257 22720 1409 de la carrera: Licenciatura en Educacion
Primaria Intercultural con Enfasis en Educacién Bilinglie, manifiesto que he
acompaniado el proceso de elaboracion del trabajo precitado y en la revisién
realizada al informe final, se evidencia que dicho trabajo cumple con los
requerimientos establecidos por la EFPEM para este tipo de trabajos, por lo
que considero APROBADO el trabajo y solicito sea aceptado para continuar
con el proceso para su graduacion.

Atentamente,

;, z@,,:fﬂ; e

Lic. Benjamin Tzarax Torres
Colegiado Activo No. 10,137
Asesor nombrado

c.c. Archivo




: EFPEN
PRIGANA ACHEMC) % b
OESAAOLLD PRIFESTH TOCENTE

/ TRICENTENARIA
. — .

Dictamen de aprobacién de Ejecucion SA-2020 No. 01_3500

El Infrascrito Secretario Académico de la Escuela de Formacion de Profesores
de Ensefanza Media, de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

CONSIDERANDO

Que el Proyecto de Mejoramiento Educativo denominado: Implementacion De
Kincones De Aprendizaje Y Atenuacion De La Timidez,
Realizado por el (l1a) estudiante: Herndndez Ménde: Bernavela Claudia
Con Registro academico No. 200925421 Con CUIL: 2257227201409
De la Licenciatura de Licenciatura en Educacion Primaria Intercultural con
Enfasis en Educacion Bilingiie

CONSIDERANDO
Que el planteamiento ha sido revisado y aprobado por el asesor pedagogico de
mancra Favorable.

AUTORIZA

La ejecucion del mismo, debiendo proceder de acuerdo a la nommativa
establecida.

Dado en la ciudad de’ Guatemala, en el mes de agosto del afto 2020

{ID Y ENSENAD A TODOS!

Lic. Alvaro Marcelo Lara Miranda
Secretario Académico
EFPEM-USAC
' 88 _81_200925421_01_3500



& TRICEMTEMARLA
T v o e

Dictamen de aprobacion de Impresion SA-2020 No. 01_3500

El infrascrito Secretario Académico de la Escuela de Formacion de Profesores
de Enseflanza Media, de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

CONSIDERANDO

Que ¢l Proyecto de Mejoramiente Educativo denominado: fmplementacidn De
Rincones De Aprendizaje ¥V Afenwacivdn De Lo Timider.
Realizado por el (la) estudianie: Herndndez Méndez Bernavela Claudia
Con Registro académico Mo, 200925421 Con CUL: 2257227201409
De la Licenciatura de Licenciatura en Educacidn Primaria Intercultural con
Enfasis en Educacidn Bilingde

CONSIDERAND(O

Que el planteamiento ha sido revisado v aprobado por la Unidad de
Investigacion de esta Escuela y Evaluado por la terna Examinadora a través del
examen privado realizado en fecha:

AUTORIZA

La Impresion del informe del mismo, debiendo proceder de acuerdo & la
normativa establecida.

Dado en la ciudad de Guatemala, en el mes de noviembre del afio 2020

jID Y ENSERAD A TODOS!

Lie, Alvare Marcele Lara Miranda
Secretario Académico
EFPEM-USAC
58 81 200925421 0 _3500



A Dios:

A mis padres:

A mi esposo:

A mis hijos:

A mi hermana;:

DEDICATORIA

Por ser el creador de todo, darme la vida y la oportunidad de

culminar este proceso de formacion.

Quienes con su amor y ejemplo me guiaran por un buen

camino.

Por darme las palabras de aliento para no desmayar en el

proceso y culminarlo.

Por tenerme compresion, paciencia y apoyarme durante el

desarrollo de esta etapa académica.

Por su apoyo en este proceso.



AGRADECIMIENTO

MINEDUC Por darme la dicha de formar parte de esta gran familia de

educadores que buscan el cambio en la educacion del pais

EFPEM-USAC Por ser una casa de estudios que se interesa en brindarnos
oportunidades de crecimiento profesional a través de sus

diversos programas.

PADEP Por no dejar que la formacion y aprendizaje de los
estudiantes se termine en graduarse de diversificado, sino

gue da la oportunidad de seguir.

EORM Cantén Chuitzalic I.

Por darme el espacio de desenvolvimiento y permitirme
compartir con los nifios y nifias las diversas actividades de

mi proyecto.



RESUMEN

La escuela oficial rural mixta Chuitzalic I, del municipio de San Pedro Jocopilas
es un establecimiento educativo el cual constituyo el contexto de realizacion del
proyecto de mejoramiento educativo “implementacion de rincones de aprendizaje
y atenuacién de la timidez”; proyecto dirigido especificamente a los nifios de

segundo grado.

A raiz de diversas investigaciones y observaciones se pudo detectar que algunos
de los nifios de segundo grado se presentaban distantes, poco participativos y
con miedo de pasar a participar al frente, considerando estas actitudes como
parte de un proceso de timidez. Un tema que esta grandemente aunado a la
timidez es la autoestima, un factor determinante en el actuar de los seres
humanos, por ello se tomé en cuenta dentro de los objetivos del proyecto, ya que
al sentirse las personas comodas con ellos mismos poseen mas seguridad al
momento de actuar. Por ende, nace la necesidad de llevar a cabo la ejecucion

del proyecto de mejoramiento educativo.

Con las actividades desarrolladas dentro del proyecto, se logr6 que los
estudiantes fortalecieran su autoestima, desarrollaran sus habilidades sociales y
con ello se propicid una mejor participacion en las actividades dentro del aula,

siendo evidente la disminucién de actitudes timidas.



ABSRACT

The Chuitzalic 1 mixed rural official school, in the municipality of San Pedro
Jocopilas, is an educational establishment which constituted the context for
carrying out the educational improvement project “implementation of learning
corners and mitigation of shyness”; project specifically aimed at second grade
children.

As a result of various investigations and observations, it was possible to detect
that some of the second-grade children appeared distant, not very participative
and afraid to go to the front, considering these attitudes as part of a process of
shyness. A topic that is greatly coupled with shyness is self-esteem, a
determining factor in the actions of human beings, which is why it was taken into
account within the objectives of the project, since when people feel comfortable
with themselves, they have more security at the time of acting. Therefore, the

need to carry out the educational improvement project is born.

With the activities developed within the project, the students were able to
strengthen their self-esteem, develop their social skills, and with this, a better
participation in activities within the classroom was promoted, with the decrease in

shy attitudes being evident.
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INTRODUCCION

La timidez, es un problema que afecta el rendimiento de los nifios, se pudo
detectar que los nifios de segundo grado primario de la Escuela Oficial Rural
Mixta Chuitzalic I, del municipio de San Pedro Jocopilas, no participan en clase y
en diversas actividades que se organizan dentro de la escuela. A raiz de ello se
dio paso a la implementacién de rincones de aprendizaje para atenuar la timidez,
proyecto que implica el fortalecimiento de la autoestima y las interacciones
sociales para disminuir el problema. La realizacion del proyecto se conformé por
diversas etapas o fases con las cuales se fue enriqueciendo y argumentando la

importancia del mismo.

El inicio del proyecto se da con el plan del proyecto de mejoramiento
educativo que tras realizar una investigacion de los resultados de los indicadores
educativo, una serie de observaciones y experiencias dentro del aula de
aprendizaje. Constituyo una indagacion de los diferentes factores que se
relacionan con los estudiantes y su proceso formativo; es decir que en este
apartado se incluyeron no solo aspectos educativos, como resultados de lectura,
matematica, niveles de promocién, y culminacién de grados; también se
incluyeron aspectos como antecedentes sociales, psicoldgicos, culturales e
historicos. Con base a diversas técnicas como el analisis DAFO, la creacion de
un MiniMax, y la creacion de lineas estratégicas de accién se evidencio la

manera correcta para afrontar determinadas probleméticas.

El segundo capitulo se conforma de la fundamentacién tedrica, la cual es un
aspecto importante en las investigaciones ya que contribuye a guiar los procesos

y a establecer diversas acciones relevantes dentro de la ejecucion del mismo, en



este caso se fundamentan puntos importantes como lo es la utilizacion del
DAFO, la importancia de calendarizar las actividades y la creaciéon de un

presupuesto para respetar los recursos que se poseen.

El proyecto “implementacion de rincones de aprendizaje y atenuacion de la
timidez” se plantea como respuesta a diversas deficiencias que se detectaron
con los estudiantes en el ambito de interaccidon social. Todo proyecto se realiza
con la finalidad de alcanzar objetivos, es por ello que en el capitulo tres se
presenta el apartado de resultados en el cual se abordan los logros que se
alcanzaron con el proyecto; en este caso los resultados fueron favorables puesto
gue los nifios mejoraron su auto concepto y con ello fortalecieron su autoestima
lo que conllevo a atenuar sus inseguridades o timidez; resultados que se

presentan con base a cada una de las actividades realizadas.

Por dltimo y para volver a dar la importancia que merece la fundamentacion
tedrica en la ejecucion de un proyecto de mejoramiento educativo se realiza una
contrastacion de los resultados obtenidos con las ideas y puntos de vista de

diversos autores que sustentan los resultados alcanzados.



CAPITULO |

PLAN DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1.1 Marco organizacional

1.1.1 Diagnéstico de la institucion seleccionada.

A. Informacién de la Institucion

La Escuela Oficial Rural Mixta se encuentra ubicada en el Canton Chuitzalic |
del municipio de San Pedro Jocopilas, del departamento de El Quiché, a una
distancia de la cabecera municipal de 5 kildmetros, pertenece al sector oficial y

es una escuela de modalidad monolingue.

Asi mismo, este centro educativo efectla el proceso de ensefanza
aprendizaje en plan diario durante la jornada matutina es decir de lunes a viernes
de 7:30 de la mafiana a 12:30 del medio dia; atendiendo a una poblacién mixta

de nifios y nifias entre las edades de 6 a 14 afios.

La planificacion de las actividades esta plasmada y regulada en el plan

operativo anual durante los meses de enero a octubre.

El establecimiento educativo se fortalece con el apoyo de la Organizaciéon de
padres de familia, en la cual participan: Domingo Hernandez (presidente),
Salomé Us (secretario), Pedro Lopez (tesorero), Pedro Calel (vocal 1), Padres de

familia que contribuyen de manera importante en diversos programas que llegan



por parte del Ministerio de Educacién, como refaccién escolar, Utiles escolares y
otras actividades que son de beneficio para los estudiantes en su proceso

educativo.

En busca de fomentar autodeterminacion, disciplina y valores positivos en los
estudiantes, asi como también cumplir con funciones como: velar por los
derechos de los nifios, ayudar en la organizacion de actividades sociales y
contribuir con el docente en el desarrollo de diversas tareas dentro del aula, el
establecimiento educativo conforma el Gobierno Escolar, el cual esta integrado
por: Maria Elena Chaperon (presidente), Sergio Enrique Pérez (secretario), Harly

Roberto Raguex (tesorero), Adelaida Pop (vocal I) y ElImer Lopez (Vocal II)

Como todo establecimiento, la escuela cuanta con una Vision:

Ser una institucién de caracter oficial que ofrece una educacion pertinente y
de calidad como parte del desarrollo de los niflos y nifias de la comunidad de
Chuitzalic I, y que en el afio dos mil quince podamos contar un una
infraestructura adecuada, y con materiales educativos necesarios que demanda
la educacion actual en el mundo competitivo en la que nos encontramos
contribuyendo en el desarrollo de la comunidad y el fortalecimiento educativo de

nifos, nifias y jovenes que se encuentran en un mundo cambiante.

Y con una Mision:

Somos una institucion educativa donde las acciones educativas lleguen con
calidad desde la formacion de estrategias para alcanzar las metas y una

promocion.

Somos un equipo de trabajo comprometido con una labor educativa en
beneficio de los nifios y nifias nuestro propdsito es ensefiar a través de la

tecnologia, enfoque social, valores y principios de la comunidad, formando asi



una sociedad estudiantil con mejores practicas sociales para lograr un desarrollo

comunal.

En el establecimiento educativo se utilizan estrategias educativas de abordaje
como: plan operativo anual, que contiene las actividades que se desarrollan
durante todo el ciclo lectivo, plan anual, que contiene de forma general la
dosificacion de las competencias, indicadores de logro, contenidos curriculares y
procesos metodoldgicos para el logro de los aprendizajes de los nifios en las
diferentes areas. Asi mismo se cuenta con el plan semanal, en el cual se

dosifican los diferentes contenidos y actividades a desarrollar en cada grado.

En el centro educativo se cuenta con la organizacion de diferentes

comisiones:

Deportes, esta comision estéa integrada por dos docentes quienes son los que
organizan todas las actividades que se relacionan a deportes, siempre con el
apoyo del director de la escuela. Organiza la participaciéon de cada uno de los
docentes de acuerdo a las habilidades de cada uno, asi como también coordina
con los docentes y padres de familia la adquisicibn de algunos implementos
deportivos y refrigerios para las actividades que se llevan a cabo en dicha

escuela.

Comisién de alimentacion, dentro del establecimiento educativo también esta
organizada la comision de refaccion la cual esté integrada por dos docentes y el
apoyo del director; la funcion especifica de esta comisidn es organizar, capacitar
y orientar a las madres de familia quienes son las encargadas de elaborar la
alimentacion de los nifilos de este establecimiento. Asi también llevar el control
de los diferentes productos que se reciben de la organizacion de padres de
familia y entregarlos a las madres de familia para la elaboracion de la

alimentacion respectiva, monitoreando la manipulacion e higiene de alimentos en



la cocina, responsabilidad que se debe llevar segun el decreto 16-2017 Ley de

alimentacion escolar.

Comisién de Evaluacion, Conformada por un docente quien es el responsable
de elaborar el calendario de revision de cuadros de registro de calificaciones,
pruebas e inconveniencias que se generan en el proceso, tomando en cuenta la

normativa del Acuerdo ministerial 1171-2010 reglamento de evaluacion.

Comision de Limpieza, la cual se desempefia por un docente, quien planifica y
organiza las actividades que se relacionan a la limpieza en el centro educativo
con el fin de que este se mantenga con un ambiente agradable y saludable para
el bienestar de todos los alumnos y alumnas y todo el personal que ahi laboran.

Comision de cultura, La comision la desempefia un docente el cual planifica
actividades que se realizan durante el ciclo escolar, siendo estos los momentos

civicos, dia de la madre, dia del nifio, actividades de independencia, y otras mas.

Dentro de los modelos educativos desarrollados en el establecimiento para el
abordaje del proceso de ensefianza aprendizaje, se estd implementando el
constructivismo pedagdgico como elemento sugerido por el Curriculo Nacional
Base y lineamientos del Ministerio de Educacion, lo cual hace que el alumno sea
participativo, activo, critico, analitico y propositivo, dentro de un contexto

intercultural bilingtie.

Dentro de los programas que se estan desarrollando en la escuela se
encuentran: Verde y Azul, que proporciona material didactico para uso y
construccion del aprendizaje de los nifios y promueve, ademas, la higiene de

nifios y padres de familia, con la construccion de baterias de sanitarios.

En el centro educativo se han desarrollado proyectos en beneficio de la

comunidad educativa como: la construccion de dos aulas, que contribuyo a



mejorar la atencion en el aprendizaje de los nifios, una cocina que esta siendo
utilizada para la elaboracion de la alimentacion escolar, una cancha polideportiva
para uso del area de educacion fisica y actividades culturales de la escuela y

comunidad, una bodega para el resguardo de los enseres de la escuela.

B. Indicadores Educativos

a. Indicadores de contexto
i. Poblacion por Rango de Edades

La poblacién estimada para el afio 2018 en el municipio de San Pedro

Jocopilas era de 31,950 habitantes y el rango de edades son los siguientes:

Tabla 1.
Porcentaje de habitantes por edad
Rango de edad Numero de habitantes Porcentaje

0-4 4318 14%
5-9 4213 13%
10-15 4149 13%
15-19 4012 13%
20-24 3334 10%
25-29 2480 8%
30-34 1720 5%
35-39 1548 5%
40-44 1338 4%
45-49 1204 4%
50-54 874 3%
55-59 785 2%
60-64 601 2%
65-69 511 2%
70-74 360 1%
75-79 233 1%
80-84 129 0%
85-89 88 0%
90-94 34 0%
95-99 11 0%
100 o mas 8 0%

Fuente: Elaboracion propia con base a INE, Censos 2018: XII de poblacién y VII de vivienda.

La tabla de rango de edades establece que la mayor cantidad de habitantes del municipio de
San Pedro Jocopilas est4 conformada por personas jovenes entre los 5 y 19 afios de edad.




ii. Indice de Desarrollo Humano del municipio o departamento.

El IDH, calcula en la medida de lo posible los logros obtenidos por
determinado lugar en relacion a tres dimensiones fundamentales: salud,
educacion, e ingresos las cuales son importantes para el desarrollo saludable de
los individuos y poder llevar una vida digna. El indice de desarrollo humano para
el departamento de Quiché se encuentra con 0.424 puntos, y sus subindices se

detallan a continuacion:

Tabla 2.
IDH Quiché
Componente Puntos
Salud 0.341
Educacién 0.39
Ingresos 0.572

Fuente: Informe Nacional De Desarrollo Humano Guatemala. — Estadisticas- Desarrollo Humano.
Indice de desarrollo humano y subindices (Guatemala 2000. 2006, 2011, 2014)
En el departamento de Quiché el componente de ingresos es mayor a los componentes de

salud y educacion.

A pesar de tener un mayor indice de ingresos esta comprobado que al menos
un 74.7% de la poblacion vive en pobreza y alrededor del 41.8% viven en

pobreza extrema.

b. Indicadores de recursos
i. Cantidad de alumnos matriculados
En este establecimiento educativo para el ciclo escolar 2019 se matricularon
77 estudiantes masculinos y 68 estudiantes de género femenino, dando un total

de 145 estudiantes matriculados.

Tabla 3.
Cantidad de alumnos matriculados 2019

Afio 2019
Total 145
Fuente: elaboracion propia con base en el Cuadro de inscripciones de la Escuela Chuitzalic |,
San Pedro Jocopilas, Quiché




ii. Distribucion de la cantidad de alumnos por grados o niveles

Tabla 4.
Distribucién de alumnos matriculados por grados 2019
Grado Mujeres Hombres Total
General

Primero 12 14 26
Segundo 11 20 31
Tercero 12 25 37
Cuarto 10 6 16
Quinto 12 8 20

Sexto 11 4 15

Fuente: Elaboracion propia con base al Libro de Inscripcion Escuela Oficial Rural Mixta Cantén
Chuitzalic I, Quiché 2019

iii. Cantidad de docentes y su distribucion por grados o niveles

Tabla 5.
Cantidad de docentes por grado

No. De docentes Grado
1 Primero
2 Segundo
1 Tercero
1 Cuarto
1 Quinto
1 Sexto

Fuente: Elaboracion propia con base a Acta de distribucién de grados de la Escuela Oficial Rural
Mixta Cantén Chuitzalic |, San Pedro Jocopilas, El Quiché.

iv. Relacion alumno/docente.

Tabla 6.
Cantidad de alumnos por docente
Grado Seccion | Total
Primero A 26
Segundo A 19
Segundo B 12
Tercero A 37
Cuarto A 16
Quinto A 20
Sexto A 15

Fuente: Elaboracion propia con base a los Cuadros de registro por grado, Escuela Oficial Rural
Mixta Cantén Chuitzalic I, San pedro Jocopilas, Quiché




10

c. Indicadores de procesos

i. Asistencia de alumnos.

En la escuela oficial del Canton Chuitzalic |, existe una asistencia continua la
mayor parte del afio, Con la ayuda de una regla de tres se establece un
porcentaje de 94.48% de estudiantes asistentes siendo un total de 137; Por otro
lado, el 5.52% equivalente a 8 estudiantes de diferentes grados que por

diferentes circunstancias faltan a clases.

ii. Porcentaje de cumplimiento de dias de clase.

Segun el Ministerio de educacion se deben cumplir con 180 dias de clases lo
gue equivaldria al 100%; pero, realmente entre permisos médicos, dias festivos,
actividades recreativas tanto para nifios como para docentes se van perdiendo
dias de clase. Por lo tanto, solo se cumplen con 174 dias de clases lo que
equivale al 94.44%. Porcentajes que se pueden adquirir mediante una regla de
tres.

iii. Idioma utilizado como medio de ensefianza.
A pesar de ser un establecimiento educativo ubicado en el area rural es de
modalidad monolingiie, por lo que el proceso de ensefianza se realiza en idioma
espafol; esto a excepcion de primero primaria, ya que Si se cuenta con la

colaboracion de un docente bilingtie este grado recibe clases en idioma materno.

iv.  Disponibilidad de textos y materiales.
Con base a observaciones realizadas y experiencias propias se puede
asegurar que no existe una suficiente cantidad de textos para los estudiantes; en

muchas aulas se tienen que compartir libros entre dos e incluso mas personas.
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v. Organizacion de los padres de familia.

En la escuela existe la Organizacion de Padres de Familia, la cual tiene la
funcionalidad de velar que los beneficios con los que cuenta la escuela lleguen a

cada uno de los estudiantes.

d. Indicadores de resultados de escolarizacion o eficiencia interna de
proceso de los ultimos 5 afos.

i. Escolarizacion Oportuna.

Es la proporcion de estudiantes que cursan el nivel y ciclo académico acorde
a su edad, segun la investigacion realizada en la Escuela Oficial Rural Mixta del
Canton Chuitzalic I, del municipio de San Pedro Jocopilas, Quiché se pudo
constar con base a los registros del libro de inscripcion que la mayor parte de
estudiantes no ingresa en edad oportuna a primero primaria y son alrededor de
15 estudiantes los que si cursan el grado que les corresponde constituyendo un

10.34%; porcentaje que se establece con la utilizacion de una regla de tres.

ii. Escolarizacion por edades simples.

Incorporacion a primaria en edad esperada. La edad en la que se espera que
los estudiantes ingresen al nivel primario es a los 7 afios, y en la Escuela Oficial
Rural Mixta Cantén Chuitzalic 1, se ha detectado que la mayor parte de los
alumnos matriculados no tienen dicha edad. En cada nueva promocién de
estudiantes inscritos se ha detectado que la mayoria son mayores a los 7 afios;
segun los cuadros de registro del afio 2019 y con la utilizacion una regla de tres
se pudo verificar que solo el 7.79% de los estudiantes matriculados cursan

primero primaria en la edad esperada, siendo estos un total de 11 estudiantes.



12

iii. Proporcion de los alumnos de siete afios inscritos en

primaria, entre la poblacion total de siete afos.

El total de nifios en el municipio de San Pedro Jocopilas es de 4213 lo que
constituye un 13 % del total de la poblacién, pero, un 100% del total de nifios
entre 5 y 9 aflos de edad. En la Escuela de la comunidad de Chuitzalic,
solamente se registré el ingreso de 2 nifios de 7 afos, lo que constituye un
0.0474% con relacion a la poblacién total de nifios de San Pedro Jocopilas que

cursan primero primaria.

iv. Sobre edad.
De acuerdo a los registros del libro de inscripcion del establecimiento

educativo se puede constatar las siguientes cifras en sobre edad.

Tabla 7.
Total de alumnos con sobre edad 2018

Grado Total Femenino Masculino
Primero 9 5 4
Segundo 5 1 4
Tercero 9 3 6
Cuarto 6 3 3

Quinto 4 3 1

Sexto 5 3 2

Fuente: Elaboracion Propia con base al cuaderno de inscripcién de la Escuela Oficial Rural Mixta
Canton Chuitzalic .

v. Tasa de promocion anual. Alumnos que finalizaron el grado y

lo aprobaron del total de alumnos inscritos al inicio del afio.

Constituye el grupo de estudiantes matriculados que aprob6 de manera
satisfactoria el ciclo escolar y, por ende, pasa al grado superior que le
corresponde. Con base a las investigaciones realizadas en los cuadros de
informacion interna del establecimiento y en el registro de estadistica del
Ministerio de educacién, se pudo denotar que la Escuela Oficial Rural Mixta
Canton Chuitzalic I, San Pedro Jocopilas, Quiché conto con las siguientes cifras

en los ultimos 4 anos.
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Tabla 8.
Total de alumnos promovidos afio 2015
Grado Inscritos Promovidos
M F T M F T
Primero 17 15 32 8 12 20
Segundo 13 18 31 6 11 17
Tercero 12 17 29 11 11 22
Cuarto 14 10 24 12 9 21
Quinto 9 13 22 5 11 16
Sexto 5 5 10 4 5 9
Total 70 78 148 46 59 105
Fuente: Elaboracidn propia con base a cuadros Prim 2015
Tabla 9.
Total de alumnos promovidos afio 2016
Grado Inscritos Promovidos
M F T M F T
Primero 18 16 34 13 14 27
Segundo 10 15 25 7 14 21
Tercero 7 15 22 4 14 18
Cuarto 12 11 23 12 8 20
Quinto 13 9 22 10 9 19
Sexto 5 9 14 5 9 14
Total 65 75 140 51 68 119
Fuente: Elaboracion propia con base a cuadros Prim 2016
Tabla 10.
Total de alumnos promovidos afio 2017
Grado Inscritos Promovidos
M F T M F T
Primero 21 13 34 13 9 22
Segundo 17 15 32 5 14 19
Tercero 10 15 25 8 14 22
Cuarto 5 16 21 4 15 19
Quinto 12 8 20 10 8 18
Sexto 9 9 18 9 9 18
Total 74 76 150 49 69 118
Fuente: elaboracion propia con base a cuadros prim 2017
Tabla 11.
Total de alumnos promovidos 2018
Grado Inscritos Promovidos
M F T M F T
Primero 20 18 38 16 11 27
Segundo 25 11 36 21 9 30
Tercero 8 15 23 7 12 19
Cuarto 10 14 24 8 13 21
Quinto 6 15 21 5 14 19
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Sexto 10 8 18 8 8 16

Total 79 81 160 65 67 132

Fuente: elaboracion propia con base a cuadros prim 2018

vi. Fracaso escolar. Alumnos que reprobaron o se inscribieron y
no finalizaron el grado, del total de alumnos inscritos al inicio
del afio.

Con base al registro y estadistica anual del ministerio de educacion se

obtuvieron los siguientes datos en los ultimos 4 afos.

Tabla 12.
Porcentaje de alumnos no aprobados 2015-2018
Afo 2015 2016 2017 2018
Grado
Primero 37.5% 20.59% 35.29% 28.95%
Segundo 45.16% 16% 40.63% 16.67%
Tercero 24.14% 18.18% 12% 17.39%
Cuarto 12.5% 13.04% 9.52% 12.5%
Quinto 27.27% 13.64% 10% 9.52%
Sexto 10% 0% 0% 11.11%
Total 29.05% 15% 21.33% 17.5%

Fuente: elaboracion propia con base a cuadros prim 2015-2018

vii. Conservacion de la matricula.

De cada 10 estudiantes, 1 esta repitiendo, 8 fueron promovidos y 2 no fueron

promovidos.

viii. Finalizacion de nivel.

Con base al registro y estadistica anual del ministerio de educacion se

obtuvieron los siguientes datos en los ultimos 4 afos.

Tabla 13.
Porcentaje de alumnos que finalizaron su nivel educativo 2015-2018
Afio 2015 2016 2017 2018

Grado

Primero 76.92% 79.41% 64.71% 72.97%
Segundo 73.91% 84% 57.58% 83.33%
Tercero 78.57% 85.71% 88% 79.17%

Cuarto 87.5% 86.96% 86.36% 91.3%
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Quinto 88.89% 86.36% 90% 100%
Sexto 100% 100% 100% 94.12%
Total 82.03% 85.61% 77.63% 84.62%

Fuente: Elaboracion propia con base a cuadros de registro de la escuela Oficial Rural Mixta

Cantén Chuitzalic.

ix. Repitencia por grado y nivel.
Con base al registro y estadistica anual del ministerio de educacién se

obtuvieron los siguientes datos en los ultimos 4 afios.

Tabla 14.
Porcentaje de repitencia 2015-2018
2015 2016 2017 2018
Grado

Primero 16.67% 3.13% 17.65% 32.35%
Segundo 9.09% 12.9% 12% 43.75%

Tercero 11.11% 0% 9.09% 12%
Cuarto 10.34% 0% 13.04% 9.52%

Quinto 6.25% 13.64% 0% 5%

Sexto 0% 0% 0% 0%
Total 10.14% 5.41% 10% 20.67%

Fuente: elaboracion propia con base a ficha escolar de la EORM Jornada Matutina de primaria,
San Pedro Jocopilas

x. Desercion por grado o nivel.
Con base al registro y estadistica anual del ministerio de educacion se

obtuvieron los siguientes datos en los ultimos 4 afos.

Tabla 15.
Porcentaje de desercion escolar 2015-2018
2015 2016 2017 2018
Grado

Primero 18.75% 0% 0% 2.63%

Segundo 25.81% 0% -3.13% 0%
Tercero 3.45% 4.55% 0% -4.35%
Cuarto 0% 0% -4.76% 4.17%
Quinto 18.18% 0% 0% 9.52%
Sexto 10% 0% 0% 5.56%
Total 13.51% 0.71% -1.33% 2.5%

Fuente: elaboracion propia con base a ficha escolar de la EORM Jornada Matutina de primaria,
San Pedro Jocopilas
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e. Indicadores de resultados de aprendizaje (solo para el nivel
primaria)

i. Resultados de lectura: Primer Grado Primaria (1°) Porcentaje

de estudiantes por criterio de “logro” o “no logro”.

Tabla 16.
Resultados de lectura primero primaria

Ao Logro No Logro
2008 55.9% 44.1%
2009 47.9% 52.1%
2010 47.5% 52.5%

Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados de los indicadores educativos en
Guatemala a partir de datos de DIGEDUCA, MINEDUC Guatemala

ii. Resultados de Matematicas: Primer Grado Primaria (1°)

Porcentaje de estudiantes que logran y no logran el criterio
de Mateméticas.

Tabla 17.
Resultados de matematicas primero primaria
Afio Logro No Logro
2008 55.0% 45%
2009 45.7% 54.3%
2010 46.3% 53.7%

Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados de los indicadores educativos en
Guatemala a partir de datos de DIGEDUCA, MINEDUC Guatemala

iii. Resultados de Lectura: Tercer Grado Primaria (3°) Porcentaje

de estudiantes que logran o no logran el criterio de Lectura.

Tabla 18.
Resultados de lectura tercero primaria
Afio Logro No Logro
2010 51.7% 48.3%
2013 46.6% 53.4%
2014 49.9% 50.1%

Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados de los indicadores educativos en

Guatemala a partir de datos de DIGEDUCA, MINEDUC Guatemala
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iv. Resultados de Matematicas: Tercer Grado Primaria (3°)

Porcentaje de estudiantes que logran o no logran el criterio
de Matematicas.

Tabla 19.
Resultados de matematicas tercero primaria
Afio Logro No Logro
2010 48.7% 51.3
2013 44.7% 55.7
2014 40.5% 59.5
Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados de los indicadores educativos en

Guatemala a partir de datos de DIGEDUCA, MINEDUC Guatemala

v. Resultados de Lectura: Sexto Grado Primaria (6°) Porcentaje

de estudiantes que logran y no logran el criterio de Lectura.

Tabla 20.
Resultados de lectura sexto primaria
Afo Logro No Logro
2010 30.1% 69.9%
2013 35.7% 64.3%
2014 40.4% 59.6%
Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados de los indicadores educativos en

Guatemala a partir de datos de DIGEDUCA, MINEDUC Guatemala
vi. Resultados de Mateméticas: Sexto Grado Primaria (6°)

Porcentaje de estudiantes que logran y no logran el criterio
de Matemaéticas.

Tabla 21.
Resultados de matematicas sexto primaria
Afio Logro No Logro
2010 45.6% 54.4%
2013 45.8% 54.2%
2014 44.5% 55.5%
Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados de los indicadores educativos en

Guatemala a partir de datos de DIGEDUCA, MINEDUC Guatemala
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vii. Resultados SERCE: 3° y 6° Primaria, Lectura y Matematicas.
(SNIE, 2013, p.p. 9-13).

Tabla 22.
Resultados SERCE 2013
Grado Lectura Matematicas
TERCE SERCE TERCE SERCE
Tercero 494 446.95 500.69 457.10
Sexto 489.03 451.46 487.98 455.81

Fuente: elaboracion propia con base a resultados SERCE (SNIE, 2013, p.p. 9-13)

C. Antecedentes.

En el afio de 1,957 el sefior Martin Jolomocox Tiguila le nace del corazén
solicitar en la municipalidad un maestro, ya que tuvo la oportunidad de estudiar y
queria el bien para los nifios y nifias, sin embargo, tuvo varias dificultades pero,
los obstaculos para realizar el suefio, inicio pidiendo a su padre el sefior Nicolas
Jolomocox que en paz descanse, que le regalara una cuerda de terreno pero, su
padre le dijo que no era posible por la razén de que no podia regalarselos, el con
entusiasmo convencidé a su querido padre que le prestara una casa que tenia

abandonada y asi se dio inicio con la educacién en la comunidad.

El primer maestro fue de la ciudad capital, pero, por el vicio del alcoholismo lo
tuvieron que despedir, sin embargo, para don Martin seguia el anhelo de la
educacion en el afio de 1,957 llego el maestro Rubén Lopez de Mazatenango
gue fue contratado por el Sefor Luis Alegria, alcalde del municipio de San Pedro
Jocopilas, asi dio inicio la educacion en el afio de 1,960 contrataron al profesor
José Luis Sol6rzano. En el afio de 1,973 fue contratada la profesora: Concha,
todos los maestros mencionados prestaron sus servicios en la casa prestada del

Seior Nicolas Jolomocox.
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En el afio de 1,966 se organizé el comité conformado por los sefiores: Martin
Jolomocox Tiguila (presidente), Martin Raguex Tamup (vicepresidente),
Guillermo Tamup Patzan (secretario), Franciscpo Lopez Julaj (Tesorero), y Diego
Ixcotoyac Lolmet (vocal).

Desde que se conformd el comité entre todos los miembros de la comunidad
compraron un terreno de cinco cuerdas la cual pertenecia a la accion catolica al
pasar de los afios fue donado al Ministerio de Educacion. Con estas cuerdas se
iniciaron las gestiones correspondientes para la construccion de tres aulas las
cuales fueron inauguraciéon en el afio de 1,976. Ahi se dio inicio a la educacion
en la actual instalacion donde ejercieron la docencia de los profesores y

profesoras, Antonieta Celeste Blanco Natareno.

En el afio de 1,980 los miembros del comité tuvieron que dejar el cargo ya
gue iniciaba la época de la violencia y algunos de ellos tuvieron que emigrar a
otros paises por la misma situacion que se vivia al pasar los afios nadie quedo
como comité hasta que en el afio de 1,987 retoman el cargo el sefor: Ernesto
Vicente como presidente acompafiado por los sefiores: Domingo Lopez y Gaspar
Raguex, ellos gestionaron nuevamente la construccion de tres aulas mas para la
educacion de nifios y nifias de la comunidad y lograron el proyecto con la ayuda
de la institucion COGAAT (Cooperacién guatemalteco alemana alimentos por

trabajo).

1.1.2 Marco Epistemologico

A. Situacion historica.
Chuitzalic I, significa “Arriba las hojas”
Segun el relato de algunas personas de Chuitzalic I, antes no habia escuela y
ellos no sabian el espafiol, algunos contaban que el profesor que tuvieron era un
libro que se llamaba “Mantilla” la comunidad contaba con 1650 habitantes, 163

casas con una distancia de 5 kilbmetros del municipio de san pedro Jocopilas.
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Dentro de las costumbres que se poseian estaba que, al saludar, debian bajar
la cabeza, las pedidas de las parejas las realizaban llevando agua ardiente,
caldo de res colorado, tortillas y canastos con pan; tradiciones, dia de los santos,
semana santa, navidad, fiesta titular (13 y 14 de noviembre); Religion, catdlica,
protestante, carismatica. Agricultura, maiz y frijol, organizaciones politicas,
COCODES, comités de agua potable, alcaldia auxiliar, promotores de salud,

comadronas.

Uno de los mayores conflictos que ha atravesado la comunidad de Chuitzalic I,
es el paso del conflicto armado interno, el cual dejo a su paso pobreza, familias

desintegradas, huérfanos y resentimientos.

B. Psicologico.
Padres de familia que estando bajo efectos de alcohol agreden a sus hijos,

los tratan con palabras obscenas, los sacan de su casa

C. Sociolégico.
Familias que son discriminadas por de bajos recursos o por pertenecer a

determinada religion.

D. Cultural.
Predomina el machismo, la mujer no tiene voz, cuando hay reuniones,
siempre asisten en su mayoria mujeres, pero, no pueden tomar decisiones, ya
qgue primero deben de consultar con el esposo, porque segun ellas él es que

manda.
1.1.3 Marco del contexto educacional
La educacion en Guatemala es un proceso formativo que inicia al ingresar al

nivel parvulario y continta con el nivel primario para darle continuidad en los

niveles basico y diversificado. La educacion es una actividad que esta
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garantizada para cada uno de los guatemaltecos, pero, es evidente que no llega
a todas las personas del pais.

Los niveles de pobreza son un factor que influyen grandemente en el ingreso
y permanencia al sistema educativo puesto que en muchas familias
guatemaltecas no se cuenta con los recursos necesarios para que se pueda
acceder a los 4 niveles educativos que se establecen como necesarios para
optar por un trabajo que brinde las remuneraciones econémicas necesarias para

subsistir.

La comunidad Chuitzalic I, cuenta con una escuela de educacion primaria,
perteneciente al sector oficial que abre sus puertas a todos los estudiantes de la
comunidad, es un centro educativo que cuenta con el apoyo de varios docentes,
programas y organizaciones que contribuyen a mejorar la calidad educativa de
esta poblacién. A pesar de existir un centro educativo hay muchas familias que
consideran que los niflos no deben entrar a primero primaria a los siete afnos,
indicando que aun estdn muy pequefos, por lo que en ocasiones existen
alumnos con sobre edad; este acontecimiento tiene consecuencias mas
adelante, ya que al cumplir 10 afios muchos de los nifios empiezan a abandonar

la escuela para contribuir en las actividades econdmicas de su familia.

El proceso educativo puede ser llevado a cabo de una manera formal es decir
proporcionada por un establecimiento educativo, o de manera informal, todo
aquello que los estudiantes van adquiriendo a lo largo de su vida. Es decir que el
contexto educacional se compone por la escuela, el hogar y la comunidad,
lugares en los que los estudiantes adquieren conocimientos cientificos,

empiricos, y culturales que contribuyen a su formacion integral.

1.1.4 Marco de politicas para el nivel institucional

La educacién es un proceso formativo de suma importancia en la vida de las

personas, contribuye a obtener mejores oportunidades laborales y por ende,
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lograr acceder a mejores niveles de vida. La educacion en Guatemala se ve
regida por ocho politicas educativas establecidas por el Ministerio de Educacion
y con base a ellas la educacion avanza, se mantiene o bien puede llegar a
retroceder. Si bien las politicas educativas se han establecido para buscar
mejores niveles educativos para nadie es un secreto que no se cumplen a

cabalidad e incluso durante afios no se ven cambios significativos.

En cuanto a la cobertura considero que si se cumple ya que el centro
educativo se encuentra ubicado en un lugar adecuado lo que permite que los
nifos de los alrededores tengan acceso a é€l, ahora bien esta politica inicia a
decaer en cuanto la permanencia y egreso, los nifios inician su educacion en
pre-primaria o primaria pero, debido a diversos factores no concluyen su

educacion hasta sexto primaria.

A pesar de que se cuenta con una guia que busca igualar la calidad
educativa en todo el pais, de alguna manera esto es incoherente ya que de una
u otra forma ha contribuido al decremento de la calidad educativa, puesto que,
muchos docentes se centran en completar contenidos y acabar con todos los
temas planificados, pero, no buscan realmente que el nifio aprenda, solo dan y
dan textos pero, no se detienen a verificar y rectificar cada contenido, lo

importante para ellos es decir que dieron fin a la planificacién.

En las politicas educativas también se toma en cuenta el aspecto fisico de
los establecimientos educativos, y parte importante para ello es que las aulas se
encuentren en buenas condiciones, que exista un area especifica y adecuada
para la preparacion de la refaccion escolar, y que los servicios sanitarios cuenten
con agua para estar limpios, todos ellos son aspectos importante debido a que
con ellos se garantiza un mejor ambiente para los nifios y por consiguiente una

adecuada salud.



23

La escuela de Chuitzalic, se encuentra hasta cierto punto en condiciones
fisicas idoneas, aunque cabe mencionar que no es por ayuda del gobierno sino
gue, es por gestiones que realizan seminaristas, organizaciones o los mismos

miembros de la comunidad.

Otro factor que juega un papel importante en la educacion de los nifios es el
recurso humano, en este caso el centro educativo no cuenta con una cantidad
apropiada de educadores por los que es necesario unificar grados y trabajar en
algunas ocasiones hasta con tres grados en una sola aula, ademas al no contar
con los docentes necesarios existe la problematica de que un comparfiero tiene
gue asumir el papel tanto de director como de docente y esto hace que los nifios
no sean atendidos de manera adecuada.

Por lo general no existen capacitaciones que realmente valgan la pena, ya
gue en muchos casos los disertantes no estdn capacitados al cien por ciento
para abordar las teméticas, por lo que solo se confunde al docente y no se

alcanza mejorar los estandares educativos.

Guatemala siempre ha sido un pais multiétnico, multilingtie y pluricultural, y
es claro que esto es lo que enriquece a nuestro pais. Hoy en dia se habla mucho
de equidad e igualdad de oportunidades, y es notorio como la educacion ha ido
avanzado en este aspecto, aunque aun hay mucho que pelear dentro del
ambiente educativo y la equidad, los cambios que se han venido dando son

realmente significativos.

A pesar de que la poblacion femenina en Guatemala es significativamente
mayor a la masculina, durante muchos afos la educacion fue reservada
solamente para los hombres y a las mujeres las designaban al trabajo del hogar,
sin oportunidad de aprender a leer, escribir y mucho menos optar a una profesiéon

gue no fuese el de ama de casa.
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Gracias a las diversas leyes y acuerdos las mujeres ahora forman una buena
parte de la poblacion profesional en Guatemala, la educacién ya no solo es para
los hombres sino que la formacion académica de las mujeres esta respaldada
por diversas entidades que buscan aumentar las oportunidades académicas,

laborales y familiares de todas las mujeres.

Al ser Guatemala un pais multilingle, la educacion debe ser integral para
cada sujeto, es decir que debe adecuarse a las necesidades de los individuos
segun su lugar de origen. Pero, considero que no es una politica que se cumpla
al cien por ciento, ya que en muchas escuelas aunque se hacen llamar bilingtes,
los nifios no reciben la educacién en su idioma materno sino que de alguna

forma se les obliga a aprender en idioma espafiol.

Aungque parezca irrelevante todo los factores anteriormente mencionados
influyen mucho en los estudiantes, el tener que llegar a las escuelas a solo
escuchar y copiar es cansado, y al no estar recibiendo un aprendizaje
significativo los lleva desertar y optar por otras actividades como trabajar en el
mejor de los casos, 0 bien a delinquir, provocando que no solo la educacién

caiga sino que como sociedad nos vayamos hundiendo en un proceso anémico.

Considero que el factor gue mas afecta en mi centro educativo es a falta de
creatividad por parte de los docentes al momento de impartir las clases, ya que
en muchas ocasiones no se le brinda al estudiante oportunidad de opinar lo que
lo cohibe y por consiguiente inicia a crear en ellos inseguridad que con el paso

de los afios no deja que los nifios participen abiertamente y expresen sus ideas.

Las politicas educativas se sustentan en la ley de educacion nacional, ya
gue sus siete principios y doce fines estan orientados a garantizar la educacion
de calidad para hombres y mujeres, en todos los niveles y de todos los lugares

del pais. No excluyendo a nadie por su origen o por su edad.
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1.1.5. Seleccion del entorno educativo a intervenir con su justificacion (Desde

los antecedentes, desde la institucion, desde su carrera)

Escuela Oficial Rural Mixta Canton Chuitzalic |, San Pedro Jocopilas, Quiché.
De acuerdo a los antecedentes que se investigaron es notorio que existe
maltrato psicologico, socioldgico y cultural hacia los nifios lo cual desemboca en
diversos problemas que en muchas ocasiones no se les da la debida importancia
como lo es la “Timidez” factor que, aunque para muchos no es relevante, es algo

gue afecta el desenvolvimiento educativo de los estudiantes.

1.2 Andlisis Situacional

1.2.1 Identificacion de problemas del entorno educativo a intervenir (Listado

de problemas)

En el establecimiento educativo se pudieron detectar problemas como:
ausentismo, desercion, timidez, discriminacién, dificultad en la escritura,
Incomprension de las operaciones de multiplicar, deficiencia en la lectura,

fracaso escolar, baja autoestima, poca retencion.

1.2.2 Priorizacion de problemas (Matriz de priorizacion)

Tabla 23.
Matriz de priorizacion de problemas
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1. Ausentismo 1 1 1 1 2 6 2 1 3 18
2. Desercion. 1 1 2 1 1 6 1 0 1 6
3. Timidez. 1 1 2 1 2 7 2 2 4 28
4.Discriminacio 1 0 1 1 1 4 2 2 4 16
n

5. Dificultad en 2 1 1 0 1 5 1 1 1 5
la escritura

6.

Incomprensién

de las 2 0 2 0 1 5 1 2 2 10
operaciones de

multiplicar

7. Deficiencia 1 0 2 1 1 5 2 1 2 10
en la Lectura

8.Fracaso 1 1 2 0 2 6 1 2 2 12
escolar

9. Baja 1 1 1 1 1 5 1 1 1 5
autoestima

10. Poca 2 1 1 1 2 7 1 2 2 14
retencion

Fuente: elaboracion Propia Hernandez, C. (2018)

1.2.3 Seleccién del problema estratégico a intervenir que resuelva
demandas.

Debido a la falta de atencion que se les brinda a situaciones de los nifios

fuera de las notas educativas, pero, que son relevantes en la obtencién de las

mismas se elige el problema de “Timidez”.

1.2.4 Analisis de problema prioritario (Arbol de problemas)
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Imagen 1.
Arbol de problemas

Fuente: elaboracion propia. Hernandez, B.
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1.2.5 Identificacion de demandas sociales, institucionales y poblacionales

Las demandas constituyen un conjunto de aspiraciones, deseos o0
necesidades que poseen los ciudadanos en relacion a algo; en el caso de las
demandas sociales que se pueden identificar en la comunidad de Chuitzalic se
encuentran: la alimentacion y el emprendedurismo esto debido a que no todas
las familias cuentan con acceso a una alimentacion de calidad, muchas personas
viven al dia y muchas otras viven de las actividades agricolas que realizan, esto
impide que obtengan los recursos necesarios para adquirir todos los productos

de la canasta basica.

En el caso del emprendedurismo es una demanda social muy evidente, ya
gue existe gran cantidad de personas que bordan manteles, elaboran articulos
de palma o se dedican a la crianza de aves, actividades que les permitirian

emprender un negocio para alcanzar mejores estandares de vida

En cuanto a las demandas institucionales, se puede encontrar la importancia
de aumentar la cantidad de docentes, ya que en algunos afios por la demanda
estudiantil que existe se ve la necesidad de implementar aulas multigrados, lo
cual no permite que los estudiantes reciban la atencién adecuada segun el nivel
gue le corresponde. En cuanto a la infraestructura no se considera que exista
una demanda social, debido a que gracias al apoyo de diversas entidades se ha

ido mejorando la estructura de las instalaciones.

Por ultimo, en las demandas poblacionales se puede detectar la necesidad
de tener acceso a todos los servicios, ya que se ha encontrado a estudiantes que
indican que en su hogar no cuentan con energia eléctrica, factor que influye en
los procesos educativos ya que si el estudiante solo puede realizar sus tareas
por las noches se le dificultara hacerlas. También se puede detectar la necesidad
de desarrollar actividades en las cuales se pueda fomentar la interaccion entre

padres e hijos puesto que muchos padres solo dejan a sus hijos inscritos y nunca



29

mas se aparecen por la escuela a preguntar por los avances de los mismos o las

deficiencias que puedan estar presentando.
Todas las demandas son una fuente importante en el desenvolvimiento, no
solo educativo de los estudiantes, sino que también son un aporte relevante en el

desarrollo de la vida cotidiana de las personas.

1.2.6 Identificacion de actores directos relacionados con el problema a

intervenir
Tabla 24.
Actores directos relacionados
INVOLUCRADQOS
DIRECTOS INDIRECTOS POTENCIALES
4 Junta escolar

. Alumnos v Alcalde auxiliar > Verde y Azul

. Maestros v Comités de > OPF

. Padres de familia desarrollo

o Comisiones v Promotores  de

escolares salud

Fuente: elaboracion propia Hernandez, C.

1.2.7 Identificacién de actores potenciales

Tabla 25.
Actores potenciales
BAJA INFLUENCIA ALTA INFLUENCIA

& > Alcalde auxiliar. > Padres de familia.
o > Junta escolar > Verde y Azul
g E > Comité de desarrollo > Promotores de Salud

" > Maestros

‘Ll > Alumnos > OPF
E % > Comisiones escolares
HE
<Z

Fuente: elaboracion propia Hernandez, C.
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1.2.8 Andlisis de fuerza de los actores directos y potenciales

Tabla 26.
Andlisis de fuerza de los actores potenciales
= ° g T |3
2] Q g o
c 3 © >
[} a il o o
® S 9
— (@] S c 8 $
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O3 O 3 5 08 |loa |0O%
1. Alumno Si No Si, apoyo No Si Si
2. Maestro Si No Si, apoyo No Si Si
3. Padres de Familia No No Si, apoyo No No No
4. Comisiones escolares Si No Si, apoyo No Si Si
5. Junta escolar Si No Si, apoyo No Si No
6. Alcalde Auxiliar No Si Si, apoyo no No No
7. Comité de desarrollo No Si Si, apoyo Si No No
8. Promotores de salud Si No Si, apoyo No Si Si
9. Verde y azul Si No Si, apoyo No No No
10. OPF No Si Si, apoyo No Si Si

Fuente: elaboracién propia Hernandez, C.

1.3. Analisis estratégico

1.3.1. Andlisis FODA del problema identificado

Con base al problema de timidez se procedi6 a realizar una Matriz FODA en
la cual se evidencian factores como debilidades, amenazas, fortalezas y

oportunidades en el ambito interno y externo.
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1.3.2. Matriz FODA

Tabla 27.
Matriz FODA
Internos Externos
Debilidades Amenazas
Cuando se intenta que los nifos 1. Afecta la vida estudiantil.
interactden entre si ellos se niegan a 2. Impide llevar una vida sociable.
convivir. 3. Perjudica el desarrollo social.
Los nifios se sienten incapaces de 4. Pérdida de oportunidades laborales
desenvolverse en publico por no poder desenvolverse
Baja autoestima en los estudiantes de adecuadamente en un entorno social.
segundo grado por lo que no confian 5. Genera secuelas psicolégicas en los
en sus habilidades sociales. nifios.
Verglienza de no ser tan buenos como 6. Con el paso del tiempo se generan
otros trastornos como ansiedad.
Poco manejo de técnicas para 7. Generan dependencia hacia personas
interactuar con las demas personas con las que se sienten bien
por parte de los estudiantes 8. Las criticas aumentan la baja
Falta de control emocional de los autoestima y los sentimientos de
estudiantes inferioridad
Inseguridad de los estudiantes por falta 9. Alteraciones en la conducta, por
de apoyo de padres y docentes. ejemplo, la evitacion o aislamiento
Presentan desconfianza tanto en ellos social.
como hacia los deméas
Al momento de tomar decisiones son
indecisos.
Fortalezas Oportunidades.

Los estudiantes poseen intereses 1. Actividades teatrales en las cuales se
profesionales pueda trabajar en equipo.
Algunos docentes estan motivados 2. Apoyo de los padres de familia
para generar cambios. 3. Se pueden aprovechar recursos
En la escuela hay docentes egresados tecnoldgicos
del PADEP/D que fortalecen la 4. Técnica de Modelado para asimilar
participacion de los alumnos. nuevas conductas.
En la escuela existe un gobierno 5. Existen diversas estrategias para
escolar que ayuda a que los nifios y afrontar el problema.
nifias se involucren en actividades de 6. Los cambios son a nivel individual,
socializacién. por lo que no interfieren si los demas
Relacionarse con personas desean cambiar o0 no.
extrovertidas. 7. Se pueden implementar juegos Yy

actividades que fortalezcan la

autoestima

8. Se les puede motivar a emprender
laboralmente.

9. Actos civicos en los que se puede
interactuar con los demés
estudiantes.

10. Las actividades deportivas son una
fuente que permite ampliar el campo
de interaccién de los estudiantes.

Fuente: elaboracion propia Hernandez, C.
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1.3.3. Técnica Mini-Max

Tabla 28.
Técnica Mini-Max

Vinculaciones entre Debilidades- Oportunidades

1.

D4. Baja autoestima en los estudiantes de segundo grado por lo que no confian en
sus habilidades sociales. O10. Las actividades deportivas son una fuente que permite
ampliar el campo de interaccién de los estudiantes.

D6. Poco manejo de técnicas para interactuar con las demas personas. O4. Técnica
de Modelado para asimilar nuevas conductas.

D1. Cuando se intenta que los nifios interactlen entre si ellos se niegan a convivir.
08. Se les puede motivar a emprender laboralmente.

D5. Verglenza de no ser tan buenos como otros. O7. Se pueden implementar juegos
y actividades que fortalezcan la autoestima

D3. Los niflos se sienten incapaces de desenvolverse en publico. O1. Actividades
teatrales en las cuales se pueda trabajar en equipo.

D1. Cuando se intenta que los nifios interactlen entre si ellos se niegan a convivir.
0O4. Técnica de Modelado para asimilar nuevas conductas.

Vinculaciones entre debilidades- Amenazas

D5. Verglienza de no ser tan buenos como otros. Al. Afecta la vida estudiantil.

D4. Baja autoestima en los estudiantes de segundo grado por lo que no confian en
sus habilidades sociales. A9. Las criticas aumentan la baja autoestima y los
sentimientos de inferioridad

D3. Los nifios se sienten incapaces de desenvolverse en publico. A6. Los docentes no
capacitan a los estudiantes desde pequefios para que se pueden desenvolver
enfrente a grupos grandes.

D5. Vergienza de no ser tan buenos como otros. A2. Impide llevar una vida sociable.
D8. Inseguridad, por falta de apoyo de padres y docentes. Al. Afecta la vida
estudiantil.

D1. Cuando se intenta que los nifios interactden entre si ellos se niegan a convivir.
A5. Genera secuelas psicoldgicas en los nifios.

Vinculaciones entre fortalezas- oportunidades

1.
2.
3

F4. Lecturas de autoayuda. O3. Se pueden aprovechar recursos tecnolégicos

F5. Ganas de salir adelante. O2. Apoyo de los padres de familia

F10. Relacionarse con personas extrovertidas. O10. Las actividades deportivas son
una fuente que permite ampliar el campo de interaccion de los estudiantes.

F7. Algunos docentes estdn motivados para generar cambios. O6. Los cambios son a
nivel individual, por lo que no interfieren si los demas desean cambiar o no.

F5. Ganas de salir adelante. O8. Se les puede motivar a emprender laboralmente.
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6.

F1. Los estudiantes poseen intereses profesionales. O8. Se les puede motivar a
emprender laboralmente

Vinculaciones entre fortalezas y amenazas

F2. Son enérgicos y colaboradores. A.2 Impide llevar una vida sociable.

F4. Lecturas de autoayuda. A9. Las criticas aumentan la baja autoestima y los
sentimientos de inferioridad

F8. En la escuela hay docentes egresados del PADEP/D que fortalece la participacion
de los alumnos. A6. Los docentes no capacitan a los estudiantes desde pequefios
para que se pueden desenvolver enfrente a grupos grandes.

F6. Seguir indicaciones. A7. Con el paso del tiempo se generan trastornos como
ansiedad.

F7. Algunos docentes estan motivados para generar cambios. A8. Generan
dependencia hacia personas con las que se sienten bien.

F8. En la escuela hay docentes egresados del PADEP/D que fortalece la participacion
de los alumnos. Al. Afecta la vida estudiantil.

Fuente: Elaboracion propia, Hernandez C.

1.3.4. Vinculacién estratégica

Tabla 29.
Vinculaciones estratégicas

Vinculaciones entre Debilidades- Oportunidades

7. DA4. Baja autoestima en los estudiantes de segundo grado por lo que no confian en
sus habilidades sociales. 010. Las actividades deportivas son una fuente que permite
ampliar el campo de interaccién de los estudiantes.

8. D6. Poco manejo de técnicas para interactuar con las demas personas. O4. Técnica
de Modelado para asimilar nuevas conductas.

9. D1. Cuando se intenta que los nifios interactien entre si ellos se niegan a convivir.
08. Se les puede motivar a emprender laboralmente.

10. D5. Vergiienza de no ser tan buenos como otros. O7. Se pueden implementar juegos
y actividades que fortalezcan la autoestima

11. D3. Los nifios se sienten incapaces de desenvolverse en publico. O1. Actividades
teatrales en las cuales se pueda trabajar en equipo.

12. D1. Cuando se intenta que los nifios interactien entre si ellos se niegan a convivir.
04. Técnica de Modelado para asimilar nuevas conductas.

Vinculaciones entre debilidades- Amenazas
7. D5. Vergiienza de no ser tan buenos como otros. Al. Afecta la vida estudiantil.
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8. D4. Baja autoestima en los estudiantes de segundo grado por lo que no confian en
sus habilidades sociales. A9. Las criticas aumentan la baja autoestima y los
sentimientos de inferioridad

9. Da3. Los nifios se sienten incapaces de desenvolverse en publico. A6. Los docentes no
capacitan a los estudiantes desde pequefios para que se pueden desenvolver
enfrente a grupos grandes.

10. D5. Verglienza de no ser tan buenos como otros. A2. Impide llevar una vida sociable.

11. D8. Inseguridad, por falta de apoyo de padres y docentes. Al. Afecta la vida
estudiantil.

12. D1. Cuando se intenta que los nifios interactiien entre si ellos se niegan a convivir.
A5. Genera secuelas psicoldgicas en los nifios.

Vinculaciones entre fortalezas- oportunidades

F4. Lecturas de autoayuda. O3. Se pueden aprovechar recursos tecnolégicos

F5. Ganas de salir adelante. O2. Apoyo de los padres de familia

F10. Relacionarse con personas extrovertidas. O10. Las actividades deportivas son

una fuente que permite ampliar el campo de interaccién de los estudiantes.

10. F7. Algunos docentes estan motivados para generar cambios. O6. Los cambios son a
nivel individual, por lo que no interfieren si los demas desean cambiar o no.

11. F5. Ganas de salir adelante. O8. Se les puede motivar a emprender laboralmente.

12. F1. Los estudiantes poseen intereses profesionales. 08. Se les puede motivar a

emprender laboralmente

© o~

Vinculaciones entre fortalezas y amenazas

7. F2.Son enérgicos y colaboradores. A.2 Impide llevar una vida sociable.

8. F4. Lecturas de autoayuda. A9. Las criticas aumentan la baja autoestima y los
sentimientos de inferioridad

9. F8. En la escuela hay docentes egresados del PADEP/D que fortalece la participaciéon
de los alumnos. A6. Los docentes no capacitan a los estudiantes desde pequefios
para que se pueden desenvolver enfrente a grupos grandes.

10. F6. Seguir indicaciones. A7. Con el paso del tiempo se generan trastornos como
ansiedad.

11. F7. Algunos docentes estdn motivados para generar cambios. A8. Generan
dependencia hacia personas con las que se sienten bien.

12. F8. En la escuela hay docentes egresados del PADEP/D que fortalece la participacion
de los alumnos. Al. Afecta la vida estudiantil.

Fuente: elaboracion propia Hernandez, C.

1.3.5. Lineas de accidn estratégica

Linea de accion No.1

En vista de que los estudiantes de segundo grado no confian en sus

habilidades para relacionarse socialmente, a causa de su baja autoestima, se
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aprovecharan las actividades deportivas para fomentar la socializacion y

aumentar la autoestima en los nifios.
Linea de accion No.2

Poco manejo de técnicas por parte de los docentes para fomentar la
interaccion de los estudiantes con las demas personas; por lo tanto, se utilizaran

técnicas de modelado con el fin de mejorar la conducta.
Linea de accion No.3

Cuando se intenta que los nifios interactien entre si, ellos se niegan a
convivir, por lo cual se puede establecer la motivacibn para emprender

laboralmente.
Linea de accion No.4

Los nifios se sienten incapaces de desenvolverse en publico; Por lo que los
docentes deben fomentar la participacion de los estudiantes en actividades

donde se puedan desenvolver en frente de grupos numerosos.
Linea de accion No.5

Algunos docentes estan motivados a generar cambios. Los cambios se
pueden realizar a nivel individual logrando asi que los alumnos se relacionen con

los demas.

1.3.6. Posibles proyectos

Tabla 30.
Posibles proyectos
No. Proyectos
1 Implementacion de actividades deportivas en las cuales se fomente la
sociabilizacién
2 Fomentar la participacion en el aula para la adaptacion del desenvolvimiento
frente a un grupo
3 Crear espacios donde los estudiantes interactlien y participen entre ellos
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Programar diversas actividades deportivas o culturales en las cuales los
estudiantes participen y creen lazos interpersonales

Concientizar a los docentes a percibir y crear espacios para aumentar la
autoestima de los nifios como el rincén de las emociones o de ¢quién soy
yo?

»

Fomentar técnicas para sociabilizacion entre estudiantes y docentes

~

Indagar y establecer técnicas adecuadas para la participacion.

Proporcionar un clima de clase adecuado donde el nifio se sienta seguro de
participar

Crear el espacio actividades, donde los estudiantes puedan percibir la
importancia de las relaciones interpersonales.

10

Establecer que en las actividades tienen que participar todos los nifios, y no
solo los mismos

11

Crear un momento en el cual los estudiantes puedan sociabilizar, aparte del
receso.

12

Potencializar en los estudiantes la participacién en actividades en las cuales
puedan desarrollar valores y relaciones interpersonales adecuadas.

13

Crear grupos al momento de dar clases y asi se sociabilizara, y se apoyaran
al momento de adquirir el nuevo conocimiento.

14

Propiciar espacios en los que puedan desenvolverse frente a grupos
numerosos.

15

Sugerir a los docentes la realizacion de actividades guiadas para fomentar
los lazos de sociabilizacién.

16

Establecer grupos de determinados en los cuales se pueda conocer a mas
compairieros de diferentes salones.

17

Organizar constantemente eventos inter-aulas en los cuales los nifios
puedan evidenciar sus habilidades y ganar confianza en si mismos

Fuente: Elaboracion propia, Hernandez. C.

1.3.7. Seleccién del proyecto a disefiar

Implementacion de rincones de aprendizaje y atenuacién de la timidez

1.4. Disefio del proyecto

1.4.1. Nombre del Proyecto de Mejoramiento Educativo

Implementacion de rincones de aprendizaje y atenuacion de la timidez

1.4.2. Concepto

Rincones de aprendizaje y timidez
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1.4.3. Descripcion del proyecto

El proyecto de mejoramiento educativo “implementacion de rincones de
aprendizaje y atenuacion de la timidez” busca llevar a cabo una serie de
actividades con los cuales se pueda fortalecer la autoestima de los estudiantes,
mejorar la interaccion social y generar autoconfianza en cada uno de ellos para
gue puedan disminuir la timidez que presentan dentro del entorno educativo y
posiblemente también en su hogar; esto con el apoyo de diferentes personas
profesionales, docentes, y miembros de la comunidad educativa.

La autoestima es un tema que se entrelaza de gran manera con la timidez,
por ello se pretende partir de este tema para poder iniciar a contrarrestar las
sefales de timidez, un punto importante que se desarrollara dentro del proyecto
son las charlas por parte de profesionales de la salud, ya que ellos se
encargaran de dar a conocer la importancia y relacion que tiene el abordaje de la

atenuacion de la timidez en el desempefio educativo de los nifios.

1.4.4. Objetivos

A. General
Desarrollar y potencializar las habilidades sociales de los estudiantes de
segundo grado de la escuela Oficial Rural Mixta del Canton Chuitzalic I,
Municipio de San Pedro Jocopilas, Departamento de Quiché, mediante
actividades ludicas de fortalecimiento de autoestima e interaccion, disefiando e

implementando un rincon de aprendizaje apto para atenuar la timidez.

B. Objetivos especificos
a. Objetivo especifico 1
Promocionar con los miembros de la comunidad educativa el proyecto de

mejoramiento educativo.
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b. Objetivo especifico 2
Seleccionar y Modelar técnicas de fortalecimiento de la autoestima para los
estudiantes
c. Objetivo especifico 3
Propiciar actividades de interaccion positiva entre los estudiantes por medio
de actividades ludicas.
d. Objetivo especifico 4
Establecer un rincon de aprendizaje apto, para la estimulacion de las
habilidades sociales
e. Objetivo especifico 5
Solicitar y lograr la participacion y colaboracion de personas capacitadas para

impartir talleres que ayuden al nifio y nifia a mejorar su autoestima

1.4.5. Justificacion
El desarrollo del proyecto de mejoramiento educativo constituye una actividad
importante para mejorar los procesos educativos de los estudiantes, ya que el

mismo mejorara diversos aspectos relevantes en la vida de cada uno de ellos.

Debido a que todos los ambitos en los que se desarrollan las personas
requieren no solo muchos requisitos académicos, sino que también aspectos
relevantes a nivel personal, tales como el buen manejo de las relaciones
sociales, es necesaria la implementacion de actividades que busquen fortalecer
aspectos de la personalidad de los nifios a fin de que mas adelante se les haga

mas facil desarrollarse en ambientes sociales.

Ante la situacion de timidez que presentan los estudiantes es necesaria la
utilizacién de rincones de aprendizaje porque constituyen un espacio fisico que
va mas alla de carteles y algunos juguetes; son un ambiente organizado para
gue los niflos y las nifias desarrollen habilidades y destrezas, y construyan
conocimientos, a partir del juego libre y espontaneo y con ello podran fortalecer
su autoestima, desarrollar sus habilidades y perder el miedo a expresarse frente

a los demas.
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Por todo lo anterior surge la idea de proyecto “Implementacién de rincones de

aprendizaje y la atenuacion de la timidez” para mejorar los procesos educativos y

de interaccion de los estudiantes.

1.4.6. Actividades a desarrollar organizadas por fases

Tabla 31.
Actividades por fases
Fase de Inicio
Fase 1. Promocionar con los miembros de la comunidad educativa el proyecto de
mejoramiento educativo
NO. DURACION ACTIVIDADES SUB-TAREAS RESPONSABLE
Redactar
. borradores para la
Realizar ST
invitaciones para el nvitacion. Docente
1 2 dias lanzamiento del estudiante
Elegir el formato PADEP/D
PME , .
mas apropiado
Seleccionar el papel
a utilizar
Imprimir las Buscar a los padres Docente
2 3 dias invitaciones y de familia, docentes estudiante
entregarlas y director para PADEP/D
entregar las
invitaciones
Visualizar los
mejores lugares
Seleccionar un P:L:énlién realizar - la Docente
3 2 dias lugar adecuado ' estudiante
para la actividad . PADEP/D
Seleccionar un
lugar
En una hoja anotar
Elaborar un listado los articulos  que
; hacen falta.
de articulos Docente
4 2 dias necesarios para la Gestionar el estudiante
ejecucion de la . PADEP/D
L préstamo de los
actividad .
articulos.
. Desarrollar el Preparar el salén | Docente
5 1 dia . . i .
lanzamiento del previo a la reunién. | estudiante
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PME con director,
docentes y padres
de familia

-adornos
-inmobiliario
-sonido

PADEP/D
Director

Docentes de
grado

Padres de
familia

Fase de Planificacion

Fase 2. Seleccionar y Modelar técnicas de fortalecimiento de la autoestima a los estudiantes

Generando Realizar charla de
conceptos positivos | autoestima. Docente
en clase estudiante
1 1 dia Comprar globos PADEP/D
Redactar e imprimir
hojas de autoestima
Explicar a los
estudiantes cémo | Docente
funcionara el espejo | estudiante
PADEP/D
Adquirir un espejo.
. Utilizacién de Estudiantes
2 3 dias L . .
Técnica del espejo | Buscar un espacio
adecuad en la
entrada del aula
para colocar el
espejo.
Recolectar los | Docente
materiales a utilizar | estudiante
. Trabajar mediante . . PADEP/D
3 1 dia Realizar un listado
retos . .
de los juegos a | Estudiantes
realizar
Buscar cuentos | Docente
relacionados a la | estudiante
) Cuentos para autoestima. PADEP/D
4 5 dias pensar
Leer y analizar los | Estudiantes
relatos
Obtener los
. Carteles con materiales Docente
5 5 dias . . .
conceptos positivos | necesarios. estudiante
PADEP/D
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Elaborar carteles

Pegar los carteles
en el aula.

Fase de Ejecucién

Fase 3. Propiciar actividades de interaccién positiva entre los estudiantes por medio de

actividades ludicas.

Buscar, imprimir vy Docente
recortar moldes. ;
. Elaboracion de estudiante
1 5 dias . PADEP/D
mascaras Redactar lista de
materiales Estudiantes
Redactar listado de
frutas a utilizar Docente
estudiante
2 5 dias Un postre Armar grupos PADEP/D
Preparar un coctel Estudiantes
Hablar con comisién
Docente
de deporte, para .
pedir su estudiante
3 5 dias Rally por equipos | colaboracion. PADEP/D
. Estudiantes
Preparar materiales
a utilizar
Recortar hojas de
papel en forma de Docente
estrellas. estudiante
4 2 dias Reparto de estrellas PADEP/D
Obtener un frasco
transparente  para Estudiantes
cada estudiante
Pedir la
colaboracion de 4
estudiantes.
Docente
. o L . estudiante
5 3 dias Hoy te ensefio yo _Dlser_1ar_ ] hojas de PADEP/D
inscripcién.
. . Estudiantes
Dejar un espacio en
la planificacion
semanal para la
realizacion de la
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actividad.

5 dias

Caja del tesoro

Dar a conocer las
indicaciones del
juego

Disefiar un cofre
con un  espejo
adentro.

Docente
estudiante
PADEP/D

Estudiantes

Fase 4. Establecer un rincén de aprendizaje apto para la estimulacion de las habilidades

sociales.
Armar grupos de 5
personas. Docente
Grupos de Repartir historias y estudiante
. . . PADEP/D
1 10 dias dramatizaciones guiones.
. | Estudiantes
Preparar recursos:
vestuario,
escenografia.
Docente
Telarafia de Obtener un ovillo de | estudiante
. interaccién lana PADEP/D
2 3 dias
Dar indicaciones Estudiantes
Docente
Gestionar estudiante
donaciones de | PADEP/D
disfraces.
3 2 dias Jyegos con . Estudiantes
disfraces Preparar una caja
adecuada para
guardar los
disfraces
Dar indicaciones del | Docente
juego. estudiante
4 3 dias PADEP/D
Abrazos musicales | Adquirir una pista
musical adecuada Estudiantes
Preparar tarjetas | Docente
con diferentes | estudiante
5 2 dias El circulo de las imagenes PADEP/D
adivinanzas
Colocar las tarjetas | estudiantes
en una cajita
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especial.

Dar indicaciones del
juego

Fase 5. Solicitar la participacion y colaboracion de personas capacitadas para impartir talleres
a padres de familia y estudiantes, que ayuden al nifio y nifia a mejorar su autoestima.

Taller “Conociendo | Redactar solicitud,
L . o Docente
la autoestima” por imprimirla y .
arte de un entregarla estudiante
parte 0 PADEP/D
profesional de la
1 5 dias salud mental. Buscar un lugar Padres de
adecuado para la o
S Familia
actividad
Profesional
Generar .
S Invitado
invitaciones a los
padres de familia.
Implementar Extender invitacion
gapgmtamones y para los Docente
técnicas de participantes. estudiante
autoestima para los PADEP/D
2 5 dias docentes de los Adecuar un espacio
diferentes grados. para el desarrollo
N Docentes del
de la capacitacion o
establecimiento
Preparar  material
visual llamativo.
Solicitar el apoyo Redactar, imprimir y | 5o nte
del promotor del entregar solicitud. .
A estudiante
ministerio de cultura
. PADEP/D
3 5 dias y deporte para Generar un listado
reahz_ar unrally que | de |mpIer_nentos que | b omotor del
contribuya al se necesiten. T
. : ministerio de
mejoramiento de las
. ) cultura y deporte
relaciones sociales
Organizar Redactar, imprimir y | Docente
actividades entregar una | estudiante
culturales en solicitud a la | PADEP/D
4 10 dias conjunto con la comisioén de cultura.
comisién de cultura Comision de
del establecimiento | Establecer un | cultura
programa de
actividades
Solicitar al personal | Redactar, imprimir y | Docente
5 5 dias del centro de salud | entregar solicitud a | estudiante
impartir charlas de persona encargada. | PADEP/D
higiene personal a
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los estudiantes

Buscar
adecuado

un

realizar la charla

Generar
invitaciones

padres de familia.

lugar
para

a los

Representantes
del centro de
salud

Padres de
familia

Estudiantes

Fuente: elaboracion propia Hernandez, C.

1.4.7. Cronograma de actividades

Tabla 32.

Cronograma fase |

Fase I.
Promociona
r con los
miembros
dela
comunidad
educativa el
proyecto de
mejoramien
to educativo

Meses

Enero

Febrero

marzo

Abril

Mayo

Actividades

Semanas

semanas

semanas

semanas

Semanas

1

2134

511

2

3141

2

3|14]5](1

2134

5/1(2|3|4

Realizar
invitaciones
para el
lanzamiento
del PME

Imprimir las
invitaciones

y
entregarlas

Seleccionar
un lugar
adecuado
para la
actividad

Elaborar un
listado de
articulos
necesarios
para la
ejecucion
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dela
actividad

Desarrollar
el
lanzamiento
del PME
con
director,
docentes y
padres de
familia

Fuente: Elaboracion Propia, Hernandez. C.

Tabla 33.
Cronograma fase Il

Fase Il.
Seleccionar
y Modelar
técnicas de
fortalecimie
nto de la
autoestima
alos
estudiantes

Meses

Enero Febrero marzo Abril

Mayo

Actividades

Semanas semanas semanas semanas

Semanas

1(2|3|4(5|1(2(3|4|1 [223|4|5|1(2|3|4

23|4

Generando
conceptos
positivos en
clase

Utilizacion
de técnica
del espejo

Trabajar
mediante
retos

Cuentos
para
analizar

Carteles
con
conceptos
positivos

Fuente: elaboracion Propia
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Tabla 34.

Cronograma fase I

Meses

Fase lll.
Propiciar
actividade
s de
interaccion
positiva
entre los
estudiante
s por
medio de
actividade
s ladicas

Enero

Febrero

marzo

Abril

Mayo

Actividade

Semanas

semanas

semanas

semanas

Semanas

S 1

2134

11234

1 [23|4

11234

1 123|4

Elaboraci6
n de
mascaras

uUn postre

Rally por
equipos

Reparto
de
estrellas

Hoy te
ensefo Yo

Caja del
tesoro

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 35.

Cronograma fase IV

Fase IV.
Establecer un
rincon de
aprendizaje
apto para la
estimulacién
de las
habilidades
sociales

Meses

Enero

Febrero

marzo

Abril

Mayo

Semanas

semanas

semanas

semanas

Semanas
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Actividades

3/4|11(2|3[4|5/1|2|3|4|5|1(2|3|4

Grupos de
dramatizacio
nes

Telarafia de
interaccion

Juegos con
disfraces

Abrazos
musicales

El circulo de
las
adivinanzas

Fuente: Elaboracién Propia. Hernandez. C.

Tabla 36.
Cronograma fase V

Fase V.
Solicitar la
participacion
y
colaboracion
de personas
capacitadas
para impartir
talleres a
padres de
familia y
estudiantes,
gue ayuden
al nifio y nifia
a mejorar su
autoestima

Meses

Enero

Febrero marzo Abril Mayo

Actividades

Semanas

semanas semanas semanas Semanas

1

2(3|4

1

2

3/4/1{2(3|4/5(1|2(3|4|5|1|2|3|4

Taller
“Conociendo
la
autoestima”
por parte de
un
profesional
de la salud
mental
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Implementar
capacitacion
es y técnicas
de
autoestima
para los
docentes de
las
diferentes
aulas

Solicitar el
apoyo del
promotor del
ministerio de
cultura'y
deporte para
realizar un
rally que
contribuya al
mejoramient
o de las
relaciones
sociales

Organizar
actividades
culturales en
conjunto con
la comision
de cultura
del
establecimie
nto

Solicitar al
personal del
centro de
salud
impartir
charlas de
higiene
personal a
los
estudiantes

Evaluacion
delas 5
fases

Fuente: Elaboracion Propia. Hernandez. C.
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Tabla 37.
Monitoreo y evaluacion del proyecto

No. Indicadores Accién de monitoreo Responsable
1. Relaciona el | Aplicando una escala | Docente/ estudiante
desempefio de sus | de Likert se
hijos con la | comprobara si el tema
autoestima fue comprendido de
manera adecuada
2. Se generan lazos de | Lista de cotejo en las | Docente/estudiante
alianza qgue | diversas
potencializan el PME. | participaciones.
3. Indica datos | Mediante  entrevista | Docente/estudiante
importantes de la | se obtendra datos de
realizacion del PME la relevancia del tema
en los niveles
educativos iniciales
4, Se presentara de
forma clara y
dinamica los aspectos
relevantes en relacion | Mediante una rabrica
a la timidez y la | verificar el grado de | Docente/ estudiante
autoestima comprension de los
5. Indica la importancia | participantes
de la autoestima en la
vida de las personas
6. Mejora la autoestima | Utilizando una hoja de | Docente/ estudiante
de los nifios. fortalezas se
establece cuanto han
avanzado los
estudiantes en como
se sienten y perciben
7. Presenta mejor | Mediante observacion | Docente/ estudiante
apariencia se llevard un registro
de los cambios que
presentaran los
estudiantes.
8. Presenta mediante | Se llevara un registro | Docente/ estudiante
disfraces que quiere | de la participacion,
ser cuando sea | avances y datos
grande interesantes
9. Indica su estado de
animo mediante el
emociometro.
10. Lee en voz alta un | Se calificarda con el | Docente/ estudiante
cuento  para  sus | apoyo de una lista de
comparfieros cotejo.
11. Implementa técnicas | Mediante encuestas | Docente/ estudiante

en su diario vivir para

se indagara el interés
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mejorar su | de los estudiantes en
autoestima. cada una de las
participaciones.
Concurso de
dramatizaciones
12. Participa en | Se llevara un registro | Docente/ estudiante
dramatizaciones e | de avances y
interactla comparaciones
socialmente.
13. Se inscribe de manera
voluntaria a una de
las diversas
actividades culturales | Registros de
inscripcion. Docente/ estudiante
14,
Se presenta el dia de | Escalas de rango.
la participacion.
Listas de cotejo.
15.
Tiene interés por
volver a participar en
actividades culturales
16.

Evidencia mejor
interaccion social y
establecimiento de
relaciones sociales.

ESQUEMA DE METAS

Indicadores del Diagnéstico.

1. Contexto
2. Desarrollo Humano
3. Educacion
4. Salud
No. Metas Logro/Impacto
1. Implementar técnicas de autoestima en la vida | Mejora su auto-
cotidiana de los estudiantes concepto y
participacion.
2. Se establecen mejores relaciones | Existe mejor armonia
interpersonales entre los estudiantes entre los estudiantes y
se apoyan
mutuamente
3. Utilizacidon del rincén de aprendizaje de una | Los estudiantes no

manera apropiada que propicie la erradicacion

de la timidez

evidencian
sintomatologia
relacionada a la
timidez.

Fuente: Elaboracion

propia. Hernandez, B.
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1.4.9. Evaluacion del proyecto

Tabla 38.
Instrumento de monitoreo

Metas Si No
2 talleres sobre técnicas de mejoramiento de la autoestima
3 docentes implementan rincones para disminuir la timidez
20 padres de familia participan de las actividades programadas
Todos los docentes participan activamente en la ejecucion de las
actividades
20 estudiantes logran participar frente al publico y participan
activamente en las aulas.

Fuente: Elaboracion Propia. Hernandez, B.

=z
B WINRE
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1.4.10. Criterios e instrumentos de monitoreo y evaluacion

Tabla 39.
Criterios de monitoreo y evaluacion
No Indicadores Nada Poco Neutral | Muy Totalmente
satisfecho | satisfecho satisfecho satisfecho

Promocionar con los miembros de la comunidad educativa el proyecto de mejoramiento
educativo

1 Promociéon del PME al
director

2 Promocién del PME a 8
docentes

3 | Promocién del PME a
23 padres de familia

Seleccionar y modelar técnicas de fortalecimiento de autoestima a los estudiantes

4 | Se desarrolla una
charla para dar a
conocer la importancia
de la autoestima

5 | Se implementa la
dinamica del espejo

6 Se desarrollan 2
actividades enfocadas a
trabajar en retos.

7 | Se leen cuentos que
llaman a a reflexiéon de
los estudiantes

8 | Se pegan cartel con
conceptos positivos en
el aula

Proporcionar actividades de interaccion positiva entre los estudiantes por medio de actividades
ludicas




52

9 | Se realizan mascaras
para celebrar el
carnaval

10 | Elaboracion de un
postre.

11 | Se ejecuta un rally por
equipos

12 | Realizacion de actividad
reparto de estrellas

13 | Talleres “hoy te ensefio
yo”

14 | Actividad  “caja  del
tesoro”

Establecer un rincén de aprendizaje apto para la estimulacién de las habilidades sociales

15 | Se realizan
dramatizaciones por
grupos

16 | Se aplica la técnica de
interaccion “la telarafna”

17 | Se juegan con disfraces

18 | Técnica abrazos
musicales

19 | Realizacion de la

actividad “circulo de las
adivinanzas”

Solicitar la participacion y colaboracién de pe
milia y estudiantes, que ayuden al nifio y nifia a mejorar su autoestima

de fa

rsonas capacitadas para impatrtir talleres a padres

20

Se realiza una charla de
autoestima.

21

Participan 23 padres, 8
docentes y 23 alumnos

22

Se realiza una
capacitacién de
técnicas de autoestima
con la participacion de 8
docentes

23

Se realiza un rally con
el apoyo del promotor
del Ministerio de cultura
y deportes

24

Se programan 5
actividades culturales
con el apoyo de la
comisién de cultura 'y
deportes

25

El personal del CAP
realiza una charla de
higiene y autoestima,
dirigida a estudiantes y

padres de familia.

Fuente: elaboracion propia Hernandez, C.
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1.4.11. Presupuesto del proyecto
Tabla 40.
Presupuesto del proyecto
Bloque de Recursos Cantidad/ Costo Costo total Fuente de
actividades Unitario financiamiento
Tiempo
Fotocopias 100 Q0.15 Q15.00 Milenios
Proyector 5hrs Q50.00 Q250.00
Computadora 5hrs Q20.00 Q100.00
Promocion del | Equipo de audio 5 hrs Q100.00 | Q500.00
proyecto
Refrigerios 50 Q10.00 Q500.00 | “La casa del buen
sazon”
Sub-total: Q1365.00
Seleccionar y | Cartulinas 6 Q1.00 Q.6.00 Libreria “Blanco”
modelar
técnicas de | Espejo 1 Q90.00 Q90.00 Vidrieria “Lux”
fortalecimiento
de la | Ovillo de Lana 2 Q1.50 Q3.00 Libreria “Blanco”
autoestima. i
Cuentos 1 Q35.00 Q.35.00 Eluvina Hernandez
Sub-total: Q134.00
Actividades Moldes 24 Q1.00 Q24.00 Milenios
lidicas de _
interaccion Pliegos de papel 2 Q5.00 Q10.00 Libreria “Blanco”
positiva. s
Hojas d_e, 4 Q1.00 Q4.00 Milenios
inscripcién
Caja 1 Q3.00 Q3.00
Pliegos de papel 4 Q0.50 Q2.00
china : fw »
. Q10.00 Q10.00 Libreria “Blanco
Espejo
Q1.00 Q.1.00
1
Papel lustre
Sub-total: Q54.00
Establecer un Impresién de Milenios
rincon de p 24 Q2.00 Q48.00
S guiones
aprendizaje
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Pliego de cartén 5 Q8.00 Q40.00 Libreria “Blanco”
Ovillo de lana 1 Q1.50 Q1.50 Libreria “Blanco”
Caja plastica 1 Q20.00 Q20.00 Plasticos “Morales”
Disco musical 1 Q10.00 Q10.00 Milenios

Ta_rjgtas de 1 040.00 040.00 Milenios
adivinanzas

Sub-total: 159.50

E\ﬁglriézdén de | Solicitudes 4 01.00 Q4.00 Milenios
Invitaciones 56 Q1.00 Q56.00 Milenios
Computadora 5hrs Q20.00 Q100.00
Proyector 5hrs Q50.00 Q250.00
Arreglos florales 2 Q25.00 Q125.00 | Laura Castro
Reconocimientos 2 Q5.00 Q10.00 Milenios

Equipo de audio 5 hrs Q100.00 Q500.00

Refrigerios 56 010.00 0560.00 La f:a”sa del buen
sazon

Sub total: Q1605.00

Total. Q3317.50

Fuente: elaboracion propia Hernandez, C.

1.4.12. Andlisis de viabilidad y factibilidad

El proyecto de mejoramiento educativo es viable de realizar ya que se cuenta
con los recursos tanto humanos como materiales para que se puedan desarrollar

todas las actividades planificadas y calendarizadas.
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CAPITULO I
FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Fundamentacién del Marco Organizacional.

2.1.1. Indicadores educativos

A. Indicadores de Contexto

Son un conjunto de datos que proporcionan informacion variable acerca de un
pais o nacién. Camarena (2008) en su libro cita a La experiencia (2003) que
indica que los indicadores de contexto son “elementos relativos al género, el
multilingliismo, diferencias de tipo racial o étnico, diferencias por
circunscripciones y tipos de asentamientos (urbano/rural) y por niveles

socioecondmicos o de ingresos” (p.78)

Los indicadores de contexto son datos que ayudan a conocer generalidades
de un pais, datos que son relevantes conocer al momento de realizar un
proyecto de mejoramiento educativo, puesto que contribuyen a identificar los
indices poblacionales en cuanto a edad, porcentaje de hombres y mujeres, asi
como también el indice de desarrollo humano en sus tres variables, salud,

educacion e ingresos.

B. Indicadores de Recursos

Son todos aquellos datos que evaltan los recursos tanto materiales como los
humanos, Camarena (2008) sefala que los indicadores de recursos son
“aspectos de los recursos financieros y humanos empleados por los sistemas

educativos para proveer sus servicios, dichos aspectos tienen que ver con la
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magnitud y disponibilidad de los recursos, las caracteristicas y condiciones de los

mismos” (p.179).

Los indicadores de recursos nos brindan informacion en relacion a la cantidad
de docentes existentes en un establecimiento educativo, cuantos nifios estan a
cargo de cada docente y cuantas secciones hay por cada grado; asi como
también indica la cantidad de materiales de texto existentes por cada estudiante.

C. Indicadores de Procesos

Son todos aquellos datos que muestran el estado de determinada actividad.
Camarena (2008) se refiere a los indicadores de procesos como los
‘componentes del proceso escolar, comprendiendo los relacionados con el
acceso Y la cobertura del sistema, los comportamientos y flujos escolares de los

alumnos una vez dentro de él, y la salida del mismo” (p. 274).

En este apartado nos referimos a la eficiencia en el proceso educativo que va
desde la asistencia de los estudiantes al centro educativo, el idioma utilizado
para desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje, el apoyo de los padres de
familia en las diferentes organizaciones, hasta el cumplimiento de los 180 dias

de clases.

D. Indicadores de resultados de escolarizacion eficiencia interna de
procesos.

Son conocidos como los instrumentos que proveen evidencia de los logros
alcanzados al final de determinadas actividades, en este caso al finalizar el ciclo
escolar. Para Camarena (2008) los indicadores de resultados hacen referencia a
los “resultados finales y acumulativos de los sistemas educativos y dicen también
algo sobre la inequidad y la exclusion de las oportunidades y beneficios de la

educacion a los que estan sujetos los diferentes sectores sociales” (p.431).

Este apartado estad constituido por datos relacionados a la cantidad de

alumnos inscritos en edad oportuna, el total de estudiantes con sobre edad, los
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porcentajes de repitencia y fracaso, asi como también la tasa de promocion

anual y finalizacion de grado.

E. Indicadores de resultados de aprendizaje

Son las mediciones que se realizan con base a diversas evaluaciones a nivel
nacional para constatar la calidad de lo que han aprendido los estudiantes de los
diferentes niveles educativos. Para Camarena (2008) los resultados de
aprendizaje son “iniciativas que se enfocan a un area del conocimiento particular
(matematicas y lectura), se incluyen ademas indicadores que aluden a la
realizacion de determinadas actividades de aprendizaje, mostrando el porcentaje

de alumnos que las realizan” (p.370).

Como bien enmarca la autora sefalada anteriormente los resultados de
aprendizaje se basan en dos areas, matematicas y lenguaje y este apartado
indica el porcentaje de alumnos que logran aprobar satisfactoriamente las dos

areas.

2.1.2. Psicologia

Es comprendida como un proceso que estudia de manera global los procesos
mentales. Jung (s/f) por su parte sefiala que “La psicologia trata de aislar y
estudiar aisladamente los procesos mas sencillos y elementales posibles, que se

hallan en la frontera de lo fisioldgico” (s/p).

La psicologia es una ciencia que permite indagar en la vida de una persona e
identificar el porqué de su comportamiento y con ello ayudar a dar solucion a los

mismos con el fin de que las personas puedan llevar una vida plena.
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2.1.3 Social
A. Cultura

Es todo aquello que el ser humano posee y adquiere a través del pasar del
tiempo. Gomez (s/f) en su documento introduccion a la antropologia social y
cultural, cita a E.B. Tylor (1871), quien acufio el termino cultura a “todo el
complejo que incluye el conocimiento, las creencias, el arte, la moral, el derecho,
las costumbres y cualesquiera otros habitos y capacidades adquiridos por el

hombre en cuanto miembro de una sociedad” (p.3).

Gomez (s/f) en su documento indica que Kroeber y Kluckhohn (1952) hacen
una compilacion de definiciones acerca de cultura la cual queda asi:

La cultura consiste en patrones de comportamiento, explicitos e implicitos;
adquiridos y transmitidos mediante simbolos que constituyen los logros
distintivos de los grupos humanos, incluyendo su plasmacién en utensilios. El
ndcleo esencial de la cultura se compone de ideas tradicionales (es decir,
histéricamente obtenidas y seleccionadas) y, sobre todo, de sus valores
asociados. (p.5).

La cultura enmarca un sinfin de comportamientos y habitos que influyen en el
desarrollo de las personas; como sabemos en Guatemala la cultura es algo que
estd muy arraigado a sus habitantes y que con ella se rige el actuar de muchos

de los ciudadanos.

B. Historia

Constituye una recopilacién de datos que fueron relevantes en nuestro
pasado. MINEDUC (1999) define la historia como “la ciencia que estudia los
hechos del pasado, siendo la narracidbn o interpretacion de acontecimientos

sociales desde los tiempos mas antiguos hasta nuestros dias” (p.90).

La historia nos permite conocer los hechos que marcaron nuestra vida en el
pasado, es decir que gracias a ella podemos realizar una comparacion de las

condiciones pasadas y las que se viven actualmente.
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2.1.4 El entorno sociocultural
A. Teoria Sociocultural de Lev Vygotsky

Las teorias nos ayudan a analizar y reflexionar acerca de nuestro actuar en
el proceso pedagogico. Chaves (2001) cita a Vigotsky (s/f) quien indica que “el
desarrollo del ser humano esta intimamente ligado con su interaccion en el
contexto socio historico- cultural, y reflexionar sobre las implicaciones educativas
de dicha teoria en los procesos de ensefianza y aprendizaje que organizamos en

las escuelas” (p.2).

La teoria sociocultural hace énfasis en la importancia del entorno social y
cultural en el desarrollo de aprendizajes de los estudiantes, puesto que es un

espacio en el que interactian y aprenden dia con dia.

B. Teoria de la actividad

Es una teoria que enfatiza como las personas al realizar sus actividades se
ven influidas por su contexto historico, social y cultural, es decir que el contexto
es un factor determinante a la hora de que las personas toman sus decisiones y
realizan sus actividades. Para Russell (s/f) la teoria de la actividad “Analiza el
comportamiento humano y el conocimiento en relacibn con sistemas de
actividad: dirigidos hacia un objetivo, situados histéricamente, con interacciones

humanas cooperativas”. (p.2).

a. Dominio filogenético: es el que se centra en el estudio de la forma
en que surge una determinada funcién psicologica en la especie

humana

C. Teoria del aprendizaje significativo

El entorno de los estudiantes juega un papel importante a la hora de
desenvolverse académicamente, las costumbres, tradiciones y actividades de su
diario vivir son elementos fundamentales en la forma de adquisicion de
conocimientos. Es evidente que cuando los nifios se dan cuenta que lo que se

les estd explicando se relaciona con su entorno tienden a poner prestar mayor
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atencion y ser mas participativos. Rodriguez (2004) refiere que “el aprendizaje
significativo aborda todos y cada uno de los elementos, factores, condiciones y
tipos que garantizan la adquisicion, la asimilacion y la retencion del contenido
gue la escuela ofrece al alumnado, de modo que adquiera significado para el
mismo” (p.1).

Con ello se entiende que esta teoria busca evidenciar la importancia de
relacionar los contenidos previos con los nuevos y asi mismo que estos tengan

una importante relacion con el ambiente de los nifios.

2.1.5 Los medios de comunicacion

Para nadie es un secreto que los medios de comunicacion constituyen una
fuente muy importante de informacion, desde hace mucho tiempo, el acceso a la
informacion por medio de la television o el radio ha provocado que las personas
sean mas conscientes de muchos acontecimientos que transcurren no solo a
nivel nacional sino que también internacional, es por ello que son un factor
influyente en la educacion ya que permite conocer nuevas culturas, tener
contacto a larga distancia y establecer nuevas modalidades en los procesos
formativos. Montesinos, C. y Romel, A. (2011) sefiala que los medios de
comunicacion son aquellos que “posibilitan los procesos comunicacionales entre
los miembros de una sociedad, son aquellos instrumentos tecnoldgicos
apropiados para tal fin” (p. 18)

Montesinos, C. y Romel, A. (2001), destaca los siguientes: la radio, los

medios escritos, la television, y el internet. (p.18)

Los medios de comunicacion son todas aquellas herramientas por medio
de las cuales las personas se comunican y transmiten informacion a pesar de
encontrarse a grandes distancias los unos de los otros, son recursos favorables
para transmitir todo tipo de informacion a todas las personas con acceso a

alguno de estos medios.
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A. La escuela paralela (Césmica)

Constituye un conjunto de vias o medios a través de los cuales la informacién
llega tanto a los alumnos como a los que no lo son. Nigro, P. (2004) indica que la
escuela paralela “consiste en la confluencia y en el trabajo interdisciplinario de

las ciencias de la educacion y de las ciencias de la comunicacion” (p. 22).

La escuela paralela también es conocida como educacion para los medios, en
ella se supone que los docentes deben estar capacitados en los lenguajes de los
medios, con un juicio critico apropiado para abordarlos y ensefar el uso

provechoso de los mismos.

B. Las nuevas TIC

La tecnologia es un recurso de suma importancia hoy en dia, es un factor que
permite tener acceso a una ilimitada cantidad de informacion acerca de diversos
temas. Tener conocimiento de como utilizar las Tics constituye un factor

determinante para poder acceder a mejores condiciones de vida.

Meneses, G (s/f) en su documento Las nuevas tecnologias de la informacion
cita Castell (1998) para quien las TIC constituyen “Un conjunto de tecnologias
desarrolladas en el campo de la microelectronica, la informética, las
telecomunicaciones, la television y la radio, la optoelectrénica y su conjunto de

desarrollo y aplicaciones” (p.67).

La educacion ha sido un proceso que ha ido desarrolldndose y evolucionando
con el paso del tiempo, lo que antes era una visidbn a futuro hoy en dia lo
tenemos de frente, el proceso de ensefianza aprendizaje ya no es un proceso
gue se desarrolle solamente con papel y lapiz, ahora existen nuevos medios que

permiten que la informacién se transmita de una persona a otra.

a. Teoria de la informacion

Con base a como se dan los procesos de interaccion entre las personas es de

suma importancia conocer los medios, los canales y el nivel de comprension de
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datos de la persona con la que se estd compartiendo para poder establecer un
sistema de comunicacion efectivo. Lopez, R. (1998) indica que la teoria de la
informacion “Es con toda propiedad una teoria de la transmision, bien adaptada
para responder a los requerimientos técnicos de una empresa telefonica, pero,
incapaz de servir de marco explicativo para una experiencia social como es la

comunicacion interpersonal” (p.5).

La teoria de la informacion es un estudio que se relaciona a los medios de
interaccién que utilizan las personas para relacionarse y comunicarse entre si.

Consiste en un estudio del proceso de la comunicacion y sus elementos.

b. Teoria de la noticia
La noticia consiste en un informe que se realiza de un hecho de interés para
los receptores. El ministerio de Educacion de Espafa cita a Grijelmo, A. (1997,
pag.27) quien indica que “la noticia en estado puro viene dada siempre por un
acontecimiento sorprendente, estremecedor, paraddjico o trascendental y, sobre
todo, reciente” (p.12).
La noticia es un acontecimiento relevante que se produce a partir de un

hecho o suceso que se divulga a través de algun tipo de medio de comunicacion.

c. Teoria del periodismo
El periodismo es una forma de indagar y obtener informacion relevante de
hechos que ocurren en la vida de determinadas personas. Para Pena, F. (2006)
citado por Reig, R, y Reyes, L. (s/f) el periodismo es “miedo a lo desconocido,
induce al hombre a querer exactamente lo contrario, es decir, conocer. Asi, cree
gue puede administrar la vida de forma mas estable y coherente, sintiéndose un

poco mas seguro para afrontar la rutina aterradora del medio” (p.42).
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El periodismo es una fuente de informacidbn que se encuentra escrita de
manera estética y que por su alcance llega a muchas personas en un pais o

nacion.

2.1.6 Ciencia politica

Es una ciencia la que permite ahondar en las explicaciones de la realidad
politica del sistema de un pais, es un estudio de como interactlian los procesos

tedricos y practicos en relacion a determinadas situaciones.

ANAPE (2009) cita a Sanchez, A. (1979) quien define la ciencia politica en los
siguientes términos “las ciencias politicas tienen por objeto una realidad histérica
sujeta a innovacion y transformacion, que hace inseguras las predicciones,
obliga a revisar y actualizar las descripciones y deja siempre descubiertos

flancos de contingencia para las valoraciones” (p.30).

Conocer de ciencia politica es importante puesto que permite indagar en
realidades histéricas que involucran innovacién y transformacion, procesos que
se relacionan con los objetivos del proyecto de mejoramiento educativo; Innovar

los procesos educativos y transformar el nivel académico de los estudiantes.

A. Politicas

Las politicas son normas que guian el comportamiento de las personas en
diversos campos de la vida cotidiana. Raffino (2019) cita a (Gramsci, s/f) quien
sefala;

Se comprende como politica aquella toma de decisiones por parte del
gobierno y agrupaciones parlamentarias dedicadas a la politica, y en ultima

instancia dedicada a la coercion. Por ende, la politica se encuentra por
fuera de las masas, limitada al ambito burocrético y partidario. (s/f)

En el campo educativo las politicas son consideradas afirmaciones que
guiaran el proceso de ensefianza aprendizaje, garantizando la calidad educativa

para todos los niveles educativos del pais.
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B. Politicas educativas del MINEDUC

El concejo Nacional de Educacién (2010) sefiala que “las politicas educativas
son el resultado de un trabajo conjunto realizado por los representantes de cada
una de las instituciones y organizaciones que conforman el concejo nacional de

educacion” (p.1).

El concejo nacional de educacion (2010) establece un total de ocho politicas

educativas siendo estas:

a. Politica de cobertura: Garantiza el acceso, permanencia y egreso efectivo de
la nifiez y la juventud sin discriminacién, a todos los niveles educativos y
subsistemas escolar y extraescolar.

b. Politica de calidad: Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para
asegurar que todas las personas sean sujetos de una educacién pertinente y
relevante.

c. Politica de modelo de gestion: Fortalecimiento sistematico de los mecanismos
de efectividad y transparencia en el sistema educativo nacional.

d. Politica del recurso humano: Fortalecimiento de la formacién, evaluacion y
gestién del recurso humano del Sistema Educativo Nacional.

e. Politica de educacion bilingtie multicultural e intercultural: Fortalecimiento de la
Educacion Bilingtie Multicultural e Intercultural.

f. politica de aumento de la inversién educativa: Incremento de la asignacion
Presupuestaria a la Educacién hasta alcanzar lo que establece el articulo 102 de
la ley de educacién nacional, (7% del Producto Interno Bruto).

g. politica de equidad: Garantizar la educacion con calidad que demandan las
personas que conforman los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas
vulnerables, reconociendo su contexto y el mundo actual.

h. politica de fortalecimiento institucional y descentralizado: Fortalecer la
institucionalidad del sistema educativo nacional y la participacion desde el &mbito
local para garantizar la calidad, cobertura y pertinencia social, cultural y
linglistica en todos los niveles con equidad, transparencia y vision de largo
plazo. (p.7)

Los conceptos anteriormente definidos son de importancia en la
investigacion y ejecucion del proyecto PME, porque con base a ellos se puede

tener una idea mas clara de cédmo guiar el proceso de toma de decisiones. Otros



65

conceptos que son importantes conocer son las definiciones de las politicas
educativas del MINEDUC ya que en ellas se puede encontrar una base de apoyo

que fortalezca la importancia de la ejecuciéon del PME.

C. Poder

Es constituido como una fuerza que tienen las personas, es un concepto que
se asocia a la autoridad de algunas personas en determinadas entidades.
Montbrun, A (2010) en su documento Notas para una revision critica del
concepto de “Poder” cita a Spranger (1966) quien indica “el poder es la
capacidad, y también en la mayoria de los casos, la voluntad de imponer a los
demas las propias orientaciones valorativas con motivo permanente o pasajero”
(p.370).

El poder mas que una sefial de autoridad es también una capacidad de
voluntad en la cual se hace denotar los ideales con conviccion y sin titubear,
factor determinante en la ejecucion del proyecto puesto que siempre existiran
adversidades, pero, todas las personas tienen el poder de enfrentarlas y salir

triunfadores.

2.2 Fundamentacién de proceso de analisis situacional

2.2.1 Andlisis Situacional

El indagar en las problematicas que se presentan en un lugar es importante,
puesto que permite que las personas conozcan mas de su entorno y de todos
aquellos factores que influyen en el mismo. Es por ello que Ramirez, J. (2012)
indica que el analisis situacional es un proceso que “Posibilita la recopilacién y
uso de datos que permiten conocer el perfil de operaciones de una empresa en
un momento dado, y a partir de ello establecer un diagnostico objetivo para el

disefio e implantacion de estrategias tendientes a mejorar” (p.54).
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Un analisis de la situacion nos permite conocer de una forma detallada los
factores que afectan a una institucion y de esta manera poder conocer que e

implementar estrategias apropiadas para dar solucién a los problemas.

A. Identificacion de problemas

Al observar cierto campo de estudio se puede identificar las distintas
actividades que realizan las personas y con ello también las dificultades que se
les presentan en las mismas. Saffirio, M. (2017) sefala que la identificacion de
problemas “La primera acciéon formal de la ejecucion de un proyecto, cualquiera

sea su tipo, es identificar el problema o necesidad que se pretende resolver’
(s/p).

Al identificar un problema se pueden ir construyendo muchas ideas de cémo
solucionarlo, sin eso, claramente no se podria empezar a ejecutar un proyecto

pues gue no se tendria un punto base del cual partir.

B. Priorizacion de problemas

En el contexto actual no solo se identifica un problema, dia a dia los
guatemaltecos se enfrentan a una gran cantidad de inconvenientes no solo en el

ambito educativo, sino que también en cualquier otro ambito de su vida.

Sierra, J. y Pefia Margarita (2013) indica que la priorizacién de problemas es
“‘una técnica rapida que ayuda a constatar las areas problematicas y los puntos
de vista de los participantes; por lo general, lo mas usual es generar una lluvia de

ideas visualizada donde se le va otorgando valor a los problemas” (p.146)

Es una herramienta que permite evidenciar las distintas alternativas de
solucion con las que cuenta un determinado problema, lo cual permite tomar
decisiones y clasificar problemas a fin de ir definiendo las causas y efectos de las

situaciones problematicas para asignarle un valor o un puesto de relevancia.
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C. Andlisis de problemas

Al existir una gran cantidad de problemas es evidente que no se pueden
trabajar todos al mismo tiempo y por la misma persona, es por ello que para que
no exista una discordia al momento de tener que elegir un problema entre los
muchos que se puedan plantear se llevan a cabo diversos procesos.

Para Islas, A. (2013) el analisis de problemas es una “Metodologia para poder
dar una solucién a los problemas que se presentan, con el proceso de solucion
de problemas “Ildentificacion del problema, analisis del problema, generar
soluciones potenciales, toma de decisiones, implementacion y evaluacién”
(unidad 4).

Consiste en analizar detenidamente un problema a fin de determinar las
causas y efectos, a la vez buscar las diferentes instancias para resolverlo de una

forma efectiva para beneficio de una poblacion.

D. Entorno educativo

Es constituido como un lugar en el que pueden interactuar las personas e ir

adquiriendo conocimientos de diversos tipos.

Prioretti, J. (2015) describe los entornos educativos como los espacios que
“‘incluye los aspectos estructurales, didacticos y relacionales que expresan, en el
sentido de “poner en escena”, los principios que tiene en cuenta la atencion a la

diversidad para el servicio del aprendizaje de los alumnos” (s/p).

El entorno educativo es mas que un espacio fisico donde se desarrolla el
proceso de ensefianza aprendizaje, también se refiere al conjunto de personas
gue influyen y son afectadas por el mismo, asi como también los procesos que

se utilizan en el determinado proceso.
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2.2.2 Teorias de la administracion

A. Teoria de Taylor.

Al momento de ejecutar un proyecto es importante gestionar de una manera
adecuada todos los procesos para que se puedan alcanzar altos niveles de
eficacia. La teoria de Taylor es una de las mas conocidas por los diversos

estudios que se realizan. (Gismano, Y. y Schwerdt, F., 2012) sefiala que:

Taylor propone un estudio sistematico sobre las mejores condiciones posibles
para el trabajo y el aumento de la productividad en los obreros, combatiendo una
serie de problemas que incluyen el mal aprovechamiento de la fuerza de trabajo
humano y de las maquinas, la lentitud de los obreros por condiciones tales como
la pereza y la simulacién en el trabajo, asi como la necesidad de armonizar las
relaciones entre patrones y trabajadores, problemas que sefiala como derivados
del uso de métodos empiricos. (p.3)

Con base a lo planteado en la teoria de Taylor se puede establecer que
mientras exista una mejor condicidbn para trabajar, mejores resultados se
obtendran; en tanto a lo que concierne al proyecto de mejoramiento educativo,
las condiciones adecuadas conllevan una distribucién adecuada del tiempo, de

los recursos y de las responsabilidades a fin de aprovechar todos los recursos.

En la teoria de Taylor se establecen diferentes principios y en cuanto a ello,
Erra, C. (2020) indica que son:

a. Estudio cientifico del trabajo: estudio que dara lugar a la creacién de
una oficina o servicio de métodos e trabajo. Se definiran los procesos
operativos mas econdmicos y se establecera la cantidad de trabajo
gue debe realizar un obrero colocado en condiciones Optimas.

b. Seleccién cientifica y entrenamiento obrero: Selecciéon sistematica
segun las aptitudes y estima que, cualquier trabajador puede resultar
excelente para por lo menos un puesto de trabajo.

C. Unidn del estudio cientifico del trabajo y de la seleccion cientifica del
trabajador: Se trata de que los obreros apliquen la ciencia.

d. Cooperaciéon entre los dirigentes y los obreros: El trabajo y las
responsabilidades se dividen de manera casi igual entre dirigentes y
obreros. (s/p)
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La teoria de Taylor y sus principios buscan incrementar de manera eficaz los
procesos de trabajo, es una forma de evaluar a los sujetos para determinar
tareas que se acoplen a ellos y de esta manera también racionalizarla de una
manera equitativa para que en los trabajadores no existe una sobrecarga laboral

gue dé como resultado una baja en la productividad.

B. Teoria de Henry Fayol

La teoria de Henry Fayol también es conocida como la teoria clasica de la
administracion. Jauregui (2016) sefiala que “la teoria clasica de la administracion
se basa fundamentalmente en la importancia de la estructura en las

organizaciones formales, sin darle consideracion alguna al factor humano” (s.p)

En la teoria de Fayol, la funcion administrativa esta estructurada por cinco
componentes. (Universidad Autbnoma de México, 2003) sefala:

Prevision: Define un programa de accion.

Organizacién: construye una estructura de trabajo.

Direccién: encauza todos los esfuerzos al objetivo en comun.
Coordinacién: Armoniza todas las actividades del negocio.
Control: Comprueba los resultados con base a lo planeado. (p.65)

Tomar en cuenta los componentes que plantea Fayol en su teoria es
importante para el proyecto de mejoramiento educativo, ya que brinda una mejor
direccion a las actividades que se deben realizar, esto gracias a que se puede
organizar de una manera adecuada y por ende, poseer un mayor control de los

resultados.

C. Teoria de Katz y Kahn

Las personas por naturaleza son seres sociales, y desde que nacen se ven
influenciadas por el entorno al que pertenecen, se puede decir que un ser vivo,
depende del ambiente, asi como el ambiente de alguna manera también

depende de los seres vivos.
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Angulo, M. (2009) sefiala que “Katz y Kahn desarrollaron un modelo de

organizacion mas amplio y complejo a través de la aplicacion de la teoria de

sistemas y la teoria de las organizaciones” (s/p). Esta teoria hace énfasis en una

forma de organizacion para obtener resultados satisfactorios.

Segun el modelo de Katz y Kahn, la organizacion presenta diversas

caracteristicas. Angulo, M. (2009) indica:

a.

b.

Importacion: la organizacion recibe insumos del ambiente. Ninguna estructura
es autosuficiente.

Transformacioén: La organizacion proceso y transforma insumos en productos
acabados.

Exportacion: Los sistemas abiertos exportan ciertos productos hacia el medio
ambiente.

Los sistemas como ciclos que se repiten: El funcionamiento de cualquier
sistema consiste en ciclos repetitivos de importacion-transformacion-
exportacion.

Entropia negativa: Los sistemas abiertos necesitan moverse para detener el
proceso entropico y reabastecerse de energia manteniendo indefinidamente su
estructura organizacional.

Informacién como insumo, retroalimentacion negativa y proceso de
codificacion. Los sistemas vivos reciben como insumos, materiales conteniendo
energia que se transforman por el trabajo hecho.

Estado firme y homeostasis dindmica: Los sistemas abiertos se caracterizan
por un estado firme, ya que existe un influjo continuo de energia del exterior y
una exportacién continta de los productos del sistema.

Diferenciacion: multiplicacion de papeles y diferenciacion interna.
Equifinalidad: Los sistemas abiertos se caracterizan por el principio de
equifinalidad, o sea, un sistema puede alcanzar, por una variedad de caminos,

el mismo estado final, partiendo de diferentes condiciones iniciales.

Limites o fronteras: barreras entre el ambiente y el sistema. Definen el campo
de accion del sistema, asi como su grado de apertura. (s.p)

Las caracteristicas que se presentan en la teoria de sistemas son una fuente

importante de conocimiento ya que indican diversos procesos por los que

atraviesa la organizacion, ya sea de una empresa, de una escuela o de cualquier

actividad que se pretenda realizar.
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D. Teoria de sistemas

En cada ambito de la vida existen conceptos que se relacionan unos con
otros, en ocasiones se cree que las &reas de estudio no se relacionan, pero, hay
diversas situaciones en las que si lo hacen. La teoria de sistemas busca utilizar

mismos conceptos en diversos campos de estudio.

Florez y Thomas. (1993). En su libro teoria general de sistemas citan a
Bertalanffy (p.34) quien afirmaba que “una teoria general de los sistemas seria
un instrumento util al dar, por una parte, modelos utilizables y transferibles entre
diferentes campos y evitar, por otra, vagas analogias que ha perjudicado a

menudo el progreso en dichos campos” (p.116).

Esta teoria brinda un enfoque multidisciplinario, el cual es relevante en la
ejecucioén del proyecto de mejoramiento educativo ya que en este caso la timidez
no es un problema que se aborda solo desde el punto pedagdgico, sino que

también psicologico y social.

E. Teoria de las organizaciones

Un proceso de investigacion conlleva el estudio de diversas teorias y puntos
de vista, conceptos que enriquecen el estudio de diferentes situaciones. Tener
en cuenta diversas perspectivas, permite no sesgar un proceso, ya que abre la
mente a muchos ideales que han existido a lo largo del tiempo, asi como también
resultados de diversos estudios realizados por diferentes individuos.

Aguilar (2009) define la teoria de las organizaciones como “una serie de
conceptos y principios que describen y explican el fendmeno de las

organizaciones, por ello, ha de ser aplicables a cualquier situacion y momento”.
(p.2).

Son diversas teorias con las cuales se busca mejorar la estructura de una

organizacion, ya que contribuyen al progreso humano, permiten reducir la
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cantidad de esfuerzo con los mismos resultados y contribuyen a elegir métodos
adecuados. Dentro de nuestro proyecto debemos valorar cada una de las teorias
ya nosotros no trabajamos solo con personas, con recursos 0 con estructuras,
sino que con todas. La teoria de la organizacion, contribuye grandemente al
proceso del proyecto de mejoramiento educativo ya que nos brinda diversas
perspectivas que podemos abordar e investigar para darle mayor peso a

nuestras investigaciones.

2.3 Fundamentacion del proceso de analisis estratégico

2.3.1 Técnica DAFO

El FODA, es un instrumento que permite analizar un problema desde las
fortalezas, amenazas, debilidades y oportunidades, con la finalidad de ir
pensando e indagando en las posibles soluciones y ventajas con las que se

cuenta al momento de realizar un proyecto.

McDonnell (2014) en su documento cita a (Dyson,2004) quien indica que el
DAFO “es una conocida herramienta de planificacion estratégica en el ambito
empresarial para conocer la situacion de una empresa. El principal objetivo es
ofrecer un diagnéstico claro para poder tomar las decisiones oportunas y mejorar

el posicionamiento de la empresa” (p.2)

Es una herramienta parecida o similar a un FODA, ya que en él se
establecen las amenazas, las debilidades, las fortalezas, y las oportunidades que

existen relacionadas a un determinado problema.

2.3.2 Técnica MINIMAX

Constituye una herramienta eficaz para relacionar los resultados del FODA,
esto con la finalidad de ir aminorando las dificultades y potencializando cada uno

de los aspectos positivos que existen en el analisis de un problema.
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Mijangos, J. (2013) en su informe final de PPS, conceptualiza la técnica
Minimax como una herramienta util para “relacionar las fortaleces con las
oportunidades, las debilidades con las oportunidades, las fortalezas con las

amenazas y las debilidades con las amenazas” (p.39)

Para realizar una técnica de Minimax es necesario primero realizar un DAFO,
ya que estos mismos criterios son los que se relacionan o vinculan entre si para

buscar soluciones a las problematicas que se encuentran en determinado lugar.

2.3.3 Vinculacién Estratégica

Constituye un proceso de interrelaciones con sentido légico, se realiza a fin
de establecer ideas claras en relacion a un estudio. Es una actividad que permite
vincular las oportunidades y fortalezas con las amenazas y debilidades,
brindando asi bases para que al momento de ejecutar un proyecto este puede ir

saliendo a flote. (Ramos, s/f) refiere:

La vinculacién estratégica tiene por objetivos el fortalecimiento y consolidacion
de las relaciones y acciones colaborativas con los actores del mundo publico,
sector productivo, la sociedad civil y la comunidad extendida de egresadas/os, la
promocion de politicas y mecanismos que propendan a la creacién y desarrollo
de una vinculacion estratégica con actores del entorno, y finalmente, la creacion
de eventos y espacios de articulacion interdisciplinarios que potencien la
contribucién de la Universidad al Medio. (s/p).

La vinculacidén estratégica constituye una base de relaciones que se deben
abordar para poder llevar a cabo un proyecto, es decir es la forma en la que se
deben relacionar los diversos conocimientos con nuevos para poder establecer la
mejor idea a trabajar. Al momento de ejecutar el proyecto de mejoramiento no
solo se debe tomar una pequeia parte de lo que se puede observar, sino que
también se debe ver como vincularlas, relacionarlas e interactuarlas para que se
pueda tener una perspectiva mas amplia de como afrontar la situacion y accionar
con base a la colaboracion de todos los actores que son sujetos a una

determinada investigacion.
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2.3.4 Linea de Accidn Estratégica

Ya que se han establecido relaciones entre los componentes del FODA, y se
ha realizado una vinculacion, con la ayuda del Mini-Max, se da paso a la
redaccion de lineas de accion, las cuales establecen una actividad mas sélida de

lo que se debe realizar para poder alcanzar un objetivo de manera satisfactorio.

Roncancio, G. (2018) senala “Consisten basicamente en grandes conceptos
estratégicos en los que se pretende que se centre una organizacion y por lo tanto
guian en gran medida todas las acciones a realizar dentro de la planeacion

estrategica’(s/p).

Son constituidas como un camino el cual esta orientado a que se alcancen los
objetivos y finalidades de la investigacion, las lineas de accion se eligen luego de
analizar muchas otras opciones y determinar cual es el método mas adecuado
para llevar a cabo una cosa, es decir que las lineas de accién surgen con base a

nuestros objetivos y son las cuales dirigen nuestro que hacer.

Existen diversidad de estrategias, unas se enfocan a un alcance global con el
fin de satisfacer expectativas, otras buscan como competir con éxito en lugares
determinados y otras buscan alinear los recursos para su eficiente utilizacion, al
ser todo ello funcional es decision del encargado tomar decisiones de cual es el
mejor proceso a seguir, en este caso, Somos nosotros los que debemos elegir y
ejecutar una linea de accién y respetar sus protocolos para poder ver florecer
nuestro trabajo. En ellas podemos reflejar que es lo que queremos alcanzar y
como lo lograremos tomando en cuenta las relaciones que se estableceran y sus

beneficios.

2.3.5 Proyecto
Todos los seres humanos a lo largo de la vida se han trazado una diversidad
de proyectos, es decir, actividades que persiguen un fin determinado buscando

establecer y ejecutar soluciones ante un determinado problema.
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Ifigo y Losune (2010) en la guia para la elaboracion de proyectos plantea una
serie de definiciones y una de ella conceptualiza un proyecto como “Un proceso
tnico que conlleva un conjunto de actividades planificadas, ejecutadas y
evaluadas que, con recursos humanos, técnicos y financieros finitos, trata de
obtener unos objetivos en un plazo determinado, con un comienzo y un fin

claramente identificables” (p.12).

Es un conjunto de procesos y actividades que surgen en respuesta a una

0 varias problematicas en un entorno, en este caso en nuestro ambiente laboral.

2.4 Fundamentacion del disefio del proyecto

2.4.1 Plan de sostenibilidad

Todo proceso tiene un inicio y un fin, un proyecto luego de determinado tiempo
se finaliza, pero, los resultados prevaleceran a lo largo de la vida, es por ello que
se requiere la realizacion de un plan de sostenibilidad, una serie de actividades
planificadas para realizar después de culminar el proyecto con el fin de que se

puede seguir obteniendo resultados satisfactorios.

Argeta, A. y Urdiales, C. (2016) entiende el plan de sostenibilidad como la
‘herramienta para favorecer un cambio en el modelo social primando la
solidaridad, la diversidad, el desarrollo racional y el bienestar personal y colectivo
frente al modelo, actualmente hegemonico, basado en las posesiones materiales

y en el consumismo” (p.3).

Guia OSC (2018) sefiala que el plan de sostenibilidad “indica claramente la
manera en que la organizacion generara los ingresos suficientes para sostener y

realizar las actividades planificadas” (s/p).

Es recurso que nos permite dar seguimiento a nuestro proyecto, para que el

mismo no se pierda, sino por el contrario continué aportando eficazmente a
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nuestra comunidad de accidon. Cabe resaltar que en él se establecen las bases
necesarias para potencializar las acciones del proyecto, las personas
encargadas de realizarlo y asi mismo, individuos que contribuiran

econémicamente.

2.4.2 Cronograma de Gantt

El alcanzar resultados positivos en un proyecto conlleva no solo en pensar las
ideas y las actividades, también es necesario que se puedan establecer fechas
para programar la realizacion de las mismas. Un cronograma constituye una

herramienta eficaz de control en todo proyecto.

Rodriguez (2014) indica que el diagrama de Gantt es “una representacion
gréfica y simultanea tanto de planificacibn como de programacion concreta de
procesos y/o proyecto desarrollada por Henry L. Gantt a principios del siglo XX”

(p-2).

El cronograma de Gantt es una herramienta que nos permite programar una
serie de actividades y llevar un mejor control de las mismas, ya que constituye
una especie de agenda que debemos cumplir durante el transcurso de nuestro

proyecto.

2.4.3 Presupuesto

Gestionar de manera apropiada los recursos con los que se cuenta es
importante puesto que permite llevar un control de la utilizacion de los mismos y

asi mantener un control y no sobrepasar su utilizacion. (PM4DEV, 2009) sefiala:

El presupuesto de un proyecto es la suma total de dinero asignado con el proposito de
cubrir todos los gastos del proyecto durante un periodo de tiempo especifico. El fin de la
gerencia del presupuesto es controlar los costos del proyecto dentro del presupuesto
aprobado y entregar las metas esperadas del proyecto, (p.3)
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El presupuesto nos permite llevar un control de los recursos que
necesitaremos para llevar a cabo nuestro proyecto, de alguna manera nos ayuda

a analizar qué tan factible puede llegar a ser la ejecucién del mismo.

2.4.4 Monitoreo

Cuando se organiza una actividad se espera que la misma se lleva a cabo de
la mejor forma, un monitoreo permite llevar un control de lo que se esta
realizando y que tan bien se estan desarrollando las actividades planificadas

para dicha actividad.

Ortegdn, Pacheco y Prieto (2015) se refieren al seguimiento o monitoreo como
‘el procedimiento sistematico empleado para comprobar la eficiencia y
efectividad del proceso de ejecucion de un proyecto para identificar los logros y
debilidades y recomendar medidas correctivas para optimizar los resultados

deseados” (p.47).

Es un proceso que se realiza en todas las etapas del desarrollo del
proyecto, esto nos permite llevar un registro de las actividades que hemos
realizado y las que nos faltan por completar, asi mismo nos permite darnos idea

de si nuestras actividades estan siendo utiles o hay necesidad de mejorarlas.

2.4.5 Evaluacién de proyectos

La efectividad de un proyecto o actividad se debe argumentar con base a los
resultados que se obtuvieron, estos resultados solo se pueden caracterizar a
través de una evaluacién; asi como las evaluaciones contribuyen a valorar el
rendimiento de los estudiantes, una evaluacion también contribuye a identificar y

establecer lo que se pudo alcanzar durante la ejecucion de un proyecto.

Ortegdn, Pacheco y Prieto (2015) “Es una valoracion y reflexion sistematica
sobre el disefio, la ejecucion, la eficiencia, la efectividad, los procesos, los

resultados (o el impacto) de un proyecto en ejecucion o completado. (p.48)”
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Como en todas las actividades de nuestra vida es importante determinar si
algo fue realmente util o no al momento de realizarlo, el proceso de evaluacion
nos permite realizar este proceso de una manera objetiva aminorando la
posibilidad de sesgo. La evaluacion es ese proceso que nos indicara los

resultados positivos que se obtuvieron y el logro de objetivos establecidos.

2.4.6 Indicadores

Los indicadores constituyen una serie de datos en relacidon a diferentes
temas, de alguna manera son porcentajes que ayudan a establecer los niveles
gue se tienen de acceso a determinados factores esenciales en la vida de las
personas, los indicadores contribuyen a establecer pautas historicas y verificar

los avances que se van teniendo desde una fecha a otra.

Ortegon et al (2015) citan a BID, (2003) quien sefiala que los indicadores
“definen operacionalmente lo escrito en la columna de objetivos de la MML y
aparecen a cada nivel de dicha matriz, También describen las metas del

proyecto en cada nivel de objetivos: Fin, propdsito o componente esperado”
(p.83)

En el caso del proyecto de mejoramiento educativos los indicadores son utiles
para estableces la cantidad de poblacion, los rangos de edades, y aun mas
importante los resultados de eficiencia y fracaso en los procesos educativos, esto
conlleva los resultados de lectura, matematicas, y la aprobacion de un nivel

académico.

2.4.7 Metas

Al momento de emprender un suefio, una actividad o un proyecto se hace con

el ideal de alcanzar resultados favorables; a esto es a lo que se le conoce como
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meta, constituyendo los objetivos que las personas se planean al momento de

iniciar un proyecto.

Armijo (2010) sefiala que las metas estan “Vinculados a los indicadores,

proveen la base para la planificacion operativa y el presupuesto” (p.2).

Son un resultado que las personas se imaginan con base a algo que estan
realizando, las metas son marcadas por los objetivos que se quieren alcanzar y
ayudan a establecer las acciones necesarias para poder llegar a verlas
cumplidas. Al ser las metas un fin, las personas se esfuerzan por llegar a

alcanzarlas y poder asi sentirse plenos.
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CAPITULO 1l
PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1 Nombre del PME.

Implementacion de rincones de aprendizaje y atenuacion de la timidez

3.2 Descripcion del PME.

El proyecto de mejoramiento educativo “implementacion de rincones de
aprendizaje y atenuacién de la timidez” busca llevar a cabo una serie de
actividades con los cuales se pueda fortalecer la autoestima de los estudiantes,
mejorar la interaccion social y generar autoconfianza en cada uno de ellos para
gue puedan disminuir la timidez que presentan dentro del entorno educativo y
posiblemente también en su hogar; esto con el apoyo de diferentes personas
profesionales, docentes, y miembros de la comunidad educativa.

La autoestima es un tema que se entrelaza de gran manera con la timidez,
por ello se pretende partir de este tema para poder iniciar a contrarrestar las
sefales de timidez, un punto importante que se desarrollara dentro del proyecto
son las charlas por parte de profesionales de la salud, ya que ellos se
encargaran de dar a conocer la importancia y relacién que tiene el abordaje de la

atenuacion de la timidez en el desempefio educativo de los nifios.

3.3 Concepto del PME.
Rincones de Aprendizaje y Timidez
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3.4 Objetivos.
A. General
Desarrollar y potencializar las habilidades sociales de los estudiantes de
segundo grado de la Escuela Oficial Rural Mixta del Cantén Chuitzalic I,
Municipio de San Pedro Jocopilas, Departamento de Quiché, mediante
actividades ludicas de fortalecimiento de autoestima e interaccion, disefiando e

implementando un rincon de aprendizaje apto para atenuar la timidez.

B. Especificos

a. Obijetivo especifico 1
Promocionar con los miembros de la comunidad educativa el proyecto de

mejoramiento educativo

b. Objetivo especifico 2
Seleccionar y modelar técnicas de fortalecimiento de la autoestima para los

estudiantes

c. Objetivo especifico 3
Propiciar actividades de interaccion positiva entre los estudiantes por medio

de actividades ludicas.

d. Objetivo especifico 4
Establecer un rincon de aprendizaje apto, para la estimulaciéon de las

habilidades sociales.

e. Objetivo especifico 5
Solicitar y lograr la participacion y colaboracién de personas capacitadas para

impatrtir talleres que ayuden al nifio y nifia a mejorar su autoestima
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3.5 Justificacion.

El desarrollo del proyecto de mejoramiento educativo constituye una actividad
importante para mejorar los procesos educativos de los estudiantes, ya que el

mismo mejorara diversos aspectos relevantes en la vida de cada uno de ellos.

Debido a que todos los ambitos en los que se desarrollan las personas
requieren no solo muchos requisitos académicos, sino que también aspectos
relevantes a nivel personal, tales como el buen manejo de las relaciones
sociales, es necesaria la implementacion de actividades que busquen fortalecer
aspectos de la personalidad de los nifios a fin de que mas adelante se les haga

mas facil desarrollarse en ambientes sociales.

Ante la situacion de timidez que presentan los estudiantes es necesaria la
utilizacion de rincones de aprendizaje porque constituyen un espacio fisico que
va mas alla de carteles y algunos juguetes; son un ambiente organizado para
gue los nifios y las nifias desarrollen habilidades y destrezas, y construyan
conocimientos, a partir del juego libre y espontaneo y con ello podran fortalecer
su autoestima, desarrollar sus habilidades y perder el miedo a expresarse frente

a los demas.

Por todo lo anterior surge la idea de proyecto “Implementacién de rincones de
aprendizaje y la atenuacion de la timidez” para mejorar los procesos educativos y

de interaccién de los estudiantes.

3.6 Distancia entre el Disefio del Proyecto y el Emergente.

A consecuencia de la actual pandemia (COVID-19) a la que se enfrenta el
pais no se logré finalizar de la manera planificada el proyecto de mejoramiento
educativo que se ejecutaba en la Escuela Oficial Rural Mixta Canton Chuitzalic I,
del municipio de San Pedro Jocopilas, departamento de El Quiché. Las fases
gue mayor mente fueron afectadas por no poder realizarse ni una sola de sus

actividades son: la fase IV. Establecer un rincon de aprendizaje apto para la
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estimulacién de las habilidades sociales y la fase V. Solicitar la participacion y
colaboracion de personas capacitadas para implementar talleres a padres de

familia y estudiantes que ayuden al nifio y nifia a mejorar su autoestima.

Ante tal situacion se tomo la decisiéon de cambiar las actividades planificadas

para esas fases por otras que fueran mas factibles de realizar.

En el caso de la fase IV. Se opt6 por crear un rincén de aprendizaje en casa,
para ejemplificar como quedaria en la escuela y con el mismo se produjo una
grabacion de su importancia y forma de empleo; grabacion que se compartié con
los docentes de forma virtual, esta fase tuvo una duracion de 5 dias y conllevo
actividades como, buscar y limpiar un espacio en casa para construir la base del
rincén de aprendizaje, elaborar materiales para adornar el area, recolectar
juegos y materiales ladicos, grabar un video y enviarlo a los compafieros

docentes.

En el caso de la fase V, se realiz6 material escrito con los temas: Autoestima,
técnicas para mejorar la autoestima, y a higiene y la autoestima; material que se
distribuyé a los docentes de manera virtual y a los padres de familia y
estudiantes de manera fisica. Esta fase contemplo actividades como la
elaboraciéon de diapositivas, investigacion de diversas técnicas, investigar como

influye la higiene en la autoestima, crear material para posteriormente entregarlo.

3.7 Plan de Actividades.
3.7.1. Fases del Proyecto.

A. Fase de Inicio

a. Actividad No.1. Realizar invitaciones para el lanzamiento del PME

La redaccion de las invitaciones se inicio el 13 de enero del 2020. Luego de

varios intentos, el dia 14 de enero se eligié la invitacion mas apropiada y
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utilizando el programa Publisher se procedio a la elaboracion de la invitacion.

b. Actividad No.2. Imprimir las invitaciones y entregarlas

El dia 15 de enero se consultd con el personal de una libreria, los tipos de
papel mas adecuados para invitaciones, ahi se logré denotar todas las clases de
papel que eran idéneos, optando al final por el papel lino; ya con el papel lino en
mano se procedi6 a verificar los niveles de tinta de una impresora y se comenzo

con la impresién de las invitaciones para iniciar con su entrega el dia siguiente.

c. Actividad No.3. Seleccionar un lugar adecuado para la actividad.

Por la naturaleza de la actividad, se decidio realizarla dentro de las
instalaciones de la escuela, por lo que el dia 20 de enero se procedio a recorrer la
misma para elegir el lugar mas apropiado; luego de un andlisis acerca del lugar
idéneo para la actividad, el dia 21 de enero se opt6 por realizar la actividad en el

patio de la escuela ya que es un lugar amplio y adecuado.

d. Actividad No.4. Elaborar un listado de articulos necesarios para la
ejecucion de la actividad

El dia 22 de enero se observd detalladamente el patio de la escuela con la
finalidad de generar un listado para llevar un control de los recursos que se
necesitarian para la actividad, de ello resulto que se necesitaria mobiliario
(minimo 30 sillas), sonido y adorno, por lo que el 23 de enero se evalu6 los
recursos con los que se contaba en la escuela, dando como resultado que
solamente faltaba adquirir los adornos, por lo que se procedi6é a adquirir globos y

construir unas cadenas de papel crepe.
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e. Actividad No.5. Desarrollar el lanzamiento del PME con director,

docentes y padres de familia

El lanzamiento del PME se realiz6 el 24 de enero del 2020, y se contd con la
participacion del director del establecimiento, 6 docentes, y 20 padres de familia

(encargados de alumnos) y unas 14 personas que acompafiaban a los invitados.

Como resultado se noto el desinterés por parte de algunos padres de familia al
no atender a la invitacion que se les extendio; por otro lado, los padres asistentes

se veian entusiasmados y con comentarios positivos.

Una de las madres de familia comento: Que bueno que trabajen con los nifios,
porque asi ellos pueden hablar mas con nosotros y no esconderse, que cuando

llegan gente a la casa luego corren a esconderse.

Imagen 2.
Invitacion

ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTACANTON CHUITZALIC |

SAN PEDRO JOCOPILAS
ﬁ‘ 3

“Implementacion de Rincones de Aprendizaje
Y atenuacion de la Timidez"

Profa Bernavela Claudia Hernéndez Méndez

Leinvitaaparticipar enlafase
“Lanzamiento "
Del proyectn de mejoramiento educativo que seimplementara
en el establecimiento educativo para beneficio delos alumnos.

il

Fuente: Captura de pantalla, creacion propia
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Imagen 3.
Lanzamiento

Fuente: fotografia tomada por mi persona

B. Fase de planificacion

a. Actividad No.1. Generando conceptos positivos en clase
Se planifico una charla dirigida a los estudiantes siendo el tema eje “la
autoestima” esta actividad se realizd el 27 de enero, y se contd con la
participacion de 15 estudiantes. La presentacion genero gran interés por parte de
los estudiantes y se obtuvieron resultados positivos pues a través de la técnica
del globo de la autoestima los estudiantes se proyectaron en un globo y
expresaron como se sentian, asi como también aspectos positivos y negativos

de ellos mismos.

b. Actividad No.2. Utilizacién de técnica del espejo
El 28 de enero se inici6é con la busqueda de un espejo de cuerpo completo, el
cual seria util para dar paso a la actividad programada. El dia 29 se procedi6 a
instalar el espejo en el aula, como resultado los estudiantes se preguntaban
entre si ¢cual sera su funcion? ¢Para qué tener un espejo en el aula? y otras
muchas preguntas que entre ellos murmuraban. Muchos otros se colocaron
frente al espejo y solo se quedaban observandose. Ese mismo dia se les explico

como funcionaria el espejo; al llegar y entrar al aula se verian, y se dirian una
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frase linda a ellos mismo como, por ejemplo: Que bonitos ojos tienes, jOh! Qué

lindo (a) eres, y asi una frase diferente cada dia.

El 30 de enero se dio inicio a la dinamica, los nifios al principio se observan
cohibidos, entre dientes se decian la frase, y muchos tardaban al menos 5
minutos en pensar algo positivo para decirse.

Con el paso de los dias los nifios fueron haciendo de la actividad un habito, y
se les fue facilitando decirse cosas bonitas a ellos mismos.

En esta actividad se logro tener la participacion de todos los estudiantes, en
diferentes dias, asi como también cambios significativos en como se percibian

entre ellos.

C. Actividad No.3. Trabajar mediante retos
El 31 de enero se procedi6 a realizar actividades grupales, con el fin de ir
mejorando las relaciones de los estudiantes, se armaron grupos y los mismos
realizaron actividades como introducir un lapicero en una botella mientras se
encontraba atado a la cintura de todos los miembros, también realizar un dibujo
sin verse, entre otros. Fue una actividad bastante dinamica y los estudiantes se
encontraban muy felices de participar. Uno de los comentarios que se escucho

fue: Queremos que realicemos actividades asi mas seguido.

d. Actividad No.4. Cuentos para pensar

El lunes 3 de febrero se inicid con la actividad 4, a través de llamadas y
publicacién de estados en WhatsApp se buscé donaciones de libros de cuentos

gue fuesen apropiados para la autoestima.

Se adquirié el cuento “La rosa blanca”, y “Goldi, una princesa diferente” por lo
gue los dias 6 y 7 se leyeron los cuentos en voz alta y se analizaron en grupo, en

esta actividad se conté con la participacion de 20 estudiantes, los cuales se
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mostraron muy interesados durante los relatos.

e. Actividad No.5. Carteles con conceptos positivos

El 10 de febrero se inicié con la adquisicion de materiales como cartulinas,
marcadores, hojas de colores, silicon y moldes para realizar diferentes carteles
gue fueran una fuente de frases positivas que se colocarian dentro del aula para
motivar a los estudiantes. Toda la semana se realizaron los carteles por lo que
se lograron hacer 4 carteles y el dia 14 de febrero se procedié a colocarlos, los

nifios al leer las frases afirmaban si, es cierto lo que ahi dice.

Imagen 4.
Técnica "globo de la autoestima

Fuente: Fotografia tomada por mi persona
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Imagen 5.
Carteles positivos

77'3 Todo esta a tu alcance, y tu poder \
= z 1
esta dentro de ti

i S

Fuente: Fotografia tomada por mi persona

C. Fase de Ejecucién
a. Actividad No.1. Elaboracion de méascaras.

Acercandose la actividad de carnaval, una actividad en la que los nifios de
todos los grados conviven lanzandose picapica y disfrazdndose. Se optd por
iniciar con la elaboracién de mascaras; el dia lunes 17 de febrero se les llevo a
los estudiantes diferentes moldes y diferentes materiales para comenzar con la
realizacion de su mascara o antifaz. Toda la semana se dedic6 de 20 a 30
minutos para que los nifios interactuaran entre si mientras evidenciaban su

mayor creatividad.

Esta actividad dio resultados bastante positivos ya que los nifios se hablaban
y curioseaban en los lugares de trabajo, se apoyaban unos a otros y se daban

concejos de como trabajar de una manera mas rapida o eficaz.

b. Actividad No.2. Un postre
El 24 de febrero se realizd una votacion con los estudiantes, misma en la cual
se elegiria si querian realizar una ensalada o un coctel, la mayoria opto por el
coctel por lo que el dia martes 25 de febrero se realiz6 una lista de los
ingredientes que se utilizarian, el miércoles 26 se armaron grupos de forma

sorteada para determinar la fruta con la que tendrian que trabajar, y el viernes 28
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se realizd la preparacion del coctel, en esta actividad participaron 23 nifios y
cada uno se mostro feliz, los nifilos conversaban entre ellos y con comparieros
con los que no mucho se relacionaban. Los resultados de esta actividad fueron
positivos puesto que se propicid una sana interaccion entre compafieros de

clase.

C. Actividad No.3. Rally por equipos.

El lunes 2 de marzo se habl6 con la comision de deporte para que pudiera
contribuir en la realizacion de un rally por equipos a fin de fomentar la interaccion
de los estudiantes, como resultado se obtuvo una respuesta favorable y el dia
viernes 6 de marzo se llevé a cabo un rally por equipos, se contd con la
participacion de docentes y alumnos de todos los grados, y fue una forma muy
positiva de interaccién, pues los nifios desarrollaron sus habilidades de trabajo

en equipo.

d. Actividad No.4. Reparto de estrellas
El lunes 9 de marzo se preparan 23 frascos transparentes, y 529 estrellas de
papel, el dia martes 10 de marzo se repartieron entre los estudiantes y se les

dieron indicaciones de su uso.

En esta actividad se repartié 1 frasco a cada estudiante y 23 estrellas. Cada
estudiante decoro e identifico su frasco a su gusto, para después recibir 22
estrellas con palabras bonitas. Cada estudiante deposito una estrella en cada
frasco, en la cual habia escrito lo que pensaba de su compairiero.

Ese mismo dia cada estudiante saco de su frasco una estrella y ley6 para el
mismo lo que la frase decia. Con esta actividad los nifios pusieron en evidencia
su bondad, su amistad y los pensamientos positivos que tienen hacia sus

compaineros.
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e. Actividad No.5. Hoy te ensefio yo.

Esta fue una actividad de roles en la cual los estudiantes se convirtieron en
maestros y ensefiaron algo en lo que ellos se consideran buenos. El dia
miércoles 11 de marzo se pidio la colaboracién de los estudiantes que quisieran
ensefarle algo a sus comparieros y de esto resulto que 4 quisieron participar, se
les pregunto qué actividades querian ensefiar y sus respuestas fueron: técnicas
con la pelota, hacer trenzas, Realizar figuras de origami, hacer formas con

globos (globoflexia).

El dia 12 se le pidi6 al resto de los estudiantes que se inscribieran al taller que
més les llamara la atencion.

Todos los estudiantes se inscribieron a un taller y participaron en el mismo
durante su ejecucién el 13 de marzo.

Al finalizar la actividad, los nifios estaban emocionados y preguntaban cuando

se realizaria nuevamente pues querian ser maestros también.

f. Actividad No.6. Caja del tesoro.
Esta actividad estaba programada para iniciar el 16 de marzo del 2020, pero,
a raiz del cierre de los establecimientos educativos por la pandemia COVID-19,
ya no se pudo concretar. Pero, gracias a la flexibilidad de la actividad se pudo

integrar a la creacién del rincon de aprendizaje en donde se explicé su utilidad.
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Imagen 6.
Rally por equipos

Fuente: Fotografia tomada por mi persona.

Imagen 7.
Taller de globoflexia

Fuente: fotografia tomada por mi persona

Actividad No.1. Grupos de dramatizaciones.
Actividad No.2. telarafia de interaccion
Actividad No.3. Juegos con disfraces
Actividad No.4. Abrazos musicales
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e. Actividad No.5. El circulo de las adivinanzas

El inicio de la fase 4, iniciaba el 23 de marzo del 2020 y culminaba el 17 abril
del mismo afio, pero, ante la situacion del pais y el aun cierre de los
establecimientos, no se logr6 desarrollar ninguna de las 5 actividades
planificadas. Y todas se resumieron en el video “modelo de rincon de

aprendizaje” que se envio a los docentes del establecimiento.

Esta actividad dejo comentarios positivos por parte de algunos comparieros
docentes ya que indicaron que era relevante implementar estos rincones en cada
una de las aulas, ya que muchos de los estudiantes son timidos y por lo general
no les gusta participar en las actividades culturales como: actos civicos, danzas,

declamaciones y demas actividades.

Imagen 8.
Modelo de rincon de aprendizaje

Fuente: Fotografia capturada por mi persona
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Imagen 9.
Elementos del rincdn de aprendizaje

TN

Fuente: Fotografia tomada por mi persona

a. Actividad No.1. Taller “Conociendo la autoestima” por parte de
un profesional de la salud mental.

b. Actividad No.2. Implementar capacitaciones y técnicas de
autoestima para los docentes de los diferentes grados.

C. Actividad No.3. Solicitar el apoyo del promotor del ministerio
de cultura y deporte para realizar un rally que contribuya al
mejoramiento de las relaciones sociales.

d. Actividad No.4. Organizar actividades culturales en conjunto
con la comision de cultura del establecimiento.

e. Actividad No.5. Solicitar al personal del centro de salud

impartir charlas de higiene personal a los estudiantes.

Esta fase tendria que haber iniciado el 20 de abril y culminado el 22 de mayo
del mismo afio, pero, ante la situacion del pais y el aun cierre de los
establecimientos, no se logr6 desarrollar ninguna de las 5 actividades
planificadas. Por tal razén se procedi6 a crear diapositivas, guias y trifoliares
informativos que englobaron los temas de las cinco actividades. Este material se
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distribuy6 a docentes, padres de familia y estudiantes.

Como resultado de esta actividad, se distribuy6 una presentacion de lo que es
la autoestima, una guia de técnicas para la mejora de la autoestima y 46

trifoliares de la importancia de la higiene en la autoestima.

Imagen 10.
Diapositivas de autoestima

we quievo

& Autoestima

Haga dic para agregar notas

Fuente: Captura de diapositivas tomada por mi persona

Imagen 11.
Guia de técnicas

TECNICAS
DE

INTERACCION

Fuente: Captura de pantalla, tomada por mi persona.
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D. Fase de monitoreo
Esta fue una fase que se empezd a desarrollar desde la primera actividad
hasta la Gltima, con el fin de llevar un control del cumplimento de los objetivos que
se propusieron al inicio del proyecto. En esta fase se llené un instrumento en el

cual se calificaba la calidad de las fases.

En relacion a la fase de inicio el monitoreo se llevo a cabo a través del llenado
de una lista de cotejo en la que se marcaban los aspectos necesarios que se
requerian para la actividad como, por ejemplo, la produccion de las invitaciones,
la entrega, la asistencia de los invitados, la presentacion de proyecto y un

apartado de preguntas y respuestas.

En cuanto a las actividades de la fase de planificacion el monitoreo se realizo
a través de una escala de Likert en la que se registro la calidad de las actividades

con en términos “nada satisfactorio” “poco satisfactorio” “neutral” “muy

satisfactorio” y “totalmente satisfactorio”.

Por ultimo en las actividades de ejecucion se utilizaron dos instrumentos, el
primero fue una hoja de observacion en la cual se califico la calidad de las
actividades de 1 al 4, y también se registraron pequefias observaciones, este
instrumento fue utilizado en el monitoreo de las siguientes actividades:
elaboracion de mascaras, un postre, rally por equipos, reparto de estrellas, y hoy
te ensefio yo; en cuanto a la actividad caja del tesoro se adjunté al conjunto de
actividades a las que se les dio ejecucion como proyecto emergente, por lo que el

proceso de monitoreo se realizé en ese apartado.

Las actividades que se abordaron en el proceso de proyecto emergente
constituyeron una recoleccion de todas las actividades previamente planificadas
en dos grandes acciones que cubrieron los requerimientos de las actividades; por

la efectividad y simpleza de la escala de Likert se optd por utilizarla en este

” o« ” o«

apartado con los criterios “excelente” “muy bueno” “bueno” indiferente” y “malo”.
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E. Fase de evaluacion

Se llevd a cabo con la finalidad de evaluar la calidad del proyecto
implementado, en este apartado se llend un instrumento el cual se le dieron

” ““

respuesta a los criterios “si,” “medianamente” y “no”. Al ser un instrumento
utilizado al final de proyecto se utiliz6 de manera general por objetivos, es decir

gue se evaluo la realizacion de los mismos.

Como resultado de esta evaluacién se puedo constatar que todas las
actividades fueron ejecutadas tanto de manera presencial, directamente en la
escuela como se tenia previsto, como de manera virtual, en respuesta a las
disposiciones que planteadas a raiz de la deteccién del primer caso de COVID-

19 en el pais.

La evaluacion de la fase de inicio arrojo como resultado que se cumplié con
las actividades planificadas y se logro generar interés por parte de los padres de
familia en relacion al tema, asi como también los asistentes se comprometieron
con el proyecto participando en las actividades a las que se les fuera

convocados.

Las actividades de la fase de planificacion fueron “muy satisfactorias” ya que
se cumplié con las actividades programadas, mismas que generaron un mejor

auto concepto en los estudiantes y por ende, un fortalecimiento de la autoestima.

Al realizar una evaluacion general de la fase de ejecucion se pudo constatar
gue se cumplié con la realizacion de las actividades programadas. En el caso de
las que aun se lograron realizar en el establecimiento educativo, arrojaron un
resultado satisfactorio ya que se logré mejorar la interaccion de los estudiantes, y
progresar en el trabajo en equipo. En los estudiantes se evidencio, una mejor

convivencia con sus compafieros y mas comunicacion entre todos.
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Las actividades realizadas como parte del proyecto emergente, lanzaron
resultados excelentes en cuanto a la realizacion de las mismas; pero, en cuanto
a los resultados obtenidos en efectividad se pueden catalogar como buenos, ya
gue ante la falta de interaccion entre los miembros involucrados en el proyecto
de mejoramiento educativo, no se puede obtener a cabalidad resultados
positivos, aunque cabe mencionar que estas actividades provocaron respuestas
favorables por parte de los docentes quienes brindaron comentarios positivos de
las actividades.

F. Fase de cierre del proyecto

El proyecto se culmind el 29 de mayo del 2020 y los resultados se dieron a
conocer por medio de un video que se envio al director y a los docentes del
establecimiento, video que contenia una descripcion de cada una de las
actividades realizadas durante el desarrollo del proyecto de mejoramiento
educativo y los resultados alcanzados en cada actividad.

Asi mismo como parte del proceso de cierre se realizé un poster académico
en el cual se plasmé de una manera simplificada todo el proceso que conllevo la
realizacion del proyecto de mejoramiento educativo, poster que se utiliz6 como
elemento de promocion en el plan de divulgacion, plan realizado con la finalidad
de dar a conocer a toda la comunidad educativa el trabajo realizado y el impacto

del mismo.

3.8. Plan de divulgacion

Implementacion de rincones de aprendizaje y atenuacion de la timidez,
proyecto de mejoramiento educativo realizado en la Escuela Oficial Rural Mixta

Chuitzalic 1, del municipio de San Pedro Jocopilas, del departamento de Quiché.
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Tabla 41.
Plan de divulgacién

Justificacion

El proyecto de mejoramiento educativo implementado en la escuela
presento resultados favorables que resultan de interés no solo para los
estudiantes, sino que también para todos los miembros de la comunidad
educativa.

Debido a que el acceso a la informacion es importante para que los
miembros de la comunidad educativa estén enterados de los cambios y
avances que se estan logrando en el desarrollo académico de los
estudiantes, el plan de divulgacion toma un papel crucial en la culminacién del
proyecto, para dar a conocer un antes y un después del problema detectado y
afrontado mediantes las diferentes actividades que se realizaron con los
estudiantes.

Objetivos

General Especificos

Dar a conocer a los miembros .
de la comunidad educativa de
la escuela Oficial Rural Mixta

Preparar material que permita la
transmision de la informacion de
una manera comprensible para los

Chuitzalic I, los resultados miembros de la comunidad
alcanzados mediante la educativa.

ejecucion del proyecto de

mejoramiento educativo e Resumir y dar a conocer a los

“Implementacién de rincones miembros de la comunidad

de aprendizaje y atenuacion de
la timidez” desarrollado con los
alumnos de segundo grado

educativa de la escuela oficial rural
mixta Chuitzalic |, las actividades
realizadas.

primaria

e Efectuar el proceso de divulgacion
del proyecto con los miembros de
la comunidad educativa a través de
plataformas digitales.

Publico

El conocimiento de los avances alcanzados .
mediante la ejecucion del proyecto de
mejoramiento educativo es de interés para o
varias entidades, debido a que son muchos los
involucrados en la ejecucién de una manera ya
sea directa o indirecta, por ellos a continuacion .
se da a conocer quiénes son el publico a quien
se dirige este plan de divulgacion.

Director del centro
educativo
Docentes del
establecimiento
educativo
Autoridades
universitarias de
PADEP/D

Canales de
difusién

El proceso de divulgacion del proyecto de
mejoramiento educativo se realizara a través
de medios digitales, debido a que los
interesados tienen mayor acceso a esta
plataforma y a raiz de la pandemia COVID-19 a
la que se enfrenta el pais la divulgacion no
puede realizarse de manera personal.

Los canales que se
utilizaran seran:

WhatsApp, plataforma
social por la que se enviara
un video a los miembros de
la comunidad educativa,
indicandoles las actividades
y resultados de las
actividades realizadas.

Correo electrénico, como
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medio para hacer llegar a
las autoridades
universitarias de PADEP/D
la informacion necesaria
con relacion al proyecto de
mejoramiento educativo
ejecutado.

Objetivo general y especificos del PME
Justificacién del proyecto ejecutado
Actividades desarrolladas

Beneficios de las actividades

Resultados alcanzados con cada actividad.

Contenido

Acciones

Cronograma

Semanas de Mayo

1 2 3 4

Elaboracion de poster académico que contenga la informacion
resumida del proyecto de mejoramiento educativo

Realizar un video en el que se dé a conocer el proyecto de
mejoramiento educativo y los resultados alcanzados

Enviar el video al pablico del proyecto de mejoramiento educativo

Fuente. Elaboracidn propia, Hernandez, B.

Imagen 12.
Péster
R ! Implk i6n de ri d dizaje y i6n de la timidez
e BERNAVELA CLAUDIA HERNANDEZ MENDEZ
PROGRWA ECADEMCO O
DESAPROLLO PROFESIONAL DXCENTE
DESCRIPCION DEL PME
L3 E0 R.M Cantén Chuitzalic !, d2 modalidad Morolingte, se ubica 2 5km dela cabecera municipal d San Pedro . CONCEFTO DEL PME : A
Jocopilas, s relaciono conlos indicadores desercién, aprobacion y cul minacién delos niveles académicos Rincones deAprendizje ¥ Timidez, 3
x {’ De acuerdo alos antecedentesrecolectados es notorio que existe maltrato psicoldgico, sodio-
“g’—— OBJETIVO logicoy cultural hadia los nifios lo cual desembocaen diversos problemas como lo es, la
Desarrollary potencializar las habilidade:  |“Timide” factor que afectael desenvolvimientoeducativo de los estudiantes.,
sociales de los estudiantes de segundo grado de la escuela, me-
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Fuente. Elaboracion propia. Hernandez, B
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CAPITULO IV

ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

La Escuela Oficial Rural Mixta del Canton Chuitzalic I, de San Pedro
Jocopilas, Departamento de Quiché, lleva a cabo sus actividades durante la
jornada matutina, se ubica aproximadamente a 5 kilbmetros de la cabecera
municipal, en ella se brinda atencion a estudiantes del nivel pre primaria y todos
los grados de primaria. En cada grado a excepcidén de tercero se atienden 1
seccién. Cuenta con un gobierno escolar al que constantemente se le dan
charlas. Es una escuela bastante amplia y los padres de familia son muy

colaboradores.

Dentro de esta comunidad se encontraron una serie de dificultades que
aquejan a la mayor parte de estudiantes, la timidez es un tema que afecta a los
estudiantes, pero, al que no se le brinda la importancia necesaria. En esta
comunidad la mayor parte de padres de familia se dedica a la agricultura,
mientras que las madres de familia se encargan de atender a los nifios y los
guehaceres del hogar. Cabe mencionar que también existe una poblaciéon que
por distintas razones no se encuentra bajo la responsabilidad de los padres, sino
gue, de los abuelos o tios, esto constituye un factor emocional que influye en la

interaccion de los estudiantes con sus demas comparieros.

Gracias a la revision de los indicadores educativos del establecimiento se
logré detectar que existe una baja en la culminacién de los ciclos académicos y
un bajo porcentaje de participacion por parte de los estudiantes, por lo que se dio

prioridad a la “Timidez” especialmente en los estudiantes de segundo grado.
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Por tanto, se dio paso a proponer posibles proyectos siendo ellos:

% Implementacion de actividades deportivas en las cuales se fomenten la
sociabilizacion

% Fomentar la participacion en el aula para la adaptacion del
desenvolvimiento frente a un grupo

% Crear espacios donde los estudiantes interactien y participen entre ellos.

X/
°

Programar diversas actividades deportivas o culturales en las cuales los
estudiantes participen y creen lazos interpersonales

Como resultado de las vinculaciones estratégicas que surgieron a raiz del
DAFO, se decidi6 partir de la primera linea de accion estratégica: En vista de que
los estudiantes de segundo grado no confian en sus habilidades para
relacionarse socialmente, a causa de su baja autoestima, se aprovecharon las
actividades deportivas para fomentar la socializaciéon y aumentar la autoestima
en los nifios. Al realizar el analisis de lo que se evidencia en la escuela, se
decidi6 desarrollar el proyecto “Implementacion de rincones de aprendizaje y

atenuacion de la Timidez”.

Entonces, se desarroll6 un plan de actividades en el que se involucré a los

actores directos, indirectos y potenciales.

En el lanzamiento del proyecto, para obtener el apoyo de la comunidad
educativa fue necesario dar a conocer que la educacion es un proceso
importante en la vida de los seres humanos, gracias a la adquisicion de diversos
conocimientos las personas obtienen mejores oportunidades en la vida. El
ambito educativo es un sector muy afectado por diversas situaciones a nivel
nacional, es por ello que se vuelve necesario implementar diversos proyectos
para poder afrontar de alguna manera las situaciones que afectan a tan

importante proceso.
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Martinez, C. (2016) en su revista virtual cita textualmente el articulo 26 de
la declaracion universal de los derechos humanos en donde se sostiene que “La
educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana vy el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades

fundamentales” (s/p).

Con base a lo citado, se puede establecer que la educaciéon es mas que un
proceso de transmision de conocimientos, sino que también equivale a una
actividad que promueve el fortalecimiento de la personalidad, un factor
importante y de relevancia en el proyecto de mejoramiento educativo ya que

fundamenta lo esencial de su implementacion.

A raiz de esto se pudo notar un mayor apoyo por parte de los padres de

familia y docentes hacia la realizacion del proyecto de mejoramiento educativo.

Al inicio del proyecto fue evidente la baja participacion de los estudiantes en
actividades que involucraran hablar frente a sus compafieros o entablar

relaciones sociales.

Teresa (2015) indica que “la timidez, es un estado de inhibicion que nunca
carece de motivo, ningun nifio viene a la vida con esta manifestaciéon en su
comportamiento social, la misma se evidencia en todos los campos de la

actividad: fisica, intelectual y sentimental”. (s/p)

Se considera importante el punto de vista de Obregdn ya que es claro que los
ninos con marcada timidez presentan muchas dificultades en el proceso de
ensefianza aprendizaje, pues la mayoria de ellos nunca preguntan, ni participan
mucho en clases, prefieren quedarse con dudas o ser evaluados mal, antes que
preguntar o tener una participacion activa, se les hace muy dificil la

comunicacion incluso con nifios de su propio grupo afectdndose su capacidad de
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socializacion, suelen ser retraidos, inseguros, rezagados, conformistas, de pocas

palabras.

Ante la preocupacion del poco interés que se le brindaba al problema, se

decidi6 iniciar con técnicas para mejorar la autoestima.

El tema de autoestima es un enfoque importante para el ser humano que
le permite comprender la importancia de su ser en si, y el valor que contiene
como persona e individuo. Es un conjunto de pensamientos, percepciones,
evaluaciones, sentimientos y comportamientos dirigidos a si mismo; cuando el
estudiante posee baja autoestima su desempefio y rendimiento no son los

mejores.

Laguna. N. (2017) en su trabajo de grado cita a (Plata, 2014, p. 134) quien
describe que “Hay una estrecha relacion entre autoestima y rendimiento
académico, porque un alto nivel de autoestima condiciona una mayor
responsabilidad, compromiso, seguridad y motivacion para desempefio de tareas

y logros escolares”. (p.21).

Al realizar la charla se logr6 hacer una conexion entre autoestima y
rendimiento en el que se encuentran factores que permiten el buen desarrollo de
la personalidad y la influencia en el rendimiento académico, convirtiéndose asi

en un elemento de crecimiento educativo.

Un punto importante dentro de la autoestima es el bienestar emocional, la
utilizacién de globos es una forma de terapia o técnica que ayuda al estudiante a
poder enfrentar sus percepciones de pensamiento erroneo que generan en él
una imagen equivoca de si mismo, sostenida por el ambiente y entorno donde se
desenvuelve. Al respecto Laguna. N. (2017) en su trabajo de grado cita a

(Berger, 2014, p. 628) quien expresa que “se ha planteado que niveles de
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bienestar emocional positivo, generan en el individuo un estado propicio para el

aprendizaje al inhibir pensamientos negativos y destructivos” (p.22).

La utilizacion de la técnica de globos genero claridad en la comprension y
percepcion de los estudiantes, por lo que hubo un cambio en los pensamientos

negativos que tenian de si mismos.

Otra actividad que se realizd fue la técnica del espejo, una herramienta que
se utiliza para mejorar el autoconcepto y autoestima de las personas, sostenida
por la observacion personal objetiva de si misma frente a un espejo. Esta terapia
es guiada y permite confrontar al individuo de manera objetiva, llevandolo no
distorsionar su apreciacion fisica frente a un reflejo real de si mismo y no

imaginario

En relacién a la técnica del espejo Gémez. M. (s/f) sefiala:

La técnica del espejo es una herramienta terapéutica basada en el modelamiento
por ejecucion guiada y reforzamiento, que ayuda para mejorar la autoestima
empleando la autocontemplacién, asi mismo, fomenta la construccién de un
autoconcepto sano, por medio de la introspeccién y sustitucidn cognitiva mientras
se ejecutan algunas conductas frente al espejo. (s.p)

La utilizacion de esta técnica fue muy eficaz ya que los nifios lograron
construir un auto concepto sano, es decir, una apreciacion de todos los rasgos
tanto externos como internos que cada uno posee. Con esta técnica los nifios
tuvieron la oportunidad de elogiarse a ellos mismos y aprender a aceptarse tal

como son, dandose cuenta que son seres Unicos y con grandes virtudes.

El trabajo mediante retos involucra a la persona a esforzarse por generar
cambios en su vida. Tal como lo refiere Carlos (2015) “si deseas aumentar tu
autoestima necesitas desafiar y cambiar algunas creencias que tienes sobre i
misma/a. Esto puede parecer una tarea imposible, pero, hay un monton de

maneras diferentes de lograrlo” (s/p)
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El logro de los desafios se da a base de una apreciacion propia y positiva que
es ser amable consigo mismo, creyendo en la capacidad de su valor personal
gue le empuja a lograr sus metas. Trabajar mediante retos no solo brindo a los
alumnos una herramienta de diversién, sino que también género en ellos mayor

confianza en si mismos y seguridad al momento de participar.

Por otro lado, los cuentos siempre han sido recursos utilizados con los nifios,
constituyen una forma muy eficaz de llamar la atencién de los pequefios y de
dejarles un mensaje o aprendizaje al igual que con las fabulas. El relato de
cuentos genera interés en los estudiantes y se hace pensar y reflexionar acerca
de lo que estdn escuchando. Al respecto Franch. J (2016) expresa que “los
cuentos siempre son un buen pretexto para afrontar temas complicados y abrir
ventanas a la comunicacion, Ademas, una buena historia puede calar muy hondo

en los nifios” (s/p)

La autoestima es un tema muy importante, consiste en una apreciacion
propia que se inicia a generar desde la nifiez, pero, su complejidad no permite
ser comprendida de una manera adecuada por los nifios y menos si son
pequefios. La utilizacion de cuentos en el la ejecucion del proyecto de
mejoramiento educativo constituyo una herramienta eficaz puesto que los nifios
reflexionaron el pensar de diversos personajes y lo lograron relacionar con el

propio pensar y el sentir emocional de ellos mismos.

Un punto importante en el fortalecimiento de autoestima se encontré en los
carteles con conceptos positivos, ya que fueron una técnica que ayudo a
aumentar el positivismo y a generar conductas estables. El uso de los carteles se
enfoco a la practica persistente de pensamientos positivos que sirvieron como un
recordatorio de los aspectos buenos que tienen los nifios y asi se evito el pensar

constantemente en cosas negativas.
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Seguidamente se procedid6 a implementar actividades ladicas, que
representan un importante estimulo en el aprendizaje, cuando los estudiantes
juegan o realizan actividades que generan al mismo tiempo aprendizaje,
experimentando y descubriendo su entorno. Por ello se define que la palabra
ludica se refiere a la necesidad de comunicarse, sentir y expresarse por medio

de acciones relacionadas a la recreacion.

Andnimo (2012) en su péagina web, cita a Jiménez (2002) quien indica:

La ladica es mas bien una condicién, una predisposicién del ser frente a la vida,
frente a la cotidianidad. Es una forma de estar en la vida y de relacionarse con
ella en esos espacios cotidianos en que se produce, goce, acompafado de la
distension que producen actividades simbdlicas e imaginarias con el juego. La
chanza, el sentido del humor, el arte y otra serie de actividades (sexo, baile,
amor, afecto), que se produce cuando interactuamos con otros, sin mas
recompensa que la gratitud que producen dichos eventos. (p.42)

La implementacion de juegos conllevo resultados positivos puesto que los
nifios lograron interactuar de manera sana entre ellos. Por otro lado Calderén. D.
(2014) en su documento cita a Jean Piaget quien expresa “debemos asumir el
juego como algo primordial de la realidad segun cada etapa evolutiva del
individuo” (p.4).

A través de los juegos se pudo notar una mejor interaccion entre los
estudiantes, al momento de jugar, los nifios de alguna manera dejaban de lado
sus miedos y comenzaban a participar, reir, hablar con los demas. Jiménez
(2014) senala que “La imaginacion y la fantasia son factores muy importantes a
la hora de jugar pues permite que los nifios salgan de lo real, de su cotidianidad

para adentrasen en un mundo creado por ellos en donde todo es posible” (p.12)

Con ello se comprende que el juego es un proceso de interaccion social que
se establece desde los primeros afios de vida, los individuos al ser seres
sociales con gran imaginacion que buscan formas de relacionarse y con ello

potencializar diversas habilidades.
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El juego posee diversas actividades que ayudan a fomentar la interaccion
entre estudiantes, para la ejecucion del proyecto de mejoramiento educativo se
desarrollaron cuatro las cuales ayudaron a obtener resultados positivos en la
socializacion.

e La realizacién de un postre lo cual permite llegar a un acuerdo de qué
tipo de postre se va realizar, que ingredientes cada integrante va
aportar y como cada uno ayudara para que todos juntos realicen el
postre. Como resultado de esta actividad se tuvo que los nifios
jugando aprendieron a comunicarse asertivamente; asi mismo al
trabajar con nifios con los que no acostumbran trabajar, ayudo a que
se conocieran un poco mas entre si y compartieran nuevas

experiencias.

e Participar en un rally por equipos es una de las herramientas mas
utilizadas en los distintos grupos académicos como sociales, que
permite interactuar con nuevos compaferos y romper de una manera
mas rapida el hielo ya que necesitan trabajar en equipo para llegar a la
meta, lo que los motiva a generar interaccion positiva entre todos. Al
realizar el rally los nifios se divirtieron, y tuvieron la oportunidad de
interactuar con otros nifios de la escuela. Con esto se pudo notar que
los nifios establecieron lazos de amistad y al llegar a la escuela se les
pudo denotar un poco mas sociable y saludando a mas compafieros

fuera de su aula.

e El reparto de estrellas, es un juego de interaccion en el cual los nifios
expresan a través de notitas que es lo que piensan de cada uno de sus
comparfieros. Esta actividad fue uatil ya que los estudiantes
interactuaron y se comunicaron entre si, ademas el recibir un papelito
con una idea positiva fue una forma en la que los estudiantes lograron

afianzar su seguridad y su concepto positivo.
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e Hoy te ensefo yo, constituyo un juego en el cual los estudiantes
ponian de manifiesto y en practica sus distintas habilidades, el darles
la oportunidad de ser maestros o guias ayudo a afianzar su confianza
y lograron comunicarse de una manera mas continua con sus demas

compairieros.

A raiz de todo lo anterior es importante sefialar lo que (Motta, s.f.) define pues
indica que “la ludica se caracteriza por ser un medio que resulta en la

satisfaccion personal a través del compartir con el otro”

Por tanto, se considera que la utilizacion de juegos abrié un canal de
comunicacion y dialogo positivo entre los estudiantes, y que la ladica permitié a
los nifios aprendieran a interactuar de una manera divertida y alegre, reforzaron

Sus valores y expresaron sus emociones y opiniones.

A través de cada una de las actividades que se realizaron se logré notar
mayor interés por participar por parte de los estudiantes demostrando mayor
seguridad al momento de interactuar y convivir con los demas, como lo indica:
Zilberstein (2018):

Sentir seguridad en ti mismo es la mayor fortaleza que puede poseer. Mientras mas
positivos, alentadores y sanos sean tus pensamientos mas enriquecedores seran
tus emociones, afectos y sentimientos, lo cual te sera de gran utilidad para alcanzar
tus metas. (s/p).

En consecuencia, a lo indicado, se puede afirmar que las primeras
actividades ejecutadas con los nifios de segundo grado dentro del
establecimiento educativo, fueron realmente enriquecedoras y favorables para el
desarrollo de los nifios. Asi mismo mediante ellas se contdé con resultados

positivos en el desenvolvimiento personal de los estudiantes.

Un punto importante en la ejecucién del proyecto de mejoramiento educativo,
era la implementacion de un rincén de aprendizaje en el aula en el cual se

colocarian diversos materiales que servirian para ejecutar actividades como “caja
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del tesoro, dramatizaciones, una telarafia de interaccion, juegos de disfraces y
abrazos musicales” actividades que contribuirian a fortalecer los logros que se
habian alcanzado, pero, a raiz del cierre de escuelas por la pandemia COVID-19
no se logré realizar esta actividad como tal, pero, por ser una actividad de
relevancia se procedio a realizar un modelo del rincon de aprendizaje, con el cual
se grabo un video y se distribuyé a los comparieros docentes y director de la

escuela.

La implementaciéon del rincén de aprendizaje para atenuar la timidez, es de
relevancia ya que cuenta con juegos, técnicas de autoestima y técnicas de
interaccion las cuales se desarrollan dentro del rincén, generando seguridad a
los estudiantes y permitiéndoles expresarse libremente de una manera genuina;
es asi como lo indica Marin (2014):

El uso de rincones de aprendizaje en el aula es una estrategia de aprendizaje
realmente beneficiosa para los alumnos, ya que aprenden a trabajar en equipo, a
colaborar, a compartir conocimientos y a emplear el lenguaje oral como herramienta
de comunicacion, ademas de incidir en otros ambitos del desarrollo del nifio;: el
social, afectivo, el emocional y el cognitivo. (s/p)

Con base a las actividades que se planificaron para ejecutar en el rincon de
aprendizaje, se incide positivamente en el desarrollo de los estudiantes. En el

rincon de aprendizaje para atenuar la timidez se abordaron actividades como:

Dramatizaciones, una actividad en la cual los estudiantes juegan a ser alguien
mas, es una oportunidad de expresarse y de generar autoconfianza al momento
de participar frente a los deméas. Gonzélez (1987) citado por Allccahuaman
(2018), indica que uno de los objetivos de la dramatizacion es “aumentar la
capacidad de autoestima y confianza mediante la aceptacion de papeles de

modo creativo” (p.27).

La dramatizacién constituye una forma de generar habilidades sociales y
relaciones interpersonales positivas, ya que permite una interaccion constante

gue amplia el conocimiento interpersonal de cada estudiante.
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La telarafia de interaccidon es un actividad que permite un acercamiento social
mas divertido y agradable en el cual al comenzar a crear la telarafia lanzando de
un lado a otro un novillo lana, los individuos comienzan a presentarse y a tratar
de grabar los nombres de cada uno para poder dirigirse a ellos después, al
terminar la presentacion, comienzan a deshacer la telarafia dando a conocer la
edad, de donde son o que estudian lo cual permite abrir una via de comunicacion
interpersonal con todos ya que cada uno dara a conocer un poco de si mismo.
Lo que constituye una herramienta que involucra un aumento de habilidades

sociales al romper la timidez.

Juegos con disfraces y abrazos musicales, son formas ludicas de lograr
generar habilidades sociales en aquellos que forman parte de un nuevo grupo
escolar, social o juvenil. Ya que el juego es la forma mas préactica y divertida de
conocer personas y acercarse a ellas, expresa en su forma mas natural la
capacidad del ser humano de formar lazos personales con los demas sin mayor
dificultad. El juego como parte de la creatividad y recreacién del ser humano
ayuda a mejorar sus habilidades y sociales y relaciones interpersonales,

mejorando asi su desenvolvimiento dentro de su entorno.

Con base a lo anterior la flexibilidad de los rincones de aprendizaje permitié
utilizarlo como un espacio enfocado a estimular las relaciones sociales de los
estudiantes a través de distintas actividades que se pueden utilizar en cualquier
momento y al ser un espacio de seguridad los nifios no son forzados a patrticipar,
sino que se les permite ir avanzando y mejorar poco a poco, tal lo indican
Mogollon, Oscar y Rodriguez Cabrera, Ana Roxana (1996) citados por Lopez. V
(2018) Los rincones de aprendizaje “son una forma de trabajar Iidicamente con
los nifios y niflas, en donde el aprendizaje se genere a base de los intereses,
necesidades y fortalezas que les permite construir el aprendizaje a su propio

ritmo y experiencia” (p.49).

La utilizacion de técnicas para fortalecer la autoestima por parte de los
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docentes es muy importante ya que contribuye a que los estudiantes puedan ser
ayudados integralmente en su desarrollo; por ello es importante conocer distintas
dinamicas enfocadas al autoestima como las que se plantean en Orientados (s/f)
“el circulo, imaginate a ti mismo, yo soy, o un paseo por el bosque” (p.1)

Las dinamicas son una gran fuente de fortalecimiento de los estudiantes

pues contribuyen a tener una concepcion realista de su propia persona.

Por ultimo cabe mencionar que la autoestima no es solo una cuestién de
frases bonitas, sino que también es una cuestion de imagen, por ello fue
relevante llevar a conocimiento de los participantes la importancia de la higiene
en el desarrollo de una buena autoestima, pues como lo sefiala Garcia, V. (2013)
“La imagen corporal suele tener un impacto muy importante sobre la autoestima,
por lo que juega un papel muy relevante en las relaciones interpersonales,

también en la infancia y adolescencia” (s/p).

Entonces, la autoestima es una parte de reconocernos como personas
humanas, como lo mas importante que existe en la naturaleza lo que significa,
guererse, valorarse, respetarse y también cuidarse, es decir cuidar nuestra

salud.

Ante ello se expone que un buen equilibrio con nosotros mismos nos permitir
comprender que la higiene es un conjunto de conocimientos y técnicas que se
deben aplicar para el control de los factores que ejercen o pueden ejercer

efectos nocivos sobre la salud

Unido a lo anterior el aseo personal o higiene personal permite al individuo
mantenerse limpio y libre de impurezas, ayudando aprevenir enfermedades y

otras molestias.

En apoyo a lo anterior Sanchez. E (s/f) en su tesis doctoral aborda la higiene

personal y cita a Cacho (2009) quien explica “la ausencia de una adecuada
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higiene genera la enfermedad cuya manifestacion influye en forma desfavorable
en el rendimiento académico de los alumnos. Ademas, la persona carente de

buenos habitos de higiene puede presentar una baja autoestima” (p.9)

Por todo lo anterior se fundamento la realizacion y distribucion de material en
el cual se denotaba la importancia de la higiene, mismo que fue entregado a los
docentes, padres y alumnos; material que permiti6 que los actores
comprendieron que un cuidado personal apropiado y un ambiente sano genera
ideas positivas y una buena sensacion personal, puesto que por lo contrario una
falta de higiene produce desanimo, pensamientos negativos, malhumor, poca

colaboracion y participacion en el entorno.
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CONCLUSIONES

La promocion del proyecto de mejoramiento educativo fue un aspecto
importante para la obtencion del apoyo de los miembros de la comunidad
educativa, ya que al estar informados acerca de las actividades ellos se

presentaron mas abiertos a participar de una manera constante.

Al seleccionar y modelar técnicas de fortalecimiento de autoestima, como la
utilizacién del espejo, pegando letreros de conceptos positivos, y realizando una
charla de autoestima, los estudiantes desarrollaron un auto concepto positivo el
cual se puso en evidencia al tratarse con mas respeto y expresarse bien de ellos

mismos.

El uso de actividades ludicas para fortalecer las relaciones personales de los
alumnos, constituyo una herramienta eficaz, ya que mediante el juego los nifios
convivieron y se relacionaron entre si, pasando momentos divertidos y de sano
aprendizaje. El juego permiti6 que los estudiantes se conocieran mas y

establecieran lazos de amistad entre todos.

Los rincones de aprendizaje resultan un recurso crucial en las aulas para
atenuar la timidez, ya que al ser espacios seguros y flexibles se pueden
desarrollar diversas actividades con las cuales los nifios interactiian sanamente y

expresan libremente sus emociones.

Es importante reconocer que la autoestima esta relacionada a una serie de
factores los cuales influyen en que los nifios posean una buena o mala
autoestima, por ello, la colaboracion de otras areas juega un papel fundamental

en mejorar la autoestima.
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD

PLAN DE SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO
EDUCATIVO

Asesor: Benjamin Tzarax
= Docente/Estudiante: Bernavela Claudia Hernandez Méndez

= Titulo del PME: Implementacién de rincones de aprendizaje y la atenuacion de

timidez.
= Entorno Educativo: Segundo grado primaria
= Establecimiento: E. O.R.M. Cantén Chuitzalic |
= Periodo de ejecucion: 2021-2023
= Actores involucrados:

» Directos: Estudiantes de segundo primaria, docentes y padres de

familia.

> Indirectos: Colaboradores en las charlas.

= Justificacion:

La timidez escolar de los alumnos y alumnas de segundo grado era una
limitante que influia en que los estudiantes lograran alcanzar de una manera

adecuada los niveles educativos adecuados.
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Al ejecutar el proyecto de mejoramiento educativo “implementacion de
rincones de aprendizaje y atenuacion de la timidez” se logré que los estudiantes
desarrollaran un auto concepto de amor propio, generaran interés por la higiene
personal y como ellos se sienten y se proyectan, asi como también potencializar
sus habilidades sociales, con todo ello los estudiantes fueran aminorando sus

actitudes de timidez y fueron participando mas activamente dia con dia.

Ante los resultados favorables que se alcanzaron con el proyecto, es
sumamente relevante e importante darle continuidad al mismo puesto que con la
realizacion de las distintas actividades y herramientas que se han estado
trabajando se puede mejorar la participacion de aquellos alumnos que tienen
temor a participar en las diferentes actividades que se programan. Ya que con el
rincon de aprendizaje se crea un clima de clase armonioso, donde se fortalece la
confianza del nifio y se les brinda el apoyo para que puedan desenvolverse con
facilidad y sin ningun temor a las burlas y criticas de sus comparferos y

compairieras.
= Actividades de sostenibilidad:

= Socializar el proyecto con el director y los docentes del centro educativo,

personal del CAP.

= Gestionar con personal del CAP, la realizacién de escuelas para padres.

Solicitar a la comision de cultura y deportes la realizacion de actividades

ludicas y culturales constantes.

= Realizar reuniones con el director y docentes para monitorear y verificar

los avances en la aplicacion del plan de sostenibilidad.

» Realizar reuniones con padres de familia para evaluar la asistencia a las

charlas que se les brindan y recibir sugerencias de temas.
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= Responsables.
v' Director
v Docentes del ciclo.
v Padres de familia.
v' Instituciones involucradas.
= Objetivos
= Objetivo general.
Potencializar el desarrollo y mantenimiento del proyecto de mejoramiento

educativo, garantizando el seguimiento de actividades en la Escuela

Oficial Rural Mixta Chuitzalic I.

= Objetivos especificos.

v Organizar a las comisiones que existen dentro del establecimiento
para que desde sus diversas funciones contribuyan a mantener la

timidez como un problema del pasado.

v' Concientizar a padres de familia a cerca del trato que le dan a sus

hijos y de su importancia en el desarrollo integral de los mismos.

v' Asegurar el cumplimiento del plan y seguimiento de actividades

establecidas.
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= Cronograma de actividades

Tabla 42.
Cronograma de sostenibilidad

Ao
Actividades % 2021-2023
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la realizacion de | &

escuelas para | A

padres.

Solicitar a la

comision de

cultura y deportes s

la realizacién de | ©

actividades L

lidicas y a

culturales

constantes.

Realizar

reuniones con

docentes para

monitorear y| 8

verificar los | @

avances en la| 3

aplicacién del

plan de

sostenibilidad.

Realizar

reuniones con

padres de familia

para evaluar la 5

asistencia a las | ©

charlas que se les .%’

brindan y recibir
sugerencias  de
temas.

Fuente: Elaboracién Propia. Hernandez, B.
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e Recursos.
e Humanos
v' Director
Estudiantes
Personal docente
Padres de familia

v
v
v
v Personal del CAP

e Materiales

v" Hojas de papel bond

Fotocopias
Computadora
Cafnonera

Impresora

e Evaluacion

La escala de rango, sera el instrumento que se utilice para evaluar los

alcances del plan de sostenibilidad.

Tabla 43.

Instrumento de evaluacién sostenibilidad

Actividad

Aspectos

Escala numérica

2

3

4

Observacion

Socializar el proyecto con los
docentes del centro educativo
y personal del CAP

Participan 8
docentes del plantel
educativo y 3
miembros del CAP

Gestionar con personal del | Entrega de

CAP, la realizacibn de | solicitudes a los

escuelas para padres encargados del
CAP local
Establecer

planificacién de las
escuelas para
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padres

Dar a conocer a los
padres de familia la
calendarizacion de
las actividades

Solicitar a la comision de
cultura y  deportes la
realizacion de actividades

lidicas y culturales constantes

Entrega de solicitud
a los encargados de

la comisién
Entrega de
calendarizacién de
las actividades
culturales y
recreativas,

juntamente con las
bases de cada
actividad

Realizacion de 10
actividades de
interaccién

Realizar reuniones con
docentes para monitorear vy

Creacién y entrega
de escalas para la

verificar los avances en la | evaluacion de las
aplicacion  del plan de | actividades
sostenibilidad. realizadas.

Se genera un

listado de opiniones
y sugerencias para
darle continuidad a
las actividades

Realizar reuniones con padres
de familia para evaluar la
asistencia a las charlas que se
les brindan y recibir
sugerencias de temas

Participan 30
padres de familia en
la reunion

Se comparan los
listados de
asistencia del CAP.

Se evalitan los
beneficios que se
han obtenido

gracias a la escuela
de padres

Se establece una
lista de temas de
interés por parte de
los padres de
familia

Fuente: Elaboracion Propia Hernandez, B.
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Imagen 13
Carta de aprobacién por parte del director

CARTA DE AUTORIZACION

Fecha 12 de julio de 2019.

Cantén Chuitzalic |, San Pedro Jocopilas El Quiché.

A quien corresponda:

Yo, Miguel Angel Medrano director de la Escuela Oficial Rural Mixta del Cantén
Chuitzalic |, San Pedro Jocopilas, autorizo a la profesora Bernavela Claudia
Hernandez estudiante de la Licenciatura del Programa de Profesionalizacion
Docente para que realice un diagnéstico e identifique los problemas que afectan
el rendimiento de los estudiantes de dicho establecimiento educativo, para que

proponga y ejecute un Proyecto de Mejoramiento Educativo en beneficio de los
estudiantes.

Atentamente

-—

\

Miguel Angel Medrano A
Director. z




131

Imagen 14

Dictamen de arreglos

USAC @
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Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media
Unidad de Investigacion y
Departamento de Estudios de Postgrado

Guatemala, 20 de noviembre de 2020

Licenciado
Alvaro Marcelo Lara Miranda
Secretario Académico de la EFPEM-USAC

Estimado Licenciado Lara:

Con un atento saludo, a la vez le informo que luego de trabajar con la estudiante
Bernavela Claudia Hernandez Méndez, carné: 200925421, las mejoras a su informe
final del proyecto de mejoramiento educativo, derivadas del examen privado de la
carrera de Licenciatura en Educacién Primaria Intercultural con énfasis en
Educacién Bilinglie, brindo mi aprobacion a su trabajo titulado: Implementacion de
rincones de aprendizaje y atenuacion de la timidez.

Por lo anterior considero que el trabajo puede continuar el proceso final para
Examen Publico.

Atentamente,

Lic. Benjamin Tzarax Torres
Asesor de Proyectos
No. de Colegiado Activo: 10,137

C.c. Archivo

Aiimmida Rabana u 20 Nalla Piodad Haluasaibasia Tann 49
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Imagen 15.
Ficha escolar

@ http://estadistica.mineduc.gob.gt/fichaescolar/ L-c

(& Ficha escolar, Guatemala x

% |8 Amazon.com - Online Sh... [ TripAdvisor

Ficha escolar

Ministerio de Educacién de Guatemala
14-09-0328-43 - EORM JORNADA MATUTINA DE PRIMARIA. SAN PEDRO JOCOPILAS, QUICHE

Menu Mi establecimiento

ABIERTA
Nombre: EORM ik
Informacion
Eobleimiens Direccion: CANTON GHUITZALIC I, SAN PEDRO JOGOPILAS, QUICHE 2019*
Director(a): MIGUEL ANGEL MEDRANO MEDRAND
Jam Teléfono: 59461166 Correo: 14-09-0328-43 Grmineduc.edu.qt 1 45
sthrica
Departamental:  QUICHE Departamento: QUICHE Municipio: SAN PEDRO JOCOPILAS L
) Estudiantes
Nivel: PRIMARIA Sector: OFICIAL Area:  RURAL
Inticatiores de
Eficiencia Plan: DIARIO(REGULAR]  Jornada: MATUTINA Ciclo: ANUAL
Modalidad: BILINGUE Tipo: MIXTA Categoria: PURA
Atendin . Servicios docentes
‘Bingoe Gobierno Escolar: . Posee OPF: 51 ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA, CANTON CHU;
“ﬁ' Supervisor(a):  14-012 - LUIS FERNANDO GIL GONZALEZ Mis
ecucscén Sede: A DOS CUADRAS DE LA EQUM Silcecstabledmicgios
Epec
Teléfono: 41774304 Correo: sil.c

De click sobre el mapa para abrir en Google Maps o Waze
rushas
Eetandaniaaas

&3

atencién
Cocente '

Instataciones

Recurses Google

+

Fuente: Datos del establecimiento 2 Abril 2019,
Cargando. Flxharar

Fuente: Ministerio de educacacion de Guatemala. Ficha escolar 2019.

Tabla 44
Instrumento de monitoreo

Metas Si No
2 talleres sobre técnicas de mejoramiento de la autoestima
3 docentes implementan rincones para disminuir la timidez
20 padres de familia participan de las actividades programadas
Todos los docentes participan activamente en la ejecucion de las
actividades

20 estudiantes logran participar frente al publico y participan
activamente en las aulas.

Fuente: Elaboracion Propia. Hernandez, B.

z
Blw|Nv R

(&)

Tabla 45.
Criterios de monitoreo y evaluacion

No Indicadores Nada Poco Neutral | Muy Totalmente
satisfecho | satisfecho satisfecho satisfecho

Promocionar con los miembros de la comunidad educativa el proyecto de mejoramiento
educativo

1 Promocién del PME al
director
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2 Promocion del PME a 8
docentes
3 Promociéon del PME a

23 padres de familia

Seleccionar y modelar técnicas

de fortalecimi

ento de autoestima a los

estudiantes

4 | Se desarrolla una
charla para dar a
conocer la importancia
de la autoestima

5 | Se implementa  la
dinamica del espejo

6 | Se desarrollan 2
actividades enfocadas a
trabajar en retos.

7 | Se leen cuentos que
llaman a a reflexiéon de
los estudiantes

8 | Se pegan cartel con

conceptos positivos en
el aula

Proporcionar actividades de interaccion positiva entre los estudiantes por medio de actividades

lidicas

9 | Se realizan mascaras
para celebrar el
carnaval

10 | Elaboracion de un
postre.

11 | Se ejecuta un rally por
equipos

12 | Realizacion de actividad

reparto de estrellas

13 | Talleres “hoy te ensefio

yo”
14 | Actividad  “caja  del

tesoro”

Establecer un rincén de aprendizaje apto para la estimulaciéon de las habilidades sociales

15 | Se realizan

dramatizaciones por

grupos
16 | Se aplica la técnica de

interaccion “la telarafa”
17 | Se juegan con disfraces
18 | Técnica abrazos

musicales
19 | Realizacién de la

actividad “circulo de las

adivinanzas”
Solicitar la participacion y colaboracién de personas capacitadas para impartir talleres a padres
de familia y estudiantes, que ayuden al nifio y nifia a mejorar su autoestima
20 | Se realiza una charla de

autoestima.
21 | Participan 23 padres, 8
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docentes y 23 alumnos

22

Se realiza una
capacitacién de
técnicas de autoestima
con la participacién de 8
docentes

23

Se realiza un rally con
el apoyo del promotor
del Ministerio de cultura
y deportes

24

Se programan 5
actividades culturales
con el apoyo de la
comisién de cultura 'y
deportes

25

El personal del CAP
realiza una charla de
higiene y autoestima,
dirigida a estudiantes y
padres de familia.

Fuente: elaboracion propia Hernandez, C.
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Imagen 16.
Solicitud para la realizacién de PME

A

SAC ap

AP TRICENTENARIA EFPEM

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA -USAC
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA-EFPEM-
PROGRAMA ACADEMICO DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE -PADEP/D-
LICENCIATURA CON ENFASIS EN EDUCACION BILINGUE.

Profesor: Miguel Angel Medrano Medrano.
Director de la Escuela Oficial Rural mixta
Canton Chuitzalic |, San Pedro Jocopilas, Quiché

Apreciable Director:

Con atento saludo, por medio de la presente le manifiesto que: actualmente formo
parte del grupo de estudiantes de Licenciatura del Programa de
Profesionalizacion Docente PADEP/D, de la Escuela de Formacién de Profesores
de Ensefianza Media, EFPEM, de la Gloriosa Tricentenaria Universidad de San
Carlos de Guatemala; y como parte de mi preparacion tengo que realizar un
Proyecto de Mejoramiento Educativo que contribuya a mejorar la calidad
educativa.

Ante tal situacion y con todo respeto a su persona, SOLICITO: su valiosa
colaboraciéon a efecto que me autorice realizar dicho proyecto, pero antes se

realizaron diferentes actividades para realizar el diagnostico y generar las
necesidades encontradas.

Atentamente

Santa Cruz del Quiché, 12 de julio del 2019.

J

v
! o]
~
&

¢ ks
Bernavela’Claudia Hernandez
- Yy o o

Vo.Bo.__ VU A/ o
Profesor: Miguel Angel Medrano Medrano
Director del Establecimiento




