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RESUMEN

El presente informe contiene el Proyecto de Mejoramiento Educativo
desarrolladas en el Centro de Educacion Inicial CEIN-PAIN, Aldea Sansuque,

municipio de Atescatempa y departamento de Jutiapa.

El siguiente proyecto dentro del establecimiento serd la utilizacion de
herramientas tecnologicas que nos ayuden a desarrollar la autonomia en los
nifos y nifias de la etapa B, estas serviran para ensefiar a los nifios de dos afios
a como ellos deben realizar las actividades de manera autdnoma ya que estas
herramientas nos ayudan a tener recursos audiovisuales en las cuales el nifio

puede ver videos e imitarlos para realizar las mismas.

La implementacion de estas herramientas tecnoldgicas brinda apoyo al docente,
ya que el material didactico es escaso en la educacion publica, los nifios de hoy
en dia manejan la tecnologia muy bien y esto hace que la educacion sea mas
llamativo para ellos y hace que el docente trabaje de una forma més fécil, la
implementacion de estas tecnologias mejoro significativamente el interés de los
nifos y nifias en la educacion ya que el uso de imagenes digitales para la
realizacion de sus ejercicios hizo que estos prestaran mas atencién a los
ejercicios y llamara su atencion, brindando de esta manera el material didactico

necesario al docente.
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ABSTRAC
This report contains the Educational Improvement Project developed at the CEIN-
PAIN Initial Education Center, Aldea Sansuque, Atescatempa municipality and

Jutiapa department.

The next project within the establishment will be the use of technological tools
that help us develop autonomy in boys and girls in stage B, these will serve to
teach two-year-olds how they should carry out activities autonomously and These
tools help us to have audiovisual resources in which the child can watch videos

and imitate them to make them.

The implementation of these technological tools provides support to the teacher,
since teaching materials are scarce in public education, today's children handle
technology very well and this makes education more appealing to them and
makes the teacher work more easily, the implementation of these technologies
significantly improved children's interest in education as the use of digital images
to carry out their exercises made them pay more attention to the exercises and
caught their attention , thus providing the necessary teaching material to the

teacher.
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INTRODUCCION

Hoy en dia hay que enfrentar la enorme tarea de mejorar la ensefianza para
satisfacer las demandas y desafios de los padres de familia, los salones de
clases deben ser transformadas en centros de aprendizaje abierto que ofrezcan

diferentes programas para ensefar de una manera diferente.

Las tecnologias de informacion modernas, si son utilizadas en forma apropiada,
ofrecen a todos el potencial para poder llegar a alcanzar la vanguardia de la
enseflanza-aprendizaje para ello, se estda creando e implantando el uso de
tecnologia audiovisual dentro del Centro de Educacion Inicial CEIN-PAIN, Aldea

Sansuque, Atescatempa, Jutiapa.

Las nuevas tecnologias estan transformando la sociedad, y en particular los
procesos educativos, es por esto que conforme avanza la tecnologia también
debe avanzar la educacion, como docentes no podemos ni debemos quedarnos
atras, el uso de nuevas herramientas tecnoldgicas es necesaria dentro de los

salones de clases.

En el proyecto de mejoramiento educativo presentado a continuacion, se vio la
necesidad de implementar nuevas herramientas tecnoldgicas que nos ayudaran
como docentes a desarrollar la autonomia en los nifios y nifias de la etapa B, que

compre de las edades de 1 afio a 1 afio con 11 meses.

El desarrollo de autonomia en la educacién inicial es de mucha importancia ya
gue si un nifio goza de una relacién de confianza en su ambiente, se dirige al
mundo con interés y admiracion esa literalmente encanto con lo que le ofrece la
vida, los padres deben de estar atentos al ambiente familias pues es el punto

clave para el desenvolvimiento del nifio.

La autonomia que un nifio va adquiriendo progresivamente no solamente le da la
oportunidad de auto realizarse como persona, sino que también son procesos
donde los nifios se empoderan y refuerzan su autoestima, aprenden sobre el

valor del esfuerzo y la perseverancia, se enfrentan a la toma de decisiones y



resolucion de problemas, asi como el manejo de emocién entre otras
habilidades.

Es por esto que el proyecto de mejoramiento educativo trata del desarrollo de la
autonomia por medio de herramientas audiovisuales, a continuacion, se detalla

de manera resumida los cuatro capitulos desarrollados:

Capitulo I: en este capitulo se realiz6 un estudio a gran escala de le centro de
Educacion Inicial CEIN-PAIN, ayudando a la realizacion de un Analis DAFO para
ubicar las principales las debilidades, amenazas, fortalezas y debilidades que
tiene la escuela, para luego realizar vinculaciones estratégicas para poder buscar

una posible solucion a los problemas encontrados.

Capitulo II: en este capitulo se desarroll6 todo lo que corresponde a la
fundamentacién tedrica, en torno a todos aquellos autores que nos ayudan con
una investigacion previa, la cual sirve para poder darle un rumbo adecuado a

nuestro Proyecto de Mejoramiento Educativo.

Capitulo Ill: en este capitulo se desarrollé cada una de las actividades que se
llevaron a cabo durante el proceso del proyecto de mejoramiento educativo, se

describe puntualmente que fue lo que se realiz6 y se adjunto la evidencia

Capitulo IV: en esta seccion se hace la discusion y el andlisis de los resultados
obtenidos en nuestro Proyecto de Mejoramiento Educativo, dando énfasis a la
experiencia obtenida en el desarrollo del mismo y estableciendo nuevas metas
para dar continuidad al mismo y asi poder obtener mejores resultados dentro del

establecimiento.



CAPITULO | PLAN DE PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1.1 Marco Organizacional

1.1.1 Diagnéstico Institucional

El Centro de Educacion Inicial CEIN-PAIN, Aldea Sansuque, del municipio
de Atescatempa, del departamento de Jutiapa, la escuela pertenece al sector
oficial, area rural, funcionando en plan diario y en modalidad monolingle, es
de tipo mixto, su categoria es pura, la escuela funciona en jornada matutina,
con un ciclo anual, el establecimiento cuenta con una organizacion de
padres de familia siendo los integrantes de la misma: como Presidente:
Byron Augusto Aguilar Javier, Secretaria: Paula Victoria Vasquez, Tesorera:
Clemencia Esperanza Herrera Pefiate, Vocal: Antonia Garza Najarro de

Asencio, Vocal Segunda: Piedad Ramirez Carrillo de Valladares.

Cuenta con una Vision la cual es: ser reconocidos como una institucion lider
en la formacién de estudiantes con excelencia académica y solidos valores
morales con la participacion activa de las familias principales responsables
en el crecimiento de sus hijos, todos juntos integramos una verdadera
comunidad educativa caracterizada por el efecto y el dialogo, logrando una
sélida formacion que ayude al estudiante a desarrollare como persona y

profesional en los distintos aspectos de la vida.

Cuenta con una mision la cual es: brindar una educacion integral, humanista,
como marco del desarrollo de las capacidades y valores de nuestros
estudiantes de un ambiente fisicamente seguro en el que se respeta, valora
y potencia sus caracteristicas individuales; formando lideres creativos,

reflexivos, comunicativos y con vision emprendedora para el éxito.

Los programas que actualmente se estan desarrollando en la escuela son:
Fondo de gratuidad, valija didactica, Gtiles escolares, que son manejados por

la organizacion de padres de familia.



A través de los afios en la escuela se han realizado diversos proyectos de
mejoramiento y remozamiento entre los cuales estan: Muro perimetral
(2014), escenario (2016), construccion de aulas y bafios segregados (2018)

techado de patio de juegos (2019), y mejoramiento de la cocina (2019).

1.1.2 Indicadores
A. Poblacién por rango de edades

Porcentaje de personas por rangos de edades de la poblacion de
Guatemala, haciendo énfasis en las edades escolares.
El rango de edades que se maneja en CEIN-PAIN es de 0 a 3 afos,
cumpliendo 4 etapas, las cuales son la etapa “A” (0 a 11 meses), etapa
“‘B” (12 meses a 23), etapa “C” (24 meses a 35 meses) y etapa “D” (36
meses a 47 meses)
Los cuales estan distribuidos de la siguiente manera:
Etapa “A”: 29 nifios Etapa “ B “: 62 nifios
Etapa “C”: 83 nifos Etapa “D”: 92 nifios

a. Sociologico: los padres de familia ya no tienen mas de dos hijos
porque no se sienten capaces de poderlos sacar adelante.
Historico: pobreza y pobreza extrema que aqueja a los padres de
familia en la comunidad de aldea sansuque. Psicologico:
desintegracion familiar y separacion de los hijos ya sea con el
papa o con la mama y cambio de centros educativos. Cultural:
migracion hacia otros paises, o al interior del pais en busca de

oportunidades de trabajo.

En el libro “Procesos reflexivos promovidos en las practicas
escolares de los alumnos de magisterio” los autores Vicente y Pérez
hacen énfasis en la necesidad de los padres de familia de migrar
hacia otros paises como Estados Unidos y Canada por la falta de

oportunidades en nuestro pais, generando desintegracién familiar.



B. indice de Desarrollo Humano

El indice de Desarrollo Humano (IDH) es un indicador sintético que
expresa tres dimensiones basicas del desarrollo humano: salud,
educacién y nivel de vida. El valor del indice del desarrollo humano
puede ser entre 0 y 1, donde 0 indica el mas bajo nivel de desarrollo

humano, y 1 indica un desarrollo humano alto.

Figura 1: indice De Desarrollo Humano.
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Para el departamento de Jutiapa los indices de desarrollo humano
son los siguientes: 0.72 en salud. 0.69 en educacion y en nivel de

vida 0.63, para un promedio de 0.68.

En el municipio de Atescatempa los indices de desarrollo humano
son los siguientes: salud 0.59, educacién 0.63 y nivel de vida en

ingresos 0.56 para un promedio de 0.59.

C. Cantidad de alumnos matriculados
La cantidad de alumnos matriculados ha ido aumentando desde el
2015 siendo estas las cantidades por afo: 2015 con 191 nifios,
2016 con 205 nifios, 2017 con 233 nifios, 2018 con 247 nifios y
2019 con 266 nifios.



a. Sociologico: la colaboracion de los padres de familia que han
brindado al crecimiento de PAIN en aldea Sansuque. Histérico:
la educacion inicial ha tenido gran aceptacion ya que se ve la
diferencia entre un nifio que llega a la etapa parvularia egresado
de PAIN y uno que no asisti6 a PAIN. Psicolégico: para el nifio
gue es de gran importancia tener métodos de clase que hagan
un ambiente confortable y lleno de confianza para facilitar su
aprendizaje. Cultural: PAIN participa constantemente en todos
los eventos culturales, brindando al nifio la oportunidad de

involucrarse a temprana edad con su historia y sus raices.

Los autores Bruni, Ramos y Gonzales en su libro “Los maestros
en Venezuela: carreras e incentivos” hacen énfasis sobre la
importancia de trabajar con la comunidad educativa para
invitarlas a estudiar con propuestas frescas e innovadoras de

ensefianza aprendizaje.

D. Distribucion de la cantidad de alumnos por niveles o grados

Los nifios de la escuelita de CEIN-PAIN estan distribuidos de la

siguiente manera:

Etapa “A”: 29 nifios Etapa “ B “: 62 nifios

Etapa “C”: 83 nifos Etapa “D”: 92 nifos

a. Sociologico: la distribucion de grados se hace de forma
equitativa y sin favoritismo propiciando un ambiente de
adaptacion y aceptacion entre los nifios. Historico: los nifios y
nifias viven una etapa de inclusibn donde todos tienen los
mismos derechos y las mismas oportunidades. Psicologico: se
fomenta el rechazo a la discriminacibn y se inculca la
aceptacion, para crear en los nifilos tolerancia a las distintas

formas de pensar. Cultural: no importa su color de piel, su



procedencia, nacionalidad, religion e idealismo, los nifios todos

son iguales y se inculca el respeto.

Segun Contreras en su libro “La Autonomia del profesorado.
Segunda Edicién” el inculcar al estudiante el respeto al derecho
ajeno y el hacer valer sus propios principios y valores es de
gran importancia y un gran paso para una educacién inclusiva,

tolerante y evolutiva.

E. Cantidad de docentes y su distribucion por grados o niveles

Tabla 1: Distribuciéon De Docentes Por Grado

No.

1
2
3
4
5
6
7
8

NOMBRE DEL DOCENTE GRADO SECCION CANTIDAD DE ALUMNOS
Beberly Vaneesa Gonzales Hernandez Etapa A A 29
Brenda Edith Soto Fuentes Etapa B A 32
Nancy Alexia Pineda Enriquez Etapa B B 30
Luisana Mariela Duque Herrera Etapa C A 43
Ana Melissa Garcia Ruiz Etapa C B 40
Irma Paola Lopez Rosa Etapa D A 48
Carmen Paola Valladares Ramirez ~ Etapa D B 44

Edi Corado Martinez de Valladares Directora

Fuente: Elaboracion Propia

a. Socioldgico: la relacion entre la maestra y los estudiantes en la
educacion inicial debe ser muy estrecha, capaz de crear lazos y
vinculos que creen un ambiente de confianza. Histérico: la
relacion docente estudiante debe tener un méximo de 25
estudiantes por maestra y un minimo de 15. Psicoldgico: es
importante que es estudiante se sienta en confianza con el
maestro para un mayor aprovechamiento de sus capacidades y
desarrollo de nuevos talentos. Cultural: en PAIN se cuenta con
un balance de 33 estudiantes por maestro, lo que dificulta la

tarea de la educacion personalizada.



En el libro “Métodos de investigacion en psicopedagogia” los
autores hacen referencia sobre lo importante que es la buena
relacion entre el docente y el estudiante para facilitar los

métodos de investigacion psicoldgica.

F. Cantidad de docentes y su distribucién por grados o niveles
En la escuela de CEIN-PAIN la relacion alumno/docente tiene un

promedio general de 33 estudiantes asignados por profesor.

G. Asistencia de alumnos
indice que mide la proporcion de alumnos que asisten a la escuela en
el dia de una visita aleatoria a la escuela, del total de nifios inscritos
en el ciclo escolar. En CEIN-PAIN Aldea Sansuque, Atescatempa, en
un dia normal como el de hoy 17 de julio del 2019 se registré un 92%
de la asistencia.

a. Sociologico: en un dia habitual siempre se logra un porcentaje
arriba del 90 en asistencia de los estudiantes. Historico: algunos
padres de familia carecen de responsabilidad con respecto a los
horarios establecidos de clase. Psicologico: es importante que
el nifio o la nifia tenga una constancia regular en asistencia a
clases para que mantenga un ritmo de aprendizaje estable.
Cultural: el padre de familia no estd acostumbrado al formato
establecido de dias clase, tienden a olvidar que dia sus hijos

reciben clases.

El maestro Guba en su libro “Criterios de credibilidad en la
investigacion naturalista” hace énfasis en la regularidad en
asistencia a dias clases y su significancia en la constancia de

aprendizaje.



H. Porcentaje de cumplimiento de dias de clase
indice que mide el nimero de dias en los que los alumnos reciben
clase, del total de dias habiles en el afio segun el ciclo escolar

establecido por ley.

En enero: 18 dias En febrero: 19 dias
En marzo: 17 dias En abril: 9 dias

En mayo: 14 dias En junio: 18 dias
En julio: 22 dias En agosto: 23 dias
En septiembre: 19 dias En Octubre: 22 dias
Para un total de 181 dias efectivos de clases.

En enero: 4 dias En febrero: 1 dias
En marzo: O dias En abril: 8 dias

En mayo: 8 dias En junio: 2 dias

En julio: O dias En agosto: 0 dias

En septiembre: 0 dias En Octubre: 1 dias

Para un total de 24 dias sin efecto de clases.

[. Idioma utilizado como medio de ensefianza
Indicador que mide el uso de un idioma maya en el proceso de
enseflanza aprendizaje en escuelas cuyos estudiantes son
mayoritariamente maya hablantes. En CEIN-PAIN, Aldea Sansuque,
Atescatempa se imparte en ESPANOL 100%

a. Sociologico: siempre se ha educado en idioma espafiol. Histoérico:
el idioma espafol es el idioma materno de nuestra comunidad.
Psicoldgico: los nifios van a captar conocimiento de mejor manera
siempre que se les imparta en su idioma materno. Cultural: el
espafol es el idioma adoptado por nuestra cultura en Guatemala

luego de la conquista de los espafioles.
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El maestro Guba en su libro “Criterios de credibilidad en la
investigacion naturalista” habla de la importancia de explotar el
idioma espanfol en todos los rincones de nuestra vida, como una
riqueza cultural y psicoldgica.

Disponibilidad de textos y materiales

Medicion de la disponibilidad de textos y materiales por parte de
los docentes. En CEIN-PAIN, Aldea Sansuque, Atescatempa, se
cuenta con un 80% de textos y materiales.

Organizacion de los padres de familia

Indicador que mide la cantidad de organizaciones de padres de
familia, y los tipos de organizaciones de padres dentro de las
escuelas. En CEIN-PAIN, Aldea Sansuque, Atescatempa, existe
1 organizacion de padres de familia.

Socioldgico: la existencia de una organizacion de padres de
familia brinda la oportunidad de poder involucrar al padre de
familia en las actividades escolares de sus hijos ya que ellos
tienen poder voz y voto. Historico: el padre de familia por lo
general carece de interés por involucrarse en la educacion de sus
hijos ya que cree que es responsabilidad Unicamente de los
maestros el educar a sus hijos. Psicoldgico: es importante para
los nifios que vea que sus papas tienen interés por su educacion
ya que les sirve de motivacion. Cultural: que el padre de familia
se involucre en los procesos educativos conlleva una realizacion

de actividades culturales con mayor porcentaje de éxito.

De Vicente en su libro “Estrategias y competencias de ensefianza
practica” habla acerca de la inclusion del padre de familia en la
vida escolar de sus hijos, brindando confortabilidad vy

confiabilidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

J. Escolarizacion oportuna
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Proporcion de alumnos inscritos en el nivel y ciclo que les
corresponde segun su edad, por cada 100 personas en la poblacion
del mismo rango etario. La escolarizacion en CEIN-PAIN aldea
Sansuque, desde el afio 2015 hasta el 2019 es del 100%.

En la etapa parvularia no existe la repitencia y por lo tanto la
escolarizacion oportuna siempre esta al 100% esto basado en el libro
“‘Derecho Educativo, Recopilacion comentad de leyes y reglamentos”
capitulo XII (repitencia) Articulo 32: Repitencia en el nivel Educativo
Preprimaria en todas las etapas, no estan afectas (0s) a la repitencia,

siempre y cuando cumplan con la edad establecida en el articulo 22.

K. Tasa de Promocion Anual
Alumnos que finalizaron el grado y lo aprobaron, del total de alumnos
inscritos al inicio del afio. La tasa promocional por afio en educacion
inicial es del 100% ya que ningun nifio reprueba sus etapas.
En la etapa parvularia no existe la repitencia y por lo tanto la
escolarizacion oportuna siempre esta al 100% esto basado en el libro
“‘Derecho Educativo, Recopilacion comentad de leyes y reglamentos”
capitulo XII (repitencia) Articulo 32: Repitencia en el nivel Educativo
Preprimaria en todas las etapas, no estan afectas (0s) a la repitencia,
siempre y cuando cumplan con la edad establecida en el articulo 22.

L. Fracaso escolar

Alumnos que reprobaron o se inscribieron y no finalizaron el grado,

del total de alumnos inscritos al inicio del afio. El fracaso escolar en

la escuelita de CEIN-PAIN es del 0% ya que ningun nifio pierde en

Sus respectivas etapas.

En la etapa parvularia no existe la repitencia y por lo tanto la
escolarizacion oportuna siempre esta al 100% esto basado en el libro
“‘Derecho Educativo, Recopilacién comentad de leyes y reglamentos”

capitulo XII (repitencia) Articulo 32: Repitencia en el nivel Educativo
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Preprimaria en todas las etapas, no estan afectas (0s) a la repitencia,

siempre y cuando cumplan con la edad establecida en el articulo 22.

M. Conservacion de la matricula
Estudiantes inscritos en un afio base y que permanecen dentro del
sistema educativo completando el ciclo correspondiente en el tiempo

estipulado para el mismo.

La conservacion de la matricula en esta institucion educativa por afo
desde el 2015 es la siguiente: 2015 con 180 nifios, 2016 con 193
nifos, 2017 con 123 nifios y 2018 con 243.

Sociologico: que el padre de familia se involucre en los procesos
educativos conlleva una realizacion de actividades culturales con
mayor porcentaje de éxito. Historico: es importante para los nifios
gue vea que sus papas tienen interés por su educacion ya que les
sirve de motivacion. Psicoldgico: el padre de familia por lo general
carece de interés por involucrarse en la educacion de sus hijos.
Cultural: los nifios que ya estan habituados a ir todos los dias a la
escuela son los que con mayor facilidad mantiene su matricula
escolar.

En el libro “Procesos reflexivos promovidos en las practicas escolares
de los alumnos de magisterio” los autores Vicente y Pérez hacen
énfasis en la necesidad de los padres de familia de migrar hacia otros
paises como Estados Unidos y Canada por la falta de oportunidades

en nuestro pais, generando desintegracion familiar.

N. Finalizacion de nivel
El nimero de promovidos en el grado final de un nivel o ciclo por

cada 100 alumnos de la poblacion de la edad esperada para dicho
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grado. La finalizacion de nivel tiene un 100% de efectividad ya que
los nifios en estas etapas de educacion inicial nunca pierden.

En la etapa parvularia no existe la repitencia y por lo tanto la
escolarizacion oportuna siempre esta al 100% esto basado en el libro
“‘Derecho Educativo, Recopilacion comentad de leyes y reglamentos”
capitulo XII (repitencia) Articulo 32: Repitencia en el nivel Educativo
Preprimaria en todas las etapas, no estan afectas (0s) a la repitencia,
siempre y cuando cumplan con la edad establecida en el articulo 22.

1.1.3 Antecedentes

A. Pobreza: este antecedente se ve manifiesto en mas del 80% de
nuestra comunidad educativa, y esto lo vemos reflejado en nifios que
a menudo llegan sin desayunar o incluso llegan sin zapatos a
estudiar, ademas de, se puede hacer mencion los nifios y las nifias
gue llegan sin material didactico adecuado para poder recibir
oportunamente sus clases.

B. Desintegracion Familiar: esta condicion que afecta mucho a los nifios
ya que la separacion de los padres tiene muchas repercusiones en el
ambito psicolégico de los mismos, afectando de esta manera la
atencion y realizacion de los ejercicios.

C. Social: otro factor importante a tomar en cuenta son las “escalas
sociales” mal vistas y mal ponderadas en nuestro entorno, ya que
estas dictaminan que solo las personas de la mal llamada clase
pudiente pueden tener estudios.

D. Cultural: la mayoria de las familias en nuestro entorno municipal por
culturalizacion creen que sus nifios deben estudiar Unicamente hasta
sexto primario, o incluso como un gran logro hasta finalizar el ciclo
basico, ya que al culminar estos ciclos nuestros nifios y nifias ya
estdn en edad de producir econémicamente y ayudar a las

necesidades basicas del hogar.
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1.1.4 Marco Epistemoldgico

La investigacion para la elaboracion del Proyecto de Mejoramiento Educativo
en el Centro de Educacion Inicial CEIN-PAIN se realizé a través de un
disefio transversal, esto significa que se trabajd6 empleandose el
procedimiento de comparaciones visuales y reflexivas en torno a los
antecedentes del establecimiento y la necesidad de hacer una mejora
educativa, en las cuales se efectla una encuesta a los padres de familia de
los nifios que son los directamente beneficiados del proyecto a fin de
establecer su situacién antes y después de su ejecucién, determinado el
cambio neto en los indicadores de impacto. Para el efecto, se utilizaran el

método cuantitativo y el cualitativo®.

Los métodos epistemoldgicos para desarrollar la investigacion que nos
ayudd a escoger una mejora educativa en nuestro establecimiento fueron los

siguientes:

A. Investigacién de campo: se procedi6 a realizar una investigacion aula
por aula como ya se mencioné antes utilizando el método cuantitativo
y cualitativo, con el fin de establecer de una manera acertada las
debilidades y fortalezas educativas en los nifios y nifias en general.
Para esta investigacién se utilizé una libreta de campo en la cual se
hicieron las anotaciones pertinentes.

B. Investigacion bibliografica: en esta investigacion se leyo diversos
libros pedagobgicos y libros autores de renombre pioneros de la
historia en la educacion mundial, la mini biblioteca de la escuela para
encontrar respaldo educativo cientifico a nuestro realizado proyecto,
de igual manera se obtuvo un gran apoyo en los médulos educativos
obtenidos mediante el Programa PADEP/D, el cual fue de mucha

ayuda.

conjunto de suposiciones interrelacionadas respecto al mundo social que proporciona un marco filoséfico para el estudio
organizados de este mundo cuantificable y de cualidades.
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1.1.5 Marco del Contexto Educacional

Para los propositos del nuevo curricular se entiende por contexto educacional

las proposiciones generales que se constituyen en normas o ideas

fundamentales que rige toda la estructura educacional. De acuerdo con los

requerimientos que el pais y el mundo hacen a la educacion guatemalteca y

en correspondencia con los fundamentos los principios del marco del

contexto educacional son los siguientes:

A.

Equidad: garantizar el respeto a las diferencias individuales, sociales,
culturales y étnicas, y promover la igualdad de oportunidades para
todos y todas.

Pertinencia: asumir las dimensiones personales y socioculturales de la
persona humana y vincularlas a su entorno inmediato (familia y
comunidad local) y mediato (pueblo, pais, mundo). De esta manera, el
curriculum asume un caracter multiétnico, pluricultural y multilingte
Sostenibilidad: promover el desarrollo permanente de conocimientos,
actitudes, valores y destrezas para la transformacion de la realidad y
asi lograr el equilibrio entre el ser humano, la naturaleza y la sociedad.
Participacion al compromiso social: estimular la comunicacién como
accion y proceso de interlocucion permanente entre todos los sujetos
curriculares para impulsar la participacion, el intercambio de ideas,
aspiraciones y propuestas y mecanismos para afrontar y resolver
problemas. Junto con la participacion, se encuentra el compromiso
social; es decir, la corresponsabilidad de los diversos actores
educativos y sociales en el proceso de construcciéon curricular. Ambos
constituyen elementos basicos de la vida democrética.

Pluralismo: facilitar la existencia de una situacion plural diversa. En
este sentido, debe entenderse como el conjunto de valores y actitudes
positivas ante las distintas formas de pensamiento y manifestaciones

de las culturas y sociedades.
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1.1.6 Marco de Politicas

Son las directrices que rigen los distintos procesos de desarrollo curricular
desde el establecimiento de los fundamentos, hasta la evaluacion de
acuerdo con cada contexto particular de ejecucion y en cada nivel de
concrecion.

Fortalecimiento de los valores de respeto, responsabilidad, solidaridad y
honestidad entre otros, para la convivencia democratica, la cultura de paz y
la construccion ciudadana.

Impulso al desarrollo de cada pueblo y comunidad linglistica, privilegiando
las relaciones interculturales.

Promocién del bilingiismo y del multilingtismo a favor del dialogo

intercultural.
Fomento de la igualdad de oportunidades de las personas y de los pueblos.
Enfasis en la formacion para la productividad y la laboriosidad.
Impulso al desarrollo de la ciencia y la tecnologia.
Enfasis en la calidad educativa.
Establecimiento de la descentralizacion curricular.
Atencion a la poblacién con necesidades educativas especiales.

Los fines son las razones finales, las grandes metas o propésitos a los cuales
se orienta el proceso de politicas educativas y la propia reforma educativa.
Articula de manera operativa los principios, las caracteristicas y las politicas

del curriculum.

El perfeccionamiento y desarrollo integral de la persona y de los pueblos del

pais.

El reconocimiento, la valoracion y el desarrollo de las culturas del pais y del

mundo.
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El fortalecimiento, la valoracion y el desarrollo de las culturas del pais y del

mundo.

El fomento de la convivencia pacifica entre los pueblos con base en la
inclusion, la solidaridad, el respeto, el enriquecimiento mutuo y la eliminacion

de la discriminacion.

El reconocimiento de la familia con génesis primario y fundamental de los
valores espirituales y morales de la sociedad, como primera y permanente

instancia educativa.

La formacién para la participacion y el ejercicio democratico, la cultura de
paz, el respeto y la defensa de la democracia, el estado de derecho y los

derechos humanos.

La transformacion, resolucion y prevencion de problemas mediante el analisis
critico de la realidad y el desarrollo del conocimiento cientifico, técnico y

tecnoldgico.

La interiorizacion de los valores de respeto, responsabilidad, solidaridad y
honestidad entre otros y el desarrollo de actividades y comportamientos

éticos para la interaccién responsable con el medio natural, social y cultural.

El mejoramiento de la calidad de vida y el abatimiento de la pobreza mediante

el desarrollo de los recursos humanos.

1.2 Analisis situacional
1.2.1 Identificacién de problemas
En el Centro de Educacioén Inicial CEIN-PAIN aldea Sansuque, Atescatempa
Jutiapa, los indicadores que muestran indice negativo son: cantidad de
alumnos matriculados, este indicador se considera con problemas ya que se
estan matriculando méas alumnos de lo que la escuela y el personal docente
y administrativo estan capacitados para atender, el siguiente problema seria

la asistencia de los alumnos al centro educativo, ya que este presenta bajo
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porcentaje, debido al desinterés de los padres de familia, quienes no

cumplen con los dias clases de sus hijos.

Tomando en cuenta los datos del ENSMI (encuesta nacional de salud
materno infantil 2014-2015) la asistencia de estudiantes menores de cinco
afios a la escuela de educacién inicial y parvulos es menor al 1%. Por el
contrario, para la incorporacion de los nifios a la escuela segun el ENSMI es
muy alta ya que excede al 89%, el problema no es la inscripcién, porque
pueden inscribirse el 100% de los nifios en nuestro pais, el problema es que
no asisten y que las escuelas no tienen suficiente capacidad para dar

cumplimiento a la demanda educativa.

Para los nifios y las nifias de las etapas educacionales iniciales incursionar
de lleno a compartir con su comunidad e identificar tempranamente su
cultura es de vital importancia ya que irdn tomando poco a poco
conocimiento y amor por sus raices y su pais. Asi mismo el desarrollo motriz
y de capacidades psicosomaticas (GUBA, 2012) al ser estimuladas son
desarrolladas con mayor facilidad dando paso a otras capacidades que
pueden estar sin explotar, apoyandose en el uso de la tecnologia dando
paso a nuevos métodos de ensefianza y nuevas oportunidades de

aprendizaje a nuestros nifios y nifas.

El maestro Cuba en su libro “Criterios de credibilidad en la investigacion
naturalista” hace énfasis en la regularidad en asistencia a dias clases y su

significancia en la constancia de aprendizaje.



A. Priorizacién de problemas (Matriz de priorizacion)

Tabla para priorizacion de problemas PME.

Puntuacion obtenida por cada problema = (A+B+C+D+E) x (F+G)

Tabla 2: Tabla De Priorizacion De Problemas

Criterios Criterios »
<
'_
O
8 ) ~
? -~ © o S
7 | | 2 I S 3 S
Problemas » | 2| 8| 2 £ S| 9| 3 = 2
> 2| 5] & |[3|g|8| 8 | 2
S|s|8|&| & |2|E| €| = 3
'c = = a wi w 8 %) ©
oo o . 46
© (@) 6] et
2 S
<(' (7]
Asistencia irregular 1 1 1 2 0 5 1 0 1 5
Escasa automia en los nifios | 2 2 1 2 1 8 2 1 3 24
del centro educativo
Desinformacion del centro 1 1 2 1 1 6 1 1 2 12
educativo
Ubicacion en area rural 1 1 1 0 1 4 0 1 1 4
Largo trayecto que recorre 1 1 1 1 1 5 1 1 2 10
el padre de familia para
llevar a su hijo a PAIN
Aulas compartidas 2 1 1 1 0 5 1 1 2 10
Escaso material didactico 2 2 1 1 1 7 1 0 1 7

Fuente: Elaboracién Propia
B. Seleccion del problema
Tras identificar que el problema que mayor puntuacion obtiene en nuestra
matriz de priorizacién es la escasa autonomia en los nifios del centro
educativo, es necesario poder darle solucién a uno de los incentivos que
favorecen a nuestra problematica principal. Uno de estos catalizadores es
el poco interés del gobierno en la educacion inicial, es por esto que se ha
decidido demostrar la gran importancia que esta tiene en el desarrollo de
los nifos.
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Anélisis del problema prioritario (Arbol de problemas)

Lentltud_para Timidez extrema No ap_re_nl:le a ) No sigue Hiperactividad Cansancio Inseguridad en Per.dlda de
trabajar socializar instrucciones clase Tiempo
Deficiencia en el E .
. . . L Proceso lento de . . : scases de Carencia de
Inseguridad Poca inclusion cnnsnLtlzltwL(Ierl]r&? de aprendizaje Poca paciencia Frustracion L oportunidades
1 ] 1 ] 1 ]
1 1 1
Llegar tarde a Limitado Bajo

sus horarios de

clase

Desarrollo de
sus habilidades

participacion del

Poca

nifo

Rendimiento
academico

Falta de
Responsabilidad

Poca Asistencia
ala escuela

DEFICIENCIA EN LA ESTIMULACION DE LA
AUTONOMIA EN LOS NINOS DE DOS ANOS
EN EL AREA DE CONOCIMIENTO DE SU

MUNDO
]
1 1
Desinteres del Trgb:aju gan&&ado
P el padre de
padre de familia familia
1 1
1 1 |
tardanza en los . . Inestabilidad Escases de
Horarios poca motivacion Economica recursos
1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1
: Aulas con . .
Retrazo Penuria Emﬁ:&% multiples 'E;fr':tel:]lg'ra Desnutricion Conformismo Longanimidad
maestras g
|_ . |_ poco Recurso |_ Falta de |_ Interferencia |_ |_ Debilidad en los |_ Restricciones |_
Largo recorrido Economico mobiliario laboral Atraso nifos mentales Rechazo
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1.2.2 Identificacidon de demandas

A. Sociales

-~ 0o 2 o0 T p

= Q

Mayor cobertura en el nivel inicial

Existencia de centros de educacion inicial en el area urbana
Calidad educativa

Logros de aprendizajes basicos

Becas para nifios de escasos recursos.

Organizacion de padres de familia

Infraestructura adecuada

Areas recreativas

Salén de usos multiples

Nuevas tecnologias de aprendizaje para nifios menores de 4 afios
Maestros especializados

Cobertura nacional del 100%

“Las demandas de los pueblos enfocados a la educacion, tienen que ser

siempre prioridad de todo gobierno, proporcionando a nuestros nifios y

nifias las condiciones para desarrollar las habilidades que pueden explotar

y no lo que el sistema les impone” (BRUNI, J et. Al 2001).

B.

-~ 0o o 0 T p

= «Q

Institucionales

Mayor presupuesto para los centros de educacion inicial
Completar los 180 dias de clases

Cumplimiento de horarios

Cumplimiento de las reglas del centro

Acuerdos cumplidos

Organizacion de gobiernos escolares

Planificacion de contenido

Mayor efectividad y cobertura en los programas de apoyo

Formacion y organizacion de padres de familia
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Realizar 4 reuniones generales de padres de familia al afio

. Actualizar los datos SIRE

Cumplir con las entregas de los documentos de fin de afio a los

ninos

(Ministerio de Educacion de Guatemala)

(Ley de educacion Nacional decreto legislativo 12-91)

(Curriculum Nacional Base)

(Decreto Numero 16-2017 del Congreso de la Republica de Guatemala,

Promulgada el diecinueve de octubre del dos mil diecisiete)

C. POBLACIONALES

a.

-~ ® o o0 o

Formacion de areas educativas

Disolver escuelas con un solo maestro

Disolver los multigrados

Cobertura total de escuelas con grados y niveles

Liberar a los directores para un efectivo trabajo administrativo

Abrir un espacio por escuela para una secretaria que apoye las tareas
administrativas de direccion.

Erradicar las aulas compartidas

Que se determine un maximo de 20 alumnos por docente y un minimo
de 15.

‘en toda entidad educativa existen exigencias que todo maestro y toda

institucion educativa debe esforzarse por dar cumplimiento, y no solo eso,

debe también mejorar cada una de ellas para un desarrollo 6ptimo en
educacion en la poblacion estudiantil” (CARR, W. 1996).
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1.2.3 Identificacién de actores sociales
A. Directos

Director, docentes, estudiantes, padres de familia y OPF

B. Indirectos
Direccion, departamental, COCODE, Alcalde Municipal, habitantes de la

aldea, Iglesias

C. Potenciales

Vecinos de la comunidad en el extranjero.

D. Andlisis de actores Directos

a. Director: El entre sus funciones principales planificar, organizar, dirigir,
administrar, evaluar y rendir cuentas a la comunidad educativa.

b. Docentes: Es la persona que se dedica a ensefiar o realiza acciones
de ensefianza e imparte conocimientos

c. Estudiantes: son los que reciben la ensefianza de un maestro y
asisten al centro educativo

d. Padres de familia: Los padres se tienen que encargar de ayudar a sus
hijos en el desarrollo social, en su equilibrio emocional.

e. OPF: Es una entidad que constituye por la decision libre y voluntaria
de los padres de familia de los estudiantes del establecimiento.

f. Gobierno Escolar: Es una forma de preparar a los alumnos para la
convivencia democrética, por medio de la participacion de los
alumnos.

E. Andlisis de actores Indirectos

a. Direccion Departamental: Es la encargada de planificar, dirigir,
coordinar y ejecutar las acciones educativas en los diferentes
municipios del departamento de Jutiapa.

b. COCODE: Son los encargados de vela por el bienestar, fomentar la
organizacion y participacion efectiva de la comunidad.

c. Alcalde Municipal: Es la maxima autoridad del municipio, y tiene la

obligacion de velar por el bienestar de las comunidades
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d. Habitantes de la aldea: Son todas las personas que se encuentran en
la aldea y que sin duda alguna tienen influencia en la comunidad
educativa

e. lglesias: La iglesia la forman las personas, la misma comunidad, se
relnen a orar y participar en rituales, con el fin de que la comunidad
se relna

f. CTA: Es quien se encarga de dirigir, planificar y supervisar cada una
de las actividades llevadas a cabo dentro del ambito educativo del

municipio.

F. Andlisis de actores potenciales

a. Vecinos de la comunidad en el extranjero: Son personas de la
comunidad que por una u otra razén han migrado a Estados Unidos en
lo cual se toman en cuenta para la realizacion de diferentes proyectos
gue se den dentro de la comunidad.
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G. Anadlisis de fuerza de los actores
Tabla 3: Analisis De Fuerza De Los Actores

Influencia Criterios O Atributos ¢ Es Clave?
Es Un
Actores Trabaja En El Tiene Es Posible Puedes Puede Posible
Alta Baja Entorno Poder Apoyo O Conseguir Proporcionar Usuario Del Si No
Educativo Politico Amenaza Financiamiento Apoyo Técnico Producto
Final
Director X X X X X X
Docentes X X X X X X
Estudiantes X X X X X
Padres de X X X X X X
familia
OPF X X X X X
Direccion X X X X X X X
Departamental
COCODE X X X X X
Alcalde X X X X X X
Municipal
Habitantes de X X X X X X
la aldea
Iglesias X X X
CTA X X X X X X X
Vecinos de la
comunidad en X X X X
el extranjero

Fuente: Elaboracion Propia
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A. Diagrama de relaciones de los actores
Tabla 4:
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o

: DIRECCION
ra l "y
L -
ra ; Ty
ALCALDE
MUNICIPAL
L -
ra l B
HABITANTES DE
LA ALDEA
o A
i l B
IGLESIAS
Lt L A
i B
CTA
Lt A

Relaciones de los actores
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1.3.1 Analisis DAFO del problema identificado (Matriz)

Tabla 5: Analisis DAFO

Debilidades

1. Irresponsabilidad del padre de
familia en tareas y actividades.

2. Asistencia irregular de los nifios.

3. Escases de material didactico.

4. Programa de apoyo inadecuado
para nifios de 2 afios.

5. Aulas compartidas.

6. Proteccion inadecuada del aula.

7. Inscripcion llega hasta el 31 de
marzo.

8. Deficiencia en el recurso hidrico.

9. Servicios sanitarios inadecuados.

10.Cocina inadecuada.

Amenazas

1. Inasistencia de los nifios a la escuela.

2. Poco tiempo de calidad de los padres de
familia con sus hijos.

3. No realizan los ejercicios completos.

4. Ubicacion de alto riesgo de accidentes.
5. Desempleo.

6. Elevado costo de transporte.
7. Vulnerabilidad de los
enfermedades.

8. Cambio de empleo de los padres de
familia.

9. Poca informacién de los padres sobre la
importancia del desarrollo motriz.
10.Problemas econémicos de los padres de
familia.

nifnos a

Fortalezas

Responsabilidad.
Puntualidad.
Entusiastas.
Compaiierismo.
Honestidad.
Disposicién al trabajo.
Experiencia.

Atencion personalizada.
Ambiente adecuado.
Docentes PADEP

Facil acceso al establecimiento.

RBo~NooO~wd =

= o

Oportunidades

Nucleo de padres activos.

Innovacion en capacitacion pedagdgica.

Apoyo de la municipalidad.

Adecuadas vias de acceso.

Actividades extracurriculares en conjunto

con el &rea urbana.

Transporte accesible al padre de familia.

Centro educativo cercano a viviendas.

Apoyo de personas que viven fuera de la

comunidad.

9. Padres de familia con tercero basico
aprobado.

10. Desarrollo comunitario.

agrONE

© N

Fuente: Elaboracion Propia




1.3.2 Técnica Mini-Max

Tabla 6: Técnica Mini-Max

18

Fortalezas — Oportunidades
1. F9. Ambiente adecuado. O1. Nucleo
de padres activos.

2. F10. Docentes PADEP. 02.
Innovacién en capacitacion pedagdégica.

3. F11. Facil acceso al establecimiento.
0O4. Adecuadas vias de acceso.

4. F3. Entusiastas. O5. Actividades
extracurriculares en conjunto con el
area urbana.

5. F6. Disposicion al trabajo. O3. Apoyo
de la Municipalidad.

Debilidades — Oportunidades

1. D1. Irresponsabilidad del padre de
familia. O1. Ndcleo de padres activos.

2. D2. Asistencia 010.
Desarrollo comunitario.

irregular.

3. D3. Escases de material didactico.
02. innovacion en capacitacién
pedagogica.

4. D5. Aulas compartidas. O3. Apoyo de
la municipalidad.

5. D8. Deficiencia en el recurso hidrico.
08. Apoyo de personas que viven fuera
de la comunidad.

6. F1. Responsabilidad. O7. Centro

educativo cercano a viviendas. 6. D6. Proteccién inadecuada del aula.

O7. centro educativo cercano a

7. F8. Atencion personalizada. 08. | viviendas.

Apoyo de personas que viven fuera de

la comunidad.

Fortalezas - Amenazas Debilidades — Amenazas

1. F2. Puntualidad. A2. Poco tiempo de |1. D1. Irresponsabilidad del padre de

calidad de los padres de familia con sus
hijos.

2. F1. Responsabilidad. Al. Inasistencia
de los nifios a la escuela.

3. F3. Entusiastas. A3. No realiza los
ejercicios completos.

4. F11. Facil acceso. A6. Elevado costo
de transporte.

5. F8. Atencién personalizada. A7.
Vulnerabilidad de los nifios a
enfermedades.

6. F6. Disposicion al trabajo. A9. Poca
informacion de los padres de familia
sobre la importancia del desarrollo motriz.

familia en tareas y actividades. A2.
Poco tiempo de calidad de los padres
de familia con sus hijos.

2. D2. Asistencia irregular. A8. Cambio
de empleo de los padres de familia.

3. D8. Deficiencia en el recurso hidrico.
A7. Vulnerabilidad de los nifios a
enfermedades.

4. D7. Inscripcion llega hasta el 31 de
marzo. A9. Poca informaciéon sobre la
educacion inicial.

5. D5. Aulas compartidas. A3. No realiza
los ejercicios completos

6. D3. Escases de material didactico. Al.
Inasistencia de los nifios a la escuela.

FUENTE: ELABORACION PROPIA
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A. Vinculacion estratégica

a. Primera vinculacion estratégica de fortalezas con oportunidades.

Tomando en consideracion un ambiente adecuado dentro de la escuela en
el que se incluya al padre, docente y alumno existe posibilidad de
maximizar el ndcleo de padres activos dentro del establecimiento. Si
contamos con maestras PADEP dentro de la institucion educativa
podremos mejorar la oportunidad de innovar en aspectos pedagdgicos ya
gue esto nos brinda una mejora constante del personal. Esto significa que
el facil acceso al establecimiento existe gracias a que se cuentan con vias
de acceso adecuadas y optimizadas para la mejor fluidez de transito en el
area en donde se encuentra ubicado el centro educativo. Si contamos con
docentes entusiastas tendremos mayores posibilidades de participar en
actividades extracurriculares llevadas a cabo por establecimientos
pertenecientes al area urbana. Esto significa que si el personal docente
del establecimiento se encuentra con disposicidbn a su trabajo existen
mayores posibilidades de recurrir al apoyo de la municipalidad
gestionando de esta forma mejoras a la infraestructura del mismo.
Tomando en consideracion la responsabilidad del docente en sus
actividades diarias tendremos mayores posibilidades de que las personas
con viviendas cercanas al centro educativo puedan involucrarse mas en
las actividades del mismo. Si aprovechamos que el centro educativo
brinda una atencion personalizada existen mayores posibilidades de
ampliar la comunidad educativa del centro ya que el area en donde esta

ubicado cuenta con un crecimiento poblacional alto.

Se concluye que la linea de accion sera realizar actividades de innovaciéon
pedagdgica para involucrar al padre de familia en el proceso de
ensefianza/aprendizaje de los nifios y nifias del Centro de Educacion

Inicial.
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b. Segunda vinculacién estratégica de debilidades con oportunidades.

Esto significa que minimizando la irresponsabilidad que tiene el padre de
familia del Centro de Educaciéon Inicial CEIN-PAIN tendremos mayores
posibilidades de mejorar el nlcleo de padres activos dentro del centro. Esto
significa que si minimizamos la asistencia irregular de los nifios a la escuela
tendremos mayores posibilidades de aumentar el desarrollo comunitario ya
gue esto permite a los nifios desarrollar habilidades y destrezas necesarias
en el futuro. Tomando en consideracién que los escases del material
didactico son altos, podemos aprovechar la oportunidad de innovar en
aspectos pedagoégicos usando la creatividad al realizar ejercicios con el
material con el que ya se cuenta. Esto significa que, si tenemos aulas
compartidas, podemos aprovechar el apoyo que la municipalidad brinda y
asi poder gestionar proyectos para ampliar la infraestructura del centro
educativo. Tomando en consideracién la deficiencia en el servicio hidrico
gue afecta a la comunidad en la que se encuentra el establecimiento
podriamos tratar de realizar proyectos para mejorar la distribucion del agua
aprovechando el crecimiento poblacional del &rea. Tomando en
consideracion la proteccion inadecuada del aula se puede aprovechar que
el centro educativo esta cercano a viviendas de padres de familia
organizando vigilancias diarias para disminuir los riesgos que se puedan

ocasionar debido a esto.

Se concluye que la linea de accidn sera responsabilizar al padre de familia
para que realice todos los ejercicios para desarrollar de manera completa la

autonomia en el conocimiento de su mundo.

c. Tercera vinculacién estratégica de fortalezas con amenazas.

Si aprovechamos la puntualidad que se tiene en cuanto a horarios

establecidos podriamos disminuir la amenaza del poco tiempo de calidad
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gue los padres de familia tienen con sus hijos. Tomando en consideracion la
responsabilidad con la que se cuenta en el centro educativo tenemos
mayores posibilidades de disminuir la inasistencia de los nifios ya que se
asistira con regularidad a las labores diarias de los docentes. Si
aprovechamos el entusiasmo con el que las maestras realizan su trabajo
disminuiremos notablemente el que los nifios no realicen sus ejercicios
completos ya que esta actitud motivara a los nifios a completarlos. Esto
significa que teniendo un facil acceso al centro educativo tendremos
mayores posibilidades de disminuir el elevado costo del transporte ya que
las vias en perfecto estado reducen los gastos varios de mantenimiento de
los vehiculos. Tomando en consideracion que los nifios pequefios son
vulnerables a las enfermedades virales tenemos mayores posibilidades de
utilizar la atencion personalizada para que los nifilos no tengan que
relacionarse con otros que puedan estar infectados por cualquier virus. Si
aprovechamos la disposicibn que las maestras tienen en cuanto a su
trabajo podremos disminuir la poca informacién que se tiene de la

educacion inicial.

Se concluye que la linea de accion sera motivar al padre de familia a través
de charlas para que puedan asistir con regularidad al centro educativo, para
gue de esta forma sus hijos puedan desarrollar todas las habilidades

necesarias para el buen desenvolvimiento a futuro.

d. Cuarta vinculacién estratégica de debilidades con amenazas.

Esto significa que disminuye la irresponsabilidad del padre de familia
existen mayores posibilidades también de disminuir el poco tiempo de
calidad que estos tienen con sus hijos. Si contamos con empleos estables
para el padre de familia en un lugar predeterminado podriamos disminuir la
asistencia irregular de los nifios ya que estos no tendrian que cambiar de
domicilio constantemente. Tomando en consideracion que el recurso hidrico
es fundamental en la vida de cualquier persona y la deficiencia que se

tienen en la distribucién del mismo en la comunidad y buscando la forma de
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disminuir esta debilidad también tenemos mayores posibilidades de
disminuir la amenaza de las enfermedades ya que se puede brindar una
limpieza mas amplia a los objetos manipulados por los nifios. Si contamos
con la poca informacion que toda la poblacién tiene sobre la educacion
inicial y su gran importancia, existen mayores posibilidades de que el padre
de familia pueda inscribir a sus hijos al ciclo escolar antes de la fecha limite
establecida por el ministerio de educacion. Esto significa que si disminuimos
el tener dentro del establecimiento aulas compartidas también
disminuiremos el que los nifios no puedan realizar los ejercicios completos,
ya que al eliminar las aulas compartidas eliminares los distractores que
estos puedan tener. Tomando en consideracién que el material didactico es
el primordial al realizar los ejercicios en la etapa inicial, si se minimiza la
falta del mismo también se minimizara la inasistencia de los nifios a la
escuela ya que el padre de familia sentira que esta etapa le esta siendo de
mucha ayuda a su hijo.

Se concluye que la linea de accion sera gestionar ante la municipalidad
proyectos de ampliacion de las instalaciones necesarios para que los nifios
y nifias puedan desenvolverse de forma autbnoma en la realizacion de sus

actividades de aprendizaje.

1.3.3 Lineas de accion

A. Realizar actividades de innovacion pedagdgica para involucrar al padre de
familia en el proceso de ensefianza/aprendizaje de los nifios y nifias del
Centro de Educacion Inicial.

B. Responsabilizar al padre de familia para que realice todos los ejercicios
para desarrollar de manera completa la autonomia en el conocimiento de su
mundo.

C. Motivar al padre de familia a través de charlas para que puedan asistir con

regularidad al centro educativo, para que de esta forma sus hijos puedan
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desarrollar todas las habilidades necesarias para el buen desenvolvimiento
a futuro.

Gestionar ante la municipalidad proyectos de ampliacion de las
instalaciones necesarios para que los nifios y nifias puedan desenvolverse
de forma auténoma en la realizacidén de sus actividades de aprendizaje.
Organizar al padre de familia para que los recursos necesarios para el
aprendizaje de sus hijos sean aprovechados de la mejor manera y puedan

ser ellos quienes apoyen el desarrollo motriz de los nifios.

1.3.4 Posibles proyectos

A. Sera realizar actividades de innovacion pedagdgica para involucrar al padre de

familia en el proceso de ensefianza/aprendizaje de los nifios y nifias del Centro

de Educacioén Inicial.

a.
b.

c
d.
e

Charlas motivacionales al padre de familia.

realizacion de actividades para dar a conocer el centro educativo.
Implementacion de herramientas tecnoldgicas.

Talleres padres e hijos.

Capacitacion sobre la importancia de la educacion inicial.

B. Responsabilizar al padre de familia para que realice todos los ejercicios para

desarrollar de manera completa la autonomia en el conocimiento de su mundo.

a.
b.

Implementacion de clases virtuales padre, docente y alumno.

Propuesta de ejercicios sencillos.

Entrega de guias que contengan ejercicios complementarios faciles de
realizar en el hogar.

Capacitacion a padres de familia sobre los ejercicios realizados en clase y
en el hogar.

Talleres informativos sobre el Centro de Educacion Inicial CEIN-PAIN.

C. Motivar al padre de familia a través de charlas para que puedan asistir con

regularidad al centro educativo, para que de esta forma sus hijos puedan
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desarrollar todas las habilidades necesarias para el buen desenvolvimiento a

futuro.

a.
b.

Participacion activa del padre de familia.

Realizacion de actividades mensuales padres e hijos.

Charlas informativas sobre la importancia del desarrollo de la motricidad
fina'y gruesa.

Creacion de escuela de padres.

Actividades recreativas para padres y alumnos.

D. Gestionar ante la municipalidad proyectos de ampliacién de las instalaciones

necesarios para que los nifios y nifias puedan desenvolverse de forma

autonoma en la realizacion de sus actividades de aprendizaje.

a.

b
c.
d.
e

Creacién de una directiva de padres.

Realizacion de actividades para recaudar fondos.
Proyectos sociales.

Programas concientizadores.

Promulgacion de informacion del centro educativo.

E. Organizar al padre de familia para que los recursos necesarios para el

aprendizaje de sus hijos sean aprovechados de la mejor manera y puedan ser

ellos quienes apoyen el desarrollo motriz de los nifios.

a.
b.

Capacitacion al padre de familia.

Taller sobre la buena alimentaciébn y su funciébn con el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Capacitacion docente constante.

Involucrar al padre de familia en el proceso.

Reuniones constantes con los padres de familia.



25

Eficiencia En La Estimulacion De La Autonomia En Los Niios
De 1 Ao En El Area De Conocimiento De Su Mundo.

Gestionar ante la municipalidad

Realizar actividades de innovacion
pedagogica para involucrar al padre
de familia en el proceso de
ensefianza/aprendizaje de los nifios
y nifias del Centro de Educacién
Inicial.

Rresponsabilizar al padre de familia
para que realice todos los ejercicios
para desarrollar de manera
completa la autonomia en el
conocimiento de su mundo.

Motivar al padre de familia a traves
de charlas para que puedan asistir
con regularidad al centro educativo,
para que de esta forma sus hijos
puedan desarrollar todas las
habilidades necesarias para el buen
desenvolvimiento a futuro..

proyectos de ampliacién de las
instalaciones necesarios para que
los nifios y nifias puedan
desenvolverse de forma auténoma
en la realizacién de sus actividades
de aprendizaje.

Organizar al padre de familia para
que los recursos necesarios para el
aprendizaje de sus hijos sean
aprovechados de la mejor maneray
puedan ser ellos quienes apoyen el
desarrollo motriz de los nifios.

padre de familia.

educativo.

inicial.

1.Charlas motivacionales al

2. realizacidn actividades para
dar a conocer el centro

3. Implementacion de
herramientas tecnoldgicas.

4. Talleres padres e hijos.

5. Capacitacion sobre la
importancia de la educacién

1. Implementacion de clases
virtuales padre, docente y
alumno.

2. Propuesta de ejercicios
sencillos.

3. Entrega de guias que
contengan ejercicios
complementarios faciles de
realizar en el hogar.

4. Capacitacion a padres de
familia sobre los ejercicios
realizados en clase y en el hogar.

5. Talleres informativos sobre el
Centro de Educacién Inicial
CEIN-PAIN.

1. Participacion activa del padre
de familia.

2. Realizacién de actividades
mensuales padres e hijos.

3. Charlas informativas sobre la
importancia del desarrollo de la
motricidad fina y gruesa.

4. Creacion de escuela de
padres.

5. Actividades recreativas para
padres y alumnos.

1. Creacion de una directiva de
padres.

2. Realizacién de actividades
para recaudar fondos.

3. Proyectos sociales.
4. Programas concientizadores.

5. Promulgacién de informacion
del centro educativo.

1. Capacitacion al padre de
familia.

2. Taller sobre la buena
alimentacién y su funcién con el
proceso de ensefianza-
aprendizaje.
3. Capacitacion docente
constante.

4. Involucrar al padre de familia
en el proceso.

5. Reuniones constantes con los
padres de familia.

A. Mapa de soluciones
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Tabla 7: Criterios Para Seleccionar El Problema

PROYECTO

Criterios de evaluacion

Se trabaja
dentro del
entorno
seleccionado

Permitiria
incidir en
los
indicadores
educativos

Resuelve
alguna de
las
demandas
identificadas

Toma en
cuenta a
los actores
directos,
indirectos y
potenciales

Se
puede
ejecutar
en
cinco
meses

Propone
soluciones
y mejoras

enla
institucion
educativa

Charlas
motivacionales al
padre de familia.

Sl

NO

NO

Sl

NO

NO

realizacion
actividades para
dar a conocer el
centro educativo.

Sl

NO

NO

NO

NO

NO

Implementacion de
herramientas
tecnologicas.

SI

N|

S|

S|

S|

Sl

Talleres padres e
hijos.

SI

NO

NO

NO

SI

SI

Capacitacion
sobre la
importancia de la
educacion inicial.

Sl

NO

Sl

NO

SI

NO

Implementacién
de clases virtuales
padre, docente y
alumno.

SI

NO

SI

NO

SI

NO

Propuesta de
ejercicios
sencillos.

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Entrega de guias
gue contengan
ejercicios
complementarios
faciles de realizar
en el hogar.

Sl

NO

NO

Sl

NO

NO

Capacitacion a
padres de familia
sobre los
ejercicios
realizados en
clasey en el
hogar.

Sl

NO

NO

NO

NO

NO

10

Talleres
informativos sobre
el Centro de
Educacion Inicial
CEIN-PAIN.

SI

NO

NO

NO

NO

SI

11

Participacion
activa del padre
de familia.

NO

NO

NO

12

Realizacion de
actividades
mensuales padres

SI

NO

SI

NO

SI

NO
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e hijos.

13

Charlas
informativas sobre
la importancia del

desarrollo de la
motricidad fina y
gruesa.

SI

NO

SI

NO

SI

NO

14

Creacion de
escuela de
padres.

SI

NO

NO

SI

NO

NO

15

Actividades
recreativas para
padres y alumnos.

Sl

NO

NO

NO

NO

NO

16

Creacion de una
directiva de
padres.

Sl

NO

NO

NO

NO

Sl

17

Realizacién de
actividades para
recaudar fondos.

NO

Sl

Sl

NO

NO

SI

18

Proyectos
sociales.

Sl

NO

Sl

NO

SI

NO

19

Programas
concientizadores.

SI

NO

SI

NO

SI

NO

20

Promulgacion de
informacién del
centro educativo.

Sl

NO

NO

Sl

NO

NO

21

Capacitacion al
padre de familia.

SI

NO

NO

NO

NO

NO

22

Taller sobre la
buena
alimentacion y su
funcién con el
proceso de
ensefianza-
aprendizaje.

Sl

NO

NO

NO

NO

Sl

23

Capacitacion
docente
constante.

NO

Sl

SI

NO

NO

Sl

24

Involucrar al padre
de familia en el
proceso.

SI

NO

SI

NO

SI

NO

25

Reuniones
constantes con los
padres de familia.

SI

NO

SI

NO

SI

NO

Fuente: Elaboracion Propia
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1.3.5 Seleccion del proyecto a disefar

El proyecto de Mejoramiento Educativo que se ha decido trabajar es la utilizacion

de tecnologia audiovisual para mejora la estimulacion de autonomia para los

alumnos y alumnas de la etapa “C” que corresponde a nifios y nifias de 2 afios,
del Centro de Educacion Inicial CEIN-PAIN.

1.3.6 Disefio del proyecto
A. Nombre del PME

“Tecnologia Audiovisual para mejorar la estimulacion de autonomia”.

B.

Descripcion del Proyecto
Los procesos educativos de ensefianza y aprendizaje son procesos de
comunicacién en los que intervienen tres elementos basicos: el emisor,
el mensaje y el receptor. En el enfoque clasico o transitivo de
enseflanza se considera que el emisor es fundamentalmente el
profesor y las fuentes del conocimiento, el mensaje son los contenidos
educativos que se pretenden transmitir y el receptor suele ser el
alumno. En un enfoque mas moderno y participativo de la educacion
todos los agentes emiten y reciben informaciéon, de modo que el
mensaje se refiere tanto a los contenidos de la ensefianza como a las
ideas que manifiestan los alumnos en sus intervenciones, en sus
actividades y en cualquiera de los mecanismos en los que se expresa

su opinion.

En estos procesos de comunicacién interactiva que se producen en el
aula los recursos tecnoldgicos intervienen como medios
complementarios de transmisién de los mensajes. Tanto es asi que en
la actualidad los alumnos también pueden utilizar tales medios a la
hora de aprender. Ahora bien, como es obvio, para que los medios
puedan desempefiar diversas funciones en el terreno educativo, es
necesario en primer lugar que se encuentren a disposicion de
profesores y alumnos en sus centros; aspecto en el que en los ultimos

afios se ha avanzado notablemente, no solo por dotaciones de la
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Administracion, sino también por el esfuerzo realizado desde los

propios centros.

Ademas de su presencia, también se necesita que el profesor los
perciba no como elementos extracurriculares, sino como dispositivos
gue entroncados en un proyecto curricular puedan favorecer el analisis
de la realidad por el sujeto, y facilitar el desarrollo de los procesos de
ensefianza -aprendizaje y su mejora. Lo cual reclama nuevas actitudes
del profesor hacia los medios, la aplicacion de metodologias y
estrategias de ensefianza diferentes a la tradicional donde todo el
saber pesa sobre el profesor y el libro de texto, y nuevas formas de
organizar y afrontar el trabajo en el aula y la interaccion con los
alumnos Los recursos educativos son un elemento importante del
curriculum y por ello la metodologia docente de un profesor viene
definida entre otras muchas cuestiones, por los recursos didacticos
gue utiliza. En el amplio conjunto de los recursos educativos conviene
distinguir entre recursos clasicos (explicaciones orales con ayuda de la
pizarra, libros de texto, apuntes...) y recursos tecnologicos, que
requieren el manejo de un instrumento para poder transmitir los

mensajes de la ensefianza.

C. Concepto
Implementado Tecnologia Audiovisual para estimular la autonomia en
estudiantes Etapa “B”
D. Objetivos
a. Objetivo general
Fortalecer el aprendizaje significativo de los nifios y nifias de la etapa B
mediante la utilizacion de herramientas tecnoldgicas.
b. Objetivos especificos
Concientizar al padre de familia para que puedan involucrarse en proceso

de ensefianza de autonomia.
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Proporcionar informaciéon sobre la importancia de la educacion de
autonomia.

Brindar las herramientas necesarias para que el nifio desarrolle la
autonomia.

Capacitar al personal docente del centro educativo para la utilizacion
adecuada de la tecnologia.

. Justificaciéon

La falta de estimulacion temprana provoca que los nifios no desarrollen las
habilidades y destrezas imprescindibles en esta primera etapa de su
desarrollo, por su parte el trabajar una inadecuada estimulacion, fuerza a
los nifios y violenta sus capacidades de acuerdo a su edad, provoca que el
nifo comience a manifestar problemas de aprendizaje, ya que su cerebro

aun no ha alcanzado la maduracion necesaria para dicho proceso.

Es por esto que es indispensable llevar a la practica ejercicios y actividades
de estimulacién temprana de acuerdo a la edad de cada nifio. Para el
Centro de Educacion Inicial CEIN-PAIN de Aldea Sansuque, es ineludible la
implementacion de estimular al nifio en la edad temprana, comprendiendo
gue la ensefianza y desarrollo en el proceso educativo que involucra a los
nifios en las edades comprendidas entre cero y tres afos, es importante la
estimulacién temprana pues permite el desarrollo de las habilidades del
nifio durante el tiempo en que el cerebro tiene su potencial mas fuerte, esto

es en los primeros tres afos de vida.

En el salon de clases se puede observar a alumnos que no pueden realizar
ciertas actividades de autonomia como la dificultad que presentan al comer
solos sus alimentos y ponerse los zapatos, es por ello que surge la
necesidad de que los padres de familia se involucren en el desarrollo de la
autonomia de sus hijos, es importante profundizar sobre el tema a fin de
brindarles una ayuda practica ya que en muchas ocasiones tienen el &nimo
de apoyar y ayudar a sus hijos, pero quizd no cuentan con estrategias

pedagdgicas para hacerlo eficazmente.
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Es por esto que el siguiente proyecto dentro del establecimiento sera la
utilizaciéon de herramientas tecnoldgicas que nos ayuden a desarrollar la
autonomia en los nifios, estas serviran para ensefiar a los nifios de dos
afilos a como ellos deben realizar las actividades de manera autbnoma ya
gue estas herramientas nos ayudan a tener recursos audiovisuales en las

cuales el nifio puede ver videos e imitarlos para realizar las mismas.

La importancia del presente proyecto se enfoca en la conveniencia de
motivar a los alumnos a realizar actividades de manera independiente, con
el fin de que afiancen y desarrollen integralmente su personalidad y
alcancen a desenvolverse con un adecuado sentido de autonomia, siendo

el rol de los padres de familia un factor importante.

El cerebro crece de acuerdo al uso, exactamente igual o de la misma forma
gue crece el musculo con el ejercicio consecuente es necesario activar el
cerebro de los nifios con un desarrollo desde temprana edad, utilizando
para ello las diferentes herramientas tecnologicas que se desean
implementar en el establecimiento, como lo son computadoras, tabletas y
cafioneras, ya que estos recursos seran muy Utiles ya que en estos
podemos presentar a los nifios videos en los cuales puedan observar de la

manera en que se realizan ciertas actividades y ellos puedan imitarlas.

Se hace evidente que la estimulacién debe adaptarse al nivel alcanzado por
el niflo para incentivar las manifestaciones de aquellos procesos que ya se
han formado, obviandose su incidencia sobre las funciones en formacion,
es necesario incrementar especialmente el juego en esta estimulacion para
lograr en el nifio el conocimiento y desarrollo fisico y mental de la

autonomia.

Es indudable la necesidad de la estimulacién y la necesidad de desarrollar
en el nifio la autonomia para lograr un progreso y un aprendizaje durante
sus diferentes etapas de crecimiento, de esta forma los nifios lograran
demostrar sus capacidades, habilidades y destrezas, siendo nifios

competentes, participativos y sobre todo autonomos y con un desarrollo
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integral, logrando enfrentar las diferentes situaciones de su vida y los

diferentes ambitos en los que se desenvuelven.

F. Plan de actividades

Tabla 8: Plan de actividades

SUB-
NO. | DURACION ACTIVIDAD TAREA RESPONSABLES
TAREA
FASE INICIAL
Presentacién de proyecto Elaboracion
1 3 Horas ante proy: Solicitud a la de Director y
. . coordinacion notas de maestros PADEP
las autoridades educativas. S
invitacion
Presentacion del proyecto Elaboracion
ante Solicitud a la de Director y
2 3 Horas autoridades municipales coordinacion notas de maestros PADEP
para que puedan apoyar con oS
; L invitacion
material audiovisual.
e e | C5oe | presenacion
3 5 Horas buen manejo de la agenda de infgreme Ingeniero en sistemas
tecnologia audiovisual. capacitacion
FASE DE PLANIFICACION
Presentacion del proyecto a | Convocar Girar Director. maestros
4 4 Horas padres de familia del Centro al invitaciones PAlDEP
de Educacidn Inicial CEIN- padre de a padres de adres de familia
PAIN familia familia yp
; id i o Organizar
Reallzac[on de una actl\./.ldad Organizacion | oe " Director, maestros
5 20 Horas recreativa padres e hijos maestros, familiares PADEP
para la inauguracion del padres y recreativas y y padres de familia
equipo audiovisual. alumnos educativas
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. Recoleccion
Entrevista a padres de . .
15 Hora familia Elaboracion de Director, maestros
6 ) . de datos por PADEP
para saber qué les parece el ; .
encuesta medio del y padres de familia
proyecto.
docente
FASE DE EJECUCION
C;?ng'rt:%g'};nmgugﬁ'?; Dzzal::g'o Invitacion al Director, maestros
7 3 Horas P . padre de PADEP
nueva estrategia de agenda de familia adres de familia
ensefianzal/aprendizaje. capacitacion yp
Capacitar a compartir )
Grupos de apoyo para padres conocimientos Director, maestros
8 5 Horas el manejo de la tecnologia | conocedores | sobre el uso de PADEP
audiovisual. de estas y padres de familia
tecnologia herramientas
i Aanid iqids i Impartir
OrganlzaC|0n de Q(?mIS|on Preparauon conocimiento Director, maestros
para la resolucion de de
9 3 Horas roblemas presentados al padres y sobre PADEP
p pre docent resolucion de y padres de familia
equipo. ocentes problemas
FASE DE MONITOREO
] Elabzr:lcmn Recoleccion Director, maestros
10 20 Horas Evaluacién de cada instrumentos de PADEP,
actividad realizada de dat padres de familiay
L atos estudiantes
evaluacion
Evaluaci6n Monitoreo de Director, maestros
Verificacion de logro cronograma PADEP,
11 10 Horas o de avances .
de los objetivos propuestos : de padres de familia y
obtenidos. L -
actividades estudiantes
iz Dar a conocer Director, maestros
Entrega de resultados Elaboracion ante. PADEP,
12 5 Horas final de informe | la comunidad adres de familia
Inales. de PME educativa los p y

logros obtenido

estudiantes

Fuente: Elaboracion Propia




G. Cronograma

Tabla 9: Cronograma De Actividades
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Presentacion

CRONOGRAMA DE GANTT
2019 2020
ACTIVIDAD JUL AGO SEP | oOCT ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN
HHHHEBEBE HHHHEIHHEEEEEEE RN
FASE INICIAL
Presentacion
de proyecto
ante las
autoridades
educativas.

del proyecto
ante
autoridades
municipales
para que
puedan apoyar
con material
audiovisual.

Capacitacion a
docentes del

centro
educativo para
el buen manejo
de la
tecnologia
audiovisual.
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PLANIFICACION

FASE DE

Presentacion
del proyecto a
padres de
familia del
Centro de
Educacion
Inicial CEIN-

PAIN
Realizacién de
una actividad
recreativa
padres e hijos
para la
inauguracion
del equipo
audiovisual.

Entrevista a
padres de
familia
para saber qué
les parece el
proyecto.

DE

EJ

ECUCI

Capacitacion e
induccién al
padre de
familia en la

nueva
estrategia De
ensefianzalapr
endizaje.

Grupos de
apoyo para el
manejo de la
tecnologia

audiovisual.
Organizacion
de comisién

para la

resolucion de
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problemas
presentados al
equipo.

FASE DE MONITOREO

Evaluacién de

cada actividad
realizada

Verificacion de
logro de los
objetivos
propuestos

Entrega de
resultados
finales.

Fuente: Elaboracién Propia
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1.3.7 Monitoreo y evaluacién del proyecto

A. Plan o enunciado de monitoreo del proyecto

Tabla 10: Plan De Monitoreo

MONITOREO DELPROYECTO

para saber qué les
parece el proyecto.

fotografias del evento

. . . - L. Porcentaj
Objetivos Indicadores Medios de Verificacion orcentaje
Esperado
FASE INICIAL
Presentacion de Elaboracion de la nota Nota impresa de la
proyecto ante las d licitud a la CTA licitud 100%
autoridades educativas.| 9€ Solcitud aia solicitu
Presentacion del
proyecto ante Elaboracion de la nota .
autoridades municipales - Nota impresa a las
de solicitud a la . . 100%
para que puedan icinalidad autoridades municipales
apoyar con material municipalida
audiovisual.
Capacitacion a
docentes del centro i
. Reunién con | .
educativo para el buen eud 0 (f[o 0s Fotos y videos del evento 100%
manejo de la tecnologia ocentes
audiovisual.
FASE DE PLANIFICACION
Presentacion del Reunion con los
proyecto a padres de | padres de familia para | Carta impresa de solicitud
familia del Centro de | describir las fortalezas |de reunion, fotografias del 100%
Educacion Inicial CEIN-| y debilidades de sus evento
PAIN hijos
Realizacién de una Reunion con los
actividad recreativa | padres de familia para
padres e hijos para la [fortalecer el proceso de| fotografias del evento 100%
inauguracion del equipo ensefianzay
audiovisual. aprendlzaje
Entrevista a padres de
ili L entrevista impresa,
familia Entrevista impresa P 100%
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FASE DE EJECUCION

Capacitacion e
induccion al padre de

Invitacién a

Carta impresa de solicitud

Educativo

familia en la nueva ialist de reunién, fotografias del 100%
estrategia De especialistas evento
ensefianzal/aprendizaje.
Grupos de apoyo para Reunién con los Carta impresa de solicitud
el manejo de la padres de familia para |de reunién, fotografias del 100%
tecnologia audiovisual. |brindar el conocimiento evento
Organizacion de . o
comision para la Reunién con los Carta mpresa de sqllcnud
resolucion de dres de famil de reunién, fotografias del 100%
problemas presentados padres de familia evento
al equipo.
FASE DE MONITOREO
Verificacion de logro de Se EnVIan t_a:reas alos Verificacion a través de
- nifios y ninas para ; 100%
los objetivos propuestos . videos y notas de voz
verificar su progreso
EVALUACION
. Se consulto con los .
Evaluacién de cada I Llamadas por teléfono y
L . padres de familia las . 100%
actividad realizada L . mensajes de texto
actividades realizadas
FASE DE CIERRE
Verificacion de la
informacion Documentacion en la cual
Recoleccion de datos| recolectada durante fue sustentada todo el 100%
todo el proceso del desarrollo del PME
PME
e
resultados . Y Reporte en digital 100%
finales. Mejoramiento

Fuente: Elaboracion Propia
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B. Plan de Evaluacion del proyecto

Objetivos Indicadores | Medios de Verificacion Porcentaje
Esperado
Verificar el Consultar la .
- e ., Llamadas por teléfono y
cumplimiento de las | planificacion del mensaies de texto 100%
actividades proyecto J

Tabla 11: Plan De Evaluacion
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. . , Elaborar un
Monitoreo situacional :
listado de , .
del logro de los - Elaboracion escrita de los
- indicadores que |._ . o 100%
indicadores del indicadores cuantificados
royecto se desean
P ' cambiar
. : nvocar .
Organizar un equipo Cc_) oca Carta impresa de la
director, - L,
para resolver Maestros solicitud de la reunion, 100%
problemas del PME Y lfotos y videos del evento
padres

Fuente: Elaboracion Propia

1.3.8 Instrumentos de recogida de datos de monitoreo y evaluacion

A. Libreta de campo

B. Tableta electronica

C. Grabadora de voz

D. Teléfono celular mévil

1.3.9 Presupuesto del proyecto
A. RECURSOS MATERIALES

Tabla 12: Recursos Materiales

RECURSOS PRECIOS
MATERIALES CANTIDAD UNITARIOS PRECIO TOTAL
Computadora 4 Q.25.00 Q.100.00
Cafonera 4 Q.25.00 Q.100.00
Impresora 150 Q.0.20 Q.30.00
Hojas 500 Q.0.05 Q.25.00
Marcador 3 Q.12.00 Q.36.00
Cartulina 10 Q.2.00 Q.20.00
Costo total: Q.311.00

Fuente: Elaboracion Propia
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B. RECURSOS HUMANOS

Tabla 13: Recursos Humanos

RECURSOS HUMANOS CANTIDAD

Coordinador técnico administrativo 1

Director 1

Maestros 2

Padres de familia 120

Personal de apoyo 2

Alumnos 60

TOTAL 186
Fuente: Elaboracion Propia

C. RECURSOS INSTITUCIONALES

Tabla 14: Recursos Institucionales
RECURSOS INSTITUCIONALES CANTIDAD TOTAL
Cafonera 1 Q.2,000.00
Tablets 3 Q.2,500.00
Laptop 2 Q.3,000.00
Bocinas 2 Q.1,600.00
Micro6fono 2 Q.500.00
TOTAL 10 Q.9,600.00

Fuente: Elaboracion Propia

D. FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Tabla 15: Fuentes De Financiamiento

INSTITUCION DESCRIPCION DEL APORTE
Colaboracion de padres de familia Q.2,000.00
Apoyo de la municipalidad Q.4,000.00
Colaboracion de Carniceria Dofia Carmelina Q.3,000.00
Apoyo Cooperativa Atescatel RL Q.1,000.00
TOTAL Q.10,0000.00
Fuente: Elaboracion Propia
E. Presupuesto
Tabla 16: Presupuesto
Tipo De Recurso Cantidad Y Tiempo Precio Unitario Precio total
Materiales 671 en 8 meses Q.0.46 Q.311.00
Institucionales 10 en 8 meses Q.960.00 Q.9,600.00
Total 681 en 8 meses Q.960.46 Q.9,911.00

Fuente: Elaboracion Propia
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CAPITULO Il FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Diagnéstico (Fuentes)

Los proyectos se desarrollan en funcion a ejes problematicos, es por esto que
para lograr identificarlos es necesario aplicar un diagnostico que permita orientar
a aquellos conceptos al proyecto de intervencion como lo menciona Castillo
(2006), dando formar una red de trabajo en donde el inicio del proyecto
corresponde a su identificacion y presentacién del problema y como este se
integra a otros conceptos, siendo el causal de nuevas limitantes del proceso-
aprendizaje, abarcando una o mas areas. Lo que se pretende lograr a través de
este proyecto, es que el docente en practica sea un mero mediador de las
informaciones por medio de las cuales se pretenden identificar cada fuente
emergente de problemas causantes a las atenuantes antes mencionadas
(Goleman, 2007 p.26).

Es de vital importancia que el educando conozca cuales son sus deberes y
responsabilidades en el aula a fin de favorecer el proceso de ensefianza y
aprendizaje, es por esto que no debemos dejar de lado a los padres de familia ya
gue estos son el primer ente formados de los nifios y nifias. Para poder hacer un
diagnostico dentro de nuestro establecimiento fue necesario investigar en los
archivos documentales del establecimiento, archivos de coordinacion técnica

administrativa y la (Revista centenaria de Atescatempa, 1989)

2.2 Antecedentes de la institucion educativa

2.2.1 Organizaciones escolares

Segun Antunez (1994), es clave en el proceso educativo conocer los
elementos que componen una organizacion escolar, tanto los especificos o
diferenciales como los generales, cémo influyen en los mismos la legislacion
educativa y las reformas que se desarrollan y como poder gestionar el
funcionamiento de una organizacion escolar que facilite la comunicacion, la

convivencia, la participacion democratica, asi como un clima y una cultura de
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compromiso con un proyecto conjunto con la comunidad educativa,
conociendo alternativas innovadoras de organizacién educativa. Dentro de
este enfoque el liderazgo del equipo directivo se configura como un elemento
de dinamizacién de la comunidad educativa imprescindible en la construccion
de auténticas comunidades de aprendizaje democraticas y participativas.
(BALL, 1989 p.54).

Con estas reflexiones sobre estos temas pretendemos ayudaros a:

Conocer las caracteristicas que hacen peculiares y diferentes a las
organizaciones escolares de las demés organizaciones, asi como diferentes

perspectivas de analisis de las organizaciones escolares.

Comprender las finalidades de las reformas educativas, siendo capaz de
posicionarse y tomar decisiones sobre cuales deben ser las finalidades de la

educacion en la sociedad contemporanea.

Elaborar un Proyecto Educativo adaptado al entorno y con participacion de la
comunidad, integrando en él los demas documentos institucionales propios de
los centros educativos y las estructuras de funcionamiento colegiado y
unipersonal que les corresponden, asi como un plan de convivencia y
mediacién y un plan de educacién para la igualdad y la interculturalidad.
(CALATAYUD, 2009 p.148).

Disefiar estrategias para regular la convivencia en los centros desde un
enfoque de escuelas democraticas, que aborden la resolucion de conflictos
desde una perspectiva educativa positiva, manejando la disrupcién en el aula

y Su respuesta educativa: el aula democrética y la mediacion.

Disefiar estrategias para potenciar una mejor comunicacion y una mayor
participacion en los centros educativos que genere un clima y una cultura de
implicaciéon en la comunidad educativa. Indagar, investigar e implicarse en
alternativas organizativas actuales: comunidades de aprendizaje, escuelas

democréaticas, escuelas rurales, etc.
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Organizar y gestionar el centro educativo para dar una respuesta adecuada a
la diversidad personal, socioeconémica, de género y cultural del alumnado y
sus familias, teniendo en cuenta especialmente las necesidades de los
colectivos mas desfavorecidos, en beneficio de la equidad. (CAPITANESCU,
2010. P.68).

Conocer experiencias y ejemplos de practicas innovadoras en educacion
infantil, primaria y secundaria. Valorar la importancia del trabajo en equipo.
Participar en la elaboracion y seguimiento de proyectos educativos de
educacién en el marco de proyectos de centro y en colaboracion con el

territorio y con otros profesionales y agentes sociales.
Conocer la legislacidon que regula las escuelas y su organizacion.

Valorar la relacion personal con cada alumno y su familia como factor de

calidad de la educacion.

Desarrollar estrategias de liderazgo compartido, de gestidon y resolucion de
conflictos globales en el espacio educativo, asi como dinamicas de
participacion, comunicacion y creacion de climas que favorezcan el desarrollo

de un centro educativo innovador y democratico. (ETKIN, 1993 p.33).

2.2.2 Programas del Ministerio de Educacién

Los programas educativos son todos aquellos brindados por el ministerio de
educacion, los cuales buscan el beneficio tanto de los docentes como de los
nifos y niflas de Guatemala. Los principales programas educativos que estan
en ejecucion son los siguientes: Programa de 360 grados, Gratuidad escolar,
Contemos juntos, Leamos juntos, Mis primeros pasos, Alimentacion escolar,
Valija didactica. Remozamiento (MINEDUC, 2018)

2.2.3 Politicas educativas
A. Cobertura: Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la
nifiez y la juventud sin discriminacion, a todos los niveles educativos y

subsistemas escolar y extraescolar.
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B. Calidad: Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para
asegurar que todas las personas sean sujetos de una educacion
pertinente y relevante.

C. Modelo De Gestion: Fortalecimiento sistematico de los mecanismos de
efectividad y transparencia en el sistema educativo nacional.

D. Recurso Humano: Fortalecimiento de la formacion, evaluacion y
gestion del recurso humano del Sistema Educativo Nacional.
(MINEDUC, 2018).

E. Educacion Bilingtie Multicultural E Intercultural: Fortalecimiento de la
Educacion Bilingle Multicultural e Intercultural.

F. Aumento De La Inversion Educativa: Incremento de la asignacién
presupuestaria a la Educacion hasta alcanzar lo que establece el
Articulo 102 De La Ley De Educacion Nacional, (7% Del Producto
Interno Bruto)

G. Equidad: Garantizar la educacion con calidad que demandan las
personas que conforman los cuatro pueblos, especialmente los grupos
mas vulnerables, reconociendo su contexto y el mundo actual.

H. Fortalecimiento Institucional Y Descentralizacion: Fortalecer la
institucionalidad del sistema educativo nacional y la participacion desde
el ambito local para garantizar la calidad, cobertura y pertinencia social,
cultural y linguistica en todos los niveles con equidad, transparencia y
vision de largo plazo. (MINEDUC, 2018)

2.2.4 Legislacion educativa

El quehacer educativo debe fundamentarse en aspectos legales para
hacerse eficiente y eficaz. En consecuencia de lo anterior, se hace necesario
que la legislacion educativa sea lo mas cercana, sino a lo perfecto por lo
menos a lo ideal, para evitar ambigiiedades y malos entendidos en las reglas
gue normen el accionar de cada uno de los sujetos del proceso educativo.
(Acuerdo Gubernativo. No. 183-97 p. 3)



47

En Guatemala existen muchas leyes, acuerdos, reglamentos, circulares, etc.,
gue norman el quehacer educativo, pero muchas de ellas fueron elaboradas
y aprobadas desde hace muchos afos, razén por lo cual ya no se ajustan a
las demandas nacionales con la firma de los Acuerdos de Paz y la Reforma
Educativa, ni a las demandas internacionales con los nuevos postulados de
la UNESCO para la educacién o para la misma globalizacién que, aunque
rechazada, nos hace estar insertos en ella. De ahi la necesidad de actualizar
dichas leyes, Acuerdos y reglamentos existentes, respaldando aquello que
aun tiene validez pero también modificando aquello que sea necesario.
(ACUERDO GUBERNATIVO 193.96 p.16)

Por lo menos hay algunas leyes de las muchas existentes en Guatemala,
gue merecen algunos cambios para actualizarlas y ponerlas a tono con la
modernidad de la educacion guatemalteca, objetivo que se traduce en
presentar las posibles modificaciones para el Decreto 1485, Ley de
Dignificacion y Catalogacion del Magisterio Nacional insertas en una ley mas
general como lo es el Decreto 12-91, Ley de educacion Nacional.
(SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE GUATEMALA.
S., 2004 p. 22)

2.2.5 Gestion escolar (Estrategias educativas implementadas)

La autonomia en la gestion escolar es uno de los principales aspectos de la
reforma educativa; permite particularizar la administracion de recursos
considerando las caracteristicas y necesidades de cada plantel. La gestién
escolar es un proceso que busca fortalecer el funcionamiento adecuado de
las escuelas, mediante la autonomia institucional. Esto no quiere decir que
las escuelas publicas vayan a ser “privatizadas” o que se les “retire el apoyo
gubernamental”, lo que la autonomia institucional busca es dar a las escuelas
la posibilidad de que puedan tomar las decisiones individuales que les
permitan mejorar sus areas de oportunidad, siempre cuidando que se realice

dentro de la ley general que resguarda la educacion en Guatemala.
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(COMISION CONSULTIVA PARA LA REFORMA EDUCATIVA. MINEDUC,
2001 p. 44)

Para que la gestidn escolar sea exitosa, los involucrados en las instituciones
educativas (docentes, administrativos, padres de familia y alumnos) deben

trabajar en conjunto y tener presente lo siguiente:
Presentar un perfil integral, coherente y unificado de decisiones.

Definir los objetivos institucionales, las propuestas de accion y las prioridades

en la administracion de los recursos.

Definir acciones para extraer ventajas a futuro; se consideran tanto las
oportunidades y amenazas del medio en el que esta inserta la escuela, como

los logros y problemas de la misma organizacion.
Comprometer a todos los actores institucionales.

Definir el tipo de servicio educativo que se ofrece. (Decreto 12-91. 1991 p.
54)

Resolver problemas de operacion basicos y propiciar la participacion de toda

la comunidad escolar.

2.2.6 Organizaciones comunitarias

Cuando se habla de organizacion se refiere al comportamiento de hombres y
mujeres de una comunidad determinada, a manera de agruparse para
trabajar unidos, en beneficio de todos y de todas. Por otro lado es importante
mencionar, que la organizacion es un proceso sistematico que conlleva
identificacion y agrupacién de personas, permitiéndoles tener participacion
directa en procesos de desarrollo y gestiones que demandan el bienestar
general de los habitantes de una comunidad determinada. GAIRIN, 1996 p.
56).
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Segun Sacristan (1981), en Guatemala existen organizaciones populares
integradas por la clase trabajadora tanto del campo como de la ciudad
conformadas en comités, asociaciones, sindicatos, gremios, etc., para

atender determinado tipo de intereses y necesidades.

La organizaciéon comunitaria abarca todas las formas de mejoramiento para
sus habitantes logrando asi establecer necesidades basicas prioritarias; entre
las que se encuentran el mejoramiento de vida de las personas a través de
los comités de desarrollo, suministro de agua entubada, introduccién de
energia eléctrica, problemas educativos, aspectos de salud, prevencion de
desastres, etc., demostrando asi que la organizacién es un ente esencial en
la vida de las comunidades, pues todo lo que realizan las personas que
participan en ella es para el bien comun de los habitantes. Por lo tanto se
puede establecer que el desarrollo de las comunidades y su organizacién
forman parte de un proceso de integracion que implica continua planificacion
y participacion de las personas para el logro de los objetivos propuestos.
(GIROUX, 1985, p.127)

Como lo afirma Gonzéales (1989) la organizacion comunitaria se refiere a un
proceso histérico de las comunidades, a un movimiento por la satisfaccion de
necesidades humanas integrales. Necesidades sentidas por toda la
comunidad, no solamente en la de sus miembros individuales ni en las de

algunos grupos aislados.

Es un proceso que busca la unidad, integracién y articulacion de las
comunidades, partiendo del poder local para incidir en los niveles municipal y
departamental, constituyendo de esa manera un conjunto de medios que

generen fuerza y capacidad de decision, de influencia, de demanda.

Segun Ezequiel Ander Egg (2001), la organizacibn comunitaria "Es una
expresion equivalente a desarrollo de la comunidad, que algunas veces fue
utilizada en lugar de ésta o de manera combinada: organizacion y desarrollo

de la comunidad.
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2.2.7 Situacion social, econémica, emocional, cultural del entorno escolar

En los dltimos afios se ha manifestado un creciente interés por la
contribuciéon de la obra de Lev Vygotsky (1981) a la psicologia y a la
educacion. La concepcion que tuvo de la historia y el empleo que hace de
ella en relacion con la ciencia y la psicologia merece considerar seriamente
sus ideas. Su genio estribd en sentar las bases de un nuevo sistema
psicoldgico a partir de materiales tomados de la filosofia y de las ciencias
sociales de su época, la teoria de Vygotsky es en gran medida una
aplicacion del materialismo historico y dialéctico al sistema mencionado.
(VYGOTSKY, 1981 p. 56)

La teoria sociocultural de Vygotsky, se incluye el método genético; a través
del cual enfatiza en el estudio del origen de los procesos psicologicos del
individuo, la relacion entre pensamiento y lenguaje, el uso de los
instrumentos y signos como mediadores para la comprension de los
procesos sociales, la existencia del nivel de desarrollo real y el nivel potencial
de las funciones mentales como indicadores para definir la zona de
desarrollo préximo y por ultimo, se sefialan las implicaciones educativas de la
teoria junto con algunas aplicaciones en la practica educativa. (VYGOTSKY,
1979 p. 81)

2.3 Teorias y modelos educativos que sustentan el proceso ensefianza
aprendizaje
2.3.1 Constructivismo
Como afirma Piaget (1974), el constructivismo es una teoria segun la cual el
conocimiento y la personalidad de los individuos estan en permanente
construccion debido a que responden a un proceso continuo de interaccion
cotidiana entre los afectos, aspectos cognitivos y los aspectos sociales de su

comportamiento.

Esta teoria fue desarrollada por psicologo, epistemélogo y bidlogo Jean

Piaget, y ha sido aplicada a diferentes campos como la psicologia, la filosofia
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y la educacion (pedagogia). Debe reconocerse, sin embargo, que la teoria
replantea de un modo diferente una preocupacion ya presente en la
gnoseologia y en la epistemologia. También se llama constructivismo a un
movimiento artistico perteneciente a la primera ola de vanguardias del siglo
XX. (Flérez, 1994 p. 31).

2.3.2 Psicologia evolutiva

La psicologia evolutiva es una rama de la psicologia que estudia el desarrollo
de los seres humanos con el pasar del tiempo. Es por ello que también es
llamada psicologia del desarrollo humano o develo mental science en inglés.
La psicologia evolutiva busca explicar los procesos de cambios en nifios y
adultos, y encontrar los factores de influencia sobre los cambios. (Bandura,
1986 p.53).

Describir, explicar y optimizar el desarrollo son los tres objetivos principales
de la psicologia evolutiva. El desarrollo es estudiado teniendo en cuenta dos
factores: los patrones tipicos de cambio en cada etapa y las variaciones
individuales de los patrones de cambio (Bruner, 2000 p.67).

Es importante tener en cuenta los factores naturales, o sea, el desarrollo
biolégico normal e inherente a nuestra naturaleza, y los factores del
entorno o los procesos de experimentacion y aprendizaje. Las areas que los
psicologos evolutivos o del desarrollo estudian son agrupadas en:

Des arrollo fisico: bases genéticas del desarrollo, crecimiento fisico,
desarrollo motor y sentidos, salud, nutricion, funcionamiento sexual.
Desarrollo cognitivo: procesos intelectuales, aprendizaje, recuerdo, juicios,
solucion de problemas.

Desarrollo emocional: apego, confianza, seguridad, afectos, vinculos,
temperamento, auto concepto, alteraciones.

Desarrollo social: socializacion, desarrollo moral, relaciones entre pares y

familia, procesos familiares, vocacion. (Bruner, 2000 p.74).
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2.3.3 Teoria sociocultural

La Teoria Sociocultural de Vygotsky pone el acento en la participacion
proactiva de los menores con el ambiente que les rodea, siendo el desarrollo
cognoscitivo fruto de un proceso colaborativo. Lev Vigotsky (Rusia, 1896-
1934) sostenia que los niflos desarrollan su aprendizaje mediante la
interaccién social: van adquiriendo nuevas y mejores habilidades
cognoscitivas como proceso logico de su inmersibn a un modo de vida.
(VYGOTSKY, 1981 p. 61)

Segun Vygotsky (1979), aquellas actividades que se realizan de forma
compartida permiten a los nifios interiorizar las estructuras de pensamiento y

comportamentales de la sociedad que les rodea, apropiandose de ellas.

2.3.4 Aprendizaje significativo

El aprendizaje significativo supone un proceso en el que la persona recoge la
informacion, la selecciona, organiza y establece relaciones con el
conocimiento que ya tenia previamente. Asi, este aprendizaje se da
cuando el nuevo contenido se relaciona con nuestras experiencias vividas y
otros conocimientos adquiridos con el tiempo teniendo la motivacién y las
creencias personales sobre lo que es importante aprender un papel muy
relevante. Esto conlleva dotar al nuevo conocimiento de un sentido Unico
para cada persona, ya que cada uno tenemos nuestra historia vital. (Ausubel
et. al., 1997 p.48).

Cuando se produce el aprendizaje significativo, los modelos mentales
creados a través del tiempo y la experiencia determinan el como veremos la
informacién y como la gestionaremos. Por decirlo de alguna manera, nuestra
manera de interiorizar lo que se aprende y dotarlo de significado nos da una
idea de las “gafas” con las que vemos la realidad, y viceversa (Novak &

Gowin, 1988 p.36).


http://es.wikipedia.org/wiki/Lev_Vygotski
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2.3.5 Nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion

A. Teoria de la comunicacion

Las ideas centrales expuestas por Habermas (1996) son su teoria de los
“tres mundos” que, en cierta medida, ha tomado de Karl Popper, el
mundo objetivo, que consiste en la totalidad de las entidades sobre las
gue se pueden elaborar enunciados verdaderos, y que seria el mundo
reservado a la ciencia; el mundo social, que serian las relaciones
interpersonales reguladas legitimamente (ambito de la economia, de la
politica y del Estado) y el mundo subjetivo, que seria el de las propias
vivencias, a partir de las cuales se establecen entre los humanos
relaciones intersubjetivas mediante el lenguaje y los simbolos. De esos
“tres mundos” Habermas (1998 2da. Ed) deriva los conceptos de
“lebenswelt” (mundo de vida), de “sistema” y construye su teoria de la
“accion comunicativa”.

Sucede que las explicaciones que proporciona Habermas (1996) de
algunos conceptos, como el de “mundo de vida”, es muy compleja y a
veces contradictoria, llena de referencias y citas de otros autores, como

Husserl2 y Heidegger y de dificil lectura para no iniciados.

B. Teoria de la noticia

Abordamos ahora el superéxito de la noticia. En esencia, toda
superestructura hace referencia al conjunto de fuerzas totales que
gobiernan un determinado fendmeno, en este caso un texto muy
particular. Sin embargo, en la mayoria de casos, y sobre todo en los
fendmenos sociales y econémicos ese dominio o control no es evidente,
sino enmascarado por un dominio cultural. Igual ocurre en el discurso
informativo. Nos creemos que su meta es la simple transmision de

informacion relevante de la realidad mientras el concepto de género



54

periodistico ha sido redefinido en los ultimos afios como resultado de la

gran marafa de intereses. (Novak & Gowin, 1988 p.82).

Ni siquiera se trata de los intereses concretos de los que detentan la
propiedad de los medios que si atafien a la superestructura formal
(ideoldgica) de la noticia, sino a una inercia que determina el papel de los
medios en la historia contemporanea global. En la actual revolucion,
tecnologica y global, la definicidon clasica de medio entra en crisis. Quizas
ha dejado de tener sentido hablar de radio, television, y deberiamos
hablar de imagen y sonido, con lo que incluiriamos a la totalidad

de gadgets de la comunicacion mediada. (Ausubel et. al., 1997 p.66).

2.3.6 Reforma educativa

La Reforma Educativa es uno de los hechos mas importantes de finales del
siglo XX en la vida politica, educativa y cultural de muchos paises
latinoamericanos. Es el resultado de un proceso generado por los profundos
cambios politicos, econdmicos, sociales, religiosos, cientificos, entre otros;
gue se conocen como tendencias de reforma a nivel internacional. Esos
cambios fueron el resultado de una presion social creciente, que revelo el
malestar de diversos grupos sociales a nivel nacional y local, que
comenzaron a cuestionar la legitimidad y eficacia del, en esos momentos,

actual orden mundial. (Asociacién de Colegios Privados, 1998 p.13)

Si bien existen patrones de orientacion similares para los procesos de
Reforma Educativa que se impulsan a escala global; encontramos, en los
diferentes paises, especificidades que evidencian un desarrollo desigual que
les imprimen cualidades e identidades propias. Es, a partir de ellas, que la
educacion puede lograr avances autonomos capaces de influir en la
formacién del ser humano, siempre y cuando se reconozca que deben ser
abordadas desde cada contexto particular. (Reforma Educativa en América
Latina, 1996 p.31)
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En Guatemala, “la Reforma Educativa se realiza en un contexto sociocultural,
socioecondmico, juridico, politico y educativo singular, de donde surgen
criterios orientadores, grandes preocupaciones y dimensiones tematicas,
demandas de organizaciones y sectores especificos” (Marco General de la

Transformacion Curricular: 2003 p.29)

2.3.7 Disefio y desarrollo curricular

El disefio y desarrollo curricular llevan consigo no solamente el conocimiento
de un plan de estudios, sino también el conocimiento de una fundamentacion
basada en los fines que persigue, la metodologia a emplear en su desarrollo,
los recursos para el aprendizaje que se necesitan, las bases psicologicas
donde ser& aplicado y el conocimiento de la cultura y el contexto donde se
desarrollara. (Bonilla, 2019 p.15).

Pero, ¢,qué se entiende por curriculo? Son muchos los investigadores que se
han dedicado a tratar de explicar el significado de curriculo, lo cierto es que
su concepcion va a depender en gran medida del contexto en el que se
aplique. El concepto y el uso del término curriculo esta claramente influido
por las diversas corrientes filoséficas, psicolégicas y pedagogicas; por los
adelantos tecnologicos --especialmente por la incorporacion de las
tecnologias de la comunicacion al proceso ensefianza-aprendizaje--, por la
constante transformacion y evolucion de las sociedades, y por su movilidad

cultural. (Mohanasundaram, 2018 p.88).

De manera consecuente podemos hablar de un curriculo basado en
enfoques criticos, institucionales y constructivistas, aunque también en el
curriculo basado en competencias. Ante la diversidad de teorias, una
definicion de curriculo dependera de la mirada de su autor y del tiempo en
gue se crea, llevandolo asi al punto de vista metatedrico de la filosofia; muy

especialmente de la epistemologia. (PANSZA, 2011 p.96).

El pedagogo britAnico Lawrence Stenhouse, en su libro Investigacion y
desarrollo del curriculum, define al curriculo como: “una tentativa para

comunicar los principios y rasgos esenciales de un proposito educativo, de
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forma tal que permanezca abierto a discusion critica y pueda ser trasladado
efectivamente a la practica”.1 Como se ve, este concepto es un intento de
vincular propdsitos educativos con la apertura a la critica y su desarrollo en la
practica. (Bruner, 2000 p.91).

2.3.8 Estrategias pedagdgicas ludicas

Piaget (2010) pensaba que la actividad o el juego pueden constituir un
producto final para un nifio. Lo que constituye juego en un estadio puede ser
trabajo en otro. Una vez que el nifio aprende una actividad, ésta se repite por
el puro placer de dominio. Piaget (1965) definié el juego como asimilacion
pura: la repeticion de un comportamiento o un esquema solamente por el
placer de conquistar una meta. Pensaba que los tipos y la evolucion de las
actividades ludicas que un nifio elige reflejan su nivel de desarrollo cognitivo.
Para Piaget, juego y desarrollo cognitivo son paralelos e interdependientes.
El juego estimula la habilidad del nifio para dominar y ser competente dentro

de su mundo.

2.4 Técnicas de administracion educativa

2.4.1 Definicion de proyecto de mejoramiento educativo

El propdsito principal de un proyecto de gestion para el mejoramiento
educativo, es desarrollar capacidades de disefio e implementacion
autbnoma, de soluciones y mejoras educativas en las escuelas e
instituciones que los y las docentes laboran, puesto que representa un
desafio permanente en el desarrollo de su profesion. (Departamento de
Educaciéon y Métodos de Investigacion y Evaluacion Facultad de Ciencias

Humanas y Sociales Universidad de Comillas, 2008 p.8)

A partir de una evaluacion de las necesidades expresadas en un marco
situacional (diagnostico) para la busqueda de soluciones a problemas que
inhiben el desarrollo educativo, en lo pedagdgico y en la gestion. Hoy dia, en
las ciencias sociales, el proyecto ocupa un lugar importante en el proceso de

planificacion, programacion y evaluacion, ya que el proyecto no es solo una
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guia para la accion, sino un factor de cambio y de transformacion, un
mecanismo de unidad e integracién que el docente, incluso, puede tomar
como herramienta pedagdgica clave para elevar la calidad de la educacioén.
(EFPEM, 2006 p.32)

2.4.2 Matriz de priorizacion de problemas

Alvarez (1997) También denominada matriz de priorizacion de problemas
como “esta matriz consiste en un arreglo de filas y columnas que enfrentadas
permiten realizar una elecciéon, que con base en la seleccion, ponderacion y

aplicacion de criterios deberia ser la mejor”.

2.4.3 Arbol de problemas

Abalde, E. y J. Mufioz. (1992). Afirman que, en el arbol de problemas se
analizan una a una todas las causas y consecuencias que conforman el
problema seleccionado como problema principal este es la débil capacidad

institucional para responder ante un desastre natural.

Por medio de la técnica del arbol de problemas se plasma el problema
principal que en este caso es la débil capacidad institucional para responder
ante un desastre natural existente en el area de intervencion, las causas que
generan el problema asi como las consecuencias que éste puede generar.
Para poder analizar de una forma efectiva el arbol de problemas se procedio
a dividirlo por bloques especificamente tres, por medio de los cuales se pudo

realizar un analisis situacional claro y conciso. (Alvarez, 1997 p.18).

2.4.4 Teorias que sustentan las demandas sociales, instituciones y
poblacionales
A. Teoria de Maslow
La Piramide de Maslow (1951), o jerarquia de las necesidades humanas,
es una teoria psicolégica propuesta por Abraham Maslow en su
obra: Una teoria sobre la motivacibn humanade 1943, que

posteriormente amplié. Maslow formula en su teoria una jerarquia de
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necesidades humanas y defiende que conforme se satisfacen las
necesidades mas basicas (parte inferior de la piramide), los seres
humanos desarrollan necesidades y deseos mas elevados (parte

superior de la pirdmide).

La escala de las necesidades de Maslow se describe a menudo como
una piramide que consta de cinco niveles: los cuatro primeros niveles
pueden ser agrupados como “necesidades de déficit” (primordiales); al
nivel superior lo denominé “autorrealizacion”, “motivacion de
crecimiento”, o “necesidad de ser”. “La diferencia estriba en que mientras
las necesidades de déficit pueden ser satisfechas, la necesidad de ser es

una fuerza impelente continua”.

La idea béasica de esta jerarquia es que las necesidades mas altas
ocupan nuestra atencién sélo cuando se han satisfecho las necesidades
inferiores de la piramide. Las fuerzas de crecimiento dan lugar a un
movimiento ascendente en la jerarquia, mientras que las fuerzas
regresivas empujan las necesidades prepotentes hacia abajo en la
jerarquia.

B. Teoria de Ander Egg

La teoria, segun Ezequiel Ander-Egg (1991), guarda estrecha relacion
con la investigacion empirica, ya que éstos “no son elementos
contrapuestos, puesto que la teoria que no se basa en la realidad
degenera fatalmente en utopias, y la investigacion sin los “iluminantes

contactos” de la teoria acumula hechos sin darle significado alguno”.

La investigacion es un proceso reflexivo y de accion, y la teoria es la
estructura que brinda las herramientas conceptuales y la linea de accion
al investigador. Efectuar una investigaciéon en ciencias sociales sin el
auxilio de la teoria equivale a edificar una casa sin cimientos. Al

comprender la realidad social como un complejo entramado de hechos
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interrelacionados, sea directa o indirectamente, el cuentista requiere de
un amplio bagaje de conceptos, definiciones, explicaciones e
interpretaciones que solo pueden ser hallados en un cuerpo teérico

sélido y coherente.

Y valga aclarar que en las ciencias sociales no hay una teoria Unica, sino
gque existe una variedad de ellas, cada una inscrita 0 adscrita a una
corriente ideoldgica, entendida esta Ultima como una interpretacion
critica o acritica de la realidad, conforme a los intereses que represente.
(Ander-Egg, 1977 p.24).

La teoria puede ser definida como un conjunto de conocimientos
sistematizados conceptualmente, es decir, una serie de conocimientos
relativos a determinado campo que se organizan y pretenden explicar e
interpretar la realidad sobre la cual trabajan. También es una
construccion intelectual, producto del trabajo racional a partir de una
realidad concreta, y surge (o deberia hacerlo) de un sistema de hipétesis
sometidas a verificacion. Por tanto, se identifica un vinculo indisoluble
entre ambas, pues, como elemento constitutivo del quehacer cientifico, la
teoria surge de la realidad, y vuelve a ella para transformarla, en un

proceso continuo y dinamico. (Ander-Egg, 1977 p.39)

C. Teoria de Max Neef

En la segunda parte de su libro, denominada “Desarrollo y necesidades
humanas”, Manfred Max-Neef indican que los aportes que presentan en
esta parte apuntan “a hacer entendible y operativa una teoria de las

necesidades humanas para el desarrollo”.

El punto culminante de esta compleja definicion de espacios es la matriz
de necesidades y satisfactores que presentan. Aunque advierten que no
es una matriz normativa y que es soéloun ejemplo de satisfactores
posibles, puede ayudar a entender su esquema. En los renglones de la

matriz estan las “necesidades segun categorias axiologicas’
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(subsistencia, proteccion, afecto, entendimiento, participacion, ocio,
creacion, identidad y libertad) y en las columnas las “necesidades segun
categorias existenciales” (ser, tener, hacer y estar). (Max-Neff, 1991
p.66)

Podemos interpretar las dimensiones existenciales (ser, tener, hacer y
estar) como dimensiones de las necesidades bautizadas como
axiolégicas, mas que como necesidades en si mismas. En todo caso, asi
se vuelve inteligible la matriz que los autores presentan con
ambas dimensiones y en las que ubican, en cada celda, los satisfactores
correspondientes a la dimensién existencial de cada una de las

necesidades axiolégicas. (Max-Neff, 1991 p.51)

Los autores ponen como ejemplo que alimentacién y abrigo no deben
considerarse como necesidades, sino como satisfactores de la necesidad
fundamental de subsistencia, asi como la educacién (formal o informal),
el estudio y la investigacion, son satisfactores de la necesidad de
entendimiento. Los sistemas curativos, la prevencion y los esquemas de
salud, en general, igual que los seguros, la legislacion (incluidos los
derechos), son satisfactores de la necesidad de proteccién. (Bonilla,
2019 p.77).

2.4.5 Teorias que sustentan los actores involucrados y potenciales
A. Anguiano

El paradigma actual y la intervencion de los trabajdores sociales
requiere de posicionamiento, integral, universal y holistico para estudiar y
abordar la complejidad de los dilemas humanos, en una sociedad global,
vinculada y dinamica. Los modelos y los saberes tradicionales estan
cuestionados y no existen verdades absolutas, esto es lo que permite la
flexibilizacién y el desarrollo en los diversos sectores en un tejido de
oportunidades. (Carr, 1996 p.35).
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La disciplina de Trabajo Social, sintetiza su actuacion operacionalizacion
profesional, ya que; investiga, canaliza e interrelaciona; mediante
métodos y técnicas, las necesidades y los recursos, de personas, grupos
y comunidades en forma integral: en la prevencion-atencion-
rehabilitacion, de sus necesidades para, posibilitar el cauce apropiado a
cada tipo de problematica, contribuyendo a generar organizacion y
participacion social. Su propdsito es generar bienestar social. Este
enfoque se concibe como un mecanismo en la sociedad, para disminuir y
eliminar las diferencias entre los grupos, pero también enfrentando la
desigualdad con medidas re-distributivas, de acceso a servicios y
politicas publicas, en aras de la equidad, la igualdad de oportunidades y
el desarrollo de potencialidades. (Carr, 1996 p.50).

B. Kullok

El articulo da cuenta de parte de la labor que el misionero y naturalista
estadounidense Dr. Dillman Samuel Bullock Lytle (Elba, Michigan 1878; Angol,
Malleco 1971) desarrollé en la Araucania. Bullock influyé en la educacion y
cultura local, ya que su saber lo hizo extensible a toda clase de publico,
reflejando con ello -a pesar de su barrera idiomatica- su interés por comunicar
los resultados de sus trabajos en las variadas disciplinas que dominé. La
relevancia de su obra se sustenta en que fue el primer cientifico que estudi6 al

pueblo mapuche de una manera sistematica y constante por casi sesenta afos.

Su teoria sobre la cultura Kofkeche (1984) (gente chica) y su vasto trabajo
antropolégico dejo como herencia los complejos arqueoldgicos Vergel |y
Vergel Il que son investigados en nuestros dias. Su pensamiento se plasma en
el museo que lleva su nombre, ubicado en el fundo El Vergel de Angol,
construido tras afios de esfuerzo personal; en él se guardan sus colecciones de
historia natural, antropologia y miscelaneos, las que legé a la ciudadania con la
expresa intencion de que contribuyeran a la formacién cultural de la juventud
chilena. (Chacon, 2002 p.126).
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2.4.6 Matriz DAFO

El analisis DAFO (test para conocer las fuerzas, oportunidades, debilidades y
amenazas de una institucion educativa antes su competencia) es la base
de diagnostico de un plan de mejoras educativas, ya que sistematiza la
informacion de laempresay su entorno, la cual se utiliza para definir
objetivos realistas y disefiar estrategias competitivas para alcanzarlos. Este
tipo de andlisis representa un esfuerzo para examinar la interaccion entre las
caracteristicas particulares de la escuela y el entorno en el cual éste compite
o competira. El también llamado FODA tiene mdltiples aplicaciones y puede
ser usado por todos los niveles educativos y en diferentes unidades de
andlisis. (Ander-Egg, 2001 p.59)

Debido a su alto grado de importancia para la elaboracién de un buen plan
de mejora educativa y la obtencidén del éxito en un proyecto, a continuacion

se describe un conjunto de claves para su correcto desarrollo:

Debe enfocarse solamente hacia los factores claves para el éxito de su
escuela. Debe resaltar las fortalezas y las debilidades diferenciales internas
al compararlo de manera objetiva y realista con la competencia y con las

oportunidades y amenazas claves del entorno.

Este andlisis consta de dos partes: una interna y otra externa. La primera,
tiene que ver con las fortalezas y las debilidades de la entidad educativa,
aspectos sobre los cuales tienes algun grado de control. La segunda, mira
las oportunidades que ofrece el entorno social y politico, y las amenazas que

debe enfrentar en cualquier circunstancia adversa.

Tienes que desarrollar toda su capacidad y habilidad para aprovechar esas
oportunidades y para minimizar o anular esas amenazas, circunstancias

sobre las cuales tienes poco o ningun control directo. (Ander-Egg, 2001 p.61)


https://www.entrepreneur.com/article/269219
http://www.analisisfoda.com/
https://www.entrepreneur.com/article/264728
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2.4.7 Técnica MINI MAX

Esta es una herramienta la cual se puede utilizar para desarrollar las
diferentes relaciones de los cuadrantes del DAFO entre si, con el fin de que
por medio de las vinculaciones de estos antes mencionados con distintos
criterios que busquen dar respuesta o solucion a las diferentes problematicas

gue puedan existir. (Arias, 1999 p.31)

2.4.8 Vinculacion estratégica

El andlisis de la vinculacién estratégica nos da a conocer como su nombre lo
indica un estudio de los vinculos obtenidos mediante la utilizacion de la
herramienta DAFO y MINIMAX, las cuales nos dan la oportunidad de poder
relacionar fortalezas con oportunidades en primera instancia, fortalezas con
amenazas en segunda instancia, las fortalezas con debilidades en tercera
instancia, y por ultimo, se relacionan las debilidades y amenazas donde se
puede hacer mencion que las vinculaciones que se determinan en las lineas
de accién que dieron lugar son posibles proyectos para que se puedan
desplegar identificando diferentes problemas centrales. (Arias, 1999 p.38)

2.4.9 Lineas de accion estratégica

Una vez realizada la vinculacion estratégica de todos los cuadrantes del
MINIMAX se llega a la conclusion de formular cinco lineas de accion, las
cuales deben generar y promover cinco posibles proyectos los cuales
tendrdn intromision continua en las diferentes problematicas existentes
dentro del establecimiento educativo de Atescatempa a nivel primario.
(Bayardo, 2005 p.82)

2.4.10 Mapa de soluciones

El mapa de soluciones es un diagrama que ayuda a entender un tema en
especifico al visualizar las relaciones entre las ideas y conceptos que daran
solucion a un problema en especifico. Por lo general, las ideas son

representadas en nodos estructurados jerarquicamente y se conectan con
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palabras de enlace sobre las lineas para explicar las relaciones. (Bayardo,
2005 p.89)

Para Bayardo (2005) los mapas de soluciones son una herramienta de
aprendizaje 6ptima para estudiantes y educadores, ya sea que los
colaboradores estén inscriptos en la escuela, ensefien o den tutorias sobre
un tema, o desarrollen habilidades nuevas por su cuenta. El proceso de
conectar ideas en un espacio tangible puede consolidar tu conocimiento

sobre el tema, asi como clarificar las areas que necesitan un poco de trabajo

2.4.11 Plan de actividades

Un plan de actividades es un documento que recoge un conjunto de tareas
necesarias para la consecucion de una accion u objetivo concreto. Antes de
ponernos a planificar un proyecto, es conveniente hacer un plan de
actividades. Identificar cada una de las tareas que debemos completar para
alcanzar el objetivo del proyecto, es primordial y muchas veces,

necesitaremos la ayuda de un asesor técnico. (Bell, 2005 p. 66)

Segun Bell (2005) la planificacién de actividades comienza por la elaboracion
de un cronograma de actividades. En €l, pondremos la fecha y duracion de la
misma, asi como las sub-tareas para su ejecucion. También podemos afadir
un responsable de la misma.

2.4.12 Cronograma de Gantt

El diagrama de Gantt es una herramienta para planificar y programar tareas a
lo largo de un periodo determinado. Gracias a una facil y comoda
visualizacion de las acciones previstas, permite realizar el seguimiento y
control del progreso de cada una de las etapas de un proyecto y, ademas,
reproduce graficamente las tareas, su duracion y secuencia, ademas del

calendario general del proyecto. (Blalock, 1970 p.32)

Desarrollado por Henry Laurence Gantt a inicios del siglo XX, el diagrama se
muestra en un grafico de barras horizontales ordenadas por actividades a

realizar en secuencias de tiempo concretas.


https://www.lucidchart.com/pages/es/creador-de-mapas-conceptuales
https://www.lucidchart.com/pages/es/creador-de-mapas-conceptuales
https://www.sinnaps.com/blog-gestion-proyectos/cronograma-online
https://obsbusiness.school/es/blog-project-management/diagramas-de-gantt/diagrama-de-gantt-que-es-y-cuales-existen
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Las acciones entre si quedan vinculadas por su posicion en el cronograma.
El inicio de una tarea que depende de la conclusion de una accion previa se
vera representado con un enlace del tipo fin-inicio. También se reflejan
aquellas cuyo desarrollo transcurre de forma paralela y se puede asignar a
cada actividad los recursos que ésta necesita con el fin de controlar los

costes y personal requeridos. (Blalock, 1970 p.41)

2.4.13 Monitoreo y evaluacion de proyectos

El Sistema de Monitoreo y Evaluacion (M&E) es una herramienta
fundamental para el seguimiento de resultados de un proyecto y para medir
su nivel de avance en contraste con las metas planeadas. Asimismo,
contribuye al proceso de aprendizaje institucional ya que permite evaluar qué
practicas/ actividades tuvieron buenos resultados/ fueron efectivas y cuéles
no, y determinar como mejorar estas ultimas. De otro lado, la informacién
recolectada no solo es util para fines de la gestion interna del proyecto sino
qgue también es una fuente de datos para dar cuenta de los resultados del
proyecto a grupos de interés externo, tales como los donantes, participantes

0 socios de implementacion. (Coromina, et. al., 2002 p. 106)

Un Sistema de M&E incluye la provision de personal, la tecnologia para el
andlisis y recopilacion de informacion; asi como los planes y procedimientos
para documentar las actividades de monitoreo y evaluacion. Aquellos mas
en contacto con el trabajo de M&E son los Coordinadores de Proyectos
y Programas, Directores y oficiales de M&E vy el Personal técnico Coromina,
et. al., 2002 p. 109)

2.4.14 indicadores de un proyecto

Un indicador es una comparacién entre dos o mas tipos de datos que sirve
para elaborar una medida cuantitativa o una observacion cualitativa. Esta
comparacion arroja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene significado
para quien lo analiza. Los indicadores se utilizan en diversos ambitos. Un

ejemplo béasico de indicador es el porcentaje. Otros indicadores comunes
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pueden ser la tasa de empleo, la tasa de desempleo, la tasa de actividad, la

tasa de informalidad, por mencionar algunos. (Dieterich, 2004 p.31)

Una de las ventajas de utilizar indicadores es la objetividad vy
comparabilidad; representan un lenguaje comun que facilita una medida
estandarizada. Son herramientas Utiles porque permiten valorar diferentes
magnitudes como, por ejemplo, el grado de cumplimiento de un objetivo o el
grado de satisfaccion de un participante en la formacion. Los indicadores por
lo general, se construyen con informacion cuantitativa, no obstante y de

modo creciente, se usan indicadores cualitativos. (Dieterich, 2004 p.32)

Un indicador debe ser construido con un claro criterio de utilidad, para
asegurar la disponibilidad de los datos y resultados mas relevantes en el
menor tiempo posible y con un menor costo. También es necesario elaborar
indicadores que den cuenta de todas las dimensiones sobre las cuales el
programa o las acciones de formacion se han propuesto
intervenir. Siguiendo lo planteado en el eje 2 “Conceptualizacion” los
indicadores podrian describir los resultados, efectos e impactos en las

personas, las empresas y la sociedad. (Dieterich, 2004 p.44)

2.4.15 Metas de un proyecto

En todo proyecto existe s6lo una meta general a alcanzar, digamos el
propésito general. Para poder llevar a cabo la META especificada
anteriormente deben alcanzarse hitos parciales o fases. La suma de los
mismos producird como resultado final (si se hace bien) el cumplimiento de la
meta general planteada. Los objetivos son mas especificos y orientados a la

accion. (Fernandez, 2004. p.11)

2.4.16 Plan de sostenibilidad

Como se menciond en el documento “Concepto de sostenibilidad y acciones
recomendadas”, la sostenibilidad de un proyecto incluye diferentes aspectos
tales como lo Institucional, el financiero, el ambiental el tecnoldgico y el social
y cultural. Todos estos aspectos constituyen las dimensiones de la

sostenibilidad que deberian ser consideradas, con el objetivo de dar
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continuidad a las acciones y que éstas no afecten la capacidad de desarrollo
futuro. (Flores, 1993 p. 69)

Dependiendo de cada proyecto algunas dimensiones son mas importantes
gue otras, pero todas son importantes para alcanzar la sostenibilidad. Es
importante que la propuesta sea realista en términos de su alcance
(recursos, tiempo, las realidades del &rea protegida, tematica, y
capacidades), buscando el mayor impacto posible, dirigiéndose a una
intervencion de calidad y explorando oportunidades de promover procesos
innovadores y de buenas practicas y oportunidades de articulacién,
coordinacion y complementariedad con otras iniciativas, procesos Yy

programas. (Flores, 1993 p. 75)

2.4.17 Presupuesto

Cuando estamos por iniciar un proyecto nuevo, ya sea personal, de negocio
o de una investigacion académica, estamos muy entusiasmados y nerviosos
porque requiere de toda la planeaciéon posible, debemos saber claramente
los objetivos que perseguimos, cuanto tiempo tenemos para llegar a los
Mismos, que necesitamos y con cuantos recursos financieros contamos para
lograr esos objetivos, y es ahi donde el presupuesto de un proyecto juega un
papel muy importante. (Fernandez, 2004. p.24)

2.5 Metodologia implementada en el PME
A. Primera etapa de Formulacién
a. Marco Organizacional
b Diagndstico institucional
c. Antecedentes
d. Fundamentacion
e Marco epistemoldgico
f Marco del contexto educacional

Marco de politicas

5 «Q

Fundamentacion tedrica

Seleccion del entorno educativo a intervenir
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Analisis situacional

[S—

k. Identificacion de problemas del entorno educativo a intervenir

l. Identificacion de demandas institucionales y poblacionales

m. Identificacién de actores involucrados en el entorno a intervenir
n. eleccion de problema prioritario (Matriz de priorizacion)

0. Analisis de problemas (Arbol de problemas)

p. Seleccién del problema a intervenir

g. Andlisis estratégico

-

Andlisis del problema seleccionado (FODA)
Ss. Relacion de Fortalezas-Debilidades; Oportunidades-Amenazas
(Técnica MINI-MAX)
t. Identificacion de Lineas de Accion Estratégica -LAE- (5 lineas)
u. ldentificacion de posibles proyectos (5 posibles proyectos por cada
LAE)
v. Fundamentacion teorica
w. Seleccion del proyecto a desarrollar.
B. Segunda etapa de Disefio:
a. Disefo de proyecto, la cual incluye:
b Definicion, identificacion del producto
c Fundamentacion — propésito
d. Objetivos-fin
e Metas
f Localizacion

Actividades

5 «Q

Cronograma

Recursos-responsabilidades
J- Supuestos

k.  Plan de Monitoreo

l. Plan de Evaluacion

m. Fundamentacion teérica
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C. Tercera etapa de Ejecucion:
a. Cumplimiento de todas las actividades previstas
b.  Cumplimiento del plan de monitoreo

c. Cumplimiento del plan de evaluacion

D. Cuarta etapa Elaboracién del Informe Final:
El informe final tiene los siguientes capitulos:
a. Capitulo | Plan del Proyecto
En este capitulo se incluye:
i.  Marco Organizacional
ii.  Andlisis situacional
iii.  Analisis estratégico
iv.  Disefo del proyecto
b. Capitulo Il Fundamentacion tedrica
En este capitulo se incluye la fundamentacion tedrica de todas las
etapas anteriores:
I Marco Organizacional
il. Andlisis situacional
iii. Andlisis estratégico
Iv. Disefio del proyecto
V. Fundamentacion tedrica de todo el recorrido de lo actuado en

la ejecucion del proyecto.

C. Capitulo Il Presentacion de Resultados
En este capitulo se incluye el informe de todo lo actuado, con
evidencias:
I. Cumplimiento de todas las actividades previstas
il. Cumplimiento del plan de monitoreo

iii. Cumplimiento del plan de evaluacion

d. Capitulo IV Analisis y discusion de Resultados
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En este capitulo se hace un contraste entre lo que se tiene en la
fundamentacion teédrica y lo que se obtuvo de resultados. Se
plantean conclusiones producto del analisis y se presenta el Plan
de sostenibilidad del Proyecto de Mejoramiento Educativo

disefiado, formulado, ejecutado y evaluado.

e. Referencias bibliograficas
En este apartado se presentan todas las referencias bibliogréaficas
consultadas, aplicando en todo momento lo que indican las
Normas APA sexta edicion, de acuerdo con los lineamientos de
EFPEM.

Por su parte el Ministerio de Educacion de Chile (s.f.) plantea que El Plan de

Mejoramiento Educativo, se compone de cuatro etapas:

A. Etapa de Diagnostico: los establecimientos deben analizar los resultados
educativos, resultados de eficiencia interna. Ademas, en esta etapa es la
autoevaluacion de la Gestidon Institucional a través del instrumento que
permite el analisis de las Préacticas Institucionales y Pedagdgicas en el que
se registra el nivel de calidad que se le asigné a las Practicas.

B. Etapa de Planificacion: los establecimientos planifican lo que pretenden
realizar en un afo para mejorar los resultados y las préacticas
institucionales y pedagdgicas, esta etapa requiere que los
establecimientos fijen metas y objetivos que le permitan establecer hacia
donde quiere llegar con las acciones que deben disefar.

C. Etapa de Implementacion: corresponde a todo lo que el establecimiento
realiza para ejecutar su Planificacion, junto con esto, toma decisiones
respecto de ella, es decir, ajusta la Planificacion inicial

D. Etapa de Evaluacion: corresponde al periodo en el cual el establecimiento
ya esta cerrando su Plan y debe reflexionar respecto de lo logrado durante
el afio y de aquello que se presenta como un desafio para el afio
siguiente. El establecimiento evalla globalmente la gestion e
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implementacion del Plan de Mejoramiento Educativo; junto con esto,
evalla, ademas, el logro de las Metas educativas y de aprendizajes y el
logro de los Objetivos asociados a los procesos de mejoramiento, junto
con ello, establece las brechas entre lo proyectado y lo alcanzado. (Los

Proyectos de Mejoramiento Educativo Segunda parte, 2018 p. 54)

2.6 Herramientas Audiovisuales y Autonomia
2.6.1 Herramientas Audiovisuales

Un medio visual es la imagen que ofrece una fotografia. Un medio auditivo es
la radio, a través de él se oye la informacion. Los medios audiovisuales son
aguellos que combinan la imagen y el sonido para dar a conocer un mensaje.
Un medio visual es, por ejemplo, la imagen que nos ofrece una fotografia; un
medio auditivo es la radio, pero a través de él so6lo podemos oir la

informacion.

En cambio, la television, el cine, el video y las computadoras combinan
ambas técnicas, la imagen y el sonido: son medios audiovisuales. Los
medios audiovisuales procuran aproximar la ensefianza a la experiencia
directa y utilizar, como via de percepcién, el oido y la vista. Tienen aplicacién
en la ensefanza de todas las materias. La mas simple definiciéon de “medios
audiovisuales” se encuentra en la relacion que existe entre las formas de
ensefianza y de aprendizaje y los estimulos a la vista o el oido, o bien de los

dos sentidos conjuntamente.

El desarrollo constante e indetenible de las formas metodoldgicas en la
educacion ha planteado la necesidad urgente de darle un giro al concepto
para ampliar y hablar ya no solamente de medios audiovisuales en la
educacién, sino medios de comunicacion para el desarrollo educativo. La
idea del surgimiento de los llamados medios audiovisuales, forma pareja con
la intuicion. EI método intuitivo (acercar a la realidad, sensibilizar lo abstracto
y adiestrar los sentidos) arranca desde Juan Amos Comenio. Personaje tan
importante en la historia de la Pedagogia, quien habla de la urgente

necesidad de poner en contacto al educando con los objetos mismos.
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2.6.2 Objetivos de los Medios Audiovisuales

A. Despertar y atraer la atencion.

B. Contribuir a la retencion de la imagen visual y de la formacion.

C. Favorecer la ensefianza basada en la observacion y en la
experimentacion.

D. Facilitar la aprehension intuitiva y sugestiva de un tema o de un hecho
en estudio.

E. Ayudar a formar imagenes correctas

F. Ayudar a una mejor comprension de las relaciones de las partes con el

todo de un tema, objeto o fenémeno.

2.6.3 Eficiencia de los medios audiovisuales

Aspectos como color, tamafio y modelo son decisivos en la eficiencia de un
medio audiovisual. El material coloreado es mas sugestivo, atrae en mayor
grado la atencibn que un solo color. ElI tamafio de los objetos y
representaciones gréficas es importante, deben ser visibles para todo el

grupo de alumnos.
2.6.4 Autonomia

Es importante que los padres de familia de los alumnos de tres afios
establezcan lo que sus hijos deben hacer por si solos y sin ayuda, como por
ejemplo, ponerse y quitarse los pantalones o falda, el calzado, el abrigo,
lavarse las manos, usar la cuchara, el tenedor, recoger sus juguetes y

pertenencias, etcétera.

Segun Yagosesky: “Desde el mismo momento de la concepcion, el ser
humano que se encuentra en el vientre materno, es dependiente. Se requiere
desde el momento del nacimiento numerosos cuidados por parte de la madre

(compaifiia, estimulacion atenciones que no puede proveerse por si mismo).
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Lo que debe evitarse en gran medida es el apego, la dependencia, que limita
el desarrollo de una personalidad sana y madura, donde lo normal es la

autonomia, es decir, pensar, elegir y decidir por uno mismo.”

Todos los seres humanos nacen dependientes, se necesita de la ayuda de
los padres de familia para sobrevivir. La comida, la limpieza son actividades
que a temprana edad el ser humano no puede realizar por si solo. Es ahi
donde se es dependiente. Conforme se desarrolla el ser humano ya puede
realizar actividades, si los padres orientan al alumno a realizar las actividades

de manera autbnoma, se obtendra un desarrollo adecuado.

Constance Kamii, en su libro indica que la esencia de la autonomia es que
los alumnos sean capaces de tomar sus propias decisiones. Sostiene lo
siguiente: “Comenzaré con una discusion sobre la autonomia moral y la
autonomia intelectual, demostrando que las materias académicas se
ensefiaran de una manera muy distinta si se conciben dentro del objetivo
mas amplio de la autonomia del alumno. Por ejemplo, el maestro trata de
transmitir la ciencia Unicamente por la ciencia misma, el maestro trata de
transmitir datos, teorias y conceptos de actualidad, sin preocuparse de que la
instruccion tenga sentido para el alumno. Si, por otro lado, se ensefa ciencia
dentro del contexto del desarrollo de la autonomia, se hara hincapié en que
el alumno encuentre sus propias respuestas a sus propias preguntas por
medio de experimentos, pensamiento critico, confrontacion de puntos de

vista; y sobre todo, en que todas estas actividades tengan sentido para él.

El desarrollo de la autonomia, en resumen, significa llegar a ser capaz de
pensar por si mismo con sentido critico, teniendo en cuenta muchos puntos
de vista, tanto en el ambito moral como en el intelectual. Por lo tanto, es
importante el estudio de la autonomia por los resultados que a corto,
mediano y largo plazo se obtienen. Aqui se puede denotar que los
conocimientos impartidos en el proceso ensefianza-aprendizaje deben estar
acompafnados de la autonomia para aprovechar al maximo todo lo que se

ensefa.
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CAPITULO Il PRESENTACION DE RESULTADOS
3.1 Titulo del PME
Implementado Tecnologia Audiovisual para estimular la autonomia en estudiantes
Etapa “B”

3.2 Descripcion del PME

Los procesos educativos de ensefianza y aprendizaje son procesos de
comunicacion en los que intervienen tres elementos basicos: el emisor, el mensaje
y el receptor. En el enfoque clasico o transitivo de ensefianza se considera que el
emisor es fundamentalmente el profesor y las fuentes del conocimiento, el
mensaje son los contenidos educativos que se pretenden transmitir y el receptor
suele ser el alumno. En un enfoque mas moderno y participativo de la educacién
todos los agentes emiten y reciben informacién, de modo que el mensaje se
refiere tanto a los contenidos de la ensefianza como a las ideas que manifiestan
los alumnos en sus intervenciones, en sus actividades y en cualquiera de los

mecanismos en l0s que se expresa su opinion.

En estos procesos de comunicacion interactiva que se producen en el aula los
recursos tecnoldgicos intervienen como medios complementarios de transmision
de los mensajes. Tanto es asi que en la actualidad los alumnos también pueden
utilizar tales medios a la hora de aprender. Ahora bien, como es obvio, para que
los medios puedan desempefiar diversas funciones en el terreno educativo, es
necesario en primer lugar que se encuentren a disposicion de profesores y
alumnos en sus centros; aspecto en el que en los Ultimos afios se ha avanzado
notablemente, no solo por dotaciones de la Administracion, sino también por el

esfuerzo realizado desde los propios centros.

Ademas de su presencia, también se necesita que el profesor los perciba no como
elementos extracurriculares, sino como dispositivos que entroncados en un
proyecto curricular puedan favorecer el andlisis de la realidad por el sujeto, y
facilitar el desarrollo de los procesos de ensefianza -aprendizaje y su mejora. Lo
cual reclama nuevas actitudes del profesor hacia los medios, la aplicacion de

metodologias y estrategias de ensefianza diferentes a la tradicional donde todo el
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saber pesa sobre el profesor y el libro de texto, y nuevas formas de organizar y
afrontar el trabajo en el aula y la interaccion con los alumnos Los recursos
educativos son un elemento importante del curriculum y por ello la metodologia
docente de un profesor viene definida entre otras muchas cuestiones, por los
recursos didacticos que utiliza. En el amplio conjunto de los recursos educativos
conviene distinguir entre recursos clasicos (explicaciones orales con ayuda de la
pizarra, libros de texto, apuntes...) y recursos tecnolégicos, que requieren el

manejo de un instrumento para poder transmitir los mensajes de la ensefianza.

3.3 Concepto del PME

Utilizacién de herramientas tecnolégicas dentro del Centro de Educacion Inicial
CEIN-PAIN para mejorar la estimulacién de autonomia.

3.4 Objetivos

Objetivo general

Fortalecer el aprendizaje significativo de los nifios y nifias de la etapa B mediante
la utilizacion de herramientas tecnologicas.

Objetivos especificos

Concientizar al padre de familia para que puedan involucrarse en proceso de

ensefianza de autonomia.
Proporcionar informacion sobre la importancia de la educacion de autonomia.
Brindar las herramientas necesarias para que el nifio desarrolle la autonomia.

Capacitar al personal docente del centro educativo para la utilizacion adecuada de

la tecnologia.

3.5 Justificacion

La falta de estimulacién temprana provoca que los nifios no desarrollen las
habilidades y destrezas imprescindibles en esta primera etapa de su desarrollo,
por su parte el trabajar una inadecuada estimulacién, fuerza a los nifios y violenta

sus capacidades de acuerdo a su edad, provoca que el nifio comience a
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manifestar problemas de aprendizaje, ya que su cerebro aun no ha alcanzado la

maduracién necesaria para dicho proceso.

Es por esto que es indispensable llevar a la practica ejercicios y actividades de
estimulacién temprana de acuerdo a la edad de cada nifio. Para el Centro de
Educacién Inicial CEIN-PAIN de Aldea Sansuque, es ineludible la implementacion
de estimular al nifio en la edad temprana, comprendiendo que la ensefianza y
desarrollo en el proceso educativo que involucra a los nifios en las edades
comprendidas entre cero y tres afios, es importante la estimulacién temprana pues
permite el desarrollo de las habilidades del nifio durante el tiempo en que el

cerebro tiene su potencial mas fuerte, esto es en los primeros tres afios de vida.

En el salén de clases se puede observar a alumnos que no pueden realizar ciertas
actividades de autonomia como la dificultad que presentan al comer solos sus
alimentos y ponerse los zapatos, es por ello que surge la necesidad de que los
padres de familia se involucren en el desarrollo de la autonomia de sus hijos, es
importante profundizar sobre el tema a fin de brindarles una ayuda practica ya que
en muchas ocasiones tienen el &nimo de apoyar y ayudar a sus hijos, pero quiza
no cuentan con estrategias pedagogicas para hacerlo eficazmente.

Es por esto que el siguiente proyecto dentro del establecimiento sera la utilizacion
de herramientas tecnolégicas que nos ayuden a desarrollar la autonomia en los
nifios, estas serviran para ensefar a los nifos de dos afios a como ellos deben
realizar las actividades de manera autbnoma ya que estas herramientas nos
ayudan a tener recursos audiovisuales en las cuales el nifio puede ver videos e

imitarlos para realizar las mismas.

La importancia del presente proyecto se enfoca en la conveniencia de motivar a
los alumnos a realizar actividades de manera independiente, con el fin de que
afiancen y desarrollen integralmente su personalidad y alcancen a desenvolverse
con un adecuado sentido de autonomia, siendo el rol de los padres de familia un

factor importante.
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El cerebro crece de acuerdo al uso, exactamente igual o de la misma forma que
crece el musculo con el ejercicio consecuente es necesario activar el cerebro de
los nifios con un desarrollo desde temprana edad, utilizando para ello las
diferentes herramientas tecnoldgicas que se desean implementar en el
establecimiento, como lo son computadoras, tabletas y cafioneras, ya que estos
recursos seran muy Utiles ya que en estos podemos presentar a los nifios videos
en los cuales puedan observar de la manera en que se realizan ciertas actividades

y ellos puedan imitarlas.

Se hace evidente que la estimulacion debe adaptarse al nivel alcanzado por el
nifio para incentivar las manifestaciones de aquellos procesos que ya se han
formado, obviandose su incidencia sobre las funciones en formacion, es necesario
incrementar especialmente el juego en esta estimulacion para lograr en el nifio el

conocimiento y desarrollo fisico y mental de la autonomia.

Es indudable la necesidad de la estimulacion y la necesidad de desarrollar en el
nifio la autonomia para lograr un progreso y un aprendizaje durante sus diferentes
etapas de crecimiento, de esta forma los nifilos lograran demostrar sus
capacidades, habilidades y destrezas, siendo nifios competentes, participativos y
sobre todo auténomos y con un desarrollo integral, logrando enfrentar las
diferentes situaciones de su vida y los diferentes ambitos en los que se

desenvuelven.

3.6 Distancia entre el disefio proyectado y el emergente

Dentro del Centro de Educacion Inicial CEIN-PAIN, Aldea Sansuque, en la etapa
B se vio la necesidad de estimular a los nifios a desarrollar su autonomia, esto se
realiz6 por medio de herramientas tecnoldgicas, esto para que los nifios y nifias se
sientan mas seguro al realizar sus ejercicios con el docente y puedan sentir

confianza y de esta manera desarrollar su autonomia de manera prolongada.

El proyecto de mejoramiento educativo se llevo a cabo antes de la problematica
del covid 19, dando oportunidad a que se realizaran todas las actividades

programadas para dar a conocer el mismo.
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La fase de monitoreo se llevd a cabo a través de las diferentes plataformas
virtuales conocidas, en donde padres y madres han trabajado diferentes
actividades con sus hijos, mostrando de esta manera que las metas del proyecto

fueron logradas.

Los padres de familia se han involucrado mas en el proceso de ensefanza-
aprendizaje de sus hijos, de esta manera se han podido dar cuenta la gran
importancia que tiene el estimular a sus hijos de manera temprana y mas aun la
importancia de estimular el desarrollo de autonomia de los nifios y nifias, debido a
la problematica del COVID 19 el seguimiento de nuestro proyecto esta siendo
realizado a través de las diferentes plataformas virtuales conocidas dando esto
mejores oportunidades de la utilizacién de la tecnologia para los nifios y nifias de

la etapa B.

3.7 Plan de actividades
3.7.1 Fases del proyecto

A. Fase de Inicio
Presentacion de proyecto ante las autoridades educativas, se entrego
la solicitud de realizacidon de nuestro proyecto a la supervisora M.A

Marcelina Martinez Guevara.

Fotografia 1

Fuente: Profa. Edi Corado Martinez
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B. Fase de Planeacion
Entrega de solicitud para la realizacion del proyecto a la directora del
centro educativo, Edi Corado de Valladares.

Fotografia 2 - n —

-

Fuente: Profa. Luisana Duque

C. Fase de ejecucion
Presentacion del proyecto a través de una reunion a padres de familia
del Centro de Educacion Inicial CEIN-PAIN.

Fotografia 3

Fuente: Paola Lépez



80

D. Fase de monitoreo

Entrevista a padres de familia para saber qué les parece el proyecto.
Fotografia 4

Fuente: Elida Pérez

Evaluacion de cada actividad realizada por medio de las diferentes

plataformas virtuales.

Fotografia 5

Fuente: Ana Iris Osorio
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Fotografia 6

Fuente: Ceci Garza

E. Fase de evaluacion
Verificacion de logro de los objetivos propuestos para nuestro proyecto

de mejoramiento educativo.

Fotografia 7

Fuente: Astrid Florian
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F. Fase de cierre.
Se recolecto toda la informacion obtenida al realizar las actividades y

de esta manera redactar nuestra entrega de resultados finales.

Fotografia 8

Fuente: Piedad Ramirez

Para la divulgacion del proyecto se realiz6 un poster educativo.
Fotografia 9

IRAR LA ESTIMULACION:
SNINAS DE LAETAL,

Fuente: Profa. Paola Valladares
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CAPITULO IV DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS
La era digital ha revolucionado cada aspecto de nuestra vida cotidiana, y en la
educaciéon no fue diferente, la incorporacion de nuevas tecnologias dentro de las
escuelas ha cambiado los métodos educativos a tal grado que se abren espacios

para la cultura digital en salones de clases.

La tecnologia educativa se trata de la utilizacion de dispositivos tecnologicos para
propositos educativos. La tecnologia trae muchos beneficios para la educacién ya
qgue los alumnos pueden interactuar, jugar y aprender de una forma diferente, en
cuanto a los docentes se les facilita ya que tienen mejores herramientas para la

planificacion y la ensefianza.

Gracias a la tecnologia los docentes pueden estar al pendiente de sus alumnos y
alumnas y atender sus necesidades, debido a esto ahora los padres de familia
muestran mas interés en el proceso ensefianza-aprendizaje, la implementacion de
herramientas y soluciones tecnoldgicas en el ambito educativo se enfrenta a retos
necesarios de sobrellevar, os beneficios del uso de la tecnologia son evidentes,
pero también conllevan responsabilidades, adaptarse al cambio es la tarea

principal de cualquier institucién educativa.

Al introducir la tecnologia a las clases, tanto docentes como alumnos aprenden a
trabajar de manera colaborativa, dentro del centro existe la necesidad de formar a
los docentes en el uso de la nuevas tecnologias para que puedan incorporarlas
dentro de sus clases, es por ello que dentro de las actividades se programé una
capacitacion a los docentes del Centro de Educacion Inicial CEIN-PAIN para que
estos puedan utilizar de manera correcta las diferentes herramientas tecnoldgicas

gue se puedan implementar dentro del aula.

La era digital corre a pasos rapidos y agigantados, la tecnologia enfocada en la
educaciéon no puede ni debe quedarse atrds, ahora los nifios pequefios ya
nacieron en esta era digital y para ellos representa una parte fundamental en su
diario vivir es por esto que dentro del centro educativo se vio la necesidad de
implementar equipo audio visual para el desarrollo de autonomia en cada uno de

ellos.
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La implementacion de estas herramientas tecnolégicas brinda apoyo al docente,
ya que el material didactico es escaso en la educacion publica, los nifios de hoy
en dia manejan la tecnologia muy bien y esto hace que la educacién sea mas
llamativo para ellos y hace que el docente trabaje de una forma mas facil, la
implementacion de estas tecnologias mejoro significativamente el interés de los
nifios y nifias en la educacién ya que el uso de imagenes digitales para la
realizacion de sus ejercicios hizo que estos prestaran mas atencién a los
ejercicios y llamara su atencién, brindando de esta manera el material didactico

necesario al docente.

Los padres de familia al ver la nueva manera de trabajar y el interés que los nifios
prestaban en las tareas realizadas dentro del salén de clases, estos también
mostraron mayor interés en el proceso de ensefianza aprendizaje de sus hijos,
dando también a ellos una manera mas facil de realizar las tareas propuestas para

realizar en casa.

Utilizar diferentes herramientas audiovisuales como el teléfono inteligente y una
tableta mostro resultados positivos en los nifios y nifias de la etapa B del Centro
de Educacion Inicial CEIN-PAIN ya que el aprendizaje significativo tuvo un mayor
impacto en la vida de cada uno de ellos, esto se ve reflejado en su desempefio

educativo.

No olvidemos que la era digital hace necesario un cambio de paradigma en el que
los alumnos y alumnas ya no se preparan para un mundo industrial sino para un

mundo informatico.
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CONCLUSIONES

Por medio del uso de las nuevas tecnologias la educacién impartida se hizo de
forma mas personalizada ya que se atendieron las necesidades de cada alumno y
alumna, dando esto paso a la motivacién tanto de padres de familia como de los

nifios y las nifas de la etapa B.

La formacion de los docentes en el uso de la tecnologia es el principal reto al que

se enfrenta la implementacién de las nuevas tecnologias en el salén de clases.

El uso de tecnologia audio visual con los nifios y nifias de la etapa B, tuvo un
mayor impacto en su aprendizaje significativo al mismo tiempo ayudo al docente a

desarrollar de manera integral la autonomia de cada uno de ellos.
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PROPUESTA DE SOSTENIBILIDAD

Tabla 17: Propuesta De Sostenibilidad

diferentes

No. TIPO DE OBJETIVOS ACTIVIDADES CRONOGRAMA | RESPONSABLES
SOSTENIBILIDAD DE
SOSTENIBILIDAD
1 Mantener la Coordinas el Julio 2019 a Estudiante
viabilidad seguimiento con junio 2020 maestro de
SOSTENIBILIDAD | financiera la Direccion y la Padep.
FINANCIERA del PME y Supervision Director de la
optimizar los educativa. escuela
recursos
existentes
2 Mejorar los Utilizar los Julio 2019 a Estudiante
indicadores | recursos en forma Junio 2020 maestro de
SOSTENIBILIDAD de la racional y Padep.
AMBIENTAL escuela, sin considerando el Alumnos.
afectar el medio ambiente.
medio
ambiente y
sin agotar
los
recursos.
Aplicar en el | Dar a conocer por Estudiante
PME las redes locales, mieasat're%.de
tecnologias | los resultados del Alumnos.
SOSTENIBILIDAD | adecuadas PME. Julio 20194 | "adres de familia
TECNOLOGICA y de facil Mantener un Junio 2020
uso por los archivo
usuarios electronico en la
locales. escuela
Formacion Capacitacion a Estudiante
de los maestros de la maestro de
escuelas y del Julio 2019 a Padep.
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SOSTENIBILIDAD
SOCIAL Y
CULTURAL

actores del
PME para

impartir una
educacion

de calidad.

municipio, para
gue en otras
escuelas se le dé
continuidad al

proyecto.

Junio 2020

Director de la
escuela.
Supervisor

Fuente: Elaboracion Propia
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