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RESUMEN

El Proyecto de Mejoramiento Educativo desarrollado en el Establecimiento del
caserio Buenos Aires, aldea El Naranjo, municipio de Atescatempa, busca
minimizar en los estudiantes a través de actividades ludicas, la manifestacion de

conductas disruptivas.

Para su elaboracién y ejecucion fue tomada en cuenta la investigacion documental
y de campo permitiendo tener un amplio conocimiento en relacion al problema
encontrado, utilizando los instrumentos, como lo fueron el grupo focal, la

observacion directa, ficha de registro y escala de estimacién

La poblacion destinada son los estudiantes cursantes de los grados de quinto y
sexto primaria del establecimiento en mencidn. Se pretende que los alumnos que
presentan en gran magnitud conductas disruptivas, puedan minimizarlas para
asegurar en primer lugar su permanencia en el centro educativo, en segundo lugar,
gue puedan adquirir conocimientos que los preparen para tener una vida en

sociedad y por ultimo tener un clima de clase efectivo para aprender.

Los padres conocieron lo importante de su participacién en el proceso educativo
de sus hijos, en donde; sin ellos una educacion de calidad no es posible. Los
estudiantes fueron adquiriendo un razonamiento critico en donde a través de las
experiencias vividas se dan cuenta que somos seres sociables y que, para tener

un desarrollo emocional sano, es necesario la convivencia pacifica con los demas.

La educacion de calidad es un esfuerzo conjunto, se debe aprovechar lo que esta
a nuestro alrededor para asegurar que, no importando la distancia, las carencias
de infraestructura y otros aspectos, no interfieran en la adquisicion del aprendizaje

significativo de los estudiantes.



ABSTRAC

The Educational Improvement Project developed in the School of the Buenos Aires
farmhouse, El Naranjo village, Atescatempa municipality, seeks to minimize in

students through playful activities, the manifestation of disruptives behaviors.

For its elaborations an execution, the documentary and field research was take
allowing to have a wide knowledge in relation to the problem found, using the
instruments, such as the focus group, direct observation, registration form and

estimation scale.

The target population is the students in the fifth and sixth grades of the mentioned
school. It is intended that students who have a great deal, of disruptives behavior
can be minimized to ensure, firstly, their permanence in the educational center,
secondly, that prepares the to have a life in society and, finally, to have an

environment of effective class to learn.

Their parents knew the importance of their participation in the educational process
of their children’s, where without them a quality education is no possible. The
students were acquiring critical reasoning where through the lived experiences the
realize that we are sociable being’s ah that to have a healthy emotional

development, peaceful coexistence with others is necessary.

Quiality education is a joint effort, we must take advantage of what is around us to
ensure that, regardless or distance, lack of infrastructure and other thing, do not

interfere in the acquisition of meaningful students, learning.
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INTRODUCCION

Como requisito de la carrera de Licenciatura de Educacion Primaria con Enfasis
en Educacion Bilinglie, es desarrollar un trabajo de graduacion denominado

Proyecto de Mejoramiento Educativo.

Esta alternativa de graduacion tiene especial aplicacion, ya que brinda la
oportunidad al estudiante de contribuir con la calidad de la educacién a través de
la ejecucién del PME, devolviendo en gran medida los conocimientos y

preparacién adquirida.

Para la ejecucion del Proyecto de Mejoramiento Educativo, se decidi6 realizarlo
en la Escuela Oficial Rural Mixta, del caserio Buenos Aires, aldea El Naranjo del
Municipio de Atescatempa, del Departamento de Jutiapa.

La aplicacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo, fue realizado tanto de
manera presencial con los estudiantes, como a distancia debido a la pandemia del
COVID-19, se ajustaron algunas actividades debido a la temporalidad del mismo,
logrando mantener la comunicacion con los estudiantes y al mismo tiempo

continuar aplicando las actividades planteadas en el cronograma.

El establecimiento es multigrado, es decir, que los docentes atienden dos 0 mas
grados, el director cumple doble funcion como lo es llevar el cargo administrativo

y a su vez brindar clases a los estudiantes.

En el proceso de revision de los indicadores se detectaron varios problemas que
afectan al centro educativo, como lo son: la repitencia, desercién escolar,
sobreedad, carencia de libros de texto y éxito escolar. Se ha observado que
algunos de los resultados desfavorables en los indicadores se deben a la
manifestacion de conductas disruptivas de los estudiantes, las cuales no permiten

asegurar la permanencia, convivencia y aprendizaje de quienes lo manifiestan.



Considerando los elementos anteriores, se decidié seleccionar como entorno
educativo a los grados de quinto y sexto primaria, para reforzar en ellos el sentido
de pertenencia al centro educativo y fortalecer la convivencia escolar para

garantizar el éxito escolar de los estudiantes.

Al aplicar algunas técnicas de administracion en el area pedagodgica se encuentra
gue, si podemos aprovechar las capacidades del docente egresado del PADEP/D,
la influencia que tiene los juegos y actividades ludicas en los nifios y nifias como
motor de motivacién y la socializacién con padres de familia, se puede disminuir

la manifestacién de conductas disruptivas.

Con la aplicacion del DAFO vy la técnica MINI-MAX, se pudieron establecer las
vinculaciones pertinentes para poder obtener las lineas estratégicas de accion y
seleccionar: generar espacios en la comunidad y centro educativo que permitiran,
la participacion de los estudiantes, contribuyendo a disminuir la conducta
disruptiva a través de la convivencia en diversas actividades ludicas, participativas

y flexibles, en conjunto con los padres de familia.

Con la linea estratégica de accion establecidas se procedié a seleccionar el
proyecto el cual es: Disminucion de conductas disruptivas en los estudiantes para
el fortalecimiento del proceso ensefianza-aprendizaje y clima de clase, mediante
actividades ludicas que mejoren la convivencia en el ambiente educativo, con la
participacion de padres de familia, para fortalecer la comunicacion entre docentes,

alumnos y padres.

Las actividades desarrolladas que incluyeron la elaboracion y aplicacion del
manual juguemos y convivamos en armonia, adherido a esto la socializacion con
padres de familia para el fortalecimiento de la relacion docente-padre de familia,
permitieron garantizar, la permanencia de los estudiantes dentro del centro
escolar, con un comportamiento que le permitira aprender significativamente,

preparandolos para llevar una vida en sociedad, con cultura de paz.



CAPITULO | PLAN DE PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO
1.1 MARCO ORGANIZACIONAL

1.1.1 Diagnéstico Institucional

La Escuela Oficial Rural Mixta, se encuentra ubicada en Caserio Buenos
Aires, Aldea El Naranjo del municipio de Atescatempa, departamento de
Jutiapa, el establecimiento pertenece al sector oficial, del &rea rural, su plan
de trabajo es diario y funciona en la jornada matutina. La modalidad para
trabajar es monolingle, cuya lengua materna es el espafiol. Las clases se
imparten a nifios y nifias de primero a sexto grado; el ciclo de clases es anual,

con un cumplimiento de 180 dias de clases efectivos.

El establecimiento cuenta con Junta Escolar (Organizacion de Padres de
Familia), quienes contribuyen ad honorem, en el manejo de los programas de

apoyo que son de beneficio para la nifiez del establecimiento en mencién.

Como parte esencial de la comunicacion entre alumnos y docentes, se realiza
la eleccion del Gobierno Escolar, cuya funciébn es coordinar y ejecutar
actividades que les permita llevar a cabo momentos de socializacion entre
alumnos, padres de familia y docentes. Ademas, la participaciéon del Gobierno

Escolar contribuye al fortalecimiento de la calidad educativa.

Visién: Somos un centro educativo en el que se brinda educacion de calidad,
fomentando el desarrollo integral de los estudiantes de acuerdo a los valores
éticos, morales, culturales y religiosos de la comunidad, logrando asi, formar
ciudadanos competentes e innovadores a nivel local, nacional e internacional,
capaces de afrontar y dar solucién a los problemas que se les presentan en el

dia a dia.



Misidén: Ser un centro educativo que orienta adecuadamente a la nifiez en
edad escolar en el proceso de los aprendizajes, basando sus acciones en la
inclusion de todos los estudiantes para que se conviertan en personas
analiticas, criticas, proactivas, participativas, cooperativas y tolerantes,
forjadores de una cultura de paz que redunde en el desarrollo comunitario
integral, para el beneficio de todos los guatemaltecos y el desarrollo de nuestro

pais.

Como estrategias de abordaje el establecimiento aplica los rincones de
aprendizaje, educacion inclusiva, plan de trabajo, grupos cooperativos, juegos

lddicos, motivacion en el aula y reforzamiento.

El modelo educativo que se aplica es un modelo constructivista basado en
competencias, buscando que los estudiantes se vuelvan autores de su propio
aprendizaje, logran asi un aprendizaje significativo. Fomentando el espiritu

investigador a favor de un aprendizaje integral.

Se ha implementado el programa de huertos escolares, el cual busca que los
estudiantes tengan los conocimientos necesarios realizarlo para que pueda se
compartido en los hogares con familiares y que les permita obtener un
sustento. Otro programa que se ha desarrollado es la siembra de arbolitos, el
cual ayuda a que la nifiez conozca la importancia del cuidado del medio
ambiente y lo que nos proporcionan los arboles; ademas, el efecto catastroéfico

gue causa la tala inmoderada de arboles.

Entre los programas que se estan aplicando en la actualidad en el centro
educativo se puede mencionar; el programa nacional de lectura con una
duracion de 30 minutos, aplicados en todos los grados. También se aplica el
programa nacional de matematicas contemos juntos, y el programa nacional
de valores. Los programas de apoyo han sido utilizados en el centro educativo
para el beneficio de los nifios y nifias, gracias a ellos los estudiantes reciben

la refaccion escolar y los utiles escolares.



Se espera contar con el quinto aporte el cual beneficia al establecimiento, en
mejoras de infraestructura que garanticen la salvaguardar la integridad fisica
del estudiante, favoreciendo el ambiente educativo y clima de clase. Ademas,
se espera contar con la instalacion de la energia eléctrica el cual permitira

aplicar la herramienta tecnologica Tomi 7.

A.Indicadores de Contexto

a. La poblacion por rango de edades en el municipio de Atescatempa
es: el 55 % de 0 a 19 afios, con el 50.22% de hombres y 49.88%
mujeres; de 20 a 59 afios 37%, 43.37% masculinos y 56.62%
femeninos; de 60 afilos 0 mas el 8 % de la poblacién, 49.13%
masculino y 50.86% femenino. En el rango de edad laboral, la
poblacién femenina es mayor que la poblacién masculina.

b. El indice de Desarrollo Humano en el municipio de Atescatempa se
encuentra con el 0.572 en salud, un 0.632 en educacion y un 0.568

en ingresos.

B. Indicadores de recursos:

a. La cantidad de alumnos matriculados en el ciclo escolar dos mil
diecinueve asciende a un total de 53 alumnos, de los cuales 30 son
nifos y 23 son nifias. De acuerdo a lo investigado a través de una
entrevista realizada a la enfermera del centro de salud, se pudo
determinar que los nacimientos de nifios en el caserio donde se
ubica el establecimiento son de aproximadamente diez por afio.

b. La distribucién de grados en el establecimiento se encontr6 que el
grado de primero cuenta con cuatro nifios y tres nifias haciendo un
total de siete estudiantes, en segundo grado hay 6 nifios y 4 nifias
haciendo un total de 10 estudiantes, en el grado de tercero se
cuenta con seis nifos y cuatro niflas con un total de 10 estudiantes,
en el grado de cuarto se cuenta con cinco nifios y seis nifias
haciendo un total de once nifios, en el grado de quinto se cuenta

con tres nifios y tres nifias haciendo un total de seis estudiantes.



En el grado de sexto se cuenta con seis nifios y tres nifias haciendo
un total de 9, en total 53 alumnos del nivel primario.

c. La distribucion de docentes en el nivel primario se encuentra de la
siguiente manera: primero y segundo grado a cargo de la profesora
Celia Nohemi Rivas Lopez tercer y cuarto grado el profesor Manuel
Arturo Garcia Vasquez, quinto y sexto grado a cargo del profesor
Nelso Randolfo Vasquez Samayoa. De acuerdo a lo establecido
por el Ministerio de Educacion, para que existan mas docentes, se
necesitan mas estudiantes, por lo tanto, de acuerdo a lo investigado
no hay probabilidades de que la matricula aumente, hasta que se
frene la migracion interna de los habitantes de la comunidad.

d. Segun el Sistema Nacional de Indicadores Educativos en promedio
un docente atiende a un total de 20 alumnos a nivel nacional,
mientras que a nivel departamental se atiende en promedio a 19

estudiantes y a nivel municipal un total de 18 alumnos.

C.Indicadores de proceso

a. Segun la asistencia practicada en un dia al azar se encontré que
en el grado de primero hubo una ausencia del 26% de nifios, en
segundo grado se presenté un 19% de ausencia, tercer grado con
un 13%, cuarto sin ausencias, quinto grado con un 42% y sexto
grado sin ausencias.

b. La asistencia de los alumnos en su mayoria es regular. Existen
ciertos patrones que hacen que en ocasiones algunos alumnos
falten a clases como lo es: enfermedades que se presentan en las
temporadas de invierno y alumnos que acompafan a sus padres a
algan lugar. Ademas, en ocasiones algunos alumnos faltan a
clases, porque buscan aprovechar las temporadas de siembra de
café, en el cual los patrones contratan a los nifios para que puedan
jalar los palitos de café a los adultos que los siembran. A partir del
bono que reciben algunas madres de familia y agregandole la

refaccidon escolar, los nifios asisten mas a la escuela.



Por otra parte, existen estudiantes que presentan poca importancia
en asistir a la escuela y cuando lo hacen, ocasionan un clima de

clase inadecuado por comportarse de manera disruptiva.

c. De acuerdo con el Sistema Nacional de Registros Educativos -
SIRE- a la fecha se llevan contabilizados un total de 119 dias
efectivos de clases, por lo que resalta un buen numero de dias
tomando en cuenta que aun faltan 3 meses de clases.

d. El Idioma que predomina es el espafiol, no existen ningun maya
hablante, por lo que las clases se dan en espafol. Pero, siempre
se imparte el L2 como lengua regional que es el Xinka y como L3
el idioma inglés.

e. La cantidad de libros de texto con que cuenta el establecimiento
son: Primer Ciclo. en este ciclo la cantidad de libro es relativamente
baja no esta disponibles para todas las areas en los grados de
primero a tercero. Segundo Ciclo. en este ciclo apenas se cuenta
con algunos libros de texto y estan proyectados a escuela gradadas
no multigrado, por lo que esto complica mucho poder impartir las
clases a todos los estudiantes cuando se tiene a cargo dos o mas
grados.

f. El establecimiento cuenta con organizacion de padres de familia
denominada Consejo Educativo, ellos estan a cargo de los
programas de apoyo, entre los cuales se pueden mencionar:
gratuidad, valija didactica, Utiles escolares y refaccion escolar.
Representada durante 4 afos y luego de eso se debe elegir la

nueva organizacion.

D. Indicadores de Resultados de Escolarizacion
a. La escolaridad oportuna en el grado de primero se cuenta con un
total de 7 estudiantes de los cuales 5 estan en la edad y 2 fuera de
ella, en segundo grado, hay 9 nifios de los cuales 2 estan fuera de

la edad escolar, en tercer grado se cuenta con 10 nifios de los



cuales 3 estan fuera de la edad, en cuarto grado hay 11 estudiantes
de los cuales seis estan fuera de la edad estimada, en quinto grado
hay se alumnos dentro de la edad, fuera edad no cuenta y por ultimo
en sexto se cuenta con 10 alumnos de los cuales 2 estan fuera de
la edad estimada.

La escolarizacion por edad simples, a partir de la incorporacion de
los programas de apoyo y el dinero proporcionado por Ministerio de
Desarrollo Social se ha logrado que los estudiantes sean inscritos
en el grado correspondiente de acuerdo a su edad.

La Proporcion de los alumnos de siete afios inscritos en primaria,
entre la poblacion total de siete afios se encontré que los alumnos
con siete afos de edad se encuentran inscritos en su totalidad.

En relacion a la sobre edad de los estudiantes en el establecimiento
se encontraron cuatro de ellos que tienen sobre edad, en segundo
grado se constatd que existe un alumno en segundo, en tercer
grado dos alumnos y en sexto grado un alumno.

La tasa de Promocion anual en el afio 2015 el total de alumnos que
finalizaron fue del 100%. En el 2016 el total de promocion fue del
89.29%. En el afio 2017 se finaliz6 con un 91.38% y en el 2018 un
total del 98.25, siendo el afio con menor nimero de promocion el
afo 2016.

En relacion al fracaso escolar, en el afio 2015 el fracaso escolar fue
del 5.88%. En el afio 2016 fue un total del 18.03%. En el afio 2017
un total del 15.87%. En el afio 2018 un total del 9.68%. Del total de
afos el que obtuvo un menor de fracaso fue el afio 2015.

La conservacion de la matricula en el afio 2014 se conto con un
total del 100% de conservacion. En el afio 2015 se obtuvo un total
117% de conservacion. En el afio 2016 se obtuvo un total del 100%.
En el aflo 2017 la conservacion fue del 83%. En el afio 2018 la

conservacion fue del 92%.



h. La promocion de alumnos en el afio 2015 fue del 100%. En el afio
2016 la promocion fue del 89.29%. En el afio 2017 se conto con una
promocion del 91.38%. En el afio 2018 se refirid con la promocién
del 98.25%.

I. Los porcentajes de repitencia en el centro educativo han sido
variados. En el afio 2015 el porcentaje de repitencia fue del 0%. En
el aflo 2016 se contd con un porcentaje de repitencia del 0%. En el
afo 2017 la repitencia fue del 3.28%. En los datos encontrados en
relacion al afio 2018 la repitencia fue del 6.35%. Y para el afio 2019
se tiene que el porcentaje de repitencia es del 1.61%. por lo que
gueda en evidencia que el afio 2018 tuvo el mayor porcentaje de
repitencia.

J. De acuerdo a los datos encontrados se pudo constatar que en el
afo 2015 la desercion fue del 5.88%. En el afio 2016 la desercion
fue del 8.2%. En el afio 2017 la desercion redondeo el 8%. En el

ano 2018 la desercion fue del 8.06%.

E.Indicadores de resultados de aprendizaje (solo aplica a los de la
Licenciatura de Educacién Primaria con énfasis en educacion bilingue)
a. Los resultados de lectura para primer grado primaria en el municipio

Atescatempa se encontré que el porcentaje de lectura en primero
grado es del 62.67% de logro y un 37.03% de no logro.

b. Los resultados en mateméaticas en el municipio Atescatempa se
encontré que el porcentaje de Matematica en primero grado es del
72.99% de logro y un 27.01% de no logro.

c. Los resultados de lectura encontrados en tercer grado son de la
siguiente manera: en el afio 2014 es de un 67.50% de logro en
lectura y 32.50% de no logro.

d. Los resultados encontrados en tercer grado son de la siguiente
manera: en el afio 2014 es de un 50%% de logro en lectura y 50%

de no logro.
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e. Los resultados encontrados en tercer grado son de la siguiente
manera: en el aflo 2014 es de un 54.55% de logro en lectura y
45.45% de no logro.

f. Los resultados encontrados en tercer grado son de la siguiente
manera: en el afio 2014 es de un 52.72% de logro en lectura y
47.28% de no logro.

g. De acuerdo a los resultados en matematica para tercer grado para
el nivel I cuenta con 50.06%, para el nivel dos 25.07%, nivel tres
5.45%, nivel cuatro 2.08%. matematica sexto grado; nivel uno
24.94%, nivel dos 50.08%, nivel tres 19.52 % y nivel cuatro 1.96%.
Para los resultados en lectura en tercer grado nivel uno 43.18%,
nivel dos 32.04%, nivel tres 8.51% Yy nivel cuatro 1.92%. Sexto
grado, Nivel uno 33.06%, Nivel dos 43.36%, nivel tres 15.73% y nivel
cuatro 4.99%.

1.1.2 Antecedentes de los Indicadores

El establecimiento presenta en algunas ocasiones a alumnos con sobre edad,
debido a que en ocasiones los estudiantes repiten el grado, ocasionando que
ellos al retornar al siguiente afo, presente una edad fuera del rango
establecido. Se ha apreciado a estudiantes, que al estar con el resto de
comparieros ya no se siente bien, debido a que no solo su edad, sino también
su altura y nivel de pensamiento cambian, lo que hace que en ocasiones

tomen la decisiéon de retirarse del establecimiento.

La asistencia de los alumnos en su mayoria es regular. Existen ciertos
patrones que hacen que en ocasiones algunos alumnos falten a clases como
lo es: enfermedades que se presentan en las temporadas de invierno y
alumnos que acompafian a sus padres a algun lugar. Ademas, en ocasiones
algunos alumnos faltan a clases, porque buscan aprovechar las temporadas
de siembra de café, en el cual los patrones contratan a los nifios para que

puedan jalar los palitos de café a los adultos que los siembran. A partir del
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bono que reciben algunas madres de familia y agregandole la refaccién

escolar, los nifios asisten mas a la escuela.

Por otra parte, se manifiesta que algunos estudiantes, presentan una actitud
poco aceptable al establecimiento, es decir, no les gusta ir, y cuando a veces
se presentan, llegan con una actitud de pocos amigos, ocasionando un clima
de clase tenso y esto es observable por docentes del centro educativo y
estudiantes afectados. Todo esto afecta el proceso de adquisicion de
conocimientos, y como resultado no aprueben el grado escolar, retornando al
siguiente afio, con sobre edad y su estado emocional no es el mismo, ya que
ven a sus compafieros en otro grado, recibiendo incluso burlas por parte de

ellos.

La disponibilidad de textos tanto en afios anteriores como en la actualidad ha
sido deficiente, nunca se ha contado con la totalidad de los mismos para cada
nifio del establecimiento en sus diferentes grados y niveles, por lo que ha sido
un factor muy influyente en la labor de los docentes, ya que tienen que ver de
qgué forma puedan proporcionar a los alumnos los contenidos establecidos. El
MINEDUC en algunas ocasiones ha dotado de texto a las escuelas, pero solo
en algunas areas establecidas por el CNB, por tanto, este indicador ha
permitido dar conocer cOmo se encuentra cada grado en relacion a libros de

texto por alumno.

El Ministerio de Educacion de Guatemala ha implementado estrategias para
poder darle solucion a la promocion de estudiantes. Sin embargo, la aplicacion
de metodologias tradicionales, la poca participacién del padre de familia, y la
falta de interés del estudiante, hacen que cumplir con la promocién de

estudiantes; sea un tanto dificil.

El fracaso escolar que se presenta en el establecimiento educativo, se
muestra, como en el parrafo anterior al poco interés de los actores que
intervienen en el proceso de ensefianza aprendizaje, ademas, se manifiesta

gue el fracaso escolar, es acarreado por la inestabilidad de los estudiantes en
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los centros educativos, los cuales toma la decision de asistir cuando asi lo
desean. El padre de familia no presenta mayor interés en la educaciéon de sus
hijos a raiz que muchos son analfabetos, o el grado méas alto de estudio

alcanzado es sexto primaria.

La tasa mas alta de conservacion de alumnos fue en el afio 2015, a partir de
esa fecha la tasa a descendido, a razon que la cantidad de nifios nacidos ya
no es la misma. Por otra parte, es observable que a raiz de la falta de empleo,
los padres de familia toman la decision de irse a trabajar a otros lugares, lo

gue ocasiona el retiro de los estudiantes del establecimiento.

La repitencia es un problema que se da en los establecimientos y no es la
excepcion de la EORM, Caserio Buenos Aires, segun los registros en el afio
2018, se obtuvo la tasa de repitencia mas grande, el porcentaje de repitencia
fue del 6.35%, siendo el grado mas alto en repitencia primero seguido de
segundo. Lo anterior expuesto, también se refleja en otros grados, ocasionado
porque los estudiantes no cumplen con las competencias establecidas, para
cumplir el perfil de egreso, dando aval para ser inscrito en el grado inmediato

superior.

La desercién es otro factor que se presenta en el establecimiento educativo,
manteniendo una tendencia desde el afio 2016, de un 8% aproximadamente.
Entre nifio y nifia segun el indicador nos muestra, que las nifias tienen un
porcentaje mayor. Por ser la comunidad un lugar con tradiciones muy
reservadas, los padres de familia tienden a apoyar menos a las nifas,
aduciendo que ellas tienen que aprender, a barrer, lavar ropa, hacer la masa

y echar tortillas.

Los problemas en lectura y escritura no son ajenos al establecimiento, es
observable en algunos estudiantes, presentan problemas para realizar
calculos matematicos que necesitan uso del razonamiento logico, también en
la lectura existen deficiencias. Muchas ocasiones el padre de familia esta

ausente en el proceso educativo de sus hijos, lo que ocasiona que el nifio no
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realice las actividades que se le solicitan. Incluido, que el docente no
implementa de forma correcta, el material que ha dotado el Ministerio de

Educacion.

1.1.3 Marco Epistemologico

A. Circunstancias Historicas

Debido a que la comunidad pertenece al area rural y un gran porcentaje
de familias se dedican a la agricultura, aprovechan las lluvias de las
temporadas, para realizar las siembras, las madres utilizan a las nifias
para que lleven el almuerzo, oh vayan a “hacer la masa”, solicitando
permiso de retirarse a la hora de recreo. A parte de obtener ingresos por
las siembras, algunas personas trabajan en las meloneras viajando largas
distancias todos los dias para traer el sustento a casa, otras personas
trabajan en fincas de café, por lo que tiempo para sus hijos es poco el que

ellos tienen.

Se manifiesta en los hogares, que los estudiantes no tienen el habito de
la lectura, se ve reflejado en las tareas, los estudiantes carecen de
comprension y no saben que hacer, lamentablemente el padre de familia,
también se presenta la carencia en comprension de lectura, a raiz de ellos

algunos estudiantes no presentan sus tareas.

El establecimiento tiene poco de tiempo de funcionar, ya que principio en
el afio 2007, siendo municipal y luego paso a ser oficial en el afio 2008 ,
desde ese entonces, los alumnos de dicho caserio asisten al centro
educativo, no obstante en ocasiones, los padres de familia, toman la
decision de retirar a sus hijos y trasladarlos al centro educativo vecino,
manifestando que sus hijos han recibido violencia por parte de otros
estudiantes y que en vista de eso, ya no quieren que asistan a dicha

escuela, afectando la matricula escolar del establecimiento.
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Los docentes relatan que en afios anteriores siempre ha existido
repitencia, mayormente en el grado de primero. Sin embargo, esto
también sucede en otros grados. Los docentes agregan que los alumnos
pierden, porque no cumplen el perfil de egreso correspondiente a ese
grado, ya que no alcanza las competencias establecidas por el CNB. Es
posible que en algunos alumnos existan problemas de aprendizaje, pero
en otros es la falta de interés por continuar sus estudios, y el poco apoyo
de los padres o la falta de involucrarse de los mimos en la educacién de
los hijos. Esto afecta mayormente a estudiantes, que presentan conductas

inestables en el centro educativo.

B. Circunstancias Psicolégicas

Al platicar con algunos de los padres de los estudiantes sobre si sus hijos
van a continuar estudiando, en los grados del nivel medio, manifiestan que
ya no continuaran estudiando, que con el “sexto es suficiente profe”, lo
que se ve reflejado en la tristeza que expresan los estudiantes cuando

salen de sexto grado.

Por otra parte, cabe resaltar que cuando los estudiantes no aprueban un
grado, los padres toman la decisidn de ya no mandar a estudiar a su hijo,
aduciendo que no salieron buenos para estudiar y que mejor se los llevan
a trabajar. Algo similar pasa con las nifias, las madres dicen que la mujer

es para el hogar y que mejor aprendan a echar tortillas.

Otro factor que afecta a los estudiantes es el bullying ocasionando en ellos
el temor de ir a clases, dan argumentos para engafar a sus padres y que
ellos les autoricen no ir a estudiar. Las amenazas que reciben por parte
de estudiantes es otro factor que hace que no asistan a clases. Ademas,
los padres de familia a veces recurren a no mandar a sus hijos a estudiar,
porque reciben muchas quejas por parte del docente y ellos los
contemplan aduciendo que ellos son incapaces de molestar o hacerles

algo a sus compaferos.
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Algunos padres y madres se ven afectados por los problemas que surgen
dentro del seno del hogar, ocasionando desacuerdos familiares y llegando
al punto de irse de casa, llevando consigo a sus hijos y esto ocasiona que

la matricula baje en el establecimiento.

El padre de familia influye mucho en el desempefio académico de los
nifios, ya que a veces los hijos son mal tratados y llenan sus oidos con
palabras que provocan una baja autoestima, llegando a la escuela sin
motivacion y sin ganas de estudiar, en otras ocasiones manifiestan, ira o

enojo, agrediendo a compaferos, docentes y dafios al establecimiento.

C. Circunstancias Socioldgicas

Hablando en lo social los estudiantes presentan necesidades econémicas
y esto en ocasiones hace que ellos prefieran ir a trabajar en vez recibir
clases, esto ocurre mayormente con los alumnos de mayor edad, en
ocasiones informan a los maestros que van a faltar a clases por tienen
que ir a trabajar. Otro aspecto es que los padres se los llevan a trabajar a
sus parcelas para que puedan de cierta forma terminar los quehaceres en

menor tiempo.

En lo social El Ministerio de Educacion de Guatemala deberia cumplir con
la dotacion de libros de textos para todos los establecimientos del sector
publico. El propio Ministro de Educacién reconoce a que al principio del
ciclo escolar las escuelas comienzan sin fondos para el pago de servicios
basicos o reparaciones menores y los maestros con escasos recursos y
materiales didacticos. Los alumnos no tienen ni cuadernos ni libros,

afectando en ocasiones el avance del proceso educativo.

Se puede notar que ahora los padres de familia tienen menos hijos que
antes esto ha ocasionado que el niumero de inscripcién de nifios sea

menor. Otro factor es la falta de ingresos econémicos por lo que los padres
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de familia optan por buscar otros lugares para ir a trabajar llevandose

consigo a su esposa e hijos.

Las malas influencias afectan el desempefio de los estudiantes. Ya que
son inducidos a involucrarse a maras o0 a ingerir drogas, esto ocasiona
una inestabilidad emocional en ellos. Llegan a las escuelas, pero como si
no estuvieran ahi. Ponen en préctica los malos habitos adquiridos en las
calles, provocando un ambiente toxico para los demas compafieros. Al

final gana mas la influencia de los amigos y terminan reprobando el grado.

La repitencia de los alumnos es ocasionada por multiples razones; malas
juntas, problemas econdémicos, hogares desintegrados entre otros. Se
considera que el aspecto social es el mas influyente en los alumnos para
gue dejen de asistir a clases, provocando que estos nifios dejen de asistir,

cortando asi la oportunidad de tener un mejor porvenir.

D. Circunstancias Culturales

La experiencia como docentes, se ha podido comprobar que el nifio falta
a clases cuando mama sale a realizar alguna diligencia, ya que es una
tradicion que el hijo acompafie a su mama, por lo que se ha podido
observar este acontecimiento cuando se les informa a las madres que van
a recibir el bono seguro, desde unos dias antes que esto suceda los nifios

le dan aviso al profesor que van faltar por ese motivo.

La ausencia de libros es un factor que influye en la baja calidad de lectura
de las personas, ya que muchas personas no tienen el habito de lectura
mucho menos el interés de comprar un libro, por lo que resulta de mucha
importancia que en las escuelas los nifios lean y que mejor que contar con

suficientes libros de texto para cada nifio

Se ha notado que algunos estudiantes buscan generar ingresos por lo que
en ocasiones prefieren ir a trabajar en vez de estudiar. Por lo que toca que

hacer el reporten en el Sistema de Registros Educativo y al final retirarlos.
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Cuando se retira a un alumno queda registrado en el sistema lo que lanza

porcentajes negativos.

La falta de atencion por parte de los padres de familia en la educacion de
sus hijos es notable. Se preocupan mas por los ingresos econémicos y
otros factores asociados al nivel de vida, dejando por ultimo como van sus
hijos en clases. Lo anterior mencionado se ve reflejado en que los padres
llegan con mucha prisa a las reuniones prestan poca atencion y quieren

gue se termine luego lo que se va a dar a conocer.

Muchos padres de familia argumentan que sus hijos no quieren ir a
estudiar y les permiten ese capricho lo que ha fomentado una costumbre.
Esto ha hecho que los padres de familia pierdan la autoridad sobre sus
hijos, por consentirles que no vayan a estudiar, generando un
egocentrismo en el estudiante, manifestandolo en el aula, con conductas
indebidas como lo son: insultar a compafieros, decir apodos, gritar, faltar

el respeto al docente, entre otras.

1.1.4 Marco del Contexto Educacional

Son multiples los factores que afectan a la educacién en todo el pais de
Guatemala, estos son respuesta de la sumatoria de todos los establecimientos
a nivel nacional, lo cuales, al ser proyectados, se evidencia, los problemas que

se presentan.

El nivel académico que alcanzan las personas en las areas rural es minimo,
lo cual hace que los estudiantes, no presenten motivacion alguna para
estudiar, sumado a esto que muchos nifios crecen en hogares donde los
padres, no han cursado mas alla de sexto grado, y que su pasar por las aulas

no reflejaron mayores alcances en educacion.

Los estudiantes se ven influenciados por varios factores lo que conlleva a que
los estudiantes tomen la decisién de no asistir a la escuela, contribuyendo a

la presentacion del analfabetismo.
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Los medios de comunicacion han tenido mucha influencia a nivel nacional en
relacion a culturas que provienen de otros paises y que los estudiantes tratan

de adoptarlos, generan conflictos de personalidad.

La comunidad se ve influenciada de igual manera, por la influencia de los
medios de comunicacion, la cuales se manifiestan en los estudiantes de
maneras distintas, se ha observado como los jovenes cambian sus estilos de
vestirse o cortes de cabello influenciados por artista de géneros musicales

como el regueton o el trap.

A través de los medios de comunicacion, los padres de familia se han podido
dar cuenta las masivas olas de emigrantes que buscan el suefio americano,
otros también, dejan las comunidades para buscar un empleo y esto conlleva
a que deben también llevarse a sus hijos.

En el contexto nacional las TIC’s tienen un avance significativo que ha
permitido establecer precedentes muy importantes en la formacion de los
estudiantes, no obstante, si lo adaptamos a los lugares lejanos de nuestro
pais, como lo es la comunidad de Buenos Aires, El Naranjo, Atescatempa, se
puede dar cuenta que el recurso econémico no esta a disposicion de los
alumnos para que ellos puedan investigar y agenciarse de documentos para

sus clases.

Aparte de los anterior mencionado, cabe resaltar que el avance tecnoldgico
mas relevante han sido los teléfonos inteligentes, esto ha traido consigo, que
los jovenes lo utilicen de forma incorrecta, accediendo a contenidos que no les
beneficia en nada. Adoptando e imitando conductas no constructivas para su

desarrollo emocional y psicologico.

Los factores Culturales y Linguisticos, en la actualidad aun se escucha decir
por parte de algunos padres de familia, las nifias son para la casa y el varon
es el que tiene que estudiar, es un patron cultura que afecta al desarrollo

personal y social de la mujer, afectando también al hombre.
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Los factores culturales y linguisticos, Las costumbres podrian influenciar en
ciertos aspectos de los estudiantes y porque no decirlo tiene una gran

influencia.

Por lo anterior descrito, se ha seleccionado al establecimiento educativo de la
comunidad del Caserio Buenos Aires, Aldea El Naranjo, Atescatempa, Jutiapa
para realizar el Proyecto de Mejoramiento Educativo, planteado por la
Universidad de San Carlos de Guatemala a través de la Escuela de Formacion
de Profesores de Ensefianza Media -EFPEM-, de la carrera de Licenciatura
en Educacion Primaria Intercultural, para docentes en servicio del Ministerio

de Educacién de Guatemala.

Se pretende a través del proyecto contribuir a la mejora de los indicadores
educativos, partiendo dese el contexto en que los estudiantes se ven
relacionados dia a dia, aplicando las metodologias vista en la carrera, para el
fortalecimiento del proceso ensefianza-aprendizaje y con esto, mejorar la

calidad educativa.

1.1.5 Marco de politicas Educativas

La Constitucién politica de la Republica de Guatemala -CPRG-, en su articulo
71, permite y garantiza al docente emplear las metodologias que mejor le
parezcan para el beneficio de la educaciéon. Una educacion integral, que
permita la participacion de todos y todas, sin discriminacion alguna. Y a su vez
el Articulo 72 Fines de la Educacion, define que tiene como fin primordial el
desarrollo integral de la persona. Por lo que como docentes es fundamental
recordar, que la vocacion nos llama a proporcionarle a los nifios y nifias, lo
mejor de nosotros, para que ellos puedan tener una preparacion, que les

permita afrontar los problemas que se presenten en su vida.

La ley de Educaciéon Nacional, Decreto Legislativo No. 12-91, en el Articulo 1
Principios, inciso 4, establece el desarrollo integral del ser humano, a través
de un proceso permanente, gradual y progresivo, por lo que el fortalecimiento

de la convivencia escolar es fundamental para un desarrollo integral. Ademas,
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el Articulo 2, Fines en su inciso a, resalta en propiciar una educaciéon basada
en principios que permiten el desarrollo integral del estudiante y lo preparen

para la convivencia social.

Entre las politicas educativas tenemos la cobertura, que busca que todos los
nifos y nifias puedan tener acceso a la educacion, desde su nivel inicial, es
observable, ver los esfuerzos que el Ministerio de Educacion realiza, para
alcanzar la cobertura a nivel nacional, esto ha permitido la atencién de los
nifilos, proporcionandoles los recursos necesarios para que estudien. Los
docentes hemos participado en los censos que se han realizado en los dltimos

afos, para determinar si se encuentran estudiantes fuera del sistema escolar.

La calidad educativa es otra politica que busca como su nombre lo indica,
mejorar el proceso educativo, para que la poblacion pueda acceder a ella, y
gue al mismo tiempo puedan adquirir conocimientos que los preparen para el

desenvolvimiento diario, a través la puesta en practica de lo adquirido.

La politica modelo de gestion pretende que se puedan crear los mecanismos,
gue ayuden a que todos los procesos que se realizan en el Ministerio de
Educacién, puedan llegar para quienes ha sido disefiado, pretende que la
transparencia permanezca en todos los procesos, permitiendo utilizar los

recursos con responsabilidad y prontitud.

El recurso humano es muy importante y parte de ello es el Programa
Académico de Desarrollo Profesional Docente -PADEP/D, preparando a
docentes, que estan servicio para que puedan actualizar sus conocimientos o
reforzando los que ya tienen, con metodologia innovadoras que permitan
fortalecer la calidad educativa. Sin embargo, alguno docente no aprovecharon

la oportunidad que proporciono el programa anterior mencionado.

La educacién bilinglie multicultural e intercultural, busca el fortalecimiento,
para que los estudiantes puedan adquirir los conocimientos en su propia
lengua, y a la vez conozcan una segunda y tercera lengua, permitiendo

expandir las oportunidades para la poblacién, contribuyendo a fortalecer la
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calidad educativa e integralidad de las distintas culturas en un ambiente de

respeto mutuo.

El incremento al presupuesto en educacién ha garantizado que los programas
de apoyo permanezcan, beneficiando a la nifiez guatemalteca. Ademas, ha
garantizado el pago y contratacion de docentes. Sin embargo, se necesita adn
mas presupuesto, que permita el fortalecimiento de la infraestructura de los
establecimientos, proporcionan de esta forma espacio dignos para los
estudiantes y personal docente, existen muchas carencias en educacion que

aun necesitan ser atendidas.

La politica de equidad es fundamental, ya que garantiza que la educacion
pueda llegar a la poblacion guatemalteca de acuerdo a su cultura, sin
excepcion de personas, no importando el nivel econdmico o discapacidad
alguna, propiciando un desarrollo integral para el estudiante. Se necesita
trabajar en conjunto para lograr que la equidad llegue a cabalidad a todos, no
obstante, hay mucho que recorrer, si bien es cierto, hay avances; por otra
parte, sembrar en los estudiantes el amor y respeto entre culturas en

ocasiones resulta dificil de lograr.

En el Plan Estratégico de Educacion 2016-2020 se maneje el eje calidad,
equidad e inclusion que busca como su nombre lo indica una educacién
accesible para todos y que cuente con el acceso a los recursos necesarios

para poder atender a toda la poblacion estudiantil.

Analisis Situacional
1.2.1 Identificacion de Problemas
El Proyecto de Mejoramiento Educativo, busca como finalidad poder
solucionar un problema que afecta al contexto escolar, para mejorar la calidad

en educacion y lograr incidir en los indicadores a nivel nacional.

Los problemas gue se presentan a nivel nacional a través de los indicadores
educativos, suceden al nivel del contexto de los establecimientos, algunos en

mayor 0 menor magnitud, es por eso necesario establecer, que problemas son
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los que se presentan en el establecimiento y priorizar cuél problema es

alcanzable de realizar.

Entre los problemas encontrados en el establecimiento estan:

Tabla 1 Listado de Problemas Detectados

Terreno inapropiado del establecimiento

Desinterés del docente en planificar.

Poca participacion del padre de familia en la educacion de sus hijos.
Conducta Disruptiva de los estudiantes.

Poco acceso a la tecnologia para implementar en aulas multigrado
Manejo del tiempo prolongado por la carencia de libros de texto
Desacuerdos en los estudiantes para trabajar en equipo.

Carencia de contenidos en todas las areas del CNB por escases de libros de texto
Migracion de familias.

Traslado de estudiantes a otros establecimientos.

Poco interés del nifio por estudiar.

Desercion escolar.

Trabajo infantil

Enfermedades infecciosas estacionales

Desinterés del estudiante por estudiar.

Bullying por parte de compafieros

Desinterés del padre de familia en la educacién de sus hijos.
Problemas de aprendizaje en el estudiante.

Carencia de motivacion del docente para ensefiar

Baja motivacion del estudiante por aprobar las areas

Fuente: Elaboracion Propia
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A. Priorizacién de Problemas (Matriz de Priorizacion)

Tabla 2 Matriz de Priorizaciéon de Problemas

Matriz de Hanlon
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establecimiento
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planificar.
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educacion de sus hijos.
Conducta Disruptiva delos |2 (2 |2 |1 |2 |9 2 2 4 36
estudiantes.
Poco accesoalatecnologia | 2 | 1 | 2 | 1 | 2 8 2 2 32
para implementar en aulas
multigrado
Manejo del tempo| 2 | 1 | 2| 1|1 7 2 2 28
prolongado por la carencia
de libros de texto
Desacuerdos en los| 2 | 2|2 |22 10 2 1 30
estudiantes para trabajar en
equipo.
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Matriz de Hanlon
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familia en la educacion de
sus hijos.
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Matriz de Hanlon
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docente para ensefar
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estudiante por aprobar las
areas

Fuente: Elaboracion Propia

B. Seleccion del problema

El problema seleccionado es la manifestacion de conductas disruptivas,
por parte de estudiantes de los grados de quinto y sexto primaria. Fue
necesario tomar este problema, que afecta al establecimiento tanto de
forma emocional como académica, manifestando un descontento por
parte de alumnos, padres de familia y docentes. La convivencia en los
centros educativos es necesaria, para obtener buenos resultados, a nivel
afectivo y escolar. Se invierte una gran cantidad de energia por parte de
docente y alumnos afectados, para mantener un clima de clase efectivo,
gue es distorsionado por aquellos alumnos y alumnas, que no se sienten
parte del grupo, actuando de forma inadecuada al momento de recibir

clases.



26

El estado emocional de docente y alumnos afectados, es atacado por las
constantes conductas disruptivas presentadas por los estudiantes que la
manifiestan. Todo lo anterior afecta el momento de ensefianza-
aprendizaje, que se ve reflejado en el sentir de los nifios y nifias,
obteniendo al final y un minimo de aprendizaje, por las constantes

interrupciones de los estudiantes con conductas disruptivas.

No se busca excluir a dichos estudiantes, mas bien se pretende, que ellos
puedan formar parte del centro educativo, es decir, que tengan un sentido
de pertenencia, el cual permita fortalecer la relacion entre compafieros y

docente.

Como estudiante del Programa Académico de Desarrollo Profesional
Docente PADEP/D, se ha adquirido una preparacion que convierte al

docente en maestro investigador.



C.Andlisis de problemas (Arbol de Problemas)
Gréfica No. 1 Arbol de Problemas
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1.2.2 Identificacion de las demandas

A.Sociales
Las demandas sociales se ven exigidas por la sociedad en general,
esperando que estdn sean de beneficio y sean adquiridas de manera
equitativa.
Entre las demandas detectadas estan:
Tabla 3 Demandas Sociales

Educacion de Calidad

Programas de beneficio familiar.

Transparencia en la ejecucién de los gastos publicos.

Mejorar el acceso a la canasta basica.

Salud.

Empleo.

Seguridad.

Buena Administracion publica.

Combatir la corrupcion.

Fiscalizacion de los recursos del Estado.

La necesidad de nuevos profesores.

La lucha contra el hambre.

La alfabetizacion.

Formacion en Valores.

Fuente: Elaboracién Propia
B. Demandas Institucionales
Las demandas institucionales son exigidas por el Ministerio de Educacién,
pero que estas a la vez, vienen a ser requeridas por otras instituciones

que se ven involucradas en el proceso de educacion.

Tabla 4 . Demandas Institucionales
Calidad Educativa
Cobertura
Mayor presupuesto

Asistencia de docentes

Cumplimiento de 180 dias de clases



29

Transparencia en la ejecucion de los programas de apoyo

Promocion de la Educacion como prioridad nacional

Fortalecimiento de la profesién docente.

Los alumnos compitan con sus similares en conocimiento y otras aptitudes.

Cerrar la brecha en los temas de calidad educativa, tecnologia, formacion
de docentes

Aumento del nimero de alumnos

Mejorar la inversion, infraestructura, educacion, salud y seguridad
Ideas y sistemas innovadores

Nuevos medios de formacion

Nuevos tipos de estudio

Fuente: Elaboraciéon Propia.

C.Demandas Poblacionales

Las demandas poblacionales son requeridas por las comunidades, para
el beneficio de hombres, mujeres, nifios y nifias, para que puedan tener
acceso a las garantias constitucionales y necesarias para el desarrollo de

los pueblos.

Tabla 5. Demandas Poblacionales

Atencion personalizada hacia los alumnos.
Espacios dignos y saludables para los nifios.

Innovacion y aplicacion de la tecnologia como herramienta de
autoaprendizaje.

Programas de beneficio familiar

Becas para estudiantes de escasos recursos econémicos
Ayuda econdémica a la poblacion en extrema pobreza.
Acceso a los servicios basico en las comunidades.
Atencion personalizada hacia los alumnos.

Espacios dignos y saludables para los nifios.

Innovacion y aplicacion de la tecnologia como herramienta de
autoaprendizaje.

Programas de beneficio familiar

Becas para estudiantes de escasos recursos econémicos
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Ayuda econdémica a la poblacion en extrema pobreza.
Acceso a los servicios basico en las comunidades.

Fuente: Elaboracién Propia

1.2.3 Identificacion de Actores Sociales

A.Directos

Los actores directos, son los que estaran involucrados de forma continua,
en el Proyecto de Mejoramiento Educativo -PME-, los cuales son de suma
importancia, para que el proyecto pueda ser consumado de manera

eficiente.

Los alumnos son la pieza clave del proyecto, ya que ellos son los
beneficiarios directos, para que puedan adquirir una mejor educacion, que
sea de calidad y pertinente al contexto. Los padres de familia, se ven
envueltos, ya que ellos son quienes autorizan la participacion de los
estudiantes en el mismo. Los docentes, en este caso el estudiante-
profesor, sera el ejecutor del proyecto y por lo tanto actuara de forma
directa. El director es quien dard el aval para el proyecto en el
establecimiento y serd invitado a presenciar las actividades.

B. Indirectos

Entre los actores indirectos tenemos a la comunidad en general, ya que
sera necesario la utilizacién de espacios propios de las personas para
ejecutar algunas actividades. la organizacion de padres de familia podra
participar en el proyecto, para que los estudiantes tengan acceso en todo
momento a su refaccién escolar. Dando lugar al Gobierno Escolar, para
que puedan generar ideas entorno al proyecto. La participacion del
COCODE, sera muy importante, para el conocimiento de del proyecto. Se
espera la participacion de la Autoridad Educativa inmediata superior como
lo es la Coordinadora Técnica Administrativa asi, también; la participacion
de los agentes de la PNC.
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C.Potenciales

Entre los actores potenciales, tenemos a la Municipalidad, quien puede
patrocinar con algunos materiales para realizar el proyecto. Aprovechar
alguna ONG, que pueda realizar algan mini proyecto en relacion al
proyecto en general, asi como la participacion de las iglesias para
incentivar el crecimiento de valores espirituales en estudiantes, padres de

familia y docentes.



D. Andlisis de Actores

Tabla 6 Tabla para Analisis de Actores

Influencia Criterios o atributos SEs clave?
, Es un Puede Puede Es un Sl NO
Trabaja _ _ _ ) _
Atores en el Tiene posible conseguir proporcionar posible
Alta | Baja poder apoyo o | financiamiento apoyo usuario del
entorno . o
, politico | amenaza técnico producto
educativo _
final
Alumnos X X X X X
Padres de
- X X X X X X
Familia
Docentes X X X X X X
Director X X X X X X
Comunidad X X X X X
Organizacion
de Padres de X X X X X X
Familia

ce



Influencia Criterios o atributos ¢,Es clave?
_ Es un Puede Puede Es un Sl NO
Trabaja _ _ _ ) _
Atores en el Tiene posible conseguir proporcionar posible
Alta | Baja poder apoyo o | financiamiento apoyo usuario del
entorno . o
_ politico | amenaza técnico producto
educativo _
final
Autoridades
Educativas
X X X X X X
del
MINEDUC
COCODE X X X X X
Gobiernos X X X X
Escolares
Municipalidad | X X X X X X X
ONG X X X X X X
Iglesias X X X X X
PNC X X X X

Fuente: Elaboracién Propia
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E. Andlisis de fuerza de los actores (Diagrama de relaciones)

Gréafica No. 2 Diagrama de Relaciones de los actores

Proporciona espacios
para la actividad ﬂ

Beneficiaros del PME
‘_—*F[ Padres de Familia ]

[NL'TORES

DIRECTOS )

Autoriza el PME en

el Establecimiento

(o)

Fuente: Elaboracion Propia

Aplica el PME

Proporcionan la Refaccion Escolar

Aporta ideas

Socializa el PME

[ Docente-Estudiante ]—

Pueden adoptar Proyecto

Valores Espirituales

—

Recursos Econdmicsos
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a. Caracteristicas Tipicas de los Actores

Tabla 7 Caracteristicas Tipicas de los Actores

Actores

Caracteristicas tipicas

Padres de
Familia

educativo.

en conjunto. disruptivas de los alumnos.

Tipo de o . Necesidades de Acciones requeridas
Intereses principales Oportunidades . o
Actor integracion
Alumnos Directo Mejorar el proceso | Aumentar la | Crear sentido de | Aplicacién del PME
ensefianza aprendizaje participacion del | pertenencia.
alumno en los procesos | Reducir la conducta
de clase disruptiva.
Mejorar el clima de clase
Concientizar
Padres de Directo Participacion activa del | Aliado para aplicar el Delegar responsabilidades | Realizar reuniones en el
Familia padre en el proceso | proyecto. al padre de familia. centro educativo para
educativo de sus hijos Concientizar formar alianzas.
Moldeador de conducta
disruptiva de los
estudiantes.
Docentes Directo Contribuir a mejorar el | Ampliar la relacion | Aplicar  proyectos que | Investigacidn-accion
PADEP/D proceso de ensefianza- | alumnos, padres de | mejoren el proceso
aprendizaje a través de | familia'y docente. educativo.
un clima de clase Propiciar la educacion en
eficiente. un clima de clase pertinente
Director del | Directo Reducir procesos que | Trabajar en forma | Concientizacién y | Mesas de trabajo.
Centro involucren problemas | conjunta con el | capacitaciébn a padres de
Educativo entre alumnos y padres. | docente. familia.
Comunidad Indirectos Alumnos responsables y | Espacios que generen | Concientizar el valor que | Divulgacion de factores
educados. momentos de | tiene la participacion de | negativos que afecta el
recreacion para | todos, para la educacion. proceso de aprendizaje
estudiantes. de los estudiantes.
Organizacion de | Indirectos Contribuir en el centro | Alianzas para trabajar | Evidenciar las conductas | Entrevistas

<13



Autoridades indirectos Calidad Educativa Capacitar a padres de | Conocer la realidad | Informe sobre las
Educativas familia y alumnos educativa en los contextos | conductas  disruptivas
de las comunidades gue se presentan en el
centro educativo.
COCODE indirectos Beneficio de la poblacion | Formacion y | Integrarlos al proceso. Socializar con los
capacitacién en temas integrantes del comité.
educativos.
Gobiernos indirectos Representar el centro | Involucrar a estudiantes | Generar sentido de | Ficha de observacién que
Escolares educativo. en participaciones | pertenencia  al centro | involucre la participacion
culturales educativo. del Gobierno Escolar.
Municipalidad potenciales | Desarrollo del Municipio. | Obtener fuentes de | Informacién. Dialogo
financiamiento.
ONG potenciales | Beneficios a grupos con | Donaciones Trabajo en conjunto. Reuniones
£SCaso0s recursos.
MINEDUC potenciales | Exito Escolar Capacitaciones Desarrollar espacios para | Socializar el tema.
estudiantes disruptivos.
Iglesias potenciales | Valores y desarrollo | Charlas motivacionales | Trabajar con padres de | Generar momentos de
emocional familia y alumnos en temas | meditacién que permitan
espirituales. a los estudiantes
interiorizar y conocerse
mejor.
Tiendas potenciales |Obtener ganancias a | Colaboraciones o | Crear conciencia sobre la | Actividades, afiches
través de los productos | donaciones para | importancia de participar en | informativos.
que ofrecen. materiales educativos |la  educacion de la
comunidad.

Fuente: Elaboracion Propia
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1.3 Andlisis Estratégico

1.3.1 Técnica DAFO

Tabla 8 DAFO

10.

1l

Debilidades

Poca participacion del padre de familia en el proceso
ensefianza- aprendizaje de su hijo.

Centro Educativo mal organizado en aspectos
administrativos.

Descrdenes de los estudiantes en el establecimiento,
asociados a la conducta disruptiva..

Normas de Convivencia no establecidas claramente por
los docentes.

Los estudiantes utilizan inadecuadamente su tiempo en
casa.

El establecimiento no cuenta con muro perimetral, para
asegurar la permanencia del alumno en clase.

No existe comité de padres de familia, para tratar temas
de interés general para el buen funcionamiento del
establecimiento.

Los estudiantes no tienen sentido de pertenencia a la
escuela.

MNo se realizan informes de coducta de estudiantes,
dirigidos a padres de familia.

Deficiente rendimiento escolar de alumnos con conducta
disruptiva en las areas establecidas del CNB.

Factores Internos

Fortalezas

1

10.

Se cuenta con docentes calificados
egresados del Programa Academico de
Desarrollo Profesional Docente PADEPR/D.

Se cuenta con edificio escolar, aulas en buen
estado, iluminacion adecuada y espacios para
desarrollar actividades escolares.

Manejo de Programas Educativos, refaccion
escolar, gratuidad, utiles escolares, valija
didactica.

Se realizan actividades culturales, que
favorecen la participacion del alumno y
alumna.

Manejo de metodologias innovadoras
adecuadas al contexto de la comunidad, para
trabajar la conducta disruptiva.

Participacion del alumnado en actividades
ladicas que fortalecen la convivencia y reducir
asi la conducta disruptiva.

Visitas Domiciliares que permiten trabajar con
el padre de familia y estudiantes.

Trabajar con los estudiantes de forma
personalizada, para mejorar el aprendizaje.
Acceso a la naturaleza para fomentar la
convivencia grupal y aprendizaje.

Espacios participativos y dinamicos que
generan momentos de reflexion y analisis
critico sobre la conducta disruptiva.

LE



Amenaza

Malas Influencias por jovenes que llegan a los alrededores de
la escuela.

Reclutamiento por grupos delictivos que alejan o separan a
estudiantes de la escuela. Agresion del estudiante disruptivo a
compaiieros y docentes.

Rifias con objetos cortantes, que puedan generar temor y
problemas de mayor magnitud.

Venta de bebidas alcoholicas en los alrededores del
establecimiento.

Abandono de la escuela, por problemas familares o
econémicos.

Repitencia por alumnos que no culminan su ciclo lectivo.
Ausencia de proyecto de vida en los alumnos, que presentan
una conducta disruptiva.

Peligro en el crecimiento de conductas disruptivas por falta
de atencion a los nifios por sus padres.

Afecciones en docentes y alumnos debido al éstres que se
mantiene en el aula, ocasionado por un inadecuado clima de
clase.

Oportunidades

1. Apoyo de entidades, ONG, Municipalidad,
MINEDUC, para favorecer la educacion.

2. Capacitar a padres de familia en temas de
interes, como lo es la conducta disruptiva.

3. Incluir la participacidon del padre de familia en
actividades escolares, para fortalecer la
relaciones interpersonales.

4. Financiamiento para la adquisicion de
material lWdico, que favorezca la educacion.

5. Mejorar el deseo y participacion del
estudiantes en actividades escolares.

6. El docente cuenta con actualizacion
constante, que mejore la calidad educativa.

7. Adecuar las areas curriculares flexibles e
integrales acordes al situacion que presenta
cada estudiante.

8. Involucrar al COCODE en el ambito
educativo.

9. La ayuda de las instituciones religiosas con
mensajes motivadores para los alumnos

10. Propiciar el contacto con otros centros
educativos, que generen intercambio de
conocimientos y experiencias, para mejorar la
calidad de la educacion.

Factores Externos

Fuente: Elaboracién Propia
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1.3.2 Técnica MINI-MAX
Tabla 9 Técnica MINI-MAX

Oportunidades

Amenazas

Fortalezas
(internas,
positivas

Estrategia Fortalezas-Oportunidades
F1 Se cuenta con docentes calificados egresados del Programa

Académico de Desarrollo Profesional Docente PADEP/D. O6 El
docente cuenta con actualizacion constante, que mejore la
calidad educativa.

F2 Se cuenta con edificio escolar, aulas en buen estado,
iluminacion adecuada y espacios para desarrollar actividades
escolares. 02 Capacitar a padres de familia en temas de interes,
como lo es la conducta disruptiva.

F3 Manejo de Programas Educativos, refaccion escolar,
gratuidad, utiles escolares, valija didactica. 01 Apoyo de
entidades, ONG, Municipalidad, MINEDUC, para favorecer la
educacion.

F& Participacion del alumnado en actividades lddicas que
fortalecen la convivencia y reducir asi la conducta disruptiva. 05
Mejorar el deseo y participacion del estudiantes en actividades
escolares.

F5 Manejo de metodologias innovadoras adecuadas al contexto
de la comunidad, para trabajar la conducta disruptiva. 07
Adecuar las areas curriculares flexibles e integrales acordes al
situacion gue presenta cada estudiante.

F9 Acceso a la naturaleza para fomentar la convivencia grupal y
aprendizaje. 010 Propiciar el contacto con otros centros
educativos, que generen intercambio de conocimientos y
experiencias, para mejorar la calidad de la educacion.

Estrategia Fortalezas-Amenazas
F1 Se cuenta con docentes calificados egresados del Programa

Academico de Desarrollo Profesional Docente PADEP/D. A9 Afecciones
en docentes y alumnos debido al éstres que se mantiene en el aula,
ocasionado por un inadecuado clima de clase.

F2 Se cuenta con edificio escolar, aulas en buen estado, iluminacion
adecuada y espacios para desarrollar actividades escolares.. A6 El
establecimiento no cuenta con muro perimetral, para asegurar la
permanencia del alumno en clase

F3 Manejo de Programas Educativos, refaccion escolar, gratuidad, dtiles
escolares, valija didactica. A6 Repitencia por alumnos que no culminan
su ciclo lective.

F4 Se realizan actividades culturales, que favorecen la participacion del

alumno y alumna. A1 Malas Influencias por jovenes que llegan a los
alrededores de la escuela.

F5 Manejo de metodologias innovadoras adecuadas al contexto de la
comunidad, para trabajar la conducta disruptiva. AS Abandono de la

escuela, por problemas familares o econdmicos.
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Debilidades
(internas,
negativas)

Estrategia Debilidades-Oportunidades
D1 Poca participacion del padre de familia en el proceso

ensefianza-aprendizaje de su hijo. 02 Capacitar a padres de
familia en temas de interes, como lo es la conducta
disruptiva.

D5 Los estudiantes utilizan inadecuadamente su tiempo en
casa. 05 Mejorar el deseo y participacion del estudiantes en
actividades escolares.

D7 No existe comite de padres de familia, para tratar temas
de interés general para el buen funcionamiento del
establecimiento. Incluir la participacion del padre de familia
en actividades escolares, para fortalecer la relaciones
interpersonales.

D6 El establecimiento no cuenta con muro perimetral, para
asegurar la permanencia del alumno en clase. 01 Apoyo de
entidades, ONG, Municipalidad, MINEDUC, para favorecer la
educacidn.

D8 Los estudiantes no tienen sentido de pertenencia a la
escuela. 04 Financiamiento para la adquisicion de material

lidico, que favorezca la educacion.

Estrategia Debilidades-Amenazas
D6 El establecimiento no cuenta con muro perimetral, para asegurar

la permanencia del alumno en clase. A5 Venta de bebidas
alcoholicas en los alrededores del establecimiento.

D1 Poca participacion del padre de familia en el proceso ensefianza-
aprendizaje de su hijo. A7 Ausencia de proyecto de vida en los
alumnos, que presentan una conducta disruptiva.

D9 No se realizan informes de coducta de estudiantes, dirigidos a
padres de familia. A8 Peligro en el crecimiento de conductas
disruptivas por falta de atencidn a los nifios por sus padres.

D8 Los estudiantes no tienen sentido de pertenencia a la escuela. A5
Abandono de la escuela, por problemas familares o econdmicos.

D4 Normas de Convivencia no establecidas claramente por los
docentes. A3 Rinas con objetos cortantes, que puedan generar

temor y problemas de mayor magnitud.

Fuente: Elaboracién Propia
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A. Vinculacién Estratégica

Con la aplicacién de la vinculacion estratégica, se busca analizar cada uno
del cuadrante de la técnica MINI-MAX, que fue desarrollada, para poder
determinar que lineas de accion realizar, y asi establecer los posibles

proyectos.

a.Primera vinculacion analisis estratégico de fortalezas con
oportunidades
Si se toma en cuenta que, en el establecimiento, se cuenta con
docentes calificados egresados del Programa Académico de
Desarrollo Profesional Docente PADEP/D, se podra tener una
actualizacion constante, en los diferentes ambitos que interceden

en la educacion, mejorando con ello, la educacion.

Tomando en cuenta que se hay edificio escolar el cual cuenta con
aulas en buen estado para poder dar capacitaciones a los padres
de familia de forma participativa se puede contribuir a generar
estrategias que permitan al padre tener conocimiento sobre la

conducta disruptiva de los estudiantes en el &mbito educativo.

Al tener el apoyo del Ministerio de Educacion a través de los
programas educativos, como lo son; valija didactica, gratuidad de la
educacion, utiles escolares y refaccibn escolar, se puede
aprovechar el apoyo de entidades, ONG, Municipalidad y personas
gue colaboradoras, para adquirir materiales ludicos que fortalezcan

la labor educativa.

Considerando la participacion de los estudiantes en actividades
ludicas, como lo son las dinamicas grupales, para el fortalecimiento
de la convivencia, los cuales contribuyen a disminuir las conductas
disruptivas, se pueden aprovechar para ampliar el deseo y

participacion de los estudiantes en actividades escolares.
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Si se toma en cuenta el manejo de metodologias innovadoras las
cuales ayudan a mejorar el deseo y participacion de los estudiantes,
reduciendo conductas inadecuadas, se pueden acoplar a las areas
curriculares, por su integridad y flexibilidad, acordes a la situacion

gue presenta cada estudiante.

Si se cuenta con el acceso a espacios naturales dentro de la
comunidad se podrian aprovechar para utilizarlos como espacios de
participacion y convivencia, propiciando el contacto con otros
centros educativos, generando un intercambio de conocimientos,
relacionados a la convivencia y aprendizaje, a la vez compartiendo

experiencias, generando un vinculo armonioso.

Se concluye entonces que la linea de accion es generar espacios
en la comunidad y centro educativo que permitiran, la participacion
de los estudiantes, contribuyendo a disminuir la conducta disruptiva
a través de la convivencia en diversas actividades ludicas,

participativas y flexibles, en conjunto con los padres de familia.

b.Segunda vinculacion analisis estratégico de Debilidades con
Oportunidades
Tomando en cuenta la poca participacion del padre de familia en la
educacion de sus hijos dentro y fuera del centro educativo se pierde
la oportunidad de realizar capacitaciones que permitan dar a
conocer al padre de familia lo dificil que es trabajar en el aula

cuando los alumnos actuan disruptivamente.

Otra vinculacion que llama la atencion es que los estudiantes no
aprovechan el tiempo en su hogar y no realizan las actividades que
el docente les deja, todos esto podria cambiar si se mejora la
participacion de los estudiantes en actividades escolares, que le
permitan desarrollarse su sentido de responsabilidad y buena

actitud.
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Considerando que no existe comité de padres de familia, para
abordar temas de interés general para el buen funcionamiento del
establecimiento, se desvanece la oportunidad de incluirlos en
actividades escolares, que favorezcan la relacion interpersonal

entre alumnos, docentes y padres.

Tomando en cuenta que el establecimiento no cuenta con muro
perimetral, para asegurar la permanencia del alumno en clase y
evitar que ellos se pueden escapar, existe la posibilidad de
encontrar el apoyo de entidades, ONG, Municipalidad, MINEDUC,

para favorecer la educacion.

Al tomar en cuenta que los estudiantes no tienen sentido de
pertenencia en la escuela, se puede obtener material lidico, que
favorezca la educacion y asi contribuir a la permanencia activa y

participativa del estudiante.

Se concluye que la linea de accion es fortalecer las relaciones entre
docentes, alumnos y padres de familia el cual ayudara a dar solucion
a los problemas de conducta disruptiva de los estudiantes.

Ademas, se detecta la linea de accion es aplicacion de metodologias
y programas que permitan favorecer la atencion del estudiante,

logrando un cambio de actitud, y favoreciendo un mejor aprendizaje.

c. Tercera vinculacion andlisis estratégico de Fortalezas con
Amenazas
Si tomamos en cuenta la preparacion del docente en el Programa
Académico de Desarrollo Profesional Docente PADEP/D como una
fortaleza interna el cual permite desarrollar procesos educativos
participativos, se puede prevenir el crecimiento de afecciones
presentadas en los estudiantes y docente, ocasionados por un

inadecuado clima de clase.
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Si se considera que hay un edificio escolar, aulas en buen estado,
iluminacién adecuada y espacios para desarrollar actividades
escolares, puede ser aprovechado para mantener al estudiante dentro

del establecimiento, aunque no se cuente con muro perimetral.

Tomando en consideracion el trabajo que realiza el Ministerio de
Educacion con la creacion de programas educativos a favor de la
calidad educativa, pueden ser utilizados para disminuir la repitencia
estudiantil.

Tomando en cuenta que se realizan actividades culturales, que
favorecen la participacion del alumno y alumna, existe la posibilidad de
evitar que los nifios y nifias se influenciados por jévenes que llegan a

los alrededores del establecimiento.

Al contar con el manejo de metodologias innovadoras, que pueden se
adecuadas al contexto educativo, de la comunidad y familiar, para
trabajar con estudiantes que presentan conducta disruptiva, pueden ser
aplicados para prevenir el abandono de la escuela ya sea por

problemas familiares, econémicos y conductuales.

Se concluye que la linea de accién es mejorar la participacion del
estudiante en diferentes actividades socioculturales, generando un

sentido de pertenencia a la comunidad y establecimiento educativo.

d.Cuarta vinculacion andlisis estratégico de Debilidades con
Amenazas
Tomando en consideracion que el establecimiento no cuenta con
muro perimetral y que alrededor existen tiendas que venden
bebidas alcohdlicas se corre el riesgo que los estudiantes con este
tipo de conducta, tengan contacto con personas que puedan

inducirlos a ingerir bebidas embriagantes.
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Si se toma en cuenta Poca participacion del padre de familia en el
proceso ensefianza- aprendizaje de su hijo. Los estudiantes
presentan ausencia de proyecto de vida, mayormente quienes

presentan una conducta disruptiva.

Otro vinculo que llama mucho la atencion es que, al no realizarse
informes a los padres de familia, sobre la conducta de los
estudiantes, se esta contribuyendo a darle mayor libertad al
estudiante, fomentando de esta forma, el crecimiento de conductas

disruptivas.

Si se toma en consideracion que el estudiante no tiene sentido de
pertenencia, el nifio actia de forma inadecuada dentro del salon de
clases, creando un clima de clase que afecta al docente y resto de
comparieros, lo que conlleva que los estudiantes tengan un
deficiente rendimiento académico y puedan tomar la decision de

abandonar la escuela.

Si se toma en cuenta que el establecimiento no tiene las normas de
convivencia establecidas por el docente en su salon de clases,
puede presentarse rifias que incluyan objetos cortantes, punzante u
otros, los que puedan generar temor y problemas de mayor

magnitud.

Se concluye que la linea de accion es generar estrategias entre
docente y padres de familia para tratar la conducta disruptiva del

estudiante y asi poder minimizarla.

1.3.3 Lineas de Accidn

A.Primera linea de Accion

Generar espacios en la comunidad y centro educativo que permitiran, la
participacion de los estudiantes, contribuyendo a disminuir la conducta
disruptiva a través de la convivencia en diversas actividades ludicas,

participativas y flexibles, en conjunto con los padres de familia.
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B. Segunda linea de accion
Fortalecer las relaciones entre docentes, alumnos y padres de familia el
cual ayudara a dar solucion a los problemas de conducta disruptiva de los

estudiantes.

C.Tercera linea de accion
Mejorar la participacion del estudiante en diferentes actividades
socioculturales, generando un sentido de pertenencia a la comunidad y

establecimiento educativo.

D.Cuarta linea de accion
Aplicacion de metodologias y programas que permitan favorecer la
atencion del estudiante, logrando un cambio de actitud, y favoreciendo un

mejor aprendizaje.

E. Quinta linea de accién
Generar estrategias entre docente y padres de familia para tratar la

conducta disruptiva del estudiante y asi poder minimizarla.

1.3.4 Posibles Proyectos

Al realizar el analisis se pudo determinar que los posibles proyectos a realizar

derivado de cada linea de accion son los siguientes:

A. Generar espacios en la comunidad y centro educativo que permitiran,
la participacion de los estudiantes, contribuyendo a disminuir la
conducta disruptiva a través de la convivencia en diversas actividades
ludicas, participativas y flexibles, en conjunto con los padres de familia.

a. Disminucién de conductas disruptivas en los estudiantes para el
fortalecimiento del proceso ensefianza-aprendizaje y cima de clase
mediante actividades ludicas que mejoren la convivencia en el
ambiente educativo.

b. Implementacion de estrategias con padres de familia para
fortalecer la comunicacion entre docentes, alumnos y padres; en

temas escolares.
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Fortalecimiento de las capacidades en los padres de familia sobre
la participacion activa en el aprendizaje de sus hijos.

Organizar un equipo de trabajo con padres de familia para llevar a
cabo tareas en conjunto con sus hijos.

Buscar el apoyo ante las diferentes instituciones para implementar

equipo de cémputo en la escuela.

B. Fortalecer las relaciones entre docentes, alumnos y padres de familia

el cual ayudaré a dar solucién a los problemas de conducta disruptiva

de los estudiantes

a.
b.

Capacitaciones a padres de familia en el tema conducta disruptiva.
Aplica las visitas domiciliares para mejorar la relacién docente,

padre de familia y escuela.

. Incorporar a los padres de familia en actividades que mejoren la

convivencia.

. Mejorar la pertenencia de los estudiantes al centro educativo para

reducir su conducta disruptiva

. Implementar actividades extracurriculares que permitan atender a

estudiantes con conducta disruptiva de manera personalizada.

C.Mejorar la participacion del estudiante en diferentes actividades

socioculturales, generando un sentido de pertenencia a la comunidad y

establecimiento educativo.

a.

Involucrar al padre de familia de manera activa y participativa en el

proceso educativo de los estudiantes

. Propiciar un ambiente que permita compartir experiencias entres

padres de familia para poder llegar a acuerdo de bien comun.
Generar espacios que permitan al estudiante contar con el apoyo

del padre de familia, para resolver dudas.

. Implementar un proceso de comunicacion entre docente y padre de

familia, el cual les permita proporcionar informacion al instante.



e.

48

Elaborar una Plan Operativo Anual entre docente, padre de familia
y alumnos que permita brindar experiencias enriquecedoras en el

gue hacer educativo.

D.Aplicacién de metodologias y programas que permitan favorecer la

atencion del estudiante, logrando un cambio de actitud, y favoreciendo

un mejor aprendizaje.

a.

Fomentar la participacion del padre de familia en el proceso
aprendizaje de los estudiantes, como medio por el cual los nifios y
nifias tengan un medio de vinculacién con sus progenitores en la

educacion.

. Aplicar metodologias innovadoras como recurso para trabajar con

alumnos disruptivos.
Disefiar un manual para padres de familia, el cual proporcione los
lineamientos necesarios para orientarlos sobre la intervencion de

ellos en el ambito educativo.

. Adquirir equipo audiovisual para la reproduccion de contenido

multimedia que le permita a los estudiantes comprender que su

conducta no es la correcta.

. Gestionar la implementacién programas educativos, que beneficien

la participacion de alumnos con conductas disruptivas.

E. Generar estrategias entre docente y padres de familia para tratar la

conducta disruptiva del estudiante y asi poder minimizarla.

a. Socializar el reglamento de convivencia pacifica entre docentes y

b.

C.

padres de familia, para llegar a acuerdos que permitan minimizar el
problema presentado.

Mejorar el clima de clase, para obtener mejores resultados en el
rendimiento académico de los alumnos.

Implementar guias para trabajar las conductas disruptivas dentro

del salén de clase.
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d. Implementar espacios de participacion, para que los alumnos den
a conocer sus pensamientos e inquietudes a través de expresiones
corporales.

e. Formar alianza entre entidades a favor de la nifiez para tratar
conductas disruptivas que no estan al alcance del docente y padre

de familia.



F. Mapa de Soluciones

Gréfico No. 3 Mapa de Soluciones al Problema

esla correcta.

Fuente: Elaboracién Propia

presentado.
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G.Tabla de criterios para seleccionar el Proyecto

Tabla 10 Criterios para seleccionar el Proyecto

Criterios de evaluacion

FROYECTO

Mivel de
FPrioridad
(1 al 10}

Se trabaja
dentro del
entorno
seleccionado

Permitiria
incidir en los
indicadores

educativos

Resushe
alguna de las
demandas
identificadas

Toma en
cuenta a los
actores
directos,
indirectos y
potenciales

Se puede
ejecutar
en cinco

Meses

Fropone
soluciones y
mejoras en
la institucion
educativa

Disminucion de conductas
disruptivas en los
estudiantes para el
fortalecimiento del proceso
ensefianza-aprendizaje y
clima de clase mediante
actividades Iidicas que
mejoren la convivencia en
&l ambiente educativo.

10

Si

Si

3i

Si

Si

Si

Implementacion de
estrategias con padres de
familia para fortalecer la
comunicacion entre
docentes, alumnos y
padres; en temas
escolares.

Si

Mo

Si

Si

Si

Si

Fortalecimiento de las
capacidades en los padres
de familia sobre la
participacion activa en el
aprendizaje de sus hijos.

Si

Si

3i

Si

Si

Si

TS



participacion activa en el

aprendizajs de sus hijos.

Cirganizar un equipo de
trabajo con padres de

familiz para levar 3 cabo

tar=as en l3I:ll'ljl.lr1‘|:I:I con sUs

hijos.

Mo

Si

Si

Si

Si

Buscar 2l apoyo ante las
diferenies institucionss

para implemeniar equips

de computo en la escusls,

Mo

Mo

Si

Si

Si

Capacifaciones a padres
de familia en el tema

conducia disrupiiva.

Si

Si

Si

Mo

Mo

Si

Aplica las visifas
domiciliares para mejorar
Iz relacion docents, padre

de familia y escuela.

=l

Si

Si

Si

Mo

Mo

Si

Inzorporar 3 los padres de
familia en actividades qus

mejoren la convivencia.

Si

Si

Si

Si

Si

Mejorar la pertenencia de
los estudiantes al centro
sducativo para reducir su

conducta disruptiva

Si

Si

Si

Mo

Mo

Si

[AS;



Implementar actividadss
sxiracurnicularss que
permitan atendsr 3
esiudiantes con conducia
disruptiva de manera

personalizada.

=l

Mo

Si

Si

Si

Mo

Si

Inwoluzrar al padre d=
familia de manera actva y
participativa en el proceso
sducstive de los

estudiantes

=l

Si

Si

Si

Si

Propiziar un ambiznte gue
permita cormpartie
sxperiencias entres padres
de familia para pader llzgar

& acuerdo de bizn comun.

Si

Si

i

Si

Mo

Si

(Generar espacios gue
permitan al estediante
cantar con 2l apoyo del
cadre de familis, pars

resohver dudas.

|

Si

Si

i

i

Mo

Si

Implementar un proceso
de comunicacion enire
doc=nte y padre de familia,

gl zual les permita

Si

Si

Si

€§



proporcionar mformacion al
instanie.

15

Elzborar una Flan
Cperativo Anual entre
docente, padre de familia y
glumnos que permita
brindar expernsnciss
snriquecedoras en el que
hacer educstivo.

Si

Si

Si

]

Fomentar la participacion
del padre de familis en &l
process aprendizaje de los
estudiantes, cormo madio
por 2l cual los ninos ¥
nifas tengan un medio de
wvinculacidn con sus
progeniores en la

educacion.

Si

Si

Si

Mo

Si

17

Aplicar metodologias
innovadoras como recurso
para trabajar con alumnos

disruptivos.

|

Si

Si

Si

Mo

Si

18

Disenar un manual para
padres de familia. =l cual
proporcions las

Si

Si

Mo

Mo

Si

1]



lineamienios necasarios
para orienfarlos sobre la
intzrvencidn de elles en el

ambite educativo.

Adguirir equipo audiovisual
para la reproduccion de
contenido multimedia que
l= permita a los
esfudiantes comprander
que su conducts no es la

Comecia.

=l

Si

Si

i

i

Si

20

Gestianar s

implementacidn programias
sducativos, que beneficien
Iz participacidn de alumnos

con conductas disruptivas.

Si

Si

S

Si

Si

3

Socializar el reglaments de
convivencia pacifica entre
docantes y padres de
familia. para llegar a
Fcusrdos que permitan
minimizar &l problema

presentado.

|

Si

Mo

i

Si

Si

Mejorar 2l clima de clase,

para obtener mejores

Si

S

Si

Mo

Si

qS



resuftados en el
rendirmiento acsdemico de

los alumnos.

22

Irplermentar guizs para
trabajar las conductas
disruptivas dentro del

saldn d= clase.

Si

Si

Si

Si

Si

24

Imiplementar espacios de
participacion, para que los
slumnos den & conocer
5U5 pEnSamisnios e
inquietudes 3 fravés de

SXprEsiones corporales.

Sl

Mo

Si

Si

Si

25

Farmar alianza entre
entidades s favor de s
ninez para fratar conductas
disruptivas gue no 2stan al
slcance del docente v
padre de familia.

Mo

Si

Si

Si

Mo

Fuente: Elaboracién Propia:

9G
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1.3.5 Seleccion del proyecto a disefiar

Para poder seleccionar el proyecto a realizar se analizé de manera cuidadosa,
las alternativas que se presentaron, para poder seleccionar la que tuviera
mayor validez y funcionalidad en los estudiantes.

Se tomo en consideracion la edad de los estudiantes, y cuales son sus
pasatiempos o0 qué es lo que les gustar realizar. Se determiné que las
actividades o juegos son lo que les gusta realizar, no importando la

participacion de ambos sexos.

Entonces se llega a la conclusion, que el proyecto que mas posibilidades de
tener éxito se combinaron dos posibles proyectos que se complementan uno
con otro “Generar espacios para que los alumnos puedan participar al aire
libre y dentro del aula, realizando actividades que mejoren la convivencia
pacifica” y la “Implementacion de estrategias con padres de familia para
fortalecer la comunicacion entre docentes, alumnos y padres” Esto con el fin
de lograr la permanencia del estudiantes en el centro educativo, mejorar clima

de clase acorde, para la adquisicion de conocimientos.

El proyecto se realizara con estudiantes de los grados de quinto y sexto de

primaria del centro educativo en mencion.

Realizar un proyecto como el presentado sera una ardua, pero vale la pena
ver en los estudiantes una sonrisa, un abrazo entre comparfieros y sin que
dejar a un lado el proceso de adquisicion de conocimientos. “Profe queremos
jugar’, esta frase es un reto como docente, ya que el proceso para tratar las

conductas disruptivas esta avanzando.

El involucrar al padre de familia, en temas de conducta disruptiva despertara
en ellos el interés de velar por el bienestar de sus hijos, a través de muestras
de carifio y de una excelente comunicacion. Permitir al estudiante sentirse
parte de la escuela y miembro de la familia, es una férmula que ayudara no

solo al grupo de estudiantes actual, sino al resto de alumnos de la escuela
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1.3.6 Disefo del proyecto
A. Nombre del PME
Estrategias ludicas para el fortalecimiento del aprendizaje y permanencia
de estudiantes disruptivos en la escuela.

B. Descripcion del Proyecto

Con la aplicacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo, se pretende
favorecer a los estudiantes de los grados de quinto y sexto primaria, de la
Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio Buenos Aires, Aldea El Naranjo
municipio de Atescatempa del departamento de Jutiapa, buscando
minimizar la presencia de conductas disruptivas, para garantizar la

permanencia y éxito escolar en el centro educativo.

La distancia entre el establecimiento y el volcan chingo es de 2.6
kilbmetros y a 291 metros se encuentra el limite territorial con El Salvador.
La distancia entre el caserio y el casco urbano es de 8 kildmetros.

La poblacion se dedica a la siembra de maiz, frijol y café. En la temporada
de café que ocurre en el mes de octubre a enero, las familias se dedican
al corte de café en el cual participan todos los miembros de la familia para
poder genera ingresos econdmicos. La clase social que predomina es la

baja.

De acuerdo a los indicadores educativos, uno de los que mas afecta es la
repitencia, y esta en ocasiones se encuentra asociada a estudiantes con
conducta disruptiva, la cual no permite que ellos puedan obtener
conocimientos, debido a su mal proceder dentro y fuera del salén de
clases. Obteniendo como resultado un deficiente rendimiento académico
el cual lleva a la no promocién del estudiante a fin de afio. Los alumnos
en ocasiones tienden a retirarse del establecimiento transcurridos los

primeros meses del ciclo escolar.

Otro indicador que llama la atencién es la conservacién de la matricula,

pero este no depende directamente del establecimiento, ya que en varias
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ocasiones son los padres de familia que deciden ir a vivir a otro lugar en
busca de mejores oportunidades, ocasionando consigo que se lleven a

sus hijos, para trasladarlos a otro centro educativo.

El Proyecto de Mejoramiento Educativo, incluye a estudiantes que se
encuentran en pobreza y extrema pobreza, padres de familia analfabetos.
Se espera favorecer el clima dentro del aula, para poder obtener un mejor

resultado en proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se pretende que, con la aplicacion de juegos de convivencia, en un
ambiente natural, se pueda crear en el estudiante un vinculo que le
permita sentirse parte del grupo, de la escuela y del hogar, logrando asi
disminuir la conducta disruptiva que no le permite aprender, debido a la

falta de atencidn que presenta.

Quienes participaran directamente en la implementacion del proyecto son:
alumnos quienes son el centro del proyecto, docente quien busca crear,
fortalecer y propiciar un ambiente participativo del estudiante y padres de

familia.

Lo que se pretende minimizar es la conducta disruptiva del estudiante que
presenta dentro del salon de clases y fuera del mismo. Sin recurrir a
meétodos que afecten el estado de &nimo del estudiante, como lo son las

sanciones disciplinarias.

Se encontraron varias debilidades como lo son poca participacion del
padre de familia, centro educativo mal organizado, normas de convivencia
no establecidas claramente, establecimiento sin muro perimetral, todos
ellos no ayudan a controlar la conducta disruptiva de los estudiantes y

mantenerlos en un ambiente controlado.

En las amenazas se establecido que los estudiantes estan expuestos a
malas influencias, reclutamiento por grupos delictivos, rifias con objetos

cortantes, venta de bebidas alcohdlicas cerca del centro educativo,
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deficiente rendimiento escolar del alumno, desercion escolar, repitencia y

crecimiento de conductas disruptivas.

Cabe mencionar que en las fortalezas encontramos a docentes egresados
del PADEP/D que ademas contindan actualizandose, apoyo del Ministerio

de Educacion, instituciones religiosas, acceso a la naturaleza.

Contando con este conjunto tenemos la oportunidad de desarrollar la
creatividad y la formacion de la autonomia critica, podemos trabajar con
los problemas de aprendizaje, desarrollar capacidades en los alumnos,

pero sobre todo minimizar la conducta disruptiva de los estudiantes.

El proyecto “Estrategias ludicas para el fortalecimiento del aprendizaje y
permanencia de estudiantes disruptivos en la escuela.”, pretende que los
estudiantes, tengan sentido de pertenencia en el establecimiento, el cual

permita una mejor relacién entre compafieros y docente.

Sin duda alguna para que exista un aprendizaje significativo, es necesario
contar con un adecuado clima de clase, en el cual los estudiantes puedan
prestar atencion a las instrucciones que da el docente y que los nifios

puedan trabajar con el resto de compafieros.

Al disminuir la conducta disruptiva de los estudiantes, permitira que ellos
presenten una actitud atencién en clase, bajando los niveles de estrés en

el docente y compafieros, optimizando con ello el deseo de aprender.

C.Concepto
El aprender jugando mejora la convivencia y el rendimiento escolar de

nifios disruptivos.

D.Objetivos

a.Objetivo General:
i. Implementar estrategias que permitan minimizar la conducta
disruptiva de los estudiantes, asegurando la permanencia y

permitiéndoles adquirir un aprendizaje significativo.
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b. Objetivos Especificos

ii. Realizar actividades dentro y fuera del aula que mejoren la
convivencia.

iii. Generar espacios dinamicos e influyentes que reduzcan las
conductas disruptivas.

iv. Mejorar la participacion de los estudiantes a través de juegos de
convivencia.

v. Fortalecer la permanencia del estudiante en el establecimiento,

para asegurar su aprendizaje.

E. Justificacion

La aplicacion del proyecto “Estrategias ludicas para el fortalecimiento del
aprendizaje y permanencia de estudiantes disruptivos en la escuela” surge
como una necesidad de darle solucién al problema de la conducta
disruptiva en los estudiantes, ya que dicho problema, no permite que
exista un aprendizaje significativo por parte de los estudiantes que lo
presentan, ademas, afecta al resto de compafieros, generando un clima

de clase que no garantiza el aprendizaje de los estudiantes.

La formacion de los estudiantes en los centros educativos del pais es muy
importante, ya que ellos son los futuros profesionales que mantendran a
flote nuestra hermosa Guatemala y es necesario que como docentes
tengamos el compromiso de velar que los estudiantes desarrollen las

competencias para poder hacerle frente, a todo lo que se presente.

Es considerable ver la actitud de los estudiantes en el salon de clases, su
proceder no es el correcto, generando un ambiente que no permite que

los conocimientos sean adquiridos por los nifios.

Se ha visto como la conducta disruptiva de los estudiantes se ha
minimizado a través de la implementacion de juegos que permitan la
convivencia entre estudiantes y docente, para tener un clima de clase

adecuado para aprender.
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La carga laboral que recae sobre el docente multigrado es ardua, ya que
requiere ingenio y creatividad al momento de aplicar todo lo planificado,
en aulas multigrado se necesita del desplazamiento del docente, atender
de forma particular a estudiantes con problemas de aprendizaje, tratar con
el padre de familia asuntos en relacion al desempefio de sus hijos y
agregado a todo esto, docentes multigrado con cargo de director, todo

esto recae en el docente ocasionandole estrés y afectando su salud.

El padre de familia demanda en muchas ocasiones que sus hijos
aprendan, pero cuando se les hace saber que la conducta de sus hijos no
es correcta, muchos de los padres salen a la ofensiva, intimidando en

muchas ocasiones al docente.

Aplicando el proyecto se podra incidir en la conducta disruptiva de los
estudiantes, ya que no se busca dafiarlos ni mucho menos excluirlos, al
contrario, se pretende generar una convivencia que le permita a este tipo

de estudiantes sentirse parte de la misma.

Algo que cabe resaltar es que también se lograra involucrar al padre de
familia. Ya que se requiere en ocasiones su participacion para desarrollar
contenidos establecidos en el CNB para que los alumnos puedan ponerlos

en practica.

Lo que el proyecto también busca, es generar competencias en los
estudiantes que les permitan comprender el dafio que ocasionan con su
conducta inadecuada, para que a su vez ellos puedan contribuir con otros

estudiantes que presentan la misma situacion.

Tomando en cuenta el CNB y que permite por su flexibilidad trabajar fuera
del aula se pretende aprovechar el acceso a la naturaleza como terapia

para los estudiantes.

El Proyecto de Mejoramiento Educativo, vendra a fortalecer el sistema
educativo y obtener una respuesta favorable a las demandas educativas

y cumplir en lo mayor posible las politicas educativas.



F. Plan de Actividades

a.Fase Inicial

Tabla 11 Actividades a realizar en la Fase Inicial

No. | Duracién Actividad Tarea Sub Tarea Responsables
1. 1 mes Recabar Teoria | Profundizar en el tema sobre Literatura en relacion al Estudiante de Licenciatura
las conductas disruptivas problema encontrado PADEP/D
Fundamentar el
procedimiento del PME
2. 1semana | Reunién con | Elaborar la Solicitud para la Detallar procesos. Estudiante de Licenciatura
CTA para dar a | aprobacion de la Realizacién Viabilizar el proyecto. PADEP/D
ici CTA
conocer el | del PME Presentar la Solicitud
proyecto
3. 1 dia Reunion con | Presentar en que consiste el Entregar Trifoliar con la Estudiante de Licenciatura
director y | proyecto informacion del proyecto. PADEP/D
Despeja dudas que se Director
personal
presenten. Maestros
docente para
forma alianzas.
4, 1 dia Primera Reunion | Socializar el proyecto con Adquirir puntos de vista de Estudiante de Licenciatura
con padres de | padres de familia. los padres PADEP/D
. Padres de Familia
familia para
Docentes
llegar a Director
compromisos COCODE
Iglesia

Fuente: Elaboracién Propia
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b.Fase de Planificacion

Tabla 12 Actividades a realizar en la Fase de Planificacion

No. | Duracién | Actividad Tarea Sub Tarea Responsables
1. 1 semana | Determinar que Observar a los Utilizar instrumentos de Estudiante de
conductas disruptivas se estudiantes por una evaluacion. (Ficha de Licenciatura
manifiestan mas en los semana para Observacion) PADEP/D
alumnos identificar si actian Realizar una gréfica de Estudiantes
disruptivamente en columnas para la
clases comparacion
2. 15 dias Obtener los implementos Elaborar el manual Recopilar todo tipo de Estudiante de
para realizar el proyecto. de orientacion de juego que permita la Licenciatura
juegos de convivencia entre PADEP/D
convivencia para estudiantes; tratando las
docentes. conductas disruptivas.
3. 1 semana | Preparacion de Conseguir recursos Preparar la refaccion Estudiante de
materiales para el PME Elaborar el Informe Licenciatura
PADEP/D
Docentes del
establecimiento

Fuente: Elaboracién Propia
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Tabla 13 Actividades a realizar en la Fase de Ejecucion

c. Fase de Ejecucién

<9

No. | Duraciéon | Actividad Tarea Sub Tarea Responsables
1. 1 dia Socializar el Tema | e Programar la reunién Entregar refaccion a los | e Estudiante de
Conductas Disruptivas del para la asistencia. participantes Licenciatura
PME con la participacion Brindar espacios de para dar PADEP/D
de docentes, padres de opiniones. e Padres de Familia
familia lideres Jovenes de la
comunitarios, CTA y PNC. Comunidad
e Lideres
Comunitarios
¢ COCODE
e OPF
e Director
e CTA
2. | 3meses | Iniciar la aplicacion del | e Realizar las actividades | ¢ Fomentar la participacion de | e Estudiante de
manual. propuestas en el los estudiantes. Licenciatura
manual. e Anotar correcciones 0 PADEP/D
enmiendas al manual e Estudiantes
3. 3 meses Recabar informacion e Observar nuevamente e Aplicar instrumento de | e Estudiante de
las conductas de los evaluacion Licenciatura
estudiantes para e Elaboracion de Graficas para PADEP/D
verificar si el proyecto el andlisis Estudiantes
funciono. Padre de Familia
4, 3 meses Analizar Resultados de las | e Recabar toda la | e Presentar el informe del| e Estudiante de
actividades aplicadas informacién  necesaria proyecto finalizado. Licenciatura
para el informe PADEP/D

Fuente: Elaboracion Propio



d.Fase de Monitoreo

Tabla 14 Actividades para la Fase del Monitoreo

No. | Duracién | Actividad Tarea Sub Tarea Responsables

1. 5 meses Monitorear el proceso | e Recopilar evidencias, Tomar fotografias a las Estudiante de
de aplicacion del PME fotos, documentos, actividades. Licenciatura PADEP/D

escaneados. Escanear los documentos
elaborados y presentados.

2. 5 meses Coordinar un equipo de | e Realizar las actividades Fomentar la participacién de Estudiante de
trabajo, para facilitar la propuestas en el los estudiantes. Licenciatura PADEP/D
solucién a los manual. Anotar correcciones 0 Estudiantes
prob]emas que vayan enmiendas al manual Personal Docente vy
surgiendo Administrativo del

establecimiento
Fuente: Elaboracién Propia
e. Fase de Evaluacion
Tabla 15 Actividades para la Fase de Evaluacion
No. | Duraciéon | Actividad Tarea Sub Tarea Responsables

1. 5 meses
las actividades
planteadas y objetivos

Evaluar el proceso de | e

Elaborar instrumento de
Evaluacion (Ficha de
Observacion)

Evaluar los Indicadores
establecidos

Aplicar el instrumento de
evaluacion.

Realizar la medicién de los
indicadores establecidos.

Estudiante de
Licenciatura PADEP/D
Estudiantes Padres de
Familia.

Fuente: Elaboracién Propia
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f. Fase Cierre del Proyecto

Tabla 16 Actividades para la Fase de Divulgacion

No. Duracion Actividad Tarea Sub Tarea Responsables
1 20 dias e Estructurar el Presentar el informe del proyecto Afinar Estudiante de
Informe de finalizado. detalles que Licenciatura
acuerdo a las Revision del Informe por la puedan PADEP/D
normas Asesora del PME surgir. Asesora
establecidas por Realizar
la EFPEM - correcciones
USAC- detectadas
2 15 dias e Divulgacion  del Invitar a expertos en el area Elaboracion Estudiante de
Presentar informe Proyecto educativa de Licenciatura
y resultados del Utilizar  algdn  medio  de materiales PADEP/D
proyecto comunicacién para su divulgacion para la Autoridades
presentacion USAC
del Informe

Fuente: Elaboracién Propia
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G.Cronograma

a.Cronograma Inicial

Tabla 17 Cronograma de Actividades Fase Inicial

de mejoramiento educativo a implementar

Fuente: Elaboracién Propia

2019 2020
NOVIEMBRE ENERO
27
04 AL | 11 AL | 18 AL | 25 AL | 02 AL | 06 AL | 13 AL | 20AL | AL
No Actividades 08 15 12 29 03 10 17 24 31
1 Recaba Teoria en relacién al problema
encontrado
> Permiso dirigido al director para la
implementacion del PME
3 Permiso dirigido a la CTA para la
implementacion del PME
Primera Reunidn con docentes y padres
4 de familia para dar a conocer el proyecto
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Tabla 18 Cronograma de Actividades Fase de Planificacion

b. Cronograma Planificacion

Fuente: Elaboracién Propia

2020 2020
ENERO FEBRERO
No Actividades
02 AL | 06 AL | 13AL | 20 AL | 27 AL | O3 AL | 06 AL | 10AL | 17 AL | 24 AL
03 10 17 24 31 07 10 14 21 28

5 Determinar que conductas disruptivas se

manifiestan méas en los alumnos.
6 Obtener los implementos para realizar el

proyecto.
7 Preparacion de materiales para el PME
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Tabla 19 Cronograma de Actividades Fase de Ejecucién

c. Cronograma de Ejecucion

No

Actividades

2020

2020

2020

FEBRERO

MARZO

ABRIL

Socializacion del tema
Conductas Disruptivas del
PME con la participacion de
docentes, padres de familia
lideres comunitarios, CTAy
PNC.

Inicio de la aplicacion del
Manual de Actividades con
los estudiantes

10

Recaba informacién sobre la
aplicacion del PME

11

Analizar resultados de las
actividades aplicadas en el
manual

Fuente:

Elaboracion Propia

03
AL
07

06
AL
10

10
AL
14

17
AL
21

24
AL
28

02
AL
06

09
AL
13

16
AL
20

23
AL
27

30
AL
31

01
AL
03

06
AL
10

13
AL
17

20
AL
24

27
AL
30

0.



d.Cronograma de Monitoreo

Tabla 20 Cronograma de Actividades Fase de Monitoreo

No

Actividades

2020

2020

2020

2020

2020

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

12

Monitorear el
proceso de
aplicacion del
PME

13

Coordinar un

equipo de trabajo,

para facilitar la
solucion a los
problemas que
vayan surgiendo

Fuente: Elaboracién Propia

T.



e.Cronograma de Evaluacion

Tabla 21 Cronograma de Actividades Fase de Monitoreo

No

Actividades

2020

2020

2020

2020

2020

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

14

Evaluar el
proceso de las
actividades

planteadas vy

objetivos

Fuente: Elaboracién Propia

f. Cronograma de Cierre del Proyecto

Tabla 22 Cronograma de Actividades Fase de Monitoreo

Fuente: Elaboracion Propia

2020
No Actividades MAYO
02AL | O6 AL | 13AL | 20AL | O1 AL | O6 AL | 11 AL | 18AL | 25 AL
Estructurar el Informe de acuerdo a las normas establecidas
15 | por la EFPEM -USAC-
Divulgacion del Proyecto
16

[
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1.3.7 Monitoreo y evaluacion del proyecto

A.Plan o enunciado de monitoreo del proyecto

Durante la realizacion del proyecto Estrategias ludicas para el
fortalecimiento del aprendizaje y permanencia de estudiantes disruptivos
se desarrollardn constantemente monitoreos a cada una de las fases
ejecutadas, esto con el fin de evaluar cada uno de los avances de los
logros del proyecto y asegurar si se estd cumpliendo con los objetivos del

mismo.

A través de la aplicacion de instrumentos de evaluacion, como lo son las
listas de cotejo, rubrica y escalas de rango, se fue obteniendo la
informacion necesaria que permitiera, evidenciar los alcances del proyecto

de mejoramiento educativo.

Ademas, al dar por finalizado el proyecto se aplic6 una evaluacion para
poder constatar si se cumplié con el fin del proyecto de mejoramiento

educativo y si se cumplieron los objetivos y planteados anteriormente.

Tabla 23 Descripcién del Monitoreo a Realizar

Fases Indicadores Medios Porcentaje
. y Esperado
De Verificacién
Fase Inicial
Recaba Teoria Se ha recaudado la literatura Cita Bibliogréfica. 100%
que da fundamento al proyecto »
realizado. Fundamentacion
Tedrica.
Permiso dirigido al El director avala la solicitud y Fotografia del evento. 100%
director del elabora la respuesta por escrito L
establecimiento para | al docente Carta de autorizacion
a la implementacion
del PME
Permiso dirigido a la La CTA da Visto Bueno, Fotografias del evento 100%
CTA parala presentado la autorizacion por L
implementacion del escrito del PME. Autorizacion del CTA.
PME
Primera Reunién con | Los primeros puntos de vista de | Fotografias del 100%
docentes y padres de | los asistentes reflejan interés, evento.
familia el proyecto de | para que se lleve a cabo el
mejoramiento PME.
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educativo a Acta firmada por los
implementar padres
Grupos Focales
FASE DE PLANIFICACION
Identificar a Se comprueban los casos de Ficha de 100%
estudiantes que conducta disruptiva Observacion.
presentan conductas | presentados en los estudiantes
disruptivas. de quinto y sexto.
Obtener los | Se gestiona la obtencion de Solicitudes a Tiendas 100%
implementos para | fondos econdmicos para la de la comunidad.
realizar el proyecto reproduccién del manual.
Preparar los Se elabora los trifoliares y son Fotografias 100%
materiales para el entregados el dia de la
PME socializacion
FASE DE EJECUCION
Socializacion del La afluencia de personas es Fotografias 100%
Tema Conductas positiva, los participantes
Disruptiva del PME exponen sus ideas.
con la participacién Asiste la PNCy CTA e
de docentes, padres imparten una pequefia reflexién
de familia lideres
comunitarios, CTAy
PNC.
Inicio de la aplicacion | El Manual es ejecutado con los | Manual elaborado 100%
del Manual de estudiantes y manifiestan ] )
Actividades con los interés en participar. Evidencias
estudiantes Fotograficas
Videos
Analizar Resultados Durante las actividades se Escala de Estimacion 100%
de la aplicacion del toma nota de la participacion de
manual elaborado los estudiantes en la actividad.
Analizar resultados Se elaboran gréficas que Gréficas de Barras 100%
de las actividades representen los resultados de
aplicadas en el las fichas de observacién
manual aplicadas
FASE DE MONITOREO
Monitorear el proceso | Todo el proceso de monitoreo | Lista de Cotejo 100%
de aplicacion del es ejecutado en los tiempos
PME establecidos
Coordinar un equipo Los integrantes del equipo Fotografias 100%

de trabajo, para
facilitar la ejecucion
de las actividades del
PME

asumen su papel, para
coadyuvar a la aplicacién del
PME.
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FASE DE EVALUACION

Evaluar el proceso de | Los resultados son los Instrumentos 100%
las actividades esperado, marcando aplicados durante el
planteadas en el satisfactoriamente un proceso.
PME. precedente

FASE DE CIERRE
Estructurar el Informe | El informe es completado con Aprobacién del 100%
de acuerdo a las todas las bases requeridas dictamen.
normas establecidas | para que sea un informe a nivel
por la -EFPEM- Licenciatura de la USAC
USAC-

- . - — 5
Divulgacién del El Eroyecto es Divulgado a las | Video de Divulgacion 100%
Provecto entidades de contexto donde se )
y desarrollo Comentarios

B. Plan de Evaluacion del proyecto

El plan de evaluacién del proyecto permitirA determinar si los objetivos

seran alcanzados, tanto el general con el cumplimiento de los especificos.

Esto contribuira para proporcionar los resultados a favor de la educacion

También se determinara si los indicadores, reflejan algiin cambio, con la

realizacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo, los cuales seran

analizados y seleccionados, para que tengan relacion con dicho proyecto.

EVALUACION DEL PROYECTO

Objetivos Indicadores Medios Porcentaje
o y Esperado
De Verificacion
Implementar La participacion de los Escala de estimacion 100%

actividades que
permitan minimizar la
conducta disruptiva
de los estudiantes,
asegurando la
permanencia y
permitiéndoles
adquirir un
aprendizaje
significativo

estudiantes en las actividades
previstas han sigo logradas.

Evidencias
Fotograficas
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Realizar actividades Las actividades son ejecutadas | Evidencias 100%
dentro y fuera del dentro del aula y fuera de ella Fotogréficas

aula que mejoren la

convivencia.

Generar espacios Los espacios proporcionados Evidencias 100%
dindmicos e son funcionales y crean una Fotograficas

influyentes que atmosfera de tranquilidad.

reduzcan las

conductas

disruptivas.

Mejorar la Los estudiantes participan de Evidencias 100%
participacion de los manera voluntaria. Fotogréficas

estudiantes a través

juego de convivencia

Fortalecer la Los estudiantes asisten a Evidencias 100%
permanencia del clases y participan activamente | Fotograficas

estudiante en el en los procesos de ensefianza-

establecimiento, para | aprendizaje.

asegurar su

aprendizaje.

Fortalecimiento de la | Los padres de familia llegan a Reunién y firma del 100%
relacion docentes- consenso para prevenir la acta.

padres de familia manifestacion de conductas , .

para el tratamiento de | disruptivas en el Evidencias

problemas establecimiento, cuidando la Fotograficas

disruptivos. integridad del estudiante.

Fuente: Elaboracién Propia

1.3.8 Instrumentos de recogida de datos de monitoreo y evaluacién

Los instrumentos de recogida de datos fueron aplicados segun el campo de
investigacion a realizar, ya que dependiendo de las actividades fue necesario

determinar el medio para obtener la informacion.

Es muy importante en toda elaboracion de proyecto de mejoramiento
educativo, conocer que instrumentos vamos a utilizar, para obtener datos de

forma eficiente y responsables, asegurando la honestidad, ante todo.

Para obtener informacion documental, seran utilizadas las fichas

bibliograficas, las cuales fueron necesarias para encontrar la fundamentacion
tedrica que respaldara el proyecto, asi como para obtener informacion para la

elaboracién de la propuesta.
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Para fundamentar se utilizaran la cita textual, y parafrasis, tomando en cuenta
los aportes que otros autores han realizado, para respaldo de lo que se esta

elaborando.

En las técnicas de campo se utilizara la técnica observacién para obtener
informacion que permitira ser aplicada en analisis de resultados y para
identificar los aspectos que son necesario de interpretar. Para obtener
resultados de las actividades aplicadas en el manual se utilizara la escala de

estimacion.

Como representacion de los andlisis se utilizara la representacion gréfica,
utilizando para este proyecto el diagrama de barras, por su funcionamiento y

mejor andlisis.

El grupo focal se aplicard para determinar hasta qué punto los actores
conocen sobre problema encontrado, el cual permitira elaborar el material
pertinente para su explicacion y abordarlos segun lo establecido en la

planificacion

1.3.9 Presupuesto de Proyecto
A continuacion, se enlistan cada uno de los recursos utilizados para la realizacion

del proyecto.
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A.Recursos Humanos
a. Estudiantes
b.Padres de Familia
c. Director
d. Docentes
e.Coordinadora Técnica Administrativa
f. Miembros de COCODE
g.Agentes de la PNC

h. Miembros de la Iglesia Local

B. Recursos materiales
a. Fotocopias
b.Impresiones
c. Engrapadora de Pared
d. Empastados
e.Folderes
f. Lapices
g.Lapiceros
h.Resmas de hojas
i. Marcadores permanentes
j. Marcadores de pizarra
k. AlImohadillas y tinta
I. Rollos de Maskin tape

m. Local del Establecimiento
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n. Refacciones de alimento
0. Computadora
p.Impresora

g. Internet

C.Recursos Financieros
a.Donaciones
b.Colaboraciones

c. Fondos propios

D. Fuentes de financiamiento
a.Tiendas
b.Personas de la comunidad
c. Municipalidad

d.ONG

E. Presupuesto

Tabla 24 Presupuesto proyectado para el PME

Recursos Cantidad Costo Costo Financiamiento
Unitario Total
Negocios y Aportes
Tiendas de la Propios
localidad,
Colaboradores
Transporte 5 Q10.00 |Q10.00 Q 50.00
Impresion del manual 1 Q 100.00 Q 100.00
Impresién de 40 Q1.00 |Q40.00 Q 40.00
trifoliares
Impresién de 50 Q0.50 Q 50.00 Q 25.00
instrumentos de
evaluacion
Fotocopias 40 Q0.20 Q 8.00 Q 8.00
Cartulinas 10 Q2.00 Q 20.00 Q 20.00
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Papel manila 10 Q1.00 Q10.00 Q10.00

Marcadores 4 Q3.00 Q12.00 Q12.00

Papel Bond 500 Q30.00 Q30.00 Q30.00

Afiches 2 Q10.00 | Q20.00 Q20.00

Refacciones 50 Q10.00 Q500.00 Q500.00

Total Q 637.00 Q 178.00
Q 815

Fuente: Elaboracién Propia

1.3.10

A través del plan de sostenibilidad se quiere dar continuidad a las acciones
establecidas por medio de la ejecucion del proyecto en mencién, como un
aporte que permita tratar las conductas disruptivas de los estudiantes a través

de las actividades establecidas.

Con la elaboracién del plan se pretende dar seguimiento al proyecto aplicado
en la EORM Caserio Buenos Aires, Aldea El Naranjo, Atescatempa, Jutiapa.

Ademas, se dara a conocer para que pueda ser utilizado y aplicado en otros

en centros educativos.

A. Objetivo:

a.Coordinar y desarrollar acciones que

El plan de sostenibilidad se realizara en coordinacion y apoyo de los

actores directos del PME.

B. Actividades:

a.

Socializacion

de

Propuesta de sostenibilidad

las

seguimiento del Proyecto de Mejoramiento Educativo.

conclusiones

respondan el

del

con los actores involucrados de manera directa del informe.

Elaboracion del plan de seguimiento del Proyecto de Mejoramiento

Educativo, para garantizar su continuidad

debido

PME



81

c. Presentar el Proyecto de Mejoramiento Educativo al resto de
comparferos docentes, y puedan integrarlo en sus actividades

escolares.
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CAPITULO Il FUNDAMENTACION TEORICA
2.1 Diagnéstico
El diagndstico es de mucha utilidad, ya que se puede detectar el estado en que se
encuentra alguien o algo, analizar y asi tomar las mejores decisiones para resolver

las fallas detectadas.
Rodriguez (2007) refiere lo siguiente:

El diagndstico es un estudio previo a toda planificacion o proyecto y que consiste
en la recopilacion de informacién, su ordenamiento, su interpretacion y la
obtencion de conclusiones e hipétesis. Consiste en analizar un sistema y
comprender su funcionamiento, de tal manera de poder proponer cambios en el
mismo y cuyos resultados sean previsibles. (parr.1)

Por otra parte, Bolivia (2017) en su blog para investigacion refiere lo siguiente:

El diagnéstico corresponde a la fase de ejecucidon de la investigacién y se
desarrolla después del Marco Tedrico, para conocer el estado o caracteristicas del
fendmeno u objeto de estudio del problema de investigacion. Es decir, “conocer a
través de” los hechos o situacion (parr. 2).

De acuerdo a lo anterior, el docente investigador, deber tener en mente siempre

la aplicacion del diagnostico

2.2 Antecedentes de la institucion educativa

2.2.1 Organizaciones escolares
Las organizaciones escolares, han venido como su nombre los indica a
organizar los procesos educativos, favoreciendo el avance de la educacién en

los centros escolares. Como lo dice Gonzalez (2015)

El concepto «légica de accién» adquiere sentido propio en el seno de las
organizaciones escolares, caracterizadas, como sabemos, por la
incertidumbre y la racionalidad limitada. En los centros escolares no resulta
facil especificar cuales son las metas y cuéles los medios que se van a utilizar
para lograrlas. Lo habitual es que la seleccion de metas y medios, y la
determinacion de la l6gica cognitiva que los une se convierta en tema de
actividad politica, debate, negociacion, conflicto y no cada una de las metas y
medios aisladamente, sino la trama subyacente que interrelaciona a unas y
otros. (p.226)
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Por lo tanto, es necesario que toda organizacion escolar tenga claro que es lo que

pretenden alcanza.

A. Organizacion de Padres de Familia
Las organizaciones de padres de familia, han permitido, el involucramiento
de los progenitores, en los procesos educativos de los nifios,

contribuyendo de forma voluntaria y participativa.

Articulo 2. Definicion De Organizaciones De Padres De Familia. La
organizacion de padres de familia es una agrupacién comunitaria con
personalidad juridica -otorgada por el Ministerio de Educacién, por medio
de la Direcciones Departamentales de Educacion- integrada por padres
de familia de alumnos inscritos en los Centros Educativos de una
comunidad determinada, con el fin de administrar y ejecutar los
programas de apoyo existentes y los que pudiesen se creados en el
futuro. (MINEDUC, Acuerdo Gubernativo No. 233-2017, 2017, p.2).

B. Consejo Educativo
Los consejos educativos amplian la integracion de las juntas escolares el
cual involucra la participacion de lideres comunitarios, docentes y

directores.

Articulo 2. Definicion De Consejo Educativo: El Consejo Educativo es una
organizacién con personalidad juridica integrada por padres y madres de
familia, maestros, directores y lideres comunitarios, que participan de
manera voluntaria, en un centro educativo publico de una comunidad
determinada, para apoyar la descentralizacibn de los recursos
econoémicos, propiciar ejercicios ciudadanos, evaluar, emitir y formular
propuestas y recomendaciones en apoyo a la educacion. Sus funciones
generales son de representacion, consulta, propuesta y auditoria social.
(MINEDUC, Acuerdo Gubernativo No. 202-2010, 2010, p.2)

C.Gobierno Escolar
Los gobiernos escolares permiten a los estudiantes involucrarse en
actividades que se realizan dentro del centro educativo, permitiéndoles la
participacion activa en los procesos que se realizan, de esta manera van
adquiriendo un caracter socializador de ideas.
Articulo 2°. Del Gobierno Escolar. EI Gobierno Escolar es una
organizacion de las alumnas y alumnos para participar en forma activa y

consciente en las diferentes actividades de la escuela y comunidad,
desarrollando y fortaleciendo la autoestima, liderazgo, creatividad
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y capacidad para opinar y respetar las opiniones ajenas dentro de un
marco de auténtica democracia.
Articulo 3°. Objetivos: Del Gobierno Escolar;
Contribuir a la formacién civica y democrética de alumnas y alumnos
Promover la participacion y convivencia en democracia
Contribuir a desarrollar y fortalecer la autoestima y liderazgo
Fomentar el ejercicio de derechos y obligaciones
Promover la autogestion
Desarrollar en los estudiantes la practica de una disciplina basada en
actitudes conscientes e internas y no en acciones coercitivas externas
Apoyar la labor del docente
Orientar a compafieros y compafieras en el desarrollo de las diferentes
actividades
Fortalecer la equidad de género y autoformacion
Promover la solidaridad
Articulo 4°. Estructura de un Gobierno escolar. El Gobierno Escolar esta
integrado de la siguiente forma: Un presidente(a)
Un vicepresidente(a)
Un secretario(a)
Tesorero(a)
Un(a) representante por grado (electos por cada grado)
Un lider o lideresa de las distintas comisiones que sean necesarias.
(MINEDUC, Acuerdo Ministerial NUmero 1745, 2000, parr. 4-6)

En vista de lo anterior, podemos decir que los Gobiernos Escolares

proporcionan a los estudiantes competencias que les permitirAn aprender

en sociedad

2.2.2 Programas del Ministerio de Educacion

A.Programa Nacional de Lectura

La creacion del Programa “Leamos Juntos” ha permitido dotar a los
centros educativos de literatura fascinante, tal como lo dice el propdésito
en su “Articulo 1. El Programa Nacional de Lectura “Leamos Juntos” con
el proposito de desarrollar las competencias lectoras en la nifiez, juventud
y comunidad educativa, tanto del subsistema de educacion escolar como
el subsistema de educacion extraescolar” (MINEDUC, Acuerdo Ministerial
No. 0035-2013, 2013).

El programa ha beneficiado a la nifilez guatemalteca, con interesante
literatura para todo tipo de gustos, los nifios se llenan de emocion al leer

un libro.
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B. Programa Nacional de Matematicas “Contemos Juntos”
Otro programa que ha contribuido en el proceso educativo brindando
estrategias para lograr el éxito en el area de matematicas, es el programa

“Contemos Juntos”

Articulo 1. Creacion. Se crea el Programa de Matematica “Cotemos
Juntos “para el desarrollo del pensamiento légico y la creatividad, en el
subsistema de educacion escolar y el subsistema de educacién
extraescolar.

Articulo 2. Naturaleza. El programa es una estrategia de aprendizaje que
propone el Ministerio de Educacién, para promover el gusto por aprender
y ensefiar matematica como un factor determinante para despertar la
curiosidad, lo que contribuye al desarrollo del pensamiento l6gico que se
transforma en la solucién de situaciones de la vida diaria, mediante la
convivencia entre: la familia, la escuelay la comunidad. (MINEDUC, 2014,

p.1)

C.Programa Nacional de Valores “Vivamos Juntos en Armonia”

A través del programa nacional de valores, se busca que los actores
educativos, como lo son: alumnos, docentes y padres de familia, puedan
generar un vinculo de armonia que contribuya al fomento de valores, que
les permita tener un desarrollo social eficiente, conscientes de la
necesidad de romper con aquellas conductas, que no permiten el

crecimiento sano del individuo.

Articulo 1. Creacion. Se crea el Programa Nacional de Valores “Vivamos
Juntos en Armonia”, con el propdsito de cultivar los valores en lo nifos,
nifias y jévenes que forman parte del Sistema Educativo Nacional,
enfocados a fortalecer la formaciéon integral de los estudiantes en el
contexto educativo, familiar y comunitarios, formar ciudadanos
responsables y comprometidos ,asi como contribuir a la convivencia
pacifica y armédnica en la sociedad, y promover el cultivo de los valores
personales sociales, civico, éticos, espirituales y ecoldgicos entre otros.

Articulo 2. Naturaleza. El programa Nacional de Valores “Vivamos Juntos
en Armonia” esta dirigido a estudiantes de todos los niveles y
modalidades educativas del Sistema Educativo Nacional de los
subsistemas de educacion escolar y extraescolar. Participando, ademas,
padres de familia, profesores, directores, miembros de la comunidad y
sociedad en general. Puede ejecutarse en centros educativos de los
sectores publico, privado, por cooperativa y municipal, asi como recibir
apoyo y coordinar acciones con organizaciones gubernamentales,
autonomas, del sector privado y agencias de cooperacion nacional e
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internacional.

Articulo 3. Propdésito del programa. Establecer las bases para el desarrollo
de las formas de pensamiento, actitudes, y comportamientos orientados
a una convivencia armonica en el marco de la diversidad socio cultural,
los derechos humanos, la cultura de paz y el desarrollo sostenible
definidos en los ejes del Curriculum Nacional Base -CNB-, que
proporcione un clima escolar seguro y efectivo para la comunidad
educativa. (MINEDUC, Acuerdo Ministerial No. 2653-2014, 2014, p. 1)

2.2.3 Politicas educativas
Las politicas educativas son una base elemental para garantizar una

educacion de calidad
En palabra de Tedesco, (2004) define lo siguiente:

Sin pretender ser exhaustivos, parece plausible destacar al menos tres
aspectos que pueden ser objeto de una politica educativa y que han
demostrado tener significativa importancia en los casos de experiencias
exitosas: a. la capacidad para formular un proyecto; b. la capacidad para
elaborar una narrativa acerca de la situacion; y c. la confianza por parte de
adultos significativos en la capacidad del sujeto para superar la situacion
adversa. La fertilidad y la pertinencia de estos tres factores se deriva, en gran
parte, del hecho que ya han sido sefialadas desde la propia practica
pedagolgica como muy importantes para el trabajo educativo. (parr. 37)

Podemos inferir la importancia de establecer en un proyecto las politicas

educativas que se tienen planteadas.

Ademas, Tello (2012) da a conocer su punto de vista.

Podriamos pensar en la posibilidad de precisar algunos rasgos de las
epistemologias de la politica educativa pero nunca considerar que se podria
definir la “teoria de la politica educativa” entendida esta dltima como
una reduccion epistemolégica, dado que los planteos epistemoldgicos
actuales no requieren de la “demarcacién” disciplinar, lo cual responde mas
bien a estudios y concepciones clasicas desde la epistemologia que
distinguia por ejemplo ciencia-pseudociencia- disciplinas con un objeto de
estudio delimitado y metodologia propia, entrando en el falso camino del
cientificismo; por el contrario, asumimos en el sentido de Wallerstein
(2004), una postura a favor de la ciencia y el conocimiento y en contra del
cientificismo. (p.60)

A.La Politica
Sabemos que la politica tiene una gran influencia en la labor educativa por
lo tanto en la elaboracién del PME es necesario tener un concepto claro

de ella.
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Para conocer lo que es politica; Tamayo, (2012) refiere:

En este sentido Eduardo Andrade define a la politica como “la actividad
del comportamiento humano que se relaciona con el gobierno, con la
direccion de la colectividad, con ciertas pautas para la accion de un grupo
y con el conocimiento de estas cuestiones”. En este sentido, la politica es
una accién humana que impacta necesariamente en varios niveles de la
realidad, el hombre es un ser politico en todas las esferas de su vida
social.

La politica se desarrolla como una actividad producida y reproducida por
la colectividad, en tanto que la sociedad es el fruto de la capacidad
organizativa de los individuos y del conjunto de relaciones humanas
basadas en la capacidad de intercomunicarse para lograr fines comunes.
Asi la sociedad es el ambito natural de la politica y se constituye como el
conjunto de fendémenos sociales que se caracterizan por las relaciones
de poder, influencia, gobierno y direccién de grupo social. (p.17)

B. Las Politicas
Ademas, Tamayo, (2012) comparte lo siguiente:

Sin duda la historia de las ideas politicas o también llamada Teoria
Politica, constituye una disciplina, en la que se realiza el estudio de las
doctrinas politicas elaboradas por pensadores en el transcurso de la
historia. Si bien la teoria politica tiene el mismo objeto de estudio que la
Ciencia Paolitica, se diferencia al ocuparse del estudio profundo de los
fendmenos relacionados con el poder y el pensamiento politico que lo
acompanfa. La Teoria Politica se ocupa de la teleologia de la politica y el
poder, a lo largo de la historia. (p.26)

2.2.4 Legislacion educativa
La legislacion de nuestro pais tiene muy buenas intenciones, para el desarrollo
de la educacion, pero existen factores, que impiden que se cumplan a

cabalidad, una de ellas es el presupuesto.
Por otra parte, Cifuentes, (2018) nos indica:

La educacion es indispensable para el desarrollo econémico, cultural, social y
politico del pais, la cual permita a todos los guatemaltecos tener igualdad de
oportunidades en la obtencién de una calidad de vida digna; que impulse el
reconocimiento, respeto y valoracion de la diversidad, realidad pluricultural,
multiétnica y multilingle del pais.

La legislacion educativa no tiene un orden I6gico en su creacién, pues mucha
de ésta legislacion es circunstancial y particular, carece de una vision de lo
que debe ser la verdadera legislacion educativa, enfocada a las necesidades
existentes en nuestro pais; en Guatemala debe legislarse para que la
educacioén funcione de una manera integral y permanente de acuerdo con la
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realidad socioecondmica y politica de nuestro pais, respetando la
conformacion cultural de los ancestros mayas y buscando un punto de
equilibrio con las necesidades educativas de todos los habitantes.(p.119)

2.2.5 Gestion escolar (Estrategias educativas implementadas)

Gento
(2000)

La ge

Palacios (1996) cita por Alvarifio, Arzola, Brunner, Recart, y Vizcarra,

La literatura mas reciente sobre escuelas efectivas subraya la importancia de
una buena gestion para el éxito de los establecimientos. Se sostiene que ella
incide en el clima organizacional, en las formas de liderazgo y conduccion
institucionales, en el aprovechamiento éptimo de los recursos humanos y del
tiempo, en la planificacion de tareas y la distribucion del trabajo y su
productividad, en la eficiencia de la administracion y el rendimiento de los
recursos materiales y, por cada uno de esos conceptos, en la calidad de los
procesos educacionales (p.14)

stion escolar es fundamental, si deseamos que un Proyecto de

Mejoramiento Educativo sea funcional, debemos de aprender a ser buenos

gestores.

2.2.6 Organizaciones comunitarias

La participacion de las organizaciones comunitarias en los procesos

educativos, es fundamental, pues si se aprovechan para formar alianzas,

permiten ser involucrados en la educacién en los establecimientos, esto

contribuye al fortalecimiento de la misma.

Por su

parte, FORNI (2004) agrega

...las organizaciones comunitarias de base, tal como hemos decidido
denominarlas de acuerdo con Ricardo Murtagh, presentan un nicleo reducido
de miembros organizadores, una estructura interna simple, un ambito de
accion eminentemente local y una orientacion hacia problemas concretos de
la comunidad. Dependen, en buena medida, de recursos externos para su
funcionamiento que obtienen primariamente de fuentes estatales. Esta
eclosion organizativa que encuentra su punto de partida durante la crisis de
1989-90 no fue resultado del accionar deliberado de algun actor institucional
0 politico sino de la situacion prevaleciente; sin embargo, estas iniciativas
comunitarias fueron alentadas en muchos casos por la Iglesia Catdlica y
algunas Organizaciones No Gubernamentales de Promocion y Desarrollo.

(p-2)
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2.2.7 Situacion social, econdémica, emocional, cultural del entorno escolar

Sabemos que la sociedad para poder mantenerse a flote necesita ingresos
econdémicos de lo contrario estos se ven afectados emocionalmente, y esto a
su vez es reflejado en el hogar, percibido por los docentes en los centros
educativos, cuando se observan a los nifios, que no llevan dinero para

comprar algun refrigerio.

En relacion a lo econémico Jama-Zambranol y Cornejo-Zambranol (2016) nos
dicen:

Los ajustes econdmicos han significado un acrecentamiento en los niveles de
desempleo, reduccién de los ingresos, aumento de los niveles del costo de la
vida y reduccion de subsidios. Los educandos reciben una formacion
formalizada en las escuelas, pero en ella también inciden los grupos sociales
en los que aquellos socializan; se hace referencia a la familia y grupo de
amigos. Estos tres, familia, escuela y grupo de amigos, son los grupos
primarios mas importantes, a los que se debe afadir indudablemente la
comunidad. Se dice que la familia es la célula de la sociedad. Se entiende por
familia el conjunto de personas formado por un matrimonio (padre y madre) e
hijo(s). En un sentido mas amplio, se habla del conjunto de personas unidas
por vinculos de parentesco, es decir, el conjunto de parientes: padres, hijos,
abuelos, tios, etcétera. (p.105)

2.3 Teorias y modelos educativos que sustentan el proceso ensefianza
aprendizaje
2.3.1 Constructivismo
El constructivismo es fundamental en el proceso de educacion ya que permite
al estudiante construir su aprendizaje, a través de procesos que le ayuden a

fomentar la investigacion mediante la aplicacién de estrategias.
Mazario y Mazario, (2005) exponen los siguiente:

Para poder comprender en toda su magnitud el paradigma constructivista
predominante en la escuela actual, tenemos que partir esencialmente del
andlisis de tres posturas basicas que coexisten en esta corriente que ha
permeado la educacion contemporanea: el constructivismo biolégico que
enfatiza la interpretacion y regulacion del conocimiento por parte del sujeto
gue aprende y tiene su maximo representante en la teoria de desarrollo del
psicélogo suizo Jean Piaget (1896-1980), el constructivismo social
propugnado por la escuela del enfoque histérico-cultural del pensador ruso
Lev Seminovich Vigotsky (1898-1934) y sus continuadores, que examina el
impacto de las interacciones y de las instituciones sociales en el desarrollo y
el constructivismo didactico del psicologo norteamericano David Ausubel que
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pone énfasis en la idea del aprendizaje significativo, y sostiene que para que
éste ocurra, el alumno debe ser consciente de la relacion entre las nuevas
ideas, informaciones que quiere aprender, y los aspectos relevantes de su
estructura cognoscitiva, razén por la cual sostenemos que con esta Ultima
teoria se establece definitvamente la didactica en la corriente
constructivista.(p.18)

En base a los expuesto es factible que los estudiantes sean los constructores
Su propio conocimiento, proporcionandoles los implementos para que ellos

puedan ir construyéndolo.

2.3.2 Psicologia evolutiva
La teoria evolutiva de Piaget, ha marcado un presente en el proceso

educativo, por lo que es necesario conocer lo siguiente:

La obra de Jean Piaget es sin duda la que mas impacto ha tenido en el
desarrollo de la psicologia evolutiva del siglo XX, siendo incluso hoy en dia,
mas de 20 afios después de su muerte, una referencia inexcusable para dar
sentido al estado actual de la disciplina. Piaget es el creador de un sistema
tedrico completo y complejo que pretende dar cuenta de practicamente todas
las facetas del desarrollo cognitivo humano.

Este sistema tedrico de amplio alcance, asentado en unas solidas
suposiciones filosoéficas, contrasta con la multiplicidad de lo que podemos
llamar mini-teorias 0 modelos que pretenden explicar Gnicamente dominios
muy concretos de comportamiento que caracteriza el estado de la psicologia
evolutiva actual. (PADEP/D-EFPEM-USAC, 2019, p.18)

2.3.3 Enfoque socio-cultural de Vygotsky

Es necesario que los educandos, comprendan lo que estan recibiendo en

clases y a su vez lo puedan poner en practica, por ello es interesante conocer:
La perspectiva evolutiva de Vygotsky (1979), es el método principal de su
trabajo, sefiala que un comportamiento sélo puede ser entendido si se
estudian sus fases, su cambio, es decir; su historia. Este énfasis le da
prioridad al andlisis de los procesos, considerando que el argumento principal
del analisis genético es que los procesos psicologicos del ser humano
solamente pueden ser entendidos mediante la consideracion de la formay el

momento de su intervencion durante el desarrollo. (PADEP/D-EFPEM-USAC,
2019, p.30)

La comprension del aprendizaje requiere tomar en cuenta los ambitos
culturales y sociales del contexto educativo, de ahi la importancia de generar
procesos de aprendizaje acordes a las comunidades a las que pertenecen los

establecimientos.
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2.3.4 Aprendizaje Significativo de Ausubel

Dentro de las principales teorias que se relacionan con el constructivismo, no
podemos dejar por un lado la propuesta de Ausubel, que privilegia el
aprendizaje como centro del proceso psicolégico y educativo. Diremos que el
aprendizaje significativo comprende la adquisicién de nuevos significados y, a
la inversa, éstos son producto del aprendizaje significativo. El surgimiento de
nuevos significados en el estudiante refleja la consumacién de un proceso de
aprendizaje significativo. (PADEP/D-EFPEM-USAC, 2019, p.38)

En consecuencia, si el aprendizaje previo se va fortaleciendo con los nuevos
conocimientos, este se ira afianzando cada vez mas permitiendo no solo

aplicarlo, también le permitira ir mejorandolo.

2.3.5 Aprendizaje Significativo
Conocer el aprendizaje significativo como docentes es fundamental, en la
actualidad un docente que carezca de la comprensién o conocimiento de la
misma, refleja que aun aplica métodos tradicionales de ensefanza.
El enfoque constructivo de aprendizajes significativos constituye la base
formativa en la Educacién Primaria, lo que permite el desarrollo de nuevas
destrezas y la adquisiciébn de conocimientos. Se toman como referencia los
aprendizajes y las experiencias vividas con anterioridad, que por su
significatividad quedaron grabadas en la memoria de los y las estudiantes. La

formacion anteriormente descrita se organiza en los ambitos del conocer, del
ser, del hacer, del convivir y del emprender.

En el Curriculum del Nivel Primario, el desarrollo de estas y otras capacidades
se integra a los aprendizajes adquiridos en el Nivel Preprimario. Asimismo,
constituyen la base sobre la cual se construirdn las capacidades propias del
siguiente nivel educativo, de manera que el desarrollo del nifio y de la nifia,
desde el inicio de su educacion escolarizada, sea un proceso secuencial e
integral. (MINEDUC, 2008, p.38)

2.3.6 Nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
A.Teoria de la comunicacion
Para elaborar un Proyecto de Mejoramiento Educativo es tomada en
cuenta la comunicacion, ya que seria imposible establecer todo este

proceso sin una adecuada implementacion de la misma.

Mejia, (s.f.) resalta acerca del origen de la comunicacion, y de la necesidad

gue exista.
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Lateoria de la comunicacién fue propuesta por primera vez
por Aristoteles en el periodo clasico y definida en 1980 por S. F. Scudder.
Sostiene que todos los seres vivos del planeta tienen la capacidad de
comunicarse. Esta comunicacion se da a través de movimientos, sonidos,
reacciones, cambios fisicos, gestos, el lenguaje, la respiracion,
transformaciones del color, entre otros.

Se establece en esta teoria que la comunicacién es un medio necesario
para la supervivencia y existencia de los seres vivos y que permite a estos
dar informacion sobre su presencia y estado. La comunicacion se usa
para manifestar los pensamientos, sentimientos, necesidades bioldgicas
y cualquier tipo de informacion relevante sobre el estado de un ser
vivo.(parr. 1-2)

B. Teoria de la noticia

La noticia es un proceso de informacion que utiliza diversos medios de
comunicacién para transmitir un acontecimiento, que es de interés
general, por lo que la divulgacion a través de diversos medios es

fundamental.

Al respecto Alsina, (1993), nos brinda informacién en relacion a la

produccion de la noticia.

En primer lugar, la produccion de la informacién es una actividad compleja
gue se realiza, de forma industrial, en el seno de una institucion
reconocida socialmente. Sin embargo, nos encontramos ante la fase
oculta de la construccion de la noticia. Los propios medios de
comunicacion son los primeros que no muestran facilmente su proceso
de produccién. La autoimagen que pretenden transmitir de su trabajo es
la de recolectores y transmisores de la informacién. Su actividad se
reduce, asi pues, a la busqueda de las noticias y a la utilizacion de una
tecnologia para su difusion. (p.10)

La noticia es una de las fuentes de informacién mas empleadas, esta se

encuentra en todos los medios de comunicacion que existen.

2.3.7 Reforma Educativa
Para conocer acerca de lo que es la Reforma Educativa podemos leer lo que

a continuacion se presenta:

La Reforma Educativa es uno de los hechos mas importantes de finales del
siglo XX en la vida politica, educativa y cultural de muchos paises
latinoamericanos. Es el resultado de un proceso generado por los profundos
cambios politicos, econdmicos, sociales, religiosos, cientificos, entre otros;
que se conocen como tendencias de reforma a nivel internacional. Esos
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cambios fueron el resultado de una presién social creciente, que revel6 el
malestar de diversos grupos sociales a nivel nacional y local, que comenzaron
a cuestionar la legitimidad y eficacia del, en esos momentos, actual orden
mundial.

Por lo tanto, la Reforma Educativa se propone satisfacer la necesidad de un
futuro mejor. Esto es, lograr una sociedad pluralista, incluyente. solidaria,
justa, participativa, intercultural, pluricultural, multiétnica y multilingiie. Una
sociedad en la que todas las personas participen consciente y activamente en
la construccion del bien comun y en el mejoramiento de la calidad de vida de
cada ser humano y, como consecuencia, de la de los pueblos sin
discriminacién alguna por razones politicas, ideoldgicas, étnicas, sociales,
culturales, linglisticas y de género. (MINEDUC, 2008, p.6)

De acuerdo a lo leido, podemos estar de acuerdo que existe una gran
necesidad de que la educacion pueda proporcionar un futuro mejor a la

sociedad en general.

2.3.8 Disefio Curricular
Para entender lo que es el disefio curricular y su importancia en el ambito
educativo se presenta lo siguiente:

En el disefo curricular se organizan los aprendizajes en areas que integran la

disciplina y la esencia de contenido con los conocimientos generados desde
el contexto.

Las areas se desarrollan y orientan para responder a las necesidades,
demandas y aspiraciones de las y los estudiantes, integrando los
conocimientos propios de la disciplina con los conocimientos del contexto.

Estan organizadas siguiendo un enfoque globalizado e integrador del
conocimiento. Se orientan hacia la contextualizacion, al aprendizaje
significativo y funcional. (MINEDUC, 2008, p.35)

Se llega al acuerdo que las areas planteadas en el CNB son de suma
importancia, y que, si se garantiza el cumplimiento de sus competencias,

garantizaremos un desarrollo integral de los estudiantes.

2.3.9 Estrategias pedagogicas ludicas

Las actividades ladicas en el proceso educativo son fundamentales,
despiertan el interés de grande y chicos, estimula la imaginacion, fomenta el
trabajo en equipo, elimina distinciones por razones de raza 0 sexo y genera

espacios de reflexion y aprendizaje.
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Posso, Sepulveda, Navarro, y Laguna, (2015) nos comparten lo siguiente:

La ludica es una actividad complementaria del desarrollo del ser humano que
le da sentido a la vida y la enriquece diariamente.

La ladica es una manera de vivir la cotidianidad, es decir, de sentir placer y
valorar lo que acontece percibiéndolo como acto de satisfaccion fisica,
espiritual o mental. La actividad ladica propicia el desarrollo de las aptitudes,
las relaciones y el sentido del humor en las personas.

La ludica hace referencia al disfrute que produce el juego docente, es decir,
trabajar con personas cuya actividad educativa les significa una permanente
confrontacion con sus sentidos de la vida, la educacion, la escuela, las
diferentes maneras de asumir el amor, por su profesion y lo cotidiano, como
también las mismas contradicciones que estas nos producen. El juego se vive
desde la guerra y para el disfrute. (p.166)

2.3.10 El Nuevo Curriculum

Para conocer hacia donde quiere llegar el Curriculum Nacional Base es

fundamental conocer su enfoque.
Enfoque
El Curriculum se centra en la persona humana como ente promotor del
desarrollo personal, del desarrollo social, de las caracteristicas culturales y de
los procesos participativos que favorecen la convivencia armoénica. Hace
énfasis en la valoracion de la identidad cultural, en la interculturalidad y en las
estructuras organizativas para el intercambio social en los centros y ambitos
educativos, de manera que las interacciones entre los sujetos no solamente

constituyen un ejercicio de democracia participativa, sino fortalecen la
interculturalidad. (MINEDUC, 2008, p.18)

En parte el Proyecto de Mejoramiento Educativo, busca lograr la convivencia
armonica, para garantizar un proceso educativo eficiente que permita a los

estudiantes vivir en sociedad.

2.3.11  Transformacién Curricular

En afios anteriores las areas curriculares eran minimas y dejaban fuera varios
aspectos o contenidos que son necesarios que los alumnos conozcan, por lo
tanto, la creacion del CNB, ha permitido establecer competencias, las cuales
los estudiantes pueden adquirir para el desarrollo integral de su persona.

La Transformacion Curricular es un area importante de la Reforma Educativa.
Consiste en la actualizacion y renovacion técnico pedagédgica de los enfoques,
esquemas, métodos, contenidos y procedimientos didacticos; de las diversas
formas de prestacién de servicios educativos y de la participacion de todos los
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actores sociales. Presenta un nuevo paradigma curricular y cambios
profundos en los procesos de ensefianza y de aprendizaje. (MINEDUC, 2008,
p.15)

2.4 Técnicas de administracién educativa

2.4.1 Definicién de proyecto de mejoramiento educativo

El Proyecto de Mejoramiento Educativo, buscar dar solucion a los problemas
gue se presentan en el sistema educativo, para poder mejorar los resultados
gue inciden en los indicadores a nivel nacional, mismos que son reflejo de lo

gue ocurre en las escuelas del contexto de las comunidades.
De acuerdo a Rodriguez (2002) cita por PADEP/D-EFPEM-USAC (2019)

Un proyecto educativo es entonces, un plan en el que se establece como
objetivo principal resolver, de manera organizada y precisa, un problema
educativo previamente identificado en su realidad, tanto en las necesidades a
satisfacer, como en el uso de recursos disponibles: humanos y tecnolégicos,
respetando las limitaciones administrativas, econdmicas y académicas de la
institucion. (Rodriguez, 2002, p.45).

2.4.2 Matriz de Priorizacion de Problemas

Para poder seleccionar un problema es necesario, priorizarlos para poder

seleccionar el que se considere factible y alcanzable de realizar.

En esta etapa del proceso de planificacién el investigador precisa y saca
conclusiones sobre el problema y por consiguiente se deben establecer para
cada uno de ellos sus descriptores e indicadores. Una vez precisados los
problemas se identifican y relacionan sus causas y consecuencias, se
ordenan de manera jerarquica en un arbol de problemas y se identifica el
problema central; posteriormente se priorizan las causas del problema central
con respecto al impacto potencial relativo, las expectativas de los productores,
los criterios de sostenibilidad, competitividad y equidad y la inherencia al
trabajo que desarrolla el grupo de investigacion (Chaparro, 1995, parr.1)

La matriz de priorizacion de problemas es una herramienta para seleccionar
las distintas alternativas de soluciones, en base a la ponderacion de opciones
y aplicacion de criterios.

Se trata de un instrumento clave para tomar decisiones y clasificar problemas.
Nos ensefia a como ser mas productivos en el trabajo y a como tomar
decisiones importantes. Y nos ayuda a definir las causas y efectos de
situaciones problematicas para aplicar estrategias mas acertadas. Recuerda
que todo problema puede entenderse como un desfase entre la realidad y la
situacion deseable.
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Pues bien, para realizar una matriz de priorizacion de problemas, antes
tenemos que identificar las distintas alternativas y los criterios de decision, con
el objetivo de poner todo en comun y decantarnos por la solucién que mejor
ponderacion obtenga. (MATRIZ DE PRIORIZACION DE PROBLEMAS, s.f.
parrs.1-3).

2.4 3 ldentificacion de Problemas

Yéanez y Pazmifio, (2015) hablan respecto al entorno externo de los problemas

El analisis externo del entorno empresarial o0 medio ambiente de la empresa,
es una parte fundamental en el desarrollo de su planificacién estratégica, de
un plan de marketing, y otros, ya que este permitird analizar los posibles
problemas o amenazas que existen en el entorno, que pueden afectar a la
empresa. Dentro de este punto se divide al entorno empresarial en dos
grandes ambientes: el macroambiente y el microambiente. (p.166).

La identificaciéon, especificaciéon y priorizacién de un cambio que se espera
generar dan una vision del futuro que se quiere. Asi definen un “norte” a los
procesos de formacion de politicas y programas sociales y gerencia social.
Por definir una razon de ser de las iniciativas asociadas, introduce una vision
estratégica a la gerencia social. Define, aunque de manera amplia, el beneficio
que se propone generar para la sociedad, o sea, el valor social que se
generara. (Mokate, 2004, p. 2).

2.4.4 Arbol de Problemas

El arbol de problemas es de suma importancia a la hora de trabajar un
Proyecto de Mejoramiento Educativo, ya que permite establecer las causas y
efecto del problema central encontrado.

Para la elaboracion del arbol de problemas se debe colocar el problema
central en el tronco del arbol, seguidamente las causas van en las raices del

arbol y sus efectos en las ramas.
Martinez y Fernandez , (2008) nos dicen al respecto.

Es una técnica participativa que ayuda a desarrollar ideas creativas para
identificar el problema y organizar la informacion recolectada, generando un
modelo de relaciones causales que lo explican. Esta técnica facilita la
identificacion y organizacion de las causas y consecuencias de un problema.
Por tanto, es complementaria, y no sustituye, a la informaciéon de base. El
tronco del arbol es el problema central, las raices son las causas y la copa los
efectos. La l6gica es que cada problema es consecuencia de los que aparecen
debajo de él y, a su vez, es causante de los que estdn encima, reflejando la
interrelacion entre causas y efectos. (p. 2)
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24 5Teorias que sustentan las demandas sociales, instituciones y

poblacionales

A.Teoria de Maslow

Colvin y Rutland (2008) citado por Quintero, (2007)
La “Teoria de la Motivacion Humana”, propone una jerarquia de
necesidades y factores que motivan a las personas; esta jerarquia se
modela identificando cinco categorias de necesidades y se construye
considerando un orden jerarquico ascendente de acuerdo a su
importancia para la supervivencia y la capacidad de motivacién. De
acuerdo a este modelo, a media que el hombre satisface sus necesidades
surgen otras que cambian o modifican el comportamiento del mismo;

considerando que solo cuando una necesidad esta “razonablemente”
satisfecha, se disparara una nueva necesidad (parr.2).

B. Teoria de Ander Egg
lllescas (2018), citado por PADEP/D-EFPEM-USAC, (2019) plantea el tipo

de necesidades que se encuentran en la Teoria de Ander-Egg:

Necesidades fisicas u organicas:

Son aquellas cuya satisfaccion permite gozar a los hombres de niveles
propios de su condicidn bioldgica.

Necesidades econémicas:

Hacen referencia a la presencia de seres humanos en los procesos de
produccion y consumo. Estas necesidades estan ligadas al nivel
productivo de la vida humana.

Necesidades sociales:

Se refieren a la manera como los seres humanos se relacionan entre si,
en el nivel familiar, con amigos u otras personas.

Necesidades culturales:

Se relacionan con los procesos de autorrealizacion y expresion creativa.
Se nutren, principalmente, en las manifestaciones del conocimiento, de la
creacion artistica y de actividades ludicas.

Necesidades politicas:

Se refieren a la insercidn de los seres humanos en las relaciones de poder
y la vida ciudadana en general.

Necesidades espirituales y religiosas:
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Son aquellas que buscan dar sentido, significacion y profundizacion a la
vida en relacion con la trascendencia. (p. 46-47).

C.Teoria de Max Neef

Al respecto de la Teoria de Max Neef Groppa, (2005) nos presenta la

siguiente informacion:
Desde otra perspectiva, Manfred Max-Neef piensa lo que deba
comprenderse por desarrollo “a escala humana”. Para mantener el
concepto de desarrollo humano presenta una matriz de necesidades
humanas fundamentales y satisfactores que intenta dar cuenta de las
distintas dimensiones de la vida humana. Son estas necesidades las que

deberian servir de punto de partida a la hora de plantear cualquier modelo
de desarrollo.

Max-Neef considera que si tradicionalmente las necesidades humanas se
han tenido por infinitas ello se debe a un error conceptual que tiende a
confundirlas con los satisfactores. Sefala, por tanto, que es precisa una
distincion: las necesidades fundamentales son finitas y universales; los
satisfactores, infinitos (en principio) y culturalmente determinados. (p.17)

2.4 .6 Teorias que sustentan los actores involucrados y potenciales

A. Anguiano
La Profesora e Investigadora en Sociologia, de la Universidad Nacional de
San Luis. Habla sobre el interés de abordar el tema de la demanda social
y su formulacién en un requerimiento social.
En efecto, la interpretacion sobre la «carencia» , esto es las necesidades
sociales, y el punto de vista desde el que se las define determina la
segunda faz de la demanda que llamamos siguiendo a este autor: el
requerimiento, esto es, la produccion del objeto y el modo de consumirlo.
Lo que «debe demandarse», es construido desde perspectivas que

interpretan las necesidades sociales y su funcién en la conservacion o
cambio del orden instituido. (Anguiano, 99, parr. 9)

B. Kullok

Proporciona informacién muy importante en cuanto a la identificacién de
los actores sociales, los cuales se ven involucrados hasta cierto punto, en
los procesos de educacion de un pais, ya que pueden influir directamente

en las exigencias que presenten.

Segun (Paz y Pifa, 2014) cita a Kullok (1993) al respecto:
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Segun Kullock y otros (1993), citan los siguientes actores sociales: Las
organizaciones comunitarias de base, que son la forma asociativa mas
representativa de los habitantes, y en las cuales las actividades se
focalizan en el mejoramiento de las condiciones de vida existentes
(clubes de madres, asociaciones de jévenes, asociaciones de padres, y
otras). Las juntas vecinales, que constituyen la organizacién
representativa de un sector ante las autoridades administrativas
competentes, y se ven asi encargadas por el poder politico, de las
negociaciones entre el sector publico y los habitantes. Las organizaciones
no gubernamentales (O.N.G.), que dependen ciertos derechos de los
habitantes (de caracter humanitario, econémico, cultural o politico), y se
constituyen en grupos de presion ante las instancias involucradas. Los
grupos de presidon de caracter coyuntural, que se caracterizan por su
existencia transitoria en relacion con un problema limitado en su
extensién y en el tiempo. Las agrupaciones politicas, que dependen a sus
aliados sobre la base de valores ideoldgicos (construccion tedrica de la
sociedad y de su evolucion) dando lugar a acciones tendientes a hacer
evolucionar a la organizacion social en relacién con sus valores y con los
fines defendidos. Los emprendedores, que son individuos 0 asociaciones
gue gerencian el desarrollo e implementacién de los proyectos y/o
emprendimientos, motivo de las EIA, y que dependen sus intereses de
grupo (maximizar sus benecitos). Los propietarios de bienes raices, que
son los poseedores de parcelas y de los inmuebles potencialmente
afectados. (p.133)

2.4.7 Analisis DAFO
Segun Gil y Pedro (200) citado por Villasante, Montafies, & Marin, (s.f.)

...DAFO puede ser planteado con pocas personas al principio de un proceso,
para abrir series de categorias que muestran paradojas: ser al mismo tiempo
debilidades y fortalezas, oportunidades y 24 amenazas, tal como suele ocurrir.
Si esto no se trata como un fin en si mismo, sino como una forma de concretar
el campo de trabajo y algunos objetivos provisionales en que nos ponemos de
acuerdo para avanzar, entonces puede servir para abrir confianzas y poder
otros pasos metodolégicos con mayor rigor. (p.23).

Con el método DAFO podemos vislumbrar las limitaciones y las
potencialidades que presenta la programacién. Se trata de realizar una
reflexiébn sobre qué aspectos son los que mas y mejor pueden potenciar la
transformacion del territorio o problema analizado. Se visualizan los aspectos
positivos y negativos, tanto desde dentro como desde el exterior, siendo al
tiempo conscientes de cudles son los que han de estar mas potenciados y
sobre cuales hay que prestar mas atencion para que no desarticulen las
acciones posteriores.

En el caso del llamado Método DAFO (y técnicas adyacentes) ocurre lo
mismo, no tendran apenas utilidad sin previamente disefiar qué sentido tiene
su uso, qué informacién nos va aportar, y qué combinacion de técnicas se
adapta mejor a nuestras pretensiones y objetivos investigadores. En definitiva,
los objetivos de una investigacion, concretos, actualizables y definidos en la
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practica, son los que vertebran todo los usos, rituales y procedimientos que la
misma conlleva, y es ahi donde residen principalmente las claves para la
interpretacion de los resultados y hallazgos. En el caso de DAFO los objetivos
investigadores que permite conseguir son los asociados al conocimiento,
mediante un diagnéstico prospectivo de las informaciones relevantes, de los
aspectos débiles y fuertes que una organizacion o colectivo social vinculan a
una determinada cuestion o situacion (incluidos los aspectos débiles y fuertes
del propio colectivo u organizacion). Ello permite que posteriormente, con
ayuda de estas u otras técnicas, se realice una proyeccién de acciones
mediante la toma de decisiones. (Villasante, Montafies, & Marin, s.f. p.46,
124).

2.4.8 Analisis de Problemas

Analizar los problemas requiere de aplicar una metodologia correcta y
eficiente que permita entender, su origen y determinar los factores que afectan
0 que dan origen a ellos.

Cempro, (s.f.) proporcionan la siguiente definicién:

El analisis de problemas permite determinar las causas mas relevantes de un
problema social. Este analisis se realiza bajo la consideracién de que su
conocimiento sirve como pauta para la seleccién de alternativas de solucion.
El andlisis de problemas ofrece una primera idea del impacto social que
tendria el proyecto, en la medida que permite identificar los efectos o
consecuencias que serian evitados si el problema fuera solucionado. Desde
el punto de vista cognitivo, el analisis de problemas es un estudio transversal:
busca establecer relaciones causales en torno a un problema, en un momento
dado, a través del descubrimiento de interrelaciones entre las distintas
variables.

5.1 Analisis de problemas: definicion e importancia

Después de identificar y validar el problema central, resulta crucial que, en la
perspectiva de su solucién, éste sea entendido correctamente, lo que implica
la identificacién y comprensién de sus causas y efectos mas relevantes. El
analisis de problemas tiene como propésito fundamental la correcta
determinacion de las causas que originan un problema, en el entendimiento
de que su conocimiento sirve como pauta para la determinacion de las
alternativas de solucién. Si bien el analisis de problemas se efectlia en
términos cualitativos, en las etapas avanzadas de disefio del proyecto puede
ser efectuado en forma cuantitativa, dando como resultado la construccion de
la linea de base del proyecto. (parrs.1-2)
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2.4.9 Técnica MINI-MAX

La técnica MINI-MAX, es muy importante elaborar en la aplicacion de un
proyecto, ya que permite establecer, las mejores vinculaciones posibles, para
poder abordar el problema y establecer las estrategias pertinentes para su

ejecucion.

El MINIMAX es una técnica utilizada para relacionar las fortalezas con las
oportunidades, las debilidades con las oportunidades, las fortalezas con las
amenazas Y las debilidades con las amenazas todo esto con el fin de que por
medio de la vinculacibn de cada uno de estos criterios se busque dar
respuesta o solucion a determinada problematica existente, (Mijangos, 2013,
p.39)

Es una técnica que permite vincular cada cuadrante de la matriz F.O.D.A., se
procede a evaluar cada cruce teniendo como referente las exigencias del
entorno externo en que se desarrolla el problema (oportunidades y amenazas
y su relacion

con la realidad dentro del area de proyeccion (fortalezas y debilidades)
permite la definicibn de las estrategias o lineas de accidon que permitan
resolver el problema del area de intervencién. (Arenales citado por Ajcet,
2013, p. 32).

2.410 Planificacion Estratégica

En dltima instancia queremos dejar claro aqui que la Planificacién Estratégica
no es ninguna panacea, sino un modelo analitico y metodologico de
intervencion social, y que sélo en su practica podremos averiguar si €s 0 no
atil para proporcionar Desarrollo a una comunidad o sociedad determinada.
Por una parte, aunque se la asocia a Participacién, en muchos casos la misma
es muy formal y meramente gregaria y manipuladora. Y por otra parte, a veces
la participaciobn generada se convierte en un fin, como potenciacion
terapéutica o afectiva del grupo, pero no necesariamente en un medio
generador de oportunidades societales de Desarrollo.

Basicamente la Planificacion Estratégica aporta como relevante, respecto a
la tradicional: A) una incorporacién de los actores 0 agentes socioeconémicos
implicados en un entorno; B) el dimensionamiento del territorio como algo mas
gue un espacio fisico; C) el hecho de considerar los objetivos y estrategias en
un sentido dinAmico y adaptativo a un entorno cambiante (esta naturaleza
“erratica” del entorno tiene diversos planos; social, productivo, de recursos
naturales, sociopolitico...). Por ello, siendo fieles a estos elementos, es por lo
que debemos de proceder a ir retirando la etiqueta de “estratégica” a ciertas
intervenciones que buscan justificar y legitimar decisiones previamente
adoptadas u operaciones urbanisticas de dudosa ética, manipulando a la
poblacion y haciéndola menos independiente.

Siguiendo el concepto manejado, la Planificacion Estratégica tendria tres
momentos o fases principales; el diagndéstico de la situacién, la elaboracion
de objetivos y finalidades en consonancia con las necesidades
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diagnosticadas, y la toma y aplicacion de decisiones sobre las medidas a
adoptar. En algunos planes se acentla mas una u otra fase (a veces por
razones presupuestarias), pero las mayores potencialidades de una 125
planificacion estratégica estan en la realizacion completa del proceso
planificador enunciado, amén de las exigencias participativas ya expuestas.
(Villasante, Montafies, y Marin, s.f. p.p.124-125).

2.4.11 Analisis Estratégico
El andlisis estratégico, es muy importante realizarlo, porque permite

comprender de mejor forma, como resolver las demandas identificadas.
PADEP/D-EFPEM-USAC, (2019) proporciona la siguiente informacion:

En este proceso que estamos realizando tenemos que comprender que es
algo sumamente importante para construir el futuro deseado, ese que
resolveria muchas de las demandas identificadas en el Analisis situacional y
nos permitiria disminuir los indicadores educativos negativos que se
identificaron en el diagndstico de la institucion... (p.19)

2.4.12 Lineas de accion estratégicas
Las lineas de accion estratégica en los proyectos de mejoramiento educativo,
permiten orientar y organizar las actividades aplicadas a un campo de accion,

permitiendo la accién de integracion.

UNAD de Colombia (s.f.), citad por PADEP/D-EFPEM-USAC, (2019) nos dice
que:
Las lineas de accion se conciben como estrategias de orientacion y
organizacién de diferentes actividades relacionadas con un campo de accién,

de tal forma que se pueda garantizar la integracion, articulacién y continuidad
de esfuerzos, de manera ordenada, coherente y sistematica. (p.34)

2.413 Mapa de Soluciones

El mapa de soluciones, permite ilustrar las lineas de accién estratégica, con
los posibles proyectos a realizar PADEP/D-EFPEM-USAC, (2019), refiere que
para obtener una vision clara de las estrategias que se han realizado, es

necesario elaborar un mapa de soluciones.

2.4.14 Plan de Actividades
Toda investigacion requieres realizar actividades, ya que son las que permiten

ejecutar el proyecto, permitiendo que esta sea dinamica.
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Por su parte la pagina Qué!, (2019) nos dice:

Un plan de actividades consiste en un documento en el que se reflejan una
serie de tareas que son totalmente necesarias para conseguir una accién o
un objetivo determinado. Es conveniente hacerlo antes de ponerse a planificar
un proyecto, sefialando cada una de las bases a completar para conseguir el
objetivo del mismo. (parr.1)

La planificacion de actividades comienza por la elaboracién de un cronograma
de actividades. En él, pondremos la fecha y duracién de la misma, asi como
las subtareas para su ejecucién. También podemos afiadir un responsable de
la misma. Sin embargo, el objetivo principal de un plan de actividades, sera
identificar qué actividades necesitaremos, y no tanto surtirlas de
caracteristicas como responsables, relaciones o recursos empleados en cada
tarea. Dependiendo del tipo de proyecto, estos elementos se gestionan de
manera diferente. (SINNAPS, 2019, parr.2)

2415 Cronograma de Gantt

La elaboracion del cronograma de Gantt en los Proyectos de Mejoramiento
Educativo es de suma importancias, a través de el se logra organizar las
actividades a desarrollar estableciendo un tiempo determinado para su
ejecuciéon

El grafico de Gantt permite identificar la actividad en que se estara utilizando
cada uno de los recursos y la duracién de esa utilizacién, de tal modo que
puedan evitarse periodos o0ciosos innecesarios y se dé también al
administrador una vision completa de la utilizacion de los recursos que se
encuentran bajo su supervision.

Los cronogramas de barras o “graficos de Gantt” fueron concebidos por el
ingeniero norteamericano Henry L. Gantt, uno de los precursores de la
ingenieria industrial contempordnea de Taylor. Gantt procuro resolver el
problema de la programacion de actividades, es decir, su distribucion
conforme a un calendario, de manera tal que se pudiese visualizar el periodo
de duracién de cada actividad, sus fechas de iniciacion y terminacion e
igualmente el tiempo total requerido para la ejecucion de un trabajo. El
instrumento que desarroll6 permite también que se siga el curso de cada
actividad, al proporcionar informacién del porcentaje ejecutado de cada una
de ellas, asi como el grado de adelanto o atraso con respecto al plazo previsto.
(Hinojosa, 2003, pérr. 1-2)

2.4.16 Monitoreo

La teoria de la planificacion del desarrollo define el seguimiento o monitoreo
como un ejercicio destinado a identificar de manera sistematica la calidad del
desempefio de un sistema, subsistema o0 proceso a efecto de introducir los
ajustes o cambios pertinentes y oportunos para el logro de sus resultados y
efectos en el entorno. Asi, el monitoreo permite analizar el avance y proponer
acciones a tomar para lograr los objetivos; Identificar los éxitos o fracasos


https://www.sinnaps.com/blog-gestion-proyectos/cronograma-online
https://www.sinnaps.com/blog-gestion-proyectos/cronograma-online

104

reales o potenciales lo antes posible y hacer ajustes oportunos a la ejecucion.
Con un extendido consenso sobre la finalidad del monitoreo, como se define
en el péarrafo anterior, en la actualidad existen dos tendencias sobre el
significado y el alcance de los sistemas de seguimiento o monitoreo. Una
tendencia enfatiza la coincidencia entre lo planificado y lo ocurrido. La otra en
el conocimiento que se deriva de las acciones de seguimiento. La primera
tendencia descansa en una vision racional del proceso de planificacion. De
este modo se asume que dados ciertos insumos se obtendran determinados
resultados y efectos. En correspondencia con esta tendencia, el acento del
monitoreo es “el analisis sistematico del proceso de implementacién y el
criterio de valoracién es la mayor o menor coincidencia entre lo planificado y
lo ocurrido”. Asi, el foco de atencién es la verificacién si se ha cumplido lo
planificado y sugerir cambios para reducir la discrepancia entre uno y otro
momento. En la otra tendencia con el monitoreo se busca “verificar la validez
de una hipétesis, retroalimentarla y consecuentemente tomar decisiones
estratégicas y operativas fundamentadas sobre una base empirica”, y por
tanto el monitoreo se traduce, “en un proceso de produccién y gestion de
conocimientos empiricos y en una fuente de aprendizaje que contribuye a una
mayor pertinencia y efectividad”. (Valle y Rivera, 2008, p.2)

2.4.17 Evaluacién de Proyectos

La evaluacién de los proyectos es una fase fundamental, con independencia
de sus caracteristicas y tamafio. A través de este proceso de valoracién se
analizan todos los elementos que intervienen en el proyecto con el fin de
determinar su viabilidad y eficacia, calcular los posibles riesgos y determinar
las respuestas. No obstante, el término evaluar implica mucho mas que
valorar. Este concepto supone la recogida y analisis de datos de manera
continua. Un seguimiento y control que permita establecer una comparacion
para poder determinar y medir la evolucion del proyecto, detectar
desviaciones y necesidades y establecer las medidas de mejora necesarias a
lo largo del proceso. Ademas, todo proceso de evaluacion precisa de un
monitoreo, un seguimiento y control continuo que permita:

Comprobar que el proyecto evoluciona conforme al plan disefiado.

Detectar amenazas y oportunidades, anticiparse a ellas y tomar las decisiones
oportunas en cada momento. (OBS, s.f. parr.1)

2418 Indicadores
Los indicadores brindan la pauta para determinar y comprobar si todo lo que
se esta realizando va encaminado hacia el logro de los objetivo 0 metas

planteadas.

Los indicadores son, sustancialmente, informacién utilizada para dar
seguimiento y ajustar las acciones que un sistema, subsistema, o proceso,
emprende para alcanzar el cumplimiento de su mision, objetivos y metas. Un
indicador como unidad de medida permite el monitoreo y evaluacion de las
variables clave de un sistema organizacional, mediante su comparacion, en el
tiempo, con referentes externos e internos. Dos funciones basicas son
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atribuibles a los indicadores: la funcién descriptiva, que consiste en la
aportaciéon de informacién sobre el estado real de una actuacion o proyecto,
programa, politica, etc.; y la funcién valorativa que consiste en afadir a la
informacion descriptiva un juicio de valor, lo més objetivo posible, sobre si el
desempenio esta siendo o no el adecuado, para orientar la posterior toma de
decisiones que hace parte del denominado ciclo de monitoreo. (Valle y Rivera,
2008, p.3)

2419 Metas
Las metas permiten al ser humano tener una mira a alcanzar, ya sea que estas

se encuentren a corto, mediano y largo plazo.

En definitiva, la META debe servir para:
Define el resultado final esperado (producto o servicio)

Es el punto de referencia permanente para solucionar dudas o
conflictos. Imagina que en el primer ejemplo que he puesto con el proyecto
definido y en marcha, la entidad a la que presto servicio (un banco) decide
que se deben digitalizar ademas todas las pélizas hipotecarias. Logicamente
yo deberé argumentar que eso no forma parte de la META del proyecto
planteado y que se debe gestionar o bien como un cambio o bien como un
nuevo proyecto.

Da coherencia a todos los objetivos (ahora veremos a qué me refiero) que
conforman el proyecto. (Sanz, s.f., parr 4).

2420 Plan de Sostenibilidad
El sostenimiento de un Proyecto de Mejoramiento Educativo es muy necesario
realizarlo, de lo contrario existe la posibilidad que los problemas tratados

puedan reaparecer.
En palabra de Karlos,( 2020)

Para garantizar la sostenibilidad de los proyectos hay que asegurarse de que
los encargados de su mantenimiento (gobierno, comunidad, individuos)
disponen de: a) la capacidad técnica y de gestion necesaria para mantener
las actividades o bienes generados por el proyecto; y b) los recursos
suficientes para financiar los costes corrientes (salarios de personal, gastos
de reparaciones) que generara dicho mantenimiento a medio y largo plazo,
aspecto frecuentemente olvidado por la ayuda internacional. Asegurar la
sostenibilidad de las actividades y beneficios del proyecto mas alla de la vida
de éste requiere incrementar las CAPACIDADES del grupo seleccionado y de los
responsables del mantenimiento. Igualmente, hay que asegurarse de que
para éstos los beneficios compensaran los costos de mantenimiento de las
actividades e infraestructuras durante la vida del proyecto y, sobre todo, mas
alla de ella. (parr. 8)


https://sorprendemos.com/consultoresdocumentales/?p=514
http://www.dicc.hegoa.ehu.es/listar/mostrar/28
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El discurso sobre la sostenibilidad fue una respuesta a la escuela de los limites
del crecimiento, la cual desde los afios setenta del siglo XX postula la
inexorable presion del crecimiento econdémico sobre la naturaleza. El término
“desarrollo sostenible” servia para mantener en los paises industrializados en
el crecimiento y permite escapar de las connotaciones éticas que tal
crecimiento conlleva. A pesar de que se extendia la preocupacion por la
“sostenibilidad” se subrayaba implicitamente, con ello, la insostenibilidad del
modelo econémico que ha conducido la era agroindustrial. (Castillo y Chaves,
2016, p.128)

2.4.21 Presupuesto

Segun Rondon (2001) citado por Fagilde, (2009) el presupuesto “es una
representacion en términos contabilisticos de las actividades a realizar en una
organizacion, para alcanzar determinadas metas, y que sirve como

instrumento de planificacion, de coordinacion y control de funciones.” (p.6).
Segun Burbano (2005) citado por Fagilde, (2009)

El presupuesto “es la estimacion programada, de manera sistematica, de las
condiciones de operacion y de los resultados a obtener por un organismo en
un periodo determinado”. También dice que el presupuesto “es una expresiéon
cuantitativa formal de los objetivos que se propone alcanzar la administracion
de la empresa en un periodo, con la adopcion de las estrategias necesarias
para lograrlos.” (p.6).

Contar con un presupuesto para la ejecucion es de suma importancia, ya que
todo proyecto requiere una inversion y es necesario gestionar, para poder

adquirir los recursos necesarios.

En todos los casos, la realizacion de un proyecto supone unos costos y la
disponibilidad de fuentes de recursos. No basta determinarlo en cifras
globales: en el andlisis y calculo de los costos se deben especificar claramente
cada uno de los rubros, enunciando la cantidad y cualificacion del personal
necesario, material, equipo, gastos de funcionamiento, etc., todo ello
expresado en términos monetarios. El presupuesto, en cuanto presentacion
sistematica del costo y el beneficio de un proyecto en unidades monetarias,
comprende los siguientes rubros principales:

Costo de personal: se calcula sobre la base del nUmero de personas que
participan, en forma remunerada o no, en la realizacion del proyecto,
especificando el tipo de cualificaciéon u la dedicacion que se requiere en cada
caso. Dado que no todas las tareas tienen igual importancia, a la hora de
presupuestar los gastos hay que distinguir entre personal técnico, auxiliares,
administrativos, de servicio. etc. Conviene no olvidar indicar en este rubro los
costos del personal no remunerado o voluntario, ya que su utilizacion
representa un “costo de oportunidad”. Es decir, aunque no se paguen sus
servicios, ello representa un costo que, si no se consigna, distorsionara
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cualquier calculo de costos totales del proyecto. En estos casos, la fuente de
financiacién de los mismos debe especificarse como aporte de la comunidad,
o de la asociacion ciudadana de que se trate.

Dietas o viaticos: incluye los gastos por desplazamiento del personal
(transporte, alojamiento y alimentacion), comunicaciones, etc., necesarios
para realizar actividades fuera del lugar habitual de residencia. Locales: en
este rubro la diferenciacion principal esta entre:

construccion de un local,
compra y reacondicionamiento de un local,

alquiler de un local. Material y equipo: costo de material, gastos de transporte
e instalacién. Mobiliario de oficina, archivos, maquinas de escribir, de calcular,
fotocopiadora, etc. (Ander-Egg y Idafez, 1997, p.11)

2.4.22 Descripcion del Proyecto
Describir es dar una referencia global acerca de algo, para entenderlo mejor,
por lo tanto en un Proyecto de Mejoramiento Educativo necesita su

descripcion.

La denominacién identifica al proyecto, pero esto, obviamente, es insuficiente
para tener una idea completa acerca de qué se trata el proyecto. En este
punto, hay que realizar una descripcidén mas amplia del proyecto, definiendo y
caracterizando la idea central de lo que se pretende realizar. En bastantes
casos, esta caracterizacion o descripcion hay que hacerla. Contextualizando
el proyecto dentro del programa (en caso de que forme parte de un programa).

De lo que se trata es de ampliar en sus aspectos esenciales la informacion
que proporciona la denominacion. Ahora bien, la descripcién no conviene que
sea excesivamente extensa, ya que a lo largo del proyecto se ira ofreciendo
informacién complementaria de todos sus aspectos. Lo que se pretende es
que la persona que desea conocer el proyecto pueda tener, de entrada, una
idea exacta acerca de lo fundamental del mismo: tipo, clase, a&mbito que
abarca, contexto en el que se ubica desde el punto de vista de la organizacion,
etc. (Ander-Egg y ldafiez, 1997, p. 3)

2.423 Concepto de Proyecto
Con la elaboracién del concepto se forma la imagen hacia donde pretendemos

ir o queremos llegar.

El concepto de proyecto estéa relacionado de acuerdo al &mbito de desarrollo
y la perspectiva que adopte el proyectista en un determinado trabajo. En
primera instancia, debe saber qué tipo de estudio estd por realizar, por
ejemplo, si es un Proyecto de Investigacion, un Proyecto de Inversién Privada
o un Proyecto de Inversion Social. (Baldiviezo, 2006, pérr. 1)
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2.4.24 Objetivos del Proyecto

Explicitar los objetivos es responder a la pregunta para qué se hace. Es decir,
se trata de indicar el destino del proyecto o los efectos que se pretenden
alcanzar con su realizacion. Conforman el elemento fundamental, ya que
expresan los logros definidos que se busca alcanzar.

Antes de seguir avanzando en este punto, quizd convenga realizar una
distincién entre lo que es la finalidad del proyecto (impacto) lo que es el
objetivo o los objetivos del proyecto (efectos). Un ejemplo nos puede ayudar:
si decimos “disminuir el analfabetismo en la regién X” estamos indicando una
finalidad, o dicho, en otros términos, precisando el impacto que puede tener
el proyecto. Si formulamos en cambio “reforzar el servicio de educacion de
adultos en la regién X” estamos sefalando un objetivo. En este ejemplo
concreto, se puede reforzar un servicio de educacion de adultos, lo que
contribuird a disminuir el analfabetismo en la region, si se dan determinadas
condiciones o supuestos. Pero que disminuya el analfabetismo en la region
no depende exclusivamente del reforzamiento del servicio (sino de éste y
otros efectos mas, que pueden ser ajenos al proyecto). Por ello es importante
distinguir lo que seran efectos del proyecto (objetivos que se espera alcanzar)
y lo que sera el posible impacto del mismo (es decir, a qué fin contribuira el
proyecto si se desarrolla con éxito). (Ander-Egg y ldafiez, 1997, p.5)

2.4.25 Justificaciéon del Proyecto
La justificaciébn del Proyecto de Mejoramiento Educativo, refleja la en un
sentido proyectado, su factibilidad de ejecucion, para el logro de los objetivos

presentados.

Justificacion del proyecto en si. En esta parte hay que presentar los resultados
gue haya arrojado la evaluacién previa del proyecto, acerca de su viabilidad,
analisis costo-beneficio o costo-oportunidad, productos, efectos e impacto,
etc. Esta evaluacion que permite seleccionar, evaluar y priorizar proyectos, se
hace después de la formulacion y disefio de los mismos, pero los resultados
deben quedar reflejados en esta parte del documento que contiene el
proyecto. (Ander-Egg y Idafiez, 1997, p.4)

2426 Titulo
Para establecer un titulo es fundamental que llame la atencion del lector, esto

le permitir4 formarse una idea preconcebida de lo que esta por leer.
Como lo dice Castro y Acevedo, (2003)

No se trata tan sélo de plantear un tema genérico, 0 un nombre por sonoro o
impactante. Se requiere desde el titulo se logre comunicar a los evaluadores
o lectores el objeto real de la investigacion que se expone.

El titulo debe contener las siguientes caracteristicas:
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Tener la extension minima posible.

Contener los elementos necesarios que sean pertinentes para dar cuenta del
objetivo general del trabajo.

Debe estar expresado en forma genérica.
Puede plantearse en forma de pregunta.

Para lograr lo anterior, el titulo debe guardar relacién directa con la pregunta
de investigacion y el objetivo general; debe sefalar la poblacion a estudiar y
la delimitacion geogréfica del estudio. El titulo también debe indicar el tipo de
analisis que se piensa efectuar, por ejemplo, si se trata de una revision de
literatura o estado del arte sobre un tema, un analisis econométrico, un estudio
de caso entre otros. (parr.28).

2427 Actores

El papel de los actores es muy importante, ya en gran parte los resultados son
gracias a su intervencién como lo dice Kullock, (2010) “...actores sociales que
persiguen intereses diversos e incluso contrapuestos, y que detentan distintas

cuotas de poder para lograrlos.” (p.251).
De acuerdo a los actores politicos se menciona:

Entre uno y otro extremo, hay instancias que no pueden soslayarse; en
especial, la consideracion de la validez de las demandas sociales que se le
formulan al Ambiente, ya sea por parte de la Sociedad en su conjunto o de los
diversos actores y sectores que la integran.

Estas demandas pueden ser mas o menos formales y pueden estar mas o
menos definidas, pero deben alcanzar un nivel suficiente de consistencia y
verosimilitud como para poner a los actores politicos en situacion de escucha
y consideracion.

Si las demandas son atendidas y se decide su admision en la agenda publica,
se desencadenar un proceso de gestién que, en sus expresiones mas plenas.

Finalmente, cabe sefialar que la adopcion de politicas requiere, para
garantizar la continuacion del proceso, una primera definicion de las
instituciones o los actores que la llevar a cabo, asi como la prevision de los
recursos materiales y técnicos necesarios para que la rueda del proceso de
gestién siga girando. En caso contrario, los anuncios solo seran una expresion
de buenas intenciones o un mero recurso propagandistico para eludir las
molestias que produciria la reiteracién de las demandas. (Kullock, 2010, p.
261, 265, 266)
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2.5 Metodologiaimplementada en el PME

Para la realizacién del Proyecto de Mejoramiento Educativo, se parte del Marco
Organizacional que incluye el diagndstico institucional, antecedentes de los
indicadores, marco epistemologico, marco del contexto educacional y marco de
politicas educativas, se realiza una investigacion documental y de campo para
obtener informacion de los indicadores a nivel de escuela o municipal en relacion,
a sus resultados a nivel nacional, para determinar si en el establecimiento esta
arrojando resultados desfavorables. La utilizacion de fuentes bibliograficas, brinda
la informacion que es descargada para su utilizacion dentro del marco

organizacional.

Para el Analisis Situacional se emplea la Matriz de Priorizacion de Problemas de
Hanlon, la cual establece una serie de criterios para determinar cual de los
problemas identificados es posible de realizarse. Detectado el problema se aplica
la el Analisis de problemas, en el cual se utiliza la técnica del arbol de problemas,
para detectar cuales son las causas y efectos del problema central priorizado
anteriormente, en esta fase se debe de tomar como minimo el efecto problema del
tercer nivel de los efectos determinados. Con parte de este analisis se de
establecen los actores directos, indirectos y potenciales, que se veran
involucrados en la realizacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo,
culminando con la elaboracion de un diagrama de relaciones, que establece como

se veran participes en la aplicacion del mismo.

En el Analisis Estratégico, se inicia con la aplicacion de la técnica DAFO, la cual
consiste establecer las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades del
centro educativo al que se le va a realizar el proyecto. Obtenidos los datos del
DAFO, se procede a realizar la vinculacion y para ello se utiliza la técnica MINI-
MAX, cuya funcién es amarrar las fortalezas-oportunidades, fortalezas-amenazas,
debilidades-oportunidades y debilidades-amenazas, esto con el fin de determinar
si es posible maximizar la oportunidades y fortalezas, para poder disminuir o

eliminar las debilidades y amenazas.
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Detallado lo anterior se efectla la vinculacion estratégica de cada uno de los
cuadrantes vinculados en la técnica MINI-MAX, para poder obtener de ellos las
lineas de accidn estrategias, para que en consecuente se puedan establecer los
veinticinco posibles proyectos a realizar. Acorde a lo anterior se representa en
forma ilustrativa un mapa de soluciones que contiene el problema detectado,
enlazado con las 5 lineas de accién y de cada linea de accion 5 posibles proyectos,
seguidamente se analiza a través de una tabla de criterios el proyecto o conjunto

de proyectos a realizar.

Dentro del Andlisis Estratégico, se establece un apartado que incluye el disefio del
proyecto, que incluye: el nombre del PME, descripcién, concepto, objetivos
generales y especificos, justificacion; agregado a lo anterior se elabora un plan de
actividades divididas en fases; inicial, planificacion, ejecucion, monitoreo,
evaluacion y cierre. De las actividades descritas se elabora un Cronograma de
Gantt que establece las fechas a realizar de cada una de las actividades. Para
obtener los datos correspondientes se establecen los instrumentos a utilizar para
recopilar dicha informacion. También se elabora el presupuesto necesario para la
realizacion y de donde se obtendras los recursos. Por Ultimo, se realiza una

propuesta de sostenibilidad para el mantenimiento del Proyecto.

Como parte fundamental del Proyecto de Mejoramiento Educativo se incluye
fundamentacion pertinente en relacion a las actividades realizadas y factores

considerados importantes de respaldar:

2.6 Teoriadel tema del Proyecto de Mejoramiento Educativo

2.6.1 Clima de Clase

Tener un clima de clase afectivo, es uno de los mayores retos para los
docentes, por la razon que, en el contexto educativo, surgiran estudiantes que
presenten conducta inadecuadas, las cuales no permiten que haya esa

armonia dentro del salén de clases.
Aznar, Céaceres, y Hinojo, (2007) afirman.

En la sociedad actual hablar de conflictividad escolar no es una novedad ya
gue cada dia se es mas consciente de las situaciones violentas que casi a
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diario se presentan en el seno de los centros educativos. Algunos autores
afirman que las situaciones de violencia escolar han aumentado en los Ultimos
afios y auguran que dichas situaciones van a ir en aumento. Esta realidad es
preocupante para la totalidad de la comunidad educativa.

El panorama de conflictividad que se presenta en los centros escolares se
refleja a nivel de los distintos espacios escolares; desde las aulas, pasillos,
aseos, vestuarios, patio, comedor, etc.

Y, por otro lado, esas situaciones violentas se manifiestan por parte del
alumnado tanto a nivel de compafieros como a nivel de profesorado. Bien
conocidas son las situaciones de agresividad que sufre el profesorado, tanto
por parte de su alumnado como por parte de los padres del mismo.

Ambas situaciones deben de erradicarse en nuestros centros ya que la
violencia contamina la convivencia escolar, siendo esta ultima la clave para
trabajar en un clima de respeto mutuo, donde se fomentan las relaciones
positivas y sanas tanto a nivel de profesorado como de alumnado.

LA VIOLENCIA'Y CONFLICTIVIDAD EN LOS CENTROS ESCOLARES

La violencia en los centros educativos ha adquirido, desde los afios setenta,
una magnitud apreciable en paises como Estados Unidos, Suecia, Noruega y
Reino Unido. Aunque la situacion no es tan alarmante como en Estados
Unidos, donde incluso se han instalado detectores de metales a la entrada de
muchas escuelas, la violencia en las instituciones educativas es una situacion
preocupante a nivel de la sociedad en general.

En muchas ocasiones se corre el riesgo de caer en un error al pensar que
cuando se habla de conflictividad escolar nos referimos a situaciones de
violencia fisica. Ademas de la violencia fisica, existen otros tipos de
comportamiento que resultan antisociales y que confluyen en situaciones de
conflictividad.

En opinibn de Moreno Olmedilla (1999), se pueden distinguir seis tipos o
categorias de comportamiento antisocial entre los que se diferencian los
siguientes:

Disrupcion en las aulas.

Problemas de disciplina (conflictos entre profesorado y alumnado).
Maltrato entre companieros (“bullying”).

Vandalismo y dafios materiales.

Violencia fisica (agresiones, extorsiones).
Acoso sexual. (p.1)

El MINEDUC (2017) resalta que “un clima escolar de respeto y tolerancia,
sustentado en valores como la cooperacion y la confianza es un factor que
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puede motivar el aprendizaje y asegurar la permanencia en la escuela,
también puede contribuir a mejorar la calidad de la educacion”. (p.7)

2.6.2 Exito Escolar

El éxito escolar es la base para que los resultados a nivel nacional puedan
reflejar un cambio eficiente, pero para lograrlo no basta con la intervencion del
docente, es necesario, la participacion tripartita del estudiante, padre de
familia o tutor y docente. Esto permitira garantizar la permanencia del alumno,
para que puedan aprender. Segun el MINEDUC (2017) “La motivacion escolar
depene en gran medida, del entorno escolar afectivo. Todos los estudiantes
pueden progresar si se encuentran en un ambiende adecuado. No hay

estudiantes “irrecuperables”.(p. 5)

2.6.3 Los 4 Pilares de la educacion
La ejecucion del Proyecto de Mejoramiento Educativo busca garantizar la

aplicacion de los 4 pilares de la educacion de los cuales habla Delors.

En el Curriculum Nacional Base -CNB- (2007) se detalla la importancia de

aprender a convivir arménicamente con equidad.

La educacion primaria en Guatemala se fundamenta en las leyes que en
materia educativa existen en el pais. Se orienta al desarrollo de las
capacidades que, segun su nivel de madurez, deben poseer las y los
estudiantes al egresar de este nivel. Estan expresadas en términos de
competencias: indican las capacidades para utilizar sus aprendizajes
declarativos o conceptuales, procedimentales y actitudinales ante situaciones
determinadas; tanto en la resolucién de problemas, como para generar
nuevos aprendizajes y para convivir armonicamente con equidad. (p.38)

Delors, (1996) nos da a conocer las siguientes definiciones en relacion a los 4

pilares de la educacion:

Aprender a conocer Este tipo de aprendizaje, que tiende menos a la
adquisicion de conocimientos clasificados y codificados que al dominio de los
instrumentos mismos del saber, puede considerarse a la vez medio y finalidad
de la vida humana. En cuanto medio, consiste para cada persona en aprender
a comprender el mundo que la rodea, al menos suficientemente para vivir con
dignidad, desarrollar sus capacidades profesionales y comunicarse con los
demas.

Aprender a hacer Aprender a conocer y aprender a hacer son, en gran medida,
indisociables. Pero lo segundo esta mas estrechamente vinculado a la
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cuestién de la formacion profesional: ¢como ensefiar al alumno a poner en
practica sus conocimientos y, al mismo tiempo, ¢como adaptar la ensefanza
al futuro mercado de trabajo, cuya evolucion no es totalmente previsible? La
Comision procurara responder en particular a esta Ultima interrogante.

Aprender a convivir Sin duda, este aprendizaje constituye una de las
principales empresas de la educacion contemporanea. Demasiado a menudo,
la violencia que impera en el mundo contradice la esperanza que algunos
habian depositado en el progreso de la humanidad. La historia humana
siempre ha sido conflictiva, pero hay elementos nuevos que acentdan el
riesgo, en particular el extraordinario potencial de autodestrucciéon que la
humanidad misma ha creado durante el siglo XX.

Aprender a ser Desde su primera reunion, la Comision ha reafirmado
enérgicamente un principio fundamental: la educacién debe contribuir al
desarrollo global de cada persona: cuerpo y mente, inteligencia, sensibilidad,
sentido estético, responsabilidad individual, espiritualidad. Todos los seres
humanos deben estar en condiciones, en particular gracias a la educacion
recibida en su juventud, de dotarse de un pensamiento autbnomo vy critico y
de elaborar un juicio propio, para determinar por si mismos qué deben hacer
en las diferentes circunstancias de la vida. (p.p. 92, 94)

2.6.4 Enfoque Sociocultural

Carrera & Mazzarella, (2001) nos dicen:

La concepcién del desarrollo seria incompleta sin la distincién y articulacion

de los cuatro ambitos en que aplico su método genético: filogenético
(desarrollo de la especie humana), Vygotsky se interesa por las razones que
permiten la aparicién de funciones psicoldgicas exclusivamente humanas
(funciones superiores), histdrico sociocultural sefiala que este d&mbito es el
que engendra sistemas artificiales complejos y arbitrarios que regulan la
conducta social, ontogenético que representa el punto de encuentro de la
evolucion bioldgica y sociocultural y micro genético (desarrollo de aspectos
especificos del repertorio psicolégico de los sujetos), que persigue una
manera de estudiar in vivo la construccion de un proceso psicolégico.(p.42)

2.6.5 Los Medios de Comunicacion
Los medios de comunicacién son muy buenos, es cierto, pero cuando no se
tiene la educacion para utilizarlos correctamente pueden influir en la aparicién

de conductas inapropiadas en los estudiantes.
Flor, (1994) resalta lo siguiente:

Otra propuesta de reconciliacién es la Teoria de la Dependencia, ella sugiere
que las personas tienen varias dependencias a los medios y que esta varia de
persona a persona, de grupo a grupo y de cultura a cultura. Sin embargo,
sefalan la alta dependencia que en la cultura occidental hay hacia los medios
de comunicacion. La relacién entre los medios, la audiencia 168 y la sociedad
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implica que en cada uno hay factores que aumentan o disminuyen la
dependencia al medio. Cuanto mayor conflicto, desorden y cambio existe en
una sociedad, el publico se enfrenta a una mayor incertidumbre. (p.p.168-169)

Por lo anterior vemos que la influencia de los medios puede generar conflictos

0 desordenes que generan un cambio existen en la sociedad.

2.6.6 Practicas inconsistentes de crianza

En ocasiones los padres y madres de los estudiantes cumple su funcion de
proveer el sustento, pero no educar a sus hijos, permitiéndoles actuar de forma
disruptiva en los hogares, de tal sentido que ellos al llegar al centro educativo
actian a su antojo en vista que saben que si su padre les permite que lo

hagan, que le van a decir a él para corregirlo.
Martinez, Justicia, y Cabezas, (2009) mencionan lo siguiente:

La mayoria de los nifios van madurando y normalmente se convierten en
adultos bien adaptados como consecuencia del crecimiento, la educaciény la
atencion que reciben. No obstante, muchos se encuentran con diversos
problemas conductuales a lo largo de este camino de maduracion. Problemas
que varian en gravedad y que pueden ir desde dificultades ocasionales hasta
episodios recurrentes de inadaptacion personal y social, debidos a mdultiples
factores como caracteristicas de personalidad, problemas psicologicos o
acontecimientos situacionales. (p.38).

Ademas, resaltan que:

Las practicas de crianza con disciplinas laxas o inconsistentes se han descrito
también como educativamente disfuncionales. Se caracterizan por la
incompetencia de los padres para administrar de forma consistente sanciones
ante las fechorias de los hijos; los padres son poco severos, sus castigos o
sanciones no son efectivos, fallan en el establecimiento de normas, y son
sumisos ante las coacciones de sus hijos. (p.p. 38, 40).

2.6.7 Conducta Disruptiva
De acuerdo con lo que sefiala MINEDUC (2005) cita por Navarrete, (2011)

Hoy existe una preocupacién permanente en el ambito educativo tanto a nivel
de Ministerio de Educacién cémo de los docentes y asistentes de la
educacién, por la forma en que interactian y se relacionan los distintos actores
al interior de los centros educativos. En funcién de ello, el MINEDUC (2003)
ha elaborado una serie de iniciativas tendientes a apoyar la intervencion
educativa frente al tema de la convivencia escolar. Ha establecido ademas de
los Objetivos y Contenidos Minimos Obligatorios, los Objetivos
Fundamentales Transversales para todos los niveles de la ensefianza,
ademas de una serie de iniciativas y programas tendientes al logro de una
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cultura de paz y de una sana convivencia escolar. Con ello, se pretende lograr
un desarrollo integral de todos los alumnos en cada una de las areas que
conforman la persona. Esta tarea no sélo la delega a los docentes y asistentes
de la educaciéon de los colegios, sino que también se hace hincapié en la
importancia de la familia en la formacion de los estudiantes (MINEDUC, 2005).

(p-39)
Ademas, Arén y Milicic (1999) citado por Navarrete (2011) sefialan:

Esto es relevante debido a que dentro de los establecimientos educacionales
algunos nifios presentan conductas disruptivas en las relaciones con sus
pares y adultos, lo que implica desfavorecer un ambiente propicio para el
aprendizaje, y un clima escolar negativo si ho se encuentran las estrategias
adecuadas para enfrentarlas tanto por parte de la escuela cdmo de los padres.

(p. 39)

Ison, (2004) presenta algunos resultados de acuerdo a su investigacion:
Habitos de Crianza

Los progenitores de los nifios con conductas problema se caracterizaran por
implementar normas disciplinares inconsistentes, es decir, giraban
rapidamente de la rigidez hacia la permisividad en el cumplimiento de las
pautas de convivencia o de las 6rdenes dadas por alguno de los progenitores.
Las relaciones padres/hijo se caracterizaron por ser conflictivas y fueron
fuente de malestar y tension. Se observé que los progenitores de estos nifios
presentaron un escaso grado de concienciacién de las necesidades afectivas
y/o fisicas, por lo tanto, en algunos momentos estas necesidades no fueron
cubiertas. Asimismo, se observé que estos padres no solian realizar
actividades ludicas con sus hijos, la atencibn médica era esporadica, la
alimentacién de los nifios no siempre era la mas adecuada y la promocién de
los héabitos higiénicos se cumplian en contadas ocasiones.

Relaciones sociales de los progenitores

Con respecto a la red social de apoyo, se observé que las familias de los nifios
con conductas disruptivas presentaron escasas interacciones son su familia
extensa, con sus amigos 0 vecinos en comparacion con las familias de nifios
sin conductas problema.

Con respecto a los habitos de crianza, observamos que los progenitores de
los nifios con conductas problema presentaron mayor inconsistencia en el
sostenimiento de una pauta disciplinar, en comparacion con aquellos padres
cuyos nifios no presentaron indicadores de conductas disruptivas. Asimismo,
se observo un menor grado de concienciacion respecto de las necesidades
tanto fisicas como afectivas de sus hijos. Estos padres no solian realizar
actividades ludicas en conjunto con sus hijos, la alimentacion y la vestimenta
no siempre fueron las adecuadas y tampoco lo fueron los habitos higiénicos,
con lo cual los porcentajes de negligencia fisica y psicoafectiva resultaron
mayores en estos padres en comparacion con aquellos cuyos hijos no
presentaron conductas disruptivas. (p.p. 262, 265).
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2.6.8 Caracteristicas de la Conducta Disruptiva
Para Eva Anton, Fernandez, Fernandez, y Garcia (2011) los comportamientos
de los nifios que presentan conductas disruptivas pueden ser muy variados,

entre sus caracteristicas estan segun el autor:

Mala educacion, insolencia.

Falta de cooperacion.

Desobediencia.

Provocacion, agresividad.

Se puede notar en estrategias verbales y no verbales.

Dificulta el aprendizaje y las relaciones interpersonales.

Causa gran estrés en el profesor.

Suele ser producida principalmente por estudiantes que quieren llamar la
atencion

Impulsivos. (diapositiva 4-5)

2.6.9 Etiologia de las conductas disruptivas
Las conductas disruptivas pueden llegar a producir variados componentes,

entre los principales se tiene:
Montenegro, (2014) determina los siguientes factores psicolégicos:

Sentimientos de abandono y desesperanza

Maltratos fisicos y verbales

No escolarizacion

Ningun establecimiento de limites y normativas en el ndcleo familiar
Presencia de un trastorno psicolégico (TDAH, trastorno disocial, ansiedad,
estrés, depresion infantil, etcétera)

Discriminacion o rechazo. (parr. 4)

Por otra parte, Yanez, (2012) establece los siguientes Factores escolares
como los causantes de las conductas disruptivas:

El contexto escolar puede provocar el aprendizaje de interacciones agresivas
produciendo un aprendizaje directo o vicario:

Relaciones profesor/a- profesor/a:

Falta de consenso sobre estilo de ensefianzas y normas de convivencia.
Inconsistencia en la actuacion ante los estudiantes.

Falta de respeto hacia los comparfieros.

Poca implicacién en las decisiones del centro.

Relaciones de poder/victimizacion entre los propios profesores/as

Tendencia de profesores a trabajar solos.

Relaciones profesor- estudiante:
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Falta de motivacion hacia los contenidos

Dificultades para establecer canales de comunicacion

Estudiantes con conductas disruptivas

Metodologia de trabajo poco atractiva

Falta de sensibilidad por parte del docente

Dificultades del profesor/a para controlar al grupo y hacer valer su autoridad

Relaciones estudiantes/a — estudiante/a:

Se muestra que dentro del grupo de iguales hay una gran influencia en la
aparicion y persistencia del comportamiento antisocial.

Factores socioculturales:

Los factores socioculturales como la pobreza los contenidos violentos,
programas televisivos generan tres efectos negativos, imitacion, temor a ser
victimas, efecto a ser espectador. Todo esto esta relacionado con la conducta
antisocial (parr. 1-4)

2.6.10 Influencia de las conductas disruptivas

La influencia de las conductas disruptivas abarca una gran variedad de
aspectos, lo cuales perjudican al estudiante mismo y al resto de compafieros,
por lo que es necesario conocer como los afecta en el desarrollo integral y

académico.
De acuerdo con Ortega, (2016) da a conocer los siguiente:

En el Rendimiento Académico

El rendimiento académico de muchos estudiantes se muestra afectado
cuando existen comportamientos disruptivos, como agresiones, problemas
disciplinarios o conflictos entre docentes y estudiantes, mismos que generan
tensiones y hacen pesado el ambiente escolar para todos los estudiantes
involucrandolos en el problema de forma indirecta; por este motivo lo
recomendable seria el dialogo y acuerdo en forma personal sin involucrar al
resto de estudiantes, enmarcados en lo que establecen las normas
institucionales y en caso de reincidencia aplicar los correctivos necesarios.

En el clima escolar

El clima escolar se ha visto afectado por problemas sociales que se centra en
la convivencia escolar, principalmente en el ambiente del aula concretamente
en el comportamiento del estudiantado. Esto se evidencia en todos los
aspectos que enmarcan una unidad educativa. (Lajara y Probueno, 2010, p.
261)

La calidad del clima escolar se define por la eficacia de relaciones entre sus
miembros y los sentimientos de aceptacion o rechazo de los unos por los
otros; la aparicion de conductas disruptivas en el aula lo contaminan y
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dificultan el aprendizaje de los estudiantes, razon por la que el docente debe
ejercer un liderazgo socioemocional a partir de la realidad y necesidades de
los estudiantes a fin de determinar los factores para conseguir un buen clima
en el aula.

En las normas de convivencia escolar

Las normas de convivencia se rigen para toda la comunidad educativa dentro
y fuera de la misma sirve para esta establecer normas basadas en los valores
humanos de respeto a las personas, lugares y cosas, que permitan normar la
manera de actuar. La conducta disruptiva guebranta estas normas y dificultan
la sana convivencia de la institucion. El establecimiento y difusion de las
normas es fundamental para la sana convivencia en las instituciones
educativas, pero mas que hablar de ellas la mejor forma de ensefiarlas es a
través de la practica diaria, velando porque todos las conozcan y cumplan,
concientizando a los estudiantes sobre la necesidad de su establecimiento y
las consecuencias de su quebrantamiento.

En las relaciones con sus compaferos

En relacién a las conductas disruptivas, los autores Cabrera y Ochoa sefalan
que estas interrumpen el desarrollo evolutivo de los nifios y nifias dentro del
aula de clase esto desencadena inestabilidad emocional, carencia de
relaciones sociales saludables con adultos y sus compafieros. Son una
respuesta a la poca adaptacion del medio social. Las buenas relaciones entre
los estudiantes son fundamental, el docente debera promover actividades que
les permitan a sus estudiantes trabajar en conjunto, socializar, confraternizar
ya que esto evita que se produzcan conductas disruptivas sobre todo aquellas
relacionadas con agresiones, vandalismo e indisciplina.

En el aspecto emocional

Las dificultades emocionales y conductuales en los escolares son un
problema institucional, social, familiar y la salud mental de los nifios ya que
estos se reflejan en un bajo rendimiento escolar, cognitivo, psicomotor y
emocional, posee leves alteraciones en su desarrollo, sindrome de déficit
atencional o trastornos especificos del aprendizaje. (Jadue, 2002)

Las emociones o sentimientos son parte de nuestra vida y son las gue motivan
hacia la realizacion de una actividad o la resolucion de un problema, en el
caso de situaciones de conductas disruptivas, esta permanece activa pues
detecta que el individuo se encuentra ante algun peligro eminente, por ello es
indispensable desde la mas tierna infancia ensefiar a los nifios y nifias a
regular sus emociones a través de una educacion emocional, que les permita
relacionarse con situaciones conflictivas como la tristeza, el miedo y el
enfado.(p.p. 15-16)

2.6.11 Terapia del Juego
Es evidente como el juego influye en el estado de animo de los estudiantes, y

no solo de ellos, sino también motiva al docente y resto de compafieros. Por
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lo que realizar actividades con los estudiantes es de suma importancia. El
fortalecimiento de la autoestima ayudar a los nifios y nifias a desenvolverse

mejor en centro educativo, dotandolos de motivacion y energia para participar.
De Acuerdo con Ortega (2016)

Existe una gran diversidad de Terapias Ludicas, cada una con fines
especificos mismas que se ha venido utilizando como intervencion terapéutica
en la que se utiliza el juego como técnica, y esto se ha llevado a cabo en todos
los tratamientos que se ofrecen a los nifios, siendo su principal beneficio la
creacion de una atmosfera segura, en la que los nifios pueden expresarse,
intentar nuevas cosas, aprender acerca de como funciona el mundo, las
restricciones que le impone y trabajar sobre sus problemas.

Algunas situaciones que pudieran resultar normales y sin importancia para los
adultos, en los nifios pueden tener un gran impacto si no consigue asimilarlas
con éxito discusiones con sus compafieros o haber sido ridiculizado, a través
de la terapia del juego conseguira manejarlas, entenderlas e integrarlas en
forma saludable. (p.p. 6-7)

2.6.12 Funciones de la terapia del juego
La terapia del juego busca fortalecer la capacidad de relaciéon de los
estudiantes, contribuyendo en parte, a que los nifios y nifias puedan
desarrollar actividades de trabajo cooperativo, mejorando en tal sentido el
clima de clase.
Las funciones de la terapia del juego son variadas, pero en este caso lo que
se considera es el desarrollo de las habilidades sociales de los nifios y nifias.
La terapia del juego es un modelo terapéutico muy efectivo para los nifios y

ninas que han experimentado situaciones conflictivas que influyen en sus
relaciones sociales. (Ortega, 2016, p.8)

2.6.13 Las técnicas de la terapia del juego

La aplicacion de las técnicas busca atraer la atencion de los estudiantes, para
gue se involucren en la participacion conjunta, por lo que se realizan acciones
gue despiertan el interés de los estudiantes que manifiestan conductas
disruptivas, algunas actividades involucran, un poco de competicion, para que

estimule a los nifios en la participacion.

El terapeuta - docente observa al nifio mientras juega con muchos elementos
diferentes: casas, mufiecas, pintura, cuentos, narraciones, juego simbodlico,
creatividad, representacion dramatica, mascaras, dibujos, elementos que
favorezcan la expresion de los sentimientos. Mientras va construyendo un
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clima que permite conectar con el nifilo y comprender las causas de su
comportamiento disturbado, ofreciéndole, ademas, herramientas para
entender sus vivencias y manejar los asuntos que influyen y condicionan su
vida.

Una terapia de juego bien direccionada permite canalizar la comunicacion, la
espontaneidad para que el nifio actué y se exprese sin temor y sin considerar
aspectos externos.

La terapia del juego ayuda al nifio o nifia restaurar su capacidad de dar y de
recibir afecto, por lo tanto el rol del docente que hace el papel de terapeuta
durante la actividad del juego; la relacion que éste establece con el nifio y las
técnicas de terapia utilizada son fundamentales para el logro de su objetivo,
en este caso evitar que se produzcan conductas disruptivas en el aula de
clase; durante la terapia del juego las situaciones de comportamiento
antisocial que interfieren en el pensamiento claro y positivo del nifio deben ser
enfrentados y externados, para lo cual se pueden utilizar muchos materiales
de preferencia reciclables y otras actividades a fin de que el nifio suelte los
sentimientos reprimidos y los deje ir. (Ortega, 2016, p.p. 9-10)

2.6.14  Actitud Docente

La actitud de los docentes hacia los estudiantes deber ser agradable,
brindando un ambiente en el que el estudiante pueda confiar, y manifestar sus
inquietudes a modo que el maestro contribuya a solventar en conjunto con el
estudiantes y padres de familia, aquellos aspectos que no permiten sentirse

cémodamente en el centro educativo.
En relacién a la actitud docente el MINEDUC (2017) relata al respecto.

En general, los docentes cordiales y cercanos a los estudiantes son los que
obtienen resultados positivos en la labor educativa. Para ello es necesario
fomentar la participacion, establecer normas de convivencia mediante el
consenso, promover la participacion y responsabilidad de los estudiantes en
diferentes actividades, asi como aplicar estrategias que favorezcan el
aprendizaje de todos, especialmente de quienes tienen un aprendizaje
diferente 0 mas lento que la mayoria, o con necesidades educativas
especiales. (p.9)

2.6.15 Los padres de familia o encargados

Para poder ejecutar las estrategias del Proyecto de Mejoramiento Educativo
importante involucrar al padre de familia, para obtener buenos resultados
Narcisa Castro (2014) refiere que, “es necesario que los docentes y los padres
de familia conozcan las herramientas que permitan canalizar dichas conductas a

través de la aplicacion de técnicas cognitivas que modifiquen la conducta.” (p.9)
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CAPITULO Ill PRESENTACION DE RESULTADOS
3.1 Titulo del PME

El titulo del Proyecto de Mejoramiento Educativo es: “Estrategias ludicas para el
fortalecimiento del aprendizaje y permanencia de estudiantes disruptivos en la
escuela”, fue realizado con la intervencion del docente padres de familia, lideres
comunitarios y participacion de los estudiantes, de los grados de quinto y sexto del
nivel primaria, de la Escuela Oficial Rural Mixta, del Caserio Buenos Aires, Aldea

El Naranjo, Atescatempa, Jutiapa.

3.2 Descripcion del Proyecto

Con la aplicacién Proyecto de Mejoramiento Educativo, se pretende favorecer a
los estudiantes de los grados de quinto y sexto primaria, de la Escuela Oficial Rural
Mixta, Caserio Buenos Aires, Aldea El Naranjo, Atescatempa, Jutiapa. Con el
propdsito de reducir las conductas disruptivas en los estudiantes que lo presenten

con el fin de mejorar el ambiente de aprendizaje.

La distancia entre el establecimiento y el volcan chingo es de 2.6 kilbmetros y a
291 metros se encuentra el limite territorial con El Salvador. La distancia entre el

caserio y el casco urbano es de 8 kildmetros.

La poblacion se dedica a la siembra de maiz, frijol y café. En la temporada de café
gue ocurre en el mes de octubre a enero, las familias se dedican al corte de café
en el cual participan todos los miembros de la familia para poder genera ingresos
econdémicos. La clase social que predomina es la baja.

De acuerdo a los indicadores educativos, uno de los que mas afecta es la
repitencia, y esta en ocasiones se encuentra asociada a estudiantes con conducta
disruptiva, la cual no permite que ellos puedan obtener conocimientos, debido a
su mal proceder dentro y fuera del salén de clases. Obteniendo como resultado

un deficiente rendimiento académico el cual lleva a la no promocién del estudiante
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a fin de afno. Los alumnos en ocasiones tienden a retirarse del establecimiento

transcurridos los primeros meses del ciclo escolar.

Otro indicador que llama la atencion es la conservacion de la matricula, pero este
no depende directamente del establecimiento, ya que en varias ocasiones son los
padres de familia que deciden ir a vivir a otro lugar en busca de mejores
oportunidades, ocasionando consigo que se lleven a sus hijos, para trasladarlos a
otro centro educativo. Ademas, los estudiantes que presentan conductas
disruptivas, terminan abandonando el centro educativo, optando por ir a trabajar o

involucrase en actividades no adecuadas para ellos.

El Proyecto de Mejoramiento Educativo, incluye a estudiantes que se encuentran
en pobreza y extrema pobreza, padres de familia analfabetos. Se espera favorecer
el clima dentro del aula, para poder obtener un mejor resultado en proceso de

ensefanza-aprendizaje.

Se pretende que, con la aplicacién de juegos de convivencia, en un ambiente
natural, se pueda crear en el estudiante un vinculo que le permita sentirse parte
del grupo, de la escuela y del hogar, logrando asi disminuir la conducta disruptiva

gue no le permite aprender, debido a la falta de atencién que presenta.

Quienes participaran directamente en la implementacion del proyecto son:
alumnos quienes son el centro del proyecto, docente quien busca crear, fortalecer

y propiciar un ambiente participativo del estudiante y padres de familia.

Lo que se pretende minimizar es la conducta disruptiva del estudiante que
presenta dentro del salén de clases y fuera del mismo. Sin recurrir a métodos que
afecten el estado de animo del estudiante, como lo son las sanciones

disciplinarias.

Se encontraron varias debilidades como lo son poca participacion del padre de
familia, centro educativo mal organizado, normas de convivencia no establecidas
claramente, establecimiento sin muro perimetral, todos ellos no ayudan a controlar
la conducta disruptiva de los estudiantes y mantenerlos en un ambiente

controlado.
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En las amenazas se establecié que los estudiantes estan expuestos a malas
influencias, reclutamiento por grupos delictivos, rifias con objetos cortantes, venta
de bebidas alcohdlicas cerca del centro educativo, deficiente rendimiento escolar

del alumno, desercion escolar, repitencia y crecimiento de conductas disruptivas.

Cabe mencionar que en las fortalezas encontramos a docentes egresados del
PADEP/D que ademas continlan actualizandose, apoyo del Ministerio de

Educacién, instituciones religiosas, acceso a la naturaleza.

Contando con este arsenal tenemos la oportunidad de desarrollar la creatividad y
la formacién de la autonomia critica, podemos trabajar con los problemas de
aprendizaje, desarrollar capacidades en los alumnos, pero sobre todo minimizar

la conducta disruptiva de los estudiantes.

El proyecto “Estrategias ludicas para el fortalecimiento del aprendizaje y
permanencia de estudiantes disruptivos en la escuela”, pretende que los
estudiantes, tengan sentido de pertenencia en el establecimiento, el cual permita

una mejor relacidén entre compafieros y docente.

Sin duda alguna para que exista un aprendizaje significativo, es necesario contar
con un adecuado clima de clase, en el cual los estudiantes puedan prestar
atencion a las instrucciones que da el docente y que los nifios puedan trabajar con

el resto de comparfieros.

Al disminuir la conducta disruptiva de los estudiantes, permitira que ellos
presenten una actitud atencion en clase, bajando los niveles de estrés en el

docente y compafieros, optimizando con ello el deseo de aprender.

3.3 Concepto del PME
El aprender jugando mejora la convivencia y el rendimiento escolar de nifios

disruptivos.
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3.4 Objetivos
3.4.1 Objetivo General:

A.Implementar estrategias que permitan minimizar la conducta disruptiva
de los estudiantes, asegurando la permanencia y permitiéndoles
adquirir un aprendizaje significativo.

3.4.2 Objetivos Especificos

A. Propiciar actividades dentro y fuera del aula que mejoren la convivencia
entre comparieros.

B. Generar espacios dindmicos e influyentes que reduzcan las conductas
disruptivas.

C.Generar el aprendizaje de los estudiantes disruptivos a través juego de
convivencia.

D.Fortalecer la permanencia del estudiante en el establecimiento, para
asegurar su aprendizaje.

E. Establecer alianzas docentes-padres de familia para el tratamiento de
problemas disruptivos.

3.5 Justificacion:

La aplicacion del proyecto “Estrategias ludicas para el fortalecimiento del
aprendizaje y permanencia de estudiantes disruptivos en la escuela,” surge como
una necesidad de darle solucién al problema de la conducta disruptiva en los
estudiantes, ya que dicho problema, no permite que exista un clima de clase
favorable para el aprendizaje significativo por parte de los estudiantes que lo

presentan, ademas, afecta al resto de compafieros de clase.

La formacion de los estudiantes en los centros educativos del pais es muy
importante, ya que ellos son los futuros profesionales que mantendran a flote
nuestra hermosa Guatemala y es necesario que como docentes tengamos el
compromiso de velar que los estudiantes desarrollen las competencias para poder

hacerle frente, a todo lo que se presente.
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Es considerable ver la actitud de los estudiantes en el salén de clases, cuando su
proceder no es el correcto, generando un ambiente que no permite que los
conocimientos sean adquiridos por los nifios, ya que se pasa mas tiempo tratando
de controlar a los estudiantes que ensefiando, provocando un desgaste emocional

por parte del docente y estudiantes.

Se ha visto como la conducta disruptiva de los estudiantes se ha minimizado a
través de la implementacion de juegos que permitan la convivencia entre

estudiantes y docente, para tener un clima de clase adecuado para aprender.

La carga laboral que recae sobre el docente multigrado es ardua, ya que requiere
ingenio y creatividad al momento de aplicar todo lo planificado, en aulas multigrado
se necesita del desplazamiento del docente, atender de forma particular a
estudiantes con problemas de aprendizaje, tratar con el padre de familia asuntos
en relacion al desempefio de sus hijos y agregado a todo esto, docentes
multigrado con cargo de director, todo esto recae en el docente ocasionandole
estrés y afectando su salud.

El padre de familia demanda en muchas ocasiones que sus hijos aprendan, pero
cuando se les hace saber que la conducta de sus hijos no es correcta, muchos de

los padres salen a la ofensiva, intimidando en muchas ocasiones al docente.

Aplicando el proyecto se podré incidir en la conducta disruptiva de los estudiantes,
ya gue no se busca dafiarlos ni mucho menos excluirlos, al contrario, se pretende
generar una convivencia que le permita a este tipo de estudiantes sentirse parte

del centro educativo, logrando con ellos su permanencia y éxito escolar.

Algo que cabe resaltar es que también se lograra involucrar al padre de familia.
Ya que se requiere en ocasiones su participacion para desarrollar contenidos

establecidos en el CNB para que los alumnos puedan ponerlos en practica.

Lo que el proyecto también busca, es generar competencias en los estudiantes
gue les permitan comprender el dafio que ocasionan con su conducta inadecuada,
para que a su vez ellos puedan contribuir con otros estudiantes que presentan la

misma situacion.
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Tomando en cuenta el CNB y que permite por su flexibilidad trabajar fuera del aula
se pretende aprovechar el acceso a la naturaleza como terapia para los
estudiantes. Incluyendo las actividades Iladicas siempre enfocadas al
fortalecimiento de la convivencia, pero que a su vez sean aprovechadas para el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

El Proyecto de Mejoramiento Educativo, vendra a fortalecer el sistema educativo
y obtener una respuesta favorable a las demandas educativas y cumplir en lo
mayor posible las politicas educativas.

3.6 Distancia entre el disefio proyectado y el emergente

Por la presentacion de la emergencia sanitaria, derivada del Covid-19, fue
necesario realizar algunos ajustes en las actividades establecidas para la fase
ejecucion del PME, ya que, segun las fechas establecidas, los docentes y

estudiantes, ya no estaban en los centros educativos.

Se logro ejecutar 2 semanas de la aplicacion del manual de actividades Juguemos
y Convivamos en armonia, el cual contiene una serie de actividades a realizar con
los estudiantes, en el, se involucra al estudiante y lo plantea en diferentes
circunstancias para que puedan participar y convivir con el resto de compafieros,
dejando un recuerdo favorable ya que es notorio como ellos se han ido

incorporando.

Para el acta final del Proyecto de Mejoramiento Educativo, se hace la mencion que
el estudiante-profesor, paso6 a obtener el cargo de director justamente una semana
antes de iniciar el estado de calamidad, por lo que no fue posible elaborarla con la
CTA, en vista de las restricciones establecidas en el pais.

Se establecera la comunicacion con estudiantes via telefonica, para que puedan
sentir que su presencia en el establecimiento es muy importante y que como

docentes se extrafia establecer esa comunicacion afectiva dentro y fuera del aula.
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3.7 Plan de Actividades

3.7.1 Fase de Inicio

Como primera actividad para la elaboracion del proyecto fue necesario recabar
toda la teoria necesaria que hablar en relacion al problema encontrado, para
poder ayudarse a la implementacion y al mismo tiempo, tener un respaldo que

permitiera sustentar dicho problema

Gréfico No. 4 Ficha Bibliografica utilizada

Ficha bibliografica Lugar donde se encuentra

[Datos del libro) it /s, eauqueva.arg.arlarchivos/guiEDs-
de-diagn%F3stico.pdf

Guiz de elaboracion de diagndsticas

Resumen Tema revisado Temas que trabajaeste material
El diagnéstico es un estudio Disgnostico

pravio 8 fods planificacion o
proyecto y que consiste en la
recopilacion de informacidn, su
ordenamient, su interpretacidn
y = obtencion de conclusiones &
hipétesis. Consiste en analizar
un sistema y comprender su
funcionamiento, de tal manera
de poder proponer cambios en
el mismo y cuyos resultados
sean previsibles.

Citas textuales (poner numera de pagina Para que parte del trabajo puede senvir
Fundamentar el marco tedrica

(pa)

Fuente: Elaboracién Propia

Para poder aplicar el proyecto de mejoramiento educativo, fue necesario
presentar ante el director del establecimiento el permiso respectivo, para
poder efectuar al proyecto de mejoramiento educativo, siendo tomado por el
profesional a cargo de la direccion el profesor Manuel Arturo Garcia Vasquez
de buena manera, y que ademas reitero todo el apoyo necesario para el

proyecto fuera un éxito.

Fotografia 1. Solicitud al director para realizar el PME.
Fuente: Elaboracion Propia



129

AUTORIZAR:

Fotografia 2. Carta de autorizacion del director para realizar el PME.
Fuente: Elaboracion Propia

Fotografia 3. Estudiante PADEP/D con Director del Establecimiento
presentando la autorizacion del PME.
Fuente: Elaboracién Propia

Se redacto el permiso respectivo dirigido a la Coordinadora Técnica
Administrativa M.A. Licda. Marcelina Martinez, quien mostro aceptacion del
proyecto de mejoramiento educativo y dio luz verde para poder ser aplicado
en el establecimiento educativo a carga de su distrito.
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LA INFRASCH
MUNICIPIO DE ATE
LA PRESENTE PAI

OORDINADORA TECNICA ADMINISTRATIVA DEL
PA DEL DEPARTAMENTO DE JUTIAPA, EXTIENDE

AUTORIZAR:

¥ A SOLICITUD DEL INTERESADO SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLO LA
PRESENTE EN EL MUNICIPIO DE ATESCATEMPA DEL DEPARTAMENTO DE
JUTIAPA, A LOS ONCE DIAS DEL MES DE JULIO DE DOS MIL DIECINI

Fotografia 4. Autorizacion de la CTA, para la realizacion del PME.
Fuente: Elaboracién Propia

SOLICITO zu:

Fotografia 5. Permiso a la CTA.
Fuente: Elaboracion Propia

Se realizo la primera reunidn con padres de familia para socializar el
proyecto a realizar. Los padres de familia y docentes realizaron buenos
comentarios para la aplicacion del PME, esperando ellos, que los

resultados se alcanzables.
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Fotografia 6 primera socializaciéon con docentes y padres de familia del PME.
Fuente: Elaboracién Propia

Gréfico No. 5 Grupo Focal Aplicado con los Padres de Familia

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA -USAC-
OGRAMA ACADEMICO DE DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE -FADEF/D-
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA
INTERCULTRUAL

L
PRIMERA REUNION DE PADRES DE FAMILIA

MNelso Randalfo Y
FECHA: 20 de enera de 2020

Perfi de Peicipantes:
« Pagres de Femilie
+ Docentes del Establecimients
+ Liderss Comunitarios
s Director del Estabiscimiento

Luger
+ Escusls Oficial Rursl Mods, Caserio Buencs Ares, Aldes EI Neranjo,
Atascatempa, Jutispa.

8:008m s 11:00

de los mayores problemas deniro del saién de clases
estudiartes puedn sprender?

Conducts Disruptiva?

anda & llamar pars contarle que su hijo prasents
esteblecimianto?

4. ¢Estaria en I disposicién de permitir que su hijo perticipe en ecividsdes
figicas que permitan disminuir este fipo de conducts?

Fuente: Elaboracion Propia

3.7.2 Fase de Planificacion

Para identificar a los estudiantes que presentan conducta disruptiva en el
establecimiento, dentro y fuera de las aulas, de los nifios y nifias de quinto y
sexto, fue necesario la elaboracion de una ficha de observacion, la cual fue
aplicada durante una semana para determinar que estudiantes manifestaban

en mayor y menor magnitud conductas disruptivas.
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Gréfico No. 6 Ficha de Observacion Aplicada a los Estudiantes

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA -USAC-

PROFESIONAL DOCENTE -PADEP/D-
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA
RCULTRUAL
FICHA DE OBSERVACION DE CONDUCTAS DISRUPTIVAS
sssss

QBSERVADOS: Estud de in Excusle Oficle

Fuente: Elaboracién Propia

Gréfica No. 7 Ficha de Observacién

Ficha de Observacion

: aluibiniii

L e SIS
& 0 NSRS
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Fuente: Elaboracién Propia

Se identificaron los elementos necesarios para la elaboracion del manual,
obteniendo de diferente fuentes bibliograficas actividades que permitieran la
integracion de los nifios y niflas, que manifiestan en diferente magnitud una

conducta disruptiva.
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Grafico No. 8 Portada del manual de las actividades a desarrollar.

AAALALA S

JUGUEMOS Y CONVIVAMOS EN
ARMONIA

JUEGOS Y DINAMICAS PARA TRABAJAR LA
CONDUCTA DISRUPTIVA EN LOS
ESTUDIANTES Lo

Fuente: Elaboracién Propia.

Elaboracion de materiales para dar socializar el tema conducta disruptiva

Para la socializacion del proyecto fue necesaria la elaboracion de material
qgue pudiera brindar la informacién acerca del problema a trabajar como
proyecto de mejoramiento educativo. La elaboracion del trifoliar fue
necesaria para poder detallar los aspectos mas relevantes a tratar en el

proyecto de mejoramiento educativo, se incluyeron datos muy interesantes

para la socializacion planificada.

Gréfico No. 9 Trifoliar Entregado en la Socializacion

L Qué causa £ Qus Las
este tipo dc e ::::3:0 Conductas
padrcs? Disruptivas

Fuente: Elaboracion Propia
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3.7.3 Fase de Ejecucion

Fue notoria la participacion del padre de familia, dando ellos sus puntos de
vista, en relacion a las conductas disruptivas que presentan algunos
estudiantes. La participacion de los oficiales de la PNC, le dio realce a la
reunion, ya que ellos dieron a conocer, la forma en que afecta las conductas

disruptivas en los jévenes, terminando en ocasiones hasta en la cércel.

La entrega de los trifoliares con el tema conducta disruptiva llamo mucho la
atencién del padre de familia, ya que la mayoria desconocia el término

“Conducta Disruptiva”.

Fotografia 7 Entrega de Trifoliares a Padres de Familia
Fuente: Elaboracion Propia

Fotograﬁa 8 Docente PAPEDP/D con Director
Fuente: Elaboracion Propia.
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Fotografia 9 Docente PADEP/D coh oficiales de la PNC
Fuente: Elaboracion Propia

Fotografia 10 Asistentes a la Segunda Reunion del PME
Fuente: Elaboracion Propia

Fotografia 11 Docente PADEP/D con la CTA
Fuente: Elaboracion Propia
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Para la aplicacion del manual con las actividades “Juguemos y Convivamos
en armonia” fue necesario recopilar actividades que se adecuaran al contexto
de los estudiantes. Inicio su aplicacion el dia ocho de enero del afio 2020. La
participacion de los estudiantes fue notoria, al principio algunos estudiantes se
presentaron renuentes a involucrarse, ese comportamiento se esperaba, ya
gue, segun lo aplicado en la ficha de observacién, una cantidad de ellos no les
gusta el trabajo cooperativo. Conforme se fueron realizando las actividades,
poco a poco empezaron a involucrarse, ocasionando que salieran de su zona

de confort y empezaran a relacionarse un poco mas.

Conforme pasaron las semanas y efectuando distintas actividades del manual,
se fue evidenciado cuales les gustaron mas, y como aquellos alumnos que
presentan condutas disruptivas, empezaron a mejorar la relacion entre

compairieros, docentes y estudiantes de otros grados.

Fotografia 12. Estudiantes realizando la primera actividad del manual juguemos y
convivamos.
Fuente: Elaboracion Propia
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Fo grafié 13. Alumnos patrticipando en la actividad
Fuente: Elaboracién Propia

Como fuente informacién para detectar el avance de los resultados se aplico
la escala de estimacion, en las actividades realizadas, para verificar los

avances positivos que han surgido en base a la aplicacion del Proyecto de
Mejoramiento Educativo.

Rogistro do Actividades de los Estudiantes

ibie (odl, oigusy Zgmanied)

FFEEFRRERE Fr

CRITERIO DE EVALUACION ; o
Mo  PARAMETROS |CUMPLIIENTO DE OBJETIVOS
T TS T —
2 AVECES J[OBJIETVO PARCIALMENTE CUMPLIOO)
Ea— JORIETVOS NO LOGRADOS

Fotografia 14 Escala de estimacién aplicada en la semana de actividades
Fuente: Elaboracion Propia
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__TABULACION DE RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD
—_Criecs | SEMPRE |  AVECES NUNCA

Fotografia 15 Tabulacion aplicada a la escala de estimacion
Fuente: Elaboracion Propia

Para poder representar de forma gréfica la aplicacion de la ficha de
observacion se prepararon graficas, que serviran para una mejor comprension
de los resultados obtenidos. En la siguiente gréfica se presenta, de color azul
la participacion que tuvieron los alumnos durante la primera semana de aplicar

las actividades dentro del manual

Grafica No. 10 Grafica que muestra la participacion de los estudiantes en las
actividades ludicas

Registro de Actividades de los
Estudiantes

20

15
0

onb g @ Sb & @t Q,@“' é@ \e"
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4

(6]

lsiempre aveces nunca

Fuente: Elaboracion Propia

3.7.4 Fase de Monitoreo
Durante la realizacion de las actividades del proyecto; se desarrollaran

constantemente monitoreos a cada una de las fases ejecutadas esto con el fin
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de evaluar cada uno de los avances de los logros del proyecto y asegurar si

se esta cumpliendo con los objetivos del mismo.

De acuerdo al monitoreo que aplico en cada una de las fases se pudo
constatar que el cumplimiento fue del 100.

La coordinacién del equipo de trabajo, permitié facilitar la realizacion de
algunas actividades efectuadas. La participacion de los comparieros docentes
y algunos padres de familia, fue muy bien recibida, e incluso fue notoria ver a
las docentes de preprimaria contribuyendo. Su colaboracion fue necesaria
para coordinar las reuniones con los padres de familia y asi como la
preparacion de la refaccion que fue entregada el dia de la socializacion del
tema del PME

NN \

Fotografia 16. A la izquierda madre de familia colaborando,
a la derecha docente de preprimaria
Fuente: Elaboracién Propia

3.7.5 Evaluacion del Proyecto

La evaluacion del proyecto permitié verificar el cumplimiento de las
actividades, asi también verificar el cumplimiento de los objetivos, gracias a la
participacion de la comunidad educativa y a pesar que se presenté la
suspension de clases por el surgimiento del virus COVID-19, hubo buenos

resultados, se cumplié gran parte de las fases del proyecto, la aplicacion del
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manual se realizd casi en un 90% por lo que resultados han sido los esperados

y satisfactorios.

Las actividades ludicas implementadas contribuyeron a minimizar la
manifestacion de conductas disruptivas, que no permitian al estudiante,
sentirse parte del centro educativo. Fueron bien recibidas por los estudiantes,
manifestando interés en realizarlas y socializando con sus comparieros,

fortaleciendo asi la autoestima de ellos.

Fotografia 17 Estudiantes con Manifestaciones Disruptivas Socializando
Fuente: Elaboracion Propia

Las actividades realizadas con los estudiantes fueron realizadas dentro y fuera
del centro educativo, aprovechando el acceso a la naturaleza con que se

cuenta, en donde ellos se sintieron a gusto compartiendo experiencias vividas.

Los espacios proporcionados en la comunidad fueron muy importantes, ya que
al contar en la comunidad con tierras que producen café, se encontraron

plazuelas con vegetacion, arboles frutales y sombra.
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Fotografia 18 Alumno Reflejando Alegria al Participar
Fuente: Elaboracion Propia

La participacion de los estudiantes fue notoria, incluso por iniciativa de
aquellos estudiantes que presentan conductas disruptivas, proporcionando
ideas para mejorar las actividades. No obstante, en ocasiones se presentaron
desacuerdos, los cuales, mediante la mediacidén del docente, permitieron ser

aprovechadas para que cada estudiante expusiera su pensamiento critico.

"
(

Fotografia 19 Docente y Alumno Socializando la Actividad
Fuente: Elaboracion Propia

Cabe resaltar lo importante que fue realizar el proyecto de mejoramiento
educativo, y es que, con aquellos estudiantes disruptivos, los cuales

presentaban desanimos para ir a estudiar, empezaron a asistir de manera
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regular al establecimiento, por lo que el cumplimiento de este objetivo fue

satisfactorio.

El fortalecimiento de la relaciones entre docente y padres de familia tuvo
buenos resultados, en ocasiones existe esa confrontacion entre padres y
docentes, pero para fortalecer la relacidon es necesaria la comunicacion,
mediante las reuniones realizadas se afinaron detalles y limaron asperezas
gue dieron buenos resultados al llegar a consenso para trabajar con los
estudiantes esas manifestaciones de conductas disruptivas, siempre cuidando

la integridad fisica, psicolégica y emocional del estudiante.

Fotografia 20 Lider Comunitario y Padre de Familia
Fuente: Elaboracion Propia

3.7.6 Fase Cierre del Proyecto

La estructuracion del informe, fue realizado siguiendo las bases establecidas
por la Universidad de San Carlos de Guatemala -USAC-, a través de la
Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media -EFPEM- y el

Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente -PADEP/D-.

Para la divulgacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo, fue necesario
acceder a los medios locales, en vista que el Caserio Buenos Aires no cuenta
con radio comunitaria, se decidi6 elaborar un video de presentacion del
proyecto, el cual puede ser enviado a través de las vias de WhatsApp, Blog

educativo y YouTube.
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Para reforzar el video se elabor6 un Poster Académico, en el cual se incluyen
los aspectos relevantes del proyecto, los cuales, al ser divulgados, permitio

ser conocidos por la comunidad educativa, e inclusive mas personas.

Link para acceder a la divulgaciéon por Blog Educativo:
http://superatescatempa.blogspot.com/p/pme-atescatempa.html

Link para acceder a la divulgaciéon por YouTube:

https://www.youtube.com/watch?v=0GK1jr9CxLo&t=120s

Grafico No. 11 Video de Divulgacién Youtube

TRICEI;J-"I;E‘EARIA petoppprtotod oL

\usac  EX

PROYECTO DE MEJORAMIETNO
EDUCATIVO

o) 0:09/617 =2 % &0

Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=0GK1jr9CxLo&t=120s

Gréfico No. 12 Blog Educativo con la Divulgacion del PME

Educativa Atescatempa Jutiapa
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Proyecto:
licas para el Fortalecimiento del Aprendizaje y Permanencia de Estu

Encargado del PME: Prof. Randolfo Vasquez
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Fuente: http://superatescatempa.blogspot.com/p/pme-atescatempa.htmi



http://superatescatempa.blogspot.com/p/pme-atescatempa.html
https://www.youtube.com/watch?v=QGK1jr9CxLo&t=120s
https://www.youtube.com/watch?v=QGK1jr9CxLo&t=120s
http://superatescatempa.blogspot.com/p/pme-atescatempa.html
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CAPITULO IV DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS

La institucién seleccionada es una Escuela Rural Oficial Mixta, jornada matutina,
del Caserio Buenos Aires, Aldea El Naranjo, queda a 8 Km. de la cabecera

municipal de Atescatempa del Departamento Jutiapa.

El centro educativo cuenta con el nivel preprimaria atendiendo las etapas de 4, 5
y 6 afios y todos los grados del nivel primaria. Es un establecimiento multigrado,
en donde cada docente atiende dos grados incluyendo al director del centro

educativo, quien debe atender lo administrativo e impartir clases al mismo tiempo.

La escuela cuenta con Consejo de Padres de Familia para atender a los
programas de apoyo, docentes egresados del Programa Académico de Desarrollo
Profesional Docente PADEP/D, en el nivel técnico con el titulo de Profesor de

Educacion Primaria Intercultural.

Al revisar los indicadores educativos se encuentra que hay un porcentaje que
revela que hay, desercion escolar, repitencia, fracaso escolar, sobre edad e
inasistencia a clases, lo que no asegura la permanencia de los estudiantes en el

centro, lo que conlleva a no asegurar el éxito escolar de los nifios.

Todo lo anterior detectado, no permite que los estudiantes adquirieran los
conocimientos necesarios para aprobar el grado. De lo detectado en los
indicadores se puedo atribuir que, en los grados de quinto y sexto primaria, lo que
afecta el aprendizaje de los estudiantes es la manifestacion de las conductas

disruptivas y como efecto, involucra la desercion, repitencia y fracaso escolar.

Producto de las vinculaciones estratégicas realizadas se decide partir de la
Primera linea de accion estratégica: Generar espacios en la comunidad y centro
educativo que permitiran, la participacion de los estudiantes, contribuyendo a
disminuir la conducta disruptiva a través de la convivencia en diversas actividades

ludicas, participativas y flexibles.
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El Proyecto de Mejoramiento Educativo, incorpora dos proyectos identificados:
Disminucion de conductas disruptivas en los estudiantes para el fortalecimiento
del proceso ensefianza-aprendizaje y cima de clase mediante actividades ludicas
gue mejoren la convivencia en el ambiente educativo, con la participacion de
padres de familia, para fortalecer la comunicacién entre docentes, alumnos y

padres.

Se fue realizado un plan de actividades en el que se involucrd a los estudiantes
de los grados de quinto y sexto primaria. Las actividades desarrolladas que
incluyen la elaboracion y aplicacion del manual que presenta una recopilacién de
actividades ludicas; adecuadas a las competencias establecidas del CNB, para
gue a traves del juego puedan aprender. Las actividades ludicas fueron adecuadas
al contexto de la comunidad, permitié que los estudiantes mejoraran su relacion y
comunicacion entre compaferos y docentes, lo que contribuy6 a que el estudiante

permanezca en clases de forma atenta y participativa.

Con la socializacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo, en el cual
participaron padres de familia, lideres comunitarios, oficiales de la PNC, para tratar
el tema de disrupcion, permitié que los participantes expusieran sus puntos de
vista, ya que fue necesario establecer un dialogo entre todas las partes, que
incluyeran valores esenciales para la buena comunicacion, como el respeto, la

tolerancia y la comprension.

Se llegaron a acuerdos con los padres de familia favorables, para el mejoramiento
de las conductas de los estudiantes. Cabe resaltar que en ningiin momento se ha
pretendido que el PME, venga a perjudicar el estado emocional de los estudiantes,
como lo es una expulsion parcial o total del establecimiento, lo que los afectaria a
ellos y los indicadores seguirian marcando datos no favorables, sino mas bien

fortalecerlos en esta area.

Se establece que la cantidad poblacional de estudiantes en el establecimiento en
nivel primaria no sobrepasa los sesenta estudiantes repartidos en los seis grados
del nivel primaria, lo que lleva a que el PME fuera aplicado con diecisiete

estudiantes. Es una satisfaccion saber que el grupo de estudiantes a la fecha
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anterior a presentarse la pandemia a nivel nacional del COVID-19 eran la misma
cantidad inicial, y entre ese grupo la participacion de los estudiantes con

manifestaciones disruptivas estuvo presente.

Las actividades ludicas establecidas incluyeron espacios participativos, llenos

alegria, emociones y descubrimiento de capacidades por parte de los estudiantes.
En palabras de Posso et al. (2015)

Los juegos permiten las interacciones ludicas consigo mismo y con el otro, lo cual
lo convierte en un procedimiento pedagdgico para promover las situaciones
planeadas por el docente, ya que cuando se juega la vida adquiere un sentido, no
importa que no haya una recompensa, esta sera el disfrute de participar, asi es
posible conseguir las reflexiones pertinentes en la creacion de la conciencia de los
nifios en sus relaciones convivenciales. (p.173)

El fortalecimiento de la relacion entre los docentes y padres de familia es de suma
importancia, esto permite que el estudiante conozca que también hay limites de
los cuales no deben y pueden pasarse, pero para no llegar a esos extremos es
necesario fortalecer la estrategia en docentes y padres de familia. Martinez y
Pérez, (2006) resaltan “La influencia ética que la comunidad educativa ejerce
sobre sobre el educando acontece sobre todo de manera sutil, a través de la
atmosfera que se vive en el centro.” (p.55), por lo que haber llegado a acuerdos
con los padres de familia, permitird solucionar los problemas, utilizando la

conversacion como un medio de solucion y no de discusion.

Por lo anterior descrito, se puede establecer que el juego ludico es muy importante
para trabajar las conductas disruptivas y no solo eso, ademas, es posibles
favorecer el aprendizaje de los estudiantes en contextos que presenta muchas

carencias.
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CONCLUSIONES
Al implementar las estrategias enfocadas en minimizar las conductas disruptivas
de los estudiantes que lo presentan, se logré disminuir este tipo de conductas y

favorecer el aprendizaje de los estudiantes.

Cuando se propician actividades dentro y fuera del aula los estudiantes conviven
entre comparferos y docente. La participacion de los estudiantes mejord

eficazmente, contribuyendo a una convivencia pacifica.

Al generar espacios dinamicos e influyentes se puede reducir la conducta
disruptiva, ya que los estudiantes mejoran su autoestima y percepcion del centro

educativo.

El aprendizaje de los estudiantes mejor6 eficazmente, ya que con los juegos de

convivencia, aparte de diversion hubo adquisiciéon de conocimientos.

La permanencia de los estudiantes mejoré, fue menos la inasistencia por parte de

ellos a comparacion de antes. Y llegan al establecimiento con una mejor actitud.

Los compromisos y acercamientos alcanzados entre docentes y padres de familia
fueron muy significativos, logrando estrategias funcionales a favor de la educacion

de los nifios y nifias de la comunidad.

Se realizaron las actividades propuestas en el Proyecto de Mejoramiento
Educativo, las cuales ayudaron a minimizar la manifestacion de conductas
disruptivas de los estudiantes, las cuales coadyuvaron a mantener al estudiante

dentro del centro educativo, como parte de su proceso de formacion académica.

La implementacion de las actividades dentro y fuera de aula, manifestaron una
aceptacion grande por los estudiantes, favoreciendo la convivencia entre nifios y

nifas, de igual importancia la relacion entre alumnos y docente.
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Los espacios establecidos en la comunidad fueron dindmicos, brindando ante todo
la seguridad para los estudiantes y que a su vez pudieran expresar sus ideas y

pensamiento critico en relacion a las actividades realizadas.

La participacion de los estudiantes fue eficaz, es decir, que permanecieron dentro
del grupo de compairieros socializando y aprendiendo uno de otros, mediante la

socializacion, y la utilizacion de valores esenciales como lo son el respeto.

Fue asegurada la permanencia del estudiante, su asistencia fue regular, lo que
ayudo a que los escolares, pudieran estar presentes en clases, para adquirir

conocimientos practicos, enfocados a su vida en sociedad, colectiva y pacifica.

El fortalecimiento de la relacion docentes-padres de familia fue acrecentando de
tal modo, que el apoyo de los padres de familia, se permitié sentir tanto en las
reuniones, con su participacion, dando a conocer sus puntos de vista al respecto
del problemas, para que en consenso pudieran establecer normativas que
ayudaran a regular el actuar de los estudiantes, como al permitir a sus hijos

participar en el proyecto.
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD
Objetivo:

Coordinar y desarrollar acciones que respondan el debido seguimiento del

Proyecto de Mejoramiento Educativo.

Socializacion de las conclusiones y recomendaciones del PME

con los actores involucrados de manera directa del informe.

Se espera que al retornar a clases se pueda socializar las conclusiones y

recomendaciones del Proyecto de Mejoramiento Educativa

Elaboracion del plan de seguimiento del Proyecto de Mejoramiento Educativo,

para garantizar su continuidad

Se ha elaborado un plan el cual pretende darle continuidad al Proyecto de
Mejoramiento Educativo, mediante una serie de actividades que aseguren su

permanencia esperando que al retornar a clases pueda ser ejecutado.

Presentar el Proyecto de Mejoramiento Educativo al resto de compaferos
docentes, y puedan integrarlo en sus actividades escolares.

El Proyecto de Mejoramiento Educativo serd compartido con lo compafieros
docentes, para que, si asi lo desean, puedan implementarlo en sus actividades

escolares.
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RESULTADO ACCION FECHA RESPONSABLE INDICADOR DE
ESPERADO LOGRO
Continuar con | Realizar las |Junio- Docentes Los estudiantes
la aplicacion del | actividades Octubre participan en las
manual de | establecidas en el Alumnos actividades
actividades manual de establecida de
juguemos y | manera continua. forma voluntaria
convivamos en
armonia con | Ampliar las |Junio- Docente vy Se llega a un total
estrategia para | actividades Octubre Alumnos de 100
reducir las | establecidas en el actividades que
conductas manual; permitan trabajar
disruptivas; enriqueciéndolo a la conducta
mejorando el | través de mas disruptiva a través
cima y la| ediciones. del juego.
relacion
alumno- Se recopila {01/07/2020 Docente Los alumnos
docente. informacion a presentan menos

través de fichas Alumnos conducta

de observacion, disruptiva y el

que verificaran la clima de clase ha

conducta del mejorado.

estudiante dentro

y fuera  del

establecimiento.
Garantizar la | Presentar en |Junio- Docente Los directores
socializacion reunion de |Octubre toman en cuenta
del Proyecto de | directores de CTA el PME vy o
Mejoramiento centros ] socializaran el
Educativo con | educativos Directores personal docente
otros  centros | publicos y a cargo.
educativos. privados el

Proyecto de

Mejoramiento

Educativo como

parte del

fortalecimiento

del centro

educativo que

tienen bajo su

responsabilidad

Divulgar el [Junio- Docente Se registra el total

Proyecto de |Octubre de visitas al blog

Mejoramiento educativo y

Educativo a comentarios

través de un Blog realizados.

Educativo
Integrar al | Recolectar 12/08/2020 Docentes de Los docentes ven
Proyecto de | actividades diferentes de buena forma el
Mejoramiento realizadas por los centros Proyecto de
Educativo a | docentes de educativos. Mejoramiento
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docentes
proactivos que
buscan
contribuir con la
ampliaciéon del
PME

diferentes centros
educativos  que
han contribuido a
trata la conducta
disruptiva de los
estudiantes.

Educativo y
contribuyen al
perfeccionamiento
del mismo.

Fuente: Elaboracién Propia
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Introduccidén

Juguemos y Convivamos en armonia surge como un proyecto, de una linea de
accion planteada en el Proyecto de Mejoramiento Educativo, del Programa

Académico de Desarrollo Profesional Docente PADEP/D.

Buscando la forma de contribuir al fortalecimiento y mejoramiento de la educacion
se descubre que; las conductas disruptivas afectan el desenvolvimiento de los
nifos y nifias dentro de las aulas y fuera de ellas, ademas, afecta la relacion de
alumno-docente, generando un clima de clase no adecuado para la adquisicion de
conocimientos. Dichas conductas no permiten a los estudiantes aprender lo que
conlleva que se presenten malos resultados en sus competencias, evidenciados

en los indicadores de logro de las diferentes areas.

Por tanto, se puede apreciar que los contextos en que los alumnos se desarrollan
no son los adecuados, es necesario tomar cartas en el asunto y ver de qué forma

poder ayudar a este grupo de estudiantes, a disminuir ese tipo de conducta.

En la presente guia se da a conocer una serie de juegos que, si bien hay muchos
mas, estos fueron aplicados en la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio Buenos

Aires, Aldea El Naranjo del municipio de Atescatempa, dando muy buenos

ACBBDBLDBLHA

resultados, contribuyendo a disminuir la conducta disruptiva de los alumnos,
fomentando el sentido de pertenencia al centro educativo y compafieros. Ademas,

mejorar el clima de clase para llevar a cabo el proceso ensefianza aprendizaje de

AA

la mejor manera.

AMA



Concepto imaginario que altera las verdaderas cualidades de una persona, de un hecho o cosa
y les da més valor del que tienen en realidad. Se llegan a establecer como costumbres.

Suceso o acontecimiento que puede ser descrito de manera verificable y objetiva. Lo que
acontece de manera verdadera

ocierta. __

La motivacién para el aprendizaje ez un
proceso donde el estudiante decide “si le
gusta” o “no le gusta”.

La motivacion escolar depende en gran
medida, del entorno escolar afectivo.

3i el estudiante esto desmotivado, no se
puede hacer nado para que aprenda.

Todos los estudiantes pueden progreszar =i
se encuentran en un ambiente adecuodo.
Mo hay estudiantes “irrecuperables”.

Con uno o dos estudiantes que aprueben
el drea, quiere decir que el trabajo del
docente estd bien hecho.

El trobaojo del docente debe evaluarse de
acuverdo con las competencias gue ha
logrado la mayeria de los estudiantes.

Para motivar a los estudiantes, lo méas
importante es dar recompensas por sus
logros.

Loz recompensas no siempre funcicnan, ya
que pueden distraer a los estudiantes del
valor y lo importancia de aprender.

Los nifios que en los pimeros meses del
ciclo escolar demuestran bajo rendimiento,
ya no se recuperaran durante ese afo.

Desde los primeros meses del ciclo escolar
es necesano observar el desempefio de
los estudiantes para planificar y aplicar
accicnes necesanas que les permitan tener

exito.

En el Mivel de Educacion Primaria, al
docente nuevo se le debe asignar primer
grado, para gue vea que no es facil ejercer
la docencia.

Trabajar con estudiantes de primer grade
primaria es una gran responsabilidad, es
necesano que el docenfe posea una solida
preparacion pedagégica, expenencia,
carisma y compromiso para realizar esa
delicada lober.

Fuente: Guia para promover el éxito escolar, en todos los niveles educativos, MINEDUC

LADLLABLLAA

ABMLAAA



En general, los docentes cordiales y cercanos a los
estudiantes son los que obtienen resultados positivos en
la labor educativa. Para ello es necesario fomentar la
participacion, establecer normas de convivencia mediante
el consenso, promover la participacion y responsabilidad
de los estudiantes en diferentes actividades, asi como
aplicar estrategias que favorezcan el aprendizaje de todos,
especialmente de quienes tienen un aprendizaje diferente
0 mas lento que la mayoria, o con necesidades educativas
especiales.

Fuente: Guia para promover el éxito escolar, en todos los niveles educativos, MINEDUC

ABRMAAANNLADDLLHMNALL M



Socializacién con Padres de Familia

Se recomienda que antes de aplicar el manual, se programe una reunion con
padres de familia, para dar a conocer el tema de conducta disruptiva, para que
puedan entender como afecta en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Pasos para tratar el Tema: "Conductas Disruptivas” con los Padres
de Familia

AADLLMALLHA
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Presencia de Conductas Disruptivas

M Llegar tarde a clases

M Insolencia

M Falta de Cooperacion
Desobediencia

M Provocacion

M Interrumple la Clase

W Malas relaciones con sus

compafneros

M Salir al bafio Continuamente

ABMAAANLADDL DAL DA



Objetivo:

Disminuir la conducta disruptiva que presentan los estudiantes, creando un

ambiente propicio, para espacios de aprendizaje.

Competencias atrabajar segun areas del CNB

Formacion Ciudadana:

gﬁ"-Participa en acciones orientadas al ejercicio de los

Derechos Humanos y a la construccion de una cultura

de paz en la familia, en la comunidad y en el pais.

Y Propone formas de superar las relaciones de
desigualdad, de explotacion y marginacion
presentes en la cotidianidad.

Y Fomenta practicas democraticas en el ejercicio del
liderazgo y en la organizacion de una ciudadania

participativa.

W Participa en la negociacién y el didlogo orientados hacia la prevencion y

transformacioén de los conflictos.

Comunicacion y Lenguaje:

4 Utiliza el lenguaje oral como medio de comunicacion al discutir temas de

interés personal y colectivo.

LADLLABLLAA

ABMLAAA



Matematica:

%Aplica el pensamiento l6gico, reflexivo, critico y creativo para impulsar la
busqueda de solucion a situaciones problematicas en los diferentes

ambitos en los que se desenvuelve.

Ciencias Naturales y Tecnologia:

X Emite juicio critico acerca del impacto que la actividad humana 'y el

crecimiento poblacional tienen en el deterioro ambiental.

e Participa en la promocién de valores para la convivencia arménica en su

entorno y en su relacién con otros pueblos y culturas del mundo.

ABALAARN LD BLADLL DA



Sugerencia

Segln la cultura maya, se pueden
prevenir muchos problemas de
disciplina si se observan las normas de
conducta que desde el hogar se
inculcan. Haciendo uso de recursos de
la comunidad y tomando en cuenta los
patrones de tipo cultural, disefie un
plan de aplicacion de disciplina
asertiva y transformacién del ambiente
pedagégico del aula. Con |la
participacion de sus alumnos vy
alumnas definan durante la semana de
trabajo qué normas regiran el
comportamiento de los nifios y nifias en
el aula, definan las estrategias que
aplicaran conjuntamente para que el
plan sea funcional y efectivo.
(Hernandez y Ruano, s,f, p.12)

Para ser realizada en el aula con nifios y nifias

Fuente: Elaboracién Propia

LBDLLABLLAA
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Actividad No. 1

Encadenando al Mono

Objetivos:
b/ . .
= Fomentar el trabajo cooperativo.
“*nvolucrar la participacion de nifios y nifias.
W o ~
~ Socializar entre companeros.
ki L : .
= Coordinacién y trabajo en equipo.
Materiales:
Ninguno
Desarrollo:

Se selecciona a un estudiante el cual va a perseguir al resto del grupo. Los nifios
y nifias estaran dispersos en el campo de juego, al dar inicio al juego el nifio

BAONANGLBDBLABALHA

seleccionado perseguira al resto, cuando este logre capturar a uno se tomaran de
la mano y continuaran la persecucion capturando al resto de compafieros

A

formando una gran cadena de comparieros, quien quede de ultimo, este pasara a

ser el nuevo mono que capturara al resto.
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Recomendaciones: Se debe procurar que el estudiante que presente conducta
disruptiva, participe en la dinamica, en un principio pueda ser que no quiera

hacerlo, pero cuando observe el juego quera realizarlo.
Actividad No. 2

Kickingball

Este juego por sus caracteristicas
es un juego similar al béisbol,
pero se juega con los pies y un
baldon de futbol, es una actividad
sana muy disfrutada por las nifias
y nifios, donde se unen
dos deportes, se realiza con 9

participantes, ganando siempre

LADALADALAA

un equipo hasta el noveno inning.
Objetivos:
“ Mostrar el colectivismo y la camaraderia.

Y Fomentar el liderazgo y estrategias de equipo.

¥ Interrelacionar a nifios y nifias para trabajar juntos

AAA

Materiales: Pelota de fatbol, 4 bases, lapiz y papel.

Explicacion: Es juego se realiza de forma simultanea, el objetivo fundamental es

golpear el balén lo mas fuerte posible y tratar de embazarse para anotar carreras,

A

igual que el béisbol.

A

Se debe fomentar el trabajo en equipo, el docente debe de ser el orientador de

proceso del juego, establecer normas que sean propuestas por todos lo

A

estudiantes y mejor aun, que sean establecidas por alumnos con conducta

disruptiva.


https://www.monografias.com/trabajos53/lanzadores-beisbol/lanzadores-beisbol.shtml
https://www.monografias.com/trabajos-pdf/aprendizaje-tactico-futbol/aprendizaje-tactico-futbol.shtml
https://www.monografias.com/Salud/Deportes/
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Organizacion: En un area o terreno similar al de pelota se jugar.

Actividad No. 3

Palo de Goma

Este juego por sus caracteristicas es un
juego similar al béisbol, pero se juega
con una pelota de goma, y en un espacio
pequefio, es una actividad sana que
disfrutan las nifias y nifios, se realiza con
6 participantes, ganando siempre un

| 7 =<
equipo hasta el quinto inning. — | <@
Objetivos:

4 Mostrar el colectivismo

Materiales: Pelota elaborada con papel, 4 bases, lapiz y papel.

Explicacion: Es juego se realiza de forma simultanea, el objetivo fundamental es

pagarle a la pelota con la mano cerrada lo mas fuerte posible y tratar de embazarse

A

para anotar carreras, igual que el béisbol.
Reglas:

1.- Se jugara femenino y masculino.
2.- A'los 4 foul se decretara out.

3.- Solo jugaran seis nifios en el terreno.

ABKM LA
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Actividad No. 4

Carreras de Orientacion

Por su caracteristica es una actividad donde las nifias y nifios demuestran su destreza a
través de pistas y sefiales para llegar a la meta, se realiza de forma individual y en colectivo

con 2 equipos ganando siempre uno.

LADLLABLLAA

Objetivo:

4 Manifestar el colectivismo y la destreza.

A

Organizacion: Se realiza en un area donde pueda correr libremente el nifo,
venciendo obstaculos, con un ambiente agradable y acogedor, cada participante
inicia del lugar de salida y al minuto sale el que le sigue, por equipos seran de

participantes segun los grupos afines y edades, el equipo que llegue en menor
tiempo ser& el ganador, Todos tienen que pasar por las pistas y sefiales durante

el recorrido, los equipos se nombraran segun el animal terrestre que les guste.
Reglas:

1.- Estar entre 9 y 12 afios de edad.

2.- No mover las pistas y sefales durante el recorrido.

AMM


https://www.monografias.com/trabajos36/signos-simbolos/signos-simbolos.shtml
https://www.monografias.com/trabajos7/plane/plane.shtml
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Actividad No. 5

Mi comunidad limpia y bonita.

Objetivo:

W Fomentar

la responsabilidad e

inculcarles el amor al cuidado de Medio Ambiente.

Terreno:

Se utilizaran los contornos de la comunidad, marcandolos para que cada grupo

sepa a donde dirigirse.

Se puede incluir la participacion del padre de familia, contribuyendo en dar acceso

a las areas en donde se puedan encontrar focos de contaminacion.

La funcion consiste en recolectar todo tipo de recipiente que almacenen agua, los
cuales puedan convertirse en criaderos de zancudos, peligrando la proliferacion

de enfermedades con el dengue.

ANCLBBDBLMNALLAHA

Materiales:
W Cestos
N cajas

“*'polsas de nylon.

ABKM LA


https://www.monografias.com/trabajos33/responsabilidad/responsabilidad.shtml
https://www.monografias.com/trabajos15/medio-ambiente-venezuela/medio-ambiente-venezuela.shtml
https://www.monografias.com/trabajos56/marc/marc.shtml
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Actividad No. 6

El arbol de la vida.

Objetivo:

¥ Educar a las nifias y nifios en el cuidado al
Medio Ambiente.

[T . ,

~= Vincular el crecimiento de los arboles con

las etapas de la vida del ser humano.

Materiales: arboles, bolsas de

nylon, agua, tierra y espacio ocio.

Metodologia: Las nifias y nifios recopilaran bolsas pequefas, las llenaran de tierra
y en ellas sembraran arboles por medio de semillas u yemas. Luego de su

germinacion las sembraran en lugares indicados por los voceros comunitarios del

LADLLABLLAA

lugar de residencia.

La siembra de arboles serd convocada por la escuela en coordinacién con los

directivos de la comunidad.

ABMLAAA


https://www.monografias.com/trabajos15/composicion-follaje/composicion-follaje.shtml
https://www.monografias.com/trabajos14/problemadelagua/problemadelagua.shtml
https://www.monografias.com/trabajos11/tierreco/tierreco.shtml
https://www.monografias.com/trabajos/hipoteorg/hipoteorg.shtml
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Actividad No. 7

Un Abrazo Fraternal

Objetivo:
! Fortalecer la autoestima de los nifios y nifas.

Materiales: ninguno.

LADLLABLLAA

Metodologia: Se establecerd cierta cantidad de tiempo, puede ser un minuto, se
indicara a los nifios y nifias que deberan abrazar al mayor nimero de comparieros

gue puedan dentro del tiempo establecido.
Reglas:

1.- No se debe excluir a ningiin compafiero.

ABMLAAA
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Actividad No. 8

Grupos

Objetivo:
iy Mejorar la unién y el trabajo en grupo.

Materiales: ninguno.

Metodologia: Comenzando formando un circulo entre todos los participantes
debiendo agarrarse de las manos. Comenzamos a dar vueltas hasta que el director
del juego grita: “Grupos de... personas” (ahi debe decir un numero determinado
de personas) y los participantes deben formar ese grupo, quienes no hayan

formado grupo quedaran eliminados y asi hasta que queden pocos participantes.

Reglas:

LADLLABLLAA

1.- No se debe excluir a ningln compafiero.

ABMLAAA
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Actividad No. 9

Arribay Adelante

Objetivo: Fortalecer la concentracion del nifio y nifia.
Materiales: Cuerda.

Metodologia: Se divide el grupo por equipos y colocamos una cuerda o goma a
1.5 m aprox. del suelo (como una red de tenis o voleibol). Tienen que lograr pasar
a todo el equipo por encima de la cuerda sin tocarla al otro lado. Con este juego

logramos que formen equipo para lograr superar la prueba.
Reglas:

1. No se puede obligar a participar a los nifios y nifias, siempre se

debe respetar la decision que tomen.

LADLLABLLAA

ABMAAA
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Actividad No. 10

Mar y Tierra

Objetivo:
i/ .,
— Fortalecer la concentracion
del nifio y nifia.
i -
~ Establecer el contacto directo

entre com paﬁeros.

Materiales:

¥ cuerda o algo que pueda marcar el suelo.

Metodologia:

Se traza una linea en el suelo, un lado sera mar y el otro sera tierra, los alumnos

LD LLABLLAA

estaran en el lado de la tierra al comenzar, cuando el instructor mencione mar
todos deberan saltar al lado del mar, quien quede en tierra pierde. Gana quien

logre quedar de ultimo.

Reglas:

AA

No se puede obligar a participar a los nifios y nifias, siempre se debe respetar la

decision que tomen.

A

AMM
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Actividad No. 11

Personajes

Objetivo:
“'Fomentar la agilidad mental, que
aprendan el programa de la materia.
Materiales:

“Ycartulina o carton reciclado, goma,
recortes de periodicos, revistas o

dibujos.

Metodologia: Se pegan en papel carton,
cartulina, papel reciclado y de prensa, personajes del tema de la materia con otros
personajes como: artistas, cantantes, deportistas, politicos, personalidades
religiosas y otros. Estos personajes los puedes encontrar en: revistas, periddicos,
laminas o dibujarlos, ademas de los temas de estudio que quieres ensefiar a los
alumnos.

Desarrollo: Se forman los participantes en fila, segun los grupos ya organizados.

ACBBDLLABLLNA

Cuando se da la sefal, sale de uno en uno hasta donde estan las cartas. Cuando

A

llega, le dice al monitor quién es el personaje, si acierta se lleva la carta, sino, se
regresa a su lugar sin la carta y le da la mano al siguiente compafero. Gana e

equipo que tenga mas cartas de los personajes.

Fuente: Adaptado de: 125 Juegos para la vida. MINEDUC

ABALA
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Actividad No. 12

DOMINO
Objetivo:
A = - EJEMPLO: |
““Inculcar la ensefianza por medio JEMPL
del juego, fomentar la creatividad. A B
Materiales:
Son los nimeros multiplica- Aparece el resultado 45,
dores y estos se pueden este se coloca donde
“ ' colocar en el lugar donde exista los multipli-
L Cartu”na 0 Cartén recic|ado goma aparezca el resultado que cadores que pueden ser:
! ! es 15, 9x5 0 5x9

recortes de periédicos, revistas o

dibujos.
Metodologia:

Este se realiza con las mismas reglas del juego de dominé, s6lo que puede ser
una actividad en equipo y se realiza segun el orden que se tenga. Puede ser pasivo
0 activo, con esta actividad puedes enseiiar las tablas de multiplicar, la suma, la

resta y la division, de acuerdo con tu creatividad. En lugar de la numeracién en

ACBBDLBHNALS DA

puntos se coloca un nimero, para ser multiplicado por otro. Y en la otra parte de

la carta se anota el resultado de una operacién que no sea el que pertenece a esa

A

carta.

Ver ejemplo de abajo.

Fuente: 125 Juegos para la vida. MINEDUC

ABKM LA
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Actividad No. 13

FORMANDO LOS NUMEROS

Objetivo:
Y Estimular el aprendizaje, trabajo en equipo y fomentar la agilidad mental.

Materiales:

¥ cartulina o cartén reciclado, goma, recortes de periodicos, revistas o

dibujos.

Este juego puede ser utilizado para la ensefianza de las numeraciones, las tablas

de multiplicar, suma, resta y division.

¢,Como Elaborarlo?: En cartulina o papel carton y con marcadores, hacen un

juego para cada equipo, con la numeracion del 0 al 9.

Desarrollo de la Actividad: Ya que cada equipo tiene su juego de numeros, el
monitor, les pide que formen una numeracion. Ejemplo: que forme la cantidad de:
20 - 194 - 1,345 - 13,247

- 2,315,967 u otra cantidad. Cada equipo pasa a formarse a donde el monitor lo
indique y los participantes formaran la cantidad mencionada. El primero que

termine en completarla es el ganador.

AAANLBADLLMALL AA

Utilizando como Juego Pedagdgico: Se puede utilizar con las sumas, restas,
divisiones y con las multiplicaciones. Ejemplo: EI monitor dice 16 mas 18, la
respuesta que es 34, pasan los integrantes que tengan ese numero y |
conforman. Lo pueden hacer con division, multiplicacion, resta, poniendo siempre
el resultado donde el monitor lo indique. Gana el grupo que lo haga correcto y de

primero.

Al

Fuente: 125 Juegos para la vida. MINEDUC
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Actividad No. 15

Pintemos la Escuela

Objetivo:

“* Fortalecer el amor hacia la escuela.

¥ Generar capacidades en los estudiantes.

Materiales:

¥ pintura.

¥ Brochas.

“* Rodillo.

Desarrollo: Aprovechando los recursos que vienen al establecimiento como lo es

gratuidad, se puede gestionar la compra de pintura e involucrar a estudiantes

LD LLABLLAA

disruptivos, para que puedan participar en pintar el establecimiento, esto permitira
gue ellos tengan la experiencia de como pintar, pero sobre todo, que tengan un

lindo recuerdo, para que puedan fortalecer la pertenencia a la escuela.

ABMLAAA
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Actividad No. 16

Conozcamos Nuestra Cultura

Objetivo:

X Poner en coman algunas
conclusiones personales
sobre un tema

determinado

Y Fomentar el respeto

hacia los pensamientos criticos de los alumnos

Desarrollo: Los estudiantes se sienten motivados al llevar antigiedades que

tienen en sus hogares. Se les invita a que lleven a la escuela reliquias que tengan
permanecido dichas antigiiedades en sus casas.

<«

0p)

Materiales: i
ij—'AntigUedades ﬂ
<@

Luego en la escuela comentan sus experiencias e historias, el resto d

compafieros estara atento. Es una actividad muy bonita y motivadora.
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Actividad No. 17

COMPARTAMOS UN REGALO

Objetivo:
iJ}Fortalecer la relacién entre comparieros.
"J-‘Generar espacios de convivencia.
Materiales:
li:Regans.

Desarrollo: Se escoge uno de los espacios

establecidos dentro de la comunidad, que

permita a los estudiantes sentirse comodamente, previo a la actividad se solicita<] @p

LADLLABLLAA

permiso al padre de familia, para ver si esta en condicion de colaborar con un
regalo. Sino cuenta con los fondos se busca patrocinio para obtener un regalito,

la intencion es que nadie se quede sin participar y puedan convivir.

Al final del intercambio de regalos, el docente pude compartir una pequefia

AN

refaccion, los estudiantes estaran muy felices compartiendo con sus comparieros.

ABKM LA



Actividad No. 18

i <
<

Escondiendo el anillo

Objetivo:
! Fortalecer la relacion entre
nifos de diferentes edades.
! Fortalecer la autoconfianza
Y Mejorar la comunicacion
entre nifos y ninas.
Materiales:
¥ Anillo o cualquier objeto
redondo que tenga orificio.

¥ Lana, lazo o pita.

Desarrollo: se forma un circulo con 7 »
todos los estudiantes los cuales tendran en su ano la lana, en ella estaré
incrustado el anillo el cual pasaran de uno a otro de forma discreta, mientras se
selecciona un alumno que pasara al centro, con los ojos cerrados deberé<€
permanecer por 3 segundos, pasado el tiempo tratara de adivinar quien tiene el

anillo, mientras él esta buscando, seguiran pasando el anillo de forma discreta.

AMM
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Actividad No. 19

Gallinita Ciega

Objetivo:

3’—',/ Crear un clima de
confianza y
comunicacion
interpersonal en el grupo,
descubrir los aspectos
positivos que existen en

los demas.

Materiales:

4 un pafiuelo o manta para cubrir los 0jos.

N Objeto de referencia, puede ser una pelota.

Desarrollo: Los alumnos formaran parejas, y por turnos uno de ellos se cubrird

los ojos con el pafiuelo, se lanzara el objeto de referencia lejos de la ubicacion de

ACBBDLLABLLNA

ellos, el compafiero debera guiar al que sen encuentra vendado hasta la ubicacion
del objeto. La actividad termina cuando el vendado tenga en sus manos el objeto

y asi contintian el resto de compafieros nunca habia pensado, etc.

ABALAA
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Actividad No. 20

Encontremos palabras R
AN B

Objetivo:

! Desarrollar la percepcion.

Wb/ . .,
— Fortalecer la comunicacion.

Materiales:

X Tablet

e App Speed Reading.
Desarrollo: El docente indica a los estudiantes que deberan formar trios, y que
luego pasaran a utilizar la app, que incluye actividades para desarrollar la fluidez

lectora.

La estrategia es que deberan de estar cerca, estableciendo comunicacién uno con

LADLLABLLAA

otro, esto les ayudara, a que luego de que termine la actividad tengan algo en

comun de que platicar.

ABMLAAA
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Actividad No. 21

HAGAMOS EJERCICIO

Objetivo:

“Y Generar la confianza y

participacion en grupo
Materiales:
N Ninguno.

Desarrollo: Se realiza un
pequefio recorrido con los
estudiantes, hasta llegar al

espacio asignado para realizar

los ejercicios fisicos.

Se pide a los estudiantes que cada uno de ellos mencionara un ejercicio que

realizar y todo el resto deber realizarlo.

ALl D ALADALAA

Al final de la actividad, se puede aprovechar el momento de recuperacion para

platicar sobre temas de interés para los estudiantes, ya que ellos estaran cansados

A

y prestaran mucha atencion a lo que se platique.

ABKM LA
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Actividad No. 22

El Semaforo

Objetivo:
i“‘“'—)Lograr un mayor conocimiento entre los miembros del grupo.
y-‘Mejorar la relacién entre nifios y nifias.

Materiales:
ii;Ninguno

Desarrollo: Los alumnos deberan colocarse en parejas tomados de la mano

viéndose de frente esa posicion sera amarillo, cuando el instructor diga rojo se

AARNLBBDLLABAL AA

colocaran de espalda, cuando el instructor diga verde, todos cambiaran de pareja.
Se puede dejar a un estudiante sin pareja el cual al escuchar la palabra verde
debera buscar a un compafiero para formar una pareja el alumno que quede si

pareja, tendra que esperar nuevamente la palabra verde para conseguir pareja.

AMA
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Actividad No. 23

Realicemos una caminata

Objetivo:

N Propiciar espacios de
comunicacion en
contacto con el medio

ambiente.

Y Mejorar la autoestima

de los estudiantes.

Materiales:
N Agua
L Implementos para running

Desarrollo: Se puede realizar un recorrido de aproximadamente 2 Km,

procurando que sea adecuado para la edad de los estudiantes, en el transcurso

NYYVY YV YVYYY

de la caminata, se van generando dialogos que permitan a los estudiantes dar a

conocer su pensamiento critico y respetando las diferentes opiniones. Ademas,

A

los nifios y nifias se divertiran contando anécdotas, chistes e incluso una que otra

leyenda.

AKM LA
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Actividad No. 24

Soluciono el Conflicto

Objetivo:

! Desarrollar la habilidad de resolver conflictos a través del acercamiento y el

acuerdo.

Y Fomentar una nueva visién del conflicto como una oportunidad de aprender

y llegar a un acuerdo.

“Y'Favorecer la reflexion sobre nuestras emociones, pensamientos y

actuaciones en el conflicto.

Materiales:

LADLLABLLAA

) Ficha

Desarrollo: Preparacion: Preparamos las fichas y las repartimos unos dias antes

de realizar la dinamica.

Explicacion: El conflicto es una situacion en las que dos partes se ven enfrentadas

por tener posiciones contrapuestas. Es importante aprender a solucionar los

AAA

conflictos para llegar a un acercamiento de las partes y a una solucion positiva
para todos. Para ello vamos a ver unos pasos que debemos seguir cuando nos

encontremos con un conflicto.

A

A continuacion, sacamos una tarjeta que tendra anotado un conflicto del tipo: “En

JY

clase hay material que pueden usar todos los alumnos, entre ese material

A

encontramos un rotulador con una tinta especial. Para hacer la portada de
cuaderno es el rotulador que prefieren los alumnos. Ana queria usar ese rotulador

y lo tenia en su mesa, pero se ha levantado para coger otro material y cuando ha
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vuelto el rotulador no esta. Carlos ha cogido el rotulador de la mesa de Ana porque
esta no lo estaba usando. Ana le pide a Carlos el rotulador ya que ella lo tenia
primero, pero Carlos se niega a darselo porque lo estd usando el ahora y lo ha
cogido cuando ella estaba distraida y sin darle uso.” Después de leer el conflicto
les pedimos que reflexionen y completen la ficha, en este caso en la parte lo que
yo pienso, siento y hago y lo que piensa, siente y hace el otro deberan poner lo

gue piensa, siente y hace Anay lo que piensa, siente y hace Carlos.

Trabajaremos del mismo modo, empleando varios tipos de conflictos. A
continuacion, les pediremos que piensen algun conflicto que hayan tenido

tltimamente con su familia, amigos, etc. y que completen la ficha.

Finalmente los animaremos a seguir estos pasos cada vez que se enfrenten a un

conflicto.

SOLUCIONO EL CONFLICTO

DEFINO EL CONFLICTO 2Cual es el problema?

£Quiénes estan implicados?

IDENTIFICO MIS PENSAMIENTOS, RECONOZCO MIS | ¢Qué es lo que pienso?
EMOCIONES Y ANALIZO MIS CONDUCTAS

2Qué es lo que siento?

2Cémo estoy actuando?

ESCUCHO A LA OTRA PARTE Y ME PONGO EN SU | ¢Qué es lo que piensa?
LUGAR #Qué es io_q;Je slente?
2Cémo esta actuando?

LE EXPLICO LO QUE PIENSO, SIENTO Y HAGO

PIENSO ALTERNATIVAS

COMUNICO MIS ALTERNATIVAS Y ESCUCHO LAS
SUYAS

VALORAMOS LAS ALTERNATIVAS

ELEGIMOS LA ALTERNATIVA QUE NOS BENEFICIE A
TODOS

ARAOCARRANLSDALMALLHA

www.educayaprende.com Celia Rodriguez Ruiz
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Actividad No. 25

La Ensalada

Objetivo:

Desarrollar la  autoconfianza vy

participacion grupal.
Materiales:
¥ Letra de La cancion la Ensalada

Desarrollo: Preparacion: Preparamos las
fichas y las repartimos unos dias antes de

realizar la dindmica.

ABALAARN LD BLADLLAA

Explicacion: Se forma un circulo con los estudiantes, pudiendo hacerse dentro de

aula o fuera de ella, luego se inicia con la cancién.

Este es el baile de la ensalada
Que esta de moda y a ti te gusta

La lechuga

Este es el baile de la ensalada...
Y con ustedes se presenta:

El tomate, la lechuga

Este es el baile de la ensalada...
Y con ustedes se presenta:
La zanahoria, el tomate, la lechuga
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Este es el baile de la ensalada...
Y con ustedes se presenta:

La cebolla, la zanahoria, el tomate, la lechuga

Este es el baile de la ensalada...
Y con ustedes se presenta:

El pepino, la cebolla, la zanahoria, el tomate, la lechuga

Este es el baile de la ensalada...
Y con ustedes se presenta:

La pechuga, el pepino, la cebolla, la zanahoria, el tomate, la lechuga

Este es el baile de la ensalada...
Y con ustedes se presenta:

El aderezo, la pechuga, el pepino, la cebolla, la zanahoria, el tomate, la lechuga

Actividad No. 26

Pato, pato, oca, oca

Objetivo:
"
= Desarrollar la
autoconfianza y

participacion grupal.

Materiales:

Y Ninguno

Desarrollo: Este juego se realizara formando un circulo en el patio, pero en
posicion de pie, en el exterior del circulo, se encontrara un alumno caminando

alrededor de ellos, quién tocandoles la cabeza ir4 diciéndoles; pato, pato, pato, y

ABALAARN LD BLADLLAA

en el momento que él les diga, OCA, éste saldra corriendo en un sentido y el

alumno tocado en la cabeza, en el sentido contrario, intentando que uno de los



35

dos llegue primero al lugar desocupado. El alumno que quede fuera, se quedara
para proseguir caminando al rededor.

Actividad No. 27

Juan Palmadas

Objetivo:
iid/
— Desarrollar la
autoconfianza y

participacion grupal.

Materiales:

N Ninguno

Desarrollo: Se encuentra el grupo formando un circulo en posicidn de pie, con las

LADLLABLLAA

manos en la parte posterior del cuerpo, con las palmas mostrandolas. Un
compafiero que serd "JUAN PALMADAS" se encontrara fuera del circulo
caminando al rededor, en el momento que él lo decida, le pegara una palmada en
la mano de algan comparfiero, y en este momento saldran corriendo en sentido

contrario hasta el momento de encontrarse en un punto medio y se tomaran de la

AR

mano para decir "hola" y dar un giro completo y continuar corriendo en la direccion
gue se dirigian, el primero que llegue al lugar desocupado, se salvara y el otro se
guedara como JUAN PALMADAS.

A

AMA
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Actividad No. 28
El Globo de los Suefos

Objetivo:
Y Expresar los suefios y aspiraciones de los nifios.

Materiales:

¥ Globos de colores.

Desarrollo: Explicaciéon rapida de la actividad a realizar.

Entregar un globo a cada uno de los nifios para que cada uno cierre los ojos
primero, luego les infle y finalmente deposite en él sus suefios y aspiraciones.

éste cerrando los ojos lo infle y deposite en €l sus suefios y aspiraciones

Una vez que hayan terminado se les pide que amarren el globo con piola o

cinta Scott y lo cuiden mucho de los ladrones de los suefios

Los ladrones de suefios (tres nifios asignados previamente) haran hasta lo

imposible para reventarles el globo.

Los nifios durante 5 minutos tendran que resguardar sus suefios encerrados

en el globo y evitar que lo rompan ya que los perderian.

Luego se pueden hacer reflexiones, que permitan a los nifios establecer lo

importante que es luchar por nuestros suefios.

AAANLBADLLMNALL AA

AMA
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Actividad No. 29

Mi familiay Yo

Objetivo:

3—‘,/ Establecer situaciones y
conflictos familiares que
pudieran estar
influyendo

negativamente en el

comportamiento de los

nifos y nifias dentro y fuera del aula.

Materiales:

¥ cartulinas de colores, Lapices de colores
*“* Fotos de la familia de cada estudiante
W Tijera

%Goma

ACBBDLLABLLNA

Desarrollo:

La docente solicita a los estudiantes arreglar los pupitres. La actividad consistira

en armar un collage con los materiales previamente solicitados.
Se conformaran grupos de acuerdo al nUmero de estudiantes en el aula.

Cada estudiante armara su collage y dentro del grupo cada integrante dialogara

sobre quienes integran su familia y de que forman colaboran en su casa.

Reflexion sobre lo hablado durante la clase, puede utilizar diapositivas con frases

A

o dibujos, teniendo en cuenta que un nifilo comprende mejor mediante la

observacion
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Actividad No. 30

Sembremos un arbolito

Objetivos:

Y Fomentar el trabajo cooperativo.

li-‘lnvolucrar la participacion de nifios y
nifas.

.E-’Socializar entre compafieros.

.E-’Coordinacién y trabajo en equipo.

L Mejorar el ornato de la escuela

Materiales:

li-ﬁArboIitos
.Lj-'Azadén
"™ Pala

b Piocha
iJjAg ua

¥ Costal con tierra

Desarrollo:

AARNLBDLLABAL AA

El docente organiza con los estudiantes la actividad en la cual se establece un
tiempo determinado para realizarlo. Se busca un lugar adecuado para sembrar los
arbolitos, se le da lugar a los nifios para que puedan hacer el oy para sembrar el

arbolito y que las nifias se encarguen de regarlos. El cuidado de regarlos y

.

abonarlos sera rotativo entre los comparieros.

I\

Recomendaciones: Se debe procurar que el estudiante que presente conducta

A

disruptiva, participe en la dinamica, en un principio pueda ser que no quiera

hacerlo, pero se debe motivar a que lo realice.
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Actividad No. 31

Dibujemos la convivencia

Objetivos:

“nvolucrar la participacion de nifios y nifias.

44 socializar entre comparfieros.
Materiales:

!—',/ Hojas de papel bond

!—‘)/ crayones

W lapices

!—'./ borrador

‘—M:/ sacapuntas

ABALAARNBBDLLMNALL HA



Se solicita a los estudiantes que presten atencion a lo que se va a realizar. Se
les indica que deberan realizar un dibujo el cual dé a conocer lo que la
convivencia entre compafieros. En el caso que un alumno no quiera hacerlo se

40
Desarrollo:

le puede decir que se lleve la hoja para su casa y que lo puede entregar mas

adelante.
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LADLLABLLAA

ABMLAAA



Trifoliar para la Socializacion

s Qué causa
este tipo de
conductas?

« Aislamiento social

« Exposicion a la vielencia

+ Antecedentes familiares de
enfermedad mental o abuso
de sustancias.

» Violencia
doméstica Sufrimienta de
abuzo v o negligencia.

« Crianza deficiente o
inconsistente.

sQué son las
Conductas
Disruptivas?

Todas aguellas actuaciones o
comporiamientos considerados
como antisociales debido
gue difieren de las pautas de
conductas y valores sociales
aceptados.

42

Qué
podemos
hacer como
padres?

Comao padres benemos una gran
responsabilidad. Es necesario
establecer normas que permitan a
nuestros. hijos conocer |o que
puede generar problemas con el
resto de las personas.

Es fundamental mantener una

iCuales son
Ilas senales o
sintomas?

1. Sintomas conductuales
Son, fundamentalmente. los
siguientes.

= Aizlamiento social
Comportamientos de acoso
hacia ofras perzonas.
Tendencia a las conductas
negativas.

Conducias de roba o hurto.
Destruccion o dafios
intencionales a |a propiedad
ajena. publica o privada
Tendencia a culpabilizar a los
demas

Desafiar activamente La
autaridad,

Megativa a cumplir normas o
reglas.

Muestras de crusldsd con
animales.

Tendencia a jugar con fuego.

Las
Conductas
Disruptivas

éCuales son
Ias senales o
sintomas?

2. Sintomas cognitives
Estos son los sintomas
cognitivos habituales.

Froblemas de
concentracion. Sentimientas
frecusntes de frustracion
Deterioro de la
memoriaIncapacidad o
problemas para reflexionar
antes de hablar
Dificuliades para resolver
problemas.

-
u

ABAOLAARNLBDBLADLLAA
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REPORTE POR. INDISCIPLINA
Sr.(a)

El que suscribe Prof. por este medio le informo que
el alumno: recurridc a la falta de disciplina ya
que:

Esperamos su valiosa contribucidn para que su hijo mejore en su comportamiento y asi podamos
ayudarle a salir adelante y formar un buen ciudadano.

Para cualquier aclaracién puede presentarse al Establecimiento.
Atentamente.

Firma de Enteradd



OBSERVADOS: Estudiantes de quinto y sexto primaria de la Escuela Oficial
Rural Mixta, Caserio Buenos Aires, Aldea El Naranjo, Atescatempa, Jutiapa.
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FICHA DE OBSERVACION DE CONDUCTAS
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA -USAC-
PROGRAMA ACADEMICO DE DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE -PADEP/D-
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA

INTERCULTRUAL
DISRUPTIVAS EN LOS ESTUDIANTES

OBSERVADOR: Nelso Randolfo Vasquez Samayoa

FECHA DE LA OBSERVACION: del 06 al 10 de enero de 2020
Tabla 26 Observacion de Conductas Disruptivas

CONDUCTAS OBSERVADAS
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S| o|BT | ®|S cCc| & | © —

S|2|ola|8|5|&8|esg| 8 n |9 |3

s|lalolalQ|d o2 2|2 L e

g a S|8|S|E|SE|l e | E |B |s

- | £ Q|| 2| 2| 3|0 ol S =

s| - |S|lo|la|<|E|2c & | & |¢ |

> g |0 Sl |2 |2 |8 |8

- T |8 T | 3 |2 |3

LL TS | = %‘5@

EC_UQ:OCD

(%)) -
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17

Fuente: Adaptado de: La terapia del juego para modificar conductas disruptivas, (Ortega, 2016, p.

104)
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FICHA BIBLIOGRAFICA PARA LA INVESTIGACION DOCUMENTAL

Tabla 27 Ficha Bibliogréafica para la investigacion documental

Ficha bibliografica Lugar donde se encuentra

(Datos del libro)

Resumen Tema revisado Temas que trabaja este material
Citas textuales (poner nimero de Para que parte del trabajo puede
<. servir

pagina

Fuente: Proceso de Andlisis Estratégico en los Proyectos de Mejoramiento Educativo USAC
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GRUPO FOCAL
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA -USAC-
PROGRAMA ACADEMICO DE DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE -PADEP/D-
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA
INTERCULTRUAL
PRIMERA REUNION DE PADRES DE FAMILIA

OBSERVADOR: Nelso Randolfo Vasquez Samayoa
FECHA: 20 de enero de 2020

Perfil de Participantes:
e Padres de Familia
e Docentes del Establecimiento
e Lideres Comunitarios
e Director del Establecimiento

Lugar:

e Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio Buenos Aires, Aldea El Naranjo,
Atescatempa, Jutiapa.
Hora:

e 9:00amal11:00
Tema:

e La Conducta Disruptiva

Preguntas a Socializar:

1. ¢Cuél creen es uno de los mayores problemas dentro del salén de clases
gue impide que los estudiantes puedan aprender?

2. ¢Conocen el término Conducta Disruptiva?

3. ¢Qué haria usted si le manda a llamar para contarle que su hijo presenta
conducta disruptiva en el establecimiento?

4. ¢Estaria en la disposicion de permitir que su hijo participe en actividades
ludicas que ayuden disminuir este tipo de conducta?
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REGISTRO DE ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA -USAC-

PROGRAMA ACADEMICO DE DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE -PADEP/D-

LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA

INTERCULTRUAL
Nombre del Encargado:
Grado: Semana:
° g
A (%] .
No. NOMINA % q"’,- § § g _"ji
° 5 €18 |22
2 E g 2 |g
& 2|, 2|25 |8 |55
21 s | 8 2} s | ©° 2 o |2
ko 2| o S |8 w S |
=1 - S| 3 n |4
) > [%) Y %) = ©
ko] %) © © o 8_ @®© o
® S |8 o |8 s s |5
5 |85 |2 |8 |gx| 8|
s3T5 8B |88 s
g |lc|S |0 4|2 23| x
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
CRITERIO DE EVALUACION
No. PARAMETROS CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS
1 SIEMPRE (OBJETIVO CUMPLIDO)
2 A VECES (OBJETIVO PARCIALMENTE CUMPLIDO)

3

NUNCA

OBJETIVOS NO LOGRADOS
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TABULACION DE RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD

Criterios SIEMPRE AVECES NUNCA

Aspecto

Participa de las
actividades

Respeta su turno

Le agrada jugar

Cumple las
instrucciones.

Es colaborador(a)

Agrede a sus
comparfieros

Acepta por igual ganar o
perder.

Respeta a sus
oponentes

Cumple las reglas del
juego

Fuente: Adaptado de: La terapia del juego para modificar conductas disruptivas, (Ortega, 2016, p.
104)



