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RESUMEN

El Proyecto de Mejoramiento Educativo se decidio realizarlo en la Escuela Oficial
Urbana Mixta Jornada Vespertina del municipio de Panajachel, departamento de

Solola, siendo una escuela que brinda atencion a estudiantes del nivel primario.

Cuenta con una Junta Escolar y Gobierno Escolar ambos bien organizados, quienes

han realizado gestiones para hacer mejoras en el establecimiento.

El principal objetivo del proyecto de Mejoramiento Educativo es: Implementar la
practica de valores a través de herramientas creativas, para fortalecer la buena
conducta de los estudiantes dentro y fuera del centro educativo, Se implementan
estrategias que permitan el desarrollo de la practica de valores basadas en la buena
convivencia con estudiantes, padres de familia para fomentar las buenas relaciones

humanas

Las actividades desarrolladas para el proceso de la ensefianza y aprendizaje de

valores con los estudiantes, fueron lecturas y fabulas de reflexion entre otras

El docente se comprometi6 a sensibilizar a los padres de familia sobre la
importancia de la buena practica de valores en el hogar, con metodologia
innovadora para desarrollar procesos de valores, con herramientas creativas que
permitan lograr fomentar habitos de conducta y practica de valores para que las

futuras generaciones los practiquen.

Los padres de familia docentes y estudiantes mejoraron sus capacidades en la

practica de valores logrando una mejor comunicacion con los estudiantes.

A través del trabajo cooperativo se lograron gestionar materiales para ejecutar el
PME., con diferentes actores de la comunidad educativa para alcanzar las metas

planificadas.



ABSTRACT

The Educational Improvement Project was decided to be carried out at the Escuela
Oficial Urbana Mixta Jornada Vespertina of the municipality of Panajachel, Solola
department, being a school that provides attention to students at the primary level.

It has awell-organized School Board and School Governance, who have made

efforts to make improvements to the establishment.

The main objective of the Educational Improvement project is: Implement the
practice of values throughcreative tools, to strengthen the good behavior of students
inside and outside the educational center, Strategies are implemented that allow the
development of the practice of values based on good coexistence with students,

parents of family andpromote good humanrelations

The activities developed for the process of teaching and learning values with

students were readings and fabulations of reflection among others

The teacher pledged to raise awareness among parents about the importance of
good practice of values in the home, with innovative methodology to develop value
processes, with creative tools to promote behavioral habits and the practice of values

for future generations to practice.

Parents of teaching parents and students improved their skills in the practice of

values by achieving better communication with students.

Through cooperative work, materials were managed to execute the PME, with
different actors in the educational community to achieve the planned goals.



RUTZIJOL
Richin k'a ri Runuk’lem Jeb’él Tijonik, xch’ob’otaj chi nb’anataj pa Tijob’al Richin
Tinamital, ri Nsamaj Tigaq’ij, ri nilitdj pa tinamit Pan Ajache’l, ri k'o pa tinamit

TZ'olojya’, chupan re tijob’al re’ yetijox ak’'wala’ ri e k’o pa Rupalib’al Tijonik.

Wawe’ e K'o ri Junta Escolar chuga’ ri Gobierno Escolar, chi e ka’i’ molaj kan jani’ na

jeb’él samaj ri nkib’an chi ke ri’ kan Gtz tijonik ri nya’dx pa tijob’al.

Ri nrayib’ax rik'in re Runuk’lem Jeb’él Tijonik, ja k'a re’: k'o ka'i’ oxi’ samajib’al ri
xekanox ruma nrayib’ax chi kan ta nsamajix ri kemelanik, ri tijoxela’ kan ta
yekemelan ri chi ri’ pa tijob’al chuqa’ toq ye’el el. Nrayib’ax k’a chi ngakanoj ri achike
rub’anik chi ke ri’ nk’oje’ ri ajawan ri’il kik’in ri tijoxela’, ri te’ej tata’aj chuqa’ ri tijonela’,

xa ke ri’ nkitola’ ki’ chi jun utzilgj tijonik.

Ri samaj ri k'o chi xsamajix re Runuk’lem Jeb’él Tijonik ja k'are’: xokisax kokoj taq

lema’, ri tijoxela’ xkisik’ij ruwach chi ke ri’ xech’ob’on chi rij.

Ri tijonel xuya’ ruchi’ chi nutzijoj chi ke ri te’ej tata’aj chi rij ri achike rejqalem ri
kemelanik ri nsamajix pa jay, ruma ri’ xeb’an jalaj6j taq samajib’al ri nokisax kik’in
tag ak’'wala’, chi ke ri’ xtiketamaj ta k'a nkisamajij ri kemelanik pa kik’aslem, chuqga’
chi ke ri’ ma xtichup ta rusamajixik ri kemelanik kuma ri k’ak’ak’ sol winaq ri xkepe ri

chi gawéch apo.

Ri te’ej tata’aj, ri tijonela’ chuqa’ ri tijoxela’ kan xkisamajij k’a ri kemelanik chi kikojol,
ruma ri’ chi wakami kan k’o jun ajawan ri'il chi kikojol, ki’ kik’u'x nkitzijoj chi kiwach
chi rij ri achike ri k’atzinel chi ri’ pa tijob’al.

Xqatola’ qi’ chi xgakanoj ri achike samajib’al ri nokisax chi xqab’an re samaj
Runuk’lem Jeb’él Tijonik, xek'oje’ ri te’ej tata’aj, tijoxela’ chuga’ tijonela’ chi ke ri’ pa
junan xgab’anala’ ri achike xqarayib’e;.
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INTRODUCCION

La carrera de la licenciatura en Educacion Primaria Intercultural con énfasis en la
Educacion Bilinglie, tiene como requisito para graduarse, el desarrollo de un
Proyecto de Mejoramiento Educativo, pues le permite al estudiante devolver al
entorno educativo con nuevas formas metodoldgicas activas y participativas que
permitan el desarrollo de las habilidades, destrezas y pensamiento critico que fueron
aprendidas durante la carrera, para mejorar la calidad educativa en la comunidad
en donde se pone en practica los conocimientos obtenidos en la carrera

universitaria, mejorando la educacion a nivel pais.

El presente documento contiene informacioén de los resultados del proyecto de
mejoramiento educativo, el que esta conformado por cuatro capitulos: El capitulo |
contempla El Plan del Proyecto de Mejoramiento Educativo. Capitulo 1l se refiere a
la Fundamentacion tedrica. Capitulo Ill Aborda la Presentacion de Resultados

Capitulo IV Describe el Andlisis y Discusion de Resultados

El Proyecto de Mejoramiento Educativo se realiza en la Escuela Oficial Urbana Mixta
Jornada Vespertina del municipio de Panajachel del departamento de Solola, la
escuela atiende a estudiantes del nivel primario con grados de primero a sexto de
tres secciones cada uno y dos secciones del Programa, PEPS. estudiantes de
sobreedad.

Se selecciono el PME tomando en cuenta los indicadores educativos donde se
manifiesta un indice de baja practica de valores. Dentro de las circunstancias del
contexto esta que la mayoria de los padres salen a trabajar a buscar el sustento
diario, unos son comerciantes, otros emigran al extranjero dejando a los hijos al
cuidado de los familiares, quedando los hijos a la suerte de ellos, no hay momentos
de convivencia, esto afecta la conducta los estudiantes, es aqui donde se pierde la

practica de los Valores en los hogares.

El docente al notar conductas diferentes, aplica las técnicas del MINIMAX Y EL
DAFO, esto permite conocer las fortalezas y oportunidades que existen para utilizar

las metodologias innovadoras en el aula, estrategias y herramientas para combatir



las malas conductas en la escuela y fuera de ella. La meta es lograr un buen
porcentaje de estudiantes practicando los valores en la comunidad educativa.

Con el Proyecto de Mejoramiento educativo se lograran buenos resultados
significativos que marcan la disminucion del problema de las malas practicas de la
conducta de los estudiantes, se trabajan de varias formas para trabajar con
herramientas creativas practica de valores, con pequefios talleres cooperativos en
el aula, juegos adaptados a los valores, capacitaciones a padres de familia, a
docentes, es la responsabilidad del docente ver el cambio, por medio de actitudes

positivas.

El en proceso de la practica de valores se tiene el apoyo de los padres de familia,
otras entidades, para llevar el cambio de los nuevos paradigmas educativas asi
lograr la participacion de todos los actores de la comunidad educativa y tener la

satisfaccion demostrando ese entusiasmo y mejoramiento educacional.

Se elabora un plan de sostenibilidad para que el Proyecto de Mejoramiento
Educativo continle en proceso de cinco a seis afios, con la participacion de la

comunidad educativa

Como producto del proceso de mejoramiento educativo se cuenta con una
propuesta metodoldgica para que al estar en el aula enmarcada en proceso
significativo ademas de documentos y materiales enriquecidos con la creatividad de
los docentes que son parte importante y fundamental para el aprendizaje de la

practica de valores.



CAPITULO |
PLAN DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO
1.1Marco organizacional.

1.1.1 Diagnéstico institucional

° Nombre del establecimiento: Escuela oficial Urbana Mixta Jornada
Vespertina.

° Direccion: 32. Avenida 3-65 zona 2 Avenida Santander, Panajachel,

Solola.

° Naturaleza de la institucion:

Fundamentados en la Ley de Educacion Nacional Decreto 12-91 Principios y
Fines: Proporcionar una educacion basada en principios humanos, cientificos,
técnicos, culturales y espirituales, que formen integralmente al educando, lo
preparen para el trabajo, la convivencia social y le permitan el acceso a otros
niveles de la vida. Es una escuela inclusiva, con Programa para los nifios y nifias

con sobre edad.

Sector: Oficial (publico)

e Area: Urbana

° Plan: Diario (regular)

° Modalidad: Monolingte

e  Tipo: Mixto



° Categoria: Pura

e  Jornada: Vespertina

° Ciclo: Anual.

° Cuenta con Junta Escolar:

Si, denominada organizacion de padres de familia (OPF), la cual esta integrada
de la siguiente manera: presidente: Julio Augusto Mucun Garcia, Tesorero: Diego
Ambrocio Camaja, secretaria: Elizabeth del Carmen Colindres de Velasquez, vocal

'y Vocal Il.

° Cuenta con Gobierno Escolar:
Si, integrado por alumnos del nivel primario por ser una escuela pura: Presidente
Daniela Xoch, Vicepresidente: Jared Ramos, Tesorero: Roberto Sequec,

Secretario: Fatima Matzar, Vocal |: Brayan Noj, Vocal Il Marco Vinicio Ramos.

° Vision:
Llegar a ser un centro educativo con conviccion, liderazgo, que base su practica
pedagdgica con principios de interculturalidad, para lograr alcanzar la armonia y
la practica de valores acciones de una cultura de paz para el desarrollo personal
y comunal, orientando la equidad de género, cultivo de valores. Ser un centro
educativo incluyente e integrado para los estudiantes con capacidades diferentes,

para que puedan insertarse en la comunidad con in- dependencia.

o Mision:
Formar alumnas y alumnos con altos indices de conocimientos, culturales y
avances tecnoldgicos modernos mediante la utilizacién de metodologias activas y
participativas, que permitan el desarrollo de sus habilidades y destrezas, y del
pensamiento critico, sobre la base de la creatividad e innovacion con altos valores

morales y éticos para alcanzar una convivencia pacifica y de respeto mutuo,



logrando la inclusién de los estudiantes con capacidades diferentes, para ser Utiles

en su comunidad.

° Filosofia:
Desarrollo integral de los nifios y nifias. Respeto a si mismo y hacia los demas.

Vivir en armonia con su entorno.

° Estrategias de abordaje:

Estrategias metodologicas
El CNB
Planificacion

Adecuaciones curriculares

° Modelos educativos:
Aprendizaje significativo
Modelo pedagdgico encaminado al Desarrollo de Competencia, bajo
la filosofia del Lenguaje Integral, desarrollando el pensamiento critico
y creativo.

Constructivismo.

o Programas gue actualmente estén desarrollando:
Leamos juntos
Contemos juntos
Escuelas saludables
Prevenir con educaciéon
Gobierno escolar
Alimentacion escolar
Utiles escolares
Valija didactica
Gratuidad
Programa 360



PEPS (Programa para estudiantes con sobre edad)

Proyectos desarrollados:

Inclusion de estudiantes con capacidades diferentes.

Inclusién de estudiantes con capacidades diferentes.

Construccién de Cisterna para abastecimiento de servicios sanitarios
Construccién de pilas para higiene de los estudiantes.

Instalacion de eco filtros en las aulas.

Instalacion de eco filtros en las aulas.

Desarrollo del programa 360, tecnologia en el aula.
Implementacion de instrumentos de la banda escolar.
e En desarrollo o por desarrollar:

Construcciéon de bodega.

Construccion del segundo nivel.

Ampliacion de cocina.

e Indicadores de contexto:

Poblacion por Rango:

Matricula por Rango y Edades:

Establecimiento: Escuela Oficial Urbana Mixta Jornada Vespertina.
Lugar: 3ra. Av. 3-65 Z. 2 Avenida Santander, Panajachel, Solola

NIVEL QUE ATIENDE: Primaria.



Tabla 1 Alumnos por grado y Seccion

GRADO Hombres Mujeres Total
PRIMERO A 17 11 28
PRIMERO B 16 14 30
PRIMERO C 18 12 30
SEGUNDO A 10 17 27
SEGUNDO B 13 17 30
SEGUNDO C 14 16 30
TERCERO A 11 10 21
TERCERO B 13 17 30
TERCERO C 11 13 24

CUARTO A 19 15 34
CUARTO B 12 18 30
CUARTO C 5 16 21
QUINTO A 9 14 23
QUINTO B 16 5 21
QUINTO C 11 8 19
SEXTO A 17 9 26
SEXTO B 13 12 25

| ETAPA 4 6 10

I ETAPA 12 15 27

TOTAL 241 245 486

i Fuente: Floridalma Miranda (2019)

Indice de Desarrollo Humano:

Del municipio o departamento. (indice que mide, es una definicion méas amplia, el
bienestar y ofrece una medida compuesta de tres dimensiones basicas del
desarrollo humano: salud, educacion e ingresos)

El indice de Desarrollo Humano (IDH) es un indicador sintético que expresa tres
dimensiones basicas del desarrollo humano: salud, educacion y nivel de la vida.
El valor del indice del desarrollo humano puede ser entre 0 y1, donde O indica el
mas bajo nivel de desarrollo humano, y 1 indica un desarrollo humano alto.
Guatemala es un pais cuya poblacion es mayoritariamente joven. La mitad de la
poblacién se encuentra bajo la edad mediana. El censo de 2006 la edad media del
pais era de 19 afos. En promedio, los hogares guatemaltecos estan conformados

por seis personas.



Puesto

01°

02°

03°

04°

05°

06°

07°

08°

09°

10°

11°

12°

13°

14°

15°

16°

17°

18°

19°

20°

21°

22°

Fuente: INE Instituto Nacional de Estadistica (2006)

Tabla 2indice de Desarrollo Humano

Departamento

Guatemala

Sacatepéquez
El Progreso
Zacapa

Petén
Retalhuleu
Quetzaltenango
Chimaltenango
Izabal

Santa Rosa
Escuintla
Solola

San Marcos
Baja Verapaz
Jutiapa
Suchitepéquez
Jalapa
Chiquimula
Totonicapan
Huehuetenango
Quiché

Alta Verapaz

IDH

0.726

0.695

0.652

0.635

0.631

0.623

0.607

0.603

0.601

0.600

0.598

0.596

0.586

0.582

0.581

0.579

0.575

0.570

0.526

0.514

0.500

0.498

Poblacion
4,552,191
356,474
175,293
249.214
809,215
355.045
901,770
704,380
478,152
398,717
775,699
519,662
1,199,615
323.294
503.369
609,987
385.959
435.611
569,390
1,323,813
1.199.553

1,819,781



Segun el dltimo censo de poblacion y las mas recientes encuestas de hogares,
dos de cada cinco guatemaltecos se consideran pertenecientes a una de las
comunidades lingiisticas de los pueblos indigenas: Mayas, Garifunas y Xinca. En
2010, el pais de dividia en 333 municipios, con su respectiva administracion
publica local.

En el cuadro 3 se presenta la poblacion estimada para 2010 de cada municipio del
departamento. A escala municipal, la informaciébn mas reciente con la que se

cuenta, que permite estimar el IDH, proviene del censo realizado en 2006.

e Indice de Desarrollo Humano del Municipio

Poblacion al 2010: (16.2miles de habitantes).
Tabla 3 indice de desarrollo humano (2002).

IDH SALUD FDUCACION INGRESOS
0.754 0.888 0.739 0.634
Fuente: Informe Nacional de desarrollo humano PNUD Guatemala fasciculo 7,

Solola Julio 25 2011

e Indicadores de recursos: cantidad de alumnos matriculados
Tabla 4Alumnos Inscritos

HOMBRES MUJERES TOTAL

241 245 486

Fuente: estadistica alumnos inscritos en la escuela SIRE, MINEDUC

A escala municipal la informacion mas reciente con que se cuenta
para estimar el IDH, proviene del censo 2002.

Tabla No. 5 indice de desarrollo Humano Panajachel

Municipio IDH Salud Educacion | Ingresos
Panajachel | 0.754 0.888 0.739 0.634
Fuente: Informe Nacional censo 2002.

En 2006, afio de la dltima estimacion de la pobreza en Guatemala,
poco mas de la mitad 51% de la poblacion vivia en condiciones de
pobreza, y el 15% en condiciones de pobreza extrema.
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° Indicadores de recursos:

Cantidad de alumnos matriculados: 486

o Distribucién de la cantidad de alumnos por grados o niveles:

Nivel 43 (primaria), de la Escuela Oficial Urbana Mixta Jornada Vespertina de
Panajachel, Solola.

Tabla No. 6 Distribucion de alumnos por grado

GRADO HOMBRES | MUJERES TOTAL
PRIMERO A 17 11 28
PRIMERO B 16 14 30
PRIMERO C 18 12 30
SEGUNDO A 10 17 27
SEGUNDO B 13 17 30
SEGUNDO C 14 16 30
TERCERO A 11 10 21
TERCERO B 13 17 30
TERCERO C 11 13 24
CUARTO A 19 15 34
CUARTO B 12 18 30
CUARTO C 5 16 21

QUINTO A 9 14 23
QUINTO B 16 5 21
QUINTO C 11 8 19
SEXTO A 17 9 26
SEXTO B 13 12 25

| ETAPA 4 6 10

Il ETAPA 12 15 27

TOTAL 241 245 486

Fuente: Floridalma Miranda (2019)

Tabla 5 Cantidad de docentes y su distribucién por grados:

GRADO | HOMBRES MUJERES TOTAL CANTIDAD
DE
MAESTROS
PRIMERO 38 51 89 3
MAESTROS
SEGUNDO 52 38 90 3
MAESTROS
TERCERO 48 43 91 3
MAESTROS
CUARTO 55 36 91 3
MAESTROS
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QUINTO 29 38 67 3
MAESTROS
SEXTO 35 39 74 2
MAESTROS
| ETAPA 4 6 10 No hay
maestro
I ETAPA 12 15 27 No hay
maestro*

Las etapas del programa PEPS los alumnos se integran en las secciones de
tercero y sexto grado, debido a que no hay docente asignado por el MINEDUC.
Fuente: Floridalma Miranda (2019).

. Relacién alumno/docente:

Indicador que mide la relacién entre el nUmero de alumnos matriculados en un
nivel o ciclo educativo y el nimero total de docentes asignados a dicho nivel o ciclo
en el sector publico.

. Segun lo evidenciado corresponden 29 alumnos por docente.
. Se cuentan con 17 docentes, 14 docentes 011, 3 docentes 021.

. Se cuenta con un docente que imparte educacion fisica

. Indicadores de proceso:
Asistencia de los alumnos: indice que mide la proporcion de alumnos que asisten
ala escuela en el dia de una visita aleatoria a la escuela, del total de nifios inscritos

en el ciclo escolar, un 95% de asistencia de los alumnos a la escuela.

. Porcentaje de cumplimiento de dias de clase:
indice que mide el nimero de dias en que los alumnos reciben clases, del total

de dias habiles en el afio segun el ciclo escolar establecido por la ley.
. El 98% de dias en la clase.

. Idioma utilizado como medio de ensenanza;

Indicador que mide el uso de un idioma maya en el proceso de ensefianza
aprendizaje en las escuelas cuyos estudiantes son mayoritariamente maya
hablantes.
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Es el idioma espariol, todos los estudiantes hablan el idioma espafiol

Se imparte el curso de kaqchikel.

o Disponibilidad de textos y materiales:
Medicién de la disponibilidad de textos y materiales por parte de los docentes.
25% de textos escolares, el MINEDUC ha aportado solo para primero y segundo
grado con estadisticas desactualizadas.

El docente compra sus textos y elabora materiales de apoyo para los alumnos.

e Organizacion de los padres de familia:
Indicador que mide la cantidad de organizaciones de padres de familia, y los tipos
de organizaciones de padres dentro de las escuelas.
Se cuenta con un organizador de padres de familia OPF.

Comité de apoyo de padres de familia.

. Indicadores de resultados de escolarizacidon eficacia interna de

proceso de los ultimos 5 afos:

o Escolarizacion Oportuna:

Proporcién de alumnos inscritos en el nivel y ciclo que les corresponde segun su
edad, por cada 100 personas en la poblacién del mismo rango etario.

95% de alumnos inscritos segun la edad y un 5% no esta.

Se evidencia por medio de la ficha escolar que la escolarizacion es eficiente y va

en aumento.

o Escolarizacion por edades simples: Incorporacién a primaria en edad
esperada.
Todos los alumnos al regresar a primero primaria entran con seis afios y medio a

siete afios cumplidos, segun lo requiere el Ministerio de Educacion.



13

e Taza de promocion anual:
Del 100% de alumnos egresados de sexto el 90% se inscriben en el nivel medio.
Segun la ficha escolar la taza de promocion anual es del 99%.

Fracaso escolar:

Alumnos que reprobaron o se inscribieron y no finalizaron el grado, del total de
alumnos inscritos al inicio del afio.
Segun la ficha escolar del 100% de alumnos inscritos, el 99% finalizaron.
. Conservacién de la matricula:
Estudiantes inscritos en un afio y que permanecen dentro del sistema educativo
completando el ciclo correspondiente en el tiempo estipulado para el mismo.
Se evidencia en la ficha escolar que los alumnos permanecen dentro del sistema

y completan el ciclo correspondiente.

Finalizacion de nivel:
El nidmero de promovidos en el grado final de un nivel o ciclo por cada 100
alumnos de la poblacién de la edad esperada para dicho grado.
99% de estudiantes promovidos.
e Repitencia por grado o nivel:
Primero primaria - 3 estudiantes
Segundo primaria -1 estudiante
Tercero primaria - 1 estudiante
Cuarto primaria - 1 estudiante
Quinto primaria - 1 estudiante

Sexto primaria - 1 estudiante

o Desercién por grado o nivel:
No tenemos alumnos con desercion por que los docentes buscan estrategias para

gue los alumnos finalicen el grado escolar.
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o Indicadores de resultados de aprendizaje:
Resultados de lectura: Primer grado primaria (1°) Porcentaje de estudiantes por

criterio de “logro” o “no logro”.
95% de alumnos saben leer y 5% de alumnos aun estan en proceso.

Resultados de matematicas: Primer grado primaria (1°) Porcentaje de estudiantes

gue logran y no logran el criterio de matematicas.
98% de alumnos que logran el criterio matemaético.

Resultados de la lectura: Tercer grado primaria (3°) Porcentaje de estudiantes que

logran y no logran el criterio de lectura.
De diez alumnos hay nueve que si logran el criterio de lectura y un estudiante no.

Resultados de matematicas: (3°) Porcentajes de estudiantes que logran y no

logran el criterio de matematicas.
De 10 alumnos hay 8 que logran el criterio de matematicas y 2 que no.

Resultados de lectura: Sexto grado primaria (6°) Porcentaje de estudiantes que

logran y no logran el criterio de lectura.

De 10 alumnos 9 alumnos logran el criterio de lectura y 1 alumno que no logra el

criterio de lectura.

Resultados de mateméticas: sexto grado primaria (6°) Porcentaje de estudiantes

gue logran y no logran el criterio de matematicas.
De 10 alumnos 9 logran el criterio un alumno no logra el criterio de matematicas.
Resultados SERCE: 3° y 6° Primaria, Lectura y Matematicas.

No lo han aplicado en el centro educativo, han tomado otras escuelas muestra del

departamento.
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1.1.2 Antecedentes:

Historia de la Escuela Oficial Urbana Mixta Jornada Vespertina

El centro educativo conocido por la comunidad como Escuela central Jornada
Vespertina del municipio de Panajachel, se inaugura en 1997, en el edificio que
ocupa la Jornada Matutina, para descongestionar para jornada por el exceso de
estudiantes desde dos afios atras, es asi como en el afio 1997 empieza a funcionar
la jornada vespertina, con preprimaria y primaria (1°. Y 2°.), aunque se llegd a

tener hasta quinto primaria.

La escuela Oficial Urbana Mixta Jornada Vespertina se encuentra en 3era. Av. 3-
65 Z. 2 Avenida Santander del municipio de Panajachel, atendiendo a nifios y
nifias de todo el municipio y poblaciones cercanas, como San Jorge La Laguna,
Xecotoj, entre otros. La escuela cuenta con 17 salones para clases, un laboratorio
de computacion, donado por la Fundacién Tigo y Funsepa, ademas cuenta 1
bateria de servicios sanitarios (3 para hombres y 3 para mujeres), los cuales han

sido mejorados de acuerdo a las posibilidades, 1 cocina pequenia.

En 2007 se empieza a trabajar con nifios con capacidades diferentes entre ellos
sindrome de Daw, leve retraso, autistas, entre otros. Se condiciona un aula para
poderlos atender y sensibiliza a la comunidad educativa para ensefarles a convivir
con la diversidad creando la unidad en la escuela. Para los nifios fue muy facil la
convivencia, para los adultos ha sido un tanto dificil, pero se ha logrado la
tolerancia para ser hoy en dia una escuela inclusiva. Al correr de los afios nace la
Escuela de Educacion Especial que atiende a los nifios con capacidades
diferentes, haciéndoles ver a los padres de familia que es importante que envien
a sus hijos a la escuela, luego de la primera adaptacion los envian a las escuelas
regulares de acuerdo a la distancia, aunque en la jornada vespertina son bien
recibidos por la comunidad educativa, graduandose los primeros los primeros

bachilleres que pasaron por estas escuelas.



16

Actualmente la escuela cuenta con 486 alumnos, con tres secciones de cada
grado de 1°. A 6°. Siendo una escuela inclusiva en donde asisten alumnos con
capacidades diferentes, quienes estan integrados en los diferentes grados,

guienes han logrado sus metas.

Ademas la escuela cuenta con el PROGRAMA PEPS, (Programa de Educacion
Primaria con sobre edad), impulsado por el MINEDUC, para la atencion de los
estudiantes que por circunstancias de la vida no han logrado terminar sus estudios

en el tiempo regular.

En el afio 2009 la Junta Escolar de Padres de Familia se acerca a la direccion a
pedir asesoria para fundar un institucion nacional de educacién basica, pues ellos
no contaban con recursos econdémicos para inscribir a sus hijos en un instituto
privado, fue asi como se hicieron las gestiones correspondientes entre la
Direccion Departamental de educacion y coincidié que en ese afio el MINEDUC,
estaba autorizando los institutos nacionales en donde hicieran falta, fue asi como
empez0 a funcionar el instituto en la jornada vespertina con basico y diversificado,
los cuales se han fortalecido grandemente y se encuentran instalados en otros
establecimientos educativos, atendiendo a la fecha 500 alumnos

aproximadamente.

Hoy nos sentimos orgullosos de llegar a XXI afios de existencia sirviendo a nuestra

comunidad, viendo crecer a nuestra escuela.

1.1.3 Marco epistemoldgico

Definir el marco epistemolégico del proyecto de intervencién. Esto implica que se
haga una investigacion de campo que nos permita obtener informacion sobre las

circunstancias.
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e Circunstancias Historicas:

El conflicto armado interno, vino a cambiar la historia de muchas personas de la
comunidad, unas tuvieron que migrar, otros cambiar su identidad, ya no hablaban
su idioma original, abandonaron sus tierras originales, viviendo en otras que eran
distintas a su contexto en las cuales se tuvieron que adaptarse a vivir una vida

diferente, con la cual cambio la historia de la comunidad,

Otro hecho historico en la comunidad fue la creacion de la jornada vespertina en
algunas escuelas que en 1996 aun no existian, en 1997 surge en nuestra
comunidad la Escuela Oficial Urbana Mixta Jornada Vespertina, siendo un
acontecimiento histérico que cambio el pensamiento de la gente que no creia que
los estudiantes se adaptarian a estudiar por la tarde. Sin embargo, al inaugurar el
ciclo escolar en 1997, hubo marimba, cohetillos, con fiesta. Hoy a los XXII afios de
dar servicio a la comunidad empezé a tener aceptacion con la gente que trabajaba
y los estudiantes con sobre edad vieron otras oportunidades en esta jornada.

El municipio de Panajachel esta ubicado en la parte del departamento de Solola,
limita al norte con los municipios de Concepcién y Solola (cabecera departamental)
al sur con el municipio de Santa Catarina Palopé y el lago de Atitlan, al este con
el municipio de San Andrés Semetabaj y Santa Catarina Palop6 y al oeste con el
departamento de Solola. Su extension territorial es de 22 kilometros cuadrados y
se encuentra a una altura de 1,573 metro sobre el nivel del mar, la distancia de la
cabecera municipal a la cabecera departamental es de 8 kilébmetros, la
temperatura promedio es de 12° a 18° centigrados, el clima es templado, con un
verano muy calido y humedo, el invierno des seco y la época lluviosa va a de
moderada a fuerte.

La region presenta dos estaciones que bien marcadas, la estacion seca en los
meses de noviembre a abril, con escasa precipitacion y la estacion hUmeda en los
meses de mayo a octubre, con precipitaciones abundantes.

La cuenca del lago de Atitlan esta declarada como zona protegida, ubicada en el
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altiplano guatemalteco, abarca gran parte del departamento de Solola, el lago de
Atitlan tiene una extension aproximada de 130 kms. Con una profundidad de 324
metros, es el lago formado por el colapso de una caldera volcanica, surgiendo en
el Borge sur tres estratovolcanes, Atitlan, Toliman y San Pedro y numerosos
afluentes, donde los rios principales Quiscab y San Francisco que también se le
llama Panajachel, depositan sus aguas en el lago de Atitlan.

Se desconoce con certeza la causa de la variacion del nivel del lago, aunque las
personas ancianas de las comunidades dicen que el lago tiene sus ciclos y que se
renueva cada 50 afos.

El rio San Francisco tiene sus variedades de corriente, lo que provoca riesgo
eminente en el pueblo de Panajachel, quienes temen un desbordamiento. Segun
estudios del rio se ha desbordado varias veces, lo que, desencadenado pérdidas
econémicas y humanas, el manejo adecuado de los recursos naturales es

fundamental para disminuir riesgos con el municipio.

e Historia del municipio de Panajachel

El municipio de Panajachel fue fundado probablemente en 1,547 por personas
mayas kaqchikeles que provienen de Iximché, quienes huian de los invasores
espanioles.

En el memorial de Solola se menciona Ahachel como uno de los pueblos a la orilla
del lago de Atitlan, en la etimologia kaqchikel Pa = lugar, n= letra de unién, aj =
cafia y Achel = matasano “ lugar de las canas y matasanos “ en el atlas geogréfico
nacional describe que en el &rea destinada para vivienda fue el barrio Jucany4, en
1,643 se instala en el pueblo el convento Franciscano, es por ello que en alguna
documentacion posterior se refiere al pueblo como San Francisco Panajachel.

El mismo atlas geografico nacional también registra que el primer hotel que se
construyo fue el Tzanjuyu en 1,885.

En 1,890 los terratenientes forzaron a indigenas Quichés de Totonicapan a
trabajar en la extraccibn de madera en lo que hoy es la finca Santa Victoria,

formando asi la aldea de Patanatic, que en quiché significa “lugar del Pefasco”.
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En 1,930 se construye el segundo hotel denominado “Casa Contenta”

En 1,970 Panajachel recibe grupos de turistas jovenes provenientes de Estados
Unidos que, inicialmente acampan en la playa y posteriormente se instalan en el
pueblo.

A partir de 1,980 Panajachel recibe importante cantidad de guatemaltecos
migrantes que provienen de Chichicastenango, Quiché Totonicapan, quienes
huian de la represion militar de aquel entonces, instalandose permanentemente
en el municipio.

Panajachel cuenta con dos accesos terrestres, una conecta con la cabecera
departamental, que comunica con occidente y la otra comunica con el municipio
de San Andrés Semetabaj, para salir a la costa sur, también cuenta con acceso

lacustre, conectandose con diferentes municipios.

e Circunstancias psicologicas

La conducta violenta que presentan los estudiantes en el ambiente escolar denota
algunas caracteristicas violentas propias del contexto en el cual vive el estudiante,
este tipo de conducta solo hacen que los individuos se des adapten e incumplan
con las normas escolares que rigen el comportamiento y las relaciones en la
sociedad (en nuestro caso en el ambiente escolar).

Segun Bronfrenner 1979, citado por Garcia 2001, dice que “la importancia de
factores familiares, escolares y sociales explican la violencia escolar con el reflejo
de la influencia de la conducta entre los cuales el sujeto se ve sumergido y obligado
a interactuar”. En psicologia se define como:

Todo organismo hace frente al medio

Interaccion entre un organismo y su ambiente.

La conducta agresiva que presentan algunas veces los estudiantes, son
ocasionadas por el ambiente o contexto en el cual vive o convive.

Considera que la agresividad y violencia en el ser humano es un componente
organico o innato en el individuo elemental para su proceso de adaptacion, desde
este punto de vista se considera la agresién como una funcién positiva y que la

labor educativa consiste en canalizar su expresion a conductas aceptables.
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La teoria reactiva o ambiental: resaltan el papel del medio ambiente y la
importancia de los procesos de aprendizaje en la conducta violenta del ser
humano. Todo ser humano necesita aprender todos los dias a vivir en comunidad
y armonia, adaptarse a vivir en grupo, con personas con pensamientos y
conductas diferentes para construir su propia conducta.

En la comunidad del municipio de Panajachel la poblacion es emprendedora,
trabajan en turismo y artesania son muy colaboradores ante las diferentes
necesidades que se presentan en la misma, aunque no hay mucha preparacion
académica en las generaciones anteriores pero las personas tienen su calidad
humana y solidaria ademas muy inteligencias y con un criterio propio, hoy en dia
la mayoria de los jévenes estan preparandose académicamente para tener
mejores oportunidades en nuestra sociedad. Actualmente se cuenta con COCODE
en las diferentes zonas de municipio, las cuales son liderados por hombres y
mujeres con caracter y actitud de servicios a la poblacién, ademas de otros

miembros de la comunidad que los apoyan en su labor.

Hacer referencia el desarrollo de una epistemologia de la psicologia es dificil,
porque esta epistemologia tiene relacion con la historia del conocimiento cientifico
en general y con muchos otros aspectos que se sobrepasan los propdsitos y
posibilidades. Las distintas teorias existentes podrian inscribirse en tres grandes
grupos diferenciados. Por un lado, el grupo de teorias que describen la causalidad
de los procesos de evolucién, transformacion y cambio de la ciencia en una
determinada direccion, y las etapas inherentes a dichos procesos. De las distintas
tematicas que cada una de las teorias proporciona en este sentido cabe
preguntarnos en que punto del progreso nos encontramos realmente.
Circunstancias Pedagogicas:

Los distintos mecanismos de funcionamiento del establecimiento permiten el
desarrollo de las estrategias pedagogicas disefiadas para contribuir a la mejora
educativa, siendo estas buenas practicas continuas y coherentes con la filosofia
del centro educativo, logrando establecer y definir de manera consensada la la

implementacion y ejecucion de estrategias pedagdgicas innovadoras que sirven
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de andamiaje para el desarrollo de aprendizaje significativo en el aula.

Sin embargo, aun se tiene dificultad para la implementacién de metodologias
unificada para el desarrollo del proceso lector, a pesar de que cada docente adapta
los conocimientos adquiridos en los talleres y capacitaciones recibidos, aun falta
unificar el proceso de aprendizaje basado en la filosofia de ensefianza que se tiene
en el centro educativo.

Para llevar a cabo este proceso el docente debe de tener presente los siguientes
principios:

Principios psicologicos: Se debe tener en cuenta el desarrollo evolutivo del nifio y
su estabilidad emocional.

Principios deontoldgicos: Se refiere a lo que es ético y lo que no.

Principios Pedagodgicos: Son los que se establecen a partir de las teorias
educativas.

Principios Sociologicos: Se refiere a las caracteristicas de los hogares de los
estudiantes, de las relaciones que se dan entre los estudiantes.

Principios Legales: Los establecidos por las leyes educativas, la escuela presente
una diversidad de estudiantes, que proceden de diferentes contextos culturales, lo
gue permite el método para desarrollar aprendizaje se adapte a la forma como el
nifo aprende, esto se convierte en un reto para el docente, quien debe de
identificar las habilidades y formas de aprender de sus estudiantes para desarrollar

procesos de ensefianza significativo para ellos.

e Circunstancia Sociologica:

El ser humano es un ente de caracteristicas sociales por la naturaleza, cuyo
desarrollo depende de los vinculos que vayan iniciando con su entorno, las
personas son las que construyen el contexto social, y este a su vez incide a su
realidad. Un contexto social es el conjunto de circunstancias que enmarcan una
situacion que afecta a unos o varios individuos. Un mismo hecho puede suceder
en un contexto u otro, su andlisis y valoracion, que va a cambiar dependiendo de

la cual sea su interés. El contexto social es determinante para cualquier tipo de
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estudios de u fenbmeno o realidad, como decia de filésofo espafiol Ortega y
Gasset, yo soy yo y mis circunstancias, es decir, solo podemos comprender a un

individuo dentro del contexto social en el que vive.

Actualmente en la sociedad se esta viviendo una psicosis de violencia, migracion,
inseguridad ciudadana, lo cual afecta la vida de los individuos, afectando a su vez
a los estudiantes, al haber temor de enviar a los menores a la escuela con mayor
libertad en la que la movilizacion del ser humano es muy importante.

Las personas que forman nuestra comunidad educativa y comunitaria trabajan
unidas para alcanzar los objetivos que se han propuesto como poblacion. La
mayoria de sus pobladores conviven en armonia, trabajan en diferentes areas
como lo es la agricultura, el turismo, la albafiileria y en empresas como hoteleria,
las mujeres siempre estan participando en trabajos en el hogar, pero algunas
atienden un negocio propio o trabajan en las empresas y estudian, los ingresos
mensuales ascienden a Q3000,00 aproximadamente, los cuales los utilizan para
sufragar sus gastos basicos. En la comunidad las familias estan organizada en
grupos sociales para lograr el desarrollo de la comunidad, existen familias

extendidas, nucleares y monoparentales.

Circunstancias culturales: Estudio de la cultura, es el estudio de todos los aspectos
de una sociedad: Su lenguaje, conocimientos, leyes, costumbres. La cultura se
aprende como parte de la experiencia social. Desde nifio se adquiere en el entorno
una serie de creencias, valores y costumbres que contribuyen a su cultura.
Existen circunstancias sustantivas para el ciudadano como lo es la educacién y la
cultura, son constitutivas de la condicion de ciudadano, sirve para preservar su
memoria historica y cultural, su identidad, su capacidad de analisis y critica y su
convivencia civica.

La adquisicion de la cultura se da en los primeros afios de existencia que se va
fortaleciendo con la integracion de la sociedad, y la vinculacion al ambiente socia,
ecoldgico, lo cual permite moldear la personalidad.

En el municipio de Panajachel la poblacién habla el idioma espafiol, ademas de
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Kaqchikel, Quiché e idiomas extranjeros; a los habitantes le gusta participar en las
diferentes actividades que se realizan y también participar en las actividades de
las comunidades vecinas, se caracterizan por ser personas generosas amigables,
tolerantes, responsables y con deseos de superarse, sin olvidar sus raices.

En la comunidad los jévenes acostumbran a practicar deporte, especialmente
futbol, basquetbol y natacion.

Cada familia celebra diferentes fechas festivas durante el afio, en el municipio de
Panajachel existe una iglesia catdlica y ocho iglesias cristianas a las cuales asisten
la mayoria de habitantes practicando principios cristianos y valores morales, todo
ello con la esperanza que esto ayude para que no se formen grupos
delincuenciales, cada persona trabaja en la agricultura, turismo, trabajo doméstico,
hoteleria o extraccion de arena.

Desde temprana edad cada familia se encarga de ensefar a sus hijos principios
cristianos, valores morales y ciudadanos para que tengan éxito en la vida también
cuando les corresponde ir a la escuela los docentes somos los encargados de
guiar a los nifios y nifias en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Para trasladarse de un lugar a otro en la comunidad se utiliza la bicicleta, motos,

carros, mototaxis y bus extraurbano.

Las personas que forman nuestra sociedad educativa y comunitaria trabajan
unidas para alcanzar los objetivos que se han propuesto como poblacion. La
mayoria de sus pobladores conviven en armonia, trabajan en diferentes areas
como lo es la agricultura, la ganaderia, la albafileria y en empresas fuera de la
aldea, las mujeres siempre estan participando en los que hacer del hogar, pero
también algunas atienden un negocio propio o trabajan en las empresas y
estudian, los ingresos mensuales ascienden a Q 3,000.00 aproximadamente, los
cuales los utilizan para sufragar sus gastos basicos.

En la comunidad las familias estan organizadas en grupos sociales para lograr el
desarrollo de la comunidad, existen familias extendidas, nucleares y mono-

parentales.
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La conducta tiene una indole social: esta es una nocién que implica una
multidimensionalidad y una complejidad que torna impensable su abordaje desde
una sola disciplina o nivel de analisis. Salvo que se reduzca la conducta a uno de
sus aspectos (por ejemplo, el fisiolégico), desconociendo todas las otras
dimensiones y componentes implicados en la conducta. Pero si caemos en un
reduccionismo, desaparece la conducta como conducta propiamente humana.
Esto es lo que desde el paradigma positivista se hacia al tomar alguna nocion
unidisciplinaria de conducta como la nocién o explicacién sobre “conducta”.
Desde una epistemologia tradicional, cada disciplina se ocupa de desarrollar
conocimiento sobre un objeto o sector de la realidad. Si bien siempre estuvo claro
gue todos los sectores de la realidad se conectan entre si, el paradigma positivista
trabajé bajo el supuesto de que es posible generar un conocimiento que agote
todo lo que se puede conocer de un objeto (o sector de la realidad) aislando dicho
objeto o sector en la investigacion; es decir, separandolo de su entorno para poder
comprenderlo.

Sin embargo, este modo de construir conocimiento es limitado y en ciertos casos,
especialmente en lo relativo al mundo social, distorsionador de los resultados del
conocimiento. A poco de avanzar sobre lo humano desde el punto de vista de las
ciencias sociales, surge la necesidad de hacer converger en un solo campo de
saber los aportes de las distintas disciplinas para poder generar lecturas que
tengan sentido sobre determinadas problematicas: ej. La personalidad, la cultura,
el lenguaje, la conducta, la subjetividad. Los postulados de Mannheim, como los
de Pichon Riviere y tantos otros, recogen la tradicion de los pensadores

antecedentes de la Psicologia Social.
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1.1.4 Contraste y andlisis sobre los indicadores educativas relacionadas al
PME.

De acuerdo con el informe de la PNUD en el IDH, indice de desarrollo humano,
presentado el municipio de Panajachel se encuentra en el puesto nimero 10 de
los 19 municipios del departamento de Solold que se encuentra en el rango de
pobreza, pero al realizar el analisis de las condiciones de vida de los habitantes
del municipios, se detecta en su mayoria viven del turismo y de las instituciones
gue desarrollan proyectos de la comunidad, en algunos casos las personas
aprovechan de esta ayuda de los proyectos, donde ellos estan acostumbrados a
estar recibiendo, esto afecta la responsabilidad de las personas y ya lo ven como
una obligacién de parte de los proyectos, en algunas ocasiones las instituciones
no tienen suficiente ayuda, al no recibir les causa molestias, entonces se acoplan
0 se acomodan, pierden la iniciativa, la responsabilidad queda en segundo plano.
Con respecto a la educaciéon la mayoria de padres de familia se amparan en el
programa de gratuidad y no aportan nada para la educacion de sus hijos e hijas,
pero el Ministerio de Educacién no cumple con las necesidades al 100% de las
escuelas y al docente se le dificulta pedirle libro de texto que ayuda a mejorar la
ensefianza — aprendizaje de los alumnos y alumnas, cuanto a necesidades
basicas del establecimiento de infraestructura y mantenimiento, afecta mas en el
afio 2019 ya que el MINEDUC no envio libros para toda la primaria, solo mandan
10 o 15 libros para cada grado para cada estudiante, el problema es que utilizan
estadistica de afios atrasados.

El informe del Centro de salud demuestra un incremento el nimero de nifilos con
bajo peso vy retardo de crecimiento en los alumnos y alumnas menores de dos
afos, que si no se logran rescatar estarian cayendo en desnutricion a partir de los
dos afios, teniendo un peso muy bajo y el crecimiento se retrasa, sin embargo
en algunas ocasiones los padres se revelan a los servicios de salud, es aqui
donde el alumno tiende a ocasionarles enfermedades, por no querer vacunarse,

no todos los nifios se vitaminan entonces al no cumplir viene afectar su
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crecimiento y desarrollo, al no cumplir con este procedimiento el nifio viene la
complicacion en su aprendizaje. La responsabilidad del Ministerio de Educacion y
la Direccion departamental deben cumplir con todos los programas de apoyo
cumpliendo con una estadistica verdaderas, que los nifios aprovechen la refaccion
para la buena nutricion, crecimiento y con animo de recibir sus clases.

En el centro educativo los docentes cuentan con una metodologia especifica
basada en la Filosofia del Lenguaje Integral y Desarrollo del Pensamiento Critico
plasmada en el PEI para la atencién de nifios del nivel primario ademas del CNB
y la Concrecion curricular para la elaboracién de la planificacion anual y por
bloque. Asi como la Agenda Diaria en donde se evidencian las actividades que
se realizaran. Se realizan reuniones mensuales para evidenciar el avance y la
calidad educativa del proceso de aprendizaje.

Se realizan charlas bimestrales con los padres de familia, donde se abordan
diferentes temas que motivan la importancia de cursar el nivel Primario se da a
conocer por medio de la practica docente como se desarrollan las habilidades y
procesos de adaptacion, socializacidn y competencias establecidas para el nivel
primaria con actividades innovadoras y estrategias creativas de aprendizaje.

Es de gran importancia que los docentes socialicen con los padres de familia las
metodologias que utilizan en la primaria, para que se apoye el proceso educativo
en el hogar de los estudiantes.

El material didactico es elaborado por los docentes dependiendo las necesidades
de los estudiantes, MINEDUC, no permite obtener compras de materiales, esto
hace a que el docente pueda desarrollar bien los conocimientos educativos, otra
limitante es que los libros de textos para los nifios y docente no llegan a tiempo,
hay guias para docentes, pero ya no los mandan a las escuelas. Lo que envia el
Ministerio de Educacion limita las compras, solo a gratuidad y utiles escolares y la
valija didactica no cubre los costos de la calidad y cantidad que el docente elabora
para desarrollar actividades con los estudiantes, la metodologia de aprendizaje en
el establecimiento se basa en trabajos en equipo, juego, cantos, dinamicas entre

otras actividades relacionadas con el nivel de estudio del estudiante.



27

1.1.5 Contraste y andlisis de las politicas educativas relacionado con el PME,

Es importante conocer el Plan Estratégico 2016-2020, es un programa de
actuacion que consiste en aclarar lo que pretendemos conseguir y que van a
orientar nuestra marcha, ya que el objetivo de este plan es alcanzar nuestra vision
y convertir los proyectos en acciones en donde se recoge el pensamiento, metas,
reglas, objetivos, verificacion y resultados. Agenda impostergable para el
mejoramiento del Sistema Educativo Nacional, qué funcién juega del gobierno
para definir las Politicas Educativas y que alcance que ha tenido en su ejecucion.
En algunos casos las funciones fundamentales de las Politicas Educativas es
fomentar una cultura de desarrollo, inculcar la interculturalidad, mejorar los
servicios educativos y poner en practica acciones que ayuden las demandas
sociales.

Las politicas es el resultado de un trabajo en conjunto realizado por los
representantes de cada una de las instituciones y organizaciones que conforman
el Consejo Nacional de Educaciéon. Trabajo en el que se tom6 como base lo
expuesto en el Disefio de Reforma Educativa de 1998; contiene politicas y
estrategias para resolver los desafios educativos del pais y que después de mas
de diez afios sigue vigente. Las diferentes propuestas de politicas educativas
formuladas por instituciones nacionales e internacionales como las Metas del
Milenio y las Metas 20-21, tiene la finalidad de hacer una propuesta que, en forma
efectiva, a mediano y largo plazo, responda a las caracteristicas y necesidades
del pais.

Este plan constituye un instrumento para implementar las politicas y estrategias
encaminadas a mejorar los servicios educativos, con un enfoque integral,
pertinente, idoneo y coherente con las caracteristicas y necesidades de los

pueblos que habitan en el pais.
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1.2 Anédlisis situacional:

Para la realizacion del Andlisis Situacional se describen los problemas con que se
enfrenta la Escuela Oficial Urbana Mixta Jornada Vespertina del municipio de

Panajachel y como esto afecta a los autores involucrados.

1.2.1 Identificacion del problema

ENTORNO EDUCATIVO:

Escuela Oficial Urbana Mixta Jornada Vespertina, municipio de Panajachel,
departamento de Solola, en relacién con su conceptualizacion es una Escuela de
Primaria Monolingle, del sector Oficial, ubicado en &rea urbana, con plan diario
regular, tipo Mixta, categoria pura, plan diario regular, ciclo anual, cuenta con Junta
Escolar y Gobierno Escolar.

El ambiente escolar con respecto a su componente, en su mayoria cubre las
necesidades de los docentes y estudiantes, cuenta con 17 aulas, con capacidad
para 25 estudiantes y un docente, también cuenta con espacios que no fueron
disefiados para aulas, pero por el incremento de inscripcidén se estan utilizando
como aulas. Es necesario la construccion del segundo nivel, ademas de
ampliacion de cocina y construccion de bodega.

Con relacion a su funcionalidad el establecimiento cuenta con una directora y una
subdirectora con grado, siempre velan por la actualizacién del personal docente
con diferentes capacitaciones que incluyen las referentes a necesidades
educativas, y por ser una escuela inclusiva también recibe capacitaciones para
estudiantes con capacidades diferentes, material didactico adecuado innovacion
en el proceso de practica de valores Todas ellas bajo la filosofia del lenguaje
integral y desarrollo del pensamiento critico. Tanto el personal docente como el
personal administrativo estan comprometidos a realizar gestiones para las mejoras
del edificio y las necesidades que se tengan en el establecimiento.

El proposito de los docentes es guiar a los nifios y nifias en el proceso ensefianza

aprendizaje, procurando el apoyo de los padres y madres de familia, para que el
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proceso sea integral, motivando ademas la practica de valores espirituales,
morales, culturales y civicos.

La ideologia del establecimiento se basa en la filosofia del lenguaje integral, el
respeto a si mismo y hacia los demas, ademas de una convivencia armonica con

la naturaleza.

1.2.2 Conceptualizacion

El Andlisis Situacional es un método que permite analizar dificultades, fallas,
oportunidades vy riesgos, para definirlos, clasificarlos, jerarquizarlos, permitiendo

actuar eficientemente con base a criterios y planes establecidos.

1.2.3 Priorizacién del problema
Falta de aulas
Maltrato infantil de parte de los padres
Falta de aplicacion de la metodologia en el proceso lector.
Falta de préactica de valores.
Falta de material guia en los diferentes cursos.
Falta de programas de inclusién
Docentes que no se actualizan.
Falta de innovacion de herramientas y procesos de evaluacion.
Bullyn entre estudiantes.
Falta de compromiso de padres de familia.

Para priorizar el problema se utilizé la metodologia participativa de diagndstico y
planeaciéon ZOOP, fue creada en 1975 por la GTZ (Deutsche Gesellschaft fir
Teschische Zusammenarbeit) con la intencion de flexibilizar y mejorar la eficiencia
de la cooperacion técnica, mediante la adopcion de herramientas actuales de
gestion y poder asi administrar sus actividades de cooperacion; en 1980 y 1981
GTZ decidio incorporar algunos elementos nuevos como el analisis de
involucrados, el analisis del problema y el analisis de los objetivos. Con ello se

aprovechan los conocimientos, ideas y experiencias de los miembros del equipo,
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mejorando asi el planteamiento y beneficiando el trabajo practico del proyecto.
Permite también identificar a los actores principales, sus intereses y su potencial
para que el proyecto se realice exitosamente.

Para su aplicacion se debe de dominar los elementos basicos de la metodologia y
tener en cuenta: Métodos de planificacion disponibles. Ademas del conocimiento
de Procedimientos flexibles de proceso de trabajo. Tener eficiencia como grupo
gue lo aplica. Facilitar el consenso de opiniones en el proceso de planeaciéon y que

sea una aplicacion realista.

Imagen 1 Pasos de la técnica Zopp

-_hPASOS PRINCIPALES DEL ZOPP

" Il. Fase de Planeacién:
Matriz de Planeacién

" lll. Fase de Planeacién
Operativa :

(Programa Detallado de
Acciones)

> Elaboracién del Arbol
de Problemas
(Diagnostico)

> Arbol de Objetivos
(Arbol de Decisiones)

> Identificacién y
anadlisis de alternativas

> Identificacién y
analisis de
involucrados

Fuente: Manuela Aranda Olivares https://slideplayer.es/slide/11191925/.(2019).

> Estructura de Objetivos
y Resultados/Productos

» Actividades principales
> Supuestos importantes

> Indicadores Verificables
Objetivamente y
Fuentes de Verificacion

> Programa de
actividades

» Subactividades

> Resultados esperados
> Cronograma

> Responsable

> Apoyos

Imagen 2 Ejemplo Fase Andlisis segun Zopp

-LI. FASE DE ANALISIS

Analisis de Involucrados

Permite :

Adentificar y obtener la informacién adecuada sobre los posibles involucrados en la

ejecucién del proyecto.

*Tomar decisiones sobre el nivel de participacién de los involucrados en la gestion y

ejecucién del proyecto.

Matriz de involucrados en el Proyecto

Involucrados

Funcién/

Actividaa | [nterés

Fortalezas

Fuente: Manuela Aranda Olivares https://slideplayer.es/slide/11191925/.(2019).

Debilidades
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1.2.4 Seleccion del problema.

Para seleccionar el problema se utilizé la Matriz de Vester, es un instrumento de
la metodologia del marco légico, que ayuda a facilitar encontrar el problema a
priorizar. Técnica desarrollada por el aleméan Frederic Vester; se puede aplicar en
diversos campos.

La metodologia del marco légico es una herramienta que facilita el proceso de
conceptualizacion, disefio, ejecucion y evaluacion de proyectos, centrado en la
orientacién por objetivos y facilitar la participacién y comunicacion de las partes
involucradas en el proyecto.

Para elaborar la matriz de Vester generalmente se hace un listado de problemas
generales y posteriormente se hace una priorizacion de los cuales se extrae el
mas importante.

Para priorizar el problema en la Escuela Oficial Urbana Mixta Jornada Vespertina
se elabora una tabla: Primera columna se escriben los problemas encontrados, en
las columnas A, B, C, D y E se colocan los criterios A=Magnitud y Gravedad,
B=Tendencias, C=Modificable, D=Tiempo, E=Registro, dandoles valores de 0 a 3;
siguiente columna es para el subtotal 1 (A-E) Siguientes columnas criterios:
F=Interés, G=Competencias, dandole también valores de 0 a 3; siguiente columna
subtotal 2 (F-G) La ultima columna es para el resultado de la multiplicacién
(Subtotal 1 x Subtotal 2) Con ello se podréa identificar el problema priorizado.
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Tabla 6 Matriz Vester
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PROBLEMAS —
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Falta de aulas 1 1 0 1 1 4 1 0 1 4
Maltrato infantil > 5 5 1 1 8 1 0 1 8
de parte de los
padres de familia
Falta de una
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Problema Central Seleccionado

Falta de practica de valores

La falta de préactica de valores tiene serias deficiencias porque se supone que el
lugar fundamental para aprender y practicar valores es en la familia, pero ni los
propios padres de familia conocen y saben qué son los valores y mucho menos
llevarlos a la practica, la necesidad que nos da la época moderna hace orientar al
estudiante sobre practica de valores por los docentes, pero esto se da en un bajo
porcentaje porque la escuela no asume la responsabilidad de la orientacion y
formacion del nifio sobre este tema. Es consecuencia de la falta de préactica de
valores que la sociedad tenga demasiados problemas sociales, Lo que viene a
constituir los antivalores.

Mencionaremos como por ejemplo el problema de las maras, la vagancia, violencia
intrafamiliar. Si todos los padres de familia tuvieran la responsabilidad y el
conocimiento de la practica de valores nuestra sociedad fuera diferente, en estos
tiempos tenemos una sociedad convulsionada que practican los valores en un
porcentaje muy bajo.

Los grupos de personas son actores sociales que manejan su propia identidad,
gue pueden ser portadores de ciertos valores pero que siempre va a ser valores
morales, lo que buscan en ciertos momentos es satisfacer sus necesidades como
parte de un grupo social.

Garcia (1998) “Valor es aquello que hace a una cosa digna de ser apreciada, autor
deseada y buscada; son, por tanto, ideales que siempre hacen referencia al ser
humano y que éste a convertir en realidades o existencias”

Segun Garcia dice que: Toda persona que posee y practica valores es digna de
ella misma y como ser humano es bien aceptado en donde quiera que se
conduzca.

Rexach, senala: “Valores son tipos de creencias que llevan al sujeto a actuar de

una creencia que prescriben el comportamiento humano”
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Segun Rexach: Los valores no son importantes para el ser humano, no lo orientan
ni lo educan, los toma como una doctrina de creer o no creer. No le da la
importancia necesaria.

Garzén y Garcés, afirman que “son proyectos ideales de comportarse y de existir
gue se adecuan a las coordenadas histérico- sociales y que a la vez trascienden”.
Segun Garzon y Garcés. Afirman que los valores son como un suefio para que el
ser humano los conozca y los ponga en practica para que en la sociedad en donde
se desenvuelve tenga importancia y reconocimiento a través del tiempo requerido
por la voluntad que acaba siendo, asi mismo, objeto de deseo”

Camps expresa, que toda persona que conoce, aprende, y practica valores Camps
(1994). Expresa “son algo adquirido hasta el punto de convertirse en habito algo;
se ve en la necesidad como satisfaccion personal de mantener esa practica como
una satisfaccion personal. Es importante entonces ensefiar los valores y principios
a los estudiantes en casa Yy reforzarlos en la escuela, para que los fije y sean

significativos en su entorno familiar y social.

1.2.5 Arbol de problemas:

Es una técnica participativa, que nos ayuda a identificar el problema y organizar la
informacion que se ha recolectado, facilita la identificacién del tema prioritario, asi
como las causas y efectos del problema central.

Para realizar un arbol de Problemas se debe elaborar un esquema de causa-efecto
identificando el problema central, teniendo en cuenta que es una carencia y que
es una situacion real no tedrica, no la debemos confundir con alguna falta de
servicio en la institucion. El proyecto debe centrarse en las causas para darles
solucion y resolver los efectos negativos que se pueda producir.

Las causas son las condiciones que determinan o influyen en la aparicién del

problema y los efectos o manifestaciones se ubican sobre el problema central.
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Gréfica 1 Arbol de Problemas
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1.2.6 Demanda social.

Demandas Sociales Fundamentadas de acuerdo a los Teodricos

Cuando hablamos de necesidades sociales, nos estamos refiriendo a un sinfin de
actividades que nos ayudan a aliviar determinada insuficiencia.

Las personas estan sujetas a infinidad de necesidades, estas tienen gran
importancia para el ser humano quien, posteriormente establece una serie de
recursos para satisfacerlas.

Existen diferentes posiciones sobre este tema, revisaremos los enfoques de los

autores mas destacados:

La Teoria de la Jerarquica de las Necesidades de Maslow, intenta explicar los
elementos que motivan la conducta humana; para Maslow las personas son seres
activos en desarrollo constante, motivados a satisfacer sus necesidades; las
necesidades de Maslow son jerarquicas, en la base estan las necesidades
fisioldgicas, en el segundo nivel estan las necesidades de seguridad, luego las
necesidades de ego y autorrealizacion Maslow sostiene que las necesidades de
los niveles bajos deben quedar satisfechas antes de pasar a satisfacer las
necesidades de los niveles més altos.
Ander-Egg presenta en su Diccionario de Trabajo Social (1984) una clasificacion
de las necesidades en funcion del objeto de la necesidad o area de carencia a que
se refieren, sin entrar en su jerarquizacion; estas las clasifica asi:

o Necesidades fisicas u organicas

o Necesidades economicas

° Necesidades sociales
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Talcott Parsons (n. 1902) soci6logo norteamericano, figura muy polémica dentro

del campo del pensamiento social.

El paradigma de Talcott Parsons es un sistema inacabado, auin abierto a continuas
revisiones, su oOptica estructural-funcionalista es un conjunto abstracto,
simplificado, una concepcion que puede ser tildada de irreal, ya que no explica
satisfactoriamente la presencia evidente de contradicciones internas en los

sistemas sociales reales.

Talcott Parsons supone que los instrumentos primarios para mantener el orden
son las estructuras normativas interiorizadas, producidas por la sociedad y
asimiladas por los individuos.
Sostiene que el sistema esta integrado por cuatro tipos de valores, todos
necesarios para el buen funcionamiento de la sociedad, aunque cada sociedad
arma su propio esquema de prioridades para estos valores:

o Universalismo

o Definicion de objetivos

. Integracion

. Mantenimiento del modelo

Max Weber socidlogo aleman (1864-1920), define que, toda organizacion esta
dirigida a alcanzar metas, requiere de un estrecho control de sus actividades para
poder realizarlas.

Max Weber desarroll6 una teoria de la administracion de burocracias que acentia
la necesidad de una jerarquia definida en términos muy estrictos y administrados
por reglamentos y lineas de autoridad definidos con toda claridad.

Para Max-Neef, Elizalde y Hopenhayn: Las necesidades manifiestan una tension
constante entre carencia y potencia. “Concebir las necesidades tan sélo como

carencia implica restringir su espectro a lo puramente fisioldgico”.
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Proponen un esquema de clasificacion de las necesidades de acuerdo con dos
criterios:
Necesidades existenciales como las de: Ser, Tener, Hacer y Estar.
Necesidades de Subsistencia, Proteccion, Afecto, Entendimiento,
Participacion, Ocio, Creacion, Identidad y Libertad.
De acuerdo con la teoria de Max-Neef, el sistema de necesidades humanas
fundamentales esta conformado por tres subsistemas:
Necesidades
Satisfactores
Bienes
Los que interacttan entre si y al ser asi operan las compensaciones e intercambios
entre cada subsistema.
El primer subsistema es el de las necesidades propiamente dichas, el cual es
permanente y no experimenta cambios, constituido por las necesidades
fundamentales las cuales son pocas y finitas y por tanto identificables y
clasificables, pero con caracter de universales para los seres humanos, aunque
inmateriales, o como proceso, en su forma de existir.
El segundo subsistema, el de los satisfactores, experimenta una permanente
transformacion, puesto que forma parte de la cultura, ya que corresponderia a las
dimensiones inmateriales de ella.
El tercer subsistema, el de los bienes, corresponde a las dimensiones materiales
de la cultura y es el que experimenta mayores transformaciones en el tipo de
sociedades que vivimos actualmente.
El conector u operador del sistema es la conciencia y ésta tiene limitaciones
espacio temporales. La conciencia es el cuello de botella o la interseccion, donde

convergen los tres subsistemas.

Marti-Costa y Serrano-Garcia (1983) y Nickens et al. (1980), definen la evaluacion
de necesidades como un proceso de feed-back, que las organizaciones emplean
para aprender y adaptarse a las necesidades de la poblacion objetivo.
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La evaluacion de necesidades seria entonces un medio de supervivencia y
desarrollo organizacional.

El concepto central del modelo es el del intercambio. Las organizaciones obtienen
los recursos que necesitan para mantenerse ofreciendo algo de valor a los
poseedores de esos recursos. El analisis de necesidades seria el proceso
mediante el cual identifica y elige entre los servicios que las poblaciones objetivo
estan dispuestas a utilizar. El modelo de marketing concibe las necesidades como

deseos.

Una estrategia de marketing parael analisis de necesidades tiene tres

componentes fundamenta les:

1. Seleccion de la poblacién objetivo
2. Seleccion de la posicion competitiva
3. Desarrollo de una combinacién de marketing efectiva

Abrile nos enfoca en el plano educativo y lo que la sociedad demanda. Se centra
en el contexto de descentralizacion y de creciente autonomia de las instituciones
educativas, sumado a los cambios que vienen ocurriendo en el modelo de escuela
y en los procesos educativos, en funcion de las exigencias del presente y del futuro
de la sociedad, hacen indispensable la consolidacién y el desarrollo de la
profesionalidad de la docencia.

Sin embargo, algunos especialistas consideran que en la practica la docencia es
todavia una semi profesion débilmente estructurada, desvalorizada en el mercado
de trabajo y dominada por la burocratizacion; que no es atractiva para los jovenes
mas talentosos; que tiende a perder a sus mejores cuadros y que deja mucho que

desear en los resultados de su actuacion en la sociedad.
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Las demandas sociales se dan en relacion con las necesidades encontradas en

base a los indicadores de las diferentes necesidades de la sociedad, tales como:

Necesidades Sociales:

Relaciones familiares, amistades.

Relaciones sentimentales.

Relaciones intima con otra persona.

Pertenencia a un grupo.

Asociacion con su semejanza.

Participacion con grupo de trabajo.

Comunicacion en diferentes ambientes.

Vida ciudadana.

Independencia politica.

Empoderamiento.

Expresion creativa y artistica.

Actividades ludicas.

Convivir en armonia.
Los indicadores revelan la magnitud del problema en porcentajes que van en
aumento. Por ello es urgente atender las necesidades, intereses y problemas con
el fin de lograr la salud integral, la educacién de calidad, la seguridad alimentaria,
el desarrollo econdmico, la sostenibilidad ambiental y la seguridad en sus distintas

dimensiones.

Listado de demandas sociales.
Equidad de Género.
Transparencia.
Eficiencia y Eficacia de las instituciones del estado.
Participacion Social en Igualdad.

Espacio de dialogo igualitario
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Erradicacion de la Pobreza

Inclusion social

Justicia Social
En cuanto al area educativa, la mayoria de los sistemas educativos han iniciado
procesos de reformas y transformaciones, como consecuencia de la aguda
demanda social y la conciencia del agotamiento de un modelo tradicional que no
ha sido capaz de conciliar el crecimiento cuantitativo con niveles satisfactorios de
calidad y de equidad, e incorporar como criterio prioritario y orientador para la
definicion de politicas, la toma de decisiones y la satisfaccion de las nuevas
demandas sociales.
El nuevo orden mundial competitivo basado en el conocimiento, en el cual la
educacion y la capacitacion son el punto de apoyo de largo plazo mas importante
gue tienen los gobiernos para mejorar la competitividad y para asegurar una
ventaja ante otras naciones.
Preparar ciudadanas y ciudadanos capaces de convivir en sociedades marcadas
por la diversidad, capacitandolos para incorporar las diferencias de manera que
contribuyan a la integraciébn y a la solidaridad, asi como para enfrentar la
fragmentacion y la segmentacion que amenazan a muchas sociedades en la
actualidad.
En consecuencia, los sistemas educativos seran responsables de distribuir
equitativamente los conocimientos y el dominio de los codigos en los cuales circula
la informacién socialmente necesaria, y formar a las personas en los valores,
principios éticos y habilidades para desempefiarse en los diferentes dmbitos de la

vida social.
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1.2.7 Demanda Institucional:

Demandas Institucionales a partir del Marco de Politicas Educativas:

La politica educativa en Guatemala ha experimentado nuevas estrategias para
responder a las demandas que la sociedad le exige.

El desarrollo educativo de las personas es esencial para el progreso de los pueblos
y, la calidad del docente es factor fundamental para el éxito de cualquier proceso
educativo.

Las politicas son el resultado de un trabajo conjunto realizado por los
representantes de cada una de las instituciones y organizaciones que conforman
el Consejo Nacional de Educacién. Trabajo en el que se ha tomado como base lo
expuesto en el Disefio de Reforma Educativa de 1998, estas politicas son de
interés nacional y de aplicabilidad para el sector publico y privado. Tienen como
fin principal orientar las lineas de trabajo presentes y futuras, para la consecucién
de los objetivos que tiendan al desarrollo integral de la persona a través de un

Sistema Nacional de Educacion de calidad. Estas politicas son:

Politica de Cobertura

Politica de Calidad

Politica de Modelo de Gestion

Politica de Recurso Humano

Politica de Educacién Bilingie Intercultural y Multicultural
Politica de Aumento de Inversion Educativa

Politica de Equidad

Politica de Fortalecimiento Institucional y Descentralizacion
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1.2.8 Demanda Poblacional:
La comunidad educativa es un conjunto de personas, que tienen en comun sus
esfuerzos e iniciativas y actividades para conseguir el ideal que se proponen, las
demandas poblacionales se dan a partir de las necesidades de la poblacién, estas

necesidades son:

Escuelas céntricas

Agua potable

Educacién de calidad

Acceso a los diferentes centros educativos

Control de nutricién

Control de talla 'y peso

Sefializacion en carretera

Reforzamiento de infraestructura
Demandas poblacionales relacionadas al entorno educativo:

Escuelas de calidad

Salud integral para los educandos

Entornos adecuados y carentes de peligro

Inclusién en todos los niveles educativos

1.2.9 Listado de actores sociales directos, indirectos y potenciales

para el desarrollo de un PME:

ACTORES: Son los agentes que, en el campo politico, econémico, social y
cultural, quienes formulan propuestas para mejorar las potencialidades locales

(Tourraine, s.f., pag. s/p)

Actor social: Es un sujeto colectivo estructurado a partir de una conciencia de
identidad propia, portador de valores, poseedor de un cierto numero de recursos
gue le permiten actuar en el seno de una sociedad con vistas a defender los
intereses de los miembros que lo y/o de los individuos que representa, para dar

respuesta a las necesidades identificadas como prioritarias.
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Actor institucional: Es un sujeto colectivo estructurado a partir de una conciencia
de identidad propia portador de valores, poseedor de un cierto numero de recursos
gue le permiten actuar en el seno de una sociedad con vistas a defender intereses
de los miembros que lo componen y / o de los individuos que representan, a las

sociedades identificadas como prioritarias.

Actor educativo: Propone nuevas alternativas para su formacion y el desarrollo
profesional para construir nuevos modelos de formacion de las instituciones para
ofrecer una educacion de calidad, es un docente facilitador, que guia, mediador, y
eficaz, asume a sus nuevos retos basados en una pedagogia y el didlogo
interpersonal, promueve la sensibilidad para desarrollar su capacidad y es capaz

de generar importantes cambios.

Listado de actores directamente involucrado en el entorno educativo en el que se
va a desarrollar el PME.

Personal Docente
Estudiantes

Director

Personal de Servicio
OPF

Docente estudiante
Padres de Familia
Fundacion Suden
Fundaciéon Familia Maya
Salomon’s Porch
Fundacion Atitlan
Alcaldia Municipal
E.O.UMJ. V.

Proveedores de Alimentos

Listado de actores indirectamente involucrado en el entorno educativo en el que
se va a desarrollar el PME

Centro de Salud
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Cocode
Comité de Vecinos
SESAN

Listado de actores potenciales para involucrarse en el entorno educativo en que
se va a desarrollar el PME

Alcaldia Municipal
Fundacion Salomon Porsh
Ong Castillo Cérdova
Alimentos S. A.

Fundacion Fondo Unido
Fundacion SuDen
COCODES

Salomon’s Porch

Consejo de Lectura

Analisis de actores

Grdfica 2 Analisis de Actores

1.2.10 Elaborando el analisis de actores.

a. Elabore una tabla de actores para definir las caracteristicas (Ver ejemplo tabla

15.1)
Listado de Intereses | Fortaleza Debilidades Oportunidade Relaciones Impactos Necesidades de
Actores s slamenazas participacién
ADMINISTRADOR
MEJORAREL | PODERDE | NOESTABLECER | PERTENECERAL | DEL RECURSO MEJORAR LA | NECESIDAD DE CONTRIBUIR
DIRECTOR ESTABLECIMI | GESTION LIMITES EN EL SECTOR OFICIAL | HUMANO Y EDUCACION | A LA MEJORA EDUCATIVA
ENTO AREA ADMINISTRATIVO,
ADMINISTRATIVA. ENLACE CON
ONGS
PERSONAL DAR SE NO TODAS LO CON PADRES DE | MEJORARLA | NECESIDAD DE CONTRIBUIR
DOCENTES ENSENANZA | CAPACITAN | PONEN EN PERTENECER AL | FAMILIA'Y ENSENANZA | A MEJORAR LA EDUCACION
CON CALIDAD | CONSTANT | PRACTICA SECTOR OFICIAL | ESTUDIANTES
EMENTE
ESTUDIANTES APRENDER MENTE NO TODOS TIENEN | BAJO COSTO DE | PADRES, SINCERIDAD | NECESIDAD DE APRENDER
DE FORMA ABIERTA APOYO DE SUS LAEDUCACION | COMPANEROS Y | Y COSAS NUEVAS.
DIVERTIDA PADRES MAESTROS PARTICIPATIV
0s
PERSONAL DE DAR CALIDAD | ESTAN POCA DIRECTORA, DISPOSICION | NECESIDAD DE CONTRIBUIR
SERVICIO DE SERVICIO | DISPUESTO | REMUNERACION INSEGURIDAD PERSONAL PARA A MEJORAR EL SERVICIO
SA ECONOMICA, LABORAL DOCENTE, APOYAR EN
APOYAR POCOS INSUMOS ALUMNOS Y ACTIVIDADES
PARA SU TRABAJO PADRES DE
FAMILIA
OPF DARAPOYO | ESTAR POCA NO SE CUENTA | DIRECTORA, DISPOSICION | NECESIDAD DE CONTRIBUIR
AL CENTRO DISPUESTO | DISPOSICION DE CON ELLOS PADRES DE PARA A MEJORAR EL SERVICIO
EDUCATIVO | AAPOYAR | TIEMPO TODO EL FAMILIA, APOYAR AL
TIEMPO PERSONAL ESTABLECIMI
DOCENTE ENTO
PADRES DE QUE SUS INTERES DEJAN A CARGO ELECCION DE PADRES DE DESEO DE NECESIDAD DE CONTRIBUIR
FAMILIA HIJOS QUE SUS DE OTRAS ESTABLECIMIEN | OTROS NINOS, APOYAR A PARA UNA BUENA
TENGAN HIJOS PERSONAS EL TO PARA DIRECTORA, SUS HIWOS EDUCACION DE SUS HIJOS
EDUCACION | ESTUDIEN | CUIDADO DE SUS | INSCRIBIRA SUS | MAESTROS,
DE CALIDAD HIJOS HIJOS PERSONAL DE
SERVICIO
ALCALDIA DARAPOYO | PODERDE | POCO O NULO CUENTAN CON | COMUNIDAD TOMA DE NECESIDAD DE SER
MUNICIPAL AL CENTRO GESTION APOYO AL FONDOS PARA | EDUCATIVA DECIONES RECONOCIDOS
EDUCATIVO ESTABLECIMIENTO | APOYAR PARA
PROYECTOS
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E.OD.P.JM. MEJORARLA | SERLA POCA O NULA PERTENECER AL | CON SU NECESIDAD DE CREAR
EDUCACION PRIMERA ARMONIA CON LA SECTOR OFICIAL | CONUNIDAD IMPACTO EN LA COMUNIDAD
ESCUELA JORNADA EDUCATIVA
DEL NIVEL | VESPERTINA
EN
PANAJACH
EL
FUNDACION DAR APOYO PODER DE | MUY SOLICITADO SER UNA ONG CON LA RECONOCID | NECESIDAD DE APOYAR A LA
SUDEN AL CENTRO GESTION EL APOYO INDEPENDIENTE | COMUNIDAD OS A NIVEL COMUNIDAD
EDUCATIVO COMUNITARIO EDUCATIVA NACIONAL
FUNDACION DAR APOYO PODER DE | MUY SOLICITADO SER UNA ONG CON LA RECONOCID | NECESIDAD DE APOYAR A LA
FAMILIA MAYA AL CENTRO GESTION EL APOYO INDEPENDIENTE | COMUNIDAD OS A NIVEL COMUNIDAD
EDUCATIVO COMUNITARIO EDUCATIVA DEPARTAME
NTAL
COMUNIDAD DE | DISPUESTOS | PODERDE | SOLIDARIDAD CON | SER UNA CON LA RECOCIDOS NECESIDAD DE APOYAR LA
ROSTOCK A APOYAR A GESTION LA COMUNIDAD COMUNIDAD COMUNIDAD ANIVEL COMUNIDAD
LA SOLIDARIA INTERNACIO
COMUNIDAD NAL
FUNDACION DISPUESTOS | PODERDE | SOLIDARIDAD CON | SER UNA CON LA RECONOCID | NECESIDAD DE APOYAR A LA
ATITLAN A APOYAR A GEDTION LA COMUNIDAD COMUNIDAD COMUNIDAD OS A NIVEL COMUNIDA
LA SOLIDARIA INTERNACIO
COMUNIDAD NAL
PROVEEDORES | DISPUESTOS | CALIDAD NO TIENEN SER CON LA RECONOCID | NECESIDAD DE APOYAR A LA
DE ALIMENTOS A DAR UN ENLOS SUFICIENTE INDEPENDIENTE | COMUNIDAD COMUNIDAD EDUCATIVA
BUEN INSUMOS CAPITAL S COMUNIDAD
SERVICIO QUE ECONOMICO POR SU
PROVEEN CALIDAD DE
SERVICIO

Fuente: Floridalma Miranda (2019)

Grdfica 3Criterios o atributos para seleccion

b. Aplique los seis criterios o atributos para su seleccién (con el cumplimiento de
uno siendo suficiente para ser considerado clave)

Listadode | Trabajaen el Tiene Es un posible Tiene posibilidad de Es propietario de un Es un posible usurario de

Actores entorno poder apoyo o conseguir posible sitio de los productos finales del
educativo Politico amenaza (C3) financiamiento tratamiento tratamiento (C6)
(C1) (C2) (C4) (C5)

DIRECTOR Si NO APOYO SI P — P ——

PERSONAL SI NO APOYO Si

DOCENTES

gSTUDIANTE SI NO APOYO NO oo —

PERSONAL SI NO APOYO NO B -— B

DE SERVICIO

OPF S| NO APOYO SI

PADRES DE S| NO APOYO SI

FAMILIA

ALCALDIA SI SI APOYO Si

MUNICIPAL

FUNDACION SI NO APOYO SI e

SUDEN

FUNDACION

FAMILIA

MAYA Sl NO APOYO SI

COMUNIDAD

DE

ROSTOCK SI NO APOYO SI

FUNDACION

ATITLAN S| NO APOYO S|

PROVEEDOR

ES DE

ALIMENTOS SI NO APOYO NO

Fuente: Floridalma Miranda (2019).
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Grdfica 4 Criterios y Atributos de Actores

Tipo de actor Intereses Principales Oportunidades Necesidades de integracion y acciones
DIRECTOR VER AREA TECNICA, ADMINISTRATIVA | TOMA DE DECISIONES ORGANIZAR EL PROCESO EDUCATIVO
Y PEDAGOGICA PODER DE GESTION APOYAR EL AREA PEDAGOGICA
PERSONAL DOCENTES VER AREA PEDAGOGICA PODER DE GESTION ORGANIZAR EL PROCESO DE ENSENANZA
COMPARTIR CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA APRENDIZAJE
ESTUDIANTES APRENDER JUGANDO DESARROLLO ARMONICO DE SU PROCESO COMPARTIR EN UN AMBIENTE AGRADABLE
EDUCATIVO
PERSONAL DE SERVICIO LIMPIEZA Y MANEJO DE LAS INCREMENTO DE LA CALIDAD EN EL SERVICIO APOYAR EN EL MANTENIMIENTO DEL
INSTALACIONES ESTABLECIMIENTO
OPF VELAR POR LOS PROGRAMAS DE INCREMENTAR LA CALIDAD DE SERVICIO A LA ORGANIZAR LAS COMPRAS
APOYO SEAN ASIGNADOS POBLACION EDUCATIVA CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
ESTATUS LEGAL. PROGRAMAS
RECONOCIDOS POR MINEDUC COLABORAR
PADRES DE FAMILIA INCULCAR VALORES Y RESPETO A TOMA DE DECISIONES GUIA Y APOYO DE SUS HIJOS
SUS SEM?_JANTES CONTROL DE DISCIPLINA
ALCALDIA MUNICIPAL SALUD PUBLICA CONTROL DEL CUMPLIMIENTO MEDIANTE EL CONCIENTIZACION
LIMPIEZA DE LA CIUDAD MARCO REGULATORIO Y LA POLICIA MUNICIPAL CAPACITACION Y
COBRO Y MANEJO DE IMPUESTOS VINCULOS CON OTROS ACTORES. COLABORACION
FUNDACION SUDEN INGRESOS SUFICIENTES INCREMENTAR LA CALIDAD DE SERVICIO. EMPODERAMIENTO DE LA COMUNIDAD
ESTATUS LEGAL COLABORACION CON LA COMUNIDAD COLABORACION
RECONOCIDOS
FUNDACION FAMILIA MAYA INGRESOS SUFICIENTES INCREMENTAR LA CALIDAD DE SERVICIO. EMPODERAMIENTO DE LA COMUNIDAD
ESTATUS LEGAL COLABORACION CON LA COMUNIDAD COLABORACION
RECONOCIDOS
COMUNIDAD DE ROSTOCK INGRESOS SUFICIENTES INCREMENTAR LA CALIDAD DE SERVICIO. EMPODERAMIENTO DE LA COMUNIDAD
ESTATUS LEGAL COLABORACION CON LA COMUNIDAD COLABORACION
RECONOCIDOS
FUNDACION ATITLAN INGRESOS SUFICIENTES INCREMENTAR LA CALIDAD DE SERVICIO. EMPODERAMIENTO DE LA COMUNIDAD
ESTATUS LEGAL COLABORACION CON LA COMUNIDAD COLABORACION
RECONOCIDOS
PROVEEDORES DE PRODUCTOS SEGUROS A BUEN INCREMENTAR INGRESOS A LA COMUNIDAD CREAR GRUPO DE USUARIOS EN LA
ALIMENTOS PRECIO. COMUNIDAD DISPUESTOS A PAGAR POR SUS
SERVICIOS

Fuente: Floridalma Miranda (2019).
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1.3 Andlisis estratégico (matriz DAFO)
Este analisis estratégico parte del problema priorizado, utilizando la técnica DAFO,
se analiza el problema identificado, para luego formular lineas de accion que
serviran de base para los posibles proyectos a ejecutar.
El analisis DAFO permite identificar debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades del problema principal identificado, para que posteriormente se
pueda encontrar una determinada solucion.
Es una técnica que consiste en organizar la informacion generada en una tabla de
doble entrada que sitie la informacion en funcion de las limitaciones y
potencialidades que proporciona una determinada situacién social, de forma que
se pueda obtener informacion en los aspectos positivos y negativos de una
situacion concreta, las que servirdn para iniciar el analisis estratégico del problema
priorizado.
El nombre de esta técnica proviene de las cuatro ideas que centran el analisis:
D-Debilidades:
Se refiere a las necesidades actuales que implican aspectos negativos que
deberian modificarse; hace referencia a las limitaciones o autocriticas internas. Es
decir, son los elementos, recursos, habilidades, actitudes y técnicas que no
tenemos y que constituyen barreras para lograr nuestros objetivos.
A-Amenazas:
Es todo aquello que supone riesgo potencial y que deberéa prevenirse, pero que no
depende de la accién propia, sino que lo constituyen elementos externos del
entorno. Elementos tales como: aspectos legales, econémicos, sociolégicos,
culturales y tecnolégicos. Estos pueden afectar negativamente los objetivos

trazados.

F-Fortalezas:

Son todos los aspectos positivos que deben mantenerse o reforzarse. Constituyen
las capacidades o factores de éxito propias. Tales como, los recursos y destrezas
gue se han adquirido a lo largo de la formacion y de la trayectoria docente,

competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales. Estas facilitan el logro
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de los objetivos propuestos y que pueden ser usadas tanto para aprovechar las
oportunidades, como para contrarrestar las amenazas.

O-Oportunidades:

Son todas las capacidades y recursos potenciales que se deberian aprovechar y
se encuentran presentes en el entorno. Tales como: cursos de formacion, leyes
gue favorecen el trabajo. Estos factores hacen posible el logro de los objetivos.
Matriz DAFO

Problema identificado:

“Deficiencia en la préactica de Valores y convivencia pacifica en cuarto grado de la
Escuela Oficial Urbana Mixta Jornada Vespertina del municipio de Panajachel,
departamento de Solola”

Debilidades

Los estudiantes demuestran un vocabulario inadecuado dentro del aula.
Deficiente disciplina en el hogar de los alumnos.

Irresponsabilidad de los estudiantes por poco apoyo de los padres en el

hogar.

Los estudiantes practican valores en el aula, los padres en el hogar no

lo practican.

Los estudiantes no aceptan normas de disciplina en el hogar.
Demuestran una conducta de violencia con sus compafieros en el aula.
Poca actualizacién del docente en el proceso de ensefianza de valores.
Pocas charlas sobre la practica de valores en las aulas.

Demuestran autoestima baja en el aula por falta de amor en el hogar.
Poco interés en los estudios por falta de comunicacion con sus

compaferos.
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Amenazas

Trabajo infantil a temprana edad afecta a la educacion.

Tecnologia mal orientada afecta la conducta del estudiante en las
relaciones sociales.

Desinterés de los padres de familia en la aplicacion de la disciplina
asertiva en el hogar.

Falta de comunicacion entre padres de familia e hijos.

Falta de orientacion de los padres hacia sus hijos.

Insuficiente tiempo de los padres en atender adecuadamente a los hijos
en el hogar.

Escaso apoyo de los padres en atender adecuadamente a los hijos en el
hogar.

Uso inadecuado de la tecnologia sin la supervision de los padres.
Escasa comunicacion entre padres e hijos sobre los valores en el hogar.
Falta de convivencia en el hogar con padres e hijos para fomentar los

valores.

Factores externos
Fortalezas

Talleres motivacionales con alumnos sobre el seguimiento de reglas y
normas en clase, impartidas por la Policia Nacional Civil.

Capacidad de motivar a los padres de familia sobre la practica de valores
en el hogar.

Buena relacién con los estudiantes para desarrollar actividades positivas
en la practica de valores en el aula.

Se rescatan las practicas de valores en el aula para mejorar la conducta
de los estudiantes.

Se promueve la préactica de valores con estudiantes continuamente en el
aula para mejorar el vocabulario.

Se trabaja con lecturas asociadas, para fortalecer los valores en el aula.
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Se tiene una buena metodologia con estrategias y técnicas para que los
estudiantes y pongan en practica los valores en el aula.

Se cuenta con docentes de la USAC-EFPEM que aplican técnicas
innovadoras para lograr que los estudiantes pongan en practica los
valores en el aula.

Motivar a los estudiantes a que participen en talleres de valores a través
del programa prevenir con educacion del MINEDUC.

Propiciar el respeto y confianza de los alumnos para enfrentar las

dificultades que se puedan presentar ante la practica de valores

Factores externos
Oportunidades

Se reciben charlas orientadoras de la Policia de Turismo (Politur), de los
diferentes valores.

La biblioteca municipal permite a los estudiantes el acceso de los libros de
valores para mejorar la conducta.

La fundacion Fondo Unido con el apoyo de Porta Hotel del Lago
desarrollan talleres de capacitaciones sobre la practica de valores para
alumnos y docentes.

La supervision Educativa programa talleres sobre la practica de valores
utilizando estrategias para los docentes.

Contamos con el apoyo de la Fundacién Programa de Atencion vy
movilizacion e Incidencia por la nifiez y adolescencia (PAMI), nos
capacitan con diferentes temas de practica de valores, para docentes y
estudiantes.

Contamos con la comision de prevenir con educacion con talleres de
practica de valores para maestros.

Los padres que practican los valores en casa, los hijos lo practican en su
vida cotidiana

La Policia Nacional Civil orienta a los estudiantes sobre la practica de
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valores en el aula.

Contamos con redes educativas importantes que sirven de apoyo en la
comunidad educativa para talleres de practica de valores.

Se cuenta con el Programa Leamos Juntos proporcionando libros

relacionados con los valores para los docentes.

1.3.1 Construccion de la matriz de MINI-MAX.
Esta muestra el andlisis de cada una de las vinculaciones realizadas con la técnica
MINI-MAX, la primera vinculacién analiza fortalezas con oportunidades, en la
segunda se vinculan fortalezas con debilidades, también se vinculan fortalezas
con amenazas Yy debilidades con amenazas, de estas vinculaciones se
determinaran las lineas de accion que luego daran lugar a posibles proyectos.

Resumen de Matriz MINIMAX
Tabla No. 9 Matriz MINIMAX

Vinculacion: Fortalezas-Oportunidades

Oportunidades Amenazas
(externas positivas) (Externas negativas
Fortalezas Estrategia, Fortalezas-oportunidades Estrategia, Fortalezas-
i . C Amenazas
(internas ¢,Cudl de las fortalezas de la institucion
positivas Educativa podria usarse para maximizar las ¢ COmo podrias usar las
oportunidades que has identificado? fortalezas de la compafiia

para minimizar las
1. F1 Talleres motivacionales con alumnos sobre | amenazas que has
el seguimiento de las reglas y normas de la | identificado?
clase.0.6 Contamos con la comision de prevenir
con la educacion con talleres de practicas de
valores para maestros.

2. F.2 Capacidad de motivar a los padres de
familia sobre practica de valores en el hogar. O7
Los padres que practican los valores en casa, los
hijos practican los valores en la vida cotidiana.

3. F.3 Buena relacién con los estudiantes para
desarrollar actividades. positivas con la practica
de valores en el aula. 0,1 Se reciben charlas
orientadoras de la Policia turismo (Politur) de los
diferentes valores.

4. F.4 Se rescatan las practicas de valores en el
aula, para mejorar la conducta de los
estudiantes. O.2 La biblioteca municipal, permite
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a los estudiantes el acceso de los libros de
valores, mejorar la conducta.

5. F.5 Se promueve la préactica de valores con
estudiantes continuamente en el aula, para
mejorar vocabulario. O.1 Se reciben charlas
orientadoras de la Politur de los diferentes
valores.

6 F.6 Trabajar con herramientas para fortalecer
los valores en el aula. O.10 Se cuenta con el
Programa Leamos Juntos proporcionando libros
relacionados con los valores para los docentes.

7. F.7 Utilizar una buena metodologia para los
estudiantes y pongan en practica los valores en
el aula.0.4 La supervision Educativa programa
talleres sobre la practica de valores con
estrategias para docentes.

8 F.8 Lograr que los estudiantes pongan en
practica los valores en el aula.0.8 La Policia
Nacional Civil orienta a los estudiantes sobre la
préactica de valores en el aula.

9. F.9 Motivar a los estudiantes a que participen
en talleres en practica de valores. 0.9
Contamos con redes educativas importantes
que sirven de apoyo en la comunidad educativa
con talleres de practicas de valores.

10.Propician el respeto y confianza de los
alumnos para afrentar las dificultades que se
puedan presentar en practica de valores. 0.5
Contamos con el apoyo de la Fundacion
Programa de Atencién y Movilizacion e
Incidencia por la nifiez y adolescencia (PAMI)
nos capacitan con diferentes temas de practica
de valores, para docentes y estudiantes.

Debilidades

(internas,
negativas)

Estrategia, Debilidades-Oportunidades

¢ Qué accibén(es) podrias tomar para minimizar
las debilidades de la Institucién Educativa
Utilizando las oportunidades que has
identificado

Estrategia, Debilidades-
Amenazas

¢, Cémo podrias minimizar
las debilidades de la
compafiia para evitar las
amenazas que has
identificado?
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Vinculacion: Debilidades-Oportunidades

Oportunidades

(externas positivas)

Amenazas

(Externas negativas

Fortalezas Estrategia Fortalezas-oportunidades Estrategia Fortalezas-Amenazas

(internas ¢ Cual de las fortalezas de la institucién ¢, COmo podrias usar las

positivas Educativa podria usarse para maximizar fortalezas de la compafiia para
las oportunidades que has identificado? minimizar las amenazas que has

identificado?

Debilidades Estrategia Debilidades-Oportunidades Estrategia Debilidades-

. 3 . 3 Amenazas

(internas, ¢, Qué accibén(es) podrias tomar para

negativas) minimizar las debilidades de la Institucion | ¢ Cémo podrias minimizar las

Educativa Utilizando las oportunidades
que has identificado

D1 Los estudiantes demuestran un
vocabulario inadecuado dentro del aula.
0.1 Se reciben charlas orientadoras de la
Policia de Turismo (Politur) con los
diferentes valores.

D.2 Deficiente disciplina en el hogar de los
alumnos. O.7 Los padres que practican los
valores en casa, los hijos lo practican en su
vida cotidiana.

3D.3 Irresponsabilidad de los estudiantes
por poco apoyo de los padres en el hogar.
0.8 La Policia Nacional Civil orienta a los
estudiantes sobre la practica de valores.

4. D.4 Los estudiantes practican valores
en el aula, los padres en el hogar no lo
practican. O.7 Los padres que practican
valores en el hogar, los hijos lo practican
en su vida cotidiana.

5. D.5 Los estudiantes no aceptan normas
de disciplina en el hogar. O.1 Se reciben
charlas orientadoras de la Policia de
turismo (Politur) con diferentes valores.

D.6 Demuestran una conducta de
violencia con sus compafieros en el aula.
0.8 La Policia Nacional Civil orienta a los
estudiantes sobre la practica de valores.

7. D.7 Poca actualizacion del docente en
el proceso de ensefianza de valores. 0.4

La supervision Educativa programa de

debilidades de la compaiiia para
evitar las amenazas que has
identificado?
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talleres sobre la practica de valores
utilizando estrategias.

8. D.8 Pocas charlas sobre la practica de
valores en las aulas. O.1 Se reciben
charlas orientadoras de la Policia de
turismo (Politur) con los diferentes valores.

9. D.9 Demuestra auto estima baja en el
aula por falta de amor en el hogar. O.1
Reciben charlas orientadoras de la Politur
de los diferentes valores.

10.D.10 Poco interés en los estudios por
falta de comunicacion con  sus
compafieros. 0.8 La Policia.

Nacional Civil orienta a los estudiantes
sobre la practica de valores.

Vinculacion: Debilidades-Amenazas

Oportunidades

(externas positivas)

Amenazas

(Externas negativas

Fortalezas

(internas
positivas

Estrategia Debilidades-Amenazas

¢ Cudl de las amenazas de la institucion
Educativa podria usarse para minimizar
las debilidades que has identificado?

1. D.1 Los estudiantes demuestran un
vocabulario inadecuado dentro del aula.
A.5 Falta de orientacion de los padres
hacia sus hijos.

2. D.2 Deficiente disciplina en el hogar de
los alumnos. A.3 Falta de interés de los
padres en la aplicacion de la disciplina
asertiva en el hogar.

3. D,3 Irresponsabilidad de los
estudiantes por poco apoyo de los de los
padres en el hogar.

A.3 Poco interés de los padres en la
aplicacion de la disciplina asertiva en el
hogar.

4. D.4 Los estudiantes practican valores
en el aula, los padres en el hogar no lo
practican. A.4 poca comunicacion
adecuada entre los padres de familia e
hijos.

Estrategia Fortalezas-Amenazas

¢, COmo podrias usar las
fortalezas de la compafiia para
minimizar las amenazas que has
identificado?




56

5. D.5 Los estudiantes no aceptan
normas de disciplina en el aula. A.7 Poco
apoyo de los padres en atender
adecuadamente a los hijos en el aula.

6. D.6 Demuestran una conducta de
violencia con sus compafieros en el
aula.A.10 Poca convivencia en el hogar
con padres e hijos para fomentar los
valores.

7. D.7 Poca actualizacion del docente en
el proceso de ensefianza de valores. A.3
poco interés de los padres en la
aplicacién de la disciplina asertiva en el
hogar.

8, D.8 Escasos talleres periddicos para
los docentes. A,2 Tecnologia mal
orientada afecta la conducta del
estudiante en las relaciones sociales.

9. D.9 Demuestran auto estima baja en el
aula por falta de amor en el hogar.A.6
Poco tiempo en los padres en atender
adecuadamente a sus hijos en el hogar.

10. D.10 Poco interés en los estudios por
falta de comunicacién con los padres. A.7
Poco apoyo de los padres en atender
adecuadamente a sus hijos en el hogar,

Debilidades

(internas,
negativas)

Estrategia Debilidades-Oportunidades

¢ Qué accibén(es) podrias tomar para
minimizar las debilidades de la Institucién
Educativa Utilizando las oportunidades
que has identificado

Estrategia Debilidades-
Amenazas

¢, COmo podrias minimizar las
debilidades de la compaiiia para
evitar las amenazas que has
identificado?

Fuente propia Floridalma Miranda (2019).
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1.3.1 Construccion de las vinculaciones estratégicas:

Primera vinculacion analisis estratégico de Fortalezas con Oportunidades (F-O):
Si se aprovecha el hecho de la buena relacién que el docente tiene con los
estudiantes para ser modelo actitudinal, se podrian desarrollar trabajos en
conjunto sobre lectura en valores con las familias.

Valorando el avance que cada estudiante tiene, se puede utilizar los materiales
del contexto para generar actividades lectoras que permitan evaluaciones
innovadoras sobre la practica de valores

Dentro de la comunidad se cuenta con organizaciones como Consejo de Lectura
donde hay personas preparadas y capacitadas en temas de procesos de practica
de valores, lo cual se puede utilizar para potenciar las capacidades que se tienen
en el manejo adecuado de habilidades para la comprension de la buena practica
de valores utilizando el pensamiento critico.

Se debe aprovechar el hecho de que el personal del establecimiento en su mayoria
es egresado de la USAC/ EFPEM con conocimientos de metodologia innovadora,
contando con el apoyo de los cooperantes de las fundaciones Familia Maya y
Fondo Unido, maestros extranjeros que pueden desarrollar actividades de
prevencion y buenas actitudes hacia los demas, haciendo efectiva la participacion

de los estudiantes.

Dentro de la comunidad se cuenta también con la biblioteca municipal que da
apoyo con préstamo de libros a los estudiantes del establecimiento y que puede
fortalecer al docente quien es modelo significativo en los procesos de habito lector
en modelos de personajes ejemplares para desarrollar en los estudiantes

sentimientos de buenas costumbres y fortalecer la practica de valores.

Fortaleciendo el proceso integral de ensefianza con los alumnos, el maestro puede
aprovechar los materiales del contexto para generar diferentes actividades de

destrezas con herramientas creativas, permitiendo con ello desarrollo de
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pensamiento critico en el andlisis y reflexion de las diferentes conductas que se
presentan en los estudiantes.

Considerando que se le dedica tiempo dentro del horario de clase para que los
estudiantes exploren libros por placer, se puede desarrollar en conjunto con los
padres de familia la practica de buenos hébitos a través de lectura de buenas
practicas de valores para que en juntos en casa reflexiones como poner en

practica los valores y buenos habitos de conducta.

Teniendo en cuenta el apoyo de maestros extranjeros que colaboran con la
institucion, especialmente en reforzar procesos de ensefianza, podriamos
aprovecharlo para brindar apoyo a los estudiantes que presentan dificultades en
la practica de buenos modales y conductas aceptables, creando condiciones de

respeto y confianza que los motive a realizar mejoras en su proceso.

Se concluye entonces que la linea de accion sera la construccion de capacidades
en el tema fortalecimiento de la metodologia para el desarrollo de las buenas
practicas de los valores en clase y en casa.

Segunda vinculacién andlisis estratégico de Fortalezas con Amenazas (F-A):

Tomando en cuenta que en el establecimiento se cuenta con personal egresado
de la USAC/EFPEM, con técnicas innovadoras en el uso de herramientas
creativas, las maestras podran poner en practica sus habilidades para ayudar a
los estudiantes a reflexionar sobre por qué es importante dirigirse con respeto y
buenos modales hacia los demas.

Por medio del uso de diferentes recursos didacticos el maestro puede mejorar los

procesos de disciplina y buenas costumbres en clase y casa.

Valorando el avance que cada alumno tiene sin hacer evaluaciones
estandarizadas, el maestro puede lograr que el aprendizaje sea significativo,
aunque los padres de familia no se involucren en el proceso sobre la practica de

valores.
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A pesar de que se tiene escasa dotacidbn de materiales adecuados para el
desarrollo de diferentes habilidades, el docente es capaz de mejorar la reflexion y
analisis de los estudiantes, pues tiene la capacidad del manejo de metodologia

adecuada para el desarrollo de los procesos conductuales.

Al proveer un ambiente agradable y participativo dentro del salon de clase con
herramientas creativas y vivenciales hara que sea significativo, la practica de

valores por conviccion que por obligacion.

Se concluye entonces que la linea de accion encontrada por medio de estas
vinculaciones es el fortalecimiento de las capacidades y estrategias adecuadas en

la practica de valores por parte del docente.

Tercera vinculacion analisis estratégico de Debilidades -Oportunidades (D-O):

Debido al desconocimiento de las teorias educativas por parte del docente, se
podra minimizar al lograr que el Ministerio de Educacién por medio de DIGECADE

pueda impartir talleres relacionados al tema.

También se evidencia el escaso conocimiento de ensefianza novedosa para hacer
del proceso de la practica de valores algo significativo, lo que no permite
aprovechar los recursos que el Consejo de Lectura les podria proporcionar tales
como estrategias y metodologia adecuada que puede ser utilizada en el aula para

gue los estudiantes desarrollen los procesos adecuadamente.

La falta de preparacion de horario que incluyan actividades especificas de practica
de valores hace que se pierdan oportunidades como son la biblioteca municipal y
las redes de apoyo comunitario, que no solo proporcionan materiales, sino también

talleres para los docentes.
Cuarta vinculacion andlisis estratégico de Debilidades -Amenazas (D-A):

Al tener el docente desconocimiento de las teorias educativas en materia de como
ensefar valores y el insuficiente apoyo del Ministerio de Educacion sobre

programas de valores en el nivel primario, se corre el riesgo de que la comunidad
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pierda el interés en fomentar los valores en casa fundamentales para una buena

conducta.

Ademés de la insuficiente asignacion presupuestaria en materiales e insumos
tecnoldgicos que podrian en determinado momento ayudar en hacer del proceso
algo significativo para el estudiante, se limita la orientacion metodolégica para el
desarrollo de estos; lo que viene a repercutir en la deficiente calidad de buena

conducta de los estudiantes.

Esta debilidad no les permite enfrentar la amenaza del insuficiente valor que la

comunidad educativa le da a la buena préactica de valores y buenas costumbres.

También se presenta otra vinculacion que es el hecho de una planificacion carente
de relacion con la secuencia que un proceso de prevencion para advertir al
estudiante que la practica de valores debe de tener para que sea eficiente, limitado
ademas por metodologia inadecuada que hace que el estudiante pierda el interés
de practicar las buenas costumbres y habitos para practicar los valores.

1.3.3 Las Lineas de accion estratégicas:

Las lineas de accién se conciben como estrategias de orientacion y organizacion
de diferentes actividades relacionadas con un campo de accion, de tal forma que
se pueda garantizar la integracion, articulacion y continuidad de esfuerzos, de

manera ordenada, coherente y sistemética.
Talleres de sensibilizacién y capacitacion sobre la practica de valores.

1.3.4 Mapa de soluciones (25 Posibles Proyectos)

Primera linea de accion.

e Promover el rescate de nuestros valores para convivir mejor en la
comunidad, se desarrollard en la Escuela Oficial Urbana Mixta Jornada

Vespertina, para disminuir el problema detectado en los indicadores de
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convivencia pacifica, como una demanda institucional, el cual tendra una
duracion de tres meses.

e Talleres de rescate de valores en el aula, en la Escuela Oficial Urbana
Mixta Jornada Vespertina, para reducir el problema diagnosticado en los
indicadores de convivencia pacifica, como una demanda institucional el
proyecto tendra una duracién de tres meses.

e Taller de jardin de los valores en el aula, desde la Escuela Oficial Urbana
Mixta Jornada Vespertina, con procesos metodologicos innovadores, para
disminuir el problema manifestado en los indicadores de convivencia
pacifica, como demanda institucional, el cual tendra una duracién de tres
meses.

e Capacitar con el Tren de los valores en el aula, desde la Escuela Oficial
Urbana Mixta Jornada Vespertina, a estudiantes y padres de familia para
disminuir el problema analizado en los indicadores de convivencia pacifica
sobre la falta de valores y actitudes positivas, con una duracion de tres

meses.

e Implementar experiencias sobre proyectos de valores innovadores en el
aula, en la escuela oficial urbana mixta, jornada vespertina, del municipio
de Panajachel, departamento de Solold, que permita mejorar los
indicadores, que marcan la baja practica de valores en el aula para mejorar
la calidad educativa como una demanda institucional el cual durard

aproximadamente tres meses.

Platicas motivacionales a los padres de familia sobre la buena practica valores.

Implementar peribdicamente talleres de practica de valores a los padres de familia,
en la escuela oficial urbana mixta jornada vespertina en el municipio de Panajachel
del departamento de Solola, para disminuir el problema detectado en los
indicadores de convivencia que marca el déficit de la practica de valores, como

una demanda institucional, con una duracién de tres meses.
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Implementar estrategias que permitan el desarrollo de practica de valores,
basadas en la buena convivencia en E.O.U.M.J.V. para minimizar la falta de
practica de valores y conductas inadecuadas manifestado en los indicadores de
convivencia que marcan el déficit de la practica de valores, como una demanda

institucional, con una duracién de tres meses.

Fomentar practica de valores de convivencia a los padres de familia y estudiantes,
para fomentar los buenos modales, que permitan minimizar la falta de valores
identificados en los indicadores de convivencia que marcan la pérdida de la
practica de valores, en la EOUMJV, como una demanda institucional, para la

mejora de la calidad educativa.

Capacitar a los maestros lideres, con técnicas y estrategias innovadoras que
permitan fortalecer la practica de valores en el aula disminuir la falta de valores
identificados en los indicadores de convivencia en la EOUM JV como una

demanda institucional para mejorar la calidad educativa.

Organizar grupos de estudiantes que capaciten y orienten a sus compafieros,
sobre el manejo del arte de la pintura para elaborar murales basados en la practica
de valores, que permitan para reducir el problema inferido en los indicadores que
marcan la falta de convivencia como una demanda institucional de
perfeccionamiento de la calidad educativa en la EOUMJV con una duracién de tres

meses.

Talleres cooperativos en el aula con los padres de familia para sensibilizarlos

sobre la importancia de la practica de valores en el hogar.

Sensibilizar a los padres de familia sobre la importancia de la buena practica de

valores, en el hogar, que permitan bajar el indice de los indicadores que marcan
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la baja practica de valores en los estudiantes como una demanda institucional en
la EOUMJV. con una duracion de tres meses.

Concientizar a los padres de familia para aplicar la buena practica de valores con
herramientas innovadoras que permitan disminuir los indices de los indicadores
gue marcan baja practica de valores en el aula, como una demanda institucional
en la EOUMJV. con una duracion de tres meses.

Formar circulos de calidad para intercambiar experiencias que permitan mejorar
la convivencia en el aula a través de la aplicacion de nuevas herramientas de
convivencia, que permitan disminuir el problema encontrado en los indicadores
gue marcan la baja practica de valores, como una demanda institucional en la
EOUMJV, con una duracion de tres meses.

Implementar charlas de estrategias motivacionales a los padres de familia que
permitan mejorar la buena practica de valores en el aula, para bajar los indices de
los indicadores en la falta de la practica de valores, como una demanda

institucional en la EOUMJV con una duracion de tres meses.

Planificar talleres para los padres en la utilizacién de materiales del contexto que
permitan a los estudiantes practicar los valores en forma significativa, para
disminuir el problema de la practica de valores que marcan los indicadores en la
convivencia como una demanda institucional, para la mejora de la convivencia en

el aula, en la EOUMJV con una duracion de tres meses.

Sensibilizar a los padres de familia y estudiantes sobre una practica de valores

saludable.

Implementar un plan de orientacion sobre valores a través de sesiones
planificadas con los padres de familia y estudiantes de la EOUMJV para fortalecer
el proceso de practicas de valores en el aula, que permita disminuir el problema
establecido en los indicadores que marcan la falta de practica de valores como
una demanda institucional, para la mejora de la convivencia, el cual durara tres

meses.
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Capacitar a los estudiantes en el buen uso de la tecnologia como una herramienta
innovadora que le permita hacer de la practica de valores un proceso dinamico
para reducir el problema inferido en los indicadores que marcan la falta de practica

de valores como una demanda institucional con una duracion de tres meses.

Promover a través de la lectura creativa en valores una formacion de escritores y
lectores, actividades significativas para el estudiante, maximizando los indicadores
gue marcan la disminucién de practica de valores como una demanda institucional,

en la mejora de la practica de valores, con una duracion de tres meses.

Fortalecer el conocimiento de los padres de familia en la buena practica de valores
gue motive a los estudiantes a desarrollar procesos de valores eficientes que
permitan disminuir el problema detectado en los indicadores que marcan el bajo
indice de practica de valores, como una demanda institucional, en la EOUM JV,

con una duracién de tres meses

Implementar talleres de técnicas para la motivacion de la buena préactica de valores
para desarrollar procesos de convivencia con los demas, que permitan disminuir
el problema identificado en los indicadores de convivencia, como una demanda
institucional en la mejora de las relaciones humanas en la EOUMJV con una

duracion de tres meses.

Charlas motivacionales a los estudiantes en practica de valores por instituciones

gue apoyan como Policia Nacional civil (PNC) y Policia de Turismo (Politur).

Realizar capacitaciones a los estudiantes, sobre estrategias digitales en las que
usen la tecnologia como una herramienta que permita fortalecer la buena préactica

de valores en el aula, para bajar el problema detectado en los indicadores de
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convivencia, como una demanda institucional en la mejora de la calidad educativa

en la EOUMJV, con una duraciéon de tres meses.

Implementar diversas estrategias metodologicas para motivar a los estudiantes a
desarrollar un proceso eficiente en practica de valores que permitan disminuir el
problema detectado en los indicadores que marcan una carencia en la préctica de
valores, como una demanda institucional para la mejora de una buena convivencia

en la EOUMJV. El cual tendra una duracion de tres meses.

Realizar talleres periddicos con las instituciones que apoyan a EOUMJV., que
permitan poner en practica los valores fundamentales para bajar el indice que
marcan los indicares de convivencia en los estudiantes como una demanda
institucional de mejora de la calidad educativa, en la EOUMJV, con una duracion

de tres meses.

Implementar a través de herramientas creativas la practica de valores para
fortalecer la buena conducta del estudiante en el aula, que permitan disminuir los
indices de mala conducta detectados en los indicadores de convivencia, como una
demanda institucional en la mejora de las relaciones humanas en la EOUMJV, con
una duracion de tres meses.

Concientizar a los estudiantes para la aplicacion en el aula de buenas practicas de
valores a través de estrategias ludicas que permitan disminuir los indicadores que
marcan la falta de valores en los estudiantes como una demanda institucional en

EOUMJV, con una duracién de tres meses.
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1.4 Diseio del Proyecto de Mejoramiento Educativo

1.4.1 Descripcion del PME.

El proyecto de mejoramiento educativo sobre la implementacion de la practica de
valores se debe fortalecer en el grado de cuarto seccion “A” de la Escuela Oficial
Urbana Mixta Jornada Vespertina, de acuerdo al diagnostico elaborado con
anterioridad, para subir los indices de una convivencia armoniosa y maximizar la
calidad educativa en cuanto la convivencia pacifica y la relacion con los demas.
Se describira el entorno educativo en el cual se realizara el proyecto, es un reto
gue afrenta el docente a la aplicacion de los métodos en la ensefianza y el
aprendizaje con relacion al tema de los valores con herramientas creativas para
facilitar la practica de valores lo cual es fundamental en los cambios de conducta,
comportamiento social del estudiante.
En la comunidad hay orientadores sobre problemas sociales para darle formacion
con personas preparadas sobres los diferentes temas de los valores para crear
capacidades individuales y grupales siendo de mucha importancia para la vida
diaria del estudiante.

Se debe de considerar diferentes técnicas de aprendizaje y practica de los valores
coordinando con una metodologia adecuada relacionada la planificacion que el
docente utiliza para desarrollar el proceso de los conocimientos académicos y

lograr el éxito de los estudiantes.

Es fundamental tomar en cuenta los valores para una buena convivencia en el
aula, esto ayuda a los estudiantes a practicar el respeto la tolerancia, solidaridad
en la comunidad educativa y en la sociedad. La educacion debe estar basada en

los valores morales a fin de fomentar la reflexion permanente.

Segun Brezinka (1990,121) en cita de Quintana Cabafias (1998, 234), la
educacion en valores viene a ser una correccion de la democracia liberal a favor
de ciertas virtudes civicas imprescindibles y de los deberes fundamentales que los
individuos tienen con la colectividad. Analizando el tema desde una perspectiva

estrictamente pedagogica, los valores aparecen formulados de forma perspectiva
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en los curriculos oficiales, reformulados en los proyectos educativos y en los

idearios de cada centro educativo.

Coombs (1985), sostiene que la crisis actual del sistema de valores tiene su origen
en la transformacioén social en que se produjo en la civilizacion occidental, a partir
del siglo XIX. Las sociedades de Europa y de América de norte, hasta ese
momento mayoritariamente rurales cambiaron sus formas de vida como
consecuencia de la industrializacion y el desarrollo de la urbanizacién que sigui6é
aquel periodo El férreo control moral ejercido mancomunadamente por la familia
por la familia, escuela, iglesia sobre la infancia y la juventud empezé a relajarse

sin que ningun otro agente o institucion social las reemplazara.

Llopis y Ballester (2001,62), nos ofrecen una vision entre los valores y la
historicidad de los mismos que permite conciliar la teoria objetivista, historicista y
subjetivista.

Estos autores hablan de la teoria objetivista y tratan la manera de explicar que los
valores deben ser préacticos y la historicista es el conocimiento de donde vienen
los valores, su origen y de donde se aprenden, mientras que la subjetiva es
conocer valores pero que solo queda en la mente del ser humano y no se ponen

en préctica.

1.4.2 Titulo del proyecto de mejoramiento educativo

Implementar la practica de valores, a través de herramientas creativas.

1.4.3 Concepto del proyecto en 5 palabras
Por medio de las herramientas creativas que se utilizaran con los estudiantes se
lograra implementar un proceso de valores activo y reflexivo con lo cual se
conseguira la practica de valores por los estudiantes y asi alcance los niveles
esperados durante los tres meses que se desarrollara el proyecto de mejoramiento
con los estudiantes, esperando que la practica de valores sea significativa para los

mismos, en la que se puede concluir el proyecto asi:
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Practicando valores con herramientas creativas

144

Objetivos del proyecto

A. Objetivo General

Fomentar la practica de valores con herramientas creativas que
permitan disminuir los indices de la violencia de la mala conducta
en el aula, con estudiantes de cuarto grado seccion “A” de la
Escuela Oficial Urbana Mixta Jornada Vespertina, del municipio

de Panajachel - Solola.

B. Objetivos especificos

Implementar la practica de valores con la finalidad de mejorar las
relaciones humanas en el aula de cuarto grado seccion A de la
Escuela Oficial Urbana Mixta Jornada Vespertina.

Fortalecer en los estudiantes a través de juegos cooperativos los
buenos habitos de convivencia para mejorar las relaciones
sociales de los estudiantes de cuarto grado secciéon A de la

Escuela Oficial Urbana Mixta Jornada Vespertina.

Evaluar a través de lecturas reflexivas la aplicacion de la practica
de valores, los cambios obtenidos de conducta positiva en el aula
de cuarto grado seccion A, de la Escuela Oficial Urbana Mixta

Jornada Vespertina.
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1.4.4 Justificacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo.

La practica de valores es uno de los objetivos para trabajar y desarrollar diversas

herramientas creativas, para mejorar los buenos habitos y conductas de los
estudiantes, se seleccion6é el PME esto ayudara a lograr buenos resultados
significativos que marcan la disminucion de las malas préacticas de la conducta de
los estudiantes.
El aprendizaje significativo en una teoria psicolégica porque se ocupa de los
procesos mismos que el individuo pone en juego para aprender.
“Tomando en cuenta al autor David. P. Ausubel es el creador de la teoria del
aprendizaje significativo, una teoria que ha tenido una gran trascendencia en la
ensefianza y en la educacion. Es una teoria de aprendizaje que centra la atencién
en el alumno. Aprendizaje significativo, su constructo esencial, constituye una
pieza clave para comprender el constructivismo moderno. Por eso, no podria
entenderse la psicologia de la educacion ni la psicologia cognitiva sin referencia a
Ausubel” El autor pone en alerta al docente en los nuevos conocimientos previos
en el proceso y desarrollo de la ensefianza y aprendizaje a través de motivaciones
creativas, innovaciones y nuevos paradigmas.

En este caso se aplica la técnica del Minimax y el DAFO que nos permite conocer
las fortalezas y oportunidades que existen para utilizar las metodologias
innovadoras en el aula, de esta manera se puede combatir las malas conductas
en la escuela y fuera de la escuela. La meta es lograr un buen porcentaje de
estudiantes practicando los valores en la comunidad educativa.

Es asi como la sociedad en la que vivimos en este siglo es indispensable el
fomento y la vivencia de valores que permitan cultivar actitudes en los

estudiantes que vayan en pro de una convivencia pacifica.

Es necesario y urgente que los estudiantes incorporen valores para su vida que
les permitan ser personas con actitudes que fortalezcan su vida personal, familiar
y social al relacionarse con los demas.

El proyecto de la practica de valores pretende fomentar cultivar y vivenciar los

valores dentro de la instituciébn a partir de actividades donde los estudiantes
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reflexionen para encontrar y desarrollar habitos y que en su vida diaria practiquen
valores que les permitan tener una formacion integral.

Es el ambito escolar un espacio ideal para desarrollar nuevos enfoques a la
practica educativa en valores, lo que le permitird socialmente, contar con el futuro,
individuos con calidad humana y capacitada para construir una sociedad en
donde todos pueden convivir civilizadamente.

Mejorar la calidad de la educacion implica no solo la formacion académica, sino el
reconocimiento de las particularidades de cada persona, buscando una formacion
gue permita rescatar los valores primordiales.

Es asi como con este proyecto de mejoramiento educativo, se pretende formar a
los estudiantes en la practica de valores en los cuales pueda fortalecer la
conducta, para que pueda desenvolverse adecuadamente en la comunidad en la

cual vive y se desarrolla.

1.4.6 Plan de ordenamiento de 5 bloques
Responsable del PME: Floridalma Miranda

Nombre del Proyecto: Implementar la practica de valores, a través de

Herramientas creativas.

Lugar de la ejecucién del proyecto: EOUM J.V. de Panajachel, Solola. Grado:
Cuarto Grado Seccion A. Cantidad de alumnos: 35 Hombres: 17 Mujeres: 18

Municipio: Panajachel, Departamento: Solola.

Objetivo del plan: Ejecutar eficientemente cada una de las fases contenidas en el
Plan del Proyecto de Mejoramiento Educativo en el cuarto grado seccién A de la

EOUM Jornada Vespertina del municipio de Panajachel, Solola.
Tiempo de Ejecucion: tres meses.

Presupuesto: Q 19,030.00
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Grdfica 7Plan de Ordenamiento por Fases.

1374
Plan de Ordenamiento de actividades en § bloques (presencial 6)
Responsable del PME: Floridalma Miranda Nombre del Proyecto: Implementar la practica de valores, a través de Herramientas creativas.

Lugar de la ejecucion del proyecto: EOUM J.V. de Panajachel, Sololé. Grado: Cuarto Grado Seccion A Cantidad de alumnos: 35 Hombres: 17
Mujeres: 18 Municipio: Panajachel, Departamento: Solola.

Objetivo del plan: Ejecutar eficientemente cada una de las fases contenidas en el Plan del Proyecto de Mejoramiento Educativo en el cuarto grado
seccion A de la EOUM Jomada Vespertina del municipio de Panajachel, Solold.

Tiempo de Ejecucion: tres meses.

Presupuesto:
Fasesdel |  ACTIVIDADES A TAREAS' SUB- | RESPONSABLE | RECURSOS | COSTO | FECHAS | Objetiv
Proyecto REALZAR |  |TAREA| 8 R i e TR TR
Mejoramiento i b it ey Blogue
1. Inicio Convocat | Invitacio | Floridaima Mobiliaric | Q3000 | 1510 | 30- | Socializ
Noviembre | Socializacion Proyecto | oria nes | Mianda Equipo de 10 |arcon
sonido Qctu | los
Tarjetas de bre | alumno
invitaciones 2020 |,
hojas padres
de
familia
la
importa
ncia de
mejorar
la
calidad
educat
Va
Presentacion Proyecto | Convocat | Invitacio | Floridaima Mobiliario | Q10000 | 16- | 30-
oria nes | Mianda Hojas 10- | 10-
Sonido 2019 | 2019
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Carionera.
Costos del Proyecto Cotizacio | Solicitud | Floridalma Impresora Q75.00 15-10 | 04 -
nes de Miranda Hojas bond 2019 |11
proform Equipo 2019
as
Gestién a instituciones Elaboraci | Continu | Floridalma Impresora Q25.00 20-10 | 15-
oény ar con Miranda Hojas bond 2019 |11
entrega las 2019
de solicitud
solicitude | es
S.
Refacciones Cotizacié | Escoger | Floridalma Mobiliario Q600.00 | 28— | 05-
ndela elment | Miranda Mesas 10- 11-
refaccion | para los Sillas 2019 | 2019
de los participa Platos
participan | ntes. servilletas
tes.
Elaboracion de Elaborar | Clasifica | Floridaima Hojas bond 1,600 05- 05-
materiales materiale | rcada Miranda Pegamento 11- 01
s para activida Tijera 2020 | 2020
trabajar d que se Sellador
con los realizara Marcadores
estudiant cartulina
es
Inauguracion Planificaci | Present | Floridaima Mobiliario Q400.00 | 10- 30-
6n para el | acién Miranda Equipo de 01- 01-
acto del sonido 2020 | 2020
protocolar | proyecto Materiales
io y parala
material presentacion
es
Orden del area de Pintar el Compra | Floridalma Pintura de Q. 800.00 | 05- 05-
trabajar aula rpintura | miranda agua, de 11- 01-
y aceite, 2020 | 2020
material Rodillos0,
es de brochas,
limpieza escobas,
Mano thinner,
de obra prensa,
making tape.
Refaccion las
personas que
colaboran.
2. Analisis de problemas Arbol de Floridaima Computadora | Q. 25.00 07- 21-
Planificacién problema Miranda Internet 09- 9201
Octubre- s Hojas 2019 |9
noviembre Impresiones
DAFO Analisis Analisis | Floridalma Computadora | Q.25.00 22-9- | 28-9-
del Dafo | conduct | Miranda Internet 2019 | 2019
adela Impresiones
conduct
a
Vinculacion Minimax Fortalez | Floridaima Computadora | Q. 22- 28-
as- Miranda Internet 30,00Dise | 09- 09-
oportuni Impresiones fio de 2019 | 2019
dades. proyecto
Fortalez
as-
Amenaz
as.
Debilida
des-
Amenaz
as
Disefio del proyecto Lineas de Floridalma Hojas Q25,00 06- 12-
accion y Miranda Computadora 10- 10-
objetivos Internet 2019 | 2019
Impresiones
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Plan de ordenamiento
de actividades en 5
bloques (presencial 6)

Organizac
ion

Inicio de
ejecucio
n

Floridalma
Miranda

Computadora
Internet
Impresiones

Q, 30.00

13-
10-
2019

26-
10-
2019

Plan de sostenibilidad

Sensibiliz
aralos
padre de
familia
para la
continuaci
on

Ordenar
agenda
para las
reunion
es con
padres
de
familia.

Floridalma
Miranda

Hojas
Impresiones
Internet
Computadora
s

Q.25.00

26-
10-
2019

06-
01-
2019

3. Ejecucién
Enero-abril

Socializacion del
Proyecto.

Planificacion para la
utilizaciéon de materiales.

Logistica

Prepara
cion del
lugar.
Visto
bueno
dela
director
a

Floridalma
Miranda

Hojas
Computadora
Internet
Impresiones

Q.75.00

02-
01-
2020

06-
01-
2020

Objetivo

Realizar
cada
uno de
los
técnicas
con la
préactica
de
valores.

Implementacion de
material didactico para la
utilizacion en el aula.

Se prepara el rincon de
aprendizaje con los
materiales de la practica
de valores que estén
mas cercanos a los
estudiantes.

Ejecucion
en el aula
y fuera
del aula.

Se
clasifica
y
ordenan
los
material
esyel
espacio
donde
seran
colocad
0s.
Manipul
acion de
los
material

Floridalma
Miranda

Hojas
Impresiones
Pizarrén
Computadora

Q 500.00

02-
01-
2020

0601
2020

Utilizar
adecua
dament
e los
material
esenel
salén
de
clases.

esdela
practica
de
valores
de
acuerdo
ala
compete
ncia que
se
establec
i6

Motivar para socializar
con los estudiantes la
presentacion del rincon
del aprendizaje.

Toma el material que
més de guste.

Observa
cada
material.
Demuestr
a
curiosidad

ﬁealiza
preguntas

Coment
a sobre
el
material
que
tomo del
rincén
del
aprendiz
ajeyve
como le
pareci6
el
material
elabora
do con
el tema
de la
practica
de
valores.
Le llamo
la
atencion
el

Floridalma
Miranda

Afiches,
carteles,
varios
materiales

Q100.00

13-01
2020

17-
01-
2020
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acorded
n
Realizar diferentes Se Se les Floridalma Folletos y Q. 100,00 | 20- 24-
actividades en todo el desarrolla | explica Miranda varias 01- 01-
trayecto de la practica dle la la herramientas 2020 | 2020
de valores dentro y fuera | implemen | técnica creativas.
del aula con los tacion de | par
estudiantes. la practica | luego
de los respond
valores er sobre
con la el tema
técnica relacion
lluvia de ado con
ideas los
paraque | valores.
los
estudiant
es
analicen
el tema.
Aplicarla | Se Floridalma Hojas de Q100.00 | 17- 31.01
implemen | trabajar | Miranda trabajo 01- -
tacion de | acon Libros de 2020 | 2020
la practica | equipos valores
de de
valores trabajo
con una con
técnica material
adecuada | didactic
para o
despertar | proporci
en interés | onado
en los por el
estudiant | docente
esqueel | para
salon de luego
clases es | socializa
renel
té salén de
motivada. | clases
Se Aqui se | Floridalma Hojas Q 20.00 03 07-
prepara la | utilizan Miranda mimeografiad 02- 02-
técnica las as con un 2020 | 2020
del manos y laberinto
laberinto | el Lapiz
en cada pensami Borrador
camino ento Fotocopias.
estaraun | para
valor con | encontr
dibujos arel
explicand | camino
oaque del
valor se laberinto
refiere y poder
lograr
llegar al
final del
juego.
Implemen | See Floridalma Materiales Q 50.00 10- Al 14
tar la laborara | Miranda reciclables 02- de
técnica de | la ranita adecuados febre
las ranitas | con sus Goma ro-
y su material Tijera 2020
globos es Cartulina
con los adecuad Marcadores
valores os Fotocopias
dela utilizand con imagenes
responsa | olos
bilidad, valores
solidarida | para
dyel exponerl
respeto. osenel
salon de
clase
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Implemen | Se Floridalma Materiales Q.100.00 | 17-02 | 21-
tar la trabara | Miranda reciclables 02-
técnica de | en Hojas de 2020
la pizza equipos colores
de los con Marcadores
valoresy | grupos Goma
el de seis, tijera
emprendi | elaborac
miento. ion de la
masa de
la pizza
y sus
ingredie
ntes con
los
material
es
dados
por la
docente,
luego
viene la
puesta
en
comun,
exponen
el valor
que les
toco con
ingredie
ntes de
la pizza.
Evaluacié | Se Floridalma Exposiciones, | Q. 100,00 | 09-de | Al 13
n del evaluara | Miranda Trabajo en marz | de
procesoy | las equipo. o marz
desarrollo | activida Presentacion 0202
dela des con de los o
implemen | escala trabajos.
tacion de | de
la practica | rango,
de lista de
valores. cotejo y
rubrica
Clausura del PME Presentan | Refrigeri | Floridalma Refacciones Q,600.00 | 15- 30-
cién de o Miranda Hojas 04- 04-
los Invitacio Computadora 2020 | 2020
resultado | nes Invitaciones
sala Entrega Impresiones
comunida | de
dad reconoci
educativa | mientos
4. Monitoreo | .Plan de monitoreo Elaborar Observa | Floridalma Computadora | Q100.00 21- 30- Objetivo
Constante EL MONITOREO DE LA | las cion del | Miranda Hojas 10- 10- | Analizar
PRIMERA FASE. herramien | proceso. Computadora 2019 | 2019 | los
(INICIO) tas para Aplicaci Tinta registro
el on de Impresiones s del
monitoreo | lista de Internet avancd
cotejo. elproye
ctoy
revisar
elcumpli
miento
de los
objetivo
s para
conocer
las
limitant
es que
pueden
afectar
el
desarrol
lo del
proyect

o]
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Monitoreo de la segunda | Elaborary | Lista de | Floridalma Tinta Q. 100.00 | 13- 17-
fase (planificacion) aplicar cotejo Miranda Impresiones 10- 10-
herramien | Rubrica Computadora 2020 | 2020
tas de Entrevis Hojas
monitoreo | taCuesti
onario
Monitoreo de la tercera Elaborary | Listade | Floridalma Computadora | Q.100.00 | 08- 08-
fase (ejecucion) aplicar cotejo Miranda Impresiones 02- 02-
herramien | Rubrica Hojas 2020 | 2020
tas de Entrevis Impresiones
monitoreo | ta
Cuestio
nario
5. Evaluacion | Verificar el cumplimiento | Elaborary | Lista de | Maestro - Computadora | Q75.00 20- 24- Revisar
de la actividades aplicar las | control estudiante Impresiones 04- 04- elcumpli
realizadas herramien | La Tintas 2020 | 2020 | miento
tas rubrica Lapiceros de los
Cuestio objetivo
nario s para
Ficha de conocer
evaluaci laslimita
on ciones
Proyect que
[ puedan
afectar
eldesarr
ollo del
proyect
o

Nombre y firma del estudiante

Fuente: propia Floridalma Miranda (2019)

Vo.Bo. Asesor del PME
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1.4.7 Cronograma por fases del Proyecto de mejoramiento Educativo

Grdfica 8 Diagrama Gantt del PME

)

Y menitoreo de

A
 Congnuccidn do Rincones

T Csrompa]

)
 Corstruactn &t Ricones
0 ik
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Fuente: Propia Floridalma Miranda (2019)
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1.4.8 PLAN DE MONITOREDO:

Grdfica 9 Plan de Monitoreo

1. Bsquema de

Actividades Principales

Indicadores de producto o cumplimienio (sistema de monitoreo)

Recomendaciones- Fecha monitoreo Responsable Fuente de
‘medidas correctivas verificacién
MONITOREQ
Actividad Logros Debilidades
Indicadores
Indicador de Insumo
Disponibilidad de recursos
P Gestionar 3 Donacion Poca ayuda en Averiguar donde hay 20/10/2019 al Docente- Lista de Cotejo
diferentes de material | materiales por su alto mas instituciones que 15/01/2019 Estudiante
instituciones para las costo apoyen el Proyecto
diferentes
actividades
E de Tiempo y Poco Comprar un buen 05/11/2019 al Docente- Lista de Cotejo
Material adecusdos Terminado material de calidad 05/01/2020 Estudiante
con diferentes
actividades
recreativas
Praducto Costa del Producto Busca de Patraci nador 05/11/2019 al
Terminado 05/01/2020
Elaboranon de Docente- Lista de Cotejo
Manta Vinlica Estudiante
Indicador de Proceso Implementar Mejora en Poco tiempo de Ampliar el bempa ala 13/01/2020 Docente- Lista de Cotejo
verificacién del avarce en | herramientas de el proceso ejecucion ejecucion Estudiante
Ia consecurion de las procesa para de la 30/03/2020
metas-ob) etwvos Iy v impl
fortalezcan elinterés | cién de
enla valores
implementacion de
la practica de
valores.
Aplicar latécnica:ta | La Costo elevado del Espacio adecuado y 13/01/2020 Docente- Lista de Cotejo
pizre de los valores y | splicacén | material Kidico segura pars el Estudiante
el emprendimiento: dela resguardo 30/04/2020
dinamica en grupo, técnica de
de esta manera latéenics
favoresea s practica | de la piea
de los valores. de los
valores.
implementar los. La Muy poca cantidad de Formar a los estudiantes | 13/01/2020 Docente- Lista de Cotejo
valores tecnologia computadoras para la on grupos paquefos Estudiante
interactivamente a fortalece y cantidad de nifios. para que el aprendizaje 30/04/2020
través del uso de la ayuda sea significative y
tecnologia en el aula proceso de asertivo.
para la mejora del las practicas
procesa delos de los
valores walores.

Fuente: Propia Floridalma Miranda
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1.4.9 ESQUEMA DE METAS DEL PME

Grdfica 10 Esquema de Metas del Proyecto de Mejoramiento Educativo

Esquema de Metas del Proyecto Mejoramiento Educativo

Objetivode | Actividades | Productos Resultados Debilidades Medidas Instrumentos de Fecha de Responsable
la fase realizadas correctivas recopilacion de monitoreo
METAS DEL d
atos
PROYECTO
Fase Inicial Sacializar Socializacié | Sesocialzdyse | Autorizacionde | Poco Ampliar la Bitdcora de reunién | 22/10/2019 | Docente-
con la ny Presento el i de Estudiante
comunidad Presentacio | proyecto a las educativa para las autoridades | sobre PME
la ndel autoridades ejecucion del sobre el PME
importancia | Proyecto de | educativas proyecto
delas Mejora
mejoras en | Educativa
¢l proceso
educativo
Fase Identificar Disefio y Con el apayo Sedio a conocer | Poco tiempo Aprovechar a Bitacora de 30/10/2020 | Docente/Est
Planificacion | las Planificacié | institucionalse | el plan de parasu los lideres dela | Reunion udiante
necesidades | ndel logré la i a jecuci
del contexto | proyecto de cada una de realizar con los educativa para
donde se €on sus las actividades alumnos en los dar seguimiento
ejecutara el | distintas Contandocon el | meses de enero al PME
proyectode | fases apoyo de un a abril de 2020;
mejoramient facilitador para 1a que fue
o educativo impartir el taller | aceptada por los
con padresde padres de familia
familia paradar a
conocer PME
Fase Ejecucion | Verificar Clasificar Presentaciénala | Respuesta Poco espacio Realizar Conocimiento/Acta | 30/04/2020 | Docente-
constantem | los comunidad positiva de los para desarrollar | actividades con | de entrega de Estudiante
ente el buen | materiales del ante i gruposalternos | Proyecto por
usoy que se drea ludica y las las actividades ludicas enel para que sea auteridad
manejo del que conel | centro educative | efectivoel educativa
material aranenel se realizaran dar | material ludico proceso
lidico drealudica | cumplimiento al
durante la paraeluso | plan de
implementa | delos
cion del i

Fuente Floridalma Miranda
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Gréfica 11 Esquema de Metas del PME

Esquema de Metas del Proyecto Mejoramiento Educativo

Objetivo de | Actividades | Productos Resultados Debilidades | Medidas Instrumentos de Fecha de Responsab
la fase realizadas correctivas recopilacién de monitoreo le
METAS DEL datbe
PROYECTO
Fase Inicial Socializar Socializacié | Sesocializéy | Autorizacién de Poco Ampliar la Bitdcora de reunién 22/10/2019 | Docente-
con la ny se Presentd autoridad conocimient | informacién Estudiante
comunidad Presentacié | el proyectoa | educativa para odelas sobre PME
la n del las ejecucion del autoridades
importancia | Proyecto de | autoridades proyecto sobre el
de las Mejora educativas PME
mejoras en Educativa
el proceso
educativo
Fase Identificar Disefio y Con el apoyo | Se dara a conocer | Poco tiempo | Aprovechar a Bitacora de Reunién 30/10/2020 | Docente/E
Planificacion las Planificacié | institucional el plan de para su los lideres de studiante
necesidades | n del se lograra la actividades a ejecucion la comunidad
del contexto | proyecto ejecucién de | realizar con los educativa para
donde se con sus cada una de alumnos en los dar
ejecutard el | distintas las meses de enero a seguimiento al
proyecto de | fases. actividades. abril de 2020; la PME
mejoramient Contando que fue aceptada
o educativo con el apoyo
de un por los padres de
facilitador famitia
para impartir
el taller con
padres de
familia para
dar a conocer
PME
Fase Ejecucién | Verificar Clasificar Presentacién | Respuesta Poco espacio | Realizar de entrega de 30/04/2020 | Docente-
constantem | los ala positiva de los para actividades Proyecto por Estudiante
ente el buen | materiales | comunidad estudiantes ante desarrollar con grupos autoridad educativa
usoy que se educativa del | las actividades actividades e | alternos para
manejo del Implement | dreade realizadas con el implementar | que sea
materialde | ardnenel lecturay las material elrinconde | efectivo el
lectura Rincén de actividades presentado enel | aprendizaje | proceso
durante la aprendizaje | que se rincén de en el centro
implementa | paraeluso | realizardn aprendizaje educativo
cion del de los para dar
proyecto de | estudiante, | cumplimiento
mejora realizando al plan de
educativa las mejoramient
diferentes o educativo
actividades
planificadas
Fase Analizar los | A partirdel | Resultados Respuesta Pocos Proponerala | Fichas de registro de | 24/04/2020 | Docente-
Monitoreo y avances de | 10de completamen | positiva de la recursos comunidad informacién Estudiante
Evaluacién acuerdo octubrede | te comunidad econémicos | educativa la
con los 2019 se socializados educativa bisqueda de
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registros realizardel | conla para ampliar | apoyo con Bitdcora de
del del monitoreo comunidad el PME diferentes reuniones
proyecto del PME educativa entidades
de mejora
educativa
A partir del | Informe de
20/04/2020 | evaluacién de
¥ se evaluara | impacto del
Revisar el = PME
cumplimien cumplimien | presentado a
to de to .de‘los la comunidad
objetivos, :)bjethOS, educativa
identifican | o oY
limitantes
do los aa0
logros y ejecucion
limitantes | del PME
enla
ejecucion
del
proyecto
mejora
educativa.
Fase Cierre del El 30 de Entrega del Respuesta Desconocimi | Orientaciones | Bitacora de reunién 30/04/2020 | Docente-
Proyecto s abril de plan de satisfactoria de la | ento del sobre proceso Estudiante
prementa; 2020 se sostenibilidad | comunidad proceso de de
el plan.d.e. socializara educativa sostenibilida | sostenibilidad
sostenibilida el plan de 4
g de] sostenibilid
Proyecto de ad del PME
Mejoramien | con
to Educativo | integrantes
con lideres dela
comunitario | comunidad
s que logren | educativa
el en donde
seguimiento | se daran
del proceso. | recomenda
ciones para
el
seguimient
o del
proceso

Fuente: propia Floridalma Miranda
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1.4.10 Esquema de Indicadores de Evaluacion.

El desarrollo de la ejecucién del Proyecto de Mejoramiento Educativo del establecimiento permite

evaluara de forma innovadora del desarrollo al utilizar metodologias, para la ejecucién del proyecto.

PROCESO= EJECUCION DEL PROYECTO

LINEA Monitoreo Evaluacion
Indicadores OF Efectos Impactos
BASE Productos
Esto se va a
evaluar
Las Se pretende que el monitoreo | Que el docente | Que el
capacidades del inicie desde las fechas | se sienta | alumno  se
docente para programadas para las distintas | comodo y | sienta un
implementar actividades programadas en el | seguro al | aprendiz
herramientas PME momento de | seguro de lo
creativas en el utilizar los | que aprende
proceso de 486 estudiantes beneficiarios. | materiales y |y esto sea
practica de El producto se dara por medio | pueda trasmitir | significativo
valores del logro del alcance del | los procesos | en su vida.
proyecto en el aula. de manera
adecuada.
Las Valorar la capacidad que el | Queeldocente | El
capacidades del docente tiene para poder | demuestre la | aprendizaje
docente para implementar la técnica de | capacidad de | significativo
implementar la juegos cooperativos implementar del alumno
técnica de adecuadament
juegos e la
cooperativos convivencia en
que fomenten la el aula a través
convivencia de las
actividades
cooperativas
El estudiante Valorar el interés globalizador | EI estudiante | El
adquiere que el niflo tiene para poder | demuestra su | aprendizaje
capacidades de aprender, teniendo temas que | capacidad significativo
tolerancia y llamen su atencion. interpretacion
respeto de lectura

utilizando los

reflexiva en
valores
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buenos modales
en clase

Utilizando los

El estudiante descubre que

El estudiante | Actla

rincones de existen otras formas de | se expresacon | adecuadame
aprendizaje el comunicacion. claridad al | nte frente a
estudiante interactuar con | las normas de
interactia con sus pares | convivencia
los demés realizando las

demostrando practicas de

respeto convivencia

La dotacion de Capacidad del docente para | El docente | Material
materiales desarrollar su creatividad. valora su | innovador
empodera al capacidad creado por el
docente para la creativa docente, que
creacién de permite

otras formas de aprendizaje
procesos para la significativo

convivencia
pacifica en el
aula

ACCIO

OBJETI

implementar herramientas
creativas en la practica de
valores que interesen a los
estudiantes empoderando al
personal docente sobre el uso
de herramientas innovadoras
para el proceso de practica de
valores vy normas  de

convivencia

VOS

Fortalecer las capacidades de
docente en la practica d
valores para disminuir las
actitudes violentas en los
estudiantes de cuarto grado
seccién A de la EOUM jornada
vespertina del municipio de
Panajachel departamento de
Solola.

Fuente: propia Floridalma Miranda (2020)
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1.4.11. Esquema de metas de Evaluacion

Tabla 7 Esquema de Metas de Evaluacion

Indicadores
- educativos o
DISENO DEL Resultados | Impacto que | Demandas | qentificado en | Caracteristicas
PROYECTO del PME, se espera el diagnéstico del contexto
(%
disminucion)
TITULO
Implementar  la | Desarrollo Mejoraen el | Se centra De acuerdo Panajachel es
préactica de | de parte del | Proceso de en la con el informe | un pueblo
valores, a través | docente de | convivencia autonomia | del PNUD en deseoso de
de herramientas | metodologi de las el IDH superarse,
creativas. acon institucione | presentado el cada familia se
herramient S municipio de encarga de
as educativas | Panajachel ensefar a sus
creativas e esta en el hijos desde
innovadora puesto niumero | edades
S 10 de 19 tempranas
municipios del | valores
departamento | moralesy
que se principios
encuentra en cristianos.
el rango de Cuando
pobreza, lo ingresan a la
que refleja escuela los
también docentes son
rezago en los
educacion. encargados de
seqguir la
ensefianza.
Pero es aqui
donde el padre
de familia
empieza a
desprenderse
dela
responsabilida
d que tiene
paray por la
educacion de
sus hijos
DESCRIPCION
El proyecto de | Fortalecimi | Aprendizaje Se centra Como La mayoria de
mejoramiento ento de significativo en la antecedente: los padres se
educativo sobre la | metodologi | de la lectura | bisqueda Reprobacion ampara en el
implementacion a reflexiva para | de del area de programa de
de la practica de | innovadora | la ensefianza | metodologi | comunicacién | gratuidad y no
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valores se debe
fortalecer en el
grado de cuarto
seccion “A” de la

Escuela Oficial
Urbana Mixta
Jornada
Vespertina, de
acuerdo al
diagnostico
elaborado con
anterioridad, para
subir los indices
de una
convivencia
armoniosa y
maximizar la

calidad educativa
en cuanto la

convivencia

pacifica y la
relacion con los
demas. Se
describira el
entorno educativo
en el cual se
realizara el
proyecto. Es un

reto que enfrenta
el docente a la
aplicacion de los
métodos en la
ensefianza y el
aprendizaje con
relacion al tema
de los valores con
herramientas

creativas para
facilitar la practica
de valores lo cual
es fundamental en
los cambios de

conducta y
comportamiento
social del
estudiante.

En la comunidad
hay orientadores
sobre problemas
sociales para
darle  formacion
con personas
preparadas sobre
los diferentes
temas de los
valores para crear

para el
desarrollo
de la
préactica de
Valores

de los
valores

a
especifica
para la
ensefianza
dela
préactica de
Valores.

y Lenguaje y
formacion
ciudadana en
el nivel
Primario

aporta nada
para la
educacion de
sus hijos
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capacidades

individuales y
grupales siendo
de mucha

importancia para
la vida diaria del
estudiante.

Se debe de

considerar
diferentes
técnicas de
aprendizaje y

practica de los
valores
coordinando con
una metodologia
adecuada
relacionada la
planificacion que
el docente utiliza
para desarrollar el
proceso de los
conocimientos
académicos y
lograr el éxito de
los estudiantes.

Es fundamental
tomar en cuenta
los valores para
una buena
convivencia en el
aula, esto ayuda a
los estudiantes a

practicar el
respeto la
tolerancia,

solidaridad en la
comunidad

educativa y en la
sociedad. La

educacion debe
estar basada en
los valores
morales a fin de
fomentar la
reflexion
permanente.

Segun Brezinka
(1990,121) en cita
de Quintana
Cabanas (1998,
234), la educacion
en valores viene a
Ser una correccion
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de la democracia
liberal a favor de
ciertas  virtudes
civicas
imprescindibles y
de los deberes
fundamentales
que los individuos
tienen con la

colectividad.
Analizando el
tema desde una
perspectiva

estrictamente

pedagogica, los
valores aparecen
formulados de
forma perspectiva
en los curriculos

oficiales,
reformulados en
los proyectos

educativos y en
los idearios de
cada centro
educativo.

Coombs  (1985),
sostiene que la
crisis actual del
sistema de
valores tiene su
origen  en la
transformacion
social en que se
produjo en la
civilizacién
occidental, a partir
del siglo XIX. Las
sociedades de
Europa y de
Ameérica de norte,
hasta ese
momento
mayoritariamente
rurales cambiaron
sus formas de
vida como
consecuencia de
la industrializacion
y el desarrollo de
la  urbanizacion
que siguié aquel
periodo EIl férreo
control moral
ejercido
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mancomunadame
nte por la familia
por la familia,
escuela, iglesia
sobre la infancia y
la juventud
empezo a
relajarse sin que
ningun otro
agente 0
institucién  social
las reemplazara.

Llopis y Ballester
(2001,62), nos
ofrecen una visién
entre los valores y
la historicidad de
los mismos que
permite conciliar
la teoria
objetivista,

historicista y
subjetivista.

Estos autores
hablan de la teoria
objetivista y tratan
la  manera de
explicar que los
valores deben ser
practicos, y la
historicista es el
conocimiento de
doénde vienen los
valores, su origen
y de donde se

aprenden,
mientras que la
subjetiva es

conocer valores
pero que solo
quedad en la
mente del ser
humano y no se
ponen en practica.
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CONCEPTO
Practica de Cambio de | Una Se centra Mejoria en la Aunque el
valores con paradigma | metodologia | en el convivencia de | Centro
herramientas de modelo | Innovadora cambio de los estudiantes | Educativo
creativas innovador un modelo cuenta con
de tradicional una
herramient que no ha Metodologia
as sido capaz especifica
creativas de mejorar basada en la
enla la calidad filosofia del
préactica de de Lenguaje
valores ensefianza Integral y
Desarrollo de
Pensamiento
Critico
plasmada en
el PEI; pero no
todos dominan
la Metodologia
adecuada para
la ensefianza
de la practica
de valores
OBJETIVOS: Involucramient
o o] de la
Obijetivo General: Vanrqr la | Se centra | comunidad A pesar de que
Obietivo General Uso capacidad en las | educativa en | los docentes
) que el | capacidade | |35 actividades | €laboran  sus
adecuado | gocente tiene | s que el " ropios
Fomentar la | ge il q ) de promocion | P f e
practica de | materiales para  poder | docente practicando materiales, es
! implementar | requiere | necesario
valores CoN | innovadore g valores
: las diferentes | para el reforzar  con
herramientas S Y | técni d I terial
creativas qUe | creativos écnicas esarrollo materiales
: PR, utilizando su | de una para el
permitan disminuir tividad todoloaf d o del
los indices de la creativida metodologi I:)esarro 0 de
violencia de la El estudiante a roceso €
innovadora valores y
mala conducta en demuestra su . .
el aula con - para el convivencia
! J capacidad de d
. proceso de
estudiantes de reflexionar .
la practica
cuarto grado sobre su
L wpn de valores
seccion “A” de la conducta
Escuela Oficial
Urbana Mixta
Jornada
Vespertina,  del
municipio de
Panajachel -
Solola .
Obijetivos
especificos

Implementar  la
préactica de
valores con la
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finalidad de
mejorar las
relaciones

humanas en el
aula de cuarto
grado seccién A
de la Escuela
Oficial Urbana
Mixta Jornada
Vespertina.

Fortalecer en los
estudiantes a
través de juegos
cooperativos  los
buenos habitos de
convivencia para

mejorar las
relaciones
sociales de los
estudiantes de
cuarto grado
seccion A de la
Escuela Oficial
Urbana Mixta
Jornada
Vespertina.
Evaluar a través
de lecturas
reflexivas la
aplicaciéon de la
préactica de
valores, los
cambios
obtenidos de
conducta positiva
en el aula de
cuarto grado

seccion A, de la

Escuela Oficial
Urbana Mixta
Jornada
Vespertina.

JUSTIFICACION
La practica de
valores es uno de
los objetivos para
desarrollar con
diversas
herramientas,
para mejorar los
buenos habitos y
conductas de los
estudiantes.

Es asi como la
sociedad en la

Entrega de
materiales
para que
pueda ser
utilizada

por los
docentes y
alumnos en
el proceso
de practica
de valores

Que el
docente
implemente
de manera
adecuada las
herramientas
metodolégica
s dadas en
los diferentes
talleres
impartidos.

Se centra
en la falta
de
materiales
para el
desarrollo
de proceso
de la
practica de
valores

El aprendizaje
de la préactica
de valores
debe de ser
pertinente vy
contextualizad
o.

Actualmente

se necesitan
metodologias
para el
desarrollo de la
préactica de
valores y
convivencia,

que vayan de
acuerdo con
los intereses
de los
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que vivimos en
este siglo es
indispensable el
fomento y la
vivencia de
valores que
permitan cultivar
actitudes en los
estudiantes que
vayan en pro de
una convivencia
pacifica.

Es necesario y
urgente que los
estudiantes
incorporen
valores para su
vida que les

permitan ser
personas con
actitudes que
fortalezcan su

vida personal,
familiar y social al
relacionarse con
los demas.

El proyecto de la
préactica de
valores pretende
fomentar cultivar y
vivenciar los
valores dentro de
la institucion a
partir de
actividades donde
los  estudiantes
reflexionen para
encontrar y
desarrollar
habitos para que
en su vida diaria
practiquen valores
gue les permitan
tener una
formacion
integral.

Es el &ambito

escolar un
espacio ideal para
desarrollar

nuevos enfoques
a la practica
educativa en
valores, lo que le

alumnos,
sobre todo en
edades
tempranas,
donde se
precisa que el
aprendizaje
sea
interesante
para el logro
de los
objetivos
trazados.
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permitira
socialmente,
contar con el
futuro, individuos

con calidades
humanas y
capacitadas para
construir una
sociedad en
donde todos

pueden convivir
civilizadamente.

Mejorar la calidad
de la educacion
implica no solo la
formacion
académica, sino
el reconocimiento
de las
particularidades
de cada persona,
buscando una
formacion que
permita rescatar
los valores
primordiales.

Es asi como con
este proyecto de
mejoramiento
educativo, se
pretende formar a
los estudiantes en
la préactica de
valores en los

cuales pueda
fortalecer su
conducta, para
que pueda
desenvolverse
adecuadamente

en la comunidad
enlacualvivey se
desarrolla.

Fuente Propia Floridalma Miranda (2020)
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CAPITULO Il
FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Marco Organizacional
2.1.1 Marco Epistemoldgico

Para definir el marco epistemoldgico del proyecto de investigacion esto nos indica
gue se debe realizar una buena investigaciébn de campo para que nos permita
obtener una buena informacion sobre las circunstancias, esto nos permite obtener
nuevos conocimientos, estudiar la naturaleza tomando en cuenta varios factores
de tipo social, historico, pedagoégico y psicolégico de esta manera se va

construyendo el tema para poder investigar. A si se puede ir.

Recordando el proceso de ensefianza-aprendizaje de la Ciencia, sabemos que éste
se concibe a partir del pensamiento del alumno y los propios conocimientos que
aquella nos ha aportado a lo largo de la Historia. Comprender como aprende y se
desarrolla el alumno y cudl es la naturaleza de la Historia de la Ciencia en la cual se
basa el conocimiento cientifico, son cuestiones que nos han llevado a dilucidar bases
psicologicas que a continuacion exponemos; haciendo una aproximacién a los
enfoques psicologicos que impregnan el curriculum y a los esquemas de
conocimiento que conforman la estructura cognoscitiva. Tratamos de establecer
relaciones entre desarrollo, aprendizaje y ensefianza. (SANTOS RAMIREZ , 2010,

pag. s/p),

de esta manera se le da forma al proyecto para la investigacion y que los enfoques
de la ensefianza y aprendizaje sean para llegar las conclusiones verdaderas y que

el impacto llegue a la comunidad educativa,

2.1.2 Circunstancias Historicas
Conocer los hechos de la historia del lugar donde se vive y se desarrolla el PME,
nos permite conocer importante de los sucesos del pasado, asi poder implementar

en el futuro la realidad de los hechos, Se dice que.
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En esta circunstancia, estriba el hacer critico de la universidad, frente a la realidad
nacional. La Universidad Latinoamericana, dice Fals Borda, tiene que cumplir la
mision de hacer "ciencia propia" si quiere sobrevivir. Es necesario modificar la base
ideol6gica de los pensar de estudios y las politicas de desarrollo de la investigacion
para las escuelas de posgraduados para construir autbnomamente sus métodos y su
filosofia cientifica, y consecuentemente, estimular el aprendizaje de los estudiantes
con nuevas actitudes, inscritas en un marco de alta dignidad, emanada del
conocimiento veraz de la realidad historica, politica y economica del pais.
(GONZALEZ ORELLANA & ARGUETA HERN ANDEZ, 2015, pag. s/p),

por lo consiguiente se ve la necesidad de conocer la verdadera historia de nuestro
Pais, para conocer y entender la historia en que se vive en el contexto para que
se solucionen y poder ver la realidad nacional con una diferencia de tal manera
gue PME, se relacione con las circunstancias histéricas del lugar en donde se
proyectd, dando asi una solucion a la educacion de los estudiantes sobre dicha

circunstancia historica en que vive el pais.
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2.1.5 Circunstancias culturales

Para el ciudadano hay circunstancias fundamentales como lo es la educaciéon que
produce una formacion integral, que lo adapta a su cultura de una manera distinta

y le sirve para preservar su memoria histdrica. A si es que.

Desde este punto de vista, las diferencias dentro de, y el cambio en, la organizacion,
transmisién y evaluacion del conocimiento educativo debiera ser una importante area
de interés sociolégico. (Bemstein, B., 1966, 1967; Davies, D.l., 1970a, 1970b;
Musgrove, 1968, Hoyle, 1969; Young, M., 1970).Tal estudio, por supuesto, forma
parte del amplio problema de la estructura y cambios en la estructura de la
transmisién cultura. (Terras Fundacion, 2019, pag. s/p),

La adquisicién de la cultura se da en los primeros afios de existencia que se va
fortaleciendo la practica de valores, las creencias, costumbres y tradiciones con la
integracion de la sociedad, y la vinculacion al ambiente social, ecologico, lo cual

permite moldear la personalidad.

2.1.6 Marco Contextual Nacional

El sistema educativo nacional esta basado en leyes que rigen la educacion,
pero se da un problema que no llena todos los requerimientos para lograr que
el estudiante sea preparado para la vida el Estado su responsabilidad para

gue se dé un desarrollo humano en la sociedad guatemalteca. Entonces dice

Delval (2000) “La escuela no puede llegar a cumplir su misién educativa sin
problematizar sobre el contexto social que la rodea, si bien ha de armonizar esta
sociedad y, desde ella, seguir trabajando activamente para la mejora de la vida
personal y comunitaria” La desnutricion, al afectar a la capacidad intelectual y
cognitiva del nifio, disminuye su rendimiento escolar y el aprendizaje de habilidades
para la vida. Limita, por tanto, la capacidad del nifio de convertirse en un adulto que
pueda contribuir, a través de su evolucion humana y profesional, al progreso de su
comunidad y de su pais. Cuando la desnutricién se perpetia. de generacion en
generacién, se convierte en un serio obstaculo para el desarrollo y su sostenibilidad.
(UNICEF, 2011, pag. s/p),

el Estado y padres d res Con desnutricion habré limitacion para el aprendizaje y la
capacidad intelectual sera deficiente con el PME, se pude mejorar en cierto
porcentaje tomando como base la practica de valores con responsabilidad de

familia.
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2.1.7 Entorno Socio Cultural

El espacio educativo se da en un entorno social en donde participan los
estudiantes relacionandose entre si conviviendo y dando a conocer sus diferentes

valores y principios y manifestando su propia cultura. Se dice que.

El entorno educativo es el espacio social y de relacion en el que se dan continuas vivencias
personales que influyen en un gran nimero de alumnos en el desarrollo de sus valores para
la vida y para la convivencia (Morales y Trianes, 2012). En los centros educativos se dan una
multiplicidad de situaciones en las que el alumnado participa, directa o indirectamente, y que
pueden desencadenar en acontecimientos conflictivos como son, entre otros, la violencia,
absentismo, conductas desajustadas, delincuencia, inadaptacion, consumo de sustancias
adictivas y trastornos de alimentacion. No es un problema reduccionista a la institucién
escolar, en todas las manifestaciones influyen, y también se ven afectados, alumnos, familia
y estratos sociales (Castro y Rodriguez, 2016).

(Castro Clemente & Pérez Viejo, 2017, pags. 215-226),

Es importante conocer esta problemética para responder a las diferentes
necesidades que manifiesta el estudiante segun su cultura y la sociedad en donde
se desenvuelve, para modificar ciertos habitos y costumbres es necesario

implementar de forma creativa los principios y valores.

2.1.8 Medios de Comunicaciéon

Los medios de comunicaciéon fueron creados para comunicarse y deben
aprovecharse también para la ensefianza y aprendizaje esto fortalece el proceso
educativo del estudiante y contribuye a que el sistema educativo nacional se

auxilie de ellos con la participacion del docente. Desde este punto de vista,

Existe la idea que el nifio aprende solamente a través del sistema educativo, cuando
en realidad todos, incluyendo a las personas que han concluido su educacion formal,
o0 sea los jévenes y adultos, estamos recibiendo y aprendiendo constantemente una
serie de valores y formas de ver el mundo a través de los medios de comunicacion
social de masas. (Escobar, 2012, pag. s/p),

Entendemos que los medios de comunicacion son parte importante dentro de la
educacion como parte de la globalizacion mundial, se debe ser el uso de los
medios de comunicacion para preparar técnicamente y emocionalmente a los

estudiantes.
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2.1.9 Escuela Paralela

La televisibn es importante como un instrumento que puede dar cambios de
trascendencia en la television a la par de lo sistematico es motivador y atractiva

para ir de la mano una con otra. Se dice que.

Ademas de ser una escuela paralela o un atractivo texto animado, la televisién es una
amplia “ventana al mundo” que estimula la imaginacién y puede desarrollar las
expresiones creativas de los nifios, sobre todo, cuando estas imagenes son
reforzadas por el comentario de los otros nifios, de los padres o de los maestros.
(PARRA ALVARACIN, 2000, pag. s/p).

Los medios de comunicacion es una forma de educar a los estudiantes donde se
les transmite nuevos conocimientos para su desarrollo y proceso educativo, se

encarga de tener informa a la comunidad.

2.1.10 Tecnologia de la Informacion y de la Comunicacion

Es importante implementar un laboratorio de computacién para mejorar la
educacion en estas épocas modernas, el mundo va avanzando y la globalizacion

no se detiene. Se dice que en.

En el ambito educativo, la alfabetizacion informatica en su evolucién de ciencia y
tecnologia deberia contemplar aspectos como: su utilizacion como medio de expresion
mas alla de los limites del aula, asi como para desarrollar actividades propuestas en otras
disciplinas y la apropiacion de conceptos y metodologias propias de la disciplina
informatica. (CHAN UUH , 2008, pag. s/p).

Para que el estudiante siga es proceso en el desarrollo educativo y tecnologia el
docente de una forma constructiva orientando al estudiante sobre el uso de la

tecnologia para conocer nuevas herramientas de aprendizaje.

2.1.11Marco de Contexto Educacional
Dentro de los avances modernos de la tecnologia y la informacién hay que
aprovechar un alto porcentaje de estas herramientas para mejorar los procesos de

la calidad educativa que el estudiante haga uso de ellos. Porque.
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Dentro del campo de la educacion, la era o siglo de la tecnologia y la informacion
cobra vida en el concepto de “sociedades del conocimiento”, dado que es a través de
hacer converger el recurso tecnolégico como el medio para la difusibn de la
informacion con el proceso de generacion del conocimiento. (DE GONZALEZ , 2014,

pag. s/p).
La tecnologia y la informacion es base fundamental en la época moderna para

cambiar ciertos lineamientos de la educacion tradicional.

2.1.12 Teoria Socio Cultural de Vygotsky

En la teoria de Vygotsky explica que ningun estudiante tiene el pensamiento fijo
porque puede pensar hacia cualquier situacion analizando en distintos sentidos,
social de conocimiento de habilidades y destrezas, no puede ser guiado como

maquina.

Esta clase de experiencias fueron interpretadas por Vygotsky somos muestras de
hasta qué punto no existe un pensamiento humano “por defecto”, un canon del que
uno solo se puede acercar o alejar, sino que lo que realmente hay es diferentes
contextos histéricos y culturales impulsando unas maneras de pensar y actuar u otras
muy diferentes. Del mismo modo en el que las condiciones de vida y los precedentes
histéricos de las regiones varian mucho, también varia la psique humana. (TRIGLIA,
1988, pag. s/p).

Esta teoria nos ensefia a comprender los diferentes pensamientos, la historia de

las sociedades y las diferentes culturas. No podemos ensefar sin adaptar el

proceso al pensamiento libre a las circunstancias socioculturales del estudiante.

2.1.13 Aprendizaje Significativo de Ausubel.

El aprendizaje significativo sirve para las nuevas ideas y conocimientos en el
proceso y desarrollo en la ensefianza aprendizaje, se puede dar a través de una
motivacion y conocimientos previos y experiencias vividas. Se dice que.

Los organizadores comparativos activan los esquemas existentes y se utilizan como
recordatorio para traer a la memoria de trabajo lo que es relevante. Un organizador
comparativo se utiliza tanto para integrar como para discriminar. Sirve para integrar
nuevas ideas con conceptos basicamente similares en la estructura cognitiva, asi
como para incrementar la discriminacion entre las ideas nuevas y existentes que son
esencialmente diferentes, pero similares. (GUERRI, 2002, pag. s/p).

En el proyecto que se ha elaborado de PME, tenemos diferentes actividades para
trabajar el aprendizaje significativo, Implementando la practica de valores en el

medio en que vive.
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2.1.14 Politicas para el Nivel Institucional

Estas estructuras y mecanismos o eventos que se pueden aplicar las ciencias
politicas dentro del sector educativo, esto debe de estar dentro de las politicas
publicas para tener una calidad educativa. Esto indica que.

Sistematicamente los mecanismos de eficiencia, garantizando los principios. Nos
proponemos fortalecer sistematicamente transparencia y eficacia garantizando
descentralizacion, pertinencia, que educativo a la nifiez y la juventud guatemalteca.
El objetivo fundamental del sistema educativo los nifios y las nifias tengan un
aprendizaje construir una sociedad préspera y competitivo. Serd necesario
establecer alianzas con Guatemala, tales como los gobiernos universidades, los
centros de formacién organizaciones empresariales y sociales con los organismos
internacionales. Politica DE MODELO DE GESTION participacion, garantice como
centro del sistema guatemalteca. educativo guatemalteco consiste en que
aprendizaje significativo y sean capaces de solidaria en un mundo altamente con
otros actores que hacen educacidon en gobiernos locales, partidos politicos, las
formacion agricola y capacitacion técnica, sociales. Especial atencién tendrd la
relacion. (SEGEPLAN, 2008, pag. s/p).

El Proyecto de Mejoramiento Educativo es una herramienta que viene a fortalecer

la calidad educativa, con nuevas estrategias que nos permite trabajar en el
proceso significativamente con el proceso de la practica de valores y lograr el
desafio educativo.

2.1.15 La politica

La politica publica es como parte de un ambiente que alimenta y promueve la
participacion del ser humano con responsabilidades en la que se involucran para
el bien de todos, el ministerio de educacion tiene que enfrentar la responsabilidad
a lo que le corresponde dentro del marco de la educacion basado en las leyes en

la que corresponda. Esto quiere decir que.

La Politica publica es un proceso integrador de decisiones, acciones, inacciones,
acuerdos instrumentos, adelantado por autoridades publicas con la participacion
eventual de los particulares, y encaminado a solucionar o prevenir una situacion
definida como problemética. La politica publica hace parte de un ambiente
determinado del cual se nutre y al cual pretende modificar o mantener. (Velasquez
Gavilanes, junio, 2009, pag. s/p).
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Esto nos indica que la politica publica es un proceso integrador de las decisiones
gue se toman para el bien comun para solucionar problemas relacionadas con la

educacion, Esto permite llevar a cabo la practica de valores con los estudiantes.

2.1.16 Las Politicas:

Es una responsabilidad de quienes integran los gobiernos ejecutar politicas
publicas con presupuestos establecidos y regidos por la ley. Es por eso que.
La nocién de Palitica tiene varios usos. Puede aludir al gobierno de un Estado; a la
actividad desarrollada por quién administra los asuntos Publicos; a las Directrices

gue orientan al accionar; o al modo en que se utilizan los medios para cumplir con
un objetivo. (Perez Porto, 2019, pag. s/p).

El estado es el ente que se encarga de las politicas publicas y de velar a que se
cumpla con todos los requerimientos para una calidad educativa y la
responsabilidad del docente es cumplir con PME, darle el cumplimiento respectivo
al proyecto.

2.1.17 Politicas Educativas

Las politicas educativas fueron propuestas con la finalidad de que la educacion
sea pertinente y de calidad para todos los estudiantes de todos los niveles de esta
manera darle cumplimiento al proceso de la ensefianza y aprendizaje y que logren

cumplir con las metas trazadas en el marco de la educacién Es por eso que.

Las politicas son el resultado de un trabajo conjunto realizado por los representantes
de cada una de las instituciones y organizaciones que conforman el Consejo Nacional
de Educacion. Trabajo en el que se ha tomado como base lo expuesto en el Disefio
de Reforma Educativa de 1998, el cual contiene politicas y estrategias para resolver
los desafios educativos del pais y que después de mas de diez afios siguen vigentes;
las diferentes propuestas de politicas educativas formuladas por diversas
instituciones nacionales e internacionales como las Metas del Milenio y las Metas 20-
21, tiene la finalidad de hacer una propuesta que en forma efectiva, a mediano y largo
plazo, responda a las caracteristicas y necesidades del pais. (Ministerio de
Educacion, 2010, pag. s/p).
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Es por eso que el proyecto de Implementar la practica de valores a través de
herramientas creativas en el nivel primario se enfoca en darle cumplimiento al

PME, para lograr los desafios.

2.2 Fundamentacién tedrica del Analisis Situacional

2.2.1 Teorias y modelos que sustentan las acciones administrativas para la
identificacion, priorizacidén y andlisis de problemas.

La importancia de priorizar y analizar el problema se necesita responder a las
responsabilidades y dar soluciones a los problemas que se presenten para
desarrollar el Proyecto de Mejoramiento Educativo, este proyecto ayuda a
desarrollar las habilidades y destreza de los estudiantes, podemos decir que.

Su estructura se caracteriza por una forma de presentar y organizar el contenido
textual que atiende a una combinacién de elementos entre los que sobresalen: a) un
modelo de agrupacién tematica con denominacién propia, a saber: lecciones, temas,
unidades, actividades; b) un modelo de codificacion que usa diferentes tipos de letras,
parrafos numerados, y epigrafes resaltados; c) unas formas especificas de expresion
literaria como son las definiciones, explicaciones, demostraciones, preguntas y
respuestas, diagramas; etc., (Gémez Alfonso, 2009, pags. 21-36).

El texto explica que se debe priorizar y sustentar las diferentes actividades
programadas donde nos dard un resultado positivo a los problemas que se

priorizaron el proceso de proyecto educativo.

2.2.2 Teorias y modelos que sustentan las acciones administrativas para la
identificacion, demandas identificadas.

Las demandas educativas estan en el contexto, el ambiente de trabajo da
condiciones para que las acciones administrativas se puedan demostrar la calidad

educativa esto permite.

Colaborar en la elaboracion del proyecto educativo y en trabajos de investigacion
sobre necesidades educativas y sociales que posibiliten una adecuada planificacion
educativa. La realidad educativa exige una relacion directamente proporcional a la
existencia de planes y programas (técnico-pedagdgico-curriculares) practicos,
concretos y claros, con un respaldo administrativo-financiero que permita el desarrollo
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de una propuesta educativa con calidad. (Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y
Rural, 2014, pag. s/p).

De esta forma el Proyecto de Mejoramiento Educativo nos permite darle una
solucion a las demandas que se identifican, también se crea un modelo de gestion

administrativa de calidad.

2.2.3 |Identificacion de Problemas

Se tiene problemas permanentes en la educacion de la primera infancia, es por la
falta de apoyo de parte de las autoridades esto afecta el proceso del proyecto, se
le da una solucion a través de un plan estratégico colectivo y dar las soluciones

respectivas. Esto se debe a que.

La problematica de las necesidades de la cobertura, unida a la falta de recursos
asignados para la educacion de la primera infancia, conlleva a una falta de equidad
en la atencion a los nifios de estas edades, privilegiando aquellos que tienen mejores
condiciones para recibir este tipo de ensefianza, como son los nifios que viven en
zonas urbanas altamente pobladas, y relegando a un segundo plano a aquellos que
es mas dificil o compleja su atencion, como sucede en los nifios de las zonas no
urbanas o campesinas, de localidades marginadas, de minorias étnicas regionales.
(MIALARET, 1970, pag. s/p).

Al analizar los problemas a través de un diagndstico y la aplicacion de
herramientas adecuadas al mismo se identifican algunos problemas donde se le
da la pronta solucién para que la comunidad educativa que satisfecha de esta
problemética.

2.2.4 Priorizacion de Problemas

Para priorizar el problema se debe de encontrar la tematica que le da el soporte al
Proyecto de Mejoramiento Educativo, donde se le pueden dar soluciones a las

necesidades educativas. Se sabe que.

Su estructura se caracteriza por una forma de presentar y organizar el contenido
textual que atiende a una combinacion de elementos entre los que sobresalen: a) un
modelo de agrupacion tematica con denominacién propia, a saber: lecciones, temas,
unidades, actividades; b) un modelo de codificacién que usa diferentes tipos de letras,
parrafos numerados, y epigrafes resaltados; c) unas formas especificas de expresion
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literaria como son las definiciones, explicaciones, demostraciones, preguntas y
respuestas, diagramas; etc.; y €) unos modos de orientacion al lector mediante el uso
de ejemplos, ejercicios, problemas, cuestiones, o actividades. (Gomez Alfonso, 2009,
pags. 21-36).

Al priorizar la probleméatica es importante darle la participacion a la comunidad
educativa del buen procedimiento al proceso y darle la respectiva solucion a las
diferentes actividades que se realizaran en el trayecto de la ensefanza

aprendizaje.

2.2.5 Andlisis de Problemas

Cuando se habla del andlisis del problema se relaciona a las necesidades del
contexto educativo, de esta forma se lleva a cabo el desarrollo del Proyecto de

Mejoramiento Educativo. Se puede decir que:

En relacién con el andlisis textual, no se puede afirmar que haya un marco tedrico
comunmente aceptado con el cual analizar los manuales, aunque si que es posible
encontrar en la revision bibliografica estudios que analizan textos desde el punto de
vista de un contenido (Gémez Alfonso, 2009, pags. 21-36).

De acuerdo al andlisis que se realiza del problema las herramientas
metodoldgicas para y asi resolver los problemas que se presentan durante el

proceso de la educacion.

2.2.6 Entorno Educativo

Cuando nos referimos al entorno educativo estamos hablando de los aspecto
estructural, material didactico y humanos que ayudaran al desarrollo y
conocimientos sobre la ensefianza aprendizaje, se debe crear un salon de clases

con un ambiente atractivo para que el estudiante se motive: Entonces.

Es seguramente real e implicito que hablando de mejorar la educacién y echar mano
de diferentes métodos o artilugios para tal fin, se usa desde lo mas corriente hasta lo
mas sofisticado como los llamados métodos STEAM los que manifiestan claramente
sobre el entorno sin referirse solamente al espacio escolar arquitecténico sino
también al equipamiento, a los materiales didacticos, al entorno educativo virtual,
pero mas que nada a las relaciones afectivas de socializacion e interaccion entre
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todos los miembros de la comunidad educativa que son los que a su vez les brindaran
autonomia. (BRAVO PORTOCARRERO, 2018, pag. s/p).

Es importante utilizar varios métodos para mejorar la calidad educativa de los
estudiantes, nos sirve de apoyo para el PME, el entorno educativo de tener una
buena comodidad para las diferentes actividades que se puedan realizar durante

el proceso educativo.

2.2.7 ldentificacion de demandas sociales, institucionales y poblacionales

De esta manera se hace una lista para Las demandas sociales se refieren a

muchas actividades ver la insuficiencia de la demanda social: Entonces:

Para ello vamos a hacer listado de demandas sociales, institucionales y
poblacionales, pero no se asusten porque la informacién que necesitan para elaborar
esos listados la han ido construyendo poco a poco a lo largo de diferentes actividades
gue han realizado en algunos cursos de esta Licenciatura. Asi que, si han hecho un
buen trabajo en esos cursos y tienen buenos archivos de tareas elaboradas, pues
entonces va a ser una tarea compleja, pero simple de hacer. (EFPEM-USAC, 2019,
pag. 52).

Con relacion a las demandas es una prioridad importante, para darle solucion a

muchos aspectos tanto dentro de la educacién como en la sostenibilidad, salud,

alimentacién entre otros.

2.2.8 Demanda

Cuando nos referimos a la demanda se esta hablando de aspiraciones y
necesidades del ser humano con relacién a la educacion y poder satisfacer las

necesidades sociales Es asi que la:

Demanda Social de Educacién es una expresion que necesita ser bien entendida
antes de que se estudien y se valoren las estadisticas, los analisis y las
consecuencias que de ellos se desprenden. Ocurre con frecuencia que los autores
parten de conceptos distintos sobre este asunto, lo que explica en parte la diferencia
a veces tan notable que se refleja en las conclusiones a que llegan y mas aun en las
recomendaciones que hacen. (NACIONES UNDAS, 1970, péag. s/p).
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Con relacion a la demanda tenemos que demostrar una calidad educativa
para los estudiantes, el docente tiene que fijar la mirada en una buena
educacion moderna con calidad.

2.2.10 Demanda Institucional

Esta demanda tiene como fin primordial orientar las lineas de trabajo asi poder
incrementar la capacidad, para tener un buen desafio en las transformaciones en
la calidad educativa: de acuerdo a:

Capacitar al conjunto de la sociedad para convivir con la racionalidad de las nuevas
tecnologias, transformandolas en instrumentos que mejoren la calidad de vida (Mello,
1993). Les corresponde a los sistemas educativos impulsar la creatividad en el acceso,
difusién e innovacion cientifica y tecnolégica. Deben desarrollar capacidades de
anticipacion del futuro y de actualizacion permanente para seleccionar informacion,
para orientarse frente a los cambios, para generar nuevos cambios, para asumir con
creatividad el abordaje y resolucién de problemas. Los miembros activos de una
sociedad no s6lo necesitan tener una formacién bésica, sino que deben incorporar
conocimientos sobre informatica y tecnologia, aspectos que no eran imprescindibles
hace sélo una década. (ABRILE DE VOLLMER, 1994)

De acuerdo a esta demanda se ha experimentado transformaciones que vienen
ayudar a la calidad educativa y nos permite a desarrollar el proceso del PME. Asi

poder atender las demandas institucionales.

2.2.11 Demanda Poblacional:

Cuando se habla de las demandas poblacionales nos refleja necesidades de la
poblacion, esto quiere decir que se necesita implementar con el Proyecto de

Mejoramiento Educativo, satisfaciendo las necesidades educativas: A si es que:

En los paises subdesarrollados la demanda se centra en la ensefianza primaria, y
también secundaria, mientras que en los desarrollados en los niveles secundario y
superior (entre otras cosas porque la primaria ya esta suficientemente atendida). Y
esto es lo que da lugar a las pirdmides educacionales que toman diferentes formas
dependiendo de cada caso. (EFPEM-USAC, 2019, pag. 49)

En esta demanda es importante implementar la practica de valores para fomentar

el cambio de actitudes y conductas de los individuos.
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2.2.12 Teorias y modelos que sustentan las demandas identificadas

Se conocen varias teorias y modelos que ayudaran a priorizar las necesidades
de las demandas dentro del contexto educativo: Es por eso que:

Los primeros daran cuenta de marcos culturales, académicos y disciplinarios, que en
el caso de la educacion superior se traducen en los elementos tedrico-conceptuales
y metodoldgicos que rodean a un objeto disciplinar. Los formativos, se refieren al
desarrollo de habilidades y a la integracion de valores expresados en actitudes".
(Tunnermann B., 2008 , pag. 48).

De esta manera se integran los valores para una buena conducta y actitudes
dentro y fuera de la comunidad, buscando soluciones positivas que practique en
la vida diaria cada uno de los valores, ya que es importante practicar

constantemente con los estudiantes.

2.2.13 Identificacion de actores directos relacionados con el problema a
intervenir

La clasificacion de los actores segun su participacion, significa la funcién que

desarrollan en el proceso de formulacion e implementacion del proyecto. Por lo tanto:

Se pueden distinguir: Beneficiarios, quienes recibiran el producto del proyecto.
Responsables y gestores, encargados de la elaboraciébn e implementacion.
Controladores, observan proceso de implementacibn y evallan impactos.
Autorizante, Permite el desarrollo de las actividades. Patrocinadores, organizaciones
externas a la Universidad que prestan su apoyo a actividades estudiantiles
especificas. Auspiciadores, organizaciones externas a la Universidad que financian
actividades estudiantiles determinadas. (VICERRECTORIA DE ASUNTOS
ESTUDIANTILES Y COMUNITARIOS, 2015, pag. s/p)
Esto consiste en la identificacion de los actores directos relacionados en el entorno
educacional, dentro de la identificacion de actores directos hay algunos muy
interesantes, esto nos permite desarrollar el PME, para priorizar para algunas
necesidades que se tiene en la comunidad educativa: Asi es: En este caso los
actores directos que estan en el proyecto educativo son los que participan en la
comunidad educativa y son los que se tomaran en cuenta en el Proyecto de
Mejoramiento Educativo y de una u otra manera podran solucionar en el transcurso

del tiempo algunas necesidades relacionadas con la educacion.
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2.3 Fundamentacion teorica del Anéalisis estratégico
2.3.1 Andlisis estratégico.

Con el andlisis estratégico se utilizaron técnicas para organizar la informacion y

tener lineas de accion que serviran de soporte para el PME, Ya que:

Por lo tanto, la etapa primaria es la de pre inversion, que incluye, el andlisis de la
idea y tratamiento de del problema, disefio del perfil del problema, andlisis de pre
factibilidad y factibilidad. Por otra parte, la inversién indica el desarrollo de un disefio
y ejecucion del proyecto y por ultimo, la operacion o implementacion detalla la marcha
blanca, o funcionamiento parcial, y la operacion plena o funcionamiento total.
(VICERRECTORIA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES Y COMUNITARIOS, 2015, pag.

s/p).
Se puede decir que el analisis estratégico identifica las debilidades, amenazas,
fortalezas y oportunidades, para identificar los posibles problemas y darle solucién

a los mismos.

2.3.2 Técnica DAFO y FODA

EI DAFO Y FODA, tiene una técnica donde se genera una tabla de doble entrada
gue sirve para saber cOmo esta posicionada la institucion educativa aqui es donde
se quiere desarrollar el Proyecto de Mejoramiento Educativo, para su desarrollo

en el proceso educativo: Entonces.

El andlisis FODA es una herramienta que permiti6 analizar las fortalezas,
debilidades, oportunidades y amenazas de determinado problema. Para el analisis
del problema se puede usar un cuadro de doble entrada como el siguiente. Para llevar
a la institucion a su maxima potencialidad, se debe de tomar en cuenta en donde se
esta posicionado en este momento como institucion educativa, tomar en cuenta su
vision, mision y su filosofia institucional. Por tal razén se debe tener claro cuales son
sus fortalezas, los atributos que contiene para alcanzar los objetivos institucionales;
las debilidades las cuales pueden ser perjudicial o desfavorables para la ejecucién
de los objetivos; las oportunidades que son las condiciones externas que pueden ser
Gtiles para alcanzar el objetivo; las amenazas lo que puede ser perjudicial las cuales
pudieran convertirse en oportunidades, para alcanzar el objetivo; con todo esto la
matriz del FODA se alcanzan los objetivos. (Boc Son, 2008, pag. 20).

El analisis de la técnica del DAFO Y EL FODA, permite realizar una investigacion
y poder alcanzar los objetivos del proyecto y dar una solucion en donde se vea el

problema a investigar.
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2.3.3 Planificacion Estratégica

Es importante una planificacién estratégica para dar cumplimiento a las metas

trazadas y que el PME, sea flexible en su proceso educacion: Es por eso que.

La planificacion estratégica de tus actividades no es mas que darle flexibilidad a tu
proyecto, esto implica que ante los cambios en la programacién tu proyecto no afecte
en el cumplimiento de sus objetivos. Las estrategias son criterios de priorizacion
sobre el cdmo realizar las actividades, estas te permitiran efectuar un trazado sobre
el camino que debes seguir. Estas se relacionan directamente con los objetivos de tu
proyecto, ya que determinan el cémo los alcanzaras. (VICERRECTORIA DE
ASUNTOS ESTUDIANTILES Y COMUNITARIQOS, 2015, pag. s/p).

Nos explica en este texto que las estrategias de priorizacién para realizar las

actividades, e implementarlo en el PME

2.3.4 Técnica MINI-MAX

Esta técnica se utilizo para buscar todas las vinculaciones y las lineas de accién

gue daran como resultado los posibles proyectos: Es aqui donde:

El MINIMAX es una técnica utilizada para relacionar las fortalezas con las
oportunidades, las debilidades con las oportunidades, las fortalezas con las
amenazas y las debilidades con las amenazas todo esto con el fin de que por medio
de la vinculacion de cada uno de estos criterios se busque dar respuesta o solucién,
al problema planteada. (Boc Son, 2008, pag. 22)

Con esta técnica se evidencia los posibles proyectos para ejecutarlos en la

Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina.

2.3.5Lineas de accidn estratégica

Las lineas de accion estratégicas nos permiten la definicion de los lineamientos y
priorizar las estrategias para el desarrollo de nuestro Proyecto de Mejoramiento

Educativo: De esta manera se logran:

Los objetivos estratégicos y las lineas de accion definen el marco estratégico de
desarrollo en coherencia con el cual deben definirse los planes de las unidades
conforme a las especificidades de cada una de ellas. El principio rector del desarrollo
mencionado es la articulacion de los lineamientos y prioridades estratégicas de las
unidades disciplinales con las capacidades e iniciativas individuales de los
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académicos, todo ello en el contexto de una concepcién integradora que sea
plenamente acorde con la misién y vision institucional. (UNIVERSIDAD DE CHILE,
s.f., pags. 39-41).

Estas lineas de accion nos permiten implementar y concretar el PME.

2.3.6 Vinculaciones estratégicas

Las vinculaciones estratégicas inician desde el andlisis FODA Y MINIMAX y
puntualizan los requerimientos que el Proyecto de Mejoramiento Educativo que se

desarrolla en la Escuela Oficial Urbana Mixta de la Jornada Vespertina: uno de.

Los objetivos que se puntualizan a continuacién plantean requerimientos de
infraestructura y equipamiento ad hoc para poder sustentarse y proyectarse en el
tiempo, a partir de las premisas sefialadas en los parrafos anteriores. Todos ellos han
sido concebidos como base de sustentacion de los objetivos académicos expuestos
en las dos categorias anteriores y en funcion de la idea de gestion integrada de
campus. (UNIVERSIDAD DE CHILE, s.f., pag. 57).

A través de las vinculaciones se integran los resultados de los problemas

encontrados, para sostener los objetivos de la ejecucion del proyecto.

2.3.7 Linea de accion estratégica:

Se refieren a las acciones concretas que van a guiar el proceso dentro del plan
estratégico,

Los objetivos estratégicos y las lineas de accion definen el marco estratégico de
desarrollo en coherencia con el cual deben definirse los planes de las unidades
conforme a las especificidades de cada una de ellas. El principio rector del desarrollo
mencionado es la articulacién de los lineamientos y prioridades estratégicas de las
unidades disciplinales con las capacidades e iniciativas individuales de los
académicos, todo ello en el contexto de una concepcion integradora que sea
plenamente acorde con la mision y vision institucional. (UNIVERSIDAD DE CHILE,
s.f., pags. 39-41).

El resultado de las acciones nos llevara a concretizar el disefio del PME a

implementar en el centro educativo.
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2.3.8 Teorias de organizacion y su enfoque del comportamiento estratégico

En cuando las teorias de organizacién analizan, estudian los fendbmenos para
interpretar y asi poder mejorar la manera de investigar algunos procesos

educativos: Se ve la.

Otra parte esencial es la cultura organizacional que se debe generar en el sector
publico, fundamentandose principalmente a la prestacion de un servicio correcto,
adecuado y necesario para los ciudadanos. Como lo sefiala Flores (2014), lo ideal es
gue sea aplicado con la puesta en marcha de la responsabilidad que tengan las
organizaciones del sector publico y que se siga impulsando las mejores practicas
para alcanzar el objetivo central para lo que fue creada la organizacién publica,
ademas de seguir pensando en nuevas mejoras que beneficien a los ciudadanos,
usuarios de bienes y servicios del sector publico. (Morején Santistevan, ISSN: 0718-
0241, pags. 127-143).

Con el Proyecto de Mejoramiento Educativo se procede analizar las
consecuencias y causa del problema de la practica de los valores en el hogar,

escuelay en la comunidad educativa.

2.3.9 La teoria de la decision como enfoque de las decisiones estratégicas

En esta teoria de las decisiones estratégicas son para evaluar la causa del

problema y darle una solucién. De esta manera:

Esta conectada con el concepto de estructura organizativa y la idea de jerarquia que
se deriva de la misma, las decisiones se clasifican en funcién de la posicion jerarquica
o nivel administrativo ocupado por el decisor. Todas las decisiones no son iguales, ni
producen las mismas consecuencias, ni tampoco su adopcion es de idéntica
relevancia, por ello existen distintos tipos de decisiones, para su clasificacion
destacaremos las mas representativas. (Claver, 2000). (Gutiérrez Hernandez, 2014,

pag. s/p).

Todas las estrategias se implementaran en PME, para analiza todo el proceso a

seguir durante se trabaje el proyecto
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2.3.10 Seleccién del Proyecto a Disefiar

Para esta seleccion de proyecto a disefiar se realizé un proceso de verificacién de
necesidades, demandas, lineas de estrategias que dan como resultado la
planeacion de acciones correctivamente.
Disefiar la solucién a un problema educativo lleva implicita la planeacion de las
acciones correctivas. Se estructura una propuesta de trabajo o una secuencia de

actividades que permita separar las fases y tareas, delimitando los plazos y quienes
las realizaran. Es un cronograma de trabajo. (Martinez Olmedo, 2016, pag. 05).

Las tareas implicitas y las fases en el disefio del Proyecto de Mejoramiento
Educativo, delimita los plazos en que se realizan las acciones que daran

soluciones al problema.

2.3.11 Sobre lo que respalda el proyecto seleccionado

Para respaldar al Proyecto de Mejoramiento Educativo se toma como referencia
los indicadores educativos de los resultados de los valores para cuarto grado: A si

que:

Del mismo modo se coloca el acento en el proceso de aprendizaje, mas
especificamente se enfatiza en el planteamiento de “aprender a aprender” como
respuesta a los cambios rapidos en el terreno del saber. Al mismo tiempo, se postula
el aprendizaje globalizado e integral. En el segundo aspecto, que nos remite a las
finalidades educativas que demanda la nueva sociedad y el nuevo pais en
construccioén, esta planteado formar continuamente al ser humano en un conjunto de
valores, habilidades y destrezas, entre las que se puntualizan: -Formacion en, por y
para el trabajo, concebido en una perspectiva politécnica y de superacion del estrecho
marco del trabajo parcelario, con capacidad investigativa e innovadora en el saber
hacer. (MINISTERIO DE EDUCACION, 2000, pags. 149-150).

De esta forma los indicadores de resultados de aprendizaje en primaria, nos
permite respaldar la seleccion del proyecto para realizarlo en la Escuela Oficial
Urbana Mixta Jornada Vespertina, del municipio de Panajachel del departamento

de Solola.
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2.4 Fundamentacion Teorica del disefio del Proyecto

2.4.1Titulo del proyecto

Implementar la Préactica de Valores a traveés de Herramientas Creativas.

La escuela es la encargada de fortalecer la practica de valores, para que los
estudiantes practiquen los valores dentro y fuera del hogar, ya que los valores
comienzan a formarse a temprana edad, la practica de valores requiere de

conviccion y eso depende de la decision del individuo: Entonces en:

Cada sociedad, en un momento determinado de su historia, selecciona del sistema
general de valores aquellos que considera mas adecuados para satisfacer las
necesidades sociales, siendo la escuela la institucién encargada de su transmision y
desarrollo, por medio de la actividad educativa que se desarrolla en su seno. La
educacion es, por tanto, aquella actividad cultural que se lleva a cabo en un contexto
intencionalmente organizado para la transmision de los conocimientos, las
habilidades y los valores que son demandados por el grupo social. Asi, pues, todo
proceso educativo esta relacionado con los valores. (PARRA ORTIZ, 2003, pag. s/p).

Por lo tanto, se reconoce que desde nifios inician el conocimiento de los valores,
se trabaja con las técnicas, estrategias metodoldgicas para fortalecer la practica
de valores tomando en cuenta que los valores es una adquisicion basica y

fundamental para la conducta del estudiante.

2.4.2 Descripcion de Proyecto

La descripcién de este proyecto es una guia que nos permite alcanzar objetivos
gue se han planteado y determina areas de intervenciones: Entonces:

La formulacion del proyecto determina cual sera la planificacion estratégica, que
utilizar& tu proyecto para guiar y encauzar los esfuerzos fisicos y materiales hacia el
alcance de los objetivos. Dicho de otro modo, te permitira determinar en base a las
areas de intervencion, los objetivos, metas e indicadores. Por lo tanto, en esta etapa
debes identificar. (VICERRECTORIA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES Y
COMUNITARIOS, 2015, pag. s/p).
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La descripcion del proyecto determina la posible planificacién estratégica que
utilizara en el Proyecto de Mejoramiento Educativo y se haran las observaciones

necesarias para fortalecer los conocimientos de los estudiantes.

2.4.3 Concepto de Proyecto

El concepto de proyecto es una técnica o un instrumento que busca recopilar, crear

y analizar en forma sistematica. Entonces:

Estos espacios hacen parte de la misma situacion existencial: el espacio socio-
histérico, cultural y fisico, no puede ser revolucionado ni enriquecido sin la activacion
y dinamizacioén de la imaginacion y la creatividad de los hombres y las mujeres en su
encuentro colectivo y cotidiano, quienes, desde el ejercicio de la ludica y la recreacién
en el intercambio de pensamiento e imaginacion en el espacio ludico, regresarian a
reorganizar sus vidas, manejar sus conflictos y a redefinir el futuro de manera
civiizada y humana, es decir, imaginativa y creativa, desde la educacién artistica.
(CHAMORRO TOBAR & GUERRERO DELGADO, 2012, pags. 18-25).

la en Los proyectos educativos deben ser innovadores y creativos para que
fortalezcan los conocimientos de los estudiantes en el proceso de ensefianza y

aprendizaje.

2.4.4 Objetivos de Proyecto

El objetivo de un proyecto es lograr las metas trazadas y fortalecer la ensefianza,
mejorar la calidad educativa: De esta forma:

Los objetivos secundarios o especificos guardan relacion con los productos que
implementara el proyecto para dar cumplimiento a su objetivo principal o general (de
impacto). Por lo tanto, cuando los elabores, debes tener en consideracion que cada
uno de estos contribuira al alcance del impacto deseado. Su funcién es determinar
cudles seran los benes y/o servicios que entregara el proyecto para implementar su
solucion. (VICERRECTORIA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES Y COMUNITARIOS,
2015, pag. s/p).

El objetivo de este proyecto es implementar la ensefianza con estrategias y
técnicas creativas, tomando en cuenta, la practica de valores, que los estudiantes

pongan en practica cada valor a través de la motivacion.
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2.4.5 Justificacion de proyecto

las Para la identificacion del proyecto se trabaja con una metodologia que se

pueda analizar el problema para solucionar causa y efectos del mismo:

Por lo tanto, el proceso de redaccién del problema requiere de una identificacion de
las fuentes de informacion y mecanismos de recopilacion de datos y de una
metodologia de andlisis del problema que permita reconocer el problema central y las
causas y efectos de este. Como se menciond anteriormente, la identificacion del
problema es la base para el andlisis del contexto y formulacion del proyecto, ya que
proveera de una justificacién fundada y legitima, tu idea o punto de vista que incentivo
tu solucion. (VICERRECTORIA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES Y
COMUNITARIOS, 2015, pag. s/p).

El Proyecto de Mejoramiento Educativo es la base para el proyecto de la
implementacion de la practica de valores a través de herramientas creativas, para

proyectarlo en el 2021, y lograr el éxito con los estudiantes.

2.4.6 Cronograma de actividades.

El proyecto se divide en diferentes fases para desarrollar varias actividades:

En esta parte se deben sefialar las diferentes etapas del proyecto y el tiempo
utilizado para cada una de ellas. Dichas fases pueden sera cada una de las partes
gue hemos definido anteriormente hasta la presentacion del mismo. Debe incluirse el
tiempo estipulado para la recoleccién, analisis de los datos y presentacién del informe
final. (Hurtado Le6n & Toro Garrido , 2007, pag. s/p).

El cronograma de actividades se divide en cinco bloques que se relacionan cada

una de ellas, Inicio, planificacion, ejecucion, evaluacién y fechas de cada una.

2.4.7 Plan de actividades

Es muy importante elaborar el plan de actividades para desarrollar y ejecutar

el Proyecto de Mejoramiento Educativo y llevar el orden cronoldgico:

Te sugerimos programar tus actividades a través de una carta Gantt, la cual te facilitara
identificar los tiempos de ejecucion de las actividades de tu proyecto y su relacion con el
horizonte de ejecucion de éste. Debes considerar que la carta Gantt no solo reconoce
actividades secuenciales, es decir, en orden cronoldgico, sino que también te permite
apreciar las actividades paralelas, es decir, aquellas que se desarrollan al mismo
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tiempo. (VICERRECTORIA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES Y COMUNITARIOS,
2015, pag. s/p).

El plan de ordenamiento se divide en cinco bloques, esto permite dar seguimiento
a las diferentes actividades que se desarrollaran en cada una de las fases del

proyecto.

2.4.8 Diagrama de Gantt

En el Proyecto de Mejoramiento Educativo se utilizara el diagrama de Gantt, es
un cuadro donde se colocan las actividades a realizar, esto nos ayudara a trabajar
y a desarrollar las actividades en el proceso de la ensefianza aprendizaje;

entonces.

Un diagrama de Gantt es un tipo de diagrama de barras que ilustra el cronograma de
un proyecto, llamado asi por su inventor, Henry Gantt (1861-1919), quien disefié
dicho diagrama alrededor de los afios 1910-1915. Los gréaficos modernos de Gantt
también muestran las relaciones de dependencia entre las actividades y el estado
actual de la programacion. Se realiza una breve explicacion sobre la base de un
cronograma de proyecto, sus caracteristicas generales, la metodologia de la carga
de la informacion y la presentacion del diagrama de Gantt. (Microsoft Academic, 2017,

pag. s/p).

Este diagrama es el cronograma del PME, en donde se visualiza las relaciones
entre cada una de las actividades a desarrollar en el PME y ver los tiempos de

cada una de las actividades.

2.4.9 Monitoreo de Proyectos:

El monitoreo permite evaluar los aciertos y dificultades para implementar el PME,
mediante la medicion del impacto que finaliza por medio de la observacién durante
la ejecucion del proyecto asi lograr el desarrollo de las actividades y resultados

esperados entonces.

El objetivo de la autoevaluaciéon es identificar cuéles son las dificultades para la
implementacion de tu proyecto, por lo tanto involucran dos momentos, es decir, que
en primer lugar ta debes monitorear durante la ejecucién como se van desarrollando
tanto las actividades (fisicas y presupuestarias) como los resultados esperados y por
otra parte, al final, para medir el impacto final de tu proyecto y el nivel alcance de tus
objetivos planteados. (VICERRECTORIA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES Y
COMUNITARIOS, 2015, pag. s/p).
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Luego del monitoreo se medird el impacto final para evaluar los objetivos
propuestos y asi poder retroalimentar las actividades.

2.4.10 Evaluacién de Proyectos

La evaluacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo tiene un objetivo principal,
es el avance de las diferentes actividades que se realizan durante la ejecucion del

desarrollo del proyecto asi.

La evaluacion del proyecto la hemos dividido en cuatro instancias que nos permiten
hacer un seguimiento del proceso mismo de realizacion. El objetivo principal de esta
seccion de la evaluacion es que tl puedas observar el avance fisico de las actividades
de tu proyecto y el nivel de alcance de los indicadores de impacto que tu definiste en
relacibn a las metas planteadas. (VICERRECTORIA DE ASUNTOS
ESTUDIANTILES Y COMUNITARIOS, 2015, péag. s/p).

Quiere decir que la evaluacién permite ver la capacidad del docente en la
utilizaciéon de las técnicas en la practica de valores con buenas herramientas
creativa y una metodologia para el desarrollo de los diferentes valores en el nivel

primario.

2.4.11 Indicadores de Proyectos

Por medio de los indicadores se verificara las metas planteadas a través de la
cuantificacion de las variables, se dice que el objetivo del indicador es establecer

y comparar resultados alcanzados con metas que se programan por lo que.

La dimensién Debe tener en consideracion que un indicador te permitira evaluar el
estado de avance real de un factor observado, frente a lo esperado (meta u objetivos),
por lo tanto, un indicador involucra la medicion de los resultados inmediatos, del
tiempo de ejecucion de las actividades, de los gastos, de la ejecucidn presupuestaria.
Asi de esta forma, los indicadores tienen ambitos (PROCESO, PRODUCTO Y
RESULTADO) de medicion es (EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA Y CALIDAD).
(VICERRECTORIA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES Y COMUNITARIOS, 2015, pég.

s/p).
Los indicadores evaluados en el PME permiten hacer la comparacion de

resultados alcanzados, las capacidades del docente y de los estudiantes al realizar
las distintas actividades para corregir alguna falla evidenciada.
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2.4.12 Metas de Proyectos

Las metas del PME deben verificarse durante la ejecucion del proyecto, y asi poder

evaluar los resultados obtenidos entonces.

Es el planteamiento general del resultado esperado al concluir el plazo fijado para la
ejecucion del Plan del proyecto. Estos planteamientos generales deben ser
verificables, aunque no siempre deben ser medibles s respuesta al problema
priorizado que surge en su Area de trabajo al registrar los incidentes reportados por
los usuarios de los servicios. Para su adecuado disefio le presentamos la tabla
siguiente, que le mostrard sus componentes basicos. (ZAVALA, 2016, pag. s/p).

La realizaciébn de una meta nos dird que los objetivos se han cumplido en la

implementacion del PME.

2.4.13 Plan de Sostenibilidad de Proyecto Mejoramiento Educativo del
proyecto.

El plan de sostenibilidad es importante en el PME, pues a través de ese plan tiene
como proposito la gestion y generacidon de recursos para seguir dando

sostenibilidad pues.

La sostenibilidad de una organizacion no gubernamental se define como la
capacidad para consolidar e incrementar su interaccién con la sociedad en funcién
de su misién. 3 en otras palabras, es la capacidad de toda organizacién para la
recaudacion u obtencion de recursos para funcionar, y de esta manera ejecutar
proyectos y programas que redundaran en el desarrollo del pais. (RENE RIOS
HERRERA, 2005, pag. s/p).

En el plan de sostenibilidad el PME viene a enmarcar varias actividades para

gue el mismo pueda sostenerse por un periodo de cinco afios.

2.4.14 Presupuesto de Proyecto Mejoramiento Educativo

Planificar el presupuesto del PME considerando los costos desde el inicio hasta el

final, para asegurar la implementacion y funcionamiento entonces.

Para disefiar el presupuesto de tu proyecto debes tener identificadas las actividades
gue produciran un costo, para luego determinar cual sera el aporte interno y externo
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gue pretendes recibir. Debes dar importancia a la seriedad del aporte externo, es
decir, que si una entidad auspiciara en parte tu proyecto debes tener seguridad de
gue asi sera. En consecuencia, debes considerar en que fechas recibiras el aporte
externo y dispondras de el para ejecutarlo. (VICERRECTORIA DE ASUNTOS
ESTUDIANTILES Y COMUNITARIQOS, 2015, pag. s/p).

Una buena gestion financiera asegura la sostenibilidad del PME para el futuro.

2.5. FUNDAMENTACION TEORICA DE LA SOSTENIBILIDAD
2.5.1 Principios de liderazgo sostenible

Las estrategias planteadas en el PME, estimulan las mejoras continuas con

responsabilidad activa que permite la sostenibilidad del mismo
Andy HARGREAVES, ocupa la Catedra de Educaciéon “Thomas More Brennan” de la
Lynch School of Education, del Boston College, USA. Es autor de numerosos libros,
entre ellos Profesorado, cultura y postmodernidad. Dean FINK es asesor en temas
de liderazgo y cambio educativo, con experiencia en mas de treinta paises. Ha sido
profesor y director escolar. Andy HARGREAVES y Dean FINK tratan en Liderazgo
sostenible de satisfacer la demanda de nuevas ideas y reflexiones sobre el liderazgo

escolar en su dimensién mas amplia y duradera. Una institucion, la escolar que tiene
su sentido en el aprendizaje de los alumnos. (JIMENEZ , 2010, pag. s/p).

El PME trata de recrear su entorno y comunicara a los demas para comunicar,
estimular y promover los valores en los estudiantes, para que este sea sostenible

y puedan comunicarse a las futuras generaciones.

2.5.2 Estrategias en la dimension de desarrollo

En el PME se tomaran en cuenta los indicadores de desarrollo humano, desde el
punto de vista educativo, como también la vocacional, la mejora de la calidad y la
integracion holistica para que:

El enfoque de las capacidades, a pesar de estar estrechamente relacionado con el
enfoque del capital humano, permite dar un paso mas desde el punto de vista de la
dimension educativa del desarrollo humano. Si la educacién aumenta la eficiencia de
una persona para la produccién de un determinado n, puede aumentar sus ingresos,
pero, a su vez, contribuye a aumentar el valor de la produccion de la economia.
(PEREZ BARRERA , 2018, péag. s/p).

En el PME va enfocado a la mejora de la practica de valores para desarrollar la

calidad educativa y formativa de los estudiantes.
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2.5.3 Funciones de la Escuela

El Proyecto de Mejoramiento Educativo, tiene un objetivo principal, llevar los
cambios innovadores y los nuevos paradigmas para que los estudiantes
desarrollen sus conocimientos tomando en cuenta la préactica de valores, asi
mejorar y fomentar los buenos habitos de conducta, como todos sabemos que la

escuela es el primer pilar de todo ser humano entonces. Por un lado

Los PME tienen que estar dirigidos de alguna manera a mejorar el aprendizaje de los
estudiantes, en algun area o programa especifico, o bien al desarrollo de habilidades
para la vida, es decir en el cumplimiento de algunas de las funciones de la escuela.
Recordando, como dicen Rios y Villalobos 2016),

que la tarea central de los lideres educativos impulsores de los PME, es sostener el
aprendizaje. Para ello recordemos que la escuela es una institucion multifuncional
gue desempefia distintas funciones en la sociedad: Funcién socializadora. Se trata
del aprendizaje de los jévenes, de valores, normas, comportamientos, actitudes o
aptitudes, enfocados a la cultura social dominante, en el contexto politico y econémico
al que pertenece. Todos los procesos de socializacién, condicionan a las nuevas
generaciones, las formas de actuar, Funcion instructiva. La actividad de ensefianza-
aprendizaje, sistematica e intencional, perfecciona el proceso de socializacién
espontaneo. Se desarrolla a través de unas actividades instructivas, y de los modos
de organizacion de la convivencia y las relaciones interindividuales. Funcién
educativa. La funcién educativa, requiere autonomia e independencia intelectual, y
se caracteriza por el analisis critico de los mismos procesos incluso legitimados
democraticamente. La tarea educativa de la escuela se propone, la utilizacién del
conocimiento y la experiencia mas depurados. La potenciacion del sujeto. (Vizcaino,
2010, p.p. 126-129). (EFPEM-USAC, 2019, pags. 38-39).

En este caso la escuela debe dar cumplimiento a las funciones de las normas de
comportamientos y actitudes con los procesos de ensefianza — aprendizaje
tomando en cuenta la préactica de valores con los estudiantes, implementando

cada dia los nuevos conocimientos y experiencias dirigidas.
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CAPITULO Il

PRESENTACION DE RESULTADOS.

3.1 Titulo Proyecto Mejoramiento Educativo

Implementar la practica de valores, a través de herramientas creativas.

3.2 Descripcion del Proyecto Mejoramiento Educativo:

El proyecto de mejoramiento educativo sobre la implementacion de la practica de
valores se debe fortalecer en el grado de cuarto seccion “A” de la Escuela Oficial
Urbana Mixta Jornada Vespertina, de acuerdo al diagndstico elaborado con
anterioridad, para subir los indices de una convivencia armoniosa y maximizar la
calidad educativa en cuanto la convivencia pacifica y la relacién con los demas.

Se describira el entorno educativo en el cual se realizara el proyecto.

Es un reto que afrenta el docente a la aplicacién de los métodos en la ensefianza
y el aprendizaje con relacion al tema de los valores con herramientas creativas
para facilitar la practica de valores lo cual es fundamental en los cambios de

conducta y comportamiento social del estudiante.

En la comunidad hay orientadores sobre problemas sociales para darle formacion
con personas preparadas sobres los diferentes temas de los valores para crear
capacidades individuales y grupales siendo de mucha importancia para la vida

diaria del estudiante.

Se debe de considerar diferentes técnicas de aprendizaje y practica de los valores

coordinando con una metodologia adecuada relacionada la planificacion que el
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docente utiliza para desarrollar el proceso de los conocimientos académicos y
lograr el éxito de los estudiantes.

Es fundamental tomar en cuenta los valores para una buena convivencia en el
aula, esto ayuda a los estudiantes a practicar el respeto la tolerancia, solidaridad
en la comunidad educativa y en la sociedad. La educacion debe estar basada en

los valores morales a fin de fomentar la reflexion permanente.

Segun Brezinka (1990,121) en cita de Quintana Cabafas (1998, 234), la
educacion en valores viene a ser una correccion de la democracia liberal a favor
de ciertas virtudes civicas imprescindibles y de los deberes fundamentales que los
individuos tienen con la colectividad. Analizando el tema desde una perspectiva
estrictamente pedagogica, los valores aparecen formulados de forma perspectiva
en los curriculos oficiales, reformulados en los proyectos educativos y en los

idearios de cada centro educativo.

Coombs (1985), sostiene que la crisis actual del sistema de valores tiene su origen
en la transformacion social en que se produjo en la civilizacion occidental, a partir
del siglo XIX. Las sociedades de Europa y de América de norte, hasta ese
momento mayoritariamente rurales cambiaron sus formas de vida como
consecuencia de la industrializacion y el desarrollo de la urbanizacién que siguié
aquel periodo El férreo control moral ejercido mancomunadamente por la familia,
escuela, iglesia sobre la infancia y la juventud empezo6 a relajarse sin que ningan

otro agente o institucion social las reemplazara.

Llopis y Ballester (2001,62), nos ofrecen una vision entre los valores y la
historicidad de los mismos que permite conciliar la teoria objetivista, historicista y

subjetivista.

Estos autores hablan de la teoria objetivista y tratan la manera de explicar que los
valores deben ser practicos, y la historicista es el conocimiento de dénde vienen
los valores, su origen y de donde se aprenden, mientras que la subjetiva es
conocer valores pero que solo quedan en la mente del ser humano y no se ponen

en practica.



124

3.3 Concepto del Proyecto Mejoramiento Educativo

Falta de préactica de valores

3.4 Objetivos:

3.4.1 Objetivo General

A. Fomentar la practica de valores con herramientas creativas que
permitan disminuir los indices de la violencia de la mala conducta en
el aula, con estudiantes de cuarto grado seccion “A” de la Escuela
Oficial Urbana Mixta Jornada Vespertina, del municipio de Panajachel
— Solola.

B. Objetivos Especificos:

¢ Implementar la practica de valores con la finalidad de mejorar las
relaciones humanas en el aula de cuarto grado seccion A de la
Escuela Oficial Urbana Mixta Jornada Vespertina.

e Fortalecer en los estudiantes a través de juegos cooperativos los
buenos habitos de convivencia para mejorar las relaciones
sociales de los estudiantes de cuarto grado seccion A de la
Escuela Oficial Urbana Mixta Jornada Vespertina.

e Evaluar a traveés de lecturas reflexivas la aplicacion de la practica
de valores, los cambios obtenidos de conducta positiva en el aula
de cuarto grado seccion A, de la Escuela Oficial Urbana Mixta

Jornada Vespertina.
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3.5 Justificacion.

La practica de valores es uno de los objetivos para desarrollar con diversas
herramientas, para mejorar los buenos hébitos y conductas de los estudiantes.
Es asi como la sociedad en la que vivimos en este siglo es indispensable el
fomento y la vivencia de valores que permitan cultivar actitudes en los estudiantes
gue vayan en pro de una convivencia pacifica.

Es necesario y urgente que los estudiantes incorporen valores para su vida que
les permitan ser personas con actitudes que fortalezcan su vida personal, familiar
y social al relacionarse con los demas.

El proyecto de la practica de valores pretende fomentar cultivar y vivenciar los
valores dentro de la institucibn a partir de actividades creativas donde los
estudiantes reflexionen para encontrar y desarrollar habitos para que en su vida
diaria practiquen valores que les permitan tener una formacion integral.

Es el ambito escolar un espacio ideal para desarrollar nuevos enfoques a la
practica educativa en valores, lo que le permitird socialmente, contar con el futuro,
individuos con calidad humana y capacitada para construir una sociedad en
donde todos pueden convivir civilizadamente.

Mejorar la calidad de la educacion implica no solo la formacion académica, sino el
reconocimiento de las particularidades de cada persona, buscando una formacion
gue permita rescatar los valores primordiales.

Es asi como con este proyecto de mejoramiento educativo, se pretende formar a
los estudiantes en la practica de valores en los cuales pueda fortalecer su
conducta, para que pueda desenvolverse adecuadamente en la comunidad en la

cual vive y se desarrolla.
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3.6. Distancia entre el disefio proyectado y emergente

De acuerdo a las circunstancias en que se vive actualmente a nivel internacional
con la pandemia Covid — 19, el proyecto fue afectado en la fase final, por cual se
tuvo que modificar algunas actividades de PME.

Se presenta la divulgacion de PME por los diferentes medios de comunicacion, a
través de: Canal 6 Panadish, You Tube, WhatsApp, PanaLike, unos son de nuestra
localidad que se permite ver a nivel internacional.

A través de la divulgacién se han preparado algunos spots, capsulas informativas
de actividades para, estudiantes, docentes y padres de familia, que se proyectaran
por medio de lo que se planificé del proyecto.

A los padres de familia se les ha proporcionado hojas de trabajo para que los
estudiantes realicen sus tareas en casa, de esta manera se les facilita el
aprendizaje a distancia, para que de esa forma practique y valoren sus actividades
diarias, los padres les brindan el apoyo a sus hijos con esta nueva metodologia,
los padres han colaborado con la practica de los valores en casa elaborando
algunas manualidades con materiales adecuados al tema. Para que se de a
conocer en la comunidad educativa, de esta manera se refuerza el Proyecto de
Mejoramiento Educativo del nivel primario, viendo asi las necesidades del

contexto.
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Plan de divulgacion del proyecto.
Universidad de San Carlos de Guatemala
Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media PADEP/D
Proyecto de Mejoramiento Educativo
Estudiante: Floridalma Miranda
Plan de divulgacion del proyecto
Implementar la practica de valores con herramientas creativas

Objetivo general: Divulgar el proyecto de Mejoramiento Educativo en los diferentes

medios de comunicacion de nuestra localidad y fuera de la localidad.

Objetivo especifico: Socializar con los estudiantes, docentes y padres de familia,
el municipio de Panajachel, comunidad Internacional, el PME, Reforzando la

“Implementacion de la practica de valores del nivel primario”.
Recursos:

Medio de Difusion: Se ha llevado a cabo por los medios de comunicacion,
PANALIKE YOTUBE, con el Sefor Jairo Otoniel Pérez Quifionez, con mas de
10,000 seguidores.

Foto & estilo creativo: Propiedad de Luis Antonio Mateo Letona.
Materiales: Pizarra

Rotuladores

Manta vinilica

Hojas impresas

Libros

Evaluacion

Con lista de cotejo se valorara las acciones trabajadas.
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Imagen 3 Divulgacién del Proyecto

mm‘fﬂ

Fuente: Carmen AI|C|a Hern dez (2020) N

Imagen 4 Divulgacion del PME

Fuente: Carmen AI|C|a Hernandez
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Imagen 5 Divulgacion del Proyecto (Video)

o) 009/9:03 2 &« @Os] 0

Implementar la Practica de Valores a través de Herramientas Creativas

45 vistas * 29 may. 2020 i@ 4 &0 » COMPARTIR

Fuente: Carmen Alicia Hernandez M. (2020)

Imagen 6 Trabajando en Casa Los Valores

Fuente: Sonia de Quenun a través de WatsApp (2020)
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3.7 Plan de actividades
3.7.1 Fases del Proyecto

Presentacion de Resultados
Fase: Inicial

Nombre: del Proyecto: Implementar la practica de valores, a través de
herramientas creativas.

Nombre del estudiante: Floridalma Miranda

Lugar y Fecha: Solola, 10 de febrero del 2020

Periodo de ejecucion: del 22 de noviembre al 31 de diciembre de 2019

Descripcién de actividad 1

Socializacién del Proyecto.

Inicio.

La primera actividad en elaborar y entregar solicitud de la ejecucion del Proyecto
de Mejoramiento Educativo, a la directora del establecimiento, Maria Eugenia
Hernandez Mata, de la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina del

Municipio de Panajachel del departamento de Solola.

El proyecto de la practica de valores va enfocado y dirigido a los estudiantes de
cuarto grado de la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina del municipio
de Panajachel del departamento de Solold. Como proyeccién en la practica de
valores se estaran realizando el plan general y especifico en forma gradual dentro
del salon de clases. Los planes especificos proyectaran al alumno al conocimiento
previo del concepto de valores con material didactico adecuado para llegar a la
practica dentro y fuera de la escuela para ser buenos ciudadanos para la sociedad

en donde conviven.
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Desatrrollo:

Lareunién que se llevd a cabo en la direccidn, con la directora del Establecimiento
de Escuela Oficial Urbana Mixta de la jornada vespertina, se presento El Proyecto
de Mejoramiento Educativo en el establecimiento de la Escuela Oficial Urbana
mixta Jornada Vespertina, del Municipio de Panajachel, para llegar a acuerdos
sobre la Implementacién de la practica de valores a través de herramientas
creativas con los estudiantes de cuarto grado, docente y padres de familia que
se seran informados sobre la planificacion del proyecto de préactica de valores con
sus hijos el cual se realizara en el establecimiento educativo.

Se le entrega la solicitud a la directora, de la Escuela Oficial Urbana Mixta de la
jornada vespertina para que otorgue el visto bueno y el aval de autorizacion para

poner en marcha el desarrollo del plan.

Cierre:

En la reunién que se obtuvo con la directora Maria Eugenia Hernandez Mata en
la direccién del establecimiento educativo, fue avalada la solicitud del Proyecto
de Mejoramiento Educativo que se pondra en practica en el salén de clases de la
Escuela Oficial Urbana Mixta Jornada Vespertina del Municipio de Panajachel-
Solola. La directora hace sus respectivas recomendaciones para trabajar con la
calidad educativa, ya que se trabajaran con estudiantes comprendidos de 11 afios

a 14 anos respectivamente, revisando, firmando y sellando dicho plan.
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Gréfica 12 Carta de Compromiso

CARTA DE COMPROMISO

Panajachel, 13 de Julio de 2019

Yo Floridalma Miranda que me identifico con DPI 38175410 00710, y carné No.
200275357 de la Universidad de San Carlos de Guatemala del Programa de
Desarrollo Profesional Docente, PADEP/D, estudiante de la Licenciatura en
Educacion Primaria Intercultural con énfasis en Educacion Bilingle.

ME COMPROMETO a realizar el Cronograma de Ruta del Proyecto de
Mejoramiento Educativo, el cual realizaré en la Escuela Oficial Urbana Mixta
Jornada Vespertina, ubicada en 32. Av. 3-65 Zona 2, Avenida Santander, del
municipio de Panajachel, departamento de Solola, el cual desarrollaré con ética,
profesionalismo veracidad y genuinamente como lo enmarca las normas de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

El compromiso adquirido es hacia los estudiantes, docente padres de familia de
la comunidad educativa del establecimiento antes mencionado, para el
mejoramiento e incidencia educativa del mismo.

Me hago responsable de las consecuencias que se deriven del incumplimiento
del compromiso adquirido durante el desarrollo del cronograma de Ruta del
Proyecto de Mejoramiento Educativo.

Atentamente,

Fuente: propia Floridalma Miranda (2019)
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Gréfica 13Solicitud de Autorizaciéon

Universidad de San Carlos de Guatemala - USAC

Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media - EFPEM
Programa Académico de Desarrollo Profesional para D

PADEP/D

Panajachel, Solola 11 de julio de 2019

PEM. Maria Eugenia Hernandez Mata
Directora de Escuela Oficial Urbana Mixta J.V. de Panajachel
Presente

Estimada Sefiora Directora
Cordialmente me dirijo a usted deseandole muchos éxitos en sus actividades en pro de la educacién.

Por medio de la presente solicito su valiosa colaboracion para que me autorice realizar en la Escuela que
usted dignamente dirige, El Proyecto de Mejoramiento Educativo, de acuerdo con las necesidades que
presente el establecimiento.

Agradeciendo su atencién y valiosa colaboracién a la presente, me suscribo de usted,

Atentamente,

F)

Floridatima Miranda

Fuente: propia Floridalma Miranda (2019)
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Gréfica 14 Autorizaciéon del PME

ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA JORNADA VESPERTINA
PANAJACHEL, SOLOLA

Panajachel, 11 de Julio de 2019.

Profa.
Floridalma Miranda
Presente.

Estimada Profesora:
Reciba un cordial saludo de la direccion del establecimiento, deseandoles bendiciones

en sus labores educativas.

La presente es para darle respuesta a su solicitud de fecha 11 de julio de 2019, donde
solicita autorizacion para realizar su PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO en el
establecimiento educativo.

Por lo expuesto anteriormente, esta direccion AUTORIZA que se realice dicho proyecto
educativo, de acuerdo a las necesidades que presente el establecimiento.

Sin otro particular me suscribo de Ud. Atentamente,

JORNADA
| VESPERTINA

£
=

Fuente Propia Floridalma Miranda.
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Descripcién de la Actividad No. 2

Presentacion del proyecto a padres y maestros.

Inicio:

Teniendo la autorizacion del Proyecto del Mejoramiento Educativo de parte de la
directora Maria Eugenia Hernandez Mata como autoridad del centro educativo se
da el paso de convocar a los padres de familia y docentes para presentarles el
proyecto de mejoramiento educativo y tener el aval a la implementacion y

ejecucion de dicho proyecto.

Desarrollo:

En la reunion que se llevé a cabo con los padres de familia y docente presentd el
plan del Proyecto de Mejoramiento Educativo a implementar con los estudiantes
en el ciclo escolar 2020, se consensud con los padres de familia a manera de
coémo pueden ayudarnos a trabajar activamente “La implementacion de la practica
de valores a través de herramientas creativas” con diferentes materiales que se

utilizaran para un buen trabajo con los estudiantes en clase y en casa.

Se programan reuniones con padres de familia para que conozcan el calendario
especifico del desarrollo del plan que les dara a los padres de familia una
orientacion sobre los temas a tocar y las diferentes actividades dentro y fuera del

aula, como parte del cambio que va dirigido a sus hijos.
Cierre:

Se vio la actitud de los padres de familia en apoyar y estar anuentes al proyecto
de implementar la practica de valores a través de herramientas creativas, se les
hablo sobre un rincén de aprendizaje implementando la practica de valores a
través de herramientas creativas en la escuela y en la casa haciendo uso de toda
su creatividad y materiales a utilizar para que los estudiantes tengan como poner

en practica los valores.
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De parte de los padres lo vieron con una actitud positiva para el PME. Y que se
lleve a cabo dicho proyecto en la comunidad educativa, este proyecto es para que
los estudiantes obtengan el conocimiento y el cambio de conducta poniendo en

practica lo que establece el plan.

Imagen 7 Socializacién del PME

Fuente Propia Floridalma Miranda (2020)
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B. Fase de Planificacién del Proyecto

Presentacion De Resultados.
Fase Planificacion.

Anélisis De Problema.

Descripcién De Actividad 1

Inicio:

Al iniciar el andlisis se describen los problemas que afrenta la Escuela Oficial
Urbana Mixta de la Jornada Vespertina, que esta ubicada en el municipio de
Panajachel, del departamento de Solol4, de esta manera se debe priorizar el méas

inmediato a desarrollar.

Desarrollo:

Se identifican los problemas que afectan al establecimiento, se logra identificar a
través de la técnica DAFO para poder comprender y entender a través de la
realizacion de un diagndstico mediante diferentes criterios para descubrir el
problema y darle continuidad, asi priorizar y desarrollar el proceso del Proyecto de
Mejoramiento Educativo. En este caso se analizan las debilidades, amenazas,
fortalezas y oportunidades que existen en la Escuela Oficial Urbana Mixta Jornada
Vespertina.

Se prepara un listado de demandas y necesidades sociales, también de
institucionales a partir del Marco de Politicas Educativas. Se descubre con ello
actores directos e indirectos que nos pueden ayudar para todo el proceso de

nuestro Proyecto de Mejoramiento Educativo.
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Cierre.

Se detectd que una de las prioridades del establecimiento es la Falta de Aplicacién
de Metodologia Adecuada para el Proceso Lector. Considerando que se seguira
con proceso de investigacion, segun sea la necesidad del establecimiento.

Gréfica 15 Matriz Vester

Fuente Propia: Floridalma Miranda (2019).
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Descripcion de actividad 2

DAFO Y VINCULACION

Inicio

Para seguir con el proceso de investigacion, se procede a realizar la técnica DAFO
en la comunidad educativa, que permite descubrir fortalezas, debilidades,
amenazas y oportunidades del problema que se identifica en la matriz de Vester,
en la Escuela Oficial Urbana Mixta de la Jornada Vespertina, del municipio de
Panajachel del departamento de Solola, para luego efectuar la vinculacion
estratégica de los factores internos y externos que tiene que ver en el problema
priorizado durante el proceso y desarrollo, enfocandolo en las diferentes

necesidades.

Desarrollo

Se elabora un cuadro de cuatro entradas donde se describe la Técnica DAFO,
Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades, encontradas en la
comunidad educativa.

Con la técnica MINI-MAX, se hacen las vinculaciones, la primera vinculacion
analiza fortalezas con oportunidades, en la segunda se vinculan fortalezas con
debilidades se vinculan fortalezas con amenazas y se vinculan debilidades con
amenazas, luego de estas vinculaciones se determinaran las lineas de accion para

dar lugar algunos proyectos a ejecutar para el PME.

Cierre.
Al poder realizar la técnica MINIMAX se puede conocer estrategias que se puedan
definir el proceso para realizar mejoras en el proyecto, tomando en cuenta la

realidad interna y externa de la institucion educativa, asi poder llevar a cabo cada
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una de las estrategias para mejorar el proyecto que se llevara a un largo plazo o
a un corto plazo, que todo sea para la mejora en La calidad educativa.

Grdfica 16 Técnica Minimax

Fuente: Propia Floridalma Miranda
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Descripcion de actividad 3

Disefio del Proyecto.

Inicio:

Después de haber realizado el DAFO y el MINI-MAX continuara a trabajar las
lineas de accién, con proyectos, que nos pueda ayudar a decidir con el tema que
se va desarrollar; para fortalecer la calidad educativa del establecimiento en donde
se implementara el Proyecto de Mejoramiento Educativo, de esta manera se podra

evidenciar las necesidades del nivel primario y ver la capacidad del docente.

Desarrollo

Se realizo él trabajo en el entorno educativo para seleccionar las necesidades del
mismo y se incluyen los indicadores educativos necesarios y poder clasificar el
Proyecto de Mejoramiento Educativo que permita solucionar las demandas
identificadas, mejorar las capacidades institucionales para la gestion de proyectos
y dotar de materiales para la implementacion de los valores en el establecimiento,
desde la Escuela Oficial Urbana Mixta. J.V; para disminuir el problema detectado
en los indicadores que marcan el déficit en el proceso la implementacion de los
valores, como una demanda institucional de mejora a la calidad educativa, cuyo

proyecto tendra una duracion de tres meses.

Cierre:

Con la implementacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo, se pretende
mejorar las capacidades de los docentes en el tema de metodologia para bajar la
carencia de desarrollo del proceso de falta de valores en los estudiantes de cuarto

grado de la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina del municipio de
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Panajachel, departamento de Solola, tomando en cuenta la participacion de los

padres de familia la directora del establecimiento y otras entidades.

Grdfica 17 Mapa de Soluciones
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Fuente: propia Floridalma Miranda (2019).
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Descripcion de actividad 4
Plan de actividades.

Inicio:

Con el objeto de tener una ruta a seguir, se ordenan las actividades por medio del
plan de blogques a trabajar, se socializa el proyecto con la comunidad educativa
para que conozcan las actividades de los cinco bloques que se realizaran.

A los estudiantes se les presentaran las actividades significativas para desarrollar
el proceso de la implementacion de las practicas valores, a través de las
herramientas creativas, de esta manera se lograra la ensefianza y aprendizaje con
los estudiantes, poniendo en practica los valores en la comunidad educativa.
Desarrollo:

La actividad se desarrolla por medio de presentaciones a la comunidad educativa,
dando a conocer la importancia de las mejoras en el proceso de la implementacién
de los valores en el aula y su importancia se elabora y clasifica diferentes
materiales que permite reforzar los procesos de la implementacion de los valores
en el aula y su importancia, al mismo tiempo se haran gestiones para la donacion
de materiales con donantes que estén identificados, de esta manera nos permitira

lograr los objetivos propuestos para el Proyecto de Mejoramiento Educativo.

Imagen 8 Pintando el Aula

Fuente: Maria Hernandez. Ao 2020
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Cierre:

Los resultados de la planificacion y socializacion del Proyecto de Mejoramiento
Educativo fueron satisfactorios, ya que la comunidad educativa recibe el proyecto
con interés, espera que sea ejecutado, comprometiéndose a apoyar el proceso de
las actividades a realizar y a cuidar los materiales donados, ya que los resultados
de la planificacion se lograron satisfactoriamente y que todo esto sea en pro de la

educacion de los estudiantes para el futuro y se finaliz6 con mucho éxito.

Tabla 8 Plan de Actividades

Fases ACTIVI | TAR | SUB- | RESP | RECURS | COST FECHAS Obj
del DADES | EAS | TAR | ONSA (01 (@) DEL AL | etiv
Proyect A EAS | BLES (o]
o] REALIZ del
Mejora AR Blo
miento que
Educati
Vo
1. Inicio Conv | Invita | Florida | Mobiliario | Q 15-10 | 30- Soci
Noviem | Socializ | ocato | cione | Ima Equipo de | 30.00 10 aliza
bre acion ria S Mirand | sonido r
Proyect a Tarjetas con
0 de los
invitacion alu
es. mno
S,
padr
es
de
fami
lia la
imp
orta
ncia
de
mej
orar
la
calid
ad
edu
cativ
a.
Present | Conv | Invita | Florida | Mobiliario | Q.100 | 15- 30-
acion ocato | cione | Ima Hojas .00 10 10
Proyect | ria S Mirand | Sonido
o] a Carfionera
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Costos Cotiz | Solici | Florida | Impresora | Q10.0 | 20- 05 -
del acion | tud Ima Hojas 0 10 11
Proyect | es de Mirand | bond
0 a
Gestion | Elab | Conti | Florida | Impresora | Q20.0 | 20-10 | 11-
a oraci | nuar | Ima Hojas 0 15
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dela | el Mirand | Sillas 0
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Fuente: Propia Floridalma Miranda (2019).
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C. Fase de Ejecucion del PME

Descripcion de actividad 1

Ejecucion del proyecto de mejoramiento educativo.
Inicio:

Se inicia con el desarrollo y proceso de la estrategia para socializar con los
estudiantes en el salon de clases para la ejecutar e implementar la préactica de
valores en el salon de clases, se procese a clasificar los materiales que se van a
utilizar en todo el proceso del Proyecto del Mejoramiento Educativo con
estudiantes, docente y los padres de familia para desempefiar bien el cargo que
se tiene en este inicio de trabajo, se les explica que debemos estar activos en

todas las actividades que se realizaran con una buena actitud y respeto.

Desarrollo:

Se colocan ordenadamente cada uno de los materiales que pertenecen al rincén
de aprendizaje de la practica de valores para que los estudiantes se sientan con
alegria y motivados, asi ellos realicen sus actividades con gran emocion,
entusiasmo con animo de realizar sus actividades relacionadas con los valores.

Después de todas las actividades de la practica de valores que se realizd con los
estudiantes, se le presentan los resultados que se adquirieron a la comunidad
educativa, de esta manera es como se da a conocer los avances que tiene los
estudiantes con respecto a los valores, y al mismo tiempo se les hace la
recomendacion que no dejen de poner en practica los valores, en el hogar y en la

comunidad educativa.

Cierre:

Se le da por finalidad al Proyecto de Mejoramiento Educativo con unas palabras
de agradecimiento por la docente de cuarto grado por ese entusiasmo que se
obtuvo en todo el proceso de la actividad. Se les brinda una refaccion después de

la culminacion en agradecimiento y el apoyo incondicional, pero al mismo tiempo
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se hicieron las recomendaciones respectivas a los padres de familia a que sigan
practicando los valores con sus hijo e hijas, para los buenos habitos de conducta.

Imagen 9 Rincon de Aprendizaje

Fuente: Propia Floridalma Miranda (2020)
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Imagen 10 Rincon de Valores
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Fuente: Maria Eugenia Hernandez Mata (2020

Imagen 11 Tren de Aprendizaje
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Actividad No. 2

Socializar los Materiales Del Rincon De Aprendizaje

Inicio:

Se motiva a los estudiantes para observar los materiales del rincdn de aprendizaje

y que demuestren su curiosidad, comente y realice preguntas.

Desarrollo:

Hace sus comentarios entre sus compaferos y realiza las actividades
correspondientes de acuerdo a las instrucciones elabora el tema de la practica de
valores, fabrica un acordeén en el cual va escribiendo que significa La practica de
valores. Qué significa para cada uno de ellos los valores. De acuerdo a su
creatividad realiza un material gréfico, el cual expondra a sus demas companeros
y lo colocara para su exposicion en el rincon de aprendizaje.

Cierre:

Expone sus trabajos en el rincon de aprendizaje y pregunta a sus padres en casa
gue significa para ellos los valores y como los practican ellos en casa, llevando al
dia siguiente sus conclusiones para hacer una puesta en comuan en clase con los

datos obtenidos en casa.
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Imagen 12 Fabricando el Acorde6n de Valores

Fuente: Propia Floridalma Miranda
Actividad No. 3

Lluvia De Ideas
Inicio:
Se inicia con el desarrollo la implementacion de la practica de valores con la
técnica de lluvia de ideas para que los estudiantes analicen el tema, el propdsito
de esta técnica es generar ideas, consiste en seleccionar el tema y pedir a los
estudiantes que digan las ideas que se le vengan a la mente para escribir las ideas
en la figura de la tela arafa.

Desatrrollo

Se les presenta un cartel en el pizarron con una figura que se le llama “La tela
arana” se les pregunta que saben del tema del valor de la solidaridad hasta
completar la figura con todas las ideas dada por los estudiantes, es una técnica
gue motiva a los estudiantes a desarrollar sus habilidades y destrezas, es una
actividad motivadora, donde ellos participan activamente, asi poder entrar con el
tema con facilidad y continuar la actividad con trabajos en equipo elaborando

manualidades con su creatividad.

Cierre
Se finaliza la actividad con una exposicion de todos los trabajos elaborados por

estudiantes de cuarto grado en el rincén de aprendizaje.
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Imagen 13 mariposa

GINES CIUDAD-REAL NUNEZ y AZUCENA CEPEDELLO www.orientacionandujar.es

Fuente: https://www.orientacionandujar.es/wp-content/uploads/2013/01/organizador-grafico-
ideas-principal-idea-secundaria-mariposas-2.png( 2020)
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Imagen 14 Ejemplo Lluvia de ideas

Lluvia de Ideas

I
Fuente: Pintarest (2020)

Imagen 15 Comparando las historias sobre el Respeto
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Actividad No. 4
El Laberinto Del Valor De La Responsabilidad

Inicio:
Se inicia motivando a los estudiantes con un ejercicio corporal para iniciar con la
actividad en el salon de clases, luego se inicia con la técnica del laberinto dando

la explicacion a los estudiantes.

Desatrrollo:

La técnica se inicia en repartir las hojas impresas que contengan un laberinto, en
cada camino estara un valor con un dibujo y luego a que valor se refiere, el docente
explica sobre el valor sin decirle a los alumnos lo que se esta hablando, ellos
identifican a que valor se refiere y buscan en el laberinto, el camino que llegue al
dibujo que representa ese valor y asi sucesivamente el docente hace comentarios,
de otros valores los estudiantes los mencionan y sigue buscando en el camino del

laberinto y que los lleve al dibujo corresponde.

Cierre:

Se finaliza con preguntas: ¢Cdomo les parecio la técnica del del laberinto, se
sintieron motivados, si les gusto, si desean otro juego del laberinto?, luego se les
explica a los estudiantes que los valores se deben poner en practica dentro y fuera
del hogar, después colocamos los laberintos en el rincon de aprendizaje.



154

Imagen 16 Laberinto de Valores
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Actividad No. 5

La ranita y los globos.

Inicio:

Se inicia con un baile con los estudiantes y docente para poder iniciar con la
actividad, luego se les pregunta si les gustan los animales, cual es su animal
favorito, mencionan en nombre del animal favorito, cuentas sobre sus mascotas,
seguidamente se les indica que van a elaborar un una ranita con materiales

reciclables y no reciclables que se pidieron anticipadamente.

Desarrollo:

La actividad inicia con la reparticion de los materiales para dar inicio, los
estudiantes van cortando sus botellas plasticas, recortar los globos, figuras, para
elaborar la ranita, todos se agrupar para trabajar y compartir sus materiales,

trabajan con armonia, solidariamente, se respetan durante la actividad, de esta


https://rosafernandezsalamancaprimaria.blogspot.com/
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manera trabajan tres valores de responsabilidad, solidaridad y el respeto.

Cierre:

Se finaliza con la participacion de los estudiantes donde ellos expresen como se
sintieron al trabajar su ranita y sus globos con sus compaferos, luego se procede
a colocarlos al rincon de aprendizaje para después pasar a observar cada uno de
los trabajos elaborados por cada uno de los estudiantes, se hace un pequefio
comentario para ver la mejora de los trabajos en oportunidad, los estudiantes

finalizaron con mucho entusiasmo y alegria.

Imagen 17 La Ranita de Valores

Fuente: Propia Floridalma Miranda. Afio 2020.
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Actividad No.6

La Pizza de los Valores y el emprendimiento

Inicio:

Se inicia con una motivacion preguntando si les gusta ser cocineros y cocineras,
que les gustaria cocinar, se escucha las diferentes opiniones de los estudiantes,
luego se trabajara con equipos la pizza de los valores y su emprendimiento.
Desatrrollo:

La actividad se desarrolla de la siguiente manera, y consiste que cada grupo tiene
gue poner el valor que le toco en la masa de la pizza que esté en la caja y colocar
los ingredientes en la masa de la pizza se des da un valor a cada equipo para que
trabajen la elaboracién de la pizza.

Luego viene la puesta en comun, cada equipo expone su valor y sus ingredientes
a los compafieros para conocer el valor que le toco, de esta manera se conoceny
se practican los valores de una manera dinamica y que los estudiantes se motiven
trabajando con creatividad.

Cierre:

Se finaliza con la colocacion de los trabajos que elaboraran con la pizza de los
valores en el rincon de aprendizaje, seguidamente los estudiantes pasaran a
observar los trabajos de cada uno de los equipos, luego dan sus opiniones para
mejorar la actividad, el docente explica que los valores son muy importantes en la

vida diaria.
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Imagen 18 Pizza de Valores

Fuente: Carmen Hernandez (2020)

D. Fase de Monitoreo del PME
Descripcién de actividad 1
Plan De Monitoreo, Evaluacion Y Sostenibilidad
Inicio
Se da inicio con el llenado de fichas para realizar el monitoreo del Proyecto de
Mejoramiento Educativo en el establecimiento y el impacto que tiene ante la
comunidad educativa. Con el monitoreo se puede evidenciar la incidencia que se

tiene al desarrollar las actividades con los estudiantes, ademas del interés y
entusiasmo que los padres de familia tienen en ello. Logrando ademas la
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participacion activa de los docentes en las diferentes actividades que se realizaron
durante en proceso educativo de la escuela.

Desarrollo

Los materiales que se han trabajado con los estudiantes permiten evaluar de forma
innovadora el desarrollo del proceso y desarrollo de la practica de valores siendo
este integral y de interés. La evaluacion permite llevar un control del proceso y
progreso de la implementacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo en el este

proceso educativo. De esta manera se le apoya al estudiante

Cierre

Con la sostenibilidad se logra Sensibilizar a padres de familia para la continuidad
del Proyecto de Mejoramiento Educativo dentro del establecimiento. Ademas de
involucrar en el cuidado y manejo de los materiales al personal docente quienes
verifican el buen uso y manejo del material durante y después de la
implementacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo. De esta manera
fomentard los valores dentro y fuera del hogar, la importancia del cuidado de los
materiales y que se guarden en un lugar adecuado donde estudiantes, docentes y
padres de familia se encargan de los materiales para el uso a futuras

generaciones.
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Tabla 9 Instrumento de monitoreo y evaluacion

Instrumento de monitoreo y evaluacion.
Ficha de observacién
Proyecto de Mejoramiento Educativo
Implementar la practica de valores a través de herramientas creativas

Nombre del padre de familia.

Nombre de la Escuela.
Direccion:

Departamento

Municipio.

Jornada.

Grado:

Fecha:

Hora de inicio

Hora de finalizacion.

No | Actividades Etapa inicial 1|2 3 4 5

1 Presentacion de la Inauguracion del PME

2 Capacitacion y Sensibilizacién de implementar los
valores en los estudiantes

3 Capacitacién de Implementacién de herramientas y
actividades creativas en la practica de valores

4 Trabaja con sus hijos las actividades creativas en la
practica de valores.

5 Practica en casa la lectura oral contando historias
reflexivas (fabulas), para la practica de valores.

Sugerencias:

Firma del evaluador/monitor Firma del evaluados o monitoreado
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Instrumento de monitoreo y evaluacion.
Ficha de observacion.
Nombre del docente.

Nombre de la Escuela.

Direccion:

Departamento

Municipio.

Jornada.

Grado:

Fecha:

Hora de inicio

Hora de finalizacion.

No | Actividades Etapa inicial 1|2 3

1 Presentacion de la Inauguracién del PME

2 Capacitacion de Implementar los valores en casa

3 Capacitacion de Practica de valores en casa con
actividades creativas

4 Realiza materiales en el aula para beneficio de sus
hijos, en la ensefianza de valores en casa

Problemas:

Sugerencias:

Firma del evaluador/monitor Firma del evaluados o monitoreado.
Fuente propia: Floridalma Miranda
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E. Fase de Evaluacion y cierre del PME

Descripcion actividad 1

Evaluacion del proyecto de mejoramiento educativo
Inicio:

En esta fase se evalud el proceso de todas las actividades que se realizaron y se
verifican los resultados del Proyecto de Mejoramiento Educativo en el salon de
clases, motivo a los estudiantes formando grupos de trabajo para evaluar el trabajo

realizado.

Desarrollo:

Después de finalizar todo el proceso de las actividades de la practica de valores
con los estudiantes, se aplica la evaluacion con listas de cotejo, rubrica y escala
de rango para medir y comprobar el rendimiento y el avance en la practica de
valores, de esta forma se ven los logros y objetivos que se proponen en el Proyecto
de Mejoramiento Educativo en todo el proceso de ejecucion. Se forman a los
estudiantes en grupos para que puedan autoevaluarse oralmente como les parecié
las actividades realizadas y en que se puede mejorar, también se realiz6 una

coevaluacion entre grupos de trabajo.

Cierre:

Se cierra con la presentacién del informe a la directora del establecimiento de los
resultados y luego se socializan con la comunidad educativa, para poder analizar
lo que se pudo lograr con los estudiantes, se les explica a los padres de familia
gue se le debe dar seguimiento al proyecto, porque mas adelante se elaborara un
plan de sostenibilidad para el Proyecto de Mejoramiento Educativo, ya sea que se
logre a corto a mediano plazo y que se cumplan las metas trazadas en este

proyecto.
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F. Fase del cierre del proyecto

Inicio:

En esta oportunidad se hace una readecuacion en la fase de cierre del PME, por
el Covid-19, se realiza la divulgacion en los diferentes medios de comunicacion
gue existen en nuestra comunidad y que nos den la autorizacion de poder realizar
esta divulgacion y poder socializar el plan de sostenibilidad del proyecto con la
comunidad educativa para poder implementarlo en el ciclo 2,021, en la Escuela
Oficial Urbana Mixta Jornada Vespertina del municipio de Panajachel del

departamento de Solola.

Desarrollo:

Se realiza la divulgacién del PME a la comunidad educativa por medio de una
grabacion de un spot divulgativo del proyecto. A los lideres de la comunidad
educativa se les presentara el plan de sostenibilidad Para la ayuda necesaria y
gestionar materiales pare la implementacion de practicas de valores a través de
herramientas educativas para los estudiantes y poder continuar con el proceso de
la divulgacion. Después del andlisis del plan de sostenibilidad se espera tener una
respuesta positiva asi poder continuar el proceso del proyecto del PME, en el

centro educativo siempre y cuando se tenga una respuesta positiva.
Cierre:

A las autoridades educativas universitarias y al Ministerio de Educacion se les
entrega el spot divulgativo como una prueba de la actividad que se realizé en la
Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina, siendo parte del examen del

seminario y de cierre del proyecto antes de entregar el informe del proyecto.

A la comunidad educativa se les entrega el plan de sostenibilidad donde se ha
consolidado el proyecto por cinco afos, sera analizado para conocer si es viables

y Si cuenta con recursos necesarios para desarrollarlo en la Escuela Oficial Urbana
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Mixta Jornada Vespertina y que sea el impacto a la comunidad educativa, luego
poder aplicarlo y llevar a cabo la ejecucion en el 2021.

Imagen 19 Publicidad del Proyecto
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Imagen 20 Canal YouTube Carmen Hunt
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Implementar la Practica de Valores a través de Herramientas Creativas
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Fuente: Carmen Alicia Hernandez M. (2020)


https://www.youtube.com/watch?v=GoAA8YE_QbA
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Imagen 21 Presentacion Facebook Pana Like
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Imagen Publicacién del proyecto en redes sociales.
Fuente: Carmen Alicia Hernandez M. (2020)

Imagen 22 Presentacion Facebook Vision Tv
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Imagen Publicacion del proyecto en redes sociales.
Fuente: Carmen Alicia Hernandez M. (2020)


https://www.facebook.com/2573098992965032/videos/692960687942925/
https://www.facebook.com/visiontvnuestrocanal/
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Imagen 23 Trabajando en casa
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Fuente: Karla Diaz a través dehatsApp (2020)

Imagen 24n Practicando en Casa los Valores

Fuente: Evelyn Saloj a través de WhatsApp (2020)
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Imagen 25 Publicando mis Valores en casa

Fuente: Jared Mejia Churunel (2020

26 Poster Académico:

IMPLEMENTAR LA PRACTICA DE VALORES A TRAVES DE

HERRAMIENTAS CREATIVAS

AUTORA: FLORIDALMA MIRANDA CARNET: 2002- 75

DESCRIPCION DEL PME

- El proyecto mejoramiento educativo es parte de la
préctica de valores para fortalecer el aprendizaje a
través de las herramientas creativas y asi trabajar
con los estudiantes El 6n de clases estara
motivado con actividades dinamicas en el proceso

e conoci y experiencia: iri con
estudiantes de cuarto grado primaria en la escuela
Oficial Urbana Mixta Jornada Vespertina, en el
municipio de Panajachel, departamento de Solola.

JUSTIFICACION DEL PROYECTO

El proyecto de implementar la practica de valores, a
través de las herramientas creativas se ejecutara en
Clarto grado del nivel pamario, do Ta Escusla Oficial
Urbana_mixta Jornada Vespertina del municipio de
Panajachel del departamento de Solola.

Se trata de rescatar y fortalecer los valores y minimizar
fos malas

las nuevas
creativas, y significativas, para la reflexion 'y proyeccion
con buenios habitos y costumbres positivas en ef ambito

i

social v educativo. Es necesario y'urgente que los
Studiantes Incorporen vaiore: U vida que les
permita ser personas con actiudes que fortalezca Su
vida personal . El proyecto de la practica de valores

fomenta, cumva Jpuivencia sus resitados deruro de ia
institucionedu de
TRV Lorme Tormacibriniepral e su adteadion

METODOLOGIA

Se yiizan aiferentes téonicas en su desarrollo, andlisis, materia
oyo individual, grupal, dinamicas de grupo, lluvia de idea:

a-scusmn Socializadas con Ios estudiantes.
Unos de los métodos uilizados fue el exposiive que b

s o T Checnanzs f’ practica_de_valores, Dresenlacmn er\
orma oral en el tema de [0S valores, estructurar el
T Ricaments oo materal ascaads cada velor, haser parbanar
©n Ia elaboracion del material GACUCO & 105 EStUGIANES, A raves
de Ia éctura reflexiva para comprender 1a importancia de los
valores en su vida diaria.

RESULTADOS ALCANZADOS

CONCEPTO DEL PROYECT!

- La metodologia adecuada para implementar la practica de
valores, en el nivel primario.

- Los valores se comienza a formar desde temprana edad,
los padres son los primeros en practicarlos en casa,
aplicando reglas y normas,

- La escuela es la encargada de fortalecer la practica de
valores para que los estudiantes practiquen dentro y fuera
del hogar.

Los autores Chamorro Toba y Guerrero Delgado los
espacios hacen parte de la situacion existencial, social ,
histérico, cultural y fisico, no puede ver revolucion
evolucionada sin haber enriquecido la activacion de

dinamizacién imaginacion creatividad de hombres de

mujeres de encuentro cotidiano y colectivo.

Se promueve y fortalece la practica de valores con la metodologia

importancia de la practica de valores en su vida

OBJETIVOS

- Objetivo general: Fomentar la practica de valores con
herramientas creativas que permitan disminuir 1os indices
la violencia de la mala conducta en el aula, con

estudiantes de cuarto grado seccion * A” de la Escuela

Oficial Urbana Mixta jornada Vespertina, del municipio de

Panajachel — Solola.

Obijetivos especificos:

Implementar la practica de valores con la finalidad de

mejorar las relaciones humanas en el aula de cuarto

grado seccién "A” de la Escuelas Oficial Urbana Mixta

Jornada Vespertina.

Fortalecer a los estudiantes a tavés de juegos

cooperativos los buenos habitos de convivencia para

mejorar las relaciones sociales de los estudiantes de

cuarto grado seccion “A” de la Escuela Oficial Urbana

Mixta Jornada Vespertina

- Evaluar a través de las lecturas reflexivas la aplicacion de
la practicas de valores, los cambios obtenidos de
conducta positiva en el aula de cuarto grado seccion *A”
de la Escuela Oficial Urbana Mixta Jornada Vespertina.

ACCIONES DE SOSTENIBILIDAD

Al fortalecer las metodologias con los estudiantes, se
debe potenciar la participacion de los estudiantes, se le
da continuidad al proyecto practicando los valores con el
proceso y

y
diferentes herramientas creativas logrando alcanzar sus metas
transmitir a la familia lo importante que es practicar los valores. La
comunidad educativa se compromete a continuar con el proyecto
en el ciclo escolar 2021.

y craative,
Se cuenta con el apoyo de la comunidad educativa para
continuar el PME.
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CAPITULO IV
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

4.1 Andlisis y discusion de resultados del Proyecto de Mejoramiento
Educativo:
Implementar la practica de valores con herramientas creativas

La Escuela Oficial Urbana Mixta de la Jornada Vespertina, del municipio de
Panajachel, del departamento de Solola, que se ubica a 0.5 km de la cabecera
municipal, y a 8km. de la cabecera departamental establecida en la Calle
Santander Zona 2, la institucion educativa forma parte del sector oficial siendo del
nivel primario y cuenta con los grados de 1°. A 6°, con tres secciones de cada
grado. Dicha escuela fue seleccionada para ejecutar el Proyecto de Mejoramiento
Educativo para Implementar la practica de valores con herramientas creativas para
el nivel primario. Producto de las vinculaciones estratégicas realizadas se decide
como primera linea de accion: El proyecto que se ejecutara en el aula, es para
fortalecer la practica de valores, con los avances tecnoldgicos modernos mediante
la utilizacion de la metodologia activa y participativa que permite el desarrollo de
las habilidades y destrezas, desarrollando el pensamiento critico, sobre la base de
la creatividad e innovador con los altos valores morales y éticos para alcanzar una
convivencia pacifica y el respeto mutuo, para lograr la inclusion de los estudiantes
con capacidades para ser Utiles en la comunidad. Lo que se persigue para el
centro educativo sea incluyente e integrador con los estudiantes con capacidades

diferentes para que puedan insertarse en su comunidad con independencia.

La ejecucion del proyecto en dicha escuela es para disminuir el indice de la
violencia, problema, como desintegracion y conflictos familiares, desercion
escolar, desobediencias de parte de los estudiantes con los padres por la mala
practica de los valores en el hogar entre otros factores que han acabo con los

valores del pais.

Se desarrollé un plan de actividades de cinco bloques para seguir una ruta con
la comunidad educativa, se desarrollaron varias actividades para la motivacion de

los estudiantes, docente y padres de familia. Las actividades y acciones que se
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desarrollaron al momento de la ejecucién del plan de mejoramiento educativo
donde se conoce la descripcion del proyecto que nos ayudd para guiarnos para
definir las areas de intervencion, la formulacion del proyecto nos indica cual sera
la planificacion estratégica 'y que guie los esfuerzos fisicos y materiales para el
alcance de los objetivos como lo de la busqueda de la Vice-rrectoria de Asuntos
Estudiantiles Comunitarios(2015)

Se continda con las lineas de accion estratégicas, para capacitar a la comunidad
educativa con las platicas motivadoras sobre las practicas de valores a los padres
de familia con talleres cooperativos, charlas estratégicas .asi seguir
sensibilizandolos en lo importante que son las platicas de valores en el hogar que

permitan bajar el indice la violencia en la escuela y fuera de ella.

Al revisar los indicadores educativos se observa que tiene una tasa de escolaridad
de 95%, y un 5% que no esta inscrito por diferentes causas, existe un indice de
repitencia en los primeros grados de primaria, en el area de comunicaciéon y
lenguaje esto tiene una relacion con los niveles bajos en relacion a los resultados

con las pruebas que aplica el MINEDUC.

Diagndstico:
Esto nos implica que se hiciera una investigacion de campo que nos permita
obtener informacién sobre la circunstancia de un tipo social, psicolégico y cultural

gue permitié desarrollar el proyecto de mejoramiento educativo.

Cuando nos referimos a las circunstancias del contexto se encuentra que la
poblacién escolar viene de los diferentes lugares del pais, dandole cobertura al
centro educativo, algunos son indigenas, ladinos y extranjeros, predominando el
idioma espariol y el idioma maya kaqchikel, las generaciones de aquellas épocas
no se interesaban en conservar el idioma maya, por ciertos factores como la
emigracion al extranjero en algunos casos a México asi es como se ha perdido la
identidad del idioma. Los que se encargaban de los estudiantes demostraron muy
poco interés en el aprendizaje de los estudiantes. En los indicadores nos marca

gue la repitencia de estudiantes se da en los primeros grados de primaria por la
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falta de la aplicacion de los valores adecuados en el hogar, por lo que se aplica la
metodologia adaptada a las actividades que sean significativas y asertivas para
lograr del 75% al 80% en el proceso de la practica de valores con los estudiantes
y la comunidad educativa, este es el compromiso del docente, continuar con el

proyecto de mejoramiento educativo.

En las circunstancias psicoldgicas: La conducta violenta que presentan los
estudiantes en el ambiente escolar denota algunas caracteristicas violentas
propias del contexto en el lugar en donde vive el estudiante, este es un factor que
lleva la fracaso del rendimiento escolar, esto permite que se implemente la practica
de valores en el centro educativo con nuevas herramientas creativas, para que de
esta manera los estudiantes trabajen en entusiasmo y convivir en armonia con los
demas, logrando los buenos hébitos de conducta y seguir preparandose para el
futuro. SEGUN BRONFRENNER 1979, Las circunstancias culturales: La cultura se
aprende como parte de la experiencia social, desde nifio se adquiere en el entorno
una serie de creencias, valores y costumbres que contribuyen a sus culturas.
Existen circunstancias sustantivas para el ciudadano como la condicion, sirve para
preservar su memoria histérica y cultural, su capacidad de analisis y criticas y su
convivencia civica.

La cultura se adquiere en los primeros afios de existencias que se va fortaleciendo
en la integracion de la sociedad y la vinculacion al ambiente social lo cual permite
moldear la personalidad. Actualmente la poblacion tiene la intencién de recuperar
su cultura, idioma y la identidad para respetar la sociedad en donde vive,
cambiando las actitudes y no afectar mas a la juventud y la nifiez guatemalteca, al
no practicar los valores correctamente y adecuadamente en casa los estudiantes
llegan a las escuelas a demostrar las malas conductas, por lo que el proyecto de
mejoramiento educativo tiene la buena intencion de utilizar las metodologias
adecuadas con los estudiantes, participando en todas las actividades relacionadas
con la implementacién de la practica de valores, rescatando la cultura del pais en

la que vivimos todos los ciudadanos.
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Cuando nos referimos a las politicas educativas es fomentar la cultura en el
proceso educativo y que su desarrollo sea para responder las demandas que la
sociedad exige, la equidad de género e inclusion los indicadores afirman que se
han incrementado en un 7% los servicios de atencién nifios con algunas
capacidades especiales. Se investigo que los procesos metodoldgicos de
innovacion solo estan para el area urbana, en este caso se esta violentando el
derecho que tiene todo ser humano relacionado con la educacion. Es importante
gue la ministra de educacidén gestione y que el gobierno ejecute las politicas
educativas para el bienestar de los estudiantes, esos programas escolares
ayudaran a cambiar la calidad educativa. El plan Estratégico (2016-2020) es el

encargado de ver que se cumpla en mejoramiento del Sistema Educativo Nacional.

Las politicas son el resultado de un trabajo en conjunto realizado por los
representantes y organizaciones que conforman el Consejo Nacional de
Educacion. Por lo que el proyecto de mejoramiento educativo es el apoyo principal
para que como docentes seremos los encargados del cambio innovador y de

impacto en los nuevos conocimientos en la comunidad educativa.

Entorno Educativo:

El entorno educativo seleccionado, es la Escuela Oficial Urbana Mixta Jornada
Vespertina del municipio de Panajachel, departamento de Solola, siendo una
escuela de primaria Monolingue, del sector oficial, ubicada en el area urbana con
un plan diario regular, tipo mixta, categoria pura, ciclo anual, atendiendo los
grados de primero a sexto primaria, divididos en dos ciclos de Educacion

Complementaria CEC que comprende cuarto, quinto, y sexto.

Se conceptualizé el analisis situacional con el método que nos permite analizar
dificultades, fallas, oportunidades y riesgos, para definirlo, clasificarlos,
jerarquizarlos, permitiendo actuar eficientemente con base a criterios y planes

establecidos. (Gomez Alfonso).
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Para priorizar el problema se utilizé la metodologia participativa de diagndstico y
planeacion ZOOP, es una metodologia que permite que el grupo de acciones a
realizar y su secuencia para alcanzar los objetivos que se han propuesto. Fue
creada en 1975 por la GTZ (Deustsche Gesellschaft, Fir Teschische
Zusammenarrbeit) con la intencion de flexibilizar y mejorar la eficiencia de la
cooperacién técnica, mediante adopcion de herramientas actuales de gestion y

poder administrar las actividades de cooperacion.

Para seleccionar el problema se utilizo la Matriz Vester que es un instrumento de
la metodologia del marco légico que facilita encontrar el problema a priorizar

(Vester,s.f) Técnica desarrollada por el aleman Frederic Vester.

Se realiz6 un listado de problemas generales se priorizd de acuerdo a una tabla,

siguiendo las instrucciones correspondientes de la tabla.

La metodologia del marco logico es una herramienta que facilita el proceso de
conceptualizacion, disefio, ejecucion y evaluacion de proyectos centrados en la
orientacion por objetivos y facilitar la participaciéon y comunicacion de las partes

involucradas en el proyecto.

Se identifico el problema siendo: Las metodologias no adecuadas en el proceso y

desarrollo de la practica de valores.

Se elabor6 un arbol de problemas que nos apoyé a identificar el problema y
organizar la informacién para identificar el tema importante, como causa y efectos,
el arbol nos ayuda a resolver los problemas que se puedan dar en la practica de

valores.

El proyecto debe centrarse en las causas para darle solucion y resolver los efectos
negativos por el problema. (Gomez Alfonso, 2009) el apoy6 a representar en forma
grafica el problema central, siendo los efectos y las causas para determinar la ruta

a seguir en la solucién con el Proyecto de Mejoramiento Educativo.

Las causas son las condiciones que determinan o incluyen la aparicion del

problema y los efectos se ubican en el problema central
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Al hacer el andlisis se encontr6 que estan sujetas a infinidad de necesidades, estas
tiene gran importancia para el ser humano, hay recursos para satisfacerlas.
Cuando nos referimos a las demandas se esta hablando de aspiraciones y
necesidades del ser humano con relacion a la educacion y poder satisfacer a las

necesidades sociales.

La demanda social de educacion es una expresion que necesita que debe ser bien
entendida antes que se estudien y se valoren las estadisticas, los analisis y las
consecuencias que de ellos se desprendan. (NACIONES UNIDADA, 1970).

En cuanto al area educativa, la mayoria de los sistemas educativos han iniciado
procesos de reformas y transformaciones como consecuencia aguda de la
demanda social relacionado con el sistema educativo que esta relacionados con

los diferentes actores potenciales para el desarrollo del PME.

Quienes son los actores directos en el entorno educativo en el que se desarrollo
el PME, con padres de familia, estudiantes , personal docente, ONG'S de la
comunidad, alcaldia municipal entre otros, quienes conforman la comunidad
educativa, de una o de otra manera apoyaron el Proyecto de Mejoramiento
Educativo, con las diferentes actividades que se desarrollaron para mejorar la
ensefianza — aprendizaje de los estudiantes de nuestra comunidad y asi trabajar

con calidad educativa:

Teniendo los actores indirectos involucrados en el entorno educativo en el que se
va desarrollar el PME. Como los del &rea de los Cocode, centro de salud, Sesan
entre otros que nos apoyaron en el proyecto, dando de su tiempo adecuado para
llevar a cabo el proyecto y darle una sostenibilidad apropiada y cumplir con

nuestros suenos en realidad.

Siendo parte de problema priorizado se utiliz6 la técnica DAFO, esto nos permite
identificar debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades del problema
principal esto nos dio la oportunidad de tener los aspectos positivos y negativos

gue se presentaba en el centro educativo, asi analizar el problema y necesidades
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actuales fortaleciendo los aspectos positivos, evitando todo riesgo potencial y que
se debe prevenir.

La técnica del DAFO es una herramienta que nos dio la oportunidad de hacer el
andlisis del problema utilizando un cuadro de doble entrada, para acercar la
investigacion al proceso real donde se da la solucion al mayor problema que se

refleja en dicho analisis. (Boc Son, 2008, pag.20).

Al finalizar con el analizar anterior se concluy6 la Matriz MINIMAX, que es una
técnica que se utiliza para identificar las posibles vinculaciones necesarias para
determinar a donde se dirigir los esfuerzos para poder solucionar el problema que
existe. (J. 2013, pag,328). Al analizar permitié6 formular las lineas de accion a

través de un mapa de soluciones

y poder darle en detalle PME.
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Grdfica 18 Técnica Minimax
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Fuente: Floridalma Miranda ( 2019)

En el disefio del Proyecto de Mejoramiento Educativo se tomoO en cuenta los
conocimientos significativos en todo el proceso y desarrollo de la implementaciéon
de la practica de valores se procede a promover los valores a los estudiantes con
diferentes actividades asertivas, significativas, de esta manera se resuelve los
problemas con los indicadores educativos de repitencia en el area de formacion
ciudadana en donde se nota una relacion minima en los resultados.

Se elaboré un plan de actividades de los cinco bloques para continuar una ruta.
Involucrar a la comunidad educativa, de esta manera se desarrollaron actividades
motivadoras a todos los docentes y estudiantes del centro educativo para las
habilidades y destrezas en el proceso y desarrollo de la practica de los valores.
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Se desarroll el plan de mejoramiento educativo, donde demostré la descripcion
del proyecto Implementar la Practica de valores, a través de herramientas
creativas, se sirvio de guia para determinar las areas a intervenir para poder
alcanzar los objetivos trazados en el proceso de aprendizaje. (VICERRECTORIA
DE ASUNTOS ESTUDIANTILES Y COMUNITARIQOS, 2015).

Por el problema encontrado en el establecimiento se decidié desarrollar el
Proyecto de Mejoramiento Educativo, que se encontrd en la practica de la Linea
estratégica en las propuestas de Educacion de Calidad. Como docente innovadora
se obtuvo el compromiso con los actores involucrados en este emprendimiento
educativo, con el fin de fortalecer en la practica de valores dentro y fuera del centro
educativo. Siendo a Ausubel en la ensefianza significativa referente a la psicologia
de educacion del constructivismo se rompe paradigmas, que en su momento
decian no estan preparados para desarrollar aprendizajes significativos, pero si se
le presenta actividades motivadoras y creativas que estimulen el aprendizaje de
valores de forma innovadora. Se lograra una mejora en su practica y en la

convivencia entre pares. Evidenciando un aprendizaje significativo.

Como producto de las vinculaciones estratégicas realizadas se dio la primera linea
de accion: se fortalece la metodologia para desarrollar la practica de valores, con
los avances tecnologicos modernos mediante la utilizacion de metodologias
activas y participativas que permita el desarrollo de las habilidades y destrezas y
el pensamiento critico, que le permita al docente trabajar la innovacién, dinamicas,

técnicas motivadoras y lograr la competencia en el aula.

Como referencia se tomaron los resultados de aprendizaje en el area de formacion
ciudadana, donde se vio en déficit en la practica de valores, este proyecto es para
minimizar esos malos resultados, las metodologias y las estrategias nos ayudan
fortalecer la practica de valores, esto es muy fundamental para implementar con

unos programas relacionados con los valores.

Se elaboré un plan de actividades de los cinco bloques para seguir la ruta

involucrando a la comunidad educativa, se desarrollaron varias actividades activar
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a los docentes y estudiantes para mejorar las diferentes capacidades en proceso
de la préactica de valores.

Las actividades y acciones que se desarrollaron al ejecutar el plan de
mejoramiento educativo nos demuestran que la descripcion del proyecto, y como

se debe trabajar en el orden de una planificacién correcta.

Es muy importante elaborar el plan de actividades para desarrollar y ejecutar el
proyecto de mejoramiento educativo y llevar un orden cronoldgico, tomar en
cuenta las actividades a través de una carta de Gantt, la cual facilita identificar los
tiempos de ejecucion de las actividades del proyecto, (VICERRECTORIA DE
ASUNTOS ESTUDIANTILES Y COMUNITARIOS, 2015).

El aprendizaje significativo sirve para las nuevas ideas y conocimientos en el
proceso y desarrollo en la ensefianza- aprendizaje, se puede dar a través de una

motivacion y conocimientos previos y experiencias vividas. (GUERRI,2002).

En el proyecto que se a elaborado del PME, tenemos diferentes actividades para
trabajar el aprendizaje significativo, implementando la practica de valores en el

medio en que vive.

Por el problema que se encontré en el establecimiento se toma la decisién de
desarrollar un Proyecto de Mejoramiento, que se llevara a la practica de la linea
estratégica No. 3 y 7, de las que estan propuestas en el plan estratégico 2016-
2020: el compromiso es mejorar la calidad educativa.

La escuela es la encargada de fortalecer la practica de valores dentro y fuera del
hogar, los valores empiezan a formarse a temprana edad, la practica de valores
requiere de conviccion, eso depende de la decision del individuo. Entonces en:
cada sociedad, en un momento determinado de su historia, seleccionada del
sistema general de valores aquellos que mas adecuados para satisfacer las
necesidades sociales, siendo la escuela la institucion encargada de su transmision
y desarrollo, por medio de la actividad educativa que se desarrolla en su seno.
(PAPPA ORTIZ, 2003).
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Por lo tanto se reconoce que desde nifios inician el conocimiento de los valores,
se trabajan con los técnicas, estratégicas metodoldgicas para fortalecer la practica
de valores tomando en cuenta en cuenta que los valores es una adquisicion basica
y fundamental para la buena conducta de los estudiantes del nivel primario.
Producto de las vinculaciones estratégicas realizadas se decide como primera
linea de accion: El proyecto que se ejecutara en el aula, es para fortalecer la
practica de valores, con los avances tecnoldgicos modernos mediante la utilizacion
de la metodologia activa y participativa que permite el desarrollo de las habilidades
y destrezas, desarrollando el pensamiento critico, sobre la base de la creatividad
e innovador con los altos valores morales y éticos para alcanzar una convivencia
pacifica y el respeto mutuo, para lograr la inclusion de los estudiantes con
capacidades para ser Gtiles en la comunidad. Lo que se persigue para el centro
educativo sea incluyente e integrador con los estudiantes con capacidades
diferentes para que puedan insertarse en su comunidad con independencia.

La ejecucion del proyecto en dicha escuela es para disminuir el indice de la
violencia, problema, como desintegracion y conflictos familiares, desercion
escolar, desobediencias de parte de los estudiantes con los padres por la mala
practica de los valores en el hogar entre otros factores que han acabo con los

valores del pais.

Se desarroll6 un plan de actividades de cinco bloques para seguir involucrandose
a la comunidad educativa, se desarrollaron varias actividades para la motivacion
de los estudiantes, docente y padres de familia. Las actividades y acciones que se
desarrollaron al momento de la ejecucion del plan de mejoramiento educativo
donde se conoce la descripcién del proyecto que nos ayudd para guiarnos para
definir las areas de intervencion, la formulacion del proyecto nos indica cual sera
la planificacion estratégica 'y que guie los esfuerzos fisicos y materiales para el
alcance de los objetivos como lo de la busqueda de la Vice-rrectoria de Asuntos

Estudiantiles Comunitarios(2015)
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Se continda con las lineas de accion estratégicas, para capacitar a la comunidad
educativa con las platicas motivadoras sobre las practicas de valores a los padres
de familia con talleres cooperativos, charlas estratégicas .asi seguir
sensibilizandolos en lo importante que son las platicas de valores en el hogar que

permitan bajar el indice la violencia en la escuela y fuera de ella.

4.2 Conclusiones:

Luego de laimplementacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo se promueve
la Practica de valores a través de herramientas creativas a los estudiantes con
actividades motivadoras, significativas con técnicas y herramientas adecuadas y

gue se establecen las siguientes conclusiones:

1. Se fomento la practica de valores con nuevas metodologias para fortalecer
el proceso y desarrollo de las actividades significativas de los valores.

Se implementé la practica de valores con materiales ludicos y creativos.

3. Las gestiones que se realizaron nos permitieron la implementacion de las
diferentes herramientas y actividades significativas, motivadoras e
innovadores.

4. Se demostro el apoyo de los estudiantes, docentes y padres de familia en
la implementacién del proyecto.

5. Los estudiantes lograron alcanzar las metas con las diferentes actividades
y herramientas que se realizaron con la practica de los valores.

6. Se utilizé6 el material adecuado para elaborar el rincon de aprendizaje,
logrando el éxito con los estudiantes.

7. Se divulgo el Proyecto de Mejoramiento Educativo con el nombre: Proyecto
de Mejoramiento Educativo en el nivel primario, por medio de un spot
publicitario con las actividades emergentes que se viven actualmente por
el Covid- 19

8. Se utilizo la tecnologia con herramienta creativa para desarrollar y mejorar

la practica de valores, y la mejora de la calidad educativa.
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PLAN DISENO DE SOSTENIBILIDAD

Responsable del PME: __Nombre del Proyecto: Implementar |la practica de
valores con herramientas creativas

Lugar de la ejecucién del proyecto: EOUM JORNADA VESPERTINA Grado:
CUARTO A Cantidad de alumnos beneficiados: __Hombres: Mujeres: 486

Municipio: Panajachel Departamento: Solola

Objetivo del plan: Promover la implementacién de la practica de valores con los
estudiantes con actividades motivadoras y significativas.

Tiempo proyectado a futuro de Sostenibilidad del Proyecto: 5 a 6 afios

Presupuesto o costo final del Proyecto Mejoramiento Educativo: _Q 10,030.00

Dimensiones para la sostenibilidad

Tabla 10 Dimensiones de la Sostenibilidad

Dimensiones de sostenibilidad y tipos de liderazgos del Proyecto de Mejoramiento
Educativo para trabajar el plan de Sostenibilidad

DIMENSIONES Identifiqgue en cudl o cuales de esas dimensiones es mas
importante asegurar la sostenibilidad del PME Y por qué

1. Sostenibilidad | Para seguir las acciones implementadas en elProyecto de
Institucional Mejoramiento Educativo de la Metodologia del proceso del
proyecto. Implementar la practica de valores a través de
herramientas creativas del nivel primario, es fundamental
el apoyo de las autoridades educativas. La coordinacién
de los actores relacionados dentro del sector
administrativo del MINEDUC ayudaran a potenciar el
impacto de las actividades que sean propuestas y que se
continde al finalizar la ejecucién del proyecto.

La comunidad educativa contribuye a que el proyecto
ejecutado se le pueda dar continuidad.

2. Sostenibilidad | Para acoplar la estrategia de la sostenibilidad financiera se
financiera crearon alianzas con la Ongs amigas de la escuela para
disminuir los riesgos de disposicion de funcionamiento,
también de optimizar los recursos ya existentes
entregados en la ejecucién del proyecto, de La practica de
valores a través de herramientas creativas en el nivel
primario, también el personal docente de nuestra escuela
contribuyen con las fuentes alternas del financiamiento
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que a mediano y a largo plazo permite la sostenibilidad del
proyecto ejecutado.

3. Sostenibilidad
ambiental

La sostenibilidad ambiental es muy fundamental en la
sostenibilidad del proyecto, la escuela dentro la filosofia
sostiene ser amigable con el medio ambiente, las acciones
ecoldgicas deben ser armoniosas con los materiales
usados para que en el futuro se puedan utilizar, para que
el proyecto no pierda el proceso que se plantean en la
sostenibilidad.

4, Sostenibilidad
Tecnoldgica

La sostenibilidad tecnoldgica beneficia actualmente a los
estudiantes, a docentes, es una herramienta para la
ensefianza- aprendizaje de nuestro establecimiento, el
proyecto tiene que ser sostenible sin dejar fuera los
entornos virtuales importantes para desarrollar el
aprendizaje.

5. Sostenibilidad Social

Se ha tenido que cambiar las nuevas formas de la salud, y
el sistema de ensefianza, el docente, alumnos y padres de
familia se adapta a los cambios que hoy en dia se vive, por
la pandemia de Covid — 19, se espera que después de esta
situacion los individuos se adapten a las nuevas formas de
la ensefianza valorando el medio ambiente.

TIPO DE LIDERAZGO

Identifigue como va a trabajar el plan de sostenibilidad del
PME que esta terminando de disefiar para asegurar que
se cumplen con esos principios del liderazgo sostenible.

EL LIDERAZGO
SOSTENIBLE IMPORTA

El liderazgo sostenible es muy importante, es parte de
nuestra responsabilidad, como docente ser activos e
innovadores para promover el mejoramiento del ambiente
escolar.

EL LIDERAZGO
SOSTENIBLE DURA

El liderazgo sostenible dura, porque implica preparar o
planificar para innovar la metodologia a seguir en el
proceso de una buena ensefianza para formar estudiantes
con un buen liderazgo dentro y fuera de la escuela.

EL LIDERAZGO
SOSTENIBLE SE
EXPANDE

El liderazgo se expande al momento de formar nuevos
lideres con las nuevas metodologias, nuevos paradigmas
y actividades innovadoras demostrando las capacidades y
el liderazgo de los estudiantes con el Proyecto de
Mejoramiento Educativo.
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EL LIDERAZGO | Si hay liderazgo sostenible dentro de ambito educativo,
SOSTENIBLE ES | fortalecera a los estudiantes, docentes y a padres de
SOCIALMENTE JUSTO | familia, a comprometerse y responsabilizarse en el
desarrollo del proyecto.
EL LIDERAZGO | El docente lider tiene la capacidad de gestionar y buscar
SOSTENIBLE  TIENE | lo que necesita para implementar y desarrollar el Proyecto
RECURSOS de Mejoramiento Educativo.
EL LIDERAZGO | Este tipo de liderazgo permite al docente gestionar para
SOSTENIBLE apoyar la sostenibilidad y promover la diversidad
PROMUEVE LA | adaptando el proyecto: Implementar la practica de valores
DIVERSIDAD a través herramientas creativas, en el nivel primario, para
que la ensefianza sea innovadora.
EL LIDERAZGO | El docente con liderazgo activista es el que investiga,
SOSTENIBLE ES | busca férmulas metodolégicas, estrategias, trabaja
ACTIVISTA creativamente, es dinamico, innovador, busca alianzas

con la comunidad educativa y a lideres locales para
mejorar la calidad educativa.

LOS SISTEMAS DEBEN
APOYAR EL
LIDERAZGO
SOSTENIBLE

Se necesita el apoyo de los sistemas para implementar
proyectos que fortalezcan la calidad educativa, como el
que se ejecuta: la implementacion de préactica de valores
através de herramientas creativas, generando los cambios
en la ensefianza -aprendizaje, de esta manera formaremos
estudiantes lideres e innovadores y motivadores.

Fuente: Propia Floridalma Miranda

Funciones de la Escuela

Tabla 11 Funciones de la Escuela

FUNCIONES DE LA Identifique como va a trabajar el plan de sostenibilidad del PME que

ESCUELA esta terminando de disefar para asegurar que se cumplen con esas
funciones de la escuela.

1. FUNCION Es importante trabajar conjuntamente con la comunidad educativa,

SOCIALIZADORA constantemente para que el Proyecto de Mejoramiento Educativo
tenga el soporte para la sostenibilidad, trabajando un conjunto de
valores, comportamientos, actitudes, dependiendo en el lugar en
donde se desenvuelva y lograr buenos resultados.

2. FUNCION El Proyecto de Mejoramiento Educativo, fortalece al plan de

INSTRUCTIVA sostenibilidad, permite utilizar herramientas, metodologias para las
actividades significativas, de esta manera sostiene el proyecto
ejecutado.

3. FUNCION Con el Proyecto de Mejoramiento Educativo en el nivel primario, es el

EDUCATIVA reto del docente de lograr que el estudiante logre ser independiente,
con un pensamiento critico desarrollando sus habilidades y destrezas
en las diferentes actividades implementadas para lograr el desarrollo
de sus competencias.

Fuente: Propia Floridalma Miranda
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Identificacion de las principales actividades, productos, productos y procesos
desarrollados y relevantes para la estrategia de sostenibilidad

Tabla 12 ldentificacién de actividades y productos

Productos procesos
implementados

(revisar los productos
efectivamente realizados)

Actividades
especificas
realizadas en
todas las fases
del Proyecto de
mejoramiento
Educativo

Justificaciéon
de los
productos y
procesos a
considerarse
enla
estrategia

Qué falta para consolidar
(recomendaciones para su
fortalecimiento/consolidacién
(Tiempos de ejecucion)

(Sostenibilidad
Institucional)

Preguntas:

;Se estan

visualizando los
resultados del proyecto y
las necesidades de
contar con apoyos ex
post de sus instancias
superiores.

¢, Qué apoyo se ha
proporcionado desde las
politicas nacionales y
presupuestarias
pertinentes?

¢ Cudles instituciones
(nacionales) estan

Socializacion
del PME con
las autoridades
educativas.

Presentacion a
la comunidad
educativa del
PME.

Analisis del
problema,

Disefio del
proyecto.

Plan de
actividades.

Ejecucion del
proyecto.

Plan de
monitoreo.

Evaluacion del
proyecto.

Fase de cierre.

Solicitar los
espacios
respectivos
para realizar el
PME, en la
EOUM J, V. de
Panajachel,
Solola.

Socializar las
diferentes
actividades
para tener
unaruta a
seguir es muy
importante

Se les
presento el
proyecto a los
padres de
familia,
docentes y
comunidad de
educativa.

Cada una de
las fases fue
planificada en
el tiempo
correspondien
te.

En la
ejecucion
quedaron
pendientes
actividades en
sSuspenso por
la pandemia.

El MINEDUC
proporcioné el
aval para
realizar el
PME.

La respuesta de las
actividades fue positiva.

Estan dispuestos a colaborar
en todo lo que sea necesario.

Nos hizo falta ejecutar ciertas
actividades del plan, por el
Covid-19 por lo que se hicieron
las adecuaciones
correspondientes para la
divulgacion y sostenibilidad del
PME, proyectadas para el
2021, al volver la normalidad.

Mayor acercamiento a las
escuelas, para dotarlas de los
insumos correspondientes de
acuerdo a las necesidades que
se presenten, para el
mejoramiento de la calidad
educativa.

Fortalecer las alianzas con las
diferentes instituciones que
apoyan al establecimiento.
Educativo.
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ayudando o dificultando
el desempefio de
proyecto?

Nos ayudan
Suden

Salomén Poch

Fundacién

Apoyan a la
instituciéon en
las gestiones

o que se han
Atitlan. socializado.
(Sostenibilidad Social) Comision Serviran de A todos los procesos del PME,

Prevenir con
Educacién de

apoyo al
PME, en la

daran fortaleza para su
sostenibilidad.

Preguntas: la Escuela. ( sostenibilidad
maestros del proyecto.

¢, Se ha conformado un gobierno

comité de apoyo para el escolary

manejo del proyecto padres de

conformado por familia)

organizaciones de la

sociedad civil?

(Sostenibilidad Social y Pues la Para el uso de | Al existir falta del recurso finan

financiera) mayoria son de | los materiales | ciero se haran gestiones para
escasos se elaborara conseguir lo que falta para la

Preguntas: recursosy no | el reglamento | escuela.

Son los beneficiarios hay capacidad. | correspondien

capaces de pagar o Se te.

reposicion de las
tecnologias/servicios
introducidos por el
proyecto?

reglamentara
Su uso
adecuado para
fomentar la
responsabilidad
del usuario.

Se haran
compromisos
con los
docentes y
padres de
familia para
gue asuman
la
responsabilida
d si se repone

algunos
materiales.
(Sostenibilidad social) El proyecto se El PME se dio | EI MINEDUC, tiene que apoyar
divulgo a través | a conocer, y fortalecer al sistema
de los para las educativo, materiales
Preguntas: diferentes nuevas didacticos, mejorar el sistema
medios de formas de educativo.
¢ Qué resultados se han comunicacion, comunicacion
obtenido ante la se fortalecen se fueron
las redes cambiando
sociales, para nuevos
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estrategia presentada por

dar a conocer

paradigmas e

Buscar nuevos paradigmas

el COVID 19? la innovaciones. | relacionadas con la
comunicacion a comunicacion.
los estudiantes | Las redes
y padres de sociales
familia. fueron
utilizadas
adecuadamen
te.
(Sostenibilidad ambiental) | Seguir Se vive con el | EI MINEDUC afrente su
correctamente CoVvID - 19 responsabilidad, con las
el protocolo con | entonces se escuelas oficiales. Con todos
Preguntas: los cuidados de | tiene que los insumos necesarios para
la higiene en el | sequir el cumplir con el protocolo
Que estrategias tomara centro protocolo establecido.
luego de que se educativo y que
normalicen las fuera de ella. establezcan,

actividades educativas
por el aislamiento y
confinamiento COVID
19

Fortalecer la
metodologia
educativa con
los estudiantes.

Informarles a
los padres de

enla
comunidad
educativa,
estén
conscientes
lo que tiene
que hacer en
cada
momento, por
el cuidado de

Readecuar la planificacién con
las actividades educativas.

En algunos aspectos se debe
fortalecer la ensefianza 'y
aprendizaje con lo del Covid —
19.

i la salud.
familia que Se tiene que sensibilizar a
nuestra escuela padres de familia, como se
es de mucha debe vivir ante esta pandemia
Importancia en y los cuidados que se deben
la comunidad. tener con esta enfermedad.
Acoplar la
planificacién
con actividades
relacionadas a
la época enla
que se esta
viviendo.
(Sostenibilidad Si a través de Con Para mejora la calidad
Institucional) las redes diferentes educativa de los estudiantes.
sociales capacitacione
A través de | sy talleres
Preguntas: raves @8 1@ | cooperativos | se haran las respectivas

Comision de

a estudiantes

gestiones para obtener las
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¢ Es El Plan de Disefio de
Proyecto de
Mejoramiento Educativo
es una herramienta para
darle divulgacion y
seguimiento de ejecucién
en otros contextos del
municipio o contexto
donde se labora?

Prevenir con
Educacioén.

Y Haciendo
alianzas con el
Consejo de
Lectura Filial
Panajachel y
con la
Comisién
Distrital de
Lectura para
Divulgar el
proyecto de
Implementacion
de Valores con
Herramientas
Creativas

y padres de
familia.

herramientas adecuadas para
las capacitaciones y talleres
que se llevaran a cabo en la
escuela.

Fuente: Propia Floridalma Miranda (2019
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Presupuesto del Proyecto Mejoramiento Educativo:

Entre los recursos que se necesitan estan:

Tabla 13 Presupuesto Total de Proyecto

Recursos materiales Cantidad Precios Unitarios Precio total
Impresién de trifoliares 30 Q 3.00 Q 90.00
Impresion de manta Vinilica 1 Q 250.00 Q 500.00
Impresion de Invitaciones Q 1.00 Q 25.00
Proformas Materiales 25 Q 2.00 Q 10.00
Elaboracion de Solicitudes 5 Q 25.00 Q 125.00
Alquiler de Cafionera 5 Q 150.00 Q 450.00
Fotocopias 1 Q 0.20 Q 20.00
Ensamblados en Madera para 500 Q 30.00 Q 600.00
libros

20 Q 20.00 Q 400.00
Rompecabezas

20 Q 50.00 Q 1000.00
Paquete Trozos de Madera

20 Q 5.00 Q 100.00
Marcadores

20 Q 30.00 Q 60.00
Papel Bond Resma

2 Q 175.00 Q 525.00
Alfombra de fomi

3 Q 150.00 Q 150.00
Juego de letras de madera

1 Q 75.00 Q 75.00
Juego de tablas Lectores

1 Q 100.00 Q 500.00
Libros de Cuentos (Paquete)

5 Q 100.00 Q 500.00
Brochas

5 Q 150.00 Q 450.00
maskingtape

3 Q 100.00 Q 1000.00
pintura

1 Q 350.00 Q 350.00
TOTAL

------------------- Q 6,930.00

Fuente: Propia Floridalma Miranda presupuesto (2019)
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Tabla 14 Recurso Humano

Recursos Humanos Cantidad de Precio total

] dias de trabajo
(Elaboremos entonces el listado de recursos

humanos que vamos a necesitar para

realizar el proyecto...)

Especialista en el tema “Lectura Temprana” 2 Q 2000.00
Charla para docentes y padres de familia
Especialista en Grabacién Publicitario.

Divulgacion del Proyecto 1 Q 800.00

Q 2800.00
Total

Fuente Propia Floridalma Miranda (2020)

Tabla 15 Recursos Institucionales

Recursos Institucionales Cantidad de dias Precio total
trabajados
Albafiles, arreglo de espacio 3 Q 300.00
Total Q 300.00

Fuente: Propia Floridalma Miranda (2020)



Tabla 16 VALOR TOTAL DEL PROYECTO
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Tipo de Recurso Cantidad/tiempo Precio Unitario Precio Total
Materiales 4 meses Véase tabla
presupuesto
Q 6,930.00
Humanos 3 dias Véase tabla de
recursos humanos
Q 2,800.00
Institucionales 3 dias Véase tabla de
recursos
institucionales Q 300.00
TOTAL 4 meses 6 dias
Q 10,030.00

Fuente: Propia Floridalma Miranda (2020)
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