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RESUMEN

El proyecto de mejoramiento educativo se realizé en la Escuela Oficial de Parvulos
anexa a EORM aldea Maraxco jornada vespertina, del municipio y departamento
de Chiguimula. En la escuela se cuenta con la Organizacion de padres de familia
quien vela por el cumplimiento de los programas de apoyo que el MINEDUC

otorga al establecimiento.

La inasistencia de los nifilos es uno de los factores que influyen en el aprendizaje
de los mismos esto debido a la falta de apoyo de los padres de familia para que
culminen los estudios en el nivel preprimario, pues lo consideran poco importante,
esto ha influido para que no muestren interés alguno en estimular areas tan
importantes como la motricidad que influye en los procesos de aprendizaje en las

etapas siguientes.

Se decidio seleccionar como proyecto de mejoramiento educativo Estimulaciéon de
la Motricidad General en nifios Mediante Actividades Ludicas, implementado el
uso de la Guia de actividades ludicas para estimular la motricidad general infantil,
cada una de las actividades se desarrolla de acuerdo a la edad de los nifios.
Favoreciendo el aprendizaje en los nifios, mostrandolo de una manera sencilla 'y
divertida en la cual puedan participar todos los miembros de la comunidad
educativa. Utilizando materiales que pueden encontrar en el contexto donde se

desenvuelven.

Las actividades realizadas por los nifios lograron en un 99% estimular la
motricidad general en los nifios, la socializacion con los demas y la colaboracion

de los padres de familia para desarrollar un en el aprendizaje integral en sus hijos.



ABSTRACT

The educational improvement project was carried out at the Official Nursery School
annexed to EORM Maraxco village in the afternoon, in the municipality and
department of Chiquimula. The school has the Parents' Organization, which
ensures compliance with the support programs that the MINEDUC grants to the

establishment.

The absence of children is one of the factors that influence their learning, this due
to the lack of support from parents to complete their studies at the pre-primary
level, as they consider it unimportant, this has influenced who show no interest in
stimulating areas as important as motor skills that influence learning processes in

the following stages.

It was decided to select as a project for educational improvement Stimulation of
General Motor in children with Playful Activities, implementing the use of the
Playful Activities Guide to stimulate Kindergarden general motor skills, each of the
activities is developed according to the age of the Kindergarden. Promoting
learning in children, showing it in a simple and fun way in which all members of the
educational community can participate. Using materials that can be found in the
context where they take place.

The activities carried out by the children were able to stimulate 99% of the general
motor skills in the Kindergarden, the socialization with others and the collaboration
of the parents to develop an integral learning in their Kindergarden.
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INTRODUCCION

En la carrera de Licenciatura de Educacion Preprimaria con énfasis en Educacion
Bilingle tiene como requisito para poder graduarse la elaboracion de un trabajo
denominado Proyecto de Mejoramiento educativo. Al realizar este tipo de
graduacion se permite al estudiante retribuir a la comunidad educativa que lo

apoyo para poder graduarse aportar a traves de su trabajo mejoras a la educacion.

El proyecto de mejoramiento educativo se llevd en la Escuela Oficial de Parvulos
anexa a OURM jornada vespertina de la aldea Maraxcé del municipio y
departamento de Chiquimula. La escuela funciona en un espacio considerado el
cual es compartido con la jornada matutina, cuenta con dos aulas divida en dos
partes con un cancel elaborado de madera, una direccion, una cocina y tres

Servicios sanitarios.

Al revisar los indicadores de aprendizaje se puede observar que se cuenta un
porcentaje de inasistencia al establecimiento educativo, debido a que muchas
veces los nifios no pueden realizar ciertas actividades en el aula pues no
sociabilizan los con los demas y prefieran faltar a la clase. La mayor parte de
poblacién que habita en la comunidad son ladinos, muchos de ellos trabajan en la
cabecera municipal y un porcentaje muy poco se dedica a cultivar la tierra, a pesar
de ser una comunidad grande que se encuentra muy cerca de la cabecera,
presenta muchos problemas de salud debido a la poca practica de habitos
higiénicos y los padres muestran poco interés en colaborar con el desarrollo de

habilidades en los nifos.

Considerando lo anterior el Proyecto de Mejoramiento Educativo en el area de
educacion fisica, elaborando una guia de actividades que ayude a los nifios a
mejorar la motricidad general pues esta forma parte integral de los procesos que

requiere el proceso de la lecto-escritura.



Después de observar varios aspectos en la comunidad y el contexto en el que se
desenvuelve el nifo, se realiza la técnica del DAFO, para poder establecer de qué
manera podemos aprovechar los aspectos positivos encontrados y como erradicar
los factores negativos que afectan el desarrollo del nifio, también después de
elaborar la técnica Mini-Max se pudieron establecer vinculaciones, que llevaron a
establecer lineas de accion, para establecer posibles proyectos que llevaran a
buscar el problema educativo al cuél se le quiere dar solucién. De esta manera y
después de realizar un proceso se determiné llevar a cabo como Proyecto de
Mejoramiento Educativo la implementacion de una Guia de actividades ludicas
gue estimulen la motricidad general infantil. Las actividades desarrolladas que
contiene la guia ayudaron a los nifios a estimular su motricidad general de una
forma dinamica y divertida, contando con el acompafiamiento de sus padres y

docentes mientras realizaba cada una de ellas.

La realizacion de las actividades de la guia denota que el aprendizaje puede ser
divertido y mas significativo para los nifios si se buscan alternativas que puedan
ayudar a mejorar su proceso de lecto-escritura y a la vez desarrollar en ellos un

aprendizaje integral.

El Informe Final del Proyecto de Mejoramiento Educativo cuenta con cuatro
capitulos los cuales se detallan de la siguiente manera. En el capitulo I, se
encuentra el plan de Proyecto de Mejoramiento educativo, el cual contiene todos
los datos generales y aspectos que influyeron para el disefio del Proyecto de
Mejoramiento Educativo. Capitulo Il, fundamentacion tedrica el cual sustenta la
investigacion para el Proyecto de Mejoramiento Educativo. Capitulo I,
Metodologia implementada en el PME, se detalla el Proyecto de Mejoramiento
Educativo conteniendo sus objetivos, fases y actividades Panificadas. Capitulo IV,
discusién y andlisis de resultados, se encuentran los resultados obtenido después
de haber implementado el proyecto de mejoramiento educativo en el
establecimiento. Plan de sostenibilidad, contiene las estrategias a trabajar para

sostener y dar continuidad al proyecto de mejoramiento educativo.



CAPITULO |
PLAN DE PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1.1 Marco Organizacional
1.1.1 Diagndéstico Institucional

Nombre del establecimiento

Escuela Oficial de Parvulos Anexa a EORM Jornada Vespertina

Direccién

Aldea Maraxc6, Chiquimula

Naturaleza de la institucion
e Sector

Oficial (publica)

e Area
Rural
e Plan

Diario (regular)

e Modalidad
Monolingie
e Tipo
Mixto

e Categoria

Anexa



Jornada

Vespertina

Ciclo

Anual

Cuenta con junta escolar

El centro educativo cuenta con Organizacién de Padres de familia
la cual tiene como funcién principal, administrar con transparencia
los fondos que distribuye el Ministerio de Educacién para cuatro

programas de apoyo otorgados a las escuelas del sector oficial.

Se reciben por medio de los padres de familia para la alimentacion,
obteniendo los recursos para brindarles a los nifios del
establecimiento un menu elaborado por el Ministerio de Educacion

con alimentos que contribuyan a un buen desarrollo humano.

Valija didactica, se les otorgan a los docentes materiales que
ayudara para poder impartir los contenidos establecidos en las
diferentes areas del Curriculo Nacional Base.

En gratuidad, se proporciona fondos para que los padres de familia
de manera conjunta con el director y docentes establezcan las
necesidades prioritarias dentro del establecimiento educativo, para
poder ejecutar los mismos, con el fin de ofrecer una mejor calidad

educativa.

Los utiles escolares, por medio de este programa se dota a los
nifnos inscritos en el establecimiento de los materiales que ellos
ocuparan para realizar las diferentes actividades planificadas por el
docente, cada docente compra los materiales de acuerdo a la etapa

en la que imparte clases.



Cuenta con gobierno escolar
No.

Vision

Liderar la formacion integral de los nifios y nifias del nivel primario,
mediante una educacion innovadora desarrollando competencias
gue responden a altos estandares de calidad, mediante procesos
pedagdgicos empleando metodologias y tecnologias modernas en
un ambiente agradable promoviendo la autonomia del estudiante,
apoyados por una comunidad educativa comprometida con el

mejoramiento institucional y el de su entorno.

Misién

Impartir una educacion de excelencia y calidad en el aspecto moral
y académico, en las y los nifios del nivel primario, mediante el
modelo pedagdgico conceptual, impulsando una formacion integral
en el aspecto cognitivo, actitudinal y procedimental, generando un
cambio y transformacion en la mente, cuerpo y corazén de los
estudiantes para que actien en una sociedad que demanda

transformaciones.

Estrategias de abordaje

Se utiliza como estrategias, la inclusion, creatividad y motivan a los
nifos para ser independientes en la sociedad, para que no haya
discriminacion y se fortalezca la ayuda moral entre los miembros de

las diferentes culturas.

Modelos educativos
Se trabaja de manera presencial, se utliza un modelo
constructivista siendo un aprendizaje esencialmente activo y

construido donde el nifio interactia de forma significativa con el



mundo que lo rodea. El aprendizaje se construye a partir de
conocimientos previos que el nifio ha adquirido, ayudando al nifio a
desarrollar su pensamiento y creatividad utilizando constantemente

estrategias ludicas que ayuden a tener su atencion.

e Proyectos desarrollados
= Luz en la Jornada Vespertina
Instalacion de luz eléctrica se realizd con la gestion del personal
del establecimiento, y la adquisicion de materiales y la instalacion

fue gracias al apoyo econdémico de las docentes en servicio.

» Lacocinadelajornada vespertina
Se realizo la remodelacion de la cocina del establecimiento en el
afio dos mil dieciocho, con el quinto aporte, que fue otorgado por
parte del MINEDUC, a través de la organizacion de padres de

familia.

= Remodelacion de un aula
Colocacion de piso a la direccion de la jornada vespertina, asi
como cambio de techo, cableado eléctrico para mejor

iluminacién, instalacion de persianas y balcon para seguridad.

» Pilaparaagua de lajornada vespertina
Construccién de la pila en el afio dos mil dieciocho con el apoyo
econdmico de los padres de familia, pues solo se contaba con
un barril para recepcién de agua la cual era llevada por padres
de familia al establecimiento. Ademas, no contaba con un
espacio apropiado para lavar los utensilios de cocina, por lo cual

se construyo un lavadero.



A. Indicadores de contexto

Poblacién de rango de edades

Se empez06 a incrementar la escolaridad de los nifios en la escuela, la
tasa de escolaridad expresa la relacion entre la poblacion inscrita en
la edad escolar para el nivel dado y la poblacion total proyectada en
dicha edad. En el nivel preprimaria, casi se alcanz0, a nivel de

departamento, una tasa del cincuenta y seis por ciento.

La cobertura educativa de poblacion en edad Preprimaria es de 4 a 6
afos, en la escuela cuenta con 10 nifios en la etapa de 4 afios, 38 en
la etapa de 5 afios y 80 en la etapa de 6 afios, alumnos inscritos

permiten una aproximacion a la eficiencia.

indice desarrollo humano

Este es un indicador sintético que expresa tres dimensiones basicas
del desarrollo humano: salud, educacién y nivel de vida. En el &mbito
de salud se incluye la esperanza de vida al nacer, que indica cual es
la edad méas probable que alcanzaria una persona que nace en un
periodo determinado, si se mantienen los patrones demograficos de

ese momento.

En educacion en el nivel pre primario aumentado a un cincuenta y
siete por ciento y cada vez va aumentando, de igual forma en la
comunidad cada vez se incrementa la poblacion en el establecimiento,
logrando de esta manera que nifios comprendidos entre cuatro a seis
afios puedan asistir al centro escolar de la comunidad.

El programa de las naciones unidas para el desarrollo elaboré un
indicador de indice de desarrollo humano, el cual se basa en datos
estadisticos compuestos por tres parametros como o0 que es salud,
educacion e ingresos, observandose entre el afio dos mil catorce

indicando que hubo un incremento de cero puntos dos por ciento en



educacion, sin embargo, los indicadores de salud e ingresos tuvo

retrocesos significativos.

B. Indicadores de recurso

Cantidad de alumnos matriculados
La matricula escolar de la Escuela Oficial de Parvulos Anexa a EORM
Jornada Vespertina, del municipio y departamento de Chiquimula es

de ciento veinte y ocho nifios inscritos, siendo 67 nifios y 61 nifias.

Distribucion de la cantidad de alumnos por grado
Estan distribuidos de la forma siguiente, en la etapa de cuatro afios

seccion “A”, con un total de diez nifios.

En la etapa de cinco afios seccion “A” con un total de treinta 'y ocho
nifos. Y en la etapa de seis afios seccion “A” con 24 nifios, seccion

“B” con 29 nifios y seccion “C” con 27 nifios.

La relacion que existe entre los alumnos de las diferentes etapas
y los docentes es una relaciébn agradable de respeto mutuo,
promoviendo la practica de valores dentro y fuera del
establecimiento. Los nifios colaboran constantemente con los

docentes para llevar a cabo un mejor proceso de aprendizaje.

C. Indicadores de proceso

Asistencia de alumnos

El 95% de la poblacion inscrita en el establecimiento asiste
diariamente al mismo, el 5% que en algunas ocasiones no asiste es
debido a enfermedades que se presentan, o cuando los padres

tienen que realizar algun tipo de diligencias en la cabecera municipal.



Porcentaje de cumplimiento de dias de clase

Se trata de cumplir a cabalidad los 180 dias de clases establecidos
por el MINEDUC, en algunas ocasiones la inasistencia al
establecimiento se debe a la participacibn en capacitaciones
convocadas por Supervisor Educativo, jornadas médicas
programadas por el personal del puesto de salud y Organizaciones
no Gubernamentales que apoyan a los miembros del COCODE de

la comunidad.

Idioma utilizado como medio de ensefianza
El 100% de los habitantes de la comunidad son ladinos, por lo tanto,
no se habla ningun idioma maya, las clases se imparten en idioma

espafiol.

Disponibilidad de textos y materiales

En el transcurso del ciclo escolar 2020 se recibieron libros de texto
para todas las etapas, pero se logra proporcionar a todos los nifios
del mismo ya que la distribucion la realizaron las autoridades de

acuerdo a la estadistica del afio anterior.

Organizacion de los padres de familia

El establecimiento educativo cuenta con Organizacion de Padres de
Familia desde el afio 2010, quienes son los encargados de ejecutar
los fondos destinados a los programas de apoyo que contribuyen al

bienestar de los nifios.



Indicadores de resultado de escolarizacion eficiencia interna de

procesos de los ultimos 5 afios

Escolarizacion Oportuna

En el establecimiento educativo la mayoria de los nifios estan
inscritos en el nivel que les corresponde de acuerdo a su edad
respetando los acuerdos establecidos por el Ministerio de Educacion,
los que no se encuentran inscritos es por la falta de interés de los

padres den cursar el nivel preprimario.
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Escolarizacién por edades simples
Los nifios inscritos en el establecimiento estan de la siguiente
manera; edad de 4 afos, 10 nifios inscritos; en edad de 5 afos, 38

nifos y 6 anos 80 nifos.

Tasa de promocion anual
Es del 98% de la poblacion estudiantil culmina sus estudios en el

nivel preprimario, el 2% restante no tiene la oportunidad de culminar



por diversas causas como quebrantos de salud o poco interés de los

padres de familia.
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Fracaso escolar
En la ficha escolar se evidencia, que ha habido fracaso escolar en el
establecimiento educativo mostrando la relacion existente entre los

nifios que no lograron concluir satisfactoriamente el ciclo escolar.
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Finalizacion del nivel
El 98% de los estudiantes finaliza la etapa que cursaba, el 2%
restante no lo culmina por que se ausentan del establecimiento por

enfermedades, migracion de los padres de familia.
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La desercion

En el establecimiento se da por migracion de los padres de familia
hacia otros municipios en busca de oportunidades de trabajo, o en
algunas ocasiones los padres no los mandan porque consideran que

no es importante el nivel preprimario.
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1.1.2 Antecedentes

La aldea Maraxc6 ubicada a siete kilbmetros de la cabecera
departamental. Posee una extension de dieciocho kilbmetros cuadrados
con una altitud sobre el nivel del mar de cuatrocientos noventa metros.
Colinda al norte con el caserio Plan de Jocote, al sur con el caserio El

Pinalito, al este con la aldea EI Conacaste y al oeste con Chiquimula.

La Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial de Parvulos Aldea
Maraxc6 Jornada Vespertina fue creada en el 2006, gestionando para la
creacion de la misma la directora de la primaria jornada vespertina Profa.
Telma Carmeli Osorio Monroy pues a primero primaria se inscribian
nifios que debian estar cursando la preprimaria, puesto que no llegaban
lo suficientemente preparados al primer grado. La primera docente y
directora de la EODP fue la Profesora Julissa Noemi Rosales Pineda,
quien laboraba por contrato 021, cargo que ocupa hasta hoy en dia, los
primeros dos afios la docente atendia las tres etapas del nivel

preprimaria con un aproximado de 50 nifios en el establecimiento.

Con el pasar del tiempo salieron a oposicién cuatro plazas en el reglén
presupuestario 011, en el afio 2009 se incorporaron al establecimiento
en el mes de enero dos docentes 011, en el mes de febrero una y en el
mes de marzo una, con el fin de cubrir la demanda de poblacion que
existia en el mismo. El establecimiento se comparte con las docentes de
la jornada matutina, cuenta con dos aulas, una direccién dos sanitarios
para uso de los nifios y uno para uso de docentes. El aula se encuentra
divida en dos, utilizando un cancel de madera; debido a que existe mucha
poblacién en el establecimiento, motivo por el cual se cre6 de esta
manera, es un espacio relativamente reducido para la cantidad de nifios
gue en ella se atienden, es compartida con la docente de la jornada

matutinita.



La cual ocupa la mayor parte de las paredes colocando su decoracion,
proporcionando un espacio insuficiente para que mi persona coloque
material didactico en ella. Sin embargo, se ha tratado de aprovechar el
poco espacio con el que se cuenta para desarrollar con los estudiantes
las diferentes estrategias. Con ayuda econdémica y mano de obra de
padres de familia se logré subir la altura del muro perimetral pues la
escuela sufri6 de multiples asaltos. Al principio no se contaba con una
cocina para la elaboracion de la refaccion escolar, con los programas de
apoyo otorgados a las OPF, se logr6 cubrir diferentes necesidades que

se daban en la escuela.

Se obtuvo colaboracion de FONAPAZ quien dono 30 escritorios al
establecimiento ya que se carecia de mobiliario para un grupo de
estudiantes de la edad de seis afios. Seminaristas de la ENMPO
desarrollaron su proyecto en el establecimiento aportando la elaboracion
de las gradas que se encuentran al ingreso del porton principal.
Seminaristas del INVO ejecutaron su proyecto de seminario con la
construccion de la fachada de la direccion del establecimiento los padres
de familia colaboraron de manera econémica para realizar el techado de

la misma.

En la actualidad aun se cuentan con muchas necesidades en el
establecimiento, y aunque se han realizado gestiones por parte de las
docentes que laboran en el plantel, no se han obtenido respuesta por
parte de las personas o instituciones a las que se les ha solicitado
colaboracion. Muchas veces parte de las mejoras al establecimiento se

han desarrollado con el aporte econdémico de las docentes.



1.1.3 Marco Epistemoldégico

A. Circunstancia Histoérica
Desde el nacimiento hasta los cinco afos, es la mejor etapa donde
las docenes pueden desarrollar el potencial que tienen los nifios para
asimilar los conocimientos impartidos para lograr el desarrollo de sus
destrezas y habilidades. Por lo que en la Escuela Oficial de Parvulos
anexa a Escuela Oficial de Péarvulos Aldea Maraxcé Jornada

Vespertina, Chiquimula.

Por las circunstancias antes mencionadas se describe que los
padres de familia no le toman la importancia al nivel, por se cree que
solo llegan a jugar, y no comprenden que es la edad para aprender
a explorar, experimentar, descubrir y desplazarse, con el fin, de
conocer su entorno, poniendo en practica actividades educativas
para desarrollar una buena salud humana al estimular la motricidad

gruesa.

B. Circunstancia Psicologica
Existen padres permisivos que han permitido que los nifios siempre
realicen lo que ellos desean, pues en algunas ocasiones se les ha
llamado la atencién a los mismos y cuando esto ha sucedido los
padres justifican la conducta de sus nifios aduciendo que la docente
exagera en el asunto a tratar. Han existido varios casos en que los
padres no dejan actuar a sus hijos tratan de la manera de que no
participen o platiguen con los demas, pues consideran que pueden
ser mala influencia por las cosas que ellos mimas cuentan de los
comparieros, haciendo ver que su conducta es inapropiada por lo que
forman individuos con bajo nivel de responsabilidad y necesidad de

logro.



La ausencia fisica de los padres también afecta en gran parte el
desarrollo integral de los nifios, dentro del establecimiento se han
dado casos de nifios que se han visto afectados por la muerte tragica
de alguno de sus padres, en algunos casos por suicidios y otros por

asesinato.

Ademas, la violencia familiar persiste en algunos hogares, por parte
de los padres de familia que muchas veces son machistas, o la
cultura en la que fueron educados, por lo que hay necesidad de hacer
conciencia en la comunidad y apoyar a los nifios segun las
necesidades socioculturales y sobre todo educativas, incentivandolos

a una salud mental positiva.

La violencia de tipo sexual, también ha afectado a mas de algun nifio
del establecimiento, aunque poco se conoce de estos hechos si se
ha dado uno o dos casos en los que al momento en el que el docente
trata de abordar el tema con el padre de familia, el mismo opta por
dejar de llevarlo para que no indague mas sobre el mismo y no tener

ningun tipo de problema legal.

. Circunstancia Socioldgica

En lo sociolégico, los nifios estdn muy inmersos en la vida diaria de
su padres principalmente cuando los padres son alcohdlicos, los
nifios se dejan influenciar por ellos, se tuvo un alumno en que el
anhelaba ser de grande como su papa, porgue miraba
constantemente a su padre ebrio, que para €l era muy bonito verlo
asi, no solo en los padres se ha dado el alcoholismo sino también en

algunas madres de familia, cuyos nifilos han tenido que abandonar la



escuela pues no hay quien los atienda y se interese porque asistan a

la misma.

El alcoholismo es comun en las familias y los hijos de alcohdlicos
tienen una probabilidad cuatro veces mayor que otros nifios de

convertirse en alcohdlicos.

. Circunstancia Cultural
Es una comunidad predominantemente ladina, su lengua materna es
el castellano. No existe un traje tipico, ni tampoco una gastronomia

propia de la comunidad.

Ademas, cuenta con iglesia de creencia catélica que es la mas
predominate e iglesia Evangélica, y se pueden apreciar en la
comunidad tradiciones religiosas catolicas como los son las
procesiones para cuaresma y semana santa, celebracion del dia de
la cruz, rezos por nueve dias (novenas) dedicadas a Santos. En el
centro escolar no se ha pronunciado ningln inconveniente que se

relacionara con discrepancia por religiones.

Entonces se requiere de comunicacién para la busqueda de
soluciones cuando hay conflicto o cuando se requiere apoyo, para
aumentar el respeto de cada miembro como individuo con sus
deseos y sus necesidades, al igual para los nifios, para que se
sientan valorados, logrando asi la compresion mutua y apoyo
emocional, para el desarrollo de actividades familiares, todas ellas
encaminadas a mejorar el funcionamiento de la familia como grupo

y a cada miembro de manera individual.



1.1.4 Marco del Contexto Educacional

A. Contexto Social en el que vive
En la aldea hay alrededor de 807 viviendas con un aproximado de
970 familias, segun el Ultimo censo comunitario realizado, mas del
90% de las viviendas cuentan con piso de tierra, asi como paredes
de bajareque y techo de lamina o paja; la minoria restante cuenta
con piso y paredes de block o ladrillo. En cuanto a servicios basicos,
se estima que so6lo un 10% de la poblacidn cuenta con acceso a agua
potable por medio de chorros comunitarios. El uso de letrinas ocupa
un 15% de la poblacién y el total de la poblacion carece de servicio

de alcantarillado.

La mayor parte de las familias construyen sus viviendas en un
terreno de grandes proporciones el cual pertenece al padre o suegro
de los habitantes. La convivencia es amena entre cada una de las
familias pues siempre estan colaborando entre ellos mismos, aunque
en algunas ocasiones existen conflictos cuando se pelean entre los
nifos, pues suelen empezar con juegos los cuales se convierten en

peleas tipicas de la edad.

Anteriormente solamente los hombres de la comunidad eran los que
salian a trabajar, pues las mujeres no podian hacerlo puesto que se
consideraba una verglienza ya que eso indicaba que el marido no
era lo capaz de poder mantenerla. Hoy en dia también salen a
trabajar las mujeres y en algunas ocasiones ambos padres, ya que

solo el dinero de uno no logra cubrir las necesidades basicas.

Dentro del establecimiento en algunas ocasiones se ha contado con
alumnos que han perdido a algunos de sus padres, los cuales han

fallecido en el trabajo, otros se han suicidado. En la actualidad se



encuentra una estudiante de cinco afios de edad, la cual perdié a

ambos padres en un afo, los cuales fueron asesinados.

Contexto social en el que aprende

Los nifios de la comunidad de MaraxcO se cubren tres niveles de
educacién, preprimaria, primaria y nivel basico, con la
telesecundaria. En el nivel preprimario se cuenta con cinco docentes,
las cuales imparten los conocimientos a los nifios de manera gradual,
llevandolos a obtener el conocimiento de lo abstracto a lo concreto,
tomando en cuenta las necesidades individuales que cada uno
posee, otros de los aspectos que se toma en cuenta es el contexto
en el que se desenvuelve. Para impartir las clases se planifica a
través de bloques, luego se realiza una ficha diaria, donde se
describen las actividades a realizarse en clase, se ocupan elementos
concretos del entorno, carteles, recursos audiovisuales, actividades
lidicas las cuales ayudan a que asimilen el conocimiento de mejor
manera. La evaluacion se realiza de manera diaria, a criterio de cada
docente, esperando cumplir con los indicadores de logro

establecidos dentro del Curriculo Nacional Base.

Contexto social en que se desarrolla vitalmente cada persona

La aldea Maraxcé ubicada a siete kilbmetros de la cabecera
departamental. Posee una extension de 18 kilbmetros cuadrados con
una altitud sobre el nivel del mar de 490 metros. Colinda al norte con
el caserio Plan de Jocote, al sur con el caserio El Pinalito, al este con

la aldea El Conacaste y al oeste con Chiquimula.

Maraxco significa quebrada seca, su nombre se debe a que en la
comunidad se cuenta con una quebrada, que la mayor parte del

tiempo se encuentra seca, ya que dentro de la comunidad existe una



gran es cases de agua, aunque los ancestros de la misma cuentan

gue esta asentada bajo una laguna de agua.

En la comunidad se cultiva el maiz y el frijol el cual sirve para
consumo. Ya que la tierra no permite otros cultivos. La mayor parte
de los habitantes de la comunidad se dedica a trabajar en la
cabecera municipal, desempefiandose como albafiiles los hombres
y las mujeres en distintas empresas dedicadas a la manufacturacién
de ropa, algunos en agencias bancarias o restaurantes de comida
rapida, la menor parte de la poblacién se dedica al cultivo de granos

basicos.

Dentro de la comunidad se han Illevado algunos actos
delincuenciales, como robos, en uno ocasion ocurrié uno dentro de
las instalaciones de la escuela del nivel preprimario durante la
jornada matutina. Han ocurrido asesinatos, estos la mayor parte de
veces han ocurrido por problemas de tierras, o venganzas en
algunas familias. En la actualidad algunas personas que llegan a
vender a la comunidad han sido victimas de asaltos a mano armada,
por habitantes de la comunidad y las algunas ocasiones por

personas de comunidades vecinas.

B. Entorno de la escuela
e Contexto escolar
La Escuela Oficial de Parvulos Anexa a EORM Jornada
Vespertina esta ubicada en la Aldea Maraxcé, del municipio de
Chiquimula, del mismo departamento. En el establecimiento se
llevan a cabo diversas actividades que contribuyen al
enriquecimiento de los estudiantes y la comunidad, tomando

como base todo lo establecido en el CNB, buscando desarrollar



en los estudiantes un aprendizaje significativo, el cual ellos irdn

construyendo en base a las experiencias vividas.

En ella se atiende a niflos de las etapas 1, 2,3 (4,5 y 6 afos),
cuenta con una poblacion de 128 estudiantes los cuales son
atendidos por 5 docentes, 4 de ellas pertenecientes al reglon 011
y una de ella al reglon 021. Su estructura organizacional se
encuentra conformada de la siguiente manera: directora,
docentes, alumnos (as) y padres de familia. A su vez los docentes
estan organizados en diferentes comisiones como: comisién de
cultura y deportes, cuyo principal objetivo es promover y fomentar
diversas actividades donde se rescaten las costumbres de su
comunidad; Finanzas, encargada del manejo de fondos propios
gue se generan dentro del establecimiento; disciplina, tiene como
objetivo velar por que en la escuela se cumplan con todo lo

establecido dentro de reglamento interno.

Alimentacion, encargada de velar y organizar todo lo que a
refaccion escolar se refiere, y evaluacion que tiene como objetivo
valorar el alcance y la obtencion de logros de los estudiantes;
cada una de ellas creada con la finalidad de brindar a los niflos
diversas actividades que contribuyan a darle un aprendizaje de

calidad.

El establecimiento cuenta con una direccion, dos aulas las cuales
se encuentra dividida en dos, utilizando un cancel de madera,;
debido a que existe mucha poblacién en el establecimiento,
motivo por el cual se cre6 de esta manera, es un espacio
relativamente reducido para la cantidad de nifios que en ella se
atienden, es compartida con la docente de la jornada matutina.

La cual ocupa la mayor parte de las paredes colocando su



decoracién, proporcionando un espacio insuficiente colocar
material didactico. Sin embargo, se ha tratado de aprovechar el
poco espacio con el que se cuenta para desarrollar con los

estudiantes las diferentes estrategias y contenidos.

e Marginacion
En la comunidad existe marginacion a las personas que poseen
escasos recursos economicos, y a las personas que poseen
adicciones como el alcoholismo que es algo muy recurrente en la
comunidad, en muchas ocasiones se les margina incluso de los

servicios de salud.

» Escuela
Dentro del establecimiento algunos nifios marginan a sus
comparnieros de los grupos que forman, en algunas ocasiones por
que los consideran menos que ellos por su situacién econdémica,
por su color de piel, o por el lugar donde viven; siempre existen

lideres que no aceptan a otro en el grupo.

* |nmigracion
La minoria de habitantes a emigrado a los Estados Unidos
buscando mejores oportunidades. También algunos de los
habitantes que ejercen el oficio de la albafiileria emigran hacia
honduras a trabajar, contratados por ingenieros o arquitectos de

algunas compafiias.

1.1.5 Marco de Politicas
A. Macro
Las politicas fueron creadas para garantizar y mejorar la calidad

educativa en el pais, estableciendo objetivos dentro de cada una de



ellas sabiendo que la educacién es un derecho que poseen todos los

ciudadanos. Pues de la misma depende el desarrollo del pais.

Dentro del plan estratégico de educacion se establecen ocho politicas,
dentro de las cuales se pretende alcanzar el éxito en el proceso de
aprendizaje. La cobertura es una de las politicas establecidas dentro de
este pan la cual se ha tratado de cumplir al maximo por parte del
MINEDUC pues ha creado nuevos puestos docentes para cubrir las
necesidades de las comunidades mas lejanas del pais, asi como los
programas de educacidon extraescolar en algunas comunidades

creando el programa CEMUCAF cubriendo necesidades en las mismas.

Cabe mencionar que en algunos centros educativos también se toma
en cuenta la inclusién para cubrir las necesidades de personas con
capacidades diferentes. En lo que se refiere a la permanencia en los
establecimientos, ya depende de cada docente motivar al alumno para

gue este siga cumpliendo con la asistencia, que requiere el curriculo.

En las areas rurales es un poco mas dificil que los nifios puedan seguir
sus estudios al nivel secundario pues e algunas comunidades no
cuentan con institutos que brinden este nivel y los estudiantes no
cuentan con los recursos econdmicos para viajar a las cabeceras

municipales para seguir con su educacion.

Aumento de inversion educativa es un punto muy importante a tratar
pues, aunque hay porcentaje asignado hacia la misma, es algo que el
gobierno no cumple pues si se cumpliera con lo establecido la
educacioén en el pais lograria alcanzar todos lo propuesto dentro de la
ley Nacional de Educacion en beneficio de los estudiantes. Aunque se
habla de que hay mucha inversion para educacion poco es lo que se

otorga, pues en repetidas ocasiones se ha preferido invertir en el



ejército y en armas que en la educacion de los nifios que son el presente

del pais.

La ausencia de libros de texto en algunos establecimientos del nivel
primario en este aflo demuestra que no se asigna el recurso necesario
para cubrir estas necesidades, tan importante dentro del aula, asi como
también la tardanza de asignar los utiles escolares a los nifios pues en
muchas ocasiones llegan hasta el mes de abril cuando es un deber del

estado tenerlos al inicio del ciclo escolar.

Segun el Ministerio de Finanzas Publicas (MINFIN), en 1998 se invirti6 13.7% del
presupuesto en el sector; en 2006 esta proporcién alcanzé 17.6%, lo que equivale a
un aumento del 28.5%. Este incremento se deriva, principalmente, del cumplimiento
de los compromisos emanados de los Acuerdos de Paz, los cuales plantearon metas
especificas en relacién con la inversion en educacién, como una herramienta para
generar desarrollo econémico, disminuir la pobreza y eliminar la exclusion,
particularmente de la poblacion indigena del pais. Con base en dicha cifra, la inversién
en educacion alcanzé el 2.8% del PIB en 2006; a través del Ministerio de Educacion
(MINEDUC) representé 2.1% del PIB; a través de otras instituciones del Estado el
0.7% del PIB. (MINEDUC, 2008, pag. 09)

La equidad dentro de la educacién en el pais es algo que se ha ido
introduciendo poco a poco, y no es que el gobierno no brinde las
mismas oportunidades a ambos, sino que muchas veces ha costado
convencer a los padres de familia de algunas comunidades que todos
tienen las mismas oportunidades de superacién que tanto nifios y nifias
tienen derecho de asistir a la escuela. De igual manera que no importe
la diferencia en las caracteristicas fisicas de cada una posea tienen el
derecho de asistir al establecimiento educativo para poder alcanzar sus

metas.

Segun Universidad de San Carlos de Guatemala (2008) “Equidad de género. Es el
principio que reconoce a todas las ciudadanas y ciudadanos capacidad para los
mismos derechos y obligaciones. Se expresa como el conjunto de mecanismos,
procedimientos, acciones y practicas sociales basadas en igualdad juridica.” Pag. 30

El recurso humano es poco capacitado por parte del MINEDUC pues,

en los dltimos afios no se han impartido programas que aborden nuevas



estrategias por parte de las autoridades, dentro de los establecimientos.
Sin embargo, son otras las instituciones que fortalecen el recurso
humano, pero no a todos sino a algunos escogidos por los sectores o
escogido por los supervisores educativos. En lo que a la evaluacion del
recurso humano se refiere, este es evaluado a raves de las hojas de
servicio, las cuales en algunas ocasiones son realizadas por el mismo
docente a evaluar, ahora la implementacidon de incentivos vy
prestaciones por parte de las autoridades hacia el curso humano
solamente se ha dado a través de las negociaciones de los pactos
colectivos por medio de los sindicatos de trabajo. Generalmente la
actualizacion del recurso humano se trata de alcanzar por los propios

medios.

En la mayoria de paises del istmo centroamericano las politicas
docentes, que rigen y norman los sistemas de reclutamiento, formacion,
retencion y apoyo a los maestros son todavia inadecuadas. (CIEN,
2019, péag. 29)

La educacion bilingte, multicultural y pluricultural, ha sido fortalecida en
los ultimos afios pues si bien sabemos que Guatemala es un pais
multiétnico, multilingle y pluricultural anteriormente estos aspectos no
eran tomados en cuenta, pues muchas veces llegaban docentes
monolinglUes a impartir clases a comunidades bilingties, quienes cubren
las necesidades educativas de estos lugares, cabe resaltar que hace
poco ya fue creado el CNB para cada uno de los cuatro pueblos
existentes en el pais. Asi como también es importante que el docente
respete la cosmovision que existe en cada lugar donde imparte sus

conocimientos.

“‘Una enseflianza de calidad y relevancia histéricas y cultural empieza

con la priorizacién de la lengua materna indigena; de lo contrario, la



escuela repite su rol historico de ente asimilacionista” (Galdames,
Walqui & Gustafon, 2011)

La calidad de la educacion en Guatemala se ve reflejada en la
evaluacion que el MINEDUC realiza afio con afio a los estudiantes de
tercero y sexto primaria, asi como a los alumnos de tercero basico y
graduandos. En la mayoria de las ocasiones los resultados que se ven
reflejados no son los mas satisfactorios y no solo a nivel de
establecimientos publicos sino también privados. En las areas rurales
aun no se ha tenido el acceso a la tecnologia, que es uno de los
objetivos que esta propuesto dentro de esta politica. Dentro de los
cambios que se han realizado al sistema de evaluacion en algunas
ocasiones no ha sido aprovechado de la mejor manera por parte de los
estudiantes, pues en algunas se tienden a que cuentan con una
segunda oportunidad no aprovechan los conocimientos impartidos por

los docentes.

Juan Carlos Tedesco en su libro Educar en la sociedad del
conocimiento que “dar prioridad al mejoramiento de la calidad de la
educacion general obligatoria es una exigencia de las estrategias de

desarrollo con equidad” (Espafia, 2015)

El sistema de gestidén se ha ido fortaleciendo en los ultimos afios con
en lo que al mantenimiento y remozamiento de los centros educativos
se refiere, pues a través de las organizaciones de padres de familia se
ha implementado la creacién del quinto programa el cual selecciona
cada afio a diferentes establecimientos otorgandoles una determinada
cantidad para cumplir con las necesidades y mantenimiento de la
infraestructura de los mismos. Cabe mencionar que los montos

asignados varian segun las necesidades que tengan en la escuela, las



B.

cuales fueron requeridas con anterioridad por parte de las autoridades

correspondientes.

La gestion se caracteriza por una vision amplia de las posibilidades
reales de una organizacion para resolver alguna situacion o para

alcanzar un fin determinado. (Secretaria de Educacién publica, 2010)

Meso

La politica de cobertura se ha cumplido en el establecimiento educativo
pues nunca se le ha negado el derecho a ningan nifio que desee asistir
al establecimiento educativo, se ha trabajado dentro del plantel con
personas con capacidades diferentes brindandole a los mismos el
derecho que tienen a recibir una educacion digna. Respetando siempre
las edades comprendidas y realizando las debidas adecuaciones

curriculares para su mejor aprendizaje.

La calidad de la educacién es otro aspecto que se brinda en el
establecimiento pues, se busca la manera de fortalecer la misma para
brindar los conocimientos necesarios a los nifios y poder asi formar
personas de bien, que contribuyan al desarrollo de su comunidad.
Cuando el Ministerio no provee de los recursos necesarios se busca la
manera de poder acceder a los mismos la mayoria de las veces

valiéndose de recursos propios.

La calidad en educacion frecuentemente implica una busqueda de
constante mejoramiento, competencias técnicas, excelencia en la
accioén, y se relaciona con el cumplimiento de propdésitos educativos.
(Carabafia y Torre Blanca, en Alvaro Tostado, 1991, citado por Romay,
1994)



Modelo de gestion, a través de la creacion del quinto programa, se
puede tener acceso al recurso econdémico para remozar las
instalaciones del plantel, para que brindaran a los alumnos la seguridad
y bienestar en el establecimiento educativo y en algunas ocasiones con
la colaboracion de padres de familia para realizar mejoras al mismo.

Mintzberg y Stoner (1995) asumen el término gestion y organizacion de
los recursos de un individuo o grupo para obtener los resultados

esperados.

El fortalecimiento institucional y la descentralizacién, es un proceso
paulatino que se ha venido dando dentro a lo que educacion se refiere
y cabe mencionar que no se ha dado del todo aun, pues en algunos
aspectos es indispensable que se sigan ciertas normativas, para poder
tomar ciertas decisiones con la autoridad superior inmediata, o
respetando las jerarquias establecidas dentro de la cartera. En algunos
aspectos aun es dificil involucrar a ciertos grupos para promover el
desarrollo de las comunidades a través de ciertas instituciones, pues

existe cierto temor en participar en las mismas.

Segun Cuauhtémoc Lopez Casillas, el fortalecimiento institucional es el
desarrollo de capacidades, visiones, habilidades y actitudes para
mejorar la calidad de la organizacion y el cumplimiento de su tarea.

(L6pez Casillas & Ponce Vasquez, 1999)

Micro

Cobertura, buscar la manera de que los estudiantes se sientan
motivados a seguir asistiendo al establecimiento y al aula, ya que a la
edad de ellos es muy facil que los padres opten por permitirles que se

ausenten ya que consideran que la educacion preprimaria no es



obligatoria, para poder inscribirse en el nivel primario. Asi mismo se
permite el ingreso a todos los nifios que quieran inscribirse en la etapa.
Calidad, brindar a los nifios la calidad educativa que ellos se merecen
es lo principal dentro del aula. Tomando en cuenta las necesidades
individuales que cada uno posee. Aunque no se cuente con los recursos
gque deben proporcionarse, el MINEDUC, la docente busca
instrumentos para poder brindar una educaciéon de calidad, en algunas
ocasiones se logra obtener instrumentos con la colaboraciéon de los

padres de familia de la etapa atendida.

Frazzer, (1998) dice que la calidad de la educacion abarca la eficiencia,
la eficacia y la responsabilidad, pero no es sinébnimo de ninguna de

estas.

Se fortalece el recurso humano a través de la busqueda de
conocimientos y estrategias que ayuden a los nifios a asimilar de mejor
manera los conocimientos que se imparten dentro del aula. Que,
aunque el docente tenga la mejor preparacion nunca debe olvidarse del

valor que los nifilos merecen como seres humanos.

Equidad para las mismas oportunidades a todos los asistentes, tomar
en cuenta sus opiniones, asi como recalcar que todos son iguales y
merecen el mismo respeto unos con otros, aunque muchas veces no
se comparta la misma opinion. Que de todos se aprende algo.

La equidad siempre se ha llevado a cabo dentro del establecimiento
educativo pues se ha tratado los alumnos y padres de familia de la
misma forma sin importar sus caracteristicas fisicas, estatus econémico
o nivel académico de los padres.

La equidad vinculandola directamente con el principio de igualdad:
individuos que son iguales en todos los aspectos relevantes deben ser

tratados por igual, (Ducios, 2006)



1.2 Analisis situacional
1.2.1 Identificacién de problemas

A. Priorizacion de problemas (Matriz de priorizacion)

Tabla 1 Priorizacién de problemas

CRITERIOS CRITERIOS r
<
o
g m Gl =
o ~—~~
Sl | @ < 3 18 %
Slac|lalaol 8T o S < B
(o)) c [] o = \Q [ N o
| L] €1 Y = = b5 — | B
o|2|5|e §E 8 |2 |3
PROBLEMAS S| 6| 8|F| 42| = E | 2| %
E ~ E ' | ' o Q —
o) 1 ' o) w > LL > —
S| o| g n ' 0|38
= o 2
' o
< %
Carencia de coordinacion
en la motricidad general. 2112|128 2 2 4 | 32
Dificultad para asociar
cantidad con numeral. 1112|127 2 2 4 | 28
Carencia de percepcion
) 2111|2117 2 1 3| 21
visual.
Carencia de percepcion
o 1 (12 ]1]|1] 6 2 2 4 | 24
héaptica.
Deficiencia en el sistema
fonoldgico. 1|11 |1|1|2|6 2 1 3| 18

Fuente: Propia




Tabla 2 Escala de puntuacion de priorizacion

CRITERIO ESCALA DE PUNTUACION
0 puntos
2 puntos 1 punto
Muy frecuente o | Medianamente frecuente | Poco

Magnitud y/o

competencia.

su absoluta competencia.

gravedad del muy grave 0 grave. frecuente o
problema. grave

En aumento Estatico En descenso
Tendencia
del problema

Modificable Poco modificable Inmodificable
Posibilidad de
modificar la
situacion.

Corto plazo Mediano plazo Largo plazo
Ubicacién
temporal de
la solucion.

Facil registro Dificil Registro Muy  dificil
Posibilidad de .

. registro

registro

Alto Poco No hay
Interés en . .

. interés

solucionar el
problema.

Competencia del | EI  estudiante puede | No es

. Accesibilidad . . . .
e estudiante intervenir, pero no es de | competencia

0 ambito de

del

estudiante.

Tomado de: Armandolin 2012 p.2 en:

https://es.scribd.com/document/32184509/Priorizacion-y-Seleccion-de-Problemas



https://es.scribd.com/document/32184509/Priorizacion-y-Seleccion-de-Problemas

B. Seleccion del problema
Carencia de coordinacion en la motricidad general

C. Andlisis del problema prioritario (insertar Arbol de problemas)

k..H 1M

Carencia de Equilibrio

Fuente: Propia



1.2.2 Identificacion de demandas

A. Sociales

Salud

Mala Nutricion, en la comunidad existen muchos casos de
desnutricion en algunas ocasiones los nifios han sido trasladados a
centro de recuperacion ya que en algunos casos la desnutricion ha

llegado a ser crénica.

Carencia de agua potable, en la comunidad no se cuenta con agua
potable en las viviendas, solamente existen chorros comunitarios en
donde el agua llega cada ocho dias a cada sector, solamente por un
lapso de 48 horas. Por lo cual los habitantes de cada sector se

ordenan por turnos para poder llevar el vital liquido a sus viviendas.

Falta de drenajes, dentro de la comunidad no se cuenta con drenajes
por lo cual las aguas pluviales se esparcen por los sectores de la
comunidad lo cual en muchas ocasiones son causas de enfermedades

gastrointestinales.

Uso de letrinas, derivado de la falta de drenajes en la comunidad, no
existe la pasibilidad que en algunas viviendas se cuente con inodoros
lavables, esto también debido al costo que tienen los mismos. Por tal
razén a los vecinos les es mas facil tener una letrina en sus viviendas

y en algunas ocasiones solamente fosas sépticas.

Ambiental

Contaminacién, en la comunidad pueden verse constantemente a los
cerdos transitando por la misma, esto hace que ellos defequen en
cualquier lugar, provocando un mal olor y contaminando el ambiente.
También se puede observar la contaminacion de las quebradas que

se encuentran en la comunidad especialmente en la época de



invierno, pues algunos vecinos tiran la basura en la misma. Otra de
las causas de contaminacion es que no existe la cultura de botar la
basura en recipientes o botarla en la casa, sino que cualquier alimento
que es ingerido en cualquier lugar, inmediatamente después de

ingerirlo tira la basura en el suelo.

Seguridad

La comunidad se ha visto afectada por muchos hechos delictivos
ultimadamente pues se han cometido una serie de asaltos a mano
armada en la misma, por parte de algunas de los habitantes o de las
comunidades vecinas, hechos de los que han sido victimas personas
que llegan a vender verduras, asi como docentes que viajan a las

comunidades mas lejanas.

Existen negocios que venden bebidas alcohdlicas, por lo que los fines
de semana se encuentran a gran cantidad de varones ingiriendo las
mismas, provocando rifias entre ellos o con otras personas las cuales
en algunas ocasiones han terminado en tragedias, pues bajo efectos
del mismo ocupan su machete para defenderse, lo cual hace que en
estos puntos las demas personas se abstengan de transitar, por temor

de ser atacados.

B. Institucionales

Pedagdgicas

En el establecimiento en los ultimos afios se han recibido libros de
texto de manera tardia, generalmente llegan en los meses de mayo
a junio, lamentablemente este afio no se entregaron libros de texto a
los niflos que asisten al establecimiento. Debido a esto las docentes
y padres de familia han tenido que agenciarse de recursos para que

los nifios tengan sus folletos y de esta manera poder desarrollar los



contenidos del CNB, mucho menos guias de educacion fisica para
gue la docente realice ejercicios adecuados a la edad del nifio ya que

es establecimiento no cuenta con maestro de educacion fisica.

La entrega de los utiles escolares, también llega de manera tardia a
todos los establecimientos del pais, lo cual afecta pues no se cuentan
con los recursos necesarios para poder iniciar de buena manera
cada ciclo, la mayor parte son los padres de familia quienes costean
los utiles de los nifios. Pues el MINEDUC realiza los respectivos

desembolsos en los meses de abril 0 mayo.

Estrategias de aprendizaje, en el establecimiento se llevan a cabo
actividades que contribuyan al desarrollo integral del nifio, cada una
de ellas se planifica en base a los competencias e indicadores de
logro que se encuentran el CNB, uno de las técnicas més utilizadas
es la de la gamificacion, es decir el juego trasladado a un ambito

educativo, para trasladarlo a las acciones concretas.

La planificacion en el nivel preprimario, se realiza tomado como base
el CNB, se trabaja en cuatro bloques, luego se realiza una
dosificacion semanal, de la cual se realiza la ficha diaria,
desarrollando los contenidos de acuerdo al contexto donde se
desenvuelven los nifios, tomando en cuenta los cuatro momentos en
su elaboracién, asi como llevar a los nifios de lo abstracto a lo
concreto. La evaluacion de los aprendizajes se realiza de manera
diaria tomando en cuenta los indicadores de logro, se debe recalcar

que la planificacién es flexible.



En un principio fue un poco dificil para los docentes acoplarse a esta
nueva metodologia de realizar la planificacion, pues en los primeros
afios cambiaban constantemente los pasos para la elaboracion de la

misma, o se iban agregando actividades nuevas a la misma.

Educativa

Dentro del establecimiento se encuentran nifios con principios y
valores muy diferentes unos de otros, algunos son criados de manera
muy machista, donde les hacen creer que solamente los hombres
tienen derecho a poder expresarse a obtener beneficios dentro de la
comunidad y que las niflas deben de ser sumisas sin derecho a un
mejor porvenir. Poco a poco se ha tratado de introducir en el
establecimiento la equidad de género. Asi como el respeto a las

opiniones de los demas.

Un aspecto muy importante que se trabaja en el establecimiento es
la colaboracién pues todo aprendizaje es mejor si se realiza de
manera cooperativa, siempre recalcando que la calidad del aporte
gue ellos hagan de manera individual va contribuir para que lo que

se realice de manera cooperativa sea un excelente trabajo.

Poblacionales

Dentro del aula de la etapa de Parvulos I, seccién “B” se encuentran
diferentes necesidades en los nifios asistentes a la misma, dentro de
las cuales podemos mencionar: econémicas, pues el 50% de los
asistentes son nifios de escasos recursos, que se ven afectados,
cuando los padres dificilmente logran cubrir las necesidades basicas

de los mismos, como una alimentacién completa, pues uno de los



motivos que los hace asistir diariamente a la escuela es el poder

degustar de la refaccidon que se en la misma se brinda.

Salud, es otro de los temas en los que los nifios se ven afectados en
el aula, muchas veces la mayor parte de los padecimientos son
gastrointestinales debido a que en sus hogares no hay agua potable
y a las malas practicas higiénicas en el hogar. Pues en la mayoria de
los mismos realizan crianza de cerdos los cuales transitan por toda
la vivienda dejando sus heces en cualquier lugar y en algunas
ocasiones contaminan los alimentos que son ingeridos por los
habitantes de la vivienda. En los ultimos meses se ha producido un
brote de dengue, pues existen en el hogar depdésitos donde se
almacena agua lo cual hace que se conviertan en criaderos de

zancudos, mismos que provocan la enfermedad.

En el aspecto pedagogico, el presente afio escolar no se tuvieron
libros de texto para poder trabajar con los nifios que se atienden en
el aula, no se proporcion6 ninguna informacién acerca de porgue no
se recibieron los mismos. Por tal razon en esta ocasion como en
anteriores los padres de familia realizaron la reproduccion de manera
voluntaria de folletos, para que los nifios puedan realizar hojas de
trabajo de acuerdo a los temas vistos en la clase.

Se puede observar que la mayor parte de los padres son permisivos,
pues en muchas ocasiones se ha observado como ellos permiten
gue sus hijos realicen acciones sin que ellos les llamen la atencion,
considerando estos como actos graciosos que les causan risa a los
mismos. Lo cual ha llevado a que algunos presenten problemas de
conducta, pues en ocasiones han agredido de manera fisica y verbal

a sus demas comparieros.



Otro aspecto es la falta de equidad, pues consideran que algunas
actividades son solamente propias de determinado género, debido a
lo mismo cuando alguien realiza alguna actividad que los nifios
consideran impropia suelen burlarse de quien la esta realizando. Otra
de las formas que se puede observar la falta de equidad es cuando
se sientan en determinado lado los nifios y en otro las nifias pues en
casa les han ensefiado que no deben mezclarse entre ellos, incluso
en algunas ocasiones no es de su agrado pintar con determinados
colores pues los niflos hacen referencia que ciertos son de nifias y

de nino.

A. 1.2.3 Identificacién de actores sociales

A. Directos

Son los 33 nifios de la Etapa de Parvulos Il secciéon “B”.

Padres de Familia
Padres de familia que se involucran en la educacién de sus hijos,

participan en reuniones programadas, colaborando en actividades.

Maestros

El establecimiento cuenta con cinco docentes, cuatro en el renglén
011 y una docente en el renglén 021. Atendiendo las etapas de
parvulos | con 16 nifos. Parvulos Il seccion “A” con 30 nifios,
parvulos |l seccion “B” 33 nifos. Parvulos Ill seccion “A” 32 nifios y

parvulos Il seccién “B” 33 nifos.

Director del establecimiento
Encargado de velar que se cumplan en el establecimiento, las

disposiciones emanadas por las autoridades correspondientes.



B.

Indirectos

COCODE

Se ha contado con la colaboracién del mismo en las diferentes
actividades donde se ha requerido de su colaboracion.

e Organizacion de padres de familia

C.

Se cuenta con organizacion de padres de familia que ayudan a
beneficiar a los nifios inscritos en el establecimiento educativo entre
ellos estan: la alimentacion, valija didactica, utiles escolares y fondo
de gratuidad del Ministerio de Educacion, estos programas ayudan
a que los nifios en alimento, Utiles escolares y lograr mejoras en el

establecimiento educativo.

Potenciales
Negocios presentes en la comunidad
= Multiservicios don Prudencio, se dedica a la venta de agua en las
viviendas, cuando hay escases en tiempo de verano, también
venta de materiales de construccion en la comunidad vy
panificadora y distribuidora de pan en la comunidad y aldeas

vecinas.

= Libreria y curiosidades Arcoiris, venta de Utiles escolares y otros
enseres, ademas de generar empleo a jovenes de la comunidad

para que atiendan la misma, cuenta con 3 empleadas.

» Taller de Estructuras Metdalicas Patrocinio, elaboracion de
puertas, balcones y otros servicios para las viviendas de la
comunidad, como para otros lugares. Ademas de generar empleo

a las jovenes que trabajan o quieren aprender el oficio.



Tabla 3 Andlisis de actores

D. Analisis de actores (Tabla de analisis de actores)

Necesidades

Tipo de actor Ir?ter-eses Oportunidades de mtegramon
principales y acciones
requeridas
Servicios Los propietarios | Los impuestos | Los
publicos colaboren pagando | recaudados sean | propietarios
las  contribuciones | bien distribuidos | sean
correspondientes. en las obras que | conscientes de
cubran las | pagar los
necesidades del | precios justos
municipio. en los
impuestos.
Autoridades Velar por los | Buscar el | Concientizar a
tradicionales intereses de la | desarrollo. los miembros de
comunidad. la  comunidad
Gestion de | sobre el cuidado

Informar de las | proyectos. de las obras.

necesidades que se

tienen en la

comunidad.

Contribuir al | Mejorar las | Involucrar a
Organizaciones | desarrollo. condiciones de | toda la
gue planearan vida. comunidad en
el saneamiento | Ambiente sano. las actividades

de
saneamiento.
Comprometerse
a llevar a cabo
las mismas.
Habitantes Contar con los | Mejorar los | Mejorar las
(propietarios e | servicios necesarios. | servicios. condiciones de
inquilinos) vida.

Ambiente tranquilo. Colaborar para

que la | Contribuir
comunidad pagando  sus
obtenga un mejor | impuestos.
desarrollo.

Fuente: Propia




E. Andlisis de fuerza de los actores (Diagrama de relaciones)

La escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM de la Aldea Maraxcon,
jornada vespertina cuenta con 128 nifios a nivel general, tomando
para la realizacion del proyecto de mejoramiento educativo a 29 nifios
de la etapa 3 seccién “B”, dentro de los cuale se observan diferentes
problemas que influyen en la recepcion de los aprendizajes, pero
principalmente se nota la carencia de motricidad general que poseen
los nifios al momento que la docente le solicita realizar ciertas

actividades que requieren del movimiento de su cuerpo.

Se cuenta en 85 % con el apoyo de los padres de familia de los nifios
del establecimiento, ya que constantemente se presentan a las
reuniones convocadas por docentes y director del establecimiento. El
15% restante siempre tiene alguna excusa para no presentarse y el
algun caso no muestra interés alguno en los asuntos relacionados a

la educacion de sus hijos.

En el establecimiento se cuenta con 4 docentes bajo el renglon 011 y
una en el reglon 021, quienes constantemente se encuentran
buscando actualizarse para poder obtener nuevas estrategias que
ayuden a los nifios en su proceso de aprendizaje. La directora del
establecimiento de manera periddica reune al personal docente para
conocer acerca del avance de los nifios en el aula. Las autoridades
educativas no realizan visitas al establecimiento educativo, por ningin
motivo, pocas veces se cuenta con el apoyo de ellos para resolver

algun problema administrativo que se tenga en el mismo.

El establecimiento educativo ha contado con necesidades de

infraestructura y remozamiento en afos anteriores, se ha pedido



colaboracion a las autoridades municipales y de gobernacion nunca
se ha recibido ningun apoyo por parte de los mismos pues aducen que
no tiene ningln compromiso con las escuelas pues el MINEDUC el

encargado de los mismos.

Se cuenta con el apoyo del presidente del COCODE en las distintas
actividades que se han realizado por parte del personal docente de la
escuela, asi como en proporcionar el salén de usos multiples cuando

se solicita.

En el establecimiento educativo se cuenta desde el afio 2010 con la
Organizacion de padres de familia, quienes son los encargados de
manejar los diferentes programas de apoyo que el MINEDUC designa
anualmente para cumplir con las necesidades de los alumnos, en lo
gue se refiere a la alimentacion, Utiles escolares y gratuidad, también
apoya a los docentes al proporcionarle fondas para que adquieran su
valija didactica para desempefiar mejor su labor. En el afio 2018 la
escuela se beneficié con el quinto aporte el cual esta destinado para

realizar mejoras en la infraestructura del establecimiento.

En la comunidad se cuenta con algunos negocios que aportan
beneficios a los habitantes, pues ya no es necesario que se trasladen
a la cabecera municipal para realizar algunas compras. Se cuenta con
una libreria ampliamente surtida, un taller de estructuras metalicas, asi

como una panaderia.



1.3 Andlisis estratégico

B. 1.3.1 Andlisis DAFO del problema identificado (Matriz)

Tabla 4 DAFO

Debilidades

Los nifios no tienen coordinacion al
realizar movimientos con su cuerpo.

Los nifios no logran realizar ejercicios
que requiere de equilibrio y movimiento
durante la clase.

Poco desarrollo de las habilidades
cognitivas, en las actividades en el aula.

No se cuenta con la informacién sobre
como estimular la motricidad en el las
primeras etapas del proceso educativo.

Docentes que no se interesan por
desarrollar la motricidad en el aula.

No hay guias didacticas por parte de
MINEDUC que orientan para el
desarrollo de trabajo en equipo en el
nivel preprimaria.

No se logran alcanzar las competencias
de clase, en el area de educacion fisica.

Los nifios faltan con frecuencia a clases.

No se da un desarrollo integral en los
ninos en el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

El MINEDUC no proporciona recursos
didacticos para trabajar la conducta de
los nifios en el aula.

Amenazas
e Aumento de la desercion escolar.

e Padres de familia no contribuyen al
desarrollo motriz del nifio en el hogar.

e Falta de estimulacion temprana en los
nifios por parte de los padres.

e Pocos cuidados prenatales durante la
gestacion por parte de la madre.

¢ Falta de capacitacién a los docentes por
parte de las autoridades, para estimular
el desarrollo de la motricidad en los
nifios.

e Padres de familia y sociedad que
reprimen a los nifios por medio de
prejuicios al desarrollar actividades.

¢ La falta de estimulacion en el desarrollo
genera que los nifios no sean capaces
de controlar y medir sus impulsos.

¢ Falta de participacién en actividades de
recreacién por temor a las burlas por
parte de los demas.

e El personal de salud muestra poco
interés por brindar informacion a los
habitantes de la comunidad de la aldea
Maraxco.

e Existe poco interés por parte de los
padres y personas que conviven con los
nifilos, porque tengan un desarrollo
completo de sus capacidades.




Fortalezas

Estimular a los nifios para que participan
e involucren en las actividades
programadas.

Desarrollar la motricidad especifica en
los niflos mediante  actividades
previamente planeadas.

Involucrar a padres de familia en las
clases para que los nifios muestren
interés por realizar actividades fisicas.

Participacion activa en el aula, en la
realizacion de actividades designadas a
cada uno.

Planificar y desarrollar ejercicios dentro
del establecimiento donde estimulen su
motricidad.

Fortalecimiento de su autoestima, a
través de actividades ludicas.

Fomentar el trabajo cooperativo en los
nifios en la realizaciéon de actividades,
donde puedan ayudarse unos a otros.

Desarrollo de gimnasias ritmicas para
que los nifios desarrollen su
coordinacién y concentracién al realizar
los movimientos.

Ayudar al nifio a que tenga un
aprendizaje significativo dentro del aula,
a través del desarrollo de las actividades
programadas.

Padres de familia de la comunidad ven a
las maestras del nivel preprimario como
lideres.

Oportunidades

Implementar estrategias mediante el
juego que permitan fortalecer la
coordinacion.

Desarrollar circuitos donde realicen
ejercicios con el cuerpo, que contribuyan
a mejorar su coordinacion.

Programar talleres con padres de familia
para estimular la motricidad general.

Realizacion y participacion de
actividades interescolares donde se
fomente el desarrollo de la motricidad
general.

Competencias para estimular la
coordinacién y equilibrio, con orientacion
de profesores de educacion fisica.

Buscar orientacién con profesionales
para que se capacite a los docentes
acerca de la manera de estimular a los
nifios.

Realizar talleres ocupacionales, donde
cada uno desarrolle poco a poco su
motricidad.

Establecer indicadores de logro propios,
donde se tome en cuenta los aspectos
gue se desean desarrollar en los nifios.

Involucrar a la autoridad educativa de la
escuela.

Apoyo positivo de padres de familia en la
realizacion de actividades del
establecimiento.

Informacién fuente propia.




1.3.2 Técnica Mini-max

Tabla 5 Mini-max

Fortalezas — Oportunidades

Debilidades — Oportunidades

F1. Estimular a los nifios para que
participan e involucren en las actividades
programadas. O1. Implementar estrategias
mediante el juego que permitan fortalecer la
coordinacion.

F2. Desarrollar la motricidad especifica en
los nifios mediante actividades previamente
planeadas. O2. Desarrollar circuitos donde
realicen ejercicios con el cuerpo, que
contribuyan a mejorar su coordinacion.

F3. Involucrar a padres de familia en las
clases para que los nifios muestren interés
por realizar actividades fisicas. O3.
Programar talleres con padres de familia
para estimular la motricidad general.

F4. Participacién activa en el aula, en la
realizacion de actividades designadas a
cada uno. O4. Realizacién y participacion
de actividades interescolares donde se
fomente el desarrollo de la motricidad
general.

F5. Planificar y desarrollar ejercicios dentro
del establecimiento donde estimulen su
motricidad. O6. Buscar orientacion con
profesionales para que se capacite a los
docentes acerca de la manera de estimular
a los nifos.

F6. Fortalecimiento de su autoestima, a
través de actividades ladicas. O5.
Competencias para estimular la
coordinacién y equilibrio, con orientacion de
profesores de educacién fisica.

F7. Fomentar el trabajo cooperativo en los
nifios en la realizacion de actividades,
donde puedan ayudarse unos a otros. O8.
Establecer indicadores de logro propios,

D1. Los nifios no tienen coordinacion al
realizar mtovimientos con su cuerpo. O1.
Implementar estrategias mediante el juego
que permitan fortalecer la coordinacion.

D2. Los nifilos no logran realizar ejercicios
que requiere de equilibrio y movimiento
durante la clase. O2. Desarrollar circuitos
donde realicen ejercicios con el cuerpo, que
contribuyan a mejorar su coordinacién.

D3. Poco desarrollo de las habilidades
cognitivas, en las actividades en el aula.
03. Programar talleres con padres de
familia para estimular la motricidad general.

D4. No se cuenta con la informacién sobre
como estimular la motricidad en el las
primeras etapas del proceso educativo. O6.
Buscar orientacién con profesionales para
que se capacite a los docentes acerca de la
manera de estimular a los nifios.

D5. Docentes que no se interesan por
desarrollar la motricidad en el aula. O9.
Involucrar a la autoridad educativa de la
escuela.

D6. No hay guias didacticas por parte de
MINEDUC que orientan para el desarrollo
de trabajo en equipo en el nivel preprimaria.
0s8. Establecer indicadores de logro
propios, donde se tome en cuenta los
aspectos que se desean desarrollar en los
nifios.

D7. No se logran alcanzar las competencias
de clase, en el rea de educacion fisica. O4.
Realizacion y participacion de actividades
interescolares donde se fomente el
desarrollo de la motricidad general.




donde se tome en cuenta los aspectos que
se desean desarrollar en los nifios.

F8. Desarrollo de gimnasias ritmicas para
que los nifios desarrollen su coordinacion y
concentracién al realizar los movimientos.
07. Realizar talleres ocupacionales, donde
se cada uno desarrolle poco a poco su
motricidad.

F9. Ayudar al nifio a que tenga un
aprendizaje significativo dentro del aula, a
través del desarrollo de las actividades
programadas 010. Involucrar a la autoridad
educativa de la escuela.

F10. Padres de familia de la comunidad ven
a las maestras del nivel preprimario como
lideres. 10. Apoyo positivo de padres de
familia en la realizacién de actividades del
establecimiento.

D8. Los nifios faltan con frecuencia a
clases. 010. Apoyo positivo de padres de
familia en la realizacién de actividades del
establecimiento.

D9. No se da un desarrollo integral en los
nifios en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

O7. Realizar talleres ocupacionales, donde
se cada uno desarrolle poco a poco su
motricidad

D10. El MINEDUC no proporciona recursos
didacticos para trabajar la conducta de los
nifos en el aula. O5. Competencias para
estimular la coordinacién y equilibrio, con
orientacién de profesores de educacion
fisica.

Fortalezas — Amenazas

Debilidades — Amenazas

F1. Estimular a los nifios para que
participan e involucren en las actividades
programadas. A2. Falta de estimulacion
temprana en los nifios por parte de los
padres.

F2. Desarrollar la motricidad especifica en
los niflos mediante actividades previamente
planeadas. A2. Padres de familia no
contribuyen al desarrollo motriz del nifio en
el hogar.

F3. Involucrar a padres de familia en las
clases para que los nifios muestren interés
por realizar actividades fisicas. Al.
Aumento de la desercion.

F4. Participacion activa en el aula, en la
realizacion de actividades designadas a
cada uno. A4. Pocos cuidados prenatales
durante la gestacion por parte de la madre.

D1. Los nifios no tienen coordinaciéon al
realizar movimientos con su cuerpo. Al.
Aumento de la desercion.

D2. Los nifilos no logran realizar ejercicios
que requiere de equilibrio y movimiento
durante la clase. A2. Padres de familia no
contribuyen al desarrollo motriz del nifio en
el hogar.

D3. Poco desarrollo de las habilidades
cognitivas, en las actividades en el aula. A8.
Falta de participacion en actividades de
recreacion por temor a las burlas por parte
de los demas.

D4. No se cuenta con la informacién sobre
como estimular la motricidad en el las
primeras etapas del proceso educativo. A4.
Pocos cuidados prenatales durante la
gestacion por parte de la madre.




F5. Planificar y desarrollar ejercicios dentro
del establecimiento donde estimulen su
motricidad. A7 La falta de estimulacion en
el desarrollo genera que los nifios no sean
capaces de controlar y medir sus impulsos.

F6. Fortalecimiento de su autoestima, a
través de actividades ludicas.

F7. Fomentar el trabajo cooperativo en los
nifos en la realizacion de actividades,
donde puedan ayudarse unos a otros. A9.
El personal de salud muestra poco interés
por brindar informacion a los habitantes de
la comunidad de la aldea Maraxco.

F8. Desarrollo de gimnasias ritmicas para
que los nifios desarrollen su coordinacién y
concentracion al realizar los movimientos.
A6. Padres de familia y sociedad que
reprimen a los nifios por medio de prejuicios
al desarrollar actividades.

F9. Ayudar al nifio a que tenga un
aprendizaje significativo dentro del aula, a
través del desarrollo de las actividades
programadas. A5. Falta de capacitacion a
los docentes por parte de las autoridades,
para estimular el desarrollo de la motricidad
en los nifios.

F10. Padres de familia de la comunidad ven
a las maestras del nivel preprimario como
lideres. A10.Existe poco interés por parte
de los padres y personas que conviven con
los nifios, porque tengan un desarrollo
completo de sus capacidades.

D5. Docentes que no se interesan por
desarrollar la motricidad en el aula. AS.
Falta de estimulacién temprana en los nifios
por parte de los padres.

D6. No hay guias didacticas por parte de
MINEDUC que orientan para el desarrollo
de trabajo en equipo en el nivel preprimaria.
A7. La falta de estimulacion en el desarrollo
genera que los nifios no sean capaces de
controlar y medir sus impulsos.

D7. No se logran alcanzar las competencias
de clase, en el &rea de educacion fisica. A6.
Padres de familia y sociedad que reprimen
a los nifios por medio de prejuicios al
desarrollar actividades.

D8. Los nifios faltan con frecuencia a
clases. A8. Existe poco interés por parte de
los padres y personas que conviven con los
ninos, porque tengan un desarrollo
completo de sus capacidades.

D9. No se da un desarrollo integral en los
nifios en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. A9. El personal de salud
muestra poco interés por brindar
informacién a los habitantes de la
comunidad de la aldea Maraxco.

D10. El MINEDUC no proporciona recursos
didacticos para trabajar la conducta de los
nifios en el aula. A7. Falta de capacitacion
a los docentes por parte de las autoridades,
para estimular el desarrollo de la motricidad
en los nifos.

Fuente: propia.

A. Vinculacién estratégica

e Primera vinculacion analisis estratégico de fortalezas con

oportunidades. Es importantes que los padres de familia brinden un
adecuado desarrollo de la estimulacion temprana en los nifios, pues

la misma servira para que ellos adquieran diferentes habilidades



motrices que ayuden a su aprendizaje. Si se logra que los padres se
orienten y participen en buscar informacion acerca de como
desarrollar las habilidades motrices en los nifios se lograra tener nifios
mas seguros de si mismos capaces de desarrollar una buena
autoestima, participativos y capaces de valerse por si mismos lo cual
los llevara a tener un aprendizaje significativo.

Es necesario el apoyo que el docente tenga de los padres de familia
para que los nifios desarrollen su motricidad general, tomando
conciencia de los cuidados que se debe tener desde la concepcion y
gestacion de los mismos. Debido a la falta de informacion que hay por
parte de los padres muchas veces el docente se encuentra con ciertas
dificultades que hacen que el desarrollo de la motricidad de los nifios

sea un proceso un poco mas lento de lo normal.

La motricidad es definida como el conjunto de funciones nerviosas y
musculares que permiten la movilidad y coordinacion de los miembros,

el movimiento y la locomocion. (Jimnez, 1982)

La linea de accion

Estimular la motricidad de los nifios desde la edad temprana.

Segunda a vinculacién analisis estratégico de fortalezas con
amenazas. De mucha importancia en la educacion es precisamente el
desarrollo de habilidades motrices, ya que prepara al nifio para la
actividad intelectual, la escritura y la educacién fisica, las cuales
permiten el perfeccionamiento morfo funcional del organismo.
Docentes comprometidos en desarrollar la motricidad de los nifios
desde que cursan la primera etapa del nivel preprimario hasta que
culminan el nivel, es necesario que el docente disefie estrategias que

permitan un adecuado desarrollo de la motricidad general para que los



nifos la integren de manera positiva en cada una de las etapas de su

desarrollo fisico e intelectual.

El docente debe buscar la manera de mantenerse actualizado, con
ayuda de las autoridades correspondientes quienes deben de
capacitarlos para poder lograr mejores resultados en el proceso de
ensefianza — aprendizaje. La Motricidad refleja todos los movimientos
del ser humano. Estos movimientos determinan el comportamiento
motor de los niflos de 0 a 6 afios que se manifiesta por medio de 64
habilidades motrices basicas que expresan a su vez los movimientos

naturales del hombre. (Gonzalez, 1998)

Linea de accion
Actualizar y capacitar docentes para mejorar las actividades en el

establecimiento.

Tercera vinculacién analisis estratégico de debilidades con
oportunidades. Establecer los propios criterios a cumplir en el
desarrollo de la motricidad general en los nifios tomando en cuenta las
diferencias de cada uno de ellos, pues cabe recordar que no todos
tienen el mismo ritmo de aprendizaje, pues depende del docente
establecer los métodos y estrategias para que padres de familia y
nifios de interesen por desarrollar las habilidades motoras en el nifio,
también de buscar apoyo de las autoridades correspondientes para
actualizar el conocimiento constantemente, pero también el docente
debe buscar por sus propios medios la manera de estar al dia para

mejorar la educacion de los nifios que tiene a su caro.

El juego es una de las herramientas mas importantes que disponen
los educadores para conseguir los objetivos, de hecho, pocos

recursos didacticos pueden igualar la eficacia educativa del mismo;



pues a través de ella los nifios se ven motivados mientras desarrollan

y construyen su propio aprendizaje.

Lalinea de accion
Desarrollo de motricidad mediante el juego.

Cuarta vinculacion analisis estratégico de debilidades y amenazas. La
poca participacion de los nifios en las diferentes actividades donde se
requiere que ellos hagan actividades fisicas, deja ver que los nifios del
establecimiento no han desarrollado su motricidad general, pues sus
padres no han sido capaces de estimular a los nifios desde la edad
temprana. Pues no han recibido una orientacién de como estimular la
motricidad en los nifios desde su primera infancia. Sobre todo, en las
comunidades del area rural existe un gran desinterés por parte de los
padres de familia pues consideran que no es necesario estimular a los

nifios para su desarrollo.

La falta de estimulacion hace que los nifios al llegar a los
establecimientos educativos muestren dificultades en la coordinacion
de la motricidad general pues no son capaces de desarrollar las
actividades que los docentes dirigen, se encuentra con dificultades
gue hacen que el proceso de aprendizaje en ellos se torne con

dificultades, las cuales pueden afectar su desarrollo cognitivo.

La linea de accion

Talleres a padres de familia para fomentar valores educativos.

Quinta vinculacién andlisis estratégico de fortalezas con debilidades.
Cuando los nifios no han recibido la correcta estimulacién de su
motricidad por parte de los padres de familia en el hogar, ni por parte

de algunos docentes en los establecimientos educativos se limitan sus



posibilidades de coordinacion no solo al realizar los movimientos con
Su cuerpo, sino que también es incapaz de medir y controlar la fuerza
fisica ocasionando que los nifios se limiten a participar en actividades
por temor a ser lastimados o lastimar a otros. Es necesario preparar
tanto al padre como al docente para que este desempefie un papel
importante en el desarrollo de la motricidad general en los nifios desde
sus primeros meses de vida de esta manera se contribuye a que los
ninos formen su autoestima y aprendan a valorar todo lo que se
encuentra en su entorno. El docente dentro del aula debera establecer
sus propios indicadores de logro, pues debe tomar en cuenta que cada
uno de ellos aprende a su propio ritmo y se desenvuelve segun su
contexto, solamente de esta manera podra lograrse una educacion de

calidad.

La linea de accion

Necesidad de formacion pedagdgica docente.

1.3.4. Lineas de Accidn

A. Estimular la motricidad de los nifios desde la edad temprana.

B. Actualizar y capacitar docentes para mejorar las actividades en el
establecimiento.

C. Desarrollo de motricidad mediante el juego.

D. Talleres a padres de familia para fomentar valores educativos.

E. Necesidad de formacién pedagogica docente.



1.3.5 Posibles proyectos

Motricidad general en

A. Mapa de soluciones los nifios de seis afios.

Actualizar y capacitar
docentes para mejorar las
actividades en el
establecimiento.

Estimular la motricidad de
los nifios desde la edad
temprana.

Talleres a padres de
familia para fomentar
valores educativos.

Necesidad de formacion
pedagdgica docente.

Desarrollo de motricidad
mediante el juego.

Creacion de un rincon
de aprendizaje con
material que los nifios
puedan manipular.
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B. Tabla de criterios para seleccionar el proyecto

Tabla 6 Criterios de evaluacién

Criterios de evaluacion

[}
2 8 @ 3 > 8 @
— —_— —_— —_ c —_
2 2 C 2w
QC_, c D 8 1) = =
PROYECTO [ g T |83 ® > 8
° == < o c 2 S O D
o T O c = S 5 c o
= ‘S 3 = 8 = o L© c
o (=] = o = = Q O O
- O - Q@ [ S (5} o B
o n = 3 n o S
© © 1] () © [} [} n =2
= c c 2 0 ®© 2| B =
T 5 = O S 5 < © L ®»
1S = = S = e () 8 T (<) . c c
c 3 ‘= ®© © © T = C a ) o '~
=59 E o 2 o o o ©
L © v T 0 o o = ©O v @ c c
n o o £ X T a wn € O o
Estimular la motricidad
de los nifios desde la
edad temprana. . . .
Si Si No No No Si
Actualizar y capacitar
docentes para mejorar
las actividades en el N N N
. o] 0] 0
establecimiento. No No No
Desarrollo de motricidad
mediante el juego. Si Si Si Si Si Si
Talleres a padres de
familia para fomentar
valores educativos. No Si
No No No No
Necesidad de formacién
pedagdgica docente.
No No
No No No No

Elaboracion Licda. Katelyn Najarro  Fuente: Propia
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1.3.6 Seleccién del proyecto a disefiar

Desarrollo de motricidad mediante el juego.

1.4 Diseiio del proyecto

A. Nombre del PME
Estimulacion de la motricidad general en nifios mediante actividades

[Udicas.

B. Descripcién del Proyecto de Mejoramiento Educativo
El proyecto de mejoramiento educativo que se lleva a cabo en la Escuela
Oficial de Parvulos anexa a EORM de la aldea Maraxcé de la jornada
vespertina, se realiza tomando en cuenta el diagnéstico encontrando
dificultades de aprendizaje en los nifios de seis afios, se ha observado la
carente estimulacion en la motricidad general, la falta de coordinacion, de
equilibrio, la participacion activa entre otros; por medio de la
implementacion del PME se pretende aumentar la efectividad de los
indicadores de promocidn, retencion y éxito, realizando actividades donde
participen de manera dindmica los nifios estardn motivados a asistir
constantemente al establecimiento escolar, logrando que concluyan el ciclo

escolar.

Este proyecto sera de gran ayuda en las demandas institucionales, dentro
de las estrategias de aprendizajes pues a través de la estimulacién del
desarrollo de la motricidad general se trabajaran aspectos que contribuyen
a desarrollar habilidades en los nifios que son base para su proceso de
ensefianza-aprendizaje, tomando en cuenta los indicadores establecidos
dentro del area de educacion fisica comprendidas en el CNB. Los actores
directamente involucrados seran los nifios de la etapa de seis afios, docente

y director del establecimiento en donde se llevara cabo.
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La falta de estimulacion y desarrollo de la motricidad general en los nifios
ha venido mostrando poca participacion en las diferentes actividades que
el docente realiza dentro y fuera del aula, pues se les dificulta realizar los
diferentes movimientos con su cuerpo, en algunas ocasiones no miden su

fuerza fisica y lastiman a sus demas comparfieros.

Docentes y padres de familia muchas veces desconocen la manera en la
gue deben de estimular la motricidad de los nifios desde la edad temprana,
lo cual afecta mas adelante en el desarrollo cognitivo y la capacidad de
controlar sus emociones en cualquier situacion que se les presente en su
vida. Una de las causas que también influyen para que los nifios no
desarrollen su motricidad son los pocos cuidados prenatales con los que lo
que la madre cuenta durante la gestacion. En muchas ocasiones los
prejuicios que se establecen en el contexto donde se desarrolla el nifio limita
las posibilidades de que participe en cierto tipo de actividades pues no

creen que sea correcto que las realicen.

De igual manera existe poco interés por parte de los padres de colaborar
para que sus hijos se desarrollen de una manera integral. No existe una
orientacion dirigida a los docentes sobre como se debe trabajar la
motricidad general en el establecimiento educativo, en ocasiones algunos
docentes no muestran interés en desarrollar esta area en los nifios, pues
se dedican mas a lo que es la lecto-escritura, pues consideran que es un
aspecto mas importante que desarrollar y estimular las habilidades motrices

en ellos, olvidandose que estas son la base para el desarrollo de lo demas.

Tomando en cuenta la necesidad que hay de desarrollar y estimular la
motricidad en los nifios desde la edad temprana, de una manera que sea
agradable para ellos tomando en cuenta sus necesidades y las del contexto

donde se desenvuelve. Se toma de manera primordial: el desarrollo de la
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motricidad general en los nifilos mediante actividades ludicas, pues de esta
manera ellos desarrollaran la misma en su proceso de aprendizaje mientras

se divierten.

Como Proyecto de Mejoramiento Educativo se realizard: Una guia de
actividades ladicas para estimular la motricidad general infantil.

C. Concepto del Proyecto de Mejoramiento Educativo
Con la elaboracion de la Guia de actividades ludicas para estimular la
motricidad general infantil, se pretenden implementar entre los
docentes del nivel preprimario, estrategias que ayuden a los nifios de
una manera dindmica y divertida a fortalecer la Estimulacién del

desarrollo motriz general.

Es importante que los nifios participen en actividades que les permitan
descubrir su cuerpo en movimiento. Este se debe hacer
principalmente a través del juego y experiencias motrices basicas, que
contribuiran al adecuado desarrollo motor que servird como una base

para el desenvolvimiento intelectual, afectivo y social.

Una estimulacion adecuada de la motricidad tanto general, influye
sobre habilidades atencionales y de aprendizaje. Una adecuada
motricidad general es significativamente relevante para la exploracion,
para que puedan descubrir el mundo que los rodea, desarrollar

confianza en si mismos y adecuada autoestima.

A. Objetivo general
Estimular el desarrollo de la motricidad general en los nifios de edad
preescolar para que sean capaces de realizar actividades de
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movimiento y coordinacién para la adquisicion de nuevos procesos de

aprendizaje.

B. Objetivos especificos
e Desarrollo de la motricidad general en los nifios mediante

actividades ludicas.

o Establecer las diferentes actividades ladicas que se realizaran para
estimular la motricidad general en los nifios, de acuerdo al contexto

donde vive.

e Socializar con los miembros de la comunidad educativa los diversos
beneficios que se obtienen al implementar la guia de actividades

ludicas para estimular la motricidad general infantil.

e Orientar a los padres de familia para que contribuyan de manera
asertiva al desarrollo de la motricidad general en los nifios,

colaborando en la ejecucién de las actividades programadas.

e Demostrar ante la comunidad educativa la importancia de la
estimulacion de la motricidad general en los nifios para el desarrollo
integral y adquisicion de nuevos conocimientos en el proceso de

aprendizaje.

C. Justificacion
El presente proyecto de mejoramiento educativo, procura dar solucién
a la problemética que se ha observado en los nifios de la etapa Il de

la EODP de la aldea Maraxco en la jornada vespertina, dentro de las
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actividades realizadas en cada uno de los encuentros con los nifios se
ha podido observar que no tienen buen desarrollo motriz, se constaté
gue a los nifios se le dificultaba tanto algunas acciones pertenecientes
a la motricidad gruesa. Lo que los hace sentirse incomodos ya que
son motivo de burla de algunos compafieros esto ha influenciado para
gue en algunas ocasiones se retiren de manera temporal o definitiva

del establecimiento educativo.

Relacionado con lo anterior, esta el hecho de que los nifios se les
dificultaba correr, en esta accién el cuerpo les tomaba ventaja y
algunos de ellos se caian. No tenian buen manejo de la lateralidad,
por esa razén se les dificultaba seguir instrucciones entorno a la
ubicacion espacial; igualmente muestran poca participacién en rondas
y juegos que implicaban movimiento, incluso algunos simplemente se

guedaban sentados.

El desarrollo de la motricidad tiene un valor relevante en la edad
prescolar, aportando a su desarrollo integral, la cual se debe favorecer
a través de actividades de coordinacion y fisicas, donde los
estudiantes puedan desarrollar cada una de sus habilidades y
capacidades corporales, pues estas favorecen un adecuado proceso
de aprendizaje a lo largo de toda su vida.

Ante la problemética observada, se crea como proyecto de
mejoramiento educativo una guia de actividades ludicas para la
estimulacion de la motricidad general infantil, con la cual se pretende
ayudar al nifio a alcanzar las competencias establecidas en el
Curriculo Nacional Base y a la vez a los demas docentes y padres de

familia para crear conciencia de la importancia de la estimulacion de
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la motricidad general, para generar en los nifios un aprendizaje

constructivo y significativo.

G. Plan de actividades

Tabla 7 Plan de actividades

No. DURACION ACTIVIDAD SUB-TAREAS EQUIPO
1. | 1dia Fase | de Inicio ., Profesor-
Redaccion e .
Entrega de imoresion de estudiante del
Solicitud a p ) PME
) solicitud.
Directora  para
Autorizacién del
Proyecto de
Mejoramiento
Educativo.
2. | 1dia Socializacion del o
Invitacion a
Proyecto con las ~
o comparfieras del
compafieras del o
e establecimiento.
establecimiento.
Explicacion  del
PME.
3. | 2dia Socializacion del Convocar ”a
padres de familia.
Proyecto con
famili L
padres de familia Explicacion  del
de la Etapa Il
e PME.
seccion “B”.
. R i6
4. | 2dia Solicitudes para .edacc-:llon ©
. impresion de
gestionar .
. solicitud.
materiales
didacticos, ante Entreqa de
DIGEF. eg
solicitud a
coordinador




60

1 dias

1 dia

3 dias

4 dias

10 dias

Solicitud a
empresas para
gestionar apoyo
CON recursos.

Solicitud de
gestibn para la

impresion de la
Guia de
actividades.

Girar invitacién a
profesionales
para
participacion
como talleristas.

Fase Il
Planificacién
Investigar
actividades que
contribuyan a la
estimulacién de
la motricidad
general.

Recopilacion de
Informacién
acerca del
desarrollo del
nifo.

departamental de
DIGEF.

Redaccion e
impresioén de
solicitud.
Entrega de
solicitud.
Redaccion e
impresion de
solicitud.
Entrega de
solicitud

Elaboracion de
invitacion a
profesionales.

Entrega de
invitaciones a
talleristas.

Buscar ejercicios

para que
beneficien la
motricidad

general en los
nifios.

Elaboracion de
ficha
psicopedagdgica.

Llenado de ficha
psicopedagégica.

Profesor-
estudiante
PME
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10.

11.

12.

13.

14.

10 dias

10 dias

10 dias

15 dias

15 dias

Establecer la
organizaciéon de
las actividades a
desarrollar con
los nifios.

Verificacion  del
espacio a utilizar
para  constatar
que cumple con
los lineamientos
requeridos para
la realizacién de
las actividades.

Fase I
Ejecucion
Elaboracion de
materiales que
se utilizaran para
estimular la
motricidad
general.

Implementacion
de las
actividades de la
guia.

Verificacion  del
seguimiento de
las actividades

ludicas para
estimular la
motricidad

general.

Jerarquizar las
actividades que
se llevaran segin
el desempefio del
nifio.

Buscar espacios
adecuados para
el desarrollo de
los ejercicios.
Constatar que
cumplan con las
normas
requeridas
Redaccion e
impresion del
instrumento  de
medicion.

Adquisicion  de

materiales y
materiales de
rehlso para
realizar los
ejercicios.

Redaccion de
guia a ejecutar.

Impresion de la
guia de
actividades.

Ejecucion de los
ejercicios que se
encuentran en la
guia con el apoyo
de padres de
familia.

Profesor-
estudiante
PME
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15.

16.

17.

18.

19.

5 dias

15 dias

1 dia

15 dias

2 dias

Brindar

acompafiamiento
a los nifios y
padres de familia

durante la
realizacion de
actividades
ludicas para
estimular la
motricidad
general.

Fase \Y}
Monitoreo
Observacion de
los ejercicios.

Elaboracion de
lista de cotejo
para evaluar el
progreso de los
nifios.

Ejecucion de
proyecto con
ninos y nifas
motivando a los
padres de familia
a llevar a cabo
las actividades
programadas en
la guia

Fase V
Evaluacién
Entrevista a
padres de familia
recabando

resultados de
progreso de los
nifios.

Realizar visitas y
llamadas
periddicamente a
los padres de
familia para
resolver dudas.

Monitoreo de
ejecucion de los
ejercicios.
Redaccion de la
rabrica.

Impresién de
rabrica.

Realizacion  de
los ejercicios con
los nifios.

Utilizacién de los
materiales
elaborados.

Redaccion de
preguntas para la
entrevista.

Realizacion de
entrevista a
padres de familia.

Profesor-
estudiante
PME

Profesor-
estudiante
PME
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20.

21.

22.

23.

24,

15 dias

2 dias

2 dias

2 dias

1 dia

Analisis de
resultados sobre
la entrevista
realizada

Fase VI cierre
del proyecto
Elaboracion del
Informe final de
resultados.

Entrega de Guia
de actividades a
la Direccion del
Establecimiento.

Presentacion de
resultados

obtenidos a los
padres familia y

personal del
establecimiento
educativo.

Divulgacion  de
Resultados a

Vaciado de
resultados
obtenidos.

Consolidado de
los resultados.

Realizacion de
las actividades
programadas.

Redaccion del
informe.

Impresién del
informe.

Convocar a
directora del
establecimiento.

Recepcion de la

Guia de
actividades.
Convocar a

padres de familia.

Exponer a padres
de familia los
avances
obtenidos.

Exponer ante las
autoridades los
resultados
obtenidos,

Profesor-
estudiante
PME
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Autoridades
PADEP/D

de

acerca de
implementacién
del Proyecto.

la

Fuente: Propia




H. Cronograma

Tabla 8 Cronograma

FASE / ACTIVIDAD

2019 2020
Noviembre | Diciembre Enero Febrero Marzo Abril
112 (3|4 |1/2[3|4 23| 4 12/ 3/4(1|2|3| 4 2| 3

1. Fase | Inicio

1.1 Entrega de Solicitud a Directora para
Autorizacion del Proyecto de Mejoramiento
Educativo.

1.2 Socializacion del Proyecto con las
compafieras del establecimiento

1.3 Socializacién del Proyecto con padres
de familia de la Etapa Ill seccion “B”.

1.4 Solicitudes para gestionar materiales
didacticos, ante DIGEF.

1.5 Solicitud a empresas para gestionar
apoyo con recursos.

1.6 Solicitud de gestién para la impresion de
la Guia de actividades.

1.7 Girar invitacion a profesionales para
participacion como talleristas.

v9



2. Fase Il Planificacion

2.1 Investigar actividades que contribuyan a
la estimulacién de la motricidad general.

2.2 Recopilacion de Informacion acerca del
desarrollo del nifio.

2.3 Establecer la organizacion de las
actividades a desarrollar con los nifios.

2.4 Verificacién del espacio a utilizar para
constatar que cumple con los lineamientos
requeridos para la realizacion de las
actividades.

3. Fase lll Ejecucion

3.1 Elaboracién de materiales que se
utilizaran para estimular la motricidad
general.

3.2 Implementacion de las actividades de la
guia.

3.3 Verificacibn del seguimiento de
actividades lddicas para estimular la
motricidad general.

3.4 Brindar acompafamiento a los nifios y
padres de familia durante la realizacién de
las actividades ludicas para estimular la
motricidad general.
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4. Fase IV Monitoreo

4.1 Observacion de los ejercicios.

4.2 Elaboracion de lista de cotejo para
evaluar el progreso de los nifios.

4.3 Ejecucion de proyecto con nifios y nifias
motivando a los padres de familia a llevar las
actividades programadas en la guia.

5. Fase V Evaluacioén

5.1 Entrevista a padres de familia
recabando resultados de progreso de los
nifios.

5.2 Andlisis de resultados sobre la
entrevista realizada.

6. Fase VI Cierre del proyecto

6.1 Elaboracion del informe final de
resultados.

6.2 Entrega de guia de actividades a
direccion del establecimiento.

6.3 Presentacién de resultados obtenidos a
los padres familia y personal del
establecimiento educativo.

6.4 Divulgacion de resultados a autoridades
de PADEP/D

Fuente: Marcia Cardona

99
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1.4.1 Monitoreo y evaluacién del proyecto

A. Plan o enunciado de monitoreo del proyecto

Tabla 9 Plan de Monitoreo

PLAN O ENUNCIADO INDICADORES METAS
Fase | Inicio
Actividades
En la primera semana del | Nota de Autorizacion

Entrega de Solicitud a
Directora para
Autorizacion del Proyecto

mes de noviembre de
2019 se hara entrega de
solicitud de autorizacion

firmada por la directora
del Establecimiento.

de Mejoramiento .
. J del PME a la directora del
Educativo. L
establecimiento.
En la segunda semana
del mes de noviembre de
Socializacién del | 2019 se convocara a las . .
Asistencia del personal
Proyecto con las | docentes del
~ . docente del
compafieras del | establecimiento para -
o . ., establecimiento.
establecimiento darles informacién acerca
del Proyecto de
Mejoramiento Educativo
Tercera semana del mes
Socializacién del | de noviembre de 2019 se
Proyecto con padres de | convocara a padres de | Asistencia  del 90%
familia de la Etapa Ill | familia de la Etapa Il | padres de familia a la
seccion “B” y lideres | seccion “B”, para darles a | reunién convocada

comunitarios.

conocer el Proyecto de
Mejoramiento Educativo.

Solicitudes para gestionar
materiales didacticos,

Cuarta semana de
diciembre de 2019, se
redactara solicitud de

Solicitudes por escrito,
firmadas de recibido por

ante DIGEF. colaboracion a la DIGEF | autoridad
para apoyo con | correspondiente.
materiales.
Cuarta semana de

Solicitud a empresas para
gestionar apoyo con
recursos.

diciembre de 2019, se
redactara solicitud de
colaboracién a empresas
para apoyo con recursos.

Solicitudes por escrito,
firmadas de recibido por
personal.

Solicitud de gestion de
recursos para la
impresién de la Guia de
actividades.

Cuarta semana de
diciembre de 2019, se
redactara solicitud de
colaboracién a empresas
para gestionas impresion
de guias.

Solicitudes por escrito,
firmadas de recibido por
duefios de la empresa.
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Girar invitacion a
profesionales para
participacion como

talleristas.

Cuarta semana de
diciembre de 2019, se
redactara invitaciones a
profesionales para su
apoyo en desarrollo de
actividades

Entrega de invitaciones a
profesionales y
confirmacion de
participacion.

Fase Il Planificaciéon

Actividades

Investigar actividades que
contribuyan a la
estimulacién de la
motricidad general.

Primera semana de enero
de 2020 investigar en
diversos documentos las
actividades que
contribuyan al desarrollo
de la motricidad general.

Obtener informacioén
confiable y fidedigna
sobre diferentes

actividades que estimulen
la motricidad general en
los nifos.

Recopilacion de
Informacién acerca del
desarrollo del nifio.

Segunda semana de
enero de 2020, llenado de
ficha psicopedagégica
para conocer la manera
en la que se desarrollaron
los nifios.

Elaboracion y llenado de
ficha con informacion
obtenida de los padres de
familia.

Establecer la
organizacion de las
actividades a desarrollar
con los nifios.

Segunda semana de
enero 2020 organizar las
actividades que se
desarrollaran con los
nifios.

Planificar la forma en la
gue se llevaran a cabo las
actividades a desarrollar.

Verificaciéon del espacio a
utilizar para constatar que
cumple con los
lineamientos requeridos
para la realizacién de las
actividades.

Tercera semana de enero
de 2020 constatar que el
establecimiento  cuente
con los espacios
indicados para llevar a
cabo el desarrollo del
Proyecto de
Mejoramiento Educativo.

Adecuar los espacios
para desarrollo del PME.

Fase Il Ejecucion

Actividades

Elaboracion de materiales
gue se utlizaran para
estimular la motricidad
general.

Quinta semana de enero
de 2020 elaborar los
materiales para las
actividades que
estimularan la motricidad
general, utilizando
materiales de rehuso.

Contar en el tiempo
establecido con
materiales que se

utilizaran para realizar las
actividades que estimulen
la motricidad general.

Implementacién de las

actividades de la guia.

Primera semana de
febrero de 2020 ejecucion
de las actividades de que
se investigaron para la
guia.

Realizacion de ejercicios
con los nifios.
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Verificacion del
seguimiento de las
actividades ludicas para
estimular la motricidad
general.

De la primera a la tercera
semana de febrero de
2020, se verificard la
ejecucion de las
actividades ludicas para
estimular la motricidad
general en los nifios.

Verificar que los nifios

este realizando las
actividades para
estimular la motricidad
general.

Brindar acompafiamiento
a los nifios y padres de
familia durante la
realizacion de las
actividades ladicas para
estimular la motricidad
general.

Tercera, cuarta semana
de febrero de 2020 vy
primera semana de
marzo, brindar
acompafiamiento a los
nifios y padres de familia
acerca de la forma en la
que se llevaran a cabo las
actividades ludicas.

Resolver las dudas que
tengan los nifios y padres
de familia sobre la forma
correcta en la que se
deben realizar las
diferentes actividades.

Fase IV Monitoreo

Actividades

Primera a cuarta semana
de marzo observar como

Verificar que los ejercicios

Observacion de los i . se realicen de manera
S los nifios ejecutan los
ejercicios. i . correcta.
diferentes implementados
en la guia.
Evaluar el progreso de los
Segunda semana de | .. brog
., . ., nifios en el desarrollo de
Elaboracion de lista de | marzo redacciéon de

cotejo para evaluar el

documento que contiene

su motricidad general al

o . : haber  realizado las
progreso de los nifios. items para medir la| | .
. o diversas actividades
evolucion de los nifios. L
ludicas.
Primera a tercera semana
Ejecucion de proyecto | de marzo de 2020 | Lograr que todos los
con niflos y nifias | realizacién de las | nifios participen
motivando a los padres | actividades incluidas enla | realizando los diferentes
de familia a llevar a cabo | guia para estimular la | ejercicios que se en

las actividades de la guia.

motricidad general en los
nifios.

encuentran en la guia.

Fase V Evaluaciéon

Actividades

Entrevista a padres de
familia recabando
resultados de progreso de
los nifios.

De la tercera a cuarta
semana del mes de
marzo de 2020 redaccion
de entrevista a realizar a
los padres de familia de la
Etapa Il seccion “B”

Los padres de familia
colaboren con la docente

proporcionando la
informacion que se les
requiere, sobre el
progreso que han

observado en los nifios.
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sobre la evolucion de los
nifios.

Andlisis de resultados
sobre la entrevista
realizada.

En la cuarta semana de
marzo de 2020 se
tabulard y analizard los
resultados obtenidos de
las entrevistas realizadas
a los padres de familia.

Evaluar el impacto del
proyecto de Mejoramiento
educativo.

Fase VI Cierre del
proyecto

Actividades

Elaboracion del Informe
final de resultados.

Primera semana de abril
de 2020 del informe final
del Proyecto de
Mejoramiento Educativo
con los datos obtenidos.

Entrega para revision del
Proyecto de
Mejoramiento Educativo.

Entrega de Guia de
actividades a la Direccion
del Establecimiento.

Segunda semana de abril
se entregard la guia de
actividades a la Direccion
del Establecimiento.

Integrar a los docentes
del establecimiento a
realizar las actividades
comprendidas en la Guia.

Presentacion de
resultados obtenidos a los
padres familia y personal
del establecimiento
educativo.

Tercera semana de abril
de 2020 se presentara el
informe final para, la
clausura del Proyecto de
mejoramiento Educativo.

Dar a conocer a los
miembros de la
comunidad educativa el
informe final y resultados
obtenidos.

Divulgacion de resultados
a las autoridades del
PADEP/D.

Cuarta semana de abiril

del afio 2020 se
presentara los resultados
obtenidos durante la
ejecucién e

implementacion del
proyecto de mejoramiento

educativo, a las
autoridades del
PADEP/D.

Presentar ante las
autoridades de PADEP/D
los resultados obtenidos
en la estimulacién de la
motricidad general en los
nifos mediante
actividades ludicas.

Fuente: Propia
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B. Plan de Evaluacion del proyecto

Tabla 10 Evaluacion del proyecto

Indicadores Metas de evaluacion

El 98% de los alumnos finalice el ciclo
e Fracaso escolar escolar, motivdndolas a través de
actividades dinamicas.

0,
e Resultados de aprendizaje en el EI 95 % de los alumnos poseen una

area de destrezas de aprendizaje | mejor motricidad general.

La asistencia de los alumnos mejor el

e Asistencia de los alumnos 97%.

Realizacion de talleres dirigidos a padres
de familia para hacerles conciencia
e Conservacion de la Matricula . .

acerca de la importancia de cursar el

nivel Preprimario

Concientizar a un director y tres docentes
sobre la importancia de la estimulacién
o Desercién por grado o nivel de la motricidad general, para evitar que
los nifios se ausenten con las actitudes

de los compafieros.

29 padres de familia que se involucran en
C : el desarrollo de la estimulaciéon general
e Participacion Activa dentro de la 9

comunidad educativa de los nifios apoyandolos al realizar

diferentes actividades.

Padres de familia que se organizan para
colaborar con la docente dentro y fuera
o del establecimiento para que los nifios
e Organizacion de los padres de P q

familia. desarrollen una adecuada motricidad
general que les permita iniciarse en

procesos de lecto-escritura.

29 alumnos alcanzan un en un 98% el
desarrollo de habilidades de motricidad
e Participacion de los nifios general que le permiten integrarse de
manera mas facil en actividades de la

vida cotidiana.

Fuente: Propia
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1.4.2 Instrumentos de recogida de datos de monitoreo y evaluacion

e Instrumento De Monitoreo
Objetivo

Coordinar y realizar actividades ladicas que contribuyan a la

estimulacion de la motricidad general, mediante talleres dirigidos

a la comunidad educativa, con el apoyo de diferentes

profesionales.

Tabla 11 Instrumento de monitoreo y evaluacion

No.

INDICADORES

E

MB

DM

Promover el Proyecto de Mejoramiento
Educativo a directora del establecimiento
educativo.

Promover el Proyecto de Mejoramiento
Educativo al personal docente del
establecimiento.

Promueve el proyecto de mejoramiento a 29
padres de familia.

Presentacion del PME a la directora del
establecimiento educativo.

Presentacion del plan del proyecto a todos los
involucrados.

Presentacion de cronograma de actividades del
proyecto a todos los involucrados.

Presenta y entrega el cronograma de
actividades del proyecto a directora y 4
docentes de la escuela

Presenta y entrega el cronograma de
actividades del proyecto a 29 padres de familia

Gestion de apoyo a profesionales para impartir
talleres de estimulacién de la motricidad general
en nifos

10

Gestionar ante diversas empresas materiales y
recursos para la implementacion del Proyecto
de Mejoramiento Educativo.

Fuente: propia
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Tabla 12 Nivel de desempefio de monitoreo y evaluacion

NIVELES DE DESEMPENO

DM = Debe
E = Excelente MB = Muy bueno R = Regular )
mejorar
e Instrumento de evaluacién
Tabla 13 Instrumento de evaluacion
No. METAS Sl NO

1 Fracaso escolar

Resultados de aprendizaje en el area de
2 destrezas de aprendizaje

3 Asistencia de los alumnos

Talleres dirigidos a padres de familia sobre la
4 importacion el desarrollo de la motricidad general
en los nifios y la estimulacién oportuna.

4 docentes que desarrollen actividades que
5 contribuyan a la estimulacién de la motricidad
general en los nifios de la Etapa Ill seccion “B”.

29 padres de familia se involucran en el
acompafiamiento en el proceso de estimulacién de
6 la motricidad en el hogar, posterior a los talleres
recibidos.

29 alumnos alcanzan un promedio de 98% en el
7 desarrollo de la motricidad general al final del
PME.

Fuente: Propia
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1.3. Presupuesto del proyecto

Tabla 14 Presupuesto del proyecto

Tipo de : ; : - Precio
Cantidad/Tiempo Precio Unitario
recurso Total
Q. 30.00
60.00
3 resmas de papel bond Q
tamafo carta.
90.00
. 270.00
3 botes de tinta de color, para
Impresora.
Materiales 1 bote de tinta negra, para 90.00 90.00
impresora.
5 hojas de papel lino, color 1.00
5.00
blanco.
2 pliegos de papel crepe
1.00 2.00
Colaboracion de secretaria
de la Organizacion de padres
de familia en la entrega de | Sin costo Sin costo
Guias.
Humanos
Apoyo de padres de familia
para la ejecucion de los | Sin costo Sin costo
ejercicios comprendidos en la
guia
Instalaciones del
Institucionales | establecimiento educativo la | Sin costo Sin costo
realizacion de reuniones.
Total Cantidad Q 212.00 Q427.00

Fuente: Propia
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CAPITULO Il
FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Técnicas de administracion educativa

“Las técnicas se entienden como medios para mejorar la toma de decisiones, deberian poder
justificar. Sin embargo, es necesario reconocer que la experiencia adquirida hasta ahora es
su aplicacion al campo de la educacion es muy limitada (De Puelles Benitez, Seage Marifio,
Torreblanca Prieto, Merino Sanchez, & Lazaro Flores, 1986, pag. 84)

Se utilizan para el manejo de las organizaciones educativas, buscando dirigir
de manera sistematica los diferentes procesos de ensefianza, teniendo como

fin procurar una educacion de calidad.

2.1.1 Matriz de priorizacion de problemas

Es flexible. Puede involucrar pocas opciones, pocos criterios 0 muchas opciones y
muchos criterios. De facil trabajo en equipo: Es una herramienta con que se puede
trabajar en equipo, bien sea en una pantalla o en un tablero. Facilita el consenso:
Cuando es dificil ponerse de acuerdo, una matriz de priorizacion puede solucionarlo
todo. (Betancourt, 2018, pag. 2)

La matriz de priorizacion de problemas se utiliza como herramienta para
poder buscar posibles soluciones a los problemas detectados

ponderandolo segun los criterios establecidos.

2.1.2 Arbol de problemas

“Esta técnica facilita la identificaciébn y organizacion de las causas y
consecuencias de un problema. Por tanto, es complementaria, y no
sustituye, a la informacion de base” (Rodrigo & Fernandez, 2008, pag.
2).

El &rbol de problemas ayuda dentro de la elaboracion de un proyecto a
establecer cudles son las diferentes causas que provocan el problema,

asi como los efectos que el mismo conlleva.
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2.1.3 Diagnéstico

El diagndstico es un estudio previo a toda planificacion o proyecto y que consiste en la
recopilacion de informacién, su ordenamiento, su interpretacién y la obtencién de
conclusiones e hipétesis. Consiste en analizar un sistema y comprender su
funcionamiento, de tal manera de poder proponer cambios en el mismo y cuyos resultados
sean previsibles. (Cauqueva, 2007, pag. 2)

Es diagndstico es parte fundamental en la realizacion de un proyecto o
estudio pues de los datos obtenidos, se organizara los pasos a seguir y se

determinara los objetivos a alcanzar.

2.2 Antecedentes de la institucién educativa

Pérez (2018) refiere a los estudios previos y tesis de grado relacionadas con el problema
planteado, es decir, investigaciones realizadas anteriormente y que guardan alguna
vinculacién con el problema en estudio. Debe evitarse confundir los antecedentes de la
investigacién con la historia del objeto de estudio en cuestion.

Los antecedentes son importantes para poder conocer mas a fondo la
situacion en la que se ha desarrollado algin acontecimiento y la forma en la

gue se puede trabajar para que el mismo evolucione.

2.2.1 Organizaciones escolares

Al referirnos a la Organizacion Escolar, obviamente estamos tratando la organizacion
en el campo especifico de una institucion educativa, que se refiere a un espacio
especialmente estructurado y organizado, con objetivos y fines definidos que responde
a las exigencias de la sociedad dada. (Fuentes-Sordo Odalys Eugenia, 2015, pag. 1)

Las organizaciones escolares tienen la funcidbn de contribuir a
desempeiiar de mejor manera los diferentes proyectos que se pretenden

realizar en el establecimiento educativo.

2.2.2 Programas del Ministerio de Educacion

e El programa de Alimentacion Escolar
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Programa de alimentacién escolar, es el apoyo econémico que el MINEDUC
proporciona para la compra de la alimentacion escolar diaria de las nifias y nifios,
durante los 180 dias efectivos de clase, lo cual permite apoyar la permanencia y
rendimiento escolar. Este programa se rige por el Decreto Legislativo 16-2017, Ley
de Alimentacion Escolar, de fecha 26 de septiembre de 2017. (DIGEPSA, 2020)

e Valijadidactica

Este programa consiste en la asignacion econdémica anual por maestro o maestra
de los centros educativos publicos del pais, para la compra de materiales y
recursos de ensefianza minimos para el desarrollo efectivo de su labor docente,
para que puedan construir aprendizajes junto a sus alumnos y alumnas.
(DIGEPSA, 2020)

e Utiles Escolares

e |eamos Juntos

e Contemos Juntos

¢ Vivamos Juntos en Armonia

Esto significa que, la dotacion de utiles escolares, constituyen un apoyo econémico
para dotar a los nifios y nifias inscritas en los centros educativos publicos de
materiales de apoyo para la ejercitacion y practica en el proceso de aprendizaje.
Dotacion de materiales y recursos de la ensefianza (valija didactica). (DIGEPSA,
2020)

Gratuidad de la educacion, segun el Acuerdo Ministerial No. 1492-2008, las
Direcciones Departamentales de Educacion del Ministerio de Educacion, manejan
un fondo rotativo especial para cubrir el pago de servicios basicos de
establecimientos educativos oficiales (agua, energia eléctrica, telefonia, enlaces
dedicados e internet), suministros de oficina y didacticos, mantenimiento y
remozamientos menores, asi como otros gastos de operacion. (DIGEPSA, 2020)

Los programas de apoyo fueron creados para brindar a los nifios de
los establecimientos educativos los recursos para que obtengan una

educacién de calidad, contribuyendo al desarrollo integral del nifio.

2.2.3 Politicas educativas

Vargas Santiago (2014) Afirma las “Politicas Educativas son el
elemento esencial en la configuracion del sistema educativo de un
pais, y el ministerio de Educacion es el responsable de elaborarla para

orientar como se va a desarrollar la educacion.”

Las politicas educativas sirven como guia para trabajar diferentes

aspectos que se deben desarrollar para mejorar la educacion de un pais.



78

2.2.4 Legislacion educativa

Es el conjunto de normas legales o leyes por las cuales se gobierna
una materia determinada, en este caso, todos los aspectos

relacionados con la educacion. (Hernandez Hernandez, 2014)

La legislacion es necesaria en educacion para poder llevar a cabo los
diversos procesos que puedan darse en el establecimiento tomando
en cuenta lo que establece cada una de las leyes que apoya el

bienestar de la educacion.

2.2.5 Gestidn escolar (Estrategias educativas implementadas)

La gestidbn requiere siempre un responsable; y para que esta gestibn sea
adecuada, dicho responsable ha de tener la capacidad de liderazgo, el cual debe
estar vinculado con el quehacer central de la escuela, que es formar a los alumnos.
(Raymundo, 2000, pag. 126)

Todo docente debe gestionar para mejorar las condiciones de
educacién dentro del establecimiento educativo para brindarle a los

nifios mejoras en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

2.2.6 Organizaciones comunitarias

Zibecchi (2013) afirma: Histéricamente, el ambito comunitario ha desempefiado
numerosas y variadas funciones: asistencia alimentaria, promocién social, soportes
de redes solidarias, participacion social y politica. Tales funciones han sido
documentadas por diversos estudios propios de la Sociologia. La misma sugerencia

de las citas con énfasis en autor.

Las organizaciones comunitarias dentro de sus funciones establecen
buscar beneficios para el desarrollo sostenible de la misma, buscando

el desarrollo de los habitantes.
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2.2.7 Situacién social, econdmica, emocional, cultural del entorno

escolar

La situacién social, politica y econémica de Guatemala no interesa Unicamente a
los guatemaltecos. De su estabilidad politica, de la profundizacion de su sistema
democratico, depende intereses de otros Estados, que mantienen con ese pais
relaciones particularmente intensas, y dependen también intereses generales de
la comunidad internacional (Archibugi & Sanahuja, 2004, pag. 105)

La situacion que se vive en el entorno donde se desarrollan los nifios
influye de gran manera en el aprendizaje de ellos, pues esta rodeado
de diversos factores que pueden influenciar de manera positiva o

negativa.

2.3 Teorias y modelos educativos que sustentan el proceso ensefianza
aprendizaje

Las teorias y los modelos son los instrumentos o esquemas conceptuales por los cuales los
seres humanos intentan articular de manera sistematica el conocimiento que se obtiene de la
experiencia mediante el proceso de investigacion. Los términos “teoria” y “modelo” son de uso
frecuente en la vida académica y profesional de las sociedades actuales, siendo
indispensables para describir, comprender, explicar y predecir los acontecimientos, hechos,
fendbmenos o situaciones que suceden en los diferentes ambitos de lo real. (Carvajal-
Villaplana)

Las teorias de aprendizaje son modelos que podemos poner en practica en el
aula, buscando el que mejor se adapte al contexto donde se labora y tomando

en cuenta las necesidades de los nifos.

2.3.1 Constructivismo

Basicamente puede decirse que es la idea que mantiene que el individuo tanto en los
aspectos cognitivos y sociales del comportamiento como en los afectivos no es un mero
producto del ambiente ni un simple resultado de sus disposiciones internas, sino una
construccion propia que se va produciendo dia a dia como resultado de la interaccion
entre esos dos factores. (Carretero, 1997, pag. 50).

Se basa en entregar a los nifios las herramientas necesarias para que
ellos construyan su propio aprendizaje, que sean capaces de resolver

situaciones que generen problema en su vida.
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2.3.2 Psicologia evolutiva

Amorin (2010) La Psicologia Evolutiva es, dentro de la Psicologia, la disciplina cuyo
objeto de estudio es el proceso dinamico del cual dependen los cambios y
transformaciones que acontecen en el ser concreto en situacion desde su concepcion
hasta su muerte. De lo anterior se desprende que la amplitud de su campo de estudio
es enorme.

La psicologia evolutiva se centra en estudiar como el individuo va
cambiando en el proceso de vida, y la manera en la que reacciona a cada

proceso que lo lleva a un cambio.

2.3.3 Teoria sociocultural

Anton (2010) dice: La teoria sociocultural intenta discernir la estrecha relacion
existente entre el lenguaje y la mente. Se entiende que todo aprendizaje tiene su origen
en un entorno social y que el lenguaje capacita a los humanos en el desarrollo de
funciones mentales superiores tales como la memoria intencional y la atencion
voluntaria, la planificacién, el aprendizaje y el pensamiento racional. Desde
planteamientos de la teoria sociocultural, el aprendizaje es un proceso beneficioso de
transformacion cognitiva y social que se da en un contexto colaborativo, es decir,
aprendemos al observar y participar con otros individuos y por mediacion de artefactos
culturales en actividades dirigidas hacia una meta.

Se basa en que el niflo construye su aprendizaje influenciado de los
diferentes factores que se en encuentran en el ambiente donde se
desenvuelve y del contacto que mantiene con las personas con las que

convive diariamente.

2.3.4 Aprendizaje significativo

Moreira (1997) Aprendizaje significativo es el proceso a través del cual una nueva
informacioén (un nuevo conocimiento) se relaciona de manera no arbitraria y sustantiva
(no-literal) con la estructura cognitiva de la persona que aprende. En el curso del
aprendizaje significativo, el significado I6gico del material de aprendizaje se transforma
en significado psicoldgico para el sujeto. Para Ausubel el aprendizaje significativo es el
mecanismo humano, por excelencia, para adquirir y almacenar la inmensa cantidad de
ideas e informaciones representadas en cualquier campo de conocimiento.

En este aprendizaje el nifio asocia la informacién con los conocimientos

previos para construir un nuevo aprendizaje y de esta manera construir
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un nuevo conocimiento, decidiendo el con cuél de los dos aprendizajes

se queda si con el que ya conocia o con el nuevo.

2.3.5 Nuevas tecnologias de lainformaciéon y la comunicacién

A. Teoriade la comunicacién

Garcia Corredor, Pereira Génzales &Castellanos Barbosa (2019) “La Historia
de las Teorias de la Comunicacién”, es una polifonia, y en el contexto de “la
proliferacion de las tecnologias y la profesionalizacion de las practicas no han
hecho sino sumar nuevas voces a esta polifonia en un final de siglo que hace
de la comunicacion la figura emblematica de las sociedades del tercer
milenio”.

Se refiere a la capacidad que poseen las personas para
relacionarse con otros a través del intercambio de informacion,

de vital importancia para mantener una relacién con los demas.

B. Teoria de la noticia

Yanes Mesa (2003) afirma: La noticia es un acontecimiento actual que
interesa a un gran nimero de personas que no tienen conexién con el suceso
gue es objeto de la informacién, también es el género mas periodistico, e
insiste en el necesario interés social al definirla como el texto informativo por
excelencia que da cuenta de un hecho actual o actualizado, o de un hecho
futuro razonadamente previsto y de innegable interés publico.

La noticia sirve para comunicar informacion relevante a los
demas de sucesos que puedan ser de su interés, utilizando

diferentes medios de comunicacion.

2.3.6 Reforma educativa

Comisién Paritaria de Reforma Educativa (1998) dice:La reforma educativa busca
transformar participativamente el actual sistema y sector educativos para que
respondan a las necesidades, aspiraciones y caracteristicas de cada uno de los
Pueblos del pais y a las exigencias tecnoldgicas y productivas del desarrollo integral
nacional”.

La Reforma Educativa en Guatemala busca un mejor futuro en la

sociedad, tomando en cuenta aspectos que contribuyan al desarrollo de
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los cuatro grupos étnicos que forma parte del pais, asi como mejorar

los diferentes aspectos de la educacion.

2.3.7 Disefio y desarrollo curricular

El curriculo desempefia un papel muy importante en la definicién de calidad de la
educacion. Se le considera pertinente y relevante en la medida que responde a las
expectativas de los diferentes grupos sociales en lo que respecta a las capacidades a
desarrollar en los estudiantes, desde un punto de vista eminentemente educativo.
Como proceso, el curriculo tiene su propia dinamica; ésta responde a los principios que
lo rigen y a las condiciones socio- econémicas del medio” segun (DIGECADE-
MINEDUC, 2010, pag. 42)

El disefio curricular fue creado con la intencion de hacer mejoras a la
educacion en el pais, tomando en cuenta las necesidades de los nifios y

el contexto donde se desenvuelve.

2.3.8 Estrategias pedagodgicas ludicas

El conjunto de actividades dirigidas es importante para crear unas condiciones de
aprendizaje mediadas por experiencias gratificantes y placenteras, a través de
propuestas metodolégicas y didacticas no convencionales en las que se aprende a
aprender, se aprende a pensar, se aprende a hacer, se aprende a ser, se aprende a
convivir y se aprende a enternecer” afirma (Rodriguez, 2018, pag. 23)

El juego es parte integral del desarrollo del nifio pues a través de le
puede adquirir nuevos conocimientos de una manera divertida que a la

vez le permite asimilar mejor su aprendizaje.

2.4 Definicidén de proyecto de mejoramiento educativo

Martinez Olmedo (2010) dice: Comprender lo que es un proyecto educativo implica identificar
un problema a atender, sus causas y consecuencias. Un proyecto es un plan en el que se
establece como objetivo principal resolver, de manera organizada y precisa, un problema
educativo previamente identificado en su realidad, tanto en las necesidades a satisfacer
como en el uso de recursos disponibles: humanos y tecnoldgicos, respetando las
limitaciones administrativas, econdémicas y académicas de la institucion.
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Un Proyecto de Mejoramiento educativo se realiza con el fin de buscar
soluciones a determinadas situaciones que estan creando dificultades en el

proceso de aprendizaje de los nifios dentro del aula.

2.4.1 Teorias que sustentan las demandas sociales, instituciones y

poblacionales

A. Teoria de Maslow

Las necesidades fisiolégicas junto a sus fines parciales, si se gratifican
permanentemente, dejan de existir como determinantes activos u organizados de
la conducta. Existen sélo de forma potencial en el sentido de que pueden aparecer
otra vez si son frustrados, dominando asi el organismo. Pero una necesidad que
esta satisfecha deja de ser una necesidad. El organismo est4 dominado por las
necesidades insatisfechas el igual que la organizacién de su comportamiento. Si
el hambre es satisfecha, pierde su importancia en la dindmica actual del individuo.
A firma Maslow (Maslow, 1991, pag. 25)

En esta teoria es importante establecer la priorizacion de las
necesidades que poseemos los seres humanos, y la forma en la que

cada una de ellas influye en el desarrollo.

B. Teoria de Ander Egg
“La demanda Cultural expresa un nivel de conciencia de centros de
interés y de expectativas. Teniendo en cuenta esta realidad, considera
como punto de partida, debemos programar las actividades”. (Egg,
2002, pag. 43)

Egg clasifica las demandas tomando en cuenta diferentes aspectos
que influyen en el desarrollo, dentro de estos aspectos se encuentra

fisicas, econdmicas, sociales y culturales.
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C. Teoria de Max Neef

Las necesidades revelan de la manera mas apremiante el ser de las personas, ya
gue aquel se hace palpable a través de éstas en su doble condicién existencial:
como carencia y como potencialidad. Comprendidas en un amplio sentido, y no
limitadas a la mera subsistencia, las necesidades patentizan la tension constante

entre carencia y potencia tan propia de los seres humanos. (Max-Neef, 1993, pag.
49)

Neef considera que el ser humano posee necesidades segun sus
categorias existenciales, estableciendo que el cambio cultural toma
gran influencia en él.

2.4.2 Teorias que sustentan los actores involucrados y potenciales

A. Anguiano

“Se profundiza en el tema del papel de los actores en lo relacionado a las demandas
y necesidades sociales a resolver, para que un sistema social total subsista y
perdure debe satisfacer un minimo de las necesidades de la mayoria de los actores.
El eje que define la accion humana en tanto sistema y el eje de la sociedad en tanto
sistema social total pasan, por lo tanto, por el reconocimiento de las necesidades
individuales y sociales” (Aguiano, 1999, pag. 1)

Los actores forman parte importante en el desarrollo de un proyecto
pues de esta manera se sabra de manera precisa quienes son los que
recibiran los beneficios.

B. Kullok

“Se incorporan formalmente la necesidad de participacion de los actores sociales
involucrados, en instancias definidas como de consulta y audiencias publicas.
Cada contexto en cada periodo histdrico genera sus propios actores sociales. En
este sentido, la sociedad de los paises de América Latina, comprende un cierto
namero de actores cuya intervencion es notable. Tanto el analisis de un fenémeno
social como las propuestas de transformacion que pueden efectuarse en el marco
de un proceso de planificacion y gestion, deben tender a identificar a los actores
sociales que intervienen en el contexto definido. Para identificar cuéles son los
actores sociales, se debe determinar previamente en forma precisa, la
problematica y el marco de intervenciéon” (Kullock, 1993, pag. 1)
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2.4.3 Matriz DAFO

Dependiendo si el andlisis lo empezamos por las fortalezas o por las debilidades le
llamamos FODA O DAFO, pero ¢ Cual es la diferencia?, la respuesta es muy importante
para el campo educativo, ya que no nos interesa adular nuestras fortalezas, sino
superar nuestras debilidades, por eso iniciamos identificando debilidades. (PADEP/D,
2019, pag. 9)

La realizacién de la estd matriz permite establecer las debilidades,
amenazas, fortalezas y oportunidades que se observan en los nifios y en

el medio donde ellos se desenvuelven.

2.4.4 Técnica MINI MAX

El MINIMAX es una técnica utilizada para relacionar las fortalezas con las
oportunidades, las debilidades con las oportunidades, las fortalezas con las amenazas
y las debilidades con las amenazas todo esto con el fin de que por medio de la
vinculacién de cada uno de estos criterios se busque dar respuesta o solucién a
determinada problematica existente. (Mijangos Paredes, 2013, pag. 39)

Mini-max es una técnica utilizada que permite identificar lineas de
accién y posibles proyectos mediante la elaboracién de una tabla en la
gue se relacionan, las fortalezas, las oportunidades, las debilidades y
las amenazas logrando que las mismas se vinculen entre si, para
buscar soluciones al problema existente dentro del aula. Dentro de la
misma se van relacionando entre si los factores internos como externos

establecidos con anterioridad en la matriz DAFO.

2.4.5 Vinculacion estratégica

La vinculacién consiste en establecer la relacién entre dos o mas objetos,
acontecimientos o variables cualesquiera, que puede definirse como una simple
vinculacion reciproca no causal entre sus caracteristicas o propiedades, cuya
intensidad puede medirse mediante una comparacién estadistica de la frecuencia
con que aparecen ambos factores. (Martinez Hernandez, Leyva Arellano, & Barraza
Macias, 2010, p. 1)

Las vinculaciones son utilizadas para establecer las lineas de accion.
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2.4.6 Lineas de accion estratégica

Las lineas de accion se conciben como estrategias de orientacion y organizacion
de diferentes actividades relacionadas con un campo de accion, de tal forma que
se pueda garantizar la integracion, articulacién y continuidad de esfuerzos, de
manera ordenada, coherente y sistematica. (Distancia, Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD, 2020)

Las lineas de accion se tomaran en cuenta para buscar posibles

proyectos y asi poder buscar posibles soluciones.

2.4.7 Mapa de soluciones

El mapa de soluciones fue elaborado a partir de la identificacién del problema
principal en este mapa se muestran las posibles soluciones que se le pueden dar
al problema seleccionado por medio de las lineas de accidn y los proyectos que
se generan a través de las lineas de accién, cabe mencionar que este mapa de
soluciones esta basicamente enfocado en contribuir a la solucién del problema
identificado. (Mijangos Paredes J. , 2013, p. 52)

Ayuda a buscar el problema principal al cual se le quiere dar

solucién para mejorar el aprendizaje en el aula.

2.4.8 Plan de actividades

Consiste en analizar los riesgos o problemas potenciales que puedan surgir, definir
las actividades y tareas a realizar en el proyecto para alcanzar los objetivos,
determinar los recursos necesarios y establecer un plan de seguimiento del mismo.
Es una fase importante ya que si ajustamos al méximo esta actividad tenemos mas
garantias de éxito. (Ifigo Carrion & losune Berasategi, 2010, p. 14)

El plan de actividades sirve como guia para establecer los pasos que
se van a seguir para llevar a cabo las fases en las que se va a

desempenar.
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2.4.9 Cronograma de Gantt

Alvarez Vanegas, Paredes Hernandez & Arteaga Pérez (2015) afirma: El
Cronograma o gréafica de Gantt es un documento en el que se especifican
actividades a desarrollar, responsables de cada una de estas, recursos a utilizar
y tiempos de aplicacién asociados a un proyecto de investigacién especifico. (p.
19)

En el cronograma se establecen las actividades que se van a llevar
a cabo y los tiempos en los que se pretende realizar cada una de

ellas.

2.4.10 Monitoreo y evaluacion de proyectos

El monitoreo refiere al seguimiento continuo que la misma organizacion debe
realizar a la ejecucién de su proyecto. Dentro de los aspectos del proyecto que es
posible controlar esta el cumplimiento de las actividades, la participaciéon de la
organizacién en la ejecucion, el cumplimiento del presupuesto y del cronograma,
entre otros. (Comunidad Mujer, 2017, p. 20)

Este es una de las fases indispensables en todo tipo de proyectos, siendo util para
verificar todo el proceso que se llevé a cabo durante cada fase. “La evaluacion es
el momento de hacer balance de los resultados alcanzados, de valorar si se han
conseguido los objetivos planteados en el proyecto, y cerrar el proyecto elaborando
el informe final y disolviendo el equipo de trabajo.” (lfiigo Carrion & losune
Berasategi, 2010, p. 15). Con esta fase se determina si se lograron alcanzar los
objetivos planteados en el proyecto.

Estas fases ayudan a poder llevar un registro de las actividades que
se planificaron para saber si se alcanzaron los objetivos propuestos

y saber el progreso de los nifios.

2.4.11 Indicadores de un proyecto

“Este indicador expresa el porcentaje de avance de un proyecto en
términos de los productos, modelos, programas, documentacion,
etc., que en el plan de dicho proyecto se haya previsto desarrollar”
(Fabregas, 2005, pag. 112).

Sirven para evaluar los cambios que logramos al establecer los

objetivos en la realizacién de un proyecto.
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2.4.12 Metas de un proyecto

“Las metas detallan los logros que se quieren alcanzar en la consecucion de los
objetivos. En otras palabras: llegar a cubrir las metas, implica resolver los objetivos.
Las metas deben proponer, resultados tangibles, medibles, susceptibles de
expresarse mediante indicadores” (Alonso A., 2005, pags. 67,68).

Las metas son los resultados deseados que se lograron alcanzar en
la realizacion de un proyecto, dentro del tiempo previsto.

2.4.13 Plan de sostenibilidad

El desarrollo del plan sostenible apunta a desarrollar competencias que
empoderen a los individuos para reflexionar sus propias acciones, tomando en
cuenta sus efectos sociales, culturales, econdmicos y ambientales actuales y
futuros desde una perspectiva local y mundial, para actuar en situaciones
complejas de una manera sostenible aun si esto requiera aventurarse en nuevas
direcciones. (UNESCO, 2019, pag. 11)

El plan de sostenibilidad garantiza la manera en la que se pretende
dar continuidad al proyecto que se elaboro con el fin de que este siga

aportando beneficios a la educacion.

2.4.14 Presupuesto

El instrumento caracteristico para la planificacién a corto y mediano plazo se
denomina presupuesto, pudiendo definir el mismo como la cuantificacion del
conjunto de gastos a realizar por una empresa o0 entidad por un periodo
determinado, junto con la prevision de los ingresos que es preciso obtener para
la financiaciébn de aquellos. (Escobar Gallo, Gutiérrez Londofio, & Gutiérrez
Londofio, 2000, pag. 465)

El presupuesto ayuda a calcular los costos que tendra el proyecto
que se realizara, asi como para saber gque instituciones

colaboraran para que se lleve a cabo.
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2.5 Metodologia implementada en el PME

Comprobar la capacidad de replicabilidad del proyecto o experiencia es comprobar si el
método o metodologia implementada pueden ser o no eficaces en contextos similares. Para
ello se requiere un conocimiento profundo de lo que se desarroll6 en el proyecto, su estructura
tedrico-conceptual y metodoldgica, técnicas e instrumentos principales. (Sanchez Rosado,
1999, pag. 258)

La metodologia consiste en todos los pasos que se siguen para la realizacion
de un proyecto tomando en cuenta cada una de sus fases, las cuales nos

llevaran a los resultados que se desean obtener.

Para esta investigacion, se seleccion6 una metodologia cualitativa de
investigacion accion de tipo descriptiva con un disefio practico, con la cual se
pretende lograr la participacion activa de los nifios en las diversas actividades
ludicas que se implementan en la guia para estimular la motricidad general. A
la vez se pretende contar con la participacion de padres de familia para que
ellos de manera conjunta con la docente sean quienes apoyen a los nifios en
su desarrollo integral, mientras llevan a cabo su proceso de ensefanza
aprendizaje de una forma mas dinamica logrando en ellos un aprendizaje

significativo.

La motricidad es la accion del sistema nervioso central, que crea una conciencia en el ser
humano sobre los movimientos que realiza, a través de los patrones motores como la
velocidad, el espacio y el tiempo. (Federacién de Ensefianza de CC.0O0. de Andalucia, 2012)

(Madrona Gil, Contreras Jordan, & Gémez Barreto (2008) afirma: El fin del desarrollo motor
es conseguir el dominio y control del propio cuerpo, hasta obtener del mismo todas sus
posibilidades de accion. Dicho desarrollo se pone de manifiesto a través de la funcién motriz,
la cual esta constituida por movimientos orientados hacia las relaciones con el mundo que
circunda al nifio y que juega un papel primordial en todo su progreso y perfeccionamiento,
desde los movimientos reflejos primarios hasta llegar a la coordinacién de los grandes grupos
musculares que intervienen en los mecanismos de control postural, equilibrios y
desplazamientos.

Le Boulch (1981) asegura que la motricidad en Educacién Infantil debe ser, principalmente,
una experiencia activa de confrontacion con el medio, siendo el juego como ayuda educativa,
el medio que permite al nifio ejercer una funcion de ajuste individualmente o con otros nifios.

La ludica encierra diferentes dimensiones de la vida del ser humano entre las que se pueden
mencionar: el goce, la estética, el juego, la fantasia, la vida y la muerte, las cuales permiten
asumir un lugar- identidad, ademas de un modo de ser particular. Desde los lineamientos
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curriculares, la ludica puede considerar como el potencial creativo y gozoso que hay en cada
uno de nosotros y que se expresa a través de diferentes medios como la musica, el deporte,
el arte, otros. (Piedra Vera, 2008)

Los juegos pueden ser oportunidades para introducirse en el maravilloso mundo del saber. En
el contexto de clase, sucede con frecuencia que algunos estudiantes presentan dificultades
de interaccion durante su aprendizaje, que se evidencian en los procesos de atencion,
concentracién y comportamiento durante las actividades. Con el uso de los juegos y la
implementacién de actividades dinamicas de impacto, es posible mejorar sustancialmente
estos procesos. (Cepeda Ramirez, 2017)

Meneses Montero & Monge Alvarado  (2001) asegura, La educacion por medio del
movimiento hace uso del juego ya que proporciona al nifio grandes beneficios, entre los que
se puede citar la contribucion al desarrollo del potencial cognitivo, la percepcién, la activacion
de la memoria y el arte del lenguaje.

El estimulo de la motricidad gruesa amplia el mundo donde los nifios y las nifias se
desarrollan, siendo esto un insumo de nuevos aprendizajes para ellos; por tal razén, es
fundamental crear actividades con objetivos claros, que realmente suplan sus necesidades y
gue se base en sus intereses. (De la Cruz, pag. 27)

RomeroTrenas (2009) afirma: El aprendizaje significativo, se refiere a que el proceso de
construccion de significados es el elemento central del proceso de ensefianza-aprendizaje. El
alumno aprende un contenido cualquiera cuando es capaz de atribuirle un significado. Por eso
lo que procede es intentar que los aprendizajes que lleven a cabo sean, en cada momento de
la escolaridad, lo mas significativo posible, para lo cual la ensefianza debe actuar de forma
gue los alumnos profundicen y amplien los significados que construyen mediante su
participacion en las actividades de aprendizaje. (Pag. 09)
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CAPITULO Il
PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1 Titulo del PME

Estimulacion de motricidad general en nifios mediante actividades ludicas.

3.2 Descripcion del PME

El proyecto de mejoramiento educativo que se lleva a cabo en la Escuela
Oficial de Parvulos anexa a EORM de la aldea Maraxc6é de la jornada
vespertina, ante la situacion de emergencia de salud que se vive hoy en dia
el pais, pretende desarrollar una serie de actividades que contribuyan al
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje en los nifios de la
comunidad, de manera que ellos permanezcan resguardados en casa al lado
de sus padres cumpliendo con las disposiciones emanadas por el sefor
Presidente.

Ante lo vivido se elabora una Guia de actividades ludicas con el objetivo que
los nifios estimulen la motricidad general, con el fin de desarrollar en ellos
habilidades y destrezas que le permitan desenvolverse de mejor manera en
las diversas actividades que realizan a lo largo de su proceso de aprendizaje,
estas incluyen la ejecucion de actividades ludicas en las que deberan
estimular diferentes partes del cuerpo para lograr un mejor rendimiento en las
actividades futuras como el proceso de lecto-escritura pues es en la edad
preescolar donde el nifios cimienta la base del aprendizaje. Estas actividades
se deben llevar a cabo en casa, con la orientacion de sus padres o
encargados, los cuales velaran por que el nifio realice cada una de las mismas,
mientras se mantiene una comunicacion con el docente. Para la realizacion de
los ejercicios que contienen la guia se utilizara como medio para llegar a ellos,

mini clases por medio de canal de You Tube e interactuar con padres de
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familia para medir el progreso de los nifios a través de llamadas telefonicas o

video llamadas por whatsapp segun tenga acceso cada padre.

3.3 Concepto del PME

La Guia de actividades ludicas para estimular la motricidad general infantil,
pretende ayudar a los nifios del establecimiento a que desarrollen habilidades
motrices que les sirvan para fortalecer su proceso de aprendizaje. El area
motora busca integrar nuevos movimientos de segmentos gruesos del cuerpo
gue permiten explorar el medio, perfeccionado en forma gradual su
desplazamiento al explorar, manteniendo un equilibrio postural incipiente.
También busca que los nifios y las nifias se sientan comodos con su cuerpo,
lo conozcan, controlen, manejen y en consecuencia influya en su
comportamiento tonico emocional. Permitiendo mediante actividades ludicas
gue los nifios y niflas dominen los elementos espacio — temporales y

perfeccionen el control motor.

Debido a la situacion de salud por la pandemia a nivel mundial que se vive por
el Covid-19, el PME se ha visto afectado al no poder desempefar las
actividades ludicas programadas para realizar en el aula con los nifios. Por tal
razon se han modificado para que los nifios puedan llevarlas a cabo desde su
hogar en compafiia de los padres de familia, y a través de la utilizacion de
medios de comunicacioén a los que los padres de familia tengan acceso segun

sus posibilidades econdémicas.

3.4 Objetivos

Objetivo general:
e Disefar estrategias educativas innovadoras que garanticen la continuidad

del desarrollo de la motricidad general en los nifios, realizando los ejercicios
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establecidos en casa utilizando la guia para la estimulacion de la motricidad

general infantil, del Proyecto de Mejoramiento Educativo.

Objetivos especificos:

Explicar a los padres de familia la manera en la que se estaran llevando a
cabo la implementacion de la guia de estimulacion de la motricidad general
infantil, en casa y la forma en la que ellos apoyaran a la docente para

ejecutarla.

Desarrollar actividades que estimulen la motricidad general en los nifios
mediante actividades ludicas, que puedan realizar en compafia de los

miembros de la familia.

Adecuar cada una de las actividades de la guia de estimulacion de la
motricidad general infantil, de acuerdo al contexto y necesidades donde el

nino se desenvuelve.

Fomentar en los nifios la practica de movimientos y ejercicios con su cuerpo
mediante la realizacion de las actividades de la guia del Proyecto de
Mejoramiento Educativo.

Resguardar la salud fisica y emocional de los miembros de la comunidad
educativa mediante la ejecucion de las actividades en casa, que contiene

la guia de estimulacion de la motricidad general infantil, del PME.

3.5 Justificacioén

El presente proyecto de mejoramiento educativo, procura dar solucion a la

problematica que se ha observado en los nifios de la etapa Il de la EODP de

la aldea Maraxcé en la jornada vespertina, dentro de las actividades realizadas

en cada uno de los encuentros con los niflos se ha podido observar que no
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tienen buen desarrollo motriz, se constatd que a los nifios se le dificultaba tanto
algunas acciones pertenecientes a la motricidad gruesa. Lo que los hace
sentirse incomodos ya que son motivo de burla de algunos comparfieros esto
ha influenciado para que en algunas ocasiones se retiren de manera temporal

o definitiva del establecimiento educativo.

Relacionado con lo anterior, esta el hecho de que los nifios se les dificultaba
correr, en esta accion el cuerpo les tomaba ventaja y algunos de ellos se caian.
No tenian buen manejo de la lateralidad, por esa razén se les dificultaba seguir
instrucciones entorno a la ubicacion espacial; igualmente muestran poca
participacion en rondas y juegos que implicaban movimiento, incluso algunos

simplemente se quedaban sentados.

El desarrollo de la motricidad tiene un valor relevante en la edad prescolar,
aportando a su desarrollo integral, la cual se debe favorecer a través de
actividades de coordinacion y fisicas, donde los estudiantes puedan
desarrollar cada una de sus habilidades y capacidades corporales, pues estas
favorecen un adecuado proceso de aprendizaje a lo largo de toda su vida.

Ante la problematica observada, se crea como proyecto de mejoramiento
educativo una guia de actividades ludicas para la estimulacién de la motricidad
general infantil, con la cual se pretende ayudar al nifio a alcanzar las
competencias establecidas en el Curriculo Nacional Base y a la vez a los
demas docentes y padres de familia para crear conciencia de la importancia
de la estimulacién de la motricidad general, para generar en los nifios un

aprendizaje constructivo y significativo.

3.6 Distancia entre el disefio proyectado y el emergente

Ante la emergencia vivida en el pais a causa de la pandemia de Covid-19, el
Proyecto de Mejoramiento Educativo sufrié una serie de modificaciones en la

fase de ejecucion, de la Guia de Actividades Ludicas para Estimular la
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Motricidad General Infantil, por la suspension de clases presencial se trabajo

los ejercicios disefiados en la guia en casa con el apoyo de los padres de

familia, con el fin de contribuir al proceso de aprendizaje en los nifios,

involucrando de manera activa a todos los miembros de la comunidad

educativa.

Tabla 15 Actividades del plan emergente

Ejecucion de actividades pendientes en el PME a través de diferentes medios de

comunicacion del contexto

Nombre del proyecto:

Estimulacion de motricidad general en nifios mediante
actividades ludicas.

Medio de difusion:

Guia de Aprendizaje de Actividades Ludicas para
mejorar la motricidad general infantil.

Videos de Micro clase en canal de You Tube del
Profesor/estudiante.

Nombre de la empresa:

Canal de You Tube del Profesor/estudiante, Perfil de

Facebook de la Direccion Departamental de Chiquimula.

Tiempo de duracion:

30 minutos

Frecuencia de la emision:

1 o0 2 veces (opcional)

Publico objetivo o audiencia:

Se pretende llegar a los habitantes de la zona geografica
de la aldea Maraxc6 del municipio y departamento de
Chiquimula.

Poblacién de impacto:

Nifios del Nivel Preprimario de Aldea Maraxco

Personas invitadas:

Manuel Gerardo Villagran

Responsable:

Maria Mercedes Sanchez Ledn

Informacién Fuente Propia
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Tabla 16 Desarrollo de actividades

Desarrollo de la actividad.

Actividad Participante a quien Metodologia Fecha
va destinado

Adecuacion de las | Poblacién Infantil de | Guias impresas que | 13/05/2020

actividades de la Guia | la comunidad de | contienen las

de Actividades Ludicas | Maraxco y | actividades.

para  estimular la | departamento de

motricidad general | Chiquimula. Plataformas

infantil, para ser virtuales

ejecutado en el hogar.

Impresion de 29 Guias | 29 nifios de | Impresiébn de 29 | 22/05/2020

de Actividades Ludicas | Preparatoria seccion | ejemplares de la

para  estimular la | “B” de la EODP aldea | Guias para los nifios.

motricidad general | Maraxco, del

infantil, para hacer | municipio y

entrega a los nifios de | departamento de

Preparatoria  seccion | Chiquimula.

“B”.

Entrega de la Guia de | 29 nifios de | Guias Impresas para | 28/05/2020

Actividades Ludicas | Preparatoria seccion | 29 nifios de

para  estimular la | “B” de la EODP aldea | Preparatoria seccion

motricidad general | Maraxco, del | “B”.

infantil, a la secretaria | municipio y

de la Organizaciéon de | departamento de

padres de familia en su | Chiquimula.

hogar.

Realizacion de la | Nifos. Guias Impresas para | 29/05/2020

estrategia de
Coordinacion motriz,

Imitando Animales.

los nifios.
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Realizaciéon de la
estrategia de
Coordinacion motriz, el

baile de las cintas.

Realizacion de la
estrategia de
Coordinacion motriz,

laberintos.

Realizacion de la
estrategia de
Coordinacién motriz, la

bolsita de Arena.

Realizacion de la
estrategia de equilibrio,
caminado sobre la

cuerda.

Realizacion de la
estrategia de equilibrio,

caminar sobre un vaso.

Realizacion de la
estrategia de equilibrio,
caminado sobre la

cuerda.

Realizacion de la
estrategia de equilibrio,

la estatua.

Realizacion de la
estrategia de equilibrio,

salto con hula-hula.

Nifios.

Nifios.

Nifios.

Nifios.

Nifos.

Nifios.

Nifos.

Nifios

Guias Impresas para

los nifios.

Guias Impresas para

los nifos.

Guias Impresas para

los nifos.

Guias Impresas para

los nifios.

Guias Impresas para

los nifos.

Guias Impresas para

los nifos.

Guias Impresas para

los nifios.

29/05/2020

30/05/2020

30/05/2020

01/06/2020

01/06/2020

02/06/2020

02/06/2020
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Realizacion de la
estrategia de equilibrio,

la torre méas alta.

Micro clase basada en
la guia actividades
lidicas para estimular la
motricidad general

infantil.

Micro clase basada en
la guia actividades
lidicas para estimular la
motricidad general

infantil.

Observacion de videos
y fotografias enviados
por padres de familia de
las actividades que se
encuentran en la Guia
de Actividades Ludicas
para estimular la
motricidad general
infantil, ejecutadas por

los nifios.

Elaboracion de
entrevista dirigida a
padres de familia para
evaluacion de progreso

de los nifos.

Nifios

Poblacién infantil del
nivel preprimario a
nivel  nacional vy

padres de familia.

Poblacién infantil del
nivel preprimario a
nivel  nacional vy

padres de familia.

29 nifios de
Preparatoria seccién
HB"-

Padres y madres de
familia de los nifios de
propietario  seccién

“B".

Guias Impresas para

los nifios.

Video

plataformas

pregrabado,
virtuales, You Tube,

Facebook.

Video

plataformas

pregrabado,

virtuales, You Tube,

Facebook.

Fotografias y videos
enviados a la
profesora estudiante
con apoyo de padres

de familia.

Entrevista a
realizarse a padres y
madres de familia por
medio de llamadas

telefénicas.

02/06/2020

27/05/2020

27/05/2020

03 al
07/06/2020

15 al
20/06/2020

Fuente: Propia
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3.7 Plan de actividades
3.7.1 Fases del proyecto

A. Fase de inicio
Actividad
Entrega de Solicitud a Directora para Autorizacion del Proyecto de

Mejoramiento Educativo.

Tarea
Reunion con la directora del Establecimiento para entrega de

Solicitud de Autorizacion del PME.

Subtarea

Redaccion e impresion de solicitud dirigida a directora.

Imagen 1 Carta de solicitud de autorizacion para realizar el PME

Chiquimula julic de 2019

Profa. Juliesa Noomi Rosales Pinoda
Directora EODP anexa a EORM Maraxcé J.V.

Chiquimula

zar el Proyecto de Mejoramento

Ia misma forma parte del frabajo de

Fuente Propia
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Actividad
Socializacién del Proyecto con padres de familia de la Etapa Il seccion
“B”.

Tarea
Socializacién del Proyecto de Mejoramiento Educativo con padres y

madres de familia.

Subtarea
Se convoca a los padres de los nifios de Preparatoria seccion “B” a una
reunion al establecimiento, para socializar con ellos el Proyecto de

Mejoramiento Educativo.

Fuente Claudia Rodriguez
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Imagen 3 Socializacion del Proyecto con madres de familia de la EODP Maraxc6 J.V.

Fuente Claudia Rodriguez

Actividad

Solicitud a empresas para gestionar apoyo con recursos.

Tarea

Redaccion e impresion de solicitud para gestionar recursos

Subtarea
Entrega de Solicitud a propietario de distribuidora Santa Rita para solicitar
colaboraciéon con resmas de hojas las cuales se ocuparan para la

realizacion de las actividades establecidas en la guia.
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Imagen 4 Carta de solicitud, aprobando la colaboracién de los recursos.

SANTA RITA

Fuente Propia

Actividad

Solicitud de gestidn para la impresion de la Guia de actividades.

Tarea
Redaccion e impresién de solicitud para gestionar recursos para la

impresion de las guias.

Subtarea
Entrega de solicitud a Industrias Marios para solicitar colaboracion para
materiales que serviran para la impresion de guias que contienen las

actividades a realizar como parte del PME.
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Imagen 5 Carta de solicitud a industriaras Marioés confirmando su colaboracién

Fuente Propia.

B. Fase de planificacion
Actividad

Recopilacion de Informacién acerca del desarrollo del nifio.

Tarea
Elaboracion de ficha psicopedagdgica para recabar la informacion

acerca del desarrollo del nifio. Impresion de la misma.

Subtarea
Llenado de ficha psicopedagdgica, con informacién proporcionada por
los padres de familia.
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Imagen 6 Ficha Psicopedagdgica con informacién de los nifios del aula.

Elaboracion y fuente Propia

Actividad
Investigar actividades ladicas que contribuyan a la estimulacion de la

motricidad general en los nifios.

Tarea
Buscar en todos los medios posibles los ejercicios que mas se

adecuen.

Subtarea

Adecuar las diferentes actividades y ejercicios que contiene la guia
para estimular la motricidad general.

Sitios web consultados:

https://www.imageneseducativas.com/actividades-para-desarrollar-la-

motricidad-gruesa/



https://www.imageneseducativas.com/actividades-para-desarrollar-la-motricidad-gruesa/
https://www.imageneseducativas.com/actividades-para-desarrollar-la-motricidad-gruesa/
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https://eligeeducar.cl/ideas-para-el-aula/10-formas-trabajar-la-

motricidad-gruesa-los-ninos/

https://www.gquiainfantil.com/educacion/aprendizaje/actividades-para-

trabajar-con-los-ninos-la-motricidad-gruesa/
https://www.redalyc.org/pdf/800/80004706.pdf
https://rieoei.org/RIE

https://www.educapeques.com/

https://www.guiainfantil.com/educacion/aprendizaje/actividades-para-

trabajar-con-los-ninos-la-motricidad-gruesa/

Actividad

Elaboracion de plan de actividades para desarrollar micro clases.

Tareas
Redaccion e impresion de planes que contienen las actividades que se

realizaran en las micro clases.

Subtarea
Ejecucion de las actividades que se encuentran en el plan de las micro

clases por parte de la docente/estudiante.


https://eligeeducar.cl/ideas-para-el-aula/10-formas-trabajar-la-motricidad-gruesa-los-ninos/
https://eligeeducar.cl/ideas-para-el-aula/10-formas-trabajar-la-motricidad-gruesa-los-ninos/
https://www.guiainfantil.com/educacion/aprendizaje/actividades-para-trabajar-con-los-ninos-la-motricidad-gruesa/
https://www.guiainfantil.com/educacion/aprendizaje/actividades-para-trabajar-con-los-ninos-la-motricidad-gruesa/
https://www.redalyc.org/pdf/800/80004706.pdf
https://rieoei.org/RIE
https://www.educapeques.com/
https://www.guiainfantil.com/educacion/aprendizaje/actividades-para-trabajar-con-los-ninos-la-motricidad-gruesa/
https://www.guiainfantil.com/educacion/aprendizaje/actividades-para-trabajar-con-los-ninos-la-motricidad-gruesa/
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Plan No. 1
Programa educativo por television “Aprendo en casa”

Guion -plan de clase

1. Docente: Maria Mercedes Sanchez Ledn

2. Area: Educacion Fisica

3. Componente: Motriz

4. Grado: Preparatoria

5. Competencia de area No. 1. Manifiesta conciencia de la postura
corporal indispensable para la realizacién del movimiento.

6. Indicador de logro No 1.1. Asume posiciones segmentarias en la
ejecucion de diversos movimientos y desplazamientos. 1.2. Aplica la

funcionalidad segmentaria en actividades cotidianas.
7. Contenido No. 1.1.4. Participacion en actividades motrices que
fortalecen las funciones segmentarias.
8. Tema: Realizacién de ejercicios para la coordinacién y equilibrio
9. Fecha de grabacion: 27 de mayo de 2020

Video Audio Tiempo
sugerido
Saludo inicial: Buen dia nifios soy la maestra Mercedes ¢ Qué | 2 minutos
Saludamos  con tal amanecieron hoy? Muy bien gracias a Dios,
una sonrisa |y estoy muy contenta de poder estar con
gestos amables. ustedes de nuevo, pero de una forma diferente
ahora podemos estar atraes de la pantalla.
Que bien!
Introduccion de Entonacion del canto Congelado de Vanesa 1 minuto
la actividad: Mispireta, en el cuél se realizaran
o movimientos con el cuerpo, estimulando la
‘5 coordinacién y equilibrio.
< | Tema central 1 minuto
(Proposito - Coordinacion y Equilibrio al realizar
Desafio): movimientos con el cuerpo.
Inicia Se empezar4 recordandoles a los nifios que 1 minuto
demostracion, todos tenemos cuerpo, y que nos sirve para
explicacion, realizar diferentes actividades
accion 0 El nifio realizara los ejercicios de equilibrio
O | movimiento: recorriendo el camino trazado que se
o encuentra en el suelo.
I Se realizaran varios ejercicios que requieren
D movimiento y coordinacion. Elaboracion de
0O cintas para realizar los movimientos.
Desarrollo de la Se realizara la narracién de un cuento, en 20 minutos
actividad: donde los nifios deberan realizar con su
cuerpo los movientes que se mencionan en
la historia.
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2. Se realizaréa ejercicios que contribuyan a
estimular su motricidad general.
Conclusion de la | «  Estos ejercicios que hemos realizado, podras | 3 minutos
actividad seguirlos practicando en casa, con la ayuda
(Gltimas palabras de tus papés, de tus hermanos o tus primos.
del presentador
o discurso final)
Consejo e Teaconsejo siempre lavarte las manos con | 1 minuto
agua y jabon.
e Dile a tus papas que cuando salgan no
olviden usar la mascarilla.
o ¢ Y tu Quédate en casa
_E) e Recuerda que Juntos Saldremos Adelante
O | Enlace al | ¢« El material impreso sera entregado a los
siguiente padres de la comunidad.
programa (opcién
de diapositiva o
créditos)
Despedida Quiero darles las gracias por haberme | 1 minuto
acompafiado en esta clase, nos la pasamos muy
bien, espero vernos en una préxima ocasion
reciban un fuerte abrazo de parte de sus maestros.
jHasta la préxima!

Tiempo total: 35 minutos aprox.

Fuente: Propia

Imagen 7 Ejecucion del primer plan de micro clase.

Fuente Propia



Plan No.2

10.
11.
12.
13.
14.

15

en la ejecucion de diversos movimientos y desplazamientos. 1.2.
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Programa educativo por televisiéon “Aprendo en casa”

Guion -plan de clase

Docente: Maria Mercedes Sanchez Leon
Area: Educacion Fisica

Componente: Motriz

Grado: Preparatoria

Competencia de &rea No. 1. Manifiesta conciencia de la
postura corporal indispensable para la realizacion del movimiento.
Indicador de logro No 1.1. Asume posiciones segmentarias

Aplica la funcionalidad segmentaria en actividades cotidianas.
Contenido No. 1.1.4. Participacion en actividades motrices
gue fortalecen las funciones segmentarias.

16

17 Tema: Realizacidon de ejercicios para la coordinacion y
equilibrio
18 Fecha de grabacion: 27 de mayo de 2020
Video Audio Tiempo
sugerido
Saludo inicial: Buen dia nifios soy la maestra Mercedes ¢me | 2 minutos
Saludamos  con siento muy alegre de poder compartir de nuevo
una sonrisa Yy con cada uno de ustedes, y poder llegar a cada
gestos amables. uno de sus hogares por medio de las pantallas
Introduccion de Entonacion del canto Congelado de Vanesa 1 minuto
la actividad: Mispireta, en el cual se realizaran
o movimientos con el cuerpo, estimulando la
‘5 coordinacién y equilibrio.
c | Tema central 1 minuto
(Proposito - Coordinacion y Equilibrio al realizar
Desafio): movimientos con el cuerpo.
Inicia Se iniciara la clase con los nifios sobre la 1 minuto
demostracién, importancia que tiene el realizar las cosas por
explicacion, uno mismo. (autonomia personal)
accion 0 Puestos de pie, o en sentado en el lugar
movimiento: donde te encuentras estiraras tus brazos
o hacia arriba, tratando de formar la torre méas
[ alta.
< El nifio realizara en el suelo con un yeso o
4 carbdn el trazo de un laberinto, donde el
(@] debera caminas mientras guardo el equilibrio.
Desarrollo de la e Con materiales que tiene en casa 20 minutos

actividad:

elaboraremos una bolsa, la cual
llenaremos de arena. Al terminarla la
colocaremos sobre nuestra cabeza y
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haréas los movimientos que te indique sin
botarla al suelo.

e Ahora toma un vaso plastico de los que
tienes en casa y ponlo sobre tu cabeza,
ahora trata de caminar con el sin que
caiga al suelo.

e Con hula, hula o dibujando circulos en el
suelo realizaras las actividades que te
vaya diciendo

Conclusion de la | ¢  Estos ejercicios que hemos realizado, podras | 3 minutos
actividad seguirlos practicando en casa, con la ayuda
(Gltimas palabras de tus papés, de tus hermanos o tus primos.
del presentador
o discurso final)

Consejo e Te aconsejo siempre lavarte las manos con 1 minuto
agua y jabon.

e Diles a tus papas que cuando salgan no
olviden usar la mascarilla.

o Y ti Quédate en casa

_E:J Recuerda gue Juntos Saldremos Adelante

O | Enlace al | « El material impreso sera entregado a los
siguiente padres de la comunidad.

programa (opcién
de diapositiva o
créditos)

Despedida Quiero darles las gracias por haberme | 1 minuto

acompafiado en esta clase, nos la pasamos muy

bien, espero vernos en una préxima ocasion

reciban un fuerte abrazo de parte de sus maestros.
jHasta la préxima!

Fuente propia

Imagen 8 Ejecucién del segundo plan de micro clase.

Fuente propia
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C. Fase de ejecucion

Actividad
Elaboracion en digital de la Guia de actividades ludicas para estimular
la motricidad general infantil, para poder entregarla a los nifios y

autoridades.

Tarea
Redaccion de la Guia de actividades ludicas para estimular la motricidad

general infantil.

Subtarea
Impresién de los ejemplares de la Guia de actividades ludicas para

estimular la motricidad general infantil.

Imagen 9 Guia de actividades lidicas para la estimulacién de la motricidad general

infantil.
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Fuente propia.
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Actividad
Grabacion de videos que contienen una micro clase de 30 minutos cada

una en la cual se desarrollaran los ejercicios que contiene la guia del
PME.

Tarea
Preparacion del espacio y material para la realizacion de los videos de

la micro clase.

Sub-tarea

Realizacion de videos pregrabados que contiene los diferentes
ejercicios que se implementaron en la Guia de actividades ludicas para
estimular la motricidad general infantil.

https://www.youtube.com/watch?v=KhTYUknXyol&feature=youtu.be

https://www.youtube.com/watch?v=maqJg-547wrk&feature=youtu.be

Imagen 10 Video de la micro-clase subido a la herramienta social Youtube

Video Clase 1 Mercedes Sanchez

»» No listsdo

3 wistas « 21 jul 2020 e c Jec 4 compPaETIR

Fuente: Propia


https://www.youtube.com/watch?v=KhTYUknXyoI&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=mqJg-547wrk&feature=youtu.be
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D. Fase de monitoreo
Actividades

Observacion de las actividades que se implementaron en la Guia.

Tarea
Monitoreo de ejecucién de los ejercicios, por medio de videos,
fotografias y video llamadas.

Subtarea

Ejecucion de los diferentes ejercicios en casa con la orientacion del
profesor/estudiante y padres de familia que contiene la guia de
actividades ludicas para estimular la motricidad general infantil.

Imagen 11 Ejecucion de las actividades comprendidas en la guia, por alumna de

preparatoria seccién “B”.

Fuente Jessica Ramos
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Imagen 12 Ejecucion de las actividades comprendidas en la guia, por alumna de preparatoria

seccion “B” y sus hermanos.

Fuente Diego Criséstomo

Imagen 13 Ejecucion de las actividades comprendidas en la guia, por alumna de preparatoria

seccién “B” y sus hermanos.

Fuente llse Gallardo
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E. Fase de evaluacion
Actividad
Entrevista a padres de familia recabando resultados de progreso de los

ninos.

Tarea

Redaccioén de preguntas para la entrevista e impresion de la misma.

Redaccion de criterios a tomar en cuenta en la lista de cotejo e impresion

de la misma.

Subtarea
Medicion del avance de los nifios en la estimulacion de la motricidad a
través de la realizacion de entrevista realizada a los padres de familia,

por medio de llamada telefénica o WhatsApp.

Medicion del avance de los nifios en la estimulacion de la motricidad a
través de la realizaciéon de una lista de cotejo incluida en la guia de

actividades para la estimulaciéon de la motricidad general infantil.
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Imagen 14 Entrevista realizada a Padres de familia para evaluar el progreso del nifio.

Fuente: Propia.

Actividad
Elaboracion en casa del instrumento de evaluacion que se utilizé para
ver el proceso de evolucion del nifio al momento de realizar las

actividades que se implementan en la guia.

Tarea

Redaccion e impresién del instrumento de medicion.

Subtarea

Llamar via telefonica a adres de familia para elaborar un registro del

progreso de las actividades de la guia realizadas en casa.
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Imagen 15 Instrumento de Evaluacion que se realizara a los nifios

I
e | @
o EFPEM

del PME
Guia De Actividades Lidicas Para Estimular La Motricidad General Infantil

Preparatoria Seccion “B"

Nombre del Alumno;,,

ndicadores de Evaluacion rado] EnProcesa]  Sele
dificulta

[sime posdones segmenns & 8
siecucién de diversos movimisntos y
desplazamientos

Tplicz T8 Tuncionaided segmentara en
actividades cotidianas.

Vganza 5.5 MOvTIEnGE & respuests
2 estimulos eudtivos (rima).

Trgerizs T rcones Qi
‘establecen entre los objetos del enfomo
inmedisto segin el especio en e que se
ubican.

TGenifca relaciones e orden y pesicien
de los objefos ¥ figuras con los que
inferactla.

TGenifca releciones G2 orden § posicion
de  elementos en un plano
bicimensional
Conserva & cenfido de direccion &
despiazarsa con velosidad
Te ubice o ube bjeios &n un pang
segin crientaciones orales recibides:

Ejeodia movimiertos  smulanecs
controlando lss diferentes. partes del
suspa.

Fuente: Propia.

F. Fase de cierre del proyecto

Actividad
Entrega de Guia de actividades ludicas para estimular la motricidad
infantil, a miembros de la OPF, debido a la situacién de emergencia que

se vive en el pais por la pandemia del covid-19.

Tarea
Visitar la vivienda de la sefiora llse Patricia Gallardo Felipe, secretaria

de la Organizacion de padres de Familia, para entrega de la Guia.

Subtarea
Se realiz6 entrega a la secretaria de la Organizaciéon de padres de

familia de EODP Maraxc6 J.V. en su casa de habitacién ubicada en la
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comunidad, para que ella las distribuyera a los padres de familia de

Preparatoria seccion “B”, siempre guardando las medidas de seguridad.

Imagen 16 Entrega de Guia de actividades ludicas para la estimulacion de la
motricidad general, a secretaria de la OPF.

Fuente Ana Meriveth Ramirez

Actividad
Presentacion a la comunidad educativa y autoridades de PADEP/D de

los resultados obtenidos en la implemetacion del Proyecto de
Mejoramiento Educativo.

Tarea

Disefio y elaboracion de un poster para presentar el proyecto de
Mejoramiento Educativo.
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Subtarea
Presentacion a la comunidad educativa del poster con informacion
sobre el Proyecto de Mejoramiento Educativo.

Imagen 17 Poster académico conteniendo Informacién del Proyecto de Mejoramiento Educativo.

Fuente: Propia.
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CAPITULO IV
DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS

La Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta situada a 7
kilometros de la cabecera departamental de Chiquimula, es el lugar donde se
realiz6 el Proyecto de Mejoramiento Educativo.

La escuela cuenta con un espacio proporcional donde alberga a 128 estudiantes
comprendidos en las edades de cuatro a seis afios. Cuenta con dos aulas divididas
por canceles para atender dos secciones en cada una. Ademas de la direccion
que también cumple la funcion de un aula. Servicios sanitarios y una cocina para

la preparacion de alimentos.

La escuela cuenta con la Organizacion de Padres de familia quienes son los
encargados de administrar los diferentes programas de apoyo que designa al

establecimiento educativo el MINEDUC.

Uno de los indicadores educativos de proceso que mas se da en la escuela es la
poca asistencia de los alumnos al establecimiento, haciendo que su proceso de
aprendizaje se vea interrumpido y pierda la continuidad de los contenidos

desarrollados en la clase.

Producto de las vinculaciones estratégicas realizadas se decide partir de la
Tercera linea de accion estratégica: Desarrollo de motricidad mediante el juego la
cual se trabajara de manera con el apoyo de los padres de familia, para poder

lograr los objetivos previstos.

Por lo anterior se decide que el PME a disefiar va a combinar algunos proyectos
identificados: Generar conocimientos sobre la necesidad de estimular la

motricidad general infantil, de manera dindmica y divertida mientras desarrollan
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movimientos con su cuerpo los cuales son de gran beneficio en el proceso de
aprendizaje pues de esta manera ellos socializan y comunican sus experiencias

con los demas.

Al revisar los indicadores educativos se encuentra que hay un porcentaje regular
en donde los nifios no finalizan el nivel escolar en el que se encuentran debido a
gue presentan dificultad para realizar actividades que requieren de hacer
movimientos con su cuerpo, motivo por el cual deciden no participar o en el peor
de los casos dejar de asistir al establecimiento para no recibir comentarios
negativos de los comparferos y no querer socializar con ellos mismos que el

proyecto pretende minimizar.

...Entonces se desarroll6 un plan de actividades en el que se involucré a padres
de familia para que ayuden desde su hogar a los nifios a estimular la motricidad
general, mientras los nifios realizan las actividades Iudicas comprendidas en la

guia con el apoyo y orientacion de sus padres.

La motricidad un elemento importante para el desarrollo del nifio y la edad
comprendida entre tres y seis afios una etapa en la cual segun (De la Cruz, pag.
27) los nifios logran grandes avances en sus destrezas de motricidad gruesa ya
que desarrolla destrezas que serdn fundamentales para su desarrollo y
desenvolvimiento académico, por lo que se considera importante brindar

diferentes oportunidades que potencialicen su desarrollo.

La realizacion de actividad motriz gruesa es esencial para el desarrollo sano, por
eso importante aprovechar al maximo el tiempo al aire libre mientras los nifios
estan en el hogar o la escuela. Como lo dijera (Madrona Gil, Contreras Jordan, &
Gomez Barreto (2008). Las destrezas motrices gruesas se fortalecen corriendo,
saltando, brincando en un pie, deslizandose o escalando, estas actividades

permiten tomar riesgos y poner a prueba nuevas destrezas.
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Como lo afirmara (Cepeda Ramirez, 2017) las acciones desarrolladas evidencian
gue aplicar estrategias ludicas genera que los nifios se sientan motivados al
mundo del saber mientras participan y realizan de manera correcta las actividades
que se le indican mientras desarrollan habilidades que le servirdn en su proceso

de lecto-escritura y a poder socializar con las demas.

Asimismo, se puso en evidencia que lo que plantea (Rodriguez, 2018, pag. 23)
El conjunto de actividades dirigidas es importante para crear unas condiciones de
aprendizaje mediadas por experiencias gratificantes y placenteras, a través de
propuestas metodoldgicas y didacticas no convencionales en las que se aprende
a aprender, se aprende a pensar, se aprende a hacer, se aprende a ser, se

aprende a convivir y se aprende a enternecer.

Con la aplicacion de la teoria del aprendizaje significativo se lograra que el nifio
relacione los nuevos conocimientos adquiridos con anterioridad, tal como lo dijera
Romero Trenas (2009) . Pero que también es necesario que el nifio se interese
por los nuevos conocimientos que se le estan mostrando de esta manera se
lograra que cada vez se sientan motivados a asistir a recibir el conocimiento a las

aulas.
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CONCLUSIONES

Una correcta estimulacidn de la motricidad general en los nifios permite que
ellos desarrollen destrezas y capacidades que contribuyan a la adquisicion

nuevos conocimientos los cuales enriqueceran su proceso de aprendizaje.

El juego supone una herramienta indispensable para estimular el
aprendizaje, siendo este el canal el que permite al docente propiciar
situaciones placenteras a través de las cuales se busca guiar al nifio para
gue realice diversos movimientos con su cuerpo y de esta manera

enriquecer su desarrollo integral.

La participacion activa de los padres de familia en el proceso de la
estimulacién de la motricidad general en los nifios, contribuye de forma
positiva a construir un aprendizaje significativo sintiéndose motivados

continuar con su aprendizaje.

Es importante involucrar a todos los miembros de la comunidad educativa
en los diversos proyectos que se lleven a cabo en el establecimiento, sobre
todo en lo que al desarrollo cognitivo y emocional del nifio se refiere, pues

de esta manera todos contribuiran al fortalecer el proceso de aprendizaje.

Es importante hacer conciencia a los padres de familia que dentro del
proceso de aprendizaje de los nifios también se incluyen actividades que
ayudan a estimular los diferentes musculos del cuerpo, que mas adelante

seran utilizados para su proceso de lecto-escritura.
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD

|. Parte Informativa
Proyecto de Mejoramiento Educativo: Estimulacion de motricidad general en
nifilos mediante actividades ludicas.
Responsable: Maria Mercedes Sanchez Ledn
Tiempo de Ejecucion: junio de 2020 a octubre de 2021.

Il. Objetivos

e Objetivo General

Propiciar la sostenibilidad del Proyecto de Mejoramiento Educativo en la
Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM Aldea Maraxcé Jornada

Vespertina, del municipio y departamento de Chiquimula.

e Objetivos especificos

Desarrollar habilidades motrices para un mejor desempefio fisico.

Establecer talleres con la comunidad educativa en donde se fortalezca la

motricidad general en los nifios.

Detallar con los docentes las diferentes actividades que se encuentra en la

Guia de estimulacion para el desarrollo de motricidad General.

lll. Justificacion
Las actividades de motricidad general forman parte impresindible en el
desarrollo integral de los niflos en los primeros afos de vida, ya que las
mismas permiten que se desenvuelvan de manera mas confiable en el proceso

de aprendizaje. Para poder contribuir al desarrollo de la educacion en los



nifios de la EODP Maraxcé J. V. se implementara el uso de la Guia de
Actividades Ludicas para estimular la motricidad general infantil, esta guia se
dard a conocer en
preprimario del sector,
actividades que se pueden llevar a cabo en las aulas de manera sencilla

utilizando materiales del contexto, para brindar a los nifios un aprendizaje
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los diferentes establecimientos educativos del

proporcionando a los docentes

significativo y de manera divertida, desarrollando las competencias

indicadores de logro establecidos en el Curriculo Nacional Base.

IV. Estrategia para la Sostenibilidad del PME

SOSTENIBILIDAD

ESTRATEGIAS

Fecha

RESPONSABLES

Institucional

Se presentara a la
directora del
establecimiento el PME
con la finalidad de que
comprenda los multiples
beneficios que los nifios
obtienen al seguir
ejecutandolo y poder
implementarlo con los
demas.

Explicando a los padres
de familia la importancia
de ejecutar los ejercicios
gue se encuentran en la
guia, y recalcares la
importancia del apoyo
que ellos brinden a los
nifios para estimular la
motricidad general en la
edad oportuna.

Explicar a las demas
docentes del
establecimiento los
resultados positivos que
se obtienen en los nifos
al desarrollar la
motricidad general en
las diversas actividades.

03/03/2020

05/03/2021

08/03/2021

Maria Mercedes
Sanchez Ledén

Maria Mercedes
Sanchez Ledn

Maria Mercedes
Sanchez Leén

nivel

una serie de
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Financieras

Solicitar apoyo a casas
comerciales para que
puedan proporcionar
recursos para elaborar
los materiales que se
ocuparan para
implementar la guia en
el establecimiento.

Gestionar recursos en
instituciones para
elaborar la Guia de
Actividades ludicas para
estimular la motricidad
general infantil y brindar
un ejemplar a las
docentes del sector.

01/03/2021

01/03/2021

Maria Mercedes
Sanchez Ledn

Maria Mercedes
Sanchez Lebdn

Ambiental

Se le explicara a la
directora del
establecimiento en la
presentacion del

Proyecto que, en la
elaboracion de los
materiales para
estimular la motricidad,
se utilizaran materiales
de rehuso.

Se capacitara a las
docentes de nivel
preprimario del sector,
para que elaboren
materiales, utilizando
materiales de rehudso
que estén a su alcance.

03/03/2020

15/03/2021

Maria Mercedes
Sanchez Leb6n

Maria Mercedes
Sanchez Leb6n
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Social

Realizacion de circulos de
calidad dirigidos a los
docentes del sector, para
concientizar acerca de la
importancia de le
estimulacion de la
motricidad general en el

aula.

Después de haber
presentado los
resultados ante el
supervisor educativo,
concientizarle sobre la
importancia de
implementar la Guia de
estimulacion de la
motricidad general
infantil, en las escuelas

que tiene a su cargo.

15/03/2021

17/03/2021

Maria Mercedes
Sanchez Ledn

Maria Mercedes
Sanchez Lebdn
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Introduccion

La Guia metodologica es un documento en el cual se describen un conjunto de
estrategias que sirven de apoyo al docente para realizar una serie de actividades
gue contribuyan a desarrollar en el nifio nuevos conocimientos que contribuyan

a enriquecer su proceso de aprendizaje.

En el nivel preprimario se integran cinco areas establecidas en el CNB, por lo tanto,
al realizar las actividades propuestas en esta Guia no solo se estaré trabajando el
area de Educacion Fisica sino que también se abarcara las demas con el propdsito

de dar al nifio un aprendizaje integral.

La motricidad comprende los movimientos que puedan realizar los seres
humanos con los diferentes musculos del cuerpo, desde los mas pequefios hasta
los méas grandes, mismos que se realizan en actividades de la vida cotidiana, al
implementar la Guia de actividades ludicas que estimulen la motricidad, se le
ayudara a los nifios a desarrollar de mejor manera la coordinacion y el equilibrio
para que ellos sean capaces de sentirse seguros, mientras se le prepara para la

realizacion de procesos mas concretos.



Plan de actividades ludicas para estimular la motricidad general

infantil

Competencias a las que responde la guia

Competencia Indicador de Logro Contenido Contenido
Declarativo Procedimental
1. Manifiesta | 1.1. Asume posiciones Control y
conciencia de la | segmentarias en la | Motriz Coordinacion
postura corporal | ejecucién de diversos
indispensable para la | movimientos y

realizacion del | desplazamientos.
movimiento.
1.2. Aplica la funcionalidad Equilibrio
segmentaria en
actividades cotidianas.
1.3. Organiza sus
movimientos en respuesta
a estimulos auditivos
(ritmo)
2. Demuestra | 2.1. Organiza las
habilidad para | relaciones que se | Afectivo-social Organizacion del
diferenciar establecen entre los Movimiento
experiencias visuales, | objetos del entorno
auditivas, tactiles vy | inmediato segun el
kinestésicas que el | espacio en el que se

medio le brinda.

ubican.
2.2. Identifica relaciones
de orden y posicion de los
objetos y figuras con los
gue interactda

2.3. Identifica relaciones
de orden y posicién de
elementos en un plano

bidimensional.

Situacion en la que se

realiza la tarea.

Influencia del Medio




3. Demuestra
coordinacioén y control
de su cuerpo al
ejecutar tareas de la

vida diaria

3.1. Conserva el sentido

de direccion al
desplazarse con
velocidad.

3.2. Se ubica o ubica
objetos en un plano seguin
orientaciones orales

recibidas.

3.3. Ejecuta movimientos
simultaneos controlando
las diferentes partes del

cuerpo.

Esquema

Corporal

Relacion y funcion de
las distintas partes del

cuerpo

Organizacion y

orientacién espacial

Funciéon Global del

cuerpo




Guia de actividades ludicas para estimular la motricidad general

infantil

¢Como influyen las actividades ludicas en el desarrollo de la motricidad general?

Es un proceso fundamental para procesar y guardar informacién del entorno y
ademas, un proceso que permite expresar destrezas no solo fisicas, sino
cognitivas. Observar el proceso de desarrollo de la motricidad general y trabajar
las actividades indicadas es esencial para entender ademas de las capacidades,

las dificultades y sobre todo, los progresos.

Los componentes que se trabajan en Educacion Fisica, para desarrollar la

Motricidad General son los siguientes:

Componente Motriz se refiere al desarrollo de la tonicidad muscular, de las
funciones de equilibrio, control, coordinacién y disociacion del movimiento.
Componente Afectivo — social hace énfasis en la importancia de organizar el
movimiento, se manifiesta mas que nada a nivel de actitud.

Esquema corporal se refiere a la toma de conciencia del cuerpo en su totalidad;

permite, en forma simultanea, el uso de determinadas partes del mismo.

Las competencias que se trabajan a través de las actividades ludicas son las

siguientes:

e Manifiesta conciencia de la postura corporal indispensable para la

realizacion del movimiento.

e Demuestra habilidad para diferenciar experiencias visuales, auditivas,

tactiles y kinestésicas que el medio le brinda.

e Demuestra coordinacion y control de su cuerpo al ejecutar tareas de la vida

diaria.



Motricidad

La motricidad hace referencia al control que el ser humano es capaz de ejercer
sobre su propio cuerpo. Se trata de un dominio integral, puesto que participan
todos los sistemas de nuestro cuerpo, y va mas alla de la simple reproduccion de
movimientos y gestos; la motricidad incluye aspectos como la intuicion, la
espontaneidad, la coordinacién ojo-mano o la creatividad. Tiene que ver con la

manifestacion de intenciones y de la propia personalidad. (Sotelo, 2018)

Motricidad General

Motricidad Gruesa se refiere a los grandes movimientos corporales o movimientos
gruesos. La lateralidad del cuerpo entre otros: caminar, correr saltar, segmentos
gue requieren del individuo gran desarrollo para ubicarse y poseer dominio de si
mismo”. Abarca, el dominio corporal del individuo con respecto a si mismo y su
entorno, partiendo de la coordinacion general, equilibrio, ritmo y coordinacion

vasomotora. (Candales-Castillo, 2012)



COORDINACION MOTRIZ

Fuente nhttps://www.fundacioncadah.or



https://www.fundacioncadah.org/

Coordinaciéon Motriz

La coordinacion motriz es uno de los elementos cualitativos del movimiento, que
va a depender del grado de desarrollo del S.N.C., del potencial genético de los
alumnos para controlar el movimiento y los estimulos, y como no, de las
experiencias y aprendizajes motores que hayan adquirido en las etapas anteriores.
(Rivera, 2009).

Actividades para Trabajar en Clase

Actividad No.1

Imitando Animales

Objetivo
Coordinar movimientos con diferentes partes del cuerpo mientras imita posturas

de animales diversos.

Competencia
Manifiesta conciencia de la postura corporal indispensable para la realizacién del

movimiento.

Materiales
Colchonetas

Yeso de colores

Desarrollo

Se imitara los movimientos de una oruga, un gorila y un canguro

Tendran que tumbarse en el suelo sobre las colchonetas y, con el apoyo de brazos
y piernas, hacer fuerza para elevar el pecho mientras avanza. Otro animal que

también pueden imitar es el gorila. Tienen que caminar en cuclillas mientras se



golpean el pecho con las manos. Una tercera imitacion que te traemos es caminar
como un canguro, con pequefos saltitos. Todos los juegos tendran una linea de

salida y una linea de meta la cual se va a trazar utilizando yeso de colores.

Imagen No.1

Fuente https://www.manualidadesinfantiles.org/yoga-animal-juego-motricidad-gruesa



https://www.manualidadesinfantiles.org/yoga-animal-juego-motricidad-gruesa

Actividad No.2

El baile de las cintas

Objetivo
Desarrollar el esquema corporal, la atencion en los nifios y la coordinacion general.

Competencia

Manifiesta conciencia de la postura corporal indispensable para la realizacién del
movimiento.

Materiales

Cintas de papel recortadas de algunos metros (de 2 a 4 metros) por 10 cm de
ancho. Deben ser cintas de diferentes colores. También se necesitara musica y
alguien que detenga la misma cuando se le indique.

Desarrollo
Se entrega a cada nifio una cinta. Ellos deberan enrollarla sobre si misma hasta
formar un bollito de cinta.

Una vez que comience la musica, los nifios deberan desplegar esa cinta hacia
arriba y hacia los costados, haciendo dibujos con las cintas al compas de sus
movimientos, pero deben estar atentos pues al momento de que la musica se
detenga, ellos deberdn permanecer inmoviles (como estatuas) hasta que la
musica vuelva a escucharse. Pierde el nifio que, por falta de atencion, se mueva
sin la musica

Imagen No.2

Fuente https://kinuma.com/es/motricidad-habilidad



https://kinuma.com/es/motricidad-habilidad
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Actividad No.3

Laberintos

Objetivo
Fortalecer la coordinacion y el equilibrio para desarrollar la motricidad gruesa.

Competencia
Manifiesta conciencia de la postura corporal indispensable para la realizacién del
movimiento.

Materiales

Tizas o Carbon
Cronémetro

Desarrollo

Trazar la ruta a seguir (al inicio deben ser rutas sencillas, ir aumentando la
complejidad del recorrido).
Caminar dentro del recorrido coordinando el movimiento de brazos y piernas.

Cronometrar el tiempo que toma en completar el recorrido.

Imagen No.3

~5 \

Fuente https://www.bebesymas.com/actividades-bebes-ninos/qguedate-casa-



https://www.bebesymas.com/actividades-bebes-ninos/quedate-casa-
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Actividad No. 4

La Bolsita De Arena

Objetivo
Crear control postural al momento del desarrollo de las actividades.

Competencia
Manifiesta conciencia de la postura corporal indispensable para la realizacién del
movimiento.

Materiales
Bolsitas de tela rellenas de arena de una libra de peso

Desarrollo

Solicitar al padre de familia elaborar una bolsita de tela 0 un material resistente,
llenarla de arena (1 libra aproximadamente), sellarla de forma que no se pueda
salir el contenido, Repatrtir a los nifios en diferentes lugares del patio.

Pedir que realicen movimientos como: bolsa sobre la cabeza, lanzar la bosa en
forma vertical, pasarla de mano en mano, caminar en circulos con la bolsa encima
de la cabeza, entre otras.

El docente puede solicitar que realice otros movimientos segun la predisposiciéon
gue tengan los alumnos.

Imagen No.4

Fuente https://www.slideshare.net/diabeticadulce/sesiones-de-psicomotricidad



https://www.slideshare.net/diabeticadulce/sesiones-de-psicomotricidad
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Actividad No. 5

Juguemos Con Los Ritmos

Objetivo
Aprender los diferentes ritmos con los que se puede trabajar, para coordinar los
movimientos.

Competencia
Manifiesta conciencia de la postura corporal indispensable para la realizacién del
movimiento.

Materiales
Audios
Reproductor de audio

Desarrollo

Conseguir melodias que contengan diferentes ritmos con los que se pueda
trabajar las nociones de lento, normal y rapido.

En un espacio abierto y con la ayuda de un reproductor de musica colocar las
melodias escogidas.

Solicitar a los nifios que se ubiquen en un lugar de forma que al momento de hacer
la actividad no de topen ni golpeen.

Empezar con ritmos lentos y los movimientos también lo seran (iniciar con

movimientos de marcha, trotar, bailar, etc.)
Imagen No.5

Fuente http://geurasia.org/que-los-ninos-aprendan-a-bailar/



http://geurasia.org/que-los-ninos-aprendan-a-bailar/
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Actividad No.6

A través del Espejo

Objetivo

Estimular la coordinacion y concentracion a través de la realizacion de
movimientos.

Competencia

Manifiesta conciencia de la postura corporal indispensable para la realizacién del
movimiento.

Materiales

Un espejo Caja

Pafiuelo Objetos diversos
Desarrollo

Situar al nifio frente al espejo y mirandose en el debera tocarse la rodilla izquierda,
debera sacar un pafiuelo del bolsillo, taparse un ojo el ojo derecho. También se
puede utilizar una serie de objetos para que los meta en una caja y luego lo ate
con un lazo. Si se coloca de perfil frente el espejo y mirando a través de él, sera
mas dificil.

Imagen No.6

Fuente https://www.juegoydeporte.com/juegos/de-lateralidad/



https://www.juegoydeporte.com/juegos/de-lateralidad/
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Actividad No. 7

Tiro al blanco con larana

Objetivo del juego
Trabajar la coordinacion y la punteria en los nifios.

Competencia

Manifiesta conciencia de la postura corporal indispensable para la realizacién del
movimiento.

Materiales

Una cartulina con una rana dibujada o bien una rana de papel y varias pelotas de
plastico. También se necesitard un marcador rojo para marcar las areas (en
circulos) o zonas de la rana y otorgar el puntaje a cada zona (como una especie
de tiro al blanco)

Desarrollo
Se coloca a todos los niflos en una fila a unos cuantos metros de donde se

encuentra la rana. A cada nifio se le da una pelota y éste debe lanzarla hacia la
rana.

Imagen No.7

https://www.youtube.com/watch?v=67GpuqjzPpQ



https://www.youtube.com/watch?v=67GpugjzPpQ
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Actividad No.8

Juego con Globos

Objetivo

Apoyar la coordinacion motriz del nifio mediante movimientos dirigidos.

Competencia
Manifiesta conciencia de la postura corporal indispensable para la realizacién del

movimiento.

Materiales

Globos de diversos colores

Desarrollo

Salir al patio e inflar varios globos y pedirle al nifio que los golpee alternadamente
con la mano, con el hombro, la rodilla y la cabeza. Si se juega con varios nifios

resulta mas entretenido. Sale del juego el que deja caer el globo.

Imagen No.8

PN

C

K:

S
—

—

Fuente https://www.pinterest.com/pin/134826582579521737/



https://www.pinterest.com/pin/134826582579521737/
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Actividad No. 9

Los Bolos

Objetivo
Estimular la coordinacion de las extremidades inferiores.

Competencia
Manifiesta conciencia de la postura corporal indispensable para la realizacion del
movimiento.

Materiales

Botellas Plasticas decoradas
Arena

Pelota

Desarrollo

Elaborar tus propios bolos con botellas de rehuso, luego de elaborarlas. Colocar
los bolos en el patio y ordenar a los nifios en fila para que cada uno espere su
turno. Explicarles a los nifios que deberan lanzar la pelota con su mano para
derribar la mayor cantidad de bolos con ella. Este ejercicio se desarrolla de manera
continua para afianzar la coordinacion.

Imagen No.9

Fuente https://saposyprincesas.elmundo.es/ocio-en-casa/juegos-para-ninos/juegos-para-ninos-

motricidad
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Equilibrio

Figura No.2

Fuente https://es.vecteezy.com/arte-vectorial



https://es.vecteezy.com/arte-vectorial
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Equilibrio

El equilibrio puede definirse como el mantenimiento conveniente de la situacion de
los distintos segmentos del cuerpo y de la globalidad de este espacio. (Redondo
Villa, 2011, pag. 07)

Actividad No. 1

Caminando Sobre

La Cuerda

Objetivo

Estimular el equilibrio del nifio mientras camina en superficies planas.

Competencia
Demuestra coordinacion y control de su cuerpo al ejecutar tareas de la vida diaria.

Materiales

e Una cuerda lo suficientemente grande para marcar un recorrido.
« Un espacio grande y libre de objetos.

Desarrollo

Aparta los muebles de la casa y coloca la cuerda en el suelo formando un gran
circulo. El juego consiste en caminar descalzo sobre la cuerda, paso a paso y sin
salirse de ella. Cuando lo consiga, buscar recorridos mas complicados, formando

mas curvas. Luego, se le puede invitar a caminar sobre ella hacia atras.
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Actividad No.2

Caminar con un vaso

Objetivos
Desarrollar la concentracion, la coordinacion del nifio mientras realiza varias
actividades a la vez.

Competencia
Demuestra coordinacion y control de su cuerpo al ejecutar tareas de la vida diaria.
Materiales

« Vasitos de plastico
e Dos envases de plastico
e Agua

Desarrollo

Fijar un recorrido al aire libre. En la salida, colocar un recipiente de plastico lleno
de agua y en la llegada uno vacio. El nifio sale caminando con su vaso lleno hasta
los topes, lo vacia en la meta y va a por mas agua. Luego, se comprueba cuanta
agua se ha perdido en el camino. Se pueden ir afiadiendo dificultades en el
recorrido o limitarlo en el tiempo. Este juego es mas divertido si se hace en
compafiia de otros nifios, pero también resulta interesante a solas.
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Actividad No. 3

La Estatua

Objetivos

Crear actividades ludicas que ayuden a los nifios a mantener equilibrio estatico.

Competencia

Demuestra coordinacion y control de su cuerpo al ejecutar tareas de la vida diaria

Materiales
e Bocina

e Usb con musica

Desarrollo

Los nifios deben de avanzar en un pie por el espacio al ritmo de la masica. En el
instante que la muasica deje de sonar, los nifios permanecen inmoviles, cual una
estatua, adoptando la postura que tenian justo antes de parar la musica y se cae

pierde.

Fuente https://www.pinterest.com/pin/134826582579521731/



https://www.pinterest.com/pin/134826582579521731/
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Actividad No.4

Salto con Hula-hula

Objetivo
Determinar a través del juego el lateral predominante en el nifio.

Competencia
Demuestra coordinacion y control de su cuerpo al ejecutar tareas de la vida diaria

Materiales
e Hula-hula
e Patio

Desarrollo

Colocar los hula-hula en el patio de forma ordena, indicarle al nifio que debe de
saltar con los dos pies en cada hula-hula. Luego se le pisa que salten, pero
solamente utilizando un pie, luego con el otro pie.

Fuente https://www.facebook.com/photo?fbid=139063104403410&set=pcb.139063791070008



https://www.facebook.com/photo?fbid=139063104403410&set=pcb.139063791070008
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Actividad No. 5

La Torre més Alta

Objetivo
Desarrollar equilibrio, coordinaciéon en los movimientos, control postular.

Competencia
Demuestra coordinacion y control de su cuerpo al ejecutar tareas de la vida diaria

Materiales
e Ninguno

Desarrollo

Detras de la linea de salida, se colocan las hileras para realizar una marcha en los
metatarsos, brazos arribas, a una distancia de 4-5 metros, tratando de no flexionar
las piernas, los nifios deben de tratar extender el cuerpo al maximo, se regresa
con un trote suave.

Reglas

El cuerpo se debe mantener con control muscular.

No se deben flexionar las piernas ni apoyar los talones.

Fuente https://www.efdeportes.com/efd102/postural.htm



https://www.efdeportes.com/efd102/postural.htm

Instrumento de Evaluacion del PME

a

EFPE

Guia De Actividades Ludicas Para Estimular La Motricidad General Infantil

Preparatoria Seccién “B”

Nombre del Alumno:

Indicadores de Evaluacion

Logrado

En Proceso

Se le

dificulta

Asume posiciones segmentarias en la
ejecucion de diversos movimientos y

desplazamientos

Aplica la funcionalidad segmentaria en
actividades cotidianas.

Organiza sus movimientos en

respuesta a estimulos auditivos (ritmo).

Organiza las relaciones que se
establecen entre los objetos del
entorno inmediato segun el espacio en

el que se ubican.

Identifica relaciones de orden vy
posicion de los objetos y figuras con los

gue interactia.

Identifica relaciones de orden vy
posicion de elementos en un plano

bidimensional.
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Conserva el sentido de direccion al

desplazarse con velocidad.

Se ubica o ubica objetos en un plano

segun orientaciones orales recibidas.

Ejecuta movimientos simultaneos
controlando las diferentes partes del

cuerpo.
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