" TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

£

Universidad de San Carlos de Guatemala
Escuela de Formacién de Profesores de Ensefanza Media

Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente PADEP/D

Estrategias para fortalecer valores en la comunidad educativa

Martina Angelina Hernandez Lopez
Carné: 200840792

Asesor

Lic. Timoteo Monzbén Ruiz

Guatemala, noviembre de 2020






S &7 0 SN
©
3
&
> =
Y
\
|
N\
N

" TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Escuela de Formacién de Profesores de Ensefanza Media

Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente PADEP/D

Estrategias para fortalecer valores en la comunidad educativa

Proyecto de Mejoramiento Educativo presentado al Consejo Directivo de la
Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media de la

Universidad de San Carlos de Guatemala.

Martina Angelina Hernandez Lopez
Carné: 200840792

Previo a conferirsele el grado académico de:
Licenciada en Educacién Preprimaria Intercultural con énfasis en

Educacién Bilingue

Guatemala, noviembre de 2020



AUTORIDADES GENERALES
MSc. Murphy Olympo Paiz Recinos Rector Magnifico de la USAC
Arg. Carlos Enrique Valladares Cerezo Secretario General de la USAC
MSc. Danilo Lépez Pérez Director de la EFPEM

Lic. Alvaro Marcelo Lara Miranda Secretario Académico de la EFPEM

CONSEJO DIRECTIVO
MSc. Danilo Lépez Pérez Director de la EFPEM
Lic. Alvaro Marcelo Lara Miranda Secretario Académico de la EFPEM
MSc. Haydeé Lucrecia Crispin LOpez  Representante de Profesores
M.A. José Enrique Cortez Sic Representante de Profesores
Lic. José Luis Jiménez Ramirez Representante de Profesores Graduados
PEM. Maynor Ernesto Elias Ordofiez =~ Representante de Estudiantes

MEPU. Luis Rolando Ordofiez Corado Representante de Estudiantes

TRIBUNAL EXAMINADOR
M.A. Gladys Marina Menéndez Rios Presidente
Licda. Nora Elizabeth Menéndez Castaneda Secretario

Lic. Alberto Antonio Armas Vocal



Q igf TN
o AL UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA EFREV
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA b
SECRETARIA ACADEMICA

APROBAC!éN DEL INFORME FINAL
Guatemala, Junio de 2020.

Licenciado

Alvaro Marcelo Lara Miranda
Secretario Académico
EFPEM-USAC

Atentamente tengo a bien informarle lo siguiente:

En mi calidad de Asesor del trabajo de graduacién denominado: Estrategias para
fortalecer valores en la comunidad educativa correspondiente a la estudiante:
Martina Angelina Hernandez Lopez camné: 200840792 CUI:1814556331307 de la
carrera. Licenciatura en Educacion imaria is_en
Educacion Bilinglle manifiesto que he acompafiado el proceso de elaboracion del
trabajo precitado y en la revision realizada al informe final, se evidencia que dicho
trabajo cumple con los requerimientos establecidos por la EFPEM para este tipo de
trabajos, porloqueconsidefoAPROBADOellrabajoysolidmseamptadopara
continuar con el proceso para su graduacion. /

Atentamente,

0. Bo. MSc. Wilfige' Bosbeli Félix Lopez
823 Coordinador'departamental PADEP/D

Asesor nombrado

c.c. Archivo



DESARRDLLO PROFESIONAL DOCENTE

Dictamen de aprobacién de Ejecucion SA-2020 No. 01_1282

El Infrascrito Secretario Académico de la Escuela de Formacion de Profesores %
de Enseiianza Media, de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

CONSIDERANDO

Que el Proyecto de Mejoramiento Educativo denominado: Estrategias Para
Fortalecer Valores En La Comunidad Educativa

Realizado por el (la) estudiante: Herndndez Lopez Martina Angelina

Con Registro académico No. 200840792 Con CUI; 1814556331307
De la Licenciatura de Licenciatura en Educacion Preprimaria Intercultural

con Enfasis en Educacion Bilingiie
CONSIDERANDO

Que el planteamiento ha sido revisado y aprobado por el asesor pedagogico de
manera Favorable. '

AUTORIZA

La ejecucion del mismo, debiendo proceder de acuerdo a la normativa
establecida.

Dado en la ciudad de Guatemala, en el mes de agosto del afio 2020

;ID Y ENSENAD A TODOS!

Lic. Alvaro Marcelo Lara Miranda
Secretario Académico
EFPEM-USAC
34_80_200840792_01_1282



Drs i
(ﬂhjus C EF%IPEM

LICUNTENARI
i PROCIAMA ACADEMICO DE
DESAROLLO PROFESIONAL DOCENTE

e L T T e

Dictamen de nprobacion de Impresion SA-2020 No. 01_1282

El infrascrito Secretario Académico de la Escucla de Formacion de Profesores
de Enseflanza Media, de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

CONSIDERANDO

Que el Proyecto de Mejoramiento Educativo denominado: Estrategias Para
Fortalecer Valores En La Comunidad Educativa
Realizado por ¢l (la) estudiante: Herndndez Lépez Martina Angelina
Con Registro académico No. 200840792 Con CULI: 1814556331307
De la Licenciatura de Licenciatura en Educacién Preprimaria Intercultural
con cnfasis en Educacion Bilingiie

‘ CONSIDERANDO

Que ¢l plantcamiento ha sido revisado y aprobado por la Unidad de
Investigacion de esta Escucela y Evaluado por la terna Examinadora a través del
examen privado realizado en fecha: 14 de noviembre de 2020

AUTORIZA

La Impresion del informe del mismo, debiendo proceder de acuerdo a la
normativa establecida.

Dado en la ciudad de Guatemala, en el mes de noviembre del afio 2020

{ID Y ENSENAD A TODOS!

Lic. Alvaro Marcclo Lara Miranda
Sccretario Académico
EFPEM-USAC
34_80_200840792_01_1282



DEDICATORIA

A Dios quién supo guiarme por el buen camino, darme fuerzas para seguir
adelante y no desmayar en los problemas que se presentaban, ensefidndome a
encarar las adversidades sin perder nunca la dignidad ni desfallecer en el

intento.

A mi familia en especial a mi esposo, hijos e hija quienes me apoyaron

incondicionalmente por seguir y alcanzar mis metas por ellos soy lo que soy.

Para mis padres por su apoyo econdmico, consejos, comprension, amor, ayuda
en los momentos dificiles, y por ayudarme con los recursos necesarios para
estudiar. Me han dado todo lo que soy como persona, mis valores, mis principios,
mi caracter, mi empefio, mi perseverancia, mi coraje para conseguir mis

objetivos.

A mis hermanos por estar siempre presentes, acompafidndome para poderme

realizar.

A la universidad casa del saber que me formé académicamente para llegar al

final de la carrera que tanto anhelé finalizar.

“La dicha de la vida consiste en tener siempre algo que hacer, alguien a quien

amar y alguna cosa que esperar”.



AGRADECIMIENTOS

A cada uno de mis catedraticos de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Escuela de Formacién de Profesores de Enseflanza Media que de alguna
manera bondadosa supieron orientarme, guiarme en el transcurso estudiantil y
sin egoismo alguna compartir sus experiencias que adquirieron en su carrera

profesional.

En especial al coordinador del PADEP de licenciatura con sede en el municipio
de Jacaltenango, departamento de Huehuetenango y asesor; licenciados:
Francisco Antonio Pascual Lopez y Timoteo Monzon Ruiz, por sus orientaciones

que brindaron durante la realizacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo.

Finalmente por el apoyo incondicional de mi amiga, colega de trabajo Cecilia
Candelaria Camposeco Hernandez; quien supo motivarme para continuar mi
carrera, asi culminar y alcanzar los objetivos trazados en el Proyecto de

Mejoramiento Educativo.



RESUMEN

El presente informe Proyecto de Mejoramiento Educativo, se titula “Estrategias
para fortalecer valores en la comunidad educativa”, se desarroll6 en el Centro
Oficial de Preprimaria Bilingiie, Anexo a EORM, JM. Cantén La Sabana, aldea
San Marcos Huista, municipio de Jacaltenango, departamento de
Huehuetenango. El objetivo del proyecto fue “Fortalecer los valores en la
comunidad educativa”. Para la elaboracion se utilizé la metodologia descriptiva
con estudiantes de Preprimaria seccion; A, Etapa 6 afios en el curso de Medio

Social y Natural.

Los resultados fue magnifico porque se observé el acompafamiento de los
padres y madres de familia en las actividades que se desarrollaron durante la
ejecucion, las gestiones se lograron un 45% que minimizd los costos del
proyecto como también se hizo la entrega de 28 manuales de valores al director
gue fueron distribuidos a cada docente en la entrega de alimentos escolares en

el nivel de preprimaria y primaria.

El plan de sostenibilidad consiste en la elaboracion de 28 manuales de valores
implementando otros valores para facilitar el proceso ensefianza aprendizaje y
que cada docente costeara cada manual, asi mismo la comision de evaluacion y
direccién pasaran aula en aula para verificar el valor de la semana. De acuerdo a
la calendarizacion del Ministerio de educacion se tomaran en cuenta los valores
principales y valores asociados para fortalecer en el que hacer educativo como

también reforzando en la practica en el aula y hogar.



ABSTRACT

This report, the Educational Improvement Project, is entitled "Strategies to
strengthen values in the educational community”, was developed at the Official
Bilingual Pre-Primary Center, Annex to EORM, JM. Canton La Sabana, San
Marcos Huista village, Jacaltenango municipality, Huehuetenango department.
The objective of the project was "Strengthen values in the educational
community”. For the elaboration, the descriptive methodology was used with Pre-
primary section students; A, Stage 6 years in the Social and Natural Environment

course.

The results were magnificent because the accompaniment of the parents was
observed in the activities that were developed during the execution, the steps
were achieved by 45% that minimized the costs of the project as well as the
delivery of 28 value manuals. to the principal who were distributed to each
teacher in the delivery of school meals at the pre-primary and primary level.

The sustainability plan consists of the elaboration of 28 value manuals
implementing other values to facilitate the teaching-learning process and that
each teacher will pay for each manual, as well as the evaluation and
management committee will pass classroom to classroom to verify the value of
the week. According to the schedule of the Ministry of education, the main values
and associated values will be taken into account to strengthen what to do

educational as well as reinforcing in practice in the classroom and home.



STZ’ULIKNHEB’ANIL AB’IX
Tzetet chyuh yahkanh smay spixan tzettaj nixhtej tzoti’ xahanb’al yeyi yul
kuyum, haktu’ sb’ih hune’ munil t’, hat xyij sb’ah b’etet kuyum Chaqg'an, yet
nixhtej tz’ul unin b’ay stzotelax kab’ ab’xub’ale, yul wayanhb’al TZ'ikinte’, yul
konhob’ Xajla’ yul smajb’enal tx'otx’ Chinab’ul. Ha’ yilb’e hune’ munil ti’ xin, toh
yuh yok smay spixan sunil hej tzoti’ xahanb’al yul kuyum tet nixhtej unin;
yunheb’al swatx’i kaw xoknikoj tzoteloj b’oj sxannhelax kuywab’al tet b’ab’el

majan nixhtej unin wajataj hab’il yet kuywab’al yet te’ te’, no’ noq’ yeb’ anmah.

Kaw k'ul x’elikoj spaj hune’ munil ti’, haxkam x'ok heb’ ya’ mame mi'e stzajoj
hune’ chejab’ munil ti’, kaw x’ok smay pixan sunil hej tzoti’ sxahanb’al chyaliloj,
k'ojb’il xhelikoj hune’ munil ti’, tX'ihal spaj xhelikoj, waxajeb’ skawinaj hej te’ hun
xwatx’i yuh vyitxq'alax tet heb’ ya’ kuywahom b’oj ya' swial kuyum, vyet
xX'iq’alaxayoj sunij hej tzetet lob’ahal yeyi, tet smam smi’ nixhtej kuyum hum

wajataj hab’il.

Tzetet chyuh yok smay spixan hune’ munil ti’ xin , toh xwatx’i waxajeb’ skawinaj
te’ chejab’ hum, b’ay ayayoj hej tzoti’ xahanb’al yeyi, yunheb’al smunlanhen heb’
ya’ kuywahom; ha’ heb’ ya’ xtolan te’ hum ti’, haktu’ hun yaman heb’ ya’
kuywahom vyet ilweb’al, ch’ek’ ilnoj tzoti’ sxahanb’al hunun huj q’inh hal; haka’
yalni te’ chejab’ hum yet heb’ ya’ yahawil yet kuywab’al yul koxeq'a’, sunil hej
tzoti’ sxahanb’al x'ok stz’ajoj, yunheb’al yig’'ni nixhtej unin skuyb’anil yul kuyum

b’oj yul yatut kat smumlanhen yul swayanhb’al b’oj yu skonhob’.
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INTRODUCCION

El Proyecto de Mejoramiento Educativo se realizd0 a través de una serie de
actividades dando inicio en el Marco Organizacional que contempla el
diagnostico institucional, llevando a cabo un analisis profundo en la elaboracion
de Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades (DAFO) del
establecimiento donde se origind6 en su mayoria la escases de la practica de
valores en nifios y nifias. De esta manera surgio el Proyecto de Mejoramiento
Educativo con el objetivo de Fortalecer los Valores en la Comunidad Educativa
en el Centro Oficial de Preprimaria Bilingiie Anexo a Escuela Oficial Rural Mixta,
Jornada Matutina. Canton La Sabana, aldea San Marcos Huista, a través de la
practica de valores utilizando diferentes estrategias para su desarrollo de los

temas a fortalecer en el municipio de Jacaltenango.

Para la ejecucion del Proyecto se realizaron diez actividades: Lanzamiento del
Proyecto de Mejoramiento Educativo, Organizar a los padres de familia para una
comision de apoyo; para el proceso de ejecucion del proyecto de mejoramiento
educativo, Organizar a los nifios y nifias de preprimaria en diferentes comisiones
(disciplina, refaccion, deporte, aseo), Feria escolar, Realizar taller de reflexion
con padres de familia sobre el tema; como criar un hijo delincuente, Realizacién
de talleres de valores con padres de familia, Disefio de un Manual de Valores,
Elaborar un manual; para el fortalecimiento de los valores en la comunidad
educativa, Realizacion de charlas a comunidad educativa sobre los valores,
Planificar un proceso de revision y validacion del manual de valores, con
docentes del Nivel de Preprimaria. Por ultimo se inauguré y se entrego

oficialmente el Proyecto al Director del establecimiento.



El proyecto de mejoramiento educativo tuvo como principal resultado. El
compromiso de fortalecer a través de la practica de valores en la comunidad
educativa, padres de familias con el interés de acompafar a sus hijos e hijas en
la practica de valores en el centro educativo beneficiado, esto permitira un mayor
aprendizaje de los nifios y nifias tanto en casa como en el establecimiento con el
Manual de Valores que se le entregd a cada docente viene a fortalecer a diario la
practica de los valores. Dicho Manual contiene: Definicion de cada valor,
cuentos, preguntas, cantos, poemas, rimas, trabalenguas todo relacionado al
valor a ensefar. Los nifios y nifias sin esfuerzo alguna cambiaran de actitud que
favorecera en el futuro pues tendran una vida lleno de éxitos, con una actitud

proactiva y mejorar la convivencia armoénica entre la comunidad educativa.

Se espera que el proyecto de mejoramiento educativo sea referencia para
futuros proyectos y sirva como fuente de consulta, de guia y orientacién. Se

invita al lector hacer una introspeccion sobre su contenido.



CAPITULO |
PLAN DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO
1.1. Marco organizacional
1.1.1. Diagnéstico Institucional
A. Nombre de la escuela: Centro Oficial de Preprimaria Bilingte
Anexo a Escuela Oficial Rural Mixta
B. Direccion: Cantén La Sabana, aldea San Marcos Huista,
Jacaltenango, Huehuetenango
C. Naturaleza de la institucion:
a. Sector: Oficial
Area: Rural
Plan: Diario
Modalidad: Bilingue
Tipo: Mixto

-~ o o 0 o

Categoria: Anexa

g. Jornada: Matutina

h. Ciclo: Anual

D. Gobierno Escolar

El centro educativo cuenta con gobierno escolar, cada afio se realiza el proceso
de eleccion segun lo establece el calendario escolar. Esta integrado por los
estudiantes de primero a sexto grado del nivel primario en cada una de sus
secciones, dirigido el docente de la comision de disciplina y director, quienes son

los encargados de orientar y asesorar la funcion de ellos.

A partir del afio 2012 se empieza con el proceso de eleccién de una manera
formal, el docente encargado solicita a los docentes de cada seccién elegir a un
estudiante para la conformacion de las dos planillas, luego solicita el apoyo de
dos docentes para asesorar la planilla uno y dos, da un tiempo prudencial para la



promocion de campafias a nivel escolar con carteles charlas y volantes. Luego
por medio de votacion con boletas se elige la planilla ganadora y en un acto
especial o en un momento civico se hace la presentacion de la planilla ganadora

ya como nuevos integrantes del gobierno escolar.

Tabla No. 1

Integrantes del gobierno escolar 2019.

NO. | NOMBRE DEL ESTUDIANTE GRADO | SECCION PUESTO
1 | Diego Waldemar Morales Pérez 6°. A Presidente
2 | Diego Antonio Pérez Garcia 6°. B Vicepresidente
3 | Sebastian Gildardo Morales Diaz 5°. A Secretario
4 | Concepcion  Gilbertina  Lépez 59, B Tesorera

Nolasco
5 Miriam Carolina Domingo Diaz 40, A Vocal |
6 | Magdalena Aracely Garcia Garcia 40, B Vocal Il
7 | Sebastidn Osbaldo Diaz Ramirez 3°. A Vocal lll
8 | Juana Lucymar Lorenzo Nolasco 3°. B Vocal IV
9 | Juan Isai Garcia Gémez 3°. C Vocal V
10 | Diego Alfredo Yovany Juan 2°. A Vocal VI

Nolasco
11 | Eulalia Aida Nolasco Garcia 2°. B Vocal VII
12 | Concepcién Rosalia Garcia Ros 2°, C Vocal VI
13 | Petrona Angélica Morales 2°. D Vocal IX
14 | Kimberlyn Mishel Garcia Pérez 1°, A Vocal X
15 | Rosita Imelda Garcia Nolasco 10, B Vocal Xl
16 | Antonio Baldemar Lopez Marcos 1°, C Vocal Xl
17 | José Cristian Geovany Pérez 10, D Vocal Xl

Garcia

Fuente: Elaboracion propia

E. Vision y Mision
a. Vision
Trabajar en forma organizada para llevar conocimientos, formar habilidades vy
actitudes positivas en los alumnos con pertinencia social, cultural, econémica y
politica local, basados en los criterios pedagogicos establecidos en el Curriculum

Nacional Base del Ministerio de Educacion.

b. Misiéon



Ocupar un lugar relevante en la formacion de ciudadanos competitivos ante los
procesos de globalizacion y con capacidad para proponer soluciones pertinentes
a las necesidades, intereses y problemas de la actualidad.

F. Estrategias de abordaje
El establecimiento no cuenta con personal pagados por padres de familia, ni

instituciones privados para prestar el servicio.

G. Modelos educativos
En el establecimiento se trabaja en especial con un modelo constructivista;
porque se planifica a través del Curriculo Nacional Base por Pueblo,
proporcionado por el Ministerio de Educacion en los Niveles Preprimaria y
Primaria; haciendo énfasis que el personal planifica de acuerdo como lo percibe
y se acoplan a las exigencias de trabajo. En el Nivel Preprimaria se trabaja con

actividades ludicas.

H. Programas que actualmente estan desarrollando
Entre los programas mas relevantes que ha tenido el centro educativo con
financiamiento de parte del Ministerio de Educacion estan: la alimentacion
escolar que sin duda alguna ha contribuido en la asistencia regular de los nifios
de escaso recursos econOmicos y ha fortalecido en un porcentaje una
alimentacion fortificada para la salud fisica y mental de cada uno de ellos. En
cuanto al programa de utiles escolares ha ayudado a los padres de familia a
minimizar gastos a principio del ciclo escolar conjuntamente con la comunidad
educativa y la Organizacion de Padres de Familia por grados se priorizan los
materiales personales que se compran para cada nifio en base a la asignacion

del convenio.

En el programa de Gratuidad de la Educacion en el centro educativo se maneja
la asignacion del 75 % segun la cantidad de estudiantes que tiene cada docente
para compra de material didacticos, de limpieza y utensilios para la alimentacion

escolar y lo necesarios para el fortalecimiento del trabajo con los estudiantes, el



otro 25% es para gastos de materiales de oficina y de reparaciones minimas que

maneja el director del establecimiento.

También se cuenta con el programa de valija didactica, en la cual la asignacion
ya vine destinada para cada docente y se invierte en la compra de recursos de
ensefianza aprendizajes y en el Programa de Remozamiento solo hemos tenido
la oportunidad de contar con este apoyo en el afio 2013 con la remodelacion de
3 aulas este programa no es anual. La distribucion de los programas se realiza
de acuerdo al cuadro de montos asignados en quetzales segun lo establece el
Convenio de Apoyo Administrativo Financiero, el afio pasado el ciclo escolar

2019 se tuvo los siguientes programas y montos:

Tabla No. 2
Montos a trasferir de los programas de apoyo 2019.
Programa de apoyo 13-07-0403-41 | 13-07-0416-43 | Monto total
preprimaria y primaria
Alimentacién escolar Q. 102,960.00 Q. 325,440.00 | Q. 428,400.00
Gratuidad de la educacion Q. 5,720,00 Q. 18,080,00 Q. 23,800.00
Valija didactica Q. 880.00 Q. 4,180.00 Q. 5,600.00
Utiles escolares Q. 7,865.00 Q. 24,860.00 Q.32,725.00
Total Q. 117,425.00 Q. 372,560.00 | Q.489,985.00

Fuente: Elaboracion propia, a partir del Convenio de apoyo administrativo financiero

Tabla No. 3

Montos a trasferir por beneficiario 2019.

Area Urbana Area Rural
Programa de apoyo | Monto anual | Monto diario | Monto anual | Monto diario
Alimentacion escolar
(180 dias) Q. 720.00 Q. 4.00 Q. 720.00 Q. 4.00
Utiles escolares Q. 50.00 Q. 55.00
Valija didactica Q. 220.00 Q. 220.00
Gratuidad de la
educacion Q. 40.00 Q. 40.00
preprimaria 'y
primaria

Fuente: Elaboracién propia, a partir del Convenio de apoyo administrativo financiero



Las cifras de los cuadros representan la cantidad de fondos que el MINEDUC le
otorga al centro educativo el cual contribuye en el fortalecimiento de la calidad
educativo, sin embargo, los montos a trasferir nunca concuerdan con la
estadistica de cada ciclo escolar, a veces existe faltante o excedente en los
diferentes programas. En cuanto a los programas de fortalecimiento pedagoégico
creados por el Ministerio de Educacién el centro educativo realiza afio con afio la
respectiva planificacion de los siguientes: Leamos juntos, contemos Juntos,
vivamos juntos en armonia, plan de la comision escolar de proteccion a la nifiez
y adolescencia y plan de respuesta a emergencias y desastres. Ademas, estan
los programas de comprometidos con primer grado, yo decido para cuarto grado
estos no cuentan con una planificacion especifica en el centro educativo,
Unicamente se llevan instrucciones lineales de su aplicacion dependiendo el

caso.

I. Proyectos desarrollados
Lo mas reciente se tuvo un beneficio del Ministerio de Educacion en el afio 2018
con el programa denominado: Quinto Programa de Mantenimiento de Edificio
Escolares Publicos en la cual se nos dio una asignacion de Q. 72, 009,00.00 que
se utilizé para la sustitucion de laminas duralita por laminas troqueladas calibre
26, sustitucién de soporte de madera por costaneras de metal, mantenimiento de
paredes, puertas y ventanas (aplicacion de pintura) para un modulo de siete

aulas.

1.1.2. Indicadores educativos
A. De contexto
a. Poblacion por rango de edades
Por medio de entrevistas a docentes que laboran actualmente en el
establecimiento y revision documental se obtuvieron los siguientes rangos de
edades: niveles de preprimaria y primaria que oscilan entre los afios 2018 y
2019 se detallan: preprimaria bilinglie 126 estudiantes en las etapas de 4, 5, 6

entre las edades de 4 a 6 afos, primer grado de 7 a 9 afos, 113 estudiantes,



segundo grado de 7 a 11 afos, 84 estudiantes, tercer grado de 8 a 11 afios, 81
estudiantes, cuarto grado de 9 a 12 afios, 64 estudiantes, quinto grado de 10 a

13 afos, 54 estudiantes, sexto grado de 11 a 14 afios, 59 estudiantes.

b. indice de desarrollo humano

Segun estudios realizados por el Programa de las naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), dio a conocer la actualizacién del el indice de Desarrollo
Humano del 2018. Guatemala se ubica entre los ultimos lugares de la tabla de
desarrollo humano y Huehuetenango en el penultimo lugar de la tabla. En cuanto
a salud los dultimos afios se ha ido desvaneciendo por problemas de
contaminacion ambiental. Lo relacionado a educacién se tiene la oportunidad de
contar con establecimientos publicos desde el nivel preprimaria, primaria, basico,
diversificado y universidad sin embargo el promedio de escolaridad alcanzado es
del 25%. La esperanza de vida, es decir, cuantos afios de vida viven las
personas en promedio. En el caso de los hombres llegan a vivir 70 a 73 afios y
las mujeres 74 a 76 afios.

El ingreso nacional bruto per capita, esto es dependiendo de la profesién u oficio
de cada persona. En el caso de un agricultor tiene un ingreso promedio por dia
de Q. 50.00 y un profesional alrededor de Q. 150.00. Segun estudios realizados
e investigados en las paginas de internet del departamento de Huehuetenango

son los siguientes resultados.

Tabla No. 4

indice de desarrollo humano

Huehuetenango IDH Salud IDH Educacion IDH Ingresos
Afos 2006 2014 2006 2014 2006 2014
0.317 0.329 0.292 0.371 0.581 0.522

Fuente: Elaboracién propia

Huehuetenango se encuentra en el décimo tercero 13 lugar a nivel nacional.



B. De recursos
a. Cantidad de alumnos matriculados.
Con base a la revision documental realizado en el centro educativo y la ficha
escolar en el portal del ministerio de educacion se pueden detallar los datos de la
matricula escolar 2015 y 2018 de los estudiantes que finalizan el ciclo lectivo sin

importar la evaluacion de los aprendizajes realizados.

Tabla No. 5

Cuadro comparativo de matricula ciclo escolar 2015 y 2019.

Ciclo escolar 2015 Ciclo escolar 2018
Grado H M T Grado H M T
Preprimaria Preprimaria
bilingiie 44 | 55 | 100 bilingiie 65 | 84 | 149
Primero 58 38 96 Primero 61 42 103
Segundo 34 37 71 Segundo 44 53 97
Tercero 33 33 66 Tercero 34 37 71
| Etapa
PEPS 5 1 6 0 0 0
Cuarto 35 20 55 Cuarto 40 32 72
Quinto 32 26 58 Quinto 33 36 69
Sexto 35 30 65 Sexto 24 33 57
Il Etapa
PEPS 8 1 9
Totales 284 241 525 301 317 618

Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo a los datos de la tabla comparativa del ciclo escolar 2015 y 2018 se
puede observar que la matricula escolar va en aumento en todos los grados
desde primero a sexto grado la Unica diferencia es que en el ciclo escolar 2018,
el centro educativo ya no cuenta con el programa de Primaria acelerada PEPS
en sus dos etapas | y Il, en el centro educativo se puede ver en la inscripciéon

escolar el mayor nimero de nifias que nifios.

b. Distribucion de la cantidad de alumnos por grados o niveles

Tabla No. 6
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Distribucion de la cantidad de alumnos por grado o niveles

GRADO H M T
PREPRIMARIA 69 57 126
PRIMERO 49 64 113
SEGUNDO 42 42 84
TERCERO 37 44 81
CUARTO 33 31 64
QUINTO 26 28 54
SEXTO 27 32 59
TOTAL, GENERAL 283 298 581

Fuente: Sebastian Prudencio Hernandez Céardenas, Director 2011 al 2013

c. Cantidad de docentes y su distribucion por grados o niveles
En el resumen de estudiantes del ciclo escolar 2019 el total de 581,
atendidos por 4 docentes del nivel de preprimaria, 18 docentes del nivel primaria,
docente de educacion fisica y un director administrativo y se detallan en el

cuadro siguiente.

Tabla No. 7
Cantidad de docentes y su distribucion por grados. Nivel preprimaria 2019

. Estudiantes

Docentes Etapas | Secciones TREY T

_ _ 4 afios A 3| 2 5

Martina Angelina Hernandez Lépez 5 anos X 17 113 | 30

Brigida Bernardina Diaz Hernandez 6 afos ‘A" 18 | 15| 33

Floriela Aidé Montejo Silvestre 6 afos “‘B” 18 | 14 | 32

Trinidad Miguel Francisco 6 afos “C” 13| 13 | 26
Totales 71| 57 | 126

Fuente: Elaboracién Propia

Tabla No. 8
Cantidad de docentes y su distribucién por grados. Nivel Preprimaria y Primaria
2019

ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA CANTON LA B i
SABANA R
ALDEA SAN MARCOS HUISTA, JACALTENANGO,
HUEHUETENANGO

ESTADISTICA ACTUALIZADA: 18 DE FEBRERO DE 2019
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ALUMNOS
No.| NOMBRE DEL DOCENTE |GRADO |SECCION 2019
H M T
1|Jorge Neyman Delgado Director
Mendoza
PREPRIMARIA
2 M,artma Angelina Hernandez PPB 4A 3 5 5
Lopez
2 M,artma Angelina Hernandez PPB 5-A 17 | 13 | 30
Lopez
3 Brlglqa Bernardina  Diaz PPB 6-A 14 | 16 | 30
Hernandez
4 | Floriela Aidé Montejo Silvestre | PPB 6-B 17 1 14 | 31
5 | Trinidad Miguel Francisco PPB 6-C 18 | 12 | 30
TOTAL PREPRIMARIA 69 | 57 | 126
PRIMER GRADO
6 | Pascual Morales Pérez 1° A 15| 14 | 29
7 | Nicolds Morales Garcia 1° B 12 | 15 | 27
8| José Gilberto Mateo 10 c 13| 18 | 31
Camposeco
9 | Manuelita Beatriz Diaz 10 D 9 | 17 | 26
Hurtado
TOTAL PRIMER GRADO 49 | 64 | 113
SEGUNDO GRADO
10 | Eusebia Delgado Sanchez 20 A 10 | 12 | 22
11 | Gladys Maicely Cota Montejo 2° B 12 | 8 | 20
12 | Juan JesUs Pérez Quifibnez 20 C 7 |14 | 21
13| Lucas Pedro Cota Diaz 20 D 13| 8 21
TOTAL SEGUNDO GRADO 42 | 42 | 84
TERCER GRADO
14 | Cecilia ) Candelaria 30 A 11 | 17 | 28
Camposeco Hernandez
15 Jua}na Guadalupe Magaly 30 B 14 | 15 | 29
Ortiz Ros
16 | Carolina Elizabeth Quifionez 30 C 12| 12 | 24
Camposeco
TOTAL TERCER GRADO 37 | 44 | 81
CUARTO GRADO
17 | Victoria Elena Mérida Montejo 40 17 | 16 | 33
18 Seba§t|an ) Prudencio 40 B 16 | 15 | 31
Hernandez Cardenas
TOTAL CUARTO GRADO 33|31 | 64
QUINTO GRADO
19 | Andrés Lorenzo Nolasco 50 A 16 | 11 | 27
20 | Lucas Nolasco Mateo 50 B 10 | 17 | 27
TOTAL QUINTO GRADO 26 | 28 | 54
SEXTO GRADO
21 | Dolores Irene Silvestre Diaz 6° 14 | 16 | 30
22 E(i);a Magdalena Mendoza 60 B 13 | 16 | 29
TOTAL SEXTO GRADO 27 | 32 | 59
23 | Carlos Darinel Sontay

Figueroa

Profesor de Educacion Fisica
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TOTAL GENERAL
PREPRIMARIA 69 | 57 | 126
PRIMARIA 214|241 | 455
TOTAL 283 | 298 | 581

Fuente: Jorge Neyman Delgado Mendoza, director actual

En el resumen de estudiantes del ciclo escolar 2019 el total de estudiantes es de
581, atendidos por 4 docentes de preprimaria, 18 docentes nivel primario y un

director administrativo.

d. Relacion alumno/docente
Segun la distribucion de grados esta dentro lo legal en cuanto a la asignacion de
los docentes para atender los diferentes grados y secciones cada uno de ellos
cuenta con 25 a 30 nifios y nifias en el nivel preprimaria, en primero entre 25 a
30 estudiantes, de segundo a sexto entre 28 a 33 estudiantes, un numero

considerable para lograr la politica de educacién de calidad.

C. De proceso
a. Asistencia de los alumnos
Con la autorizacion del director las maestras estudiantes de la licenciatura que
laboramos en el establecimiento procedimos a realizar la visita a todos los
docentes para pedirle datos estadisticos de la asistencia de los estudiantes el dia

jueves, 18 de julio del afio 2019 y el resultado queda de la siguiente manera:

Tabla No. 9
Cantidad de estudiantes inasistentes

Grado Secciones | Hombres | Mujeres | Total
Preprimaria Bilingle A, B,CyD 0 0 0
Primero A, B,CyD 0 0 0
Segundo A, B,CyD 4 1 5
Tercero A B yC 0 3 3
Cuarto AyB 0 1 1
Quinto AyB 0 0 0
Sexto AyB 0 0 0

Fuente: Elaboracién propia
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Se puede verificar que los nifios ausentes en la fecha descrita anteriormente solo

son 9 estudiantes del nivel primario que faltaron por razones de enfermedad.

b. Porcentaje de cumplimiento de dias de clase
La direccion del centro educativo cumple estrictamente con la entrega de los dias
efectivos de clases al jefe inmediato superior y a partir del 2018 se inicia el
reporte en el Sistema de Registros Educativos SIRE. El recuento de dias
efectivos de clases en el ciclo escolar 2016 fue del57 dias, el 2017; 181, el
2018; 175 dia, el presente ciclo escolar 2019 se llevara un total de 189 dias En
los afios anteriores el ciclo lectivo iniciaba a los 15 dias del mes de enero y se
realizaban actividades deportivas, culturales, talleres, movimientos magisteriales,
por lo tanto, no se alcanzaban los 180 dias, pero a partir del afio 2018 el ciclo
lectivo inicia los primeros dias de la segunda semana del mes de enero por lo

tanto ya se cumplen los dias efectivos de clases.

c. ldioma utilizado como medio de ensefianza
El establecimiento se caracteriza por su modalidad bilinglie, sin embargo, el
idioma materno que es el popti’ ha venido en decadencia y los nifios en edad
escolar de preprimaria, y primer grado ya tienen vergienza de hablarlo y se

puede observar que existe el 10% monolingle espariol.

d. Disponibilidad de textos y materiales
A través de una entrevista realizada al director del establecimiento en cuanto a
los textos, el manifiesta que libros de textos que utiliza el docente es adquirido
por sus propios recursos y para los estudiantes esta la biblioteca entregado en
afios anteriores por el Ministerio de Educacioén y los relacionados a los libros de
textos para los estudiantes solo algunos grados han sido beneficiados y nunca
de acorde a la estadistica, ha habido excedente y faltantes. Y el presente ciclo

escolar hasta la fecha solo se recibio algunos entre ellos:
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Tabla No. 10
Distribucion de libros ciclo escolar 2019
Matricula Total, Faltant | exced
Grado Nombre del texto escolar 2019 recibido e ente
Leo y aprendo paso 1, leo y
Primero | aprendo paso 2, mis primeras 113 96 17
lecturas y matematicas
Comunicacion y lenguaje vy
Segundo matematica 84 76 8 0
Tercero 81 0 0 0
Cuarto 64 60 4 0
Quinto 54 0 0 0
Sexto 59 0 0 0

Fuente: Elaboracion propia

e. Organizacion de los padres de familia

La creacion del consejo de padres de familia ya con el nombre de OPF en el

centro educativo inicia en el ciclo escolar 2013 el 02 de julio del mismo afio y los

integrantes del nuevo consejo hasta la fecha inicia a prestar sus servicios a partir

del 15 de marzo del 2017 en un periodo de 4 afios y finalizan el 15 de marzo de

2021. A continuacion, se enlistan:

Tabla No. 11

Miembros de la Organizacion de Padres de Familia

Junta Directiva de la Organizacién de Padres de Familia

No. NOMBRE PUESTO
1 Marisela Quifionez Hurtado Presidenta
2 Sebastiana Ramirez Pérez Secretaria
3 Anita Elida Garcia Morales Tesorera
4 Francisco Diaz Mateo Vocal |
5 Regina Cruz Vicente Vocal Il

Fuente: Elaboracion propia

D. De resultados de escolarizacion

a. Escolarizacién oportuna

Tabla No. 12

Escolarizacién oportuna
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Afios 2015 2016 2017 2018 2019
Grado Tot | Porcen | Tot | Porce | Tota | Porce | Tot | Porce | Total | Porcen
al taje al ntaje I ntaje | al | ntaje taje
Preprimaria 100 | 100% | 111 | 100% | 105 | 100% | 14 | 100% | 128 100%
9
Primero 96 | 100% | 95 | 100% | 92 | 100% | 94 | 100% | 107 | 100%
Segundo 71 | 100% | 77 | 100% | 67 | 100% | 90 | 100% | 79 100%
Tercero 66 100% 65 | 100% 62 100% | 67 | 100% 80 100%
| Etapa PEPS 6 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Cuarto 55 100% 69 | 100% 67 100% | 67 | 100% 61 100%
Quinto 54 93.10 49 | 100% | 43 100% | 61 | 96.82 52 100%
% %
Sexto 65 100% 55 | 98.21 45 97.82 | 53 | 94.64 50 90.90%
% %
Il Etapa PEPS 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
TOTAL 513 | 88.12 | 521 | 99.74 | 482 | 99.68 | 51 | 98.78 | 562 98.7%
% % % 9 %

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la ficha escolar

En los ultimos afios se ha podido observar desde la ficha escolar la

escolarizacion oportuna del nivel preprimaria se inscribieron y finalizaron el

100%. En comparacion del nivel primario se observa un 3.36% de estudiantes

gue solo se inscribieron y no finalizaron en el nivel de quinto grado primaria en el

afio 2015.
b. Escolarizacion por edades simples
Tabla No. 13
Escolarizacion por edades simples
Afios 2015 2016 2017 2018 2019
Grado Tot | Porcen | Tot | Porcen | Tot | Porcen | Tot | Porcen | Tota | Porcen
al taje al taje al taje al taje I taje
Preprimaria 100 | 100% | 111 | 100% | 105 | 100% | 149 | 100% | 128 | 100%

Primero

96 | 100% | 92 | 96.84 | 74 | 80.43 | 89 | 94.68 | 107 | 86.91
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% % % %

Segundo 69 | 9718 | 64 | 83.11 | 69 | 89.61 | 86 | 9555 71 89.87
% % % % %

Tercero 66 | 100% | 62 | 95.38 | 61 | 98.38 | 66 | 98.50 73 91.24
% % % %

Cuarto 51 | 92.72 | 69 | 100% | 62 | 9253 | 65 | 97.31 52 83.87
% % % %

Quinto 50 | 9259 | 47 | 9591 | 62 | 9841 | 61 | 96.82 46 90.19
% % % % %

Sexto 65 | 100% | 55 | 98.21 | 45 | 97.82 | 53 | 94.64 50 90.90
% % % %

TOTAL 507 | 97.49 | 522 | 80.49 | 512 | 93.88 | 586 | 96.78 | 562 | 90.42
% % % % %

Fuente: Elaboracion propia a partir de la ficha escolar

En el establecimiento las edades segun el grado de escolaridad estan en lo
correcto en el nivel preprimaria en comparacion en el nivel primario se observa

gue en el afio 2016 un 19.51% de estudiantes con sobre edad.

c. Sobre edad

Tabla No. 14
Sobre edad
Afios 2015 2016 2017 2018 2019
Grado Tot | Porcen | Tot | Porcen | Tot | Porcen | Tot | Porcen | Tota | Porcen
al taje al taje al taje al taje I taje
Preprimaria 100 | 100% | 111 | 100% | 105 | 100% | 149 | 100% | 128 | 100%
Primero 96 | 100% | 92 | 96.84 | 74 | 80.43 | 89 | 94.68 | 107 | 86.91
% % % %
Segundo 69 97.18 64 83.11 69 89.61 86 95.55 71 89.87
% % % % %
Tercero 66 100% 62 95.38 61 98.38 66 98.50 73 91.24
% % % %
Cuarto 51 92.72 69 100% 62 92.53 65 97.31 52 83.87
% % % %
Quinto 50 | 9259 | 47 | 9591 | 62 | 98.41 | 61 | 96.82 | 46 90.19
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% % % % %

Sexto 65 | 100% | 55 | 98.21 | 45 | 97.82 | 53 | 94.64 50 90.90
% % % %

TOTAL 507 | 97.49 | 522 | 80.49 | 512 | 93.88 | 586 | 96.78 | 562 | 90.42
% % % % %

Fuente: Elaboracién propia a partir de la ficha escolar
La mayor incidencia observable de sobre edad, destaca en el afio 2016 en el

nivel de segundo grado primaria.

d. Tasa de promocion anual

Tabla No. 15
Tasa de promocién anual.
Afios 2015 2016 2017 2018 2019
Grado Tot | Porcen | Tot | Porcen | Tot | Porcent | Tot | Porcent | Tot | Porcent
al taje al taje al aje al aje al aje

Preprimaria | 99 | 100% | 107 | 100% | 104 | 100% | 135 | 100% | 116 100%

Primero 70 | 81.39 | 76 80% 78 | 84.78% | 79 | 84.04% | 86 | 80.37%
%

Segundo 62 | 8857 | 66 | 8571 | 65 | 84.42% | 80 | 88.89% | 72 | 91.14%

% %
Tercero 61 | 9242 | 64 | 9846 | 61 | 98.39% | 58 | 86.57% | 70 | 87.05%
% %

| Etapa 3 100% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
PEPS

Cuarto 47 | 90.38 | 63 | 91.03 | 63 | 94.03% | 57 | 85.07% | 56 | 91.08%
% %

Quinto 57 | 100% | 47 | 95,92 | 56 | 88.89% | 63 100% 46 | 90.02%
%

Sexto 64 | 100% | 56 | 100% | 46 100% 55 | 98.21% | 55 100%

Il Etapa 8 100% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
PEPS

TOTAL 471 | 94.09 | 479 | 90.51 | 473 | 90.66% | 527 | 89.07% | 501 88.91
% %

Fuente: Elaboracion propia a partir de la ficha escolar
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La promocién anual en el nivel preprimaria siempre va ser el 100% por la edad
cronologica de los estudiantes por su modalidad que es por etapa de 4,5y 6
afios pasan al grado superior inmediato. En el grado de primero del nivel
primario se destaca la mayor incidencia que no llega al final del ciclo escolar.

e. Fracaso escolar

Tabla No. 16
Cantidad de fracaso escolar por niveles y grados.
Afios 2015 2016 2017 2018 2019
Grado Tot | Porcen | Tot | Porcen | Tot | Porcen | Tot | Porcen | Tot | Porcen
al taje al taje al taje al taje al taje
Preprimaria 1 1% 4 4% 1 0.90% 8 5.36% | 12 | 9.37%
Primero 26 | 27.08 | 25 | 2475 | 24 | 2353 | 21 21% 29 | 25.22
% % % %
Segundo 9 | 937% | 13 | 16.46 | 13 | 16.67 | 12 | 13.04 | 13 | 15.29
% % % %
Tercero 5 | 757% | 4 | 588% | 2 | 3.17% | 11 | 1594 | 11 | 13.58
% %
| Etapa 3 50% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
PEPS
Cuarto 8 14.54 7 10% 6 8.7% 11 | 13.64 8 12.5%
% %
Quinto 1 1.85% | 3 6% 9 13.85 5 | 7.35% | 18 | 14.81
% %
Sexto 1 153% | 0 0% 0 0% 1 1.79% | 4 | 6.78%
Il Etapa 1 12.50 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
PEPS %
TOTAL 55 | 1393 | 56 | 7.45% | 55 | 7.42% | 69 | 8.68% | 95 | 10.83
% %

Fuente: Elaboracién propia a partir de la ficha escolar

En el nivel preprimaria es observable que en el afio 2019 hubo un 9.37% de
estudiantes de fracaso escolar al igual en el grado de primero en el nivel primario
del afio 2015 se refleja un 27.08%.

f. Conservacion de la matricula

Tabla No. 17

Conservacion de la matricula
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Afos 2015 2016 2017 2018 2019
Grado Total | Porcen | Tot | Porcen | Tot | Porcen | Tot | Porcen | Tot | Porcen
taje al taje al taje al taje al taje
Preprimaria 99 100% | 107 | 100% | 104 | 100% | 135 | 100% | 116 | 100%
Primero 86 89.58 76 80% 78 84.78 79 84.04 86 80.37
% % % %
Segundo 70 98.59 66 85.71 65 84.42 80 88.89 72 91.14
% % % % %
Tercero 66 100% 64 98.46 61 98.39 58 86.57 70 | 87.5%
% % %
| Etapa 3 50% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
PEPS
Cuarto 52 52% 63 | 91.3% | 63 94.03 57 85.07 56 | 91.8%
% %
Quinto 57 98.27 47 95.92 56 88.89 63 100% 46 | 90.2%
% % %
Sexto 64 98.46 56 100% 46 100% 55 98.21 55 100%
% %
Il Etapa 8 88.88 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
PEPS %
TOTAL 439 86.19 | 372 | 93.06 | 369 | 9293 | 392 | 91.83 | 385 | 91.57
% % % % %

Fuente: Elaboracién propia a partir de la ficha escolar

Es observable que en el nivel de preprimaria conserva la matricula escolar al
igual a sexto grado en el nivel primario no asi en primero primaria se destaca en
el afio 2019.

g. Finalizaciéon de nivel

Tabla No. 18
ARos 2015 2016 2017 2018 2019
Grado Tot | Porcent | Tot | Porcen | Tot | Porcen | Tot | Porce | Tot | Porcen
al aje al taje al taje al ntaje al taje
Preprimaria 99 99% 107 | 96.4% | 104 | 99.05 | 135 | 94.41 | 116 | 90.63
% % %
Primero 86 | 89.58% | 95 94.06 92 | 90.2% 94 94% | 107 | 93.04
% %
Segundo 70 | 98.59% | 77 97.47 77 98.72 90 | 97.83 | 79 92.94
% % % %
Tercero 66 100% 65 100% 62 98.41 67 97.1 80 98.77
% % %
| Etapa PEPS 3 50% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Cuarto 52 | 9454% | 69 96.96 67 | 97.1% 66 | 100% | 61 95.31
% %
Quinto 57 | 98.27% | 49 98% 61 96.92 63 | 9265 | 51 94.44
% % %
Sexto 64 | 98.46% | 56 100% | 46 100% 56 | 100% | 55 93.22
%
Il Etapa 8 88.88% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
PEPS
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TOTAL 505 | 90.81% | 518 | 97.55 | 509 | 97.2% | 571 | 96.57 | 549 | 94.05
% % %
Fuente: Elaboracidn propia a partir de la ficha escolar

En el nivel preprimaria por naturaleza todos pasan al grado inmediato superior
por su edad cronoldgica. Ademas se trabaja por etapas, es la razén que la
mayoria pasan y en su minoria son retirados porque sus padres lo retiran para
llevarlos a los Estados unidos. En caso del nivel de primario un 25% de
estudiantes repiten primer grado y un 9% se retiran por motivo de escaso recurso
econOémico; porque sus padres se ven obligados a emigrar a otros paises, para
mejorar la calidad de vida de la familia y sus hijos lo recomiendan a familiares
tales como: abuela, tia, prima u otro. Por tanto los estudiantes se quedan solos

sin responsabilidad alguna.

h. Repitencia

Tabla No. 19
Porcentaje de repitencia
Afios 2015 2016 2017 2018 2019
Grado Tot | Porcent | Tot | Porcen | Tot | Porce | Tot | Porcen | Tot | Porcen
al aje al taje al ntaje al taje al taje
Preprimari 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
a
Primero 16 | 16.66% 3 3.13% | 18 | 1782 | 12 | 11.76 | 14 14%
% %
Segundo 8 11.26% | 13 18.31 8 | 10.13 | 10 | 12.82 8 8.7%
% % %
Tercero 5 7.57% 2 2.78% 1 1.47 1 1.59% 7 10.14
% %
| Etapa 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
PEPS
Cuarto 5 9.09% 0 0% 5 7.14 4 5.8% 10 15.15
% %
Quinto 0 0% 2 3.45% 1 2% 3 | 4.62% 0 0%
Sexto 0 0% 1 1.35% | O 0% 0 0% 0 0%
Il Etapa 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
PEPS
TOTAL 34 4.95% 21 | 4.14% | 33 | 550 | 30 | 5.22% | 39 | 6.85%
%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la ficha escolar
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En el nivel preprimaria no existe repitencia por la modalidad que se trabaja por
etapas y el nivel primario se destaca el 17.82% del afio 2017 en primero y

segundo primaria un 18.31% en el afio 2016.

i. Desercion
Tabla No. 20
Porcentaje de Desercion Escolar
Afios 2015 2016 2017 2018 2019
Grado Tot | Porcen | Tot | Porcen | Tot | Porc | Tot | Porcen | Tot | Porcent
al taje al taje al entaj al taje al aje
e
Preprimaria 1 1% 4 3.6% 1 0.95 8 559% | 12 9.37%
%
Primero 10 10.41 6 594% | 10 | 9.8% 6 6% 8 6.96%
%
Segundo 1 1.40% 2 2.53% 1 1.28 2 2.17% 6 7.06%
%
Tercero 0 0% 3 4.41% 1 1.59 2 2.9% 1 1.23%
%
| Etapa PEPS 3 50% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Cuarto 3 5.45% 1 1.43% 2 2.9% 1 1.52% 3 4.69%
Quinto 1 1.72% 1 2% 2 3.08 1 7.35% 3 5.56%
%
Sexto 1 1.53% 0 0% 0 0% 0 0% 4 6.78%
Il Etapa PEPS 1 11.11 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
%
TOTAL 21 | 9.18% | 13 2.84 16 | 28% | 14 | 3.64% | 25 5.95%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la ficha escolar

Se destaca un porcentaje de 9.37% equivalente a 12 estudiantes en el nivel de
preprimaria del ciclo escolar 2019 y en el nivel primario del ciclo escolar 2016 se
observa la cantidad de estudiantes que abandonan el establecimiento en el
grado de primero un porcentaje de 10.41% que equivale a 10 estudiantes y en
la Il etapa de PEPS el 11.11% equivalente a 1 estudiante.

j. Resultados de aprendizaje
Debido a la revision documental se ha reflejado que afio con afio el
establecimiento ha incrementado la poblacion estudiantil no solo en cantidad

sino, los docentes que laboran siempre estan anuentes a los cambios y se
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encuentran en la perfilacibn que exige la comunidad educativa. Por ende el
egreso de los estudiantes estan capacitados donde vayan siempre responden a

cualquier perspectiva que se les enfrenta.

1.1.3. Antecedentes
A. Historicos
La Escuela Oficial Rural Mixta, se encuentra ubicada en el canton La Sabana, de
la aldea San Marcos Huista, municipio de Jacaltenango, departamento de
Huehuetenango. No podemos precisar con exactitud, la fecha ni el afio en que
llegd el sistema educativo en la comunidad. Sin embargo, se estima que fue en
el aflo de 1,925 cuando tuvieron presencia los primeros maestros; quiza
empiricos por carecer de un titulo facultativo para desempefarse como tal. Al
parecer se trataba de las siguientes personas: Natalio, Juana Mercedes y
Florentin Herrera. Obviamente, con el crecimiento de la poblacién al paso del
tiempo fueron llegando mas personas para ejercer la docencia, procedentes de
diferentes puntos del pais, porque en la localidad no se contaba con personas

preparadas para el efecto.

Durante la década de los setenta, el nUmero de profesores fue incrementandose
y fue entonces, cuando se empezaron a incluir personal procedente de la
cabecera municipal de Jacaltenango y se trataba de los profesores: Lilian
Romelia Montejo Diaz, Antonio Feliciano Méndez, Juan Amado Silvestre, Gloria
Elizabeth Montejo Diaz y José Lino Lopez Silvestre. Hasta esas alturas en la
comunidad solo existia un establecimiento educativo prestando servicio en la
comunidad, sin embargo, el nimero de maestros era considerablemente enorme
pues la cantidad de alumnos requeria afio con afio de los servicios de mas
docentes. Seguidamente, la actividad educativa en la comunidad fue
implementandose con la construccion de dos edificios escolares formales,
siempre en el centro de la comunidad donde actualmente se encuentra el edificio

del mercado comunal y el de la Agencia del banco rural BANRURAL.
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En la década de 1980 se logro la construccion de dos aulas de la escuela
CONACE vy las nueve aulas de la que oficialmente se conoce con el nombre de
Escuela Oficial Rural Mixta La Sabana, proyecto que se llevd a cabo por la
institucion Desarrollo de la Comunidad a través del Coronel Reynaldo Isabel
Castillo Hernandez, director en aquel entonces de dicha institucion. En el afio
1997 la matricula escolar fue de 1,053 alumnos a cargo de 26 docentes por lo
gue se separ0 al personal creandose dos establecimientos educativos: la
Escuela Oficial Rural Mixta Canton la Sabana conl5 docentes y la Escuela

Oficial Rural Mixta Canton la Ribera con 11.

Entre el 1997 y el 2019 han estado como directores los profesores: Edgar
Antulio Silvestre Ramos, Carlos Enrique LOpez Camposeco, Ignacio Diaz
Silvestre, Claudio David Camposeco Montejo, Baltazar Luciano Mendoza
Montejo, Sebastian Prudencio Hernandez Cardenas, Pascual Morales Pérez,
Manuelita Beatriz Diaz Hurtado; y actualmente Jorge Neyman Delgado Mendoza.
En el afio 2007 se logra la construccion de 3 aulas con la colaboracion de
diversas instituciones: Municipalidad de Jacaltenango, SOSEP, padres de
familia, entre otros. Es asi, como se ha venido desarrollando e implementando
diversos ambientes escolares; para brindarle a los educandos un espacio
agradable y adecuado a las necesidades educativas.

Cabe mencionar, que el establecimiento cuenta actualmente con 20 aulas, una
direccion, Servicios Sanitarios insuficientes y 15 bafios recién construidos,
galera para cocina, cancha deportiva de futbol y basquetbol en malas
condiciones. En la actualidad, se tiene segun inscripcién escolar 2,019 un total
de 583, de los cuales 127 estudiantes pertenecen al nivel preprimaria; contando
con cuatro maestras presupuestadas y 456 estudiantes en el nivel Primario,
contando con 14 maestros presupuestados, 2 contratados bajo el renglén 021, 1
reubicado; 1 maestro de educacion fisica, el director administrativo y 3 del

personal operativo (2 cocineras y 1 guardian) bajo el renglén 031.
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B. De contexto
San Marcos Huista es una comunidad ubicada al noreste del municipio de
Jacaltenango. Se encuentra separada de la cabecera departamental por el cauce
del rio azul, segun la tradicién, la comunidad fue fundada en 1,699 por pastores.
Los abuelos cuentan que uno de ellos encontré la imagen de San Marcos en un
arbol y la llevdé a la cabecera para mostrarla a las autoridades religiosas y
politicas. Los lideres decidieron dejar la imagen en la iglesia. Al dia siguiente la
imagen habia desaparecido y fue encontrada en el mismo lugar donde la localizé
el pastor. La situacion se repitio tres veces. Ante ello, el sacerdote y el alcalde
municipal de Jacaltenango decidieron enviar a vivir alli a dos familias para que

cuidaran de la imagen.

De esta forma la comunidad empezo a poblarse. Su nombre original es tZ'ikinté,
gue traducido al espafiol quiere decir taray, nombre de los éarboles de la
localidad. Actualmente, la comunidad posee una poblaciéon que sobrepasa los
ocho mil habitantes. El idioma que predomina es el maya popti jakalteco, aunque
también se habla el castellano. La maxima autoridad es el alcalde auxiliar, cargo
gue es desempefiado por tres ciudadanos. Los alcaldes estan clasificados en
primero, segundo y tercer auxiliar. Su clima cambia de templado a calido la
mayor parte del afio. Existe sitio ceremonial y arqueoldgico «cerro palewitz», que
consiste en monticulos de tierra que, segun los vecinos, son los protectores de la

region.

El mayor ingreso econdmico con el que se mantienen las familias lo obtienen a
través de la produccion de café y granos basicos como el maiz y el frijol. Otro
ingreso importante son remesas enviadas desde Estados Unidos. San Marcos
Huista esta sectorizada por cantones: Central, Sabana, Ribera, Reforma, Buena
Vista, Mirador. Distancia a la cabecera municipal es de 6 kilometros y su altura al

nivel de mar es de 1430, Metros.



25

C. De recursos
La comunidad de San Marcos Huista en los ultimos afios la poblacion escolar ha
aumentado en afio 2019 se atendieron un total de 126 y en la actualidad 134
educandos en el Centro Oficial de Preprimaria Bilinglie anexo a Escuela Oficial
Rural Cantdén La Sabana, a pesar que los padres de familia los han llevado a
otros lugares como lo es Estados Unidos de América, México y otros. Es
importante mencionar que los docentes atienden un aproximado de 20 a 23
educandos. Los docentes que actualmente laboran en este afio 2020 en el nivel
preprimaria son 6, nivel primario de primero a sexto son 20, profesor de
educacion fisica 1, administrativo 1, cocineras 2 y guardian 1, haciendo un total

de 31 personal laborando activamente.

En entrevista con la presidente de la OPF indica que se necesita remodelar la
cancha de basquet bol, futbol, bafios sanitarios del establecimiento para la
seguridad de los y las estudiantes asi mismo ampliar y construir otros ambientes

para favorecer la demanda educativa.

D. De procesos
En la escuela se labora en 2 niveles, nivel preprimaria y primario en jornada
matutina, es importante mencionar que se ha cumplido mas de los 180 dias de
labores a pesar que se ha participado en actividades extracurriculares tales
como deporte, cultura y otros, gracias a la buena planificacion del director del
establecimiento. El proceso- ensefanza- aprendizaje ha permitido alcanzar las
competencias establecidas en el Curriculo Nacional Base lo que se manifiesta
gue el establecimiento cuenta con docentes capacitados gracias a la voluntad de
cada uno de aplicar técnicas y métodos que favorecen la ensefianza aprendizaje.
También se ha tenido algunos problemas porque los estudiantes los han llevado
los padres de familia a otros paises para ofrecer una vida mejor a la familia, son

factores que determinan la calidad educativa.
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La poblacion se dedico especialmente a las actividades agricolas, comerciales y
a la migracion especialmente hacia los Estados Unidos para sustentarse
econémicamente; este fendmeno permitio restarle importancia a las actividades
educativas de la nifiez y la juventud. La comunidad cuenta con tres centros
educativos del nivel primario con categoria anexa, La Sabana, Ribera y Buena
Vista. En el afio 1997 se credé el Programa Nacional de Educacién de
Telesecundaria con la Creacion del Instituto Nacional de Educacion Bésica
Telesecundaria para atender a los jovenes en el Ciclo de Educacion Béasica del
Nivel Medio.

La organizacion comunitaria esta constituida por el Alcalde Auxiliar y polacos,
Consejo Comunitario de Desarrollo COCODE, Cooperativa Agricola,
Asociaciones, Comités de proyectos de Desarrollo, mujeres organizadas,
consejos de padres de familias de cada centro educativo, las actividades
econOmicas se proviene de la agricultura, produccién pecuaria a baja escala,
transportes, comercio, servicios personales, docencia, etc. En cuanto a
tradiciones se celebra bautizos, matrimonios, 15 afios. Toma de posesion de los
Alcaldes Auxiliares, con marimba y baile regional, la feria principal se celebra el
25 de abril de cada afio en honor a San Marcos Evangelista. Segunda Feria se
celebra el 02 de noviembre de cada afio en honor al Dia de los fieles difuntos y

demas festividades esta el carnaval, Semana Santa, Navidad, Afio Nuevo.

E. De resultados de escolarizacion
En los ultimos afios se ha podido observar segun la revisibn documental, en la
memoria de labores y actas de evaluacidén que la estadistica se conserva en un
95%. Las edades segun el grado de escolaridad estan comprendidas de
acuerdo a la Ley establecida. Se cuenta con un namero minimo de sobre edad.
En el nivel preprimaria por naturaleza todos pasan al grado inmediato superior
por su edad cronoldogica. Ademas se trabaja por etapas, es la razén que la
mayoria pasan y en su minoria son retirados porque sus padres lo retiran para

llevarlos a los Estados unidos. En caso del nivel de primario un 25% de
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estudiantes repiten primer grado y un 9% se retiran por motivo de escaso recurso
econdémico; porque sus padres se ven obligados a emigrar a otros paises, para
mejorar la calidad de vida de la familia y sus hijos lo recomiendan a un familiar
abuela, tia, prima u otro. Por tanto los estudiantes se quedan solos sin

responsabilidad alguna.

F. De resultados de aprendizaje.
Se puede evidenciar segun los cuadros finales de resultados que se archivan en
el establecimiento educativo los resultados afio con afio ha mejorado; a pesar
gue existe incremento en los indicadores de logro, pero aun se puede reflejar la
no promocion y el retiro de los y las estudiantes en el grado de primero primaria.
La profesionalizacion docente, la metodologia activa participativa, la
comprension lectora, la educacion bilingtie y mas factores han contribuido en el
rendimiento escolar de los estudiantes. Los docentes que laboran en su mayoria
tienen un grado académico superior, razén que todos se ayudan al implementar

un plan estratégico educativo.

Los padres de familia han demostrados interés por la educacion de sus hijos por
el hecho de acompafarlos debido que existen padres con diferentes profesiones
gue aspiran que sus hijos tengan un titulo superior a ellos. Por tanto dejan a la
familia para ofrecer una vida mejor para sus hijas e hijos, enviandolos a estudiar
a establecimientos de otros lugares tales como: a la ciudad capital,
Quetzaltenango, Huehuetenango, también en diferentes municipios del
departamento de Huehuetenango.

1.1.4. Marco Epistemoldgico
A. Circunstancias historicas
En la aldea de San Marcos Huista, la escuela La Sabana es la primera que se
fundd, se encuentra en el centro de la localidad. Por medio de entrevistas a
personas de mayor de edad, docentes que laboran actualmente en el

establecimiento y revision documental se obtuvo informacién sobre los rangos de
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edades: niveles de preprimaria Yy primaria. Siempre ha existido un numero
mayor de estudiantes y los rangos de edad siempre ha existido por varios
factores: En el nivel de preprimaria, antes se le llamaba castellanizacion y los
rangos es de 7 y 8 afos; en el nivel de primaria oscilan entre las edades de
primer grado de 8 a 10 afios, segundo primaria; 9 a 11 afos, tercer grado de 10
a 12 afos; cuarto grado de 11 a 13 afios; quinto grado de 12 a 14 afios, sexto

grado de 13 a 15 afios.

Haciendo una comparacion entre lo actual que oscilan entre los afios 2018 y
2019 se detallan: preprimaria bilinglie 126 estudiantes en las etapas de 4, 5, 6
entre las edades de 4 a 6 afos, primer grado de 7 a 9 afos, 113 estudiantes,
segundo grado de 7 a 11 afos, 84 estudiantes, tercer grado de 8 a 11 afos, 81
estudiantes, cuarto grado de 9 a 12 afios, 64 estudiantes, quinto grado de 10 a
13 afos, 54 estudiantes, sexto grado de 11 a 14 afios, 59 estudiantes. En el afio
1997 la matricula escolar fue de 1,053 alumnos la poblacion de matricula era
muy poca ya que las personas no se interesaban por la educacion de sus hijos
inscribian a sus hijos obligadamente, la edad escolar oscilaba entre 8 a 15 afios
de edad, actualmente se ha normalizado porque ya se cumplen las reglas

establecidas para las inscripciones.

Antes el indice de desarrollo humano, era entre los 80 a 95 afios de edad por el
tipo de vida que llevaban, la alimentacion era sana consumian producto organico
gue ellos mismos cultivaban les beneficiaba la salud, actualmente se tiene
conocimiento del promedio de vida entre las edades de 60 a 70 afios. Realmente
se refleja de otra manera por personas que padecen de diferentes
enfermedades, la discriminacion del contexto de la atencion de la salud es
inaceptable debido a las condiciones de vida que llevan. Se ha visto el interés
de los padres de familia por inscribir a sus hijos esto ha favorecido la
matriculacion de los nifios en el establecimiento de la comunidad que se ha

interesado por la educacién y preparacion académica de sus hijos esto hace que
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en un afo los estudiantes logren permanecer dentro el Sistema educativo

comprendido en el ciclo correspondiente.

En afios anteriores la poblacion escolar era demasiado para el docente ya que
se atendia entre 40 a 50 estudiantes y algunos atendian multigrados por la
magnitud se carecia de docentes, hoy en dia se cuenta con la oportunidad de

docentes, para atender un rango determinado de estudiantes en promedio.

Antes los estudiantes demostraban mucho respeto hacia los maestros y era
reciproco quiza influia el Sistema educativo que se implementaba era con mucha
rigidez hoy en dia el respeto se ha estado perdiendo por la falta de préactica de
valores especialmente en la familia. La asistencia en los estudiantes no era el
100% siempre los estudiantes se ausentaban de las clases por diferentes
situaciones que para algunos padres de familia les era indiferente hoy en dia se
ve la asistencia de los niflos y nifias, hay algunos estudiantes que se ausentan
pero no en su totalidad la mayoria asiste a clases cumpliendo los 180 dias

efectivos de clases.

Los docentes trabajaban en los dos idiomas pero mas en espafiol, para los
estudiantes afectaba en su aprendizaje porque no dominaban bien el espafiol,
hoy en dia se trabaja en forma bilingiie pero el idioma materno se ha estado

perdiendo porque los nifios dominan mas el espafiol.

Antes los estudiantes carecian de textos y de materiales esto les limitaba para
mejorar su aprendizaje, hoy en dia el Ministerio de Educacion ha estado dotando
algunos libros y materiales para el uso en preparacion académica. Antes no se
contaba con organizaciones de padres de familia; pero eran muy cumplidos para
cualquier actividad que el maestro los convocaban eran puntuales llegaban a las
reuniones 10 a 20 minutos antes que se iniciaba, hoy en dia los padres de familia

tienen poca participacion son mas las madres de familia que participan en
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actividades de la escuela, se tiene la organizacion de padres de familia que se

organizé en el afio 2011 que actualmente son las (OPF).

La escolarizacion en los centros educativos ha sido por niveles y por edades de
primero a tercer grado es del Ciclo de Educaciéon Fundamental CEF, de cuarto a
sexto es el Ciclo de Educacion Complementario CEC, que oscilan entre los 7 a
13 afios de edad. Antes se contaba con estudiantes de sobreedad pero no
habian programas que los atendian pero en el afio 2016 llego el programa
Primaria Acelerada, para atenderlos cumpliendo lo establecido durante tres afios.
La tasa de promocién anual, en los escolares no ha variado casi ha sido igual

durante estos ultimos afos.

El fracaso escolar casi no se ha dado quizds han habido incidentes entre los
mismos estudiantes pero no ha sido razén para que se retiren de la escuela. Se
ha conservado la matricula en los ultimos afios terminando el ciclo lectivo. En
cuanto a la repitencia se ha dado mas en el grado de primero y la desercién casi
no ha habido. Actualmente y para ser mas preciso en afio 2019 se dio el
fendmeno que varios estudiantes fueron retirados del sistema educativo por ser
el pasaporte de padres de familia hacia los Estado Unidos de América en busca
de una mejor calidad de vida.

B. Circunstancias psicologicas
En el Centro Oficial de Preprimaria Bilingiie Anexa a Escuela Oficial Rural Mixta,
Cantén La Sabana, aldea San Marcos Huista, municipio de Jacaltenango,
departamento de Huehuetenango. La educacion en el inicio del funcionamiento
del establecimiento no contaban en el Nivel Preprimaria Unicamente le daban
importancia al Nivel Primario, se puede mencionar tentativamente que en el afio
1,915 a 1,950 en el establecimiento solo contaban con maestros empiricos y la
letra entraba con sangre. La educacion en aquel tiempo se denominaba

preprimaria como castellanizacion.
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La edad no ha sido problema para los estudiantes. Se ha visto en la actualidad
el respeto que se tiene a los ancianos se ha estado perdiendo es lamentable que
en la sociedad se ha perdido este valor hacia ellos el cual repercute en la vida de
cada uno, en los nifios se ha reflejado muy poco la practica de los valores
morales en sus actitudes. Con relacion al indicador de resultados de
escolarizacion en el inciso g. finalizacion de nivel en el Centro Oficial de
Preprimaria Bilingiie anexo a Escuela Oficial Rural Mixta, Cantén La Sabana,
aldea San Marcos Huista Antes la educacion se implementaba con castigos
severos que marcaba la vida de las personas, si no aprendian la leccion, los
agarraban a golpes realmente es triste y lamentable que en ese entonces a los
profesores se les tenia miedo y no respeto esto viene a repercutir en algunas
familias porque trae un patrén de vivida, se les discriminaba peor aun por no

hablar bien el espafiol porque se expresaban mas en el idioma materno.

Actualmente se sabe que hay profesores que todavia agreden moralmente a los
estudiantes expresandose con palabras ofensivas que repercute el no tenerle
confianza al maestro lo tipico en los docentes es hacer comparaciones y burlas
al no expresarse bien en espafiol esto afecta en el rendimiento del nifio. En el
establecimiento se tiene a nifios con necesidades especiales a ellos se les toma
como cualquier otro nifio se les respeta y han sido ejemplo para otros para seguir
estudiando. Al no contar con los recursos y materiales disponibles en los
estudiantes les afecta porque al trabajar dos o0 mas en un libro crea inestabilidad

en ellos.

C. Circunstancias sociolbgicas
Se ha contado con una cantidad de nifios inscritos en el establecimiento esto
viene a mantener la matricula escolar, los padres de familia se han preocupado
por la educacion de sus hijos y han optado inscribirlos en la escuela porque se
ha caracterizado, por contar con el personal apto para atenderlos, actualmente
los padres de familia se han preocupado por las condiciones de vida para cubrir

las necesidades basicas y mejorar el sistema de vida de sus hijos, algunos
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padres de familia se han interesado por el rendimiento escolar de sus hijos, por
lo cual se han acercado a los profesores para conocer el avance de la educacion
de los mismos de esta manera se ve el cumplimiento de asistencia en las

clases.

Es importante implementar el idioma Popti’, para no ir desapareciendo es una
riqueza ancestral que nos caracteriza como jakaltekos, nos ayuda a
comunicarnos especialmente con personas que se desenvuelven Unicamente en
popti’, como docentes nos ayuda a impartir las clases de forma bilingiie para
desarrollar mejor las clases e implementar la importancia del idioma materno. En
la comunidad se ha visto el cambio por contar con profesionales que han puesto
en alto el nombre de la comunidad asumiendo compromisos en pro del
desarrollo intelectual de toda la comunidad educativa, los padres de familia se
han organizado para apoyar a las necesidades que el establecimiento tiene tanto
dentro como fuera hay organizaciones para proyectos en beneficio de la

comunidad.

El rendimiento académico del nifio o nifia se da por diferentes circunstancias
gue vive, en la familia, la sociedad y porque no decir en la escuela es importante
investigar del porque las actitudes de ellos para poder ayudarlos si no se toman
cartas en el asunto es aqui donde viene el fracaso escolar y optar a la desercion

dejando la escuela.

D. Circunstancias culturales
Con relacion al indicador de resultados de escolarizacion en el inciso g.
finalizacion de nivel en el Centro Oficial de Preprimaria Bilinglie anexo a
Escuela Oficial Rural Mixta, Cantdn La Sabana, aldea San Marcos Huista Se ha
venido manejando el desarrollo humano a través de la educacion que hace
disminuir el indice de analfabetismo en la comunidad, el establecimiento ha
atendido a un gran nimero de estudiantes quizds por su ubicacion han optado

los padres de familia inscribir a sus hijos, cuenta con un gran numero de
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docentes que laboran para atenderlos. Ultimamente ha habido retiro de
estudiante por los padres de familia que han tomado la decisién de irse a los
Estados Unidos o a otros paises por la pobreza, o por otras razones que los orilla

a tomar esta decision y retiran a sus hijos del establecimiento para llevarselos.

Primer grado es uno de los grados donde ha habido mas estudiantes repitentes
en los demas grados no. La relacion entre alumnos maestros y padres de familia
se ha mejorado actualmente se ha estado implementando diferentes actividades
donde el nifio forme parte en la comunidad ya sea cultural o deportiva ademas a
los docentes los han tomado en cuenta por la comunidad para apoyar en
cualquier evento que desarrollan; el rol del maestro es tan grande que lo hace
ser mas participativo en la comunidad. El docente ha tomado muy en cuenta el
idioma materno de la comunidad para su ensefianza aprendizaje, por tal razén a
permitido relacionarse en los dos idiomas popti’ y el espanol para ejercer su
trabajo el hablar los dos idiomas nos orgullece y se valora fortaleciéndolo para no

perder nuestra identidad como jacaltecos.

1.1.5. Marco del Contexto Educacional
A. El entorno sociocultural
La educaciéon a nivel nacional en lo que respecta al entorno sociocultural se
debe gue la educacién que brinda el Estado el indice de desarrollo se refleja un
menor porcentaje de alumnos matriculados en el nivel de educacion preprimaria
debido que no le dan importancia los padres de familia, pero es lamentable
observar que el estado no le da importancia por el hecho de que no estan bien
distribuidos la cantidad de nifios por docentes. En lugares mas abandonados en
lugares lejanos del pais no llegan docentes para satisfacer las necesidades que
tanto afora los estudiantes mientras hay lugares que existen varios docentes en
un establecimiento con menor cantidad de alumnos y en otros un solo docente
para un mayor cantidad de estudiantes que requiere otro docente pero no llega,

esto pasa en lugares mas lejanas del pais.
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En cuanto a la realidad del contexto local donde se labora existe una
superpoblacion de nifios matriculados en preprimaria bilingle en las etapas de 4,
5y 6 esto significa que los padres de familia le estdn dado importancia a la
educacion para sus hijos tanto en el nivel primaria si en preprimaria existe una
matricula de 120 estudiante estos llegan a finalizar su primaria con una matricula
de 70 estudiantes esto significa que es un problema a nivel nacional porque los
padres de familia llevan a sus hijos a otros paises para solventar sus
necesidades sin medir el dafio que provocan a sus hijos. Todo esto pasa por la
pobreza, falta de trabajo y otros. En cuanto a salud de acuerdo a la tabla 11
Infraestructura fisica de la red de servicios del Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social (1990-2006) (por millébn de habitantes) se refleja en cuanto a
salud que los afios 2006 a 2008

B. Los medios de comunicacion una escuela paralela
Los elementos mas importantes con que cuenta la poblacion guatemalteca la
comunidad para llegar a este conocimiento, son los medios tradicionales de
comunicacion: La radio, la television y la prensa escrita. No se puede evitar la
influencia que en este sector tienen también el Internet y las redes sociales, pero
para el caso del tema que se pretende tratar, la red informética se maneja por
distintos pardmetros. Libros, prensa escrita, television, radio, internet, cine y

otros.

En la localidad los medios de comunicacion son utlizados de manera
inadecuada, porque lo utilizan para difamar a las persona en su mayoria; esto
suele pasar en las personas que no tienen profesion y lo utilizan como un medio
de diversion. En la escuela donde se labora ya no prestan atencién al docente
porque estan anuentes a lo que sucede a su alrededor; pero le dan mayor
importancia a los memes y mas a las personas que no le agradan y siguen la
corriente. En horas de recreo se dedican en ver y compartir mensajes, lo peor es

le dan importancia a los medios de comunicacion porque no refaccionan; el
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dinero que es para la refaccion lo utilizan para comprar tarjetas de mensajes,

internet para estar anuente en lo que pasa y que les interesa saber.

C. Las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion

El gran desarrollo tecnolégico que se ha producido y se denominan la nueva
‘revolucion’ social, con el desarrollo de la sociedad de la informacion. La
informacion serd el motor de la nueva sociedad, y en torno a ella, surgiran
profesiones y trabajos nuevos. La dimension social de las TIC se vislumbra
atendiendo a la fuerza e influencia que tiene en los diferentes ambitos y a las
nuevas estructuras sociales que estan emergiendo, produciéndose una
interaccion constante entre la tecnologia y la sociedad. La influencia de la
tecnologia sobre la sociedad ha sido robotizada porque las personas realizan las
actividades que observan y la imitan.

La tecnologia no es buena ni mala, nos conduce a nuevas situaciones y
planteamientos que deben llevarnos a través de la investigacion y el analisis de
sus efectos a tomar posiciones que marquen el camino y la direccion a seguir
atendiendo a la sociedad que deseamos construir el uso de las tecnologias, es
de importante en la vida de cada persona sabiendo utilizar y si las personas no
la saben utilizar por su puesto se perderan y no llegaran a nada. Las nuevas
tecnologias de la informacién y comunicacion son las que giran en torno a tres
medios basicos: la informatica, la microelectronica y las telecomunicaciones;
pero giran, no sélo de forma aislada, sino lo que es mas significativo de manera

interactiva.

Hoy en dia la tecnologia viene a facilitar el trabajo de los docentes, estudiantes y
a otros agentes porgue sirve para el almacenamiento, recuperacion, proceso y
comunicacion de la informacion. Existen multiples instrumentos electronicos que
se encuentran dentro de la TIC, la television, el teléfono, el video, el ordenador.
Pero sin lugar a duda, los medios mas representativos de la sociedad actual son
los ordenadores que nos permiten utilizar diferentes aplicaciones informaticas

(presentaciones, aplicaciones multimedia, programas ofimaticos, las redes de
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comunicacion, en concreto el internet facilita la comunicacion entre personas que

se encuentran lejos de sus familiares.

La informacion multimedia es el proceso y transmision de la informacion abarca
todo tipo de informacién: textual, imagen y sonido, por lo que los avances han ido
encaminados a conseguir transmisiones multimedia de gran calidad. La
interactividad es importante de las TIC para su aplicacion en el campo educativo.
Mediante las TIC se consigue un intercambio de informacion entre el usuario y el
ordenador. Esta caracteristica permite adaptar los recursos utilizados a las

necesidades y caracteristicas de los sujetos.

El uso de diferentes aplicaciones de la TIC presente una influencia sobre los
procesos mentales que realizan los usuarios para la adquisicion de
conocimientos, mas que sobre los propios conocimientos adquiridos. El efecto
negativo de la proliferacion de la informacion, los problemas de la calidad de la
misma y la evolucién hacia aspectos evidentemente sociales. Las personas
deben aprender a construir su propio conocimiento sobre una base mucho mas
amplia y rica. Instantaneidad. Las redes de comunicacion y su integracién con la
informéatica, han posibilitado el uso de servicios que permiten la comunicacién y
transmision de la informacién, entre lugares alejados fisicamente, de una forma

rapida.

Digitalizacién. Su objetivo es que la informacion de distinto tipo (sonidos, texto,
imagenes, animaciones, etc.) pueda ser transmitida por los mismos medios al
estar representada en un formato Unico universal. Penetracion en todos los
sectores (culturales, econémicos, educativos, industriales...). El impacto de las
TIC no se refleja unicamente en un individuo, grupo, sector o pais, sino que, se
extiende al conjunto de las sociedades del planeta. Innovacion. Las TIC estan
produciendo una innovacién y cambio constante en todos los ambitos sociales.
Algunas cuestiones a tener en cuenta en relacibn a la informacion que

encontramos en Internet son: instantanea, son dinamicas y cambiantes. Por
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ultimo, la informacion en Internet puede ser '‘engafiosa’ y responder a intereses

particulares.

Por ello, es imprescindible cuando trabajamos con informacion obtenida a través
de la red, contrastar dicha informacién con otros documentos y con el propio
criterio del profesional. En la localidad las nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacion han invadido negativamente en todas las edades de las personas
y se han dedicado manera incorrecta ya no les importa la alimentacion; tienen
esa inquietud de conseguir a toda costa un dispositivo de las nuevas tecnologia.
Antes se conformaban en tener para trabajar y hoy en dia van detras los cambios
0 sea tras la moda y esto viene a repercutir en los estudiantes que exigen que se
les compre a toda costa y es la razén por qué existe un alto indice de estudiantes

con bajas calificaciones en los establecimientos.

En el caso del Centro Oficial de Preprimaria Bilingie Anexo a Escuela Oficial
Rural Mixta, Cantdn La Sabana, aldea San Marcos Huista, Jacaltenango; el uso
de las nuevas tecnologias en el nivel preprimaria solo ha sido de manera de
distractora, porque las madres de familia con la facilidad que obtienen el
producto porque el esposo le manda las remesas compra el dispositivo y se lo
dan a sus hijos sin ninguna orientacién lo utilizan de manera alocada a pesar
gue se les dice que deben de monitorear el uso correcto. También se ha
observado que estudiantes del nivel primario de escasos recursos econémicos
han sabido aprovechar para investigar las tareas que el docente les pide. La
verdad que la tecnologia es una ayuda para quienes lo saben utilizar para su

formacion de tal manera enriguece los conocimientos de los estudiantes.

D. Factores culturales y linguisticos
La UNESCO promueve la "fecunda diversidad de las culturas” desde la creacion
de su Constitucion en 1945. Su mandato fue reafirmado en la Declaraciéon
Universal sobre la Diversidad Cultural 2001. La diversidad cultural se declaré

"tan necesaria para el género humano como la diversidad biolégica para los
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organismos vivos " (Articulo 1). Asimismo, es considerada como un principio que
debe ser “entendido no solamente en términos de crecimiento econémico, sino
también como medio de acceso a una existencia intelectual, afectiva, moral y
espiritual satisfactoria” (Articulo 3). También implica un compromiso para

respetar los derechos humanos y las libertades fundamentales.

En particular los de los pueblos indigenas (Articulo 4). Para favorecer la
diversidad cultural la UNESCO ha desarrollado varios estandares que ofrecen
espacios para promover los derechos culturales de los pueblos indigenas y
fomentar el compromiso. Guatemala se le reconoce como un pais con muchas
lenguas, idiomas, porque no decir que es la cuna de los diferentes pueblos y de
los que son efectivamente reconocidos son los 4 pueblos El Xinca, Garifuna,

Maya y ladino donde existe la multiculturalidad e interculturalidad.

Una de las grandes potencialidades del establecimiento los padres de familia se
comunican en su lengua materno que es el idioma popti’ sin dificultad; pero sus
hijos e hijas van adoptando otras culturas por el uso de la tecnologia el cual
repercute en la comunicacion; no es que no saben hablar sino tienen verglienza
hablarlo ante personas extrafias. Alli viene la intervencion de los docentes en
fomentar la practica de los valores sociales, personales, morales, civismo y otros.
Existe el respeto hacia la multi e interculturalidad que es la riqueza de nuestra

aldea porque todos se comunican de manera normal y sin discriminacion alguna.

1.1.6. Marco de Politicas Educativas
Las politicas educativas son el conjunto de lineamientos de trabajo, aplicabilidad

para el Sistema educativo Nacional Entre ellas estan:

A. Cobertura
Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez y la juventud sin
discriminacion, a todos los niveles educativos y subsistemas escolar y

extraescolar.
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a. Objetivos estratégicos
i. Incrementar la cobertura en todos los niveles educativos.
ii. Garantizar las condiciones que permitan la permanencia y egreso
de los estudiantes en los diferentes niveles educativos.
iii. Ampliar programas extraescolares para quienes no han tenido

acceso al sistema escolarizado y puedan completar el nivel primario y medio.

En Guatemala es lamentable que la cobertura cada afio es menor en la
inscripcion de estudiantes en las centros educativos, esto se debe que la
poblacién carece del aspecto econdmico es la razdn que los padres se ven
obligados a llevar a sus hijos a Estados Unidos o a otros paises, para solventar
sus necesidades, cuando regresan a los centros educativos con una sobre edad.
En la aldea donde se labora existen 3 escuelas del nivel de Preprimaria anexas a
escuelas primarias. La escuela donde se labora cada afio aumenta las
inscripciones, debido que esta ubicado en el centro de la comunidad, mientras
las dos que se encuentran a las orillas las inscripciones son menores en
cantidad. En el Centro Oficial de Preprimaria Bilingie Anexo a EORM, Canton la
Sabana, San Marcos Huista estd cumpliendo la cobertura porque existe una

superpoblacion de estudiantes.

B. Calidad
Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar que todas las

personas sean sujetos de una educacion pertinente y relevante.

b. Objetivos estratégicos
i. Contar con disefios e instrumentos curriculares que respondan a
las caracteristicas y necesidades de la poblacion y a los avances de la ciencia y
la tecnologia.
ii. Proveer instrumentos de desarrollo y ejecucion curricular.
iii. Fortalecer el sistema de evaluacion para garantizar la calidad

educativa.
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La Calidad educativa se esta cumpliendo a nivel nacional porque la
profesionalizacion se esté llevando a cabo y esto viene a reforzar la docencia y
es la razon por el cual se brinda una educacién con calidad. En el
establecimiento los docentes se apoyan mutuamente, algunos se relunen para

planificar las actividades para facilitar la ensefianza aprendizaje.

C. Modelo de gestion
Fortalecimiento sistematico de los mecanismos de efectividad y transparencia en

el sistema educativo nacional.

c. Objetivos estratégicos

i. Sistematizar el proceso de informacion educativa.

ii. Fortalecer el modelo de gestidon para alcanzar la efectividad del
proceso educativo.

iii. Garantizar la transparencia en el proceso de gestion.

iv. Fortalecer criterios de calidad en la administracion de las
instituciones educativas.

v. Establecer un sistema de remozamiento, mantenimiento y

construccion de la planta fisica de los centros educativos.

El modelo de gestibn a nivel nacional se estd realizando a través de las

autoridades nacionales como locales.

D. Recurso humano
Fortalecimiento de la formacién, evaluacion y gestién del recurso humano del

Sistema Educativo Nacional.

d. Objetivos estratégicos
i. Garantizar la formacion y actualizacion idénea del recurso

humano para alcanzar un desempefio efectivo.
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ii. Evaluar el desempefio del recurso humano para fines de mejora
de la calidad.
iii. Implementar un sistema de incentivos y prestaciones para el

recurso humano, vinculados al desemperio, la formacion y las condiciones.

Esta parte a estado débil por la falta de lo econdmico se puede cumplir con una

parte, pero la otra parte queda débil porque no abastece lo necesario.

E. Educacion bilinglie, multicultural e intercultural

Fortalecimiento de la Educacion Bilingtie Multicultural e Intercultural.

e. Objetivos estratégicos

i. Fortalecer programas bilingles multiculturales e interculturales
para la convivencia armonica entre los pueblos y sus culturas.

ii. Implementar disefios curriculares, conforme a las caracteristicas
socioculturales de cada pueblo.

iii. Garantizar la generalizacion de la Educacion Bilingue
Multicultural e Intercultural.

iv. Establecer el Sistema de acompafiamiento técnico de aula

especifico de la EBMI.

Esta parte de la Educacién Bilingie multicultural e intercultural se esta
fomentando como se estd cumpliendo en educacion a nivel nacional como
también a nivel local, porque los docentes ya entra en la planificacion y esta

contemplada en el curriculum o pensum de estudio de los estudiantes.

F. Aumento a la inversion educativa
Incremento de la asignacion presupuestaria a la Educacion hasta alcanzar lo que
establece el Articulo 102 de la Ley de Educacion Nacional, (7% del producto

interno bruto)
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f. Objetivos estratégicos
i. Garantizar el crecimiento sostenido del presupuesto de Educacion
en correspondencia al aumento de la poblacion escolar y al mejoramiento
permanente del sistema educativo.
ii. Promover criterios de equidad en la asignacion de los recursos
con el fin de reducir las brechas.
Iv. Asignar recursos para implementar de manera regular la

dotacion de material y equipo.

Gracias a las organizaciones que por medio de exigencias, esto se esta
cumpliendo que hoy en dia estd llegando a las escuelas 4 quetzales por
alimentacion para los estudiantes. Entonces quiere decir que quiza hay una

inversion a educacion un 3.7 del producto interno bruto.

G. Equidad
Garantizar la educacion con calidad que demandan las personas que conforman
los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas vulnerables, reconociendo su

contexto y el mundo actual.

g. Objetivos estratégicos
i. Asegurar que el Sistema Nacional de Educacién permita el
acceso a la educacion integral con equidad y en igualdad de oportunidades.
ii. Asegurar las condiciones esenciales que garanticen la equidad e
igualdad de oportunidades.
iii. Reducir el fracaso escolar en los grupos mas vulnerables.
iv. Implementar programas educativos que favorezcan la calidad

educativa para grupos vulnerables.

La educaciéon estd llegando en todos los rincones del pais sin discriminaciéon
alguna, para satisfacer la demanda de los estudiantes. La equidad en el

establecimiento de donde se labora se recibe a todo tipo de persona que desea
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superarse académicamente sin discriminacion alguna. He ha inscritos a nifios

con necesidades especiales y se les ha planificado con adecuacion curricular.

H. Fortalecimiento institucional y descentralizaciéon
Fortalecer la institucionalidad del sistema educativo nacional y la participacion
desde el ambito local para garantizar la calidad, cobertura y pertinencia social,
cultural y linglistica en todos los niveles con equidad, transparencia y vision de

largo plazo.

h. Objetivos estratégicos
i. Fortalecer a las instancias locales para que desarrollen el
proceso de descentralizacidn y participacion en las decisiones administrativas y
técnicas.
ii. Promover y fortalecer la participacion de diferentes sectores
sociales a nivel comunitario, municipal y regional en la educacion.
iii. Fortalecer programas de investigacion y evaluacion del

Sistema Educativo Nacional.

Esto se esta cumpliendo de manera general debido a que se ve en los tramites
administrativos que se maneja desde las escuelas, coordinaciones técnicas

administrativas, departamentales en forma jerarquica y otros.

1.2. Andélisis Situacional
1.2.1. Identificacion de problemas del entorno educativo a intervenir
(listado)
En este aspecto es importante observar y asi poder realizar la identificacion de
los problemas que aquejan al Centro Oficial de Preprimaria bilingiie Anexo a
Escuela Oficial Rural Mixta, Jornada Matutina, Cantdn La Sabana, aldea San

Marcos Huista, Jacaltenango, Huehuetenango.
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Rincones de aprendizajes deficientes
Pensamiento l6gico-matematico
Aprestamiento

Discalculia

Juego y aprendo

Motricidad

Elaboracion de materiales ludicas

Habilidades perceptoras

© © N o o s~ w DdhP

Conducta inadecuada

10. Indisciplina

1.2.2. Seleccion de problema prioritario (matriz de priorizacion)
Entre la seleccion del problema priorizado; segun la tabla Matriz de
jerarquizacidén es: Rincones de aprendizajes deficientes.

) MATRIZ DE JERARQUIZACION DE PROBLEMAS
PUNTUACION OBTENIDA POR CADA PROBLEMA=(A+B+C+D+E) X (F+G)

Tabla No. 21

Matriz de priorizacion

PROBLEMAS CRITERIOS CRITERIOS -
N
ko] - —~| ®
g B < C| &
% g 8 @) o s g L‘L’ g -
ol 22| & 5| 2| 8| g| I &
~ 3| 8| E| | 8 3 2| & O
-l c| 8| & & &| £ £l o =ZF
2 &= 5 & =2 = o| & g
S| ul n a) o a L o al 2
g|m| O . =
= © a
<I‘I:
Rincones d.el aprendizajes ol 1|2 1 5 8 5 5 4 32
deficientes
Pensamlent,o.loglco— ol 1|2 1 1 7 5 1 3 21
matematico
Aprestamiento 2|11 1 1 6 2 1 3 18
Discalculia 11110 0 1 3 0 1 1 3
Juego y aprendo 111]1 0 1 4 2 1 3 12
Motricidad 1111 0 1 4 1 1 2 8
Elaboracion de materiales | 2 | 1 | 1 0 1 5 2 0 2 10
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ludicas
Habilidades perceptoras 12
Conducta inadecuada 5 1 5
Indisciplina 18
Fuente: Elaboracion propia
Tabla No. 22
Escala de puntuacion
CRITERIOS ESCALA DE PUNTUACION
2 PUNTOS 1 PUNTO 0 PUNTOS
A. Frecuencia y/lo | Muy frecuente o | Medianamente Poco frecuente o
gravedad del problema | muy grave frecuente o grave grave
CRITERIOS ESCALA DE PUNTUACION
2 PUNTOS 1 PUNTO 0 PUNTOS
B. Frecuencia y/lo | Muy frecuente o | Medianamente Poco frecuente o
gravedad del problema | muy grave frecuente o grave grave
C. Tendencia del problema | En aumento Estatico Es descenso
D. Posibilidad de modificar | Modificable Poco modificable Inmodificable
la situacion
E. Ubicacion temporal de | Corto Plazo Mediano plazo Largo plazo
la solucion
F. Posibilidad de registro Facil registro Dificil registro Muy dificil registro
G. Interés en solucionar el | Alto Poco No hay interés
problema
H. Accesibilidad o ambito | Competencia del | El estudiante | No es competencia
de competencia estudiante puede intervenir | del estudiante

pero no es de su
absoluta

competencia

Fuente: Elaboracién propia




1.2.3.

Andlisis de problema (arbol de problemas)

Deficiente de

materiales

?
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Figura No. 1

Arbol del problema
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Bajo rendimiento
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Desinterés de padres
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Escasa creatividad
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Fuente: Elaboracién propia

»
P

Desinterés para

gestionar

Carece de iniciativa
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Identificacion de demandas (listados)
DEMANDA SOCIAL
a. Implementar centro de computos en los centros educativos.
b. Ampliacién de presupuestos en educacion.
c. Mejorar la calidad educativa.
d. Centros educativos aptos para nifios con necesidades especiales.
e. Implementacion de areas recreativas en los centros educativos.
f. Diplomados sobre ocupaciones productivos.
g. Seguridad en los Centros Educativos.

h. Seguridad social.

B. DEMANDAS INSTITUCIONALES

a. Mobiliarios y equipos.

. Infraestructura.
Cobertura.

. Fortalecimiento de la EBI.

. Actualizacion docente.

- 0o o o0 oT

Mejorar el menu de la alimentacion y refaccion escolar.

. Mantenimiento del edificio escolar..

o Q

. Equipo audiovisual.

Espacios de recreacion

C. DEMANDA POBLACIONAL

a. Agua entubada

b. Mantenimiento de carreteras

c. Pavimentacion de las calles de la comunidad
d. Creacion de CONALFA
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1.2.5. Identificacion de actores involucrados en el entorno educativo a intervenir

A. Caracteristicas
Tabla No. 23

Identificacion de actores

Necesidades
de
Actores Intereses | Fortalezas Debilidades Oportunidades Amenazas Relaciones Impactos participacion
Directos
Alumnos Jugar al Deseo y Desinterés en el | Acompafamiento | Influencia Buena Aumento de Mejorar la
mismo voluntad aprendizaje de padres de las TIC comunicacion | conocimientos, | socializacion
tiempo de con destrezas y
aprender aprender compafieros y habilidades.
maestro
Padres de Que su Voluntad y Inadecuado Apoyo de ONGs | Inestabilidad Buena Conocimiento Derecho a
familia hijo conciencia apoyo econémica comunicacion | sobre avances conocer la
aprenda a de su rol con el docente académicos funcion de la
leery en apoyar escuela
escribir a su hijo,
hija
Maestros | Que todos | Formacién Inadecuado Formacion Cambios al | Comunicaciéon | Transformacion Ser
sus Docente aplicacion Profesional sistema asertiva desde el aula escuchado
alumnos metodolégica educativo
aprendan
aleery
escribir
OPF Apoyar a Esta Desconocimiento | Aprender sobre Ser objeto Coordinacion Resultados Minimizar las
la buena | legalmente | enelmanejoy el manejo de de de actividades | positivos en el | debilidadesy
marcha de | nombrado uso del dinero finanzas sanciones para el buen manejo del amenazas y
la escuela por la manejo del dinero aumentar las
contraloria dinero fortalezas




49

Necesidades

Actores Intereses Fortalezas Debilidades Oportunidades | Amenazas Relaciones Impactos de
participacion
Indirectos
Alcalde Que Esta Que no sepa sus | Apoyar Reclamos | Una buena | Reconocimiento | Minimizar las
mejore la | embestido | funciones incondicional a |y coordinacién como una | debilidades y
educacion | de la educacion sanciones | interinstitucional | autoridad que | amenazas y
de la | autoridad apoya aumentar las
poblacion | para apoyar fortalezas
COCODES | Que Es una | Desconocimiento | De aprender y | Que se le | Buena Excelentes Minimizar las
mejore la | autoridad sobre educacion mejorar su | pierda coordina-cion resultados en el | debilidades y
atencién a | legalmente desempefio respeto vy trabajo amenazas Yy
los constituida ser objeto aumentar las
alumnos de fortalezas
reclamos
ONG por apoyar | Voluntad y | No tiene | Brindar un | Que se le | Procurar tener | Aceptacién y | Minimizar las
a la | deseo de | conocimiento buen apoyo | reconozca | aceptacion y | reconocimiento | debilidades y
comunidad | servicio sobre educacién para mejorar la | y no se le | reconocimiento | en la | amenazas y
comunicacién apoye comunidad aumentar las
fortalezas
STEG Mejorar la | Esta Que no cumpla | De luchar por | Ser Mantener Mejora de las | Minimizar las
educacion | instituido con sus funciones | reivindicaciones | objetivo buena condiciones del | debilidades y
y la | legalmente | ser objetivo de | de los docentes | de coordinacién maestro y de la | amenazas y
situacién como tal demandas y justas | censura, con autoridades | educacién  en | aumentar las
de los judiciales. salariales sanciones | y docentes general fortalezas
alumnos. y
demandas
judiciales.
Potenciales
Proveedores Interés Mejorar sus | Dejar de cumplir Mejorar la Perder el Buena Mejora en la Minimizar las
econdémico | ingresos con sus entrega de trabajo coordinacién y educacion de | debilidades y
econdémicos | responsabilidades productos comunicacion los educandos | amenazas y

en la entrega
oportuna de
productos

aumentar las
fortalezas

Fuente: Elaboracién Propia
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A continuacion se presenta una tabla de contingencia que posee informacion

sobre la influencia e interés de cada uno de los actores participantes en el

proyecto de mejoramiento educativo.

Tabla No. 24

Influencia de los actores

Baja influencia

Es poco probable que los actores
participen estrechamente en el
proyecto y no requieren mas que la
informacion que se dirige al publico

Alta influencia

Estos actores podrian oponerse al
proyecto, por lo tanto, se deberia
informal y reconocer sus puntos de
vista para evitar conflicto.

estrechamente, a fin de asegurar
su apoyo para el proyecto.

general.
Alcalde Alumnos
COCODES Maestros
STEG Padres de familia
Proveedores OPF
ONG
Bajo interés Alto interés
Estos actores deben participar | Estos actores requieren  un

esfuerzo especial para asegurar
gue sus necesidades estén
satisfechas y que su participacion
sea fructuosa.

Alcalde
COCODES
STEG
Proveedores

Alumnos
Maestros

Padres de familia
OPF

ONG

Fuente: Elaboracion propia a partir del andlisis de cada uno de los actores.

C. Criterios
Tabla No. 25
Criterios o atributos de los actores
c-1 c-3Es ¢-5Es c-6
. c-2 . propietario Posible
Trabaja : un c-4 Capacidad .
Tiene . - de un usuario
Actores en el posible de conseguir . Total
poder . Lo posible de los
entorno e apoyo o | financiamiento o
. politico sitio de productos
educativo amenaza . ;
tratamiento finales
Estudiantes X X X X 4
Docentes X X X X X X 6
Padres de
> X X X X X 5
familia
OPF X X X X 4
COCODES X X X X 4
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ONG X X X X 4
STEG X X X X X 4
MINEDUC X X X X 4
ALCALDE X X X X X 5
USAC X X X X X 5
Proveedores X X X X X 5

Fuente: Elaboracion propia

D. Caracteristicas tipicas
Tabla No. 26

Caracteristicas tipicas

. Necesidades de
Tipos de L . . > .
actores Intereses principales Oportunidades integracion y acciones
requeridas
Directos
Aprender Programas alimentacion, Aprendizajes
Gtiles, gratuidad significativos
Jugar
Becas escolares Constructivismo
Hacer amistades
Saber leer y escribir Integrarse a un grupo
Divertirse escolar
Salir adelante en el nivel
Conocer personas académico Conocer una sociedad
o diferente a la de su hogar
Saber leer Yy escribir |ntegrarse a juegos
Alumnos bien escolares Integracic
gracion a una
directiva de grado
Aprobar sus grados | Sobresalir en algin
deporte Integrar gobierno escolar
Conocer maestros a nivel de escuela
Representar a su
establecimiento educativo | Integrarse a un equipo
deportivo
Recibir una educacion de
calidad
. Necesidades de
Tipos de . . . i .
actores Intereses principales Oportunidades integracion y acciones
requeridas

Directos
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Que su hijo aprenda
a leer y escribir

Que su hijo sobre
salga en la escuela

Que apruebe todas
sus materias

Seguir sus estudios
Tener una profesion
Tener un trabajo
Guiar a su hijo

Conformar parte de

Ser escuchado
Ser tomado en cuenta

Participacion activa en
diferentes actividades

Estar informado sobre las
actividades escolares

P?grrr?iﬁ;e Que demuestre sus | @lguna junta directiva N '
talentos escolar Participar directamente en
actividades de la escuela.
Que sea participativo | D€ elegir y ser electo
en actividades
Que sea solidario escolares
Que practique Conocer a personas del
valores entorno escolar
Que alumnos Profesionalizaciéon Poco conocimiento en uso
aprendan por docente de metodologia
competencias
Becas Profesionalizacion
Dar educacién de permanente
calidad Talleres,
capacitaciones, Incentivos laborales
Que los alumnos congresillos
salgan del Compartir académicamente
Maestros subdesarrollo De tener trabajo digno y | con otros centros
estable educativos
Que los nifios
aprendan para la vida Superarse Conocer la educacjén de
académicamente otros centros educativos
Que los alumnos
practiquen los Actualizarse
valores morales
Ser lideres Estar legalmente Capacitaciones constantes
educativos nombrado
Orientaciones sobre uso y
Realizar todos los Orientaciones manejo de libros
procesos
Formar grupos de Orientaciones sobre la
Conocimiento de uso | lideres alimentacion balanceada
OPE y manejo de libros

Manejar
transparencia

Brindar los
programas de apoyo

Gestion Educativa

Ayudar a la comunidad
educativa

Capacitaciones a grupos
de madres de familia sobre
elaboracion de alimentos e
higiene personal
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Tipos de o _ _ Nece_s,idades Qe
actores Intereses principales Oportunidades integracion y acciones
requeridas
Indirectos
Buena educacion Aportes de gobierno Apoyo de
organizaciones
Que el gobierno cubra todas Ingreso de fondos gubernamentales y no
las necesidades . gubernamentales
apoyo de diferentes
Profesionales capacitados organizaciones Fomento del turismo
Alcalde Desarrollo de las Dirigir las comunidades | participacion ciudadana
comunidades del municipio
Formar lideres y
Descubrir lideres escolares Representacion  del | |ijerezas
municipio en aspectos
Convivencia entre escolares
comunidades educativas
(escuelas)
Desarrollo de la comunidad Reconocimientos Trabajar de forma
autoridades coordinada con
Educacion de calidad municipales docentes y demas
. instituciones
Docentes cumplan con diasy | Representacion a la
horarios laborales comunidad Unirse a COCODES de
COCODES Ge_s_ti_c'm de infraestructura del | personeria juridica primer nivel
edificio escolar . . Buena comunicacion
Cobertura de maestios Servicio a la comunidad | e COMUDE Y
. CODEDE
Conocer ampliamente
Trabajc_J coordina_do con la | necesidades de la
comunidad educativa comunidad
Integracion COMUDE
Ayudar a la poblacion mas Dar a conocer la Buena comunicacién
necesitada filosofia de la institucion | con diferentes
autoridades comunales
Detectar las comunidades de Reconocimiento de
extrema pobreza gobierno local Ejecucion de proyectos
de desarrollo en la
ONG Dar a conocer la filosofia de la | Conocer autoridades comunidad

institucion
Diagnostico comunal

Conocer necesidades reales

de la comunidad

locales y municipales

Trabajo con
autoridades locales y
municipales

Apoyar a lideres
comunitarios a través
de becas

Ayudar a familias en
extrema pobreza
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Tipos de actores

Intereses principales

Oportunidades

Necesidades de
integracion y acciones
requeridas

In

directos

Mejorar la educacion y
la situacién de los
alumnos.

Velar porque se
respeten los derechos
delos nifios y maestros

Sacar adelante la

Esta instituido
legalmente como tal

De representar al
gremio més grande del
pais

Que no cumpla con sus
funciones ser objeto de
demandas judiciales.

Dirigencia de grupos
magisteriales

STEG o
educacion
Velar porque el
gobierno cumpla con
sus obligaciones
Velar por las
demandas sociales
Potenciales
Interés econdmico Mejorar sus ingresos | Dejar de cumplir con
Servir a centros | econémicos sus responsabilidades
educativos Dar a conocer su | Conocer empresas
Proveedores ;
Vender su producto empresa educativas
Dar a conocer su
producto
Econdmico Responsabilidad en | Fallas mecanicas del
SuUS servicios vehiculo e
Ruleteros

Prestar un servicio

incumplimiento de la
responsabilidad

Fuente: Elaboracion propia




E. Diagrama de relaciones

Prioridad en el proyecto

Figura No. 2

Diagrama de relaciones.
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1.3. Analisis estratégico
1.3.1. Matriz DAFO
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Tabla No. 27
Matriz DAFO
FACTORES INTERNOS
FORTALEZAS DEBILIDADES
F1. Dosificacion del docente. D1. Desigualdad de recursos economicos entre comunidad
F2. Planificacion. educativa.

F3. Los docentes propician un ambiente de aprendizaje.

F4. Los docentes muestran dominio y conocimiento del tema.
F5. Utilizacién de materiales acordes al contenido y a la edad
de los educandos.

F6. Clima afectivo entre docente y educando.

F7. Realimentacion en el transcurso escolar.

F8. Autoevaluacion con los trabajos en clases.

F9. Estimulacion a educandos a la reflexién y aprender de sus
errores.

F10. Valoracién al desempefio escolar

F11. Aulas letradas

D2. Desinterés de padres de familia.

D3. Desinterés de educado en aprender.

D4. Poco interés del docente en brindar una educacion con calidad.
D5. Poca conciencia social

D6. Desercion.

D7. La cantidad asignada a Utiles escolares a educandos es
deficiente por parte del Ministerio de Educacion.

D8. Los Utiles escolares ya vienen impuestos.

D9. Escasez de agua en época de verano.

D10. La circulacion no es segura, porque frecuentan muchos
perros a la hora de receso.

OPORTUNIDADES

0O1. Recurso tecnoldgico.

02. Formacién del docente.

03. Autoformacion.

O4. Apoyo de la comunidad educativa

O5. Actualizacion docente.

06. Capacitacion constante.

O7. Docentes actualizados con titulo del programa. PADEP/D
08. Actitud docente innovadora

09. Lectura en el aula, media hora de lectura (Acuerdo
Ministerial No. 35-2013)

010. Apoyo de practicantes en el proceso ensefianza de los
educandos.

FACTORES POSITIVOS

AMENAZAS

Al. Abuso de confianza de educandos a educadores.
A2. Desintegracion familiar.

A3. Empleo no bien remunerados a padres de familia.
A4. Desercion escolar.

A5. Ausentismo.

A6. Emigracion.

A7. Alcoholismo a temprana edad.

A8. Desnutricion.

A9. Uso inadecuado a la tecnologia docente y educando.
A10. Frecuencia de alcohdlicos en los alrededores de la escuela en
dias y horarios de clases.

FACTORES EXTERNOS

SOAILY93IN S34010v4

Fuente: Elaboracién propia
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1.3.2. Técnica Mini-Max

Tabla No. 28
Mini max
OPORTUNIDADES (Externas positivas) AMENAZA (Externas negativas)

F1. Dosificacién del docente. F1. Dosificacion del docente

O5. Actualizacién docente. A10. Frecuencia de alcohdlicos en los alrededores de la escuela

08. Actitud docente innovadora en dias y horarios de clases.

F2. Planificacién.
m O5. Actualizacion docente. F2. Planificacion.
% 08. Actitud docente innovadora A10. Frecuencia de alcohdlicos en los alrededores de la escuela
;i en dias y horarios
o F3.Docentes propician un ambiente de aprendizaje de clases.
N O7.Docentes actualizados con titulo del programa.
> PADEP/D
= 09. Lectura en el aula, media hora de lectura (Acuerdo F3. Docentes propician un ambiente de aprendizaje
T Ministerial No. 35-2013) A8. Desnutricion
>
i F4. Docentes muestran dominio y conocimiento del tema.
3 O7. Docentes actualizados con titulo del programa. F4. Docentes muestran dominio y conocimiento del tema.
2 PADEP/D Al. Abuso de confianza de educandos a educadores.
é 0O1. Recurso tecnoldgico
— F5. Utilizacién de materiales acordes al contenido y a la edad de

F5.Utilizacion de materiales acordes al contenido y a la los educandos.

edad de los educandos. Al. Abuso de confianza de educandos a educadores.
O7.Docentes actualizados con titulo del programa.
PADEP/D
08. Actitud docente innovadora
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(seanebsu seuwsaul) S3AvAl1g3A

D1. Desigualdad de recursos econémicos entre
comunidad educativa.
O1. Recurso tecnoldgico.

04. Apoyo de la comunidad educativa

D2. Desinterés de padres de familia.
O1. Recurso tecnoldgico.

D3. Desinterés de educado en aprender
08. Actitud docente innovadora

D4. Poco interés del docente en brindar una educacién
con calidad.
010. Apoyo de practicantes en el proceso ensefianza de
los educandos.

D5. Poca conciencia social

0O2. Formacion del docente.

03. Autoformacion.

O7. Docentes actualizados con titulo del
PADEP/D

programa.

D1.

A3.
A4.
AG6.

D2.
A2.
A4.
A8.
A9.

D3.
A4.
AG.
A7.

D4.

Al

D5

Desigualdad de recursos econdémicos entre comunidad
educativa.
Empleo no bien remunerados a padres de familia
Desercion escolar
Emigracion.

Desinterés de padres de familia.

Desintegracion familiar

Desercion escolar

Desnutricion

Uso inadecuado a la tecnologia docente y educando.

Desinterés de educado en aprender
Desercion escolar

Emigracion.

Alcoholismo a temprana edad.

Poco interés del docente en brindar una educacién con
calidad.
. Abuso de confianza de educandos a educadores.

. Poca conciencia social

Al10. Frecuencia de alcohdlicos en los alrededores de la escuela

en dias y horarios de clases.

Fuente: Elaboracion propia
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1.3.3. Vinculacion estratégica
A. FORTALEZAS CON OPORTUNIDADES
a. Un trabajador del Estado es importante que tenga una
dosificacion anual, para extraer sus planes semanales, esto quiere decir que es

un docente actualizado e innovador.

b. Todo docente actualizado e innovador, cuenta con planes
para el desarrollo de los contenidos programados.

C. Como agente de cambio, contempla dentro de su
planificacion la lectura con sus estudiantes. Esto se refleja con docentes
egresados del Programa Académico de Desarrollo Educativo Profesional

Docente.

d. Todo docente tiene la obligacion de investigar para ampliar

sus conocimientos haciendo uso de la tecnologia.

e. Un docente innovador investiga constantemente para utilizar

materiales de acuerdo a las necesidades de los educandos.

B. FORTALEZAS Y AMENAZAS
a. El incumplimiento de una dosificacién se debe a la interrupcion
del avance, por personas escandalosas que distraen a los estudiantes en la hora
de clases.

b. El incumplimiento de un plan se debe a la distraccion de los
estudiantes por personas alcohdlicas que frecuentan alrededor de las aulas en

horas de clases.
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C. La desnutricion es una de las causas del bajo rendimiento
escolar de los estudiantes aunque el docente propicie un ambiente de

aprendizaje.

d. Un docente debe tener sus limites de confianza ante los

estudiantes, para desarrollar a lo maximo su clase.

e. Los docentes y estudiantes en general deben de generar un

cartel de reglamento para la convivencia arménica dentro del aula.

C. DEBILIDADES Y OPORTUNIDADES
a. Los padres de familia son de escasos recursos econdémicos por
tanto los estudiantes les dificulta investigar y realizar sus tareas educativas;
aunque el docente tenga la voluntad de brindar una educacion de calidad esto

repercute en el trabajo de la docencia.

b. Si los padres de familias no les interesa la educacion de sus
hijos, aunque tengan a mano el recurso tecnolégico. El estudiante le dificulta

realizar la tarea en casa.

a. Cuando los educandos no les nace aprender es un
problema para el docente aunque tenga una actitud innovadora; esto nos permite

visualizar que hay problemas en el hogar.

b. En algunos docentes no les interesa brindar una educacién
de calidad solo lo realizan por obligacién. La llegada de los practicantes a las

aulas propician cambios en el docente.
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C. La conciencia social de las personas repercute en el que
hacer docencia aunque los docentes sean creativos e innovadores la educacion

es deficiente debido a la negligencia de los padres de familia para con sus hijos.

D. DEBILIDADES Y AMENAZAS
a. La emigracion y la desercion escolar es un fenédmeno que incide
en el desarrollo integral de los estudiantes de manera negativa. Los padres de
familia se ven obligados a dejar a sus familias para mejorar su calidad de vida.

b. Cuando influye factores de desinterés de padres de familia,
desintegracion familia, desercion escolar, desnutricion, quiere decir que hay

problemas que el ambiente familiar; por tanto los hijos son abandonados.

C. Cuando hay problemas en el ambiente familiar los hijos

pierden el sentido de la vida.

d. Cuando los educandos son rebeldes el docente debe de
implementar un cartel de normas de convivencia dentro del aula elaborado por

ambos educando y educador.

e. Las personas alcoholicas distraen a los estudiantes

1.3.4. Lineas de accibn estratégica
a. Aprovechamiento de los recursos tecnologicos que ofrece la
comunidad y que el docente egresado del Programa Académico de Desarrollo
Profesional Docente utilice una metodologia innovadora para poder brindar una

educacion de calidad.
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b. Fortalecimiento en la actualizacion y capacitacion docente para
incidir de manera positiva en la educacion de calidad en los nifios y niflas a
traves de docentes egresados del Programa Académico de Desarrollo

Profesional Docente.

C. Para regular las conductas de los estudiantes es importante
la implementacion de normas dentro del aula para la convivencia arménica y

una cultura de paz.

d. Concientizacién a padres y madres de familia a través de

talleres sobre la importancia de apoyar a sus hijos en la educacion.

e. Contrataciéon de un conserje, para mayor seguridad de los
educandos en el establecimiento a través de gestiones en el Ministerio de

Educacion.

1.3.5. Posibles proyectos
A. Implementacion de una biblioteca virtual para el fortalecimiento en

el proceso ensefianza aprendizaje.

B. Implementacion de estrategias pedagoégica en el proceso

enseflanza-aprendizaje en la aplicacién de los recursos tecnoldgicos.

C. Implementacion de estrategias para fortalecer valores en la

comunidad educativa.

D. Implementacion de mediadores en el aula con la ayuda del

gobierno escolar, para resolver los conflictos escolares.

E. Apoyar a sus hijos en la tarea extraescolar en la hora de la lectura

en casa.
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F.  Promover la participacion consciente y activa de los miembros de
padres de familia o0 en el proceso enseflanza aprendizaje desde los distintos

roles.

G. Implementacion de talleres Informética en la formacion docente

para el fortalecimiento de la ensefianza aprendizaje.

H. Donacion de equipos de computadoras para el fortalecimiento en el
area de tecnologia a través de gestiones a instituciones gubernamentales y no

gubernamentales.

l. Establecimiento de estrategia para aplicar la tecnologia como

soporte en la pedagogia, como motor.

J. Implementacién de directiva de padres de familia para apoyar en

diferentes actividades planificadas por el docente.

K. Planificar actividades con el o la docente que se realizar4 durante

el ano escolar.

L. Participar en reuniones de aula y en general para apoyar a los
estudiantes en actividades culturales y deportivas.

M. Implementacion de conserje para el mantenimiento y seguridad de

los educandos y edificio escolar.

N. Implementacion de seguridad de los educandos previene

situaciones no deseadas a través de un conserje.

O. Fortalecimiento de talleres para los conserjes sobre sus derechos

y obligaciones dentro de sus funciones de trabajo.
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P. Implementacion de seguridad escolar se debe a un clima de mutuo

respeto y confianza entre los miembros de la comunidad educativa.

Q. Fortalecimiento para velar la seguridad escolar involucrando la
comunidad educativa para la proteccion de los estudiantes y visitantes de la

escuela.

R. Implementacion de valores en el aula para establecer equipos de

tareas para la coordinacion escolar.

S. Implementacién de los valores diarios con la ayuda de los padres

de familia hogar y escuela.

T. Concientizacién a los educandos de la importancia en practicar los

valores en donde nos desenvolvemos.

U. Fortalecimiento de estrategias para la realizacion de la
implementacion de programas de innovacidon metodoldgica, que garanticen

estrategias eficaces para mejorar el aprendizaje en el aula.

V. Fortalecimiento de estrategias para la realizacion de Ila
implementacion de un reglamento escolar interno para normar las actitudes,
dando a conocer los derechos, obligaciones y sanciones de los educandos,
educadores y padres de familia.

W. Fortalecimiento de estrategias para la realizacion de Ila
Implementacion de talleres de capacitacion sobre el Reglamento de Evaluacion
de los Aprendizaje.
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X. Fortalecimiento de estrategias para la realizacion de la
implementacion de talleres de capacitacion sobre el uso y manejo del Curriculo

Nacional Base.

Y. Fortalecimiento de estrategias para la realizacion de la
implementacion de talleres de capacitacion sobre las funciones de los miembros

del gobierno escolar
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1.3.6. Seleccion del proyecto a disefiar (mapa de soluciones)

Figura No. 3

Mapa de soluciones
Estrategias para el aprendizaje significativo

suficientes
|

Aprovechlamiento de los recursos Implementacién de Concientizacil()n a padres y Contratacion dle un conserje, Fortalecimiento en la actualiza(!i()n y capacitacion
tecnolégicos que ofrece la comunidad y Normas dentro del aula madres de familia a través para mayor seguridad de los docente para incidir de manera positiva en la
que el docente egresado del Programa para la convivencia de talleres sobre la educandos en el educacion de calidad en los nifios y niflas a
Académico de Desarrollo Profesional arménica y una cultura importancia de apoyar a establecimiento a través de través de docentes egresados del Programa
Docente  utilice una  metodologia de paz. ] sus hijos e hijas en la gestiones en el Ministerio de Académico de Desarrollo Profesional Docente.
innovadora para poder brindar una educacion. Educacian.
educacion de calidad. I j
, — ! | | |
I [ | | | Implementacién Planificar Apoyar a sus Participar en Promover la
e de directiva de actividades hijos en la reuniones de participacion
Implement Implement Implementa Donacion de Establecimie padres de familia con el o la tarea aulay en general consciente y activa
acion  de acion  de cion de equipos de nto de para apoyar en docente que extraescolar para apoyar a los de los miembros de
una estrategias talleres computadoras . diferentes se realizara en la hora de estudiantes  en padres de familia o
biblioteca pedagdgic Informatica para el estrategia actividades durante el la lectura en actividades en el proceso
vitualpara | a en e [ en  Ia fortalecimiento para aplicar planificadas  por afio escolar. casa. culturales y ensefianza
el proceso formacién en el area de . el docente. deportivas. aprendizaje  desde
fortalecimi ensefianza docente tecnologia a la tecnologia
ento en el - para el través de como [
proceso aprendizaj fortalecimie gestiones a \ I T { ]
ensefianza e en la nto de la instituciones soporte en 1
aprendizaj aplicacion ensefianza gubernamentales la Implementacién Implementacién Fortalecimiento Implementacién Fortalecimiento
e de los | aprendizaje y no de conserje para de seguridad de de talleres para de seguridad para  velar
recursos gubernamentales pedagogia, el mantenimiento los  educandos los conserjes escolar se debe a seguridad escolar
tecnologic foma mator y seguridad de los previene sobre sus un  clima de involucrando
0s. educandos y situaciones derechos y mutuo respeto y comunidad
edificio escolar deseadas a obligaciones confianza  entre educativa para la
través de dentro  de sus los miembros de proteccion de los
conserje. funciones de la _comunidad estudiantes
1 I I I I trabajo. educativa. ;gét:l;;es de
Impleme Implremen Implemen Concienti Implementaci i
ntacion tacion de tacién de zacion a on de [
valores en los los mediadores | I
de ) el aula valores educando en el aula
estrategi Fe):tr:blecer diarios | s de la go? la gyuda Fortalecimiento  de Fortalecimiento de Fortalecimiento Fortalecimie Fortalecimiento ~ de
as para equipos ;33 da d: !;npoﬂagi egcolg? ";Z:g estrategias para la estrategias  para la de estrategias nto ~de estrategias para la
fortalecer de tareas los ! . resolver  los realizacion Wde la realizacion  de la para la estrategias realizacién de la
practicar \ implementacion  de implementacion de un realizacion de para la implementacion  de
valores parad_ la padres de los conflictos programas de reglamento escolar la realizacion talleres de
en la gﬁor tnact Lamllla valores escolares innovacion interno para normar las Implementacion de la capacitacién  sobre
comunid escolar. eggjgla y en donde metodologica,  que actitudes, dando a de talleres de implementac las funciones de los
: nos garanticen conocer los derechos, capacitacion i6n de miembros del
ad desenvol estrategias  eficaces obligaciones y sanciones sobre el talleres  de gobierno escolar.
educativa vemos. para  mejorar el de  los educandos, Reglamento de capacitacion
aprendizaje en el educadores y padres de Evaluacién de sobre el uso
aula. familia. los Aprendizaje. y manejo del
CNB.

Fuente: Elaboracién propia
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1.4. Disefio de proyecto
1.4.1. Titulo del proyecto
Estrategias para Fortalecer Valores en la Comunidad Educativa

1.4.2. Descripcion del proyecto
El Proyecto de Mejoramiento Educativo se realiza en el grado de Preprimaria en
el area de Medio Social y Natural del Centro Oficial de Preprimaria Bilingue
anexo a Escuela Oficial Rural Mixta, Cantén La Sabana, aldea San Marcos
Huista, municipio de Jacaltenango, departamento de Huehuetenango, el objetivo
del proyecto es desarrollar metodologia innovadora para el aprendizaje de la
practica de los valores en los estudiantes, madres y padres de familia como
también en los educadores, enfocado a mejorar el indicador de resultados de

escolarizacion en finalizacién del nivel.

El proyecto de mejoramiento educativo se implementan las estrategias para el
fortalecimiento de los valores en la comunidad educativa esto se realiza con el fin
de minimizar la conducta no deseada de los estudiantes de la seccion a debido a
gue los estudiantes estan creciendo bajo la responsabilidad de los abuelos, tios,
primas u otra personas ajenas que los van educando a su manera unos se hacen
responsables por las remesas que reciben y otros no responden a las
necesidades de los nifios y nifias, con la facilidad de obtener el aspecto
econdémico se van por otro camino que es el alcoholismo. Los estudiantes que
tienen a su responsabilidad solo les facilita en satisfacer en la compra de sus
exigencias y para su alimentacion compran alimentos (papalinas, pollo rostizado,

y otros)

Es aqui donde el proyecto de mejoramiento educativo entra a contribuir a través
de préacticas de valores, realizando charlas de concientizacion de algunas
obligaciones y deberes de los estudiantes, padres de familias y autoridades que
viene a modificar esas conductas tales como ver videos de reflexion como criar a

un hijo delincuente asi los padres o encargado analicen su forma de actuar ante



68

los hijos asi mismo hacer ver a los estudiantes videos de reflexion como Nick
Vujicic, un hombre de superacion que se ha ganado a la poblacion por ser orador
por su puesto con el acompafamiento de los adultos y no ir lejos hacer mencion
de las personas de su comunidad que han sobresalido con ayuda de sus padres
y con el deseo de sobresalir a pesar que les hace falta un o varios miembros de

su cuerpo han sobresalido.

Ensefiar a los hijos la importancia del trabajo de los padres como también el
ayudar como miembro de la familia para hacer mas facil el trabajo. Aplicar el
valor del respeto a todo lo que nos rodea asi como las plantas, personas,
animales, el respeto al medio ambiente, clasificar la basura, Indirectamente
hacer que los estudiantes se ofrezcan en realizar una actividad en casa, el valor
de la limpieza en el hogar y la higiene personal, el valor del deporte sobre todo
asignar una disciplina donde le guste. También hacer ver la importancia de la
reforestacion con la ayuda de los padres pedir a que siembren una planta y

comprometerse a cuidarlo hasta que crezca.

No esta demas ensefiar al hijo el temor a Dios, esto se inculca a diario en todo
momento al levantarse al igual al acostarse, agradecer a dios en los tiempos de
comida, la vida el trabajo el ser obediente y otras.

Todas estas actividades se realizan para formar personas con diferentes
capacidades y les ayudara en el futuro para tomar decisiones de lo que quieren
hacer cuando sean grandes. Facilitar las herramienta que son los padres mismo
gue acomparfien a sus hijos que son orientadores, amigos, consejero sobre todo
ganarle la confianza de los hijos. Sélo asi se lograra tener buenos ciudadanos,
tener una cultura de paz vivir con armonia, con justicia, ser sereno ante las

situaciones que se nos presenta.
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Por otra parte, tomando en cuenta en las demandas histéricas antes los
estudiantes demostraban mucho respeto hacia los maestros y era reciproco
quizé influia el Sistema Educativo que se implementaba era con mucha rigidez
hoy en dia el respeto se ha estado perdiendo por la falta de la practica de valores
especialmente en la familia. Los docentes trabajaban en los dos idiomas pero
mas en esparfiol, para que los estudiantes les facilite en su aprendizaje, hoy en
dia también se trabaja en forma bilingtie pero el idioma materno se ha estado
perdiendo porque los nifilos dominan mas el espafiol, debido al conflicto armado
gue sufrieron los padres de familia en la discriminacion por su etnia a la que
pertenecia, El trabajo del docente es concientizar a los padres de familia que el
idioma materno de las comunidades del pais esta incluido en el pensum de
estudio de los estudiantes, para fortalecer la practica de los valores culturales de

las personas.

Se ha visto en la actualidad el respeto que se tiene a los ancianos se ha estado
perdiendo es lamentable que en la sociedad se ha perdido este valor hacia ellos
el cual repercute en la vida de cada uno, en los nifios se ha reflejado muy poco la
practica de los valores morales en sus actitudes. En lo psicologico el
rendimiento académico del nifio o nifia se da por diferentes circunstancias que
vive, en la familia, la sociedad y porque no decir en la escuela es importante
investigar del porque las actitudes de ellos para poder ayudarlos si no se toman
cartas en el asunto es aqui donde viene el fracaso escolar y optar a la desercién
dejando la escuela. El docente ha tomado muy en cuenta el idioma materno de la
comunidad para su ensefianza aprendizaje, al hablar dos idiomas nos orgullece y

se valora fortaleciéndolo para no perder nuestra identidad como jacaltecos.

Por otra parte el aspecto economico es uno de los factores que repercute en la
actitud de los estudiantes porque son abandonados con los abuelos, tios o
familiares de segundo, tercer grado de sanguinidad son recomendados en su
mayoria no son responsables y por tal razdn crecen con personas de la calle con

vicios, asi se van formando con pérdida de valores. También la tecnologia ha
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influido en el crecimiento de los estudiantes adquiriendo otras formas de vivir e
indirectamente adoptan otras culturas. Unas de las caracteristicas del contexto
gue hablan en su perfeccion el idioma materno y se debe fortalecer con la
escritura para su mayor incidencia en la educacion. Asi mismo en la vestimenta,
tradiciones y costumbres tienen su propia forma de ver la vida, se rigen de las
costumbres de sus ancestros y cuando alguien comete un delito son castigados
de acuerdo a sus costumbres y tradiciones, no permiten que otras instituciones

gue intervengan para solucionar sus problemas y necesidades.

En la implementacion de estrategias para fortalecer los valores se tomaran en
cuenta los alumnos, docentes y padres de familia como también las autoridades
para el apoyo para minimizar los gastos que conlleva el proyecto de
Implementacion de Estrategias para Fortalecer Valores en la Comunidad
Educativa. La técnica DAFO permiti6 describir las debilidades, amenazas,
fortalezas y oportunidades del problema-efecto priorizado, esto dio lugar a las
vinculaciones estratégicas, que se identificaron a través de la técnica MINI-MAX,
dando paso a una vinculacion estratégica, priorizando la linea de accién: de
Implementacion de Estrategias para Fortalecer Valores en la Comunidad

Educativa.

Aprovechando a los estudiantes del Programa Académico de Desarrollo
Profesional docente de Licenciatura para fortalecer las estrategias de valores
con los estudiantes, padres de familia y docentes del Centro Oficial de
Preprimaria Bilinglle anexo a Escuela Oficial Rural Mixta, Canton La Sabana,
aldea San Marcos Huista, municipio de Jacaltenango, departamento de
Huehuetenango, eligiendo el proyecto: Implementacion de Estrategias para

Fortalecer Valores en la Comunidad Educativa.

1.4.3. Concepto

Se pretende Fortalecer Valores en la Comunidad Educativa.
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1.4.4. Objetivos

A. General
Promover estrategias para fortalecer valores en la comunidad educativa en el
area de Medio Social y Natural en la etapa de 6 afios, del Centro Oficial de
Preprimaria Bilingiie anexo a Escuela Oficial Rural Mixta, Cantén La Sabana,
aldea San Marcos Huista, municipio de Jacaltenango, departamento de

Huehuetenango.

B. Especificos
Identificar problemas y necesidades que impiden el desarrollo educativo de la

institucion a través de la técnica del DAFO.

. Organizar actividades que permiten la ejecucion del proyecto de manera técnica

y sistematica.

Ejecutar procesos de gestion que permitan minimizar costos del Proyecto de

Mejoramiento Educativo, para elaborar materiales didacticos y pedagogicos.

Facilitar a la comunidad educativa los materiales didacticos y pedagodgicos para
fortalecer la practica de valores en el proceso ensefianza aprendizaje de los

estudiantes del centro educativo.

Disefiar y producir un manual de valores desde el contexto para el nivel de

preprimaria, para fortalecer valores en la comunidad educativa.

1.4.5. Justificacion
En la actualidad, Guatemala es uno de los paises con indices
de baja calidad educativa y el sistema educativo enfrenta el desafio de innovar la
metodologia, técnicas y estrategias en las areas y subareas de los niveles del
nivel preprimaria y primario, mediante la utilizacion de recursos didacticos

acordes al contexto educativo donde se desenvuelven los estudiantes. De
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manera especifica, en la practica de valores del nivel preprimaria se muestran
resultados de la pérdida del idioma materno, la desobediencia, la falta de
respeto a sus mayores, ancianos y los padres de familia. Los estandares
educativos establecidos por el Ministerio de Educacioén, los cuales han incido en

otros indicadores como el retiro y entre otros.

En relacién a las demandas sociales han intervenido para la pérdida de los
valores a través del alcohol, que desde temprana edad empiezan a consumir
dicha bebida que a la larga afecta el sistema nervioso y los establecimientos a
través de los docentes juegan un papel importante en la sociedad por tanto se
concientiza a la poblacién sobre las ventajas y desventajas al no consumir el
alcohol. Las caracteristicas que afectan el entorno son los escasos recursos
econdmicos que los padres de familia se ven obligados a dejar a sus hijos e hijas
con familiares e ir a otros paises como lo es en los Estados Unidos de América,

para ofrecer una vida mejor a sus hijos e hijas.

Al abordar el problema priorizado del Proyecto de Mejoramiento Educativo, se
pretende eliminar las debilidades y amenazas consideradas en la técnica DAFO,
a través de las fortalezas y oportunidades, por medio de la linea de accion
implementacion de estrategias para fortalecer valores en la comunidad
educativa, aprovechando materiales del contexto, libro de texto y recursos
digitales por medio del trabajo en conjunto entre maestra, estudiantes y madres y
padres de familia del Centro Oficial de Preprimaria Bilingiie anexo a Escuela
Oficial Rural Mixta, Canton La Sabana, aldea San Marcos Huista, municipio de

Jacaltenango, departamento de Huehuetenango.

El problema que afecta a los alumnos de preprimaria bilingie del
establecimiento educativo donde se perfila el Proyecto de Mejoramiento
Educativo, esta referido a la falta de practica de valores en la vida cotidiana y
para mejorar el indicador de resultados en el area de Medio Social y Natural

resulta necesario la implementacion de estrategias para fortalecer los valores en



73

la comunidad educativa. En consecuencia, resulta importante la implementacion
de estrategias para fortalecer los valores en la comunidad educativa de los
alumnos del Centro Oficial de preprimaria bilingie Anexo a Escuela Oficial Rural
Mixta, Canton La Sabana, aldea San Marcos Huista, municipio de Jacaltenango,

departamento de Huehuetenango.

A través de la importancia de la aplicacion de los valores que resalta es el
respeto que es la esencia de la vida en comunidad, el trabajo en equipo el cual
conlleva a crear un ambiente de cordialidad y seguridad, deben ser aplicados
aspectos positivos que valoren los intereses y necesidades de otro individuo,
con respecto a mejorar la convivencia en relacion al desarrollo humano, es
indispensable la implementacion de estrategias para fortalecer los valores en la
comunidad educativa, por tanto se crea la elaboracion de recursos didacticos
gue faciliten la aplicacion de las diferentes estrategias para el fortalecimiento de
los valores, asi mismo difundir el aprendizaje significativo en los estudiantes para

su aplicacion en la vida cotidiana.

1.4.6. Plan de actividades
Tabla No. 29

Plan general de actividades

No. | Duracién | Actividad | Tarea | Sub-tarea | Responsable
FASE DE INICIO
1 1 semana | Elaboracion de | Entrega de | Autorizacién
solicitud para el | solicitud al | para el
proceso del proyecto | director del | proceso  del

en el establecimiento. | establecimiento PME.

1 semana Elaboracion de | Entrega de | Resolucién y _
solicitud para el | solicitud para | aprobacion Martina
lanzamiento. desarrollar el | para el Anggllna

PME al director | lanzamiento. Hernandez
del Lépez

establecimiento

2 Semanas | Lanzamiento del | Acto de | Solicitudes
proyecto inauguracion Elaboracion
Socializacion  y | de agenda
divulgacion  del
proyecto Elaboracion
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de
invitaciones
Colocacion de
un escenario
creativo
FASE DE PLANIFICACION
2 | 8 semanas | Elaboracién de planes | Elaboracién del | Disefio del
e instrumentos plan de | formato
actividades Martina
Elaboracion del | . . Angelina
plan de _Dlseno de los Hernandez
monitoreo instrumentos Lépez
de monitoreo
Ellgsoracmn %ZI piseﬁo de los
evaluacion mstrumentq;
de evaluacion
No. | Duracién | Actividad | Tarea Sub-tarea | Responsable
FASE DE EJECUCION
3 | 1semana Organizar a los | Padres Nifios y nifas
padres de familia para | acompafiaron a | realizaron la
una comisibn de | sus  hijos al | tarea
apoyo, para el | realizar siembra | fomentando el
proceso de ejecucién | de arbolitos. valor ecoldgico.
del proyecto de
mejoramiento
educativo.
1 semana Organizar a los nifios | Padres de familia | Todos los nifios
y nifias de preprimaria | se barrieron y
en diferentes | comprometieron trapearon en la
comisiones (disciplina, | en ensefiar a su | casa y lo siguen
refaccion, deporte, | hijo e hija en el | haciendo.
aseo) aseo diario en la
casa aplicando lo Martina
aprendido en el Angelina
aula. Hernandez
Lopez
1 semana Feria escolar Elaboracion de | Se realizo la
materiales exposiciéon  de
pedagégicos y | los materiales,
didacticos aprovechando
en el cierre y
divulgacién del
PME al director
del
establecimiento
1 semana Realizar taller de | Concientizar  a | Hijo e hija ayuda

reflexion con padres
de familia sobre el
tema; como criar un

los padres de
familia sobre la
importancia  de

a mama y a
papa en trabajos
livianos
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hijo delincuente.

involucrar a los
hijos en los
quehaceres de la
casa.

poniendo en
practica durante
30 dias
consecutivas,
esto pasa hacer
un habito y este
habito pasa ser
un valor.

1 semana Realizacion de | Fortalecer la | Practicar valores
talleres de valores con | practica de los | diario con la
padres de familia valores familia
8 semanas | Disefio de un Manual | Investigacion Seleccion  de
de Valores sobre los valores | tipos de valores
Invitar a
4 semanas | Elaboracion de un | Planificar un | docentes de
Manual de Valores. proceso de | Preprimaria,
revision y | director y CTA a
validacion del | un taller de
manual de | revision y
valores, con | validacién del
docentes del | Manual de
Nivel de | Valores.
Preprimaria y
Primaria.
1semana | Realizacion de | Invitacion a todos | Concientizar  a
charlas a comunidad | los actores | los actores
educativa sobre los | involucrados para | sobre la
valores asistir a la charla | importancia de
planificada practicar los
valores en casa.
1semana | Planificar un proceso | A través del | El director hara
de revision y | director en el | entrega a cada
validacién del manual | cierre de |uno de los
de  valores, con | Proyecto docentes del
docentes del Nivel de | Educativo se hizo | Nivel de
Preprimaria y | entrega de 28 | Preprimaria y
Primaria. Manuales de | Preprimaria un
valores Manual de
Valores para
uso en el aula.
FASE DE MONITOREO
4 semanas | Corroborar el avance | Registro de las | Observacion Martina
de la ejecucion del | actividades Angelina
proyecto de | ejecutadas de Hernandez
mejoramiento acuerdo al Lépez

educativo planificado.

cronograma  de
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actividades a
través de una
herramienta de
lista de cotejo.

FASE DE EVALUACION

5 | 4 semanas | Analizar los procesos | Se refleja la | Cambio de Martina
de cambio de manera | practica de los | actitud de la Angelina
voluntaria de los | valores de los | comunidad Hernandez
participantes. participantes. educativa. Lopez

FASE DE CIERRE Y DIVULGACION

6 | 4 semanas | Elaboracion de un | Seleccion de | Exposicién  del Martina
poster, para la | temas relevantes | informe final Angelina
presentacion del | del informe final. Hernandez
informe final. Lopez

4 semanas | Fotografia de las | Seleccién de | Divulgacion del
actividades que se | evidencias de las | proyecto
realizaron durante la | actividades del | educativo a Martina
fase de ejecucion del | proyecto de | través de Angelina
proyecto de | mejoramiento entrega  oficial Hernandez
mejoramiento educativo del proyecto de Lépez
educativo. mejoramiento

educativo..

Fuente: Elaboracion propia
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1.4.7. Cronograma de actividades

Tabla No. 30

Cronograma de actividades

FECHA DE EJECUCION

2019 2020
No. ACTIVIDADES NOVI. DIC. enero febrero marzo abril mayo
2(3(4|1|2|3|4|1|2|3|4|1|2|3|4|1|2]|3 2|3 213
1 | Elaboracibn de planes e
instrumentos
2 | Lanzamiento del proyecto
3 | Disefio del manual de valores
4 | Organizar a los nifios y nifias
en diferentes comisiones
(disciplina, refaccion, deporte
aseo)
5 | Organizar a los padres de
familia para una comisién de
apoyo.
6 | Feria escolar
7 | Taller de reflexibn con los
padres de familia
8 | Realizacibn de talleres de
valores con padres de familia
9 | Elaboracién de un manual de
valores
10 | Realizaciobn de charlas a
comunidad educativa sobre los
valores
11 | Planificar un proceso de
revision y validacion del manual
de valores
12 | Corroborar el avance de la

ejecucién del proyecto de
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mejoramiento educativo
planificado.

13 | Analizar los procesos de
cambio de manera voluntaria
de los participantes.

14 | Divulgacién del proyecto de
mejoramiento educativo

Martina Angelina Hernandez Lopez
Docente estudiante

Fuente: Elaboracion propia
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1.4.8. Plan de monitoreo y evaluacion
A. Parte informativa

a. Establecimiento: Centro Oficial de Preprimaria Bilingie
Anexo a Escuela Oficial Rural Mixta

b. Direccion: Cantdén La Sabana, aldea San Marcos Huista,
Jacaltenango, Huehuetenango

c. Area: Medio Social y Natural

d. Grado: Etapa 6 afios

e. Seccion “A”

f. Nivel: Preprimaria

B. Parte operativa

Consiste en analizar el avance del proyecto de mejoramiento educativo en
forma sistematico de recolectar, analizar y utilizar informacién para dar
seguimiento los objetivos planteados del proyecto. También para guiarse y
tener a la vista las actividades ya realizadas y que hace falta, para los
procesos a seguir en cada uno de las actividades que se lleva para el
control y fecha asignada. Las actividades se realizaran de acuerdo como
lo establece en el plan de actividades para la ejecucién, Asi mismo llevar
un control de los dias a trabajar plasmados por la docente estudiante, con
la participacion de la comunidad educativa en el establecimiento y en casa

con la ayuda de los padres de familia.
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Tabla No. 31

Plan de monitoreo objetivo especifico 1

Objetivo Especifico No. 1 Identificar problemas y necesidades que impiden el desarrollo
educativo de la institucién a través de la técnica del DAFO

Actividad Parametr Meta de Indicador 'Fuentes.c!e Técnica Instrument
0s desarrollo informacion o]

Autorizaci | 1 Formular Aplicar la | Padres de | Entrevis | Guia de

on del | semana | preguntas guia de | familia, ta entrevista

director para la guia | entrevista | docente vy

para citar de la | a padres | director.

a padres entrevista. de familia.

de familia

de

preprimari

a etapa 6

seccién A

en el

establecim

iento

Entrevistar a | 1 Identificar las | .Pérdida Padres de | Entrevis | Guia de

los  padres | semana | necesidades | de los | familia y | ta entrevista

de  familia que afectan | valores docente

Zon relaczgg a la

responsabilid pobla_(:lon_

ades para estudiantil.

con sus hijos

e hijas.

Organizar a | 1 4 Organizar | Niflos, niflas | Asistenc | Control de

los nifios vy Comisiones | a los | y docente. ia asistencia

" semana o

nifias de de apoyo al | nifios y

preprimaria docente nifas en

en (disciplina, comisione

diferentes refaccion, S de

comisiones de limpieza | disciplina,

(disciplina, y deporte) refaccion,

refaccion, de

deporte, limpieza y

aseo) deporte.

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla No. 32

Plan de monitoreo objetivo 2

Objetivo Especifico No. 2. Organizar actividades que permiten la ejecucién del proyecto de
manera técnica y sistematica.

Pardmetr Fuentes de
Actividad Metade | o yicador | informacio | Técnica | 'MStrument
0s desarrollo n 0
Enlistar las | 1 9 Cumplimien | docente Observaci | Guia de
actividades semanas | actividad |[to de las on observaci
de acuerdo es a | actividades on
al orden que ejecutar a ejecutar
se va a
ejecutar.
Tipos de | 10 8 valores | Practica de | Internet, Observaci | Guia de
valores semanas | a valores libros, on observaci
fortalecer | entre la | docente, on
con la | comunidad nifos,
comunida | educativa nifas,
d madres vy
educativa padres de
. familia
Involucrar a | 1 semana | Una feria | Aprender a | Personal Lluvia de | Lista de
nifios, nifias escolar socializar docente, idea, cotejo
del nivel de con nifios | con sus | director, equipo de
preprimaria de los | compafiero | padres vy | trabajo
y primaria a niveles S de | madres de
la feria preprimar | diferentes familia,
escolar ia y | edades.. organizaci
(mimo, primaria 6n de
funcion de de la padres de
titeres, escuela familia vy
dramatizacié estudiante
n, cantos, s en
poemas, general de
trabalengua la escuela.
S, rimas
enfocadas a
los valores)

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla No. 33

Plan de monitoreo objetivo3

Objetivo Especifico No. 3. Ejecutar procesos de gestion que permitan minimizar costos del
proyecto de mejoramiento educativo

. Fuentes
Parametr
Actividad Meta de Indicador de Técnica | MStrume
0s desarrollo informaci nto
on
Elaboracié | 1 Entrega de 8 | Corroborar la | Actores Observac | Guia de
n de | semana | solicitudes a | aceptacion o | potencial | ién observaci
solicitudes instituciones negatividad es e on
para gubernament | de las | indirecto
gestionar ales 'y no | solicitudes S
financiamie gubernament | entregadas a
nto para el ales instituciones
desarrollo gubernament
del ales y no
proyecto gubernament
de ales.
mejoramien
to
educativo.
Fuente: Elaboracion propia
Tabla No. 34

Plan monitoreo objetivo 4

Objetivo Especifico No. 4. Implementar talleres de capacitacion para fortalecer la practica de
valores en estudiantes y padres de familia

Actividad Parametro Meta de Indicador | Fuentes de Técnica | 'nstrument
S desarrollo informacién o]

Realizar lsemana | Un taller | Cambio Padres de | Entrevist | Guia de
taller de de de familia, a Entrevista
reflexion reflexiéon actitud de | docentes,
con padres con padres | padres estudiantes,
de familia de familia | de familia | internet,
sobre el sobre el | para videos.
tema; como tema; como | educar a
criar un hijo criar un hijo | sus hijos
delincuente delincuente. | e hijas.
Realizacion | 1 semana | Realizaci6 | Fortalece | Medios Entrevist | Guia de
de talleres n de un|r la | tecnolégico | a Entrevista.
de valores taller de la | préactica s de la
con padres importanci | de los | comunidad.
de familia a de la | valores.

practica de

los

valores.

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla No. 35

Plan de monitoreo 5

Objetivo Especifico No. 5. Disefiar y producir un manual de valores desde el contexto para el

nivel de preprimaria y primaria.
. Fuentes
Parametr
Actividad Meta de Indicador de Técnica Instrument
0S desarrollo informaci o]
on

Elaborar un | 12 Disefiar un | Planificar | Manual Investigaci | Guia de
manual; semanas | manual de | dentro de on investigaci
para el valores del plan | valores on
fortalecimien para el uso | semanal
to de los del de
valores en la docente en | desarroll
comunidad el aula o de los
educativa. contenid

os en el

aula.
Planificar un | 1 semana | Realizar Validar el | Director, Equipos de | Asistencia
proceso de 25 notas | Manual docentes | trabajo. de los
revision y de de y padres participant
validacion invitacion Valores de familia es
del manual para la
de valores, participaci
con 6n en la
docentes del revision vy
Nivel de validacion
Preprimaria. del Manual

de
Valores.
Fuente: Elaboracion propia
b. Plan de evaluacion
Tabla No. 36

Plan de evaluacion

Objetivo Especifico No. 1 Identificar problemas y necesidades que impiden el desarrollo
educativo de la institucion a través de la técnica del DAFO

Actividad Parametros Meta Fuentes de Técnica | Instrumento
informacion
Planificar  los | 22 El 95% de Personal Entrevista Guia de
valores que se | estudiantes | estudiantes docente entrevista
practican cada de comisic')r11 de
semana. Preprimaria
practica los apoyo Q.e padres
valores de familia, niflos
planificados yninas
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Objetivo Especifico No. 2. Organizar actividades que permiten la ejecucién del proyecto de
manera técnica y sistematica.

Calendarizar
los tipos
valores

de

22
Estudiantes

El 90 % de las
actividades se
ejecutaron.

Docente, nifos,
nifias y comision
de apoyo de
padres de
familia.

Analisis
documental

Guia de
revision
documental.

Objetivo Especifico No. 3.

Ejecutar proceso

s de gestion que permitan minimizar costos del
proyecto de mejoramiento educativo

Confirmacion 8 actores | 80 % de | Proveedores vy | Entrevista Guia de
de potenciales | apoyo docente entrevista
aceptabilidad econdémico.
de las
solicitudes
entregadas.

Objetivo Especifico No. 4. Implementar talleres de capacitacion para fortalecer la practica de

valores en estudiantes y padres de familia.
Cambio de | 22 Un 90% | Padres de | Entrevista Guia de
actitud estudiantes | practica los | familia, ninos, entrevista
valores nifas y docente

Obijetivo Especifico No. 5. Disefiar y producir

un manual de valores desde el contexto para el
nivel de preprimaria y primaria.

Dotacion
Manual
Valores a
docentes
comision
apoyo.

de
de

los

y
de

28
docentes

El 100% de
los docentes y
comision de
apoyo
cuentan con
manual de
valores.

Docentes y
comisién de
apoyo.

Observacion

Guia de
observacion.

Fuente: Elaboracion propia
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f. Instrumentos de monitoreo

Fotografia No. 1

Instrumento de monitoreo guia de entrevista

Instrumentos de monitoreo

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

INVESTIGACION PARA LA IDENTIFICACION DE NECESIDADES EN EL
CONTEXTO EDUCATIVO

GUIA DE ENTREVISTA

Introduccion: esta investigacion tiene como objetivo identificar las necesidades
sociales que afectan el contexto educativo de la comunidad para generar
alternativas de solucion con pertinencia.

Entrevista No. Fecha:

Entrevistado: Lugar:

1. Valores en la familia

¢ Considera que las familias de la comunidad estan formando efectivamente en
valores a sus hijos?

Respuesta:

2. Tiempo de ocio
¢ Qué hacen los nifios de la comunidad en su tiempo libre?
Respuesta:;

3. Violencia y maltrato
¢ Por qué se llega al maltrato?

Respuesta:

4. Desnutricién infantil

¢Cual considera que es la causa principal de la desnutricion infantil en la
comunidad?

Respuesta:

Fuente: Elaboracién propia
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Fotografia No. 2
Instrumento monitoreo guia de entrevista

5. Seguridad social
¢ Qué es la seguridad social?

Respuesta:

6. Trata de personas
¢ Sabe usted que es |a trata de persona?

Respuesta:

7. Alcoholismo y drogadiccién

¢Cree usted que es necesario hacer algo para prevenir el alcoholismo en la
comunidad?

Respuesta:

8. Migracién
¢COmo ayudaria a los migrantes?

Respuesta:

9. Desintegracion familiar
¢ Cree usted que afecta la desintegracion familiar en la educacion de los
estudiantes?

Respuesta:

10.La contaminacién
¢ Cuales son los principales contaminantes que afectan el ambiente?

Respuesta:

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla No. 37

Instrumento monitoreo guia de observacion

Universidad de San Carlos de Guatemala, Escuela de Formacién de Profesores de
Ensefianza Media —~EFPEM-, Programa Académico de Desarrollo Profesional para
Docentes — PADEP/D-, Licenciatura en Educacién preprimaria Intercultural con Enfasis en
Educacion Bilingte.

Guia de observacion Monitoreo para docente

Parte Informativa:
Establecimiento: Centro Oficial de Preprimaria Bilinglie anexo a Escuela Oficial Rural

Mixta

Direccién: Cantén La Sabana, aldea San Marcos Huista, Jacaltenango Huehuetenango.
Area de Aprendizaje: Medio Social y Natural.
Grado: Preprimaria
Nombre del observador: Martina Angelina Hemandez Lépez

Evaluado:
Titulo: Estrategias para fortalecer valores en la comunidad educativa
Objetivos Indicadores | Actividades/preguntas Aspectos | Descripci | Conclusio
especificos y Metas en 6n de lo | nes
desarrollo observado | Observa
res do
Objetivo No.2 | Practica de | ¢Considera necesario | Si...... ]
Organizar valores implementar esta
actividades entre la | estrategia  innovadoras | No.....[ ]
que permiten | comunidad | para la practica de los
la ejecucion | educativa. valores?
del proyecto
de manera | Aprender a Si...... |
técnica y | socializar ¢El manual de valores es
sistematica. con sus | una herramienta que | No.... —
companeros | despierta el interés a los L]
de estudiantes?
diferentes
edades. Slsesens |
(Considera que los
Fomentar 8 | valores son importantes | No. =
valores a|para la formacién del
fortalecer nino? Siisasd
con la -
comunidad | ¢Los materiales | No....[ |
educativa. didacticos
Una feria | disefiados es
escolar con | Innovador?
nifos de los si.. ]
niveles N
preprimaria | ¢Los materiales | No... [
y primarios | didacticos, fomenta el
de la | comparierismo entre los
escuela. estudiantes?

L

Fuente: Elaboracion propia




88

Tabla No. 38

Instrumento monitoreo guia de observacion para padres de familia

Universidad de San Carlos de Guatemala, Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza
Media —-EFPEM-, Programa Académico de Desarrollo Profesional para Docentes — PADEP/D-,
Licenciatura en Educacién Preprimaria Intercultural con Enfasis en Educacién Bilingiie.

Guia de observacion Monitoreo para Padres de Familia
Parte Informativa:
Establecimiento: Centro Oficial de Preprimaria Bilingiie anexo a Escuela Oficial Rural Mixta
Direccion: Cantén La Sabana, aldea San Marcos Huista, Jacaltenango, Huehuetenango.
Area de Aprendizaje: Medio Social y Natural
Grado: Preprimaria

Nivel: 41

Nombre observador:

Titulo: Estrategias para fortalecer valores en la comunidad educativa

Objetivos Indicadores y | Actividades/preguntas Aspectos Descripci | Conclusion

especificos Metas en 6n de lo|es

desarrollo Observad

Observador |
es

Objetivo 3 | Corroborar la | ;Considera usted que es | Si....... |

Ejecutar aceptacion o | necesario realizar gestiones

procesos  de | negatividad | para la ejecucién de este | No....., ]

gestion  que | de las | proyecto?

permitan solicitudes

minimizar entregadas a

costos del | instituciones | ;Serda que los actores | Si...... O]
proyecto  de | gubernament | potenciales podrian apoyar —
mejoramiento | ales y no | para las gestiones para el | No....

educativo gubernament | desarrollo de las actividades Ol

ales. escolares?

Entrega de 8 Slises: T

solicitudes @ | ; cree que es importante la L]

insfituciones | apjicacion de  materiales | No.... O

gubernament | gigacticos en el aula?

aes y no

gubernament

ales ¢Conoce alguna persona | Si......—
que pueda apoyamos -
econémicamente para la No....D
realizacion de los
proyectos?

Si...
¢Cree usted que |Ia

]
elaboracion de materiales | No... ||
% didécticos implica gastos?

Fuente: Elaboracion propia
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Fotografia No. 3

Instrumento de monitoreo guia de entrevista a padres de familia

Universidad de San Carlos de Guatemala, Escuela de Formacion de Profesores
de Ensefianza Media ~-EFPEM-, Programa Académico de Desarrollo Profesional
para Docentes — PADEP/D-, Licenciatura en Educacion Preprimaria Intercultural
con Enfasis en Educacion Bilingue.

Guia de entrevista a a Padres de Familia
Fase de Monitoreo

Introduccion: Responde los siguientes cuestionarios que se le presenta sobre la

educacion escolar. Implementar talleres de capacitacion para fortalecer la practica
de valores en estudiantes y padres de familia

Entrevista No. Fecha:
Entrevistado: Lugar:

1. ¢Qué opina sobre la implementacién de los valores en el aula?

Respuesta

2. ¢Qué tipo de valores conoce?

Respuesta

3. ¢Sabia usted que el hogar es la primera escuela?
Respuesta

4. ¢Como le parece los temas que se han tratado en los talleres?

Respuesta

5. ¢Ha practicado los valores con sus hijos en casa?
Respuesta

Fuente: Elaboracion propia
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Fotografia No. 4

Instrumento monitoreo guia de entrevista a docente

Universidad de San Carlos de Guatemala, Escuela de Formacion de Profesores
de Ensefianza Media —EFPEM-, Programa Académico de Desarrollo Profesional
para Docentes — PADEP/D-, Licenciatura en Educacion Preprimaria Intercultural
con Enfasis en Educacion Bilingue.

Guia de entrevista a docente
Fase de Monitoreo

Introduccioén: Responde los siguientes cuestionarios que se le presenta sobre la
educacién escolar. Implementar talleres de capacitacion para fortalecer la practica
de valores en estudiantes y padres de familia

Entrevista No. Fecha:
Entrevistado: Lugar:

1. ¢Qué opina sobre la clasificacion de los valores que contiene el Manual de
Valores?

Respuesta

2. (Cree que el disefio del Manual de Valores va a acorde al nivel de
preprimaria?

Respuesta

3. ;Cree que los Estudiantes aprenden mejor utilizando diferentes estrategias
para la ensefianza aprendizaje sobre los valores?

Respuesta

4. ;Considera que habrda  cambios de conducta de los estudiantes de
preprimaria en la practica de valores?

Respuesta

5. ¢Cree que el apoyo de padres de familia es fundamental en la aplicacién
del Proyecto de Mejoramiento Educativo?

Respuesta

Fuente: Elaboracion propia
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d. Instrumento de evaluacion

Fotografia No. 5

Instrumento de evaluacion guia de entrevista a padres de familia

Instrumentos de evaluacion

Objetivo Especifico No. 1 Identificar problemas y necesidades que impiden el desarrollo
educativo de la institucion a través de la técnica del DAFO

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

INVESTIGACION PARA LA IDENTIFICACION DE NECESIDADES EN EL CONTEXTO
EDUCATIVO

GUIA DE ENTREVISTA

Introduccién: esta investigacion tiene como objetivo identificar las necesidades sociales
que afectan el contexto educativo de la comunidad para generar alternativas de solucién
con pertinencia.

Entrevista No. Fecha:

Entrevistado: Lugar:

1. Valores en la familia
¢ Considera que las familias de la comunidad estuvieron formando efectivamente en

valores a sus hijos?

Respuesta:

2. Tiempo de ocio
¢ Qué hicieron los nifios de la comunidad en su tiempo libre?
Respuesta:

3. Violencia y maltrato
¢Por qué se llegaron al maltrato?

Respuesta;

4. Desnutricién infantil

Fuente: Elaboracion propia
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Fotografia No. 6

Instrumento de evaluacion guia de entrevista

¢ Cual fue la causa principal de la desnutricion infantil en la comunidad?

Respuesta:

Seguridad social
+Qué aprendi6 sobre la seguridad social?

Respuesta:

Trata de personas
¢ Sabia usted que es la trata de persona?
Respuesta:

. Alcoholismo y drogadiccion

¢Cree usted que fue necesario hacer algo para prevenir el alcoholismo en la
comunidad?

Respuesta:

. Migracién

¢ Coémo ayudo a los migrantes?

Respuesta:

. Desintegracién familiar
¢Cree usted que afecté la desintegracion familiar en la educacién de los estudiantes?

Respuesta:

La contaminacién
¢Cuales son los principales contaminantes que afectaron el ambiente?

Respuesta:

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla No. 39

Instrumento de evaluacion guia de observacion para docente

Universidad de San Carlos de Guatemala, Escuela de Formaciéon de Profesores de
Ensefianza Media —EFPEM-, Programa Académico de Desamollo Profesional para
Docentes — PADEP/D-, Licenciatura en Educacion preprimaria Intercultural con Enfasis en
Educacién Bilingue.

Guia de observacién Evaluacién para docente

Parte Informativa:

Establecimiento: Centro Oficial de Preprimaria Bilinglie anexo a Escuela Oficial Rural
Mixta

Direccién: Cantén La Sabana, aldea San Marcos Huista, Jacaltenango Huehuetenango.
Area de Aprendizaje: Medio Social y Natural.

Grado: Preprimaria

Nombre del observador: Martina Angelina Hemandez Lépez

Evaluado:
Titulo: Estrategias para fortalecer valores en la comunidad educativa
Objetivos Indicadores | Actividades/preguntas Aspectos | Descripci | Conclusio -
especificos y Metas en 6n de lo | nes
desarrollo observado | Observa
res do
Objetivo No.2 | Practica de | ¢Considerd necesario | Si...... |
Organizar valores implementar esta
actividades entre la | estrategia  innovadoras | No....[ ]
que permiten | comunidad | para la practica de los
la ejecucion | educativa. valores?
del proyecto
de manera | Aprender a Shiouss [
técnica y | socializar ¢(El manual de valores es ==
sistematica. con sus | una herramienta que | No....
comparieros | desperté el interés a los =
de estudiantes?
diferentes
edades. S
¢Considera que los 0

Fomentar 8 | valores fueron | No....[ |
valores a | importantes  para la
fortalecer formacion de los nifios? Si....[]
con la
comunidad | ¢Los materiales | No....[ ]
educativa. didacticos fueron

Una feria | disefiados para la
escolar con | aplicacién para los

nifios de los | estudiantes? si... [
niveles

preprimaria | 4Los materiales | No... £
y primarios | didacticos, fomentaron el

de la | comparfierismo entre los

escuela. estudiantes?

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla No. 40

Instrumento de evaluacion guia de observacion para padres de familia

Universidad de San Carlos de Guatemala, Escuela de Forma!cién de Profesores de Ensefianza
Media ~EFPEM-, Programa Académico de Desarrollo Profesional para Docentes — PADEP/D-,
Licenciatura en Educacién Preprimaria Intercultural con Enfasis en Educacién Bilingiie.

Guia de observacion Evaluacion para Padres de Familia
Parte Informativa:
Establecimiento: Centro Oficial de Preprimaria Bilinglie anexo a Escuela Oficial Rural Mixta

Direccién: Cantén La Sabana, aldea San Marcos Huista, Jacaltenango, Huehuetenango.
Area de Aprendizaje: Medio Social y Natural
Grado: Preprimaria

Nivel: 41

Nombre observador:
Titulo: Estrategias para fortalecer valores en la comunidad educativa

Objetivos

Indicadores y

Actividades/preguntas Aspectos Descripci | Conclusion
especificos Metas en 6n de Ilo | es
desarrollo Observad
Observador | o
es
Objetivo 3 | Corroborar la | ¢Consideré usted que es | Si....... [ ]
Ejecutar aceptacion o | necesario realizar gestiones
procesos  de | negatividad para la ejecucion de este | No..... ]
gestion que | de las | proyecto?
permitan solicitudes
minimizar entregadas a
costos del | instituciones | ;Ser4 que los actores | Si...... |
proyecto de | gubernament | potenciales pudrieron
mejoramiento ales y no | apoyar para las gestiones | No....
educativo gubernament | para el desarrollo de las ]
ales. actividades escolares?
Entrega de 8 Si.....
solicitudes  a ¢Cree que fue fundamental L]
instituciones | 13" apjicacion de materiales No.... [
gubernament | gigacticos en el aula?
ales y no
gubernament
ales ¢Conoce alguna persona | Si...... ]
que apoyo
econémicamente para la | No. D
realizacion de los
proyectos?
si.. []
¢Cree usted que Ia
elaboracion de materiales | No... [ |
didacticos implicé gastos?

Fuente: Elaboracion propia
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Fotografia No. 7

Instrumento de evaluacion guia de entrevista a padres de familia

Universidad de San Carlos de Guatemala, Escuela de Formacién de Profesores
de Ensefianza Media ~EFPEM-, Programa Académico de Desarrollo Profesional
para Docentes - PADEP/D-, Licenciatura en Educacion Preprimaria Intercultural
con Enfasis en Educacion Bilingle.

Guia de entrevista a a Padres de Familia
Fase de Evaluacion

Introduccion: Responde los siguientes cuestionarios que se le presenta sobre la
educacion escolar. Implementar talleres de capacitacion para fortalecer la practica
de valores en estudiantes y padres de familia

Entrevista No. Fecha:
Entrevistado: Lugar:

1. ¢Qué tipo de valores ha aprendido durantela implementacién de los valores
en el aula?

Respuesta

2. ¢Qué valores ha practicado?

Respuesta

3. ¢El'hogar fue su primera escuela?

Respuesta

4. ;Como le pareci6 los temas que se han tratado en los talleres?

Respuesta

5. ¢Cree usted que su apoyo como padre de familia fue fundamental para el
cambio de actitud de su hijo e hija?

Respuesta

Fuente: Elaboracion propia
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Fotografia No. 8

Instrumento de evaluacion guia de entrevista a docente

Universidad de San Carlos de Guatemala, Escuela de Formacion de Profesores
de Ensefianza Media _EFPEM-, Programa Académico de Desarrollo Profesional
para Docentes — PADEP/D-, Licenciatura en Educacién Preprimaria Intercultural

con Enfasis en Educacion Bilingde.
Guia de entrevista a docente

Fase de Evaluacion

Introduccién: Responde los siguientes cuestionarios que se le presenta sobre la
educacion escolar. Implementar talleres de capacitacion para fortalecer la préactica
de valores en estudiantes y padres de familia

Entrevista No. Fecha:
Entrevistado: Lugar:

1. ¢Cree que fue un éxito de haber clasificado los valores que contiene el
Manual de Valores?

Respuesta

2. iCree que el disefio del Manual de Valores fue acorde al nivel de
preprimaria?

Respuesta

3. ;Cree que los estudiantes aprendieron mejor utilizando diferentes
estrategias para la ensefianza aprendizaje sobre los valores?

Respuesta

4. ;Considera que hubo cambios de conducta de los estudiantes de
preprimaria en la practica de valores?

Respuesta

5. ¢Cree que el apoyo de padres de familia fue fundamental en la aplicacion
del Proyecto de Mejoramiento Educativo?

Respuesta

Fuente: Elaboracion propia
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1.4.9. Presupuesto
Desglose de gasto por recursos humanos (indicar si son permanentes (P) o si

son ocasionales (O)

Tabla No. 41
Presupuesto
Actividad Recursos humanos Costos Unitarios Costos Total
Elaboracion de Manual | Especialista en disefio Q 500.00 Q 500.00
de valores
Horas utilizadas para la | 140 Horas invertidas en | Q 10.00 Q 1,400.00
elaboracion del PME el proyecto
Total Q 510.00 Q 1,900.00

Desglose de gastos en recursos materiales (son los que se requieren para

implementar el proyecto).

Actividad Cantidad Unidad de Recursos Costos Costos Total
medida Materiales Unitarios

EI':E:;""C'O” de 1 Boﬁfjg‘goo Hojas carta | Q  45.00 Q 45.00
1 mi Tinta Q 50.00 Q 50.00

Solicitudes Hoias carta

Elaboracion del 50 Unidades ) Q 0.10 Q 5.00

programa

Elaboracion de | o5 Unidad Invitaciones | Q 1.00 Q 25.00

invitaciones

Elaboracion de 50 Unidad Papel iris Q 00.25 Q 1250

recursos didacticos 25 Unidad hojas Q 3.50 Q 87.50

e impresiones 100 Impresiones | impresas Q 1.00 Q 100.00

Impresion de Manual de

manual de valores 28 Unidades valores Q. 30.00 Q. 840.00

Ejecucion de talleres 1 Ciento Hojas carta Q. 10.00 Q. 10.00

para fortalecer los 25 Unidad Diplomas Q. 5.00 Q. 125.00

valores en la 75 Unidad Refaccion Q. 5.00 Q. 375.00

comunidad 2 Capacitaciones | Proyector,

educativa computadora Q 200.00 Q600.00
2 Unidades Foamy Q. 16.00 Q. 32.00

Total Q 336.85 | Q 2,307.00
Actividad Cantidad | Unidad de Recursos Costos Costos Total

medida Materiales Unitarios
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Elaboracion de 4 Unidades | Tunel, Q. 150.00 Q. 600.00
Materiales gabacha cuenta
didacticos para cuento, pirinola,
fortalecer Valores twister sorpresa,
en la comunidad
educativa
Dado loco de los | Q. 70.00 Q. 350.00
5 Unidades | valores, animales
domésticos,

salvajes, memoria,
loterias, pecera,
nameros arabigos.

3 Unidades | Juegos de madera | Q. 50.00 Q. 150.00
de figuras
geomeétricas

1 Unidad Q. 30.00

Q. 30.00

El elefante de la

2 Unidades distancia

1 Unidades 22 peces de | Q.15.00 Q. 330
madera

Recipientes para la

clasificacion de Q. 40.00
desechos Q. 20.00
organicos e
inorganicos
Fondo de escenario 1 Unidad Escenario Q. 57.00 Q. 57.00
Total Q 322.00 | Q 1,557.00
Desglose de gastos de operacién (son recurrentes para el desarrollo del
proyecto)
Actividad Cantidad Gastos de | Costos Costos Total
operacion Unitarios
Arreglo del salén 1 Adornos, Q 200.00 Q 200.00
para la clausura permisos, Audio.
Traslado de 1 Vehiculo que | Q 30.00 Q 30.00
materiales traslada
materiales
Mobiliario para los 60 Alquiler de sillas | Q 2.00 Q 120.00
talleres
Total Q 232.00 Q 350.00

Gastos Total del Proyecto
Q. 6,114.00
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Posible Fuentes de Financiamiento

Nombre: Proveedores de la localidad

Medio para acceder: Gestiones a través de solicitudes

Fuente: Elaboracion propia

1.4.10. Plan de divulgacion
A. Parte informativa
Nombre de la escuela: Centro Oficial de Preprimaria Bilingie Anexo a
Escuela Oficial Rural Mixta, JM. Canton La Sabana, aldea San Marcos
Huista.

a. Medio de divulgacion: Watsap ~ Fecha: 29-05-2020

b. Responsable: Martina Angelina Herndndez Lopez

B. Parte operativa
a. Objetivos

i. General: Divulgar los resultados obtenidos de la ejecucion
del Proyecto de Mejoramiento Educativo “Estrategias para
Fortalecer Valores en la Comunidad Educativa” para lograr
la percepcion y sensibilidad de los actores involucrados y
compromiso para su fortalecimiento.

ii. Especificos

v/ Gestionar los medios de divulgacion adecuados para llegar
con claridad y objetividad a todos los actores involucrados.

v" Proporcionar en fisico y digital los resultados de la
ejecuciéon del proyecto como evidencia fidedigna para el
analisis y reflexion de parte de los actores involucrados.

v' Generar espacios de analisis y reflexion entre los actores
involucrados procurando asumir compromisos para la

mejora continua con el plan de sostenibilidad.
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C. Descripcion de la estrategia de divulgacion

La estrategia consiste en la elaboracion de un péster académico
elaborado en un pliego de cartulina, tomando en cuenta las diferentes
caracteristicas, que incluye los componentes mas relevantes del proyecto de
mejoramiento educativo, haciendo énfasis en los resultados obtenidos. A través
del mismo se dara a conocer los resultados al director de la escuela y a la
Coordinacion Distrital del sector. Para el efecto se programara una conferencia
con la participacion de los actores involucrados.

Ademas, del pdéster académico, se entregara el informe final, se compartira
manual de valores del Proyecto de Mejoramiento Educativo, materiales
didacticos los cuales constituyen elementos claves para solventar el examen
privado ante una terna examinadora nombrada por las autoridades de la Escuela

de Formacion de Profesores de Ensefianza Media -EFPEM—.

D. Actividades
a. Gestion de los medios de divulgacion para la presentacion de
resultados del proyecto de mejoramiento educativo.
b. Elaboracién de pdster académico e informe final del proyecto en
fisico y digital para entrega a los involucrados en el mismo.
c. Generacion de espacios de andlisis y discusion de los resultados
presentados, con el &nimo de lograr compromisos para la mejora

continua, tomando en cuenta el plan de sostenibilidad.

E. Recursos
a. Humanos: Director del establecimiento, Personal Docente, Estudiantes,
Padres de Familia y Coordinador Distrital a.i. Distrito No. 13-07-019.
b. Materiales: cartulina, rotuladores permanentes, hojas iris, bond carta,
silicon en liquido, Foamy, tijera, resistol, Pliegos de papel bond, tintas
TKN

c. Tecnoldgicos: computadora, internet, USB, impresora y otros.
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d. Evaluacion: A través del didlogo reflexivo entre los diferentes actores se

obtendran sugerencias de mejora.

Martina Angelina Hernandez Lépez

Docente estudiante
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CAPITULO I
FUNDAMENTACION TEORICA

2.1. Estrategias para Fortalecer Valores en la Comunidad Educativa

2.1.1. Estrategias educativas
Las estrategias educativas pueden ser de enseflanza y de aprendizaje. 1.
Ensefanza utilizada por maestros para ensefiar aprender creando condiciones
en los alumnos para desarrollar aprendizajes significativos, 2. Aprendizaje,
usados por estudiantes para aprender a aprender permitiendo mayor rendimiento
obteniendo aprendizajes significativos (Diapositivas de Power Point) Estrategias
Educativas.

Las estrategias educativas de acuerdo como esta plasmado en la diapositiva de
power point se divide en dos la ensefianza en funcion del docente y la de
aprendizaje se dirige a estudiantes entonces es el conjunto de actividades,
técnicas y medios que se planifican de acuerdo con las necesidades de la
poblacién a la cual van dirigidas, los objetivos que persiguen y la naturaleza de
las areas y cursos, todo esto con la finalidad de hacer mas efectivo el proceso

de aprendizaje.

2.1.2. Valor

Los valores son aquellos principios, virtudes o cualidades que caracterizan a una
persona, una accion o un objeto que se consideran tipicamente positivos o de
gran importancia por un grupo social. Segin el OCEANO (2015) Define valor
Cdémo: “La suma de los habitos y las creencias. Hay que recordar también que
cuando asumimos un valor y lo incorporamos a nuestra forma de pensar y de
obrar estamos acercandonos a ese lugar denominado “gente de bien” del que ya
hemos hablado.P12”
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Entonces los valores se pueden definir como estan formados por determinados
hébitos y creencias. Analicemos, por ejemplo, el valor “respeto” y veamos que
creencias y habitos suscita: ¢Qué creencia nos sugiere el “respeto”™? 1. Toda
persona  merece nuestro respeto. 2. Todos podemos aprender a ser
respetuosos. 3. Normalmente, si respetamos a una persona, esa persona nos
respeta. 4. Nos encontramos comodos en un entorno respetuoso. ¢ Qué habitos
nos sugiere el “respeto”. : 1. Ser puntuales. 2. Tratar con respeto a los seres
vivos. 3. Tratar a los objetos con respeto (no romper y reparar). 4. Pedir las

cosas de forma correcta. 5. Dar las gracias.

En resumen, se puede decir que plantearse objetivos respecto al aprendizaje de

valores significa a la vez trabajar los habitos relacionados con ese valor.

De acuerdo al OCEANO el valor en general es muy importante en la practica de
valores que es el que rige la humanidad, se dice que la repeticion de treinta dias
una accion pasa hacer un habito y ese habito pasa hacer un valor entonces el
cambio si se puede lograr si las personas asi lo desea. El valor a las personas,

las plantas y las cosas son fundamentales en la vida de todo ser vivo.

2.1.3. Fortalecimiento de los valores
La preocupacion por el fortalecimiento de valores en los individuos debe darse
en todas las instituciones de la sociedad, incluyendo a los centros de educacion

superior. Segun Viltres, E. (s/f) Define que:

“constituye uno de los problemas tedricos y metodolégicos que se discuten
a escala interna, asi como la preparacion de maestros, profesores, padres, y autoridades
en general para contribuir a dicho fortalecimiento, por lo que constituye parte del proceso
de socializacion en los individuos con el objetivo de lograr en ellos una educacion en
valores sociales establecidos por la sociedad gque rigen la convivencia y la participacion
social desde la perspectiva ética, politica y juridica determinada. S/P

Una de las tareas de los profesores de hoy es fijar en los nifios los valores la

practica de valores que los lleven actuar con un sentido humano y profundo


https://www.monografias.com/trabajos15/calidad-serv/calidad-serv.shtml#PLANT
https://www.monografias.com/trabajos6/dige/dige.shtml#evo
https://www.monografias.com/trabajos12/social/social.shtml
https://www.monografias.com/Educacion/index.shtml
https://www.monografias.com/trabajos35/sociedad/sociedad.shtml
https://www.monografias.com/trabajos6/etic/etic.shtml
https://www.monografias.com/Politica/index.shtml
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integralmente  desarrollado valores como colectivismo, compafierismo,
responsabilidad, honestidad, la sencillez, sentido de pertenencia, amora la
patria humanismo, entre otros ya que todos estan estrechamente relacionados y
forman una cadena en el cual cada uno es un eslabon fundamental en el

desarrollo de la vida en la sociedad.

Las estrategias para el fortalecimiento de los valores se inculcan en los
establecimientos educativos donde el rol del docente debe practicar de acuerdo
al plan de valores “Vivamos Juntos en Armonia” Segun el MINEDUC (2018)

Considera que:

La Comision Ministerial del Programa Nacional de Valores “Vivamos Juntos en Armonia”,
conformada por un técnico de DIGECADE, DIGEBI, DIGEF, DIGEACE, DIGECUR,
DIGEESP y DIGEEX, estara a cargo de la entrega técnica y operativa del programa por
medio de actividades de aprendizaje sugeridas, que los profesores desarrollaran
directamente con los nifios, nifias y jovenes, para el fortalecimiento de los valores
universales y la valoracién de las tradiciones y cultura intergeneracional guatemalteca.
Se desarrolla por medio de: 1. Actividades en el aula con un minimo de 15 minutos
diarios. 2. Conformacion del Comité de valores en el aula que sera electo mensualmente,
en forma rotativa, en cada grado y seccién. 3. Definicibn del valor del mes, que se
cultivara en forma integral durante todo el afio. 4. Conocimiento del decalogo del valor del
mes: a) qué debo hacer para cultivar ese valor en la vida diaria. b) Definicién del refran
que sintetiza el valor del mes. c) Exhibicion de trabajos de los estudiantes como murales,
galeria de arte, carteleras y otros, en el Rincon de Valores. d) Lecturas de biografias
ejemplares y relatos de personas destacadas de la comunidad que evidencian el valor
del mes, las cuales seran analizadas. e) Lecturas de casos para analisis, para definir
consecuencias y tomar decisiones en funcién de los valores. f) Redaccién de cuentos
sobre la practica de los valores. g) Elaboracion de afiches que promocionen el cultivo de
los valores para exhibir en el aula, en el centro educativo, en los hogares y en la
comunidad. h) Seleccién de tutores mutuos, para proveer apoyo entre estudiantes y con
el profesor, para asegurar el cultivo de los valores. i) Lectura y redaccion de poemas,
canciones, acrosticos, y otros, con el tema de los valores. j) Actividades ludicas que
refuercen los valores. 5. Entrevistas, charlas, visita de lideres y lideresas comunitarias y
autoridades locales para demostrar como se viven los valores desde el trabajo que
realizan a favor de la comunidad. S/P.

En consecuencia el fortalecimiento de los valores es importante la practica en el
hogar, en la escuela; pero es fundamental la orientacion y sensibilizar a los
padres de familia para practicar paralelamente los valores y asi lograr un cambio

de actitudes de la comunidad educativa.


https://www.monografias.com/trabajos13/valores/valores.shtml
https://www.monografias.com/trabajos16/filosofia-del-amor/filosofia-del-amor.shtml
https://www.monografias.com/trabajos38/humanismo/humanismo.shtml
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2.1.4. Practica de valores
La préactica del valor desarrolla la humanidad de la persona, mientras que el
contravalor lo despoja de esa cualidad. Yarce, J. (2005:193) Argumenta que: “La
practica de valores se produce una cadena de valor agregado o de agregacion
continua de valor’ se reconoce corporativamente que hay cosas que sin duda
afiaden valor a las organizaciones (por ejemplo la lealtad de sus miembros) y
qgue hay otras que restan valor a la accion colectiva, por ejemplo, el chisme como
hébito que deforma los cauces correctos de la comunicacion interna. Desde un
punto de vista socio-educativo, los valores son considerados referentes, pautas o
abstracciones que orientan el comportamiento humano hacia la transformacion

social y la realizacién de la persona.

Debido a la argumentacién de Yarce, la practica de valores exige que es un hilo
conductor para lograr su incorporacion como un habito, la constancia que lleva a
trabajar con animo firme y estable, sin la practica voluntaria y libre, no es posible
construir ningun valor ni comunicarlo, el demostrar dia a dia que se piensa, se
trabaja se crea, de modo que aquello construye un clima colectivo que facilita la

comunicacion de valores.

Los valores morales son los que orientan nuestra conducta, con base en ellos
gue nos plantea la vida. Tienen que ver principalmente con los efectos que tiene
lo que hacemos en las otras personas, en la sociedad o en nuestro medio
ambiente en general. De manera que si deseamos vivir en paz y ser felices,
decidimos como actuar ante las diferentes situaciones debemos construir entre
todos una escala de valores que facilite nuestro crecimiento individual para que,
a través de él, aportemos lo mejor de nosotros a una comunidad que también
tendra mucho para darnos Segun Vasquez Gomez, B. (2002) Asi define la

practica de valores.

Los significados de las palabras moral (del latin mores, costumbres) y ética (del griego
ethos, morada, lugar donde se vive) son muy parecidos en la practica. Ambas
expresiones se refieren a ese tipo de actitudes y comportamientos que hacen de
nosotros mejores personas, mas humanas. Si bien la moral describe los


https://www.monografias.com/trabajos16/comportamiento-humano/comportamiento-humano.shtml
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comportamientos que nos conducen hacia lo bueno y deseable, y la ética es la ciencia
filoséfica que reflexiona sobre dichos comportamientos, tanto una como otra nos
impulsan a vivir de acuerdo con una elevada escala de valores morales. Pag. 5y 6.

Son, pues, tan humanos los valores, tan necesarios, tan deseables, que lo mas
natural es que queramos vivirlos, hacerlos nuestros, defenderlos en donde estén
en peligro o inculcarlos en donde no existan. En este punto es donde intervienen
la moral y la ética, como docente practicar en todo &mbito de la palabra ejercerla
a traves del ejemplo.

2.1.5. Comunidad educativa
Comunidad educativa se llama a toda agrupacién de personas cohesionadas por
un interés comun que es la educacion. Segun el Ministerio de Educacion, Ciencia
y Tecnologia (2006) “La comunidad educativa fue definida y percibida de manera
mayoritaria como el conjunto de relaciones que mantienen los docentes, las
autoridades, los alumnos y sus familias en cada establecimiento escolar s/p.
Segun Castro Calderon, E. (2012) Define a la comunidad como:

Las familias dependen del trabajo colaborativo de muchas personas, pero sobre todo de
las figuras educativas, a fin de crear las condiciones para el adecuado desarrollo de los
hijos. La relacion colaborativa de los padres de familia con las figuras educativas y la
escuela se basa en el entendimiento mutuo y la comunicacién. La labor educativa
consiste en promover un aprendizaje dialégico, centrado en los procesos de interaccién y
comunicacién (entre los miembros de la comunidad educativa), los cuales se orientan al
desarrollo humano como expansion de posibilidades y capacidades S/P.

La participacion dindmica, colaborativa e incluyente de los padres de familia en la
gestion escolar contribuye a mejorar continuamente la calidad de los servicios
educativos. Para fortalecer dicha participacion es necesario comprender que lo
gue se pretende es generar cambios permanentes dentro de los hogares y las
escuelas, recuperando las experiencias, habilidades, disposiciones vy
conocimientos de las figuras educativas y de las familias. Por ello es necesario
construir equipos de trabajo capaces de plantear metas comunes, tomar

decisiones y resolver conflictos de manera participativa y democratica.
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2.1.6. Clasificacion de valores y contravalores
Los valores se pueden clasificar en: valores vitales y valores culturales, los

cuales dependen de la identidad. Segun Rojas C. (2011), considera que:

Los valores surgen en el hombre durante el proceso de transformacién de la naturaleza
en correspondencia con toda época y se convierten en expresion del acontecer social.
El mismo presenta la relacion que existe entre los valores y el comportamiento de un
profesional en la vida personal y laboral. También clasifica los valores principales que
aunque no son los Unicos, son los mas representativos y estos valores principales a su
vez estan representados por algunos valores asociados. Los valores asociados son
aquellos que generan los mismos efectos en los individuos que los que producen el
valor principal. Los contravalores son la aplicacion opuesta de un valor, su aplicacién
trae consecuencias negativas en el comportamiento de la persona. A continuacion se
presenta la tabla de clasificacion de valores (p. 21)

Tabla No. 42

Clasificacion de valores

Clasificacién de valores y contravalores

Tipos de valores Valores principales Valores asociados Contravalores
Placer Dolor
Sensibles . Entusiasmo
Alegria - Pena
Tener ideales
Capacidad Incapacidad
Utiles . Humildad .
Eficacia — Ineficacia
Moderacién
Vitales Salud Enfermedad
Fortaleza Debilidad
Conocimiento
Estéticos Armonia Intc_eno_r Caos
Equilibrio
Sencillez
Verdad Falsedad
Intelectuales —
Conocimiento Error
Eficiencia
Responsabilidad Superacion Irresponsabilidad
Valentia
Libertad Esclavitud
Igualdad Desigualdad
Decencia
Honestidad Honorabilidad Deshonestidad
Morales :
Veracidad
Altruista
Solidaridad Disponibilidad Insolidaridad
Unidad
Cortesia
Respeto Delicadeza Irrespeto
Urbanidad




108

Justicia
Tolerancia Libertad Intolerancia
Paz

Fuente: Carlos Rojas

2.2. Corrientes pedagodgicas que sustentan el proyecto de mejoramiento
educativo
2.2.1. Constructivismo
El constructivismo es una teoria que ofrece explicaciones en torno a la formacién
del conocimiento, resulta obligado adentrarse en el terreno de las ideas que
marcaron el camino de su desarrollo. Araya, Alfaro, & Andonegui, (2007).

Afirman:

El constructivismo es concebido como una propuesta sobre el andlisis del
conocimiento, sus alcances y limitaciones. Constituye un rompimiento con el
ndcleo del programa moderno que se basaba en la creencia en un mundo
cognoscible. En un sentido reflexivo, los supuestos constructivistas se pueden
interpretar a dos niveles: desde la naturaleza del conocimiento abstracto y del
conocimiento cientifico y desde las actividades de conocimiento de los individuos
o las comunidades humanas. (p. 83)

Como expresion de la mente humana el constructivismo tiene raices profundas
en la historia de las ideas filosdéficas, las cuales traslucen concepciones del

hombre y del conocimiento.

2.2.2. Escuela nueva
La escuela nueva, es una nueva educacion que preparara para la vida real y que
parte de los intereses reales de cada nifio. Propone que el alumnado activo que
pudiese trabajar dentro del aula sus propios intereses como persona y como
nifio. Pestalozzi (1746-1827) afirma:

Escuela nueva, consiste en hacer que el proceso de desarrollo humano
(sensitivo, intelectual y moral) siga el curso evolutivo de la naturaleza del nifio,
sin adelantarse artificialmente al mismo. La educacién es vista como una “ayuda”




109

que se da al nifio en este proceso para que se realice bien, y la actividad
educativa y docente es vista como un “arte”. (s. p.)

La Escuela Nueva fue alimentada por el pensamiento de educadores
conscientes de los problemas sociales y las necesidades de transformacion.
Ademas, consider6é a la infancia como una etapa sedienta de libertad y se
proclamé contra las tendencias impositivas de la educacion tradicional, adn

vigente en nuestros dias.

2.2.3. Conductista

La teoria conductista se ocupa principalmente de los estimulos que inciden
en los 6rganos sensoriales de un organismo, y de las respuestas que dichos
estimulos provocan. Watson (1924) citado por Leiva (2019) menciona:

La Psicologia, como la ve el conductista, es una rama del todo objetiva y experimental
de las ciencias naturales que necesita de la introspeccién tan poco como la quimica y
la fisica. Se admite que es posible investigar el comportamiento de los animales sin
apelar a la conciencia. Aqui se adopta la posicion de que la conducta del hombre y la
de los animales deben ser consideradas en el mismo plano, como igualmente
esenciales para la comprension general del comportamiento. Se puede prescindir de
la conciencia en el sentido psicolégico. (p. 69)

Por lo tanto, el conductismo asume el punto de vista de que el
comportamiento no puede ser explicado apelando de ningdn modo a

estructuras internas o procesos dentro del cerebro.

2.3. Técnicas de administracion aplicadas al analisis situacional del
proyecto
2.3.1. Matriz de priorizaciéon
Las Matrices de Priorizacion son herramientas que sirven para priorizar
actividades, temas, caracteristicas de productos o servicios, etc. a partir de
criterios de ponderacion conocidos. Bermudez et al. (2012) mencionan: “la
matriz de priorizacién establece categorias y preguntas clave sobre situaciones
particulares del riesgo y sus procesos de gestion y establece niveles de

relevancia a las respuestas” (p. 6). Es decir, es un sistema que facilita la toma
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de decisiones y que garantiza que se emprenden acciones basadas en criterios

de utilidad objetiva.

Como lo cita Bermudez la Matriz de Priorizacion es fundamental para toda
investigacion que es una herramienta para el investigador que da por tomar
decisiones que determina tal problema que aqueja toda institucién y que necesite
resolver de manera para que minimice sus necesidades a través de pequefios

proyectos que realiza todo estudiante para poder apoyar dicha institucion.

2.3.2. Arbol de problemas
La técnica del arbol de problemas, analisis situacional o andlisis de problemas,
esta herramienta que nos permite mapear o diagramar el problema. Barreto
(2018) afirma: “arbol de problemas es una herramienta participativa, que se usa
para identificar los problemas principales con sus causas y efectos, permitiendo
los planificadores de proyectos definir objetivos claros y practicos” (p. 83). Es una
forma de representar el problema logrando entender el problema principal, lo que

nos permite hacer diversas cosas en la planificacion del proyecto.

La técnica del arbol de problema segun Barreto es una herramienta participativa
gue se usa para identificar problemas y analizar sus causas y efectos para definir
objetivos claros y practicos que ayuda en el proceso de la formulacion de
preguntas y respuestas para llegar a una conclusion que determine dicha
necesidad de una instituciébn e iniciar un proyecto que a la larga viene a

minimizar las necesidades que aqueja una institucion educativa o de otra indole.

2.3.3. Demandas
El significado de demanda abarca una amplia gama de bienes y servicios que
pueden ser adquiridos a precios de mercado, bien sea por un consumidor
especifico o por el conjunto total de consumidores en un determinado lugar, a fin
de satisfacer sus necesidades y deseos. Gomez 2006 “La demanda describe la

pauta de comportamiento de los consumidores. Es decir, las distintas cantidades
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de un determinado bien que los consumidores desean adquirir a los diferentes
precios” (p. 7). La demanda se delimita en funcion de las siguientes dimensiones:

Producto, mercado y tiempo.

La demanda relacionando a educacion se refiere a la situacion en que los
habitantes de una comunidad se diferencian en la inclinacion tanto en la
economia, politica, cultura, educacion, deportes y otros. Como lo plantea Gomez
gue son pautas de comportamientos de los consumidores de acuerdo al alcance
de los bolsillos y claro ejemplo en la comunidad donde laboro los nifios los
inscriben en la escuela; pero los padres son de escasos recursos y se ven
obligados a dejar a sus hijos e hijas para ofrecer una vida mejor y los
recomiendan con los tios, abuelas o personas de confianza en la cual no se
responsabilizan en su totalidad y van creciendo con personas de diferentes
forma de vivir, unos son alcohdlicos y los mandan a comprar bebidas y de
agradecimientos comparten y asi van adquiriendo habitos de consumo y a la

larga les afecta el sistema nervioso.

También se puede hacer mencion que les gusta practicar el deporte, es una
actividad muy sana; pero por tener amistades de diferentes modo de vivir van
perdiendo los valores humanos, espirituales. Existe una demanda de
superpoblacion en educacion es alli donde el docente aprovecha a con los

menores a practicar los valores.

2.3.4. Identificacion de actores

La identificacion de actores permite clasificar, seleccionar y analizar a los
actores claves que son relevantes para el desarrollo de un proyecto. Hindess
(1986) citado por Garcia (2007) indica:

Un actor es aquella entidad que dispone de los medios para decidir y actuar
conforme a sus decisiones, cuyas caracteristicas (denominadas
"propiedades emergentes") son cualitativamente distintas a las de la suma
de las decisiones de los individuos que la integran y a la cual se le puede
atribuir responsabilidad por los resultados de sus acciones. (p. 115)
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Con la identificacion de actores se asegura que durante la etapa de planeacion y
durante la etapa completa del proyecto se consideren los legitimos intereses de
las partes involucradas, especialmente de la poblacién asentada en el area de
ejecucion del proyecto. Los actores toman un papel importante en una
comunidad para el desarrollo de la poblacién para tomar decisiones y en

conjunto asumir respnsabilidades.

2.3.5. Matriz DAFO
La herramienta DAFO consiste en la construccion de una matriz a partir de la
identificacion de un listado de factores internos (fortalezas y debilidades) y
externos (oportunidades y amenazas) que influyen en el desempefio de la
organizacion. Steiner (1960) citado por Villaroel (2011):

La matriz de: amenazas, oportunidades, debilidades y fortalezas mejor conocida
como matriz (DAFQO), es un instrumento de ajuste importante que ayuda a los
lideres a desarrollar cuatro tipos de estrategias: estrategias de fortalezas y
debilidades, estrategias de debilidades y oportunidades, estrategias de fortalezas
y amenazas, estrategias de debilidades y amenazas. Observar los factores
internos y externos clave es la parte mas exigente para desarrollar una matriz
DAFO vy requiere juicios sélidos, ademas de que no existe una serie mejor de
adaptaciones. (p. 25)

El analisis DAFO considera que una estrategia tiene que lograr un equilibrio o
ajuste entre la capacidad interna de la organizacidén y su situacion de caracter
externo. De acuerdo Steiner es un instrumento de ajuste importante ayuda a los
lideres porque no decir a todo trabajador de una institucion que es un
instrumento que se estudia de acuerdo a sus combinaciones de estrategias
donde suele salir y clasificar las necesidades, llevar un orden jerarquico y de las
posibilidades del agente investigador analizando la factibilidad y viabilidad para

llevar a cabo un proyecto finalizando satisfactoriamente.

2.3.6. Técnica Mini-Max
La idea del algoritmo Minimax, minimizacion de la maxima pérdida, se encuentra

descrita en el mismo texto que dio lugar a la Teoria de juegos en forma del
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Teorema Minimax. Mijangos (2013) indica: “la técnica MINIMAX permite definir
las lineas de accion a seguir para la resolucion del problema seleccionado, asi
como la operativizacion de dichas lineas a través de la identificacion de los
proyectos” (p. 2). En este contexto, Minimax es un meétodo de decision para

minimizar la pérdida maxima esperada con informacion perfecta.

Esto nos permita visualizar las lineas de accion a seguir en un proyecto segun
Mijangos El MINIMAX es una técnica utilizada para relacionar las fortalezas con
las oportunidades, las debilidades con las oportunidades, las fortalezas con las
amenazas Yy las debilidades con las amenazas todo esto con el fin de que por
medio de la vinculacion de cada uno de los criterios se busque dar respuesta o

solucién a determinada problematica existente.

2.3.7. Vinculacion estratégica
En marco del proceso de vinculacion estratégica se encuentra el andlisis
estratégico. David (2003) citado por Nikulin & Becker (2015) mencionan:
“consiste en comprender la posicidon estratégica de la organizacion en funcion de
Su entorno externo, sus recursos y competencias internas” (p. 128). Por
consiguiente, el fin del analisis estratégico es conseguir tener una perspectiva de
las influencias clave sobre el bienestar presente y futuro de la organizacion, de
las oportunidades que ofrece el entorno, y de las competencias de la

organizacion.

La vinculacion estratégica nos muestra el andlisis estratégico de cada una de las
vinculaciones realizadas en la técnica del MINIMAX, en la primera vinculacion se
analizan las fortalezas con las oportunidades, en la segunda se vinculan las
fortalezas con las amenazas, luego las fortalezas con debilidades, asi también se
vinculan las fortalezas con las oportunidades y por ultimo se relacionan o
vinculan las debilidades con las amenazas cabe mencionar que de estas
vinculaciones se determinan las lineas de accion que luego daran lugar a los

posibles proyectos a ejecutase para contribuir a la solucion del problema central
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identificado. Extraido del curso Proceso de Andlisis Estratégico en los Proyectos

de Mejoramiento Educativo.

Segun Porter. (2011). La planificacion estratégica es el camino que guia a la
empresa durante un periodo determinado y la misma estd compuesta por
estrategias y objetivos estratégicos que permiten el logro eficaz y eficiente de lo

planificado.

2.3.8. Lineas de accion
Las lineas de accion estan relacionadas al cronograma de acciones (actividades)
planteados dentro del proyecto para cumplir en el tiempo planificado en la
ejecucion del proyecto. Rodriguez (2012) afirma:

El esfuerzo sistematico realizado por las lineas accién cohesiona a la institucion
como comunidad educativa, dandole un sentido colectivo a los procesos de
investigacion y reforzando la misiébn de la universidad como productora y
generadora de conocimientos mediante procesos reflexivos y comprension
permanente frente a los fenébmenos. (p. 121)

Para lograr los objetivos propuestos es fundamental la determinacién de la linea
de accién o estrategia del proyecto, ver la relacion de las acciones con los
resultados planteados dentro del alcance del proyecto. Con las lineas de accion
se deriva los posibles proyectos se sistematizan despues se selecciona una
para dar inicio el proyecto de mejoramiento educativo. Es una manera de la
universidad mediar entre estudiante, dandole una salida a las necesiades de los

centros educativos.

2.4. Componentes del disefio del proyecto
2.4.1. Titulo del proyecto
Una vez establecida la linea y el tema, asi como la problematica a abordar, se

13

procede a formular el titulo del proyecto. Fernandez (2002) menciona: “un
proyecto es una operacion compleja que exige la combinacion de recursos, tanto

humanos como materiales, en una organizacion temporal para alcanzar unos
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objetivos especificos” (p. 6). Un buen titulo debe ser corto, preciso y conciso;
exponerse de manera clara, definiendo los objetivos y las variables centrales de

la propuesta.

De acuerdo como lo plantea Fernandez es compleja porque depende de la
magnitud del proyecto tanto en el presupuesto, disponibilidad de tiempo de los
actores directos e indirectos como también los potenciales, todo tiene relacion
una con otra. El titulo tiene que ver que sea pertinente en la ejecucion que si se
va a lograr de manera satisfactoria, mientras el titulo es mas corta es mejor y se

concretiza de manera favorable los objetivos y las actividades.

2.4.2. Descripcion
La descripcion siempre aparece subordinada a otra tipologia que es la narracion,
existe descripcion como modalidad textual desde el momento en que el lector

identifica sin vacilar una descripcion. Schokel (1972) indica:

El proceso descriptivo consta de tres partes: En primer lugar encontramos la
observacion, que trata de prestar atencion a lo que vamos a describir, siguiendo
un orden, prestando atencion a los rasgos, a la relacién entre los elementos... En
segundo lugar atendemos a la seleccién de los datos que gira en torno a la
impresion que queramos transmitir. En udltimo lugar prestamos atencion a la
presentacion de los datos, que consiste en expresar con palabras los datos
seleccionados y organizados empleando diferentes categorias gramaticales y
figuras retéricas. (p. 65)

En la descripcion se sefialan todas las caracteristicas de la problematica, los
hechos y los acontecimientos que estan en entorno social, este aspecto nos
indica describir de manera objetiva la realidad del problema que se esta
investigando segun Schoker. Toda investigacion necesita una descripcion para
visualizar el panorama que aqueja el problema a remediar a través de acciones

concretas.
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2.4.3. Concepto
Un concepto es toda unidad significativa de conocimiento que se refiere a una
parte del saber especializado. Sager (1993) citado por Barité (2014) afirma: “los
conceptos se utilizan para estructurar el conocimiento y la percepcién del mundo
circundante y se valen del lenguaje para su formalizacion y comunicacion” (p.
47). Si bien es cierto los conceptos solo pueden ser considerados tales en
funcion de su pertenencia a un sistema conceptual. Entonces es necesario que

sea preciso y conciso para establecer los objetivos y actividades a realizar.

2.4.4. Objetivos
Los objetivos son los resultados deseados que se esperan alcanzar con la
ejecucion de las actividades que integran un proyecto, empresa o entidad. Byars
& Rue (1983) citado por Mejias y Osorio (2009) afirman: “los objetivos se refieren
a una situacién deseada que la empresa intenta lograr a largo plazo, es una
imagen que la organizacién depende a futuro” (p. 11). Con base en los objetivos
se realiza la evaluacion de éxito o fracaso del proyecto, seran la ruta o guia de

las actividades a realizar, por lo que dan direccionalidad al proyecto.

Citado por Mejias y Osorio sobre lo que son los objetivos es una actividad que
se puede lograr a corto, mediano o largo plazo depende de cOmo estan

estructurados los objetivos para su alcance.

2.4.5. Justificacion
Por justificacion se entiende probar el fundamento de algo; es decir, es la
fundamentacion con argumentos convincentes o razones suficientes para la
realizacion de una investigacion. Segun Méndez (2012) “La justificacién en
la investigacion puede ser de caracter teorico, practico o metodolégico” (s. p.).
Podemos decir que, cuanto mayor nimero de respuestas se contesten positiva y
satisfactoriamente, la investigacion tendra bases mas soélidas para justificar su

realizacion.



117

Como lo establece Méndez la justificacion de una investigacion se da por varias
fases que el investigador realiza a través de encuestas, entrevistas de personas
gue aquejan de necesidades o problemas y que de alguna manera quieren
solventar esa necesidad con ayuda de otros que tienen los mismos deseos y
voluntad de apoyar. Con esto se da por concretizar la veracidad de las

necesidades ya fundamentadas.

2.4.6. Plan de actividades

La planificacion de actividades, es la accion o efecto de elaborar un plan, y/o
determinar las etapas, procedimientos o medios que deben ser usados en el
desarrollo de un trabajo. Carvajal, Avila & Herrera (2009) afirman: “Un plan
es un modelo sistemético que se desarrolla antes de concretar una cierta
acciéon con la intencion de dirigirla” (p. 5). La planificaciéon de actividades
significa saber gestionar los recursos disponibles y definir las prioridades de

la manera mas ordenada posible.

Como lo establecen Carvajal, Avila & Herrera Un plan es fundamental porque
van plasmadas las actividades de manera sistematica para el desarrollo de cada

accion.

2.4.7. Cronograma

El cronograma consiste de una serie de tareas y pasos disefiados para
ayudar a manejar las restricciones de tiempo del proyecto. Diaz (2009) indica:
“‘Un cronograma se crea utilizando un método de estimacién de consenso
dirigido por las personas que haran el trabajo; la razén es porque un cronograma
de por si es un estimado” (p. 3). El establecer el total de las fechas para
completar el cronograma tiene que ser realizado por el equipo del proyecto y

recibir insumos de varias personas cercanas al proyecto.

Segun Diaz un cronograma es donde se estima la fecha, duracién que

conlleva una actividad a realizar en un determinado lugar. Todo esto se realiza
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con el fin de llevar un orden de las actividades y nos exige a ejecutar por un

compromiso adquirido con anterioridad.

2.4.8. Monitoreo y evaluacién
El monitoreo constituye una herramienta practica para la recoleccién de datos
en diferentes momentos dados del desarrollo de un proceso. Urzua (2004)
menciona: “La evaluacion consiste en la determinacion de una valoracion acerca
de la marcha de la eficiencia y eficacia, de los mismos aspectos que observa el
seguimiento, solo que al momento de evaluar se ubica el acento con respecto a
lo esperado” (p. 87). El monitoreo garantiza el resultado, mientras que en la
evaluacion es preciso reajustar y programar las proximas etapas del proyecto o

bien el momento de darlo por terminado.

Por otra parte Urzta define el monitoreo y evaluacion que son herramientas
practicas que garantiza el resultado de las ejecuciones de las actividades que se
realizan en un proyecto determinado. Monitoreo es sinénimo de fiscalizacion y

evaluacion es el resultado esperado o inesperado.

2.4.9. Indicadores educativos
Cuando se trata de disefiar indicadores educativos, puede haber dos enfoques:
algunas veces, el propdésito sera monitorear el grado en que se alcanzan algunas
metas de politica, en cuyo caso bastara un numero relativamente pequefio de
indicadores, que se definiran en funcion de tales metas. Shavelson et al. (1989)
citado por Martinez (2010) indica:
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Los sistemas de indicadores se disefian por lo general para generar
informacion mas amplia y precisa. Pero debe precisarse que un sistema de
indicadores es mas que una simple coleccién de estadisticas. Idealmente, un
sistema de indicadores mide diversos componentes del sistema educativo, y
ofrece también informacion sobre cdémo interactian los componentes
singulares para producir el efecto de conjunto. En otras palabras, el conjunto
de la informacion que ofrece un sistema de indicadores es mas que la suma
de sus partes. (p. 5)

Sé pretende cubrir de manera mas completa los aspectos relevantes del sistema
educativo para valorar su calidad en sentido amplio, sin limitarse a los aspectos
mas relacionados con las politicas vigentes; en este caso se requerird un nimero
mayor de indicadores, organizados de modo que constituyan también un
verdadero sistema. Los indicadores educativos nos dan la pausa de ver como
estan los estudiantes tanto en la cobertura, calidad educativa y el resto de la

politica educativa, es evidente saber en donde se requiere reforzar.

2.4.10. Plan de sostenibilidad
Un plan es ante todo la consecuencia de una idea, generalmente y en funcion de
lograr una Optima organizacion, adoptara la forma de un documento escrito en el
cual se plasmaréa dicha idea acompafiada de las metas, estrategias, tacticas,
directrices y politicas a seguir en tiempo y espacio, asi como los instrumentos,
mecanismos y acciones que se usaran para alcanzar los fines propuestos y que

fueron la motivacion del plan. Zlachevsky (2007) afirma:

La sostenibilidad seria asi la continua prestacion de servicios o intervenciones
iniciados por el proyecto, la continuacion de acciones locales iniciadas por su
estimulo, y posteriores servicios o intervenciones resultado del desarrollo de la
capacidad local; podria verse afectada negativamente por supuestos erroneos
sobre respuestas de los beneficiarios, evaluaciones posteriores de sus
necesidades, o sobre la eficiencia de los sistemas de prestacion de servicios.

(p- 4)

En tanto, el plan de sostenibilidad también se caracteriza por su dinamismo, ya
gue un plan no resulta ser un instrumento estatico y sin movimiento, por el
contrario, siempre estara al pendiente y al tanto de las modificaciones que sean

necesarias hacerle en funcion de los resultados que se vayan obteniendo.


https://www.definicionabc.com/general/documento.php
https://www.definicionabc.com/social/motivacion.php
https://www.definicionabc.com/general/movimiento.php
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También un plan de sostenibilidad como su nombre lo indica es para que todo
proyecto tenga una durabilidad de vida que debe permanecer y para eso es
indispensable dejar bien claros con los actores que van a darle seguimiento

dicho proyecto.

Segun Rios, F. (2005:76) define como plan de sostenibilidad, al documento
donde se exponen de manera general las actividades a desarrollarse dentro de
una organizacion, con el fin de alcanzar la sostenibilidad.

Segun Gasparri, E. (2015). Menciona en el documento “Concepto de
sostenibilidad y acciones recomendadas”, la sostenibilidad de un proyecto
incluye diferentes aspectos tales como lo Institucional, el financiero, el ambiental
el tecnoldgico y el social y cultural. Todos estos aspectos constituyen las
dimensiones de la sostenibilidad que deberian ser consideradas, con el objetivo
de dar continuidad a las acciones y que éstas no afecten la capacidad de
desarrollo futuro. Dependiendo de cada proyecto algunas dimensiones son mas
importantes que otras, pero todas son Iimportantes para alcanzar la

sostenibilidad.

El plan de sostenibilidad es muy importante la realizacion porque en ello queda
plasmado dotas las actividades que se requieren para el mantenimiento de un

proyecto.

2.4.11. Presupuesto del proyecto
El presupuesto de proyecto es un instrumento de gestion que es cuantitativo
porque los objetivos deben ser mensurables y su alcance requiere la destinacion
de recursos durante el periodo fijado como horizonte de planeamiento, es formal
porque exige la aceptacion de quienes estan al frente de la organizacion, y
ademas es el fruto de las estrategias adoptadas porque estas permiten
responder al logro de los objetivos previstos. Segun Burbano (2005) citado por

Colina & Cubillan (2012) mencionan:
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El presupuesto es una expresion cuantitativa formal de los objetivos que se
propone alcanzar la administracion de la empresa en un periodo con la adopcién
de las estrategias necesarias para lograrlas, de igual es una estimacion
programada, de manera sistematica, de las condiciones de operacion y de los
resultados a obtener por un organismo en un periodo determinado. (p. 186)

En este sentido, el presupuesto es un método sistematico y formalizado para
lograr las responsabilidades directivas de planificacién, coordinacion y control,
objetivos empresariales generales, metas, desarrollo de planes de utilidades,

sistemas de informes periddicos, entre otras.
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CAPITULO 1l

PRESENTACION DE RESULTADOS
3.1. Titulo
Estrategias para Fortalecer Valores en la Comunidad Educativa
3.2. Descripcion de PME
El Proyecto de Mejoramiento Educativo se realiza en el grado de Preprimaria en
el area de Medio Social y Natural del Centro Oficial de Preprimaria Bilingle
anexo a Escuela Oficial Rural Mixta, Canton La Sabana, aldea San Marcos
Huista, municipio de Jacaltenango, departamento de Huehuetenango, el objetivo
del proyecto es desarrollar metodologia innovadora para el aprendizaje de la
practica de los valores en los estudiantes, madres y padres de familia como
también en los educadores, enfocado a mejorar los resultados obtenidos en los

indicador del Idioma utilizado como medio de ensefianza.

El establecimiento se caracteriza por su modalidad bilingte, sin embargo, el
idioma materno que es el popti ha venido en decadencia y los nifios en edad
escolar de preprimaria, tienen vergienza de hablar y se puede observar que ya
hay 10% monolingles esparfioles, debido que los padres de familia intervienen
en la educacién de sus hijos de que no quieren que se habla, porque piensan
gue es un a trazo a la educacioén. En afios anteriores los padres de familia fueron
de alguna manera discriminados por hablar en su idioma materno por ende no

guieren que sus hijos pasen por lo mismo.

Por otra parte, tomando en cuenta en las demandas histéricas antes los
estudiantes demostraban mucho respeto hacia los maestros y era reciproco
quiza influia el Sistema Educativo que se implementaba era con mucha rigidez

hoy en dia el respeto se ha estado perdiendo por la falta de la practica de valores
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especialmente en la familia. Los docentes trabajaban en los dos idiomas pero
mas en espariol, para que los estudiantes les facilite en su aprendizaje, hoy en
dia también se trabaja en forma bilingtie pero el idioma materno se ha estado
perdiendo porque los nifilos dominan mas el espafiol, debido al conflicto armado
gue sufrieron los padres de familia en la discriminacién por su etnia a la que
pertenecia, El trabajo del docente es concientizar a los padres de familia que el
idioma materno de las comunidades del pais esta incluido en el pensum de
estudio de los estudiantes, para fortalecer la practica de los valores culturales de

las personas.

Se ha visto en la actualidad el respeto que se tiene a los ancianos se ha estado
perdiendo es lamentable que en la sociedad se ha perdido este valor hacia ellos
el cual repercute en la vida de cada uno, en los nifios se ha reflejado muy poco la
practica de los valores morales en sus actitudes. En lo psicologico el
rendimiento académico del nifio o nifia se da por diferentes circunstancias que
vive, en la familia, la sociedad y porque no decir en la escuela es importante
investigar del porque las actitudes de ellos para poder ayudarlos si no se toman
cartas en el asunto es aqui donde viene el fracaso escolar y optar a la deserciéon
dejando la escuela. El docente ha tomado muy en cuenta el idioma materno de la
comunidad para su ensefianza aprendizaje, al hablar dos idiomas nos orgullece y

se valora fortaleciéndolo para no perder nuestra identidad como jacaltecos.

Por otra parte el aspecto econdémico es uno de los factores que repercute en la
actitud de los estudiantes porque son abandonados con los abuelos, tios o
familiares de segundo, tercer grado de sanguinidad son recomendados en su
mayoria no son responsables y por tal razén crecen con personas de la calle con
vicios, asi se van formando con pérdida de valores. También la tecnologia ha
influido en el crecimiento de los estudiantes adquiriendo otras formas de vivir e
indirectamente adoptan otras culturas. Unas de las caracteristicas del contexto
gue hablan en su perfeccion el idioma materno y se debe fortalecer con la

escritura para su mayor incidencia en la educacion. Asi mismo en la vestimenta,
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tradiciones y costumbres tienen su propia forma de ver la vida, se rigen de las
costumbres de sus ancestros y cuando alguien comete un delito son castigados
de acuerdo a sus costumbres y tradiciones, no permiten que otras instituciones

gue intervengan para solucionar sus problemas y necesidades.

En la implementacion de estrategias para fortalecer los valores se tomaran en
cuenta los alumnos, docentes y padres de familia como también las autoridades
para el apoyo para minimizar los gastos que conlleva el proyecto de
Implementacion de Estrategias para Fortalecer Valores en la Comunidad
Educativa. La técnica DAFO permiti6 describir las debilidades, amenazas,
fortalezas y oportunidades del problema-efecto priorizado, esto dio lugar a las
vinculaciones estratégicas, que se identificaron a través de la técnica MINI-MAX,
dando paso a una vinculacion estratégica, priorizando la linea de accién: de
Implementacion de Estrategias para Fortalecer Valores en la Comunidad

Educativa.

Aprovechando a los estudiantes del Programa Académico de Desarrollo
Profesional docente de Licenciatura para fortalecer las estrategias de valores
con los estudiantes, padres de familia y docentes del Centro Oficial de
Preprimaria Bilinglle anexo a Escuela Oficial Rural Mixta, Canton La Sabana,
aldea San Marcos Huista, municipio de Jacaltenango, departamento de
Huehuetenango, eligiendo el proyecto: Implementacion de Estrategias para

Fortalecer Valores en la Comunidad Educativa.

3.3. Concepto de PME

Se pretende Fortalecer los Valores en la Comunidad Educativa.
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3.4. Objetivos
A. General
a. Establecer estrategias para fortalecer valores en la comunidad
educativa en el area de Medio Social y Natural en la etapa de 6 afios,
del Centro Oficial de Preprimaria Bilingiie anexo a Escuela Oficial
Rural Mixta, Cantén La Sabana, aldea San Marcos Huista, municipio

de Jacaltenango, departamento de Huehuetenango.

B. Especificos
a. ldentificar problemas y necesidades que impiden el desarrollo

educativo de la institucién a través de la técnica del DAFO.

b. Organizar actividades que permiten la ejecucion del proyecto de

manera técnica y sistematica.

c. Ejecutar procesos de gestibn que permitan minimizar costos del
Proyecto de Mejoramiento Educativo, para elaborar materiales

didacticos y pedagogicos.

d. Facilitar a la comunidad educativa los materiales didacticos y
pedagdgicos para fortalecer la practica de valores en el proceso
ensefianza aprendizaje de los estudiantes del centro educativo.

e. Disefar y producir un manual de valores desde el contexto para el
nivel de preprimaria, para fortalecer valores en la comunidad

educativa.

3.5. Justificacion

En la actualidad, Guatemala es uno de los paises con indices de baja calidad
educativa y el sistema educativo enfrenta el desafio de innovar la metodologia,
técnicas y estrategias en las areas y subareas de los niveles del nivel preprimaria

y primario, mediante la utilizacion de recursos didacticos acordes al contexto
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educativo donde se desenvuelven los estudiantes. De manera especifica, en la
practica de valores del nivel preprimaria se muestran resultados de la pérdida
del idioma materno, la desobediencia, la falta de respeto a sus mayores,
ancianos y los padres de familia. Los estdndares educativos establecidos por el
Ministerio de Educacion, los cuales han incido en otros indicadores como el retiro

y entre otros.

En relacién a las demandas sociales han intervenido para la pérdida de los
valores a través del alcohol, que desde temprana edad empiezan a consumir
dicha bebida que a la larga afecta el sistema nervioso y los establecimientos a
través de los docentes juegan un papel importante en la sociedad por tanto se
concientiza a la poblacién sobre las ventajas y desventajas al no consumir el
alcohol. Las caracteristicas que afectan el entorno son los escasos recursos
econdmicos que los padres de familia se ven obligados a dejar a sus hijos e hijas
con familiares e ir a otros paises como lo es en los Estados Unidos de América;

para ofrecer una vida mejor a sus hijos e hijas.

Al abordar el problema priorizado del Proyecto de Mejoramiento Educativo, se
pretende eliminar las debilidades y amenazas consideradas en la técnica DAFO,
a través de las fortalezas y oportunidades, por medio de la linea de accion
implementacion de estrategias para fortalecer valores en la comunidad
educativa, aprovechando materiales del contexto, libro de texto y recursos
digitales por medio del trabajo en conjunto entre maestra, estudiantes y madres y
padres de familia del Centro Oficial de Preprimaria Bilingiie anexo a Escuela
Oficial Rural Mixta, Cantén La Sabana, aldea San Marcos Huista, municipio de

Jacaltenango, departamento de Huehuetenango.

El problema que afecta a los alumnos de preprimaria bilingie del
establecimiento educativo donde se perfila el Proyecto de Mejoramiento
Educativo, esta referido a la falta de practica de valores en la vida cotidiana y

para mejorar el indicador de resultados en el area de Medio Social y Natural
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resulta necesario la implementacion de estrategias para fortalecer los valores en
la comunidad educativa. En consecuencia, resulta importante la implementacion
de estrategias para fortalecer los valores en la comunidad educativa de los
alumnos del Centro Oficial de preprimaria bilingiie Anexo a EORM, Cantén La
Sabana, aldea San Marcos Huista, municipio de Jacaltenango, departamento de

Huehuetenango.

A través de la importancia de la aplicacion de los valores que resalta es el
respeto que es la esencia de la vida en comunidad, el trabajo en equipo el cual
conlleva a crear un ambiente de cordialidad y seguridad, deben ser aplicados
aspectos positivos que valoren los intereses y necesidades de otro individuo,
con respecto a mejorar la convivencia en relacion al desarrollo humano, es
indispensable la implementacién de estrategias para fortalecer los valores en la
comunidad educativa, por tanto se crea la elaboracién de recursos didacticos
que faciliten la aplicacién de las diferentes estrategias para el fortalecimiento de
los valores, asi mismo difundir el aprendizaje significativo en los estudiantes para

su aplicacion en la vida cotidiana.

3.6. Distancia entre el disefio proyectado y el emergente

Para desarrollar la ejecucion del proyecto, primero se programé el lanzamiento
del Proyecto de Mejoramiento Educativo dando inicio con la solicitud de
autorizacion de parte del director, asi mismo se le invit6 al director, Coordinacion
Técnico Administrativo y a los padres de familia de la seccion. Como segunda
actividad a desarrollarse fue la organizacion de una comisién de apoyo de
padres de familia; debido a la pandemia al COVID 19, no se pudo realizar dicha
actividad; pero se cambié por otra donde los padres y madres de familia
acompafaron a sus hijos e hijas en fomentar los valores del medio ambiente
sembrando arbolitos, donde el padre primero siembra y después el hijo o hija
hace lo mismo, las madres ensefiando a su hijo e hija lavando trastos junto a su

hijo e hija.
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Tercera actividad; Organizar a los nifios y nifias de preprimaria en diferentes
comisiones (disciplina, refaccidn, deporte, aseo) Se logro exitosa mente porque
los padres de familia se comprometieron en ensefiar a su hijo e hija en el aseo
diario en la casa aplicando lo que han aprendido en el aula. Todos los
estudiantes barrieron y trapearon en la casa y lo siguen haciendo. Actividad
Cuarta actividad Se tenia contemplado realizar la Feria escolar esto no se pudo
realizar con los nifios; pero la docente realiz6 materiales pedagdgicos y
didacticos y se aprovecho en el cierre y divulgacion para realizarla en la entrega

al director del establecimiento donde se labora.

Quinta actividad Realizar taller de reflexion con padres de familia sobre el tema,;
cémo criar un hijo delincuente; esto sustituye los quehaceres en la casa donde el
hijo e hija ayuda a mama y a papa en trabajos livianos poniendo en practica
durante 30 dias consecutivas, esto pasa hacer un habito y este habito pasa ser

un valor.

Sexta actividad Realizacion de talleres de valores con padres de familia Esta
actividad no se realiz6 por el COVID 19 queda pendiente en realizar al regreso a
la escuela. Séptima actividad Disefio de un Manual de Valores se logro
efectivamente el 100%. Octava actividad Elaborar un manual; para el
fortalecimiento de los valores en la comunidad educativa. Esto se realizd
efectivamente logrando llevar lo necesario para la practica de los valores en el
aula; incluye portada, contraportada, presentacion, objetivos, competencias,
indicadores de logros, contenidos de las cinco areas de preprimaria. Dos valores
por cada clasificacion: valores sociales, personales, morales, ecoldgicos,

civismo, y bibliografia.

A su vez, cada grupo de valores estd compuesto por diferentes valores
asociados como también su valor principal; cada uno de ellos se desarrolla en 7
secciones para su conocimiento, reflexion, aplicacion y refuerzo: Definicion de
cada valor, un cuento, preguntas de comprension al finalizar la lectura, cancion,

poema, rima y traba lengua. Novena actividad Realizacion de charlas a



129

comunidad educativa sobre los valores. No se llevé a cabo por el COVID 19;

pero se hara al regreso a la escuela.

Décima actividad Planificar un proceso de revision y validacion del manual de
valores, con docentes del Nivel de Preprimaria y Primaria. A través del director
en el cierre y divulgacion del Proyecto Educativo se hizo entrega de 28 Manuales
de valores que por su medio hara entrega a cada uno de los docentes del Nivel
de Preprimaria y Preprimaria. Con el apoyo de los padres y madres de familia o
encargados de los nifios y nifias por medio de WhatsApp y algunos mensajes y
llamadas se lograron las actividades satisfactoriamente. No esta de mas hacer
mencién que se trabajaron con 2 cuadernillos de hojas de trabajo mas la guia
aprendiendo en casa emanada por el Ministerio de Educacion.

Se quedd de acuerdo de que, por medio de las guias entregadas, los
encargados apoyarian a los escolares a desarrollar sus tareas para que los nifios
y nifias refuercen y amplien sus conocimientos. Este proceso de ensefianza
aprendizaje inicio el 16 de marzo del afio en curso para que los escolares sigan
el mismo ritmo de estudios con que se venia trabajando, gracias al esfuerzo y
apoyo de padres y madres de familia, los cuales se comprometieron a enviar
fotografias como evidencia de las tareas escolares que se realizaron con

responsabilidad y empefio.

A DIOS gracias, la metodologia aplicada funcion6 efectivamente en un 75%,
aunque se encontraron ciertas debilidades por no contar varios padres y madres
de familia con celular e internet. Por esta y mas razones los cuadernillos se
dejaron estipulados por 20 dias para que el padre y madre de familia no gaste en
internet y evitarles gastos innecesarios por la situacion que se esta viviendo

actualmente.
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Tabla No. 43

Plan general de actividades

No. | Duracién | Actividad | Tarea | Sub-tarea | Responsable
FASE DE INICIO
1 1 semana | Elaboracion de | Entrega de | Autorizacién
solicitud para el | solicitud al | para el
proceso del proyecto | director del | proceso  del
en el establecimiento. | establecimiento PME.
1 semana Elaboracion de | Entrega de | Resolucién 'y
solicitud para el | solicitud para | aprobacion
lanzamiento. desarrollar el | para el
PME al director | lanzamiento. .
del Mam_na
. Angelina
establecimiento .
Hernandez
. . Lopez
2 Semanas | Lanzamiento del | Acto de | Solicitudes
proyecto inauguracion Elaboracion
Socializacion  y | de agenda
divulgacion  del
proyecto Elaboracion
de
invitaciones
Colocacion de
un escenario
creativo
FASE DE PLANIFICACION
2 8 semanas | Elaboracion de planes | Elaboracion del | Disefio del
e instrumentos plan de | formato
actividades Martina
Elaboracién  del | b o 4o los H)A\e?r?éeggzlz
plan.t de instrumentos Lopez
monttoreo de monitoreo
Ellgrt])oracmn c:jee! _Diseﬁo de los
evaluacion |nstrumentc_)§
de evaluacion
No. | Duracién | Actividad | Tarea |  Sub-tarea | Responsable
FASE DE EJECUCION
3 | 1semana Organizar a los | Padres Nifios y nifias
padres de familia para | acompafiaron a | realizaron la
una comision de | sus  hijos al | tarea
apoyo, para el | realizar siembra | fomentando el Martina
proceso de ejecucion | de arbolitos. valor ecologico. Angelina
del proyecto de Hernandez
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1 semana

1 semana

1 semana

1 semana

8 semanas

4 semanas

mejoramiento
educativo.

Organizar a los nifios
y nifias de preprimaria
en diferentes
comisiones (disciplina,

refaccion, deporte,
aseo)

Feria escolar

Realizar taller de

reflexion con padres
de familia sobre el
tema; cémo criar un
hijo delincuente.

Realizacion de
talleres de valores con
padres de familia

Disefio de un Manual
de Valores

Elaboracion de un
Manual de Valores.

Padres de familia
se
comprometieron
en ensefar a su
hijo e hija en el
aseo diario en la
casa aplicando lo
aprendido en el
aula.

Elaboracion de
materiales
pedagégicos vy
didacticos

Concientizar a
los padres de
familia sobre la
importancia  de
involucrar a los
hijos en los
quehaceres de la
casa.

Fortalecer la
practica de los
valores

Investigacion
sobre los valores

Planificar un
proceso de
revision y
validacion del
manual de
valores, con

docentes del

Todos los nifios
barrieron y
trapearon en la
casa Yy lo siguen
haciendo.

Se realiz6 la
exposiciéon  de
los materiales,
aprovechando
en el cierre y
divulgacion del
PME al director
del
establecimiento

Hijo e hija ayuda
a mama y a
papa en trabajos
livianos
poniendo en
practica durante
30 dias
consecutivas,
esto pasa hacer
un habito y este
habito pasa ser
un valor.

Practicar valores
diario con la
familia

Seleccién de
tipos de valores

Invitar a
docentes de
Preprimaria,

director y CTA a
un taller de

revision y
validacién del
Manual de

Lopez
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Nivel de
Preprimaria y
Primaria.

Valores.

1 semana Realizacion de | Invitacién a todos | Concientizar a
charlas a comunidad | los actores | los actores
educativa sobre los | involucrados para | sobre la
valores asistir a la charla | importancia de
planificada practicar los
valores en casa.
1 semana Planificar un proceso | A través del | El director hara
de revision y | director en el | entrega a cada
validacion del manual | cierre de |uno de los
de valores, con | Proyecto docentes del
docentes del Nivel de | Educativo se hizo | Nivel de
Preprimaria y | entrega de 28 | Preprimaria Yy
Primaria. Manuales de | Preprimaria un
valores Manual de
Valores para
uso en el aula.
FASE DE MONITOREO
4 semanas | Corroborar el avance | Registro de las | Observacion
de la ejecucion del | actividades
proyecto de | ejecutadas de Martina
mejoramiento acuerdo al Angelina
educativo planificado. | cronograma de Hernandez
actividades a Lopez
través de una
herramienta de
lista de cotejo.
FASE DE EVALUACION
4 semanas | Analizar los procesos | Se refleja la | Cambio de Martina
de cambio de manera | practica de los | actitud de Ia Angelina
voluntaria de los | valores de los | comunidad Hernandez
participantes. participantes. educativa. Lopez
FASE DE CIERRE Y DIVULGACION
4 semanas | Elaboracion de un | Seleccién de | Exposicién  del Martina
poster, para la | temas relevantes | informe final Angelina
presentacion del | del informe final. Hernandez
informe final. Lopez
4 semanas | Fotografia de las | Seleccién de | Divulgacion del
actividades que se | evidencias de las | proyecto
realizaron durante la | actividades del | educativo a Martina
fase de ejecucion del | proyecto de | través de Angelina
proyecto de | mejoramiento entrega  oficial Hernandez
mejoramiento educativo del proyecto de Lépez
educativo. mejoramiento

educativo..

Fuente: Elaboracion propia
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3.7.1. Fases del proyecto
A. Inicio
En esta fase de inicio para lograr, se realizaron gestiones de autorizaciones para
todas las fases cada uno de las actividades que se realizaron durante el proyecto
de mejoramiento educativo en el Centro Oficial de Preprimaria Bilingiie Anexo a
Escuela Oficial Rural Mixta, Cantdn La Sabana se solicitd autorizacion para la
ejecucion del proyecto de mejoramiento educativo y el director Autorizd la
ejecucion del proyecto. Asi mismo se le solicitd el lanzamiento del proyecto

dando como resultado la resolucion, autorizacion del lanzamiento y el acta de

inicio.
Fotografia No. 10
Fotografia No. 9 Autorizacion para realizar el Proceso
Solicitud para la realizacion del de Diagnostico, Planificacion,
Proyecto de Mejoramiento Ejecucién y Evaluacién del Proyecto

de Mejoramiento Educativo

Fuente: Martina Angelina Hernandez Lé6pez

Fuente: Martina Angelina Hernandez Lépez
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Fotografia No. 11 Fotografia No. 12
Solicitud para la realizacion del Resolucion y autorizacion para la
lanzamiento  del Proyecto de realizacion del lanzamiento del

Mejoramiento Educativo Proyecto de Mejoramiento

Educativo.

. Bilingoe ot
1 sz s

ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA CANTON LA SABANA,
EA SAN MARCOS HUISTA,

CAL’
DG G a5 07 640341 ¥ 13.07.041643
'a0. 28 de febrero de 2020
RESOLUGION Ne. 010-2020
BEE.IND/drectormorminsabana

o Oficial Rural Mixta. Canton Lo Sebana, aldea San Marcos
£

CONSIDERANDO

Wrajor
T Comunidng Eaucativa: o G O3 G mMGreo de
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evento,
ARTICULO 1=
ia actividad pi

ARTICULO.
broyecto as

ARTICULO 3°.
NoTIFlQUESE

Fuente: Martina Angelina Hernandez Lépez

Fuente: Martina Angelina Hernandez Lopez

Fotografia No. 13

Acta de inicio del Proyecto de

Mejoramiento Educativo

da No. 72 =2020
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Fuente: Martina Angelina Hernandez Lépez
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Fotografia No. 15

Fotografia No. 14 _
Explicando sobre el tema a padres

Oracion con padres de familia de la de familia de la seccion.
seccion.

Fuente: Terecita Cota Hernandez

Fuente: Terecita Cota Hernandez

Fotografia No. 16 Fotografia No. 17

Asistencia de lanzamiento de los Asistencia de lanzamiento de los

participantes participantes

7 N nrin orerteliton Diericge 1 in=

7 B s
2 |Glads  Roscalia  Céxer Peves RGP

Lisn Lol Cuvmcrs Rantivion Timcacs | (OZBT

Nt Enomen Nnsecid Fozales
5 | asia Movifes @rmieme
€ lepnce geicm Rosends Rumixez Hadeo wj
o via (Peve=— oarc.: e s , =

Nmai morales Fandy
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B. Planificacion
En la planificacion se elaboraron los planes e instrumentos a ejecutar durante
todo el desarrollo del proyecto de mejoramiento educativo siendo tres:
elaboracién del plan de actividades, plan de monitoreo y el plan de evaluacion.

Fotografia No. 18 Fotografia No. 19

Elaboracion del plan de actividades Planificando el cronograma

Fuente: Maria Garcia Mateo Fuente: Maria Garcia Mateo
Fotografia No. 20 Fotografia No. 21
Elaboracién del plan de monitoreo Elaboracion del plan de evaluacion

Fuente: Maria Garcia Mateo

Fuente: Glendy Maribel Camposeco Silvestre
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C. Ejecucion
Durante la elaboracion del plan general de actividades, se plasmaron diferentes
actividades a realizarse durante su ejecucion, como también fueron incluidas
diversas tareas, los cuales vienen a fortalecer todo el proceso de ejecucion del
Proyecto de Mejoramiento Educativo. El lanzamiento y presentacion del
proyecto, le impact6é a los padres de familia la importancia de involucrar a sus
hijos e hijas al trabajo siendo pequefios asumen una responsabilidad en el que
hacer en el hogar; pero empezar con lo liviano asi van tomando conciencia que

el trabajo de mama y papa se debe valorar por el esfuerzo que realizan a diario.

Para reforzar la practica de los valores, se inicia en el hogar y se fortalece en el
aula donde los nifios y nifias asumen un rol dentro donde se desenvuelve siendo
asi la comision de disciplina se extrajo de los mas inquietos de cada equipo de
trabajo siendo la comision de aseo, iniciando a nombrar en el orden dentro del
aula nombrando cada uno diario; hay encargado de velar que cada lunes lleve
lefia, vaso, cuchara y plato para que nadie se quede en recibir la refaccién. Otro
encargado de velar a que se mantenga limpia el aula en horas del receso al
observar que un compainierito tire la basura por donde quiera inmediatamente le
dice al comparfero: por favor levanta su basura y tirela en el basurero que
corresponde. Asi sucesivamente todos los dias. Al igual al cepillarse después del

almuerzo, lavarse las manos antes de ingerir y después de ir al bafio.

Desafortunadamente, solo una parte se empez6 a realizar en forma de ensayo
con los escolares por la presencia de la pandemia del COVID-19 o
CORONAVIRUS, cambio todos los planes, razon por la cual se cambié la
metodologia de ensefianza y se tomd la opcion de realizarlo a través de
estrategias virtuales por medio de WhatsApp. Se les empezd a instruir y
enviarles hojas de trabajo a través de un cuadernillo; por medio de este recurso,
podran trabajar con el apoyo de su padre, madre de familia o encargado, todo

para velar por el bienestar educativo de los nifios y niflas para que sepan
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aprovechar su tiempo en estos dias de resguardo y aprendan a ser responsables

en su quehacer educativo; como también hacer tareas practicas.

Los encargados de los escolares estuvieron en total acuerdo en recurrir a esta
opcion para que los nifios y nifias fortalezcan su aprendizaje con respecto a la
practica de valores por tal razon se les envié recursos didacticos para que los
educandos sigan trabajando al ritmo que tenian antes con el apoyo de sus
progenitores, los cuales estuvieron recibiendo los materiales, con el objeto de
gue no se les cause un gran gasto econémico constantemente comprando saldo;
los cuales estuvieron totalmente de acuerdo en apoyar y a enviar algunas
fotografias en las que se encuentran trabajando como evidencia de que estan
cumpliendo con la nueva metodologia de ensefianza-aprendizaje. A continuacion
se enlista con evidencia cada actividad programada a realizarse de acuerdo con

lo plasmado en las actividades a desarrollarse en la ejecucion:

Primera actividad. Organizar a los padres de familia para una comision de apoyo,
para el proceso de ejecucion del proyecto de mejoramiento educativo. Esto se
pudo realizar por el COVID 19; pero se llevé a cabo con el acompafiamiento de

los padres para con sus hijos.

Fotografia No. 22 Fotografia No. 23

Madre ensefiando a lavar trastos a Madre guiando a su hijo a plantar

su hijo.




139

Segunda actividad. Organizar a los nifios y nifias de preprimaria en diferentes

comisiones (disciplina, refaccion, deporte, aseo)

Fotografia No. 24 Fotografia No. 25

Selvin realizando el aseo Gabriel realizando deporte

Fuente: Angelina Nolasco Mateo Fuente: Concepcion Ramirez  Alonzo

Tercera actividad. Feria escolar
Fotografia No. 26 Fotografia No. 27

Exposicién de materiales didacticos Exposicion de materiales didacticos

Fuente: Terecita de los Ang‘eles Cota Fuente: Edvin Alexander Cota
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Cuarta actividad. Realizar taller de reflexion con padres de familia sobre el tema,;

coémo criar un hijo delincuente.

Fotografia No. 28

Padre explicando a su hija cédmo Fotografia No. 29
quitar el envoltorio y sembrar el
arbolito. Como ayudar a una planta crecer

recto, a sostenerse con una varay
amarrarla con una pita.

Fuente: Lidia Maribel Nolasco Garcia

Fuente: Lidia Maribel Nolasco Garcia

Fotografia No. 30

Kimberly regando el arbol que

sembré y quince mas.

Fuente: Lidia Maribel Nolasco Garcia
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Quinta actividad. Realizacion de talleres de valores con padres de familia.

Fotografia No. 31

. L Fotografia No. 32
Berenice dibuja de acuerdo al cuento

Giordany le da pasto a su caballo,

escuchado.
ayudando al padre.

B -
, ~ 'T‘a“ i ey = T St
Fuente: Manuela Nolasco Pérez By o e e

Fuente: Odilia Nolasco Pérez

Fotografia No. 33 Fotografia No. 34

Brenda cepillandose. Natallely regando la hortaliza.

Fuente: Juana Estefana Pérez Fuente: Griselda Esteban Morales
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Sexta actividad. Disefio de un Manual de Valores.

Fotografia No. 35 Fotografia No. 36
Docente disefiando el manual de Disefiando figuras con papel iris y
valores baja lenguas en cada apartado del

manual de valores.
=

Fuente: Abraham Cota Hernandez . . ,
Fuente: Martina Angelina Hernandez

Séptima actividad. Elaborar un manual; para el fortalecimiento de los valores en

la comunidad educativa.

Fotografia No. 37 Fotografia No. 38

Portada del Manual de Valores Contra portada del Manual de

Valores
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Fuente: Martina Angelina Hernandez

Fuente: Martina Angelina Hernandez
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Fotografia No. 39

Fotografia No. 40
Unas de las clasificaciones de

. L Cuento de solidaridad y preguntas
valores sociales: Solidaridad

de comprension

definicion y reflexion.

Fuente: Martina Angelina Hernandez.

Fuente: Martina Angelina Hernandez

Octava actividad. Realizacion de charlas a comunidad educativa sobre los
valores.

Fotografia No. 41 Fotografia No. 42
Adrian Moldea con plasticina el Adrian Reforestando junto a su
medio ambiente. padre Antonio Raymundo.

Fuente: Ana Mateo Garcia

Fuente: Ana Mateo Garcia
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Fotografia No. 43 Fotografia No. 44
Los padres de Hermelindo ensefian Naydelin rezando para que el Covid

jugando de memoria las vocales 19 desaparezca.

Fuente: Candelaria Ramirez

Novena actividad. Planificar un proceso de revision y validacion del manual de
valores, con docentes del Nivel de Preprimaria.

Fotografia No. 45 Fotografia No. 46
Revision del Manual de Valores en Validacion del Manual de Valores
familia director del establecimiento.

Fuente: Martina Angelina Hernandez
Fuente: Edvin Alexander Cota
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D. Monitoreo
Este monitoreo se realizdé por medio del seguimiento sistematico del uso de los
recursos tecnoldgicos por via watsap del proyecto de mejoramiento educativo
durante la practica de los valores; se observé y se pudo confirmar cuantos
padres de familia acompafaron a sus hijos e hijas en la realizacion de diferentes
actividades en tareas asignadas de forma virtual y las guias entregadas. Por tal
razén se puede decir que a través del plan de monitoreo se analizé el avance del
proyecto, y asi se propusieron acciones oportunas para el cumplimiento de los
objetivos trazados con anterioridad. Es el procedimiento mediante el cual se
verifico la eficiencia y eficacia de la ejecucion de un proyecto mediante la
identificacion de sus logros y debilidades por las circunstancias suscitadas por
causa de la pandemia o COVID-19; en consecuencia, se recomienda medidas
correctivas para optimizar los resultados esperados del proyecto en desarrollo

para facilitar la solucién a los problemas que vayan surgiendo.

A través del monitoreo, se pudo deducir el impacto que se tuvo en los escolares
sobre la aplicacion de la metodologias tecnolOgica aplicada con padres de
familia, los juegos ludicos que es esencial en la vida de los pequefios escolares
como también la relacion estrecha entre padres e hijos durante la reforestacion
gue es una actividad con el medio ambiente que lleva a los nifios y nifias para el
aprendizaje significativo y se culminé de forma virtual con el apoyo de padres y
madres de familia el Proyecto de Mejoramiento Educativo; pero esto seguira.
Presentacion de resultados de acuerdo a la entrevista realizada a padres de

familia.

En la comunidad de la aldea San Marcos Huista, del municipio de Jacaltenango,
departamento de Huehuetenango; existen diversos problemas sociales que
afectan el desarrollo integral de la comunidad, gracias a las entrevistas
realizadas a varias familias, se pudo observar que dentro de las mas relevantes

estan:
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El alcoholismo: siendo una peligrosa adiccién que tiene multiples consecuencias
fisicas, psicologicas y sociales para el alcohdlico, es una de las problematicas
més visibles en la comunidad de la aldea San Marcos Huista, causante de
graves problemas de salud sin considerar sexo, edad o clase social.

Lamentablemente, la juventud es uno de los grupos mas propensos Yy
vulnerables al consumo de las bebidas alcohdlicas; lo cual crea un patrén
negativo que va de generacion en generacion. Esto se debe a diversos factores
que inciden en el desarrollo personal, entre ellas estan: las malas relaciones
familiares, el abandono, el desinterés, la falta de practica de valores, las malas

amistades y la pobreza.

Esta problematica social, trae como consecuencia graves dafios fisicos, rechazo
de la sociedad, desintegracion familiar, violencia y finalmente la muerte.

Para solucionar este problema en la comunidad, se deben aplicar rigidamente
las leyes consuetudinarias que prohiban la venta de bebidas alcohdlicas en
exceso, especialmente la venta de este producto dafiino a los menores de edad.
La migracion: es un fenbmeno presente a lo largo de la historia de la comunidad
de la aldea San Marcos Huista, ya que lamentablemente va aumentando afio con
afio, esto con la finalidad de lograr el suefio americano para mejorar su calidad

de vida.

Esto implica la fijacibn de una nueva vida, en un entorno social, politico y
econdmico diferente. Con ello las personas afectadas por la crisis econdémica,
toma la decisibn de emigrar a otro pais, empefiando y vendiendo sus
propiedades, adquiriendo diversidad de créditos para solventar los gastos que

conlleva el recorrido de tan largo viaje.

Dentro de las consecuencias mas notables que se observan en la comunidad de
San Marcos Huista por esta problemética estan: la desintegracién familiar, el

sufrimiento, la trata de personas, el abuso sexual, la pérdida de la dignidad, la
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explotacion, la esclavitud, la discriminacion, la crisis de identidad, la mala

administracion econémica y la muerte.

Lo ideal para resolver este problema en la comunidad, es la creacion de
empleos, promover programas que fortalezcan el desarrollo sostenible de las
personas a través de diversas técnicas, y que a través del gobierno se defiendan

los derechos de los migrantes.

La contaminacion: es la introduccion de sustancias u otros elementos fisicos en
un medio, que provocan que este sea inseguro o no apto para su uso. Este, es
otro de los problemas que afecta a la comunidad, especialmente en el ambiente.
Se ha observado en gran cantidad, el consumismo en ella en cuanto a la compra
y desecho de aparatos electrodomésticos y tecnolégicos.

Estos, son causantes de radiaciones que afectan la salud de los seres vivos.
Pero el problema mayor de contaminacién es la higiene y el habito de
clasificacion de la basura que se ha observado en gran cantidad de comida
chatarra y la mala ubicacion de la basura de las envolturas y enlatados tirados en
las cuencas de lo rios y en las calles de la comunidad. Sabemos que la
contaminacion del medio ambiente, trae consecuencias graves para la salud del
ser humano tales como: enfermedades intestinales, respiratorias, de la piel entre

otros.

Para erradicar esta problematica que afecta gravemente a la comunidad de la
aldea de San Marcos Huista, es importante que las instituciones competentes
inicien una campafia de concientizacion; para combatir la contaminacion del

ambiente que esta destruyendo la salud fisica y la ornamentacion de la poblacién
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Fotografia No. 47

Resultado de Monitoreo entrevista a padres de familia

Instrumentos de monitoreo
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INVESTIGACION PARA LA IDENTIFICACION DE NECESIDADES EN EL
CONTEXTO EDUCATIVO

GUIA DE ENTREVISTA

Introduccion: esta investigacion tien,

como objetivo identificar las necesidades
ar

e
sociales que afectan el contexto educativo de la comunidad para gener;

alternativas de solucién con pertinencia.

No. Fecha:,

Entrovistado: _Juisa alro Aorale

&Z- 02— 2020
S,

Lugar: coealin

=

1. Valores en ia
Considera qu

Aoreos. tHuiste

valores a sus hijos?

ol d's

estan

en

R 2 v 233
Sees o v

L o 2T

N

. Tiempo de oci

de Lo

o
£ Qué hacen los nifios de la comunidad gn su tiempo libre?
N er VS et . Veske poegol A

~ eots

=m-c o

3. Violencia y maltrato
cPor qué se llega al maltrato?

Respuecsta: _bf#_é;(oﬂudn_d(" o e
e despets = = § 597>

S e Syt
=TS

7

4. Desnutricién infantil
2Cu
comunidad?

R Latle ot ¢ or

=y

<

a1 considera que os la causa principal de la desnutricién infantil en la

PN

Fuente: Martina Angelina Hernandez Lopez

Tabla No. 44

Registro de actividades de monitoreo

No Objetivo Objetivo Especifico No. 2
Especifico No Organizar actividades que
de P " | permiten la ejecuci6n del
1 Organizar la | proyecto de manera técnica y
ord. . sistematica.
comunidad
educativa para
fortalecer la
practica de
valores en
Nombre del nifio (a) estudiantes y
S | padres de
()
n familia
1. Entrevista a | 1. Acompafiamiento de los
padres de familia, padres ara con sus hijos. 1.
2. Invitacibn a Hijo ayuda a mama a lavar
reunion, 3. Aseo, trastos, 2, barrer, 3.
4. Refaccion Trapear, 4, hacer ahoyado,
5. Siembra de una planta,
6. Regar la planta, 7.
Cepilladlo, 8. Refaccionar
rezar por los que no tienen
y agradecer
1 213 4 1 2(3|4|5|6]| 7 8
1 Alonzo Ramirez , Dolores Bethsabe del Carmen F X | X | X X X
2 Baltazar Domingo , Juana Ester, F X | X|X]| X X | X[ X[ x| x|x| x [X
3 Delgado Ramirez , Hermelindo Gamliel M X | x| x X | x| x| x| x|x| x [x
4 Diaz Pérez , Junior Juan Franklin M X | X | X X | x| X[ x| x|x| x [X
5 Garcia Esteban, Maria Gricelda Sarahi F X | x| x X | x| x| x|x|x]| x |X
6 Garcia Garcia , Andrea Naydelin F X | X|X X | x X[ X| x| x |x
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Garcia Gomez , Loida Eunice F X | X X X | X
8 Juan Garcia , Rosa Guadalupe F X X | x X | x| X X
Morales , Santiago Neymar M X X | x| x X | X
10 Morales Nolazco , Eulalia Natallely Lisbeth F X X | x| x| x| x|x| x [X
11 Nolasco Lépez , Ana Valery Janneth F X | x X | X[ X[ x| x|x| x |[X
12 Nolasco Pérez , Brenda Esther F X | x X | x| x| x| x|x| x [X
13 Nolazco Pérez, Lucas Selvin M X | x X | x| x X | x
14 Pascual Morales, Francisco M X X | x
15 Pascual Skaleski , Lucas Roberto M X X X X
16 Pérez Nolasco , Marcos Giordany F X X X | X | X| x| x| x X
17 Pérez Nolazco, Rosa Berenice Anahi M X X | x| x| x| x|x| x [X
18 Ramirez, Juan Gabriel M X X X X | X | X| x| x| x X
19 Ramirez Nolasco , Magdalena Kimberly F X | x X | x| x| x|x|x]| x |Xx
Rosicela
20 Ramirez Pérez , Edison Andrés M X X | x
21 Ramirez Ramirez , Maiky Manuel M X X | X[ x| x| x|x]| x |x
22 Raymundo Mateo , Adrian Eduardo M X | x X | x| x| x|x]|x| x |X
Fuente: Elaboracién propia
Tabla No. 45
Listado de gestiones a actores potenciales
No. Averiguar
De Nombre de la institucién Cantidad respuestas Actividad
orde .
Si No
n
Objetivo Especifico No. 3. Ejecutar procesos de gestion que permitan minimizar costos del proyecto
de mejoramiento educativo
Cooperativa Yaman Kutx
1. X
Jacaltenango, Huehuetenango
Sr. Gerente
2. Banco de Desarrollo Rural, Agencia 89 X
Jacaltenango, Huehuetenango.
3 Lic. Victor Abenamar I?iaz Quifibnez X
) VICMA COMPUTACION, Jacaltenango, Huehuetenango
Sr. Gerente
4. Banco Industrial X
Jacaltenango, Huehuetenango
Sr. Ramon Calixto Silvestre Cardenas
5. Propietario tienda GUIMEDA X
Cantén San Basilio, Jacaltenango, Huehuetenango
Sr. Juan Antonio Camposeco Delgado
Alcalde municipal y corporacion
6. X
Jacaltenango, Huehuetenango
Sr. Gerente
7. Banco Azteca X
Jacaltenango, Huehuetenango
8 Manuel Angel Hernandez Lopez X
' Médico Veterinaria GENUS
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Jacaltenango, Huehuetenango

Sra. Vilma Aura Montejo Pérez

9. Distribuidora BONANZA X
Cantén Pila, Jacaltenango, Huehuetenango
10. Melvin Arnoldo Cardona Cota X

4 actores potenciales ayudaron econémicamente con Q. 400.00

Fuente: Elaboracién propia

Fotografia No. 49

Fotografia No. 48 Solicitud de actores potenciales

Solicitud a actores potenciales para el apoyo econdmico

para el apoyo economico

Jacaltenange, 13 de febrero de 2020

Profa. Martina Angelina Hernandez Lopex

Fuente: Martina Angelina Hernandez Lépez Fuente: Martina Angelina Hernandez Lépez

Objetivo Especifico No. 4. Implementar talleres de capacitacion para fortalecer la
practica de valores en estudiantes y padres de familia.
Observacion. Este cuarto objetivo se sustituyd por practicar valores morales y

ecoldgicos que a continuacion se evidencia por medio de fotografia
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Fotografia No. 50 Fotografia No. 51

Vélery rezando antes del almuerzo Hermelindo Planté una grabilea.

Fuente: Isabel Magdalena Lopez Fuente: Luisa Ramirez Pérez

Objetivo Especifico No. 5. Disefiar y producir un manual de valores desde el
contexto para el nivel de preprimaria y primaria.
Observaciones: ver paginas 129 al 131, sexta actividad de disefio de un manual

de valores de ejecucién se logré el 100%

Fotografia No. 52

28 manuales de valores impresos.

Fuente: Martina Angelina Hernandez Lépez
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E. Evaluacion
El proyecto de mejoramiento educativo fue un éxito porque los padres de familia
acompafaron a sus hijos en las realizaciones de las diferentes actividades a
pesar que se sustituyeron las actividades por la pandemia del COVID 19, no fue
motivo de obstaculo sino de una nueva estrategia para trabajar por medio de la
tecnologia en comunidad. Por cierto no estaba contemplada la estrategia; pero

sin embargo se culminé de manera satisfactoria para su aprendizaje significativo.

Resultado de evaluacion de la entrevista a docentes

De acuerdo a la entrega de los 28 manuales de valores a docentes del nivel de
preprimaria y primaria viene a fortalecer la docencia porque es una herramienta
valiosa para los docentes debidos que se realizé con diferentes.

, “Valores en Accién” constituye una herramienta que, a partir de la practica de
los valores sociales, personales, morales, ecolégicos y civismo, facilita la
comprensién, asimilacion y vivencia cotidiana de los nifios y nifias en edad
escolar.

El Manual de Valores estd compuesto de una presentacion, objetivos,
competencia de éarea, indicadores de logros, valores sociales, personales,
morales, ecoldgicos, civismo y bibliografia.

A su vez, cada grupo de valores esta compuesto por diferentes valores
asociados como también su valor principal; cada uno de ellos se desarrolla en 7
secciones para su conocimiento, reflexion, aplicacion y refuerzo:

Definiciobn de cada valor, un cuento, preguntas de comprension al finalizar la

lectura, cancion, poema, rimay traba lengua.
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Fotografia No. 53

Resultado de Evaluacion a docente

Fuente: Martina Angelina Hernandez Lépez

F. Cierre del proyecto
El cierre del Proyecto de Mejoramiento Educativo se llevo a cabo con la entrega
oficial de la culminacién de las actividades descritas en la fase de ejecucién se
tenia previsto realizar en el Centro Oficial de Preprimaria Bilingiile anexo a
Escuela Oficial Rural Mixta con un evento de agradecimiento con todos los
actores involucrados con refrigerio y finalmente con el acta de cierre del
proyecto; pero por la pandemia del COVID 19 no se llevé a cabo y se desarrolld
en un lugar privado en la cabecera municipal de Jacaltenango, en representacion
legal se le invitd al director del establecimiento haciendo entrega de 28 Manuales

de Valores para hacer entrega a los docentes del Nivel Preprimaria y Primaria.
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Fotografia No. 54 Fotografia No. 55
Explicando las partes del manual de Entrega de manual de valores al
valores al director director

Fuente: Abraham Cota Fuente: Abraham Cota

Fotografia No. 56

Acta Cierre Oficial del Proyecto de Mejoramiento Educativo denominado
"Estrategias para fortalecer valores en la comunidad educativa”

rA:—-éé_, v20. Aeliviokatiy ofexas -—//..4,- s .‘:lqpé
=’ sa —nL//v/—c{-CudﬂTd =

Frok. oo P S— ,-y,ulff oy A
Duccler el establociinree

Fuente Martma Angelma Hernandez Lopez

G. Plan de divulgacién
El plan de divulgacién se tenia previsto en dar a conocer a los actores
involucrados los resultados obtenidos durante la ejecucién del proyecto de
mejoramiento educativo de “Estrategias para Fortalecer Valores en la
Comunidad Educativa” finalizando con un refrigerio. Pero con la pandemia del
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COVID 19 fue imposible la realizacion y se hizo por medio del uso de la
tecnologia haciendo uso de watsap con los que cuentan con el producto. Y
también se aprovechd con la entrega de alimentos escolares informandoles y
agradeciéndoles por el apoyo brindado durante dota la ejecucion del Proyecto de
Mejoramiento Educativo y por ultimo se le entrego el poster académico al director
del establecimiento para que lo cologue en un espacio de la direccion para que

esté a la vista de todos los actores involucrados.

Fotografia No. 57 Fotografia No. 58
Divulgacion del Proyecto de Presentacion del Poster Académico
Mejoramiento Educativo. al director del establecimiento.

TITULO: ESTRATEGIAS PARA FORTALECER VALORES EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA
= = z - e -~

Fuente: Abraham Josué Cota Hernandez Fuente: Abraham Josué Cota Hernandez

a. Parte informativa

Nombre de la escuela: Centro Oficial de Preprimaria Bilingie Anexo a
Escuela Oficial Rural Mixta, JM. Canton La Sabana, aldea San Marcos

Huista.

i. Medio de divulgacién: Watsapp  Fecha: 29-05-2020
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ii. Responsable: Martina Angelina Hernandez Lopez

b. Parte operativa
i. Objetivos

v' General: Divulgar los resultados obtenidos de la ejecucion del
Proyecto de Mejoramiento Educativo “Estrategias para Fortalecer
Valores en la Comunidad Educativa” para lograr la percepcion y
sensibilidad de los actores involucrados y compromiso para su

fortalecimiento.
ii. Especificos

v' Gestionar los medios de divulgacion adecuados para llegar
con claridad y objetividad a todos los actores involucrados.

v' Proporcionar en fisico y digital los resultados de la
ejecuciéon del proyecto como evidencia fidedigna para el
andlisis y reflexion de parte de los actores involucrados.

v' Generar espacios de analisis y reflexion entre los actores
involucrados procurando asumir compromisos para la

mejora continua con el plan de sostenibilidad.
c. Descripcién de la estrategia de divulgaciéon

La estrategia consiste en la elaboracion de un péster académico
elaborado en un pliego de cartulina, tomando en cuenta las diferentes
caracteristicas, que incluye los componentes mas relevantes del proyecto de
mejoramiento educativo, haciendo énfasis en los resultados obtenidos. A través
del mismo se dara a conocer los resultados al director de la escuela y a la
Coordinacion Distrital del sector. Para el efecto se programara una conferencia
con la participacién de los actores involucrados.

Ademas, del poster académico, se entregara el informe final, se compartira
manual de valores del Proyecto de Mejoramiento Educativo, materiales

didacticos los cuales constituyen elementos claves para solventar el examen
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privado ante una terna examinadora nombrada por las autoridades de la Escuela

de Formacion de Profesores de Ensefianza Media -EFPEM-.

d. Actividades

i. Gestion de los medios de divulgacion para la presentacién de resultados del
proyecto de mejoramiento educativo.

ii. Elaboraciéon de péster académico e informe final del proyecto en fisico y digital
para entrega a los involucrados en el mismo.

iii. Generacion de espacios de analisis y discusion de los resultados presentados,
con el animo de lograr compromisos para la mejora continua, tomando en
cuenta el plan de sostenibilidad.

e. Recursos

i. Humanos: Director del establecimiento, Personal Docente, Estudiantes,
Padres de Familia y Coordinador Distrital a.i. Distrito No. 13-07-019.

ii. Materiales: cartulina, rotuladores permanentes, hojas iris, bond carta, silicon
en liquido, Foamy, tijera, resistol, Pliegos de papel bond, tintas TKN

iii. Tecnoldgicos: computadora, internet, USB, impresora y otros.

iv. Evaluacién: A través del diadlogo reflexivo entre los diferentes actores se

obtendran sugerencias de mejora.

Martina Angelina Hernandez Lépez
Docente estudiante
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CAPITULO IV
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

El Proyecto de Mejoramiento Educativo se ejecutd en el Centro Oficial de
Preprimaria Bilingiie Anexo a Escuela Oficial Rural Mixta, Canton La Sabana,
aldea San Marcos Huista, que queda a 6 kilometro de la cabecera municipal del
municipio de Jacaltenango, departamento de Huehuetenango.

La escuela es grande, cuenta con el nivel de preprimaria con 6 maestras y nivel
primario con 22, maestros 11, maestras 11 un director administrativo y un
profesor de educacién fisica. En el grado de primero atienden 5 docentes,
segundo 4, tercero 3, cuarto 3, quinto 2, sexto 2 y un docente para el programa |
etapa de PEPS.

La escuela tiene un gobierno escolar, organizado asumen la comisién de
disciplina acompafian a los diferentes comisiones que se ejecutan en el
establecimiento mas en la comision de proyectos en las gestiones que se

realizan.

Al revisar los indicadores educativos se encuentra que hay un porcentaje alto de
resultado de escolarizacion de finalizacion de nivel que los estudiantes son
retirados porque sus padres los retiran para llevarlos a los Estados Unidos para
mejorar la calidad de vida de la familia y los demas hijos e hijas quedan
recomendados a familiares tales como: abuela, tia, prima u otro. Por tanto los
estudiantes se quedan solos sin responsabilidad alguna. Los estudiantes van
adquiriendo amistades de la calle, poco a poco se inducen a los diferentes vicios

como lo es el alcoholismo, drogadiccion, pandilleros, las mujeres a prostituirse y
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son los que se retiran al final porque pierden el valor del autoestima, el respeto y

otros.

Los estudiantes sin darse cuenta adquieren los antivalores y es aqui donde el
proyecto de mejoramiento educativo entra en rescate en la practica de los
valores en la comunidad educativa. Especialmente por el area de Medio Social y
Natural lo que tiene relacibn con los niveles de altos de resultado de

escolarizacion de finalizaciéon de nivel.

Producto de las vinculaciones estratégicas realizadas se decide partir de la
segunda linea de accién implementacion de normas dentro del aula para la

convivencia armoénica y una cultura de paz.

Por lo anterior se decide que el proyecto de mejoramiento educativo va a
promover estrategias para fortalecer valores en la comunidad educativa. A través
de la préactica de valores con el acompafiamiento de los padres y madres de

familia.

Entonces se desarroll6 un plan de actividades en el que se involucr6 a padres y
madres de familia, director del establecimiento, coordinador distrital a.i. distrito
No. 13-07-019 y estudiante. Las actividades desarrollas se incluyeron el
acompafamiento de las madres de familia en el lavado correcto de los utensilios
de cocina, barrer, trapear, ayudar a mama en los que hacer doméstico, madres,
padres, hijos e hijas a sembrar correctamente arbolitos y su cuidado, el fomento
del valor espiritual un momento de comunicacion con el ser creador y formador
del universo, cuidado del medio ambiente, reciclar la basura, ayudar en el hurto
del familiar, fomento del deporte, tareas escolares. Se logré el acompafiamiento
de los padres para con sus hijos e hijas en el fortalecimiento de los valores en la
practica de diferentes actividades logrando una escolarizacion de finalizacién del

nivel un 90% en el area de Medio Social y Natural.
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De acuerdo de los resultados obtenidos en la Estrategia para Fortalecer Valores
en la Comunidad Educativa los participantes padres de familias, docentes,
educandos y director son piezas fundamentales para la practica de valores en el
ambito escolar y social para ello se logré la participacion a través de la
organizacion de padres de familia para el acompafamiento del desarrollo integral
de los nifios y nifias escolares para la formacion personal, espiritual, social,
colectivo y otros. Con relacibn a la organizacion como lo establece La
identificacion de actores permite clasificar, seleccionar y analizar a los actores
claves que son relevantes para el desarrollo de un proyecto. Hindess (1986)

citado por Garcia (2007) indica:

Un actor es aquella entidad que dispone de los medios para decidir y actuar
conforme a sus decisiones, cuyas caracteristicas (denominadas "propiedades
emergentes") son cualitativamente distintas a las de la suma de las decisiones
de los individuos que la integran y a la cual se le puede atribuir responsabilidad
por los resultados de sus acciones. (p. 115)

Con la identificacion de actores se asegura que durante la etapa de planeacion y
durante la etapa completa del proyecto se consideren los legitimos intereses de
las partes involucradas, especialmente de la poblacién asentada en el area de

ejecucioén del proyecto.

Para la organizacion de las actividades que permitan la ejecucién del proyecto
de una manera técnica y sisteméatica, es necesario tener en cuenta la priorizacion
de actividades desde la primera actividad hasta la ultima. Asi mismo como lo
refiere La planificacion de actividades, es la accion o efecto de elaborar un plan,
y/o determinar las etapas, procedimientos o medios que deben ser usados en el
desarrollo de un trabajo. Carvajal, Avila & Herrera (2009) afirman: “Un plan es un
modelo sistematico que se desarrolla antes de concretar una cierta accion con la
intencion de dirigirla” (p. 5). La planificacion de actividades significa saber
gestionar los recursos disponibles y definir las prioridades de la manera mas

ordenada posible.
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De acuerdo a la ejecucion de procesos de gestion que permitan minimizar costos
del proyecto de mejoramiento educativo es necesario contar con un presupuesto
que el estudiante tenga caracter, voluntad y creatividad de elaborar solicitudes
gue acompafie un presupuesto para tener un fundamento de lo que se va a
utilizar durante el desarrollo de la ejecucion. Para minimizar los gastos es
indispensable socializarse con actores potenciales; para darse a conocer como
también la capacidad de buscar medos que favorezca a los estudiantes en su
formacion personal y profesional, seguidamente brindar una educacion con

calidad.

El presupuesto de proyecto es un instrumento de gestion que es cuantitativo
porque los objetivos deben ser mensurables y su alcance requiere la destinacion
de recursos durante el periodo fijado como horizonte de planeamiento, es formal
porque exige la aceptacion de quienes estan al frente de la organizacion, y
ademas es el fruto de las estrategias adoptadas porque estas permiten
responder al logro de los objetivos previstos. Segun Burbano (2005) citado por

Colina & Cubillan (2012) mencionan:

El presupuesto es una expresion cuantitativa formal de los objetivos que se
propone alcanzar la administracion de la empresa en un periodo con la adopcion
de las estrategias necesarias para lograrlas, de igual es una estimacion
programada, de manera sisteméatica, de las condiciones de operacion y de los
resultados a obtener por un organismo en un periodo determinado. (p. 186)

En este sentido, el presupuesto es un método sistematico y formalizado para
lograr las responsabilidades directivas de planificacion, coordinacion y control,
objetivos empresariales generales, metas, desarrollo de planes de utilidades,

sistemas de informes periddicos, entre otras.
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Disefar y producir un manual de valores desde su contexto para los niveles de
preprimaria y primaria es importante para los docentes ya que facilita el proceso
ensefianza aprendizaje significativo. Los objetivos son los resultados deseados
que se esperan alcanzar con la ejecucion de las actividades que integran un
proyecto, empresa o entidad. Byars & Rue (1983) citado por Mejias y Osorio
(2009) afirman: “los objetivos se refieren a una situacion deseada que la
empresa intenta lograr a largo plazo, es una imagen que la organizacion
depende a futuro” (p. 11). Con base en los objetivos se realiza la evaluacion de
éxito o fracaso del proyecto, seran la ruta o guia de las actividades a realizar, por

lo que dan direccionalidad al proyecto.

4.1. Conclusiones
4.1.1. Se ejecutaron las actividades de los valores personales, civicos,
sociales, morales y ecolégicos en nifios, nifias a través de una

organizacion entre maestra estudiante y padres, madres de familia.

4.1.2. Se ejecutaron nueve actividades para la ejecuciéon del Proyecto de
Mejoramiento Educativo de manera técnica y sistematica sobre la practica de

los valores.

4.1.3. Se minimizaron los costos del Proyecto de Mejoramiento Educativo a
través de gestiones que constituyeron una estrategia viable para la
adquisicion de Q. 500.00 para las impresiones de los Manuales de Valores a
través de los actores potenciales.

4.1.4. Se hizo entrega al director la cantidad de 28 ejemplares de Manual de
Valores para el uso pedagogico de docentes de los niveles de preprimaria y

primaria.
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Tabla No. 46

Plan de Sostenibilidad

Productos
procesos
implementados

Actividades especificas
realizadas

Justificacién de los
productos y procesos
a considerarse en la

estrategia

Recomendaciones para su
fortalecimiento

Institucional Socializacion del Manual | Carencia  de la | Socializar el Manual de
de valores para su revision | practica de valores | valores con los docentes del
y validaciéon con docentes | en la comunidad | Nivel de Preprimaria para la
del Nivel de Preprimaria | educativa. aplicacion en el centro
del centro educativo educativo.

Aplicacion de materiales | Fortalecer valores en | Implementacion de circulos de
didacticos para fortalecer | la comunidad | calidad para compartir
valores en la comunidad | educativa. experiencias  exitosas con
educativa en el docentes del Nivel de
establecimiento educativo. Preprimaria.
Implementacién de charlas | Fortalecer la practica | Socializar con la comunidad
ala comunidad educativa. | de valores en la | educativa el avance de la
comunidad formacién de los nifios y nifias
educativa. bimestralmente.
Financiero Gestion Financiera Cubrir los gastos del | Solicitar recursos econdémicos
proyecto. involucrando a los actores
potenciales para la
Contar con los recursos | Optimizar los | reproduccion de ejemplares
econémicos para Su | recursos del | del Manual de Valores.
realizacion contexto.

Social Apoyo de padres y madres | Involucrar a padres y | Reuniones constantes entre
de familia para la | madres de familia en | los actores directos.
socializacion del Manual | el acompafiamiento
de Valores para fortalecer | a sus hijos e hijas en
la préactica de valores. el proceso de su

formacion en la

practica de valores.
Contar con la ayuda de los | Fortalecimiento de la | Implementar destrezas de
coordinadores de cada | independencia en la | aprendizaje para fortalecer
equipo de trabajo en el | construccion de su | valores del medio ambiente
aula para la aplicacion de | propio aprendizaje respeto, solidaridad, orden
los materiales didacticos. para la construccion de su

propio aprendizaje.

Instrumental Tomar en cuenta en la | Contemplar Darle seguimiento a la
calendarizacion escolar la | adecuadamente las | aplicacion del Manual de
socializacion  del Manual | actividades a | valores, a través de docentes
de valores. realizar. del Nivel de Preprimaria del

establecimiento.




Fuente: elaboracion propia

1

4.3. Presupuesto de sostenibilidad

64

Desglose de gastos por Recursos Humanos (indicar si son permanentes (P)

0 si son ocasionales (O)

Tabla No. 47

Presupuesto sostenibilidad

Actividad Recursos humanos Costos Unitarios Costos Total
Elaboracion de | Especialista en | Q 500.00 Q 500.00
Manual de valores | disefio
con materiales
didacticos y
procedimientos.

Horas utilizadas para | 140 Horas invertidas | Q 10.00 Q 1,400.00
la elaboracién del | en el proyecto
PME

Total Q 510.00 Q 1,900.00

Fuente: Elaboracion propia

Desglose de gastos en recursos materiales (son los que se requieren para

implementar el proyecto).

Actividad Cantidad Unidad de Recursos Costos Costos Total
medida Materiales Unitarios
Ellsrt])g;acmn de 1 Bolt?eezrengoo Hoja_s carta Q 45.00 Q 45.00
1 mi Tinta Q 50.00 Q 50.00
Solicitudes para Hoias carta
gestionar a actores 25 Unidades ) Q 0.0 Q 1250
potenciales
Elaboracion de 2 Resmas Papel iris Q 90.00 Q 180.00
recursos didacticos 50 Unidad hojas Q 3.50 Q 175.00
e impresiones 200 Impresiones | impresas Q1.00 Q 200.00
Impresion de Manual de
manual de valores 30 Unidades valores Q. 90.00 Q. 2,700.00
Ejecucion de talleres 75 Unidades Refaccion Q. 5.00 Q. 375.00
para fortalecer los 5 Unidades computadora Q. 15.00 Q.75.00
valores en la 50 Unidades Foamy Q. 3.00 Q150.00
comunidad
educativa
Total Q 303.00 | Q 3,962.50
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Actividad Cantidad | Unidad de Recursos Costos Costos Total
medida Materiales Unitarios
Elaboracion de 12 Unidades | Tunel, Q. 150.00 Q. 1,800.00
Materiales gabacha cuenta
didacticos para cuento, pirinola,
fortalecer Valores twister sorpresa,
en la comunidad
educativa
Dado loco de los | Q. 70.00 Q. 1,050.00
15 Unidades | valores, animales
domeésticos,
salvajes, memoria,
loterias, pecera,
nameros arabigos.
9 Unidades | Juegos de madera | Q. 50.00 Q. 450.00
de figuras
geométricas
20 Unidades | El elefante de la
distancia Q. 30.00 Q. 600.00
66 Unidades Peces de madera Q.15.00 Q. 990
Total Q 315.00 | Q4,890 .00

Gastos Total del Proyecto

Q. 10,752.50

Posible Fuentes de Financiamiento

Nombre: Proveedores de la localidad

Medio para acceder: Gestiones a traves de solicitudes
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ANEXO

Instrumentos de monitoreo

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

INVESTIGACION PARA LA IDENTIFICACION DE NECESIDADES EN EL
CONTEXTO EDUCATIVO

GUIA DE ENTREVISTA

Introduccion: esta investigacién tiene como objetivo identificar las necesidades
sociales que afectan el contexto educativo de la comunidad para generar
alternativas de solucién con pertinencia.

Entrevista No. Fecha:

Entrevistado: Lugar:

1. Valores en la familia

¢ Considera que las familias de la comunidad estan formando efectivamente en
valores a sus hijos?

Respuesta:

2. Tiempo de ocio

¢ Qué hacen los nifios de la comunidad en su tiempo libre?
Respuesta:

3. Violencia y maltrato
¢Por qué se llega al maltrato?

Respuesta:

4. Desnutricién infantil

¢Cual considera que es la causa principal de la desnutricién infantil en la
comunidad?

Respuesta:
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. Seguridad social
¢ Qué es la seguridad social?

Respuesta:

. Trata de personas
¢ Sabe usted que es la trata de persona?

Respuesta:

. Alcoholismo y drogadiccion

¢ Cree usted que es necesario hacer algo para prevenir el alcoholismo en la
comunidad?

Respuesta:

. Migracién
¢ Como ayudaria a los migrantes?

Respuesta:

. Desintegracion familiar
¢ Cree usted que afecta la desintegracion familiar en la educacion de los
estudiantes?

Respuesta:

10.La contaminacion

¢, Cudles son los principales contaminantes que afectan el ambiente?

Respuesta:
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Universidad de San Carlos de Guatemala, Escuela de Formaciéon de Profesores de
Ensefianza Media —EFPEM-, Programa Académico de Desarollo Profesional para
Docentes — PADEP/D-, Licenciatura en Educacion preprimaria Intercultural con Enfasis en
Educacién Bilingte.

Guia de observacion Monitoreo para docente

Parte Informativa:
Establecimiento: Centro Oficial de Preprimaria Bilinglie anexo a Escuela Oficial Rural

Mixta

Direccion: Canton La Sabana, aldea San Marcos Huista, Jacaltenango Huehuetenango.
Area de Aprendizaje: Medio Social y Natural.
Grado: Preprimaria
Nombre del observador: Martina Angelina Hemandez Lopez

Evaluado:
Titulo: Estrategias para fortalecer valores en la comunidad educativa
Objetivos Indicadores | Actividades/preguntas Aspectos | Descripci | Conclusio
especificos y Metas en 6n de lo | nes
desarrollo observado | Observa
res do
Objetivo No.2 | Practica de | ¢Considera necesario | Si...... [ ]
Organizar valores implementar esta
actividades entre la | estrategia  innovadoras | No....[ ]
que permiten | comunidad | para la practica de los
la ejecucion | educativa. valores?
del proyecto
de manera | Aprender a Si...... ]
técnica y | socializar ¢ El manual de valores es
sistematica. con sus | una herramienta que | No.... —
comparieros | despierta el interés a los L3
de estudiantes?
diferentes
edades. Sl.cornns
;Considera que los -
Fomentar 8 | valores son importantes | No.... [ |
valores a|para la fomacion del
fortalecer nino? Sl
con la -
comunidad | ¢Los materiales | No....[ ]
educativa. didacticos
Una feria | disefiados es
escolar con | Innovador?
nifos de los si.. [
niveles B
preprimaria | ¢Los materiales | No... [
y primarios | didacticos, fomenta el
de la | compaferismo entre los
escuela.

estudiantes?
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Universidad de San Carlos de Guatemala, Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza
Media -EFPEM-, Programa Académico de DesarrollolProfesionaI para Docentes — PADEP/D-,
Licenciatura en Educacién Preprimaria Intercultural con Enfasis en Educacién Bilingte.

Guia de observacion Monitoreo para Padres de Familia
Parte Informativa:
Establecimiento: Centro Oficial de Preprimaria Bilingiie anexo a Escuela Oficial Rural Mixta

Direccion: Cantén La Sabana, aldea San Marcos Huista, Jacaltenango, Huehuetenango.
Area de Aprendizaje: Medio Social y Natural
Grado: Preprimaria

Nivel: 41
Nombre observador:
Titulo: Estrategias para fortalecer valores en la comunidad educativa
Objetivos Indicadores y | Actividades/preguntas Aspectos | Descripci | Conclusion
especificos Metas  en 6n de lo|es
desarrollo Observad
Observador |
es
Objetivo 3| Corroborar la | ¢Considera usted que es | Si......[ |
Ejecutar aceptacion o | necesario realizar gestiones
procesos  de | negatividad | para la ejecucién de este | No.....) ]
gestion  que | de las | proyecto?
permitan solicitudes
minimizar entregadas a
costos del | instituciones | ;Serda que los actores | Si...... ]
proyecto  de | gubernament | potenciales podrian apoyar
mejoramiento | ales y no | para las gestiones para el | No....
educativo gubernament | desarrollo de las actividades ]
ales. escolares?
Entrega de 8 Si....
solicitudes @ | ; creq que es importante la U
insituciones | apjicacién de materiales | No.... M
gubernament | gigacticos en el aula?
ales y no
gubernament
ales ¢Conoce alguna persona | Si.....; o
que pueda apoyamos
econémicamente para la No....D
realizacion de los
proyectos?
Si.. []
¢Cree usted que |Ia
elaboracion de materiales | No... [
s o ] didacticos implica gastos?
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Universidad de San Carlos de Guatemala, Escuela de Formacion de Profesores
de Ensefianza Media -EFPEM-, Programa Académico de Desarrollo Profesional
para Docentes - PADEP/D-, Licenciatura en Educacion Preprimaria Intercultural
con Enfasis en Educacion Bilingue.

Guia de entrevista a a Padres de Familia
Fase de Monitoreo

Introduccion: Responde los siguientes cuestionarios que se le presenta sobre la

educacion escolar. Implementar talleres de capacitacion para fortalecer la practica
de valores en estudiantes y padres de familia

Entrevista No. Fecha:
Entrevistado: Lugar:

1. ¢Qué opina sobre la implementacion de los valores en el aula?

Respuesta

2. ¢Queé tipo de valores conoce?

Respuesta

3. ¢Sabia usted que el hogar es |a primera escuela?

Respuesta

4. ¢Coémo le parece los temas que se han tratado en los talleres?

Respuesta

5. ¢Ha practicado los valores con sus hijos en casa?
Respuesta
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Universidad de San Carlos de Guatemala, Escuela de Formacion de Profesores
de Ensefianza Media —-EFPEM-, Programa Académico de Desarrollo Profesional
para Docentes — PADEP/D-, Licenciatura en Educacion Preprimaria Intercultural

’

con Enfasis en Educacion Bilingte.
Guia de entrevista a docente
Fase de Monitoreo

Introduccién: Responde los siguientes cuestionarios que se le presenta sobre la
educacion escolar. Implementar talleres de capacitacion para fortalecer la practica
de valores en estudiantes y padres de familia

Entrevista No. Fecha:
Entrevistado: Lugar:

1. ¢Qué opina sobre la clasificacion de los valores que contiene el Manual de
Valores?

Respuesta

2. ;Cree que el disefio del Manual de Valores va a acorde al nivel de
preprimaria?

Respuesta

3. ¢Cree que los Estudiantes aprenden mejor utilizando diferentes estrategias
para la ensefianza aprendizaje sobre los valores?

Respuesta

4. ;Considera que habrd  cambios de conducta de los estudiantes de
preprimaria en la practica de valores?

Respuesta

5. ¢Cree que el apoyo de padres de familia es fundamental en la aplicacion
del Proyecto de Mejoramiento Educativo?

Respuesta
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Instrumento de evaluacion

Instrumentos de evaluacion

Obijetivo Especifico No. 1 Identificar problemas y necesidades que impiden el desarrollo
educativo de la institucion a través de la técnica del DAFO

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

INVESTIGACION PARA LA IDENTIFICACION DE NECESIDADES EN EL CONTEXTO
EDUCATIVO

GUIA DE ENTREVISTA

Introduccidn: esta investigacion tiene como objetivo identificar las necesidades sociales
que afectan el contexto educativo de la comunidad para generar alternativas de solucion
con pertinencia.

Entrevista No. Fecha:

Entrevistado: Lugar:

1. Valores en la familia
¢ Considera que las familias de la comunidad estuvieron formando efectivamente en

valores a sus hijos?

Respuesta:

2. Tiempo de ocio
¢ Qué hicieron los nifios de la comunidad en su tiempo libre?
Respuesta:

3. Violencia y maltrato
¢ Por qué se llegaron al maltrato?

Respuesta:

4. Desnutricién infantil
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¢ Cual fue la causa principal de la desnutricién infantil en la comunidad?

Respuesta:

5. Seguridad social . .
£ Qué aprendié sobre la seguridad social?

Respuesta:

6. Trata de personas
¢ Sabia usted que es la trata de persona?
Respuesta:

7. Alcoholismo y drogadiccion
¢ Cree usted que fue necesario hacer algo para prevenir el alcoholismo en la
comunidad?

Respuesta:

8. Migracién
¢, Como ayudo a los migrantes?

Respuesta:

9. Desintegracion familiar
¢ Cree usted que afectd la desintegracion familiar en la educacion de los estudiantes?

Respuesta:

10. La contaminacién
¢Cuales son los principales contaminantes que afectaron el ambiente?

Respuesta;
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Universidad de San Carlos de Guatemala, Esc;uce_la de Formacién de Profesores de
Ensefanza Media —-EFPEM-, Programa Académico de Desarrollo Profesional para
Docentes — PADEP/D-, Licenciatura en Educacion preprimaria Intercultural con Enfasis en
Educacion Bilingte.

Guia de observacion Evaluacién para docente

Parte Informativa:
Establecimiento: Centro Oficial de Preprimaria Bilinglie anexo a Escuela Oficial Rural

Mixta

Direccion: Cantén La Sabana, aldea San Marcos Huista, Jacaltenango Huehuetenango.
Area de Aprendizaje: Medio Social y Natural.
Grado: Preprimaria
Nombre del observador: Martina Angelina Hemandez Lépez

Evaluado:
Titulo: Estrategias para fortalecer valores en la comunidad educativa
Objetivos Indicadores | Actividades/preguntas Aspectos | Descripci | Conclusio
especificos y Metas en 6n de lo | nes
desarrollo observado | Observa
res do
Objetivo No.2 | Practica de | ;Consideré  necesario | Si......[ |
Organizar valores implementar esta
actividades entre la | estrategia  innovadoras | No....[ ]
que permiten | comunidad | para la practica de los
la ejecucion | educativa. valores?
del proyecto
de manera | Aprender a Shinss ]
técnica y | socializar ¢ El manual de valores es
sistematica. con sus | una  herramienta que | No....
comparnieros | despert6 el interés a los £
de estudiantes?
diferentes
edades. Skizuwn
;Considera que los -
Fomentar 8 | valores fueron | No....[ |
valores  a|importantes para la
fortalecer formacion de los nifios? | Si..... ]
con la
comunidad | ¢Los materiales | No....[ ]
educativa. didacticos fueron
Una feria | disefiados para la
escolar con | aplicacién  para  los
nifios de los | estudiantes? 8. L]
niveles
preprimaria | ¢Los materiales | No... [
y primarios | didacticos, fomentaron el
de la | comparierismo entre los
escuela. estudiantes?
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Media ~EFPEM-, Programa Académico de Desarrollo Profesional para Docentes — PADEP/D-,
Licenciatura en Educacién Preprimaria Intercultural con Enfasis en Educacion Bilingtie.
Guia de observacién Evaluacion para Padres de Familia

Parte Informativa: .
Establecimiento: Centro Oficial de Preprimaria Bilingiie anexo a Escuela Oficial Rural Mixta

Direccién: Cantén La Sabana, aldea San Marcos Huista, Jacaltenango, Huehuetenango.
Area de Aprendizaje: Medio Social y Natural
Grado: Preprimaria

Nivel: 41
Nombre observador:
Titulo: Estrategias para fortalecer valores en la comunidad educativa
Objetivos Indicadores y | Actividades/preguntas Aspectos | Descripci | Conclusion
especificos Metas  en 6n de lo|es
desarrollo Observad
Observador |
es
Objetivo 3 | Corroborar la | ¢Consider6 usted que es | Si....... [ ]
Ejecutar aceptacion o | necesario realizar gestiones
procesos  de | negatividad | para la ejecucion de este | No...... ]
gestion  que | de las | proyecto?
permitan solicitudes
minimizar entregadas a
costos del | instituciones | ;Serd que los actores | Si...... ]
proyecto  de | gubernament | potenciales pudrieron
mejoramiento | ales y no | apoyar para las gestiones | No....
educativo gubernament | para el desarrollo de las ]
ales. actividades escolares?
Entrega de 8 Si.. .
solicitudes @ | ; cree que fue fundamental L]
instituciones | 13 apficacion de materiales | No.... ]
gubernament | gidacticos en el aula? |
aes y no
gubernament
ales ¢Conoce alguna persona | Si....., ]
que apoyo
econdmicamente para la | No..

realizacion

de los
proyectos?
¢Cree  usted que Ia

elaboracion de materiales
didacticos implicé gastos?

.

No...
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Guia de entrevista a a Padres de Familia

Fase de Evaluacion

Introduccion: Responde los siguientes cuestionarios que se le presenta sobre la
educacion escolar. Implementar talleres de capacitacion para fortalecer la practica
de valores en estudiantes y padres de familia

Entrevista No. Fecha:
Entrevistado: Lugar:

1. ¢Qué tipo de valores ha aprendido durantela implementacion de los valores
en el aula?

Respuesta

2. ¢Qué valores ha practicado?

Respuesta

3. ¢Elhogar fue su primera escuela?

Respuesta

4. ;Como le parecid los temas que se han tratado en los talleres?

Respuesta

5. ¢Cree usted que su apoyo como padre de familia fue fundamental para el
cambio de actitud de su hijo e hija?

Respuesta
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con Enfasis en Educacion Bilingue.
Guia de entrevista a docente

Universid

Fase de Evaluacion

Introduccion: Responde los siguientes cuestionarios que se le presenta sobre la
cacion escolar. Implementar talleres de capacitacion para fortalecer la practica

edu

de valores en estudiantes y padres de familia
Entrevista No. Fecha:
Entrevistado: Lugar:

1. ¢Cree que fue un éxito de haber clasificado los valores que contiene el
Manual de Valores?

Respuesta

2. ¢Cree que el disefio del Manual de Valores fue acorde al nivel de
preprimaria?

Respuesta

3. ;Cree que los estudiantes aprendieron mejor utilizando diferentes
estrategias para la ensefianza aprendizaje sobre los valores?

Respuesta

4. ;Considera que hubo  cambios de conducta de los estudiantes de
preprimaria en la practica de valores?

Respuesta

5. ¢Cree que el apoyo de padres de familia fue fundamental en la aplicacion
del Proyecto de Mejoramiento Educativo?

Respuesta




