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RESUMEN

El Proyecto de Mejoramiento Educativo se decidio realizarlo en la Escuela Oficial
Urbana Mixta Jornada Vespertina, del municipio de Teculutan, del departamento
de Zacapa, en los estudiantes de cuarto grado de primaria seccion “A”; cuyo
proyecto esta orienta al rescate de los valores dentro y fuera del salon de clase.

Hay un alto porcentaje de ausentismo e inasistencia escolar en cuarto grado de
primaria seccion “A”, los cuales tiene una fuerte relacion en que no han sido
instruidos en valores, por lo tanto, poseen carencia de responsabilidad, falta de
respeto, falta de empatia y comportamientos agresivos, los cuales fueron

minimizados para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se decidio seleccionar como entorno educativo de cuarto grado seccion “A”, en
donde se ejecuto dicho proyecto.

Se seleccion6 como proyecto: Implementacion de los valores por medio de una
guia con técnicas pedagogicas, juntamente con los padres de familia, se
realizaron algunas actividades como: el arbol de cualidades para fomentar el
respeto, la visita generosa con el valor de generosidad, el decalogo de la huella
con el valor de la fraternidad; se alcanzo el objetivo de fomentar los valores en

los estudiantes ya que se vio reflejado en la interaccion dentro del aula.

Las actividades desarrolladas lograron que los estudiantes se motivaran y al final
del bimestre subieron un 95% los resultados en el proceso educativo, logrando
una relacion interpersonal. Se evidencio que utilizar técnicas didacticas entre los
diferentes actores involucrados en el Proyecto de Mejoramiento Educativo, se

puede impactar logrando resultados deseables.



ABSTRACT

It was decided to carry out the Educational Improvement Project in the Official
Mixed Urban School Evening Program, in the municipality of Teculutan, in the
department of Zacapa, in the fourth grade students of primary section “A”; whose
project is oriented to the rescue of values inside and outside the classroom.

There is a high percentage of absenteeism and absence from school in the fourth
grade of section “A”, which has a strong relationship in that they have not been
instructed in values, therefore they have lack of responsibility, lack of respect,
lack of empathy and aggressive behaviors, which were minimized to improve the
teaching-learning process.

It was decided to select section “A” as the fourth grade educational environment,
where the project was executed.

It was selected as a project: Implementation of values through a guide with
pedagogical techniques, together with parents, some activities were carried out
such as: the qualities tree to promote respect, the generous visit with the value of
generosity, the decalogue of the footprint with the value of fraternity; The
objective of promoting values in the students was achieved since it was reflected

in the interaction within the classroom.

The activities carried out made the students motivate themselves and at the end
of the two-month period the results in the educational process rose 95%,
achieving an interpersonal relationship. It was evidenced that using didactic
techniques among the different actors involved in the Educational Improvement
Project can have an impact, achieving desirable results.
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INTRODUCCION

La carrea de Licenciatura de Educacién Primaria con Enfasis en Educacion
Bilingle tiene como requisito para graduarme, el desarrollar un trabajo de
graduacion denominado Proyecto de Mejoramiento Educativo.

Esta opcion de graduacion tiene mucho sentido pues le permite al estudiante
devolverle al entorno educativo que lo apoyé para graduarse, un granito de arena
para mejorar la educacion de este pais, especialmente en el municipio donde

laboro.

Para desarrollar el Proyecto de Mejoramiento Educativo se decidio realizarlo en
la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina, del municipio de Teculutan,
del departamento de Zacapa.

La escuela es grande, cuenta con nivel primario, gradada, todos los grados

cuentas dos secciones cada uno.

La escuela cuenta con gobierno escolar y una organizacion de padres de familia,
ambos muy bien organizados. Se tiene muy buena relacién con el alcalde
municipal, el cual siempre esta a la disposicion de ayudar y servir a la comunidad

educativa.

Al revisar los indicadores educativos se encuentra que hay un alto porcentaje de
ausentismo e inasistencia en cuarto grado de primaria seccion “A”, los cuales
tienen una fuerte relacién con el comportamiento y la falta de valores dentro y

fuera del salon de clase, mismos que el proyecto pretende minimizar.

Dentro de las circunstancias del contexto se encuentra que la mayor parte de la
poblacién pertenece a la cultura Ladina, cuya lengua materna es el espanol; el
otro porcentaje pertenece a la cultura Maya, pero hablan y comprenden el
espanol. La mayoria de los padres de familia trabajan, dejan a sus hijos al
cuidado de sus familiares, tias, o abuelos.



Considerando los elementos anteriores se decidid seleccionar como entorno
educativo el area de Formacion Ciudadana de cuarto grado de primaria en el
segundo ciclo, es decir los grados de 4to, 5to. y 6to.

Después de aplicar algunas técnicas educativas se encuentra que, si podemos
aprovechar las Fortalezas de poder implementar la equidad de género e
inclusion en el salon de clase para mantener una buena comunicacion con los
estudiantes a través del proyecto de mejoramiento educativo, podriamos
disminuir la poca participacion de los estudiantes y la amenaza la mala influencia

de los jévenes en el contexto educativo.

Al trabajar el DAFO completo se identifica como la segunda Linea de Accion
Estratégica —LAE- los estudiantes son los actores directos porque son ellos y
ellas los que necesitan aprender nuevos conocimientos, recibir una educacion de
calidad y para ello se debemos fomentar el trabajo en equipo dentro del salén de
clase de cuarto grado para disminuir la tendencia hacia el individualismo y
fortalecer el trabajo cooperativo.

Las actividades desarrolladas incluyeron actividades dentro del salon de clase,
cuentos, sopa de letras, decalogo, test y charlas motivadoras, logro que cada
uno de los estudiantes, subiera un 95% los resultados en el area de Formacién
Ciudadana.

Las acciones desarrolladas evidencias que el desarrollo de capacidades y valores de la
persona, cuando los valores son adquiridos a través del desarrollo coherente y
permanente de actitudes, éstos se reestructuran con la personalidad y se pueden
transformar en capacidades propias. La persona se va capacitando para ser solidaria,
responsable, autbnoma, independiente, sensible, como lo plantea Begofia Salas Garcia
(1978).



CAPITULO |
PLAN DE PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1.1 Marco organizacional

1.1.1 Diagnéstico institucional
* Nombre del establecimiento

Escuela Oficial Urbana Mixta Jornada Vespertina.
+ Direccién

7avenida 2-69 Zona 1 Teculutan Zacapa.

+ Naturaleza de la institucion
+ Sector
Oficial (publico)
* Area
Urbana
* Plan
Diario (regular)
* Modalidad
Monolinglte
» Tipo
Mixto
» Categoria
Pura
« Jornada

Vespertina



* Ciclo
Anual
* Junta Escolar:

La Organizacién de Padres de Familia (OPF). Se encarga de administrar los
fondos del centro educativo y verificar en la cuenta de padres de familia, los
depdsitos de los siguientes programas que seran utilizados en el transcurso del

ciclo lectivo.

Presidente: Rosa Maria del Transito Marroquin.
Secretario: Nancy Gabriela Perdomo Lopez.
Tesorero: Mildred Lisbeth Villeda Navas.

Vocal I: Luz Elena Sontay.

Vocal Il: Silvia Lorena Cardona.

* Gobierno Escolar

La funcion del gobierno escolar es que los estudiantes se involucren en las
actividades a realizar en la escuela, gestion y lleven a cabo sus proyectos, para

mejorar el bien comun.

Presidente: Jimmi Javier Pérez Garcia.
Vice-presidente: Rolando Monzon.
Secretaria: Flor de Maria Cruz.
Tesorero: Mariané Hernandez.

Vocal |: Erick Fabian Belteton Vasquez.

Vocal Il: Maria Vanessa Galindo.

* Vision
Ser una institucion educativa integral, competitiva con los avances tecnolégicos
que promueven al desarrollo, con educacion en valores para formar individuos

capaces de incursionar en un mundo cambiante y globalizado.



Mision:

Somos una institucion educativa que instruye nifios y nifas para formar
ciudadanos que contribuyan al desarrollo de su comunidad a través de una

educacioén en valores para ser competentes en una sociedad evolucionada.
Estrategias de abordaje

En la escuela no se cuentan con dichas estrategias.

Modelos educativos:

Curriculo Nacional Base

Programas que actualmente estén desarrollando
* Alimentacion.
* Valija Didactica.
* Utiles escolares.
* Gratuidad.
* Leamos juntos.
* Contemos
* Comprometidos en primero.
* Yo decido.

* Remozamiento.
Proyectos Desarrollados
Remozamiento.
Proyectos en desarrollo
Construccion de una cocina, ya que la Jornada Vespertina no la tiene.
Proyectos por desarrollar

Proyecto de Mejoramiento Educativo.



* Indicadores

Indicadores de contexto

Poblacién por Rango de Edades

Tabla 1 Poblacién por rango de edades

Edad Hombres Mujeres Total
7 afos 33 13 46
8 afos 28 27 55
9 afios 23 30 53
10 anos 22 26 48
11 afios 21 25 46
12 anos 33 21 54
13 anos 2 2 4
14 anos 2 0 2
15 anos 1 0 1
16 anos 1 0 1

Fuente: Proporcionada por la Directora del establecimiento.
Para corroborar los datos pase con cada una de las docentes las aulas, para verificar la
informacién obtenida.

. indice de Desarrollo Humano del municipio o departamento

Tabla 2 indice de Desarrollo Humano del municipio o departamento

No. Municipios IDH Salud Educacion Ingresos
01 Zacapa 0.674 0.772 0.072 0.628
02 Estanzuela 0.714 0.786 0.707 0,649
03 Rio Hondo 0.691 0.780 0.678 0.614
04 Gualan 0.604 0.662 0.553 0.596
05 Teculutan 0.672 0.718 0.660 0.640
06 Usumatlan 0.655 0.698 0.663 0.605
07 Cabafias 0.655 0.698 0.663 0.605
08 San Diego 0.620 0.636 0.637 0.588
09 La Union 0.542 0.560 0.496 0.570
10 Huité 0.571 0.633 0.499 0.583

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de cifras para el desarrollo humano, Zacapa.
Busqué en internet, accesando al Indice de Desarrollo Humano para obtener la informacion.
Pudiendo dar cuenta que Teculutan, no esta tan debajo de lo establecido.

« indice de recursos

Cantidad de alumnos matriculados

Tabla 3 Cantidad de alumnos matriculados

Hombres

Mujeres

Total

170

140

310

Fuente: Informacién proporcionada por la directora, se puede constatar que la mayoria de
los estudiantes son hombres, esperemos que la poblacién se mantenga.




 Distribucién de la cantidad de alumnos por grados o niveles

Tabla 4 Distribucion de la cantidad de alumnos por grados o niveles

Grado Hombres Mujeres Total
Primero 37 19 56
Segundo 26 23 49
Tercero 24 27 51
Cuarto 31 25 56
Quinto 20 25 45
Sexto 32 21 53

Fuente propia: Investigacion realizada en cada uno de los grados. Podemos observar que
los grados con mayor poblacién primero, cuarto y sexto.

- Cantidad de docentes y su distribucion por grados o niveles

Tabla 5 Cantidad de docentes y su distribucion por grados o niveles

Nombre del docente Grado que imparte

1. Cilda Carolina Gomez Pérez Primero “A”.

2. Evelyn Karina Morales Saguil. Primero “B”.

3. Karin lliana Castafieda Morales. Segundo “A”.

4. Osiris Artemiza Pineda Mejia. Segundo “B”.

5. Sara Cristina Franco Mayorga. Tercero “A’.

6. | Yoselin Yojana Castafieda Santiago Tercero “B’.

7. Edgar Rene Salguero Mancilla, Cuarto “A”.

8. Mildred Lisseth Obregén Esquivel. Cuarto “B”.

9. Gilda Beatriz Solorzaano Sosa. Quinto “A”.

10. Yolanda Chacén Amado. Quinto “B”.

11. Fred Alexander Barillas. Sexto “A”.

12. | Nineth Yojanna Jumique Salvatierra Sexto “B”

13. Nery Baltazar Aroch. Imparte a todas las secciones.

Fuente propia: Investigacion realizada en cada una de las aulas del centro educativo.

* Relacion alumno/docente

Tabla 6 Relaciéon alumno/docente

No. Docente Grado Hombres Mujeres Total

1. Cilda Carolina Primero “A” 20 8 28
Gbémez Pérez

2. Evelyn Karina Primero “B” 17 11 28
Morales Saguil

3. Karin lliana Segundo “A” 13 11 24
Castafieda
Morales.

4. | Osiris Artemiza Segundo “B” 13 12 25
Pineda Mejia.

5. Sara Cristitina Tercero “A” 15 13 28
Franco
Mayorga

6. | Yoselin Yojana Tercer “B” 9 14 23
Castafieda
Santiago

7. Edgar Rene Cuarto “A” 18 10 28
Salguero
Mancilla




8. | Mildred Lisseth Cuarto “B” 13 15 28
Obregon
Esquivel.

9. Gilda Beatriz Quinto “A” 12 12 24
Solorzano
Sosa.

10. Yolanda Quinto “B” 8 13 21
Chacoén
Amado.

Fred Sexto “A” 20 8 28
11. Alexander
Barillas.

12. Nineth Sexto “B” 12 14 26
Yojanna
Jumique

Salvatierra

13. [ Nery Baltazar | Primero a Sexto 170 140 310
Aroch

Fuente: Proporcionada por la Directora Ingrid Marisol Rojas Barrientos quien esté liberada.

* Indicadores de proceso

Asistencia de los alumnos

Tabla 7 Asistencia de alumnos

GRADO HOMBRES MUJERES TOTAL
Primero 34 17 51
Segundo 25 21 46
Tercero 22 26 48
Cuarto 31 24 55
Quinto 20 25 45
Sexto 32 20 52

Fuente Propia: Informacién recabada el dia veintitrés de julio del 2019.
* Porcentaje de cumplimiento de dias de
clase 180 dias se cumple con el 100%

* Idioma utilizado como medio de

ensefanza No aplica maya hablante.



Disponibilidad de textos y materiales
» Libros de Comunicacion y Lenguaje.
+ Libros de Matematicas.
» Libros de medio social y natural.
» Libros de Ciencias Naturales y Tecnologia.
» Libros de Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana.
» Libros de lectura (leamos juntos).

+ Comprometidos con primero.

Gracias a la poca dotacion de libros los estudiantes pueden trabajar en

parejas y avanzar en su proceso de ensefianza aprendizaje.
+ Organizacion de los padres de familia

La escuela solo cuenta con la Organizacion de Padres de Familia 'y el
Gobierno Escolar.

* Presidente: Rosa Maria del Transito Marroquin.
» Secretario: Nancy Gabriela Perdomo Lopez.

» Tesorero: Mildred Lisbeth Villeda Navas.

* Vocal I: Luz Elena Sontay.

* Vocal ll: Silvia Lorena Cardona.

* Indicadores de resultados de escolarizacion eficiencia interna de
proceso de los ultimos 5 afios

» Escolarizacion oportuna

Tabla 8 Escolarizacion oportuna

Edad Poblacion Nifos inscritos (de cada Escolarizacion oportuna
actual 100 personas) Y%
7-12 afios 310 274 88.38%

Fuente propia: Segun el cuaderno de Registro de inscripcion de estudiantes de la escuela
se puede verificar dicha informacion. Esto quiere decir que el 11.62 por ciento de los demas
estudiantes pasan la edad indicada.
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» Escolarizacién por edades simples

Tabla 9 Escolarizacion por edades simples

Grado Nifios inscritos Edad Incorporacién a primaria en
edad esperada
Primero 56 7 anos 52
Segundo 49 8 afios 43
Tercero 51 9 anos 48
Cuarto 56 10 afios 54
Quinto 45 11 afos 41
Sexto 53 12 afos 26

Fuente propia: Informacion recabada en el libro de inscripciones de la escuela jornada
vespertina del afio 2019.

+ Proporcién de los alumnos inscritos en primaria entre la poblacién total

de 7 anos.

Tabla 10 Proporcién de los alumnos inscritos en primaria entre la poblacion total de 7 afios

Total de nifios en la poblacion Nifos inscritos en primaria de 7 Proporcion %
de 7 afos anos
210 56 26.66%

Fuente propia: De acuerdo a la recopilacion de los estudiantes que van a primero en el
area urbana, solo 56 estudiantes estan en la escuela.

* Sobreedad

Tabla 11 Sobreedad

Grado Cantidad de Cantidad de estudiantes con dos o Sobreedad %
estudiantes mas anos de atraso escolar
inscritos
Primero 46 10 22%
Segundo 43 6 14%
Tercero 47 4 9%
Cuarto 54 2 4%
Quinto 44 1 2%
Sexto 52 1 2%

Fuente: A través de la informacién proporcionada por la directora del establecimiento se
puedo verificar la sobre edad en los distintos grados.

+ Tasa de promocion anual

Tabla 12 Tasa de promocion anual
Total de alumnos inscritos Total de alumnos que aprobaron
el afo

291 268

Fuente: Segun la informacion proporcionada por la directora, sobre la estadistica del afio
2018, puede observar los estudiantes aprobados.




* Fracaso escolar

Tabla 13 Fracaso escolar

11

Total de alumnos inscritos

Total de alumnos que reprobaron

el ano

291

23

Fuente: Informacién proporcionada por la directora, sobre la estadistica del afio 2018, se
verifico el total de los estudiantes reprobados.

« Conservacion de la matricula

Tabla 14 Conservacion de la matricula

Grado Hombres Mujeres Total
Primero 26 29 55
Segundo 25 30 55
Tercero 29 25 54
Cuarto 20 24 44
Quinto 25 24 49
Sexto 16 18 34
Totales 141 150 291

Fuente: Informacion proporcionada por la directora, estadistica del afio 2018, la matricula
de ese afno se mantuvo la permanencia dentro del sistema educativo.

* Finalizacion de nivel

Tabla 15 Finalizacion de nivel

Grado o Etapa Poblacion actual Inscritos Numero de
en edad promovidos en el
esperada grado

Sexto 12 34 34

Fuente: Informacién proporcionada por la directora, estadistica del afio 2018, se mantuvo la
poblacion se sexto grado.

* Repitencia por grado o nivel

Tabla 16 Repitencia por grado o nivel

Grado Alumnos inscritos Alumnos repitentes
Primero 56 10
Segundo 49 6
Tercero 51 4
Cuarto 56 2
Quinto 45 1
Sexto 53 0

Fuente propia: Investigacion recabada en cada uno de los salones de clase en el presente

afio (2019).



* Desercion

Tabla 17 Desercion

12

Grados

Alumnos inscritos

Alumnos retirados

Primero a Sexto

291

0

Fuente: Proporcionada por la directora, segun la consolidacion del afio 2018, no hubo
desercion escolar en ese ciclo lectivo.

- Indicadores de resultados de aprendizaje

Resultados de lectura de primer grado primaria

Tabla 18 Resultados de lectura de primer grado primaria

Grado Total de alumnos Porcentaje de lectura | Porcentaje de lectura
logrado no logrado
Primero 55 81.81.% 18.18

Fuente propia: Gracias a la informacién de las docentes de primero y las técnicas utilizada
en lectura brindan a los estudiantes utilizar el lenguaje no verbal o apoyo de la comunicacion del

contexto socio-cultural.

Resultados de matematica de primer grado primaria

Tabla 19 Resultado de matemdtica de primer grado primaria

Grado Total de alumnos Porcentaje de Porcentaje de
matemaética lograda matematica no

lograda

Primero 55 81.81% 18.18%

Fuente propia: Gracias a la informacion de las docentes de primero y las técnicas utilizada
en matematicas brindan a los estudiantes construir patrones y relacionarlos en su contexto.

Resultados de lectura de tercer grado primaria

Tabla 20 Resultados de lectura de tercer grado primaria

Grado Total de alumnos Porcentaje de lectura | Porcentaje de lectura
logrado no logrado
Tercero 54 92.59% 7.41%

Fuente propia: A través de la lectura los estudiantes emplean un vocabulario rico y
abundante en su forma oral y escrita.

Resultados de matematica de tercer grado primaria

Tabla 21 Resultado de matemdtica de tercer grado primaria

Grado Total de alumnos Porcentaje de Porcentaje de
matematica lograda matematica no

lograda

Tercero 54 92.59% 7.40%

Fuente propia: A través del resultado los estudiantes emiten juicios y comprobacion de
hipétesis con respecto a hechos de la vida cotidiana.
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Resultados de lectura de sexto grado primaria

Tabla 22 Resultado de lectura de sexto grado primaria

Grado Total de alumnos Porcentaje de lectura | Porcentaje de lectura
logrado no logrado
Sexto 34 100% 100%

Fuente propia: Los resultados obtenidos en lectura favorecen el lenguaje oral y escrito de
los estudiantes, facilitando el conocimiento y el analisis critico en la vida cotidiana.

Resultados de matematica de sexto grado primaria

Tabla 23 Resultados de matemdtica de sexto grado primaria

Grado Total de alumnos Porcentaje de Porcentaje de
matematica lograda matematica no
lograda
Sexto 34 100% 100%

Fuente propia: A través del resultado los estudiantes construyen y expresan ideas con
libertad y coherencia, utilizando diferentes signos, graficas y términos matematicos.

Resultados SERCE: 3ro y 6to primaria, Lectura y Matematicas.

Grdfico 1 Resultados SERCE: 3ro. y 6to. primaria Lectura y Matemdticas

700
650
600
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500
450
400
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® SERCE Mat 3
SERCE Mat 6
SERCE Lect 3
SERCE Lect 6

Cuba
Costa Rica
Uruguay
Mexico
Chile
Argentina
Brasil
Colombia
Paraguay

El Salvador
Ecuador
Peru
Nicaragua
Panama
Guatemala

R.Dominicana

Fuente: Centro de Medicion MIDE UC (2006) Resultados SERCE

Nota: El principal propdsito del SERCE es generar conocimiento acerca de los rendimientos
de los estudiantes de 3er y 6to grado de Educacion primaria en América Latina y el Caribe en las
areas de Matematica, Lenguaje (Lectura y Escritura) y Ciencias.
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Al mismo tiempo, se busca explicar dichos logros identificando las caracteristicas de los
estudiantes, de las aulas y de las escuelas asociadas a ellos en cada una de las areas
evaluadas, enfatizando en aquellas que son susceptibles de ser modificadas a través de cambios
del sistema educativo.

Fuente propia: A través de los resultados de SERCE, Guatemala se encuentra un poco
mas arriba de la mitad de la estadistica en cuanto a matematica y lectura de tercero y sexto
grado. Las estrategias utilizadas en el pais se han mostrado con buenos resultados.

1.1.2 Antecedentes

La escuela donde laboré es Escuela Oficial Urbana Mixta Jornada
Vespertina, ubicada en la 72 Avenida 2 -79 de la zona 1 del Municipio de
Teculutan del departamento de Zacapa.

Segun Eva Aida Corddn de Franco, en su libro “medio siglo y un poco
mas”; dice que con el transcurrir del tiempo esta escuela ha ido evolucionando y
asi mismo ha sido transformada y reestructurada ya que nuestro municipio ha

crecido poblacionalmente, econdmicamente y social.

La primera escuela que existi6 se encontraba ubicada en la casa de la
sefiora Rosa Cordon de Chacdn, contando con un solo docente desempenando
el cargo de director y docente Don Benito Castafieda y se impartian los grados
de primero a cuarto de primaria en el corredor de la casa antes mencionada. En
aquel tiempo la educacion era muy tradicionalista, y el alumno por tanto tenia
que memorizar de lo contrario era castigado, pero cabe resaltar que pocos nifios

tenian el derecho a la educacion.

Por la construccion de la carretera al Atlantico en el afo de 1959 la
poblacién teculuteca fue creciendo y por ende la poblacién escolar, se tuvo la
necesidad de separar los varones de las nifas quedando ocupado el edificio
solamente por las nifias y los nifios se trasladaron a otra casa que fue construida
por la Municipalidad (actualmente mercado) asi funcionaron dos escuelas por

mas de veinticinco anos.
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Con el gobierno del General Barrios, el inolvidable maestro teculuteco Juan
Bautista Franco hizo la solicitud de construir un edificio propio para la escuela,
siendo terminada esta en el periodo y administracion del General Ubico y asi
impartiendo los grados de primero a sexto, las siguientes docentes fueron:
Virginia Cienfuegos, Elizabeth Chacdn, Berta Castafieda, Dina Cordon, Berta
Lee, Carmen Duarte Cuellar, Bertila Paiz y Consuelo de Paz.

Durante la administracién del General Miguel Ydigoras Fuentes y gracias a
los esfuerzos de buenos teculutecos se construy6 un plan tripartito, el edificio
tipo Galery pedagogicamente acondicionado y construido de piedra que es con el
que se cuenta actualmente en el pueblo de Teculutan. Se fusionaron las dos
escuelas y desde entonces es una sola escuela mixta con dos jornadas,
laborando por muchos afos los docentes Berta Lee de Castafieda, Marta de
Aragén, Odilia Aragon Rosal, Nora Castarnieda, Vilma Consuelo Franco Chacon y
los jovenes docentes Cesar Avila, y el distinguido teculuteco Samuel Ramirez.

En la actualidad el edificio tipo Galery aun existe, alrededor del mismo
contamos con aulas y en la parte de la entrada de la escuela el edificio esta
construido de dos niveles, gestion que se dio durante el periodo del Alcalde
Victor Hugo Paiz Gomez. En la Jornada Vespertina cuenta actualmente con
(catorce docentes) doce docentes, impartiendo los grados de primero a sexto
con dos secciones cada uno, una directora liberada, un docente de educacion
fisica, un conserje y una poblacion de trescientos diez estudiantes.

113 Marco epistemolégico

El marco epistemologico estudia el conocimiento de los sujetos en su
contexto ya sea histéricos, psicolégicos, social y cultural.
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Investigacion de Campo para obtener informacién sobre las
circunstancias.

» Circunstancias historicas

Abarca hechos, sucesos, pasados que han dejado huella y que pueden ser

construidos.

El municipio de Teculutan se localiza al nororiente del pais, a 29 kildbmetros
de la cabecera departamental a 121 kildmetros de la ciudad de Guatemala.
Constituye la quinta poblacién del departamento, destacando la diversificacion de
su agricultura, y la actividad comercial. El municipio de Teculutan esta situado en
un terreno generalmente plano, fértil atravesado por el rio de Teculutan,
abundante y caudaloso, del cual se ha podido extraer un numero considerable de
ramales de agua que sirven para irrigar las diversas plantaciones agricolas.
Limita al norte con el municipio de Panzés, departamento de Alta Verapaz y el
municipio de El Estor, departamento de lzabal; al este con los municipios de
Estanzuela y Rio Hondo, departamento de Zacapa, al sur con Huité y
Estanzuela, departamento de Zacapa, al oeste con el municipio de San Agustin
Acasaguastlan, departamento de El Progreso. Geograficamente se localiza a 14°
59’ 12” del meridiano de Greenwich, en longitud. La extension territorial es de
273 kilbmetros cuadrados, representa el diez por ciento de la extensidn territorial.
Sus principales calles estan adoquinadas, el casco urbano posee semaforos,
calles debidamente identificadas, lo cual ha servido para mantener el orden
vehicular y peatonal en el pueblo. Existe la version sobre el origen del nhombre
del municipio de Teculutan que proviene del nahuatl tecolotl (tecolote, buho,
virginiaus) lo que significa “Lugar de Tecolotes”. Segun el Instituto Nacional de
Estadistica INE. El municipio de Teculutan cuenta con 19,370 habitantes.

Lo historico de la comunidad afecta en el aprendizaje de los estudiantes.
Porque la escuela esta quedando pequefa, el municipio de Teculutan se ha
convertido en un municipio prospero ya que tiene demasiado comercio en sus
alrededores. La construccion de dicho centro de estudios no se hizo con una

vision futuristica.
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No pensaron que la poblacién estudiantil iba a crecer, los salones son muy
pequefios y la poblacion con la que se cuenta actualmente es mayor de treinta
estudiantes en cada aula, aparte de eso la escuela cuenta con dos jornadas
gracias a la poblacién estudiantil que tiene. Sus aulas no son muy ventiladas por
lo que los estudiantes reciben su proceso de ensefianza aprendizaje en el patio.

+ Circunstancias psicolégicas

Trata del estudio y analisis de la conducta y los procesos mentales de los
individuos desde los factores sociales a los ambientales.

La Psicologia es la ciencia que estudia la conducta y los procesos mentales des
los individuos Trata de describir y explicar todos los aspectos del pensamiento, de
los sentimientos, de las percepciones y de las acciones humanas. Los procesos
mentales son formas, mediante las cuales nuestra mente almacena, elabora o
traduce los datos que aportan nuestros sentidos, para que puedan ser utilizados en
el momento actual o en el futuro, de hecho, la mente se define como un conjunto de
procesos mentales. Los procesos mentales que podemos destacar en los
estudiantes son: la inteligencia, el aprendizaje, el sentimiento la emocion, la
percepcion, la conciencia y la atencion. Como ves, los procesos mentales son
multiples y, en ocasiones, bastante complejos, por lo que supone un reto conocerlos

y saber como funcionan en cada persona.

La mente configura, a través de ciertos principios descubiertos por esta
misma corriente, los elementos que llegan a ella a través de los canales
sensoriales (percepcidn) o de la memoria (pensamiento, inteligencia y resolucién
de problemas). En la experiencia que tiene el individuo en su interaccion con el
medio ambiente, esta configuracion tiene un caracter primario sobre los
elementos que la conforman, y la suma de estos ultimos no podria generar por si

sola la comprensién del funcionamiento mental.

Para Piaget, el desarrollo cognitivo es una reorganizacion progresiva de los
procesos mentales como resultado de la maduracién bioldgica y la experiencia

ambiental.
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Los nifios construyen una comprension del mundo que les rodea, y luego
experimentan discrepancias entre lo que ya saben y lo que descubren en su

entorno.

La proteccion del ambiente es un tema relativamente reciente y de gran interés
(en especial después de los afos sesenta), que obedece al hecho de que la
sociedad y los Gobiernos cada vez son mas conscientes de los problemas
ambientales y de la necesidad de establecer mecanismos para darles solucién. Los
avances tecnoldgicos y la utilizacién de recursos naturales, como los combustibles
fésiles, han producido situaciones que ponen en riesgo la salud de las personas y el
entorno, que requieren el establecimiento de acciones que permitan no solo conocer

las causas y las consecuencias de estas problematicas.

Las circunstancias psicoldgicas afectan a la comunidad porque la estructura
social del pueblo de Teculutan ha tenido grandes cambios a raiz del crecimiento
econdmico del municipio, Con el pasar del tiempo muchas personas de diferentes
partes de Guatemala han inmigrado hacia el oriente de nuestra region asi se
incrementaron otras costumbres, idiomas y diferentes formas de pensar. Como es
costumbre en todas las partes del mundo las personas se relacionan con su estrato
social, el ambiente en el que se desenvuelven las personas conlleva a que aun
somos un pueblo con personas serviciales, risuefias, amables, amigables,

hospitalarios y solidarios a la hora de enfrentarnos a un problema.

El medio ambiente natural, es la base fisico-espacial donde se desarrolla la
sociedad y donde se llevan a cabo las relaciones de éstas con otras sociedades.
Estas relaciones constituyen sistemas abiertos que componen un todo, a su vez
las comunidades urbanas, se ubican en espacios muy pequefos a los del area

rural.
+ Circunstancias sociolégicas

La ciencia social que se encarga de la estructura y funcionamiento de la
sociedad humana dentro del contexto social en el que se desenvuelven.
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Una de las herramientas analiticas mas famosas de Weber es la descripcion
de los tipos ideales, para entenderlos debemos partir de la base de que Weber
consideraba la Sociologia como una ciencia de la cultura con una metodologia
apartada de las ciencias naturales. Con este manifiesto pone en relieve la
inseparabilidad que existe entre sociedad y los factores culturales que le afectan.
La solucion para estudiar esta complejidad la encuentra el autor en los tipos
ideales que consiste en la aplicacion de una metodologia que tiene su base en
las causalidades culturales que suponen la previsibilidad de las acciones. La
confluencia entre politica, historia y las categorias sociolégicas aparecen en las
formas ideales de dominacion politica o legitimidad de la autoridad.

La clase social se define como aquel grupo que comparte una idéntica
situacion con respecto a la provision de bienes, posicion y destino personal. La
primera clasificacion que realiza diferencia entre clases propietarias y no
propietarias, aunque parece referirse a la division de clases en sociedades
antiguas. Con respecto a la moderna la clasificacion la estableceria en funcion
de su posicion en el mercado, atendiendo a la produccion, la especulacion
financiera y el consumo. Basicamente diferencia entre empresarios vy
trabajadores con una serie de clases intermedias entre las dos (funcionarios,
artesanos, etc.). Los trabajadores se distinguen en cualificados, semi-
cualificados y no cualificados; entre los empresarios vemos a empresarios,
comerciantes. Lo sociologico afecta el aprendizaje de los estudiantes porque
muchos de ellos dejan sus raices con el fin de mejorar su calidad de vida, los
padres de familia no ven el dafio que hacen a sus hijos ya que muchos de ellos
no se hacen a las costumbres y tradiciones de otras culturas. Reflejandose en

ellos conductas diferentes en el comportamiento y en sus notas de estudio.

La estructura y funcionamiento de la sociedad humana o poblacion regional
del municipio de Teculutan posee un contexto historico y cultural de un grupo de
seres humanos que conviven entre si, ya que tiene en comun aspectos como
actividades sociales, el idioma, costumbres, tradiciones, valores, tareas y

ubicacion geogréafica.
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» Circunstancias culturales

La practica cultural se refiere a las costumbres, tradiciones, las maneras de
ser, las practicas, los rituales, los tipos de vestimenta y religion.
“La cultura es el conjunto de todas las formas, los modelos o los patrones,
explicitos o implicitos, a través de los cuales una sociedad regula el
comportamiento de las personas que la conforman. Como tal, incluye
costumbres, practicas, codigos, normas y reglas de la manera de ser,
vestimenta, religion, rituales, normas de comportamiento y sistemas de
creencias. Desde otro punto de vista, se puede decir que la cultura es toda la
informacion y habilidades que posee el ser humano. El concepto de cultura es
fundamental para las disciplinas que se encargan del estudio de la sociedad, en

especial para la antropologia y la sociologia”.

La cultura es un modo de organizar la experiencia. En ella se desarrolla el
presente, anclado en un pasado y proyectando un futuro. La cultura es una
dimension de analisis de todas las practicas sociales, y, por ello, el espacio
donde la construccion histérica y cotidiana de los significados sociales, que

generan definiciones, al mismo tiempo que plantean un mundo posible.

Lo cultural de la comunidad afecta en el aprendizaje de los estudiantes
cuando no se respetan sus propios valores y creencias, por lo tanto, las
caracteristicas de los jévenes en la escuela tendran la influencia de los padres

en sus comportamientos realizados en el centro de estudios y en su contexto.

La estructura y funcionamiento de la sociedad humana o poblacion regional
del municipio de Teculutan posee un contexto historico y cultural de un grupo de
seres humanos que conviven entre si, ya que tiene en comun aspectos como
actividades sociales, el idioma, costumbres, tradiciones, valores, tareas y
ubicacion geogréafica.

114 Marco del contexto educacional

El Desarrollo Humano es un paradigma de desarrollo que va mucho mas alla del

aumento o disminucion de los ingresos de un pais.
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Guatemala tiene una tasa de analfabetismo de 80.5% con lo cual se ubica como
uno de los paises con mayor analfabetismo en América Latina. Esto es
consecuencia de un lento proceso de ampliacion de la cobertura educativa en la
ultima mitad del siglo XX y es todavia una tarea pendiente en la primera década
del siglo XXI. Un factor que puede explicar esta lenta mejora de las cifras es el
poco apoyo que recibe la educacion para 2008 se destind6 apenas 3.5% del
Producto Interno Bruto, y esto a pesar de un aumento que se ha registrado en
los ultimos afos. Teniendo que ser la inversion en Guatemala de 7%. Mientras
que en otros paises de la regién se destina mas del 5% del PIB a este rubro.
Segun los Acuerdos en Guatemala seria el 15% y la Ley de la Nacion dice que

35% segun el presupuesto de ingresos y egreso.
* Entorno sociocultural

El contexto social en el que se desenvuelven los estudiantes es un lugar
donde conviven con toda su familia quienes a su vez se relacionan con toda una
comunidad, ya que esta formada por sus condiciones de vida y trabajo. Con
relacion a la vida laboral, los padres de familia por lo general trabajan para llevar
una mejor calidad de vida economica para sus hogares, descuidando lo mas
importante que son los hijos. La comunidad educativa trata con mucho amor y
respeto a los estudiantes ya que la escuela es el segundo hogar que ellos tienen

y se sienten como en casa.

Como afecta el entorno sociocultural en el aprendizaje de los estudiantes: La
verdad que afecta porque al trabajar los padres de familia estan abandonando
los mejores momentos de sus hijos o hijas; todo por darles una mejor calidad de
vida. La mayoria de estudiantes se quedan solos en casa, con los abuelos o con
servidumbre en sus hogares, no hay un momento en que los padres de familia

conversen con sus hijos.

El contexto social constituye el entorno en el que transcurre y acontece el
hecho educacional que influye e incide poderosamente en el desarrollo. La
educacion, como hemos afirmado anteriormente, tiene lugar siempre en el seno

de la vida, social, relacionandose en dicho contexto todos los sujetos que
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intervienen en el proceso educativo fuera de cual seria imposible la relacion
interpersonal. Toda sociedad origina y transmite una educacién, pero cada una
mejora su entorno, en los que la escuela puede estar inmersa son muy diversos,
rurales, urbanos, residenciales, etc. Son varios los factores que pueden incidir en
el contexto escolar; clases sociales, marginacién, inmigracion, etc. La escuela
tiene que dar respuesta a esas situaciones y factores partiendo del analisis de
los mismos e implicando a los diversos sectores que configuran la comunidad

educativa.

Una escuela cerrada al contexto social no facilita a los estudiantes la
construccion del aprendizaje. Ya que se le esta negando la educacion a las
futuras generaciones convirtiendo a Guatemala en un pais de analfabetismo. Los
docentes Padepistas son el cambio para aquellos jévenes que quieren cambiar

la metodologia tradicionalista para convertirla en constructivista.
* Los medios de comunicaciéon

Es inevitable que los educadores logren hacer de los medios de
comunicacion, un apoyo para su labor educativa utilizando el manejo de los
mismos, para que puedan ser utilizados como herramientas que les permita
recuperar el lenguaje oral y escrito de manera simultanea en la escuela, una
relectura critica del mundo, por parte de los estudiantes acerca de los mensajes
que llegan habitualmente, principalmente de la television o de la cultura
audiovisual en los espacios de ocio de los estudiantes.

Como afecta los medios de comunicacion en el aprendizaje de los
estudiantes: La tecnologia para los estudiantes afecta cuando no se le da el uso
necesario, cuando ellos o ellas se aferran a cualquier medio de comunicacién es
muy dificil sacarlos de ese circulo, afectando con ello su vida en todos los
aspectos, como conversar de frente con un amigo, la comunicacién con los
padres de familia, también se van perdiendo los valores, la forma de escribir.
Pienso que es lo mas nuevo o moderno, ya que a través de ella pueden
encontrar muchas oportunidades en los distintos aspectos, a su vez una de las

mas grandes distracciones, pasatiempos.
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En la actualidad no podemos negar la influencia de los medios de comunicacién
en el desarrollo de los estudiantes, ya que hoy en dia es una necesidad siempre
y cuando los adolescentes le den el uso correcto. Al ser tan diversos los medios
de comunicacion se puede ampliar la educacion informal que se transmite a
través de ellos, se obstaculiza su entendimiento y estudio, pero no por

desconocerse su medicion, no debe ignorarse el valor educativo.

El presente texto se hace mencion sobre la influencia de los medios masivos
de comunicacion y su aplicacién para fines educativos; este término comprende
todo el abanico de medios modernos de comunicacion social: television, cine,
video, radio, fotografia, publicidad, periddicos y revistas, musica grabada, juegos
de ordenador e internet. En los ultimos afios estos medios han influido en gran
medida en la perspectiva que tienen nuestros jovenes de ver el mundo. Por tal
motivo a los docentes nos incumbe utilizarlos como una herramienta mas para el
desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje. En la actualidad se
responsabiliza a los medios masivos de comunicacion; sobre los malos habitos
de los adolescentes de la falta de concentracion, del abandono de valores, o la
equivocada aplicacién de la misma, del bajo rendimiento escolar. Se deja de lado
el papel de los padres de familia como reguladores del tipo de programas que

convienen ver desde la ninez a la adolescencia.

Es imprescindible que la educacién formal se apropie de los medios masivos
de comunicacion, especialmente el internet este poderoso auxiliar cargado de
situaciones, que pueden apoyar el aprendizaje. Pero junto a esas posibilidades,
los nuevos instrumentos pueden aportar a los jovenes otros procedimientos
formativos, como puede ser la serenidad por la lectura y otros aspectos
importantes en la cultura general. Es incuestionable el predominio que la
tecnologia de la comunicacion tiene en el area de la educativa, y el papel que el
docente tiene para apoyarle al estudiante a jerarquizar la informacion encontrada

en las redes sociales para ser utilizada de forma adecuada.
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Los medios de comunicacion, favorecen en gran parte la forma de
pensamiento de la sociedad, especialmente en los jévenes ordenan en gran
medida formas de pensar, establecen ideas, habitos y costumbres. Hoy para
nuestros jovenes y la sociedad en general resulta inconcebible un mundo sin
television, Internet, television por cable, radio, prensa y cine, especialmente para
los adolescentes en nuestro pais. Los docentes de educacion tienen uno de los
retos a afrontar los nuevos escenarios para desarrollar las nuevas competencias
que les ayuden a utilizar los medios de comunicacibn como herramientas

valiosas que apoyen de manera consecuente el proceso ensefianza-aprendizaje.
- Las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion

Las Tic son el conjunto de tecnologias que permiten el acceso, produccion,
tratamiento y comunicacion de informacion presentada en diferentes codigos que
pueden ser textos, imagenes, sonidos. El elemento mas representativo de las

nuevas tecnologias es sin duda el ordenador y mas especificamente, internet.

Las TIC se reconocen como productos innovadores donde la ciencia y la
ingenieria trabajan en conjunto para desarrollar aparatos y sistemas que resuelvan
los problemas del dia a dia. Ellas sintetizan elementos de las llamadas tecnologias

de la comunicacion o TC radio, prensa y TV, con las tecnologias de la informacion.

La informacion se refiere en este contexto a la transferencia de datos de un
modo innovador, los cuales abarcan textos, imagenes y audio. La comunicacién
se refiere a las herramientas que permiten que el mensaje enviado por el emisor
sea correctamente descifrado por el receptor. Por ejemplo, las plataformas de

informacion al usuario.

Como afecta las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacién en los
estudiantes: Las TIC afectan en parte esencial del entorno actual de los
estudiantes, las redes sociales como WhatsApp o Facebook, son las
herramientas mas utilizadas por los jévenes, no cabe duda que si ellos no la
pueden utilizarlo con medida caen en un vicio que de no ser controlado puede

llegar a producir inquietud, alteraciones del animo, falta de concentracion.
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Las TIC también pueden ser fuentes de distraccion, pues su uso cada vez es
mas frecuente y adictivo hace que los trabajadores se dispersen de sus tareas,

aumentando el indice de olvidos y retrasos involuntarios.

Como el mundo va evolucionando todos debemos de ir innovando y
adaptarnos a las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion. Los
jovenes desde pequeios se van adaptando a este cambio, siendo ellos muchas
veces quienes le ensefian a los mayores a utilizarlas y con esto nos permite
ampliar los ambitos de la ensefianza mas alla del aula tradicional, siendo el

objetivo principal mejorar y favorecer la docencia.
* Los factores culturales y linguisticos

La diversidad cultural y linglistica que posee Guatemala puede describirse
como la totalidad de la “riqueza cultural y linglistica” presente en la especie
humana. Histéricamente, el caracter distintivo de la cultura y la lengua ha constituido
los fundamentos sobre los cuales las sociedades humanas han establecido sus
propias identidades: pensamos en nosotros como hablantes de determinadas
lenguas y nos adherimos a ciertas religiones, costumbres, valores y visiones del
mundo que nos parecen obvias. Cuantos hablan la misma lengua y poseen las
mismas creencias se sienten parte de un “nosotros”; a quienes hablan otras lenguas
y tienen diferentes costumbres y creencias, se les considera “otros”. Estos “otros” se

pueden percibir de forma neutral como “extranjeros”.

Los factores culturales y linguisticos en el aprendizaje de los estudiantes
afectan y podrian tener un impacto positivo o negativo en el desempeio de los
estudiantes, repercute cuando por problemas familiares o de otra indole, que
pertenecen a otra cultura o lengua no se adapten a la mestiza, ya que en el
proceso a nuestra pasen por un proceso muy dificil el cual puede afectar su
proceso de ensefanza-aprendizaje. En cuanto a lo positivo es muy bueno
porque pueden adoptarse a otras culturas entrando a un mundo de cambio para

su comportamiento y transformacion linguistica.
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Actualmente nosotros los de la cultura mestiza poseemos ciertas creencias
que no poseen las otras culturas como la maya, la garifuna y la Xinca, pero por
lo general toda la poblacion coincide en las mismas.

11.5 Marco de politicas educativas

» Marco de politicas
Politicas y Objetivos Estratégicos

¢ Qué es politica? es el proceso de tomar decisiones que se aplican a todos
los miembros de un grupo de estado. También es la ciencia politica constituye
una rama de las ciencias sociales que se ocupa de la actividad en virtud de la
cual una sociedad libre, compuesta por personas libres, resuelve los problemas

que le plantea su convivencia colectiva. Es un quehacer ordenado al bien comun.

¢ Qué son las politicas educativas? son parte de la politica publica de un
Estado y como la educacion es un derecho universal, estas politicas deberian
tratar de poner en practica medidas y herramientas que sean capaces de
asegurar la calidad de la educacion. Es el nombre que se le da a una serie de
medidas planificadas y puestas en practica por un gobierno.

La politica educativa se inscribe en el marco mas amplio de una filosofia de
la educacion y es el resultado de multiples influencias de los sistemas sociales
que actuan sobre el sistema educativo. Por tanto, la politica educativa es el
elemento esencial en la configuracién del sistema educativo de un pais, y el
Ministerio de Educacion es el responsable de elaborarla para orientar cémo se
va a desarrollar la educacién. Esto significa definir el rumbo que deben tomar
determinadas acciones para alcanzar un fin, fijar el sentido que debe tener la

educacion en un momento y espacio determinados.

Principales lineamientos de las politicas educacionales. El Consejo Nacional
de Educacion, constituido al amparo del articulo 12 de la Ley Nacional de
Educacion.



27

Decreto No. 12-91 del Congreso de la Republica de Guatemala, instalado
estructural y funcionalmente mediante Acuerdo Gubernativo No. 304-2008 de
fecha 20 de noviembre de 2008, presentan a los diferentes sectores y a la

poblacidén en general, las Politicas Educativas que deben regir al pais.

Las politicas son el resultado de un trabajo conjunto realizado por los
representantes de cada una de las instituciones y organizaciones que conforman
el Consejo Nacional de Educacion. Trabajo en el que se ha tomado como base lo
expuesto en el Disefio de Reforma Educativa de 1998, el cual contiene politicas
y estrategias para resolver los desafios educativos del pais y que después de
mas de diez afios siguen vigentes; las diferentes propuestas de politicas
educativas formuladas por diversas instituciones nacionales e internacionales
como las Metas del Milenio y las Metas 20-21, tiene la finalidad de hacer una
propuesta que en forma efectiva, a mediano y largo plazo, responda a las
caracteristicas y necesidades del pais.

Los principios orientadores que sustentan y orientan la formulacion de las
politicas educativas son los indicados en la Ley de Educacion Nacional (Dto.
Legislativo No. 12-91) en su TITULO I. Principios y Fines de la Educacion.

CAPITULO I. Principios. En el Articulo dice:

Principios. La educacion en Guatemala se fundamenta en los siguientes

principios:

1. Es un derecho inherente a la persona humana y una obligacion del Estado.

2. En el respeto o la dignidad de la persona humana y e | cumplimiento
efectivo de los Derechos Humanos.

3. Tiene al educando como centro y sujeto del proceso educativo.

4. Esta orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser humano a
través de un proceso permanente, gradual y progresivo.

5. En ser un instrumento que coadyuve a la conformacién de una sociedad

justa y democratica.
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6. Se define y se realiza en un entorno multilingue, multiétnico y pluricultural
en funcion de las comunidades que la conforman.
7. Es un proceso cientifico, humanistico, critico, dinamico, participativo y

transformador.

En relacion a las politicas educativas, al igual que en muchos paises de América
Latina en Guatemala se han impulsado Reformas Educativas que han iniciado
procesos de cambio importantes, como la construccion e implementacion del
Curriculo Nacional Base para preprimaria, primaria, educaciéon basica y algunas
carreras de diversificado. Algunos programas de actualizacién y profesionalizacién
docente ya estan en marcha y la reforma a la Formacion Inicial Docente de primaria
también es un proyecto concretado. De igual forma, dentro de las politicas de
cohesién social se han iniciado programas que aportan a la educacion,
especificamente el programa de transferencias condicionadas, que estimula a las
familias mas pobres a enviar a sus hijos a la escuela (un sistema de ayuda

condicionada que se inspira en el modelo brasilefio, (Bolsa Escolar).

El impacto que ha tenido la educacion nacional es bastante notable, no se
esta invirtiendo en educacion lo que otros paises invierten, haciendo con esto
que la calidad educativa no alcance el objetivo deseado. No se capacita
constantemente al docente perjudicando con esto el proceso de aprendizaje de
los estudiantes.

* La educacién a nivel pais (Nivel Macro)

Guatemala tiene una tasa de alfabetizacion de 80.5%, con lo cual se ubica
como uno de los paises con mayor analfabetismo en América Latina. Esto es
consecuencia de un lento proceso de ampliacion de la cobertura educativa en la
ultima mitad del siglo XX y es todavia una tarea pendiente en la primera década
del siglo XXI. Un factor que puede explicar esta lenta mejora de las cifras es el
poco apoyo que recibe la educacion: para 2008 se destinG apenas 3.5% del
Producto Interno Bruto —y esto a pesar de un aumento que se ha registrado en
los ultimos afos, mientras que en otros paises de la regién se destina mas del
5% del PIB a este rubro.
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El proceso educativo formal guatemalteco esta conformado por diferentes
ciclos educativos: la preprimaria, que atiende a la poblacion de 5 a 6 anos; la
primaria, destinada a la poblacion de 7 a 12 afos; el nivel basico para
adolescentes de 13 a 15 afios y el nivel diversificado de16 a 18 afos. Finalizado
este proceso, se ingresa a la educacion terciaria. Otro dato importante del
sistema educativo guatemalteco es que los nifios que estudian preprimaria y
primaria estan, en su mayoria, en escuelas publicas, pero en los niveles basico y
diversificado la mayoria de la matricula se encuentra en instituciones privadas,
debido a la poca cobertura que existe en estos niveles en la esfera publica.

La educacion primaria ha tenido gran impulso en las ultimas décadas en
Guatemala, ya que es en este nivel donde se dio énfasis a la cobertura,
llegandose en la actualidad a casi 100% de la poblacién en edad para
estudiar primaria. Pero esta cobertura es especificamente de primer grado,
y va disminuyendo a medida que se avanza en los grados superiores. Otro
aspecto importante es que la Tasa Bruta en primaria supera en 20% a la
Tasa Neta, lo que implica que, de cada cinco estudiantes en primaria, uno
esta a destiempo respecto de su edad. Este fendmeno es mas agudo en el
nivel basico (40%) o incluso en el nivel diversificado (33%). Datos de la

cobertura educativa 2009.

* La educacién a nivel municipio (Nivel Meso)

Para conocer la situacién actual del municipio de Teculutan en los distintos
niveles educativos, se hace un analisis de los indicadores mas importantes,
donde se ven reflejados los logros y avances, asi como de la atencién del

servicio que se esta brindando a la comunidad educativa.

Al hacer una comparacion de la situacion educativa del municipio de
Teculutan de los afos 2004-2008; en dos niveles se refleja como ha mejorado la
tasa de cobertura neta, siendo estos el nivel pre-primario en 13.47%, esto se
debe a la importancia que los padres de familia le estan dando a la educacién de

sus hijos menores de 7 afios y en el nivel primario es alto.
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Gracias a la implementacion de programas y proyectos educativos de
beneficio a la poblacion escolar, dentro de los que se puede mencionar las
escuelas demostrativas del futuro lo que indica que la meta propuesta como pais
en los objetivos del milenio, ya se ha logrado inclusive se ha sobrepasado del
100% esperado en un 2.67%. En nivel medio ciclo basico, es preocupante la
situacion que se presenta pues en lugar de ir incrementandose este indicador va
disminuyendo por lo que debera buscarse las estrategias que permitan grande
oportunidad al aperturar institutos nacionales de diversificado, lo que le facilita a
la poblacion estudiantil continuar sus estudios en el municipio ya que al hacer la
comparacion entre los anos investigados, se demuestra como ha mejorado este

indicador, aunque todavia se deben hacer esfuerzos para incrementarlo.

En cuanto al impacto en primaria no hay mucho que decir ya que los
estudiantes son favorecidos con la alimentacion escolar, utiles escolares y
gratuidad, que son programas que el gobierno de Guatemala esta ejecutando a
partir de unos anos atras motivando a que la poblacion se interese por ir a la

escuela.
* La educacién a nivel comunidad (Nivel Micro)

La educacién en la comunidad es una necesidad para el desarrollo local, la
matricula de los estudiantes de la escuela se mantiene y se van incrementando
gracias a los programas de apoyo que son impulsados por el gobierno de
Guatemala beneficiando con ello a toda la poblacion de pre primaria y primaria.

El impacto que tiene la educacion en la comunidad es que los padres de familia
que son de escasos recursos ya no inscriben a sus hijos o hijas en el basico porque
no tienen los fondos necesarios para continuar con el estudio de sus hijos. En el
caso de las nifias algunos padres de familia ya nos las inscriben porque terminan

buscando novios y mejor ayudan a la madre con los quehaceres de la casa.
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» Politicas y objetivos estratégicos
POLITICA

1. COBERTURA: Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez y
la juventud sin discriminacion, a todos los niveles educativos y subsistemas

escolar y extraescolar.

* Objetivos Estratégicos
1. Incrementar la cobertura en todos los niveles educativos.

2. Garantizar las condiciones que permitan la permanencia y egreso de los
estudiantes en los diferentes niveles educativos.

3. Ampliar programas extraescolares para quienes no han tenido acceso al

sistema escolarizado y puedan completar el nivel primario y medio.

La politica de cobertura en el municipio es muy aprovechada ya que en los
niveles de pre-primaria y primaria los padres de familia inscriben a sus hijos e
hijas para que puedan ser personas de bien, aprovechen la educacion ya que en
Guatemala es un derecho inherente de cada persona.

En mi establecimiento se mantiene la permanencia de la poblacion inscrita,
ya que la mayoria de estudiantes no se retiran de la escuela fomentando la
equidad de género.

« 2. CALIDAD: Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar

que todas las personas sean sujetos de una educacion pertinente y relevante.
* Objetivos Estratégicos

1. Contar con disefios e instrumentos curriculares que respondan a las
caracteristicas y necesidades de la poblacion y a los avances de la ciencia y la
tecnologia.

2. Proveer instrumentos de desarrollo y ejecucion curricular.

3. Fortalecer el sistema de evaluacién para garantizar la calidad educativa.
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La politica de calidad en nuestro municipio se ha visto beneficiada ya que
cuenta con profesores del PADEP/D, que aplican nuevas metodologias, técnicas
y estrategias para mejorar con ello la calidad educativa ya que se estan
innovando constantemente.

En el centro que laboro actualmente hay cuenta con cuatro profesores
Padepistas mismos que se encargan de ayudar a otros compaferos a utilizar

estas técnicas y con ello mantener la permanencia de los estudiantes.

3. MODELO DE GESTION: Fortalecimiento sistematico de los mecanismos de

efectividad y transparencia en el sistema educativo nacional.
* Objetivos Estratégicos
1. Sistematizar el proceso de informacion educativa.

2. Fortalecer el modelo de gestion para alcanzar la efectividad del proceso
educativo.

3. Garantizar la transparencia en el proceso de gestion.

4. Fortalecer criterios de calidad en la administracion de las instituciones
educativas.

5. Establecer un sistema de remozamiento, mantenimiento y construccion de
la planta fisica de los centros educativos.

La politica de modelo de gestidn, la institucidn encargada de la educacion del
municipio es el MINEDUC, siendo ellos los que promueven y llevan a cabo la
ejecucion de los programas que se dan a las escuelas nacionales, fortaleciendo
y alcanzando la efectividad y mantenimiento de dichos programas en los centros
educativos.

A nivel escuela, se brindan a los estudiantes y docentes los materiales
necesarios para que pueda darse una calidad educativa.



33

Las organizaciones de padres de familia velan por la transparencia en la
ejecucion de los programas y rindes cuentas en la reunion de padres de familia,
favoreciendo con este modelo de gestion el proceso de ensefianza — aprendizaje
de cada uno de los estudiantes.

4. RECURSO HUMANO: Fortalecimiento de la formacion, evaluacion y gestion
del recurso humano del Sistema Educativo Nacional.

* Objetivos Estratégicos

1. Garantizar la formacion y actualizacion idonea del recurso humano para
alcanzar un desempefio efectivo.

2. Evaluar el desempefio del recurso humano para fines de mejora de la
calidad.

3. Implementar un sistema de incentivos y prestaciones para el recurso

humano, vinculados al desempefio, la formacién y las condiciones.

La politica de recurso humano del municipio esta falto de personal docente
ya que la municipalidad de Teculutan provee docentes para que a los
estudiantes se les pueda brindar una educacion de calidad. ElI ministerio de
educacion evalua cada afio a su personal para mejorar afio con afo la calidad

educativa. La remuneracion laboral es mensualmente y no falta.

La escuela vespertina no cuenta con mucho personal y es la municipalidad
quien presta el recurso humano para que la educacion llegue de forma efectiva a
los estudiantes ya que cuenta con una poblacion estudiantil de trecientos diez,

mejorando asi la educacion.

5. EDUCACION BILINGUE MULTICULTURAL E INTERCULTURAL
Fortalecimiento de la Educacion Bilinglie Multicultural e Intercultural.

* Objetivos Estratégicos

1. Fortalecer programas bilingles multiculturales e interculturales para la

convivencia armoénica entre los pueblos y sus culturas.
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2. Implementar disefios curriculares, conforme a las caracteristicas
socioculturales de cada pueblo.

3. Garantizar la generalizacion de la Educacion Bilingue Multicultural e
Intercultural.

4. Establecer el Sistema de acompanamiento técnico de aula especifico de la
EBMI.

La politica de educacién bilingie multicultural e intercultural en el municipio
no procede ya que es monolingie, aunque existen estudiantes bilingues que

hablan espafiol.

6. AUMENTO DE LA INVERSION EDUCATIVA: Incremento de la asignacion
presupuestaria a la Educacion hasta alcanzar lo que establece el Articulo 102 de
la Ley de Educacion Nacional, (7% del producto interno bruto).

* Objetivos Estratégicos

1. Garantizar el crecimiento sostenido del presupuesto de Educacion en
correspondencia al aumento de la poblacion escolar y al mejoramiento
permanente del sistema educativo.

2. Promover criterios de equidad en la asignacion de los recursos con el fin
de reducir las brechas.

3. Asignar recursos para implementar de manera regular la dotacion de

material y equipo.

La politica de aumento de la inversion educativa a nivel nacional no alcanza
lo que establece el articulo 102 de Ley de Educacién Nacional, ya que solo ha
proporcionado el 3,5 del producto interno bruto. La dotacion de libros en el
municipio no es suficiente, ya que los estudiantes se ven obligados a trabajar en

grupos por no se cuentan con libros para cada uno.

En la escuela el docente tiene que ver de qué manera se las ingenia para
poder brindar los contenidos a los estudiantes ya que el MINEDUC no
proporciona libros a los centros educativos para brindar una calidad educativa.
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7. EQUIDAD: Garantizar la educacién con calidad que demandan las personas
que conforman los cuatro pueblos especialmente los grupos mas vulnerables,

reconociendo su contexto y el mundo actual.
* Objetivos Estratégicos

1. Asegurar que el Sistema Nacional de Educacién permita el acceso a
la educacion integral con equidad y en igualdad de oportunidades.

2. Asegurar las condiciones esenciales que garanticen la equidad e igualdad
de oportunidades.

3. Reducir el fracaso escolar en los grupos mas vulnerables.

4. Implementar programas educativos que favorezcan la calidad
educativa para grupos vulnerables.

Los centros educativos de mi departamento y municipio garantizan la
equidad de género en las escuelas, ya que respetan las diferentes culturas que
en él habitan, de esa manera se reduce el fracaso escolar gracias a los

programas educativos con los que se cuentan.

8. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y DESCENTRALIZACION: Fortalecer
la institucionalidad del sistema educativo nacional y la participacion desde el
ambito local para garantizar la calidad, cobertura y pertinencia social, cultural y
linguistica en todos los niveles con equidad, transparencia y vision a largo plazo.

* Objetivos Estratégicos

1. Fortalecer las instancias locales para que desarrollen el proceso de
descentralizacion y participacion en las decisiones administrativas y técnicas.

2. Promover y fortalecer la participacion de diferentes sectores sociales
a nivel comunitario, municipal y regional en la educacion.

3. Fortalecer programas de investigacion y evaluacion del Sistema Educativo
Nacional.
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La descentralizacion garantiza la calidad, cobertura y pertinencia de la
poblacién estudiantil en los diversos centros educativos del pais, ya que se
promueve la participacion de diferentes sectores sociales a nivel municipio y

region.

Queda claro que la politica es una actividad social que lleva a considerar otro
grupo de fendmenos politico-sociales, como las redes de influencia, gobierno,
direcciéon y orientacion de grupos, gobernados identificados con gobierno,
dominio, y organizacién de participacion politica.

Finalmente, es necesario sefalar que la politica puede ser objeto de
conocimiento como ciencia autbnoma debido a que el fenomeno politico: Es una
actividad ordenadora. Permite el estudio de una vida social constituida: el Estado
y es el conjunto de hechos que pueden ser interpretados, descritos y criticados o

analizados.

Dentro de las teorias politicas que se agrupan en la dimensién economica y
social pueden sefalarse cuatro grandes sistemas ideoldgicos y politicos:

a) Totalitarismo, que esta sustentado en dos funciones esenciales; conseguir
el cumplimento del orden moral y garantizar que los miembros del estado sean
los principales beneficiarios de las acciones de los individuos.

b) Capitalismo, los elementos que sirven de base a este sistema son: las
normas morales y sociales tradicionales, los ciudadanos estan sujetos a la
autoridad estatal, pero crean condiciones para el desarrollo de una gran libertad
en el aspecto economico, coexistiendo con una gran competitividad individual y
empresarial.

c) Socialismo, considera que la sociedad debe organizarse a lo largo de las
lineas sociales en beneficio de todos. Las ideas centrales tienen que ver con su
oposicion al capitalismo y la creencia en la igualdad tanto politica como
econdmica.

d) Liberalismo, sostiene que la libertad individual es el mas alto valor social y
economico, y en torno a estas ideas, disefia al estado su estructura y sus

politicas publicas.
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El estado se origina como consecuencia de la civilizacion, la especializacién de
un grupo, la funcion de direccién de la sociedad y la institucionalizacién de la
actividad de gobernar y administrar. Se hace presente como un grupo de
instituciones, organizaciones, asi como un sistema de normas, una fuerza publica
capaz de imponer orden; como también a una alta especializacion en la division del
trabajo. Se concibe como wuna institucion que se caracteriza por la
institucionalizacion de la funcidn de gobernar; por la capacidad de los ejecutores de
esa funcion gubernativa para disponer de una fuerza publica que logre el
cumplimiento forzoso -cuando es necesario- de sus disposiciones, y por la aptitud de

obtener los recursos necesarios de la comunidad para las tareas colectivas.

El maestro es una pieza fundamental, para educar a los nifios para la
democracia, y en este sentido la escuela debe convertirse en “una institucion que
sea, provisionalmente, un lugar de vida para el nifio, en la que éste sea un miembro
de la sociedad, tenga conciencia de su pertenencia y a la que contribuya”, “;qué
significa la democracia si no que cada persona tiene que participar en la
determinacion de las condiciones y objetivos de su propio trabajo y que, en
definitiva, gracias a la armonizacion libre y reciproca de las diferentes personas, la
actividad del mundo se hace mejor que cuando unos pocos planifican, organizan y

dirigen, por muy competentes y bien intencionados que sean esos pocos?”.

Con todo y que los adversarios de la filosofia de la educacion de Dewey
rechacen sus postulados mas trascendentes para el desarrollo de la pedagogia
norteamericana, el también autor de Experiencia y educacion sigue siendo una
figura ineludible siempre que se trata de convocar ideas en torno a lo que, para
el mismo Dewey como para muchos otros filésofos, es la educacion, “ese

método fundamental del progreso y la reforma social”.

John Dewey desarrolla una introduccién a la filosofia de la educacion. El
principal punto de partida de su teoria es la nocion de “experiencia”, que implica
el tanteo comunicativo con su “medio ambiente” por parte del individuo, que

contribuye, a su vez, a rehacer el mismo.
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La vida humana, individual y social, es esa actividad experiencial continua
que no se cifie a un solo estadio de la misma (infancia, por ejemplo). Este
trasiego comunicativo en que consiste la experiencia humana es, propiamente, lo
educativo. Vivir, por tanto, es sindbnimo, para Dewey, de educar-se. Dicho esto,
Dewey participa de un cierto evolucionismo por el que las sociedades primitivas
son superadas en la sociedad compleja de corte democratico, que es la que
posibilita una experiencia mas util. El valor que rige, por tanto, todo lo humano es
la utilidad (adaptativa), es decir, un uso eficiente de la experiencia que ha de ser
posibilitado por un tipo especifico de sociedad que €l se esfuerza en describir y

que, como hemos dicho, califica como democratica.

El hombre, para Dewey, es un individuo que se encuentra en crecimiento
continuo y que interactua con un medio ambiente en gran medida social. Su
actividad es determinada por el contacto con este medio ambiente que va, de
algun modo, dirigiendo su experiencia y ofreciendo o negando posibilidades de
crecimiento. Para juzgar como adecuado un medio ambiente social, Dewey ante
todo se atiene a lo util. Es en funcion de la utilidad para que la actividad propia
de la vida humana sea un crecimiento y un buen aprovechamiento de los tanteos
del individuo, como el norteamericano entiende la bondad de una sociedad. Esto
lo conecta él con una concepcion pragmatica del lenguaje, que me ha parecido
proxima, filosoficamente, a la linea del segundo Wittgenstein. Distingue los
conceptos y el discurso intelectual que mantiene el sentido (la conexidn con la
experiencia vital) y, como lacra, un discurso teorico escindido de la experiencia
vital y que carece, por tanto, de sentido. Distingue pues un uso util de lo
intelectual, de un uso no util restringido a una cultura académica fosilizada. En
relacion con esto, la escuela debe estar en estrecha conexion con la vida en
general y no contradecir lo que ocurre fuera de ella. No obstante, Dewey se
manifiesta como un convencido defensor de la institucion escolar, a la cual,
intenta aplicar su teoria del hombre y de la sociedad. En los primeros capitulos
del libro apunta a lo que él considera un papel fundamental de la escuela: la
eliminacién de las diferencias de clase social y la constitucion de una educacion

que dote a todos del mismo protagonismo y oportunidades en la sociedad.
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Es, por tanto, una institucion necesaria para la estabilizacion de la sociedad y el
maximo aprovechamiento de las diferencias individuales que se opone a las
diferencias de clase pero que, podemos objetar, acaso contribuya a barrerlas
solo ficticiamente.

1.2 Andlisis situacional
1.21 Identificaciéon de problemas

Identificacion de problema del entorno a intervenir. (Listado de problemas).
Entorno Educativo

El entorno educativo es el lugar en donde realizaré mi Proyecto de
Mejoramiento Educativo es en el salon de clase de cuarto grado primaria seccion
‘A" de la Escuela Oficial Urbana Mixta Jornada Vespertina, ya que son mis
estudiantes a los que voy a involucrar en dicho proyecto para que de esta forma
pueda fomentar los valores que se saran utiles para el resto de sus vidas y
puedan desarrollarse en su contexto como personas educadas, sabiendo
escuchas a los demas y puedan también dar su punto de vista sobre cualquier

tema que se les presente en su diario vivir.
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1.2.2 Priorizacién de problemas
Tabla 24 Priorizacion de problemas
CRITERIOS CRITERIOS g
D ar 2
3 2| B ol = s| = 2
dasl = 2| £ 3] E| L8 g T
PROBLEMAS P S| al | o 3
Bullying 2| 2 1 01015 1 2 3 15
Bajorendlmlle_ntoen 2| o 1 0| 1 6 1 1 2 12
matematica
Ausencia de valores 2] 2 2 212110 2 2 4 40
Problemas de lectura 21 1 1 011 5 1 1 2 10
Caligrafia 111 1 01l 1 4 1 1 2 8
Ortografia 21 1 111 6 0 1 1 6
ESCALA DE PUNTUACION
CRITERIO
2 Puntos 1 punto 0 puntos

A. Frecuencia y/o gravedad
del problema

Muy frecuente o muy grave

Medianamente frecuente o
grave

Poco frecuente o grave

B. Tendencia del problema En aumento Estatico En descenso
C. Pc'>5|b|I|'c!ad de modificar a Modificable Poco modificable Inmodificable
situacion
D. Ubicaciéon t I
icacion temporal 1 corto plazo Mediano plazo Largo plazo

de la solucion

E. Posibilidades de registro

Facil registro

Dificil registro

Muy dificil registro

F. Interés en solucionar el
problema

Alto

Poco

No hay interés

G. Accesibilidad o ambito de
competencia

Competencia del estudiante

El estudiante puede
intervenir, pero no es de su
absoluta competencia

No es competencia del
estudiante
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1.2.4  Seleccion del problema a intervenir

Implementacion de los valores por medio de una guia con técnicas

pedagogicas.
1.2.5 Identificacion de demandas

¢ Qué es una demanda? La demanda puede ser definida como la cantidad
de bienes y servicios que son adquiridos por consumidores a diferentes precios,
a una unidad de tiempo especifica ya que sin un parametro temporal no

podemos decir si una cantidad de demanda crece o decrece.

¢ Qué es una necesidad? Una necesidad es el estado de un ser en que se
halla en carencia de un elemento, y su consecucion resulta indispensable para

vivir en un estado de bienestar corporal pleno.

¢ Qué es una demanda educativa? Tanto el Gobierno como el individuo

demandan educacion.

La demanda de educacion es el conjunto de aspiraciones, deseos y
necesidades de los ciudadanos en cuestién de educacion.

La demanda a nivel social, esta fundada en la idea de que la educacion es
un BIEN para la sociedad. Se formula para satisfacer necesidades sociales. Esta
demanda social, tiene a la educacion como inversion. Practicamente en todo el
mundo se ha dado este desarrollo tanto de la necesidad como de la demanda de

educacion, e incluso en el sector de la educacién informal.

Y la demanda individual esta fundada en los derechos humanos y en el
interés del hombre por formarse, por mejorar, por invertir en su desarrollo...; tiene

a la educacioén tanto como inversiéon como consumo.

Cuando la demanda de educaciéon no coincide con la necesidad de la misma,

la demanda individual no va acorde con la demanda social.

Aparte de estos tipos de demanda existe también una demanda genérica de
educacion, es decir, que toda la poblacién reciba una educacion general basica.
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Y una demanda especifica, de profesiones especialistas especificas (psicologos,
arquitectos...).

La demanda de educacion se produce tanto por necesidades econdmicas
como politicas, creando asi una Necesidad Objetiva de educacion, que unida a
otra Necesidad Subjetiva hacen que la educacion se desarrolle.

Segun Talcott Parsons, la necesidad de identificacién tiende a ser de
gratificacion y de valoracion. El sistema de accidn integra los siguientes aspectos
basicos: Catéticos y Cognitivos. La primera accion despliega deseos y la
segunda accién despliega juicios o interpretaciones sobre lo que las cosas son, o
lo que significan; esto en relacion con lo gratificante y en cuanto a la valoracion
debe existir la posibilidad de seleccionar y elegir entre las alternativas que se le

presentan en los juicios e interpretaciones.

En tanto necesidades bioldgicas, psiquicas, emotivas, etc. proporcionan la
justificacion del interés que el individuo tiene en la accién y constituyen en conjunto
un sistema de expectativas del actor en la situacion. Como disposiciones de

necesidad, se clasifican por lo tanto en catéticas, cognitivas y valorativas.

Segun Maslow, en su jerarquia de necesidades se dividen en dos:
necesidades primarias y secundarias. Las primarias son fisiolégicas y de
seguridad, por ejemplo, respirar, comer, beber, dormir y el sexo; la seguridad
fisica, de la familia, de la propiedad, orden e identidad propia. Las secundarias
son sociales, estima y auto-realizacion, por ejemplo: la amistad, afecto, intimidad

sexual; autoestima, confianza, éxito, respeto; lograr metas, libertad espiritual.

Segun Ander Egg, las disposiciones de necesidades son:
- Necesidades fisicas: son aquellas cuya satisfaccion permite gozar a los
hombres niveles de su condicion bioldgica.
- Necesidades economicas: hace referencia a la presencia de produccion y
consumo ligada a la vida humana.
+ Necesidades sociales: se refiere a la manera que todos los seres humanos se

relacionan entre si.
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- Necesidades culturales: se relacionan con los procesos de autorrealizacion y
expresion creativa. (Actividades ludicas).

- Necesidades politicas: insercion de los seres humanos en las relaciones de
poder y vida ciudadana en general.

- Necesidades espirituales y religiosas: buscan dar sentido, significacion y
profundizacion a la vida en relacién con la trascendencia.

Segun Max Neef, profundiza en el tema y nos propone algunas categorias
mas profundas que las anteriores que son categoria existencial y categoria
axiologica.

Las necesidades segun las categorias existenciales se clasifican en:

Ser: atributos personales y colectivos.

Tener: instituciones, normas, mecanismos, herramientas (no en sentido
material), leyes, etc.

Hacer: acciones personales o colectivas.

Estar: espacios y ambientes.

Las categorias axiologicas se distinguen en un conjunto de nueve

necesidades:

Subsistencia, proteccion, afecto, entendimiento, participacion, ocio,
creacion, identidad y libertad.

Segun Marti, las demandas y necesidades, son un conjunto de deseos vy
necesidades de los ciudadanos. Y pueden ser: social e individual. La primera es
un bien para la sociedad, observando a la educacion como una inversion, y la

segunda esta fundada en los derechos humanos para invertir en su desarrollo.

Ademas de las anteriores existe la demanda genérica y la especifica. La
genérica es que todos reciben una misma educacion y la especifica que los
profesionales se especialicen.

Aparte de las anteriores, existe la necesidad objetiva, que es el fin de la
educacion y la subjetiva, que establece que la educacion se desarrolle.
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Segun Abrile, plantea los cambios necesarios que se deben tomar en
cuenta un modelo de transformacion y de desarrollo alternativo que considere

como estrategias basicas

- Fortalecimiento de los sistemas democraticos.

- Transformacion de las estructuras productivas en el marco de la globalizacion
- Distribucion justa y equitativa de los bienes y servicios que produce la sociedad.
+ Incorporacién y difusion del progreso cientifico y tecnolégico.

« Adopcion de nuevas concepciones organizacionales. (calidad de los procesos).

+ Impacto de cambios en la educacion.

+ El sistema educativo inicia procesos de reforma y transformaciones.

« Orden mundial competitivo basado en el conocimiento sobre educacién a

largo plazo.

A. Sociales

« Salarios dignos para los docentes, para preparar ciudadanas y ciudadanos
capaces de convivir en sociedades marcadas por la diversidad.

+ Escuelas con espacios dignos, para que la educacion llegue a todos los
lugares.

 Infraestructura adecuada, para mantener la permanencia en las escuelas.

+ Docentes, para que se pueda atender a los estudiantes de forma gradada y
eliminar el multigrado.

+ Capacitacion a docentes, para que se pueda incorporar a los y las
estudiantes en un contexto agradable.

+ Docentes bilingues, para la convivencia armonica entre los pueblos y sus
culturas.

* Recursos educativos, para formar a las personas en los valores, principios
éticos y habilidades para desempenarse en los diferentes ambitos de la vida
social.

* Innovacién de la tecnoldégica, para incrementar la competitividad, el mayor

desafio es la transformacion de la calidad educativa.
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Programas educativos, que se mantengan para que los estudiantes terminen
sus estudios satisfactoriamente.

Implementos deportivos, para hacer deporte por lo menos dos veces a la
semana y puedan recrearse.

Psicélogos, para mejorar el comportamiento de los estudiantes con problemas
de agresividad y otros problemas que dificultan su proceso de ensefanza.
Servicios basicos, para que los estudiantes se sientan como en su casa y no
pasen necesidades.

Bibliotecas, para fomentar en los estudiantes el habito de la lectura.
Seguridad, para que toda la comunidad educativa sienta confianza al
acercarse a su centro de estudios.

Utensilios de cocina, para una mejor preparacion de los alimentos.
Mobiliario, para poder impartir las clases de manera que los estudiantes
estén comodos y puedan comprender los contenidos impartidos.

B. Institucionales

Cobertura Garantizar la permanencia de la nifiez y la juventud sin
discriminacion alguna en todos los niveles de primaria.

Calidad para asegurar que todas las personas adquieran una educacion
pertinente y relevante.

Modelo de gestion fortalecer la efectividad del proceso educativo, garantizar
y ejecutar con transparencia los programas y el remozamiento asignados.
Recurso humano Contratar y presupuestar a docentes para garantizar una
educacion de calidad, asi como también incentivar econémicamente a todos los
docentes que se estan actualizando.

Educacion bilinglie multicultural e intercultural implementar disefios
curriculares, conforme a las caracteristicas socioculturales de cada pueblo.

Aumento de la inversion educativa incrementar la asignacion
presupuestaria a la Educacion hasta alcanzar lo que establece el articulo 102
de la Ley de Educacién Nacional, que seria el 7% del producto interno bruto.



47

Equidad asegurar que el Sistema Nacional de Educacion permita el acceso a
la educacion integral con equidad de género y en igualdad de oportunidades,
para reducir el fracaso escolar en los grupos mas vulnerables.

Fortalecimiento institucional y descentralizacién fortalecer el sistema
educativo nacional t la participacién desde el ambito local para garantizar la
calidad, cobertura y pertinencia social, cultural y linguistica en todos los
niveles con equidad, transparencia y visién de largo plazo.

Promover y fortalecer la participacion de diferentes sectores sociales a nivel

comunitario, municipal y region en la educacion.

« Area de juego.

+ Centro de computacion.

* Biblioteca.

* Instalaciones eléctricas en buen estado.

» Materiales para la clase de educacion fisica.
» Mobiliario en buen estado.

+ Bodega.

* Guardianes.

C. Poblacionales

* Lamina. (se cuela el agua cuando llueve).
* Pupitres.

» Pizarron.

+ Sistema eléctrico en mal estado.

 Libros de las materias principales.

* Implementos deportivos.

« Tecnologia.

 Psicdlogo.

 Servicios basicos.

» Docentes especializados para las sub — areas.
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1.2.6 Identificacion de actores sociales
Actores Involucrados y Potenciales

Para Touraine (1984) El actor social es el hombre o la mujer que intento
realizar objetivos personales o colectivos porque esta dentro de un entorno del
cual es parte y por ello tiene muchas similitudes haciendo suyas la cultura y

reglas de funcionamiento institucional, aunque solo sea parcialmente.
A. Directos

* Directora
» Estudiantes
 Docentes

» Padres o madres de familia.

B. Indirectos

* Supervisora

» Directora
» Asesor
 Pastor

C. Potenciales

* Municipalidad
» Policia Municipal de Transito.
« MICOOPE

* Institucion, Guatemala Prospera (Yo Decido)
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D. Analisis de actores

DIAGRAMA DE RELACIONES

Tabla 25 Diagrama de relaciones de Actores Directos

NECESIDADES DE

ACTORES FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES RELACIONES IMPACTOS PARTICIPACION
DIRECTOS | AMENAZAS

DIRECTOR Buena relacion con la | No se nace siendo | Brindar un ambiente | Ministerio de Formentar las | Ayudar a la ejecucion del

comunidad educativa director, se aprende en | agradable al personal / Mo se | Educacion. relaciones con | proyecto.
el proceso. cuenta con  un  cenfro | Supenvisor. estudiantes ¥
educativo. Docentes docentes.
Padres de familia.
Estudiantes.
DOCENTES Aplicar las  nuevas | No hay capacitacion Participacion en proyectos / Supendisor Utilizar  técnicas | Mejorar la  convivencia
metodologias Mo cuenta con recursos. Director necesarias  para | pacifica.
Estudiantes cambiar el
Padres de familia compertamiento
ESTUDIANTES Mecesitan superarse Mo fienen los medios | Cambiar el comportamiento / | Padres o madres. Mejorar la actifud | Construir  principics v
BCONOMicos Mo todos cambian Familiares. para gue haya | nomas.
Amigos union.
PADRES DE | Mantener una buena | Falta de comunicacion | Fomentar los valores [ Director Convivencia con | Fomentar relaciones
FAMILIA relacion Mo hay relacian. Docentes todos los | duraderas en el hogar.
Hijos e hijas integrantes de su
Familia hogar y contexto
Fuente: Elaboracion propia.
Tabla 26 Diagrama de relaciones de Actores Indirectos
ACTORES FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES RELACIONES IMPACTOS NECESIDADES DE
INDIRECTOS { AMENAZAS PARTICIPACION

SUPERVISOR | Ayuda fundamental | Cuenta con muchos | Apoyo de la autoridad / Ministerio de Comunicacion Priorizar la ayuda en
Y asistencia | compromisos. Falta de monitoreo, ya | Educacion. con la | donde se amerite.
importante para el que solo hay una Supervisor. comunidad
proyecto. Docentes educativa

Padres de familia.
Estudiantes.

DIRECTOR Buena relacion con | Falta de | Brindar un  ambiente | Ministerio de Ayuda a mejorar | Cambiar el entorno
log estudiantes capacitacion agradable al personal / Mo | Educacion. y fomentar una | laboral.

se cuenta con un centro | Supervisor. buena relacian

educativo. Docentes con los
Padres de familia. estudianies.
Estudiantes.

ASESOR Tiene todo elinterés | No  cuenta con | Ayuda a que el proyecto | Universidad de San | Que el docente | Que pueda ser dtil a la
de ayudar al | ejemplificaciones. se realice / Carlos de | lleve a cabo su | poblacion educativa.
docente. Mo le proveen los recursos | Guatemala proyecto.

necesarios IMinisterio de
educacion.
Supervisor
Docentes

PASTOR O | Transmitir sus | Desobediencia a los | Moldear los caracteres | Iglesia Respetar a la | Que los estudiantes

SACERDOTE conocimientos mandatos de Dios. conforme a Jesucristo f Pastor o sacerdote | comunidad y | comprendan la
basados en Caer bajo la influencia de | Familias mantener la | importancia de conocer
acciones biblicas Satands. Hijos e hijas. empatia. el amor de Dios

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 27 Diagrama de relaciones de Actores Potenciales

POTENCIALES FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES RELACIONES IMPACTOS NECESIDADES DE
I AMENAZAS PARTICIPACION
MUNICIPALIDAD | Promueven el Indiferencia de los Pueden generar Alcalde Brindar el apoyo al Mejorar la
desarrollo estudiantil docentes cambios reales en la Supervisor docente o al centro comunicacion para
gestion del centro / Director. educativo para fortalecer el proyecto
Falta de tiempo en el Docentes ejecutar el proyecto.

horario escolar

Estudiantes

POLICIA Poder de tomar Déficit de personal y Inculcar actitud de Jefe de la Policia Fomentar el respetoa | Mejorar las
MUNICIIPAL DE decisiones en el equipo, e insuficiente | servicio / Municipal de Transito. | los servidores, ya que | debilidades de la
TRANSITO municipio presupuesto Aumento de indices de Supervision colaboran y estan institucion para prestar
violencia Director paraservirala un mejor servicio a la
Docentes comunidad educativa. | comunidad.
Padres de familia.
Estudiantes.

MICOOPE Apertura de cuentade | Muy poco personal y Desarrollo de Supervisor Fomentar en los Descubrir en los
ahorro accesible a los | demasiada carga tecnologias modernas Director estudiantes e valor estudiantes a través
estudiantes laboral de informacion y Docentes del dinero através de | de las charlas sobre

comunicacion en los Estudiantes charlas valores, que debemos
ceniros educativos / motivacionales gastar en lo necesario
Rotacion del personal.
INSTITUCION, Acceso de los No brindar el servicio | Tiene muy buenas Director Son de gran ayuda a Beneficiar a todos los
GUATEMALA materiales requeridos | a todos los centros actividades / no viene Docentes la poblacién demas grados para
PROSPERA (yo educativos para todos los grados Estudiantes estudiantil de cuarto mejorar la convivencia
decido) grado armaénica.

Fuente: Elaboracibn propia.
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Criterios para la seleccion de Actores

Tabla 28 Criterios para la seleccion de Actores

tratamiento.

ACTORES CRITERIOS Si NO
C1. Trabaja en el entorno educativo. X
C2. Tiene poder politico. X
DIRECTOS. C3. Es un posible apoyo 0 amenaza. X
C4. Tiene capacidad de conseguir financiamiento. X
C5. Es propietario de un posible sitio de tratamiento. X
C6. Es un posible usuario de los productos finales del X
tratamiento.
C1. Trabaja en el entorno educativo. X
C2. Tiene poder politico. X
INDIRECTOS C3. Es un posible apoyo 0 amenaza. X
C4. Tiene capacidad de conseguir financiamiento. X
C5. Es propietario de un posible sitio de tratamiento. X
C6. Es un posible usuario de los productos finales del X
tratamiento.
C1. Trabaja en el entorno educativo. X
C2. Tiene poder politico. X
C3. Es un posible apoyo 0 amenaza. X
POTENCIALES | C4. Tiene capacidad de conseguir financiamiento. X
C5. Es propietario de un posible sitio de tratamiento. X
C6. Es un posible usuario de los productos finales del X

Fuente: Elaboracion propia.
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1.3 Analisis estratégico

1.3.1

Analisis DAFO
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Anidlisis DAFO del problema identificado

(DAFO). Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades.

La ausencia de valores afecta la educacién de los estudiantes de cuarto grado
de la Escuela Oficial Urbana Mixta Jornada Vespertina.

Tabla 29 Andlisis DAFO

DEBILIDADES (internas negativas)

AMENAZAS (externas negativas)

1.
2.
3

S ©ooN

oo

0.

Poca participacién de los estudiantes.
Falta de libros.

Falta de mobiliario en los salones de
clase.

Falta de estrategias para fomentar los
valores.

Falta de planificacion de la docente.
Falta de conocimiento sobre los
contenidos.

Falta de empatia hacia sus estudiantes
Violencia en el salén de clase.
Ausencia de técnicas o metodologia.
Mala infraestructura.

1.

ok w

6.
7.
8

9

Poco involucramiento de los padres de
familia.

Mala influencia de los jovenes en el
contexto educativo.

Trabajo infantil.

Vandalismo.

Falta de comunicacién de los padres de
familia.

Problemas familiares.

Influencia de los medios de comunicacion.
Tendencia hacia el individualismo (no
prestar nada).

Falta del recurso econdémico.

16. Ubicacién geografica del centro educativo.

FORTALEZAS (internas positivas)

OPORTUNIDADES (externas positivas)

PN~

= ©oN

o

o

. Crear

Apoyo de la directora.

Buena relacion con los estudiantes.
Fomentar el trabajo en equipo.
Innovacion del docente en el centro
educativo.

Implementar la equidad de género e
inclusion en el salon de clase.
Mantener una buena comunicaciéon con
los estudiantes y docentes.

Relacion de los contenidos al contexto.
Clima de clase agradable.
Docente de cambio.

personas capaces
desenvolverse en la su vida diaria.

de

abkowpn=

o

Acompanamiento pedagdgico.

Apoyo del supervisor.

Charlas motivacionales.

Capacitacion a docentes.
Implementacion de programas (yo decido
y MICOOPE).
Implementacion  del
Mejoramiento Educativo.
Apoyo de los programas del Ministerio de
Educacion.

Participacion de los padres de familia.
Ayudas de la municipalidad.

Proyecto de

. Dotacién de libros para una educacién de

calidad.

Fuente: Elaboracion propia.
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1.3.2 Técnica Mini-Max

TECNICA MINI - MAX
FORTALEZAS - OPORTUNIDADES (internas y externas-positivas).

1. F1. El apoyo de la directora. O10. Dotacion de libros para una educacion de
calidad.

2. F3. La buena relacion con los estudiantes. O6. Implementa el Programa de
Mejoramiento Educativo.

3. F4. La innovacion del docente en el centro educativo. O4. Capacitacién a
docentes.

4. F6. Mantener una buena comunicacién con los estudiantes y docentes. O8.
Participacion de los padres de familia.

5. F10. Crear personas capaces de desenvolverse en su vida diaria. O7. El
apoyo de los programas del Ministerio de Educacion.

FORTALEZAS - AMENAZAS (internas y externas negativas).

1. F3. Fomentar el trabajo en equipo. A8. La tendencia hacia el individualismo
(no prestar nada).

2. F5. Implementar la equidad de género e inclusidn en el salon de clase. A6. Los
problemas familiares.

3. F8. El clima de clase agradable. A7. La influencia de los medios de
comunicacion.

4. F9. Docente de cambio. A3. Trabajo infantil.

5. F10. Crear personas capaces de desenvolverse en la vida diaria. A9. Falta del

recurso economico.

DEBILIDADES — OPORTUNIDADES (internas negativas y externas positivas)

1. D2. Falta de libros. O10. La dotacién de libros para una educacion de calidad.
2. D4. Ausencia de estrategias para fomentar los valores. O6. La implementacion
del Proyecto de Mejoramiento Educativo.

3. D5. Carencia de conocimiento sobre los contenidos. O4. Capacitacién a
docentes.
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4. D7. Privacion de empatia hacia sus companeros y comparieras. O5.
Implementacion de programas (yo decido y MICOOPE).
5. D10. Mala infraestructura. O10. Ayudas de la municipalidad.

DEBILIDADES — AMENAZAS (internas y externas negativas).

1. D1. Poca participacion de los estudiantes. A 2. Mala influencia de los jovenes
en el contexto educativo.

2. D5. Falta de planificacion de la docente. A3. Trabajo infantil.

3. D8. Violencia en el saldn de clase. A4. Vandalismo.

4. D9. Ausencia de técnicas o metodologias. A1. El poco involucramiento de los
padres de familia.

5. D10. Mala infraestructura. A10. Ubicacion geografica del centro educativo.

OPORTUNIDADES - AMENAZAS (internas positivas y externa negativa).

1. O3 Las charlas motivacionales. A3. El trabajo infantil.

2. O5. La implementacion de programas (yo decido y MICOOPE). A4. Vandalismo.
3. 06. La implementacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo. AG.
Problemas familiares.

4. O7. El apoyo de los programas del Ministerio de Educacion. A1. El poco
involucramiento de los padres de familia

5. 09. Ayudas de la municipalidad. A2. Mala influencia de los jévenes en el
contexto educativo.
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A. Vinculacién estratégica

a). Primera vinculaciéon andlisis estratégico de Fortalezas con
Oportunidades.

Gracias al apoyo de la directora que es un actor directo del centro educativo
y mantiene constante comunicacion con la supervisora educativa, la buena
relaciéon favorece la dotacion de libros para una educaciéon de calidad que
beneficia a toda la poblacion estudiantil

La buena relacion con los estudiantes de cuarto grado para fomentar el
trabajo en equipo ayuda y beneficia la comunicacién con todos los padres de
familia, ya que su principal objetivo es que los estudiantes aprendan nuevos
conocimientos, manteniendo una convivencia pacifica, de modo que se puedan
integrar valores e Implementar el Programa de Mejoramiento Educativo para

aumentar sus relaciones interpersonales.

El docente es el actor directo principal en este proceso ya que trata de
innovarse, aplicando nuevas metodologias; el docente padepista se capacita a
través del uso de la tecnologia para mejorar el proceso de ensefianza —
aprendizaje de sus estudiantes interesandose por la educacion y el

desenvolvimiento en su diario vivir.

Gracias a todos los actores directos, indirectos y potenciales se mantiene
una buena comunicacion con los estudiantes, docentes y toda la comunidad
educativa, ya que es muy importantes en su crecimiento formativo, ya que se
beneficia con ello el involucramiento y la participacion de los padres de familia,
para que todos logremos los objetivos planteados.

Crear personas capaces de desenvolverse en su vida diaria aumentando su
crecimiento intelectual, es de mucho beneficio para los estudiantes, ya que
gracias al apoyo de los programas del Ministerio de Educacidn se beneficia a
toda la comunidad estudiantil, ya que a través de los programas estos jovenes
van desarrollando todo su potencial.
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Se concluye entonces que la linea de accion encontrada en la vinculacion de
fortalezas y oportunidades sera: que él docentes estan en constante
capacitacion, investigacion e innovacion para brindar a sus estudiantes una
educacion de calidad, a través de los programas establecidos por el MINEDUC,

tomando en cuenta la buena comunicacion los padres de familia.
b). Segunda vinculacion analisis estratégico de Fortalezas — Amenazas.

Los estudiantes son los actores directos porque son ellos y ellas los que
necesitan aprender nuevos conocimientos, recibir una educacion de calidad y
para ello se debemos fomentar el trabajo en equipo dentro del salén de clase de
cuarto grado para disminuir la tendencia hacia el individualismo (no prestar nada
y trabajar con alguien que los les agrada). Para fortalecer el trabajo cooperativo.

Con implementar la equidad de género e inclusidon en el salon de clase se
reducen los problemas familiares ya que la comunicacion entre sus companeros
y compafneras se mantienen distraidos del problema, concentrandose mas en
sus estudios y poder mejorar sus conocimientos y conductas dentro y fuera del
salon de clase.

Si el docente mantiene un clima de clase agradable y entretenido en los
estudiantes, a través de estrategias los jovenes se mantienen alejados de la
influencia de los medios de comunicacion que hay en los alrededores del centro

educativo, logrando con esto adquirir los conocimientos utiles para su diario vivir.

El docente de cambio utiliza las nuevas metodologias para que la clase no
sea aburrida o tediosa, al utilizar procedimientos o recursos se logra un
aprendizaje significativo en los estudiantes reduciendo el trabajo infantil al que
estan expuestos, para que puedan continuar sus estudios y sean personas de

bien en el futuro.

Alrededor de nuestra vida existen muchos jévenes que no pueden continuar
con sus estudios, pero como docentes debemos de retener los que estan en la

escuela fomentando los valores que son indispensables.
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Tenemos la obligacién de crear personas capaces de desenvolverse en la
vida diaria mejorando con esto la falta de recurso econémico que ellos y ellas
presentan, para que en el futuro estos puedan ayudar o ser empaticos con otros

jovenes que lo necesitan.

Se concluye entonces que la linea de accion encontrada en la vinculacién
fortalezas y amenazas sera: crear estudiantes capaces para que pueden
desenvolverse en su vida diaria a través de los principios y valores practicados
en clase, dejando por un lado el trabajo infantil, ya que lo unico que deja en ellos
es un desgaste fisico.

c). Tercera vinculacion analisis de Debilidades — Oportunidades.

La falta o escasez de libros para trabajar en el salon de cuarto grado
desaparece con la ayuda indirecta de la supervisora, ya que es la encargada de
monitorear en los centros educativos las demandas que en ellas se encuentran.
A través de la gestion la dotacion de libros favorece el aprendizaje para una
educacion de calidad.

La ausencia de los valores en los estudiantes de cuarto primaria al parecer
es muy escaza ya que la mayoria de los padres trabajan y por el tiempo no se
fomentan en casa, incrementar la implementacién del Proyecto de Mejoramiento
Educativo, ayuda a que la actitud de los estudiantes sea pacifica para que

puedan convivir en armonia.

La carencia de conocimiento sobre los contenidos a ensefiar en el aula se
vuelve abundante con la capacitacion a docentes para adquirir nuevos
conocimientos y los que a su vez van a ser compartidos a los estudiantes y
puedan comprender y asimilar mejor dichos contenidos favoreciendo el proceso
de ensefanza aprendizaje. La empatia hacia los compafieros y comparieras del
salén de clase se enriquecen con los actores potenciales que se interesan con la
capacitacion a través de charlas a los jovenes de cuarto grado e Implementacion
de programas (Yo Decido y MICOOPE). Donde se fomentan los valores que va a

ser de mucha importancia para sus vidas.



59

La mala infraestructura del centro educativo es el actor indirecto, ya que los
supervisores son los encargados de informar a sus superiores las necesidades
gue se tienen en los centros educativos. Parte de culpa la tenemos los docentes
ya que estamos observando el mal estado de la escuela y seguimos laborando
sin hacer ninguna gestion. Muchas veces se busca apoyo en las Municipalidades
ya que ellos supervisan los centros educativos y realizan las mejoras donde haya

mas necesidad.

Se concluye entonces que la linea de accion encontrada en la vinculacion
debilidades y oportunidades sera: enriquecer los valores en los estudiantes de
cuarto grado ya que a través de charlas motivaciones se desarrollan

pensamientos de superacion personal y de reflexion.
d). Cuarta vinculacion analisis de Debilidades — Amenazas.

La poca participacion de los estudiantes en las actividades que se realizan
dentro y fuera del salon de clase, se da por la mala influencia de los jovenes que
se encuentran fuera del contexto educativo. Todo esto afecta porque no se
desarrollan como personas y no adquieren el compromiso por temor a que sus

compainieros se burlen y lo comenten con otros al salir de la escuela.

La falta de planificacion del docente en el salon de clase perjudica a los
estudiantes ya que ellos llegan con el afan de adquirir nuevos conocimientos y si
no se cuenta con la preparacion del docente, lo unico que lograriamos es que los
estudiantes se refugien en el trabajo infantil, ausentandose de la escuela y
perdiendo lo que ya se habia logrado, (tenerlo inscrito).

La violencia en el salén de clase de los algunos estudiantes se ve afectada
por la falta de valores inculcados en el hogar, es por esa razén que los jévenes
del contexto han desencadenado una constante desercion en los estudiantes
afectandolos el vandalismo de ciertos jovenes.

La ausencia de las técnicas o metodologias que el docente utiliza
desfavorece la concentracion de los estudiantes.
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La falta de atencidn es uno los principales desencadenantes del fracaso
escolar y esto a su vez provoca el poco involucramiento de los padres de familia

en la educacion de sus estudiantes.

Entre los actores indirectos que aparecen en el proyecto, se encuentra la
mala infraestructura de la escuela (aulas pequefias) todo esto es perjudicial ya
que la escuela esta construida en el centro de Teculutan y las personas que la
construyeron no pensaron en su ubicacién geografica, nunca se imaginaron que
tendria una poblacidon estudiantil de casi ochocientos estudiantes con las dos
jornadas.

Se concluye entonces que la linea de accion encontrada en la vinculacion de
las debilidades y amenazas sera: reducir la violencia en el saldn de clase, la falta
de mobiliario, el trabajo infantil de los estudiantes de cuarto grado a través de
una buena gestion a los actores indirectos, la buena comunicacion con los
padres de familia y la ayuda que el docente debe buscar para debilitar las
amenazas y debilidades encontradas.

e). Quinta vinculacién analisis de Oportunidades — Amenazas.

Los actores potenciales son muy importantes en el proyecto de mejoramiento
educativo ya que las charlas motivacionales sobre valores a los estudiantes de
cuatro vienen a disminuir el trabajo infantil de los jévenes ya que al comprender y
analizar sus sabias apalabras hacen retroceder ese pensamiento de trabajo, al
contrario, se les motiva a culminar sus estudios se sienten queridos por los

docentes, sus compareros y compafieras.

La implementacion de programas (yo decido y MICOOPE), estimulan el
trabajo cooperativo en los estudiantes, la convivencia es un valor importante en
el aula ya que los jévenes practican la fraternidad, la empatia, y el respeto;

evitando asi el vandalismo.



61

La implementacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo esta enriquecida
con valores, que al ponerlos en practica se evitaran los problemas familiares que se
viven en el hogar. Al practicar estos valores los jovenes haran conciencia a los

padres de familia y viviran o se convertira en un hogar comprensible y armonioso.

El apoyo de los programas del Ministerio de Educacion beneficia a toda la
poblacién estudiantii en general, ya que con esto se satisfacen algunas
necesidades mas importantes para que los estudiantes alcancen sus objetivos y

de esta manera el involucramiento de los padres de familia sera poco.

Ayudas de la municipalidad son parte de los actores indirectos, pero a su vez
juegan un papel muy importante ya que su labor dentro y fuera de la institucién,

protege la mala influencia de los jévenes en el contexto educativo.

Se concluye entonces que la linea de accion encontrada en la vinculacion de
las oportunidades y debilidades sera: la ayuda de los actores potenciales que
con sus charlas motivacionales serviran para el comportamiento de los

estudiantes de cuarto grados y se evitaran los problemas familiares.

1.3.3 Lineas de accion

» Gestionar capacitaciones para los docentes, con técnicas innovadoras para
brindar a los estudiantes tecnologia educativa al alcance de los mas pobres,
para mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje, tomando en cuenta la

comunicacion con los padres de familia.

» Crear personas capaces con principios y valores en un clima agradable, para
desenvolverse en su vida diaria, con educacién de calidad para todos,
dejando por un lado el trabajo infantil, ya que lo unico que le deja es un
desgaste fisico e intelectual.

* enriquecer los valores de los estudiantes de cuarto grado a través de charlas
motivacionales para incrementar el espiritu de superacion y autoestima.

* Reducir la violencia y el trabajo infantil en el salon de clase de cuarto grado se
fortalecera con la linea de igualdad de oportunidades para todos, a través de
los actores indirectos y la ayuda de los padres de familia.
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Gestionar entre los potenciales escuelas dignas y saludables para incentivar
en los estudiantes valores que les servira a mejorar su comportamiento en el

contexto.

1.34 Posibles proyectos

Gestionar libros para motivar a los estudiantes sobre el manejo de la
tecnologia, para mejorar sus conocimientos.

Fomentar en los padres de familia una buena relacién a través de charlas
motivadoras para beneficiar la convivencia pacifica y armoniosa.

La innovacion del docente a través de la investigacion es la clave para mejorar
y poder brindar una educacion de calidad a los estudiantes.

Charlas de sensibilizacion por medio de MICOOPE para fomentar los valores
y mantener una buena relacion con los estudiantes del salon de clase.
Aumentar el crecimiento intelectual por medio del uso del libro yo decido que
habla sobre valores es beneficioso para que el estudiante pueda desenvolver

en su vida cotidiana y poder servir a su comunidad.

Aprender nuevos conocimientos y fomentar el trabajo cooperativo en el salon
de clase, a través de mesas redondas sobre el tema el egoismo en el aula con
estudiantes de cuarto grado.

Implementar la inclusion en el salon de clase reduciran los problemas
familiares, ya que a través del involucramiento en las actividades realizadas
en clase servira para mantener la mente ocupada.

mantener un clima de clase agradable por medio de los contenidos aplicados
alejara a los estudiantes de la mala influencia de los medios de comunicacion
del contexto.

Entretener a los estudiantes con nuevas metodologias se lograra un
aprendizaje significativo, evitando de esta manera la desercion escolar.
Concientizar en los estudiantes sobre el uso de los valores para beneficio de
su comportamiento.

Gestionar por medio de MICOORPE libros que seran de gran ayuda para los
estudiantes para adquirir nuevos conocimientos sobre valores.
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Fomentar e incrementar todos los dias en los estudiantes los valores es un
reto primordial como docente, ya que las carencias de estos hacen que los
jovenes tengan comportamientos violentos.

Elaborar rétulos en el centro educativo con temas sobre los valores, para que
a través de la observacién adquieran buenas actitudes.

Fortalecer la convivencia y el compafnerismo en el salon de clase por medio
de las charlas motivacionales de Ml COOPE beneficiara la calidad armoniosa
de los estudiantes.

Trabajar en grupos con los libros otorgados por los potenciales mejorara la
equidad de género en el aula.

Involucrar a los estudiantes en actividades para que sean mas participativos
dentro y fuera del salon de clase y mantener su permanencia. b).
Comprometer al docente a que planifique para no llegar a improvisar en sus
clases, para lograr que los estudiantes no se ausenten de ellas.

Motivar y hacer conciencia en los estudiantes que la violencia no es buen aliado
de ellos ya la violencia genera violencia y si se fomenta amor transmitira amor.
Incrementar la concentracion en el salén de clase con las nuevas técnicas
elaborando una revista sobre valores favorecera la permanencia de los
estudiantes en el aula.

Proponer a la autoridad de educaciéon los espacios saludables para que los
estudiantes adquieran conocimientos de forma agradable segun los
programas de apoyo.

Asimilaran que la importancia de los valores es parte fundamental en su vida
diaria para poder transmitir compaferismo en el salén de clase.

Practicaran y realizaran actividades que estimulen los valores para ponerlos
en practica a través del programa yo decido.

Implementar un proyecto sobre valores que enriquezca su comportamiento
para evitar problemas a futuro.

Lograr que los estudiantes se beneficien con los programas de apoyo,
beneficiar a toda la comunidad educativa.
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« Salvaguardar la integridad de todos los estudiantes del centro educativo a
través de la gestion de la policia de transito de la municipalidad, los protegera

de la mala influencia de los jovenes del contexto.
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B. Tabla de criterios para seleccionar el proyecto

Tabla 30 Tabla de criterios para seleccionar el proyecto
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es un
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Educativo

cumple
con la
definicion
de
Albanes
(2018)

No

Proyectos

Si No

Si

No

Si No

Si No

Si N

Si [ No

01.

Gestionar libros para motivar a los
estudiantes sobre el manejo de la
tecnologia, para mejorar  sus
conocimientos.

02.

Fomentar en los padres de familia
una buena relacién a través de
charlas motivadoras para beneficiar
la convivencia pacifica y armoniosa.

03.

La innovacion del docente a través
de la investigacion es la clave para
mejorar 'y poder  brindar una
educacion de calidad a los
estudiantes.

04.

Charlas de sensibilizacion  por
medio de Ml COOPE para fomentar
los valores y mantener una buena
relacion con los estudiantes del
salén de clase.

05.

Aumentar el crecimiento intelectual
por medio del uso del libro yo decido
que habla sobre valores es
beneficioso para que el estudiante
pueda desenvolver en su vida
cotidiana y poder servir a su
comunidad.

06.

Aprender  nuevos conocimientos y
fomentar el trabajo cooperativo en el
salén de clase, a través de mesas
redondas sobre el tema el egoismo
en el aula con estudiantes de cuarto
grado.
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07.

Implementar la inclusién en el salén
de clase se reducira los problemas
familiares, ya que a través del
involucramiento enlas actividades
realizadas en clase servird para

mantener la mente ocupada.

08.

Mantener un clima de clase
agradable por medio de los
contenidos aplicados alejara a los
estudiantes de la mala influencia de
los medios de comunicacion del
contexto

09.

Entretener a los estudiantes con
nuevas metodologias se lograra un
aprendizaje significativo,  evitando
de esta manera la deserciéon
escolar.

10.

Concientizar en los estudiantes
sobre el uso de los valores para
beneficio de su comportamiento
dentro y fuera del salon de clase.

11.

Gestionar por medio de Ml COOPE
libros que seran de gran ayuda para
que los estudiantes puedan adquirir
los conocimientos.

12.

Fomentar e incrementar en los
estudiantes los valores es un reto
primordial como docente, ya que la
carencia de estos hace que los
jévenes tengan comportamientos
violentos

13.

Elaborar rétulos en el centro
educativo con temas sobre los
valores, para que a través de la
observacién adquieran buenas
actitudes.

14.

Fortalecer la convivencia y el
companierismo en el salén de clase
por mediodelas charlas
motivacionales de MI COOPE
beneficiara la calidad armoniosa de
los estudiantes.

15.

Trabajar en grupos con los libros
otorgados por los potenciales
mejorara la equidad de género en el
aula.

16.

Involucrar a los estudiantes en
actividades para que sean mas
participativos dentroy  fuera del
salén de clase ymantener su
permanencia.
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17.

Comprometer al docente a que
planifique para no llegar a
improvisar en sus clases, para
lograr que los estudiantes no se

ausenten de ellas.

18.

Motivar y hacer conciencia en los
estudiantes que la violencia no es
buen aliado de los estudiantes ya la
violencia genera violencia y si se
fomenta amor transmitira amor.

19.

Incrementar la concentracion en el
salén de clase con las nuevas
técnicas y estrategias favorecera la
permanencia de los estudiantes en
el aula.

20.

Proponer a la autoridad de
educacion los espacios saludables
para que los estudiantes adquieran
sus conocimientos de  forma
agradable.

21.

Asimilaran que la importancia de los
valores es parte fundamental en su
vida diaria para poder transmitir
companierismo en el salén de clase.

22.

Practicaran y realizaran actividades
que estimulen los valores para
ponerlos en practica a través del
programa yo decido

23.

Implementar el proyecto sobre
valores que enriquezca su
comportamiento para evitar
problemas a futuro.

24.

Lograr que los estudiantes se
beneficien con los programas de
apoyo, beneficiar a toda la
comunidad educativa.

25.

Salvaguardar la integridad de todos
los estudiantes del centro educativo
a través de la gestién de la policia
de transito de la municipalidad, los
protegera de la mala influencia de
los jévenes del contexto.
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1.3.5 Seleccion del Proyecto a Diseiar.

Fomentar e incrementar en los estudiantes los valores es un reto primordial
como docente, ya que la carencia de estos hace que los jovenes tengan

comportamientos violentos

1.4 Diseno del proyecto
1.41 Nombre del proyecto

Guia Sobre el Rescate de Nuestros Valores para Convivir Mejor.
1.4.2 Descripcion del Proyecto

El proyecto de mejoramiento educativo se realizara en la Escuela Oficial
Urbana Mixta Jornada Vespertina. Existe una poblacion estudiantil de trescientos
diez estudiantes y trece docentes. Toda la poblacion educativa habla espafiol y
se mantiene buena relacion con los padres de familia, estudiantes y docentes.

En los indicadores educativos que es necesario mejorar sera en la sobre-edad,
ya que en el establecimiento se cuenta con cierto porcentaje de estudiantes
repitentes, el veintitrés porciento de estudiantes del nivel primario se esta quedando
en el mismo grado. Aparte de ello se pretende trabajar y mejorar los valores en los
estudiantes de cuarto grado, se logra observar comportamientos violentos en ellos,
aparte de eso son muy egoistas, no les gusta compartir y mucho menos convivir, es
asi que lo mas importantes en estos momentos es fomentar y practicar valores en
ellos y ellas. Las demandas educativas que aparecen en el trabajo son bastantes,
pero a través de este proyecto se necesitan alcanzar las mas importantes ya que los
unicos beneficiados en esto son los estudiantes para que alcancen una educacion
de calidad, se debe contar con una buena infraestructura, tener un lugar seguro en
donde puedan jugar y convivir como una familia. La capacitacion para los docentes,
los programas educativos y salarios dignos es la clave fundamental para una mejor
educacién. Las demandas dentro del salén de clase son muy pocas, pero, si no se

cuentan con las necesarias la educacion se vuelve insatisfactoria.
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El tiempo establecido para alcanzar en su totalidad el proyecto de mejoramiento
educativo es escaso se trata de lograr un impacto favorable en toda la comunidad
educativa, tomando en cuenta las politicas y objetivos estratégicos. Segun las
circunstancias historicas del contexto, Teculutan es destacando por la diversificacion
de su agricultura, y la actividad comercial. EI municipio esta situado en un terreno

generalmente plano, fértil atravesado por el rio de Teculutan.

La Psicologia es la ciencia que estudia la conducta y los procesos mentales de
los individuos. Trata de describir y explicar todos los aspectos del pensamiento, de
los sentimientos, de las percepciones y de las acciones humanas. La estructura y
funcionamiento de la sociedad humana o poblaciéon regional del municipio de
Teculutan posee un contexto historico y cultural de un grupo de seres humanos que
conviven entre si, ya que tiene en comun aspectos como; actividades sociales, el

idioma, costumbres, tradiciones, valores, tareas y ubicacion geogréfica.

Los actores directos involucrados en este proyecto son el director, los
docentes, los estudiantes y los padres de familia; en los actores potenciales
tenemos a la Municipalidad, la policia municipal de transito, micoope y el pastor o
la pastora. Ya que los actores principales son la base fundamental en el
proyecto, ya que por medio de ellos los estudiantes, docentes y los padres de
familia alcanzaran al maximo la solucion del problema encontrado. El caso
encontrado en el salén de clase se pretende resolver ya que a través de los
actores se daran charlas motivadoras que haran comprender que los valores son
comportamientos que todos los estudiantes deben tener y fomentar para poder
desarrollarse en su vida cotidiana. Con la elaboracion de una guia se pretende
tratar de minimizar las debilidades y amenazas y con las fortalezas y oportunidad
encontradas de los actores potenciales ya que si el problema se resuelve de
manera pacifica toda la poblacién educativa es beneficiada.

La linea de accion estratégica es donde se concretan los objetivos a
desarrollar y son la trasformacion de los factores claves detectados en el
diagndstico.
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Ninguna linea estratégica tiene mayor importancia que otra, ya que los
objetivos y resultados a alcanzar en una de ellas tienen efectos e impactos sobre
las otras, para utilizar las lineas estratégicas que orientan la ejecucion de este
plan es importante resaltar algunas; la igualdad de oportunidades y educacién
para todos, esta es la base de una educacion de calidad ya que a través de ser
justos y tolerantes es cuando la educacion se transforma equitativamente con los
estudiantes; en cuanto a las escuelas dignas y equipadas, los joévenes se
sentiran como en casa ya que tendran todos los recursos y comodidades
necesarias para aplicar de forma satisfactoria los procesos de ensefianza -
aprendizaje y alcanzar los objetivos establecidos con compromiso y participacion
de toda la comunidad educativa.

1.4.3 Concepto
Concepto: (el por qué y para qué se va a hacer el proyecto)

Rescatar nuestros valores para convivir mejor con todos y todas las estudiantes
de cuarto grado, favorecera la relacion docente, estudiantes y padres de familia ya
que a través de fomentarlos en el aula y practicarlos en la casa o en su contexto, los
jovenes tendran el control de si mismo y aprenderan a comprender a los demas,

empezando a valorarse, tomando la decision y ponerlas en practica.
1.4.4  Objetivos
Objetivo General:

Rescatar los valores en los estudiantes de cuarto grado de la Escuela Oficial
Urbana Mixta Jornada Vespertina, Teculutan; para conservar las relaciones entre
todos los miembros de la poblacién estudiantil y de su entorno.

Objetivos Especificos:

* Promover actitudes que nos llevan al rescate de los valores perdidos por los
cambios sociales.

+ Identificar los valores éticos, morales y religiosos en todo el ambito cultural a
través de charlas.
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+ Fomentar en el estudiante el sentido de responsabilidad en todos los aspectos
de su vida.

» Elevar la autoestima a través de la practica de valores morales y personales
de los estudiantes.

» Aprender con la guia de los valores, hara mas amena la clase y se notara el
comportamiento en el salon de clase.

145 Justificacion

Este proyecto nace mediante la observacion en el salon de clases, la crisis
en valores de estos estudiantes cada dia se evidencia en el comportamiento,
vocabulario y actuar de los jovenes. Es necesario emprender acciones y asumir
actividades positivas para el rescate de las mismas personas por medio de la
convivencia de los semejantes, buscando formar estudiantes capaces de luchar

por sus ideales respetando la dignidad de otro.

Es por ello que se hace necesario replantear la formacién integral de cada
individuo profundizando en valores, la autoestima, la tolerancia, la
responsabilidad, honradez y respeto a la diferencia, puntualidad y empatia, entre
otros. A través del problema encontrado se pretende mejorar los indicadores que
en este caso son la repitencia y sobre-edad escolar en primaria. Por medio de
las actividades se notara el resultado de este proyecto y asi darnos cuenta si se
mejord en la convivencia como: Tolerancia, respeto, responsabilidad y demas
valores. También se tendra en cuenta la buena o mala participacion en el

desarrollo de las actividades como el cambio de conducta de los estudiantes.

Los cambios sociales de mayor trascendencia van a ir acompafiados de un
cambio cultural y en los valores de las personas. La honestidad, el respeto y la
integridad son valores que preceden y acompanan el cambio social que nuestro
pais esta experimentando. Este cambio ha sido definido como la transformacion
de un proceso que se esta haciendo mas complejo, diverso y plural.



73

Se refiere a que una sola idea ya no puede representar lo que todos piensan
y quieren ser, una sola forma de vida no es la unica a la que aspiran todos, que
cada persona tiene mayor libertad de decidir y actuar, aunque en ocasiones no
sepa que cuenta con esa libertad o como utilizarla por el bien comun. El
reconocimiento de la libertad de actuar y pensar, de la pluralidad de ideas y
formas de vida, el equilibrio entre la independencia personal y la convivencia con
otros a partir del fomento a los valores no solo en la escuela, sino en otros
espacios permiten conformar un orden social justo y democratico en donde la

toma de decisiones responsable sean parte de la vida cotidiana.

Este proceso requiere de la formacion de valores a partir del reconocimiento de
las habilidades con las que contamos y su practica constante. Para ello, es esencial
formar estudiantes con una actitud participativa y de responsabilidad que permitan
enfrentar, en distintos escenarios, problemas sociales y personales. Se espera que
este proyecto ayude positivamente a la educacion como proceso formativo en la
crisis de valores que se presenta en el salén de clase, haciendo necesario el
replanteamiento en el papel que juega el docente en la educacion encontrando
alternativas que permitan orientar y realizar el cambio en las aulas de clase. El
proyecto se realizara a corto plazo, pero teniendo en cuenta varios factores para
poder desarrollar el proyecto en el aula escolar, y dé un buen resultado, para que
ellos comprendan y practiquen bien los valores que se han perdido. Los aportes y
contribuciones del proyecto van dirigidos a los estudiantes del salén de clase, ya que
a través de la implementacion de los valores se pretende minimizar las debilidades y
amenazas, cambiando el comportamiento de los jévenes y mejorando sus acciones
por medio de la practica de valores morales y éticos. Nuestro sistema educativo
busca potenciar y desarrollar con mayor énfasis estos valores, es por ello que
conocedores de nuestra realidad educativa en la institucion, los factores socio
culturales influyen en un comportamiento negativo en los estudiantes por la falta de
una orientacion y acompafiamiento, es que pretendemos difundir una cultura de
practica de valores para mejorar la autoestima de los estudiantes y por ende sentirse

utiles y valorados como seres humanos.
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En tal sentido el presente proyecto se orienta a mejorar las condiciones de
autoestima y convivencia de los estudiantes a través de la practica de valores
morales, fomentados en el aula y puestos en practica en casa o en el contexto

en el que se desenvuelve.

Los estudiantes aprenden con el ejemplo, por lo tanto, ensefar a los jovenes
los valores, implica un compromiso personal. Es necesario dar el ejemplo con
actos y palabras para que los asimilen, los imiten y los vivan. Por tanto, la

ensefianza de los valores en la escuela debera ser ampliados y fortalecidos.

1.4.6 Plan de actividades

Tabla 31 Plan de actividades

No. | Duracién Actividad Tarea Sub-Tareas | Responsable
Solicitud a la directora del
y 1 dia establecimiento para la Redaccion Entrega de Docente/
' aplicacion del Proyecto de | de solicitud. solicitud. estudiante
Mejoramiento Educativo.
Solicitud a la Supervisora
Educativa sobre la Redaccion Entrega de Docente/
2. 1 dia implementacion de la guia de Solicitud solicitud estudiante
del P.M.E. en la E.O.U.M. ’ '
J.V. de Teculutan, Zacapa.
Solicitud al representante Redaccion Entrega de Docente/
3 1dia de MICOOPE, para dar una de solicitud Solicitud estudiante y
' charla sobre valores éticos ' ' persona
a los estudiantes. invitada.
Solicitud a la pastora Mayra E Docente/
) - ntrega de .
4. 1dia Barillas para una c_harla Redagc_lon Solicitud. estudiante y
para la buena practica de de Solicitud. persona
valores espirituales. invitada.
Solicitud a la Municipalidad
de Teculutan para que la Entrega de Docente/
5 1 dia policia de transito de una Redaccion Solicitud estudiante y
) charla sobre los valores de Solicitud. ) persona
morales en el salén de invitada.
clase.
Presentacion a los padres Informaqon Mostrar los
i ; de mi o
6. 1 dia de familia de Ig guia del proyecto de objetivos del Docgnte/
Proyecto de Mejoramiento . : proyecto. estudiante
Educativo. meJoram!ent
0 educativo.
Presentacion a la Breve
supervision el Proyecto de P . informacion
. . : : resentacion Docente/
7. 1 dia Mejoramiento Educativo. de la guia dela estudiante
" | justificacion y '
los objetivos.
Fomentar Ia Llegar ala Docente/
8. 1 dia Carreras de relevos responsabilid .
ad. meta. estudiante




Aumentar la

; Conocer
autoestima .
cualidades
, ‘ . en los . Docente/
9. 1 dia Arbol de cualidades. estudiantes a E)]zsg;?sassy estudiante
través del 9 )
respeto.
Que los
estudiantes
se Concientizar
10 1 dia Mural o vinilicas de valores familiaricen | a traves de la Docente/
’ en el centro educativo. Ny estudiante
con los observacion.
valores
Identificar la
emocion y
que Responder
11 1 dia Identificacion de caras de | representa el COMO S6 Docente/
) emociones basicas. valor de la . estudiante
. sienten.
empatia.
Compartir el
valor de la
gratitud Socializar las
comentando | gratitudes de
. Circulo de gratitud. , Docente/
12. 1 dia a Iqs la vida con estudiante
compafieros los demas.
porqué se
esta
agradecido.
Fomentar el
valor del Dar abrazos
amor, dando
, . todos los Docente/
13. 1 dia Abrazos en un minuto. abra;os en dias de tu estudiante
un minuto y .
vida.
contar
cuantos das.
Docente/
14 1di Charla por la representante | Fomentar los | Observar un estudiante y
: a de MICOOPE valores video persona
invitada
Reconocer Docente/
Charla sobre valores por la los valores
15. 1 dia Policia Municipal de fundamental Practllcar los estudiante y
Transito esenla valores persona
invitada
escuela.
Fomentar la
generosidad
yla
solidaridad, Conviviry
16. 1 dia. La visita generosa. visitando el compartir los Docgnte/
. . estudiante
asilo de abuelitos.

ancianos con




los
estudiantes.
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Contar el
cuento en el | Compresion
17 salén de lectora y Docente/
' 1 dia. Cuento de Sara y Lucia clase. Para cambiar el tudiant
identificar el final del estudiante
valor de la cuento.
sinceridad.
Conocer el Brindar amor Docente/
18 1 dia Charla por la pastora sobre valor del y siempre estudiante y
) ) valores espirituales. amory la vivir en paz. persona
paz. invitada
Escribir diez .
, . alabras del Dejar huella Docente/
19. 1 dia. Decalogo de la huella P con nuestras .
valor de la . estudiante
fraternidad. acclones.
Reconocer
que el valor Usa tu
de la imaginacion Docente/
20. 1 dia. Sopa de letras tolerancia es .
fundamental al redactar la estudiante
frase.
en nuestra
vida.
Lee las
preguntas,
encierra la Socializa con
, . que tu creas tu familia el
21. 1 dia. Test de la humildad. correcta e resultado Dtoc(;-:‘.nte;/
identifica que obtenido. estudiante
tan humilde
eres.

Fuente: Elaboracion propia.




1.4.7 Cronograma

Tabla 32 Cronograma

No. Actividades Noviembre Diciembre Enero Febrero
2] 3 11 2] 3 2 3 2 3
1. Solicitud a la Directora Ingrid Marisol Rojas Barrientos.
2. Solicitud a la Supervisora Educativa Licda, Alba luz Méndez
3. Solicitud a Belsy Cabrera (facilitadora de MICOOPE). Para
impartir charlas sobre valores éticos a los estudiantes.
4. Solicitud a la Pastora cristiana Mayra Barillas Charla para la
buena practica de valores espirituales.
5. Solicitud a Policia Municipal de Transito. Para impartir
charlas sobre valores morales a los estudiantes.
6. Presentacion a los padres de familia sobre la guia de
valores del Proyecto de Mejoramiento Educativo
7. Presentacion a la autoridad educativa sobre la guia de
valores del Proyecto de Mejoramiento Educativo
8. Carrera de relevos.
9. | Arbol de cualidades.
10. [ Mural o vinilica de los Valores.
11. | Identificacion de caras de emociones.
12. | Circulo de gratitud.
13. [ Abrazos en un minuto.
14. | Charla por la Representante de MICOOPE (valores).
15. | Charla sobre valores por la Policia Municipal de Transito.

Fuente: Elaboracion propia.

Ll



Marzo Abril Mayo

No. Actividad
1 1 1

16. | La visita generosa.
17. | Cuento de Sara y Lucia.
18. | Charla por la pastora sobre valores espirituales.
19. | Decalogo de la huella y Cuento “El Salmoén”
20. | La cosecha de los arboles.
21. | La conducta honesta.
22. | Acréstico.

23.

Test de humildad.

8.
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A. Plan monitoreo del proyecto

Tabla 33 Plan monitoreo del proyecto

Monitoreo y evaluacién del proyecto

vida.

Objetivo Especifico:
*  Promover actitudes que nos llevan al rescate de los valores perdidos por los cambios
sociales.

» Identificar los valores éticos, morales y religiosos en todo el ambito cultural a través de
charlas.

* Fomentar en el estudiante el sentido de responsabilidad en todos los aspectos de su

+ Elevar la autoestima a través de la practica de valores morales y personales en los
estudiantes.
* Implementar con la guia de los valores, hara mas amena la clase y se notara el
comportamiento en el aula.

morales para

Actividades Metas Indicado | Periodici Medios de Responsable
res de dad verificacion
proceso

Objetivo 1. Darles a Indicador | Se trabaja Listado de | e« Docente/estudi
Promover conocer a de en un estudiantes ante y
actitudes los padreg eficiencia. | mes. . personas
que nos de familiay a Listado de invitadas.
llevan al la padres de
rescate de supervision familia.
los valores el proyecto.
perdidos por | Que cada
los cambios | uno de los
sociales. estudiantes
Actividad 1 | adquiera
* Presenta | conciencia

cion del | sobre los

Proyecto. | valores de
» Carrera responsabili

de dad, respeto;

relevos aumenten su

Arbol de autoestimay

cualidade se

S familiaricen

con los
valores.

Objetivo 2
Identificar los | Fomentar en | Indicador | Se trabaja » Listado Personas
valores los es de | en un de los invitadas.
éticos, estudiantes | proceso. mes. estudia Docente/estudia
morales y| la ntes. nte.
religiosos en| importancia + Listade
todo ell de los cotejo.
ambito valores
cultural al éticos V
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través de| que sean
charlas. transmitidos
dentro y
fuera del
salon de
Actividad 2 | clase.
* Mural de| Que el
valores. estudiante
e Charla sea
por la| empatico
facilitador | con su
a de| compaifiero,
MICOOP | valore y
E vy la| aprenda a
Policia valorar un
Municipal | abrazo.
de
Transito.
* Carasde
emocion
es
basicas.
» Abrazos
en un
minuto.
Objetivo3 Debemos
Fomentar en | estar Indicador | Se trabaja [+ Portafolio. * Persona
el estudiante | agradecidos |es de | en un |+ Hoja de invitada.
el sentido de | por vida que |insumo. mes. campo. »  Docente/estud
responsabili | Dios nos da. iante.
dad en todos | Que los
los aspectos | estudiantes
de su vida. fortalezcan
los  valores
Actividad 3 | espirituales
* Circulo | a través de
de la
gratitud | convivencia
. dentro y
¢ Charla | fuera del
por la| salon de
Pastora | clase.
) Que el
« La estudiante
visita valore lo que
genero | tiene y
sa. pueda
compartir un
poco a los
mas
necesitados,
siendo
personas

sinceras y
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puedan
relacionarse
en su
contexto.

de conflictos
en el salon

de clase. s

Objetivo 4 Fomentar el
Elevar lal valor de Iq Indicador | Se trabaja Sopa de Docente/estud
autoestima a | sinceridad de en un letras. iante.
través de Ia es eficacia. mes. Lista de
practica  de| indispensabl cotejo.
valores es para
morales y| lograr el
personales equilibrio
en los| emocional
estudiantes. | en los
estudiantes.
Actividad 4 | Que
» Cuento conozcan el
de Saray | valor de |Iq
Lucia. hermandad y
» Decalogo | tratarse  de
de la igual
Fraternid | manera.
ad.
Objetivo5
Implementar | Ser Indicador | Se trabaja Evaluacion Persona
con la guia tolerantes en | es de | en un oral. invitada.
de los todo lo qug resultado. | mes. Escala de Docente/estud
valores, hara | se rango. iante.
mas amena | propongan
la clase y se | siempre y
notara el cuando
comportamie | aprendan 4
nto en el ser personas
aula. de bien.
Comprobar
si son
Actividad 5 | sinceros y
* Sopade humildes
letras de la | ayudara a
tolerancia. | los
* Test de la |estudiantes
humildad. a la
resolucién

Fuente: Elaboracion propia.
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B. Plan de evaluacién del proyecto

Tabla 34 Plan de evaluacion del proyecto

Objetivo General: Rescatar los valores en los estudiantes de cuarto grado de la Escuela Oficial
Urbana Mixta Jornada Vespertina, Teculutan; para conservar las relaciones entre todos los
miembros de la poblacion estudiantil y de su entorno.

Indicador de impacto: Qué a través de las actividades realizadas.

Objetivos Indicadores Tiempo Recoleccion
(En forma de | de resultados de datos
pregunta) Fuente Instrumento Muestra
Especifico
No. 1 * Ausentismo | Finales de Recurso * Ficha de El 3% de
¢, Cémo escolar. abril o humano. registro. [ estudiantes
promover principios de Director. de cuarto
actitudes que mayo. Docente. grado no
nos llevan al Estudiantes. asiste
rescate de los Padres de regularmente
valores familia. a clases, con
perdidos por Documentos. él P.ME. se
los cambios Ficha de pretende
sociales? d Minimizar un
Mejorando los cada 1% del
J estudiante. ,
valores porcentaje
morales. A encontrado.
través de
actividades
dentro del
salén de clase.
Especifico
No. 2 » Sobre Finales de Recurso * Lista de El 4% de
¢, Cémo edad. abril o humano. cotejo. estudiantes
identificar  los principios de Director. de cuarto
valores éticos, mayo. Docente. grado estan
morales y Estudiantes. pasados de
religiosos Padres de la edad
familia. reglamentari
en fodo el Documentos a con el
ambito ' P.M.E. se
cultural? pretende
Por medio de Minimizar un
las charlas los 2% . del
. porcentaje
estudiantes
encontrado.

identificaran y
reconoceran
los valores
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éticos, morales
y religiosos de

su entorno.
Especifico

No. 3 * Inasistencia. | Finales de * Recurso *La El 3% de
¢ Por qué abril o humano. pregunta. | estudiantes
fomentar en el principios de [ Director. de cuarto
estudiante el mayo. * Docente. grado no
sentido de » Estudiantes. asiste
responsabilida * Padres de regularmente
d en todos los familia. a clases, con
aspectos de su « Documentos. él P.ME. se
vida? pretende
Para qué el Minimizar un
estudiante 1% del
adquiera porcentaje
responsabilida encontrado.
d a través de
las actividades
realizadas
dentroy fuera
del salon de
clase.

Especifico El 3% de
No.4 * Ausentismo. [ Finales de * Recurso « El estudiantes
¢Cémo elevar abril o humano. dado |de cuarto
la autoestima principios de [+ Director. preg |grado no

de los mayo. * Docente. unté | asiste
estudiantes » Estudiantes. n regularmente
través de la * Padres de a clases, con
practica de familia. el P.ME. se
valores « Documentos pretende
morales y Minimizar un
personales? 1% del
Queé los porcentaje
estudiantes se encontrado.
valoren como
seres
humanos a
través de las
actividades a
realizar, sera
satisfactorio
para cada uno
de ellos.
Especifico

No. 5 * Ausentismo. |Finales de * Recurso * El El 3% de
¢ Por qué abril o humano. portafolio. estudiantes
trabajar con la principios de |+ Director. de cuarto
guia de los mayo. * Docente. grado no
valores? Con » Estudiantes. asiste

el uso de la

regularmente
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guia la clase » Padres de a clases, con
se vuelve mas familia. él P.M.E. se
amena y se * Documentos pretende
notara en el Minimizar un
comportamient 1% del
o] de los porcentaje
estudiantes. encontrado.
Lograr que por
medio de la
guia se
fomente el
trabajo en
equipo y sea
mas agradable
la convivencia.
Fuente: Elaboracioén propia.
1.4.9 Presupuesto del proyecto
A. Recursos humanos
Tabla 35 Recursos Humanos
No. | Recurso Humano Cantidad Tiempo Precio Precio Total
Unitario
1.] Persona invitada a dar 1 1 dia 175.00 175.00
charla
2.| Persona invitada a dar 1 1 dia 150.00 150.00
charla
3.| Persona invitada a dar 1 1 dia 160.00 160.00
charla
4.| Estudiante/docente 3 3 dias 256.50 769.50
TOTAL Q 1254.50

Fuente: Elaboracioén propia.
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B. Recursos materiales

Tabla 36 Recursos Materiales

No. Recursos Materiales Cantidad Precio Precio Total
Unitario
1. | Resmas de hojas tamafio 3 40.00 120.00
carta.

2 Tintas 4 75.00 300.00
3 Globos 1 bolsa 35.00 35.00
4 Pajillas 2 bolsas 1.50 3.00

5. | cartulinas 30 2.75 82.50
6 Marcadores 10 5.00 50.00
7 Crayones 4 cajas 18.00 72.00
8 Corrector 2 18.00 36.00
9. | Hojas de colores 100 35.00 35.00
10. | Pegamento 1 galon 90.00 90.00
11. | Tijeras 4 18.00 72.00
12. | Lana 4 bolas 5.00 20.00
13. | Pinturas de aceite 8 cuartos 45.00 360.00
14. | Brochas ) 9.00 45.00
15. | Tinner 2 botellas 20.00 40.00
16. | Canasta o bafo 1 25.00 25.00
17. | Manta vinilica 2 75.00 150.00

TOTAL Q 1,538.50

Fuente: Elaboracion propia.



C. Recursos financieros

Tabla 37 Recursos Financieros
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No. Recursos Cantidad Precio Precio Total
Institucionales Unitario
1. Pupitres 28 35.00 980.00
2. Anaquel 1 150.00 150.00
3. Catedra 1 250.00 250.00
4, Silla 1 100.00 100.00
5. Pizarron 1 125.00 125.00
TOTAL Q
1605.00
Fuente: Elaboracion propia.
D. Fuentes de financiamiento
Tabla 38 Fuentes de Financiamiento
No. Tipos de Recursos Cantidad Precio total
1. Recursos Materiales 16 Q 1,538.50
2. Recurso Humano 6 Q 1,254.50
3. Recurso Institucional 5 Q 1,605.00
TOTAL: Cuatro mil trescientos noventa y ocho quetzales Q 4,398.00

exactos.

Fuente: Elaboracion propia.
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CAPITULOII
FUNDAMENTACION TEORICA
2.1 Factores que intervienen en el proceso educativo
211 Indicadores educativos
Macias (2014) afirma que:

La informacion que se genera dentro del Sistema Educativo Nacional en México,
suele utilizarse muy poco para orientar la toma de decisiones en materia educativa.
Para responder a esta demanda, en dos mil seis se desarrolld el Sistema Nacional
de Informacién Educativa (SNIE). Por lo tanto, fue necesario el disefio de un
sistema que respondiera a los requerimientos locales de informacion educativa.
Este sistema de indicadores se conforma por la seleccidon de tres indicadores
educativos cobertura, desercién y aprobacion que contribuyen a comprender el
funcionamiento y eficacia del sistema educativo estatal. (Disefio de un sistema de
indicadores educativos. Obtenido de https://www.researchgate.net)

21.2 Circunstancias histoéricas
Franco Aida (1975) afirma que:

Con el transcurrir del tiempo esta escuela ha ido evolucionando y asi mismo ha sido
transformada y reestructurada ya que nuestro municipio ha crecido
poblacionalmente, econdmicamente y social.

La primera escuela que existid se encontraba ubicada en la casa de la sefiora Rosa
Corddén de Chacon, contando con un solo docente desempenando el cargo de director y
docente Don Benito Castafieda y se impartian los grados de primero a cuarto de
primaria en el corredor de la casa antes mencionada. En aquel tiempo la educacion era
muy tradicionalista, y el alumno por tanto tenia que memorizar de lo contrario era
castigado, pero cabe resaltar que pocos nifos tenian el derecho a la educacion.

Por la construccion de la carretera al Atlantico en el afio de 1959 la poblacion
teculuteca fue creciendo y por ende la poblacion escolar, se tuvo la necesidad de
separar los varones de las nifias quedando ocupado el edificio solamente por las
nifas y los nifios se trasladaron a otra casa que fue construida por la Municipalidad
(actualmente mercado) asi funcionaron dos escuelas por mas de veinticinco afos.

Con el gobierno del General Barrios, el inolvidable maestro teculuteco Juan Bautista
Franco hizo la solicitud de construir un edificio propio para la escuela, siendo
terminada esta en el periodo y administracién del General Ubico y asi impartiendo
los grados de primero a sexto, las siguientes docentes fueron: Virginia Cienfuegos,
Elizabeth Chacén, Berta Castafieda, Dina Cordon, Berta Lee, Carmen Duarte
Cuellar, Bertila Paiz y Consuelo de Paz.

Durante la administracion del General Miguel Ydigoras Fuentes y gracias a los
esfuerzos de buenos teculutecos se construyé un plan tripartito, el edificio tipo Galery
pedagogicamente acondicionado y construido de piedra que es con el que se cuenta
actualmente en el pueblo de Teculutdn. Se fusionaron las dos escuelas y desde
entonces es una sola escuela mixta con dos jornadas, laborando por muchos afios los
docentes Berta Lee de Castafieda, Marta de Aragon, Odilia Aragon Rosal, Nora
Castafieda, Vilma Consuelo Franco Chacén y los jovenes docentes Cesar Avila, y el
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distinguido teculuteco Samuel Ramirez. (Medio Siglo Y Un Poco Mas. Guatemala:
Impresos PROPSA)

213 Circunstancias psicolégicas
Gestalt (2013) afirma que:

La mente configura, a través de ciertos principios descubiertos por esta misma
corriente, los elementos que llegan a ella a través de los canales sensoriales
(percepcion) o de la memoria (pensamiento, inteligencia y resolucion de
problemas). En la experiencia que tiene el individuo en su interaccion con el medio
ambiente, esta configuracion tiene un caracter primario sobre los elementos que la
conforman, y la suma de estos ultimos no podria generar por si sola la comprension
del funcionamiento mental. (Psicologia de la Gestalt. Obtenido de encontrada en
wikipedia)

Piaget, (1980)

El desarrollo cognitivo es una reorganizacion progresiva de los procesos mentales
como resultado de la maduracién biologica y la experiencia ambiental. Los nifios
construyen una comprensiéon del mundo que les rodea, y luego experimentan
discrepancias entre lo que ya saben y lo que descubren en su entorno. (Obtenido
de Aprendiendomatematicas.com/etapas-de-desarrollo-cognitivo-segun-Piaget/)

214 Circunstancias sociolégicas
SEGEPLAN (2016) afirma que:

El municipio de Teculutan se localiza al nororiente del pais, a 29 kilébmetros de la
cabecera departamental a 121 kildmetros de la ciudad de Guatemala. Constituye la
quinta poblacion del departamento, destacando la diversificacion de su agricultura, y la
actividad comercial. El municipio de Teculutan esta situado en un terreno generalmente
plano, féertil atravesado por el rio de Teculutan, abundante y caudaloso, del cual se ha
podido extraer un numero considerable de ramales de agua que sirven para irrigar las
diversas plantaciones agricolas. Limita al norte con el municipio de Panzés,
departamento de Alta Verapaz y el municipio de El Estor, departamento de Izabal; al
este con los municipios de Estanzuela y Rio Hondo, departamento de Zacapa, al sur
con Huité y Estanzuela, departamento de Zacapa, al oeste con el municipio de San
Agustin Acasaguastlan, departamento de El Progreso. Geograficamente se localiza a
14° 59’ 12” del meridiano de Greenwich, en longitud. La extension territorial es de 273
kilbmetros cuadrados, representa el diez por ciento de la extension territorial. Sus
principales calles estan adoquinadas, el casco urbano posee semaforos, calles
debidamente identificadas, lo cual ha servido para mantener el orden vehicular y
peatonal en el pueblo. Existe la version sobre el origen del nombre del municipio de
Teculutan que proviene del nahuatl tecolotl (tecolote, buho, virginiaus) lo que significa
“Lugar de Tecolotes”. Segun el Instituto Nacional de Estadistica INE. El municipio de
Teculutan cuenta con 19,370 habitantes. (Geografia

- Historia. Obtenido de Plan de Desarrollo Municipal Teculutan)
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21.5 Circunstancias culturales
Weber (2001) afirma que:

Una de las herramientas analiticas mas famosas de Weber es la descripcion de los
tipos ideales, para entenderlos debemos partir de la base de que Weber
consideraba la Sociologia como una ciencia de la cultura con una metodologia
apartada de las ciencias naturales. Con este manifiesto pone en relieve la
inseparabilidad que existe entre sociedad y los factores culturales que le afectan. La
solucion para estudiar esta complejidad la encuentra el autor en los tipos ideales
que consiste en la aplicacibn de una metodologia que tiene su base en las
causalidades culturales que suponen la previsibilidad de las acciones. La
confluencia entre politica, historia y las categorias sociolégicas aparecen en las
formas ideales de dominacion politica o legitimidad de la autoridad.

Segun Weber clase social se define como aquel grupo que comparte una idéntica
situacion con respecto a la provision de bienes, posicidn y destino personal. La
primera clasificacion que realiza diferencia entre clases propietarias y no
propietarias, aunque parece referirse a la division de clases en sociedades
antiguas. Con respecto a la moderna la clasificacion la estableceria en funcion de
su posicién en el mercado, atendiendo a la produccion, la especulacién financiera y
el consumo. Basicamente diferencia entre empresarios y trabajadores con una serie
de clases intermedias entre las dos (funcionarios, artesanos, etc.). Los trabajadores
se distinguen en cualificados, semi-cualificados y no cualificados; entre los
empresarios vemos a empresarios, comerciantes. (Sociologicus.com.)

Donati (2014)

La cultura es un modo de organizar la experiencia. En ella se desarrolla el presente,
anclado en un pasado y proyectando un futuro. La cultura es una dimension de
analisis de todas las practicas sociales, y, por ello, el espacio donde la construccién
histérica y cotidiana de los significados sociales, que generan definiciones, al mismo
tiempo que plantean un mundo posible. (Practicas Culturales. Argentina:
@unaj.edu.ar.)

2.1.6 Entorno sociocultural
Delval (2009) afirma que:

El contexto social constituye el entorno en el que transcurre y acontece el hecho
educacional que influye e incide poderosamente en el desarrollo. La educacion,
como hemos afirmado anteriormente, tiene lugar siempre en el seno de la vida,
social, relacionandose en dicho contexto todos los sujetos que intervienen en el
proceso educativo fuera de cual seria imposible la relacién interpersonal.

Toda sociedad origina y transmite una educacion, pero cada una mejora su entorno,
en los que la escuela puede estar inmersa son muy diversos, rurales, urbanos,
residenciales, etc. Son varios los factores que pueden incidir en el contexto escolar;
clases sociales, marginacién, inmigracion, etc. La escuela tiene que dar respuesta a
esas situaciones y factores partiendo del analisis de los mismos e implicando a los
diversos sectores que configuran la comunidad educativa. Revista digital. Obtenido
de Revista digital Temas para la Educacion)
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21.7 Los medios de comunicacion
Garcia (2015) afirma que:

El presente texto se hace mencion sobre la influencia de los medios masivos de
comunicacion y su aplicacion para fines educativos; este término comprende todo el
abanico de medios modernos de comunicacién social: television, cine, video, radio,
fotografia, publicidad, periddicos y revistas, musica grabada, juegos de ordenador e
internet. En los ultimos afos estos medios han influido en gran medida en la
perspectiva que tienen nuestros jovenes de ver el mundo. Por tal motivo a los
docentes nos incumbe utilizarlos como una herramienta mas para el desarrollo del
proceso ensefianza-aprendizaje. En la actualidad se responsabiliza a los medios
masivos de comunicacion; sobre los malos habitos de los adolescentes de la falta
de concentracion, del abandono de valores, o la equivocada aplicacion de la misma,
del bajo rendimiento escolar. Se deja de lado el papel de los padres de familia como
reguladores del tipo de programas que convienen ver desde la nifiez a la
adolescencia. La influencia de los medios de Comunicacion en los
Jovenes.(CCCSS Contribucion a las Ciencias Sociales)

21.8 Las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion

Valenzuela (2015) afirma que:

El uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) se ha ido
masificando en los ultimos afios, modificando los habitos de comunicacion,
aprendizaje, entretenimiento y de socializacion. Hemos investigado sobre los
habitos de los menores con dichas herramientas, ademas de su percepcion de la
mediacion parental en este terreno. Se presenta un estudio exploratorio, en el que
se emplea metodologia ex post facto descriptiva por encuesta, con un cuestionario
como instrumento de recoleccion de datos aplicado a 422 nifios/as de 9-12 afos
de colegios privados de Santiago de Chile. Los resultados indican que las TIC
forman parte de la vida cotidiana para la mayoria de los nifios/as. A pesar de no
apreciarse diferencias significativas, en edad y género, se encontraron
comportamientos de riesgo entre las caracteristicas de uso y en la percepcion de
la mediacion parental, por lo que vislumbramos la necesidad de implementar
programas de intervencién sobre mediacion parental en el uso de las TIC, para asi
promover un uso seguro, responsable y ético de las tecnologias de la informacion
y la comunicacioén. De los resultados deriva la reflexion en cuanto a la importancia
de formar y fomentar desde temprana edad en el uso idoneo de las TIC,
considerando que estas herramientas son utilizadas de forma cada vez mas
transversal y homogénea entre los mas jovenes. (Uso de las Tic . Comunicar.)

21.9 Los factores culturales y linglisticos
La UNESCO afirma que:

La diversidad cultural se declaré "tan necesaria para el género humano como la
diversidad biolégica para los organismos vivos " (Articulo 1). Asimismo, es
considerada como un principio que debe ser “entendido no solamente en términos
de crecimiento econdémico, sino también como medio de acceso a una existencia
intelectual, afectiva, moral y espiritual satisfactorio” (Articulo 3).
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También implica un compromiso para respetar los derechos humanos y las
libertades fundamentales, en particular los de los pueblos indigenas (Articulo 4).
Para favorecer la diversidad cultural la UNESCO ha desarrollado varios estandares
que ofrecen espacios para promover los derechos culturales de los pueblos
indigenas y fomentar el compromiso directo con ellos.

Otro ambito de importancia estratégica es la diversidad linglistica y el
plurilingliismo, que la UNESCO promueve en todos los ambitos de su mandato a
través de un enfoque interdisciplinario en el que participan todos los sectores del
programa: educacion, cultura, ciencia, comunicacion e informacion y las ciencias
sociales y humanas.

Las lenguas, junto con las complejas implicaciones que éstas tienen para la
identidad, la comunicacion, la integracion social, la educacion y el desarrollo,
representan una importancia estratégica para la gente y el planeta. EIl
reconocimiento del papel vital que las lenguas juegan en los ambitos mas diversos
no deja de crecer, destacando su importante rol en el desarrollo: no sélo en lo
relacionado con garantizar la diversidad cultural y el dialogo intercultural, sino
también en la lucha para lograr educacion de calidad para todos y el fortalecimiento
de la cooperacion, en la construccidon de sociedades del conocimiento incluyentes y
en la conservacion del patrimonio cultural, asi como en la movilizacion de la
voluntad politica para ver concretados los beneficios de la ciencia y la tecnologia
para el desarrollo sostenible. (UNESCO. (s.f.). Obtenido de
http://www.unesco.org/new/es/indigenous-peoples/cultura-and-linguistic-diversity/)

2.1.10 Politicas
Sanchez (1990) afirma que:

La politica en su relacion con la realidad social, bajo la aclaracién de estos
conceptos se puede advertir que la ciencia politica se avoca al estudio de los
fendmenos sociales, los hechos sociales, los acontecimientos colectivos, los
procesos politicos, los escenarios politicos, la cultura politica; su accionar no se
restringe simplemente al estudio institucional de Estado, o la simple exposicion de
las ideas politicas. (Introduccién a la ciencia politica. México.)

2.1.11 Politicas educativas
Gestalt (2015) afirma que:

La discusion sobre el objeto de estudio de la politica educativa se constituye en una
cuestion importante e ineludible. En primer lugar, es necesario destacar que trata de
un tema aun poco explorado y poco debatido entre los investigadores de politica
educativa. En un relevamiento realizado en revistas brasileras y de lengua inglesa,
constatamos que casi no existen publicacion que tematizan esta tematica, o son
tratadas, en general, tangencialmente. En su segundo lugar, consideramos que la
discusioén sobre ese tema puede contribuir a una definicion mas clara de los temas,
problemas, cuestiones y referencias tedrico-metodolégicos que constituyen la
naturaleza y la especialidad del campo de la politica educativa. (Los objetivos del
estudio de la politica educativa. Buenos Aires: Digitl, EPUB.)
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21.12 Demandas sociales
Cholbi (2012) afirma que:

Tanto el Gobierno como el individuo demandan educacion.
La demanda de educacion es el conjunto de aspiraciones, deseos y necesidades de
los ciudadanos en cuestion de educacion.

La demanda a nivel social, esta fundada en la idea de que la educacion es un BIEN
para la sociedad. Se formula para satisfacer necesidades sociales. Esta demanda
social, tiene a la educaciéon como inversion.

Y la demanda individual esta fundada en los derechos humanos y en el interés del
hombre por formarse, por mejorar, por invertir en su desarrollo; tiene a la educacion
tanto como inversion y como consumo. Cuando la demanda de educacién no
coincide con la necesidad de la misma, la demanda individual no va acorde con la
demanda social.

Aparte de estos tipos de demanda existe también una demanda genérica de
educacion, es decir, que toda la poblacién reciba una educacion general basica. Y
una demanda especifica, de profesiones especialistas especificas (psicélogos,
arquitectos...) (pedagoga)/es.linkedin.com/in/gloria-marti-cholbi-b770a44a)

2.1.13 Demandas institucionales
Gomez (2006) afirma que:

Las demandas institucionales son las inversiones o mejoras de los procesos de
intervencion que tiene como objetivo la coordinacién de escala pequena alrededor
del mundo, a través de: Mejora los procesos de comunicacion eficiente que sea
incluyente en los ciudadano; Mayor participacion de los ciudadanos y ciudadanas:
Apoyo directo para fortalecer la organizacion de la comunidad; Asignaciéon de
recursos financieros para el desarrollo de la comunidad; Que los vecinos asistan a
las reuniones convocadas; Apoyo para ampliar la el edificio escolar. (s.f.). (Obtenido
de recursosbiblio.url.edu.gt/ tesisiortiz/2017/04/06/Gomez-Lourdes.pdf)

2.1.14 Demandas poblacionales
Gomez (2006) afirma que:

La demanda poblacional son todos los organismos del mismo grupo o especie que
viven en un area geografica particular y son capaces de cruzarse, esta puede ser
definida como la cantidad de personas que habitan un lugar y que ayudan a: Que el
organo de coordinacion despierte interés de la comunidad en actividades del
Consejo comunitario de Desarrollo; Mejorar la capacidad de participacion de
hombres, mujeres, jévenes y la nifiez; Apoyo financiero por parte de entidades para
la implementacion de capacitaciones que fortalezcan al Consejo Comunitario de
Desarrollo COCODE); Qué el érgano de coordinacion funcione con eficacia en
beneficio de la comunidad. . (s.f.). (Obtenido de recursosbiblio.url.edu.gt/
tesisiortiz/2017/04/06/Gémez-Lourdes.pdf)
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2.2 Actores que intervienen que el proceso educativo

221 Actores sociales directos
Touraine (1997) citado por Valencia (2002) afirma que:

Tomaremos como linea de base lo que opina Touraine al definir al actor social lo hace
como el hombre o a la mujer que intenta realizar objetivos personales o colectivos
porque esta dentro de un entorno del cual es parte y por ello tiene muchas similitudes
haciendo suyas la cultura y reglas de funcionamiento institucional aunque solo sea
parcialmente, concibiendo al actor social como sujeto pero también como colectividad
con intereses, condiciones y caracteristicas particulares que los identifican como tales,
capaces de construir y llevar a cabo en forma conjunta, un proyecto de transformacion
social para el bienestar de un territorio.(p13)

2.2.2 Actores sociales indirectos
Marcela Roman afirma que:

Se debe identificar el grupo social que sufre el/los problemas(s) y la forma en que
se expresan en ellos las consecuencias, caracterizando la situacion en que se
encuentran. Del mismo modo se debera describir quienes seran los “beneficiarios
directos e indirectos” del proyecto. Para su descripcion se requiere sobre sus
caracteristicas personales y sociales. Edad, sexo, numero de personas que forman
su grupo familiar, caracteristicas educativas o labores, estado civil; como aquellas
relativas a su localizacion fisica: Region, comuna, poblacion, barrio, etc. (Obtenido
de https://www.biblioteca.or.ar/libros/88594.pdf)

2.2.3 Actores sociales potenciales

Una clase de grupos de actores tienen legitimo interés en el desempefio de los
servicios urbanos. Los gobiernos necesitan identificar los grupos claves de actores
y evaluar su potencial apoyo u oposicién a una alianza publico-privada.
El objetivo en esta etapa es identificar a todos los actores que pudieran contribuir o
tener un interés en, la alianza. La identificacion incluira:

« el nivel de participacion de los actores;

« el papel potencial de los actores con relacion a los objetivos;

+ los potenciales conflictos de interés; y las relaciones entre los
actores. (s.f.). Obtenido de http://pppue,undp.2margraf.com/es/09.htm

2.3 Partes esenciales en un proyecto de mejoramiento educativo
231 Titulo

Redactar el titulo de la investigacién con base a los siguientes aspectos: 1. Se
construye con palabras clave de la investigacion con base a la revisién de literatura.
2. Debe mostrar la respuesta a la problematizacion planteada. 3. Debe responder
las siguientes preguntas: ;Qué? y ;Para qué? 4. Refleja lo novedoso o innovador
de la investigacién. 5. Debe estar alineado al objetivo general y, por lo tanto, a las
conclusiones. 6. El titulo enmarca los conceptos necesarios del marco tedrico. 7.
Delimita el marco tedrico del proyecto. 8. Inicia con una accion (verbo) que refleja el
alcance de la investigacion.
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Existen infinidad de verbos en el idioma espafiol, sin embargo, no todos pueden ser
utilizados para plantear un titulo de un proyecto de investigacion de grado doctoral.
Para este contexto se dividen los verbos en dos tipos: verbos correctos y verbos
prohibidos. (Titulo de proyectos de investigacion tutelado o protocolo de tesis .
Obtenido de dev.pue.itesm.mx/DoctoradoNebrija/materialGral)

2.3.2 Proyectos

Los proyectos son una forma eficaz de convertir las ideas en resultados. En la
actualidad, las actividades basadas en proyectos han cobrado gran importancia en el
ambito educativo y social, debido a las posibilidades que ofrecen los proyectos para
obtener resultados que van mas alla del ambito de gestion de la rutina diaria. Este
proporciona los conocimientos necesarios para la planificacion, gestion, seguimiento y
evaluacion de proyectos. Ademas, ofrece una serie de conceptos y métodos coherentes
y organizados que facilitan su aplicacion en diferentes contextos y niveles de trabajo. La
secuencia de los capitulos sigue el ciclo de vida de un proyecto: iniciacion, planificacion,
ejecucion, control y cierre. Contiene capitulos especificos dedicados a temas tan
importantes en la gestion de proyectos, como el seguimiento y la evaluacién de
proyectos, la ensefianza y el aprendizaje a través de proyectos y la capacitacion de
recursos humanos para la gestion de proyectos. (Moura, E. B. (s.f.). Obtenido de
https://www.casadellibro.com/libro-proyectos-educativos-ysociales/)

2.3.3 Descripcion de un proyecto
Victoria (2010) afirma que:

En la descripcion del proyecto se refleja la informacion general sobre el mismo, a
modo de resumen, que permita a quien lea el documento hacerse una idea lo mas
aproximada posible del problema o necesidad que pretende resolver dicho proyecto
y los principales objetivos que persigue. (Guia para la elaboracién de proyectos.
Pais Vasco: Koalifikazioen)

2.3.4 Concepto de proyecto
Victoria (2010) afirma que:

Como se ha reflejado anteriormente, el punto de partida de un proyecto es la
existencia de un problema o necesidad real que se quiere resolver o cubrir. Por ello,
el primer paso para la elaboracién de un proyecto sera la identificaciéon de ese
problema/s o necesidad/es.

Previamente a describir como se identifican problemas o necesidades, se definen
ambos conceptos, para tener mas claro qué se debe identificar. (Guia para la
elaboracién de proyectos. Pais Vasco: Koalifikazioen.)

2.3.5 Objetivos de proyecto
Victoria (2010) afirma que:

Son objetivos mas concretos que permiten conseguir el objetivo general. Dan paso
a los grupos de actividades. Son logros mas concretos que los objetivos generales.



95

Identifican de forma mas precisa aquello que se pretende alcanzar con la ejecucion
del proyecto. Cada objetivo especifico debera estar necesariamente relacionado
con un objetivo general. Es decir, los objetivos especificos concretan y matizan los
objetivos generales.

Es necesario utilizar verbos de accion y averiguar si la puesta en practica de cada
objetivo es posible y como. Para describir los objetivos hace falta apoyarse sobre
una base minima de realismo y definirlos teniendo en cuenta los medios concretos
de que disponemos. Los objetivos especificos tienen como finalidad explicitar. (Guia
para la elaboracion de proyectos. Pais Vasco: Koalifikazioen)

2.3.6 Justificacion de proyecto
Victoria (2010) afirma que:

En todo proyecto conviene especificar los antecedentes, la motivacion, la
justificacion y el origen del mismo, es decir, por qué se hace. Para poder llevarse a
la practica debe ser operativo, pero también debe apoyarse en un marco de
referencia tedrico, en unos presupuestos o principios aceptados.

Para realizar la justificacion del proyecto es conveniente utilizar la informacion
generada en la fase de diagndstico y deteccion de necesidades, dado que aporta
argumentos a dicha justificacion. (Guia para la elaboracion de proyectos. Pais
Vasco: Koalifikazioen)

2.3.7 Plan de actividades
Segun SINNAPS (2019)

Un plan de actividades es un documento que recoge un conjunto de tareas necesarias
para la consecucion de una accion u objetivo concreto. Antes de ponernos a planificar
un proyecto, es conveniente hacer un plan de actividades. Identificar cada una de las
tareas que debemos completar para alcanzar el objetivo del proyecto, es primordial y
muchas veces, necesitaremos la ayuda de un asesor técnico.

La planificacion de actividades comienza por la elaboracion de un plan de
actividades. En él, pondremos la fecha y duracién de la misma, asi como las sub-
tareas para su ejecucién. También podemos afadir un responsable de la misma.
Sin embargo, el objetivo principal de un plan de actividades, sera identificar qué
actividades necesitaremos, y no tanto surtirlas de caracteristicas como
responsables, relaciones o recursos empleados en cada tarea. Dependiendo del
tipo de proyecto, estos elementos se gestionan. (s.f.).(Obtenido de
htpps://www.sinnaps.com/blog-gestion-proyectos-/plan-de-actividades)

2.3.8 Cronograma de Gantt

El diagrama de Gantt es una herramienta para planificar y programar tareas a lo
largo de un periodo determinado. Gracias a una facil y comoda visualizacion de las
acciones previstas, permite realizar el seguimiento y control del progreso de cada
una de las etapas de un proyecto y, ademas, reproduce graficamente las tareas, su
duracién y secuencia, ademas del calendario general del proyecto.

Desarrollado por Henry Laurence Gantt a inicios del siglo XX, el diagrama se
muestra en un grafico de barras horizontales ordenadas por actividades a realizar
en secuencias de tiempo concretas.
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Las acciones entre si quedan vinculadas por su posicion en el cronograma. El inicio
de una tarea que depende de la conclusibn de una accién previa se vera
representado con un enlace del tipo fin-inicio. También se reflejan aquellas cuyo
desarrollo transcurre de forma paralela y se puede asignar a cada actividad los
recursos que ésta necesita con el fin de controlar los costes y personal requeridos.
(s.f.). Obtenido de obs-edu.com/int/blog-project - management/diagramas-de-
hantt/que-es-un-diagrama-de-gantt-y-para-que-sirve

2.3.9 Presupuesto
Milburn (2010) afirma que:

Es necesario incluir recursos financieros del proyecto para el monitoreo y la
evaluacion y asignar un presupuesto especifico para estas actividades. Se
recomienda considerar los costos de personal e instalaciones, talleres y reuniones
de capacitacion y costos de la recoleccion de datos (dependiendo de la técnica que
se emplee, se deberan contemplar los recursos humanos y materiales necesarios).
(Milburn, J. B. (2010). Monitoreo y Evaluacion de Proyectos. Medellin, Colombia:
Pregon Ltda.

2.3.10 Monitoreo de proyecto
Milburn (2010) afirma que:

El monitoreo es un proceso continuo durante toda la vida de un proyecto y
proporciona a las personas involucradas los insumos necesarios para identificar a
tiempo logros, oportunidades, debilidades y amenazas, de manera que se faciliten
los ajustes al proyecto y se direccionen.

El monitoreo nos sirve, entre otras cosas, para conocer si los recursos materiales y
financieros son suficientes; si el personal encargado de la ejecucion tiene la calificacion
y las capacidades necesarias; si el plan de trabajo ha sido implementado en los tiempos
y en la forma planeada; si las actividades realizadas son coherentes con los planes de
trabajo; si estamos progresando para avanzar hacia los resultados u objetivos
propuestos; si la respuesta de la poblacion involucrada en las actividades del proyecto
es positiva; si hay participacion y aceptacion de las actividades y los procesos, y si
existen circunstancias o eventos inesperados. (Milburn, J. B. 2010). Monitoreo y
evaluacion de proyectos. Medellin (Colombia): Pregon Ltda.

2.3.11 Evaluacion de proyecto
Milburn (2010) afirma que:

La evaluacion se define como una apreciacion, o mas sistematica y objetiva
posible, de un proyecto en curso o ya realizado, sobre su planificacién, ejecucion o
resultados. Su propdsito es determinarla pertinencia y el cumplimiento de los
objetivos, a eficiencia en la realizacién, la eficacia, el impacto y la sostenibilidad.

La evaluacion, ademas de determinar la medida en que se ha logrado el cumplimiento
de los objetivos de un proyecto ya finalizado, permite conocer el impacto (deseado o no
deseado) del proyecto; asi como verificar si la accién se ha implementado de manera
eficiente, eficaz y sostenible. La evaluacion es un instrumento fundamental para la toma
de decisiones, pues permite reflexionar sobre la calidad y las estrategias del propio
trabajo, proporcionando valiosos insumos para la planeacion futura. (Monitoreo y
evaluacioén de proyectos. Medellin (Colombia): Pregén Ltda)
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2312 Metas
Milburn (2010) afirma que:

Las metas se pueden fijar para el término del proyecto o para avances cada afo,
semestre o trimestre. La meta dependera del periodo de intervencién del proyecto,
del programa en el que se inserta y de las actividades. También dependera del tipo
de intervencion que sea, pues ciertos cambios toman mas tiempo que otros (por
ejemplo: cambios en practicas agricolas sustentables seran de mas largo plazo,
mientras que la atencion inmediata en situaciones de emergencia sera una meta de
corto plazo). Es importante tener en cuenta que, aunque el desarrollo social sea un
proceso de largo plazo, la inclusion de metas especificas en los indicadores del
proyecto permite a los involucrados ir identificando sefiales del cambio o de un
impacto mas amplio. (Monitoreo y evaluacion de proyectos. Medellin (Colombia):
Pregén Ltda).

2.3.13 Sostenibilidad

Enrico Gasparri (2015) afirma que:

Como se mencion6 en el documento “Concepto de sostenibilidad y acciones
recomendadas”, la sostenibilidad de un proyecto incluye diferentes aspectos tales
como lo Institucional, el financiero, el ambiental el tecnolégico y el social y cultural.
Todos estos aspectos constituyen las dimensiones de la sostenibilidad que deberian
ser consideradas, con el objetivo de dar continuidad a las acciones y que éstas no
afecten la capacidad de desarrollo futuro. Dependiendo de cada proyecto algunas
dimensiones son mas importantes que otras, pero todas son importantes para
alcanzar la sostenibilidad. Es importante que la propuesta sea realista en términos
de su alcance (recursos, tiempo, las realidades del area protegida, tematica, y
capacidades), buscando el mayor impacto posible, dirigi€ndose a una intervencion
de calidad y explorando oportunidades de promover procesos innovadores y de
buenas practicas y oportunidades de articulacién, coordinacion vy
complementariedad con  otras iniciativas, procesos y  programas.
(www.marfund.org>011_Doc-PPT-011-Sosteniblidadad)

2.4 Técnicas en administracion educativa

241 Matriz priorizacion de problemas
Canive, (2006) afirma que:

La matriz de priorizacidon es una herramienta que nos ayuda a decir que es mas
urgente, mas importante y qué ruta de trabajo seguir para cumplir con nuestros
objetivos a tiempo, gracias a la ponderacion numérica de una serie de criterios. Esta
podria ser una fundamentacion tedrica. Pero vamos a ver qué es realmente
prioritario para nosotros, como utilizar esta matriz de priorizacion de problemas, o
cuadro de prioridades, para adaptarla a nuestras necesidades reales. (Canasto.es.
Obtenido de https://canasto.es/blog/matriz-priorizacion)
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24.2 Técnica DAFO
Riquelme Leiva Matias (2016) afirma que:

El DAFO o FODA es oportuna en cada escenario, permitiendo asi desarrollar otro
enfoque o rumbo del futuro de la empresa, mejorando sus departamentos y sus
estructuras respectivamente, empleando efectivamente estrategias necesarias para
el buen desarrollo de la misma y el surgimiento optimo; SWOT DAFO (en inglés),
constituye una herramienta que toda empresa en algun momento debera emplear,
para asi poder otorgarle un nuevo giro, al comercio, institucion , empresa,
organizacion , industria o de un individuo para el éptimo desarrollo y una
apreciacion objetiva de cualquier situacién que se presente y poder tomar una toma
de decision efectiva. (Obtenido de htpps://wwwanalisisfoda.com/

243 Técnica MINI MAX
Aliaga (2012) afirma que:

Estrategia Ofensiva (F-O) (Maxi-Maxi)

La estrategia ofensiva es la de mayor impacto, consiste en lograr el maximo
beneficio y aprovechamiento de las oportunidades, a partir de las fortalezas con que
cuenta la organizacion.

Estrategia Defensiva (F-A) (Maxi-Mini)
Mediante la utilizaciéon y el maximo aprovechamiento de las fortalezas, se disefia
una estrategia de confrontacion ante los potenciales riesgos o peligros que puedan
afectar negativamente a la organizacion.

Estrategia Adaptativa (D-O) (Mini-Max)

Esta estrategia esta pensada en atenuar o mitigar las debilidades internas, en la
perspectiva de lograr el maximo aprovechamiento de las oportunidades que se han
identificado en el ambito externo.

Estrategia Supervivencia (D-A) (Mini- Mini)

Esta es la situacidon mas desfavorable, su enfoque radica en reducir el efecto de las
debilidades para neutralizar el impacto de las amenazas. (Caja de Herramientas
Bolivia: SOIPA Ltda.)

2.5 Partes de un diagnéstico institucional

2.51 Analisis situacional

El analisis situacional es el estudio del medio en que se desenvuelve la empresa en
un determinado momento, tomando en cuenta los factores internos y externos
mismos que influyen en como se proyecta la empresa en su entorno.

La importancia del analisis situacional se establece en los siguientes aspectos:

Punto de partida de la planificacion estratégica, es decir define los procesos futuros
de las empresas.

Reune informacién sobre el ambiente externo e interno de la organizacién para su
analisis, y posterior pronosticacién del efecto de tendencias en la industria o
ambiente empresarial.
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Conforma un cuadro de la situacion actual de la empresa u organizacion,
permitiendo obtener un diagnéstico preciso que permita en funcién de ello tomar
decisiones para controlar las debilidades, enfrentar las amenazas y aprovechar las
oportunidades utilizando las fortalezas de la compafia. Establece la relacion que
existe entre la empresa con sus clientes, proveedores, intermediarios y la
competencia. (Salgado, J. G. (s.f.). Introduccion al Analisis Situacional. Obtenido de
repositorio.espe.edu.ec/bitsream/21000/2301/4/T-ESPE-014520-2pdf)

2.5.2 Identificaciéon de problemas

La Identificacion del problema y alternativas de solucién, constituye la primera etapa
de la Metodologia de Marco Ldogico. Esta metodologia es una herramienta util para
facilitar el proceso de conceptualizacion, disefio, implementacion y evaluacion de
programas, aportando un apoyo significativo a la gestion estratégica de procesos
complejos e inciertos. A su vez, contribuye a la gestion y la calidad de los
programas en la medida en que sus responsables puedan estructurar y formular
mejor sus ideas e inquietudes para traducirlas en un esquema claro y preciso de
realizacion. Esta etapa incluye:

Analisis de los involucrados (stakeholders - agentes de interés)
Analisis del problema

Andlisis del objetivo

Analisis de alternativas de solucion.5.

Construccion de la Estructura Analitica del Programa

agRLON=

—

Ingenieros, u. J. (s.f.). Obtenido de
es.qwe.wiki/Japonese Union_of Scientists_and_Engineers)

253 Analisis de problemas

A los problemas identificados se los clasific6 en tres grupos por orden de
importancia, indicando sus causas y consecuencias. El primer grupo incluye
aquellos problemas considerados como muy importantes y de gran extensién. El
segundo grupo engloba los problemas considerados importantes, y el tercer grupo
aquellos que son de importancia menor.

El grado de importancia fue dado por la gravedad del problema en si, por su
alcance y por la necesidad de intervencion que presenta. Fueron considerados
menos importantes aquellos que exigen acciones mas puntuales o los que con la
solucién de problemas prioritarios reducen la necesidad de intervencion directa.
Cabe sefnalar que algunos puntos aparecen como causa y efecto. Esto se debe a
gue en algunos casos no se puede separar causa y consecuencia o bien que existe
un efecto de realimentacion que agranda el problema por entero. (Valle, J. H. (s.f.).
Obtenido de core.ac.uk/download/pdf/48390919.pdf)

254 Entorno educativo

Referido a aquellas diversas interacciones que cumplen objetivos pedagdgicos o
actividades relacionadas a estos, entre los miembros de la comunidad educativa.
(Que incluye a director, docentes, padres de familia, nifios y nifias, personal
administrativo, personal de limpieza, asi como especialistas como otros miembros
de la sociedad civil).
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Tomando en cuenta estos conceptos, y a través del estandar utilizado se evalu6
la calidad del entorno educativo en las instituciones educativas de inicial con
respecto a:

- Identificar las interacciones positivas que promuevan habilidades comunicativas
y de razonamiento.

« Asegurar el tiempo necesario para que el nifio o nifia, interactie de forma
auténoma con otras personas a través del juego y de los materiales, los que
deben estar en cantidades suficientes, ser accesibles, pertinentes y adecuadas a
su edad.

- El nifio o nifia debe tener libertad de elegir con qué, con quién, dénde y cuanto
tiempo los utilizara.

* Organizar y distribuir, dentro y fuera del aula, los equipos de juego, los sectores y
el mobiliario.

« Acompanar permanentemente a los nifios y nifias, garantizando su seguridad,
asi como su bienestar fisico y emocional.

« Comunicacion y participacion efectiva y afectiva de las madres y los padres de
familia.

(Perq, D. G. (s.f.). Obtenido de repositorio.minedu.gob.pe/handle/MINEDU/5469)

2.5.5 Ausencia de Valores
Segun Olmedo Espafa Calderén

La educacion les ha permitido alejar los tormentos lacerantes de la violencia que
rompe el sentido de la vida, porque ésta va aparejada con procesos de paz,
armonia y respeto entre los hombres y mujeres y a su vez, en una relacién
dialéctica de busqueda de encuentros con la rica biodiversidad que rodea al entorno
social. La educacién es lo que nos hace mas humanos y tiene como propdésito la
dignificacion de la persona. Esta es la motivacion de porque Guatemala es un pais
que ha estado bajo el estudio del ojo critico de investigadores en diversas
disciplinas. Es el caso de la educacion y del Sistema Educativo Nacional. Los
analisis, descriptores estadisticos, sefialamiento de los desafios que se presentan,
asi como acuerdos y politicas, han llevado a multiples conclusiones, pero en el
fondo acuerpan la idea de un atraso en cada uno de los aspectos que se nos antoje
examinar. Sea esta la edu-cacion inicial, o bien el ciclo diversificado o las carreras
universitarias a nivel de licenciatura y postgrado.

El problema central, tal y como se ha sefialado, es el inmenso desafio al cual se
enfrenta el pais, de asegurar el acceso a una ensefianza de calidad a todos los
ciudadanos. Concebida la calidad, tal y como lo indica el Informe de Revision
Nacional de la Educacion para Todos en Guatemala 2000. que se trata de “lograr
que los estudiantes aprendan, adquieran las competencias basicas para la vida y
las competencias disefiadas para cada nivel, y se desarrollen integralmente con
valores y actitudes ciudadanas a través de la educacion, son los pilares del sistema
de calidad educativa” (pag. 142).

Olmos (2002) afirma que:

¢Que son los valores? Durante la estancia del hombre sobre la tierra, éste ha
desarrollado conjuntamente con sus semejantes una serie de normas y estilos de
vida que de alguna manera han regido su conducta en sociedad. Esta serie de
actividades se conocen como valores humanos y son pautas probadas por la
experiencia con las cuales se guian en el mundo todas las culturas que lo habitan.



101

Estos patrones de comportamiento no son los mismos para todos, puesto que en cada
grupo social son aprobadas, sin estar escritas, distintas formas de proceder. (La
importancia de los valores en el desarrollo humano. Obtenido de cdigital.dgb.uanl.mx)

Maya y Luis Carlos (2017)

La crisis moral es, por lo tanto, una crisis de sentido, de hacia dénde se va. El hombre
occidental nacido de la modernidad y de la postmodernidad se encuentra sin hogar
significativo, razon por la cual se dice que es una crisis de valores morales. Para Ortega
y Gasset en Vidal (1995), la crisis moral es la falta de tarea y programa de vida, lo cual
provoca una desmoralizacién radical que tiene como resultado una crisis de
cosmovision. ( por qué la crisis moral y de valores en nuestro pais. 2017. Obtenido de
comie.org.mx/congreso/memorialelectronica/v14/doc/1016pdf)

Segun: Begona Salas Garcia (1978)

En el desarrollo de capacidades y valores de la persona, cuando los valores son
adquiridos a través del desarrollo coherente y permanente de actitudes, éstos se
reestructuran con la personalidad y se pueden transformar en capacidades propias.
La persona se va capacitando para ser solidaria, responsable, auténoma,
independiente, sensible.

(s.f.). Obtenido de https://co.catalog.lifemiles.com/p/desarrollo-de-capacidades-y-
valores-de-la-persona-orientaciones-para-la-elaboracio-n-del-proyecto-
coeducativo-begon-a-salas-garci-a-rzc8az

Las actitudes no pueden ser aprendidas, sino desarrolladas, procesadas en la
estructura personal. Se podrian definir como un subsistema organizado dentro de la
personalidad que ha ido configurando a lo largo de la vida y que predispone a
pensar, actuar y comportarse de forma previsible, coherente y estable.”

(magisterio.co.com. Obtenido de www.magisterio.com.co>libro>desarrollo-de-
capacidades)

2.6 Estrategias para realizar un proyecto de mejoramiento educativo
2.6.1 Planeacion estratégica

Peter Drucker Fue uno de los grandes autores de la literatura sobre estrategia y
planeacion, realizé una aportacion al desarrollo de la planeacion estratégica por dos
conceptos, el primero fue “la administracion por objetivos” sostenia que una
organizacion sin objetivos es como una nave sin rumbo y la que toda organizacion
establece los objetivos y observa sus avances. La segunda fue la prediccion de la
disminucion de la jerarquia en las organizaciones en el futuro, luego entonces
introdujo el llamado “capital intelectual. (Obtenido de
htpps://www.academias.edu/planeacionestetegica)
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2.6.2 Vinculacién estratégica

La vinculacion estratégica. Es la ley Organica de Seguridad de la Nacién, define la
Defensa Integral como el: ...conjunto de sistemas, métodos, medidas y acciones de
defensa, cualesquiera que sean su naturaleza e intensidad, que en forma activa
formule, coordine y ejecute el Estado con la participacion de las instituciones
publicas y privadas, y las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras,
con el objeto de salvaguardar la independencia, la libertad, la democracia, la
soberania, la integridad territorial y el desarrollo integral de la Nacion. (Indriago, G.
2. (s.f.). Obtenido de https://es.calameo.com/read/)

2.6.3 Lineas de accion estratégica

Lineas de accion estratégicas Ley Organica de Seguridad de la Nacion, define la
Defensa Integral como el: ...conjunto de sistemas, métodos, medidas y acciones de
defensa, cualesquiera que sean su naturaleza e intensidad, que en forma activa
formule, coordine y ejecute el Estado con la participacion de las instituciones
publicas y privadas, y las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras,
con el objeto de salvaguardar la independencia, la libertad, la democracia, la
soberania, la integridad territorial y el desarrollo integral de la Nacion. (Indriago, G.
2. (s.f.). Obtenido de https://es.calameo.com/read/)

2.6.4 Estrategias metodolégicas
Victoria (2010) afirma que:

Titulo: Guia para la elaboracion de proyectos.

Descripcién del proyecto:

En la descripcion del proyecto se refleja la informacion general sobre el mismo, a
modo de resumen, que permita a quien lea el documento hacerse una idea lo mas
aproximada posible del problema o necesidad que pretende resolver dicho proyecto
y los principales objetivos que persigue.

Identificacién o concepto:

Como se ha reflejado anteriormente, el punto de partida de un proyecto es la
existencia de un problema o necesidad real que se quiere resolver o cubrir. Por ello,
el primer paso para la elaboracién de un proyecto sera la identificaciéon de ese
problema/s o necesidad/es.

Previamente a describir como se identifican problemas o necesidades, se definen
ambos conceptos, para tener mas claro qué se debe identificar.

Objetivos generales:

Son los fines ultimos que se pretenden conseguir. Estan directamente relacionados
con los factores de riesgo o las causas asociadas al problema o necesidad.

Ejemplos:

a) En un programa centrado en el problema del desempleo, donde el analisis del
mismo ha mostrado que el desempleo se da mas frecuentemente en personas que
no poseen el Graduado Escolar.
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El objetivo general del programa pudiera ser: “Disminuir en un 50% el niumero de
vecinos del municipio que no poseen el Graduado Escolar en un periodo de un afio”.

b)En un proyecto relacionado con la prevencion de incendios en viviendas,
partiendo de la hipotesis de que una instalacion eléctrica en mal estado puede
provocar un cortocircuito, el objetivo general pudiera ser: “Reducir en un 25% la
posibilidad de declararse un incendio en viviendas con instalaciones eléctricas
antiguas o en mal estado”.

Los objetivos generales nunca pueden estar centrados en las actividades del
proyecto.

Objetivos especificos:

Son objetivos mas concretos que permiten conseguir el objetivo general. Dan paso
a los grupos de actividades. Son logros mas concretos que los objetivos generales.
Identifican de forma mas precisa aquello que se pretende alcanzar con la ejecucion
del proyecto. Cada objetivo especifico debera estar necesariamente relacionado
con un objetivo general. Es decir, los objetivos especificos concretan y matizan los
objetivos generales.

Es necesario utilizar verbos de accion y averiguar si la puesta en practica de cada
objetivo es posible y cémo. Para describir los objetivos hace falta apoyarse sobre
una base minima de realismo y definirlos teniendo en cuenta los medios concretos
de que disponemos. Los objetivos especificos tienen como finalidad explicitar.

Justificacion/fundamentacion de un proyecto: Necesidad o problema al que
responde.

En todo proyecto conviene especificar los antecedentes, la motivacion, la
justificacion y el origen del mismo, es decir, por qué se hace. Para poder llevarse a
la practica debe ser operativo, pero también debe apoyarse en un marco de
referencia tedrico, en unos presupuestos o principios aceptados.

Para realizar la justificacion del proyecto es conveniente utilizar la informacién
generada en la fase de diagndstico y deteccion de necesidades, dado que aporta
argumentos a dicha justificacion. (Guia para la elaboracién de proyectos. Pais
Vasco: Koalifikazioen).
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CAPITULO 1l
PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1 Nombre del proyecto (el titulo de 10 palabras)

Implementacion de los valores por medio de una guia con

técnicas pedagdgicas.
3.2 Descripcién del proyecto

El proyecto de mejoramiento educativo se realiz6 en la Escuela Oficial
Urbana Mixta Jornada Vespertina, Teculutan, Zacapa. Existe una poblacién
estudiantil de trescientos diez estudiantes y trece docentes. Toda la poblacion
educativa habla espafol y se mantiene buena relacién con los padres de familia,
estudiantes y docentes.

En los indicadores educativos que es necesario mejorar sera en la sobre-edad,
ya que en el establecimiento se cuenta con cierto porcentaje de estudiantes
repitentes, el veintitrés porciento de estudiantes del nivel primario se esta quedando
en el mismo grado. Aparte de ello se pretende trabajar y mejorar los valores en los
estudiantes de cuarto grado, se logra observar comportamientos violentos en ellos,
aparte de eso son muy egoistas, no les gusta compartir y mucho menos convivir, es
asi que lo mas importantes en estos momentos es fomentar y practicar valores en
ellos y ellas. Las demandas educativas que aparecen en el trabajo son bastantes,
pero a través de este proyecto se necesitan alcanzar las mas importantes ya que los
unicos beneficiados en esto son los estudiantes para que alcancen una educacion
de calidad, se debe contar con una buena infraestructura, tener un lugar seguro en
donde puedan jugar y convivir como una familia. La capacitacion para los docentes,
los programas educativos y salarios dignos es la clave fundamental para una mejor
educacion. Las demandas dentro del salén de clase son muy pocas, pero, si o se
cuentan con las necesarias la educacién se vuelve insatisfactoria. El tiempo
establecido para alcanzar en su totalidad el proyecto de mejoramiento educativo es

escaso se trata de lograr un
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impacto favorable en toda la comunidad educativa, tomando en cuenta las
politicas y objetivos estratégicos.

Segun las circunstancias histéricas del contexto, Teculutan es destacando por la
diversificacion de su agricultura, y la actividad comercial. EI municipio esta situado

en un terreno generalmente plano, fértil atravesado por el rio de Teculutan.

La Psicologia es la ciencia que estudia la conducta y los procesos mentales de
los individuos. Trata de describir y explicar todos los aspectos del pensamiento, de
los sentimientos, de las percepciones y de las acciones humanas. La estructura y
funcionamiento de la sociedad humana o poblacion regional del municipio de
Teculutan posee un contexto historico y cultural de un grupo de seres humanos que
conviven entre si, ya que tiene en comun aspectos como; actividades sociales, el

idioma, costumbres, tradiciones, valores, tareas y ubicacion geografica.

Los actores directos involucrados en este proyecto son el director, los
docentes, los estudiantes y los padres de familia; en los actores potenciales
tenemos a la Municipalidad, la policia municipal de transito, micoope y el pastor o
la pastora. Ya que los actores principales son la base fundamental en el
proyecto, ya que por medio de ellos los estudiantes, docentes y los padres de
familia alcanzaran al maximo la solucion del problema encontrado. El caso
encontrado en el salén de clase se pretende resolver ya que a través de los
actores se daran charlas motivadoras que haran comprender que los valores son
comportamientos que todos los estudiantes deben tener y fomentar para poder
desarrollarse en su vida cotidiana. Con la elaboracion de una guia se pretende
tratar de minimizar las debilidades y amenazas y con las fortalezas y oportunidad
encontradas de los actores potenciales ya que si el problema se resuelve de
manera pacifica toda la poblacién educativa es beneficiada.

La linea de accion estratégica es donde se concretan los objetivos a
desarrollar y son la trasformacion de los factores claves detectados en el
diagnodstico. Ninguna linea estratégica tiene mayor importancia que otra, ya que
los objetivos y resultados a alcanzar en una de ellas tienen efectos e impactos
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sobre las otras, para utilizar las lineas estratégicas que orientan la ejecucion de
este plan es importante resaltar algunas.

La igualdad de oportunidades y educacion para todos, esta es la base de
una educacion de calidad ya que a través de ser justos y tolerantes es cuando la
educaciéon se transforma equitativamente con los estudiantes; en cuanto a las
escuelas dignas y equipadas, los jovenes se sentiran como en casa ya que
tendran todos los recursos y comodidades necesarias para aplicar de forma
satisfactoria los procesos de ensefianza - aprendizaje y alcanzar los objetivos
establecidos con compromiso y participacion de toda la comunidad educativa.

3.3 Concepto del proyecto

Rescatar nuestros valores para convivir mejor con todos y todas las
estudiantes de cuarto grado seccion “A”, favorecid la relacion docente,
estudiantes y padres de familia ya que a través de fomentarlos en el aula y
practicarlos en la casa o en su contexto, los jévenes obtuvieron el control de si
mismo y aprendieron a comprender a los demas, empezando a valorarse,

tomando la decision y ponerlas en practica.

3.4 Objetivos
Objetivo General:

Rescatar los valores en los estudiantes de cuarto grado de la Escuela Oficial
Urbana Mixta Jornada Vespertina, Teculutan; para conservar las relaciones entre
todos los miembros de la poblacion estudiantil y de su entorno.

Objetivos Especificos:

* Promover actitudes que nos llevan al rescate de los valores perdidos por los
cambios sociales.

+ Identificar los valores éticos, morales y religiosos en todo el ambito cultural a
través de charlas.

+ Fomentar en el estudiante el sentido de responsabilidad en todos los aspectos
de su vida.



107

» Elevar la autoestima a través de la practica de valores morales y personales
de los estudiantes.
» Trabajar con la guia de los valores, hara mas amena la clase y se notara el
comportamiento en el salon de clase.

3.5 Justificacion

Este proyecto nacié mediante la observacion en el salon de clases, la crisis
en valores de estos estudiantes cada dia se evidencia en el comportamiento,
vocabulario y actuar de los jovenes. Es necesario emprender acciones y asumir
actividades positivas para el rescate de las mismas personas por medio de la
convivencia de los semejantes, buscando formar estudiantes capaces de luchar
por sus ideales respetando la dignidad de otro. Es por ello que se hace necesario
replantear la formacion integral de cada individuo profundizando en valores, la
autoestima, la tolerancia, la responsabilidad, honradez y respeto a la diferencia,
puntualidad y empatia, entre otros. A través del problema encontrado se
pretende mejorar los indicadores que en este caso son la repitencia y sobre-edad
escolar en primaria. Por medio de las actividades se notd el resultado de este
proyecto y asi darnos cuenta que se mejor6 en la convivencia como: Tolerancia,
respeto, responsabilidad y demas valores. También se tendra en cuenta la buena
o mala participacion en el desarrollo de las actividades como el cambio de
conducta de los estudiantes.

Los cambios sociales de mayor trascendencia van a ir acompafiados de un
cambio cultural y en los valores de las personas. La honestidad, el respeto y la
integridad son valores que preceden y acompanan el cambio social que nuestro
pais esta experimentando. Este cambio ha sido definido como la transformacion
de un proceso que se esta haciendo mas complejo, diverso y plural. Se refiere a
que una sola idea ya no puede representar lo que todos piensan y quieren ser,
una sola forma de vida no es la Unica a la que aspiran todos, que cada persona
tiene mayor libertad de decidir y actuar, aunque en ocasiones no sepa que
cuenta con esa libertad o como utilizarla por el bien comun. El reconocimiento de

la libertad de actuar y pensar, de la pluralidad de ideas y formas de vida.
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El equilibrio entre la independencia personal y la convivencia con otros a
partir del fomento a los valores no solo en la escuela, sino en otros espacios
permiten conformar un orden social justo y democratico en donde la toma de

decisiones responsable sean parte de la vida cotidiana.

Este proceso requiere de la formacién de valores a partir del reconocimiento de
las habilidades con las que contamos y su practica constante. Para ello, es esencial
formar estudiantes con una actitud participativa y de responsabilidad que permitan

enfrentar, en distintos escenarios, problemas sociales y personales.

Se espera que este proyecto ayude positivamente a la educacion como
proceso formativo en la crisis de valores que se presenta en el salon de clase,
haciendo necesario el replanteamiento en el papel que juega el docente en la
educacion encontrando alternativas que permitan orientar y realizar el cambio en
las aulas de clase. El proyecto se realizara a corto plazo, pero teniendo en
cuenta varios factores para poder desarrollar el proyecto en el aula escolar, y dé
un buen resultado, para que ellos comprendan y practiquen bien los valores que
se han perdido.

Los aportes y contribuciones del proyecto van dirigidos a los estudiantes del
salon de clase, ya que a través de la implementacion de los valores se pretende
minimizar las debilidades y amenazas, cambiando el comportamiento de los
jovenes y mejorando sus acciones por medio de la practica de valores morales y
éticos. Nuestro sistema educativo busca potenciar y desarrollar con mayor
énfasis estos valores, es por ello que conocedores de nuestra realidad educativa
en la institucion, los factores socio culturales influyen en un comportamiento
negativo en los estudiantes por la falta de una orientacién y acompafamiento, es
que pretendemos difundir una cultura de practica de valores para mejorar la
autoestima de los estudiantes y por ende sentirse utiles y valorados como seres
humanos. En tal sentido el presente proyecto se orienta a mejorar las
condiciones de autoestima y convivencia de los estudiantes a través de la
practica de valores morales, fomentados en el aula y puestos en practica en casa

o en el contexto en el que se desenvuelve.
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Los estudiantes aprenden con el ejemplo, por lo tanto, ensefar a los jovenes
los valores, implica un compromiso personal. Es necesario dar el ejemplo con
actos y palabras para que los asimilen, los imiten y los vivan. Por tanto, las

ensefianzas de los valores en la escuela deberan ser ampliadas y fortalecidas.
3.6 Distancia entre el disefio proyectado y el emergente

De acuerdo a lo establecido por el Presidente de la Republica de
Guatemala Alejandro Giammattei, en el marco de la emergencia nacional por el
COVID - 19, las clases fueron suspendidas hasta nuevo aviso, toco que
readecuar tres actividades pendientes por desarrollar con mis estudiantes las
cuales las realice por medio de visitas a domicilio y a través de los medios de
comunicacion, con el fin de alcanzar los objetivos establecidos en el cronograma

de actividades del proyecto de mejoramiento educativo.
Las actividades pendientes estan detalladas de la siguiente manera:

Actividad numero 19 — Decalogo de la huella, con el valor de Fraternidad; ya que
el estudiante debia escribir diez actitudes o acciones que mostrara ante la
pandemia; actividad numero 20 — Sopa de letras, con el valor de la Tolerancia, el
estudiante debia leer lo entregado, seguidamente buscar las palabras con
relacion al tema y por ultimo escribir una frase con las palabras encontradas y la
actividad numero 21 — El test de la humildad, con el valor de la Humildad, cada

estudiante leyo el test y debia de ser lo mas honesto posible.

Fue un poco dificil ya que se tomaron todas las medidas necesarias para
poderlas ejecutar, el distanciamiento fue el factor primordial entre cada uno, pero
gracias a la ayuda de los padres de familia se logré el objetivo establecido

terminar las actividades previstas en el cronograma.
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3.7 Plan de actividades
3.71 Fases del proyecto

A. Fase de inicio

Actividad No. 1 Entrega de solicitud a la supervisora.

Entrega positivamente la primera semana de noviembre de 2019, a la
Supervisora Educativa del municipio de Teculutan, departamento de Zacapa. A
la Licda. Alba Luz Méndez. Para hacer de su conocimiento sobre la realizacion
de mi Proyecto de Mejoramiento Educativo, en la Escuela Oficial Urbana Mixta,
municipio de Teculutan, departamento de Zacapa. En el grado de cuarto de
primaria seccion “A”. Logrando una respuesta positiva.

g BUAC o cememmciossi
Fotografia 1 entrega de solicitud a la i o i el

|Iicenciada. Fuente: Héctor Paz.

Liceln, Adtn Luz Mbndez
Supenvisors Educalive
Distinn Escotar No 16-05-10

Seftora Supervison:
Asentamants b aaluo, desedndole extos en sus (aboras educatias v en

dmbito familiar
informendala que soy esludiants $8 8 GIMena Oe LLencialars Lo Eouceren

ame No, 201326147 en 1a Sads d
g, M OIMLNS oy
#ILDRED LIESETH OBREGON ESQUVEL

mpartizcrs ar w0 Casasho. con o objeiko de Solltrle

5&1&@)_.._
) ?Sht\d\r’\‘q
W Jor 11

Fotografia 2 solicitud autorizada. Fuente
Propia.
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Actividad No. 2 Entrega de solicitud a la directora de establecimiento

Entregada positivamente en la primera semana del mes de noviembre 2019, a la
Directora de la Escuela Oficial Urbana Mixta Jornada Vespertina, del municipio
de Teculutan, departamento de Zacapa. Ingrid Marisol Rojas Barrientos de
Roman. Para realizar mi Proyecto de Mejoramiento Educativo, en cuarto grado

primaria seccion “A”. Logrando una respuesta positiva.

Fotografia 3 solicitud a la directora. '
Fuente: Camila Romadn. #USAC

UNIVERSIDA DE SAN CARLOS DE GUATEMALA 5
[ESCUELA DE FORMACION OF PROFESORES DE ENSERANZA MEDUA EFPEM. TSWITTETR EITT
PROGRAMA ACADENICO DE DESARROLLD PROFESIONAL DOCENTE -PADED-

Teaulicen, Zacaps, 11 de junio e 2019

igrid Marisol Rojas Barrentas

Dieciors

Escunla Ofcisl Urbans Mixts, Jomada Vespening
P

Resoetable Directora

Asentamente I saludo desidndoie dxlo an sus labores educalivas ¥ en Amblo
tamiliar

iformdndale que soy estudiante de |a comera de Licenoatwa En Educacion
Primars intercutural con Enfass En Educasion Biingie de! Progrme Académico
De Desarralio Profusional Decarts PADEPID, Escusln de Formacide da Profescres
De Ensafarzs Medis -EFPEM. d¢ |a Universidad de San Carios de Guatemsis y
me dentiics can Gami No 201328147 de la Sede del municipro de Tecubutdn, dal
departamanta de Zacapa, mi noerbre es.
MILDRED LISSETH OBREGON ESQUIVEL

. €N 01 obyafive de Soicitarie, su

Autorizacion para feaiizar mi
PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO -PME-
En la Eacuela Oficial Urbang Mada Jomads Vesparina. municipio de Teculutdn y
oo @nge, ol cual ms recusdo

indispensable para conclulr mi carera profeional

Agradezeo su s 8l vemeae do usted

i 55‘ ot
nuM%ﬂsgg’sﬁ Esquivel,
49742004
linsettronioger @otrmsd com

Fotografia 4 Solicitud autorizada por la
directora. Fuente: Propia.
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Actividad No. 3 Entrega de solicitud a la pastora

Entregada positivamente la cuarta semana de noviembre de 2019, a la Pastora
Mayra Estela Barillas Sosa, del municipio Teculutan, Zacapa. Para solicitarle me
pueda brindar una charla a los estudiantes sobre la importancia de los valores
espirituales en el salon de clase, en mi Proyecto de Mejoramiento Educativo, en
la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina, especialmente en cuarto
grado seccion “A”. Logrando una respuesta positiva.

- N
-

Fotografia 5 Solicitud a Mayra Barrillas.
Fuente: Héctor Paz.

Mayra Calela Darilos Sosa.

El mofiue de i carta e para soliitar su apoya 80 me Propects da Mejoramentn
Educatve ve Licerdeturs en Educacion Primaria inferculural con Crlesis on

Progrma Académico do Dase ol Prolesiorsl Doosre

PADERID. Do la Uriversidad e San Canoa de Guatemala, el cual estoy clabormndo

ana GUIA SORRE EL RESCATE DE NUESTROS VALORES PARA VIVR MEJOR,

para cusilo grado primaria de I8 Escusls O Ubana Mixa Jomada Vosparina
e Teculutin, D Enel cualtens

una sers da aciividades con los estudiantes y padres de famiva Una de allas e
una char dingida por s persors Bl tema La

do los valores espiritusles.
Tenierda
instalacianes

en ia siguiente fecha viemes 10 de abil de 2000 en o
12 y &0 mi grada = 15 400 d2 13 tarde.

Par lu lurio, ABRADECERE, a usted acceda a mi salclud,

e despida de usied repstunsamente.

Obregon Esguvel
Dacents ! Estudiants. Ted, 40742084

Fotografia 6 Solicitud autorizada. Fuente:
propia.
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Actividad No. 4 Entrega de solicitud a MICOOPE

Entregada positivamente la cuarta semana de noviembre de 2019, fue al Gerente
General de COOTECU, MICOOPE, del municipio Teculutan, departamento de
Zacapa. Para que la facilitadora Belsy Cabrera, brinde una charla a los
estudiantes de cuarto grado seccion “A”, de la Escuela Oficial Urbana Mixta,
Jornada Vespertina de Teculutan; sobre el tema de los valores éticos, de mi
Proyecto de Mejoramiento Educativo. Enfocado en valores. Logrando una

respuesta positiva a dicha solicitud.

Fotografia 7 Solicitud a la Cooperativa. -
Fuente: propia.

Lic, Radl Catalin
Garants General
COOTECU MICOOPE
Tecukdan Zacsps.

Respelable sefor Cataifn recibs un c8ida y afsctucso ssbido llena de
berdiciones y éxitos an lo que smprenda dia 4 dia

E mothvo de-la carta es para solotar su apoyo =0 m Proyects da Mejoramiento
Eduautiva de Licenciatirs en Educaciin Piimaca Intewubural con Enfasis n
Eduoacion Bilngie, del Programa Académic de Desariolia Prafesional Docerts
PADEFID. D2 la Universidar te San Caros de Guatemala, of cual estoy slabarndo
una GUIA SOBRE EL RESCATE DE NUESTROS VALORES FARA VIVIR MEJOR
para cuarto grado primaie de In Escucla Oficial Lroana Mida Jomads Vesperina

el Municipio oa Tecuuan pa. Enel cusltengo centamplade
una sarie de scividaies con loa estuckantos y padrs e fomilia Una do ellrs o8
uraCl L] ol torma

i ioa Valores on la Famills.

Tenendo contempiads en is sigiienta fecha martes 18 de fabram de 2020 en las
nstalacones de la escuals

Por bo tanio, AGRADECERE . a usied acosds & mi solcitud

Me despido de usted respetiosaments

Profa. Midres Lisseih Otegan Exduiel
Docente | Estudiante. Tel 49742004

Fotografia 8 Solicitud autorizada. Fuente:
propia.
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Actividad No. 5 Entrega de solicitud César Augusto Paz.

Entregada positivamente la cuarta semana de noviembre de 2019, al sefior César
Augusto Paz Castafieda, del municipio Teculutan, departamento de Zacapa. Para
que pueda brindar pinturas de aceite para elaborar un mural de valores en el centro
educativo donde laboro, para fomentarlos en todos los estudiantes del centro
educativo, como parte de mi Proyecto de Mejoramiento Educativo, enfocado en

valores. Logrando una respuesta positiva a dicha solicitud.

Fotografia 9 Solicitud a César Paz. Fuente:
propia

Faculutan, 20 de noviembre de 2019

Sefior; César Augusta Paz Castafieda

Resgelable Sehon Casar Paz recbe un cldo v sleciunse saluda llsno de
bendiciones ¥ énitos an o que enpends d@ @ dis.

El motivg de | carta o para sakclin w4 apoyo en mi Proyedin da Mepramienis

Educativa do Liconaatrs en Edu nacia Intercutursl con Enfosis en

Coucaeitn Bilinge, del Prograra smico de Desamollo Profesional Dacente
PADEPID, Do fa Ureversidad 8a San Carlos de Custamala. & cual estoy slabarands
una GUIA BOBRE EL RESCATE DE NUESTROS WALORES PARA VIVIR MEIOR,
para ot grado primaria o2 18 Escuels OfiGel Lioans Mina Jornada Vespening
del Muricspin e Tamiian, Depanaments de Zoeapa En el cual tonge eentsmphade
una wiie dw activicades can lon estuckantes y padres e familia. Una de sliss ss

me pueda proporcionar pintures de sceite para elaborar un mural de valores
€0 ol contro edycative,

Tersenda conemplada en |a siguiente facha viemas 10 da enere da 2020 en las

irstalacionas de mi escueln,

Por la tanto, AGRADECERE s usied acosds a mi solafu
We despida de usted respetucsamens.

Piofa. Midsed Laset Dbregon Esquivel
Ucente / Estudiante. Tel 46742094

Fotografia 10 Solicitud autorizada.
Fuente: propia.
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Actividad No. 6 Alcalde Municipal 2019

Entregada positivamente la primera semana de diciembre de 2019, es al sefior
Alcalde Municipal, Gustavo Adolfo Pérez Perdomo del municipio Teculutan,
departamento de Zacapa. Para que un representante de la Policia Municipal de
Transito, pueda brindar una charla sobre valores morales a los estudiantes de
cuarto grado seccion “A”, de la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina
de Teculutan, de mi Proyecto de Mejoramiento Educativo, enfocado en valores.

Logrando una respuesta positiva a la solicitud.

;150

Fotografia 11 Solicitud entregada a la
secretaria. Fuente: Héctor Paz

e Sl o 2010

AR

Seorn, Gustava Adulio Paraz Perdoms. 5 3.9 KV, 208 '
Alasice Mgl i Vil M
=3

i - s

Respelabls  Sofor Alkalos, recba un ofiids y ofecluoss side llene da
nendicionss y éxitos en lo que smoroniy cis @ dia,

€l motive do a carta es. para swicitar su saoyo & m Pioyecka da Meoramiento
Educative de |icenciatira en Educacon Primaria infercubural con Enfasis en

i
PANETYD, D la Urwvorsidad e San Carlas de Guaiemala, of cual esloy c.atsrndo
una GUIA SOBRE EL RFSCATE DE NUESTROS VALORES PARA VIVIR MFJOR,

mslalacionas de m escusla y €N mi grada alss 4.00 de  tarde

For ko tanto, AGRADECERE, 2 usted acoads s mi solicitud.

Ma despido de usted reapetuosamEns:

Profa. Mildred Lisseth Obeaqtn Esquivel.
Dooants / Fatudiants. Tel. 46742004

Fotografia 12 Solicitud autorizada.
Fuente: propia.
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Actividad No. 7 Entrega de solicitud al Alcalde 2020

Entregada positivamente la primera semana de enero de 2020 al sefior Alcalde
Municipal, César Augusto Paz Castafeda, del municipio Teculutan,
departamento de Zacapa. Para que la Policia Municipal de Transito, pueda
brindar una charla sobre valores morales a los estudiantes de cuarto grado
seccion “A”, de la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina, de
Teculutan, como parte de mi Proyecto de Mejoramiento Educativo, enfocado en
valores. Logrando una respuesta positiva a dicha solicitud.

Fotografia 13 La docente comenta de la
solicitud al sefior Alcalde César Paz.
Fuente: propia.

Teculitan, 20 de ene de 2070

Sofin; Ciénar Augusto Pz Castaech
Algalde Municgal

Respetable  Sefar Alcaide recba un caido y alechuosa saldo feno de
bendiciones y éxitos en lo que amprends dia & dia

El motivo de la carin es para saicitar 5.4 apeya wn i Prapeci da Mejommisnta
Educatvo de Ligsnciaturs en Fruca imarla Infercultural oen Frisss en
Educacién Blingle. del Programa Aca Desarollo Profssionsl Docsnte
PADEPID. De la Garios o cu estoy el
unia GUIA SOBRE EL RESCATE DE NUESTROS VALORES PARA VIVIR MEJOR,
para cuata grade primana de |a Escuels Oficial Urana Mixia Jomada Vesperina
i pio tie: Teewadn, Dopa Enci cualteng
senia o acivdales con los celudiantes y padros do famila. Una de ellas cs.

i sguianta feclm vinas © ga marE) o 2020 an fas
v escuela y ar mi gracdo @ Laa 400 de la tarce

Pros. Midied Lseth Obregén Esguivel
ocanta { Estudiante. Tel 49742004

Fotografia 14 Solicitud firmada. Fuente:
propia.
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Actividad No. 8 Carrera de relevos, con el valor de la Responsabilidad

El dia jueves 9 de enero de 2020, se realizd dicha actividad con el fin de
fomentar en los estudiantes la responsabilidad a través de la carrera de relevos.
Se formaron dos grupos para la competencia, se buscd un lugar apropiado,
seguidamente se dieron las instrucciones del juego. Cada uno de los grupos fue
responsable de organizarse para desarrollar de una manera coordinada dicho
juego para ganar la competencia, se apoyan entre si ya que en toda competencia
hay un ganador. Se pudo observar que cada uno de los estudiantes adquirid
diferentes estrategias para poder rodar el globo, con una actitud responsable y

auténoma.

Fue una actividad muy exitosa ya que los estudiantes comprendieron el valor de
responsabilidad y lo mas importante que se dieron cuenta que pueden ser
responsables de todo lo que se les presente en el camino, se veian en sus caras

alegria y satisfaccion. Para evaluar la actividad se realizé una lista de cotejo.

— +

Fotografia 15 Actividad de la carrera
de relevos. Fuente: propia.

Fotografia 16 Jassive empujando el globo.
Fuente: propia.
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Actividad No. 9 El Arbol de cualidades — Valor de la Respeto.

El dia martes 21 de enero de 2020, se realizé la actividad para fomentar en los
estudiantes el respeto. Se organizaron dos grupos a través de un juego, el
proposito de esta actividad es que cada de ellos escriba dos o tres cualidades de
su compafiero o companera, anotandolas en una pequefa hoja que formaria el
arbol. Hacerles conciencia que el respeto en el salon de clase es fundamental
para la formacion de los individuos dentro y fuera del aula, se pudo observar que
cada uno de ellos admiraba a su amigo o amiga y escribia de una manera
convincente, la regla es conocer sus cualidades positivas y negativas para poder
mejorarlas. Se logré en esta actividad el objetivo alcanzado que es la
convivencia del respeto. La actividad se evalué por medio de una rubrica.

Fotografia 17 Jarrison escribiendo
cualidades. Fuente: propia.

Cualidgde s

Fotografia 18 Arbol de cualidades.
Fuente: propia.
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Actividad No. 10 Mural o la manta vinilica — Valor del Exito.

El dia lunes 27 de enero de 2020, se realizé dicha actividad con el fin de elaborar
murales con valores para colocarlos en diferentes puntos estratégicos de la
escuela. Se socializo en la clase una lluvia de ideas con los valores que cada
uno de los estudiantes conocian, se escribieron en el pizarron y luego se dejaron
lo mas relevantes, para plasmarlos en las paredes del centro educativo o en
manta vinilica, a través de la municipalidad se gestioné para que pueda ser
observado por toda la poblacion educativa. La mayoria de ellos conocen los

valores ya que son principios fomentados en casa y reforzados en la escuela.

L +5

Fotografia 19 El éxito (lluvia de ideas).
Fuente: propia.

Fotografia 20 El éxito (Manta vinilica).
Fuente: Carolina Duarte.



120

Actividad No. 11 La Identificacion de caras de emociones — Valor de la
Empatia

El dia martes 4 de febrero de 2020, se realizé dicha actividad para fomentar en
los estudiantes la empatia, Se formaron cuatro grupos con los estudiantes y se
trabajé en la clase de cuarto grado, se lo ensefaron las caritas de emociones y
se colocaron boca abajo en la catedra, seguidamente tres estudiantes de cada
grupo las tomaban, las socializaba con todos los integrantes y debian responder
a la pregunta ¢ qué les pasa a los demas? Tratando de explicar como se sienten,
que pudo haber pasado para que se sientan asi. El propdsito de esta actividad
es que cada uno comprenda y sienta el sufrimiento o alegria del otro, saber
como se siente su companero. Al finalizar la actividad listaron cada una de las

diferentes caritas de emociones y se evalué por medio de una lista de cotejo.

Fotografia 21 Actividad de las caras de
emociones. Fuente: propia.

Fotografia 22 Actividad de las caras de
emociones. Fuente: propia.
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Actividad No. 12 El circulo de la gratitud — Valor de la Gratitud

El dia martes 11 de febrero de 2020, se realiz6 la actividad dentro del salon de
clase para fomentar en los estudiantes el valor de la gratitud .Se quedaron
sentados en su pupitre; se dieron las instrucciones del juego y la docente lanzo
el balén y al que le cayera debia decir porque estaba agradecido, el estudiante al
terminar se coloca al centro del aula y lanza nuevamente el balén lo toma otro
companero y decia porque estaba agradecido y asi sucesivamente hasta que
todos expresaran su gratitud. Todos en la vida estamos agradecidos con algo,
los estudiantes se veian felices al expresarlo y saber que sus companeros lo
escuchaban con gran emocion, de esa manera se fortalecen las relaciones y
desarrollan una actitud positiva en la vida. La actividad estuvo muy amena ya
que todos querian expresar su agradecimiento especialmente con Dios que nos

dio la vida. Se evalu6 a través de una escala de rango.

Fotografia 23 Actividad del valor de
la gratitud. Fuente: propia.

Fotografia 24 Estudiantes en la actividad.
Fuente: propia.
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Actividad No. 13 Abrazos en un minuto — Valor del Amor

El dia jueves 13 de febrero de 2020, se realiz6 la actividad dentro del salén de
clase para fomentar en los estudiantes el valor del amor y la amistad, dadas las
instrucciones de la actividad se esperaba que los estudiantes dieran abrazos en
un tiempo establecido de un minuto y los contara, para saber si le daba tiempo
de darselos a todos los compaineros del salén, con dicha actividad los
estudiantes transmitieron un poco del carifio que se tienen o sienten y con ello
elevar su autoestima. Como parte de la evaluacion fue socializada y poder
mencionar el nombre de cada compariero del salén de clase. El objetivo principal

mejorar las relaciones interpersonales.

Fotografia 25 Actividad del valor
del amor. Fuente: propia.

Fotografia 26 Dar y contar abrazos.
Fuente: propia.
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Actividad No. 14 Charla sobre los valores éticos por la representante
de MICOOPE.

El dia martes 18 de febrero de 2020, la representante de MICOOPE Mayari
Ramirez se presenté al centro educativo de la Escuela Urbana Jornada
Vespertina, especialmente en el salon de cuarto grado con el fin de brindar una
charla de algunos valores éticos para hacer conciencia de la importancia de
estos. Los estudiantes se mostraron muy atentos a la informacion proporcionada
ya que los valores como la justicia, la solidaridad, la libertad, la integridad, el
respeto y la responsabilidad son mas esenciales para lograr una convivencia
armoénica. Después de terminada la charla la facilitadora les obsequié materia
para elaborar una alcancia cortesia de la cooperativa. La actividad se evalud por

medio de la asistencia de los estudiantes.
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Fotografia 27 Charla sobre los
valores éticos. Fuente: propia.

Fotografia 28 Docente y facilitadora.
Fuente: propia.
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Actividad No. 15 La Charla sobre los valores morales.

El dia martes 03 de marzo de 2020, el representante de la Policia Municipal de
Transito Erick Martinez Luna se presenté al centro educativo de la Escuela
Urbana Jornada Vespertina, en el salén de cuarto grado seccion “A” con el fin de
brindar una charla sobre los valores morales, ya que son fundamentales para
cada individuo. Aseguré que el amor, la tolerancia, la confianza, la puntualidad,
la honestidad y la justicia son pieza clave en cada uno de los estudiantes en
cuanto que también transmiten normas y valores sociales de convivencia.
Comentoé también que se adquieren basicamente a través de la interpretacion de
las diferentes situaciones de la vida. La construccién de los valores, fortalece la
transformacion personal y social de todo ser humano. Al finalizar la charla se
evaluo la actividad a través de preguntas sobre los valores que se pueden

encontrar en la convivencia del saldon de clase.

Fotografia 29 Charla sobre los valores
morales, PMT. Fuente: propia.

Fotografia 30 Estudiantes entretenidos
con la charla. Fuente: propia.
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Actividad No. 16 La Visita generosa — Valor de la Generosidad

El dia jueves 5 de marzo de 2020, se realiz6 la visita generosa a “mis afos
dorados” este es un lugar que recibe a todas las personas mayores de sesenta
anos de escasos recursos en Teculutan, Zacapa. Dos semanas antes de la visita
los estudiantes llevaron al salon de clase articulos de alimentacion no
perecederos para que puedan ser utilizados para la alimentacién que en ese
lugar les brindan, los estudiantes se mostraron muy emocionados y contaban los
dias para poder visitar a los abuelitos y poder convivir un rato con ellos,
prepararon actividades para desarrollarlas con ellos. Llegado el dia estaban
ansiosos por llegar y poder obsequiar los alimentos recaudados, jugaron loteria,
los abrazaron, peguntaban sus nombres, pero lo mas importante de esa visita
fueron los abrazos. Que satisfactorio es dar un poco de lo que tenemos. La

actividad fue evaluada por medio de una rubrica.

Fotografia 31 Brindando un poco de lo
que tenemos. Fuente: Silvia Aragon.

Fotografia 32Los estudiantes jugando
loteria con los abuelitos de mis afios
dorados. Fuente: propia.
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Actividad No.17 El cuento de Sara y Lucia — Valor de la Sinceridad.

El dia lunes 9 de marzo de 2020, se realiz6 la actividad dentro del salén de clase
para fomentar en los estudiantes el valor de la sinceridad a través de un cuento
llamado Sara y Lucia. La docente sienta a todos los estudiantes en circulo en el
piso y de una forma amena lo cuenta, ellos muy atentos prestaron atencién, al
finalizar el cuento se realizaron varias preguntas con el objetivo de saber quiénes
estuvieron atentos. La regla del cuento es valorar la verdadera amistad, ya que
ésta dura toda la vida, quien siembra sinceridad y verdad cosecha confianza. Al
finalizar escribieron las preguntas y en parejas las contestaron. La actividad se

evaluo a través de una lista de cotejo.

Fotografia 33 Cuento de Sara y Lucia.
Fuente: propia.

Fotografia 34 Trabajando en parejas el
cuento. Fuente: propia.
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Actividad No. 18 Charla de la pastora sobre los valores religiosos

El dia jueves 12 de marzo de 2020, la pastora Mayra Estela Barillas se presenté
en el centro educativo de la Escuela Urbana Jornada Vespertina, de Teculutan,
Zacapa, en el salon de cuarto grado seccion “A” con el fin de poder brindar una
charla sobre los valores espirituales, inici6 su actividad con una oracion.
Seguidamente se cantdé una alabanza por la vida que Dios nos regal6é y como
debemos de edificar nuestra casa. Luego les comento que sin amor y paz en
esta vida no somos nada, estos valores son transmitidos por los padres en el
hogar a través de un ambiente agradable y de esa manera se puede percibir en
el salon de clase que la mayoria de los estudiantes cuenta con dichos valores.
La educacion es uno de los factores que mas influye en el avance y progreso de
personas y sociedades, ademas de proveer conocimientos, la educacion
enriquece la cultura, el espiritu y todo aquello que nos caracteriza como seres
humanos. Al finalizar la charla la pastora hizo un pequefio regalo a cada uno de
los estudiantes. La educacion en valores espirituales hace que los estudiantes

aprendan a convivir mejor entre ellos.

Fotografia 35 Charla de la pastora
sobre valores religiosos. Fuente: propia.

A oo L =

Fotografia 36 Lisseth Obregon y Mayra
Barillas. Fuente: Adridn Pacay.
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Actividad No. 19 El decalogo de la huella — valor de la Fraternidad

El dia viernes 27 de marzo de 2020, para darle continuidad a las actividades por
la pandemia de Covid-19, la docente visitdo la casa de los estudiantes para
realizar la activad del valor de la Fraternidad, se le explicé a cada uno que ésta
designa la buena relacion entre los hombres, donde se desarrollan los
sentimientos de afecto propios de los hermanos de sangre, unién y buena
correspondencia, la fraternidad nos lleva a ser seres humanos solidarios,
respetuosos y empaticos unos con otros. El desarrollo de esta actividad es
empezar a cambiar nosotros mismos para mejorar nuestro alrededor debiamos
dejar huella. El objetivo principal de la actividad es donde el estudiante escribid
en la huella proporcionada un decalogo, (decalogo es un conjunto de diez
mandamientos o reglas basicas para una actividad) escribié diez compromisos o

acciones concretas que establezcan relaciones mas fraternales y humanas.

La actividad se evalu6 a través de una lista de cotejo.

Fotografia 37 Estudiante redactando
su decdlogo. Fuente: propia.

Fotografia 38 Decdlogo de la fraternidad.
Fuente: propia.
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Actividad No. 20 Sopa de letras - Valor de la tolerancia

El dia lunes 13 de abril de 2020, la docente visito nuevamente la casa de los
estudiantes para realizar la activad del valor de la Tolerancia, se leyé que la
tolerancia es un valor moral que implica respeto integré hacia el otro, practicas,
creencias, independientemente de que choquen o sean diferentes de las
nuestras. Se trata del reconocimiento de las diferencias inherentes a la
naturaleza humana, la diversidad de las culturas, las religiones o las maneras de
ser o actuar. Una persona tolerante puede aceptar opiniones o comportamientos

diferentes a los establecidos en su entorno social.

La actividad de la sopa de letras fue buscar las palabras principales en el tema

colorearlas o remarcarlas y luego escribir una frase con las palabras encontradas.

Se evaluo la actividad a través de una rubrica.

i
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Fotografia 39 Roxana buscando las
palabras en la sopa de letras. Fuente: ;
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Fotografia 40 Palabras encontradas en la
sopa Fuente: propia.
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Actividad No. 21 El test de la humildad - Valor de la humildad

El dia viernes 17 de abril de 2020, la docente visitd por ultima vez la casa de los
estudiantes para dar por finalizada sus actividades programas en el proyecto de
mejoramiento educativo, con el valor de la Humildad. Este valor puede ser una
cualidad humana independientemente de la posicion econdmica o social, una
persona humilde no pretende estar por encima ni por debajo de nadie, sino que
saber que todos somos iguales, una persona que actua con humildad no tiene
complejos de superioridad. Para la actividad el estudiante respondio el test de la
humildad, se le pidi6 que la regla es ser muy honesto a la hora de contestarlo ya
gue de esa manera se midid que tan humilde era cada uno de los estudiantes, La
mayoria de los estudiantes en sus respuestas trataron de ser humildes y de

acuerdo a ello van muy bien. La evaluacion fue a través de una lista de cotejo.

Fotografia 41 Doneiry, respondiendo el
test. Fuente: propia.

i Srepar v it dicuipes

Fotografia 42 Respuesta del test de la
humildad. Fuente: propia.
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B. Fase de planificacion
Se implementd una guia con técnicas de los valores en los estudiantes de cuarto
grado seccion “A”, de la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina de
Teculutan, estaba compuesto por la gestion de solicitudes para llevarlo a cabo,
se continudé con la busqueda de las técnicas para trabajar con los estudiantes
dentro y fuera del salon de clase; por ultimo, se verifico los resultados obtenidos

a través de la evaluacion.

Actividad No. 16

La visita generosa, es parte de la actividad del valor de la generosidad. En el
mes de noviembre de 2,020, investigué con la Licenciada Silvia Paz, encargada
de “Mis afios dorados”, que articulos de la canasta basica eran prioridad para la
institucidén; ya que como docente de cuarto grado secciéon “A” de la Escuela
Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina, del municipio de Teculutan, tenia
programada una actividad con mis estudiantes a dicho lugar. Lo mas importante
en el lugar eran los alimentos no perecederos, ya que no se cuenta con muchas

ayudas y que con esos articulos se beneficiarian bastante.

Fotografia 43 Donacion de los
estudiantes. Fuente: propia.

Fotografia 44 Donacion de los
estudiantes. Fuente: propia.
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Actividad No. 21

Para fomentar el valor de la humildad, a principios del mes de diciembre de
2,020 busqué en internet, revistas, libros y periddicos, algunas técnicas que me
ayudaran a aplicar este valor en los estudiantes de cuarto grado seccion “A”, de
la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina, del municipio de Teculutan,
de tantas que observé, me gustdé mucho la técnica del test de la humildad; ya

que a través del test conoceriamos que tan humildes son los estudiantes.

Fotografia 45 Docente recopilando
informacion. Fuente: Jenifer Chacén

Fotografia 46 Buscando técnicas. Fuente:
Héctor Paz.
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C. Fase de ejecucion

Para la implementacion de la guia con técnicas pedagdgicas, elaboré 21
actividades detalladas a continuacion:

» Cinco solicitudes.

* Dos presentaciones: una a los padres de familia y a la supervision.

« Tres charlas a los estudiantes de cuarto grado seccién “A”, de la Escuela
Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina, del municipio de Teculutan,
Zacapa.

» Once actividades realizadas con los estudiantes del lugar antes
mencionado.

El logro que se obtuvo al realizar esta guia fue muy satisfactorio ya que las
autoridades, padres de familia, y estudiantes se mostraron muy serviciales y

participativos para llegar a ejecucion de mi proyecto de mejoramiento educativo.

Fotografia 47 Presentacion de la Guia
a las autoridades educativas. Fuente:
Carolina Duarte.

Fotografia 48 socializacion con la
pastora.
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Grdfico 2 Asistencia de alumnos a la Charla sobre valores éticos

Asistencia de alumnos a la Charla sobre
valores éticos

= Sj asistieron = No asistieron

Fuente: Elaboracion propia.

Grdfico 3 Interés de los estudiantes en la Charla sobre valores morales

Interés de los estudiantes en la Charla sobre
valores morales

m Interés = Desinterés

Fuente: Elaboracion propia.
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Grdfico 4 Participacion de los estudiantes en la Charla sobre valores espirituales

Participacion de los estudiantes en la Charla
sobre valores espirituales

0%

m Si participaron = No participaron

Fuente: Elaboracion propia.

Grdfico 5 Participacion de los estudiantes en la Visita generosa

Participacion de los estudiantes en la Visita
generosa

0%

m Si participaron = No participaron

Fuente: Elaboracion propia.
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Grdfico 6 Actividad Test de la Humildad

Actividad Test de la Humildad

= Trabajaron en su actitud = Son humildes = Lograr la perfeccién

Fuente: Elaboracion propia.
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D. Fase de monitoreo
Para el monitoreo de las actividades establecidas en el cronograma, realice
diferentes técnicas de observacion y de desempefio, entre los tipos de herramientas
estan las listas de cotejo, escala de rango, rubrica; las fichas de registro, lluvia de
ideas, dado preguntén y portafolio; con el fin de verificar que las actividades se

realizaran en el tiempo y lugar establecido, de manera satisfactoria.

Se identificaron los valores éticos, morales y religiosos por medio de las charlas
solicitadas, se elevo la autoestima de los estudiantes con las actividades realizadas
para que se promovieran actitudes o acciones perdidas que sirvieron de mucha

ayuda para una convivencia armonica dentro y fuera del saldén de clase.
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Lista de Cotejo

Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina, Teculutan, Zacapa.

Cuarto grado, Seccién “A”

Docente: Mildred Lisseth Obregdn Esquivel.

Nombre de la actividad: Identificacion de caras de emociones.

Area: Formacion Ciudadana.

Fecha:

Grupo:

Actitudes del grupo

Si

No

Hay colaboracion con los comparieros del grupo.

Respetan las opiniones de los demas.

Identifican las diferentes caras de emociones basicas.

Asocian de manera correcta las imagenes.

Responden de manera clara a las
imagenes observadas.

Trabajo en equipo.

La actitud positiva que observé del equipo fue:

La actitud negativa que observé del equipo fue:
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Fotografia 49 Dado pregunton. Fuente:
propia.

E. Fase de evaluaciéon
Se evalud cada una de las actividades detalladas en el cronograma a través de
diferentes tipos de evaluacion como rubricas vy listas de cotejo, asegurandose que
cada una de las actividades fuera evaluada para verificar si la actividad valio la pena
realizarla. Se rescatd los valores en los estudiantes de cuarto seccion “A” de la
Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina de Teculutan para conservar las

relaciones entre todos los miembros de la poblacion estudiantil y de su entorno.
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Escala de Rango

Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina, Teculutan, Zacapa.

Cuarto grado, Seccién “A”

Docente: Mildred Lisseth Obregon Esquivel.

Nombre de la actividad: Mural de valores.

Area: Formacion Ciudadana.

Fecha:

Z
[e]

Nombre del estudiante

Excelente

Bueno

Regular

Malo

Ana Hilda Cantoral.

Doneiry Alessandra Cardona.

Walter Emanuel Cruz A.

Jarrison Estif Cruz Gonzalez.

Roxana Garcia Aguilar.

Kevin Estuardo Hernandez.

Maria Fernanda Hernandez

oo| ~| o] ;] &f w] pf =

Emely Izabel Jom Oliva.

[(e]

Cristel Dayana Lopez C.

-
o

Jirony Jassive Loépez Cruz.

N
N

Jinny Amber Morales C.

—_
N

Adrian Alexander Pacay M.

-
w

Juan Diego Paiz Jumique.

—_
AN

Sandra Virginia Pozuelos.

—_
(&)

Maria Antonia Pu Cuxé.

-
(o]

Ana Lucia Privarales.

N
~

Grace Alessandra Radilla A.

—_
oo

Josué Isai Reyes Jumique.

—_
©

Walter Fernando Rivera.

N
o

Nelsy Gissel Rodriguez G.

N
=N

Anderson Esau Sanchez.

N
N

Mateo Wuilfredo Xam Elias.

N
w

Jeraldy Gabriela Salas A.

N
S

Cecilia Gabriela Vargas Cruz.
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RUBRICA

Escuela Oficial Urbana Mixta Jornada Vespertina, Teculutan, Zacapa.

Nombre del docente: Mildred Lisseth Obregdn Esquivel.

Contenido:
Competencia:
Indicador de Logro:
Grado: Seccion: Fecha:
RANGO RESPUESTA RESPUESTA RESPUESTA RESPUESTA
EXCELENTE SATISFAC- REGULAR DEFICIENTE
TORIA
CRITERIOS
Explicacion Respuesta Respuesta Respuesta No se
completa bastante confusa comprende el
completa concepto
Comprensiéon de | Explicacioén clara Posee Explicacion clara No hay
contenido del contenido comprension del del contenido contestacion
contenido completa
Identificacion de | Identificacion de Identifica Identificacion de Omite
las todos, las bastantes todos, las caracteristicas
caracteristicas caracteristicas caracteristicas caracteristicas importantes
del contenido importantes importantes importantes
Ejemplificacion Inclusion de Ofrece Claridad en las No contiene
imagenes informacion imagenes imagenes
adicional
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F. Fase de cierre del proyecto

Para el cierre de mi proyecto de mejoramiento educativo lo divulgué en la Radio
de Teculutan 106.3 FM, el dia sabado veintitrés de mayo de dos mil veinte, en el
programa de marimba que conduce Marco Antonio Pérez en horario de las doce
del mediodia, a las dos de la tarde. Se present6 el nombre de mi proyecto,
Implementacion de los valores por medio de una guia con técnicas pedagdgicas,
implementado en cuarto grado seccién “A”, de la Escuela Oficial Urbana Mixta
Jornada Vespertina, Teculutan, Zacapa. Naci6 la idea mediante la observacién
en el salon de clase, fue necesario emprender acciones y asumir actividades
positivas para el rescate de los estudiantes por medio de la convivencia de los
semejantes, buscando formar personas capaces de luchar por sus ideales
respetando la dignidad del otro. Es por ello que sea necesario replantear la
formacion integral de cada individuo profundizando en valores, la autoestima, la
tolerancia, la responsabilidad, la honradez, puntualidad y empatia. El proyecto se
realizé a corto plazo, logrando satisfactoriamente el proceso formativo de cada
uno de los estudiantes.

Fotografia 50 Divulgacion de mi PME,
en la radio de Teculutdn. Fuente: Jenifer
Chacon.

Fotografia 51 Constancia de la
divulgacion. Fuente: propia.



143

CAPITULO IV
DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS

La institucion seleccionada es una Escuela Oficial Urbana Mixta Jornada
Vespertina, ubicada en el centro del municipio de Teculutan, departamento de
Zacapa.

La escuela es muy grande, tiene el nivel de primaria y cada grado cuenta con
dos secciones.

La escuela consta de un gobierno escolar que funciona satisfactoriamente ya
que gestiona proyectos que beneficien a la poblacion estudiantil.

Al revisar los indicadores educativos se encuentra que hay un porcentaje de
estudiantes repitentes, no trabajan en equipo y comportamientos agresivos.

Producto de las vinculaciones estratégicas realizadas se decide partir de
primera linea de accidn estratégica: La buena relacion con los estudiantes de
cuarto grado para fomentar el trabajo en equipo ayuda y beneficia la
comunicacion con todos los padres de familia, ya que su principal objetivo es que
los estudiantes aprendan nuevos conocimientos, manteniendo una convivencia
pacifica, de modo que se puedan integrar valores e implementar el Programa de

Mejoramiento Educativo para aumentar sus relaciones interpersonales.

Por lo anterior se decide que PME a disefiar va a cambiar algunos proyectos
identificados: crear personas capaces de desenvolverse en su vida diaria
aumentando su crecimiento intelectual, es de mucho beneficio para los
estudiantes, ya que gracias al apoyo de los programas del Ministerio de
Educacién se beneficia a toda la comunidad estudiantil, ya que a través de los

programas estos jovenes van desarrollando todo su potencial.

Al revisar los indicadores educativos se encuentra que hay un porcentaje de
carencia de responsabilidad, falta de respeto y comportamientos agresivos,
especialmente en el aula de cuarto grado seccion “A”, mismos que el proyecto de
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mejoramiento educativo pretende minimizar, para que haya una mejor
convivencia pacifica.

Entonces se desarrollé6 un plan de actividades en el que se involucré a toda la
comunidad educativa, para la implementacion de los valores por medio de una
guia con técnicas pedagodgicas, para que los estudiantes se motivaran,
alcanzando al final del semestre subiera en un 70% los resultados en la relacion

con todos los estudiantes dentro del salén de clase.

En el desarrollo y capacidades de la persona, cuando los valores son adquiridos a
través del desarrollo coherente y permanente de actitudes, éstos se reestructuran
con la personalidad y se pueden transformar en capacidades propias. La persona se
va capacitando para ser solidaria, responsable, autonoma, independiente, sensible,

como lo plantea Bergofa Salas Garcia (2000).

Asi mismo se puso en evidencia lo que plantea Ballén (2000) las actitudes no
pueden ser aprendidas, sino desarrolladas, procesadas en la estructura
personal. Se podrian definir como un subsistema organizado dentro de la
personalidad que ha ido configurando a lo largo de la vida y que predispone a
pensar, actuar y comportarse de forma previsible, coherente y estable.

Esto quiere decir, que crear personas capaces con principios y valores en un
clima agradable, para desenvolverse en su vida diaria, mejoré la convivencia
pacifica y arménica dentro y fuera del salon de cuarto grado primaria, con la
participacion de toda la comunidad educativa.
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CONCLUSIONES

El proyecto que realizamos ha contribuido a promover actitudes que nos
llevaron al rescate de los valores perdidos por los cambios sociales, de
manera muy importante dentro del salén de clase.

La identificacion de los valores éticos, morales y religiosos en todo el ambito
cultural a través de charlas, permitié tanto a los estudiantes como al docente

ampliar los conocimientos relacionados con los valores.

Se logro fomentar en el estudiante el sentido de responsabilidad en todos los
aspectos de su vida, gracias a la interaccion con las personas.

La guia mejoro a elevar la autoestima a través de la practica de valores
morales y personales en los estudiantes, debido al aprendizaje significativo.

Del diagnostico concluimos la importancia de haber implementado con la guia
de los valores, que fue mas amena la clase y se not6 el comportamiento en el

aula.
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RECOMENDACIONES

Fomentar los valores perdidos en los estudiantes de cuarto grado seccion “A”,
rescatara el comportamiento de los jévenes dentro del salon de clase.

Escuchar a los actores potenciales con sus charlas dentro del salén de clase,
permitié a los estudiantes ampliar sus conocimientos sobre la importancia de

los valores.

Conocer sobre los valores ayudé a los estudiantes a la interaccidn con las
personas dentro y fuera de su contexto.

Aprender a convivir con todas las personas que nos rodean, mejoro las

relaciones interpersonales y se fomenta una cultura de cooperacion.

Implementar la guia de los valores en los estudiantes, beneficio el ambiente
en la clase haciéndolo mas agradable y acogedor.



llustracion 52 Plan de sostenibilidad
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD

No. | Dimensiéon de | Preguntas | Actividades de | Procesos a | Recomendaciones
sostenibilidad sostenibilidad considerar para su
en la fortalecimiento
estrategia
1. | Sostenibilidad | ¢ Como * Invitarlos a Porque a Poder llevar a cabo
Institucional mantener reuniones. través de la el proyecto,
buena * Mostrarle los | participacion | beneficiaria a la
relacién con avances de las poblacion
mis alcanzados. autoridades estudiantil, ya que
autoridades? | ¢ Participando | se pueden sin la ayuda de las
en dar cuenta autoridades el
actividades. de lo que se | proyecto se vendria
quiere lograr. | abajo.
Para qué a Se estipula en un
largo plazo lapso de un mes.
se pueda
notar la
diferencia del
proyecto.
2. | Sostenibilidad | ¢Como * Festival Porque sin la | El poder emprender
Financiera agenciarnos gastronémic | ayuda este proyecto de
de fondos 0. economica el | valores en los
para poder » Tarde proyecto estudiantes
realizar el deportiva. perderia su mejoraria la
Proyecto de » Rifas camino. convivencia dentro
Mejoramient organizadas | Para quelos |y fuera del salon de
o Educativo? por los valores de clase.
padres de todos los La gestion
familia. estudiantes financiera en un
se tiempo de tres
fortalezcan meses.
cada dia mas
y mas.
3. | Sostenibilidad | ;Como * Qué los Porque a Fomentar el uso de
Tecnologica fomentar el estudiantes través de la la tecnologia en los
uso de la lleven sus practica los estudiantes
tecnologia teléfonos estudiantes favorecera a poder
dentro del celulares. desarrollaran | adquirir nuevos
salén de Buscar la habilidades conocimientos.
clase? letra de una | tecnoldgicas. | Se trabaja en lapso
cancion por Para qué en | de ejecucion del
medio del el futuro proyecto, cinco
celular. puedan meses.
» Utilizando las | desempenar
computadora | se en
s del centro cualquier
educativo. trabajo en
relacién a la
tecnologia.
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Sostenibilidad | ;Cémo + Crear Porque a Mantener una
Social y lograr que actividades través de la buena relacion
Cultural todos los con los convivencia entre los miembros
actores padres de entre los del contexto se
directos y familia actores lograra una
potenciales estudiantes y | directos y convivencia
se involucren docentes. potenciales pacifica y
el proyecto? * Qué los se armoniosa entre la
potenciales fortalezcan comunidad.
participen en | los valores En un tiempo de
talleres en el | de los tres meses.
centro estudiantes,
educativo. para que
solidaricen
Sostenibilidad | ;Cémo » Elaborar el Porque al Hacer conciencia
Ambiental aprovechar arbol de fomentar en | en los estudiantes
los valores los que si todos
materiales reutilizando estudiantes aprendemos a
del contexto las botellas la manera de | reciclar tendremos
para que no de gaseosas | reciclar un mejor planeta.
dafen el desechables. | tomaran En un tiempo de un
medio concienciay | mes.
ambiente? cuidaran el
medio que
les rodea
para que en
el futuro lo
puedan

tener.
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