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RESUMEN

El Proyecto de Mejoramiento Educativo busca minimizar los Problemas de
Aprendizaje en los nifios de primer grado del nivel primario, a través de la
implementacion de herramientas pedagdgicas, a su vez pretende erradicar los
indicadores que influyen en el bajo rendimiento escolar de los nifios, como la
repitencia escolar, bajo rendimiento en lectura y matematicas, el fracaso escolar y
la falta de apoyo de los padres de familia en el acompafiamiento del proceso

ensefianza aprendizaje de sus hijos.

El Proyecto se realizd en cuatro capitulos: capitulo uno: Plan del Proyecto de
Mejoramiento Educativo, capitulo dos: Fundamentacion Teorica, capitulo tres
Presentacion de Resultados, capitulo cuatro: Andlisis y Discusion de Resultados.
Cada capitulo se dividi6 en fases sustanciales para una buena ejecucién y

efectividad del proyecto.

Se elabor6 un plan de actividades y un Cronograma en los cuales se plasmaron
las tareas y subtareas realizadas, su duracion y secuencia de ejecucion. También
se elabor6 un plan de monitoreo y evaluacion para observar constantemente los
avances Yy resultados de las actividades desarrolladas. Uno de los objetivos
principales es: mantener activo el proyecto a través de estrategias de

sostenibilidad para su viabilidad y factibilidad.

Se realizaron conclusiones y recomendaciones con base a los objetivos
establecidos y, finalmente se concluye con la realizacién de un plan de divulgacion
gue tiene por objetivo principal, dar a conocer o informar a través de medios de
comunicacion tecnoldgica, la importancia de implementar herramientas
pedagodgicas en los estudiantes y especialmente en los nifios que sufren

problemas de aprendizaje.



ABSTRAC

The Educational Improvement Project seeks to minimize learning problems in the
first grade children of the primary level, through the implementation of pedagogical
tools, in turn aims to eradicate the indicators that influence the low school
performance of children, such as school repetition, poor performance in reading
and mathematics, school success and the lack of support from parents in

accompanying the teaching-learning process of their children.

The project was carried out in four chapters: chapter one: Plan of the Educational
Improvement project, chapter two: Theoretical Foundations, chapter three:
Presentation of Results, chapter four: Analysis and discussion of Results. Each
chapter was divided in substantial phases for a good execution and effectiveness

of the project.

Elaborated an activity plan and a Schedule in which the tasks and subtasks carried
out, their duration and sequence of execution were reflected. Furthermore, a
monitoring and evaluation plan was also developed to constantly observe the
progress and results of the activities carried out. One of the main objectives is:
keep the project active through sustainability strategies for its viability and

feasibility.

Conclusions and recommendations were made based on the established
objectives, finally it was concluded with the realization of a dissemination plan
whose main objective is to make known or inform through the technological
communication media, the importance of implementing pedagogical tools in

students and especially children with learning disabilities.
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INTRODUCCION

La carrera de Licenciatura en Educacion Primaria con énfasis en Educacion
Bilingle tiene como requisito para graduarse, el desarrollar un trabajo de
graduacion denominado Proyecto de Mejoramiento Educativo. Esta carrera ha
permitido al estudiante una satisfaccion grata, obteniendo una transformacion en
la ensefianza, cambiando la forma tradicional por una nueva metodologia
constructivista, esto significa que el estudiante tiene un compromiso para

devolverle al entorno educativo y por ende al pais una educacion con calidad.

Para desarrollar el Proyecto de Mejoramiento Educativo se decidié realizarlo en la
Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea EI Pinal, Municipio de Zapotitlan, departamento
de Jutiapa. El Proyecto de Mejoramiento Educativo se divide en cuatro capitulos:
Capitulo | Plan del proyecto de Mejoramiento Educativo, capitulo I
fundamentacion tedrica, capitulo Il presentacion de resultados, capitulo IV analisis
y discusion de resultados. Durante la elaboracion de cada una de las fases del
Proyecto de Mejoramiento Educativo, se revisaron y analizaron los indicadores
educativos los cuales indican una funcion descriptiva, valorativa con

caracteristicas notables de las deficiencias en los nifios de primer grado.

El fracaso escolar es un factor evidente por lo cual los nifios de primer grado no
logran culminar con éxito el proceso ensefianza aprendizaje. La repitencia escolar
también es un indicador evidente donde los nifios se obligan a cursar una vez mas
el mismo grado. Se observa que el apoyo de la mayoria de padres de familia es
deficiente durante el proceso ensefanza aprendizaje, se puede catalogar como un
indicador mas, asociado a los problemas de aprendizaje que afrontan los nifios,
Considerando los indicadores anteriores se decididé seleccionar a los nifios de
primer grado, tomando en cuenta que son los mas vulnerables y los que reflejan
mayores deficiencias en la etapa diagndéstica segun los estudios de los indicadores
educativos, por lo tanto, se deben buscar las herramientas necesarias para

minimizar los problemas de aprendizaje que presentan los nifios y nifias.



Durante el proceso de las etapas del Proyecto de Mejoramiento Educativo se
trabajaron herramientas estratégicas: la matriz de priorizacion, se tomo en cuenta
el problema que obtuvo el mayor puntaje siendo con mas relevancia los problemas
de aprendizaje. El arbol de problemas en el cual se describié el problema central
identificando sus causas y efectos. Se analizaron actores directos, indirectos y
potenciales, identificando un alto y bajo interés e influencia. Se aplico la técnica
mini-Max y la matriz DAFO, en donde se hizo andlisis interno y externo del
establecimiento educativo en cuanto a las debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades tanto positivas como negativas, las cuales se vincularon entre si
dando como resultado las lineas de accion estratégicas seleccionando un tema
generador de organizacion y capacitacion a la Comunidad educativa sobre los
problemas de aprendizaje. Para la ejecucion se elabor6 un plan de actividades
que contiene la duraciéon de la actividad, el nombre de la actividad, tareas,
subtareas y quienes son los responsables de desarrollar las actividades
implementadas durante el Proyecto de Mejoramiento Educativo, se disefid un
cronograma el cual indica el tiempo de duracién de la actividad y el mes en el que
fue ejecutada. También se establecié un plan de monitoreo y evaluacion que
consistié en un monitoreo antes, durante y después de la actividad, sobre el logro
del objetivo, cual fue el impacto o los resultados que se obtuvieron de dicha
actividad.

Como soporte del PME, también se elaboro el plan de sostenibilidad en el cual se
describen las estrategias para que el Proyecto se mantenga activo por un largo
plazo. Para culminar de realiz6 un plan de divulgacién, que fue la fase de cierre
del proyecto, la cual indica la forma y las estrategias que se usaron para dar a
conocer el proyecto en general, expresando a quienes esta dirigido, las
satisfacciones obtenidas y los logros alcanzados para minimizar los problemas de
aprendizaje en los nifios y nifias de primer grado. El Programa Académico de
Desarrollo Profesional Docente PADEP/D ofrece nuevos planteamientos y formas
de hacer docencia, donde las nifias y los nifios puedan construir sus conocimientos

de manera significativa.



CAPITULO | PLAN DE PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1.1 Marco Organizacional
Este marco define toda la estructura organizada, funcionamiento, relaciéon
jerarquica que existe en la institucion educativa. El modo en que esta
constituida, sus proyectos, origenes, cultura, poblacién estudiantil, elementos
gue la conforman, entorno en el cual se encuentra, estrategias y objetivos que

se pretenden alcanzar.

1.1.1 Diagnéstico Institucional
Consiste en hacer un analisis de la Institucion Educativa en general,
contemplando factores internos y externos que van a favor y en contra

de la misién y vision del establecimiento educativo.
A. Datos del Establecimientos
a. Nombre
Escuela Oficial Rural Mixta.
b. Direccion
Aldea EI Pinal, municipio de Zapotitlan, departamento de Jutiapa.
c. Cdodigo
22-10-0368-43
d. Naturaleza de la Institucion

i.  Sector: Oficial (Publico)
i. Area: Rural

lii.  Plan: Diario (regular)
iv.  Modalidad: Monolingue
v. Tipo: Mixto

vi. Categoria: Anexa
vii.  Jornada: Matutina



viii.  Ciclo: Anual
ix.  Cuenta con junta escolar: Si

X.  Cuenta con gobierno escolar: Si

e. Organizacion de Padres de Familia

Tabla No. 1

Consejo de padres de familia de la EORM, Aldea EL Pinal.

NO. NOMBRE Y APELLIDOS DE LOS INTEGRANTES CARGO
1 Ismelda Fajardo Ramires Presidenta
2 Norma Yanira Garcia Asencio Secretaria
3 Salvador Asencio Lopez Tesorera
4 Ruben Orlando Asencio Monterroso Vocal |
5 Mirian Ester Asencio y Asencio Vocal Il
Fuente: Elaboracion propia
f. Gobierno Escolar
Tabla No. 2
Organizacion del gobierno escolar de la EORM, Aldea El Pinal
NO. NOMBRE Y APELLIDOS DE LOS INTEGRANTES CARGO
1 Dianciri yeveynia Asencio Godoy. Presidenta
2 Robin Eduardo Garcia Asencio. Vice-presidente
3 Jennifer Asencio y Asencio. Secretaria
4 Karen Suceli Asencio Godoy. Tesorera
5 Yolanda Yaneth Asencio Vocal |
6 Merlin Vanessa Asencio Fajardo. Vocal Il
7 Santos Omar Corado Fajardo. Vocal lll

Fuente: Elaboracion propia

g. Vision

“Ser un centro educativo monolinglie que promueve una educacion

de calidad promoviendo la formacién integral y tomando en cuenta

el aprendizaje significativo desarrollando

las habilidades vy




destrezas, llevando a la practica valores y principios para satisfacer

las necesidades comunitarias”.

h. Mision
“Somos un centro educativo de formacion integral, comprometidos
al desarrollo de los nifios y nifias promoviendo un ambiente de paz

y practica de valores, construyendo una comunidad educativa

competitiva”.

i. Objetivos del Centro Educativo

i.  Brindar una educacién gratuita, equitativa e igualitaria con

calidad de inclusion para los nifios y nifias.

ii. Fomentar en los nifios y nifias la practica de valores y
principios para generar un cambio de conducta positivo

obteniendo una educacion de calidad.

|. Estrategias de Abordaje

i. (Calendario Escolar, se cumple con todas las actividades
establecidas en todo el afio escolar. Reuniones con padres de

familias, temas de abordaje sobre la educacion actual.

ii. Lunes Civicos: todos los lunes de cada semana de preparar
un momento civico con los alumnos, en los cuales se abordan
los temas de interés en honor a las celebraciones de cada mes
establecidas como acuerdos gubernativos. Se demuestra el

civismo y amor a la patria.



k. Modelos Educativos (CNB)

Pedagogicos, didacticos, constructivista, constructivo Artistico,
Innovacion y Flexibilidad, Contextualizacion, Aprendizaje
situacional, Interdependencia de la teoria con la practica,

Evaluacion formativa.

[. Programas que actualmente estén desarrollando

Programas de Apoyo (Alimentacion Escolar, Gratuidad de la

Educacion, Utiles Escolares, Valija Didactica).

m. Proyectos Desarrollados

Vi.

Vii.

Sefalizacion e Identificacion del Establecimiento Educativo
Bodega para guardar Alimentos

Instalacién de Agua Potable

Empatrrillado en la Direccion

Balcones en puertas de aulas y cocina

Venta de vidrio en bodega

Compra de una bocina amplificada

n. Proyectos en Desarrollo

Remozamiento del Establecimiento Educativo (cementado,

cambio de porton, laminas, muros de contencion, piso, pintura,

rampas, gradas. Etc.)

. Proyectos por Desarrollar

Proyecto de Mejoramiento educativo (PME)

Construcciéon de una cocina



ii.  Cancha Polideportiva
iv.  Jardinizacion

v. Remozamiento de bafios

B. Indicadores educativos
a. Indicadores de Contexto

i.  La poblacion por rango de edades es de 7 a 14 afios

Poblacién por rango de edades.

ii.  Enla escuela Oficial Rural Mixta, Aldea El Pinal, Municipio de
Zapotitlan, departamento de Jutiapa. Las edades de los
estudiantes estdn establecidas con base a la Ley de
Educaciéon Nacional en donde establece que los nifios deben
de ingresar al Nivel Primario en las edades de 7 a 14 afos de
edad antes del 02 de Julio de cada afio esto, quiere decir que
el nifo que cumpla los 7 afios después de esta fecha no puede
ingresar a primer grado. Es necesario mencionar que por
causa de la repitencia escolar, existen nifios que culminan su

sexto grado a los 16 afios de edad.



Tabla No. 3

Poblacién por rango de edades de la EORM, Aldea El Pinal

No. Primero Segundo Tercero | Cuarto | Quinto | Sexo
Edades F M F M F M F M F M F | M Total
7 4 6 10
8 6 7 13
9 8 6 14
10 3 6 4 13
11 1 5 3 9
12 1 5 4 10
13 1 4 1 7
14 11 2
15 1 1
16 11 2
Fuente: Elaboracion propia Total 81

b. Indice de desarrollo humano Aldea El Pinal, municipio de

Zapotitlan, departamento de Jutiapa.

La comunidad carece de un servicio de Salud permanente, las
personas buscan por sus propios medios para movilizarse con
base a sus necesidades y emergencias que se les presentany las

Educacidn

La comunidad tiene acceso a los niveles Primario, el cual
cuenta con la asistencia de 83 alumnos de primero a sexto
grado, es una escuela multigrado en la cual laboran cuatro
docentes, tres de género femenino y uno masculino. También
cuenta con nivel Preprimario, donde asisten 28 nifios, con una
docente a su cargo. La comunidad cuenta también con el nivel

basico, con una cantidad de 46 alumnos de primero hasta

tercero basico, laboran tres docentes y una secretaria.

Salud




personas tiene que buscar los propios medios para poder
movilizarle cuando se les presenta una emergencia. La mayoria de
las personas buscan asistencia médica en la republica de El
salvador, ya que reciben mayor atencion que en su propio pais de
Guatemala.

ii. Nivel de Vida
La mayoria es de escasos recursos econdmicos ya que el 88% de
la poblacién se dedica a la agricultura y las mujeres son ama de

casa.

c. Indicadores de Recursos

i. cantidad de Alumnos Matriculados 81 (M-41 F-40)
Tabla No. 4

Distribucion de alumnos por grados o niveles de la EORM, Aldea El Pinal

INIcI1O CICLO LECTIVO DOCENTES ESTUDIANTES REGISTROS REPORTES

QUEJAS ¥ DENUNCIAS Estrategia ENTRE CUESTIONARIOS PLAN DE PREVENCION

REPORTES->Reporte para Constancia
Nota: Actualizar datos para los alumnos con necesidades especiales

Centro Educativo ACTUALIZADO el 16/01/2020 8:49:46 p. m.

ALUMNOS POR GRADO, PUEBLO Y GENERO

T
a Ll 2 3 <1 s Total TOTAL
Carrera | Grado ) i - . } L : GENERAL
~ E "~ - n e n e M = ~M =
nNsA PRIMERO o o o o s - o o o o ‘ =] - I0
T i
N/A | SEGUNDO o o o o 10 7 o o o o 10 7 17
~NsA TERCERO o o o o Ed o o o o o 7 ° 16
|
NsA CUARTO o o o o s & o o o o a s 14
NsA QuINTO o o o o 3 s o o o o =3 s 8
NsA SEXTO o o o o Ed = o o o o x o 16
|
TOTAL o o o o any ao o o o o an ao 81
|

T-=XINCA; Z>GARIFUNA. 3 >LADINO 4 >MAYA, S >EXTRANJIERO

Fuente: SIRE-MINEDUC
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i. Cantidad de Docentes y su Distribuciéon por Grados o

Niveles

Tabla No. 5
Cantidad de docentes que laboran en la EORM, Aldea EL Pinal

No. Nombre del Docente Grados que atiende
1 Yésica Yaneth Arana Fajardo Primer Grado
2 Cruz Asencio Alarcon Segundo
3 Silvia Carolina Asencio Najarro Tercero y Cuarto
4 Bibian Melani Asencio Ramirez Quinto y Sexto

Fuente: Elaboracion propia

Relacion Alumno/Docente indicador que mide la relacion entre el numero de
alumnos matriculados en un nivel o ciclo educativo y el nimero total de docentes

asignado a dicho nivel o ciclo en el sector publico.

La relacién docente alumno esta vinculada con el reglamento interno y externo

establecido por maestros y padres de familia.

lii.  Servicios de apoyo
En la escuela Oficial Rural Mixta, Aldea EIl Pinal, Municipio de
Zapotitlan, departamento de Jutiapa, cuenta con los
siguientes servicios de apoyo que brinda en MINEDUC: los
cuales son administrados por la Organizacion de Padres de
Familia (OPF)
Tabla No. 6

Monto de los programas de apoyo de la EORM, Aldea El Pinal.

Cantidad Cantidad cantidad | Total, de
Programa de Apoyo depositada de por nifio | nifos
aportes al y centes
afio docentes
Alimentacién Escolar Q16,600.00 4 Q.4.00 81
Utiles Escolares Q4,565.00 1 Q.55.00 81
Valija Didéactica Q.880.00 1 Q.220.00 4
Gratuidad de la Educacion | Q1,660.00 1 Q.20.00 81

Fuente: Elaboracion propia
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iv. Cantidad de alumnos matriculados

La cantidad de alumnos matriculados en la Escuela Oficial
Rural Mixta, Aldea EI Pinal, Municipio de Zapotitlan,
departamento de Jutiapa, son 8 divididos de la siguiente
manera, primer grado 10, segundo grado 17, tercer grado 16,
cuarto grado 14, quinto grado 8, sexto grado 16, haciendo un
total de 81, separados por género: Masculino 41, Femenino
40

Tabla No. 7

Poblacién estudiantil de la EORM, Aldea El Pinal.

GRADO CANTIDAD TOTAL
M F
Primero 6 4 10
Segundo 10 7 17
Tercero 7 9 16
Cuarto 8 6 14
Quinto 3 5 8

Sexto 7 9 16
81

Fuente: Elaboracion propia

d. Indicadores de Proceso
i. Asistencia de los Alumnos (el indice de alumnos que asisten a
la escuela se mide por medio de un registro diario que cada

docente tiene bajo su control.
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ii. Porcentaje de Cumplimiento de dias de clase. En la escuela
Oficial Rural Mixta, Aldea El Pinal, Municipio de Zapotitlan,
departamento de Jutiapa, se han laborado hasta el mes de
octubre de 2019, dando cumplimiento a los 180 dias que
establece el MINEDUC y aun asi se cumple mas de lo
establecido, el objetivo es dar mas cada dia, esto indica que se

ha trabajado de la mejor manera.

Gréfica No. 1

Resultados de dias efectivos de clases de la EORM, Aldea EIl Pinal

Grifica 2.7
Dias efectivos de clases (2008-2019)

250

193

200 188

150

100
50
2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019

Fuente: MINEDUC (2019)

posible para el bienestar de los nifias y nifios de dicha escuela. También se
evidencia el porcentaje en el Sistema de Registros Educativos (SIRE).

a. ldioma utilizado como medio de ensefanza

i. Espafiol

b. Disponibilidad de Textos y Materiales. Medicion de la
Disponibilidad de Textos y Materiales por parte de los docentes
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CNB

Libros de Textos (Comunicacién y Lenguaje, Matematica,
Medio Social Y Natural, Leo y escribo paso 1, Paso 2, mis
primeras Lecturas

Libros de Lectura

Guias de ldioma Xinka

c. Organizacion de los Padres de Familia. Indicador que mide la

Cantidad de Organizaciones de padres de familia, y los tipos de

organizaciones de padres dentro de las escuelas.

Libros de Actas

Registro Bancario

Ligquidaciones de los programas de apoyo
Libros de Control de los programas de apoyo

Reuniones con padres de familia

d. Indicadores de resultados de escolarizacién eficiencia interna

de proceso de los ultimos 5 afios (aplicados de acuerdo a su

carrera)

En la escuela Oficial Rural Mixta, Aldea El Pinal, Municipio
de Zapotitlan, departamento de Jutiapa, a partir del afio
2013 hasta el afio 2018, ha existido un porcentaje de
repitencia en las edades de 7, 8, 9, 10 y 11 afios en un 4

por ciento.

e. Indicadores de Resultados de Aprendizaje

Resultados de Lectura: Primer Grado Primaria (1°) Porcentaje
de estudiantes por criterio de “logro” o “no logro” Los resultados
de lectura en la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea El Pinal,

Zapotitlan, Jutiapa.
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Gréfica No. 2

Aprendizaje en lectura de los nifios de primer grado de la EORM, Aldea El Pinal.

Resultados en lectura, primer grado

m | ee, comprende, escribe ® No lee, no comprende, no escribe

Fuente: Elaboracion propia

. El departamento de Jutiapa. ha sido cada afio deficiente,
se estima que un 59 por ciento de los nifios, lee,
comprende y escribe. Y un 41 por ciento no logra escribir,

leer ni comprender el proceso de lectura.

Iil. Resultados de Matematicas: Primer Grado Primaria (1°)
Porcentaje de estudiantes que logran y no logran el criterio

de matematicas.

Gréafica No. 3
Aprendizaje en matematicas de los nifios de primer grado de la EORM, Aldea El Pinal

Resultados en matematicas, primer grado

15%

mse rehusan alaclase mactitud positiva

Fuente: Elaboracion propia



15

V. Los resultados de lectura en la Escuela Oficial Rural Mixta,
Aldea EIl Pinal Municipio de Zapotitlan, departamento de
Jutiapa. Los resultados también son deficientes, el 85 por
ciento de los estudiantes se rehlsa a las mateméticas.
Razon por la cual no se logra un porcentaje asertivo de
dicha materia, ya que es minoria la que cumple con dicho
criterio.

V. Resultados de Lectura: Tercer Grado Primaria (3°)
porcentaje de estudiantes que logran y no logran el Criterio

de Lectura.

Vi. Los resultados de lectura en la Escuela Oficial Rural Mixta,
Aldea El Pinal Municipio de Zapotitlan, departamento de
Jutiapa. han sido cada afio deficiente, se estima que un 70
por ciento de los nifios, lee, comprende y escribe. Y un 30
por ciento no logra comprender lo que le
Gréfica No. 4
Aprendizaje en lectura de los nifios de tercer grado de la EORM, Aldea EI Pinal

Resultados en lectura, tercer grado

m | ee, comprende, escribe ® No lee, no comprennde, no escribe

Fuente: Elaboracion propia
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Resultados de Matematicas: Tercer Grado Primaria (3°)
Porcentaje de estudiantes que logran y no logran el criterio

de matematicas.

Gréafica No. 5

Aprendizaje en mateméticas de los nifios de tercer grado de la EORM, Aldea EIl Pinal

viii.

Resultados en matematicas, tercer grado

B Se rehusan a la clase  mactitud positiva

Fuente: Elaboracion propia

Los resultados de lectura en la Escuela Oficial Rural Mixta,
Aldea EI Pinal Municipio de Zapotitlan, departamento de
Jutiapa. Los resultados también son deficientes, el 80 por
ciento de los estudiantes se rehlsa a las mateméticas.
Razdn por la cual no se logra un porcentaje asertivo de
dicha materia, solo el 20 por ciento cumple con dicho

criterio.

Resultados de Lectura: Sexto Grado Primaria (6°)
porcentaje de estudiantes que logran y no logran el Criterio

de Lectura.
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Grafica No. 6
Aprendizaje en lectura de los alumnos de sexto grado de la EORM, Aldea El Pinal

Resultados en lectura, sexto grado

10%

m | ee, comprende, escribe m No lee, no comprende, no escribe

Fuente: Elaboracion propia

X. Los resultados de lectura en la Escuela Oficial Rural Mixta,
Aldea EIl Pinal Municipio de Zapotitlan, departamento de
Jutiapa. han sido cada afo deficiente, se estima que un 90
por ciento de los nifios, lee, comprende y escribe. Y un 10

por ciento no logra comprender lo que lee.

Grafica No. 7

Aprendizaje en matematicas de los nifios de sexto grado de la EORM, Aldea EL Pinal
Resultados en matematicaas, sexto grado

m Se rehusa alaclase  mactitud positiva
Fuente: Elaboracion propia
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Xi. Resultados de Matematicas: Sexto Grado Primaria (6°)
Porcentaje de estudiantes que logran y no logran el criterio
de mateméticas.

Xil. Resultados SERCE: -3° y 6° primaria Lectura vy

Matemaéticas

xiii.  Los resultados de lectura en la Escuela Oficial Rural Mixta,
Aldea El Pinal Municipio de Zapotitlan, departamento de
Jutiapa. Los resultados también son deficientes, el 70 por
ciento de los estudiantes se rehlsa a las matematicas.
Razon por la cual no se logra un porcentaje asertivo de

dicha materia, el 30 por ciento cumple con dicho criterio.

1.1.2 Antecedentes
A. Personas que fundaron la escuela, convenios, donaciones de

terrenos.

La Escuela Oficial Rural Mixta de Aldea El Pinal, municipio de
Zapotitlan, departamento de Jutiapa fue fundada en el afio de 1980,
gracias al esfuerzo de los vecinos y autoridades municipales de esa
época, para la cual no existia un edificio escolar iniciando a impartir
en el corredor de la iglesia de la localidad. Los primeros maestros que
llegaron a impartir clases fueron los profesores Arnoldo Cabrera,
Carmen Porras, Luciano Castro, Fredy Campos, impartiéndoles

clases a nifios de la comunidad y de comunidades vecinas.

Los sefiores Julio Asencio y Asencio, Francisco Asencio, Juan Godoy,
Perfecto Asencio, Valeriano Asencio, entre otros fueron las personas
gue iniciaron las gestiones para la construccion del centro educativo,

el cual se logré en Administracion del sefior Anibal Quifionez Garza;
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ya con este proyecto realizado las oportunidades fueron mejorando

para todos los habitantes de la Aldea EIl Pinal, Zapotitlan, Jutiapa.

El centro educativo cuenta con seis aulas, las cuales son cuatro de
block y dos de adobe, una cocina, una direccion, bodega y tres
sanitarios, distribuidos uno para los nifios, uno para las nifias y uno
para las maestras. En el centro educativo laboramos tres maestras de
primaria, dos de las cuales estamos presupuestadas en el renglon
011, y una compafiera labora por medio de contrato 021.

Ademas, se cuenta con un circulado perimetral de block en todo el
perimetro del centro educativo y que en la actualidad se encuentra en
buen estado, porton de metal de color celeste, brindando mayor
seguridad a todos los nifios, nifias y maestras que nos encontramos

en el centro educativo.

1.1.3 Marco epistemoldgico
Este apartado enmarca un analisis critico y fundamental, es la base
cientifica para un claro sustento de lo plasmado
(Bunge, (1980) afirma:
Que, La epistemologia, o filosofia de la ciencia, es la rama de la filosofia que
estudia la investigacion cientifica y su producto, el conocimiento cientifico. Mera
hoja del arbol de la filosofia hace un siglo, la epistemologia es hoy una rama

importante del mismo. (p.21)

(Cervan, (2005) afirma:

Los Problemas Escolares es un término general que se refiere a un grupo de
alteraciones en los procesos de ensefianza y aprendizaje, que se manifiestan —con
frecuencia de modo inespecifico- como dificultades en los aprendizajes y
adaptacion escolar (problemas en determinados contenidos o areas, lagunas de
aprendizaje, inadaptacion escolar). El origen de estos problemas es generalmente
extrinseco al alumno, es decir, debidos a factores socio-educativos y/o

instruccionales (como inadecuacién de pautas educativas familiares, practicas
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instruccionales inapropiadas, absentismo escolar, déficit de motivacién de logro,

desinterés, etc.) que interfirieren la necesaria adaptacion del alumno a las

exigencias de los procesos de ensefianza y aprendizaje. (p.18)

Se enmarcan cuatro factores circunstanciales: Historico,

Psicoldgico, Sociolégico, Cultural.

A. Circunstancia histdrica
Este factor enmarca los antecedentes que influyen que los problemas
de aprendizaje sean la causa de deficiencia en el Proceso de
Aprendizaje de los nifios de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea El
Pinal, municipio de Zapotitldn, departamento de Jutiapa. Los
problemas de aprendizajes siempre han estado latentes en
generaciones pasados, pero actualmente se vive una situacion con un
indice mayor que denota resultados bajos en los nifios de dicha

comunidad.

De acuerdo a informacion obtenida por personas de la comunidad de
la Aldea EI Pinal, municipio de Zapotitlan, departamento de Jutiapa.
La sefiora Elizabeth Fajardo Asencio, comenta “Que en dicha
comunidad no existian posibilidades de poder estudiar como las hay
ahora, era una comunidad poco transitable, no existia carretera, las
personas vivian en extrema pobreza, no existia escuela en la Aldea ni
tampoco e las comunidades o caserios vecinos, razon por la cual no
tenian la oportunidad de obtener un grado académico. La mayoria de
las personas ancianas y un cierto porcentaje de personas adultas son
analfabetas porque no tenian el acceso ni las condiciones para poder
superarse”. Por lo tanto, segun la informacion obtenida no se podia en
aqguellos tiempos determinar tan profundamente sobre la existencia de
los problemas de aprendizaje ya que no existian factores académicos

para poder determinar un problema pedagdgico. Esto se enmarca en
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los indicadores del contexto, De acuerdo a la informacién que se ha
obtenido, los nifios con sobre edad, no asistian a la escuela porque
les causaba vergiienza su edad. Actualmente el uso de la tecnologia
no adecuada a temprana edad, la obtencion de un teléfono celular sin
supervision. mal nutricion (alimentacién la vagancia, falta de principios
y valores, falta de educacién, interés y atencion de los padres de
familia en el proceso educativo de sus hijos, la permisividad, la falta
de autoridad, la indisciplina y muchos factores que desencadenan los
problemas de aprendizaje en los nifios y que son causa de
desconcentracién,  desatencion, hiperactividad, = agresividad,
desobediencia, irrespeto, irresponsabilidad, etc. Es en casa donde se
debe establecer un reglamento disciplinario para que el nifio y la nifia
ya llegue a la escuela condicionado y preparado que debe cumplir con
normas y reglas establecidas, que no le parezca extrafio y asi mismo

comprendera y tendra una adaptacion asertiva.

B. Circunstancias psicoldgicas

Los problemas de aprendizaje desencadenan otros problemas y
enfermedades graves, segun su evolucion y gravedad pueden
manifestarse como trastornos de aprendizaje que afectan las areas
psicofisiologicas en los nifios, hasta el borde de alterar sus funciones

cognitivas en el futuro.

(Cervan, (2005) afirma:

Los Problemas Escolares es un término general que se refiere a un grupo de
alteraciones en los procesos de ensefianza y aprendizaje, que se manifiestan
—con frecuencia de modo inespecifico- como dificultades en los aprendizajes
y adaptacion escolar (problemas en determinados contenidos o areas, lagunas
de aprendizaje, inadaptacién escolar). El origen de estos problemas es
generalmente extrinseco al alumno, es decir, debidos a factores socio-

educativos y/o instruccionales (como inadecuacion de pautas educativas
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familiares, practicas instruccionales inapropiadas, absentismo escolar, déficit
de motivacion de logro, desinterés, etc.) que interfirieren la necesaria
adaptaciéon del alumno a las exigencias de los procesos de ensefianza y

aprendizaje. (p.18).

Se ha denotado, que el problema se desarrolla cuando los padres por
falta de educacion, orientacion y una notable negligencia, no saben lo
gue significa el concepto de afectividad, mucho menos el beneficio que
se podria obtener en el desarrollo psicofisiolégico de sus hijos. Los
padres de familia de dicha comunidad presentan una amplia gama de
esquemas mentales (mitos y tables) como, por ejemplo: casarse y
procrear todos los hijos que Dios les regale, el uso de métodos de
planificacién familiar es un pecado, por lo tanto, aln se tiene la idea y

se tilda a las personas que estudian como “pérdida de tiempo”.

Al recalcar sobre una investigacion en los antepasados, la afectividad
siempre ha existido de parte de los padres hacia sus hijos, pero de una
manera interior (reprimida), han existido conductas de vergienza al
guerer expresar dichos sentimientos de manera verbal y fisica hacia sus
hijos. Muchos de los padres han padecido cuando nifios, violencia
intrafamiliar y explotacion infantil, causa por la cual hoy en dia carecen

de salud mental y de problemas de aprendizaje tanto con.

Los nifios que permanecen mucho tiempo en la pasividad con pocas
estimulaciones sensoperceptivas. por parte de sus padres, no daran
rienda suelta a su motricidad y estara predispuesto a padecer en un
futuro de trastornos de aprendizaje. psicomotores, afectivos, cognitivos
y sociales. También se enfatiza que algunos nifios pueden presentar
problemas de aprendizaje por genética, por la endogamia que se
observa en dicha comunidad que es la causante de muchos trastornos

mentales innatos.
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Este factor enmarca indicadores del contexto, ya que el nifio debe ir en
un desarrollo equilibrado entre su edad mental y cronoldgica, se analiza
también algunos indicadores de recursos los cuales evidencian el
aprendizaje significativo de los nifios segun la capacidad did4ctica del

docente y el acompafniamiento del padre de familia.

Circunstancias sociolégicas

Los bebés tienen una gran necesidad de afecto y de contacto fisico con
otras personas. Es muy importante para su desarrollo que se hable con
carifio, ya que la estimulacion, la afectividad, la motivacion, la
recreacion, el juego ludico, son factores principales para que los nifios
desarrollen sus habilidades fisicas y sensoriales y obtengan un

aprendizaje mas abstracto, critico y analitico.

Actualmente existe una gama de problemas sociales que esta afectando
muchas areas psicoldgicas de los nifios, (la vagancia, desatencién de
los padres, las juntas callejeras, adiccion a las redes sociales, juegos no
adecuados a su edad, las cuales son causa de la manifestacion de los
problemas de aprendizaje de los nifios de la Escuela Oficial Rural mixta,
Aldea EIl Pinal, municipio de Zapotitlan, departamento de Jutiapa. En
este enfoque se hace énfasis en los indicadores del contexto, de
recursos y del proceso, dependiendo del entorno, de la capacidad de los
docentes y de la asistencia de los nifios a la escuela, asi mismo sera el

rendimiento y obviamente los resultados seran positivos.

Los primeros afos de vida son fundamentales para los nifios, es el
momento cuando el nifio debe aprender muchos habitos disciplinarios
en cuanto a su aprendizaje, se amplia el vocabulario y se adquiere un
lenguaje completo. La capacidad de aprendizaje es inmensa. Poco a
poco, se consigue hacer las cosas por si mismo sin la ayuda de

personas cuidadoras. El juego es muy importante y ocupa gran parte de
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tiempo. Durante la infancia se produce un gran desarrollo social y
emocional. La relaciébn con las demas personas es cada vez mas
numerosa, Para satisfacer éstas necesidades afectivas de los nifios, se
requiere de atencion por parte de los padres, ya que un nifio que cuente
con la atencion de sus padres y la motivacion de ellos amplia sus
posibilidades de tener un rendimiento y desarrollo psicobiosocial. Los
padres suelen descuidar de las necesidades del nifio, creando un
problema psicoldgico, esto también transciende al &mbito educativo-
cultural, ya que desde el momento que el nifio comienza su formacién
basica, los padres pueden llegar a olvidar la responsabilidad que como

padres adquieren en la dinamica familiar.

D. Circunstancias Culturales

Una de las causas por las cuales se ha originado este problema es por
las creencias que los antepasados han profundizado e inculcado a sus
propios hijos sobre qué deben de hacer al momento de formar un hogar.
Las generaciones anteriores han sido personas autoritarias, con
conductas machistas bien marcadas, con necesidades propias de
afectos que nunca se han sometido a un cambio positivo y de
adaptabilidad a la cultura, han privado a sus hijos la libertad de poder
manifestar sus sentimientos y emociones. De tal manera que han
estancado el desarrollo productivo de sus hijos y la manifestacién de

expresiones afectivas.

Se ha observado notablemente la falta de caricias, amor, y ternura de
los padres hacia sus hijos desde la etapa prenatal, la cual también es
una de las causas principales que denota la falta de atencién en los

problemas de aprendizaje.

Debido a la falta de educacion cultural independiente y falta de
comunicaciéon de los padres con sus hijos, se hace necesario mejorar

las conductas en los padres de familia. para un mejor desarrollo en el
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trato de las etapas psicosexuales y un crecimiento adecuado en el

ambiente cultural y educativo de sus hijos.

En la comunidad de la Aldea El Pinal, Municipio de Zapotitlan,
departamento de Jutiapa. Existe un lazo de union entre familiares. Las
personas contraen matrimonio 0 se casan entre familiares,
(endogamia), (primos hermanos, primos segundos y primos terceros)
los apellidos de los nifios y de los papas son los mismos, no cambia.
Esto por la ignorancia, falta de comunicacion de los padres hacia sus
hijos, mitos y tabues, el machismo, etc. Factor por el cual también es
causa de los problemas de aprendizaje que presentan los nifios y

nifas en el Establecimiento educativo.

Un indicador evidente es el contexto en el cual los nifios se
desenvuelven. La salud de los nifios es muy importante para que
puedan procesar la informacion con entusiasmo productividad. La
educacion del hogar se evidencia en el comportamiento cultural en

cualquier @mbito de los nifios.

1.1.4 Marco del contexto educacional
Este contexto abarca todos los elementos y factores que benefician y
obstaculizan el proceso ensefianza aprendizaje a nivel escolar. Se
identificaran y analizaran las variables que conforman el contexto
educacional. Se enmarcan todos los problemas educativos nacionales
existentes y que afectan nuestro contexto comunitario y educativo,
como también las posibles fuentes a las que se puede acudir para
obtener informacién veridica que fundamente la investigacion de dicha
problematica. Los aspectos o factores que se analizaran son los

siguientes:

i.  Entorno Sociocultural
ii. Los medios de comunicacion
iii.  Las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion

iv.  Los factores culturales y lingtisticos
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Entorno sociocultural
a. Este aspecto comprende la realidad cultural y social que vivimos a
nivel nacional, se enlista una serie de problemas que actualmente

afectan a nuestra nacion en el desarrollo sociocultural:
i.  Violencia
ii. Desintegracion familiar
iii.  Violencia intrafamiliar
iv.  Desnutricion
v. Pobreza
vi. Pobreza extrema
vii. Desempleo
viii.  analfabetismo
ix.  Migracion
X.  Corrupcion
xi.  Prostitucién
xii.  Drogadiccion
xiii. ~ Discriminacion
xiv.  Contaminacion
Xv.  Trata de personas
xvi.  Narcotrafico
xvii.  Vandalismo
xviii. ~ Crimen organizado

xix.  Trabajo infantil
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xX.  Exclusién
xxi.  Embarazos a temprana edad
xxii.  Suicidio
xxiii.  Extorsiones
xxXiv.  Trastornos sexuales
XXv.  Antivalores

b. Existen algunas fuentes de informacion a las cuales se puede
acudir, para solicitar datos que permitan indagar y fundamentar la
problematica existente a nivel nacional, a continuacién, se
presentan algunas instituciones.

i.  INE (Instituto nacional de estadistica
ii. Hospitales, centros y puestos de Salud
ii.  PNC (Policia Nacional Civil)
iv.  PDH (Procuraduria de los Derechos Humanos)

v. MINEDUC (Direccion departamental de Educacion)

En los Ultimos afios los problemas se han multiplicado y cada vez
afectan en mayor magnitud a la poblacion guatemalteca. Los mismos
son la causa de afeccion de que en mi entorno comunitario, cultural y
educativo se reflejen: la falta de practica de principios y valores, que
induce a la corrupciéon, la drogadiccion, violencia, desintegracion
familiar, violencia intrafamiliar, pobreza y pobreza extrema,
desempleo, prostitucion, discriminacion, trabajo infantil, narcotrafico,
exclusion, embarazos a temprana edad, suicidio, extorsiones,
contaminacion y violencia sexual. Todos estos factores negativos
provocan una problematica en el entorno sociocultural, muchos
jovenes se prostituyen porque es una fuente de obtencion de hacer
dinero fécil. padres de familia emigran a Estados unidos, razén por la

cual existe muchas vagancia y familias desintegradas
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La mayoria de las personas que habitan en mi contexto trabajan la agricultura y
son analfabetas, no tuvieron la oportunidad de una superacion académica. Razon
por la cual se evidencia machismo el cual provoca violencia, exclusion y
discriminacion, algunos padres de familia obligan a sus hijos al trabajo duro desde
temprana edad, existen muchos mitos y tabues, por ejemplo: “la mujer es de la
casa y cocina y el hombre del campo y de la calle” existe la idea de que “las nifas
no deben acudir a la escuela porque se considera como el sexo débil” esto permite
gue los nifios se estanquen en su proceso educativo y que la desercion y migracion

sean notables en el centro educativo.

Y a su vez son causa evidente del bajo rendimiento y del fracaso
escolar, del bajo indice de Desarrollo Humano, de los bajos resultados
estadisticos en la promocién de matematicas y Lectura y sobre todos

los problemas de aprendizaje que denotan los estudiantes.

Guatemala vive grandes indices de pobreza y pobreza extrema, los
altos indices de corrupcion que se evidencian dia a dia son causa de
la inseguridad, la despreocupacion por la salud y el desinterés por la
educacién esto afecta a las familias generando inestabilidad en sus
ingresos econdmicos y por ende repercute en nuestro contexto
cultural, comunitario y educativo, los padres de familia se ven
obligados a sacrificar a sus hijos a trabajar a temprana edad para
poder subsistir, lo cual perjudica el proceso ensefianza aprendizaje de
sus hijos en la escuela. Los indices de avance educativo son muy

bajos, las familias demuestran poca educacion cultural y social.

B. Medios de comunicacion
a. Este aspecto hace referencia a todas aquellas influencias que
surgen del contexto social. Este contexto abarca todas las
influencias negativas que distorsionan negativamente de una u
otra manera las funciones en las vias de la comunicacién como el
emisor y el receptor. Se enmarcan algunos problemas que se viven

a diario en los medios de comunicacion:
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i.  Antivalores
ii.  Violencia (Conductas agresivas)
iii.  Conductas distorsionadas
iv.  Malos habitos
v. Carencia de canales educativos
vi.  Conductas distorsionadas
vii.  Falta de franjas educativas
viii.  Falta de comunicacion de los padres
iX.  Mensajes subliminales

X.  Pornografia

xi.  Ignorancia
xii.  Distorsion cognitiva
xiii.  Indisciplina

xiv.  Trastornos del suefio
xv.  Embarazos no planeados

xvi.  Trastornos alimenticios

b. Existen algunas fuentes de donde se puede obtener informacion
veridica y sustancial de dicha problematica. Algunas son:
i.  MINEDUC (Ministerio de educacion)
ii.  Centros Educativos

lii.  Supervisiones educativas

Los medios de comunicacion influyen en el contexto sociocultural y
casi siempre su proyeccion es en un alto porcentaje de forma negativa.
En mi entorno contextual los medios de comunicacién mas influyentes
son la radio y la television, pero sin duda alguna la television es el
medio mas popular y del que el nifio aprende aspectos de la vida y del
cual adquiere muchos conocimientos pero lamentablemente por la
deficiencia de canales y franjas educativas, falta de principios y
valores, laindisciplinay la falta de supervision de los padres de familia

los nifios adoptan aprendizajes negativos como: “imitacion de ciertos
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personales” los cuales provocan conductas agresivas, malos habitos
alimenticios, problemas en conciliar el suefio, evidentemente estos
aprendizajes negativos también son la causa para que el nifios tengan
conductas negativas en el rendimiento escolar ( denota desinterés,
irresponsable, irrespetuoso con sus maestros y companeritos, falta
desconcentracion y atencion, juegos agresivos, etc. ) ademas de los
medios de comunicacion los padres de familia son los responsables
de los problemas de aprendizaje de sus hijos, como también de los

problemas socioculturales que se viven en la actualidad.

Los medios de comunicacion que destacan en nuestro pais son: la
radio, la prensa, el diario y la televisién, los cuales son manipulados
por las personas que ejercen el poder. A quienes les conviene
desinformar a la poblacién y transmiten o publican solo lo que a ellos
les conviene, esto provoca una distorsion la capacidad de
comprension del espectador y en los pobladores y hace que la
mayoria de las personas analfabetas y algun porcentaje de

profesionales se mantengan en la ignorancia.
C. Nuevas tecnologias de lainformacion y comunicacion

Es otro aspecto importante que actualmente influye en el
aprendizaje del contexto sociocultural nacional, comunitario y
educativo. En el cual se pueden enlistar los problemas que
actualmente se perciben y que afectan los procesos de desarrollo.

i.  Mal uso de las redes sociales (Internet)
ii.  Juegos cibernéticos y diabdlicos

iii.  Drogas auditivas



Vi.
Vil.

viii.

Xi.
Xii.
Xiii.
XiV.
XV.
XVi.
XVil.
XVii.

XiX.

a. Existen algunas fuentes o instituciones a las cuales se debe acudir
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Mal uso del teléfono celular a temprana edad
Analfabetismo tecnoldgico
Adicciones

Grooming

Sexting

Sextortion

Cyberbullyng

Malware

Phishing

Falta de comunicacién personal
extorsiones

Trastornos sexuales

Trastornos del suefo
Trastornos alimenticios
Pornografia

Trata de personas

para obtener informacién especifica sobre la realidad de la

problemética. Estas son las siguientes:

INE (Instituto nacional de estadistica)
Hospitales, centros y puestos de Salud
PNC (Policia Nacional Civil)
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iv.  PDH (Procuraduria de los Derechos Humanos)
v. MINEDUC (Direccion departamental de Educacion)
vi.  Secretaria Contra la Violencia sexual, explotacién y trata de

personas

Este es uno de los aspectos mas influyentes actualmente en nuestro
entorno sociocultural, nacional, comunitario y educativo. El mal uso de
la red social es un factor que esta ocasionando en el contexto
comunitario y educativo una deficiencia en las relaciones
interpersonales y un indice bajo en el rendimiento escolar. Los padres
de familia les compran a sus hijos teléfono celular a muy temprana
edad, sin saber el dafio que este artefacto ocasionara al pequefio en
sus diferentes areas y ambitos de desarrollo. Muchas personas estan
siendo victimas de acoso y extorsiones hasta llegar al borde de la
muerte, los nifios y jovenes son los mas vulnerables ante esta
situacion que se vive, ya que ha habido negligencia en cuanto a
orientacion, supervision por parte de los padres de familia y docentes
de centros educativos. Este problema es tan importante y relevante
gue ha provocado una adiccion crénica tanto en el docente como en
el alumno, la falta de autocontrol y disciplina esta ocasionando
deficiencia en la calidad educativa. Ah consecuencia de todo esto se
enmarcan algunos trastornos en el Centro Educativo, como los
Problemas de aprendizaje que se pueden detectar en algunos

estudiantes,

Los cuales pueden ser consecuencia del mal uso de las redes sociales
a temprana edad. Ya que las radiaciones de dichos artefactos
ocasionan problemas a nivel neuronal, dafiando funciones

psicoldgicas, biologicas y sociales.

D. Factores culturales y linguisticos
a. Este aspecto describe todos los factores culturales y linguisticos

los cuales se ven influenciados por los aspectos socioculturales,
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los medios de comunicacién y las nuevas tecnologias de la
informacion 'y comunicacion. Esta evidencia los siguientes
problemas a nivel nacional.
i.  Discriminacion
ii. Racismo
iii.  Exclusion
iv.  Interculturalidad
v.  Multiculturalidad
vi.  Multilingiismo
vii.  Multiétnico
viii.  Comunicaciony Lenguaje L2y L3
iXx. Analfabetismo
b. También sefiala algunas fuentes o instituciones a las cuales se
puede acudir para obtener informacion, las cuales son:
i.  CNB (Curriculum Nacional Base)
i. Reforma Educativa

iii. Acuerdos de Paz

iv. SIRE
v. MINEDUC (Ministerio de Educacién)
vi.  INE (Instituto Nacional de estadistica)

Dentro de los aspectos culturales y linguisticos influyen factores de los
aspectos culturales anteriores. Guatemala se caracteriza por ser un
pais multicultural, multiétnico y multilingiie, con diversidad de
culturaras, razas e idiomas, esto ha provocado mucha polémica en
nuestro pais por lo cual existe mucha discriminacion, racismo y
exclusion. ya que las culturas se dividen en muchos grupos sociales,
toda esta problematica se ha transmitido en las generaciones y afecta
nuestro entorno sociocultural, la comunicacion y la naturaleza de

nuestro lenguaje.
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Esto provoca afecciones en mi contexto, sociocultural y educativo, las
personas se discriminan por pertenecer a determinado grupo, por su
color de piel, por hablar un idioma diferente, por su vestuario y por
ciertos rasgos que los caracterizan como personas. Todo esto ha
ocasionado que algunas personas se rehusen a hablar su idioma
materno y prefieren adoptar otro idioma que los haga pertenecer a otro
grupo para ser aceptados. Todos estos problemas también afectan en
gran parte al sistema educativo tanto a nivel nacional como de nuestro
entorno. Esto repercute en el proceso educativo de mi entorno escolar
ya que los docentes y alumnos presentan un bajo indice en los
avances linguisticos por rehusarse al aprendizaje de un segundo o
tercer idioma. Existe una deficiencia en las materias de Comunicacion
y Lenguaje L2 y L3. El curriculum nacional Base exige la ensefianza
de un segundo y tercer idioma (Xinka, Ingles) en lo que refiere a
nuestra region, por lo cual es necesario enfatizar que las
competencias no se alcanzan por la falta de preparaciéon académica
de los docentes en el dominio de la ensefianza de dichas materias, lo
cual repercute y se denota la deficiencia en los alumnos en el manejo

y pronunciacion del lenguaje.

1.1.5 Marco de politicas Educativas
Se entiende por marcos de politicas a las caracteristicas propias de
cada sociedad, que influyen de manera directa o indirecta, en el
desarrollo de los fendmenos politicos que se presentan en cada estado.
Los marcos de politicas que analizaré son los marcos de cobertura,
calidad, modelo de gestidén, recursos humanos, educacion bilingue
intercultural y multicultural, aumento a la inversion educativa, equidad,

Su impacto a nivel meso y a nivel micro.
A. POLITICA DE COBERTURA

Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez y la

juventud sin discriminacién, a todos los niveles educativos y
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subsistemas escolar y extraescolar. Segun indica la Ley de Educacién

Nacional (Dto. Legislativo No. 12-91) en su TITULO I. Principios y Fines
de la Educacion. CAPITULO I. Principios. En el Articulo 1° dice: Es un
derecho inherente a la persona humana y una obligacion del Estado.

Objetivos Estratégicos

a.

Incrementar la cobertura en todos los niveles educativos.

Garantizar las condiciones que permitan la permanencia y
egreso de los estudiantes en los diferentes niveles educativos.
Ampliar programas extraescolares para quienes no han tenido
acceso al sistema escolarizado y puedan completar el nivel

primario y medio.

Impacto a nivel meso de la politica de cobertura

Las coberturas de las Politicas Educativas garantizan un alto
porcentaje de acceso en el Establecimiento educativo, teniendo
un impacto positivo, debido a que se cuenta con los niveles
educativos pre-primario, primario y béasico, atendiendo a la
poblacién en las edades establecidas. La Politica de Cobertura
también denota un impacto negativo en el establecimiento
educativo al observar la falta de cobertura del programa Primaria
Acelerada (PEPS) y el programa de Alfabetizacion, estos
programas proporcionarian mas cobertura, demanda y promocién

del establecimiento educativo.

. Impacto a nivel micro de la politica de cobertura

Su impacto es positivo, en lo posible; brinda la oportunidad a los
nifios y jovenes de 4 hasta 16 afios en las fases de formacion
inicial y complementaria, teniendo la oportunidad de superacion y
desarrollo académico. También se evidencia un impacto negativo,

por lo cual se les niega el derecho a todas aquellas personas
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mayores con voluntad de superacion académica, como a jévenes
adolescentes con sobre edad que por razones personales o

familiares no tienen la oportunidad de asistir a un centro educativo.

B. POLITICA DE CALIDAD

Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar que

todas las personas sean sujetas de una educacion pertinente y

relevante. Segun indica la Ley de Educacion Nacional (Dto. Legislativo

No. 12-91) en su TITULO I. Principios y Fines de la Educacion.

CAPITULO I. Principios. En el Articulo 1° dice: que, Esta orientada al

desarrollo y perfeccionamiento integral del ser humano a través de un

proceso permanente, gradual y progresivo.

Objetivos Estratégicos

a.

i. Contar con disefios e instrumentos curriculares que respondan
a las caracteristicas y necesidades de la poblacién y a los
avances de la ciencia y la tecnologia.

ii. Proveer instrumentos de desarrollo y ejecucion curricular.

iii. Fortalecer el sistema de evaluacion para garantizar la calidad

educativa.

Impacto a nivel meso de la politica de calidad educativa

Esta politica incluye varios factores que tienen un impacto positivo
en el establecimiento educativo, por ejemplo: El trabajo docente
que se realiza con el cumplimiento de lineamientos segun
establece el Curriculo Nacional Base CNB, por lo cual se
evidencia en la planificacion de las areas y subareas y que a su
vez permite que todos los instrumentos de evaluacion aplicados
en el establecimiento educativo sean flexibles. La calidad
educativa en el establecimiento se evidencia también con la

proyeccién del programa de Desarrollo Profesional Docente
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PADE/D ya que el 90% del personal son egresados de dicho

programa.

Se evidencia también un impacto negativo de la calidad educativa
en el establecimiento, por estar catalogada como Escuela

Multigrado.
b. Impacto a nivel micro de la politica de calidad educativa

La calidad educativa a nivel micro tiene sus fortalezas en la
planificacion curricular, esta es una herramienta creada por el
mismo docente, para la aplicacion de métodos y técnicas, con
base a competencias, contenidos, indicadores de logro y
actividades que le facilitan una ensefianza significativa con el
alumno. Se observa a su vez la capacidad y habilidad didactica
gue poseen los docentes del Programa de Desarrollo Profesional
docente ya que se evidencia la aplicacion del método

constructivista en el aprendizaje de los nifios.

Se pueden observar algunas deficiencias que incomodan al
docente y que lo limitan durante el proceso ensefianza
aprendizaje, requiere de mucho esfuerzo atender a dos o tres
grados en un mismo salén, el grado de atencién y concentracion

tanto para el docente como para el alumno son carentes.
C. POLITICA DE MODELO DE GESTION

Fortalecimiento sistematico de los mecanismos de efectividad y

transparencia en el sistema educativo nacional.
Objetivos Estratégicos

i.  Sistematizar el proceso de informacién educativa.
i. Fortalecer el modelo de gestion para alcanzar la efectividad
del proceso educativo.

iii.  Garantizar la transparencia en el proceso de gestion.
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i. Fortalecer criterios de calidad en la administracion de las
instituciones educativas.
ii. [Establecer un sistema de remozamiento, mantenimiento y

construccion de la planta fisica de los centros educativos.

a. Impacto a nivel meso de la politica de modelo de gestion

Esta politica ejerce un impacto positivo y productivo en el
establecimiento educativo, por lo cual se cuenta con los
programas de apoyo, alimentacion escolar, Utiles escolares, valija
didactica y Gratuidad de la educacion los cuales han fortalecido y
evidenciado el desarrollo en el indice de avance del Centro
educativo, reflejando también la transparencia y buen manejo de
los fondos asignados al Centro educativo. Cabe mencionar que
dicha escuela estda en un proceso de remodelacién en
infraestructura, esto indica in impacto asertivo, benéfico y de

mayor lucidez para el Centro educativo.

A su vez este modelo también denota un cierto porcentaje de
negatividad, ya que los fondos o el recurso econdémico asignado
para dicho establecimiento educativo no cumple con las
necesidades ni expectativas como lo indica en sus objetivos por
ende no se puede decir que el establecimiento educativo tiene un
100% de calidad integral.

b. Impacto a nivel micro de la politica de modelo de gestion

El modelo de gestion es un indicador que ejerce en el docente y
alumno una actitud optimista y positiva, los nifios se sienten
motivados, demuestran alegria y entusiasmo cuando reciben sus
utiles escolares como al igual los padres de familia porque es una
gran ayuda para ellos y sus hijos. La alimentacion escolar tiene un
impacto crucial en el desarrollo psicoldgico y biologico de los nifios

como en su rendimiento escolar la cual permite a los nifios mayor
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atencion, concentracion y retencion durante el proceso ensefianza
aprendizaje. Los docentes también se sienten motivados ya que a
través del programa de gratuidad pueden suplir algunas
necesidades, obtener material didactico para uso personal o con
sus alumnos. Los proyectos de remozamiento han tenido un
impacto productivo en el docente y alumno, los cuales permiten

seguridad, tranquilidad, confianza y un aprendizaje significativo.

Se denotan deficiencias en este modelo, que imposibilitan la
capacidad del docente y alumno para poder denotar una calidad
educativa alta, se necesita una mayor gestion econémica para
terminar con el problema de desnutriciébn en los nifios, que sus
Utiles escolares les duren para todo el afio, que el docente en
realidad supla todas sus necesidades en la compra de material
didactico. Casi siempre el docente tiene que aportar de su propio
dinero para tener que terminar un proyecto en el establecimiento

educativo o comprar cualquier insumo que haga falta.

D. POLITICA DE RECURSO HUMANO

Fortalecimiento de la formacién, evaluacion y gestion de recurso

humano del Sistema Educativo Nacional. Segun indica la Ley de
Educacion Nacional (Dto. Legislativo No. 12-91) en su TITULO 1.
Principios y Fines de la Educacion. CAPITULO I. Principios. En el

Articulo 1° dice que: Tiene al educando como centro y sujeto del

proceso educativo.

Objetivos Estratégicos

Garantizar la formacién y actualizacién idonea del recurso
humano para alcanzar un desempefio efectivo.
Evaluar el desempefio del recurso humano para fines de

mejora de la calidad.
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iii.  Implementar un sistema de incentivos y prestaciones para el
recurso humano, vinculados al desempefio, la formacion y las

condiciones.

a. Impacto a nivel meso de la politica de recurso humano

Esta politica genera un impacto positivo minimo, el
establecimiento educativo cuenta con cuatro docentes: 2 bajo el
renglon 011, 1 reubicado y 1 bajo el renglén 021, esto indica que
el establecimiento educativo es funcional catalogada como
escuela multigrado. por lo que se evidencia una demanda de 83
estudiantes inscritos. Se hace referencia que tiene un impacto
negativo alto, indicando que no se cuenta con personal para el
area de educacion fisica, Educacién Especial, Educacion
Extraescolar, conserje, como también docentes bilingies o
trilingles, especializados en la L2 y L3. Se evidencia claramente
la carencia de Recurso Humano que existe en el Establecimiento
Educativo, esto genera un estancamiento en el desarrollo

productivo y significativo en algunas areas curriculares.

b. Impacto a nivel micro de la politica de recurso humano
Esta politica presenta un impacto positivo para el docente,
permitiéndole tener un empleo publico, que le garantiza por
derecho un incentivo econémico para poder subsistir. También le
brinda al alumno el derecho a la educacién gratuita. Esta politica
presenta un impacto negativo para la Comunidad Educativa, un
docente 021 no cuenta con los mismos derechos ni oportunidades
gue un docente 011, el docente tiene que desempefiar muchas
funciones a su vez, (rol de director, atender dos o tres grados,
impartir la clase de educacion fisica, atender a los nifios con
capacidades diferentes, etc.) por lo cual el indice en el rendimiento

de los nifios va presentar deficiencias en cuanto a la obtencién de
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un aprendizaje significativo. Se le acumulan al docente muchas
responsabilidades y obligaciones no establecidas lo cual es causa

de incumplimiento en las competencias establecidas.

E. POLITICA DE EDUCACION BILINGUE MULTICULTURAL E
INTERCULTURAL

Fortalecimiento de la educacion Bilingle Multicultural e Intercultural.

Segun indica la Ley de Educacion Nacional (Dto. Legislativo No. 12-
91) en su TITULO I. Principios y Fines de la Educacion. CAPITULO I.

Principios. En el Articulo 1° dice: Se define y se realiza en un entorno

multilingtie, multiétnico y pluricultural en funcién de las comunidades

gue la conforman.

Objetivos Estratégicos

a.

Fortalecer programas bilingties multiculturales e interculturales
para la convivencia arménica entre los pueblos y sus culturas.
Implementar disefios curriculares, conforme a las
caracteristicas socioculturales de cada pueblo.

Garantizar la generalizacion de la Educacion Bilingte
Multicultural e Intercultural.

Establecer el Sistema de acompafamiento técnico de aula

especifico de la EBMI.

Impacto a nivel meso de la politica de educacion bilinglte

multicultural e intercultural

El establecimiento educativo se ha fortalecido con la aplicacion del
programa, “Educacion Bilingie e Intercultural Xinka DACI
IDIGEACE” este ha tenido un impacto positivo en la escuela,
capacitando al personal docente que imparten los grados de 4°, 5°
y 6° en el area del Idioma Xinka, el cual ha aportado un 50% de
resultados positivos en la Educacion Bilingle multicultural e

intercultural del Establecimiento Educativo.
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Al mismo tiempo de evidencian resultados negativos, se hace
referencia que dichos programas de educacion Bilingie no
abarcan todos los grados del establecimiento educativo como
tampoco se capacita en el area de Ingles, que corresponde a L3,
esta politica denota una alta deficiencia en el establecimiento
educativo, se carece de personal capacitado y de herramientas

para poder ejercitarla con calidad.

Impacto a nivel micro de la politica de Educacion bilingue

multicultural e intercultural

Esta politica genera un impacto positivo, se denota el aprendizaje
en el docente, ha proporcionado métodos y técnicas (material
fisico y digital) que facilita la didactica al docente para impartir la
clase del Idioma Xinka. Los resultados reflejados en los
estudiantes también han sido positivos, se puede observar en los
resultados de las evaluaciones bimestrales de los nifios, al mismo
tiempo denota un porcentaje negativo en el docente y alumno por
la falta de capacitacion activa en el docente. La no participacion
de los maestros y alumnos en dicho proceso impacta en la
exclusiéon, igualdad y equidad como en la negacion de
oportunidades en el aprendizaje y en la obtencibn de una
educacioén de calidad. Se hace referencia también que el docente
se ve afectado al no contar con el material adecuado para trabajar
el area de inglés, se esfuerza y busca por sus propios medios para
poder obtener algun tipo de material, los padres de familia
tampoco tienen las condiciones econdmicas para comprar
material o libros a sus hijos que puedan orientarlos para trabajar,
por tal razon los nifios presentan resultados no aceptados en

dichas areas.
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F. POLITICA DE AUMENTO EN LA INVERSION EDUCATIVA

Incremento de la asignacion presupuestaria a la Educacion hasta

alcanzar lo que establece el Articulo 102 de la Ley de Educacion

nacional. (7% del producto interno bruto).

Objetivos Estratégicos

a.

Garantizar el crecimiento sostenido del presupuesto de
Educacion en correspondencia al aumento de la poblacién
escolar y al mejoramiento permanente del Sistema Educativo.
Promover criterios de equidad en las asignaciones de los
recursos con el fin de reducir las brechas.

Asignar recursos para implementar de manera regular la

dotacion de material y equipo.

Impacto anivel meso de la politicade aumento en lainversion

educativa

La politica del aumento en la inversién dentro del establecimiento
educativo enmarca un bajo porcentaje, se observa la falta de
infraestructura y equipamiento, (sistema de cémputo, mobiliario,
recurso humano, libros, aulas y bafios deterioradas. Esta politica
en su mayor totalidad tiene un impacto negativo, existen muchas
necesidades para asegurar que el establecimiento educativo
cuenta con un sistema completo y de calidad. Su impacto positivo
es minoritario, la ventaja es que al menos existe un centro

educativo para brindar la educacion.

Impacto a nivel micro de la politicade aumento en lainversion

educativa

Esta politica perjudica al docente, al no poder tener las
condiciones adecuadas para brindar una educacion de calidad y

dignificada, el docente se limita a impartir sus clases bajo ciertas
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restricciones. Esto causa emocionalmente un impacto negativo en
el docente y alumnos al no sentirse comodos ni contar con todos
los recursos necesarios para la obtencién de una educacion de
calidad. Los niflos desconocen la funcionalidad de una
computadora esto conlleva a un estancamiento en la compresiéon
de las nuevas tecnologias. Los nifios al igual muestran
entusiasmo al igual que sus maestros y mantienen una actitud

positiva con voluntad de superacion.

G. POLITICA DE EQUIDAD

Garantizar la educacion con calidad que demandan las personas que

conforman los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas

vulnerables, reconociendo su contexto y el mundo actual.

Objetivos Estratégicos:

a.

Asegurar que el Sistema Nacional de Educacion permita el
acceso a la educacion integral con equidad y en igualdad de
oportunidades.

Asegurar las condiciones esenciales que garanticen la
equidad e igualdad de oportunidades.

Reducir el fracaso escolar en los grupos mas vulnerables.
Implementar programas educativos que favorezcan la calidad

educativa para grupos vulnerables.

Impacto a nivel meso de la politica de equidad

Dentro del establecimiento educativo se ha trabajado mucho en
esta politica equitativa, considerando la igualdad de derechos
como personas. Existe el programa de Educacion Especial el cual
ha tenido un impacto positivo, brindando capacitaciones y

proporcionando herramientas, métodos y técnicas como los son
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las Adecuaciones curriculares que benefician al personal y a la

escuela.

Esta politica genera también un impacto negativo ya que el
establecimiento educativo carece de herramientas importantes,
como un Sistema Braille, equipos audiovisuales, sillas de ruedas,
etc., implementos que el establecimiento educativo necesita para
poder dar una atencién y educacion de calidad y equidad a los

nifios y personas necesitados.
b. Impacto a nivel micro de la politica de equidad

Esta politica beneficia a los nifios, docentes y a los padres de
familia, brindando un impacto positivo, en cuanto a la oportunidad
que se brinda a los nifios con capacidades diferentes de
pertenecer y ser parte del proceso educativo, a través de las
adecuaciones curriculares se les brinda a los nifios la oportunidad
de poder optar a una beca, en la cual se benefician con un
incentivo econdmico el cual suple algunas necesidades. Este
programa tiene también un impacto negativo, denotando carencia
brindar la atencién adecuada y con calidad que los nifios con
capacidades diferentes merecen. Esto afecta la autoestima de los
nifios al no contar con los implementos necesarios para poder
sobrevivir, razon por la cual muchas veces se sienten

discriminados.

H. POLITICA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
DESCENTRALIZACION

Fortalecer la institucionalidad del sistema educativo nacional y la
participacion desde el ambito local para garantizar la calidad,
cobertura y permanencia social, cultural y linglistica en todos los

niveles con equidad, transparencia y vision de largo plazo.

Objetivos Estratégicos
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Fortalecer a las instancias locales para que desarrollen el
proceso de descentralizacion y participacion en las decisiones
administrativas y técnicas.

Promover y fortalecer la participacion de diferentes sectores
sociales a nivel comunitario, municipal y regional en la
educacion.

Fortalecer programas de investigacion y evaluacion del
Sistema Educativo Nacional.

Impacto a nivel meso de la politica de fortalecimiento

institucional y descentralizacion

Esta politica logra establecer un impacto positivo, se puede decir
gue evidencia un alto porcentaje de descentralizaciones, esto ha
favorecido al establecimiento educativo, al brindar las vias de
acceso para cualquier informacién enviada o recibida con
urgencia. por ejemplo, contar con internet, Es una via que
fortalece el funcionamiento del establecimiento educativo.
También es importante mencionar que se cuenta con edificio
propio de educacién primaria y preprimaria. Cabe mencionar que
algunos programas establecidos no cuentan con la cobertura y
descentralizacion para nuestro centro educativo como el
programa “Cuentos en Familia’, “Un Dia Con La Justicia”

“Implementacién del programa 360°.

Impacto a nivel micro de la politica de fortalecimiento

institucional y descentralizacion

El fortalecimiento de esta politica tiene para el docente un impacto
positivo, a través del internet se descentralizan varios programas
gue para el docente sirven de mucha ayuda, anteriormente el
docente tenia que sacrificarse para poder ir personalmente a

entregar algin documento, o buscar un internet, procesos que
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ahora con el uso de las redes sociales se realizan en segundos,
como también la facilidad y acceso que tiene el docente para el

llenado y entrega de documentacion final.

Cabe mencionar que no deja de existir un impacto negativo, ya
que los docentes, alumnos y padres de familia no tienen la
oportunidad de participar en algunos programas, se les niega a los
nifos el derecho de poder demostrar sus habilidades como
también a sus padres de poder apoyarlos. De por innovar,
desarrollar un pensamiento critico, y de obtener un aprendizaje

constructivista.

1.2 ANALISIS SITUACIONAL
Mediante este analisis se realiz6 un diagnostico profundo del entorno
interno y externo del establecimiento educativo. Se identificaron los
problemas existentes, demandas sociales, institucionales, poblacionales y

posibles actores que participan en el proceso educativo.

1.2.1 Identificacién de problemas
Al analizar y explorar en entorno del establecimiento educativo tanto
interno como externo de identificaron diversos problemas que afectan
el desarrollo en el proceso ensefianza aprendizaje de los estudiantes
de la escuela oficial rural mixta, aldea el Pinal, Zapotitlan, Jutiapa. a

continuacion, se describen los problemas encontrados.
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Tabla No. 8

Clasificacion de problemas para estructurar el titulo del PME
MATRIZ DE PRIORIZACION DE PROBLEMAS

Puntuacién obtenida por cada problema=(A+B+C+D+E)x (F+G)

CRITERIOS CRITERIOS
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Dificultad en L2 y L2 2 2 1 0 1 6 1 1 2 12
Repitencia Escolar 1 1 2 1 1 6 2 1 3 18
Problemas de Aprendizaje 2 2 2 1 1 8 2 1 3 24
Resultados Negativos en Lectura 2 1 2 1 1 7 2 1 3 21
Resultados Negativos en Matematicas 2 1 2 1 1 7 2 1 3 21
Pobreza 1 0 2 0 2 5 1 1 2 10
Coductas Agresivas 1 2 2 1 1 7 2 1 3 21
Falata de Apoyo de los Padres 2 1 2 2 1 8 1 1 2 16
Carencia de Principios y Valores 2 2 2 1 1 8 2 1 3 24
Trabajo Infantil 1 1 2 2 1 7 1 1 2 14
Asistencia Irregular 1 1 2 2 1 7 2 1 3 21
Enfermedades 2 1 1 1 1 6 2 1 3 18
Analfabetismo 1 1 1 0 1 4 1 1 2 8
Contaminacion Ambiental 2 2 2 1 1 8 2 1 3 24
Familias desintegradas 1 0 1 2 1 5 0 1 1 5
CRITERIO ESCALA DE PUNTUACION
2 Puntos 1 Punto 0 Puntos
A. Frecuencia y/o gravedad del Muy frecuente o Medianamente Poco frecuente o
problema muy grave frecuente o grave grave
B. Tendencia del problema En aumento Estatico En descenso
C. Posibilidad de modificar la Modificable Poco modificable Inmodificable
situacion
D. Ubicacion temporal de la Corto plazo Mediano plazo Largo plazo
solucién
E. Posibilidades de registro Facil registro Dificil registro Muy dificil registro
F. Interés en solucionar el Alto Poco No hayinterés
problema
Competencia del El estudiante puede
G. Accesibilidad o &mbito d Competencia estudiante intervenir pero no es No es competencia
de su absoluta del estudiante
competencia

Fuente: Elaboracion propia
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B. Seleccion del problema

En este apartado se describen los problemas mas relevantes que

afectan el rendimiento del proceso de ensefianza aprendizaje de los

nifos y niflas de primer grado del nivel primario, se analizan los

factores causantes de los problemas de aprendizaje que presentan los

estudiantes, para poder identificar el problema mas latente se

establece a continuacion una lista de problemas.

a. Listado de problemas

Vi.
Vii.

viii.

Xi.
Xil.
Xiii.
Xiv.
XV.
XVi.
XVii.
XViii.
XiX.

XX.

Falta de Acompafamiento Escolar de parte de los Padres de
Familia

Repitencia escolar

Fracaso escolar

Bajo Rendimiento escolar

Asistencia Irregular

Resultados negativos en Lectura
Resultados negativos en Matematica
Conductas agresivas

Escuela Multigrado

Problemas de Aprendizaje

Adiccion a redes Sociales

Falta de recurso

Familias desintegradas

Carencia de Practica de principios y Valores
Trabajo Infantil

Prostitucion

Pobreza

Carreteras en mal estado

Explotacion infantil

Falta de sefnalizacion Vial



XXI.
XXii.
XXiil.
XXIV.
XXV.
XXViI.
XXVIi.
XXViil.
XXiX.
XXX.
XXXI.
XXXII.

XXXiil.

b.

C.
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Contaminacion Ambiental
Cantinas cercanas al establecimiento educativo
Erosion de Suelo
Analfabetismo

Padres Alcoholicos
Basureros Clandestinos
Venta de Comida Chatarra
Enfermedades

Familias Extendidas
Deforestacion

Prostitucion
Analfabetismo tecnoldgico

Embarazos a temprana edad

Microambiente

El proyecto de mejoramiento educativo se realiz6 en el nivel
primario, tomando en cuenta los nifios de primer grado de la
Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea El Pinal, Zapotitlan, Jutiapa,
teniendo la autorizacion y apoyo incondicional de la Coordinadora
técnica administrativa como autoridad educativa, asi mismo se
cuenta con el apoyo del gobierno escolar, organizacion de padres
de familia y docentes. Los principales beneficiarios del proyecto
de mejoramiento educativo son los actores directos, estudiantes
de primer grado, padres de familia, directora y docentes que

laboran en el establecimiento educativo.
Macroambiente

La Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea El Pinal, Zapotitlan, Jutiapa.
Es una escuela multigrado, existen ochenta y uno estudiantes
legalmente inscritos en el sistema de registros educativos (SIRE)

cuarenta y uno de sexo masculino y cuarenta de sexo femenino,
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en la cual laboran cuatro docentes, tres en el rengldon
presupuestario 011 incluyendo la directora, quien atiende primer
grado y una docente por contrato 021. El nivel econémico del
entorno es aceptable, se cuenta con los recursos econémicos

necesarios para el desarrollo del proceso educativo.

d. Foda

Tabla No. 9

FODA

Diagnostico interno y externo del centro educativo

Fortalezas Oportunidades
» Gobierno escolar » Apoyo del Ministerio de Salud
» Consejo de padres de familia (OPF) » Apoyo de la Municipalidad
» Edificio propio » Apoyo Juzgado de paz
» Cocina > Talleres de la Procuraduria de los
» Personal capacitado Derechos Humanos
» Libros de texto » Programas de apoyo (utiles
> Libros de lectura escolares, alimentacién escolar,
» Curriculo Nacional base (CNB) valija didactica, gratuidad)
» Energia Eléctrica » Actualizacion docente PADEP/D
» Agua Entubada » Consejo Comunitario de Desarrollo
(COCODE)
» Capacitaciones de parte del
MINEDUC
» Canchade Basquetbol
» Campo de Futbol
Debilidades Amenazas
» Bajo rendimiento escolar » Poca participacion de los Padres de
» Fracaso Escolar familia
> No se cuenta con area recreativa > Pobreza
» Falta de mobiliario » Carreteras en mal estado
» Infraestructura > Falta de Sefalizacién Vial
» Contaminacion Ambiental
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» Falta de Recurso Humano (Maestro » Cantina Cercanas al
de Educacion Fisica, Maestros establecimiento

Bilinglies, Maestro de Formacion Falta de Drenajes

Musical. Explotacion infantil

» Bafios en mal estado Trabajo infantil

> Dificil el acceso de la carretera Erosién de suelo

» Funcionamiento de Telesecundaria Analfabetismo

en el mismo Centro Educativo Padres Alcohélicos

VvV V V V V V V

Basureros clandestinos Venta de
comida Chatarra cerca del

establecimiento

A\

Carencias Afectivas de parte de los
Padres de Familia hacia sus hijos
Enfermedades

Familias extendidas

Deforestacién

Prostitucion

Analfabetismo tecnoldgico
Adiccion a Redes Sociales

Embarazos a temprana edad

VvV V.V V V V V V

Fuente: Elaboracion propia

e. Entorno educativo
Nivel primario, alumnas y alumnos de los grados 1°, 2° 3° 4° 5°y 6° de la
Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea EIl Pinal, municipio de Zapotitlan, departamento

de Jutiapa.
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C. Analisis del problema prioritario (Arbol de problemas

Grafica No. 8

Causas y efectos de los problemas de aprendizaje

Fuente: Elaboracion propia
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1.2.2 Identificacién de demandas
A. Sociales
Son aquellas demandas, carencias o necesidades que afrontamos
todos los ciudadanos involucrados en la educacion, el objetivo es
buscar soluciones para el bienestar de todos para que la Educacion sea
mas eficaz y eficiente y los resultados en el proceso ensefianza

aprendizaje sean efectivos y significativos.

a. Demandas identificadas

i.  Especializacion generalizada a docentes
ii.  Cobertura de todos los Programas
iii.  Especializacion a docentes por area curricular
iv.  Mayor cobertura en las tecnologias de la informacion y
comunicacion
v. Descentralizacion de todos los programas de apoyo
vi.  Transparencia

vii. Demanda por el mal uso de los recursos naturales

C. Institucionales
Son todas aquellas necesidades, demandas, situaciones o problemas
gue afecten o interrumpen negativamente el proceso educativo, estas
dificultan que la comunidad educativa desarrolle todo el potencial y
pueda brindar resultados satisfactorios o significativos.

a. Demandas identificadas
I.  Cumplimiento con el calendario escolar

ii.  Capacitaciones a padres de familia de parte del MINEDUC

iii. Calidad en infraestructura en los establecimientos educativos



Vi.
Vil.

viii.
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Becas para nifios con capacidades diferentes

Liberacién de directores con grado

Escuelas anexas

Escuelas multigrado

Canchas polideportivas en todos los establecimientos

educativos

D. Poblacionales

Son aguellas demandas o carencias de caracter negativo que afectan

el territorio poblacional del avance educativo, estas estancan el

desarrollo y las oportunidades de crecimiento y desarrollo de la

poblacién estudiantil.

a. Demandas identificadas

Liberar a los directores para que haya un trabajo eficiente y
eficaz en el area administrativa.

Aumento de presupuesto en los programas de apoyo para una
mejor calidad y rendimiento de la educacion.

Maestros de Educacion fisica en todos los establecimientos
educativos

Jubilacibn de maestros que ya cumplieron su tiempo de

servicio

2.3 ldentificacién de actores sociales

A. Directos

Son todos agquellos actores que tienen un vinculo directo con el

establecimiento educativo, que se interrelacionan a diario por el
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bienestar y el desarrollo sostenible de los estudiantes y la institucion

educativa.

a. Director

b. Docentes

c. Alumnos

d. Padres de Familia

e. Organizacion de Padres de Familia (OPF)
f. Gobierno Escolar

g. Comisién de Disciplina

B. Indirectos
Son todos aquellos actores que tienen un enlace importante durante
el proceso educativo y que son un recurso de apoyo en la gestion de
proyectos y programas para el desarrollo efectivo en bien de la

educacion.

a. Supervision Educativa
b. Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE)
c. Enlaces Municipales

d. Lideres Deportivos

C. Potenciales
Son aquellos actores que tienen un alto poder en el ambito de
educativo y velan porque todas las demandas solicitadas sean
concedidas, a través de un proceso legal como lo establecen los

articulos o acuerdos de ley.
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b. PNC (Policia Nacional Civil)

c. Juzgado de Paz

d. PDH (Procuraduria de los Derechos Humanos)

e. STEG/ANM (Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de la

Educacion de Guatemala)

f. DIDEDUC (Direccién Departamental de Educacion)

E. Andlisis de actores (Tabla de andlisis de actores)

a. Caracteristicas de Actores Directos

Tabla No. 10

Andlisis de actores directos del proyecto de mejoramiento educativo

Tipo de Criterios o | Definicién/Relaci | Intereses Oportunidad | Necesidades
Actor “Atributos” | 6n principales es de
Clave Integracion y
Acciones
Requeridas
DOCENT
E C1 Trabaja | Esunlider en el Mejorar la Relacion de Concientizacio
en el Proceso Calidad confianza n
Entorno Educativo educativa entre la
educativo Comunidad Capacitacion
educativa
C3 Esun Promueve Romper Colaboracion
posible Actividades Paradigmas | Un futuro
Apoyo Productivas y innovador Participacion
Significativas Fomentar
C4 Tiene una Lider positivo | Cumplir  con
Capacidad Gestiona y realiza | Educacion y los
de proyectos para el | Constructivis | democrético requerimiento
conseguir Mejoramiento ta s como
financiamien | educativo Proyeccion trabajadores
to Promover social publicos
una cultura
educativa Desarrollo de
positiva Actividades

Culturales vy
deportivas
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Es un lider en el Mejorar la Fortalecer Toma de
DIRECTO | C1 Trabaja | Proceso Calidad deficiencias decisiones
R en el Educativo educativa en el proceso | consensuadas
Entorno educativo
educativo Colaboracion
Promueve Romper Desarrollo y participacion
C3 Esun Actividades Paradigmas | conjuntoy en actividades
posible Productivas y productivo
Apoyo Significativas Apoyo en con la Capacitacione
los que sea | comunidad sconla
C4 Tiene Gestiona, necesario educativa comunidad
Capacidad promueve y educativa
de realiza proyectos | Promover la | Personal
conseguir para el sostenibilida | capacitado
financiamien | Mejoramiento d del
to educativo proyecto Oportunidad
de
superacion a
la comunidad
educativa
ALUMNO | C1 Trabaja | Es el recurso Romper Fortalecer Concientizacié
S en el principal durante Paradigmas | deficiencias n
Entorno el proceso en el proceso
educativo educativo educativo Colaboracion
y participacion
C3 Esun Participa en todas | Obtencién Aprendizaje en actividades
posible las actividades de constructivist
Apoyo aprendizajes | a
significativos Charlas y
C4 tiene la Realiza, capacitacione
capacidad promueve y Oportunidad s
para gestiona de
conseguir proyectos para el | Promoverla | superacién
financiamien | mejoramiento del | sostenibilida
to establecimiento d del Calidad de
educativo proyecto promocion

C5Es
propietario
de un
posible sitio
de
tratamiento

Tiene demanda
activa 'y
empoderamiento
del
establecimiento
educativo
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PADRES
DE
FAMILIA

C3 Esun
posible
Apoyo

C4 tiene la
capacidad
para
conseguir
financiamien
to

C5Es
propietario
de un
posible sitio
de
tratamiento

Son el enlace
principal durante
el proceso
educativo

Aporta y apoya
gestiones para
los proyectos del
centro Educativo

Tiene el espacio
para tomar
decisiones y
promover
acciones durante
el proceso
educativo

Romper
Paradigmas

Superacion
productiva
de sus hijos

Promover la
sostenibilida
d del
proyecto

Mejorar la
calidad de
vida,
educativa,
social,
economicay
cultural

Fortalecer
deficiencias
en el proceso
educativo de
sus hijos

Tener hijos
profesionales

Oportunidad
de
superacion

Calidad
Educativa de
sus hijos

Colaboracion
y participacion
en actividades

Charlas y
capacitacione
s

Involucramient
os voluntarios
en actividades

Concientizacio
n

Fuente: Elaboracion propia

b. Influencia e interés de los acotes directos

Tabla No. 11

Influencia e interés de los actores directos del PME.

BAJA INFLUENCIA

ALTA INFLUENCIA

BAJO Poco involucramiento de los docentes | Los docentes se motivan y participan
INTERES en las actividades realizadas en las actividades desarrolladas
durante el proceso del PME
La participacion de los docentes es Todos los docentes participan
ALTO activa durante las actividades activamente en las actividades
INTERES realizadas realizadas
BAJA INFLUENCIA ALTA INFLUENCIA
BAJO Unicamente observa las actividades Permite la participacion de nifios y
INTERES realizadas dentro y fuera del docentes en el desarrollo de las
Establecimiento Educativo actividades realizadas
ALTO Colabora activamente en el proceso Apoyo activo y voluntario en todas
INTERES administrativo y de ejecucion de las las actividades desarrolladas durante
actividades programadas la ejecucion del PME.
BAJA INFLUENCIA ALTA INFLUENCIA
BAJO Poca participacion de los nifios de La participacion de los alumnos de
INTERES primero a sexto primero a sexto influye en el
desarrollo de las actividades
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desarrolladas por sus hijos

ALTO Participacion activa de los alumnos de Todos los alumnos participan
INTERES | primero a sexto activamente en el desarrollo de las
actividades
BAJA INFLUENCIA ALTA INFLUENCIA
BAJO Los padres de familia muestran Los Padres de Familia permiten la
INTERES | conductas negligentes en el apoyo de participacion activa de sus hijos en
sus hijos de primero a sexto, durante el | todas las actividades ejecutadas
Proceso Educativo durante el desarrollo del PME
ALTO Los padres de familia colaboran Todos los padres de familia estan de
INTERES | activamente en las actividades acuerdo y apoyan activamente el

desarrollo de las actividades.

Fuente: Elaboracion propia

c. Caracteristicas de Actores Indirectos

Tabla No. 12

Andlisis de los actores indirectos en el proyecto de mejoramiento educativo

Tipo de Criterios o | Definicion/Relac | Intereses | Oportunidad | Necesidades
Actor “Atributos” | i6n principale es de
Clave s Integracion y
Acciones
Requeridas
Cl1 trabaja Es un enlace Resultados | Fortalecer la
en el principal durante | positivos Calidad Colaboracion
Entorno el proceso de la educativa y participacion
SUPERVISI Educativo educativo ejecucién en actividades
ON del PME Desarrollo
EDUCATIVA | C3Esun Aporta y apoya significativo
posible gestiones para de los Charlas y
Apoyo los proyectos del | Promover Docentes y capacitacione
centro Educativo | la Alumnos s
C4 tiene la sostenibilid
capacidad Tiene vinculacion | ad del Involucramien
para y conocimiento proyecto tos voluntarios
conseguir de todas las Oportunidad | en actividades
financiamie | actividades Mejorar la | de
nto realizadas calidad de | superacion Concientizaci
durante el PME. | la on
C5Es educacion | Promover la
propietario | Acompafiamiento ejecucién de
de un sostenible y Romper proyectos de
posible sitio | productivo hasta | Paradigma | Mejoramient
de finalizar el PME s 0 Educativo
tratamiento
C6 Es un
posible
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Usuario de
los
productos
finales del
tratamiento

COCODE C2 Tiene Es un enlace Resultados

(CONSEJO poder principal durante | positivos Fortalecer la

COMUNITA politico el desarrollo del de la Calidad

RIO DE PME ejecucion educativa

DESARROL | C3Esun del PME

LO posible Desarrollo
Apoyo Aporta y apoya productivo

gestiones para Promover del PME
C4 tienela | los proyectos del | la
capacidad centro Educativo | sostenibilid
para ad del Oportunidad
conseguir proyecto de
financiamie | Tiene superacion
nto conocimiento de | Mejorar la
algunas calidad de | Promover la

C5Es actividades la ejecucién de
propietario realizadas educacion | proyectos de
de un durante el Mejoramient
posible sitio | desarrollo del 0 Educativo
de PME

tratamiento

Acompafiamiento

C6 Es un sostenible y
posible productivo hasta
Usuario de | finalizar el PME
los

productos

finales del

tratamiento

Colaboracién
y participacion
en actividades

Charlas y
capacitacione
S

Involucramien
tos voluntarios
en actividades

Concientizaci
on

Buena
Comunicacién
con la
comunidad
educativa

Fuente: Elaboracion propia

d. Influencia e interés de los actores indirectos

Tabla No. 13

Influencia e interés de los actores indirectos en el PME.

BAJA INFLUENCIA

ALTA INFLUENCIA

BAJO
INTERES

Negatividad en la autorizacién para la
realizacién de algunas actividades
programadas

Concientizacion a la comunidad educativa
sobre la importancia del Desarrollo de
proyectos de Mejoramiento Educativo.
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Visitas y requerimientos constantes sobre el
ALTO proceso de la ejecucion del proyecto. Participacion Activa en todas las
INTERES actividades programadas durante la
ejecucion del proyecto
_] BAJA INFLUENCIA ALTA INFLUENCIA
BAJO Promueve la participacion activa de
INTERES Desinterés en el objetivo principal del los padres de familiay de la
desarrollo de las actividades comunidad en la participacion de las
actividades
ALTO Participacion voluntaria y activa en las Colabora el todas las actividades
INTERES actividades realizadas desarrolladas durante la ejecucion
del PME

Fuente: Elaboracion propia

e. Caracteristicas de los Actores Potenciales

Tabla No. 14

Caracteristicas de la municipalidad en el proceso educativo

financiamiento

C5Es
propietario de
un posible
sitio de
tratamiento

C6 Esun
posible
Usuario de los
productos
finales del
tratamiento

Apoyo durante la
ejecucion y duracion
del PME

Acompafiamiento
sostenible y
productivo hasta
finalizar el PME

Mejorar la
calidad de la
educacién

Mantener un
buen record
ante la
ciudadania

Oportunidad de
superacion

Promover la
ejecucion de
proyectos de
Mejoramiento
Educativo

Tipo de Actor Criterios o Definicion/Relaciéon | Intereses Oportunidades | Necesidades de
“Atributos” principales Integracion y
Clave Acciones
Requeridas
C2 Tiene
Poder Politico | Es un enlace Resultados Fortalecer la colaboracion 'y
principal durante el positivos de Calidad participacién en
C3 Esun desarrollo del PME la ejecucion educativa actividades
MUNICIPALIDAD | posible Apoyo del PME
Aporta y apoya Proyeccion
C4 tiene la gestiones para los positiva ante la Buena L
capacidad proyectos del centro | Promover la | ciudadania Comunicacion
para Educativo sostenibilidad E%rl%unidad la
conseguir del proyecto Educativa

Involucramientos
voluntarios  en
actividades

Concientizacion
sobre el cuidado
para la
sostenibilidad
del PME
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C1 Trabaja en | Es un enlace Resultados Fortalecer la colaboracion 'y
el entorno principal durante el positivos de Calidad participacién en
STEG/ANM Educativo desarrollo del PME la ejecucion educativa actividades
del PME
C2 Tiene Proyeccion
Poder Politico | Aporta y apoya positiva Buena L
gestiones para Promover la Nacional e Comunicacion
C3 Esun todos los proyectos sostenibilidad | Internacional con la
posible Apoyo | de los Centros del proyecto Comun.ldad
Educativos Oportunidad de Educativa
C4 tiene la Mejorar la superacion N
capacidad calidad de la Conuentlzar ala
para Apoyo durante la educacién Promover la Comun_|dad
conseguir ejecucion y duracion ejecucion de Educativa
financiamiento | del PME Formar proyectos de
docentes Mejoramiento | Congresos
C5Es innovadores Educativo capamtacmngs
propietario de | Acompafiamiento sobre _Ia calidad
un posible sostenible y Nuevos Dignificar a educativa
sitio de productivo hasta Paradigmas todo el
tratamiento finalizar el PME Educativos Magisterio
Nacional
C6 Es un
posible
Usuario de los
productos
finales del
tratamiento
C1 Trabajaen | Es un enlace Resultados Fortalecer la Autorizacion  y
el entorno principal durante el positivos Qe Calidad participacién en
Educativo desarrollo del PME la ejecucion educativa actividades
MINEDUC del PME
C3 Esun Proyeccion Buena
osible Apoyo | Aporta y apoya ositiva L
P i ggstiongs Ba)r/a Promover la lElacionaI e Comunicacion
C4 tiene la todos los proyectos sostenibilidad | Internacional con la
capacidad de los Centros del proyecto Comun_|dad
para Educativos Oportunidad de Educativa
conseguir Mejorar la superacion Lo
financiamiento calidad de la Conmer_mzar ala
Apoyo durante la educacion Promover la Comunlldad
C5Es ejecucion y duracion ejecucion de Educativa
propietario de | del PME Formar proyectos de
un posible docentes Mejoramiento Congr.eso.s y
sitio de Acompafiamiento innovadores | Educativo capacitaciones
tratamiento sostenible y sobre la calidad
productivo hasta Nuevos educativa
C6 Es un finalizar el PME Paradigmas
posible Educativos
Usuario de los
productos
finales del

tratamiento

Fuente: Elaboracion propia
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f. Influencia e interés de los actores potenciales

Influencia e interés

Tabla No. 15

de los actores potenciales del PME

BAJA INFLUENCIA

ALTA INFLUENCIA

BAJO
INTERES

Poca participacion en las actividades
realizadas durante el desarrollo y
ejecucion del proyecto

Apoyo incondicional en la
colaboracion de implementos
utilizados durante el desarrollo de
las actividades

ALTO
INTERES

Requerimiento de informacion
constante del proceso de la ejecucion
del proyecto.

colaboracion Activa en todas las
actividades programadas durante
la ejecucién del proyecto

BAJA INFLUENCIA

ALTA INFLUENCIA

BAJO
INTERES

Falta de visitas de personalidades del
STEG a los Establecimientos
Educativos donde se desarrollara el
PME

Acompafiamiento pedagdgico
Activo durante el desarrollo y
ejecucién del Proyecto de
mejoramiento educativo

ALTO
INTERES

Participacion eficaz y eficiente de
Autoridades enlaces para verificar la
estabilidad y permanencia de todos los
estudiantes durante el proceso del
proyecto final.

Supervision constante de
autoridades competentes
encargadas de orientar el proceso
de ejecucion del PME.

BAJA INFLUENCIA

ALTA INFLUENCIA

BAJO
INTERES

Oposicién en algunas negociaciones
benéficas para el desarrollo de una
educacion con Calidad.

Acompafiamiento moral y
administrativo durante el desarrollo
del Proyecto de Mejoramiento
educativo a todos los estudiantes
de PADEP/D

ALTO
INTERES

Participacion activa del personal del
MINEDUC durante el proceso de la
Carrera de licenciatura y de los PME.

todas las entidades educativas se
involucran en el Desarrollo de los
PME.

Fuente: Elaboracion propia
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E. Andlisis de fuerza de los actores (Diagrama de relaciones)
Gréfica NO. 9

Relacion de los actores en el proceso educativo

Autores que participaran en el proyecto de mejoramiento

Educativo-PME-

Estudiantes

»
»

DOCENTE

Familia
Encargada de programas

de apoyo o OPF

NINOS Y NINAS

Acompafiamiento |

PANRFS NF FAMII 1A

Acompafiamiento y
mantener buena
comunicacion

Puntualidad

- Educacion de calidad
- Asistencia a reuniones

| Representante legal del establecimiento educativo

Administradores de los fondos de los programas de
apoyo, encargados de velar por el cumplimiento de los

menus escolar

Deseo por aprender

Aprendizajes

significativos

Mantener el orden
dentro del contexto
educativo

Cumplir con normas
de convivencia dentro
del aula

escolares

Participacion

Educacion
gratuita

- Involucramiento en actividades

Participacién activa
en el desarrollo de

Apoyo de las
madres de familia

Mantiene buena

comunicacion con el
personal docente vy

director

- Mantener informado al personal
docente y director del

A

establecimiento educativo.

COORDINADOR
TECNICO
ADMINISTRATIV

- Enlace directo con la

direccién departamental de

educacion.

- Se encarga de apoyar a las

DIRECTO

familias con charlas CENTRO DE

Enlace entre la
comunidad

educacionales para el
fortalecimiento educativo

ATENCION

de la comunidad
Apoyo educativo a

Desarrollo educativo través de la psicéloga

Presidente de

cocode

de la comunidad. y educadora del

centro de atencion
- Mantiene relacion permanente-CAP-
con la escuelayla

comunidad.

para fortalecer el
sistema educativo de

Fuente: Elaboracion propia

Velar por el cumplimiento de los
directores y docentes con los
requerimientos que se establecen

- Gestiona

los nifios/as y padres
de familia.

A
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1.3 Analisis estratégico
La finalidad de este proceso es analizar y estructurar herramientas o
estratégicas Utiles para la ejecucién del proyecto de mejoramiento
educativo. A través de este analisis se determinaron cinco lineas de accion
las cuales sirvieron para disefiar el proyecto. Se establecié un plan de
actividades para el cumplimiento de los objetivos propuestos a través de

estrategias de monitoreo y evaluacion.

1.3.1 Anédlisis DAFO del problema identificado (Matriz)

A. Bajo rendimiento escolar

Tabla No. 16

Identificacion y analisis de puntos fuertes y débiles del establecimiento educativo

FORTALEZAS

F1. Establecimiento educativo Propio y en
buenas condiciones para un buen desarrollo
del proceso ensefianza aprendizaje.

F2. Mobiliario adecuado para que los nifios
puedan estar sentados comodamente.

F3. Espacios adecuados de recreacion

F4. Cancha para practicar y desarrollar
habilidades deportivas.

F5. Menu nutritivo en la alimentacion escolar.
F6. Personal capacitado para la obtencién de
un aprendizaje significativo en los alumnos.
F7. Clima agradable (templado)

F8. Buenas relaciones humanas (amor y
confianza) en el personal docente del
Establecimiento Educativo

F9. Agua entubada en abundancia para el uso
de todos

F10. Libros de texto y de lectura para todos
los nifios y nifas.

DEBILIDADES

D1. Falta de atencion durante la clase

D2. Incumplimiento de normas y reglas en el
establecimiento educativo

D3. Falta de didactica en algunos docentes
D4. Falta de libros de texto en algunas areas
D5. Poco interés del alumno durante el
proceso ensefianza aprendizaje

D6. Deficiencia en el clima de la clase

D7. Conductas de indisciplina en algunos
alumnos

D8. Inasistencia al centro educativo de
algunos nifios y nifias

D9. poca participacion de algunos nifios y
nifias en actividades realizadas

D10. Irresponsabilidad e impuntualidad de
algunos nifios y nifias en la entrega de tareas
y el ingreso a clases.

D11. Docentes tradicionalistas

OPORTUNIDADES

O1. Facil acceso al Centro Educativo

02. Educacion Inclusiva para todos los nifios
y nifias

03. Financiamiento de parte del MINEDUC
para el programa de alimentacién Escolar

AMENAZAS

A1l. Problemas de Aprendizaje en los nifios y
nifas

A2. Mal nutricién en casa a los nifios y nifias
de parte de sus padres

A3. Falta de apoyo emocional y educativo de
los padres de familia
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O4. Capacitaciones a docentes sobre temas
de abordaje enfocados en los problemas de
aprendizaje

0O5. Relacion de confianza y comunicacién
asertiva con los padres de familia

06. Visitas y charlas de la policia Nacional
civil

O7. Apoyo de personal Capacitado del Centro
de Salud (charlas, vacunacioén y
desparasitacion)

08. Oportunidades de participacion en
concursos a nivel municipal

09. Capacitaciones a docentes de parte de
personal del MINEDUC

A4. Trabajo infantil de parte de los padres
hacia los nifios y nifias

A5. Enfermedades cronicas en los nifios
A6. Desintegracion familiar

A7. Permisividad de los padres en la
vagancia de sus hijos

A8. Falta de normas y reglas en casa

A9. Alto indice de pobreza en los padres de
la comunidad

A10. Influencia negativa de la tecnologia y
programas televisivos inadecuados a su edad
mental.

Fuente: Elaboracion propia

1.3.2 Técnica Mini-Max
A. Vinculacién estratégica

Tabla No. 17
Andlisis y exploracion diagnostica externas e internas, positivas y negativa del establecimiento
educativo
OPORTUNIDADES AMENAZAS
(Externas positivas) (Externas negativas)
Vinculacién Vinculacion
Fortalezas - Oportunidades Fortalezas - Amenazas
F1. Establecimiento educativo | F6. Personal capacitado para
Propio y en buenas condiciones | la obtencién de un
para un buen desarrollo del | aprendizaje significativo en
proceso ensefianza aprendizaje los alumnos.
OL1. Fécil acceso al Centro Al. Problemas de
Educativo Aprendizaje en los nifios y
nifias
F2. Mobiliario adecuado para que
los nifios puedan estar sentados
cémodamente F5. Menu nutritivo en la
02. Educacion Inclusiva para alimentacion escolar.
todos los nifios y nifias A2. Mal nutricién en casa a
los nifios y nifias de parte de
sus padres
FORTALEZAS F5. Menu nutritivo en la
(internas, positivas) alimentacion escolar.
03. Financiamiento de parte del F8. Buenas relaciones
MINEDUC para el programa de humanas (amor y confianza)
alimentacién Escolar en el personal docente del
Establecimiento Educativo
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F6. Personal capacitado para la
obtencién de un aprendizaje
significativo en los alumnos.
O4. Capacitaciones a docentes
sobre temas de abordaje
enfocados en los problemas de
aprendizaje

F8. Buenas relaciones humanas
(amor y confianza) en el personal
docente del Establecimiento
Educativo

O5. Relacion de confianza y
comunicacion asertiva con los
padres de familia

A3. Falta de apoyo
emocional y educativo de los
padres de familia

F3. Espacios adecuados de
recreacion

A4. Trabajo infantil de parte
de los padres hacia los nifios
y nifias

F5. Menu nutritivo en la
alimentacién escolar.

A9. Alto indice de pobreza en
los padres de la comunidad

DEBILIDADES
(Internas, negativas)

Vinculacion
Debilidades — Oportunidades

D3. Falta de didactica en algunos
docentes

09. Capacitaciones a docentes de
parte de personal del MINEDUC

D8. Inasistencia al centro
educativo de algunos nifios y
nifias

O1. Facil acceso al Centro
Educativo

D9. poca participacion de algunos
nifios y nifias en actividades
realizadas

02. Educacion Inclusiva para
todos los nifios y nifias

D2. Incumplimiento de normas y
reglas en el establecimiento
educativo

06. Visitas y charlas de la policia
Nacional civil

D1. Falta de atencion durante la
clase

O4. Capacitaciones a docentes
sobre temas de abordaje

Vinculacion Debilidades —
Amenazas

D1. Falta de atencion durante
la clase

Al. Problemas de
Aprendizaje en los nifios y
nifas

D5. Poco interés del alumno
durante el proceso
ensefianza aprendizaje

A3. Falta de apoyo
emocional y educativo de los
padres de familia

D2. Incumplimiento de
normas y reglas en el
establecimiento educativo
A8. Falta de normas y reglas
en casa

D10. Irresponsabilidad e
impuntualidad de algunos
nifios y nifias en la entrega
de tareas y el ingreso a
clases.

A7. Permisividad de los
padres en la vagancia de sus
hijos

D7. Conductas de indisciplina
en algunos alumnos

A8. Falta de normas y reglas
en casa
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enfocados en los problemas de
aprendizaje

D3. Falta de didactica en
algunos docentes

Al. Problemas de
Aprendizaje en los nifios y
nifias

D5. Poco interés del alumno
durante el proceso
ensefianza aprendizaje

A6. Desintegracion familiar

D4. Falta de libros de texto
en algunas areas

A1l. Problemas de
Aprendizaje en los nifios y
nifias

D9. poca participacion de
algunos nifios y nifias en
actividades realizadas

A3. Falta de apoyo
emocional y educativo de los
padres de familia

D10. Irresponsabilidad e
impuntualidad de algunos
nifios y nifias en la entrega
de tareas y el ingreso a
clases.

A10. Influencia negativa de la
tecnologia y programas
televisivos inadecuados a su
edad mental.

Fuente: Elaboracion propia
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A. Vinculacion estratégica

a. Fortalezas - oportunidades

F1 — O1 Se debe aprovechar el hecho de que exista la
estabilidad de un Centro Educativo propio y de facil acceso,
el cual brinda la oportunidad para que todos los nifios y nifias
puedan tener una formacion académica y un desarrollo

personal en el futuro.

F2 -02 Si se aprovecha el hecho que dentro del
establecimiento educativo se cuente con mobiliario
adecuado para todos los niflos y nifias, se esta
contribuyendo con una educacioén inclusiva e integral, donde
todos los estudiantes tienen las mismas oportunidades de

equidad e igualdad.

F5 — O3 Se debe de aprovechar el hecho de que se cuente
con el apoyo del MINEDUC con el programa de alimentacién
escolar, ya que es una oportunidad para todos los nifios y
niflas tengan una nutricién sana y saludable y por ende un

rendimiento Educativo productivo y significativo.

F6 — O4 Se debe de aprovechar el hecho de que se cuente
con personal capacitado dentro del establecimiento
educativo, para poder ayudar y brindar la mayor y mejor
atencion a todos aquellos nifios con capacidades diferentes
que no tienen la oportunidad de un apoyo familiar

incondicional ni de otras instituciones.

F8 — O5 Si se aprovecha el hecho que dentro de la

comunidad educativa exista una relacion de confianza, se
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puede fortalecer el proceso ensefianza aprendizaje,
brindando una educacién con principios y valores, un buen
manejo de emociones y la obtencién de una salud mental

asertiva en los estudiantes.

b. Fortalezas - Amenazas

F6 — Al Si se aprovecha el hecho de que los docentes estén
capacitados seria una oportunidad para que los alumnos
tengan un acompafiamiento pedagodgico de calidad y con
aprendizajes significativos, como también un apoyo
incondicional para los padres de familia que tienen hijos con

capacidades diferentes.

F5 —A2 Se debe aprovechar el hecho de que se les brinde a
los nifios y nifias una alimentacién de calidad para un buen
desarrollo psicobioldgico en el proceso académico, al mismo
tiempo es necesario orientar a los padres de familia sobre

los beneficios de una alimentacién de calidad.

F8 — A3 Si se aprovecha el hecho de que los docentes
practiquen una relacion de buena comunicacion y confianza,
se pueden promover actividades productivas con la

comunidad educativa sobre la convivencia pacifica.

F3 — A4 Se debe aprovechar el hecho de que en el
establecimiento educativo existan espacios de recreacion,
como un recurso pedagdgico para que los nifios se sientan
motivados y puedan desarrollar sus habilidades a través del

juego gue talvez en su casa se le reprime.
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F5 — A9 Si se aprovecha el hecho de que los nifios y nifias
tengan una buena nutricibn en su menu diario de
alimentacion escolar se esta apoyando a los padres de
familia a la reduccion de la pobreza y también para que los
nifios tengan un rendimiento asertivo durante el Proceso

ensefianza aprendizaje.

A. Vinculacién estratégica

a. Debilidades — Oportunidades

D3 — O9 Si se aprovecha el hecho de que el MINEDUC
capacite a los docentes en temas importantes o algunas
areas deficientes a través de enlaces competentes, estos
docentes podrian aprovechar también la oportunidad para
replicar y capacitar a la comunidad educativa y asi mejorar

la calidad educativa.

D8 —-0O1 Se debe aprovechar el hecho de que la
Comunidad Educativa cuente con un establecimiento
accesible y propio, los padres de familia deben estar
pendientes de sus hijos para que no pierdan la

oportunidad de su formacion académica.

D9 - O2 Si se aprovecha el hecho de que la educacion
sea inclusiva con igualdad y equidad, se puede mejorar la
participacion de los nifios y nifias con la ayuda de los
padres de familia para que todos participen y tengan las

mismas oportunidades.
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Iv. D2- 06 Se debe aprovechar el hecho de que se cuenta
con el apoyo de algunas instituciones como la PNC y
otras entidades. También se debe aprovechar para
capacitar a los padres de familia sobre la importancia de
establecer normas y reglas en casa, para que los nifios

ya vayan instruidos al Centro Educativo.

v. DI1- O4 Si se aprovecha el hecho de que la Direccion
Departamental de Educacion cuente con el programa de
Educacion Especial, se puede solicitar el apoyo para
capacitar y orientar a docentes y padres de familia sobre
el abordaje y trato a los niflos con problemas de

aprendizaje.

b. Debilidades — Amenazas

i. D1 - Al Dentro de la Comunidad Educativa se cuenta con
profesionales con muchas capacidades y habilidades, esta es una
fortaleza que podriamos utilizar para aprovechar al maximo y
ayudar a los nifios que presentan Problemas de Aprendizaje.

i. D5 — A3 Los Padres de Familia estan dispuestos a contribuir
con su participaciéon y apoyo, poniendo el mayor interés por el
tema, lo cual podemos aprovechar para mejorar el interés,
rendimiento emocional y educativo de los nifios y nifias durante el

proceso Ensefianza Aprendizaje.



74

iii. D2 - A8 Se debe aprovechar el hecho de que dentro del
Establecimiento Educativo se establezcan Normas vy
Reglas, al mismo tiempo se debe aprovechar para que
alumno las respete y las cumpla y tenga una formacion de
un comportamiento asertivo tanto en la escuela como en

casa.

iv. D10 - A7 Se debe de aprovechar el hecho de que haya un
horario establecido de 5 horas para trabajar dentro del
Establecimiento educativo, promover en los nifios la
responsabilidad con sus tareas y brindarles charlas sobre
temas que les van a perjudicar y que no les aportaran

ningun beneficio en su futuro

v. D7- A8 Si se aprovecha el hecho de que dentro de las
Instituciones 'y la Comunidad educativa existan
profesionales y personas capaces de poder apoyar el
proceso ensefianza aprendizaje, se puede aprovechar el
recurso y brindar capacitaciones sobre la Normativa de Ley
de Convivencia Pacifica y Disciplina para una Cultura de

Paz en el Centro Educativo.

A. Vinculacion estratégica

a. Debilidades y Amenazas

i. D3 — Al Se debe de aprovechar el hecho de que los
docentes tengan la oportunidad de Capacitarse sobre
temas importantes en Educacion Especial para que puedan
ayudar a los nifios que presentan problemas de

aprendizaje, ya sea fisicos o psicoldgicos.
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D5 — A6 Si se aprovecha el hecho de que haya docentes
capacitados, se pueden desarrollar distintas actividades
para reducir la desintegracion familiar y que en los

hogares exista una convivencia asertiva de amor y paz.

D4 — Al Si se aprovecha el hecho de que la DIDEDUC
cuenta con el programa de educacion especial, se puede
aprovechar la oportunidad para gestionar implementos
necesarios 0 buscar apoyo de estrategias de como
abordar a los nifilos que presentan dificultades en su

aprendizaje.

D9 - A3 Si se aprovecha el hecho de que el
Establecimiento Educativo cuente con personal eficaz y
eficiente se debe aprovechar la oportunidad para
sensibilizar y concientizar a los padres de familia sobre la
importancia de la participacion y la influencia positiva que
tiene el apoyo emocional y educativo en el proceso

escolar de sus hijos.

D10- A10 Se debe aprovechar el hecho de que se
realicen reuniones con padres de familia y alumnado
para abordar temas sobre el dafio que causa la
indisciplina y el mal uso de las redes sociales y la
tecnologia, como también de programas televisivos no

acorde a su edad mental.
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1.3.3 Lineas de accién

A. Se concluye entonces que la linea de accion sera la Formaciéon de una

Educacion inclusiva para una cultura de igualdad y equidad.

B. Se concluye entonces que la linea de accion sera la promocién en el
tema de Seguridad Alimentaria y nutricional con la Comunidad

Educativa.

C. Se concluye entonces que la linea de accion serd la Orientacion vy
Capacitacion en el tema de Problemas de Aprendizaje con la

Comunidad Educativa.

D. Se concluye entonces que la linea de accion sera el fortalecimiento en
el Centro educativo sobre el tema de Integracion de principios y valores
de la Comunidad Educativa para una educacién con calidad y

proyeccion positiva.

E. Se concluye entonces que la linea de accion sera la Formacion sobre
estrategias para la reduccion en el tema del Bajo Rendimiento escolar

de los nifios y nifias.

1.3.4 Posibles proyectos
A. Laprimera linea de accion permite el fortalecimiento de una educacion

inclusiva para una cultura de igualdad y equidad.

a. Implementacion de los temas de equidad e igualdad para una
educacion inclusiva con calidad
b. Implementacion de estrategias para fortalecer la educacion

inclusiva
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c. Capacitar a la Comunidad Educativa sobre la importancia de la
educacion inclusiva

d. Fortalecimiento de la Comunidad educativa para una educacién
inclusiva

e. Organizar Directivas donde se refleje la inclusion Integral

B. La segunda linea de accion orienta y capacita en el tema de Seguridad

Alimentaria y nutricional con la Comunidad Educativa.

a. Capacitar sobre posibles enfermedades que causa mal nutricion

b. Implementacion de estrategias para una buena seguridad
alimentaria y nutricional en la comunidad Educativa.

c. Beneficios de una buena disciplina nutricional.

d. Fomentar una Educacion Nutricional en la prevencién y promocion
de la salud.

e. Capacitar sobre causas y efectos de una mala y una buena

alimentacion.

C. La tercera linea de accion capacita y concientiza en el tema de

Problemas de Aprendizaje con la Comunidad Educativa.

a. Capacitar a la Comunidad educativa sobre los tipos de problemas
de aprendizaje.

b. Implementacién de estrategias para ayudar a los nifios que
presentan problemas de aprendizaje.

c. Generar conocimientos en la comunidad educativa sobre la
prevencion de los problemas de aprendizaje

d. Fortalecimiento de las capacidades de los nifios que presentan
problemas de aprendizaje

e. Organizar una escuela para padres de nifios con problemas de

aprendizaje.
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D. La cuarta linea de acciéon fortalece en el tema de Integracién de
principios y valores con la Comunidad Educativa para una educacion

con calidad y proyeccion positiva.

a. Organizar Comisiones de disciplina con la Comunidad
educativa.

b. Capacitar a la Comunidad educativa sobre los principios y

valores.

c. Implementacion de estrategias para fomentar los principios y
valores en la Comunidad educativa.

d. Importancia de los principios y valores para el ejercicio de la
vida cotidiana en la Comunidad Educativa.

e. Capacitar sobre los principios y valores éticos, morales y
espirituales a la Comunidad Educativa

E. La quinta linea de accion da a conocer estrategias para la reduccion

en el tema del bajo rendimiento escolar de los nifios y nifias.

a. Capacitar y orientar a los padres de familia sobre las causas
gue provocan el bajo rendimiento escolar.

b. Generar conocimientos para la prevencion del bajo rendimiento
escolar en la Comunidad Educativa.

c. Organizacion de actividades productivas para minimizar el bajo
rendimiento escolar en los nifios

d. Implementacion de estrategias para prevenir el bajo
rendimiento escolar en los nifios

e. Orientar a la comunidad educativa sobre las consecuencias

negativas del bajo rendimiento escolar.
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Mapa de soluciones
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Gréfica No. 10

Desarrollo de actividades para erradicar los problemas de aprendizaje en los nifios de primer grado

IIMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA AYUDAR A NINOS CON

PROBLEMAS DE APRENDIZAJE
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1.3.6 Seleccidn del proyecto a disefiar

El Proyecto se seleccion6 con base a los indicadores educativos, la
repitencia escolar, bajo rendimiento en las areas de mateméticas y
comunicacién y lengua, el fracaso escolar y la falta de apoyo de los
padres de familia en el acompafniamiento del proceso educativo de los
nifios de primer grado del nivel primario, se determiné la necesidad de

analizar los problemas de aprendizaje en los nifios y nifias.

1.4 DISENO DEL PROYECTO
El disefio del proyecto de mejoramiento educativo se realiz6 mediante

diversos procedimientos diagndésticos, sistematicos y jerarquicos, como la

investigacion de los antecedentes, analisis Dafo, indicadores de resultados de

los estudiantes, los factores claves, causas y efectos contextuales,

involucrando actores directos quienes fueron la principal fuente de estudio

para el planteamiento de los objetivos.

141

1.4.2

Nombre del PME

Implementacion de herramientas pedagdgicas para nifios con

problemas de aprendizaje.
Descripcion del Proyecto

A continuacién, se describe el nombre del Proyecto de Mejoramiento
Educativo que se va a disefiar en la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea
El Pinal, municipio de Zapotitlan, departamento de Jutiapa. Dicho
proyecto se desarrollara en del Primer Grado del nivel primario, jornada
matutina. Cabe sefalar que durante la etapa diagnostica se
identificaron indicadores relevantes como: bajo rendimiento en lectura
y escritura, fracaso escolar, repitencia escolar, bajo rendimiento en
matematicas, esto indica que se debe reforzar estas areas durante el
proceso educativo y mejorar el rendimiento escolar en los nifios y nifias.
Asi mismo minimizar los problemas de aprendizaje que evidencian

algunos niflos que presentan deficiencias.



81

Durante el analisis situacional se han identificado demandas las
cuales se evidencian en la matriz de priorizacion y el arbol de
problemas, por lo cual se enmarcan los problemas de aprendizaje
como una prioridad, sefialando a su vez causas y efectos que se

han observado durante el proceso educativo.

El Proyecto de Mejoramiento educativo, presenta caracteristicas
contextuales muy importantes las cuales se debe abordar en el
entorno sociocultural, los medios de comunicacion, las nuevas
tecnologias de la informacion y comunicacion y los factores
culturales y linguisticos, estos contextos se ven influenciados por
factores negativos los cuales es necesario analizar e indagar sobre
posibles fuentes que permitan fundamentar la problematica para

ayudar a minimizar el problema existente.

Durante el proceso del desarrollo del analisis situacional del
Proyecto de Mejoramiento Educativo se identificaron actores
directos, indirectos y potenciales, estos muestran sus criterios e
intereses principales como también las oportunidades y
necesidades mostrando una influencia de bajo y alto interés en la
participacion de las actividades desarrolladas durante el proceso
del Proyecto de Mejoramiento Educativo, aprovechando sus

intereses y fuerzas.

Tomando en cuenta que el problema que se pretende resolver o
minimizar son los problemas de aprendizaje que presentan los
nifios de primer grado primaria, se ha utilizado la técnica DAFO
donde se identifican las Fortalezas, Debilidades, Oportunidades y
Amenazas, las cuales se vinculan aplicando la MATRIZ MINI-MAX,
vinculando las viables Fortalezas con oportunidades, Fortalezas
con Amenazas, Debilidades con oportunidades y Debilidades con
Amenazas. Se hizo necesario realizar un analisis estratégico de

cada vinculacion, donde se hace énfasis en el aprovechamiento de



82

los recursos internos y externos para el mejoramiento de la calidad
educativa. A su vez también es importante identificar una Linea de
accion Estratégica Prioritaria, concluyendo que la linea de accion
identificada serd la Orientacion y Capacitacion en el tema de

Problemas de Aprendizaje con la Comunidad Educativa.

Con base entonces a la detonante identificada en el Mapa de
Soluciones, Implementacion de Estrategias para ayudar a los nifios
de primer grado que presentan Problemas de Aprendizaje de la
Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea El Pinal, municipio de
Zapotitlan, departamento de Jutiapa. Se define el Proyecto de
Mejoramiento Educativo llamado: Implementacién de Herramientas
Pedagogicas para nifios con Problemas de aprendizaje. Este se
define en diez palabras importantes las cuales consisten en crear
estrategias que ayuden a contrarrestar los problemas o dificultades
gue presentan los nifios y nifias durante su proceso de aprendizaje.
Desarrollar habilidades psicomotoras que les permitan la obtencién
de un aprendizaje significativo y por ende una promocion asertiva

en la culminacioén de los ciclos escolares.

Con las herramientas pedagogicas se trata de implementar
recursos para potenciar el desarrollo de los nifios por medios de
actividades ladicas, entre otras que construyen instrumentos
pedagogicos que seran elaborados con el fin de acompafar el
aprendizaje de los nifios durante su proceso de desarrollo y poder

promover una cultura de creacion reflexiva y analitica.

1.4.3 Concepto

Minimizar los Problemas de Aprendizaje



83

1.4.4 Objetivos

A. Objetivo General
Crear herramientas pedagdgicas que ayuden a minimizar los
problemas de aprendizaje, para una Educacién con calidad en los
nifios y nifias de primer grado de primaria de la escuela Oficial Rural
mixta de la Aldea El Pinal, municipio de Zapotitlan, departamento de

Jutiapa.

B. Objetivos Especificos

a. Descubrir el tipo de inteligencia de cada estudiante para estimular
su talento y aplicar estrategias de aprendizaje de acuerdo a su

habilidad y capacidad psicomotora.

b. Realizar una entrevista a los padres de familia en cada inicio de
ciclo escolar, sobre el proceso de vida del nifio o la nifia desde su
etapa prenatal para tener conocimiento y poder ayudar durante el
proceso ensefianza aprendizaje, para que este sea efectivo y

significativo.

c. Organizar capacitaciones con la Comunidad educativa para
promover la sostenibilidad del proyecto de Mejoramiento

educativo.

d. Concientizar a los padres de familia sobre los posibles Problemas
de Aprendizaje que pueden presentar los niflos de primer grado
para la obtencién de resultados positivos en la aplicacion de las

herramientas pedagdgicas.
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1.4.5 Justificacién

Durante el proceso del proyecto de Mejoramiento Educativo (PME) que
se desarrollard en los nifios y nifias de primer grado primaria de la
Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea el Pinal, del municipio de
Zapotitlan del departamento de Jutiapa. es necesario e importante
analizar y buscar soluciones asertivas y positivas sobre la problemética
gue indica que los problemas de aprendizaje son la causa prioritaria de
la repitencia escolar, fracaso escolar, bajo rendimiento en lectura y
escritura como también en las matemaéticas. Dicho problema ha venido
afectando a la Comunidad Educativa (Docentes, Padres de familia y
alumnos) algunos nifios tienen que repetir el aflo por no alcanzar las
competencias durante el ciclo escolar, algunos otros nifios fracasan por
indisciplina, falta de atencion e irresponsabilidad en las tareas
asignadas, y por otros factores. Los docentes se muestran algunas
veces desanimados por no tener las herramientas necesarias, ni
tampoco el apoyo incondicional de Instituciones comprometidas con
dicha problematica. Los padres de familia y docentes estan dispuestos
a luchar para que este proyecto a implementarse sea todo un existo y
se evidencien los resultados tal y como se espera. estadisticas
presentadas en lectura y escritura son bajas cada afio. Viendo la
necesidad existente y la voluntad de minimizar el problema, se busca
crear las herramientas pedagdgicas necesarias para ayudar a los nifios
de primer grado primaria de la que presentan problemas de
aprendizaje, se busca contrarrestar el problema para una mejor
promocion y una educacion con calidad exitosa, donde todos los nifios
obtengan un aprendizaje con un significado y se logren las

competencias establecidas con base al Curriculo Nacional Base (CNB).

Se han observado caracteristicas importantes y relevantes dentro del

contexto, se enmarca el entorno Sociocultural, comprende la realidad
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cultural y social que se vive, el entorno familiar y educativo, medios de
comunicacion, las nuevas tecnologias, factores culturales y lingiisticos,
todos estos factores se ven influenciados de manera negativa, los
cuales transmiten mensajes negativos a nuestro entorno educativo.
Influyendo negativamente de alguna manera en la prolongacion de los
Problemas de Aprendizaje enmarcados. Se muestra un alto interés por
ayudar a erradicar el problema, se buscaran todas las herramientas
necesarias para poder ayudar de una manera eficaz y eficiente a

combatir el problema en estos nifios y niflas que lo necesitan.

La situacion se ha venido diagnosticando desde hace varios meses, se
han analizado diversos factores y contextos los cuales se han realizado
durante varias fases como la descripcion de un FODA, en el cual se
establecen las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas
donde se priorizan las debilidades y amenazas que es donde se debe
trabajar para que el problema ya no sea una amenaza para los niios y

nifias de primer grado.

Se debe aprovechar el hecho de que existan fortalezas y oportunidades
para poder eliminar las amenazas y debilidades existentes y que
estancan el proceso educativo en los nifios y nifias. El Proyecto de
Mejoramiento educativo busca cumplir las competencias establecidas y
lograr los objetivos propuestos en la Implementacién de herramientas
pedagogicas en los nifios con problemas de aprendizaje de la Escuela
Oficial Rural Mixta, Aldea El Pinal, del municipio de Zapotitlan, del
departamento de Jutiapa.

Los aportes y contribuciones se haran juntamente con la Comunidad
Educativa, todos estamos conscientes de la necesidad que se tiene en
mejorar la calidad educativa. Se implementaran las herramientas
necesarias y prudentes para ayudar a los nifios de primer grado de
primaria que necesitan mejorar su rendimiento escolar. También sera

necesario la busqueda de apoyo de Instituciones para que todo camine
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con un ritmo fortalecido, para que este proyecto sea exitoso se debe
programar una sostenibilidad que garantice la sostenibilidad y
permanencia a través de la presentacion de un cronograma de
actividades a desarrollar para apoyar a los niflos y nifias de primer
grado primaria que lo necesitan para que su aprendizaje sea eficaz y
eficiente, logren sus metas y puedan desenvolverse en su entorno

como profesionales exitosos.

1.4.6 Plan de actividades
a. Actividades a desarrollarse durante el proyecto de
mejoramiento educativo
i.  Solicitud de permiso a la Supervision Educativa que autorice
el desarrollo de todas las actividades programadas
ii.  Realizar una Charla interna con alumnos y docentes
iii.  Organizar una primera reunion con padres de familia
iv.  Entrevista a padres y madres de familia sobre el proceso de
vida del nifio/nifia
v. Capacitar a madres de familia en etapa de gestacion
vi.  Gestionar apoyo al Centro de salud
vii.  Aplicacién del test de Howard Gardner para descubrir las
inteligencias en los alumnos
vii.  Aplicacion de Test proyectivos para descubrir las dificultades
en el aprendizaje de los nifios
ix.  Aplicacién de Test psicométricos para detectar deficiencias
motoras en los estudiantes
X.  Elaboracién de material ludico para desarrollo de destrezas
psicomotoras en los nifios y nifias
xi.  Calendario de Visitas domiciliarias de los padres de Familia al
centro Educativo
xii.  Proceso de Psicoterapia para los nifios con problemas de

Aprendizaje.
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Tabla No. 18

Actividades desarrolladas durante la ejecucion del proyecto de mejoramiento educativo

No. | DURACION ACTIVIDAD TAREAS SUB-TAREAS RESPONSABLES
1 % Firmay sello de la solicitud » Docente del PME
1 dia Solicitud de Redactar la Solicitud de < Enviar la solicitud de (Directora)

Permiso a la Permiso permiso

Supervision +» Guardar la solicitud de » Coordinadora

educativa permiso Técnica
Administrativa
CTA

X3

*

%+ Informar sobre el Elaborar una agenda

Realizar una proyecto a desarrollar % Ubicar y ordenar el espacio P> Docentes
Charla interna con | % Dar a conocer los % Ordenar mobiliario » Directora
1 dia alumnosy objetivos del PME % Utilizar computadora y » Alumnos
2 docentes proyector

RY
0‘0

Dar indicaciones sobre la
agenda a tratar

%+ Informar sobre el
proyecto a desarrollar

Reunién con % Dar a conocer el tema < Elaborar una agenda » Directora
3 1 dia Padres de Familia del PME % Ubicar y ordenar el espacio | » Docente
% Dar a conocer los % Ordenar mobiliario encargada del
objetivos del PME % Utilizar computadora y PME
proyector » Padresy madres
% Bienvenida de Familia

5

%

Abordar la agenda
Explicar los problemas de
Aprendizaje

X3

*
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%+ Redactar un cuestionario | < Describir las preguntas del
+ Visitar los hogares de cuestionario
cada nifio/nifia « Establecer cuantos hogares
Entrevista a %+ Entrevistar a cada padre se visitaran por dia » Director
3 semanas | madres de familia de familia < Hacer un mapeo de
sobre el proceso % Realizar un andlisis de sefializacion del recorrido » Docente
de desarrollo de cada entrevista < Observacion ética la encargado del
vida del nifio/nifia situacion en la que vive el PME
ni/fia
« Archivar los datos obtenidos
<> » Padresy madres
de Familia
» Alumnos
% Redactar una » Director
+ Dar a conocer el objetivo agenda
de la capacitacion » Docente
+ Beneficios de una buena | % Organizar el encargado del
Capacitar a madres de alimentacion durante el espacio PME
familia en la etapa de embarazo
1 dia gestacion + Higiene personal < bienvenida
+ Control prenatal » Alumnos
+ Importancia del suefio y
ejercitacion « Ordenar mobiliario | » Madres de
£ Amor, afecto estimulacion Familia
(caricias) < Preparar
+ El papel de la figura computadora y
paterna y materna cafionera
+ Reproduccion de videos
sobre cuidados durante el | %+ Comentarios sobre
embarazo los videos
observados
% Opiniones
* Recomienda-
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cienes
» Agradeci-
mientas
1 semana Gestionar apoyo al Centro | + Redactar la Solicitud + Firmaysellodela | » Docente
de Salud + Seguridad Alimentaria y solicitud encargada del
Nutricional + Enviar la solicitud PME
+ Meétodo de Planificacion de permiso » Directora
(Anticonceptivos + Guardar la solicitud | » Padres de
+ Beneficios del proceso de de permiso Familia
vacunacion en el nifio « Citaralas madres | » Alumnos
y padres de familia | » Personas del
+ Posibles riesgos en la + Elaborar una Centro de
etapa prenatal y neonatal agenda Salud
+ Ubicar y ordenar el
+ Proyectar o escuchar espacio
anécdotas de casos de + Ordenar mobiliario
nifios con problemas de +« Utilizar
aprendizaje computadora y
proyector
+ Bienvenida
+ Abordar la agenda
+ Escuchar opiniones
0 comentarios
+ Aplicacion del test + Reunir alos padres | » Docente
Inteligencias Mdltiples y madres de familia encargada del
(Howard Gardner) PME
Aplicacion del test de + Informar a los > Directora
Howard Gardner para + Interpretacion del Test padres de familia » Docentes
1 mes descubrir las inteligencias Inteligencias Multiples sobre la Aplicacion | » Alumnos
en los alumnos (Howard Gardner) y objetivo del test » Padres de
de inteligencias Familia
+ Resultados de la multiples » Jurado
Interpretacion del Test Calificador
Inteligencias Mdltiples + Informar e indicar a

(Howard Gardner)

los alumnos de
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+ Presentacion de Talentos
para descubrir las
capacidades en los
alumnos

primer grado sobre
la aplicacion del
test

Impresion del test
de inteligencias
multiples

Invitacion a padres,
docentes y demas
estudiantes

Ensayos previos a
la presentacion

Invitacién a
Jurados

Imprimir, sellar y
firmar la invitacion

Enviar la invitacién

Elaborar un
programa con los
puntos a presentar

Preparar el espacio
para los jurados

Hacer una lista de
cotejo con los
aspectos a calificar
de la presentacion
de talentos

Preparar el
escenario
Ordenar el
mobiliario
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Preparacion de
sonido

+ Aplicacion del test del Fotocopias de los » Docente
Aplicacién de Test arbol test encargada del
1 mes proyectivos para descubrir | % Interpretacion y PME
las dificultades en el Resultados Indicaciones sobre | » Directora
aprendizaje de los nifios la aplicacion del » Docentes
+ Aplicacion del test de la test » Alumnos
familia » Padres de
Organizar el Familia
% interpretacion y espacio donde se » Psicologa
resultados aplicara el test encarga de
pasar los test
+ Aplicacion del test de la Citar a cada padres
figura humana y madre de familia
para dar a conocer
+ interpretacion y los resultados de la
resultados aplicacion de los
test
Aplicacion de Test + Test de razonamiento Fotocopias de los » Docente
psicométricos para + Test de comprension test encargada del
detectar deficiencias verbal PME
motoras en los estudiantes | + Test de personalidad Indicaciones sobre | » Directora
1 mes + Test psicométrico la aplicacion del » Docentes
+ Test de inteligencia (Cl) test » Alumnos
» Padres de
Organizar el Familia
espacio donde se » Psicéloga
aplicara el test encarga de

Citar a cada padre
y madre de familia
para dar a conocer
los resultados de la
aplicacion de los
test

pasar los test
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+« Crear un espacio para + Buscar los » Docente
juegos ladicos materiales encargada del
10 1 mes Elaboracion de material + Laruleta necesarios para la PME
lidico para desarrollo de + Libro de cuentos creacion de cada » Directora
destrezas psicomotoras en | = La escalera juego » Alumnos
los nifios y nifias + Rompecabezas #+ Preparar el espacio
+ La cajita magica + Decorar el espacio
+ El payasito juguetén + Aromatizar el
+ Domind espacio
+ Abacos + Colocar los juegos
+ Loterias en el espacio
+ Memorias + Elaborar un
+ Juego con dados calendario donde
indique el tiempo
para cada juego
+ Establecer un
reglamento para
cada juego
+ Elaborar un Calendario + Proporcionar un » Docente
calendario a cada encargada del
Visitas domiciliarias de los | % Autorizar un libro para padre o madre de PME
11 padres de Familia al visitas domiciliarias familia » Directora
centro Educativo £ Comprar el libro » Alumnos
+ Una visita por semana para visitas » Padres de
domiciliarias familia
+ Dar a conocer el + Firmade cada
rendimiento del nifio/a visita de los padres
de familia
+ Elaborar un
instrumento sobre
el rendimiento del
nifo
12 Proceso de Psicoterapia + Reunién con padres de + Adecuar el espacio | » Docente
Proceso de para los nifios con familia para el proceso encargada del
sostenibilidad | problemas de Aprendizaje | % Contrato terapéutico con psicoterapéutico PME
del proyecto los padres de familia » Directora
» Alumnos
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#+ Aplicacion de la terapia
de acuerdo al problema
que el nifio presente

Elaboracion del
contrato

Impresion del
contrato

Lectura del
Contrato

Firma del contrato

> Padres de
familia

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla No. 19

Mes y duracidn de las actividades desarrolladas del proyecto de mejoramiento educativo

Fuente: Elaboracion propia

2020
MES NOVIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
No. 2019
ACTIVIDADES
1 | Solicitud de Permiso a la Supervisiéon educativa
2 | Realizar una Charla interna con alumnos vy
docentes
3 | Reunidn con Padres de Familia
4 | Entrevista a padres y madres de familia sobre el
proceso de desarrollo de vida del nifio/nifia
5 | Capacitar a madres de familia en la etapa prenatal
6 | Gestionar apoyo al Centro de Salud
7 | Aplicacion del test de Howard Gardner para
descubrir las inteligencias en los alumnos
8 | Aplicacion de Test proyectivos para descubrir las
dificultades en el aprendizaje de los nifios
9 | Aplicacion de Test psicométricos para detectar
deficiencias motoras en los estudiantes
10 | Elaboracion de material lGdico para desarrollo de
destrezas psicomotoras en los nifios y nifias
11 | Visitas domiciliarias de los padres de Familia al
centro Educativo
12 | Proceso de Psicoterapia para los nifios con
problemas de Aprendizaje _
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1.4.8 Monitoreo y evaluacion del proyecto

A. Plan o enunciado de monitoreo del proyecto

Tabla No. 20

No. ¢,Qué se tiene que ¢, Cémo se debe monitorear? | ¢Quién los debe monitorear? ¢Cuando se debe

monitorear? monitorear?

1 £ Fotografias + Docente Gestor del % Antesy durante el
Realizar una Charla interna + Agenda Proyecto momento que se
con alumnos y docentes % Asistencia %+ Director esté desarrollando

+ Videos + Docentes la charla
%+ Opiniones

2 + Fotografias + Docente Gestor del El monitoreo se
Reunion con Padres de %+ Asistencia Proyecto realizara durante la
Familia % Participacion + Supervisor permanencia de los

+ Agenda + Director padres de familia en
%+ Videos + Docente el desarrollo de la

% Opiniones reunion

4 Lista de Cotejo

+ Firmas

3 Entrevista a padres y madres + Fotografias + Docente Gestor del Esta etapa se
de familia sobre el proceso de + Cronograma Proyecto desarrollara antes,
desarrollo de vida del nifio/nifia | % Videos + Director durante y después

+ Opiniones + Padres de Familia de la actividad
4+ Encuesta

+ Entrevista

%+ preguntas

+ Firmas
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+ [Fotografias + Docente Gestor del 4+ Esta etapa se
Capacitar a madres de familia + Videos Proyecto desarrollara antes,
en la etapa de gestacion %+ Opiniones + Director durante y después

%+ Preguntas + Madres de Familia de la actividad

%+ Cuestionario + COCODE

* Firmas

+ [Fotografias + Docente Gestor del Se debe monitorear

+ Agenda Proyecto através de la

% Solicitud £ Supervisor observacion, antes,
Gestionar apoyo al Centro de 4+ Conocimiento + Director durante y después
Salud *+ Videos + COCODE de cada actividad

%+ Opiniones + Personal del Centro de

% Participacion Salud

%+ Preguntas

+ Cuestionario

4+ Firmas

Aplicacion del test de Howard
Gardner para descubrir las
inteligencias en los alumnos

Observacion
Fotografias
Test
Asistencia

Docente gestor del
proyecto

Director

Psicéloga

4+ Se monitoreara

antes, durante y
después de la
actividad a través
de la observacién

Aplicacidn de Test proyectivos
para descubrir las dificultades
en el aprendizaje de los nifios

Observacion
Fotografias
Test
Asistencia

FFEEE

Docente gestor del
proyecto

Director

Psicologa

Se monitoreara
antes, durante y
después de la
actividad a través
de la observacion

Aplicacion de Test
psicométricos para detectar
deficiencias motoras en los
estudiantes

Observacion
Fotografias
Test
Asistencia

s

Docente gestor del
proyecto

Director

Psicdloga

Se monitoreara
antes, durante y
después de la
actividad a través
de la observacion
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9 4+ Videos + Docente gestor del proyecto | + Lafase de
Elaboracion de material lidico | % Fotografias + Director monitoreo se
para desarrollo de destrezas % Horarios realizara durante los
psicomotoras en los nifios y £ Observacion alumnos hagan uso
nifias de los materiales.
10 % Observacion + Docente gestor del proyecto % Se monitoreara
Visitas domiciliarias de los % Asistencia + Director antes, durante y
padres de Familia al centro %+ Opiniones después de la
Educativo + Comentarios actividad a través
+ firmas de la observacion
11 4+ Observacion + Docente gestor del proyecto 4+ Esta fase se
Proceso de Psicoterapia para + Plan terapéutico + Psicologa monitoreara
los nifios con problemas de % Calendario de Citas + Padres de Familia cuando inicie la
Aprendizaje 4+ Cumplimiento a las citas etapa del proceso
+ Comentarios psicoterapéutico,
+ Entrevistas durante y después
%+ Encuestas
%+ Videos
+ fotografias

Fuente: Elaboracion propia
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a. Esquemade indicadores de evaluacién

Tabla No. 21

Estrategias implementadas para erradicar los indicadores que entorpecen el proceso educativo significativo en los nifios de
primer grado.

No. | INDICADOR FUNCION DESCRIPTIVA FUNCION VALORATIVA CARACTERISTICAS
1 Segun el indicador del fracaso Escolar | La docente gestora del PME. < No se logra la
ha sido un factor que ha venido | Ha tomado muy en cuenta competencia
Fracaso Escolar | afectando a los nifios y ha sido la causa | dicho indicador. En lo cual se « Baja autoestima en el
por la cual los nifios de primer grado no | trabajaran estrategias nifio
logran la competencia por lo cual se | juntamente con los padres de « Desinterés de los
convierten nifios fracasados familia para que los nifios padres
sean promovidos. + Miedo al fracaso
2 Este es un indicador que se denota a | Los bajos resultados han
diario en el aula, la matematica ha | despertado el interés en la < Problemas de
Bajo notado tener un significado de | comunidad educativa. Por lo aprendizaje
Rendimiento en | complejidad. en la lectura los nifios se | cual se  buscaran las < Ambiente en el que
lectura y | rehlsan aleer. Los nifios han adoptado | estrategias para mejorar el viven
mateméticas la idea de que la matematica y la | rendimiento de los estudiantes « Falta de estrategias
lectura son aburridas. y minimizar dicho indicador. % Ideas errébneas
3 Este indicador se evidencia en los | Este indicador se minimizara a
niflos de primer grado, cuando finaliza | través de la implementacion « Inasistencia
Repitencia el ciclo escolar que se obligan a cursar | de herramientas pedagdgicas < Desinterés de los
escolar una vez mas el mismo grado, esto | que estimulen y motiven a los padres

indica deficiencia e improductividad

ninos a obtener un
aprendizaje significativo.

R/
0.0

Irresponsabilidad
Falta de estrategias
Mala alimentacion

X3

%

®,
0.0
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4 La falta de apoyo durante el proceso | Los padres de familia estan + Desinterés
Falta de apoyo | del ciclo escolar de los padres de | conscientes a involucrase en + Desintegracion
de los padres de | familia es deficiente. Este indicador se | el proceso educativo de sus familiar
familia manifiesta en las conductas emitidas a | hijos. De esta manera se + Enfermedades
diario por los nifios como también se | obtendran resultados < Ignorancia
evidencia en las actividades realizadas | positivos y se lograran las + Analfabetismo
dentro y fuera del establecimiento | competencias deseadas.
educativo
Fuente: Elaboracion propia
b. Esquema de metas de evaluacion
Tabla No. 22
Evaluar el impacto de las actividades, el logro alcanzado con base a metas y objetivos
No. | OBJETIVOS DESCRIPCION DE ACTIVIDAD CUALITATIVA CUANTITATIVA IMPACTO QUE
META GENERA LA
ACTIVIDAD
1 Realizar una Descubrir cuales han Entrevista a Actitud de La cantidad de
entrevista a los sido los cuidados, padresy consciencia personas que Interés por
padres de familia | evolucion de desarrollo | madres de participaran en apoyar a sus
en cada inicio de | del nifio desde la etapa | familia sobre el | responsabilidad | esta actividad, hijos en el
ciclo escolar, prenatal. proceso de tiene un promedio | proceso
sobre el proceso Enfermedades que el desarrollo de de veintidos ensefianza
de vida del nifio o | nifio padece y vida del involucramiento | personas aprendizaje.
la nifia desde su enfermedades que nifio/nifia

etapa prenatal
para tener
conocimiento y
poder ayudar
durante el
proceso
ensefianza
aprendizaje, para

padecen como familia
para detectar la causa
de los problemas de
aprendizaje que el nifio
presenta.

toma de
decisiones

Importancia a
controles para
prevenir

enfermedades

Apoyo emocional
a sus hijos
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gue este sea
efectivo y
significativo.

Descubrir el tipo

Descubrir en los nifios

Aplicacion del

Descubrimiento

en el desarrollo de

Motivacién en la

de inteligencia de | las habilidades y test de Howard | de talentos esta actividad participacion
cada estudiante destrezas para Gardner para participaran
para estimular su | estimular y aplicar descubrir las Habilidades alumnos de primer | Interés en la
talento y aplicar estrategias de acuerdo | inteligencias en | cognitivas y grado, realizacion de
estrategias de a su inteligencia los alumnos motoras aproximadamente | actividades
aprendizaje de doce estudiantes
acuerdo a su Capacidades Ocupacion del
habilidad y innatas tiempo en
capacidad actividades
psicomotora. productiva
Organizar Orientar y preparar a la | Capacitar a Responsabilidad | Durante este Importancia a
capacitaciones madre la importancia madres de proceso controles
con la Comunidad | que tiene el cuidado de | familia en la Concientizacién | participaran prenatales para
educativa para una alimentacion sana | etapa de madres de familia, | prevenir
promover la y saludable para el gestacion Aspecto de un total de doce enfermedades
sostenibilidad del | desarrollo del fetoy la higiene madres
proyecto de prevencion a futuras Responsabilidad
Mejoramiento enfermedades Controles materna
educativo. prenatales
Romper
estereotipos
Concientizar a los | Informar a los padres Visitas Responsabilidad | Durante esta Interés por un

padres de familia
sobre los posibles
Problemas de
Aprendizaje que
pueden presentar
los nifios de
primer grado para
la obtencién de
resultados
positivos en la
aplicacion de las
herramientas
pedagogicas.

de familia sobre el
rendimiento escolar y
conductas de sus hijos
para responsabilizarlos
y reforzar el proceso
educativo

domiciliarias de
los padres de
Familia al
centro
Educativo

Involucramiento

Apoyo
emocional

Orientar al nifio
en sus tareas
Mostrar
convivencia
pacifica

actividad
participaran un
total aproximado
de cincuentay
cinco padres de
familia

rendimiento
significativo de
sus hijos

Estar pendientes
de las notas
bimestrales de
sus hijos

Motivacion al
recibir noticias
positivas

Fuente: Elaboracion propia
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1.4.9 Instrumentos de recogida de datos de monitoreo y evaluacion

a.

b
C.
d
e

Listas de cotejo
Escalas de rango
Hojas de Observaciones

. Cuaderno de notas

Entrevista (cuestionario)

1.4.10 Presupuesto del proyecto

A.

Recursos humanos

El recurso humano para realizar el proyecto de mejoramiento
educativo contemplo la participacion del director, coordinadora
técnica administrativa, docentes, padres de familia, docente-
estudiante, quienes tuvieron que movilizarse para que las
actividades se ejecutaran, lo cual incurrié en gastos de transporte
y alimentacién para tener energia y que todo saliera de la mejor

manera.
Recursos materiales

Se utilizaron materiales de acuerdo a la actividad realizada, hojas
de papel, lapiceros, material reciclable, computadora, teléfono
celular, internet, material didactico, impresora, tinta, libros,
folletos, guias, implementos deportivos, y todos aquellos
materiales que sean de utilidad en la ejecucién de las actividades.

Todo con la finalidad de obtener aprendizajes significativos

Recursos financieros

Se utilizaron 100 hojas de papel bond tamafio carta con un precio
de Q. 15.00
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Se utilizaron 100 hojas de papel bond tamafio oficio con un precio
de Q. 15.00

3 botes de tinta para impresion con un precio de Q.80.00
15 Lapices a Q.20.00
Se compraron 10 borradores Q. 10.00

pliegos de duropor. Q.30.00
botes Alcohol en gel Q. 50.00

mascarillas Q. 25.00

4
2
5
6 bloques de papel arco iris Q. 100.00
7 pliegos de papel Ariel cover Q. 28.00
8 rollos de sellador Q. 64.00

3 cajas de marcadores Q. 75.00

4

un pito Q. 30.00

1 USB Kingston de 15 GB Q. 65.00

D. Fuentes de financiamiento

Se financiaron las gestiones correspondientes para financiamiento del
proyecto de mejoramiento educativo. La fuente de financiamiento fue
contemplada de la siguiente manera: Directora, docente encagada del
PME, Supervisora Educativa, COCODE de la comunidad,

municipalidad.

E. Presupuesto

Se verificaron todos los gastos realizados durante la ejecucion del
proyecto de mejoramiento educativo haciendo una suma total de
estos gastos financieros contribuyeron a realizar de una forma efectiva

todas las actividades desarrolladas durante el proceso del PME.
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1.4.11 Propuesta de sostenibilidad

El proyecto se enfoca en una sostenibilidad institucional, financiera,
ambiental, tecnolégica y social. apoyo politico es un parametro
fundamental, sobre todo en el caso en que el area es administrada por
una organizacion del Estado. Se pueden disminuir los riesgos,
flexibilizando y adaptando la estrategia a los cambios que llegaran v,
sobre todo, optimizando los recursos que existen. Consiste en
satisfacer las necesidades de la actual generacién, sin sacrificar la
capacidad de futuras generaciones, para satisfacer sus propias
necesidades. tiene que ver con la capacidad del proyecto en aplicar
tecnologias adecuadas. Cualquier estrategia de sostenibilidad de
mediano y largo alcance tiene que apostar fuertemente por la formacion
del recurso humano, a todos los niveles y en todas sus facetas; sea a
nivel del Proyecto (formacion de los técnicos locales), como a nivel de
los actores locales, este aspecto esta contemplado en la estrategia de

desarrollo comunitario.

Se enmarcan principios de sostenibilidad los cuales dan un enfoque
enriquecedor al Proyecto de Mejoramiento Educativa. Se empleara la
profundidad necesaria hasta erradicar el problema, se le prolongara la
longitud necesaria para la obtencion de herramientas metodologicas, la
justicia juega un papel importante para para obtener resultados
equitativos e igualitarios. Se tratara de apropiarse de todos los recursos

necesarios para una conservacion efectiva y sostenible del proyecto.
A. funciones de la escuela

La principal responsabilidad de todo lider en educacion es
establecer un modo de ensefianza que enganche a los alumnos

intelectual, social y emocionalmente.
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a. Funcién Socializadora

El proyecto se mejoramiento Educativo proyecta una funcién
de socializacién, en el cual se establecen competencias y
objetivos, que generan cambios de comportamientos en las
aptitudes y actitudes de la comunidad educativa, también se
visualizan generaciones optimistas, generadoras de cambios
productivos y resultados significativos en el proceso

educativo.
b. Funcioén Instructiva

A través de la aplicacion de las actividades se plasmaran
cambios conductuales y se instruira a los padres de familia
al involucramiento y participacion activa durante el desarrollo
de las actividades, para una mejor convivencia Yy

socializacion durante el proceso ensefianza aprendizaje.
c. Funcién Educativa

Se caracteriza por el andlisis critico de los mismos procesos
incluso legitimados democraticamente. La tarea educativa
de la escuela se propone, la utilizacién del conocimiento y la

experiencia mas depurados. (Vizcaino, 2010, p.p. 126-129).

Se ha ejercido una funcién critica para poder analizar y
describir el Proyecto de Mejoramiento educativo. La tarea es
ayudar a través de estrategias y herramientas pedagdgicas

a minimizar la problemética existente
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CAPITULO Il FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Diagndéstico (Fuentes)

El diagndstico permite identificar los problemas o dificultades de la institucion.
Distinguir lo que no funciona como deberia y elegir a qué abocarse es fundamental
para planificar con sentido. No se puede mejorar todo al mismo tiempo. Por eso,
el diagndstico da pistas para elegir qué problema enfrentar cada vez y aporta

informacion para entender las causas del mismo.

(Lista, (2015.) afirma:

Un proyecto de mejora debe apuntar directamente a las causas de los problemas y
no a otros factores. El diagnéstico, ademas, brinda informacion imprescindible para
poder luego evaluar las mejoras. La informacién que describe el punto de partida
servird para comparar con la situacion de llegada. (p. 2-3)

Un diagndstico permite corroborar cuanto se ha mejorado y qué acciones han dado
mas resultados, y aprender del proceso de mejora. Hacer un diagnéstico implica
analizar de una forma generalizada la situacion en la cual se encuentra el

establecimiento educativo para poder implementar las estrategias necesarias.

(Fernandez, EIl Disefio Curricular, (2006) afirma: “Es un momento de estudio y
preparacion del disefiador en el plano teorico para poder enfrentar la tarea de explorar
la practica educativa. El estudio de las bases y fundamentos le permite establecer
indicadores para diagnosticar la practica” (p.2-3).

El contenido de esta tarea permite la realizacion de la exploracién de la realidad
para determinar el contexto y situacion existente en las diferentes fuentes
curriculares. explora los sujetos del proceso de ensefianza-aprendizaje, sus
cualidades, motivaciones, conocimientos previos, nivel de desarrollo intelectual,
preparacion profesional, necesidades, intereses, etc. Se incluye aqui la
exploracion de los recursos humanos para enfrentar el proceso curricular. Estos
elementos deben ofrecer las bases sobre las cuales se debe disefiar la concepcion

curricular.
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2.2 Antecedentes de la institucion educativa

Los antecedentes son una referencia para analizar o hablar sobre un tema en
cuestion que influye en hechos posteriores y sirve para juzgarlos, entenderlos, etc.
Es una base que nos sirve como ejemplo para la elaboracién de un proyecto.

(Walter, 2018) afirma

Los antecedentes son definidos por el diccionario de la lengua espafiola disponible
en: dle.rae.es como: “Accién, dicho o circunstancia que sirve para comprender o val
orar hechos posteriores” en este sentido brinda la posibilidad de valorar cosas,
hechos, fendmenos que son anteriores a lo que actualmente se pretende estudiar.
Sin embargo, el elemento de referencia ya esta definido y eso permite encausar en
sus antecedentes. La primera condicidn para plantear antecedentes es tener definido
con precision y claridad el elemento de referencia que, para la investigacion,
corresponde al tema que se investigara. (p.1)

Definitivamente los antecedentes implican un historial del tema de investigacion,
sin embargo, es fundamental no abordar este historial de manera aislada, por el
contrario, considerar el tema de investigacion de manera contextual es muy

importante.

2.2.1 Organizaciones escolares
Las Organizaciones escolares son un apoyo fundamental en los Centros
educativos, éstas fortalecen a través de un acompafiamiento organizado,
participativo y de gestion todos los procesos de productividad escolar. Su objetivo

es que haya una calidad permanente y sostenible en los Centros Escolares.

(Antunez, 1997) afirma:

El posible éxito o fracaso de las innovaciones depende sobre todo de variables
organizativas tales como: planificacion, toma de decisiones, resolucién de conflictos,
seguimiento de los acuerdos, metodologia del trabajo en grupo, colaboracion,
utilizacién racional del espacio y del tiempo, liderazgo, participacion, formas de
agrupar a los alumnos, etc. Todas estas variables tienen que ver con decisiones
tomadas colaborativamente. (p.16-17-18-19)

El centro escolar es pues la organizacidon donde se desarrolla el trabajo de
profesores y alumnos y el lugar que debe servir de marco adecuado para crear
un ambiente favorecedor de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Se trata

de una organizacion que persigue incidir en un grupo de personas que son


http://dle.rae.es/
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admitidas transitoriamente en ella para ese fin. cuya funcidn basica es servir bajo

un conjunto de reglas, normas y procedimientos.

2.2.2 Programas del Ministerio de Educacion
Los programas implementados por el Ministerio de Educacion son parte del
proceso ensefianza aprendizaje de los nifios y nifias de los Centros educativos.,
Promueven la productividad y el Desarrollo Educativo. El desempefio del
Comunidad Educativo forma una ejecucion importante en el desarrollo de dichos
programas. Lamentamos que algunos programas no se han descentralizado como
el programa Cuentos en Familia, Programa Tecnologico 360°, ----esto indica
preferencias, cuando los programas debe existir equidad, igualdad vy

transparencia.
(DIGEDUCA, (2015) afirma:

Que se ha demostrado que programas escolares y practicas de los maestros, son
dos de los factores que predicen fuertemente el fortalecimiento de la participacién de
los padres de familia en la educacién; por lo que es importante para el Ministerio de
Educacion y los educadores comprendan la relacion actual que tienen los padres de
familia con las escuelas, para poder empezar a considerar disefios de programas
acerca del tema. (p.46)

Lamentamos que algunos programas no se han descentralizado como el
programa Cuentos en Familia, Programa Tecnoldgico 360°, ----esto indica
preferencias, cuando los programas debe existir equidad, igualdad vy

transparencia.

2.2.3 Politicas educativas
Las politicas son el resultado de un trabajo conjunto realizado por los
representantes de cada una de las instituciones y organizaciones que conforman
el Consejo Nacional de Educacion. Trabajo en el que se ha tomado como base lo
expuesto en el Disefio de Reforma Educativa de 1998, el cual contiene politicas y
estrategias para resolver los desafios educativos del pais y que después de mas

de diez afios siguen vigentes.

(Educacion, (1998) afirma:
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Las diferentes propuestas de politicas educativas formuladas por diversas
Instituciones internacionales como las Metas del Milenio y las Metas 20-21, tiene la
finalidad de hacer una propuesta que, en forma efectiva, a mediano y largo plazo,
responda a las caracteristicas y necesidades del pais. Estas politicas son de interés
nacional y de aplicabilidad para el sector publico y privado. Tienen como fin principal
orientar las lineas de trabajo presentes y futuras, para la consecucion de los objetivos
que tiendan al desarrollo integral de la persona a través de un Sistema Nacional de
Educacion de calidad, incluyente, efectivo, respetuoso de la diversidad del pais y que
coadyuve al fortalecimiento de la formacion de la ciudadania guatemalteca. La
gestion descentralizada, el uso efectivo y probo de los recursos publicos y la rendicion
de cuentas a la sociedad, son fundamentales para el logro de estas politicas. (p.1)

Las politicas Educativas son estrategias implementadas por el Ministerio de
Educacion y otras Instituciones enlace, con el fin de mejorar la calidad de la
educacién en todos los centros educativos del pais. Y que cada ciclo escolar sea
promovido con satisfaccion y reflejar resultados con calidad.

2.2.4 Legislacion educativa
Todo docente, para el desempefio de su labor profesional, necesita conocer el
ordenamiento juridico en lo atinente a la regulacién del derecho a la educacién, la
manera en que las leyes positivas regulan la intervencion del Estado y las
competencias que a éste corresponden, la organizacion educativa y su
administracion, tanto en el ambito publico como privado. Igualmente, precisa
conocer el estatuto que regula la funcién docente, pues, sin duda, el ordenamiento

juridico constituye un marco que condiciona, en alguna medida, su desempefio.

(CONCILIO VATICANO, (2011) afirma:

Es responsabilidad de quienes ensefian el adquirir una preparacion idénea para
realizar su misidn. Las buenas escuelas son fruto no tanto de las buenas legislaciones
cuanto principalmente de los buenos maestros, que, egregiamente preparados e
instruidos, cada uno en la disciplina que debe ensefiar, y adornados de las cualidades
intelectuales y morales que su importantisimo oficio reclama 1 ...buscan el bien de
los jovenes de las familias y de la Patria. El Estado, por su parte, en virtud del principio
de subsidiariedad esté obligado a proteger el derecho de los nifios a la educacion y
el de los padres a educarlos, supervisar la idoneidad de los maestros para garantizar
y promover la calidad de la educacion. (p.1)

En el Centro Educativo el alumno aprendera los principios y reglas para organizar

y dirigir un Centro Educativo de manera idénea, mientras que en ésta asignatura
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conocera las reglas de comportamiento y de beneficio en el ejercicio cotidiano sin

salirse del contexto educativo.

2.2.5 Gestion escolar (Estrategias educativas implementadas)
Las gestiones escolares se realizan a traves de las Organizaciones Escolares en
conjunto con la comunidad educativa para un mejor desarrollo y beneficio de los
centros educativos. Todo proceso que tenga como norte la transformacion de
nuestras escuelas, pasa por superar los modos de pensamiento y de relaciones
gue predominan en éstas, donde sus miembros se valoran, basicamente, en

atencion a sus metas, resultados y actividades.
(Sanchez, 2013) afirma:

La gestion escolar en los tiempos actuales, implica la participacion del colectivo,
entendiendo a la instituciébn como una totalidad compleja e integrada, dada la infinidad
de interrelaciones que ocurren dentro de ella y en su entorno. Al respecto Sanchez
de Horcajo acota que “la escuela como comunidad implica que todos los individuos y
los grupos que intervienen en el proceso educativo, deben tener parte en la gestién
del mismo” (1991: 505). La gestidon escolar, por lo general, vinculada a un modelo
tecnicista del hecho educativo, vale decir, del quehacer pedagdgico, ha configurado
un discurso y una practica homogenizante, convirtiendo en rutinas el cumplimiento
de su misién socializante, ajo el paradigma hegeménico de un modelo de
pensamiento basado en la transmision, via instruccion del saber previamente
valorado en el curriculo. (p. 254-255-257)

La elaboracion de proyectos educativos evidencia una variedad de factores
convergentes asociados a la gestion escolar, en la busqueda de autonomia y de
una mayor pertinencia social. Entre los factores de logro mas significativos
destacan: la formulacion de un propoésito claro y explicito, ademas de una
estructura organizativa concebida como apoyo en la vision y un compromiso en el

gue se combinan responsabilidad, participacion y trabajo en equipo.

2.2.6 Organizaciones comunitarias
La Organizacion comunitaria se refiere a un proceso historico de las comunidades,
a un movimiento por la satisfaccion de necesidades humana integrales.
Necesidades sentidas por toda la comunidad, no solamente en la de sus miembros

individuales ni en las de algunos grupos aislados. Es un proceso que busca la
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unidad, integracién y articulacion de las comunidades, partiendo del poder local
para incidir en los niveles municipal y departamental, constituyendo de esa manera
un conjunto de medios que generen fuerza y capacidad de decision, de influencia,
de demanda.

(Velasquez, (2002) afirma:

La definicion de organizacion comunitaria, profundiza mas sobre un numero
determinado de personas que provee lo que necesita para satisfacer necesidades
colectivas, significa que su finalidad; no es solamente alcanzar objetivos, también,
evitar la duplicidad de esfuerzos a través del desarrollo de un trabajo sistematico y
organizado para la satisfaccion de necesidades de la poblacién, de alli la importancia
de la vida de un trabajo en equipo. Haciendo énfasis en que el trabajar en equipo
significa basarse en una distribucidon y aceptacion adecuada de funciones, donde
cada integrante; este totalmente convencido de trabajar por el logro de objetivos de
beneficio colectivo. (p.8-9)

Es decir; trabajar responsablemente, estando concientes del rol que cada persona
juega dentro de la organizacién, teniendo en cuenta, que cada elemento
(miembro) de dicho sistema organizativo es importante y que sin él la organizacion

no funcionard a cabalidad.

2.2.7 Situacion social, econdmica, emocional, cultural del entorno
escolar
El entorno social y familiar ejerce influencia directa en cada ser humano, muchas
de sus reacciones se dan como respuesta a las condiciones de vida, al ambiente

familiar, educativo, laboral y de salud que les rodean.
(Rodriguez, 2014) afirma:

La escuela, ha sido considerada como la institucién social por excelencia, ya que
idealmente en ella, se ofrecen espacios para la socializacion, donde el estudiantado
pueda relacionarse con sus iguales y con personas adultas, de manera que logren el
desarrollo de los procesos psicosociales de convivencia necesarios para un
desarrollo sano. (p.4)

Si el entorno familiar y escolar en donde crecen los nifios y las nifias, se caracteriza
por la pobreza, la desigualdad, el desempleo, la falta de oportunidades educativas

y la poca satisfaccion personal, estos factores externos al aula, podrian promover
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emociones y sentimientos de frustracion e impotencia, asi como favorecer
comportamientos violentos, aumentandose la probabilidad de que los patrones
alterados de conducta aprendidos en otros ambientes, sean reproducidos por los

alumnos y las alumnas en el salon de clases.

Los seres humanos necesitan concretar sus proyectos de vida. Para lograrlo, se
requiere de espacios saludables que le lleven a maximizar las capacidades, que
le conduzcan al disfrute de una vida digna. Para ello, un espacio apropiado donde
crecer es determinante ya que el medio es parte de un proceso de expansion de
libertades efectivamente disfrutadas por las personas... de ser o de hacer lo que
necesitan para concretar las acciones o los proyectos de vida que consideren

importantes.

2.3 Teorias y modelos educativos que sustentan el proceso ensefianza
aprendizaje

Diversas teorias hablan del comportamiento humano, las teorias sobre el aprendizaje
tratan de explicar los procesos internos cuando aprendemos, por ejemplo, la adquisicion
de habilidades intelectuales, la adquisicion de informacién o conceptos, las estrategias

cognoscitivas, destrezas motoras o actitudes.
(Santana, 2007) afirma:

Para Piaget y sus discipulos el aprendizaje es una construccion del sujeto a medida
que organiza la informacion que proviene del medio cuando interacciona con él, que
tiene su origen en la accién conducida con base en una organizacion mental previa,
la cual esté constituida por estructuras y las estructuras por esquemas debidamente
relacionados. La estructura cognitiva determina la capacidad mental de la persona,
quien activamente participa en su proceso de aprendizaje mientras que el docente
trata de crear un contexto favorable para el aprendizaje. (p.44)

Existen diversas teorias de autores que se asocian y fundamentan el proceso de
enseflanza aprendizaje del estudiante, es fundamental tener conocimiento de las
etapas que los niflos van desarrollando para poder apoyarlos y sobre todo

estimularlos para que sea superada y desarrollada efectivamente.
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2.3.1 Constructivismo
El Constructivismo se ha convertido en la actualidad en el marco teoérico y
metodoldgico que orienta la gran mayoria de las investigaciones en la ensefianza

de las ciencias a nivel mundial.
(Gallego, (202) afirma:

Que los seres humanos construyen ideas sobre el mundo, las cuales evolucionan y
cambian y les han servido para regular las relaciones consigo mismo, con la
naturaleza y con la sociedad y que en mayor o menor grado han tenido un relativo
éxito en su propésito. Se debe partir de lo que el alumno ya sabe. (p.188-189)

El aprendizaje es una negociacion o intercambio conceptual, metodolégico y de
actitudes entre la generacion adulta, representada por los docentes, y la nueva,
encarnada en los alumnos. Este criterio se basa en el principio de que los alumnos,
como seres humanos, construyen representaciones del mundo, que organizan en
estructuras conceptuales y metodoldgicas, por lo que no pueden ser tratados
como conciencias vacias de contenido, y que por tanto, en una relacion de dialogo,
se hallan en condiciones de intercambiar ideas, de discutir y de mostrar sus
concepciones particulares sobre aquello Segun los autores el constructivismo
contribuye a la formacion de una sociedad pluralista, tolerante de las ideas
alternativas y de la aceptacién de las disidencias ideologicas. que el docente

discurre y busca ensefiarles.

2.3.2 Psicologia evolutiva
La psicologia evolutiva se concentra en los origenes evolutivos de los patrones
conductuales y los procesos mentales, y en explorar qué valor adaptativo tienen o
tuvieron éstos y qué funciones cumplen o cumplieron en nuestro surgimiento como

una especie distintiva.
(MORRIS, (2005) afirma:

Todas las concepciones teéricas que hemos analizado hasta ahora pretenden
explicar al ser humano moderno u Homo sapiens. En contraste, los psicologos
evolutivos se preguntan “;Como llegaron los humanos a ser como son en la
actualidad?” Estudian temas tan diversos como la percepcion, el lenguaje, la ayuda
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a los demés (altruismo), la paternidad, la felicidad, la atraccion sexual y la seleccién
de pareja, los celos y la personalidad. (p.20)

En nuestro contexto la Psicologia Evolutiva enmarca todos los procesos de crianza
de los nifios, la forma en que los padres interaccionan y estimulan positivamente
cada etapa de desarrollo del nifio, de lo contrario, cuando la etapa es perturbada,
se estanca el proceso de desarrollo y se forman los conflictos intrinsecos y

extrinsecos en la vida del nifio.

2.3.3 Teoria sociocultural
La teoria sociocultural les da énfasis a las interrelaciones sociales. En el &mbito
escolar es fundamental la relacion entre estudiantes y adultos. La docente y el
docente son los encargados de disefiar estrategias interactivas que promuevan
zonas de desarrollo proximo, para ello debe tomar en cuenta el nivel de
conocimiento de los nifios y nifias, la cultura y los significados que ellos poseen

en relacion con lo que van aprender.
(Chaves Salas, (2001) afirma:

Que fue el Profesor Vigotsky (1977), quien se interes6 por los problemas de
aprendizaje, de desarrollo y por los procesos educativos en nifios y nifias normales y
con necesidades especiales, siempre le intereso relacionar la psicologia cientifica con
la labor pedagdgica, partié de la observacion de la realidad educativa para hacer sus
propuestas en el campo de la psicologia. Para Vigotsky las escuelas (y otras
instituciones educativas informales) representaban los mejores “laboratorios
culturales” para estudiar el pensamiento y modificarlo mediante la accién cooperativa
entre adultos e infantes. (p.61-63)

La docente y el docente deben provocar desafios y retos que hagan cuestionar
esos significados y sentidos y lleven a su modificacién en el infante, por lo tanto,
es conveniente planear estrategias que impliquen un esfuerzo de comprension y

de actuacion por parte de los nifios.
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2.3.4 Aprendizaje significativo
El docente juega un rol importante en este aprendizaje, depende de la metodologia
y didactica del docente que los aprendizajes en el alumno tengan un significado

para que sean aplicables en cualquier proceso o contexto de una manera asertiva.
(Rivera Mufioz, 2004) afirma:

El creador de la teoria del aprendizaje significativo es David Paul Ausubel. Uno de
los conceptos fundamentales en el moderno constructivismo, la teoria en referencia,
responde a la concepcion cognitiva del aprendizaje, segun la cual éste tiene lugar
cuando las personas interactian con su entorno tratando de dar sentido al mundo
que perciben. Al proceso mediante el cual se construyen las representaciones
personales significativas y que poseen sentido de un objeto, situacibn o
representacion de la realidad, se le conoce como aprendizaje. (p. 1-2-3)

La teoria del aprendizaje significativo de Ausubel se contrapone al aprendizaje
memoristico, indicando que solo habra aprendizaje significativo cuando lo que se
trata de aprender se logra relacionar de forma sustantiva y no arbitraria con lo que
ya conoce quien aprende, es decir, con aspectos relevantes y preexistentes de su
estructura cognitiva. El aprendizaje significativo se sustenta en el descubrimiento
gue hace el aprendiz, un nuevo conocimiento, un nuevo contenido, un nuevo
concepto, que estan en funcion a los intereses, motivaciones, experimentacion y
uso del pensamiento reflexivo del aprendiz. Las actividades resultan significativas
cuando el aprendiz, entre otros aspectos, disfruta con lo que hace, participa con
interés, se muestra seguro y confiado, pone atencién a lo que hace, trabaja en
grupo con agrado, trabaja con autonomia, desafia a sus propias habilidades,

propicia la creatividad y la imaginacion.

2.3.5 Nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion
Las TIC (Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones) son las tecnologias
gue se necesitan para la gestidon y transformacion de la informacién, y muy en
particular el uso de ordenadores y programas que permiten crear, modificar,

almacenar, proteger y recuperar esa informacion.

(Sanchez Duarte, Costa Rica 2008) afirma:
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En este caso, los ordenadores o computadoras son fundamentales para la
identificacion, seleccion y registro de la informacién. De modo particular, subyace un
sentido social en el uso de la tecnologia, al asociarla a la comunicacién, quehacer
humano en el cual ineludiblemente se insertan las relaciones sociales. Los recursos
de Internet deben ayudar a resolver problemas concretos. La apropiacion consiste en
los cambios que las TIC producen para el bien social. Cuando se tornan en
herramientas Utiles para transformar la realidad en beneficio del ser humano, las TIC
contribuyen al desarrollo social, esto sucede, por ejemplo, cuando se mejora la
calidad de la educacién con el uso de recursos pedagdégicos innovadores. (p.156-
157-158)

El uso de las TIC no necesariamente promueve la participacién ciudadana; la

democracia debe estar presente desde antes de las TIC, o bien, desde el inicio de
su utilizacién. La participacién debe darse desde la identificacion de los problemas,
y en la construccion de las formas para solucionarlos; esto ayuda al
empoderamiento y la sostenibilidad futura de los proyectos. El uso de las TIC
también debe inscribirse en la ética de la solidaridad, la reciprocidad y el

entusiasmo, lo cual debe fortalecerse de manera creativa y firme.

A. Teoriade la comunicacion
Las teorias de la comunicacion intentan analizar y explicar todos los
acontecimientos de los fendbmenos de la comunicacién. El lenguaje asertivo es
parte de una buena comunicacion entre la comunidad educativa. Es importante
tener conocimiento de las teorias, para comprender sus procesos y evolucion
durante las generaciones.
(Campos, 2009) afirma:

La teoria de comunicacién no parece contar con un objeto de estudio claramente
definido, ni con un sistema coherente de aproximaciones teéricas. Esta variedad de
teorias, clasificables de diversos modos, presupone la existencia de principios
epistemoldgicos y ontolégicos muy alejados entre si. Pensamos que deberiamos
afrontar la disciplina no como un mero inventario de teorias, sino como una materia
desde la que abordar las cuestiones epistemoldgicas de fondo que afectan a las
ciencias sociales en general. El objetivo de este trabajo es proponer el uso de la
asignatura Teoria de la Comunicacion como plataforma para, por un lado, la reflexion
sobre las cuestiones epistemoldgicas de base que subyacen a los distintos enfoques
tedricos que se pueden dar a la disciplina, y, en segundo lugar, para dotar a los
estudiantes de fundamentos epistemoldgicos solidos que puedan cimentar sus
aptitudes como futuros investigadores. (p.1-3-5-10)
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El papel del profesor en este tipo de asignaturas es el de ofrecer al alumno una
fundamentacion de todos los contenidos basados en la historia en general, para
gue el alumno tenga una vision del mundo, de la cual pueda ordenar las piezas de
conocimiento que se le irdn ofreciendo durante el proceso de ensefianza

aprendizaje.

B. Teoria de la noticia

La produccion de la noticia es un proceso que se inicia con un acontecimiento.
Pero no hay que entender el acontecimiento como algo ajeno a la construccion
social de la realidad por parte del sujeto. Es decir que los acontecimientos estarian
formados por aquellos elementos exteriores al sujeto a partir de los cuales este
mMismo va a reconocer, a construir, el acontecimiento. aplica su conocimiento. Los
acontecimientos estdn compuestos por los caracteres de los elementos externos
a los que el sujeto la noticia hay que establecer en primer lugar el punto de
referencia.

(Alsina, 1989) afirma:

Lo que es noticia para un sistema puede ser acontecimiento para otro. Podriamos
diferenciar el acontecimiento de la noticia sefialando que el acontecimiento es un
mensaje recibido, mientras que la noticia es un mensaje emitido. Es decir, el
acontecimiento es un fenébmeno de percepcion del sistema, mientras que la noticia
es un fendmeno de generacion del sistema. Sin embargo, lo que para un sistema son
noticias, para otro sistema son acontecimientos. (p. 1-7)

En un proyecto educativo una buena noticia seria la divulgacion de los resultados

positivos del mismo, lo que para la comunidad educativa seria un gran

acontecimiento haber alcanzado los objetivos establecidos.

2.3.6 Reforma educativa
La Reforma Educativa ha tenido auge desde la Firma de los Acuerdos de Paz, en la cual
se plasmaron acuerdos sobre cambios significativos, innovadores y constructivistas en la
Educacion. Han transcurrido los afios y los acuerdos se han quedado estancados. Ha sido
el propio docente quien se ha visto en la necesidad de ir rompiendo paradigmas y logrando
competencias para el desarrollo de una buena calidad en la educacion de las

comunidades, pueblos y por ende de nuestro pais.
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(Juarez, 1998) afirma:

La Reforma Educativa de Guatemala es un proceso politico, cultural, técnico y
cientifico que se desarrolla de manera integral, gradual y permanente e implica
transformaciones profundas del sector y sistema educativos, de la sociedad y del
Estado. Establecer un sistema educativo multicultural, intercultural y multilingtie
concordante con una regionalizaciéon y descentralizacion sobre bases lingiisticas,
culturales, econémicas y ambientales. (p.59-60-61)

La Reforma Educativa deberia ser un proceso ampliamente participativo y
representativo que se construye gradualmente, en el tiempo y el espacio, para lo
cual requiere contar con etapas y procedimientos, claramente establecidos, con
indicadores que permitan medir el grado de avance. incluyente a nivel de personas
y pueblos, y articulado con los demas procesos de transformacion social

encaminados a la construccion del Estado plurilinglie, multiétnico y pluricultural.

2.3.7 Disefio y desarrollo curricular
El Curriculum Nacional Base, es una herramienta pedagdgica que orienta el
trabajo del docente, es la guia jerarquica, la base para trabajar los contenidos

actividades y competencias de cada area del proceso ensefianza aprendizaje.
(Fernandez, 2006) afirma:

El disefio curricular puede entenderse como una dimension del Curriculum que revela
la metodologia, las acciones y el resultado del diagndstico, modelacion,
estructuracion, y organizacibn de los proyectos curriculares. Prescribe una
concepcion educativa determinada que al ejecutarse pretende solucionar problemas
y satisfacer necesidades y en su evaluacion posibilita el perfeccionamiento del
proceso de ensefianza-aprendizaje. (p. 1)

El disefo curricular es metodologia en el sentido que su contenido explica como
elaborar la concepcion curricular, es accion en la medida que constituye un
proceso de elaboracion y es resultado porque de dicho proceso quedan
plasmados en documentos curriculares dicha concepcion y las formas de ponerla

en practica y evaluarla.

2.3.8 Estrategias pedagadgicas ludicas
Las estrategias pedagdgicas ludicas son todas las herramientas, métodos,

técnicas que se puedan aplicar para la estimulacion durante el proceso ensefianza
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aprendizaje, también incluyen todas las herramientas tecnoldgicas,
constructivistas e innovadoras y practicas para una mejor asimilacion y

compresion, especialmente para los nifios con problemas de aprendizaje.

(Ninabanda, (2016) afirma:

Las estrategias poseen el objetivo de estimular y promover el aprendizaje a través de
una serie de actividades metodologicas basadas en el disefio, la planificacion y la
ejecucion. Toda estrategia tiene una serie de caracteristicas que le asignan dentro
del proceso educativo. (p.10-12)

Cuando un nifio emplea una estrategia es capaz de adecuar su comportamiento,
tiene una asociacion y coordinacion en lo que piensa y hace. Estas estrategias
deben ser implementadas por docentes innovadores y que le apuestan a un

desarrollo educativo efectivo.

2.4 Técnicas de administracion educativa

2.4.1 Definicién de proyecto de mejoramiento educativo
Los proyectos educativos deben ejecutarse tomando en cuenta las necesidades
existentes en el centro educativo y de acuerdo a los indicadores internos y

externos que enmarcan los problemas sobre el avance y resultados negativos.

(Chile, ( 2016) afirma:

El Plan de Mejoramiento Educativo (PME) es una herramienta de trabajo que
permite ordenar los objetivos y acciones que se pueden realizar al interior de la
escuela con el objetivo de entregar posibilidades para que los nifios reciban una
educacién de calidad, complementando los aprendizajes tradicionales del curriculum
con actividades que permitan desarrollar sus multiples capacidades e intereses, de
tal manera que puedan alcanzar sus proyectos de vida y transformarse en un
ciudadano y ciudadana integral. (p.1)

La educacion es un derecho social, por tanto, debe atender a todos los nifios,
jovenes y adultos, brindando igualdad de oportunidades en el contexto de la
construccion de una sociedad justa, democratica e inclusiva. u eje central es
el logro de los aprendizajes y el desarrollo integral de las y los estudiantes. Los
docentes y el director(a), trabajen de

manera colaborativa y coordinada para asegurar una gestion pedagdgica



119

efectiva. Ademas, esta area comprende politicas, procedimientos y practicas de

organizacion, preparacion, implementacion y evaluacion del proceso educativo.

2.4.2 Matriz de priorizacion de problemas
La matriz de priorizacién de problemas es una herramienta para seleccionar las
distintas alternativas de soluciones, con base a la ponderacion de opciones y
aplicacién de criterios. Se selecciona el problema que obtiene el mayor puntaje,
en este caso fueron tres problemas los que adquirieron el mismo puntaje, pero se

eligio el problema que es mas latente.
(Canive, (2019) afirma:

Se trata de un instrumento clave para tomar decisiones y clasificar problemas. Nos
ensefia a cdmo ser mas productivos en el trabajo y a cédmo tomar decisiones
importantes. Y nos ayuda a definir las causas y efectos de situaciones probleméticas
para aplicar estrategias mas acertadas. Recuerda que todo problema puede
entenderse como un desfase entre la realidad y la situacién deseable. Pues bien,
para realizar una matriz de priorizacion de problemas, antes tenemos que identificar
las distintas alternativas y los criterios de decisién, con el objetivo de poner todo en
comUn y decantarnos por la solucién que mejor ponderacién obtenga. (p.1)

En la gestion de proyectos, son muchas las ventajas que podemos aplicar con
esta herramienta. ldentificamos todo lo que puedes ganar si aplicar esta matriz de
priorizacion en situaciones de crisis o momentos de bloqueo en la toma de
decisiones la manera de actuar y de mantener un equilibrio seria otra porque

podriamos tener la capacidad de resolver los problemas de mejor manera.

2.4.3 Arbol de problemas
El Arbol de problemas es una técnica que nos permitira diagnosticar el problema
0 necesidad central, asi como las causas y efectos relacionadas con el problema.
A partir de la localizacion e identificacion de las carencias y necesidades se ir4
planificando la intervencidén, con la posterior formulacion de objetivos y

categorizacion de las acciones o actividades a desarrollar.

(Alonzo, (2005) afirma:
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El arbol de objetivos puede representarse de manera autbnoma o como parte
complementaria del arbol de problemas, “consiste en convertir los estados negativos
del arbol de problemas, en soluciones, expresadas en estados positivos. En este
caso, el problema central se configuraria como objetivo principal y los efectos
pasarian a ser fines de la intervencion. (p.1)

El arbol de problemas y el arbol de objetivos se suele utilizar en la elaboracion
y planificacion de programas o proyectos de intervencién comunitaria, de
manera que queden desgranados los objetivos y resulte mas facil planificar
las acciones a desarrollar. Estas y otras técnicas nos ayudaran a planificar de
manera mas efectiva la intervencion y dirigir nuestras acciones de manera mas

concreta y especifica.

2.4.4 Teorias que sustentan las demandas sociales, instituciones y
poblacionales

A. Teoria de Maslow

Esta teoria nos sirve para tomar consciencia de qué necesidad es la que esta en
la base de nuestra conducta. Es decir, con este marco de referencia puedes saber
gué fuente de motivacion esta detras de tu comportamiento, o en qué necesidad
se sustenta bajo la forma de actuar de otra persona. Tras cada accion, piensa que

hay una necesidad que satisfacer.
(Salvador, (2019) afirma:

La piramide de Maslow es un modelo tedrico sobre las necesidades humanas. Es una
teoria psicologica que pretende explicar como el ser humano prioriza sus
necesidades. La piramide nos muestra desde la base hasta la cuspide como se van
satisfaciendo las necesidades mas basicas, hasta las mas elevadas, explicando a su
vez las motivaciones. Abraham Maslow divide la piramide en cinco niveles,
considerando que el ser humano sélo asciende de nivel cuando ha conseguido
satisfacer el nivel inmediatamente inferior. Como todo modelo es una representaciéon
necesariamente simplificada de la realidad, por lo que es sélo eso: una forma de
explicar algo, aunque, a mi juicio, es un modelo muy acertado. (p.1)

La jerarquia de necesidades de Maslow plantea una base en la que se encuentran
las necesidades basicas: respiracion, alimentacion, descanso, sexo, dormir,

etcétera. Después, cuando las necesidades fisioldgicas estan cubiertas, surge la



121

necesidad de seguridad y proteccién. En el tercer nivel se encontraria la necesidad
de afiliacién y pertenencia, tales como la amistad, el afecto, o la intimidad sexual.
El cuarto nivel recogeria el reconocimiento, la necesidad de auto-reconocimiento,

confianza, respeto y éxito.

A. Teoriade Ander Egg

Los docentes y padres de familia deben velar por un desarrollo educativo y social
de los nifios y nifias. El trabajo colaborativo y organizado influyen a la obtencion

de resultados significativos en la comunidad educativa.
(Anguiano Molina, 2007) afirma:

Que Ezequiel Ander-Egg, se enfoca en el desarrollo social como condicién en la cual
las necesidades auténticas de su poblacién se satisfacen con el uso racional y
sostenible de recursos naturales, sistemas y organizaciones en aras al bienestar y
crecimiento arménico de los sujetos. En donde la tecnologia respeta los derechos
humanos y la cultura. Incluye todas las esferas de desarrollo con énfasis en la
educacion. (p.3)

Esta teoria es una disciplina que ha aparecido hace unos afos a partir del intento
de establecer leyes fisicas para la prediccién del tiempo atmosférico y que esta

encontrando amplia aplicacién en muchos campos de la ciencia.
(Social, 2017) afirma:

Que Ander Egg, Autor de libros y articulos de Trabajo Social en los que realiz6é una
importante tarea de divulgacién acerca de conceptos, metodologias y teorias de
diversos autores de esa disciplina. Su libro mas emblematico por el cual estudiaron
generaciones de trabajadores sociales ha sido la “Metodologia del Desarrollo de la
Comunidad”, entre ellos de ecologia, sociologia, demografia, animacién sociocultural,
pedagogia, investigacion social. (p.1)

Los proyectos de Mejoramiento Educativo pueden ejecutarse en cualquier ambito,
especialidad, lo importante es que genere cambios e impactos positivos para un

mejoramiento en el desarrollo educativo y social.

B. Teoria de Max Neef

Las necesidades humanas fundamentales son las mismas en todas las culturas y

en todos los periodos historicos. Lo que cambia a través del tiempo y de las
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culturas es la manera o los medios utilizados para la satisfaccion de las

necesidades.

(Las Necesidades Humanas segun Max Neef, (2007) afirma: “Que las
necesidades humanas tienden a ser infinitas; que cambian constantemente, que
varian de una cultura a otra y que son diferentes en cada periodo histérico” (p.1-2).

Cada sistema economico, social y politico adopta diferentes estilos para la
satisfaccion de las mismas necesidades humanas fundamentales. En cada
sistema éstas se satisfacen (o0 no) a través de la generacién (o no generacion) de
diferentes tipos de satisfactores. Uno de los aspectos que define una cultura es su

eleccion de satisfactores.

2.4.5 Teorias que sustentan los actores involucrados y potenciales

A. Anguiano

Los actores potenciales involucraos en el Proyecto de mejoramiento Educativo,
Son un pilar importante porque tiene una funcion con los nifios necesitados y
sirven como ente de gestibn y de apoyo en la intervencién necesaria con la

comunidad educativa.
(Maria, (2008) afirma:

La practica escolar constituye un elemento fundamental para la formacién profesional
de los estudiantes, permite de forma simultanea al proceso de ensefianza-
aprendizaje realizar su intervencion, reconociendo las caracteristicas, las
necesidades y carencias de una poblacion. El proceso de practica escolar en Trabajo
Social se desarrolla en diversos ambitos, siendo los principales el comunitario e
institucional, su como objetivo incidir en la formacion profesional a partir de un
proceso de investigacion, acercar al estudiante a una realidad social establecida, con
la finalidad de analizar e interpretar los procesos sociales, descubrir sus nexos y con
ello, tener una intervencion que logre dar capacidad de respuesta a las necesidades
de la poblacién, tomando en cuenta la participacion organizada e integrada de sus
habitantes. (p.1-2)

Los actores potenciales en su relacién con otros y en un contexto determinado,
donde su hacer es una oportunidad de convivencia con técnicas y procesos que
sugiere la democracia en la busqueda de la equidad, constituye una alternativa y

un recurso viable y trascendente que posibilita el desarrollo de la comunidad.
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b. Kullok

Todo proyecto de Mejoramiento Educativo debe regirse por un proceso de
planificacion adaptable a las condiciones del contexto. La planificacion debe
cumplir los objetivos del proyecto con eficacia y eficiencia de manera que se

refleje el impacto significativo y exitoso.

(Kullock, 2010) afirma:

En este contexto y alimentada por sus propios errores, la exitosa Planificacién Urbana
de mediados de siglo se torné en el quehacer deslegitimado de sus Ultimas décadas.
Ante el retroceso de la PU tradicional, fue surgiendo una multiplicidad de
postulaciones; algunas dirigidas al perfeccionamiento de sus formas de considerar y
operar la realidad; otras con vocacion de convertirse en sustitutos de la PU. Las
postulaciones de perfeccionamiento de la PU tradicional pueden ser agrupadas
segun los cuatro aspectos significativos a los que se dirigieran: los contenidos de los
planes, las escalas para las que se formulaban, el proceso metodolégico con que se
realizaban y los actores sociales convocados a dicho proceso. En relacion con el
proceso metodolégico, y ante el divorcio entre la elaboracién de planes y la gestién
urbana concreta, se propicia una integracion de ambos quehaceres mediante formas
de “gestion planificada”, también formuladas como “plan proceso” en contraposicion
al formato de “plan libro” de la PU tradicional. (p.251-252)

La planificacion en un Proyecto de Mejoramiento Educativo, obviamente debe

tener un fin positivo y un proceso sostenible que minimice y erradique la

problematica.

2.4.6 Matriz DAFO

La matriz de analisis dafo trata de identificar los puntos fuertes y los puntos

débiles del establecimiento educativo. es una herramienta efectiva y de facil

aplicacién, por tanto, la matriz de analisis dafo se puede aplicar a cualquier

institucion, independientemente de su tamafio y de su actividad.

(Espinoza, 2013)

La matriz de andlisis dafo o foda, es una conocida herramienta estratégica de
analisis de cualquier situacion. El principal objetivo de aplicar la matriz dafo en una
organizacién, es ofrecer un claro diagnéstico para poder tomar las decisiones
estratégicas oportunas y mejorar en el futuro. Su nombre deriva del acrénimo
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formado por las iniciales de los términos: debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades. (p.1-2)

En el analisis externo del Proyecto de mejoramiento Educativo se identificaron
los factores externos para la elaboracion del proyecto, como por ejemplo los
relacionados con: nuevas conductas, competencia, cambios educativos,
etcétera. La matriz dafo divide por tanto el andlisis externo en oportunidades y

en amenazas.

2.4.7 Técnica MINI MAX
Esta herramienta permite realizar un diagnéstico de los factores internos y
externos vinculados con el establecimiento educativo, a su vez pretende minimizar

todas aquellas amenazas que obstruyen el desarrollo y avance educativo.

(Boc Son, 2018) afirma:

Es una técnica utilizada para relacionar las fortalezas con las oportunidades, las
debilidades con las oportunidades, las fortalezas con las amenazas y las debilidades
con las amenazas todo esto con el fin de que por medio de la vinculacion de cada
uno de estos criterios se busque dar respuesta o solucién, al problema planteada. (p.
22-23-24)
El objetivo de esta herramienta de analisis y aprendizaje es minimizar las
amenazas Yy debilidades que obstruyen el proceso ensefianza aprendizaje, como
también maximizar las fortalezas y oportunidades para un mejor potencial, brindar

mejores resultados estadisticos para poder evidenciar una educacion con calidad.

2.4.8 Vinculacion estratégica
Puedo decir que la vinculacién en la planificacion es necesaria en el campo
educativo ya que nos va a servir para orientar la acciéon pedagdgica en cualquier
escenario educativo también nos va a servir para organizar el trabajo diario en
base a un diagndstico y no improvisar, asi como tener claro lo que se va hacer,

porgue y como se va hacer para lograr la mejor utilizacion del tiempo.
(Paz V. Maria, 2014) afirma:

El andlisis parte de una exploracion axiolégica La institucion es estudiada
internamente con una perspectiva diagnostica, mas que una evaluativa La institucion
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considera la demanda perspectiva, visiones y expectativas de actores externos La
estrategia debe disminuir las debilidades, aumentar fortalezas, aprovechar
oportunidades y evadir amenazas Propician la cohesion institucional a través del
desarrollo de acuerdo, y las alianzas estratégicas y externas ldentificacién de
aspectos claves que permiten la modernizacion de la institucion. (p. 1)

La vinculacion exige de mucho esfuerzo, creatividad, trabajo, mucha reflexion Para
planificar lo que queremos debemos partir de una evaluacion realista descarnada,
y saber realmente lo que queremos y revisar a fondo por lo menos tres aspectos
fundamentales de la vida escolar, la organizacion, la calidad de la ensefianza y la

integracion de la escuela con la comunidad.

2.4.9 Lineas de accidn estratégica
Las lineas de accion son el resultado del andlisis de las vinculaciones estratégicas

de la asociacion de las debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas.

(Boc Son, Las TIC'S como herramientas para el Aprendizaje de las Ciencias
Quimica y Biologia, (2018) afirma:
Por medio de la realizacién del andlisis de cada una de las vinculaciones estratégicas
se definieron cinco lineas de accién, las cuales a su vez generan cada una cinco

posibles proyectos de intervencién, cada una de esas lineas de accion con los
posibles proyectos de intervencién. (p.25)

Cada linea de accion enmarcada es un posible Proyecto de Mejoramiento
Educativo, de las cuales se enlistan otros proyectos relacionados con el proceso

educativo.

2.4.10 Mapa de soluciones
Lariqueza de los aprendizajes adquiridos por este camino muestra ventajas sobre
el enfoque de ensefianza verbal, entre otras, y permite a los estudiantes avanzar
desde el punto en que se encuentran y participar activamente en su proceso de
aprendizaje. Este tipo de ejercicios permiten al docente detectar las Ideas iniciales
al arrancar el curso y asi orientar sus tareas de acuerdo con las necesidades de

cada grupo y aun de cada individuo.

(Clemente, (2004) afirma:
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El uso de la técnica de construccion de mapas conceptuales ayudé a aclarar
conceptos y a ubicarlos dentro de los conjuntos correspondientes, permitiendo que
se desarrollara su capacidad de discriminacion y clasificacion, asi como una mejor
definicion de los niveles de importancia de cada concepto basico. (p.1-4)

Los mapas conceptuales son un instrumento que permite una representacion
gréfica y resumida de los contenidos y sus interrelaciones, el construirlos conlleva
una organizacion mental y una profundizacion del contenido de los conceptos, Hay
gue tomar en cuenta que la adquisicion de un concepto se da dentro de un
conjunto de términos correlacionados y la construccion de mapas conceptuales

parece facilitar esta vision.

2.4.11 Plan de actividades
Un plan de actividades consiste en un documento en el que se reflejan una serie
de tareas que son totalmente necesarias para conseguir una accién o un objetivo
determinado. Es conveniente hacerlo antes de ponerse a planificar un proyecto,
sefialando cada una de las bases a completar para conseguir el objetivo del

mismo.

(GrupoGestiona, (2019) afirma:

Para planificar actividades hay que comenzar por crear este plan, que debe contener
la fechay duracion de las mismas, y las sub-tareas que se tienen que ejecutar. Puede
afiadirse a un responsable de esta planificacién también. Comoquiera que sea, el
principal fin de un plan de actividades es identificar las actividades que se van a
necesitar. Este es siempre uno de los primeros pasos de la fase inicial de la gestion
de proyectos. (p.1)

Es fundamental, antes de crear un plan de actividades, hay que tener en cuenta
gue se debe tener la habilidad y creatividad de aplicar la l6gica y la capacidad para

resolver cada actividad plasmada.

2.4.12 Cronograma de Gantt
El diagrama de Gantt es una herramienta que se emplea para planificar y

programar tareas a lo largo de un periodo determinado de tiempo. Gracias a una
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facil y comoda visualizacion de las acciones a realizar, permite realizar el
seguimiento y control del progreso de cada una de las etapas de un proyecto.
Reproduce gréficamente las tareas, su duracion y secuencia, ademas del
calendario general del proyecto y la fecha de finalizacion prevista.

(Yasen, 2014) afirma:

El diagrama de Gantt es una util herramienta gréfica cuyo objetivo es exponer el
tiempo de dedicacion previsto para diferentes tareas o actividades a lo largo de un
tiempo total determinado. Fue Henry Laurence Gantt quien, entre 1910 y 1915,
desarrollé y popularizé este tipo de diagrama en Occidente. Desde su introduccion
los diagramas de Gantt se han convertido en una 4 herramienta basica en la gestion
de proyectos de todo tipo, con la finalidad de representar las diferentes fases, tareas
y actividades programadas como parte de un proyecto o para mostrar una linea de
tiempo en las diferentes actividades haciendo el método mas eficiente. (p.3-4)

El cronograma se plasmaron todas las actividades que se realizaron durante la
ejecucion del proyecto de mejoramiento educativo. Indica la fecha y el mes en la

cual se realiz6 la actividad.

2.4.13 Monitoreo y evaluacion de proyectos
El Proyecto de mejoramiento educativo fue monitoreado o evaluado antes, durante
y después de cada actividad, a través de la observaciéon y de instrumentos de

recoleccion de datos.

(Ortegon, 2008) afirma: “El objetivo de las actividades de monitoreo involucra la
recoleccion de informacion, su andlisis, la comunicacion y empleo de esta informacion
en la evaluacién del avance fisico y financiero del proyecto y el logro de los resultados
buscados” (p.1).

Se trata de un procedimiento para medir la eficiencia y efectividad del proceso de
ejecucion de un proyecto, para identificar los logros y debilidades y recomendar
medidas correctivas para optimizar los resultados deseados. La intencién es
identificar lo mas temprano posible los problemas de ejecucion para que la
solucion pueda tener mayor efectividad y cumplir con los plazos o con los objetivos

del proyecto.
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2.4.14 indicadores de un proyecto
Durante el desarrollo de la primera fase del Proyecto de Mejoramiento Educativo,
se identificaron indicadores como el fracaso escolar, bajo rendimiento en lectura 'y

matematica, repitencia escolar y la falta de apoyo de los padres de familia.
(Lopez de Castarieda, 2011)

se observa que es muy importante el desarrollo y existencia de indicadores, ya que
se constituyen en una herramienta de medicion de la calidad de la investigacion a la
vez que contribuyen a la toma de decision y definicién de politicas publicas en torno
a las actividades de ciencia y tecnologia, abonando de esa manera con su
implementacién y seguimiento, al desarrollo del pais. (p.16-17)

La importancia de los indicadores y del quehacer investigativo especialmente
desde una perspectiva de la educacién superior, no obstante, también es
importante destacar la perspectiva econémica en particular por la relacion que
existe entre la competitividad de los paises y el estado de la ciencia y tecnologia,

asi como también la relacion entre ciencia y tecnologia y desarrollo.

2.4.15 Metas de un proyecto

Las metas del proyecto de mejoramiento educativo es minimizar los problemas de
aprendizaje en los niflos de primer grado, erradicar los problemas de repitencia
escolar, aumentar el aprendizaje en lectura y mateméaticas como también lograr el
acompafamiento constante de los padres de familia para la sostenibilidad y

efectividad del proyecto.
(Tracy, 1999) afirma:

El éxito se funda en metas; todo lo demas son palabras. Todos los triunfadores estan
intensamente orientados a una meta. Saben lo que quieren y se concentran
resueltamente en alcanzarlo, un dia tras otro. Nuestra habilidad para fijarnos metas
es la llave maestra para alcanzar el éxito. Establecer metas abre nuestra mente
positiva y libera ideas y energia para alcanzarlas. (p.1)

En cambio, cuando no tenemos metas, Unicamente nos dejamos arrastrar por las
corrientes de la vida. Con metas, volamos como una flecha, directos y sin fallos,

hasta nuestro objetivo.
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2.4.16 Plan de sostenibilidad
El objetivo del plan de sostenibilidad en el Proyecto de Mejoramiento Educativo
sobre los problemas de aprendizaje en los nifios de primer grado. Fue implementar
estrategias con los padres de familia involucrando actores directos, indirectos y
potenciales para que los nifios obtengan aprendizajes significativos y seguir

apoyando a los nifios que presentes problemas para aprender.

(Langer, 2006) afirma: “La sostenibilidad suele considerarse como un objetivo a
largo plazo (es decir, un mundo mas sostenible), mientras que el desarrollo sostenible
se refiere a los muchos procesos y caminos que existen para lograr ese objetivo de
vida” (p.5).
La sostenibilidad es un paradigma para pensar en un futuro en el cual las
consideraciones ambientales, sociales y econdmicas se equilibran en la busqueda

del desarrollo y de una mejor calidad.

2.4.17 Presupuesto
(Paola, 2015)
Los presupuestos son una herramienta de gestion que se puede entender como
un plan financiero considerado para un proyecto, el cual desempefia un papel
fundamental a la hora de programar a futuro la actividad de la empresa o el
desarrollo de un nuevo proyecto.
(Paola, 2015) afirma:

Para la estimacion de un presupuesto se requiere la administracién de fondos, puesto
gue uno de los objetivos de los presupuestos es influir en los procesos de decision
de la organizacion, estima la capacidad de inversion de la empresa y la posibilidad
de recuperacion de la misma, que se obtiene por medio de la estimacion de la
rentabilidad. (p.1-5)

La asignacion del presupuesto del proyecto se ejecuta en las etapas iniciales de

la planificacion del mismo, y usualmente a la par con el desarrollo del cronograma
del proyecto. Los pasos asociados con la asignacion son altamente dependientes
tanto para la duracidén estimada de las tareas como para los recursos asignados

al proyecto.
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2.5 Metodologia implementada en el PME
2.5.1 Cronograma de Gantt

Una de las principales metodologia utilizadas en el Proyecto de Mejoramiento
Educativo fue el Cronograma de Gantt, su objetivo fue facilitar el reflejo de las

tareas y actividades desarrolladas en su inicio y plazo de duracion.
(Rodriguez L. d., 2014) afirma:

Un diagrama de Gantt es una representacién grafica y simultanea tanto de
planificacién como de programacion concreta de procesos y/o proyecto desarrollada
por Henry L. Gantt a principios del siglo XX. Mediante el uso del diagrama de Gantt
podemos representar y monitorizar el desarrollo de las distintas actividades de un
proceso y / o proyecto durante un periodo de tiempo, de manera facil y rapida. En
este tipo de diagramas se representan de forma muy clara las distintas fases de un
proceso y / o producto, de manera ordenada y en forma de grafica (barras
horizontales), permitiéndonos planificar y programar las distintas fases de un proceso
y/o proyecto. (p.2)

El Cronograma de Gantt aporta una vision y garantiza la validez del Proyecto de
Mejoramiento Educativo. Es una herramienta que permite realizar de una manera
facil gréfica la planificacion de la ejecucion del Proyecto de Mejoramiento

Educativo.
2.5.2 Entrevista

La entrevista es una estrategia metodol6gica que se implementé en el proyecto de
Mejoramiento educativo, en la cual se redactd un cuestionario de preguntas
relacionadas con el proceso de desarrollo del nifio desde su etapa prenatal hasta
su edad escolar actual. El objetivo fue visitar los hogares de los nifios y tener una
conversacion de confianza con los padres de familia para recopilar la informacion
deseada, a su vez conocer el ambiente y el contexto en el cual vive los nifios y
poder analizar e interpretar la causa de los problemas de aprendizaje de los nifios

y nifas.
(Elda Sanchez, 1976) afirma:

La entrevista es una forma de comunicacion interpersonal que tiene por objeto
proporcionar y recibir informacion. La entrevista es una conversacion con propésito,
un proceso interactivo que involucra muchos aspectos de la comunicacion vocal, en
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un grupo de dos o mas personas en donde se observan posturas, expresiones
faciales y otros comportamientos comunicativos. (p.53)

También la entrevista es una herramienta que causa una impresién de alegria, que
permite motivar a los padres de familia y mostrar el interés que el docente tiene para que
sus hijos tengan un proceso aprendizaje efectivo y satisfactorio. No esta demas decir que

los padres de familia se sienten contentos al ver que el docente visita su hogar.
2.5.3 Test Proyectivos

Durante el proceso de la ejecuciéon del proyecto de Mejoramiento Educativo se
aplic6 a los nifios el test de la figura humana de Karen Machover, se le
proporcionan los materiales al nifio y se le pide dibujar una figura no importando
el género que decida, se observa cada conducta emitida por el nifio durante dibuja,
cada detalle, movimientos etc. El objetivo es Identificando la visién que tiene el nifio

de si mismo, los demas, su entorno y su relacion con el mundo.

También se aplico el test del arbol de Karl Roch en el cual se le pidi6 al nifio que
dibuje un arbol. A partir de ese momento se observa y evalla cada que el nifio
hace fijandose en la forma del tronco, raices, suelo, frutos, ramas, hojas, nudos
en la madera, la atencion al detalle... el objetivo es analizar el contenido emocional y

estudiar el caracter y la personalidad de un nifio.
(Garcia Cerdan, Andrea) afirma:

El propdsito de estos test o pruebas proyectivas es conocer la estructura y el
funcionamiento de la persona, ademas de descubrir emociones o conflictos internos
que el individuo (nifio-a) va a proyectar en las respuestas. De esta manera esos
problemas van a poder ser tratados en psicoterapia, normalmente. Un test es un tipo
de técnica proyectiva, pero también habria mas, como la entrevista, el juego o el
dibujo. (p.4)

Al interpretar y analizar los dibujos elaborados por los nifios, se diagnosticé que
algunos nifios presentan problemas de aprendizaje por lo cual es necesario la
implementacion de herramientas pedagdgicas que ayuden a minimizar los

problemas y a mejorar el rendimiento escolar de los nifios y nifias de primer grado.
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2.5.4 Herramientas Pedagdgicos

Las herramientas pedagogicas se pueden disefiar en diferentes ambitos o

contextos, en la escuela, en el hogar, etc. El desarrollo de los nifios se fortalece gracias
a la calidad de las interacciones que tienen con los adultos, con sus pares y con el ambiente.
El desarrollo de sus habilidades ejecutivas se construye y se fortalece con el uso intencionado
de herramientas pedagdgicas ya que estas promueven en gran medida la auto-regulacion, su
capacidad para trabajar con los otros, para seguir normas y para concentrarse; lo que favorece
el fortalecimiento de sus habilidades cognitivas y sociales.

(Guerrero, 2017) afirma:

Los recursos didacticos en la educacion asumen un rol fundamental en el curriculo
educativo y la planificacibon macro, meso y micro curricular, los materiales
didacticos y concretos en el proceso ensefianza—aprendizaje en el aula generan
interaccion, creatividad e innovacion, por tal razon los recursos didacticos se
articulan con los objetivos, objeto de estudio problema, contenidos, formas de
ensefianza, métodos, técnicas de trabajo cooperativo, recursos y la evaluacién.
Permiten la mejora continua de la clase y el fortalecimiento de la planificaciéon, a
su vez el estudiante puede manipular estos recursos sean estos didacticos o
concretos, lo que determina buenas practicas educativas dirigidas a lograr
desempefios y productos de aprendizaje en el aulay el contexto. (p.137-138)

el uso de herramientas pedagogicas promueve la comunicacion y aprendizajes diferentes
(gestual, grafico, auditivo, visual, sensorial, verbal) invita al nifio a que encuentre
soluciones a situaciones y problemas que se dan naturalmente durante el juego,

fortaleciendo su capacidad en el desarrollo del aprendizaje.
2.5.5 Capacitaciones

Toda actividad realizada en una organizacion, respondiendo a sus necesidades,
que busca mejorar la actitud, conocimiento, habilidades o conductas de su
personal. Es un proceso de aprendizaje que permite a un individuo adquirir

conocimientos y habilidades para el desempefio en su vida cotidiana.
(Rodas Requena, 2011)

Denominadas también charlas, conferencias o disertaciones. Consiste en reuniones
de personas para divulgar o discutir un problema o asunto de interés general. No se
trata de dar comunicados, en un solo sentido, en donde el conferencista habla y el
grupo escucha. Se trata de una exposicion e intervenciones del auditorio para
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formular para formular preguntas y agregar informaciones o exponer sus propias
opiniones acerca del tema planteado, etc. Es una técnica de estudio grupal realizada
entre dos personas unidas por un mensaje comin. (p.29)

El objetivo de capacitar a los padres de familia fue: Ayudar a los padres, madres
de familia a desarrollar altos niveles de autoestima para que lo propicien en sus
hijos. Concientizar sobre la importancia que posee el bienestar de la familia para
un mejor rendimiento escolar de sus hijos. Motivar a los padres de familia a crear
un proyecto personal para que desde ahi apoyen a sus hijos en todas las

implicaciones que de una buena educacion sistematica.

Sensibilizar sobre la importancia que tiene la educacion sistematica en sus hijos
para que la fomenten en sus hijos y asi haya un desarrollo integral en ellos y a la

vez contribuyan al bienestar de su comunidad.
2.5.6 Visitas domiciliarias

Es una actividad conjunta que se desarrollé entre la docente y educandos, para alcanzar
los objetivos del proyecto de mejoramiento educativo y lograr la meta en la formacion del
de los nifios y nifias. Permitiendo la incorporacién de conocimientos, habilidades y valores,

utilizando una propia metodologia.
(Erika Gaylor, 2014) afirma:

Las visitas domiciliarias se estructuran de forma tal que puedan dar continuidad a la
relacibn docente-padre/madre y para vincular las practicas ejecutadas a los
resultados esperados. Un protocolo de visita, un curriculo formal, una planificacion
del servicio personalizada y/o un marco teorico especifico pueden ser la base sobre
la cual se realicen las actividades durante las visitas a los hogares o al centro
educativo. Es un proceso vital para los padres de familia y como parte de su rutina 'y
actividades cotidianas. (p.3)

El objetivo de esta actividad es que los padres de familia puedan brindar un
ambiente que fomente el crecimiento saludable y el desarrollo de sus nifos.

Fomentar estrategias de aprendizaje para que puedan implementarlas en el hogar.
2.5.7 proceso Psicoterapéutico

Es un tratamiento a través de métodos psicolégicos de problemas de naturaleza

emocional, en donde una persona establece deliberadamente una relacién
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profesional con otra persona (en este caso psicologa — padres de familia) que le

ayudara a remover y modificar sintomas de malestar ya existentes, prevenir.

(Glotilde, 2011) afirma:

Independientemente de las diferentes escuelas o corrientes, todas ellas pretenden
ser fieles a la psicologia dindmica que tiene como objetivo promover el
autoconocimiento de las personas, ya que la evitacién de éste es el meollo de la
psicologia, es decir, el lado contrario de la salud. La psicologia dinamica mantiene
que es imperativo establecer contacto con las propias actitudes aun cuando ese
conocimiento lleve consigo cierto malestar, pues en ocasiones no resulta agradable
verse a si misma tal cual es. La importancia de esta tarea consiste en la aceptacion
de lo que se es y de lo que no se es. (p.4)

Con este proceso se busca concientizar a los padres de familia, la responsabilidad
que deben asumir y desempefiar su rol materno o materno, para que sus hijos

sean promovidos exitosamente y ser profesionales con vision y mision en el futuro.

2.5.8 Metodologia de Sostenibilidad del PME

Su condicibn es garantizar que los objetivos e impactos positivos de
un proyecto de desarrollo perduren de forma duradera después de la fecha de su
conclusién o cierre. Esta metodologia puede ejecutarse a través de fases que
contienen un plan de actividades para darle vida al proyecto de mejoramiento

educativo.
(Gasparri, 2015) afirma

Es importante que la propuesta sea realista en términos de su alcance (recursos,
tiempo, las realidades del area protegida, tematica, y capacidades), buscando el
mayor impacto posible, dirigiéendose a una intervencion de calidad y explorando
oportunidades de promover procesos innovadores y de buenas practicas y
oportunidades de articulacién, coordinacién y complementariedad con otras
iniciativas, procesos y programas. (p.1)

Se pretende darle la mayor atencion en sostenibilidad al Proyecto de mejoramiento
educativo para erradicar los problemas de aprendizaje que entorpecen el

aprendizaje de los nifios de primer grado del nivel primario.
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CAPITULO Il PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1 Titulo del PME
Implementacion de herramientas pedagdgicas para nifios con problemas de

aprendizaje.

3.2 Descripcion del PME
A continuacién, se describe el nombre del Proyecto de Mejoramiento
Educativo que se va a disefiar en la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea El Pinal,
municipio de Zapotitlan, departamento de Jutiapa. Dicho proyecto se
desarrollara en el grado de Primero del nivel primario, jornada matutina. Cabe
sefialar que durante la etapa diagnéstica se identificaron indicadores
relevantes como: bajo rendimiento en lectura y escritura, fracaso escolar,
repitencia escolar, bajo rendimiento en matematicas, esto indica que se debe
reforzar estas areas durante el proceso educativo y mejorar el rendimiento
escolar en los nifios y nifias. Asi mismo minimizar los problemas de

aprendizaje que evidencian algunos nifilos que presentan deficiencias.

Durante el andlisis situacional se han identificado demandas las cuales se
evidencian en la matriz de priorizacion y el arbol de problemas, por lo cual se
enmarcan los problemas de aprendizaje como una prioridad, sefialando a su

vez causas Yy efectos que se han observado durante el proceso educativo.

El Proyecto de Mejoramiento educativo, presenta caracteristicas contextuales
muy importantes las cuales se debe abordar en el entorno sociocultural, los
medios de comunicacion, las nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacion y los factores culturales y linguisticos, estos contextos se ven
influenciados por factores negativos los cuales es necesario analizar e
indagar sobre posibles fuentes que permitan fundamentar la problematica para

ayudar a minimizar el problema existente.
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Durante el proceso del desarrollo del analisis situacional del Proyecto de
Mejoramiento Educativo se identificaron actores directos, indirectos y
potenciales, estos muestran sus criterios e intereses principales como también
las oportunidades y necesidades mostrando una influencia de bajo y alto
interés en la participacion de las actividades desarrolladas durante el proceso
del Proyecto de Mejoramiento Educativo, aprovechando sus intereses y

fuerzas.

Tomando en cuenta que el problema que se pretende resolver o minimizar son
los problemas de aprendizaje que presentan los nifios de primer grado
primaria, se ha utilizado la técnica DAFO donde se identifican las Fortalezas,
Debilidades, Oportunidades y Amenazas, las cuales se vinculan aplicando la
MATRIZ MINI-MAX, vinculando las viables Fortalezas con oportunidades,
Fortalezas con Amenazas, Debilidades con oportunidades y Debilidades con
Amenazas. Se hizo necesario realizar un analisis estratégico de cada
vinculacion, donde se hace énfasis en el aprovechamiento de los recursos
internos y externos para el mejoramiento de la calidad educativa. A su vez
también es importante identificar una Linea de accion Estratégica Prioritaria,
concluyendo que la linea de accién identificada serd la Orientacion y
Capacitacion en el tema de Problemas de Aprendizaje con la Comunidad

Educativa.

Con base entonces a la detonante identificada en el Mapa de Soluciones,
Implementacion de Estrategias para ayudar a los nifios de primer grado que
presentan Problemas de Aprendizaje de la Escuela Oficial Rural Mixta de la
Aldea EI Pinal, municipio de Zapotitlan, departamento de Jutiapa. Se define el
Proyecto de Mejoramiento Educativo Illamado: Implementacion de
Herramientas Pedagdgicas para nifios con Problemas de aprendizaje. Este se
define en diez palabras importantes las cuales consisten en crear estrategias
gue ayuden a contrarrestar los problemas o dificultades que presentan los

nifos y nifas durante su proceso de aprendizaje. Desarrollar habilidades
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psicomotoras que les permitan la obtencion de un aprendizaje significativo y

por ende una promocién asertiva en la culminacion de los ciclos escolares.

Con las herramientas pedagdgicas se trata de implementar recursos para
potenciar el desarrollo de los nifios por medios de actividades ludicas, entre
otras que construyen instrumentos pedagdgicos que seran elaborados con el
fin de acompaiiar el aprendizaje de los nifilos durante su proceso de desarrollo

y poder promover una cultura de creacion reflexiva y analitica.

3.3 Concepto del PME

Minimizar los Problemas de Aprendizaje

3.4 Objetivos
A. Objetivo General
a. Crear herramientas pedagdgicas que ayuden a minimizar los
problemas de aprendizaje, para una Educacion con calidad en los
nifios y nifas de primer grado de primaria de la escuela Oficial
Rural mixta de la Aldea ElI Pinal, municipio de Zapotitlan,

departamento de Jutiapa.

B. Objetivos Especificos

a. Descubrir el tipo de inteligencia de cada estudiante para estimular
su talento y aplicar estrategias de aprendizaje de acuerdo a su

habilidad y capacidad psicomotora.

b. Realizar una entrevista a los padres de familia en cada inicio de
ciclo escolar, sobre el proceso de vida del nifio o la nifia desde su
etapa prenatal para tener conocimiento y poder ayudar durante el
proceso enseflanza aprendizaje, para que este sea efectivo y

significativo.
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c. Concientizar a los padres de familia sobre los posibles Problemas
de Aprendizaje que pueden presentar los nifios de primer grado
para la obtencion de resultados positivos en la aplicaciéon de las
herramientas pedagdgicas.

d. Organizar capacitaciones con la Comunidad educativa para
promover la sostenibilidad del proyecto de Mejoramiento

educativo.

3.5 Justificacion
Durante el proceso del proyecto de Mejoramiento Educativo (PME) que se
desarrollara en los nifios y nifias de primer grado primaria de la Escuela Oficial
Rural Mixta de la Aldea el Pinal, del municipio de Zapotitlan del departamento
de Jutiapa. es necesario e importante analizar y buscar soluciones asertivas y
positivas sobre la problematica que indica que los problemas de aprendizaje
son la causa prioritaria de la repitencia escolar, fracaso escolar, bajo
rendimiento en lectura y escritura como también en las matematicas. Dicho
problema ha venido afectando a la Comunidad Educativa (Docentes, Padres
de familia y alumnos) algunos nifios tienen que repetir el afio por no alcanzar
las competencias durante el ciclo escolar, algunos otros nifios fracasan por
indisciplina, falta de atencion e irresponsabilidad en las tareas asignadas, y
por otros factores. Los docentes se muestran algunas veces desanimados por
no tener las herramientas necesarias, ni tampoco el apoyo incondicional de
Instituciones comprometidas con dicha problematica. Los padres de familia y
docentes estan dispuestos a luchar para que este proyecto a implementarse

sea todo un existo y se evidencien los resultados tal y como se espera.

Las estadisticas presentadas en lectura y escritura son bajas cada afio.
Viendo la necesidad existente y la voluntad de minimizar el problema, se busca
crear las herramientas pedagdgicas necesarias para ayudar a los nifios de
primer grado primaria de la que presentan problemas de aprendizaje, el fin es
contrarrestar el problema para una mejor promocién y una educacion con

calidad exitosa, donde todos los nifios obtengan un aprendizaje con un
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significado y se logren las competencias establecidas con base al Curriculo
Nacional Base (CNB).

Se han observado caracteristicas importantes y relevantes dentro del
contexto, se enmarca el entorno Sociocultural, comprende la realidad cultural
y social que se vive, el entorno familiar y educativo, medios de comunicacion,
las nuevas tecnologias, factores culturales y lingtisticos, todos estos factores
se ven influenciados de manera negativa, los cuales transmiten mensajes
negativos a nuestro entorno educativo. Influyendo negativamente de alguna
manera en la prolongacion de los Problemas de Aprendizaje enmarcados. Se
muestra un alto interés por ayudar a erradicar el problema, se buscaran todas
las herramientas necesarias para poder ayudar de una manera eficaz y

eficiente a combatir el problema en estos nifios y nifias que lo necesitan.

La situacion se ha venido diagnosticando desde hace varios meses, se han
analizado diversos factores y contextos los cuales se han realizado durante
varias fases como la descripcion de un FODA, en el cual se establecen las
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas donde se priorizan las
debilidades y amenazas que es donde se debe trabajar para que el problema

ya no sea una amenaza para los nifios y nifias de primer grado.

Se debe aprovechar el hecho de que existan fortalezas y oportunidades para
poder eliminar las amenazas y debilidades existentes y que estancan el
proceso educativo en los niflos y nifas. El Proyecto de Mejoramiento
educativo busca cumplir las competencias establecidas y lograr los objetivos
propuestos en la Implementacion de herramientas pedagdgicas en los nifios
con problemas de aprendizaje de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea El Pinal,

del municipio de Zapotitlan, del departamento de Jutiapa.

Los aportes y contribuciones se haran juntamente con la Comunidad
Educativa, todos estamos conscientes de la necesidad que se tiene en mejorar
la calidad educativa. Se implementardn las herramientas necesarias y
prudentes para ayudar a los nifios de primer grado de primaria que necesitan

mejorar su rendimiento escolar. También serd necesario la busqueda de
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apoyo de Instituciones para que todo camine con un ritmo fortalecido, para
gue este proyecto sea exitoso se debe programar una sostenibilidad que
garantice la sostenibilidad y permanencia a través de la presentacion de un
cronograma de actividades a desarrollar para apoyar a los nifios y niflas de
primer grado primaria que lo necesitan para que su aprendizaje sea eficaz y
eficiente, logren sus metas y puedan desenvolverse en su entorno como

profesionales exitosos.

3.6 Distancia entre el disefio proyectado y el emergente
Es necesario informar que, por motivo de contingencia de la pandemia COVID-
19 no fue posible ejecutar algunas tareas para culminar con el plan de
actividades progrado, por lo cual se tuvieron que readecuar de manera flexible
para dar con cumplimiento con los objetivos propuestos. A continuacién, se

describen la estrategia de readecuacion de las actividades:
a. Capacitacion a madres en etapa de gestacion

El objetivo de la actividad era reunir a las madres en etapa de
gestacion en el establecimiento educativo con el apoyo del
personal de Centro de Salud, para capacitarlas sobre los cuidados
en alimentacion, higiene y estimulos para que los nifios se
desarrollen saludables. pero surgié la necesidad de visitar los
hogares de las madres y poder orientar a las madres en esta etapa

interesante.
b. Aplicacion de test proyectivos

Esta actividad consistio en aplicar a los nifios de primer grado el
test de la figura humana y el test del Arbol. Desempefiando mi rol
como docente y psicéloga, se atendio un nifio diario en un lugar

estratégico en casa, lugar donde se aplicaron los test proyectivos.
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c. Visitas domiciliarias

Para enriquecer la sostenibilidad del proyecto se establecié un
calendario de visitas domiciliarias de los padres de familia una vez
por semana al establecimiento educativo para observar e
informarse sobre el rendimiento escolar de sus hijos. Por motivo
de la pandemia se han invertido los roles y he visitado los hogares
de los nifios para observar su estado de salud y el desarrollo de

tareas en casa. También se estableci6
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No. | DURACION ACTIVIDAD TAREAS SUB-TAREAS RESPONSABLES
1 Firma y sello de la Docente del PME
1 dia Solicitud de Redactar la Solicitud de solicitud (Directora)
Permiso a la Permiso Enviar la solicitud de
Supervision permiso Coordinadora Técnica
educativa Guardar la solicitud de Administrativa CTA
permiso
+ Informar sobre el % Elaborar una agenda
Realizar una proyecto a desarrollar < Ubicar y ordenar el » Docentes
Charla interna + Dar a conocer los espacio » Directora
1 dia con alumnos y objetivos del PME +« Ordenar mobiliario » Alumnos
2 docentes < Utilizar computadora y
proyector
+« Dar indicaciones sobre la
agenda a tratar
*+ Informar sobre el
proyecto a desarrollar
Reunion con + Dar aconocereltema | % Elaborar una agenda » Directora
3 1 dia Padres de Familia del PME « Ubicar y ordenar el » Docente encargada del
+ Dar a conocer los espacio PME
objetivos del PME « Ordenar mobiliario » Padresy madres de
% Utilizar computadora y Familia
proyector
% Bienvenida
% Abordar la agenda
% Explicar los problemas de
Aprendizaje
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Entrevista a

- + + #

Redactar un
cuestionario

Visitar los hogares de
cada nifio/nifia

Describir las preguntas
del cuestionario
Establecer cuantos
hogares se visitaran por

Director

3 semanas padres de familia Entrevistar a cada dia
sobre el proceso padre de familia % Hacer un mapeo de Docente encargado del
de desarrollo de Realizar un andlisis de sefializacion del recorrido PME
vida del nifio/nifia cada entrevista % Observacion ética la
situacion en la que vive el
ni/fia Padres y madres de
« Archivar los datos Familia
obtenidos
<> » Alumnos
+ Redactar una » Director
% Dar a conocer el objetivo agenda
de la capacitacion » Docente encargado
4+ Beneficios de una buena | % Organizar el del PME
Capacitar a madres de alimentacion durante el espacio
familia en la etapa de embarazo
1 dia gestacion % Higiene personal % bienvenida » Alumnos
% Control prenatal
+ Importancia del suefio y » Madres de Familia
ejercitacion < Ordenar mobiliario
+ Amor, afecto
estimulacién (caricias) % Preparar
% El papel de la figura computadora y
paterna y materna cafionera
* Reproduccion de videos
sobre cuidados durante « Comentarios sobre
el embarazo los videos
observados
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« Opiniones
« Recomienda-
cienes
» Agradeci-
mientas
1 semana Gestionar apoyo al %+ Redactar la Solicitud + Firmaysellodela | » Docente encargada
Centro de Salud + Seguridad Alimentaria y solicitud del PME
Nutricional + Enviar la solicitud » Directora
%+ Método de Planificacion de permiso » Padres de Familia
(Anticonceptivos + Guardar la » Alumnos
% Beneficios del proceso solicitud de » Personas del Centro
de vacunacioén en el nifio permiso de Salud
+ Citar a las madres
£ Posibles riesgos en la y padres de familia
etapa prenatal y neonatal | %= Elaborar una
agenda
%+ Proyectar o escuchar + Ubicar y ordenar el
anécdotas de casos de espacio
nifios con problemas de + Ordenar mobiliario
aprendizaje + Utilizar
computadora y
proyector
+ Bienvenida
+ Abordar la agenda
+ Escuchar
opiniones o
comentarios
% Aplicacion del test + Reunir alos » Docente encargada
Inteligencias Mdltiples padres y madres del PME
(Howard Gardner) de familia » Directora
» Docentes
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1 mes

Aplicacién del test de
Howard Gardner para
descubrir las
inteligencias en los
alumnos

+

Interpretacion del Test
Inteligencias Multiples
(Howard Gardner)

Resultados de la
Interpretacion del Test
Inteligencias Multiples
(Howard Gardner)

Presentacion de
Talentos para descubrir
las capacidades en los
alumnos

Informar a los
padres de familia
sobre la Aplicacion
y objetivo del test
de inteligencias
multiples

Informar e indicar
a los alumnos de
primer grado sobre
la aplicacion del
test

Impresion del test
de inteligencias
multiples

Invitacion a
padres, docentes y
demas estudiantes

Ensayos previos a
la presentacion

Invitaciéon a
Jurados

Imprimir, sellar y
firmar la invitacién

Enviar la invitacion
Elaborar un

programa con los
puntos a presentar

» Alumnos
> Padres de Familia
» Jurado Calificador
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=

Preparar el
espacio para los
jurados

Hacer una lista de
cotejo con los
aspectos a calificar
de la presentacion
de talentos

Preparar el
escenario
Ordenar el
mobiliario
Preparacion de
sonido

1 mes

Aplicacién de Test
proyectivos para
descubrir las dificultades
en el aprendizaje de los
nifios

Aplicacion del test del
arbol

Interpretacion y
Resultados

Aplicacién del test de la
familia

interpretacion y
resultados

Aplicacién del test de la
figura humana

interpretacion y
resultados

Fotocopias de los
test

Indicaciones sobre
la aplicacion del
test

Organizar el
espacio donde se
aplicara el test

Citar a cada
padres y madre de
familia para dar a
conocer los
resultados de la
aplicacion de los
test

Docente encargada
del PME

Directora

Docentes

Alumnos

Padres de Familia
Psico6loga encarga
de pasar los test

VVVVV VY

Aplicacion de Test
psicométricos para

Test de razonamiento

Fotocopias de los
test

» Docente encargada
del PME
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detectar deficiencias + Test de comprension »> Directora
motoras en los verbal + Indicaciones sobre | » Docentes
9 | 1mes estudiantes %+ Test de personalidad la aplicacion del » Alumnos
% Test psicométrico test » Padres de Familia
%+ Test de inteligencia (Cl) » Psicologa encarga
+ Organizar el de pasar los test
espacio donde se
aplicara el test
+ Citar a cada padre
y madre de familia
para dar a conocer
los resultados de
la aplicacion de los
test
% Crear un espacio para + Buscar los » Docente encargada
juegos ludicos materiales del PME
10 | 1 mes Elaboracién de material * Laruleta necesarios parala | » Directora
lGdico para desarrollo de | % Libro de cuentos creacion de cada » Alumnos
destrezas psicomotoras *+ La escalera juego
en los nifios y nifas 4+ Rompecabezas + Preparar el
+ La cajita magica espacio
%+ El payasito juguetén + Decorar el espacio
* Dominé + Aromatizar el
+ Abacos espacio
%+ Loterias + Colocar los juegos
+ Memorias en el espacio
% Juego con dados + Elaborar un
calendario donde
indique el tiempo
para cada juego
+ Establecer un
reglamento para
cada juego
% Elaborar un Calendario + Proporcionar un » Docente encargada

calendario a cada

del PME
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Visitas domiciliarias de

Autorizar un libro para

padre o madre de

» Directora

11 los padres de Familia al visitas domiciliarias familia » Alumnos
centro Educativo Comprar el libro » Padres de familia
Una visita por semana para visitas
domiciliarias
Dar a conocer el Firma de cada
rendimiento del nifio/a visita de los padres
de familia
Elaborar un
instrumento sobre
el rendimiento del
nifio
12 Proceso de Psicoterapia Reunién con padres de Adecuar el espacio | » Docente encargada
Proceso de para los nifios con familia para el proceso del PME
sostenibilidad | problemas de Contrato terapéutico con psicoterapéutico » Directora
del proyecto Aprendizaje los padres de familia » Alumnos
Aplicacion de la terapia Elaboracion del » Padres de familia
de acuerdo al problema contrato
que el nifio presente
Impresion del
contrato
Lectura del
Contrato

Firma del contrato




Desarrollo del proceso de avance del proyecto de mejoramiento educativo

149

A. Plan o enunciado de monitoreo del proyecto

No. ¢, Qué se tiene que ¢ Como se debe monitorear? | ¢Quién los debe monitorear? ¢Cuando se debe

monitorear? monitorear?

1 £ Fotografias + Docente Gestor del £ Antesy durante el
Realizar una Charla interna + Agenda Proyecto momento que se
con alumnos y docentes % Asistencia + Director esté desarrollando

+ Videos + Docentes la charla
% Opiniones

2 + Fotografias + Docente Gestor del 4+ El monitoreo se
Reunién con Padres de %+ Asistencia Proyecto realizara durante la
Familia % Participacion + Supervisor permanencia de los

+ Agenda + Director padres de familia en
+ Videos + Docente el desarrollo de la

% Opiniones reunion

4 Lista de Cotejo

+ Firmas

3 Entrevista a padres y madres + Fotografias + Docente Gestor del + Esta etapa se
de familia sobre el proceso de %+ Cronograma Proyecto desarrollara antes,
desarrollo de vida del nifio/nifia | % Videos + Director durante y después

+ Opiniones + Padres de Familia de la actividad
%+ Encuesta

+ Entrevista

% preguntas

£ Firmas
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+ Fotografias + Docente Gestor del 4+ Esta etapa se
Capacitar a madres de familia + Videos Proyecto desarrollara antes,
en la etapa de gestacion %+ Opiniones + Director durante y después

%+ Preguntas + Madres de Familia de la actividad

%+ Cuestionario + COCODE

* Firmas

+ [Fotografias + Docente Gestor del Se debe monitorear

+ Agenda Proyecto através de la

% Solicitud £ Supervisor observacion, antes,
Gestionar apoyo al Centro de 4+ Conocimiento + Director durante y después
Salud *+ Videos + COCODE de cada actividad

% Opiniones + Personal del Centro de

% Participacion Salud

%+ Preguntas

+ Cuestionario

4+ Firmas

Aplicacion del test de Howard
Gardner para descubrir las
inteligencias en los alumnos

Observacion
Fotografias
Test
Asistencia

Docente gestor del
proyecto

Director

Psicéloga

4+ Se monitoreara

antes, durante y
después de la
actividad a través
de la observacién

Aplicacion de Test proyectivos
para descubrir las dificultades
en el aprendizaje de los nifios

Observacion
Fotografias
Test
Asistencia

FFEEE

Docente gestor del
proyecto

Director

Psicologa

Se monitoreara
antes, durante y
después de la
actividad a través
de la observacion
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8 4+ Observacion Docente gestor del 4+ Se monitoreara
Aplicacion de Test + [Fotografias proyecto antes, durante y
psicométricos para detectar + Test Director después de la
deficiencias motoras en los %+ Asistencia Psicdloga actividad a través
estudiantes de la observacion

9 + Videos + Docente gestor del proyecto | + La fase de
Elaboracién de material ludico | % Fotografias + Director monitoreo se
para desarrollo de destrezas £ Horarios realizara durante los
psicomotoras en los nifios y + Observacion alumnos hagan uso
nifias de los materiales.

10 4 Observacion + Docente gestor del proyecto %+ Se monitoreara
Visitas domiciliarias de los %+ Asistencia + Director antes, durante y
padres de Familia al centro % Opiniones después de la
Educativo + Comentarios actividad a traves

* firmas de la observacion

11 4+ Observacion + Docente gestor del proyecto Esta fase se
Proceso de Psicoterapia para % Plan terapéutico + Psicologa monitoreara
los nifilos con problemas de 4+ Calendario de Citas + Padres de Familia cuando inicie la
Aprendizaje %+ Cumplimiento a las citas etapa del proceso

+ Comentarios psicoterapéutico,
+ Entrevistas durante y después
£ Encuestas

+ Videos

4 fotografias

Fuente: Elaboracion propia
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Estrategias implementadas para erradicar los indicadores que entorpecen el proceso educativo significativo en los nifios de
primer grado.

No. | INDICADOR FUNCION DESCRIPTIVA FUNCION VALORATIVA CARACTERISTICAS
1 Segun el indicador del fracaso Escolar | La docente gestora del PME. <+ No se logra |Ila
ha sido un factor que ha venido | Ha tomado muy en cuenta competencia
Fracaso Escolar | afectando a los nifios y ha sido la causa | dicho indicador. En lo cual se « Baja autoestima en el
por la cual los nifios de primer grado no | trabajaran estrategias nifio
logran la competencia por lo cual se | juntamente con los padres de « Desinterés de los
convierten nifios fracasados familia para que los nifios padres
sean promovidos. * Miedo al fracaso
2 Este es un indicador que se denota a | Los bajos resultados han
diario en el aula, la matematica ha | despertado el interés en la « Problemas de
Bajo notado tener un significado de | comunidad educativa. Por lo aprendizaje
Rendimiento en | complejidad. en la lectura los nifios se | cual se  buscaran las « Ambiente en el que
lectura y | rehdsan aleer. Los nifios han adoptado | estrategias para mejorar el viven
mateméticas la idea de que la matematica y la | rendimiento de los estudiantes < Falta de estrategias
lectura son aburridas. y minimizar dicho indicador. % ldeas erréneas
3 Este indicador se evidencia en los | Este indicador se minimizara a
nifios de primer grado, cuando finaliza | través de la implementacion < Inasistencia
Repitencia el ciclo escolar que se obligan a cursar | de herramientas pedagodgicas « Desinterés de los
escolar una vez mas el mismo grado, esto | que estimulen y motiven a los padres
indica deficiencia e improductividad nifios a obtener un « Irresponsabilidad
aprendizaje significativo. « Falta de estrategias
% Mala alimentacion
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Falta de apoyo
de los padres de
familia

La falta de apoyo durante el proceso
del ciclo escolar de los padres de
familia es deficiente. Este indicador se
manifiesta en las conductas emitidas a
diario por los nifios como también se
evidencia en las actividades realizadas

Los padres de familia estan
conscientes a involucrase en
el proceso educativo de sus
hijos. De esta manera se
obtendran resultados
positivos y se lograran las

<+ Desinterés

% Desintegracion
familiar

< Enfermedades

< Ignorancia

< Analfabetismo

educativo

dentro y fuera del establecimiento

competencias deseadas.

Impacto y logro alcanzado de las actividades

Fuente: Elaboracion propia

D. Esquema de metas de evaluacion

No. | OBJETIVOS DESCRIPCION | ACTIVIDAD | CUALITATIVA CUANTITATIVA IMPACTO QUE LOGRO
DE GENERA LA ALCANZADO
META ACTIVIDAD

1 Realizar una Descubrir cudles | Entrevista a | Actitud de La cantidad de Interés por Se obtuvo un
entrevista a han sido los padresy consciencia personas que apoyar a sus 95% de los datos
los padres de | cuidados, madres de participaran en hijos en el requeridos, la
familia en evolucién de familia responsabilidad | esta actividad, proceso docente conocié
cada inicio de | desarrollo del sobre el tiene un ensefianza el ambiente en el
ciclo escolar, nifo desde la proceso de promedio de aprendizaje. cual viven los
sobre el etapa prenatal. desarrollo involucramiento | veintidos nifios y se logré
proceso de Enfermedades de vida del personas Importancia a el
vida del nifio o | que el nifio nifio/nifia controles para acompafiamiento
la nifla desde | padecey toma de prevenir y apoyo de los
su etapa enfermedades decisiones enfermedades padres de familia
prenatal para | que padecen en proceso de
tener como familia para Apoyo aprendizaje de
conocimiento | detectar la causa emocional asus | g g hijos hijas
y poder de los problemas hijos de primer grado.
ayudar de aprendizaje
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durante el
proceso
ensefianza
aprendizaje,
para que este
sea efectivo y

gue el nifio
presenta.

significativo.
Descubrir el Descubrir en los Aplicacion Descubrimiento | en el desarrollo Motivacion en la | Se logr6 un
tipo de nifios las del test de de talentos de esta actividad | participacion aprendizaje
inteligencia de | habilidades y Howard participaran significativo de
cada destrezas para Gardner Habilidades alumnos de un 90%
estudiante estimular y para cognitivas y primer grado, Interés en la aplicando
para estimular | aplicar descubrir motoras aproximadamente | realizacion de estrategias de
su talento y estrategias de las doce estudiantes | actividades aprendizaje de
aplicar acuerdo a su inteligencias | Capacidades acuerdo a la
estrategias de | inteligencia en los innatas Ocupacién del habilidad,
aprendizaje de alumnos tiempo en capacidad e
acuerdo a su actividades inteligencia del
habilidad y productiva nifio. También se
capacidad logro la
psicomotora. motivacion,
estimulacion y
participacion
todos los nifios.
Organizar Orientar y Capacitar a | Responsabilidad | Durante este Importancia a , 0
capacitaciones | preparar a la madres de proceso controles Se logr6 un 90%
con la madre la familia en la | Concientizacion | participaran prenatales para de L,
Comunidad importancia que etapa de madres de prevenir conmentlz'a}aon y
educativa para | tiene el cuidado gestacion Aspecto de familia, un total enfermedades colaboraci6n en
promover la de una higiene de doce madres docentes y .
sostenibilidad | alimentacién Responsabilidad padres de familia
del proyecto sanay saludable Controles materrna para el apoyo
de para el desarrollo prenatales enla I
Mejoramiento | del feto y la Romper sostenibilidad del

educativo.

prevencion a

estereotipos

PME, como
también la
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futuras
enfermedades

sensibilizacion y
responsabilidad
de las madre en
etapa prenatal
para un
desarrollo
saludable del
feto.

Concientizar a
los padres de
familia sobre
los posibles
Problemas de
Aprendizaje
gue pueden
presentar los
nifios de
primer grado,
para la
obtencioén de
resultados
positivos en la
aplicacion de
las
herramientas
pedagdgicas.

Informar a los
padres de familia
sobre el
rendimiento
escolar y
conductas de sus
hijos para
responsabilizarlos
y reforzar el
proceso
educativo

Visitas
domiciliarias
de los
padres de
Familia al
centro
Educativo

Responsabilidad
Involucramiento

Apoyo
emocional

Orientar al nifio
en sus tareas
Mostrar
convivencia
pacifica

Durante esta
actividad
participaran un
total aproximado
de cincuentay
cinco padres de
familia

Interés por un
rendimiento
significativo de
sus hijos

Estar
pendientes de
las notas
bimestrales de
sus hijos

Motivacion al
recibir noticias
positivas

Con la aplicacién
de las
herramientas
pedagdgicas se
obtuvieron
resultados
positivos de un
95%, asi mismo
el aprendizaje de
los nifios fue
satisfactorio,
como también el
interés y
responsabilidad
de los padres en
las visitas
semanales al
centro educativo
se vio reflejada.

Fuente: Elaboracion propia
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3.7.1 Fases del proyecto
A. Fase de inicio

En esta fase se elabordé una solicitud a la supervision educativa, solicitando el
permiso de autorizacién para ejecutar el proyecto de mejoramiento educativo en
el nivel primario en los niflos de primer grado de la Escuela Oficial Rural Mixta,
Aldea EI Pinal, municipio de Zapotitlan, departamento de Jutiapa. También se
organizd una reunion con padres de familia de la comunidad para informarles

sobre la propuesta del proyecto

Se describe la primera actividad la cual se realizé con el objetivo, de obtener el
permiso pertinente de la méaxima autoridad educativa, siguiendo un orden
jerérquico, de cémo se deben realizar las gestiones para la ejecucion de
proyectos.

Fotografia No. 1 Fotografia No. 2

Solicitud a la Supervisién Educativa parael ~ Resolucion de Aprobacion concedida para
permiso de ejecucién del PME. en la EORM, |& ejecucion del PME en la EORM, Aldea El
Aldea El Pinal, Zapotitlan, Jutiapa. Pinal, Zapotitlan, Jutiapa.

Fuente: Solicitud elaborada por docente de

primer grado Fuente: resolucion emitida por CTA.
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Fotografia No. 3

continuacion del aval de la resolucion del

Proyecto

La siguiente actividad de inicio, es una reunion con padres de familia de la
comunidad para informarles sobre la propuesta del proyecto de mejoramiento

educativo, se escucharon opiniones de los padres de familia sobre la propuesta.

Fotografia No. 4
Reunién con Padres de Familia para el
lanzamiento del Proyecto de Mejoramiento
Educativo

Fuente: ocente informando sobre el PME
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B. Fase de planificacion

Durante esta fase se determinoé el nivel y el grado en cual se ejecutaria el proyecto
de mejoramiento educativo, se realiz6 una reunién con las docentes que laboran
en el establecimiento educativo para solicitar su apoyo durante el proceso de
desarrollo del PME. también se estructurd la entrevista, instrumento que serviria

para obtener informacion sobre los nifios de primer grado.

En la presente imagen se observa la Escuela Oficial rural mixta, Aldea El Pinal,
municipio de Zapotitlan, departamento de Jutiapa, en donde se ejecuto el proyecto

de mejoramiento educativo.

FotografiaN. 5
Establecimiento educativo

Fuente: Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea El
Pinal, Zapotitlan, Jutiapa.
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En siguiente fotografia se reunio a las docentes del establecimiento educativo,
para pedir el apoyo incondicional durante el proceso de la ejecucion del proyecto

de mejoramiento educativo.

Fotografia No. 6

Reunién con docentes para pedir apoyo
durante el desarrollo de las actividades

Fuente: Directora planificando el PME.

En la presente imagen se observan las preguntas que contiene la entrevista que
se realizaran durante la visita a los hogares de los padres de familia de los nifios

de primer grado.

Fotografia No. 7

Formato de Entrevista dirigido a padres
de familia.

Fuente: Elaboracion propia de la docente (datos
fundamentales generales del proceso de vida
del nifio o nifia.
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C. Fase de ejecucion

En esta fase se desarrollaron todas las actividades programadas y contempladas
en el plan de actividades, involucrando los actores directos, y demas actores
involucrados, las actividades de ejecutaron respetando el dia y mes establecido
en el cronograma de actividades para llevar un orden ldgico, efectivo y satisfactorio
del proyecto de mejoramiento educativo.

En la presente actividad se muestra la visita a los hogares de los padres de familia,

se hicieron las preguntas que contiene la entrevista para obtener la informacion
deseada.

Fotografia No. 8

Entrevista a Padres de Familia sobre el
desarrollo evolutivo del nifio (a) desde la etapa
prenatal hasta los 7 afios de edad.

Fuente: docentes visitando los hogares de los nifios

En el desarrollo de siguiente actividad se capacita a los padres de familia sobre la
importancia que tiene el acompafamiento escolar de sus hijos, consecuencias

positivas y el desarrollo significativo que provoca en los estudiantes un padre o
madres responsable.
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Fotografia No. 9

Capacitaciéon a padres de familia sobre el
impacto emocional que causa el apoyo y
acompafiamiento durante el proceso escolar de
sus hijos

Fuente: Docente capacitando a padres de familia
de la EORM, Aldea El Pinal

En la siguiente actividad se aplicaron los test proyectivos a los nifios de primer
grado, el objetivo de esta actividad es evaluar analizar e interpretar, las emociones

y sentimientos de los nifios como otros necesidades o problemas que presentan.

Fotografia No. 10

Aplicacién del Test Proyectivo de la Figura
Humana de Karen Machover. Actividad
Readecuada.

Fuente: Actividad readecuada, docente aplicando
el test de la figura humana
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En la siguiente actividad se visité los hogares de madres en etapa de gestacion,
para orientar sobre la importancia de los cuidados y estimulos en el feto, de la
responsabilidad de los padres depende una adecuada evolucién y desarrollo

durante sus etapas de crecimiento y aprendizaje.

Fotografia No. 11

Capacitar a madres en etapa prenatal, sobre los
cuidados y alimentacién para que sus hijos
crezcan sanos.

Fuente: Docente capacitando a madres
embarazadas

El objetivo de las siguientes actividades es desarrollar habilidades motoras,
estimular los hemisferios cerebrales, la concentracion, se promueve la motivacion
y participacion, el juego es una de las estrategias divertidas. Los juegos
pedagogicos tienen una funcion fundamental en el desarrollo integral de las
habilidades de los nifios, con este tipo de actividades se estimulan las areas de
retencion en los nifios de manera que el aprendizaje se vuelve mas facil y
significativo. El objetivo es ensefiar al nifio a resolver o enfrentar problemas que

se les presenten en el entorno sociocultural y educativo.
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Fotografia No. 12 Fotografia No. 13

Actividad de estimulacién a la concentracién  Formacion de palabras y oraciones con
y habilidad psicomotora silabas. Estimulacién del Aprendizaje y la
‘ ] Memoria

Fuente: Docente aplicando estrategias de
motivacion y estimulacién en los nifios de primer
grado

Fuente: docente aplicando estrategias de
aprendizaje

Fotografia No. 14 Fotografia No. 15

Estimulacién cerebral (formando figuras Juego para aprender unidades, decenas y
geométricas) centenas.

Fuente: D © d land ividad | Fuente: Docente aplicando estrategia en el area
uente: Docente desarrollando actividad en el 4o\ iematicas  para  un  aprendizaje

are: de matematicas con alumnos de primer significativo en los nifios de primer grado de la
grado EORM, Aldea El Pinal, Zapotitlan, Jutiapa.
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D. Fase de monitoreo

En esta fase se realizaron diversas actividades para observar el avance de los
nifias y nifios de primer grado, se realiz6 una visita cada mes a los hogares de los
nifos para platicar con los padres de familia sobre los cambios que han tenido sus
hijos en el proceso de aprendizaje. Para hacer el monitoreo respectivo se utilizaron
instrumentos de anotaciones como escalas de rango y listas de cotejo. Se debe
mencionar que algunas actividades fueron monitoreadas siguiendo los protocolos
respectivos para evitar el contagio de la pandemia covid-19.

En la presente actividad se observa la docente de primer grado del nivel primaria,
platicando con la madre de uno de los nifios y haciendo las respectivas

anotaciones con base a las observaciones.

Fotografia No. 16

Visitas cada mes a los hogares de los nifios para
observar su evolucion y avance.

s * R -‘t; .
Fuente: Docente visitando los hogares de los nifios de
primer grado para observar el avance de las
actividades realizadas en casa.
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En las siguientes fotografias se muestran algunos de los instrumentos utilizados
durante la fase de monitoreo, en la cual se anotaron los avances observados hacia
los niflos de primer grado durante el proceso del proyecto de mejoramiento
educativo. Los instrumentos de utilizaron de acuerdo a la actividad desarrollada.

Fotografia No. 17

Lista de cotejo para describir la puntuacién
en mejoria de los niilos de primer grado

Fotografia No. 18

Escala de rango para medir el avance de los
nifios de primer grado

LISTADE COTEJO O LISTA DE CONTROL

Matriz de evaluacion

Escala de Estimacion de Frecuencias:

2. Completa oraciones | 5.Escribe

alas que le falta una espontaneamenle partir de un titulo
palabra palabras Participa en actividades grupales
3. Sustituye dibujos 6. Escribe 9.Completa el final
por la palabra espontaneamente de un cuento Lideriza el grupo
y
Alumnos 1]2[3fa] s [e] 7] 8] 9 uuicovaloratvo pota las dol buen
| oyente y hablante

( produce textos escritos de acuerdo con su nivel de Alumno: I Grado: Seccion:
p al codigo s
[ y Escribe palabrasy Escribe textos —
oraciones sendillo: Indicador Escala valorativa
Rasgos 1. Completa palabras a | 4. Copia palabrasy 7.Escribe textos a A B c ) E
en las que le falta una oraciones partir de palabras
observacion | silaba MUY | ALTA | BUENA | DEFIC NO
8. Escribe textos a ALTA LOGRO

con

|

Atiende instrucciones

Fuente: Elaboracion propia

Fotografia No. 19
Hoja para hacer anotaciones
observaciones durante el
actividades del PME

OBSERVACIONES

Fuente: Elaboracion propia

sobre
desarrollo de

‘Fuente: Elaboracion propia

las
las




166

E. Fase de evaluacioén

En esta fase se evaluaron los resultados de la aplicaciéon del proyecto de
mejoramiento educativo, se realizaron diversas actividades para evaluar los
aprendizajes obtenidos de los nifios y nifias de primer grado del nivel primario de
la Escuela Oficial Rural mixta, Aldea El Pinal, Zapotitlan, Jutiapa. La evaluacién se
realiz6 a través de estrategias pedagodgicas, se utilizaron instrumentos de
evaluacion como listas de cotejo y hojas de observaciones en las cuales se

anotaron los avances y resultados de los nifios.

En las siguientes actividades se muestran herramientas pedagdgicas para evaluar
de una forma mas practica y significativa la evolucion de los aprendizajes de los
nifios y nifas de primer grado. La técnica “el payaso preguntdn” es una estrategia
muy util y divertida, los nifilos participan y comparten sus experiencias y
conocimientos. La estrategia del uso del “arenero” sirve para evaluar la motricidad

fina y reforzar la motricidad fina de los nifios.

Fotografia No. 20 Fotografia No. 21
Evaluacion de los Aprendizajes a través Evaluacion de motricidad fina através de la
de latécnica el Payaso pregunton pizarra con arena

o L 3 B s ]‘ '

\)
Fuente: docente evaluando (practicando la
concentracion y equilibrio). trazos de las letras del abecedario).

Fuente: docente evaluando (nifio realizando
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Las siguientes fotografias muestran los instrumentos de evaluacién que fueron
utilizados como herramientas basicas para anotar los resultados y avances del de
los niflos de primer grado durante la etapa de evaluacién del proyecto de

mejoramiento educativo.

Fotografia No. 22 Fotografia No. 23

Avance en lectura Avance en las diversas areas curriculares

Nombre: Focha

AUTOEVALUACION DE UNA LECTURA QUE REALIZO

SEMPRE | CASISIEMPRE | ALGUNAS VECES | ESIA VEZ NO. logudo
Asi trata de comprender un texte que leo @ @ : O

*Indicadores de evaluacion*

~Conocimiento: vios.
Comadmientosprevios. Tgats Aprendiaje esperado s Tavorecer opado Seledifilta
) 1 Inte pretay ejecuta los pasos por seguir
“Predictioues. I | pararealizar jue gos, experimertos,
Utz 1as pistas gréficas, ol tilo, subtitulos, el (ndice o 14 contraportada pars amar uguetes, prepararalime ntos, ai
realizer una prediceidn sobre el coatenido del texto. como paraomganizary realizar diversas
T actividades.
Real mafor 2 Escribe su nombre con
Qe leo diversos propésites.
Towiow T | Nama anécdotas, csentos, relatos,
“ y leyendasy fabulas siguiendo la
Preguntas [ secuencia de sucesos.
M planteo preguates pare trtac de extender 1o que leo | [ Escucha 1a narrac 6n de ané cdotas,
cuentos, relatos, leyendas y 1
aferencas " fabulas; expresaque sucesoso |
S pealesiepromcmicdens 5
que escribe con mis conocimieatas.
COmO gUSLO, SOrpresa, miedo o
“Resumir B Escucha, me morizay comparte |
Séraproducr con ica ol taxtn,y organtzador poemas, canciones, adivinanzas, | | |
il lndcacin s poranls trabalenguasy chistes. | { |
an 3 Identificalo que se leeeneltexto [
Aporto i ! 4 | escrito,yque leery escribirse hacede |
texo, 1annhcr):q'u: sigaifca para i, Izquie rdaaderechay de arriba abajo
Fuente: Elaboracion propia

Fotografia No. 24

Hoja para hacer anotaciones

”(»_‘.b—,;/'a /’ 1
OBSERVACIONES i

,;Ev\t -

RY) ‘

/FQ(, LY

S
Y 1d
Fuente: Elaboracion propia

le
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F. Fase de cierre del proyecto

La actividad de cierre del proyecto de mejoramiento educativo se tenia
contemplada con la realizacién de una reunién en asamblea con padres de familia,
docentes y presencia de la coordinadora ténica administrativa. Debido a la
pandemia de covid-19 y para evitar la aglomeracion y contagios, se tuvo la
necesidad de darle cierre al PME, a través de una reunion solo con las docentes
y directora del establecimiento educativo. La directora y docente encargada del
PME, explica a sus compafieras que por las circunstancias actuales de la
contingencia del covid-19, no se le daria el cierre planificado al proyecto de
mejoramiento educativo, por tanto, de acuerdo al cronograma de actividades
planificado en el PME debia culminar en el mes de mayo, razon por la cual se
procedié a faccionar un acta, en donde consta que el proyecto finalizé el dia
viernes quince de mayo del aflo dos mil veinte, dando fe quienes estuvieron
presentes. También se pidio el apoyo a las docentes para darle la sostenibilidad
necesaria al PME. El proyecto de mejoramiento educativo se divulgara a través de
un poster académico el cual contiene un resumen del proyecto de mejoramiento
educativo, el objetivo principal del poster, es dar a conocer los resultados
obtenidos a través la comunicacion visual. También se hard uso de otras
alternativas como la grabacion de un video que se editard a través de redes
sociales (Facebook, YouTube, WhatsApp) el cual contiene informacién sobre las
actividades y logros alcanzados para erradicar los problemas de aprendizaje en
los nifios de primer grado del nivel primario.
Fotografia No. 26
Fotografia No 25 Acta de cierre del PME, por contingencia de

la pandemia por COVID-19

|

Fuente: Direccion EORM, planificando la Fuente: Elaboracion propia
readecuacion de actividades por la pandemia
covid-19
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CAPITULO IV DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS

A continuacion, se describen los resultados obtenidos durante la ejecucion del
Proyecto de Mejoramiento Educativo, para poder llegar a identificar el nombre del
proyecto se realizaron diversas tareas que se contemplaron durante la
estructuracion del primer capitulo. Se revisaron los indicadores educativos y se
determind que existe un porcentaje alto de repitencia en los alumnos de primer
grado del nivel primario, especialmente por reprobar el Area de Matematicas y el
Area de Comunicacion y Lenguaje, misma causa por la cual los nifios fracasan
durante el ciclo escolar, también se analiz6 que los estudiantes carecen del apoyo
y acompafamiento de los padres de familia durante el proceso ensefianza
aprendizaje. Se trabajé la Matriz de Priorizacion de Problemas, en la cual se
enlistaron los problemas, a cada problema se le otorgd un puntaje, arrojando el
puntaje mas alto los Problemas de Aprendizaje. Se hizo necesario elaborar un
arbol de problemas para analizar las causas y efectos de los cuales se derivan
dichos problemas. Se analizaron los actores involucrados, directos, indirectos y

potenciales como su baja y alta influencia e interés en el proceso educativo.

Se analizaron las vinculaciones estratégicas en las cuales se determinaron cinco
lineas de accion, tomando en cuenta la mas relevante “Orientacion y capacitacion

en el tema de Problemas de Aprendizaje con la Comunidad Educativa.

Al discutir y analizar se determind el titulo del Proyecto de Mejoramiento Educativo:
“Implementacién de Herramientas Pedagogicas para nifios con Problemas de
Aprendizaje” en la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea El Pinal, municipio de

Zapotitlan, departamento de Jutiapa.

Para el inicio de ejecucion del proyecto se elabor6 un plan de actividades en el
cual se involucraron los diferentes actores como responsables para obtener los
resultados deseados. Se detallan a continuacion cuatro resultados que fueron
efectivas y que dieron resultados deseados en el proyecto.

La Entrevista: fue una de las actividades exitosas con resultados positivos,
logrando el objetivo esperado, se observo la alegria y motivacion de los nifios y de
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los padres de familia, al ver que su maestra visitara su hogar, se determind por
qué: los niflos presentan problemas de conductas y se comportan de cierta
manera dentro del establecimiento educativo como en el aula, el desinterés de los
padres por la educacién de sus hijos, falta de normas y reglas en los hogares,
inadecuada alimentacion, falta de amor Durante esta actividad participaron actores

directos quienes se involucran como responsables.

Aplicacion de Test Proyectivos: se interpretaron los dibujos del arbol y la Figura
humano elaborados por los nifios, se pudo determinar que el mayor porcentaje de
los nifios presentan conflictos internos, emocionales, sentimientos, carencias

afectivas, baja autoestima, hiperactividad, agresividad, entre otras.

Juegos Pedagdgicos: con los juegos pedagdgicos se estimuld a los nifios, se
observé la motivacién, entusamos, la interaccion y participacion, los nifios
aprenden jugando, a través del juego los nifilos mostraron interés por el
aprendizaje y obtuvieron conocimientos significativos. La participacion de los

actores directos es importante (Directora, docente, alumnos y padres de familia)

Visitas domiciliarias de los Padres de Familia: Las visitas de los padres de familia
al establecimiento educativo, para observar el avance de sus hijos ha sido una
actividad fundamental y efectiva, los nifios mostraron conductas positivas y el nivel
de rendimiento fue eficaz cuando sintieron el apoyo de sus padres durante el
proceso. Los actores principales en esta actividad son Directora, docente, alumnos

y padres de familia.

Proceso Psicoterapéutico: En mi calidad de Psicéloga decidi realizar un proceso
de atencién clinica a los nifios y padres de familia. La Psicoterapia es un
tratamiento con bases cientificas, a través de este proceso se ha logrado cambiar
patrones de pensamiento y comportamiento, los nifios son mas felices, saludables
y productivos. Los problemas de aprendizaje se han minimizado, los padres de
familia muestran interés por el aprendizaje de sus hijos, el ritmo de vida y las
muestras de amor y afecto y la relacién de docente, alumnos y padres de familia

es efectiva.
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CONCLUSIONES

Se trabajo actividades para descubrir el talento de los nifios de primer grado, para
aplicar estrategias y herramientas pedagodgicas de acuerdo a sus capacidades

intelectuales y motoras, asi lograr un aprendizaje significativo.

Se visit6 los hogares de los padres de familia de los nifios de primer grado, para
aplicar la entrevista sobre el proceso de desarrollo de vida de los nifios, se
identificaron los factores que influyen y que son la causa de los problemas de
aprendizaje que presentan los nifios, se obtuvo la informacion necesaria para

aplicar las estrategias y la metodologia adecuada.

Se elabor6 un calendario de visitas domiciliarias para mantener un acercamiento
constante y comunicacion asertiva con los padres de familia de los nifios de primer
grado que presentan problemas de aprendizaje, para dar a conocer los avances

alcanzados con la aplicacion de las herramientas pedagogicas.

Se capacitdé a la comunidad educativa, para concientizar sobre la importancia y
efectividad de desempefiar los roles con eficiencia y eficacia, como también se
solicité el apoyo, perseverancia y fortalecimiento durante las actividades de

sostenibilidad del Proyecto de Mejoramiento Educativo.
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RECOMENDACIONES

El docente debe trabajar con sus alumnos actividades en donde descubra
las inteligencias de sus estudiantes, para aplicar herramientas pedagdgicas
asertivas que estimulen las capacidades y habilidades psiquicas y motrices

de los nifios y nifias.

Al inicio de cada ciclo escolar, es necesario especialmente que los docentes
de primer grado visiten los hogares de los nifios y hagan una entrevista a
los padres de familia sobre el proceso de evolucion de vida del nifio o nifia,
es una actividad muy interesante que ayuda a conocer el contexto y
descubrir las causas por las cuales los nifios presentan problemas de

aprendizaje.

Como buenos docentes debemos mantener una comunicacion asertiva con
los padres de familia, establecer un calendario de visitas domiciliarias para
mantener informados a los padres de familia sobre el avance en el
aprendizaje de sus hijos como también para pedir el apoyo en el momento

necesario.

La comunidad educativa debe ser capacitada con base al Proyecto de
Mejoramiento Educativo para concientizar la importancia de su rol en la
participacién y apoyo de la sostenibilidad del proyecto. Las actividades para
la sostenibilidad del proyecto se deben tener bien claras para poder brindar

la mejor atencidn a los nifios que presentan problemas de aprendizaje.



173

A. Plan de sostenibilidad del PME.

Tabla No. 23

Actividades relevantes para la sostenibilidad del proyecto de mejoramiento educativo

Productos, Procesos
Implementados

Actividades Especificas
Realizadas

Justificacion de los
Productos a
Considerarse en la
Estrategia

Recomendaciones para su
Fortalecimiento

Sostenibilidad Institucional (apoyo
politico y capacidad institucional y
de gestién para dar continuidad a
las acciones implementadas al
proyecto): La voluntad y el apoyo
politico es un parametro
fundamental, sobre todo en el
caso en que el area es
administrada por una organizacion
del Estado.

Visitas domiciliarias de los
padres de Familia al centro

Educativo

Visitar un dia por
semana el Centro
Educativo.

Ser puntual y responsable

Cumplir con el calendario
establecido

Sostenibilidad ambiental: La
sostenibilidad ambiental significa
la existencia de condiciones
econdmicas, ecolégicas, sociales
y politicas que determinen su
funcionamiento de forma armdnica
a lo largo del tiempo y del espacio.

Entrevista a padres y madres
de familia sobre el proceso de

desarrollo de vida del nifio/nifia

Visitar cada vivienda de
los nifios,
Se elaborara un
cuestionario para las

entrevistas

Respetar y cumplir el

cronograma establecido

Sostenibilidad financiera
(viabilidad financiera): Se pueden
disminuir los riesgos, flexibilizando
y adaptando la estrategia, a los
cambios que llegaran y sobre

Gestionar apoyo al Centro de
Salud

Guardar la solicitud de
compromiso que se

firmé

Responsabilidad y
puntualidad en desarrollo de
las actividades

Ser didactas
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todo, optimizando los recursos
gue existen.

Establecer fechas para

las actividades

Sostenibilidad Tecnoldgica: tiene
gue ver con la capacidad del
proyecto en aplicar tecnologias
adecuadas.

Elaboracién de material lidico
para desarrollo de destrezas
psicomotoras en los nifios y
nifnas

Evidenciando en un
lugar adecuado todo el

material elaborado

Identificar el uso y beneficio

de cada juego

Sostenibilidad Social: Cualquier
estrategia de sostenibilidad de
mediano y largo alcance tiene que
apostar fuertemente por la
formacion del recurso humano, a
todos los niveles y en todas sus
facetas; sea a nivel del Proyecto
(formacién de los técnicos
locales), como a nivel de los
actores locales, este aspecto esta
contemplado en la estrategia de
desarrollo comunitario.

Proceso de Psicoterapia para
los nifilos con problemas de

Aprendizaje

Firmando y cumpliendo
el contrato terapéutico
Responsabilidad en el

Cronograma de citas

Terminar el proceso para la
obtencién de resultados

productivos

Fuente: Elaboracion propia
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Descripcion: El Proyecto de Mejoramiento
Educativo fue disefiado en la Escuela Oficial
Rural Mixta, Aldea El Pinal, municipio de
Zapotitlan, departamento de Jutiapa. Dicho
proyecto se desarrollé en el grado de Primero
del nivel primario, jornada matutina. Cabe
sefialar que durante la etapa diagndstica se
identificaron indicadores que estancan el
rendimiento escolar de los nifios. Con las
herramientas pedagdgicas se trata de
implementar recursos para potenciar el
desarrollo cognitivo de los nifios por medio de
actividades ludicas, con el fin de minimizar los
problemas de aprendizaje y promover en ellos
un aprenizaje significativo y constructivista.

Metodologia: (Describir como realizaron el
proyecto, la metodologia utilizada)
Elaboracion del cronograma de Gantt
Entrevistas
Test proyectivos
Herramientas pedagdgicas
| Capacitaciones
ﬁ Visitas domiciliarias
H Proceso psicoterapéutico

Estrategias de sostenibilidad del PME

Actividades  fundamentales  desarrolladas:
Entrevista a padres de familia sobre el proceso de
desarrollo de vida del nifio/nifia. Aplicacion de Test
proyectivos para descubrir las dificultades en el
aprendizaje de los nifios, Elaboracion de material ltdico
para desarrollo de destrezas psicomotoras en los nifios
y nifias. Visitas domiciliarias de los padres de Familia al
centro Educativo. Proceso de Psicoterapia para los
nifios con problemas de Aprendizaje.

T

Resultados: con la realizacién de la entrevista y las
capacitaciones a los padres de familia, se logré el
interés por apoyar a sus hijos en el proceso
ensefianza aprendizaje como también se observd la
motivacién en la perseverancia y permanencia de las
visitas domiciliarias establecidas un dia por semana
para monitorear el rendimiento y comportamiento
de sus hijos. Con la aplicaciéon de los test proyectivos
se identific6 la personalidad, emociones vy
sentimientos, la vision del nifio sobre si mismo, su
relacion con el entorno y el mundo. Con la
Implementacion de herramientas pedagodgicas se
logré minimizar la repitencia y el fracaso escolar al
igual que un alto porcentaje en el rendimiento de

7 4 Vo I
Marco Organizacional:

Este marco define toda la estructura organizada,
funcionamiento, relacion jerarquica que existe en la
institucion educativa. El modo en que esta
constituida, sus proyectos, origenes, -cultura,
poblacién estudiantil, elementos que la conforman,

Concepto del PME: Minimizar los Problemas de
Aprendizaje

Objetivos:

General

Crear herramientas pedagogicas que ayuden a
minimizar los problemas de aprendizaje, para una
Educacién con calidad en los nifios y nifias de primer
grado.

Especificos

<+ Realizar una entrevista a los padres de familia en
cada inicio de ciclo escolar, sobre el proceso de
vida del nifio o la nifia desde su etapa prenatal.
Concientizar a los padres de familia sobre los
posibles Problemas de Aprendizaje que pueden
presentar los nifios de primer grado.

X3

’0

Justificacion: El problema ha venido afectando a la
Comunidad Educativa, Las estadisticas presentadas
en lectura y escritura son bajas cada afio, se
evidencia el fracaso y la repitencia escolar al igual
que lafalta de apoyo de los padres de familia. Viendo
la necesidad existente se busca minimizar el
problema, creando herramientas pedagdgicas
necesarias para ayudar a los nifios de primer grado
que presentan problemas de aprendizaje, para
contrarrestar el problema, sostener una mejor
promocién y reflejar una educacion con calidad.

entorno en el cual se encuentra, estrategias y
objetivos que se pretenden alcanzar.

Analisis Situacional:

Mediante este anadlisis se realizd un diagnostico
profundo del entorno interno y externo del
establecimiento educativo. Se identificaron los
problemas  existentes, demandas sociales,
institucionales, poblacionales y posibles actores que
participan en el proceso educativo.

Analisis estratégico:

La finalidad de este proceso es analizar y estructurar
herramientas o estrategias Utiles para la ejecucion
del proyecto de mejoramiento educativo. A través
de este andlisis se determinaron cinco lineas de
accion las cuales sirvieron para disefiar el proyecto.
Se establecio un plan de actividades para el
cumplimiento de los objetivos propuestos a través
de estrategias de monitoreo y evaluacion.

Disefio del Proyecto:

El disefio del proyecto de mejoramiento
educativo se realizd mediante diversos
procedimientos diagndsticos, sistematicos y
jerarquicos, como la investigacién de los
antecedentes, analisis Dafo, indicadores de
resultados de los estudiantes, los factores
claves, causas y efectos contextuales,
involucrando actores directos quienes
fueron la principal fuente de estudio para el
planteamiento de los objetivos.

Ejecucion de actividades:

En esta fase se desarrollaron todas las
actividades programadas y contempladas en
el plan y cronograma de actividades,
involucrando los actores directos, y demas
actores enlaces, las actividades de
ejecutaron respetando el dia y mes
establecido en el cronograma de actividades
para llevar un orden ldgico, efectivo y
satisfactorio del proyecto de mejoramiento
educativo.

lectura y matematicas. Los resultados del PME, han
sido satisfactorios, los objetivos establecidos fueron
positivos en un alto porcentaje.

Acciones de sostenibilidad: Entrevista a los
padres de familia de los nifios de primer grado
en cada inicio del ciclo escolar, Visitas
domiciliarias de los padres de Familia al centro
Educativo, Elaboracién de material Iudico para |
desarrollo de destrezas psicomotoras en los |
nifios y nifias, Proceso de Psicoterapia para los

nifios con problemas de Aprendizaje. '
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