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RESUMEN

El Proyecto de Mejoramiento Educativo se decidio realizarlo en la Escuela Oficial
Rural Mixta JM, Canton Aguacatan, del Municipio de Aguacatan, del
Departamento de Huehuetenango, el cual cuenta con un gobierno escolar bien
organizado y la Organizacion de Padres de Familia quienes por su organizacion
son los grandes gestores que apoyan la gestion educativa.

La existencia de un alto porcentaje de bajo rendimiento en todos los grados desde
primero a sexto grado, especialmente en el area de Matematicas y el Area de
comunicacion y Lenguaje L2, con muy bajos resultados en operaciones basicas y
lectura en las pruebas que aplica el MINEDUC. La poblacién es indigena, cuya
lengua materna es el Awakateko y con poco interés en aprender su propio idioma,
el indice de analfabetismo a pesar de estar cerca del municipio es alto, con mucho
interés de rescatar muchos de los valores culturales de los ancestros que poco a

poco se va perdiendo.

Se decidi6 seleccionar como entorno educativo el Area de Comunicacion y
Lenguaje L2 del segundo ciclo y es especial a cuarto grado. Se seleccion6é como
proyecto: Implementar metodologia activa para mejorar el rendimiento escolar en
los estudiantes, realizando trabajos en equipo con los padres de familia,

incluyendo a los docentes que atienden el segundo ciclo.

Las actividades desarrolladas lograron que los estudiantes se motivaran y al final
del semestre subieran un 85% los resultados académicos en el Areas de
comunicacion y Lenguaje L2, esto logro impactar en los resultados deseados. Se
ha propuesto un plan de sostenibilidad para que este proyecto permanezca

durante varios afios teniendo actividades de mejorar cada dia.



ABSTRACT

The Educational Improvement Project was decided to be carried out at the JM
Mixed Rural Official School, Canton Aguacatén, the Municipality of Aguacatan, the
Department of Huehuetenango, which has a well-organized school government
and the Organization of Parents who by their organization are the great managers

who support educational management.

The existence of a high percentage of low performance in all grades from first to
sixth grade, especially in the area of Mathematics and the Communication Area
and L2 Language, with very low results in basic operations and reading in the tests
applied by MINEDUC. The population is indigenous, whose mother tongue is the
Awakateko and with little interest in learning their own language, the rate of
illiteracy despite being close to the municipality is high, with a lot of interest to

rescue many of the cultural values of the ancestors that is gradually being lost.

It was decided to select as an educational environment the L2 Communication and
Language Area of the second cycle and is special to fourth grade. Selected as a
project: Implement active methodology to improve school performance in students,

performing teamwork with parents, including teachers serving the second cycle.

The activities developed got students motivated and at the end of the semester
increased academic results by 85% in the Areas of Communication and Language
L2, this is to impact the desired results. A sustainability plan has been proposed so

that this project will remain for several years to improve every day.
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INTRODUCCION
La carrera de Licenciatura de Educacion Primaria Intercultural con Enfasis en
Educacion Bilinglie tiene como requisito para graduarse, el desarrollo de un

trabajo de graduacion denominado Proyecto de Mejoramiento Educativo.

Esta opcion de graduacion tiene como mucho sentido, pues permite al estudiante
devolverle al entorno educativo que lo apoyo a lo largo del proceso para graduarse,
aportar un granito de arena para mejorar la educacion de la comunidad, elevando

el nivel de formacioén a nivel nacional.

Para desarrollar el Proyecto de Mejoramiento Educativo se decidi6 realizarlo en la
Escuela Oficial Rural Mixta, Cantdn Aguacatan, de la cabecera municipal del
Municipal de Aguacatan, del Departamento de Huehuetenango. La escuela es
grande, tiene nivel Parvulos, Preprimaria y todos los grados de primaria, primer
grado con dos secciones, mientras que los demas grados desde segundo a sexto
con una sola seccion. La escuela tiene un gobierno escolar muy bien organizado
y la Organizacion de Padres de Familia -OPF- docentes de cada seccion han sido

entes para apoyar la gestion educativa.

Al realizar el estudio de los indicadores educativos se refleja que hay un gran
porcentaje alto de fracaso escolar debido a un gran bajo rendimientos escolar que
como origen de esta problemética es especialmente por el area de Matemética y
el Area de Comunicacion y Lenguaje L2, lo que est4, relacionado con los niveles
bajos de resultados en Matematicas y Lectura en las pruebas que aplica el
MINEDUC.



Dentro de las circunstancias del contexto se encuentra que la mayor parte de la
poblacion es una comunidad muy céntrica abriendo su cobertura a las pequefias
comunidades cercanas, que la mayoria son indigenas, cuya lengua materna es el
Awakateko, y han tenido poco interés en el aprendizaje de su idioma materno, es
por ello que aun existe analfabetismo en una gran porcién de la comunidad. La
mayoria son personas de escasos recursos, otras familias son comerciantes, pero
la mayoria se dedica a la agricultura una actividad que les genera ingresos para
el sustento diario, por otro lado, la migracion a EE. UU. estuvo en aumento el

ultimo quinquenio, dejando a los hijos e hijas con abuelos o algun familiar.

La comunidad tiene interés de recuperar aspectos culturales ancestrales
principalmente el idioma materno que muchos han perdido esta gran riqueza, pero
con la convivencia y trabajos en equipo se puede lograr disminuir esta
problematica que afecta a la poblacion educativa, por otra parte, la falta de cultura
de lectura en casa contribuye a que los estudiantes tengan bajo rendimiento

académico.

Considerando los elementos anteriores se decidié seleccionar como entorno
educativo el Area de Comunicacion y Lenguaje L2 del segundo ciclo,
especificamente en Cuarto grado con 34 estudiantes. Después de analizar la
revision documental realizada en la administracion educativa se encuentra que, Si
se puede aprovechar las Fortalezas de tener un gobierno escolar bien organizado,
la OPF y docentes quienes conforman la comision dentro del establecimiento, en
un trabajo en equipo podriamos disminuir el bajo rendimiento escolar, la falta de

lectura en casa disminuira la amenaza de analfabetismo existe en la comunidad.

Al trabajar el DAFO completo, se identifica como Linea de Accion Estratégica -
LAE- en la Implementacibn de metodologias activas en un ambiente de
aprendizaje significativo con el trabajo en equipo con padres de familia para

mejorar el rendimiento académico de los estudiantes; para la gestion de



actividades se cuenta con el apoyo de la OPF juntamente con el gobierno escolar,
ademas los docentes de cada seccion del segundo ciclo.

Y dentro de la LAE, se selecciona como proyecto: Implementar metodologia activa
para mejorar el rendimiento escolar en los estudiantes, realizando trabajos en
equipo con los padres de familia, la colaboracion de docentes del segundo ciclo,
el apoyo del gobierno escolar, se gestionan actividades promotoras de lectura y
escritura con metodologia activa, juegos ludicos, guias de autoaprendizaje para
que la formacion sea integral. Las actividades desarrolladas que incluyeron el taller
de formacién de docentes para la implementacion de metodologia activa, juegos
ladicos con los estudiantes dirigidos por los estudiantes del gobierno escolar, logré
gue los estudiantes se motivaran, se divirtieran jugando puedan aprender y al final
del semestre logré6 que subiera en un 85% los resultados en el Area de

Comunicacion y Lenguaje L2.

Las acciones realizadas evidencian que al aplicar metodologia activa para mejorar
el rendimiento escolar en los estudiantes se generaron convivencias entre docente
y padres de familia, la gestion entre los diferentes actores involucrados en la
comunidad educativa y otros potenciales, como algunas casas comerciales pudo
impactar en resultados asi como plantea Gervilla (2006) que una metodologia
activa puede llevarnos facilmente a la practica de formas diferentes tales como

talleres, juegos ludicos, trabajo cooperativo.

Asi mismo se evidencia lo que plantea Ramirez (2010) que al utilizar estrategias
innovadoras en los procesos de ensefianza se contextualiza que los elementos
fundamentales para el trabajo buscan evidencias cientificas mejora el proceso de
ensefianza. Pues para lograr la mejora en las habilidades de lectura y escritura
son dos elementos que mejora el rendimiento escolar. Se denota que al aplicar la
corriente pedagdgica del conductismo se logra la interaccion entre padres de
familia disminuyendo las condiciones adversas y el aumento del control de si

mismo, se rompen paradigmas sobre el proceso de enseflanza y aprendizaje.



CAPITULO |
PLAN DE TRABAJO
1.1 Marco organizacional
1.1.1 Diagn@stico Institucional
A. Nombre de la escuela: Escuela Oficial Rural Mixta, JM.

B. Direccion: Canton Aguacatan, municipio de Aguacatan, departamento

de Huehuetenango.

C. Naturaleza de la institucion
El establecimiento pertenece al sector Oficial, area Rural, en su plan Diario
(regular), con modalidad bilingle, tipo de atencién es Mixto, categoria Pura, en su

jornada Matutina, el ciclo lectivo es anual.

D. Gobierno Escolar
En el centro educativo esta formado el gobierno Escolar por representantes de
cada seccion los cuales son estudiantes con cualidades de lideres dentro del salon
de clases, con un rendimiento académico aceptable, ademas, poseen un dominio
del grupo es por ello que han formado parte de esta organizacion educativa, que
tiene como objetivo velar por algunas necesidades primordiales académicas como

también de proyeccion a la comunidad.

La implementacion del gobierno escolar “constituye un medio para que el
estudiante aplique y practique lo aprendido, promueve el desarrollo de
aprendizajes que le permita vivir en sociedad, le facilite la toma de decisiones en
temas escolares como también comunitarios” (USAC-EFPEM-PADEP/D, 2019, p.

30) El Gobierno Escolar hace que los estudiantes participantes aprendan el



modelo de un innovador proceso de aprendizaje denominado APA (Aprendo,
Practico y Aplico). Dicho gobierno estd integrado por dos estudiantes
representantes de cada grado y seccidn, siendo los encargados de velar por el

orden, limpieza y recibimiento de visitas de algunas autoridades.

E. Vision y Misién
a. Vision:
Formar a ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos, orgullosos
de ser de la comunidad educativa, empefiados en conseguir su desarrollo integral,
con principios, valores culturales, convicciones que fundamentan su conducta

como ciudadano.

b. Mision:
Somos una institucién evolutiva, organizada, eficiente y eficaz, generadora de
oportunidades de ensefianza-aprendizaje, orientada a resultados, que aprovecha
diligentemente las oportunidades que el siglo XXI le brindan y comprometida con

el municipio logrando alcanzar un mejor pais.

F. Estrategias de abordaje
En Guatemala, en el Disefio de Reforma Educativa plantea que los Acuerdos de
Paz son vias importantes para la transmision, desarrollo de valores y
conocimientos culturales, asi como para promover el mejoramiento de las
condiciones socioeconomicas de las comunidades. La Escuela Oficial Rural Mixta
Canton Aguacatan, su sistema de abordaje en el proceso de ensefianza
aprendizaje, ha sido la implementacion del CNB dentro de las aulas llevando a la
practica el constructivismo, donde cada estudiante formula sus propios

conocimientos de lo que aprende.

La directora y personal docente llevan a cabo cada mes una reunién de trabajo,
en donde los docentes comparten sus experiencias y técnicas aplicadas dentro de

su aula, los resultados obtenidos, ademas, plantea las necesidades que se



presentaron durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, buscando alternativas

en beneficio de los estudiantes, de esta forma se implementa la calidad educativa.

De todo lo anterior se agrega los planes que cada docente elabora manejando en
el centro educativo los siguientes: Plan anual, desligandose del mismo el plan de
Unidad y plan semanal con la finalidad de facilitar la labor docente, el cual se
elabora de acuerdo con las necesidades del contexto comunitario y educativo.

G. Modelos educativos
El modelo Educativo que presenta el establecimiento tiene como finalidad el
mejoramiento de la calidad de la educacion que existe desde los sistemas
educativos nacionales, tomando en cuenta una educacion con valores culturales,
aptitudes y conocimientos que hemos descubierto como valiosos. El estudiante
debe descubrir el mundo por si mismo, tomar sus propias decisiones. Para esto
es importante que la planificacion del docente debe estar acorde a las necesidades

de los estudiantes.

H. Programas que actualmente estan desarrollando
a. Leamos Juntos
El Ministerio de Educacion de Guatemala, con el apoyo de UNICEF, inicié
acciones en el afio 2012 para desarrollar un programa de lectura que contribuyera
a la mejora de la calidad educativa en el nivel primario, el cual se denomino
“Leamos Juntos” (USAC-EFPEM-PADEP/D, 2019, p. 16) La Escuela Oficial Rural
Mixta Cantén Aguacatan, recibe un lote de libros de lectura distribuidos en cajas

de colores para los diferentes grados que se atienden.

Uno de sus obijetivos primordiales del establecimiento es: promover el habito de la
lectura a través de diversas actividades en el ambito escolar, familiar y
comunitario. Sin dejar por un lado los ejes transversales plasmados en el CNB que
ayuda a fortalecer los valores universales establecidos, también la utilizacion de

materiales de lectura y bibliotecas del establecimiento, con esto se puede



manifestar resultados positivos logrando competencias lectoras que cada dia se
observan estudiantes que poseen amor a la lectura. Los textos de Leamos Juntos
gue el MINEDUC envio a los centros educativos se le debe dar utilidad para cada
una de las secciones porque eso ayuda a generar en el estudiante un buen hébito
de lectura.

b. Contemos Juntos
Este programa tiene el propésito de despertar el interés y el gusto por la
matematica en nifios y nifias de Primaria, “motivar el aprendizaje desde su familia,

comunidad y el aula, dicho programa esta conformado por dos lineas estratégicas, que

se desarrollan en el ambito familiar, comunitario y escolar” (USAC-EFPEM-PADEP/D,
2019, p. 16) Dentro del establecimiento educativo cada inicio del ciclo lectivo utiliza
lineamientos metodoldgicos para la aplicacion de la materia en el aula, contando
con la dotacion de guias metodoldgicas, textos, materiales manipulativos y
didacticos distribuidos por el MINEDUC.

Esto viene a despertar el interés y el gusto por la matematica en nifios y nifias de
todos los niveles del sistema educativo a través de compartir en la familia y con
amigos en diferentes actividades, situacion que dentro del centro educativo ha
venido a fortalecer la labor docente en la formacion de estudiantes criticos y

analiticos para lograr el desarrollo del analisis y pensamiento logico.

c. Vivamos juntos en armonia

En la Escuela Oficial Rural Mixta Cantén Aguacatan, ha venido elaborando afio
con afio un plan de convivencia donde se plasma los valores que se practican
cada mes, implementando los lunes civicos donde cada seccién y grado desarrolla
actividades con relacion al valor, este programa de Vivamos Juntos en Armonia
“es un conjunto de estrategias disefiadas para promover el cultivo de los valores
personales, sociales, civicos, éticos, espirituales y ecologicos” (EFPEM-PADEP/D,
2019, p. 24)



Cada grado o seccién presenta el valor que se practica en el mes correspondiente,
a la vez planifica actividades que inicia con los actos protocolarios y luego unos
puntos culturales para el fortalecimiento de cada uno de los valores. Es llamado

por el establecimiento y la Direccion Departamental de Educacion “Lunes Civico”

I. Proyectos desarrollados, a desarrollar y por desarrollar.
Los proyectos desarrollados dentro del centro educativo durante este ciclo lectivo
se observa la adquisicion de unos aparatos de amplificacion donados por Word
Visién, en beneficio de la comunidad educativa, una cafionera que servira en la
proyeccion de actividades de mejoramiento del proceso de ensefianza-
aprendizaje con su respectiva pantalla, ademas, una mesa para la colocaciéon de
la computadora. Los proyectos a desarrollar se tienen a puerta la ejecucion de
remodelacion de las aulas del nivel de parvulos y de preprimaria para que sean
modulos de aprendizaje significativo. En espera la ejecucion de un aula virtual para
gue se beneficie el establecimiento de computadoras y que los estudiantes tengan

acceso a la tecnologia.

1.1.2 Indicadores educativos
A. De contexto

a. Poblacion por rango de edades

Tabla No. 1
Rango de edades 2019

Grado 7 anos 8 afos 9 afios 10 afios 11afos 12afos 13 Total
afos o

mas
H M H M H M H M H M H M H M

Primero 16 12 1 2 1 32
Segundo 15 15 1 2 1 34
Tercero 12 10 2 7 2 1 1 35
Cuarto 15 13 2 1 1 32
Quinto 8 9 1 2 20
Sexto 9 12 3 3 27

Totales 16 12 16 17 13 13 18 20 12 11 12 14 3 3 180

Fuente: Elaboracién propia.



Los datos que a continuacion se detallan son nifios nacidos en los afios 2018: 34
hombres y 35 mujeres. 2017 nacieron: 36 hombres y 39 mujeres; 2016 nacieron:
41 hombres y 44 mujeres; 2015 nacieron: 43 nifios y 45 mujeres y el 2014
nacieron: 43 hombres y 44 mujeres. El total de la poblacién de 1 afio a 7 afios
hace un total de Hombres 236 y mujeres 247.

b. indice de desarrollo humano
Segun el indice de Desarrollo Humano a nivel del municipio de Aguacatan se
reportan un promedio de 1,266 nifios y nifias que nace anualmente, de estos
nacimientos fallecen 36, haciendo un total de sobrevivientes de 1,230. El promedio
de vida para el municipio en cuanto a los hombres es de 80 afios, y de mujeres 75
afios. Muchas de las familias viven en extrema pobreza, es mas observado en las
areas rurales, porque no tienen un empleo fijo, nuestro municipio no genera
empleos cada afo y la historia se repite porque pocos son los beneficiados de la
economia que genera la municipalidad, impuestos que se obtienen a nivel
nacional, pago de ornatos, sin dejar por un lado las altas tarifas municipales del

alumbrado publico y otros servicios.

B. De recursos
a. Cantidad de alumnos matriculados
Tabla No. 2
Inscritos 2019

. 2 . = g Total (-BI—gtna(;'r
No. Grado Seccion al
M F MF M F M F M|F M| T

1 Primero A 3 8 6 8 9 17
2 Primero B 1 1 8 5 9 7 16
3 Segundo A 1 4 13 | 15 14 | 19 33
4 Tercero A 3 3 14 13 17 | 16 33
5 Cuarto A 3 2 16 | 11 19 | 13 32
6 Quinto A 1 2 8 9 9 11 20
7 Sexto A 3 1 9 14 10 | 15 25

Total 12 | 16 | 76 | 73 88 | 89 178

Fuente: Elaboracién propia. 1= Xinca, 2=Garifuna, 3=Maya, 4=Ladino, 5=Extranjero.
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Este cuadro representa la matricula 2019 actualizada segun las tablas que

presenta el SIRE en donde fueron adquiridos el total de estudiantes, aunque ahi

se representa por pueblos, pero son pocos los alumnos que hablan el espafiol

dentro del centro educativo. Por respeto a estos estudiantes se habla en espafiol

por idioma materna de la docente.

No.

N o o0k WON P

Fuente: Elaboracion propia.

No.

b. Distribucion de la cantidad de alumnos por grados o niveles
Tabla No. 3

Alumnos por grados 2019.

1
Grado Seccion
M
Primero
Primero
Segundo
Tercero
Cuarto
Quinto
Sexto
Total

> > > > > 0>

2
F MF M
1
1
3
3
1
3
12

M
8
8

13

14

16
8
9

16 76

P NN WP OT

15
13
11
9
14
73

Total,
Total Gener
al:
M T
8 9 17
9 6 15
14 19 33
17 16 33
19 13 32
9 11 20
10 15 25
88 89 177

1= Xinca, 2=Garifuna, 3=Maya, 4=Ladino, 5=Extranjero.

c. Cantidad de docentes y su distribucion por grados o niveles
Tabla No. 4

Docentes por grados

Datos del Docente

Margarita Rodriguez
Rodriguez

Maria Bonifacia Cristébal
Rodriguez

Luciano Edilberto Ortiz
Ailon

Vivian Yojana Mota
Herrera

Jorge Emilio Alegria
Cifuentes

Emiliana Hernandez Mejia

Fecha de
Nacimiento

29/08/1981

07/08/1985

20/02/1977

25/01/1985

14/09/1974
05/01/1973

Género

Femenino

Femenino

Masculino

Femenino

Masculino

Femenino

Fuente de
Financiamiento

011

011

011

011

011
011

Grado que
atiende

Directora
Primero A
Primero B
Segundo A

Tercero A

Cuarto A
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Lucila Bernarda Rivas

7 Gémez 24/07/1985 Femenino 011 Quinto A
g | Martin Eleonor de Ledn 11/11/1969 Masculino 011 Sexto A
Vasquez

Fuente: Elaboracion propia.

d. Relacion alumno/docente
La relacidn que existe entre los alumnos y el docente de cada grado o seccion es
grata porque gracias a la reubicacién de unos docentes del 011 donde en sus
escuelas estan subutilizados o presentan un cuadro clinico de alguna enfermedad
gue pone en riesgo su salud o estado fisico, el cual ha venido a cubrir las
necesidades de tener una buena cantidad de alumnos por cada docente,
observando el cuadro anterior todos y todas tienen cantidades de estudiantes

acordes a la atencion personalizada que se le puede brindar a cada estudiante.

Los estudiantes matriculados en este ciclo lectivo han tenido hasta el momento un
gran porcentaje de atencidn para que sean formados con valores y tener una
preparacion académica de calidad, apuntando siempre a mejorar la
implementacion del trabajo colaborativo o por equipos de trabajo. Cada uno de los

docentes atienden en promedio de estudiantes de 25 cada uno.

C. De proceso
a. Asistencia de los alumnos
La Asistencia de alumnos hasta la fecha ha sido en un porcentaje del 100% gracias
al programa de Alimentacion escolar que ha venido a fortalecer la anuencia de
todos los alumnos asi como se detalla el cumplimiento de clases, en tanto la
asistencia desde primer grado a sexto ha sido de manera muy aceptable porque
todos asisten a temprana hora a recibir sus clases, de esta forma se estan
formando en valores y la responsabilidad que van adquiriendo desde temprana
edad es muy aceptable, a la vez, ayuda que las casas tengan accesibilidad de
medios de transportes, como por ejemplo motos, carros que son los medios de

transportes mas conocidos.
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b. Porcentaje de cumplimiento de dias de clase
El porcentaje de dias efectivos de clases es de 62.22% con un total de 117 dias
efectivos de clases. El cumplimiento a clases desde primer grado en ambas
secciones se reporta un porcentaje del 100% de asistencia, desde que inici6 el
ciclo lectivo hasta la fecha, es aceptable que alguin nifio o nifia se ausente en el
aula por situaciones de enfermedades, pero ha sido por un dia, de lo contrario
todos los dias asisten para que puedan recibir con alegria el aprendizaje y la

alimentacién escolar.

En segundo grado, se reporta la asistencia de un 97% porque de vez en cuando
siempre faltan niflos por algunas necesidades personales, segun manifiesta la
profesora encargada del grado. En tercero grado la asistencia esta regularmente
entre el 96% segun el estudio realizado de promedios de dias de clases. Cuarto
Grado reporta un 100% de asistencia a pesar de tener una cantidad grande de
estudiantes la mayoria asiste a clases. Cuarto grado cumplen hasta el momento
el 100% de asistencia a clases entendiendo que la edad, ya se sienten
responsables de su propia preparacion, sin lugar a duda que sexto grado esta igual

gracias a su permanencia alcanzan el 100% de asistencia.

c. Idioma utilizado como medio de ensefianza
Para el grado que se atiende es muy importante recalcar que como docente
monolingle, es por ello que las clases se desarrollan al 100% en castellano, para
lo que al estudiantes seria su L-2, pero en afios anteriores se ha ido capacitando
para dominar la escritura de muchos términos en Awakateko que para la mayoria
de estudiantes y padres de familia es su idioma materno, sin embargo, los
estudiantes de habla castellana igual se van adaptando para poder ejercitar la

escritura de un segundo idioma.

En quinto grado el idioma utilizado como medio de ensefianza es el Espafiol que
por ser idioma materno de la docente de grado, por lo que no es una barrera tener

esta comunicacion y desarrollar las clases en el Idioma que domina el docente,
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porque en el grado de quinto, la capacidad de entender y comprender de los
estudiantes es mucho mas aceptable, de comunicacion, el didlogo, son
herramientas para que la formacion académica de los estudiantes sea participativa

desde los modelos del constructivismo. Existe fluidez de comprension entre todos.

d. Disponibilidad de textos y materiales
Los textos que envia el Ministerio de Educacion a través de las Coordinaciones
Técnicas Administrativas de cada municipio han cumplido a cabalidad la entrega,
claro que cumpliendo con lo que el MINEDUC envian para cada municipio,
teniendo acceso a estos beneficios tanto de Comunicacion y Lenguaje L2 como el
libro de Guatematicas. En primer grado con una cantidad de 32 alumnos han
recibido sus libros de Comunicaciéon y Lenguaje denominado Leo y Escribo Fase
1, Leo y Escribo Fase 2 y finalmente han recibido recientemente el libro Mis
Primeras Lecturas, el libro de Guatematicas 1 lo recibieron para trabajarlo desde
el inicio de afio. La tabla que se presenta a continuacion se detalla, por grados los
textos o materiales que se recibieron al inicio del ciclo lectivo, que en su mayoria

fueron beneficiados los estudiantes del nivel primario.

Tabla No. 5
Disponibilidad de textos y materiales
Libros Grados Cantidad No
entregado
oy ST P LS Y O PO prnery  Sacadawo. 0
Comunicacién y Lenguaje Matematicas Segundo 34 cada uno. 0
Comunicacién y Lenguaje Matematicas Tercero 34 cada uno. 0
Comunicacién y Lenguaje Matematicas Cuarto 32 cada uno. 0
Comunicacién y Lenguaje Matematicas Quinto 20 cada uno. 0
Comunicacién y Lenguaje Matematicas Sexto 25 cada uno. 0

Fuente: Elaboracién propia.
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e. Organizacién de los padres de familia
La organizacion de Padres de familia funciona dentro del establecimiento desde
hace afios recibiendo los beneficios de alimentacion escolar para el centro
educativo, beneficiando asi a toda la poblacion. Cabe mencionar que ellos
culminan su periodo de gestion en estos dias, segun la resolucion que emiten para
la conformacion de los Consejos Educativos en cada centro educativo, ademas se
han electo los nuevos padres de familia que conformaran esta organizacién en

una asamblea realizada.

En la actualidad han tenido auge en el proceso de aprendizaje, porque esta
organizacion tiene toda potestad de ejecutar proyectos educativos, ademas de
velar por el fiel cumplimiento de la refaccion escolar, beneficiando de esta forma a
todos los estudiantes obteniendo los beneficios de los programas de apoyo, como
la gratuidad de la educacion, utiles escolares en algunos casos la ejecucion del

quinto programa.

D. De resultados de escolarizacion
a. Escolarizacion oportuna
Dentro de la escolaridad oportuna se observa una buena cantidad de estudiantes
gue los mismos padres de familia han aceptado la inscripcion de sus hijos al centro
educativo segun las normativas que emana el MINEDUC, estableciendo como
edad escolar los nifios o nifias de 6 afios a 12 afios para el ciclo escolar en el nivel
Primario. No obstante, siempre aparecen muchos nifios que estan fuera de rango
de edades segun el Sistema de Registros Educativos. Dentro del establecimiento
aparece un total de 85 nifios en edad escolar y 88 nifias. Estudio que se realiza a

nivel general de estudiantes que estan en el rango de escolarizacion oportuna.



b. Escolarizacion por edades simples

Grado 7 ainos 8 afios
H M H M

Primero 16 12 1 2

Segundo 15 15

Tercero

Cuarto

Quinto

Sexto

Totales 16 12 16 17

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla No. 6
Distribucion por edades
11 afos

9 afios 10 afios

12 10 2 7 2 1

[N
(6]
[N
w
N
=

13 13 18 20 12 11

12 afos
H M
1
1
1 2
9 12
12 14

13 Total

afos o

mas

H M
32
34
35
32
20
27

3 3 180

Los alumnos de siete afios inscritos en el nivel primario se encuentran registrados

en primer grado, en un 100% estan inscritos segun el reglamente de las edades

gue se manejan a nivel nacional segun el Articulo 22 del Acuerdo Ministerial 11 —

71 del afio 2010 del reglamento de evaluacion de los aprendizajes donde se

menciona que Primer Grado de Nivel de Educacién Primaria estaran inscritos

siempre y cuando hayan cumplido seis afios y seis meses de edad al inicio del

periodo lectivo.

c. Sobreedad

Tabla no. 7
Sobreedad por grados
No. Nombre del alumno Grado Edad
1 Deysi Yanira Escobar Mendoza Primero 9
2 Gerson Orlando Escobar Velasquez Segundo 10
3 Kenny Alejandro Berlarmino Mejia Lépez Segundo 10
4 Kevin Rafaél Rivas Segundo 11
5 Cristian Geovanny Garcia Mendoza Tercero 11
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16

Miguel Angel Rodriguez Rodriguez
Yenifer Melisa Mauricio Garcia
José Luis Garcia Alonzo
Walter Benjamin Rodriguez Mendoza
José Victor Rodriguez Rodriguez
Esvin Fernando Garcia Lépez
Brayan Alexander Mauricio Garcia
Yocely Yannira Lopez Rodriguez
Williams Gregorio Lépez Lépez
Denis Ulises Mérida Cardona

Jorge Luis Rodriguez Rodriguez

Fuente: Elaboracion propia.

Tercero
Tercero
Tercero
Tercero
Tercero
Cuarto
Cuarto
Sexto
Sexto
Sexto

Sexto

12
11
12
12
11
12
12
14
15
15
15

Este cuadro representa que en cada grado siempre existen alumnos fuera del

rango de edades segun la normativa del MINEDUC, por lo que, haciendo a un total

de 16 alumnos, habiendo resaltado con exactitud a cuatro alumnos que estan con

edad netamente fuera del rango en el nivel primario, pero se les atiende en el

centro educativo.

d. Tasa de promocion anual

La tabla de promocion anual se refleja los logros que ha obtenido el

establecimiento en los dltimos cinco afios, aunque la cantidad de nifios viene en

decadencia lo mas importantes es brindar la atencion adecuada a los estudiantes

gue confian en la labor de los docentes quienes han luchado para que la

promocion se logre un 90%.

Grado

10,
2°,
3°.
40,

Tabla No

Ciclo lectivo 2014 a 2018

.8

Promovidos/Promovidas

12
11
15
35

2014 2015
F Total | M F Total M
21| 33 13 |12 25 |21
8 19 13 |22 3 |11
13 | 28 10 | 9 19 | 14
24 | 59 14 13| 27 |11

2016

F | Total
12 | 33
12 | 23
19 | 33
7 18

2017
M| F
14 | 15
20 | 10
10 12
12 18

Total
29
30
22
30

M
13
17
21

2018

E
19
17
11
11

Total
32
34
32
20



17

5°. 19 |17 | 36 33 |21 54 |14 13| 27 |12 | 7 19 11 |15 | 26
6°. 19 14| 33 19 |17 36 |28 19| 47 |15 |15 | 30 9 | 7 16
Total | 111 1 97 208 | 102 | 94 196 | 99 82 181 |83 |77 160 K 80 80 160

Fuente: Elaboracion propia.

e. Fracaso escolar
En esta grafica queda demostrado que el establecimiento siempre ha tenido en su
historia un nivel de fracaso escolar mas en los grados del primer ciclo, porque esta
demostrado que en el segundo ciclo son pocos los fracasos.
Grafica No. 1
Fracaso escolar

Fracaso, Ambos sexos

o T o T T | o o]
Toml | 10.29%  10% 1064% 13.83% 1443% 13.19% 6.9% 476%  B.8%% | 7.22% | T.6T% 6.59%
Gredo2 |14.20% Z143% T.04% Z381% 25.08% 25%  2B6% S556% 0% | 1471%| 20% | 10.53%

Grodod

GrRdo6 | 7.84% | 66T% S52% 0% % 0%  SBE% 0% | 0% [+ [

Fuente: http://estadistica.mineduc.gob.qgt/fichaescolar/

Tabla No. 9
No promovidos ciclos lectivos 2014 a 2018
Grado No Promovidos/No Promovidas
2014 2015 2016 2017 2018
M | F Total M F Total M | F Total M  F Total M | F | Total
1°. 5 1 6 3 2 5 4 | 3 7 4 | 5 9 1 4 5
20, 3 1 4 4 2 6 31 4 513 8 10 1
3°. 2 4 6 2 1 3 1 2 3 0|0 0 0|0 0
40, 1 0 1 2 1 3 0O 0 0|0 0 0|0 0
5°. 0 0 0 2 2 4 01 1 0|0 0 0|0 0
6°. 0 0 0 0 0 0 2 |2 4 0|0 0 0|0 0
Total 11 6 17 13 | 8 21 10 | 9 19 9 | 8 17 2 | 4 6

Fuente: Elaboracién propia.


http://estadistica.mineduc.gob.gt/fichaescolar/
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f. Conservacion de la matricula
En los ultimos afios se ha conservado una cantidad no menos de 180 estudiantes
gue son atendidos en el centro educativo, la misma situacion de estar cercano a
la cabecera municipal, muchos padres de familia han acudido a inscribir a sus hijos
en los colegios, pero el establecimiento sigue brindando buenos resultados de
promociones afio con afo, estos logros han sido porque el personal docente
permanente en el centro educativo se ha propuesto mejorar la atencién a los
estudiantes, claro esta que los programas educativos ayudan a que los

estudiantes de escasos recursos tengan acceso a la educacion.

Este ciclo lectivo se esta atendiendo a 167 estudiantes, entre los cuales la mayoria
son de la cultura maya, unos pocos son ladinos, esto representa el 85% de cultura
maya y un 14.37% de la cultura ladina. Segun el estudio realizado en las
estadisticas finales de cinco afios atras habia una cantidad mayor que se atiende
es de 200 estudiantes y que en tres afios consecutivos se observa que la matricula
se ha mantenido en una cantidad entre 180 — 160 estudiantes que se atienden en
el establecimiento educativo. Este promedio de la conservacion de la matricula es

de los ultimos cinco afnos.

g. Finalizacion de nivel
La finalizacion en los dltimos cinco afios se observa con buenos resultados y eso
se debe mejorar cada dia. Es uno de los logros que se han venido obteniendo,
pero por falta de docentes presupuestados directamente en el centro educativo
hace que cada ciclo educativo no se atiende de la mejor manera a los estudiantes
de primer ingreso. Esto es de vital importancia en la preparacion de nifios, porque
al iniciar bien un ciclo escolar se obtiene excelentes resultados al finalizar. Es por
ello que en la siguiente grafica se demuestra a nivel nacional que los estudiantes
inscritos del 2016 al 2020 la cantidad es 0 de repitencia, esto comprueba la gran

labor que realizan los docentes en sus aulas.
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Gréfica No. 2
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Normalmente todos los estudiantes que se inscriben cada uno de los ciclos
estudiados terminan el afio lectivo, son pocos los que se retiran que anteriormente
no se tenia un control sobre ellos o ellas si siguen estudiando en otros
establecimientos educativos o no, ahora el Sistemas de Registros Educativos -
SIRE- los registro como caso en el establecimiento donde llegan generando casos

gue luego son solucionados cuando se liberan en otro establecimiento.

h. Repitencia

Tabla No. 10
Repitencia ciclo lectivo 2014 — 2018
Grado Repitencia
2014 2015 2016 2017 2018
M | F Total M F Total M | F Total M  F Total M | F | Total
1°. 5 1 6 3 2 5 4 | 3 7 4 | 5 9 1 4 5
20, 3 1 4 4 2 6 31 4 53 8 10 1
3°. 2 4 6 2 1 3 1 2 3 0|0 0 0|0 0
40, 1 0 1 2 1 3 0O 0 0|0 0 0|0 0
5°. 0 0 0 2 2 4 01 1 0|0 0 0|0 0
6°. 0 0 0 0 0 0 2 |2 4 0|0 0 0|0 0
Total 11 | 6 17 13 | 8 21 10 9 19 9 | 8 17 2 4 6

Fuente: Elaboracién propia.
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i. Desercion
Los nifios retirados durante el ciclo lectivo 2014 se encuentran un total de 3 nifios
y 1 nifia, en el 2015 se registran 2 niflos y 2 niflas en total 4. Durante los ciclos
lectivos del 2016, 2017 y 2018 dentro del establecimiento no se reportan retirados
definitivos, esto demuestra que todos los alumnos inscritos finalizaron el ciclo

escolar.

j. Resultados de aprendizaje
Segun la estadistica de resultados de las evaluaciones aplicadas a nivel nacional.
En nuestro municipio solo 8 escuelas se han tomado como muestra de estas
evaluaciones. Estas evaluaciones de lectura y matematicas a nivel nacional logran
un porcentaje de lectura 34.31% y en matematica alcanzaron el 11.05%, dichas
cifras demuestran que el trabajo docente debe mejorar el trabajo, ademas la falta

de apoyo de padres de familias hace que estos resultados estén en un nivel bajo.

En muchas de las escuelas afecta el hecho de que sean atendidos por docentes
monolingles porgue los estudiantes no son atendidos en su propio idioma. Es una
de las dificultades observadas, ademas, a nivel de la sociedad existe dificultad en
la practica del idioma materno, llegando a dificultar el desarrollo de habilidades del

proceso de aprendizaje.

1.1.3 Antecedentes
A. Historicos
El 5 de mayo del afio 1976, empezo a funcionar en una casa particular del sector
3 del Canton Aguacatan, las personas quienes fundaron la Escuela fueron u grupo
de personas que conformaban el comité pro-mejoramiento de ese entonces, la
iniciativa era para que la propia comunidad tuviera su propio centro educativo
porque solo en la zona urbana funcionaba el Colegio San Juan Bosco y la Escuela
Urbana. La Escuela de la comunidad de Cantén Aguacatan se ubica en un lugar

céntrico brindando su servicio durante 36 afios formando a muchos profesionales.
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Actualmente funcionan los niveles, parvulos, preprimaria y primaria la cual cuenta
con 14 salones de clases, incluyendo el salén de computacion, cocina, bafios para
nifios y nifias, los alumnos son atendidos por 12 docentes y un docente de
Educacion Fisica, atendiendo a un total de 180 alumnos. Asistiendo a recibir las
clases las dos culturas Awakateko y no Indigena. Anteriormente las aulas eran
construidas de madera y de bambu, un grupo de comité pro-mejoramiento
empezaron a gestionar apoyo en algunas instituciones para construir aulas para
un buen desarrollo de la comunidad al mismo tiempo para comodidad de los

educandos.

En los aflos 1980 se construyeron 3 aulas por la Institucion CARE, 1982 se
construy6l aula mas por la municipalidad, 1988 se compra un predio de 3 cuerdas
donde se construyen 3 aulas mas por SHARE, 1997 se construyen 3 aulas mas
por FONAPAZ, 2004 se construyen las 3 aulas y la direccion por la embajada de
Japon, siempre contando con el apoyo de la comunidad en general. En cuanto a
la educacion, la salud, son servicios basicos e indispensables para alcanzar el
desarrollo. En el centro de la comunidad esta situado la escuela, se atienden los
niveles parvulos, preprimaria, y primario, es atendido un grado por docente. Se

cuenta con maestros bilinglies quienes atienden los primeros grados.

Grafica No. 3
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B. De contexto
La comunidad se ubica en un valle con terrenos planos cultivables de regadillo su
principal produccion es el ajo, la cebolla, el maiz y hortalizas. Se divide en cuatro
sectores iniciando en el poniente con el sector uno y los demas sectores divididos
por caminos vecinales y arroyos, la mayor parte es transitable en todo tiempo. En
la comunidad pasa la carretera asfaltada Ruta nacional 7w que conduce a la
cabecera departamental. También se encuentran recursos histéricos como la ruina
de witxun ubicado en la parte norte de la escuela. Los sucesos relevantes en las
gue ha estado actuando el establecimiento es sobre la actuacion de los
estudiantes en el desfile comunal que se realiza en honor a la patrona Virgen de

la Asuncion que se celebra como una feria patronal comunal.

Las actividades culturales, deportivas en las que ha participado el establecimiento
han sido como la caminata por la celebracion de los idiomas mayas, una caminata
gue se realiza desde el calvario al centro del municipio, en actividades deportivas
siempre se ha sobresalido en futbol y baloncesto. Dentro de las actividades
recreativas se ha participado por secciones para los lunes civicos, presentando
canciones alusivas a la patria. En el centro educativo en los ultimos cinco afios se
ha observado la matricula que viene en decadencia, en la actualidad se mantiene
las inscripciones en un total en este nivel 177 estudiantes de los cuales la mayoria

son maya hablantes, cantidad que asciende en un 84.17%, el 15.83% son ladinos.

La relacion interpersonal entre docentes y alumnos ha sido grato porque la
comunicacion ayuda a que el proceso de enseflanza-aprendizaje llegue a alcanzar
las competencias y que los mensajes lleguen a cabalidad, donde los docentes
estan distribuidos segun la capacidad, idioma materno, atendiendo un total de

alumnos muy adecuados para personalizar la formacion de ellos.

C. De recursos
Los libros que emana del MINEDUC has llegado afio con afio al establecimiento,

aunque llegan un poco tarde, son recursos que al docente le viene a brindar gran
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apoyo en su labor, se han obtenido libros de Comunicacién y Lenguaje L2, las
Guatematicas, libros de Ambiente social y natural, Formacién Ciudadana, Ciencias
Sociales, Ciencias Naturales y Tecnologia, son las mas usuales dentro de las
aulas. La preocupacion principal del establecimiento est4 en el mobiliario que es
utilizado por los estudiantes porque estan cada dia en pésimo estado. Las aulas
con las que se cuentan estan disefiadas acordes a las necesidades de los
estudiantes, aunque algunas fueron construidas hace muchos afios con una altura

menor que las que son construcciones nuevas.

a. Programas de Apoyo
I.  Alimentacion Escolar
Parte de los programas educativos de apoyo con que cuenta el establecimiento se
tiene la alimentacion escolar, donde actualmente manejan 4 quetzales por cada
estudiante en el nivel primario segun la ley que cada menu debe tener ese costo
cada dia, este beneficio viene a contribuir en el desarrollo de cada nifio porque
brinda alimentos que poseen nutrientes para el crecimiento de ellos. Este
programa de apoyo busca contribuir al acceso, permanencia, promocion escolar
en el sistema educativo publico, a través de buenas practicas de alimentacion y
nutricion pertinente, en ambientes dignos y saludables, basada en la participacion
comunitaria, el desarrollo socioeconémico local y coordinaciones con diferentes
sectores. Este programa ha sido de vital importancia a que los estudiantes asistan
diariamente a clases, aunque algunos solo llegan porgque ahi saben que comeran

algo para sobrevivir.

i. Utiles Escolares
El programa de apoyo de Utiles escolares durante los ultimos afios se ha brindado
a cada estudiante inscrito el beneficio de 55 quetzales para el area rural y 50
guetzales para el area urbana, por lo que el establecimiento recibe 55 quetzales
para cada estudiante, este beneficia a todos los padres de familia porque no hacen

gastos innecesarios en la compra de los Utiles escolares.
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iii. Valija Did4ctica
Este programa de apoyo lo recibe cada docente que labora en la escuela
beneficiandose con Q. 220.00 quetzales, cantidad que se utiliza para comprar
materiales especificamente de utilidad didactica para el docente en servicio, en el
establecimiento se beneficid este ciclo lectivo a ocho docentes que laboran en las
diferentes secciones o grados.

iv. Gratuidad
Segun la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala tiene la obligacion
de “brindar una educacién obligatoria y gratuita”. El Acuerdo Gubernativo No. 226-
2008 reafirma que la prestacion del servicio publico de educacion es gratuita y por
lo que cada estudiante inscrito recibe en dos desembolsos anuales de Q. 20.00
guetzales cada uno haciendo un total de Q. 40.00 quetzales. Este fondo ha venido
a cubrir con las necesidades primordiales del centro educativo, brindando a los

estudiantes una calidad en su formacion académica.

v. Mantenimiento de Edificios Escolares
Este quinto programa el Establecimiento educativo no tiene acceso a ello porque
no cuenta con la Escritura Publica registrada a nombre del MINEDUC, ni es de la
comunidad, sino que pertenece a la Municipalidad, la cual impide que se obtenga
el beneficio de este programa, se ven necesidades importantes, pero se queda
solo en anhelos la obtencion de estos fondos de este programa de mejoramiento

o0 mantenimiento del edificio escolar.

Los profesores que prestan su servicio al beneficio de la poblacion educativa estan
preparados con pasion llevando a feliz término cada afio del ciclo lectivo,
coordinados en la actualidad con los Coordinadores Técnico Administrativo del
municipio de Aguacatan, la organizacion de padres de familia que estan anuentes
de las necesidades que dia a dia surge dentro del establecimiento, ademas

coordinan con todas las madres de familia la refacciéon escolar.
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D. De procesos
Actualmente laboran del renglén presupuestario 011 en el establecimiento del
nivel primario apenas estan tres docentes en el nivel primario, los demas grados
son atendidos cada afio por docentes que resultan subutilizados en diferentes
establecimientos, es por ello que también se han perdido estudiantes por la falta
de docentes. La distribucion de estudiantes esté en lo correcto, pero en algunas
secciones estan bien cargadas de estudiantes. Se hace mencion que los
estudiantes son acompafiados por sus mamas casi en su totalidad. Los contenidos

de aprendizaje estan acordes a lo que plantea el CNB.

Gran parte de la escuela es de una estructura antigua pero que aun esta para
atender a muchos hijos de los miembros de la comunidad, son aulas que se
prestan para realizar de buena forma la labor docente, aunque en estos ultimos
meses se esta, gestionando la remodelacion de las aulas de preprimaria y

parvulos.

E. De resultados de escolarizacion
Segun los resultados aplicando la formula en la obtencion de resultados se tiene
gue en tercer grado se logro el 54.28% de estudiantes evaluados que estan en el
nivel satisfactorio mientras que el 45.71% de estudiantes que deben mejorar y

dentro de ellos una cantidad de insatisfactorio.

Indiscutiblemente que en matematica puede darse resultados inversas en donde
los satisfactorios pueden ser el 45.71% porque en estos afios el Establecimiento
Educativo no ha participado en estas evaluaciones. Sexto grado segun las
observaciones que ha tenido el docente que imparte ese grado se tiene un 33.33%
de estudiantes insatisfechos y que deben mejorar la lectura. Hace falta mucho
trabajo para que aparezcamos dentro de los mejores a nivel nacional, primero que
las evaluaciones solo se han tomado como modelos algunas escuelas y que en
Huehuetenango aparecemos en el penultimo lugar en los pardmetros que el SNIE

emitio el afio pasado.
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F. De resultados de aprendizaje
Dentro de los resultados de trabajo que el establecimiento ha ofrecido a la
comunidad, al municipio han logrado obtener buenos lugares a nivel de sector en
lectoescritura y matematicas. Los textos de mateméaticas entregados han sido de
ayuda para brindar buenos resultados en cuanto al avance de cada nifio o nifia
gue esta cursando primer grado. Se observan hasta el momento avances
significativos en un 95% de logros en adquirir las habilidades de pensamiento

l6gico y de calculo matemético.

El programa de “Leamos Juntos” ha venido a fortalecer todo el proceso de
formacion de los estudiantes finalistas, porque brinda materiales para que en ellos
se desarrolle el amor a la lectura, situacién que ayuda a cada uno de estos nifios
y niflas, en algunos casos sefioritas y jovenes que van teniendo presente ya
nuevos suefios que perseguir, por una parte, porque ya estan pensando en buscar
los Institutos para seguir estudiando. Aqui se demuestra los resultados de
aprendizaje en los ultimos cinco afios, con una tasa de promocion del 94%, tasa
de no promocion del 6% por lo que se tiene una tasa de retencion del 98% y una
tasa de desercion del 2%. La tasa de éxito del establecimiento alcanza el 93% y

una tasa de fracaso del 7%.

Grafica No. 4

Indicadores de eficiencia

Indicadores de eficiencia interna 2016 - 2020*
Tasa de repitencia Tasa de retencion / Tasa de desercion

Tasa de conservacion Rezago escolar

Fuente: http://estadistica.mineduc.gob.qgt/fichaescolar/
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1.1.4 Marco Epistemoldgico

A. Circunstancias historicas
Segun abuelitos de la comunidad cuentan que en la comunidad existe una serie
de costumbres y tradiciones que son los atractivos para las personas quienes lo
visitan, principalmente el sitio arqueoldgico denominado Witxun un lugar que aun
Se conserva su estructura, la historia que trae consigo, en el lado oeste aparece
un campo para juego de pelotas, un lugar que con el paso de los afios ha quedado
en el olvido, pero es un lugar que aun se puede rescatar para que muchas

personas puedan conocer su fondo histérico.

Actualmente es utilizado como un campo de convivencia para los estudiantes que
visitan el lugar, un lugar sagrado, conservado por los abuelos con el paso de los
afios y el tiempo. Situaciones historicas afecta directamente a las familias que aun
no aceptan la convivencia armonica entre los pueblos que conviven en el
municipio, principalmente el pueblo chalchiteko, ha existido una lucha de
ideologias entre el pueblo Awakateko, por lo que afecta directamente en el
rendimiento escolar, la lucha de poderes, la ideologia de cada persona,
ocasionando discriminacion entre los pueblos que conviven en el establecimiento.
Estos problemas en los ultimos afios han ocasiona el retiro de algunos estudiantes

guienes siguen su preparacion en otras escuelas cercanas.

B. Circunstancias psicologicas
Situaciones de las circunstancias psicolégicas que afecta histéricamente a la
comunidad es una lucha de ideologias que desde hace muchos afios se viene
viviendo, hace mas o menos de una década atras surgio un conflicto entre los
pueblos Awakatekos y Chalchitekos que su inicio fue sobre la autorizacion desde
las Academias de Lenguas Mayas de Guatemala -ALMG- donde fue aclarado que
el Chalchiteko era una variante del awakateko, tiempos mas tarde se logro la
autorizacion del Chalchiteko como otro idioma maya a nivel nacional, situacién que
provocd mas la lucha entre estos dos pueblos, sellandose en una lucha politica

desatando caos en el pueblo.
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Actualmente esta situacion afecta directamente en el rendimiento escolar de los
estudiantes porgue no son tratados todos por igual, en los Ultimos afios se ha visto
una baja inscripcion de nifios o nifias por esas razones culturales, con el paso de
los afios se debe superar esta situacion para aumentar la permanencia de los
estudiantes y que cada afio aumente la inscripcion, porque muchos prefieren los
colegios antes que la escuela. Esto debe ir dando cambios para poder disminuir
el fracaso escolar dentro del establecimiento, ademas aumentar estrategias para
gue los estudiantes se preparen en forma integral.

C. Circunstancias socioldgicas
Desde el comienzo del establecimiento en la comunidad claramente se observa
gue ha dejado grandes frutos en la vida de todos los ciudadanos que conviven en
la misma, porque muchos de los docentes que trabajaban hace afios en este
centro pues son logros significativos, que ha marcado la vida de la sociedad.
Dentro del establecimiento en los ultimos seis afios se ha tenido la inscripcion de
mas nifias que nifios, dandole importancia en la preparacion académica del género

femenino.

En la actualidad se ha observado un crecimiento en la inscripcién de nifias para
gue puedan tener acceso a su educacion primaria, este fenomeno de aceptacion
se ha ido creciendo porque se tiene dentro de lideres comunitarios a muchas
sefioras que han sido lideres con una buena proyeccién social, ayudando
grandemente al crecimiento social de la comunidad, también cabe resaltar que
varias mujeres forman el Consejo Educativo de padres de familia. El
establecimiento educativo presenta una estructura que con los afios se ha
deteriorado, afectado a los estudiantes en tiempos de invierno porque ocasiona
goteras de lluvia. Como gran deficiencia es la estructura del centro educativo esto
provoca en el estudiante un retraso en su formacion académica, las necesidades
sociales de la comunidad hacen que muchos nifios o nifias fueron retiradas del

establecimiento como estrategia de emigracion a Estados Unidos.
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D. Circunstancias culturales
El establecimiento educativo en un gran porcentaje pertenece a la cultura indigena
Awakateka siendo esta cultura que predomina dentro de sus celebraciones
principales se establece el 16 de agosto dia de la Virgen de Asuncion, las
actividades donde tiene participacion directa de docentes y estudiantes en la
realizacion de desfile como inicio de la feria comunal. Cabe mencionar que los
comunitarios actualmente estan trabajando arduamente en el rescate del
patrimonio cultural a través de la creacion de un museo que contenga toda
evidencia que aun se conserva en el sitio arqueoldgico situado en la parte norte

del establecimiento.

En la Escuela Oficial Rural Mixta Canton Aguacatan se encuentra con un gran
déficit de docentes bilingiies que atiendan los primeros grados, esta gran
necesidad se ha denunciado ante las autoridades competentes pero que no ha
tenido eco, actualmente laboran cuatro docentes monolingles en el nivel primario
habiendo una necesidad de cubrir todos los grados de dos docentes mas, que afio
con afio esta cubierto por docentes que se reubican por alguna necesidad o
enfermedad. Esta necesidad viene a dificultar la atencion personalizada a los
estudiantes de primer a tercer grado, donde es necesario fomentar una buena

preparacion académica para disminuir el fracaso escolar.

1.1.5 Marco del Contexto Educacional
A. El entorno sociocultural
Los nifios y las nifias crecen en un determinado entorno social: familia, escuela,
pueblo y su comunidad, a raiz de su interaccion con los elementos del mundo
social van adquiriendo: madurez, desarrollando su socializacién, se hacen una
idea del mundo que los rodea, asi como las personas y objetos que conviven con
ellos. En la actualidad la interaccion entre los comunitarios ha ido mejorando
porque conviven entre todos varias culturas, en la que se menciona la cultura
K'iche’ que ya son varias familias que viven en la comunidad, familias de cultura

ladina también son tomados en cuenta en el desarrollo comunitario.
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En el centro educativo cumple con una misién educativa sin discriminacion de las
etnias porque en su mayoria son maya hablantes, unas cuantas familias ladinas,
en donde el establecimiento vive, aprende, se desarrolla integralmente, donde se
tiene como déficit la falta de valores morales, observados en algunos estudiantes
esto teniendo como lugar en el seno de la vida social, el trabajo docente es
fortalecer esos valores, sin embargo, hace falta la concientizacién de los padres

de familia para cumplir con una educacién en convivencia armoénica y pacifica.

B. Los medios de comunicacién una escuela paralela
Los medios de comunicacidon son herramientas que nos permiten estar
informados. La sociedad esta inmersa en un mundo del consumismo que se van
copiando estilos de vida que se transmiten en los medios de comunicacion. De la
misma forma, hablar de medios de comunicacion el establecimiento esta lejos de
alcanzar la implementacién de tecnologia en el aula, porque no cuenta con los
medios econdmicos necesarios para que las aulas tengan acceso a los medios de

comunicacion, un aula virtual se puede tener al menos en cada centro educativo.

En este contexto la ensefianza se encuentra frente a profundos desafios, su
funcidbn es preparar a las personas para vivir en sociedad, esta cambia
constantemente, asi debe cambiar la educacion, y buscar estrategias para que los
estudiantes de la comunidad tengan conocimiento y acceso a la misma. En el
establecimiento la tecnologia ha empezado a tener evidencias de situaciones de
mal comportamiento por conductas agresivas que observan los estudiantes estas

actitudes provocan desorden dentro de las aulas.

C. Las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién
La informacién y comunicacion en nuestros dias han influido grandemente en el
desarrollo de habilidades individuales, pero que no incide directamente en el
proceso de ensefianza aprendizaje, porque segun las competencias de cada area

se implementa los conocimientos basicos del estudiante, porque el centro
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educativo no cuenta con aula virtual y si contara pues es limitado el tiempo que se
dedica a la tecnologia durante la semana. Se espera que dentro del centro
educativo funcione un aula virtual, claro esta que esto se necesita de equipos las

cuales estan en proceso de autorizacion.

El centro educativo aun esta lejos de alcanzar un gran nivel de formacion integral
porque no se cuenta con la implementacién de las nuevas tecnologias, no asi en
los hogares que tienen las posibilidades econdémicas de brindar a sus hijos una
tecnologia avanzada, en tanto, estd lejos de que los estudiantes sean los
forjadores de una comunidad de grandes cambios al desarrollo educativo y

comunal.

D. Factores culturales y linguisticos
El papel que juegan las lenguas maternas en nuestro pais es vital, en los diversos
ambitos no deja de crecer destacando su importante rol en el desarrollo no solo
en la diversidad cultural y dialogo sino también en la lucha en la educacion de
calidad para todos y todas y el fortalecimiento en la cooperacion y construccion de
una sociedad incluyente, conservando su patrimonio cultural en beneficio de todo

un pais con costumbres y tradiciones.

En el aspecto linglistico en los centros educativos se ha tomado en cuenta, porque
se ha asignado a docentes bilinglies en las comunidades donde predomine su
idioma, cultura y tradiciones. En la actualidad la Academia de Lenguas Mayas de
Guatemala, ha implementado capacitacion para docentes monolinglies para
ensefarles a los nifios en su idioma materno, asi lograr una educacion significativa
fomentando en los estudiantes su identidad cultural. Se busco durante afios atras
el Ministerio de Educacién en coordinacion con las Academias de Lenguas Mayas
de Guatemala se comprometieron a promover el aprendizaje de los idiomas mayas
en todo el territorio nacional, buscando fortalecer el idioma materno de cada
estudiante, en el municipio todos los docentes participaron en talleres de

formacioén que brindé la Academia de Lenguas Mayas Awakateka.
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1.1.6 Marco de Politicas Educativas
A. Cobertura
Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez sin discriminacion
alguna es prioridad de esta politica educativa, ademas velara en la culminacion de
los estudiantes en el nivel primario, incrementando la cobertura a nivel nacional,
ademas garantizar las condiciones que permitan que los nifios culminen con éxito
el ciclo lectivo, ampliando cada afo programas extraescolares para quienes no
han tenido acceso al sistema escolarizado, completando asi su nivel primario o

medio.

En la EORM esta politica esta brindando frutos verdaderos, porque los
comunitarios con mayor necesidad, o que vivan en pobreza han preferido que sus
hijos se formen en el establecimiento, mientras que otros prefieren utilizar los
servicios de establecimientos privados porque la comunidad esta apenas dos
kilometros de la cabecera municipal. La existencia de cobertura del nivel primario
en la comunidad es una oportunidad para que los futuros ciudadanos se estén

formando desde las aulas del establecimiento.

B. Calidad
Hablar de calidad educativa inicia con el mejoramiento de la calidad del proceso
educativo para asegurar que todas las personas sean sujetos de una educacion
con pertinencia y que sea relevante. Se debe contar con disefios e instrumentos
curriculares que respondan a las caracteristicas y necesidades de la poblacion,
tomando en cuenta el acceso que tienen las familias de los avances de la ciencia
y la tecnologia como instrumento para el desarrollo comunitario y para garantizar

una calidad educativa.

El fiel cumplimiento a esta politica se est4, llevando a cabo dentro de los salones
de clases en donde la labor docente se hace cada dia buscando mejores
alternativas de trabajo, utilizando metodologias innovadoras para que la educacién

alcance su pertinencia y que cada dia se relevante, solo asi los estudiantes cada
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dia amaneceran con la esperanza de llegar puntuales a sus salones de clases,
claro esta que todos y todas deben alcanzar las competencias propuestas en cada
area de aprendizaje, asi con pasos lentos, con firmeza se va plasmando una

calidad de formacion en la vida de los estudiantes.

C. Modelo de gestion
El fortalecimiento sisteméatico de los mecanismos de efectividad y transparencia
en el sistema educativo nacional, es prioridad de esta Politica Educativa, cuyos
objetivos estan encaminados a sistematizar el proceso de informacion educativa,
la gestion para alcanzar la efectividad del proceso educativo, garantizando la
transparencia en el proceso de gestion, obteniendo asi una administracion de los
recursos de las cuales se benefician los establecimientos, como también la
implementacion del remozamiento, mantenimiento y construccion de la planta

fisica de todos las escuela publicas de nuestro pais.

Dentro del establecimiento educativo muestra claramente las funciones de los
actores principales para que los demas integrantes tengan conocimientos claros
sobre la ejecucion y transparencia de la gestion que realizan para mejorar el
sistema educativo, por eso si se maneja bien los recursos nadie podra dudar de la
administracion que realizan las organizaciones que interactian en la ejecucion de
los fondos que se manejan en el establecimiento. Los encargados de la gestion
dentro del centro educativo son los o las sefioras que forman parte de la
Organizacion de Padres de Familia, teniendo en un mural de transparencia los

fondos que manejan en cada programa.

D. Recurso humano
En la politica de recursos humanos establece el fortalecimiento de la formacion,
evaluacion y gestion del recurso humano del sistema educativo nacional, cuyos
objetivos estan centrados en la formacion del docente en servicio, actualizacion

idonea del recurso humano para alcanzar un desempefio efectivo, con el fin de
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mejorar la calidad educativa, implementando a la vez un sistema de incentivos y

prestaciones para el docente depende de su formacion y las condiciones.

Dentro del centro educativo existe muchas necesidades porque en la actualidad
solamente quedan tres docentes presupuestados, es lamentable que no se hallan
creado plazas nuevas para el centro educativo, pues ya lleva varios afios
cubriendo necesidades con docentes reubicados, por diferentes motivos, algunos

por enfermedad debidamente comprobado, problemas de

E. Educacion bilingtie, multicultural e intercultural
Esta politica tiene como centro de ejecucion el fortalecimiento de la Educacion
Bilingie Multicultural e Intercultural, logrando con los objetivos el fortalecimiento
de programas bilinglies para lograr una convivencia armonica entre los pueblos y
sus culturas, implementando disefios curriculares conforme a las caracteristicas
de la comunidad, generalizando una formacion desde el Idioma materno del
estudiante, estableciendo al final un enlace de acompafamiento técnico de aula
especificamente de la Academia de Lenguas Mayas Awakateka del municipio y

los programas de la EBI a nivel de las direcciones departamentales.

En cuanto a la educacion bilingiie se ha fortalecido con el programa que cubre la
Academia de Lenguas Mayas Awakateka, autorizado por el MINEDUC y el ALMG
a nivel nacional se ha llevado a cabo diplomados para que los y las docentes
monolingles puedan desarrollar clases sin tantas dificultades en L1 de estudiante,
esto para fortalecer los programas bilinglies multiculturales e interculturales para
la convivencia armédnica entre los pueblos y sus culturas. Dentro del aula de la
EORM Canton Aguacatan ha venido a fortalecer la comunicacion, convivencia
entre los estudiantes con el docente, talleres de formacion que han brindado en
los ultimos afios buenos resultados que hacen fortalecer una educacion inclusiva,
velando por las necesidades de comunicacion de los estudiantes que solo

dominan su L1 en este caso solamente hablan el idioma Awakateko.
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F. Aumento a la inversion educativa
Esta Politica Educativa se centra en el incremento de la asignacidn presupuestaria
a la Educacion, hasta alcanzar lo que establece el Articulo 102 de la ley de
Educacion Nacional el 7% del producto interno bruto -PIB-, siendo los objetivos
garantizar el crecimiento sostenido del presupuesto de Educacion que
corresponda al aumento de la poblacién escolar. Busca promover criterios de
equidad en la asignacion de los recursos con el fin de reducir las brechas de
discriminacion, dotando a los establecimientos el material y equipo necesario para

mejorar la calidad educativa.

Los niflos a través de los programas de apoyo con los que son beneficiados
reciben para Utiles escolares un total de Q 55.00 el cual no cubre todos los gastos
gue se realizan, para alimentacion escolar un total de Q4.00 diarios debido al alza
de los precios en la canasta basica no se cumplen al 100% con los menus
establecidos, porque van diferenciando los precios de la canasta basica de
alimentos o algunos materiales que son necesarios segun los rubros establecidos.
En esto se beneficia el establecimiento con los programas de apoyo a la
educacion, pero hace falta que se alcance el 7% para que sea equitativo al
aumento de la inscripcidon de estudiantes, pero que se maneja una estadistica de
afio anterior para la asignacion de los recursos y esto en ocasiones no alcanza

para todos los estudiantes.

G. Equidad
La politica de equidad se refiere a que dentro del sistema educativo nacional debe
garantizar con calidad las demandas de los cuatro pueblos, reconociendo a los
grupos mas vulnerables, permitiendo a todos los estudiantes una educacion
integral, con equidad, teniendo las mismas oportunidades todos sin discriminacién
alguna, reduciendo asi el fracaso escolar en estos grupos mas vulnerables.
Asegurando las condiciones esenciales que garanticen la equidad e igualdad de
oportunidades, implementando programas educativos que favorezcan a todos y

todas.
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En el establecimiento se ha brindado la oportunidad a todos y todas por igual,
teniendo una convivencia de cuatro pueblos existentes en el municipio, en la
comunidad conviven las culturas K’iche’, Chalchiteka, ladina y en su mayoria
Awakatekos. Es importante recalcar que dentro de la escuela se toman en cuenta
a todos los estudiantes por igual, sin discriminacion de etnia, cultura o diferencias

sociales, formando a estudiantes con principios de convivencia armonica.

H. Fortalecimiento institucional y descentralizacién

El fortalecimiento del sistema educativo nacional pretende que desde el ambito
local se pueda garantizar a todos la calidad, cobertura, pertinencia social, cultural
y linguistica en todos los niveles del sistema educativo, brindando con equidad,
transparencia con una vision de largo plazo. Ademas, promueve y fortalece la
participacion de diferentes sectores sociales a nivel comunitario, especialmente la

participacion de los padres de familia que conforman la OPF.

En cuarto grado participan en el programa “Yo Decido” un programa creado por el
MINEDUC lanzaron el programa con el objetivo que los estudiantes identifiquen
valores, tomen decisiones acertadas y descubran sus habilidades de liderazgo, los
Coordinadores Técnicos Administrativos son entes encargados de velar por el
cumplimiento administrativo del ciclo lectivo, dentro de cada establecimiento €l o
la que toma decisiones es la directora, la organizacion de padres de familia son
los administradores de los fondos que se asigna afio con afio para fortalecer los

programas escolares.

La participacién de las organizaciones de padres de familia en la ejecucion de
proyectos de remozamiento ha sido una de la forma de descentralizacion de los
recursos econdmicos para mejorar la estructura del establecimiento publico que

en tiempos posteriores se estara ejecutando en la escuela.
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1.2 Analisis Situacional

1.2.1 Identificacion de problemas del entorno educativo a intervenir
Cuando se habla de analisis situacional no es mas que un estudio del entorno en
gue se desenvuelve la comunidad educativa, por eso es muy importante
establecer que el analisis se realiza desde las necesidades externas e internas,
tomando en cuenta a los estudiantes, padres de familia, Ministerio de Educacion,
medios de comunicacion, las iglesias y las familias como entes competidores de

una educacioén de calidad.

Los problemas del entorno educativo a intervenir son: valores morales, equidad de
género, bajo rendimiento escolar, desercion escolar, acoso escolar, problemas de
autoestima, idioma materno, deficiencia en la lectoescritura, contaminacion
ambiental, desnutricion infantil, nutricion no balanceada, higiene personal,
alcoholismo, implementacion de aula virtual, violencia intrafamiliar, pobreza o
crisis de desigualdad, diferencias religiosas, diferencia entre culturas,

discriminacion étnica, diferencias profesionales bien diferenciadas y migracion.

1.2.2 Seleccion de problema prioritario
Tabla No. 11

Matriz de priorizacion.

Criterios o Criterios |
< NG X o
~ N —
e B o g S = BEX
Problemas S8 < s 2 s = 8 e 85 S8k
=S v O E ZE 2 8 z 8 £§809
o> c O © w g (=} = e 3 25 F
SRR R R = e
) DS R R e G
Valores morales 1 2 1 2 1 7 2 1 3 21
Equidad de género 2 1 2 1 1 7 1 1 2 14
Bajo rendimiento escolar 2 2 1 2 2 9 2 2 4 36
Desercién escolar 1 2 1 1 1 6 1 1 2 12
Acoso escolar 2 1 1 1 1 6 2 1 3 18
Problemas de autoestima 1 2 1 2 1 7 1 1 2 14
Idioma Materno 2 1 1 2 1 7 1 1 1 7
Deficiencia en 2 2 1 2 1 8 1 1 2 16
lectoescritura
Contaminacion ambiental 1 2 1 0 0 4 1 1 2 8
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Desnutricion infantil 2 1 0 0 1 4 1 0 1 4
Nutricién no balanceada 2 1 1 1 0 5 1 1 2 10
Higiene personal 1 1 1 1 1 5 1 2 3 15
Alcoholismo 2 0 0 0 1 3 1 2 3 9
Implementacion de aula 1 1 0 1 0 3 1 1 2 6
virtual
Violencia intrafamiliar 2 1 0 1 1 5 1 0 1 5
Pobreza o crisis de 2 2 1 0 1 6 1 2 3 18
desigualdad
Racismo en el aula 1 0 2 1 2 6 1 1 2 12
Migracién 2 1 2 1 0 6 1 0 1 6
(Puntuacion obtenida=(A+B+C+D+E)X(F+G))
CRITERIO ESCALA DE PUNTUACION
Frecuencia y/o gravedad del | Muy frecuente o muy | Medianamente Poco frecuente o
problema. grave. frecuente o grave grave.
Tendencia del problema En aumento Estatico En descanso
Posibilidad de modificar la | Modificable Poco modificable Inmodificable
situacion
Ubicacién temporal de la situacion | Corto plazo Mediano plazo Largo plazo
Posibilidades de registro Facil registro Débil registro Muy dificil
registro
Interés de solucionar el problema | Alto Poco No hay interés
Accesibilidad o ambito de | Competencia del | ElI estudiante puede | No es
competencia estudiante intervenir, pero no es | competencia del

de su absoluta

competencia.

estudiante.

Fuente: Elaboracion propia.




1.2.3 Andlisis de problema

Gréfica No. 5

Arbol de problemas
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1.2.4 Identificacion de demandas
A. Demandas-Necesidades sociales:
Dentro de las demandas sociales se tienen: problemas de delincuencia juvenil,
drogadiccion, la disminucién del nimero de alumnos, el presupuesto no se adecua
al afo lectivo porque se toma la estadista de afios anteriores, la delincuencia
juvenil, la pobreza extrema, desnutricion crénica, contaminacion ambiental,
alcoholismo, bajo autoestima, desintegracion familiar y trabajo infantil, el bajo
desarrollo econémico familiar, la renovacion de la tecnologia, uso inadecuado de

las redes sociales.

B. Demandas Institucionales.
Las demandas institucionales que fueron detectadas durante el estudio se tienen:
falta de docentes presupuestado en el centro educativo, ejecucion de circulos de
calidad docente, profesionalizacion de todos los docentes, falta de mobiliario
dentro del centro educativo, poca inversion para educacion, falta de informes a
padres de familia sobre los recursos economicos del MINEDUC, menuds de
refaccion escolar no acordes al contexto y mucha entrega de informes en cada

desembolso de los programas.

C. Demandas Poblacionales
Las demandas poblacionales son muchas, pero se han priorizado los siguientes:
docentes impuntuales, rebeldia en los estudiantes, acoso escolar, emigracion,
extrema pobreza en el sector seco, marginacion por etnias parte norte del
municipio, la poblacion no admite la convivencia entre culturas, lucha de etnias,
discriminacion a nivel de pueblos, mala convivencia entre vecinos, necesidades
de programas para mejorar el sistema de vida, mucho uso de agroquimicos,

desechos sin tratamiento, basura incontrolada



1.2.5
A.

Actores

Los
alumnos

Los
padres de
familia

Identificacion de actores involucrados en el entorno educativo a intervenir

Caracteristicas

Intereses

Aprender y
mejorar su
conocimiento

Dialogo
constante con
la docente de
grado.

Fortalezas

. Son nifios

y nifias

. Tiene

ganas de
aprender
Pueden ser
formados

Sefiores
dispuestos
a velar por
sus hijos.

. Charlas de

formacién
constante.
Dispuestos
al cambio.

Tabla No. 12

Caracteristicas de actores

Debilidades

a. Diversidad en
costumbres

b. Padres y madres
que los educan
de diferente
manera

c. Religion diferente

a. Diferencias de

etnias.
Respeto mutuo.

c. Diferentes

ideologias

Oportunidades
/Amenazas

Oportunidades:
Nifios receptivos
Todos pueden ser
guiados.
Amenazas:

Tiene ideas de
emigrar.

Carencias
econdmicas.

Oportunidades:
Trabajo en
agricultura.
Amenazas:
Poco
econdémico.
Emigracion.

ingreso

Relaciones

Nifios y nifias
se relacionan y
son el centro
de todo, su
relacion es con
sus padres y
madres, con
los vy las
docentes, y

son muy
buenas sus
relaciones.
Buena

comprension
entre padres y
madres de
familia en las
reuniones.

Impactos

El impacto que
tiene es el mas
importante ya
que a ellos se
debe la
educacion y ellos
son la parte
fundamental del
proceso.

Tienen iniciativa
en velar por el
avance

académico de
sus hijos e hijas.

Necesidades
de
participacion
Son a los que
se les debe de

dar el mejor
servicio para
poder

desarrollar de
mejor manera
el trabajo
formativo y el
aprendizaje en
el aula.

Son muy
participativos
Son puntuales
en las
reuniones.
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Circulos de
calidad
docente.

Maestros

Directores Mejorar la
calidad

educativa

Utilizar
correctamente
los recursos
que el Mineduc
les
proporcione a
sus hijos.
Convivencia
democratica

Consejo
Educativo

Gobierno
Escolar.

Fuente: Elaboracién propia.

Buenas
relaciones
humanas
entre
compafieros.

a.Flexibilidad
b. Fomentar
el trabajo en
equipo en

todo el
personal.
a.Solidaridad

b. Crear un
ambiente de
confianza
con la
comunidad
educativa

a. Deseos de
ver progresar
el centro
educativo.

b. Liderazgo.
c. Trabajo en
equipo.

Falta de
congruencia
en los
contenidos
de
aprendizaje.

a. Falta de
iniciativa.

b. No tener
criterio
propio.

Apoyo de la
comunidad
de la
comunidad
educativa.

a. Falta de
comunicacio
n entre los
miembros del
gobierno
escolar.

Oportunidades:
Estan formados con
un nivel académico
aceptable.
Amenazas:

Oportunidades:
Prevision y propone
proyectos hacia el
futuro.

Amenazas: No
tiene iniciativa en
de las actividades.
Oportunidades:
Gestion de
proyectos.
Amenazas:

Mala inversion de

los recursos.

Oportunidades:
Mejoramiento en la
calidad educativa.
Amenazas:
Solucionar
conflictos
estudiantes.

entre

Existe buena
comunicacién
entre  docentes,
comparten
nuevas
experiencias en
aplicacion de
nuevas
metodologias.
Habilidades
comunicativas.
Modelo a imitar.
Buenas
relaciones
interpersonales

Buena
comunicacion.
Motiva a su
equipo de trabajo.

Coordinacion en
las diferentes
actividades.

Buenos
resultados de
aprendizaje de los
alumnos.

Mas acercamiento
de los estudiantes

hacia los
docentes.
Iniciativa para
mejorar el
ambiente
educativo de los
nifios/nifas.
Velar porque
todos los nifios y
nifas lleguen a

clases y terminen
el ciclo escolar.

Mantener activas
las relaciones con
las  autoridades
educativas, con el
fin de lograr que la
educacion sea
significativa.

Puntualidad e
interés en la
preparacion
académica de los
nifos y nifas.

Proponer y
desarrollar un plan
de trabajo para
todo el afio
implementando
una metodologia
activa.

Organizar
actividades que
permitan la

participaciéon  de
toda la comunidad
educativa.

Conseguir
recursos para el
mejoramiento de
la escuela.
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B. Influencias

Tabla No. 13
Influencias de actores
BAJA INFLUENCIA ALTA INFLUENCIA

Es poco probable que los actores participen estrechamente Estos actores podrian oponerse al proyecto, por lo tanto,
en el proyecto y no requieran méas que la informacion que se se debe informarles y reconocer sus puntos de vista
dirige al publico en general. para evitar conflictos.

BAJO
INTERES

Informacion Dialogo-Informacién
Los que pueden influir positivamente en la realizacién del Siempre existen personas lideres negativos dentro de
proyecto educativo son los padres de familia directamente los cuales pueden influir a los demas padres de familia
del grado donde se ejecutara el proyecto educativo.

para no apoyar el proyecto educativo.

Estos actores deben participar estrechamente a fin de
Estos actores requieren un esfuerzo especial para asegurar asegurar su apoyo para el proyecto.
gue sus necesidades estan satisfechas y que su participacion
sea fructuosa. Dialogo-Colaboracion
Emprendimiento-Delegacion

Didlogo-Emprendimiento Los actores directamente estrechos a este proyecto de
La participacion de los padres de familia juntamente con los  mejoramiento educativo son los estudiantes, padres de
estudiantes serda: buscar soluciones al bajo rendimiento de familia, la direccion del establecimiento porque el

los estudiantes para que mejoren su calidad educativa, proyecto es en beneficio del mejoramiento educativo,
beneficiando al centro educativo como también la vida de obteniendo resultados positivos de promocion.
los estudiantes.

ALTO INTERES

Fuente: Elaboracién propia.
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C. Ciriterios

a. C1 Trabaja en el entorno educativo, c. C3 Es un posible apoyo o amenaza,

b. C2 Tiene poder politico, d. C4 Tiene capacidad de conseguir

Actores
Los alumnos

Los padres de familia

Maestros

Directores

Autoridades educativas

Autoridades Urbanas

Alcaldes

Cocodes

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla No. 14
Criterios de actores

financiamiento,

Influencia
C1 Trabaja en el entorno educativo,

C6 Es un posible usuario de los productos finales de

tratamiento
C1 Trabaja en el entorno educativo,
C2 Tiene poder poalitico,

C1 Trabaja en el entorno educativo
C3 Es un posible apoyo o0 amenaza,

C5 Es propietario de un posible sitio de tratamiento

C1 Trabaja en el entorno educativo,

C2 Tiene poder poalitico,

C1 Trabaja en el entorno educativo,

C2 Tiene poder poalitico,

C4 Tiene capacidad de conseguir financiamiento,

C2 Tiene poder politico,

C4 Tiene capacidad de conseguir financiamiento,
C2 Tiene poder politico,

C3 Es un posible apoyo o amenaza,

C4 Tiene capacidad de conseguir financiamiento,
C1 Trabaja en el entorno educativo,

C4 Tiene capacidad de conseguir financiamiento

e. C5 Es propietario de un posible sitio de
tratamiento, y

f. C6 Es un posible usuario de los
productos finales de tratamiento

Interés
C3 Es un posible apoyo 0 amenaza,

C3 Es un posible apoyo 0 amenaza,

C6 Es un posible usuario de los productos
finales de tratamiento

C4 Tiene capacidad de
financiamiento,

C6 Es un posible usuario de los productos
finales de tratamiento

C4 Tiene capacidad de
financiamiento,

C5 Es propietario de un posible sitio de
tratamiento, y

C6 Es un posible usuario de los productos
finales de tratamiento

C6 Es un posible usuario de los productos
finales de tratamiento

consequir

consequir

C4 Tiene capacidad de conseguir
financiamiento,
C4 Tiene capacidad de conseguir

financiamiento.
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D. Caracteristicas tipicas

Actores
Los alumnos
Los padres de familia

Maestros

Directora

Autoridades
educativas

Organizacién de
Padres de familia

Alcaldes

Cocodes

Tabla No. 15

Caracteristicas tipicas

Intereses Principales
Aprender a leer y a escribir.

Demostrar interés en acompafiamiento
de la formacion de sus hijos.
Plantear y desarrollar propuestas que
mejoren la calidad educativa.

Acompafar al docente en su labor con
los estudiantes.

Supervisar que se cumpla con el
horario establecido de trabajo.

Ejecutar los fondos de los programas
segun lo establecido por el MINEDUC

Velar por el bienestar de la poblacion
educativa, cuando se sienta
amenazada.

Ejecutar proyectos de mejoramiento
educativo.

Fuente: Elaboracién propia.

Oportunidades

Participar en los eventos o actividades
programadas por el docente de grado.
Apoyo en el proceso educativo de sus

hijos.

Incrementar cada dia la calidad
educativa.

Mejorar la calidad educativa,

acompafiando al docente, estudiante;
segun las necesidades que presente.

Mejorar las condiciones de trabajo,
desde su administracién priorizando
necesidades inmediatas del centro
educativo.

Colaboracién entre docente y alumno,
cuando sea necesario.

Mejorar las condiciones de vida de la
comunidad.

Mejorar las  condiciones  del
establecimiento educativo.

Necesidades de Integracion y
acciones requeridas
Colaboracién y concientizacion de

compafieros en el aula.

Controlar cumplimiento de horarios
mas en salidas de sus hijos.
Asegurar que actle realmente
atendiendo a los estudiantes como
se lo merecen.

Organizar asociaciones de los
estudiantes,  promocionando el
gobierno escolar.

Promocionar los programas
educativos que benefician a la nifiez
del establecimiento.

Concientizacion y capacitacion a
directores sobre la administracion de
bienes de los centros educativos.

Evaluar los beneficios que se
obtienen de los  programas
educativos, principalmente la

refaccion escolar.
Desarrollar estrategias que ayuden
al bienestar de la nifiez y adolecente.

Pueden gestionar con facilidad
proyectos de mejoramiento
educativo.
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E. Diagrama de relaciones

Gréfica No. 6
Relaciones entre actores
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$

Donadores de

materiales.

o



47

1.3 Analisis estratégico

1.3.1 Matriz DAFO

Tabla no. 16

DAFO bajo rendimiento escolar

Factores positivos

Factores internos

Fortalezas
F1 El centro educativo cuenta con los
programas de apoyo para mejorar la
calidad educativa.
F2 Distribucion de textos educativos en
cada una de las secciones.
F3 Los docentes estan comprometidos
en el acompafiamiento de los
estudiantes.
F4 ElI gobierno escolar estad bien
organizado y realiza funciones de
gestion.
F5 Ambiente adecuado dentro de los
salones de clases, creando un clima de
aprendizaje significativo.
F6 Los docentes trabajan en equipo con
la direccién en la solucién de problemas.
F7 Algunos docentes aplican
metodologia participativa y creativa con
un aprendizaje significativo.
F8 Tasa de promocién muy aceptable al
final de cada ciclo lectivo.
F9 Aulas letradas dentro del centro
educativo.
F10 Se han integrado comisiones de
emergencia para la reduccion de
desastres.

Debilidades
D1 Incumplimiento de las tareas
escolares en los estudiantes.
D2 Acomodamiento de los docentes
en cada una de las secciones.
D3 Problemas de actitudes de nifios
dentro de los salones de clases.
D4 Poco acompafiamiento de padres
de familia.
D5 Muy poca participacion de todos
los y las docentes en circulos de
calidad.
D6 No hay participacién en trabajos
cooperativos dentro del centro
educativo.
D7 Deficiencia en el rendimiento
escolar en los estudiantes del centro
educativo.
D8 Mala administraciéon de los libros
de lectura, principalmente de la
biblioteca escolar.
D9 Presencia de distractores en el
centro educativo como: tabletas,
celulares y reproductores.
D10 Dificultad en la distribucion de
tiempo en las actividades de
aprendizaje.

Oportunidades
Ol1. Se cuenta con el apoyo de los
enfermeros de salud.
0O2. Cuentan con el apoyo de Visién
Mundial World Vision.
03. Textos enviados por el MINEDUC
para todos los estudiantes.
O4. Los COCODES poseen la capacidad
de gestionar proyectos en beneficio del
centro educativo.
O5. Capacitaciones a  docentes
monolinglies del Idioma materno de los
nifios. ALMG.
O6. Participacion en eventos culturales
demostrando los talentos de cada
estudiante.

Amenazas
Al Padres de familia no apoyan la
educacion de sus hijos.
A2 Contaminacion ambiental en los
alrededores de la escuela.
A3 Presencia de distractores en el
hogar.
A4 Cambios climéticos afectan la
asistencia a clases.
A5 Gestiones realizadas ante
organizaciones gubernamentales vy
no gubernamentales no han sido
atendidas.
A6 Ausencia de participacion de
padres de familia en reuniones
propias sobre la educacion de sus
hijos.

soAlleBau saioloeH
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O7 Padres de familia que apoyan al
proceso de ensefianza aprendizaje.

08 Implementacion de la investigacion
desde los hogares.

09 Fomento de la préactica de valores
morales desde los hogares.

010 Uso de tecnologia para obtener
informacion educativa.

A7 Pérdida de liderazgo en padres de
familia, debido a la falta de interés en
la educacion de sus hijos.

A8 Jornadas en forma extensa en
juegos electronicos por estudiantes.
A9 Creacién de grupos en las redes
sociales por estudiantes.

A10 Muchos estudiantes viven con
familiares indirectos.

Factores externos

Fuente: Elaboracion propia.

1.3.2 Técnica Mini-Max

Tabla No. 17

MINI-MAX bajo rendimientos escolar

Fortalezas (internas-positivas

Oportunidades Amenazas
(Externas-positivas) (Externas-negativas)
F-O F-A

F1 El centro educativo cuenta con los
programas de apoyo para mejorar la
calidad educativa. 010 Uso de
tecnologia para obtener informacion
educativa.

F2 Distribucién de textos educativos en
cada una de las secciones. O6.
Participacibn en eventos culturales
demostrando los talentos de cada
estudiante.

F4 ElI gobierno escolar esta bien
organizado y realiza funciones de
gestién. O4. Los COCODES poseen la
capacidad de gestionar proyectos en
beneficio del centro educativo.

F5 Ambiente adecuado dentro de los
salones de clases, creando un clima de
aprendizaje significativo. O7 Padres de
familia que apoyan al proceso de
ensefianza aprendizaje.

F7 Algunos docentes aplican
metodologia participativa y creativa con
un aprendizaje significativo. O3. Textos
enviados por el MINEDUC para todos
los estudiantes.

F8 Tasa de promocién muy aceptable al
final de cada ciclo lectivo. O65.
Capacitaciones a docentes
monolingles del Idioma materno de los
nifios. ALMG.

F1 El centro educativo cuenta con los
programas de apoyo para mejorar la
calidad educativa. A2 Contaminacion
ambiental en los alrededores de la
escuela.

F3 Los docentes estan comprometidos
en el acompafiamiento de los
estudiantes. A7 Pérdida de liderazgo
en padres de familia, debido a la falta
de interés en la educacién de sus hijos.
F4 El gobierno escolar esta bien
organizado y realiza funciones de
gestion. A9 Creacién de grupos en las
redes sociales por estudiantes.

F5 Ambiente adecuado dentro de los
salones de clases, creando un clima
adecuado de aprendizaje. A6 Ausencia
de participacion de padres de familia en
reuniones propias sobre la educacion
de sus hijos.

F6 Los docentes trabajan en equipo
con la direccion en la solucion de
problemas. A5 Gestiones realizadas
ante organizaciones gubernamentales
y no gubernamentales no han sido
atendidas.

F7  Algunos docentes  aplican
metodologia participativa y creativa
con un aprendizaje significativo. A3
Presencia de distractores en el hogar.
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D-O

1. D1 Incumplimiento de las tareas
escolares en los estudiantes. O7 Padres
de familia que apoyan al proceso de
ensefianza aprendizaje.

2. D2 Acomodamiento de los docentes en
cada una de las secciones. O5.
Capacitaciones a docentes monolinglies
del Idioma materno de los nifios. ALMG.

3. D3 Problemas de actitudes de nifios
dentro de los salones de clases. O6.
Participacion en eventos culturales
demostrando los talentos de cada
estudiante.

4. D5 Muy poca participacion de todos los
y las docentes en circulos de calidad.
03. Textos enviados por el MINEDUC
para todos los estudiantes.

5. D8 Mala administracion de los libros de
lectura, principalmente de la biblioteca
escolar. O8 Implementacion de la
investigacion desde los hogares.

6. D9 Presencia de distractores en el
centro educativo como: tabletas,
celulares y reproductores. O7 Padres de
familia que apoyan al proceso de
ensefianza aprendizaje.

Debilidades (internas-negativas

D-A
D1 Incumplimiento de las tareas
escolares en los estudiantes. A2
Contaminacion ambiental en los
alrededores de la escuela.
D2 Acomodamiento de los docentes
en cada una de las secciones. A10
Muchos estudiantes viven con
familiares indirectos.
D4 Poco acompafiamiento de padres
de familia. A4 Cambios climaticos
afectan la asistencia a clases.
D5 Muy poca participacion de todos los
y las docentes en circulos de calidad.
A5  Gestiones realizadas ante
organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales no han sido
atendidas.
D8 Mala administracién de los libros de
lectura, principalmente de la biblioteca
escolar. A7 Pérdida de liderazgo en
padres de familia, debido a la falta de
interés en la educacién de sus hijos.
D9 Presencia de distractores en el
centro educativo como: tabletas,
celulares y reproductores. Al Padres
de familia no apoyan la educacion de
sus hijos.

Fuente: Elaboracion propia.

1.3.3 Vinculacion estratégica

A. Fortaleza—Oportunidades

a. F4 El gobierno escolar esta bien organizado y realiza

funciones de gestion. O4. Los COCODES poseen la capacidad de gestionar

proyectos en beneficio del centro educativo.

Si se aprovecha el hecho que dentro del centro educativo se cuenta con el

gobierno escolar bien organizado, el cual podemos utilizar al maximo con el apoyo

gue se tiene de los Cocodes que poseen la capacidad de gestionar proyectos a

beneficio educativo, espacio que contribuye a la proyeccion del estudiantado, se

concluye que la linea de accion es la implementacion de metodologia activa para

mejorar el rendimiento escolar en los estudiantes en las areas de aprendizaje

trabajando de manera cooperativa con los padres de familia.
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b. F2 Distribucion de textos educativos en cada una de las
secciones. 06. Participacion en eventos culturales demostrando los talentos de
cada estudiante.

Se debe aprovechar el hecho de que el MINEDUC distribuye textos educativos en
todas las secciones del establecimiento a través de la Coordinacién Técnica
Administrativa del municipio, lo cual podemos utilizar para potenciar al maximo la
participacion de los estudiantes en los eventos culturales que se organiza por la
comisién de cultura, demuestra los talentos de cada estudiante, esto vendria a

contribuir la solucién del problema presentado en la comunidad educativa.

c. F5 Ambiente adecuado dentro de los salones de clases,
creando un clima de aprendizaje significativo. O7 Padres de familia que apoyan al

proceso de ensefianza aprendizaje.

El ambiente adecuado de los salones de clases permite crear en los estudiantes
un clima de aprendizaje significativo, lo cual podemos utilizar para aprovechar al
maximo el hecho de que los padres de familia que apoyan el proceso de
ensefanza-aprendizaje, estan interesados en el rendimiento escolar de sus hijos
desarrollando reuniones de capacitaciones para fortalecer el aprendizaje de sus

hijos.

d. F1 El centro educativo cuenta con los programas de apoyo
para mejorar la calidad educativa. O10 Uso de tecnologia para obtener

informacion educativa.

Dentro del centro educativo se cuenta con los programas de apoyo para mejorar
la calidad educativa, realizan funciones de gestion en las necesidades importantes
del centro educativo esta es una fortaleza que podriamos aprovechar al maximo
la utilizacion de la tecnologia obteniendo una calidad en la formaciéon en el

fortalecimiento del tema de gestion de proyectos para mejorar el centro educativo.
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B. Fortaleza—Amenazas
a. F5 Ambiente adecuado dentro de los salones de clases,
creando un clima de aprendizaje significativo. A6 Ausencia de participacion de

padres de familia en reuniones propias sobre la educacién de sus hijos.

Si se aprovecha el hecho que dentro de los salones de clases hay un ambiente
adecuado creando un aprendizaje significativo, se podria aprovechar para
minimizar la ausencia de participacion de padres de familia en reuniones propias
sobre la educacion de sus hijos, el cual contribuiréd a darle una solucion al problema
por medio de capacitaciones de concientizacion, motivacion para mejorar el

aprendizaje logrando asi una educacion de calidad.

b. F3 Los docentes estan comprometidos en el acompafnamiento
de los estudiantes. A7 Pérdida de liderazgo en padres de familia, debido a la falta

de interés en la educacion de sus hijos.

El hecho de que los docentes estan comprometidos en el acompafiamiento de los
estudiantes en el centro educativo podria disminuir la amenaza de la pérdida de
liderazgo en padres de familia, por las leyes existentes a favor de la nifiez, por la
falta de interés en la educacion de los hijos, la cual se puede trabajar en trabajos
de equipo para el fortalecimiento de los valores morales, involucrando cada dia a

los padres de familia.

c. F4 El gobierno escolar esta bien organizado y realiza

funciones de gestion. A9 Creacion de grupos en las redes sociales por estudiantes.

Se debe aprovechar que el gobierno escolar es una pequefia organizacion que
realiza sus funciones directamente en el centro educativo en la gestion de
pequefios proyectos, se podria disminuir la mala influencia de las redes sociales

gue algunos estudiantes utilizan para involucra a otros compafieros, esto
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contribuira a la solucion del problema del bajo rendimiento escolar que presentan

los estudiantes porque se interesarian mas en su preparacion académica.

d. F5 Ambiente adecuado dentro de los salones de clases,
creando un clima adecuado de aprendizaje. A6 Ausencia de participacion de
padres de familia en reuniones propias sobre la educacién de sus hijos.

Dentro de los salones de clases presenta un clima adecuado para recibir el
proceso de ensefianza aprendizaje, lo cual podemos utilizar para minimizar la
ausencia de participacion de los padres de familia en reuniones propias sobre la
educacion de sus hijos porque se puede desarrollar procesos de capacitacion con

el fin de fortalecer el acompafiamiento del proceso educativo.

se concluye gue la linea de accion es la implementacion de metodologias activas
en un ambiente de aprendizaje significativo con la participacion de padres de

familia para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.

C. Debilidades—Amenazas
a. D8 Malaadministracion de los libros de lectura, principalmente
de la biblioteca escolar. A7 Pérdida de liderazgo en padres de familia, debido a la

falta de interés en la educacion de sus hijos.

Esto quiere decir que, si se disminuye la debilidad en la mala administracién de
los libros de lectura principalmente de la biblioteca escolar, se minimiza la pérdida
de liderazgo en padres de familia debido a la falta de interés en la educacion de
sus hijos, ya que esto contribuira a mejorar el rendimiento escolar en los

estudiantes.
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b. D9 Presencia de distractores en el centro educativo como:
tabletas, celulares y reproductores. A1 Padres de familia no apoyan la educacién
de sus hijos.

Si se conoce que la debilidad de la presencia de distractores en el centro educativo
como: tabletas, celulares, reproductores se deberia aprovechar como herramienta
educativa vendria a minimizar que los padres de familia no apoyan la educacién
de sus hijos porque con la implementacion de la tecnologia esto contribuiria a

solucionar el problema del bajo rendimiento escolar en los estudiantes.

c. D4 Poco acompaifamiento de padres de familia. A4 Cambios

climaticos afectan la asistencia a clases.

Si se disminuye el mal acompafiamiento de los padres de familia para estar con
sus hijos en el proceso de formacion académica, se buscaria alternativas en los
cambios climaticos que afecta la asistencia a clases de algunos estudiantes que
por vivir en areas lejanas al establecimiento, contribuiria a mejorar la convivencia

en la comunidad educativa fortaleciendo los valores morales de los estudiantes.

d. D5 Muy poca participacion de todos los y las docentes en
circulos de calidad. A5 Gestiones realizadas ante organizaciones

gubernamentales y no gubernamentales no han sido atendidas.

Si se tiene como debilidad la poca participacién de todos los y las docentes en
circulos de calidad que promueve el MINEDUC y otras instituciones, se necesitaria
mas compromiso con la profesion para minimizar las gestiones que se realizan
ante organizaciones gubernamentales y no gubernamentales sean atendidas en
tiempo prudencial, esto vendria a desarrollar las estrategias, metodologias que

brinden alternativas para mejorar el rendimiento escolar de los estudiantes.
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se concluye entonces que la linea de accidon es la creacion de estrategias
innovadoras en la utilizacion de libros de lectura para que los padres de familia se

interesen mas en la preparacion académica de sus hijos.

D. Debilidades—Oportunidades
a. D1 Incumplimiento de las tareas escolares en los estudiantes.
O7 Padres de familia que apoyan al proceso de ensefianza aprendizaje.
Esto quiere decir que, si se disminuye la debilidad en el incumplimiento de las
tareas en los estudiantes, se aprovecharia la oportunidad de que los padres de

familia apoyan el proceso de ensefianza aprendizaje.

b. D2 Acomodamiento de los docentes en cada una de las
secciones. O5. Capacitaciones a docentes monolingiies del Idioma materno de los
nifos. ALMG.

Al disminuir el acomodamiento de los docentes en cada una de las secciones del
establecimiento educativa busca el mejoramiento del rendimiento escolar,
aprovechando que la Academia de Lenguas Mayas de Guatemala, en
coordinacion con Academia del Idioma Awakateka, MINEDUC quienes capacitan
a docentes monolingues velando por el Idioma materno de los estudiantes, esto
desarrolla en la comunidad educativa una identificacion directa con su cultura

ancestral.

c. D3 Problemas de actitudes de nifios dentro de los salones de
clases. O6. Participacion en eventos culturales demostrando los talentos de cada

estudiante.

Al minimizar los problemas de actitudes de los estudiantes dentro de los salones
de clases, con participacion de los padres de familia, se aprovecharia al maximo

el talento de cada estudiante en la participacion de eventos culturales, la cual
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puede trabajar con ellos el trabajo cooperativo fortaleciendo cada dia sus
capacidades, habilidades, en cancion, declamacion, oratoria.

d. D5 Muy poca participacion de todos los y las docentes en
circulos de calidad. O3. Textos enviados por el MINEDUC para todos los
estudiantes.

La poca participacion de todos los y las docentes en circulos de calidad dentro del
centro educativo para fomentar el compromiso con la educacién de los
estudiantes, ademas se aprovecharia los textos enviados por el MINEDUC para
todos los estudiantes con esto desarrollara la capacidad de obtener una lectura

comprensiva de calidad, minimizando el bajo rendimiento escolar.

Se concluye entonces que la linea de accion es la gestion de proyectos educativos
gue puedan mejorar el rendimiento educativo, con la participacion constante de

los padres de familia para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.

E. Fortalezas—Oportunidades
a. F7 Algunos docentes aplican metodologia participativa y
creativa con un aprendizaje significativo. O3. Textos enviados por el MINEDUC

para todos los estudiantes.

Esto quiere decir que, si se aprovecha que dentro del establecimiento algunos
docentes aplican metodologia participativa y creativa con un aprendizaje
significativo, podriamos aprovechar al maximo los textos enviados por el
MINEDUC.

Se concluye entonces que la linea de accion es la aplicacion de metodologia
participativa y creativa utilizando los textos educativos que el MINEDUC envia

mejorard el rendimiento escolar de los estudiantes.
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1.3.4 Lineas de accion estratégica
A. Fortaleza—Oportunidades
Implementacion de metodologia activa para mejorar el rendimiento escolar en los
estudiantes en las areas de aprendizaje trabajando de manera cooperativa con los
COCODES.

B. Fortaleza—Amenazas
Implementacion de metodologias activas en un ambiente de aprendizaje
significativo con el trabajo en equipo con padres de familia para mejorar el

rendimiento académico de los estudiantes.

C. Debilidades—Oportunidades
Gestion de proyectos educativos que puedan mejorar el rendimiento educativo,
con la participacion de los padres de familia para mejorar el proceso de ensefianza

aprendizaje.

D. Debilidades—Amenazas
Creacion de estrategias innovadoras en la utilizacién de libros de lectura para que

los padres de familia se interesen mas en la preparacion académica de sus hijos.

E. Fortalezas—Oportunidades
Aplicacion de metodologia participativa y creativa utilizando los textos educativos

gue el MINEDUC envia mejoraré el rendimiento escolar de los estudiantes.

1.3.5 Posibles proyectos
A. Fortaleza—Oportunidades
a. Realizar trabajos en equipo aplicando metodologia activa para
mejorar el rendimiento escolar.
b. Incrementar trabajos cooperativos en la gestion de proyectos

para mejorar el ambiente del centro educativo.



57

c. Implementar el trabajo en equipo de los estudiantes con el
apoyo de los COCODES para mejorar el rendimiento escolar.
d. Formular proyectos de proyeccién a la comunidad juntamente

con los COCODES para obtener beneficios del centro educativo.

e. Aplicar el constructivismo en los trabajos que se realiza en la

comunidad para ejemplificar el liderazgo comunitario.

B. Fortaleza—Amenazas

a. Proponer estrategias metodoldgicas con la aplicaciéon del
trabajo en equipo con padres de familia para tener mejor rendimiento educativo en
los estudiantes.

b. Implementar metodologia activa para mejorar el rendimiento
escolar en los estudiantes, realizando trabajos en equipo con los padres de familia.

c. Emplear metodologia constructivista que ayuda a que los
padres de familia compartan sus saberes, esto para mejorar el rendimiento
educativo.

d. Aplicacion de talleres de formacion a padres de familia para
gue acompafien a sus hijos en su preparacion académica.

e. Creacion de material concreto y semi-concreto para crear un

ambiente de aprendizaje significativo.

C. Debilidades—Oportunidades

a. Crear folletos propios gestionando proyectos de mejoramiento
educativo con la participacion de padres de familia.

b. Desarrollo de proyectos educativos realizado por alumnos y
padres de familia para una gestion de mejora en el centro educativo, como
mobiliario, espacio recreativo y aula virtual.

c. Creacion de folletos de lectura que involucre historias

contadas por padres de familia para mejorar el rendimiento escolar.
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d. Implementar metodologias cooperativas involucrando a
estudiantes y padres de familia que mejorara el rendimiento educativo.
e. Selecciébn de metodologia que puede ayudar la convivencia

entre padres e hijos logrando un avance en su preparacion académica.

D. Debilidades—Amenazas

a. Implementacién de talleres de formacion a padres de familia
en la utilizacién de los libros de textos.

b. Generar estrategias innovadoras para incentivar la lectura
desde el hogar esto beneficiara el rendimiento escolar.

c. Organizacion de talleres de formacion a padres de familia para
gue acompafien mas a sus hijos (hijas) en el proceso de ensefianza aprendizaje.

d. Disefar libros propios conteniendo creaciones literarias con la
participacion de padres de familia.

e. Generar conocimientos en el tema de creaciones literarias.

E. Fortalezas—Oportunidades

a. Capacitar a todos los docentes del centro educativo en la
utilizacion metodoldgica de les textos escolares.

b. Implementar en los estudiantes estrategias para crear textos
educativos para enriquecer el rincon de aprendizaje.

c. Generar propuestas para reducir el bajo rendimiento
educativo sobre participacion activa durante las sesiones.

d. Fortalecer las inteligencias multiples de los estudiantes para
gue puedan valorarse segun sus habilidades.

e. Realizar competencias de lectura y escritura utilizando como

medios los textos educativos para afrontar situaciones de la vida.
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1.3.6 Seleccion del proyecto a disefar

Grafica No. 7

Mapa de soluciones

Implementar metodologia activa para mejorar el

rendimiento escolar:
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trabajando de
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utilizacién de libros
de lectura para que
los padres de
familia se interesen
mas en la
preparacion

académica de sus

Aplicacion de
metodologia

participativa y creativa
utilizando los textos
educativos que el
MINEDUC envia
mejorara el

rendimiento escolar de
los estudiantes

hijos.

: : Formular .
Realizar trabajos Incrementar Implementar el rovectos de Aplicar el
en equipo trabajos trabajo en equipo proyeccic’)n a la constructivismo
aplicando cooperativos en de los estudiantes (F:)oni/uni dad en los trabajos
metodologia la gestion de con el apoyo de iuntamente  con | 9ue se€ realiza en
activa para proyectos para | los COCODES Jlos COCODES la comunidad
mejorar el mejorar el para mejorar el ara obtener | Para ejemplificar
rendimiento ambiente del rendimiento Eeneficios del el liderazgo
escolar. centro educativo. escolar. . comunitario.
centro educativo.
Proponer . L.
estrategias Emplear Aplicacion de
metodologicas con metodologia talleres de | Creaci6n de
la aplicacién del ConztrUCt'V'Sta qlue formacion a  material concreto
trabajo en equipo ayuda -a que 05 = padres de familia |y semi-concreto
d de padres de familia
con  padres compartan sus | bara que | para crear un
familia - para tener saberes, esto para = acompafienasus | ambiente de
mejor rendimiento . ! hii dizai
educativo en los mejorar el [|[0}S] en su aprenadizaje
estudiantes rendimiento preparacion significativo.
' educativo. académica.
Desarrollo de - Seleccién de
Crear folletos | 1rovectos Creacion de folletos Implementar i
propios gestionando | aqucativos de lectura que metodologias metodologia  que
proyectos de realizado por involucre historias cooperativas pued_e a_yudar la
mejoramiento alumnos y padres | Sontadasporpadres E - involucrando a [| cowivencia entre
educativo con la i de familia para estudiantes y padres e hijos
cativo de familia para una : - logrando un avance
participacion de | gestion de mejora | Melorar el padres de familia 9 1C
padres de familia. en el centro | rendimiento escolar. que mejorara el én su  preparacion
educativo,  como rendimiento academica.
mobiliario, espacio educativo.

recreativo y aula
virtual.
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Implementacion Generar Organizacion de Disefiar libros Generar
de talleres de | estrategias talleres de propios conocimientos en
formacion a | innovadoras para || formacion a || conteniendo el tema de
padres de familia incentivar la padres de familia creaciones creaciones
en la utilizacion lectura desde el para que literarias con la literarias.
de los libros de | hogar esto acompafien mas participacion  de
textos. beneficiara el a sus hijos (hijas) padres de familia.

rendimiento en el proceso de

escolar. ensefianza

aprendizaje.

Implementar en Generar Realizar
Capacitar a todos los estudiantes propuestas para Fortalecer las competencias de
los docentes del estrategias para § reducir el bajo inteligencias lectura y escritura
centro educativo crear textos rendimiento mdltiples de los utiizando como
en la utlizacion § educativos para J| educativo sobre [ estudiantes para | medios los textos
metodolégica de § enriquecer el | participacion que puedan J| educativos para
les textos rincon de activa durante las valorarse segun afrontar
escolares. aprendizaje. sesiones. sus habilidades. situaciones de la

vida.

Fuente: Elaboracion propia.

1.4 Disefio de proyecto
14.1

Metodologia activa para mejorar el rendimiento escolar en los estudiantes.

Titulo del proyecto

1.4.2

La metodologia activa son estrategias de ensefianza; en donde el estudiante juega

Descripcion del proyecto

un papel importante, que, a partir de actividades disefiadas por el docente, el nifio
construye sus conocimientos, donde se debe involucrar de manera activa en todo
el proceso lectivo, por lo que mejorara su rendimiento escolar; con esto se
obtendra un aprendizaje significativo en los estudiantes de cuarto grado de la

Escuela Oficial Rural Mixta, Canton Aguacatan.

El propésito de la metodologia activa es que el estudiante sea responsable de su
aprendizaje que le permita intercambiar experiencias y opiniones con los demas

estudiantes, desarrollando aspectos como el pensamiento critico, la autonomia,
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capacidad de autoevaluacion y actitudes colaborativas; incluyendo a los padres de
familia para que apoyen la preparacion académica de sus hijos, al finalizar el ciclo
escolar sea satisfactorio logrando una educacion de calidad; en relacion con los
indicadores educativos es necesario mejorar el rendimiento escolar en los
estudiantes considerando que implementando metodologia innovadora y trabajo
cooperativo se lograra a través de juegos ludicos, tales como: La canasta magica,

la ruleta que se usa para varios temas, juego de inicio y meta.

Se puede visualizar que dentro de las demandas educativas se pueden mencionar
diferentes tematicas, pero sobre todo el bajo rendimiento educativo ha sido una
de la problematica que nunca se le ha prestado interés, es por ello, que al
implementar metodologia activa vendra a mejorar el rendimiento escolar en
estudiantes del establecimiento, brindando a la poblacion comunitaria que cada
afio las promociones sean al 100%, porque parte del éxito educativo esta en el

interés del estudiante.

Ante la importancia de mejorar la participacion de la comunidad educativa en el
proceso de ensefianza aprendizaje, es de vital que el contexto en donde se
desenvuelve el estudiante sea tomado en cuenta como parte del curriculum que
se desarrolla en las areas de aprendizaje. Los programas de apoyo han sido y
siempre formaran parte de este proceso lectivo, porque con estas ayudas se ha
visto que el estudiante participa mas en actividades de formacion dentro del centro
educativo, ademas su rendimiento escolar cada dia va mejorando para que en un
futuro el establecimiento sea modelo de educacion de calidad, para que algun dia
sea para todas y todos sus centros de formacion, porque algunos en la actualidad

prefieren los centros privados.

Parte de la implementacién de este proyecto de mejoramiento educativo forma
parte de ello la docente autora, docentes de grados, directora del establecimiento,

los sefiores miembros del Consejo Educativo, padres de familia y principalmente
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los estudiantes que son los sujetos centrales del proceso, porque se busca en

ellos mejorar su rendimiento académico.

Actualmente, la educacion es uno de los componentes mas importantes para
determinar y ampliar la capacidad humana en la sociedad. Inicia desde la familia
hasta la escuela. Una educacion que contribuya a formar personas competitivas,
con mentalidades saludables y emprendedoras, una comunidad con mejores
condiciones de vida. Considerando que, para lograr una educacion de calidad, es
necesario tomar en cuenta un buen rendimiento académico dentro de las aulas de
aprendizaje, el bajo rendimiento de los estudiantes en afios anteriores ha sido uno
de los motivos por las cuales se retiran durante el ciclo lectivo, por lo que se

propone este Proyecto de Mejoramiento Educativo.

Se puede mencionar que existir muchas debilidades y amenazas que se pretende
disminuir durante el desarrollo del proyecto, que las fortalezas del establecimiento
ayudaran para que cada dia se alcance un nivel de preparacion a todos los
estudiantes de calidad, formando ciudadanos que busquen oportunidades que se
tienen al alcance, finalmente la segunda linea de accion tomada en cuenta es:
Implementacidon de metodologias activas en un ambiente de aprendizaje
significativo con el trabajo en equipo con padres de familia para mejorar el
rendimiento académico de los estudiantes, de la cual se desliga el proyecto de

metodologia activa para mejorar el rendimiento escolar de los estudiantes.

1.4.3 Concepto

Metodologia activa para mejorar el rendimiento educativo.

1.4.4 Objetivos
A. General
Promover estrategias metodologicas activas y técnicas con sentido ladico y
concreto, para mejorar el rendimiento en los estudiantes de cuarto grado primaria

de la EORM Cantdn Aguacatan, Aguacatan, Huehuetenango.
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B. Especificos

a. Desarrollar en el estudiante conocimientos, habilidades,
destrezas que beneficien a su persona y familia, para estimular su rendimiento
académico.

b. Aplicar métodos y técnicas que enfaticen el desarrollo
afectivo, psicomotriz e intelectual del estudiante por medio de guias de aprendizaje
para fomentar un aprendizaje significativo.

c. Desarrollar talleres de formacion a docentes y padres de
familia como medida efectiva para elevar el rendimiento escolar a través de
trifoliares.

d. Elaborar guias de metodologias y estrategias innovadoras con

los docentes, para lograr el aprendizaje significativo.

1.4.5 Justificacion
Implementar este proyecto de mejoramiento educativo es con el objeto de atacar
el problema del bajo rendimiento educativo a través de realizar trabajos en equipo
aplicando metodologia activa que mejora el rendimiento escolar de los
estudiantes, este ha sido una de las demandas de la figura del docente y que en
la sociedad actual ha ido cambiando, perdiendo el liderazgo, pero que con su
ardua labor buscando metodologias innovadoras puede ingerir para volverse el
ente generador de cambios en la vida de los nifios, como un modelo de guia, esta
actualizacion docente debe ir enmarcada en busca de mejorar el proceso de

ensefianza aprendizaje.

En primer lugar, se debe tomar en cuenta que la actualizacion constante del
docente en su labor, debe estar centrada en la reflexion personal o grupal sobre
la practica educativa e intercambio de experiencias de docente hacia el alumno y
el alumno al docente, este circulo de aprendizaje debe ser permanente tomando
en cuenta el nuevo paradigma que el Curriculum Nacional Base plantea en donde

el estudiante es el sujeto central de su formacion, pretendiendo atacar de raiz el
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bajo rendimiento educativo en los estudiantes de quinto grado de la EORM Cantén
Aguacatan, tomando en cuenta que los indicadores deben ir cada dia en mejora
alcanzando un nivel de educacién de calidad, donde las promociones sean al

100% con una formacion integral.

Todo lo relacionado al tema del bajo rendimiento escolar incide grandemente en
los indicadores de promocién porque mientras mas bajo sea el rendimiento escolar
mayor sera la desercion, la no promocién o el retiro definitivo de los estudiantes
en el centro educativo, para que el estudiantes tenga mayor confianza y
desarrolles sus habilidades motrices, habilidades intelectuales, sus inteligencias
multiples es necesario atacar de raiz el bajo rendimiento educativo, brindando
mejorar las actividades ludicas, dentro del contexto metodologico del docente.
Para que se tenga un adelanto en la formacién académica de los y las estudiantes

debe ser motivadora la actitud del docente de la seccion.

Como parte de una innovaciéon metodologica se propone el lanzamiento de las
rutas de aprendizaje, como alternativa de mejorar la participacion de los
estudiantes en el proceso lectivo, que sea un ente investigador de propuestas
educativas, ente de cambio para la sociedad, persona que se dedica en mejorar
Su preparacion académica, esto vendra a disminuir grandemente las debilidades
y amenazas con que cuenta el centro educativo, aprovechando para estos casos
las fortalezas con que se cuenta, como parte de ello el o la docentes que busca

innovar metodologias que contribuyan al mejoramiento del rendimiento escolar.

Este proyecto contribuird implementando estrategias de un aprendizaje
significativo, con metodologia activa, técnicas de aprendizaje de -calidad,
actividades ludicas, concretas para mejorar el rendimiento en los estudiantes
durante el ciclo lectivo, que sirva como modelo de metodologia innovadora para
afios venideros, porgue cada afio el centro educativo debe ganar prestigio como

los centros privados, brindando a la poblacién comunitaria rural una ensefianza de
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calidad, moderna y con practica de valores morales, culturales desde la

cosmovision de los comunitarios.

Esta dirigido a docentes como principales actores de esta innovacion
metodoldgica, seguidamente los estudiantes que, como centro de la educacion,
sean realmente sujetos de cambios significativos en el proceso de ensefianza
aprendizaje, padres de familia los cuales deben involucrarse mas en el aprendizaje
de sus hijos, a los dirigentes comunitarios porque parte de este logro beneficiara

a todos en un futuro no muy lejano.

Este proyecto de mejoramiento educativo tendra lugar en la Escuela Oficial Rural
Mixta Canton Aguacatan, Aguacatan, Huehuetenango. Inicia a partir de enero de
2020 en tiempo indefinido porque se pretende que brinde frutos verdaderos de

cambios en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes.

1.4.6 Plan de Actividades
Tabla No. 18

Plan de actividades
Nombre del proyecto: Metodologia activa para mejorar el rendimiento escolar en los estudiantes.

Nombre del Centro Educativo: Escuela Oficial Rural Mixta, Cantén Aguacatan
Fecha de ejecucién: De noviembre 2019 a mayo 2020
Grado: Cuarto Primaria

Area de aprendizaje: Comunicacion y lenguaje L2.

Actividades de Inicio:

N°1 Duracién Actividad a Sub-Tareas RECURSOS RESPONSABLE
Realizar H M Q. FF

1 4 dias Redaccion de Recursos Docente Lucila
la Solicitud. Visitar a la humanos, Bernarda Rivas

directora y docente y Gomez.
Respuesta de realizar la comunidad
la solicitud. presentacion. educativa.
Recursos

Socializacion materiales,
del proyecto, alquiler de sillas

docentes, y refacciones.



2 dias

OPFS y
gobierno
escolar.

Dar a conocer
el plan de la
implementacion
a docentes.

Organizacion
de Padres de
Familia.

Gobierno
escolar.

Actividades de Planificacion:

N°1 Duracién Actividad a

1

1 semana

Realizar

Taller para
docentes en la
implementacién
de la
metodologia.
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Solicitar los
permisos
correspondientes

Solicitar una hora

después del
horario de
trabajo.
Aprobacioén de la
direccion.
Presentar

asistencia de los
demas docentes.
Presencia de la
OPF

Permiso a los
padres de familia
por la asistencia
del Gobierno
escolar.

Sub-Tareas
Organizacion de
grupos para la
capacitacién

Socializacién de

trabajo con
director,

docentes,
alumnos, padres

de familia, actores
involucrados

Capacitacién
correspondiente.

Q. 200.00
Fuente de
Financiamiento:
Docente
Estudiante.
Recursos
humanos,
docentes
comunidad
educativa.

Recursos
materiales,
alquiler de la
direccion.
Refacciones
Q. 150.00

RECURSOS

H M Q. FF
Recursos
humanos:
comunidad
educativa.
Recursos
materiales, costo
de cada una de
las
capacitaciones,
costo del dia de
trabajo de cada
padre de familia'y
refacciones.

Q. 200.00

Fuente de
Financiamiento:
Docente
encargada.

Docente
Bernarda
y Gomez.

Lucila
Rivas

RESPONSABLE

Docente Lucila
Bernarda Rivas
Gomez



3.

2
Semana

3 semana

2
semanas
Cada
mes.

1 dia por
cada
mes.

De enero
a mayo.

Aplicacion  de
metodologia
innovadora.

Capacitacion a
docentes en la
aplicacion  de
métodos y
técnicas.

Elaboracion de
herramientas de
metodologia
innovadora para
un aprendizaje
significativo.

Entrega de
materiales de
apoyo a
docentes.

Actividades
ladicas
programadas
con los
estudiantes.

Actividades
para fortalecer
el trabajo en
equipo.

Elaboracion de
materiales para

docentes y
estudiantes.
Trifoliares a
padres de
familia
apoyando la
metodologia.
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Organizacion de
grupos para la
capacitacion.

Socializacién de

trabajo con
director,
docentes,
alumnos, padres
de familia, actores
involucrados.
Actividades con

los estudiantes.

Actividades  en
cada seccion para

la promocion.
Organizar a
estudiantes  por
equipos de
trabajo.

Desarrollo de la
actividad.

Actividades de
inicio.
Organizacion de

equipos de
trabajo.
Propuestas de
soluciones.

Compromisos de
los docentes en
SuUS secciones.

Actividades de
inicio.

Organizacion de
equipos de
trabajo.
Propuestas de
soluciones.
Compromisos de
los estudiantes

con su formacion
académica.

Recursos
humanos,
docentes y
comunidad
educativa.
Recursos
materiales.

Costo de cada
una de las
capacitaciones y
refacciones

Q. 300.00

Fuente de
Financiamiento:
Docente
encargada.
Recursos
humanos,
docente y
comunidad
educativa.
Recursos
materiales.

Costo de cada
unade los talleres
y refacciones.

Q. 400.00

Fuente de
Financiamiento:
Mi Coope
Recursos
humanos,
docente y
comunidad
educativa.
Recursos
materiales,
alquiler de sillas y
refacciones.

Q. 400.00

Fuente de
Financiamiento:
MI COOPE.
Recursos
humanos,
docente y
comunidad
educativa.
Recursos
materiales,
alquiler de sillas y
refacciones.

Q. 200.00

Fuente de
Financiamiento:
Coasun R. L.

Docente
Bernarda
Gbémez

Docente
Bernarda
Gbémez

Docente
Bernarda
Gomez.

Docente
Bernarda
Gomez.

Lucila
Rivas

Lucila
Rivas

Lucila
Rivas

Lucila
Rivas



Plan de monitoreo y evaluacion

N°1 Duraciéon Actividad a

1

2.

Por afios.

Cada
mes del
ano.

Realizar

Se verifican las
charlas,

capacitaciones,
circulos de
calidad y se
ejecutara el
proyecto en los

meses de
febrero a
marzo.

Evaluacion del
proyecto del
proyecto

Plan de divulgacion y cierre
N°1 Duracion Actividad a

1

1 dia.

Realizar

Asamblea con
los docentes,

direccion y
padres de
familia.

Entrega de
trifoliares a
padres de
familiay reunion
en la plataforma
zoom.
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Sub-Tareas

Organizacion de
Charlas

Verificacion de
las guias de
aprendizaje en
el aula, se
involucra a todos

verificar el
material.
Proceso de
validacion de la
metodologia

activa dentro de
las aulas.
Supervision del
proyecto a
realizar.

Revisar si se
esta llevando a
cabo el trabajo
como se tiene
planificado.

Monitoreo

constante y
sugerencias.

Sub-Tareas

Organizacion de

charlas con
docentes para
entrega del
proyecto.

Charlas de
formacién  con
padres de

familia en forma
individual.

RECURSOS

H M Q. FF
Recursos
humanos, docente

y comunidad
educativa.
Recursos
materiales, costo

de gasto de
material a trabajar.

Q. 150.00
Fuente de

Financiamiento:
ONG’s locales.

Recursos
humanos, docente
y comunidad
educativa.
Recursos
materiales, de
actividades de
monitoreo.

Q. 100.00

Fuente de

Financiamiento:
Apoyo de ONG'’s.

RECURSOS

H M Q. FF
Recursos
humanos, docente

y comunidad
educativa.
Recursos
materiales, costo

de gasto de
material a trabajar.
Q. 150.00

Fuente de
Financiamiento:
ONG’s locales.

RESPONSABLE

Docente Lucila
Bernarda Rivas
Gbémez

Docente Lucila
Bernarda Rivas
Gbémez

Padres y madres
encargadas de
apoyar.

RESPONSABLE

Docente Lucila
Bernarda Rivas
Gomez



1dia

Organizacion
para la entrega
de péster
Académico.

Entrega de un
informe para la
escuela.

Suscripcién del
acta de entrega
del proyecto

Fuente: Elaboracion propia.
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Supervision de
la  divulgacién
del proyecto.

Revisar si el

proyecto sigue
funcionando en
las aulas.

Mantener a la
vista disposicion
de la direccioén el
PME.

H: Humanos; M: Materiales; Q: Costo en Quetzales; FF

Recursos
humanos, docente
y comunidad
educativa.
Recursos
materiales,
académico.
Q. 100.00

Poster

Fuente de
Financiamiento:
Apoyo de ONG’s.

Docente Lucila
Bernarda Rivas
Gbémez

Padres y madres
encargadas de
apoyar.

: Fuente de financiamiento.



1.4.7 Cronograma de Actividades
Tabla No. 19
Cronograma

i USAC Universidad de San Carlos de Guatemala
/ PADEP/D

4“; 3 ¢
u TRICENTENARIA Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media PROGRAMA ACADEVICO DE

NS Universidad de San Carfos de Guatemala ROLLD PROFE:
DESAR SIONAL DOCENTE

Programa Académico de Profesionalizacion Docente
Licenciatura en Educacién Primaria Intercultural con Enfasis en Educacion Bilingie

Cronograma General de Actividades

ESTUDIANTE: Lucila Bernarda Rivas Gémez No. CARNE: 201416009

FECHA DE EJECUCION

2019 2020

ACTIVIDADES nov. dic. enero febrero marzo abril Mayo

Semana | Semana | Semana | Semana | Semana | Semana Semana

123412 3 412341234123 412 3412 3 4

Solicitud entregada a la direccion.

Dar a conocer el plan de la implementacién a lII
o docentes.
‘E’ Taller de formacion de docentes. ...
Organizacion de Padres de Familia. l

Gobierno escolar. l l l .

69



Actividades ludicas con los estudiantes.

Aplicacion de metodologia innovadora.

Capacitacion a docentes en la aplicacion de
métodos y técnicas.
Implementacion de técnicas en el aula para
los estudiantes.

Elaborar herramientas de metodologia

Entrega de materiales de apoyo a docentes.

Planificacion

Actividades para fortalecer el trabajo en
equipo.
Elaboracion de materiales para docentes y
estudiantes.
Entrega de manual de metodologias
innovadores para docentes.

Monitoreo y evaluacion
Verificacion de actividades

Evaluacion de las actividades

Finalizacion

Presupuesto del proyecto

Plan de divulgacién

Plan de Sostenibilidad

Sostenibilidad

Presupuesto de sostenibilidad

Fuente: Elaboracién propia.

innovadora para un aprendizaje significativo.

De junio de 2020 a tiempo indefinido:

0L



72

1.4.8 Plan de monitoreo y evaluacion
A. Parte informativa

a. Nombre del proyecto: Metodologia activa para mejorar el

rendimiento escolar en los estudiantes.
b. Nombre del Centro Educativo: Escuela Oficial Rural Mixta, JM.
c. Direccion: Cantdbn Aguacatdn, municipio de Aguacatan,

departamento de Huehuetenango.
d. Fecha de Ejecucién: de noviembre de 2019 a mayo de 2020.
e. Grado: Cuarto grado primaria, seccion “A”

f. Area de aprendizaje: Comunicacion y Lenguaje L2.

B. Parte operativa
El plan de monitoreo consiste en analizar el avance del proyecto, y asi proponer
acciones oportunas para el cumplimiento de los objetivos trazados con
anterioridad. Por eso se desarrolla el plan de monitoreo para el proyecto de
mejoramiento educativo que se ejecuta en el establecimiento descrito en la parte
informativa; asi mismo, se plantea el plan de evaluacion del proyecto, que consiste
en la determinaciéon de los efectos y los impactos esperados e inesperados del
PME, en desarrollo. A continuacion, se presenta los planes anteriormente

descritos.

a. Plan de monitoreo
Tabla No. 20

Monitoreo

Objetivo Especifico No. 1.
Desarrollar en el estudiante conocimientos, habilidades, destrezas que beneficien a su persona y familia, para

estimular su rendimiento académico.

Actividad Pardmetros | Meta de | Indicador Fuentes de | Técnica Instrumento
desarrollo informacion
2 meses Una Guia | Guia Estudiantes | Entrevista Guia de
Verificar circulos metodoldgica | metodoldgica , Mmaestros, observacién
de calidad con | Q.200.00 a | innovadora para el | padres de | Revision
docentes. Q. 50.00 elaborada. aprendizaje familias, documental
significativo a | jovenes,
través de mujeres,
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Actividades
lidicas con
estudiantes.

los

actividades
ludicas.

nifios y
nifnas
vulnerables
, directores.
Revision
documental
de archivos
de la
escuela.

Objetivo Especifico No. 2.
Aplicar métodos y técnicas que enfaticen el desarrollo afectivo, psicomotriz e intelectual del estudiante por
medio de guias de aprendizaje.

Actividad Pardmetros | Meta de | Indicador Fuentes de | Técnica Instrumento
desarrollo informacion
Aplicacion de Estudiantes
metodologia maestros,
: 8 semanas
innovadora. padres de | Grupo Escala de
Capacitacion a 20 a 35 familias, focal. rango.
docentes en la ; Aplicacion de | Técnicas jovenes,
O estudiantes . . )
aplicacién de articinan- 2 métodos y | creativas y | mujeres,
métodos y dcr)) enp la técnicas de | contextualiza- | nifios y
técnicas. ) metodologia | dos e | nifias
. implementa . :
Implementacion . activa. innovadoras. vulnerables
. cion de . . .

de las guias . directores. | Equipos de | Guia de

- métodos 'y o : .
metodolégicas P Planifica- trabajo. observacion

técnicas. 2

entregados a cién
docentes. docente

Objetivo No. 3.

Desarrollar charlas de formacion a padres de familia como medida afectiva para elevar el rendimiento
escolar a través de trifoliares.

Actividad Pardmetros Meta de Indicador Fuentes de | Técnica Instrumento
desarrollo informacion
Charlas de Una  vez | Entrega de la | Elaboracién de | Guia Trabajos Guia de
formacion a cada dos | guia de | una guia de | metodoldgi- | cooperati- observacion
padres de familia | meses observacion | acompafamie | ca. VOS. en el hogar.
en el en el hogar | nto de los | CNB.
acompafamiento | 120 padres | como estudiantes en Observa-
de la formacion de familia también un | sus hogares a | Perfil de los | cién de
de sus hijos. trifoliar. través de | egresados. | actitudes.
1 director trifoliares.

Objetivo No. 4

Elaborar guias de metodologias

y estrategias innovadoras con los docentes,

para logra el aprendizaje

significativo.

Actividad Pardmetros | Meta de | Indicador Fuentes de | Técnica Instrumento
desarrollo informacion

Elaboracion de | 2 semanas | Implementa- | Elaboracion de | Pasos de la | Trabajos en

guias cion de las | metodologia y | ruta de | equipo.

metodoldgicas rutas de estrategias aprendizaje
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implementando aprendizaje activas dentro | Metodolo- Observa- Guia de
las secuenciasde |5 a 9 | dentro de los | de los salones | gia cion de | entrevista.
imégenes, inicioy | docentes salones de | de clases. innovadora | cambio de
meta. clases. desde el | actitudes.
1 director CNB
Trabajo
cooperativo

Fuente: Elaboracion propia.

i. Herramientas de monitoreo
Figura No. 1

Guia de observacion

Guia de Observacion

PSRN AN TE
OESEFRNLO FEFTSCAAL COCENTE

A USAC

ot 64
&P TRICENTENARIA
IRICENTENARIA

Nombre del Establecimiento:

Nombre del Docente:

Titulo del Proyecto:
Objetivo:

Fecha:

Nombre del Evaluador:
Instrucciones: Revise las actividades que se solicitan y marque en los apartados

“Sj “cuando la evidencia a monitorear se cumple; en caso contrario marque “No”.
En la columna “OBSERVACIONES" octipela cuando tenga que hacer comentarios

referentes a lo observado.

Criterios para monitorear:
Criterios Para Monitorear

Nos Cumple Observaciones
1.  Asesoramiento a cerca del inicio del p'royecto =
seleccionado.
2. Cuenta con las herramientas necesarias de
acuerdo con su proyecto.
3. | Los disefics de los materiales estan de acuerdo
con las necesidades educativas.
4.  Materiales de acuerdo con el contexto educativo
segun a cultura predominante.
5.  Los materiales didacticos son creativos.
6. Todas las herramientas estan encaminadas a las
necesidades de los estudiantes.
7. Se cumple con las fechas establecidas en el
cronograma de actividades.
8. Utiliza las actividades adecuadas durante la
ejecucion de la metodologia.
9. | La actividad brinda resultados plasmados en el
marco teorico del proyecto.
10. Cumple con disefio contextualizado las actividades
ludicas realizadas.

Fuente: Elaboracién propia.
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Figura No. 2

Escala de rango

Escala de Rango

BUBAC

Nombre del Establecimiento:
Nombre del Docente:
Titulo del Proyecto:
Objetivo:

Fecha:

Nombre del Evaluador:

Instrucciones: Segun su criterio califique el siguiente instrumento de monitoreo

segun los planteamiento o criterios que se calificaran. Recuerde que entre los

indicadores aparecen los estudiantes que se pueden denominar Excelentes, muy

buenos, buenos y necesitan mejorar. Marque con una X la casilla que va de

acuerdo a lo observado.

Escala de rango:

No.

-

10.

Siempre = 4, A veces=3, Escasamente= 2, Nunca= 1.

Aspectos para monitorear

Mostr6 interés durante el desarrollo de la capacitacion
Explico con claridad los objetivos de la capacitacion.

Cumplié con los requisitos de metodologia y técnica
innovadora para los docentes.

Explicé con claridad la interaccion entre el contexto, la
cultura.

Determino de qué manera influyen los padres de familia
en el rendimiento escolar.

Defendi®é su propuesta ante el debate de los
compaiieros docentes.

Concluy6 su actividad concientizando a los que
estuvieron presentes.

Aplicé metodos y técnicas para mejorar el rendimiento
escolar en los estudiantes.

Respeté la opinion en tiempo oportuno de los demas
companeros.

Respet6 los lineamientos establecidos en su agenda.

Fuente: Elaboracién propia

4

3 2 1
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Figura No. 3
Guia de entrevista estructurada

Guia de Entrevista Estructurada:

@

Nombre del Establecimiento:

Nombre del Docente:
Titulo del Proyecto:

Fecha: S E———

Nombre del Evaluador

Objetivo: Desarrollar charlas de formacién a padres de familia como medida efectiva para

elevar el rendimiento escolar
Instrucciones: Esta entrevista se trata sobre las charlas de formacion a padres de familia

para elevar el rendimiento escolar en los estudiantes en un tiempo aproximado de 30

minutos
1. ¢Coémo valoraria la comunicacion entre padres e hijos para elevar el rendimiento

educativo?

2. ¢Cuales son los aspectos positivos que va detectando hasta el momento?

3. ¢Cémo se podria mejorar esta comunicacion entre sus hijos y el docente?

4 ;Coémo valora la comunicacion entre los miembros de su familia, y como influye

en el rendimiento académico de su hijo?

5. ¢Qué aspectos podrian mejorar para elevar el rendimiento académico?

Fuente: elaboracion propia.
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b. Plan de evaluacién

Tabla No. 21

Evaluacion

Objetivo Especifico No. 1.
Desarrollar en el estudiante conocimientos, habilidades, destrezas que beneficien a su persona y familia,
para estimular su rendimiento académico.

RESIERD G 53 Parametros Meta .Fuentes _Qe Técnica Instrumento
pretende informacion
El 90% de los
Aumentar el nivel | Tres meses | alumnos de | Cuadros de | Revisién Guia de grupo
de rendimiento cuarto grado | registros de | documental. focal.
escolar en todas 30a35 utilizan sus | rendimiento
las areas de | estudiantes | conocimientos, académico. Grupo focal
aprendizaje, habilidades en el
principalmente en aprendizaje del Boletines de

comunicacion 'y
Lenguaje L2.

area de
comunicacion 'y
Lenguaje L2.

calificaciones

Objetivo Especifico No. 2.
Aplicar métodos y técnicas que enfaticen el desarrollo afectivo, psicomotriz e intelectual del estudiante

por medio de guias de aprendizaje.

Resultado que se . Fuentes de S
Parametros Meta . y Técnica Instrumento
pretende informacioén
El 90 % de los
Alumnos que alumnos de .
. ; Estudiantes,
utilicen con | Tres meses | quinto grado docentes Entrevista Guia de
facilidad métodos demuestran director ! observacion
y técnicas que 30a 35 gran desarrollo adres d’e Gruno focal directa
enfaticen su | estudiantes | afectivo, pfamilia P ’ :

psicomotricidad.

psicomotriz e
intelectual en su
aprendizaje.

Objetivo No. 3.

Desarrollar charlas de formaciéon a padres de familia como medida afectiva para elevar el rendimiento
escolar a través de trifoliares.

Resultado que se . Fuentes de L

Parametros Meta . Vi Técnica Instrumento

pretende informacion

Padres de familia | 2 semanas El 100% de | Docentes, Observacion Guia de
con capacidad | 9 docentes padres de | directores revision
para el uso del 1 director familia Estudiantes. Revision documental.
trifoliar acompafian el documental.
informativo en el proceso de
acompafiamiento ensefianza
para mejorar el aprendizaje de
rendimiento sus hijos.

escolar de su hijo.

Objetivo No. 4

Elaborar guias de metodologias y estrategias innovadoras con los docentes, para logra el aprendizaje

significativo.
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Resﬂ::?eongge se Parametros Meta ii?;%iiigi Técnica Instrumento
La direccion y | 1 reuniéon a | Que el 100% de | Docentes, Observacion Rubrica.
docentes cada mes | padres de | padres de | en el hogar.

realizando para verificar | familia aprendan | familia, Lista de

charlas de | resultados. a observar | estudiantes. registro de

concientizacion a | 9 docentes actividades Boletines de actividades

padres de familia 1 director. extraescolares rendimiento evaluativas.

para utilizar guias de sus hijos. escolar

de observacion.

Fuente: Elaboracion propia.

i. Instrumento de Evaluacion

Figura No. 4

Grupo focal

Instrumento de Evaluacion

Tabla No. 40 Guia de grupo focal

Nombre del Establecimiento:

Nombre del Docente:

Titulo del Proyecto:

Objetivo:

Fecha:

Nombre del Evaluador:

Objetivo: Desarrollar en el estudiante conocimientos, habilidades, destrezas que

beneficien a su persona y familia, para estimular su rendimiento académico.

Descripcion del grupo focal

Numero de
personas en el
grupo focal

Numero de
docentes en el

centro educativo:

Conocen la
metodologia que
se pretende
implementar para
mejorar el
rendimiento

académico.

Numero de
Hombres:

Numero de
Mujeres:

Numero de

dirigentes de otras

instituciones. CLA.

(Comunidad

Linguistica
Awakateka)
Recoger todas las opiniones que de los participantes en

relacion al

tema planteado,

conocimiento de cada docente.

Fuente: Elaboracion propia.

Fuente: elaboracion propia.

valorando el

grado de
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Figura No. 5
Observacion directa

Guia de Observacion Directa

@ USAC E3

&P TRICINTENARIA

Nombre del Establecimiento:

Nombre del Docente:
Titulo del Proyecto:

Fecha:

Nombre del Observado:
Objetivo: Aplicar métodos y técnicas que enfaticen el desarrolio afectivo, psicomotriz e

intelectual del alumno o alumna.
Guia de observacion.

No. Inicio de la Actividad Siempre  Aveces Casi No aplica
Nunca
1 El docente se presenta puntualmente
2 Se prepara por la preparacion del
salon y los recursos didacticos
3  Establece contacto con los
estudiantes desde un saludo o
bienvenida.
4 Inicia la actividad indicando los
objetivos que se podra alcanzar
durante el desarrollo de la misma.
5 Plantea los lineamientos si alguien
quiere tomar la palabra.
6 Genera oportunidades para que
sugieran mejoras en el proyecto
7 Realiza evaluacion diagnéstica para
ver el nivel de aprendizaje que tienen
los participantes
8 Los contenidos o informacion

entregada por el docente
corresponden  a los  objetivos
planteados.

9 |las conclusiones dadas se
fundamentan bien.

10 La forma de la comunicacion se
caracteriza por un lenguaje sencillo y
comprensible

Fuente: elaboracion propia.
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Nombre del Docente:
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Figura No. 6
Rubrica

Rubrica

ento:

Titulo del Proyecto:

Fecha:

Nombre del Observado:

Objetivo: Desarrollar charlas de formacion a padres de familia como medida efectiva para

elevar el rendimiento escolar.

Criterios/Indicadores
de logros

Presenta el proyecto
con calidad en su
forma y contenido.

Clasifica bien su
exposicion al nivel
de los padres de
familia.

Descubre la
importancia que los
padres de familia

deben acompanar a
sus hijos en el
proceso educativo

Resolucion de
problemas que
suscitan durante el
desarrollo de |Ia
tematica.

Excelente

(25 puntos)
Presenta en
forma
organizada y
creativa el
proyecto con
todos los
productos
solicitados
Clasifica  bien
contextualizado
el contenido de
Su exposicion.

Toma en
cuenta la
participacion de
todos y se
plasma un
compromiso de
cada uno de los

padres de
familia.

Resuelve con
facilidad los

problemas que
suscitan entre
padres de
familia

Niveles de Desempeiio

Muy bueno

(20 puntos)
Presenta en
forma
organizada el
proyecto con
los productos
solicitados.

Clasifica  bien
contextualizado
el contenido

solicitado
Toma en
cuenta la

participacion de
todos y se
comprometen
en la educacion
de sus hijos.

Resuelve
problemas,
pero no le da
importancia

los

Regular
(15 puntos)
Presenta el
proyecto con la
mitad de los
productos
solicitados

Clasifica

algunos  datos
contextualizados
de la exposicién

Toma en cuenta
algunas
opiniones sin
tomar en cuenta
el compromiso

Resuelve, pero
no convence a
las personas con
su respuesta

Fuente: elaboracion propia.

Debe Mejorar
(10 puntos)
Presenta el
proyecto con
menos de la
mitad de los
productos
solicitados

Clasifica
algunos datos
nada mas y sin
importar a los
comunitarios
Toma en
cuenta solo las
opiniones Yy no
los anota como
compromiso

No le interesa
resolver los
problemas que
surgen durante
la reunion
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1.4.9 Presupuesto
Tabla No. 22
Presupuesto de proyecto

Parte Informativa

Nombre del proyecto: Metodologia activa para mejorar el rendimiento escolar en los estudiantes.

Nombre del Centro Educativo: Escuela Oficial Rural Mixta, Cantén Aguacatan

Fecha de ejecucion: de enero 2020 a tiempo indefinido.
Grado: Cuarto Primaria

Area de aprendizaje: Comunicacion y lenguaje L2.

Cantidad Recursos

materiales

Actividad

Gastos de recursos Materiales:

Resmas de hojas tamarfio

4 Resma, hojas.
carta
Marcadores permanentes 12 Colores tinta.
Caja de crayones 2 Colores
Cola blanca 1 galén galones
Pliegos de papel bond 100 Pliegos de papel
Papel Iris 200 Colores
Refacciones 300 Porciones
Viaticos 10 Pasaje
Total:
Gastos de recursos humanos:
Personal de World Vision 4 Dieta
Comunidad Lingtistica L
6 Refaccion
Awakateka
Docentes del L
establecimiento. 10 Refaccion
Capacitador para el taller 1 Dieta
Total:
Gastos Institucionales:
Cafonera 1 Alquiler
Computadora 1 Alquiler
Materiales de presentacion 6 Impresion
Total
Gastos de operacion:
Arreglo de salén para el 1 Adornos,
lanzamiento limpieza, dietas
por uso.
Colocacion de la manta 2 personas Pago de jornal a
vinilica las dos
personas.
Impresion de guias de 34 Impresion de
autoaprendizaje guias.

Costos
Unitarios

Q. 35.00

Q. 6.00
Q. 48.00
Q. 75.00
Q. 1.00
Q.0.25
Q. 5.00
Q. 20.00

Q. 190.25

Q. 75.00
Q. 50.00

Q. 10.00

Q. 500.00
Q. 635.00

Q.
25.00/hora
Q. 10.00
Q. 20.00
Q. 55.00

Q. 150.00

Q. 35.00

Q. 20.00

Costos
Total

Q. 140.00

Q. 72.00
Q. 96.00
Q. 75.00
Q. 100.00
Q. 50.00

Q. 1500.00
Q. 200.00

Q. 2,233.00

Q. 300.00
Q. 300.00

Q. 100.00

Q. 500.00
Q. 1,200.00

Q. 500.00

Q. 130.00
Q.120.00
Q. 750.00

Q. 150.00

Q. 70.00

Q. 680.00
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Impresion de guias 10 Arreglo y disefio Q. 30.00 Q. 300.00
metodoldgicas para de las guias
docentes

Total: Q. 235.00 Q. 1,200.00

Cuadro de Resumen:

Tipo de Recurso Cantidad/Tiempo Precio Unitario Precio Total
Materiales Unidades y Q. 190.25 Q. 2,233.00
galén/noviembre  a
mayo
Humanos 40/noviembre a mayo Q. 635.00 Q. 700.00
Institucionales 8/noviembre a mayo Q. 55.00 Q. 780.00
De operacion De noviembre a mayo Q. 235.00 1,200.00
Total Q. 1,115.25 Q. 5,383.00

Fuente: Elaboracion propia.

Gastos Total del Proyecto:

Q. 5,383.00 Cinco mil trescientos ochenta y tres quetzales exactos

Posibles fuentes de financiamiento:

Nombre: Zapateria y Ferreteria Xiloj, Libreria el estudiante, Word Vision

Medios para acceder: Solicitud, donaciones, aportaciones, recursos propios.

1.4.10 Plan de divulgacion

1. Parte informativa

Nombre del proyecto: Metodologia activa para mejorar el rendimiento escolar en

los estudiantes.

Nombre de la escuela: Escuela Oficial Rural Mixta, Cantbn Aquacatan, Aguacatan.

Medio de divulgacion: Trifoliares entregados a padres de familia, quia de

aprendizaje a estudiantes, entrega de Pdster académico, Informe final de PME.
Fecha: 12 de junio de 2020.

Responsable: Lucila Bernarda Rivas Gémez.
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2. Parte operativa
2.1.0bjetivos
2.1.1General:
Determinar las estrategias metodoldgicas activas y técnicas con sentido ludico y
concreto, para mejorar el rendimiento escolar de los estudiantes de cuarto grado
primaria de la EORM Cantén Aguacatan, Aguacatan, Huehuetenango.

2.1.2 Especificos
A. Fomentar en los estudiantes sus habilidades, conocimientos y
destrezas a través de metodologia activa con actividades ludicas.
B. Elaborar guias metodolégicas y técnicas que enfaticen el
desarrollo activo e intelectual del estudiante a través de guias de aprendizaje.
C. Fortalecer el acercamiento a padres de familia a través de

talleres de formacion para seguir mejorando el rendimiento escolar de sus hijos.

3. Descripcion de la estrategia de divulgacion

La divulgacion se hara a través de la entrega de trifoliares a padres de familia para
gue puedan fortalecer la comunicacion con sus hijos en su hogar ademas se
entregara a cada docente una guia conteniendo metodologia activa para que ellos
sean los entes encargados de implementar en las aulas para darle seguimiento a

la propuesta de PME en beneficio de la nifiez del centro educativo

4. Actividades

4.1. Entrega de trifoliares sobre el proyecto
Se elaboraréa un trifoliar para dar a conocer el PME a padres de familia a grandes
rasgos para que en la casa sea fortalecida la propuesta de mejoramiento
educativo, porque con herramientas innovadoras los estudiantes y el centro
educativo sera una institucién que tenga alumnos preparados en forma integral

gue tendran en su mente metas claras segun sean sus inteligencias multiples.



84

4.2. Elaboracion de guias para docentes de metodologia activa
Esta guia que se elaborard es para que los docentes la puedan emplear mejorando
de esta forma su metodologia en el aula, porque en muchas ocasiones se ha
hecho una repeticion de actividades que lo Unico que provoca es que los
estudiantes se aburran facilmente de la escuela, hay que entender que la escuela
no tiene la culpa de todas estas actitudes, el docente aceptd que hay mucho que

hacer para que el aula cada dia sea activa.

4.3. Entrega de guias de autoaprendizaje para estudiantes
Estas estrategias de aprendizaje fueron elaboradas con el fin de facilitar al
estudiante un acercamiento de su aprendizaje con la docente porque de manera
individual se trabaja por la situacion que vive nuestro pais en estos ultimos dias,
en ocasiones con el apoyo de los padres de familia quienes parte de las tardes, le
dedican tiempo a sus hijos e hijas, porque siempre existen necesidades de trabajar
durante el dia. Brinda resultados muy positivos en el avance de los aprendizajes
de los estudiantes, mostrando positivismo en cada uno de los hogares donde se

ha implementado.

4.4. Entrega de guias de metodologia para docentes
Se entrega las guias para cada uno de los docentes que laboran en el centro
educativo, en total siete docentes, seis del nivel primario y uno de preprimaria. Es
importante recalcar que todos colaboraron en el desarrollo de un taller de
formacion que se realiz6 en la escuela, esto con el propésito de brindarles
informaciones y herramientas para que puedan desarrollar sus clases de manera
activa. Los resultados de estas guias de metodologia activa muestra que en cada

seccion donde dia a dia producira estudiantes muy creativos.

4.5. Entrega de Poster Académico
Ante la direccién de la escuela se hara entrega del plan de divulgacion, el poster
académico, ademas el plan de sostenibilidad para darle seguimiento al proyecto,

para que se esté teniendo en las aulas metodologias activas he innovadoras. El
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plan de sostenibilidad brindara frutos en un futuro, que se espera los primeros se
veran reflejados este fin de afio, esperando que cada afio presente mejoras en

cuanto a su implementacion dentro de los salones de clases.

5. Recursos
5.1. Humanos: docente estudiante de la Licenciatura, docentes del centro
educativo y el director representando el Ministerio de Educacion.

5.2. Materiales: Solo se utiliza como material educativo, una manta vinilica
donde aparece el nombre del proyecto, hojas impresa en word del plan de
divulgacion y del poster académico.

5.3. Tecnologicos:
Por la situacion que se vive en la actualidad y que es una situacion
lamentablemente a nivel mundial, por ello se utiliza en tres reuniones la plataforma
Zoom, que permite la interaccion entre padres de familia y docentes que laboran
en el centro educativo. Ademas, la utilizacion de redes sociales como WhatsApp,
teléfonos celulares inteligentes para realizar la divulgacion. Termina con una

reunion donde se suscribe el acta de cierre.

6. Evaluacion:
Las actividades de evaluacion que fue tomada en cuenta es: resultados que brinda
la aplicacion del PME a través de la observacion directa de parte de los actores

potenciales que presenciaron esta divulgacion, lista de cotejo, rubrica.

o Ot

LuAa Berna(da Rivas Gomez.
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CAPITULO Il
FUNDAMENTACION TEORICA
2.1 Metodologia activa para mejorar el rendimiento escolar en los

estudiantes.

2.1.1 Metodologia activa
Una metodologia activa desarrolla actividades dentro de las aulas para que la
educacion sea cada dia mas dinamica formando a ciudadanos integros que

ayudaran a que la comunidad educativa presente calidad y no cantidad.

“El principio metodolégico de actividad, desarrollado anteriormente nos pone de manifiesto la
necesidad de una metodologia activa, metodologia que puede llevarse facilmente a la practica
de formas diferentes, algunas de ellas: rincones de aprendizajes, talleres, aprendizaje basado
en proyectos, trabajo cooperativo” (Gervilla, 2006, p. 37).

Organizar muchas actividades de aprendizaje desde los juegos dentro y fuera del
aula es parte de una metodologia activa, estas actividades hacen que los
estudiantes asistan con mas animos en los salones de clases, sin que sean
obligados por los padres de familia, esto en gran parte beneficiara un buen o

excelente estudiante.

2.1.2 Rendimiento escolar
A los estudiantes les gusta el cambio, al buscar actividades que ayuden a que
cada dia sea mas activa los salones de clases es importante “las nuevas tareas
les resultan interesantes, les estimulan el pensamiento, son constantes y se
orientan a la tarea, esto les ofrece mas oportunidades de aprender, en
comparacién con sus compafieros, es probable que estas caracteristicas influyan
en el rendimiento” (Boujon & Quaireau, 2004, p. 72). Esto depende del entusiasmo

gue ponga el docente en la implementacion de una metodologia activa, innovadora
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para que los estudiantes cada dia sean protagonistas de un buen aprendizaje,

recuerda el alumno copia al maestro.

2.1.3 Estrategias innovadoras
Esta propuesta de estrategias innovadoras en el proceso de ensefanza y
aprendizaje, “aqui se postula por la aplicacion que apoye la innovacién en los
procesos de ensefianza combinando modelos y estrategias, elementos
fundamentales para este trabajo es la busqueda de evidencias cientificas y el
analisis del contexto propio, mejora el proceso de ensefanza” (Ramirez, 2010, p.
5).

En este proyecto educativo propone alternativas de estrategias educativas para el
aprendizaje con metodologia innovadora, uno de este tipo de aprendizaje esta el
basado en proyectos innovadores, hace que los estudiantes desarrollen ciertas
competencias linguisticas y habilidades como la comunicacion, la creatividad o la

tenacidad.

2.2 Corrientes pedagodgicas que sustentan el proyecto de mejoramiento
educativo.
2.2.1 Conductista
La corriente conductista tiene como objetivo pedagoégico estudiar al ser humano
en todas sus dimensiones, el conductista se “interes6 mas por controlar la
conducta que por predecirla y sostenia que esta podia lograrse realizando
cambios en el ambiente, asi, disminuyendo las condiciones adversar y
aumentando el control benéfico del ambiente, se logra mayor desarrollo

psicoldgico de las personas” (Naranjo, 2004, p. 23).

En general se considera al conductismo como la base fundamental de todo
proceso de ensefianza-aprendizaje se halla presentada por un reflejo
condicionado, definen el aprendizaje como la adquisicién de nuevas conductas o

comportamientos que va adquiriendo el estudiante durante el ciclo. Al tener un
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control en la actitud de los estudiantes mejora su rendimiento escolar, porque uno

de los problemas ha sido la mala conducta dentro de los salones de clases.

2.2.2 Constructivismo
El constructivismo es una de las corrientes pedagdgicas con las que fue disefiada
el CNB, por lo que en las escuelas actuales se esta implementando en casi todo
el pais. “La teoria constructivista permite orientar el proceso de ensefianza
aprendizaje desde una perspectiva experiencial, en el cual se recomienda menos
mensajes verbales del maestro como mediador y mayor actividad del alumno”
(Santiuste, 2005, p. s.p.).

Esta teoria quiere decir que los y las estudiantes se les asigna su aprendizaje un
significado centrado en “la capacidad del ser humano para reorganizar los nuevos
y antiguos significados de conocimientos, modificando la informacion con lo que
recibe o adquiere como conocimiento nuevo para poder contrastar con la
estructura preexistente” (Ausubel, 1983, s.p.). Como eje central del
constructivismo esta el estudiante como sujeto y el docente como mediador, guia,

orientador.

El constructivismo en el aula ayuda a que los estudiantes explores sus
conocimientos previos en cada uno de los temas de estudio, esto con el fin de
mejorar su rendimiento escolar, dedicandose con mayor entusiasmo a su labor

educativo.

2.2.3 Escuela Nueva
La escuela nueva representa el mas “vigoroso movimiento de renovacion de la
educacion después de la creacion de la escuela publica, la idea de fundamentar
el acto pedagogico en la accion, en la actividad del nifio, ya se venia gestando
desde la escuela alegre” (Gadotti, s.f., p. 147). La escuela nueva se considera

como un proceso social que asegura el desarrollo integral del estudiante,
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preparando al nifio para que pueda vivir en una sociedad, donde se va formando
con su interraccion con el medio que le rodea y aprende haciendo.

El desarrollo integral de los estudiantes es importante para la escuela actual en la
gue la tecnologia invade el campo de la educacién, es por ello que la escuela
nueva es una alternativa para mejorar el rendimiento educativo, esto vendria a

minimizar la problemética que enfreta el centro educativo.

2.2.4 Método Montessori
La mente de todo ser humano comienza el aprendizaje desde el vientre de la
madre, desde su nacimiento comienza su adopcion en el medio donde poco a
poco se va desarrollando. La mente absorbente del nifio, mente razonadora,

mente humanistica y mente especializada.

El desarrollo comienza con el nacimiento hasta los 6 afios, esta caracteristica por la mente
absorbente del nifio, la cual toma o absorbe todo los aspectos buenos y manos del ambiente
gue le rodea, el lenguaje y la cultura. En segundo plano es desde los 6 a los 12 afios posee
una mente razonadora para explorar el mundo con su imaginacion y pensamiento abstracto.
En tercer plano de 12 a 18 afios denominado mente humanistica, deseosa de entender la
humanidad y la contribucién que él mismo puede hacer a la sociedad y por ultimo plano se
desarrolla desde los 18 a 24 afios, el adulto explora el mundo con una mente de especialista
apropiandose de su propio lugar en él. (Montessori, 1948, s.p.)

Una parte de las palabras importantes de Montessori (1948) es donde manifiesta
gue el nifio que tiene la libertad, oportunidad de manipular y usar su mano en una
forma logica desarrolla una fuerte personalidad, culmina con su frase “cualquier
ayuda innecesaria es un obstaculo para el desarrollo” (s.p.) tomar en cuenta estas
palabras es importante para desarrollar la libertad en el estudiante para desarrollar

sus habilidades personales asi lograr un buen rendimiento escolar.

2.3 Técnicas de administracion aplicadas al analisis situacional del proyecto
2.3.1 Matriz de priorizacion

Este paso se realiza para cada area tematica, con base en la lista de problemas

elaborada en el paso anterior y por medio de las opiniones de técnicos y

agricultores que la prepararon. “El resultado sera la eleccion de los problemas
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prioritarios. El area temética, ordenados en categorias de primera, segunda y
tercera prioridad y, la exclusion de otros que se consideren menos importantes a
juicio de los participantes” (Barea, 1990, p. 58). Dentro de los estudios realizados
se presentan muchas formas de priorizacién de problemas, dando los resultados
segun sean las necesidades que presente el ente investigador, claro estad que
antes de priorizar un problema se debe aplicar técnicas, herramientas para tener

los datos contundentes de la problematica que se esta priorizando.

2.3.2 Arbol de problemas
Un diagrama de arbol de problemas es simplemente “una forma de visualizar las
relaciones de causa y efecto de una situacion problematica en particular, en este
diagrama las causas se presentan en los niveles inferiores; los efectos en los
niveles superiores, el problema central conecta los dos niveles” (La Gra, 1993, p.
91). En un arbol de problemas lleva datos importantes como: analizar la situacion,
identifica los principales problemas, determinar los efectos y las causas, en donde
se distribuye los datos de esta manera: el tronco el problema principal, las causas
en la raiz, los efectos o consecuencias en las hojas o ramas. De tal manera que

se debe profundizar las causas y efectos.

2.3.3 Demandas
Demanda revela un conjunto de partes que conforman la misma, esas partes son
entre otras, la cantidad de bienes o servicio que “se refiere a un cierto numero de
unidades que los compradores estarian dispuestos a comprar o que ya han sido
adquiridas, compradores o consumidores, son las personas o empresas,
organizaciones que adquieren determinados productos para satisfacer sus
necesidades o deseos”. (Thompson, 2008, p. 116). A lo largo de la historia de la
humanidad esta ligada a las “demandas como una necesidad de los actores
involucrados, de estas necesidades pueden ser primarias o secundarias”, asi

como manifiesta (Maslow, 1991, p. 35).
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2.3.4 Identificacién de actores
Al identificar a los actores se mencionan directamente las personas que estan
inmersos dentro del desarrollo del proyecto.
Los involucrados de un proyecto son todas las personas que tienen algun interés en el
desarrollo o los resultados de este. Para saber gestionar a este grupo de personas es

necesario sacar la empatia a relucir y usar herramientas como la Matriz de involucrados de
un proyecto durante la fase de andlisis del Marco Logico. (An6nimo, 2015, s.p.)

Es conveniente conocer los actores directos porque de esta forma podemos
realizar gestiones por equipo de una forma mas efectiva, buscando soluciones de
los problemas de las cuales aqueja la institucion, en este caso todas las personas

son necesario que sean los involucrados directos para la resolucion de problema.

2.3.5 Matriz DAFO
Una vez definido la problematica se tiene mas elementos de “cuales son sus
oportunidades y amenazas, analisis externo, el analisis de su propia organizacion
conocera cuales son sus puntos fuertes y débiles, en este sentido, la valoracion
de estas oportunidades-amenazas, fortalezas-debilidades es lo que se conoce
como analisis DAFQO” (De Mateo, Bergés, & Sabater, 2009, p. 98).

El método DAFO es una técnica que se aborda esencialmente para organizar la
informacion generada con el apoyo de una tabla de doble entrada, Ramos (2019)
refiere que la informacion que se plasma en la tabla esta descrita en funcion de
las limitaciones (Debilidades y Amenazas) y las potencialidades (fortaleza y

Oportunidades) que fueron adquiridos durante el proceso del problema de estudio.

2.3.6 Técnica Mini-Max
El MINI-MAX es una técnica que se puede utilizar para relaciona lo obtenido en
FODA por lo que estas vinculaciones serian de la siguiente manera:
Fortalezas con las oportunidades, las debilidades con las oportunidades, las fortalezas con
las amenazas y las debilidades con las amenazas todo esto con el fin de que por medio de la

vinculacion de cada uno de estos criterios se busque dar respuesta o solucion a determinada
problematica. (Mijangos, 2013, p. 39)


https://www.sinnaps.com/blog-gestion-proyectos/metodologia-del-marco-logico
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Esto permite identificar estrategias que marca el camino identificando con facilidad
las lineas de accién y los posibles proyectos que de las cuales se pueden desligar,
permitiendo resolver el problema identificado durante el proceso del analisis

situacional.

2.3.7 Vinculacién estratégica
Las vinculaciones estratégicas muestran el andlisis de cada una de las actividades
que se realizaron en la técnica MINI-MAX: (Mijangos, 2013) manifiesta:

La primera vinculacién se analizan las fortalezas con las oportunidades, en la segunda se
vinculan las fortalezas con las amenazas, luego las fortalezas con debilidades, asi también se
vinculan las fortalezas con las oportunidades y por Ultimo se relacionan o vinculan las
debilidades con las amenazas cabe mencionar que de estas vinculaciones se determinan las
lineas de accién que luego daran lugar a los posibles proyectos a ejecutase para contribuir a
la solucién del problema central identificado. (p. 41)

Las actividades que se realizan en las vinculaciones estratégicas parafraseando
lo que manifiesta Mijangos (2013) conduce directamente a la identificacion de
posibles proyectos que solucionaran el problema de la que se ha trabajado durante

este proceso.

2.3.8 Lineas de accion

Las lineas de accidbn nos marcan pautas para tener un acercamiento a la
posibilidad de tener en claro como poder resolver el problema educativo de la cual
se estd estudiando. “Mas que lineas de accion son principios educativos
fundamentales que dan sentido a nuestro trabajo y que deberan guiarlo. Son el
horizonte hacia donde debe tender y en donde deben concluir las acciones del
profesor de un centro” (Blanchard & Muzas, 1999, p. 22). El analisis no es mas
gue larelacion que se realizé durante la aplicacion de la técnica MINI-MAX, en “las
primeras vinculaciones analizan las fortalezas con las amenazas, luego las
fortalezas con las debilidades, asi también se vinculan las fortalezas con las
oportunidades y finaliza con la vinculacién entre debilidades con las amenazas”
(Mijangos, 2013, p. 41).
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2.4 Componentes del disefio del proyecto
2.4.1 Titulo del proyecto

El titulo de un proyecto debe cumplir con ciertas reglas el siguiente texto “Idea que
se tiene de algo que se piensa hacer y de como hacerlo. Un proyecto es la
busqueda de una solucién inteligente al planteamiento de un problema tendiente
a resolver, entre tantas, una necesidad humana”. (Delgado, 1989, p. 22). En el
Proyecto de Mejoramiento Educativo debe ser sintetizado en 10 palabras, que
tenga incidencia en necesidades del centro educativo. El titulo de un proyecto
debe ser puntual y tener las caracteristicas generales de lo que se pretende
solucionar en el centro educativo, lo mas importante debe tener sentido, es como
una oracion que se pueda entender, las diez palabras deben tener buena

secuencia.

2.4.2 Descripcion
La descripcion de un proyecto de mejoramiento educativo puede ser “una
descripcion, supone la indicacion de los medios necesarios para su realizacion y
la adecuacion de ellos a los resultados que se persiguen; abarca aspectos tales
como antecedentes, caracteristicas y alternativas, supuesto que se desconoce”
(Valbuena, 2000, p. 189).

La descripcion del proyecto de Mejoramiento Educativo se centra en el entorno
educativo en el que se esta trabajando, tomando en cuenta los indicadores que es
necesario mejorar y que fueron identificados en el diagndstico, las demandas
identificadas en el analisis situacional, caracteristicas fundamentales del contexto,
los actores directos, potenciales identificados anteriormente, el problema que se
plantea o0 que se pretende resolver o minimizar, incluyendo las lineas de accién

estratégica que se identific6 como la prioritaria.
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2.4.3 Concepto
Se puede definir la gestidn de proyectos como “el proceso de planeacidén y manejo
de tareas y recursos con el fin de cumplir con los objetivos definidos para la
implementacion de un proyecto nuevo en la empresa, y la comunicacion
permanente del progreso y avance de sus resultados” (Direccién y Gestion de
Empresas, 2008, p. 1). Es la sintesis de un proyecto a desarrollar. En un proyecto.
concepto de un proyecto es la idea central de la cual se va a desarrollar durante
el proceso, dicho de otra forma, es donde o hacia donde apunta la realizacién o

gue se espera de ello.

2.4.4 Objetivos
La ejecucion de un proyecto empieza con la instalacion de un conjunto de bienes
de produccion o de capital, de cuya utilizacion adecuada se espera una corriente
de bienes y servicios. “El objetivo debe responder a los efectos que se traducen
en cambios en las situaciones y relaciones fisicas, econdmicas y sociales en el

area de influencia del proyecto. (Siglo XXI Editores, 2006, p. 62)

Indudablemente un objetivo es lo que se requiere obtener, el cambio que se desea
producir durantes y al finalizar el proceso de cada proyecto en gestion, o sea, los
objetivos deben ser alcanzados, es muy importantes tener en cuenta que los
objetivos pueden ser generales o especificos. El objetivo general debe expresar
el logro deseado y posible de alcanzar frente al problema como un todo. Toma en
cuenta las preguntas ¢Qué queremos hacer? ¢qué cambios deseamos lograr?

Respondiendo a las necesidades o problemas que se detectaron en su momento.

2.4.5 Justificacion
Una justificacion de proyectos es una propuesta dirigida a la gerencia en la que se
incluye tanto la descripcion del proyecto y su contribucién al negocio o problema,
como su evaluacion financiera. “El propésito de una justificacion de proyecto es

establecer las bases sobre las que la gerencia de la empresa puede tomar una
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decisién con respeto a su autorizacion, esto permite que los objetivos estan

correctamente definidos y son viables” (Llorens, 2005, p. 90).

La justificacion de un Proyecto de Mejoramiento Educativo se define como un
analisis que se quiere atacar el problema seleccionado, debe incidir en los
indicadores identificados, las demandas, segun lo que manifiesta Llorens se debe
tener es la base en donde se sustenta la aprobacion de esta, tomando en cuenta
gue los objetivos vayan enmarcados a resolver la problemética que se pretende

solucionar.

2.4.6 Plan de actividades
En un plan de actividades en el desarrollo de un proyecto hay que tener en cuenta
el condicionamiento desde su inicio hasta el final. En la organizacion de un plan
“‘debe tener en cuenta el condicionamiento que resulta de la existencia de
secuencia obligadas de tareas de ejecucion. De hecho, ciertas actividades se
pueden realizar simultineamente mientras que otras solo pueden empezar una
vez concluidas otras actividades dadas” (ILLPES, 2006, p. 168). Para la
realizacion del plan de actividades es necesario tomar en cuenta las tareas,
subtareas que corresponden a cada una de las actividades que en los objetivos

se puedan adquirir segun la magnitud del proyecto.

2.4.7 Cronograma
El diagrama de Gantt, aunque es sencillo de entender, puede ser dificil de
implementar en un proyecto complejo “de facil comprension y de gran utilidad para
programar, de ahi que algunos utilicen la red de pasos o red de actividades, que
es una simplificacion de pert-tiempo; o bien hagan uso de un grafo PERT o CPM
qgue es mas compleja confeccion” (Ander, 2002, p. 83). El cronograma del proyecto
€s una guia para seguir con claridad las actividades que se deben realizar para

alcanzar los objetivos y logros necesarios en la ejecucion de un proyecto.
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2.4.8 Monitoreo y evaluacion

Evaluar significa aplicar procedimientos de investigacion de las ciencias sociales
que nos permiten establecer “cdmo un proyecto o programa se esta manejando
desde sus inicios, inclusive en el disefio mismo del programa, desde su desarrollo
hasta los resultados y el impacto del mismo, permitiendo asi el disefio de nuevos
proyectos con las lecciones aprendidas” (Rathe, Moliné, & Rathe, 2005, p. 9).
Entonces la evaluacién de un proyecto es un ejercicio mas analitico que se realiza
esporadicamente ejecutado en el cual se determina el grado de logros alcanzados
de un proyecto, para lograr buenos resultados y el proposito en base de los
indicadores establecidos.

2.4.9 Indicadores educativos
Se entiende por indicadores educativos como los datos importantes que se tienen
de un centro educativo para poderlo monitorear y a nivel nacional como.
Los indicadores de calidad educativa medidos a través de pruebas realizadas a los
estudiantes en los distintos grados y niveles educativos muestran que los alumnos no estan
aprendiendo lo que deben aprender. Solo uno de cada diez graduados (11%) alcanzan el nivel
de logro en matemética y un tercio (35%) alcanzan el nivel de logro en lectura. En la prueba
internacional PISA-D realizada a estudiantes del ciclo basico, solo uno de cada diez alumnos

(10%) alcanzan la aptitud minima en matematicas, y tres de cada diez en lectura (30%) y en
ciencias (26%). (Acefia & Menchu, 2019, p. 3)

Indicadores como la que menciona Acefia hace que se siga intentando mejorar el
sistema educativa desde las comunidades donde atendemos cada dia porque de
ahi surgen muchas necesidades, los indicadores educativos son cada dia
alarmantes porque las autoridades no se centran en tomar acciones directamente

en el campo donde surgen estos indicadores.

2.4.10 Plan de sostenibilidad
El plan de sostenibilidad apunta a que un proyecto sea permanente en el tiempo,
la sostenibilidad es un “paradigma para pensar en un futuro en el cual las
consideraciones ambientales, sociales y econdmicas se equilibran en la busqueda
del desarrollo y de una mejor calidad de vida. En tres ambitos: la sociedad, el

medio ambiente y la economia” (ONU, 2012, p. 5). Como se menciona en el
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documento la sostenibilidad y acciones recomendadas, la sostenibilidad de un
proyecto incluye diferentes aspectos tales como lo institucional, el financiero, el
ambiental, el tecnoldgico, el social y cultural.

2.4.11 Presupuesto del proyecto
Los recursos materiales de un proyecto representan el conjunto de elementos
fisicos y de infraestructura necesarios para realizar las tareas exigidas por las

actividades del proyecto.

No siempre se dispone de los recursos materiales necesarios para un proyecto; corresponde,
entonces, a los responsables de cada actividad que éstas se realicen con los elementos
humanos, materiales disponibles. Para asegurar un proyecto o alguna actividad es
conveniente tener los recursos minimos necesarios, si no, vale mas suspender la ejecucion
de la tarea hasta poder contar con ellos (Alonzo, 2005, p. 74)

Es importante tener en cuenta todos los recursos que se van a emplear para el
desarrollo de un proyecto, porque conforme va avanzando requiere de muchos
otros materiales para poderlos ejecutar de buena manera todas las actividades
propuestas, por eso la importancia de asegura una actividad es conveniente tener

en cuenta los recursos minimos necesarios segun lo manifiesta Alonzo (2005)
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CAPITULO Il
PRESENTACION DE RESULTADOS
3.1 Titulo
Metodologia activa para mejorar el rendimiento escolar en los estudiantes.

3.2 Descripcién de PME

La metodologia activa son estrategias de ensefianza; en donde el estudiante juega
un papel importante, que, a partir de actividades disefiadas por el docente, el nifio
construy6 sus conocimientos, esto se debe involucrar de manera activa en todo el
proceso lectivo, por lo que mejoré su rendimiento escolar; con esto logréo un
aprendizaje significativo en los estudiantes de cuarto grado de la Escuela Oficial

Rural Mixta, Canton Aguacatan.

El propésito de la metodologia activa es que el estudiante sea responsable de su
aprendizaje esto le permitio intercambiar experiencias y opiniones con los demas
estudiantes, desarrollando aspectos como el pensamiento critico, la autonomia,
capacidad de autoevaluacion y actitudes colaborativas; incluyendo a los padres de
familia que apoyaron en la preparacion académica de sus hijos, al finalizar el
semestre brindo resultado satisfactorio y una educacion de calidad; en relacion a
los indicadores educativos es necesario porgue mejoro el rendimiento escolar en
los estudiante considerando que implementando metodologia innovadora y trabajo

cooperativo se logré grandes avances.

Se puede visualizar que dentro de las demandas educativas se menciona
diferentes tematicas, pero sobre todo el bajo rendimiento educativo ha sido una
de la problemética que nunca se le ha prestado interés, es por ello, que al

implementar metodologia activa, brindé mejoras al rendimiento escolar en
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estudiantes del establecimiento, brindé a la poblacion comunitaria que cada afio
las promociones sean al 100%, porque parte del éxito educativo esta en el interés
del estudiante.

Ante la importancia de mejorar la participacion de la comunidad educativa en el
proceso de ensefianza aprendizaje, es necesario que sea contextualizado segun
donde se desenvuelve el estudiante sea tomado en cuenta como parte del
curriculum que se desarrolla en las areas de aprendizaje. Los programas de apoyo
han sido y siempre formaran parte de este proceso lectivo, porque con estas
ayudas se observo que el estudiante participa mas en actividades de formacion
dentro del centro educativo, ademas su rendimiento escolar cada dia mejoro
alcanzando una calidad educativa en forma integral, para que algun dia sea para
todas y todos sus centros de formacion, porque algunos en la actualidad prefieren

los centros privados.

Parte de la implementaciéon de este Proyecto de Mejoramiento Educativo, como
actores principales fueron: la docente autora, docentes de grados, directora del
establecimiento, los sefiores miembros del Consejo Educativo, padres de familia
y principalmente los estudiantes que son los sujetos centrales del proceso, porque

se busco en ellos mejorar su rendimiento académico.

Actualmente, la educacién es uno de los componentes mas importantes para
determinar y ampliar la capacidad humana en la sociedad. Inicia desde la familia
hasta la escuela. Una educacion que contribuya a formar personas competitivas,
con mentalidades saludables y emprendedoras, una comunidad con mejores
condiciones de vida. Considerando que, para lograr una educaciéon de calidad, es
necesario tomar en cuenta un buen rendimiento académico dentro de las aulas de
aprendizaje, el bajo rendimiento de los estudiantes en afios anteriores fue uno de
los motivos por las cuales se retiran durante el ciclo lectivo, por lo que se propuso

este Proyecto de Mejoramiento Educativo.
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Se puede mencionar que existen muchas debilidades y amenazas que se
pretendié disminuir durante el desarrollo del proyecto, que las fortalezas del
establecimiento ayudaron para que cada dia se alcance un nivel de preparacion
en todos los estudiantes de calidad, formando ciudadanos que busquen
oportunidades que se tienen al alcance, finalmente la segunda linea de accién
tomada en cuenta fue: Implementacién de metodologias activas en un ambiente
de aprendizaje significativo con el trabajo en equipo con padres de familia para
mejorar el rendimiento académico de los estudiantes, como posible proyecto se
tomo6 en cuenta el siguiente: Implementar metodologia activa para mejorar el
rendimiento escolar en los estudiantes, realizando trabajos en equipo con los

padres de familia.

3.3 Concepto de PME

El proyecto de mejoramiento educativo consistio en la Implementacion de
metodologias activas en un ambiente de aprendizaje significativo con el trabajo en
equipo con padres de familia para mejorar el rendimiento académico de los
estudiantes, para lo cual fue necesario que los estudiantes construyeran los
conocimientos a traveés de la vivencia, para que se puedan involucrar mas en su
formacion, el cooperativismo ayudd a que se tengan resultados positivos porque
al realizar trabajos en equipo aplicando metodologia activa mejora el rendimiento

escolar de los estudiantes.

Como idea principal del proyecto fue la realizacion de trabajos en equipo
aplicando metodologia activa mejora el rendimiento escolar, tomando en cuenta
el interés de los padres de familia y estudiantes que tienen la iniciativa de tener
una formacion de calidad, aceptando las alternativas o metodologias que el
docente aplica en su desenvolvimiento en las areas de aprendizaje que el CNB
sugiere como metodologia que inicia cambiando los paradigmas educativos a nivel
nacional, esto ayudo a visualizar las necesidades del contexto comunitario donde

cada dia se desenvuelve el estudiantes y la docente realizando la labor docente.
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Esto conllevo a que las nuevas metodologias innovadoras ayudaran a que los y
las estudiantes asistieran a menudo a clases, por otra parte, los programas
escolares han estado cada afio mejorando, esto, aunque fuera minimo viene a
fortalecer esta iniciativa de preocuparse ante la biusqueda de metodologia que
brinden resultados a la poblacion educativa.

3.4 Objetivos

C. General
Contribuir con estrategias metodoldgicas activas y técnicas con sentido ludico y
concreto, para mejorar el rendimiento en los estudiantes de cuarto grado primaria

de la EORM Cantdn Aguacatan, Aguacatan, Huehuetenango.

D. Especificos

a. Desarrollar en el estudiante conocimientos, habilidades,
destrezas que beneficien a su persona y familia, para estimular su rendimiento
académico.

b. Aplicar métodos y técnicas que enfaticen el desarrollo
afectivo, psicomotriz e intelectual del estudiante por medio de guias de
aprendizaje.

c. Desarrollar talleres de formacion a docentes y padres de
familia como medida efectiva para elevar el rendimiento escolar a través de
trifoliares.

d. Elaborar guias de metodologias y estrategias innovadoras con

los docentes, para lograr el aprendizaje significativo.

3.5 Justificacion

Al implementar este proyecto de mejoramiento educativo fue con el objeto de
atacar el problema del bajo rendimiento educativo a través de realizar trabajos en
equipo aplicando metodologia activa que mejora el rendimiento escolar de los
estudiantes, este ha sido una de las demandas de la figura del docente y que en

la sociedad actual ha ido cambiando, perdiendo el liderazgo, pero que con su
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ardua labor buscando metodologias innovadoras puede ingerir para volverse el
ente generador de cambios en la vida de los nifios, como un modelo de guia, esta
actualizacion docente se encamin6 en busca de mejorar el proceso de ensefianza

aprendizaje.

En primer lugar, se tomo en cuenta que la actualizacion constante del docente en
su labor, debe estar centrada en la reflexion personal o grupal sobre la practica
educativa e intercambio de experiencias de docente hacia el alumno y el alumno
al docente, este circulo de aprendizaje debe ser permanente tomando en cuenta
el nuevo paradigma que el Curriculum Nacional Base plantea en donde el
estudiante es el sujeto central de su formacién, pretendié atacar de raiz el bajo
rendimiento educativo en los estudiantes de cuarto grado de la EORM Canton
Aguacatan, tomando en cuenta que los indicadores deben ir cada dia en mejora
alcanzando un nivel de educacién de calidad, donde las promociones sean al

100% con una formacion integral.

Todo lo relacionado al tema del bajo rendimiento escolar incide grandemente en
los indicadores de promocion porque mientras mas bajo sea el rendimiento escolar
mayor sera la desercion, la no promocion o el retiro definitivo de los estudiantes
en el centro educativo, para que el estudiantes tenga mayor confianza y
desarrolles sus habilidades motrices, habilidades intelectuales, sus inteligencias
multiples es necesario atacar de raiz el bajo rendimiento educativo, brindando
mejorar las actividades ludicas, dentro del contexto metodolégico del docente.
Para que se tenga un adelanto en la formacién académica de los y las estudiantes

debe ser motivadora la actitud del docente de la seccion.

Como parte de una innovacion metodologica se propuso el lanzamiento de las
rutas de aprendizaje, como alternativa de mejorar la participacion de los
estudiantes en el proceso lectivo, que sea un ente investigador de propuestas
educativas, ente de cambio para la sociedad, persona que se dedica en mejorar

Su preparacion académica, esto vino a disminuir grandemente las debilidades y
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amenazas con que cuenta el centro educativo, aprovechando para estos casos las
fortalezas con que se cuenta, como parte de ello el o la docentes que buscé

innovar metodologias que contribuyeron al mejoramiento del rendimiento escolar.

Este proyecto contribuy6, implementando estrategias de un aprendizaje
significativo, con metodologia activa, técnicas de aprendizaje de calidad,
actividades ludicas, concretas para mejorar el rendimiento en los estudiantes
durante el ciclo lectivo, que sirvio como modelo de metodologia innovadora para
afios venideros, porgue cada afio el centro educativo debe ganar prestigio como
los centros privados, brindando a la poblacién comunitaria rural una ensefianza de
calidad, moderna y con practica de valores morales, culturales desde la

cosmovision de los comunitarios.

Esto se dirigi6 a docentes como principales actores de esta innovacion
metodoldgica, seguidamente los estudiantes que, como centro de la educacion,
sean realmente sujetos de cambios significativos en el proceso de ensefianza
aprendizaje, padres de familia los cuales deben involucrarse mas en el aprendizaje
de sus hijos, a los dirigentes comunitarios porque parte de este logro beneficio a

todos en un futuro no muy lejano.

Este proyecto de mejoramiento educativo tuvo lugar en la Escuela Oficial Rural
Mixta Canton Aguacatan, Aguacatan, Huehuetenango. Inicié a partir de enero de
2020 en tiempo indefinido porque se pretende que brinde frutos verdaderos de

cambios en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes.

3.6 Distancia entre el disefio proyectado y el emergente

Una parte del proyecto fue ejecutado segun el cronograma de ejecucion pero que,
por motivos de haber estado suspendida por maternidad, algunas actividades se
realizaron con un tiempo y otras fueron ejecutados durante los dias en que inicié

la pandemia a nivel nacional, se han suspendido clases, pero se estuvo
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aprovechando la ejecucién en coordinacion con los padres de familia quienes
voluntariamente apoyaron el proceso porque beneficié directamente a sus hijos.

Es por ello que durante estos dias se realizaron capacitaciones con docentes
tomando en cuenta algunas recomendaciones dadas al inicio de las sesiones,
como el uso de mascarillas, el distanciamiento social, las normas de higiene, la
entrega de trifoliares a padres de familia para supervisar los trabajos escolares
enviados a través de guias estratégicas de aprendizaje, este documento contiene
contenidos de aprendizaje con actividades ludicas facilitando el aprendizaje de los
y las estudiantes, esto empez6 a dar frutos de un seguimiento mas cercano entre
las familias, ayudd a que la comunicacidbn sea mas cercana entre docentes,

estudiantes y padres de familia.

Se llegé a la determinacion que el PME se ejecuto en situaciones emergentes para
darle una ejecucion de todas las actividades plasmadas en el plan de trabajo en
la actualidad ya brind¢é resultados de avances en los aprendizajes, la metodologia
gue se aplico en la ejecucion disminuyd en grande los indicadores tales como la
asistencia, dedicacion a los trabajos en los hogares, la forma de mejorar su
autoaprendizaje cumplio realmente con los objetivos de mejorar el rendimiento

escolar.

Fotografia No. 1

Nifios desarrollando sus habilidades

]

Fuente: propia.
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Fases del proyecto
A. Plan de Actividades

Tabla No. 23
Plan de actividades

Nombre del proyecto: Metodologia activa para mejorar el rendimiento escolar en los estudiantes.

Nombre del Centro Educativo: Escuela Oficial Rural Mixta, Cantén Aguacatan

Fecha de ejecucion: De noviembre 2019 a mayo 2020

Grado: Cuarto Primaria

Area de aprendizaje: Comunicacion y lenguaje L2.

Actividades de Inicio:

N°1 Duracién Actividad a

1

2.

4 dias

2 dias

Realizar

Redaccion de
la Solicitud.

Respuesta de
la solicitud.

Socializaciéon
del proyecto,
docentes,
OPFS y
gobierno
escolar.

Dar a conocer
el plan de la
implementacién
a docentes.

Organizacion
de Padres de
Familia.

Gobierno
escolar.

Sub-Tareas

Visitar a la
directora y
realizar la
presentacion.

Solicitar los
permisos
correspondientes

Solicitar una hora

después del
horario de
trabajo.
Aprobacién de la
direccion.
Presentar

asistencia de los
demas docentes.
Presencia de la
OPF

Permiso a los
padres de familia
por la asistencia
del Gobierno
escolar.

RECURSOS
H M Q. FF
Recursos
humanos,
docente y
comunidad
educativa.
Recursos
materiales,
alquiler de sillas
y refacciones.
Q. 200.00
Fuente de
Financiamiento:
Docente
encargada.
Recursos
humanos,
docentes y
comunidad
educativa.

Recursos
materiales,
alquiler de la
direccion.
Refacciones
Q. 150.00

RESPONSABLE
Docente Lucila
Bernarda Rivas
Gomez.

Docente Lucila
Bernarda Rivas
Gomez.



Actividades de Planificacion:

N°1 Duracién

1

3.

1 semana

2
Semana

3 semana

2
semanas

Actividad a
Realizar

Taller para
docentes en la
implementacion
de la
metodologia.

Aplicacion  de
metodologia
innovadora.

Capacitacion a
docentes en la
aplicaciéon  de
métodos y
técnicas.

Elaboracion de
herramientas de
metodologia
innovadora para
un aprendizaje
significativo.

Entrega de
materiales de
apoyo a
docentes.

Actividades
ladicas
programadas
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Sub-Tareas

Organizacion de

grupos para la
capacitacion
Saocializacion de
trabajo con
director,
docentes,
alumnos, padres

de familia, actores
involucrados

Capacitacion
correspondiente.

Organizacion de
grupos para la
capacitacion.

Socializacién de

trabajo con
director,
docentes,
alumnos, padres
de familia, actores
involucrados.
Actividades con

los estudiantes.

Actividades en
cada seccibn para

la promocion.
Organizar a
estudiantes  por
equipos de
trabajo.

Desarrollo de la
actividad.

Actividades de
inicio.

RECURSOS

H M Q. FF
Recursos
humanos:
comunidad
educativa.
Recursos
materiales, costo
de cada una de
las
capacitaciones,
costo del dia de
trabajo de cada
padre de familia 'y
refacciones.

Q. 200.00

Fuente de
Financiamiento:
Docente
encargada.
Recursos
humanos,
docentes y
comunidad
educativa.
Recursos
materiales.
Costo de cada
una de las
capacitaciones y
refacciones

Q. 300.00

Fuente de
Financiamiento:
Docente
encargada.
Recursos
humanos,
docente y
comunidad
educativa.
Recursos
materiales.
Costo de cada
unade los talleres
y refacciones.

Q. 400.00

Fuente de
Financiamiento:
Mi Coope
Recursos
humanos,
docente y

RESPONSABLE
Docente Lucila
Bernarda Rivas
Goémez
Docente Lucila
Bernarda Rivas
Gomez
Docente Lucila
Bernarda Rivas
Gomez
Docente Lucila
Bernarda Rivas
Gomez.



Plan de monitoreo y evaluacion

Cada
mes.

1 dia por
cada
mes.

De enero
a mayo.

con los

estudiantes.

Actividades
para fortalecer
el trabajo en
equipo.

Elaboracion de
materiales para

docentes y
estudiantes.
Trifoliares a
padres de
familia
apoyando la
metodologia.

N°1 Duracién Actividad a

1

2.

Por afios.

Cada
mes del
afno.

Realizar

Se verifican las
charlas,

capacitaciones,
circulos de
calidad y se
ejecutara el
proyecto en los

meses de
febrero a
marzo.

Evaluacion del
proyecto del
proyecto
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Organizacion de

equipos de
trabajo.
Propuestas de
soluciones.

Compromisos de
los docentes en
SUS Secciones.

Actividades de
inicio.
Organizacion de

equipos de
trabajo.
Propuestas de
soluciones.

Compromisos de
los estudiantes
con su formacion
académica.

Sub-Tareas

Organizacion de
Charlas

Verificacion de
las qguias de
aprendizaje en
el aula, se
involucra a todos

verificar el
material.
Proceso de
validacién de la
metodologia

activa dentro de
las aulas.

Supervision del
proyecto a
realizar.
Revisar si se
esta llevando a
cabo el trabajo
como se tiene
planificado.

Monitoreo
constante y
sugerencias.

comunidad
educativa.
Recursos
materiales,
alquiler de sillas y
refacciones.

Q. 400.00

Fuente de
Financiamiento:
MI COOPE.
Recursos
humanos,
docente y
comunidad
educativa.
Recursos
materiales,
alquiler de sillas y
refacciones.

Q. 200.00

Fuente de
Financiamiento:
Coasun R. L.

RECURSOS

H M Q. FF
Recursos
humanos, docente

y comunidad
educativa.
Recursos
materiales, costo

de gasto de
material a trabajar.

Q. 150.00
Fuente de

Financiamiento:
ONG’s locales.

Recursos
humanos, docente
y comunidad
educativa.
Recursos
materiales, de
actividades de
monitoreo.

Q. 100.00

Fuente de

Financiamiento:
Apoyo de ONG's.

Docente Lucila
Bernarda Rivas
Goémez.

RESPONSABLE

Docente Lucila
Bernarda Rivas
Gomez

Docente Lucila
Bernarda Rivas
Gomez

Padres y madres
encargadas de
apoyar.



Plan de divulgacion y cierre
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N°1 Duracién Actividad a Sub-Tareas RECURSOS RESPONSABLE
Realizar H M Q. FF

1 1 dia. Asamblea con Organizacion de Recursos Docente Lucila
los docentes, charlas con humanos, docente Bernarda Rivas
direccion y docentes para Yy comunidad Gomez
padres de entrega del educativa.
familia. proyecto.

Recursos
Entrega de Charlas de materiales, costo
trifoliares a formaciébn con de gasto de
padres de padres de material a trabajar.
familiay reunion familia en forma
en la plataforma individual. Q. 150.00
zoom.
Fuente de
Financiamiento:
ONG’s locales.

2. 1dia Organizacion Supervision de Recursos Docente Lucila
para la entrega la  divulgacion humanos, docente Bernarda Rivas
de poster del proyecto. y comunidad Gomez
Académico. Revisar si el educativa.

Entrega de un proyecto sigue Padres y madres
informe para la funcionando en Recursos encargadas de
escuela. las aulas. materiales, Poster apoyar.
Suscripcién del Mantener a la académico.
acta de entrega vista disposicién
del proyecto de la direccion el Q. 100.00

PME.

Fuente de

Financiamiento:
Apoyo de ONG’s.

H: Humanos; M: Materiales; Q: Costo en Quetzales; FF: Fuente de financiamiento.

Fuente: Elaboracion propia.

B. Inicio
Se inici6 con la entrega de las solicitudes a la direccion del establecimiento que se
diera la oportunidad de iniciar con el estudio del andlisis del marco organizacional
a traveés del estudio profundo de la revision documental donde se obtuvieron datos
importantes que posee el centro educativo sobre los indicadores educativos. Se
obtuvo la respuesta positiva de la peticion para empezar con el proceso del PME

se inicié al 100% logrando alcanzar los objetivos descritos.

En la fase de inicio de este plan de actividades se realizé el lanzamiento principal

del Proyecto de Mejoramiento educativo iniciando con la asamblea con todos los
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padres de familia de la comunidad, donde se dio a conocer la importancia que
tenia la implementacion de este proyecto buscando que los y las estudiantes sean
quienes se beneficiaran con tener dentro del aula una metodologia activa que

durante esos dias mejoraron la participacion dentro de los salones de clases.

El rendimiento escolar es uno de los problemas que aqueja a la juventud en la
actualidad porgue ya no le dan prioridad a estudiar, es por tal razén que se solicita
el espacio necesario para la implementacion de este PME a favor de la nifiez de
la comunidad, especificamente de la EORM de Cantén Aguacatan. Al elevar el
nivel de rendimiento escolar en cada uno de los estudiantes se tendran mejoras
en las demas areas de aprendizaje porque los nifios 0 nifias seran mas criticos
valorando los logros que van obteniendo, de alguna forma sera motivador para
gue de ellos se tengan cambios positivos de actitudes y su preparacion académica

sera cada dia mejores.
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Figura No. 7

Solicitud entregada a la direccion

.'
J TRICF..EILI:‘.ARIA .

PROGRANG ACADKNECD DE
DESARRGLLD PROFESIINAL IRCENTE
Aguacatan, 08 de junio de 2019

Directora Escuela Oficial Rural Mixta
Cantén Aguacatan

Profescra Margarita Rodriguez Rodriguez
Presente.

La profesora Lucila Bernarda Rivas Gémez, estudiante de la primera Cohorte de
Licenciatura con sede en el municipio de Aguacatan en el INED, departamento de
Huehuetenango, por este medic hago de su conocimiento;

EXPONGO
1. Que durante ef proceso de la Licenciatura de Educacidn Primana | stural
Con Enfasis en Educacion Bilingie es r 10 la realizacion del Proyect

de Mejoramiento Educativo.

2. Debido a todo el procedimiento que Beva este proceso es de vital iImportancia
que la direccion del Centro Educativo se me brinde toda la informacién que
se requiera y el espacio necesario para que se pueda realizar el Proyecto de
Mejoramiento Educativo en mi aula,

3. Se me conceda la autonzacidn en la implementacion de mi Proyecto de
Mejoramiento Educativo que mas adelante se dara a conocar &l nombre,

porque dependera de todo el p de dio de las necesid
imporantes que se detecte en Cuarto Grado Seccion "A”,
4. Dadala 0N me comp a sufragar Jos gastos que se requiera

en cuanto a la fotocopia de documentos como: los cuadros estadisticos de
los Gltimos cinco afos, antecedentes del establecimiento para llevar acabo el
marco organizacional como primera fase ded PME.

Fuente: creacion propia.
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Figura No. 8
Segunda hoja solicitud

. Los estudiantes serdn los beneficiados directamente en la implementacion
de este PME mejorando la caldad educativa livando asi a los niflos y
nifas que asistan con entusiasmo a clases y ser personas integras.

. La segunda fase corresponde al Marco Onganizacional, para finalizar en la
ejecucidn del Proyecto de Mejoramiento Educativo durante este cick Lectivo.

SOLICITO
. Se tenga por bien recibida la presente
. Por una respuesta fa ble a esta paticidn a mi p para poder darle

seguimiento a la convocatoria a los padres de familia del grado que atiendo,
. Su presencia en dicho evento también serd de mucha importancia.

Agradecida por la atencién prestada a ka presente.

Atentamente:

Pnolesora ila Bernarda Rivas Gémez
Estudiante de Licenciatura de Educacidn Prmaria
Intercultural con Enfasis en Educacién Bilingie

Vo. Bo.
Profesora Marga :
Directora E.O.R.M Cantén Aguacatan, Aguacatan

Fuente: creacion propia.
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Figura No. 9
Respuesta de la solicitud

Cantdn Aguacatan, 11 de jubo de 2019

Profescra Lucila Bernarda Rivas Gémez
Profesora/Estudiante de ka Licenciatura en Educacion
Primaria Intercultural con Enfasis en Educacion Bilingae
USAC — EFPEM — PADEP/D

Estimada Profesora/Estudiante

A través de la presente reciba un atento saludo. Por este medio se le notfica, que
segun la solicitud recibida el dia 10 de julio de 2019, para realizar un proyecto de
Mejoramiento Educative es esta institucion educativa, se le autoriza realizar el
Proceso de Diagndstico, Planificacidn, Ejecucién y Evaluacion de Mejoramiento
Educativo, que viene a mejorar los resultados en el proceso de ensefanza-
aprendizaje-evaluacion de los estudiantes del establecimeento.

Sin otro particular, me suscnbo de usted come su atento y seguro senvidos,

Deferentemente:

W g,
AR o>

z Rodriguez 2 ﬁiﬁn‘ﬁ?‘
a EORM Canton Aguacatdn 1%, .o

N I T
t e

Aguacatan, Huehuetenango S

Fuente: creacion directora EORM JM.
Margarita Rodriguez Rodriguez



113

Fotografia No. 2
Lanzamiento del proyecto

.,

Fuente: Docente Mario
Rodriguez Rodriguez.

C. Planificaciéon
a. Elaboracion de guias de aprendizaje para estudiantes
Se elaboré una guia de aprendizaje mas activo con los estudiantes, tomando en
cuenta la situacion que se vive en la actualidad, algunas actividades se realizaron
directamente en los hogares tomando en cuenta las medidas sanitarias.

Fotografia No. 3
Guias de aprendizaje para estudiantes

Fuente propia.
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b. Elaboracion de guias de metodologia activa para docentes
Se elaboraron guias conteniendo metodologia activa que fueron empleadas en
cada salén de clases, como encargados principales de la ejecuciéon fueron los
docentes para que fuera mas aprovechado el tiempo dentro de los salones de
clases.

Fotografia No. 4

Guia elaborada para docentes

Fuente propia.

D. Ejecucion
En el primer taller con los docentes, las cuales fueron aceptados porque a partir
de ahi las aulas serian mas activas con actividades ludicas de aprendizaje, con
materiales para incentivar la imaginacion del estudiante. Esta forma de trabajar
dentro de los salones de clase pues es muy importante porque los estudiantes se
sienten todos tomados en cuenta, asi como la iniciativa de cada docente en la
implementacion en el aula. Es un compromiso de todos y todas para tener un buen
rendimiento escolar, porque parte de una buena labor educativa esta el modelo
como docente. Los docentes del centro educativo elaboraron sus propios
materiales para poder ejecutar en cada aula, tomando en cuenta que se puede
utilizar muchos materiales que estén al alcance de cada uno de los docentes y de

los estudiantes.
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Fotografia No. 5

Taller de formacién a docentes

Fuente: docente Luciano Ortiz.

a. Entrega de guias metodoldgicas a docentes
Después del segundo taller de implementacion de técnicas innovadoras dentro del
aula se hizo con el final de evaluar el avance de los estudiantes en el aula. Esta
guia sirvio para que los docentes iniciaran con cambios significativos en su
proceso de ensefianza aprendizaje. Guias metodoldgicas que ayudaran a
implementar las técnicas innovadoras dentro del aula, un compromiso que como

docentes se adquiere cada inicio del ciclo lectivo.

Fotografia No. 6

Entrega de guias metodoldgicas

_—
1

Fuente: docente Luciano Ortiz.
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b. Entrega de guias de aprendizajes en cada hogar
La segunda guia para estudiantes, la entrega se llevé a cabo en sus casas para
evitar contagios de la pandemia que vive actualmente en el pais, estas guias de
aprendizaje, es una manera de facilitar a todos y todas las estudiantes para que
puedan aprender sus contenidos de aprendizaje de todas las areas pero que se le
brinda més atencién a Comunicacion y Lenguaje L2, Matematicas.

Fotografia no. 7
Guias de aprendizaje para estudiantes

c. Actividades ludicas de aprendizaje
Estos juegos ludicos fueron implementados en el aula al inicio de la pandemia,
esto se observd que brinda buenos resultados en el aprendizaje de los

estudiantes, porque aprenden de manera facil los temas que se presentan.

i. Jugando y aprendiendo
Se la aplicacién de esta técnica se tomd en cuenta en el aprendizaje de los
sustantivos, realizado con la utilizacion de un dado construido de cartén, donde
por turnos cada uno de los estudiantes lo lanza para obtener el numero de

espacios donde le toca resolver a actividad que propone la docente.
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El resultado obtenido es la satisfaccion de todos los nifios y niflas que
manifestaron con emocién que aprender de esta forma no es tan facil olvidar esta

forma de aprendizaje,

Fotografia No. 8

Jugando y aprendiendo

Fuente: docente Luciano Ortiz

ii. La canasta magica de oraciones
La canasta magica se puede utilizar para varios contenidos de aprendizaje, en
este caso se utilizé con el tema de como se puede conformar una oracion,
tomando en cuenta las partes principales como: sujeto, predicado. La aplicacion
de esta técnica brind6 una seguridad en los estudiantes, porque algunos que eran
timidos, participaron todos por igual, los aprendizajes adquiridos se recuerdan con
facilidad, los nifios que estaban atrasados alcanzaron a sus compafieros porque

se sintieron con mas confianza a si mismo.

Resultado obtenido después de experimentar esta técnica con los estudiantes es
importante recalcar la facilidad en que ahora puede construir oraciones,
diferenciando claramente las partes que contiene, realizando a través de
asociacion de palabras, comparar para que tenga sentido el mensaje que se quiere

transmitir a los demas.
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Fotografia No. 9
Canasta magica de oraciones

PaRm=— ol S T

iii. Laruleta de los adverbios
La ruleta de adverbios es una herramienta muy Util para que los estudiantes se
diviertan jugando con el material, ademas pronuncian la palabra que queda a
direccion de la flecha, con el objetivo de poder identificar que tipo de adverbios se
trata, brindando a sus compafieros un ejemplo y su significado. Esta actividad
brindé resultados muy positivos porque aprendieron con facilidad los adverbios

mejorando asi su rendimiento escolar.

Fotografia No. 10

La ruleta de los adverbios

e \

Fuente tomado por: Luciano Ortiz.
26/04/2020
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E. Taller a padres de familia
Se realizé un taller con padres de familia de la comunidad en general para que
puedan acompafar a sus hijos en el seno del hogar, siguiendo algunos pasos o
tips para que den seguimiento a una buena preparacion académica de sus hijos,
pero con el tiempo que fue suscitando fue importante que dieran seguimiento a las
indicaciones que estaban descritos en el trifoliar de guias para padres de familia.

Este taller estuvo brindando buenos resultados porque los estudiantes se han
interesados en estudiar mejor los contenidos de aprendizajes, sin muchos
esfuerzos de tener que memorizar contenidos exagerados, con tener la idea
principal han sobresalido cada uno de los estudiantes alcanzando un 85% de

avances en su rendimiento escolar.

Fotografia No. 11

Trifoliares a padres de familia

Fuente tomado por: Luciano Ortiz. -
15/05/2020

F. Monitoreo
a. Guia de observacion directa:
Una de las herramientas utilizadas en el monitoreo de las actividades realizadas
es la observacion directa de las actividades realizadas por todos los y las
compairieras docentes dentro de los salones de clases, que es donde se marca la

diferencia de un trabajo consciente con cada uno de los estudiantes.
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La mayoria de los padres de familia responden se comprometen a apoyar el
Proyecto de Mejoramiento Educativo, ya que la docente cuenta con las
herramientas necesarias para su ejecucion, los materiales empleados ayudaran a
gue los contenidos de aprendiza sean mas activos. Cumpliendo con las fechas
establecidas, las actividades se van logrando con mucho esmero, a la vez, el
disefio de esta, el contenido contextualiza, surgiendo muchas necesidades para

minimizar el fracaso escolar y el bajo rendimiento en los estudiantes.

Una buena comunicacién entre docentes, padres de familia y estudiantes, una
buena metodologia es esencial para mejorar el rendimiento académico elevando
los intereses personales de los nifios en su proceso de aprendizaje por lo que se

sugiere que cada afo se realice talleres de formacion a los padres de familia.

Fotografia No. 12

Comunicacion afectiva docente/alumno

Fuente: propia.

b. Escala de rango
La escala de rango es otra herramienta utilizada para monitorear las actividades
realizadas con los docentes mostraron interés durante el desarrollo de la
capacitacion, cumpliendo con los requisitos de metodologia y técnica innovadora
para los docentes, explicé con claridad la interaccion entre el contexto, la cultura,
determind de qué manera influyen los padres de familia en el rendimiento escolar

de los estudiantes, defendid su propuesta ante el debate de los comparieros
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docentes, concluyendo la actividad en donde todos se comprometen en aplicar la
metodologias innovadoras y técnicas nuevas para mejorar el rendimiento escolar

en los nifios, respetando la opinién en tiempo oportuno de los demas compafieros.

Los estudiantes mejoraron su rendimiento escolar por medio del acompafiamiento
del docentes y padres de familia que la educacién actual toma rumbos nuevos de
cooperacion entre la comunidad educativa con una metodologia del

constructivismo.

Fotografia No. 13

Llenando escala de rango
) 1Rt y

Fuente: propia.

c. Entrevista
En la entrevista estructurada de monitorea el desarrollo del taller de formacion con
padres de familia como medida afectiva para elevar el rendimiento escolar,
valorando la mayoria que dentro de la familia debe haber mucha comunicacion,
detectando que lo positivo ha sido la buena convivencia tomando en cuenta a
todos los padres de familia. La comunicacion entre docentes, estudiantes, padres
de familia mejoraria cada dia si todos se comprometen a desarrollar un trabajo en
equipo, para que los nifios eleven su rendimiento escolar. Todos se comprometen

a que el trabajo sea en equipo.
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Gréfica No. 14

Entrevista a madres de familia.

Fuente: propia.

G. Evaluacion
Al inicio de las actividades la interaccion con los padres de familia ayud6 a
comprender cada uno sus responsabilidades con la formacién de sus hijos,
situacién que varios padres de familia manifiestan que necesitan que se les envie
tareas a sus hijos para realizarlos en casa, situacion que en comun acuerdo llegan
a la conclusién que es mejor que los estudiantes realicen la mayoria de sus
actividades dentro del aula. Hacen publico que verificaron en las casas cada dia
las tareas escolares que tienen sus hijos, porque parte de ese acompafamiento
sera alcanzar un gran nivel de aprendizaje, de esta forma se cre0 en el estudiante

un aprendizaje significativo.

Fotografia No. 15

R

Fuente: propia
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Para desarrollar en el estudiante conocimientos, habilidades, destrezas que
beneficien a su persona y familia, se realiz6 mediante la ejecucion de actividades
ludicas de aprendizaje, logrando a que todos y todas comprendieran de mejora
manera el proceso de ensefianza aprendizaje, esto vino a minimizar uno de los
indicadores educativos del centro sobre el rendimiento escolar, de esta forma se
superviso el trabajo de cada docente dentro de las aulas a través de una hoja de
observacion, la cual queddé demostrado que con poco contenido se genera un

aprendizaje significativo.

En el grupo focal para la evaluacion aporta todos los conocimientos de los
docentes sobre la metodologia innovadora que puede mejorar el rendimiento
escolar, tomando en cuenta que el grado de conocimiento de los comparieros
docentes han sido conforme los afios de servicio, la cual manifiestan que depende
de cada docentes, su consciencia en renovar la educacion, crear ambientes
dinAmicos de actividades dentro de los salones de clases, siempre seremos
reconocidos por los estudiantes si trabajamos con honestidad eso manifesto la

mayoria de docentes.

Fotografia No. 16

Realizando grupo focal entre docentes

Fuente: propia.
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Se aplicé dentro de los salones de clase metodologia activa, algunas técnicas que
enfatizaron el desarrollo afectivo, psicomotriz e intelectual de los estudiantes
mediante actividades ludicas, esto generé en ellos confianza en participar dentro
del aula, nifios timidos ya pudieron hablar en publico, a través de la
implementacion de técnicas como mi diario personal, donde el estudiante relata
cada dia en resumen las actividades que realizan en la casa durante la segunda
parte del dia. Ahora estan todos los dias en casa aplicando metodologias activas
para que puedan alcanzar un nivel de aprendizaje individualizada desde el seno
del hogar, ademas de poseer conocimientos propios, estd generando mayor

comunicacion entre padres e hijos.

La observacion directa fue una herramienta que recabo informacion sobre la
aceptacion de la aplicacion de métodos y técnicas que enfaticen el desarrollo
afectivo, psicomotriz e intelectual de los estudiantes, esto implica la
responsabilidad de cada docente en ser puntual en su labor educativa, que brinde
materiales, tenga un aula letrada, estableciendo una buena comunicacion entre
los estudiantes, realizando sugerencias para mejorar algunas actividades que se
realizan con los estudiantes. Los contenidos de aprendizaje corresponden a los
objetivos, la forma de comunicacion es aceptable porque utiliza un lenguaje
sencillo y comprensible. Esta observacion directa ha llenado las expectativas del
PME.

Fotografia No. 17

Guia de observacion directa

Fuente: docente Luciano Ortiz.
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Durante el lanzamiento del proyecto de mejoramiento educativo se informo a los
padres de familia el acompafiamiento que debian brindar a sus hijos, esto ayudo
a elevar el rendimiento escolar a través de la entrega de trifoliares donde lleva
impregnadas algunas ideas de como deben tratar a sus hijos durante todo el
tiempo que perdure esta pandemia, algunos padres manifiestan en la actualidad
gue es muy importante la verificacion de las tareas de sus hijos porque solo asi

pueden logran aprender de forma cooperativa con docentes y padres de familia.

Se elaboraron guias de metodologias y estrategias innovadoras con los docentes
para lograr el aprendizaje significativo dentro de los salones del establecimiento
situacion que cambio durante la suspension de clases ahora los responsables de
verificar el trabajo han sido los padres de familia, brindando informe al docente
sobre el avance de sus hijos e hijas en el proceso de ensefianza aprendizaje, con
el apoyo ahora de guias de aprendizajes, conteniendo actividades divertidas para
su facil aprendizaje en casa. Todos estamos comprometidos por la educacion de
nuestro pais y de la comunidad, estas actividades brindaron buenos resultados de

aprendizaje de los y las estudiantes.

Segun la evaluacién de todas las actividades que se realiz6 alcanzé un buen nivel
de preparacion de los estudiantes muy aceptable, habiendo logrado que todos los
estudiantes vieran la escuela como su segunda casa, donde el trato entre todos
cada dia es muy ameno, de alegria, entusiasmo, siempre con miras de obtener

nuevos conocimientos para el aprendizaje individual.

Esto queda demostrado a través de la aplicacidon de una rabrica que calificd
directamente el taller de formacién con los padres de familia como medida afectiva
en el acompafamiento del proceso educativo, esto como compromiso de formar
parte del PME por es para fomentar la comunicacion entre docentes y padres de
familia, tomando en cuenta la importancia de que los padres de familia deben

acompanar el proceso educativo de sus hijos. Se buscan soluciones de algunos
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problemas que suscitan durante el desarrollo de la tematica, obteniendo como
calificacion exacta de la actividad. Es importante tomar en cuenta la participacion
de los padres de familia y su compromiso con la formacién de sus hijos, tanto en

la escuela como en el hogar.

Fotografia No. 18
Reunién con padres de familia

-~

Fuente: propia.

El presupuesto se adquiere a través de la solicitud enviada a diferentes entidades
tales como: Cooperativa la Encarnacion R.L. Mi Coope, tiendas comerciales,
zapaterias para obtener el financiamiento del proyecto, se aprovechan los
recursos existentes en el contexto para minimizar estos gastos porque para los
estudiantes es dificil obtener tantos recursos, mas que se pidio la ayuda a estas
medianas empresas. AlUn estos presupuestos de ejecucion siguen en el tiempo
mientras se siga implementando metodologia activa que minimiza la problematica

del bajo rendimiento escolar.

Una de las herramientas utilizadas para la evaluacion del Proyecto de
Mejoramiento Educativo es a través de una Rubrica las cuales arrojan los
siguientes resultados, los padres de familia en su mayoria califican el PME como
excelente porque se presentd de forma organizada, creativa llenando los
requisitos solicitados, esto en cuanto a la calidad del proyecto en su forma y

contenido.
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La exposicion durante todo el proceso de ejecucién los docentes lo califican como
excelente porque manifiestan que el contenido esta bien contextualizado, en este

caso viendo las necesidades principales de cada uno de los estudiantes.

La mayoria de las personas que estuvieron en el taller de formacién manifiestan
gue es importante la comunicacién entre padres e hijos, ademas que estan en total
acuerdo que deben acompafar a sus hijos en el proceso educativo, tomando en
cuenta la participacién de la mayoria brindando una calificacién de excelencia de
la actividad.

Algunos problemas que fueron surgiendo la mayoria de los padres de familia
buscan alternativas de mejoras de una manera facil, sin discusiones, siempre y

cuando buscaban que sus hijos sean atendidos con una educacion de calidad

H. Cierre del proyecto
Se concluyo con el Proyecto de Mejoramiento Educativo sobre Metodologia activa
para mejorar el rendimiento escolar en los estudiantes finalizo el dia 2 de junio de
2020, donde queda demostrado que logr6 mejorar uno de los indicadores
educativos que mas afecta el centro educativo, el bajo rendimiento escolar,
minimizandola con la ayuda de metodologias activas, incluyendo actividades de
lectura, motivé a que se siga implementando en las aulas, como también en los
hogares para fomentar cada dia la lectura en casa, esto ayudara a mejorar el
rendimiento escolar en los estudiantes porque tuvieron actividades no impuestas
sino que naciera de ellos el realizarlo en el aula, tomando un aprendizaje segun

las capacidades individuales de los estudiantes.

Se llevd a cabo una pequefia reunion con 4 sefioras de la OPFS y seis docentes
gue laboran en el nivel primario del centro educativo, aunque se tomd en cuenta a
los de péarvulos y preprimaria pero no asistieron, donde se establecié la entrega

definitiva del proyecto de mejoramiento educativo con estudiantes de cuarto grado,
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teniendo a cargo durante este ciclo lectivo a 34 estudiantes que en su mayoria
hablan el Awakateko por lo que durante la implementacién del PME fue dirigido a
docentes para fomentar un aprendizaje significativo para el area de Comunicacién
y Lenguaje L2, donde produjo resultados que beneficiaron un avance en las

evaluaciones que el MINEDUC emite cada afio.

Se entregd tomando en cuenta a las autoridades educativas, director, Coordinador
Distrital a.i. por la aceptacién de este Proyecto de Mejoramiento Educativo,
brindando espacios necesarios en la ejecucion dentro de las aulas, proyecto que
beneficio a 34 estudiantes en su mayoria de escasos recursos econémicos, siendo
en la comunidad netamente agricola, pero aun asi manifiestan muchas
necesidades sociales diferentes en cada familia. Debido a las circunstancias que
se vive actualmente se lleva a cabo reuniones con docentes donde manifiestan
gue esta funcionando las guias de aprendizaje que se envio a los estudiantes para
mejorar su rendimiento educativo.

Fotografia No. 19

Fuente: propia.

Metodologia activa para mejorar el rendimiento escolar en los estudiantes es un
Proyecto de Mejoramiento Educativo que tenia como eje central al estudiante
buscando formas para que la comunicacion entre docentes fuera mas afectiva, a

la vez que los padres de familia pudieran apoyar, acercarse mas a sus hijos en su
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formacion académica, situacion que se logré con un 85% de avances de cada

estudiante, volviéndose mas activo, dinamico dentro del salén de clases.

El plan de divulgacion fue entregado el mismo dia que se dio por finalizado el PME
dentro del centro educativo, adjuntando a este informe la certificacion del acta que
avala la finalizacion del proyecto. Este plan de divulgacion se hizo llegar también
a las autoridades educativas competentes, a las autoridades del Programa
Académico de Desarrollo Profesional Docente, la elaboracion y entrega del Péster
Académico a la Instituciéon educativa EORM JM, Canton Aguacatan, del municipio
de Aguacatan, departamento de Huehuetenango, a los padres de familia se hizo
entrega de un trifoliar educativo para que tengan conocimiento del PME.

La entrega del Poster Académico se realizo en la direccion del establecimiento
donde la directora lo recibe para tenerlo en un lugar especifico de la escuela, asi
todos los docentes tendran conocimientos del trabajo realizado en cuarto grado.
El objetivo de este Poster Académico es para evidenciar todo el trabajo realizado
durante seis meses dentro del centro educativo, sin haberse estancado por la
pandemia que vive nuestro pais, conscientes de ello se plasma este documento
para que en el establecimiento se deje como evidencia el trabajo de la docente de

cuarto grado.

Fotografia No. 20

Entrega del Poster Académico

Fuente: docente Mario Rodriguez.
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La entrega del trifoliar para padres de familia se realiz6 aprovechando la entrega
de alimentos escolares, para que fueran recibidos por cada uno, ademas a que se
tenga presente que el Proyecto de Mejoramiento Educativo se realizé tomando en
cuenta a sus hijos que asisten en cuarto grado, asi también de algunos grados
donde se observo el avance de los estudiantes con sus docentes. Este documento
es para que los padres de familia le presten mayor atencién a los hijos e hijas
dentro de sus hogares, para darse cuenta de que tanto se empefia cada estudiante

en la realizacion de sus actividades académicas.

Fotografia No. 21

Trifoliar a padres de familia

Fuente: docente Mario Rodriguez.

La entrega del informe final se realiza el 20 de junio ante las autoridades del
establecimiento y las autoridades la sede del municipio de Aguacatan, Lic. Elidio
Natalio Velasquez Mazariegos, al coordinador departamental MSc. Wilfido Bosbeli
Félix Lopez, principalmente a la asesora de seminario MSc. Maria Gloria
Hernandez Gomez de Palacios, previa revision, aval para que sea impresa en su
entrega final, divulgando a nivel nacional como trabajo de graduacion de la primera
Cohorte de Licenciatura en Educacion Primaria Intercultural con Enfasis en

Educacién Bilingue.
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Figura No. 10
Péster académico
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Figura No. 11
Certificacion de acta de cierre del PME
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Fuente: Elaborado por Margarita

Rodriguez Rodriguez.

I. Plan de divulgacion
1. Parte informativa

Nombre del proyecto: Metodologia activa para mejorar el rendimiento escolar en

los estudiantes.
Nombre de la escuela: Escuela Oficial Rural Mixta, Cantbn Aquacatan, Aguacatan.
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Medio de divulgacion: Trifoliares entregados a padres de familia, quia de

aprendizaje a estudiantes, entrega de Pdéster académico, Informe final de PME.
Fecha: 12 de junio de 2020.

Responsable: Lucila Bernarda Rivas Gémez.

2. Parte operativa
2.1.0Objetivos
2.1.1 General:
Determinar las estrategias metodoldgicas activas y técnicas con sentido ludico y
concreto, para mejorar el rendimiento escolar de los estudiantes de cuarto grado
primaria de la EORM Canton Aguacatan, Aguacatan, Huehuetenango.

2.1.2 Especificos

A. Fomentar en los estudiantes sus habilidades, conocimientos y
destrezas a través de metodologia activa con actividades ludicas.

B. Elaborar guias metodolégicas y técnicas que enfaticen el
desarrollo activo e intelectual del estudiante a través de guias de aprendizaje.

C. Fortalecer el acercamiento a padres de familia a través de

talleres de formacién para seguir mejorando el rendimiento escolar de sus hijos.

3. Descripcién de la estrategia de divulgacion

La divulgacion se hara a través de la entrega de trifoliares a padres de familia para
gue puedan fortalecer la comunicacion con sus hijos en su hogar ademas se
entregara a cada docente una guia conteniendo metodologia activa para que ellos
sean los entes encargados de implementar en las aulas para darle seguimiento a

la propuesta de PME en beneficio de la nifiez del centro educativo

4. Actividades
4.1. Entrega de trifoliares sobre el proyecto
Se elaboraréd un trifoliar para dar a conocer el PME a padres de familia a grandes

rasgos para que en la casa sea fortalecida la propuesta de mejoramiento
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educativo, porque con herramientas innovadoras los estudiantes y el centro
educativo sera una institucion que tenga alumnos preparados en forma integral

gue tendran en su mente metas claras segun sean sus inteligencias multiples.

4.2. Elaboracion de guias para docentes de metodologia activa
Esta guia que se elaboraréa es para que los docentes la puedan emplear mejorando
de esta forma su metodologia en el aula, porque en muchas ocasiones se ha
hecho una repeticion de actividades que lo Unico que provoca es que los
estudiantes se aburran facilmente de la escuela, hay que entender que la escuela
no tiene la culpa de todas estas actitudes, el docente acepté que hay mucho que
hacer para que el aula cada dia sea activa.

4.3. Entrega de guias de autoaprendizaje para estudiantes
Estas estrategias de aprendizaje fueron elaboradas con el fin de facilitar al
estudiante un acercamiento de su aprendizaje con la docente porque de manera
individual se trabaja por la situacion que vive nuestro pais en estos ultimos dias,
en ocasiones con el apoyo de los padres de familia quienes parte de las tardes, le
dedican tiempo a sus hijos e hijas, porque siempre existen necesidades de trabajar
durante el dia. Brinda resultados muy positivos en el avance de los aprendizajes
de los estudiantes, mostrando positivismo en cada uno de los hogares donde se

ha implementado.

4.4. Entrega de guias de metodologia para docentes
Se entrega las guias para cada uno de los docentes que laboran en el centro
educativo, en total siete docentes, seis del nivel primario y uno de preprimaria. Es
importante recalcar que todos colaboraron en el desarrollo de un taller de
formacion que se realiz6 en la escuela, esto con el propdsito de brindarles
informaciones y herramientas para que puedan desarrollar sus clases de manera
activa. Los resultados de estas guias de metodologia activa muestra que en cada

seccion donde dia a dia producira estudiantes muy creativos.
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4.5. Entrega de PGster Académico
Ante la direccion de la escuela se hard entrega del plan de divulgacién, el poster
académico, ademas el plan de sostenibilidad para darle seguimiento al proyecto,
para que se esté teniendo en las aulas metodologias activas he innovadoras. El
plan de sostenibilidad brindara frutos en un futuro, que se espera los primeros se
veran reflejados este fin de afio, esperando que cada afio presente mejoras en

cuanto a su implementacion dentro de los salones de clases.

5. Recursos
5.4. Humanos: docente estudiante de la Licenciatura, docentes del centro
educativo y el director representando el Ministerio de Educacion.

5.5. Materiales: Solo se utiliza como material educativo, una manta vinilica
donde aparece el nombre del proyecto, hojas impresa en word del plan de

divulgacion y del poster académico.

5.6. Tecnhologicos:
Por la situacion que se vive en la actualidad y que es una situacion
lamentablemente a nivel mundial, por ello se utiliza en tres reuniones la plataforma
Zoom, que permite la interaccion entre padres de familia y docentes que laboran
en el centro educativo. Ademas, la utilizacion de redes sociales como WhatsApp,
teléfonos celulares inteligentes para realizar la divulgacion. Termina con una

reunion donde se suscribe el acta de cierre.

6. Evaluacion:
Las actividades de evaluacion que fue tomada en cuenta con: resultados que
brinda la aplicacién del PME a través de la observacién directa de parte de los

actores potenciales que presenciaron esta divulgacion, lista de cotejo, rubrica.

o Dot

Lu{:ila Bemérda Rivas Gomez.
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CAPITULO IV
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
La escuela oficial Rural Mixta Cantén Aguacatan, fue la institucion donde se
ejecutd el proyecto de mejoramiento educativo, que se ubica a 2 kms de la
cabecera municipal de Aguacatan departamento de Huehuetenango, teniendo dos
accesos uno en la parte Oeste y otra en la parte Este todas estan adoquinadas
por lo que es de facil acceso al centro educativo.

El centro educativo atiende los niveles de: parvulos, preprimaria y primaria
anexados al nivel primario. El nivel primario es gradado con las siguientes
especificaciones: primero cuenta con dos secciones y el resto de los grados
Unicamente con una seccidn, cuenta con su gobierno escolar y organizacion de
padres de familia (OPF), quienes apoyan las gestiones ante entes

gubernamentales y no gubernamentales.

Después de haber realizado el estudio del andlisis documental, se encuentran
muchas de las necesidades que estan plasmados en el DAFO, que al realizar un
estudio profundo se minimizan todas estas problematicas para determinar una
vinculacion a través de la técnica MINI-MAX, se realiza la vinculacion estratégica,
se decide implementar la segunda que dice: implementacion de metodologia
activas en un ambiente de aprendizaje significativo con el trabajo en equipo con
padres de familia para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes,
entres sus posibles proyectos esta Establecer metodologias innovadoras como las
rutas de aprendizaje para lograr una formacion de calidad para la vida, con la cual
se decide que el PME a disefar es: Metodologia activa para mejorar el rendimiento

escolar en los estudiantes tomando como modelo a cuarto grado de primaria.
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Al analizar los indicadores educativos que inciden en el proceso de ensefianza-
aprendizaje se determina que hay un porcentaje considerable de repitencia, bajo
nivel de rendimiento escolar, estudiantes que se conforman en obtener sesenta
puntos, pocos estudiantes sobresalen en todas las competencias de las areas de
aprendizaje, esto de da principalmente en cuarto grado con dificultades en las
areas de Comunicacion y Lenguaje L2 y matematicas, en donde los estudiantes
tienen resultados muy bajos en relacién a la lectura, operaciones basicas, mismos

gue el proyecto de mejoramiento educativo pretende minimizar.

Por todo este proceso realizado se elabora un plan de actividades en los que se
involucraron actores directos como docentes del establecimiento, estudiantes y
padres de familia. Actores indirectos como alcaldes auxiliares, Cocodes y ONGS,
por algunos recursos que fueron necesarios gestionar. Dentro de las actividades
planificadas se encuentra: la socializacion del proyecto al director, personal
docente y padres de familia, al igual que el lanzamiento del proyecto, el disefio de
la guia de metodologia activa para docentes, guia de autoaprendizaje para
estudiantes de cuarto primaria, la aplicacion a nivel de aula y en el hogar de las
técnicas plasmadas en las guias de autoaprendizaje, socializacion de la guia de
metodologia activa entregada a docentes en la finalizacion del segundo taller

pedagodgico.

Estos son los resultados obtenidos durante las fases del proyecto: se ejecuta el
lanzamiento del proyecto, previa autorizacion escrita del director de la escuela que
estuvo fungiendo como director interino, contando con el apoyo de los padres de
familia, estudiantes y docentes en brindar el espacio dentro de la agenda que se
desarrolld, a través de estos espacio se demuestra la interaccion de los actores
principales, para que se pueda llevar a cabo un trabajo en equipo, practicando el
trabajo cooperativo se puede lograr buenos avances en el rendimiento escolar de
los estudiantes, ademas se distribuyeron trifoliares de informacion para cada uno
de los padres de familia, manta vinilica que favorecieron la divulgacion de la

misma.
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Es de mucha importancia cambiar paradigmas en la educacion sobre todo los
docentes que deben actualizarse continuamente, para que se logre un avance en
el rendimiento académico de los estudiantes es necesario que se trabaje en
conjunto para que esos avances en la educacion sean significativos en todos los
aspectos sociales, culturales, educativos que es la base del desarrollo de la
comunidad. La metodologia activa dentro de las aulas es muy importante para
desarrollar en el estudiante su interés de aprendizaje, como lo manifiesta Gervilla,
(2006) una metodologia que puede tener una aplicacién facilitando un aprendizaje
significativo que se puede dar a través de rincones de aprendizaje, talleres de
formacién, sobre todo el trabajo cooperativo que en la actualidad sigue dando

frutos verdaderos en la casa de cada estudiante.

Es importante manifestar que con actividades ludicas sea fortalecido el proceso
de ensefianza-aprendizaje, ademas la escuela debe generar el desarrollo de la
comunidad, que sea para la comunidad una entidad que apoye a superar los
problemas educativos que se presenten, con esto se fortalece una convivencia
con la comunidad educativa, indicador que se ha venido perdiendo con el paso de
los afios, pero que ahora se observa el interés de los padres de familia en la
formacion de sus hijos. Durante la ejecucion se toma en cuenta los planes de
actividades, de monitoreo, de evaluacion, de sostenibilidad, presupuesto y de
lanzamiento, los cuales se utilizan para definir con exactitud las actividades a

realizar en cada fase, con la Unica finalidad de alcanzar los objetivos planteados.

Una planificacion es muy importante para organizar, proponer, alcanzando una
interaccidon de los actores directos, indirectos, potenciales del proyecto, porque
esto permite que todos los que participen en ello desarrollen a cabalidad sus
funciones de manera que sea eficiente, eficaz y contundente, de hecho ciertas
actividades se pueden realizar simultaneamente mientras otras soélo puede
empezar segun la organizacion ILLPES, (2006) la planificacion implica un intento
de orientar las actividades, hacia una misma direccién para poder alcanzar los

objetivos previsto del proyecto.
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En la fase de ejecucion se logran ejecutar actividades orientados siempre con los
objetivos plasmados para alcanzar el éxito del proyecto, al elaborar guias de
metodologia activa para docentes, esto como una herramienta de guia para
desarrollar las habilidades, destrezas que benefician al estudiante, un buen
acercamiento a su familia para estimular su rendimiento académico se procede a
seleccionar bibliografia necesaria, priorizando las que fueron incluidas en el
documento. Luego de su elaboracién se procede a entregarla a la direccion,
también a docentes al finalizar el segundo taller de metodologia activa, ahora
cuentan con materiales ludicos para generar aprendizaje significativo en el area
de Comunicacion y Lenguaje L2 esto aumenta el rendimiento académico de los
estudiantes. Siempre se debe tomar en cuenta el trabajo cooperativo para

alcanzar el éxito deseado.

La aplicacion de métodos y técnicas que enfaticen el desarrollo afectivo en los
estudiantes es necesario la elaboracion de guias de autoaprendizaje necesaria
para generar un aprendizaje significativo, promoviendo las habilidades
individuales en cada uno de los estudiantes, los docentes elaboran sus propios
materiales de acuerdo a la guias de metodologia activa que se le ha entregado,
estos son Utiles para crear habitos de lectura en casa, mismos que han sido
contextualizados y de facil aplicacion para desarrollar habilidades psicomotoras e
intelectuales en los estudiantes. Segun Bredol & Lehrerhandbuch, (2008) una guia
didactica tiene como objetivo proporcionar una herramienta para desarrollar las
actividades en clase, logrando dinamizar y motivar el proceso educativo en el aula
y en distintos @mbitos donde se desarrolla actividades planificadas de aprendizaje,

esto con el Unico fin de crear un aprendizaje con metodologia activa.

De acuerdo a los resultados de la entrevista administrada a padres de familia,
docentes, para verificar el avance de las actividades, en relacion a las guias de
autoaprendizaje de los estudiantes, guias de metodologia para docentes se

determina que es una herramienta muy funcional, facilitando el aprendizaje de
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forma significativa en todos los estudiantes, entonces la aplicacion de las técnicas
de aprendizaje es fundamental para que los estudiantes mejoren su rendimiento
escolar y se apropien de diversas estrategias lectora, la guia de autoaprendizaje
beneficia grandemente el trabajo escolar en casa, por situaciones gque se vive en
la actualidad, muchas madres de familia estan felices de los avances que han
logrados sus hijos, porque estan aprendiendo de manera participativa, motivados
y con entusiasmo. Ven con mucha importancia el trabajo cooperativo que realizan
docentes y padres de familia aplicando técnicas innovadoras que estan plasmados
como actividades en las guias de aprendizaje.

Todo lo anterior se logra a través de la implementacion del constructivismo en
donde el trabajo docente pasa a ser guia, tutor, un modelo de trabajo, mientras
gue la formacion del estudiante inicia desde sus conocimientos previos para luego
construir un nuevo conocimiento, llevandola a la ejecucion, ejercitacion y la

evaluacion del trabajo realizado.

El resultado que se pretendia se ha logrado porque actualmente los padres de
familia estan comprendiendo que en ocasiones se ha juzgado la labor docente
pero que actualmente se ha observado cambios significativos porque han
observado las actitudes de sus hijos, esto con una buena comunicacioén con la
docente de grado se logra resultados positivos en el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Esto implica que es necesario establecer una estrategia que permita
la cooperacion entre docentes, estudiantes y padres de familia a efecto que ahora
estan contribuyendo en mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje. Tal como
indica Montessorri (1870-1952) que los nifios se implican activamente en su propio
aprendizaje destacando un punto importante que la mente humana es absorbente.
Es muy importante que esta metodologia brindé espacios directamente
individualizada creando en el estudiante confianza en su trabajo, confianza en si

mismo y sobre todo la comunicacion con sus padres.
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Enrelacion a las talleres de formacién a padres de familia se establece que buscan
formas de observar que sus hijos realizan trabajos de guias de autoaprendizaje
creando en ellos sus habilidades, la imaginacion de realizar algunos trabajos
recreativos, asi mismo se observa en algunos estudiantes visitados el entusiasmo
de cémo van realizando sus actividades de aprendizaje, manifiestan que estan
contentos con la labor en forma cooperativa del docente, padres de familia indican
gue las técnicas empleadas mejora el nivel de aprendizaje de sus hijos y facilita la
resolucion de sus tareas. En pocas palabras mejora el trabajo docente, de padres
de familia y de los estudiantes. Como dice Naranjo (2004) se debe controlar la
conducta de los estudiantes para lograr cambios en el ambiente educativo,
aumenta el autocontrol en las actividades que se realiza logrando un mayor

desarrollo psicologico de cada uno como persona.

La elaboracion de guias de autoaprendizaje ejecutado en el hogar son vitales para
gue los estudiantes adquieran un aprendizaje significativo, por lo mismo debe
promover cada dia la participacion de la comunidad educativa en la aplicacion de
nuevas estrategias que al evaluar todos los entes involucrados manifiestan su total
apoyo para que se siga implementando metodologias como el constructivismo en
las aulas, un compromiso para todos los docentes porque se observa que con una
metodologia activa mejoré el interés de sus hijos a trabajar en su propio
aprendizaje, como dice Santiuste (2005) que la teoria constructivista permite que
el docente sea un mediador y que el alumno tenga mas actividad desde sus
conocimientos en el contexto donde vive. Es importante determinar que esta forma
de aprendizaje fortalece el proceso de ensefianza aprendizaje minimizando el bajo

rendimiento escolar.

4.1 Conclusiones
4.1.1 Se desarroll6 actividades ludicas para generar conocimientos,
habilidades, destrezas que beneficien a su persona principalmente en la

convivencia familiar, mejord su rendimiento escolar.
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4.1.2 Se aplicOo métodos y técnicas que enfaticen el desarrollo afectivo,
psicomotriz e intelectual del estudiante por medio de guias de aprendizaje,

instrumento que ayudo el proceso de ensefianza aprendizaje.

4.1.3 Se trabajo talleres de formacion a padres de familia como medida
efectiva para elevar el rendimiento escolar, creando un ambiente de convivencia

armonica tanto como en el ambito educativo como en el hogar.

4.1.4 Se elabor6 guias de metodologias y estrategias innovadoras con los
docentes, para lograr una aplicacion dentro de los salones de clase creando asi

un aprendizaje significativo.

4.2 Plan de sostenibilidad

@ USAC

y TRICENTENARIA ,
,,,,,, PROGRAMA ACADEMICO DE
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

Universidad de San Carlos de Guatemala
Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media
Programa Académico de Profesionalizacion Docente
Licenciatura en Educacion Primaria Intercultural con Enfasis en Educacion

BilingUe.

1. Datos Generales
1.1.Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta
1.2.Direccion: Canton Aguacatan, Aguacatan, Huehuetenango
1.3. Area de Aprendizaje: Comunicacién y Lenguaje L2
1.4.Grado: Cuarto Grado
1.5. Seccion: “A”

1.6. Nivel: Primario
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2. Informacion general del Proyecto

2.1.Nombre del proyecto: Metodologia activa para mejorar el rendimiento
escolar en los estudiantes.

2.2.Beneficiarios
e Directos: estudiantes, docente, director y padres familia.

e Indirectos: Autoridades educativas, comunales.

3. Propuesta de sostenibilidad
3.1. Objetivos
e General
o Diagnosticar el nivel de aprendizaje en la aplicaciéon de metodologia

activa para mejorar el rendimiento escolar en los estudiantes.

e Especifico
o Disenfar los indicadores e instrumentos de monitoreo y evaluacion de
la aplicacion de metodologia activa para mejorar el rendimiento escolar.
o Implementar las metodologias activas para alcanzar un alto nivel de
rendimiento escolar en los estudiantes.
o Identificar las oportunidades de mejora para el fortalecimiento de la
aplicacion de la metodologia activa para mejorar el rendimiento escolar en los

estudiantes.

Tabla No. 24

Plan de sostenibilidad

Productos Actividades  especificas Justificacion de los Recomendaciones

procesos realizadas productos y procesos para su

implementados a considerarse en la fortalecimiento
estrategia

Institucional Mantener la viabilidad Deficiencias en el Socializar la guia

financiera del PME y rendimiento escolar paralos docentes asi
optimizar los recursos en nifios del segundo llevarla a la practica
existentes en el ciclo.

establecimiento.



Financiera

Social y cultural

Ambiental

Instrumental

Socializacion de la guia de
metodologia activa para
docentes y su aplicacion
en el aula.

Aplicacion de las guias de

autoaprendizaje para
mejorar el rendimiento
académico de los
alumnos.

Gestion  Financiera a
centros comerciales 'y
cooperativas.

Contar con los recursos
econémicos para su
realizacion.

Animar a padres de familia
durante socializacién de
metodologia activa en el
aula para que apoyen a
sus hijos.

Apoyo de la comision de
lectura del
establecimiento para
aplicacién de actividades
ludicas en el aula.

Perfeccionar los recursos
del ambiente escolar sin
afectar el medio ambiente
y los recursos de las
cuales se tiene acceso.

Reciclar los materiales
gue sean permanentes
minimizando la
destruccion del ambiente.

Calendarizar la
socializacion de la Guia
Metodolégica

Operativizacion de la Guia
autoaprendizaje.

Fuente: Elaboracién propia.
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Fortalecer
metodologia  activa
en los salones de
clases para crear
ambiente de
aprendizaje de
calidad.
Implementar
metodologia  activa
para mejorar el clima
de clase entre
estudiantes y
docentes.

Cubrir los gastos del
proyecto.

Optimizar los
recursos del
contexto.

Involucrar a los
padres de Familia en
el acompafiamiento a
sus hijos en el
proceso de formacion
educativa.

Involucrar a
estudiantes en la
creacién de equipos
de trabajo para la

realizacion de
actividades ludica.
Aprovechar los

recursos en forma
razonada para
mantener el equilibrio
de la naturaleza.

Buscar materiales de
reciclaje para ser
utilizado como
material didactico de
aprendizaje.

Para que se pueda
ejecutar dentro de los
salones de clases.

Mejorar el ambiente
escolar a través de
juegos de
aprendizaje.

Utilizacion de
materiales del
contexto.

Imprentar el rincon de
aprendizaje con
recursos propios,

para tener en cada
aula.

Realizaciones de
circulos de calidad a
docentes sobre
metodologia activa.

Gestionar en
instituciones con la
ayuda de los actores
potenciales.

Solicitar el apoyo de
actores potenciales.
Reuniones
constantes entre los
actores directos.

Instruir al Gobierno
Escolar en la
organizacién de la
aplicacibn de los
juegos ludicos.

Reuniones con los
padres de familia
para concientizacién
en la utilizaciéon
adecuada de los
recursos naturales.

Organizar una
comisién para
mantener el medio
ambiente.

Nombrar una
comision

responsable que le
dé seguimiento al
PME Metodologia
activa para mejorar el
rendimiento  escolar
presidida por la
docente de cuarto
grado.
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4.2.1 Presupuesto de sostenibilidad

BUSAC

TrCENTENAR, Universidad de San Carlos de Guatemala

Unwerece = ¢ Son Caros e Custemals

-

PROGRAMA ACADEMICO DE
DESARROLLD PROFESIONAL DOCENTE

Escuela de Formacion De Profesores de Ensefianza Media

Programa Académico de Profesionalizacion Docente

Licenciatura en Educacién Primaria Intercultural con Enfasis en Educacién

Bilingue.

Tabla No. 25

Presupuesto de sostenibilidad

Parte Informativa

Nombre del proyecto: Metodologia activa para mejorar el rendimiento escolar en los

estudiantes.

Nombre del Centro Educativo: Escuela Oficial Rural Mixta, Canton Aguacatan

Fecha de ejecucion: de junio a tiempo indefinido.
Grado: Cuarto Primaria

Area de aprendizaje: Comunicacion y lenguaje L2.

Actividad Cantidad Recursos
materiales
Gastos de recursos Materiales:
Resmas de hojas tamafio .
4 Resma, hojas.
carta
Marcadores permanentes 12 Colores tinta.
Caja de crayones 2 Colores
Cola blanca 1 galén galones
Pliegos de papel bond 100 Pliegos de papel
Papel Iris 200 Colores
Total:
Gastos de recursos humanos:
Personal de World Visién 1 Dieta
Comunidad Lingtistica L
2 Refaccion
Awakateka
Docente§ . del 10 Refaccion
establecimiento.
Capacitador para el taller 2 Dieta
Total:
Gastos Institucionales:
Cafonera 1 Alquiler

Computadora 1 Propia.

Costos
Unitarios

Q. 35.00

Q. 6.00
Q. 48.00
Q. 75.00
Q. 1.00
Q.0.25

Q. 165.25

Q. 75.00
Q. 50.00

Q. 10.00

Q. 400.00
Q. 535.00

Q.
25.00/hora
Q. 10.00

Costos
Total

Q. 140.00

Q. 72.00
Q. 96.00
Q. 75.00
Q. 100.00
Q. 50.00
Q. 533.00
Q. 75.00

Q. 100.00

Q. 100.00

Q. 800.00
Q. 675.00

Q. 100.00
Q. 10.00
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Materiales de presentacion 6
Total

Impresion

Gastos de operacion:

Arreglo de salén para la

2 . 1
reunién de seguimiento
Colocacion de la manta 5
o~ personas
vinilica
Impresion de guias de
L 34
autoaprendizaje
Impresion de guias
metodoldgicas para 10
docentes
Total:
Cuadro de Resumen:
Tipo de Recurso Cantidad/Tiempo
Materiales Unidades y
galén/noviembre  a
mayo
Humanos 40/noviembre a mayo

Institucionales
De operacion

8/noviembre a mayo
De noviembre a mayo
Total
Fuente: Elaboracion propia.

Gastos Total del Proyecto:

Adornos,
limpieza, dietas
por uso.
Pago de jornal a
las dos
personas.
Impresion de
guias.
Arreglo y disefio
de las guias

Precio Unitario

Q. 165.25

Q. 535.00
Q. 55.00
Q. 235.00
Q. 990.25

Q. 20.00
Q. 55.00

Q.120.00
Q. 230.00

Q. 150.00 Q. 150.00

Q. 35.00 Q. 70.00

Q. 20.00 Q. 680.00

Q. 30.00 Q. 300.00

Q. 235.00 Q. 1,200.00

Precio Total

Q. 533.00

Q. 675.00
Q. 230.00
Q. 1,200.00
Q. 2,638.00

Q. 2,638.00

Dos mil seiscientos treinta y ocho quetzales exactos.

Posibles fuentes de financiamiento:

Nombre: Zapateria y Ferreteria Xiloj, Libreria el estudiante, Word Vision

Medios para acceder: Solicitudes, donaciones, aportaciones, recursos propios.
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ANEXO

Anexo No. 1. Entrevista a Padres de Familia

m US A Guia de Entrevista Estructurada:

DEMICO DE

PROGRAMA ACAI
7 TRICENTENARIA DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

Universicad de San Carlos de Guatemala

Nombre del Establecimiento:

Nombre del Docente:

Titulo del Proyecto:
Objetivo:

Fecha:

Nombre del Evaluador:

Objetivo: Desarrollar charlas de formacion a padres de familia como medida
efectiva para elevar el rendimiento escolar.
Instrucciones: Esta entrevista se trata sobre las charlas de formacion a padres
de familia para elevar el rendimiento escolar en los estudiantes en un tiempo
aproximado de 30 minutos.

1. ¢Como valoraria la comunicacion entre padres e hijos para elevar el

rendimiento educativo?

2. ¢Cuales son los aspectos positivos que va detectando hasta el momento?

3. ¢Como se podria mejorar esta comunicacion entre sus hijos y el docente?

4. ¢Como valora la comunicacion entre los miembros de su familia, y cémo

influye en el rendimiento académico de su hijo?

5. ¢Qué aspectos podrian mejorar para elevar el rendimiento académico?
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Anexo No. 2. Entrevista a Docentes
Guia de entrevista estructurada

Nombre del Establecimiento:

Nombre del Docente:

Titulo del Proyecto:

Fecha:

Objetivo: Aplicar métodos y técnicas que enfaticen el desarrollo afectivo, psicomotriz e intelectual

del alumno o alumna.

No. Inicio de la Actividad Descripcion de las respuestas.

1 Usted como docente llega punctual al
trabajo.
Prepara el salon antes de iniciar su labor.

3 Establece contacto con los estudiantes
desde un saludo o bienvenida.

4 | Usted utiliza alguna técnica para motivar a
los estudiantes.

5 Plantea los lineamientos si alguien quiere
tomar la palabra.

6  Genera oportunidades para que sugieran
mejoras en el proyecto.

7  Realiza evaluacion diagnostica para ver el

nivel de aprendizaje que tienen los
participantes.

8  Los contenidos o informacién entregada a
los estudiantes corresponden a los
objetivos planteados.

9 Las conclusiones dadas se fundamentan
bien.

10 Laforma de la comunicacién se caracteriza
por un lenguaje sencillo y comprensible.

11 Observaciones generales

Fuente: Elaboracién propia.
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Anexo No. 3. Entrevista a Estudiantes
Guia de Entrevista Estructurada:

& USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carfos de Guatemala
PPROGRAMA ACADEMICO DE
DESARROLLO PROFESIONAL DOGENTE

Nombre del Establecimiento:

Nombre del Docente:

Titulo del Proyecto:
Objetivo:

Fecha:

Nombre del Evaluador:

Objetivo: Desarrollar habilidades de comprension lectora en los estudiantes de
cuarto grado.
Instrucciones: Esta entrevista se trata sobre la formacion adquirida durante el
ciclo lectivo para elevar el rendimiento escolar en los estudiantes en un tiempo
aproximado de 30 minutos.

1. ¢Como se presenta el apoyo de tus padres para mejorar tu rendimiento

educativo?

2. ¢Cuales son los aspectos positivos que va detectando hasta el momento?

3. ¢Como se podria mejorar esta comunicacion entre docentes, padres de

familia y estudiantes?

4. ¢Qué aspectos importantes facilitd su aprendizaje durante este ciclo

lectivo?

5. ¢Qué aspectos podrian mejorar para elevar el rendimiento académico?



