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destrezas en los nifios y asi prepararlos para el nivel primario.



RESUMEN

El Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente, se ha enfocado en
transformar la educacién haciéndola significativa e innovadora, a través de la
implementacion de la carrera de la Licenciatura en Educacién Preprimaria y
Primaria Intercultural con Enfasis en Educacion Bilinguie, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, la cual estd encaminada a mejorar aquellas debilidades
gue afectan el proceso educativo en las comunidades del pais y sean los docentes
gue participan en el programa quienes lleven ese cambio transformador y
fortalezcan a través de actividades motivadoras el proceso educativo haciéndolo

mas apropiado a los distintos contextos.

El Proyecto de Mejoramiento Educativo presentado, se realiz0 en la Escuela
Oficial de Parvulos anexa a E.O.R.M. aldea Tojotzalé, del municipio y
departamento de Huehuetenango, tomandose en cuenta un estudio de analisis
situacional con los indicadores que el Ministerio de Educacion de Guatemala
establece, realizando la técnica DAFO y la vinculacion estrategia se encontré la
linea de accidn que establece el proyecto realizado en el cual después de su

ejecucion se presentaron resultados positivos.

Dentro de los resultados obtenidos se logré despertar el interés los padres de
familia enviando con regularidad a sus nifios de la etapa seis del nivel preprimario,
se logro la asistencia total de padres de familia en talleres programados en
planificacion de actividades del proyecto, se despertd la motivacion de los nifios a
través de distintas estrategias realizadas segun cronograma establecido, haciendo
que el proyecto denominado “Implementar estrategias motivacionales para

fortalecer la asistencia de los ninos” fuera un éxito.
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INTRODUCCION

La carrera de la Licenciatura de Educacion Preprimaria Intercultural con Enfasis
en Educacion Bilinglie que corresponde a la Universidad de San Carlos de
Guatemala a través del Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente
PADEP/D tiene como requisito de graduacion un Proyecto de Mejoramiento

Educativo.

Para el desarrollo del Proyecto de Mejoramiento Educativo se decidio realizarlo en
la Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea
Tojotzalé, del municipio de Huehuetenango del departamento de Huehuetenango,
la escuela cuenta con las etapas del nivel preprimario y con todos los grados del
nivel primario, se realiz6 un estudio y un analisis situacional respecto a los
distintos indicadores del sistema educativo nacional, teniendo como resultado la
poca asistencia escolar de los nifios que se inscriben en la etapa seis del nivel
preprimario, afectando esto de alguna manera otros indicadores especiales como
la asistencia de los alumnos, la cantidad de alumnos matriculados, promocion
anual, la finalizacion del nivel y una desercion escolar determinandose como una

debilidad que afecta a la comunidad educativa.

Dentro de las circunstancias del contexto se encuentra que los padres de familia
no le han prestado importancia al nivel preprimario, considerando que es una
etapa que no afecta el ingreso a primer grado de primaria, no se percatan que al
no desarrollar habilidades y destrezas propias del nivel puede afectar su desarrollo

socioemocional y motriz y llegar a perder primer grado de primaria.

Al trabajar la técnica DAFO vy la vinculacién estratégica se determina la linea de

accion; es indispensable implementar estrategias que motiven a los nifios en su



constante asistencia e involucrar a los padres de familia como primeros
formadores de la educacion de los nifios y nifias de la comunidad, de alli el
proyecto denominado implementar estrategias motivacionales para fortalecer la
asistencia de los nifios, dentro de las actividades desarrolladas se buscoé la
participacion directa de los padres de familia a través de talleres motivacionales y
actividades con los nifios y nifias de la misma manera se buscé la participacion de
los docentes y director del establecimiento con el fin de tener conocimiento y

socializar las actividades.

El informe que se presenta esta detallado por capitulos, el Capitulo | consta de
Marco organizacional, analisis situacional, analisis estratégico, disefio del proyecto
y dentro de este los distintos planes, en Capitulo Il lo relacionado a
fundamentacion tedrica, el Capitulo Ill en donde se presentan los resultados
obtenidos en cuanto a la ejecucion, de la planificacion, monitoreo y evaluacién del
proyecto, y en el capitulo IV que es donde se presentan un analisis de resultados,
con el objetivo de ampliar los conocimientos del docente que participa en el

programa, y este informe sea presentado en el examen de graduacion.



CAPITULO |
PLAN DE PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1.1. Marco Organizacional
1.1.1. Diagnéstico Institucional
A. Nombre de la escuela: Escuela Oficial de Parvulos Anexa a E.O.R.M.
Aldea Tojotzalé.
B. Direccion: Aldea Tojotzalé, Huehuetenango, Huehuetenango.

C. Naturaleza de la Institucion
La escuela pertenece al sector oficial, del area rural del municipio de
Huehuetenango, del departamento de Huehuetenango, en plan diario, su
modalidad es monolingle de tipo mixto (atendiendo a hombres y mujeres). Es una
escuela pura, que funciona en la jornada matutina en el ciclo anual, atendiendo en

el nivel preprimario las etapas; cuatro, cinco y seis.

D. Gobierno escolar
La funcion del gobierno escolar dentro del establecimiento es muy importante
debido a que, a través de la conformacidén de él, se inculca la participacion
democratica de los nifios y nifias fortaleciendo los valores de responsabilidad y

liderazgo.

E. Misién y Vision
a. Mision
Ser un centro educativo eficiente y eficaz con la capacidad de brindar a los
estudiantes una atencion integral, acorde a sus necesidades, desarrollando en
ellos la capacidad de desenvolverse eficientemente frente a situaciones dificiles

de la vida diaria.



b. Vision

Somos una institucion educativa competente que pretende cambiar el paradigma
tradicional de la educacion, promoviendo una educacibn moderna, activa,
participativa y constructivista, comprometidos con la formacion integral de los
mismos, capaces de estimular en los estudiantes un caracter de confianza y
decisién en si mismos, asi como el liderazgo para que con eficiencia y disciplina
logren ser personas competentes, competitivas, emprendedoras y capaces de
superar aquellos elementos que obstaculicen el desarrollo de nuestra sociedad.

F. Estrategias de abordaje
Se refiere a las técnicas de aprendizaje y metodologias que se utilizan para brindar
a los estudiantes con capacidades diferentes 0 que sean de otra cultura una
educacion apropiada, en donde haya un aprendizaje significativo, convirtiendo el
salon de clases en una verdadera aula inclusiva, educando a los estudiantes con

respeto a su diversidad y su dignidad.

En el nivel preprimaria de la Escuela Oficial de Parvulos anexa a E.O.R.M. Aldea
Tojotzalé se cuenta con un alumno en la etapa 6 con problemas de motricidad fina
y problemas de aprendizaje, para poder apoyar al nifio se cont6 con la presencia
de personal de la Direccion General de Educacion Especial DIGEESP de la
Direccion Departamental de Educacién de Huehuetenango, donde se le realiz6 un
estudio minucioso aparte de estudios clinicos realizados por pate de psicologia del
Hospital Nacional y de la Fundacién Guatemalteca para Nifios con Sordoceguera

Alex FUNDAL, esto con el fin de brindar al nifio atencion apropiada.

G. Modelos educativos
En el centro educativo se brinda educacion utilizando una integracion de modelos

educativos tales como constructivista, socialista, modernista, racionalista, pero en
algunas situaciones no se puede dejar a un lado lo tradicionalista porque es el

cimiento de un aprendizaje significativo.



H. Programas que actualmente estén desarrollando
El Ministerio de educacién ha creado una serie de programas de apoyo que son

un beneficio para los nifios y nifias y fortalece el proceso educativo a través de la
utilizacion adecuada de los mismos, dichos programas que funcionan en el centro
educativo son; leamos juntos, contemos juntos, vivamos juntos en armonia y el
programa de gobiernos escolares, cada uno de ellos cuenta con un fundamento

legal.

|. Proyectos desarrollados, en desarrollo o por desarrollar
Entre los proyectos desarrollados en beneficio de los nifios de la escuela estén;
huerto pedagdgico, el cual ha servido para crear conciencia en el uso adecuado
de la tierra y de las semillas, con el proposito de socializar el conocimiento
ambiental e integracion de areas de manera practica, asi mismo el cambio de

pintura de toda la escuela.

En desarrollo se tiene la mejora de un drenaje y el cambio de una pila, asi mismo
la division de un aula que servira para que los nifios reciban de una manera
adecuada su educacion. Por desarrollar se tiene la identificacion en frente de la
escuela de manera pintada, proyecto que sera realizado por el Gobierno Escolar

con apoyo de padres y madres de familia.

1.1.2. Indicadores Educativos.
A. De contexto
a. Poblacion por rango de edades
Con el apoyo de una revision documental, realizada en el establecimiento se
encontraron los siguientes rangos de edades correspondientes al nivel preprimario
del afio 2015 y 2018 obteniéndose los siguientes resultados; en el afio 2015 de 5
afos, 5 niflos y de 6 afios, 9 nifios, haciendo un total de 14 nifios y nifias, para el
2018 de 4 afios 3 nifios, de 5 afios 6 nifios, y de 6 afos, 12 nifios haciendo un total

de 21 nifios y nifias.



Tabla No. 1.
Comparacion de matricula afio 2015y 2018
2015 2018
Etapa | Total | etapa Total
4 0 4 3
5 5 5 6
6 9 6 12
Total 14 Total 21

Fuente: Elaboracién propia a partir de
ficha escolar Mineduc, Guatemala

En el cuadro anterior se puede constatar que la matricula escolar varia de un afio
a otro, en el ciclo escolar 2015 no se atendieron a nifios en la etapa 4, la razén es
gue muy pocos padres de familia estan interesados en mandar a los nifios a esa
edad consideran que estan demasiado pequefios para sacrificarlos, para el 2018

si hubo, aunque en pocas cantidades.

Tabla No.2
Conservacion de la matricula por grado
2015 2018
Etapa | Total | Edad H M | Etapa | Total | Edad H M
4 0 0 0 0 4 3 4 afios 2 1
5 5 5afios | 2 3 5 6 5afios | 3 3
6 9 6 afios | 3 6 6 12 | 6afios | 7 5

Fuente: Elaboracién propia a partir de ficha escolar Mineduc, Guatemala

En cuanto a la conservacion de matricula en la escuela se trata de mantener y
motiva a los padres de familia con el fin de que afio con afio se conserve la misma

cantidad de nifos.

b. indice de desarrollo humano
El departamento de Huehuetenango esta ubicado en la Region VII (Noroccidente)
del pais. Ocupa una superficie aproximada de 7,403 km2 y su cabecera
departamental, Huehuetenango, se ubica aproximadamente a 1,902 metros sobre
el nivel del mar.1 En 2010, a lo largo de sus 32 municipios vivian poco mas de 1.1
millones de personas. Se estima que un 75% de sus habitantes vive en areas

rurales. El 32° municipio de Huehuetenango.



En el pais, se estima que, en 2010, tres de cada cinco personas habitan en areas
rurales. Ademas, segun proyecciones de poblacion, el 51% de los habitantes son
mujeres. Al hablar de Huehuetenango como municipio se puede detectar que la
mayoria de las personas tienen acceso a un centro educativo y donde la mayoria
de personas labora y puede brindarle educacion, a los hijos, se considera que el
area rural es mas vulnerable en aspectos de salud e ingresos econémicos por esa
razon algunos padres de familia optan por emigrar a Estados Unidos para darle

sus familias mejores oportunidades.

Tabla No. 3
Indice de desarrollo humano

Municipio IDH Salud Educacion Ingresos Municipio IDH Salud Educacion Ingresos
1 Huehuetenango 0.756 0.888 0.760 0.621 16 San Juan Atitan 0.306 0.192 0.247 0.480
2 Chiantla 0.572 0720 0.478 0.518 17 Santa Eulalia 0.482 0.555 0.406 0.485
3 Malacatancito 0.601 0673 0.605 0.524 18 San Mateo Ixtatdn 0.494 0.763 0.238 0.480
4 Cuilco 0.562 0.700 0.488 0.497 19 Colotenango 0.513 0.738 0.326 0.475
5 Nentén 0.511 0.607 0.424 0.502 20 San Sebastian
6 San Pedro Necta 0.562 0.666 0.507 0.512 Huehyetenango D=0 ERD: SR 022/ R 0:509
7 Jacaltenango 0.641 0702 0.642 0.579 21 Tectitén ) 0.490 0.578 0.407 0.485
8 Soloma 0.627 0.912 0.450 0.518 22 Concepcion Huista 0.541 0.712 0.386 0.525
9 San Idelfonso 23 San Juan Ixcoy 0.474 0.580 0.369 0.475

Ixtahuacan 0.517 0.589 0.453 0.510 24 San Antonio Huista 0.631 0.735 0.596 0.563
10 Santa Barbara 0.475 0.703 0.265 0.457 25 San Sebastian Coatan 0.520 0.741 0.341 0.479
11 La Libertad 0.574 0.750 0.462 0.511 26 Santa Cruz Barillas 0.562 0.751 0.444 0.491
12 La Democracia 0.605 0.759 0.516 0.540 27 Aguacatan 0.547 0.728 0.407 0.507
13 San Miguel Acatan 0.428 0.562 0.259 0.463 28 San Rafael Petzal 0.604 0.799 0.478 0.536
14 San Rafael la 29 San Gaspar Ixchil 0.516 0.694 0.399 0.454

Independencia 0.448 0.526 0.325 0.494 30 Santiago
15 Todos Santos Chimaltenanango 0.530 0.634 0.422 0.536

Cuchumatsn 0.342 0.185°0.346 0493 3y gantz Ana Huista 0.564 0.541 0594 0.556

Fuente recuperada de Ficha Escolar del Ministerio de Educacion

B. De recursos
a. Cantidad de alumnos matriculados
Se refiere a la cantidad de nifios que se inscriben en los niveles y en las etapas
gue se atienden en el centro educativo.

Tabla No. 4
Cantidad de alumnos matriculados

2015 2018
Etapa | Total | H M | Etapa | Total | H | M
4 0 0 0 4 3 2|1
5 5 2 3 5 6 313
6 9 3 6 6 12 | 7|5

Fuente: Elaboracion propia a partir de ficha escolar
Mineduc, Guatemala



En cuanto a la cantidad de nifios matriculados se reafirma que afio con afo varia
segun el cuadro anterior la cantidad de nifio matriculados en el 2015 era menor y

en el 2018 aumento

b. Distribucion de la cantidad de alumnos por grado o nivel
Se refiere a la cantidad de nifios que se atienden en las secciones de acuerdo a

su grado o nivel.

Tabla No. 5
Cantidad de alumnos grado o nivel
2015 2018
Etapa | Total | etapa | Total
4 0 4 3
5 5 5 6
6 9 6 12
Total 14 Total 21

Fuente: Elaboracion propia a partir
de ficha escolar Mineduc,
Guatemala

c. Cantidad de docentes y su distribucion por grado y niveles:
De acuerdo ala cantidad de nifios que se inscriben en el nivel de preprimaria existe
unicamente una docente que atiende las etapas 4, 5y 6 y una docente que atiende
a los nifios en el area de educacion Fisica.

Tabla No. 6
Cantidad de docentes por grado
Docente Cantidad de alumnos Etapa
Brendy Kattina Lépez Briones titular. 22 alumnos 4,5y6
Brisna Eunice Cruz Claudio 22 alumnos 4,5y6
Docente de Educacion Fisica

Fuente: Elaboracién propia a partir de ficha escolar Mineduc, Guatemala

d. Relacion alumno/docente
Se considera que la relacion entre los alumnos y docente es armoénica siempre se
trata de prevalecer en un ambiente agradable ordenado, limpio y sobre todo con
actitud positiva por parte del docente, brindando a todos los estudiantes atenciéon
apropiada, de acuerdo a sus necesidades, hasta la fecha se ha respetado la
individualidad de los nifios y nifias.



Se atiende a los 22 alumnos en las etapas 4, 5y 6 en una clase, como docente se
tiene la capacidad de atenderlos a todos, aunque resulta muy cansado ya que
cada etapa requiere planificacion y atencion diferente.

C. De proceso
a. Asistencia de los alumnos
Tomando en cuenta la inscripcién de los nifios y las nifias de Escuela Oficial de
Parvulos anexa a E.O.R.M. Aldea Tojotzalé, se puede notar que los nifios no
asisten regularmente a la escuela y que en pocas ocasiones la inasistencia es con
razén justificada, por enfermedad comun. Tal es el caso del dia 17 de julio se
obtuvo el 80% de asistencia escolar en el nivel de preprimaria.

b. Porcentaje de cumplimiento de dias efectivos de clases
En el ciclo escolar 2018 se supero los 180 dias efectivos debido a que se laboraron
en un computo final 195 dias superandose los que el Ministerio de Educacion
establece.

c. ldioma utilizado como medio de ensefianza
El centro educativo se caracteriza por ser monolinglie debido a que la mayoria de
los habitantes de la comunidad son de cultura no indigena, por lo tanto, la
ensefianza se imparte en idioma espafiol.

d. Disponibilidad de textos y materiales
En el aula se cuenta con los libros de la caja amarilla como medio para desarrollar
el momento de lectura, ya que para este ciclo escolar no se recibieron libros de
trabajo por parte del Ministerio de Educacién para el nivel de preprimaria.

e. Organizaciéon de padres de familia:
La Organizacion de Padres de Familia es una agrupacién comunitaria con
personalidad juridica -otorgada por el Ministerio de Educacion, por medio de las
Direcciones Departamentales de Educacion- integrada por padres de familia de
alumnos inscritos en los Centros Educativos de una comunidad determinada, con
el fin de administrar y ejecutar los programas de apoyo existentes y los que
pudiesen ser creados en el futuro. (Articulo 13 del Decreto Numero 16-2017 del
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Congreso de la Republica de Guatemala y articulo 2 del Acuerdo Gubernativo
Numero 233-2017).

El cuél es el encargado de administrar los beneficios financieros que el MINEDUC
otorga a Centros Educativos a través de sus Organizaciones de Padres de Familia
para la compra de alimentos y Utiles, materiales y recursos que utilizan los
maestros y maestras para apoyar el aprendizaje de los nifios y nifias; gratuidad de
la educacion y otros programas que se implementen.

D. De resultados de escolarizacién
a. Escolarizacién oportuna
En la escuela se cumple con las edades que estable el Ministerio de educacion
para las etapas correspondientes en la etapa 4, 4 afios con 6 meses, para la etapa
5, 5 afios con 6 meses y para la etapa 6, 6 afios con 6 meses, brindandoles la

atencion y la preparacion apropiada para ingresar a primer grado de primaria.

b. Escolaridad por edad simple
Se toma en cuenta la edad que el Ministerio de educacion establece para poder
ingresar al nivel de preprimaria la cual corresponde a la edad de 4 afos con 6

meses, siendo su ingreso a la etapa 4.

c. Sobreedad por edades
No aplica al nivel preprimario debido a que el sistema es diferente, manejandose
unicamente las etapas de acuerdo a la edad que el Ministerio de educacién

establece.

d. Tasa de promocién anual
La tasa de promocién anual de los nifios y nifias del nivel de preprimaria es del
100% debido a que en ese nivel la promocion es por edad, tal y como se muestra

en el cuadro siguiente.
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Tabla No. 7
Tasa de promocion anual

JONONUES SUS eSTUdIOS &n &l Siguiente grado/etapa en relacion a 1os eStUdlantes conduyeron &l mismo.

Informacion a
mostrar

> > > > Bl Hombres
B mueres

Etapa O
Etapa 1
Etapa 2
Etapa 3
Etapa 4
Etapa 5
Etapa &

Fuente recuperada de Ficha Escolar del Ministerio de Educacion

e. Fracaso escolar
El fracaso escolar en el nivel de preprimaria se da unicamente cuando los nifios
son retirados por causas familiares. En la EODP de la aldea Tojotzalé se han dado
algunos casos de fracaso escolar debido a que los padres de familia los retiran por
alguna causa familiar de su conveniencia, segun el siguiente cuadro se puede
decir se dio fracaso escolar unicamente en el afio 2016, y esto es muy notorio
debido a la cantidad de nifios que se retiraron.

Tabla No. 8
Fracaso escolar

acaso, Ambos Sexos

I fracaso escolar muestra la relacidon existente entre los estudiantes que no logran concluir satisfactoriamente el ciclo
scolar (no promovidos y retirados) en relacion a los que iniciaron el mismo,

Informacidn &

mostrar
20

; Hombres
20 ,
" ; Mujeres

Total |Hombres| Mujeres
Etapa 0 o0 a o0 o o o a o0 a o0 a o0
Etapa 1 0 a 0 o ) o a 0 a 0 a 0
Etapa 2 0 a 0 a 1] a a 0 a 0 a 0
Etapa 3 o o o o o o o o o o o o
Etapa 4 ) a ) o o o a ) a BE BT 0% 100%
Etapa 5 60 % 100%  33.33% o o o 0% 100% -33.33% 33.33% 66.67% 0%
Etapa & 0% 0% 0% 0% 0% 0% 16.67% e 40% 5.33% 0% 20%

Fuente recuperada de Ficha Escolar del Ministerio de Educacion
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f. Conservacion de la matricula
La tasa de conservacion de la matricula muestra el comportamiento de una
cohorte completa asumiendo que no hay inscripciones nuevas y tomando
Unicamente a los estudiantes que promueven todos los grados sin repetir. De esta
forma se puede medir la eficiencia del sistema, sabiendo que porcentaje de

estudiantes que empezaron el ciclo lo terminaron satisfactoriamente.

Segun el siguiente cuadro se puede decir que la conservacion de matricula se da
Unicamente si no hay retirados el afio cuando se retiraron mas alumnos fue en el
afio 2016 que es donde se ve el mayor porcentaje de fracaso escolar, debido a
gue por conveniencia de los padres de familia se retiraron desafortunadamente
algunos ya no fueron inscritos en otro centro educativo.

Tabla No. 9
Conservacion de matricula

Ficha escolar

Ministerio de Educacion de Guatemala

Cadigo  13-01-0090-42 13-01-0030-42 - EODF ANEXA A EORM JORNADA MATUTINA DE PARVULOS, HUEHUETENANGS,
Busqueda avanzada HUEHUETENANZO
Conservacion volv
Conservacion, Ambos sexos
La tasa de conservacion nos muestra el comportamiento de una cohorte completa, asumiendo que no hay inscripciones
nuevas y tomando Unicamente a los estudiantes que promueven todos los grados sin repetir. De esta forma se puede
medir la eficiencia del sisterna, sablendo que porcentaje de los estudiantes que empezaron el cido lo terminan Informasian
satisfactoriamente. rnostrar
=]
Hombr
4
Mujere
2
o

Fuente recuperada de Ficha Escolar del Ministerio de Educacion

g. Finalizacion de nivel
Los alumnos que son nativos de la comunidad y que no tiene necesidad de
retirarse son los nifios y nifias que tienen la oportunidad de finalizar su nivel,
respetando la edad que el Ministerio de Educacién establece para que puedan
iniciar el primer grado de primaria.

Se muestra en el cuadro que en el afio 2016 fue el afio cuando mas alumnos se
retiraron por causas familiares de lo contrario la mayoria de los nifios culminan con
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el ciclo escolar y nivel que le corresponde, y se preparan para que puedan dar
inicio al siguiente nivel que es preprimaria.

Tabla No. 10
Finalizacion de nivel

Cadigo  13-01-0090-42 ] 13-01-0090-42 - EQDP ANEXA A EQRM JORNADA MATUTINA DE PARVULCS, HUEHUETENANGD,
HUEHUETEMANGD

Exito, Ambos sexos

El éxito escolar muestra la relacion existente entre los estudiantes que logran concluir satisfactoriamente el ciclo escolar
en relacion a los que iniciaren el mismo.,

rrrrrr

g Hombres
Mu]eres

2015 2016 2017 201&

Etapa 0

Etapa 1
Etapa 2
Etapa 3
Etapad
Etapa §

Etapa 6 | 100%

Fuente recuperada de Ficha Escolar del Ministerio de Educacion

h. Repitencia por grado o nivel
Este indicador establece a los nifios y nifias que tienen fracaso escolar y que por
alguna razon deben ser inscritos nuevamente en el mismo grado el siguiente ciclo
escolar, en el caso del nivel de preprimaria esto no aplica debido a que los nifios
y nifias en preprimaria son inscritos a la etapa que les corresponde segun su edad,
tal y como lo establece el Ministerio de Educacion, se esa manera se verifica en
el siguiente cuadro.

Tabla No. 11
Repitencia

Repitencia, Ambos sexos

La tasa de repitencia indica la cantidad de estudiantes que fracasaron en terminar el ciclo escolar antericrmente (no
promovidos o retirados) y gue actualments se inscriben nuevamente en &l mismo grado.

6
4
2
a

Edrombres
Bl mujeres

Fuente recuperada de Ficha Escolar del Ministerio de Educacion
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i. Desercion por grado o nivel
Indica la cantidad de estudiantes que abandonan el establecimiento antes de
culminar el ciclo escolar en el afio 2016 es el ciclo es donde se ve mayor desercién
en el nivel debido a la cantidad de nifios inscritos y la cantidad que se retird por
comodidad familiar.

Tabla No. 12
Desercion por grado o nivel
Desercion

Desercion, Ambos sexos

La tasa de desercidn nos indica la cantidad de estudiantes que abandonan del establecimiente antes de concluir el ciclo
escolar,

30
B Hombr:

B mugere:

20

1o

a

2015 2016 2017 2018

Total
Etapa
Etapa
Etapa
Etapa
Etapa

Etapa

Etapa

Fuente recuperada de Ficha Escolar del Ministerio de Educacion

j. Resultados de aprendizaje
Los nifios de la etapa 4, 5y 6 su indicador de resultado de aprendizaje es de un
100% debido a que no hay repitencia, con base a lo que el CNB y el Ministerio de

Educacion establece.

1.1.3. Antecedentes
A. Historicos
Debido a la necesidad que habia en la comunidad de Tojotzalé, los padres de
familia que tenian que llevar a sus hijos a las escuelas aledafas a la comunidad,
un grupo de ellos se organiz6 para crear una escuela, que cubriera las
necesidades educativas de los nifios y nifias y de esa manera lograr el desarrollo
en la comunidad; en el afio 2,000 fue autorizada como escuela unitaria por parte
del Ministerio de Educacién, atendiéndose a los seis grados de primaria

respectivamente aunque en pocas cantidades de estudiantes.
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El compromiso era que el Programa Nacional para el Desarrollo Educativo
PRONADE debia, absorberlo en todos los aspectos y recursos, de tal manera que
en el afio 2003 dicho programa tomé en cuenta a la comunidad y se presento la
oportunidad de mejorar la calidad educativa atendiendo a los 6 grados de primaria
contratando a una docente mas para el nivel de primaria y una docente que debia
atender a los nifios inscritos en las distintas etapas correspondientes al nivel de

preprimaria.

Los fondos que el programa proporcionaba como apoyo tanto para los nifios como
pagos docentes eran administrados por un grupo de personas de la comunidad,
los cuales eran denominados con el nombre de COEDUCAS. En el afio 2009 se
dio la oportunidad de que el Ministerio de Educacion absorbiera en su totalidad a
todas las escuelas del PRONADE vy los docentes pasaran a formar parte de
renglon presupuestario 011, esto se llevo a cabo a través de un proceso de
oposicion en una convocatoria en la que habia oportunidad Unicamente a los

docentes que estaban en el programa.

B. De contexto
Inicialmente no se contaba con un edificio escolar, por lo que se inicio laborando
en una galera hecha de madera y lamina la cual fue construida por los mismos
padres de familia, en el afio 2003 se inaugur6 el primer médulo con 2 aulas,
direccion y bodega, el cual fue construido por FONAPAZ, y en el afio 2006 el FIS
le dio la oportunidad a la comunidad y se construy6 el segundo moédulo para
atender a otros grados, el cual costa de 2 aulas mas cocina y equipamiento para

los mismo.

C. De recursos
El centro educativo cuenta con aula apropiada para el nivel educativo, con

mobiliario adecuado a las etapas que se atienden, con lo que no se cuenta es con
una maestra por etapa, pero es debido a la cantidad de poblacion escolar que hay

en la comunidad.
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D. De procesos
Afio con afio la poblacion escolar ha ido en aumento de modo que a la fecha se
cuenta en el nivel preprimario con una docente en el renglon 011 y 2 docentes en
el mismo renglén atendiendo al nivel primario, 1 docente bajo el renglén 021, 1
docente bajo el renglén 29, una docente de educacion fisica que atiende a los
nifios en los dos niveles, etapas y grados, asi como una docente que se encarga

del aula recursos la cual es financiada por la municipalidad

E. De Resultados de Escolarizacion
Durante los afios de atencion a la comunidad educativa se ha procurado atender
a los nifios de acuerdo a sus necesidades en las areas que el CNB establece los
niveles, etapas y grados, y se ha procurado también que los docentes participen
en las capacitaciones con el fin de innovar la educacion, haciendo el ambiente

escolar mas agradable.

F. De resultados de aprendizaje
Se cumple con lo que el Ministerio de Educacion establece a través de los distintos
programas, y reglamentos tales como el reglamento de evaluaciones y
convivencia escolar, partiendo desde la Ley de Educacion Nacional decreto
legislativo numero 12-91, en el cual se establecen los derechos y deberes de los

estudiantes y docentes.

1.1.4. Marco Epistemoldgico
A. Circunstancias histoéricas
Histéricamente la escuela dio inicio con una docente que atendia a los nifios en
los seis grados del nivel primario, poco a poco la matricula ha ido en aumento
razon por la que actualmente cuenta la escuela con una docente en el nivel
preprimario y cuatro en el nivel primario, esto permite que los alumnos reciban una

atencion académica apropiada que les permite desenvolverse.

A lo largo de la historia han ido en aumento afilo con afio a pesar de que la
comunidad es muy pequenfia, los padres de familia tratan de brindar a sus hijos la
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educacion lo cual es un derecho que les ayuda a desenvolverse. Se puede decir
que el &rea rural es mas vulnerable en aspectos de desarrollo econdmico y en
salud, desafortunadamente este aspecto se ha venido dando histéricamente.

Segun conocimientos  histéricos que se tienen el Ministerio de
Educacion es el encargado de brindar textos y material de apoyo a los centros
educativo, lo que desafortunadamente se puede constatar que llegan demasiado
tarde o en el caso del presente ciclo escolar no se dieron textos de apoyo para los
nifios. Segun informacién histérica de padres de familia y docentes para suplir
estas necesidades los padres de familia son los que colaboran con sus hijos y con
la docente para poder atender a los nifios de manera apropiada.

B. Circunstancias psicolégicas
Los alumnos en el nivel preprimario estan en un proceso emocional que le permite
no solo conocer el ambito escolar sino se les prepara para que puedan desarrollar
sus habilidades y destrezas de manera apropiada, de modo que la asistencia debe
ser constante, porque de ello depende su preparacién Psicologica y emocional
para el nivel primario. Segun experiencia que se ha tenido algunos nifios que han
estado desde la etapa de 4 afios deben estar por tres ciclos consecutivos con la
misma maestra, por lo que se ha observado cansancio y apatia en algunas
actividades por lo que se trata de motivar a los nifios con metodologia activa, y asi

lograr la permanencia escolar.

Psicologicamente y emocionalmente los padres de familia deben preparara a sus
hijos para poder brindarles el acompafiamiento y colaborar en las distintas
actividades dentro del hogar para que sean en el nivel primario estudiantes
exitosos. Se procura practicar el habito de aceptacion y tolerancia en el caso de
los nifios que necesitan atencidon especial porque tienen capacidades diferentes
esto con el acompafiamiento de la Direccion Departamental de Educacion

Especial.
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Los padres de familia brindan colaboracion y apoyo necesario con el fin de que los
nifos cuenten con los materiales necesarios y reciban su educacion no afectado
su desarrollo psicologico y emocional en cuanto al aprendizaje por falta de
material. La promocién de los alumnos va de acuerdo a su edad, se trata de
satisfacer las necesidades de aprendizaje de los nifios con la intenciéon de no

afectarlos emocional y psicol6gicamente.

Es por ello que el fracaso escolar se da Unicamente porque los padres de familia
no se preocupan en mandar a sus hijos constantemente a la escuelay le restan la
importancia necesaria al nivel, y optan por retirarlos, ya sea por emigracion o por
comodidad. Es ahi donde afecta el fracaso escolar, afectandolos en el primer
grado de primaria porque sus habilidades y destrezas no fueron apropiadamente
desarrolladas. La conservacion de la matricula en el centro educativo se ve
afectada unicamente cuando los padres de familia no retiran a sus hijos por
migracion o por falta de importancia al nivel de preprimaria, pue esto afecta

psicologicamente a los nifos.

C. Circunstancias socioldgicas
En cuanto a la organizacion de la comunidad cuenta con organizacion de padres

de familia (OPF) que es la encargada de administrar los programas de apoyo que
el Ministerio de Educacién provee a la comunidad educativa de la aldea Tojotzalé,
y COCODE. Respecto a la poblacion de rango por edades se atienden a los nifios
en el nivel de acuerdo su edad en la etapa que le corresponde, tal y como lo

establece el Ministerio de Educacion etapas; 4, 5y 6 afios.

En cuanto a la relacion alumno docente en el centro educativo de la comunidad
de Tojotzalé, es un establecimiento que permite a los estudiantes compartir de
manera agradable entre ellos y mantener una comunicacion agradable de modo
gue el docente es un ser que se adapta a las necesidades de los nifios lo que
permite mantener una relacién social pertinente atendiendo a 22 nifios en las

etapas 4, 5y 6 entre los 4 y 6 afios con 6 meses En cuanto a la relacion
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alumno/docente a las cantidades de nifios varia cada ciclo escolar hay entre 17 y
22 alumnos para ser atendidos por una docente lo que permite una atencion
variada debido a que se atienden las etapas 4, 5y 6.9.

Socialmente los alumnos de preprimaria estdn en proceso de adaptacion escolar
lo que les permite reconocer su ambito y se les prepara para desarrollar sus
habilidades y destrezas de manera apropiada, y por ser nivel preprimario no hay
repitencia ni sobreedad porque se cumple con lo que la ley establece para el nivel
preprimario. Segun informacién por parte de la direccion del establecimiento y
registros escolares, se inscriben y se atienden a nifios en edad escolar segun le
corresponda con el fin de brindar la adaptacion escolar y social a los nifios y nifias.

D. Circunstancias culturales
Culturalmente los miembros de la comunidad tanto niflos como adultos se
reconocen y aceptan entre no importando las clases sociales, aunque la poblacién
comunitaria se destaca en su mayoria como comunidad ladina, por lo que el
acompafnamiento que se les brinda es en idioma castellano. Sin embargo, al llegar
a vivir algunas personas de otras comunidades y de otras culturas se les ha
inculcado el valor de tolerancia y aceptacion, en cuanto a las necesidades
educativas se procura brindar atencion apropiada con adecuacion curricular con
el visto bueno de personas especializadas por parte de la Direccion Departamental

de Educacion Especial.

1.1.5. Marco de Contexto Educacional
A. El entorno sociocultural
De acuerdo a la informacién obtenida de la PNUD, a través del liboro GUATEMALA:
un pais de oportunidades para la juventud en su péagina 31, establece que la
nutricion, el juego y el desarrollo adecuado de habilidades y destrezas son
aspectos que garantizan el rendimiento en el nifio el cual sera manifestado en el

primer nivel escolar que corresponde a preprimaria.
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Se puede decir que desafortunadamente este aspecto no se cumple,
especialmente en el area rural a nivel nacional, lo que se ve reflejado en los
alumnos que por las mismas razones no asisten con frecuencia a las escuelas, en
la Escuela Oficial de Parvulos anexa a E.O.R.M. aldea Tojotzalé los alumnos no
desarrollan ciertas habilidades debido a que de generacion en generacion ya no
se practica juegos y actividades que ayudan a desarrollar la motricidad fina y
gruesa. Por lo mismo las habilidades y destrezas no son desarrolladas

normalmente.

Otro aspecto que afecta a nivel nacional es el factor econdémico, la razén es
evidente falta de empleo o inestabilidad laboral es lo que se manifiesta en la
comunidad de Tojotzalé, muchos padres de familia se ven en la necesidad de

emigrar con el deseo de brindar a su familia mejores oportunidades.

B. Los Medios De Comunicacion, una escuela paralela
Los medios de comunicacién son una herramienta que complementa y fortalece
el proceso educativo a todos los estudiantes en todos los niveles segun el libro
Guatemala: un pais de oportunidades para la juventud establece que los medios
de comunicacion son utilizados para complementar el proceso educativo y que a
nivel nacional no se ignora pues la radio la television, asi como el internet son

herramientas de largo alcance.

En la Escuela Oficial de Parvulos anexa a E.O.R.M. de la aldea Tojotzalé la
mayoria de los nifios tienen acceso a ciertos medios de comunicacion como la
radio y la television que se pueden utilizar de manera positiva, pues a través de
ellos se recibe la informacion o noticias las cuales pueden utilizarse para educar y

prevenir de peligros que hoy en dia corren especialmente los nifios.

C. Las nuevas tecnologias de la informacion
La tecnologia es una herramienta que facilita informacién en todo ser humano, y

que todos los habitantes a nivel nacional desean estar a la vanguardia,
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desafortunadamente este es un aspecto que las personas no le han dado el uso
adecuado, debido a que los seres humanos especialmente los nifios y jovenes se
ven en la necesidad tener acceso a ciertas redes sociales porque facilitan
informacion; en la Escuela Oficial de Parvulos anexa a E.O.R.M. a través de videos
y equipo visual se fortalecen o complementan temas con el fin de motivar al nifio
dentro de la clase. Desafortunadamente a nivel comunidad se puede decir que por
las multiples actividades que los padres de familia realizan algunos medios de

comunicacion se convierten en distractores.

Segun informacion que se obtuvo en el libro Guatemala: un pais de oportunidades
para la juventud en su pagina en la (p. 35) en la que se establece que la nueva
tecnologia es de beneficio para los nifios y jovenes que saben utilizar las redes
sociales pues estas herramientas estan inmersan en la vida de las nuevas
generaciones Yy los vuelven dependientes de manera negativa ante la sociedad y

su desarrollo.

D. Factores culturales y linguisticos
En Guatemala se hablan veintidos idiomas mayas mas el idioma garifuna, xinca 'y

el castellano, se menciona también que Guatemala se caracteriza por ser
conservador en cuanto a sus costumbre y tradiciones tal y como lo menciona en
la pagina de la Direccidon General de Educacion Bilingie. En las distintas
comunidades del pais existen distintos nifios y nifias con deseo de recibir
educacion y apoyo para aprender y superarse académicamente, a través de los
afios y gracias al apoyo del Ministerio de Educacion realizar estos suefios en las
comunidades mas lejanas del pais, esto ha sido posible, gracias la creacion e

implementacion del Curriculum Nacional Base.

En la actualidad se puede decir que se ha creado conciencia a los docentes para
poder ensefiar de acuerdo a las necesidades y contexto comunitario, tal es el caso
de la Escuela Oficial de Parvulos anexa a E.O.R.M. aldea Tojotzalé, se procura

conservar y fortalecer las creencias, costumbres y tradiciones.
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En el mismo proceso se les inculca y se les prepara a los estudiantes para que
puedan tener la conciencia y la capacidad de tolerancia, aceptacion e inclusion
haciéndoles comprender que en el futuro tendran la oportunidad de crecer y
desenvolverse en otro medio o en otra cultura, de la misma manera dentro del
establecimiento y a través de reuniones y charlas se les orienta a todos los padres
de familia especialmente a padres de familia jbvenes para que no pierdan sus
costumbres y tradiciones siendo esto, lo que los hace ser parte de una sociedad.

1.1.6. Marco de Politicas Educativas
A. Cobertura
En esta politica se garantiza el acceso y la permanencia de los nifios y jovenes en
el sistema escolar y extraescolar el cual se ha dado a conocer a nivel nacional, a

través de un plan estratégico de gobierno.

Se puede decir que en la Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial
Rural Mixta de la aldea Tojotzalé, se procura y se ha ido motivando a los padres
de familia para que apoyen a sus hijos y lo inscriban en la edad que le corresponde
debido a que el ingreso, permanencia y culminacion del nivel preprimario facilita,
el aprendizaje y los adapta socialmente preparandolos a que sean estudiantes
exitosos y emprendedores, con capacidad de resolver problemas de la vida diaria,

siendo ellos el eje de desarrollo para la sociedad.

B. Calidad
Brindar educacion de calidad a los nifios es una obligacion del Estado; El, la

garantiza a todos los guatemaltecos, a nivel nacional se crearon los CNB el cual
son instrumentos que se utilizan y pueden ser adecuados de acuerdo a los
distintos contextos del pais; se puede decir también que con la creacion del
Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente, los docentes
guatemaltecos tienen la oportunidad de actualizarse y preparase para brindar a
los estudiantes una educacion de calidad, desafortunadamente, no en todos se

tiene la mentalidad de cambio y se han negado a dar este paso.
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Con respecto a lo que es material de apoyo como libros de texto, el MINEDUC ha
cometido el error de no hacerlos llegar constantemente; en la E.O.D.P. Anexa a
E.O.R.M. de la aldea de Tojotzalé, la docente ha procurado ser participe de
constantes capacitaciones, ha logrado culminar exitosamente el Profesorado en
Educacion Preprimaria Intercultural, actualmente se encuentra estudiando la
Licenciatura en el mismo programa, y de esa manera poder ser instrumento de
calidad educativa en la comunidad antes mencionada, cabe mencionar también
gue si en alguna ocasién no existe calidad educativa muchas veces es por
negligencia de los padres de familia que no envian a los nifios del nivel con

frecuencia y esto genera ausentismo.

C. Modelo de gestion
El Gobierno de Guatemala a través del Ministerio de Educacion ha creado los
distintos programas de apoyo y son un beneficio para las comunidades escolares
y llegan a través de las distintas Organizaciones de Padres de Familia, el quinto
programa denominado Programa de Remozamiento es el que fortalece algunas
deficiencias fisicas de los edificios escolares. La E.O.R.M. de la aldea Tojotzalé
fue beneficiada a inicios de la creacion del programa con una cantidad econémica
prudente que sirvié para remodelar el techo de tres aulas, una bodega y una
cocina, esto con el fin de mejorar el edificio escolar y brindar a los alumnos

estabilidad, seguridad y proteccion.

D. Recurso humano

Esta politica se refiere al fortalecimiento que el personal docente en aspectos de
actualizacion debe tener con el fin de mejorar la calidad educativa en las
comunidades, se puede comentar que a nivel nacional se ha creado el Programa
Académico Desarrollo Profesional Docente, el que ha permitido que muchos
docentes ingresen se actualicen y tengan la capacidad de brindar educacion de
calidad a los nifios y nifias del pais, el mismo es para docentes que han estado
bajo el renglon presupuestaria 011, de la misma manera fue creado con el fin de
incentivar econémicamente a los docentes que con esmero se dedican tanto a la
actualizacion docente como a la labor que desarrollan.
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En la escuela Oficial de Parvulos anexa a E.O.R.M. la docente se ha actualizado
en el mencionado programa y ha innovando las actividades educativas con el fin
de motivar no solo a los nifios sino también a padres de familia para mantener la

matricula escolar de la comunidad.

E. Educacion bilinglie, multicultural e intercultural
A nivel nacional se han creado programas multilingiies con el fin de que la
educacion llegue y se adecue a las necesidades y contextos culturales del pais.
En el caso de la comunidad de Tojotzalé el 100% de la cultura ladina los docentes
atienden a los nifios en el idioma materno, sin embargo, si se presenta algin caso
por traslado se ha hecho conciencia a los docentes que deben atender a los nifios

sin ningun problema ni discriminacion.

F. Aumento a la inversion educativa
Esta politica se refiere al aspecto econdmico en cuestiones educativas a nivel

nacional se aumentd en los programas de alimentacion y de utiles escolares
siempre y cuando las distintas comunidades educativas contaran con la
organizacion de padres de familia, con el fin de que sean estos los administradores
del aspecto econdmico y manejarlo de manera transparente y para ello es
necesario que en cada centro educativo haya un mural de transparencia que debe
estar a la vista del publico como muestra de lo que se recibe en cada programa

por nifio.

En el centro educativo de la comunidad de Tojotzalé después de la conformaciéon
de la Organizacién de Padres de Familia los nifios fueron beneficiados con los
programas de apoyo de la misma manera los docentes con la de valija didactica,
aunque se considera muy deficiente, es de apoyo para los nifios y las nifias, se
sigue mencionando que son necesarios todos los programas inclusive se debe
fortalecer en cuanto a libros de apoyo para los nifios de preprimaria los que no

llegan todos los afos.
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G. Equidad
Esta politica se refiere a la igualdad educativa, no solo en género sino al respeto
al contexto cultural de las comunidades guatemaltecas asi mismo darles el lugar
a nifios con capacidades diferentes, ellos tienen también el derecho a la
educacion, a ser tratados como seres humanos. En la escuela Oficial Rural mixta,
al nivel de preprimaria han llegado nifios con capacidades diferentes mismo que
han sido atendidos con adecuacion curricular, para ello ha sido necesario informar
a la Direccion Departamental de Educacién para que la entidad especializada de
la misma brinde a la docente la orientacién adecuada y asi poder atender a los

nifos de acuerdo a sus capacidades e incluirlos en el proceso educativo.

H. Fortalecimiento institucional y descentralizacion
El fortalecimiento institucional se refiere al acceso rapido que se tiene en

cuestiones de tramites administrativos y gestiones de lo mismo, actualmente se
cuenta con direcciones departamentales de educacion y con distintas
Coordinaciones Administrativas municipales que se encargan de apoyar tanto a

docentes como a padres de familia en algunos procesos de gestién administrativa.

1.2. Analisis Situacional
1.2.1. Identificacion de problemas del entorno educativo a intervenir

De acuerdo al andlisis realizado en la aldea Tojotzalé, del municipio y
departamento de Huehuetenango, a través de tantos afios de laborar y convivir en
la Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta de la comunidad
anteriormente descrita, se pueden identificar los problemas de inasistencia,
conducta inapropiada, falta de motricidad, falta de adaptaciéon escolar, mal
comportamiento, desinterés y falta de practica de valores, todo ello debido a las
distintas labores que los padres de familia realizan y que ya no se les presta a los

hijos la atencion apropiada.
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1.2.2. Seleccion de problema prioritario
Sirve para ponderar los problemas de acuerdo a los criterios establecidos.

Tabla No. 13
Matriz de priorizacion
Puntuacién obtenida por cada problema=(A+B+C+D +E)x (F+G)

CRITERIOS

CRITERIOS =
> © o) ,U-IJ\ 8 6 <_EI
SE|2|8|lolg |2 s |L | -6
€8 3| €|gj2|~ |8 |g |S =
2|5(28|e| 8|8 |&€ |§ |g§ |_T
PROBLEMAS S5 |+~ |=|F|x |2 £ O 2 83
1 1 1 1 1 g ! g ‘9 6
< m|O|la|lw|qag | W O O | 88
2q
Inasistencia de alumnos 2 2 |2 |2 |2 10 |2 1 3 30
Conducta inapropiada 2 1 (2 |1 |2 8 2 1 3 24
Motricidad insuficiente 1 0 |2 |2 |2 7 2 1 3 21
Falta de atencion de padres | 2 1 (1 |1 |2 7 2 1 3 21
Falta adaptacién escolar 1 0O |1 |1 |2 5 2 1 3 15
Comportamiento 2 2 |2 |1 |2 9 2 1 3 27
inadecuado
Desinterés de padres de | 2 1 (1 (1 |2 7 2 1 3 21
familia al nivel
Falta practica de valores 2 1 (1 (1 |2 7 2 1 3 21
Fuente: elaboracién propia.
Tabla No. 14
Escala de ponderacién para asignar el punteo a cada criterio
CRITERIO ESCALA DE PUNTUACION
2 puntos 1 punto 0 puntos
A. Frecuencia y/o gravedad | Muy frecuente | Medianamente Poco frecuente o
del problema 0 muy grave frecuento o grave grave
B. Tendencia del problema En aumento Estatico En descenso
C. Posibilidad de modificar la | Modificable Poco modificable Inmodificable
situacion
D. Ubicacion temporal de la | Corto plazo Mediano Plazo Largo plazo
solucion
E. Posibilidades de registro Facil registro Dificil registro Muy dificil registro
F. Interés en solucionar el | Alto Poco No hay interés
problema
G. Accesibilidad o ambito de | Competencia El estudiante puede | No es
competencia del estudiante | intervenir, pero no | competencia del
es su absoluta | estudiante
competencia
Fuente: elaboracién propia.




1.2.3. Andlisis de problema

El arbol de problema sirve para detectar los problemas de la comunidad, asi como las causas y efectos del mismo.

Arbol de problemas

Figura No. 1
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1.2.4. Identificacion de demandas
En este aspecto es necesario conocer las demandas sociales, institucionales y de
poblacion, las que no son mas que las necesidades de las comunidades

educativas que a nivel nacional surgen, y se resaltan de la siguiente manera:

A. Demandas sociales
Estas son consideradas individuales y colectivas humanas, como la proteccion, la
salud y la seguridad en nifios de las comunidades del pais y que se requiere de la
atencion necesarias para poder cubrirlas adecuadamente y asi lograr el desarrollo

de las mismas.

B. Demandas socioculturales
La desnutricion, la falta de desarrollo de habilidades y destrezas, la falta de
practica de valores, la falta de oportunidades, la violencia intrafamiliar, la
desintegracion familiar, la violencia sexual, en donde la mayoria de nifios, nifias y
mujeres son las victimas, trata de personas, el alcoholismo, la drogadiccion el
vandalismo, entre otros son algunos de los muchos problemas que afectan a

nuestra sociedad.

Estos de alguna manera afectan el rendimiento escolar de los nifios y el desarrollo
social de los guatemaltecos, porque son catalogados problemas de inseguridad;
dentro de este aspecto se puede mencionar también la contaminacion ambiental
gue por falta de conciencia y de valores los mismos habitantes o por satisfacer

necesidades materiales se han prestado para destruir la naturaleza.

En el factor econémico se dice que socialmente se ve afectado el pais debido al
desempleo, la pobreza, inestabilidad laboral, la falta de oportunidades debido a la
edad de algunas personas o por falta de estudio, la necesidad de brindar a las
familias mejores oportunidades se ven en la necesidad de emigrar siendo este una
demanda que afecta a las familias guatemaltecas porque provocan inestabilidad

emocional de los nifios y nifias.
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Los medios de comunicaciéon como la radio, la television, el teléfono, son medios
de comunicacién que fueron creados con la intencion de darle un uso adecuado y
acortar distancia entre algunas personas estos medios estan al alcance de todas
las personas y debido al mal uso que se le ha dado ha afectado a los nifios porque

se convierte en un distractor debido al uso excesivo de los mismo.

C. Demandas de tecnologia
Dentro de la tecnologia se pueden ubicar las distintas redes sociales provenientes
del internet al igual que los medios de comunicacion deben utilizarse como
herramientas que fortalecen el proceso educativo, pero lamentablemente se
convierte en demanda debido al uso excesivo en nifios y jovenes que pierden el

tiempo en las distintas redes sociales.

D. Demandas linguisticas
Dentro de los factores linguisticos; se puede mencionar que Guatemala es un pais
multilinglie, multiétnico y multicultural, se deberia resaltar las cuatro culturas que
hacen al pais unico, colorido y especial, sin embargo, la pérdida de valores
sociales ha llevado a miembros de las distintas culturas a ya no practicar su
lenguaje materno, han perdido sus costumbres y tradiciones haciendo este
aspecto menos relevante al paso que la cultura xinca se encuentra casi extinta se

convierte en una demanda la falta de uso de raices culturales.

E. Demandas institucionales:
Guatemala es un pais que cuenta con un plan estratégico de gobierno el cual toma
en cuenta las ocho politicas y estrategias educativas que resuelven los desafios y
necesidades del pais, dichas necesidades se convierten en demandas cuando por

alguna razén no se cumplen o no llegan a todos los rincones del pais.

F. Demandas Poblacionales:
Estas demandas se refieren a las necesidades que tanto los nifilos como padres

de familia y docentes de alguna manera han manifestado, porque hay una carencia
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0 una debilidad que impide el proceso educativo dentro de ella podemos
mencionar que los padres de familia, desean que los alumnos tengan un lugar
digno donde recibir clases, que los alimentos sean nutritivos que sean cocinados
higiénicamente. En el caso de los alumnos requieren de un espacio digno donde
recrearse y recibir educacion y contenidos de las &reas haciendo uso de la
tecnologia y que los docentes tengan la capacidad de cubrir sus necesidades

contextuales.

Los docentes requieren que los distintos programas de apoyo lleguen desde el
inicio del ciclo escolar para hacer el uso correspondiente y adecuado y cubrir con
ello algunas de las muchas necesidades que surgen con los estudiantes de las
comunidades. Pero principalmente como docentes se espera contar con apoyo de
por parte del Estado para todos los niveles empezando con el nivel inicial y
preprimario ya que son la base para que haya éxito escolar y desarrollo en el pais



1.2.5. Identificacion de actores involucrados en el entorno educativo
Este aspecto servira para identificar los actores que tendran alguna participacion dentro del proyecto de mejoramiento

educativo.

A. Caracteristicas.

Tabla No. 15

Identificacion de actores

Actores Intereses Fortalezas Debilidades | Oportunidades | Amenazas Relaciones Impactos Necesidades
de
participacion
Directos
Alumnos Aprender Deseo de | Demasiadas | Padres de | Poco Buena relacién | Interés en | Mejorar
jugando participar inasistencias | familia acompafiami | con sus | desarrollo aspectos de
colaboradores | ento de | compafieros de sus | comporta-
padres habilidades | miento
Docentes Todos los | Formacion y | Falta de | Participacién Cambios en | Buenas Brindar Recibir apoyo
alumnos capacitacion | estrategias en talleres | el sistema | relaciones aprendizaje | de padres de
aprovechen | docente apropiadas educativos educativo sociales con | significativo | familia
su compaferos
aprendizaje
Padres de | Lograr la | Deseo de | Poco tiempo | Estar cerca de | Inestabilidad | Comunicacién | Conocimien | Conocer el
familia adaptacién | superacion para sus hijos. econémica directa entre él | to sobre el | rendimiento
escolar de | para su hijo compartir con y docente sistema de su hijo
su hijo su hijo educativo
Director del | Finalizacion | Docentes Docentes Apoyo de ONG | Cambios en | Buena Docentes Recibir apoyo
Establecimient | exitosa del | capacitados | multigrado el sistema | comunicacién | actualizado | de todos los
o] 100% de |y educativo y convivencia | s padres de
nifos. actualizados con docentes familia

TE



Actores Intereses Fortalezas Debilidades | Oportunidades | Amenazas Relaciones Impactos Necesidades
de
participacion
Indirectos
COCODE Mejorar la | Es una | Poca Participar en | No ser | Capacidad de | Haber En
calidad entidad participacion | actividades tomados en | relacionarse realizado actividades
educativa legalmente en educativas cuenta con los | obras  de | educativas.
de la | constituida actividades miembros de la | beneficio
comunidad educativas comunidad en la
comunidad
Municipalidad | Apoyar con | Es una | Poco Apoyar a la | Criticas Buena Reconoce De cubrir las
pago de | autoridad conocimiento | educacion integracion el apoyo | necesidades
docentes municipal. de las institucional gue brinda | de las
necesidades comunidades
Zona Militar Apoyar Es una | Poco Brindar apoyo | Que no | Capacidad de | Aceptacion | Darse a
necesidades | autoridad conocimiento | alas escuelas | autoricen apoyo en conocer
educativas | reconocida de brindar proyectos
necesidades apoyo
Unidad de | Mejorar la | Conocimiento | Poca Recibir ayudas | A no ser | Comunicacion | Cumplir con | Cubrir las
salud de la|saluddelos | en cuanto a | colaboraci6on | de otras | escuchados | asertiva con | todas sus | necesidades
comunidad nifios de la | salud Y | comunitaria unidades docentes actividades | basicas  en
comunidad | nutricion planificadas | salud
Actores Intereses Fortalezas Debilidades | Oportunidades | Amenazas Relaciones Impactos Necesidades
de
participacion
Potenciales
Comercios Crecer y | Acceso facil | Mucha Darse alla Comunicacion | Amplio Apoyar en el
particulares mejorar de clientes competencia | conocer mas | competencia | con personal | conocimien | centro
ventas. como de negocios | docente to educativo
proveedores empresarial
Proveedor de | Brindar Conocimiento | La Brindar apoyo | La Comunicacion | Conocimiento | Apoyar a la
alimentacion producto del programa | competencia | a la escuela y | competencia | con OPF y | empresarial | comunidad
escolar sano y de | de darse a personal educativa
calidad alimentacion conocer como docente
escolar el mejor

proveedor
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Tienda escolar | Vender Reconoci- Poca Ser miembro | Pocas ventas | Comunicacion | Cumplir con | Brindar apoyo
alimentos miento en | poblacion de la con docentes lo gue | a los nifios de
nutritivos salud y | escolar para | comunidad establece el | la escuela

nutricion vender educativa MINEDUC
en cuanto a
salud
alimentaria

Fuente: elaboracion propia.

B. Influencias.
A continuacion, se presenta una tabla de contingencia que posee informacion sobre la influencia e interés de cada uno de

los actores participantes en el proyecto de mejoramiento educativo.

Tabla No. 16
Influencia de los actores

Baja influencia Alta influencia
Es poco probable que los actores participen | Estos actores podrian oponerse al proyecto, por lo
estrechamente en el proyecto y no requieren mas que la | tanto, se deberia informales y reconocer sus puntos

informacién que se dirige al publico general. de vista para evitar conflicto.
Municipalidad Alumnos
Zona militar Docentes
Tienda escolar Padres de familia
Director

Unidad de Salud
Ferreterias
Proveedor de alimentacion escolar

€e



Bajo interés
Estos actores deben participar estrechamente, a fin de
asegurar su apoyo para el proyecto.

Alto interés

Estos actores requieren un esfuerzo especial para
asegurar que sus necesidades estén satisfechas y
gue su participacién sea fructuosa.

Municipalidad Alumnos

Zona militar Docentes

Tienda escolar Padres de familia
Director
Unidad de Salud
Ferreterias

Proveedor de alimentacion escolar

Fuente: elaboracién propia a partir del analisis de cada uno de los actores

C. Criterios

En este aspecto se establece el nivel de influencia que tienen los distintos actores para la elaboracion del Proyecto de

Mejoramiento Educativo.

Tabla No. 17
Criterio de los actores
— = "
g | o % o 3 238 % o
e . — —
s% |2 0 S8l ol €95l B 3
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Alumnos X X X X X 5
Docentes X X X X X 5
Padres de familia X X X X X X 6
Director X X X X X 5
Ferreterias X X X 3
Unidad de Salud X X X 3
Proveedor de alimentacion escolar X X X X 4

Fuente: propia
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D. Caracteristicas tipicas:

Para poder identificar los distintos actores directos indirectos y potenciales fue necesario realizar las caracteristicas tipicas.

Tabla No. 18
Caracteristicas tipicas

Tipos de actor

Intereses Principales

Oportunidades

Necesidades de integracion y acciones

Cumplir con la planificacion
Tener buena relacién con sus
compafieros

Ser lider en su comunidad

Participacion en talleres
educativos.
Gozar de una labor muy

humanitaria

requeridas
Directos
Alumnos Aprender Gozar de todos los programas de | De aprender significativa y
Jugar apoyo. constructivamente.
Relacionarse Salir adelante en el nivel | Integrarse al grupo escolar.
Sobresalir educativo Conocer a los miembros de su comunidad
Superarse Integrarse en actividades | educativa.
Conocer a los maestros culturales planificadas Ser reconocido por sus habilidades vy
Sobresalir en alguna categoria o | destrezas.
disciplina.
Representar al establecimiento.
Sobresalir en alguna area de
aprendizaje.
Docentes Que los alumnos aprendan Preparacién académica De ser recocido como un profesional.

De contar con el apoyo de padres de familia
Minorar el ausentismo

Padres de familia

Que sus hijos aprendan
contenidos de aprendizaje.
Que sus hijos sobresalgan
académicamente

Que se integren al grupo
escolar y social

Que se preparen para obtener
alguna profesién

De que en la comunidad haya un
centro educativo.

De que la escuela cuente con
docentes actualizados.

Ser reconocido como miembro
de la comunidad.

Que la escuela cuente con personal suficiente
para ser una escuela gradada.
Que haya docentes bajo el
presupuestario 011

renglén

St



Director

Que los docentes cumplan
con comisiones asignadas.
Que haya buena relacion
entre docentes y padres de
familia.

Que haya éxito escolar

Que los archivos se
encuentren en orden y al dia.
Contar con el apoyo de
docentes y padres de familia.
Que los docentes brinden
educacion de calidad.

Capacitacion sobre
administracion escolar.
Contar con personal docente

capacitado y responsable

Que los directores sean liberados sin grado.
Contar  docentes bajo el renglon
presupuestario 011.

Tipos de actor

Intereses Principales

Oportunidades

Necesidades de integracion y acciones

requeridas
Indirectos

COCODE Tener participacion en | Realizar proyectos en beneficio | De integrarse en proyectos de la escuela.

actividades escolares de la comunidad.

Gestionar  proyectos  en | Ser los lideres comunitarios.

beneficio de la escuela Ser reconocidos por la

municipalidad.

Municipalidad Velar por el mejoramiento | Ser la autoridad. Contar con el apoyo de los miembros de la

educativo.
Participar  en
escolares.
Ser reconocidos por los
proyectos que realizan.

proyectos

De realizar proyectos educativos.
Proyectarse a nivel poblacional

comunidad.
Tener la participacion de
comunitarios.

todos los

Unidad de salud
de la comunidad

Velar por la salud de los nifios
de la comunidad.

Disminuir enfermedades
comunes

Mejorar la calidad de vida de
los miembros de la
comunidad.

Ser reconocidos por la labor que
realizan.

Participar en programas de salud
de la nifiez.

De contar con un lugar dentro de
la comunidad para atencion a los
miembros.

Participar en jornadas de salud
comunitaria y vacunacion.

Contar con un edificio fisico dentro de la
comunidad.

Contar con el apoyo de todos los miembros
de la comunidad.

Contar con medicamentos suficiente,
necesario y apropiado para cubrir con
emergencias que puedan darse dentro de la
comunidad.

Conta con mas personal que les apoye.

oc



Potenciales

Tipos de actor

Intereses Principales

Oportunidades

Necesidades de integracion y acciones
requeridas

Ser lider en ventas.

de la escuela.
Conocer sobre el programa de
alimentacién escolar.

Ferreterias. Crecer econémicamente Ser miembro de la comunidad | Brindar un servicio adecuado.
Ser lideres en ventas. educativa. Contar con personal adecuado y educado y
Obtener ganancias. Ser reconocidos por los demas | suficiente.
miembros de la comunidad. Darse a conocer empresarialmente.
Proveedor de | Obtener ganancias. Tener comunicacion con | Ser reconocidos por los miembros de las
alimentacion Darse a conocer en las | personal docente y OPF demas comunidades.
escolar escuelas. Brindar alimentos sanos a nifios | Contar con personal suficiente para cubrir las

necesidades de las comunidades.

Tienda escolar

Obtener ganancias.

Brindar alimentacién sana y
nutritiva a los nifos de la
escuela.

Ser parte de la comunidad
educativa.

Brindar un aporte econémico
en beneficio de los nifios de la
escuela.

Ser miembro de la comunidad.
Conocer sobre las actividades
que se realizan en la escuela
Convivir y compartir con nifios de
la escuela.

Capacitarse e informarse sobre
la manipulacién de alimentos.

Crecer y hacer crecer las ganancias.

Cubrir las necesidades de los nifios.

Brindar atencion adecuada a nifios de la
escuela.

Fuente: elaboracion prooia.
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E. Diagrama de relaciones.
El diagrama de relaciones sirve para verificar las relaciones que hay entre los actores directos, indirectos y los potenciales.

Figura No. 2
Diagrama de relaciones
Prigridad.en el |
proyecto Secundarios en el proyectn Fueden brindarfinanciamiento
ACTORES
W W
INDIKECTOS
DIRECTOS POTENCIALES
+
COCODE .
FSTRECHA Ferreterias <
£ UNICACIGN
> Alumnos Municipali =
unicipalidad
e Bscan P Provesdor de
MEJIRAS EN || alimentos <—  FEALIZAN
EDLCACICH - ALGUNDS
*! Unidad de DOMATIVOS
= Docentes —r salud COORDING FARS
DOTARALCEMTRD |
) EDLICATIVG Tienda escolar <
Padres de <
-| familia < |
Z| Director

Fuente: elaboracion probia.
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1.3. Andlisis Estratégico.
1.3.1. Matriz DAFO
Para realizar el analisis de la

las debilidades, amenazas,

fortalezas y

oportunidades del centro educativo se aplicé como instrumento la matriz DAFO, la
cual se presenta a continuacion en la siguiente tabla.

Tabla No. 19
Matriz DAFO

Inasistencia en nifios de la etapa 6 de la E.O.D.P Anexa a E.O.R.M.

Aldea Tojotzalé, Huehuetenango

6. Nifios egocéntricos en el medio escolar

DEBILIDADES AMENAZAS
1. Docente que atiende tres etapas en el nivel. | 1. Poco interés al nivel preprimario por parte
2. Poco interés de los estudiantes. del gobierno
3.Baja cantidad de alumnos provoca | 2. Inexistencia de textos y material.
inestabilidad laboral en la docente 3. Escaso apoyo de padres de familia.
4. Poca concentracién en las actividades | 4. La inadecuada alimentacion en el hogar
realizadas. 5. Abuso en uso de la tecnologia en el hogar
5. Constante inasistencia en nifios del nivel | 6. Poca practica de valores.
parvulario. 7. Padres de familia permisivos.

8

. Desintegracién familiar.

7. Incumplimiento de tareas. 9. Familias monoparentales.
8. Déficit en desarrollo de habilidades 10. Escasos recursos econdémicos en el
9. Inadaptacion  escolar debido a la | hogar.
inasistencia.
10. Bajo rendimiento escolar.
FORTALEZAS OPORTUNIDADES

1. Docente preparado en el PADEP/D.

2. Material didactico apropiado para realizar
las clases

3. Uso de material audiovisual en el aula

4. Planificacién apropiada, por etapa que se
atiende en la escuela

5. Uso de estrategias y técnicas de motivacion
apropiadas y adecuadas a los contenidos del
CNB

6. Participacion docente en talleres educativos
organizados por el MINEDUC a través de las
Coordinaciones Técnico Administrativas.

7. Docente con vocacion y don de creatividad.
8. Instalaciones adecuadas.

9. Amplitud en los patios de la escuela.

10. Mobiliario apropiado al tamafio de los
nifios para su mejor comodidad.

1. Acceso a los programas de apoyo.

2. Asesoria en adecuaciones curriculares por
parte de la Direccibn Departamental de
Educacion Especial permite atender a los
nifos con capacidades diferentes

3. Horario y jornada adecuada al nivel como lo
establece el MINEDUC a través de la Ley de
Educacion Nacional

4. Seguimiento de Profesionalizacion docente
Enel nivel de Licenciatura con el fin de mejorar
la calidad educativa de la comunidad.

5. Apoyo de la OPF enlos programas de apoyo
que son beneficios para los estudiantes de los
distintos niveles educativos.

6. La educacion gratuita como derecho de los
nifios y nifias a través del Estado que la
garantiza.

7. Participacion y apoyo de seminaristas.

8. Apoyo del MAGA que beneficia los huertos
pedagdgicos.

9. Apoyo de la Coordinacion
Administrativa como una entidad.
10. Realizacién de Momentos de reunién con
padres de familia establecidos por el
MINEDUC

Técnico

Fuente: elaboracion propia.
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1.3.2. Técnica Mini Max.

La vinculacién de los diferentes cuadrantes, es para detectar posibles proyectos.

Tabla No. 20
Técnica Mini Max

Fortalezas-Oportunidades

Fortalezas-Amenazas

F.1.Docente preparado en el PADEP/D. O.4.
Seguimiento de Profesionalizacion docente en
el nivel de Licenciatura con el fin de mejorar la
calidad educativa de la comunidad.

F.2. Material didactico apropiado para realizar
las clases. O.2. Asesoria en adecuaciones
curriculares por parte de la Direccion
Departamental de Educacion Especial permite
atender a los niflos con capacidades
diferentes.

F.4. Planificacion apropiada, por etapa que se
atiende en la escuela. O.3. Horario y jornada
adecuada al nivel como lo establece el
MINEDUC a través de la Ley de Educacion
Nacional

F.5. Uso de estrategias y técnicas de
motivacion apropiadas y adecuadas a los
contenidos del CNB. O. 6. La educacion
gratuita como derecho de los nifios y nifias a
través del Estado que la garantiza.

F.8. Instalaciones adecuadas. O. 10.
Realizacion de momentos de reunidon con
padres de familia establecidos por el Ministerio
de Educacion.

F.1. Docente preparado en el PADEP/D. A. 1.
Poco interés al nivel preprimario por parte del
gobierno

F.2. Material didactico apropiado para realizar
las clases. A.2. Inexistencia de textos y
material.

F.3. Uso de material audiovisual. A. 5. Abuso
en uso de la tecnologia en el hogar.

F.4. Planificacion apropiada, por etapa que se
atiende en la escuela. A. 4. La inadecuada
alimentacién

F.5. Uso de estrategias y técnicas de
mativacién apropiadas y adecuadas a los
contenidos del CNB. A. 3. Escaso apoyo de
padres de familia.

Debilidades - Oportunidades

Debilidades - Amenaza

D.1. Docente que atiende tres etapas en el
nivel O. 3. Horario y jornada adecuada al nivel
como lo establece el MINEDUC a través de la
Ley de Educacién Nacional

D.2. Poco interés de los estudiantes. O. 6. La
educacion gratuita como un derecho de los
nifios y niflas a través del Estado que la
garantiza

D.3. Baja cantidad de alumnos provoca
inestabilidad laboral en docente. O. 10.
Realizacion de Momentos de reunién con
padres de familia para sensibilizar su rol como
primeros formadores del proceso educativo.

D.4. Poca concentracion en las actividades
realizadas. O. 1. Acceso a los programas de
apoyo.

D.1. Docente que atiende tres etapas en el
nivel, A. 1 Poco interés al nivel preprimario por
parte del Gobierno.

D.2. Poco interés de los estudiantes. A. 3
Escaso apoyo de los padres de familia.

D.4. Poca concentracion en las actividades
realizadas. A. 4 Inadecuada alimentacion.

D.5. Constante inasistencia en nifios del nivel
parvulario. A. 3. Escaso apoyo de padres de
familia.
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D.5. Constante inasistencia en nifios del nivel
parvulario. O. 3. Horario y jornada adecuada al
nivel como lo establece el MINEDUC a través
de la ley de Educacién Nacional.

Fuente: elaboracion propia.

1.3.3. Vinculacién estratégica.
A. Vinculacién de Fortalezas — Oportunidades
a. F.1.Docente preparado en el PADEP/D. O.4. Seguimiento de
Profesionalizacion docente en el nivel de Licenciatura con el fin de mejorar la

calidad educativa de la comunidad.

Aprovechar al maximo la oportunidad que da el Ministerio de Educacion en
conjunto con la Universidad de San Carlos de Guatemala, a través del Programa
Académico de Desarrollo profesional Docente para contribuir y mejorar la calidad
educativa del establecimiento Escuela Oficial de Parvulos Anexa a E.O.R.M. de la

aldea Tojotzalé.

b. F.2. Material didactico apropiado para realizar las clases. O.2.
Asesoria en adecuaciones curriculares por parte de la Direccién Departamental de

Educacion Especial permite atender a los nifios con capacidades diferentes.

Docente que prepara material didactico innovador apropiado para el aprendizaje
significativo de todos, de manera que se pueda incluir a los nifios y nifias con

capacidades diferentes, y hacer de la clase un aula inclusiva.

c. F.4. Planificaciobn apropiada, por etapa que se atiende en la
escuela. 0.3. Horario y jornada adecuada al nivel como lo establece el MINEDUC

a través de la Ley de Educacion Nacional.

Se debe aprovechar la planificacion adecuada a cada una de las etapas, asi como

el horario establecido para utilizar estrategias adecuadas y metodologia
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innovadora de modo que se pueda realizar aprendizaje significativo apropiado a

las necesidades de los estudiantes del nivel preprimario.

d. F.5. Uso de estrategias y técnicas de motivacion apropiadas y
adecuadas a los contenidos del CNB. O. 6. La educacion gratuita como derecho

de los nifios y nifias a través del Estado que la garantiza.

Se debe aprovechar la educacién gratuita como derecho y el uso de estrategias y
metodologia innovadoras para brindar educacién de calidad a los estudiantes.

e. F.8. Instalaciones adecuadas. O. 10. Realizacién de Momentos de

reunion con padres de familia establecidos por el MINEDUC.

Aprovechar el recurso fisico del centro educativo, asi como el involucramiento de
los padres de familia para brindar a los estudiantes y comunidad en general

educacion y calidad educativa.

B. Vinculacion Fortalezas-Amenazas
a. F.1. Docente preparado en el PADEP/D. A. 1. Poco interés al nivel

preprimario por parte del gobierno.

La preparacion académica del docente es de suma importancia y permite a la
comunidad educativa brindar calidad educativa por lo que el gobierno debe
aprovechar los recursos por lo que debe garantizar la calidad educativa de las

comunidades.

b. F.2. Material didactico apropiado para realizar las clases A.2.

Inexistencia de textos y material.
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La aplicacion de material didactico educativo e innovador permite motivar a los
estudiantes del nivel preprimario para permanecer activos, de manera que se debe

aprovechar al maximo los materiales del contexto y hacer aprendizaje significativo.

c. F.3. Uso de material audiovisual. A. 5. Abuso en uso de la

tecnologia en el hogar.

Los recursos audiovisuales permiten estimular el aprendizaje de los estudiantes
sensibilizandolos a través de las imagenes y los sonidos brindando aprendizaje

significativo, puesto que éstos son recursos didacticos audiovisuales.

d. F.4. Planificacion apropiada, por etapa que se atiende en

la escuela. A. 4. La inadecuada alimentacion.

La utilizacion del CNB como un medio para utilizar la planificacion adecuada a las
distintas etapas y nivel educativo permite utilizacion de técnicas y métodos
estratégicos que permiten llevar a los estudiantes una calidad educativa
involucrando a los padres de familia como primeros formadores y al hogar como

primera escuela.

e. F.5. Uso de estrategias y técnicas de motivacion apropiadas y

adecuadas a los contenidos del CNB. A. 3. Escaso apoyo de padres de familia.

Todo aprendizaje significado se sigue del uso de estrategias y técnicas de
motivacion que permiten despertar el interés de los estudiantes, por lo que se debe
propiciar el apoyo y acompafiamiento de los padres de familia dentro de

actividades educativas.
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C. Vinculacion Estratégica Debilidades-Oportunidades.
a. D.1. Docente que atiende tres etapas en el nivel O. 3. Horario y
jornada adecuada al nivel como lo establece el MINEDUC a través de la Ley de
Educacion Nacional.

Si una docente atiende a las tres etapas de nivel preprimario se debe aprovechar
al maximo el horario establecido por el Ministerio de Educacion para aplicacién de
metodologias y técnicas estratégicas para brindar educacién de calidad a las
distintas etapas que se atienden.

b. D.2. Poco interés de los estudiantes. O. 6. La educacion gratuita
como un derecho de los nifios y nifias a través del Estado que la garantiza.

Los estudiantes manifiestan poco interés en las distintas actividades que se
realizan, sin embargo, se debe aprovechar la oportunidad que el gobierno
garantiza una educacion gratuita en los distintos niveles educativos.

c. D.3. Baja cantidad de alumnos provoca inestabilidad laboral en
docente. O. 10. Realizacion de Momentos de reunidn con padres de familia para
sensibilizar su rol como primeros formadores del proceso educativo.

Debido a que la matricula de estudiantes es baja en el nivel preprimario, se
aprovechan los momentos de reunion con padres de familia que el MINEDUC
calendariza para concientizarlo sobre la importancia del nivel preprimario y que
debe asumirse con responsabilidad el ingreso al nivel preprimario, para que los
nifos aprendan y desarrollen sus habilidades motoras.

d. D.4. Poca concentracion en las actividades realizadas. O. 1. Acceso
a los programas de apoyo.

La poca concentracion de los nifios en la realizacidon de actividades de aprendizaje,
es manifiesto de la inadecuada alimentacion que reciben en los hogares, por lo
gque se debe aprovechar la oportunidad que tiene el centro educativo de recibir los
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distintos programas de apoyo para recibir atencion adecuada a través del
programa de alimentacion escolar.

e. D.5. Constante inasistencia en nifios del nivel parvulario. O. 3.
Horario y jornada adecuada al nivel como lo establece el MINEDUC a través de la

ley de Educacién Nacional.

Si el estudiante tiene constante inasistencia en el nivel preprimario se debe
aprovechar el horario accesible que el Ministerio de Educacién establece y motivar

al estudiante con metodologia y estrategias adecuadas.

D. Vinculacion de Debilidades-Amenazas
a. D.1. Docente que atiende tres etapas en el nivel, A. 1 Poco interés

al nivel preprimario por parte del Gobierno.

La atencién a las tres etapas del nivel preprimario en el centro educativo por
una sola docente debilita el aprendizaje educativo por lo que es necesario
concientizar al Gobierno y despertar su interés para que haya calidad educativa y

desarrollo social comunitario.

b. D.2. Poco interés de los estudiantes. A. 3 Escaso apoyo de los

padres de familia.

Es necesario la utilizacién de estrategias que motiven y despierten el interés de
los estudiantes al momento de realizar las distintas actividades planificadas, asi

como involucrar a los padres de familia para que brinden apoyo a sus hijos.

c. D.4. Poca concentracion en las actividades realizadas. A. 4

Inadecuada alimentacion.
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La poca concentracion en los estudiantes se manifiesta en las distintas actividades
gue se realizan contantemente en el aula educativa, por lo que es necesario
concientizar a los padres de familia para que mejoren la alimentacion de sus hijos

y de esa manera haya mejor rendimiento escolar.

d. D.5. Constante inasistencia en nifios del nivel parvulario. A. 3.
Escaso apoyo de padres de familia.

La constante inasistencia de los estudiantes en el nivel preprimario se debe al
escaso apoyo que los padres de familia brindan en el hogar por lo que es necesario
concientizar a toda la comunidad educativa sobre la importancia del desarrollo de
habilidades y destrezas en la edad preescolar.

1.3.4. Lineas de Accion Estratégica
A. Primera linea de accion
Se concluye entonces que la linea de accién sera el desarrollo de metodologia y
estrategias educativas innovadoras aplicadas de acuerdo a las necesidades de los
nifos y nifas que asisten ala E.O.D.P. anexa a la E.O.R.M. de la aldea Tojotzalé,
realizando un trabajo en conjunto con padres de familia y autoridades educativas,
asi como organizaciones de la misma comunidad.

B. Segunda linea de accion
Si se aprovecha el conocimiento y la preparacion académica docente, se utilizaran
metodologias, técnicas y estrategias innovadoras, a través de material didactico
apropiado para las distintas areas de aprendizaje del nivel preprimario

C. Tercera linea de accion
Es indispensable implementar estrategias que motiven a los nifios en su constante
asistencia e involucrar a los padres de familia como primeros formadores de la
educacion de los nifios y nifias de la comunidad.
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D. Cuarta linea de accién
En este aspecto sera el aprovechamiento de horario de atencion al nivel parvulario,
el uso de metodologia y estrategias adecuadas, asi como el aprovechamiento de
los distintos programas de apoyo que el MINEDUC brinda a los centros educativos
y que es un beneficio para la poblacion escolar.

E. Quinta linea de accién
Se concluye que para que para que haya éxito escolar, es necesario involucrar a
los padres de familia a través de estrategias que motiven y despierten el interés

tanto de los estudiantes como de los estudiantes.

1.3.5. Posibles Proyectos.
A. Linea de accion 1:
Se concluye entonces que la linea de accion sera el desarrollo de metodologia y
estrategias educativas innovadoras aplicadas de acuerdo a las necesidades de los
nifos y nifas que asisten ala E.O.D.P. anexa a la E.O.R.M. de la aldea Tojotzalé,
realizando un trabajo en conjunto con padres de familia y autoridades educativas,
asi como organizaciones de la misma comunidad.

a. Implementar metodologias educativas innovadoras con el uso de
recursos tecnologicos y del contexto.

b. Fortalecer la labor docente y despertar el interés de los estudiantes
a través de actividades ludicas.

c. Formular actividades de aprendizaje significativo implementando el
trabajo en equipo y cooperativo dentro del proceso educativo.

d. Disefiar guia de estrategias educativas innovadoras que permitan
al docente facilitar el proceso educativo y motive al estudiante a tener participacion
activa dentro del proceso.
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e. Implementar actividades de aprendizaje significativo que permitan
el desenvolvimiento académico de acuerdo a las necesidades individuales de los
nifios y niflas del establecimiento educativo.

B. Linea de accién 2:
Si se aprovecha el conocimiento y la preparacién académica docente, se utilizaran
metodologias, técnicas y estrategias innovadoras, a través de material didactico
apropiado para las distintas areas de aprendizaje del nivel preprimario.

a. Implementar material didactico innovador que permita a los

estudiantes despertar su interés por el aprendizaje.

b. Elaborar rincones de aprendizaje utilizando recursos del contexto

de la comunidad.

c. Establecer los tendederos educativos utilizando los trabajos

elaborados por los mismos estudiantes.

d. Implementar actividades que despierten la imaginacion y la

creatividad de los estudiantes.

e. Desarrollar mafianas de talentos que permitan despertar el interés

y la motivacién de los estudiantes.

C. Linea de accion 3.
Es indispensable implementar estrategias que motiven a los nifios en su constante
asistencia e involucrar a los padres de familia como primeros formadores de la

educacion de los nifios y nifias de la comunidad.

a. Implementar estrategias motivacionales para fortalecer la asistencia

de los nifios
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b. Registrar la participacion de los padres de familia a través de tareas
de los nifos para la casa.

c. Planear actividades extra aula que permitan el involucramiento de
los padres de familia.

d. Disefar estrategias que promuevan la participacién de los padres
de familia en el proceso educativo.

e. Valorar y motivar a los padres de familia a través de su
involucramiento en el proceso educativo.

D. Linea de accion 4.
en este aspecto sera el aprovechamiento de horario de atencion al nivel parvulario,
el uso de metodologia y estrategias adecuadas, asi como el aprovechamiento de
los distintos programas de apoyo que el MINEDUC brinda a los centros educativos

y que es un beneficio para la poblacion escolar.

a. Utilizar la agenda pedagodgica con actividades planificadas que
permitan tener mejor aprovechamiento del horario de trabajo.

b. Realizar actividades con padres de familia para concientizarlos
sobre el aprovechamiento de horario y jornada de trabajo.

c. Realizar una guia de orientacién y atencion a los nifios en edad
preescolar para mejorar el rendimiento escolar.

d. Disefar actividades que fortalezcan el apoyo de padres de familia
en los distintos programas de apoyo.

e. Formular estrategias de motivacion para que haya mejor
aprovechamiento en el programa de alimentacién escolar.
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E. Linea de accién 5:
Se concluye que para que para que haya éxito escolar, es necesario involucrar a
los padres de familia a través de estrategias que motiven y despierten el interés

tanto de los estudiantes como de los estudiantes.

a. Disefar estrategias pedagdgicas que motiven a los estudiantes y

padres de familia en el proceso educativo preescolar.

b. Realizar una guia de orientacion a padres de familia sobre tareas

apropiadas para los estudiantes en edad preescolar.

c. Planear actividades ludicas educativas que motiven y despierten el

interés de los estudiantes.

d. Disefiar una guia de juegos educativos acordes a los temas del
CNB.

e. Planear mafanas de convivencia familiar realizando juegos

educativos.



1.3.6. Mapa de soluciones
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1.4. Diseiio del proyecto
1.4.1. Titulo del proyecto.

Implementar estrategias motivacionales para fortalecer la asistencia de los nifios.

1.4.2. Descripcién del proyecto.
Para que en la carrera de Licenciatura en Educaciéon Preprimaria y Primaria con
Enfasis en Educacion Bilingiie se pueda obtener el titulo correspondiente es
necesario realizar un proyecto de mejoramiento educativo que es de beneficio
para la comunidad educativa que se representa, de la misma manera sirve para
enriquecer los conocimientos del docente estudiante. Para realizar dicho proyecto
se realiz6 un diagndéstico comunitario tomando en cuenta los indicadores que el
Ministerio de Educacidon establece en cada centro educativo y que de alguna

manera determina debilidades en los niveles educativos a nivel nacional.

El Proyecto de Mejoramiento Educativo se realizara en la etapa 6 del nivel
preprimario de la Escuela Oficial de Parvulos anexa a E.O.R.M. de la aldea

Tojotzalé, del municipio de Huehuetenango, del departamento de Huehuetenango.

El objetivo del proyecto es promover estrategias que motiven la constante
asistencia de los nifios y nifias a través de la participacion de padres de familia en
el proceso educativo, involucrandolos en distintas actividades programadas, y de
esa manera disminuira el indicador de proceso especificamente en el sub
indicador de inasistencia, todo esto es debido a que en los ultimos afios se ha
registrado que muchos nifios no asisten con regularidad al centro educativo por la
poca importancia que los padres de familia le prestan al nivel preprimario

provocando en algunos, casos fracaso escolar.

Por otra parte se toma en cuenta que hoy en dia, debido a los escasos recursos
econdmicos de la comunidad ambos padres de familia se ven obligados a laborar,
descuidando la atencion de los nifios en edad escolar que dejan bajo el cuidado

de algunos familiares cercanos, o en el peor de los casos es necesario dejarlos
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con alguna persona ajena a la familia, es de esa manera como se descuida el
desarrollo social, emocional, asi como las habilidades y destrezas de los nifios en
la etapa preescolar. Asi también es necesario mencionar que las caracteristicas
del contexto no son las mejores debido a que en la misma seccion se atienden las
tres etapas que comprende el nivel preprimario, a esto se le suma el poco interés
por parte de los padres de familia en cuanto al acompafamiento en el proceso

educativo.

Para el desarrollo del proyecto sera necesario tomar en cuenta los actores
directos: alumnos, docentes, padres de familia y director del establecimiento, en
el caso de los nifios porque seran los beneficiados principales de los cuales se
espera el éxito escolar, dentro de los potenciales: comercios particulares,
proveedor de alimentacion escolar y tienda escolar; quienes seran los que ayuden
con el factor economico en las actividades programadas para minimizar el
problema de inasistencia en la etapa seis de preprimaria de la Escuela Oficial de
Parvulos anexa a E.O.R.M. de |la aldea de Tojotzalé, del municipio y departamento

de Huehuetenango.

Para el estudio del proyecto se hace necesario realizar la técnica del DAFO la que
permite describir la debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades que
determinan situaciones de gran relevancia en la etapa del nivel preprimario, esto
permite realizar una vinculacion estratégica que se identifica a través de la técnica
MINI — MAX la que da paso a una vinculacién estratégica, priorizando la linea de
accion: Es indispensable implementar estrategias que motiven a los nifios en su
constante asistencia e involucrar a los padres de familia como primeros
formadores de la educaciéon de los nifios y nifias de la comunidad, eligiendo el
proyecto: Implementar estrategias motivacionales para fortalecer la asistencia de

los niflos

Con la realizacion del proyecto de mejoramiento educativo establecido se
mejorard la calidad educativa de la comunidad manifestandoles la importancia del
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nivel preprimario para el desarrollo de habilidades y destrezas de los nifios y nifias,
asi como la adaptacién escolar y social que influye de manera particular en ellos
para su éxito en el nivel preprimario. Todo lo anterior tiene sentido cuando hay
apoyo y acompafiamiento de los padres de familia, es asi como se debe
aprovechar y planear actividades que sean de beneficio en la familia y en la
escuela.

1.4.3. Concepto del proyecto:
Estrategias motivacionales para fortalecer la asistencia escolar.

1.4.4. Objetivos:
A. General
Motivar la asistencia diaria de los nifios a través de estrategias pedagogicas para
mejorar el aprendizaje en los nifios de la etapa seis del nivel preprimario de la
Escuela Oficial de Parvulos anexa a E.O.R.M. de la aldea Tojotzalé del municipio
y departamento de Huehuetenango.

B. Especificos.
a. Organizar actividades extra aula que permitan el involucramiento de

los padres de familia en el proceso educativo.

b. Concientizar a los padres de familia a través de talleres sobre la

importancia de su acompafiamiento en el proceso educativo del nivel preprimario.

c. Realizar actividades motivacionales que despierten el interés de los

estudiantes en el nivel preprimario para disminuir la inasistencia escolar.

d. Socializar con comparieros docentes de la E.O.R.M. de la aldea
Tojotzalé una guia de actividades de motivacion para asistencia de los nifios y

nifas.
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1.4.5. Justificacion
Hoy en dia Guatemala se encuentra entre los paises con baja calidad educativa,
y el sistema se enfrenta con varios desafios que debe vencer para mejorar esa
calidad, por lo tanto, es necesario utilizar metodologia y estrategias innovadoras
gue promoveran y motivaran el proceso de ensefianza aprendizaje, pues la
educacion es el indicador principal que ayuda en el desarrollo en un pais, dentro
de los desafios a vencer esta brindar la importancia al nivel preprimario por parte
de los padres de familia, pues, es en este nivel donde se aprovecha a desarrollar
las habilidades y destrezas, pero principalmente el desarrollo emocional y social

de cada uno de los nifios, asi como su adaptacién escolar.

La constante inasistencia es un indicador que afecta tanto a los nifios ausentes
como a los nifios presentes y por supuesto a los docentes, debido a que no hay
un avance en contenidos planificados. Este aspecto afecta desfavorablemente a
la comunidad educativa puesto que ha reincidido con anterioridad trayendo como
consecuencia fracaso escolar, desercion escolar y por lo tanto bajo nivel de
matricula, porque algunos padres de familia al no cumplirse con el porcentaje de
asistencia escolar se ven en la necesidad de retirar a los nifios del sistema

educativo.

Tomando en cuenta las demandas dirigidas a la educacion actual basadas en las
necesidades poblacionales, deben satisfacerse de manera eficiente e inmediata,
especialmente la demanda de atencion e importancias por parte del Estado al nivel
preprimario tomando en cuenta que éste es la base para lograr el desarrollo social
y emocional del ser humano, tomando en cuenta el contexto puede evidenciar un
estandar de calidad no favorable, no solo por lo anteriormente mencionado sino
también a la poca participacion de padres de familia en las distintas actividades
gue se realizan a nivel escolar en el proceso educativo esto porque algunos deben
satisfacer las necesidades economicas del hogar y brindar a ellos mejores
oportunidades han descuidado la parte afectiva y que es fundamental para el

desarrollo social y emocional del nifio y la nifia en etapa preescolar.
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Los aspectos que caracterizan y que afectan al entorno son el factor econémico,
a esto se le agrega que en la misma seccién se deben atender las tres etapas del
nivel preprimario, luego el poco interés por parte de los padres de familia en cuanto
al acompafiamiento en el proceso educativo, de alguna manera hay desinterés al

nivel preprimario por parte de la comunidad.

Al abordar el problema establecido y priorizado en el Proyecto de Mejoramiento
Educativo, se pretende eliminar o disminuir las debilidades y las amenazas
consideradas en la técnica DAFO aprovechando las fortalezas y las oportunidades
por medio de la linea de accién: es indispensable implementar estrategias que
motiven a los nifios en su constante asistencia e involucrar a los padres de familia

como primeros formadores de la educacion de los nifios y nifias de la comunidad.

El problema que afecta a los alumnos de la etapa seis del nivel preprimario del
establecimiento educativo donde se perfila el Proyecto de Mejoramiento
Educativo, esta referido a la constante inasistencia en nifios de la etapa 6 de la
E.O.D.P Anexa a E.O.R.M. Aldea Tojotzalé, Huehuetenango, debido a la fata de
apoyo y al poco acompafiamiento de los padres de familia en el proceso educativo,
por lo que resulta necesario implementar estrategias pedagogicas de motivacion

para fortalecer la asistencia de los nifios.

Por lo tanto, resulta importante tomar en cuenta los aspectos que afectan e
impiden a los estudiantes disminuir su inasistencia en la escuela implementando
estrategias que los motiven y culminen exitosamente la etapa seis del nivel
preprimario en la Escuela Oficial de Parvulos Anexa a E.O.R.M. de la aldea
Tojotzalé del municipio y departamento de Huehuetenango, a través del disefio de
distintas actividades que permitan el involucramiento de los padres de familia en
las distintas actividades programadas y que éstas permitan mejorar el aprendizaje,
de la misma manera, mantener o aumentar la matricula estudiantil asi como
disminuir la desercion escolar, por lo tanto mejorar los indicadores que el Ministerio

de Educacioén establece.



1.4.6. Plan general de actividades
Este plan describe las distintas tareas y subtareas, asi como las actividades de inicio, ejecucion y cierre del proyecto a

ejecutar.
Tabla No.21
Plan general
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA
PROGRAMA ACADEMICO DE PROFESIONALIZACION DOCENTE
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL CON ENFASIS EN EDUCACION BILINGUE
No. | DURACION ACTIVIDAD TAREA SUBTAREA RESPONSABLE
Inicio
1. | 1. semana Presentacion del proyecto. Sostenibilidad Disefio de agenda actividades | Profa. Brendy Kattina
Presupuesto y actividades a | para la ejecucion del proyecto. | Lépez Briones.
realizar
Presentacion del plan a
2 1 semana Lanzamiento del proyecto, Divulgacion del proyecto a | director. Profa. Brendy Kattina
comunidad educativa Disefio de invitacion a padres | Lépez Briones.
Acto de inauguracion de familia, autoridades
Identificando proyecto en | comunitarias y actores
manta potenciales
Planificacién
3. 2. semana Elaboracién de planes Elaboracién de plan de | Disefio de wun plan de | Profa. Brendy Kattina
actividades. actividades. Lépez Briones.
Elaboracién de plan de | Disefio de un plan de
monitoreo. monitoreo.
Elaboracién de plan de | Disefio de un plan de
evaluacion. evaluacion.

LS



1 semanas

4 semanas

1 semanas

4 semanas

12 semanas.

1 semana

Ejecucion

Diseflar una agenda de
talleres con padres de
familia.

Realizacion de talleres
motivacionales con padres
de familia.

Elaboracién un trifoliar con
informacion sobre la
importancia de
acompafiamiento en el
proceso educativo a los
nifios y nifias en el hogar.

Elaboracién una guia de
estrategias motivacionales a
estudiantes del nivel
preprimario

Aplicacién de estrategias
motivacionales integrando
competencias del CNB.

Socializacibn de guia de
estrategias motivacionales,
con compaiieros docentes y
director de la E.O.R.M.

Investigacion  sobre los

temas a tratar

Elaboracién de materiales
Preparacion de diapositivas
Seleccion de videos.
Ejecucion de talleres con
padres de familia

Investigacion del tema
acompafiamiento de padres
de familia en proceso
educativo.

Investigacion de estrategias
lidicas  apropiadas, al
contexto y a la etapa

Elaboracién de los recursos
didacticos y materiales de
contexto.

Organizacion de la
socializacion a través de
circulos de calidad docente
conjuntamente con el
director.

Disefio de un plan de talleres
con padres de familia

Disefio de agenda
Elaboracién de una solicitud a
persona especializada en el
tema

Seleccion de
audiovisual
Ejecucién de agenda y plan de
temas a tratar en talleres con
padres de familia

material

Disefio de trifoliares sobre
acompafamiento de padres
de familia.

Disefio de la
calendarizada.

guia

Recaudar materiales con los
nifos.

Realizacion de agenda y plan
de la actividad.

Profa. Brendy
Lopez Briones.

Brendy Kattina
Briones.

Brendy Kattina

Briones.

Brendy Kattina

Briones.

Brendy Kattina

Briones.

Brendy Kattina
Briones
Director

establecimiento

Kattina

Lopez

Lopez

Lépez

Lépez

Lépez

del
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10. | 19 semanas

11 19 semanas

12 1 semana

Monitoreo

Evaluacion

Cierre del
divulgacion

proyecto

y

Llevar el control de
actividades planificadas.

Verificar cambios a través de
la ejecucion de las distintas
actividades planificadas y
realizadas.

Entrega de proyecto a
comunidad educativa Yy
divulgacion de resultados
obtenidos.

Entrega de guias

estratégicas a docentes.

Aplicacion de instrumentos de
monitoreo de acuerdo al
cronograma
Ejecucién  del
evaluacién

plan de
Elaboracién de plan y de

Agenda.

Elaboracién de plan y de
agenda

Brendy Kattina LoOpez
Briones

Brendy Kattina Lopez
Briones
Brendy Kattina Lopez
Briones

Fuente: elaboracién propia

69



1.4.7. Cronograma de actividades
En este proceso se indica el momento en el que se realizaran las actividades programadas en el plan general de

actividades.

Tabla No. 22
Cronograma

Universidad De San Carlos De Guatemala
Escuela De Formacion De Profesores De Ensefianza Media
Programa Académico De Profesionalizacion Docente
Licenciatura En Educacion Primaria Intercultural Con Enfasis En Educacion Bilingiie
Cronograma General De Actividades

ESTUDIANTE: Brendy Kattina Lopez Briones No. CARNE: 9750408

No. Actividades Fecha de Ejecucion
2019 2020

Nov. Dic. Enero Febrero Marzo Abril
1112|3412 (3|4|1|2(3|4|1|2|3|4|1|2|3|4|1|2|3|4

1 De inicio: Presentacion del
proyecto

2 Lanzamiento

3 Elaboracién de planes

4 Disefiar una agenda de
talleres con padres de familia

5 Realizacion de talleres
motivacionales con padres de
familia

09



6 Disefiar un trifoliar con
informacion sobre la
importancia de
acompafiamiento en el
proceso educativo a los nifios
y nifias en el hogar.

7 Disefio una guia de
estrategias motivacionales a
estudiantes del nivel
preprimario

8 Aplicacion de estrategias
motivacionales aplicando
competencias del CNB

9 Socializacion de guia de
estrategias  motivacionales,
con comparfieros docentes y
director de la E.O.R.M.

10 | Evaluacion

11 | Monitoreo

12 | Cierre de  proyecto vy

divulgacion

Fuente: Elaboracion propia
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1.4.8. Plan de monitoreo y evaluacion

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA
PROGRAMA ACADEMICO DE PROFESIONALIZACION DOCENTE
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL CON ENFASIS
EN EDUCACION BILINGUE

A. Parte Informativa
a. Establecimiento: Escuela Oficial de Parvulos Anexa a E.O.R.M.
b. Direccién:  Aldea  Tojotzalé  Municipio Huehuetenango,
Huehuetenango.
c. Area de Aprendizaje:
d. Grado: Etapa 6.
e. Seccion: “A”

f. Nivel: Preprimario.

B. Parte Operativa
Este consiste en el analisis del proyecto, y es una herramienta que esta dirigida a
verificar la ejecucion de las actividades y el uso de los recursos que se plantearon
en el momento de disefiar el proyecto, por medio de este plan de monitoreo se
verificara el avance y cumplimiento de cada uno de los objetivos tanto general
como especificos. Por lo anterior descrito se desarrolla el plan de monitoreo para
el Proyecto de Mejoramiento Educativo que se ejecuta en el establecimiento
descrito en la parte informativa; de la misma manera se realiza el plan de
evaluacion el que cosiste en determinar los efectos y los impactos esperados del
proyecto. El docente- estudiantes el responsable de llevar a cabo los distintos
procesos, con la participacidon de los distintos actores y beneficiarios directos, de
la misma manera los actores potenciales quienes servirdn de apoyo en el

momento necesario.



a. Plan de monitoreo

Tabla No. 23
Monitoreo

Objetivo Especifico No. 1. Organizar actividades extra aula que permitan el involucramiento de los padres de familia en el proceso

educativo.

Actividad

Parametros

Meta de
desarrollo

Indicador

Fuentes de
informacioén

Técnica

Instrumento

Disefar una
agenda de
talleres con
padres de familia.

1 semana
Q 150.00

Organizacion
tiempo en
talleres
realizar.

de
los
a

Agenda estructurada
tomando en cuenta
las necesidades de
los nifios de la etapa.

Eficacia

Se disefia la agenda
para realizar talleres
de concientizacion a
padres de familia.

Eficiencia

Se optimiza los
recursos con el
disefio de la agenda.

Econdmico
Calidad del gasto de
acuerdo a lo
proyectado y
gestionado

Investigacion
documental
Fuentes de internet

Plan de
presupuesto.

Observacioén

Revisién
documental.

Guia de
observacion.

Guia de
observacion.

€9



De calidad:

El disefio de la agenda de
talleres a padres de
familia reline aspectos de
calidad.

Objetivo Especifico No. 2 concientizar a los padres de fal
del nivel preprimario.

proceso educativo

milia a través de talleres sobre la importancia de su acompafiamiento en el

Actividad Parametros Meta de Indicador Fuentes de Técnica Instrumento
desarrollo informacion
Realizacion de | 4 semanas 4 talleres de | Talleres de | Padres de | Observacion. Guia de
talleres Q500.00 a | concientizacion concientizacién familia observacion
motivacionales Q700.00 en el proceso | estructurada para el
con padres de | De 14 a 17| educativo del | acompafiamiento de
familia. padres de familia | nivel preprimario. | padres de familia en el
proceso educativo.
Eficacia
Se organiza, se planifica
y se realizan talleres de
concientizacién a padres
de familia sobre su
acompafiamiento en el
proceso educativo.
Eficiencia:
Se optimizar los recursos
en la realizacion de los
talleres.
Econdmico
Calidad del gasto de | Plan de | Revision Guia de
acuerdo alo proyectadoy | presupuesto documental observacion

gestionado
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Diseflar  cuatro
trifoliares con
informacion sobre
la importancia de
acompafiamiento
en el proceso
educativo a los
nifios y nifias en
el hogar

2 semanas
Q200.00 a Q300-
00

Cuatro  Trifoliar
informativo
innovador es

Calidad

El disefio de la guia
talleres a padres de
familia reline aspectos de
calidad, permitiendo
mejorar el aprendizaje de
los nifios de la escuela.

Trifoliares
informativo motivando la
participacion de padres
de familia en el proceso
educativo.

Eficacia

Se disefia trifoliar
informativo para motivar
la asistencia de los nifios
a través de la
participacion de los
padres de familia.

Eficiencia

Se optimizan los
recursos y los materiales
en la elaboracion de la
guia de juegos

Econdmico

Calidad del gasto de
acuerdo a lo proyectado y
gestionado

Calidad

El disefio del trifoliar
redne criterios de
calidad.

Docente
estudiante
Investigacion
documental

Plan
presupuesto

de

Observacioén

Revisién
documental

Guia

de

observacion

Guia

de

observacion
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Objetivo Especifico No. 3. Realizar actividades motivacionales que despierten el interés de los estudiantes en el nivel preprimario para
disminuir la inasistencia escolar.

Actividad

Parametros

Meta de
desarrollo

Indicador

Fuentes
informacién

de

Técnica

Instrumento

Disefiar una guia
de estrategias
motivacionales a
estudiantes  del
nivel preprimario

4 semanas
Q500.00
Q1,000.00

a

Disefiar una guia
de actividades
para motivar la
asistencia de los
nifios.

La guia contiene
actividades
motivacionales
dinamicas, creativos y
contextualizados

Eficacia:

Se disefia eficazmente
las actividades
motivacionales a
realizarse con los nifios
basadas en
competencias del CNB

Eficiencia:

Se optimizan los
recursos y materiales
para el disefio de la guia
con actividades ludicas

Econdémicos
financieros:

Calidad del gasto de
acuerdo a lo proyectado
y gestionado

De calidad:

El disefio de la guia de
estrategias
motivacionales
criterio de calidad.

relne

Investigacion
tecnolégica
paginas Web

Plan
presupuesto

en

de

Investigacion
documental.

Revisién
documental

Guia de
observacion.

Guia del
presupuesto
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Aplicacion de
estrategias
motivacionales
aplicando
competencias del
CNB.

12 semanas

De Q800.00 a
Q1000.00

De 14 a 17 nifios
De 14 a 17
padres y madres
de familia

Cinco
estrategias
motivacionales
para regular la
asistencia de los
nifios y nifias de
la etapa 6

Indicador:

Actividades
motivacionales
dinamicas y creativas
motivando a nifios y
padres de familia en la

asistencia escolar
regular.

Eficacia:

Se realiza eficazmente
las actividades

planificadas para motivar
la asistencia de los nifios,
basadas en
competencias del CNB

Eficiencia.

Se optimizan los
recursos y materiales
para la aplicacién de las
actividades
motivacionales.

Econdémicos
Financieros:

Calidad de gastos de
acuerdo a proyectado y
gestionado

De calidad:
La préactica estrategias
motivacionales es

satisfactoria y de calidad.

Estudiantes

observacion

Lista
cotejo.

de

.9



Objetivo especifico No. 4. Socializar con compafieros docentes de la E.O.R.M. de la aldea Tojotzalé una guia de actividades de motivacién
para asistencia de los nifios y nifias.

Socializacién de
guia de
estrategias

motivacionales,
con compafieros
docentes y
director de la
E.O.R.M.

1 semana
Q100.00
200.00
Dirigido
docentes
director.

a
a 3
y 1

Realizacion de 2
talleres en dos
semanas

Talleres que privilegien el
uso de la guia de
estrategias
motivacionales.

Eficacia:

Se socializa con los
companeros las
actividades de
motivacion en la

asistencia de los nifios.

Eficiencia: se optimizan
los recursos y materiales
para la socializacion de
las actividades ludicas.

Econdémicos
Financieros:

Calidad del gasto de
acuerdo alo proyectado y
gestionado

De calidad:

La socializacion de las
actividades ludicas con
comparfieros  docentes
rene  aspectos de
calidad.

Plan
presupuesto

Docentes
director.

Plan
presupuesto.

de

y

de

Revisién
documental.

Observacion

Observacioén

Guia de
observacion.
Guia de
Lista de
cotejo

Guia de
observacion

Fuente: elaboracién propia
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Como parte del plan de monitoreo, se disefaron instrumentos para verificar el
avance en las actividades que se desarrollaran, los cuales se presentan a
continuacion:

Fotografia No. 1
Guia de observacion de agenda de talleres con padres de familia

Guia De Observacidén de Monitoreo
Parte Informativa
MNombre del docente: Brendy Kattina Ldpez Briones.
Establecimiento: E.0.0.P. AnexaaE.O.R.M Aldea Tojotzalé.
Direccidn: Aldea: Aldea Tojotzalé, Huehuetenango, Huehuetenango.

Grado: EtapaB nivel preprimario.
Proyecto Educativo: Implementar estrategias motivacionales para fortalecer la asistencia

delos nifins.
Fech
Objetivo
Organizar actividades extra aula que permitan el involucramiento de los
padres de familia en el proceso educativo:

Actividad:
Disefiar una agenda de talleres con padres de familia.
Actividades Aspectos Descripcidnde o Conclusiones
IPreguntas ohservadores ohservado

La agenda cantiena | Si
los elementos
necesarios para la
realizaciéndeltaller | Mo

La agendacontempla | Si
el tiempo adecuado
para desarrallar las

actividdades Mo
planificadas en el
taller.

La agendacontempla | Si
actividades fque
involucren la

patticipacion de los | Mo
nadres de familia
La agenda disefiada | Si
cumple  con el
ohjetivotrasadoenel
|| taller. Mo

Fuente: elaboracion propia

O PICEIT

Fotografia No. 2
Aspecto econdmico

UNIWERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELADE FORMACION DE FROFESORES DE EMSERANZA MEDLA —EFFEM
PROGRAKMA ACADEMICO DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA DOCENTES -
PADEP/D- LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARLA INTERCULTURAL CON
ENFASIS EN EDUCACION BILINGUE
Guia De Observacion de Monitoren
Aspecto econdmico financiero

F arte Informatira
MNombre deldocente: EBrendy kattina L dpes Briones.
E=stablecimiento: E.O.0.F. AnexaaE.0.R.M. Aldea Tojotzalé.
Direccidn: Aldea: Aldea Tojotzalé, Huehuetenango, Huehuetenanga.
rado: Etapa 6 nivel preprimario.
Froyecto Educative: Implementar estrategias motivacionales para fortalecer la asistenci
de los nifios.
Eecha:
Zrhjetiva:
Organizar actividades extra aula gue permitan el involucramiento de los
padres de familia en el proceso educativa

Actividad:
Dizefiar una agenda de talleres con padresde familia.
FEctiadades Fepactos DescApcion deTa Conclusiones
fPreguntas observadares observada

L3 inversion realizada T
en la elaboracién de
agenda ez acorde 3 lo | Mo,
lanificada.

DE financiamiento para T
la elaboracidn de la
agenda se logrd a | Ma.
trawvés de gestiones
Loz [CE=EE 1.
financiadas son
suficientes  para la
elaboracién de Ia | MHo.
agenda
@ impresion des 1a T,
agenda disefiada es
satisfactoria. Mo

J00 00d0C

Fuente: elaboracién propia
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Fotografia No. 3
Participacion y asistencia de padres de familia en talleres

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA -EFPEM-
PROGRAMA ACADEMICO DE DESARROLLO PROFESIONAL PARADOCENTES -
PADEP/D- LICEMCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL CON
ENFASIS EN EDUCACION BILINGUE
Guia de observacién de participacion padres de familia
Parte Informativa
Mombre del docente: Brendy kattina Lopez Briones.
Establecimiento: E.O.0.P. Anexaa E.O.R M Aldea Tojotzalé.
Direccidn: Aldea: Aldea Tojotzalé, Huehuetenango, Huehuetenanga.
Grado: Etapa B nivel preprirmario.
Proyecto Educatwo: Implementar estrategias motivacionales para fortalecerla asistencia
delos nifios
Eecha.
Ohjetivo:
Concientizar a los padres de familia a traves de talleres sobre la importancia
de su acompariamiento en el proceso educativo del nivel preprimario.

Actividad:
Realizacion de talleres motivacionales con padres de familia.

Mo. Aspecto Si N¢
1 Se cuentacon laasistencia detodoslospadresde Tamiliaen eltaller

2 Se cuenta con la paricipacion activade lamayaria de padresde familia

3 La informacion del taller es acorde al nivel de comprensidn de los
padresde familia
4 Eltermna atratares deinterés general.

5 | Lospadresde familia muestran interés en eltaller disetado.

6 | Lospadresde familiamanifiestan inguistudes, dudas o sugerencias en
eltaller.

Fuente: elaboracion propia

Fotografia No. 4
Disefo de trifoliar con informacion de los talleres a realizar

TUra e UnseErracion Uy wionmored
Disefio de trifoliares
Farte Informativa
Mombre del docente: Brendy Kattina L dpez Briones.
Establecimmiento: E.0.0.F. Anexa a E.O.RM. AldeaTojozalé.
Direccidn: Aldea: Aldea Tojofralé, Huehuetenango, Huehuetenanaga.
Grado: Etapa 6 nivel preprimario.
Proyvecto Educativo: Implermentar estrategias motivacionales para fortalecer |a asistencia
de los nifins.
Fecha
Chjetivo:
Organizar actividades extra aula gue permitan el invalucramiento de los

padres de familia en el proceso educativo
Actividad:
Disefiar cuatro  trifoliares con  informacién sobre la importancia de
acompafiamiento en el proceso educativo alos nifios y nifias en el hogar.

Actividades Azpectos Descripcidndelo Conclusiones

FPreguntas ohsetvadores ohservado
El trifaliar contiene | Si.
los elementos
necesariosparala

Mo.
El trifoliar contiens | Si.
la informacion
necesaria W

comprensible Ma.

La informacion gue | Si.
contiene el trifolisr
proviens  de  una Mo
fuente de consuta .

LT

confiahle

El dizefio de los | Si.
trifoliares es
apropiado Mo

Fuente: elaboracién propia
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Fotografia No. 5
Disefio de guia de estrategias motivacionales
para disminuir la inasistencia escolar

©ans nnonnauy a
Mombredel docente: Brendy Kattina L dpez Briones
Establecimiento: E.0DFP AnexaaE ORM. Aldea Tojotzald.
Direccidn Aldea Aldea Tojotzals, Huehuetenanogo, Huehuetenanga.
Grado: Etapa B nivel pregrimario.
Froyecto Educativor Implementar estrategias motivacionales para fortalecer 13 asistencia
de losnifios.
Eecha;
Objetivo:

Realizar actividades motivacionales gque despierten el interés de los

estudiantes en el nivel preprimario para disminuir la inasistencia escolar.
Actividad:

Disefiar una guia de estrategias motivacionales a estudiantes del nivel
Hpreprimario.

Actividades Azpectos Descripodndela Conclusiones
FPreguntas ohservadores ohservado

La estructura de Ia
guia es apropiada a | Si
las actividades gque ==
contemplan en & plan
de actividades Mo
El contenidode la gua | Si.
refiere |0 establecido
en =l obkjetivo del [ Mo,
Broyecto
Eldisefiodelaguass | Si.
adapta a la=s
necesidades
educativas de  los
nifioz & los que == | Mo,
atienden en el cento
educativo
La informacidngque s= | Si.
presenta en el dissfio
de laguia prosviens de
una fuente de conaulta | Mo
confiable
Las actividades gque | Si.
se presentan en s
guia son  dtiles v

L0 (1 PO

Fuente: elaboracion propia

Fotografia No 6
Lista de cotejo de participacion en actividades con los nifios.

UNPMERSIDAD DE SAM CARLOS DE GUATEMALS,

ESCUELADE FORMACION DE PROFESORES DE EMSERANZA MEDIA —EFPEM
FROGRAMAS ACADEMICO DE DESARROLLOPROFESIONAL PARADOCENTES -
FADEF/D- LICENCIATURAEN EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL COMN
ENFASIS EN EDUCACION EILINGUE
Guia de ob=ervaci dn Monitoreo

Farte Informativa

Mombre deldocente: Brendy Katinal dpe= Briones.

Establecimisznto: E.0O.D.P. &Anexaa E.O.R.h. Aldea Tojotzalé,

Direccidn: Aldea: Aldea Tajotzalé, Huehuetenango, Hue huete nanga

&rado: Etapal nivel preprimario.

Froyecto Educative: Implementar estrategias motivacionales para fotalecer |a asistencia
de los

Orbjetivo:
Realizar actividades motivaconales que despieten el interés de los
estudiantes en el nivel preprimario para disminuir s inasistencia escolar.

Actividad:
Aplicacidn deestrategiss motivacdonales splicancdo competencias del CHNB.
Lista de Cotejo.
EscuelaOfidalde Parvdozanexa a EORM aldea Tojotzalé Hushuetenanoo.
Mambre de la Actividad Fecha
=N HOMERES T APELLIOD THOTCE DO RES
FEimEnda Faidps v | Bleduly TEmiEs ka5
colmhom en B | muesE rehllidades v
aciuldad enbElzmoen | des e
I3 acluld=
=1 LI=) =1 LI=) =1 MO =l LI=)

T Fiana Femanda Calderon Lopez
FAaxw el Patrco

Emanuel Carillo Maldonado

. Taz “llatcra

ER Fngeld Rocio hialas L

5. Dulce hdana fdiranda Avarado

R Genesis awthe Mendez Foila
Frgel O=wd Pineda Gpes

[ Stephame Gizal Fecines Fodnguez.
o Danna Grsel wAllatore Gomez

Fuente: elaboracién propia
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Fotografia No. 7
Lista de cotejo dirigida a docentes para socializar guia

UNIWERSIDADDE SAMN CARLOS DE GUAT ERAL A
ESCUELA DE FORMASCION DE PROFESORES OE ENSERARNZS PMED LS —
EFFER
FROGRAMS ACADERMCO DEDESARROLLD FROFESIOMNAL FAaRa
DOCEMNTES - PADEFR/D LICEMNCIATURASAEMN EDUCACION PRIMAYRLS
INTERCULTURAL COMNENFASIS EMNEDUCACION EILINGUE
Guia de observaci dn konitoreo

Farte Informativa
Hombre del docente: Brendy Kattina L dpe= Briones .
E=stable cimis nto: E.0O.D.F. Anex<aa E.O.R.b. Aldea Tojotzals.
Drireccidn: Aldea: Aldea Tojotzalé, Huehuetenango, Huehuetenango.
rado: Etapa nivel preprimarno.
Froyecto Educativo: Implementar estrategias motivadonales para fortalecer I3
asistenciade los nifios .
E. h.a.
Objetivo:
Sacialzar con compafieres docentes de la E.O.R. . de la aldea Tojotzake
una guiade activid ades de motivacidén para asistencia de los nifios v nifias.
Actividad:
Socializacién de guia de estrategias motivacionales, con compafiens
docentes v directorde la E.O.R.hi
Lista de Cotajo.
Escuela Oficialde Farrulos anesca a EOQFR M aldea Tojotzalé Huehuetenango.

Mombre de la Activid ad, Fecha
Hombre delDocente:
[FT=H INDICADORES =1 [F=]
T ZET Prigech ot Weoan Bio Bhals kB paece
IEresarke e Inwcuador?
= LETdE=o O BOvE k paece adeciador
3 = oclilader pEiMcedE  k [aeces  SRcioEE v
motuackoiaks pa@a dem i 3 has kel excolr?
T LoplicarE ey £ gnipode alm oz pades gt an ME ez &

tpo de PMET

ICoiE kT pridere B sochlEackn del Progecio o
Meloram keio Edncatuo estre com pgiie nos docz kEsT

& L= parce priderE  Woohcar @ padmz de @ 1 =n
proyvecios edicatuce pama conck vtizar sobire
resposrabliidades de ke mbEmosT

Fuente: elaboracion propia



b. Plan de evaluacion

Tabla No. 24
Plan de evaluacion

Objetivo Especifico No. 1. Organizar actividades extra aula que permitan el involucramiento de los padres de familia en el proceso educativo.

el proceso educativo.

0] madres de
familia.

participan en el proceso
educativo

Cuadro de apreciacion objetiva

Resultado que se pretende Pardmetros Meta Fuentes de informacion Técnica Instrumento
Aumentar la participacion | 4 meses El 95% de los padres o | -Diario de nifios y nifias. observacion Guia de
de los padres de familia en | De 14 a 17 padres | madres de familia | Tareas realizadas observacion

del nivel preprimario.

Objetivo Especifico No. 2. Concientizar a los padres de familia a través de talleres sobre la importancia de su acompafiamiento en el proceso educativo

participacion.

Resultado que se pretende Pardmetros Meta Fuentes de informacion Técnica Instrumento
Asistir a talleres | 4 talleres en 4 El 95% de padres o madres | registro de asistencia de | Observacién Guia observacion
motivacionales semanas de familia participan en | padres de familia de listado de
organizadas y planificadas | de 14 a 17 padres | talleres de concientizacion padres de familia
0 madres de | de participacion en
familia. actividades de aprendizaje.
Objetivo No. 3. Realizar actividades motivacionales que despierten el interés de los estudiantes del nivel preprimario.
Resultado que se pretende Parametros Meta Fuentes de informacion Técnica Instrumento
Aumentar la asistencia | De 14 a 17 nifios y | El 90% de los nifios y nifias | Cuaderno de asistencia. Revision Guia de revision
regular de los nifios a través | nifias asisten con frecuencia a la | Cuadro de apreciaciéon | documental. documental.
de la motivacion. 4 meses escuela objetiva.
Informes evaluativos.
Listas de cotejos de

diaria de los nifios y nifias.

Objetivo No. 4. Socializar con los compafieros docentes de la E.O.R.M. de la aldea Tojotzalé una guia de actividades de motivacion para la asistencia

Resultado que se pretende Parametros Meta Fuentes de informacion Técnica Instrumento
Docentes con la capacidad |1 director y 3[100% de docentes con |Docentesy director Observacion Guia de
de incluir en el proceso |docentes dominio de la guia de observacion.
educativo estrategias que | 2 semana estrategia lddica de

motiven el interés de los motivacion

ninios y nifias en el

aprendizaje

Fuente: elaboracién propia

€L
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Como parte del plan de evaluacion, se disefiaron instrumentos para verificar la

realizacion de las actividades, los cuales se presentan a continuacion:

Fotografia No. 8
Guia de participacién de padres de familia
en actividades de los nifios
Farte Infarmativa:

Momhbredel docente: Brendy Kattina L dpez Briones
Establecimiento: E.0O.DP AnexaaEORM. AldeaTojotzalé.
Direccidn: Aldea: Aldea Tojofzale, Huehuetenango, Huehuetenango.
Grado: Etapa B nivel preprimario.
Froyecio Educativo: Implementar estrateqias motivacionales para fordalecer la asistencia
delosnifios.
Eecha;
Objetivo
Crganizar actividades extra aula que permitan el involucramiento de los
padres de familia en el proceso educativo.
Fesultado que se pretende:;

Aumentar la paricipacion de los padres de familia en el proceso educativo.
Actividades Azpectos Deszcripcidn dela Conclusiones
FPreguntas ohservadores obEervado

Se evidendalafirma | Si.
delos padresde
familiaen el diariode Mo
lo = nifios
El nifiomanifiestala Si
participacidn del

padre de familia en [El=]
laztareas delacasza
Se manifiestala i

participacian v
colaborscidndelos
padresde familiaen

actividades Mo,
organizada:

El padre de familia Si
manifiesta

preocupacdn en el
avance educativode | Mo,
suhijo
El padre de familia Si.
atiende allamacios de
ladocente encaso
ser necesatia su
presenciaenel centro | Mo,

Fuente: elaboracion propia

O O

Fotografia No. 9
Guia de asistencia de talleres de padres de familia

UNIYERSIDAD DE SAM CARLOS DE GUATEMAL A
EZCUELA DE FORMACION DE PROFEZORES DE ENZEMANZA MEDIA —EFFEM-
PROGRAMA ACADEMICO DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA DOCEMTES -
PADEPMD- LICEMCIATUR A EM EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL COM
EMFASIS EM EDUICACION BILINGIE

Parte Informativa
Mombre del docente: Birendy MattinaLapezBriones.
Establecimiento: EODP. AnexaaEORM. AldeaTojotzalé.
Direccidn: Aldea: Aldea Tojotzalé, Huehuetenango, Hushuetenango.
Grado: Etapa & nivel preprimario.
Proyecto Educativo: Implementar estratedias motivacionales para fodalecer 1a asistencia
delosnifios.
Eecha.
Chjetiva:

Concientizara los padresde familia atravésde talleres sobre la impodancia

de su acompafiamiento en el proceso educativo del nivel pregprimario.
Fesultado que se pretende:

Asistir a talleres motivacionales organizadasy planificadas.

Lista de Asistenciade Padresde familia

Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM aldea Tojoizalé Huehuetenango.

Mombre de la Actividad Fecha
Mo, Mombre el Fadre De Hombre el Mifio O Hifia Asistencia
Familia 51 HO.
1. | Alba Lépez Maria Fernanda Calderén Lépez
2 Juliana Maldonado hazamell P atricio
Emanuel Carille haldonado
3. “rolanda Karina ke mih Karime Diaz Villatoro
. J Angela Rocio hMatiaz s
5 | Flor De Maria Alvaradao. Culce hdaria Miranda Abvarado
G | vara Mayte Awila Fénesis Mawthe MEéndez Avila
7 | Deliavanira Ldpez AngelDavid Fineda Lapez
= Ferlandy Recinos Stephanie Fizel Recinos
Rodrigue=.
9 | Neidy haricela Gamez Danna GriselVillatoro Gime=

Fuente: elaboracién propia
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Fotografia No. 10
Asistencia y participacion en actividades motivacionales los nifios

FParte Informativa
Mombre del docente: Brendy Kattina Ldpez Briones.
Establecimiento: _ E.O.D.P Anexaa E.0.R.M. Aldea Tojotzalé.
Direccidn: Aldea: Aldea Tojotzalé, Huehuetenango, Huehuetenango.
Grado: Etapab nivel preprirmario.
Proyecto Educativo: Implementar estrategias motivacionales para fortalecer la
asistencia de los nifios.
Fecha
Objetivo:
Realizar actividades motivacionales que despierten el interés de los
estudiantes en el nivel preprimario para disminuir la inasistencia escolar.
Resultado Que Se Pretende:
Aumentar la asistencia reqular de los nifios a trav és de la motivacion.
Revisidn documental

Actividades Azpectos Descripdondelo Conclusiones
FPreguntas observedares observedo

Se evidencia  la | Si.
aszistencia regular de
loz nifios ¥ nifiss a
trawés de cuademo de | Mo,
asistencia
Se presenta esidenda | Si.
de laz actividades
realizadas  en los | Moo

cuadros de
| apreciaciin o bjstiva.
Se utilizzn | Si.

adecusdaments 1oz
informes  evaluativas
motivando &l nifio en
=) aszistencia y | Mo
paricipacion activa.
Las listas de coteo | Si.
presentan indicadores
e motiven la
paricipacion de los

1o A0

nifios en las
actividades N[
organizadss Y

Fuente: elaboracion propia

Fotografia No. 11
Guia de observacion de docentes en socializacion de guia

UNIVERSIDAD DE 52N CARLOS DE GUATEMAL 2
ESCUELADE FORMACIONDE PROFESORESDE EMESENANZAMED|A—EFPEM-
PROGRAMAAC ADEMICODE DESARROLLO PROFESIONAL PARADOCENTES -P ADEP.D-
LICEMCIATURAEN EDUC ACIONPRIMARIAINTERCULTURAL CONEMNFASISEN EDUCAZION
BILIMNGUE
Guia De Obszervad onPara Diredor ¥ D ocentes d e Evaluadion

TahlahMo. 33
Parte Informativa:
Mombredel docente: BrendyHattina L dpez Briones.
Establecimiento: EODP AnexaaE ORM. AdeaTojotzalé.
Direccion: Aldes: Aldea Tojotzalé, Hushuetenanon, Hushustenango.
Grado: Etapa 6 nivel preprimatio.
Proyecto Educativo: [mplementar estrateqias motivacionales para fortalecer |a asistencia de los
nifios.
Fecha
Crhjetiva:
Socializar con compafieros docentesde la E.O R M. de la aldea Tojotzalé una guia de
actividades demotivacion para asitenda delos nifos y nifas.
Rezultado gue e pretende:
Docentes con la capacidad de induir en el proceso educativo estrategias que motiven &
interés de los nifiosy nifiasen el aprendizaje
Actividades AL=pectos Desctipddnde lo Conclusiones
JPreguntas ohservadores ohservado
El docente o diredar | Si.
manifiedta interés en
elP.M.E.

Mo,
Se manifiesta | Si
participacion ¥
colaboracion en las
actividades Ma.
presentadas en &
P.hi.E.

Los docentes | S
participantes
muestraz deseo de
zocializar ==
actividacdes
presentadas en su | Mo
SECCidn.

0 0 00i0

Fuente: elaboracién propia
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1.4.9. Presupuesto
A través de del presupuesto se detallas las actividades que se realizan en el

proyecto, asi como el detalle de gastos especificos.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA
PROGRAMA ACADEMICO DE PROFESIONALIZACION DOCENTE
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL CON ENFASIS
EN EDUCACION BILINGUE

Tabla No. 25
Desglose de gasto por recursos humanos

(indicar si son permanentes (P) o si son ocasionales (O)

Actividad Recursos humanos Costos Unitarios Costos Total
Elaboracién del disefio | Experto en disefio (O) | Q 300.00 Q.300.00
de guia
Horas para la | Horas invertidas en Q10.00 Q 1500.00
elaboracién del PME el proyecto por el

estudiante (P)
Horas para realizacion | Tiempo del disertante | Q 200.00 Q 800
de talleres P)

Total Q 310.00 Q 2600.00

Fuente: elaboracion propia
Tabla No. 26

Desglose de gastos en recursos materiales

(son los que se requieren para implementar el proyecto)

Actividad Cantidad | Unidad Recursos Costos Costos Total
de Materiales Unitarios
medida
Elaboracién Medio Ciento | Hojas Q.00.10 Q 5.00
de planes 1 bote Tinta Q 25.00 Q 25.00
Solicitudes medio Ciento | Hojas Q.00.10 Q 5.00
Elaboracién 1 Ciento | Hojas Q.10.00 Q10.00
de
invitaciones.
Elaboracién
de programas
Elaboracién 1 unidad | Manta vinilica | Q. 180.00 Q 180.00
de una
pancarta
como
escenario
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Reproduccion
de guia de
estrategia
ludica

3 Unidades

Guias

Q 100.00

Q 300.00

Socializacién

con docentes
sobre la guia
de estrategias

3 unidades

Diplomas

Q 5.00

Q 15.00

Total

Q 2850.00

Q 495.00

Fuente: elaboracion propia

Tabla No. 27

Desglose de gastos de operacion
(son recurrentes para el desarrollo del proyecto)

Actividad Cantidad Gastos de Costos Costos Total
operacion Unitarios
Arreglo para lanzamiento 1 Adornos Q 300.00 Q 300.00
Colocacién de escenario 1 Pago a persona Q 50.00 Q 50.00
para colocar
escenario
Mobiliario 45 Sillas Q 2.00 Q 90.00
5 Mesas Q 10.00 Q 50.00
Refacciones 45 Refacciones Q 15.00 Q 675.00
Cierre de proyecto
Arreglo de escenario 1 Adorno Q 300.00 Q300.00
Refacciones 45 Refacciones Q 15.00 Q675.00
Total Q 692.00 Q2140.00

Gastos Total del Proyecto

Q 5235.00

Posibles fuentes de financiamiento

Nombre: Comercios de la comunidad, Proveedor de alimentacion escolar y Tienda escolar
Medios para acceder: Solicitudes.

Fuente: elaboracion propia

1.4.10. Plan de divulgacion

A través del plan de divulgacion se pone de manifiesto la forma como se da a

conocer los resultados obtenidos a través del proyecto de Mejoramiento Educativo

ejecutado en la Escuela Oficial de Parvulos anexa a E.O.R.M. aldea Tojotzalé, del

municipio y departamento de Huehuetenango.

1. Parte informativa

Nombre de la escuela: Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM Aldea

Tojotzalé, Huehuetenango, Huehuetenango.
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Medio de divulgacion: Medios de comunicacion. Fecha:04 de junio de 2020

Responsable: Profesora Brendy Kattina Loépez Briones

2. Parte operativa
2.1. Objetivos
2.1.1. Objetivo general
Divulgar resultados obtenidos sobre la ejecucién del Proyecto de Mejoramiento
Educativo, titulado implementar estrategias motivacionales para fortalecer la
asistencia de los niflos para mejorar los resultados de aprendizaje y lograr que

todos nifios terminen el nivel de preprimaria.

2.1.2. Objetivos especificos

A. Realizar las gestiones necesarias ante los medios de comunicacion
televisivo y escrito, para Presentar resultados obtenidos relacionados al Proyecto
de Mejoramiento Educativo.

B. Presentar materiales didacticos utilizados en la ejecucion del
Proyecto de Mejoramiento Educativo, fortalecer las estrategias implementadas y
puedan ser utilizadas en otros centros educativos.

C. Entregar Guia de estrategias motivacionales para fortalecer la
asistencia escolar de los nifios para su analisis de parte de los actores

participantes.

3. Descripcion de la estrategia de divulgacion

Para poder divulgar el Proyecto de Mejoramiento Educativo se solicitara el apoyo
de diferentes medios de comunicacion tales como del programa televisivo local
“El Enchufle” y nacionales como Guatevision y Tele Arte asi como medios escritos
nacionales como “Nuestro Diario” con el objetivo de que los pobladores a nivel
general, obtengan informacién de las actividades realizadas para fortalecer la
asistencia escolar en nifios del nivel preprimario de la escuela, por medio de la
ejecucion del proyecto. Se elabora un poster académico el que contiene la

informacion pertinente referente que corresponde al Proyecto de Mejoramiento
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Educativo, mismo que es un medio que sirve para divulgar los resultados
obtenidos con la ejecucion de mencionado proyecto, y que sera un elemento para

presentar el examen de graduacion.

4. Actividades

4.1. Gestion ante medios de comunicacién para la divulgacion del proyecto de
mejoramiento educativo titulado Implementar estrategias motivacionales para
fortalecer la asistencia de los nifios.

4.2. Elaborar un poster académico con fines educativos y de divulgar el
proyecto mejoramiento educativo.

4.3. Presentacion de resultados obtenidos relacionados al Proyecto de
Mejoramiento Educativo.

4.4. Presentacion de materiales didacticos utilizados en la ejecucion del
Proyecto de Mejoramiento Educativo.

4.5. Entrega de Guia de estrategias motivacionales para fortalecer la

asistencia escolar de los nifios.

5. Recursos

5.1. Humanos: docentes, director del establecimiento, Coordinadores
Distritales del municipio, personal de los medios de comunicacion, representante
de padres de familia, representante de los actores potenciales, representante de

la Universidad de San Carlos de Guatemala.

5.2. Materiales: didacticos, mantas vinilicas, mobiliario, hojas bond tamafio

carta cartulina de colores para elaborar el poster académico.
5.3. Tecnoldgicos: Equipo de sonido y amplificador, cafionera USB.
6. Evaluacion: a través de una charla reflexiva con los participantes para poder

dar a conocer los resultados y fortalecer las debilidades educativas en la

comunidad.
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CAPITULO Il
FUNDAMENTACION TEORICA

2.1. Estrategias motivacionales para fortalecer la asistencia de los nifios.
2.1.1. Estrategias motivacionales

Para poder establecer un proyecto es necesario conocer las necesidades

educativas de la comunidad a la que va dirigido, y que es lo que se pretende

cambiar o mejorar, en este caso se debe motivar a los estudiantes para que tengan

una asistencia escolar frecuente y para esto, es necesario buscar las estrategias

convenientes que motiven y despierten el interés por asistir con frecuencia a la

escuelita, La Revista Digital Para Profesionales de la Ensefianza (2011) sefiala:

La motivacion escolar es un proceso psicologico que determina la manera de enfrentar y
realizar las actividades, tareas educativas y entender la evaluacion que contribuye a que el
alumno/a participe en ellas de una manera mas o0 menos activa, dedique y distribuya su
esfuerzo en un periodo de tiempo, se plantee el logro de un aprendizaje de calidad o
meramente el cumplimiento de sus obligaciones en un contexto del que trata de extraer y
utilizar la informacion que le permita ser eficaz. (p.1)

Se entiende entonces que la motivacion es parte fundamental dentro del proceso
educativo ya que esto contribuye de manera muy eficaz el procesamiento de los
distintos contenidos, para poder motivar a los estudiantes es necesario conocer
sus necesidades tanto internas como externas segun el contexto en que el
estudiante se desenvuelve al respecto, La Revista Digital Para Profesionales de
la Ensefianza menciona pautas o guias de motivacion que se pueden tomar en
cuenta como estrategias especificas.

Organizacion de la actividad en grupos, a fin de que la consecucion del incremento de la

propia competencia adquiera adema@s significado como contribucion a la consecucién de las
metas del grupo, lo que puede facilitar el altruismo.

Dentro de los limites irrenunciables impuestos por la naturaleza de la actividad a realizar y
por los objetivos de aprendizaje a conseguir, dar el maximo de opciones posibles de
actuacion para facilitar la percepcion de autonomia.

Centrar los mensajes a dar antes, durante y después de la tarea en los siguientes puntos:
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Antes Orientar la atencion de los sujetos hacia el proceso de solucion mas que hacia el
resultado.

Durante: Orientar la atencién de los sujetos hacia la busqueda y comprobacion de posibles
medios de superar las dificultades, para que eviten pensar que no las pueden superar.
Después:

1. Informar sobre lo correcto o incorrecto del resultado, pero centrado la  atencién en el
proceso seguido y en el valor del incrementado de competencia logrado, si el resultado ha
sido un éxito.

2. Facilitar la atribucién de los resultados a causas percibidas como internas, modificables y
controlables, especialmente si son fracasos. (p.p. 3-4)

Tomando en cuenta los aspectos anteriores las estrategias motivaciones provocan
cambios significativos en los estudiantes siempre y cuando se cumplan con los
aspectos que se requiere, son entonces actividades que deben realizar paso a

paso y dia a dia.

2.1.2. Asistencia escolar
La asistencia escolar es el proceso de asistir frecuentemente al centro educativo
para adquirir conocimientos pedagdgicos, y de esa manera hacer valer uno de los
derechos que el Estado garantiza a traves de la Ley de Educacion Nacional en su

articulo 33 inciso b. para los nifios jovenes y adultos de manera gratuita.

Se entiende que la educacion ayuda al ser humano a ser sociable y a
desenvolverse en cualquier medio, una persona que asiste a un centro educativo
tendra mejores oportunidades en la vida y desarrollara sus habilidades y destrezas
de manera eficiente, competente y con prudencia, el sistema educativo de
Guatemala establece que para que haya éxito escolar los estudiantes en sus
distinto niveles debe cumplir con el 80% de asistencia escolar, para que pueda
concebir de manera adecuada los contenidos desarrollados a través de las

distintas clases planificadas.

La asistencia escolar permite a los estudiantes verificar sus aprendizajes a través
de los procesos de evaluacién un estudiante que no participa constantemente en
su asistencia escolar no tendra la capacidad de tener el mismo nivel de

aprendizaje, que uno que si asiste y es aqui donde se toma en cuenta el las
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obligaciones de la comision de evaluacion en su art. 8 inciso c. del Reglamento de
Evaluaciones de los Aprendizajes, ACUERDO MINISTERIAL No. 1171-2010, (8),
en el que se deben tomar en cuenta los aspectos que de alguna manera afectan
el aprendizaje y tomar en cuenta las causas de inasistencia constante de los niflos

y nifias.

2.1.3. Cantidad de alumnos matriculados
El Ministerio de Educacion (2013) sefiala que los alumnos matriculados son
“Estudiantes inscritos en un afio base y que permanecen dentro del sistema
educativo completando el ciclo correspondiente en el tiempo estipulado para el
mismo” (p. 13).

Muchos son los factores que pueden intervenir para que el estudiante complete su
ciclo escolar, su ambiente familiar es muy esencial ya que de éste depende cubrir
las necesidades basicas biologicas y afectivas, el docente y la comunidad

educativa también juegan un papel importante para la permanecia del estudiante.

2.1.4. Asistencia de alumnos
El asistir a las clases es uno de los factores mas simples y también el mas
importante que contribuye al éxito académico, de la asistencia del estudiante
dependera el éxito o fracaso escolar. Cada estudiante que asiste a la escuela
representa una oportunidad para aprender y enriquecer su mente. Escuela de

Familia (2017) sefiala:

La asistencia de los alumnos tiene un gran impacto en el éxito académico de un estudiante.
Aun cuando los nifios crecen y se vuelven mas independientes, las familias siguen jugando
un rol clave en asegurarse que asistan diariamente a la escuela, porque la asistencia es
importante para el éxito escolar y en el trabajo. (p.3)

La familia juega un rol importante en la asistencia escolar, muchos estudiantes
suelen poner excusas para no asistir a lo que los padres ceden y luego se ve

reflejado en el rendimiento escolar.
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2.1.5. Promocion anual
La promocion anual es uno de los indicadores mas importantes, porque con este
se puede delimitar el éxito del proceso de ensefianza aprendizaje durante un ciclo
escolar y la eficiencia de las herramientas educativas. El docente y padres de
familia juegan un papel importante, especialmente en la motivacion del estudiante
para culminar el ciclo escolar, y no ser parte de las estadisticas de desercién y
abandono escolar. Para el Ministerio de Educacion (2013).

La promocion anual significa el desempefio del sistema educativo en términos de promover
el progreso de un grado a otro y el efecto que esto pueda tener sobre la eficiencia interna
de los sistemas educativos. Adicionalmente, representa un indicador clave para el analisis y
proyeccion del flujo de alumnos entre grados dentro de un ciclo educativo. (p. 63)

La promocion escolar fortalece la eficiencia del centro educativo y por lo tanto de
los docentes que hacen posible el proceso educativo de los estudiantes en una
escuela, pues no solo promueve estudiantes sino los motiva para un préximo ciclo
escolar.

2.1.6. Finalizacion de nivel
La permanecia y la finalizacion de un nivel educativo, representa un gran logro
para el estudiante y su familia. Las estadisticas sefialan un descenso de
inscripcion, cuando se culmina con el nivel primario y se traslada al nivel medio,
ciclo basico y, desciendes aun mas las estadisticas del ciclo clasico al ciclo
diversificado. El Ministerio de Educacion, (2013) sefiala:

La finalizacion de un nivel mide la relacién entre los alumnos del Ultimo grado que promueven
de un nivel o ciclo y los jévenes con la edad esperada para dicho grado. Un incremento en
el porcentaje, significa un aumento relativo de los promovidos de un nivel versus la poblacion
de edad idénea para este grado. Este indicador es un método utilizado para calcular los
avances establecidos dentro de los Objetivos de desarrollo del Milenio para evaluar el
cumplimiento del 100% de la primaria, en el pais. (p. 63)

2.1.7. Desercion
La desercion se define como la situacion en que un estudiante durante el ciclo
escolar comienza a retirarse, sin culminar el grado o nivel educativo. Existen varias
causas que ocasionan una desercion escolar, la primera de ella son los factores
econdmicos y que en muchas ocasiones obliga al estudiante ayudar en la
economia familiar. Otro factor es el factor familiar, este se relaciona con el factor
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anterior, el apoyo familiar es de vital importancia, ademas se incluyen otras causas
como violencia o desintegracion familiar, enfermedades e incluso embarazos.

El factor pedagogico también es uno de los causantes, las constantes repitencias
o sobreedad influye en el estudiante ademas de la discriminacion de comparieros
y/o problemas de conducta. Los autores Espinoza, Castillo, Gonzalez, & Loyola,
(2012) establecen que

La desercion es comprendida como un proceso de alejamiento y de abandono paulatino de
un espacio cotidiano (como es la escuela) que implica también el abandono de ciertos ritos
personales y familiares que inciden en el desarrollo de la identidad y la proyeccion personal
de un nifio. (p. 18)

La desercidon es un indicador que debe de alguna manera evitarse puesto que
perjudica no solo al estudiante sino la tasa de promocion estudiantil del centro

educativo, convirtiendose en una debilidad para la comunidad.

2.2. Corrientes pedagodgicas que sustentan el proyecto de mejoramiento
educativo.
2.2.1. Conductista:

El ser humano es catalogado como un ser sociable y racional capaz de
desenvolverse en un entorno de amistad, cada ser humano se mueve y se
desenvuelve de acuerdo a sus capacidades, para sentirse motivado es necesario
gue su jefe o gerente tenga la capacidad de conocer las distintas sensibilidades
de los empleados de modo que en la empresa no hay un grupo de trabajadores
sino un equipo que realiza su trabajo sin la perturbacion de un jefe autoritario.

Debido a ello esta teoria de la escuela conductista se preocupa mas por el
desemperio de un gerente, pero con capacidad de liderazgo, asi como lo establece
la teoria de las relaciones humanas de Helton Mayo 1880 y 1949. Stoner,
Freeman, & Gilbert (1996) “Con el objeto de reducir al minimo los posibles
problemas producto del recorte la gerencia adopté un liderazgo de calidad total
que daria a la empresa un marco para aplicar la reestructuracion” (p. p. 45-46).
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La asistencia escolar se relaciona con esta teoria, puesto que la docente del nivel
preprimario a través del liderazgo y la motivacién que ejerce en el proceso
educativo debe impulsar a los estudiantes a tener participacidn activa y asistencia
regular.

2.2.2. Constructivismo
Esta teoria postula la necesidad de proporcionarle al estudiante las herramientas
necesarias para construir su propio conocimiento. En el constructivismo el proceso
de enseflanza aprendizaje se realiza de manera dinamica, interactivo y
participativo del estudiante, de esta manera lograr un conocimiento auténtico,

operado por la persona que lo construye. Manrique & Puente (2006) sefala

Entre sujeto y objeto existe una relacion dindmica y no estética. El sujeto es activo frente a
lo real e interpreta la informacion proveniente del entorno. Para construir conocimiento no
basta ser activo frente al entorno. El proceso de construccion es un proceso de
reestructuracion y reconstruccion, en el cual todo conocimiento nuevo se genera a partir de
otros previos. Lo nuevo se construye siempre a partir de lo adquirido y lo trasciende. (p. p.
208 y 209)
Actualmente una manera de aplicar el constructivismo es con el apoyo de Las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), quienes han influido en
las distintas actividades de la vida cotidiana, en este caso a través de la asistencia
diaria y regular los nifios tienen mas oportunidad de socializar y de construir su

propio aprendizaje poniendo en practica sus distintas habilidades y destrezas.

2.2.3. Escuela nueva:
Este movimiento inicié en Europa, basado en la necesidad de contar en las
empresas con personas cualificadas. Ya no era esencial que una persona tuviera
las mejores notas en el sistema educativo, necesitaban personas que poseyeran
habilidad y aptitudes para generar nuevos productos y buenos servicios. Por lo
gue el sistema educativo juega un rol importante para formar a personales

cualificadas. Narvaez (2006) indica

En oposicién a una pedagogia basada en el formalismo y la memorizacion, en el didactismo
y la competencia, en el autoritarismo y la disciplina, la nueva educacion reivindica la
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significacion, el valor y la dignidad de la infancia, se centra en los intereses espontaneos del
nifio y aspira a fortalecer su actividad, libertad y autonomia. (p. 629)

La educacion tradicional como comunmente se le conoce, el docente era
considerado como el Unico que proporcionaba conocimiento a los estudiantes,
utilizando métodos y técnicas que implicaran la disciplina, memorizacion y notas
basas en actividades cuantitativas y no cualitativas. La nueva escuela pretende
gue los niflos a temprana edad desarrollen sus habilidades y destrezas, realizando
actividades de socializacién y actividades ludicas teniendo presente que el nifio en
la etapa preescolar es donde tiene esa oportunidad de adaptarse y tener éxito en

el siguiente nivel de aprendizaje.

2.2.4. Teoria de los procesos
Considera como parte de las teorias de la escuela nueva, y tratan sobre la
persistencia escolar. La teoria de los procesos indica que son aquellas actividades
en el que el sujeto participa activamente, utilizandolas como medio de intercambio
de informacién. Garza (2003) sefala:

En la teoria de los procesos se define como método a la forma como el individuo va a actuar
para cumplir con una misién social, la cual se considera el objetivo. Asi cuando en un
proceso, el método se vuelve mas importante y significativo que el objetivo, el sujeto que
esta desarrollando el proceso se autorrealiza. En otras palabras, para el individuo es mas
importante lo que hace que lo que persigue, aunque la guia siga siendo el objetivo final. (p.p
54-59)

El proceso ensefianza - aprendizaje debe ser impartida por métodos que tienen
gue ser participativos, en donde el estudiante actue, haga, piense y por lo tanto
encuentre soluciones creativas a los problemas. De manera que motiven al
estudiante a su permanencia, que disfruten cada una de las actividades y no la
vean como un castigo.

2.3. Técnicas de administracion aplicada al andlisis situacional del proyecto.
2.3.1. Matriz de Priorizacion

Es una herramienta que se utiliza para seleccionar distintas alternativas de

soluciones, su proceso se basa en la ponderacion de opcionesy criterio. Camison,

Cruz, & Gonzélez (2012) sefala:
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Esta herramienta se utiliza para establecer prioridades en tareas, actividades o temas, con
base a criterios de ponderacion conocidos. Utiliza una combinacion de dos de las otras
herramientas, diagrama de arbol y el diagrama matricial, reduciendo las opciones posibles
a aquellas mas eficaces y deseables”. (p. 2)

Segun el autor esta herramienta facilita la busqueda de problemas, y permite de
alguna manera que se cumplan con ciertos objetivos sociales que el individuo

persiga.

2.3.2. Arbol de problemas
Con relacién al arbol de problemas, Martinez & Fernandez (2009) manifiesta: “es
una técnica participativa que ayuda a desarrollar ideas creativas para identificar el
problema y organizar la informacion recolectada, generando un modelo de
relaciones causales que lo explican” (p. 2) Esta técnica permite al investigador,
facilitar la identificacion las causas y organizar las consecuencias de un problema.
Esta herramienta un complemento hacia la investigacion. Esta técnica ilustra el
tronco del arbol como el problema central, las raices son las causas y la copa los

efectos o consecuencias.

2.3.3. Demandas
Se considera demanda a la actitud o predisposicién de adquirir bienes o servicios,
para satisfacer las necesidades basicas. Gonzalez (2018) la define como punto de

vista econdmico

La cantidad de bienes y servicios que desean adquirir incluye todos los posibles bienes y
servicios. La demanda, a su vez, se asocia con la curva de la demanda. En este caso se
toma en cuenta la demanda educativa como una necesidad en la comunidad, y que debe
ser sustentada a través de algin programa de apoyo o a través de una gestién educativa.
(www.economiasimple.net/glosario/demanda)

En este caso segun lo que se indica anteriormente se considera la demanda
educativa como una necesidad que se tiene en el centro educativo y que debe
cubrirse de alguna manera con los distintos programas de apoyo del Ministerio de

Educacion.


http://www.economiasimple.net/glosario/demanda
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2.3.4. Identificacion de actores.
El proceso de ensefianza-aprendizaje no se puede llevar a cabo sin dejar de
mencionar a los actores participes, a los sujetos que llevan a cabo dicho proceso
y a quién se dirige. En educacion se pueden diferenciar tres tipos de actores,
directos, indirectos y potenciales. Rosa (2016) sefala a los actores
Como principal premisa, que un actor puede ser un individuo, un grupo, un colectivo o una
sociedad. Todos estos tipos de actores se imbrican simultanea y mutuamente, al grado que

un individuo puede actuar en funcion v de su idiosincrasia, pero también como representante
de diversos grupos o de su sociedad. (p. 7)

De acuerdo a lo que el autor establece, un actor puede identificarse por el grado
particular de participacion positiva que posea dentro de un grupo social, en este
caso dentro del ambiente escolar.

A. Actores directos
Son los afectados y beneficiados dentro del proceso educativo o a través de un
proyecto de mejoramiento educativo. Colina, (2018) “Los actores directos en los
recintos escolares son: directores, profesores, padres de familias y educandos”.
(p 2). La autora anterior sefiala como actores directos a los sujetos que intervienen
directamente en el proceso de enseflanza — aprendizaje, entre estos se
mencionan director, profesores, estudiantes y padres de familia quienes son los
beneficiados en el proceso educativo e influyen como los protagonistas de dicho

proceso.

B. Actores indirectos

Los actores indirectos son los que estan fuera del contexto, pero con el deseo de
apoyar en mejoras educativas para el bienestar de los nifios de una comunidad.

Colina, (2018) “Actores indirectos son las personas que contribuyen a lograr los
propdsitos educativos, es el caso de enfermeras, psicologos, conferencistas, es
decir, todos ellos concebidos como personas interdependientes en el logro de una
misma tarea” (p. 7) Tal y como lo menciona la autora estos actores influyen
indirectamente en el proceso de ensefianza — aprendizaje e influyen en los actores

directos para el logro de los objetivos de la educacion.
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C. Actores potenciales
Los actores potenciales son aquellos que de alguna manera pueden apoyar
econémicamente para mejorar aspectos de caracter educativo. El autor Colina,
(2018) sefala a los actores potencias son “Aquellos que aun no han ingresado al
sistema educativo, pero que tienen altas probabilidades de hacerlo en breve”
Como un ejemplo de estos sujetos se encuentran los nifios que por su edad
deberéan ingresar al ciclo de preprimaria para el inicio del proceso educativo. (p.
7). Segun el autor pueden ser personas que no estan inmersos en el proceso, pero

con la intenciéon de estarlo de alguna manera.

2.3.5. Matriz DAFO
Se entiende por DAFO como la técnica que se utiliza para identificar las
debilidades las amenazas que son aspectos limitantes para poder realizar una
investigacion, asi como las fortalezas y las oportunidades que no son mas que las
potencialidades que se proporcionan a través de la investigacion realizada.
Normalmente esta técnica es utilizada colocando las abreviaturas de la siguiente
manera FODA, teniendo el mismo significado. Administracion, una Perspectiva
Global y empresaria (2012) “Durante muchos afos el analisis FODA se ha utilizado
para identificar las fortaleza, oportunidades, debilidades y amenazas de una

compadia”. (p. 136)

Esto también identifica que las debilidades y fortalezas son aspectos internos
mientras que las oportunidades y las amenazas son aspectos externos los cuatro

determinan la posibilidad de mejorar procesos educativos.

2.3.6. Técnica Mini Max.
Esta técnica, utilizada como técnica de investigacibn en un Proyecto de
Mejoramiento Educativo busca minimizar las debilidades y las amenazas y
maximizar las fortalezas y las oportunidades entrelazando unas con otras, siempre
tomando como base la técnica del FODA tal y como se establece el libro

Administracion, una Perspectiva Global y empresarial (2012) “es comun sugerir
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gue las compaiiias deberan identificar sus fortalezas y debilidades, asi como sus
oportunidades y amenazas del ambiente externo, pero lo que a menudo se ignora
es que combinar estos factores puede requerir distintas elecciones estratégicas”
(p. 137). Se entiende entonces que podrian surgir otras técnicas que facilitan el
proceso de investigacion.

De igual manera se dice que este tipo de estudios debe realizarse constantemente
en una empresa ya que de un tiempo a otro pueden variar o cambiar resultados
asi dice: el libro Administracion, una Perspectiva Global y empresarial (2012)
“Hasta ahora los factores que se muestran en la matriz FODA se refiere al analisis
en un momento particular, sin embargo, los ambientes internos y externos son

dinamicos: algunos factores cambian con el tiempo” (p. 139).

De esta manera queda claro que en una institucion educativa es necesario tomar
en cuenta las distintas técnicas de investigacion para verificar que cada vez haya
menos debilidades y amenazas y mas oportunidades y fortalezas para mejorar los

procesos educativos.

Vale la pena mencionar las siglas DA las que significan Debilidades y amenazas
al aplicar la técnica Minimax pretende minimizarlas de manera significativa en una
empresa, en este caso en la escuela segun el libro Administracion, una
Perspectiva Global y empresarial (2012) “La estrategia DA busca minimizar
debilidades y amenazas, y se conoce como mini- mini (por minimizar minimizar)”
(p.139).

La estrategia DO se refiere a la minimizacion de las debilidades y a la
maximizacion de las oportunidades, en todas las empresas se busca de alguna
manera crecer empresarialmente, y en el caso de la educacién el sistema
educativo a través de los afios y de los distintos proyectos que se realizan se
fortalecen las oportunidades de mejorar y brindar calidad educativa a los
estudiantes, el libro Administracion, una Perspectiva Global y empresarial 2012,
(139). especifica “Una empresa con debilidades en algunas areas puede
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desarrollarlas desde el interior o adquirir las competencias necesarias (como
tecnologia o personas con las habilidades necesarias) en el exterior para
aprovechar las oportunidades en el ambiente externo”, de esta manera se estara
minorando o disminuyendo debilidades; por otro lado, el libro Una Perspectiva

Global y empresarial (2012) dice:
La estrategia FA utiliza las fortalezas de la organizacion para ocuparse de las amenazas en
el ambiente. La meta es maximizar a las primeras y minimizar a las segundas. Asi, una
compafiia puede usar sus fortalezas tecnoldgicas, financieras, gerenciales o de marketing

para hacer frente a las amenazas de un nuevo producto introducido al mercado por su
competidor. (p.138)

La estrategia FO, que capitaliza las fortalezas de una compafiia para aprovechar las
oportunidades, es la mas deseable; de hecho, la meta de las empresas es moverse desde
otras posiciones en la matriz hacia ésta. Si tienen debilidades buscaran superarlas para
convertirlas en fortalezas; si enfrentan amenazas lidiaran con ellas para poder enfocarse en
las oportunidades. (p.138).

Se puede decir segun los parrafos anteriores que para que haya éxito en una
empresa es necesario aplicar estrategias que ayuden a minimizar tanto los
aspectos exteriores como los interiores que de alguna manera afectan el
crecimiento y aprovechar los aspectos que promueven su desarrollo, crecimiento

y fortalecimiento siendo estos también externos e internos.

2.3.7. Vinculacion estratégica
Para poder hacer una vinculacion estratégica es necesario realizar las técnicas del
DAFO y MINI MAX vy verificar cuales de las oportunidades y fortalezas pueden
minimizar debilidades y amenazas, de esa manera poder realizar las lineas
estratégicas que ayudan a organizar y mejorar algunos aspectos dentro de la
institucion. Administracion, una Perspectiva Global y empresarial, (2012)

menciona:

Hoy casi todas las empresas de negocios practican la planeacién estratégica, aunque el
grado de sofisticaciéon y formalidad varia de manera considerable. En su concepto, la
planeacion estratégica es engafiosamente simple: analizar la situacién actual y la que se
espera a futuro, determinar la direccion de la empresa y desarrollar medios para lograr la
mision. En realidad, éste es un proceso en extremo complejo que demanda un enfoque
sistematico para identificar y analizar factores externos a la organizacion y compararlos con
su capacidad. (p.130)
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Para poder comprender de mejor manera toda empresa debe realizar la
vinculacién estratégica como una medida de comprensién y analisis situacional en

el desarrollo de la misma.

2.3.8. Lineas de accion
La linea de accion es una estrategia que se utiliza para proponer posibles
proyectos educativos que se han visualizado a través de la vinculacion estratégica
Giménez & Rubio, (1999) dice que la “Linea de accion son los principios
educativos fundamentales que dan sentido al trabajo, son el horizonte hacia donde
debe llegar las acciones” (p.22). Para ello es necesario tener en cuenta la visiéon
gue el docente debe tener en el proceso educativo, hacia donde quiere llevar a los

estudiantes y forjarse las metas que deben ser un proceso de cambio significativo.

2.4. Componentes des disefio del proyecto.

2.4.1. Titulo del proyecto
El titulo de un Proyecto de Mejoramiento Educativo es fundamental para el
desarrollo y ejecucion del mismo, esté debe ser establecido a raiz de un estudio
institucional tomando en cuenta las diferentes técnicas como arbol de problemas,
DAFO, MINI MAX y el mapa de soluciones que se realizaron durante el proceso,
debe ser significativo, entendible, pero sobre todo que se pueda ejecutar. Al

respeto Hurtado (2010) citado por Nuris Chirinos dice:

Es necesario tener en cuenta que dos aspectos que permiten orientar la elaboracién del
titulo de toda propuesta cientifica (en alusiéon al informe), son el objetivo y la pregunta
(Hurtado, 2010). Estos dos componentes de la iniciativa y del desarrollo metodolégicos
proveen informacién suficiente, de la que se abstraen los puntos a tener en cuenta como
guias —mas no normas—, para la elaboracion del titulo: qué, acerca de, en quiénes, cuando
y dénde. Es conveniente advertir que en el titulo no siempre van a estar todos los elementos,
como lo advierte Hurtado, en El proyecto de investigacion: “Los aspectos que deben estar
contenidos o reflejados en el titulo son el &rea tematica, los eventos de estudio y el nivel u
holotipo de investigacion. (p. 276)

Segun el parrafo anterior describe paso a paso los aspectos que deben sobre salir
para la realizacion de un titulo de proyecto por lo que debe ser una redaccion
simplificada de lo que se quiere lograr tomando en cuenta el problema que de
alguna manera se ha llegado a plantear.
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2.4.2. Descripcion
La descripcién de un proyecto es redactar de forma detallada los aspectos de gran
relevancia que se observaron, seleccionando detalles y ordenando ciertos datos
qgue fueron de relevancia en el proceso de analisis, se puede decir que éste
también es un aspecto que va dentro del disefio del mismo proyecto, Gustavo A.
Figueroa M. (2005) La Metodologia de Elaboracion de Proyectos Como Una
Herramienta Para el Desarrollo Cultural sefiala al respecto.

La descripcion del proyecto sigue el ordenamiento logico que orientan los objetivos
especificos que hemos definido. Se trata de una descripcion, lo mas detallada y sucinta
posible de las acciones ordenadas en el tiempo. Es recomendable dividir el proyecto en
etapas de trabajo en donde incluiremos una etapa inicial previa para la generacion de las
condiciones necesarias (p-10).

Es entonces necesario ser minucioso en cuanto a la redaccion de la descripcion
del proyecto y tomar en cuenta que es lo que quiere dar a conocer especialmente
al lector.

2.4.3. Concepto.

Para poder realizar un concepto de proyecto es necesario tener claro el nombre
gue anteriormente ya ha sido definido y aprobado por el facilitador o acompafante
pedagdgico, para la realizacion de éste se debe tomar en cuenta un aspecto muy
importante y es el impacto que debe ocasionar no debe ser largo debe
concentrarse en la esencia del proyecto. Serpa (2015) menciona que

La formacion de conceptos es uno de los componentes esenciales tanto del proceso de

creacion y desarrollo del conocimiento, como de instruccién y aprendizaje en el contexto

educacional. Entre las tendencias pedaglgicas que estudian esta problematica se
encuentran el cognitivismo y el enfoque histérico-cultural. (p. 615)

Para poder pensar entonces en el concepto del proyecto debemos pensar a parte
del impacto y la esencia que debe contener verificar que dentro de su redacciéon
valla inmerso las cualidades del proyecto, que el lector entienda también que es

lo que se pretende alcanzar con ello.

2.4.4. Objetivos.
Para poder realizar un proyecto de mejoramiento educativo es necesario redactar
objetivos con ellos se dard a conocer lo que se pretende realizar o mejorar, en un
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determinado plazo estos deben ser medibles a través de las actividades que se
van desarrollando durante la ejecucion del mismo deben contener algunas
caracteristica, como por ejemplo verbo, en infinitivo, y las acciones a realizar
después de haber detectado el problema, deben plantearse dos tipos de objetivos
los generales que son a largo plazo en el que va inmerso el nombre del proyecto
y los especificos de los que salen las posibles actividades a desarrollar o ejecutar
en el proyecto estos deben ser a corto plazo, al respecto Gustavo A. & Figueroa
(2015) establece los conceptos y la diferencia entre los objetivos generales y
especificos.

Se define solamente un objetivo general en directa relacién con el nombre del proyectoy en
funcién de los resultados arrojados por el diagndstico. Se trata de un objetivo global, una
meta a la deseamos llegar con la realizacion del proyecto.

Los objetivos especificos se refieren a acciones mas precisas, necesarias de cumplir o
desarrollar para lograr el objetivo general propuesto. Se redactaran en funcion de un
ordenamiento légico de las acciones (p. p. 21-22)

Deben plantearse de la siguiente manera un general y de tres a cinco especificos
los cuales deben como se dijo anteriormente de alguna manera determinar las
actividades a ejecutar, deben también responder a las preguntas qué y para que.

2.4.5. Justificacion

La justificacion es también parte del disefio del proyecto en ella se detallan algunas
razones de porque se realiza el proyecto, se toma en cuenta el problema y la
solucion del proyecto. Dentro de la redaccion debe tomarse en cuenta el contexto
gue evidencia la razon por la que se realiza, las técnicas de investigacion que se
utilizaron para poder detectar los problemas, asi como los actores beneficiarios
gue intervienen en el proyecto, aqui se responden a algunas preguntas también
gué se va a hacer en proyecto, porqué se va a hacer, para qué y como se va hacer.
Gustavo A. & Figueroa M (2015) dice en

En la fundamentacion o justificacion del proyecto explicaremos por qué es necesario realizar

precisamente ese proyecto y no otro, por qué tal alternativa (segin nuestra evaluacion)

resulta la més éptima respecto de las situaciones que necesitamos enfrentar. Un elemento

gue incide significativamente en la fundamentacion de un proyecto es la identificacion de su
cardcter estratégico respecto de una visién global del desarrollo local. (p.23)

Tal y como lo establece el autor debe tener congruencia con los aspectos de
investigacién, asi como de alguna manera promover un cambio significativo a
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través de su realizacibn o ejecucion, pero sobre todo dejar bien claro su
Importancia y sus beneficios.

2.4.6. Plan de actividades

Es una fase mas que va dentro del disefio del proyecto en este de definen
actividades propuestas y que deben realizarse, en el deben plasmarse a parte de
las actividades, el tiempo de ejecucion, la evaluacion, los participantes y de la
misma manera los recursos a utilizar, dentro de los recursos se debe mencionar
los materiales y los financieros, este plan de actividades debe ser una guia que se
utilizara también como monitoreo para la verificacion y cumplimiento de lo
planificado y organizado. Porraz y Navarrro (2014) indica que:

El Plan de actividades pasa a la definicion de las acciones particulares necesarias,
especificando con ello las etapas y fases de implementacion del proyecto, asi como los
recursos necesarios, el tiempo en el que habran de realizarse y se asignan las
responsabilidades. El propdsito de este punto es precisar los mecanismos de coordinacion
y las herramientas para el seguimiento y evaluacion. (p. 14)

La definicion de actividades debe ser coherente, viable, comprensible y apegadas
a los contextos para facilidad de su ejecucion y adaptadas al contexto de los que
seran beneficiados, asi como los actores potenciales quienes tendran una
participacion dentro de lo planificado, debe tener también la aprobacion de algunas
autoridades directas.

2.4.7. Cronograma

Consiste en un grafico en el que se especifican cada una de las actividades que
se deben de realizar, para la ejecucion de un proyecto. Su proposito es organizar
el trabajo del investigador. En el cronograma también se agregan los responsables
de cada una de las actividades, fechas y recursos a utilizar. Diaz (2009) menciona
que:

Un cronograma se crea utilizando un método de estimacion de consenso dirigido por las

personas que harén el trabajo; la razén es porque un cronograma de por si es un estimado.

Cada fecha en el cronograma es estimada, y si esas fechas no tienen el apoyo de las
personas que van a realizar el trabajo, el cronograma sera impreciso. (p.2)

El cronograma en es una herramienta que permite segun el autor corroborar las
fechas importantes dentro de un trabajo o Proyecto disefiado para llevar un mejor
control en las actividades programadas en el plan del mismo proyecto.
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2.4.8. Monitoreo y Evaluacion
El monitoreo y la evaluacion son dos procesos totalmente diferentes. EI monitoreo

se enfatiza en las fortalezas y debilidades para la implementacién del proyecto,
permitiendo que los responsables se hagan cargo de los problemas y mejoren el
desemperio. Palace (2008) senala “Se refiere a la actividad de recoleccion y de
gestion de datos en torno a lo que se ejecuta y a lo que esta ocurriendo. Los
actores locales, las instituciones socias y el equipo ejecutor proporcionan
informacioén descriptiva y explicativa” (p. 2). Segun lo que el autor estipula es
necesario que se realice tanto el monitoreo como la evaluacién de lo contrario no

se verifica ni la ejecucion ni las mejoras de las actividades.

La evaluacion en cambio es la valoracion sobre la ejecucion, el disefio y la
eficiencia. Tiene como proposito, verificar el logro de los objetivos planteados, su
impacto y la sustentabilidad. Este proceso es continuo, por lo que se realiza
durante el transcurso del proyecto. Palace (2008) indica “Establece relaciones
entre lo que esta ocurriendo, las causas y sus posibles consecuencias. Juzga la
estrategia de accion y de organizacion, formulando apreciaciones con el objeto de
responder a preguntas especificas y suministrar lecciones aprendidas” (p.2). De
modo que segun lo que dice el autor la evaluacion es proceso que muestra

avances y cambios.

2.4.9. Indicadores educativos
Estos son utiles para medir los resultados obtenidos, entre estos se encuentran;
los procesos, programas, actividades entre otras con el propdsito evaluar las
variaciones educativas. Morduchowicz (2006) las define como “Medidas
estadisticas sobre aspectos que se consideran importantes de los sistemas
educativos” (p. 2). Estos indicadores son establecidos por el Ministerio de
Educacion a través del mismo sistema.

2.4.10. Plan de sostenibilidad
Cuando se disefia un proyecto de mejoramiento educativo, uno de los objetivos

debe ser que éste sea sostenible, que las actividades que se plantearon no solo
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puedan ser realizadas en un entorno interno, sino que puedan ser un medio de
cambio y transformacion para toda la comunidad educativa, esto implica el
fortalecimiento de las capacidades desarrolladas a través de la ejecucion con los
enfoques tanto econdémicos, humanos, ambientales y tecnoldgicos. Naredo, 1990,
citado por Artaraz (2002) dice:
Una actividad sostenible es aquella que o bien utiliza productos renovables o bien, al menos,
financia la puesta en marcha de un proyecto que asegure tanto la produccion renovable de
un bien substitutivo del consumido, como la absorcion de residuos generados sin dafio para

los ecosistemas. La mayoria de las politicas estan disefiadas orientadas a cambios en la
produccién. (p.2)

Con lo anteriormente descrito se confirma que todo proyecto debe analizarse
minuciosamente desde su estudio y diagnostico, asi como desde su disefio para

verificar que pueda tener sostenibilidad.

2.4.11. Presupuesto del proyecto.
Para poder ejecutar un proyecto es necesario contar con un presupuesto
economico el que servira para darle vida a la ejecucion, para ello también es
necesario realizar un plan especifico de presupuesto, en él deben incluirse las
actividades a realizar con posibles gastos a realizarse, asi como los posibles
actores potenciales quienes brindaran parte del apoyo econdmico, el fin de este
plan de presupuesto es controlar los costos del proyecto. Tarradelles, (2010)

divide el presupuesto en tres tipos

Inversién: Expresa los costos destinados a la adquisicién de bienes durables y que
necesariamente se requieren para ejecutar el proyecto tales como.

Operacion: En este item se incluyen insumos y gastos menores que se deben realizar
durante el transcurso del proyecto: Materiales de oficina, materiales de trabajo para los
alumnos, arriendo de equipos, transporte de personas o materiales, viaticos, colaciones, en
resumen, todos aquellos gastos fungibles y que no son perdurables en el tiempo.

Personal: Es decir, costos en honorarios a las personas que dedicaran tiempo en la
ejecucion del proyecto. (p. p 29 -30)

El presupuesto es una parte del proyecto que debe plantearse antes de la
ejecucion del mismo y debe monitorearse para verificar si los gastos son

realizados como se distribuyeron.
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CAPITULO IlI
PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1. Titulo del PME
Implementar estrategias motivacionales para fortalecer la asistencia de los nifios.

3.2. Descripcion del PME

Para poder obtener el titulo correspondiente a Licenciatura en Educacion
Preprimaria en educacion Preprimaria con Enfasis en Educacion Bilingiie fue
necesario realizar un proyecto de mejoramiento educativo que fue de beneficio
para la comunidad educativa que se representa, de la misma manera sirvio para
enriquecer los conocimientos del docente estudiante. Para realizar dicho proyecto
se realiz6 un diagndéstico comunitario tomando en cuenta los indicadores que el
Ministerio de Educacidén establece en cada centro educativo y que de alguna
manera determiné debilidades en los niveles educativos a nivel nacional.

El Proyecto de Mejoramiento Educativo se realizO en la etapa seis del nivel
preprimario de la Escuela Oficial de Parvulos anexa a E.O.R.M. de la aldea
Tojotzalé, del municipio de Huehuetenango, del departamento de Huehuetenango.
El objetivo del proyecto fue promover estrategias que motiven la constante
asistencia de los nifios y nifias a través de la participacion de padres de familia en
el proceso educativo, involucrandolos en distintas actividades programadas y de
esa manera disminuir el indicador de proceso especificamente el de asistencia
escolar, todo esto es debido a que en los ultimos afios se ha registrado que
muchos nifios no asisten con regularidad al centro educativo por la poca
importancia que los padres de familia le prestan al nivel preprimario provocando
en algunos, casos fracaso escolar.

Por otra parte se toma en cuenta que hoy en dia, debido a los escasos recursos
econdmicos de la comunidad ambos padres de familia se ven obligados a laborar,
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descuidando la atencion de los nifios en edad escolar que dejan bajo el cuidado
de algunos familiares cercanos, o en el peor de los casos es necesario dejarlos
con alguna persona ajena a la familia, es de esa manera como se descuida el
desarrollo social, emocional, asi como las habilidades y destrezas de los nifios en
la etapa preescolar. Asi también es necesario mencionar que las caracteristicas
del contexto no son las mejores debido a que en la misma seccion se atienden las
tres etapas que comprende el nivel preprimario, a esto se le suma el poco interés
por parte de los padres de familia en cuanto al acompafamiento en el proceso
educativo.

Para el desarrollo del proyecto fue necesario tomar en cuenta los actores directos:
alumnos, docentes, padres de familia y director del establecimiento, en el caso de
los nifilos porque seran los beneficiados principales de los cuales se espera el éxito
escolar, dentro de los potenciales: comercios particulares, proveedor de
alimentacion escolar y tienda escolar; quienes ayudaron con el factor econémico
en las actividades programadas para minimizar el problema de inasistencia en la
etapa seis de preprimaria de la Escuela Oficial de Parvulos anexa a E.O.R.M. de
la aldea de Tojotzalé, del municipio y departamento de Huehuetenango.

Para el estudio del proyecto fue necesario realizar la técnica del DAFO la que
permitio describir la debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades que
determinaron situaciones de gran relevancia en la etapa del nivel preprimario, esto
permitio realizar una vinculacion estratégica que se identifico a través de la técnica
MINI — MAX, dio paso a una vinculacién estratégica, priorizando la linea de accion:
implementar estrategias que motivaron a los nifios en su constante asistencia e
involucrar a los padres de familia como primeros formadores de la educacion de
los nifios y nifias de la comunidad, eligiendo el proyecto: Implementar estrategias
motivacionales para fortalecer la asistencia de los nifios

Con la realizacion del proyecto de mejoramiento educativo establecido se mejor6
la calidad educativa de la comunidad manifestandoles la importancia del nivel
preprimario para el desarrollo de habilidades y destrezas de los nifios y nifias, asi
como la adaptacion escolar y social que influye de manera particular en ellos para
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su éxito en el nivel preprimario. Todo lo anterior tiene sentido cuando hay apoyo y
acompafamiento de los padres de familia, es asi como se debe aprovechar y
planear actividades que sean de beneficio en la familia y en la escuela.

3.3. Concepto de PME
Estrategias motivacionales para fortalecer la asistencia de los nifios.

3.4. Objetivos

3.4.1. General
a. Motivar la asistencia diaria de los nifios a través de estrategias motivacionales
para mejorar el aprendizaje en los nifios de la etapa seis del nivel preprimario de
la Escuela Oficial de Parvulos anexa a E.O.R.M. de la aldea Tojotzalé del
municipio y departamento de Huehuetenango.

3.4.2. Especificos.

A. Organizar actividades extra aula que permitan el involucramiento de los
padres de familia en el proceso educativo.

B. Concientizar a los padres de familia a través de talleres sobre la
importancia de su acompafamiento en el proceso educativo del nivel preprimario.

C. Realizar actividades motivacionales que despierten el interés de los
estudiantes en el nivel preprimario para disminuir la inasistencia escolar.

D. Socializar con comparfieros docentes de la E.O.R.M. de la aldea
Tojotzalé una guia de actividades de motivacion para asistencia de los nifios y

ninas.

3.5. Justificacion

Hoy en dia Guatemala se encuentra entre los paises con baja calidad educativa,
y el sistema se enfrenta con varios desafios que debe vencer para mejorar esa
calidad, por lo tanto, es necesario utilizar metodologia y estrategias innovadoras
gue promuevan y motiven el proceso de ensefianza aprendizaje, pues la
educacion es el indicador principal que ayuda en el desarrollo en un pais, dentro
de los desafios a vencer esta brindar la importancia al nivel preprimario por parte
de los padres de familia, pues, es en este nivel donde se aprovecha a desarrollar
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las habilidades y destrezas, pero principalmente el desarrollo emocional y social
de cada uno de los nifios, asi como su adaptacién escolar.

La constante inasistencia es un indicador que afecta tanto a los nifios ausentes
como a los nifios presentes y por supuesto a los docentes, debido a que no hay
un avance en contenidos planificados. Este aspecto afecta desfavorablemente a
la comunidad educativa puesto que ha reincidido con anterioridad trayendo como
consecuencia fracaso escolar, desercion escolar y por lo tanto bajo nivel de
matricula, porque algunos padres de familia al no cumplirse con el porcentaje de
asistencia escolar se ven en la necesidad de retirar a los nifios del sistema
educativo.

Tomando en cuenta las demandas dirigidas a la educacion actual basadas en las
necesidades poblacionales, deben satisfacerse de manera eficiente e inmediata,
especialmente la demanda de atencion e importancias por parte del Estado al nivel
preprimario tomando en cuenta que éste es la base para lograr el desarrollo social
y emocional del ser humano.

Tomando en cuenta el contexto se evidencio un estandar de calidad no favorable,
no solo por lo anteriormente mencionado sino también por la poca participacion
de padres de familia en las distintas actividades que se habian realizado a nivel
escolar en el proceso educativo esto porque algunos deben satisfacer las
necesidades econémicas del hogar y brindar a ellos mejores oportunidades han
descuidado la parte afectiva y que es fundamental para el desarrollo social y
emocional del nifio y la nifia en etapa preescolar.

Los aspectos que caracterizan y que afectan al entorno son el factor econémico,
a esto se le agrega que en la misma seccion se deben atender las tres etapas del
nivel preprimario, luego el poco interés por parte de los padres de familia en cuanto
al acompafiamiento en el proceso educativo, de alguna manera hay desinterés al
nivel preprimario por parte de la comunidad. Al abordar el problema establecido y
priorizado en el Proyecto de Mejoramiento Educativo, se pretendié eliminar o
disminuir las debilidades y las amenazas consideradas en la técnica DAFO
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aprovechando las fortalezas y las oportunidades por medio de la linea de accion:
es indispensable implementar estrategias que motiven a los nifios en su constante
asistencia e involucrar a los padres de familia como primeros formadores de la
educacion de los nifios y nifias de la comunidad.

El problema que afecta a los alumnos de la etapa seis del nivel preprimario del
establecimiento educativo donde se perfil6 el Proyecto de Mejoramiento
Educativo, estuvo referido a la constante inasistencia en nifios de la etapa seis
de la E.O.D.P Anexa a E.O.R.M. Aldea Tojotzalé, Huehuetenango, debido a la fata
de apoyo y al poco acompaniamiento de los padres de familia en el proceso
educativo, por lo que resultd necesario implementar estrategias motivacionales
para fortalecer la asistencia de los nifios.

Por lo tanto, resultd importante tomar en cuenta los aspectos que afectan e
impiden a los estudiantes disminuir su inasistencia en la escuela implementando
estrategias que los motivan a culminar exitosamente la etapa seis del nivel
preprimario en la Escuela Oficial de Parvulos Anexa a E.O.R.M. de la aldea
Tojotzalé del municipio y departamento de Huehuetenango, a través del disefio de
distintas actividades que permitieron el involucramiento de los padres de familia
en las distintas actividades programadas y que éstas mejoraron el aprendizaje, de
la misma manera, mantener o aumentar la matricula estudiantil asi como disminuir
la desercidon escolar, por lo tanto mejorar los indicadores que el Ministerio de
Educacion establece.

3.6. Distancia entre el disefio proyectado y el emergente:

En el plan general de actividades del proyecto de mejoramiento educativo, se
contempld, estrategias motivacionales para fortalecer la asistencia escolar, a
través de talleres con padres de familia, asi como juegos, cuenta cuentos y
funciones de titeres, basado en contenidos y competencias del Curriculum
Nacional Base, de las cuales algunas actividades no se pudieron desarrollar en su
totalidad, debido a la suspension de actividades escolares a nivel nacional, por
ordenes de la autoridad presidencial a partir del dia 16 de marzo, derivado de la

presencia de la pandemia COVID 19.
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Las actividades que no se pudieron desarrollar antes de la suspension de
actividades escolares fueron un taller con padres de familia el cual estaba
contemplado dentro del cronograma durante la tercera semana del mes de marzo,
relacionado a los derechos de los nifios tomando en cuenta que la educacion es
uno de ellos.

El taller no pudo realizarse como estaba planificado, pero para cumplir con la
actividad y llevar la informacion a los padres de familia, se hizo necesario realizar
un video para abordar el tema, en ese video el sefior Carlos Jiménez Rojas mejor
conocido domo Payasito Peluzin fue quien motivo con sus palabras, la obligacién
gue se tiene como padre de familia de apoyar a los nifios en el proceso de
ensefianza aprendizaje haciendo referencia que el Ministerio de Educacion
cumple con los distintos programas de apoyo que de alguna manera fortalecen el
proceso educativo, dicha actividad estaba programada para ultima semana del
mes de marzo.

Fotografia No. 12
Video sobre el derecho a la educacion dirigido a padres de familia

VIVAVIDEO

Fuente: Carlos Jimenes Rojas

Payasito Peluzin disponible en el enlace

https://www.youtube.com/watch?v=-

fkkCwVcjto&t=24s
El otro taller que no se pudo realizar fue el relacionado a responsabilidad de los
padres de familia y participacion en el proceso educativo, asi como la importancia
y beneficios del nivel preprimario en el proceso educativo, en él se fortalecen
habilidades sociales y motoras, para ello fue necesario también realizar otro video
gue fue grabado por la licenciada en psicologia Sunny Hidalgo. En el que también

se concientiza a los padres de familia para que tomen y aprovechen la oportunidad


https://www.youtube.com/watch?v=-fkkCwVcjto&t=24s
https://www.youtube.com/watch?v=-fkkCwVcjto&t=24s
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qgue el Ministerio de Educacion brinda a los nifios de las distintas comunidades
para que asistan y participen en el nivel preprimario.

Fotografia No. 13
Video sobre los beneficios y la importancia del
nivel preprimario dirigido a padres de familia

Fuente: Sunny Hidalgo

Psicéloga Sunny Hidalgo disponible en el

enlace

https://www.youtube.com/watch?v=0WtJweA

ow-E&t=23s
De la misma manera se aprovecho el recurso que se tenia con la licenciada en
psicologia Noemi Cano de Cris6stomo para ampliar el tema sobre
acompafamiento en tareas escolares, especialmente en estos dias en donde las
actividades deben ser ampliadas con el apoyo de los padres de familia estas

actividades estaban programadas para la tercera semana del mes de abril.

Fotografia No. 14
Video sobre el acompafamiento de
padres de familia en tareas escolares
3 p—

Fuente: Noemi Cano de Cris6stomo

Psicéloga: Noemi Cano de Criséstomo
disponible en el enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=yQMPf
WXhOE4&t=312s


https://www.youtube.com/watch?v=OWtJweAow-E&t=23s
https://www.youtube.com/watch?v=OWtJweAow-E&t=23s
https://www.youtube.com/watch?v=yQMPfWXhOE4&t=312s
https://www.youtube.com/watch?v=yQMPfWXhOE4&t=312s
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Se aprovecho la fecha 14 de mayo que fue cuando se entreg6 alimentacién escolar
para recordarles el apoyo tanto a los nifios como a los docentes para ir cumpliendo
con las actividades planificadas haciéndoles entrega de trifoliares que presentan
la informacién relacionada a los talleres de padres de familia, de la misma manera
se conto6 con la participacion del Coordinadores administrativos del distrito quien
manifestd satisfaccion de los proyectos realizados pues son de beneficio para la
comunidad educativa.

Fotografia No. 15

J T

Fuente: Profesor Edgar Morales.

Retomando la planificacion de las actividades y el cronograma también fue
necesario realizar algunas actividades con los nifios tal es el caso de un
cuentacuentos, por lo que fue necesario realizarla a través de un video grabado
enviandoles a los padres el enlace para que los nifios pudieran observarlo y
escuchar la ensefianza que deja la actividad, se realizé utilizando una gabacha
cuentacuentos con los personajes del cuento que establece la guia estructurada.

Fotografia No. 16
Video del cuento “El Patito Feo” dirigido a los nifios.
w‘"’

Fuente: Rocio Gonzélez
Cuenta cuento disponible en el enlace.
https://www.youtube.com/watch?v=7adtC1s
Op6s&t=77s


https://www.youtube.com/watch?v=7adtC1sOp6s&t=77s
https://www.youtube.com/watch?v=7adtC1sOp6s&t=77s
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Para realizar la actividad de funcién de titeres se realiz6 la misma estrategia, a
través de video que se les envio a los padres de familia para que pudieran
observarla en familia y comentar la ensefianza que deja “La ratita presumida”
misma que esta establecida en la guia de estrategias.

Fotografia No. 17
Video de funcién de titeres dirigido a los nifios

L

Ba
Lp dl

Forghi

Fuente: Rocio Gonzélez

Funcién de titeres disponible en el enlace
https://www.youtube.com/watch?v=Bqymj
b5UnKo&t=175s

Para la actividad de cierre también se buscaron los medios de comunicacion para
dar a conocer los resultados obtenidos del Proyecto de Mejoramiento Educativo a
los actores directos e indirectos, para que de alguna manera se dieran cuenta del

éxito obtenido en el mismo.


https://www.youtube.com/watch?v=Bqymjb5UnKo&t=175s
https://www.youtube.com/watch?v=Bqymjb5UnKo&t=175s

3.7. Plan de actividades

Tabla No. 28

Plan general de actividades

talleres con padres de
familia.

temas a tratar

Elaboraciéon de una solicitud a
persona especializada en el
tema

Seleccion de material
audiovisual

No. Duracion Actividad Tarea Subtarea Responsable
1. | 1. semana Inicio: . Profa. Brendy Kattina
Presentacion del proyecto | Sostenibilidad Disefio de agenda de | Lopez Briones.
Presupuesto y actividades a | actividades para la ejecucion
realizar del proyecto.
Profa. Brendy Kattina
2 | 1semana Lanzamiento. Divulgacion del proyecto a | Presentacion del plan a | Lopez Briones.
comunidad educativa director.
Acto de inauguracion Disefio de invitacion a padres
Identificando proyecto en | de familia, autoridades
manta comunitarias y actores
potenciales Profa. Brendy Kattina
Lépez Briones.
Planificacion:
3. | 2. semana Elaboracién de planes Elaboracién de plan de | Disefio de plan de actividades. | Profa. Brendy Kattina
actividades. Disefio de plan de monitoreo. | Lépez Briones.
Elaboracién de plan de | Disefio de plan de evaluacion.
monitoreo.
Elaboracién de plan de
evaluacion
Disefio de un plan de talleres
De Ejecucién. con padres de familia
4. | 1semanas Diseflar una agenda de | Investigacibn sobre los | Disefio de agenda Brendy Kattina Lopez

Briones.

L0T
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4semanas

1 semanas

4 semanas

12 semanas.

1 semana

19 semanas

Realizacion de talleres
motivacionales con padres
de familia.

Elaboracién un trifoliar con
informacién  sobre la
importancia de
acompafiamiento en el
proceso educativo a los
nifios y nifias en el hogar.

Elaboracién una guia de
estrategias motivacionales
a estudiantes del nivel
preprimario

Aplicacién de estrategias
motivacionales integrando
competencias del CNB.

Socializacion de guia de
estrategias motivacionales,
con comparfieros docentes
y director de la E.O.R.M.

Monitoreo
Indicadores de monitoreo

Elaboracién de materiales
Preparacion de diapositivas
Seleccion de videos.
Ejecucion de talleres con
padres de familia

Investigacion  del tema
acompafiamiento de padres
de familia en proceso
educativo.

Investigacion de estrategias
lidicas  apropiadas, al
contexto y a la etapa

Elaboraciéon de los recursos
didacticos y materiales de
contexto.

Organizacion la
socializacibn a través de
circulos de calidad docente
conjuntamente con el
director.

Llevar el control de
actividades planificadas.

Ejecucién de agenday plan de
temas a tratar en talleres con
padres de familia

Disefio de trifoliares sobre
acompafiamiento de padres
de familia.

Disefio de la guia
calendarizada.

Recaudar materiales con los
nifos.

Realizacion de agenda y plan
de la actividad.

Aplicacién de instrumentos de
monitoreo de acuerdo al
cronograma

Ejecuciébn del plan de
evaluacion

Brendy Kattina
Briones.

Brendy Kattina
Briones.

Brendy Kattina
Briones.

Brendy Kattina
Briones

Brendy Kattina
Briones.

Director
establecimiento

Brendy Kattina
Briones

Lopez

Lopez

Lépez

Lépez

Lépez

del

Lépez
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Evaluacion

11 | 19 semanas Indicadores de evaluaciéon | Verificar cambios a través de | Elaboracion de plan y de | Brendy Kattina Lopez
la ejecucion de las distintas | Agenda. Briones
actividades planificadas y
realizadas.

Cierre del proyecto vy

12 | 1 semana divulgacion del proyecto Entrega de proyecto a Brendy Kattina Lopez
comunidad educativa vy Briones.
divulgacion de resultados
obtenidos.
Entrega de guias
estratégicas a docentes.

Fuente elaboracion propia
Tabla No. 29

Cronograma de actividades

No. Actividades Fecha de Ejecucion
2019 2020

Nov. Dic. Enero Febrero Marzo Abril
112341234 |1(2|3|4|12|2|3|4|1|2|3|4|1|2|3]|4
1 De inicio: Presentacion del
proyecto

2 Lanzamiento

3 Elaboracién de planes

4 Disefiar una agenda de

talleres con padres de familia
5 Realizacion de talleres

motivacionales con padres de
familia

60T



6 Disefiar un trifoliar con
informacion sobre la
importancia de
acompafiamiento en el
proceso educativo a los nifios
y nifias en el hogar.

7 Disefio una guia de
estrategias motivacionales a
estudiantes del nivel
preprimario

8 Aplicacion de estrategias
motivacionales aplicando
competencias del CNB

9 Socializacion de guia de
estrategias  motivacionales,
con comparfieros docentes y
director de la E.O.R.M.

10 | Evaluacion

11 | Monitoreo

12 | Cierre de  proyecto vy
divulgacion

Fuente elaboracién propia

OTT
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3.7.1. Fases de proyecto
La ejecucion del proyecto se llevo a cabo, a través de las actividades
contempladas en el plan general, dentro del cual se detallaron tareas y subtareas,
que debieron realizarse con base a las fechas establecidas segun cronograma
también establecido, después de realizarlo se presentan los resultados obtenidos

por fases, las que se describen a continuacion:

A. Inicio
Las actividades programadas en esta fase, se desarrollaron sin ningan
contratiempo y en las fechas que se establecieron en el cronograma, siendo estas
la elaboracion y entrega de la solicitud al director del establecimiento educativo,
para la presentacion del proyecto ante la direccion y personal docente, fue
entonces cuando se socializaron algunas de la actividades que se realizarian en
la ejecucion con los estudiantes y padres de familia, lo cual se sintieron motivados
y dispuestos a apoyar y colaborar para que esta propuesta pedagdgica tenga
resultados positivos en la educacion y formacion de los nifios de la escuela, pues
la motivacion a través de estrategias apropiadas son una herramienta que les

permite a los nifios la asistencia escolar.

Fotografia No. 18
Presentacion del proyecto a docentes

Fuente: Edgar Morales.

Para el lanzamiento del proyecto se realizaron las siguientes actividades; se

gestionaron recursos para la elaboracion de una manta vinilica, invitaciones a
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padres de familia, una presentacion sobre el Proyecto de Mejoramiento Educativo
y una pequefa refaccion que se les daria a los presentes, dicha actividad se
realizé en la fecha indicada segun planificacion y cronograma establecido, con la
participacion de estudiantes, personal docente, director y padres de familia de la
Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea de Tojotzalé, del municipio y departamento

de Huehuetenango.

Todos los participantes se informaron del proyecto y de las actividades a realizar
durante su ejecucién manifestadndoles que se espera el apoyo de los presentes,
porque el beneficio sera para la comunidad educativa especialmente para el nivel
preprimario que se atiende en el centro educativo.

Fotografia No. 19

Lanzamiento del Proyecto de Mejoramiento Educativo

Fuente: Zoily Cano, docente

B. Planificacion
Para realizar el Proyecto de Mejoramiento Educativo fue necesario realizar una
serie de planificaciones tales como, de actividades, de monitoreo, de evaluaciéon y
de sostenibilidad. El plan de actividades contiene los aspectos de duracion,
actividades, tareas, subtareas y responsable que ejecutaron cada uno de los

aspectos.

Asi también se dividié en fases como; inicio, planificacion, ejecucion, monitoreo,

evaluacion y cierre de proyecto, de este Ultimo surgié un cronograma de
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actividades con tiempo establecido para la ejecucion de cada una de las
actividades que se ejecutaron.

En cuanto a la fase de monitoreo se realizé un plan que sirvié para verificar la
ejecucién de cada una de las actividades programadas, conteniendo éste
parametros, metas de desarrollo, indicadores, fuentes de informacién, asi como
las distintas técnicas e instrumentos correspondientes; como resultado se conto
con el plan establecido, asi como los instrumentos de evaluacion para monitorear

las actividades del proyecto.

En la fase se evaluacion también se conto con una planificacion correspondiente
el cual fue establecida como una guia que permitié la verificacion del alcance de
los objetivos del proyecto, en el mismo se contemplaron distintos aspectos como;
resultados que se pretenden, parametros, meta, fuentes de informacion, técnicas
e instrumentos, como resultado se realizaron instrumentos respectivos que

sirvieron para evaluar diferentes actividades del proyecto.

C. Ejecucion
De acuerdo a los objetivos establecidos se realizaron las siguientes actividades se
disefid una agenda para realizar talleres con padres de familia, en el cual se
abordarian temas relacionados con las necesidades de los nifios en la etapa seis
del nivel preprimario, para ello fue necesario realizar una investigacion documental
con fuentes del internet para poder abordar en cada una de las agendas los temas
de interés dirigido a padres de familia donde los beneficiados fueron los mismos

estudiantes del nivel mencionado.

Como resultado se obtuvo la participacion de los padres de familia en el proceso
educativo, y en los talleres realizados. puesto que en las tareas realizadas por sus
hijos en casa se vio el interés por parte de ellos, teniendo como resultado un
avance en el proceso de aprendizaje de los nifios esto, a través de la técnica la

observacion y como instrumento una guia de la observacion, en donde se podia
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evidenciar la firma de los padres de familia, manifestando interés, participacion y
colaboracion en avance educativo de su hijo, se pudo constatar también dicho
interés presentandose al centro educativo cada vez que fue necesaria su

presencia y de esa manera tener un acercamiento con la docente.

Otra de las actividades que se realiz6 segun el objetivo fue la realizacion de
talleres motivacionales con padres de familia, en donde se concientizo sobre el
proceso educativo del nivel preprimario, abordando temas de gran relevancia
haciéndoles ver sobre la importancia que se tiene la participaciéon de ellos como
padres de familia y primero formadores en la edad preescolar pues es necesario
gue los nifios asistan con regularidad a la escuela y desarrollen sus habilidades y
destrezas y se preparen para tener é€xito en el nivel primario, pues es esta etapa

donde ellos aprenden a socializarse y a adaptarse en un medio que no es su casa.

Para abordar este tema se contd con la participacion de un disertador que les
hablé la importancia de la socializacion de los nifios en un ambiente escolar puesto
gue la familia y la escuela representan la parte mas importante dentro del proceso
de socializacion, ya que es la primera etapa social a la que el nifio tiene acceso y
como padres de familia se tiene la obligacion de brindar esta oportunidad a los
hijos desde el nivel preprimario para que de esta manera se pueda desarrollar una
personalidad oportuna, una autoestima favorable y un desenvolvimiento de vida

social.

Para la realizacion de este taller se obtuvo como resultado que se conté con la
asistencia total de las madres y algunos padres de familia que este caso estuvo
atentos a la informacion que el disertante estuvo presentando lo cual es muestra
de interés y quedo registrado en el instrumento de asistencia a talleres de padres

de familia.
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Fotografia No. 20
Taller dirigido a padres de familia
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Fuente: Rosmery Isabelita Recinos, docente

El segundo taller que se realizé enfocado también a padres y madres de familia
fue el de la inasistencia escolar para ello también fue necesario contar con la
presencia de otro disertante en donde se les concientizd sobre los factores que
perjudican al niflo cuando hay constante inasistencia, puesto que el aprendizaje
es mas lento, ademas que esto atrasa en los contenidos planificados por la
docente que tiene a su cargo a los nifios del nivel preprimario, tomando en cuenta
también que los nifios del nivel preprimario son pequeiios, es responsabilidad del
padre de familia si los envia o no, y si es por causa justificada, debe informar al

centro educativo el motivo de la inasistencia

Para este taller se obtuvo como resultado la asistencia de la totalidad de los padres
de familia y encargados. Pues hubo una socializacion y participacion en dinamicas
gue el disertante realizd, todo ello se pudo constatar a través del instrumento de
asistencia a talleres de padres de familia, se pudo contar también con la presencia
de los docentes de la escuela quienes tomaron en cuenta la actividad planificada
para mejorar y de alguna manera disminuir en sus aulas la inasistencia de algunos

de sus alumnos.
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Fotografia No. 21
Taller dirigido a padres de familia
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Fuente: Ferlandy Recinos padre de familia

Los otros dos talleres dirigidos a padres de familia que se planificaron y que por
suspension de actividades escolares no se pudieron realizar estan detallados en
el numeral 3.6.

La siguiente actividad contemplada en el objetivo nimero tres fue el disefio de una
guia de estrategias motivacionales dirigida a estudiantes del nivel preprimario, en
ella se contienen cuenta cuentos, funcion de titeres, cantos infantiles, desarrollo
de talentos infantiles, una mafiana de experimentos y juegos recreativos, para la
realizacion de la mencionada guia se utilizaron medios de informacion a través de
la web, utilizando una técnica de investigacion documental y una guia de
observacion la cual sirvio para verificar si los contenidos investigados fueron los
adecuados o0 no, posterior mente a la investigacion se realizo la conformaciéon de
la guia segun la estructura analizada con los aportes y contenidos importantes
teniéndose como resultado la aprobacion por la guia por parte de la direccion del
establecimiento.

Seguidamente se recaudaron los recursos necesarios para la reproduccion de la
guia, asi como la realizacion de los materiales necesarios para poder desarrollar
las actividades que la misma contiene. Posteriormente se llevo a cabo aplicacion
de las actividades contenidas en la guia con los estudiantes del establecimiento
en fechas establecidas segun el cronograma de actividades y tomando en cuenta
la planificacion general del Proyecto de Mejoramiento Educativo; las actividades
desarrolladas fueron las siguientes.
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Un cuenta cuentos y una funcion de titeres que se tuvo que realizar a través de
enlaces de videos debido a que estaban programadas en fechas donde las
actividades fueron suspendidas, las mismas fueron detalladas en el numeral 3.6.

Se realiz6 una mafana de talentos en donde los nifios podrian realizar una
actividad mostrando sus habilidades sin que la docente u otra persona se lo tuviera
gue imponer con esta actividad se pretendié favorecer, su creatividad y su
aprendizaje, descubriendo aquello en lo que mas se destacan, algunos de
prepararon para ir vestidos de payasitos y jugar con sus compafieritos, otros
prefirieron llegar vestidos de personajes de cuentos clasicos y realizaron también
algun jueguito dentro de la clase.

Obteniéndose un autoconcepto ajustado y una imagen sana de ellos mismo, para
el desarrollo de esta actividad se conto con la asistencia de la totalidad de los
nifos debido a que ya se les habia instruido con anterioridad; este resultado se
pudo constatar con el cuaderno de asistencia una lista de cotejo que refleja la
participacion, entusiasmo, participacion y demostracion de distintas habilidades y
destrezas, debido a que tuvieron la oportunidad de apoyarse y aplaudirse cada
uno en su presentacion.

Fotografia No. 22
Mafana de talentos

Fuente: Edgar René Mérida docente

Otra actividad motivacional establecida en la guia a través del plan de actividades
fue la de cantos, a cada uno de los nifios se los brindd y se les ensay6 con cantos
gue debian presentar a través de una coreografia y hacer su presentacion en la
escuelita, para esta actividad también se contd con la participacion y asistencia de
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la totalidad de los nifios y nifias mostrando entusiasmo y colaboracion en su
participacion esto se evidencio a través del cuaderno de asistencia y la lista de
cotejo preparada con la planificacion de las actividades del proyecto.

Fotografia No. 23

Los experimentos, es otra actividad que el nifio no puede dejar de realizar sin
sentirse motivado a la reaccién que pueda tener lo que con anterioridad y con la
ayuda de sus padres debi6 realizar en casa para poder llevar a la escuela y de
alguna manera poner en suspenso a sus compafieros a través de su presentacion,
para el desarrollo de la actividad de experimentos se pudo evidenciar la
participacion de todos los nifios ya que es una actividad motivadora y que nadie
debia perderse, el resultado también se evidencié a través de la asistencia la
participacion el entusiasmo que mostraron cada uno en la lista de cotejo.

Fotografia No. 24
Presentacion de experimentos
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Fuente: Brendy Kattina Lopez
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Los juegos recreativos es una actividad donde interviene de uno a mas
participantes la funcién de los juegos recreativos es la de proporcionar diversion
en los nifios y de esa manera despertar el interés de los nifios por el aprendizaje,
en uno de los juegos realizados y planificados especificamente en el Proyecto de
Mejoramiento fue el de la rayuela, en este juego el nifio desarrollé sus habilidades
motoras, su habilidad visual, asi como su coordinacién, por lo que debe manifestar

concentracion para no equivocarse.

Fotografia No. 25
Juego de la rayuela

Fuente: Edgar René Mérida

La carrera de sacos es la siguiente actividad motivacional dirigida a nifios de la
etapa 6 del nivel preprimario, la misma se establecié en la guia de estrategias
motivacionales para despertar el interés de los nifios y de esa manera fortalecer
Su asistencia, para este juego también recreativo es necesario que los nifios se
concentren y salten metidos en un saco que ellos mismos llevaron con
anticipacion, el objetivo del juego es primeramente que atienda y siga
instrucciones despierte la habilidad de competir y aprenda que puede ganar o
perder, de esta manera y con este juego se logré que los nifios tuvieran una
asistencia y participacion exitosa la misma fue evidenciada a través del cuaderno

de asistencia diaria y la lista de cotejo establecida para la actividad.

Deméas esta decir que para la realizacion de algunos juegos los nifios utilizaron

ropa adecuada y de esa manera evitar accidentes, por lo que también para ello
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fue necesario pedir la colaboracién de los padres de familia y buscar el terreno
apropiado dentro del establecimiento.

Fotografia No. 26
Carrera de sacos

Fuente: Edgar Morales, docente

Con la realizacion de la actividad que se establecié a través del tercer objetivo la
cual consisti6 en la aplicacion de estrategias motivacionales aplicando
competencias e indicadores fue como se realizaron las actividades descritas
anteriormente con los nifios y nifias el cual se obtuvo como resultado aumentar la
asistencia regular de los nifios a través de la motivacién que manifestaron durante
el desarrollo de las distintas actividades organizadas, planificadas y plasmadas en
la guia de estrategias motivacionales lo cual fueron de mucho beneficio para la

ejecucion del Proyecto de Mejoramiento Educativo.

D. Monitoreo
Para comprobar el avance en las actividades del proyecto se aplicé la técnica de
observacion con el fin de obtener la informacion necesaria para lo que se aplico
una guia de observacion que establece que la totalidad de las actividades
programadas para la realizacion de un disefio de agenda contenian los elementos
necesarios asi como el desarrollo de las actividades en tiempo prudencial, puesto
gue lo que se considerd6 necesario que los padres de familia debian tener
participacion activa en la realizaciéon de los talleres asi como la ejecucién de los
mismos el cual tuvo como resultado la participacion y asistencia de en los distintos

talleres de la totalidad de padres de familia.
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De la misma manera a través de una guia de observacion se monitoreo la
realizaron trifoliares con informacion importante, comprensible y confiable
disefiado especificamente para que los padres de familia tuvieran un conocimiento
mas amplio a cerca de los talleres disertados, puesto que segun lista de cotejo
dentro de los aspectos observados para la realizaciéon de los trifoliares contiene
los elementos necesarios, de facil comprension, con la informacion que proviene
de fuentes confiables y el disefio del mismo es apropiado al contexto de la

comunidad.

Se disefid una guia de estrategias motivacionales la que fue estructurada de
manera apropiada contemplando actividades dirigidas a los nifios de la escuela
asi mismo adaptada a las necesidades educativas del contexto de la comunidad
con informacién confiable a través de la web todos estos aspectos fueron
monitoreados a través de una guia de observacion misma que sirvio para verificar
la participacion de todos los nifios en las distintas actividades despertando en
ellos la motivacion por asistir con regularidad a la escuela 'y de esa manera cumplir
con el objetivo propuesto en el Proyecto de Mejoramiento educativo, involucrando
a los padres de familia con su valiosa colaboracion y participacion activa en las

actividades que se planificaron.

Al momento de socializar la guia con los comparfieros docentes se tuvo la
aceptacion total de las actividades disefiadas puesto que les pareci6 interesantes
e innovadoras y con la facilidad de poder realizar las actividades con su grupo de
alumnos, tomando en cuenta que la socializacidén de la misma se llevé a cabo en

tiempo prudente para poder compartir experiencias.

Para la verificacion del monitoreo se llevaron a cabo las observaciones a través

de guia de observacion realizados en su momento.
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Fotografia No 27
EV|denC|a de instrumento con padres de familia
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Fuente. Edgar René Mérida, docente

E. Evaluacion
Al organizar actividades extra aula que permitio el involucramiento de padres
de familia en el proceso educativo se tuvo como resultado la participacion de
la totalidad tanto en los talleres realizados como en las actividades
motivacionales disefiadas en la guia de estrategias, todo ello fue evidenciado
a través de la guia de observacion que se realizé y se pudo verificar a través
de cada uno de los indicadores establecidos en la guia de observacion, siendo
entre ellos la participacion, la colaboracion en las actividades organizadas asi
como con su presencia cada vez que se les hizo el llamado, de la misma
manera se evalud la asistencia de la totalidad de los padres de familia en los
distintos talleres organizados y realizado conforme al cronograma establecido
en la planificacion.

Teniendo como resultado el aumento de participacion de los padres de familia
en el proceso educativo, participando activamente segun la agenda establecida
en cada uno de los talleres, ampliando la informacion a través de los trifoliares,
esto se ve evidenciado en la guia de observacién por cada uno de los
indicadores propuestos. Al momento de realizar las actividades se tuvo como
resultado que los nifios asistieran con regularidad a la escuela sintiéndose

motivados, participativos y activos.
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Al momento de socializar la guia de estrategias motivacionales con los
docentes manifestaron interés, participacion y colaboracion en el proyecto de
Mejoramiento Educativo, asi como el deseo de realizar las actividades con los
estudiantes teniéndose como resultado obtenido que los docentes tienen la
capacidad de incluir en el proceso educativo estrategias motivaciones para
disminuir la asistencia escolar esto quedo evidenciado a través de una guia de
observacion que fue realizada por el director de la escuela y los docentes.

Para la realizacién de cada una de las actividades se realizaron instrumentos
gue se llevaron a cabo tanto en actividades con padres de familia como con
docentes y estudiantes.

Fotografia No. 28
Evidencia de instrumento de evaluacion

Fuente propia

F. Cierre del proyecto.

Para la realizacion del cierre del proyecto se conto con el apoyo de la Direccion
departamental de Educacion para realizarlo en las instalaciones de la escuela
con las medidas de higiene necesarias que el Ministerio de Salud recomienda,
se realizaron invitaciones a un representante de la Organizacion de padres de
familias, Coordinadores distritales correspondientes, un representante de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, acompafante pedagdgico,
compafieros docentes y direccidén del establecimiento, asi como se contd con
la presencia de uno de los actores potenciales siendo de la tienda escolar quien
tuvo conocimiento y fue participe importante en el Proyecto de Mejoramiento
Educativo.
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Dicha actividad estaba programada para la ultima semana del mes de abril,
pero por emergencia nacional se realizd el dia jueves 4 de junio, uno de los
Coordinadores distritales menciond la importancia de innovar el proceso
educativo y manifestd agradecimiento tanto a la docente como a la Universidad
de San Carlos de Guatemala por ese granito de arena que se ha puesto ante
el Ministerio de Educacion puesto que representa desarrollo para el pais

Se realiz6 una exposicién de algunos materiales utilizados durante la ejecucion
del proyecto, se presentaron los resultados obtenidos después de la ejecucion
del proyecto los cuales fueron positivos y se hizo la entrega de la guia de
estrategia motivacionales a los distintos representantes que asistieron.

Para ello se le hizo la entrega del proyecto de mejoramiento educativo al
director del establecimiento, quien manifiesta agradecimiento respectivo tanto
a docente estudiante, como a autoridades presentes y representante de la
Universidad de San Carlos, pues gracias a esta oportunidad se ha llevado la
educacion de las comunidades a un nivel de mejora.

Fotografia No. 29
Constancia entrega de proyecto
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Fuente propia

Se aprovecho a realizar la divulgacion del proyecto en el mismo lugar, para ello
se contd con la presencia de distintos medios de comunicacién y programas
locales como; El Enchufle y Tele Arte y nacionales como; Nuestro Diario,
Guatevision, los que se encargaron de divulgar el proyecto segun
consideraciones de los mismos programas, para ello se adjunta el vinculo
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donde se encuentra dicha divulgacion.
https://drive.google.com/file/d/11YPwWNIhSMhmUDBadmdYCNTXgxIgkshK9/vi
ew

Fotografia No. 30
Cierre de Proyecto

Fuente: Zoily Cano docente

a. Plan de divulgacion.
A través del plan de divulgacion se pone de manifiesto la forma como se da a
conocer los resultados obtenidos a través del proyecto de Mejoramiento Educativo
ejecutado en la Escuela Oficial de Parvulos anexa a E.O.R.M. aldea Tojotzalé, del

municipio y departamento de Huehuetenango.

1. Parte informativa
Nombre de la escuela: Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM Aldea

Tojotzalé, Huehuetenango, Huehuetenango.

Medio de divulgacion: Medios de comunicacion Fecha:04 de junio de 2020

Responsable: Profesora Brendy Kattina Lépez Briones.

2. Parte operativa
2.1. Objetivos
2.1.1. General
Divulgar resultados obtenidos sobre la ejecuciéon del Proyecto de Mejoramiento
Educativo, titulado implementar estrategias motivacionales para fortalecer la
asistencia de los nifios para mejorar los resultados de aprendizaje y lograr que
todos nifios terminen el nivel de preprimaria.


https://drive.google.com/file/d/11YPwNlhSMhmUDBadmdYCNTXqxlqkshK9/view
https://drive.google.com/file/d/11YPwNlhSMhmUDBadmdYCNTXqxlqkshK9/view
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2.1.2. Especificos

A. Realizar las gestiones necesarias ante los medios de
comunicacion televisivo y escrito, para Presentar resultados obtenidos
relacionados al Proyecto de Mejoramiento Educativo.

B. Presentar materiales didacticos utilizados en la ejecucién del
Proyecto de Mejoramiento Educativo, fortalecer las estrategias implementadas y
puedan ser utilizadas en otros centros educativos.

C. Entregar Guia de estrategias motivacionales para fortalecer la
asistencia escolar de los nifios para su andlisis de parte de los actores

participantes.

3. Descripcion de la estrategia de divulgacion

Para poder divulgar el Proyecto de Mejoramiento Educativo se solicitara el apoyo
de diferentes medios de comunicacion tales como del programa televisivo local
“El Enchufle” y nacionales como Guatevision y Tele Arte asi como medios escritos
nacionales como “Nuestro Diario” con el objetivo de que los pobladores a nivel
general, obtengan informacion de las actividades realizadas para fortalecer la
asistencia escolar en nifios del nivel preprimario de la escuela, por medio de la
ejecucion del proyecto

Se elabora un poster académico el que contiene la informacion pertinente
referente que corresponde al Proyecto de Mejoramiento Educativo, mismo que es
un medio que sirve para divulgar los resultados obtenidos con la ejecucion de
mencionado proyecto, y que serd un elemento para presentar el examen de
graduacion.

4. Actividades

4.1. Gestion ante medios de comunicacion para la divulgacion del proyecto de
mejoramiento educativo titulado Implementar estrategias motivacionales para
fortalecer la asistencia de los nifios.
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4.2. Elaborar un poster académico con fines educativos y de divulgar el
proyecto mejoramiento educativo.

4.3. Presentacion de resultados obtenidos relacionados al Proyecto de
Mejoramiento Educativo.

4.4. Presentacion de materiales didacticos utilizados en la ejecuciéon del
Proyecto de Mejoramiento Educativo.

4.5. Entrega de Guia de estrategias motivacionales para fortalecer la
asistencia escolar de los nifios.

5. Recursos

5.1. Humanos: docentes, director del establecimiento, Coordinadores
Distritales del municipio, personal de los medios de comunicacion, representante
de padres de familia, representante de los actores potenciales, representante de

la Universidad de San Carlos de Guatemala.

5.2. Materiales: didacticos, mantas vinilicas, mobiliario, hojas bond tamafio

carta cartulina de colores para elaborar el poster académico.

5.3. Tecnoldgicos: Equipo de sonido y amplificador, cafionera USB.

6. Evaluacion: a través de una charla reflexiva con los participantes para poder dar

a conocer los resultados y fortalecer las debilidades educativas en la comunidad.
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CAPITULO IV
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
La institucion donde se ejecuté el proyecto de educativo es en la Escuela Oficial
Rural de Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea Tojotzalé que
se ubica a los ocho kilmetros de la cabecera municipal de Huehuetenango, del
departamento de Huehuetenango, el establecimiento educativo atiende los niveles
preprimario y primario, es una escuela multigrado en los dos niveles debido a que
la Gnica docente atiende las tres etapas del nivel y en primaria hay cuatro docentes

atendiendo los seis grados, esto debido a que la comunidad es muy pequefia.

Ademas, cuenta con un gobierno escolar conformado por nifios de los dos niveles
y de y de todos los grados, una Organizacion de Padres de Familia (OPF) que
esta conformada por los mismos padres de familia de los dos niveles educativos,
ellos son quienes apoyan en las distintas gestiones que deben realizarse ante
cualquier institucion gubernamental y no gubernamental para mejoras de la
educacion en la comunidad, en el caso de la Organizacion de Padres de Familia
es quien administra los recursos economicos que el Ministerio de Educacion
transfiere en los distintos programas de apoyo donde los beneficiados son los

mismos ninos de la escuela.

Luego de realizar la vinculacién estratégica se decidié implementar la tercera linea
de accidn; es indispensable implementar estrategias que motiven a los nifios en
Su constante asistencia e involucrar a los padres de familia como primeros
formadores de la educacion de los nifios y nifias de la comunidad, con la que se
termina algunas acciones a realizar y conjugarlas con la que se define que el
Proyecto de Mejoramiento Educativo a disefiar es: Implementar estrategias

motivacionales para fortalecer la asistencia de los nifios.
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Al finalizar los indicadores que inciden en el proceso educativo se determina que
hay un porcentaje bajo de asistencia escolar en el nivel preprimario de la escuela
afectando esto en su rendimiento escolar, todo ello derivado al poco interés que
los padres de familia le han prestado al nivel, como consecuencia se ha tenido que
no desarrollan sus habilidades sociales y motoras debido a que en el nivel
preprimario es donde se aprovecha para que los nifios desarrolles su
personalidad, a través de las distintas actividades y contenidos que el mismo

sistema educativo establece para ellos.

Con lo anterior expuesto se elabora un plan de actividades en el que se involucra
a actores directos como alumnos, docentes padres de familia y director del
establecimiento, indirectos; COCODE municipalidad, zona militar y unidad de
salud y los potenciales; comercios particulares, proveedor de alimentacion escolar

y tienda escolar.

Dentro de las actividades a desarrollar esta la socializacion del proyecto con el
director del establecimiento asi como a los docentes y padres de familia,
lanzamiento, disefiar agenda de talleres con padres de familia, la elaboracion de
trifoliares con informacion relacionada a los distintos talleres con los mismos
padres de familia, la realizacion propia de los talleres de padres de familia en
donde se pretendi6 concientizar sobre la importancia del nivel preprimario en los
nifos de la comunidad, la elaboracion de una guia de estrategias motivacionales
asi como la aplicacion de las mismas con los nifios del nivel preprimario, la
socializacion de la mencionada guia con los docentes, de la misma manera se
realiza un plan de monitoreo y de evaluacion mismo que fue puesto en préactica

durante la ejecucion del proyecto educativo.

Al ejecutar el lanzamiento de proyecto educativo, previa autorizacién escrita del
director de la escuela, se cont6 con el apoyo de los docentes, de los padres de
familia y de los alumnos. A través de esta actividad la comunidad educativa se

enterd de las distintas actividades planificadas y que debian realizarse, en la que



130

los padres de familia debian estar involucrados y tener una participacion activa y
de esa manera disminuir la inasistencia escolar cumplir con las obligaciones como
tal y hacer valer el derecho a la educacion asi mismo cumplir responsablemente
con participar y acompafiar a sus hijos en el proceso educativo para hacerlo mas

significativo.

Ademas, se les dio a conocer la informacion de los trifoliares informativos y se les
mencion6 las actividades de estrategias motivacionales para fortalecer la
asistencia escolar, teniendo como resultado la participacién la colaboracién vy el
acompafiamiento de los padres de familia en todo momento durante la realizacién

de cada una de las actividades planificadas.

Es importante reconocer que para que haya éxito escolar es necesario mantener
la comunicacion directa con los padres de familia y realizar actividades
motivacionales que despierten el interés de los nifios en el nivel escolar, La Revista
Digital para profesionales de la Ensefianza (2011) sefiala que la motivacion
escolar es un proceso psicolégico que determina la manera de realizar las
actividades educativas de una manera activa, entendiéndose entonces que la
motivacion es fundamental dentro del proceso educativo, asi mismo la misma
revista sefiala pautas que pueden tomarse en cuenta como estrategias especificas
de motivacion antes, durante y después de las tareas educativas. Es decir que la
docente debe apropiarse de estrategias que sean de beneficio en el proceso

educativo.

Para que el nifio tenga conocimientos pedagdgicos es necesario que asita a un
centro educativo el cual es el lugar donde aprende a desenvolverse socialmente y
desarrollar su personalidad, sus habilidades y destrezas, siendo la etapa del nivel
preprimario donde dichas habilidades son desarrolladas, en la Revista Escuela de
Familia (2017) sefiala que la asistencia regular de los alumnos tiene un gran
impacto en el éxito académico, ya que aparte de ser un buen estudiante tiene la

posibilidad de crear independencia, es decir serd a través de su permanencia
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escolar que lograra ser un ser humano competente y capacitado para

desenvolverse social y académicamente.

Cuando un padre de familia inscribe a su hijo en el centro educativo asume la
responsabilidad de enviarlo con regularidad, al menos tendra inasistencia en caso
de ser necesario y debe justificarse, conservar la matricula escolar es una
responsabilidad tanto del padre de familia como del docente porque de esta
manera habra éxito escolar y finalizacion del nivel, El Ministerio de educacion
(2013) establece que los alumnos matriculados son los nifios inscritos y que
permanecen en la base de datos del sistema educativo completando su
permanencia durante el ciclo escolar, de la misma manera sefiala que la
promocion anual se refiere al desemperio del sistema educativo que para ello debe
haber eficiencia interna, debe entonces evitarse el abandono de la escuela puesto
gue si hay inasistencia frecuente estos indicadores no tendran relevancia dentro

del sistema educativo nacional.

La finalizacion del nivel representa un gran logro tanto para el estudiante como
para el docente esto significa que se logré mantener y motivar al nifio dentro del
sistema educativo y que hubo participacion durante el desarrollo de las actividades
organizadas y planificadas. ElI Ministerio de Educacion (2013) dice que la
finalizacion del nivel mide la relacion entre los alumnos que promueven de un nivel
o grado con la edad esperada, es aqui donde se ven los avances de los objetivos

trazados durante el desarrollo de las actividades.

De no lograr los indicadores anteriores se tiene una desercion escolar o que viene
a afectar el proceso dentro de la etapa donde los nifios han sido inscritos puesto
gue por la situacion que sea el estudiante ha comenzado a retirarse sin culminar
su etapa o nivel Espinoza Castillo, Gonzalez, & Loyola (2012) establecen que la
desercidn es un proceso de alejamiento y de abandono paulatino de la escuela,
esto de alguna manera incide en el desarrollo de identidad y desarrollo personal

del nifio, siendo asi entonces se deben establecer actividades que promuevan la
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educacion en el nivel preprimario motivando tanto a los nifios como concientizar a
los padres de familia para que asuman con responsabilidad el proceso de

ensefianza aprendizaje de los nifios en el nivel preprimario.

Para la ejecucién del proyecto se contdé con los planes de actividades, de
monitoreo, de evaluacion, de sostenibilidad y de lanzamiento los que sirven para
definir cada una de las actividades que deben realizarse en cada momento todo

con el propdsito de alcanzar los objetivos planteados.

La planificacion es util tanto para la organizacion y la realizacion como para la
participacion de los distintos actores directos e indirectos del proyecto, porque
permiten que cada uno desarrolle su rol de manera adecuada Yy eficiente ademas
es aqui donde se establecen los avances de cada actividad, Porraz y Navarro
(2014) indican que el plan de actividades define las acciones particulares
especificando sus etapas y fases, asi como la precision de las herramientas para
la evaluacion, es asi entonces como debe comprenderse que la planificacion debe

realizarse para tener una secuencia légica de lo que se realiza para no improvisar.

De acuerdo a los resultados obtenidos en la guia de observacion administrada a
docentes, padres de familia y alumnos para verificar el avance de las actividades
con relacién a el disefio de la agenda para la realizacién de los talleres con padres
de familia y la realizacion de los mismos se determina que se aumentd la
participacion de los padres de familia, que se aprovechd la informacién establecida
en los diferentes trifoliares informativos y que se contd con la asistencia y la
participacion de la totalidad de los padres de familia, se desperté a través de ello
el interés de colaborar, atender y acompariar en el proceso educativo a los nifios
de la etapa seis del nivel preprimario con el fin de disminuir el nivel de inasistencia

escolar.

Es importante resaltas que con la aplicacién de las actividades motivacionales

establecidas en la guia, se tuvo como resultado fortalecer la asistencia escolar de
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los nifios y niflas ya que a través de lo planificado y disefiado se despert6 la
motivacion y se vio reflejado a través de los distintos medios de informacién tales
como el cuaderno de asistencia, los cuadros de apreciacion objetiva los informes
evaluativos y las listas de cotejo, lo dice La Revista Digital para Profesionales de
la Ensefianza (2011) que el alumno debe participar en sus actividades de manera
activa y de esa manera se plantee el logro de su aprendizaje, de tal manera que
es necesario que el alumno sea el actor protagonista de las actividades que se

desarrollan en su beneficio.

Se evidencia como parte de los resultados el apoyo que los padres de familia han
tenido a través de las nuevas estrategias tecnologicas que se utilizan en estos
dias de emergencia nacional, lo cual es tomado en cuenta como parte de la
asistencia escolar que los nifios presenten las evidencias de sus tareas
frecuentemente, en este aspecto Manrique & Puente (2006) sefialan que el uso
de las TIC es una manera aplicar el constructivismo en la educacion sefalan que

“Lo nuevo se construye siempre a partir de lo adquirido” (p.p. 208 -209)

En cuanto a la socializacion de la guia de estrategias motivacionales con los
docentes del establecimiento se tuvo como resultado que los docentes tienen la
capacidad de incluir en el proceso educativo estrategias que motiven el interés de
los nifilos por asistir diariamente a clases y de esa manera el aprendizaje sea
significativo, eficiente y eficaz y con eso mejorar en los diferentes indicadores que
el sistema educativo nacional establece y que por la inasistencia escolar se ven

afectados.

Segun la teoria constructivista Manrique & Puente (2006) sefiala que para
construir conocimientos no basta ser activo frente al entorno, y que todo
conocimiento nuevo se genera a partir de otros previos. En este sentido como
docentes se debe partir e indagar a través de las actividades las habilidades que

el nifio ya trae de casa.
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4.1. Conclusiones

4.1.1. Se disefi6 una agenda de talleres con padres de familia la cual fue
estructurada de acuerdo a las necesidades que afectan a la comunidad educativa,
éstas se disefiaron exclusivamente para permitir el involucramiento de los padres
de familia en el proceso educativo.

4.1.2. Se concientiz6 a los padres de familia a través de realizacién de los
talleres con la cual se obtuvo la asistencia y participacion activa de cada uno en la
cual se les hizo conciencia sobre la asistencia escolar regular de los nifios, se les
dio a conocer que la educacion es un derecho establecido legalmente y que debe
cumplirse pues el nivel preprimario es el nivel en el que los nifios desarrollan sus
habilidades y destrezas y aprenden a socializar, asi como a desarrollar su
personalidad.

4.1.3. Se aplicaron las actividades disefladas en la guia de estrategias
motivacionales para despertar el interés de los nifios para disminuir la asistencia
escolar en la que pudieron poner en practica sus distintas habilidades y destrezas
fortaleciendo su aspecto social y caracter.

4.1.4. Se desarroll6 la socializacion de la guia de estrategias motivacionales
con los docentes de la escuela con el que se compartieron experiencias que
generaron interés de ponerlas en practica con los nifios de las demas aulas.

4.2. Plan de sostenibilidad
En el siguiente plan se garantiza que los objetivos trazados en el Plan de
Mejoramiento Educativo han sido positivos y duraderos.

1. Datos Generales
1.1. Establecimiento: Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial
Rural Mixta.
1.2. Direccién: Aldea Tojotzalé, Huehuetenango, Huehuetenango.
1.3. Grado: Etapa 6
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1.4. Seccion: “A”
1.5. Nivel: Preprimario.

2. Informacion general del Proyecto
2.1. Titulo del proyecto: Implementar estrategias motivacionales para

fortalecer la asistencia de los nifos.

2.2. Beneficiarios

e Directos: Estudiantes, docentes, director y padres de familia.

e Indirectos: Autoridades educativas, organizacion de padres de
familia COCODES OPF.

3. Objetivos
3.1. General
Promover la sostenibilidad de la aplicacion de estrategias ludicas para motivar la
asistencia de nifios y nifias en la etapa 6 del nivel preprimario.

3.2. Objetivos Especificos:
e Institucionalizar la guia de estrategias Iudicas de motivacién para

promover la asistencia de los nifios a la escuela

e Sistematizar las experiencias exitosas a través de circulos de

calidad.

e Gestionar los recursos financieros, para la sostenibilidad del

proyecto a través de los actores potenciales de la comunidad.
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Tabla No. 30
Plan de sostenibilidad

Productos procesos Actividades Justificacion de los Recomendaciones para
implementados especificas productos y procesos a su fortalecimiento
realizadas considerarse en la
estrategia
Institucional Aplicacion de | Poca asistencia de | Aplicar
juegos por | nifios y nifias en la | permanentemente la
competencia de | etapa 6 del nivel | guia de estrategias
contenidos de | preprimario. motivacionales para
aprendizaje mejorar el nivel de
basados en el CNB asistencia de los nifios y
aplicados en la nifias de la escuela
escuela donde se
labora.
Socializacion de la | Fortalecer la aplicaciéon | Sistematizar la guia de
guia de estrategias | de estrategias | estrategias de
motivacionales con | motivacionales en | motivacién a través de
comparfieros del | cuanto a asistencia de | un circulo de calidad.
establecimiento los nifios a nivel de
donde se labora. centro educativo
Participacion de Aplicar talleres
padres de familia en | Disminuir la | motivacionales con
talleres sobre la | inasistencia y mejorar | padres de familia sobre
importancia en su | la calidad de | suinvolucramiento en el
involucramiento en | aprendizaje proceso educativo
el proceso
educativo
Financiero Gestion Financiera | Cubrir los gastos de | Gestionar recursos
proyectos. financieros
involucrando a los
Contar con los | Optimizar los recursos | actores potenciales
recursos del contexto. para la reproduccién de
econdémicos para su ejemplares de la guia
realizacion de estrategias Iudicas
Social Involucramiento de | Participar en | Reuniones constantes

padres de familia
en el proceso
educativo y en
participacion en
talleres

motivacionales para
disminuir la
inasistencia de los
nifos.

Apoyo de Gobierno
Escolar en la
aplicacion de
actividades ludicas.

actividades apropiadas
para  disminuir la
inasistencia en el nivel
preprimario.

Fortalecimiento de la
autonomia en la
construcciébn de su
propio aprendizaje

entre los actores

directos.

Implementar estrategias

de motivacibn  que
fortalezcan el deseo de
participar
constantemente en
actividades

programadas.
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Instrumental

Calendarizar
socializacion de la
Guia estratégica.

la

Prevision adecuada de
las actividades a
realizar.

Nombrar una comisién
responsable que le dé
seguimiento
aplicacion de la Guia
estratégica
por el director.

a la

presidida

Fuente: elaboracién propia

4.2.3. Presupuesto de plan de sostenibilidad

Tabla No 31
Presupuesto de sostenibilidad

Desglose de gastos por recursos humanos

Actividad Recursos Humanos Costos Costo
Unitarios Total
Socializacién de Experto en actividades Ludicas Q Q800.00
actividades 200.00
motivacionales
Horas para la Tiempo de disertante. Q Q 800.00
socializacion de talleres 200.00
con padres de familia
Subtotal de recursos humanos Q 400 | Q 1600.00
Total Q 1600.00
Desglose de gastos en recurso y materiales
Actividad Cantidad Unidad de Recursosy | Costos Costo
medida materiales | unitarios Total
Elaboracién de planes, 3 Ciento Hojas Q 10.00 Q.30.00
programas, solicitudes y Bote Tinta Q 75.00 Q 75.00
trifoliares
Elaboracién de 25 Unidades Invitaciones | Q 3.00 Q 75.00
invitaciones para
realizacion de talleres con
padres de familia
Elaboraciébn de manta 4 Unidades Mantas Q 80.00 | Q 320.00
vinilica para cada taller a vinilicas
realizar con padres de
familia
Subtotal de recursos y materiales Q168.00 | Q 500.00
Total Q 500.00
Desglose de gastos operacion
Actividad Cantidad Gastos de operacion Costo Costo
unitario Total.
4 Adorno Q Q 400.00
Escenario 100.00
Refacciones 80 Refacciones Q 3.00 Q 240.00
Vehiculo para 1 Vehiculo Q 35.00 Q 35.00
traslado de invitados
Subtotal de operacion Q Q 675.00
138.00
Total Q 675.00
Costo total de plan de sostenibilidad Q 2775.00

Fuente: elaboracién propia
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ANEXOS

Guia de observacion de agenda de talleres con padres de familia

Guia De Observacidn de Monitoreo
Parte Informativa

MNombre del docente: Brendy Kattina Ldpez Briones.
Establecimiento: E.0.0.P. AnexaaE.O.R.M Aldea Tojotzalé.

Direccidn: Aldea: Aldea Tojotzalé, Huehuetenango, Huehuetenango.

Grado: EtapaB nivel preprimario.
Proyecto Educativo: Implementar estrategias motivacionales para fortalecer la asistencia

delos nifins.
Fech
Objetivo
Organizar actividades extra aula que permitan el involucramiento de los
padres de familia en el proceso educativo:

Actividad:
Disefiar una agenda de talleres con padres de familia.
Actividades Aspectos Descripcidnde o Conclusiones
IPreguntas ohservadores ohservado

La agenda cantiena | Si
los elementos
necesarios para la
realizaciéndeltaller | Mo

La agendacontempla | Si
el tiempo adecuado
para desarrallar las

actividdades Mo
planificadas en el
taller.

La agendacontempla | Si
actividades fque
involucren la

patticipacion de los | Mo
nadres de familia
La agenda disefiada | Si
cumple  con el
ohjetivotrasadoenel
|| taller. Mo

Fuente: elaboracion propia

O PICEIT

Aspecto econdmico

UNIWERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELADE FORMACION DE FROFESORES DE EMSERANZA MEDLA —EFFEM
PROGRAKMA ACADEMICO DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA DOCENTES -
PADEP/D- LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARLA INTERCULTURAL CON
ENFASIS EN EDUCACION BILINGUE
Guia De Observacion de Monitoren
Aspecto econdmico financiero

F arte Informatira
MNombre deldocente: EBrendy kattina L dpes Briones.
E=stablecimiento: E.O.0.F. AnexaaE.0.R.M. Aldea Tojotzalé.
Direccidn: Aldea: Aldea Tojotzalé, Huehuetenango, Huehuetenanga.
rado: Etapa 6 nivel preprimario.
Froyecto Educative: Implementar estrategias motivacionales para fortalecer la asistenci
de los nifios.
Eecha:
Zrhjetiva:
Organizar actividades extra aula gue permitan el involucramiento de los
padres de familia en el proceso educativa

Actividad:
Dizefiar una agenda de talleres con padresde familia.
FEctiadades Fepactos DescApcion deTa Conclusiones
fPreguntas observadares observada

L3 inversion realizada T
en la elaboracién de
agenda ez acorde 3 lo | Mo,
lanificada.

DE financiamiento para T
la elaboracidn de la
agenda se logrd a | Ma.
trawvés de gestiones
Loz [CE=EE 1.
financiadas son
suficientes  para la
elaboracién de Ia | MHo.
agenda
@ impresion des 1a T,
agenda disefiada es
satisfactoria. Mo

J00 00d0C

Fuente: elaboracién propia
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Participacion y asistencia de padres de familia en talleres

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA -EFPEM-
PROGRAMA ACADEMICO DE DESARROLLO PROFESIONAL PARADOCENTES -
PADEP/D- LICEMCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL CON
ENFASIS EN EDUCACION BILINGUE
Guia de observacién de participacidén padres de familia
Parte Infarmativa
Mombre del docente: Brendy Kattina Lépez Briones
Establecimiento: E.0.D.P. Anexaa E.O.R.M. Aldea Tojotzalé.
Direccidn: Aldea: Aldea Tojotzalé, Hushuetenango, Hushuetenanga.
Grado: Etapa B nivel preprimario.
Proyecto Educativo: Implementar estrategias motivacionales para fortalecer la asistencia
delos nifios.
Facha:
Ohijetivo:
Concientizar a 105 padres de familia a traves de talleres sobre la irmportancia
de su acompafiamiento en el proceso educativa del nivel preprimario

Actividad:

= Realizacian de talleres motivacionales con padres de familia

No. Aspecto Si | No

1 Se cuenta con la asistencia detodoslospadres de familiaen el taller

2 Secuenta con la paricipacidn activade lamayoria de padresde familia

3 La infarmacion del taller es acorde al nivel de comprensidn de los
padresde familia
4 Eltemaatratares deinteresgeneral.

5 | Lospadresde familia muestran interés en eltaller disetado.

[ Lospadresde familiamanifiestan inguietudes, dudas o sugerencias en
eltaller.

Fuente: elaboracion propia

Disefo de trifoliar con informacion de los talleres a realizar

TUra e UnseErracion Uy wionmored
Disefio de trifoliares
Farte Informativa
Mombre del docente: Brendy Kattina L dpez Briones.
Establecimmiento: E.0.0.F. Anexa a E.O.RM. AldeaTojozalé.
Direccidn: Aldea: Aldea Tojofralé, Huehuetenango, Huehuetenanaga.
Grado: Etapa 6 nivel preprimario.
Proyvecto Educativo: Implermentar estrategias motivacionales para fortalecer |a asistencia
de los nifins.
Fecha
Chjetivo:
Organizar actividades extra aula gue permitan el invalucramiento de los

padres de familia en el proceso educativo
Actividad:
Disefiar cuatro  trifoliares con  informacién sobre la importancia de
acompafiamiento en el proceso educativo alos nifios y nifias en el hogar.

Actividades Azpectos Descripcidndelo Conclusiones

FPreguntas ohsetvadores ohservado
El trifaliar contiene | Si.
los elementos
necesariosparala

Mo.
El trifoliar contiens | Si.
la informacion
necesaria W

comprensible Ma.

La informacion gue | Si.
contiene el trifolisr
proviens  de  una Mo
fuente de consuta .

LT

confiahle

El dizefio de los | Si.
trifoliares es
apropiado Mo

Fuente: elaboracién propia
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Disefio de guia de estrategias motivacionales
para disminuir la inasistencia escolar

Mombredel docente: Brendy Kattina | dpez Briones
Establecimiento: E.0DFP AnexaaE ORM. Aldea Tojotzald.

Direccidn Aldea Aldea Tojozalé, Huehuetenanoo, Huebhuetenanogo
Grado: Etapa B nivel pregrimario.
Proyecta Educativa: Implementar estratedias motivacionales para foralecer |a asistencia
delosnifios.
Eecha;
Objetivo:

Realizar actividades maoativacionales gque despierten el interés de los

estudiantes en el nivel preprimario para disminuir la inasistencia escolar.
Actividad:

Disefiar una guia de estrategias motivacionales a estudiantes del nivel
Fpreprirmario

Actividades Azpectos Descripdande lo Zonclusiones
FPreguntas observadores obhservado

La estructura de Ia
guia ez apropiada a | Si
las actividades que ==
contemplan en & plan
ole actividades. Mo
El contenidode la guia | Si
refiere lo establecido
en el ohkietivo dd | Mo,
proyects
Eldizerfiodelaguase | Si.
adapta a (==
necesidades
educativas de los
nifioz & los gue == | Mo,
atienden en el centro
educativo
La informacidngques= | Si.
presenta en el dissfio
de laguia prosviene de
una fuente de conauta | Mo .
confiable
Laz actividades gque | Si.
e presentan en e
guia son  dtiles v

L0 (1 O

Fuente: elaboracion propia

Lista de cotejo de participacion en actividades con los nifios.

UNPMERSIDAD DE SAM CARLOS DE GUATEMALS,

ESCUELADE FORMACION DE FROFESORES DE ENSENAMZA MEDLA —EFFERN
FROGRAMAS ACADEMICO DE DESARROLLOFPROFESIONAL PARADOCENTES -
FPADEF/D- LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARLA INTERCULTURAL CON
EMFASIS EM EDUCACION EILINMGUE
Guia de ob=ervaci dn Monitoreo

Farte Infarmatira

Mombre del docente: Birendy katlina Lé per Briones.

Establecimiznto: E.Q.0 P Anexaa E.O.R.M Aldea Tojotzalé.

Drireccidn: Alde a: Aldea Tojotzalé, Huehuetenango, Huehuete nan go.

Zrado: Etapal nivel preprimario.

Froyecto Educativa: Implementar estrategias motivacionales para fortalecer 1a asistenda
delosn

Crbjetiveo:
Realizar actividades motivaconales que despieten el interés de los
estudiantes en el nivel preprimario pars disminuir | inasistenc s escolar.

Actividad:
Aplicaddn deestrategi ss motivacionales aplicando compeatenciss del CHB.
Lista de Cotejo.
Escuela Ofidal de Pérvdozanexa a EORM aldea Tojotzalé Hushustenanoo.
Mombre de |a Actividad Fecha
Hao HOMERES YW AFELLIDO THOTC A DR ES
LR =] Paxridpa ks [TE T DEmuUEs A s
coimnom en @ | muesm reniges y
actuld= erbelmcmo en | des ez
= acluldad
= WG = WG = L = WG

LB Fiana Femanda Calderon Lopez

Tlaxwell Patricio
Emanuel Carillo Maldonada

Family Eanme. D=z Hil=tora
Fngela Rocio hatiaz Ls

Dulce hdana fdiranda Avarado
Ganesiz hiayihe Mandez foala
Frgel O=wd Pineda Epes
Stephanie Gizel Recinos Rodriguez.
o Danna Grisel “dllatore Gomez

- o

Fuente: elaboracién propia
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Lista de cotejo dirigida a docentes para socializar guia

UNIWERSIDADDE SAMN CARLOS DE GUAT ERAL A
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSERANZS PMMED LS —
EFFER
FROGRAMS ACADERMCO DEDESARROLLD FROFESIOMNAL FAaRa
DOCEMNTES - PADEFR/D LICEMNCIATURASAEMN EDUCACION PRIMAYRLS
INTERCULTURAL COMN ENFASIS EMNEDUCACION EILINGUE
Suia de observsci on Monitoreo

Farte Informativa
Mombre deldocente: Brendy Kattina Lépez Briones,
Estable cimis nto: E.O.D.F. Aneaa E.O.R.M. Aldea Tojotzals.
Direccidn: Aldea: Aldea Tojotzalé, Huehuetenango, Huehuetenango.
Zrado: Etapaf nivel preprima o,
FProyecto Educativo: Implementar estrate gias motivacionales para fortalecer la
asistenciade los nifios.
E. h.a.
Objetivo:
Sacialzar con compaferaos docentes de la E.O.R .M. de la aldea Taojotzake
una guiade actividades de motivacién para asistenciade los nifosw nifas.
Actividad:
Socializacién de guia de estrategias motivacionales. con compafens
docentes v directorde la E.O.R. k1
Lista de Cotejo.
Escuela Oficialde Parvulos anes<a a EORK aldea Tajot=alé Huehuetenango.

Hombre de la Activid ad, Fecha

Mombre del D ocente:

Mo INDICADORES =1 [X=]
T ZET Pryeco  de  Meloram Bvn  Bdcaiuo kB paece

INEMRIIE & hou330rT
IETdE=TG & EOvE F pamcs Sgeciator

) L= oclilader pEnWcoEE Rk [aecis omEcioEE v
motuacksaks pam diEm i @ has ke wch escolr?

T LOpicarE en £ gnipode alm iof y pades de am E e
tpo de PMET

ICoir kR phiderE B BlE=ackn del Propeco de
Mejoram ko Edwcatuo e vire com paie o docs KEsT

H I [aece piidenE  WioWcar 3 pades de @ 2n
proyvecios educatuce pama conck vtimar zobire
respossabllidades de kof M kEmosT

Fuente: elaboracion propia

Guia de patrticipacion de padres de familia
en actividades de los nifios
Farte Infarmativa:

Momhbredel docente: Brendy Kattina L dpez Briones
Establecimiento: E.0O.DP AnexaaEORM. AldeaTojotzalé.
Direccidn: Aldea: Aldea Tojofzale, Huehuetenango, Huehuetenango.
Grado: Etapa B nivel preprimario.
Froyecio Educativo: Implementar estrateqias motivacionales para fordalecer la asistencia
delosnifios.
Eecha;
Objetivo
Crganizar actividades extra aula que permitan el involucramiento de los
padres de familia en el proceso educativo.
Fesultado que se pretende:;

Aumentar la paricipacion de los padres de familia en el proceso educativo.
Actividades Azpectos Deszcripcidn dela Conclusiones
FPreguntas ohservadores obEervado

Se evidendalafirma | Si.
delos padresde
familiaen el diariode Mo
lo = nifios
El nifiomanifiestala Si
participacidn del

padre de familia en [El=]
laztareas delacasza
Se manifiestala i

participacian v
colaborscidndelos
padresde familiaen

actividades Mo,
organizada:

El padre de familia Si
manifiesta

preocupacdn en el
avance educativode | Mo,
suhijo
El padre de familia Si.
atiende allamacios de
ladocente encaso
ser necesatia su
presenciaenel centro | Mo,

Fuente: elaboracién propia
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Guia de asistencia de talleres de padres de familia

UNIYERSIDAD DE SAM CARLOS DE GUATEMAL A
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSEMNANZA MEDIA —EFFEM-
PROGR&MA ACADEMICO DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA DOCEMTES -
PADERMD- LICEMCIATUR A EM EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL COM
EMFASIS EM EDIUCACION BILINGIE

Parte Informativa
Maombre del docente: Brendy Wattina L dpezBriones.
Establecimiento: EQODP. ArexaaEORM. AdeaTojotzalé.
Direccidn: Aldea: Mldes Tojotzalé, Hushustenango, Hushustenango.
Grado: Etapa & nivel preprimario.
Proyecto Educativa: mplementar estratediss motivacionales pars fartalecer & asistencis
delosnifios.
Eecha:
Cibjetivo:

Concientizara los padresde familia atravésde talleres sobre la imporancia

de su acompafiamiento en el proceso educativo del nivel pregrimario.
Fesultadoque se pretende:

Asistir a talleres motivacionales organizadasy planificadas.

Lista de Asistenciade Padresde familia

Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM aldea Tojotzalé Huehuetenango.

Mombre de la Actividad Fecha
Nao. Nombre el Padre De Hombre el Nino O Hina Aszistencia
F amilia =1 HO.
1. [ Alba Lépez haria Fernanda Calderén Lépez
2 | Juliana Maldenade hazamell Fatricia
Emanuel Carrilly haldonade
3. | welanda Karina i ime Diaz Villatoro
4. | wubizalls Angela Rocio hMatiazs s
5 | Flor De Maria Alvaradao. Culce hdaria Miranda Abvarado
G | "ara Mayte Awvila Génesis Mawthe héndez Avila
7 | Delia*raniraLépez AngelDavid Pineda Lapez
= Ferlandy Recinos Stephanie Fizel Recinos
Rodrigue=.
9 | Neidy haricela Gamez Danna GriselVillatoro Gime=

Fuente: elaboracion propia

Asistencia y participacion en actividades motivacionales los nifios

FParte Informativa
Mombre del docente: Brendy Kattina Ldpez Briones.
Establecimiento: _ E.O.D.P Anexaa E.0.R.M. Aldea Tojotzalé.
Direccidn: Aldea: Aldea Tojotzalé, Huehuetenango, Huehuetenango.
Grado: EtapaB nivel preprimario.
Proyecto Educativo: Implementar estrategias motivacionales para fortalecer la
asistencia de los nifios.
Fecha
Objetivo:
Realizar actividades motivacionales que despierten el interés de los
estudiantes en el nivel preprimario para disminuir la inasistencia escolar.
Resultado Que Se Pretende:
Aumentar la asistencia reqular de los nifios a trav és de la motivacion.
Revisidn documental

Actividades Azpectos Descripdondelo Conclusiones
FPreguntas observedares observedo

Se evidencia  la | Si.
aszistencia regular de
loz nifios ¥ nifiss a
trawés de cuademo de | Mo,
asistencia
Se presenta esidenda | Si.
de laz actividades
realizadas  en los | Moo

cuadros de
| apreciaciin o bjstiva.
Se utilizzn | Si.

adecusdaments 1oz
informes  evaluativas
motivando &l nifio en
=) aszistencia y | Mo
paricipacion activa.
Las listas de coteo | Si.
presentan indicadores
e motiven la
paricipacion de los

1o A0

nifios en las
actividades N[
organizadss Y

Fuente: elaboracién propia
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Guia de observacion de docentes en socializacion de guia

UNIVERSIDAD DE 52N CARLOS DE GUATEMAL 2
ESCUELADE FORMACIONDE PROFESORESDE EMESENANZAMED|A—EFPEM-
PROGRAMAAC ADEMICODE DESARROLLO PROFESIONAL PARADOCENTES -P ADEP.D-
LICEMCIATURAEN EDUC ACIONPRIMARIAINTERCULTURAL CONEMNFASISEN EDUCAZION
BILIMNGUE
Guia De Obszervad onPara Diredor ¥ D ocentes d e Evaluadion

TahlahMo. 33
Parte Informativa:
Mombredel docente: BrendyHattina L dpez Briones.
Establecimiento: EODP AnexaaE ORM. AdeaTojotzalé.
Direccion: Aldes: Aldea Tojotzalé, Hushuetenanon, Hushustenango.
Grado: Etapa 6 nivel preprimatio.
Proyecto Educativo: [mplementar estrateqias motivacionales para fortalecer |a asistencia de los
nifios.
Fecha
Crhjetiva:
Socializar con compafieros docentesde la E.O R M. de la aldea Tojotzalé una guia de
actividades demotivacion para asitenda delos nifos y nifas.
Rezultado gue e pretende:
Docentes con la capacidad de induir en el proceso educativo estrategias que motiven &
interés de los nifiosy nifiasen el aprendizaje
Actividades AL=pectos Desctipddnde lo Conclusiones
JPreguntas ohservadores ohservado
El docente o diredar | Si.
manifiedta interés en
elP.M.E.

Mo,
Se manifiesta | Si
participacion ¥
colaboracion en las
actividades Ma.
presentadas en &
P.hi.E.

Los docentes | S
participantes
muestraz deseo de
zocializar ==
actividacdes
presentadas en su | Mo
SECCidn.

0 0 00i0

Fuente: elaboracion propia



