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RESUMEN

El presente trabajo tiene como objetivo de determinar las influenzas que poseen
las actividades ludicas y metodologias innovadoras, en el proceso de ensefanza
de aprendizaje de los estudiantes de la escuela oficial Rural Mixta de santa Cruz
Laredo.

Se abordé temas y actividades de importancia para la motivacion, con los
alumnos de cuarto grado a través de una implementacion pedagdgica, docentes
estudiantes, padres de familia. Para brindar una Educacién de calidad dentro del
proceso de ensefianza de aprendizaje, en donde se aplicaron las metodologias
innovadoras. En las actividades ludicas se observaron las acciones del
estudiantes querealizo a través de la participacion de las diferentes integracion
de equipo de trabajo que se integran mediante de actividades recreativas en el
centro educativo

Con la realizaciéon del proyecto de mejoramiento educativo se aporta la
implementacion de un proyecto pedagoégico de la implementacion de actividades
ludicas y metodologias innovadoras que disminuyen el ausentismo el cual tiene
como objetivo de implementar actividades ludicos que faciliten la motivacién del

aprendizaje se beneficié a cuatro docentes, padres y estudiantes



ABSTRACT

The objective of this work is to determine the influences that determine the playful
activities and innovative methodologies in the learning-teaching process of the
students of the Official Rural Mixed School of Santa Cruz Laredo.

Topics and activities of importance for motivation were addressed with fourth
grade students through a pedagogical implementation, student teachers, parents.
To provide quality education within the teaching-learning process, where
innovative methodologies will be applied. In the recreational activities the actions
of the student that | carried out through the participation of the different integration
of the work team that are integrated through recreational activities in the
educational center were observed.

With the realization of the educational improvement project, the implementation of
a pedagogical project of the implementation of recreational activities and
innovative methodologies that reduce absenteeism is provided, which aims to
implement recreational activities that facilitate the motivation of learning,

benefited four teachers, parents and students
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INTRODUCCION
Es el proceso de aprendizaje por medio del cual se facilita el aprendizaje a

través de conocimientos, habilidades, destrezas, creencias, valores y habitos,
es

parte fundamental del proceso del ser humano y es base para el desarrollo de
un de la comunidad educativa cuanto a la educacion se trata de mejorar la
educacion de un centro educativo para favorecer el aprendizaje a través del uso
de una metodologia ludica que favorezca el proceso de ensefianza aprendizaje,
por lo tanto los docentes deben de mejorar el aprendizaje de los estudiantes
aplicando actividades y actualizar pedagdgicamente, El docente debe aplicar la
la metodologia ludica como una estrategia para la educacion participativa, ya
que facilita el aprendizaje del estudiante desarrolla conocimientos, actitudes y
destrezas a través de actividades ludicas, donde el educando aprenden a
desarrollar a través de la dinamica divertida, dentro y fuera permite socializar
con los companeros a través de juegos.

El juego es parte del proceso educativo, por lo que permitié a los estudiantes a
manifestar sus sentimientos frustracién, inseguridad, contribuye el aprendizaje y
formacion de los estudiantes de cuarto grado de la seccion A de la Escuela
Oficial Rural Mixta de comunidad Agraria Santa Cruz Laredo. El proyecto
educativo consiste disminuir el ausentismo escolar a través de actividades
ludicas que disminuyen el ausentismo, donde me di cuenta que es el problema
mas priorizada que podemos disminuir a través de actividades ludicas, para
mantener motivados a los estudiantes

La metodologia ludica favorezca la motivacion en el aprendizaje, es importante
trabajar con el clima de clase adecuado con aprendizajes significativos de forma
interactiva con los educandos, a través de la implementacién de metodologia
ludica que fortaleza el trabajo del docente en el aula. Con el trabajo
implementado, se pretende contribuir al mejoramiento del desarrollo la

conformacién de la personalidad y evidenciar los valores y conocimiento del



educando, y el educador, y motivandolos en el salén, el docente es guilla y
sugiere material didactico para iniciar la clase.

El proyecto de mejoramiento educativo esta estructurado a través de capitulos
en el capitulo uno plan del proyecto, capitulo II Fundamentacion teérica, capitulo
Il P Capitulo IV discusion y analisis de resultados, y en la presentacién de
resultados donde se estructuro el proyecto educativo, describiendo los objetivos,
justificacion, y todas las actividades que se logroé trabajar en el salén de clase
algunas actividades que se realizaron por varios medios manta vinilica, trifoliar,
clases por medio del You Tube, se realizaron actividades distancia entre el
disefio proyectado y el emergente donde el estudiante pudo visualizar a través,
de los medios mencionados.

Se utilizaron material como apoyo ante la pandemia del covid 19, estas
estrategias motivaron a mis estudiantes al recibir una clase por medio de la
tecnologia; los capitulos trabajados se priorizo sobre el problema del
ausentismo en el salén de clase, y la necesidad de motivar y erradicar la
educacién con estudiantes, padres de familia, docentes, brindandole solucién al
problema con los estudiantes a si brindar una calidad educativa con eficaz con
la colaboracion de la comunidad educativa fortaleciendo con actividades ludicas,

dentro y fuera del salon de clase.



CAPITULO |
PLAN DEL PROYECTO
1.1. Marco organizacional 1.1.1Diagndstico de la institucién

Nombre de la Institucion

Escuela oficial Rural Mixta comunidad agraria santa cruz Laredo santo Domingo
Suchitepéquez.

Datos generales de la Institucional Educativa
Direccion Comunidad Agraria Santa Cruz Laredo, Santo

Domingo Suchitepéquez
Naturaleza de la Institucién: Sector Oficial (publico) Area: Rural
Plan: Diario (regular) Modalidad: Monolingle Categoria Tipo: Mixto

: Pura

Jornada: Matutina

Ciclo: Anual

Cuenta con Junta Escolar: Si, el Consejo de Padres de familia de la Escuela

Oficial Rural Mixta Comunidad Agraria Santa Cruz Laredo, esta integrado por
seis madre de familia y apoyadas por dos Maestras, quienes conforman la
Comisién de Refaccion de esta institucion Educativa.

Cuenta con Gobierno Escolar: Si
Visién: ser una institucion que brinde educaciéon de calidad, formando al

estudiante de forma integral y pertinente, para lograr su adecuada integracion a

una sociedad prospera con base en una cultura de Paz.

Mision: ser una institucion educativa comprometida con la formacion integral del
estudiante, implementando una metodologia activa participativa que le permita
crear su identidad y la construccion de conocimiento pertinente, para alcanzar el
desarrollo sustentable y sostenible.

Estrategia de abordaje: como institucion educativa comprometida con el
desarrollo y progreso de la Comunidad Educativa, y alcanzar la buena formacion

de cada uno de los estudiantes, que le permitan su adecuada insercion en la tan



competitiva sociedad, trabajamos con el compromiso de propiciar el aprendizaje
significativo, que permita realmente brindar las habilidades y proyectar
capacidades para adaptarse y bien acoplarse a la busqueda del bien comun,
tomando muy en cuenta las diferentes formas de aprendizajes para que el

proceso educativo sea realmente de calidad.

Modelos Educativos: al propiciar la inclusion y el trabajo en equipo, se pretende
crear en el estudiante la motivacion necesaria para iniciarle en la construccién de
su conocimiento teniendo como partida la confianza en si mismo, el respeto, la
cooperacion y creatividad, que le permita el poder compartir opiniones, debatir
argumentos y discernir la importancia quetienen los nuevos conocimientos en su

vida y su pertinencia, brindando asi: un aprendizaje significativo y de calidad.

Programas que actualmente estén desarrollando: en el presente ciclo escolar
la Comunidad educativa desarrollo los programas del Ministerio de Educacion:
Leamos Juntos, Contemos Juntos, Vivamos Juntos en Armonia, Gobiernos
Escolares, Comprometidos con Primer Grado, PADEP/D y Programas de Apoyo:
Alimentacién Escolar, Utiles Escolares, Valija Didactica, Gratuidad de la
Educacién; con dichos programas se propicia el proceso educativo y se fortalece

el aprendizaje pertinente basado en la cooperacion de la Comunidad Educativa.

Proyectos desarrollados, en desarrollo o por desarrollar: en los ultimos afios
se a desarrollado en beneficio de la Comunidad Educativa en infraestructura: la
ampliacion de la escuelita construyendo tres aulas, los servicios sanitarios, la
fosa séptica, circulacién de pila, construccion de muro de contenciéon, ampliacion
de corredor o caida de agua, proyectos que hoy en dia brindan beneficios
cubriendo las necesidades de los estudiantes. En la actualidad se realiza un
proyecto de ornamentacion y reforestacion dentro del predio educativo, con el
que se pretende mejorar el ambiente educativo para propiciar y motivar el
proceso educativo.

El proyecto que actualmente se esta gestionando es el muro perimetral del



predio que ocupa el edificio educativo, con el que se brindara mayor seguridad a
los estudiantes y resguardar la institucion educativa. Esta pendiente de gestionar
el cambio de techo de las cuatro aulas y bodegas de la construccién anterior, la
cual fue construida en 1997, por tal razén el deterioro ya es notable y necesario

SuU remozamiento.

Indicadores propuestos por el Sistema Nacional de Indicadores Educativos
Indicadores de Contexto: Indicadores por rango de edades.

TABLA 1. CICLO ESCOLAR 2019

CATEGORI 7 A 910 A 1213 A 16 TOTA
A ANOS ANOS ANOS L
Hombres 08 10 6 24
Mujeres 14 07 08 29
Total 22 17 14 53

Fuente Reina Velasquez Poncio. (2019)

Rango de Edades
B7a0%9anos mI0al2anos ®m13alé6anos

FIGURA 1. RANGO DE EDADES. Fuente: Reina Velasquez Poncio. (2019)




En la grafica y recuadro se puede observar que el indicador de rango por
edades, de los estudiantes del presente ciclo escolar es del 26 % lo que
evidencia que la repitencia que se ha dado en los ultimos afos es alto en

relacion con la poblacién escolar.

Indicador de Desarrollo humano del Departamento de Suchitepéquez (Salud, educacion
e ingresos)
Tomando en cuenta los tres niveles que conforman el nivel de desarrollo

humano: Salud (capacidad de vida larga y saludable), educacion (capacidad de
adquirir conocimiento), Ingresos (capacidad de alcanzar un nivel de vida digno).
Lo que permite mediante el sitio web del sistema Nacional de indicadores
educativos, en ver que en Suchitepéquez el IDH en el afio 2006 de 0.52, en el
afno 2011 presenta un incremento de 0.54, luego vemos el reporte del 2014 una
reduccion del 0.47, lo que muestra el problema existente ya que el descenso es
considerable y preocupante.

Indicadores de recursos

Ciclo Escolar del 2015 a 2019

Ciclo lectivo 2015 2016 2017 2018 2019

Estudiantes inscritos 63 61 49 53 53

Promovidos 58 55 41 43 -

No promovidos 05 06 08 10 -~
TABLA 2. CICLO ESCOLAR 2015-2019. Fuente: Reina Velasquez Poncio. (2019)

TABLA 3. DISTRIBUCION DE LA CANTIDAD DE ESTUDIANTES PORGRADO

AN PRIMER [SEGUND TERCER |CUART |QUINT |SEXT [TOTA

(0} (0} o o o O (0} L

201 07 11 10 09 19 07 63

5

201 10 07 11 08 08 17 61

6




201 13 05 07 09 07 08 49
7
201 (16 10 06 07 07 07 53
8
201 14 11 08 06 07 07 53
9

Fuente: Reina Velasquez Poncio. (2019).

TABLA 4. CANTIDAD DE DOCENTES Y SU DISTRIBUCION POR GRADO O NIVEL.

Ciclo Lectivo 2019

No. |Nombre de Docentes Grado Estudiantes Total
H M
01 Diana Onel Pineda Pérez de Caceres |[1°. 06 08 14
02 Vicenta Vasquez Diaz de Zapet 2°.Y 3°. 11 08 19
03 |Reina Velasquez  Poncio  de @4°.,5°. Y 07 13 20
Velasquez 6°.

04 |Manuel Ortiz Domingo Reubicado - -- --
Total 24 29 53

Fuente: Reina Velasquez Poncio. (2019)

Relacion Estudiantes/Docentes
En la Escuela Oficial Rural Mixta Comunidad Agraria Santa Cruz Laredo,

contamos actualmente con cuatro partidas Presupuestaria asignadas, pero a
causa de la baja matricula, ha sido necesario poner a disposicion de la
Coordinacion Técnica Administrativa para apoyar la cobertura del Distrito,
tratando siempre de apoyar al docente ubicandole en un establecimiento cercano
a su domicilio, logrando una relacion de estudiantes/Docentes, en primer grado
con 14 estudiantes para procurar el apoyo a primer grado y los grados de 2°. Y
3°. Grado es asignado juntamente a la Direccién del Plantel Educativo y 4°., 5°. Y
6°. Se asignan con el proposito de preparar a los estudiantes en el Ciclo I, para

prepararles en el perfil de egresados del nivel Primario e ingreso al Nivel medio.




TABLA 5. DOCENTES POR ESTUDIANTES.

Ciclo del Nivel Primario Docentes Estudiantes
Ciclo | 2 33
Ciclo Il 1 20
Total 3 53

Fuente: Reina Velasquez Poncio (2019)

Indicadores de Procesos

TABLA 6

ASISTENCIA DE ESTUDIANTES CICLO ESCOLAR 2019

Grados

Indicador 19, 29, 39, 42, 59 B9, Total
Inscritos 14 11 08 06 07 07 53
Asistencia 13 10 08 05 06 06 48
Inasistencia 01 01 00 01 01 01 05

Fuente: Reina Velasquez Poncio. (2019)

Porcentaje de cumplimiento de clases

En el presente ciclo escolar se ha cumplido de enero al mes de julio, en un

porcentaje de dias laborados en relacion con lo establecido en el Calendario

Oficial, esto debido a:

Dias Efectivos de Clases

B rebrero ®Marzo ®Abrii ®Mavo. ®ijunio ®iulio

FIGURA 2. DIA EFECTIVOS DE CLASES.




1. Asistencia a reuniones convocadas por autoridades
departamentales o Distritales.

2. Asueto por feria patronal.

3. Actividades de conmemoracioén del dia del Maestro.
4. Asamblea del STE/ANM
Es importante hacer notar que el incumplimiento de dias laborados ha sido como

respuesta a la tarea que como Docentes responsables debemos realizar en
busca del bienestar de la Comunidad Educativa. Fuente: Reina Velasquez.
(2019).

TABLA.7.

Mes Dias establecidos de labores Dias incumplidos
Enero 19 01
Febrero 20 01
Marzo 21 01
Abril 16 01
Mayo 23 02
Junio 19 (- 5) 04
Julio 22 02
Total 135 12

Fuente: Reina Velasquez Poncio. (2019).

Idioma utilizado como medio de Ensefnanza

En esta comunidad predomina el Idioma espafol o castellano, considerado
idioma materno, por tal razén los procesos educativos se imparten o desarrollan
en este idioma, el cual permite la adecuada comunicacion de los integrantes de

la Comunidad Educativo.

Disponibilidad de textos y materiales
Tomando en cuenta que el material didactico es indispensable en el proceso

educativo, y consciente de que si bien el entorno nos brinda las herramientas

basicas para hacer conciencia de la importancia de los recursos y del valor que
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estos tienen para crear la identidad segun el contexto, sabemos que la utilizacion
de los textos que el MINEDUC proporciona son el instrumento que nos permite

implementar y desarrollar el proyecto educativo nacional -CNB-.

En esta institucion educativa contamos con la dotacion de libros en la biblioteca
que permite la practica de la lectura, los textos estan presentes en un 70% de la
poblaciéon escolar, contamos con mobiliario en buen estado en un 85%, se
cuenta con los servicios basicos y con area verde para la practica de deportes,
en el area de la cocina contamos con lo necesario para preparar los alimentos

escolares.

Organizacion de Padres de Familia
En Comunidad Agraria Santa Cruz Laredo, Santo Domingo Suchitepéquez,

Suchitepéquez, contamos con dos organizaciones comunitarias en las que los
lideres tienen como prioridad velar por el bien comun y mejorar las condiciones

de la comunidad educativa y comunal.

Las organizaciones mencionadas Son: EIl COCODE vy el Consejo de Padres de
Familia de EORM Comunidad Agraria Santa Cruz Laredo. Quien es el encargado
de velar por la buena utilizacion y distribucion de cada uno de los programas de
apoyo, los cuales estan siendo ejecutados segun lo indicado por las autoridades
educativas y sobretodo con la orientacion y coordinacién de lo asamblea de
padres de familias, quienes son representados por el Consejo de Padres de
familia de EORM Comunidad Agraria Santa Cruz Laredo, facilitando asi el

proceso educativo.
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Indicadores De Resultados De Escolarizacion

Escolarizacion Oportuna
TABLA. 8.

Fuente: Reina Velasquez Poncio . (2019).

TABLA 9. CICLO ESCOLAR 2019

7

Fuente: Reina Velasquez Poncio. (2019)
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Primer Ciclo

B Edad oportuna  m Sobre edad

Segundo Ciclo

Edad Oportuna Sobre Edad

FIGURA 3. CICLOS

Fuente: Reina Velasquez Poncio. (2019).

La informacion recabada nos permite la verificacion de edad y tomando en
cuenta que la comunidad es relativamente pequefa, se concluye que la
cobertura es del 100%, y que la edad de ingreso a primer grado primaria es la
indicada por el MINEDUC, pero que durante el avance del proceso los
estudiantes fracasan y no promueven los primeros grados, lo que provoca
repitencia, y por ende sobre edad escolar.

Lo anterior nos permite concluir que si hay escolaridad oportuna al ingresar los

estudiantes a primer grado, y que es la repitencia o fracaso escolar lo que
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provoca estancamiento y que los estudiantes egresen del nivel educativo con

edades fuera del rango esperado. En el afio 2019 por ejemplo los estudiantes de

primer ingreso estan en el rango indicado, es la repitencia la que hace que el

estudiante se estanque y se tenga un 33% de los estudiantes fuera de rango o

sobre edad, esto en el Primer Ciclo del Nivel Primario, en el segundo ciclo solo se

ve que el porcentaje de edad oportuna sube, alcanzando el 85% y el 15% de

fuera de rango de edad oportuna.

TABLA 10. ESCOLARIZACION POR EDADES SIMPLE

ANO PRIMERO SEGUNDO TERCERO (CUARTO QUINTO SEXTO
2015 71% 90% 69% 66% 63% 86%
2016 50% 71% 90% 75% 86% 71%
2017 [77% 100% 71% 90% 86% 86%
2018 69% 80% 83% 71% 90% 86%
2019 64% 55% 88% 83% 71% 66%

Fuente: Reina Velasquez Poncio. (2019).

Luego de revisados los datos recabados, nos permite afirmar que aunque la

cantidad de estudiantes matriculados son pocos, los estudiantes ingresan al nivel

primario a la edad justa o adecuada, pero el problema se da cuando el

estudiante no alcanza las competencias de grado, dando como resultado la

repitencia y provoca la sobre edad.

Proporcién de los estudiantes de siete afos inscritos en primaria

TABLA11.
ANO PRIMERO
2015 71%
2016 50%
2017 77%
2018 69%
2019 64%
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Por la informacién recabada, se puede concluir que la edad de ingreso al nivel
primaria es oportuna, pero la repitencia es lo que hace notar la sobre edad.
En el ciclo escolar 2018, en primer grado de los 16 estudiantes inscritos
promovieron 11 y cinco reprobaron, razon por la que en el presente ciclo escolar
la repitencia es del 36%, lo que nos indica que el 64% de los estudiantes cuentan
con 7 afos de edad al ingreso al nivel.

Fuente: Reina Velasquez Poncio. (2019).

Tagﬂ de Promocion Anual
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FIGURA 4. TAZA PROMOCION ANUAL.

Con base a los datos de archivo de la institucién educativa y las fichas escolares
del MINEDUC, se puede evidenciar que la promocion en estos cinco afos ha

mostrado indices de descenso lo cual es alarmante y preocupante.



15

Coq_srervacién de la matricula
La conservacion de la Matricula ha sido un reto, al cual se le ha dado la oportuna

atencion, los casos que se dan escapan de nuestras posibilidades y no es por
falta de motivacion o atencion en clase, en el presente ciclo escolar se han dado

abandonos por migracion, decision tomada por la familia.

. . . S -~ |
wncion, Ambos sexos

t¥3a de retencon nos ndeca B cantodad de estudentes gue termingn 2lcclo escolar en el 00 & ios que Ncen 2l MEMo, 3
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FIGURA 5. CONSERVACION DE LA MATRICULA.

Tasa de éxito /f Tasa de fracaso

0

FIGURA 6. TASA “EXITO — FRACASO”.

Finﬁizacién de Nivel

TABLA 12. FINALIZACION DE NIVEL.
ANO PRIMERO SEXTO
2015 07 07
2016 10 17
2017 13 08
2018 16 07
2019 14 07
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Tomando como referencia los datos de la promocion 2015 — 2019 se verifica que
la permanencia ha sido absoluta, pero lamentablemente no es asi en otras
promociones porque la promocidén no egresa completa, por tal razén vemos que
el éxito alcanzado en estos cinco afios es del 78% y un fracaso del 22%
tomando en cuenta que este Dato es del nivel primario.

Eepitencia por grado o nivel

nisteno de Educacion de Guatemala
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lF/GURA 7. REPITENCIA POR GRADO O NIVEL

La repitencia se da mas en el primer ciclo del nivel Primario, en especifico en el
primer grado, en los ultimos cinco afos se puede ver que la repitencia es del
15%, es lamentable el no haber bajo de forma mas significativa la repitencia pero

se continua trabajando en la mejora del proceso educativo.

Des&rcién por grado o nivel
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FIGURA 8. DESERCION POR GRADO O NIVEL.
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FIGURA 9. TASA — RETENCION / DESERCION -.

La desercion se ha tratado de controlar y evitar pero es dificil debido a diferentes
factores que causan repercusiéon en este indicador que vemos como factor que

influye en la promocion y éxito del proceso educativo.

Indicadores de resultados de Aprendizaje
En toda institucion educativa se tienen como indicadores de resultados de

aprendizaje, los que nos permiten medir la calidad educativa o progreso del
proceso de aprendizaje, entre ellos tenemos los que las fichas escolares nos
brindan y los recabados por cada docente o comisién a cargo dentro de la
institucion, teniendo también en cuenta que los resultados a nivel departamental,
en el area urbana o rural, y también a nivel nacional.
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FIGURA 10. INDICADORES DE RESULTADOS.
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Indicadores de eficiencia interna 2015 - 2019*
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FIGURA 11. INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA.

TABLA. 13. LECTURA — MATEMATICAS.

LECTURA MATEMATICAS
Area Nacional Departamental |Nacional Departamental
(ClEele Urbana  Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural
Prir(rj\er 59% 46% [65% 40% [57% 46% 60% 38%
grado

Tercer 100% 100% 100% 100% 65% 43% 53% 43%
grado

Sexto 44% 23% 49% 32% 57% 40% 60% 40%
grado

Fuente: Reina Velasquez Poncio. (2019).
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1.1.2 ANTECEDENTES
La Escuela Oficial Rural Mixta Comunidad Agraria Santa Cruz Laredo, ubicada

en Comunidad Agraria Santa Cruz Laredo, municipio de Santo Domingo
Suchitepéquez, departamento de Suchitepéquez, es una institucion educativa
creada en el ano 1997, con la firme idea brindar respuesta a la necesidad, se
inicia la labor docente gracias a la gestion de los lideres comunitarios, logran la
apertura o creacion de la Escuela de Autogestion Comunitaria; los primeros
maestros que contrata por medio del COEDUCA el PRONADE fueron: Prof. Eber
Nein Cifuentes Gramajo, Profa. Wendy Elizabeth Chapetén Armas y Profa. Diana
Quinonez, quienes atendian de primero a sexto grado de educacion primaria, se
inicia con dos secciones de primer grado, atendidos por los Maestros Eber y
Diana y la Profa. Wendy atendia de segundo a sexto grado y la Direccion de la
Escuela, se impartian clases en una bodega, sobre trozos de madera.

En 1999 se apertura el Nivel Pre-primario atendido por Promotora Educativa, en
esa fecha Perito Contador Vicenta Vasquez Diaz de Zapet y se inaugura el
edificio escolar, construido por el FIS y el valioso apoyo de la Comunidad
Educativa.

En el aino 2009 la escuela pasa a ser del Sector Oficial y los Maestros: MEPU
Reina Velasquez Poncio, MEPBI Manuel Ortiz Domingo, PC y MEPU Vicenta
Vasquez Diaz de Zapet, Directora del Plantel Educativo, al renglén 011, quienes
atendian el Nivel Primario y en 2010 se apertura la Escuela Oficial De Parvulos
anexa a EORM vy es asignada la MEPP Glenda Rosamery Hernandez Sum,
ampliando asi la cobertura de los niveles preprimaria y primaria, se agregan al
equipo de trabajo dos Maestras mas 011, siendo ellas Maestra Diana Onel
Pineda Pérez de Caceres y Profesora Melva Raquel Alvarez Lopez.

La Comunidad es basicamente agricola, su principal ingreso econémico es el

comercio de sus cultivos, de aves de corral, ganado bovino y porcino.
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1.1.3 MARCO EPISTEMOLOGICO
La Caracteristicas de las epistemologia se da una relacion entre el sujeto y

objeto de estudio se utiliza el método cientifico, para elaborar un conocimiento
objetivo para estudiar el entorno.

La epistemologia es la rama de la filosofia interesada en el estudio del
conocimiento

La epistemologia es una de las cuatro grandes ramas tradicionales de la

filosofia, junto con la metafisica logica y ética.

Definicion de Palabras Claves

> Asesoria:
En el ambito educativo la asesoria se define como un proceso que mediante el

diagnostico de funcionamiento de una institucion, realizado por un especialista
para dar sugerencias de acciones que permitan lograr la perfeccion o mejora de
los servicios educativos con el fin de crear mejores condiciones para los

estudiantes.

Desercion:
Es un término vinculado al verbo desertar: abandonar, dejar, alejarse. En el

ambito educativo se utiliza para hablar de los estudiantes que abandonan sus
estudios por diferentes causas.

Estrategia:
Serie de acciones muy meditadas hacia un fin determinado. En el area de

educacion se habla de estrategias de ensefianza y aprendizaje, como el conjunto
de técnicas que ayudan a mejorar el proceso educativo.

Evaluacion:
Se refiere a la accion y consecuencia de evaluar y permite indicar, valorar,

establecer, apreciar o calcular la importancia de una determinada cosa o asunto.
Es la determinacion sistematica del mérito, el valor y el significado de algo o
alguien en funcion de unos criterios respecto a un conjunto de normas. Es una
operacion que se realiza dentro de la actividad educativa y que tiene como
objetivo alcanzar el mejoramiento continuo de un grupo de estudiantes, que

permite obtener la informacion exacta sobre los resultados alcanzados por el
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estudiante durante un periodo determinado de formacién.

IDH
Es el indice de desarrollo humano, ha sido propuesto por el Programa de

Indicadores:
Es un elemento que se utiliza para indicar o sefalar algo, puede ser concreto o

abstracto, una sefal, un presentimiento, una sensacion, o un objeto o elemento
de la vida real, su funcion principal sefalar datos, procedimientos a seguir...

cada tipo de ciencia tiene sus propios indicadores.

Métodos de Ensenanza:
Son acciones educativas que esperan conseguir la enseianza de determinados

contenidos y la obtencion de las competencias necesarias. Cada método es

diferente en si, y persigue objetivos distintos.

Rendimiento Académico:
Es la medida de las capacidades del estudiante, que expresa lo que este ha

aprendido a lo largo del proceso formativo. Se refiere a la evaluacién del

conocimiento adquirido. El rendimiento educativo esta vinculado a laaptitud.

Repitencia:
Es un indicador de la deficiencia escolar, es un término utilizado cuando un

estudiante no es promovido al grado inmediato superior, por lo que debe repetir

el grado que esta cursando.

Sistema Educativo: es una estructura de ensefianza integrada por un conjunto
de instituciones y organismos que regulan, financian y prestan

servicios para el ejercicio de la educacion segun politicas, relaciones, estructuras
y medidas dictadas por un estado. En Guatemala el sistema educativo esta
dividido en tres niveles: el pre-primario, primario y medio, con el ciclo basico y
diversificado. El Ministerio de Educacién es el érgano que rige este sistema
ademas, esta el sistema educativo superior, el cual es atendido por las

universidades del pais.
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Analisis de las Razones de los Indicadores mas Altos y mas Bajos

Luego de realizado el analisis de los Indicadores de la institucion educativa
Escuela Oficial Rural Mixta Comunidad Agraria Santa Cruz Laredo, se muestra
que el indicador que destaca de los demas es la repitencia, o que provoca que
otros indicadores o factores se muestren elevados o relativamente bajo, la
asistencia de los estudiantes es aceptable pero tomando como referencias los
grados de segundo y tercero, puedo argumentar y definir que la causa pueden ser
diversas y los efectos muchisimos, tomando en cuenta precisamente los datos
recabados, una evaluacion a la tematica, estrategia o metodologia, considero
que sea lo que se necesite para mejorar el proceso de aprendizaje de los

estudiantes.

De alli la importancia de la evaluacién y de la interpretacion que se le dé, para
poder aprovechar la implementacién de actividades pedagdgicas para mejorar la
actividad educativa, y alcanzar los indicadores deseados. Los otros indicadores
registran paralelismo.

Y se considera que se ha tenido en cuenta las individualidades de los estudiantes
y que como seres humanos, tenemos diversas formas de adecuar a la

comunidad educativa y les diversas necesidades del estudiante.

Fundamentacién del Marco Epistemolégico
Comprension lectora

La comprension lectora permite que el estudiante, tenga la capacidad de
interpretar desde su realidad luego de contextuar el tema de lectura, con la
capacidad de discernir y concluir el tema'. La comprension lectora es la
herramienta fundamental para la construccion de su conocimiento significativo y
alcanzar mejor rendimiento escolar.

Modelos de ensenanza

Segun Enrique Martinez, Salanova Sanchez (2017), la clasificacion de los

métodos de ensenanza, se deben realizar tomando en cuenta: la forma de
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razonamiento, de organizaciéon de materia, relacion con la realidad, contexto,
aceptacioén de la ensefianza.

Rendimiento Académico

Para Sanchez, (2017) los niveles de rendimiento académico son basicos para la
calidad de la educacion, y se debe partir del rendimiento individual del

estudiante, esto en funcion de las calificaciones y el nivel de conocimiento.

Repitencia

Como refiere la DIGEDUCA (2010), que el estudiante que no alcance las
competencias o los indicadores de logros de grado, no promocionara, por tanto,
repetira el grado. Lo cual conlleva problemas de aptitud en el estudiante,

denotando la sobre edad y posterior a esto la desercion o abandono escolar.

Marco de contexto educacional

Historia

Santo Domingo Suchitepéquez uno de los municipios del departamento de
Suchitepéquez, caracterizado por sus atribuciones agricolas enfocadas en el
desarrollo de la poblacion contando con varias comunidades del casco urbano y
rural.

La comunidad Agria santa cruz Laredo, ubicada en la parte baja del municipio de
santo Domingo Suchitepéquez departamento de Suchitepéquez. El nombre de la
comunidad se debe A la finca algodonera tenia por nombre Laredo, los
habitantes se basan en la economia agricultura Sus colindancias geograficas
son: Al sur parcela miento Japén Nacional, Al norte comunidad El paraiso
Mazatenango Suchitepéquez, Al oriente aldea santa Rita Santo Domingo
Suchitepéquez.

La comunidad ha sido importante por su desarrollo por medio de la educacion, y
busqueda del mejoramiento, se ha caracterizado formar grandes profesionales
de la comunidad y comunidades circunvecinas y para el desarrollo del pais.

Fue una noche del 29 de mayo del afio 1995, cuando un grupo de ochenta y
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cinco familia se constituyeron en el casco de la finca, de cuatro caballerias de
extension provenientes del departamentos de Retalhuleu, venian de tres lugares
SanVicente Buena Baj del departamento de Quetzaltenango, por lo tanto los tres
dirigentes que gestionaron son : de aldea el Rio Champerico, El sefior Julio
Ambrocio Arreaga de aldea las pilas, El sefior Jonatan Filemoén Calderon Lépez,
de parcelamiento Caballo Blanco Retalhuleu, Eustaquio Yoc Juarez, luego de
gestionar En la ECA, empresa de campesina Asociativa, de la ciudad de
Guatemala.

Se organizé una junta directiva de la Nueva santa Cruz Laredo, se conforma de
los siguientes asociados como presidente el sefior Florentin Lopez Alca. En el
ano 2008, se entrega de parte de Fondo de tierra con la ayuda del presidente de
la Republica Oscar Berger la escritura que los acreditan como propietarios y
facilitando con facilidad de pago beneficiando a los pobladores y agricultores de
la comunidad. Todos los habitantes son de escaso recurso economico y
desempleado, no tiene oportunidad de un trabajo estable y una profesion.

Los padres no tiene facilidades de costear gastos de colegiaturas y transporte,
portal razén los jovenes y seforitas no estudiaron ya que la escuela estaba
ubicada en una comunidad lejana que caminaban hora y media para ir a
estudiar,

por la razén todos se dedican a la agricultura sembrando ajonjoli, maiz, chile

etc.

Los habitantes gestionaron con FUNDA AZUCAR en el afo la 1997, iniciaron
con la Escuela de Autogestion Comunitaria, para cubrir las necesidades de los
nifos y nifas ya que debido a la distancia era dificil el acceso para ir a la escuela
no tenian la oportunidad de estudiar, se inicié labor docente gracias a la gestion
de los dirigentes de la comunidad logrando la apertura de la Escuela Autogestion
Comunitaria.

Actualmente los padres de familia se interesan por la educacion de los hijos
todos asisten a la escuela Oficial Rural Mixta, con facilidad ya que la escuela esta

ubicada el centro de la comunidad se observa la participacion de nifias y nifos,
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los trabajos de la agricultura algunos realizan por la madrugada, y otros en la
tarde, ya que la agricultura les beneficia a ellos para sobre vivir.

En la comunidad existe un Instituto por Cooperativa, se observa el interés de los
estudiantes y padres de familia, terminan culminan el ciclo escolar del nivel
basico, eligen una carrera algunos tienen posibilidades de ir al San José La
maquina a estudiar el nivel medio gracias a Dios en la comunidad se cuenta con
profesionales maestras, peritos contadores, enfermeras auxiliares, Bachilleres
forestales, y con orientacion en computacion y otros estudian en el INTECAP,
plan fin de semana. Ex-alumnos estudiantes de la USAC, ex-alumnos trabajan
en el banco de los trabajadores.

La comunidad ha superado durante los dieciséis, afnos llevo laborado, se
observa el progreso y el desarrollo de la educacion que se ha implementado a
través métodos y técnica y estrategias logrando el desarrollo e interés de los
estudiantes de la comunidad me siento orgullosa de la comunidad educativa
felicidades santa cruz Laredo hemos hecho un equipo de trabajo para rescatar la
educacioén y trasformar a los habitantes a una nueva etapa de vida profesional,
facilitando oportunidades para un empleo. Pero es lamentable saber de mis ex

alumnos emigran a otro lugar por falta de oportunidades de empleo.

CircDunstancias psicolégicas

En la comunidad Agraria santa Cruz Laredo, no contamos con el apoyo de un
psicologo, que nos apoya a verificar, solucionar, el problema de los estudiantes
como docentes lo hacemos empiricamente para satisfacer algunas actividades,
Los padres de familia se han esforzado con sus hijos estudian todos, no
importando el sexo, edad, que tenga el estudiante los padres demuestran interés
sobre la educaciéon y el proceso escolar de los educandos se observa la
participacion de padres de familia en reuniones que se realiza en el centro

educativo.

Asi mismo el rendimiento de las nifias ha mejorado en cuanto el abandono

escolar. Padres e hijos se interesan que sus hijos estudian el nivel basico en el



26

centro educativo de la comunidad, se observa la asistencia de seforitas se
interesan por seguir estudiando algunas se graduan dependiendo las

posibilidades de los padres.

La educacion es la base fundamental para la sociedad. Algunos los padres y
madres soltera son analfabetas tratan la manera de apoyar a sus hijos y trabajan
todo el dia en la agricultura para muchos es un castigo por no estudiar, la mujer
juegas un papel importante como madre, muchas de ellas son representantes de
organizaciones de la comunidad y la importancia de la educacién facilita todo lo

que se requiere y con una facilidad de expresar ante una grupo de personas.

El tabu de los padres ya no existe las nifias tienen derechos a estudiar sin
discriminacion alguna, y no ser explotada en la casa. Es por eso que la escuela
hay mas nifias que nifios estudiando, algunos casos las familias solo tienen hijas
por tal razén se ve poco influencia de nifos. ElI cincuenta por ciento de las
seforitas se graduan del nivel medio, y el treinta y cinco por ciento hombres en su

mayor parte se esmeran mas las mujeres en estudiar.

Circunstancias Socioldgicas

En la escuela Oficial Rural Mixta de Santa Cruz Laredo se realizan Varias
actividades sociales como la celebracion de del dia de la madre, dia del cariho,

dia del padre, y otras actividades donde se involucra todos los estudiantes.

Circunstancias Psicolégico

En la institucion educativa Se realizan actividades dentro y fuera del
establecimiento educativo fomentando y practicando los valores, y actividades que
marcan el calendario escolar.

Algunas actividades se practica en la comunidad, entre otras se van perdiendo
como el respeto y la pérdida de valores de los jovenes en lo fisico y verbal,
algunos no lo practican por la falta de recursos econémicos.

Los jovenes y seforitas, ya no les gusta la musica con marimba, romanticas, la
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televisién ha sido un factor en los jovenes para emitir a personajes en cuanto el
corte del cabello, el uso de pantalén Strech que utilizan los jovenes, en las
seforitas se pintan el cabello, utilizan arete en el ombligo y en los jévenes con un
arete en la oreja, todo se ha copiado de personajes ,que no pertenecen a la

cultura de Guatemala.

MARCO DEL CONTEXTO

La mala conducta en los jovenes refleja la mala compania en algunas ocasiones
los jévenes andan fumando, tomando bebidas alcohdlicas en horas de la noche,

no importar los consejos de los padres de familia.

Se ha perdido los valores debido al mal uso de los teléfonos que le dan los
jévenes y el mal habito de utilizar en cualquier momento, algunas sefiorita les
gusta escuchar con auriculares en el oido, y bailan con musica en inglés,
reggaetdon como guatemaltecos nos identificamos con la cultura de Guatemala
es una gran riqueza la que tenemos y no imitar personajes.

1.1.5. MARCO DE POLITICAS

POLITICA EDUCATIVA

Politica educativa. Asi se denomina al conjunto de las acciones del
Estado que buscan optimizar las practicas llevadas a cabo en el ambito de la
educacion.

La politica educativa es una herramienta que tienen los gobiernos para
involucrarse en el modo en el cual se producen y distribuyen los conocimientos
en una sociedad. Es importante tener en cuenta que el acceso a la educacion es
un derecho humano que todos los Estados deben garantizar.

Segun la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la educacion
elemental debe ser gratuita y obligatoria. Por eso la politica educativa de un pais
siempre debe velar por este derecho como prioridad. La educacion publica
ademas tiene que ser de calidad para que la formacion sea util y productiva.

Las politicas educativas, en definitiva, establecen pautas de actuacion y

crean marcos legales en el plano de la educacion. Involucran a leyes,
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resoluciones y reglamentos que determinan la doctrina pedagogica de la
nacion y fijan sus objetivos.

Segun:(Velasquez) El estado debe cumplir con el articulo 71. brindar educacién
a sus habitantes sin discriminacién alguna, los docentes no deben discriminar a
los estudiantes en los salones de clase, no importando lo fisco del estudiante, el
estado debe proteger y apoyar a los educandos, que presentan diferentes
dificultades, brindandole educacion de calidad a hombres y mujeres, sin importar
la cultura idioma los estudiantes que tienen diferentes discapacidades tienen
derecho a la adecuacion curricular, y a una atencion especial a través de
docentes especializadas; Es triste y lamentable en las Escuelas del area rural no
se cuentan con docentes especializadas para resolver los problemas de
aprendizaje para fortalecer necesidades no se observa voluntad politica para
tener los utiles y valijas didactica a tiempo apoyandole la economia del padre de
familia. Facilitando los recursos, enviandolos a tiempo los libros de textos, todo lo
que se refiere a gratuidad, valija didactica, utiles escolares, actualmente se
observa los mobiliarios en mal estado, y las aulas en malas condiciones, la falta
de interés de los estudiantes también debe relacionar con la infraestructura del
establecimiento.

Politicas educativas

1. COBERTURA Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la
ninez y la juventud sin discriminacion, a todos los niveles educativos y
subsistemas

Ampliar la cobertura educativa incorporando a los estudiantes de extrema
pobreza, La constitucion politica de Guatemala y los acuerdos de paz establecen
que la educacion debe ser impartida de forma gratuita, y se debe ampliar en
todos los niveles.

La Gratuidad es un derecho de la constitucion que garantiza la educacion y
tengan acceso a una educacion de calidad. Se puede observar que hay
instituciones donde hay muchos estudiantes y no hay docentes para atender a
los estudiantes, y en otros establecimientos no hay material didactico, La

cobertura es un reto que debe tener el estado de Guatemala.
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Politica

2. CALIDAD Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para
asegurar que todas las personas sean sujetos de una educacién pertinente y

relevante.

> establecimientos no hay material didactico, La cobertura es un reto que debe
tener el estado de Guatemala, el ministerio de educacion no capacitan a los
docentes para, falta de interés de las autoridades de educacion.

Politica 3
3. MODELO DE GESTION Fortalecimiento sistematico de los mecanismos
de efectividad y transparencia en el sistema educativo nacional.

» La politica propone una equidad integral hay posibilidades que todos los
educandos tengan experiencias. La participacion de la mujer que ha superado
como derecho de la mujer, vemos en los salones del aula nifias de indigenas
culminando sexto grado. En su mayoria los ‘padres de familia se interesan de la

educacion de los educandos.

Politica

4, RECURSO HUMANO Fortalecimiento de la formacién, evaluacién y

gestion del recurso humano del Sistema Educativo Nacional.

> Fortalecer sistematicamente los mecanismos de eficiencia garantizando los
principios de la participaciéon, los estudiantes deben de tener un aprendizaje
significativo, y que sea capaz de construir un pais prospera y solidaria en un

mundo competitivo.

Politica

EDUCACION BILINGUE MULTICULTURAL E INTERCULTURAL
Fortalecimiento de la Educacion Bilingue Multicultural e Intercultural.

> El estado de Guatemala es el responsable de hacer que se cumplen las politicas
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educativas y lograr el desarrollo integral de la nifiez guatemalteca a recibir una
educacion de calidad.
Politica

AUMENTO DE LA INVERSION EDUCATIVA Incremento de la asignacion
presupuestaria a la Educaciéon hasta alcanzar lo que establece el Articulo 102 de

la Ley de Educacién Nacional, (7% del producto interno bruto)

Permitir el avance de la educacion y garantizar el desarrollo de la
multiculturalidad e interculturalidad a través de las clases y actividades que se
desarrollan y fortalezca la interculturalidad fomentando los valores y no a la
discriminacion

Politica

7, EQUIDAD Garantizar la educacion con calidad que demandan las personas
que conforman los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas vulnerables,
reconociendo su contexto y el mundo

Es importante invertir a la educacion, queremos viajar de la tasa de
analfabetismo y el estado no tiene interés de invertir, lo mas importante para la
sociedad guatemalteca es la educacion, a través de ello se le facilita al
estudiante con la reaccion escolar, valija didactica y gratuidad, cada afo se eleva
la cantidad de estudiantes.

8. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y DESCENTRALIZACION
Fortalecer la institucionalidad del sistema educativo nacional y la participacion
desde el ambito local para garantizar la calidad, cobertura y pertinencia social,
cultural y linguistica en todos los niveles con equidad, transparencia y vision de

largo plazo.

» Para lograr la calidad y cobertura se debe tomar en cuenta las necesidades de

las comunidades que aun no cuenta con la cobertura de calidad por falta de

voluntad politica, sobre todo la participacion de la comunidad educativa, sobre
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todo el interés del gobern6 entorno de fortalecer la pertinencia social cultural en
la sociedad educativa.

ANALISIS SITUACIONAL

Se define como el estudio del que se desenvuelve la empresa en un momento
determinado donde se toman en cuenta los factores externos e internos, que
intervienen como se proyecta la empresa en su ambiente. También permite
analizar fallas dificultades riesgos y oportunidades, para puntualizarlos,
clasificarlos separarlos jerarquizarlos y aprobarlos,

Segun Velasquez. (2019). El andlisis es un estudio que realiza el docente
proyectista, para obtener un producto positivo priorizando, el problema a través
de la investigacion sugerida.
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1.2.1 IDENTIFICACION DE PROBLEMA
El Proyecto de mejoramiento educativo Es un plan en el que se establece como

objetivos principales, resolver, de manera organizada y precisa un problema
educativo previamente identificado en La realidad, como las necesidades a
satisfacer, como en el uso de recursos disponibles: humanos y tecnologicos,
respetando las limitaciones administrativos. Plantea Rodriguez Citado por
PADEP/D2019.

Segun: (Reina Velasquez). El proyecto educativo Implica identificar un problema
aplicar técnicas y metodologias para disminuir, y dar posible solucion las
amenazas Yy debilidades dificultan el proceso de ensefanza aprendizaje. En la
escuela oficial rural mixta de la comunidad agraria santa cruz Laredo del
municipio de santo Domingo Suchitepéquez, Como docente del centro educativo
disefie mi proyecto de mejoramiento Educativo, como una accion en busca hacer
cambios pedagogicos que estimula el desarrollo del aprendizaje.

El propdsito principal de un proyecto de gestion es para el mejoramiento e
innovacién educativa, desarrollar capacidades de implementacion mejorar y dar
soluciones educativas en las escuelas, donde los docentes laboran, representan

un desafio permanente en el desarrollo profesional.

Aplicando técnicas y metodologias para un aprendizaje significativo, se pudo
observar la falta de aplicacidon de actividades ludicos con los estudiante del salén
de clase, afecta la preparacion académica y a la no promocioén, razén por el cual
prioricé el problema: El uso de metodologias y actividades ludicas disminuyen el
ausentismo en el salon de clase, el objetivo principal apoyar al estudiante y
docente para mejorar el problema en el centro educativo.

Facilitando el material de apoyo, y herramientas pedagdgicas que se debe
aplicar para la motivacion del educando, muchas veces sedan por carencias
pedagogicas del docente, falta de interés e innovacion al no actualizar. Motivar a
los estudiantes, facilitado el aprendizaje a través del buen uso de las técnicas y
actividadesludicas en el salon de clase; se logra disminuir la falta de interés del

alumno y disminuir el ausentismo y el analfabetismo escolar en Guatemala y por
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ende de la comunidad educativa.

El uso de la metodologia y herramientas pedagogicas motiva al estudiante.
Capacitar a los docentes constantes sobre temas de innovacién pedagégica.
Motiva a los padres de familia a través de visitas domiciliarias que el docente
realiza en la comunidad educativa, el proyecto se realiza se ejecuta con los
educandos de cuarto grado.

En la Escuela Oficial rural Mixta de la Comunidad Agraria Santa Cruz Laredo, del
municipio de santo Domingo Suchitepéquez. En la comunidad educativa se
encuentra dificultades de aprendizaje que afectan el rendimiento e interés del
alumno en el proceso de ensefianza y aprendizaje, se priorizo algunos
problemas mas frecuentes en el centro educativo, que ha provocado el
ausentismo y la no promocion, por falta de interés.

Durante el proceso del proyecto de mejoramiento educativo se realizé un
diagnostico de necesidades a través de las inasistencias de los estudiantes se
utilizé el método de observacion de la inasistencia de los educandos en el salon
de clase, luego se analizé el caso con el director, verificando los motivos y

circunstancias del ausentismo.

Para ello se entrevistaron a estudiantes, docentes, donde se realizé un analisis
para la verificacidén, de la asistencia del docente, asistencia de estudiantes, se
observaron las clases que imparten los docentes del establecimiento, se realizd
una lista de problemas la cual se utilizo para el diagnostico de necesidades y con
ello poder contribuir con una propuesta pedagdgica.

A continuacién se presentan las debilidades encontradas:
La no promocion

El bajo rendimiento en la matematica

Bajo rendimiento en la comprensién

El ausentismo en el salon de clase

Carencias de herramientas pedagogicas.
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Dificultad Visual
Dificultad Auditiva
Repitencia escolar
Antivalores

Problemas de aprendizaje

Después del diagnéstico de las necesidades se programdé una reunion con
docentes y director de la institucion educativa, para plantear las diferentes
necesidades, llegar a una conclusion de trabajar la propuesta; metodologia
Ludica para la motivacion y facilitar el aprendizaje de los educandos. Serializé
con el objetivo dar la propuesta a las debilidades encontradas dentro de las
distintas aulas.

Llegando la conclusién con el director administrativo del plantel educativo, se
realizd una reunion donde se dio a conocer el tema priorizado para fortalecer y
promover el aprendizaje de una manera clara y sencilla en la que resulto el tema

de actividades ludicas que motivan el aprendizaje.
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1.2.2 PRIORIZACION DE PROBLEMAS (MATRIZ DE PRIORIZACION)
Puntuacion obtenida por cada problema = (A+B+C+D+E) x (F+G)

TABLA 14

La no
promocion |1 1 1 1 1 7 2 1 3 10

El bajo

rendimient
o 1 1 1 2 2 7 2 1 3 10
Matematica

Bajo
rendimient
0 en 1 1 1 1 1 5 2 1 3 8
comprensio
n

El
ausentismo|1 1 2 1 2 7 2 1 3 10

Carencias
de
herramient
a
pedagdgica
en el
salon de
clase.
Dificultad |1 1 1 1 1 5 2 1 3 te]
Auditiva

N
N
N
=
N
©
N
=
[*8)

10




TABLA 15. ESCALA DE PUNTUACION
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2 Puntos

1 Punto

0 Puntos

“recuencia y/o gravedad del |Muy frecuente o |Medianamente  |Poco
problema muy grave frecuente o} frecu

grave ente o grave
B. Tendencia del problema [ En aumento Estatico En descenso
Posibilidad de modificar la Modificable Poco modificable [Inmodificable
situacion
Jbicacién temporal de la Corto plazo Mediano plazo  |Largo plazo
solucién
E. Posibilidad de registro Facil registro Dificil registro Muy

d

ificil registro
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F. Interés de solucionar el Alto No hay
interés
problema
Accesibilidad o ambito de Competencia del El estudiante No
. . . . lcompetencia
competencia estudiante puede intervenir
del

pero no es desu

absoluta estudiante

competencia

Tomado de: Armadolin, 2012. p.2 en:

https://es.scribd.com/document/32184509/Priorizacion-y-Seleccion-de-

Problemas.

1.2.3 SELECCION DEL PROBLEMA ESTRATEGICO
En la escuela Oficial Rural Mixta de comunidad Agraria santa Cruz Laredo Se

encuentra ubicada en la parte baja del municipio de Santo Domingo
Suchitepéquez, seleccioné el problemas a través de una puntuacién obtenida
que se dio por cada problema, se observé el ausentismo del estudiante en el
salon de clase, de los alumnos, de cuarto grado debido, sabiendo que este
analisis es importante para el Proyecto de Mejoramiento Educativo. Se
comprobé el problema mas frecuente interno del establecimiento educativo a
base de la inasistencia de los educando se priorizo.

El ausentismo en el salén de clase, es un problema muy amplio y se dividen por
varios factores, carencias de herramientas pedagogias que los docentes no
utilizan en el centro educativo para dar una clases motivadora empleando las
actividades ludicas que motivan al estudiantes para el desarrollo fisico e
intelectual de los estudiantes es de suma importancia que todos los docentes del
centro educativo rompe el paradigma de innovar hacer cambios en la educacion,
a si disminuir el aburrimiento del educando.

El alumno pierde el interés especialmente en el area de matematica y

comunicacién y lenguaje, donde se observa el bajo rendimiento en las notas y
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avances de aprendizaje, debido a la carencia del docente, ano facilitar una

motivacion donde el

educando le interesa sus clases le demuestra pasién por lo que realiza en su
salon de clase. En el centro educativo de la comunidad agraria de sata cruz lardo
se observa el ausentismo escolar se da por muchas factores como docente pudo
verificar por medio de la comunicacion con padres de familia los estudiantes.
Como docente del PADEP ejecutar el proyecto en el centro educativo para
disminuir el ausentismo escolar de la comunidad educativa. Analisis del

problema.

ANALISIS DEL PROBLEMA (ARBOL DE PROBLEMA)
Segun (Velasquez). La técnica del arbol de problema es de suma importancia

sirve para descubrir las causas y defectos que persiguen un problema, de una
institucion, debido a la falta de interés que da el docente y se requiere de una

posible solucion a través de desarrollo de proyecto mejoramiento educativo.

UNESCO (S. F.) Es una técnica que se emplea para identificar una situacion
negativa (el problemas central), la cual se intenta solucionar analizando
relaciones de tipo causa y efecto.
Se debe formular el problema central de modo tal que permita diferentes
alternativas de solucion en lugar de una solucion unica.
Al definir el problema, se expone tantas causas que lo que genera como los
efectos negativos se interrelacionan los tres componentes producidos de una
manera grafica. La técnica adecuada para relacionar causas y los efectos una
vez definido el problema central es la lluvia de idea.

La técnica consiste en hacer un listado de todas las posibles causas y efectos
del problema a que surjan, después de realizar un diagnostico sobre

la situacion que quiere resolver.
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1.2.5 IDENTIFICACION DE DEMANDAS

A.

C.

Actores sociales:
Educacion de calidad, pertinencia cultural, formacion en valores.
Amor amistad, familia relaciones amorosas, equidad, igualdad, cultura, conducta,

comunicacién, educacién de calidad, pertinencia cultural, educacién en valores.

Actores Institucionales:
Cobertura asistencia de docentes refaccidon escolar, Uutiles escolares,

infraestructura.

Desarrollo, infraestructura, participacién social, redicion de cuentas, practicas
docentes, cobertura de asistencia de docentes, refaccion escolar utiles
escolares, ONGs, Municipalidad, MINEDUC.

Actores Poblacionales:
Cuidado del medio ambiente, habitos de higiene, biolégica, reproductiva, y

ambiental. Alimentacion, sistema de seguridad, prevencion, vivienda familia,

subsistencia.

1.2.6 IDENTIFICACION DE ACTORES SOCIALES
A. Actores directos sociales

B.

Director, Padres de familia, estudiantes, docentes.

Actores Indirectos:

COCODE, Municipalidad, Iglesias,

. Actores Potenciales:

Municipalidades, ONGs, Empresarios
Analisis de actores

Segun Velasquez. (2019): Es importante la participacién de los actores que
intervienen como apoyo y recurso en la elaboraciéon de un proyecto para mejorar
la calidad educativa Los actores tienen la obligacion de colaborar para la
ejecucion de un proyecto a asimismo contribuye con el desarrollo de la
educacion educativa.

La participacion de los actores debe brindar el apoyo total a la institucion
educativa a través de la participacion constantes para realizar y monitorear la

institucion principal mente las visitas de los padres de familia, la asistencia de la



41

docente se logra el objetivo se logra el objetivo principal que desea atraves de
una innovacion pedagaogica brindada por la institucion del misterio de educacion,
0 personas altruista, para una calidad educativa.

A si también con tamos con el apoyo de padres de familia comprometiéndose a
contribuir con la alimentacion de sus hijos, y el buen habito de higiene personal,
con la docente de grado, facilitando el aprendizaje de los educando para el
desarrollo personal.

El factor que influye en el salén de clase, el ausentismo en el salén de clase se
da frecuentemente con los alumnos de cuarto grado seccién “A”.se observa el
60% de inasistencia debido a la problematica y circunstancia de la familia se da
por varios factores la falta de recursos econdmico, desintegracion familiar,

emigracion, explotacién infantil, por falta de motivacion de la docente.

El estudiante no llega al centro educativo debido a las circunstancias y
problemas que se describieron, por tal razén se observa el problema del
ausentismo en el salén de clases realiz6 el analisis con estudiantes, padres de
familia, docentes, directora, para la verificacion. Del problema que se priorizo.
contamos con el apoyo de la institucion educativa para ejecutar el proyecto
faltando las vinculaciones del mini Max, para dar el nombre que le corresponde
al proyecto, que se sugiere para disminuir el ausentismo en el salén de clase a

realizar con estudiantes de cuarto grado seccion “A”.

Segun Kullok (1993): Los actores son aquellas personas influyentes no por el
capital econdmico, sino por su poder de decision, entre otros elementos por
celos

se identifica en los grupos organizaciones, e instituciones que tiene alguna
relacion con el nucleo social de interés de su grupo, bario, comunidad. Con el
afan fe contribuir con la localidad con transparencia en todos los casos
Relacionadas con la misma como en la ejecucion, planificacion elaboracion de

un proyecto de una idea.
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1.3. ANALISIS ESTRATEGICO
Segun (Velasquez) Es una herramienta estratégico que debe estudiar el caso

para obtener resultados de los problemas, que carece la empresa para darle una

posible solucion a través de la ejecucion de un proyecto.

Arbol de problema

Es la planificacion de un proyecto

Consiste en recoger y estudiar datos relativos al estado y los factores externos e
internos que afectan al a empresa, es decir el entorno y los recursos y la
capacidad de la organizacion conozca en cada momento su posicion ante el reto

estratégico referencia. (educativacatedu2016 analisis estratégico)

Este analisis estratégico se realizO por medio de la ejecucidon de cuatro
reuniones con padres de familias y comunidad educativa para conocer las
necesidad que presenta la institucidon educativa sus accion, las cuales sirvieron
de base para identificar el problema de la innovacion educativa, a través de la
observacion y puntuacion del problema de la falta de motivacion de parte de los
docentes se realiz6 varias actividades para desarrollar y dar seguimiento de las
actividades para mejor la calidad educativa En el centro educativo Se observo

los siguientes.

Este proceso es parte del problema para la intervencion profesional del proyecto
de mejoramiento educativo sobre la El uso de metodologia y actividades ludicas
mejoran el ausentismo escolar, aplicacion de motivacion y el uso de
actividades

ludicas y metodologias, innovadoras disminuyen el ausentismo con los
estudiantes de la institucion educativa. El problema se analizé a través del arbol
de problema se utilizé el FODA y la técnica del Minimax. y las vinculaciones
luego se formularon cinco lineas de accion las cuales sirvieron de base para
identificar los posibles proyectos a ejecutar, de los cuales uno fue tomado, para
solucionar el problema del centro educativo. Actividades ludicas y el uso de

metodologias innovadoras disminuyen el ausentismo de los estudiantes de
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cuarto grado seccion “A”. de la escuela Oficial rural mixta de la comunidad
agraria Santa Cruza Laredo, el analisis consisti6 motivar a los estudiantes a
través de actividades ludicas dentro y fuera del salén de clase realizando sopa de
letras, crucigramas, union de palabras, actividades que facilita su aprendizaje su
aprendizaje el educando. A través de la innovacion y el clima de clase que se

presentd dentro del aula.

Taller con padres de familia motivandolos a los para enviar e interesar en la
educacion de sus hijos a sus a la institucién educativa.

Vistitas domiciliarias con padres de familias.

Reunién constante con padres de familia, docentes para informar sobre el
rendimiento y proceso del estudiante.
Capacitar a los docentes para actualizacion e innovacion pedagogica,

motivandolos a través de las clases que se imparte.

Realizar trabajos en equipo, y preparar material significativo tomando el area de
comunicacién y lenguaje, realizar sopas de letras, loterias, crucigramas, y cantos
dinamicas, juegos dentro y fuera del salon para motivar el aprendizaje del
estudiante a través de la innovacion de la docente.

Consiste en recoger y estudiar datos relativos al estado y los factores externos e
internos que afectan al a empresa, es decir el entorno y los recursos y la
capacidad de la organizacion conozca en cada momento su posicion ante el reto
estratégico referencia. (educativacatedu2016 analisis estratégico)

(Segun Velasquez) Es una herramienta estratégico que debe estudiar el caso
para obtener resultados de los problemas, que carece la empresa para darle una

posible solucion a través de la ejecucion de un proyecto.
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Arbol de problema
Es la planificacion de un proyecto

Problemas

a) Ausentismo en saldn de clase

b) Desercién escolar

C) Carencias de herramientas pedagogicas d.)Emigracion
d) Trabajo infantil

e) Desinterés estudiantil

f) Problemas de aprendizaje

Q) Desinterés de padres de familia

h) Violencia escolar

i) Irresponsabilidad pedagdgica
i) La no promocién
K) Bajo rendimiento en matematicas

) Dificultad auditiva
m)  Antivalores
n) Dificultad visual

Analisis del DAFO

Segun (Velasquez).La técnica del DAFO, ayuda a descubrir el problema que
carece el centro educativo, a través de las cuatro ideas que centran el analisis

del problema; es mas facil de detectar y a disefiar un proyecto educativo.

Segun Truijillo (s:f.) El analisis DAFO Es el disefio de proyectos Educativos, y

una herramienta empresarial al servicio de la educacion.
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La técnica DAFO, consiste organizar la informacién generada en unas tabla de
doble de doble entrada que situé esta informacion en funcién de las limitaciones
debilidades y amenazas y las potencialidades Fortaleza y oportunidades, que

proporciona un colectivo o una situacion social determinada. Truijillo (s.f. )

DAFO

Debilidades Amenazas Fortaleza oportunidades

Facilitar el

_ - Asistencia escolar  aprendizaje
Ausentismo escolar La no promocion

Realizar
Falta de ) _
actividades ludicas Interes y materiales

Fracaso escolar del  Responsabilidad del | . .
ludicas.

Yy -
) estudiante estudiante.

metodologia dentro
del salon . Taller sobre

Irresponsabilidad Capacitar a -

. motivacion

Pedagdgica del docentes con -
Carencia de docente metodologia pedologicas Con
Herramientas revERlEe de el apoyo del

5qi MINEDUC.

Pedagogicas Mala alimentacién  parte  de ONGs.

azucarera
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Pobreza Trabajo

infantil

Desinterés infantil

Desintegracion
familiar

Problemas de
aprendizaje
Desinterés de

padres de familia

Mal uso de las

metodologias

Falta
motivacion

de

Distancia del centro

educativo

Falta de motivacion

del docente

Sobre edad escolar

Irresponsabilidad de
padres de

familia

Discriminacion

Desinterés del
estudiante
Ausentismo en
clase

Visitas domiciliares
Actualizacion
pedagdgica
Motivacion del
estudiante

Utilizando material

Aplicacion de

técnicas
metodologias

Actividades dentro
del salén de clase.
Participacion del
alumno.

Apoyo de padres de
familia
Comportamiento

del estudiante

Motivacion de

docente

Aplicar técnicas
y
metodologias en

el salon de clase.

Utilizar
aprendizajes

significativos

Charlas con
padres de
familia

Visitas
domiciliarias

capacitacion de
ONGs

TABLA 17. DAFO
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1.3.2 ANALISIS DE LA VINCULACION ESTRATEGICA

A Referencia de la técnica de Minimax

Segun (Mijangos-Jeniph) Es una técnica utilizada para relacionar las fortalezas
con las oportunidades las debilidades con las oportunidades con las amenazas
todo con el fin por medio de la vinculacion a cada uno de estos criterios busque
dar una respuesta o solucion a determinada problema existente.

Segun Velasquez. (2019). Es una técnica que se puede utilizar en una institucion
Educativa, puede disminuir el problema y dar una posible solucion a la
institucion, a través de la técnica del mini Max.

muestra el analisis estratégico de cada una de las vinculaciones realizadas en la
técnica del Mini-Max, en la primera vinculacién se analizan las fortalezas con las
oportunidades en la segunda se vinculan las fortalezas con las amenazas, luego
las fortalezas con debilidades, asi también se vinculan las fortalezas con las
oportunidades y por ultimo se relacionan o vinculan las debilidades con las
amenazas, que estas vinculaciones se determinan las lineas de accién que
luego dara lugar a los posibles proyectos a ejecutarse para contribuir a la
solucion del problema central identificado.

MINIMAX
Debilidades Amenazas a Minimax vinculacion

la formacion académica del

. . A.1 Desinterés del estudiante, y el bajo
Asistencia escolar

estudiante. rendimiento en el proceso
escolar puede llegar a la
Repitencia escolar.

La comunicacion del

docente con los padres de

A.3 Fracaso escolar del . .
familia, disminuye el

Desercion escolar estudiante.

ausentismo.
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D.5Trabajo infantil.

D.6Desinteres infantil

D.9problemas de

aprendizaje

Desinterés de los Padres

de familia.

Irresponsabilidad
Pedagodgica del

docente

A.4 Mala alimentacion.

A.10 Distancia del centro

educativo

falta de motivacion del

docente.

La

estudiante

del

el

motivacion
facilita
aprendizaje y se interesa
trabajar en su salon de
clase.

La motivacion dentro del
salon de clase Supera los
problemas de aprendizaje
salud, del alumno mediante

de técnicas y estrategias.

La motivacion de los
estudiantes con
actividades ludicas y

metodologias se interesa el
estudiante.

La falta de interés de los
padres de familia afecta el
del

estudiante, y la sobre edad

rendimiento

dificulta motivacion en el

salén de clase.

TABLA 18. MINIMAX.
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Interés del estudiante.

Responsabilidad de padres de

familia.

Visitas domiciliarias.

Actualizacién pedagogica.

Motivar al estudiante con

actividades ludicas y

metodologias.

Asistencia del estudiante en el

salén de clase.

Aprendizaje.

Uso de metodologias v,

actividades ludicas.

Charlas con padres de

familia.

Capacitar a docentes
sobre el uso de Ig
metodologia y
actividades.

Utilizar actividades de

innovacion.

Comportamiento del

estudiante.

Fortaleza Oportunidades Técnica  Mini Max
Vinculacion.
Asistencia escolar. Facilitar el |La aplicacion de

técnicas y estrategias
es importante para la
motivacion del

estudiante.

Organizar un taller con

padres de familia para

la
Concientizacion de la
importancia de la
educacion y la
asistencia escolar.
La actividad ludica
ayuda a desarrollar
intelectualmente al

educando.

Las capacitaciones que
el docente recibe apoya
innovacion

a la

pedagdgica

TABLA 19. TECNICA DE MINIMAX.

Fuente Reina Velasquez Poncio: (2019)
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Primera vinculacién Fortalezas y oportunidades

Fortaleza

Oportunidades

F.7 Actividades

metodologias

lGdicas con

F.2 Interés del estudiante

F.6

pedagdgica

Carencia de herramienta

F.5 Actualizacién pedagdgica.

F.4

actividades

Motivar al estudiante con

Ludicas.

F.1 Asistencia del estudiante en el
salon.

de clase.

0.1 Uso de metodologias y actividades
ludicas en clase.

0.5 Capacitar a docentes sobre el uso
de

motivacion

0.2

innovacion.

Utilizar  actividades de

0.6 Comportamiento del estudiante.
O. 7 Innovacioén del docente

0.4 Charlas con padres de familia en el

Centro educativo.

TABLA 20. PRIMERA VINCULACION.

Fuente: Reina Velasquez Poncio (2019)
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Segunda vinculacion de Fortaleza y Debilidades

Fortaleza

Amenaza

F.1 Ausentismo en el salén de clase
F.2. Interés del estudiante.

F.3 de herramienta

pedagdgica

Carencia

F.5 Actualizacion pedagogica

F.4 Motivar al estudiantes con
actividades Iudicos.
F.7 Asistencia del estudiante en el

salon de clase.

A.1 Desinterés del estudiante
A.3 Fracaso escolar del estudiante

Irresponsabilidad Pedagogica del
docente

A.4 Mala alimentacion.

A.10 Distancia del centro educativo
A.7 Falta de motivacion del docente

TABLA 21. SEGUNDA VINCULACION.

Fuente: Reina Velasquez (2019).
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Tercera vinculacion debilidades con oportunidades

Debilidades

Oportunidades

Ausentismo escolar

Carencia de actividades ludicas y

Metodologia en el salon de clase

evaluacion.

Desinterés del estudiante.

Problemas de aprendizaje

Irresponsabilidad del docente

Mala implementacion de Herramientas de

0.1 Uso de

actividades ludico

metodologias vy

0.5 Capacitar a docentes sobre el
uso de

Motivacion.

0.2 Utilizar actividades de
innovacion.
0.6 Comportamiento  del

estudiante

0. 7 Innovacion del docente.

0.4 Charlas con padres de familia
en el

centro educativo

TABLA 22. TERCERA VINCULACION.

Fuente: Reina Velasquez Poncio (2019)
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Cuarta vinculacion debilidades con amenazas

Debilidades

Amenazas

Ausentismo escolar

desercion escolar.

Mala implementacion de

Herramientas

evaluacion.

D4 Desinterés
estudiante.
D.5 Problemas

aprendizaje

de

del

de

D.6 Irresponsabilidad del

docente.

Desinterés de los padres

A.1 Desinterés del estudiante

A.3 Fracaso escolar del estudiante.

Irresponsabilidad Pedagdgica del docente.

A.4 Mala alimentacion

A.10 Distancia del centro educativo
A.7 Falta de motivacion del docente
A.2 Desintegracion familiar

TABLA 23. TERCERA VINCULACION. Fuente: Reina Velasquez Poncio (2019)
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Fortaleza y oportunidades

Linea de accién estratégica

Posibles proyectos

La importancia de la actualizacion
pedagdgica, dentro del salon de
clase como aplicar técnicas |
estrategias para la formacion

integra del estudiante.

a. Capacitar al docente sobre los
temas de la actualizacién pedagdgicas.
b. Programar talleres con docentes de
la actualiza pedagdgicas.

C . Promover actividades de integracion
con los estudiantes.

d. Elaboracion de material didactico
para la preparacion de una clase en el
centro educativo.

Apoyar en las capacitaciones
programadas del centro educativo.

TABLA 24. PRIMERA LINEA ESTRATEGICA. Fuente: Reina Velasquez
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Segunda linea de accién estratégica fortaleza con amenaza

Linea de accion

Posibles proyectos

familia es importante para el
desarrollo aprendizaje del
estudiante, motivandole al enviar

al centro educativo.

El apoyo moral de los padres deTaller con padres de familia sobre la

participacion en la ensefianza aprendizaje asi
mejorando los resultados, comportamientos y
actitudes en la escuela.

Planificar reuniones constantes con los padres
de familia facilitandoles toda la informacién y
comprometerse o sentirse responsable del
proceso educativo y enviar constantemente al

alumno a estudiar.

TABLA 25. SEGUNDA LINEADE AccION. Fuente

Reina Velasquez poncio. (2019).
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Tercera linea de accion estrategia

fortaleza con debilidades

Linea de accidén estratégico

Posible proyecto

El uso de metodologias y actividades
ludicas con los estudiantes, facilita el
proceso de aprendizaje, y la ausencia
en el salén de clase dificulta el proceso

de ensefnanza.

Implementar nuevas formas de ensefar,

actualizacion del docente.

Capacitar a los docentes sobre la

importancia de implementacion
pedagogica.

Programar actividades ludicas vy
técnicas  metodolégicas con  los

estudiantes.

Taller

con padres de familia para

concientizar e interesar sobre la

educacion de sus hijos.

Fortalecer los conocimientos con la i
implementacion de actividades ludicas

en el salén de clases.

TABLA 26. TERCERA LINEA DE AcciON. Fuente: Reina Velasquez (2019).
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Cuarto linea de accion de estrategia fortalezas con oportunidades

Linea de accion

Posibles proyectos

F.5 La innovacién pedagdgica facilita el
aprendizaje a través del apoyo del
MINEDUC. 0.3 Utilizacion de métodos

significativo

a. Capacitar constante a los docentes
sobre temas relevantes de la motivacion

escolar.

b. Participacion de todos docentes en

los talleres programados por el
MINEDUC, sobre la innovacion
pedagodgica.

c. Organizar comision para solicitar

material didactico en la municipalidad

del municipio.

d.
disminuir el ausentismo con actividades

Iudicas.

e.
estudiantes, en el salén de clase con el

apoyo de padres y docentes.

Implementacion de estrategias para

Fortalecer la participacion de los

TABLA 27. CUARTA LINEADE AccioN. Fuente: Reina Velasquez
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Quinto fortaleza con debilidades

Linea de accion

Posibles proyectos

F.5 La innovacién pedagogica facilita el

aprendizaje a través del apoyo del

MINEDUC. 0.3 Utilizacion de métodos

materiales significativo

a. Capacitar constante a los docentes
sobre temas relevantes de la motivacién

escolar.

b. Participaciéon de todos docentes en

los talleres programados por el
MINEDUC, sobre la innovacion
pedagogica.

c. Organizar comision para solicitar|

material didactico en la municipalidad del

municipio.

d.

disminuir el ausentismo con actividades

Implementacion de estrategias para

Iudicas.

Fortalecer la participacién de los

estudiantes, en el salon de clase con el

apoyo de padres y docentes

TABLA 28. QUINTA LINEA DE ACCION.
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Disefo del proyecto
1.4.1 NOMBRE DEL PROYECTO A DISENAR

Actividades ludicas y metodologias innovadoras que disminuyen el ausentismo

1.4.2 DESCRIPCION DEL PROYECTO

El objetivo de la presente investigacion es determinar las causas del problema el
uso de actividades ludicas y metodologias ayuda a disminuir el ausentismo
escolar, en la institucion educativa de la Escuela Oficial Rural Mixta de la
comunidad Agraria Santa Cruz Laredo, del municipio de santo Domingo

Suchitepéquez, del departamento de Suchitepéquez, Es una institucion
educativa, innovadora con el compro metida con el desarrollo comunitario que
brinda una educacion integral generadora de cambio, a través de una
implementacion de un modelo pedagdgico pertinente, contribuyendo asi a la

construccion de la convivencia pacifica en Guatemala.

Proponer ser una institucion educativa sdlida y certificada, con un nivel estandar
de calidad que se proyecta a la comunidad educativa a través de una educaciéon
integral implementadas actividades ludicas y metodologia en el centro educativo.
El proyecto de mejoramiento educativo se realizé con el objetivo de apoyar a los
estudiantes facilitando su aprendizaje motivandolos con técnicas y metodologias
en las areas de comunicacion y lenguaje, matematica para mejorar el interés y el
bajo rendimiento escolar. Debido a la carencia de actividades innovadoras, y
falta de motivacion de los docentes, se observo el desinterés del alumno en el
salon de clase.

Se fortalecera el trabajo del docente a través; de capacitaciones que sera
gestionado por el proyectista apoyando al docente a innovar su salon de clase,
facilitando para tener un clima agradable en la formacion académica del
estudiante.

Debido a la problematica del centro educativo como estudiante de PADEP, y

docente de grado del nivel primario pude detectar
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las carencia pedagodgica de los docentes, y el bajo rendimiento de alumno de
cuarto grado, el ausentismo y la no promocion, de los estudiantes tome como
referencia el proyecto de mejoramiento educativo y poner en practica las
actividades que puede mejorar el rendimiento escolar y la calidad educativa,
fortaleza la formacién académica de la comunidad educativa a través de la
motivacién, del estudiante y padres de familia, Facilitando el aprendizaje de los
estudiantes utilizando las actividades ludicas y metodoldgicas para fortalecer el
conocimiento y con el apoyo de las capacitaciones que se desarrollara el

Mineduc.

1.4.3 EL USO DE METODOLOGIA ACTIVA:
Segun (Velasquez). Es importante la aplicacion de la metodologia y el

aprendizaje significativo para fortalecer el desarrollo intelectual a estudiante.

La metodologia ayuda a la ensefianza cooperativista, donde se pueden agrupar
en forma colectiva.

La metodologia participativa es una forma de ensenar el proceso de ensefianza
aprendizaje y la construccion del conocimiento del estudiante, facilitando con
actividades ludicas, a través de la metodologia participativa se logra la
participacion de todos los alumnos de cuarto grado del nivel primario
fortaleciendo su preparacion académica involucrando a todos los educandos del
salon de clase, logrando un trabajo, en equipo, individual, creativo flexible
interactuado con facilidad, formativa. Construyendo un ambiente agradable,
experimentando nuevas ideas a asimismo permite a descubrir sus propias
actitudes y comportamientos ante un tema a trabajar.

La metodologia de ensefianza en los estudiantes es esencial para el desarrollo
de las destrezas que lo acompanaran durante su formacién académica. Y el |
uso de actividades ludicas y metodologia ayuda a disminuir el ausentismo de los
estudiantes de cuarto grado
La presente se caracterizé por fundamentarse en conclusiones de varios analisis
de autores sobre la ludica como una herramienta eficaz utilizada dentro del
proceso de aprendizaje en la educacion primaria con el fin de desarrollar el

conocimiento del alumno, a través de las realizaciones de actividades creativas.
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1.1  Objetivos Generales:
Implementar metodologias ludicas para la motivacion del aprendizaje con

estudiantes, de la escuela oficial Rural Mixta, de comunidad Agraria Santa Cruz
Laredo.

1.20bjetivos Especificos:
a. Concientizar a los docentes sobre la importancia de la aplicacién, de

actividades ludicas y metodologia en el centro educativo facilitando el proceso de
ensenanza.

b. Implementar diversas actividades recreativas que favorezcan Ila
motivacion en el aula.

C. Involucrar a los docentes en la aplicacion de actividades ludicas y
metodologias innovadoras dentro del salo de clase.

1.3 Justificacion:

Las actividades ludicas con metodologia innovadores que mejoren el ausentismo
escolar en cuarto grado, El problema afecta a los y las estudiantes de cuarto
grado de la seccidon “ A “ se ubican en el campo de las actitudes que permita al
nifo su desarrollo integral, las actividades ludicas se incluye en el pensamiento
creativo, del alumno la solucion de problemas habilidades, como el uso de
herramientas metodologias. El docente debe reconocer la sensibilidad del nifio y
comparte sus emociones, sentimientos, habilidades, debido a la problematica, se
implementa este proyecto de mejoramiento educativo. Las actividades ludicas y
el uso de metodologias que se puede implementar en el salon de clase para
disminuir
el ausentismo del estudiante debido a la falta de motivacion que carecen los
centros educativos las actividades ludicas, como estrategias pedagdgica para
fortalecer el aprendizaje de los educandos como una experiencia inriquesadora
practica que provoca el nifio interés de asistir a clases. La carencia pedagdgica y
la falta de motivacion del docente afectan el proceso de ensehanza de los
alumnos delcentro educativo.

EL desarrollo del proyecto de actividades Iudicas y el uso de metodologia como

estrategia pedagdgica, fortalece el aprendizaje de los educandos del Centro
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Educativo de comunidad Agraria Santa Cruz Laredo, beneficiara el interés del
docente en desarrollar actividades; permite generar un proceso de cambio a
partir de la implementacion de la actividades que despierten interés y motivacion
de toda la comunidad educativa.

La innovacion pedagogica del docente, es interesante en el saléon de clases
permite fortalecer los conocimiento de los estudiantes; la realizaciéon de
actividades Iudicas se puede desarrollar en las diferentes areas curricular, lo
importante es la vivencia de los nifios con el docente dentro y fuera del salon de
clase.

La importancia la conciencia creadora creativa de todos los docentes. Algunas
actividades de este proyecto hace referencia del potencial de las diversas
dimensiones de la personalidad como el desarrollo psicosocial, la adquisicion de
saberes, el desarrollo moral permite la construccién mediante el se accede al
pensamiento conceptual y al mudo social.

La ludica debe ser tenida en cuenta en todas las etapas del comportamiento

humano ya que fortalece las relaciones sociales para el pedagogo infantil es de
vital importancia fortalecer y fomentar las actividades ludica en los nifios
involucrados a los demas integrantes de la comunidad educativa. De los
alumnos en la eleccion y elaboracion de las actividades desempefiado por el
docente. Debe de tener creatividad para implementar las actividades que se
desarrolla se incluye en el pensamiento creativo, el problema afecta a los y las
estudiantes de cuarto grado seccién “A” debido al bajo rendimiento, y falta de
interés del educando en su saldn clase.
Es importante que los padres de familia se involucran en la educacion de sus
hijos para el beneficio desarrollo personal de cada alumno, deben involucrarse a
las diferentes organizaciones de padres de familia OPF. Brindando su servicio
personal para motivar al estudiante.

1.4ACTIVIDADES A DESARROLLAR ORGANIZADAS POR FASE
Las actividades se plasmaron a través de un plan de actividades y un

cronograma de actividades se evidencio a través de los responsables de las

actividades, hora, y fecha, para ejecutar, dicha actividades.
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1.4.1CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE MONITOREO Y EVALUACION DEL PME
¢ Qué es Monitoreo?

Es el seguimiento sistematico de informacion prioritario sobre la implementacion
de una accion, proyecto o programa son los proyectos que permiten hacer un
seguimiento de los datos seleccionados y relacionados con los costos y el
desarrollo de una accién de un proyecto o programa regular,

a) Permite el sistematico de las acciones.

b) Permite acceder a las informaciones que puede ser: usada para evaluar
proyectos y programas.

C) Posibilita la educacion y ajustes de los proyectos y programas durante su
ejecucion

¢ Qué es evaluacion?

Es la fase en las que se describe las actividades, tareas y sub-tareas que seran
necesarias realizan para para evaluar el proyecto mejoramiento educativo, PME
y al final que sea seguro.

a) Para nos sirva la evaluacion contribuye al perfeccionamiento de la accién,
proyecto o programa institucional y respalda las decisiones, gerenciales
estratégicas.

b) Determina los defectos de una accion al fin de contribuir al procero de
toma de decisiones, sobre su mantenimiento transformacion o interrupcion

C) Permite fundamentar mejor la elaboracion de acciones y propuestas

futuras.
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MONITOREO

EVALUACION

Objetivo que persiguen

Dar informacion sobre el
de

operativa

cumplimiento la
planificacion

para hacer correcciones.

Determina los logros del
proyecto y compararlos
con los que este se habia

propuesto.

ASPECTOS QUE |Cumplimiento de |Cumplimiento de todas las
CONCIDERAN actividades y tareas, logrosjerarquias de objetivos en
de las metas que estas setérminos de pertenencias,
propusieron uso degeficacia, impactos y
recursos. Sostenibilidad.
FRECUENCIA Mensual Trimestral, semanal,
SUGERIDA anual, final.
FUENTES Informes producidos por el Informes de monitoreo,
equipo del proyecto. seguimiento. De los
indicadores, informacion
externa.
RESPONSABLE Equipo de proyecto Equipo de proyecto vy
especialistas a  veces

destinatarios.

TABLA 30. MONITOREQ Y EVALUACION.
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CAPITULO I
FUNDAMENTACION TEORICA

2.1. Organizacion Institucional

Junta escolar (OPF)
(Segun Velasquez). ES una organizaciéon que esta conformada por padres de

familia del centro educativo, prestan servicios a la comunidad educativa, son los
encargados de velar y manejar fondos del ministerio de educacion realizando las
compras de la refaccion escolar, utilices escolares, valija didactica, gratuidad. El
ministerio de finanzas deposita a través de una cuenta bancaria donde el
presidente y tesorero son los indicados de firmar y sellar la documentacion, y

chequera para dar los beneficios a los estudiantes.

b) Hora de inicio y finalizacion

C) Nombre completo, edad, estado civil, nacionalidad, profesion,
ocupacién u oficio, y domicilio a todos los comparecientes quiénes se
identificaran con su cédula de vecindad.

d) Objeto de la conformacion de las juntas escolares.

e) Manifestacion expresa de qué es una identidad civil no lucrativa sin
discriminacion étnica, religiosa y de género.

f) Ubicacién y domicilio de los centros educativos donde se conforman las
juntas escolares.

o)) Procedimiento a seguir para la designacion de la eleccion de la junta
directiva, indicando nombre completo y cargo para lo que fue electo por la
asamblea general.

h) Indicacién que la constitucion de la junta escolar es de plazo indefinido
i) Incluir los estatutos que regiran el funcionamiento de la junta escolar.
J) Firma de todos los comparecientes y de quiénes no lo pudieron hacer,

impresion de su huella digital haciendo constatar tal hecho. Acuerdos 565-98 y
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209-2003. 2.6.2 Importancia y funcionamiento de la Junta Escolar: La
organizacion es permanente y tiene respaldo legal, porque se constituyen en los
centros educativos respectivos,

Mediante la suscripcion de acta de Educacién segun el articulo 25, 26 — Acuerdo
565-98-326-2003. Propicia la participacion ciudadana. Favorece el trabajo en
grupo. Promueve la colaboracion. Fortalece la honradez.

Permite hacer proyectos. Desarrolla responsabilidades. Identifica necesidades y
problemas y busca soluciones. Promueve la auto gestion, es decir buscar el
apoyo de otras organizaciones nacionales e internacionales.

Organos de una Junta Escolar: Asamblea general. Junta directiva.

Asamblea general de la junta escolar: Las personas que tienen hijos o hijas en el
establecimiento educativo. Los padres y madres de familia de otros comités
organizados en la escuela. El director o directora. Las maestras y los maestros.

Atribuciones de la asamblea general ordinaria.

Conocer la memoria anual de labores que debera presentar a la junta directiva;
incluyendo conocer, discutir, aprobar o improbar el estado de resultados, el
balance general y el informe de la junta directiva, asi como el de los auditores, en
su caso; y tomar las medidas que estime oportunas y convenientes. Formular las
sugerencias o recomendaciones que estime convenientes para el mayor y mejor
logro de los objetivos de la junta escolar. Aprobar los planes de trabajo de la junta
escolar, elaborados por la junta directiva.

Elegir a los miembros de la junta directiva, nombrarlo y removerlos de sus
cargos. Nombrar auditor o auditores externos, quienes dependerian de la
asamblea general y a ella rendira sus informes. Aprobar el presupuesto anual de
la junta escolar.

Conocer y resolver de los demas asuntos que concretamente le sefale estos
estatutos y sus posibles ampliaciones o modificaciones. En general, de todos
aquellos que no estén expresamente reservados por la ley y los estatutos de la

asamblea general extraordinaria.
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Articulo 3°. DEFINICION DE LA JUNTA ESCOLAR: la junta escolar es un
grupo de personas que trabajan en forma organizada, para apoyar la
descentralizacién de los recursos econdmicos en la prestacion de los servicios
de apoyo de los centros educativos publicos, que se encuentran funcionando y
los que en el futuro se crearen, con el fin de realizar actividades en beneficio para

la educacion.

Gobierno Escolar

Segun (Velasquez ) es una organizacion educativa estan integrados por un
grupo de estudiantes de primer grado a quinto grado la organizacion se realiza a
través de una votacién, conformando una planilla donde participan todos los
estudiantes del establecimiento, se realizan actividades de campafa politica, se
procede a la votacion en la mesa de recepcidon de votos, la mesa esta integrada
por alumnos de sexto grado, presidente, secretario, vocal, alguacil, la planilla
ganadora es la encargada de velar por el gestionar y organizar actividades
dentro del establecimiento educativo con el apoyo de la comision y director a
través de una planificacion . Todos los estudiantes tienen derecho y obligaciones

de participar a la organizacion educativa sin discriminacién alguna.
Acuerdo Ministerial Namero 1745

Paralelamente el Gobierno estudiantii se convierte en un mecanismo
indispensable para la participacién democratica y el bienestar a la comunidad
educativa, que permita tomar decisiones académicas y con vivenciales en
busqueda de la calidad educativa.

El Gobierno escolar esta integrado por el Rector, el Consejo Directivo, el
Consejo Académico, el Comité de Convivencia Escolar, el Consejo Estudiantil, el

Personero estudiantil y el Consejo de Padres de Familia.
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MINEDUC (2000) fundamenta en el acuerdo ministerial 1745 crear en todas las
escuelas del pais el Gobierno Escolar.

Articulo No. 10 Derechos y responsabilidades. Derechos de los estudiantes. Que
los estudiantes ejerzan y tengan el derecho del voto en el procedimiento de
eleccion del gobierno escolar, participar de manera voluntaria y sin presiones o
dejarse persuadir por sus compareros de clase, propiciar que se respeten con
valores dentro del entorno donde se localiza el establecimiento educativo, ser
tolerante ante las diferentes opiniones, facilitar la participacion en distintas
actividades que sean para fomentar la intervencion activa, emitir juicios de valor
en respeto a las decisiones de quienes integran el gobierno escolar y tener un
amplio sentido de colaboracion, participacion y equidad para dar fe del
cumplimiento de las reglas establecidas y las disposiciones.

. Un aspecto que no favorece el correcto desempefio de los gobiernos escolares
se debe a que las funciones se limitan unicamente a representacion, los
estudiantes no asumen el liderazgo necesario y tampoco conocen las atribuciones
del cargo que desempefan por la escaza de orientacién y seguimiento, una frase
que se debe de considerar eliminar del vocabulario de quienes se desempenan
en el faena educativa es decir que los educandos no son capaces, todo ser
humano es capaz de realizar las acciones correspondientes siempre que exista
una verdadera orientacién sin embargo ante esa negatividad o falta de confianza
del docente se crea un sesgo que no facilita la independencia en el discente.
Enfatiza que para facilitar, respaldar y favorecer el buen funcionamiento del
gobierno escolar, los maestros y maestras deben de estar convencidos de lo
importante que es promover y desarrollar todas esas habilidades que formaran a
los alumnos para la vida, ademas que las funciones no deben de quedar
unicamente en gestionar obra gris para las escuelas, que es bien sabido que es
una de las grandes falencias de las diferentes casas de estudios, también
existen otras necesidades como la gestion de bibliotecas, la promocion de la
participacion infantil y el involucramiento en todas las acciones, generar espacios
de lecturas y actividades que fomenten el verdadero ejercicio de la democracia.

El docente debe estar convencido que esos alcances se pueden iniciar con
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campanas de sensibilizacion con padres y estudiantes para el correcto
involucramiento y una participacion activa, respetar las ideas de los nifilos que en
muchas ocasiones son obviadas por considerarse que no tienen la razén.

Logros y obstaculos del programa gobierno escolar Paiz (2015) estima aspecto
que se evaluan los alcances de los gobiernos escolares, las herramientas
que se utilicen y los individuos a quienes se entrevistan coinciden en que la
disposicion de los gobiernos escolares en un primer plano favorece la libertad de
expresarse a los estudiantes y la oportunidad de darles voz y voto en su
establecimiento a continuacion, los logros mas relevantes del programa de
gobiernos escolares.

Incremento en la transformacién y registros de entrega de la refaccion
escolar. - Apoyo en los registros de asistencia de los estudiantes

- Incremento de responsabilidad de los integrantes del gobierno escolar
- Apoyo para mantener limpio el establecimiento

- Mejoras en mantener el orden en la escuela

- Aumento en la colaboracion en las actividades extra-aula

Promover mejoras en remodelaciéon o remocion de determinados espacios
fisicos en la escuela.

Promocidn de vivir en la escuela con valores por medio de actividades que
encaminen a ese proposito.

Fomento del liderazgo en los aulas. Los logros mencionados son
relevantes porque el estudiante pone de manifiesto diferentes habilidades y el
involucramiento para tomar decisiones, sin embargo para un correcto
funcionamiento se debe contar siempre a mano el manual del gobierno escolar
para una correcta implementacion. Respecto a los obstaculos que han
encontrado, docentes, directores y los mismos nifios para un correcto
funcionamiento, se localizan los recursos econdémicos, el infructuoso de
seguimiento o en otros casos el abandono del Ministerio de Educacion para

cuidar por el correcto funcionamiento, escuelas que no poseen el manual,
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formaciones escasas de manera local en las escuelas, la falta o nula voluntad de
los educadores para su correcta implementacion, a continuacion se enlistan los
obstaculos.

Escasa documentacién (papeletas, carné para el empadronamiento, libros
para registrar a los empadronados, actas entre otros)

- Escaso interés de los estudiantes y padres de familia.
- Desconocimiento de sus obligaciones y atribuciones de los estudiantes
- Insuficiente interés para asumir responsabilidades y compromisos

Debido al escaso interés y motivacion de conformar el gobierno escolar de
parte de los estudiantes se abandonan los proyectos planificados

- Argumentan que es una pérdida de tiempo o una doble inversion de tiempo

Escasa formacion hacia los educandos para que puedan cumplir con sus
funciones Otro punto en comun en muchas de las escuelas es la sobre
intervencidon de programas, falta de articulacion entre las diferentes estructuras
que brindan su apoyo y el Ministerio de Educacién y la ausencia de una
planificaciéon adecuada al calendario escolar.

Derechos y responsabilidades de los alumnos en el Programa gobierno escolar
MINEDUC (2000) fundamenta en el acuerdo ministerial 1745 crear en todas las
escuelas del pais el Gobierno Escolar.

Articulo No. 10 Derechos y responsabilidades. Derechos de los estudiantes. Que
los estudiantes ejerzan y tengan el derecho del voto en el procedimiento de
eleccion del gobierno escolar, participar de manera voluntaria y sin presiones o
dejarse persuadir por sus compareros de clase, propiciar que se respeten con
valores dentro del entorno donde se localiza el establecimiento educativo.

Ser tolerante ante las diferentes opiniones, facilitar la participacion en distintas
actividades que sean para fomentar la intervencion activa, emitir juicios de valor
en respeto a las decisiones de quienes integran el gobierno escolar y tener un
amplio sentido de colaboracion, participaciéon y equidad para dar fe del

cumplimiento de las reglas establecidas y las disposiciones.
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Programa Gobierno Escolar MINEDUC (2000) plantea en el acuerdo ministerial
1745 crear en todas las escuelas del pais el Gobierno Escolar. Articulo No. 11
Obligaciones del director. Los directores de las escuelas del pais estan sujetos y
con la obligacién de ofrecer su total apertura y disposicion para que la
implementacion del Gobierno Escolar en su establecimiento se desemperfie en
un primer plano de manera efectiva con respeto siempre a las diferencias para
propiciar un ambiente arménico, de obediencia y equidad.

Mejia (2012) comenta que la autogestion es un método que promueve la
realizacion de un grupo de funciones que deben de realizarse de manera
estructurada para que el objetivo propuesto se logre en un corto o0 mediano plazo
a medida de una participacion activa, inclusiva y democratica. EI método de
autogestion escolar institucional y pedagoégica implica reinventar, estructurar y la
busqueda de una mejora continua con la realizacion de nuevas practicas
educativas con la utilizacién de actividades innovadoras que fomenten una
cultura participativa que desarrolle en los educandos, autonomia en la toma de
decisiones, respuesta a diversos problemas y juicos de valor en diferentes
aspectos, para lograrlo es importante

Focalizar los esfuerzos en las cuestiones que tengan mas trascendencia en los
establecimientos basado en resultados educativos eficaces.

Autogestion Educativa Cruz (2004) manifiesta sobre la autogestiéon educativa
que tiene diversas intervenciones en cada una de las personas involucradas en
la comunidad que la conforman, en esta no existe ningun tipo de desigualdad por
el medio econdmico, cultural o sexo, ya que todos en conjunto buscan de
manera organizada distintas alternativas de soluciones de conflictos.

Salguero (2015) propone que la autogestion pedagodgica consta de poner en
poder de los educandos todo lo que es aceptable para la vida, las tareas y el
orden de todas las actividades de trabajo dentro del aula, dejando a los
estudiantes la libertad de las instrucciones en la clase y que conozcan nuevas
pedagogias que superen lo tradicional.

También se determina como autogestion la labor que tiene encomendada el

docente, pues en la contemporaneidad pasa a formar parte del grupo de
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discentes, cada uno de ellos como equipo debe de definir y gestionar lo que
desea que sea su formacién dentro del aula, la relacién en el aula, en la
agrupacion de autogestion cada participante inicia de €l mismo y se apoya con
los demas.

La autogestion brinda al equipo de estudiantes distintas y variadas
oportunidades de formacion porque en todos ellos se establece un principio de
autodireccion y autonomia, sin olvidar que se tiene el asesoramiento del maestro
de la institucion educativa, esto influye que cada una de las contingencias de
aprendizaje sea en gran cantidad numerosas y efectivas.

La autogestion se puede establecer por tres escalas las cuales son el terreno de
decisiones, motivacional y de actividades, cada una de las mismas cuentan con
estructuras psicopedagdgicas que lleven a una finalidad concreta todas juntas la
cual es la regulacion de un trabajo tanto personal como laboral de manera
vinculada institucional.

Mejia (2012) institucién sostiene en la organizacion y gestion que cada centro
escolar debe establecer para tener claridad en los actos que desea emprender
sin olvidar las politicas educativas. Visto desde esa posicion la autogestion en las
casas de estudios debe de favorecerse desde un ambito agradable el trabajo
tales como, propiciar la igualdad, el impulsar la actualizacion docente y asi
mismo el establecimiento se maneje con elementos que favorezcan la claridad
en los gastos, acceso a la informacién y la respectiva presentacidén de cuentas de

manera transparente.

indica que en otros establecimientos la organizacion de los gobiernos escolares
quedo a discrecion de las autoridades educativas o del escaso seguimiento que
se brindé para la creacion o bien se relaciona al contexto en donde se
encuentran ubicadas las escuelas si se trataba de un entorno rural o urbano, otro
factor determinante en la organizacion de gobiernos escolares correspondia al
estilo de las centros educativos si eran monolingues o bilingles para obtener un
mayor numero de participacion en escuelas urbanas y como ultima referencia

también se puede considerar la voluntad o la falta de la misma para impulsar la
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conformaciéon de los gobiernos escolares, en la actualidad muchas escuelas
cuentan aun con los gobiernos escolares porque argumentan y ven como
beneficioso la ejecucion de los mismos para instituir en valores y el conocimiento
ejerce sus derechos al igual que sus obligaciones.

Funcionamiento del gobierno escolar Paiz (2015) establece de acuerdo a lo
descrito en el manual del gobierno escolar son los estudiantes quienes deben de
organizarse, planificar sus acciones durante su periodo que regularmente oscila
en un ciclo lectivo y ademas desarrollen su liderazgo con habilidades gestoras
para considerar mejoras en provecho de su escuela, sin embargo es importante
resaltar que el rol del docente orientador o guia, logre desarrollar en los
discentes las habilidades basicas para el correcto desempefio de sus funciones y
con ello lograr que los educandos consigan esos espacios para una participacion
agil, propositiva y con sentido de investigacion para instalar en ellos las
capacidades de organizacion, propuesta de acciones concretas, dialogo
consensuado y toma de decisiones.

La eficacia en el trabajo de los gobiernos escolares no solo se trata al rol que
asume el docente guia sino también del apoyo del director y de la autoridad
educativa con la intencion de facilitar las gestiones de los gobiernos escolares.
Cada escuela con gobierno escolar tiene factores que los identifican y esto
corresponde al empoderamiento en cada comunidad educativa se empefia en
que funcione de la manera éptima, sin embargo un punto en donde convergen la
mayor cantidad de estudiantes que conforman los gobiernos escolares es que
siempre estan comprometidos con sus funciones y con la conviccién de sus
diferentes actividades y los educandos también logran visualizar y reconocer el
liderazgo de los involucrados electos y que reciben soporte en la mayor parte de
situaciones.

El empoderamiento de los gobiernos escolares con sus funciones y atribuciones
y el atento funcionamiento no siempre es el adecuado y eso se debe que en
distintos momentos es el docente guia o los docentes a cargo quienes dan las
indicaciones y realizan las multiples actividades lo que viene a representar que

los alumnos no logren conseguir las destrezas basicas y por lo tanto el
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desempeno de los mismos en la adultez no toma la relevancia necesaria,
también se propicia a que se sigua heredando las mismas generaciones sin
realizar cambios sustanciales que sean significativas para los educandos y su
desempenio.

Un aspecto que no favorece el correcto desempefo de los gobiernos escolares
se debe a que las funciones se limitan unicamente a representacion, los
estudiantes no asumen el liderazgo necesario y tampoco conocen las
atribuciones del cargo que desempefan por la escaza de orientacion y
seguimiento, una frase que se debe de considerar eliminar del vocabulario de
quienes se desempefan en el faena educativa es decir que los educandos no
son capaces, todo ser humano es capaz de realizar las acciones
correspondientes siempre que exista una verdadera orientacion sin embargo
ante esa negatividad o falta de confianza del docente se crea un sesgo que no
facilita la independencia en el discente.

Enfatiza que para facilitar, respaldar y favorecer el buen funcionamiento del
gobierno escolar, los maestros y maestras deben de estar convencidos de lo
importante que es promover y desarrollar todas esas habilidades que formaran a
los alumnos para la vida, ademas que las funciones no deben de quedar
unicamente

en gestionar obra gris para las escuelas, que es bien sabido que es una de las
grandes falencias de las diferentes casas de estudios, también existen otras
necesidades como la gestion de bibliotecas, la promocion de la participacion
infantil y el involucramiento en todas las acciones, generar espacios de lecturas y
actividades que fomenten el verdadero ejercicio de la democracia.

El docente debe estar convencido que esos alcances se pueden iniciar con
campafas de sensibilizacion con padres y estudiantes para el correcto
involucramiento y una participacion activa, respetar las ideas de los nifios que en

muchas ocasiones son obviadas por considerarse que no tienen la razén.
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Programas MINEDUC

Segun (Velasquez).Los programas de educacion fortalece algunas necesidades
basicas, de los estudiantes especialmente con el programa de alimentacion
escolar, utiles escolares, debido a la desnutricion y pobreza que vivimos en
nuestro pais, portal razén a sido un beneficio para cada padre de familia y con el
apoyo de los utiles escolares iniciamos las clases. Debido a la falta de recursos
econdmico algunos alumnos no asistan a clases los primeros dias por falta de
utiles escolares. Actualmente con los programas, los estudiantes y docentes
inician el ciclo escolar con el apoyo de valija didactica, gratuidad, que motiva a
los alumnos a trabajar con entusiasmo,

Programa de Alimentacion Escolar El Programa de Alimentacion Escolar es un
apoyo econdmico que el MINEDUC proporciona, para la compra de articulos
para elaborar la refaccion escolar diaria de los nifios, con el propdsito de mejorar
la nutricion de los alumnos y contribuir al rendimiento escolar. Los recursos
asignados al programa de alimentacidon escolar, se ejecutan a través de
transferencias a las Organizaciones de Padres de Familia -OPF- y por fondo
rotativo en aquellos establecimientos que no cuentan con dicha organizacion.
Hasta el afio 2017, el monto establecido para el Programa de Alimentacion
Escolar en los municipios priorizados con muy alta prevalencia en desnutricion
cronica es de Q1.61 diarios por alumno en el area urbana y Q2.08 en el area
rural, mientras

que en los otros municipios, los alumnos reciben un monto diario de Q1.11 en el
area urbana y Q1.58 en el area rural. Adicionalmente, se aumentaron Q0.50
diarios

por alumno para la alimentacion en los municipios identificados con pobreza
extrema. A. Decreto 16-2017 Ley de Alimentacién Escolar Seguimiento y
acompanamiento a la iniciativa de Ley 4944 “Ley de Alimentacion Escolar” en el
Congreso de la Republica de Guatemala, con el objetivo de garantizar una
alimentacion escolar que apoye el Derecho Humano de la Alimentacion y
Nutricidn de los Escolares.

El 9 de octubre del 2017 se publicd en el Diario de Centro América el Decreto
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16- 2017 “Ley de Alimentacion Escolar” la cual tiene por objeto garantizar la
alimentacion escolar, promover la salud y fomentar la alimentacion saludable de
la poblacién infantil y adolescente que asiste a establecimientos publicos y
privados, con la finalidad que aprovechen su proceso de ensefianza, aprendizaje
y la formacién de habitos alimenticios saludables en los estudiantes durante el
ciclo escolar.

. Programa de Utiles Escolares

Este programa cumple con el propésito de que los alumnos cuenten con
materiales para la ejercitacion y practica, que se desarrolla durante el proceso de
aprendizaje, se brinda apoyo econdmico a los centros educativos de los niveles
de Preprimaria y Primaria. EI monto anual establecido para este Programa es de
Q50 por alumno en el area urbana y Q55 en el area rural. Durante el 2017, la
cantidad de alumnos beneficiados en cada nivel es la siguiente:

Establecimientos del nivel Preprimaria y Primario con Gratuidad
Establecimientos del nivel pre primario y del nivel Primario recibieron apoyo
econdémico para cubrir el pago de servicios basicos (agua, energia eléctrica,
telefonia e internet), suministros de oficina y didacticos, mantenimiento y
remozamientos menores y otros gastos de operacion. La asignacién de este

Programa es de Q40 por alumno inscrito.

2.2TEORIAS Y MODELOS EDUCATIVOS

Segun (Velasquez) 2019.EL modelo educativo consiste en una recopilacion de
distintas teorias y enfoques pedagdgicos que orientan a los docentes como
preparar una clase, motivando a los estudiantes, en el proceso de ensefianza y
aprendizaje. A través de la motivacion el educando despierta el interés a traves
de uso de la teoria constructivista se basa en la ejecuciéon del alumno, o
demostracién Debe ser significativa para el alumno, ya que puede producir
informacion. Buscar el resultado y el grado de aprendizaje real del alumno
basandose de los conocimientos adquiridos

Los modelos son guillas u orientaciones que nos pueden dar para facilitar las

innovadoras, y actividades que el docente realizar con los estudiantes.
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Caracteristica Estudio objetivo de la conducta humana. El aprendizaje se
produce a partir de la experiencia explica la naturaleza del conocimiento
humano. El conocimiento es una construccion del ser humano Segun los autores
describen Ivan Petrovich Pavlov, John Broadus, Watson, Edward Thorndike,
Burrhus Frederic Skinner Jerome Bruner, J. Novak, Avram Noam Chomsky, Ulric
Neisser, Albert Bandura Jean Piaget, David Ausubel, David Jonassen Lev

Vygotsky, Berger, Luckmann,Jerome Bruner, J. Novak , Avram

Teoria del aprendizaje cognitivismo, ,
Segun los autores Ulric y Albert Neisser esta tiene sus raices en la ciencia

cognitiva y en la teoria deprocesamiento de la informacion. El cognitivismo como
teoria de aprendizaje asume que la mente es un agente activo en el proceso de
aprendizaje, construyendo y adaptando los esquemas mentales. La psicologia
cognitiva centra su atencién en los procesos mentales relacionados con el
conocimiento. Segun esta teoria el aprendizaje es un proceso de modificacion de
significados que resulta de

la interaccion entre la nueva informacioén y el sujeto. Plantea que el proceso de
informacion tiene influencia sobre la conducta del ser humano.

El individuo tiene esquemas mentales preexistentes con los cuales interactua
con nueva informacién, transformando dichos esquemas. La persona posee
estructuras organizativas cognitivas en las que integra nueva informacion para
formar conceptos significativos, incorporando nueva informaciéon en un esquema
basado en su relacion con la informacion o con un conocimiento previamente
establecido. Cuanto mas desarrollado es el esquema, mas rapidamente se
pueden asimilar los conceptos, asi, cuantos mas esquemas compartan los
mismos conceptos, mas se fortalecen las conexiones entre los nuevos conceptos
introducidos y los conceptos ya aprendidos (El cognitivismo).

El cognitivismo abandona la orientacion mecanicista pasiva del conductismo y
concibe al sujeto como procesador activo de la informacion a través del registro y
organizacion de dicha informacion para llegar a su reorganizacion vy
reestructuracion en el aparato cognitivismo del aprendiz. Aclarando que esta

reestructuracion no se reduce a una mera asimilacion, sino a una construccion
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dinamica del conocimiento, es decir los procesos mediante los que el
conocimiento cambia. En términos piagetianos significa la acomodacion de las
estructuras de conocimiento a lanueva informacion.

Modelos educativos

Segun (Reina Velasquez) Estos modelos son el conjunto de relaciones que
permitan orientar el aprendizaje tener un modelo pedagdgico, que nos permite
apoyar para impartir una clase innovadora que despierte el interés al estudiante,
ya que existen cinco modelos educativos que el docente debe elegir, para un

aprendizaje significativo fortaleciendo el conocimiento del estudiante.
Modelo tradicional

Segun (Velasquez). 2019 El modelo tradicionalista es la educaciéon que impartia
los docentes, sin planificacion todo es improvisado a través de un libro de texto,
donde el docente es el unico que tiene funcién de dirigir a los estudiantes el

docente es el que les transmite conocimiento alumno.

_ (Psicologia educativa) El modelo pedagdgico tradicional, el mas empleado a lo
largo de la historia, propone que el papel de la educacion es la de transmitir un
conjunto de conocimientos. En esta relacion entre alumno, educador y contenido
el alumno es unicamente un recipiente pasivo, absorbiendo los contenidos que el
educador vierte sobre él. El rol protagonista recae sobre el educador, que sera el

agente activo.

Este tipo de modelo propone una metodologia basada en la retencion
memoristica de la informacion, a partir de la repeticién continuada de tareas y sin
precisar de un ajuste que permita la otorgacion de un sentido al material

aprendido.

Asimismo, se evaluara el nivel de logro de los aprendizajes a través del producto
del proceso educativo, calificando al alumno en funcion de que sea capaz de

replicar la informacion transmitida. Se le da una elevada importancia al concepto
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de disciplina, siendo el docente una figura de autoridad, y el conocimiento se
transmite sin espiritu critico y aceptando lo transmitido como verdadero. Se basa

en la imitacion y el desarrollo ético y moral.

Modelo conductista

El modelo pedagdgico conductista considera también que el papel de la
educacion es la de transmision de saberes, viéndola como una manera de
generar la acumulacion de aprendizajes. Se basa en el paradigma conductista
en su vertiente operante, proponiendo que a todo estimulo le sigue su respuesta
y la repeticion de esta se ve determinada por las posibles consecuencias de
dicha respuesta. A nivel educativo se pretende el aprendizaje por modelamiento
de la conducta, fijando la informacion a través del refuerzo.

El rol del alumno bajo este paradigma es también pasivo, si bien pasa a ser el
foco principal de atencion. El maestro sigue estando por encima del alumno, en
un rol activo en el que emite las situaciones e informaciones que sirven de
estimulo. Abunda el uso de metodologia memoristica y imamitivo-observacional.
Los procedimientos técnicos y las destrezas suelen ser bien aprendidos bajo
esta metodologia a un nivel procedimental, considerandose el aprendizaje como

cambio de conducta.

Se trabaja a través de una evaluacion sumativa en que se tienen en cuenta los
niveles de conducta esperada y el analisis de los productos elaborados a lo largo

de la evaluacién (como los examenes).

3, Modelo romantico/naturalista/experiencial

El modelo romantico parte de una ideologia humanista que pretende tener en
cuenta al educando como parte protagonista y activa del aprendizaje y
centralizado en el mundo interior del menor. Se basa en la premisa de no
directividad y maxima autenticidad y libertad, suponiendo la existencia de
suficientes capacidades internas por parte del aprendiz para ser funcional en su

vida y buscando una metodologia de aprendizaje natural y espontanea.
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Bajo este modelo se promueve que el desarrollo de los menores debe ser
natural, espontaneo y libre, centrando el aprendizaje en la experiencia libre y en
los intereses del menor, siendo unicamente el educador un posible auxilio para
este en caso de necesidad. Lo importante es que el menor desarrolle sus
facultades internas de manera flexible. No es tedrico sino experiencial: se
aprende haciendo.

En este modelo, se propone que el sujeto no debe ser evaluado, comparado ni
clasificado, sefalando la importancia de que se pueda aprender libremente sin
interferencias. Como mucho se propone una evaluacion cualitativa, dejando de

lado la cuantificacion para observar como se ha ido desarrollando el sujeto.

4. Modelo cognoscitivista / desarrollista

Basado en la concepcidn piagetiana del desarrollo, este modelo se diferencia de
los anteriores en que su principal objetivo no es el de cumplir con el curriculo,
sino contribuir y formar al sujeto de tal manera que adquiera habilidades
cognitivas suficientes para ser autbnomo, independiente y capaz de aprender por
si mismo. La educacién se vive como un proceso progresivo en el que se van
modificando las estructuras cognitivas humanas, modificaciones que pueden

alterar la conducta indirectamente.

El papel del docente pasa a evaluar el nivel de desarrollo cognitivo y orientar a
los alumnos de cara adquirir la capacidad de otorgar sentido a lo aprendido. Se
trata de un facilitador en la estimulacién del desarrollo del aprendiz, siendo la

interaccion maestro alumno bidireccional.

Se trata de generar experiencias y ambitos donde poder desarrollarse,

evaluando cualitativamente al sujeto aprendiz.

7. Modelo educacional-constructivista

El modelo educacional constructivista es uno de los que mayor utilizacion y
aceptacién tiene en la actualidad. Basado como el anterior en autores como

Piaget, pero también junto el aporte Vygotsky, este modelo centra su atencion
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en el alumno como principal protagonista del proceso educativo, siendo un
elemento activo imprescindible en el aprendizaje.et al.,1999), (Diaz F. y
Hernandez G., 1999).

2.3TECNICAS DE ADMINISTRACION EDUCATIVA
Matriz de priorizacion.
La matriz de priorizacion de problemas es una herramienta para seleccionar las

distintas alternativas de soluciones, en base a la ponderacion de opciones y
aplicacion de criterios de la siguiente manera.

Se trata de un instrumento clave para tomar decisiones y clasificar problemas.
Nos ensefa a cdmo ser mas productivos en el trabajo y a como tomar decisiones
importantes. Y nos ayuda a definir las causas y efectos de situaciones
problematicas para aplicar estrategias mas acertadas. Recuerda que todo
problema puede entenderse como un desfase entre la realidad y la situacion

deseable.

Pues bien, para realizar una matriz de priorizacién de problemas, antes tenemos
que identificar las distintas alternativas y los criterios de decision, con el objetivo
de poner todo en comun y decantarnos por la solucién que mejor ponderacion

obtenga.

2.3.1 MATRIZ DE PRIORIZACION
Como hacemos un arbol de problemas.
Seguimos estos puntos: Analizar la situacion, identifica los principales problemas

de la situacion, determina los efectos y causas del problema principal, dibuja el

arbol y sigue profundizando.

Analiza la situacion.
Si, sabes que hay una situacidn problematica, pero analizala. Qué esta

ocurriendo, por qué esta ocurriendo y que esta desencadenando. Recopila datos
que te permitan entender la situacion.

Identifica los principales problemas de la situacién que has analizado
Cualquier técnica para generar ideas te sera util. Una lluvia de ideas en equipo
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definiendo por consenso cual es el principal problema, suele ser una buena

alternativa.

Sin embargo, si el problema es mucho mas técnico y requiere de muchos
expertos y de discusiones, ya que es complejo diferenciar causas de efectos,
prueba la matriz de Vester. Esta por si sola te permitira priorizar el problema
principal, y te adelantara algunos pasos al darte causas y efectos del problema
principal.

Determina los efectos y las causas del problema principal
Ya tienes el tronco del arbol, ahora identifica las causas (raices) y los efectos o

consecuencias (hojas o ramas). De nuevo mejor si se hace en equipo buscando
llegar a un consenso. Si en el paso anterior (identifica los principales problemas)

se elaboré la matriz de Vester ganas en claridad.

Dibuja el arbol
Sencillo. Graficamente obtendras un tronco (problema central), las ramas (las

causas) y las raices (los efectos)

Profundiza en las causas y efectos
Resolver el problema central sera mucho mas facil en la medida en que

determines las causas y efectos raiz. Es decir, si ya determinaste una causa,
;es posible que esta causa sea ocasionada por algo mas a su vez? Traza una

linea y profundiza tanto como te sea posible.

Con esto hecho, solo queda pasar del arbol de problemas al arbol de objetivos,
llevando las causas a medios y las consecuencias a fines. El arbol de objetivos

lo trataremos en otro articulo.

¢, Qué problema o situacién tenéis para que le podais aplicar esta técnica?
http://www.myadriapolis.net/2017/11/el-arbol-de-problemas.html

Dialnet-ConstruccionYAplicacionDeUnArbolDeProblemasTransdi-6732637.pdf quitar

o anterior de


http://www.myadriapolis.net/2017/11/el-arbol-de-problemas.html
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2.3 2TECNICA DE ARBOL DE PROBLEMAS
El arbol de problemas es una técnica que se emplea para identificar una

situacion negativa (problema central), la cual se intenta solucionar analizando
relaciones de tipo causa-efecto. Para ello, se debe formular el problema central
de

modo tal que permita diferentes alternativas de soluciéon, en lugar de una
solucién unica.

Luego de haber sido definido el problema central, se exponen tanto las causas
que lo generan como los efectos negativos producidos, y se interrelacionan los
tres componentes de una manera grafica.

La técnica adecuada para relacionar las causas y los efectos, una vez definido
el problema central, es la lluvia de ideas. Esta técnica consiste en hacer un
listado de todas las posibles causas y efectos del problema que surjan, luego

de haber realizado un diagndstico sobre la situacion que se quiere resolver.

2.3.3COMO SE ELABORA EL ARBOL DE PROBLEMAS

. Se define el problema central (TRONCO).

B. Las causas esenciales y directas del problema se ubican debajo del
problema definido (RAICES). Las causas son las condiciones que determinan o
influyen en la aparicion del problema. Es importante verificar la relacion directa
que existe entre ellas y el problema.

C. Los efectos o manifestaciones se ubican sobre el problema central
(COPA O FRUTOS). Se refieren a las consecuencias e impacto producidos por
el problema.

D. Se examinan las relaciones de causa y efecto, y se verifica la légica y

la integridad del esquema
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2.3.4DAFO oFODA
Segun (Velasquez) 2019

La matriz de analisis dafo o foda, es una conocida herramienta estratégica de
analisis de la situacion de la empresa. El principal objetivo de aplicar la matriz
dafo en una organizacién, es ofrecer un claro diagndéstico para poder tomar las
decisiones estratégicas oportunas y mejorar en el futuro. Su nombre deriva del

acrénimo formado por las iniciales de los términos: debilidades, amenazas,
fortalezas y oportunidades. La matriz de analisis dafo permite identificar tanto las
oportunidades como las amenazas que presentan nuestro mercado, y las

fortalezas y debilidades que muestra nuestra empresa.

ANALISIS EXTERNO

En el analisis externo de la empresa se identifican los factores externos claves
para nuestra empresa, como por ejemplo los relacionados con: nuevas
conductas de clientes, competencia, cambios del mercado, tecnologia,
economia, etcétera. Se debe tener un especial cuidado dado que son
incontrolables por la empresa e influyen directamente en su desarrollo. La
matriz dafo divide por tanto el analisis externo en oportunidades y en

amenaZzas.

. Oportunidades: representan una ocasién de mejora de la empresa. Las
oportunidades son factores positivos y con posibilidad de ser explotados por
parte de la empresa. Para identificar las oportunidades podemos responder a
preguntas como: ¢;existen nuevas tendencias de mercado relacionadas con
nuestra empresa?, ;qué cambios tecnoldgicos, sociales, legales o politicos se

presentan en nuestro mercado?

. Amenazas: pueden poner en peligro la supervivencia de la empresa o en
menor medida afectar a nuestra cuota de mercado. Si identificamos una
amenaza con suficiente antelacibn podremos evitarla o convertirla en

oportunidad. Para identificar las amenazas de nuestra organizacion, podemos
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responder a preguntas como: ;qué obstaculos podemos encontrarnos?,
cexisten problemas de financiacion?, ;cuales son las nuevas tendencias que

siguen nuestros competidores?

ANALISIS INTERNO

En el analisis interno de la empresa se identifican los factores internos claves
para nuestra empresa, como por ejemplo los relacionados con: financiacion,
marketing,

produccion, organizacion, etc. En definitiva se trata de realizar una
autoevaluacion, donde la matriz de analisis Dafo trata de identificar los puntos

fuertes y los puntos débiles de la empresa.

. Fortalezas: Son todas aquellas capacidades y recursos con los que cuenta
la empresa para explotar oportunidades y conseguir construir ventajas
competitivas. Para identificarlas podemos responder a preguntas como: ;qué
ventajas tenemos respecto de la competencia?, ;qué recursos de bajo coste
tenemos disponibles?,

¢cuales son nuestros puntos fuertes en producto, servicio, distribucion o marca?

. Debilidades: Son aquellos puntos de los que la empresa carece, de los que
se es inferior a la competencia o simplemente de aquellos en los que se puede
mejorar. Para identificar las debilidades de la empresa podemos responder a
preguntas como: ;qué perciben nuestros clientes como debilidades?, ;en qué

podemos mejorar?, ;qué evita que nos compren?



98

Ejemplo

ANALISIS INTERNO  ANALISIS EXTERNO

DEBILIDADES
S
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OPORTUNIDADES
-Tendencia favorable en el mercado
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<Apanicidn de nuevos segmenios
=
=
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O
o

www.robertoespinosa.es
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EL DAFO O FODA

Una vez terminado el analisis dafo trataremos de aprovechar nuestros puntos
fuertes para sacar el maximo partido a las oportunidades que ofrece el mercado,
y de reducir las amenazas detectadas, corrigiendo o eliminando nuestros puntos

débiles.

Como hemos podido observar, es una herramienta efectiva y de facil aplicacion,
por tanto la matriz de analisis dafo se puede aplicar a cualquier empresa,

independientemente de su tamafio y de su actividad

2.2.3TECNICA MINIMAX

El MINIMAX es una técnica utilizada para relacionar las fortalezas con las
oportunidades, las debilidades con las oportunidades, las fortalezas con las
amenazas y las debilidades con las amenazas todo esto con el fin de que por
medio de la vinculacion de cada uno de estos criterios se busque dar respuesta o
solucién, al problema planteada.
http://biblioteca.usac.edu.gt/tesis/29/29 0564.pdf

Técnica del Minimax

El MINIMAX es una técnica utilizada para relacionar las fortalezas con las
oportunidades, las debilidades con las oportunidades, las fortalezas con las
amenazas y las debilidades con las amenazas todo esto con el fin de que por
medio de la vinculacion de cada uno de estos criterios se busque dar respuesta o

solucién, al problema planteada.

2.3 . CUESTIONES RELACIONADAS AL PROYECTO
Antes de la ejecucion del proyecto El proyecto de mejoramiento educativo que

elabore en la institucién educativa de la Escuela Oficial Rural Mixta de la
comunidad Agraria Santa Cruz Laredo, Con el tema Actividades ludicas con
metodologias innovadoras .La falta de actividades ludicas y metodologias el salon
de clase debido a las carencias de innovacién pedagdgicas de los docentes del
centro educativo.

Algunos docentes tradicionalistas, que dejan mucho que desear en las aulas.


http://biblioteca.usac.edu.gt/tesis/29/29_0564.pdf
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Sugiero actividades a realizar en el salén de clase, para motivadora el clima de
clase, e interesante.

Durante del Proceso del proyecto
Se utilizé la metodologia activa se logré observar la participacion de todos los

estudiantes, trabajando en forma grupal, individual, en pareja, para realizar un
buen trabajo y alcanzar los objetivos deseados por el docente.

La participacion del estudiante es importante para la ensefianza de aprendizaje,
Se logro realizar actividades ludicas en el salon de clase, facilitando al estudiante
la comprension a través de la elaboracion de materiales en el centro educativo
se utilizo varias estrategias, como aprender, escribir oraciones de monosilabas,
hasta polisilabas; a través de la elaboracion de rompecabezas en comunicacion
y lenguaje formando palabras, y oraciones.

En el area de matematica se elaboraron conos, triangulos, cuadrados, cilindros,
con material cartdn reciclable, para su elaboracion se observa el interés de los
educandos, facilitando el material se logré darle formas, tamafios coloridos, con
temperas. Se les facilito reconocer a cada figura geométrica, y trabajar con
ejercicios de matematicas, las bases y altura de un triangulo facilitando el

proceso de ensefianza Las actividades ludicas ayuda

Después de la ejecucion del proyecto

El estudiante desarrollo conocimientos, a través de la implementacion de
actividades ludica y el uso de metodologia, se observé el cambio que se dio a
partir del durante y después, a través del comportamiento, en las actividades
dentro y fuera del salén, La clase fue mas participativa de los estudiantes al
integrar equipos de trabajos. La actualizacion e innovacién, pedagogica, motivo
al estudiante en asistir a clases, La motivaciéon y el clima de clase que se
desarrollé en saldn de clase ensefo la calidad de estudiantes que tenemos en el
salon de clase a partir del proyecto, Sugiero al personal docente a continuar con
el proceso, utilizando las metodologia para apoyar al educando a si disminuir el
ausentismo y reducir la tasa de la no promocion de alumnos de educacion

primaria, por una Guatemala mejor sin analfabetismo
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CAPITULO Il
PRESENTACION DE RESULTADOS
3.1. PRESENTACION DE RESULTADOS

EL uso de estrategias nuevas en el aula como actividades pedagdgicas exalta la
importancia de trabajar en el aula, con un ambiente colaborativo y significativo
desarrollando las habilidades, y flexibilidades del educando. A través del
desarrollo y la imaginacion, creatividad, es el elemento primordial facilitando el
ambiente escolar, y las actividades ludicas, metodologias implementados en el
proceso escolar.

3.2 TiTULO
El uso de actividades ludicas y metodologias innovadoras ayuda a disminuir el

ausentismo.

3.3  DESCRIPCION DEL PME
El objetivo de la presente investigacion es determinar las causas del problema el

uso de actividades ludicas y metodologias ayuda a disminuir el ausentismo
escolar, en la institucién educativa de la Escuela Oficial Rural Mixta de la
comunidad Agraria Santa Cruz Laredo, del municipio de santo Domingo
Suchitepéquez, del departamento de Suchitepéquez, Es una institucidon
educativa, innovadora con el compro metida con el desarrollo comunitario que
brinda una educacion integral generadora de cambio, a través de una
implementacion de un modelo pedagogico pertinente, contribuyendo asi a la
construccion de la convivencia pacifica en Guatemala.

Proponer ser una institucion educativa solida y certificada, con un nivel estandar
de calidad que se proyecta a la comunidad educativa a través de

una educacion integral implementadas actividades ludicas y metodologia en el
centro educativo. El proyecto de mejoramiento educativo se realizé con el
objetivo de apoyar a los estudiantes facilitando su aprendizaje motivandolos con

técnicas y metodologias en las areas de comunicacion y lenguaje, matematica
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para mejorar el interés Debido a la carencia de actividades innovadoras, y falta
de motivacion de los docentes, se observo el desinterés del alumno en el salén de
clase, Se fortalecera el trabajo del docente a través; de capacitaciones.

Sera gestionado por el proyectista apoyando al docente a innovar su salén de
clase, facilitando para tener un clima agradable en la formacién académica del
estudiante.

Debido a la problematica del centro educativo como estudiante de PADEP, y
docentede grado del nivel primario pude detectar las carencia pedagogica de los
docentes, y el bajo rendimiento de alumno de cuarto grado, el ausentismo y la no
promocién, de los estudiantes tome como referencia el proyecto de
mejoramiento educativo y poner en practica las actividades que puede mejorar el
rendimiento escolar y la calidad educativa, fortaleza la formacién académica de
la comunidad educativa a través de la motivacion, del estudiante y padres de
familia.

Facilitando el aprendizaje de los estudiantes utilizando las actividades ludicas y
metodolégicas para fortalecer el conocimiento y con el apoyo de las

capacitaciones que se desarrollara el Mineduc.

3.4 EL USO DE METODOLOGIA ACTIVA:
Segun (Velasquez). Es importante la aplicacion de la metodologia y el

aprendizaje significativo para fortalecer el desarrollo intelectual del estudiante. La
metodologia ayuda a la ensefianza cooperativista, donde se pueden agrupar en
forma colectiva. La metodologia participativa es una forma de ensefiar el proceso
de ensefianza aprendizaje y la construccion del conocimiento del estudiante,
facilitando con actividades ludicas, a través de la metodologia participativa se
logra la participacion de todos los alumnos de cuarto grado del nivel primario
fortaleciendo su preparacion académica involucrando a todos los educandos del
salon de clase, logrando un trabajo, en equipo, individual, creativo flexible
interactuado con facilidad, formativa. Construyendo un ambiente agradable,
experimentando nuevas ideas a asimismo permite a descubrir sus propias
actitudes y comportamientos ante un tema a trabajar.

La metodologia de ensefianza en los estudiantes es esencial para el desarrollo
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de las destrezas que lo acompafaran durante su formacioén académica. Y el |
uso de actividades ludicas y metodologia ayuda a disminuir el ausentismo de los
estudiantes de cuarto grado.

se convierte en herramienta importante, la cual contribuye en gran medida a la
maduracién psicomotriz, facilita el desarrollo afectivo y es vehiculo fundamental
para la socializacion de los nifos. Por eso, el juego se convierte en uno de los
medios mas poderosos que tienen los niflos para aprender nuevas habilidades y
conceptos a través de su propia experiencia.

Definicion

Tapia (2010), menciona que la motivacién es una de las principales emociones
que el docente debe manejar dentro de su labor, el trabajo dinamico y el clima
afectivo en la clase, son los aspectos importantes que se deben tomar en cuenta
para llevar a cabo la intervencion educativa, para hacer posible un aprendizaje
motivacional que permita conseguir nuevas formas de actuacion, para despertar
la motivacion y el interés de los alumnos, para ello es necesario conocer lo que
motiva a los alumnos, esto se logra a través de la creatividad que se manifieste
en el aula por medio de distintas actividades que den sentido al acto educativo.

La motivacion parte de ser un area de suma importancia dentro del proceso
educativo, es por ello que dentro del acto educativo hay que abordarla de
manera dinamica y divertida, para que los alumnos puedan iniciar una actividad

propuesta por el docente con suma importancia e interés.

3.5 OBJETIVOS GENERALES:
Implementar metodologias ludicas para la motivacion del aprendizaje con los

estudiantes, de la escuela oficial Rural Mixta,comunidad Agraria Santa Cruz

Laredo.
Objetivos Especificos:

a. Concientizar a los docentes sobre la importancia de la aplicacién, de
actividades ludicas y metodologia en el centro educativo facilitando el proceso de

ensenanza.
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b. Implementar diversas actividades recreativas que favorezcan Ila
motivacién en el aula.
C. Involucrar a los docentes en la aplicacion de actividades ludicas y

metodologias innovadoras dentro del salo de clase.

3.6  JUSTIFICACION:
Las actividades ludicas con metodologia innovadores que mejoren el ausentismo

escolar en cuarto grado, El problema afecta a los y las estudiantes de cuarto
grado de la seccidon “ A “ se ubican en el campo de las actitudes que permita al
nifo su desarrollo integral, las actividades ludicas se incluye en el pensamiento
creativo, del alumno la solucidn de problemas habilidades, como el uso de
herramientas metodologias. El docente debe reconocer la sensibilidad del nifio y
comparte sus emociones, sentimientos, habilidades, debido a la problematica, se

implementa este proyecto de mejoramiento educativo.

Las actividades ludicas y el uso de metodologias que se puede implementar en
el salon de clase para disminuir el ausentismo del estudiante debido a la falta de
motivacién que carecen los centros educativos las actividades ludicas, como
estrategias pedagogica para fortalecer el aprendizaje de los educandos como
una experiencia inriquezadora practica que provoca el nifio interés de asistir a
clases. La carencia pedagogica y la falta de motivacion del docente afectan el
proceso de ensefianza de los alumnos delcentro educativo.

EL desarrollo del proyecto de actividades ludicas y el uso de metodologia como
estrategia pedagogica, fortalece el aprendizaje de los educandos del Centro
Educativo de comunidad Agraria Santa Cruz Laredo, beneficiara el interés del
docente en desarrollar actividades; permite generar un proceso de cambio a
partir de la implementacion de la actividades que despierten interés y motivacion
de toda la comunidad educativa.

La innovacion pedagogica del docente, es interesante en el salon de clases
permite fortalecer los conocimiento de los estudiantes; la realizaciéon de

actividades ludicas se puede desarrollar en las diferentes areas curricular, lo
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importante es la vivencia de los nifios con el docente dentro y fuera del salon de
clase.

La importancia la conciencia creadora creativa de todos los docentes. Algunas
actividades de este proyecto hace referencia del potencial de las diversas
dimensiones de la personalidad como el desarrollo psicosocial, la adquisicion de
saberes, el desarrollo moral permite la construcciéon mediante él se accede al
pensamiento conceptual y al mudo social. La ludica debe ser tenida en cuenta en
todas las etapas del comportamiento humano ya que fortalece las relaciones
sociales para el pedagogo infantil es de vital importancia fortalecer y fomentar las
actividades ludica en los nifios involucrados a los demas integrantes de la
comunidad educativa.

De los alumnos en la eleccion y elaboracién de las actividades desempefiado
por el docente. Debe de tener creatividad para implementar las actividades que
se desarrolla se incluye en el pensamiento creativo, el problema afecta a los y
las estudiantes de cuarto grado seccion “A” debido al bajo rendimiento, y falta de
interés del educando en su saldn clase.

Es importante que los padres de familia se involucran en la educacion de sus
hijos para el beneficio desarrollo personal de cada alumno, deben involucrarse a
las diferentes organizaciones de padres de familia OPF. Brindando su servicio
personal para motivar al estudiante.

3.6.1 DISTANCIAMIENTO ENTRE EL DISENO PROYECTADO Y EL EMERGENTE
Debido a la problematica que estamos viviendo en Guatemala se realice el plan

emergente a través de los medios de comunicacion.

https://www.youtube.com/watch?v=Dxj1ATPzJrA&feature=youtu.be Tema la

importancia de la numeracion desde la cosmovision maya


http://www.youtube.com/watch?v=Dxj1ATPzJrA&amp;feature=youtu.be
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3.7 PLAN DE ACTIVIDADES MENSUALES

3.7.1 ACTIVIDADES REALIZADAS POR FASES DEL PROYECTO
Fase de inicio

La actividades planificadas en esta etapa del proyecto de mejoramiento
educativo representan todas aquellas acciones planificadas que daran inicio del

proyecto en la institucidn educativa denominada, Escuela oficial Rural mixta

Comunidad Agraria Santa Cruz Laredo del municipio de santo Domino

Suchitepéquez, del departamento de Suchitepéquez identificado con el nombre
de actividades ludicas y metodologia innovadoras disminuye el ausentismo en el
nivel primario. Con el objetivo de innovar e implementar estrategias didacticas
para fortalecer la educacion en el nivel primario, a través de las actividades que

se realizaron dentro y fuera del salon de clase, se logré la participacion del

alumno y facilitar su aprendizaje.

Se inicid oficialmente en el centro educativo cuando se les informo de forma

escrita a través de un oficio, al coordinador Técnico del Distrito 10-06-
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FIGURA 12. CARTA.
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Fase de Planificacion

Se promovieron actividades ludicas dentro y fuera del salén de clase para
motivar a los estudiantes a través de juegos que implementada por la docente
proyectista, observando la motivacion e interés de cada alumno al momento de

trabajar en el espacio que ocupa el salon comunal de la comunidad.

—'~ \ &Lﬁ’/’ <% : P2 7 55 _'

FIGURA 13. PLANIFICACION. Fuente: Reina Velasquez Poncio

Taller con docentes sobre el uso de materiales ludicas y la metodologia
innovadoras para facilitar el aprendizaje de los estudiantes, a través de la

motivacion se logré observar la participacion de todos los docentes que
laboramos en el centro educativo con la participacion del coordinador técnico

Administrativo del distrito de santo domingo Sur.

FIGURA 14. REUNION. Fuente; Reina Velasquez Poncio
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A Fase de ejecucion

Planificacion del proyecto que se ejecutd en la institucion educativa sobre el uso

de las actividades ludicas y metodologias en el salén de clase.

FIGURA 15. EJECUCION. Fuente: Reina Velasquez Poncio.

En las actividades ludicas los estudiantes organizaron equipos de trabajo para
realizar las actividades planificadas, en el salén de clase donde se observa
los educandos realizando las actividades que estan plasmadas en el cronograma

de Gantt y asi mismo se observa la inasistencia de los estudiantes.

‘\

FIGURA 16. ACTIVIDADES LUDICAS. Fuente: Reina Velasquez Poncio.
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Se realiz6 visitas domiciliarias con los padres de familia para erradicar, el

problema del ausentismo de los estudiantes el centro educativo.

J A
FIGURA 17. ACTIVIDADES. Fuente: Reina Velasquez Poncio.

Fase de monitoreo.

Reunién con padres de familia de estudiantes de cuarto grado Para orientar
sobre las responsabilidades de enviar a los hijos al centro educativo, se
programé las reuniones constantes para informar sobre el rendimiento de cada
estudiante y abordar temas sobre la importancia de la educacién de los

educandos.

FIGURA 18. MONITOREO. Fuente: Reina Velasquez Poncio
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Taller con padres de familia y estudiantes, a acompafiados de los docentes de la

institucion educativa, sobre la importancia de la educacion, y responsabilidad de

en enviar a los hijos al centro educativo.

FIGURA 19. REUNIONES. Fuente: Reina Velasquez.

Matriz de monitoreo

Plan de monitoreo

juegos ludicas y
metodologias

innovadores

Fase inicial
Meta Indicadores Responsable Dos Herramienta [Proyectista
semanas |de estudiante
verificacion s
¢ Qué se tiene [Fortalecer el Proyectista
que centro
monitorear? educativo por
medio de la
ejecucion del
proyecto
Utilizando Directora







TABLA 31.PLAN DE MONITOREO.
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TABLA 32. FASE DE PLANIFICACION.







Matriz de evaluac

ion
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Plan de evaluacion

Objetivo general:

Implementar metodologias ludicas para la motivacion del aprendizaje con los
estudiantes, de la escuela oficial Rural Mixta, de comunidad Agraria Santa Cruz

Laredo.
Meta Indicadores Tiempo [Fuente Muestra
¢, En donde
¢ Qué se desea |;,Como lo ((:;E;nto ggcontraen;ta A Lié
evaluar? sabremos? . ) .. Método de 9
tiempo? informacion = . nfue
~ Verificacion |,. .~
! dirigido?
¢ Qué
evidencia lo
demuestra?
EIl 80% de En el A
1 Taller  de padres de cronograma . padre
escuelas de familia se 2 horas de Re:glstrol ol s de
I . v asistencia, y .
padres del tema lajinvolucraron ende sesion. @ctividades familia.
o fotos dela
responsabilidad. la de PME, actividad
Educacién de fase de .
ij inicio.
S e Director
El 96% de los En el
Evidencias de estqd!antes cronogramze L'Sta. de
Materiales de participaron Horg yl cotejo
aprendizaje para lamedia  [ctividades |y fotos de lalA
Je- Elaboracion fase deactividad |estudiante
del material. evaluacion S
Revision de La tasa de la Cronograma |Con la
asistencia en elasistencia de técnica de
cuaderno del escolar actividades (bservacion
docente de disminuyo a
cuarto grado 98% 12 Evaluacion [Registro de [Estudiant
semanas asistencia e

Objetivo especifico 1:

ensenanza.

a. Concientizar a los docentes sobre la importancia de la aplicacion, de
actividades ludicas y metodologia en el centro educativo facilitando el proceso de

Meta

Indicadores

Duracion

Fuente

Método/

Muestra
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¢ En donde
. se (A quién
. c A ¢En .
¢ Qué se ;,Cémo lo cuAnto encontram |herramientase va a
evaluo? sabremos? . oS esta interrogar
tiempo? | -
informacion ?
?
¢, Qué ;,Como se
evidencia lo reunira esa
demuestra? informacion
?
Participacion |Durante [En las En la
activade los |as 2 ffotografias recoleccion
e A Padres
La sensibilizacion padres de horas de de de las -
- 9 : . : , de familia.
de los padres de [familia, sesion.  levidencias |evidencias v
familia. manifestando durante el de las
.. Personas
la desarrollo dejactividades | .
.. invitadas.
responsabilida la [de durante la
d sesion. reunion.
e interés.
Participacion Realizando A los
Participacion dede docentes actividades |estudiante
docentpes en el taller, la |[Hora y En las |udicas en els
ostudiantes Ylinnovacion e media fotografias salon de
interés del clase Docentes
docente

Objetivo especifico 2

a. Implementar diversas actividades recreativas que favorezcan la motivacion
en el aula.
Meta Indicadores [Tiempo Fuente Método/ Muestra
¢,En donde se
, ., _lencontra la

(Que — se ¢,Cémo lo ¢EN cuantolisformacion? herramienta (A quién se va a
desea tiempo? :

sabremos? interrogar?
evaluar?

¢ Qué ;,Como se

evidencia lo reunira esa

demuestra? informacion

?
Participacion
de los Plan de
docentes en actividades Padres de
los |A través de Una Participacié familia docentes

diferentes  fotografias |semana n activa.
actividades
realizadas




integrando
se en un
equipo de
trabajo.
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A través de

las

actividades

[Gdicas

Objetivo especifico 3:

c. Implementar diversas actividades recreativas que favorezcanla  motivacion
en el aula.
Meta Indicadores [Tiempo Fuente Método/ Muestra
¢ En donde
A . (. |se
QIR S€ ¢,Como o (fEn ATl encontram [Herramienta | A quién se va a
desea » [ftiempo? it S
ovaluar? sabremos” 0s §§ta interrogar”
informacion
?
¢ Qué ¢;Como  se
evidencia lo reunira esa
demuestra? informacion
?
Resultado:

TABLA 33. PLAN DE EVALUACION.

A. Fase de cierre del proyecto
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~ CAPIiTULOIV
DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS

Identificar como factor primordial la parte final de este documento escrito que el
Proyecto de Mejoramiento Educativo, es un proyecto vivencial de campo, el cual
abarcé conocimientos cientificos y educativos, que apoyaron el proceso de
formacion educativa a los estudiantes de la fase inicial en la educacion primaria.
Se utilizé como pilares principal el enfoque del arbol de problemas identificando
los efectos y causas del problema a disminuir, posteriormente se elabord un
DAFO, una técnica de vital importancia porque da a conocer mediante los
aspectos negativos posibles respuestas a los aspectos positivos, realizando un
MINIMAX elaborando analisis estratégicos que beneficiaron en realizar
vinculaciones con ideas estratégicas para resolver y asi llegar a las lineas de
accion estratégicas, que benefician a los educandos para obtener mejores
resultados con la aplicacién de estrategias y metodologia innovadora que se
demuestra primero en el aprendizaje obtenido en la formacion de la carrera
como profesional en una especialidad primaria intercultural con énfasis en
educacion bilingue.

Logrando que un 85 por ciento disminuyendo la problematica, basandose en un
plan de soluciones para finalmente elaborar un plan de sostenibilidad, para darle
seguimiento a futuros proyectos me mejoramiento educativo, cabe mencionar
que no se realizé como se tenia planeado en el cronograma de Gantt debido al
plan emergente con la emergencia nacional por la pandemia declarada por
decreto presidencial por el Covid-19, donde se nos indicé resguardar la vida de
los educandos por lo tanto se cred un plan emergente de divulgacion que ayudoé
a promover la educacion utilizando distintos medios de informacion para que los

nifos y nifas, no salieran de casa y no arriesgaran sus vidas.
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CONCLUSIONES
Con la ejecucién del Proyecto de Mejoramiento Educativo se logré un cambio de

actitudes de los estudiantes de cuarto grado seccién “B” fue necesario, realizar
actividades ludicas en el salén de clase, como una gran alternativa pedagdgica
del docente facilitando el aprendizaje de los estudiantes.

Se implemento6 diversas actividades por medio del juego ludico en el salén de
clases a través de los juegos que tiene como fin primordial, mejorar el estado
emocional de los educandos en los procesos de formacion educativo fue de vital
importancia implementar las actividades ludicas para que los nifios y nifas
mejoraran el aprendizaje educativo.

Se capacité al personal docente del establecimiento sobre la implementacion de
actividades ludicas y su importancia y de la actualizacion pedagdgica.

Se logré la participacion de los alumnos a través de la elaboracion de materiales
ludicas, con diversos recursos, para crear herramienta de aprendizaje e
interactuar con los companeros del equipo como parte del juego.

Se fortalecié la innovacién pedagdgica a través de diversas actividades que se
realizaron facilitando el trabajo del docente y el buen resultado de los estudiantes
en el proceso de aprendizaje.

Incorporar juegos ludicos y metodologias en el proceso educativo para
desarrollar las diversas habilidades destrezas en los estudiantes, y erradicar el

ausentismo de cuarto grado de educacion primaria.
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD
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Participacion  feducativo
activa de los
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TABLA 34. PLAN DE SOSTENIBILIDAD.  Fuente: Reina Velasquez 2019.
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No. Recursos Cantidad Precio unitario Precio total
materiales
1. Cartulinas 10 Q2.00 Q.20.00
2| Resma de papel 1 Q.0.40 Q. 40.00
bond
3.| Hojas de colores 100 Q. 0.50 Q. 50.00
Marcador
4'permanente 5 Q3.00 Q.15.00
Lapiceros de
5| color azul'y negro 20 Q1.50 Q 30.00
Bick
6. Cajas de carton 5 Q. 1.00 Q. 5.00
7| Caja de crayones 3 Q. 10.00 Q. 30.00
8. Sellador 1 Q. 10.00 Q. 10.00
transparente
9. Tempera 3 Q. 18.00 Q. 54.00
10. paledgrafo 20 Q.1.00
Q.20.00
11. Computadora 1 Q.5,00.00
Q.5000.00
12. Cartulinas 10 Q. 2. 00
Q.20.00
13. Maskintape 1 Q. 15.00
Q.15.00
14. Marcador de 2 Q.10.00
pizarra Q.20.00
15. Lapiz 20 Q. 1.50
Q30.00
16. Pegamento 2 Q.10.00
Q.10.00
17. Silicon liquido 2 Q. 25.00 Q.50.00
TOTAL
Q.5,464.00

TABLA 35 PRESUPUESTO DEL PROYECTO.

Fuente: Reina Velasquez 2019
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Recursos Cantidad/
No. humanos Precio unitario |Precio total
Tiempo
1. Impresién  de 20 Q.1.00 Q. 20.00
moldes
2. Hoja de 20 Q.1.00 Q. 20.00
diagnostico
3. Hojas de 100 Q. 035 Q. 60.00
colores
4. Papel de china 100 0.5 Q. 50.00
5. Papel 10 Q. 2.00 Q. 20.00
construccion
Resma de
6. papel bond 1 Q. 40.00 Q. 40.00
7. Temperas 3 Q. 18.00 Q. 54.00
8. Crayones 3 Q. 10.00 Q .30.00
0. Cajas de |10 Q. 1.00 Q.10.00
carton
10. Paleografo 20 Q. 1.00 Q. 20.00
11. Pelotas de 10 Q. 3.00 Q.30.00
plastico
12. pegamento 3 Q.10.00 Q. 10.00
13. pajillas 3 Q. 1.00 Q. 3.00
14. paletas 4 Q. 40.00
Q.10.00
15. Pincel 20 Q. 3.00 Q. 60.00
16. Lapiz 20 Q. 1.50 Q.30.00
17. Marcador de2 Q. 8.00 Q. 16.00
pizarra
18. Re proyector |1 800 Q. 800.00
19. Computadora |1 Q. 5,000.00 Q. 5,000.00
TOTAL Q6,330.00

TABLA 36. PRESUPUESTO DE RECURSOS.

Reina Velasquez Poncio 2019
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No. Recursos Cantidad Preciounitario Precio total
institucionales
1. Pizarron 1 Q.39.00 Q. 500.00
2. Guillas curriculares1 Q. 50.00 Q. 50.00
3. CNB Nacional 1 .Q .50.00 Q. 50.00
4. CNB Regional 1 Q. 50.00 Q. 50.00
5. Libro de textos 1 Q. 25.00 Q. 25.00
0. Herramienta de [1 Q. 25.00 Q. 25.00
evaluacion
7. Reproductor 1 Q. 8 00.00 Q 800.00
Dosificacion ey
8. Comunicacion 1 Q .50.00 Q. 50.00
lenguaje
0. Bocinas 25 Q. 500.00 Q. 500.00
10. Pizarron 1 Q. 600.00 Q. 600.00
11. Computadora 1 Q .5,000.00 Q 5,000.00
12. Pegamento 2 Q. 20.00
Q.10.00
TOTAL Q.7,220.00

TABLA 37. PRESUPUESTO INSTITUCIONALES.

Reina Velazquez Poncio 2019

Después de hacer un resume de los 3 rubros y sale el costo total del proyecto

NO. TIPO DE PRECIO

RECURSO CANTIDAD UNITARIO PRECIO TOTAL
1 Recursos Q. 5,76.70

materiales 17 Q. 5,464.00
2 Recursos Q. 5,911.35

e 19 Q. 6,330.00
3 Recursos 12 Q.

institucionales 7,199.00 Q. 7,220.00
TOTAL

Q. 19,014.00

TABLA 38. PRESUPUESTO GENERAL.

Reina Velasquez Poncio 2019.
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RECOMENDACIONES

Que los docentes incorporan las actividades ludicas y el uso de metodologias en
el proceso educativo, para desarrollar las diversas habilidades y destrezas de los

estudiantes adecuadamente.

Motivar al estudiante de actividades que se elabora utilizando material reciclable
que el docente le facilite trabando en equipo para su elaboraciéon en su salon de

clase.

Concientizar al docente para su elaboracién y aplicacion de las actividades,

brindando apoyo al educando en el momento de la elaboracion del material.

Los docentes asistan constantemente en las capacitaciones sobre las
actividades ludios y el uso de la metodologia, para fortalecer sus conocimientos
del mismo, aplicando técnicas y estrategias para su innovacion.

Realizar reuniones constantes con los padres de familias para informar sobre el
proceso y rendimiento del estudiante, a través de las actividades organizadas

para facilitar su proceso de ensefianza aprendizaje.
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