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RESUMEN
Este sistema de graduacion permite al maestro-estudiante desenvolverse en su
entorno laboral, espacio que le brind6 el apoyo necesario para su formacion y

lograr su graduacion correspondiente.

El Proyecto Mejoramiento Educativo se llevo a cabo en la Escuela Oficial Urbana
Mixta El Llano y San Basilio, Jornada Matutina de la cabecera municipal del
municipio de Jacaltenango, departamento de Huehuetenango. Al verificar los
indicadores educativos, se encuentra un alto porcentaje de estudiantes con
problemas de repitencia y fracaso escolar. Estos problemas tienen su diversas
causas; entre ellas, los problemas familiares y la ausencia de practica de valores

en los estudiantes. Esto se dedujo utilizando el arbol y priorizacion de problemas.

Después de haber analizado y priorizado el problema, se selecciono el Proyecto
de mejoramiento educativo “Fomentar la practica de valores a través de charlas
de capacitacion”. Este proyecto se llevo a cabo realizando charlas con padres de
familia para sensibilizarlos sobre la importancia del fomento de practica de valores
en el hogar; al mismo tiempo se realizaron actividades con los estudiantes para

fortalecer la practica de valores dentro del aula.

Con este proyecto esto se pretende minimizar los problemas entre los estudiantes
dentro del aula, promoviendo un ambiente agradable para el desarrollo adecuado
de las actividades educativas y mejorar el rendimiento académico de los nifios y
ninas. Para ello se aplicaron estrategias participativas para lograr mejores

resultados.



ABSTRACT

This graduation system allows the teacher-student to function in their work
environment, a space that provided the necessary support for their training and

achieve their corresponding graduation.

The Educational Improvement Project was carried out at the Official Mixed Urban
School El Llano and San Basilio, Morning Day in the municipal seat of the
municipality of Jacaltenango, department of Huehuetenango. When verifying the
educational indicators, a high percentage of students with repetition problems and
school failure are found. These problems have their various causes; among them,
family problems and the lack of practice of values in students. This was deduced

using the tree and prioritization of problems.

After having analyzed and prioritized the problem, the Educational Improvement
Project "Promote the practice of values through training talks" was selected. This
project was carried out by holding talks with parents to sensitize them about the
importance of promoting the practice of values at home; At the same time, activities
were carried out with the students to strengthen the practice of values within the

classroom.

This project aims to minimize problems among students in the classroom,
promoting a pleasant environment for the proper development of educational
activities and improving the academic performance of boys and girls. For this,

participatory strategies were applied to achieve better results.



K’OTZKUYB’AL

(IDIOMA POPTYI’)
Yuh yig'ni ya’ kuywahom yewal hum yilal smunla ya’ hune’ munil ti’ yul hune’
ehob’al b’aytika chmunlahi, haxkami yul hune’ ehob’al ti’ xkol-lax ya' yinh
skuywab’al hum yunheb’al yig'ni ya' yewal hum. Hune’ munil xuh ya’ ti’ xyij b’et
hune’ kuyum Llano b’oj Sampasil sb’ih, chmunla yet sab’ sahqg’alil. Hat chkan yul
hune’ ehob’al Yalnh Kulus sb’ih, yet konhob’ Xajla’, yet niman konhob’ Chinab'ul.
Yet xko pich’ni hej hum chaliloj tzet yekoj kuyum, xnachahi ta to tx’ihal hej nixhte;j
unin mach ch’iwa hab’il yuh, mach ch’ek’toj yin hunxa skalab’il. Yet chjilni tzet yuh,
chjila ta tx’ihal hej tzetet ch’etantoj, yuhxin mach ch’iwahi; yul hunk’ahn tzetet
ch’etantoj ti’ ha’ sunil hej stx’ojal chek’ yul nhah b’oj mame mi’e; b’oj xin yuh shunil
tzetet stx’ojal chuh nixhtej unin. Hun’e ti’ chuh jilni haxkam xjakoj hunk’ahan hum

b’ay chkotxum tzetet sya'’tajil ch’etantoj skuywab’al nixhtej unin.

Lawi kotxum sya'tajil ti’, xjakoj syilalil komunlanhen hune’ munil sb’ih “Jiptzen juni
sunil sk’ulal yinh yamb’ab’ahil b’oj sti’b’anil tah yilal juni shunil sk’ulal”. Hune’ munil
ti’ xyij sb’a yet koyamb’a kob’a b’oj heb’ ya’ mame mi’e; xkoti’'b’a tah yilal jalni tet
nixhtej unin tah yilal juni sk’ulal yul jatut, yul kuyum b’oj nixhtej jetb’i, b'oj xin yinh
shunil anmah ay yul kokonhob’. Yet xkoti’'nheloj tet heb’ ya’ mame mi’'e; xkomunla
pax b’oj nixhtej unin yunheb’al jiptzen shunil hej sk’ulal yinh jetb’i b’oj xin heb’ ya’
kuywahom. Yinh hune’ munil ti’ chjoche ta shunil nixhtej unin stxumni ta yilal yuni
hej sk’ulal yinh nixhtej yetb'’i b’oj xin yinh ya’ kuywahom yet yul kuyum, yunhe jalni
tet nixhej unin ta xahan chjil kob’a yunhe Kk’ulch’an jinitoj kob’a kohunil, yet chji’'ni
kuywab’al. Haktu’ xin k’ul chub’ yelojtoj nixhtej unin, ch’i’'wahoj, haktu’ chub’ ek’otoj

yin hunxa skalab’il kuyum.
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INTRODUCCION

La carrera de Licenciatura de Educaciéon Primaria con Enfasis en Educacion
Bilingue tiene como disposicion para la graduacién correspondiente, el desarrollo
del trabajo de graduacion denominado Proyecto de Mejoramiento Educativo, que
consiste en la ejecucidn de un proyecto para darle solucién a un problema
priorizado en el aula. Este sistema de graduacion permite al maestro-estudiante
desenvolverse en su entorno laboral, espacio que le brindd el apoyo necesario

para su formacion y lograr su graduacion correspondiente.

Para llevar a cabo el Proyecto de Mejoramiento Educativo se eligio la Escuela
Oficial Urbana Mixta El Llano y San Basilio, Jornada Matutina de la cabecera
municipal del municipio de Jacaltenango, departamento de Huehuetenango. El
establecimiento cuenta con una estadistica grande, contando con dos secciones
en cada grado; cuenta con el consejo de padres de familia y el gobierno escolar

qgue apoyan el proceso educativo.

Se realizé un diagndstico de la situacidn del establecimiento y se detecté el fracaso
escolar a causa de problemas de conducta de los estudiantes. Estos problemas
tienen su diversas causas; entre ellas, los problemas familiares y la ausencia de
practica de valores en los estudiantes. Esto se dedujo utilizando el arbol y
priorizacion de problemas; y se seleccioné el Proyecto de Mejoramiento Educativo
“Estrategias Metodolégicas para fomentar la practica de valores morales”. Este
proyecto se llevd a cabo porque es necesario minimizar los problemas entre
estudiantes y promover un ambiente agradable en el aula para el desarrollo de las
actividades educativas. Para ello se aplicaron estrategias participativas para lograr

mejores resultados.



El informe de final del Proyecto de Mejoramiento esta conformado por cuatro
capitulos que son: Capitulo | Plan del Proyecto de Mejoramiento Educativo;
Capitulo Il Fundamentacion Teodrica; Capitulo Il Presentacion de Resultados y
Capitulo IV Analisis y Discusidon de Resultados, ejecutados a partir del mes de

enero al mes de mayo del afio dos mil veinte.

El objetivo primordial del Proyecto de Mejoramiento Educativo, es sensibilizar a
los padres de familia sobre la importancia de la practica de valores en el hogar,
para que sus hijos convivan pacificamente dentro del aula y asi mejorar su
rendimiento académico; como resultado de ello, se llevaron a cabo charlas de
sensibilizacion con padres de familia sobre la importancia del fomento de la
practica de valores, en donde establecieron compromisos para fortalecer la
practica de valores morales y crear un ambiente agradable y libre de violencia
dentro del aula. De la misma manera, los estudiantes respondieron positivamente
en las actividades de reflexion que se llevaron a cabo mostrando interés en la

practica de valores presentando conductas positivas en el ambiente escolar.



CAPITULO|
PLAN DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO
1.1. Marco organizacional
1.1.1. Diagnostico Institucional
A. Nombre de la escuela

EOUM El Llano y San Basilio, Jornada Matutina Jacaltenango, Huehuetenango.

B. Direccion
El centro educativo El centro educativo se encuentra situado en el cantén San

Basilio, Municipio de Jacaltenango, Departamento de Huehuetenango.

C. Naturaleza de la institucion
La naturaleza de la institucion educativa EOUM El Llano y San Basilio, Jornada
Matutina Jacaltenango, Huehuetenango, pertenece al sector oficial del Ministerio
de Educacién de Guatemala, se encuentra ubicado en el area urbana del municipio
en mencion, se trabaja plan diario de manera regular con modalidad bilingte. El

centro educativo es mixto debido a que se atiende tanto a nifios como a nifas.

Se encuentra dentro de la categoria pura, de jornada matutina, dentro del edifico
del establecimiento también funciona la jornada vespertina y el INEB de

Telesecundaria Sat Majte’. El ciclo es anual, cuenta con la organizacion de OPF
desde hace varios afios atras ya que mediante ella se han logrado los programas

de apoyo que ha venido a apoyar el aprendizaje de los alumnos.

D. Gobierno Escolar
El establecimiento cuenta con gobierno escolar, conformado por nifios y nifias de
diferentes grados y secciones, asesorados por un docente y la directora del centro

educativo para su funcionamiento respectivo en las diferentes actividades



programadas. El proceso que se lleva para la eleccion del gobierno escolar, se
nombra a docentes encargados de organizar a los estudiantes y presentar
planillas. Cada planilla presenta su plan de gobierno a los estudiantes en general.
Se lleva el proceso de empadronamiento; después se lleva a cabo el proceso de
votacion; la planilla ganadora representa al alumnado en cualquier actividad que

se lleve a cabo.

E. Visidon y Mision
a. Mision:
Somos una institucion educativa innovadora e incluyente donde formamos
integralmente a nifias y nifos con capacidad de encontrar soluciones a sus
necesidades y problemas que se suscitan en su medio social y familiar, con

tolerancia y convivencia en democracia.

b. Vision:
Ser una instituciéon educativa que contribuya a la formacion de nifios y nifas,
conscientes, respetuosos, honrados, responsables y solidarios; con espiritu de
superacion, trabajando en beneficio de su comunidad como parte de una nacion
multicultural, intercultural y plurilingiie que responde a las necesidades sociales de
la comunidad, a través de una educacion de calidad con equidad, participacion y

pertinencia en la construccidon de una cultura de paz”.

F. Estrategias de abordaje
Las estrategias de abordaje para el proceso de aprendizaje de los nifios y nifias
de la EOUM EI Llano y San Basilio Jornada Matutina, Jacaltenango,
Huehuetenango, se lleva a cabo con el apoyo de la Coordinacion Técnica
Administrativa 13-07-018, municipio de Jacaltenango, departamento de
Huehuetenango debido que a través de ella se reciben libros de texto para

fortalecer el proceso educativo y el trabajo docente.

También se cuenta con el apoyo de otras instituciones como la Academia de



Lenguas Mayas de Guatemala que brinda apoyo con capacitaciones a docentes
para el aprendizaje de la lectoescritura del idioma Popti’ para brindar mejor
educacion a los estudiantes del establecimiento educativo. De la misma manera
se cuenta con el apoyo de los padres de familia brindando el tiempo necesario a

sus hijos para mejorar el rendimiento académico de los mismos.

G. Modelos educativos
En la Escuela Oficial Urbana Mixta El Llano y San Basilio se han implementado y
puesto en practica diversos modelos educativos. Se han recopilado diversos
aspectos de los modelos educativos para ponerlos en practica, especialmente el

Modelo educativo Constructivista.

El personal docente de la EOUM EI Llano y San Basilio, Jornada Matutina realiza
su actividad educativa con base en el Curriculum Nacional Base, que es la guia

para la planificacion de la labor docente.

H. Programas que actualmente estan desarrollando
a. Gratuidad de la educacion
Gratuidad de la educacion es el programa que ha ayudado en lo referente a los
materiales de ensefianza que se utilizan en el aula con los estudiantes, tanto de

material didactico como también de limpieza en el aula y establecimiento.

b. Materiales y recursos de ensefanza aprendizaje:
En lo referente a este programa, es de gran importancia para el docente, debido a
que a través de éste, el Ministerio de Educacion provee de recursos didacticos
para el desarrollo de la labor docente. Actualmente el personal docente recibe este
rubro para adquirir los materiales o recursos necesarios para desarrollar las

actividades educativas.

c. Utiles escolares:

La dotacion de utiles escolares es un programa del Ministerio de Educacion que



beneficia a los nifios y nifas del establecimiento, y ha ayudado a la economia de
los padres de familia; sin embargo, este beneficio viene ya muy tarde, cuando los
padres de familia ya han comprado los utiles escolares a sus hijos. Esto afecta el
desarrollo de las actividades educativas, especialmente, a principios del ciclo

escolar.

d. El programa de alimentacion escolar:
El programa de alimentacién escolar beneficia grandemente a la poblacion escolar
en la EOUM EI Llano y San Basilio, Jornada Matutina, debido a que los nifios y
nifas han disfrutado de la refaccion escolar y almuerzos escolares. El
inconveniente en este programa es que el Ministerio de Educacion asigna los
recursos economicos basandose en la estadistica final del ciclo escolar anterior.
Actualmente, la cantidad del recurso econdmico asignado al establecimiento no
coincide con la cantidad de nifos y nifas inscritos durante el ciclo escolar 2019
por motivo de que la poblacion escolar es superior en relacion a la matricula

escolar manejado durante el ciclo escolar 2018.

I. Proyectos desarrollados
En la Escuela Oficial Urbana Mixta El Llano y San Basilio, Jornada Matutina,
Jacaltenango, Huehuetenango, se han realizado varios proyectos de
remozamiento. Actualmente, el edificio escolar se encuentra en regulares
condiciones; varias de las aulas tienen el techo nuevo y en buen estado. El
proyecto en desarrollo es la reparacidn de la circulacion del predio escolar, con la

participacion de los padres de familia.

El proyecto que se piensa llevar a cabo mas adelante es la reconstruccion de la
cancha de basquet bol que se encuentra dentro del predio escolar. De la misma
manera, por la superpoblacién escolar, se necesitara la construcciéon de otras
aulas para la atencion adecuada de los estudiantes. También se tiene planificado
llevar a cabo el cambio de techo de la casa de guardiania, debido a que el mismo,

se encuentra en malas condiciones.



1.1.2. Indicadores educativos
A. De contexto
a. Poblacién por rango de edades
Se llevo a cabo el proceso de revisidon documental en el centro educativo en el que
se encontraron los siguientes datos referidos a los rangos de edades
correspondientes al nivel primario que oscilan entre los afios 2018 a 2019, de la
siguiente manera: primer grado de 7 a 9 afios, 59 alumnos; segundo grado de 8 a
12 afos, 32 alumnos; tercer grado de 9-13 afos, 55 alumnos; cuarto grado de 10-
13 anos, 56 alumnos; quinto grado de 11-15 afos, 49 alumnos; sexto grado de 12

a 14 anos, 52 alumnos.

b. indice de desarrollo humano
Salud: El Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social -MSPAS- posee en el
primer nivel de atencién de salud 15 Centros de Convergencia Comunitarios y 7
Puestos de Salud (en San Marcos Huista, San Andrés Huista, Yinch'ewex, El
Limonar, Tzisb aj, B 'uxup y Witzob al); el segundo nivel de atencién de salud esta
integrado por un Centro de Salud tipo “A” y un Centro de Urgencias 24 horas
(CAP), ambos en la Cabecera. El 66% de la poblacién de cobertura directamente
con los servicios del Centro de Salud, el CAP y los Puestos de Salud; el 34%
restante, estad cargo de una prestadora de servicios (ONG Pueblos Unidos) que

pertenece al programa de Extensién de Cobertura del MSPAS.

En la Cabecera municipal se cuenta ademas con un Hospital Diocesano de
caracter privado y con proyeccién social. Jacaltenango tiene una buena cobertura
de Salud en relacion a municipios vecinos, la dificultad de acceso de algunas
comunidades a los centros de atencion meédica se debe principalmente a que las

carreteras no siempre estan en buenas condiciones.

De acuerdo al Analisis de Lugares Poblados, la mayoria de comunidades estan
en el rango de 15 a 30 minutos de la atencion médica, dos estan de 30 a 60

minutos (Q'om y Yichmecan). El Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social —



MSPAS-, tiene entre el primero y segundo nivel un total de 09 médicos, 02
enfermeras profesionales, 14 enfermeras auxiliares, 01 trabajador social y 01

técnico en salud rural.

Un recurso humano importante en el area de salud materna son las 140
comadronas adiestradas por el MSPAS, quienes tienen cobertura en todo el
municipio y atienden los partos sin complicaciones, en el 2,009 las comadronas
atendieron el 68% de los partos (545 de 805 nacimientos). A pesar de que los
Obijetivos del Milenio —ODM’s- estipulan que la proporcién de partos atendidos por
personal sanitario especializado (médicos y enfermeras profesionales) debiera ser
el 100%, en los municipios las comadronas han sido y seran un recurso humano

vital para disminuir la tasa de mortalidad materna.

A pesar de que Jacaltenango es el municipio con mayor infraestructura y servicios
de salud de la region Huista (Santa Ana, San Antonio y Concepcidn), aun se tienen
deficiencias que los actores locales identificaron como debilidades en el FODA,;
principalmente indican la deficiencia en el abastecimiento de medicamentos
basicos, no se tiene acceso al Seguro Social, falta de médicos especialistas
(principalmente ginecoobstetras), 14 Centros Comunitarios sin infraestructura
apropiada, poca educacion en nutricidn y practicas alimentarias, malas practicas
de higiene y saneamiento basico en la poblacion, farmacias que no estan

legalizadas.

c. Educacion:
Todas las aldeas y caserios tienen escuelas de nivel pre primario y primario. Debido
a la alta poblacion indigena, 25 de las preprimarias son bilingles (Popti’-Espafol) y
estan ubicadas principalmente en el area rural. El ciclo basico tiene una cobertura
insuficiente en el area rural y ésta se realiza en un 61% con telesecundarias; de los
institutos formales, el 50% esta ubicado en la Cabecera. Jacaltenango es el unico
municipio de la region que posee una Escuela de Formacion Agricola —EFA-, la cual

ademas de proporcionar los conocimientos



equivalentes al ciclo basico, proporciona los conocimientos cientificos y practicos

para la produccion agricola.

El nivel diversificado existe unicamente en la cabecera y 80% de los
establecimientos son privados; en el sector publico resalta la existencia de una
Escuela Técnica Forestal — ESTEFOR- la cual fue fundada en 1,999 para la
formacion de Técnicos Forestales a nivel medio y de un Instituto Tecnoldgico que
inicia funciones en el 2,010. Lo anterior evidencia una concentracion de la educacion
de ciclo basico y diversificado en la cabecera municipal y la necesidad de mayor
inversion publica que facilite el acceso educativo a la poblacion rural joven en el nivel

basico y diversificado.

De los municipios Huista (Santa Ana, San Antonio y Concepcidn) unicamente
Jacaltenango posee extensiones universitarias, la Universidad San Carlos de
Guatemala con las carreras de Pedagogia (nivel Profesorado) y Economia. La
Universidad Panamericana con las carreras de Técnico Universitario en Gerencia
Administrativa, Técnico Universitario en Contabilidad y Auditoria, Licenciatura en
Administracion de Empresas, Actualizacion y Cierre Académico —-ACA- en
Administracion de Empresas o Mercadotecnia, Actualizacion y Cierre Académico —
ACA- para Contador Publico y Auditor, Técnico en Trabajo Social y Desarrollo
Comunitario, PSE en Pedagogia y Ciencias Sociales (3 afos), PSE en Ciencias
Humanisticas con orientacion en Educacion Intercultural, Licenciatura en Educacion

y una Maestria en Gerencia Educativa.

La existencia de la ESTEFOR del nivel medio ciclo diversificado y la presencia de
extensiones universitarias en Jacaltenango, va posicionando al municipio como
centro regional de estudios técnicos y superiores para el area Huista; sin embargo, a
la fecha no existe un plan o una estrategia que identifique al sector educativo como
un posible motor de desarrollo dentro del marco de un Plan de Desarrollo Econémico
Local.
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d. Nivel de vida: (ingresos):
La principal actividad econdmica de la poblacién del municipio de Jacaltenango es
la Agricultura. Los principales productos agricolas son: café, Rosa Jamaica, mania,
invernaderos, frutales, miel, ganado. También existen personas que generan sus

ingresos trabajando como jornaleros en los trabajos agricolas y de albafiileria.

Actualmente, por el desarrollo del nivel educativo de la poblacion jacalteca, existe un
gran numero de profesionales que tienen sus ingresos con un salario mensual.
También existen personas que reciben remesas de los familiares que trabajan en los

Estados Unidos de América para su subsistencia.

B. De recursos

a. Cantidad de alumnos matriculados:
Se llevo a cabo la consulta de la matricula escolar de la Escuela Oficial Urbana Mixta
El Llano y San Basilio, Jacaltenango, Huehuetenango, tomando como referencia la
Ficha Escolar, del establecimiento en el portal del Ministerio de Educacion; de la
misma manera se utilizaron diversos documentos de registro de la direccion del
establecimiento, obteniendo la siguiente informacién de alumnos con matricula final,
correspondiente a los afios 2015, 2016, 2017 y 2018.

Tabla No. 1
Cuadro comparativo de matricula ciclo escolar 2015-2019
2015 2016 2017
Grado T H M T H M T H M
Total 254 120 134 250 120 130 256 125 131
1 62 35 27 61 35 26 58 30 28
2 54 26 28 45 25 20 59 35 24
3 25 11 14 57 30 27 44 24 20
4 35 13 22 18 6 12 48 22 26
5 39 15 24 30 9 21 20 6 14
6 39 20 19 39 15 24 27 8 19
2018 2019
Grado T H M T H M
Total 268 134 134 312 166 146
1 32 13 19 64 32 32
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2 56 30 26 33 15 18
3 62 36 26 57 34 23
4 47 25 22 58 34 24
5 51 24 27 48 27 21
6 20 6 14 52 24 28

Fuente: Elaboracion propia a partir de ficha escolar MINEDUC, Guatemala

a. Distribucién de la cantidad de alumnos por grados o niveles
En la Escuela Oficial Urbana Mixta El LIano y San Basilio se atienden a estudiantes
de primero a sexto grado en el nivel primario. La distribucion de alumnos en este

nivel se detalla de la siguiente manera:

Tabla No. 2

Distribucion de estudiantes del nivel primario

2019
Grado Total de alumnos por grado
1°, 64
2°, 33
3°. 57
40, 58
5°. 48
6°. 52
Total 312

Fuente: Elaboracion propia a partir de ficha escolar MINEDUC, Guatemala

c. Cantidad de docentes y su distribucion por grados o niveles
La cantidad de docentes que laboran en la Escuela Oficial Urbana Mixta El Llano
y San Basilio, Jacaltenango, Huehuetenango, varia afio con afio, debido a que,
son pocos los docentes presupuestados; por lo que, se ha requerido de la
reubicacion de otros docentes en este centro educativo para atender a los
estudiantes. El total de docentes actualmente y el grado que atiende, se detalla a

continuacion:
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Tabla No. 3
Cantidad de docentes y distribucién por grados
Cantidad de
Grado Seccion Docentes Alumnos
H M
Primero A 1 31
Primero B 1 28
Segundo A 1 32
Tercero A 1 29
Tercero B 1 26
Cuarto A 1 28
Cuarto B 1 28
Quinto A 1 26
Quinto B 1 23
Sexto A 1 27
Sexto B 1 25
Director
Administrativo 1
Total 4 8 303

Fuente: Elaboracion propia registro del SIRE, MINEDUC, Guatemala

La cantidad de docentes que laboran en el nivel primario del establecimiento es
de 4 hombres y 8 mujeres. Ademas, en la misma jornada laboran 2 profesoras de
Preprimaria Bilingle y 1 profesora de Parvulos, que son escuelas anexas al

establecimiento; haciendo un total general de 15 docentes.

a. Relacion alumno/docente
La relacion alumno/docente se enmarca en un mundo de respeto. El docente
respeta abiertamente a los niflos y nifias del establecimiento, interviniendo en las
actitudes negativas del estudiante por medio del dialogo, para lograr la correccion.
De igual manera, el estudiantado manifiesta respeto hacia el docente. Un pequefio
porcentaje de los estudiantes manifiesta reaccidon negativa cuando se le orienta y
corrige cuando se presentan casos de indisciplina. El promedio de alumnos por

docente es de 28.
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B. De proceso
a. Asistencia de los alumnos
De acuerdo a lo investigado por medio de dialogo con los docentes, la inasistencia
por lo regular, no se da en el establecimiento, porque los padres de familia se
interesan en la educacion de sus hijos; unicamente se dan algunos caso de
inasistencia por enfermedad u otros casos especiales. Si se tomaran en cuenta
las inasistencias, se podria calcular que el porcentaje seria del 2%. Los nifios que
no asisten son hijos de familias que vienen de otras comunidades como de la parte

alta del municipio y de San Miguel Acatan que residen en la cabecera municipal.

b. Porcentaje de cumplimiento de dias de clase
Con relacién al tema del cumplimiento de los dias efectivos de clase; el personal
docente de la EOUM EI Llano y San Basilio ha cumplido a cabalidad
principalmente en este ciclo escolar, debido a que nunca se ha cerrado el
establecimiento. Cuando se participa en las actividades deportivas y culturales, los
docentes se han turnado para acompafar a los nifios y nifias. Si se hace un
analisis, estas actividades forman parte del proceso de la formaciéon de los
estudiantes; por lo que podria ser considerado como dia efectivo. Los motivos por
lo que se interrumpen clases con los nifios y nifias son los talleres y capacitaciones

realizadas con docentes.

c. ldioma utilizado como medio de ensefianza
En la Escuela Oficial Urbana Mixta El Llano y San Basilio JM, Jacaltenango,
Huehuetenango, el idioma en que se imparten clases es el espariol, porque los
estudiantes tienen como L-1 el espafiol; con excepcion de algunos estudiantes
que tienen el popti’ o Akateko como L-1. A estos estudiantes se les atiende de

acuerdo a su idioma; aunque dominan también el idioma espafiol.

d. Disponibilidad de textos y materiales
Los docentes de la EOUM El Llano y San Basilio manifiestan que cuentan con

textos para el proceso de ensenanza-aprendizaje de los estudiantes; sin embargo,
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indicaron también que el inconveniente es de que no viene completo, debido a que
siempre dotan de materiales de acuerdo a la estadistica del ciclo anterior y eso
dificulta la atencion a los estudiantes, porque cada afo aumenta el numero de

estudiantes.

e. Organizacién de los padres de familia
La Escuela Oficial Urbana Mixta El Llano y San Basilio, Jornada Matutina, cuenta
con la Organizacion de Padres de Familia —OPF-. Los padres de familia estan
organizados para recibir los programas de apoyo y para cualquier gestiéon en

beneficio del establecimiento.

D. De resultados de escolarizacion
a. Escolarizacion oportuna
De acuerdo a la revision de documentos, (memoria de labores, libros de
inscripcion, SIRE) se observo que todos los nifios y nifias estan inscritas en el nivel

y ciclo correspondiente.

Tabla No. 4
Cuadro comparativo escolarizacion oportuna 2015-2019
Grado 2015 2016 2017 2018 2019
Primero 53 55 52 31 56
Segundo 49 40 59 55 26
Tercero 19 52 42 57 51
Cuarto 31 14 46 45 53
Quinto 37 27 18 50 47
Sexto 36 36 23 25 47
Total 225 224 240 263 280

Fuente: Elaboracion propia

a. Escolarizacion por edades simples
Los nifios y nifias que ingresan al establecimiento estan en las edades acordes
a cada nivel y grado porque funciona la EODP y el COPB anexos al
establecimiento, por lo que la poblacién conoce sobre las edades que se manejan

y asi estar preparados para iniciar el nivel primario. Existe un pequefio numero de
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alumnos que se encuentran fuera del rango de edad correspondiente a cada

grado.

c. Sobreedad

Existe un pequefio numero de estudiantes que se toman como estudiantes en

sobreedad.
Tabla No. 5
Distribucion de estudiantes con sobreedad
Grado 2015 2016 2017 2018 2019
Primero 4 3 2 3 2
Segund 4 4 3 2 2
Tercero 5 3 3 1 1
Cuarto 3 4 2 2 1
Quinto 3 3 2 1 1
Sexto 3 3 3 1 1
Total 22 20 15 10 8

Fuente: Elaboracion propia a partir de la memoria de labores y SIRE

a. Tasa de promocién anual
De acuerdo al estudio realizado de la matricula escolar de la Escuela Oficial
Urbana Mixta El LIano y San Basilio JM y con base al siguiente cuadro, se puede
observar que la promocion anual, no se logré al 100%; por lo que es motivo de

investigacion las causas de no promocion en las areas y subareas.

Tabla No. 6
Tasa de Promocioén
Grado 2015 2016 2017 2018 2019
1 46 81% 52 90% 48 89% 28 82% 49 84%

49 92% 39 89% 55 89% 50 88% 23 82%
17 71% 48 87% 42 93% 54 93% 51 98%
31 91% 18 100% 47 98% 45 96% 49 91%
38 95% 29 97% 20 100% 49 96% 47 98%

6 39 100% 39 100% 26 100% 26 100% 48 100%
Total 220 89% 225 92% 238 93% 252 92% 267 93%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la memoria de labores

g B WD
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e. Fracaso escolar

Tomando como referencia la Memoria Anual de labores del ciclo escolar 2018, se

determina que en cada grado del nivel primario hubo fracaso escolar a excepcion

de sexto grado. Del total de fracaso escolar es de 30 estudiantes. En este dato se

incluyeron los estudiantes retirados del establecimiento que son 11, quienes se

trasladaron a otro establecimiento.

Tabla No. 7
Cantidad de estudiantes con fracaso escolar
Grado 2015 2016 2017 2018 2019
1 11 19% 6 10% 6 11% 6 18% 9 16%
2 4 8% 5 1% 7 1% 7 12% 5 18%
3 7 29% 7 13% 3 7% 4 7% 1 2%
4 3 9% 0 0% 1 2% 2 4% 5 9%
5 2 5% 1 3% 0 0% 2 4% 1 2%
6 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Total 27 1% 19 8% 17 7% 21 8% 21 7%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Memoria Anual 2018

f. Conservacion de la matricula

De acuerdo a los registros en la Memoria anual de labores de la Escuela Oficial

Urbana Mixta El Llano y San basilio, se establece que durante el afio 2018, se

logré el 96% de permanencia dentro del sistema educativo durante el ciclo lectivo.

Tabla No. 8
Conservacion de la matricula escolar por grado
Grado 2015 2016 2017 2018 2019
Primero 57 58 54 34 58
Segundo 53 44 62 57 28
Tercero 24 55 45 58 52
Cuarto 34 18 48 47 54
Quinto 40 30 20 51 48
Sexto 39 39 26 26 48
Total 247 244 255 273 288

Fuente: Elaboracion propia con base a la Memoria Anual de labores 2018



Con base a la Memoria Anual de labores y a los registros de matricula inicial y

resultados de promocion final,

a. Finalizacion de nivel
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finalizaron el nivel primaria y preparados para el nivel basico.

Con base a los datos consignados en el presente cuadro refleja la cantidad de
nifos y nifas repitentes, por lo que es necesario realizar

establecer las causas o necesidades educativas que influyen en este indicador.

h. Repitencia

el 100% de los estudiantes de sexto grado

investigacion para

Tabla No. 9
Repitencia de estudiantes
Grado 2015 2016 2017 2018 2019
Primero 6 15 6 7 4
Segundo 5 6 4 6 4
Tercero 1 3 4 1 5
Cuarto 3 2 0 3 1
Quinto 0 2 0 1 1
Sexto 0 0 0 0 0
Total 15 28 14 18 15

Fuente: Elaboracion propia segun memoria anual de labores vy libros de inscripcion

Con base a los registros realizados, se da a conocer la cantidad de estudiantes

que se retiraron del establecimiento durante el ciclo escolar 2018, lo que motiva a

a. Desercion

investigar las causas que provocan la desercion.

Tabla No.10
Cantidad de estudiantes desertados por grado
Grado 2015 2016 2017 2018 2019
Primero 2 1 1 3 1
Segundo 1 0 0 4 1
Tercero 2 1 0 3 2
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Cuarto 1 1 2 1 0
Quinto 2 1 0 0 0
Sexto 0 0 0 0 1
Total 8 4 3 11 5

Fuente: Elaboracion propia a partir de ficha escolar MINEDUC, Guatemala

j- Resultados de aprendizaje
Se han realizado evaluaciones internas y estandarizadas a los estudiantes en la

qgue los mismos han obtenido buenos resultados.

1.1.3 Antecedentes
A. Historicos
Los vecinos de los cantones Llano y San Basilio, viendo la problematica de la
distancia y el riesgo que corrian los nifios y nifias al asistir a la Escuela Oficial
Urbana Mixta Dr. Epaminondas Quintana, especialmente en la época de invierno;
Algunos de ellos, sin escatimar esfuerzos, se organizaron y formaron un comité
provisional para la obtencion de algun predio correspondiente para la construccion
de una escuela mas, siendo ellos: don Manuel Eulalio Silvestre, Lucas Juan

Camposeco Diaz, Pedro Silvestre y Lazaro José Cota Cruz.

Tomando en cuenta que en las orillas de la poblacion de Jacaltenango, para
entonces, todavia habian predios ubicados para la tenencia y crianza de cerdos
a nivel comunal. Fue asi como eligieron para tal proyecto el predio de Yalanh Kulus
ubicado en la parte nororiental de dicha poblacion. En ese entonces, don Antonio
Lépez Diaz era el Alcalde Municipal a quien habia que dirigirse para la obtencién

de dicho predio, el cual estaba ocupado por chiqueros o porquerizas con cerdos.

Al enterarse del proyecto, los duefos de cerdos también se organizaron para
oponerse; fue asi como se dio inicio a un litigio por el predio, llegando al grado de
intervenir autoridades de la Policia Nacional y la Policia de Hacienda. Las
autoridades de Educacion Departamental y de distrito estaban apoyando el
proyecto; por lo que se decidié ocupar el predio, haciendo ver que era necesario
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desalojar el lugar; actividad que no fue bien vista por los opositores, dando lugar
a problemas personales entre los dos grupos, llegando al grado de amenazas de

muerte.

Fue tanta la necesidad, que dentro de problemas se dio inicio a la construccion de
la primera escuelita con palos de pique y techo de lamina y con 18 alumnos
inscritos en preprimaria y primaria atendidos por el profesor Miguel Angel Mateo
Cruz en calidad de reubicado en el mes de mayo del afio 1977, quien laboraba en
la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea Tzisbaj; y por problemas administrativos,
el Profesor Miguel regresa a su escuela en Tzisbaj quedando desatendidos los

nifos y nifas.

Considerando de urgencia la atencion de los nifios, se realizaron gestiones para
la creacion de una plaza presupuestada. Fue asi como en el mes de mayo del
afo 1978 llega la primera profesora Weliam E. Castillo Martinez de Gressi con
plaza fija y presupuestada por el gobierno, dando lugar asi a la creacién y
fundacion formal de la escuela con el nombre de Escuela Nacional Rural Mixta de
los Cantones “El Llano y San Basilio”, por estar ubicada en el Canton San Basilio
de esta cabecera municipal. El 13 de mayo de este ano cumple sus 42 afios de

funcionamiento.

B. De contexto

Como se menciona en los datos historicos del establecimiento, se observa que

antes del afio1977 existian muchos nifios que no podian leer y escribir, debido a
qgue no existia un establecimiento cercano donde asistieran a estudiar. A partir de
la creacion y fundacion del establecimiento en este lugar, los nifios y nifas se
beneficiaron y empezaron a aprender a leer y escribir. Actualmente, los nifios y
nifias que asisten a la escuela pueden leer y escribir a partir de segundo a 6 grado.
Hasta este momento la mayoria de los nifios estudiantes de primer grado ya
pueden leer, aunque no a la perfeccion y una minima cantidad todavia no

puede leer. Esto indica que existe un avance en el proceso de aprendizaje.
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C. De recursos

En los ultimos afios, la poblacion escolar ha aumentado en la Escuela Oficial
Urbana Mixta El Llano y San Basilio, Jornada Matutina, Jacaltenango,
Huehuetenango. El numero de personal docente ha disminuido ocasionando un
problema grande a principios de cada ciclo escolar, porque cada uno inicia
atendiendo 60 o mas estudiantes. Hasta finales del mes de enero o febrero se

adjudican docentes reubicados. Los salones de clases también son insuficientes
para atender a los estudiantes. Actualmente se esta utilizando el Salén de usos
multiples para atender a un grupo de nifios y nifias, lo que resulta un tanto
incomodo. De la misma manera, la cantidad de escritorios no es suficiente para
los estudiantes. Se ha recurrido a utilizar escritorios de la bodega que se

encuentran en mal estado.

D. De procesos
Ano con afo el proceso educativo va evolucionando. Las procesos de ensefianza-
aprendizaje ha sido exigido por el Ministerio de Educacién. Actualmente, todo el
proceso educativo esta basado al CNB. Todo docente debe encaminar su proceso
de ensefianza tomando en cuenta los procesos metodoldgicos que contiene el
CNB. Los dias efectivos de clases que exige el Ministerio de Educaciéon va en
aumento. En el afio 2017 y anos atras se exigian los 180 dias efectivos de clases.

El afio 2018 aumentd. Ahora se pretende llegar a los 200 dias efectivos de clases.

E. De resultados de escolarizacion
Ano con afo, la matricula escolar va en aumento. El proceso de aprendizaje ha
mejorado; sin embargo, la practica de valores se ha ido perdiendo. Existe mucha
falta de respeto en el establecimiento. A este aspecto se le debe prestar atencion,
investigando las causa y asi poder buscarle la solucién correspondiente y

encaminar el proceso educativo en una forma adecuada.

De este establecimiento ha egresado gran cantidad de estudiantes, quienes

actualmente son grandes profesionales como: maestros, licenciados, abogados,
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doctores, etc. De la cantidad de docentes que laboran en el establecimiento
estudiaron el Profesorado en el Programa de formacion Docente PADEP/D y 5
docentes estan estudiando la Licenciatura en Educacion Primaria Intercultural con

énfasis en Educacion Bilingue.

E. De resultados de aprendizaje
De acuerdo a los registros de resultados finales, se ve que en el establecimiento
se han tenido resultados positivos; aunque siempre con algunos indicadores de
reprobacion y desercion, pero es en minimo porcentaje. Los resultados de los
estudiantes en las pruebas estandarizadas han sido positivas. Se ha reflejado la
habilidad de los estudiantes en la comprension lectora y en las matematicas.
Siempre han existido estudiantes que les dificulta la comprension lectora y la
matematica pero es en minima parte. Principalmente, matematica en los grados
de quinto y sexto. También se ha manifestado el resultado de la preparacion de
los estudiantes, promoviendo las habilidades deportivas y artisticas como: danza,
cancién, declamacién, modelado, dibujo, pintura y artesanias, que forman parte

del desarrollo integral de los estudiantes.

1.1.4 Marco Epistemoldgico
A. Circunstancias histérica
En la Escuela Oficial Urbana Mixta El Llano y San Basilio, Jornada matutina,
Jacaltenango, Huehuetenango; histéricamente, las personas de la comunidad no le
daban mucha importancia a la educacion. Los padres de familia y vecinos de la
comunidad tenian la mentalidad de que los hijos y las hijas debian trabajar para
apoyar a la economia familiar o en las tareas del hogar dejando a un lado el aspecto

educativo.

B. Circunstancias psicolégicas
La situacion que vivian los nifios y nifas les afectaba psicolégicamente debido a
que tenian el deseo de estudiar, y los padres de familia no le brindaban

oportunidad a sus hijos de asistir a la escuela. Este aspecto tuvo consecuencias
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negativas, debido a que los hijos se sentian discriminados ante los que tenian el
acceso a la educacion. Ademas, optaban a tener compromisos familiares a

temprana edad.

C. Circunstancias socioldgicas
Este aspecto socioldgico, que sufrieron a los nifios y nifas los afectd
enormemente porque tenian temor de relacionarse con otras personas; ademas,
los nifos y nifias que no asistian a la escuela, eran discriminadas; por lo que les
dificultaba interactuar con los demas. Esta situacion que se vivid hace que

actualmente prefieren brindarle educacién a sus hijos.

D. Circunstancias culturales
En lo cultural; los padres de familia le daban mas prioridad a la educacion de los
hijos hombres y le restringian el derecho de la educacion a las nifias. Los padres
de familia tenian en mente que las mujeres se iran de la casa y tendran un esposo
que las mantenga; por lo que ellas solo aprenderan a hacer los oficios domésticos.
Esta situacion hizo que en ese tiempo, muchas mujeres que tenian la capacidad

suficiente en educacion no lograron cumplir sus suefnos.

1.1.5. Marco del Contexto Educacional
A. El entorno sociocultural

De acuerdo a los estudios realizados por el El Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD), segun su Indice de DesarrolloHumano, Guatemala
ocupa el lugar 133 de 187 naciones del mundo, el ultimo en Centroamérica, y el
ultimo entre los paises hispanoamericanos con un indice de 0.581, una esperanza
de vida de 71 anos y un promedio de 4 anos de escolaridad. El 49.8% de los nifios
menores de cinco afios sufren de desnutricion cronica, la tasa mas alta del
continente. La incidencia de pobreza en el pais es de 90.6%, es decir que este
porcentaje de personas sufre algun tipo de privacion; el 62.4% vive en pobreza
media; el 29.6% en pobreza extrema, y el 3.6% en pobreza severa (INDH, PNUD
2011).
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La tasa de crecimiento promedio anual del IDH del pais entre 1980 y 2011 fue de
0.95%, mayor que el promedio mundial anual (0.65%) y que el promedio
latinoamericano (0.73%). Guatemala ha mejorado en un 34% su IDH entre 1980
y 2011 (de 0.43 a 0.57), un resultado significativo pero insuficiente para sacar al
pais de ese bajo peldafo. (INDH, PNUD 2011).

Indudablemente, Guatemala tiene el Indice de Desarrollo Humano muy bajo en
relacion a otros paises de la region y del mundo. Este se refleja por todos los
problemas que no se han podido resolver por la mala administracion de las
autoridades a nivel nacional. A nivel nacional Guatemala tiene un problema
grande, la educacion, debido a que no se tiene un sistema educativo propio que
tome en cuenta la realidad de las distintas comunidades. Siempre se ha copiado
el Sistema educativo de otros paises, por esta razon no se logran los objetivos que

se tienen trazados.

Ademas, no se han tomado en cuenta los distintos problemas que afectan el
sistema educativo; entre estos problemas se puede mencionar la injusticia que se
vive, la pobreza y la pobreza extrema. La corrupcién que se vive esta afectando
grandemente a la sociedad vy sobre todo incide grandemente en el proceso
educativo de los nifios y nifias. Se ha observado distintos problemas educativos a
nivel nacional como: desercion, ausentismo, repitencia, migracion, entre otros.
Esto se da porque las autoridades no tienen la capacidad de visualizar las

necesidades que tienen las comunidades.

Los padres de familia no tienen la capacidad de responder a las necesidades
familiares; por esa situacion emigran a otros paises especialmente, Estados
Unidos para brindar mejores oportunidades a sus hijos. Esto hace que los nifios y
nifas se retiren de la escuela. Ademas, el problema grande que se ve en
Guatemala es la Corrupcion que se vive en las instituciones del Estado de

Guatemala. Los funcionarios solo llegan a servirse y no a servir al pueblo.
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Otro problema grande es la poca inversidn que se le da al sector educacion. La
inversion es muy baja en relacion a lo que reza la constitucion Politica de la
Republica de Guatemala que es el 7% del Producto Interno Bruto.
Afortunadamente, en la Escuela Oficial Urbana Mixta El Llano y San Basilio,
Jornada Matutina, Jacaltenango, Huehuetenango, el porcentaje de ausentismo, y
desercion es muy bajo; debido a que los padres de familia se interesan mas en la
educacion de sus hijos; sin embargo, siempre existe porque algunas familias
tienen dificultades como la pobreza. Esto hace que los nifios se retiren del

establecimiento.

La baja inversion en el sector educacion incide grandemente en el servicio que se
brinda en el establecimiento. Esto se ve reflejado en la falta de mobiliario y la falta
de docentes presupuestados que laboran en este centro educativo. Si los
gobiernos se ocuparan realmente de las necesidades de la poblacién, el servicio
educativo seria mejor y por ende, el rendimiento académico de los nifios y nifias

sera éxito.

B. Los medios de comunicacion una escuela paralela

La escuela paralela constituye el conjunto de las vias mediante las cuales y, al
margen de la escuela, llegan hasta los alumnos (y a quienes no lo son), las
informaciones, los conocimientos y cierta formacion cultural, correspondientes a
los mas variados campos. Sus instrumentos son los de la comunicacion de masas:
cabe citar, esencialmente, la prensa, la tira dibujada, la radio, el cine y, sobre todo,
la televisidn. Esos nuevos canales de comunicacion, no controlados por los
docentes, llegan a los alumnos en forma asidua y masiva. Cualquiera sea la
opinién que se tenga al respecto, no es posible descuidar el problema pedagdgico
y socioldgico que plantean. Es cuestidn de saber sila escuela y la escuela paralela
van a ignorarse, a comportarse como adversarias, o a aliarse.

Durante la década de los setenta otros autores como lllich, Reimer y Goodman
defenderan posiciones mas radicales, reivindicando la necesidad de llevar a cabo
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un proceso de desescolarizacion. Para estos autores, los medios de comunicacion
de masas -y, en términos mas abarcativos, la revolucién tecnoldgica— sientan las
bases para nuevas concepciones de la educacidon y nuevas instituciones

educativas capaces de asumir las funciones desarrolladas por la escuela.

Dos de las obras fundamentales para entender el movimiento de la
desescolarizacion son La sociedad desescolarizada de Ivan lllich y La escuela ha
muerto de Everett Reimer; ambas datan de principios de la década de los setenta
(1970-1971) y son el fruto de un largo proceso de reflexion y dialogo entre los dos

autores llevado a cabo durante mas de una década.

Los medios de comunicacion juegan un papel muy importante en la educacion de
los nifos y nifas, debido a que de ella se aprenden muchas aspectos importantes
para la formacién integral como la naturaleza, la higiene, la historia, noticias del
mundo, etc.; sin embargo, no se ha tenido el control necesario de los programas
televisivos que los empresarios de cablevisidn programan para que la poblacion
disfrute y que salga beneficiado con el mismo. Ademas, los canales de television
Guatemala han perdido credibilidad y prestigio debido a que se han involucrado
en los proyectos politicos de los empresarios y publican todo lo que les conviene

y mantiene engafada a la poblacién.

En la Escuela Oficial Urbana Mixta El Llano y San Basilio, Jornada Matutina,
municipio de Jacaltenango, departamento de Huehuetenango, los diveross
programas televisivos son vistos por los nifios y nifias, sin importar el contenido de
los mismos. Muchos nifios y nifos ven programas que no ayudan a su formacion,
por el contrario les afecta. Existen familias donde los padres de no controlan los
programas que sus hijos ven. De esta forma la educacion familiar se va perdiendo
y los nifios y nifas aprenden muchas cosas inadecuadas de los medios de
comunicacion.Este aspecto afecta grandemente a la poblacién escolar porque los
nifos y nifas le dedican mas tiempo a los programas televisivos y dejan a un lado

las tareas escolares.
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C. Las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién

La comunicacion es definida por Shannon y Weaver como la transmision de
informacion en un mensaje entre dos instancias (receptor y emisor) por medio de
un canal en un contexto que afecta a la transmision. La produccion de la noticia
€S un proceso que se inicia con un acontecimiento. Pero no hay que entender el
acontecimiento como algo ajeno a la construccion social de la realidad por parte
del sujeto. Como apunta HALL (1981:364), «dar sentido es localizarse uno mismo
en los discursos...». Es el sujeto observador el que da sentido al acontecimiento.
Es decir que los acontecimientos estarian formados por aquellos elementos
exteriores al sujeto a partir de los cuales este mismo va a reconocer, a construir,
el acontecimiento.

Las nuevas tecnologias han estado presente en todos los rincones del pais. En mi
punto de vista, en todas las comunidades a nivel nacional se utilizan los recursos
tecnologicos como: computadoras, celulares y otros. Estos recursos son muy
importantes y aportan conocimientos y habilidades de los nifios y nifias cuando
son utilizados adecuadamente. Los nifios y nifias que los utilizan adquieren
facilmente las habilidades en el uso de los recursos tecnolégicos a diferencia de

las personas mayores.

Actualmente los nifios y nifias viven en un mundo tecnoldgico y si son
aprovechados a cabalidad, aportan nuevos conocimientos que influyen en el
desarrollo personal y profesional. Lastimosamente, estos recursos han sido
utilizados de forma inadecuada, y lejos de brindar beneficios, han venido a
perjudicar a los nifios y nifias porque se han pasado todo el tiempo utilizando

celulares y no le prestan atencién a las tareas escolares.

En la Escuela Oficial Urbana Mixta El Llano y San Basilio, Jornada Matutina,
Jacaltenango, Huehuetenango, se ha observado este fenémeno. Los nifios y nifias
en su mayoria ya utilizan estos recursos tecnoldgicos, pero, el uso de los mismos

no han sido controlados por los padres de familia. Los nifios y nifias, poco a poco
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se van introduciendo en el mundo de la pornografia. Esto hace que los estudiantes
se interesen mas en el uso de estos recursos restandole importancia al proceso

educativo.

Este aspecto incide negativamente en la educacion de los nifios y nifias en todos
los rincones del pais. En el establecimiento se ha observado que los nifios y nifias
cuentan con celulares y tienen la habilidad del manejo de los mismos. Esto hace
que los estudiantes sean esclavos de las redes sociales que muchas veces afecta

a la sociedad y al desarrollo integral de los mismos.

D. Factores culturales y linguisticos

El concepto de ‘cultura’ es uno de los mas frecuentes en el discurso moderno y

sin embargo, es muy dificil de definir con exactitud. En parte, esto se debe a que
su origen linguistico tiene una historia compleja y, a su vez, a que este término es
utilizado para referir a distintos conceptos en diferentes disciplinas y posturas
tedricas. Aristételes concibe una primera nocidén de cultura cuando afirma que
"Ante toda ciencia, sea importante o insignificante, caben dos actitudes: una, la
que merece el nombre de conocimiento cientifico; otra, la que se puede designar
preferentemente como una especie de cu/tura (paideia)". Seria, por lo tanto, ese
saber que permite "discernir acertadamente acerca de todo" lo que configuraria la

cultura referida al individuo, segun este fildsofo.

Existen innumerables trabajos y debates acerca de la relacion entre la cultura y el
lenguaje; especificamente, acerca de cual de estos fendmenos es determinante o
causante del otro (Bazarova, 2007: 72). Unos sostienen que el lenguaje se
relaciona con la cultura como parte del todo, otros consideran que la lengua es
una forma a través de la cual la cultura encuentra su expresion, y un tercer grupo
parte de que la lengua no es ni elemento ni la forma de la cultura. Segun Sapir, “la
cultura define el ‘qué’ hace y piensa una sociedad dada y la lengua es el ‘como’ lo
piensa” (Sapir, 1993: 193).
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La cultura es un aspecto muy importante que forma parte de la educacién en los
nifios y nifas. A nivel nacional se ha visto que los estudiantes han sido formados
académicamente en un contexto cultural. Cada grupo étnico que vive en
Guatemala tiene su forma de pensar y de manifestacion de los aspectos
educativos. El idioma es un elemento importante de comunicacion y de la misma

manera es el aspecto principal que identifica a una cultura.

Las nuevas generaciones se preparan académicamente, sin embargo a veces no
le dan importancia al valor cultural, especialmente al idioma del grupo cultural al
que pertenecen. En ocasiones se averglienzan de sus raices culturales y prefieren
desenvolverse utilizando el idioma espaniol. Esto es lamentable debido a que las
manifestaciones culturales a nivel nacional son muy importantes y son una riqueza

nacional.

En la Escuela Oficial Urbana Mixta El Llano y San Basilio, Jornada Matutina,
Jacaltenango, Huehuetenango los nifios y niflas valoran en gran parte las
practicas culturales. En el establecimiento se fomenta el valor de la identidad a
través de actividades culturales; sin embargo, se ha perdido el uso de la

indumentaria maya del lugar y especialmente la practica del uso del idioma Popti’.

Esto es lamentable porque a la hora de querer trabajar la subarea de
Comunicacion y Lenguaje L-2, los niflos y nifias en su mayoria no entienden lo
que se dice. La poblacion escolar jacalteca se encuentra mas espafolizada,
especialmente en el area urbana o cabecera municipal. La tarea del docente es
fomentar el uso del idioma popti’, de la misma manera el uso de la indumentaria
jacalteca. De esta forma se crean actitudes de identidad y valorar las practicas

culturales de la comunidad como parte de la formacion de los nifios y nifas.

1.1.6 Marco de Politicas Educativas
A. Cobertura

De acuerdo a las lineas de accion del eje de Cobertura del plan estratégico de
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educacion 2016-2020 se pretende incrementar la oferta publica del nivel
preprimario en las areas rural y urbano marginales, a través de modalidades
cultural y linguisticamente pertinentes; favorecer la asistencia y permanencia de
nifos y nifas del nivel preprimario y primario tendiendo a su universalizacion,
mediante programas de apoyo y compensatorios a la economia familiar, en el
marco de la gratuidad; crear estrategias emergentes para la ampliacion de
la cobertura del subsistema extraescolar, con énfasis en migrantes y jovenes que

son excluidos, en los municipios con mayores indices de pobreza.

Afortunadamente, en los establecimientos se estan dando las oportunidades a los
estudiantes para que asistan a la escuela y asi continuar sus estudios; sin
embargo; la pobreza y la extrema pobreza hace que algunas familias prefieren
llevar a sus hijos a trabajar para que apoyen en la economia familiar y asi le niegan
a sus hijos el derecho a la educacién; por esta situacion, la matricula escolar

disminuye.

Los avances que se han tenido en esta politica es de que se les esta brindando la
oportunidad a todos los nifios y nifias a que se integren al proceso educativo para
tener una preparacion y desenvolverse en la sociedad. Lo que hace falta por hacer
es conocer la realidad de los nifios y nifias que no asisten a la escuela y darle

solucién a sus problemas para que se motive a continuar sus estudios.

En la Escuela Oficial Urbana Mixta se ha visto que la matricula escolar esta
aumentando, esto indica que la politica de cobertura se esta llevando a cabo en
un porcentaje acceptable, aunque también hay mucho por hacer como: mejorar
los programas de: alimentacion escolar, utiles escolares, gratuidad de la

educacion y los otros programas que benefician a la poblacion escolar.

B. Calidad
En las lineas de accion del eje de calidad, equidad e inclusion del Plan Estratégico

de Educacion 2016-2020 se tiene previsto; promover la calidad educativa
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mediante la implementacion de programas de innovacién metodoldgica, que
garanticen estrategias eficaces para mejorar el aprendizaje en el aula;
implementar el Sistema Nacional de Acompafnamiento Escolar -SINAE-; impulsar
la educacion bilingle e intercultural en todos los niveles y modalidades; asegurar
la calidad de la Formacién Inicial Docente -FID- y Programa Académico de
Desarrollo Profesional Docente -PADEP/D-, procurando el impulso del Sistema
Nacional de Formacion del Recursos Humano Educativo -SINAFORHE-;
reestructurar integralmente el nivel medio, desde lo organizativo hasta la entrega
técnica, con una oferta educativa que permita atender en la diversidad y con

pertinencia.

El avance que se ha tenido es de que el Ministerio de Educacion esta cumpliendo
con esta politica educativa, debido a que existen programas de capacitacion y
profesionalizacion docente que mejoran el rendimiento académico de los nifios y
asi brindarles una educacion de calidad. Lo que hace falta por hacer es incentivar
mas a los docentes econdmicamente para que se dediquen mas a la educacion
de los nifos; de esta forma, no buscaran otro empleo, debido a que hoy en dia el
salario del docente no es suficiente para solventar las necesidades; por esta
situacion optan por conseguir otro trabajo y asi descuidan la educacion de sus

estudiantes.

La responsabilidad de cada uno de los docentes juega un papel muy importante
para que esta politica se cumpla. El docente debe ser creativo y responsable
seleccionando los contenidos que realmente le sirva al estudiante en su vida
cotidiana. Ademas, el Ministerio de Educacion debe velar para que los docentes,
unicamente se desenvuelvan en una jornada laboral sin tener otros compromisos
extras. Se ha visto que existen docentes que laboran en dos o ftres
establecimientos y de esa manera no le dedican el interés suficiente a la educacion
de los nifios. Al tener compromisos diferentes, la atencion a los estudiantes

disminuye afectando el proceso de aprendizaje de los mismos.
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La politica de calidad se esta cumpliendo adecuadamente en la Escuela Oficial
Urbana Mixta El Llano y San Basilio, Jornada Matutina debido a que los docentes
que laboran en ella, han participando en los programas de capacitacion y
actualizacion docente; especialmente a través del Programa de Desarrollo
Profesional Docente PADEP/D.

En el establecimiento laboran varios docentes que son egresados del Programa
Académico de Desarrollo Profesional Docente PADEP/D. Otros docentes se han
preparado en otras carreras como Profesorados de Educacién Media y
licenciaturas en Pedagogia y Administracion Educativa. De esta manera se
evidencia que los profesores y profesoras estan actualizados y capacitados para
desarrollarse mejor en su labor docente y brindarle a los estudiantes una

educacion de calidad.

C. Modelo de gestion
Segun las lineas de accion del eje de Gestion institucional del plan estratégico en
educacion 2016-2020 se tiene contemplado reestructurar organizativamente al
Ministerio de Educacion a partir de un diagndstico de funcionalidad; renovar la
coordinacion interinstitucional e intersectorial, para el impulso oportuno de la
agenda educativa; Asegurar una gestion eficiente, intercultural y transparente del
Ministerio de Educacion; fortalecer la relacion con el Consejo Nacional de
Educacioén, para impulsar las politicas educativas; fortalecer el Sistema Nacional
de Informacion Educativa, desagregando variables linguisticas y étnico culturales

en los diferentes subsistemas.

Los avances que se han tenido en la politica de modelo de gestiéon en el
establecimiento, se evidencia en el poder que se le ha brindado a las
organizaciones de padres de familia para que puedan gestionar proyectos y
programas de acuerdo a sus necesidades. Lo que hace falta por hacer es que
faciliten mas la gestion de proyectos de acuerdo a las necesidades; porque hoy

en dia, los programas vienen adjudicados sin tomar en cuenta los intereses de la
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comunidad educativa. Por lo tanto se debe evitar mas la burocracia donde exigen

tantos requisites para conseguir un proyecto.

Existe la facilidad de obtenery ser beneficiados de los prograsmas de apoyo como:
alimentacion escolar, utiles escolares, gratuidad de la educacion, valija didactica y
el programade remozamiento; sin embargo existe mucha burocracia en relacion a
proyectos que realmente se necesitan en las comunidades como son:

construccion de aulas y gestion de docentes y mobiliario.

En la Escuela Oficial Urbana Mixta El Llano y San Basilio, Jornada Matutina,
Jacaltenango, Huehuetenango la politica de Modelo de gestion se ha evidenciado
en un porcentaje regular debido a que en el establecimiento se ha recibido los
programas de Apoyo que benefician a la poblacion escolar a través del Consejo
de Padres de Familia; sin embargo, muchas gestiones se complican como las
solicitudes de construccion de edificios escolares. Existen los programas de
remozamiento, pero en muchos centros educativos, lo que se necesita es la
construccion de aulas: Por esta razon, la politica de Modelo de Gestion no se ha

cumplido a cabalidad.

D. Recurso humano

Segun el Consejo Nacional y Politicas Educativas, con la politica de recurso
humano se pretende el fortalecimiento de la formacion, evaluacion y gestion del
recurso humano del Sistema Educativo Nacional. Los objetivos estratégicos son:
garantizar la formacion y actualizacion idénea del recurso humano para alcanzar
un desempeno efectivo; evaluar el desempeno del recurso humano para fines de
mejora de la calidad; Implementar un sistema de incentivos y prestaciones para el
recurso humano, vinculados al desempefio, la formacién y las condiciones.

Cuando se habla de recurso humano, se refiere al personal que labora en el
establecimiento educativo. Los avances que se ha tenido en la politica de recurso
humano es de que se esta cumpliendo en un porcentaje aceptable, debido a que
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el presupuesto en educacion esta aumentando, esto hace que los recursos sean
destinados a la mejora educativa a través de la actualizacion y profesionalizacién
docente. Actualmente existe la cobertura del Programa Académico de desarrollo
profesional docente, donde los prefesores y profesoras se estan preparando para
el nivel en que laboran. En lo referente a la formacién del recurso humano, se esta
cumpliendo. En el aspecto donde se esta fallando es en no tomar en cuenta al

personal docente del rengldn presupuestaria 021 para la formacion profesional.

Ademas no se han creado estrategias para verificar las necesidades de personal
docente en los establecimientos. Actualmente existen establecimientos donde la
matricula escolar aumenta y no existen docentes para que los atiendan,
especialmente en los primeros dias de cada afio. Donde no se estda cumpliendo
es en el aspecto de implementacién de incentivos y prestaciones al recurso

humano por el desempefio y la formacién docente.

En la Escuela Oficial Urbana Mixta El Llano y San Basilio, Jornada Matutina,
Jacaltenango, Huehuetenango, el personal docente esta capacitado para prestar
los servicios educativos porque la mayoria es egresado del Programa Académico
de Desarrollo Profesional Docente PADEP/D y profesores de PEM en Pedagogia
y Licenciaturas en educacion. Esto hace que la calidad del servicio educativo es

acceptable.

E. Educacion bilingle, multicultural e intercultural
Segun el Consejo Nacional de Educacién y Politicas educativas, la Politica de
Educacion Bilingue Multicultural e Intercultural Fortalecimiento de la Educacién
Bilingle Multicultural e Intercultural, se quiere fortalecer programas bilinglies
multiculturales e interculturales para la convivencia armonica entre los pueblos y
sus culturas, implementar disefios curriculares, conforme a las caracteristicas
socioculturales de cada pueblo, garantizar la generalizacién de la Educacion
Bilingiie Multicultural e Intercultural, establecer el Sistema de acompafiamiento

técnico de aula especifico de la EBMI.
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Esta politica educativa se esta cumpliendo en un porcentaje acceptable, porque

en el Sistema educativo nacional se esta dando el valor necesario a las diversas
culturas existentes en el pais. La educacion Bililingue Intercultural esta agarrando
fuerza porque es un mandato de los acuerdos de paz, en el que indica que se
debe valorar la cultura de los pueblos; sin embargo hay mucho por hacer en este
caso. Se ha visto que siempre existe la discriminacion hacia las personas que
mantienen el uso de su indumentaria maya. Lo que hace falta por hacer es cumplir
con las leyes y sancionar a las personas que discriminan a las personas indigenas.

Solo asi se lograra el respeto y la armonia entre los pueblos.

En la Escuela Oficial Urbana Mixta El Llano y San Basilio, esta politica se esta
cumpliendo porque se le esta dando el valor necesario a las manifestasciones
culturales de la comunidad: formas de pensar, formas de actuar sus practicas
culturales, su idioma, etc. El personal docente en general imparte el curso de
Comunicacion y Lenguaje L-2, en el que se le orienta a los nifios y nifias el uso del
idioma Popti’ como segunda lengua; sin embargo, los nifios y nifias son los

encargados de desmotivar el uso del idioma y de la indumentaria maya.

Todos los docentes estan preparados para impartir el curso de Comunicacion y
Lenguaje L2; de esta forma se evidencia de la labor docente en el proceso de
aprendizaje del idioma Popti’. El personal docente del establecimiento implementa
el area de Comunicaciéon y Lenguaje L2 porque es el idioma de la comunidad
donde cada uno de los nifios y nifias se desenvuelve y e que es indispensable que
ellos lo hablen para tener major comunicacion con la sociedad. Lamentablemente,
la mayoria de estudiantes manifiestan apatia cuando se pretende practicar el uso
del idioma popti’. Los padres de familia deben implementar el uso del idioma Popti’
en la familia para que los nifios y nifias se familiaricen con el uso del mismo y asi

tendrasn major comunicacién con la poblacién.

F. Aumento a la inversion educativa

Segun el Consejo Nacional de Educacién en la politica de inversion educativa se
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pretende realizar el incremento de la asignacion presupuestaria a la Educacion
hasta alcanzar lo que establece el Articulo 102 de la Ley de Educacion Nacional,
(7% del Producto Interno Bruto). Entre los objetivos estratégicos de esta politica
esta: Garantizar el crecimiento sostenido del presupuesto de Educacion en
correspondencia al aumento de la poblacion escolar y al mejoramiento
permanente del sistema educativo; promover criterios de equidad en la asignacion
de los recursos con el fin de reducir las brechas; asignar recursos para

implementar de manera regular la dotacién de material y equipo.

Los objetivos de esta politica educativa son muy bonitos y ambiciosos. Sitodo esto
se llevaria a cabo, la educacién en Guatemala tendria un éxito sorprendente; sin
embargo, las autoridades no aprueban el aumento del presupuesto nacional en
educacion. El presupuesto destinado a educaciéon aumenté entre 2000 y 2017
aproximadamente Q12 millardos, pero esa cantidad sigue siendo insuficiente para

enfrentar los retos y problemas que tiene el pais en ese rubro.

Segun “el Periédico” de fecha 9 de agosto de 2019, Guatemala invierte el 2.8 por
ciento de su Producto Interno Bruto a la educacion, que lo coloca como el segundo
mas bajo de 20 paises de la region analizados por el Banco Interamericano de
Desarrollo. Por otro lado, la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura (Unesco), recomienda que la inversion en
educacion sea al menos el siete por ciento del Producto Interno Bruto -PIB-. De
acuerdo con la Asociacion de Investigaciéon y Estudios Sociales -Asies-, la

cantidad destinada para este afo representa el 2.9 por ciento del PIB.

Analizando la inversion de otros paises en el tema de educacion, Guatemala
invierte muy poco. Por esta situacion se viven problemas serios en el proceso

educativo de los nifios y nifias. En realidad, esta politica de aumento a la inversion
educativa no se esta cumpliendo. Es cierto que ha habido incremento del
presupuesto pero no ha sido lo suficiente para cubrir las necesidades educativas.
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Como se dijo anteriormente Unesco recomienda que la inversion en la educacion
debe ser del 7 por ciento. Como se puede observar, todavia esta muy lejos de
llegar a esa cantidad. Aun asi, el presupuesto de educacién es el mas alto dentro
del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Estado; eso hace ver la necesidad
urgente de una reforma fiscal, que permita que el Estado en su conjunto pueda
contar con mas recursos para invertirlos en los temas sustantivos que el pais

necesita para su desarrollo.

En la Escuela Oficial Urbana Mixta El Llano y San Basilio se ha observado la
incidencia de la baja inversion en educacion porque se viven problemas como:
falta de mobiliario, el edificio escolar en malas condiciones, falta de salones de
clase, congelamiento de plazas vacantes, falta de docente de educacion fisica,
falta de recursos tecnologicos y muchas otras necesidades.

Si la inversién en educacion llegara al 7% como lo indica la Constitucién Politica
de la Republica de Guatemala, en la Escuela Oficial Urbana Mixta El Llano y San
Basilio, se resolverian muchos problemas y necesidades que hoy nos aquejan, y
asi los nifios y nifas tendrian una mejor educacion y mejor nivel de vida. Los
avances que se han observado en relacion a esta politica es de que ha aumentado
el presupuesto, y ese aumento se observa en la cantidad de dinero que viene para
cada estudiante en alimentacion escolar; sin embargo, esto no es suficiente. Lo
que hace falta es llegar al 7% del Producto Interno Bruto, para solventar las

necesidades educativas y asi lograr el desarrollo.

G. Equidad
Con la politica de Equidad, segun el Consejo Nacional de Educacion se pretende
garantizar la educacion con calidad que demandan las personas que conforman
los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas vulnerables, reconociendo su
contexto y el mundo actual. Los objetivos estratégicos para esta politica son:
Asegurar que el Sistema Nacional de Educacion permita el acceso a la educacion
integral con equidad y en igualdad de oportunidades; asegurar las condiciones

esenciales que garanticen la equidad e igualdad de oportunidades; reducir el
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fracaso escolar en los grupos mas vulnerables; implementar programas

educativos que favorezcan la calidad educativa para grupos vulnerables.

Con la politica de equidad se pretende dar acceso a la educacion a todos los nifios,
nifas y jovenes sin discriminacién alguna. Se han observado casos en el que se
le ha negado la educacion a nifos y nifias por el hecho de que utilizan el traje
tipico de su comunidad o por hablar unicamente el idioma maya de su comunidad

linguistica.

Existen profesores y profesoras que discriminan a los nifios y nifias en su proceso
educativo solo por el hecho de pertenecer a un grupo étnico maya. Como docentes
debemos tener el cuidado necesario para attender a nuestros estudiantes con
equidad e igualdad valorando y respetando las manifestaciones culturales de cada
uno. La politica de Equidad se esta cumpliendo porque las autoridades educativas
estan cumpliendo con sus compromisos de dar instrucciones y creando acuerdos
ministeriales para que se trate a los estudiantes con equidad e igualdad. Los logros
que se ha tenido es de que los docentes promueven la equidad entre sus
estudiantes. Lo que hace falta es crear conciencia en los padres de familia para
que eduque a sus hijos orientandoles para que practiquen la equidad en su familia

y poniéndolo en practica en la escuela.

En la Escuela Oficial Urbana Mixta el Llano y San Basilio, Jornada Matutina,
Jacaltenango, Huehuetenango, la politica educativa de Equidad se esta
cumpliendo porque se respetan las indicaciones de las autoridades educativas de
darle el acceso a todos los nifios y nifias a la educacion; se recibe a todos los
nifos y nifias de cualquier grupo étnico. En el establecimiento estudian nifios y
nifas de diferentes lugares como: San Miguel Acatan, concepcién Huista y de
diferentes comunidades del area rural del municipio, respetando y valorando a

cada uno como se merecen.
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H. Fortalecimiento institucional y descentralizacion
Segun el Consejo Nacional, con la politica de Fortalecimiento se pretende
brindarle fortalecimiento a la institucionalidad del sistema educativo nacional y la
participacion desde el ambito local para garantizar la calidad, cobertura y
pertinencia social, cultural y linguistica en todos los niveles con equidad,
transparencia y vision de largo plazo. Los objetivos estratégicos para esta politica
educativa son: fortalecer a las instancias locales para que desarrollen el proceso
de descentralizacion y participacion en las decisiones administrativas y técnicas;
promover y fortalecer la participacion de diferentes sectores sociales a nivel
comunitario, municipal y regional en la educacion; fortalecer programas de

investigacion y evaluacion del Sistema Educativo Nacional.

Con esta politica educativa se abren los espacios para la participacion de los
padres de familia en el proceso educativo de los nifios y nifias. Se le da la
oportunidad a los padres de familia para que se involucren en la educacion de sus
hijos y se ha observado la descentralizacion o desconcentracion de los recursos
economicos para los programas de apoyo a través de las organizaciones de

padres de familia.

En la Escuela Oficial Urbana Mixta El LIano y San Basilio, Jornada Matutina, del
municipio de Jacaltenango, departamento de Huehuetenango, se le ha brindado
la oportunidad al Consejo de Padres de Familia para que se involucre en las
actividades educativas de los estudiantes, especialmente en los programas de
apoyo para beneficio de los nifios y nifias. Afortunadamente la Organizacién de
Padres de familia colaboran para que los programas de apoyo lleguen al
establecimiento. La descentralizacion poco a poco se esta llevando a cabo, sin
embargo existen diversas cuestiones que se deben mejorar, especialmente en el
tramite de documentos administrativos, donde se ha visto la deficiencia en el

tramite de los mismos.
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1.2 Anadlisis Situacional

La Escuela Oficial Urbana Mixta El Llano y San Basilio, Jornada Matutina,
Jacaltenango, Huehuetenango, esta ubicado en el Canton San Basilio, municipio
de Jacaltenango, departamento de Huehuetenango. Este centro educativo
pertenece al sector oficial, brindando sus servicios educativo en el nivel primario.

Para la realizacion de este analisis se vale de la siguientes partes importantes:

A. Microambiente o entorno especifico
Para el buen funcionamiento del centro educativo, los elementos importantes que
intervienen en el proceso educativo son: los estudiantes, que son los sujetos del
proceso educativo. En este caso, los estudiantes han respondido eficazmente en
el proceso de aprendizaje. De la misma manera, la responsabilidad de los
docentes han influido grandemente para que la ensehanza-aprendizaje sea de
exito. De igual manera se ha contado con la participacion active de los padres de
familia para que exista un buen rendimiento académico. La Organizacion de
Padres de Familia ha brindado apoyo necesario para que la educacion de los

nifRos y nifas sea de lo mejor.

B. Macroambiente o entorno general
En esta parte se puede mencionar al Ministerio de Educacion, que es el encargado
de velar por el funcionamiento del centro educativo. EIl MINEDUC es el que
sostiene econdmicamente al establecimiento. Tambien se puede mencionar a la
Municipalidad que ejerce influencia en el proceso de aprendizaje en el
establecimiento. También participan en el proceso educativo las organizaciones
sociales como Consejos Comunitarios de Desarrollo —-OCODES-, organizaciones
religiosas, que intervienen el proceso educativo de los nifios y nifias. De la misma

manera, organizaciones que velan por el bienestar del medio ambiente.

C. Analisis interno
Cuando se habla del analisis interno se hace referencia a las fortalezas que se

tienen a nivel escolar; de la misma manera se habla de las debilidades,
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oportunidades y amenazas en el proceso educativo de los nifios. En la labor

realizada en este establecimiento educativo se visualizan aspectos positivos,

como negativos; por lo que se presenta el FODA del centro educativo

Tabla No.11
FODA del centro educativo
Aspectos a | Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas
analizar
En el centro | Tener Gestionar a | Techo en mal | Alto costo de vida.
educativo infraestructura ONGs, la | estado

propia para todos

construccion de

Rio de aguas

los grados de | ambientes para: | Falta de un | negras aledafo a
primaria parvulos ambiente predio escolar en
biblioteca, libros | adecuado para | lado occidental.
Contar con el |de lectura vy | biblioteca
nivel pre primario | centro de Colindante  con
(Parvulos y | recursos El personal en | barranco con una
Preprimaria audiovisuales su mayoria es | longitud de
Bilingle) contratado. aproximadamente
Gestionar plazas 100 metros en el
Contar con | presupuestadas, | Carencia de | lado norte
docentes para | Asi como también | mobiliario
todos los grados | de maestro | especifico para | Allanamiento vy
especifico de | parvulos y | robos al
Tener suficiente | Educacién Fisica | docentes. establecimiento
mobiliario. y Educacién
estética Carencia de
Cuenta con Equipo de
cancha de | Gestionar a | computacion,
basquet bol. instituciones teléfono e
mobiliario internet en
Cuenta con | adecuado de | direccion del
servicios basicos | parvulos, establecimiento.

catedras, libreras

y archivos.
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Contar con Circulacion  en

vivienda para | Gestion de | mal estado y no

guardiania. proyectos de | seguro
construccion de | Falta de

cancha a OGs. y | guardian
ONG..

Gestion de plaza

para guardian.

Fuente: Elaboracion propia

El personal docente de la Escuela Oficial Urbana Mixta El Llano y San Basilio,
Jornada Matutina, ejerce su labor educativa aplicando el CNB por pueblos

llevando adecuadamente el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El acompafamiento de los padres de familia en el proceso educativo de sus hijos
ha sido de vital importancia para que el establecimiento tenga éxito en el municipio

de Jacaltenango.

En este analisis se identificaron diversos problemas que se viven en este centro
educativo; utilizando la matriz de contingerncia se priorizaron dicho problema y se

elaboré el arbol de problemas.

1.2.1. Identificacion de problemas del entorno educativo a intervenir
De a cuerdo al analisis realizado en la Escuela Oficial Urbana Mixta el Llano
y SanBasilio, Jornada Matutina, Jacaltenango, Huehuetenango, se
identificaron los siguientes problemas educativos:
A. Impuntualidad de los estudiantes
Bajo rendimiento Académico de los estudiantes
Falta de interés de padres de familia

Ausencia de practica de valores de los estudiantes

moow

Bullying entre los estudiantes
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F. Discriminacion entre estudiantes

G. Falta de comprension lectora de los estudiantes
H. Sobreedad de algunos estudiantes

|. Debilidad en la ortocaligrafia de los estudiantes
J. Metodologia inadecuada de algunos docentes

1.2.2. Seleccion de problema prioritario (matriz de priorizacion)
Al contar con el listado de problemas identificados en la Escuela Oficial Urbana Mixta
El Llano y San Basilio, Jarnada Matutina, Jacaltenango, Huehuetenango; se procedio
a la priorizacion del problema a través de la matriz de contingencia, utilizando la Escala

de Ponderacién para asignar el punteo a cada criterio.

Priorizacién de problemas primer grado seccion A Escuela Oficial Urbana Mixta El
Llano y San Basilio, Jornada Matutina, Jacaltenango, Huehuetenango

Puntuacion obtenida por cada problema=(A+B+C+D + E) x (F + G)

Tabla No. 12
Priorizacion de Problemas
CRITERIOS CRITERIO
S |
<
o o
S et
; I S
> 3 £ S
PROBLEMAS Z2l8 | ® o | ~ 2 2
22|88 |%|¥ (818 |0 |
S2 8|5 |9 S s|E & 2
© o) o _Q_) ) - = O N —
= [t = | | X |5 £ |O ® S
I 1 ! 1 1 ‘.6 1 1 “6 ..9
< m O | |Ww |38 w O ° =
> > )
N n L
Impuntualidad de los
0 0 2 1 2 5 1 2 3 15
estudiantes
Bajo rendimiento de los
1 1 1 1 2 6 2 1 3 24
estudiantes
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Falta de interés de padres de
0 1 2 0 2 5 0 1 1 5
familia
Ausencia de practica de valores
2 2 2 1 2 9 2 1 3 27
de los estudiantes
Bullying entre estudiantes 21
1 2 2 0 2 7 2 1 3
Discriminacion entre estudiantes 12
1 1 2 0 2 6 1 1 2
Falta de comprension lectora de
1 1 2 0 2 6 1 2 3 18
los estudiantes
Sobreedad escolar de algunos
0 1 1 0 2 4 1 1 2 8
estudiantes
Debilidad en la ortocaligrafia de
1 0 2 0 2 5 2 2 4 20
los estudiantes
Metodologia inadecuada de
1 1 2 0 1 5 1 0 1 5
algunos docentes

Fuente: Elaboracion propia

Con base a este analisis de los problemas existentes en la Escuela Oficial Urbana
Mixta El Llano y San Basilio, Jacaltenango, Huehuetenango; se ve que que el
problema priorizado es la Ausencia de Practica de valores, debido a que obtuvo

27 puntos.
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1.2.3. Analisis de problema (arbol de problemas)

Grafica No. 1
Arbol de problemas

Provocar
problemas

familiares

Enferme Pérdida Alucinacio
dades de nesy
conocimi dependen
mortales ento cia

Falta de
comunica
cién

Resentimi
ento

Preparacion

Falta de

Desercion

Propenso al

alcoholismo

la

Propenso a

drogadiccion

Problemas en la
sociedad

|

Problemas
entre padres
de familia

Discriminacion

Problemas entre

nifios y nifias

DEFICIENCIA DE
PRACTICA DE VALORES

Falta de educacion en

valores en el hogar

1

Sobreproteccion de los nifios

por parte de los padres

Poco acompafiamiento

de padres de familia

1

Incapacidad del docente en
lograr la practica de valores

en los nifios

Falta de atencién

Exceso de trabajo

individual del docente
Cumplimient L . No se logra
P Incomprension Falta de Nifios y Infl . b . 9 No se logra
ode ) . nfluencia esconoci atender a o
de padres de implement nifias con de ot iento d la practica
i e otros miento de
caprichos de familia en acion de poca N | todos los de valores
los nifios por - - ) - ninos y 0s nifios en la
P correccion de practica de orientacion - b en los
adres de ) ninas problemas ractica de .
p actitudes valores en valores p estudiantes
familia valores
T

Fuente: Elaboracion propia

1.2.4. Identificacion de demandas

En este apartado corresponde trabajar tres tipos de demandas que son:

demandas sociales, demandas institucionales y demandas poblacionales. En

primer lugar se define el término demanda.
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La demanda es una exigencia de las personas sobre ciertas cosas o0 aspectos.

Para Kotler, Camara, Grande y Cruz, autores del libro "Direccion de Marketing", la
demanda es "el deseo que se tiene de un determinado producto pero que esta
respaldado por una capacidad de pago". Por otra parte, Laura Fisher y Jorge
Espejo, autores del libro "Mercadotecnia", la demandase refiere a "las cantidades
de un producto que los consumidores estan dispuestos a comprar a los posibles

precios del mercado".

De acuerdo a lo que dicen los autores, la demanda es todo lo que las personas
desean y lo quieren tener, no importando la forma de conseguirlo; en este caso,
tomandolo en los aspectos de la vida cotidiana, la demanda es todo lo que las
personas ven que se debe mejorar para tener una vida mejor. Para tener un mejor
nivel de vida, es necesario satisfacer algunas necesidades como manifiestan
varios autores Anguiano, Parsons, Retamozo, lllescas, (citando a Maslow,
necesidades primarias —fisioldgicas y seguridad- secundarias —sociales, estima y
autorrealizacion- y secundarias; y Ander Egg necesidades fisicas u organicas,
econdmicas, sociales, culturales, politicas, espirituales y religiosas), Marti y Abrile,
los primeros cuatro se refieren a necesidades sociales mientras que los demas se

refieren tanto a demandas sociales como educativas.

Segun estos autores, es necesario satisfacer las necesidades basicas como:
alimentacion, dormir, necesidades fisiolégicas, tener una vivienda; después vienen
otras necesidades que se denominan secundarias como: television, teléfono, etc.
De esta manera se priorizan las necesidades. A continuacion se ejemplifica cada

uno de estos tipos de demandas:

A. Demandas sociales
Las demandas sociales son todas las situaciones que la sociedad desea. René
Lourau (s.f) define: “la demanda social como carencia o desproporciéon existente
entre el estado de las relaciones sociales en un momento dado y el estado de la

produccion; constituye el signo de que las relaciones sociales deben ser
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transformadas perpetuamente” (s.p). En el caso de Guatemala, demanda: la
seguridad, la justicia, eliminar la corrupcion, erradicacion de la pobreza,
educacion, entre otros. Las demandas sociales son consideradas como aquellas
necesidades individuales y colectivas que requieren ser atendidas, algunas
demandas se refieren a necesidades humanas como la seguridad y proteccién a
la nifiez, estima y reconocimiento, atencion a estudiantes con sobreedad con

programa que impulsa el Ministerio de Educacion.

a. La Seguridad: Este tema es de suma importancia y se le debe
prestar atencion necesaria, debido a que en el pais se esta viviendo tantos casos
de violencia, por lo que todos desean que los gobiernos busquen estrategias para

solucionar este problema

b. La vivienda: la vivienda es una necesidad primaria y todas las
personas deben contar con ella; sin embargo, en el pais existen personas que no
cuentan con una vivienda, y si la tienen, no la tienen en buen estado y esto atenta

con la dignidad de las personas.

c. Proteccion: el estado de Guatemala debe proteger a todas las
personas; pero, lo que se vive en el pais es muy lamentable porque las autoridades
no dan proteccién a las personas, ya que se han visto acciones de narcotrafico,
de alcoholismo, drogadiccién, maltrato infantil y muchos problemas que atentan

contra la proteccion de las personas.

d. Cuidado del medio ambiente: En el tema del cuidado del medio
ambiente, todos estan involucrados. El gobierno debe promover programas de
reforestacion y del tratamiento de la basura. De la misma manera, velar que los
rios estén en buenas condiciones, libres de contaminacion; pero también se debe

colaborar, clasificando la basura y depositarlas en el lugar adecuado.

e. Tratamiento de aguas negras: Este es un aspecto de preocupacion
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a nivel nacional, porque no se han creado estrategias para el tratamiento de aguas
negras. La poblacion pide que en las comunidades se traten las aguas negras para
evitar la contaminacion. Las autoridades nacionales y municipals deben

preocuparse para darle solucion a esta situacioén.

f. Abastecimiento de agua potable: En todas las comunidades, las
personas piden que las autoridades presten atencién al abastecimiento del vital
liquido debido a que en muchas comunidades no cuentan con ello; por lo que es
necesario darle solucion a esta necesidad urgente para el bienestar de las

personas. Este es un problema existente en todos los rincones del pais.

g. Tecnologia: En los establecimientos educativos no se cuenta con
equipo de computacion y mucho menos servicio de internet. El Estado debe velar
para que los recursos tecnologicos lleguen a todos los centros educativos. Este
problema es serio, debido a que las autoridades educativas exigen el uso de la
tecnologia en el proceso educativo; sin embargo, no proveen los recursos

necesarios.

h. Culturales: Poca practica de valores en las familias, tiempo de
ocio no controlado, violencia y maltrato, discriminacion, equidad, violencia sexual,
salud, seguridad social, alcoholismo, drogadiccion, aculturacion. Es urgente
fomenter la practica de valores en los establecimientos, debido a que se esta

viviendo demasiados casos de violencia y maltrato en la comunidad escolar.

i. Econdmicas: Actualmente, el gobierno de Guatemala no ha creado
estrategias para que exista fuente de empleo. Muchas familias viven en la pobreza
extrema; y esta situacion es clamor de la poblacién guatemalteca. Para salir de
esta situacidn, es necesario que los gobiernos se interesen mas en las

necesidades de la poblacion y no en sus propios intereses.



48

B. Demandas Institucionales
Las demandas institucionales se refieren a todas la situaciones que no se han
cumplido a cabalidad en las politicas educativas, para ello se mencionan cada una

de las politicas educativas:

a. Politica de cobertura: En este caso, es necesario conocer la realidad
en que viven los nifos y nifias y crear estrategias para que pasen a formar parte

del sistema educativo y reciban la educacién que necesitan.

b. Politica de calidad: en esta politica se require del cumplimiento de los
180 dias minimo de clases, incremento de la calidad. Los docentes deben asumir

su papel para brindar mejores servicios educativos.

c. Politica de Modelo de gestion: Lo que se quiere en esta politica
educativa es de que se facilite el proceso administrativo, delegando funciones para
evitar la burocracia. Es necesario facilitar el servicio y brindar los proyectos que

realmente se necesiten en el establecimiento.

d. Politica de recurso humano:
Para que el proceso educativo funcione a cabalidad, es necesario brindar apoyo
al personal docente en el sentido de profesionalizaciéon para que de esa manera

se brinde mejor servicio en el proceso educativo.

e. Politica de educacién Bilingue Multicultural e intercultural: lo que se
demanda es una educacion donde se le brinde la oportunidad a los estudiantes a
desenvolverse en el ambiente donde viven tomando en cuenta sus caracteristicas
culturales.

f. Politica de aumento de la inversion educativa: lo que se pide a gritos
aumentar el presupuesto en educacién alcanzando el 7% del Producto Interno

Bruto, para brindar mejores servicios educativos.
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g. Politica de equidad: en Guatemala se observa demasiado la
inequidad en el proceso educativo. Lo que se quiere, es brindar la oportunidad a
los estudiantes para que se desenvuelvan en cualquier ambito y sin

discriminacion.

h. Fortalecimiento institucional y Descentralizacion: para esto es
necesario delegar las funciones administrativa para que exista un mejor servicio

en cualquier gestidn que se realice.

C. Demandas Poblacionales:
Las demandas poblacionales se refieren a las necesidades urgentes que los
padres de familia observan a nivel escolar y comunitario. Para esto se mencionan
algunas cuestiones que se deben mejorar. Para esta situacidon es necesario
comunicarse con padres de familia y lideres comunitarios para priorozar
necesidades en el establecimiento y comunidad. Con base a esto se mencionan

algunas necesidades:

a. Mejoramiento de la infraestructura del centro educativo: lo que
quieren los padres de familia es de que sus hijos reciban educacion en ambientes

comodos.

b. Atencién adecuada de los nifios y nifias: lo que demandan los padres

de familia es de que se atiendan de la mejor manera a los estudiantes.

c. Cumplimiento de los dias efectivos de clase: en muchas ocasiones no
se cumple a cabalidad los dias efectivos de clase; por lo que los padres de familia
le piden a los docentes que asuman su compromiso.

d. Disminucién y atencién al acoso y maltrato escolar: los padres de
familia se dan cuenta de que en el establecimiento se viven muchos casos de
violencia y maltrato a los estudiantes por lo que piden que estas situaciones se

minimicen con el apoyo de docentes, padres de familia y autoridades educativas.



Los docentes demandan contar con acompafiamiento pedagdgico permanente
con técnicas y estrategias acordes al enfoque constructivista, cobertura efectiva
en cuanto a materiales y textos de parte del MINEDUC, constantes visitas de

autoridades educativas para establecer la realidad existente, asignacion de grados

50

acordes a su nivel y especializacion, entre otros.

1.2.5 Identificacidon de actores involucrados en el entorno educativo a intervenir:

A. Caracteristicas

Tabla No. 13
Actores y sus caracteristicas
Acto Intere Fortale | Debili Oportu | Amena | Relacio | Impac Necesi
res ses zas dades nida zas nes tos dades
des de
partici
pacion
Directos
Apren Realiza | Falta de | Apoyo Influen Comuni | Aprendi | Mejora
Alum der a|ci6n de |interés | de los |cia de | cacidn zaje, su
nos leer vy | tareas en su | padres | los con sus | destre partici
escribir | en el | aprendi | de medios | compa |zas Yy | pacion
aula zaje familia de fieros y | habili social
comuni | maes dades.
cacion tros
(televi
sién)
Padres | Que Volun Falta de | Los Proble Comuni | Interés | Ser
de sus tad en | tiempo | recur mas cacion en el | escu
familia hijos el SOS econod constan | rendi chados
apren apoyo tecnolé | micos teconel | miento | en sus
dan a | educati gicos docente | acadé opinion
leer y|vo de mico de | nes
escribir | sus sus
hijos hijos
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Maes Que Forma Falta de | Profe Cam Comuni | Bue Eliminar
tros sus cion aplica Sionali bios cacién nos las
alum Docen cion zacion constan | con resulta | debilida
nos te metodo | docente | tes del | alum dos des de
apren l6gica sistema | nos vy los estu
dan a educati | padres diantes
leer vy VO de
escribir familia
OPF Apoyar | Esta Desco Cono Perder | Coordi Obtener | Obtener
el legal noci cer sus | el nacion proyec | benefi
desarro | mente miento | funcio respeto | de acti | tos cios de
llo del | nombra | de nes y |yproble | vidades | educati | los estu
estable | do por | funcio obliga mas en VoS diantes
cimi la nes ciones la
miento | comuni comuni
dad dad
Acto Intere Fortale | Debili Oportu | Amena | Relacio | Impac Necesi
res ses zas dades nida zas nes tos dades
des de
partici
pacion
Indirectos
Alcalde | Velar Apoyo Falta de | Apoyo Proble Buena Apoyo a | Mejorar
por la | constan | recur de mas coordin | la el
educa te al | sos institu legales | acién educa proceso
ciéon de | proceso ciones con los | cidon educati
la pobla | educati estu vo local
cion VO diantes
COCO | Velar Gestion | Desco Apoyo Proble Buena Lograr Lograr
DES por las | de noci de la | mas en | coordin | proyec | benefi
necesi proyec | miento | pobla la acion tos cios
dades tos de cién comuni educa
educti funcio dad tivos
vas nes
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ONG Interés | Volun No Apoyo Que no | Buenas | Acepta | Minimi
por tad de | tiene econd tenga relacio cion y | zar las
apoyar | apoyar | conoci mico apoyo nes con | recono | debilida
a la | al miento | interna | del la cimien des vy
educa proceso | sobre cional gobiern | comuni | to en la | amena
cion educa educa o} dad comu zas ¥y

tivo cion educati | nidad aumen
va tar las
fortale
zas

STEG Velar Esta Que no | Apoyo Ser Mante Logra Apoyo
por el | institui cumpla | de sus | objeto ner mejo del
buen do legal | con sus | bases de buena res gremio
funcio mente funcio deman | coordin | condi magiste
namien | como nes y das acion ciones rial
to del | tal para | respon judicia con las | del
sistema | pelear daasus les autorida | magis
educati | por los | propios des terioyla
VO dere intere educati | educa
nacio chos de | ses vas Yy |cion en
nal la docen gene

comuni tes ral
dad

educati

va

Acto Intere Fortale | Debili Oportu | Amena | Relacio | Impac Necesi

res ses zas dades nida zas nes tos dades

des de
partici
pacion

Potenciales

Provee Ser Mejora | Incum Mejora | Ser Buena Bienes | Minimi

dores requeri | sus plimien | miento | cambia | coordi tardela | zar las
dos por | servi to en|en la | dos por | nacién comuni | debilida
el cios sus entrega |laOPF |con la|dades |des vy

hacia el tudiantil | amena
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estable | estable | condici | de OPF vy zas y
cimien cimien ones produc estable aumen
to to tos cimien tar las
to fortale
zas

Fuente: Elaboracion propia

B. Influencias
Influencia de los actores
A continuacion se presenta una tabla de contingencia que posee informacién
sobre la influencia e interés de cada uno de los actores participantes en el proyecto
de mejoramiento educativo.
Tabla No. 14

Influencia de los actores

Baja influencia Alta influencia

La participacion de estos actores no influyen | Estos actores ejercen mayor influencia para

directamente en el proceso educativo de los | lograr el mejoramiento del proceso educativo

nifnos y nifas de los nifios y nifias.
Alcalde Alumnos
COCODES Maestros
STEG Padres de familia
Proveedores OPF

ONG
Bajo interés Alto interés

Estos actores tienen el interés para que el
Estos actores deben participar | proceso de ensefianza-aprendizaje tenga
estrechamente, a fin de asegurar su apoyo | mejores resultados

para el proyecto.

Alcalde Alumnos
COCODES Maestros
STEG Padres de familia
Proveedores OPF

ONG

Fuente: Elaboracion propia a partir del analisis de cada uno de los actores
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C. Criterios
Tabla No. 15
Criterios o atributos de los actores
o [e) [} [= o [}
c o © o -] 2 ke
L Q 2 e o O o)
5 = g $ |°E |3
Actores 5 S © T E |2 & |35
- o B G 8 = 2 9
c (0] D (&) =
° |3 g 28 |83 |8
® a o T = © o RO =
‘© o [ c o = o = 2 %)
o 3 c -] ﬁ 5 " »w o
O = KT} » ® o) ) £ © -
= 8 [ o c @ ©® 3 -] <
T 32 | w2 |y s |97 |©8 |5
O @ @) O O o O a |O 8 |FE
Estudiantes X X 2
Docentes X X X 4
Padres de familia X X X 4
COCODE X X 3
Editoriales X X 2
Fuente: Elaboracion Propia
D. Caracteristicas tipicas
Tabla No. 16
Caracteristicas tipicas de actores
Tipos de | Intereses Principales Oportunidades Necesidades de
actor integracion y acciones
requeridas
Directos
- Aprender a leer y - Programas: - Aprendizajes
escribir alimentacion, utiles, significativos
Alumnos : e
- Jugar gratuidad - Constructivismo
- Hacer amistades - Becas escolares - Integrarse a un grupo
- Divertirse - Salir adelante en el escolar

- Ganar sus grados
-Conocer maestros

nivel académico
- Integrarse a juegos
escolares

- Conocer una sociedad

diferente a la de su
hogar
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- Sobresalir en algun
deporte

- Representar a su
establecimiento
educativo

- Recibir una educacién
de calidad

- Integracién a una
directiva de grado

- Integrar gobierno
escolar a nivel de
escuela

- Integrarse a un equipo
deportivo

Padres de | - Que su hijo aprenda a | - Seguir estudios - Ser escuchado
familia: leer y escri__bir - Tener una proffasic’m - Ser _to_mad_g en c_uenta
- Que su hijo sobresalga | - Tener un trabajo - Participacion activa en
en la escuela - Guiar a su hijo diferentes actividades
- Que apruebe todas - Conformar parte de - Estar informado sobre
sus materias alguna junta directiva las actividades
- Que demuestre sus escolar escolares
talentos - De elegir y ser electo - Participar directamente
- Que sea participativo en actividades escolares | en actividades de la
- Que sea solidario - Conocer a personas escuela
- Que practique valores | del entorno escolar
Tipos de | Intereses Principales Oportunidades Necesidades de
actor integracidon y acciones
requeridas
Maestros. - Que alumnos - Profesionalizacion -Poco conocimiento en
aprendan por docente uso de metodologia
competencias - Becas - Profesionalizacion
- Dar educacion de - Talleres, permanente
calidad capacitaciones, - Incentivos laborales
- Que los alumnos congresillos - Compartir
salgan del subdesarrollo | - De tener trabajo digno | académicamente con
- Que los nifos y estable otros centros educativos
aprendan para la vida - Superarse -Conocer la educacion
- Que los alumnos académicamente de otros centros
practiquen los valores - Actualizarse educativos
morales
OPF - Ser lideres educativos | - Estar legalmente - Capacitaciones
- Realizar todos los nombrado constantes
procesos - Orientaciones - Orientaciones sobre

- Conocimiento de uso y
manejo de libros

- Manejar transparencia
- Brindar los programas
de apoyo

- Gestion Educativa

- Formar grupos de
lideres

- Ayudar a la comunidad
educativa

uso y manejo de libros
- Orientaciones sobre la
alimentacion
balanceada

- Capacitaciones a
grupos de madres de
familia sobre
elaboracién de
alimentos e higiene
personal

- Escuela para padres
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Tipos de | Intereses Principales Oportunidades Necesidades de
actor integraciéon y acciones
requeridas
Indirectos
Alcalde - Buena educacion - Aportes de gobierno - Apoyo de
- Que el gobierno cubra | - Ingreso de fondos organizaciones
todas las necesidades - Apoyo de diferentes gubernamentales y no
- Profesionales organizaciones gubernamentales
capacitados - Dirigir las - Fomento del turismo
- Desarrollo de las comunidades del - Participacion
comunidades municipio ciudadana
- Descubrir lideres - Representacion del - Formar lideres y
escolares municipio en aspectos liderezas
- Convivencia entre escolares
comunidades
educativas (escuelas)
COCODES | - Desarrollo de la - Reconocimientos - Trabajar de forma
comunidad autoridades municipals coordinada con
- Educacion de calidad - Representacion a la docentes y demas
- Docentes cumplan con | comunidad instituciones
dias y horarios laborales | - Personeria juridica -Unirse a COCODES de
- Gestion de - Servicio ala primer nivel
infraestructura del comunidad -Buena comunicacién
edificio escolar - Conocer ampliamente | en COMUDE Y
- Cobertura de maestros | necesidades de la CODEDE
- Trabajo coordinado comunidad
con la comunidad - ntegracion COMUDE
educativa
Tipos de | Intereses Principales Oportunidades Necesidades de
actor integraciéon y acciones
requeridas
ONG - Ayudar a la poblacion - Dar a conocer la - Buena comunicacién
mas necesitada filosofia de la institucion | con diferentes
- Detectar las - Reconocimiento de autoridades comunales
comunidades de gobierno local
extrema pobreza - Conocer autoridades -Ejecucion de proyectos
- Dar a conocer la locales y municipals de desarrollo en la
filosofia de la institucién | - Trabajo con comunidad
- Diagnostico comunal autoridades locales y - Apoyar a lideres
- Conocer necesidades municipales comunitarios a través de
reales de la comunidad becas
- Ayudar a familias en
extrema pobreza
STEG - Mejorar la educacién y | - Esta instituido - Que no cumpla con

la situacion de los
alumnos.

- Velar porque se
respeten los derechos
delos nifos y maestros
- Sacar adelante la
educacion

legalmente como tal

- De representar al
gremio mas grande del
pais

sus funciones ser objeto
de demandas judiciales.
- Dirigencia de grupos
magisteriales
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- Velar porque el
gobierno cumpla con
sus obligaciones

Velar por las demandas
sociales

Tipos de | Intereses Principales Oportunidades Necesidades de
actor integracidon y acciones
requeridas
Potenciales
Proveedo -Interés econémico -Mejorar sus ingresos | -Dejar de cumplir con
res -Servir a centros | econdémicos sus responsabilidades
educativos -Dar a conocer su | -Conocer empresas
-Vender su producto empresa educativas
-Dar a conocer su
producto
Taxistas - Econémico - Responsabilidad en | - Fallas mecanicas del

Sus servicios
- Prestar un servicio

vehiculo e
incumplimiento de la
responsabilidad

Fuente: Elaboracion propia




E. Diagrama de relaciones

Grafica No. 2
Matriz de relaciones entre actores

DIRECTOS

l

ALUMNOS

v

MAESTROS

l

PADRES DE
FAMILIA

l

OPF

Fuente: Elaboracion Propia

Prioridad en el Proyecto
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1.3. Anadlisis estratégico
1.3.1. Matriz DAFO
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Tabla No. 17
Matriz DAFO

o —~ O O mMm

)

Factores internos

F.1. Los padres de familia siempre
acompafian a sus hijos.

F.2. Los docentes fomentan la practica
de valores.

F.3. Se realizan charlas sobre practica
de valores.

F.4. Existencia de textos relacionados
a valores.

F.5. Existencia del
convivencia pacifica.

reglamento de

F.6. Existencia de la comision de
disciplina en el establecimiento.

F.7. Se le orienta a los nifios sobre la
importancia de la practica de valores.

F.8. Docentes disponibles para
cualquier situacion.

F.9. Disponibilidad de direccién vy
comision de disciplina en la solucion de
conflictos.

F.10. Docentes profesionalizados en el
PADEP/D.

D.1. Sobreproteccion de los nifios por parte
de sus padres.

D.2. Poco acompafiamiento de los padres
en tareas de la casa.

D.3 Poca implementacién de la practica de
valores en el hogar y escuela.

D.4. Falta de tiempo en la resolucion de
problemas.

D.5. Falta de comprension de padres de
familia en la correccién de actitudes
negativas de los estudiantes.

D.6. Indifefrencia de los Estudiantes por la
practica de valores

D.7. Poca orientacién de nifios y nifias en
valores.

D.8. Falta de atencién individual por parte
del docente.

D.9. Influencia de otros nifios y nifias con
poca orientacién en valores.

D.10. Falta de logro de practica de valores

0O.1. Implementacion del reglamento de
convivencia pacifica.

0.2. Dotacion de textos por parte del
MINEDUC.

0.3. Apoyo de ONGs. Y autoridades
educativas.

A.1. Influencia de amigos
A.2. Bajo rendimiento académico

A.3. Problemas entre padres de
familia.

A.4. Desercion Escolar

A.5. Repitencia Escolar

o —~ O o M

- 00 @ O S
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0.4. Existencia de docentes
profesionalizados en el PADEP/D.

0.5. Facilidad de adquirir informacién
por medio del internet.

0.6. Charlas sobre practica de valores
por personas especializadas.

O.7. Compromiso de padres de familia
en brindar bienestar en el hogar.

0.8. Participacion activa de padres de
familia.

0.9. Influencia de las iglesias con
orientaciones cristianas.
sobre

0.10. Programas radiales

temasde valores

A.6. Los nifios se involucran en la
delincuencia juvenil.

A.7. Indiferencia de los estudiantes
a las orientaciones.

A.8. Refugiarse en los vicios a
temprana edad.

A.9. Inadecuada preparacion de
docentes.

A.10. Nifios y nifias desobedientes
y problematicos

Factores externos

Fuente: Elaboracion propia

1.3.2. Técnica Mini-Max

Tabla No. 18

Técnica Mini-max

Fortalezas-Oportunidades

Fortalezas-Amenazas

F.1. Los padres de familia siempre acompafan
a sus hijos.

0.8 Participacioén activa de padres de familia

F.2. Los docentes fomentan la practica de
valores.

0.4 Existencia de docentes profesionalizados
en el PADEP/D

F.3. Se realizan charlas sobre practicas de
valores.

0.7. Compromiso de padres de familia en

brindar bienestar en el hogar.

F.5. Existencia del reglamento de convivencia
Pacifica.

0.1. Implementacion del
convivencia pacifica.

reglamento de

F.5. Existencia del reglamento de convivencia
Pacifica.

A.4. Desercién escolar

F.6. Existencia de la comisién de disciplina
en el establecimiento.

A.4 Desercion Escolar

F.7. Se le orienta a los nifios sobre la

importancia de practica de valores
A.1. Influencia de amigos

F.8. Docentes disponibles para cualquier
Situacion.

A.3. Problemas entre padres de familia
F.9. Disponibilidad de direccién y comision

de disciplina en la resolucién de conflictos.
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F.6. Existencia de la comisién de disciplina en
el establecimiento.

0.1.Apoyo de ONG’s y autoridades
educativas

A.7. Indiferencia de los estudiantes a las

orientaciones

F.10. Docentes profesionalizados en el
PADEP/D.

A.9. Inadecuada preparacion de docentes.

Debilidades-Oportunidades

Debilidades-Amenazas

D.1. Sobreproteccion de los nifios por parte de
sus padres

0.9 Participacion activa de padres de familia.

D.3. Poca implementacién de la practica de
valores en el hogar y escuela.

0.10. Programas radiales sobre temas de
valores.

D.6. Indiferencia de los estudiantes por la
practica de valores.
0.9. de

orientaciones cristianas.

Influencia las iglesias con
D.10. Falta de logro de practica de valores.
0.6. Charlas sobre practica de valores por
personas especializadas.

D.8. Falta de atencién individual por parte del
Docente.

0O.4. Existencia de docentes profesionalizados

en el PADEP/D

D.1. Sobreproteccion de los nifos por parte de
sus padres

A.11. Incapacidad de resolver sus problemas.

D.2. Poco acompafiamiento de los padres en
tareas de la casa.

A.5. Repitencia escolar

D.6. Indiferencia de los estudiantes por la
practica de valores.

A.10. Nifios y ninas desobedientes y
problematicos.

D.7 Poca orientacion de nifios y nifias en
Valores.

A.8. Refugiarse en los vicios a temprana edad.

D.9. Influencia de otros nifios y nifias con
poca orientaciéon en valores.
A.6. Los nifos se involucran en la delincuencia

juvenil

Fuente: Elaboracion Propia

1.3.3. Vinculacion Estratégica

Vinculacion estratégica Fortalezas-Oportunidades

F.1. Los padres de familia siempre acompafian a sus hijos. 0.10 Participacion
activa de padres de familia.

Para lograr que los estudiantes adquieran el habito de practicar los valores, es
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necesario aprovechar que los padres de familia acompanan siempre a sus hijos y

que la participacién es activa.

F.2. Los docentes fomentan la practica de valores. 0.4 Existencia de docentes

profesionalizados en el PADEP/D.

Se debe aprovechar al personal profesionalizado en el PADEP/D, debido a que es
una oportunidad que se tiene, ya que estan capacitados para asistir a los padres
de familia y estudiantes para orientar en la practica de valores.

F.3. Se realizan charlas sobre practicas de Valores. 0.7. Compromiso de padres

de familia en brindar bienestar en el hogar.

La base fundamental para lograr que los estudiantes practiquen los valores es el
compromiso que manifiestan los padres de familia para que sus hijos aprendan a

poner en practica los valores.

F.5. Existencia del reglamento de convivencia pacifica. 0.2. Implementacion del

reglamento de convivencia pacifica.

Para lograr con éxito la practica de valores es necesario aplicar adecuadamente

el reglamento de convivencia pacifica existente en el establecimiento.

F.6. Existencia de la comision de disciplina en el establecimiento. 0.2. Apoyo de

ONG’s y autoridades educativas.

La comisidn de disciplina es muy indispensable para fomentar la disciplina en el
establecimiento, sobre todo cuando existe apoyo de ONGs y autoridades

educativas.

Vinculacion estratégica Debilidades-Oportunidades
D.1. Sobreproteccion de los nifos por parte de sus padres. 0.10. Participaciéon
activa de padres de familia.

Es necesario orientar a los padres de familia sobre las consecuencias que genera

la sobreproteccidn de los hijos, aprovechando la participacion activa de los
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mismos.

D.3. Poca implementacion de la practica de valores en el hogar y escuela. 0.10.

Programas radiales sobre temas de valores.

Los programas radiales son medios que deben aprovechar los padres de familia
para que los hijos escuchen las orientaciones y consejos que brindan para llevar

una vida pacifica, libre de problemas.

D.6. Indiferencia de los estudiantes por la practica de valores. 0.9. Influencia de

las iglesias con orientaciones cristianas.

Las iglesias son organizaciones cristianas que fomentan mucho los valores
espirituales. Es muy importante que los padres de familia y docentes fomenten en
los estudiantes la importancia de asistir a las iglesias para prepararse

cristianamente y cambiar de conducta.

D.10. Falta de logro de practica de Valores. 0.6. Charlas sobre practica de

valores por personas especializadas.

Existen personas especializadas para abordar temas de practica de valores. Estas
son recursos que se deben aprovechar, tanto docentes como padres de familia
para lograr que los nifios y nifias aprendan a practicar valores y asi tener un mejor

rendimiento académico.

D.8. Falta de atencién individual por parte del docente. O.4. Existencia de
docentes profesionalizados en el PADEP/D.

Los docentes profesionalizados en el PADEP/D estan preparados para atender a
los estudiantes de diferentes maneras y que mejor seria brindando una atencion

individual para conocer los problemas de cada estudiante y asi poderlos apoyar.

Vinculacion Estratégica Fortalezas-Amenazas

F.5. Existencia del reglamento de convivencia pacifica. A.4 Desercion escolar.



64

En el establecimiento existe el reglamento de convivencia pacifica; sin embargo,
al aplicarlo muchos estudiantes se retiran del establecimiento.
F.6. Existencia de la comision de disciplina en el establecimiento. A.4 Desercion

Escolar.

Cuando la comision de disciplina realiza su trabajo a cabalidad, aplicando el
reglamento de convivencia pacifica, muchos estudiantes deciden abandonar sus

estudios. Los padres de familia deciden retirar a sus hijos.

F.7. Se le orienta a los nifios sobre la importancia de practica de valores. A.1.
Influencia de amigos.

Los docentes y padres de familia se dedican a orientar a los nifios y nifias en la
practica de valores; sin embargo, al compartir con sus amigos, adquieren formas

de actuar de los mismos y muchas veces, actitudes negativas.

F.8. Docentes disponibles para cualquier situacion. A.3. Problemas entre padres

de familia.

El personal docente de la Escuela Oficial Urbana Mixta El Llano y San Basilio JM
esta disponible para cualquier situacion que los padres de familia y los nifios
necesiten; sin embargo, dificulta la situacion por los problemas que existen y que

se pueden generar entre los padres de familia.

F.9. Disponibilidad de direccion y comision de disciplina en la resolucion de

conflictos. A.7. Indiferencia de los estudiantes a las orientaciones.

La Direccion y Comision de disciplina del establecimiento esta disponible para
orientar a los estudiantes fomentando la disciplina; sin embargo, los estudiantes

son indiferentes y hacen caso omiso a las orientaciones.

F.10. Docentes profesionalizados en el PADEP/D. A.9. Inadecuada preparacion

de docentes.
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Los docentes profesionalizados en el PADEP/D estan preparados para orientar
adecuadamente a los estudiantes en todo lo relacionado a la practica de valores;
pero, muchos de estos docentes son incapaces de solucionar problemas. No

tienen la formacion adecuada para afrontar problemas conductuales.

Vinculacion Estratégica Debilidades-Amenazas

D.1. Sobreproteccién de los nifios por parte de sus padres. A.11. Incapacidad de

resolver sus problemas.

La actitud de algunos padres de familia sobreprotegiendo a sus hijos complica la
situacion en el comportamiento; debido a que los nifios ven que sus padres los
apoyan demasiado y no obedecen a los docentes. Esta situacion tiene
consecuencias, ya que los nifios seran incapaces de resolver sus propios
problemas en el futura. Por lo tanto es necesario sensibilizar a los padres de familia

para estar de acuerdo con los docentes para frenar las actitudes inadecuadas.

D.2. Poco acompanamiento de los padres en tareas de la casa. A.5. Repitencia

escolar.

Existen padres de familia que no le brindan el acompanamiento suficiente a sus
hijos en las tareas de la casa. Esta situacion hace que los nifios y nifias no logren
promover el grado llegando asi a la repitencia escolar. Es necesario dialogar con
los padres de familia y orientarlos a brindar el acompafamiento en las tareas

educativas de sus hijos.

D.6. Indiferencia de los estudiantes por la practica de valores. A.10. Nifos y nifias

desobedientes y problematicos.

Existen estudiantes que hacen caso omiso a los docentes y a la comisién de
disciplina cuando se les orienta en la importancia de la practica de valores. Esta
actitud hace que los nifios y nifas se vuelvan desobedientes e irrespetuosos. Es
necesario brindarles atencion especial para que comprendan realmente la de

practicar los valores morales.
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D.7 Poca orientacién de nifios y nifias en valores. A.8. Refugiarse en los vicios a

temprana edad.

Muchos nifios y nifias reciben poca o no reciben orientacion adecuada relacionada
a la practica de valores. Esta situacion hace que se refugien en los vicios a
temprana edad. Es necesario sensibilizar a los padres de familia sobre lo
importante que es brindarles orientaciones para comportarse de la mejor manera

en la sociedad.

D.9. Influencia de otros nifios y nifias con poca orientacion en valores. A.6. Los

nifios se involucran en la delincuencia juvenil.

Existen nifos y nifas oreintados y orientadas en la practica de valores; sin
embargo, al compartir con otros nifios que carecen de una orientacién adecuada
en valores, se involucran en problemas sociales referentes a la delincuencia
juvenil. Es necesario frenar esta situacion comprometiéndose, docentes y padres

de familia a estar pendiente en los intereses y problemas de los nifios.

Vinculacion estratégica Fortalezas-Oportunidades

F.1. Los padres de familia siempre acompafian a sus hijos. 0.10 Participacién

activa de padres de familia.

Para lograr que los estudiantes adquieran el habito de practicar los valores, es
necesario aprovechar que los padres de familia acompafian siempre a sus hijos y

que la participaciéon sea activa.

F.2. Los docentes fomentan la practica de valores. 0.4 Existencia de docentes

profesionalizados en el PADEP/D.

Se debe aprovechar al personal profesionalizado en el PADEP/D, debido a que
es una oportunidad que se tiene, ya que estan capacitados para asistir a los padres

de familia y estudiantes para orientar en la practica de valores.
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F.3. Se realizan charlas sobre practicas de Valores. 0.7. Compromiso de padres

de familia en brindar bienestar en el hogar.

La base fundamental para lograr que los estudiantes practiquen los valores es el
compromiso que manifiestan los padres de familia en brindarles un ambiente

agradable en el hogar.

F.5. Existencia del reglamento de convivencia pacifica. 0.2. Implementacion del

reglamento de convivencia pacifica.

Aprovechar al maximo la existencia del reglamento de convivencia pacifica,

ponerlo en practica para fomentar un ambiente agradable y pacifico en el aula.

F.6. Existencia de la comisién de disciplina en el establecimiento. 0.2. Apoyo de

ONG’s y autoridades educativas.

La comisién de disciplina es muy indispensable para fomentar la disciplina en el
establecimiento, sobre todo cuando existe apoyo de ONGs y autoridades

educativas.

Linea de Accion 1 (Vinculacion de las fortalezas y oportunidades)
Implementacion de estrategias para sensibilizar a padres de familia de primer
grado seccion A de la EOUM El Llano y San Basilio JM sobre la importancia de
brindar apoyo en la educacion de los hijos y fomentar la practica de valores en el

hogar y en la escuela.

Vinculacién estratégica Debilidades-Oportunidades
D.1. Sobreproteccion de los nifios por parte de sus padres. 0.10. Participacion
de padres de familia.

Es necesario orientar a los padres de familia sobre las consecuencias que genera
la sobreproteccion de los hijos, aprovechando la participacion activa de los

mismos.
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D.3. Poca implementacion de la practica de valores en el hogar y escuela. 0.10.

Programas radiales sobre temas de valores.

Los programas radiales son medios que deben aprovechar los padres de familia
para que los hijos escuchen orientaciones y consejos que brindan para llevar una

vida pacifica, libre de problemas.

D.6. Indiferencia de los estudiantes por la practica de valores. 0.9. Influencia de

las iglesias con orientaciones cristianas.

Las iglesias son organizaciones cristianas que fomentan mucho los valores
espirituales. Es muy importante que los padres de familia y docentes fomenten en
los estudiantes la importancia de asistir a las iglesias para prepararse

cristianamente y cambiar de conducta.

D.10. Falta de logro de practica de Valores. 0.6. Charlas sobre practica de valores

por personas especializadas.

Existen personas especializadas para abordar temas de practica de valores.
personas son recursos que se deben aprovechar, tanto docentes como padres de
familia para lograr que los nifios y nifias aprendan a practicar valores y asi tener

un mejor rendimiento académico.

D.8. Falta de atencion individual por parte del docente. O.4. Existencia de docentes

profesionalizados en el PADEP/D.

Los docentes profesionalizados en el PADEP/D estan preparados para atender a
los estudiantes de diferentes maneras y que mejor seria brindando una atencion

individual para conocer los problemas de cada estudiante y asi poderlos apoyar.

Linea de Accion 2 (Vinculacién debilidades-oportunidades)
Realizar charlas de orientaciéon a padres de familia de los alumnos de primer grado
seccion A de la EOUM El Llano y San Basilio JM sobre las formas correctas de



69

educar a los hijos para que practiquen los valores en el hogar y escuela, con

presencia de personas especializadas en el tema.

Vinculacion Estratégica Fortalezas-Amenazas

F.5. Existencia del reglamento de convivencia pacifica. A.4. Desercion escolar.

En el establecimiento existe el reglamento de convivencia pacifica; sin embargo,
al aplicarlo muchos estudiantes se retiran del establecimiento. Se debe sensibilizar
a los padres de familia sobre la importancia de aplicar el reglamento de

convivencia pacifica para para mejorar la conducta de los estudiantes.

F.6. Existencia de la comision de disciplina en el establecimiento. A.4 Desercion

Escolar.

Cuando la comision de disciplina realiza su trabajo a cabalidad, aplicando el
reglamento de convivencia pacifica, muchos estudiantes deciden abandonar sus
estudios. Los padres de familia deciden retirar a sus hijos. Se debe orientar a los
padres de familia a aceptar la realidad de sus hijos para que puedan recibir ayuda

por parte de la comision de disciplina y personas especializadas.

F.7. Se le orienta a los nifios sobre la importancia de practica de valores. A.1.

Influencia de amigos.

Los docentes y padres de familia se dedican a orientar a los nifios y nifias en la
practica de valores; sin embargo, al compartir con sus amigos, adquieren formas
de actuar de los mismos y muchas veces, actitudes negativas. Los padres de
familia y docentes deben orientar a los nifios a no practicar acciones negativas

que realizan otros nifos.

F.8. Docentes disponibles para cualquier situacion. A.3. Problemas entre padres
de familia.

El personal docente de la Escuela Oficial Urbana Mixta El LIano y San Basilio JM
estd disponible para cualquier situacion que los padres de familia y los nifios

necesiten; sin embargo, dificulta la situacion por los problemas que existen y que
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se pueden generar entre los padres de familia. Los padres de familia deben
brindar un ambiente agradable en el hogar, aprovechando la disponibilidad de los
docentes en la educacion de sus hijos.

F.9. Disponibilidad de la direccién y comision de disciplina en la resolucién de

conflictos. A.7. Indiferencia de los estudiantes a las orientaciones.

La Direccion y Comision de disciplina del establecimiento esta disponible para
orientar a los estudiantes fomentando la disciplina; sin embargo, los estudiantes
son indiferentes y hacen caso omiso a las orientaciones. Si los estudiantes y
padres de familia colaboran en aceptar las orientaciones de la comisiéon de

disciplina del establecimiento, los resultados seran positivos para los mismos.

F.10. Docentes profesionalizados en el PADEP/D. A.9. Inadecuada preparacion

de Docentes.

Los docentes profesionalizados en el PADEP/D estan preparados para orientar
adecuadamente a los estudiantes en todo lo relacionado a la practica de valores;
pero, muchos de estos docentes son incapaces de solucionar problemas. No
tienen la formacion adecuada para afrontar problemas conductuales. Si los
docentes se preparan para solucionar problemas de conducta de los estudiantes,

el rendimiento académico y de conducta seran positivos.

Linea de Accion 3 (Vinculacion fortalezas-amenazas)
Orientar a los padres de familia de los alumnos de primer grado seccion A de la
EOUM El Llano y San Basilio JM sobre la importancia de unir esfuerzos, docentes
y padres de familia en la educacion conductual de los estudiantes, aceptando la
aplicacion del reglamento interno del establecimiento en situaciones que lo

ameriten.

Vinculacion Estratégica Debilidades-Amenazas

D.1. Sobreproteccion de los nifos por parte de sus padres. A.11. Incapacidad de

resolver sus problemas.
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La actitud de algunos padres de familia sobreprotegiendo a sus hijos complica la
situacion en el comportamiento; debido a que los nifios ven que sus padres los
apoyan demasiado y no obedecen a los docentes. Esta situacion tiene
consecuencias, ya que los nifilos seran incapaces de resolver sus propios
problemas en el futuro. Si los padres de familia dejaran de sobreproteger a sus
hijos y educarlos de un forma adecuada, los nifios y nifias manifestaran actitudes

positivas en el hogar y escuela poniendo en practica los valores.

D.2. Poco acompanamiento de los padres en tareas de la casa. A.5. Repitencia

escolar.

Existen padres de familia que no le brindan el acompafamiento suficiente a sus

hijos en las tareas de la casa.

Esta situacion hace que los nifios y nifias no logren promover el grado llegando
asi a la repitencia escolar. Es necesario dialogar con los padres de familia y
orientarlos a brindar el acompafamiento en las tareas educativas de sus hijos. Si
los padres de familia le brindaran atencién suficiente a sus hijos, el rendimiento

académico sera un éxito.

D.6. Indiferencia de los estudiantes por la practica de valores. A.10. Nifios y nifas

desobedientes y problematicos.

Existen estudiantes que hacen caso omiso a las orientaciones de los docentes y
a la comisién de disciplina cuando se les orienta en la importancia de la practica
de valores. Esta actitud hace que los nifios y nifas se vuelvan desobedientes e
irrespetuosos. Es necesario brindarles atencion especial para que comprendan

realmente la importancia de practicar los valores morales.

D.7 Poca orientacion de nifios y nifias en valores. A.8. Refugiarse en los vicios a

temprana edad.

Muchos nifios y nifias reciben poca o no reciben orientacion adecuada relacionada

a la practica de valores. Esta situacién hace que se refugien en los vicios a
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temprana edad. Si los padres de familia orientaran a sus hijos a temprana edad,
éstos manifestaran conductas deseadas en el seno familiar y escolar sin refugiarse
en problemas sociales a temprana edad.

D.9. Influencia de otros nifios y nifias con poca orientacion en valores. A.6. Los

nifnos se involucran en la delincuencia juvenil.

Existen nifos y nifias orientados y orientadas en la practica de valores; sin
embargo, al compartir con otros niflos que carecen de una orientacion adecuada
en valores, se involucran en problemas sociales referentes a la delincuencia
juvenil. Es necesario frenar esta situacion comprometiéndose, docentes y padres
de familia a estar pendiente en los intereses y problemas de los nifios, para que

convivan en forma pacifica sin integrarse a la delincuencia juvenil.

Linea de Accion 4 (Vinculacién debilidades-amenazas)
Realizar charlas de sensibilizacidon con los alumnos de primer grado seccién A de
la EOUM EI Llano y San Basilio JM sobre la importancia manifestar conductas

deseadas, para vivir una convivencia pacifica en la sociedad.

Linea de Accién 5 (Vinculacion debilidades-amenazas)
Realizar orientaciones a los nifios y nifias de primer grado seccién A de la EOUM
El Llano y San Basilio JM sobre la importancia de no dejarse influir por las actitudes
negativas de otros niflos para no caer en problemas en el hogar, escuela y

sociedad.

1.3.4. Lineas de accidn estratégica
A. Linea de Accién 1 (Vinculacion de las fortalezas y oportunidades)
Implementacion de estrategias para sensibilizar a padres de familia de primer
grado seccion A de la EOUM El Llano y San Basilio JM sobre la importancia de
brindar apoyo en la educacion de los hijos y fomentar la practica de valores en el

hogar y en la escuela.
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B. Linea de Accion 2 (Vinculaciéon debilidades-oportunidades)
Realizar charlas de orientacién a padres de familia de los alumnos de primer grado
seccion A de la EOUM El Llano y San Basilio JM sobre las formas correctas de
educar a los hijos para que practiquen los valores en el hogar y escuela, con

presencia de personas especializadas en el tema.

C. Linea de Accion 3 (Vinculacion fortalezas-amenazas)
Orientar a los padres de familia de los alumnos de primer grado seccion A de la
EOUM El Llano y San Basilio JM sobre la importancia de unir esfuerzos, docentes
y padres de familia en la educacion conductual de los estudiantes, aceptando la
aplicacion del reglamento interno del establecimiento en situaciones que lo

ameriten.

D. Linea de Acciéon 4 (Vinculacion debilidades-amenazas)
Realizar charlas de sensibilizacidon con los alumnos de primer grado seccién A de
la EOUM EI Llano y San Basilio JM sobre la importancia manifestar conductas

deseadas, para vivir una convivencia pacifica en la sociedad.

E. Linea de Accion 5 (Vinculacion debilidades-amenazas)
Realizar orientaciones a los nifios y nifias de primer grado seccion A de la EOUM
El Llano y San Basilio JM sobre la importancia de no dejarse influir por las actitudes
negativas de otros nifios para no caer en problemas en el hogar, escuela y

sociedad.

1.3.5. Posibles proyectos

A. Linea de Accion 1 (Vinculacién de las fortalezas y oportunidades)
Implementacion de estrategias para sensibilizar a padres de familia de primer
grado seccion A de la EOUM El Llano y San Basilio JM sobre |la importancia de
brindar apoyo en la educacion de los hijos y fomentar la practica de valores en el

hogar y en la escuela.
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Posibles Proyectos:
a. Proyectar videos referentes al tema de la importancia del apoyo de

padres de familia en la educacion de los hijos.

b. Investigar temas relacionados a la educacion de los nifios mediante

el acompafnamiento de padres de familia.

c. Elaborar trifoliares con temas de la importancia del acompafiamiento

de padres de familia en las tareas escolares.

d. Realizar visitas a padres de familia para sensibilizarlos sobre la

importancia de brindar apoyo a los hijos en la practica de valores.

e. Programar charlas de sensibilizacién a padres de familia sobre la
importancia de presentar conductas adecuadas en el hogar para que los nifios se

desenvuelvan con conductas deseables en la escuela y sociedad.

B. Linea de Accion 2 (Vinculacion debilidades-oportunidades)
Realizar charlas de orientacién a padres de familia de los alumnos de primer grado
seccion A de la EOUM EI Llano y San Basilio JM sobre las formas correctas de
educar a los hijos para que practiquen los valores en el hogar y escuela, con

presencia de personas especializadas en el tema.

Posibles Proyectos:

a. Convocar a padres de familia mediante notas de convocatoria.

b. Dialogar con padres de familia sobre las formas en que han educado

a sus hijos.

c. Realizar orientaciones a padres de familia sobre las formas correctas

de educar a sus hijos, por personas especializadas en el tema.

d. Realizar visitas domiciliares para dialogar con los padres de familia

sobre las conductas inadecuadas de sus hijos y la forma de corregirlas.
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e. Promover charlas de sensibilizacién con padres de familia sobre la
importancia de educar bien a los hijos para que se comporten de una manera

adecuada en la escuela y sociedad.

C. Linea de Acciéon 3 (Vinculacion fortalezas-amenazas)
Orientar a los padres de familia de los alumnos de primer grado seccion A de la
EOUM El Llano y San Basilio JM sobre la importancia de unir esfuerzos, docentes
y padres de familia en la educacion conductual de los estudiantes, aceptando la
aplicacion del reglamento interno del establecimiento en situaciones que lo

ameriten.

Posibles proyectos:
a. Programar reunion con padres de familia para socializar el

reglamento interno del establecimiento.

b. Conformar una comision de disciplina entre padres de familia y
docentes para orientar a los estudiantes sobre las formas correctas de

comportamiento de los nifios.

c. Realizar charlas constantes con estudiantes para orientarlos sobre
la importancia de practicar los valores.
d. Realizar charlas constantes con estudiantes para orientarlos sobre
la importancia de practicar los valores.
e. Realizar charlas de sensibilizacion con los nifios y nifias por la
comision conformada de padres de familia y docentes.
f. Dialogar con padres de familia de los niflos que presentan problemas

de conducta por la comision de disciplina de padres de familia y docentes.

D. Linea de Accion 4 (Vinculacion debilidades-amenazas)
Realizar charlas de sensibilizacion con los alumnos de primer grado seccion A de
la EOUM EI Llano y San Basilio JM sobre la importancia manifestar conductas

deseadas, para vivir una convivencia pacifica en la sociedad.
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Posibles Proyectos:

a. Organizar y presentar dramatizaciones con temas de practicas de
valores.

b. Realizacion de charlas a los estudiantes sobre la importancia de la
practica de valores.

c. Lecturay narracion de cuentos y fabulas que tengan como
Ensefianza la practica de valores.

b. Realizacion de dinamicas donde se manifiesten la practica de
valores.

c. Organizacion de actividades escolares en equipos de trabajo

poniendo en practica las normas de convivencia.

E. Linea de Accién 5 (Vinculacion debilidades-amenazas)
Realizar orientaciones a los nifios y niflas de primer grado seccion A de la EOUM
El Llano y San Basilio JM sobre la importancia de no dejarse influir por las actitudes
negativas de otros niflos para no caer en problemas en el hogar, escuela y

sociedad.

Posibles proyectos:
a. Orientar a los nifios y nifias sobre practicar lo bueno y rechazar

acciones negativas

b. Narrar cuentos y fabulas que contengan mensajes de practica de

valores.

c. Realizar charlas de sensibilizacion a nifios y nifias sobre la

importancia de la practica de valores.

d. Dialogar con los nifios y nifas en forma personalizada para
sensibilizarlos para que mejoren su comportamiento en el hogar, escuela y
sociedad.

g. Atender a los nifios y padres de familia, brindando orientaciones
sobre la forma adecuada de comportarse en el hogar, escuela y sociedad



1.3.6. Seleccion del proyecto a disefar (mapa

de soluciones)
Grafica No. 3

Mapa de Soluciones

FORTALECIENDO LA PRACTICA DE VALORES

Realizar charlas de orientacion a
padres de familia de estudiantes de
primer grado seccion de la EOUM El
Lilsno y San Basilio JM sobre las
formas correctas de educar a los hijos
en valores

Implementacién  de  estrategias  para
sensibilizar a padres de familia de primer
grado seccion A de la EOUM El Llano y San
Basilio JM sobre la importancia de brindar
apoyo en la educacién de los hijos y
fomenter la practica de valores en el hogar

Orientar a los padres de familia de los
estudiantes de primer grado seccién A de la
EOUM EI Llano y San Basilio JM sobre la
importancia de unir esfuerzos, docentes y
padres de familia en la educacion conductual de
los nifios, aceptando la aplicaciéon del
realamento interno del establecimiento

Realizar charlas de sensibilizacion
con los alumnus de primer grado
seccion A de la EOUM El Llano y
San Basilio JM sobre la importancia
de manifestar conductas deseadas
para una convivencia pacifica social

Realizar orientacioniénes a los nifios
de primer grado secciéon A de la
EOUM EIl Llano y San Basilio JM
sobre la importancia de no dejarse
influir por las actitudes negativas de
otros nifios para no caer en problemas
en el hogar, escuela y sociedad

[ ]
[ | | |
Proyectar Investigar Elaborar Realizar visitas Programar charlas de
videos temas trifoliares sobre a padres de sensibilizacion a padres Orient | Narrar Reali Dial | Attender a los
referents al relacionados la importancia familia para de familia sobre la rientar a los cuentos y r?a llzar d lalogar conf oS nifios y padres de
tema de la a la del sensibilizarlos importancia de tener mr:)os Y nlne:s fabulas c ar_e:fl_ de ninos I'end orma familia, brindando
importancia del educacion de acompafiamie sobre la conduct adecuada en el sot 'TT d Ia que sensibilizacio persc?g? |za| a para orientaciones
apoyo de los nifios con o d d importancia de hogar para que los practica de lo contengan n a ninos y sensibilizarios a sobre la forma
P nto de padres ; o bueno y B nifias sobre la mejorar su
padres de acompafami o brindar apoyo a nifios se desenvuelvan mensajes . : . adecuada de
famili de familia en - rechazar importancia comportamiento en
amilia en la ento de las tareas los hijos en la con conductas X de de | acti ! h I comportarse en el
educacion  de padres de escolares practica de deseables en la escuela acmo;_]es préactica de alprac ica e _oga(rj, escuela y hogar, escuela y
los hijos familia valores y sociedad negativas de valores © valores socieda sociedad
. . Realizar visi Promover charlas de
Di Orientaciones a ealiza sitas ibilizaci R
ialogar con padres de familia domiciliares para sensibilizacion  con Organizacion
Convocar a padres de sobre las formas dialogar con padres de familia Organizar Realizacién Lectura Realizacion de actividades
padres  de familia sobre padres de familia sobre la importancia 9 Y a vy de escolares  en
" correctas de de ed bi | presenter de charlas narracion NN -
familia as f . sobre las e educar bien a los s dindmicas equipos de
- as formas en educar Realizar a hii | dramatizacion sobre la de cuent .
mediante han sus  hijos or conductas ljos para que se es con temas importancia cuentos donde  se trabajo
notas de que ha ersonaé P inadecuadas de comporten de una de practica de depla ractica fabulas cox manifiesten poniendo en
convocatoria educaqoasus Zspecializadas en sus hijos y la manera adecuada en v Ipr de v Ipr valor la préactica practica las
hijos ol toma forma de la  escuela y alores € valores alores de valores normas de
corregirlas sociedad. convivencia
Programar reunions  con gonfolfmaf tuna 5 corgisif()n " de Realizar charlas constants Realizar charlas de Dialogar con padres de familia de
padres de familia para Isciplina entre padres de tamilia y con estudiantes  para sensibilizacién con los nifios y nifios que presentan problemas

socializer el

reglamento
interno del establecimiento

docentes para orientar a los
estudiantes sobre las formas
correctas de comportamiento

de valores

orientarlos sobre la practica

nifias por la comisién, padres
de familia y docentes

de conducta por la comisién de
disciplina de padres de familia

Fuente: Elaboracion propia
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1.4. Disefio de proyecto
1.4.1. Titulo del proyecto.

“Estrategias Metodoldgicas para fomentar la practica de valores morales”

1.4.2. Descripcion del Proyecto
El Proyecto de Mejoramiento Educativo “Estrategias Metodoldgicas para fomentar
la practica de valores morales”, esta disefiado para llevarlo a cabo en primer grado
primaria seccion A, en el area de Formacion Ciudadana, de la Escuela Oficial
Urbana Mixta El Llano y San Basilio, Jornada matutina, municipio de Jacaltenango,
departamento de Huehuetenango. El objetivo del proyecto es realizar charlas de
capacitacién a padres de familia para sensibilizarlos y orientarlos en el fomento de
la practica de valores en los estudiantes y mejorar el rendimiento académico y la

convivencia pacifica.

Los temas que se abordan con padres de familiaen este proceso son los
siguientes: los derechos y obligaciones de los educandos, de los padres de familia
y de los educadores en la Ley de Educacion Nacional de Guatemala Decreto
numero 12-91; s qué son los valores?, importancia del fomento de valores en el
hogar, Consejos para educar en valores a los nifios, y Valores que debes
inculcarle a tus hijo desde pequefos (respeto, honestidad, generosidad,

compromiso, gratitud, tolerancia, humildad y responsabilidad.

Este proyecto esta enfocado a mejorar los resultados obtenidos en los indicadores
de escolarizacion, donde se quiere incidir en el indicador de fracaso escolar,
debido a que segun el estudio realizado, los estudiantes fracasan en su
aprendizaje cuando presentan problemas de conducta, manifestandose asi la
repitencia escolar, la desercién y la débil relacién armdnica entre los estudiantes.
Por esta razon, a los estudiantes se les orienta en la practica de valores

vinculandolo con el aprendizaje de la lectoescritura y las matematicas.

Por otra parte, se ha observado varios problemas con los nifios y jovenes en el
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ambito social y comunitario. En muchos casos, los nifios y nifias y jovenes se han
involucrado a muy temprana en los problemas sociales como son: peleas
callejeras, alcoholismo, drogadiccion, vandalismo, prostitucién, entre otros. En
este caso, se deduce la causa de estos problemas, es la poca orientacion de los
padres de familia en la practica de valores. Se sabe que la primera escuela, donde
se fomenta las buenas actitudes es el hogar, posteriormente los docentes deben
continuar con las orientaciones para desenvolverse en la sociedad. En ambos
casos existe deficiencia, debido a que se ha dejado a un lado el aspecto

conductual y se ha puesto mayor atencion en el desarrollo de contenidos.

Las caracteristicas del contexto donde se desarrollan las actividades favorecen la
realizacion del proyecto debido a que existen instalaciones adecuadas; ademas,
la mayoria de padres de familia estan preparados y apoyaran el proyecto
disefiado. En el desarrollo del proyecto se tomaran en cuenta a los actores directos
que son: estudiantes, docentes y padres de familia. Entre los actores indirectos
que participaran en el proceso esta el Consejo de Padres de Familia, con el
proposito de minimizar la violencia entre los estudiantes del establecimiento y
formar desde temprana edad a futuros ciudadanos participativos y ejemplos de

convivencia pacifica en el aula, escuela y sociedad.

La técnica DAFO es un instrumento que se utilizdé para describir las debilidades,
amenazas, fortalezas y oportunidades del problema-efecto priorizado. Este
instrumento genero las vinculaciones estratégicas que se identificaron por medio
de la técnica MINI-MAX, dando paso a una vinculacién estratégica priorizando la
linea de accion: Implementacion de estrategias para sensibilizar a padres de
familia de primer grado seccion A de la EOUM El Llano y San Basilio JM sobre la
importancia de brindar apoyo en la educacion de los hijos y fomentar la practica

de valores en el hogar y en la escuela; eligiendo el proyecto:

“Estrategias Metodoldgicas para fomentar la practica de valores morales”



80

Con este proyecto se quiere lograr que los estudiantes estén bien formados desde
la familia en la aplicacion de valores, respetando a cada uno de sus compaferos;
posteriormente se lograra que los adolescentes vivan en un ambiente pacifico,
libre de problemas sociales, y familiares. Esto se lograra cuando los padres de
familia, docentes y sociedad en general se comprometan en cumplir sus funciones
en relacion al fomento de la practica de valores, iniciando con ellos mismos para

que sean ejemplos que los nifios y nifias puedan seguir.

1.4.3. Concepto.

“‘Fomentar la practica de valores morales a través de estrategias Metodolégicas”

1.4.4. Objetivos.
A. Objetivo general
Desarrollar charlas de capacitacion a padres de familia y estudiantes de primer
grado seccion A de la Escuela Oficial Urbana Mixta El Llano y San Basilio, Jornada
Matutina, municipio de Jacaltenango, departamento de Huehuetenango, para

fomentar la practica de valores.

B. Objetivos especificos

a. Sensibilizar a los padres de familia sobre la importancia de la
practica de valores en sus hijos y miembros de la familia.

b. Realizar actividades ludicas y de aprendizaje con los nifios
donde se identifique la practica de valores, para que mejoren su rendimiento
académico, su vida familiar, escolar y social.

c. Establecer compromisos con padres de familia, docentes y

estudiantes, para fomentar la practica de valores morales en el aula y la escuela.

1.4.5. Justificacion.
Actualmente, en el pais, Guatemala, se esta viviendo una ola de violencia. Las
autoridades no tienen la capacidad de frenar los problemas de seguridad; esto

afecta grandemente al desarrollo del pais. Esta situacién se esta viviendo en el
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departamento de Huhuetenango; asi mismo en el municipio, Jacalternango. Es
preocupante que dia a dia se incrementan los problemas sociales: el alcoholismo,
la drogadiccidn, la prostitucidn, la delincuencia, las extorsiones, los asesinatos.
Estas situaciones vienen a perjudicar la vida de los nifios y jovenes que se

involucran en estos problemas.

Segun expertos en el tema, el problema tiene su origen en el hogar, donde los
padres de familia no tienen la capacidad suficiente para orientar a sus hijos en el
camino correcto, practicando los valores a nivel familiar, escolar y social. De la
misma manera, se ha observado demasiada indisciplina de los estudiantes en las
aulas y en el ambito escolar, donde los docentes no pueden hacer mayor cosa
para frenar la violencia escolar. Por otro lado, la sobreproteccion de padres de
familia hacia sus hijos, la desintegracion familiar y las amistades influyen

grandemente en el comportamiento negativo de los hijos.

Estas actitudes negativas que los estudiantes tienen en la escuela y en el hogar,
repercuten en el rendimiento académico de los mismos, observandose asi el
fracaso escolar, la repitencia y la desercion. Por esta razon, se disefia el proyecto
Estrategias Metodologicas para fomenter la practica de valores morales. Este
proyecto se lleva a cabo porque se tiene la conviccion de que ayudara a minimizar
los problemas conductuales de los nifios y nifas en el ambito familiar, escolar, y
social; para que en el futuro se tengan nifnos, nifias, adolescentes conscientes de
la necesidad de practicar los valores, tener una convivencia pacifica entre los
estudiantes y docentes y formar futuros ciudadanos. Este proyecto también
beneficiara el trabajo general del establecimiento, la atencién adecuada a los
estudiantes y se reflejaran mejores resultados. De la misma manera, se observara
menos indice de repitencia, desercion y fracaso escolar. Para lograr los resultados
esperados con el Proyecto de Mejoramiento Educativo, es necesario que los
docentes y padres de familia aduieran el compromise de buscar estrategias
adecuadas para fomentar la practica de valores morales en los estudiantes.



La ejecucion Proyecto de Mejoramiento Educativo “Estrategias Metodoldgicas es
viable porque se tiene la certeza de que se obtendra resultados positivos en la
formacion de los estudiantes. De la misma manera, el Proyecto de Mejoramiento
Educativo es factible porque se cuenta con el apoyo de los padres de familia y

personal docente; de la misma manera, con los recursos necesarios para su

ejecucion.

1.4.6. Plan de actividades.

Plan de actividades
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Tabla No.19

No. Duracién Actividad Tarea Sub tarea Responsable

1 1 dia De inicio Elaborar la | Disefio  del | Bruno
Entrega de | solicitud y girar | formato de | Agripino
solicitud de | notas de | solicitud y | Domingo
autorizacion. convocatoria a | notas. Campose
Convocar a | padres de familia co
padres de familia, | y docentes.
docentes y
estudiantes

5 2 dias De planificaciéon Elaborar una | Disefio  del | Bruno
Elaboracion del | planificacion  de | formato Agripino
plan de | actividades Domingo
actividades Campose

Co

3 4 dias De ejecucion Realizar la guia de | Disefio de la | Bruno
Realizar charlas | temas a | guia agripino
de capacitacion a | desarrollar Domingo
padres de familia Campose
para fomentar co
valores

4 2 dias De monitoreo Realizar Elabora Bruno
Verificar que los | entrevistas a | cion del | Agripino
padres de familia | padres de familia | formato  de | Domingo
asistan a las | mediante Vvisitas | entrevista Campose
reuniones domiciliares. co
planificadas.
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5 dias

1 dia

1 dia

Observar que los
padres de famila

orienten a sus
hijos en la
pracrica de

valores.

De evaluacioén
Realizacion de

dialogos y
encuestas a
padres de familia
sobre los
resultados
obtenidos.

Presentacion del
informe de
realizacion del
proyecto

Ciere del
Proyecto

Elaboracion  del
Plan de
divulgacion.

(Ver plan adjunto)

Propuesta de
Sostenibilidad
(Ver plan adjunto)

Elaboracion  del

formato de
encuesta a
utilizer.

Realizacion  del
informe

Planteamiento de
objetivos y
actividades

Describir las
actividades a

realizar en el plan
de sostenibilidad

Disefio de la

encuesta

Verifica
cion
formato

Disefno
modelo
plan

Disefio
formato
plan
sostenibili
dad

del

del
del

del
del
de

Bruno
Agripino
Domingo
Campose
co

Bruno
Agripino
Domingo
Campose
co

Bruno
Agripino
Domingo
Campose
co

Fuente: Elaboracion Propia




1.4.7. Cronograma de actividades
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Tabla No. 20

Cronograma de Actividades

No.

ACTIVI
DA
DES

FECHA DE EJECUCION

2019

2020

Noviembre

Diciembre

enero Febrero marzo

abril

Mayo

1

2

3

4

12|34

2314|1234 |12]3|4

Entrega
de
solicitud
a la
Direccio
n parala
autoriza
cion la
convoca
toria de
padres
de
familia

Convo
car a
padres
de
familia,
docen
tes y
estudian
tes

Elabora
ciéon del
plan de
activida
des

Realizar
charlas
de
capacita
ciéon a
padres
de
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familia
para
fomenta
r valores

Monitor
ear las
activida
des a
realizar.
Verificar
la

realizaci
on de
las

charlas.

Elaborar
un
analisis
de los
resultad
os
obtenido
s de las
charlas
de
capacita
cioén

Cierre
del
proyecto
Presen
tacion
del
informe
de
realiza
cion del
Proyec
to

Fuente: Elaboraciéon propia

Bruno Agripino Domingo Camposeco
Maestro-Estudiante
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1.4.8. Plan de monitoreo y evaluacién
A. Parte Informativa

a. Establecimiento: Escuela Oficial Mixta El Llano y San Basilio JM

b. Direccién: Canton San Basilio, Jacaltenango, Huehuetenango

c. Area de Aprendizaje: Formacion Ciudadana

d. Grado: Primer Grado

e. Seccion: “A”

f. Nivel: Primario

B. Parte Operativa

El plan de monitoreo consiste en verificar el avance del proyecto; de esta manera,
se realizan acciones que permitan lograr los objetivos planteados anteriormente.
Por lo tanto, se lleva a cabo el plan de monitoreo para el Proyecto de Mejoramiento
Educativo que se ejecuta en la Escuela Oficial Urbana Mixta El Llano y San Basilio
Jornada Matutina, canton San Basilio, Jacaltenango, Huehuetenango. Este plan
se contemplan acciones para que los objetivos sean alcanzados. Cada uno de los
objetivos cuenta con sus actividades a realizer, sus parametros, sus metas de
desarrollo, su indicador, fuentes de informacion, técnicas y su instrumento. De la
misma manera, se plantea el plan de evaluacion del proyecto, que consiste en la
determinacién de los efectos y los impactos esperados e inesperados de la
ejecucion del Proyecto de Mejoramiento Educativo que se desarrolla. A

continuacion, se presenta los planes anteriormente descritos.

a. Plan de Monitoreo
Tabla No. 21

Plan de Monitoreo

Objetivo Especifico No. 1. Sensibilizar a padres de familia sobre la importancia de la
practica de valores de sus hijos y miembros de la familia.

Actividad Parame Meta de Indicador Fuentes Técni Instru
tros desarro de ca mento
llo informa

cion
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Elabora
cioén de
notas de
convocato
ria

4
reuniones
con
padres de
familia,
docentes y
OPF

Q 20.00

50 notas
de
convocato
ria elabora
das

Sensibiliza
cién a
padres de
familia
sobre la
importan
cia de la
practica
de valores

Padres de
familia,
docentes y
OPF

Lluvia de
ideas
Dialogo
Comenta
rios

Agenda
Temario

Objetivo Especifico No. 2. Realizar

actividades con los nifios donde se identifique la

practica de valores para que mejoren su rendimiento académico, su vida familiar, escolar y

social.
Actividad Parame Meta de | Indicador | Fuentes Técnica Instru
tros desarro de mento
llo informa
cion
Elabora 1 semana | Lograr que | Informa Estudian Publicita Volantes
cion de | 31 todos los | cion tes, ria
volantes estudian involucre referente a | docentes,
con tes, 31 | dos se | la padres de
informa padres de | interesen importan familia vy
cion familia, 15 | por la | cia de | OPF
relaciona docentes informa practica
da a la|y 5 | cién de valores | Investiga
importan miembros | plasmada ciones
cia de la | de la OPF | en los
practica recibiendo | volantes
de valores | volantes
con
informa
cion de
practica
de
valores.

Objetivo No. 3. Establecer compromisos con padres de familia, docentes y estudiantes
para fomenter la practica de valores en el aula.

Actividad Parame Meta de | Indicador | Fuentes Técnica Instru

tros desarro de mento

llo informa
cién

Realiza 4 meses Realiza Charlas Investiga Expositiva | Agenda
cioén de | 1 sesion | cion de | que ciones en | Conversa | Temario
charlas de | por mes. una charla | fortalecen | internet cion Hoja de
sensibiliza de la practica | Experien Intercam evaluacion
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cion sobre | 31 sensibiliza | de valores | cia de | bio de | de la
la estudian ciéon  por | en el | personas experien actividad
importan tes, 31 | mes hogar, especiali cias
cia de | padres de | durante 4 | escuela y | zadas
fomentar familia 15 | meses sociedad.
la practica | docentesy
de valores | 5
en el | miembros
hogar, de OPF
escuela y | participan
sociedad. | do
Fuente: Elaboracion propia
b. Plan de Evaluacion
Tabla No. 22

Plan de Evaluacion

Objetivo Especifico No. 1.

Sensibilizar a padres de familia sobre la importancia de la practica de
valores de sus hijos y miembros de la familia.

la practica de
valores

Resultado Parametros Meta Fuentes de | Técnica Instrumento
que se informacion
pretende
Participacion 4 meses El 100% de los | Libros convocatoria Notas de
del 100% de | 31 las personas | Investigacione convocatoria.
las personas | estudiantes, convocadas s en internet Agenda
convocadas 31 padres de | asisten a las | Experiencias Temario

familia, 15 | charlas de | de las

docentes y 5 | sensibilizacion | personas

miembros de | sobre la

OPF importancia de

Objetivo Especifico No. 2. .
valores para que mejoren su rend

Realizar actividades con los nifos d

imiento académic

0, su vida familiar

, escolar y social.

onde se identifique la practica de

la lectura del | estudiantes,

contenido de | 31 padres de

los volantes | familia, 15

recibidos docentes y 5
miembros de
OPF

participantes le
dan lectura al
contenido de
los volantes

Resultado Parametros Meta Fuentes de | Técnica Instrumento
que se informacion

pretende

El 100% de los | 1 semana El 100% de los | Investigacione | lectura Volantes con
participantes de las | s eninternet informacion

se interesa en | 31 personas relacionada a

la practica de
valores

Objetivo No. 3.

Establecer compromisos con padres de familia, docentes y estudiantes para
fomenter la practica de valores en el aula.

Resultado Parametros

que se

Meta

Fuentes de
informacion

pretende

Técnica

Instrumento
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Padres de |4 meses, 1| Que el 100% | Investigacione | Expositiva Agenda
familia, nifios y | sesion por | de los | s eninternet Intercambio de
nifas, mes. participantes Libros experiencias Temario
docentes y | 14 docentes estén Experiencias Dialogos
miembros de | 1 director convencidos de las | comentarios Hoja de
la OPF | 31 padres de | de la | personas Evaluacion de
participando familia importancia de | participantes la Actividad.
en las charlas | 31 nifios y | fomentar la
de nifas practica ce
sensibilizacion | 5 miembros de | valores en
sobre la | OPF cualquier
importancia de ambito donde
fomentar la se
practica de desenvuelvan.
valores en el
hogar, escuela
y sociedad.
Fuente: Elaboracion propia
1.4.9  Presupuesto
Desglose de gasto por recursos humanos (indicar si son permanentes (P) o si son
ocasionales (O)
Tabla No. 23
Presupuesto

Actividad Recursos humanos | Costos Unitarios Costos Total
Realizacion de Charlas por personas | Personas Q 200.00 Q 400.00
especializadas en el tema de valores | especializadas
Horas utilizadas por la elaboracién Horas invertidas en | Q 15.00 Q 2,000.00
Del PME el proyecto

Total Q 215.00 Q 2,400.00

Desglose de gastos en recursos materiales (son los que se requieren para

implementar el proyecto)
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Actividad Canti | Unidad de | Recursos Costos Costos
dad medida Materiales Unitarios | Total
Elaboracion de notas
de convocatoria 50 unidades fotocopias Q 025 |Q 1250
Elaboracion de 50 unidades impresiones Q 050 |Q 2500
volantes
Investigaciones en
internet 4 unidades investigaciones Q 5.00 |Q 2500
Materiales para
participantes 400 Unidades Fotocopias Q 0.25 Q 100.00
5 Unidad Cartulinas, Q 200 |Q 10.00
Concretos y semi- 3 Unidad marcadores Q 15.00 Q 45.00
concretos
Realizacion de las 1 Ciento Hojas Q. 700 |Q 7.00
charlas con padres de 50 Unidad Reconocimientos | Q. 5.00 | Q. 250.00
familia, docentes sobre | 50 Unidad Refaccion Q. 3.00 | Q.150.00
la importancia de la
practica de valores
Total Q 38.00 | Q 624.50

Desglose de gastos de operacion (son recurrentes para el desarrollo del proyecto)

Actividad Cantidad Gastos de | Costos Costos Total
operacion Unitarios

Aseo del salén antes y 4 Aseo delsalon | Q  25.00 Q 100.00

después de la actividad

Mobiliario para los talleres 50 Alquiler de | Q 1.00 Q 200.00
sillas
Total Q 26.00 Q 300.00

Gasto Total del Proyecto

Q. 3,324.50
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Posibles fuentes de financiamiento

Nombre: Bruno Agripino Domingo Camposeco

Medios para acceder: Recursos propios

Fuente: Elaboracion propia
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CAPITULO II
FUNDAMENTACION TEORICA
2.1. Estrategias Metodolégicas para fomentar la practica de valores morales
2.1.1. Fomentar la practica de valores
Los valores son construcciones que subsisten y se realizan en el ser humano, por
y para éste. En consecuencia, las cosas naturales o creadas por el sujeto, solo
adquieren un valor al establecerse la relacion entre aquellas y éste, quien las
integra a su mundo como cosas humanizadas. Al referirse a los valores, I1zquierdo
(2003) dice: “El sujeto valora las cosas, y el objeto ofrece un fundamento para ser
valorado y apreciado” (p. 13). En este sentido, Izquierdo se refiere al valor que se

le da a las cosas.

Por su parte, Moleiro (2001) alude: “Las cosas no son valiosas por si mismas, sino
que tienen el valor que nosotros les damos y, por eso cada persona tiene su propia
escala de valores” (p.10). Esto quiere decir que no todas las personas se
comportan igual ante las vivencias y los problemas de la vida. Segun los valores

a los que se le da prioridad, se le da sentido a lo que se hace.

Al hablar de los valores, se puede apreciar que son todas aquellas acciones

positivas que debemos practicar con los demas. Moleiro (2001) también dice:

El ser humano es una subjetividad entretejida de socialidad, pues vive condicionado por la
cultura que asimila a través del proceso socializador de los grupos a los cuales pertenece.
El aprendizaje de los valores se alcanza en la vida de relacion con los demas; de esta
manera, las relaciones interpersonales se convierten en la plataforma del proceso de
formacién de los mismos, por medio de las interacciones que se crean con personas
significativas, es decir, aquellas que dejan improntas importantes en la personalidad de
sus alteregos. La vida de relacion con los demas surge originalmente en el grupo familiar
y se amplia progresivamente con los demas grupos estructurantes de la sociedad. (p.12)

Con respecto a lo que dice Moleiro, los valores se adquieren mediante la

interaccion con los demas personas; especialmente en la vida familiar. Los padres
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de familia deben fomenter los valores en el hogar, para que interactuen
adecuadamente en la vida escolar y social.

Los valores son aquellos principios, virtudes o cualidades que caracterizan a una
persona, una accion o un objeto que se consideran tipicamente positivos o de gran
importancia por un grupo social. Los valores son aquellas cualidades que se
destacan en cada individuo y que, a su vez, le impulsan a actuar de una u otra
manera porque forman parte de sus creencias, determinan sus conductas y

expresan sus intereses y sentimientos.

En este sentido, los valores definen los pensamientos de las personas y la manera
en como desean vivir y compartir sus experiencias con quienes les rodean.
Olmeda (2007) dice:

Que valores proviene del latin valor oris, grado de utilidad aptitudes de las cosas que lleva
a la personas a satisfacer necesidades o proporciona un bienestar, esto puede ser desde
lo individual hasta de forma grupal, que implica tener comunicaciéon constante con otras
personas. (s.p)

De acuerdo a lo que dice Olmeda, los valores son utiles a las personas, tanto a
nivel individual como en un nivel colectivo. Esto beneficia en las relaciones
interpersonales para una vida social en armonia.

Al respecto, Enriquez (2007) define:

Los valores como ideales que buscan perfeccionar y darle vida a las acciones en donde
se desenvuelve el ser humano desde su concepcion hasta la edad adulta. Estas acciones
son posibilidades constantes de ser, pero también de no ser y estan intimamente ligados
a la reflexion ética; la axiologia, disciplina filoséfica que estudia directamente valores y de
la reflexion sobre la excelencia humana, tiende a cuestionar y analizar detalladamente
fundamentos de los juicios que consideran lo valioso o lo que carece de valor, para darle
un cambio 15 ya sea para fortalecer los valores o para eliminar actitudes y conductas que
no benefician la formacion de la persona. (s.p)

Lo que dice Enriquez, que los valores son ideales que buscan mejorar las acciones
o conductas de las personas desde su concepcidon hasta su vida adulta. La
persona tiene la capacidad de identificar acciones que benefician y las que no
ayudan en la vida personal. De esta manera, llevar a la practica las acciones

positivas para su formacién o desarrollo personal.

2.1.2. Charla
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La palabra charla designa a aquella conversacién, que generalmente ostenta
tintes amistosos e informales, y que uno mantiene con otro individuo o con varios,
que hacen las veces de interlocutores, con la mision de comentar algun tema,
ponerlo, o tomar conocimiento de algo, entre otras cuestiones. Pérez Porto (2011)
dice:
Charla es la accién de charlar (conversar, platicar, parlar). Una charla, en este sentido, es
una conversacion entre dos o0 mas personas. También puede ser una disertacion oral ante
un auditorio. A diferencia de otro tipo de disertaciones (como las ponencias o las
conferencias), la charla es poco formal y solemne. (s.p)
Como dice Pérez, la charla es una conversacion o disertacion que se realiza entre
las personas, con el objeto de dar a conocer u tema en especial. Las charlas son
de suma importancia para que las personas tengan conocimiento de las

situaciones que se dan en el proceso educativo de sus hijos.

2.1.3. Capacitaciéon
La capacitacién es una técnica de formacion que se le brinda a una persona o
individuo en donde este puede desarrollar sus conocimientos y habilidades de
manera mas eficaz. Dolan (2013) dice: “La capacitacion del empleado consiste en
un conjunto de actividades cuyo propdsito es mejorar su rendimiento presente o
futuro, aumentando su capacidad a través de la mejora de sus conocimientos,
habilidades y actitudes” (s.p). Con respecto a lo que dice Dolan, la capacitacion es
un conjunto de actividades que tienen como objeto dar a conocer a las personas,
los métodos y técnicas para que realicen major su trabajo. A través de las

capacitaciones, se logran los objetivos trazados.

El programa de capacitacion implica brindar conocimientos, que luego permitan al
trabajador desarrollar su labor y sea capaz de resolver los problemas que se le
presentan durante su desempeno. Chiavenato (2007) define: “La
capacitaciéon como el proceso educativo de corto plazo, aplicado de manera
sistematica y organizada, por medio del cual las personas adquieren
conocimientos, desarrollan habilidades y competencias en funcion de objetivos
definidos” (p.386). De acuerdo a lo que dice Chiavenato, la capacitacién es una


https://definicion.de/conversacion/
https://definicion.de/persona
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actividad que se realiza a corto plazo, pero sus frutos se logran en el futuro o sea
a largo plazo. Con las capacitaciones se logran los objetivos trazados en relacién

a un tema especial.

2.2. Corrientes pedagégicas que sustentan el proyecto de mejoramiento
educativo
2.2.1. Conductista
El paradigma conductista es un esquema formal de organizacién en el cual se
plantea como la conducta de un organismo puede ser explicada a través de
diversas causas ambientales, sin tener que tomar en cuenta los procesos
mentales internos. Watson (2013) (citado por SNTE 2013) dice:

La pedagogia abrevé de la psicologia conductual para observar a la ensefianza como algo
estructurado y susceptible de ser guiado por los principios del condicionamiento operante,
el cual, en el contexto escolar, busca que los alumnos adquieran un amplio repertorio
conductual que pueda traducirse en ventajas sociales para ellos. (p.29)

La pedagogia conductual segun Watson, en el contexto escolar, es algo
indispensable porque con ello se quiere que los estudiantes manifiesten conductas

positivas; esto les traera beneficios en su vida personal, familiar, social y laboral.

Skinner (2013) (citado por SNTE 2013) dice: “La ensefianza tradicional presenta
algunas deficiencias que obstaculizan el aprendizaje, como la instrucciéon
colectiva, que provee al alumno de mas consecuencias aversivas que positivas, y
la indecuada secuenciacion de los materiales educativos” (p.29). Segun esta
opinién, que la escuela tradicional somete a los estudiantes, donde se utiliza mas

la instruccidn y se obstaculiza el aprendizaje de los mismos.

Asimismo, segun el paradigma conductista, el estudiante es un receptor pasivo
cuyo aprendizaje puede ser modificado por los estimulos externos que se
encuentran fuera de la escuela y que pueden generar respuestas diversas.
Watson (1913a) afirma:

El paradigma conductista ha permitido que el docente tome el orden en clase y mantenga
activa la atencion de los estudiantes, primordialmente porque los conductistas buscan la
buena conducta de estos. El conductismo surgié como una alternativa a la psicologia
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experimental centrada en el analisis de la conciencia y en su lugar propuso a la conducta
en si misma, en tanto actividad, como el objeto de estudio psicoldgico. (p.167)

Con respecto a lo que dice Watson (1913a) que con la teoria conductista se logra
la Buena conducta de los estudiantes. Esto precisamente es la intencion del

presente Proyecto de mejoramiento Educativo.

2.2.2. Constructivismo
El constructivismo es una teoria segun la cual el conocimiento y la personalidad
de los individuos estan en permanente construccién debido a que responden a un
proceso continuo de interaccion cotidiana entre los afectos, aspectos cognitivos y
los aspectos sociales de su comportamiento. Piaget (1913) (citado por SNTE
2013) dice: “Los aspectos cognitivos y sociales del comportamiento, el hombre no
es unicamente producto del medio ambiente o de sus disposiciones internas, sino
una construccion propia, un resultado paulatino de la interaccién entre estos
factores” (p.31). Esto indica que el aprendizaje lo tiene que estructurar o construir
el propio estudiante. Es necesario una interaccion entre el medio ambiente y los

conocimientos que construyen los estudiantes.

Por su parte, Segal (1986) (citado por Ortiz 2015) dice: “La ciencia no descubre
realidades ya hechas sino que construye, crea e inventa escenarios: de esta forma
intenta dar sentido a lo que ocurre en el mundo, en la sociedad, en las personas”
(p-6). Esta construccion es fruto del avance logrado por la ciencia misma; en este
sentido, el aprendizaje se construye y no esta ya construido. El constructivismo

busca que los estudiantes construyan su propio aprendizaje.

2.2.3. Escuela nueva

El término “Escuela Nueva” no se refiere a un unico tipo de sistema didactico,
sino a todo un conjunto de principios que se contraponen a la escuela
tradicional. Esto caracteriza a un movimiento renovador heterogéneo con una

gran diversidad de corrientes.

Al respecto, Palacios (1978) dice:
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En oposicion a una pedagogia basada en el formalismo y la memorizacién, en el
didactismo y la competencia, en el autoritarismo y la disciplina, la nueva educacién
reivindica la significacion, el valor y la dignidad de la infancia, se centra en los intereses
espontaneos del nifio y aspira a fortalecer su actividad, libertad y autonomia. (p.630)

Lo que manifiesta Palacios, la nueva escuela es una teoria opositora de la escuela
memorista y el autoritarismo, que se centra en attender las necesidades e

intereses de los estudiantes y fortalecer su libertad en el proceso educativo.

El otro elemento que identifica esta tendencia pedagdgica es que la educacion se
considera como un proceso social y para asegurar su propio desarrollo. La escuela
prepara para que el nifio viva en su sociedad, y ella misma se concibe como una
comunidad en miniatura, en la que se “aprende haciendo”. La escuela Nueva es
conocida como Escuela activa; es es un movimiento psicopedagogico surgido a
finales del siglo XIX . Filho (1964), dice:

La expresion ‘escuela nueva’: ... No se refiere a un solo tipo de escuela o sistema didactico
determinado, sino a todo un conjunto de principios tendientes a rever las formas
tradicionales de la ensefanza. Esos principios derivaron generalmente de una nueva
comprension de las necesidades de la infancia, inspirada en las conclusiones de los
estudios que la biologia y la psicologia iniciaban entonces. Pero luego se ampliaron,
relacionandose con otros, muy numerosos, relativos a las funciones de la escuela frente a
las nuevas exigencias de la vida social. (p. 4)

En este sentido, Filho manifiesta que la escuela nueva es un conjunto de principios
que ven la situacion de la escuela tradicional y la comprension de las necesidades
de los estudiantes, y hacer cambios significativos de acuerdo a las nuevas

exigencies.

La finalidad primordial de la Escuela Nueva era cambiar el método tradicional de
ensefanza por otro que permitiera una mayor participacion de los educandos en

el proceso ensefianza-aprendizaje.

Al respecto, Ferriere (1913) (citado por SNTE 2013 dice:

Los pedagogos de la Escuela Nueva fueron poseidos por un ardiente deseo antibélico y
vieron nuevamente en la educacién el medio idéneo para fomentar la solidaridad humana,
la comprension entre los hombres y el amor fraternal sin importar las diferencias étnicas o
culturales. En una forma ideal, sus planteamientos permitirian resolver pacifiamente los
conflctos sociales; la nueva educacién tendria que ser capaz de formar a los individuos
para la paz y la tolerancia. (p.26)
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Segunel autor, las personas que propusieron la Escuela Nueva, lo hicieron con la
mentalidad de cambiar la educacion de lo tradicional a una nueva perspectiva,
donde se aplica la solidaridad y la comprensién entre las personas para una

convivencia pacifica donde se practique la paz y la tolerancia.

2.3. Técnicas de administracion aplicadas al analisis situacional del
proyecto.
2.3.1. Matriz de priorizacion

La matriz de priorizacidon o matriz multicriterio es una herramienta verbal que se
utiliza para evaluar distintas opciones puntuandolas respecto a criterios de interés
para un problema, de manera que se intenta objetivar la eleccion. Popper (2008)
afirma: “Esta matriz brinda la oportunidad de crear criterios de evaluacion. Se
busca jerarquizar las cadenas productivas a la luz de una serie de variables, con
base en escalas cualitativas, apreciadas por paneles de expertos o grupos de
trabajo” (p.4). La matriz de priorizacién es una estructura que se utiliza para
ordenar proyectos de acuerdo a su importancia calificandolo conforme a criterios

establecidos.

Por su parte, Bergman y El-Khouri (1987) dice:

La teoria existente respecto de las tablas de contingencia es abundante al igual que sus
aplicaciones. Sin embargo, cuando se intenta comparar poblaciones o conjuntos de
unidades muestrales teniendo s6lo como informacién los resumenes caracterizados por
una tabla de contingencia, las herramientas de analisis son nulas y, sin embargo, se debe
tomar decisions. (s.p)

La matriz de priorizacidon también es conocida como tabla de contingencia y esto
es util para tomar las decisions correspondientes para priorizar los proyectos de

mejoramiento educativo.

2.3.2. Arbol de problemas
Es una técnica participativa que se utiliza con el objeto de ayuda a desarrollar
ideas creativas para identificar el problema y organizar la informacion recolectada,
generando un modelo de relaciones causales que lo explican. Hernandez (2015)

dice: “Un arbol de problema consiste en desarrollar ideas creativas para identificar
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las posibles causas del conflicto, generando de forma organizada un modelo que
explique las razones y consecuencias del problema” (p.4). En este sentido, el arbol

de problemas consiste en identificar las causas y consecuencias de un problema.

A. Analisis Situacional

El analisis situacional es la revision e identificacion de las situaciones reales que
se viven en un lugar determinado. Salgado (s.f) afirma “El analisis situacional es
el estudio del medio en que se desenvuelve la empresa en un determinado
momento, tomando en cuenta los factores internos y externos mismos que influyen
en codmo se proyecta la empresa en su entorno” (s.p). Como dice el autor, el
analisis situacional es un estudio que se lleva a cabo en el lugar de trabajo, campo

de estudio), identificando los problemas que se viven en el lugar determinado.

B. Identificacién de problemas

El punto de partida para estructurar un proyecto de investigacion es identificar el
problema, estableciendo la duda o la falta de conocimiento existente. En la
actualidad los investigadores tienden a originar sus ideas en su experiencia
disciplinar, en la simple observacion de la realidad dentro de su propio contexto o
en la revisidon critica y légica de bibliografia especializada que permita seguir
pautas, identificar brechas en el conocimiento e incluso transformarlo. Galindo
(2009) dice: “Es necesario resaltar que identificar un problema significa tener un
conocimiento adecuado de la situacion existente, aspecto que debe estar
sustentado en cifras, documentos y demas elementos que ofrezcan un diagndstico
sélido y verificable” (p.8). La identificacién de problemas, consiste en observer la
situacion en que se encuentra una institucion, ver cuales son los problemas

existentes; para esto, es necesario realizer un diagnostico institucional.

Al respecto, Ferreyro (2014) dice:

En a actualidad los investigadores tienden a originar sus ideas en su experiencia
disciplinar, en la simple observacion de la realidad dentro de su propio contexto o en la
revision critica y loégica de bibliografia especializada que permita seguir pautas, identificar
brechas en el conocimiento e incluso transformarlo. Ya que las incongruencias o aciertos
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de estas investigaciones puede ser guias motivadoras de la investigacion, e incluso
pueden permitir el surgimiento de nuevas ideas en otro contexto, marco y realidad. (p.7)

La investigacion es importante; por lo que, los investigadores utilizan sus
experiencias por medio de la observacién y asi generar nuevas ideas que puedan

ser motive de investigacion.
C. Priorizacion de problemas

Priorizacion es la clasificacion de los problemas en orden de importancia sobre la
base de la capacidad para llevarlos a cabo de manera oportuna, el
establecimiento de prioridades. Kant (s.f) dice: “Por otro lado, problemas, son
proposiciones demostrativas que necesitan pruebas o son tales como para
expresar una accion cuyo modo de realizacion no es inmediatamente cierto”
(s.p). La priorizacién de problemas es el acto de ordenar los problemas

existentes de acuerdo a su importancia.

Segun la Real Academia Espafola, un problema es un determinado asunto o una
cuestion que requiere de una solucion. Por lo tanto, priorizar problemas es ordenar
por orden de importancia los problemas eligiendo el principal o urgente para darle
solucion. Cuando se llevan a cabo Proyectos de Mejoramiento Educativo, es
necesario realizar este proceso para solucionarlos en el momento adecuado, de

acuerdo a su importancia.

D. Analisis de Problemas
El analisis de problemas permite determinar las causas mas relevantes de
un problema social. Este analisis se realiza bajo la consideracion de que su
conocimiento sirve como pauta para la seleccion de alternativas de solucién. Vidal

y Miranda (s.f) afirman:

Después de haber identificado, seleccionado y definido el problema, el grupo identifica las
causas principal del mismo. En esta fase el objetivo es analizar el problema y dividirlo en
sus partes componentes, examinando cémo es que van juntas. Es necesario comprender
el contexto del problema y como unas partes afectan a otras. (s.p)
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De acuerdo a lo que dicen los autores, después de haber identificado los
problemas, es necesario analizarlos adecuadamente y ordenarlos de acuerdo a
su importancia y asi poder darle solucion.

Garcia y Vidal (2010) dicen:

Esta es una etapa preparatoria para la generacion de soluciones potenciales y elaboracion
de planes de accion, pero se sabe que las decisiones no son mejores que la informacion
sobre la que se basan. Por lo que es necesario verificar continuamente si se poseen los
datos necesarios para continuar, de no ser asi es mejor parar y pensar en como obtener
los daos antes del siguiente paso. Es necesario separar las suposiciones de los hechos.La
confianza en los datos — en oposicion a las opiniones es uno de los fundamentales pilares
en que se sustenta el proceso de solucion de problemas. Los datos deben constituir la
base de las acciones del grupo. La tarea de hallar hechos e investigarlos debe partir de
una lista de informacién necesaria sobre la que es necesario investigar y presentar
hallazgos. (s.p)

En este proceso entonces, se realizan planes de proyectos para darle solucion al
problema identificado. Es necesario verificar si se tienen todos los datos y

herramientas necesarias para emprender el plan de proyecto de solucion.

E. Entorno educativo
El entorno educativo es el lugar o espacio donde se realiza el trabajo de
investigacion para darle solucion al problema identificado.Se refiere al conjunto de
personas que influyen y son afectadas por un determinado entorno educativo. Si
se trata de una escuela, ésta se forma por alumnos, ex-alumnos, docentes,
directivos, aseadores, personal administrativo, padres, benefactores de la escuela,

e incluso vecinos de los establecimientos.

Morales (1999, citado en Garcia-Chato, 2014) dice: “El ambiente donde la persona
estd inmersa se conforma de elementos circunstanciales fisicos, sociales,
culturales, psicolégicos y pedagogicos del contexto, los cuales estan
interrelacionados unos con otros” (p. 64). El entorno educativo entonces, es el
lugar o espacio donde se lleva a cabo el proceso educativo, y todos los elementos

que intervienen en él.

Herrera (2006) afirma que “un ambiente de aprendizaje es un entorno fisico y
psicologico de interactividad regulada en donde confluyen personas con

propositos educativos” (p. 2). Esto quiere decir que es necesario contar con un
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ambiente educativo que promueva el aprendizaje para el desarrollo integral de los

niRos y ninas.

2.3.3. Demandas
Una demanda es el gusto que tienen todas las personas por adquirir una cosa

urgentemente. Andrade (2012) define:

Es la cantidad de bienes o servicios que el comprador o consumidor esta dispuesto a
adquirir a un precio dado y en un lugar establecido, con cuyo uso pueda satisfacer parcial
o totalmente sus necesidades particulares o pueda tener acceso a su utilidad intrinseca.

(s-p)
De acuerdo a lo que dice Andrade, la demanda es lo que las personas quieren o
solicitan, relacionado a los bienes y servicios que se necesitan.
Por su parte, Kotler, (1999) define: “La demanda es el deseo que se tiene de un
determinado producto pero que esta respaldado por una capacidad de pago" (s.p).
Para este autor la demanda es el gusto que tienen las personas de adquirir un

producto de acuerdo a su capacidad de pago.

Las demandas se clasifican en: sociales, institucionales y poblacionales.
A. Demandas sociales

Son las situaciones que la sociedad desea que se resuelvan. Lourau (2007) dice:
“La carencia o desproporcion existente entre el estado de las relaciones sociales
en un momento dado y el estado de la produccién; constituye el signo de que las
relaciones sociales deben ser transformadas perpetuamente” (s.p). Segun el autor
la demanda consiste en mantener siempre una relacion de la sociedad con el
producto que se tiene en un momento determinado. En este caso las necesidades

existentes deben ser resueltas con base a las exigencias de la sociedad.

B. Demandas institucionales
Son los diferentes servicios o proyectos que se necesitan en una institucion
determinada. Sugden (1986) definine: “Demandas sociales de manera util, una
convencion como una instancia particular de una regla institucional” (s.p). Lo que

manifiestan los autores es que una institucion maneja reglas para que funcione
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adecuadamente. En este caso, en una institucidon educativa existen demandas
para que el proceso educativo tenga éxito.

Al respecto, Hoplins (2000) dice:

Los propdsitos de las instituciones escolares en relacion con aquello que aportaria
efectividad para la mejora parecen claros; los recogen y podriamos concluir que algunos
coinciden con las perspectivas que presentabamos sobre el desarrollo curricular, por lo
que se ve que las orientaciones van parejas: mejora escolar es un proceso que se centra
en incrementar la calidad del aprendizaje de los alumnos.; la visiéon del centro educativo
debera ser aquella que abarque a todos los miembros de la comunidad escolar; el centro
educativo debe asegurar sus prioridades internas mediante la adopcién de las presiones
externas para cambiar y, de este modo, incrementar su capacidad para gestionar el
cambio. (p.10)

Las instituciones, demandan varios aspectos, entre los mas principales, mejorar el
proceso educativo, involucrar a todos los miembros de la comunidad educative,

formar estudiantes capaces de intervenir en la gestion del cambio.

C. Demandas Poblacionales
Son las peticiones de las personas que habitan en una determinada. Segun
Tamayo (2012) sefala que: “La poblacion es la totalidad de un fenébmeno de
estudio, incluye las unidades de analisis que integran dicho fenédmeno y que debe
cuantificarse para un determinado estudio integrando un conjunto” (s.p). En este
caso, la poblacion, se refiere a las personas que habitan en un lugar determinado
y que exigen mejoras para tener un mejor nivel de vida. Esto significa una

demanda poblacional.

2.3.4. ldentificacidén de actores
Se denominaactora la persona que interpreta una acciéon, ya sea
medianteimprovisacion o basandose en textos. Berger y Luhmann (2003) definen:
“Los actores educativos son individuos con roles especificos dentro del ambito de
la educacion e inmersos en procesos también educativos que son, a su vez,
originados por un actor y construidos en colectivo y legitimados como reales”
(p.82). Los actors, se refieren a las personas que directa o indirectamente

intervienen en el proceso educativo.
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En este caso, entre los actores en el proceso educativo estan los estudiantes y los
educadores y padres de familia. Vigotsky (1978) define: “Alumno es un
ser social producto y protagonista de las multiples interacciones sociales en que
se involucran a lo largo de su vida escolar y extra escolar escolar (s.p). El alumno
es el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje y debe interactuar con el

docente y los demas estudiantes para formar un ambiente agradable.

Por su parte, Pérez (1989) dice: “Docente es aquel individuo que se dedica a
ensenar o que realiza acciones referentes a la ensefianza (s.p). Esto indica que el
maestro o docente es el que interactua con los estudiantes para realizar el proceso

de ensefianza aprendizaje.

2.3.5. Matriz DAFO

La matriz DAFO o FODA es una herramienta estratégica de analisis de la
situacion de una empresa o establecimiento. Es un instrumento que se utiliza para
identificar las Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades. Chiavenato
(2014), dice:

El andlisis FODA es un instrumento de planificacion estratégica, por lo general se usa

como parte de hacer una exploraciéon del entorno, que ayuda aidentificar los factoreds

externos que deben ser previsto, y los factores internos (fortalezas y debilidades, es decir)

que necesitan ser planificados en la determinacién de que una empresa debe ir en el futuro.
(p. 315)

De acuerdo a esta definicion, se observa que con la matriz DAFO, se establecen
todas las debilidades del establecimiento, sus amenazas, fortalezas vy
oportunidasdes, con el objeto de accionar para disminuir las debilidades y

amenazas y aumentar las fortalezas y oportunidades.

2.3.6. Técnica Mini-Max
El Minimax es una técnica que se utilizada para relacionar las fortalezas con las
oportunidades, las debilidades con las oportunidades, las fortalezas con las
amenazas Yy las debilidades con las amenazas todo esto con el fin de que por
medio de la vinculacion de cada uno de estos criterios se busque dar respuesta o
solucion a determinada problematica existente. Shannon (1950) dice: “Para
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optimizar Minimax puede limitarse la busqueda por nivel de profundidad o por
tiempo de ejecucion” (s.p). De acuerdo a la definicidn, la persona encargada de
analizar las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades, las relaciona, y
después visualiza la relacion para que tome decisiones para maximizar las
fortalezas y oportunidades y minimizar las debilidades y amenazas para que una

empresa o establecimiento tenga éxito.

Por su parte. Neumann (1928) dice: “Siempre existe una forma racional de actuar
en juegos de dos participantes, si los intereses que lo gobiernan son
completamente opuestos” (s.p). Tomando en cuenta lo que dice el autor, la técnica
minimax es un juego donde se observan situaciones opuestas, lo cual es necesario
analizarlas. Lo cual indica que la técnica minimax en el campo de la administracion

se origino a través de este juego.

2.3.7. Vinculacion estratégica
La vinculacién es la relacion que se hace entre un hecho con otro. Significa unir o

relacionar una situacion con otra. Martinez (2000) afirma:

El término vinculacion se ha puesto de moda en la ultima década. Forma parte de la jerga
de los especialistas en educacion superior para aludir con un nuevo matiz a la misma
dimension que denotan los términos difusion y extension. No obstante, el uso frecuente y
restringido del término lo limita a las relaciones de las IES con industrias u otras empresas
del llamado sector productivo de la sociedad. En los ultimos afios se han realizado
multiples cursos, talleres y otras actividades de vinculacién en los que se ha manifestado
esa conceptualizacion. (s.p)

La vinculacion entonces, segun el autores la relacién que se hace de los diferentes

aspectos del DAFO para minimizer los aspectos positivos.

Por su parte, Castafieda (1996) dice:

Algunos autores sefialan que en México la vinculacion tiende a percibirse cuando las
actividades académicas y el quehacer de la sociedad en su conjunto se interrelacionan
permanentemente, aportando no sélo conocimientos y soluciones a problemas sociales,
presentes y futuros, sino también orientando, retroalimentando y enriqueciendo programas
de formacién de recursos humanos e investigacion cientifica, asi como de desarrollo
tecnoldgico y cultural. (s.p)
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Aludiendo a lo que dice el autor, las vinculaciones estratégicas ayudan a
enriquecer los aspectos positivos que se encuentran en la institucion; en este caso,

en el establecimiento.

Por otro lado, Pallan (1997) dice: “Asi entendida, la vinculacién es un proceso
viable para fortalecer el desarrollo académico” (s.p). De acuerdo a lo que dice el
autor, la vinculacion se refiere a la interrelacion que se da entre las actividades
académicas de los estudiantes y las acciones o soluciones que se pueden dar a
algun problemas. Esto ayuda a mejorar el rendimiento académico de los

estudiantes.

La Estrategia es la accién o conjunto de acciones que se ponen en practica para
dar solucion a un hecho o problema. Ansoff (1976), define la estrategia como “la
dialéctica de la empresa con su entorno. La planeacién y la direccidon estratégica
son conceptos diferentes, plantea la superioridad del segundo” (s.p). Esto indica
entonces que las estrategias son las diferentes acciones o técnicas que se ponen

en practica para mejorar el rendimiento académico.

Al respecto de estrategia, Halten: (1987) define:

Es el proceso a través del cual una organizacion formula objetivos, y esta dirigido a la
obtencién de los mismos. Estrategia es el medio, la via, es el cdmo para la obtencién de
los objetivos de la organizacion. Es el arte (mafia) de entremezclar el andlisis interno y la
sabiduria utilizada por los dirigentes para crear valores de los recursos y habilidades que
ellos controlan. Para disefiar una estrategia exitosa hay dos claves; hacer lo que hago bien
y escoger los competidores que puedo derrotar. Analisis y accién estan integrados en la
direccion estratégica. (s.p)

De acuerdo a lo que dice el autor, la estrategia es la via o el medio en que se

realizan las acciones para alcanzar los objetivos de una organizacién.

2.3.8. Lineas de accion
Las lineas de accién se conciben como estrategias de orientacidon y organizacién
de diferentes actividades relacionadas con un campo de accion, de tal forma que
se pueda garantizar la integracion, articulacion y continuidad de esfuerzos, de
manera ordenada, coherente y sistematica. Calaméo (2010) define:
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Las lineas de accidén se conciben como estrategias de orientacion y organizacion de
diferentes actividades relacionadas con un campo de accién, de tal forma que se pueda
garantizar la integracion, articulaciéon y continuidad de esfuerzos, de manera ordenada,
coherente y sistematica” (s.p).

Con respecto a lo que dice el autor, las lineas de accién son las diferentes
estrategias que se ponen en practica para solucionar un problema en cualquier

campo; en este caso en el aspecto educativo.

Caceres (s.f) dice: “Las lineas estratégicas son la concrecién de los objetivos de
desarrollo y son la trasformacion de los factores claves detectados en el
diagnostico” (s.p). De acuerdo a esto, las lineas estratégicas son las acciones que
se llevan a cabo para alcanzar los objetivos trazados o para la solucion del

problema.

Ninguna linea estratégica tiene mayor importancia que otra, y los objetivos y

resultados a alcanzar en una de ellas tienen efectos e impactos sobre las otras.

Segun lo que dicen los autores, las lineas de accién estratégica son acciones que
se ponen en practica para darle solucion a un problema determinado. Son las

formas o0 modos en que se accionaran para solucionar un problema determinado.

2.4. Componentes del diseio del proyecto
2.4.1. Titulo del proyecto
Un proyecto es el conjunto de las actividades que desarrolla una persona o una

entidad para alcanzar un determinado objetivo. Rodriguez (2010) define:

Un Proyecto es un conjunto autbnomo de inversiones, actividades, politicas y medidas
institucionales o de otra indole, disefiado para lograr un objetivo especifico de desarrollo
en un periodo determinado, en una regiéon geogréfica delimitada y para un grupo
predefinido de beneficiarios, que contintia produciendo bienes y/o prestando servicios tras

la retirada del apoyo externo y cuyos efectos perduran una vez finalizada su ejecucion.
(p.7)

El proyecto es la unidad elemental de intervencion en cualquier sector social, y
constituye la forma de actuaciébn mas cercana a la realidad sobre la que se

pretende operar. Un proyecto es una operacién compleja que exige la combinacion
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de recursos, tanto humanos como materiales, en una organizacién temporal para

alcanzar unos objetivos especificos.

Un proyecto es una planificacion, que consiste en un conjunto de actividades a
realizar de manera articulada entre si, con el fin de producir determinados bienes
0 servicios capaces de satisfacer necesidades o resolver problemas, dentro de los
limites de un presupuesto y de un periodo de tiempo dados. Montealegre (2008)

define:

Un proyecto se refiere a un conjunto articulado y coherente de actividades orientadas a
alcanzar uno o varios objetivos siguiendo una metodologia definida, para lo cual precisa
de un equipo de personas idoneas, asi como de otros recursos cuantificados en forma de
presupuesto, que prevé el logro de determinados resultados sin contravenir las normas y
buenas practicas establecidas, y cuya programacion en el tiempo responde a un
cronograma con una duracion limitada. (s.p)

El Proyecto entonces, se refiere a una serie de actividades que se realizan para
alcanzar los objetivos trazados, dando la solucion correspondiente al problema

priorizado.

2.4.2. Descripcion
La descripcion puede definirse como la accion de detallar a través de las palabras
las caracteristicas y elementos de cosas, lugares o personas, explicando
su morfologia y sus cualidades. Gido y Clements (2007) definen: “Un proyecto es
un esfuerzo para lograr un objetivo especifico por medio de una serie particular de
tareas interrelacionadas y la utilizacién eficaz de recursos” (p.4). La descripcién es

detallar en qué consiste el proyecto que se va a realizar.

Por su parte, Baca (2006), “un proyecto es la busqueda de una solucién inteligente
al planteamiento de un problema tendente a resolver, entre muchas, una
necesidad humana” (p. 2). Esto indica que el proyecto busca solucionar un

problema determinado.

2.4.3. Concepto

Concepto significa disefio, imagen, construccion o simbolo, concepcién, idea u
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opinidn expresada, caracterizacion. Tenutto (2004) dice: “un proyecto es un plan
que anticipa, de algun modo la accidn; esto se refiere a que a la hora de realizar
un proyecto se deben plantear una serie de estrategias que establezcan los
lineamientos a seguir para la elaboracion del mismo, permitiendo predecir algun
problema que se pueda presentar” (p.172). El concepto de un proyecto, entonces,

es la concepcidn que se tiene de un proyecto a ejecutar.

Por su parte, Baca (1990) define proyecto como “la busqueda de una solucién
inteligente al planteamiento de un problema tendente a resolver, entre muchas,
una necesidad humana”, (p. 2). Esto quiere decir, la persona que realiza el

proyecto debe realizar un plan que le permita solucionar un problema determinado.

2.44. Objetivos
Los objetivos son los fines o metas que se pretenden lograr. Es lo que impulsa al
individuo a tomar decisiones o0 a perseguir sus aspiraciones. Ramirez (2011) dice:
“El objetivo de investigacion es el enunciado claro y preciso, donde se recoge la
finalidad que se persigue con la investigacion, es decir, plasmar qué se quiere
lograr alcanzar o conseguir con el estudio” (P.2). Los objetivos son todos los
aspectos que se pretende lograr con lo que se emprende, en ete sentido, lo que

se quiere lograr con el Proyecto de Mejoramiento Educativo.

Al respecto, Rodriguez (2010) dice:

El objetivo general constituye el estado positivo que nuestra intervencion contribuira a
alcanzar, pero que por si misma no puede plenamente garantizar. Se inserta en una
estrategia compartida de mayor alcance y depende de diferentes intervenciones,
relacionadas o no, que se sitian mas alla del &mbito concreto de nuestro proyecto. Debe
ser coherente con la estrategia y el programa de intervencion. (p.37)

Esto indica que el objetivo general es lo que se desea alcanzar, pero que muchas
veces no se logra llegar. El objetivo general es a largo plazo.

De la misma manera, Rodriguez (2010) dice: El objetivo especifico expresa el
estado positivo que se pretende conseguir para la poblacion beneficiaria mediante
la ejecucion exitosa del proyecto. Debe ser planteado como un flujo permanente
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de beneficios para el grupo destinatario” (p.38). El objetivo especifico significa las

acciones que se realizaran y esto se lograra a corto plazo.

a. Actividades ludicas
La ludica es una manera de vivir la cotidianidad, es decir sentir placer y valorar lo
que acontece percibiéndolo como acto de satisfaccion fisica, espiritual o mental.
La actividad ludica propicia el desarrollo de las aptitudes, las relaciones y el
sentido del humor en las personas.

Al respecto, Wallon (2000), sefala que:

La actividad ludica infantil es una ocupaciéon que no tiene otra finalidad que ella misma,
porque promueve momentos de alegria y le permite divertirse aunque no sea esto lo que
busque, motivado a que el nifio debe disponer de tiempo y espacio suficiente para la misma
segun su edad y necesidades. (p. 5)

Con esto se deduce que con las actividades ludicas, los estudiantes se sienten

felices, lo que permite adquirir mejor los aprendizajes.

Por su parte, Brown (2000), dice:

Los nifios y nifias tienen gran parte de su vida dedicada a las actividades ludicas cuyas
actitudes a la vez permiten descargar sus energias, de igual forma las condiciones
neuromusculares, asi como educan las manos y la vista enfatizando el desarrollo social e
intelectual porque los mismos toman parte con otros del grupo. (s.p)

De acuerdo a lo que dice el autor, los nifios descargan todas sus energias cuando

se realizan actividades ludicas, lo que propiocia el aprendizaje.

2.4.5. Justificacion
Una justificacion es un argumento que apoya o sustenta una idea. Navarro (2009)

define:

Justificacién es una forma de explicar algo que sirve como complemento o aclaracion de
una afirmacién previa. En elmarco tedrico de lainvestigacion un cientifico debe
argumentar los beneficios que se van a obtener y el uso que se le va a dar. Justificar una
investigacion supone responder a la pregunta "para qué sirve", en este sentido, un
proyecto cientifico y un proyecto empresarial comparten la misma finalidad. (s.p)

Segun la definicion se deduce que la justificacidén es explicar detalladamente el
motivo por el que se lleva a cabo la ejecucion del Proyecto de Mejoramiento
Educativo.
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En la misma linea, Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) sostienen:

Que es necesario justificar las razones que motivan el estudio. La mayoria de las
investigaciones se efectlan con un propésito definido, no se hacen simplemente por
capricho de una persona; y ese proposito debe ser lo suficientemente fuerte para que se
justifique la realizacion. Ademas, se tiene que explicar ante una o varias personas por qué
es conveniente llevar a cabo la investigacion y cuales son los beneficios que se derivaran
de ella: el pasante debera explicar a un comité escolar el valor de la tesis que piensa
realizar, el investigador universitario hara lo mismo con el grupo de personas que en su
institucion aprueba proyectos de investigacion e incluso con sus colegas, el asesor tendra
que explicar a su cliente las recompensas que se obtendran de un estudio determinado,
igualmente el subordinado que propone una investigacion a su superior debera dar
razones de la utilidad de ésta. Lo mismo ocurre en casi todos los casos. (s.p)

En todo tipo de investigacion, es necesario mencionar o justificar el motivo por el
que se realiza. Para que se logren los objetivos trazados, es indispensable tener
bien definido las razones por las que se lleva a cabo el Proyecto de Mejoramiento

Educativo.

2.4.6. Plan de actividades

Un plan de actividades es un documento donde se registran todas las actividades
necesarias para la consecucion de una accion u objetivo concreto. El plan es el
norte orientador para realizar un proyecto. Ortega Blake (2006) define: “El plan
no es solamente un documento con un conjunto de perspectivas y previsiones, es
el instrumento mas eficaz para racionalizar la intervencion, generalmente estatal
en la economia” (s.p). El plan, entonces, es el documento que sirve como guia
para ejecutar el Proyecto de mejoramiento educativo.

Por otro lado, Ander-Egg (2005) opina que:

Un plan hace referencia a las decisiones de caracter general que expresan los lineamientos
politicos fundamentales, las prioridades que se derivan de esas formulaciones, la asignacion
de recursos acorde a esas prioridades, las estrategias de accién y el conjunto de medios e
instrumentos que se van a utilizar para alcanzar las metas y objetivos propuestos. Desde el
punto de vista de la Administracion central, el plan tiene por finalidad trazar el curso deseable
y probable del desarrollo nacional o del desarrollo de un sector ya sea econémico, social o
cultural. (p. 15)

Haciendo referencia a lo que dice Egg, el plan contiene todos los lineamientos que
se necesitan para trabajar un proyecto. En él, se anotan todas las acciones a

realizar y los recursos que se utilizaran.
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Para que todo lo que se realice tenga éxito y sea significativo es importante disenar
un plan de actividades donde se describe todo lo que se realizara para una mejor
organizacion y cumplimiento de lo que se planifica. En relacion a lo descrito, un
plan de actividades da la pauta de todo lo que se va llevar a cabo durante el

desarrollo del proyecto para el cumplimiento de los objetivos propuestos.

24.7. Cronograma

Para puntualizar en el tiempo estipulado para el desarrollo de cada actividad
durante el desarrollo del Proyecto de Mejoramiento Educativo, es importante
elaborar o disefiar un cronograma donde se detalla o establece el tiempo que
durara cada actividad, para llevar un orden y una buena organizacién. Segun
Castro (2013) establece que:

El cronograma es el ordenamiento secuencial de las actividades durante el tiempo total de

ejecucion del proyecto. La elaboracion del cronograma requiere de una mirada de conjunto

a las actividades del proyecto, implica tener presente las relaciones que existen entre ellas,
y organizarlas en el tiempo en forma realista. (p. 17)

El cronograma entonces, es el documento que contiene el orden de las actividades
que se realizaran en el Proyecto educativo con las fechas correspondientes a cada

actividad.

También Castro (2013) indica que:

Se le ha denominado también, como Carta Gantt o Grafico Gantt y es una herramienta que
se caracteriza por mostrar en un mismo espacio, en una mutua relacion, el trabajo que se
plantea y que se hace, lo cual obliga al administrador a actuar basandose en hechos
conocidos. Su particularidad es permitir la comparacion, cada cierto tiempo, del avance de
las actividades en relacion con lo planificado, con el fin de poder adoptar oportunamente
medidas correctiva. (p. 17)

Con esto se puede deducir que el cronograma como el diagrama de Gantt viene
siendo lo mismo, ya que los dos indican las actividades con el respectivo tiempo
de duracion para que el autor del proyecto realice calculos del tiempo de duracion

del mismo.

2.4.8. Monitoreo y evaluacién

A. Monitoreo
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El monitoreo es la accion de supervision y control de un monitor para valorar una
situacion. De aqui se origina el término monitoreo que se refiere al control y

supervision de un trabajo determinado. Valle y Rivera (2009) indican:

La teoria de la planificacién del desarrollo define el seguimiento o monitoreo como un
ejercicio destinado a identificar de manera sistematica la calidad del desempefio de un
sistema, subsistema o proceso a efecto de introducir los ajustes o cambios pertinentes y
oportunos para el logro de sus resultados y efectos en el entorno. Asi, el monitoreo permite
analizar el avance y proponer acciones a tomar para lograr los objetivos; Identificar los
éxitos o fracasos reales o potenciales lo antes posible y hacer ajustes oportunos a la
ejecucion. (p.2)

El monitoreo es la accidn por cual se verifica la realizacion del Proyecto. Este
proceso ayuda a desarrollar las actividades en formas ordenada com se tiene

planificado.

Por su parte, Rodriguez (1999) dice:

Un sistema de monitoreo es un proceso continuo y sistematico que mide el progreso y los
resultados de la ejecucion de un conjunto de actividades (proceso) en un periodo de tiempo,
con base en indicadores previamente determinados. El seguimiento se refiere a un conjunto
de acciones que permiten comprobar en qué medida se cumplen las metas propuestas en
el sentido de eficiencia y eficacia. El monitoreo garantiza que se logre el resultado.
El seguimiento registra si ese logro del resultado, unido a los logros de otros procesos, se
ha hecho eficiente y eficaz. En el monitoreo se buscan las razones de las fallas
comprobadas, con el objetivo de encontrar alternativas de solucién. EI monitoreo reporta
logros para que las practicas exitosas puedan ser replicadas y las erréneas revisadas (s.p).

De acuerdo a lo que dice el autor, el monitoreo permite identificar los avances que
se tienen en la realizacién de un proyecto; de la misma manera, se identifican
cuales son las limitaciones para luego tomar acciones que permitan lograr los

objetivos trazados.

B. Evaluacion
La evaluacion es la determinacion sistematica del mérito, el valor y el
significado de algo o alguien en funcidon de unos criterios respecto a un conjunto
de normas.
Garza (2004) dice:

“La evaluacién conduce a un juicio sobre el valor de algo y se expresa mediante la opinion
de que ese algo es significativo”. Se llega a este juicio calificando qué tan bien un objeto
reune un conjunto de estandares o criterios (s.f).


https://es.wikipedia.org/wiki/Sistema
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Esto indica que la evaluacion indica verificar cuanto se ha avanzado en el
proyecto, si los objetivos trazados se estan logrando. So los objetivos no se estan

logrando, se procede a tomar acciones para darle solucién a ese proceso.

Todo proyecto debe ser evaluado para determinar el logro de los objetivos
propuestos y para verificar que todas las actividades se han alcanzado o lo que se
necesita mejorar y tomar decisiones para avanzar a las metas. Existen diferentes
autores que hablan de la evaluacion de proyectos en este caso es necesario

mencionar lo que sefiala, Guandalini (1993):

Dentro de la programacion de proyectos educativos, la evaluacion en una de sus
acepciones puede ser considerada como “la rama de la ciencia que se ocupa del analisis
de la eficiencia que se puede realizar antes, durante y después de haber concluido el
programa o el proyecto”. En la misma perspectiva y poniendo de relieve la relacién entre
evaluacion e investigacion, se considera que el objeto de la investigacion evaluativa es
comparar los efectos de un programa con las metas que se propuso alcanzar, con el fin de
contribuir a la toma de decisiones subsiguientes del mismo, y para mejorar asi la
programacion futura. En los conceptos senalados se puede constatar el valor concedido,
en lo primero, al examen de la eficiencia durante y después de la ejecucion y en el
segundo, la medicion de los resultados en relacion con lo propuesto, para tomar decisiones
correspondientes. En un sentido mas integral, la evaluacion de proyectos puede ser
considerado como el proceso encaminado a determinar sistematica y objetivamente la
pertinencia, eficacia, e impacto de todas las actividades a la luz de sus objetivos. Se trata
de un proceso organizativo para mejorar las actividades todavia en marcha y ayudar a la
administracion en la planificacién y toma de decisiones futuras. (p.131)

Es indispensable llevar a cabo la evaluacion del proyecto porque de esta manera
se puede verificar si los objetivos planteados se estan alcanzando o se han
alcanzado; de lo contrario, se buscaran nuevos métodos y técnicas para alcanzar

lo que se tiene propuesto.

2.4.9. Indicadores educativos
A. Los indicadores:
Un indicador es un elemento que se utiliza para indicar o sefialar algo. Un
indicador puede ser tanto concreto como abstracto, una sefal, un presentimiento,

una sensacion o un objeto u elemento de la vida real. Bauer (1966) manifiesta:

Los indicadores son estadisticas que nos demuestran la situacién en algun aspecto y
verificando su avance o desarrollo. Regularmente los indicadores se utilizan en los
aspectos cuantitativos de los centros educativos, de las comunidades y municipios para
ver la situacién actual y sus avances”. (s.p)


https://www.definicionabc.com/general/sensacion.php
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De acuerdo a la definicién, los indicadores demuestran la situaciéon en que se
encuentra un espacio o establecimiento viendo la situacion actual y los avances
del mismo. Entre los indicadores que se trabajaran estan: indicadores de contexto,
indicadores de recursos, indicadores de proceso, indicadores de resultados de

escolarizacion e indicadores de resultados de aprendizaje.

B. Indicadores de Contexto
Cuando se habla de indicadores de contexto se refiere al analisis que se hace de
las situaciones que se dan en un lugar determinado. Goodwin y Duranti (1992)
indican: “Al considerar el contexto como una categoria dinamica, que puede ir
variando a lo largo de la interaccién” (s.p). De acuerdo a lo que dicen los autores,
el contexto es el espacio donde se lleva a cabo el Proyecto de mejoramiento

educativo.

Por su parte, Calsamiglia y Tusén (1999) dicen:

El contexto corresponderia al fondo (el campo de accién) que se hace relevante en cada
momento comunicativo, mientras que la figura es el mensaje que se transmite. Este fondo
incluye, principalmente, informacion de la situaciéon espacio-temporal concreta y de las
coordenadas psicosociales. (s.p)

Referente a esto, el contexto se refiere al lugar donde se llevara a cabo el Proyecto

de mejoramiento educativo.

De la misma manera, Calsamiglia y Tuson (1999) definen: “El contexto se refiere
al campo donde se lleva a cabo el estudio o andlisis de la situacion real y el avance
o desarrollo que ha tenido”. (s.p). Esto indica que el espacio donde se llevara

acabo el proyecto es lo que se conoce como el contexto.

C. Indice de Desarrollo Humano
El indice de desarrollo humano es el que indica la situacion en que se encuentran
las personas o habitantes de una sociedad, en relacion al desarrollo o preparacion
académica.

Informe del Desarrollo Humano (1990) dice:
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Aristoteles ya apuntaba que las sociedades no se deben juzgar por sus ingresos o
riquezas, pues esto se desea para obtener otros beneficios y alcanzar otras metas y
objetivos. Lariqueza no es el bien que se busca, sino un medio para llegar a los verdaderos
bienes deseados. (s.p)

Lo que Aristételes apuntaba es de que la riqueza no indica la ausencia de
problemas en una sociedad; debido a que, aunque se cuente con toda la riqueza,
pueden haber otros problemas como el alcoholismo, drogadiccidn, prostitucion,

etc.

Informe del Desarrollo Humano (1990) indica:

El desarrollo humano tiene dos aspectos. La formaciéon de capacidades humanas, tales
como un mejor estado de salud, conocimientos y destrezas y el uso que la gente hace de
las capacidades adquiridas, para el descanso, la produccion o las actividades culturales,
sociales y politicas. Si el desarrollo humano no consigue equilibrar estos dos aspectos,
puede generarse una considerable frustracion humana. (s.p)

Cuando se habla de desarrollo humano se refiere al mejor nivel de vida que tienen
las personas y las capacidades que tienen; y estas capacidades deben estar bien

equilibradas con el uso adecuado de las capacidades que tienen las personas.

Informe del Desarrollo Humano (1990) dice:

El IDH naci6 en 1990 por la preocupacion de medir el desarrollo humano. El Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), en su informe de 1990 declara que lo ideal
seria incluir muchas variables pero que el exceso de indicadores podria dar una imagen
confusa y ser motivo de desvio para los disefiadores de politicas publicas sugiriendo la
medicion del desarrollo humano centrandose en tres elementos basicos de la vida humana,
a saber, la longevidad, los conocimientos y los niveles de vida dignos. (s.p)

Segun el informe del PNUD, el indice de desarrollo humano debe centrarse en los
siguientes aspectos: mejor nivel de vida de las personas, nivel de conocimientos,

y el promedio de vida de la poblacion.

D. Indicadores de Recursos:
Los indicadores de recursos se refieren a los recursos humanos que intervienen
en un espacio determinado, en este caso se refiere al personal docente, cantidad
de estudiantes en el centro educativo, cantidad de estudiantes por docente y la
relacidon que existe entre el personal docente y entre el personal docente y

estudiantes. Navas y Guerras (2002), dicen: “Recurso es el conjunto de factores
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o activos de los que dispone una empresa para llevar a cabo su estrategia” (s.p).

Esto indica que recurso es todo con lo que cuenta una persona o institucion.

Por su parte Chiavenato (2011) dice: “Los medios que las organizaciones poseen
para realizar sus tareas y lograr sus objetivos: son bienes o servicios utilizados en
la ejecucion de las labores organizacionales” (s.p). Los recursos son los medios

con que cuenta una organizacion para su subsistencia.

E. Indicadores de Proceso
Cuando se habla de indicadores de proceso en un centro educativo, hace
referencia al proceso de asistencia diaria de estudiantes, o la forma en que se
desempena la labor docente, la cantidad de dias efectivos de clase en cada mes
calendario, el idioma utilizado en el proceso de ensefanza-aprendizaje y los
materiales didacticos que se utilizan como libros de texto. Trischler, Zaratiegui,
Amozarrin & Gonzalez (2010) dicen: “La Gestidn por Procesos es la llave para
entender la organizacion como un sistema, superar las contradicciones
interdepartamentales y eliminar los problemas de disefio estructural” (s.p). Esto
indica que los procesos son los diferentes pasos que se llevan a cabo para llevar
a cabo un proyecto. Como dicen los autores, cuando se trabaja por medio de
procesos o fases , se entiende mejor el trabajo que se realiza y los resultados

obtenidos seran mejores.

F. Indicadores de resultados de Escolarizacién
Los indicadores de resultados de escolarizacién se refieren a los resultados
obtenidos relacionados al proceso educativo. Entre estos resultados se pueden
mencionar: escolarizacion oportuna, escolarizacion por edades simples,
sobreedad, tasa de promocién anual, fracaso escolar, conservacion de la

matricula, finalizacion del nivel, repitencia y desercion.

Gimeno (2005), manifiesta:

Que la escolarizaciéon obligatoria ocupa las primeras etapas del desarrollo de los seres
humanos, caracterizandolos como sujetos de una clase social nueva: la de los alumnos en
etapa infantil o en la adolescencia; da una identidad particular a estas edades al concebir
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las etapas evolutivas caracteristicas en la vida. Ser nifio, nifia o joven es una condicion de
alguna forma marcada por el hecho de asistir a instituciones escolares. (s.p)

Lo que manifiesta Gimeno, que la escolarizacion obligatoria se lleva a cabo las

primeras etapas del desarrollo de los seres humanos.

En la escolarizacién se presenta la sobreedad. La sobreedad se refiere a los
estudiantes que estan en un grado determinado pero la edad que tienen sobrepasa

la edad que deben tener los estudiantes de tal grado.

Ruiz (2007) entiende que:

El término de extraedad hace referencia a la escolaridad que se efectia cuando la edad
cronoldgica se situa por encima de la edad escolar y que implica una anormalidad educativa
gue coloca al nifio fuera de la edad reglamentaria para cursar un grado o nivel determinado
del sistema educativo”. (s.p)

Segun lo que dice el autor, la sobreedad o extraedad, se refiere a que existen

nifos pasados de la edad que require la edad escolar.

Foucault, citado por Ruiz y Pachano (2006) sostiene: “Que lo normal se establece
como principio de coercion en la ensefianza con la instauracién de una educacion
estandarizada” (s.p). Esto indica que lo normal es cuando un nifio estudia en el

grado correspondiente de acuerdo a sue dad cronoldgica.

Ruiz y Pachano (2006) por su parte, sefalan que “la condicion de sobreedad
puede considerarse como un desfase entre la edad cronoldgica y la edad escolar,
entendiéndose esta ultima como la edad que el sistema educativo considera
preferible” (s.p). Como mencionan los autores que la sobreedad es un
desequilibrio entre la edad cronoldgica de los estudiantes y la edad escolar. Esta

situacion puede afectar el proceso de aprendizaje de los nifios y nifias.

2.410. Plan de sostenibilidad
Sostenibilidad (de un proyecto). Condicidn que garantiza que los objetivos e
impactos positivos de un proyecto de desarrollo perduren de forma duradera

después de la fecha de su conclusién. La sostenibilidad de un proyecto de
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cooperaciéon para el desarrollo constituye un criterio esencial para evaluar su

calidad.

La sostenibilidad se refiere a la duracion o seguimiento que se le da a un proyecto
para que genere buenos resultados en el futuro. Ekins (2003) dice: “sostenibilidad
es el mantenimiento de las cualidades y caracteristicas naturales de los
ecosistemas y su capacidad para desempefiar su rango completo de funciones
incluyendo el mantenimiento de la biodiversidad” (s.p). Cuando se habla de

sostenibilidad se habla de la continuidad, en este caso del Proyecto educativo.

Por su parte, De Groot (2002) define sostenibilidad asi: “Es el mantenimiento del
capital natural que es responsable de las funciones ambientales esenciales para
la vida y que no pueden ser sustituidas en el suministro de estas funciones por
otro tipo” (s.p). Las definiciones de sostenibilidad que presentan los autores, se
refieren mas al mantenimiento del medio ambiente. En este caso es necesario
elaborar un plan para darle seguimiento y lograr buenos resultados en el futuro.
Aplicandolo al Proyecto de Mejoramiento Educativo, se debe hacer un plan para

darle seguimiento al proyecto y asi lograr mejores resultados.

Actualmente no existe consenso acerca del significado de desarrollo sostenible

(existen mas de cien definiciones), ya que tampoco lo hay acerca de qué es lo que

debe sostenerse. Naredo (1990) dice:

Una actividad sostenible es aquella que o bien utiliza productos renovables o bien, al menos,
financia la puesta en marcha de un proyecto que asegure tanto la produccién renovable de
un bien substitutivo del consumido, como la absorcién de residuos generados sin dafio para
los ecosistemas. La mayoria de las politicas estan disefiadas orientadas a cambios en la
produccion. (p. 2)

La actividad sostenible es aquella que puede financiarse para su seguimiento. En
este caso, un Proyecto es sotenible cuando tiene la posibiliad de seguir de acuerdo

a los recursos disponibles.
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2.4.11. Presupuesto del proyecto
El presupuesto es un calculo con anticipacidon de cuanto econdmicamente se
gastara en la ejecucion de una obra o un servicio; en este caso el presupuesto del
proyecto es calcular con anticipacion cuanto costara el proyecto a ejecutar, ya que
es muy importante para tomar decisiones en su realizacion o ejecucion.
Diaz (2009) indica que:
El presupuesto de un proyecto es la suma total de dinero asignado con el propdsito de
cubrir todos los gastos del proyecto durante un periodo de tiempo especifico. El fin de la
gerencia del presupuesto es controlar los costos del proyecto dentro del presupuesto
aprobado y entregar las metas esperadas del proyecto. (p. 3)
Con relaciéon a lo que describe el autor, es importante que antes de la ejecucion
de un proyecto se tiene que realizar el presupuesto para hacer un calculo de lo
que se gastara econdmicamente para analizar si el proyecto es factible o no
paratener una seguridad del éxito del mismo. Durante la ejecucion de un proyecto,
los procedimientos para el control del proyecto y su monitorizacion se convierten
en herramientas indispensables para sus responsables, de ahi la importancia que

toman los distintos modelos de presupuestos.

Por su parte, Burbano (2005) define: “El presupuesto es una expresion cuantitativa
formal de los objetivos que se propone alcanzar la administracion de la empresa
en un periodo con la adopcién de las estrategias necesarias para lograrlas” (p.
186). Esto indica que el presupuesto es la estimacién cuantitativa de los gastos
que conlleva un proyecto perfilado. Antes de llevar a cabo cualquier tipo de
proyecto, es necesario elaborar el presupuesto de gastos debidamente detallado
para no tener problemas durante su desarrollo.

Asimismo, Muniz (2003) dice:

La planificaciéon presupuestaria es un proceso muy técnico, cuyo propésito es traducir las
prioridades y los proyectos del plan anual de operaciones en un cronograma de
financiacion real, con descripciones detalladas de requerimientos y compromisos de
financiacion de proyectos. (189)

El presupuesto, entonces, es una planificacion donde se detallan los gastos que

require la ejecucién de un proyecto.
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CAPITULO llI
PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1. Titulo

“Estrategias Metodoldgicas para fomenter la practica de valores morales”

3.2. Descripcion del PME

El Proyecto de Mejoramiento Educativo “Estrategias Metodoldgicas para fomenter
la practica de valores morales”, se realiza en primer grado primaria seccion A, en
el area de Formacion Ciudadana, de la Escuela Oficial Urbana Mixta El Llano y
San Basilio, Jornada matutina, municipio de Jacaltenango, proyecto disefiado para
realizarlo en este centro educativo, mediante la realizacion de charlas de
capacitacién a padres de familia para fomentar la practica de valores en los nifios
y niflas para mejorar el rendimiento académico y la convivencia pacifica entre los

estudiantes.

Este proyecto esta enfocado a mejorar los resultados obtenidos en los indicadores
de escolarizacion, donde se quiere incidir en el indicador de fracaso escolar,
debido a que segun el estudio realizado, los estudiantes fracasan en su
aprendizaje cuando presentan problemas de conducta, manifestandose asi la

repitencia escolar, la desercion y la débil relacién armodnica entre los estudiantes.

Por otra parte, se ha observado varios problemas con los nifios y jovenes en el
ambito social y comunitario. En muchos casos, los nifios y nifias y jovenes se han
involucrado a muy temprana en los problemas sociales como son: peleas
callejeras, alcoholismo, drogadiccion, vandalismo, prostitucién, entre otros. En
este caso, se deduce que el problema, es la poca orientacion de los padres de
familia en la practica de valores. Se sabe que la primera escuela, donde se
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fomenta las buenas actitudes es el hogar, posteriormente los docentes deben
continuar con las orientaciones para desenvolverse en la sociedad. En ambos
casos existe deficiencia, debido a que se ha dejado a un lado el aspecto

conductual y se ha puesto mayor atencion en el desarrollo de contenidos.

Las caracteristicas del contexto donde se desarrollan las actividades favorecen la
realizacion del proyecto debido a que existen instalaciones adecuadas; ademas,
la mayoria de padres de familia estan preparados y apoyaran el proyecto
disefiado. En el desarrollo del proyecto se tomaran en cuenta a los actores directos
que son: estudiantes, docentes y padres de familia. Entre los actores indirectos
que participaran en el proceso esté El consejo de Padres de Familia, con el
propdsito de minimizar la violencia entre los estudiantes del establecimiento y
formar desde temprana edad a futuros ciudadanos participativos y ejemplos de

convivencia pacifica en la sociedad.

La técnica DAFO es un instrumento que se utilizé para describir las debilidades,
amenazas, fortalezas y oportunidades del problema-efecto priorizado. Este
instrumento generd las vinculaciones estratégicas que se identificaron por medio
de la técnica MINI-MAX, dando paso a una vinculacién estratégica priorizando la
linea de accion: Implementacién de estrategias para sensibilizar a padres de
familia de primer grado seccion “A” de la EOUM EI Llano y San Basilio JM, sobre
la importancia de brindar apoyo en la educacién de los hijos y fomentar la practica
de valores en el hogar y en la escuela; eligiendo el proyecto: “Fomenta la practica

de valores a través de charlas de capacitacion”

Con este proyecto se quiere lograr que los nifios y nifias estén bien formados
desde la familia en la aplicacion de valores, respetando a cada uno de sus
companeros; posteriormente se lograra que los adolescentes vivan en un

ambiente pacifico, libre de problemas sociales, y familiares.
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3.3. Concepto del PME

‘Fomentar la practica de valores morales a través de Estrategias Metodoldgicas”

3.4. Objetivos

A. Objetivo general
Desarrollar charlas de capacitacion a padres de familia y estudiantes de primer
grado seccion A de la Escuela Oficial Urbana Mixta El Llano y San Basilio, Jornada
Matutina, municipio de Jacaltenango, departamento de Huehuetenango, para

fomentar la practica de valores.

B. Objetivos especificos

a. Sensibilizar a los padres de familia sobre la importancia de la practica
de valores morales en sus hijos y miembros de la familia.

b. Realizar actividades ludicas y de aprendizaje con los estudiantes
donde se identifiquen la practica de valores morales, para que mejoren su
rendimiento académico, su vida familiar, escolar y social

c. Establecer compromisos con padres de familia, docentes, y

estudiantes, para fomentar la practica de valores morales en el aula y la escuela.

3.5. Justificacion

Actualmente, en nuestro pais, Guatemala, se esta viviendo una ola de violencia.
Nuestras autoridades no tienen la capacidad de frenar los problemas de
seguridad; esto afecta grandemente al desarrollo del pais. Esta situacion se esta
viviendo en el departamento de Huhuetenango; asi mismo en nuestro municipio,
Jacalternango. Es preocupante que dia a dia se incrementan los problemas
sociales: el alcoholismo, la drogadiccion, la prostitucidén, la delincuencia, las
extorsiones, los asesinatos. Estas situaciones vienen a perjudicar la vida de los

nifos y jovenes que se involucran en estos problemas.

Segun expertos en el tema, el problema tiene su origen en el hogar, donde los

padres de familia no tienen la capacidad suficiente para orientar a sus hijos en el
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camino correcto, practicando los valores a nivel familiar, escolar y social. De la
misma manera, se ha observado demasiada indisciplina de los estudiantes en las
aulas y en el ambito escolar, donde los docentes no pueden hacer mayor cosa
para frenar la violencia escolar. Por otro lado, la sobreproteccion de padres de
familia hacia sus hijos, la desintegracion familiar y las amistades influyen

grandemente en el comportamiento negativo de los hijos.

Estas actitudes negativas que los estudiantes tienen en la escuela y en el hogar,
repercuten en el rendimiento académico de los mismos, observandose asi el
fracaso escolar, la repitencia y la desercion. Por esta razén, se disefia el proyecto
Estrategias Metodologicas para fomenter la practica de valores morales. Este
proyecto se lleva a cabo porque se tiene la conviccién de que ayudara a minimizar
los problemas conductuales de los estudiantes en el ambito familiar, escolar, y
social; para que en el futuro se tengan estudiantes, adolescentes conscientes de
la necesidad de practicar los valores, tener una convivencia pacifica entre los
estudiantes y docentes y formar futuros ciudadanos. Este proyecto también
beneficiara el trabajo general del establecimiento, la atencién adecuada a los
estudiantes y se reflejaran mejores resultados. De la misma manera, se observara

menos indice de repitencia, desercién y fracaso escolar.

3.6. Distancia entre el disefio proyectado y el emergente

El proyecto de mejoramiento educativo Estrategias Metodoldgicas para fomentar
la practica de valores morales, con padres de familia y estudiantes se disefié con
la intencidn de sensibilizar y orientar a padres de familia de los estudiantes de
primer grado seccion A de la Escuela Oficial Urbana Mixta El Llano y San Basilio,
Jornada Matutina para fomentar la practica de valores, debido a que dentro del

aula, se observa a varios nifios con problemas de conducta.

De acuerdo al plan de actividades, se tenia previsto realizar el proyecto
convocando a padres de familia para realizar las charlas de sensibilizacion y

orientarlos en las formas adecuadas para fomentar la practica de valores en el
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hogar para que los estudiantes lo pongan en practica en el centro educativo. Se
tenia planificado cuatro reuniones con padres de familia y realizar actividades con
los nifios y nifias para que se empoderen con la practica de valores; sin embargo,
por el problema de la Pandemia del COVID-19, se suspendid la realizacion del
mismo. Unicamente se realizaron dos reuniones y algunas actividades con los

estudiantes.

Por esta situacion de emergencia del COVID-19, se opté por comunicarse con los
padres de familia por via electrénica enviando tareas relacionadas al proyecto
mencionado. Para los estudiantes que no cuentan con los recursos tecnoldgicos

se optd por otros medios para que realicen las actividades correspondientes.

Fotografia No. 1 Fotografia No. 2
Nifa trabajando en su hogar Nifia trabaiando en su hoaar

Fuente: Madre de familia Fuente: Madre de familia

3.7. Plan de actividades

No. Duracion Actividad Tarea Sub tarea Responsable
1 1 dia De inicio Elaborar la | Disefio  del | Bruno
Entrega de | solicitud y girar | formato de | Agripino
solicitud de | notas de | solicitud y | Domingo
autorizacion. convocatoria a | notas. Campose
Convocar a | padres de familia co
padres de familia, | y docentes.
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2 dias

4 dias

2 dias

5 dias

2 dia

docentes y
estudiantes

De planificacion
Elaboracion  del
plan de
actividades

De ejecucién
Realizar charlas
de capacitacién a
padres de familia
para fomentar
valores

De monitoreo
Verificar que los
padres de familia
asistan a las
reuniones
planificadas.

Observar que los
padres de famila
orienten a sus
hijos en la
pracrica de
valores.

De evaluacion
Realizacion de

dialogos y
encuestas a
padres de familia
sobre los
resultados
obtenidos.

Presentacion del
informe de
realizacion del
proyecto

Elaborar una
planificacion  de
actividades

Realizar la guia de

temas a
desarrollar
Realizar
entrevistas a
padres de familia
mediante visitas
domiciliares.

Elaboracion  del

formato de
encuesta a
utilizer.

Realizacion  del
informe

Disefio  del
formato

Disefio de la
guia

Elabora

cién del
formato de
entrevista

Disefio de la
encuesta

Verifica
cion del
formato

Bruno
Agripino
Domingo
Campose
Co

Bruno
agripino
Domingo
Campose
co

Bruno
Agripino
Domingo
Campose
co

Bruno
Agripino
Domingo
Campose
co

Bruno
Agripino
Domingo
Campose
co
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1 dia Ciere del

Proyecto Planteamiento de | Disefio  del | Bruno
objetivos y | modelo del | Agripino

Elaboracion del | actividades plan Domingo

Plan de Campose

divulgacién. co

(Ver plan adjunto) | Describir las | Disefio  del
actividades a | formato del

Propuesta de | realizar en el plan | plan de

Sostenibilidad de sostenibilidad | sostenibili

(Ver plan adjunto) dad

Fuente: Elaboracion Propia

El plan general de actividades para el desarrollo del proyecto “Estrategias
Metodolégicas para fomenter la practica de valores morales” esta estructurada por
varios aspectos como: numero de orden, duracién, actividad, tarea, sub-tarea y
responsable. De la misma manera, el aspecto de Actividad esta conformada por
las siguientes fases: de inicio, de planificacién, de ejecucion, de monitoreo y de
evaluacion. En la fase de inicio se contempld la convocatoria de los padres de
familia, docentes y estudiantes. Como tarea en esta fase esta la elaboracion de
notas de convocatoria a padres de familia y docentes. Como subtarea, el disefio
del formato y como responsable el maestro estudiante Bruno Agripino Domingo
Camposeco. Con esta fase se incicia con las acciones para la realizacion del

Proyecto.

La fase de planificacién, contiene la elaboracion del plan de actividades; como
tarea, elaborar el plan; sub tarea, disefio del formato y responsable. En este
apartado estan incluidas todas las actividades que se realizaran para lograr que
los padres de familia influyan para que los nifios y nifias pongan en practica los

valores en el hogar y escuela.

En la fase de Ejecucion se tiene previsto la realizacion de charlas de capacitacion
a padres de familia para fomentar valores; como tarea se tiene la realizacion de

los temas a desarrollar; como sub tarea, el disefio de la guia y el responsible de la
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actividad. Aqui se tiene planificado la ejecucion en si del Proyecto de Mejoramiento

Educativo.

En la fase de Monitoreo se tiene como actividad el monitoreo de las actividades a
realizar y verificar la realizacion de las charlas; como tarea esta la elaboracion de
la calendarizacion de Monitoreo, como sub tarea, la elaboracion de instrumentos

de monitoreo, y el responsable de llevar a cabo esta fase.

En la fase de Evaluacion, esta contemplado la elaboracién de un analisis de los
resultados obtenidos de las charlas de capacitacion, y la presentacion del informe
de realizacién del proyecto; como tarea en esta fase, esta, realizar el analisis de
resultados y la presentacién del informe de realizacion del proyecto; como sub
tarea, la elaboracion de instrumentos para verificar el resultado de las actividades

realizadas; y el responsible de la actividad.

Todas las actividades planteadas en este plan general de actividades estan de

acuerdo al cronograma de actividades.

3.7.1.  Fases del proyecto
A. Inicio
En esta fase de inicio, previo a realizar las actividades planificadas, se dio a
conocer el proyecto “Fomenta la practica de valores a través de charlas de
capacitacion” a la Direcciéon del establecimiento presentando la solicitud
correspondiente para convocar al personal docente, padres de familia y
estudiantes para el desarrollo del mismo. Después de la entrega de solicitud, se

recibié la autorizacion correspondiente para llevar a cabo el Proyecto.
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Fotografia No.3
Carta de compromiso

@
i =
ErPErnV PRGRAMS ACADEMCD) O

Universidad de San Carlos de Guatemala ~USAC-
Escuela de Formacién de Profesores de Ensefianza Media -EFPEM-
Programa Académico de Desarrollo Profesional para Docentes -PADEP/D-
Los proyectos de mejoramiento educativo

CARTA DE COMPROMISO

Jacal y, Huel 06 dejulio de 2019

Lic. Mendoza Silvestre
Facilitador del Curso de Los Proyectos de Mejoramiento Educativo.

Sede: _ EQUM El Llano y San Basilio, Jacaltenango.

Respetable Licenciado

Por este medio me dirijo a usted para saludarlo y desearle éxitos en sus importantes
funciones académicas en beneficio de la eds 101 It

Por éste medio Yo: Bruno Agripino Domingo Camposeco, con nimero de cnmé
9750463 Maestro-Estudi; de Lie i en Ed ién Primaria Intercul 1]
nfasis en Educacitn Bilingue, del Programa Académico de Desarrollo Profesional Dooeme,
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, me comprometo a cumplir con el tiempo,
fechas y fases establecidas en el cronograma presentado que r:omspamjg al Proceso de

Diagnéstico, Planificacién, Ej ién y Evaluacidn, en el cual se fund: ¢l Proyecto de
Me}oramlento Eduuthm que realizaré en la lnsutucl(m Educm\ra Escuela Oficial Urbana
a uchuetenango donde llevaré a

Sin otro particular y agradeciendo su atencién a la presente, me suscribo de usted, como
su atento y deferente servidor.

Fuente: Propia
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Fotografia No. 4

Autorizacion para la ejecucion del PME

ﬁ Huehuetenango, julio de 2019

Bruno Agripino Domingo Camposeco

Maestro Estudiante de la Licenciatura en Educacion Primaria
Intercultural con Enfasis en Educacién Bilingie

USAC - EFPEM - PADEP/D

Estimado maestro-estudiante.
Reciba un atento saludo, deseandole éxitos en sus labores cotidianas.

Por este medio notifico que segun la solicitud recibida el dia 08 de julio del
2019 para realizar un proyecto de mejoramiento educativo, se le autoriza realizar
el Proceso de Diagnéstico, Planificacion, Ejecucién y Evaluacién del
Proyecto de Mejoramiento Educativo en la EOUM EI Llano y San Basilio,
Jornada matutina que viene a mejorar los resultados en el proceso de ensefianza-

aprendizaje-evaluacion del establecimiento

Sin otro particular, me suscribo de usted como su atento y seguro servidor.

Deferentemente;

Yz

Maria Cristina Mendoza Camposeco
Directora EQUM El Llano y San Basilio JM ]
Jacaltenango, Huehuetenango

Cel. 40061246

Fuente: Propia

Posterior a la recepcion de la autorizacion, se procedi6 a la elaboracion y entrega
de notas de convocatoria a padres de familia, y docentes para la primera reunion
en donde se realizara el Lanzamiento del proyecto de mejoramiento educativo
“Estrategias Metodoldgicas para fomentar la practica de valores morales”.
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B. Planificacion
En esta fase de planificacion se disef6 el formato de plan que se utilizara para la
realizacion del proyecto. Después del disefio, se procedid a planificar las distintas
actividades a realizar. Las actividades a realizar estan compuestas por diferentes
fases; entre ellas estan: fase de inicio, fase planificacion, fase de ejecucion, fase
de monitoreo y la fase de evaluacién y fase de cierre. Cada una de las actividades
mencionadas estan incluidas en la fase correspondiente, indicando el tiempo para
su realizacién, las tareas y subtareas que implica cada una de las actividades,
debido a que cada actividad a realizar, genera otra tarea a realizar. De la misma
manera, incluye el nombre de la persona responsable de la realizacion de cada
actividad mencionada.
Fotografia No.5

Fotografia No. 6
Planificacion del PME Planificacion del PME

Fuente: Propia Fuente:Propia

C. Ejecucion
En esta fase del proyecto estan contempladas cuatro reuniones con padres de
familia con el objetivo en sensibilizacion sobre la importancia del fomento de la
practica de valores en el hogar, la escuela y sociedad. En primera instancia,
relacionada a esta fase, se llevd a cabo la primera reunién con los padres de
familia. Esta reunién tuvo como objetivo presentar el lanzamiento del Proyecto de

Mejoramiento Educativo “Estrategias Metodoldgicas para fomentar la practica de
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valores morales”, donde se dio a conocer el motivo por el que se diseid este

proyecto.

Fotografia No. 7
Solicitud para inicio del PME

b TRICENTENARIA
e e e PROGRAMACADEMCO DE
DESAROLLD PROFESENAL DUCDTE

Universidad de San Carlos de Guatemala ~-USAC-
Escuela de Formacién de Profesores de Ensefianza Media ~EFPEM-
Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente -PADEP/D-
Curso: Los Proyectos de Mejoramiento Educative
Sede: ano an Basilio, Jacaltenango, Huehuete

Profa.: Maria Cristina Mendoza Camposeco
Director EOUM El Llano y San Basilio JM

sk
I

Sra. Directora:

Reciba un atento saludo, a la vez desearle éxitos en sus importantes funciones
académicas en beneficio de la educacion guatemalteca.

Por éste medio Yo: Bruno Agripino Domingo Camposeco, me identifico con nimero de
carné: 9750463 y DPI: 1814 55854 1307, maestro-estudiante de la Licenciatura en Educacién
Primaria Intercultural con Enfasis en Educacitn Bilingiie del Programa Académico de
Desarrollo Profesional Docente, de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Como
integrante de dicha carrera, me corresponde desarrollar un Proyecto de Mejoramiento
Educativo, a partir del mes de enero al mes de abril del presente afio en su etapa de Ejecucitn,
el cual es fundamental para mi formacién como docente universitario, por lo que es necesario
que la aplicacion sea en una institucion educativa del nivel primario o preprimario. Para la
realizacion del proyecte “Fomentando la Prictica de Yalores a través de charlas de
Capacitacién”, para ello se requiere de la participacion del personal docente, padres de familia
v estudiantes.

Por lo anteriormente expuesto, con todo respeto solicito su autorizacion para convocar a
padres de familia de estudiantes de primer grado seccién A, autoridades educativas, y
estudiantes a las charlas a realizar para poder desarrollar ¢l proyecto respectivo.

Sin otro particular y agradeciendo su valiosa colaboracion, me suscribo de usted, como su atento
v deferente servidor.

BrurioA gripino Comingo Camposeca
Maestro-Estudiante

Fuente: Propia
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Forografia No. 8
Convocatoria Lanzamiento del PME

Convocatoria

A: Padre, madre o encargado
Respetable padre de familia 0 encargado:

Por este medio, le saludo cordiaimente desedndole éxitos en sus actividades
cotidianas, al mismo tiempo, se le hace la cordial invitacién para que asista a una
reunion de suma importancia en relacién a la educacion de su hijo de primer grado
seccion A de la EOUM El Liano y San Basilio JM; en donde se realizara el Lanzamiento
del proyecto de mejoramiento educativo relacionado al fomento de la practica de
valores. La reunion se llevard a cabo el dia jueves 23 de enero del afio 2020, en el
salon de usos milltiples del establecimiento a partir de las 3 de la tarde.

Suplico su puntual asistencia. Muchas gracias.

Atentamente

Jacaltenango, 21 de enero de 2020

Profesor de grado

Fuente: Propia
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Fotografia No. 9 Fotografia No. 10
Lanzamiento del PME Lanzamiento del PME

Fuente: José alfredo Domingo Camposeco Fuente: José Alfredo Domingo Camposeco

Fotografia No. 11
Segunda reunion con padres de familia

Fuente: Hugo Barillas

Esta primera reunion se llevo a cabo mediante una agenda de trabajo para llevar
ordenadamente los puntos a tratar; organizada y desarrollada por el maestro-
estudiante Bruno Agripino Domingo Camposeco; de igual manera, se contd
también con la hoja de asistencia correspondiente para la presente actividad. Los
padres de familia aceptaron la realizacién del proyecto porque reconocieron que,
como padres de familia han cometido errores relacionados al fomento de la

practica de valores.
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Fotografia No. 12
Agenda de Lanzamiento del PME

AGENDA
LANZAMIENTO DE PROYECTO
“FOMENTA LA PRACTICA DE VALORES A TRAVES DE CHARLAS DE
CAPACITACION"
23 de enero de 2020

01.Bienvenida y Agradecimiento

02. Oracién

03. Presentacion de docente y forma de trabajo

04. Situacién de los estudiantes en el rendimiento académico

05. Presentacion del proyecto “Fomenta la practica de valores a través de charlas
de capacitacion.

06. Objetivo del proyecto

07. Importancia del acompafiamiento de padres de familia

08. Asuntos varios

Responsable de la Sesion: Profesor Bruno Agripino Domingo Camposeco

Fuente: Propia
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Fotografia No. 13
Asistencia Lanzamiento del PME

ASISTENCIA A REUNION DE PADRES DE FAMILIA PRIMER GRADO SECCION A
ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA EL LLANO Y SAN BASILIO JM

JawlHenanas 23 de _encro de 2020
NO. | 7 NOMBRES Y APELLIDOS

1 [Micaela Hef'l N:lq -BCWL\L CY\.{;

Aa Jasce

= I\{qvm Gakbina ﬂ“’ml&u qu dera

H Mamecla Bl prosrfer0 § -
Sl Famiter S le o

[ & .|Eise Manbel Mo rdoze Dicz

7
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g

Flotida)otr, Beméerz fempnsaco

Gu.jda Peve i

A Xoomats Auilic. Silupede  Meadrre,

1O | Delfing  ¥evonun nﬂN r')f".l’.'f)

AV [Arbenim \sideye Lu/‘-r Dc»-r:lhf-\w
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Fuente: Propia

Los padres de familia asistieron a la reunion manifestando su satisfaccion por
tratar estos temas, debido a que actualmente se observa la falta de preparacion
de los estudiantes en relacidn a la practica de valores en comparaciéon con

generaciones anteriores; por lo que es necesario la participaciéon y apoyo de
padres de familia y la colaboracién del docente.

De acuerdo a lo abordado en la primera reunion, se trabajo con los nifios llevando

a cabo lecturas relacionadas a los valores. Con estas lecturas se hicieron
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reflexiones sobre la importancia de la practica de valores en el hogar y en la
escuela, porque solo respetando a las personas se puede construir un mundo libre
de violencia y problemas en la sociedad. En estas actividades se observa la
participacion de los nifios y nifas manifestando las acciones positivas que han
realizado en su familia con otras personas de la comunidad. Con esto se evidencia
que los niflos reconocen las buenas acciones que deben seguir, sin embargo,

necesitan motivacién y ayuda de los padres de familia para ponerlos en practica.

Fotografia No.14 Fotografia No. 15
Nifos trabajando en equipos Reflexion sobre el valor de respeto

Fuente: Hugo Barillas Fuente: Hugo Barillas

Fotografia No.16
Nifias Trabajando en equipo

Fuente: propia
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El docente también utilizd una guia metodolégica que contiene temas para
compartir con padres de familia, dindmicas y cuentos que hacen referencia a la
practica de los valores: respeto, honestidad, solidaridad, tolerancia, obediencia,
amor. Los padres de familia expresaron su interés por los temas desarrollados y
se comprometieron a buscar estrategias para educar a sus hijos en valores. De
igual manera, los estudiantes lograron entender que las buenas acciones ayudan

a mantener la armonia en clase y mejora el rendimiento académico.

Fotografia No. 17
Caratula de la guia metodoldgica

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA ~EFPEM-
PROGRAMA ACADEMICO DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA DOCENTES -
PADEP/D-

LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL CON ENFASIS
EN EDUCACION BILINGUE.

GUIA METODOLOGICA

PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

FOMENTA LA PRACTICA DE VALORES A TRAVES DE CHARLAS DE
CAPACITACION

ESCUELA DE APLICACION: ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA EL LLANO Y
SAN BASILIO M

Nombre del Estudiante:
BRUNO AGRIPINO DOMINGO CAMPOSECO
Niimero de Carné:

9750463

JACALTENANGO, HUEHUETENANGO, MAYO DE 2020

Fuente: Propia
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Fotografia No.18
Tema para padres de Familia

Valores que debes inculcarles a tu hijo desde pequefio

1. Responsabilidad

Desde que el nifio es pequefio es importante ensefiarle a cumplir con sus deberes,
tanto en casa como en el colegio, solo asi se convertiré en un adulto responsable, gue
no intenta rehuir sus abligaciones y es capaz de ganarse la confianza de quienes le
rodean. También es fundamental que aprenda que cada acto tiene consecuencias y
que, para bien o para mal, debe asumirlas.

2. Generosidad

En una sociedad en la que muchas personas aplican el “quid pro quo”, es esencial que
le ensefies a tu hijo el valor de la genercsidad y que estimules su deseo de compartir
sin esperar recibir nada a cambio. Obviamente, no se trata de convertiio en una
persona servil sinc en ensefarle a ser generoso, por el simple placer de ayudar a los
demas.

3. Compromiso

El compromiso es el primer paso para lograr un objetivo, un valor fundamental
qgue se encuentra en la base del desarrollo académico, social y personal de
cualquier nifo. El hecho de comprometerse con las personas que le rodean le
ayudard a crear relaciones interpersonales sodlidas y duraderas, mientras que
involucrarse con determinados objetivos y proyectos le permitira alcanzar las
metas que se proponga en la vida.

4. Gratitud

Sentirse agradecido por los grandes y pequefios detalles de la vida es uno de los
valores fundamentales que un nific debe aprender desde que es pequefic. De hecho,
se ha demostrado que las personas que se sienten agradecidas son mas felices y, a

) Fuente: Propia
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Fotografia No. 19
Lectura para reflexionar en el aula

LECTURAS PARA FOMENTAR LOS VALORES

1. El valor del respeto

El amo y ¢l ¢riado

En un pueblo de América Latina, en una gran casa con jardin, vivia un hombre

solitario al que sélo le gustaba la comparia de su viejo criado

El sirviente llevaba muchos afios a su servicio y se encargaba de todos los
quehaceres para que el hogar estuviera siempre limpio y ordenado. Cada
mafiana se levantaba antes del amanecer para hacer las camas, quitar el polvo
y tener listo el desayuno a primerisima hora. No habia nadie mas profesional,
servicial y educado que él, y por eso, el sefior de la casa le respetaba y apreciaba

mucho

Un dia este hombre, que dirigia una empresa y siempre estaba muy ocupado,

llegd a casa muy alterado.

- |Estoy enfadadisimo! Toda la mafiana en reuniones de trabajo y no ha servido

para nada jEstoy rodeado de holgazanes que no tienen dos dedos de frente!

El criado, que tenia confianza con é1, intentd quitarie hierro al asunto para que se

apaciguara

Fuente: Propia

El docente lee cada uno de los cuentos; los estudiantes prestan atencidn a la
lectura de los cuentos y fabulas. Después de la lectura, el docente cuestiona a los
estudiantes en todo lo relacionado al contenido del cuento; posteriormente, el
docente explica el significado del valor respectivo y la importancia de aplicarlo con

sus padres, comparieros de estudio y miembros de la comunidad en general.
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La segunda reunion con padres de familia se llevé a cabo utilizando también la
agenda correspondiente y la hoja de asistencia de los mismos.
En esta sesidn se abordd el tema: ;Qué son los valores?, importancia de los

valores, y tarea de los padres de familia ante situaciones incorrectas de los hijos.

Fotografia No. 20
Agenda segunda reunion

AGENDA
SEGUNDA REUNION CON PADRES DE FAMILIA
“FOMENTA LA PRACTICA DE VALORES A TRAVES DE CHARLAS DE
CAPACITACION"

28 de febrero de 2020

01. Bienvenida y Agradecimiento
02. Oracién
03. Desarrollo del tema: ¢ Qué son los valores?

04. Desarrollo del tema: Importancia de la practica de valores en la familia
05. Andlisis en grupo: ¢Fomento la practica de valores en mi familia?

06. Establecer compromisos por parte de padres de familia.

07.Varios (comentarios, sugerencias, opiniones)

Responsable de la Sesion: Profesor Bruno Agripino Domingo Camposeco

Fuente: Propia



142

Fotografia No. 21
Asistencia segunda reunién

ASISTENCIA A REUNION DE PADRES DE FAMILIA PRIMER GRADO SECCION A
ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA EL LLANO Y SAN BASILIO JM
PROYECTO PEDAGOGICO: “FOMENTA LA PRACTICA DE VALORES A TRAVES

DE CHARLAS DE CAPACITACION’
LUGAR Y FECHA__Jaca | fena nan 28 de febreye de 2020

No NOMBRES Y APELLIDOS __ FIRMA

1 |[Flovendime lorres Biez ][
2 |Mawuela Silvestve Mnvele Gl yuidve i

_2 | fing Verenica Fable Pable Dbt V- ot
5 L
6
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Fuente: Propia

Durante el desarrollo de los temas, el docente le hizo preguntas previas a los
padres de familia lo que conocen en relacion a los valores, donde varios opinaron
lo que entienden sobre el tema; posteriormente explicO en qué consisten los
valores y la importancia que tiene fomentarlo en los hijos. Se reflexioné sobre
situaciones de actitudes incorrectas que tienen los hijos y la tarea de los padres

de familia para corregirlas.
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Al final de la sesion, el docente le pide a los padres de familia que establezcan
compromisos para fomentar los valores desde el hogar, y los padres de familia

establecen los compromisos respectivos.

Se tenia programada las siguientes reuniones con padres de familia; sin embargo,
por la situacién de la emergencia ante el COVID-19, se suspendio la realizacion
de todas las actividades educativas presenciales con estudiantes y padres de
familia. Ante esta situacién, se optd por asignar tareas a los estudiantes con la
modalidad a distancia, utilizando los recursos tecnoldgicos. Todo esto con el

apoyo de los padres de familia para lograr los objetivos planteados.

Fotografia No. 22 Fotografia No. 23
Nifio trabajando en su hogar Nifia trabajando en su hogar

Fﬁe: Padre de familia - uente: Padre de familia
D. Monitoreo
En relacién al monitoreo, se tenia contemplado la verificacion de la realizaciéon de
las actividades plasmadas en el plan de actividades. En este sentido, la ejecucion
del proyecto de mejoramiento educativo que consiste en cumplir con las reuniones
de padres de familia que se llevaron a cabo como se tiene previsto. De igual
manera, la realizacion de actividades educativas con los nifios dentro del aula para
implementar la practica de valores. Se realizaron actividades significativas con los
estudiantes para que reflexionen a través de cuentos, juegos, dinamicas. Con

esto. Los educandos demostraron su interés en la practica de valores; ademas,
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con las lecturas de cuentos de valores, mejoraron su comprension lectora y su

rendimiento académico.

De acuerdo a las entrvistas y encuestas realizadas, el 100% manifiesta que es
indispensable fomentar los valores en el hogar para que los hijos presenten
actitudes positivas en la escuela y sociedad. El mismo porcentaje manifiesta que

las charlas realizadas ayudan a mejorar las actitudes de los hijos y estudiantes.

Fotografia No. 24 Fotografia No. 25
Docente trabajando lectura Valores culturales y
con los estudiantes convivencia

Fuente: Manuel Cruz Montejo Lépez Fuente: Bruno Agripino Domingo Camposeco

También se verifico el cumplimiento de los padres de familia en el fomento de la
practicas de valores en el hogar mediante visitas domiciliares y entrevista a los
padres de familia. Para llevar a cabo esta esta situacién se recurrio a la
herramienta de entrevista, iniciando con la elaboracién de la guia de preguntas

qgue se hicieron a los padres de familia para recabar datos del mismo.
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Fotografia No.26
Entrevista realizada

Entrevista a padres de familia
Proyecto de Mejoramiento Educativo

“Fomenta la practica de valores a fravés de charlas de capacitacion”
Responda las siguientes pregunias:

1. ¢Cree usted que como.padre de familia debe fomentar la practica de valores
en su familia?
Es noeshra CL:“q.x(H".m S‘ nnenlu'r ley valeves en A
-(,wal.\ Y-} '\,‘oﬁ A CI' ue  Seamn L}u oS \r\.JO_;

2. ¢En su familia fomenta usted la practica de valores?

on | \e cl-‘(ic a ellss que Se “'zu-ijc'n biew

3. ¢Usted ha visto que sus hijos ponen en préctica los valores?
Por el tva \;\u)b , VLo e CL_.{—,‘ sapete— que
hace i “'\\‘3'\1 ) PEi. v 25 f osa me cice [o que € [ h!u"c,'_
4. 4Qué acciones toma usted cuando sus hijos presentan aclitudes
inadecuadas?

Pk eon elles  pave qe S E“-‘ft{t‘" i ey

5. Cree usted que la practica de valores de sus hijos ayudara a su rendimiento
-académico. i

o las @editudes
|

porque los pﬁg(‘gm'c’s (qfnvfmm o
bien, von a [’)»fﬁftr

de L:') nines Y S1 Se F”[(m

mas alencien en (o clase

Fuente: Propia

E. Evaluacion
En este aspecto, se evalud la realizacion del resultado de las charlas realizadas
con los padres de familia, cuanto incidié en el logro de los objetivos trazados, a lo
que los paricipantes manifestaron por medio de una hoja de preguntas elaborada
por el maestro-estudiante, que ayudd bastante las orientaciones dadas, debido a

que escuchando los consejos brindados, los motiva a interesarse mas en la
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educacion de sus hijos fomentando buenas practicas de conducta en el hogar, en

la escuela, en la comunidad y sociedad en general.

En relacién al objetivo Sensibilizar a padres de familia sobre la importancia de la
practica de valores en sus hijos y miembros de su familia, se tuvo como resultado
la realizacion de charla de sensibilizacion mediante temas de orientacion sobre las
formas correctas de educar a los hijos en valores; los padres de familia
manifestaron su interés en los temas abordados y establecieron compromisos
para fomentar la practica de valores con sus hijos y asi mejorar la relacion con sus
companeros dentro del aula y el rendimiento académico. Los padres de familia
manifiestan también en la encuesta realizada que como padres de familia han
cometido errores en cuanto al fomento de la practica de valores en sus hijos y dan
a conocer que las charlas realizadas ayudan para fortalecer la practica de valores

en sus hijos y mejoran la actitud de los mismos.

De acuerdo al objetivo Realizar actividades con los estudiantes donde se
identifique la practica de valores para que mejoren su rendimiento académico, su
vida familiar, escolar y social; se tuvo como resultado, la lectura y reflexion de
cuentos con valores, juego de memoria de valores, donde los estudiantes
expresaron su interés por practicar los valores, mejorar su conducta y los
beneficios que proporciona tener una conducta positiva. Ademas, con la lectura de
cuentos, los estudiantes mejoraron su comprension lectora y mejoraron su

rendimiento académico.

Con el objetivo Establecer compromisos con padres de familia, docentes y
estudiantes, para fomentar la practica de valores en el aula; como resultado se
obtuvo el compromiso de padres de familia en fomentar los valores en sus hijos
dialogando con ellos, ensefiandoles a respetar a sus companeros de clase, ser
ejemplo ante sus hijos y ensefarles a respetar en cualquier lugar donde se
encuentren; los docentes, estan conscientes de su labor de implementar

estrategias para fomentar los valores dentro del aula como lo establece la ley de
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educacién nacional. Los estudiantes, también se comprometieron a respetar a sus
companeros de clase, evitando crear problemas con los demas estudiantes en el
centro educativo y dentro del aula. Con estos compromisos establecidos por los
padres de familia, docentes y estudiantes se logré mejorar la convivencia pacifica
entre los estudiantes en el salon de clases y mejor6 también el rendimiento

académico de los estudiantes.

Tomando en cuenta el resultado que se obtuvo en la evaluacion a través de una
lista de cotejo y observacion, el 80% de estudiantes presenta conductas
adecuadas y el 20% manifiesta problemas de conducta y convivencia dentro del
aula. Esto demuestra que es necesario el apoyo de padres de familia y docentes

para solucionar este problema.

Fotografia No. 27
Lista de cotejo para estudiantes

Lista de cotejo para evaluar la actitud de los estudiantes de primer grado seccion A,
Escuela Oficial Urbana Mixta El Liano y San Basilio, Jornada Matutina

Proyecto de Mejoramiente Educativo

[ Instrucciones: marque con una X la ponderacién correspendiente, segan el nivel
| de préactica de valores que presenta el estudiante
= Indicadcres E | B | R ] NM |
i S 4 ‘L 3 2 [ 1
S = o G AT T D S ! |
1 Respeta a todos sus companieros | 3 |
| |
s |
2 Practica la solidaridad con sus compaferos de | |
|
clase |
1 X.
3 No provoca problemas dentro del aula | .
~ 4 | Esresponsable en la realizacion de tareas o
5 Practica la honestidad dentro del aula | %
L= S, 1
Puntos obtenidos % |
| | 12 Puntes |

Referencias:

E= Excelente: 4 puntos
B= Bueno: 3 puntos
R= Regular: 2 puntos
NM= Necesita mejorar

La calificacion maxima es de 20 puntos

Fuente: Propia
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Fotografia No. 28
Encuesta a padres de familia

ENCUESTA A PADRES DE FAMILIA
PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

“FOMENTA LA PRACTICA DE VALORES A TRAVES DE CHARLAS DE
CAPACITACION"

Responda los siguientes cuestionamientos de acuerdo al proyecto de mejoramiento
educativo

1. ¢Usted cree que es importante fomentar la practica de valores en el hogar?
Gy oesh Fpor \rcm'xe Pqﬁqe_ es neceSaric que les h )us
Se o van\r'\'E’v\ bien con las demas personas

2. Considera gue las charlas realizadas con padres de familia contribuyeron al
mejoramiento de la actitud de los nifios?

A wi me ha O\YLlc\'*AD i s escuche |os ‘U‘L\'t‘jbs

Para oyiemtar g mi ‘v’\i};‘lS

3. ¢Cree usted que todos los padres de familia fomentan la practica de valores en
su hogar?
“Tedes Siempre orientan 4 sus l\ijtd perc por el
‘%Y'—thljo ?f\ no Se don ()_lrnku de 0 que hacew Suy

Wites
4, at}sted cree que todos los hijos obedecen poner en practica los valores?

Ne Yedes obedecen, 1j unss I ijes Se desvian ce
les c-(,\qf,LJo'J de les eud ves

5. ¢Que factores cree usted que influyen en la poca practica de valores?

Les amiqaes que wo ‘l\Fr\(jﬁ CJTI.QIT{“(iOnd en \a
Prachca de valeres, la television Y les celulaves.

8. ¢Qué acciones podemos tomar ante las actitudes inadecuadas de nuestros
hijos?
‘l-)lr.\ '1\((\»{ con [D_j "‘\IJDS y © r»(‘ni"tlrlcs‘ a gl‘nq({w(a‘r‘

‘JL\FV'IE{S G cClonEg

Fuente: Propia

F. Cierre del proyecto
El Proyecto de Mejoramiento Educativo se cierra en el mes de mayo. Para la
finalizaciéon de este, se dio a conocer los objetivos del proyecto y los resultados
del mismo. Estos resultados se presentaron a la Direccion de la Escuela Oficial
Urbana Mixta El Llano y San Basilio y a las autoridades educativas municipales;
donde el maestro estudiante Bruno Agripino Domingo Camposeco, agradecié por
el espacio brindado para la realizacion de | presente proyecto.
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El informe presentado a la Direccién del establecimiento se realizo por medio

virtual, debido a que las actividades educativas fueron suspendidas por la
emergencia ante el COVID-19. Por esta razon se reucurrié a la via whats App
presntando los resultados del proyecto. Se present6 también a la directora del
centro educativo la guia de temas desarrollados en las reuniones con padres de
familia que contiene también lecturas relacionadas a la practica de valores que se
pueden compartir en los demas grados del establecimiento para darle

seguimiento al proyecto.

Fotografia No. 29
Presentacion de Resultados

Fuente : Propia



150

Fotografia No. 30
Constancia de Cierre de Proyecto de
Mejoramiento Educativo

Eota Ytanc ~lilerta "Et Llane g lan EBeniitio, FEY
[y i S S S B——

La infrascrita Directora de la Escuela Oficial Urbana Mixta El Llano y San Basilio,
Jornada Matutina, municipio de Jacaltenango, departamento de Huehuetenango,
HACE CONSTAR: que &l profesor Bruno Agripino Dominge Camposeco, quien
se identifica con su Documento Personal de Identificacion (DPI)___ 1814 55854
1307 , labora en este establecimiento educativo como profesor de grado; y, como
estudiante de la carrera de Licenciatura en Educacion Primaria Intercultural con
énfasis en Educacién Bilingle, en el Programa Académico de Desarrollo
Profesional docente PADEP/D, con carné Mo. 9750463, realizo el Proyecto de
Mejoramiento Educativo titulado “Fomenta la practica de valores a través de
charlas de capacitacién”, orientado a padres de familia y estudiantes de primer
grado seccion A de este centro educativo. El profesor Bruno Agripino Domingo
Camposeco llevé a cabo el cierre del Proyecto de Mejeramiente Educativo el
dia jueves 28 de mayo de 2020, dando a conocer mediante un poster académico,
los siguientes aspectos: descripcion, objetivos, Metodologia, resultados,
justificacién, actividades desarrolladas y acciones de sostenibilidad.

Y a solicitud de parte interesada, se extiende, firma y sella la presente oms{ancia
de cierre de Proyecto de Mejoramiento Educativo, en una hoja de papel bond
tamarnio carta, en el municipio de Jacaltenango, departamento de Huehuetenango,
el dia veintinueve de mayo del afio dos mil veinte. "

Profa. Maria Cristina Mendoza Camposeco

Directora del establecimiento

Fuente: Propia

G. Plan de divulgaciéon

1. Parte informativa

Nombre de la escuela: Escuela Oficial Urbana Mixta El Llano y San Basilio JM

Medio de divulgacion: Fecha: 9 de mayo de 2020

Responsable:__ Bruno Agripino Domingo Camposeco
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2. Parte operativa
2.1.0Objetivo General

Dar a conocer el resultado del Proyecto de Mejoramiento a la comunidad educative
de la Escuela Oficial Urbana Mixta El Llano y San Basilio, Jornada Matutina,

municipio de Jacaltenango, departamdento de Huehuetenango.

2.2.Objetivos Especificos

A. Establecer los medios adecuados para la divulgacion de los
resultados del proyecto para que llegue a los los actores involucrados.

B. Facilitar a la direccién del establecimiento el informe fisico y
digital de la guia utilizada en la ejecucion del proyecto de mejoramiento educativo
para su analisis respectivo.

C. Producir espacios para analizar los resultados del proyecto
de mejoramiento educativo con el personal docente y direccion para continuar

con su aplicacion.

3. Descripcioén de la estrategia de divulgacién

La estrategia de divulgacion se llevara a cabo mediante un poster académico
disefiado y elaborado con hojas de colores y en un pliego de cartulina, en el que
estdn plasmados los aspectos importantes de la ejecucion del proyecto de
mejoramiento educativo, relacionado a los resultados obtenidos del mismo. Estos
resultados se daran a conocer por via Whats App a la Direccion del

establecimiento y actores involucrados en la ejecucion de dicho proyecto.

Ademas, la terna examinadora que sera asignada por las autoridades de la
Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media —-EFPEM-, tomara en
cuenta para llevar a cabo el examen privado todos los materiales utilizados en la
ejecucion del Proyecto de Mejoramiento educativo; entre ellos, el poster
académico, las guias metodologicas; por lo que se disefia todos los materiales que

se utilizaron en la realizacion del proyecto.
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4. Actividades
4.1. Programacion de los medios mas adecuados para la divulgacion de los

resultados del proyecto de Mejoramiento Educativo.

4.2. Elaboracion de los materiales que se utilizaran para la divulgacion de

los resultados del Proyecto de Mejoramiento Educativo.

4.3. Produccion de espacios para el analisis de los resultados obtenidos del

Proyecto de Mejoramiento Educativo para continuar con su aplicacion.

5. Recursos

5.1. Humanos: directoa del establecimiento, personal docente, gobierno
escolar y padres de familia y Maestro-estudiante.
5.2. Materiales: cartulina, hojas de colores, rotuladores permanentes, hojas

bond carta.

5.3. Tecnoldgicos: computadora, internet, celulares.

6. Evaluacion: Analisis y reflexion de los resultados obtenidos en la aplicacion
del Proyecto de Mejotamiento Educativo con la participacion de todos los

involucrados en el mismo.

Bruno Agripino Domingo Camposeco
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CAPITULO IV
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
La Escuela Oficial Urbana Mixta El Llano y San Basilio Jornada Matutina, esta
ubicada en el canton San Basilio del municipio de Jacaltenango, departamento de
Huehuetenango. La escuela es grande; en ella se encuentran anexas el nivel de
parvulos y de Preprimaria Bilingue. El establecimiento cuenta con un gobierno

escolar y el Consejo de Padres de Familia.

Revisando los indicadores educativos, el rendimiento académico de los
estudiantes y la falta de educacién en valores, se procedio a identificar problemas
existentes en el establecimiento, se priorizaron los problemas y se selecciono el
problema de falta de practica de valores en los estudiantes de primer grado
seccion del establecimiento disefiando el Proyecto de Mejoramiento Educativo
“Estrategias Metodoldgicas para fomentar la practica de valores morales” dirigida
a padres de familia; de la misma manera, se generaron actividades con los
estudiantes para fomentar y fortalecer la practica de valores. De esta manera se

elaboré el disefio del proyecto con sus aspectos corresdpondientes.

Segun el objetivo Sensibilizar a padres de familia sobre la importancia de la
practica de valores morales en sus hijos y miembros de la familia; los padres de
familia aceptaron satisfactoriamente la idea de compartir temas relacionados a la
importancia de la practica de valores debido a que, como padres de familia han
cometido errores en la educacion en valores de sus hijos. La mayoria de padres
de familia mencioné que orienta a sus hijos en la practica de valores pero no
permanentemente. Con estas charlas que se llevaron a cabo motivé a cada uno a
orientar permanentemente a sus hijos para que pongan en practica actitudes

positivas en el ambiente familiar, escolar y social.
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El personal docente también manifiesta que las actitudes negativas de los
estudiantes ha impedido el desarrollo adecuado del proceso de ensefanza
aprendizaje, por lo que es necesario dialogar y orientar a los padres de familia
para que fomenten la practica de valores en el hogar y asi los estudiantes se
desenvuelvan pacificamente en cualquier ambiente donde interactuen y mejoren
también su rendimiento académico. Por su parte, los estudiantes disfrutan en
expresar situaciones positivas que deben practicar en el ambiente familiar y
escolar, sin embargo siempre estan propensos a realizar acciones de maltrato

hacia sus compafneros de clase.

En este sentido, Olmeda (2007) dice que los valores son de utilidad para satisfacer
las necesidades de obtener bienestar individual y grupal; por su parte, Pérez Porto
(2011) que la charla es la accién de conversar entre dos o mas personas. Por esta
razon, concluyo que las charlas de sensibilizacién a los padres de familia sobre la
importancia de la practica de valores en el hogar contribuyen a crear actitudes
positivas en el ambiente familiar, escolar y social. Esto ayudara a que los
estudiantes obtengan mejores resultados en el rendimiento académico; de la

misma manera, les ayudara a desenvolverse mejor en la sociedad.

De acuerdo al objetivo, realizar actividades ludicas y de aprendizaje con los
estudiantes donde se identifique la practica de valores morales, para que mejoren
su rendimiento académico, su vida familiar, escolar y social, se trabajé con los
estudiantes por medio de lecturas de cuentos y reflexiones, en la que se identifique
las practicas de valores morales para una convivencia pacifica en la vida social.
Con esto se logré que los estudiantes mejoren su comprension lectora y ademas
se sintieron motivados a practicar acciones positivas en el hogar, en el aula y
escuela. También se realizaron dinamicas y trabajos en equipo, donde se logré
que los estudiantes convivan pacificamente con sus companeros de equipo. Los
estudiantes manifiestan su interés por participar en las actividades. Esto ayuda a

que los ninos mejoren sus relaciones interpersonales.
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Los padres de familia tienen conocimiento de las actividades que se realizan en el
aula para fomentar la practica de valores. Los mismos, apoyan la realizacion de
estas actividades, porque ellos mismos manifestaron que los docentes deben
continuar también con las orientaciones sobre la importancia de la practica de
valores para que tengan una preparacion académica integral. En este sentido,
Watson (1913) dice que el paradigma conductista ha permitido que el docente
tome orden en clase y mantenga activa la atencion de los estudiantes,
primordialmente porque los conductistas buscan la buena conducta de estos. Con
esto se identifica que es necesario crear que los estudiantes tengan disciplina en

su proceso de aprendizaje.

Con todo esto, en opinién personal, es necesario realizar actividades educativas
donde se identifique la practica de valores con los estudiantes, a raiz de la
sugerencia de los padres de familia y conscientes de que es una responsabilidad
como docente buscar y aplicar metodologias innovadoras para que los estudiantes
tengan una preparacion adecuada en relacion a las actitudes positivas en

cualquier ambito donde se desenvuelvan.

Referente al objetivo Establecer compromisos con padres de familia, docentes y
estudiantes para fomentar la practica de valores morales en el aula y la escuela;
los padres de familia, en la segunda reunién de sensibilizacion realizada,
manifestaron su satisfaccion al escuchar las charlas llevadas a cabo, debido a que
son parte importante de la preparacion académica de sus hijos; de la misma
manera, conscientes de su compromiso en la orientacion de sus hijos,
establecieron compromisos para que sus hijos practiquen acciones positivas en el
ambiente familiar, escolar y social. Los compromisos establecidos son los
siguientes: dialogar con sus hijos, ensenarles a saludar a todos, decirles que
respeten a sus companeros, poner el ejemplo ante sus hijos, respetar en cualquier
lugar. Con esto se logr6 mejores resultados en el comportamiento delos
estudiantes dentro del aula.



156

El personal docente del establecimiento también esta consciente de cumplir con
sus obligaciones de orientar a los estudiantes en todo lo relacionado a la practica
de valores. En primer instante, los docentes deben ser el ejemplo, esto quiere
decir que deben tener o demostrar actitudes positivas, para que los estudiantes
imiten esas actitudes positivas en el aula y en la sociedad. También deben dialogar
constantemente con los estudiantes, realizar lecturas de reflexion de la practica de
valores morales, para que manifiesten acciones positivas dentro del
establecimiento y en cualquier lugar, ademas, mejoran su comprension lectora y

su rendimiento académico.

Con respecto a esto, Gatotti (2020) dice que la escuela nueva es el fruto de una
renovacion general que valora la autoformacion y la actividad espontanea del nifio;
por su parte, Palacios (1978) dice que la escuela nueva es la oposicion a una
pedagogia basada en el formalismo, la memorizacion, el autoritarismo y la
disciplina, y se centra en el valor y la dignidad de la infancia y fortalecer su libertad

y autonomia.

En mi punto de vista, segun la escuela nueva, se deja a un lado el formalismo, el
autoritarismo y la disciplina y se le da importancia al valor y la dignidad de la
infancia, fortalecer su libertad y autonomia. Con esto, muchos padres de familia
se valen para sobreproteger a sus hijos, lo cual hace que se vaya perdiendo la
practica de valores. Se considera que es de suma importancia velar por el
bienestar de los hijos, sin embargo, se debe buscar estrategias para formar a los
hijos y estudiantes en una forma integral, para que puedan convivir en un ambiente
de armonia. Esto se logra con la intervencion de padres de familia, docentes y

sociedad en general.

4.1. Conclusiones
4.1.1. Se llevaron a cabo charlas de sensibilizacion con padres de familia sobre
la importancia de la practica de valores en los miembros de la familia; como

resultado, se contd con la ayuda de padres de familia en fortalecer la practica de
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valores morales en el hogar. Los padres de familia son los primeros responsables
de la educacion de sus hijos en la practica de valores morales; por lo que se les
orienta a fortalecer la practica de valores en el hogar para que los estudiantes
adquieran las actitudes positivas para convivir pacificamente en el ambiente

familiar, escolar y social.

4.1.2. Se realizaron actividades ludicas y de aprendizaje con los estudiantes en
la que se identifique la practica de valores morales, para mejorar su rendimiento
comprension lectora, su interés por la practica de valores y su
rendimientoacadémico. Se contdé con la participacion activa y se promovié el
respeto entre los estudiantes.

4.1.3. Los padres de familia establecieron compromisos para fomentar la
practica de valores en el aula para vivir un ambiente pacifico, libre de violencia.
Con esto, los nifios mejoraron su conducta.

4.1.4. Se fortalecio el compromiso de padres de familia, docentes y direccion
para fomentar la practica de valores en los estudiantes. Esto motivo a los padres

de familia a fortalecer la practica de valores en el hogar.

4.1.5. Se mejoré el nivel de comprension lectora de los estudiantes por medio
de la lectura de cuentos relacionado a la practica de valores. Los nifos
responondieron a cuestionamientos relacionados a las lecturas con valores,
manifestando estar de acuerdo practicar actitudes positivas en el hogar, escuela y

sociedad.

4.2. Recomendaciones

4.2.1. Esindispensable realizar charlas de sensibilizacion con padres de familia
sobre la importancia del fomento de valores en el hogar.

4.2.2. Para fomentar la practica de valores en los nifios es necesario es aplicar
estrategias ludicas.

4.2.3. Es importante que los padres de familia adquieran compromisos para

fomentar o fortalecer la practica de valores en el hogar.
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4.2.4. Es necesario realizar lecturas de cuentos para que los estudiantes

adquieran la comprension lectora.

4.3. Plan de sostenibilidad
4.3.1. Datos Generales
Establecimiento: Escuela Oficial Urbana Mixta El Llano y San Basilio JM
Direccion: Canton San Basilio, Jacaltenango, Huehuetenango
Area de Aprendizaje: Formacion Ciudadana
Grado: Primer Grado

Seccion: “A”

nmoow>»

Nivel: Primario

4.3.2. Informacién general del Proyecto
A. Nombre del proyecto; “Capacita a padres de familia para fomentar la
practica de valores morales”.
B. Beneficiarios
a. Directos: estudiantes, docente, director y padres familia.

b. Indirectos: Autoridades educativas, OPF

4.3.3. Propuesta de sostenibilidad
A. Objetivo General
Fomentar la practica de valores en los estudiantes de primer grado seccion A de
la Escuela Oficial Urbana Mixta El Llano y san Basilio, para una convivencia

pacifica en el centro educativo y sociedad.

B. Objetivos Especificos
a. Sensibilizar a padres de familia sobre la importancia de fomentar los

valores en los estudiantes.

b. Realizar charlas con padres de familia y sobre la manera adecuada
de educar a los hijos.
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c. Gestionar el apoyo de personas especializadas para llevar a cabo

charlas de motivacién para fomentar la practica de valores en el hogar y escuela.

Plan de Sostenibilidad

La ejecucion del plan de sostenibilidad es viable porque se tiene la seguridad de

que se cuenta con el apoyo de padres de familia y que este Proyecto tendra

resultados positivos. De la misma manera, es factible porque se cuenta con las

condiciones y recursos necesarios para su ejecucion dentro de la institucion

educative.
Tabla No. 24
Plan de Sostenibilidad
Productos Actividades Justificacién de los Recomendaciones para
procesos especificas productos y procesos a su fortalecimiento
implementados realizadas considerarse en la
estrategia

Institucional Continuar con las | Problemas de conducta de | Compartir la tematica

charlas de | los estudiantes dentro del | con los miembros de la
sensibilizacién a | establecimiento comunidad educativa
padres de familia para su implementacion.
sobre la
importancia de
fomentar los
valores.
Buscar estrategias | Fomentar la convivencia | Comunicacion constante
para que los | pacifica dentro del | entre docentes, padres
estudiantes se | establecimiento. de familia y estudiantes
interesen por sobre las conductas
practicar los inadecuadas para darle
valores. tratamiento.

Financiero Disponer del | Cubrir los gastos que | Gestionar los recursos
recurso econoémico | requiere el proyecto a | financieros para cubrir
para la realizacion | realizar. los gastos que requiere
del proyecto el Proyecto

Optimizar los recursos
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Social Apoyo de padresde | Tomar en cuenta a los | Reuniones constantes
familia y docentes | padres de familia para | con padres de familia.
para divulgar y | acompafar a sus hijos en la
socializar las | creacion de  actitudes
estrategias para | positivas
implementar la
practica de valores.

Apropiacion de las | Fortalecer las estrategias y | Planificacion de
estrategias por | compartirlas con los demas | actividades de
parte de los | grupos de padres de familia | sensibilizacion a los
miembros de la | y estudiantes. demas grupos de padres
OPF para compartir de familia por parte de
con otros grupos. director, docentes y OPF
para fortalecer la
practica de valores.

Instrumental Calendarizacion de | Ordenamiento de las | Conformacion de una
las charlas a padres | actividades a realizar comision de disciplina
de familia y integrada por docentes y
estudiantes. padres de familia para

tratar asuntos de mala
conductas

Fuente: Elaboracion propia

Tabla No. 25

Presupuesto
Actividad Recursos humanos Costos Unitarios Costos Total
Realizacion de Charlas | Personas Q 200.00 Q 400.00
por personas | especializadas
especializadas en el
tema de valores
Horas utilizadas Horas invertidas en Q 15.00 Q 2,000.00
por la elabora- el proyecto
cién del PME

Total Q 215.00 Q 2,400.00




161

Desglose de gastos en recursos materiales (son los que se requieren para

implementar el proyecto)

Actividad Cantidad | Unidad Recursos Costos Costos Total
de Materiales Unitarios
medida

Elaboracion de
notas de 30 unidades | fotocopias Q 0.25 Q 7.50
convocatoria
Elaboracién de 30 unidades | impresiones Q 0.50 Q 15.00
volantes
Investigaciones
en internet 3 unidades | investigaciones | Q 5.00 Q 15.00
Materiales para
participantes 200 Unidades | Fotocopias Q 0.25 Q 50.00

5 Unidad | Cartulinas, Q 2.00 Q 10.00
Concretos  y 3 Unidad | marcadores Q 5.00 Q 15.00
semi-concretos
Realizacion de 1 Ciento | Hojas Q. 7.00 Q. 7.00
las charlas con | 5, Unidad | Refaccion Q. 300 | Q. 90.00
padres de
familia,
docentes sobre
la importancia
de la practica
de valores

Total Q 23.00 Q 209.50

Desglose de gastos de operacién (son recurrentes para el desarrollo del proyecto)

Actividad Cantidad Gastos de | Costos Unitarios | Costos Total
operacion
Aseo del salén 2 Aseo del salén Q 25.00 Q 50.00

antes y después
de la actividad

Mobiliario para los 30 Alquiler de sillas | Q 1.00 Q 30.00
talleres

Total Q 26.00 Q 80.00
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Gastos Total del Proyecto

Q. 2,689.50

Posibles fuentes de financiamiento

Nombre: Bruno Agripino Domingo Camposeco

Medios para acceder: Recursos propios

Fuente: Elaboracion propia
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ANEXOS

Instrumentos de monitoreo

1. Asistencia Lanzamiento del PME

ASISTENCIA A REUNION DE PADRES DE FAMILIA PRIMER GRADO SECCION A
ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA EL LLANO Y SAN BASILIO JM
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2. Asistencia segunda reunién con padres de familia

ASISTENCIA A REUNION DE PADRES DE FAMILIA PRIMER GRADO SECCION A
ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA EL LLANO Y SAN BASILIO JM
PROYECTO PEDAGOGICO: *FOMENTA LA PRACTICA DE VALORES A TRAVES

DE CHARLAS DE CAPACITACION®

LUGAR Y FECHA: i!qmlkmngg 28 de tebrers de 2020
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3. Entrevista a padres de familia

Entrevista a padres de familia
Proyecto de Mejoramiento Educativo
“Fomenta la practica de valores a través de charlas de capacitacion”

Responda las siguientes preguntas:

1. ¢Cree usted que como.padre de familia debe fomentar la practica de valores
en su familia?
Es; e 5\-‘1’(4 n(ﬂ]ij&t\ih -;-':;' mcv\-l;ﬁ.'r tczj valeves e \t-\

-g'c\mi\ia Pava  gue sean bueres \"\UDJ
2. ¢En su familia fomenta usted la practica de valores?

67 .\c c.!-ijc- a eHc»j Ciue_ Sc Fofjte:n l:n.cy\

3. ¢Usted ha visto que sus hijos ponen en practica los valores?

Por el 'l"f'ﬁ\f)ajb. ne me. c{:?( P iy [y que
hace WJ‘D, P i espesa me dice lo que él hqﬁ:
4. ¢Qué acciones toma usted cuando sus hijos presentan aclitudes

inadecuadas?

?L:\Lm*( Cen e.”ts_s P'?%Yq ch 5 ?‘-’fllc"- bim,

~

5. Cree usted que la practica de valores de sus hijos ayudara a su rendimiento

-académico.
las aclidade

‘Sf' porquie los Q\rcg\esbvcs qulgum
' de {D") nines Si Se Pu‘i{—q“ BGZVLJ Y

C (aSg_

an 4 Pfﬁjs’ﬂr
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4. Encuesta aplicada a padres de familia

ENCUESTA A PADRES DE FAMILIA
PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

“FOMENTA LA PRACTICA DE VALORES A TRAVES DE CHARLAS DE
CAPACITACION®

Responda los siguientes cuestionamientos de acuerdo al proyecto de mejoramiento
educativo.

1. ¢Usted cree que es importante fomentar la practica de valores en el hogar?

i cs\m?.w\-dw‘c porque es necesario que les hjcs
Se CGM?b‘{'{'e\r"l bien con las deyras persenas

2. Considera gue las charlas realizadas con padres de familia contribuyeron al
mejoramiento de la actitud de los nifios?

A i me ha ayudado perque escuche s consejos
pava orievtar a mis 1«5‘05.

3. ¢Cree usted que todos los padres de familia fomentan la practica de valores en
su hogar? ;
Todas Siempre orientan « sus h{‘qu pere por el
dwa\ouj'o ya ne se dan cuenta de (o que Nacen Su§
iles
4, 4Usted cree que todos los hijos obedecen poner en practica los valores?

No tedes ocbedecen, alﬂumas L-\.i)‘cs Se desvian oe
los r:g,-hic:J"Db c‘cllos Pm;\fc;

5. ;Qué factores cree usted que influyen en la poca préctica de valores?
Les amlﬁu.ﬁ que wo +ie.r~.eh 0ﬁ&n"’ﬁf_i0hﬁ“ en la
PT&C}f_\Cﬂclf_ \mlr-'res}' la +e.\cui"c'.l'b’h b les Ce.lqlareg,

6. ¢Qué acciones podemos tomar ante las actitudes inadecuadas de nuestres
hijos?

'Pln-l'iul'r &on le \mjos ?ur\ew!'arlc.‘? a (pyq{"ffﬂ'r

buewas G ccioineg



174

Instrumentos de Evaluacion

1. Lista de Cotejo para evaluar actitudes de los estudiantes

Lista de cotejo para evaluar la actitud de los estudiantes de primer grado seccion A,
Escuela Oficial Urbana Mixta El Llano y San Basilio, Jornada Matutina

Proyecto de Mejoramiento Educativo
Instrucciones: margue con una X la ponderacion correspondiente, segln el nivel
de practica de valores que presenta el estudiante.
Indicadores E B R | NM
4 3 2 1
1 | Respeta a todos sus compafieros % veon]
2 | Practica la solidaridad con sus compafieros de
clase X
3 | No provoca problemas dentro del aula X
4 | Es responsable en la realizacion de tareas ¥
5 | Practica la honestidad dentro del aula [ ¥
Puntos obtenidos .
1 1 P‘-\ hk eSS

Referencias:

E= Excelente: 4 puntos
B= Bueno: 3 puntos
R= Regular: 2 puntos
NM= Necesita mejorar

La calificacion méaxima es de 20 puntos
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Documentos presentados para la ejecucion del Proyecto de Mejoramiento
Educativo

1. Carta de compromiso

r —f
o "~ - - Eebios i
P TR - ~F
e ErPEMM PROCALMA ACALKMCL

ESARADLLD PRIFESEINAL (OCENTE

Universidad de San Carlos de Guatemala -USAC-
Escuela de Formacién de Profesores de Ensefianza Media -EFPEM-
Programa Académico de Desarrollo Profesional para Docentes -PADEP/D-
Los proyectos de mejoramiento educativo

CARTA DE COMPROMISO
Jacaltenango, Huehuetenango, ___ 06 de julio de 2019

Lic. i Mendoza Silvestre
Facilitador del Curso de Los Proyectos de Mejoramiento Educativo.

Sede: _ EOUM El Llano y San Basilio, Jacaltenango
Respetable Licenciado

Por este medio me dirijo a usted para saludarlo y desearle éxitos en sus importantes
funciones académicas en beneficio de la educacion guatemalteca.

Por éste medio Yo: Bruno Agripino Domingo Camposeco, con numero de camé:
9750463 Maestro-Estudiante de Licenciatura en Educaciin Primaria Intercultural con

nfasis en Educacion Bilingue, del Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente,
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, me compremeto a cumplir con el tiempo,
fechas y fases establecidas en el cronograma presentado que corresponde al Proceso de
Diagnéstico, Planificacion, Ejecucién y Evaluacion, en el cual se fundamenta ¢l Proyeeto de
Mejoramlen!o Eduuﬂvo que realizaré en la [nsutuctén Educatlva Escu:la Oficial Urbana
. n Bas i go, Huehuetenango donde llevaré a

Sin otro particular y agradeciendo su atencién a la presente, me suscribo de usted, como
su atento y deferente servidor.

0 A pDomg,o AMPOSECo
Maestro-estudiante
Carné 9750463 £
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2. Autorizacion para la realizacion del Proceso de Diagndstico, Planificacion,

Ejecucion y Evaluacion del PME

Huehuetenango, julio de 2019

Bruno Agripino Domingo Camposeco

Maestro Estudiante de la Licenciatura en Educacién Primaria
Intercultural con Enfasis en Educacién Bilingiie

USAC - EFPEM - PADEF/D

Estimado maestro-estudiante.
Reciba un atento saludo, deseandole éxitos en sus labores cotidianas.

Por este medio nofifico que segin la solicitud recibida el dia 08 de julio del
2019 para realizar un proyecto de mejoramiento educativo, se le autoriza realizar
el Proceso de Diagnoéstico, Planificacion, Ejecucién y Evaluacién del
Proyecto de Mejoramiento Educativo en la EOUM El Llano y San Basilio,
Jornada matutina que viene a mejorar los resultados en el proceso de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion del establecimiento.

Sin otro particular, me suscribo de usted como su atento y seguro servidor.

Deferentemente;

Wz

Maria Cristina Mendoza Camposeco
Directora EOUM El Llano y San Basilio JM
Jacaltenango, Huehuetenango
Cel. 40061246
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3. Solicitud par inicio de Ejecucién del PME

# USAC y
'TRICENTENARIA = i
e EEPErv PROGRAMAACADEMIC) OE

Universidad de San Carlos de Guatemala -USAC-
Escuela de Formacién de Profesores de Ensefianza Media ~-EFPEM-
Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente -PADEP/D-
Curso: Los Proyectos de Mejoramiento Educat
Sede: 0, Jacaltena

Jacaltenango, Huehuetenango, 08 de enero  de 2020

Profa.: Maria Cristina Mendoza Camposeco
Director EOUM El Llano v San Basilio IM
Jacaltenango, Huehuetenango.

Sra. Directora:

Reciba un atento saludo, a la vez desearle éxitos en sus importantes funciones
académicas en beneficio de la educacion guatemalteca.

Por éste medio Yo: Bruno Agripino Domingo Camposeco, me identifico con nimero de
camné: 9750463 y DPI: 1814 55854 1307, maestro-estudiante de la Licenciatura en Educacién
Primaria Intercultural con Enfasis en Educacién Bilingiie del Programa Académico de
Desarrollo Profesional Docente, de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Como
integrante de dicha carrera, me corresponde desarrollar un Proyecto de Mejoramiento
Educativo, a partir del mes de enero al mes de abril del presente afio en su etapa de Ejecucidn,
el cual es fundamental para mi formacién como docente universitario, por lo que es necesario
que la aplicacién sea en una institucién educativa del nivel primario o preprimario. Para la
realizacion del proyecto “Fomentando la Prictica de Valores a través de charlas de
Capacitacién”, para ello se requiere de la participacion del personal docente, padres de familia
v estudiantes. ;

Por lo anteriormente expuesto, con todo respeto solicito su autorizacién para convocar a
padres de familia de estudiantes de primer grado seccion A, autoridades educativas, y
estudiantes a las charlas a realizar para poder desarrollar ¢l proyecto respectivo.

Sin otro particular y agradeciendo su valiosa colaboracion, me suscribo de usied, como su atento

v deferente servidor.

/,,Brmﬁgriin’nu Comingo Camposeca
Maestro-Estudiante




