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RESUMEN

El presente estudio de investigacién se realiz6 con el objetivo de analizar las
estrategias e instrumentos de evaluacion utilizadas en el area de Ciencias
Naturales de primer grado basico de los Institutos Experimentales Dr. Carlos
Federico Mora y Lo de Coy del departamento de Guatemala. Siendo una
investigacion de tipo descriptiva con enfoque mixto, utilizando metodologia de
investigacion, participativa, inductiva y deductiva, incluyendo técnicas de
observacion, entrevista y encuesta con instrumentos como lista de cotejo y
cuestionarios dirigida a 50 alumnos de primer grado de la seccién A del Instituto
Experimental Dr. Carlos Federico Mora, y 4 docentes; 50 alumnos de primer
grado de la seccion A del Instituto Experimental Lo De Coy y un docente.

La informacion obtenida se tabuld, analiz6 e interpret6 llegando a concluir que
las estrategias que utilizan los docentes son: Estrategias cognitivas,
metacognitivas, de recursos y control ambiental y los instrumentos de evaluacién
utilizados son: interrogatorio, observacién, analisis y desempefio. Lo que
evidencia que los procesos de aprendizaje van en funcién de fortalecer las
competencias a través de la evaluacién formativa y sumativa. Se detectd que es
necesario planificar y ejecutar, capacitaciones sobre la construccion de
estrategias e instrumentos de evaluacibn que faciliten el aprendizaje
contextualizado con el area como visitas a museos, jardines botanicos,
recicladoras, plantas de tratamiento de agua y basura, museos, biotopos, etc.
como hacer uso de los recursos naturales de la institucion, contribuir a medio
ambiente, nutricion, busqueda de solucidon de problemas que afectan a la

juventud, entre otros.



ABSTRACT

This research study was carried out with the objective of analyzing the evaluation
strategies and instruments used in the area of Natural Sciences of the first grade
of the Experimental Institutes Dr. Carlos Federico Mora and Lo de Coy of the
department of Guatemala. Being a descriptive research with a mixed approach,
using research methodology, participatory, inductive and deductive, including
observation, interview and survey techniques with instruments such as a
checklist and questionnaires addressed to 50 first-grade students from section A
of the Institute Experimental Dr. Carlos Federico Mora, and 4 teachers; 50 first-
grade students from section A of the Lo De Coy Experimental Institute and a
teacher.

The information obtained was tabulated, analyzed and interpreted, concluding
that the strategies used by teachers are: Cognitive, metacognitive, resource and
environmental control strategies and the evaluation instruments used are:
interrogation, observation, analysis and performance. This shows that the
learning processes are based on strengthening competencies through formative
and summative evaluation. It was detected that it is necessary to plan and
execute training on the construction of evaluation strategies and instruments that
facilitate contextualized learning with the area, such as visits to museums,
botanical gardens, recyclers, water and garbage treatment plants, museums,
biotopes, etc. how to make use of the institution's natural resources, contribute to
the environment, nutrition, search for solutions to problems that affect youth,
among others.
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INTRODUCCION

Este proyecto pretende investigar estrategias e instrumentos de evaluacién
utilizadas en el area de Ciencias Naturales de primer grado béasico de los
Institutos Experimentales Dr. Carlos Federico Mora y Lo de Coy de la ciudad de
Guatemala. Actualmente, el docente del area de Ciencias Naturales juega un
papel importante en el Sistema Educativo Nacional y el desarrollo de habilidades
cognitivas cientificas en los estudiantes para que, en cualquier dmbito se
desenvuelvan como personas competentes. Las estrategias e instrumentos de
evaluacion a utilizar deben ser complementarios entre si, con el fin de verificar si
los elementos que conforman el proceso de aprendizaje responden a un mejor

producto, de no ser asi tomar decisiones para la retroalimentacion.

El Capitulo I Se presenta el Plan de Investigacibn que contiene estudios e
investigaciones realizadas con relacion al problema de este trabajo, se formula la

pregunta.

¢,Cudles son las estrategias e instrumentos de evaluacion utilizadas en el area
de Ciencias Naturales de primer grado basico de los Institutos Experimentales
Dr. Carlos Federico Mora y Lo de Coy del departamento de Guatemala?

Se detallan los elementos que justifican la importancia, interés, precisidon que
justifica la investigacion, los objetivos generales y especificos. Tipo de
investigacion descriptiva por lo que se construye hipotesis de trabajo, variables
gue se derivan de los objetivos. Indicando asi el tipo de metodologia, técnicas e
instrumentos. Se indica que la poblacion a considerar es completa porque su

tamafio no excede a 100 sujetos.

El Capitulo Il presenta la Fundamentacion Tedrica, la cual contiene argumentos

y afirmaciones que hacen algunos expertos sobre los elementos importantes:



estrategias e instrumentos de evaluacion que son las variables de trabajo, se
presenta como respuesta a interrogativas, esto con la finalidad de interactuar

con el lector.

El Capitulo 1l muestra los resultados del estudio, para su mejor analisis estan
tabulados en graficados y tablas. Se incluyen interpretacion y conclusién a cada

aspecto a investigar.

El Capitulo IV presenta la discusion y el analisis de resultados. Aqui se discuten y
analizan los resultados obtenidos del estudio comparandolos con la literatura que
aparece en la fundamentacion teorica y los antecedentes del estudio para
comprender, ratificar o discutir los resultados del estudio. De este analisis
obtenemos las conclusiones que estan relacionadas con los objetivos especificos,

luego se da respuesta, con una recomendacion por cada conclusion.

Finalmente, se presenta un listado organizado de referencias de manera técnica
por orden alfabético de todos los libros, documentos, hojas de internet, etc. Estos
fueron revisados para fundamentar la investigacion. Se adjuntan anexos, esta
seccion esta conformada de un banco de fotos realizados por el investigador,
con el fin de que el lector pueda observar algunas actividades que fortalecen la
ensefanza o el aprendizaje de los temas sobre estrategias e instrumentos de

evaluacion y los instrumentos utilizados en la investigacion.



CAPITULO |
PLAN DE LA INVESTIGACION

1.1 Antecedentes

Feo (2016) El propésito de esta investigacion consistio en identificar y analizar
los procesos de pensamiento activados por los estudiantes del curso Desarrollo
de Procesos Cognoscitivos del Instituto Pedagégico de Miranda José Manuel
Siso Martinez durante la adquisicion de conocimientos. La metodologia utilizada
se fundamentd en el paradigma cualitativo, corresponde a una investigacion de
campo de caracter descriptivo, las técnicas de recoleccién de informacién fueron
la observacién participante y la entrevista en profundidad. Entre los resultados
de mayor relevancia se puede mencionar que los profesores en formacion
construyen sus estrategias de aprendizaje a través de la interaccion social,
especificamente con los compafieros de estudio y el profesor, es
importante indicar que la influencia cultural representada en las creencias,
el apoyo y la motivacibn fomentan las estrategias de aprendizaje.
Finalmente, las estrategias de aprendizaje van mas alla de los factores
cognitivos, representando un nexo de union entre las variables cognitivas,

motivacionales y metacognitivas.

Juérez (2018) en su estudio, Técnicas e instrumentos de evaluacioén, el objetivo
fue describir e identificar los conocimientos y la frecuencia de uso de las técnicas
e instrumentos de evaluacién que conocen y aplican actualmente los docentes
del Centro de Ensefianza Diversificada y el Instituto Municipal de Educacion
Basica y Diversificado, ambos ubicados en el municipio de Masagua del
departamento de Escuintla. El primero pertenece al sector privado y, el segundo,
al sector publico. Ambos tienen en comun el nivel educativo que atienden.

Se trabajé bajo un enfoque cuantitativo de alcance descriptivo con disefio no

experimental. El tipo de muestreo que se utilizd6 fue por conveniencia, se



seleccionaron 30 sujetos de ambos sexos que oscilaron entre los 25 y 40 afios,
algunos son docentes de profesion y otros pertenecen a diferentes profesiones.

De acuerdo con los instrumentos utilizados, se aplico una prueba objetiva y una
escala de Likert, elaboradas por el investigador y validadas por personas
especialistas en el tema. Estas fueron conformadas por dos indicadores:
conocimiento y aplicabilidad. Los resultados de la investigacion demuestran que
los conocimientos de los docentes en cuanto a las técnicas e instrumentos de
evaluacion son deficientes en su mayoria; concluyendo que los docentes que
laboran actualmente en los centros educativos no tienen los conocimientos

necesarios sobre técnicas e instrumentos.

Maurillo (2018) Objetivo: el presente trabajo de investigacién tuvo como objetivo
Reconstruir mi practica pedagégica con la aplicaciéon de instrumento de
evaluacion para evidenciar aprendizaje en los nifios y nifias de 5 afios. Método:
mi trabajo de investigacion es de tipo cualitativa explicativa, es decir una
investigacion accion pedagogica. Mediante el muestreo no probabilistico elegi el
aula de angelitos 2 conformado por 25 alumnos, un docente investigador y el
especialista de acompafiamiento pedagdgico de la I.LE.I. N° 631 Sabiduria, 10
diarios de campo y 10 sesiones de aprendizaje. Para el procesamiento y analisis
de la informacion, presenté la matriz de datos recogidos en los diarios de campo,
de la observacién del acompafiante pedagdgico y la percepcion de los
estudiantes sobre mi desempefio docente, para finalizar con la triangulacién
respetando los instrumentos de evaluacidon. Resultados: del analisis reflexivo del
diario de campo después de aplicar mi propuesta, de los datos recogidos a partir
del proceso de acompafiamiento y de los resultados de la encuesta de salida, se
infiere que la percepcion de los alumnos sobre mi desempefio pedagogico es
satisfactoria, lo que se evidencia en el logro de los aprendizajes. Conclusiones:
segun fuentes de informacién que recoge la mirada del docente, al finalizar el
estudio en la fase de reconstruccion de mi practica pedagogica, se pudo
comprobar la efectividad de mi practica pedagogica con la aplicacion de

instrumento de evaluacion para evidenciar aprendizaje en los nifios.



Mayorga (2018) El proyecto de innovacion educativa es de naturaleza y de
dimension pedagogica, surge al constatar que existe un deficiente desarrollo de
capacidades de indagacion cientifica en los nifios y nifias de la Institucion.
Aborda acciones del curriculum, porque esta orientado a fortalecer las
competencias profesionales de las docentes en relacién al area curricular de
ciencia y ambiente y elevar los niveles de aprendizaje. En cuanto a los
estudiantes desarrollaremos sus capacidades investigativas y en el uso de los
recursos y materiales de experimentacion a través de sesiones de aprendizajes
significativos y motivadores Este proyecto se realizard con actividades como
talleres, circulos de inter aprendizaje y bajo un sistema de monitoreo y
evaluacion con lo que lograremos recoger informacion oportuna sobre los éxitos
y debilidades de las actividades ejecutadas, para lo cual se utilizaran diversos
instrumentos, que posteriormente nos servird para tomar decisiones acertadas.
En cuanto a la dimension comunitaria los padres de familia participaran
activamente en los talleres de implementacion del bio huerto y en actividades
experimentales con sus hijos. El proyecto abordara también la dimension
administrativa por cuanto se gestionaran los recursos economicos para la

solvencia de los gastos que demanden las actividades de los proyectos.

Murrieta (2018) Indica: Este presente trabajo de investigacién tiene como
propdsito mejorar mi practica pedagogica mediante la aplicacion de estrategias
para evidenciar el logro de los aprendizajes en mis nifios y a la vez tener como
resultado nifios y nifias de 5 afios criticos, responsables, valorativos, sociales de
la Institucién Educativa 681 de Torata- Monzon periodo 2014. Para desarrollar la
presente propuesta se tuvo en cuenta la observacion directa a todas las
actividades realizadas por los nifios al momento de evaluarse y como se iba
desarrollando durante las sesiones de aprendizaje. Después de la aplicacion de
la propuesta pude presentar las conclusiones y recomendaciones a las que se
arribg, producto de los resultados y que se obedecen a los objetivos planteados

en la investigaciébn, me permiten hacer las sugerencias en funcion a las



conclusiones. Luego de todo el proceso que fue la reconstruccion de mi practica
pedagdgica y de todo el proceso que esto me implic6, puedo decir que se
evidencia a través de la autoevaluacion, coevaluacion, y heteroevaluacion el
logro de los aprendizajes en mis alumnos, sintiéndose capaces de ser criticos,
valorando el trabajo de él y de sus compafieros con el debido respeto,
concluyendo en una reflexion y comprometiéndose a ser cada vez mejor, y estar

preparados para la resolucion de problemas.

Nufiez (2018) La presente investigacion tiene como objetivo demostrar la
influencia de la estrategia metodoldgica aprendizaje basado en problemas en el
aprendizaje autébnomo en la asignatura de biologia en la Universidad
Continental. Se trabajo mediante un enfoque cuantitativo y se utilizé el disefio
cuasi experimental. La poblacion estuvo conformada por 700 estudiantes de la
asignatura de biologia; en el rango de edad entre 16 y 28 afios. Se tom6é como
muestra a 167 estudiantes, a la que se aplico un pre test y post test de 10 items
planteados con la estrategia metodolégica ABP. Para determinar la validez del
instrumento se hizo la validacibn mediante juicio de expertos y para determinar
la confiabilidad de los instrumentos se utilizdé la técnica estadistica Alfa de
Cronbach, cuyo resultado fue de 0,80. Para el contraste de la prueba de
hipotesis se utilizé la prueba t de Student (tc=18,968), donde nos muestra que la
estrategia metodoldgica influye mejorando el aprendizaje autonomo; la prueba
Chi cuadrada de bondad de ajuste (X2 ¢ =23,655), para un nivel de significacion
a=0,05, demuestra que los estudiantes se encuentran en un nivel suficiente de

aprendizaje autbnomo.

Segovia (2016) Evaluacion docente y aprendizaje por competencia de los
estudiantes Segovia Suller, Cirilo Métodos Estadisticos para la Investigacion es
una asignatura que genera un grado de dificultad en la ensefianza del docente y
el aprendizaje del alumno. En el aula se investigo si existe una relacion entre la
evaluacion docente y el aprendizaje por competencias de los estudiantes. El

objetivo era determinar la relacion entre la evaluacion docente y el aprendizaje



por competencias de los estudiantes, para luego formular la hipétesis: la
evaluacion docente se relaciona con el aprendizaje por competencias de los
estudiantes. La investigacion fue descriptiva, prospectiva, transversal y analitica.
De igual manera fue aplicada, relacional y no experimental. Se validd el
instrumento para identificar, definir y medir el constructo. Se aplicé el alfa de
Cronbach para determinar la consistencia interna del instrumento, la correlacion
de Pearson para medir la asociacion entre las variables, y el P-valor para
contrastar la hipétesis. La conclusién fue que la evaluacion docente se relaciona
positivamente con el aprendizaje por competencias de los estudiantes. En
consecuencia, el docente debe aprovechar la evaluacion como una oportunidad
para mejorar la labor didactica en el aula y contribuir en el proceso de formacién

integral del futuro profesional del Derecho.

Velasquez (2018) en su estudio, Empleo de la e-rdbrica para la evaluacion de
competencias en los estudiantes de la carrera de educacion primaria. Afirma:
Objetivo: La investigacion tuvo como proposito determinar los resultados del
empleo de las e-rdbricas en la evaluacion de las competencias en los
estudiantes de la Carrera Profesional de Educacion Primaria de la sede de

Pasco en Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion. Materiales y métodos:

La investigacion se ejecuté durante el desarrollo del periodo académico 2018,
correspondiendo a las investigaciones basicas de tipo explicativa, buscandose
explicar los hechos mediante el establecimiento de relaciones de causa efecto,
buscando determinar los efectos del empleo de las rabricas sobre los resultados
de la evaluacion de las competencias en los estudiantes, aplicandose el disefio
pre—experimental de un solo grupo con pos test, donde se administré al grupo de
estudiantes tres e-rlbricas para determinar las competencias en el dominio
cognitivo, procedimental y actitudinal. Resultados: Los resultados para los datos
recolectados en la evaluacion de las competencias, la media aritmética o el
calificativo promedio obtenidos por los 62 estudiantes es 15,10, para el dominio

cognitivo la media de puntuacién es 14,89; en el dominio procedimental la media



aritmética de la puntuacion alcanzada es 15,15, finalmente para el dominio
actitudinal la puntuaciébn en la evaluacion presenta una media de 15,50
ubicandose todas en un nivel bueno. Discusion: Las e-rubricas son instrumentos
validos y fiables para realizar el proceso de evaluacion de los aprendizajes,
posibilitando la autoevaluacién, coevaluacion y evaluacién aplicable al enfoque
de formacion basada en competencias. Conclusiones: El empleo de la e-rabrica
favorece la evaluacion de las competencias en los estudiantes de la Carrera

Profesional de Educacion Primaria haciendo el proceso menos subjetivo.

Zevallos (2014) en su estudio, Estrategias de ensefianza basadas en
organizadores graficos para el desarrollo de capacidades de manejo de
informacion. Indica: El presente trabajo, tiene como objetivo la mejora de la
practica pedagogica del docente recurriendo a la aplicacion de organizadores
graficos, que implica guiar al estudiante en el desarrollo de habilidades que le
permitan encontrar, evaluar, interpretar organizar y presentar informacion
adecuadamente. La metodologia aplicada fue de enfoque cualitativo, de tipo
investigacion-accién que orienta a transformar mi trabajo pedagégico. Se ha
desarrollado una serie de estrategias de aprendizaje para la organizacién de
conocimientos y poder lograr el desarrollo de la capacidad de manejo de

informacion.

Las estrategias utilizadas han permitido la retencion de la informacién y
transferencia a otras situaciones. Se ha recurrido a la técnica de la lectura
dirigida y del subrayado de las ideas principales para luego elaborar
organizadores graficos. Los resultados obtenidos detallan mejoras en el disefio,
implementacion y ejecucion de las sesiones de aprendizaje de mi practica
pedagdgica, ademas un mejor aprendizaje de mis estudiantes, llegando a la
conclusién que la comprension de la informacién es un aspecto relevante para la
organizacion de los conocimientos y que la aplicacion de estrategias de
enseflanza basados en organizadores graficos permite desarrollar la capacidad

de manejo de informacién.



Zufiiga (2015) en su investigacion, Aplicacion de estrategias metodolédgicas de
evaluacion del aprendizaje para optimizar el desarrollo de la clase en el aula de
innovacion pedagogica y centro de recursos tecnoldgicos en los nifios y nifias
sexto grado “A” de la Institucion Educativa N° 54095 “Brisas” Pacucha, 2014
Afirma: El presente trabajo de investigacion demuestra la aplicacion de
estrategias metodoldgicas de evaluacion, empleando técnicas e instrumentos de
evaluacion en los estudiantes de la Institucion Educativa N° 54095 “BRISAS” del
distrito de Pacucha, provincia de Andahuaylas departamento de Apurimac,
durante el afio 2014.

La intencidn que justifica esta investigacion es mejorar la practica pedagogica en
base a la reflexion permanente que se ha planteado a través de los procesos de
deconstruccion y reconstruccion en el aula de innovacion y centro de recursos
tecnoldgicos, autoafirmando los resultados en cada uno de las etapas de
investigacion, desarrollando diferentes habilidades para asegurar el aprendizaje
de los estudiantes, a partir de uso de software educativo aplicado y legitimando
ésta con los técnicas e instrumentos de evaluacion. Para desarrollar el trabajo de
investigacion se aplico la metodologia de la investigacidon accion, aplicAndose las
fases de la investigacion: la deconstruccién donde se llevaron a cabo sesiones
de aprendizaje para detectar el problema en el aula a través de la observacion
docente y registro en los diarios de campo para la reflexién critica; sobre la
practica pedagodgica. En la segunda fase de la investigacion accién; conocidas
las falencias de la practica anterior y presente se disefi la practica alternativa a
través de la reconstruccion, propuesta que responde a la hipotesis: ¢Qué debo
hacer para que mis estudiantes aprendan eficientemente? Luego se identifico de
teorias en que se sustenta el problema, se elabor6 el plan general y el plan de
accion especifico. Al finalizar el trabajo, se procesaron los resultados obtenidos
con los diarios de campo, la lista de cotejo y se validaron los resultados con la

triangulacion.
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Para determinar la validez del instrumento se hizo la validacion mediante juicio
de expertos y para determinar la confiabilidad de los instrumentos se utilizo la
técnica estadistica Alfa de Cronbach, cuyo resultado fue de 0,80. Para el
contraste de la prueba de hipétesis se utilizo la prueba t de Student (tc=18,968),
donde nos muestra que la estrategia metodoldgica influye mejorando el
aprendizaje autonomo; la prueba Chi cuadrada de bondad de ajuste (X2 c
=23,655), para un nivel de significacion a=0,05, demuestra que los estudiantes

se encuentran en un nivel suficiente de aprendizaje autonomo.

1.2. Planteamiento del problema

Las estrategias e instrumentos de evaluacién son procesos que promueven el
aprendizaje. En la actualidad, es importante desarrollar en los estudiantes un
aprendizaje significativo. Secretaria de Educacion Publica. (2013) afirma: Que
las estrategias de evaluacion son el “conjunto de métodos, técnicas y recursos

que utiliza el docente para valorar el aprendizaje del alumno” (p.18).

Santibafez (2019) sugiere:

Utilizar estrategias didacticas que permitan: usar los sentidos para observar: objetos,
seres, hechos, fenédmenos y problemas del entorno local, regional nacional e incluso
mundial y a partir de ello, acostumbrarse a formular interpretaciones, inferencias,
predicciones o hipotesis para comprobarlas y encontrar posibles alternativas de solucion,
desde las mas elementales a las rigurosas. Aprender a procesar las informaciones de
mayor interés a transformarlas en conocimientos Utiles para el desarrollo personal y
social. No solo aprender a utilizar procedimientos y métodos para saber, sino saber
cémo se estructura el aprendizaje, es decir, darse cuenta de como se piensa al pensar
sobre el propio pensamiento y como se elabora dicho pensamiento. No solo conocer los
productos elaborados de la ciencia (aprendizaje estatico de la ciencia), sino conocer la
forma como se elaboran dichos productos, pues la ciencia se aprende haciendo y no
diciendo. Desarrollar las competencias cognitivas, practicas y actitudinales, realizando
actividades o situaciones problematicas, empleando materiales educativos sencillos (en
lo posible reciclables y de bajo costo) y utilizando procedimientos e instrumentos que
evallen el logro de los dominios y categorias de aprendizaje a partir de evidencias. (p.
19).

En el area de Ciencias Naturales es importante desarrollar habilidades

cognitivas, metacognitivas para solucionar problemas de la vida diaria.
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MINEDUC (2017) indica: Que se han implementado procesos metodoldgicos
innovadores en los distintos niveles y modalidades del Sistema Educativo
Nacional. (p. 3) Los docentes en la especialidad de Ciencias Naturales juegan
un papel fundamental en el Sistema Educativo Nacional y la innovacion de
conocimientos que llevan el desarrollo integral del estudiante. Las estrategias e
instrumentos de evaluacion que el docente utilice deben permitir verificar si
responden a un mejor producto en el proceso de ensefianza aprendizaje, de no

ser asi tomar decisiones para la retroalimentacion en general.

Existen Profesores que realizan examenes escritos en tiempos muy
prolongados, proyectos que se centran en apariencias y generan gastos
innecesarios como vestuario para sus presentaciones, los docentes se justifican
en la cantidad de contenidos, el factor tiempo, falta de capacitacién e induccion
de estrategias, colaboracion de padres de familia, administraciébn escolar,

recursos, entre otros.

El nimero de estudiantes que se someten a pruebas de recuperacion es alto asi
también el numero de estudiantes que reprueban la asignatura. Los
instrumentos de evaluacion deben ser herramientas que nos proporcionen
constantemente informacion sobre la eficiencia de las distintas estrategias
utilizadas para tomar decisiones de modificar o implementar nuevas estrategias
gue permitan facilitar procesos con éxito. Y analizar la aplicacion de recursos
gue le permitan tener un escenario que le permita al estudiante practicar y
experimentar, para descubrir nuevos conocimientos. Esta investigacion permite
analizar cuales son las estrategias e instrumentos de evaluacion que utilizan los
docentes, Los resultados contribuyen al fortalecimiento e innovacion de
conocimientos en estrategias e instrumentos de evaluacion que nos llevan al

éxito en los institutos experimentales de la ciudad de Guatemala.
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Por tal motivo se hace la siguiente pregunta

¢,Cudles son las estrategias e instrumentos de evaluacion utilizadas en el area
de Ciencias Naturales de primer grado basico de los Institutos Experimentales

Dr. Carlos Federico Mora y Lo de Coy, del departamento de Guatemala?

Preguntas de la investigacion

v' ¢ Qué tipo de estrategias de evaluacion utilizan los profesores de Ciencias
Naturales de los institutos experimentales del departamento de

Guatemala?

v ¢Qué instrumentos de evaluacién utilizan los profesores de Ciencias
Naturales de los institutos experimentales del departamento de

Guatemala?

1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivos generales
Analizar las estrategias e instrumentos de evaluacion utilizadas en el area de
Ciencias Naturales de primer grado béasico de los Institutos Experimentales Dr.

Carlos Federico Mora y Lo de Coy del departamento de Guatemala.

1.3.2. Objetivos especificos

v Identificar el tipo de estrategias de evaluacién que utilizan los profesores
de Ciencias Naturales de los institutos experimentales del departamento

de Guatemala.

v' Determinar los Instrumentos de evaluacion que utilizan los profesores de
Ciencias Naturales de los institutos experimentales del departamento de

Guatemala.
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1.4. Justificacién

Llevar a cabo un estudio sobre estrategias e instrumentos de evaluacién
utilizadas en el area de Ciencias Naturales de primer grado basico de los
Institutos Experimentales Dr. Carlos Federico Mora y Lo de Coy del
departamento de Guatemala, es de gran importancia para garantizar el
aprendizaje y tomar decisiones y fortalecer a los estudiantes en sus distintos

saberes.

Conejeros (s.f.) afirma:

Las estrategias de evaluacién formativa son de evaluacion y a la vez que de ensefianza,
es decir, se entretejen en los procesos de ensefianza y aprendizaje sin ser vistos como
dos procesos desconectados 0 un proceso que ocurre cuando otro termina. Lo anterior
es justamente lo que esta politica busca promover: la integracién de la evaluacion como
herramienta pedagdgica en la ensefianza, de la forma mas sincrénica posible con esta,
ayudando a ajustar la enseflanza y a regular los procesos de aprendizaje de forma
continua. (p. 36)

Al identificar y determinar qué tipos de estrategias e instrumentos de evaluacion
son utilizados por los docentes se podra analizar si estos permiten un enfoque
de aprendizaje significativo y de alto rendimiento 0 si es necesario tomar nuevas
decisiones que favorezcan el proceso ensefianza aprendizaje en el area de

Ciencias Naturales.

Acuerdo Ministerial 1171-2010 afirma: “La evaluacién de los aprendizajes es el
proceso pedagogico, sistematico, instrumental, participativo, flexible, analitico y
reflexivo, que permite interpretar la informacién obtenida acerca del nivel de

logro que han alcanzado las y los estudiantes, en las competencias.” (p. 6).

Las estrategias e instrumentos de evaluacion deben centrarse en las cualidades
de los estudiantes, si este es afectado por un problema; corresponder al
indicador de logro y a los contenidos, tomar en cuenta que antes de iniciar un

nuevo proceso es importante verificar que el estudiante haya desarrollado las
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destrezas especificas, para fortalecer el conocimiento. Acuerdo Ministerial 1171-
2010.

Los resultados de esta investigacion permitiran tomar decisiones para mejorar la
practica docente y este genere un cambio significativo, en primer grado basico

en especifico Ciencias Naturales.

1.5. Hipotesis

Esta investigacion no presenta hipétesis, ya que es de tipo descriptiva con
enfoque mixto. Unicamente pretenden medir o recoger informacién de las

variables de trabajo.

Hernandez, Ferndndez y Bautista (2014) dicen:

Con los estudios descriptivos se busca especificar las propiedades, las caracteristicas y
los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro
fen6meno que se someta a un analisis. Es decir, Unicamente pretenden medir o recoger
informacion de manera independiente o conjunta sobre los conceptos o las variables a las
gue se refieren, su objetivo no es indicar como se relacionan éstas. (p. 92).



Tabla 1
1.6. Variables

Variables

Definicién tedrica

Definicién conceptual

Indicadores

Técnicas

Instrumentos

Estrategias

Secretaria de educacion publica. (2013) Son el
“conjunto de métodos, técnicas y recursos que
utiliza el docente para valorar el aprendizaje
del alumno” (p.18).

Pimienta (2012) Indica:

Las estrategias de E-A son instrumentos de los
que se vale el docente para contribuir a la
implementacion 'y desarrollo de las
competencias de los estudiantes. Con base en
una secuencia didactica que incluye inicio,
desarrollo y cierre, es conveniente utilizar
estas estrategias de forma permanente
tomando en cuenta las competencias
especificas que pretendemos contribuir a
desarrollar. Existen estrategias para recabar
conocimientos previos y para organizar o
estructurar contenidos. (p.1).

Para este estudio se
entendera la variable
estrategia a los procesos
que nos permite descubrir

conocimiento cientifico
significativo.

Son herramientas
importantes para el
desarrollo de habilidades,
cognitivas,
procedimentales y

actitudinales que permiten
en los estudiantes ser
personas potencialmente
preparadas para la vida.

e  Estrategias Cognitivas

e  Estrategias Metacognitivas.

e Estrategias de gestion de
recursos

e Estrategias Metodologicas:

e  Estrategias de accion

e  Técnicas de ensefianza

. Observacioén
. Encuesta
. Entrevista

e Lista de cotejo
e Cuestionario

e Cuestionario

Instrumentos
de
evaluacion.

Tobon (2019) Indica:

Los instrumentos de evaluacién son
herramientas concretas para analizar los
productos y determinar la actuacion de los
estudiantes ante los problemas del contexto,
estableciendo logros y sugerencias con base
en el pensamiento complejo. (P.24)

Para este estudio se

entendera la variable
Instrumentos de
evaluacion a los

documentos que  nos
permiten reconocer los
aciertos y errores para
mejorar el aprendizajes y
es un proceso continuo.

. Instrumentos de Observacion.

. Instrumentos de desempefio de
los alumnos.

. Instrumentos de andlisis del
desempefio.

e Instrumento de interrogatorio.

e  Observacion
. Encuesta
. Entrevista

e Lista de cotejo
e Cuestionario

e Cuestionario

Fuente: Elaboracion propia.

15
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1.7. Tipo de investigacion

Segun los objetivos planteados, la investigacion es de tipo descriptiva con
enfoque mixto. Unicamente pretenden medir o recoger informacion de las
variables de trabajo para identificar, determinar y analizar los resultados
estadisticos obtenidos a partir de la técnica de observacion, entrevista y
encuesta por medio de los instrumentos lista de cotejo y cuestionario. Con estos
resultados se pretende tomar decisiones que contribuyan al fortalecimiento del
proceso ensefianza-aprendizaje del area de Ciencias Naturales de primer grado

basico.

1.8. Metodologia

e Meétodo

La investigacion se realizard con metodologia de investigacion, participacion,

inductiva y deductiva, porque parte de lo simple a lo general y se concluye.

e Técnica.

Las técnicas que se utilizaron son la observacion, entrevista y encuesta dirigida
a profesores que imparten Ciencias Naturales en los Institutos Experimentales
de la ciudad de Guatemala para verificar, cuales son las estrategias e
instrumentos de evaluacion que utilizan en el proceso de aprendizaje y
construccion del conocimiento. Esta investigacion también se llevé a cabo con
los estudiantes para identificar y determinar las estrategias e instrumentos de

evaluacion con las que son guiados y evaluados en el proceso de aprendizaje.

e Instrumentos.

Los instrumentos de investigacion son la lista de cotejo y cuestionario que
permitieron obtener informacion tanto de los estudiantes como de los PEM, se
validé pasandolo primero, con los docentes y estudiantes con los que trabajo

actualmente, luego se solicito a los directores de cada Instituto Experimental de
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Guatemala Dr. Carlos Federico Mora y Lo de Coy, por medio de una carta, la

autorizacion de dicha investigacion.

Después de tener la autorizacion se aplicaron los instrumentos de investigacion
a los estudiantes y docentes que imparten Ciencias Naturales en los Institutos
Experimentales de la ciudad de Guatemala. Posteriormente se tabularon los
resultados obtenidos de los PEM y estudiantes para analizar e interpretar los

resultados, concluir y realizar recomendaciones.

1.9. Poblacion y Muestra

Poblacién

e Limites geograficos Instituto Experimental Dr. Carlos Federico Mora.
Instituto Experimental Lo De Coy Km 18.

e Limites poblacionales Esta constituida por todos los PEM que imparten
Ciencias Naturales en los Institutos
Experimentales Dr. Carlos Federico Mora, Lo De
Coy y alumnos de primer grado basico de las
secciones Ay B.

e Limites temporales La investigacion se desarroll6 desde el mes de
noviembre de 2018 al mes de abril de 2020.

e Muestra

La muestra esta constituida por la poblacion, porque no excede a 100
encuestados por tanto son 50 alumnos de primer grado de la seccion A del
Instituto Experimental Dr. Carlos Federico Mora, y 4 docentes; 50 alumnos de

primer grado de seccion A del Instituto Experimental Lo De Coy y un docente.
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Tabla 2

Estudiantes Docentes
Nombres de los INEB

H M Total. H M Total
Instituto Experimental Dr. Carlos | 17 33 50 1 3 4
Federico Mora.
Instituto Experimental Lo De Coy 23 27 50 1 0 1
Total 100 5

Fuente: Elaboracion propia.
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CAPITULO Il

FUNDAMENTACION TEORICA

2.1. Estrategia

Las estrategias son la combinacion de actividades, técnicas, medios con
instrumentos de evaluacion que se planifican para facilitar a los estudiantes

alcanzar las competencias.

Conejeros (s.f.) afirma:

Las estrategias de evaluacion formativa son de evaluacion y a la vez de ensefanza, es
decir, se entretejen en los procesos de ensefianza y aprendizaje sin ser vistos como dos
procesos desconectados 0 un proceso que ocurre cuando otro termina. (p. 36).

Las actividades deben ser acciones consientes e intenciones dirigidas a
desarrollar distintos niveles cognitivos y la evaluacion debe aplicarse en todo el
proceso de ensefianza aprendizaje, verificando logros y fracasos para luego
retroalimentar y fortalecer las debilidades detectadas y asi obtener un mejor

resultado.

USAID (2014) dice:

La evaluacién es el proceso de los aprendizajes, el docente obtiene informacion que
debe interpretar en relacion con varios criterios de evaluacion, que lo llevara a emitir
juicios para tomar decisiones acerca de que hacer con esos resultados. Es decir, se
evalua para saber, como aprenden los estudiantes que es necesario hacer para orientar
el proceso de aprendizaje; determinar acciones de reflexion que permitan interpretar,
mejorar el proceso de aprendizaje, planificar, determinar, y modificar el ritmo con el que
se presentan las instancias del aprendizaje. (p.11).

El docente debe evaluar los procesos de aprendizaje de acuerdo a una
evaluacion por competencia la cual se caracteriza por ser (Sistematica, integral,

formativa, continua, flexible, recurrente, decisoria).

Rosales (2014) indica:

Sisteméatica: Porque el proceso de evaluacion debe basarse en unos objetivos
previamente formulados que sirvan de criterios que iluminen todo el proceso y permitan
evaluar los resultados. B) Integral: Porque constituye una fase mas del desarrollo del
proceso educativo proporciona informacién acerca de los componentes del sistema
educativo: Gestion, planificacion curricular, el educador, el medio socio-cultural, los
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métodos did4cticos, los materiales educativos, etc... C) Formativa: Porque su objetivo
consiste en perfeccionar y enriquecer los resultados de la accién educativa. D) Continua:
Cubre todo el proceso de accion del sistema educativo, desde su inicio hasta su
culminacién. De este modo se pueden tomar decisiones en el momento oportuno, sin
esperar el final, cuando no sea posible corregir o mejorar las cosas. E) Flexible: Porque
los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y el momento de su aplicacion
pueden variar de acuerdo a las diferencias que se presenten en un determinado espacio
y tiempo educativo. F) Recurrente: Porque reincide a través de la retroalimentacion
sobre el desarrollo del proceso, perfeccionandolo de acuerdo a los resultados que se van
alcanzando. G) Decisoria: Porque los datos e informaciones debidamente tratados e
integrados facilitan la emision de juicios de valor que, a su vez, propician y fundamentan
la toma de decisiones para mejorar el proceso y los resultados. (p. p. 4-5).

e Evaluacién Diagndstica.
Permite conocer a los estudiantes, verificar los conocimientos previos, se aplica
al inicio escolar, después de cada unidad. De los resultados de esta evaluacion
dependen las estrategias e instrumentos de evaluacion a utilizar. Figueredo
(2019) indica: “Tiene como objetivo conocer el estado inicial del alumnado, su
grado de madurez, o aprendizajes previos.” (p.194).

Su funcion es fundamental en el éxito del proceso ensefianza aprendizaje.

e Evaluacién Formativa

Sirve en todo el proceso para verificar el desempefio del estudiante, el docente
puede retroceder el proceso o cambiar estrategias de acuerdo a los resultados.

Figueredo (2019) indica: “Su finalidad es conocer la eficiencia de las estrategias
educativas que se estan poniendo en practica y realizar las modificaciones

oportunas en caso de que sea necesario.” (p.195).

Fernandez (2004) afirma:

a. Finalidad: La mejora de las condiciones de la ensefianza, tratese de un alumno, clase o
centro docente. Se llama precisamente “formativa”, porque es de por si un instrumento
de formacioén: aporta, en efecto, al interior del sistema educativo, una informacién util con
vistas a la adaptacion éptima de las actividades de aprendizaje.

b. Momento: Se inserta en la realidad escolar durante el periodo de tiempo dedicado a una
ensefianza concreta: tanto si se sitla al principio, como en el medio, como al final de
dicho periodo, lo esencial es que este tipo de evaluacion tiene como objetivo mejorar el
aprendizaje, antes de darle por concluido, cerrado.

c. Contenido: Puede comparar el desempefio del alumno con el esperado a la luz de los
objetivos curriculares propuestos, pero también puede ocuparse de tareas mas limitadas
(objetivos intermedios, prerrequisitos), o bien dirigir su atencion al proceso mismo de
aprendizaje del alumno (método de trabajo, actitudes). Puede también tratar de
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diagnosticar el origen de sus dificultades, sean interiores al alumno, o externas a él (tipo
de tarea exigida, funcionamiento del grupo-clase, contexto social, etcétera).

d. Efecto: Las decisiones que de la evaluacion formativa se siguen son de caracter
estrictamente pedagogico, por ejemplo: el profesor puede dar marcha atras y retomar
cuestiones vistas con anterioridad, puede afadir algunos complementos, puede
modificar su programacion, su método, su actitud, el entorno de aprendizaje del alumno,
etc. Por su parte, éste puede modificar su manera de abordar la tarea, de comprenderla,
de ejecutarla. Dicho en términos técnicos, la evaluacion formativa se propone una
regulacion de las condiciones del aprendizaje. (p. 784).

Permite diagnosticar el origen de dificultades, retroalimenta, permite tomar
acciones como retroceder o afiadir estrategias de ensefianza. Esto le favorece al
estudiante porque mejora y perfecciona los procesos. Figueredo (2019) indica:
“Se valora mas la calidad del proceso de ensefianza- aprendizaje y el nivel de

aprovechamiento alcanzado por el alumno.” (p.196).

Pellejero y Zubiaurre (2010) afirman:

Desde una optica cualitativa, la evaluacién, como investigacién, debe referenciar no sélo
resultados observables y cuantificables, sino también facilitar la comprension y
valoraciéon de los procesos y los resultados de las estrategias de ensefianza y de
aprendizaje de una manera global. La vida en el aula, como sistema abierto de
intercambio, evolucién y enriquecimiento, sélo se puede abarcar comprendiendo la
génesis, la sucesién de fendmenos y acontecimientos. A partir de esto se podran
explicar las conductas y los resultados del aprendizaje. (p. 73).

Por tanto la evaluacion formativa es una investigacion para verificar el buen
funcionamiento de las estrategias, reorienta el proceso de ensefianza

aprendizaje modificando las condiciones durante todo el proceso.

e Evaluacién Sumativa.

Esta evaluacion se realiza después del final del curso o periodo de formacién
cuyo balance se desea alcanzar. Se limita a informar al alumno y a sus padres.
Figueredo (2019) indica: “Tiene como fin determinar si al final del proceso de
ensefianza aprendizaje se han alcanzado aquellos aprendizajes que fueron
planificados al inicio del proceso.” (p.195). Lo cual es importante para tomar

decisiones previo a iniciar un nuevo proceso.
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Fernandez (2004) afirma:

a. Finalidad: Se propone establecer balances de lo que el alumno ha aprendido y
comunicarlos al exterior (tratese de los boletines periodicos que se envian a los padres,
tratese de los resultados obtenidos en examenes de mas largo alcance). Se denomina
evaluacion “sumativa”, porque necesita de alguna manera totalizar los aprendizajes que
el alumno ha llevado a cabo al llegar el final de determinada unidad de trabajo o estudio,
a fin de controlar el nivel de adquisicion o dominio de los objetivos curriculares
propuestos.

b. Momento: Por definicién, esta evaluacion se sitia después del final del curso o periodo
de formacién cuyo balance se desea realizar.

c. Contenido: La evaluacion sumativa apunta al control de objetivos terminales, méas bien
gue a saberes parciales. Ya que se hace el esfuerzo de establecer controles de este
tipo, se desea obtener una informacién socialmente Util, no una informacién escolar de
caracter endogmético. Importante: esta evaluacion se centra normalmente en
adquisiciones relativamente estables, pues no tendria sentido totalizar adquisiciones que
van a olvidarse de modo inmediato.

d. Efecto: La decisidn que esta evaluacion sumativa asume, se limita a informar al alumno y
a sus padres (acerca del progreso logrado por el alumno en el marco de la clase), o bien
a la certificaciéon de las competencias logradas por el alumno (con vistas a ulteriores
actividades académicas y/o profesionales de los alumnos). (p. 784).

Los resultados cuantitativos implican la calificacion que se expresa con nimeros,
letras para indicar el nivel alcanzado al terminar un curso. Permitiendo identificar
debilidades o fortalezas. Los buenos resultados dependen de las estrategias de
aprendizaje que se elijan y la eleccion de instrumentos de evaluacion que

permitan verificar los procesos y tomar decisiones de los resultados obtenidos.

Meza (2014) concluye:

1. Se asume el aprendizaje académico como una actividad cognitiva constructiva. 2.
Existen condiciones (internas y externas) del aprendizaje de las que depende la calidad
de los procesos y de los resultados del mismo. 3. Las estrategias de aprendizaje se
consideran acciones intencionales que permiten alcanzar exitosamente los objetivos del
mismo y se clasifican segun diversos criterios. 4. Los instrumentos para la evaluacion de
las estrategias de aprendizaje coinciden en evaluar (con distintas denominaciones) los
siguientes aspectos: sensibilizacién (motivacion, actitudes), adquisicion (memoria, tanto
como eventos de almacenamiento y de recuperacion de la informacion), personalizacion,
control y metacognicion. (p.212).

El docente del area de Ciencias Naturales juega un papel fundamental por tanto
debe saber combinar técnicas, actividades, metodologia con instrumentos de
evaluacion que activen intencionalmente aspectos de sensibilizacién,
adquisicion, personalizacion, control, y meta cognicion para la construccion de
sus conocimientos. Debe saber que la evaluacion, ensefianza y aprendizaje son

acciones que se complementan entre si.
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Hernandez (s.f.) afirma:

Las estrategias cognitivas se refieren a los recursos que a cada individuo le facilita
remediar sus problemas y necesidades de aprendizaje y que en si mismo son repertorios
para aprender nuevos conceptos, enfrentarse a nuevas circunstancias vitales y actuar
con autonomia. Estas estrategias se reconocen en dos tipos: cognitivas vy
metacognitivas. Las primeras son herramientas mentales que facilitan asimilar el
conocimiento, estructurarlo y usarlo. Las segundas son los modos de hacer las cosas y
resolver los problemas. Mientras un sujeto atraviesa una via dificil, otro descubre una
rapida y practica. Estas son las derivadas de la experiencia personal al aprender con
procesos metacognitivos. (p. 13).

Los estudiantes de Ciencias Naturales se enfrentan al pensamiento cientifico,
estos procesos no son faciles porgue requiere habilidades abstractas, andlisis,
sintesis, interpretaciones, deducciones, que se desarrollan de una forma practica
y experimental para poder entender el comportamiento de la naturaleza. Por
tanto es importante que aprendan a planificar procesos para realizar tareas y
resolver problemas que los llevan a facilitar la asimilacion de conocimientos

estructurarlos y usarlos.

Santibafez (2019) sugiere:

Utilizar estrategias didacticas que permitan: usar los sentidos para observar: objetos,
seres, hechos, fenédmenos y problemas del entorno local, regional nacional e incluso
mundial y a partir de ello, acostumbrarse a formular interpretaciones, inferencias,
predicciones o hipétesis para comprobarlas y encontrar posibles alternativas de solucion,
desde las mas elementales a las rigurosas. Aprender a procesar las informaciones de
mayor interés a transformarlas en conocimientos Utiles para el desarrollo personal y
social. No solo aprender a utilizar procedimientos y métodos para saber, sino saber
como se estructura el aprendizaje, es decir, darse cuenta de cédmo se piensa al pensar
sobre el propio pensamiento y como se elabora dicho pensamiento. No solo conocer los
productos elaborados de la ciencia (aprendizaje estatico de la ciencia), sino conocer la
forma como se elaboran dichos productos, pues la ciencia se aprende haciendo y no
diciendo. Desarrollar las competencias cognitivas, practicas y actitudinales, realizando
actividades o situaciones probleméaticas, empleando materiales educativos sencillos (en
lo posible reciclables y de bajo costo) y utilizando procedimientos e instrumentos que
evallen el logro de los dominios y categorias de aprendizaje a partir de evidencias. (p.
19).

El estudiante al experimentar y obtener errores o aciertos desarrolla procesos
cognitivos y metacognitivos que lo hacen ser critico y activo ante las diversas

situaciones que se presentan.
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e Estrategias Cognitivas

En la préactica cientifica es importante que el estudiante desarrolle habilidades de
observar, formular hipotesis, interpretar, predecir, comprobar y dar posibles
alternativas de solucion, organizar ideas que interactien de manera directa con

el medio ambiente, para estructurar un aprendizaje real.

Weinstein y Mayer (citado por Herrera, 2009) identificaron:

Tres clases de estrategias: estrategia de repeticién, de elaboracion y de organizacién. La
estrategia de repeticion consiste en pronunciar, nombrar o decir de forma repetida los
estimulos presentados dentro de una terea de aprendizaje. Se trataria, por tanto, de un
mecanismo de memoria que activa los materiales de informacién para mantenerlos en la
memoria a corto plazo y a la vez, transferirlos a la memoria a largo plazo. Por otro lado,
mientras que la estrategia de elaboracién trata de integrar los materiales informativos
relacionados con la nueva informacion y la almacenada en la memoria, la estrategia de
organizacion intenta combinar los elementos informativos seleccionados en un todo
coherente y significativo. Ademas, dentro de esta categoria de estrategias cognitivas
también estarian las estrategias de seleccion, cuya funcién principal es la de seleccionar
aquella informacién mas relevante con la finalidad de facilitar su procesamiento. La
mayor parte de las estrategias incluidas dentro de esta categoria, en concreto, las
estrategias de seleccién, organizacion y elaboraciéon de la informacion, constituyen las
condiciones cognitivas del aprendizaje significativo. (parr. 29)

Las estrategias de seleccion, organizacion y elaboracion de informacién
constituyen las condiciones cognitivas del aprendizaje significativo porque este
parte de reconocer, comprender repetir conceptos que son utlizados en
procesos que le permitan experimentar, analizar y sintetizar el nuevo
conocimiento. Por tanto en los contenidos declarativos se puede aplicar verbos
como “recordar y comprender”. Para los contenidos procedimentales los niveles,
de: aplicacion, andlisis, evaluacion, crear son utilizados porque es necesario la
practica para descubrir los conocimientos nuevos. Mientras que en los
contenidos actitudinales pueden aplicar la escala cognitiva de Marzano porque
se evalua valores por medio de observacion: la conducta, apreciacion ante el

tema aprendido.

Zubiria (2004) indica:

Los valores y actitudes son componentes taxondmicos que diferencian la orientacion de
los procesos de ensefianza- aprendizaje, puesto que no solo se trata de instruir si no de
formar al individuo integralmente. De esta manera, los valores constituyen los principios
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éticos en la aplicacion de contenidos y deben mostrar congruencia a nivel de las
actitudes y toma de decisiones cuando contenido y habilidad se combinan en materia de
aplicabilidad social. (p.88).

En la sociedad se necesita seres formados integralmente que sean competentes

y apliquen valores para convivir mejor

e Estrategias Metacognitivas.

Estas estrategias permiten que el estudiante desarrolle capacidad para valorar
su aprendizaje, para modificar las debilidades en habilidades, planificar su mejor

opcidn para realizar procedimientos en la elaboracién de conocimientos.

Schraw y Moshman (citados por Castro y Oseda, 2017) indican: Las estrategias
metacognitivas son acciones que realiza el sujeto antes, durante y después de
gue tengan lugar los procesos de aprendizaje para optimizar su aprendizaje.
Tiene tres dimensiones: Autoplanificacion, automonitoreo (autocontrol) y

autoevaluacion (p.561)

El docente tiene la tarea de conocer sus estudiantes, el contexto donde se
desenvuelven, los recursos disponibles, sus necesidades y a partir de ahi
planificar la estructuracion de estrategias intencionadas para que el estudiante

desarrolle distintos niveles cognitivos.

Glover (2018) indica:

La metacognicién consiste en tomar consciencia de nuestra propia capacidad para
desarrollar estrategias y recursos que sirven para llevar a cabo una tarea de forma
eficaz. Asi mismo también conocer y aprender a regular nuestros procesos
cognitivos paso a paso. (parr. 3).

e Autoevaluacion.
La autoevaluacién es un proceso metacoginitivo y permite que el estudiante
esté consciente de su propio rendimiento, valore sus conocimientos y aumente

Su autoestima.


https://www.psicologia-online.com/cuales-son-los-procesos-cognitivos-basicos-4224.html
https://www.psicologia-online.com/cuales-son-los-procesos-cognitivos-basicos-4224.html
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Lozano (2005) define:

Que la autoevaluacion es el proceso por medio del cual cada alumno reflexiona acerca
de su propio proceso de aprendizaje, buscando determinar qué tanto ha logrado los
objetivos de aprendizaje de un curso, y qué tanto sus estrategias de estudio han sido
apropiadas para lograr ese aprendizaje. (p. 244).

Los estudiantes realizan constantemente la verificacion de su desempefio.

Lozano (2005) dice:

Los estudiantes al retarse en logros indicados en cada clase confian mas en ellos
mismos se sienten satisfechos de su propio rendimiento asi como buscan reafirmar
conocimientos y para luego socializarlos con sus compafieros y aplicarlos a la vida
cotidiana. (p. 247).

Es importante que el docente construya instrumentos que enlisten los distintos
criterios o actividades a evaluar para que los estudiantes reflexionen, analicen si

han logrado sus metas y de esta manera mejore sus procesos académicos.

e Coevaluacion.
Para que el aprendizaje se considere constructivo es importante que los
estudiantes desarrollen confianza, respeto ante los errores y aciertos en su
desempefio educativo y puedan implementar la retroalimentaciéon para mejorar

Su proceso.

Santiago (2012) dice:

Es una estrategia a través de la cual los estudiantes valoran sus competencias entre si
conforme criterios previamente definidos. Asi cada estudiante recibe 'y
brinda retroalimentacion respecto al aprendizaje y desempefio logrado por él y logrado
por sus compafieros. (parr.19).

e Estrategia de gestion de recurso o control ambiental.

Dentro de las estrategias de aprendizaje, también se incluye la logistica de los
medios y recursos disponibles para llevar a cabo el proceso de aprendizaje.
Entre los recursos estan las personas y materiales que se necesitan para llevar a

cabo un aprendizaje.


https://www.gestiopolis.com/importancia-retroalimentacion-aprendizaje-organizacional/

27

Norzagaray, Sevillano y Valenzuela (2013) dicen:

Tiene que ver con el uso inteligente de los medios y recursos disponibles del contexto
externo. Incluye aspectos como administrar el tiempo, recrear ambiente propio al estudio,
solicitar ayuda académica y saber adénde acudir o acudir a profundizar en informacion.
Este tipo de estrategias, en lugar de enfocarse directamente sobre el aprendizaje
tendrian como finalidad mejorar las condiciones materiales y psicologicas en que se
produce ese aprendizaje. Gran parte de las estrategias incluidas dentro de esta
categoria tiene que ver con la disposicion afectiva y motivacional del sujeto hacia el
aprendizaje. (p. 8).

En el area de Ciencias Naturales para producir aprendizajes significativos es
importante utilizar recursos educativos para llevar a la realidad a los estudiantes
estos pueden ser: medio natural, recorridos y visitas a: jardin botanico,
recicladoras, museos, plantas de tratamiento de agua, basura, vegetacion, etc.
capsulas cientificas, experimentos, laboratorios practicos, recursos didacticos en
internet, audiovisuales, la integracion de otras areas, etc. Asi también es
importante que los docentes cuenten con recursos instruccionales como CNB y
herramientas pedagdgicas que estan hechas para fortalecer y estandarizar el
aprendizaje. Sin embargo muchos docentes se limitan a recursos

instruccionales, el ambiente del aula y metodologia teorica.

e Estrategia Metodolodgica
Las estrategias metodologicas se rigen a la secuencia de pasos para alcanzar
un propésito. En el area de Ciencias Naturales es conveniente utilizar
metodologia activa que permita al estudiante indagar, descubrir y entender la

naturaleza para solucionar problemas de la vida diaria.

Peter (1992) dice:

La ciencia es un método para obtener conocimiento acerca de la naturaleza. La tierra, el
espacio, las cosas no vivientes y los seres vivientes son todo parte de la naturaleza. La
ciencia incluye el examen de la naturaleza con el propdsito de entenderla y de describir
algunos de sus aspectos. La ciencia busca la respuesta a ciertos interrogantes acerca de la
naturaleza. (p. 3).

En las actividades para adquirir conocimientos cientificos es recomendable que
los estudiantes ensayen con distintas metodologias para responder a preguntas
problemas, esto permitira que ellos se sientan autores de sus propios

conocimientos.



28

e Meétodo

Universidad Estatal a Distancia (s.f.) afirma:

En su acepcion mas general significa camino o via, en educacidon se refiere al
procedimiento o serie de pasos definidos con anticipacion que establece pautas y se
emplea para alcanzar un propésito educativo. Este se materializa en la consigna de
trabajo que se sugiere para cada actividad en un proceso de aprendizaje. (p. 2).

Los desafios y retos deben ser propuestos por los mismos estudiantes con el fin
de alcanzar sus objetivos. Desarrollando asi la autoestima y conocimientos

adquiridos.

e Meétodo Cientifico.

Las Ciencias Naturales generalmente estudian la naturaleza utilizando el método
cientifico que se guia de una serie de pasos para adquirir conocimientos a

partir de fendmenos, dando soluciones a conflictos de la vida cotidiana.

Labajo (2016) dice:

El método cientifico estd sustentado por dos pilares fundamentales: El primero de ellos
es la reproductibilidad, es decir, la capacidad de repetir un determinado experimento, en
cualquier lugar y por cualquier persona. Este pilar se basa, esencialmente, en la
comunicacion y publicidad de los resultados obtenidos. El segundo pilar es la
refutabilidad, es decir, que toda proposicidn cientifica tiene que ser susceptible de ser
falsada o refutada. Esto implica que se podrian disefiar experimentos, que en el caso de
dar resultados distintos a los predichos, negarian la hipétesis puesta a prueba. (parr. 9-
10)

Es una herramienta para proceder, de forma estructurada y sistematica la

indagacién y analisis de un problema planteado.

Bacon (citado por Klein, 2016) definié

El Método Cientifico como un proceso con los pasos siguientes: a) observacién: aplicar
los sentidos a un objeto o a un fenédmeno, para estudiarlos tal como se presentan en
realidad, puede ser ocasional o causalmente; b) induccion: extraer el principio
fundamental de cada observacién o experiencia; c) hipotesis: explicacion provisional
de las observaciones o experiencias y sus posibles causas; d) comprobacion de la
hipotesis por experimentacion; e) demostracion o refutacion (antitesis) de la hipétesis; f)
tesis o teoria cientifica. (parr.1)

Generalmente toda asignatura cientifica utiliza el método cientifico donde los

estudiantes aprender con pequefios experimentos de esta manera se les da la
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oportunidad de libertad y que puedan aprender por si mismo, que se sientan
protagonistas, actuando ellos como pequefios cientificos.

Zita (2019) “El objetivo fundamental de la investigacion cientifica es buscar
soluciones a problemas especificos: explicar fenbmenos, desarrollar teorias,
ampliar conocimientos, establecer principios, reformular planteamientos, refutar

resultados’, etc. (parr. 2).

Martinez y Sdnchez (s.f.) indican:

Cuando se intenta acercar a la realidad inmediata del alumno lo mas posible. Parte de
actividades experimentales o de sustitutos. El principio de intuicién es su fundamento y
no rechaza ninguna forma o actividad en la que predomine la actividad y experiencia real
de los alumnos. (parr. 14).

Permite descubrir temas a investigar, experimentar y obtener un aprendizaje

significativo.

Bacdn y Kant (citados por Galindo) “Reconocen la participacion de la intuicion en
las actividades de investigacion y la definen como el proceso de pensamiento
que pretende llegar sin ningun rodeo al objeto o fendbmenos bajo estudio.”

(parr.4).

e Meétodo inductivo.

La estrategia metodolégica se basa en que parte de la observacion, analiza
casos particulares hasta llegar al principio general. Ejemplo si analizan la
estructura del elemento hidrégeno, facilmente van a descubrir la estructura del
helio y asi sucesivamente el litio y todos los demas elementos sus propiedades y

periodicidad.

Orellana (2012) dice: “cuando el asunto estudiado se presenta por medio de
casos particulares, sugiriéndose que se descubra el principio general. La técnica
del redescubrimiento se inspira en la induccién”. (parr.6) Permite que los
estudiantes generalicen a partir del razonamiento de ideas particulares, en
Ciencias Naturales es importante ponerlo en practica en actividades para

descubrir conocimientos cientificos.
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Torres (citado por Prieto, B. 2017) “Fundamentalmente consiste en estudiar u
observar hechos o experiencias particulares con el fin de llegar a conclusiones
que puedan inducir, o permitir derivar de ello los fundamentos de una teoria” (p.
10).

Ciencia y Salud (2019) dice:

El método inductivo, como tal, sigue una serie de pasos. Inicia por la observacion de
determinados hechos, los cuales registra, analiza y contrasta. A continuacion, clasifica la
informacion obtenida, establece patrones, hace generalizaciones, para inferir, de todo lo
anterior, una explicacion o teoria. El método inductivo es el méas utilizado en el &mbito
cientifico. Es por un lado, un método relativamente flexible y por el otro, se presta para la
exploracion. Este método es utilizado, sobre todo, para formular teorias e hipétesis.
(parr. 3-4).

La escuela, la comunidad y cualquier medio deben dar lugar a situaciones que le
permitan al estudiante realizar acciones significativas como los procesos en esta

metodologia.
Tamayo (citado por Diaz y De Le6n) dice:

El método inductivo pretende llegar a conclusiones a partir de la observacion sistematica
y periddica de los hechos reales que ocurren en torno al fenbmeno en estudio, con el
propdsito de descubrir las relaciones constantes Método comparativo 227 derivadas del
andlisis y con base en ellas, establecer hipétesis que, deben comprobarse, adquieren el
rango o categoria de leyes (p.p. 226,227).

e Meétodo deductivo.
Esta estrategia metodolégica permite que los estudiantes observen y analicen
conceptos, principios, definiciones o afirmaciones hasta llegar a cada uno de sus
elementos particulares. Ejemplo, todos los invertebrados no poseen columna
vertebral, entonces los estudiantes concluyen a partir de observaciones que los
poriferos, equinodermos, moluscos, gusanos, cnidiarios, crustaceos, insectos,

aracnidos, miriapodos no poseen columna vertebral.

Orellana (2012) “Cuando el asunto estudiado procede de lo general a lo
particular. El profesor presenta conceptos o principios, definiciones o
afirmaciones, de las cuales se van extrayendo conclusiones y consecuencias.”

(pérr. 5).
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Torres (citado por Prieto, B. 2017) dice:

Por su parte, el método deductivo —que en términos de sus raices linguisticas significa
conducir o extraer— esta basado en el razonamiento, al igual que el inductivo. Sin
embargo, su aplicacion es totalmente diferente, ya que en este caso la deduccién
intrinseca del ser humano permite pasar de principios generales a hechos particulares.
Lo anterior se traduce esencialmente en el andlisis de los principios generales de un
tema especifico: una vez comprobado y verificado que determinado principio es valido,
se procede a aplicarlo a contextos particulares (p.11).

El método deductivo es importante para el razonamiento a partir de la
comprobacién, de principios generales por tanto motiva a descubrir, comprobar

principios.

Método Analitico.

Esta estrategia metodologica permite realizar operaciones mentales de
descomponer un fenbmeno en sus elementos que lo constituye. Ejemplo, la
célula animal esta compuesta por tres partes importantes que son la membrana
celular, el citoplasma y el nucleo celular que a su vez estan compuestas por
otras partes vitales para que la célula cumpla su funcién. Los estudiantes
pueden analizar la funcion y relacién de cada organelo hasta saber en qué

consisten.

Lopera, Ramirez, Zuluaga y Ortiz (2010) “El método analitico es un camino para
llegar a un resultado mediante la descomposicion de un fendmeno en sus
elementos constitutivos.” (p.17) Los estudiantes analizan desintegran los temas
generales en partes y estudian cada uno de sus elementos y su relacién para

llegar a concluir.

e Método Sintético.
Esta estrategia metodologia permite que el estudiante desarrolle habilidades
para descubrir y crear conocimientos. Ejemplo, la formacién de una solucion al
mezclar las sustancias que lo componen. Descubriendo que las partes que lo

componen son el soluto y solvente.
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Orellana (2012) indica:

La sintesis significa reconstruir, volver a integrar las partes del todo;
pero esta operacion implica una superacién respecto de la operacion analitica, ya que no
representa solo la reconstruccion mecanica del todo, pues esto no permitira avanzar
en el conocimiento; implica Llegar a comprender la esencia del mismo, conocer sus
aspectos y relaciones bdasicas en una perspectiva de totalidad. No hay sintesis sin
analisis sentencia Engels, ya que el analisis proporciona la materia prima para realizar la
sintesis. (parr. 28)

La practica de este método permite que el estudiante adquiera un alto nivel

cognitivo.

Método Comparativo.
La comparacion es una habilidad que se aplica constantemente en todo
fendmeno natural donde se analizan dos o mas fendbmenos, para establecer sus
similitudes y diferencias y de ello sacar conclusiones que definan un problema.
En el &rea cientifica es importante desarrollar este tipo de metodologia para

entender los fendbmenos naturales.

Orellana (2012) indica:

Los datos particulares que se presentan permiten establecer comparaciones que llevan a
una conclusién por semejanza o analogia. Ejemplos de analogias. Hambre es a comida
como sed esa bebida. Manejar es a carro como montar es a caballo. Lagrima esa
tristeza como sonrisa esa felicidad. Zapato es a pie como guante es a mano. (parr.7)

Les permite a los estudiantes razonar a través de analogias, que son

importantes poner en practica de experimentos para descubrir conocimientos.

Sartori y Morlino (citado por Diaz y De Leon) dicen:

A pesar de este relativo auge reciente debe reconocerse que desde la antigiiedad ya se
utilizaba la técnica comparativa para el andlisis historico y para construir conocimiento.
Particularmente en el campo de la ciencia politica son muchos los pensadores que han
hecho utilizacién de este método para la construcciébn de sus postulados y teorias.
Desde Aristételes, pasando por Maquiavelo, Montesquieu, Durkheim y otros mas
recientes como Karl Deutsch, Giovani Sartori, Putnam, entre otros la comparacion ha
sido un procedimiento ampliamente utilizado en la investigacion cientifica vy
particularmente en la  ciencia politica y en los estudios sociales (p.228).
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En Ciencias Naturales nos sirve para distinguir las distintas especies, reinos,
células, etc. Los docentes pueden desarrollar en los estudiantes la capacidad de
analisis a partir de comparaciones en un laboratorio, por ejemplo la reaccion de
un acido ante un indicador de PH y la reaccion de una base ante el mismo

llegando a concluir.

e Meétodo de inclusién de la tecnologia

La implementacion de la tecnologia para ensefiar Ciencias Naturales es
importante porque la ciencia se hace utilizando la tecnologia y la tecnologia
avanza con la ciencia. El docente debe aprovechar todos los recursos
tecnoldgicos, aparatos no solo como medio para impartir clases si no para
experimentar, asi también hacer uso de todos los recursos valiosos en la red

para que el estudiante obtenga un aprendizaje efectivo.

Galagovsky (citado Faniti et al, 2014.) indica:

Consideramos que la alfabetizaciéon digital y tecnolégica que puede producir una
diferencia en la ensefianza no pasa por la cantidad de programas que sabe usar un
docente sino por su competencia para utilizar recursos tecnologicos en situaciones de
ensefianza. Los distintos programas tienen, en general, muchisimas funciones y
utilidades y permanentemente se van renovando, apareciendo programas y versiones
nuevas y quedando obsoletas las actuales. (p.6).

Por tanto, los docenes deben actualizar constantemente sus conocimientos en el

uso de la tecnologia.

Hernandez, Gomez y Balderas (2014) indican:

Para incluir las TIC en las actividades curriculares del area de Ciencias Naturales, es
necesario fundamentar la necesidad de la formacion en ciencias, resaltar su importancia
para la evoluciéon de la sociedad, y generar beneficios para el ser humano. Esta inclusion
también debe considerar la estrecha relacibn que existe entre ciencia, tecnologia y
sociedad, como pilares que influyen en la evolucién de la sociedad. (p.p. 7-8).

Por tanto, es indispensable el acceso a Internet y la cantidad de recursos
tecnolégicos destinados al proceso enseflanza aprendizaje de Ciencias

Naturales.
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Galagovsky (citado Faniti et al, 2014.) indica:

No es posible la observacion del fenémeno de divisién celular sin una mediacién de la
tecnologia. Pero en el trabajo del aula, suele entregarse a los alumnos los resultados del
uso de tecnologia por parte de los expertos. Y aunque esto muchas veces allana el
camino y facilita el enfocar la atencién sélo en el fenédmeno que se quiere estudiar,
resulta sumamente conveniente situar a los estudiantes en el contexto en el cual se
tomaron los datos que ellos mismos utilizan al tratar un tema. Asi, el trabajo de aula
podra producir un aprendizaje mas significativo y sustentable (p.p.7-8).

El Sistema Educativo Nacional debe contar con distintas herramientas
tecnoldgica para el desarrollo de competencias Cientificas y asi contribuir al pais

con profesionales que aportaran beneficios a la humanidad.

Estrategia de accion

e Meétodo activo

Estos procesos permiten que los estudiantes se conviertan en protagonistas de
su aprendizaje porque estan activos y esto los motiva, mientras que el docente

es orientador.

Martinez y Sanchez (s.f.) indican:

Cuando se cuenta con la participacion del alumno y el mismo método y sus actividades
son las que logran la motivacion del alumno. Todas las técnicas de ensefianza pueden
convertirse en activas mientras el profesor se convierte en el orientador del aprendizaje.
(parr.16)

Tomando en cuenta que la ciencia y la tecnologia estan cada dia mas presentes
y en constante actividad; la secuencia de actividades va enfocada para que los

estudiantes tengan una participacién activa.

Dewey (citado por Espejo 2016) indica:

La importancia de la actividad se explica por el lugar central que da a la experiencia en
su teoria de la educacién. Segun él, la biologia nos ensefia que “alli donde esté la vida
esta la actividad”, y esta actividad debe ser continua y ajustada al entorno. Se trata de
un ajuste adaptativo que no puede ser completamente pasivo. Esta observacion
biologica permite a Dewey elaborar una teoria de la experiencia como un “hacer” que
actlia sobre el entorno de un organismo. Por otra parte, los cambios producidos por el
ambiente actlan sobre el mismo organismo y sus actividades. La actividad, a partir de
los intereses del nifio, es vista entonces como central (p.19).
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Los conocimientos cientificos se obtienen a partir del hacer, es por ello que los
docentes deben aplicar este tipo de metodologia.

Piaget (citado por Espejo 2016) dice:

En efecto, para conocer los objetos, el sujeto debe actuar sobre ellos y por consecuencia
transformarlos. A partir de las acciones sensorio motrices, los mas elementales, hasta las
operaciones intelectuales mas refinadas que son adn acciones (reunir, ordenar, hacer
corresponder, etc.), pero interiorizadas y ejecutadas en el pensamiento, el conocimiento
esta constantemente ligado a acciones o a operaciones, es decir, a transformaciones

(p.22)

e Método Invertido.
Esta metodologia también es apropiada para situaciones donde los estudiantes

tengan dificultad para asistir a la escuela.

Bergmann y Sams (citados por Lépez, 2014) idearon:

Una solucién para evitar que los alumnos perdieran clases, por ejemplo por enfermedad,
para ello grababan los contenidos a impartiry los distribuian entre sus alumnos para
que los visualizaran en casa antes de la clase, el trabajo en el aula consistia en realizar
proyectos para poner en practica los conocimientos adquiridos y resolver dudas,
invitiendo de esta maneralas actividades con respecto al modelo
tradicional. Comprobaron que con este nuevo enfoque las calificaciones de los alumnos
mejoraban. (parr.1).

Este método consiste en que los estudiantes obtienen conocimientos que
revisan, preparan y estudian en dias previos antes de la clase, durante la clase

se resuelven dudas y el docente consolida el aprendizaje.

Lopez (2014) dice:

El modelo de aula invertida abarca todas las fases del ciclo de aprendizaje (dimension
cognitiva de lataxonomia de Bloom): Conocimiento: Ser capaces de recordar
informacion previamente aprendida Comprension: "Hacer nuestro” aquello que hemos
aprendido y ser capaces de presentar la informacién de otra manera Aplicacion: Aplicar
las destrezas adquiridas a nuevas situaciones que se nos presenten
Andlisis: Descomponer el todo en sus partes y poder solucionar problemas a partir del
conocimiento adquirido Sintesis: Ser capaces de crear, integrar, combinar ideas,
planear y proponer nuevas maneras de hacer Evaluaciéon: Emitir juicios respecto al valor
de un producto segun opiniones personales a partir de unos objetivos dados (parr.4)

Este método permite hacer uso de los diferentes recursos digitales o enviar

recursos didacticos en forma fisica para adquirir conocimientos de una forma


https://es.wikipedia.org/wiki/Taxonom%C3%ADa_de_objetivos_de_la_educaci%C3%B3n
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activa, haciendo, construyendo en casa y luego utilizar el tiempo de clase para

reflexionar, resolver dudas, de esta manera el aprendizaje es mas garantizado.
Lage, Platt y Treglia (citado por Espejo 2016) dice:

Invertir la sala de clases significa que las situaciones que antes tenian lugar fuera de la
sala se desarrollan ahora en su interior y viceversa... Para esto la utilizacién de la World
Wide Web y de los computadores multimedia permite a los estudiantes mirar las clases
en un laboratorio de informatica o en su casa, dejando las tareas y las actividades de
aplicacion en grupo para la clase (p.24)

e Aprendizaje Significativo

Las experiencias en la practica de temas relacionados con Ciencias Naturales
son muy importantes porgue permiten que los estudiantes, tengan motivacion
tanto intrinseca como extrinseca, logrando construir los conocimientos con

interés, amor, interacciones entre ellos.

Sarjurjo y Rodriguez (2003) mencionan:

Para que un aprendizaje sea significativo se debe dar ciertas condiciones en el objeto
a aprender; el nuevo conocimiento debe ser: funcional, integrable, potencialmente
significativo, internamente coherente. Ademas, es necesario de parte del sujeto que
aprende: que disponga del bagaje indispensable, de la estructura cognitiva necesaria
para relacionar el nuevo contenido, que se parta de una actitud favorable, que exista
una distancia optima entre lo que sabe y lo que ya se desconoce. Es necesaria,
ademas, la ayuda pedagogica que posibilite la integracion significativa. (p. 33).

El aprendizaje significativo es una estrategia que permite explorar los nuevos
conocimientos a partir de una experiencia practica previa y al utilizar recursos
rales como la misma naturaleza. Por ejemplo, los jovenes pueden obtener
conocimientos nuevos a partir de produccion de plantas en forma asexual puede
partir de la diferencia entre reproduccion sexual y asexual de las plantas,
identificar qué plantas se reporoducen sexual y qué plantas se reproducen
asexual, bajo qué condiciones se reproducen las plantas asexualmente y luego
poner en practica estos conocimentos obteniendo un aprendizaje real donde

relacione la teoria con la practica y concluye.
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e Constructivismo
Este es un método en el que inducimos al estudiante a la construccion de sus
conocimientos a partir de conocimientos previos, la ejercitacion de estos y

aplicarlos en la vida diaria.

Delval (citado por Araya, Alfaro y Andonegui 2007) dicen:

El sujeto construye el conocimiento de la realidad, ya que ésta no puede ser conocida en si
misma, sino a través de los mecanismos cognitivos de que se dispone, mecanismos que, a
su vez, permiten transformaciones de esa misma realidad. De manera que el conocimiento
se logra a través de la actuacion sobre la realidad, experimentando con situaciones y objetos
y al mismo tiempo, transformandolos. Los mecanismos cognitivos que permiten acceder al
conocimiento se desarrollan también a lo largo de la vida del sujeto (p.77).

La estrategia va en busqueda de que el estudiante integre lo nuevo a lo ya
conocido, en donde descubra, conozca, y asimile el conocimiento, aumente el
potencial cognitivo. Por ejemplo, en el tema de Caida Libre, la gravedad es una
fuerza de atraccion de 9.8 m/s? en la tierra y es una constante. Aqui podemos
demostrar que todos los objetos, no importando su masa, caen en el mismo
tiempo porque tienen la misma fuerza de atraccion. Esto le ayuda a comprender

y asimilar mejor el aprendizaje.

Piaget (citado por Ruiz y Ayala, 2002) sugiriere: “El desarrollo de la inteligencia
se produce en estudios, lo que significa que la naturaleza y los componentes de

la inteligencia cambian significativamente con el tiempo”. (p. 45).

Lo que el autor nos indica es que aprendemos y entendemos a partir de la
construccion del conocimiento a través de representaciones que el sujeto

reestructura para su comprension.

Shunk (citado por madrigal, 2014) recomienda:

Para el disefio de un ambiente de aprendizaje de tipo constructivista: Los estudiantes
deben comprometerse de manera activa a su aprendizaje y los maestros tienen que
ofrecerles experiencias que los obliguen a pensar y a revisar sus creencias. El
constructivismo indica que son provechosos el aprendizaje en grupo y la colaboracién. Si
los alumnos se instruyen unos a otros, los modelos no solo ensefian habilidades, sino
también aumentan el sentimiento de eficacia para aprender. (p.136).
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Es importante para que los estudiantes aumenten el sentimiento de eficacia,

realizar autoevaluaciones.

e Aprendizaje Cooperativo

Los esfuerzos de cada uno de los miembros son indispensables para la
construccion de conocimientos, es ahi donde los estudiantes unidos se apoyan y

producen una relacion de interés, amor y practican sus ideas.

Lobato y Campos (2018) dice:

El aprendizaje cooperativo es una metodologia que se basa en el trabajo en equipoy
que tiene como objetivo la construccion de conocimientoy la adquisicion de
competencias y habilidades sociales. Esta forma de trabajo debe cumplir siempre con las
siguientes caracteristicas: La organizacién de la clase en pequefios grupos mixtos y
heterogéneos donde los alumnos trabajan conjuntamente de forma coordinada entre si.
Los objetivos de los participantes deben estar estrechamente vinculados, de tal manera
que cada uno de ellos s6lo puede alcanzar sus objetivos si y sélo si, los demas
consiguen alcanzar los suyos. Debe tratarse de un sistema de interacciones
cuidadosamente disefiado que organiza e induce la influencia reciproca entre los
integrantes de un equipo. (parr.2)

Este método permite que los estudiantes se comuniquen, tomen decisiones,
resuelvan conflictos, por tanto el docente debe establecer las metas y objetivos

de la actividad

e Aprendizaje Basado en el Pensamiento.

Los estudiantes deben contextualizar, analizar, relacionar, argumentar, convertir
informacién en conocimiento, permitiendo desarrollar habilidades para clasificar,

generar y la sensatez de las ideas.

CEU (2018) indica:

Es una metodologia activa que tiene como objetivo, no solo que los estudiantes
adquieran los conocimientos del temario, sino que también desarrollen destrezas y
habilidades relacionadas con el pensamiento y puedan ponerlas en practica en el futuro.
Este modelo de aprendizaje permite a los nifios desarrollar el pensamiento critico y
creativo tanto en sus  estudios como en la toma de decisiones en sus vidas de una
forma motivadora y activa, superando los limites de la educacién basada en la memoria
y en la actitud pasiva del alumno. (parr.3)


http://www.accionmagistral.org/informate/blog/entry/2015/05/05/el-trabajo-en-equipo-para-docentes-y-alumnado
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Sin embargo el pensamiento cientifico va méas alla y se relaciona con la
capacidad para ser autonomo relacionando hechos, ideas, causas efectos de
todo lo que sucede en su entorno y a comprender el mundo que les rodea.
Pueden por ejemplo a partir de la idea de contabilizar los arboles del area verde
de su institucién darse cuenta que hay mas humanos que arboles y concluir que

el oxigeno es vital para el ser vivo y que se debe implementar la forestacion.

e Aprendizaje por descubrimiento.

Esta estrategia garantiza que el estudiante aprende descubriendo por medio de

la investigacion, obteniendo experiencias cientificas.

Martinez y Sanchez (s.f.) indican: “Antes comprender que fijar de memoria, antes
descubrir que aceptar como verdad. El profesor presenta los elementos del
aprendizaje para que el alumno descubra.” (parr. 20). Permite que el estudiante
desarrolle habilidades mentales para la resolucién de problemas por ejemplo en
actividades de experimentacion como ensayo error donde el estudiante,
encuentra, halla, descubre, inventa entre otras acciones que desarrollan

capacidades intelectuales cientificas.
Mena (2013) comenta:

Los ‘elementos’ con capacidad heuristica son muy variados: taxonomias, concepciones
metafisicas, hipotesis, hechos a explicar, instrumentos cientificos, experimentos... Sin
embargo, en el caso de aquellos que consideré ‘heuristicos’ en sentido stricto, esta
diversidad es sélo aparente, ya que pueden ser formulados como indicaciones
metodolégicas (p.71)
Bunge (citado por Mena, 2013) “En ciencia no existen caminos pre-
determinados, pero existe una brujula por medio de la cual es a menudo posible

juzgar si estamos en una senda promisoria; esta brujula es el método cientifico”
(p. 75)
e Aprendizaje por resolucién de problemas.

Desarrolla habilidades de pensamiento en los estudiantes para resolver

problemas reales y aplicarlos a la vida.
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Maldonado (2013) dice:

El aprendiz, mediante la préactica del método de casos, obtiene habilidades cognitivas
como la de observacion, la reflexion, la capacidad analitica y de sintesis, asi como la de
evaluacion. En general este método de casos le ayuda a reflexionar su pensamiento
critico. Por otra parte, aprendera a trabajar en grupo, a interactuar, a cooperar con otros,
a desarrollar su propia capacidad para escuchar y hacer reflexible con este método,
adquiere nuevos conceptos del tema en discusién asi como conocimiento de a la
realidad, y de los problemas que puede encontrar en su futura vida personal, familiar,
civil o en su ejercicio personal. (p. 12).

Con esta metodologia se busca formar en el estudiante criterio propio, al reforzar
la capacidad de observacion, reflexion, andlisis, sintesis cuando el estudiante

expone, interactlia y coopera con otros estudiantes, encontrando asi soluciones

de pequefos problemas. Esto le permitira ser lider en un futuro.

La practica de solucién de problemas desarrolla pensamiento critico, que le

favorece al indagar, explorar el porqué en los fenGmenos naturales.

Ballester (2012) indica:

Apoyandose en el constructivismo, andrégina y neurociencia, el trabajo en esta
modalidad transforma una educacién superior basada en disciplinas y prestigio del
académico a otra preocupada y comprometida con el aprendizaje integral del educando.
Lo fundamental del ABP en especial cuando se trabaja con grupos pequefios es
provocar aprendizaje significativo por medio de la facilitacion de la comprension de
nuevos conocimientos, la disposicion afectiva, motivacion de los estudiantes,
incentivando conflictos cognitivos, todo lo cual garantiza la modificacion de las
estructuras de pensamiento. (p. 19).

El aprendizaje basado en problemas permite que el estudiante modifique sus
estructuras de pensamiento y valore lo aprendido. El estudiante actia con
disposicion afectiva, esto incentiva a comprender los problemas presentados y
dar ideas, para solucionarlos. Busca comprobar sus ideas, desechar posibles

obstaculos y llegar a conclusiones.

Sanjurjo y Vera (2001) indican:

El proceso de resolucion de problemas constituye una unidad organica y por tanto,
debemos reconocer que cualquier fraccionamiento del proceso es artificial. No obstante,
a los efectos didacticos, puede ayudarnos el dividir el proceso en fases. Seguimos a
Dewey, quien determina las siguientes: 1) Reconocer el problema. El camino hacia el
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objetivo sufre un bloqueo y la conducta habitual no resulta exitosa para eliminar ese
obstaculo que bloquea. El sujeto se da cuenta de que existe un problema. 22) Aclarar el
problema. El problema, que es percibido al comienzo sé6lo en términos generales se hace
mas preciso y especifico respecto de qué resultado debe alcanzarse y qué se sabe o
bien, qué recursos estan a su alcance. 3% Proposicion de una hipotesis para la
resoluciéon del problema. Surgen propuestas especificas que sugieren cursos de accion
para manejarse dentro de la situacién problematica. 42) Razonamiento de las inferencias
de la hipétesis. Uniendo la hipétesis y los hechos relevantes que le son conocidos, el
sujeto infiere lo que se desprende de la hipétesis que él considera. 52) Verificacion de la
hipotesis. Las conclusiones que surgen de la hipétesis se comprueban con hechos
conocidos o por experimentacién reuniendo hechos nuevos, para ver si las conclusiones
son vélidas y si la hipétesis se mantiene. La resolucién de problemas —asi como el
pensamiento reflexivo en general no se ajustan a un modelo estereotipado y uniforme.
(p. p. 83- 84).

Fortalece habilidades cognitivas en los estudiantes cuando intenta identificar,
definir y generar alternativas haciendo fluir ideas con la intencién de solucionar

el problema.

e Proyectos
La elaboracion de proyectos permite un aprendizaje activo dando respuestas a
problemas de la vida real obteniendo asi un aprendizaje significativo. Por tanto
debe plantear un desafio de conocimientos. Es una metodologia que permite el

trabajo en equipo.

Trujillo (2016) afirma:

El aprendizaje basado en proyectos es una metodologia, que permite a los alumnos a
adquirir los conocimientos y competencias claves en el siglo XXI mediante la elaboracion
de proyectos que dan respuesta a problemas de la vida real. ElI aprendizaje y la
ensefianza basada en proyectos forman parte del &mbito del “aprendizaje activo”. Dentro
de este ambito encontramos junto al aprendizaje basado en proyectos otras
metodologias como aprendizaje basado en tareas, el aprendizaje basado en problemas,
el aprendizaje por descubrimiento, o el aprendizaje basado en retos. (p. 9).

El aprendizaje alcanzado a través de proyectos se facilita si los estudiantes,
profesores y padres de familia se involucran en las actividades. La idea es que
los estudiantes formulen ideas de investigacion. Planteando el problema a
investigar, formular una secuencia de pasos para llevar a cabo su investigacion,
y metas a lograr en organizadas en cronogramas, durante su desarrollo utiliza
diferentes fuentes bibliograficas, reflexionan con sus compafieros los procesos,

analiza, interpreta y discute los resultados para presentarlos y ser evaluados.
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Ramon (2010) afirma:

La participacion en el aprendizaje es una clave para su efectividad, y los proyectos, una
forma de lograr esa participacion. En este contexto, lo ideal es que los miembros del
equipo, fundamentalmente estudiantes, planeen, desarrollen y evallen sus propios
proyectos. El proyecto posibilita que estudiantes, profesores y padres de familia se
involucren en actividades para construir nuevo conocimiento mediante el hacer parte de
un equipo conformado por personas de muy diversos niveles educativos y edades que
trabajan juntos para solucionar problemas y construir relaciones entre sus miembros. (p.
104).

Es importante la colaboracion de los padres de familia durante el proceso para

construir relaciones y aportar seguridad a sus hijos en la solucion de problemas.

Pellejero y Zufiaurre (2010) afirman:

Las experiencias que dan forma a un marco de trabajo acomodable por Proyectos, a la
hora de ponerlas en practica, se sustentan en las siguientes claves: 1. El alumno sabe,
es decir, tiene conocimientos previos de cualquier situacidbn que se le plantea, y
asimismo, tiene iniciativas y mecanismos para indagar sobre las situaciones y los
aspectos que se le vayan planteando. 2. El alumno investiga, participa y goza en el
desarrollo de unos procesos de indagacion colectiva en torno a un “Eje de Trabajo”
negociado en grupo. 3. Los “Proyectos” son formas de trabajo que permiten desarrollar el
conocimiento del alumnado sobre diferentes temas, por muy extrafios y dificultosos que
parezcan, puesto que despiertan la capacidad indagadora a través de la motivacion
implicita del grupo. 4. Los “Proyectos” son una forma de organizar la accién educativa
escolar en claves de participacién, colaboracion, indagacién, bisqueda de informacion,
sistematizacion de ésta, transferencia de resultados... Representan, también, una forma
de juzgar con el conocimiento disciplinar y transdisciplinar que posibilita ir mas alla de las
recomendaciones establecidas para las diferentes etapas educativas en los Disefios. 5.
Los “Proyectos” representan una forma de aprehender conocimientos de saberes
establecidos, una forma de desarrollar unas capacidades de creacion, de cooperacion,
de trabajo en grupo, y también, de desarrollar estrategias de tipologia variada y de
implicar al grupo de forma colectiva en un plan de trabajo compartido, que entre unas y
otros deberan edificar. (p.p. 221-222).

La practica de esta estrategia permite explorar todos los elementos necesarios
para la vida. Causas y efectos de la problematica ambiental, problemas que

afectan al ser humano en especifico.

2.2 Técnicas de evaluacion

Las técnicas son actividades que se realizan utilizando procedimientos

establecidos. Entre las técnicas para un proceso formativo estan las técnicas de
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informales, semiformales y formales. Deben conducir al mejoramiento, tanto del

aprendizaje de los estudiantes, como del desempefio del docente.

Parra (2013) indica:

En la técnica o método de evaluacion deben definirse las caracteristicas que debe tener
la evaluacién: Cualitativa o cuantitativa, Inmediata o a largo plazo, Heuristica o
algoritmica, unicriterio o multicriterio, de analisis grupal o de analisis individual, objetiva o
interpretativa. Cada técnica de evaluacion se acompafia de instrumentos de evaluacion,

definidos como recursos estructurados disefiados para fines especificos. (p.22).

Técnica de Observacion.

Estas técnicas permiten observar a los estudiantes en el momento de su
desempefio mientras realizan sus actividades de una forma directa asi también

de forma indirecta se analizan sus trabajos realizados.

Pimienta (2014) sefala:

Técnicas de observacién permiten a través de la observacion y el uso de instrumentos,
que el docente evalué una ejecucién o un producto elaborado por el estudiante de una
forma objetiva. La técnica de observacién hace posible evaluar en forma integral, es
decir valorar conocimientos, habilidades, actitudes y valores. Estos instrumentos pueden
construirse con la participacion de los estudiantes. Dentro de las técnicas de
observacion estan: lista de cotejo, escala de calificacion y rabrica. (p.18).

Estos instrumetos son fundamentales para observar el desempefio del
estudiante y dar la aprobacion o desaprobacion de las distintas estrategias de

aprendizaje.

e Entrevista.
La entrevista es una técnica de interrogatorio que permite la observacién directa
de la comunidad educativa. Con el objetivo de conocer cuales son las
necesidades, dificultades, fortalezas de los estudiantes para planificar estrategias

en el proceso pedagdgico.

Poblete, Fernandez, Campo y Noel (2014) dicen:

La entrevista, en términos generales, es un didlogo entre dos o mas personas: el
entrevistador o0 entrevistadores que interrogan y el entrevistado o entrevistados que
responden con el fin de tratar un asunto determinado. Se da en un entorno concreto y
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con una meta y condiciones determinadas. Es una técnica que, segin el objetivo a
lograr, puede tener distinta estructura, finalidades y modalidades. (p. 4)

e Encuesta.

Esta técnica es de interrogatorio escrita y permite observar datos de la
comunidad educativa, la aceptacién o rechazo de la planificacion de estrategias
a partir de los resultados.

Presser, Saris y Galhoffer (citados por Bravo y Valenzuela, 2019) dicen:

La encuesta corresponde a una técnica de investigacion utilizada principalmente en las
Ciencias Sociales, a través de la cual se recolecta informacién sobre los sujetos para
describir, comparar o explicar aspectos como conocimientos. Un concepto central de la
técnica de encuesta es que, a través de informacion obtenida de una muestra de
individuos, se busca representar a una poblacion (p.p.3-4).

Esta técnica puede utilizarse al principio o final de cada etapa.

e Técnicas de evaluacion semiformales.

Técnicas de desempefio

La técnica de desempefio permite verificar el conocimiento y habilidades que los

estudiantes tienen en la elaboracién de un proyecto, producto o respuesta.

Pimienta (2014) dice:

La evaluacién del desempefio responde a cémo evaluar en un curriculo organizado en
competencias. En lugar de evaluar lo que los estudiantes saben o sienten, se evalla lo
que los estudiantes pueden hacer. Para evaluar el desempefio es necesario que el
estudiante demuestre sus conocimientos o habilidades en elaborar una respuesta o un
producto. Se toma en cuenta el proceso de ensefianza aprendizaje y se potencia la
evaluacion integral. A través de ella los estudiantes integran lo que han aprendido, las
destrezas que han adquirido, las habilidades y actitudes para lograr una competencia. (p.
27).

Se enfoca en verificar conocimientos y habilidades en el saber hacer. Las
técnicas de desempeifio deben desarrollar procesos coginitivos y metacognitivos

para fortalecer pensamiento cientifico y aprendizaje significativo.
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e Técnicas de analisis de desempefio

Permiten tener observacion, revision y analisis de las producciones obteniendo
evidencias valiosas sobre el del desempefio de los alumnos. Dentro de estas

técnicas esta el portafolio, rdbrica, lista de cotejo.
e Técnicas de Interrogatorio.

Permite evaluar conocimientos, habilidades de los estudiantes, por tanto es

formal.

e Pruebas
Las pruebas son técnicas de interrogatorio que utilizan instrumentos escritos,

orales y objetivos para la evaluacion de los aprendizajes.

Juande (2017) dice:

Pruebas, que no siempre han de ser los clasicos exdmenes escritos, en los documentos de
evaluacion de la Junta se recomiendan; escala de estimacién de respuestas orales (evalGan
las competencias del alumno o alumna relacionadas con la expresion oral, la comunicacion
verbal, vocabulario, fluidez, pronunciacion, estructura de las frases, organizacion del
pensamiento...); cuestionarios de respuesta escrita, bien sean “ensayos” (permiten que el
alumnado construya sus propias respuestas -no que repita lo memorizado- y le exige
capacidades y habilidades de reflexion) o “pruebas objetivas” (opciones entre las que el
alumnado elige una respuesta concreta ya escrita: eleccion mdltiple, verdadero o falso,
correspondencia, textos incompletos...) (parr.7).

Los docentes deben acompafar a las pruebas de evaluaciéon con instrumentos
que permitan evaluar competencias de comunicacién, capacidades de
pensamiento y reflexion con respecto a su desempefio cognitivo y

metacognitivo.

2.3 Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos de evaluacion son medios, recursos utilizados para verificar si
las técnicas, métodos empleados estan teniendo un éxito o fracaso en lograr las
competencias planificadas asi también permiten obtener resultados cuantitativos

para su interpretacion y retroalimentacion.

Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo (2013) afirma.
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Los instrumentos son el soporte fisico que se emplea para recoger informacion sobre los
aprendizajes esperados de los estudiantes. Todo recurso que nos brinda informaciéon sobre
el aprendizaje. (p.16).

Los instrumentos de evaluacion son un apoyo a las técnicas de observacion, y
desempeiio, permiten retroalimentar su aprendizaje y validar el desarrollo de sus

competencias.

Parra (2013) indica:

Es el desarrollo especifico de una estructura de prueba de conocimiento, de desempefio
0 de competencia, relacionado con un saber o conjunto de saberes, habilidades o
aplicaciones. Esta en directa relacion con la técnica, y es la forma en que ésta se hace
operativa. (p. 12).

e Instrumentos de Observacion.

Estos apoyan a las técnicas de observacion y es importante en el proceso

educativo.

Juande (2017) dice:

La observacion diaria del trabajo del alumnado es una de las principales vias para la
evaluacion. Pero esta observacidbn no se podra realizar si no tenemos claro,
previamente, qué queremos observar. Es preciso que esta observacion sea sistematica
y controlada. Para ello se pueden utilizar diferentes instrumentos: listas de control
(relacion de diferentes conductas o destrezas y se anota la presencia o ausencia, sirve
de control y de relacion para trabajar y mejorar); escala de estimacion (listado de rasgos
en los que se gradua el nivel de consecucién observado -siempre, a veces ... o iniciado,
en proceso...); registro anecdoético (ficha en la que se recogen comportamientos no
previsibles de antemano y que pueden aportar informacién significativa para valorar
carencias o actitudes). (parr. 6).

En relacion a los instrumentos de observacion, Pimienta recomienda.

e Guiade observacion.

La observacion es fundamental en todo proceso de aprendizaje se va realizando
en cada actividad, con el objetivo de ver las necesidades, condiciones y factores

gue favorecen o afectan el proceso de aprendizaje.

USAID (2011) afirma:
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La guia de observacion tiene como propdsito recuperar informaciéon acerca del proceso
de aprendizaje de los alumnos, para orientar el trabajo del docente en las decisiones
posteriores que debe considerar. Por ser un instrumento de corte mas cercano a lo
cualitativo, no deriva en la asignacion de calificacion, sino en la observacion y registro de
actitudes que forman parte de los aprendizajes de la asignatura. (p. 50).

Permite evaluar el desempefio y actitud, a través de categorias en los cuales se

anotan observaciones sobre cada criterio a alcanzar. Para ello es necesario

presenciar el evento o actividad y registrar los detalles observados por el

docente.

Escala de actitudes:

Es un tipo de Instrumento de observacibn en una escalausada para

medir actitudes, se basa en la creacion de un conjunto de enunciados, que

evallan criterios sobre los cuales el entrevistado debe mostrar su nivel de

acuerdo o desacuerdo y asi observar determinada competencia.

Docentes al dia (2019) indica:

Es una lista de enunciados o frases seleccionadas para medir una actitud personal
(disposicidn positiva, negativa o neutral), ante otras personas, objetos o situaciones. La
escala de actitudes refleja ante qué personas, objetos o situaciones un alumno tiene
actitudes favorables o desfavorables, lo que permitira identificar algunos aspectos que
pueden interferir en el aprendizaje o en la integracion del grupo. Para elaborar la escala
de actitudes se debe: -Determinar la actitud a evaluar y definirla. -Elaborar enunciados
que indiquen diversos aspectos de la actitud en sentido positivo, negativo e intermedio. -
Los enunciados deben facilitar respuestas relacionadas con la actitud medida. — Utilizar
criterios de la escala tipo Likert: Totalmente de acuerdo (TA ); Parcialmente de acuerdo
(PA); Ni de acuerdo/Ni en desacuerdo (NA/ ND); Parcialmente en desacuerdo (PD), y
Totalmente en desacuerdo (TD). (parr. 12).

e Registro anecdotico

Las anécdotas que contribuyen a evidenciar las experiencias positivas y

fortalecer las débiles en el proceso educativo.

Universidad Tecnologica Metropolitana (2018) indica:

El registro anecdético como instrumento de evaluacion permite obtener informacion de
conductas generales, actitudes, intereses y procesos de convivencia de un grupo, asi
como de los alumnos que lo integran. Ademas, contribuye a identificar pautas de
comportamiento que puedan tener valor explicativo o de diagnostico; con el fin de
identificar dichas pautas, es necesario el registro de varias anécdotas. (p. 29).
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Es una serie de notas que describen un aspecto importante de la conducta del
estudiante observado sin evidenciar prejuicios. Contiene comentarios que se
refiere a la razén por la cual se hizo la observacion. Asi también permite llevar
un control disciplinario dentro del aula. Es importante tomar los datos del
estudiante, fecha, contexto, actividad evaluada, descripcion de lo evaluado,

interpretacion de lo observado por parte del docente

e Diario de clase
Esta estrategia permite evaluar los distintos contenidos de aprendizaje a través
de la reflexiébn, comentarios y registro de experiencias personales de los

estudiantes en todo el proceso.

Salinas (2002) expresa:

El diario de clase es un instrumento recomendable para la autoevaluacion y la reflexion
en torno al propio proceso de aprendizaje, porque permite identificar los logros y las
dificultades. La revisién periédica del diario de clase aporta informacién de cada alumno.
Algunas preguntas que pueden orientar a los alumnos para la elaboracién del diario de
clase son: ¢Qué aprendi hoy? ¢Qué me gustdé mas y por qué? ¢Qué fue lo mas dificil?
Si lo hubiera hecho de otra manera, ¢como seria? ¢Qué dudas tengo sobre lo que
aprendi? ¢ Qué me falta por aprender acerca del tema y como lo puedo hacer? (p. 33).

Esta estrategia permite que el estudiante tenga control de su planificacion,

técnicas de aprendizaje.

Instrumentos de desempefio de los alumnos.

e Guias de preguntas.

Estos instrumentos de evaluacién permiten apoyar a la técnica de observaciéon

entrevista, exposiciones orales, proyectos, etc.

Ojeda (2019) dice:

Requiere que el maestro plantee preguntas pertinentes sobre lo que desea saber del
estudiante. Las preguntas reflexivas ayudan a aclarar y definir areas de preocupacion de
las que el estudiante puede no estar consciente o que no ha sido capaz de expresar.
Cuando utilice dichas preguntas, mantenga un tono de interés en su voz y evite
cualquier tono que pudiera delatar un juicio. (p.13).
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Siempre es importante el planteamiento de preguntas para tener un orden y

control de las necesidades de los estudiantes. Saber si el proceso esta

llevandose con éxito.

Cuestionario.

Este instrumento de evaluacion permite llevar a cabo una entrevista obteniendo

resultados tanto cualitativos como cuantitativos de una manera rapida y

econdmica.

Bravo y Valenzuela (2019) dicen:

El cuestionario es un instrumento utilizado para recoger de manera organizada la
informacion que permitird dar cuenta de las variables de interés en cierto estudio,
investigacion, sondeo o encuesta. En el contexto de la evaluacion educacional, este
instrumento es (til para recoger de manera estandarizada informacién sobre
caracteristicas de una poblaciéon de interés, asi como para medir opiniones, creencias o
actitudes. Al igual que en el caso de pruebas de conocimiento, la construccién de un
cuestionario implica un disefio cuidadoso que aumente la probabilidad de que la
informacion que se recogera a través de él sea la correcta. (p.8).

Organizadores gréficos.

El fortalecimiento de habilidades cognitivas a través de una secuencia de

acciones es alcanzado por organizadores graficos. Estos facilitan la comprension

de distintos temas.

Labra, Lopez, Toro y Ponce (2012) afirman:

El uso de organizadores graficos desarrolla y fortalece las habilidades cognitivas basicas
y transversales a cualquier esfuerzo de construccion de aprendizaje que requiera, entre
otras capacidades, establecer entre causa y efecto, comprender analogias, indicar
similitudes y diferencias, establecer secuencias, presentar un argumento estructurado (p.
403).

Segun Ponce el estudiante desarrolla pensamiento critico y creativo cuando

interactda con el tema por medio de diferentes acciones.

Mapas conceptuales

La relacion entre conceptos permite que el estudiante organice, interprete,

infiera, sistematice, integre nuevo conocimiento en el conocimiento existente,

sea creativo y fomente el pensamiento cientifico en esta area.
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Rodriguez y Moreira (2018) afirman:

Un mapa conceptual es simplemente un diagrama que indica relaciones significativas
entre conceptos. Sirve para representar interacciones, entre los mismos, que dan lugar a
proposiciones, cuya finalidad es expresar el significado que se le atribuye a los
conceptos a través de su seleccidn y el nexo que establece para unirlos. (p. 11).

Segun el autor, el mapa conceptual, permite un aprendizaje significativo al
relacionar conceptos, que se conectan por proposiciones, con el fin de expresar
el significado, desarrollando lenguaje, relaciébn entre conceptos, estar

activamente y descubrir el conocimiento.

Rodriguez y Moreira (2018) afirman: “Los mapas conceptuales son instrumentos
o herramientas metacognitivas que favorecen la construccién de un aprendizaje
significativo.” (p.13). Este se facilita cuando el estudiante parte de reconocer

conceptos, los asocia, practica y descubre un nuevo concepto.

Hernandez (2006) indica:

La idea de fondo de los mapas conceptuales deriva de la teoria de Ausubel del
aprendizaje significativo contra el aprendizaje por repeticion: El aprendizaje significativo
ocurre cuando intencionalmente el estudiante trata de integrar nuevo conocimiento en el
conocimiento existente. Un estudiante que logra integrar nuevo conocimiento tendra en
su mente una red cognitiva mas extensa, y por ello dispondra de mas recorridos de
recuperacion. (p. 50).

Para el autor la integracién de nuevos conocimientos, desarrolla habilidades
mentales desarrollando una red cognitiva que pueden utilizarse en solucién de

problemas en la vida cotidiana.

Lozano (2009) indica:

El aprendizaje es el proceso de adquirir y recordar ideas y conceptos. Cuantos mas
conceptos se recuerden, mas aprendizaje se habra dado. Al combinarse las
caracteristicas del aprendizaje y la solucién de problemas y considerarlas como un
proceso Unico, se alcanza entonces una comprensién mayor de como el sujeto deduce
de su experiencia los conceptos, las reglas y los principios, para traducir su conducta en
experiencias nuevas, y de como adopta dichos conceptos para incrementar su eficacia.
(p. p. 71- 72).



51

Previos a aplicar dichos conceptos en practicas activas es recomendable que el

estudiante analice y explique la estructura de su mapa conceptual. Estos ofrecen

una representacion grafica espacial de los contenidos, lo que ayuda a la

memaorizacion, comprension y construccion de nuevas ideas.

Mapas mentales.

Las asociaciones de ideas por medio de graficas que facilitan el conocer,

comprender, analizar, etc. son importantes para ejercitar el pensamiento,

fomentar la creatividad, memoria permitiendo desarrollar un potencial cogniti

Pontalti (2019) indican:

Los mapas mentales son la presentacion grafica que mas estimula el nacimiento de
nuevas ideas a través de un mecanismo asociativo. Presenta una estructura de arafia,
representada por una serie de ramas que parten de un centro y se dirigen a distintas
direcciones. A medida que se alejan del centro, las ramas se van haciendo mas
delgadas a lo largo del itinerario sostienen palabras, imagenes y simbolos que el creador
del mapa a seleccionado para expresar el fluir sus propios pensamientos (pérr. 55).

Segun Pontalti lo mas importante es desarrollar habilidades de pensamiento y

crear ideas gque buscan solucién a problemas cotidianos.

Buzan (2019) afirma:

La belleza, asi como el impacto de esta herramienta de pensamiento holistico, radica en
su sencillez. Sobre el papel es un diagrama visual lleno de color que se emplea para
recoger informacién. Sin embargo lo hace de una manera que recurre al funcionamiento
cortical del cerebro. Activa el pensamiento de todo el cerebro, que implica tanto el lado
izquierdo I6gico, como su creativo hemisferio derecho. (pérr. 42).

El impacto de esta estrategia segun Buzan es aprender temas dificiles de

entender al crear ideas en forma ordenada y creativa.

Cuaderno de clase

Esta estrategia de desempefio permite evaluar y analizar los distintos contenidos

de aprendizaje, tanto declarativos, procedimentales y actitudinales en los

estudiantes.
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Salinas (2002) expresa:

Lo cierto es que si ese cuaderno de clase, efectivamente, trata de representar el
esfuerzo del alumno, aquello que ha aprendido y, sobre todo, lo que es capaz de hacer
desde lo que ha aprendido, debiera de reflejar no s6lo cémo hace ejercicios dirigidos
sino también como piensa, cuestiona, analiza, resume, crea, incluso como colabora y
trabaja con otros, de tal forma que represente el trazado del progreso del nifio en el
aprendizaje. (p. 101).

Esta estrategia permite a través de la autoevaluacion, experiencias y reflexion

fomentar procesos cognitivos.

Instrumentos de analisis de desempefo.

Lista de Cotejo.

Este instrumento de evaluacion, permite verificar si hay o no, evidencia de

saberes respecto a los niveles establecidos en el proceso de ensefianza-

aprendizaje. Sus resultados permitiran reforzar, técnicas, metodologia,

estrategias, verificar las dificultades de los estudiantes.

Universidad Tecnoldgica Metropolitana (2018) indica:

Corresponde a un listado de enunciados que sefialan con bastante especificidad, ciertas
tareas, acciones, procesos, productos de aprendizaje, o conductas positivas. Frente a
cada uno de aquellos enunciados se presentan dos columnas que el observador emplea
para registrar si una determinada caracteristica o comportamiento importante de
observar esta presente o no lo esta, es decir, en términos dicotdémicos. Se considera un
instrumento de evaluacién diagnéstica y formativa dentro de los procedimientos de
observacion. Es util para evaluar todo tipo de saberes, preferentemente, aprendizajes
referidos al saber hacer y al saber ser. Es decir, para evaluar: Habilidades o destrezas
para la actuacion, productos en donde se da una lista de caracteristicas que debe poseer
el producto terminado y actitudes del desarrollo personal social. (p. 6).

Nos permite analizar, en distintos niveles, a través de indicadores que permiten

observar los alcances de una habilidad o de un procedimiento determinado, el

docente construye los enunciados tomando en cuenta cada indicador de logro

en los distintos saberes, luego se distribuyen en un formato de una tabla con tres

0 cuatro columnas donde se especifica sobre la presencia o ausencia.
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. Rubrica.

Este es un instrumento de evaluacion que permite verificar criterios y niveles de
logro mediante escalas de apreciacion que el estudiante muestra respecto a un

proceso o producto.

USAID (2011) afirma:

La rdbrica es un instrumento de evaluacién en el cual se establecen los criterios y
niveles de logro mediante la disposicion de escalas para determinar la calidad de
ejecucion de los estudiantes en tareas especificas o productos que ellos realicen. La
misma permite a los maestros obtener una medida aproximada tanto del producto como
del proceso de la ejecucion de los estudiantes en estas tareas. Hay dos tipos de rubrica:
global u holistica y analitica. (p 22).

Permite que los estudiantes conozcan los criterios de evaluacion, pudiendo
orientar el modo de realizar su trabajo y posteriormente revisar su desempefo

durante el proceso.

e Escaladerango.

Este instrumento de evaluacion permite verificar a través de una escala

numerica, literal, o gréafica y descriptiva; los conocimientos adquiridos.

USAID (2011) afirma:

La escala de calificacion o de rango consiste en una serie de indicadores y una escala
gradada para evaluar cada uno. La escala de calificacién puede ser numérica, literal, grafica
y descriptiva. Se usa para: Evaluar el nivel de logro de los indicadores por parte de cada
estudiante. Observar si un estudiante ha alcanzado determinada competencia indicando
ademas el nivel alcanzado. Evaluar comportamientos, habilidades y actitudes durante el

desarrollo del proceso de aprendizaje. Comparar caracteristicas entre los estudiantes. (p.p.
20-21).

Permite evaluar la competencia a traves los indicadores de los distintos saberes
escribiéndolos en forma de aseveraciones o preguntas el cual se evalla a través
de la escala literal o numérica con el propdsito de describir la calidad esperada

en una graduacion descendente.
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e Portafolios.

Es un instrumento de evaluacion que permite coleccionar trabajos que
corresponde a actividades logrando un auto reflexion y autoevaluacion del

desempeiio cognitivo y metacognitivo por los estudiantes en cada actividad.

Arraiz y Sabiron (2014) afirman:

Del sentido particular en que fundamenta el socio constructivismo la evaluacion de
competencias a través de portafolios-etnografico, cabe destacar, en primer término la
intersubjetividad, pues no en vano la intersubjetividad regula el proceso de ensefanza
aprendizaje, si que también la intersubjetividad culmina en la entrevista final de la
evaluacion. Acto donde el estudiante presenta y defiende, razona y fundamenta ante los
profesores su portafolio de productos. (p. 237).

Segun el autor se da una serie de procesos guiados y evaluados que deben
cumplir con las expectativas de los estudiantes, desde el inicio, durante y al final

fortaleciendo la autoestima.

Timothy (citado por Parra 2013) dice:

Tipos de portafolios: Timothy Slater (1999) hace mencién de los diferentes tipos de
portafolio: Portafolio tipo 'showcase' (vitrina): Contiene evidencia limitada. Util en
laboratorios. Eje mostrar su mejor trabajo, su trabajo mejorado, el peor trabajo, el trabajo
preferido. Los items pueden ser tareas, examenes, trabajo creativo. Portafolio de cotejo
(checklist): numero predeterminado de items. Se le da al estudiante a que elija de varias
tareas las que debe completar para un curso. Por ejemplo, en lugar de solicitar 12
problemas en cada capitulo, el estudiante puede reemplazar algunos por articulos que
analizo, reportes de laboratorio, etc., aparte pueden ser examenes rapidos y pruebas.
Como ejemplo podemos contar con un caso en el cual al alumno se le ha requerido
documentar en su portafolio lo siguiente: 10 problemas bien trabajados, dos resimenes
de articulos, dos reportes de laboratorio, dos examenes con auto reflexiones. Portafolios
de formato abierto: nos permite ver el nivel de aprovechamiento; puede contener lo que
ellos consideren como evidencia de aprendizaje. Pueden agregar reportes a museos,
problemas o tareas que ellos inventan, analisis de un parque de diversiones, etc. aunque
estos son mas dificiles de elaborar y de evaluar. (p.39).

CUSAM (2018) afirma:

El portafolio se usa para observar el progreso de las producciones de los estudiantes
durante cierto tiempo. Fomentar la autoevaluacién y la auto-reflexién. Promover en los
estudiantes la percepcién de sus propios progresos y el monitoreo del avance en su
aprendizaje. Reflexionar sobre las estrategias pedagogicas que usa el docente. Integrar
varias areas curriculares del curriculum. Tener evidencia concreta del proceso de
aprendizaje de los estudiantes. (pérr. 1).
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Los estudiantes al autoevaluarse y reflexionar sobre su propio trabajo prestan
mas interés a cada actividad, realizdndolas con creatividad, entusiasmo para

mejorar su aprendizaje.

Instrumentos de interrogatorio.

e Ensayos
Es recomendable utilizarlos en las interpretaciones de resultados de distintas
practicas con el propésito de realizar sintesis, analisis, redaccién, determinando

el dominio del tema dado.

CUSAM (2018) afirma:

Los ensayos determinan el nivel de dominio de un tema. Favorecer la libertad de
expresiéon dandole al estudiante la oportunidad de crear un escrito propio. Practicar las
competencias escriturales, incluyendo redaccién y ortografia. Evaluar niveles altos del
conocimiento especialmente sintesis, analisis, evaluacion y creacién. Poner en practica
los pasos del proceso de escritura: planificacién, desarrollo de un borrador, revision,
correccion, edicion y publicacién. (parr. 2).

Segun CUSAN los distintos procesos llevan a un aprendizaje significativo porque
permite descubrir el conocimiento y desarrollar a la vez distintas habilidades
cognitivas, de pensamiento como organizar ideas, reflexionar sobre los

contenidos, redaccion, ortografia entre otros procesos.

Parra (2013) indica:

Los ensayos permiten leer como piensa el estudiante en relacién con un tema o asunto
determinado; al autor del ensayo le corresponde: recoger y organizar diversas
informaciones, generar ideas, valorar diferentes argumentos, tomar posiciones, integrar y
presentar conclusiones. Permiten comprobar la capacidad del estudiante para construir
argumentos fuertes, defendibles frente a otros con razones l6gicas. En propuestas como
la del Aprendizaje Basado en Problemas ABP, los ensayos son muy Utiles, en tanto
favorecen en los estudiantes la comunicacién de ideas, la explicacién detallada de
hallazgos, ademas del uso apropiado de las fuentes de informacién y la competencia en
las habilidades de escritura. (p.32).

e Texto paralelo.

Paralelamente a todo presencial, esta estrategia promueve la meta cognicion

porque su funcion es propiciar la reflexiéon, retroalimentacion y afirmacion de los
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conocimientos adquiridos a través hojas de trabajo, lecturas, evaluaciones,
materiales adicionales a los que el maestro proporciona, y todo aquello que el

alumno quiera agregar como evidencia de trabajo personal.

UNED (s.f.) indica:

Por su naturaleza estratégica, el texto paralelo contribuye a la autonomia e
independencia del y la estudiante en su proceso de aprender a aprender. El aprendizaje
estratégico es aquel mediante el cual él o la estudiante reconocen la informacion que
requiere y los procedimientos necesarios para la construccion de los nuevos
aprendizajes. Por lo tanto, este instrumento se convierte en un recurso metacognitivo, de
manera tal que cada persona ira volcando en él las reflexiones, alternativas y novedades
sobre sus procesos de pensamiento. Podra, entonces, comparar, vincular, redactar,
bosquejar, dibujar, evaluar, elaborar hipotesis, chequear el rumbo, usando todo tipo de
texto que surja en su pensamiento a partir de un texto leido u otra actividad realizada.
(parr. 5 -6)

Esta estrategia permitird retroalimentar el aprendizaje y reafirmarlo de manera
gue pasa a un conocimiento de largo plazo. Se evalla a través de las distintas

técnicas de observacion.

e Reportes de investigacion.

Instrumentos de evaluacion escrita que presenta los resultados del estudio de

una investigacion o proyectos.

e Pruebas escritas.

Estos instrumentos son importantes para verificar el aprendizaje cognoscitivo
o0 el desarrollo de destrezas y habilidades como lo indica el autor, sin
embargo es importante que sean precisas con sus objetivos y tiempo de

ejecucion.

Vargas (2008) indica:

La prueba escrita es un instrumento de medicidon cuyo propdsito es que el estudiante
demuestre la adquisicion de un aprendizaje cognoscitivo, o el desarrollo progresivo de
una destreza o habilidad. Por sus caracteristicas, requiere contestacion escrita por parte
del estudiante. (p. 4).
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Secretaria de Educacién Publica. (2013) dice:

Para elaborar pruebas escritas, es necesario identificar los aprendizajes esperados a
evaluar, el tipo y nimero de preguntas o reactivos proporcionales a la relevancia de los
contenidos. Las pruebas escritas deben mostrar: « Objetividad, entendida como la no
intervencion del juicio personal. ¢ Validez que conduzca al logro del proposito de la
evaluacion; es decir, que cada pregunta mida lo que debe evaluar. « Confiabilidad en el
grado de exactitud con que cada pregunta mide el aspecto que se desea evaluar. °
Claridad en las instrucciones, preguntas, y respuestas claras y precisas. ¢ Asignacion de
un valor a cada pregunta o reactivo. La calificacion se obtiene a partir de la suma de los
valores asignados a las soluciones correctas. (p. 65).

Tiempo de ejecucion de la prueba.

Actualmente se observa que docentes aplican pruebas que duran hasta cuatro

horas, esto permite pérdida de validez ya que los estudiantes pierden

concentracion en el trascurso de su ejecucion.

Vargas (2008) indica:

El tiempo para la resolucién de la prueba se calcula de acuerdo con los tipos de items
seleccionados para la medicion de los objetivos y la puntuacidn asignada a cada uno de
ellos. De esta manera, para contestar cada item objetivo se estima la duracién de un
minuto. Para cada item de desarrollo se estima la duracion de dos minutos por punto.
Ademas, se debe considerar el tiempo requerido para algunos aspectos administrativos
como: organizacion el grupo, lectura de la prueba y otros que el docente considere
necesarios previa resolucion de la prueba. Para esto se dispondra de los primeros diez
minutos. (p. 8).

Validez de la prueba.

Para realizar una prueba valida se debe tomar nimero de series a realizar, en

cuanto el eje temético, los distintos niveles cognitivos, el total de items por cada

serie y el porcentaje cuantitativo. Para su control es importante realizar una tabla

de especificaciones.

Vargas (2008) indica:

Algunos de los aspectos que debe considerar el docente para garantizar la validez de
contenido son: los objetivos especificos seleccionados para la medicion, el nivel
cognitivo en que éstos se ubican y su relacion con el objetivo general, los espacios
propiciados durante el proceso de 5 ensefianza para el desarrollo de las destrezas o
habilidades segun lo indica el infinitivo verbal del objetivo especifico. Esto significa llevar
a la préctica el planeamiento didactico y considerarlo como base en el momento de
planificar la prueba. Con el propdsito de garantizar la validez de contenido de la prueba,
el docente debe elaborar una tabla de especificaciones. (p.p. 5-6).
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Vasquez (2016) dice: “Una tabla de especificaciones es una tabla de doble
entrada, donde se sitian por las filas las dimensiones curriculares que se desea
evaluar, y por las columnas los niveles taxonomicos establecidos por la

taxonomia que se ha decidido utilizar”. (parr. 1).

Sin embargo las pruebas también deben considerar que sean desafiantes para
el estudiante. Contextualizar de manera que no se reproduzca los contenidos

Sino que genere conocimiento.

Kumul, Landa y Moguel (2013) concluyen:

Se precisa entonces de reconocer que la prueba escrita y la practica de evaluacion
asociada, requieren ser reinterpretadas en funcion del proceso mismo de ensefianza
aprendizaje. Esto es, reinterpretarlas desde la intencionalidad de dicha practica y de la
funcion asignada a las pruebas. Con ello se estaria en mayores posibilidades de
retroalimentar y reorganizar el proceso educativo en la basqueda de su mejora continua.
(parr. 71)

Todo resultado se debe analizar con el objetivo de verificar en qué han tenido
dificultad y orientar como podrian mejorar. Realizar nuevas estrategias cambiar

los métodos fomentar aptitudes positivas.
e Pruebas objetivas.

Las pruebas objetivas son instrumentos que se realizan con preguntas
previamente estructuradas sobre una temética. Se utilizan cuando los grupos

son grandes permitiendo una correccioén facil y objetiva.
Vargas (2008) indica:

Las pruebas objetivas se componen de un conjunto de preguntas claras y precisas que
admiten una sola respuesta correcta y cuya calificacion es siempre uniforme y precisa.
Se llaman objetivas porque intentan eliminar en la medida de lo posible la subjetividad.
La clave para que las pruebas objetivas se conviertan en instrumentos eficaces de
evaluacion, es la preparacion con que han sido elaboradas. (parr. 7).

Parra (2013) indica:

Estan al servicio de los procesos de ensefianza y de aprendizaje, y en grupos
numerosos siguen siendo una alternativa importante. Estas son enunciados o preguntas
a las cuales el estudiante responde. Pueden ser de respuesta estructurada o no
estructurada. En las de respuesta estructurada, se trata de elegir una respuesta dentro
de un conjunto de posibilidades. Por ejemplo: seleccion mdltiple, falso o verdadero y de
correspondencia. En las de respuesta no estructurada, se trata de elaborar respuestas
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con sus propias palabras. Por ejemplo: las de respuestas abierta y las de respuesta
breve o de completacion. Las pruebas objetivas permiten revisar una amplia cantidad de
contenidos, su calificacion es rapida y el riesgo de la subjetividad es menor, pero
también tienen algunas limitaciones si de revisar la creatividad y la capacidad de
expresién de los estudiantes se trata. Dentro de las pruebas objetivas se pueden
nombrar las siguientes: (p.28).

e Pruebas orales.

Las pruebas orales permiten identificar si el estudiante esta constante en su
preparacion y si se equivoca puede ser corregido de inmediato y apoyado para
fortaleces su proceso. El estudiante debe tener habilidad de organizacion mental
agil, fluidez verbal, gran capacidad de reaccién del contrario aunque domine el
tema el nerviosismo no le permitira expresarse. También pueden presentarse
situaciones que generen mMAas preguntas, permitiendo de esta forma
complementar ideas y esclarecer respuestas, lo cual no ocurre en las pruebas

escritas.

Fernandez (s.f) indica:

Los examenes orales han sido los primeros medios técnicos utilizados a lo largo de los
tiempos para comprobar los aprendizajes. Hasta el siglo pasado fueron casi la Unica
férmula utilizada. En los Ultimos tiempos han caido en desuso por razones obvias como
el tiempo desproporcionado que se requiere para hacerlo bien, la masificacion, el
rechazo social que provocan y las pocas garantias de objetividad y ecuanimidad De
entre las posibles variedades de este tipo de pruebas, nosotros utilizamos las
siguientes: Defensa de un proyecto de trabajo personal. Debate entre alumnos.
Entrevista profesor-alumno. Ponencias preparadas por los alumnos Conscientes de
todas estas dificultades y limitaciones, incluso de las enormes exigencias que plantea
esta técnica sin duda constituye un método imprescindible para medir los objetivos
educacionales que tienen que ver con la expresion oral. Sirven, sin duda, para entrenar
y desarrollar este tipo de destrezas de las que suelen estar tan ayunos muchos de los
titulados que produce nuestra universidad. (p.p.32-33).

Este tipo de pruebas permite comprobar aprendizajes especificos, conocer
aspectos imprevistos del rendimiento de los estudiantes, en el desarrollo de una

prueba oral.

e Exposiciones Orales.

Este Instrumento de evaluacion permite valorar cualquier actividad en forma oral

a través de una guia de exposicion oral.
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CAPITULO Il
PRESENTACION DE RESULTADOS

A continuacion, se presentan los resultados de la investigacion denominada:
Estrategias e instrumentos de evaluacion aplicadas por los docentes en el area
de Ciencias Naturales de primer grado basico de los Institutos Experimentales
Dr. Carlos Federico Mora y Lo de Coy de la ciudad de Guatemala.

Para esta investigacion se trabajo solamente con cien estudiantes de la seccién
“‘A” de los institutos experimentales y cinco docentes que tienen a su cargo el
desarrollo del area de Ciencias Naturales. En este proceso de investigacion no
se utilizd la técnica de seleccion, ya que se trabajo con la totalidad de

estudiantes.

Se utilizaron tres instrumentos: encuesta dirigida a estudiantes, entrevista y
observacion dirigida a docentes, que permitieron recolectar informacion, para el
analisis de las estrategias de evaluacion, identificacidon de necesidades en el
area de Ciencias Naturales. La informacion se presenta en tablas de resultados
y luego graficamente, para su mejor interpretacion y analisis. Posteriormente se
interpreta y concluye cada resultado. En el caso de la observacion, se realiz6 a

través de una lista de cotejo.

Los datos obtenidos se interpretaron con el objetivo de analizar las estrategias
gue utilizan los profesores que imparten Ciencias Naturales en los Institutos
Experimentales, para compararlos con los estudios realizados, tanto a nivel
nacional como internacional y fundamentar su importancia con teoria para
comprender, ratificar o discutir los resultados de estudio y asi concluir y

recomendar.
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Encuesta dirigida a estudiantes.

Grafica 1
Estrategias cognitivas.

NUNCA
3%

SOLO
UNA VEZ
3%

Fuente: Elaboracion propia

Las estrategias cognitivas son herramientas mentales que facilitan asimilar el
conocimiento, estructurarlo y usarlo. Segun los resultados, 64%, de estudiantes
indican que a veces utilizan estrategias cognitivas; 30% de los estudiantes indica

gue siempre; el 3% las utiliza solo una vez; y el 3%, nunca.

Segun estos resultados hay evidencias que el docente trabaja con estrategias
cognitivas. Estas les permiten a los estudiantes actuar con autonomia
enfrentarse a nuevas circunstancias, resolver problemas, necesidades de

aprendizaje y que en si mismo son repertorios para aprender nuevos conceptos.
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Encuesta dirigida a estudiantes
Gréfica 2

Estrategias Metacognitivas.
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Fuente: Elaboracién propia

La metacognicion consiste en tomar consciencia de nuestra propia capacidad
para desarrollar estrategias y recursos que nos servirdn para llevar a cabo una
tarea de forma eficaz. Segun los resultados, el 50% indica que a veces, realizan
estrategias metacognitivas; el 39% de los estudiantes de primer grado basico
realizan siempre; el 8% solo una vez ha realizado los procesos metacognitivos; y

el 3%, que nunca.

Los resultados evidencian que los docentes guian a los estudiantes a utilizar
técnicas de aprendizaje, tener control y autoevaluacion de su proceso, lo que
permite aumentar niveles cognitivos que son clave para estructurar y
comprender el aprendizaje.
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Encuesta dirigida a estudiantes.
Gréfica 3

Estrategia de gestion de recurso o control ambiental

SIEMPRE

13% SOLO UNA
VEZ
18%

Fuente: Elaboracién propia

Este tipo de estrategias tiene como finalidad mejorar las condiciones materiales
y psicolégicas en que se produce ese aprendizaje. Segun los resultados, el 56%
de los estudiantes a veces utilizan medios y recursos que permiten aprendizaje

cientifico. 18% solo una vez. El 13%, nunca, 13% siempre.

Esto permite analizar que en los establecimientos no siempre tienen equipo y
material, para la experiencia cientifica, por tanto no es atractivo en el desarrollo
de competencias de Ciencias Naturales en una sociedad que cada vez es mas

tecnificada y competitiva.
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Encuesta dirigida a estudiantes.
Gréfica 4
Actividades de campo.
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Fuente: Elaboracién propia

Gran parte de las estrategias incluidas dentro de esta categoria tiene que ver
con la disposicion afectiva y motivacional del sujeto hacia el aprendizaje
significativo. Segun los resultados obtenidos, el 42% a veces; el 31%, solo una
vez; el 22% de estudiantes siempre y el 5% nunca realizan estrategias que le

permitan tener un experiencias significativas.

De acuerdo a los resultados, no siempre se realizan actividades de campo como
realizar un huerto escolar, visitas a museos, jardines, plantas de tratamiento de

agua, etc. que permiten un aprendizaje significativo.
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Encuesta dirigida a estudiantes.

Grafica 5
Metodologia cientifica.
SIEMPRE
[s)
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Fuente: Elaboracién propia

La metodologia en Ciencias Naturales debe no solo conocer los productos
elaborados de la ciencia (aprendizaje estatico de la ciencia), sino conocer la
forma como se elaboran dichos productos, pues la ciencia se aprende haciendo
y no diciendo. Segun los resultados, el 45% a veces, 24% nunca, el 20% solo
una vez y el 11% de los estudiantes realizan procesos que le permitan explorar
conocimientos cientificos a partir de observaciones previas, formular hipétesis y
buscar soluciones en el aprendizaje de Ciencias Naturales. Estos resultados
permiten identificar que la interaccion activa del estudiante aun no se lleva a
cabo, esto dificulta la comprension, el pensamiento critico, el razonamiento,
entre otras habilidades que se adquieren al procesar dicha metodologia. Los
conocimientos de Ciencias Naturales generalmente se aplican en la vida

cotidiana porque su objetivo de estudio es la naturaleza.
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Encuesta dirigida a estudiantes.
Gréfica 6

Técnicas e instrumentos de evaluacion y andlisis de desempefio.
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Fuente: Elaboracién propia

La evaluacion del desempefio responde a como evaluar en un curriculo
organizado en competencias. Segun los resultados es evidente que el 47%
siempre; 33% de estudiantes a veces, el 12% nunca; el 8% solo una vez realizan
técnicas e instrumentos de evaluacion y andlisis de desempefio de los
estudiantes.

Los resultados permiten identificar que los estudiantes trabajan en un curriculo
organizado por competencias. Permitiendo que los estudiantes desarrollen
destrezas, habilidades al desarrollar procedimientos cognitivos fortaleciendo los

distintos saberes.
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Encuesta dirigida a estudiantes.
Gréfica 7

Técnicas e instrumentos de evaluacién de desempefio de los alumnos.
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Fuente: Elaboracién propia

Para evaluar el desempefio es necesario que el estudiante demuestre sus
conocimientos o habilidades en elaborar una respuesta o un producto. Segun los
resultados, 55%, siempre, el 34% de los estudiantes a veces realiza procesos
gue promueven acciones que desarrollan habilidades cognitivas; el 7%, solo una
vez; el 4% nunca realizan técnicas e instrumentos de evaluacion del desempefio

de los estudiantes.

Segun los resultados los estudiantes siempre realizan instrumentos y técnicas de
evaluacion que le permitan evaluar el desempefio del proceso de ensefianza-

aprendizaje.
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Encuesta dirigida a estudiantes.
Gréfica 8

Técnicas e instrumentos de observacion.
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Fuente: Elaboracién propia

La técnica de observacion hace posible evaluar en forma integral, es decir
valorar conocimientos, habilidades, actitudes y valores. Estos instrumentos
pueden construirse con la participacion de los estudiantes. Los resultados
indican, que el 56% utilizan a veces; el 33% siempre; el 7 % solo una vez y el
4% nunca participan en técnicas de observacion dirigidas por el docente.

Segun los resultados, el aprendizaje el docente aplica técnicas de observacion
esto indica que este trabaja por competencias, también desarrolla habilidades
como la observacion, reflexion, capacidad analitica, sintesis, asi como la de

evaluacién y pensamiento critico, para luego aplicarlos en la vida cotidiana
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Encuesta dirigida a estudiantes.
Gréfica 9

Técnicas e instrumentos de interrogacion.
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Fuente: Elaboracién propia

Las pruebas son técnicas de interrogatorio que utilizan instrumentos escritos,
orales y objetivas para la evaluacion de los aprendizajes. Los resultados indican,
el 51% siempre; el 38% a veces; que 7% nunca y el 4% solo una vez han

realizado técnicas e instrumentos de evaluacion escrita y oral.

Los resultados permiten identificar que las pruebas escritas, orales aln se les
da prioridad en el proceso de ensefianza aprendizaje permitiendo las opciones
de elegir una respuesta concreta ya escrita: eleccion multiple, verdadera o falsa,
correspondencia, textos incompletos. Asi también valorar cualquier actividad en
forma oral a través de una guia de exposicion oral.
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Encuesta dirigida a estudiantes.

Gréfica 10
Pruebas virtuales.
SIEMPRE
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Fuente: Elaboracién propia

Las pruebas virtuales son una excelente alternativa, en la actualidad a
incrementado la velocidad de los resultados. Los resultados indican, que 40%

a veces; el 28% nunca; el 20% solo una vez y el 12% siempre realizar pruebas

virtuales.

Sin embargo en los resultados se manifiesta una baja aplicacion, debido a que
las instituciones publicas aun no cuentan con las herramientas tecnologicas a

disposicion y los estudiantes no cuentan con los recursos necesarios para optar

a la tecnologia.
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Resultados de entrevista dirigida a docentes
Tabla 3

Desarrollo de clases por competencias de Ciencias Naturales sugeridas en el
CNB.

Docentes Si No Comentario

Docente 1 X Poco tiempo y mucho contenido.

Docente 2 X Los contenidos de Ciencias Naturales no tienen
un orden que favorezca el desarrollo de sus
saberes.

Docente 3 X Dentro de las limitantes que he observado son

faltas de optimizacion de tiempo, no domina el
uso correcto del CNB, no se lleva a cabo el
proceso de evaluacion correcto por la poca

proyeccion.
Docente 4 X No hay capacitacién de parte del docente.
Docente 5 X Es necesario capacitar a los docentes.

Porcentaje 100%

Fuente elaboracion propia.

Segun el resultado de la entrevista, 5 docentes respondieron que si, sus clases
son planificadas tomando en cuenta las competencias; sin embargo, han
encontrado limitaciones como: falta de dominio en el uso correcto del CNB,
muchos contenidos y desordenados, poco tiempo para el desarrollo del proceso
ensefanza aprendizaje y la evaluacion por la poca proyeccion no se cumple.

Segun los resultados es importante ordenar las mallas curriculares, capacitar a
los docentes para conocer, comprender, aplicar, evaluar, y crear clases basadas

en competencias segun el CNB.
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Resultados de entrevista dirigida a docentes
Tabla 4

Construccién de indicadores de logro para el desarrollo de competencias en el

area de Ciencias Naturales.

Docentes Si No Comentario

Docente 1 X Saber hacer, saber conocer, saber ser, saber
convivir

Docente 2 X Saber hacer, saber conocer, saber ser, saber
convivir

Docente 3 X Saber conocer (declarativo), saber hacer

(procedimental), saber ser (actitudinal), saber
convivir (interdisciplinario)

Docente 4 X Saber conocer, saber hacer, saber ser.

Docente 5 X En sus saberes. Aun no hay una capacitacién de
cdmo redactarlos de acuerdo al saber, nivel
cognitivo y tomarlo como criterio de evaluacion.

Porcentaje 100%

Fuente: Elaboracién propia.

De los 5 docentes entrevistados, el 100% respondieron que construyen
indicadores de logro en los distintos saberes.

Segun estos resultados, los docentes reconocen los distintos saberes sin
embargo, aun dudan en la redaccién de indicadores de acuerdo a cada saber,
nivel cognitivo a utilizar, y la importancia que debe darsele al elegir las

estrategias y técnicas para verificar su logro.

Los indicadores de logro permiten tener control del conocimiento, desempefio, y
actitud del estudiante. Por tanto es importante la capacitacion vy

acompafamiento en la ejercitacién de la creacién de los mismos.
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Resultados de entrevista dirigida a docentes.
Tabla 5

Desarrollo de contenidos a través de estrategias que permitan aprendizaje

significativo.

Docentes Si No Comentario

Docente 1 X No comento.

Docente 2 X Los contenidos declarativos benefician a los estudiantes
en forma tedrica, los contenidos procedimentales
benefician en el desarrollo de procesos cognitivos.

Docente 3 X Los contenidos declarativos son los temas que se deben
desarrollar, los contenidos procedimentales son los
procesos que se realizan de lo mas facil a lo dificil para
desarrollar la habilidad cognitiva, y los contenidos
actitudinales es el valor que desarrolla en el proceso de
aprendizaje para con el objetivo de aplicarlo de forma
positiva.

Docente 4 X No comento.

Docente 5 X No comento.

Porcentaje 100%

Fuente: Elaboracién propia.

De 5 docentes entrevistados, el 100% desarrollan los contenidos y estan
conscientes que los contenidos declarativos benefician a los estudiantes en
forma teorica, los procedimentales cognitivamente, que aplican escala de
procesos cognitivos en el desarrollo de contenidos. Sin embargo quienes no
comentaron, reconocieron que los contenidos declarativos, procedimentales y
actitudinales pero manifiestan en el CNB no hay explicacion de como estructurar

con ellos estrategias que alcancen un aprendizajes significativo.
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Resultados de entrevista dirigida a docentes.
Tabla 6

Escalas cognitivas en el proceso de aprendizaje de Ciencias Naturales.

Docentes Si No Comentario
Docente 1 X No comentd.
Docente 2 X Bloom (Evaluacién por competencia)

El alumno adquiere conocimiento y es competente al
ponerlo en préctica.

Marzano (Evaluacion alternativa)

El alumno desarrolla todas sus capacidades, creatividad,
codificacion de textos, peliculas.

Docente 3 X Para el desarrollo de los contenidos se utilizan Escala de
procesos cognitivos como: Escala de Bloom que tiene
enfoque por competencias y Marzano que evalla en forma
alternativa. El contenido actitudinal, desarrolla actitudes
positivas y valoracion al conocimiento aprendido.

Docente 4 X Ascendente, inicia con el conocimiento previo hasta llegar
a lo esencial.

Docente 5 X No comento.

Porcentaje 100%

Fuente: elaboracion propia.

De 5 docentes entrevistados, el 100% responden que si utilizan las escalas,
pero solo 3 respondieron que utilizan la escala de Marzano y Bloom. Indican que
con la escala de Bloom el estudiante adquiere conocimiento. Con la de Marzano
el estudiante desarrolla todas sus capacidades, creatividad, codificacion de
textos, peliculas. Los docentes que no comentaron, expresaron que no hay una
induccion de como estructurar e integrar los contenidos, con las acciones y

condiciones para la practica. Esta escala se aplica, utilizando los primeros dos
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niveles para conocimiento y del nivel 3 se utiliza para competencias de hacer,

generando un aprendizaje significativo.

Resultados de entrevista dirigida a docentes.

Tabla 7

Aprendizaje Significativo en el area de Ciencias Naturales.

Docentes Si No Comentario

Docente 1 X No comento.

Docente 2 X En orden formativo y sumativo, asi mismo
(antes, durante y después) el aprendizaje es
aplicativo en todas las areas del conocimiento,
estimula la creacién de nuevos saberes.

Docente 3 X En orden formativo y sumativo, antes durante y
después de cada aprendizaje.

Docente 4 X Ascendente, Inicia con el conocimiento previo
hasta llegar a lo esencial.

Docente 5 X No comento.

Porcentaje 100%

Fuente: Elaboracién propia.

De 5 docentes entrevistados, el 100% respondieron que si realizan procesos de

aprendizaje significativo. Y especifican que lo realizan en orden formativo y

sumativo. En un orden antes, durante y después de cada presencial estimulando

la creacion de nuevos saberes. Los docentes que no comentaron indican utilizar

otras metodologias.

Esta metodologia es fundamental porque formula hipétesis a partir de la

exploracion de conocimientos previos y descubre conocimientos nuevos al

buscar y estructurar estrategias experimentales con el fin de dar respuesta o

solucion al problema.
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Resultados de entrevista dirigida a docentes.

Tabla 8

Métodos de aprendizaje activo de Ciencias Naturales.

Docentes Si No Comentario

Docente 1 X Analitico, Inductivo — Deductivo.

Docente 2 X Infografias, revistas, problemas de analisis,
mapas mentales, texto paralelo, libros,
esquemas, portafolio, en toda la multiplicidad,
pasaportes, guias de estudio.

Docente 3 X Significativo, constructivo, analitico, teérico
practico.

Docente 4 X Comprobacién  de lecturas, actividades
grupales, proyectos, alcanza sus metas segun
su forma de aprendizaje.

Docente 5 X No comento.

Porcentaje 100%

Fuente: Elaboracién propia.

De 5 docentes entrevistados, el 100% respondieron que si utilizan metodologia

para el aprendizaje de Ciencias Naturales, e indicaron que utilizan los Métodos

Inductivo, Deductivo y Analitico. Uno de ellos expres6 la utilizacion de

infografias, mapas mentales, esquemas, pasaportes, revista, texto paralelo,

portafolio, guias de estudio, problemas de analisis, libros en toda la multiplicidad.

En las Ciencias Naturales por su objeto de estudio es importante utilizar

metodologia que genere habilidades cognitivas a parir de la misma naturaleza y

problemas que la afecta por tanto, no podemos seguir procesando conocimiento

dentro del aula de forma teorica.
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Resultados de entrevista dirigida a docentes.

Tabla 9
Estrategias cognitivas.
Docentes Si No Comentario
Docente 1 X No comento.
Docente 2 X Elevar el nivel de comprension lectora.

Estimular el aprendizaje significativo.

Verificar avances en competencia.

Docente 3 X Estrategias, de observacién y estrategias de
desempeiio.
Docente 4 X Observacion, interrogatorio, resolucion de

problemas. Al variar las técnicas, se puede
alcanzar la competencia establecida

Docente 5 X No comenté.

Porcentaje 100%

Fuente: Elaboracion propia.

De 5 docentes entrevistados, el 100% respondieron que si utilizan diferentes
estrategias: Comprension lectora, aprendizaje significativo, observacion,
interrogatorio, resolucion de problemas. Los docentes que no comentaron
expresaron que generalmente utilizan metodos tedricos por falta de recursos y

apoyo hacia el area.

Las estrategias son fundamentales en el desempefio de cada estudiante para
desarrollar habilidades cognitivas, desarrollo de pensamiento, criterio y estimular

vocacion cientifica.
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Resultados de entrevista dirigida a docentes.
Tabla 10

Instrumentos de evaluacion para verificar aprendizajes y estrategias de

aprendizaje.

Docentes Si No Comentario

Docente 1 X Pruebas objetivas, exposicién, experimental.

Docente 2 X Clases invertidas, Philips 6-6, expositiva,
analisis, se verifica que el alumno aprende con
variedad.

Docente 3 X Observacion, de desempefio.

Docente 4 X Observacion, interrogatorio, resolucion de

problemas. Al variar las técnicas, se puede
alcanzar la competencia establecida

Docente 5 X No comenté.

Porcentaje 100%

Fuente: Elaboracion propia.

De 5 docentes entrevistados, el 100% respondieron que si utilizan instrumentos
de evaluacion tales como: Clases invertidas, philips 6-6, expositiva, analisis,
prueba objetiva, experimentacion y han servido para verificar que el alumno
aprenda con variedad. Estos resultados indican que aun los docentes no

diferencian entre técnica e instrumento de evaluacion.

Los instrumentos de evaluacion son tanto de observacion que evalua el

desempeiio como pruebas objetivas para verificar los aprendizajes.
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Resultados de entrevista dirigida a docentes.

Tabla 11
Practicas de laboratorio.
Docentes Si No Comentario
Docente 1 X 1 vez al mes.
Docente 2 X Una vez al mes.
Docente 3 X Una vez al mes
Docente 4 X Hay laboratorios, pero carece de reactivos y
otros implementos.
Docente 5 X No comento.
Porcentaje 100%

Fuente: Elaboracion propia.

De 5 docentes entrevistados, el 100% respondieron que, poseen laboratorio de

Ciencias Naturales, pero que no cuentan con equipo y material para realizar

pruebas practicas. Que tratan de adaptar practicas a los contenidos de manera

que utilizan el laboratorio una vez por mes. Las practicas de laboratorio permiten

gue el estudiante a través de la experimentacién desarrolle niveles cognitivos

como la observacion, prediccion, practica, analisis, interpretacion, discusion,

sintesis entre otros procesos que enriguecen su capacidad ante un mundo

competitivo y tecnologico. Lo ideal es que todos los Institutos experimentales

contaran con instalaciones, equipo y material para realizar practicas de

laboratorio, asi también por la cantidad de estudiantes es oportuno que se

cuente con un profesor auxiliar para el laboratorio.
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Resultados de entrevista dirigida a docentes.
Tabla 12

Herramientas tecnolOgicas para el desarrollo de competencias de Ciencias

Naturales.

Docentes Si No Comentario

Docente 1 X Proyecciones cafioneras.

Docente 2 X Proyector computadora, blog, es necesaria para
estar actualizada.

Docente 3 X Computadora, cafionera, television, pagina web,
correo electronico. La comunicacion con el
estudiante es mas efectiva.

Docente 4 X Hay laboratorios, pero carece de reactivos y
otros implementos.

Docente 5 X No comento.

Porcentaje 100%

Fuente: Elaboracion propia.

De 5 docentes entrevistados, el 100% respondieron que si utilizan anicamente
proyector, computadora, y sirve para actualizar el contenido.

Las herramientas tecnolégicas son fundamentales para un desarrollo de
competencias cientificas a través de: videos, peliculas, blog, tutoriales, pruebas
virtuales, comparar nuestros estudios ante una gama de libros, tesis,
investigaciones, entre otros medios ya que la ciencia y la tecnologia avanzan y

nos permiten dar facilidad al aprendizaje.
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GUIA DE OBSERVACION

Guia de observaciéon de clases de Ciencias Naturales

Como parte del trabajo de investigacion se observo las clases con el objetivo de
analizar, identificar y determinar las estrategias e instrumentos de evaluacion
utilizadas en el area de Ciencias Naturales de primer grado béasico de los
Institutos Experimentales Dr. Carlos Federico Mora y Lo de Coy de la ciudad de

Guatemala.

Este andlisis permitié evaluar el estado en que se encontraba la preparacion de
los estudiantes a través de las distintas estrategias e instrumentos de

evaluacion.

Los datos recogidos con la guia de observacion, permitieron evaluar

cualitativamente los aspectos observados.

Resultados

En las distintas clases se detectd que, generalmente se imparten en el aula, con
el método inductivo, la experimentacion se realiza generalmente en el aula con
recursos que sustituyen equipo y materiales tecnolégicos propios de un
laboratorio ya que existe limitante y no existe instructor que apoye en las

experiencias.

Las estrategias utilizadas son técnicas como clases invertidas, Philips 6-6,
expositiva, analisis, comprension lectora, observacion, interrogativo, resolucion
de problemas, aprendizaje significativo, y entre los instrumentos de evaluacion

los mas utilizados son las listas de cotejo, pruebas objetivas, interrogatorio,
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cuestionarios los cuales se centran méas en los resultados que en el desarrollo de
habilidades.

Los docentes se limitan a metodologia en el aula. Manifiestan que el CNB esta
actualizado, pero no hay una explicacion clara de como utilizarlo y aunque tratan
de llevar un proceso en competencias no tienen propuestas de herramientas de
apoyo. Los padres de familia tampoco colaboran para la planificacion de

actividades que permitan desarrollar conocimientos del area.
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CAPITULO IV

DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS

Este trabajo de investigacion tuvo como objetivo analizar las estrategias e
instrumentos de evaluacion utilizadas en el area de Ciencias Naturales de primer
grado basico de los Institutos Experimentales Dr. Carlos Federico Mora y Lo de
Coy de la ciudad de Guatemala.

4.1. Estrategias

Las estrategias son importantes porque desarrollan en los estudiantes,
habilidades mentales que facilitan asimilar el conocimiento, estructurarlo y
usarlo. Para ello es importante la organizacién y control del proceso a través de
la combinacion de técnicas, métodos, instrumentos de evaluacion correctos, asi
también se debe saber utilizar los recursos y crear un ambiente para el

desarrollo experimental por ser un area cientifica.

Secretaria de educacién publica (2013) son el “conjunto de métodos, técnicas y

recursos que utiliza el docente para valorar el aprendizaje del alumno” (p. 18).

Las estrategias en el area de Ciencias Naturales deben ir enfocadas en

desarrollar pensamiento cientifico.

En esta via se estructuraron tres instrumentos: encuesta dirigida a estudiantes
de primer grado basico de las secciones A de los dos Institutos experimentales;
entrevista dirigida a Docentes que imparten las clases del area de Ciencias
Naturales; y una guia de observacion de las clases de Ciencias Naturales.
Permitiendo analizar e identificar las estrategias e instrumentos de evaluacion

utilizados por los docentes en el area de Ciencias Naturales.
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Los resultados obtenidos establecen que las estrategias utilizadas en el &rea de
Ciencias Naturales de primer grado basico de los Institutos Experimentales Dr.
Carlos Federico Mora y Lo de Coy de la ciudad de Guatemala son: Estrategias
cognitivas; Métodos activos: inductivo, deductivo, analitico, constructivo,
experimentacion, clases invertidas; aprendizaje significativo, Philips 6-6; técnicas
de: observacion, desempefio e interrogativo. En las estrategias metacognitivas
los estudiantes planifican sus actividades, se autoevaltan y realizan la
Coevaluacion. Mientras que las Estrategias de manejo y control de recursos se
detecto que Unicamente se utilizan un proyector, computadora y ambiente para
clase teodrica y laboratorio. Considerando que los recursos y estrategias deben
fortalecer y facilitar la practica e investigacion cientifica de los estudiantes. Que
en comparacion con estudios previos Feo (2016) El propésito de esta
investigacion consistié en identificar y analizar los procesos de pensamiento
activados por los estudiantes del curso Desarrollo de Procesos Cognoscitivos del
Instituto Pedagdgico de Miranda José Manuel Siso Martinez durante la
adquisicion de conocimientos. Entre los resultados de mayor relevancia se
puede mencionar que los profesores en formacion construyen sus
estrategias de aprendizaje a través de la interacciobn social,
especificamente con los compafieros de estudio y el profesor, es
importante indicar que la influencia cultural representada en las creencias,
el apoyo y la motivacion fomentan las estrategias de aprendizaje.
Finalmente, las estrategias de aprendizaje van mas alld de los factores
cognitivos, representando un nexo de union entre las variables cognitivas,
motivacionales y metacognitivas; Nufiez (2018) La presente investigacion tiene
como objetivo demostrar la influencia de la estrategia metodoldgica aprendizaje
basado en problemas en el aprendizaje autbnomo en la asignatura de biologia
en la Universidad Continental. Donde nos muestra que la estrategia
metodologica influye mejorando el aprendizaje autobnomo. Con estos resultados
se analiza que los docentes planifican actividades de ensefianza que

responden a metodologia, técnicas y procesos que desarrollan habilidades de
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pensamiento, conciencia y control de sus propios procesos mentales, facilitando
la asimilacion de conocimientos y desarrollo cognitivo. Por tanto el aprendizaje

es significativo.

Hernandez (s.f.) afirma:

Las estrategias cognitivas se refieren a los recursos que a cada individuo le facilita
remediar sus problemas y necesidades de aprendizaje y que en si mismo son repertorios
para aprender nuevos conceptos, enfrentarse a nuevas circunstancias vitales y actuar
con autonomia. Estas estrategias se reconocen en dos tipos: cognitivas y
metacognitivas. Las primeras son herramientas mentales que facilitan asimilar el
conocimiento, estructurarlo y usarlo. Las segundas son los modos de hacer las cosas y
resolver los problemas. Mientras un sujeto atraviesa una via dificil, otro descubre una
rapida y practica. Estas son las derivadas de la experiencia personal al aprender con
procesos metacognitivos. (p. 13).

Sin embargo el docente de Ciencias Naturales para facilitar el aprendizaje y que
este sea significativo, debe construir estrategias para cada fase del aprendizaje
conectado los procesos de estructuracién de conocimientos con los previos y

buscar un significado en la vida diaria.

Santibafez (2019) sugiere:

Utilizar estrategias didacticas que permitan: usar los sentidos para observar: objetos,
seres, hechos, fendmenos y problemas del entorno local, regional nacional e incluso
mundial y a partir de ello, acostumbrarse a formular interpretaciones, inferencias,
predicciones o hipétesis para comprobarlas y encontrar posibles alternativas de solucién,
desde las mas elementales a las rigurosas. Aprender a procesar las informaciones de
mayor interés a transformarlas en conocimientos (tiles para el desarrollo personal y
social. No solo aprender a utilizar procedimientos y métodos para saber, sino saber
cémo se estructura el aprendizaje, es decir, darse cuenta de como se piensa al pensar
sobre el propio pensamiento y como se elabora dicho pensamiento. No solo conocer los
productos elaborados de la ciencia (aprendizaje estatico de la ciencia), sino conocer la
forma como se elaboran dichos productos, pues la ciencia se aprende haciendo y no
diciendo. Desarrollar las competencias cognitivas, practicas y actitudinales, realizando
actividades o situaciones problematicas, empleando materiales educativos sencillos (en
lo posible reciclables y de bajo costo) y utilizando procedimientos e instrumentos que
evallen el logro de los dominios y categorias de aprendizaje a partir de evidencias. (p.
19).

A si también la tecnologia es fundamental y facilita la obtencion de
conocimientos y la actualizacion a nivel mundial. Sin embargo, segun los

resultados no se toma en cuenta esta valiosa herramienta.
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Guzman (2016) dice:

En el caso particular de las ciencias naturales, se presentan diferentes alternativas de
recursos TIC para la ensefianza. Tal es el caso de los portales interactivos, juegos,
laboratorios virtuales, simulaciones, entre otros. En este sentido, las TIC por su
naturaleza y caracteristicas brindan una amplia variedad de herramientas para el disefio
y ejecucion de actividades didacticas a fin de que, en el contexto del aula o fuera de ella,
los alumnos aprendan lo que es objeto de ensefianza (p.474).

4.2 Instrumentos de Evaluacion.

Los instrumentos de evaluacién permiten observar y analizar el desempefio de
sus estudiantes es decir si saben realizar procesos cognitivos y metacognitivos
en todo el proceso de ensefianza aprendizaje asi también permiten obtener

resultados cuantitativos para su interpretacion y retroalimentacion.

Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo (2013) afirma.

Los instrumentos son el soporte fisico que se emplea para recoger informacién sobre los
aprendizajes esperados de los estudiantes. Todo recurso que nos brinda informacion sobre
el aprendizaje. (p.16).

Los instrumentos de evaluacion utilizados son las listas de cotejo, pruebas
objetivas, exposicion, disefiadores graficos, pasaporte, infografia, comprension
lectora, portafolios, texto paralelos, situaciones problema, cuestionarios los
cuales contribuyen al desarrollo de competencias. Que en comparacion con
estudios previos concordamos con Juarez (2018) en su estudio, Técnicas e
instrumentos de evaluacion, el objetivo fue describir e identificar los
conocimientos y la frecuencia de uso de las técnicas e instrumentos de
evaluacion que conocen y aplican actualmente los docentes del Centro de
Ensefianza Diversificada y el Instituto Municipal de Educacion Basica y
Diversificado, ambos ubicados en el municipio de Masagua del departamento de
Escuintla. Los resultados de la investigacion demuestran que los conocimientos
de los docentes en cuanto a las técnicas e instrumentos de evaluacién son
deficientes en su mayoria; concluyendo que los docentes que laboran
actualmente en los centros educativos no tienen los conocimientos necesarios

sobre técnicas e instrumentos. Mientras que Segovia (2016) Evaluacion docente
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y aprendizaje por competencia de los estudiantes Segovia Suller, Cirilo Métodos
Estadisticos para la Investigacion es una asignatura que genera un grado de
dificultad en la ensefianza del docente y el aprendizaje del alumno. La
conclusion fue que la evaluacién docente se relaciona positivamente con el
aprendizaje por competencias de los estudiantes. En consecuencia, el docente
debe aprovechar la evaluacion como una oportunidad para mejorar la labor
didactica en el aula y contribuir en el proceso de formacioén integral del futuro
profesional del Derecho. De acuerdo a estos resultados También se detecta que
no utilizan instrumentos como: Rubrica, Escala de calificaciones, Escala de
rango y Registro anecdético y diario de clase. Esta deficiencia, repercute
directamente en el desempefio de los estudiantes en la medida de que el
docente se limita en el uso instrumentos para observar el desempefio de los
estudiantes. Es importante que el docente este consiente que la combinacién de
meétodos, técnicas, instrumentos de evaluacion son estrategias importantes para
el desarrollo de habilidades, cognitivas, procedimentales y actitudinales que
permiten en los estudiantes ser personas potencialmente preparadas para la
vida.

Conejeros (s.f.) afirma:

Las estrategias de evaluacion formativa son de evaluacion y a la vez de ensefianza, es
decir, se entretejen en los procesos de ensefianza y aprendizaje sin ser vistos como dos
procesos desconectados o un proceso que ocurre cuando otro termina. (p. 36).

El propdsito de la evaluacion es garantizar el aprendizaje, por lo tanto su
aplicacion debe realizarse en todo el proceso de ensefianza con distintos
instrumentos de evaluacién para verificar la funcionalidad de las distintas

estrategias para retroalimentar y fortalecer el proceso de aprendizaje.
USAID (2014) dice:

La evaluacion es el proceso de los aprendizajes, el docente obtiene informacion que
debe interpretar en relacion con varios criterios de evaluacion, que lo llevara a emitir
juicios para tomar decisiones acerca de que hacer con esos resultados. Es decir, se
evalua para saber, como aprenden los estudiantes que es necesario hacer para orientar
el proceso de aprendizaje; determinar acciones de reflexion que permitan interpretar,
mejorar el proceso de aprendizaje, planificar, determinar, y modificar el ritmo con el que
se presentan las instancias del aprendizaje. (p.11).
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CONCLUSIONES

En la investigacion realizada se identifico que las estrategias utilizadas por los
profesores del area de Ciencias Naturales de los Institutos Experimentales de
Guatemala son: Estrategias cognitivas, utilizando el método inductivo, deductivo,
analitico, resolucidbn de casos, observacién, significativo, constructivo; con
diferentes técnicas como observacion, desempefio y pruebas. Estrategias
metacognitivas, practicando autoplanificacion, autocontrol y autoevaluacion;
Estrategias de recursos y control ambiental, tales como laboratorio experimental,
proyector, computadora. Lo mas importante es que evidencia que los procesos
de aprendizaje van en funcién de fortalecer las competencias de Ciencias
Naturales, desarrollando creatividad, pensamiento critico, comprension,
observacion, reflexién, construccién de conocimientos. Lo que mas ayudd en la
investigacion fue la técnica de observacién porque me permitié verificar el
desempefo del proceso ensefanza-aprendizaje y lo mas dificil la colaboracion

de los docentes en la entrevista porque omitieron respuestas en el cuestionario.

Al determinar qué instrumentos de evaluacién son utilizados por los profesores
de los institutos experimentales de la ciudad de Guatemala se detecté que el
docente utiliza instrumentos de interrogacién como pruebas escritas, orales,
virtuales, cuestionarios, portafolios, guias de preguntas, lista de cotejo,
organizadores graficos, infografia, pasaporte, comprension lectora. Lo mas
importante de estos resultados es que los instrumentos se centran en evaluacion
formativa y sumativa para verificar el desempefio del estudiante con el propésito
de fortalecer los aprendizajes y retroalimentar los mismos en el proceso. Lo que
mas me ayudo en la investigacién fue la observacion porque verifique su
aplicacion y lo mas dificil fue la obtencion de datos por medio de entrevista a

docentes porque omitieron datos.
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RECOMENDACIONES

1. En la investigacion realizada se identifico que es necesario planificar y
ejecutar, como minimo, tres capacitaciones al afio sobre la construccion
de estrategias que faciliten el aprendizaje contextualizado como: Visitas a
museos, jardines botanicos, recicladoras, plantas de tratamiento de agua
y basura, como hacer uso de los recursos naturales de la institucion,
contribuir al medio ambiente, nutricibn, busqueda de solucion de
problemas que afectan a la juventud, y la aplicacion de los mismos en la
vida. Realizar una puesta en comun para verificar la aplicacion y
funcionalidad de estrategias para tomar decisiones favorables y asi

desarrollar el éxito de la institucion educativa.

2. En la investigacion se detecto que es importante fortalecer conocimientos
sobre los instrumentos como la Ruabrica, Escala de calificaciones, Escala
de rango y Registro anecdoético y diario de clase. Porque su deficiencia,
repercute directamente en el desempefio de los estudiantes en la medida
de que el docente no aplica instrumentos para observar el desempeiio de
los estudiantes. Asi también es importante verificar que la evaluacién sea
continua, que el docente la utilice para tomar decisiones en la eleccién de
estrategias después de una evaluacién, para mejorar sus practicas y el

aprendizaje significativo.
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ANEXOS

Universidad de San Carlos de Guatemala.
Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media
Estudiante: Erika lliana Palma.

ANEXO |

Encuesta Dirigida a Estudiantes.
Estrategias de evaluacion del area de Ciencias Naturales que utilizan los profesores de los

Institutos Experimentales Dr. Carlos Federico Moray Lo de Coy de Guatemala.

Instrucciones: A continuacion, se le presenta una serie de preguntas. Lea detenidamente la

pregunta, luego marque con una X en la casilla que considere correcta.

1=Unasolavez 2=Aveces 3=Siempre 4= Nunca

No | items 12|34

1 En el proceso de ensefianza realiza actividades mentales que le facilitan
asimilar el conocimiento, estructurarlo y usarlo.

2 Durante el proceso de aprendizaje planifica procedimientos que le permiten
tener autocontrol y autoevaluacion del mismo.

3 Realiza actividades experimentales de laboratorio, herramientas
tecnoldgicas, recursos naturales para aprender Ciencias Naturales.

4 Ha participado actividades de campo como realizar un huerto escolar, visitas
a museos, jardines, plantas de tratamiento de agua etc.

5 Realiza proceso de aprendizaje que permitan: observar fenémenos
naturales, y a partir de ello, formular interpretaciones, inferencias,
predicciones o hipétesis para comprobarlas y encontrar posibles alternativas
de solucion.

6 Realiza portafolios, lista de cotejo, rubrica en el proceso de aprendizaje.

7 Realiza organizadores gréaficos, cuaderno de clases, preguntas sobre el
proceso en temas de Ciencias Naturales.

8 Participa en actividades tales como observacién, anécdotas, y preguntas
solicitadas por el docente.

9 En el proceso de aprendizaje realiza pruebas escritas y orales.

10 | En el proceso de aprendizaje realiza pruebas virtuales.
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Universidad de San Carlos de Guatemala.

Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza
Media

Estudiante: Erika lliana Palma.

ANEXO Il

Entrevista Dirigida a Docentes.

Estrategias de evaluacion del area de Ciencias Naturales que utilizan los
profesores de los Institutos Experimentales Dr. Carlos Federico Mora y Lo de
Coy de Guatemala.

Instrucciones: A continuacion, se le presenta una serie de preguntas. Lea
detenidamente la pregunta, luego marque con una X en la casilla que considere
correcta.

Nombre del
Instituto

Afos de servicio en el Ciclo Basico Especialidad

SexoM__ F

Instrucciones. Lea y responda las siguientes preguntas, segin su experiencia
docente. Escriba sus observaciones en las lineas correspondientes a cada

pregunta.

1) ¢Desarrolla usted las clases de Ciencias Naturales con estrategias que
faciliten al estudiante asimilar el conocimiento, estructurarlo y usarlo?

Sl NO

¢ Especifique cuales?

2) Planifica estrategias tomando en cuenta la capacidad, contexto y
necesidades de los estudiantes y regula los procesos cognitivos paso a paso.

Sl NO

¢, En que ha beneficiado a los estudiantes?



https://www.psicologia-online.com/cuales-son-los-procesos-cognitivos-basicos-4224.html
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3) ¢Utiliza los medios y recursos disponibles con la finalidad mejorar las
condiciones materiales y psicoldgicas en que se produce ese aprendizaje de
Ciencias Naturales?

Sl NO

¢Menciones los medios y recurso a su disposicion?

4) ¢Utlliza métodos de ensefianza, para favorecer el desarrollo de las
actividades formativas en el area de Ciencias Naturales?

Si NO

¢,Cuales?

SEN qué ha beneficiado al

estudiante?

5) ¢Utiliza estrategias de evaluacién para saber como aprenden los estudiantes,
gue es necesario hacer para orientar el proceso de aprendizaje; determinar
acciones de reflexion que permitan interpretar, mejorar el proceso de
aprendizaje, planificar, determinar y modificar el ritmo con el que se
presentan las instancias del aprendizaje en el area de Ciencias Naturales?

Sl NO

¢,Cuales?

¢, Qué decisiones ha tomado?
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6) ¢ Utiliza instrumentos de evaluacién que le permiten observar el proceso de
ensefianza- aprendizaje?

Sl NO

¢, Cuales?

¢En qué ha beneficiado al estudiante?

7) ¢Utiliza instrumentos de evaluacion que le permiten evaluar el desempefio de
los alumnos en el proceso de ensefianza- aprendizaje?

Si NO

¢, Cuales?

8) ¢Utiliza instrumentos de evaluacién que le permiten analizar el desempefio
de los alumnos en el proceso de ensefianza- aprendizaje?

Sl NO

¢, Cuales?

9) ¢Utiliza instrumentos de evaluacion que le permiten interrogar el nivel
cognitivo de los alumnos en el proceso de ensefianza- aprendizaje?

Sl NO

¢ Especifique cuales?

10) Planifica usted las clases del area de Ciencias Naturales segun
competencias sugeridas por el CNB?

Si NO

¢,Cudles son los elementos que integra su planificacién?

Gracias por su colaboracion
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Media
Estudiante: Erika lliana Palma.

Universidad de San Carlos de Guatemala.
Escuela de Formacién de Profesores de Ensefianza

GUIA DE OBSERVACION.

ANEXO Il

Estrategias de evaluacién del area de Ciencias Naturales que utilizan los profesores de los
Institutos Experimentales Dr. Carlos Federico Moray Lo de Coy de Guatemala.

Informacién general.

Nombre del Instituto

Director.

Grado Docente

Especialidad Cantidad de alumnos

Sexo M F

Lista de Cotejo

No. | Indicadores de logro Si | No | Observacion

1 Los estudiantes realizan  procesos cognitivos para alcanzar sus
competencias.

2 Los estudiantes planifican los procedimientos de cada actividad, llevan
control y se autoevallan.

3 Los estudiantes realizan actividades que permiten observar, contrastar,
cuestionar, reflexionar, experimentar, analizar, concluir.

4 El docente aplica guia de observacion, registro anecdético, diario de
clase, de trabajo, observa con escala de actitudes el desempefio de los
estudiantes.

5 Los estudiantes utilizan cuadernos, organizadores graficos en su
aprendizaje

6 Los estudiantes realizan un portafolio, rubricas, y listas de cotejo

7 El docente promueve la participacion activa del estudiante, durante el
proceso de ensefianza aprendizaje.

8 El docente realiza pruebas de interrogacion escrita, oral o virtual

9 El docente realiza investigacién de campo para motivar al estudiante en
el aprendizaje significativo de Ciencias Naturales.

10 | El docente realiza instrumentos de evaluacién con el propésito de
investigar eficiencia de estrategias y rendimiento de los estudiantes.
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APENDICE

Institutos Experimentales Dr. Carlos Federico Mora y Lo de Coy de Guatemala.

m ye

Fuente: Elaboracién propia. Fuente: Elaboracién propia.

Fuente: Elaboracion propia.



