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RESUMEN

La presente investigacion, fue realizada con estudiantes de sexto magisterio de
educacion primaria intercultural segun corte académica del afio 2010 que oscil6
entre enero y octubre, con el propdsito de comprender desde la perspectiva de los
actores educativos, el fenomeno de la disciplina escolar y su influencia en el
aprendizaje de los estudiantes de la escuela Normal Intercultural de Amatitlan. El
estudio surge a raiz de considerar la ausencia de la disciplina escolar cuya
incidencia no favorece las condiciones de desarrollo del aprendizaje en las
diferentes asignaturas. En la actualidad, la ausencia de la disciplina escolar es un
inconveniente que preocupa a todo docente que con su practica pedagdgica desea
influir en el aprendizaje de los estudiantes. Frente a esta realidad se inici6 con la
observacion, conversacion, entrevista y luego la encuesta, para evidenciar la
situacién actual de la disciplina de los estudiantes en el aula. Los resultados de la
investigacion sitian un entorno docente permisivo por una parte y la indiferencia
de la relacion conceptual entre las variables. La finalidad de la investigacion es
favorecer el proceso pedagogico de la formacion inicial docente intercultural con
la propuesta de una guia didactica de autodisciplina disefiada con actividades de
aprendizaje para involucrar a los estudiantes y docentes en la promocion de una
sana convivencia acompafiada de la participacion de los padres de familia, para
mejorar la practica de disciplina escolar en funcion del aprendizaje y la practica

docente.



ABSTRACT

This thesis was performed to graduate students of the intercultural elementary
teaching profession during the academic period of 2010, from January to October.
The purpose of this investigation is to understand the school’s discipline issue and
its influence on the students’ learning of the Escuela Intercultural in Amatitlan’s
township. This analysis arises from the consideration of school discipline absence,
which does not benefit the condition of the development learning in different
subjects. Nowadays, the school discipline absence is an inconvenience that
worries every teacher, whom with their pedagogical practice want to influence on
their students’ learning. Faced up to this fact, the research work began with
analysis, conversation, interview, and then the survey to notice the students’
current discipline situation in the classroom. On one hand, results showed a
permissive teaching environment, and on the other hand, the lack of interest of the
conceptual relationship between factors. The aim of this investigationis to benefit
the intercultural initial teaching process with an educational guide proposal of self-
discipline designed with learning activities to involve students andteachers. It will
promote a healthy living with parents to improve the school’s discipline practice
based on learning and teaching practice.
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INTRODUCCION

La investigacion surge del interés por encontrar de alguna forma respuestas a la
formacion docente y las actitudes entre docentes y estudiantes dentro del proceso
de aprendizaje en el nivel diversificado. El problema de la disciplina escolar desde
tiempos remotos ha sido una preocupacion constante de maestros,
especificamente la que ha de lograrse dentro del aula, resulta de interés particular
y de constante actualidad, pues constituye una de las variables que sin duda

tienen mas relacion con el éxito de la ensefianza y del aprendizaje.

Por mucho tiempo, la disciplina escolar fue sinénimo de castigo, de acatamiento
de normas, de imposicibn de tareas penosas, en fin, de represion;
afortunadamente esta concepcion esta cambiado, porque en la actualidad se tiene
mas confianza en los estudiantes y en su capacidad de aprender, es decir, en
otras palabras, es posible educar sin recurrir al castigo, gracias a que toda
persona, por naturaleza, quiere aprender; siempre y cuando, en este proceso sean

tomados en cuenta sus necesidades e intereses.

En la actualidad y en muchos paises del mundo, la ausencia de la disciplina
escolar siempre se ha visto como un problema comun de todo docente, ya que
esta relacionado a influir con el aprendizaje de los estudiantes. En ese proceso de
aprendizaje el trabajo del educador es el de proveer situaciones para que los
estudiantes establezcan sus propias reglas y normas y se comprometan con ellas,
creando condiciones para que los que participen identifiguen por medio de la
experiencia, que en toda formacién social existen caracteristicas culturales y
sociales con las que se deben compartir, ya sea para adaptarse a ellas, o bien,

para transformarlas en beneficio del desarrollo personal y social.


http://ads.us.e-planning.net/ei/3/29e9/cfa010f10016a577?rnd=0.9688609779960973&pb=d105ef4d34d6f983&fi=c573c4608e108555&kw=tiempos

El propésito de la investigacion comprender desde la perspectiva de los actores
educativos, el fenomeno de la disciplina escolar y su influencia en el aprendizaje
gue presentan los estudiantes de la escuela Normal intercultural de Amatitlan. El
estudio surge a raiz de considerar la ausencia de la disciplina escolar, una
situacién frecuente en la escuela normal cuya incidencia no favorece las
condiciones para el desarrollo de las diferentes asignaturas que les imparten los
docentes y estudiantes. Se describen y analizan las variables que inciden en el
aprendizaje como resultado del manejo de la disciplina escolar en la institucion
educativa, los estudiantes y la familia ya que es importante articular las variables,
con el proposito de tener una justificacion clara de la influencia entre Disciplina

escolar y Aprendizaje.

El informe presenta antecedentes de tedricos consultados, el planteamiento y
definicién del problema; en el cual se exponen las interrogantes que orientan la
investigacion con la formulacion del objetivo general y especificos de estudio, se
plantea la justificacion del trabajo desde la Optica de la observacion, se hace
referencia del tipo de investigacion con enfoque metodolégico y en lo referente a
la fundamentacion tedrica de la investigacion se desarrolla en funcién del aspecto
epistemologico relacionado con cada una de las variables de estudio que esta
ordenado en forma logica desde su enfoque conceptual hasta la propuesta de

aplicacion didactica que se sugiere en el aula.

La finalidad de la presente investigacion es contribuir en la formacion inicial
docente de la Escuela Normal Intercultural como un precedente con la guia
didactica que se aplique durante todo el ciclo escolar y se convierta en una
herramienta de consulta para posteriores investigaciones de los lectores
interesados en el tema. Asimismo, esta a disposicion de quienes la consideren
una fuente de informacién para solucionar problemas semejantes en sus
instituciones educativas que enfrentan a situaciones especiales de disciplina y
aprendizaje, problema de la realidad educativa actual, con la cual se desea

contribuir.



CAPITULO |
PLAN DE LA INVESTIGACION

1.1 Antecedentes

El presente apartado de la investigacion muestra una revision documental
bibliografica a efecto de abordar puntos principales en relaciébn con el tema
“Disciplina escolar y su influencia en el aprendizaje”. Sin ser exhaustivos, el lector

encontrara algunas de las principales investigaciones al respecto:

A. Aranda y Sanchez (2003), Disciplina en el aula. La investigacion fue
realizada en la Facultad de Educacion Universidad Autonomade Yucatan. El
propdésito de este estudio fue describir la percepcidn de los maestros en torno de
las conductas deseables e indeseables en el aula, y la atribucion que dan a las
mismas. Se realizé un estudio de campo de corte exploratorio que incluyé a 40
maestros de 3° y 6° grados de 12 escuelas primariaspublicas de la ciudad de
Mérida, seleccionadas al azar. Género, turno, edad o afos de servicio, no fueron
factores de seleccion. Para la recoleccion de datos, seusO un cuestionario
conteniendo preguntas, tanto abiertas como cerradas. Los resultados indicaron
gue las conductas deseables se sintetizaron en: 1) Mostrar interés en las tareas y
actividades escolares, 2) Mostrar disciplina, 3) Mostrar actitud de cooperacion vy,
4) Trabajar con orden y limpieza. Las conductas mas indeseables se sintetizaron
en: 1) Mostrar conductas disruptivas asociadas con laindisciplina y 2) Mostrar
poco interés en las tareas y actividades escolares. Para el mantenimiento de las
conductas deseables, los maestros, en general, jerarquizando por frecuencias
eligieron: 1) platicar con los padres, 2) aumentar losrefuerzos positivos, 3)

establecer acuerdos formales con los alumnos, 4) recalcarlas reglas y proveer de



apoyo emocional a los alumnos y, 5) recompensar con privilegios y
responsabilidades extras y hablar con los alumnos en privado.

La primera estrategia es la mas usada en ambos grados. Para la reduccion de las
conductas deseables en el aula, los maestros, en general y jerarquizando,
propusieron: hablar con los alumnos en privado, 2) apoyarse en pléticas con los
padres, 3) aumentar los refuerzos positivos,4) establecer acuerdos formales con
los alumnos y, 5) recalcar las reglas y consultar con maestros de educacion

especial.

B. Backhoff et al. (2007), Estudio sobre Factores escolares y aprendizaje en
México El caso de la educacion basica cuya primera parte fue publicada por el
Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién (INEE), con el titulo
Aprendizaje y desigualdad social en México, Implicaciones de politica educativa
en el nivel basico. En conjunto, las dos partes de este trabajo presentanuna serie
de analisis sobre la influencia que tienen diversos factores del entorno familiar y
social de los hogares, y de las escuelas mismas, sobre los niveles de aprendizaje
gue alcanzan los alumnos de primaria y secundaria del Sistema Educativo
Mexicano. Los andlisis se basan en la informacién obtenida con las pruebas
Excale (Examenes de la Calidad y el Logro Educativos) y los cuestionarios de
contexto que las acompafan. Estos instrumentos, desarrolladospor el INEE, se
aplicaron por primera vez en 2005, a muestras de alumnos de sexto grado de
primaria y tercero de secundaria. Los primeros informes con los resultados de
esas aplicaciones, difundidos en agosto de 2006, contenian basicamente
informacion descriptiva sobre los niveles de aprendizaje alcanzados por los
alumnos del Sistema Educativo Nacional, y también de cada entidad federativa y
los principales subsistemas de escuelas, publicas y privadas, urbanasy rurales,
primarias indigenas, telesecundarias. Esos primeros informes conteniantambién
algunos analisis sobre las relaciones entre los niveles de aprendizaje y algunas

variables explicativas; esos analisis, sin embargo, eran limitados.



Por ello la Direccion de Pruebas y Medicion del INEE. se propuso llevar a cabo
analisis mas amplios que, sin llegar al grado de certeza que solo dan disefios
experimentales o cuasiexperimentales dificiles de realizar, ofrecieran informacion
mas completa sobre la probable incidencia en los niveles de aprendizaje de

diversos factores y su incidencia.

C. Bretones (2002), Concepciones y practicas de participacionen el aula
seguln los estudiantes de magisterio. Realizada en la universidad Platense de
Madrid. El proposito de esta investigacion es analizar la participacién de los
alumnos en las clases de Primaria, y las concepciones de los estudiantes de
magisterio sobre dicha participacion; uno y otro objetivo a través del material de
observacion aportado por estos, sobre la base de una amplia fundamentacion
tedrica. El método empleado es mixto (cualitativo y cuantitativo), o sea de casos 'y
de muestras, asi como en la observacion participante y en el andlisis de contenido.
La muestra total es de cincuenta aulas y otros estudiantes de magisterio. Los
resultados mas generales, entre otros, son: 1) en las aulas hay un predominio muy
acentuado de las actividades no participativas. 2) las materias basicas de
Curriculumy los cursos intermedios de la escolaridad son los menos participativos.
3) las concepciones de los estudiantes sobre la participacion no contemplan la
toma de decisiones de los alumnos en sus procesos de aprendizaje. Y 4) en
general, hay una coherencia de los estudiantes y su propia docencia, y la teoria
positivista dominante. Se concluye la necesidad de un cambio profundo en todos

estos niveles.

D. Camarillo (2006), esta investigacion nace a partir de los estudios de los
“Factores de éxito y/o fracaso en la implementacién del Proyecto. La Gestion
en la Escuela Primaria” realizada es seis escuelas de la Republica Mexicana.
Duranteel periodo comprendido entre los meses de junio y agosto del afio 2000,
con el financiamiento, apoyo técnico y material de la Direccion General de
Investigacion Educativa de la Subsecretaria de Educaciéon Bésica y Normal de la

Secretaria deEducacion Publica de México.



La meta general del Proyecto fue analizar los factores que han facilitado u
obstaculizado la implantacion del proyecto escolar en las instituciones de
educacion primaria en México. Ademas de atender el logro de este objetivo central,

se hace énfasis en conocer y valorar.

Su importancia radica en empezar a hacer los primeros intentos por tener una
vision integral de todo lo que sucede dentro de las escuelas, propiciado por la
invitacion a los docentes a realizar su labor con una nueva ideologia organizativa,
sustentada en la actividad y responsabilidad colectiva apropidndose de los

objetivos institucionales.

E. Cherobim (2004), Escuela, un espacio para aprender a ser feliz, la
ecologiade las relaciones en laconstruccién del clima escolar. La motivacion
de esta investigacion surge de la larga experiencia educativa, como docentes o
directores, en distintos centros escolares. EI marco tedrico es transdisciplinario.
Entre sus fuentes cabe destacar a Morin y Paulo Freire para la complejidad,
Carmen Armengol, concibi6 la escuela como un ecosistema de relaciones, un
espacio para aprender a ser feliz, porque la escuela proporciona todos los
elementos para preparar al educando para una convivencia saludable desde su
experiencia de socializacion. Debido al caracter subjetivo del concepto, este
estudio se limita a reconocer y delimitar elementos y relaciones relevantes para la
construccion del clima escolar que genere un centro escolar feliz en la concepcion
de sus protagonistas en una escuela particular catdlica de Sado Paulo, Brasil.
Metodolégicamente se realiz6 a través de un estudio de casos, con toda la
comunidad educativa fue planeada en una estructura multidimensional, similar a
la propuesta por Moos (1987), y utilizada por Bisquerra (1998), que presenta tres

grandes macro-dimensiones:

de relacion, de desarrollo, de mantenimiento y cambio, a las cuales les

corresponden las micro-dimensiones que las describen y al mismo tiempo



introducen las unidades de significado que permitieron el andlisis del informe, con

el auxilio técnico del programa ATLAS/i.

Se estudio el papel del liderazgo ejercido por directores y educadores en la
construccion del clima organizativo del centro, el clima de clase implicando al
maestro y a sus educandos en sus relaciones de aprendizaje y de convivencia, y

las relaciones de todos los grupos en su aprendizaje de convivir.

F. Garcia (2004), La formacion de teorias a partir de mutaciones
heuristicas de observaciones de aprendizaje. En esta tesis doctoral se propone
la formacion de teorias a partir de mutaciones heuristicas de observaciones como
un nuevo tipo de aprendizaje por observacion y experimentacion activa, se define
una arquitectura de sistema inteligente que la soporta y se demuestra que la
arquitectura propuesta exhibe aprendizaje en términos de una mejora de las
respuestas del sistema a su entorno. En particularse interesa por estudiar de qué
manera un sistema puede formar de manera automatica teorias que sirvan de
modelo en el comportamiento de su entorno. Estas teorias son utilizadas por el
sistema para exhibir un mejor comportamiento frente a lo que ocurre en su

derredor.

G. Gobmez (2012), Propuesta de estrategias pedagogicas para mejorar la
disciplinaescolar através delos valores en los estudiantes del 5to grado “C”
de laUnidad Educativa Estatal “Francisco Fajardo” ubicado en el Estado
Anzoategui (Republica Bolivariana de Venezuela), en donde se pudo
diagnosticar que los y las estudiantes, sujeto de estudio, del turno de la mafana
presentan problemas de indisciplina escolar, es posible observar en el aula de
clases conductas no deseadas que en ocasiones llegan a la violencia escolar, la
falta de respeto, de honestidad, amistad entre otros valores y a su vez perturban
el buen desenvolvimiento de la planificacion educativa. Por tal motivo se
propusieron estrategias metodologicas para mejorar la disciplina escolar a traves

de los valoresy superar la debilidad existente en esa aula. Lo que se rescata de la



presente investigacion es que, la ardua tarea de la disciplina escolar no debe ser
de una sola persona, sino de labor de equipo que involucre a todos los de la

comunidad educativa en general.

Se pudo entrever que no es facil lograr educar a los estudiantes bajo una disciplina
adecuada, esto puede lograrse siempre y cuando haya un compromiso por parte
de los padres y profesores (as), que, aunque no existe una receta para que la
disciplina escolar sea la 6ptima en cualquier institucién educativa, esta si se puede

lograr con la practica de valores en la familia y en el ambiente escolar.

H. Renddn (2005) Valores que se promueven en el aula de secundaria a
través del sistema de disciplinamiento escolar. Este trabajo se trata de un
estudio de caso desde un enfoque cualitativo en la Escuela Secundaria Moisés
Saenz de la Ciudad de Culiacéan, Sinaloa, respecto a que valores promueven los
profesores con las técnicas que utilizan para disciplinar a los alumnos,
encontrando datos que dan cuenta de la responsabilidad que tiene la institucion
como uno de los espacios mas, con el objeto de estudiar esta problemética en el
sistema educativo se hizo un estudio de casos desde un enfoque cualitativo. Los
sujetos de investigacion seleccionados fueron veintinueve alumnos de un grupo

de segundo grado del turno vespertino de la secundaria.

l. Pareja (2002), Tesis doctoral denominada “La Violencia Escolar en
Contextos Interculturales: Un estudio en la ciudad autébnoma de Ceuta”
(Universidad de Granada. Facultad de Educacién yHumanidades. Departamento
de Didactica y Organizacién Escolar). En esta se puede evidenciar que la
disciplina escolar, aunque parezca cosa facil, es un aspecto que necesita atencion
para que se pueda producir un buen clima en el aula y por consecuencia un

proceso de ensefianza aprendizaje adecuado.

J. Sus (2003), La convivencia escolar en el nivel medio a partir de una

nuevalegislacion. Esta es una investigacion realizada en Argentina, el tema



pretende abordar y reemplazar el tradicional modelo de disciplinamiento
instaurado en las escuelas, basado en la convivencia democrética. La indagacion
se basa en la observacion de las acciones que los sujetos desarrollan
cotidianamente en el aulacon el objeto de tratar de describir e interpretar las formas
de regulacion normativay su relacion con el posicionamiento de los actores, en
especial alumnos y docentes. El andlisis indica que, pese a los esfuerzos, el viejo
modelo basado en la disciplina no ha podido ser superado totalmente, coexiste con

el de convivenciae incluso resurge frente al conflicto o situaciones de violencia.

K. Sus (2005), Convivencia o disciplina. Esta es una investigacion realizada
en Argentina entre 1999y 2003, aborda el tema de la convivencia escolaren el nivel
medio a partir de una nueva legislacion que pretende reemplazar el tradicional
modelo de disciplinamiento instaurado en las escuelas, por uno basadoen la
convivencia democratica. La indagacion se basa en la observacion de las
acciones gue los sujetos desarrollan cotidianamente en el aula con el objeto de
tratar de describir e interpretar las formas de regulacion normativa y su relacion
con el posicionamiento de los actores, en especial alumnos y docentes. El analisis
indica que, pese a los esfuerzos, el viejo modelo basado en la disciplina no ha
podido ser superado totalmente, coexiste con el de convivencia e incluso resurge

frente al conflicto o situaciones de violencia.

L. Zamanillo (2002), Teoria y préactica del aprendizaje por interaccién en
grupos pequefios Tesis doctoral en la Universidad Complutense de Madrid, tiene
por objeto aprender cuestiones vitales acerca de la convivencia humana, tales
como la comunicacion y la ética de las relaciones interpersonales, en el marco
tedrico de la dindmica de grupos. La estructura conceptual con la que se inicia el
trabajo guia la referencia tedrica de la tesis. Identidad, autonomia,individuo y
grupo, diferenciaciéon, etc. son los conceptos entre otros, que se analizan. Las
cuestiones relativas al método de la investigacion y al del "grupo operativo”, asi
como el aprendizaje por medio de la interaccion son los contenidos que se

desarrollan y se analizan tres procesos de grupo con el fin de dar cuenta de la
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evolucion de las principales dificultades de la vida de los grupos: el miedo, la
influencia de la amistad, las dificultades para la negociacion y al consenso, las

rivalidades, los conflictos intergrupales e intergrupales son aspectos entre otros.

El estudio de la disciplina escolar y su influencia en el aprendizaje se ha
investigado desde diversas perspectivas, asi como la identificacion de sus
posibles factores o causas. Algunas de estas Ultimas se han asociado con
inhabilidades o déficits de procesamiento del alumno, disfuncionalidad del medio
ambiente social, cultural, familiar, escolar o incluso en la misma interaccion

docente — estudiante, como permisibilidad en el proceso educativo en el aula.

Algunos autores y docentes se refieren al tema, sin pensar en otros factores o
variables igualmente importantes, como son: la familia, la institucién educativa, el
entorno social y la préactica cotidiana del aula, olvidando que el proceso dinamico
del aprendizaje se construye con la participacion de cada uno de los que lo
integran en tiempo real, donde todos los actores del salén de clase y el entorno

social e institucional son parte esencial para el mismo.

La preocupacion por las practicas disciplinarias de los alumnos para que se
evidencie en su aprendizaje es muy antigua. No obstante, en nuestro tiempo este
tema adquiere un renovado interés, en gran medida por la extensién de la
educacion, asi como por los altos indices de fracaso escolar que presenta la
UNESCO. De hecho, diversas investigaciones se orientan a precisar los procesos
implicados en el aprendizaje y a considerar su grado de relacién a partir de las

actitudes manifestadas por docentes y estudiantes.

El informe presenta una investigacion documental de los estudios escogidos,
rebuscando en los aportes de los estudiosos, las ideas que pueden ser adaptables
a la realidad en las que se enfoca la problematica. Lo que promovié el trabajo de
investigacion no solo es la produccidén de conocimiento sino el aporte concreto de

una realidad en el &mbito educativo guatemalteco.
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1.2 Planteamiento y Definicién del Problema

Con inquietud se observd en la comunidad educativa que el problema de la
disciplina escolar y su influencia en el aprendizaje relacionado al éxito en lo
académico no es novedoso, desde hace algunos afios se manifiesta interés en el
tema. Los tedricos mencionados en antecedentes invirtieron mucho tiempo en la

busqueda de su comprension.

Al hacer referencia al pais de Guatemala, el MINEDUC ha invertido en
especialistas para la redaccién de programas en funcién de socializar y fortalecer
la sana convivencia en aula en los diferentes centros educativos, por lo que en el
afio dos mil diez se publica en el Diario Centroamérica el Acuerdo Ministerial No.
381-2010 y modificado por Acuerdo Ministerial No. 606-2010 de fecha 12 de abril
de 2010. (Ministerio de Educacion, 2015). Esta investigacién parte de una
necesidad local que reside en tratar de contribuir con la comprension del fendmeno
educativo (desde la 6ptica que se plantea) para mejorar el area académica de los

estudiantes y la practica docente en la Escuela Nacional Intercultural de Amatitlan.

Es imposible concebir el proceso de aprendizaje, sin contar con una amplia
participacion del estudiantado; por lo tanto, se requiere pasar del discurso de la
politica educativa, a los hechos concretos, hasta lograr una participacion
consciente en la que el estudiantado sea realmente visto como el centro de la
mediacién pedagdgica de los docentes para convertirse en el protagonista del

proceso de aprendizaje.

Entre las principales razones que motivaron a ejecutar esta investigacion en la
escuela Normal Intercultural de Amatitlan, al revisar el libro de conocimientos por
indisciplina se registra un namero mayor de reportes a estudiantes en el
incumplimiento de entrega de tareas, ausencias, llamadas de atencion y deficientes

calificaciones registradas en los cuadros MED 45.
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Otra de las razones fue percibir el desconocimiento de la conceptualizacion de las
variables: disciplina escolar y aprendizaje por los actores escolares y observar la
imposicion de controles sobre el comportamiento individual. Permisivismo es la
ausencia de dichos estandares y controles. Autoritarismo consiste en un control
excesivo, arbitrario y autocratico diametralmente opuesto al permisivismo. Entre
los extremos de estos dos Ultimos conceptos existen diversos grados de control y
entre ellos, en nuestra cultura occidental, el que representa la llamada disciplina

democréatica (Ausubel, 1976).

Las normas disciplinarias son consideradas por los estudiantes como obligatorias,
arbitrarias e impuestas para seguir un cédigo de conducta carente de todo valor.
El reglamento escolar (que es donde se expresan esas normas) no sélo da la
impresion de ser desconocido, sino ignorado por algunos docentes y estudiantes
unos para aplicarlo y despreciado por estudiantes que viven mas alla de toda

norma.

Para los maestros mantener la disciplina escolar es una tarea ardua y dificil, casi
imposible, principalmente si se considera el mantener a los alumnos en orden,
silencio y aplicados en los estudios (resultados mayores de ochenta puntos).
Algunos maestros parecen haber capitulado ante las exigencias requeridas y

bajado la guardia en la mas triste resignacion.

En todo grupo social tiene que haber normas, aunque sean minimas.
Efectivamente, cualquier organizacion que pretenda lograr objetivos, tiene que
hacer cumplir normas para la correcta realizacion de sus actividades. En el centro
educativo, se percibe que la ausencia de la disciplina escolar presenta una
deficiente organizacién escolar, cuyo lema incluye normas preestablecidas de

respeto a la autoridad por la conducta social.

El nimero de estudiantes por clase y la experiencia del docente en el ejercicio de

la practica que tienen generalmente una relacion muy estrecha: el mayor nimero
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de alumnos por clase y menor experiencia del docente, presenta una probabilidad
de indisciplina y los impactos de ausencia de aprendizaje, afectando el clima de
relaciones entre estudiantes y docentes y poco a poco va minando el principio de
autoridad, asi como también la influencia social en los diferentes contextos donde

se desarrolla el estudiante.

Por eso la importancia de analizar el factor de la disciplina escolar y su influencia
en el aprendizaje para proponer estrategias que favorezca la practica de la sana
disciplina que influya positivamente en el aprendizaje de los estudiantes, la
practica de los docentes y la relacion con los padres de familia que integran la

comunidad de la Escuela Normal Intercultural de Amatitlan.

A partir del razonamiento planteado se exponen las siguientes preguntas que

orientan la investigacion:

o ¢, Qué entienden los docentes y los estudiantes por disciplina escolar?

o ¢,Cuales son los problemas de disciplina escolar méas frecuentes durante
elproceso de aprendizaje que no permiten la formacion inicial docente?

. ¢, Qué relacion conceptual existe entre disciplina escolar y aprendizaje?

o ¢ Qué hacer para que los estudiantes vivan una buena disciplina escolar y

mejorensu aprendizaje?

1.3  Objetivos:

A. General

Coadyuvar entre docentes y estudiantes de la Escuela Normal Intercultural de
Amatitlan, la relacién conceptual de la disciplina escolar y su influencia en el
aprendizaje, a través de la propuesta de una guia didactica de autodisciplina para

fortalecer el proceso de la formacién docente intercultural.
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B. Especificos

a) Describir las definiciones de disciplina escolar y aprendizaje que comparten
losdocentes y estudiantes como elementos de la investigacion educativa.

b) Identificar los problemas de disciplina escolar que impiden los procesos de
aprendizaje, sus posibles causas y vias de solucién, para mejorar las practicas
deconvivencia en la formacion docente en la Escuela Normal Intercultural de
Amatitlan.

c) Facilitar a los actores educativos la conceptualizacion de disciplina escolar y
aprendizaje, para favorecer con actividades su practica educativa.

d) Proponer actividades que contribuyan al mejoramiento de la disciplina escolar
gue condiciona el aprendizaje de los estudiantes de la Escuela Normal

Interculturalde Amatitlan, para generar una sana convivencia educativa.

1.4 Justificacion

La presente investigacion se justifica en virtud de necesidades reales en el aula 'y
en la experiencia educativa general experimentada como docente. Para nadie es
un secreto que el éxito académico esta relacionado con la disciplina en el aula y
en general en la préactica disciplinaria cotidiana. Este es un tema vital para
contribuir al mejoramiento de los estudiantes de la Escuela Normal Intercultural de
Amatitlan, y hacer énfasis que sin disciplina cualquier esfuerzo educativo esta

abandonado al fracaso.

La importancia del estudio de la disciplina escolar y su influencia en el aprendizaje,
como muestra de estudio en la Escuela Normal Intercultural de Amatitlan, basada
en la finalidad primordial de responsabilizar a la comunidad educativa, en los
procesos de educacion para formar ciudadanos Utiles a la sociedad guatemalteca,
y velar porque se cumpla la aplicacion del Acuerdo Ministerial No. 381-2010 que
en su contenido primordial resalta: derechos y obligaciones del directores,
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docente, estudiantes y padres de familia asi mismo el comportamiento en las

actividades practicas y la existencia de una comision de disciplina.

Es importante analizar como se esta brindando la seguridad de la comunidad
educativa, en los centros educativos publicos, el comportamiento del estudiante
en las actividades practicas, el funcionamiento de la comision de disciplina. Desde

el punto de vista juridico, se sabe que es deber del Estado de Guatemala

garantizar y mantener a los habitantes de la Nacién en el pleno goce de sus
derechos y de sus libertades, siendo su obligacion proteger la salud fisica, mental
y moral desde la nifiez, asi como regular la conducta de los adolescentes que

trasgreden la ley.

Considerando que el Decreto numero 78-79 del Congreso de la Republica, Cédigo
de Menores, dejé de responder a las necesidades de regulacion juridica en materia
de la nifiez y la adolescencia y que es necesaria una transformacion profunda de
la ley para proveer a los distintos 6rganos del Estado y a la sociedad en su
conjunto de un cuerpo juridico que oriente adecuadamente el comportamiento y
acciones a favor de tan importante sector social, conforme lo establece la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y los tratados, convenios,
pactos internacionales en materia de derechos humanos aceptados y ratificados
por Guatemala.

En Guatemala se suscribio el 26 de enero de 1990 la Convencidén sobre los
Derechos del Nifio, la cual fue una aprobacién por el Congreso de la Republica de
Guatemala, el 10 de mayo del mismo afo y que dicho instrumento internacional
proclama la necesidad de educar a la nifiez y adolescencia en un espiritu de paz,
dignidad, tolerancia, liberta de igualdad, para que como sujetos de derecho se les
permita ser protagonistas de su propio desarrollo y aprendizaje, es necesario el
fortalecimiento del Estado de Derecho, la justicia, la paz y la democracia.

(Gobierno de Guatemala, 2012). Si bien, estas normas juridicas reconocen a los
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nifos y adolescentes como sujetos de derecho, poco se ha avanzado en este
aspecto los ultimos afos, especialmente en relacion con los derechos de opinion,
organizacion y participacion que son los menos difundidos y respetados. Ademas,
debe tomarse en cuenta que en el aspecto educativo la Ley de Proteccion Integral
de la Nifiez y la Adolescencia hace énfasis en la educacion integral de los nifios y
adolescentes, que tienen derecho a recibir ésta de acuerdo con las opciones
éticas, religiosas y culturales de su familia. La cual debera estar orientada a

desarrollar su personalidad, el civismo y urbanidad.

Promover el conocimiento y ejercicio de los derechos humanos, la importancia y
necesidad de vivir en una sociedad democratica con paz, libertad de acuerdo a la
ley y a la justicia, con el fin de prepararse para el ejercicio pleno y responsable de
sus derechos y deberes, asegurandole: igualdad de condiciones para el acceso
permanente en la escuela, el respeto reciproco y un trato digno entre educadores
y educandos para la formacion de organizaciones estudiantiles y juveniles con

fines culturales, deportivos, religiosos y otras que la ley no prohiba.

Para resolver ausencia de la disciplina escolar, lo primero que se necesita es
comprenderla, y para comprenderla parece algo esencial situarla en el marco mas
amplio de la juventud y explicarla relacionandola con el fenémeno de la practica
de valores. Los jovenes no son solamente mas numerosos proporcionalmente que
hace veinte afios, sino que también ocupan un lugar mucho mayor en nuestra

sociedad.

Esta realidad no escapa a la problemética de los Centros Educativos en donde el
alumnado mantiene una convivencia pasiva y poco participativa respecto a la
actividad educativa. Por razones como éstas, es que en muchos centros
educativos se observa con preocupacioén como la energia interna de los jévenes
estudiantes se pierde vanamente; llamando su atencion, en actividades que
evidencian pérdida de valores como la moral, el respeto por la disciplina escolar y

la repitencia académica.
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A veces hay que ser flexibles ante la actitud de determinados alumnos
probleméticos de forma inteligente para no influir negativamente. Se debe proveer
el espacio y el tiempo necesario para que los alumnos puedan replantear, analizar
y discutir sus preocupaciones ideoldgicas y no se genere la ausencia de disciplina

escolar que afecta el aprendizaje.

La finalidad de esta investigacion esta enfocada a analizar la disciplina escolar y
su influencia en el aprendizaje, para contribuir con los docentes y alumnos de
formacion inicial docente de la Escuela Normal Intercultural de Amatitlan, asi
mismo con otros centros educativos mediante la practica responsable y armoniosa

de la disciplina escolar para que beneficie el aprendizaje.

Se desea que la presente se constituya en una asistencia para la transformacién
de las perspectivas y enfoques relacionados con el tema la disciplina escolar y su
influencia. Pasando por el objetivo fundamental de la educacién, la autonomia
ciudadana, ofreciendo alternativas al docente, para el manejo de las situaciones

de disciplina que, cotidianamente se presentan en las instituciones educativas.

1.5 Tipo de Investigacion

A. Descriptiva- explicativa

Esta investigacion es de tipo descriptiva en virtud del trabajo documental que se
realizo a efecto de comprender las variables ya planteadas: disciplina escolar y
aprendizaje. Sin embargo, por otra parte, existe un trabajo de campo en el que se
ponen de manifiesto los eventos de observacion y entrevista que ocurrieron y que
dieron paso a diferentes respuestas del problema que afecta y que se relaciona

con el aprendizaje durante el proceso educativo de aula.
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B. Nivel de profundidad
a. Descriptiva:

Por el nivel de profundidad es descriptiva porque aborda la manera como se lleva
a la practica la disciplina escolar de los estudiantes y como repercute en su
aprendizaje dentro del aula. Persigue caracterizar, delinear o “describir’ el
fendmeno a estudiar. ¢ Cuales son los elementos que lo componen y de qué
manera se encuentra distribuido por estudiantes, docentes, personal
administrativo y operativo de la instituciéon educativa? Cumpliéndose el objetivo
especifico en el inciso a) y c) para responsabilizar a la comunidad educativa al

humanizar los procesos de la educacion.

b. Origen de datos: Primariay Secundaria

En tanto que investigacion documental, el origen de los datos es primario (porque
se investigaron las fuentes “primarias” de los autores), pero también secundario
en relacion con la interpretacion de datos recogidos. Por otro lado, el trabajo
explora las afirmaciones en entrevista por los estudiantes, docentes y autoridades

de la institucion a investigada.

1.6 Enfoque metodoldgico

A continuacion, se describe el enfoque cualitativo, presentando en este tipo de
estudio por la relacién establecida entre la investigadora y el fendbmeno
investigado, en el procedimiento para la recoleccion y andlisis de datos se priorizo

el respeto, anonimato y comunicacion para con los informantes o participantes.

Desde este enfoque se usaron definiciones precisas y operacionales mediante

objetivos especificos, asi como los aspectos éticos considerados en el estudio.

Se empleé como disefio de investigacion la entrevista abierta y el estudio de caso,

Carvajal (2010) por considerar que entender la disciplina escolar en la ENI permite
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comprender mejor la indole de naturaleza e impacto de la disciplina en relacion
con el aprendizaje de este nivel educativo. La eleccion de este estudio propone
considerar la disciplina escolar enmarcada dentro de su caracter contextual y
particular (Saucedo, 2006). Asimismo, se procede a conocer los factores y
cualidades, producto de las perspectivas que convergen en la escuela.(Torrego &
Moreno, 2003).

Mixto (cuantitativa y cualitativa). El enfoque es cuantitativo en la medida que se
procesaron los diferentes datos y se presentan estadisticamente, y cualitativo por
la interpretacion recogida por los diversos participantes por medio de la encuesta

general y entrevistas abiertas.
A. Grado de aplicabilidad:
Es aplicada en virtud de que en la investigacion se utilizaron diferentes formas de

investigar y fue solo la investigadora la que estuvo a cargo de esta.

B. Variable de tiempo:

Es sincronica.

1.7 Hipotesis

Se realizé una investigacion descriptiva por tal motivo no se aplicé hipoétesis.

1.8 Variables

La variable es el objeto o el fendmeno a estudiar, por lo que las variables
principales a las que refiere la presente investigacion permiten recoger informacion

relacionada y especifica con base en las categorias especificas:

Variable Independiente: La disciplina escolar

Variable Dependiente: El aprendizaje.
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El trabajo parte de la conviccion de que la disciplina escolar es conditio sine qua
non para el aprendizaje entre los estudiantes. En torno a la disciplina. Abarca
(1986) indica que: La disciplina es multicausal y se origina en tres fuentes: el

centro educativo, el ambiente familiar y social y estudiantes.

Por otra parte, la misma autora afirma: En este estudio partimos de la premisa de
gue los problemas de disciplina tienen tres fuentes distintas, aunque ninguna es
mas importante que las otras, a saber: el centro educativo, en él se incluyen
relaciones interpersonales profesor-alumno,metodologia, planta fisica, entorno al

estudiante y finalmente, el propio estudiantecon sus problemas de personalidad.

Recientemente se leyéo en un articulo espafiol titulado: Disciplina ¢Como
manejarla? propone que para que la disciplina sea efectiva debe proporcionar
beneficios a la sociedad en general. Si logramos una disciplina escolar eficaz,
lograremos seres humanos autosuficientes, con conciencia critica y capaz de
resolver sus propios problemas. Si el beneficio de la disciplina va a ser para toda
la sociedad, la responsabilidad de implantarla, pensemos y reflexionemos ¢ Sobre

quién recae?

Cérdova-Garrido (2013) cita a Cotton en las que sugiere que las investigaciones
apoyan el uso de las siguientes practicas, tanto a nivel escolar como en el aula,
para los aspectos disciplinarios que los centros educativos enfrentan. Las
practicas que Cotton menciona son: castigo, servicios de consejeria para
estudiantes indisciplinados; suspension escolar que incluyan apoyo, guia,
planeamiento de cambio y oportunidad por lo que es importante desarrollar nuevas
habilidades; contrato de contingencias.



Tabla No. 1 Variables

. . DEFINICION -
VARIABLE DEFINICIONTEORICA OPERATIVA INDICADORES TECNICAS INSTRUMENTOS
Disciplina |La disciplinaescolar se refierea | Capacidad de Estrategias de Entrevista Guia de entrevista
Escolar la cabal decision de cuales han | actuacion ordenada | disciplina. Encuesta Cuestionario
deser dichas normas,asi como yperseverante para Observacion
procedimientos- legalmente obtenerun bien o fin | Tipos de Guia de
establecidos- que garantizaran determinado en el disciplina. Conversacion observacion.
elcumplimiento de las mismas. centroescolar.
(Gotzens, 2006, Papeles del Agentes de Estudio decasos Notas de casos
Psicologo octubre,No. 3 Vol. 2). disciplina.
Investigacion Redaccion de
Limitaciones Documental y informe.
frente a acciones Bibliografica
deindisciplina.
Aprendizaje | Es el resultado de la El aprendizajees el Estrategias de Entrevista Guia de entrevista
construccion activa del sujeto proceso através del ensefianza y Encuesta Cuestionario

sobre el objeto de aprendizaje,
supone un aprendizaje activo,
que desarrolla hipotesis
propias acerca de como
funciona el mundo que debe
ser puesta a prueba
permanentemente.
(Aguerrondo, 2005, El Nuevo
paradigma de laEducacion
para el Siglo XXI.
Organizacion deEstados
iberoamericanos)

cualse adquieren
nuevas habilidades,
destrezas,
conocimientos,
conductas o
valores como
resultado del
estudio, la
experiencia, la
instruccion y la
observacién que
provee la
comunidad
educativa.

aprendizaje.

Actitudes del
profesor.

Funciones del
profesor.

Escuela de
padres de
familia.

Observacion
Conversacién
Investigacion
Documental y
bibliografica

Guia de
observacion Notas
de casos

Registro decotejo:
Cuadros MED-45
NIVELMEDIO
2008-2010

Fuente: Elaboracion propia.

T¢
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1.9 Metodologia

Los métodos que se utilizan en la investigacion son: el método Inductivo por medio
de la observacion directa de los fendmenos, asi como también las relaciones entre
estos, con el complemento de andlisis de algunos casos de estudiantes que ha
cursado dos afos el mismo grado (4to. 5to. 6to. Magisterio) para graduarse en la
carrera. La técnica de observacion permitié incrementar informacion valiosa con
respecto a los comportamientos de los estudiantes para con sus docentes y los
resultados de aprendizajes de las diferentes asignaturas. También para observar
el compromiso de los docente y padres de familia.

Se continud con la ficha de observacién y lista de cotejo sobre las vivencias de
cada estudiante observado en la institucion educativa para analizar las variables
a conocer: La disciplina escolar y su influencia en el aprendizaje (Estudio en la
Escuela Normal Intercultural de Amatitlan) consciente de la dificultad de obtener
informacion fidedigna, se considero viable recurrir a la encuesta confidencial de
los actores de la comunidad educativa orientada a la busqueda de datos sobre los
procedimientos escolares en la problemética del aprendizaje de las diferentes

asignaturas.

Se utilizé el método deductivo para resaltar la importancia entre disciplina escolar
y su influencia con el aprendizaje. Se utilizaron datos estadisticos del centro
educativo (Cuadros MED-45) de los afios 2008, 2009 y 2010 para contrastar
resultados de estudiantes no promovidos, el analisis facilit6 deductivamente y
proporciono una mejor comprension de la problematica sobre la disciplina escolar
y su influencia en el aprendizaje. Con este método se suele decir que se pasa de
lo general a lo particular, de forma que partiendo de unos enunciados de caracter
universal y utilizando instrumentos cientificos, se infieran enunciados particulares.
La actuacion seguida por investigar fue partir de un conjunto de premisas
deduciendo de ellas proposiciones acerca de la disciplina escolar y su influencia

en el aprendizaje.
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A. Técnicas:
Las técnicas de acopio de datos para el presente estudio de investigacion, que se
emplearon son: La observacién, la entrevista, la conversacion, la entrevista y la

investigacion documental.

B. Procedimientos

La metodologia para obtener los datos necesarios en el estudio se orientd con ética
por el cuidado de la integridad moral del contacto de los participantes y el
cumplimiento de los compromisos con la institucion educativa. Por consiguiente,

se realiz6 en los siguientes pasos:

a) Solicitud por escrito al director para llevar a cabo la investigacion.

b)  Solicitud verbal a cada participante para ser entrevistado, a cada uno se les
explico el objetivo de la entrevista y la utilidad de la informacion proporcionada
parala investigacion, una vez claros estos puntos se estableci6 el horario de
los encuentros. Asimismo, se les manifestd la confidencialidad con que se
manejariala informacion y se solicité permiso a cada catedratico para realizar
la entrevista. En esta fase se llevo a cabo entrevista a diez maestros, el total
de poblacion docente de la institucion y se elabor6 la triangulacion con la
informacion de docentes, alumnos y director para recolectar informacion de

casos Yy elaborar el andlisis que se incluye como informe final.

c) Preservar el nombre de los participantes de la escuela en el anonimato.

d) Compromiso de entregar en la Direccion la Institucion educativa el informe

de los resultados de la investigacion.

C. Instrumentos
De acuerdo con las técnicas seleccionada se elabor6 un cuestionario como

instrumento en el que se recabd informacion, notas de campo, guia de entrevista,
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guia de observacion y registros de cotejo con los CUADROS DE REGISTRO
GENERAL DE EVALUACION MED-45 NIVEL MEDIO, reportados al MINISTERIO
DE EDUCACION de Guatemala, donde estan contenidas las notas finales desde el
inicio de cuarto grado a sexto grado de magisterio de los estudiantes de los ciclos

escolares, segun cohorte 2008-2010.

1.10 Sujetos de lainvestigacion

A. Poblacion y Muestra de lainvestigacion:

Si bien el universo de la de Escuela Normal Intercultural de Amatitlan esta
constituido por 25 profesores, 300 alumnos, 2 administrativos y 5 operativos, en
esta investigacion se tomd Unicamente 2 directivas, 2 operativos, 10 docentes en
virtud de que se trabaj6 solo con el personal que labora con los estudiantes del
area de la formacién inicial primaria de la jornada matutina y a 36 estudiantes de
6to magisterio de primaria de los de la corte escolar 2008-2010 que fue donde

se observo el fendbmeno estudiado.

B. Muestra:

Se considerd el muestreo no probabilistico cualitativo, ya que se empled una
muestra pequefia donde se aplicaron criterios por conveniencia para seleccionar
a los participantes de la investigacion, permaneciendo conformada por 2
directivos, 2 operativos, 10 docentes y 36 estudiantes para un total de 50

participante.
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2.1 Mapa Mental

Figura No. 1 Mapa mental

Fisicos (Pinares 2000)

Sociales (Elizondo)
Gonzalo y Rodriguez
Dina 1994)

Conductismo

Factores que
influyen
“Manzano”

LA DISCIPLINA
ESCOLAR

Cotera (1999)

El Salén de clases

Ambitos para educar
la participacion

Definiciones
Levanthal (2002)

El centro educativo como
espacio de aprendizaje
“Jean Piaget. 1981”

Modelos
Psicopedagogicos

A Educacién en Valores

Técnicas para el | Vit
duardo Garcia Maynez

manejo de la disciplina

Democracia y
participacion

A

Humanismo
Mc Clelland

Evitando la confilctividad
Andrino (2001)

Educacién para la
convivencia y para la paz

Construccion de
Normas de convivencia
Cadenillas (1985)

Autodisciplina
Makarenco (1959)

Fuente: Elaboracion propia
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CAPITULO Il
FUNDAMENTACION TEORICA

Es necesario abordar el trasfondo conceptual de diversos aspectos que
intervienen en el tema de la disciplina escolar y su influencia en el aprendizaje
para tratar de analizar posturas de teorias y factores que intervienen en su practica
con la finalidad de lograr una sana convivencia. Se presentan algunas definiciones
conceptuales referidas a la disciplina escolar y aprendizaje. Se incluyen
pensamientos de distintos autores que han estimado importancia de investigar

sobre el tema.

2.2 LaDisciplina

La palabra disciplina en su origen proviene de “discipulo” un seguidor de un
maestro, de acuerdo con lo anterior nadie consideraria a un discipulo siguiendo a

su maestro por temor del castigo sino por conviccion personal interna.

Los maestros o personas que tiene nifios y jovenes a su cargo, de seguro prefieren
gue ellos sigan o cumplan con las reglas disciplinarias porque creen en ellas, en
vez de hacerlo porgue tienen miedo de las represalias. Cada vez que un nifio 0
joven cree en una regla o norma, es mas facil para él disciplinarse a si mismo. La
disciplina es el proceso de normar la conducta en cualquier actividad, sabiendo
hasta qué punto se debe intervenir, cuando y como. Segun Makéarenko (1959) la
disciplina no es una disciplina ciega, arbitraria, una disciplina del sometimiento,
sino la disciplina defendida por Lenin indicando: “La disciplina consciente no se

concibe si en una buena disciplina no hay conciencia”.
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2.3  Definicién y Caracteristicas de la Disciplina Escolar

Segun Furlan (2003) la disciplina escolar es funcién del trabajo pedagdgico
realizado en la escuela por lo que es importante que se aborde desde la
convivencia, principalmente lo que se refiere a aquello que no necesariamente se
relaciona con la labor formativa de los alumnos, en un sentido pedagdégico. Es
evidente que los conceptos de disciplina escolar y convivencia no son semejantes,
ya gue se aproximan a situaciones distintas; sin embargo, convergen en el
momento en que la convivencia se suscita en el ambito escolar, espacio en que
una transgresion a la convivencia puede implicar una falta de disciplina y

viceversa.

A la variedad de términos con los cuales se puede abordar la disciplina escolar, se
suman los diferentes significados que tiene dicho término, tal como sefiala Furlan
(2003), la expresion disciplina escolar tiene varias acepciones y se utiliza para
referirse: a) la aplicacion de sanciones o castigos cuando se infringen normas, b)
al sefialamiento del desarrollo de habilidades cognitivas o morales, c) al
establecimiento de reglas que propicien un clima donde se favorezca el
aprendizaje, d) al control, con la finalidad de imponer obediencia y €) sefalar el

autocontrol que debe desarrollar una persona.

Analizando se debe exigir a si mismo para ser comprensivo con los demas,
aprender a trabajar y a darle sentido a todo lo que hace. La disciplina escolar es
indispensable para optar con persistencia por el mejor de los caminos; es decir,
por el que va dictando una conciencia bien formada que sabe reconocer los
deberes propios y se pone en marcha para actuar. Indica también que otros
autores sefalan que “es dificil caracterizar o definir el concepto de la disciplina ya
gue se halla estrechamente relacionado con factores psicolégicos, sociolégicos y
pedagdgicos organizativos. En efecto, el joven se manifiesta en su vida escolar
segun su temperamento y caracter, asi como a través de los patrones culturales

gue imperan en su ambiente familiar y social inmediato.
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De acuerdo con Verduzco y Murow (2001) un limite requiere establecer hasta
donde se puede llegar, con el acompafiamiento de normas. Igualmente es una
forma de expresar al estudiante palabras como: te quiero, estoy pendiente de tu
desarrollo; soy el responsable de tu bienestar asi mismo ensefiarle lo que puede
hacer o hasta donde puede llegar, a manera de anunciarles las posibles
consecuencias de los actos, manifestandole siempre la importancia que revelan

para el proceso educativo.

Los autores que se presentan trabajaron durante afios con diversos grupos de
jovenes, por medio de su labor observaron que una buena parte los problemas de
comportamiento de los seres humanos es debido a la falta de limites, ya que son

enseflados de manera inadecuada o simplemente no son ensefiados.

También sefialan que, aun en los menores con problemas de conducta, muchas
de sus dificultades en el desarrollo mejoran notablemente cuando se les ponen
limites de manera adecuada. La disciplina en los jovenes sirve para controlar por
un tiempo lo que ocurren en algunos momentos y para establecer normas que
formaran su comportamiento en el futuro. La disciplina es afectada por varias
causas en cada espacio educativo; por cuanto los factores que han de tomarse en
cuenta son multiples y toma en cuenta cada contexto en que es objeto de analisis
de la realidad de la disciplina. Finalmente, para analizarla se necesita el concurso

de las distintas disciplinas que integran la realidad del proceso pedagogico.

En el analisis de este tema se propone el estudio de la disciplina escolar y su
influencia en el aprendizaje para promover la relacion armoniosa y pacifica con la
finalidad de formar docentes utiles a la sociedad, investigando su significado y
practica en el salén de clase. Algunos principios esenciales para su interpretacion,
a la autodisciplina. Segun Aldana (2006) en Temas Pedagdgicos: La ensefianza
se concreta a una serie de actividades de aprendizajes que van dirigidas a los
estudiantes y acomodadas a sus caracteristicas a los recursos disponibles a los

contenidos de estudio para los estudiantes. El papel en los procesos de
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aprendizaje, en un contexto social proporciona a los estudiantes todo tipo de

conocimientos con nuevos paradigmas de ensefianza aprendizaje.

Segun el Curriculo Nacional Base de Guatemala MINEDUC (2012) la actitud es un
sentimiento interior que se manifiesta en la conducta, la actitud docente en la practica
pedagdgica, la modalidad educativa presencial tiene como aspecto fundamental el hecho
de que el docente diariamente interaccione con sus estudiantes, esta interaccion requiere
gue el docente tenga una preparacion paraque dentro del aula asuma una serie de
actitudes que debe mostrar dentro del salon de clase y que tenga la finalidad de crear un
clima agradable. (parr. 3).

2.4  Factores que Influyen en la Disciplina Escolar

Existen diversos factores que influyen en el aprendizaje, como el centro educativo,
los profesores, los alumnos, la familia; especialmente de los estudiantes de
€scasos recursos, ya que deben realizar diversas tareas, como trabajar, ayudar a
sus padres econdmicamente, entre otras; antes de su estudio, por lo cual muchas
veces tiende a influir en su aprendizaje, “debido a que su desempefio y atencién

se encuentra dividido en diversas actividades de su rutina”.

A. Factores Fisicos

Factores Fisicos Tienen como base la Biofisiologia de la conducta, los factores
como: la salud del individuo, edad cronolégica, constitucion fisica, temperamento,
sexo y un defecto fisico predice perturbaciones en el rendimiento escolar del
estudiante. (Pinares, 2000). El estado del organismo acompariado del tratamiento
adecuado a diferentes enfermedades permite abarcar todos los sintomas posibles

para la fluides eficaz del aprendizaje.

B. Factores Psicoldgicos

La emotividad, atencion, inteligencia, interés y estado de animo pueden ser
factores positivos 0 negativos para el aprendizaje. Caracteristicas de los jovenes
de bajo rendimiento académico. Los jovenes de bajo rendimiento académico
tienden a ser estudiantes desorganizados. Olvidan hacer sus deberes, pierden o

ubican mal libros o el material utilizado para la tarea, suefian despiertos, no
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escuchan, miran hacia afuera por la ventana o hablan mucho con otros chicos.
Tienen habitos de estudio nulo o pobre. Consideran que han estudiado cuando

sé6lo han leido brevemente el material.

De conformidad con lo que plantea Fahara(2000), es indispensable considerar el
interés de los estudiantes con la vida social o deportiva ya que algunos
estudiantes manifiestan mayor interés a lo ludico a partir de una seria reflexion
tomado en cuenta que su trabajo sea valorado, otros lo realizan muy despacio,
otros, el extremo opuesto, completan su tarea rapidamente, pero estdn mucho
mas preocupados por terminarla rapido, que por hacer un trabajo de calidad. Y su
trabajo tiene tantos errores de descuido que uno se pregunta si realmente
pensaron en lo que hacian. Ciertos estudiantes son solitarios y se mantienen

apartados de los demas. Pareciera que no quisieran tener amigos.

Pueden llorar, lamentarse o pueden seratormentados o molestados por sus
comparieros. Otros pierden facilmente la paciencia, son agresivos y pueden iniciar
peleas. Ellos pueden seleccionar un tema o un maestro que les guste, pero no les

gusta la escuela. Ciertos alumnos nunca leen libros, a diferencia de otros.

Al responder a la interrogante ¢(Como influye la disciplina escolar en el
aprendizaje? De acuerdo con Watenburger (2009) disciplina significa ensefiar las

reglas bajo las cuales las personas viven y socializan.

La meta a corto plazo de la disciplina es controlar la conducta del joven
explicandole lo apropiado de la conducta. La meta a largo plazo de la disciplina es
ensefiar la autodisciplina y fomentar el asumir la responsabilidad de las conductas.

Dicha meta ayuda a crear una sociedad armoniosa.

C. La disciplinay sus Espacios
La familia, nacleo basico de la sociedad, donde se nace, crece y comparten

vinculos fisicos y afectivos con otras personas. La escuela, lugar de encuentro y
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aprendizaje con personas de las mismas caracteristicas y necesidades. La familia

es un ambito de convivencia tan importante como la escuela.

En ella los estudiantes se encuentran con otras personas, se relacionan con ellas,
asumen actitudes y conductas basicas para la convivencia, viven abundantes
situaciones de colaboracion y de conflicto, se identifican con unos modelos
concretos y van definiendo progresivamente su ser social. En la familia el pequefio

aprende, ante todo, a convivir.

D. La Escuela

Las escuelas muy numerosas, por lo general se presentan problemas mas dificiles
de resolver, ya que son los grupos, la cantidad de docentes o estudiantes que
podria impedir una interaccibn mas humanizada, aunque tal vez, se debe
establecer un disefio de relacién més efectivo y practico. Cuando se piensa en una
escuela que promueva el desarrollo de interacciones sociales, emocionales y
humanas en el salon de clase, se debe pensar necesariamente en grupos
pequefios, con una cantidad de alumnos que permita al docente ponerlos a
interactuar entre si, con las metodologias apropiadas y aprovechando todo lo que
el ambiente educativo pueda facilitar para el aprendizaje. En estas escuelas, es
posible que se traten de forma mas humanizada los problemas de disciplina 'y en

general, de los alumnos.

E. El Salon de Clases

Algunos y algunas docentes experimentan en el salén de clases enfrentamientos
normales de indisciplina, ya que no toman en cuenta las particularidades por las
gue atraviesan las y los educandos en el proceso de socializacion; experiencia
gue debe entenderse, como todas las demas, por las que tiene que transcurrir las
personas, desde el momento de la concepcion, el nacimiento, la nifiez y la
culminacién en la adolescencia, y en la que intervienen la familia, la escuela y la

comunidad.
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A veces sucede que, aunque €l o la docente haya estudiado estas etapas de la
persona en el proceso de socializacion, éste no las considera o las ignora en el
momento del aprendizaje, lo que va a dificultar la comprension de los
comportamientos del estudiante o de la estudiante a la luz de cada etapa del

desarrollo por la que atraviesa.

F. La Familia

Se asume que los origenes de una alta motivacion de logro se encuentran en la
familia y en el grupo cultural del nifio. Todas las personas tienen necesidad de
evitar el fracaso, tanto como la necesidad del éxito. En contraste, los estudiantes
motivados por la necesidad de evitar el fracaso a menudo son desalentados por
éste y alentados por el éxito. Covington y Beery (1976) y Covington (1984)
“sugieren que existen tres tipos de estudiantes: los que estan orientados al
dominio o los que evitan el fracaso y los que finalmente terminan por aceptar el
fracaso” (citado por Woolfolk, 1990, p. 337). Los estudiantes que se orientan al
dominio, por lo generaltienen éxito y ellos mismos se consideran capaces y tienen
una alta motivacion de logro. Los educandos que evitan el fracaso han
experimentado cierto éxito y una buena dosis de haber probado el fracaso, pero

aun, en ellos no se ha formado unsentimiento firme de aptitud y autoestima.

2.5 Aprendizaje

El aprendizaje es el proceso a través del cual se adquieren nuevas habilidades,
destrezas, conocimientos, conductas o valores como resultado del estudio, la
experiencia, la instruccion y la observacion. Este proceso puede ser analizado
desde distintas perspectivas, por lo que existen distintas teorias del aprendizaje.
El aprendizaje es una de las funciones mentales mas importantes en humanos,

animales y sistemas artificiales.


http://es.wikipedia.org/wiki/Destreza
http://es.wikipedia.org/wiki/Conocimiento
http://es.wikipedia.org/wiki/Conductas
http://es.wikipedia.org/wiki/Valor
http://es.wikipedia.org/wiki/Estudio
http://es.wikipedia.org/wiki/Experiencia
http://es.wikipedia.org/wiki/Instrucci%C3%B3n
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Leventhal (2002) meciona que el aprendizaje humano esté relacionado con la
educacion y el desarrollo personal y debe estar orientado adecuadamente para

favorecer la motivacion de los estudiantes.

Beltran (1993) lo define el aprendizaje como “un proceso que implica un cambio
duradero en la conducta, o en la capacidad para comportarse de una determinada
manera, que se produce como resultado de la practica o de otras formas de
experiencia” (pp. 55-56). En esta definicion, aparecen incluidos una serie de
elementos esenciales del aprendizaje: En primer lugar, el aprendizaje supone un
cambio conductual o un cambio en la capacidad conductual. En segundo lugar,
dicho cambio debe ser perdurable en el tiempo. En tercer lugar, otro criterio
fundamentales que el aprendizaje ocurre a través de la practica o de otras formas
deexperiencia, por ejemplo, observando a otras personas. Debemos indicar que
el término "conducta" se utiliza en el sentido amplio del término, evitando cualquier
identificacion reduccionista de la misma. Por lo tanto, al referirnos al aprendizaje
como proceso de cambio conductual, se asume que el hecho de que el aprendizaje
implica adquisicion y modificacion de conocimientos, técnicas, estrategias,

habilidades, creencias y actitudes.

2.6 Factores que Influyen en el Aprendizaje

El desempefio escolar de los jovenes ha sido un tema muy estudiado a lo largo de
los afios, Aparicio (2005) ha encontrado que existen muchas causas que
intervienen en el bajo rendimiento de aprendizaje de los alumnos. El verdadero
aprendizaje consiste en la suma de trasformaciones que se operan en el
pensamiento, en el lenguaje técnico, en la manera de obrar y en la base actitudinal
del comportamiento de los alumnos con relacion a las situaciones y problemas de
la materia que se ensefia y del alumno que la recibe. Lares (1999) cometa que
los principales factores que inciden para fortalecer en el aprendizaje en los

estudiantes se relacionan con los aspectos: fisicos, psicologicos, sociales,
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biologicos y otros que son un reflejo del tipo de actividades realizadas, de las
relaciones que se establecen y de los intereses de los estudiantes.

A. Factores Psicologicos:

Ginott (citado por Charles, 1989), propone que un medio para prevenir el mal
comportamiento es utilizar siempre una comunicacion congruente y razonable
dirigida a la situacion y, en ninguna circunstancia, se debe atacar la autoestima del
alumno. En una comunicacion congruente tanto el docente como el estudiante,
pueden y deben expresar los sentimientos de manera respetuosa y transparente.
La comunicacién congruente evita el uso de los dobles mensajes —como expresar
algo, cuando se quiere decir otra cosa— ya que confunde a las personas y puede

promover la indisciplina.

Incluyen la ansiedad, depresion, falta de motivacion, falta de atencion, bloqueos
internos respecto al material de estudio y al estudio, expectativas personales, y
auto estima. En esta conceptuacion, es la conciencia del sujeto comprometido con
el aprendizaje lo que induce a un mejor aprovechamiento del tiempo, espacio y
recursos materiales y lo que hace que resulte exitosa la mediacion pedagogica del
o de la docente en el proceso de aprendizaje; ejemplo de lo anterior, lo expresa
Motta (1994) el concepto de autonomia atendido desde las diferentes perspectivas
tedricas se puede apreciar que nos exteriorizan ser consciente de las propias
capacidades, potencialidades asi mimo atender las limitaciones de pensar para

actuar con plena independencia que permita el goce y la practica de la libertad.

Un estudiante podra aprender al maximo lo que le ensefien en la escuela y lo
podra lograr por sus propios méritos, pero el papel de la familia también es de
mucha importancia ya que el apoyo con que €l cuente definira su aprendizaje. Los
familiares son valiosos colaboradores en el proceso de aprendizaje satisfactorio

de los jovenes.
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Por lo que se comprende que el buen clima familiar es indiscutible para la manera
en que los jovenes se adaptan a diferentes medios de vida, y en particular al medio
de vida escolar, este dependera, en parte de la educacion familiar y de la
naturaleza de las relaciones padres hijos. Aguilera Considera el fracaso escolar
como un medio utilizado por los jovenes, para alimentar los conflictos que le
oponen a su familia. Otros autores afirman que las principales causas del bajo
aprendizaje escolar se encuentran en la sociedad. Aseguran que la familia es un
sistema de normas y valores interrelacionados que satisfacen un conjunto de
propositos. Se trasmite a los hijos la falta de interés y carifio, la falta de respuesta
positiva a las necesidades emocionales de los nifios, provocando en ellos baja
autoestima, sentimiento de inferioridad y por ende dificultad en los procesos de
aprendizaje. Asi también, Reyes (2005) sefiala que el hogar puede ser una fuente
de desajustes en el aprendizaje y entre las causas principales se tienen: la falta
de estimulos por parte de los padres, falta de amparo en los momentos dificiles,
abandono moral, exceso de cuidados, sobreproteccion, exceso de ocupaciones,
carencia de condiciones materiales, inestabilidad econdmica, inestabilidad
emocional de los padres, falta de autoridad de los padres, desorganizacion
hogarefia, falta de vivienda en comuan de los padres e hijos desunidos o separados,

etc.

Cuando se refiere a factores escolares, es decir a todo aquello que dentro de la
escuela contribuye al aprendizaje del educando, se refiere a todos aquellos que
rodean al estudiante desde el edificio escolar con su respectivo mobiliario,
pasando por la buena o mala cara que le ponga el maestro dentro del aula sefiala

Simén citado por (Aparicio, 2005).

Muchos son los factores que inciden en que un alumno alcance un O6ptimo
aprendizaje, entre ellos los métodos y sistemas utilizados por el docente, el uso
de técnicas y recursos audiovisuales, el acceso a la tecnologia, las condiciones

ambientales, el edificio, la motivacion al aprendizaje, etc.
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Sin embargo, el principal factor del proceso ensefianza-aprendizaje es el factor de
disponibilidad humana, que en este caso se da en dos vias el que ensefia
(maestro) y el que aprende (alumno). Sin alguno de estos dos, se trunca el

resultado final es un bajo aprendizaje.

B. Factores Sociales

Son los que pueden ser a nivel mundial, del pais, de la institucién educativa, la
clase o el grado al que pertenece. El proceso de aprendizaje en el salon de clase
debe tomar en cuenta los distintos derechos que tiene el educando, porque desde
esta perspectiva de la conceptualizacion de disciplina, se alimentara la practica
del libre ejercicio de los derechos y responsabilidades de los y de las personas en
los distintos momentos del aprendizaje; ejemplo de ello ha sido manifestado por
Watenburger (2009). A veces sucede que, aunque €l o la docente haya estudiado
estas etapas de la persona en el proceso de socializacién, éste no las considera
o las ignora en el momento del aprendizaje, lo que va a dificultar la comprension
de los comportamientos del estudiante a la luz de cada etapa del desarrollo por la
gue atraviesa se refieren a la cultura de cada uno, su forma de ver el mundo y su
concepcién de lo bueno y lo malo. La educacion, en la actualidad, en diferentes
paises, debe contemplar el respeto irrestricto a los derechos humanos que se
vivencia en el salén de clase, por lo que la disciplina tiene un solido fundamento
en la vivencia de éstos. Segun los autores Elizondo y Rodriguez (1994) nos
estimulan a promover una educacién centrada en los derechos humanos y
culturales, permite que en las asignaturas que se imparten en el centro educativo
se generen un tejido de vivencia plena el cual siempre debe estar vinculado en la

vida escolar y social.

Se asume que los origenes de una alta motivacién de logro de aprendizaje se
encuentran en la familia y en el grupo cultural del joven. Todas las personas tienen
necesidad de evitar el fracaso, tanto como la necesidad del éxito. En contraste, los
estudiantes motivados por la necesidad de evitar el fracaso a menudo son

desalentados por éste y alentados por el éxito.
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Covington (1984) y Covington y Beery (1976) sugieren que existen tres tipos de
estudiantes: los que estan orientados al dominio o los que evitan el fracaso y los

gue finalmente terminan por aceptar el fracaso.

C. Factores Bioldgicos

Diferencias congeénitas, déficit de atencion neurolégica, hiperactividad, dificultades
en la percepcion, enfermedades cronicas y lesiones cerebrales. Otros Factores,
gue pueden ser del sistema educativo son los programas de ensefianza, la calidad

del personal docente y su conciencia social.

2.7 Modelos Psicoldgicos

En relacion con los modelos mas aplicados para abordar la disciplina, en los
espacios educativos, se presenta una sintesis de ellos, a saber:

A. El Conductista
Estimula las conductas del educando que resultan mas acordes con lo normado

en el sistema educativo.

B. El Humanista
Promueve el desarrollo de la persona y cree en las diversas e infinitas

posibilidades para su desarrollo personal.

C. El Cognitivo

Apunta al respeto que se debe tener, en relacién con las etapas de maduracion
intelectual del educando y de la educanda.

2.8 Modelo Conductista

Los psicologos mas destacados en este modelo son: J. B. Watson, E. L. Thorndike

y B. F. Skinner quienes son considerados los pioneros conductistas principales.
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Para ellos, el aprendizaje es un cambio de conducta, en la forma o formas en que
actla una persona enfrentada a una situacion particular. El esfuerzo por el estudio
y la investigacion lo han dedicado, en forma exclusiva, al estudio de las conductas
observables y a los cambios conductuales. Algunos de ellos se han rehusado a
mencionar dentro de sus estudios lo relacionado con el pensamiento y las
emociones, ya que estas areas no pueden observarse en forma directa. En la
actualidad B. F. Skinner es el exponente mas destacado de este modelo.
(Woolfolk, 1990).

Los maestros, con una clara vocacion conductista, se propone con claridad los
objetivos, las metas y debe elaborar un disefio de estrategias didacticas, que le
faciliten al estudiante el auto reforzamiento de conductas apropiadas para él y el

grupo y el logro del proceso de aprendizaje que le refuerza el éxito permanente.

2.9 Modelo Cognitivo

El principal exponente de este modelo es el psicologo Suizo Jean Piaget. El
describe como los humanos le dan sentido a su mundo, reuniendo y organizando
la informacion; su teoria propone la existencia de varias etapas por las que
necesariamente transcurre una persona en su desarrollo, para adquirir el
pensamiento de un adulto. Piaget, para realizar el estudio, utilizé el método clinico,
por medio de multiples y variadas entrevistas, no estructuradas, a los nifios y a las
nifias. También los inducia a realizar ciertas tareas y comentaba con ellos y ellas
en relacion con las soluciones que éstos pensaban. Pese a muchas criticas de los
distintos psicélogos, la mayoria estdn de acuerdo en que las descripciones de
Piaget sobre la l6gica y el razonamiento, segun Piaget pasa por etapas esenciales,

a saber:

a) La asimilacion. Tiene lugar cuando las personas usan sus esquemas

existentes para darle sentido a los actos y a su mundo. La asimilacion significa
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tratar de entender algo nuevo haciéndolo encajar con lo que ya se sabe.
(Woolfolk, 1990).

La acomodaciéon ocurre cuando una persona debe cambiar sus esquemasa
una situacién nueva. Si no puede hacer que los datos se acomoden a los
esquemas existentes, debe desarrollar estructuras apropiadas. En sintesis,
ajustamos nuestro pensamiento para la informacién nueva, en lugar de ajustar

lainformacion a nuestro pensamiento.

La asimilacion y la acomodacion pueden considerarse como un acto de
equilibrio ¢ Como funciona el equilibrio? El proceso de equilibrio funciona de
la forma siguiente: Si aplicamos un esquema particular a un acto o situacion y
funciona, existe el equilibrio, si el esquema no produce un resultado
satisfactorio,no existe el equilibrio y no estaremos a gusto. Las estructuras
mentales y moralesde las y los educandos; supone que de la misma manera
se espera que ante estedesarrollo intelectual y moral, también se deben dar
formas graduales de comportarse, de acuerdo con esta evolucién cognitiva.
Este enfoque es coherentecon el constructivismo y socio constructivismo, que
parte de la experiencia del sujeto para desarrollar el proceso de aprendizaje.
Para la aplicacion de este modelo, es necesario promover la practica de un

“Aprendizaje con autodisciplina en el aula”.

2.10 Modelo Humanista

La Psicologia humanistica enfatiza en la libertad personal, la eleccion, la

autodeterminacion y el esfuerzo por el desarrollo personal. Los teoricos

humanisticos le dan una importancia especial a la motivacion intrinseca. David Mc

Clelland fue uno de los primeros en centrar la atencién de la motivacion.

El modelo humanista le facilita al docente analizar en forma conjunta con las y los

educandos, cuales medidas se van a aplicar y para qué; esta negociacion requiere
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de parte de los docentes una actitud de madurez y apertura, para que las personas
asuman mayor responsabilidad en la determinacion y cumplimiento de sus
normas. Trata de capacitar a los educandos para que orienten sus vidas, dandoles
las oportunidades de seleccionar, entre varias opciones, aquella que les permita
resolver sus problemas y el logro de objetivos; por esta razén, el alumno va

construyendo sus propias soluciones y se autodirige.

Para Woolfolk (1990), el enfoque humanista toma en cuenta las siguientes ideas:
destaca la libertad personal y el esfuerzo por la libertad personal, que obviamente
le asignan una mayor a la motivacion intrinseca. La teoria de las necesidades que
plantea Maslow es considerada una de las mas completas, en cuanto a las
necesidades y motivacion humanas en relacion con el aprendizaje; cuando son
satisfechas, la motivacion de la persona no cesa, por el contrario, aumenta para

conseguir mayores logros.

2.11 Democraciay Participacién en el Aula

Para que exista un aula democrética se exigirian dos condiciones: que exista
participacion y que acoja a todo el alumnado en igualdad de derechos (como
personas y como estudiantes). La participacion se educa de muchas maneras,
como objetivo educativo explicito, con la seguridad de que el alumno que vive
situaciones donde se da una participacién democratica tendra mas posibilidades

de llegar a ser un ciudadano demdcrata.

A través de lo que transmitimos el profesorado y la institucién, en lo que se
denomina curriculum oculto, aqui interviene de una manera determinante el estilo
y la personalidad de los docentes, en el establecimiento de las normas de
convivencia, la adopcién de un modelo disciplinario u otro que permitan detectar
el tipo de norma social que se promovera a traves de la educacion en valores y
formular bases para el desarrollo de la participacion que se no quede en una

simple formulacién. Son suficientes los que la UNESCO promulga para lograr la
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tolerancia y la paz. La préactica, el didlogo y la accion cooperativa. Lo primero
necesita un aprendizaje en habilidades, como por ejemplo la deliberacion, y un
grado de compromiso. La segunda, va mas alla del diadlogo, el actuar es distinto

del hacer cosas, e implica tres aspectos:

a) Cumplimiento de acuerdos previamente dialogados.
b) La planificacion-realizacion de proyectos complejos.

C) La participacion guiada, con el objetivo general de lograr la autonomia.

2.12 Ambitos para Educar la Participacion Desde la Escuela

A.  Ambito personal
Esta muy relacionado con el caracter o la personalidad y con el posicionamiento
ante la vida (opinion, implicacion...). Un ejemplo: el profesor al que sus alumnos

ven como un modelo a seguir.

B.  Ambito Curricular
Se relaciona con la transversalidad. Cuando programamos educacion para la paz,

por ejemplo.

C.  Ambito Institucional

Un Ejemplo es el estilo de la direccién del centro educativo, en una organizacién
democratica el ambiente influye para que se dé o no la participacion: individualista,
competitiva y Cooperativa;, modelos de cooperacidon: Tutoria entre iguales,

enseflanza monitorizada. Trabajo colaborativo y trabajo cooperativo.

Para Makarenko lo esencial en la escuela era el ideal de colectividad, para de vivir
en una comunidad bien organizada, con conciencia de ser un todo de intereses
comunes y ayuda mutua que para su supervivencia se estructurarse bien en seguir
unas ciertas reglas. Lo anterior nos invita a reflexionar acerca de la manera en

gue se esté llevando a cabo el trabajo con los estudiantes, es decir: lo que se les
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proporciona todo con una condicion facil, se les ensefia a valorar por medio del

esfuerzo. (Makarenko, 1959).

2.13 Educacién Parala Convivenciay Para la Paz

Educar para la paz y la convivencia es un objetivo defendido con ahinco por todos
los sectores de la comunidad educativa. No sélo el futuro, sino también el presente
depende de que nuestros nifios, adolescentes y jovenes aprendan a resolver sus
conflictos por vias pacificas. Por eso, es muy importante que los alumnos
adquieran “herramientas” y procedimientos para este fin y que vayan asumiendo
valores que se traduzcan en actitudes y habitos de convivencia, un proceso lento
y dificil porque supone un compromiso de todos. La educacion para la paz y la
convivencia requiere un planteamiento sinérgico: profesores, alumnos, padres,
asociaciones y, en general, la sociedad debe marcar unos objetivos comunes,

consensuados y mantenidos con tesén.

Asi como en la educacién intelectual o cognitiva los educadores pueden tomar una
cierta distancia respecto al contenido de su ensefianza, cuando se trata de
transmitir, de ilusionar al alumnado con propuestas valiosas que merezcan la

pena, es imposible que se distancie del contenido educativo.

El ser humano, portador de una dignidad Unica, con sus derechos fundamentales,
es un ser social, destinado a vivir con otros seres humanos. Esto no siempre
resulta facil. A veces, surgen enfrentamientos y conflictos. Segin Roosevelt

(1948), se aprende a convivir y se construye la convivencia todos los dias.

La escuela tiene que transmitir al alumnado los criterios basicos para una sana
convivencia. La convivencia exige un repertorio de conductas, un cddigo moral,
unos patrones de vida, que deben ser asimilados y respetados por los individuos,

todo grupo social se rige por unas normas de convivencia:
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Valorar a las personas: la primera norma de la convivencia es valorar a las
personas en toda su dignidad, con sus caracteristicas individuales.

El respeto sera consecuencia necesaria de lo anterior: habra convivencia en
la medida en que se respeten las personas, las cosas ajenas y comunes, la
naturaleza, todo lo que tenga relacion con los demas.

Los derechos de las personas deben ser reconocidos y respetados siempre,
desde el convencimiento de que esos derechos son para mi obligaciones.
Ayudar y colaborar: ayudar en las necesidades de los otros y colaborar en lo
gue concierne al bien comun son dos factores necesarios en la convivencia.
Sentido civico: para que haya buena convivencia los ciudadanos han de
respetar las leyes y las normas que rigen la vida de la sociedad, anteponiendo
el bien comun a la comodidad o a las ventajas personales.

Buenas costumbres: existe una serie de conductas, casi siempre sociales y
de naturaleza muy diversa (saber escuchar, cuidar las cosas, ser agradecido,
no perder la paciencia...), que enriguecen a las personas y favorecen la
convivencia con los otros.

Normas de urbanidad o buenos modales (vestir bien, aseo personal, buenos
modales en la mesa, hablar bien...), que regulan el trato de las personas
educadas y son expresion de respeto hacia los demas y hacia uno mismo.
Hay que evitar, por todos los medios, al educar a los alumnos, que las
relaciones sociales se basen en la capacidad como principio supremo para
establecer las reglas de la convivencia. Porque la competitividad es uno de
los mayores obstaculos para la convivencia humana. La educacién para
laconvivencia tiene que incluir necesariamente el amor. Tomar en cuenta lo
gue dicen los anteriores tedricos que se consultaron en informe y que

en elsiguiente cuadro se presentan de forma conceptual:
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2.14 Ideas Centrales de Tedricos
Tabla No. 2 Teoricos
No Tedéricos — Disciplina Teéricos — Aprendizaje
1. Makarenko La disciplina debe estar Jean Considera que el A. es posible si

ligada a un objetivo, Piaget se aprende de sus propias

proceso de participacion de estructuras, conocimientos

la persona. previos. Modelo Cognitivo:
asimilacion- acomodacion.

2. Roosevelt Convivencia, es la escuela  |Aparicio

donde setransmiten criterios El aprendizaje consiste en la
basicos para aprender a suma de transformaciones que
convivir. se operan en el pensamiento,
Todo grupo social se rige el lenguaje y en la forma de
por unas normas de obrar.
convivencia.
3. Andrino La falta de disciplina es una |Maslow
preocupacion del maestro, Cuanto mayor sea la
unapreocupacion social y motivacion humana,aumentan
una preocupacion del los logros personales.
alumnado. Motivarel
dialogo.
4. Sonia Abarca | Ladisciplina es multicausal |Leventhal | Es el proceso a través del cual
y se origina en tres fuentes: se adquieren nuevas
Centro Educativo, Familiay habilidades, destrezas,
Sociedad. conocimientos,conductas o
valores como resultado del
estudio, la experiencia, la
instruccién y la observacion.
5. Cotera Capacidad de actuar B.F El mas destacado exponente
ordenada y Skinner en opinar que elaprendizaje es
perseverantemente para un cambio de conducta.
conseguir un bien.

6. Nidia Garcia Conjunto de normas de Kepfer Es la mediacién entre la
delLizano comportamiento que experiencia y elconocimiento

intervienen en el proceso de racional.
socializacion del

aprendizaje de los

educandos y que les

permite la formacion de

valores morales y

conciencia ciudadana.

7. Segun ARTICULO No. 4 Morin Transdisciplinariedad es una
acuerdo Es cumplimiento de las nueva forma de pensar que
Ministerial 01- | normas que regulan la reclama encontrar un nuevo
2011 de fecha | convivencia pacifica y paradigma capaz de interpretar
3 deenerode | propician el ambiente la realidad actual. es preciso
2011 adecuado parala practica usar la complejidad para
Normativa de educativa. Dignidad de la entender el mundo.
convivencia persona
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un cambioduradero en la
conducta o en la capacidad
para comportarse de una
determinada manera,
resultado de lapractica.

No Tedricos — Disciplina Tedricos — Aprendizaje

pacificay La escuela debe ser un espacio
disciplina para aprendera ser feliz.
para la cultura
en los
centros
educativos

8. Beltran Es un proceso que implica Beltran Es un proceso que implica un

cambio duraderode conducta, o
en la capacidad para
comportarse de una
determinada manera.

Fuente: Elaboracién propia.

2.15 Propuesta Educativa

Sugerencia de Estrategias: Sin amor la justicia queda reducida a un célculo de

intereses sin solidaridad. La educacion para la convivencia no puede quedar

reducida a una mera ensefianza o instruccidon acerca de los valores relativos a la

vida social. La convivencia debe ser un descubrimiento y una experiencia personal

y comunitaria por lo que se sugiere realizar un trabajo eficiente en el aula. Y si de

esto se trata, hay diversidad de aspectos que tienen que ver con el manejo

adecuado de la disciplina escolar. La aplicacién de estas estrategias permite a los

docentes planificar el curso académico anual, con una certeza de que los intereses

y motivaciones propias de los estudiantes son tomados en cuenta con las

siguientes condiciones:

Que los catedraticos, en su condicion de persona adulta, promuevan la

reflexion, en forma permanente, tanto en forma individual como en grupos,

en relacion con sus sentimientos y los estudiantes; de igual forma crear un

clima que favorezca la pronta ayuda y la expresion libre.

La intervencion de los docentes sea Unicamente cuando se considere

estrictamente necesario, con la intencionalidad de prevenir comportamientos
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que afectan al grupo, para asumir una posicion que permitira detectar o
definirel tipo de institucién que se quiere o que se necesita.

En la vida practica definir los valores como aquellas conductas deseables
paramejorar la convivencia armonica entre las personas.

Fortalecer el desarrollo curricular de “Formacion Ciudadana” contenido en el
nuevo Curriculum Nacional Base para llevar la practica de valores al aula y
hacer viable el PEI (Proyecto Educativo Institucional) de cada uno de los
centros de ensefianza.

Directores promover en el profesorado el cambio del rol docente de instructor
por mediador con alternativas de acontecimientos cotidianos, donde la
cultura de paz es fundamental para la construccidbn y vivencias

democraticas de lacotidianidad.

Promover principalmente en todo el centro educativo los siguientes valores:

a)
b)

El respeto: a si mismos y hacia las demas personas.

La responsabilidad: que invita al compromiso de ser mejores, de trabajar con
entusiasmo y esfuerzo para alcanzar las metas propuestas y hacer realidad
nuestros suefios.

La honestidad: que se expresa como la forma de ser y actuar de manera
correcta y justa en las acciones cotidianas.

La solidaridad: que une, que hermana y motiva a poner las propias
habilidadesal servicio de la comunidad.

La autodeterminacion: que implica autenticidad, actitud abierta al dialogo,
tomade decisiones positivas y reconocimiento de las demas personas en

igualdad de dignidad.

Continuar con la vivencia del Decalogo del buen ciudadano. Ademas del

respeto, primera virtud civica, el buen ciudadano que debe estar adornado de una

serie de virtudes o conductas realmente importantes para la convivencia de la

sociedad: Se presenta una cada dia de clases, colocar en la cartelera con letra

legible y tamafio prudente a la vista de todos.
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. Respetar las leyes y normas que rigen la vida de la sociedad.
o Cumplir las obligaciones

o Observar fielmente las normas.

o Ayudar a la conservacion de la naturaleza.

o Votar responsablemente en las elecciones.

o Ser sensible con los mas necesitados.

o Huir de la agresividad y de la violencia.

o Actuar con sentido de solidaridad.

. Desarrollar un verdadero compromiso social.

o Valorar los pequefios detalles.

De acuerdo con las tedricas consultadas se comprende que la disciplina escolar
influye en la convivencia en el aula y con los procesos de ensefianza-aprendizaje
de los profesores por lo que se sugiere utilizar medidas de contingencia. Tomando
en cuenta que los profesores de la Escuela Normal Intercultural reportan que la
ausencia de disciplina escolar es una de las causas principales que muestran el
bajo rendimiento de aprendizaje de los estudiantes, por lo que se les propone

utilizar las siguientes estrategias para vivir una autodisciplina en el Aula:

o Fijar normas y cumplirlas. EIl primer dia de clase se debe informar a los
alumnosde las normas de comportamiento en el aula y la evaluacion del
curso. ¢Se puedellevar el celular en clase? ¢Qué pasa si no hago los
deberes y me olvido de la tarea asignada? Es importante la socializacion del
reglamento interno con la participacion o representacion de todos los grupos.
Es importe que las normas deconvivencia sean comunes a todo el centro
para no confundir a los estudiantes yque las apliques siempre por igual, si
se aspira a que sean efectivas. Si no se puede mascar chicle dentro del salén,
de ningln modo se debe permitir que nadielo haga, por supuesto con el
ejemplo del docente que es un modelo para seguir alos estudiantes. Construir
en comunidad de dialogo el reglamento interno aparadocon la base legal

segun Acuerdo Ministerial 01-2011.


http://www.eliceo.com/educacion/nociones-basicas-para-mantener-el-control-en-el-aula.html
http://www.eliceo.com/educacion/nociones-basicas-para-mantener-el-control-en-el-aula.html
http://www.eliceo.com/educacion/nociones-basicas-para-mantener-el-control-en-el-aula.html
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Es el docente, no un amigo. Es bueno mantener relaciones cordiales con los
alumnos, pero si las tratas de la misma forma que a un amigo puedes perder
tu autoridad, por lo tanto, el control de la clase. Si es la primera vez que
tienen contacto con un grupo es importante que se muestre con propiedad
los primeros meses, ya tendra tiempo de sonreir.

Explore la motivacion de sus alumnos. Lo ideal es tener a estudiantes que
estén interesados en el aprendizaje por el placer de tener mas
conocimientos, pero en gran parte de los casos no es asi. Por ello a veces
es una buena estrategia usarpequefias recompensas para conseguir la
atencion de los estudiantes.

Siempre cierre la clase con un juego, el elemento ladico es significativo, dar
un tiempo de descanso o valorar en las actividades la actitud de
perseverancia en clase, pueden funcionar.

Aprenda los nombres de los estudiantes. Conocer el nombre los estudiantes
esuna tarea que no requiere mucho esfuerzo, pero mejorard& mucho su
relaciéon conlos estudiantes. Exprese preguntas llaméandoles por su nombre
y se sentiran halagados, comprometidos por el elemento de interés que en
ellos depositas.

No improvise, los alumnos se dan cuenta si un docente prepara o no prepara
las clases y la valoracidn que tengan sobre él o ella dependera en buena parte
deesto. Una leccion organizada permite que se alcancen los objetivos de
aprendizaje programados para el curso que impatrte.

Promueva el cambio de roles para facilitar la empatia de comparieros y
equipo, donde cada participante estudia su papel y luego lo tiene que
interpretar y seguirliteralmente. Si en la hoja dice que es timido, tiene que
mostrarse como tal, aunque sea en realidad la persona mas extrovertida. se
plantea una historia. A cada uno de los participantes se les reparte una hoja
con la explicacion del rol que tienen que interpretar. Es aqui donde su rol
docente puede ser de facilitador, seravido al distribuir las hojas de manera
gue cada persona tenga un papel muy contrario del que podria tener en la

vida real.


http://www.eliceo.com/consejos/los-maestros-y-su-impacto-en-la-autoestima-de-los-estudiantes.html
http://www.eliceo.com/consejos/los-maestros-y-su-impacto-en-la-autoestima-de-los-estudiantes.html
http://www.eliceo.com/general/los-juegos-de-rol-una-dinamica-para-adolescentes.html
http://www.eliceo.com/general/los-juegos-de-rol-una-dinamica-para-adolescentes.html
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. Trabaje con empefio potenciar la Escuela de Padres de familia para
fortalecer las habilidades educativas de los padres, esencialmente para
favorecer la responsabilidad de la formacion de sus hijos, basada la relacion
de padres-hijos. Puede apoyarse con la fundacibn ENLACE en:
www.enlace.com

o Se le sugiere iniciar en el aula las actividades de acciones comunitarias con
la Guia didactica de autodisciplina que se presenta de forma completa en

anexos, véase aqui un ejemplo de actividad:

Actividad: Bitacora de los cinco dias (Personal) Grupo: Estudiantes de

magisterio.

Cantidad: 40 estudiantes (hombres y mujeres)
Tiempo: Una semana
Objetivo: Concebir el significado del valor de convivencia por medio de la practica

disciplinada de acciones comunitarias.

Instrucciones: Durante cinco dias cada estudiante deberd hacerle favores a
TODAS las personas que estén a su alrededor. No puede decir NO a ningun favor
gue le pidan. Tampoco debe esperar a que le pidan los favores que realizé cada
dia.

| parte:

Dia Favores

g B~ WO N



http://www.escuelaparapadres.net/
http://www.enlace.com/
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Luego cada estudiante debe responder a las preguntas que se le plantean.

¢, Como se sinti6?
¢, Como reaccionaron los de mas?

¢, Qué cosas le fue dificil hacer?

Hp wnN R

¢,De qué aprendizaje se apropio?

Il Parte: Propiciar en el aula un cine foro en compaiiia de un docente, se sugiere
la pelicula “Cadena de Favores” Luego en grupo de cinco integrantes dialogar y

construir un diario de doble entrada sobre reflexiones:

No. Acciones depersonajes Tus acciones

A w

Luego elaborar una presentacion de su proyecto de vida y compartirla en una

actividad de cine foro.
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CAPITULO Il
PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1 Presentacién

Se presenta la recopilacion de resultados del trabajo de campo, para mostrar en
las siguientes tablas y gréficas el andlisis de la informacion. La credibilidad es
indispensable en toda investigacion pues implica manifestar el punto de partida del
estudio, para analizar e interpretar datos que el lector puede revisar en este
informe que aborda el tema “La disciplina escolar y su influencia en el aprendizaje”.

Utilizando las técnicas que se consignaron en el marco metodoldgico.

Tabla No. 3 Representacion de comunidad educativa

Actores de investigacion

Participantes Criterio de seleccion Num_ero de
participantes
Director Participante Unico 1
Subdirectora Participante Unica 1
Operativos Seleccionados por conveniencia y que decidieron participar 5
Docentes Seleccionados por conveniencia y que decidieron participar 10
Estudiantes Del saldn identificado con problema_ c!e disciplina escolar y que
toleraron participar 36
Total 50

Fuente: Segun muestra seleccionada.



52

Grafica No. 1 Representacion de comunidad educativa

Representatividad de la

m Directivos
Operativos
Docentes

Estudiantes

Fuente: Elaboracién propia.

Interpretacion: En la tabla 3. Se observa la participacion de la muestra
seleccionada por conveniencia de la investigacion, no obstante, es importante
sefalar que tamafio de la poblacion total esta constituida por 25 profesores, 300
alumnos, 3 administrativos y 5 operativos. ElI nimero de representatividad
corresponde a 50 sujetos, ellos: el director, la subdirectora, personal operativo y
catedraticos, en el caso de los docentes, se selecciond a los que laboran en la
jornada matutina, ya que son los catedraticos que laboran con el grupo de
estudiantes de jornada matutina para efecto de estudio la grafica 1. Permite
visualizar la proyeccion que en la investigacion Unicamente se consideré por
conveniencia la muestra con: 2 directivos, 2 conserjes, 10 profesores, 5y 36
estudiantes de 6to magisterio de primaria en virtud de que se trabaj6 solo con el
personal que labora con los estudiantes de la formacién inicial primaria de la
jornada matutina, los estudiantes de 6to forman parte de la cohorte 2008-20010

donde se observo mas el fenomeno a investigar.
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Tabla No. 4 Repitencia escolar segun cotejo de registros por corte

Alumnos inscritos por ano

Ano Cuarto grado Quinto grado Sexto grado Repitencia %
2008 41 20 48.78%
2009 40 28 70%
2010 36 7 19.44%

Fuente: Segun cotejo de registros en los archivos de la institucion educativa ENI.

Gréafica No. 2 Proyeccion ciclo escolar

Proyeccion por ciclo escolar

m 2008 m 2009

Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion: En la tabla 4 se puede observar que el porcentaje que se reportd
ente el MINEDUC por afio evidencia que los porcentajes de repitencia en cada
afio vario, el indice que se reporta en el afio 2009 representa mayor porcentaje de
repitencia, debido a diferentes factores siendo el mayor la ausencia de disciplina
escolar por comportamientos irregulares que se prolong6 hasta sexto magisterio

al igual por la pérdida de diferentes asignaturas.

Se observa en la grafica 2. que la mayor repitencia escolar segun cotejo de
registros inicio la tendencia con el 48.78% en el afio 2008, incrementandose con
el 70% en quinto magisterio en el afio 2019. Pero esto no dejo de preocupar en

sexto magisterio en el afio 2010 con el 19.44% ya que, por diferentes asignaturas
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y actitudes asociadas a la ausencia de disciplina no se graduaron 7 estudiantes lo

que repercutié en su aprendizaje.

Tabla No. 5 Apreciacion del aprendizaje en las asignaturas

.. Como observa la disponibilidad por aprender en las asignaturas en el aula?

%

Buena 6 12%
Regular 19 38%
Ausente 25 50%

Total 50 100%

Fuente: Elaboracion propia, con base a la encuesta aplicada.

Gréafica No. 3 Disponibilidad por aprender asignaturas

Disponibilidad por aprender
las asignaturas en el aula

>

= Buena = Regular Ausente

Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion: En la tabla 5, al preguntarles a los directivos, operativos, docentes
y estudiantes en relacion con observar la disponibilidad por aprender en las
asignaturas en el aula, la grafica 3 exhibe que el 50% de ellos considera que la

disponibilidad por aprender es ausente, principalmente en el grupo de los
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estudiantes porque reconocen que constantemente se rompen las reglas o
normas de convivencia en el aula, faltan el respeto a sus compafieros y algunos
docentes por la espalda, no conservan las buenas relaciones y no colaboran para
mejorar el clima del aula. EI 38% considera que se vive un comportamiento regular,
lo cual significa que tampoco es significativo ya que en la mayoria de las ocasiones
tiende a desvirase hacia lo no deseado.

El 12% si considera que tiene un buen comportamiento, en este grupo se estan
preocupado por respetar y promover las normas de convivencia del aula, para
poder aprender. Sintetizando, es bueno percibir la honestidad de respuesta para
comenzar los cambios, los estudiantes expresaron que son conscientes que no se
estan portando como debe ser, que el comportamiento estimado como regular o
malo, es porque existen una serie de factores que ellos no estdn cumpliendo y que
algunos docentes lo permiten, por lo que se estan produciendo actos de

indisciplina en el aula.

Tabla No. 6 Frecuencia de respeto a las normas de convivencia.

¢Con qué frecuencia se respetan las normas de convivencia en el aula?

f %

Siempre 12 24 %

Aveces 15 30%
Nunca Ausencia de control 7
Por indiferencia 10
Rapido se pierde. 6

Subtotal 23 46%

Total 50 100%

Fuente: Elaboracion propia, con base a la encuesta aplicada.
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Gréafica No. 4 Respeto a las normas de convivencia

Respeto a las normas de convivencia en el aula

E Siempre = Aveces B Nunca

Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion: La tabla 6 representa informacion que sugiere equilibrar los
modelos de disciplina en el aula, para fortalecer las normas de convivencia, las
cuales deben de respetarse en con responsabilidad por cada uno de los

integrantes que convienen en la institucion educativa.

La gréafica 4 evidencia que el 46% afirman que nunca se respetan las normas de
convivencia en el aula, las razones que exponen son: porque no hay control, un
30% porque rapido se pierde el interés, mientras que un 24% dicen que a veces
se respetan. Conclusion es evidente, no existe un respeto por las normas de
convivencia en el aula, esto posiblemente se puede deber a la forma permisiva en
gue se comparte en el aula, o que se desconoce la conceptualizacion de las

variables disciplina y aprendizaje o la influencia entre amabas.
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Tabla No. 7 Relacion de buenos comportamientos con el aprendizaje de las

asignaturas.

¢/ Considera que los buenos comportamientos influyen en los aprendizajes de las asignaturas?

f %
Si 38 76%
NO 12 24%
Total 50 100%

Fuente: Elaboracion propia, con base a la encuesta aplicada.

Gréfica No. 5 Comportamientos influyen en los aprendizajes

Considera que los buenos comportamientos influyen en
los aprendizajes de las asignaturas

Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion: En la tabla 7. Se presenta informacion que esta relacionada con
saber si para los actores: directivos, operativos, docentes y estudiantes de la
comunidad educativa (Escuela Normal Intercultural) esta claro que el hecho de
tener una disciplina en el aula influye que se tengan altos logros de aprendizaje

en las diferentes asignaturas.

En la gréafica 5 un 76% afirman que Si, para ellos los buenos actos de disciplina

influyen si en el aprendizaje de las asignaturas. Aunque el 24% indica que NO. El
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hecho de tener el reconocimiento de lo que influye el comportamiento en los
aprendizajes es importante ya que esto permite generar adecuados cambios en la

formacion docente y se puede iniciar el camino a lograr una educacion en valores.

Tabla No. 8 Conocimiento de normas y leyes del reglamento de la

instituciéon educativa.

¢ Considera conocer las normas y leyes del reglamento interno de su institucion educativa?

f %
Si 20 40%
NO 30 60%
Total 50 100%

Fuente: Elaboracién propia, con base a la encuesta aplicada.

Grafica No. 6 Reglamento interno

Considera conocer las normasy leyes del
reglamento interno de su institucion
educativa

Fuente: Elaboracién propia.

Interpretacion: En la tabla 8 la relacion de investigar va encaminada por conocer
las normas y leyes del reglamento de la institucién educativa para recordar que la
finalidad del reglamento es promover y desarrollar en todos los integrantes de la

comunidad educativa principios y valores que construyan una sana convivencia
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escolar. En la grafica 6 se evidencia que el 60% reporta NO conocer, mientras
gue el 40% Sl conoce dichas normas y leyes que se encuentran en el reglamento
de la institucion educativa. Lo que representa que la importancia de tener una
relacion directa con la concretizacion de las normas internas y nacionales permite
con énfasis a potenciar el aprendizaje y una practica de valores en el aula. Es
importante facilitar una guia didactica de actividades para generar y transmitir una
educacion en valores que promueva cambios significativos y que conduzcan a la

formacion docente.

Tabla No. 9 Una mayor disciplina para influir en el aprendizaje.

¢, Cree necesario que se debe vivir una mayor disciplina para influir en el aprendizaje?

f %
Sl 41 82%
NO 9 18%
Total 50 100%

Fuente: Elaboracidn propia, con base a la encuesta aplicada.

Gréafica No. 7 Disciplina en el aprendizaje

Se debe vivir una mayor disciplina
para influir en el aprendizaje

Fuente: Elaboracion propia.
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Interpretacion: La tabla 9 esta relacionada a conocer si para los actores de la
comunidad educativa de la Escuela Normal Intercultural de Amatitlan esta claro
gue es necesario vivir una mayor disciplina para influir en el aprendizaje en las

diferentes asignaturas de la formacion docente intercultural.

En la gréfica 7 se puede prestar atencion a que ellos en un 82% afirman que Si
consideran necesario puesto que la influencia de los malos comportamientos en
el aula influye en el aprendizaje de la asignatura segun la maya curricular de la
carrera de magisterio. El hecho del reconocimiento es importante ya que les
permite tener iniciativa para redireccionar adecuados cambios y mejorar actitudes
en beneficio de la formacion docente con una educacion en valores desde la

perspectiva intercultural.
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CAPITULO IV
DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS

4.1 Resultados

En el presente capitulo se resaltan los resultados de la investigacion documental
y de campo realizada en la Escuela Normal Intercultural de Amatitlan donde se
manifiestan que las actitudes no son las deseadas por otra parte, la complejidad
de la problematica en cuanto al manejo y control de la disciplina escolar y su
influencia en el aprendizaje repercute en las diferentes asignaturas que imparten

los docentes.

Como determina Furldn (2003) la expresion disciplina escolar tiene varias
acepciones y se utiliza para referirse: a) la aplicaciéon de sanciones o castigos
cuando se infringen normas, b) al sefialamiento del desarrollo de habilidades
cognitivas o morales, c) al establecimiento de reglas que propicien un clima donde
se favorezca el aprendizaje, d) al control, con la finalidad de imponer obediencia y
e) sefialar el autocontrol que debe desarrollar una persona. Por eso la importancia
de analizar que se debe exigir a si mismo para ser comprensivo con los demas,
aprender a trabajar y a darle sentido a todo lo que hace en el aula mediante
sesiones de aprendizaje, con todos los sujetos inmersos en la investigacion, para
gue logren buenos resultados ya que las actitudes y el comportamiento que los
estudiantes, manifiestan en las diferentes actividades que se programan en el aula
durante el proceso de ensefianza - aprendizaje, son intrinsecas, en cualquiernivel
educativo, principalmente en la formacién docente porque cumple un papel

trascendental por su caracter formativo.

En el texto “Temas Pedagdgicos” Aldana (2006) refiere que: La ensefianza se

concreta a una serie de actividades de aprendizajes dirigidas a los estudiantes y
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acomodadas a sus caracteristicas a los recursos disponibles y a los contenidos de
estudio para los estudiantes. Esto representa que no se debe confundir la
permisividad o indiferencia del docente para no propiciar mejores aprendizajes. Es
necesario que exista un control de los comportamientos en el aula, para saber

cuales son las actitudes conductuales que se estan fomentando.

Este control debe de hacerse con una regular frecuencia. Ya que el presente
estudio indica que la impuntualidad, la pérdida de atencién y los conflictos entre
compafieros, son un factor constante en el quehacer educativo de la institucion.
Todo indica que la autodisciplina debe ser el mejor procedimiento para llegar a
ella, parece ser que es necesario permitir ir liberando al alumno a medida que vaya
madurando y adquiriendo discernimiento acerca de las situaciones en las cuales
participa. Todo con cierto grado de libertad a fin de convencerlos de la
responsabilidad de sus actos.

Fortaleciendo lo que comparte Watenburger (1994) acerca de como influye la
disciplina escolar en el aprendizaje: disciplina significa ensefiar las reglas bajo las
cuales las personas viven y socializan. La meta a corto plazo de la disciplina es
controlar la conducta del joven explicandole lo apropiado de la conducta. La meta
a largo plazo de la disciplina es ensefar el auto disciplina y fomentar el asumir la
responsabilidad de las conductas. Dicha meta ayuda a crear una sociedad

armoniosa.

Al extractar informacion de los diferentes instrumentos de investigacion aplicados
a directores, operativos, docentes, y alumnos sobre la problematica se percibi6
gue los problemas de disciplina escolar mas frecuentes que afectan a los
estudiantes durante el proceso de aprendizaje en la formacion inicial docente se
debe a que se observa mucha impuntualidad al ingresar al establecimiento enhora
no establecida, que los estudiantes siempre manifiestan diferentes excusas que
no justifican su llegar tarde, y el uso de prendas que no son del uniforme, usode

celular dentro del aula, pero que la que mas les preocupa es la primera, porquese
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percibe que los habitos no se formaron en el seno familiar. Un alto porcentaje de
docentes y estudiantes revelan que el desconocimiento de normas provoca no
atener lo que se les indica e incumplimiento en el arreglo personal especificamente
en el uso del uniforme y accesorios, ocasionando llamadas de atencion que
provocan pérdida de tiempo que afecta en el cumplimiento del tiempo asignado
para cada asignatura de su aprendizaje.

Para Beltran (1993) el aprendizaje “Es un proceso que implica un cambio duradero
en la conducta, o en la capacidad para comportarse de una determinada manera,
gue se produce como resultado de la practica o de otras formas de experiencia”
(pp. 55-73). En esta definicion, aparecen incluidos una serie de elementos
esenciales del aprendizaje: en primer lugar, el aprendizaje supone un cambio
conductual o un cambio en la capacidad conductual. En segundo lugar, dicho
cambio debe ser perdurable en el tiempo. En tercer lugar, otro criterio fundamental
es que el aprendizaje ocurre a través de la practica o de otras formas de

experiencia, por ejemplo, observando a otras personas.

Al revisar nuevamente si influye la disciplina escolar en el proceso de aprendizaje
de los estudiantes, tanto los docentes, estudiantes y autoridades opinan que es
indispensable mantener la disciplina puesto que es parte de la formacion que los
lleva a la practica de mejores experiencias en el proceso de aprendizaje de forma
significativa, para Gonzalo y Rodriguez (1994):

Una educacion centrada en los derechos humanos y culturales, por lo mismo, es algo mas
gue una asignatura.El autor supone que un contexto y una vivencia plena debe estar
presente en la vida escolar, como debe estarlo en la sociedad en su conjunto (p. 34).

Porta (2007) desde que se ha instalado la disciplina en las instituciones educativas
tendriamosque preguntarnos a qué se debe esta situacion, porque en realidad no
se le encuentra una explicacion valedera que pueda revertir este flagelo que es la
faltade respeto, orden, docilidad en muchos alumnos. Por lo que la disciplina
escolar es vista como el fruto de circunstancias y factores favorables en la

institucion educativa y su falta requiere de un tratamiento, adecuado, con la
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finalidad, de superar o eliminar causas mediante una orientacion distinguida y

constructiva no permisiva.

Algunos docentes indican que estan de acuerdo y opinan que se realice un
proceso de convivencia disciplinario con la aplicacion de un reglamento
establecido de forma consensuada, se tienen resultados positivos que benefician
a todos los involucrados. Las autoridades educativas manifiestan que la falta de
atencion en clase si afecta el aprendizaje porque las interrupciones dentro de la
clase afectan el normal desarrollo de los cursos. Al preguntar a las estudiantes si
reconocen la importancia de la buena disciplina en su aprendizaje, unos
manifiestan que si pero que les cuesta mucho aplicarla, no se observa

disponibilidad para vivirla, porque ya se acostumbraron a la permisividad.

Otros dicen que estan de acuerdo que en una institucion educativa es necesario
ser disciplinado porque esta practica les ayuda a comprender y aprender, ser
mejores pero que depende en gran parte del indicador familia. Se observa que es
mucho mas sencillo trabajar con un estudiante que ya cuenta con valores, porque

éste comprendera que si es disciplinado influye en su aprendizaje.

Al peguntar a los docentes y autoridades sobre las estrategias aplicadas con los
estudiantes, opinan que por la libertad de catedra cada uno tiene diferentes formas
de unificar y contribuir en que la disciplina escolar influya en el aprendizaje con
énfasis en didlogo, sensibilizacion y asignacién de responsabilidad de quienes

integran el equipo de formacion docente.

Es interesante percibir que estan de acuerdo que nunca se debe aplicar una
disciplina estilo militar porque no beneficia los procesos educativos, o mas
importante es hacer conciencia en los estudiantes de la importancia de una sana
convivencia porgue eso les beneficia en la formacion de si mismos y a la sociedad

en general, consideran que una persona disciplinada es exitosa.
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Se les propone que se socialice un reglamento interno desde el inicio del ciclo
escolar, que todos lo conozcan, que los padres de familia firmen el compromiso
adquirido con el Establecimiento y que tengan la oportunidad de informarse sobre
el proceso de aprendizaje de sus hijos en la escuela con el apoyo de la
conformacién de comités de disciplina de estudiantes; con la elaboracién de
normas de convivencia que permitan la sensibilizacion y la asignacion de

responsabilidades.

Para Makéarenko (1959) “No bastaba <corregir> a una persona. Es preciso
educarla de un modo nuevo, no solo para hacer de ella un miembro inofensivo y
seguro de la sociedad, sino para convertirla en un elemento activo de la nueva
época” (Poema Pedagogico) (p. 539); para él es importe que se permita una
comunicacionconstante activa orientada desde la casa con valores para vivir la

realidad social.

Por lo que se sugiere a la comunidad educativa retomar la construccion el PEI
proyecto educativo institucional ya que el conocimiento de normativa y leyes
educativas que establece el MUNEDUC fortalece y les permite mejorar lo quedo
en suspenso, tomado en cuenta que cada institucion educativa tiene su Proyecto
Educativo institucional y en él se hallan los lineamientos pedagdgicos,
administrativos y comunitarios que sirven de mapa de navegacién con el
conocimiento. Es responsabilidad de todos, pero con deseos de promover el
cambio a estar comprometidos a colaborar desde su perspectiva para hacer la

diferencia.

Ademas de conocer la disciplina y los factores que influyen para lograr el
aprendizaje, los docentes requieren saber comunicarse, oir de manera activa y
respetuosa las diferentes posturas, incluir y valorar las diferencias, asi como
despertar curiosidad por el conocimiento, de acuerdo con las etapas de desarrollo
de cada estudiante. Si los docentes logran identificar las emociones de los

estudiantes y las enfocan de manera constructiva en la practica cotidiana, se
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observard motivacion hacia el aprendizaje. ElI docente que ama su trabajo se
apropia del servicio y promueve practicas democréticas de dialogo de saberes, en

el que cada uno participa en su construccion.

“Para los estudiantes, el maestro es un ejemplo de vida, imagen de autoridad y
respeto”. (Escamilla, 1998, pp. 88-90) Es decir, es un referente en la consolidacion
de su propia identidad. En la ENI se corroboré que gran parte de docentes son
profesionales con la especialidad de formadores de formadores, la mayoria
disfrutan su trabajo, presentan iniciativa, actitud por mejorar cada dia en beneficio

de la comunidad educativa.
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CONCLUSIONES

Alcanzados los elementos de investigacion se resalta algunas construcciones

generadas de la consulta documental y la observacion en el campo, para lograr

diferenciar en el proceso educativo la influencia que sobrelleva la disciplina escolar

a efecto de motivar aprendizaje, por lo que:

a)

b)

d)

La investigacion permitio describir las definiciones de disciplina escolar y
aprendizaje a los docentes y estudiantes como elementos de practica
pedagdgica para cooperar con soluciones encaminadas a una experiencia

académica significativa.

Al ldentificar los problemas de disciplina escolar que impiden los procesos
de aprendizaje, las respuestas mas frecuentes que manifestaron los
estudiantes;falta de cooperacion en la entrega de tareas, ausencias al aula,
la iniciativa sera aportar sugerencias de estrategias didacticas para mejorar

su practica docente en la Escuela Normal Intercultural de Amatitlan.

Para facilitar a los actores educativos la conceptualizacion de disciplina
escolary el aprendizaje se considera necesario favorecer en la comunidad
educativaactividades de cooperacion y socializacion mutua para promover la

practica educativa con autodisciplina.

Al proponer actividades que favorezcan el mejoramiento de la disciplina
escolarpara que influya en el aprendizaje de los estudiantes y en la practica
docente,se elabor6 una guia didactica con estrategias encauzadas a generar

una sanaconvivencia desde la autodisciplina con la participacion de todos.
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RECOMENDACIONES

Los resultados de la investigacion resaltan la construccion de la propuesta que
esta dirigida a promover en el centro educativo actividades que interesen a los
estudiantes el dominio de la cooperacion, amabilidad atencidn a las ensefianzas
qgue les comparten sus docentes con actos de cortesia y responsabilidad en el
cumplimiento de tareas y normas estudiantiles. Asi mismo va dirigida a la sana
convivencia y aprendizaje en el ambiente escolar con la actualizacién del personal
docente, personal técnico administrativo y autoridades educativas, atendiendo
estrategias que contribuyen al desarrollo integral del alumno dentro y fuera de la

institucion educativa.

Autoridades Educativas:

1. Se sugiere programar actividades de escuela de padres de familia que
incluyala cooperacion de todos en la formacién de valores y que repercutan

en el aprendizaje de los estudiantes del centro educativo.

2. Al Ministerio de Educacion, brindar acompafiamiento a la Institucién desde
Supervision Educativa asignada segun sector, la debida aplicacion del
AcuerdoGubernativo 381-2010 Reglamento de Convivencia y Disciplina, en
los diferentes centros educativos del sector oficial. Con gestién y Apoyo

psicologico, administrativo, juridico a profesores y alumnos agredidos.

A Maestros:

1. Dialogar con los estudiantes para visualizar el gusto por la catedra,

procurandomantener un clima de aprendizaje motivado y de autorrespeto
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con estrategiasde aprendizaje que promuevan en los alumnos y padres de
familia una relaciénde sana convivencia (personas felices) menguando la

permisibilidad,aumentando el respeto en doble via.

2. Continuar con proceso de profesionalizacion docente con disciplina de
estudioen la maestria en formador de formadores ya que cuentan con la
licenciatura. Proyectar el ejemplo de docencia y perseverancia a los

estudiantes que formanpara trascender.

A Padres de Familia:

1. Participar en la escuela de padres de familia del centro educativo, para

potenciar desde la familia la importancia de la practica valores.

2. Colaborar para reconquistar el respeto del puesto docente y la dignificacion

del profesorado, pues sus hijos van hacia ese camino.

A Estudiantes

1. Que vivan una sana disciplina escolar para potenciar su aprendizaje, que
se involucren en actividades en las que sean competentes de participar a
gusto en el centro educativo con la finalidad de que prevalezca entre
docentes, estudiantes y padres de familia un equilibrio de orientacion y

control comun entre disciplina escolar y aprendizaje.
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ANEXOS

Anexo 1

Siglas ordenadas alfabéticamente

No. TERMINO DESCRIPCION

1. AIC IAcuerdos Institucionales de Convivencia

2. ENI Escuela Normal Intercultural

3. INEE Instituto Nacional para la Evaluacion de laEducacion

4, MINEDUC Ministerio de Educacién. (En Guatemala)

5. PEI Proyecto Educativo INSTITUCIONAL

6. UNESCO Organizacion de las Naciones Unidas para laEducacion,
la Ciencia y la Cultura

7. CNB Curriculo Nacional Base
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Anexo 2
Glosario

No.

Palabra

Definicion

Acomodacién

1 accion de situar a una persona o cosa en el lugaradecuado.
IAcomodamiento.
2  adaptacion que permite a un organismo soportar sin peligro las

modificaciones de su medio.

Aprendizaje

Es el proceso a través del cual se adquieren o modificanhabilidades,
destrezas, conocimientos, conductas o valores como resultado del
estudio, la experiencia, la instruccién, el razonamiento y la

observacion.

Asimilacién

Comprensién de lo que se aprende e incorporacién delos

conocimientos nuevos a los que ya se poseian.

Autodisciplina

Disciplina establecida por los miembros de un grupo, a la cual se

someten sin control exterior.

Biofisiologia

Parte de la biologia que estudia los procesos, actividades y
fendmenos de las células y tejidos de los organismos vivos y que
explica los factores fisicos y quimicos causantes de las funciones

vitales

Ciudadania

Ser ciudadano o ciudadana significa dos cosas: una, poseer un
sentimiento de pertenencia a una comunidadpolitica; otra, obtener un
reconocimiento de esa comunidad politica a la que se pertenece. La
pertenenciay el reconocimiento a una comunidad tiene deberes y

tiene derechos.

Conditio

sine qua non

Condicién sin la cual no. Se refiere a una accion,condicion o
ingrediente necesario y esencial —de caracter mas bien

obligatorio— para que algo seaposible.

Conducta

Comportamiento de una persona. Forma de actuar delos individuos

en la sociedad.
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No.

Palabra

Definicion

Curriculum

Se refiere al conjunto de objetivos, contenidos, criterios
metodoldgicos y de evaluacion que orientan la actividadacadémica
(ensefianza y aprendizaje).

El curriculo permite planificar las actividades académicas de forma
general, ya que lo especifico vienedeterminado por los planes 'y
programas de estudio (queno son lo mismo que el curriculo).
Mediante laconstruccién curricular la institucion plasma su
concepcion de educacion. De esta manera, el curriculo permite la
prevision de las cosas que hemos de hacer para posibilitar la

formacion de los educandos.

10.

Disciplina

Es un concepto complejo y dificil de definir. Por lo general se asocia
a vocablos como: control, respeto, normas, responsabilidad,
autoridad, cooperacién, obediencia, acuerdo, recompensa, contrato,
consistencia, castigo, comportamiento, amabilidad, fluidez y muchos
otros. La disciplina es una preocupacién constante de maestros y
profesores, especificamente la que ha de lograrse dentro del aula. Al
respecto Makarenco expresd: "Mi principio fundamental siempre ha
sido ser lo mas exigente posible con el hombre, pero respetarlo lo
més posible. La confianza conel alumno, ligado al alto nivel de
exigencia y al control de su conducta ayuda a éste a formar

cualidades valiosas.

11.

Heuristica

Método para aumentar el conocimiento: la heuristica de un programa
de investigacioén, en principio, consiste en un conjunto de técnicas

para la solucion de problemas cientificos.

12.

UNESCO

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y

la Cultura. Su sede se encuentra en Paris, yfue inaugurada en 1958.

13.

Transdisciplina

riedad.

Es la interacciéon de muchas disciplinas. Por ejemplo: un programa
transdisciplinario es aquel donde la combinacion de diferentes cursos
produce un complejo proceso de integracion difusa, a partir de la
fusion de méas de dos disciplinas, y su resultante final corresponde a
la solucién de un problema de investigacion.

La interdisciplinariedad no es otra cosa que la reafirmacion vy

constante epistemolodgica de la reagrupacion de los saberes. (Morin)
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Anexo 3
Formatos de Instrumentos Aplicados

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA
MAESTRIA REGIONAL DE FORMACION DE FORMADORES DE DOCENTES
DE EDUCACION PRIMARIA

CUESTIONARIO

La presente encuesta tiene el propdsito de investigar el tema:

“Ladisciplina escolar y su influencia en el aprendizaje”

INSTRUCCIONES: a continuacion, se le presenta una serie de interrogantes,
sus datos sonaltamente confidenciales. Sirvase dar respuesta de acuerdo con

su rol, marcado con una X

Directivo: Operativo: Docente: Estudiante:
1. ¢Como observa la disponibilidad por aprender en las asignaturas en el aula?

Buena Regular Ausente

Por qué:

2. ¢Con que frecuencia se respetan las normas de convivencia en el aula?

Siempre A veces Nunca

Por qué:

3. ¢Considera que los buenos comportamientos influyen en los aprendizajes
de lasasignaturas?

Sl NO

Por qué:
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4. ¢ Considera conocer las normas y leyes del reglamento interno de su
institucién educativa?
SI NO

Por qué:

5. ¢Cree necesario que se debe vivir una mayor disciplina para influir en el
aprendizaje?

SI NO

Por qué:
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Anexo 4
Guia de entrevista dirigida a directores, operativos y docentesde la Escuela

Normal Intercultural de Amatitlan

La entrevista sirvig a la investigadora para complementar informacion en la

redaccion de la investigacion denominada:

La disciplina escolar y su influencia en el aprendizaje (Estudio en de la

Escuela Normal de Amatitlan)

Estas preguntas son solo una guia para la entrevistadora

1. ¢Cuales son los problemas de disciplina escolar mas frecuentes duranteel

proceso de aprendizaje en la formacion inicial docente?

2. ¢Como incide la disciplina en el proceso de aprendizaje de los

estudiantes?

3. ¢Cree usted que los alumnos reconocen que la disciplina escolar influyeen

el aprendizaje?

4. ¢Qué estrategias utiliza con los estudiantes para promover que ladisciplina

escolar influya en el aprendizaje?

5. ¢Qué medidas requieren utilizar para mantener la disciplina en el aula, enla

institucion educativa y contribuir con aprendizaje de los estudiantes?
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Anexo 5
Entrevista a Docente

Lugar donde se realizé: ENI, Amatitlan
Direcciéon: 22 Ave. 7-23 Barrio San Antonio, Amatitlan.
Jornada: Matutina

Tiempo que duro la entrevista: 9:00 a.m. a 10:00 am.

Desarrollo de la Entrevista: La docente entrevistada posee el titulo profesional
de Licenciada enPedagogia y Administrativa Educativa. Tiene a su cargo varios
cursos, uno de ellos donde se evidencia y ella exterioriza que se presentan mayor
dificultad en la disciplina, y que les afecta en el aprendizaje por el trabajo en

equipos es Seminario. Se inici6 la entrevista preguntandole a la docente:

¢,Cudles son los problemas de disciplina escolar mas frecuentes durante el proceso
de aprendizajeen la formacion inicial docente? Para lo cual ella respondié: algunos
de los alumnos son malcriados, responden con gestos no deseados no entregan
proyectos asignados y no atienden loque se les explica, uno no puede hacer nada

porque si no la toman contra uno. En relacion con ello se le pregunté.

¢,Como incide la disciplina en el proceso de aprendizaje de los estudiantes? Pues
por no ser disciplinados en su practica pedagogia no se cumple con la maya
curricular del MINEDUC por lo que algunos de ellos repiten cursos o no se graddan

y deserta.

¢,Cree usted que los alumnos reconocen que la disciplina escolar influye en el
aprendizaje? A lo que ella respondi6 considero que lo desconocen, pues con sus
actitudes ellos creen que lo que hacen es la normalidad de la juventud, a veces
los observo indiferentes al futuro y esto se debe responde ella, a los
comportamientos que traen de su casa que no corresponde como se deben

comportar en el aula, por otra parte hay algunos comparieros en la institucion que
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son muy permisivos con ellos y no se viven las normas de convivencia, inclusive

hay padres de familia queapoyan quitandonos autoridad par con sus hijos.

¢, Qué estrategias utiliza con los estudiantes para promover que la disciplina
escolar influya en el aprendizaje? Su respuesta fue que ella utiliza el ejemplo
porque los trata con respeto, promueveactividades propias de la metodologia del
curos con reflexiones de peliculas dindmicas, sin embargo existen
comportamientos como el de gritar, queja entre compafieros que no cumplen, se
insultan, inclusive a veces nos faltan el respeto: no se ponen de pie cuando
entramos al aula, no guardan silencio cuando se explica la clase o cuando sus

comparieros intervienen, no respetan sus ideas, no piden “por favor” un servicio.

¢, Qué medidas requieren utilizar para mantener la disciplina en el aula, en la
institucién educativa y contribuir con aprendizaje de los estudiantes? La profesora
dijo que se deben analizar los casosde estudiantes para sensibilizarlos a que
mejoren sus comportamientos, que participen en las actividades la institucion
educativa y que en las estrategias que utilizan algunos docentes no se abuse de
la clase expositiva, porque se debe fortalecer la lectura y la escuela para padres

de familia.



81

Anexo 6
Guia de Observacioén en el aula

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA ESCUELA DE
FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA

MAESTRIA REGIONAL DE FORMACION DE FORMADORES DE DOCENTES
DE EDUCACION PRIMARIA

La presente tiene el proposito de investigar sobre el tema: “La disciplina escolar

y suinfluencia en el aprendizaje” (Estudio en de la Escuela Normal de

Amatitlan)
Guia de Observacioén en el aula
Uso exclusivo docentes
O U =Y o
Fecha: ...covvvieiiiiiiieeennn Min. Max.

Indicadores 1 2 3 4 5 6

Existe una correcta estructuracion de la clase
(inicio-desarrollo-. cierre).

[Manifiesta dominio en el concepto de la disciplina
escolar.

Comunica a los alumnos el aprendizaje esperadode la
clase.

Las actividades de ensefianza aprendizajes son
coherentes con el aprendizaje de la clase.

Organiza adecuadamente el trabajo de los
alumnos en el aula.

Organiza el tiempo en la sala de clase y se lo daa
conocer a los alumnos.

Reacciona positivamente frente a las acciones delos
estudiantes.
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Promueve normas de convivencia en el aula.

Acepta las consultas de los alumnos para
retroalimentar el curso.

Utiliza estrategias para mantener un ambiente
organizado en el aula.

Incentiva a los alumnos constantemente atrabajar
en funcidn del aprendizaje propuesto.
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Anexo 7
Guia de Observacioén en el aula

UNIVERSII?AD DE SAN CARLOS DE GUA'[EMALA ESCUELA DE
FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA

MAESTRIA REGIONAL DE FORMACION DE FORMADORES DE DOCENTES
DE EDUCACION PRIMARIA

La presente tiene el proposito de investigar sobre el tema: “La disciplina
escolar y suinfluencia en el aprendizaje” (Estudio en de la Escuela Normal

de Amatitlan)

Guia de Observacioén en el aula

Uso exclusivo estudiantes

o - R
S: Siempre. A/V: A veces. N: Nunca. N/O: No observado.

Indicadores S ANV N N/O

[Escucha con atencién las instrucciones dada por susmaestros.

JParticipa activamente de las actividades programadas en elaula.

|Realiza preguntas con respeto y pertinencia al contenidotratado.

linteractiia de manera positiva con sus comparieros

Se dirige a sus docentes con respeto.

IRegistra ordenadamente las actividades en el cuaderno.

Se adecua a los tiempos de aprendizaje en el aula.

Demuestra haber logrado el aprendizaje de la clase.
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Anexo 8
Nota de campo No. 1

Se aproxima la hora de término de clases de los alumnos, se espera la entrevista
con los directivos. Mientras un grupo de estudiantes se retira, el director se dirige
hacia un maestro, le llama por su nombre y le pregunta sobre la situacién de un

“*

alumno a quien se le reporto “;Cuando puede atender con la madre de la
alumna?”, el profesor indica al director que no tiene tiempo para reunirse con los
padres de la sefiorita, que €l ya cumplié con reportarlo y ya le corresponde al saber
qué hacer. El director insistia al profesor que se reuniera con la madre de la sefiorita
para que traten el problema por el cual lo reporté y que no se den mayor conflicto.
Mientras se intercambian palabras los alumnos que pasan observan al profesor y
al director y el tono de voz es lo suficientemente alto para que los alumnos pongan
atencién a lo que sucede entre ellos. Al regresar el director al espacio de la
direcciébn menciona, “disculpa por lo que acabas de ver, pero hay maestros que no

guieren colaborar”.
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Anexo 9
Nota de campo No. 2

Son aproximadamente las 7:10 a.m. estamos frente a las instalaciones de ENI dos
maestras y se observa que ya se encuentran algunos jévenes que vienen de
algunas aldeas, es increible ver que los que viven lejos son los primeros en llegar.
Llega la conserje que es la que quita llave e ingresamos. Al escucharse el timbre,
algunos de los estudiantes entran inmediatamente de a su aula y otros se
demoran. Quienes se atrasaron fue porque estaban preparandose para comprar
algun material didactico que olvidaron, mientras que quienes entraron al salon
inmediatamente ya estaban preparados, puesto que se observé que momentos
antes del timbre que metian sus pertenencias a su mochila. Los alumnos no se
forman en fila para entrar, algunos de los alumnos se empujan y comienzan a
bromear. Hay un profesor que los acompafia y en cuanto los alumnos iniciaron con
los empujones el profesor les sefial6 que mantengan el orden por favor, mientras

decia eso él permanecia cerca de los muchachos. Algunos alumnos le ignoraban.
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Anexo 10
Nota de campo No. 3

Aproximadamente a las 9: 30 a.m. los estudiantes que salieron de uno de salones
ubicado en el primer nivel, abajo del laboratorio de computacion se aproximan a
la reja de acceso a la secretaria para salir de la escuela. El docente auxiliar
cargado de cuidar que ninguno salga sin permiso no se encuentra el lugar y
algunos aprovechan para ir a la libreria. Cuando regresan €l ya esta en el lugar
asignado y no les deja entrar por haber salido sin autorizacion de algin maestro y
empujarse, golpearse, “relajear”, decir bromas y algunas groserias. Escribe un
conocimiento en un libro para reportar. En otro salén algunos alumnos se
encontraban sin la presencia del profesor que le impatrtia la clase proxima anterior
a su salida. El director se da cuenta y les indica que se comporten como es debido,
ya que de lo contrario se quedaran mas tiempo en la institucion hasta que se
calmen. A partir de este momento, entre los alumnos se escucha “tranquilos...”
acompafado de una palabra alentadora, los alumnos dejan de realizar los que

hacian minutos antes.

Otro maestro observa el comportamiento de los estudiantes, y les indica que

pueden retirarse.
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Anexo 11

Nota de campo No. 4

Antes de las 13: 00 p.m. mientras se llevaba cabo la entrevista con la subdirectora
se puede observar a un grupo de alumnos que sale de clases, un docente expresa
“quien esta viendo que salgan sus alumnos, nadie le responde” mientras decia lo
anterior, lo jovenes salian en desorden y corriendo, empujandose unos con otros
y por la puerta de un salon clases queda para la calle en avenida principal que es un

peligro por la cantidad exagera de vehiculos que circulan.
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Anexo 12
Nota de campo No. 5

Antes de iniciar la entrevista con un alumno, el director lo llamd. El estudiantese
encontraba fuera del salén clases utilizando un teléfono celular, el joven seacerco
y el director le dijo que se le iba a entrevistar. El alumno pregunté ¢ paraqué? por lo
gue se procedio a explicarle en qué consistia la entrevista, el director se retird a su

oficina, la direccién y se procedio a la entrevista.

Al estar sin la presencia del director, se le preguntd si se lleva con el director,
algunas veces, ya que cuando el muchacho pregunto “; por qué a mi?” (se referia

a la entrevista) y el joven respondi6 “ahhhh” . El estudiante respondio que se lleva

entre comparieros bromeamos y cundo hay algin maestro les hablo con respeto
a mis compafieros. Me puedes definir Disciplina escolar ahhhhhhh ¢? Y
Aprendizaje, “Ahhh es lo que un aprende y 4,? Eso si que dicen que algun dia todo

sirve. Se percibio una parte de indiferencia en cada respuesta del estudiante.
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APENDICES

SOLICITUD A DIRECTOR

Amatitlan 2 de enero de 2010

Director
Lic. Oscar Augusto Diaz Ramos

Escuela Normal Intercultural, Amatitlan
Presente

Estimado Licenciado Diaz

Reciba un atento y cordial saludo, esperando que las actividades diarias estén
llenas de bendiciones y de mucho éxito.

El motivo de la presente es para solicifar su autorizacién para poder realizar en
la institucién que usted dignamente dirige un trabajo de investigacion, con la
participacion de los estudiantes de sexto magisterio de nivel primario jornada
matutina, come parte del estudio de la MAESTRIA REGIONAL EN FORMACION DE
FORMADORES DE DOCENTES DE EDUCACION PRIMARIA. Esta investigacion”
sustentara un aporte importante al centro y a la educacion de manera en general.
Comprometiéndome al finailizar eniregarie un ejemplar dei informe.

Sin otro particular v agradeciendo la respuesta favorable a 1a presente me
suscribo de usted muy atentamente,
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Rama de Ensefianza (carrera) MAGISTERIO DE EDUGACION PRIMARIA INTERCUL TURAL 188
Nombre del Establecimiento  ESCUELA NORMAL INTERCULTURAL DE AMATITLAN Teléfono 66?%6973—162&]
Direccion del Establecimiento 2A. AVENIDA 7-35
Departamento GUATEMALA | Municipio [ AMATITLAN =y
Plan: & Diario OFin de Semana O A Distancia Jornada: O Matutina O Vespertina O Nocturna & Doble O Intermedia
O Sabatino QO Dominical
NUmero de acuerdo o resolucién de autorizacidn del establecimiento: 384 4 DE MARZO 2004
Resumen de estudiantes por Comunidad Etnica
Comunidad Etnica Promovidos(as) NO Promovidos(as) Retirados(as)
Nombre Cédigo inollE ino | [Mascutine! |F i Definitivamente Por Traslado TOTAL
(Lotra‘inicial maydscula) Masculino|| Femenino | [Masculino] [ Femenino
ACHI 0(4(0[1 0|01
POQOMAM 17 0|2 0|0|2
LADINOONOINDIGENA || 2 [B||O [ 1| 1|80 1] 1/4 03 0(3|7
Codigo | NOMBRE DEL O DE LA ESTUDIANTE =lo, RESULTADOS FINALES POR ASIGNATURAS z
Personal | Eraiial itimimarmyeeerere | 321921 1 (2 3[4 |5 [ 6 [ 7] 8 [ 9 [10][11]12]13]1a]15]16] |
AtodErE | (IES DA RS 28|F |78|74|95|81|64|81(91|88(93 75|93 |- - |--|--|--|--|P
AUERRE D 28|F |64 |49 (94|70 (62|84 |69|83 (89|73 (95 |- - [- - [- - [-- |-~ |np
ATOgHRR | ZHIAEERON SATERD. 28|F 82|71 |96 |84 |87 |87 (879093 (8891 [- - [--|--|--|--|P
atoseRe [THFEENGASTRE) 04|M (83 |69 |98 |79 |80 |84 |85 |88 (88 |64 (94 |- - |-~ [- - |-=[--|p
SAOBIRE] Tl e 28|F |63 (50|89 |72 |56 (84 |66 63|76 |61|80 |- -|--|-=-|-=-|--|np
GESIE G R T 17|F |94 |74 |98 |86 |89 96 |77 (92|94 89|98 |- - |- - [--|--|--|P
ARDERRE | 05 LESH HOMERD, 28|F |75|76|90|77 [63|85|81|72|63|76(97 |- - [--|--|--|--|P
51 3o sl e 5 5 28|F (72|58 |94 (83|67 |74 |83|72(84 |72 |94 |-~ |-~ |--|--[--|np
ESCOBAR RAMOS,
AI93MRE [y osErn YESSENIA 28|F |76|81(94|89|75({85|86|82(96|72|92|--|--|--|--|--|P
GARCIA AGUILAR,
ABSNRE [ R e o 28|F |76|61|92(80|69|88|76|81|85|78|94 |-~ |--|--|--|--|P
GARCIA SABANA,
ATO3BRE Eapi m e 28|M|79(62|89|64(61|82|73|79|89|80|94 |--|--|--|--|--|P
| GIL ORELLANA,
ATOBGIRE [Lome i n e s > 28|F |63|78(92(83|58|86|86|86|89|78|92|--|--{--|--|--|nP
GIRON MORALES,
ArogRRE | GRON MORALES. 28|F |76 |62(87|59(69|77|75|70|94|73|88|--|--|--|--[--|n°
GOMEZ ESCOBAR,
AHOBSRB [ s S ram e 28|F |77 (63|97 |65|70{82174|72|91|71|93|--|--|--|--|--]|P
GOMEZ GUZMAN, =
ATOSTRE: [ i 70 sdeai 28|F |79176|80|85|72(96|80|76|86|67|86|--|--|--|--|--|P
GUDIEL LOPEZ, s | | [
AlUSGRE | SR beRke, 28|F |84 |63(97 |86|77|97|82|53|93|66|91- - NP
GUERRERO ZUMETA,
VR | S mer oS ardEiEa 28|F |75|53|96|78|71|89(80|71(79|72|95|--|--|--|--|--|NP
GUITE VELASQUEZ,
AT03WRB | | | 1SON MICHELE ~2s L g R e e AP SR et e R Tl Cd kTR BR L) P

guy (1) Escriba tos codiges que coresponda, Segan I3 lista en la parte postenor del insructivo 3587108080
W {2) Escnba fas iniciales P = Fromavido NP = No Promovide{a) RD = Retiradn(z) definitvamente RT = Retirado(a} por Traslado A
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Qédigo ([\:C‘):n."lBRf D.EL..O DE LA ESTUDIANTE "gg g RESULTADOS FINALES POR ASIGNATURAS 3 ‘
Personal l.oaapauioaaenwenauauenw,d:--.-wmu;nmmeup AR 55 L 1 2 3 4 5 6 7 8 S 1011112113 |14 15 16 §
GUOX HIDALGO,
A10SXRB (25 e e 28|F|85 |83 (98|87 (86 |91 (91|93 (92 (96 |95 |- - |--|--|--|--| P
GUTIERREZ MIRANDA,
A103YRBCARMENL|D1A 28|F|==]-=|~=|==]==]==|==]==|==|=-= == |=-=|==]=-=|-=|-- RD|
HERNANDEZ HERNANDEZ,
ATOBERBY e S = RERA 28|F|71|63 |70 (84 |71 |95 |66 |78 |60 |69 |66 |- - |--|--|--|--| P
LOPEZ ALVARADO,
AADSARB (-0 r e 28|F|76|51 |90 (85|78 |99 |70 |59 87 |68 |89 |- - |- - |--|-- |- - |~
LOPEZ PRADO, j
sagsBRE(Eo T e 28|F|76 |76 |84 |91 [68 |91 |80 |68 |61 |71 |84 |--|--|--|--|--| P
. .
ATOSERE | LEe SeD, 17|F|70 |66 |77 |70 |64 |88 |68 |77 [80 [73 [89 |- - [- - |- - |- - |-- | P
ANOIBIRG | HEREe YOSELRS: 28|F |80 (59 |94 |93 (69 |96 (72 |67 |92 [62[90 |- - [~ - |- = |- - |- - [nP
MARTINEZ LO i
Tl = o] Ll apmiiiae 28|F|72|76|93|61|58 |98 |83 |76 |88|78|82 |- - |--|--|-- |- - |nP
AtosrR|MERRAE SR RS 28|F|78|59(71|65|73 |87 |78 |64 |84 |73 |88 |--|--|-~|--|--|nP
I P e 28|F|6460(85(69(60(94(61|79(85|63 |77 |--|--|--|--|--|°
ONTES .
PRTEicts v d bl 0 S e 28|M|74 |46 |94 |88 |63 (91.|73|73|84|70(96 |- -[--|--|--|--|nP
EREZ MIJANGOS,
PR [ o5 4 bl ain 28|F|76|65|90|78|69|83(82|71|88|75|90|--|--|--|--|--|P
BTEBRRN| Tt 28|F|93|86|98|87|93|92|84 |86 (96|81 |97 |--|-~|--|--|--|P
SABICRY | ot il Bl & DLk 28|F|86|61|93|83|77|84|92|89|90(87 |94 |- -|--|--|--|--
ATOSTRX | aRiA LzeTht 28|F|73|59|86|64 |64 |88|71|68|90(60(92 |- -[--|--|--|--|np
A103URX m‘g;ﬁmw 28|F|80 (44|77 |73|77|85(61|69|79|73|87 |- -|--|--|--|--|nF
T T Yhvien e 28|F|90|78|95|82|73|89|90 (82|84 83|83 |- -|--|--|--|--|P
ATosRX |SASANAFORON, 28|F|72|79|83|62 |66 |63 |88|88|93 (80|75 |- -|--|--|--|--|P
ATBEXRK | SAEVADCRDE LEDH, 28|F|71|69|98|88|70|84(82(88(93|88(93|--|--|--|--|--|P
TOT GRIJALVA,
ERANERR [ S e 28|Fl==|=-|om 2w |aa|-s]ac s |as o] e mnloa]es <2 |RD|w
A103ZRX g:;tgysggﬁggwﬂ- 28|F|75|74|94(84|71|89|85|84|93|76 |93 |- -|--|--|--|--|P
AaszRY [YoSOURe ARREC, 28|F|75|33|78|41|66|81|60(45|86 (58|86 |- -[--|--|--|--|nP
Lodinge " Nombre de la Asignatura o da Cacla Duconte Nombre del o la Docente
1 |MATEMATICA AO1 31,818 14 LUIS ARMANDO RAMIREZ RAMOS
2 LENGUA Y LITERATURA AD1 36,089 14 IRMA VICTORIA GARCIA GONZALEZ
3 TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION |i09 15,962 01 MARVIN ELISEO SACARIAS PEREZ
4 |IDIOMA EXTRANJERO AD1 54387 14 ROSA ELISA SERRANO MORATAYA
5 FiSICA AQ1 31,818 14 LUIS ARMANDO RAMIREZ RAMOS
6 |EDUCACION FIiSICA 401 989562 01 LILIA PATRICIA CHAVEZ MELENDEZ
7 PSICOLOGIA AO01 33,040 14 JUANA ESTELA QUEZADA ESCOBAR
8 INTRODUCCION A LA PEDAGOGIA AO1 44,600 14 MARIA ANTONIA LOPEZ ARDON
9 IDIOMA INDIGENA £05 25718 01 EDVIN ASUNCION RAGUAY Y RAGUAY
10 |HISTORIA DE LA EDUCACION EN GUATEMALA |m1334e224 |IRMA RUTH RODRIGUEZ DE TELLO '
11 |HISTORIA DEL ARTE GUATEMALTECO AD1 19,781 14 MARIA FELICITA ROQUE CARRERA DE OCHOA
12 )
13 >
14
15
16
Cantidad de formatos de titulos entregados a la oficina de Titulos y Diplomas: l 4]

Observaciones:
Lugar y fecha: | AMATITLAN, 27 DE JUNIO DE 2008

Declaro y juro que son c1ertos los datos K;{z }dos,_& p:‘é?é‘rl

b F
LIC. OSCAR AUGUSTO DIAZ RAMOS 0//// /‘/ s g
Nombre del o la Director(a) del establecnmlento(//Flrrna ?*S'fnf delola Duectoz@’del et

(1) Eseriba los cbdigos que corresponda, segun |a lista an la parte posterior dzl instructivo
(2} Escriba las iniciales P = Promovida NP = No Promovido(a) RD = Relirado(a) dsr niivamente #RT = Reiro por Trasl

G mineen

tae-sgonsable de Su ervision 4
Ennio O. lgprez P

2 2
13) Los alumnos y tas alumnas lendrén derecho a dos oportunidares de recuperacion segun Acuerdo Mlmslenat No, 436-: 2008 de fecha 14 de marzo de 200i uU'Pt'.F\W SOR ESPECW‘ICQ
(4) Original oel cuadro para la Direccién Departamental de Ecucacion, copias para la Supervision yel jNST]TUTos Y Eﬁw i = Bﬁ&’@&b‘
. 15) Para los registros de la Cariera de Magisterio ¢e Preprimaria y Primaria en todas sus modalidades, en todas las areas y sectores deben Incluirse los del curso 0 de A { L 2 %

aprobado s.egun Acuerdo Minislecial 2105 de fecha 22 de diciembre de 2005.
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Ciclo Escolar

2008

REGISTRO GENERAL DE RESULTADOS FINALES
Ciclo Diversificado Nivel Wiedio n
O Evaluacion Extraordinaria Grado& 4to. O 5to O Bto QO 7mo.

; @ Fin de Ciclo
HejaNo; e O 1ra. Recuperacion O 2da. Recuperacion

Codigo del Establecimiento O m 8474 . 48 ggm?eﬁgg @1 O2 O3 O4 O5 Os O7 O38
Gmicipio Grrelalve eslablecimientio Nivel Seccion & A OB Oc Obp OE OF Ota D

Departamento

Cédigo Estadistico o4 H 318 Sector & Oficial Oprivado O Municipal O Cooperativa
MAGISTERIO DE EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL 1 88

Codigo de carrera
ESCUELA NORMAL INTERCULTURAL DE AMATITLAN Teléfono 6633071 6

Rama de Ensefanza (carrera)

Nombre del Establecimiento

Direccion del Establecimiento 2A. AVENIDA 7-35
Departamento r GUATEMALA ! Municipio ‘ AMATITLAN !
Plan: & Diario OFin de Semana O A Distancia Jornada: O Matutina O Vespertina O Nocturna @ Doble O Intermedia
(Q Sabatino O Dominical
acién del establecimiento: %4 4P% MARZO-2004

Numero de acuerdo o resolucion de autoriz
Resumen de estudiantes por Comunidad Etmca

Comunidad Etnica Promovidos(as) || NO Promovidos(as) Retirados(as)
‘Nombre coédigo linol | i m [- i Definitivamente Por Traslado TOTAL
{Letra inicial mayascula) Tiasculino|| Femenino || Masculinol | Femenino
LADING O NO INDIGENA || 2 | 8 011 0|01

Codigo NOMBRE DELO DE LA ESTUDIANTE ;'—E‘ gu RESULTADOS FINALES POR ASIGNATURAS §
Parsonal] [ e gi%51|2(3|4|/5]6|7|8)|9|10 1 12|13 |14[15|16] |
A ZEPEDA GODQY,

AIRBBRY | e an o8|lF 78|53 (90|64 |60(93(69|61(76(|569 |74 |--|--|--|-- |- - |\

% {1) Escriba los codigos que canesponda, segun 13 lista en la parte pastedior del inslructiva
{2) Esciiba las iniciales # = Promovido NP = No Promovido{a) RD = Retirado(a) definibvamente RT = Retirado(a) por Trasiado

3587108080
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Codigo | NOMBRE DEL O DE LA ESTUDIANTE Es(on RESULTADOS FINALES POR ASIGNATURAS ;
Personal | (B=iveles nembres y los apatidos il como spurace H 3 o
Las epollcos an ordon afubelico,sin soparecin do saxcs) 58 A/2|3|4|5]|6|7|8|9]10|11[/12|13|14[15|16] ;
Foomm e " Nombre de la Asignatura T‘;%::ja‘:,';'w;:;g‘: Nombre del o la Docente
1 MATEMATICA AO1 31,818 14 LUIS ARMANDO RAMIREZ RAMOS
2 LENGUA Y LITERATURA AQ1 36,069 14 IRMA VICTORIA GARCIA GONZALEZ
3 | TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION |jog 15,562 01 MARVIN ELISEO SACARIAS PEREZ
4 IDIOMA EXTRANJERO A01 54387 14 ROSA ELISA SERRANO MORATAYA
5 FiSICA AO1 31,818 14 LUIS ARMANDO RAMIREZ RAMOS
6 |EDUCACION FISICA A01 989582 01 LILIA PATRICIA CHAVEZ MELENDEZ
76 PSICOLOGIA A1 33,040 14 JUANA ESTELA QUEZADA ESCOBAR
8 [INTRODUCCION A LA PEDAGOGIA A0144,80014 | MARIA ANTONIA LOPEZ ARDON
9 IDIOMA INDIGENA E05 25718 01 EDVIN ASUNCION RAGUAY Y RAGUAY
10 |[HISTORIA DE LA EDUCACION EN GUATEMALA |13 3,482 24 IRMA RUTH RODRIGUEZ DE TELLO 4 "
11 |HISTORIA DEL ARTE GUATEMALTECO 2011976114 | MARIA FELICITA ROQUE CARRERA DE OCHOA| ~ T = %7
12 %
13
14 -
15
16

Cantidad de formatos de titulos entregados a la oficina de Titulos y Diplomas: l

Observaciones:

Lugar y fecha: | AMATITLAN, 27 DE JUNIO DE 2008
Declaro y juro que son ciertos los

I ML

b[ULLnS hDui«liS

LIC. OSCAR AUGUSTO DIAZ RAMOS

Nombre del o la Director(a) del establecimient
(1) Escriba los coaigos que cairesponda, segin la lista en la parte posterior del nStuctivo
(2) Escriba fas iniciales. P = Promovido NP = No Promovido(a) RD = Reffradof; finigvamenta RT =
(3} Los alumnos y las alumnas tendran derecho a dos oportunidades de recuperacion segun Acuerdo Midisienal No, 436 2005 de fecha ¥4 de marzo de 20 &
{4} Original del cuadro para la Direccion Departamental de idn, copias para la Sups ion Educativa y el uducitive, \
. (5) Para ics regisos de la Canera de Magistesio de Preprimaia y Primaria en todas sus modalidades, en todas las areas y sectores ceben incluirse los resullaag
aprobado segiin Acuerdo Ministerial 2105 de fecha 22 de diciernbre de 2005.

| &, Ennic O, Pérez P

"o‘y"m“a'r?;;};ééi S85sse




94

e

Ciclo Escolar

WINTETERIO DL COUCACT
! \(? i .1? ol ’)\‘L“f{ R RO RIS A ANV RRANE O R

ki REGISTRO GENERAL DE RESULTADOS FINALES

Ciclo Wiversificado Wivel WMedioc b :
HETENG. ‘Ol de- @ Fin de Ciclo O Evaluacion Extraordinaria
! - O tra. Recuperacion O 2da. Recuperacitn GradoO 4to. @ 5to. O fto. O 7mo.
5 emestr :
Codigo del establecimiento | 61 _[ 14 ..l 46 3;‘5:3.__‘“,“”3 O1 Oz O3 O4 O5 O8 O7 O8
CUR G TAGrCIpie E Nival Seccién waA OB ©Oc Op OE OF Oftra [:]
Cédigo estadistico L o1 l- I 318 J Sector ¢ Oficial O Privado O Municipal O Cooperativa

Rama de ensefanza (carrera) MAGISTLERIO DE EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL 188

Cddigo de carmera
Nombre del establocimienta  EsCuUELA NORMAL INTERCULTURAL DE AMATITLAN Telefono' 66330716 l

Direccion del establecimiento 2A. AVENIDA 7-15

Departamento GUATEMALA Municipia L AMATITLAN |
Plan: iw Cianio O Fin de Semana O A Distancia Jornada: O Matutina O Vespertina O Nocturna @ Doble O Intermedia
O Sabating O Beminical 3
Numero de acuardo o resolucion de autorizacion del establecimiento: 384
Resumen de estudiantes por Comunidad Etinica
COMUNIDAD ETNICA PROMOVIDOS(AS) || NO PROMOVIDOS(AS) RETIRADOS(AS)
Nombre codigo || Mascutine || Femanine || Masculino|| Femenino Definitivamente Por traslado TOTAL
{Letra Iniclal mayascula) Wasculino [ i F

ACHI ol4]0]1 010

POOOMAM 1t7z0lol tffo]2 010]3

LADINO O NOINDIGENA [ 2180 1[|O| 70O 1|2]|7 013]|6

S S

[ omeo | NOMEBRE DEL O DE LA ESTUDIANTE | 22 o ASIGNATURAS / AREAS Y SUBAREAS CURRICULARES :
PERSONAL | fEarmniosrairucybe s ulono s il pas sercawoanie | 2 215%) 4 | 2 | 3 | 4 |5 | 6|7 |8 |9]10[11(12|13|14|15]16 ¢
AI03ERB | ALEA0 ALTARES 28 |F | 56|77 |93 |98 (85|65 |77 (84 |79 |91 |-=|--|--|--|--]--[nP
ATTRTRE [ 2 oo 28 |7 |as |82 75|93 |72 |66 |79 {71 |78 |80 |- - |- - |- [--|--|--|ne
ALOSERRE SR SRS 17 |F |79 |85 (90|98 |90 |72 |94 |82 |85 |95 |-~ |-~ |-~|-=|-={-~|P
ALOIGRE [ Srati O EATTRE: 17|79 | 83193 |98 |74 [80 |87 |79 |76 |95 |-~ |--|--|--|--|--|P

ANTONILY

COJON VICENTE,

ATOSPRE | 17 |F | 88|86 {90 |100{83 | 83 |94 |86 |88 [93 |-~ |--|-sf--|-~|--|P
PHTI S 0] R i o 28 [F 47177 |82 |87 |71 {54 {73 |76 |69 |89 |-~ |-=-|--|--{=-|--[NP
RO BT T, 28 |F |57 (70 {8393 |76 {60 [90 |80 [74 |91 |-~~~ [==|-=[-~]-- NP
ATOIMRES R 28 |F|s8|81|81]95|74]|62|92|74 |85 |92{--|--|--|--|--|--|NP
WiTENRE| S S 28 |F {51 |75 |87 /95|76 |59 91|69 |81 [90 |-~ |--|«-|-~|--|--|nP
AT03PRE | ARSI Samans. 04 [M| 61|71 85|97 |76 |73 |77 |81 |72|95 |-~ |-=|==|=-[--|--|P.
AIOARRE | rirac e 28 |F |42 |76 |68 |77 |65 |45 |77 |66 |71 |63 |- - |-~ |-~ |-~ |--|--|NP
ATD3RRE [TION MORA-ES, ; 28 |F |44 (76 |77 |82 [67 |44 |73 |67 |72|65[--|--|--|--|--|--|~®
ALDASRE | 2OME IBOORAR; * 28 [F| 50|73 | 79|97 |74 |60 | 82 |76 |82 |90 |-~ |- - |-~ |-~ |-~ |- |nP
AR o et 28 |F|58|78|83|86(72 |63 |77[76 |80 |91 |-~ |-=|--|--|--|--|nP
ATosUnE 2. 28 [F | 55|74 |80 |88 |68 |57 7269|9082 |-~ |--|--|--]|--|--|wP
F T b i s 28 |F |59 (73 [75[90 |75 |47 [79 |64 |74 |91 |- |-=|-=|--]--|--|NP
AisRRB 28 |F [80[92 (94 [99 (95|78 |98 96 |98 |95 - [« f«-[--|--|--|P

ZULMA NOTEMI

HERNANDEZ GARCIA,

41 T ) ] 2 1 p 5 i ase] s lass = s N
AQO4LICH [!/Eminose o 28 |F |46 (73 |78 |84 |71 |54 81|75 |77 |92 . NP

(1) Esixiba s codigns quo comusponda, oqin 12 lista én la parte poslerior dol insliuctive bt

{2) st lci P = Promevido NP = No Promavido(a) RO = Ratirado{a} duliniivasents RT = Refirado{a) por Traslado 4554076090 w
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o N 000 0 A A W

REGISTRO GENERAL DE RESULTADOS FINALES W T S
CICLO MEDIO DIVERSIFICADOD 5

@ Fin ae Cicio O Evaiuscion Extrasramana

Haja No. de O 1ra, Recuperacien O 2aa. Recuparacian Grado O 4. O 5. @ 6o, O Tmo.

o[1]-[1]4]- K 4|6 |Semestreo1 02 O3 04 Os 06 O7 O8
Dopanamento fAunicipio Corretativo establecimisnio Nivel Seccion @A OB 'o ¢ OD ©OF OF 0

Codigo estadisticet [ 0 [ 1 -l 2 | 0 l 24 | Sector @ Oficial O Privado O Municipal O Cooperativa

Codigo del establecimiento

Rama de ensenanza (carrera) MAGISTERIO PRIMARIA 2 3 7

Codigo de carrera
Nombre del establecimiento  ESCUELA NORMAL INTERCULTURAL DE AMATITLAN Teléfono| 66330716

Direccion del establecimiento 2A. AVENIDA 7-3§

Departamento GUATEMALA Municipio AMATITLAN . ]
Diari Fin de semana O A Distancia .
Plan: % i LB k20l y : Jornada: O Matutina O Vespertina O Nocturna @ Daoble O Intermedia
O Sabatino O Dominical
Numero y fecha de acuerdo de autorizacion del establecimiento: 384 4 DE MARZO 2004

NUmero y fecha de resolucion de autorizacién del establecimiento:

Resumen de estudiantes por Comunidad Etnica

COMUNIDAD ETNICA PROMOVIDOS(AS) NO PROMOVIDOS{AS) RETIRADOS(AS)
Nombre - | e sscia) e ] Definitivamente Por traslado TOTAL
(Etea inicial mnyuEEalE) odigo Viasculino emenino asculino emenino R I 5 7
ACHI 0|4 0]1 1
POQOMAM ) 191 7 (21 bl | 1
LADINOONOINDIGENA | 2 | 81O 3|2 |80 1|02 314
0
0
0
cooeo | NOMBRE DEL O DE LA ESTUDIANTE EIm ASIGNATURAS / AREAS Y SUBAREAS CURRICULARES :
PERSONAL g[**|1]2|3|4|5|6|7|8]|9(10/11]12(13|14[15(|16] }
ALECIO ALVAREZ, 2
RT3l ) e———— 28 |F|61(75|77|80 |81 |85|86|73|63[77(85|63|--|--|--|--|P
” CHAPERON CASTRO,
AT03HRB | CHAPERON 2 28 |F |73 |84 |91|81|84|90|93]91(82|81[96|71|--|--|--]--|P
CHAPERON CASTRO, s = A
A103GRB | 04 |M|81|73|69(80|79 |74 |76 |74 |62 |79|91 |76 |--|--|--|--|P
COICN VICENTE,
PR bt e 17|F |85 |84 88|86 |80 |93 (90|83 |81 81|94 |77 |-~ |--|--|--|P
DIONICIO PINEDA, )
P8 T0%) o f e R, 28 |F|67|72(77|77|74|75|88 |69 |67|68|82|61 |-~ |--|--|--|P
ESCOBAR RAMQOS, -
A OBMIRE  rtia 28 |F |80 |69 8179|753 |71)|85|76 |64 |75|87|66|--|--|--|--|FP
L | GARCIA AGUILAR, oy [
A IOBNRE | A o e 28 |F|[71(47|62|72|62|60|62|51 |47 |50|61|58|-=]--|--|--|np
GARCIA SABANA, S
AIOIPRE et wrerems 28 M| 67|64 |69|80|72|75|89(70|63|67|73|65]|--|--|--|--|P
BIORERE| S e AR 28 |F|74 (71|75 (81|70 |76 |79 |72 |63 |62 |84 |69 |-~ |--[--|--[p
b GOMEZ GUZMAN, :
RLQETEE: | 28 |F |68 |72 (72|76 |74 |73 |74 |73 |68 |72(90 |63 |--|--|--|--|P
IR e e, ' 28 |F 72|61 |64 |68|63 |64 69|62 [62|71 |71 |72|--|--|--|--|P
RURURE SRE . 28 |F |70 |73 | 78|76 |72 |80 |74 70 |74 |71 |89 |69 |--|--|--|--|P
GUERRERO ZUMETA, - - -
¥ Sbyeavi kg i ) 28 |F|68|65|72|73 |75 |81 |75 |74 |72 (73|89 |65|--|--|--|--|P
ATOHRE| o 28 |F |80 (93 95|94 |87 [95|95 (95|93 [96(100|75 |-~ |--|--|--|P
HERNANDEZ HERNANDEZ, - -~ 5 .
AdgszRE| SR 28 |F|69|73|75|79 |68 |77 |75|76 |74 |68 85|71 |-~ |--|--|--|p
- , |HOFFENS LOPEZ,
ATRERP ) P T 28 |M| 74 |60 |68 |77 |74 |70 {8062 |68 |61 |72 |68 |--|--|--|--|P
ASARE|S R e 28 |F | 6668|6680 |70 8470|8178 72|86 |64 |--|--|--]--]p
s LOPEZ PRADO o a % X vy v
ATOSBRE et et 281F (72173667971 |80|82|65|63|69|76|64]|--|--|--|--|P

(1 F.

u i2) I.i

NP o P "RD « Reswacteled avimarcomsens T = Ruveasale)por Troninca 0602160106




96

2587160100 fid

cobico | NOMBRE DEL O DE LA ESTUDIANTE 2o ASIGNATURAS / AREAS Y SUBAREAS CURRICULARES Z
PERSONAL rnten nats pusgemIes tass. b3 #; > ' E
12 112134 |5 (6 |7| 8| 9 |10(11|12]|13|14 15|16/ &
FIOSPRE | s e s™ 28|F|68|73(68|74|67 806972 (73]|72(93|70|-~|-~|--|--|P
2 L | MARTINEZ LOPEZ, z
ATOBERG | o 28|F|[6980|79|80|68|73|88|77|65]|72(81|64]--|--|--|--|P
. MONTES DE OCA HERNANDEZ, 3 3 = ~
RTINS o a e i 4 28 M| 75|69 |71|82|68|74(72|75|60|53(|60[73]--|--|--|--[nP
& = OLIVARES SAMAYOA, =
CIIDATE (oo & 28|F|70|68|72|64(72|72|78|68|85|60|74|70|--|--|--|--|P
- PELLECER FLORES, = .
74 (1) A UN R ot o 28 |F|60|68|60|75|60|60]|74(73[69]|69[79|60|--|--|--|--|P
PEREZ MUANGOS,
AL03ORR| | e 28|F|66|72|75[79|71|79|80|75|76]|73 (8673 --|--|--|--|P
5 PICHILLA ORTEGA, = =
T R e 28| F|73]84|78|89]90|91(92(91|86(93(100[70|--|--|--|--|P
PU GARCIA, o [ = o S
ALOIRRX |10 v o 28 |F|82(86]|79]|85|82|86|80[91|86(85[100[76|--|--|--|--|P
3 PULUC AYAPAN, ] = :
PRTET D Faapds diose A 28 F |67 |71 |71|79|76 |79 |72|78|66|75|87|69|--|--|--|--|P
ol , | QUEZADA DVANDO, 2o =
B DR | o v ciors 28 (1|65 |61 [69|74|60|62|61|60|60|62(82(64[--|--|--|--|FP
MIREZ,
BUDSTIRE ieme 28|F|{70|61|70|78165|58|62|69|67|56|64|62[--|-~|--|--|NP
, | RODRIGUEZ AMBROCIO, =
ATOSVRIG| o ¥ 28|F|71(77(77(83|71(79|78|69|78|78|95|73|--|--|--|--|P
SABANA PORON, =
PN E DY e il 28 |F |74 (68 |74(81(72(66|65|68|74|68|88|64]|--|~--|--|--|P
SALVADOR DE LEON,
T 5 tod et 28 |F|61|86|85|75|84 (8990|7881 |92(100/60[--|-=|--|--|P
. | SUAREZ CHETE, 5 =
RODEZLE] s e 28 |F|60|60|67|68|60|65|86[79|67|65|82|60[--|--|--|--|P
- V‘\LENZLJELA JUAREZ.
AITBERI S T 28|F|78|72(82|88|71|78(79|71|72{72|84|68|--|--|--|--|P
(> "_ JEZ S ¥ .
AGOAMRA | YELASAUEE SURLY 28|M| 68|63 |69|77|71[79|75|72|70|63|77|68]|-~|--|--|--|P
= ZEPEDA GOLOY, = i
RIGIBRY {20 28|F|71|60|62]79]|65|68|63|65[61|70(60|65[--|--|--|--|P
R T ULTIMA LINEA == === cc == - P e S R | S e | e T el T e (e (R [ .
g ua]  Nombre de la asignaturalareas y subareas curriculares Cadula doconte. cesuta Nombre del o la docente Firma
1 |MATEMATICA Y SU APRENDIZAJE AO01 31818 14 [LUIS ARMANDO RAMIREZ RAMOS (ﬁ«,@y,//)
2 |COMUNICACION Y LENGUAJE Y SU APRENDIZAJE |AO! 36069 14 [IRMA VICTORIA GARCIA GONZALEZ 4
3 |CIENCIAS SOCIALES Y FORMACION CIUDADANA Y SU APRENDIZAJE (M 13 3482 24 | IRMA RUTH RODRIGUEZ DE TELLO
4 |BIOLOGIA AO1 31818 14|LUIS ARMANDO RAMIREZ RAMOS v
5 |MEDIO SOCIAL Y NATURAL Y SU APRENDIZAJE |E05 23354 11 |CARLOS ENRIQUE OBREGON FAJARDQ/,
6 |CIENCIAS NATURALES Y SU APRENDIZAJE [E05 25718 11 |EDVIN ASUNCION RAGUAY Y RAGUAYA 57
7 |EXPRESION ARTISTICA Y SU APRENDIZAJE |A01 19781 14 |MARIA FELICITA ROQUE CARRERA DE OCHOXT %
8 |PSICOLOGIA A01 33040 14 [JUANA ESTELA QUEZADA ESCOBAR
9 ATENCION A ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES | AO L 33040 14 [IUANA ESTELA QUEZADA ESCOBAR
10 |ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE AO01 44600 14 [MARIA ANTONIA LOPEZ ARDON
11 |[PRACTICA DOCENTE A01 44600 14 |MARIA ANTONIA LOPEZ ARDON
12 |MATEMATICA ) A0131818 14 [LLUIS ARMANDO RAMIREZ RAMOS
13 L =
14
15
16

Cantidad de formatos de titulos entregados a la oficina de Titulos y Diplomas: 37
Observaciones:| CERRO LEGALMENTLE PENSUM EL 29 DI OCTUBRLE DE 2010

Lugar y fecha: GUATEMALA, 29 DE OCTUBRE DE 2010

Declaro y juro que son ciertos los a/is co slgnados en
OSCAR AUGUSTO DIAZ RAMOS " S /{’

Nombre del o la director{a) de| establecimiento \./F'lrma y/se1lo dei ola d|rectcrrja) del e ab

o
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[EN
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Cédigo | NOMBRE DEL O DE LA ESTUDIANTE |£5 [ew RESULTADOS FINALES POR ASIGNATURAS s
Personal | s i o, i spmecin ey e |58 %1 2] 3[a[s5 6|7 |8 9]10]11]12]13]14]15]16]| &
. 2
Soaede Nombre de la Asignatura Lt Dnomnts Nombre del o la Docente
1 |MATEMATICA AC1 31,818 14 LUIS ARMANDO RAMIREZ RAMOS
2 |LENGUA Y LITERATURA 013606914 [IRMA VICTORIA GARCIA GONZALEZ
3 |TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION lios 15,962 01 MARVIN ELISEQ SACARIAS PEREZ
4 IDIOMA EXTRANJERO AO1 54387 14 ROSA ELISA SERRANOC MORATAYA
5 FISICA A01 31,818 14 LUIS ARMANDO RAMIREZ RAMOS
6 |EDUCACION FISICA 01 989582 01 LILIA PATRICIA CHAVEZ MELENDEZ
7 |PSICOLOGIA A013304014 | JUANA ESTELA QUEZADA ESCOBAR v
8 |INTRODUCCION A LA PEDAGOGIA A0144,80014 |MARIA ANTONIA LOPEZ ARDON E il
9 [IDIOMA INDIGENA Eos 2571801 |EDVIN ASUNCION RAGUAY Y RAGUAY | _ £&75/%)
10 |HISTORIA DE LA EDUCACION EN GUATEMALA [m13 3,482 24 IRMA RUTH RODRIGUEZ DE TELLO V7 L4Fi,,
11 |HISTORIA DEL ARTE GUATEMALTECO 4011978114 | MARIA FELICITA ROQUE CARRERA DE OCHOA| 1L 7 %/
12 £
13
14 3
15
16

Observaciones:

Lugar y fecha:

Cantidad de formatos de titulos entregados a la oficina de Titulos y Diplomas:

AMATITLAN, 27 DE JUNIO DE 2008

Declaro y juro que son ciertos los

il

LIC. OSCAR AUGUSTO DIAZ RAMOS

oS con nad/s g
d/f//%? >

(3) Los alumnos y tas alumnas tendi&n derecho a dos
(4) Criginal aet cuadra para la Direccidn Departamental de Educacion, copias para la Supenvision Educativa y el establecimiento educalvo.
. (5) Para los regisiras de la Carrera de Magisterio de Preprimaria y Primaria en lodas sus modalidades, en {odas las areas y sectores deben incluirse los result

Nombre del o la Director(a) del establecimient

P = Promovido NP = No Promavido(a)

de rect

RD = Redrado;
seqQun Acuerdo

irma y S<llo de)o la Dir
(1) Escriba los chdigos que corresponda, segun Ia lista en |a parte posterior del Instructivo
(2) Escriba las iniciales

aprobado segun Acuerdo Ministerial 2105 de fecha 22 de diciembre de 2005.

eAnilivamenie RT = Réliro por Trasladg™"
ial No. 436-2008 da facha ¥4 de marzo da 201 "

T |ento

or(a) :?glm tabi

JFERVISOR

. &, Ennio O. Pérex .
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03.04 MINISTERIO DE EDUCACION

Guatemala, C. A ACUERDO MINISTERIAL NO-.__;M ‘ :
- MINISTERIO DDEE&BXOSQQK?E‘_

) —~ EPARTAMENAL
GUATEMALA, 0 4 MAR 2004 szmm-ﬂﬁﬁm

LA MIMISTRA DE EDUCACIC’)N,:

CONSIDERANDO:
Que mediante Acuerdo Ministerial No, 381 de fecha 3 de marzo de 2004, fueron

derogados los Acuerdos Ministerigles de creacion de las Escuelas Normales
Superiores 8ilingues y Normales Superiores Interculturales;

CONSIDERANDO:
Que la Ley de Educadénl Nacional, establece la educacién bilingie como

preeminente en las areas de poblacion indigena, para fortalecer la identidad vy los
valores culturales de los pueblos que integran el pals;

CONSIDERANDO:

Que es politica del Ministerio de Educacidn, en el marco de la Reforma Educativa vy,

los Acuerdos de Paz, 1a formacién de maestros que den respuesta a la diversidad
cultural y linglistica de Guatemala, en los diferentes niveles y modalidades
educativas;

POR TANTGC:

Con fundamento en lo que preceptuan el articulo 194, literal a) y f) de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemaia v 27 literal m) del decreto del
Congreso No. 114-97 Ley del Organismo Ejecutivo;

ACUERDA:

Articulo 19, Autoriza el funcionamiento de la Escuela Normal Intercultural del
municipio de Amatitlén, departamento de Guatemala, para impartir las carreras de
Educacién Infantil Intercultural y Educacién Primaria Intercultural,

Articulo 2°.  Autoriza el funclonamiento de la Escuela Normal Intercultural del -

municipio de Cuilapa, departamento de Santa Rosa, para impartir I3 carrera de
Educacion Infantil Intercultural.

- - -

Articulo 3°. Autoriza el funcionamiento de la Escuela Normal Bilingle [ntercultural
Qx]a;}ju; ‘No'oj del municipio de Rabinai, departamento de Baja Verapaz, que
impartira las carreras de Educacion Infantil Bilingle Intercultural y Educacién

e o~

. — S /,.) ‘ vv»— ,vé\oow 4?560
W) I Lﬂp b ;::b%

v

3

{
!
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vl

MINISTERIO DE EDUCACION
D 4 WAR 2004 984

Guatemala, C A,

Articuio 49, La autorizacidon de-las tres Escuela Normales indicadas en los
Articulos anteriores, es de cardcter experimental por un perigdo de cuatro anos a
partir de enero del afo 2004.

Articulo 5°. Los pensa de estudios que se aplicaran en las escuelas Normales
BilingUes Interculturales y Narmales Interculturales y carreras autorizadas en el
presente Acuerdo, seran los contenidos en jos articulos 2y 4 def Acuerdo Ministerial
No. 1178 de fecha 28 de diciembre de 2001. S
|
Articulo 6°. El personal administrativo, técnico, docente, operativo vy de époyo
serd propuesto mediante perfil especifico por las Direcciones Departamentales de
Educacién, previo dictamen técnico de las Jefsturas Departamentales de la
Direccidn General de Educacién Bilingle Intercultural -DIGEBI-, v contratados por la
Administracidn General del Ministerio de Educacion.

Articulo 70. La direccién de las Escuelas Normales indicadas en los articulos 1, 2y
3 del presente Acuerdo, deberan presentar dos informes durante e! ciclo escolar del
proceso institucional y resultados obtenidos, uno en el mes de junio y otro en el
“mes de noviembre a la Direccion General de Educacion Bilingilie Intercultural y 3 18
Direccidn de Calidad Educativa.del Ministerio de Educacion. '

Articulo 8°. Los cas0s no previstos, seran resueltos por el Despacho Superlor del
Ministerio de Educacién, a través de las Direcciones Departamentales de Educacion.

Articulo 9°. El presente Acuerdo entra en vigencia inmediatamente.

v

£l wfraserito eneargado  del Registro de Acuardom

del Muistaao de Ldocavidn cerufie gue la presente
)

83 oopia fiel el onginal del A(.uc:xd;nl‘zg.\ ﬂ&@:‘ra)‘a/‘
W, A de fucha®®? vvze Zood
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ESCUELA NORMAL INTERCULTURAL DE AMATITLAN
22 Avenida 7-35 Barrio San AntonioTeléfono 66330716

Reglamento de Disciplina

ANTEPROYECTO

ARTICULO 1. El ambito disciplinario de la Escuela Normal Intercultural Amatitlan
corresponde en primera instancia a la Comision de Disciplina del
Establecimiento, laque se integra con los profesores Auxiliares y del subdirector
de este quien la coordina. La segunda instancia y final corresponde a la Direccion

del plantel.

Se entiende por primera instancia la fase de conocimiento de las faltas en que
incurren los estudiantes, su investigacion, apertura de expediente, el oir a las
partes involucradas, para finalmente emitir resolucion en definitiva en las faltas
gue ameriten amonestacion escrita y en primer grado en las demas faltas

establecidas.

Se entiende por segunda instancia, la que le corresponde ratificar modificar o
anular la resolucion de primer grado de la primera instancia de los casos
disciplinarios que se eleven, exceptuando las faltas de amonestacion escrita y

cancelacién de matricula.

ARTICULO 2. Corresponde al claustro de Catedraticos en pleno, ejercer la
jurisdiccion especial. Que representa la resolucion definitiva de las faltas que
impliquen expulsién, previa investigacion y dictamen de la primera instancia, lo

gue no excluye la investigacion propia del Claustro.
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ARTICULO 3. Ninguna jurisdiccion disciplinaria ni procedimiento alguno, podra
aplicar ningun tipo de sancion mas alla de la amonestacion escrita, sin escuchar

previamente alas partes y agotar el derecho legitimo de defensa.

ARTICULO 4. Se instituye el derecho de apelacion a toda sancion emitida, el que
se podré interponer en el término de cinco dias hébiles siguientes a la notificacion
de la misma, ante la Direccién del plantel, y tendra como efectos la revision de la

resolucién, la cual podra ser confirmada, revocada o modificada.

Para tal efecto la Direccién del establecimiento integrara una Comision Especifica

de Apelacion, para conocer y resolver para caso especifico.

La sancién que determine la cancelaciéon de matricula podra se apelada ante la
supervision del plantel, la cual resolvera después de oir a la instancia que emitio

la sancion.

ARTICULO 5. A lainstancia disciplinaria que le corresponda conocer en
materia deapelacién, tomara como referencia para su resolucion en los
siguientes criterios:

a) Antecedentes disciplinarios del sancionado(a)

b)  Procedimiento disciplinario aplicado exento de irregularidades.

c) Solvencia disciplinaria en el periodo de sancion.

d) Nuevos elementos de juicio.

ARTICULO 6. La comision de faltas, dafios y/o delitos del orden comun por
alumnos (as) mayores de edad, ademas de la sancion disciplinaria interna del
plantel, conllevara solventar la responsabilidad juridica correspondiente.
Conforme al ordenamiento legal del pais. En el caso de alumnos(as) menores de
edad, correspondera absorber tal responsabilidad a los padres de familia o las

personas bajo cuya tutela legal se encuentren representados.
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ARTICULO 7. La responsabilidad y competencia disciplinaria de la Escuela
Normal Intercultural Amatitlan, se limita al conocimiento y sancién de toda
conducta irregular de un estudiante debidamente inscrito y que incurran en falta
en el interior del establecimiento, Asi como de aquellas ocurridas al exterior de
este, siempre que sucedan en horarios regular de clases, portando el uniforme del
plantel y que no configuren una responsabilidad legal de orden comun. Su ambito
se extiende a actividades extraescolares y en delegaciones participativas en

representacion del establecimiento.

ARTICULO 8. La Comision de faltas, dafios y/o delitos de orden comin por
alumnos inscritos en el establecimiento, aunque no corresponde su resolucion al
ambito disciplinario del plantel, si apareja efectos disciplinarios internos, que

deberan serdebidamente sancionados por la Direccion de la Escuela.

ARTICULO 9. Corresponde a la Comisién de Disciplina del plantel, rendir al final
del ciclo escolar, el estado de solvencia disciplinaria de cada alumno del
establecimiento, laque debe de presentarse al momento de la inscripcién en

cada ciclo, para lo cual sefijan tres niveles de conducta:

a) NIVEL I: Estudiantes solventes.

b) NIVEL IlI: Estudiantes sujetos a observacion, los cuales deben adaptar su
inscripcién en forma condicionada al plantel, previa suscripcion del

Convenio de Compromiso Disciplinario

c) NIVEL lll: Estudiantes insolventes disciplinariamente, los cuales no

podran serinscritos en el plantel.

ARTICULO 10. Toda extension de recomendacion o cualquier otra constancia de
buena conducta o rendimiento del establecimiento, solicitada por egresados del

mismo para ser oficial de la escuela, debera ser emitida previo dictamen de la
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Comision Disciplinaria respectiva. No sera extendida ninguna constancia si se

encontrara deméritos en el registro correspondiente.

SUBCAPITULO UNICO REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 11. Se establece la siguiente escala de faltas disciplinarias:
a) Faltaleve.
b) Falta medianay

c) Falta grave.

ARTICULO 12. Se establece el siguiente régimen de sancién disciplinaria, el
gue seraaplicado atendiendo a la clase de falta o reincidencia:

a) Amonestacion verbal con registro escrito;

b)  Amonestacion escrita;

c) Actalevantada,

d) Servicio a la comunidad;

e) Suspension parcial de estudios por una semana, quince o treinta dias;

f)  Suspensién de matricula durante el ciclo escolar, y

g) Cancelacion de matricula o expulsion.

ARTICULO 13. Se consideran faltas leves:

a) Presentarse sin uniforme al establecimiento y en las actividades oficiales
de laEscuela, fuera de las instalaciones.

b) No permanecer en su aula en periodos de clase con o sin presencia del
catedratico.

c) Utilizar prendas de vestir que no correspondan al uniforme oficial del
establecimiento.

d) Utilizar objetos personales indecorosos dentro del establecimiento.

e) Organizar actividades sin previo permiso de las autoridades del
establecimiento.

f) Realizar ventas dentro del horario de clase.
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g) Recaudar fondos sin la autorizacion correspondiente; y
h) Interferir desautorizadamente en el desarrollo de las clases o actividades

extracurriculares.

ARTICULO 14. Las faltas leves se sancionan de acuerdo con el siguiente orden:
a) Amonestacion verbal con registro escrito.
b) Amonestacion escrita; y

c) Actalevantada

La amonestacion escrita con notificacion al padre de familia, encargado o tutor es
el punto de partida con el cual se inicia la apertura del expediente correspondiente,

para efectos de extensién de solvencia disciplinaria.

ARTICULO 15. Se consideran faltas medianas:

a) Participar en actividades no autorizadas por la Direccion del plantel.

b)  Organizar, apoyar y/o participar en inasistencias colectivas.

c) Incurrir en irrespeto a los simbolos nacionales o de la escuela.

d) Falsear o alterar informacion del establecimiento que debe cursarse a los
padres,tutores o encargados de los alumnos (as).

e) Portar sin decoro y dignidad el uniforme de la escuela, dentro y fuera
de lamisma.

f) Manifestar conducta inadecuada dentro y fuera del establecimiento, en
actosacadémicos, civicos, culturales y deportivos.

g) Y hacer uso inadecuado de las instalaciones, equipo, material didactico o

implementacion de la Escuela.

ARTICULO 16. Las faltas medianas se sancionan de acuerdo con el siguiente
orden:
a) Suspension parcial de estudios por una semana; y

b)  Suspensidn parcial de estudios por quince dias.
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La sancion de suspension por quince dias puede sustituirse por servicio a la

comunidad.

ARTICULO 17. Se consideran faltas graves:

a)

f)
9)
h)

)
K)

Ingerir o estar bajo efectos de licor, consumir, distribuir o estar bajo efectos
de droga o alucinenos, dentro del establecimiento, en las instalaciones
deportivas en que se imparten clases, en actividades escolares y
extracurriculares delplantel.

Participar en hechos delictivos.

Causar deterioro deliberado a las instalaciones, equipo y/o material del
establecimiento.

Insultar, amenazar y/o agredir a las autoridades del plantel catedréticos,
personaltécnico — administrativo y de servicio.

Amenazar, agredir o cometer abusos deshonestos en contra de
comparieros (as)alumnos (as).

Sustraccion o alteracion de pruebas evaluativos.

Incurrir en actos de desprestigio en contra del establecimiento.

Tomar o apropiarse de dinero y objetos que no le pertenecen.

Salirse sin autorizacion del establecimiento o de las instalaciones externas
durante la jornada de estudios.

Uso de lenguaje y actitudes obscenas.

Participar en juegos de azar y/o dinero dentro del establecimiento,
instalacionesexternas y en actividades escolares del mismo.

Fumar dentro del establecimiento y en actividades oficiales al exterior del
mismo.

Portar armas de fuego y/o punzoés cortantes dentro del establecimiento,
instalaciones externas y en actividades escolares del mismo.

Falsear o alterar la firma de un catedrético o de autoridad de
establecimiento.il)  Falsear la firma del encargado o padre de familia.
Falsear o alterar la tarjeta de calificaciones y cualquier otra constancia

oficial deinforme evaluativo.
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Causar deliberadamente dafio a ambiente de autoridad del plantel,

maestro opersonal técnico, administrativo u operativo de este.

ARTICULO 18. Las faltas graves se sancionas de acuerdo con el siguiente

orden:

a) Suspension parcial de estudios de un mes y servicio a la comunidad
b)  Suspensidén de matricula durante el ciclo escolar; y

c) Cancelacion de matricula o expulsion.

ARTICULO 19. En todo caso disciplinario a partir de la suspension de estudios,
se citard a los padres de familia y se remitira al estudiante al servicio de
orientacion escolar.

Para el alumno (a) sancionado la suspensién representa la pérdida asmatica de
todo derecho a evaluacion, asistencia, trabajos de recuperacion y participacion y

representacion en actividades oficiales del plantel.

ARTICULO 20. La reincidencia en faltas sera sancionada sobre la base de los

siguientes criterios:

a) Reincidencia de falta leve, se levantara acta.

b) Reincidencia multiple de falta leve, suspension parcial de estudios por una
semana, y servicio a la comunidad.

c) Reincidencia de una falta mediana, suspension parcial de estudios por
guincedias, y servicio a la comunidad.

d) Reincidencia multiple de una falta mediana, suspension parcial por un
mes, yservicio a la comunidad.

e) Reincidencia de falta grave por una sola vez, suspension de ciclo
lectivo ocancelacién de matricula, dependiendo de los antecedentes

disciplinarios.
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ARTICULO 21. Todas aquellas faltas que impliquen retencién indebida de fondos,
apropiacion de dinero u objetos, deterioro o perjuicio de bienes escolares,
aparejan a la sancion disciplinaria, el reintegro, payo y/o resarcimiento de los

dafos, segun el caso.

ARTICULO 22. El estado de gravidez de una alumna no se considera como un
caso dedisciplina; por consiguiente, no tiene efectos restrictivos en sus derechos

y se le califica como situacion especial.

ARTICULO 23. El diadlogo es un elemento fundamental para la solucion de todo

conflictoque se manifieste dentro de la comunidad escolar.

Lic. Oscar Augusto Diaz Ramos Licda. Nancy Guisela Diaz de Herrera

Director Administrativo Subdirectora Administrativa

Integrantes de Comision disciplinaria:
Nombre Firma

1.

2.

3.
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ACUERDO MINISTERIAL No. 381-2010

Guatemala, 4 de marzo de 2010
EL MINISTRO DE EDUCACION

CONSIDERANDO

Que, la educacion tiene como fin primordial el desarrollo integral de la persona humana, el
conocimiento de la realidad cultural nacional y universal. Se declaran de interés nacional
la educacion, instruccion, formacion social y la ensefianza sistematica de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala y de los derechos humanos; asimismo promover
en el educando actitudes responsables y comprometidas con la defensa y desarrollo del
patrimonio histérico, econémico, social, étnico y cultural de la Nacian,

CONSIDERANDO

Que, los centros educativos publicos son lugares iddneos para el logro del desarrollo
integral de la nifiez y la juventud, y por lo mismo, deben ser ambientes seguros, libres de
violencia, vicios y conductas inmorales.

CONSIDERANDO

Que, la participacién de la Comunidad Educativa, es necesaria para garantizar la armonia,
cohesidn, consenso y generar un ambiente dinamico en funcidon de la formacion de
ciudadanos participativos y solidarios, para construir una sociedad democratica, justa y
equitativa.

POR TANTO:

En el ejercicio de las funciones que le confiere el articulo 194 literales a) y f) de la

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; 23 y 27 literales a), c), y m) del

Decreto No. 114-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del Organismo

Ejecutivo; y con fundamento en los articulos 10 y 11 del Decreto No. 12-91 del Congreso

\ de la Republica de Guatemala, Ley de Educacion Nacional; y 2, 9, 10, 36, 43 y 79 del

w\ Decreto No. 27-2003 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de Proteccién
Integral de la Nifiez y Adolescencia,

ACUERDA:

Emitir el siguiente reglamento de convivencia y disciplina en los
Centros Educativos Publicos

TITULO |
La Comunidad Educativa
CAPITULO |

Disposiciones Generales

RTICULO 1. Objetivo. Responsabilizar a la Comunidad Educativa para humanizar los
procesos de la educacion, elevar la calidad educativa, promover la relacién armoniosa y



109
Ministerio de Educacion

Guatemala, C. A.

pacifica entre sus miembros, proveer un ambiente seguro y propicio para el proceso de
ensefanza-aprendizaje, formando ciudadanos (as) Utiles a la sociedad.

ARTICULO 2. Comunidad Educativa. Es la unidad que interrelacionando los diferentes
elementos participantes del proceso de ensefianza-aprendizaje coadyuva a la
consecucion de los principios y fines de la educacion. La Comunidad Educativa se integra
por educandos, padres de familia, educadores, directores de los centros educativos
publicos y las organizaciones que persiguen fines eminentemente educativos.

ARTICULO 3. Centro Educativo Publico. Es un establecimiento que administra y
financia el Estado, para ofrecer sin discriminacién y de forma gratuita, el derecho
educativo a los habitantes del pais, de acuerdo a las edades correspondientes a cada tipo
y Nivel de Educacion.

CAPITULO Il
Derechos y Obligaciones

ARTICULO 4. Derechos de los Directores (as) de los Centros Educativos Publicos.
Son derechos de los directores (as) y subdirectores de los centros educativos publicos: a)
Ejercer su autoridad para adecuar el modelo pedagdgico que responda a los intereses de
la comunidad educativa bajo su responsabilidad, en coordinacién con el personal docente.
b) Ejercer la autoridad acorde al cargo que ostenta, para dirigir el centro educativo.

ARTICULO 5. Obligaciones de los Directores (as) de los Centros Educativos
Publicos. Son obligaciones de los directores (as) de los centros educativos publicos, los
siguientes: a) Tener conocimiento y pleno dominio del proceso administrativo de los
aspectos técnico-pedagdgicos y de la legislacién educativa vigente relacionada con su
cargo y centro educativo que dirige. b) Planificar, organizar, orientar, coordinar, supervisar
y evaluar todas las acciones administrativas del centro educativo en forma eficiente. c)
Asumir conjuntamente con el personal a su cargo la responsabilidad de que el proceso de
ensefanza-aprendizaje se realice en el marco de los principios y fines de la educacion, d)
Responsabilizarse por el cuidado y buen uso de los muebles e inmuebles del centro
educativo. e) Mantener informado al personal de las disposiciones emitidas por las
autoridades ministeriales. f) Representar al centro educativo en todos aquellos actos
oficiales o extraoficiales que son de su competencia. g) Realizar reuniones de trabajo
periddicas con el personal docente, técnico, administrativo, educandos y padres de familia
del centro educativo. h) Propiciar y apoyar la organizacion de asociaciones estudiantiles
en el centro educativo. i) Apoyar y contribuir a la realizacion de las actividades culturales,
sociales y deportivas del establecimiento. ]) Propiciar las buenas relaciones entre los
miembros del centro educativo e interpersonales de la comunidad en general. k)
| Respetar y hacer respetar la dignidad de los miembros de la comunidad educativa. 1)
% Promover accicnes de actualizacidén y capacitacion técnico-pedagogica y administrativa
en coordinacion con el personal docente. m) Apoyar la organizacion de los (as)
trabajadores (as) educativos a su cargo. n) Informar a los (as) docentes y padres de
familia de los aspectos econémicos que maneja el centro educativo.

ARTICULO 6. Derechos de los y las Alumnos (as) de los Centros Educativos
Publicos. Son derechos de los y las alumnos (as) de los centros educativos publicos, los
siguientes: a) El respeto a sus valores culturales y derechos inherentes a su calidad de
ser humano. b) Organizarse en asociaciones estudiantiles sin ser objeto de represalias.
c) Participar en todas las actividades de la comunidad educativa. d) Recibir y adquirir
conocimientos cientificos, técnicos y humanisticos a través de una metodologia
adecuada. e) Ser evaluados con objetividad y justicia, f) Optar a una capacitacién técnica
4 a la educacién formal. g) Recibir orientacién integral. h) Optar a becas, bolsas de
ydio y otras prestaciones favorables. i) Participar en actividades deportivas,
gcreativas, sociales y culturales programadas en su comunidad educativa. j) Ser
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estimulado positivamente en todo momento de su proceso educativo. k) Tener derecho a
la coeducacion en todos los niveles educativos. |[) Participar en programas de
aprovechamiento educativo, recreativo, deportivo y cultural en tiempo libre y durante las
vacaciones. m) Ser inscritos en cualquier establecimiento educativo de conformidad a lo
establecido en la Constitucion Politica de la Repulblica de Guatemala y demas
ordenamientos legales. n) No sufrir discriminacion de ninguna indole. 1) Requerir el
cumplimiento de sus derechos.

ARTICULO 7. Obligaciones de los (as) Alumnos (as) de los Centros Educativos
Publicos. Son obligaciones de los (as) alumnos (as) de los centros educativos publicos,
los siguientes: a) Participar en el proceso educativo de manera activa, regular y puntual
en las instancias, etapas o fases que lo requieran. b) Cumplir con las disposiciones
reglamentarias emitidas por el Ministerio de Educacion. ¢) Respetar a todos los miembros
de su comunidad educativa. d) Preservar los bienes muebles e inmuebles del centro
educativo. e) Corresponsabilizarse con su comunidad educativa, del logro de una accion
educativa conjunta que se proyecte en su beneficio y el de su comunidad. f) Participar en
la planificacion y realizacion de las actividades de la comunidad educativa. g) Representar
dignamente al centro educativo en los eventos que se realicen fuera del establecimiento.

Articulo 8. Derechos de los (as) Docentes de los Centros Educativos Publicos. Son
obligaciones de los (as) docentes de los centros educativos publicos, los siguientes: a)
Ejercer la libertad de ensefianza y criterio docente. b) Participar en las decisiones
relacionadas con el proceso educativo dentro y fuera del establecimiento. c) Organizarse
libremente en asociaciones de educadores, cooperativas o en forma conveniente para el
pleno ejercicio de sus derechos individuales y colectivos y para el estudio, mejoramiento y
proteccion de sus intereses econdmicos y sociales. d) Mantenerse en el goce y disfrute
de los derechos establecidos en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,
Capitulo de la Dignificacion y Catalogacion del Magisterio Nacional, en las leyes laborales
del pais y Convenios Internacionales. e) Optar a cargos dentro del sistema educativo que
mejoren su posicién profesional, social y econdmica de acuerdo a sus meéritos. f)
Participar en actividades de recreacién, culturales, sociales y deportivas. g) Gozar de
beneficios economicos y sociales, implementados por el Estado. h) Optar a becas para
su superacion profesional. i) Ser estimulados en sus investigaciones cientificas y
produccion literaria. j) Participar activamente por medio de organizaciones, en el estudio,
discusion y aprobacion de planes, programas y proyectos educativos. k) Participar en la
planificacion y desarrollo del proceso de aifabetizacién. 1) Ser implementados de material
didactico. m) Ser ubicados oficialmente en el nivel que le corresponde.

ARTICULO 9. Obligaciones de los (as) Docentes. Son obligaciones de los (as)
docentes, las siguientes: a) Ser orientador para la educacion con base en el proceso
histdrico, social y cultural de Guatemala. b) Respetar y fomentar el respeto para con su
comunidad en torno a los valores éticos y morales de esta Ultima. c) Participar
activamente en el proceso educativo. d) Actualizar los contenidos de la materia que

ensefa y la metodologia educativa que utiliza. e) Conocer su entorno ecoldgico, la
w\ realidad econdmica, historica, social, cultural y politica guatemalteca, para lograr
congruencia entre el proceso de ensenanza-aprendizaje y las necesidades del desarrollo
nacional. f) Elaborar una periédica y eficiente planificacion de su trabajo. g) Participar en
actividades de actualizacién y capacitacion pedagoégica. h) Cumplir con los calendarios y
horarios de trabajo docente. i) Colaborar en la organizacién y realizacién de actividades
educativas y culturales de la comunidad en general. j) Promover en el educando el
conocimiento de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, la Declaracion de
los Derechos Humanos y la Convencion Universal de los Derechos del Nifio. k) Integrar
comisiones internas en su establecimiento. 1) Propiciar en la conciencia de los educandos
y ropia, una actitud favorable a las transformaciones y a la critica en el proceso

dutCativo. m) Propiciar una conciencia civica nacionalista en los educandos.
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ARTICULO 10. Derechos de los padres de familia: Son derechos de los padres de
familia, los siguientes: a) Optar a la educacién que consideren mas conveniente para sus
hijos. b) Organizarse como padres de familia. ¢) Informarse de los planes, programas y
contenidos por medio de los cuales son educados sus hijos. d) Ser informados con
periodicidad del avance del proceso educativo de sus hijos. e) Exigir y velar por una
eficiente educacion para sus hijos.

ARTICULO 11. Obligaciones de los padres de familia: Son obligaciones de los padres
de familia, las siguientes: a) Ser orientadores del proceso educativo de sus hijos. b)
Enviar a sus hijos a los establecimientos respectivos de acuerdo a lo establecido en el
articulo 74 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. c¢) Brindar a sus
hijos el apoyo moral y material necesario. d) Velar porque sus hijos cumplan con las
obligaciones establecidas en el presente reglamento y en reglamentos internos de los
establecimientos.  e) Informarse personalmente con periodicidad del rendimiento
academico y disciplinario de sus hijos. f) Asistir a reuniones y sesiones las veces que sea
requerido por el director del establecimiento. g) Colaborar activamente con la comunidad
educativa de acuerdo al cumplimiento del presente reglamento. h) Coadyuvar en la
formacion educativa de sus hijos, educandolos con valores y principios en el hogar. i)
Coadyuvar en la educacion que promueve el establecimiento. j) Realizar actividades
extracurriculares conjuntamente con sus hijos. k) Promover el habito de lectura. Y, 1)
Supervisar y revisar la realizacion de las tareas escolares que se desarrolien fuera del
establecimiento.

TiTULO Il
Seguridad en los Centros Educativos Plblicos

CAPITULO |
Seguridad de la Comunidad Educativa

ARTICULO 12. Carnet de Identificacion. Todos los (as) estudiantes, personal docente y
administrativo de los centros educativos publica,§, deberan portar visiblemente un carnet
que los identifique con sus datos generales, grado que cursan o puesto laboral que
desempefian. Para el efecto la Direccién General de Coordinacién de Direcciones
Departamentales de Educacion, promovera la unificacién de un formato de carnet, su
adquisicion y distribucion correspondiente, el cual sera sin ningln costo para los padres
de familia. Es prohibida la estadia de cualquier persona que sea ajena al centro educativo
que no tenga motivo razonable de estar en el mismo.

ARTICULO 13. Ingreso y Retiro de Estudiantes. Al inicio del ciclo escolar, el centro
educativo publico determinara, la forma en que los estudiantes llegaran y se retiraran de
las instalaciones, en el sentido de que si es en bus particular, vehiculo o peatonalmente,
estableciendo de ser el caso, las personas que los llevaran o retiraran. Es obligacién del
centro educativo oficial , designar al personal docente o administrativo encargado de
entregar al estudiante, Unicamente a |la persona que el padre de familia designe. Para el

w\ efecto, los estudiantes no deberan permanecer fuera de las instalaciones, tanto al
momento de ingreso como el de egreso.

ARTICULO 14. Aviso por Ausencia. Los padres de familia deberan avisar a mas tardar,
el dia siguiente de la ausencia a clases de un estudiante, el motivo de la misma, caso
contrario el Director del Centro Educativo debera citar a los padres de familia para
dilucidar el motivo de la ausencia.

ARTICULO 15. Uso de objetos de Valor. Se prohibe a los estudiantes, personal docente
afipistrativo de los Centros Educativos Publicos, portar objetos de valor que puedan
far la accién de un delito. El uso de celular es eminentemente para casos de
épfergencia, que debera guardar el estudiante de modo que no esté visible. Los padres
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de familia deberan entregar al Director del Centro Educativo una carta firmada, por medio
de la cual autorizan a sus hijos a portar este tipo de aparatos.

CAPITULO HI
Seguridad del Centro Educativo Pablico

ARTICULO 16. Armas y Material Prohibido. Se prohibe el ingreso a los centros
educativos con armas de cualquier tipo, estupefacientes, bebidas alcohdlicas y/o
pornografia; asi como la ingesta, comercializacién o uso de los mismos. La Direccién del
centro educativo y el personal docente deberan reportar inmediatamente a la Policia
Nacional Civil, cualquier anomalia que se observe sobre este tema. Los padres de familia
deberan presentar carta firmada al Director del centro educativo, si su hijo tiene que tomar
alguna medicina por prescripcion médica.

ARTICULO 17. Puestos de Venta. Se prohibe la colocacion de puestos de ventas varias,
exceptuando las tiendas escolares, dentro y/o fuera del perimetro del centro educativo.

ARTICULO 18. Seguridad de las Instalaciones Educativas. La Direccién de cada
centro educativo, debera realizar un informe sobre las deficiencias que presenten las
instalaciones que vulnere la seguridad de los estudiantes, debiéndolas comunicar al
Director Departamental de Educacién correspondiente, para que este solicite a la
Direccion de Planificacion Educativa la implementacién de medidas inmediatas para
remediar la deficiencia.

ARTICULO 19. Calendarizacién de Actividades. La Coordinacién de Supervision
Educativa de cada Direccion Departamental de Educacion, debera calendarizar en todos
los centros educativos las reuniones con padres de familia, estudiantes y Policia Nacional
Civil, para que la comunidad educativa permita fortalecer su identidad de grupo, el manejo
de temas de prevencion y la no violencia.

ARTICULO 20. Auxilio de la Policia Nacional Civil. La Direccién de Coordinacion de las
Direcciones Departamentales de Educacion debera coordinar con la Policia Nacional Civil,
la seguridad perimetral y la instalacién de tecnologia de seguridad en los centros
educativos, una linea de denuncia telefénica, asi como una unidad especial de
investigacion y monitoreo para e! seguimiento de casos. Para el efecto se deberan
suscribir los convenios correspondientes que garanticen la aplicacion del presente
Acuerdo.

TITULO I
' Régimen Administrativo

CAPITULO |

Disposiciones Generales
ARTICULO 21. Asistencia.

a) Elingreso y egreso al centro educativo debera realizarse a las horas estabiecidas
para cada jornada.
b) Para seguridad de los docentes y alumnos, los lugares de acceso del
establecimiento educativo, permaneceran cerrados después de la hora de ingreso.
c) Al presentarse después de la hora de ingreso, el alu mno o alumna deberan
" bermanecer en el area de recepcion hasta el inicio del siguiente periodo de clases,
realizando las actividades que se le indiquen:
d) Se consideran razones validas para ausentarse:
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I.  Enfermedad del alumno o alumna, comprobada por certificado médico.
Ii. Duelo por un familiar cercano.
Ill. Si un alumno o alumna necesita faltar por motivos diferentes a los indicados,
sus padres deberan solicitar el permiso oportunamente y por escrito, especificando
las razones.

e) Para tener derecho a prueba final de cada periodo bimestral, los (as) alumnos (as)
no deben tener mas de tres (3) ausencias injustificadas.

ARTICULO 22. Tareas:

a) Se entiende por tarea todo trabajo asignado para realizar en casa, con el objetivo
de practicar los aprendizajes y fortalecer los conocimientos adquiridos.

b) El alumno o alumna es responsable de cumplir con las tareas asignadas y
presentarlas a la maestra o maestro en la fecha indicada.

c} No esta permitido que otras personas entreguen tareas o materiales que el alumno
o alumna haya olvidado.

d) Los trabajos de investigacion deben ser realizados por los (as) alumnos (as). La
funcidn de los padres es orientarlos en caso necesario, con material bibliografico o
de conformidad con fa guia entregada por la maestra o maestro.

e) Los padres deben revisar y firmar diariamente la agenda de tareas de sus hijos.

ARTICULO 23. Normas personales.
a) Arreglo:

Los alumnos y alumnas deben mantener un arreglo personal adecuado y presentarse
decorosamente vestidos a sus actividades estudiantiles en lo que econdémicamente
sea posible.

b) Pertenencias:

Los alumnos y alumnas son responsables del cuidado y control de sus pertenencias,
las cuales deben estar plenamente identificadas con: nombres, apellidos, grado y
seccion.

CAPITULOII
Normas para el uso de Instalaciones, Equipo y Material.
ARTICULO 24. Generalidades.

a) No se permite la presencia de alumnos y alumnas en salones que no les
corresponden, ni en el salén de profesores. Los alumnos y alumnas deben
estar siempre bajo la supervisién de un maestro o maestra.

b) Los alumnos y alumnas deben contribuir a mantener la limpieza y apariencia
del edificio, absteniéndose de apoyar los zapatos en las paredes, escribir,
rayar o manchar paredes, puertas, equipos o cualquier otro tipo de mobiliario.

c) Los servicios sanitarios permaneceran sin llave y debidamente identificados.

d) Los (as) alumnos (as) deben colaborar para mantener la buena apariencia,

igiene y funcionamiento de los servicios sanitarios, al notar algun desperfecto
r el aviso correspondiente.
)~ La permanencia en el servicio sanitario debe ser Unicamente durante el tiempo
necesario.
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CAPITULO lii
Comportamiento en las Actividades Practicas

ARTICULO 25. Laboratorios y Talleres. Donde existan laboratorios o talleres, los
mismos son para uso didactico exclusivamente, la autoridad dentro de éste es el docente
y se prohiben las siguientes normas de comportamiento:

a) Elingreso de los alumnos y alumnas durante el recreo o periodos fuera del
horario.

b)  Elingreso de alimentos y bebidas.

c) Alterar el orden establecido.

d)  Ingresar reproductores de discos compactos o cualquier tipo de dispositivo de
almacenamiento personal, sin la autorizacion y revisiéon correspondiente.

e) Distraer a los comparieros y compafieras.

f) Cambiarse de equipo sin autorizacion del docente.

g) El uso del equipo informatico para el ingreso a Internet, juegos, musica sin
autorizacién del docente.

h)  Hacer uso inapropiado del equipo.

i) Publicar videos, fotografias, juegos, musica o cualquier tipo de informacién
personal que incluya alguna alusion directa o indirecta del centro educativo,
incluido el uniforme o logotipo escolar, a sitios de Internet o medios de
comunicacién masiva, sin previa autorizacion escrita por el Director del centro
educativo.

TITULO IV
Régimen Disciplinario
CAPITULO |
Comision de Disciplina

ARTICULO 26. Comisién de Disciplina. La Comision de Disciplina del centro educativo
se integra por el Director y tres docentes del mismo, quien coordina y desarrolla sus
actividades a través de un procedimiento que garantice el derecho de defensa, emitiendo
resoluciones apegadas a derecho, respetando la integridad vy dignidad de los estudiantes,
garantizandoles de igual manera la oportunidad de ser escuchados previamente a sufrir
una sancion, involucrando la participacién de los padres de familia o encargados e
inclusive de entidades como derechos humanos o juzgados de menores. Dicha Comision
se encuentra sujeta a las politicas y disposiciones que emanen de la Direccion
Departamental de Educacidn respectiva. Cuando se trate de un hecho que pueda ser
constitutivo de delito, se debera denunciar inmediatamente a ia Policia Nacional Civil y:ai
Ministerio Publico para la aplicacién de lo que en derecho corresponda.

ARTICULO 27. Supervision Educativa. Corresponde al Supervisor (a) Educativo (a) del
centro educativo respectivo, revisar lo actuado por la Comision de Disciplina, asi como
resolver los casos en que exista manifiesta inconformidad en |a aplicacién de una sancion.

ARTICULO 28. Procedimiento por Inconformidad. En caso de inconformidad con la
sancion impuesta por la Comision de Disciplina, el interesado puede pedir la revision del
o del tercer dia de notificada. La Comision de Disciplina remitira el expediente
a la Supervisiéon Educativa correspondiente, quien puede revocar, confirmar o
r la resolucidon emitida por la Comisiéon de Disciplina. El (la) Supervisor (a)
dutativo (a) tomara como referencia para conocer y analizar el caso: a) Antecedentes y
incidencia en faltas disciplinarias por parte del alumno o alumna infractor (a).
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b) Nuevos elementos que permitan el esclarecimiento del hecho. Por consiguiente, los
centros educativos deberan mantener un archivo de los expedientes disciplinarios.

ARTICULO 29. Solvencia Disciplinaria. Corresponde a la Comision de Disciplina del
establecimiento, extender al final del ciclo escolar o0 al momento de realizarse un traslado,
la constancia o solvencia disciplinaria de cada alumno (a). En dicha constancia se indicara
el nimero de veces que fue sancionado el (la) estudiante. La constancia es Unicamente
para el efecto de observar el desarrollo disciplinario del estudiante y tomar las
precauciones correspondientes. El contenido de dicha constancia no sera impedimento
para la inscripcion del estudiante en el ciclo lectivo correspondiente.

CAPITULO Il
Faltas y Sanciones

ARTICULO 30. Clasificacion de las faltas. Se establece la siguiente escala de faltas
disciplinarias:

1. Falta Leve
2. Falta Grave
3. Falta Gravisima
ARTICULO 31. Se consideran faltas leves:

a) Manchar areas comunes, paredes, puertas, bafios, mobiliario, ventanas y
otros.

b) Ingresary consumir bebidas y comidas en clase.

c) Interrumpir el desarrollo normal de la clase con preguntas inapropiadas al

tema.

Utilizar lenguaje soez.

e) Utilizar objetos personales inapropiados dentro del establecimiento.

f) Llegar tarde al centro educativo o periodos de clases sin una excusa
debidamente probada.

g) Salir del aula o centro educativo sin la autorizacion expresa del encargado (a),
maestro (a) o director (a), exceptuando casos de emergencia debidamente
comprobados.

h) Organizar actividades sin previa autorizacion dentro del establecimiento.

i) Incumplimiento de tareas o de instrucciones del (la) docente en la elaboracion
de las mismas.

i) No devolver firmados los avisos enviados a sus padres o encargados.

k) Realizar ventas personales dentro del centro educativo.

I) Recaudar fondos sin la autorizacién correspondiente.

m) Botar basura fuera de los recipientes o depositos.

N\ n) Usar teléfonos celulares y otros equipos electronicos durante el desarrollo de
la clase

ARTICULO 32. Se consideran faltas Graves:

a) Causar daiio al mobiliario, equipo e instalaciones educativas.

b) Organizar, apoyar y/o participar en inasistencias colectivas.

¢) Manifestar conducta inadecuada dentro y fuera del establecimiento en actos
académicos, civicos, culturales y deportivos.

ortar material impreso o digital que incite a la violencia o que contenga
_ pornografia.
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Copiar en las pruebas de evaluacién o utilizar medios prohibidos para obtener
las respuestas de un examen.

Reincidir en tres faltas leves en un bimestre.

Ausencia al centro educativo o actividad externa debidamente programada. Se
exceptua la justa causa de inasistencia comprobada.

ARTICULO 33. Se consideran faltas Gravisimas:

a)

b)
c)

m)

n)

Ingerir, conisumir, distribuir o estar bajo efectos de drogas, licor o cualquier
otra sustancia psicotropica dentro del establecimiento, en las instalaciones
deportivas en que se imparten clases, en actividades curriculares vy
extracurriculares del establecimiento.

Participar en hechos delictivos dentro o fuera del establecimiento.

Insultar, calumniar, difamar, amenazar o agredir a las autoridades del centro
educativo, catedraticos (as), personal técnico-administrativo, de servicio y
compafieros (as) de estudio, directamente o a través de medios de
comunicacién social escritos o electrénicos.

Cometer abusos deshonestos en contra de compafieros (as).

Sustraer, alterar u obtener en forma fraudulenta pruebas de evaluacion.
Incurrir en actos de desprestigio en contra del establecimiento o de sus
autoridades.

Tomar o apropiarse de dinero y objetos que no le pertenecen.

Uso de lenguaje corporal y actitudes obscenas.

Participar en juegos de azar y/o dinero dentro del establecimiento o en
actividades extracurriculares del plantel.

Fumar dentro del establecimiento y en actividades oficiales al exterior del
mismo.

Portar armas de fuego, punzo cortantes u otro objeto que pueda ser utilizado
como tal, dentro del establecimiento, instalaciones externas y en actividades
escolares del mismo.

Falsificar o alterar la firma de un (a) catedratico (a), de autoridad del
establecimiento, del encargado o padre de familia o compafero (a) de
estudios.

Falsificar o alterar la tarjeta de calificaciones o cualquier documento
relacionado con el centro educativo.

Causar deliberadamente dafio a bienes de autoridades del plantel, maestros
(as) o personal técnico, administrativo u operativo del mismo.

La comision de la falta sera notificada a la Comisién de Disciplina para su investigacion y

resolucion,

respetando el debido proceso.

ARTICULO 34. Sanciones. Se establece el siguiente régimen de sancién disciplinaria, el
que sera aplicado atendiendo las faltas cometidas:

a)

b)
c)
d)
e)

Elaboracién de acta de apercibimiento con citacion a padres de familia, tutor
(a) o encargado (a).

Amonestacion verbal con registro escrito.

Amonestacion por escrito.

Reposicion del material, mobiliario, aparatos o equipo que dafie o destruya.
Suspension parcial de clases, de uno a cinco dias habiles, sin derecho a
presentar actividades valorativas en la nota o sustentar las pruebas durante el
tiempo que dure la suspension.

ARTiICULO/35. Procedimiento para la aplicacién de una sancién. Al momento que el
studiante incurra en una falta de caracter leve, se aplicara inmediatamente la literal
articulo anterior por parte de la Comision de Disciplina. Para el resto de las
¢iones se aplicara el siguiente procedimiento;
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« Elaboracion del acta correspondiente que deje constancia de la falta.
* Audiencia por dos dias a los padres o encargados juntamente con el (la) estudiante.
¢ La Comision de Disciplina resolvera en dos dias.

Cualquier miembro de la comunidad educativa, ante el conocimiento de una falta por parte
de un (a) estudiante, debe avisar inmediatamente a la Comision de Disciplina. La
Comision de Disciplina es responsable de llevar a cabo debidamente las notificaciones
para la observancia del cumplimiento de los plazos. La Comisién de Disciplina es la
encargada de evaluar el hecho que pueda ser constitutivo de una sancion para
encuadrarlo dentro de la tipologia de las faltas mencionadas anteriormente, inclusive ante
la transgresion de cualquier prohibicién mencionada en el presente Acuerdo.

ARTICULO 36. Casos no previstos: Los casos no previstos en el presente Reglamento,
seran resueltos por la Direccién Departamental de Educacion correspondiente.

ARTICULO 37. Derogatoria. Todos los acuerdos, reglamentos y disposiciones que
contravengan lo establecido en el presente Reglamento quedan derogados.

ARTICULO 38. Publicidad. La Direccion General de Coordinacion de Direcciones
Departamentales de Educacion, serd la encargada de publicitar por los medios iddneos el
presente Acuerdo a la comunidad educativa. Asimismo velara por la debida integracion de
la Comision de Disciplina en cada centro educativo.

ARTICULO 39. Vigencia. El presente Acuerdo empezara a regir el dia siguiente de su
publicacién en el Diario de Centro América.
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MINISTERIO DE EDUCACION

Acuérdase emitir la siguiente normativa de convivencia pacifica y disciplina para una
cultura de paz en los centros educativos.

ACUERDO MINISTERIAL No. 01-2011
Guatemala, 03 de enero del 2011

EL MINISTRO DE EDUCACION

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el articulo 72 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, la
educacién tiene como finalidad primordial el desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento
de la realidad cultural nacional y universal, asimismo, declara de interés nacional la educacion, la
instruccion, formacién social y la ensefianza sistematica de la Constitucién Politica de la Repablica de
Guatemala y de los derechos humanos.

CONSIDERANDO

Que, por medio de la Convencién sobre los Derechos del Nifio, aprobada por el Congreso de la
Repiihlica da Guatemala el 10 de mayo de 1990. se establece la necasidad de educar a la nifiez y la
adolescencia dentro del marco de la paz, libertad e igualdad, para que como sujetos ¢g derechos se
les permita ser protagonistas de su propio desarrollo, para el fortalecimiento del Estado de Derecho, la
justicia, la paz y la democracia.

CONSIDERANDO

Que, los ceptros educativos son lugares id6éneos para el logro del desarrollo integral de los
educandos, y por lo mismo, deben ser ambientes seguros, libres de violencia, vicios y conductas
inmorales, por consiguiente, la participacién de la Comunidad Educativa es necesaria para consolidar -
y garantizar una cultura de paz para la construccién de una sociedad justa, solidaria y equitativa.

- POR TANTO:

En el ejercicio de las funciones que le confieren los articulos 194 literal a) y f) de Ia Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala; 23 y 27 literales a), c), m) del Decreto No. 114-97 del
Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del Organismo Ejecutivo; y con fundamento en los
articulos 10 y 11 del Decreto No. 12-91 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de
Educacién Nacional; 2, 9, 10, 36, 43 y 79 del Decreto No. 27-2003 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia.

ACUERDA:
Emitir la siguiente normativa de convivencia pacifica y disciplina
para una cultura de paz en los centros educativos
TITULO |

La Comunidad Educativa

CAPITULO UNICO
Disposiciones Generales

Articulo 1. Comunidad Educativa. Es la unidad que interrelacionando los diferentes elementos
participantes del proceso ensefianza-aprendizaje coadyuva a la consecucion de los principios y fines
de la educacion. La comunidad educativa se integra por educandos, padres de familia y personal q
labora para los centros educativos, tales como los directores, educadores y el personal a istrativo
y ?p:rat:vo. Se entendera en adelante que padres de familia, incluye al padre y a | r |
estudiante. -
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Articut 2. Objetivo. Sensibiizar a la comunidad educativa del proceso educativo, promovor la
v ises - fica entre sus miembros, proveer de un ambiente seguro ¥y propicio para

Y
formar dod.danoa @ ia

Articulo 3. Convivencia pacifica. La convivencia pacifica es el equilibrio ce conducias armonicas e

-dom‘:s entre los miembros que integran Ia oomunld.d educativa, condicion indispensable para

favorecer el procoso de anmm—amndua)o. ia practica de valores y ol foralecimuento de la

identidad personal. &tnica y cultural

Articulo 4. Disciplina. Es o! cumplimiento de las normMmas que regulan la convivencia pacifica y
Eker 1te adecuado para la pracltica educativa. Estos criterios buscan el bienestar de Ia

cormn-dad educativa respeotando Ia integridad y dignidad de las personas.

las.C t Edu i Son nientos que administra y financia el € olair

A"Je“ opara frec: sind s WGn el sor\neio“;dueaeional rnonolngoe © bilingLe a los h-b«lan(o:
dol pais, de acuerdo a las . niveles, es y o educativas.
Articulo 6. Derechos y obligaciones. Para la determinacion de los derechos y obhgm de los

miembros de ka comunidad educativa, se debe consultar la Ley de E < Yy su
reglatmento, «! Estatuto. Provisional de los Trabajadores del Estado Capitulo do Dignificacidn y
C 1o Nacional, Ley de Civil y su reglamento, como, cualquier
d-sposlcdoo legatl que mar ia jur ad o legalidod para tenar capacidad de ejorcicio

p - TituLon

M-dki.. proventivas y do Seguridad on los Contron Educativos

cariTuLO 1
Medidas Proventivas

Articutlo 7. Carné de Identificacion. Los educandos y personal que labora en los centros educalvos,
deberan pottar visiblemenle un camé que los Adenuﬁqua con sus datos generales. grado al que
pertanoce o puesto laboral queo ocupa. Para ol 1. 12 Di v Geoneral de Coordinacion de
Direcciones Departamentales de Educacion ~-DIGECOR- del Munisterio do Educacidn, promoverd con
las instancias commespondientes la unificacion de un formalo de camé, su adquisicién y distnbucidn
correspoddienta; para ol efecto ol Miniaterio de Educacion omitird la disposicion commespondiente en el
transcurso del poamer semestre del ciclo escolar del aNo 2011, Para el sector plivado, par coopearativa
o cualquera otra modalidad, corresponde al direcltor de cada centro educatve promover Ia
claboracion de los cameés o ulilizar en el mismo. En todos 1os casos, se doboran emitir carnés de
= vmmmos&m [as personos a las QUe se autoricae Ingresar a jos coentros educativog.

Articulo B. Ingreso de visitantes. Las personas ajenas al centro educalvo que permanezcan dentro
del miamo, por JIgUan mMmotivo © razon, deben portar el carmmé de identificacion correspondiente do
visitante o estar plenamente ldenuﬁeodas. previa autorizacion de las autoridades del centro educativo. |

Articulo 9. Asistoncia y puntualidad. Al momento de Ia inscripcion de los educandos, las
autorndades dif centro educativo daran a conocer el horario de ingresoc y egreso, asli como los horanos
de recreo, para ila jornada de estudio. El personal que labora en cada centro educativo queda sujeto
& los horarios detorminados por su empleador para el desempeno de la relacion laboral. Si algan
educgndg SO presonta despuds de ta hora de ingreso, debera permanecer en el ares de recepcion o
direcciSn hasla ef inicio del segundo pericdo de clases, realizando las actividades que se je indiquen.

Articulo 10. Ingresa y egreso de los od o Corresponde o los directores de 1os contros
educativos, organizar la forma correcta y o:om de! ingreso y egreso de los educandos
determinando al principio de cada ciclo escolar si los educandos utilizaran bus paniculmﬂeulo/
de forma peatonal estableciondo las personas autorizadas para ingresar o reltrar a

Para 10S educandos €sSta prohibido pernmanecer fuera ce 1as INSWIScIoNes en ef Noranc esiaclieciac
para el ingreso y egreso

Articulo 11. Aviso por Ausencia. Los padres de familia deberan avisar con dos dias de anticipacion
© & mas tardar al dia siguiente sobre o ausencia a clases de un educando y el motivo de la misma, en
casc contrarno,. el director del centro educativo debera citar a los padros de familia para establecer y
Justificar el motivo de a ausencia. Corresponde a los educandos mayores de edad justficar su
ausencia. ‘

Articulo 12. Uso de objetos ajonos a la actividad escolar. Los educandos no v poriar j
ajencos a la actividad escolar dentro del centro educativo. El uso de teleéfarios celulares es
omunontements para casos de emaorgencia, jos cuales deboran permanccer guardados por el
estudiante de Modo que no aslén visibies, i afecten su atencion en los periodos de clases. Los
padres de familia deberan entregar al cirector del contro educativo una cana fumada por medio de ia
cual autonzan a sus oS a poriar estos telefonos, asi como cualqurer otrd aparato que para efoctos
academicos requiera lHeovar al saldn do clases deal centro educativeo. El poml queoe labora para ol
centro educativo nc se tesponsabil-zara por la pérdiia de cualquier objeto ajeno a la acltividad escolar,
pero debera agot a o Yy ap iOn de la sancidn que cormresponda al o los responsables.

Articulo 13. Pertenencias. Los educandos son responsables del cuidado y contro! de sus
pertenencias, las cuales debe n estar plenathenm identificodas con e! nombre completo, grado ™y
seccion

Articuloc 14. Arreglo vy pm.ntaclén personal. El personal laboral y educandos del centro educativo
deben presentarse con vestuario adecuado, culdando deo su apanencia personal y al contexto cultural
¥y €énico que debe prevalecer en un centro educativo, respetando las normas establecidas por la
direccion. El aspecto fisico no debe contravenir el orden pobtlico.

carPiTULO It
Seguridad de la Comunidad Educativa -

Articulo 15. Restriccion de Armas. Esta prohibido el ingreso a los centros educativos de cualquier
artefacto u objeto creado para atncar, causar dafo fisico y psicoldgico o danar el mobikaro y las
mnstalaciones. Las autoridades del centro educativo deben velar por la restriccién del INngreso da armMmas
2 las instalaciones y deben reportar inmediataments a Ia institucién de sogund.d comespondiente,
cualquier anomalila que sSe observe sSobre este tomoa y tas v r arnas para
salvaguardar la integridad fisica de los miembros do ta comunidad cducatva.

Arth 16. N rial Y sus i pcohlbld... Esta pfohlbido el ingreso a los centros ceducativos
de cualquier npo de droga, “lupobcionlo s oI clg-nos © pomografia,
asi como Ia . cor T Y Uso de los mismos. Las autornidades centro educativo

dedben velar poc la restriccion del ingreso de substancias prohibidas a las m.w.c'ones y deben
reportar inmediatamento a la institucidn de seguridad correspondiente, cualquier anomalla que se
observe sobre este tema.

Articulo 17. Uso de medicamentos. Lot padres de familia doberan ptounur canta firmada con
copia dea la receta médica correspondiente, a! director de! centro educativo tivo para Informar que su hijo
tiene que tomar alguna medicina por prescopcion medica dentro de un horario determinado o por
reaccion de la enfermedad. De ser un educando adulto, corresponde a ste cumplir con 10 expuesto.

Articulo 18. Puestos de veonta. Las autoridades del centro educativo deben velar porque No exis!
ventas informales an el intenor o exterior dea las ir os. En de inconformidad por pa;e'::;

ver =, se hei el auxiliio de la institucion de seguridad correspondiente pars roetirar
ia venta Las nutcﬂdnde. del centro educativo daben promover la existencia de las 'Ti;
Escolares™ conforme la regulacidn lega! que 2 para el e

Articulo 19. Infraestructura eficiente y segura. La direcciéon de cada centro odueouvo de alwz
un informe sobre las deficiencias Que presentan las instalaciones que vulneren la
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comunidad edoucativa, debiéndolas presentar a a Direccidn Departamental de: Educacién
correspondiente. Los responsables o propietarios de cada centro educatlivo deben promaver las

respectivas. Incluye en esta medida, todo lo relacionado con mejoras en la infraestructura en

beneficio de los miembros de la comunidad ecducativa con necesidades especiales. asl como, la
implementacion de medidas de seguridad contra la delincuencia. Para el sector oficial, una copia del

n

forme mencionado deberd presentarse en las dependencias del Ministerio de Educacién

reiacionadas con la infraestructura y el monitoreo, asi como, ante la entidacg Estatal dedicada a Ia
prevencion de desastres. El referido informe se deberd presentlar cdentro de [os treinta dias posteriores
a la vigencia del presente acuerdo y luego dentro de los primeros treinta dias de iniciado cada ciclo
escolar.

Articulo 20. Calendarizacién de Actividades. Las Direccicnes Departamentiales de Educacidn
deberan velar porque en cada jornada de cada centro educalivo, a raveés de las autoridades do ¢stos

o

timos, se presente dentro de Ios primeros cinco dias de iniciado el ciclo escolar, por intermedio de ia

Supervision Educativa respectiva, una calendarizacion que esiablezca reuniones con la comunicad
educativa para tralar temas relacionados con el Titulo |l del presente Acuerdo Ministerial. Dentro de Ia
calendarizacion do recuniones sc debe invitar a la institucidn de seguridad local correspondiente,
cuerpos de sSocofro © conitra desastres, delegados del concejo municipal © cualquier otra que tenga
relacion con el asunto.

Articulo 21. Apoyo de las Instituciones de Seguridad. Las Direcciones Departamentales de
Educacion del Ministerio de Educacion seran responsables de solicitar a las instituciones del! Estado
de caracter local en materia de seguridad, la aplicacion de procedimientos que resguarden la paz y
tranquilidad en general de los centros educativos, y mas aGn, ante la eventual denuncia por parte de
cualquier miembro de la comunidad educativa sobre hechos de vioclencia que les afecte. Se designa a
la Direcciton General de Coordinacion de las Direcciones Departamer de Edu &n -DIGECOR-
del Ministeno de Educacion para que gestione con las instituciones centrales del Estado a saguridad
en genaral & nivel nacional de los centros educativos. Para esto Gllimo, se deberan de suscribir los
convenios interinstitucionales que garanticen la aplicacion del presente acuerdo, debiendo elevarse al
Despac

ho Ministerial para su aprobacidon respectiva -
TITULO I8
Uso de Instalaciones, Equipo y Materiales. .

CAPITULO

Deol comportamiento dontro de las Instalaclones

~Articulo 22. Generalidades. La Comunidad Educativa debe conducirse en las insialaciones del
centro educativo de la siguiente manera: :

a.
o

=

d

e
1.

Los educandos deben permanecer en los salones de clase asignados. durante los periodos

esiablecidos con el acompanamiento de los educadores.

Ld comunidad educativa debe velar por la conservacion de las condiciones Spumas de Ia

infraestructura, mobiliario y equipo del centro educativo. »

Unicamente con autorizacidon de las aulcridades del centro educativo pueden ingresar los

elodutz!ndos al saldn destinado para los educadores, asl como, de cualquier otra area restringida o
s mismos. .

La permanencia de ios educandos en Ios servicios sanitarios y/o vestidores debe ser POr causa

justificada o dentro de los horanos autorizados para el efecto.

Debe prevalecer el respeto y deferencia entre Ios miembros de la comunidad educativa,

No se permite ningdn tipo de manifestacion de noviazgo entre los educandos o de &stos Gitimos

con cuaiquler persona que pertenezca al personal laboral, asl como. cualquier otro lipo de relacién

que atente conira los principios juridicos tutelados por otras disposiciones legales on contra de.cos/

miembtros de la comunidad educativa. .

No‘cs permitida el ingreso de alimentos ni bebidas a los salones escolares qQue tisnen_esa

restriccion. =

cAaPITULO NN -

Comportamiento en las Actividados Pricticas

Articulo 23. Uso de areas practicas. La permanencia de los educandos en /ps laboratlorios, talleres,
bibliotecas © areas deportivas, debe ser en los horanos asignados y o la supervision de
los educadores Al principio- del ciclo escolar, Ics educadores explicaran a los educandos la forma
apropiada para la utilizacion de |l os recursos Jdidacticos. tecnoldgicos, deportivos y cros Que seo
posean para el efecto. =

A

TITULO IV
Régimen Sancionador

CAPITULO 1 -
- Comislién de Disciplina

rticulo 24. Comisidn de Disciplina. La Comisiéon de Disciplina de cada centro educativo es ¢l ente

supericr on maleria del régimen disciplinario y de sancion a los educandos, debiendo garantizar la
justicia, la equidad. el debido proceso, el derecho de defensa, respetlando la integridad y dignidad de
los educandos. Corresponde al Supervisor de cada centro educativo, velar por Ia instauracion de dicha
comision al principio de cada ciclo escolar. s - -

Articulo 25. Integracion de la Comisién de Disciplina. La Comisiéon de Disciplina del centro
educative se integra por el director y tres educadores electos democraticamente por of claustro y un
padre de familia que sea propuesto por la comunidad educativa. De no haber algan padce de familia
que desee formar parte de esta comisién, la debera integrar otro educador electo de la misma manera
que a los otros. Dicha comision deberd respetar cualquier lineamiento que para el efecto emita la
Direccitn Departamental de Educacion respectiva. Para los centros educativos denominados
“Escuelas Mulligrado® ia Comision de Disciplina se integra por el director y dos padres de famulia’

Articulo 26. Transgresién deol orden legal. Cuando se trate de un hecho cometido por un miembro
de la comunidad educativa que pueda ser titutivo de H © falta. establecidas por normas de
mayor jerarquia a la presente.” las autoridades del centro educative deberiin denunciar
inmediatamente a las instituciones de seguridad correspondientes para que éstas, en el ejercicio de
sus funciones, se encarguen de encausar al miembro de la comunidad educativa ante los érgancs
jurisdiccionales creados para el efecio, sin perjuicio de la apiicacién de las sanciones que este
Acuerdo Ministerial establece. g

cArPiTULO N

Fatas y Sanciones

Articulo 27. De las faltas. Comete una faita el educando que transgreda cualquiera de los preceplos
vertidos en el presente Acuerdo Ministerial, asi.como cualquier otra disposicidn que en materia do
comportamiento y seguridad se Instituyera en el fuluro, haciéndose acreedor a un lipo de sancion
de! nente 1 -1 ida dependiendo de la magnitud de la failta. En todo caso se debera aplicar el
seguimiento y atoncidn especial para la no reincidencia ¥y rewindicacidon de [a faltla cometida.

A

rticulo 28. Do las sanclones. Son medidas discipiinanas que so aplican al educando que comete

una falta. Su fin primordial es de un efecto reflexivo, formativo Yy reparador ce la falla comeaebtda,
respetando la integridad y dignidad del educando, comrespondiendc aplicaria a las autoddades
inmediata.

educativas Quo seo indican en el presente acuerdo de forma

La sancidon que s= cmita

debera ser notificada a los padres del! menor o al educando adulto.

a

Articulo 29. De las faltas leves. Las fallas loves se sancionaran con una llamada de mw
1o

cual deberd quodar registrada en el expediente dei educando, con notificacion pPoT;
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padres o encargados del mismo © a éste Gitimo en casc fuera mayor de edad,. debiendo firmar de
enterados la nolficacion. En la sancion verbal se debera llamar a3 la refiexion a! educando para no
wvolver a cometer ningun otro tpo de falta. Corresponde imponer la presente sancidn al cducador,
encargado de grado o seccion. Se consideran faltas leves las siguientes:

No utilizar el carné de identificacion en la forma indicada.

a

b. Ingresar y consumir alimentos en clase o lugares prohibidos para el efecto.

<. Interrumpir el desarrolio normal de ia clase.

d. Utlizar lenguaje vulgar en las conversaciones

o, Dtifizacion de objetos ajenos a la actividad escolar.

f. No respetar el horario establecido para el ingresa y egreso al centro educalivo o pericodos de clase.

g. Organizar aclividades sin previo autorizacion dentro del establecimiento.

Nn. Realizar ventas personales dentro del centro educativo.

. No devoiver firmados los avisos enviados a sus padres o falsificarios.

J. Recaudar dinero o bienes sin la autorizacion correspondiente de las autondndes cducalivas.

k. Deteriorar el ornato del centro educativo.

1.  Incumplimiento del arreglo y presentacidn personal.

m. Comportarmienta inadecuado en el uso de instalaciones, equipo y matenales del centro educativo.

n. Discriminar la condicién fisica, étnica, edad. género, cconomia. religitn, estado de gravidez o
- discapacidad de algon miembro dea la comunidad educativa

o. Mar ciones de-n i Q »

Articulo 30. De las faltas graves Las faltas graves se sancionaran con una lamada de atencidn
escrita la cual deberda quedar registrada en el expediante del educando. Para el efecto se procedera a
citar & 1os padres del educando © a éste Gtimo en Ccso ser mayor de edad, para comunicaries el
motivo deia sancion y dialogar sobre las consecuencias y formas de enmienda do la falta cometida.
Corresponde imponer “la presente sancién a la Comtsion de Disciplina det centro educativo. So
consideran faltas graves las siguientes:

a Dahar el r-nob-hauo. equipo e lnslalac-ones educativas.

b. Portar matérial impreso o digital que incite a la violencia 0 Que contenga pornografia.

c. Comportamientos andmalos en las pruebas o examenes.

d. Injusuficacion de auvsencia al centro educativo © actividad externa debidamente programada

e.insultar, calumniar, difamar, amenazar o reprimir a cualquier Miembro de 1a comunicdad ecducativa

f. Relaciones que atenten los principios jurid L3 1 regulad. en olros disposiciones logales

g Hurtar o robar pertenencias ajenas, materiales © mobiliario.

h. Quema de juegcs pirctécnicos sin autorizacion de las autoridades del centro educativo

L Ser aulor o promotor de expres:ones o dibujos vulgares en las instalaciones del centro educative c a
. través de cualquier Stro.medio Impreso o electronico.

j- Reincidir en ia comisidn de tres faltas leves.

Articulo 31. De las inh.l- queoe ameritan una 'usporl-lén interna. E! educando Que cometa faltas
que por su grado._de magnitud no se ubiquen en las mMmencionadas en los articulos anteriores, so

a&g separario de su rulina diarna. dentro de! aula, designando un lugar especifico para la
rcal:z de actividades de carabter formativo. bajo la supervisidon de un integrante de la Comisién
de Disaphnasl._a suspension interna serd de uno a cinco dias, dependiendo de! grado de magnitud de
Ia falla incurridd: corresponde imponer la presente sancidn o la Comisidn de Disciplina del centro
educativo. Se consideran fallas que ameritan UNa Suspension interna las sigulentes:

a. Organizar, apoyar y/o participar en inasistencias colectivas ¥ desérdenes tumultuarios.

-b. Ingenr. clhsumir, distnbuir o estar bajo efectos de cigarros, drogas, licor o cualquier otra sustancia
psicotropica.

©. Comieter o participar en cualquler tipo de hecho que transgreda el ordenamiento juridico del pais
dentzo o fuera del centro educativo. -

d. Portar cualqUier tipo de arma.

e. Comeler cualquier forma de falsificacion de documentos.

f. Uso de violencia fisica, sexud!, emocional, verbal, psicoidgica en contra de algaen mierforo Ce 1a
comunidad educativa.

9. Reincidir en la comisidn de dos faltas leves. <

Articulo 32. De la suspensién externa. Al momento que un Organco jurisdiccional commespondiente.
establezca una san qQue involucre la estadia del educando en un establecimiento de rehabilitacion
determinado por su Mficto con Ia Ley Penal, se procedera a suspender externamente al educando
Por el tempo que dure a sancidn.

La imposicidn de las sanciones disciplinarias a que se refiere el presente art'lculo‘ no tene MAas
consecuencia que las que se deriban de su aplicacion y, por 1o tanto, no implica pérdida de los
derechos otorgados en el presente acuerdo.

Articulo 33. Medios de impugnacién Contra las sanciones que emita la Comision de Dlsc:pﬂna
cabra el recurso de revocaloria que se establece en la Ley dea lo Contencioso Admlnlstrahvo =

Articulo 34. Expectativas deo conducta. Los educadores deberan comunicar en forma clara las
metas que desea que el educando alcance. Las autoridades del centro educaltivo, en la primera
reunidn que se lleve o cabo con ol resto de la comunidad educativa, deberan realizar una refllexion
sobre la presente normativa de convivencia pacifica y disciplina para una cultura de paz para los
centros educativos.

Articulo 35. Valoracién de o iy . Las autoridades We los centros educatives,
enfatizaran sobre las conductas posalvas de . los educandos, comunicandolas de forma oral o
documental,

Articulo 36. Casos no. p Los no previstos en el presente Acuerdo, seran resueitos por
el Despacho Ministerial dol Ministerio de Ed 3

Articulo 37. Derogatoria. Queda derogado el Acuerdo Ministerial No. 381-2010 de fecha C4 de marzo
de 2010 y su reforma efectuada a traveés del Acuerdo Ministeria!l No. 606-2010 de fecha 12 de abril de
2010, ambos emitidos por este Ministerio.

Articulo 38. Publicidad. La Direccion General de Coordinacién de las Direcciones Departamentales
de Educacion —DIGECOR- del Ministerio de Educacion, coordinara a éstas para que se remitan copias
del presente acuerdo a los centros educativos del pals. La Direccidn de Comunicacién Social
-DICOMS- del Ministerio de Educacion, promovera los aspectos publicitarios que para el conocimiento

del presaente acuerdo ministerial sea r io llevar a
Articulo 39. Vigencia. El presente acuerdo empezara a regir al dia = te de su publicacion en el
Diario de Centro Ameérica.
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Guia de Autodisciplina

Actividades de aprendizaje para
docentes y estudiantes

Como utilizar la guia

Esta guia es para docentes y estudiantes, les
proporciona informacién vy sugiere actividades
didacticas conjuntas en el aula sobre principios faciles
para promover la autodisciplina en diez meses, que se
detallan en el indice.

Cada actividad esta programada para desarrollarse el
primer dia escolar de cada mes por él docente que
inicia curso en cada saldn de clases, en un tiempo de
15 minutos para su desarrollo y 5 minutos de
conversatorio para reflexién (20).

La evidencia del desarrollo de cada actividad se deja
adjunta en el cuaderno que corresponda al dia, sin
olvidar escribir una frase breve del valor del mes que
el docente socializara.

LLAVZ e
aprendizaje
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Autodis (:r;'] lina

Principios basicos para promover la

autodisciplina en el aula

Si existe un deseo que comparten los docentes en los
centros educativos es que ellos siempre quieren que sus
alumnos sean buenos estudiantes.

Los docentes se interesan en sus alumnos cuando
promueven en el salén de clases o en el centro educativo
los modales, actos de cortesia y responsabilidad en el
cumplimiento de tareas y normas estudiantiles.

Otros docentes les interesa que sus alumnos evidencien
domino de si mismos, cooperacién, amabilidad atencion a
las ensefanzas que les comparten.

Pero en la realidad una Autodisciplina son todos estos
deseos y muchos mas que requieren los estudiantes para
gue incorporen en su actuar.

¢Qué estrategia puede emplear como docente facilitador
del proceso de ensefianza aprendizaje para promover la
autodisciplina en el aula?

1. Proporcionar a sus estudiantes muchas razones de
confianza para usted.

2. Mostrarse firme, justo y carifioso en el ejercicio de
la disciplina sin recurrir a castigos inolvidables.

3. Ser un excelente modelo de valores que usted
desea que sus estudiantes los adopten.

Nunca serd capaz de lograr que sus estudiantes sean
buenos estudiantes; esa definitivamente, es tarea que
corresponde solo a ellos.




ACTIVIDADES

Empleando una Autodisciplina

-
Nombre: Grado: Seccion ]

Instrucciones: En el espacio dibujar la silueta de su cuerpo, que
ocupe gran parte de la hoja, en la mitad izquierda escribir
debilidades y en la derecha fortaleza (Reflexionar como le

Para emplear la autodisciplina se requiere que los
docentes y estudiantes se comprometan en aprender una
gama de acciones y actitudes positivas mas alla de simples
normas de compartir, él que las adquiere posee un sentido
de responsabilidad personal y disposicion social.

Al observar, imitar y seguir instrucciones usted aprenderd
a ser un miembro distinguido con independencia que
todos admiraran.

Las siguientes actividades le ayudaran a lograr dominio
propio en sus tareas cotidianas y gozar de autosuficiencia
para nuevas destrezas, su sentido de responsabilidad
llegara a extenderse en términos de cortesia que le
permitird relacionarse con modelos de aprobacion con
otras personas.

iSi lo desea con su @ usted lo puede lograr!

gustaria ser tratado). )

N

Enero

Actividad No. 1: Conociéndonos “Regla de Oro”

Ly
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comoe log de. o
Fue te‘?lu'gl on
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Escribir su frase del valor del mes:




El arte de la Autodisciplina Febrero

Actividad No. 2: Compartiendo “Normas en clase”

Son muchos los docentes y padres de familia que

asocian con castigo el termino disciplina y que se Instrucciones: En el siguiente espacio dibujar un arbol
considera obligatorio a corregir a través de diversas con cinco frutos, dentro de cada uno escribir una
medidas, hoy los docentes quieren compartir que la norma de clase que beneficie a todos. Socializar y
auténtica disciplina es un proceso acompaiado, publicar en cartelera del saldn.

compartido donde se evidencia su creatividad y
cualidades, pero deben estar convencido que:

++ La autodisciplina le exige un establecimiento
de equilibrio de normas y su aplicacion
consecuente,

< La autodisciplina requiere de un ambiente de
sana convivencia con entorno que promueva
buenos modales, dominar la irritacion.

%+ La autodisciplina es un arte de auto control

personal que exige tiempo para su

aprendizaje y para su practica.

Escribir su frase del valor del mes:




%

uenos motivos de

Autodisciplina

U

Un aspecto importante de la ensefianza es mantener la
perspectiva de la sana convivencia en todos los
espacios dénde usted tiene el privilegio de participar,
es una oportunidad de dar a conocer sus valores
humanos. Ayer ya paso, maiiana saber si llegara, hoy es
la oportunidad de participar para dary recibir de lo que
estd equipado como persona.

% Le permite desarrollar nuevas aptitudes,
mente positiva y responsabilidad en su practica
diaria.

%+ Encuentra diferentes formas de abordar vy
solucionar la aparicién de problemas.

7
0.0

El motivo mds grande de autodisciplina es la
huella que dejara en la mente y el corazén de
las personas que le logren conocer en los
lugares de su transitar.

Marzo

Actividad No. 3: Participando “Ordenado equipaje”

NS

Instrucciones: Escribir en rectangulos de papel nombres de
valores que conforman el equipaje que trae de su casa y
acondicionarlos segun prioridad de uso en la maleta.

Dejar fuera los que no utiliza (Reflexionar) ¢por qué?

Escribir su frase del valor de mes:




Expresion de Autodisciplina

Las destrezas sociales que suponen ganar vy
conservar amigos no son una obligacién, son la
capacidad crucial de adquirir un tesoro que en las
adversidades nos alientan.

Para sustentar la expresion de la verdadera
amistad en libertad y amor de Dios le comparto la
siguiente cita biblica para reflexionar;

5 Las palabras amables te haran ganar muchos
amigos, un lenguaje cortes atrae respuestas
benevolentes. 6 ten muchos amigos, pero para
aconsejarte escoge uno entre mil. 7 si has
encontrado un nuevo amigo, comienza por
ponerlo a prueba, no le otorgues demasiado
pronto tu confianza. 8 Hay amigos que se
trasforman en enemigos y que dan a conocer a
todo el mundo su desavenencia contigo para
avergonzarte. 14 Un amigo fiel es un refugio
seguro; el que lo halla ha encontrado un tesoro. 17
El que teme al Sefor encontrarda al amigo
verdadero, pues, asi como es él, asi serd su amigo.

Eclesiastico 6: 5-8,14-17 Biblia Latinoamérica.

Abril

Actividad No. 4: Expresando “Regalos de Amistad”

L Nombre: Grado: Seccién }

Instrucciones: Escribir en retazos de papel nombres de
amigos que tiene dentro y fuera del centro educativo, colocar
dentro de una bolsa de regalo disefiada segun su creatividad.
Pegar en el siguiente espacio (Reflexionar)

Escribir su frase del valor de mes:




El poder de la sana Mayo
Actividad No. 5: Inspiracion “El poder de la felicidad”

Autodisciplina

Instrucciones: Después de escuchar el audio Desiderata
Todo pasa y todo queda cuando los retos sociales se (Arturo Benavides) escribir en el espacio una reflexion
viven con inspiracidn para resolver las dificultades de para mantener buenas relaciones con los demas

cada dia. Siempre que escuchemos el canto interno de
felicidad personal y de los demas disfrutaremos el
poder de la sana disciplina.

Si piensa en el poder de estar en paz, le ayudard a
valorar el silencio lo que le permitira evitar escuchar el
bullicio que muchas veces nos irrita o nubla la razon, asi
mismo el poder de capturar la relacién mas bonita de
compartir entre seres humanos.

De una manera relajada sin gritar, discutir, imponer o
suplicar usted puede lograr ser feliz e irradiar o
contagiar a los demas de felicidad con unas gotas de
elogio habitualmente, mds que un mar de castigos que
muchas veces evitan aprendizaje. El tiempo pasa
rapido, optimice y vera su poder de felicidad.

iUsted es un ser Unico, especial!

Escribir su frase del valor de mes:




Honestidad de disciplina

Si se posee una razén profunda vy relista de honestidad
para querer a las personas que le rodean entréguese e
a compartir normas y comprender su importancia.

Lo honestidad no debe ser adular ni tratar de culpar a
los demds por algo que usted es responsable o
culpable, por ejemplo, la disponibilidad de su propio
aprendizaje.

Lo importante es reconocer, que si es previsor de su
actuar evitard inconvenientes ante la lluvia de
problemas que se presentan a todos los seres humanos
y asi mismo le ayudard a actuar con mas
responsabilidad valorado a las demas personas por lo
que son.

Hay que recordar siempre que el manual de
convivencia en la institucién educativa no es un
control, se debe ver como una herramienta que
garantiza en todo momento el derecho a la educacion
y la sana convivencia, la practica de valores si se
concibe la educacion como un asunto de derechos
humanos virtuosos.

Junio

Actividad No. 6: Valores “Buena cara al clima”

Instrucciones: Dibujarse bajo la lluvia y en cada gota
escribir palabras que le ayuden a reparar el dafio que ha
causado. (Reflexionar)

Escribir la frase del valor de mes:




La Autodisciplina una

)

bendicion de dos

La convivencia en armoniay paz con los demas es parte
de la autodisciplina para que todos puedan estar en un
ambiente agradable, para que esto se dé, es necesario
el autocontrol, la forma de reaccionar ante situaciones
adversas y las acciones a tomar, sin olvidar que toda
accion tiene causa y efecto, que pueden ser positivas o
negativas.

Es importante aprender a reparar, a curar, a sanar los
vinculos. Muchos estamos acostumbrados a recibir
sanciones por comportamientos inadecuados o
inaceptables pero la sancién no siempre trae la
posibilidad de reparar, sino que es percibida como un
castigo. La reparacién, en cambio, es una oportunidad
de reconstruir, de recrear vinculos y empezar como un
nuevo amanecer. Frutos que seran una bendicién para
dos, dar vy recibir.

El que ama la instruccidon ama el conocimiento, pero el
gue odia la represion es torpe. Proverbios 12:1

En la actualidad ninguna disciplina parece ser causa de
alegria, sino de tristeza; pero después da fruto apacible
de justicia a los que la han compartido. Hebreos 12:11

iQuien le quiere le corrige!

Actividad No. 7: Frutos “Bendiciones para todos”

Julio

Instrucciones: Dibujar una cesta de frutos con nombres
de valores que estd dispuesto(a) a compartir para

transcender (Reflexionar)

Escribir su frase del valor de mes:




) .

El corazén de Autodisciplina Agosto

Actividad No. 8: Servicio “Semana de favores”

Instrucciones: Escribir una lista de favores que brindo en
la semana anterior, que le fue dificil brindar y lo que mas
le gusto (Reflexionara)

La cultura actual nos prepara para la competitividad,
nos ensefian que nunca debemos darnos por vencidos
o rendirnos. Siempre se nos habla de ganar- ganar,
triunfar. Superar dificultades, pero nunca de someter,
obedecer o seguir instrucciones para lograr lo que
queremos.

Nos hemos olvidado de asombrarnos por las pequeiias
cosas del amor, de la caridad, de la misericordia que
significa servicio a los demds. Cuando ponemos
atencion a los latidos de nuestro corazén irradiamos
distincion, humildad...

La entrega de atencion y tiempo que brindamos a los
demas en diferentes actividades exponen la mejor
obediencia y confianza. La entrega no implica reprimir
personalidad, significa orden de amar.

Vivir disciplina serd su practica como lo dice la siguiente
cita:

iDonde esta tu tesoro esta tu corazon!




]

Autodisciplina en accién

La autodisciplina es una habilidad, un talento (adquirir-
tener) no es un rasgo de caracter ni de personalidad
(ser) por lo tanto se debe aprender a desarrollarla, no
es facil, no es imposible; porque con disponibilidad y
perseverancia después de muchas tareas adaptadas
durante cada dia, se evita hacer lo innecesario y se
alcanzan conjuntamente metas establecidas.

Cada vez que se persiste frente a las adversidades se
fortalecen talentos, habitos, confianza en si mismos y
mads oportunidades por compartir.

Los que no alcanzan sus metas permiten que las
dificultades y la adversidad los abrumen y los dejen
desanimados y abatidos, eso no puede ser para usted
gue es inteligente con talentosos.

Si  realmente usted desea incrementar su
perseverancia, lleve a cabo un plan de querer:

conocer, trabajar en equipo, voluntad, habitos de
compromiso. La educacidn sola no puede; el mundo
estd lleno de perdedores que recibieron la mejor
educacion. El talento de la perseverancia es la
disciplina en accion

iUsted decide!

Septiembre

Actividad No. 9: Perseverancia “Palabras magicas”

Instrucciones: Pegar recortes de palabras en una forma
de escalera, que durante el proceso escolar le han
generado perseverancia en el proceso de aprendizaje.
(Reflexionar)

Escribir su frase del valor del dia:
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Autodicliplina y Aprendizaje

No somos buenos para todo, pero si bueno para algo.
Si en la mente tiene el plan de su vida exitosa, eso
distinguiran sus ojos. Sus actitudes le han permitido
llegar al momento de evidenciar cuanto ha aprendido.

Se llegd al final del ciclo escolar y es necesario
reconocer el equipo con el que comparte sus talentos,
con alegria planificar su presentacion en el retiro de
talentos por cada seccion.

Utilizando el formato que le proporciona su docente
guia para disefiar el plan con el talento que desea
compartir e invitar al resto de sus compafieros a que se
atrevan a vivir de forma sana e inteligente, recreando
todo lo que aprendié con esta guia.

Octubre

Actividad No. 10: Plan de vida “ Creados con talentos”

L Nombre: Grado: Seccidén }

Instrucciones: En el siguiente espacio adjuntar la imagen
del talento presentado con el comentario de equipo,

~

ACUERDOS
ESCUCHAR Do

L1ph Empa tia
« Confianza
VALIDAR SENTIHIEB\TOQ
¢ Firmeza
OA,L,/W, no predcar
Buen humor

Escribir su frase de valor de mes:




Frases para todos (docentes- estudiantes)
e “lLaeducacion es el pasaporte hacia el futuro, el mafiana pertenece a aquellos que se
preparan para él en el dia de hoy”.  Malcolm.
e “El amor siempre es cambiante y un aprendizaje constante” Leo Buscaglia

e Para ser jovenes respetuosos, primero deben ser jovenes respetados.
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iGracias por poner en practica las actividades que
promueven lo que existe en su v

iiBendiciones!!




