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{ID Y ENSENAD A TODOS!

A

Lic. Alvaro Marcelo Lara Miranda
Secretario Académico
EFPEM-USAC
104_80_200551197_01_4252




“*USAC @

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA
SECRETARIA ACADEMICA
APROBACION DEL INFORME FINAL

Guatemala, julio de 2020

Licenciado

Alvaro Marcelo Lara Miranda
Secretario Académico
EFPEM-USAC

Atentamente tengo a bien informarie lo siguiente

En mi calidad de Asesor del trabajo de graduacion denominado: Fomento de Valores
Morales en los nifios de Preprimarnia. Correspondiente al estudiante: Ana Teresa Lopez
Pérez Camé. 200551197 CUIL 2456221010611 de la carrera: Licenciatura en
Educacién Preprimaria con énfasis en Educacion Bilingle Intercultural, Manifiesto que
he acompaiado el proceso de elaboracion del trabajo precitado y en la revision
realizada al informe final, se evidencia que dicho trabajo cumple con los requerimientos
establecidos por la EFPEM para este tipo de trabsjos, por lo que considero
APROBADO el trabajo y solicito sea aceptado para continuar con el proceso para su
graduacién

Atentamente, l /~

(, R
\ D% G 1/\'\\-4\'\\ 1)
Licda. Lotiides Mayté Arredondo Pérez  Vo. Bo. MA. Ana Lucia Galindo de Remirez
Colegiado Activo No.29533 Coordinadora Departamental
Asesor nombrado



@
BN =rmEn

Dictamen de aprobacién de Impresion SA-2020 No. 01_4252

Fl infrascrito Secretario Académico de la Escuela de Formacion de Profesores
de Ensefianza Media, de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

CONSIDERANDO

Que ¢l Proyecto de Mejoramiento Educativo denominado: Fomento De
Valores Morales En Los Niios De Preprimaria
Realizado por el (1a) estudiante: Lipez Pérez Ana Teresa
Con Registro académico No. 200551197 Con CUL: 2456221010611
De la Licenciatura de Licenciatura en Educacion Preprimaria Intercultural
con Enfasis en Educacién Bilingiie

CONSIDERANDO

Que ¢l planteamiento ha sido revisado y aprobado por la Unidad de
Investigacion de esta Escuela y Evaluado por la terna Examinadora a través del
examen privado realizado en fecha:

AUTORIZA

La Impresion del informe del mismo, debiendo proceder de acuerdo a la
normativa establecida.

Dado en la ciudad de Guatemala, en ¢l mes de noviembre del afio 2020

{ID Y ENSENAD A TODOS!

0

Lic. Alvaro Marcelo Lara Miranda
Secretario Académico
EFPEM-USAC
104_80_200551 m_oum



DEDICATORIA

A DIOS:
Duefioy Sefior de mi vida, quien me ha dado la sabiduria y el entendimiento para
poder enfrentar cada una de las situaciones y ha sido mi fortaleza para salir

adelante en y sobre todo con éxito.

A MI MADRE:

Quien desde el inicio de mi carrera fue mi gran apoyo y siempre me apoyo para
seguiradelanteylucharporsuperarme, quien me dio el mejor ejemplo de humildad
y la mejor préactica de valores que todo ser humano debemos de poseer para salir
adelante en todo lo que emprendemos y estoy segura que desde el cielo esta feliz

por el logro alcanzado.

A MI FAMILIA:
Quienes han apoyado alo largo del camino que se recorre las actividades que se

realiza, esperando que les sirva de ejemplo de superacién.

A MIS AMIGAS:
Gracias por ser tan especialesy siempre brindarme su amistad sincera, su apoyo
para seguir adelante e impulsarme a no desmayar y terminar una carrera, porque

siempre han estado en las buenasy en las malas muchas gracias.

A MIS COMPANEROS DE PADEP:
Por juntos hemos empezado una carrera que veremos con mucha satisfaccion al

final, cada esfuerzo es satisfactorio, un verdadero placer convivir con cada uno.



RESUMEN

El proyecto de Mejoramiento Educativo se realizé en la EOP Anexaa EORM
Aldea Poza de Agua, Guazacapan, Santa Rosa, cuenta con junta escolar y

gobierno escolar.

En relaciéon a los bajos indicadores de aprendizaje en los nifios del nivel
preprimaria etapa tres se identific6 que los padres de familia no crean
circunstancias favorables que aporten la formacion de valores en los nifios, por lo
tanto en estas circunstancias se ve afectada la relacion emocional y comunicativa
en ellos y es necesario aportar valor agregado en el Area de Medio Social y
Natural, esto quiere decir que es necesario incorporar pautas para la convivencia
pacifica, educacion en valores, desarrollo de actitudes, formacién de habitos y

puesta en practica de sus responsabilidades.

Para lo cual se seleccion6 como proyecto: Talleres de convivencia familiar,
sobre la necesidad de mejorar la comunicacion y formacion en valores desde el
seno de la familia, incluyendo la gestién de actividades promotoras como:
Elaboracion de material didactico propiciando el trabajo en equipos, mafianas
recreativas enfocadas al tema de valores, guias de trabajo a partir de videos

tutoriales, juegos ludicos formativos.

Las actividades desarrolladas lograron que los estudiantes se motivaran y
al finalizar la ejecucion del Proyecto de Mejoramiento Educativo aumentara en un

80% la participacion de los padres de familia en las actividades de sus hijos.



ABSTRACT

The Educational Improvementproject was carried out at the “Escuela Oficial
de Parvulos” (EOP) annexed to EORM from Poza de Agua village, Guazacapan,
Santa Rosa, which has a school board and school governance.

In relation to low learning indicators in pre-primary stage three children it
was identified that parents do not create favorable circumstances that provide the
formation of valuesin children;therefore, in these circumstancesthe emotional and
communicative relationshipin themis affected andit is necessaryto provide added
valueinthe studyarea of Social and Natural Media, this means thatit is necessary
to incorporate guidelines for peaceful coexistence, education in values, developing
attitudes, forming habits and implementing their responsibilities.

For which it was selected as a project: Family coexistence workshops, on
the need to improve communication and training in values from within the family,
including the management of promotional activities such as: elaboration of
teaching materials promoting work in teams, recreational mornings focusedon the
theme of values, working guides fromtutorial videos, educational play games.
The activities developed led to students being motivated and at the end of the
implementation of the Educational Improvement Project increased the participation

of parents in their children's activities by 80%.
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INTRODUCCION

La Carrera de Licenciatura de Educacién Primaria con Enfasis en Educacion
Bilingle tiene como requisito para graduarse, el desarrollar un trabajo de

graduacion denominado Proyecto de Mejoramiento Educativo.

Por lo cual le brinda la oportunidad al maestro al graduarse de devolver a su

entorno educativo lo que aprendié.

Para desarrollar el proyecto de Mejoramiento Educativo se decidio realizarlo enla
EOP Anexaa EORM AldeaPoza de Agua, Guazacapan, SantaRosa actualmente

hay tres salonesy funcionan las tres etapas y cuenta con junta escolar

En relacion a los bajos indicadores de aprendizaje en los nifios del nivel
preprimaria etapa tres se identificO que los padres de familia no crean
circunstancias favorables que aporten la formacion de valores en los nifios, por lo
tanto en estas circunstancias se ve afectada la relacion emocional y comunicativa
en ellos y es necesario aportar valor agregado en el Area de Medio Social y
Natural, esto quiere decir que es necesario incorporar pautas para la convivencia
pacifica, educacién en valores, desarrollo de actitudes, formacion de habitos y

puesta en practica de sus responsabilidades.

Se Aplicaron algunas técnicas de administracion educativa como la DAFO la cual
definid aprovecharlasfortalezas para minimizarlas debilidades durantey después
del desarrollo del proyecto, con esta informacion se pudo identificar la linea de
accion estratégico dentro de ella se seleccion6 como proyecto Talleres formativos
para padres de familia por medio de visitas domiciliares, como actividades
promotoras de afiches, trifoliares, manuales, juegos de memorias, y guias de

trabajo para fomentar los valores.



Las actividades desarrolladas lograron que disminuyera el mal comportamiento en

un 70% en los nifios y que mejorara la comunicacion entre padres de familia y
aprovechando lafuerza de los diferentes actores potenciales.

Jerome Bruner insiste en propiciar la participacién activa del alumno durante el
proceso de ensefianza considerando que el aprendizaje efectivo se logra cuando
el alumno se enfrenta a un problema no sélo para buscar su solucion sino para
transferirlo, siendo éste el fin primordial del aprendizaje. Por lo tanto, la
maduracion permite representarse al mundo de estimulos desde tres dimensiones

gue se van perfeccionando progresivamente: la accion, imagen y el lenguaje
simbdlico.



CAPITULOI PLAN DE PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

Marco Organizacional

e Nombre de la instituciédn: Escuela oficial de Parvulos Anexa a EORM.

e Direccion: Aldea La Poza de Guazacapéan, Santa Rosa.

e Naturalezade institucion
Sector; oficial
Area; Rural
Plan; Diario Regular
Modalidad; Monolingle
Tipo; Mixto
Categoria; Anexa
Jornada; Matutina

Ciclo; Anual

e Cuentacon junta escolar; laEOP Anexa a EORM cuenta con un Consejo

de Padres de familia integrado de la siguiente manera
Presidenta: Adi Sarai Lopez GOmez
Secretaria: Pahola Beatriz Reyes Lépez

Tesorera: Martha Elena Pérez Gonzalez



Vocal I: Mely Betzabé Lopez Godinez
Vocal Il: Dayan Fernanda Mejia

Cuentacon un Gobierno Escolar: la escuela es Anexay en Primaria esta

organizado el Gobierno Escolar con los nifios de Primaria.

Vision: Engrandecer y fomentar la ensefianza-aprendizaje, en los nifios
con el fin prepararlos, para una vida mejor en el circulo social y de trabajo,
inculcando en cada nifio y nifia principios y valores que formaran parte del
deseo de ser persona de éxito por medio de una educacion integral de los

componentes de la educacion en la comunidad educativa.

Mision: Formar lideres que impacten a la sociedad a través de la toma de
decisiones y acciones que sean basados en los principios, valores y

derechos de los demas, tomando como base la palabra de Dios.

Estrategias de abordaje: Fomentar la comunicacion entre maestra,
alumnos y padres de familia a través de actividades Iudicas en las cuales

intervengan los padres de familia, nifios y maestras.

Modelos Educativos: el modelo que utilizamos en el establecimiento
educativo es el modelo constructivista, a raiz de la necesidad de innovary

mejorar la educacion partiendo del aprendizaje significativo.

Programa que actualmente estén desarrollando: por el momento la

escuelano esta desarrollando un programa especifico.

Proyectos desarrollados, en desarrollo o por desarrollar: por el
momento tenemos por desarrollar el proyecto de construccién de lacocina
la cual urge porgue el establecimiento no cuenta con una cocina para la

elaboracioén de los alimentos.



Poblacion porrango y edades

Tabla No. 1 Poblaciéon porrango y edades

PREPRIMARIA

4 anos 5 anos 6 anos Total

22 33 47 102
Total 102

Fuente: Elaboracion Propia

Indicadores Educativos

Indicadores de eficiencia: la eficiencia de un sistema educativo se mide por la
capacidad de promover en el plazo definido ala mayor proporcion de estudiantes
gueingresan a un nivel educativo, siempre manteniendo condiciones de calidad
educativay optimizando lainversion necesaria.

Cantidad de Alumnos Matriculados

Tabla No. 2 Cantidad de Alumnos matriculados

Edades Hombres Mujeres Total
4 9 13 22
5 20 13 33
6 26 22 48

Distribucién de la cantidad de alumnos por grados o niveles

Tabla No. 1 Distribucidon de la cantidad de alumnos por grado
Etapa | Etapa 2 Etapa 3

22 33 48




Cantidad de docentes y su distribucidén por grados o niveles
Tabla No. 4 Docentes por grados o niveles

Etapa Docente

Etapa |l Maestra Dora Emy Rojas Lopez

Etapa ll Maestra Priscila Garcia Pérez
Etapa Ill A” Maestra Ana Teresa Lopez Pérez
Etapa lll B” Maestra Wendy del Carmen Garcia

Porcentaje de cumplimiento de dias de clase

Tabla No. 2 Cumplimiento dias de clases

Mes Porcentaje
Enero 95%
Febrero 98%
Marzo 95%
Abril 98%
Mayo 95%
Junio 98%
Julio 98%
Agosto 98%
Septiembre 100%
Octubre 100%




A continuacion se presentan graficas estadisticas de todos los sectores considerando el afio.
2012-2019.

Matriculacién de estudiantes. Todos los sectores. (2012-2019)
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Fuente: DIPLAN, MINEDUC. Datos 2019 preliminares al 09/08/2019.

Grafica No. 1 Matriculacién de estudiantes
Fuente: DIPLAN, MINEDUC. Informacién proveida en presentacion de resultados
administracion 2016-2020.
A continuacién se presentan los Centros educativos registrados y que funcionaron en cada

afio. Todos los sectores por nivel educativo. 2016 - 2018.

Ndmero de centros educativos registrados en
MINEDUC. Por nivel educativo. 2016 - 2018

2016 2017 2018

M Preprimaria ™ Primaria ™ Basicos ™ Diversificado

Grafica No. 2 Numero de centros educativos registrados

Fuente: Elaboracidon de Empresarios porla Educacion a partir de informacién oficial
MINEDUC disponible a enero de 2020 (http://estadistica.mineduc.gob.gt/)
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Idioma utilizado como medio de ensefianza

Espafiol, en nuestro municipio, departamento y pais. Comunmente se utiliza el

idioma espafiol como medio de ensefianza.

Disponibilidad de textos y materiales.
Cada afioaumentala estadistica de nifios que seinscriben En laescuela Oficial
de Parvulos de Aldea La Poza de Agua, lo cual dificulta, ya que no se cuenta

con disponibilidad suficiente de textos y materiales para cada nifio.
Organizacion de padres de familia.

En el centro educativo solo existe la organizacién de padres de familia OPF.
La cual se encargadel manejo del dineroque viene asignado paraalimentacion,
utiles escolares, valija didacticay remozamiento.

Indicadores de resultados de escolarizacion, eficiencia interna de
proceso.

Los datos que nos evidencia la ficha departamental del afio (2019) del

departamento de Santa Rosa a continuacion datos asignados

Tabla 6
Datos de escolarizacion del nivel pre primario Santa Rosa

Inscritos Matricula Disminucién
2018 2019 2.03 %
19.336 18.943 393

Fuente: Ficha departamental, MINEDUC.

Los datos muestran que se tiene una caida en el porcentaje de escolarizacion



Antecedentes

La historia de la escuela Oficial de Parvulos Anexa a EORM Aldea Poza Agua,
surgi6 como una necesidad al exceso de la poblacion en vista de que los
estudiantes tenian que viajar al pueblo mas cercano o estudiar en colegios
privados. En 1990 empez6 a funcionar el nivel pre-primario siendo la primera
maestra la profesora Alba Josefa Zelada Suriano quien entro en funcionesel 2de
enero del mismo afio, estando a cargo de la direccién del establecimiento el
profesor José Antonio Martinez, por espaciode 2 afos,luego entrega el cargo por
enfermedad y asume la direccion el 2 de enero de 2001 el profesor Domingo
Leonel Déavila Hernandez hasta enero 2019, y tomando el cargo la profesora
Pérsida Marleny Marroquin Esquite, el 03 de septiembre de 2007 toma posesion
la profesora Ana Teresa LOpez Pérez con reglon presupuestario 011; el 02 de
enero de 2011 toma posesion la profesora Pricila Garcia Pérez con reglon
presupuestario 011y el 02 de enero de 2016 toma posesion por traslado la
profesora Dora Emy Rojas LOpez actualmente hay tres salones y funcionan las
tres etapas estando 5 maestras, 3 maestras 011 distribuidas de las siguientes
maneras: Parvulos etapa | Profesora Pricila Garcia Pérez; Parvulos etapa |
Profesora Ana Teresa Lopez Pérez; Parvulos etapa lll Profesora Dora Emy Rojas
Lépez; 2 maestras por contratos municipal como auxiliares, y un contrato
municipal para mantenimiento pagadas por la municipalidad de Guazacapan,
actualmente se encuentran 102 nifios inscritos en el Registro y Estadistica del
SIRE, y funciona una Junta Escolar activa denominada Consejo Educativo de
Padres de Familia de EOP Anexa a EORM Aldea Poza de Agua, Guazacapan,
Santa Rosa. Por gestiones realizadas por las profesoras Pricila Garcia Pérez, Ana
Teresa Loépez Pérez, Maria del Rosario Herndndez Lépez y Brenda Esquivel
Reyes en los afos 2014 y 2015 por fin en el aino 2016 el sueiio se hace realidad
pues fueron construidos dos salones yla remodelacién de un salon existentey de
los sanitarios por el Ejercito de Marinay Comando Sur de los Estados Unidoscon
el apoyo de las Tercera Brigada de Infanteria de Jutiapa, pues anteriormente se
contaba Unicamente con un salén para albergar a todos los nifios del nivel pre-

primario y era un espacio libre donado por la municipalidad de Guazacapan, poco
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a poco se ha tratado de darle forma pues ya se cuenta con un muro perimetral
construido con material de bloc en un costado del predio y solo falta el resto de la
escuadra el cual esta circulado Gnicamente con maya, ademas en la entrada a
preprimario se tiene un portdbn de maya y en la parte que da a primaria también
hay una puerta de metal los cuales se mantiene con llave una vez los nifios
ingresen al centro educativo para resguardo de los mismos. Actualmente el predio

se encuentra en proceso de escrituracion en la DIDEDUC Santa Rosa.

Caracterizacion de la comunidad donde se encuentran la escuela.

La Aldea Poza de Agua es una de las comunidades mas antiguas del municipio
de Guazacapan.No existe unafechaexacta que se pueda tomar como base o que
nos permita conocer el inicio como se fue formando esta aldea. Hoy en dia

podemos decir que es unade las aldeas mas desarrolladas de nuestro municipio.

Los habitantes de esta aldea en su mayoria se dedican a la agricultura, aunque
también se produce muchas frutas tales como: mango, que es una de las
principales formas de ingreso para los habitantes de la comunidad. Con el tiempo

se haido poblando més, y por lo tanto ha crecido en poblacién y negocios.

La poblacion total hasta el afio 2004 es de 2006 habitantes entre hombres,
mujeres, nifios y nifias. El namero total de viviendas que hasta hoy podemos
contar de acuerdo a la estadistica general del centro de salud de Guazacapan, es

de 517 viviendas.

Su feria se celebra del 19 al 21 de marzo en honor a San José. Su nombre se
deriva a que hace varios afos en el fondo de la calle nueva Sur, habia una gran
poza y de alli se derivdé su nombre, Aldea La Poza de Agua. El establecimiento
esta ubicado en Aldea Poza de Agua. Sobre la carretera CA 2 kilémetro 112 del
municipio de Guazacapan, Departamento de Santa Rosa, su fundacién se basa
en el deseo de ver a lanueva generacion de profesionales y con todo el deseo de
superarse académicamente y asi, cambiar su futuro tomando muy en cuenta a

Dios.
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MARCO EPISTEMOLOGICO

Se origina en una cultura situada, es decir, es un producto de factores historicos

de naturaleza en los cuales se detallan los siguientes aspectos.

Aspecto historico: Laaldea LaPoza de Agua es unade las aldeas mas antiguas
del municipio de Guazacapan no existe una fecha exacta que se pueda tomar
como base o que nos permita conocer el inicio como se formé la aldea, su nombre
se derivaaque hacevarios afiosen el fondode la Calle Nueva Sur,habiaun pozo
y es de alli que surge su nombre Aldea La Poza de Agua. Allise ubicatambién la
Escuela Oficial Rural Mixtay la Escuela Oficial de Parvulos Anexa a EORM Aldea
Poza Agua, sobre la carretera (CA2) con distancia de 48 kildmetros de la cabecera
departamental 114 de la capital. Escuela de Parvulos surgié como una necesidad
al exceso de la poblacion en vista de que los estudiantes tenian que viajar al
pueblo mas cercano o estudiar en colegios privados. En 1990 empez6 a funcionar
el nivel pre-primario siendo la primera maestra la profesora Alba Josefa Zelada
Suriano quien entro en funciones el 2 de enero del mismo afio, estando a cargo
de ladireccion del establecimiento el profesor José Antonio Martinez, actualmente
esta a cargo de la profesora Pérsida Marleny Marroquin Esquite, se cuenta con
tres salones y funcionan las tres etapas estando 3 maestras con renglén
presupuestario 011 distribuidas de las siguientes maneras: Parvulos etapa |
Profesora Pricila Garcia Pérez; Parvulos etapa Il Profesora Ana Teresa Lopez
Pérez; Parvulos etapa lll Profesora Dora Emy Rojas Lépez; actualmente se
encuentran 102 nifios inscritos y funciona una Junta Escolar activa denominada
Consejo Educativo de Padres de Familia de EOP Anexa a EORM Aldea Poza de
Agua, Guazacapan, Santa Rosa. En lacomunidad de La Aldea La Poza de Agua
existen: tres escuelas de Preprimaria un privado, tres escuelas de Primariay un
privado, un Instituto de Telesecundaria de Educacion Basicay un yun privado de
educacion diversificado en los cuales los nifios y jévenes tienen acceso a ser

cobijados y recibir el pan del saber y ser graduados de educacién media.
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Aspecto cultural: aldea La Poza de Agua es una comunidad accesible al pueblo
y a pueblosvecinos, hablan elidiomaespafiol,ademas cuenta con sus costumbres
y tradiciones, posee la comunidad un campo de fut-bol en el cual siempre hay
personas practicando deporte y los dias domingos por lo general siempre hay
encuentros deportivos con equipos de la comunidad y equipos vecinos con sus
seguidores que les acompafian y les dan realce a los encuentros. También en la
comunidad celebran la feria del 19 al 21 de marzo en honor a San Joséy en su
festividad hay coronacion dela reina, baile social, misa, procesion, elaboracién de
alfombra y sin faltar las comidas tipicas y la quiebra de pifiatas donadas por la
reina, y existe un comité de feria el cual se encarga de las gestiones previas a la
celebracion. En la celebracion de las actividades patrias se unen todos los
establecimientos y el dia catorce de septiembre se realiza el desfile de
independenciadandoinicioal fondodela Calle Nueva Sur de la misma comunidad
y finalizando en el campo de fut-bol en donde cada establecimiento realiza su

presentacion desde los nifios del Nivel Preprimario hasta diversificado.

Aspecto economico: en la comunidad las principales fuentes de ingreso
provienen del comercio del mango pues muchas familias cortan y venden su
producto en diverso lugares del pais, también hay familias que en la mayoria de
veces el padre pertenecen a lainstitucién de la PNC aunque hay algunas familias
en las cuales la mujer es la que pertenece a esa institucion. También en la
comunidad existe el comedor Los Conacastes, hotel y restaurante Costalinda,
hotel Kiss, restaurante La Mojarra Feliz, hospedaje Los Chivos, y las pensiones La
Cabafa, Los Amigos y La Paz estas negocios brindan trabajo a las personas de
la comunidad que deseen emplearse y que llenen los requisitos deseados que es
otra forma de obtener ingresos. Ademas también esta el mercado municipal,
tortillerias, ventas de comida ambulante una libreria, panaderia, la casa de
produccién y distribucion de la pasteleria Alba, la agencia sucursal de la Pepsi
ColaY Coca Cola. Es una comunidad bastante pobladay con muchas fuentes de

ingreso para aprovecharlas al maximo cada unade ellas.



13

Aspecto religioso: en lacomunidad existe libertad de culto pues hay seisiglesias
cristianas evangeélicas y una catélica en las cuales asisten las personas, hay un
Instituto Biblico Teoldgico y un grupo de intercesion integrado por las mujeres
pastoras y lideres de las iglesias evangélicas que se dedican a interceder por la
comunidad, las personas son libres de elegir la iglesia que mas les guste y el
credo que deseen practicar pues en nuestro pais gracias a Dios todavia existe la
libertad de culto. También es importante resaltar los eventos que en la comunidad
se celebran como campafas evangelistas, aniversarios de las congregaciones,
cumpleanos, bodas, celebracion del dia delabiblia,y en cuantoalaferia patronal

también se celebra a lo grande.

Aspecto socioldgico: enla comunidad hay una comunicacion buena en un 75/%
pues la mayoria de personas se conocen y se relacionan entre si al igual que los
maestros, hayun puestode saluden donde brindan apoyoy en cualquiersituacién
se avocan alos maestros, existen un COCODE el cual esta siempre pendiente de
las necesidades, también un comité de agua potable integrado por personas
respetuosas y responsables. En las escuelas también existen los Consejos
Educativos los cuales velan porque los niflos de sus escuelas se les brinden una
alimentacién adecuaday nutrida juntamente con los maestros. Lo que realmente
se pretendelacomunidad esquelasrelacionesde sushabitantes sean de lo mejor

posible para una mejor convivenciay lablusqueda de la paz y la justicia social.

Aspecto psicoldgico: existen personas preparadas académicamente en un 50%
pero a pesar que notienen un trabajo estable continian hacia adelante pues saben
gue en cualquier momento las oportunidades llegan y la preparacion vale, el otro
50% que no posee una preparacion académica no se preocupa pues saben vivir
con lo poco que poseen y con los fondos que le produce el comercio u otra
actividad a la que se dedican. Sabemos como seres humanos que la preparacion
académica vale y que en cualquier momento las oportunidades llegan y cuando
hay preparacién se aprovechan. Existen en las comunidades la lucha contra la
pobreza, producto de las graves desigualdades de la sociedad. La pobreza es un

estado critico en el desarrollo econdmico con fuerte influencia en el desarrollo de
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sus capacidades individuales y colectivas. El estado de salud mental es un
equilibrio entre unapersonay la sociedad pues representa niveles diversos como
la familia, la comunidad, la escuela y el trabajo, este equilibrio permite que la
personasea productivaen laviday quealcance un estado de bienestary la calidad

de vida humana.

Marco del Contexto Educacional

Podemos todos nosotros notar muchos de los problemas que llegan a existir
dentro de la comunidad, sobre todo porque enfrentamos pérdida de valores
morales, estos vienen desde el hogar por la falta de comunicacion omuchos otras
factores que no estan de acuerdo a lo que como docentes queremos lograr en los
nifiosynifias. Es muy diferentetenerun buenotrabajo en equipo en estos tiempos
porque los padres de familiayanodan el ttempo necesario a sus hijos para convivir
con ellos para ensefiarles la importancia de la responsabilidad y muchos otros

valores que conforme pasa el tiempo se ha perdido.
MARCO DE POLITICAS:
Politica

Ciencia que trata del gobierno y la organizacion de las sociedades humanas,

especialmente de los estados.
Politicas Educativas

Sontodas aquellasleyesimpuestas porel estado para garantizarquela educacion
se apligue de manera 6ptima a la sociedad. Estas leyes se forjan de acuerdoa las
necesidades historicas del pais en el que se promueven, es decir segun sus

idealesy principios.
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Politica de Cobertura

Garantizar el acceso, permanenciay egreso efectivo de la nifiezyla juventud sin

discriminacién atodoslos niveles educativosy subsistemas escolar y extraescolar.
Objetivos Estratégicos de Politica de Cobertura

e Incrementar la cobertura en todos los niveles educativos.

e Garantizar las condiciones que permitan la permanenciay egreso de los
estudiantes niveles educativos.

e Ampliar programas extraescolares para quienes no han tenido acceso al

sistema escolarizado y puedan completar en el nivel primario y medio.

Politica de Calidad

Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar que todas las

personas sean sujetos de unaeducacion pertinente y relevante.
Politica de Modelo de Gestion

Fortalecimiento sistematico de los mecanismos de efectividad y transparencia en

el sistema educativo nacional.
Politica de Recurso Humano:

Fortalecimiento de la formacion, evaluacion y gestién del recurso humano del

sistema educativo nacional.
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Politica de Educacion Bilingie Multicultural e Intercultural Politica de

aumento de inversion

Incremento de la asignacién presupuestaria ala educacion hasta alcanzarloque
se establece el art.102 de la ley de educacién nacional (7%del producto interno

bruto).

Politica de Equidad

Garantizar la educacion con calidad que demandan las personas que conforman
los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas vulnerables, reconociendo su

contexto y el mundo actual.
Politica de Fortalecimiento institucional y Descentralizacién

Fortalecimiento institucional del sistema educativo nacional y la participaciéon
desde el ambito local para garantizar la calidad la cobertura y pertinencia social,
cultural y linguistica en todos los niveles con equidad, transparencia y vision de

largo plazo.

Anédlisis situacional

Tabla No.7 Identificacién de problemas

Nombre del problema identificado Describa brevemente en que
consiste
1. Fomento de valores morales en los nifios | Es importante que el padre de
de preprimaria familia reconozca la importancia

de fomentar valores morales en
sus hijos e hijas, porque
lamentablemente se han ido
perdiendo a través del tiempo y la
practica se ha vuelto cada vez
menos.
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MATRIZ DE JERARQUIZACION DE PROBLEMAS

Puntuacion obtenida por cada problema=(A+B+C+D+E)Xx (F+G)

CRITERIOS CRITERIOS ?E'
|_
O
g — | =
k5 Lt o 0 N
> ) <@ < 5 <L s
© S
> g |€ (2 |2 |2 |¢ |8 |2 |5
> [0} = S G © ) 7] © S
- 2 k=] 2 Q ° 1= = o v
S ) o — X = = e = <
T3 sl |2 e |8 |2 |2
PROBLEMAS = o o a w N g ) <
b o =)
1 g
< @
2 2 2 1 2 9 1 2 3 27
Desintegracién
Familiar
Maltrato infantil | 2 2 2 2 2 10 2 1 3 30
Falta de interés | 2 2 2 2 2 10 2 1 3 30
de los padres
Bajo 2 2 2 0 2 8 2 2 4 32
rendimiento
escolar
Desinterés de 2 2 2 1 2 9 2 2 4 36
los padres y
nifos
Emigraciéon de | 2 2 2 2 2 10 2 1 3 30
lugar
Desnutricién 2 2 2 2 2 10 2 1 3 30
Pobreza 2 2 2 2 2 10 2 1 3 30

Tabla No.8 Matriz de jerarquizacion
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ESCALA DE PUNTUACION

CRITERIO
2 puntos 1 punto 0 puntos

. Frecuencias y/o Muy frecuente o | Medianamente frecuente o | Poco frecuente o grave

gravedad del problema.

muy grave grave.

. Tendencia del problema | En aumento Estatico En descenso
. Posibilidad de modificar | Modificable Poco modificable Inmodificable

la situacion.
. Ubicacién temporal de la | Corto plazo Mediano plazo Largo plazo

solucion.

E. Posibilidad de registro

Facil registro

Dificil Registro

Muy dificil registro

. Interés en solucionar el | Alto Poco No hay interés
problema.
G. Accesibilidad o ambito Competencia del | EI estudiante puede | No es competencia del

de competencia.

estudiante intervenir, pero no es de su | estudiante.

absoluta competencia.

Tabla No.9 Escalade puntuacién

Nombre del problema que fue priorizado:

Fomento de Valores Morales en los nifios de preprimaria.

Describa en qué consiste:

En la Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM, Aldea La Poza de Agua,
Guazacapan, Santa Rosa, se ve que los padres de familiano se han interesado a
cabalidad de fomentar en sus nifios y nifiaslos valores morales, lamentablemente
es algo que se esta perdiendo porque los intereses han cambiado, ya no esta la
preocupacion de que se formen desde pequefios como personas de bien,muchas
veces esta responsabilidad seleda al docentey él noes Unicoque debe de educar

sino que viene desde el hogar.
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ARBOL DE PROBLEMAS

8
\cﬁ u

Falta de Interés ‘

I

' No tener la No darles la
"‘ suficiente importancia debida
convivencia con a los valores
la familia. morales.

S\ 5

|

05

Fomentar valores morales en los nifios de
Preprimaria.

Niflos sin Irrespetar a sus
valores ‘ mayores.
morales.

Malos ciudadanos.

rafica No.3 Arbol de problemas
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Tabla No.10 Actores que sirven para resumir sus caracteristicas

Determine para cada actor la influencia (alta o baja) que ejerce sobre el entorno educativo donde
estamos trabajando y el interés en el mismo

Baja influencia Alta influencia

Los padres de familia no tienen el = Concientizar a los padres de familia a
interés necesario para que sus hijos e | practicar mas los valores morales para que

0

‘% hijas tengan valores morales ante la = a futuro vea los efectos del trabajo que
E sociedad. esta realizando.

£,

5

s}

" Que los padres de familia se Debemos de mejorar en muchos de los
L comprometan a realizar actividades @ aspectos que se llevan a cabo para que
g para que puedan ayudar a sus hijos sean mas motivadoras las charlas que se
° en cuanto a mantener buenos valores | realicen dentro del Centro Educativo.

4 morales.

Tabla No.11 Influencia que ejercen

Influencia Interés
Que los padres deben fomentar el buen El docente ensefiar al estudiante
hébito en casa
Mejorar el estilo de vida del nifio Mejorar el rendimiento escolar

Que sonlosresponsables del aprendizaje en | Aprovechar las fortalezas con las que se cuenta
el nifo

Tabla No.12 Caracteristicas tipicas de los principales actores

Tipo de actor Intereses Oportunidades Necesidades de
principales integracion y acciones
requeridas
Maestros Brindar una | Conocer la situacion Talleres de innovacion
educacion de | que vive cada educativa.
calidad a todos los | estudiante para .
estudiantes del | estimularlo, y brindarle Material adecuadq ala
establecimiento apoyo. edad de los estudiantes.

educativo
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Diagrama de Relaciones entre diferentes actores
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Grafica No.4 Diagrama de relaciones
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Andlisis estratégico

Tabla No.13 Matriz DAFO

FORTALEZAS DEBILIDADES

Comunicacién en la familia de forma 1. Bajo rendimiento escolar por la
completa. desintegracion familiar.
Responsabilidad con la familia en todas 2. Cambios de humor en los nifios y
las &reas. ninas.
Dar el tiempo necesario a sus nifios y 3. Baja autoestima en nifios y nifias.
nifas. 4. Mantener actitud negativa ante la
Mantener un ambiente adecuado donde sociedad.
se muestren respeto como familia. 5. No escuchar las necesidades que
Mostrar valores adecuados alos nifios y tienen cada uno de los miembros de
nifas. la familia.

OPORTUNIDADES AMENAZAS
Mantener una comunicacion con su 1. Desintegracion familiar.
familia de manera respetuosa Yy 2. Emocionalmente afecta el
adecuada. autoestima de los nifios y nifas.
Mostrar la importancia de la familia con 3. La falta de presencia de padres
respeto. afecta al momento de querer
Mantener una convivencia adecuada corregir.
con los miembros de su familia. 4. No enterarse de los problemas de su
Demostrar respeto al convivir con los familia por no saber escuchar.
miembros de la familia. 5. Influencia inadecuada de Ia
Inculcar valores en los nifios y nifias. sociedad.
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TECNICA MINI-MAX (VINCULACION)

Tabla No.14 Técnica Mini-Max

FORTALEZAS-OPORTUNIDADES

F1. Comunicacion enlafamilia de forma completa.

O1. Mantener una comunicaciéon con su familia de

manera respetuosa y adecuada.

F2. Responsabilidad con lafamilia en todas las areas.

02. Mostrar laimportancia de la familia con respeto.

F3. Darel tiempo necesario a sus nifios y nifias.
0O3. Mantener una convivencia adecuada con los
miembros de su familia.

F4.

muestren respeto como familia.

Mantener un ambiente adecuado donde se

O4. Demostrar respeto al convivir con los miembros

de la familia.
F5. Mostrar valores adecuados a los nifiosy nifias.

05. Inculcar valores en los nifios y nifias.

FORTALEZAS-AMENAZAS
F1. Comunicacion en

completa.

la familia de forma

A4. No enterarse de los problemas de su familia

por no saber escuchar.

F3. Dar el tiempo necesario a sus nifios y nifias.

A3. La falta de presencia de padres afecta
momento de querer corregir.

F5. Mostrar valores adecuados a los nifios
nifias.

A5. Influencia inadecuada de la sociedad.

al

y

F2. Responsabilidad con la familia en todas las

areas.

A2. Emocionalmente afecta el autoestima de los

nifos y nifas.

F4. Mantener un ambiente adecuado donde se

muestren respeto como familia.

DEBILIDADES-OPORTUNIDADES

D2. Cambios de humor enlos nifiosy nifias.

O1. Mantener una comunicacién con su familia de
manerarespetuosay adecuada.

D3. Baja autoestima en nifiosy nifas.

O4. Demostrar respeto al convivircon los
miembros de la familia.

D4. Mantener actitud negativa ante la sociedad.
03. Mantener una convivencia adecuada con los
miembros de su familia.

D5. No escuchar las necesidades que tienen cada
uno de los miembros de la familia.

0O2. Mostrar la importancia de la familia con
respeto.

D1.

desintegracion familiar.

Bajo rendimiento escolar por la

O5. Inculcarvalores en los nifios y nifias.
DEBILIDADES-AMENAZAS

D1. Mantener una comunicacion con su
familiade manera respetuosay adecuada.
Al. Desintegracion familiar.

D2. Cambios de humor en los nifios y nifias.
A3. La falta de presencia de padres afecta
al momento de querer corregir.

D3. Baja autoestima en nifios y nifias.

A2. Emocionalmente afectael autoestima de
los nifios y nifias.

D4. Mantener actitud negativa ante la
sociedad.

A5. Influencia inadecuada de la sociedad.
D5. No escuchar las necesidades que tienen
cada uno de los miembros de la familia.

A.4 No enterarse de los problemas de su

familia por no saber escuchar.
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Al. Desintegracién familiar.

Fortalezas y Amenazas

Dentro de la familia existen muchas
maneras en cOmo se comunican, es muy
importante poder mantenerlo pero de
una manera adecuada donde cada uno
de sus integrantes se muestren respeto,
al compartir las ideas que cada uno
posee porque daran un beneficio para
que sea completa, comprendemos
entonces que el didlogo se mantiene en
muchos circulos sociales como no
tenerlo en el entorno familiar.

Siempre deseamos que en la familia
exista mucho éxito por tal motivo es
necesario actuar con la debida
responsabilidad hacia cada uno de los
miembros de la familia en todas las
areas ya que permitira manejarse de una
forma respetuosa y sobre todo
adecuada, el trabajo esta en lafamiliade
dar lo necesario para mantener una
familia unida y sobre todo responsable.

Todos los seres humanos poseemos
diferentes necesidades por ende la
convivencia con cada uno es de
diferente manera, hay tomar en cuenta
gque no todas las personas se les puede
dar el mismo trato, porque hay que
buscar la manera de convivir con todos,
debemos de comprender también que
para un desarrollo afectivo, cognitivo,
psicolégico, conductual y muchas otras
facetas que pueden evidenciar la
convivencia familiar, lamentablemente
hoy en dia existen muchos factores que
impiden que las reuniones familiares
sean mas a menudo.

Hemos hablado mucho de respeto y
comunicacién para que la relaciéon
dentro de un hogar aunque ya no estén
juntos los padres, los hijos encuentren el
apoyo necesario en cada uno de ellos, la
familia es la base de la sociedad y es la

Linea de Accién

Se concluye entonces que la familia es la
base de la sociedad y que es importante el
trabajo en equipo para que el resultado sea
el deseado, por tal motivo hay que observar
guienes sontodos losinvolucrados para que
cada uno pueda colaborar y obtener
resultados deseados, porque existe una
responsabilidad y es lo que permite que
todos los seres humanos tenga un sentido
en la vida que da mucho beneficio porque
hay obligaciones y derechos que se deben

de cumplir.
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encargada de ensefiar el respeto pero lo
mas importante es hacerlo de manera
reciproca porque es lo que hara que lo
practiquen y lo demuestren también a
las demas personas.

Cuando se da wuna desintegracion
familiar con hijos hay que estar
conscientes de que es uno delos padres
qguien tendra que retirarse del hogar,
quedando uno de ellos con mayor
responsabilidad porque es quien pasara
mas tiempo con los hijos que el otro, las
causas pueden ser muchas pero todas
afectan, pero también deben de tomar
muy en cuenta que el respeto debe de
mantenerse y mas aun cuando son los
hijos quienes ven el ejemplo
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Tabla No.15 Debilidades-Oportunidades

Debilidades-Oportunidades

Dentro de los cambios de humor de los nifios y nifias
existen muchas causas, a veces por la edad, otras por
miedo, otras por problemas de aprendizaje y asi se
pueden mencionar muchas, pero hay que conocer la
causa del porque el nifio se esta comportando de manera
diferente, es donde la familia es la principal para ayudar
a los nifios en estas circunstancias sobre todo porque la
comunicacién debe de mantenerse con todos los
miembros de la familia.

En muchas ocasiones la autoestima se puede ver
afectada por todo lo que se vive tanto a nivel personal
como alo que nos rodea, es la sociedad quien nos exige
un comportamiento de acuerdo a lo que seguin parece
estamos viviendo sin saber lo que pase alrededor o que
situaciones estén dentro del circulo familiar, el ser
humano puede llegar a sentir poco valor porlo que hace,
dice y la manera en que actla por eso el respeto dentro
de la familia siendo ella la principal en todo lo que se
realice.

La convivencia entre la familia y la sociedad es muy
importante, ayuda a mantener un equilibrio en las
actitudes y en los pensamientos, aunque en muchas
veces pueden ser de manera positiva o negativa, cuando
es de manera negativa viene a afectar mucho en el
comportamiento que perjudica no solo ala persona, sino
gque también a los que estan a su alrededor.

La falta de escucha ocasiona problemas en cualquiera
de las circunstancias de la vida del ser humano, pero
cuando es de manera familiar pueden perjudicar de
mucho mas, porque se priva de la comunicacién que
pueda existir con cada uno y de qué manera poderse
enterar de las necesidades que existen para cada uno y
sobre todo como poder ayudar para mejorar la situacion.

El bajo rendimiento escolar se puede dar por muchas
causas, pero una de las principales es por la
desintegracién familiar por la manera en que afectaalos
nifios y nifias, el area cognitiva es de las més afectadas,
no permite la asociacion adecuada de los temas que se
van a trabajar y como se requiere que llegue el
conocimiento, los valores que pueda inculcar la familiaes
muy importante ya que por ese medio los padres tienen
la oportunidad de mantener una buena relacién con sus
nifios y nifias.

Linea de Accion

Se concluye que los nifios al
no estar o estar en un hogar
desintegrado van a tener
diferentes cambios de
humor y su autoestima ira
variando de acuerdo al lugar
en donde se encuentren, es
importante que la familia
tome conciencia de que
debe de colaborar para que
sus niflos y nifias tengan

mejores oportunidades.
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Tabla No.16 Fortalezas y Amenazas

Fortalezas y Amenazas Linea de Accidn

1. Los problemas que se dan en la familia son importantes, | Se concluye la
pero se van conociendo si se mantiene una
comunicacién adecuada donde cada uno muestra
interés por cadauno de los problemas que se pueden ir | cada ser humano de apoyar
adquiriendo lamentablemente en la actualidad existe
poca escucha, ya se no se entera ni de los que pasa en
su casa porque no ha escuchado los problemas que | que se presenten en cuanto
cada tiene y porlo mismo no se buscan soluciones que
puedan ayudar a todos en general.

responsabilidad que tiene

las diferentes situaciones

a los comportamientos o
cambios de actitud que cada

2. Todos los nifios y nifias adquieren desde el momento | nifio posea.
gue nacen la necesidad de tener a sus padres a su lado,
lamentablemente en muchas ocasiones no es de esa
manera por diversas situaciones que se enfrentan, pero
si se puede mencionar que la faltade uno de los padres
les afecta porque son mas propensos en desarrollar
problemas en diferentes situaciones, aunque ya no estén
juntos los padres si deben de tener el tiempo necesario
para brindérselo a sus nifios y nifias.

3. Todos los seres humanos poseemos diferentes
comportamientos, no dejando atras el de un nifio que de
una de otra manera trata de llamar la atencién de los
adultos, para adquirir importancia, pero es muy dificil
saber cémo seria un comportamiento correcto en los
nifios existe variedad de ellos y porlo tanto no se puede
ejemplificar el adecuado, pero si se puede tratar de
mantener una convivencia adecuada en la familia.

4. Los padres de familia deben de mostrar responsabilidad
al momento de estar con sus hijos e hijas para que la
autoestima de cada uno de ellos sea mejory crezca para
gue los problemas se solucionen de manera donde todos
colaboren.

5. Elambiente donde se dala convivencia debe de ser el
adecuado para que al enfrentar los diferentes
problemas se adquiera conocimiento de lo que afectay
las posibles soluciones que se le van a dar.

Debilidades-Amenazas Linea de Accién

1. Las causas de una desintegracion familiar pueden ser
muchas, pero es responsabilidad de cada uno de los
mayores mantener una comunicacion siempre y cuando
sea de manera respetuosa y adecuada para que al ydebilidades pueden ser
convivir se haga de manera adecuada, la familia es la
base de la sociedad y eso es lo que siempre hay que

Se concluye que amenazas

muchas, pero es importante
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tener en mente para que todo se haga de forma
adecuada.

Actualmente en la sociedad vivimos en un mundo donde
le damos mas importancia a todo lo demas como el
trabajo y otras situaciones que al mantener presencia
ante los nifilos y nifas para poder corregir el mal
comportamiento, porgue no se conoce no se ha llegado
a tener una confianza donde él pueda expresarse ante
sus padres.

La autoestima es el aprecio que se tiene de uno mismo,
pero se ha llegado al momento donde puede variar
siendo buena o mala, y esto hara que la influencia que
se tenga puede perjudicar o beneficiar a las personas.

La sociedad es muy importante para cada ser humano,
pero lamentablemente en muchas ocasiones la
influencia es inadecuada, sobre todo si se maneja una
autoestima bajo, es mas féacil la mala influencia para que
todo resulte de forma errénea.

La falta de atencidn es un factor que afecta mucho a la
familia porque la comunicacién no es la adecuada en
muchas ocasiones y es lo que provoca que se den
muchas otras causas que son dificil de corregir.

llegar a un resultado donde
todos sean beneficiados
sean los nifios y nifias
donde la familia sea la
principal facilitadora de
buenos habitos y
responsabilidad, pero conla
ayuda de directory

docentes.
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Fomento de Valores Morales en los nifios de preprimaria

Responsabilidad de los padres para con Debilidad enla familia porlafaltade

El trabajo en familia con respetoy Falta de presencia de los padres y y
sus hijos. comunicacién.

cooperacion. cambios de humor.
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Grafica No.5 Mapa de soluciones
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NOMBRE DEL PROYECTO: Fomento de Valores Morales en los nifios de preprimaria

Tabla No.17 Plan de actividades

No | Duracién Actividad Sub-tarea Responsable
01 1dia Inicio del PME Redactarsolicitud de carta al Director | Docente
para aprobacion del PME
02 1dia entrega de solicitud al Director del centro Entregade solicitud de carta Docente
educativo para iniciar el proceso de ejecucion de
las diferentes fases del PME
03 ldia Elaborar invitaciones para las charlas Redaccién de la carta y solicitar Docente
programadas de los talleres formativos a los autorizacion del Director del centro
padres de familia educativo
04 Unavez por | Gestionar charlas motivacionales en el centro | Solicitud dirigida al director del Docente
mes educativo. establecimiento.
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05 Unavez por Presentar ante los padres de familialos Reunidn con padres de familia. Docente
mes temas a trabajar.
06 Unavez por | Impartir talleres dirigidos a padres de familia. | Presentar solicitud al centro de salud Docente
mes para que autoricen educadores.
07 Unavez por | Concientizara los padres de familia a Realizar reunién con director y padres | Docente
mes mantenervalores en sus hijos e hijas de familia.
conviviendo undia con ellos en las
instalaciones del establecimiento educativo.
08 Unavez al Implementar estrategias que motiven al padre | Reunién con padresde familia y Docente
mes entregade hojade trabajo para los

de familia a una mejor convivencia con sus
hijos y sobre todo mantener valores y entrega

de hojas de hojas de trabajo para los nifios

educandos
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Cronograma de actividades noviembre 2012mayo 9 ejecucion

Tabla No.18 Cronograma de actividades

del proyecto
en los
diferentes
pasos que se
solicitan.

Presentar
ante el
director del
establecimien
to la nota de
permiso para
realizar el
PME.

Gestionar
charlas
motivacionale
s con ayuda
del directory
docentes
dentro del
centro
educativo.

TIEMPO ANO 2019 ANO 2020.

NOVIEMBR | DICIEMBRE | ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO
E

ACTIVIDAD SEMANA SEMANA SEMANA | SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA | SEMANA SEMANA
121341234 1]2]3 1]2[3]4[1]2]3 1]2]3 1]12]3]4al1]2]3 1123

Inicio del

PME

Realizacion
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Presentar

ante los
padres de
familia los
temas a

trabajar con
sus hijos.

Por medio de
hojas de
trabajo,
charlas que
tengan mucho

entendimiento

Impartir
talleres
dirigidos a
padres de

familia con
ayuda del
director

invitando alos

educadores




34

del Centro de
Salud.
Concientizar a
los padres de
familia a
mantener
valores en sus
hijos e hijas
conviviendo
un dia con
ellos en las
instalaciones
del
establecimien

to educativo.

Implementar
estrategias
gque motiven
al padre de
familia a una
mejor
convivencia
con sus hijos

y sobre todo
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mantener
valores.
Entrega del
proyecto
Fomentar los
valores por
medio de
padres de
familia desde
el seno del
hogar, a la
asesora
Lourdes
Mayte
Arredondo.
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Esquema de metas de monitoreo

Tabla No. 29 Esquema de metas de monitoreo

ESQUEMA DE MONITOREO Y EVALUACION DELPME.

NOMBRE DEL PROYECTO: Fomento de valores morales enlos nifios de preprimaria

ESTABLECIMIENTO: En la Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM, Aldea La Poza de Agua, Guazacapan, Santa Rosa

No INDICADOR METAS LINEA BASE ACTIVIDAD EFECTO IMPACTO INSTRUMENTOS RESPONSABLE FECHA
(Organizadas (Resultados) (Cambiosenel
segun fases) entorno)
1 Mejorar las Que mejoren Escasa Actividades Mejorar la Produzca un Fotografias Estudiante Febrero,
competencias | las conductas formacion en ludicas, comunicacion cambio de Observacion de PADEP marzo,
‘ . ) . . . . abril, mayo
en el Areade disruptivas valores desde talleres de asertiva en clase. conducta en directa Licenciatura
Formacidn dentro yfuera el seno del formacién los nifios. Listas de cotejo
Ciudadana en del salén de hogar integral
los nifio de clase. para
etapa padres
preescolar
2 Mejorar los Que se Las Cartelégraf | trabajo en equipos | Lainclusiéon catelesy Estudiante Junio
cambios de apliquen un necesidades de osy y respeto hacia los | de los nifios Videos de PADEP
conducta en programa de cambio en actividades demas Licenciatura
los nifios por valores conducta de grupales
medio de semanales con los nifios
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actividades estrategias
lddicas innovadores
Disminuir el Que se Estudiantes Lecturade Muestran interés Mejora su Cuaderno de Estudiante Junio
mal desenvuelvan poseen reflexiones por las lecturas comportamie campo de PADEP
comportamie | correctamente conductas haciendo para mejorar su nto enel Licenciatura
nto enlos en su ambiente inadecuadas énfasis en comportamiento. ambiente
nifos. escolar. en su ambiente el buen escolar.
escolar. comportam

iento.




Tabla No.20 Presupuesto
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Presupuesto

TIPO DE RECURSO

PRECIO TOTAL

Materiales

Q200.00
Humanos Q250.00
Institucionales Q500.00

Totales

Q500.00
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CAPITULO Il FUNDAMENTACION TEORICA

Diagndstico de lainstitucion

El proceso de Diagnéstico constituye una instancia de reflexion colectiva
para el establecimiento educacional, en torno a aquellas Practicas que se
abordaran para el mejoramiento de los aprendizajes de todos los estudiantes. Es
un paso fundamental, para determinar el significado de la tarea y generar
estrategias, que permitan el mejoramiento y el compromiso de todos los actores
en el logro de los Objetivos y las Metas formuladas. Lo primordial es generar un
proceso de analisis,queinvolucre alos diversos actores de la comunidad escolar,
permitiendo, a la luz de las evidencias disponibles, reconocer los aspectos mas
deficitarios, para tomar conciencia de los procesos de mejoramiento que se deben
emprender y asumir los desafios que ello implica. (MINEDUC. s.f. Guia para el
diagnostico institucional)

Antecedentes de la institucion educativa

La historia en el &mbito de la educacion adquiere al igual que con cualquier
otro campo de accion, caracteristicas propias que le permiten al investigador como
entender y transmitir lo que en su momento ocurrié desde el punto de vista
educativo. La complejidad del propio proceso educativo, sus actores, sus objetos,
su dinamica, su impacto comprometen a quien incursiona en €l no solamente a
tratar de entenderlo, sino sobre todo proyectar lo que el propio proceso educativo
significa en el tiempo. El Sistema Educativo, como muchos otros estan
conformados por planes, programas, procesos, acciones, proyectos, que
generalmente se concretiza en el nivel institucional, sea entendido esto como la
superioridad del gobiernoen sustres érdenes, federal, estatal y municipal,o ensu

expresion mas modesta, en el aula. (Miguel A.y Orozco. H. Guillermo. s.f.)
Marco Epistemoldgico
La epistemologia como ciencia se propone estudiar las circunstancias

objetivas, histéricas y sociales de la produccién de distintos tipos de conocimiento

gue sean considerados cientificos, cuales son los criterios que se utilizan para



40

considerar algo como cientifico, y trabaja con conceptos tales como verdad,
justificacion, hipotesis, corroboracion. Es el estudio de como y bajo qué
condiciones se produce el conocimiento cientifico. Es considerada una de las

ramas de la filosofia. (Epistemologia, conceptos. s.f.).

Fundamentos Curriculares

Pedagdgico

Desde la perspectiva pedagoégicala concepcion curricular se conciben los
componentes didacticos personales (profesor-alumno), el primero es el dirigente
del proceso y los alumnos constructores de su conocimiento como sujeto activo
de su propio aprendizaje bajo la influencia del docente, que los alumnos sean
capaces de aprender a aprender, y los no personales (objetivos, contenidos,
métodos, medios y evaluacion), se reconoce a los objetivos como los rectores
dentro de este proceso.

La seleccion y estructura de los contenidos debe basarse, por una parte, en
la estructura logica de las disciplinas y areas del conocimiento y, por otra, en la
estructura psicologicadelalumno. Se trata de fomentar el desarrollo de contenidos
y propuestas que vinculan al alumno con el medio social, cultural, cientifico y
laboral.

Las bases y los fundamentos curriculares se manifiestan de manera
explicita o implicita en todo el curriculo lo que permite orientar todo el proceso de
concepcidn, construccién, puesta en practica y evaluaciéon del mismo de manera

creativa y cientificamente orientada. (Alvarez H.M. 2008).
Teorias que sustentan el proceso ensefanza aprendizaje

Palma en sus anotaciones sobre las teorias describe algunas, estas son: la del
Aprendizaje por Descubrimiento, del Aprendizaje Significativo, el Cognitivismo, el
Conductismo, Constructivismo, Socio-constructivismo y Procesamiento de la

Informacion.
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Teoria constructivista

Jean Piaget (1952), Lev Vygotsky (1978), David Ausubel (1963) y Jerome
Bruner(1960). Coinciden en que todo conocimiento previo da origen aunonuevo,
ademas el aprendizaje es un proceso activo, que cada persona modifica
constantemente de acuerdo a sus experiencias, tal como lo expresa Abbott (1999).
Es decir, todo aprendiz supone una construccion que se realiza a través de un
proceso mental que implicala adquisicién de un conocimiento nuevo, asicomo la
posibilidad de construirlo y adquirir competencias que le permitira aplicar dicho

conocimiento a situaciones nuevas.

El modelo constructivista considera que el conocimiento se produce de
acuerdo a Piaget cuando el sujeto interactia con el objeto del conocimiento;
cuando esto lo realiza en interaccion con otros segun Vygotsky y cuando es
significativo para el sujeto tal como lo propone Ausubel. De alli que el Método de
Proyectos sea una estrategia adecuada para desarrollarlo al propiciar la
interaccidn en situaciones concretas y estimular lo conceptual, procedimental y

actitudinal.

Teoria del Aprendizaje por Descubrimiento

Para Brunerla ensefianza debe realizarse en el lenguaje del propio alumno, a
su vez los contenidos deben ser percibidos como un aprendizaje importante y
significativo donde tenga una accién determinante. Ademas, afirma que debe
tomarse en cuenta no solo la superioridad intelectual sino el valor del
hecho descubierto por si mismo. Explica la existencia de cuatro ventajas en la
manera heuristica e hipotética de presentar el trabajo de ensefianza como: la
potencia intelectual, es decir descubriry resolver problemas, habilitala capacidad
del alumno de construiry organizar racionalmente los elementos de un problema;
las motivaciones intrinsecas y extrinsecas implica recompensarse con los efectos

de sus descubrimientos; el aprendizaje y la heuristica del descubrimiento.
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Teoria del Aprendizaje Significativo

Propuesto por David Ausubel, dice que el ser humano solo aprende lo que
tiene sentido y l6gica. Para aprender un concepto debe existir previamente una
cantidad b4sica de informacion, de tal manera que el alumno relacionelosnuevos
conocimientos con los que ya posee, en este sentido el profesor tiene como

funcién lograr que los alumnos relacionen ambos conocimientos.

Ausubel distingue tres tipos de aprendizaje significativo: el de
representaciones, el mas elemental y de él dependen los demas aprendizajes,
consiste en atribuir significado a los simbolos; de conceptos, los cuales son
adquiridos através delos procesos de formacion y asimilacion;el de proposiciones
es cual exige captar el significado de las ideas que se expresan en forma de
proposiciones, implica combinar y relacionar varias palabras que constituyen un
referente unitario y produce un nuevo significado que es asimilado a la estructura

cognoscitiva.

Teoria cognitiva

Piaget estudi6 el desarrollo cognitivo sobre todo el pensamiento y la
inteligencia. Determind que el individuo va organizando su experiencia y
conocimiento en esquemas cognitivos a través de la asimilacion y acomodacion
gue lo van modificando. El proceso de desarrollo se inicia a partir de esquemas
sensorio motrices donde el conocimiento esta ligado a la accion directa 'y termina
en los esquemas de las operaciones formales donde se han logrado niveles de

abstraccion desligados de la experiencia inmediata.

Teoria conductista

Sus exponentes se pueden presentar por generaciones: en la primera se
encuentran Pavlov, Thorndike y Watson; en la segunda Skinner, Kantor, Hull,
Tolman, Guthrie y Mead; en la tercera Staats, Ribes, Bayes, Hayes, Ardila,
Bandura, Kazdin y Wolpe. Sin embargo, diferentes autores coinciden en sefalar
gue surge a partir de la obra de John Watson, quien afirmaba que la psicologia

estaria interesada en analizar sélo la conducta humana mas que en lamente o la
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conciencia. Su obra se baso en los experimentos de Pavlov, sobre las respuestas
de los animales al condicionamiento, partir de lo cual se desarrollaron teorias

psicologicas conductistas, fisiologicamente orientadas. (Palma Jhail. s.f.)

Marco del Contexto Educacional

A lolargo de la historia, en los diferentes contextos culturales, la educacioén
ha constituido un factorimportante en el desarrollo de la sociedad, como lo sefiala
PauloFreire, en su obra Politicay educaciéon, que “sin serla hacedora de todo, es

un factor fundamental en la reinvencién del mundo”.

Para conocer mas sobre el tema del contexto educacional es bueno

hacerse la pregunta, ¢, Por qué es importante el desarrollo humano?

Porque en desarrollo humano tiene que ver con tres variables: vida larga y
saludable, conocimiento y nivel de vida digno; variables que se operativizan en
indicadores de esperanza de vida al nacer, afios promedio de escolaridad,
desigualdad de género, participacion politica, salud reproductiva de las mujeres,

tasa de mortalidad materna, pobreza, nutricion, ambiente y otras.

Ademas, se involucran los niveles de marginalidad, exclusion y brechas
sociales que se entrelazan entre desarrollo y educacion, y marcan “un peligro que
abre un abismo entre una minoria capaz de moverse en el mundo nuevo de
formacion y una mayoria que se sienta sacudida por los acontecimientos.
(Gonzalez Alba. 2015).

Problemas educativos a nivel nacional

Entre los articulos sobre el tema en mencion segun un articulo en El
Periddico El siglo (2018)

Estamos ante uno de los puntos mas bajos del respeto a la democracia. La
educacion hacaido a un segundo planoigual que los partidos democraticos. De
nuevo la vieja politica y la corrupcién van en alzada. En educacion el retroceso es
aun mayor, sin teorias educativas de ningun tipo y con grandes ausencias en

cuanto al aprendizaje.
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El MINEDUC ha recurrido al PADEP (Programa Académico de Desarrollo Profesional
Docente) para dar una formacién general o un barniz con teorias filoséficas sociales
criticas y formativas, pero no en educaciéon ni en pedagogia. Se ha recurrido a impartir
cursos sobre Ciencias Sociales con el fin de desarrollar teorias sobre el proceso de
modernidad, pero sin la teoria de los Derechos Humanos y de la Igualdad de Género. De
la historia no abordan las profundas raices culturales y la diversidad lingtistica y cultural
de Guatemala. (parr.2)

En Guatemala lo que es destacable sonlos retrocesos en coberturay calidad. Para el 2018
mas de un millén de escolares de primaria abandonaron las aulas segun lo expresé el
diputado que coordina la Comisiéon de Educacion del Congreso de la Republica sefior
Ovidio Monzén recientemente. La calidad educativa no ha mejorado, la alimentaciéon no
llega a los centros educativos y la desnutricion no disminuye. Ya la mejoria de la
infraestructura ha dejado de ser un tema. La actual administracion es la méas débil de los
ultimos cuatro ministros de educacion, los programas para el mejoramiento de los docentes
como el PADEP que es dirigido porel MINEDUC y la USAC no dalos resultados esperados
en lo referente a mejorar la formacién docente ni en cobertura y la calidad. No se hace
referencia para la formacion de los maestros el desarrollo de competencias para la lecto-
escritura y el razonamiento l6gico matematico. Lo que hace necesario hacer un
replanteamiento al respecto. EI PADEP da una formacidn muy general sobre teorias
sociales referidas méas al contexto politico que al proceso de educacion. Enlo que respecta
alas competencias ciudadanas, el trabajo de los docentes es escaso, no estan preparados
para ello, no se observa el fortalecimiento de una conciencia democratica de los
estudiantes ni de los docentes, ni se discute su importancia, contenidos, ni posibilidades
para actualizar el sistema educativo, profundizando cadavez mas sus rezagos. Su impacto
es cada vez mas negativo, se ha convertido en parte del problema, no enla solucién. (parr.
5)

Esta problematica situacién demuestra las dificultades para buscar salidas adecuadas y
de hecho cada cierto tiempo provoca mala prensa con criticas que hacen algunos grupos.
Muchas veces los analisis son retomados por profesionales poco conocedores de estos
temas y de las perspectivas que ofrecen a las sociedades estas alternativas reales, ante
las dimensiones de sus déficits y de las carencias educativas. 2018)

Marco del Contexto Nacional
Castillo (2020) dice al respecto:

Uno de los problemas fundamentales de la sociedad guatemalteca lo constituye la pobreza,
condicidnqgue ha estado ausente en las estrategias de desarrollo de pais. Para alcanzar el
desarrollo social de la poblacidn, la Politica establece objetivos sectoriales que mejoren la
situacion de seguridad alimentaria y nutricional, salud, educacién y acceso a vivienda,
mediante la implementacion de programas subsidiarios y de asistencia social con criterios
de temporalidad, condicionado y orientado ala poblacion més vulnerable, sin que lleguen
a crear dependencia.

Cada una de las areas de desarrollo mencionadas, encuentra ciertas limitantes. El sector
educacion, se caracteriza por una baja cobertura del sistema educativo, el analfabetismo
en adultos, el bajo nivel de escolaridad, los altos niveles de desercidny repitencia que se
concentran en la poblacion indigena y en las mujeres. Las acciones estratégicas que se
definan en la presente Politica buscaran facilitar la demanda y acceso a los servicios
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educativos, con mejoras en la infraestructura, capacidades docentes, curriculum nacional
base y otras &reas formativas que faciliten el ingreso al mercado laboral. (péarr. 1-2)

(INE) al afio 2016 y la matricula educativa (inscritos netos) por nivel educativo se estima
una brecha en la cobertura educativa en el nivel primario de 549,214 nifios/as de 7 a 12 en
el afio 2016; en tanto que en el ciclo béasico el nimero de adolescentes que quedan fuera
del Sistema Educativo Nacional (SEN) se estima en 646,192 adolescentes de 13 a 15
afos. Para el ciclo diversificado, la brecha educativa se sitla en 997,533 adolescentes de
16 a 18 afios. De estos, 403,623 eran mujeres y 417,782 hombres. (parr. 3)

Segun la caracterizacion de la poblacion que esta egresando del SEN 1, para el afio 2017
el promedio de edad de dichos estudiantes era de 18 afios, 33.52% trabaja para ganar
dinero, 83.34% asistié a preprimariay 25.46% repitié al menos un grado. La mayoria indico
gue su idioma materno era el espafiol (84.2%), mientras que el resto (15.08%) sefialdé que
era maya. De ellos, solamente 10.45% de los estudiantes en este ciclo educativo realizd
sus estudios en el area rural, asimismo solamente 20.72% de los estudiantes cursaban en
el sector publico, y 73.82% en el sector privado. (Politica-gobierno. 2020-2024, pérr. 4).

El entorno sociocultural

La teoria sociocultural abarca a los grupos con los que el individuo interactua,
como su familia, sus amistades, sus vecinos y otros actores, asi como las
costumbres, los conocimientos y el progreso artistico, cientifico e industrial en la
cual se desarrolla. Suele tener un fuerte impacto en las conductas y los
pensamientos de unapersonay forja sus codigos, normas, practicas y tradiciones.
En la mayoria de los casos, cuando un individuo crece en un entorno social y
cultural problematicoy vulnerable, sus posibilidades de adaptacion y de progreso
son menores. Este contexto es definido como el entorno fisico, simbdlico o de
situacién en el que se considera un hecho. El mismo alude a un espacio y un
tiempo determinado que sirven para enmarcar y ambientar un suceso. (Zorzi

Maximiliano. s.f.).

Los medios de comunicacion
Gracias a la evolucion tecnolégica, y en concreto, la aplicada a las nuevas
tecnologias de la comunicacion, como hemos experimentado desde los ultimos
afios desde la aparicion de internet, se han desarrollado nuevos medios virtuales
de comunicacion de masas, que permiten que la transferencia de informacion se

realice de forma globalizada e inmediata.



46

En los medios de comunicacién, se produce un intercambio de mensajes o
devolucién deideas, en el que el interlocutor pasa a ser el locutor respondiendo al
primero; mientras que los segundos tienen la capacidad de transmitir una
informacion a una colectividad que no puede retroalimentar de forma inmediata

esa informacion.

Histéricamente, se habla de tres etapas generales sobre como han
evolucionado los medios de comunicacién: el surgimiento y desarrollo de los
medios de comunicacién convencionales desde el siglo XIX, con el nacimiento de
la prensa escrita, el apogeo de la comunicacién de masas a lo largo del siglo XX,
y, por ultimo, la revolucion de los medios virtuales que estamos viviendo en la

actualidad.

Por ejemplo, los medios de comunicacién de masas hicieron su aparicion y se
desarrollaron, permitiendo un progreso en la difusién cultural y de la informacion
de la sociedad en general. La prensa escrita, la radio y la television mas tarde, se
convirtieron en los medios de comunicacion principales mediante los que se ha
permitido conocer los diferentes sucesos politicos, sociales, culturales y
econdmicos, tanto a escala nacional como internacional. (Importancia de los

medios de comunicacion. s.f.).

Las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién
En todos los estamentos de la sociedad es un hecho incuestionable que el
aprendizaje a lo largo de la vida es una de las claves de la educacion de los

ciudadanos del siglo XXI.

Las tecnologias de la informacion y la comunicaciéon tienen un potencial
reconocido para apoyar el aprendizaje, la construccion social del conocimiento y

el desarrollo de habilidades y competencias para aprender autbnomamente.

A pesar de que la implantacién de la sociedad de la informacion es todavia
baja en la institucion escolar, se perfilaun nuevo panorama educativo, la cual se

caracteriza por:
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e Necesidad de una actualizacion permanente de los conocimientos,
habilidades y criterios (Aprendizaje a lo largo de la vida).

e Reconocimiento de un nuevo concepto de alfabetizacion, que se amplia a
nuevos campos,como el dela comunicacion mediada, el multimediaenred,
las nuevas pantallas, en suma. La alfabetizacion se reconoce ahora como
un concepto complejo y cambiante en el tiempo, como un proceso de
aprendizaje que duratoda lavida y cuyosdominiosy aplicaciones estan en
constante revision.

e Opcion de generar entornos virtuales de aprendizaje basados en las
tecnologias de la informacién y la comunicacién, superando las barreras
espaciotemporales y facilitando, ademas de los métodos de aprendizaje
individual, el aprendizaje colaborativo.

e Exigenciade modificarlos roles del profesor y del alumno. El profesor debe
dejar de ser un orador o instructor que domina los conocimientos para
convertirse en un asesor, orientador, facilitador y mediador del proceso de
enseflanza-aprendizaje.

e Afrontarla convivenciay los conflictos empleando el juicio ético basado en
los valores y practicas democréticas, y ejercer la ciudadania actuando con
criterio propio, contribuyendo a la construcciéon de la paz y la democracia.

(Fundacion Santillana. s.f.).

Factores culturales y sociolinguisticos

Segun Heinrich. (1968), dice que:

Los factores estructurales son aquellos que provienen de la organizacion de las formas
linglisticas y constituyen un sistema definido, diferente para cada lengua y, en gran parte,
independiente de la experiencia y el comportamiento no lingiisticos. Los factores no
estructurales derivan del contacto del sistema con el mundo exterior, de la familiaridad de
ciertos individuos con el sistema, del valor simbélico que el sistema considerado como un
todo es capaz de adquirir y las emociones que puede evocar (p.26).

Segun Heinrich, el contacto lingiistico enriquece alas lenguas, motiva su
cambio linglistico y, por consecuencia, su vitalidad. No somos islas y con el

contacto con otras lenguasy culturas nos transformamos y adaptamos a la vida.
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Hay factores linguisticos independientes de su contexto sociocultural que
deben ser estudiados estructuralmente, en cualquierlengua el Iéxico depende de
practicas econdmicas, educativas y culturales de la comunidad linguistica.
(Trinidad Giacomo Marcela. 2017).

Marco de Politicas

La Politica

La politica en si se trata de una actividad de un grupo acotado que toma las
decisiones para concluircon una serie de objetivos. Asimismo, podemos definira
la politica como una de las tantas maneras posibles para ejercer el poder con el
fin de mediar las diferencias presentes entre pares en cuanto ainteresesen una

sociedad en particular.

Las Politicas

Se puede hablar de politica en sentido estricto (es decir, aplicada a los
gobiernosy naciones) o incluso podemos hablar de politicas empresariales como

institucionales.

Existen distintas ramas que se derivan de la politica como tal, ya seala ciencia
politica, la filosofia politica, la economia politica, entre tantas otras. Una distincién
se da entre las personas que ejercen la politica (funcionarios politicos) y los que
se encargan de su estudio, sus implicancias y consecuencias. (Raffino (Maria
Estela. 2020).

Politicas Educativas
Las Politicas Educativas de Pais, con base en el Acuerdo Ministerial No. 3409-
2011; la Agenda del Cambio 2012-2016, especificamente en el eje de Inclusion

Social y sus promesas basicas son:
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e Cobertura Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la
nifiezy la juventud, sin discriminacion, a todos los niveles educativos y
subsistemas escolar y extraescolar.

e Calidad Mejoramientode la calidad del proceso educativo para asegurar
que todas las personas sean sujetos de una educacién pertinente y
relevante.

e Modelo de Gestion Fortalecimiento sistematico de los mecanismos de
efectividad y transparencia en el sistema educativo nacional.

e 4 Recurso Humano Fortalecimiento de la formacion, evaluacion y
gestion del recurso humano del Sistema Educativo Nacional.

e Educacién Bilingie Multicultural e Intercultural Fortalecimiento de la
Educacion Bilingtie Multicultural e Intercultural.

e Aumento de la Inversion Educativa Incremento de la asignacién
presupuestaria a la educacion hasta alcanzar lo que establece el
Articulo 102 de la Ley de Educacién Nacional, (7% del producto interno
bruto).

e Equidad Garantizar la educacion con calidad que demandan las
personas que conforman los cuatro pueblos, especialmente los grupos
mas vulnerables, reconociendo su contextoy el mundo actual.

e Fortalecimiento institucional y descentralizacion Fortalecer la
institucionalidad del sistema educativo nacional yla participacién desde
el Ambito local para garantizar la calidad, cobertura y pertinencia social,
cultural y linglistica en todos los niveles con equidad, transparencia 'y
vision de largo plazo. (DIPLAN. 2012-2016).

Politica de evaluacion

La evaluacion estandarizada responde de forma Optima a las necesidades.
Al nivel del aula el modelo se encuentra expresado por el CNB, el cual enfatiza
unaevaluacion interna al aula. La seleccion de herramientas y formas de analizar

la evaluacién varian de acuerdo al proceso de ensefianzay aprendizaje. El
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MINEDUC ofrecié algunas sugerencias para ello por medio de un manual de

evaluacioén especifico para el aula (MINEDUC, 2005., p.13)

Walter Tileston, (2007). DIGEDUCA, el ente creado por el MINEDUC para sistematizar los
procesos de evaluacidn, recurre principalmente a la evaluacion estandarizada. Las
evaluaciones estandarizadas son aquellas en las cuales los procedimientos de
administracion y andlisis se encuentran claramente definidos y sistematizados para evitar

sesgos (p.14)
Esta observacion es importante porque recalca la diversidad de acciones

gue pueden describirse como evaluacion.

e La evaluacion diagnodstica conoce el estado de los aprendizajes y
planificar de manera acorde las acciones que deberan implementarse
para obtener resultados superiores.

e La evaluacion formativa es parte del proceso mismo de ensefianza y
aprendizaje.

e Laevaluacién sumativa permite determinar si se han logrado las metas
que fueron propuestas. (MINEDUC. 2013).

Politicas curriculares
El nuevo Curriculo Guatemala (2020).

El curriculo se centra en la persona humana como ente promotor del
desarrollo personal, del desarrollo social, de las caracteristicas culturalesy de los

procesos participativos que favorecen la convivencia armonica.

Enunenfoque queve alapersonahumanacomo ser social que se transforma
y se valoriza cuando se proyecta y participa en la construccién del bienestar de
otros y otras, la educacion se orienta hacia la formacion integral de la mismay al
desarrollo de sus responsabilidades sociales, respetando las diferencias
individualesy atendiendo las necesidades educativas especiales. Parte del criterio
gue la formacién de la persona humana se construye en interaccion con sus

semejantes durante el intercambio social y el desarrollo cultural. MINEDUC. 2010)
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Teoria Politica

La teoria politica trata diversos temas como lo son: la determinacién de la
naturaleza del Estado, estudio de su organizacion y funcionamiento,
determinacion de sus fines y funcién social, asi como la propia justificacion para
su existencia. Se puede diferenciar de la Teoria Politica con la Teoria del Estado
en que esta Ultima analiza todas las aportaciones hechas acerca del estado y su
funcionamiento, en relacion con otro estado; dentro de un estado soberano; o de
estado soberano a estado soberano, con la finalidad darunaexplicacién cientifica
de los fendmenos estatales. ((Bufete juridico. G.T. (2015)

TeoriaPolitica de la Educacion
La politica y la educacién van siempre unidas, no pueden separarse. Ej. La
politica dice los fines que debe desarrollar la educacion, politica de educacion
inclusiva es un ejemplo de politica mediante el cual se quiere dar acceso a la
educacion a todas las personas, tengan una discapacidad, madres solteras,
jévenes exdelincuentes, etc. La educacioén elabora los programas educativos con

las ideas de las politicas.

La educacion necesita de la politica para lograr desarrollarse y alcanzar sus
metas tanto en lo material como en lo cultural. Sin una politica de educacion para

adultos no podria haber programas de educacion dirigidas a adultos.

La educacion se transforma en un hecho histoérico, en un acto politico. Esto

significa que mediante la educacién puede un pueblo 0 una persona mejorar su

historiay hacer mejores politicas. (Soundy G. Rebeca L. 2012).

Técnicas de analisis
Analisis situacional

La importancia del anéalisis situacional se establece en los siguientes aspectos:

e Relne informacién sobre el ambiente externo e interno de la
organizacion para su analisis, y posterior pronosticacion del efecto de

tendencias en laindustria 0 ambiente empresarial.
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e Conformaun cuadro de la situacién actual.

e Definelos procesos futuros. (Salgado Juan Gabriel., s.f.)

Identificacion de Problemas
Para lfiigo (2020). “el punto de partida de un proyecto es la existencia de
un problema o necesidad real que se quiere resolver o cubrir. Por ello, el
primer paso para la elaboracién de un proyecto sera laidentificacion de ese
problema/s o necesidad/es. Previamente a describir como se identifican
problemas o necesidades, se definen ambos conceptos, para tener mas

claro qué se debe identificar. (.p.20)

Priorizacion de problemas

Un problema es una necesidad y se puede definir como la carencia de un
servicio o un producto en general. Pueden ser la necesidad de alimentarse, de
divertirse o de transportarse, por citar algunos ejemplos. Existen, dentro de las
necesidades, diferentes tipologias, siendo la tipologia de Bradshaw la que
distingue necesidades normativas (establecidas por los técnicos o expertos),
necesidades sentidas o percibidas (percibidas por las personas de una
comunidad), necesidades expresadas (sentidas y demandadas) y necesidades
comparativas (derivadas de la diferencia entre servicios en lugares diferentes).
(Ifigo Carrion Rosende. 2010 p.21)

Andlisis de problemas
Para Ifiigo, (2010)

Un problema seria una “situacién inesperada que ocurre en un momento dado y que produce
cambios en los objetivos previstos o distorsiona larealidad”. Al igual que las necesidades, los
problemas pueden ser de diferentes tipos, pudiéndose identificar problemas técnicos,
sociales, econdmicos, sanitarios, educativos... Los problemas ocurren generalmente por
errores  humanos, errores técnicos, errores de planificacion, errores gerenciales,
globalizacién, nuevas tecnologias, etc. Para la identificacion de problemas se prestara, por
tanto, atencion a todas estas fuentes de problemas. (p.21)

Entorno Educativo
Lopez, Ramirez y Sanchez. (2002), dicen:

Las dimensiones para el analisis del contexto son muchas (las personas y sus relaciones, las
actividades y rutinas que tienen lugar, las condiciones politico-sociales...), pero, como es
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I6gico, todas no son igualmente relevantes para nuestro objeto de estudio, ni han sido
abordadas de la misma manera en la literatura cientifica. Para comparar familia y escuela,
nosotros vamos a seguir la diferenciacién propuesta por Hidalgo (1997) y abordaremos el
analisis de ambos contextos en sus dimensiones fisica, social y cultural, atendiendo al criterio
de proximidad/distancia y a la variabilidad temporal. (p.4)

Arbol de Problemas
El Arbol de Problemas es un modelo explicativoy un esquema simplificado de
la realidad. Se elabora mediante aproximaciones sucesivas de causas y efectos,
en torno a un problema. Este método requiere que el o los problemas se describan
en forma clara y precisa. Se requiere seleccionar y definir el problema principal,

gue seria el tronco del arbol asi:

v Se identifican las causas del problema central y se representan
graficamente bajo éste (las raices del arbol)
v' Se buscan causasdelas causas, construyendolasraices encadenadas del

arbol. (Metodologia para analisis y solucion de problemas. s.f.).

Teoriaque sustenta el problema priorizado

Fomento de valores morales en los nifios de preprimaria

Buxarrais, Martinez, Puig, Trilla, 1992, dice: La educacion social y moral
constituyen un elemento fundamental del proceso educativo, que ha de permitir a
los alumnos actuar con comportamientos responsables dentro de la sociedad
actual y del futuro, una sociedad pluralista, en la que las propias creencias,
valoraciones y opciones han de convivir en el respeto a las creenciasy valores de

los demas. p.39)

Corrales Gladys. (2006). En el informe Como favorecer la educacion en
valores preescolar, en la presentacion del documento describe: “El docente debe
plantearse periddicamente las acciones concretas que contribuyan aincrementar
la construccion de los valores, por lo que, las presentes guias metodoldgicas en
la educacion en valores buscan propiciar espacios de reflexién por parte de los

estudiantes, lafamiliay los docentes”.
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Los valores son criterios o juicios que estan presentes en la sociedad y que
orientan las normas, actitudes y opiniones de las personas, parten de las

experiencias personales y tienden a dar unadireccién determinada a la vida.

Representan el fundamento de las normas por las que la sociedad se rige, y,
sobre todo, la base a partir de la cual los distintos grupos sociales aceptan o
rechazan determinadas actitudes o comportamientos. Los valores tienen una
naturaleza social y, en este sentido, se puede considerar que revisten un caracter
moral, orientativo y normativo, con una carga afectiva y no soélo racional, y al
analizarlos podemos observar una cierta tension entre aquellos valores que
consideramos trascendentes y los que son producto de las modas, el momento

actual o de una coyuntura histérica determinada.

Caracteristicas de los valores

Existen diversas caracteristicas que se le atribuyen a los valores. Algunas de ellas

son:

e Los valores son construidos por cada persona. No se transfieren.

e Si bien el valor exige un acto de valoracion (conciencia, subjetividad),
éste no se da en el vacio, sino en relacién con unas cualidades que
estan objetivamente en las personas, los objetos, los procesos, las
circunstancias. Por lo tanto, son vivos, cambiantes y necesitan ponerse
en practica.

e Estan en todas partes. Se puede decir que todas las personas tienen
valores, que los construyen de acuerdo con su realidad, sus vivencias,

su familiay su entorno. No es posible vivir sin valores.

Ahora se describe la opinion de diferentes tedricos en relacion con el tema de

valores en los nifios preescolares.

Para Jean Piaget, el razonamiento moral se desarrolla en dos etapas que
coinciden con la etapa preoperacional y de operaciones concretas del desarrollo

cognoscitivo.



55

Su objetivo no es estudiar qué es la moralidad, sino como se desarrolla. No le
interesan los juicios morales que emite el sujeto, sino cdmo es que éstos se
originan. Para dicho estudio usa el método de la observacién, y ve cuél es la
actitud de la nifia o el nifio frente a los otros, cOmo practica las reglas, y cuél es la
conciencia que tiene de ellas. Se dio cuenta de que existe una gran diferencia
entre lo que unove hacera las nifiasy a los nifios en la practica, y lo que hay en
su conciencia. Concluye que para el desarrollo moral lo fundamental es la accion

cotidiana con los otros sujetos.

Primera etapa

“Moralidad de la prohibicidén”, también se la Ilama “Moralidad Heterbnoma”
o de cohibicién. En esta etapa los nifios y las nifias tienen unaidea estricta sobre
los conceptos morales. Es egocéntricos por lo que solo pueden tener una forma
de ver un asunto moral. El nifio o la nifia creen que las reglas no pueden ser
cambiadas, la conducta es correcta o incorrecta, y cualquier ofensa merece ser
castigada. La obediencia es absoluta, y las cosas se siguen al pie de la letra, no
hay excepcion a la regla. El respeto es vivido unilateralmente, hacia un lado, el
mas pequefio respeta al mas grande, el que tiene menos poder, al con mas poder.

Esta etapa coincide con la etapa preoperacional.

Segundaetapa

“Moralidad de cooperacién”, también se lallama “Moralidad auténoma”. Se
caracteriza por la flexibilidad moral, la nifia o el nifio piensa menos

egocéntricamente. Se contemplan las intenciones detras de las acciones.

Por otro lado, Selman (1980), se preocupa de describir cobmo ve el nifio ola
nifia las relaciones a través del tiempo. Selman estudia como se sitiala nifiao el
nifiofrente a la otra persona, la perspectiva que tiene. Por lo tanto, un aumento en
la capacidad para imaginar cdmo piensay siente la otra persona, se relacionaria
con la capacidad para formular juicios morales. Su teoria esta fuertemente influida
por Piaget. Para explicar el desarrollo del juicio moral, describe 4 etapas. Sin

embargo, solo se describe aqui la etapa “O”
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La etapa “O”, aproximadamente de 4 a 6 afos. Aqui las nifias o los nifios
presentan egocentrismo, piensan que su punto de vista es el Unico posible y

juzgan de acuerdo con esta creencia.

Mientras que, William Damon (1999), plantea que el desarrollo moral no se

limita al desarrollo cognoscitivo, sino que envuelve factores psicosociales y

afectivos teniendo su base en la experiencia e influencia social en el nifio.

William Damon enfatiza también que, el desarrollo moral en la nifiez,implica el
desarrollo de las capacidades emocionales y sociales, en las cuales puedan
diferenciar la conducta buena de la mala y desarrollar correctos habitos de
conducta. Necesitan demostrar interés, consideracion y un sentido de
responsabilidad por el bienestar y los derechos de las demas personas,
expresandolo en acciones de afecto, atencion, compasién y amabilidad. Damon,
sugiere que para que las nifias y los nifios se conviertan en personas morales
deben desarrollar las siguientes capacidades emocionales sociales: Comprender
lo que diferencia una conducta buena de una mala y desarrollar habitos de
conducta correctos. Desarrollar interés, consideracion y un sentido de
responsabilidad por el bienestar y los derechos de los demas, expresando este

interés mediante actos de atencidn, benevolencia, amabilidad y caridad.

En definitiva, con respecto a la educacion preescolar, se puede decir que, su
caracteristica mas destacable, entendiendo por esta la atenciéon educativa
brindadaa las nifias ya los niflos desde el nacimiento hastalos seis afios de vida,
por medio del desarrollo de un curriculo, es el papel cada vez mas importante que
este nivel de educacion haido adquiriendo a lo largo de las Gltimas décadas, en
la estructura. Dada su relevancia en la historia escolar de las personas, la
Educacion Preescolar representa un factor estratégico, aunque no el tnico, para
garantizar la equidad, porque las nifias y los nifios son “sujetos de derechos”, y
requieren de una educacion que asegure el pleno desarrollo de sus

potencialidades desde su nacimiento.

Asimismo, Dakar-Foro Mundial de Educacion (2000). “Desde la primera

infanciay a lo largo de toda la vida los educandos del siglo XXI requeriran el
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acceso a los servicios de educacion de alta calidad, que respondan a sus
necesidades y que sean equitativos y atentos a la problematica de los géneros.
Esos Servicios no deben generar exclusion ni discriminacion alguna. Como el
ritmo, el estilo, el idioma o las circunstancias de aprendizaje nuncauniformes para
todos, deberian ser posibles diversos enfoques formales o menos formales, a
condicién de que aseguren un buen aprendizaje y otorguen una condicién social

equivalente”. (p. 60).

En conclusion, para (Torguet 2001), los valores son un instrumento de
conocimiento, pero no pueden quedar reducidos meramente a la actividad
intelectual o cognitiva de la persona. Asi, cabe destacar su dimension afectivay,
juntamente con ella, el componente volitvo y la funcién de guia del

comportamiento que realizan. (Segura Corrales Gladys. 2006. P.21).

Teorias gue sustentan las demandas sociales, instituciones vy

poblacionales

Teoriade Maslow
La piramide de Maslow o de necesidades, se refiere a todo lo referente al
comportamiento humano, solo asi entenderemos como funciona y como se
aplica en todos sus ambitos. El propuso una pirdmide de necesidades que

impulsa a la conducta humana. Esta piramide se divide en 5 niveles.

Necesidades Fisiolégicas. Son las mas bésicas, tales como respirar, hidratarse,
alimentarse, descansar, protegerse y reproducirse. Todas aquellas necesarias

para la supervivencia del ser humano.

Necesidades de seguridad. Son las necesidades de seguridad. Son todas
aquellas relacionadas con la seguridad y estabilidad de una persona, es decir,
seguridad fisica y saludable, de empleo, de ingresos, de recursos, seguridad

moral y familiar, y de propiedad privada.
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Necesidades sociales. Son las necesidades sociales. También conocidas como
de afiliacion y afecto, entre ellas se puede encontrar el desarrollo afectivo, la

asociacion, la aceptacion, el afecto o la intimidad sexual.

Necesidades de Reconocimiento. Son las necesidades de reconocimiento. Son
aquellas que hacen que nuestra autoestima aumente, aportan seguridad en
nosotros mismos. El reconocimiento, el respeto, la confianza o el éxito son

algunas de ellas.

Necesidades de Autorrealizacion. Son las necesidades de autorrealizacion.
También conocida como motivacion de crecimiento o necesidad de ser. En este
nivel se encuentra la moralidad, la creatividad, la espontaneidad, la falta de
prejuicios, la aceptacion de los hechos y la resolucion de problemas. Todas las

aptitudes que permiten el desarrollo personal. (Espinosa R. 2019).

Teoriade Ander Egg
Para Ander-Egg el trabajo social es unaforma de accién social, entendiendo por
accion social: toda actividad consciente, organizaday dirigida, ya sea individual o
colectiva que, de modo expreso tiene por finalidad actuar sobre medio social, para
mantener una situacion, mejorarla o transformarla. El trabajo social asi concebido,
pretende ser una respuesta latinoamericana a los problemas latinoamericanos,

dentro del ambito de accidn propio de esta profesion.

En la medida que toda accién social tiene su significacion ultima,
considerada a partir del marco ideoldgico-politico desde el que se promueve o
realiza, el trabajo social apuntaala realizacion de un proyecto politico que significa
el transito de unasituacion de dominaciénymarginalidad a otra plena participacion
del pueblo en la vida politica, econOmica, social y cultural del pais. (Ander-egg,
Ezequiel. 1986).
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Teoriade Max Neef
En el cap. 5, Neff indica que los aportes que presentan en esta parte apuntan
“a hacer entendible y operativa una teoria de las necesidades humanas para el

desarrollo”. Estos aportes apuntan a:

El desarrollo se refiere a las personas y no a los objetos. Este o consideran el
postulado basico del “Desarrollo a escala humana”, la propuesta central de su
obra. El postulado genera las siguientes preguntas y respuestas: “4, Como puede
establecerse que un determinado proceso de desarrollo es mejor que otro?”.
Rechazan losindicadores del crecimiento cuantitativo de los objetos, como el PIB,
y sefialan que se necesita un indicadordel crecimiento cualitativo de las personas.
“¢ Cual podria ser?” Contestan apuntando que “el mejor proceso de desarrollo sera
aquel gue permita elevar mas la calidad de vida de las personas”, la que a su vez
‘dependera de las posibilidades que tengan las personas de satisfacer

adecuadamente sus necesidades humanas fundamentales”. (Max Neff., s.f.)

Teorias que sustentan los actores involucrados y potenciales

Teoriade Alain Touraine

El tema sobre los movimientos sociales y dice que un movimiento social se
representa como la combinacion de un principio de identidad, un principio de
oposicion aun adversarioreal y un principio de totalidad o de cambio en el sistema
de relaciones. Para batirse hace falta saber en nombre de quién, contra quién y
en qué terreno uno se bate. El orden social nunca es absoluto. Las sociedades

humanas son capaces de produciry de cambiar sus modos de funcionamiento.

El estudio de los movimientos sociales ocupaun lugar central en la sociologia
de Touraine. Constituyen latrama de la sociedad. Por las paginas de su obra han
pasado el movimiento obrero, el movimiento estudiante, el sindicato polaco
Solidaridad, las protestas antinucleares, los movimientos de mujeres. (Cano
Servando 2010)
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Teoriade Anguiano

Segun Silvia Anguiano, el sistema social ha de entenderse como uno de los
modos posibles de estructuracion de la accidn. Por ello sera ineludible partir del

concepto mismo de accidn social.

Por otro lado, es importante sefialar, que la accion social es entendida no
como un elemento del sistema, sino que ella misma es un proceso que tiene
significacion motivacional en el sistema compuesto por el actor, la situacion y la
orientacion del actor en la situacion. Y en palabras de Parsons “Es un proceso,
en el sistema actor situacién que tiene significacion motivacional para el actor o

actores, orientados por unatendencia a obtener el maximo de gratificacion”.

Por el primero, la acciéon despliega los deseos, por el segundo, despliega
juicios o interpretaciones sobre lo que las cosas son o lo que significan. En tercer
lugar, debe existir la posibilidad de seleccionar y elegir entre las alternativas que

se le presentan en losjuicios e interpretaciones: este es el aspecto de valoracion.

Estos aspectos basicos pueden ser analizados desde la perspectiva del actor o

desde la perspectiva de la situacion. (Campero Anguiano Silvia. s.f.).

Teoriade Kullock

La exitosa Planificacién Urbana de mediados de siglo se torn6 en el quehacer
deslegitimado de sus ultimas décadas. Ante el retroceso de la PU tradicional, fue
surgiendo una multiplicidad de postulaciones; algunas dirigidas al
perfeccionamiento de sus formas de considerar y operar la realidad; otras con
vocacion de convertirse en sustitutos de la PU. Aun cuando en aras de la claridad
procuraremos diferenciarlas seguin su indole y contenidos, dichas postulaciones
se presentan generalmente con denominacionesdistintasy plurales,y con formas
hibridas que articulaban mas de una de las tendencias que a continuacion
resefilaremos. Las postulaciones de perfeccionamiento de la PU tradicional
pueden ser agrupadas segun los cuatro aspectos significativos a los que se

dirigieran:los contenidos de los planes, las escalas para las que se formulaban, el
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proceso metodoldgico con que se realizaban y los actores sociales convocados a

dicho proceso.

Las criticas formuladas respecto de los contenidos de los planes hacen
hincapié en la predominancia de los aspectos espaciales de la PU tradicional, y
argumentan que los planes que presentan diversidad teméatica igualmente
registran compartimentacion y escasa jerarquizacion de los aspectos
considerados. En consecuencia, las postulaciones formuladas propiciaron la
adopcion de enfoques integrales (frente a la especializacién), sistémicos (frente a
la compartimentacion) y estructurales (frente a la ausencia de jerarquizacién
tematica). Con respecto a las escalas de actuacion,y en oposicion ala hegemonia
de la escala urbana (la ciudad en su conjunto) caracteristica de la PU tradicional,
se propicia recurrir a la planificacion local en referencia a ambitos de escala
vecinal. En relacidon con el proceso metodolégico, y ante el divorcio entre la
elaboracion de planesy la gestion urbanaconcreta, se propicia unaintegracion de
ambos quehaceres mediante formas de gestién planificada, también formuladas
como plan proceso en contraposicion al formato de plan libro de la PU tradicional.
(Kullock, David. 2010).

Teorias Administrativas del Analisis Estratégico
Técnica DAFO

El andlisis FODA brindainformacién acerca de la situacion de unaempresay
permite trazar una estrategia con pasos a seguir de acuerdo a la informacion
obtenida de sus caracteristicas internasy del contexto.

Para llevar a cabo este tipo de proceso, primero hay que realizar un analisis
interno y un analisis externo de la institucion en cuestion. Con estos datos, se
confeccionala matriz FODA. Luego, esta matriz sirve como punto de partida para

determinar qué estrategia se implementaran. (Anénimo.., s.f. Definicion DAFO.).
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Técnica MINI MAX
Es utilizada para relacionar las fortalezas con las oportunidades, las
debilidades con las oportunidades, las fortalezas con las amenazas y las
debilidades con las amenazas todo esto con el fin de que por medio de la
vinculacion de cada uno de estos criterios se busque dar respuesta o solucion a

determinada problematica existente, (Mijangos J. 2013, p.39)

Vinculacion estratégica
Es la elaboracion, desarrollo y puesta en marcha de distintos planes
operativos por parte de las empresas u organizaciones, con la intencion de
alcanzar objetivos y metas planteadas. Estos planes pueden sera corto, mediano

o largo plazo.

Lineas de accion estratégica

Roncancio, (2018), las describe asi:

A la hora de definir sus lineas estratégicas, debera saber que estas deberan

dirigirse hacia cuatro objetivos basicos:

Aprovechar las oportunidades
Evitar las amenazas
Mantener los puntos fuertes

Mejorar los puntos débiles (parr. 1)

Mapa de soluciones
El “mapa de soluciones”dela ESS es unade estas herramientas de
visibilidad implementadas en el sitio www.socioeco.org......sembrar, multiplicar,
reproducir el nUmero de iniciativas y dar sentido a la idea de transformacion

social que subyace ala economia social y solidaria. (Socioeco.org.s.f.)

Titulo
Segun uvrcorrectoresdetextos.com. (2019). “La seleccion del titulo, con
frecuencia, suele ser subvalorada; pero en realidad es uno de los puntos mas

relevantes de tu tesis, por ejemplo, cuando las personas revisan bases de datos


http://www.socioeco.org/
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lo primero que llama su atencion es el titulo y con base en este deciden si leer el

resumen o no. (parr. 1)

La Descripcion del Proyecto
En la descripcion del proyecto se refleja lainformacion general sobre el mismo,
a modo de resumen, que permita a quien lea el documento hacerse unaidea lo
mas aproximada posible del problema o necesidad que pretende resolver dicho
proyecto y los principales objetivos que persigue. (Ifiigo Carrion Rosende. 2010.
P.27)

El Concepto de proyecto
Es el significado e importancia del proyecto, por lo tanto el concepto debe ser

preciso y claro, dando a conocerlo que quiere alcanzar. (N.S. 2020)

Los objetivos de proyecto

Los objetivos generales nunca pueden estar centrados en las actividades del
proyecto. Los objetivos especificos: Son objetivos mas concretos que permiten
conseguir el concreto que los objetivos generales. Identifican de forma mas
precisa aquello que se pretende alcanzar con la ejecucion del proyecto. Cada
objetivo especifico debera estar necesariamente relacionado con un objetivo
general. Es decir, los objetivos especificos concretan y matizan los objetivos
generales. Es necesario utilizar verbos de accion y averiguar si la puesta en
practica de cada objetivo es posible y cémo. Para describir los objetivos hace falta
apoyarse sobre unabase minima de realismo y definirlos teniendo en cuenta los

medios concretos de que disponemos. Iiiigo Carrién Rosende. 2010., p.31)

La justificacion de proyecto
En todo proyecto conviene especificar los antecedentes, la motivacion, la
justificacién y el origen del mismo, es decir, por qué se hace. Para poder llevarse
a la préactica debe ser operativo, pero también debe apoyarse en un marco de
referencia tedrico, en unos presupuestos o principios aceptados. Para realizar la

justificacion del proyecto es conveniente utilizarlainformacion generadaen lafase
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de diagndsticoy deteccién de necesidades, dado que aporta argumentos a dicha

justificacion. (Ifigo Carrion Rosende. 2010. P.27)

Plan de actividades

v' Cada actividad debe ir claramente referida a uno o varios resultados
indicando qué actividades se realizaran para lograr qué resultado o
resultados.

v' Solamente se incluyen aquellas actividades que el proyecto tiene que
ejecutar, distinguiéndolas de todas aquellas que forman parte del
funcionamiento cotidiano de las instituciones o programas con las que se
relaciona el proyecto.

v' Se concretan mediante la ejecucion sucesiva de una serie de tareas.

v Se debe explicitar como se organizan y suceden, complementan vy

coordinan las diferentes tareas que componen cada actividad.

Cronogramade Gantt
Asana.com (s.f.) dice:

Un diagrama de Gantt es un grafico de barras horizontales que se usa para ilustrar el
cronograma de un proyecto, programa o trabajo. Es una formade ver la programacion de tu
proyecto, de dar seguimiento a los logros y de estar siempre familiarizado con el cronograma
de tu trabajo. Cada barra de un diagrama de Gantt representa una etapa del proceso (0 una
tarea del proyecto) y su longitud, la cantidad de tiempo que demandara llevar a cabo esa
etapa o finalizar la tarea. Cuando los miras en perspectiva, los diagramas de Gantt ofrecen a
los equipos un panorama general acerca de cual es el trabajo que hay que hacer, quién lo
hace y cuando. (parr. 2)

Plan de Monitoreo y evaluacion de proyectos
Este plan permite conocer en qué estado esta el Proyecto, identificar
problemas y poder tomar medidas preventivas, o correctivas, lo cual puede

conllevar la modificacién del Plan inicial.

También nos sirve para identificarnuevosriesgos para el Proyecto y analizar,
revisar y monitorear los riesgos que ya teniamos identificados. Nos aseguramos
que seidentifiquen todos los riesgos que pueden afectar a nuestros Proyectoy se

implementen los planes apropiados de respuesta a esos riesgos.
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Constatar la eficacia y eficiencia de la Ejecucién del Proyecto: el monitoreo y
control del Proyecto nos sirve a los Directores de Proyecto para constatar la
eficiencia y eficacia de la ejecucién de un Proyecto. Mediante este monitoreo y
control identificamos sus debilidades y averiguamos nuevos riesgos que antes no
habiamos identificado lo que nos permite implementar medidas correctivas.

El Monitoreo y Control de Proyecto se basa: en actividades de gestion que
permiten al Director de Proyecto monitoreary analizar siel Proyecto avanza segun
lo que habiamos planificado en las tres lineas base del Proyecto, alcance, tiempo
y costes.

Evaluarel desempefiodel Proyecto: lo que hacemos es evaluar el desempefio real
del Proyecto para determinar la necesidad de una accidn preventiva o correctiva
y, en su caso, recomendar aquellos cambios que se consideran pertinentes para
reconducir el Proyecto a lo planificado. (Uv-mdap.com. s.f. Monitoreo y control del

proyecto)
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CAPITULO Il PRESENTACION DE RESULTADOS

Titulo del PME

Fomento de valores morales enlos nifios de preprimaria.

Descripcién del PME
La Escuela Oficial de Parvulos anexa a E.O.R.M. de Aldea La Poza de Agua,
municipio de Guazacapan, departamento de Santa Rosa, pertenece al sector
oficial del area Rural, plan diario, tipo mixto, jornada matutina, la vision que se
mantiene en el establecimiento es preparar nifios y nifias con valores que puedan
identificarlos delante de la sociedad en cualquier circunstancia que enfrente, sobre
todo porque se desea fomentar y seguir en todo lo que emprenda a partir de las
dichas situaciones, el entorno educativo en el que estamos trabajando, se ha
perdido mucholos Valores Morales porque el padre de familiayano cuenta con el
tiempo necesario para dedicarselo a sus hijos e hijas, por el trabajo o por diversas
ocupacionesque haadquirido, pasan mas tiempo con familiares,con nanas o bien
en la calle donde ya la ensefianza que reciben es de diferente manera, es
importante recordar que para formar un nifio lo podemos hacer de 0 a 5 afos.
Es necesario mejorar y que fueron identificados en el diagnéstico, sobre los que
se quieren incidirmencionaremos las diferentes clases de demandas.

e Econdmico.

e Poco tiempo con sus hijos e hijas

e Practica de valores no adecuada

e Pocacomunicacion

e Falta deinterés

e Desempleo

e Poco conocimiento

Dentro de sus caracteristicas del PME podemos colocar las siguientes:

e Comunicacion
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e Interés

e Voluntad

e Decisiones

e Buenos principios
e Comunicacion

e Agradecimiento

Los actores directos son los principalesque nos ayudaran allevar a cabo parte de
nuestro proyecto siendo ellos los padres de familia, nifios, nifias y director del
Centro Educativo, quienes son los que estarian involucrados en todo el proceso
gue se va a realizar, para fomentar los Valores Morales y tener unas personas
mucho mas comprometidas al comportamiento en familia, en la escuelay ante la

sociedad.

Se pretende con este proyecto mantener una comunicacion adecuada con cada
uno de los miembros de la familia porque sera la maneraen que se fomenten los
valoresy enfrenten ala sociedad, minimizando entonceslacarenciaque existe en
los hogares, y creando hogares llenos de muchas circunstancias favorables para

gue al llegar un término general sea de beneficio para todos.

Cabe mencionar entonces que dentro del proceso podemos encontrar
FORTALEZAS que son con las que contamos para que sea de calidad teniendo
como aliados a nuestros actores directos para que ayuden en solventar cada una
de las actividades que se van a realizar OPORTUNIDADES esto ayuda a que

tengamos las necesarias para una buena realizacién del proyecto.
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En las vinculaciones que realizamos minimax encontramos muchas de las
estrategias que se van a utilizar para mejorar en todas las actividades a realizar,
donde aparecen diferentes formas de ir fortaleciendo.

Se pretende con este proyecto mantener una comunicacion adecuada con cada
uno de los miembros de la familia porque sera la maneraen que se fomenten los
valoresy enfrenten ala sociedad, minimizando entonceslacarenciaque existe en
los hogares, y creando hogares llenos de muchas circunstancias favorables para

gue al llegar un término general sea de beneficio para todos.

Se concluye que la linea de accion sera mantener una relacion de respeto y
convivenciacon lostodos los miembros de la familia,buscandotenerunaasesoria
profesional tal como psicologo lo cual ser gestionara en la municipalidad y centro

de salud.

Concepto del PME
La familia es la base de la sociedad y hace que sea lo mas importante en
cualquierade circunstancias que se enfrentan en el diario vivir, es importante tener
muy en cuentala necesidad que existe en cada hogar de mantener los valores, en
la escuela Oficial de Parvulos de Aldea La Poza de Agua, he observado que hay
carencia de ellos, por lo cual es de suma importancia que desde el seno del hogar
se fomenten, para que los nifios y niflas puedan comprender que deben de
mantener un buen comportamiento dentro y fuera del hogar, para que al momento
de estar ante una sociedad, exista respeto hacialos demas y no solo querer estar
bien dentro de algun lugar, necesidad se encontrara en cualquier circunstancia
gue se enfrente pero depende especificamente de cada familiael querer fomentar

lo mejor a sus nifiosy nifias.
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Objetivos

e Fomentar en el hogar valores en los nifios y niflas donde puedan ellos
desenvolverse de la mejor manera en todas las actividades que realice
dentro y fuera del entorno familiar.

e Realizaractividades ludicas donde se puedainvolucrar al vinculo familiar.

e Elaboracién de guia didactica con el tema de latoleranciay el respeto, para
que los nifios asocien el principio con el valor.

e Realizarreuniones de convivencia familiar, para compartir las experiencias

de los valores morales en familia.

Justificacion
Existen muchasnecesidades en los ambientesdonde dia a dia nosrelacionamos,
por tal motivo existe la necesidad de que podamos ir fomentando valores en los
nifiosy niflasy la principal para poner en manifiesto dicha actividad es la familia
por ser la primera escuela donde ellos adquieren conocimientos de cualquier
indole, pero sobre todo estar conscientes de la necesidad que existe en cada uno
de los seres humanos de forjarse mejor para enfrentarsituacionesen lavidadiaria,
en la Escuela Oficial de Parvulos de Aldea La Poza de Agua, se haobservado la
falta de valores que poseen los nifios y nifias porque reflejan la necesidad que
existe en cada unade las familias, porque en muchas ocasiones con el trato que
se lleva con sus compafieros de clase deja mucho que desear para ir mejorando.
Es importante mantener una convivencia familiar y amena con cada miembro de
la familia, pero tomando en cuenta que se necesita ayuda profesional paraque la
situacién camine de la mejor manera, es necesario involucrar a muchas de las
organizaciones quevelanporel bienestarde la familia, tales como la municipalidad
quien sera la indicada en dar las ayudas necesarias para que dirigira un pueblo
sea de beneficio, porque estara tratando desde raiz muchas de las situaciones
gue se presentan en la sociedad, el centro de saludtambién es importante porqu e
tiene capacidades diferentes para que provea elementos necesarios al
establecimiento. Es lamentable que no se maneje un vocabulario adecuadoo que

no se cuente con las caracteristicas deseadas para poder resolver diferentes
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situaciones, todo a raiz de que no existe un tiempo necesario para inculcar los
valores adecuados, porque existe el pensar de que son nifiosy que por tal motivo
actuan de diferente manera, hay que recordar que a un nifio hasta la edad de 6
afios aln se pueda crear un caracter o ciertos modales en ellos, por eso se toma
en cuenta el comportamiento que va adquiriendo desde pequefio y corregir para
que se puedan irfomentando de la mejor manera.

Es necesario conocer de donde va dependiendo la falta de valores si puede ser
del hogar de la forma en que vive o de la sociedad que le rodea, porque solo asi
se va a poder dar mas de algunasolucion en aspectosy sobre todo de qué manera
se puede ir fomentando un cambio en cada uno de ellos para que al poder
enfrentarse a las situaciones de su diario vivir lo puedan hacer de la manera
adecuada y sobre todo mostrando los valores que ha adquirido para poder
realizarlos.

Los padres de familia, docentes, C.T.A., niilos y nifias vienen hacer los actores
directos para ir mejorando la calidad de valores porque cada uno de ellos juega
un papel muy importante para ello, como entes facilitadores de la mejora de
valores, es importante contar con todas oportunidades y facilidades para llevarlo
a cabo y manteneruna calidad desde el senodel hogar para que los padres sean
los que permitan a sus nifios y nifias ir desenvolviéndose de manera mas facil y
directa delante de cada unadelas personas, docentes que ayudaran, cta, quienes
daran el aval y los nifios y nifias quienes son los beneficiarios directos.

Se pretende prepararlos para unamejor clase de vida para quelo que se tenga
queenfrentaren el futuro sea de lamejor maneray no utilizarformas inadecuadas
para resolver situaciones, sobre todo que sean ciudadanos de calidad, pero hay
gue tomar en cuentaque lacomunicacion en lafamilia es lo mas importante para
conocer la necesidad que existe en cada uno de sus miembros, porque de esa
manera se puede ayudar de forma mas directa'y que no busque soluciones fuera
del hogar, pero depende de la manera en que se va a relacionar con los demas.
Tomando como linea estratégica prioritaria, es el trabajo en equipo, la
comunicacién adecuada para los miembros de la familiay el escucharde manera

adecuada lanecesidad que cada uno posee.
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Distancia entre el disefio proyectado y el emergente
Justificacién:

Actualmente en el pais vivimos una situacion de pandemia que ha venido a
cambiar bastantes planesdelos que teniamos pendientes de realizar por tal razon
nos vemos en la necesidad de modificar actividades que vamos a presentar por
medio de unamicro clase y unaguia, en las cualeslos padres de familia seran los
encargados de ayudar a sus hijos e hijas a realizar las mismas, teniendo como
evidencia fotografias y videos de larealizacion de cada una.

Plan de actividades

Foto 1 Foto 2

VIDEO TERESITA.mp4

=)




Foto 3
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Foto 4

Fases del proyecto

Nombre del proyecto

Fomento de Valores Morales en nifios de

preprimaria.
Medio de difusion Redes sociales
Nombre de la WhatsApp
empresa
Tiempo de duracién 10 minutos
Fecha de divulgacion | 22 de junio de 2020.
Frecuencia de la 1vez
emisién
Publico objetivo o Guazacapan
audiencia
Poblacién de Los nifios de la Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM,
impacto Aldea La Poza de Agua, nifios de Preprimaria, 6 afios.

Responsable

Ana Teresa Lopez Pérez

Utilizacién de
recursos moviles

Teléfono Celular

PLAN EMERGENTE

Logros Obtenidos

Actividades

Fechade Analisis

ejecucion

Descripcion de
los resultados %
y cantidades
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Elaboracion de
micro clase para
llevar a cabo la
presentacion de
trabajo a realizar.

Convivencia

familiar, para que
los padres de
familia  convivan
con sus hijos
donde puedan
hablar acerca de
valores morales,
para que los
puedan practicar.

Reuniones con
padres de familia
de acuerdo al
tema de valores
morales.

Imagenes donde
se les muestre a
los nifiosynifasla
importancia de
practicar valores
en los lugares
donde se
encuentre.

Trifoliares dados a
los padres de
familiadonde cada
uno pueda
conversar con sus
hijos del tema a
relacionar.

22 de junio.

9 marzo

20 de enero
2020.

22 de junio

12 de mayo

Se realiz6 una
microclase
logrando que el
80% la vean.

Se realiz6 una
convivencia con
padres de familia
logrando la
participacién del
70%.

Serealizauna
reunion con
padres de familia
logrando la
asistencia del
65%.

Se logra la
participacion de
los nifios y niflas
en un 100%.

Los padres de
familia trabajan
con sus nifiosy
nifias en un 90%.

Se logré que los

ninos y nifias
puedan observar
el video y
comprender
acerca de los
valores.




A. Fase deinicio
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Fase A Logros obtenidos
Actividades Fecha de Descripcion de Analisis
Ejecucion Resultados %y
cantidades
Esta fase la| 15dejulio |Se logra la|Se entregd una
iniciamos con de 2019 aprobacién de la | solicitud a la
presentar la solicitud solicitud  para | direccion del
de permiso de trabajar en el | establecimiento
autorizacion que se establecimiento | educativo para llevar
entregara al director en un 100% por | a cabo el inicio del
de la Escuela Oficial parte de la| Proyecto de
de Parvulos anexa a directora. Mejoramiento
Escuela Oficial Rural Educativo.
Mixta, Aldea La Poza
de Agua, municipio
de Guazacapan,
departamento de
Santa Rosa la
Profesora  Persida
Marleny Marroquin,
para que autorice la
ejecucion del PME y
poder realizarlo con
padres de familia,
ninos y nifas del
nivel preprimario y| 57 de enero
docente. De | de 2020.
acuerdo al estudio Se realiza la
gue se ha realizado actividad de
anteriormente se elaboracion de Se realiza la
llega a la necesidad materiales elaboracion de
del Fomento de logrando la materiales
Valores Morales en participacion del | trabajando
los nifios del nivel 90%. juntamente con los
Preprimario. nifios y nifas para
22 de enero llevar a cabo la

Elaboracién de | del 2020. presentacion de
Materiales Es cada unodeellos.

importante tomar en
cuentaque los nifios
y nifias colaboren en
la elaboracion de
materiales que

Se realiza
reunion con
padres de
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podran ser
utilizados, pueden
ellos dentro de esta
actividad  practicar
diferentes  valores
como lo son el
respeto, compartir,

responsabilidad vy
algunos otros.

Inicio del P.M.E. Se
realiza una reunion
con padres de
familia, director vy
docentes para hacer
del conocimiento el
desarrollo del
proyecto, ya que se
ha tomado a la tarea
de verificar cada una
de las actitudes que
los nifnos han
presentado, de los

cualesson lafaltade

Valores Morales.

familia logrando
la participacion
del 90% para dar
inicio al P.M.E.

Dentro de este
tiempo se realiza el
inciodel Proyecto de
Mejoramiento
Educativo, teniendo
conocimiento de los
padres de familia.

USAC

Foto 5

Per aa».%r rvyMa roqu 'tsq tef .,;.
Vo| Bo. Directora

= -

Foto 6
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B. Fase de planificacion

Actividades Fecha de Descripcion de Analisis
Ejecucion Resultados %y
cantidades
En esta etapa se Se llevara a Hablar con los
tomard en cuenta |04demarzo | cahola padres de familia
todo lo que debemos de 2020. realizacion del para que cada uno
de realizar de proyecto de ellos cumpla con

acuerdo al tema a
implementar en la
Escuela Oficial de
Parvulos anexa a
EORM, Aldea Ila

llevando a su un
100% el
cumplimiento de
los objetivos.

los requerimientos
guese necesitany el
cumplimiento de los
diferentes objetivos
trazados.
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Poza de Aguacon el
fin de cumplircon los
objetivos que se han
trazado para que los
nifiosy nifias, padres
de familia
desarrollen cada una
de las actividades.

Los nifios y nifias
junto a sus padres
realizan convivencia
donde cada uno de
ellos toma el tema de
valores morales los
cuales podra
conocer y practicar
dentro y fuera del
salon de clases.

Elaboracion de
material que sera
utilizado para quelos
nifosy nifias tengan
presenteslos valores
morales que seran
practicados dentro y
fuera del salon de
clases.

10 de marzo
de 2020.

13 de marzo
de 2020.

Se logra una
convivencia
entre padres e
hijos en un 90%.

En un 100% se
logra la
elaboracion de
material
educativo.

Se fomenta la
convivencia entre
padres de familia e
hijos, para que se
lleve a cabo cada
una de las
actividades.

Dentro del salén de
clases juntamente
con los nifios y nifias
realizamos material
educativo para que
su aprendizaje sea
mas efectivo.
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Foto 12 Foto 13

Foto 14




C. Fase de ejecucion
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Actividades Fecha de Descripcion de Analisis
Ejecucion Resultados %y
cantidades
La ejecucion se hara al|12de marzo | Dentro del sal6n | Se realizaran las
darle charlas a los nifios y | 9€ 2020. de clases se | diferentes
nifias, padres de familia realiza actividades para que
para Fomentar los Valores actividades los nifios y nifas
Morales, que bastante se logrando un | tengan presente lo
han perdido, sobre que 100% de | que son Valores
comprenda que a donde se participacion. Morales tomando en
quiera  desenvolver es cuenta el
importante mantener esos cronograma que se
valores quele ayudaran alo presentara.
largo de su vida para
formarse como unapersona
de bien y sobre todo
dedicada, en esta etapa es
donde se realizaran las
actividades que marca el
cronograma.

Fotc_) 1

Foto 16

2
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Foto 18

Foto 17

Foto 20
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Foto 21

Foto 22
Foto 23
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Foto 24 Foto 25

2 ININE ..-‘--~ v

' Compari s
dar lo que tienes.

Foto 26
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Foto 27
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Foto 28




D. Fase de monitoreo
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Actividades

Fecha de
Ejecucion

Descripcion de
Resultados %y
cantidades

Analisis

El monitoreo es que
el que ayuda a
recabar toda la
informacién que
logramos obtener en
la ejecucibn misma
gque servirA dar
evidencia de lo que
se realizé y como se
realizé.

18 de mayo de
2020.

Dentro de esta
etapa se logra la
participacion de
toda la
poblacién
estudiantilde un
90%.

Toda la informacion

que se obtendra
tendra como
finalidad dar

informacion veridica.

E. Fase de evaluacion

Actividades

Fecha de
Ejecucion

Descripcion de
Resultados %y
cantidades

Andlisis

Esto se realizara por
medio de unalistade

cotejo, donde los
padres de familia
responderan a

preguntas que se les
haran.

04 de junio de
2020.

La evaluacion
se llevara a
cabo enun
90%.

Se pasara una lista
de «cotejo a los
padres de familia
para evidenciar el
aprendizaje que se
ha obtenido.
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A. Fasede cierre del proyecto

Actividades Fecha de Descripcion de Analisis
Ejecucion Resultados %y
cantidades
Es muy importante la |23 dejuniode | Se logra | Los padres  de
colaboracién de los padres | 2020- mantener familia han
de familia porque son convivencia demostrado el

quienes han ayudado a la
realizacion del PME,
tomando en cuenta las
charlas y otras actividades
gue se han realizado con el
fin de mantener una mejor
convivencia con sus hijos y
otras personas, sobre todo
porque son ellos quienes
realizaran la mayor parte de
las actividades.

entre padres de
familia e hijos en
un 100%.

interés que tienen en
sus hijos e hijas para
que ellos realicen
dicha actividad.
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Foto 29
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CAPITULOIV DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS

La institucion seleccionada es la EOP Anexa a EORM Aldea Poza de Agua,
Guazacapan, Santa Rosa. Actualmente hay tres salones y funcionan las tres

etapas, ademas cuenta conjunta escolar.

Al revisar los indicadores educativos se encuentra que hay un porcentaje bajo en
rendimiento escolary resultados de aprendizaje en los nifios del nivel preprimaria
etapatres en el Area de Medio Socialy Natural loque tienerelacion con los niveles

bajo de comportamiento en los nifios.

Entonces se desarroll6 un plan de actividades en el que se involucré alos padres
de familia, docente, comunidad educativa, consejo escolar y actores potenciales
que incluyeron Talleres formativos para padres de familia por medio de visitas
domiciliares, como actividades promotoras de afiches, trifoliares, manuales,
juegos de memorias, y guias de trabajo para fomentar los valores Las actividades
desarrolladas lograron que disminuyera el mal comportamiento en un 70% en los

nifios y que mejorara la comunicacion entre padres de familiay docente.

Asi mismo se puso en evidencia lo que plantea Piaget estudid el desarrollo
cognitivo sobre todo el pensamientoy la inteligencia. Determin6 que el individuo
va organizando su experiencia y conocimiento en esquemas cognitivos a través
de la asimilacion y acomodacion que lo van modificando. El proceso de desarrollo
se iniciaapartir de esquemas sensorio motrices donde el conocimiento estaligado
a la accion directa y termina en los esquemas de las operaciones formales donde

se han logrado niveles de abstraccién desligados de la experiencia inmediata.
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CONCLUSIONES

Se logro la participacion la satisfactoria en las actividades con los padres de

familia con lainiciativa de continuar trabajando en bien de sus hijos

Se realizaron juegos educativos para fortalecer las competencias educativas.

Y mejorar el rendimiento escolar en el Area de Medio Social y Natural.

Se trabajé un plan de divulgacion en el cual se da a conocer a la poblacion a

través de la plataforma de Facebook todo lo elaborado en el proyecto de

mejoramiento educativo.

Se mejord notablemente las relaciones sociales, el mejor trato, la conducta'y

el vocabulario en lo nifios.
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD
Tabla No. 3 Plan de sostenibilidad

Productos procesos
implementados.

Actividades
especificas
realizadas.

Justificacion de los
productos y procesos
a considerarse enla
estrategia.

Que falta para
consolidar
recomendaciones
para su
fortalecimiento.
Consolidacion (
tiempo de ejecucion)

Sostenibilidad Institucional

Se implementardla
presentacion del
proyecto ante la
autoridades

Por mediode un
taller de
socializaciéon se dard
a conocer el PME

Mejorar la practica
de valores enlos
estudiantes.

Motivar al padre de
familia para que se
involucre en el PME.

poder realizar las
gestiones necesarias.

competentes

Apoyo de Autoridades | Se cuenta con el Se desarrollan los Demostrarinterésen
educativasde la apoyoyrespaldode | procesos los proyectos
escuela. las autoridades. administrativos para | educativos.

Sostenibil

idad Social.

Participacion del

Es necesario que se

La escuelanecesita

Brindar apoyo en

convivencia familiar
con el fin de expresar
las experiencias sobre
las vivencias de
valores morales

actividades,
cronogramade ruta
un POA

integracion de los
padres de familia en
el aprendizaje de sus
hijos aprovechando
susfortalezas

COCODEY socialice el proyecto | que le proveandelos | beneficiodela
Municipalidad ante las autoridades | diferentesinsumos educacion.
competentesyal tanto comorecursos
mismo tiempo humanos, como
solicitarles ayuda estructurales
como gestionesde
materiales
educativos parael
escuela
Crearunplan de planificar el plan de | Para mejorarla Contribuir al

desarrollo de las
instituciones
educativas.




91

REFERENCIAS

Alvarez H.M. (2008). Facultad de ciencias médicas “juan guiteras gener’
matanzas. Recuperado de

Revista Médica Electronica.
http://www.revmatanzas.sld.cu/revista%20medica/ano%202008/vol6%202008/te
mal6.htm

Ana Teresa (2020). Archivos de fotografias en Cap. 3.

Ander-egg, Ezequiel. (1986). Diccionario de Trabajo Social. Bogota, Colombia:
Ed. Colombia Ltda. Recuperado de
http://diccionariodetrabajosocialcolombia.blogspot.com/

Anonimo (s.f.). Epistemologia, conceptos. Recuperado de
https://concepto.de/epistemologia/#ixzz6P SWoNjox

Anonimo. (s.f.). Definié DAFO. Recuperado de https://definicion.de/foda/

Andnimo. (s.f.). Importancia de los medios de comunicacion. (s.f.). Unaguia
ayuda. Recuperado de https://www.importancia.org/medios-de-comunicacion.php

Bufete juridico. G.T. (2015). Teoria politica. Recuperado de
https://definicionlegal.blogspot.com/2012/05/teoria-politica.html

Campero Anguiano. (s.f.). Las necesidadesy la demanda social. Universidad
Nacional de San Luis. KAIROS - Afio 3 Nro. 3. Recuperado de
http://www.carlosmanzano.net/articulos/Anguiano.htmi

Cano Servando (2010). Taurine Alain. Una sociologia en busca de actor.
Recuperado de https://www.Ine.es/sociedad-cultura/2010/10/24/alain-touraine-
sociologia-busca-
actor/984765.html#:~:text=Touraine%20designa%?20este%20nivel%20de,trav%C
3%A9s5%20de%20l0s%20conflictos%20sociales.

Castillo Reyes Guillermo. (2020). Politica-gobierno. Vicepresidencia. gob.
Recuperado de

CNB Guatemala. (2018). Fundamentos. Recuperado de www.mineduc.gob.gt.

CNB. MINEDUC. (2020). El nuevo Curriculo. Recuperado de
https://cnb.mineduc.gob.gt/wiki/El_nuevo_curr%C3%ADculo

DIPLAN. (2012-2016). Plan de implementacion estratégica de educacion.
Recuperado de
http:/finfopublica.mineduc.gob.gt/mineduc/images/7/71/DIPLAN_Plan_de Implem
entacion_Estrategica_de_Educacion_2012-2016.pd


http://www.revmatanzas.sld.cu/revista%20medica/ano%202008/vol6%202008/te
http://diccionariodetrabajosocialcolombia.blogspot.com/
http://www.importancia.org/medios-de-comunicacion.php
http://www.importancia.org/medios-de-comunicacion.php
http://www.carlosmanzano.net/articulos/Anguiano.html
http://www.lne.es/sociedad-cultura/2010/10/24/alain-touraine-
http://www.lne.es/sociedad-cultura/2010/10/24/alain-touraine-
http://www.mineduc.gob.gt/
http://infopublica.mineduc.gob.gt/mineduc/images/7/71/DIPLAN_Plan_de_Implem

92

Empresarios por la Educacion. (2016-2020)¢, Como estamos en educacion?
Recuperado de https://reduca-
al.net/files/observatorio/estudios/Como_estamos_en_educacion-_julio_2015.pdf

Espinosa Roberto. (2019). PirAmide de Maslow, ¢Qué es? Niveles y ejemplos.
Recuperado de https://robertoespinosa.es/2019/06/09/piramide-de-maslow

Fundacién Santillana. (s.f.). Las tecnologias de la informacién y la comunicacion
(TIC) en la educacion. Fundacién Santillana. Recuperado de
https://www.fundacionsantillana.com/PDFs/xxii_semana_monografica.pdf

Gonzalez Alba. (2015). La educacion en el contexto guatemalteco, Universidad
Panamericana. Centro Esdras. Recuperado de http://centroesdras.org/wp-
content/uploads/2015/09/Educacion-en-el-contexto-guatemalteco.pdf

https://vicepresidencia.gob.gt/politica-gobierno-2020-2024/Problematica-de-Pais-
Desarrollo-Social

Iiigo Carrion Rosende. (2010). Guia para la elaboracién de proyectos.
Recuperadohttps://www.pluralismoyconvivencia.es/upload/19/71/guia_elaboracio
n_proyectos_c.pdf

Kullock, David. (2010). Planificacion urbana y gestién social. Reconstruyendo
paradigmas para la actuacién profesional cuaderno urbano. Espacio, cultura,
sociedad, vol. 9, num. 9, Universidad Nacional del Nordeste Resistencia,
Argentina. Recuperado de: http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=369236770012

MIDEPLAN. (s.f). Metodologia para andlisisy solucion de problemas. Division de
planificacion, estudios e inversion, presentacion power point. Recuperado de
https://www.cepal.org

MINEDUC (s.f.). Guia para el diagnostico institucional. s.f.) Recuperado de
http://subvenciones.mineduc.cl/zp_comunidad/PlanesMejoramientoEducativo/Do
cumentosOrientacionPlanesMejoramientoEducativo2013/Guia_para_el%20Diagn
Ostico_Institucional_Formulario.pdf

MINEDUC. (2013). Evaluacion Educativa Estandarizada en Guatemala: Un
camino recorrido, un camino por recorrer. Recuperado de
https://www.mineduc.gob.gt/portal/contenido/enlaces/documents/Documento_Ev
aluacion.pdf

Neff Max. (2007). Las necesidades humanas. Decrecimiento. Recuperado de
http://www.decrecimiento.info/2007/09/las-necesidades-humanas-segn-max-
neef.htm

Palma Jhalil. (s.f.). Ensayo sobre las teorias educativas. Recuperado de
https://sites.google.com/site/jhailpalma/proyecto/carta-de-admision

Raffino Maria Estela. (2020). Concepto de politica. Concepto. De. Recuperado
de https://concepto.de/politica/#ixzz6Pv4ANSGEO


http://www.fundacionsantillana.com/PDFs/xxii_semana_monografica.pdf
http://www.fundacionsantillana.com/PDFs/xxii_semana_monografica.pdf
http://centroesdras.org/wp-
http://www.pluralismoyconvivencia.es/upload/19/71/guia_elaboracio
http://www.pluralismoyconvivencia.es/upload/19/71/guia_elaboracio
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=369236770012
http://www.cepal.org/
http://www.cepal.org/
http://subvenciones.mineduc.cl/zp_comunidad/PlanesMejoramientoEducativo/Do
http://www.mineduc.gob.gt/portal/contenido/enlaces/documents/Documento_Ev
http://www.mineduc.gob.gt/portal/contenido/enlaces/documents/Documento_Ev
http://www.decrecimiento.info/2007/09/las-necesidades-humanas-segn-max-

93

Rodriguez C. Miguel A. y Orozco. H. Guillermo. (s.f.) La importancia de la historia
institucional para la educacién. Congreso de educacion. Recuperado de
http://cie.uach.mx/cd/docs/area_03/a3p7.pdf

Salgado Juan Gabiriel. (s.f.). Andlisis situacional. Recuperado de
https://repositorio.espe.edu.ec/bitstream/21000/2301/4/T-ESPE-014520-2.pdf

Segura Corrales Gladys. (2006). Cémo favorecer la educacién en valores
preescolar Division. Ministerio de Educacion Publica Division de Desarrollo
Curricular Departamento de Educacion Preescolar Institucional de Valores. San
José Costa Rica. Recuperado de
https://mep.janium.net/janium/Documentos/10698.pdf

Soundy G. Rebeca L. (2012). Programa de tutorias. Recuperado de
http://programadetutorias.blogspot.com/2012/03/relacion -entre-politica-y-
educacion.html

Trinidad Giacomo Marcela. (2017). Anales de antropologia Volumen 51, Issue 1.
Recuperado de
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0185122516300406

Uv-mdap.com. (s.f.). Monitoreo y control del proyecto. Recuperado de https:/uv-
mdap.com/programa-desarrollado/bloque-i-el-ciclo-de-vida-del-
proyecto/monitoreo-y-control-del-proyecto/

Villarreal Beatriz. (2018). Crisisy retroceso de la educacion en Guatemala.
Recuperado dehttps://elsiglo.com.gt/2018/07/09/crisis-y-retroceso-de-la-
educacion-en-guatemala/

Zorzi Maximiliano. (s.f.). Contexto sociocultural: concept, elemento, ejemplos.
Lifeder. Recuperado de https://www.lifeder.com/contexto-sociocultural/


http://cie.uach.mx/cd/docs/area_03/a3p7.pdf
http://programadetutorias.blogspot.com/2012/03/relacion-entre-politica-y-
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0185122516300406
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0185122516300406
http://www.lifeder.com/contexto-sociocultural/
http://www.lifeder.com/contexto-sociocultural/

94

Anexos

. Docente: Ana Teresa Lopez Perez

Area: Vida Natural y Social

Componente: Emociones y relaciones

. Grado: Preparatoria etapa 3 (6 anos)

Competencia de area No. 3.: Establece relaciones
interpersonales empaticas y condescendientes, a partir
del reconocimiento, respeto y aprecio a las diferencias
individuales y socioculturales.

6. Indicador de logro No. 3.3.1: Entabla relaciones socialesy
afectivas en su entorno escolar.

Contenido No. 2.1.3. Normas de convivencia.

8. Tema: Losvalores

9. Fecha de grabacion: 22 de junio de 2020.
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Curso: SEMINARIO DE TRABAJO DE GRADUACION 1

Profesora: Ana Teresa Lopez Pérez

Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM, Aldea La Poza de Agua,
Guazacapan, Santa Rosa.

Area: Vida Natural y Social

Componente: Emociones y relaciones

Grado: Parvulos III

Competencia de area: 3. Establece relaciones interpersonales empaticas y
condescendientes, a partir del reconocimiento, respeto y aprecio a las

diferencias individuales y socioculturales.

Indicadorde logro:3.3.1
Entabla relaciones sociales y afectivas en su entorno escolar.

Contenido No. 2.1.3. Normas de convivencia.
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Tema: Los Valores

Introduccion:
Video Audio Tiempo
sugerido
Saludo inicial:
Saludamos Hola muy buenos dias nifios y 2
con una ninas, les saluda Maestra| minutos
sonrisay Norma Crespo estoy muy
gestos feliz de poder
amables. reencontrarme con ustedes
a través de las pantallas.
El dia de hoy vamos a hablar
sobrelafamilia.
Como esta integrada la
o Introduccion familia extendida. 1 minuto
G | de la
£ | actividad:
Tema central
(Proposito - La familia 1 minuto
Desafio):
Inicio Se inicia con un cuento
Demostracion, acerca de la familia.
O | explicacion, Se muestran carteles.
O | accién o 1 minuto
§ movimiento:
8 . Se explica cdmo esta
Desarrollo de integrada la familia. 4
la actividad: . Se muestra la forma en que | minutos
se extiende la familia.
Conclusion de Con estas actividades que
o | la actividad hemos realizado puede|2minutos
@ | (dltimas seguir repasando en casa
O | palabras del con un adulto que se
encuentre en casa. (sugerir
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presentador o que revisen la guia de
discurso final) autoaprendizaje).
Consejo e Le recomiendo que se lave | 1 minuto

las manos constantemente
con aguay jabon.
e Quédese en Casa

Enlace al o El material sera impreso
siguiente muchas gracias
programa
(opcidn de
diapositiva o
créditos)
Despedida Muchas gracias por su
atencion nos veremos en una| 1 minuto
proxima nifios y niflas de
Guatemala iReciban un fuerte

abrazo de su maestra!
iHasta la proxima!

v" Tema Los Valores

v" Dentro del tema que vamos a realizar actividades que llevan diferentes
formas en que los nifios y nifias que van a ir aprendiendo en cuando a una
forma de convivencia dentro de ellos mismosy con la sociedad y asi poder
tener mejor relaciéon social.

v Es importante que los nifios y nifilas adquieran Valores Morales para
enfrentar lo que desean a lo largo de la vida manteniendo buenas
relaciones sociales con las demas personas, recordando que es en el hogar
donde se inicia la formacién, los padres de familia son los encargados de
ir fomentando estos valores.

Introduccion:

Trabajaremos a continuacion a través de guias que le seran entregadas a los
padres de familia, donde ellos leeran y compartiran con sus nifios y nifias lo que
aparece, luego podran enviar fotografias por medio de whatsApp, para que el
docente pueda observar el trabajo que se esta realizando.
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1. Los trabalenguas que aparecen a continuacién los aprenderé con la ayuda
de una persona adulta quien los leer3, de esta manera estoy aprendiendo
lo que es la Cooperacion, el padre de familia sera el encargado de explicar
este valor a sus hijos e hijas, luego enviar un audio donde los nifios digan
el trabalenguas ala docente.

Benito vendia Al acecho

boniigs en el helecho,
baberos, DTSN
w/ baratos botines es1d el lecnon
f y bizcos en su lecho.
bomregos.
Il o ofcia

e e 1t Daato Carra o
Destraba tus lenguas 2. Editorial Garcia. Disefio: Karina Correa Cwzabe but lenraen 2. Cebborial Garcia, € wa Comen
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Profesora: Ana Teresa Loépez Pérez

Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM, Aldea La Poza de Agua,
Guazacapan, Santa Rosa.

Area: Vida Natural y Social

Componente: Emociones y relaciones

Grado: Parvulos III

Competencia de area: 3. Establece relaciones interpersonales empaticas y
condescendientes, a partir del reconocimiento, respeto y aprecio a las

diferencias individuales y socioculturales.

Indicadorde logro:3.3.1
Entabla relaciones sociales y afectivas en su entorno escolar.
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Contenido No. 2.1.3. Normas de convivencia.
Tema: Los Valores
Introduccion:

v" Tema Los Valores

v" Dentro del tema que vamos a realizar actividades que llevan diferentes
formas en que los nifios y nifias que van a ir aprendiendo en cuando a una
forma de convivencia dentro de ellos mismosy con la sociedad y asi poder
tener mejor relaciéon social.

v Es importante que los nifios y nifias adquieran Valores Morales para
enfrentar lo que desean a lo largo de la vida manteniendo buenas
relaciones sociales con las demas personas, recordando que es en el hogar
donde se inicia la formacion, los padres de familia son los encargados de
ir fomentando estos valores.

Introduccion:

Trabajaremos a continuacién a través de guias que le seran entregadas a los
padres de familia, donde ellos leeran y compartiran con sus nifnos y nifas lo que
aparece, luego podran enviar fotografias por medio de whatsApp, para que el
docente pueda observar el trabajo que se esta realizando.

A continuacién, se presenta un cuento el que por favor le lee a su hijo (a),
luego explicar el valor que ahi se nombra y colorear el dibujo.
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1. APY
- ‘»
Vs

LA
vl

r oo s lighres
| y los lgongs< 4

as liebres hablaban en la asamblea y
discutian que todos deberian ser iguales.
Los leones entonces replicaron:

- Sus palabras, seforas liebres, son buenas,
pero carecen de garras y colmillos como los
que tenemos nosotros.

Tolgrancia s Acepta-qu

cualidades para diferentes circunstancias.~g,
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Curso: SEMINARIO DE TRABAJO DE GRADUACION 1

Profesora: Ana Teresa Lopez Pérez

Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM, Aldea La Poza de Agua,
Guazacapan, Santa Rosa.

Area: Vida Natural y Social
Componente: Emociones y relaciones

Grado: Parvulos Il

Competencia de area: 3. Establece relaciones interpersonales empaticas y
condescendientes, a partir del reconocimiento, respeto y aprecio a las
diferencias individuales y socioculturales.

Indicadorde logro:3.3.1
Entabla relaciones sociales y afectivas en su entorno escolar.

Contenido No. 2.1.3. Normas de convivencia.
Tema: Los Valores
Introduccion:

v Tema Los Valores

v" Dentro del tema que vamos a realizar actividades que llevan diferentes
formas en que los nifios y nifias que van a ir aprendiendo en cuando a una
forma de convivencia dentro de ellos mismosy con la sociedad y asi poder
tener mejor relaciéon social.

v Es importante que los nifios y nifias adquieran Valores Morales para
enfrentar lo que desean a lo largo de la vida manteniendo buenas
relaciones sociales con las demas personas, recordando que es en el hogar
donde se inicia la formacién, los padres de familia son los encargados de
ir fomentando estos valores.

Introduccion:

Trabajaremos a continuaciéon a través de guias que le seran entregadas a los
padres de familia, donde ellos leeran y compartiran con sus nifnos y nifas lo que
aparece, luego podran enviar fotografias por medio de whatsApp, para que el
docente pueda observar el trabajo que se esta realizando.

A continuacion, se envia un link de una pelicula corta titulada El Valor de
Compartir, donde los nifios observaran la importancia que tiene este valor
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para poder practicarlo, luego observan la imagen para colorear que aparece
y explican lo que ven a sus padres.

El valor de compartir

Con este link, puede ver el video en el teléfono.

https://www.youtube.com/watch?v=bp-Kcgbfehc



https://www.youtube.com/watch?v=bp-Kcgbfehc
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Compartir es
dar lo que tienes.

b
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Curso: SEMINARIO DE TRABAJO DE GRADUACION 1

Profesora: Ana Teresa Lopez Pérez

Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM, Aldea La Poza de Agua,
Guazacapan, Santa Rosa.

Area: Vida Natural y Social
Componente: Emociones y relaciones

Grado: Parvulos III

Competencia de area: 3. Establece relaciones interpersonales empaticas y
condescendientes, a partir del reconocimiento, respeto y aprecio a las
diferencias individuales y socioculturales.

Indicadorde logro:3.3.1
Entabla relaciones sociales y afectivas en su entorno escolar.

Contenido No. 2.1.3. Normas de convivencia.
Tema: Los Valores
Introduccion:

v Tema Los Valores

v' Dentro del tema que vamos a realizar actividades que llevan diferentes
formas en que los nifios y nifias que van a ir aprendiendo en cuando a una
forma de convivencia dentro de ellos mismosy con la sociedad y asipoder
tener mejor relacién social.

v Es importante que los nifios y nifias adquieran Valores Morales para
enfrentar lo que desean a lo largo de la vida manteniendo buenas
relaciones sociales con las demas personas, recordando que es en el hogar
donde se inicia la formacién, los padres de familia son los encargados de
ir fomentando estos valores.
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Introduccion:

Trabajaremos a continuacidon a través de guias que le seran entregadas a los
padres de familia, donde ellos leeran y compartiran con sus nifios y nifias lo que
aparece, luego podran enviar fotografias por medio de whatsApp, para que el
docente pueda observar el trabajo que se esta realizando.

La aceptacion es un valor que se debe de practicar mas con frecuencia
porque todos necesitamos ser incluidos en muchas actividades, el video
del link que se enviara es muy valioso el poder verlo y sobre todo
practicarlo, por favor verlo y hablar sobre ellos con sus hijos. Al finalizar
pueden enviar un video donde su hijo o hija explique lo que observo.

#FOMENTANDOPRINCIPIOSVALORESYHABITOS
EL VALOR DE ACEPTARTE TAL COMO ERES!!

Link para ver el video en el teléfono.

https://www.youtube.com/watch ?v=SkepTHIKONw



https://www.youtube.com/watch?v=SkepTHIKONw

