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RESUMEN

El proyecto de mejoramiento educativo de Implementacion de guia metodoldgica
para el fortalecimiento de los habitos conductuales en valores dirigido a los
estudiantes de cuarto grado seccidon C de la escuela Oficial Urbana de Varones
del municipio de Rio Bravo Departamento de Suchitepéquez se elabor6 un plan
de apoyo para realizar las actividades con los nifios de cuarto grado seccién “A”
en la escuela de Varones de Rio Bravo del departamento de Suchitepéquez, con
diferentes clases de valores con fechas indicadas dandole énfasis e importancia
a los valores ya perdidos que los padres colaboren en sus hijos compartiéndolos
en familia, niflos y docentes. Inculcandoles que sus actitudes tengan un cambio
para la sociedad que ejecuten sus valores para si tener un éxito en la vida.

Que practiquen a Diario los valores demostrando con ello que asi se puede
diferenciar cada nifilo que con sus valores tengan una autoestima relevante.
Motivandolos, aplicAndoles e influyéndoles los valores para que los nifios
radicalmente tengan un mejor vivir en su entorno cultural. Proporcionandoles un
dibujo de diferentes valores para pintar luego uno por uno tome fotos con su hoja
de valor seguidamente pegaron el cartel de mural el dibujo ya pintado. Después
ya realizado el mural de valores indique a un grupo de nifios que tomaron en sus

manos el cartel para fotografiarlos.



ABSTRACT

In this PME and values, a support plan was prepared to carry out activities with
fourth grade children, section “A”, at the school for boys in Rio Bravo, department
of Suchitepéquez, with different classes of values with indicated dates, indicating
the importance and importance to the values already lost that parents collaborate
in their children sharing them with family, children and teachers. Instilling them that
their attitudes have a change for the society that they execute their values to be
successful in life. That they practice a Journal of the values, thereby demonstrating
that each child can be differentiated who has relevant self-esteem with their values.
Motivating them, applying them and influencing values so that children radically
have a better life in their cultural environment.

Providing them with a drawing of different values to paint, then one by one take
photos with their value sheet, then they pasted the mural poster on the already
painted drawing. After completing the mural of values, indicate a group of children
who will take the poster in their hands to photograph them .A conference was also

held in a servant of God and with the parents
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INTRODUCCION

El proyecto de mejoramiento educativo de Implementacion de guia metodoldgica
para el fortalecimiento de los habitos conductuales en valores dirigido a los
estudiantes de cuarto grado seccion C de la escuela Oficial Urbana de Varones
del municipio de Rio Bravo Departamento de Suchitepéquez se elaboré un plan
de apoyo para realizar las actividades con los nifios de cuarto grado seccién “A”
en la escuela de Varones de Rio Bravo del departamento de Suchitepéquez, fue
realizado en la Escuela de Varones de Rio Bravo departamento de Suchitepéquez
con el afan darle relevancia e importancia a la poblacién de nifios de cuarto Grado
Seccion “A”. Observandose que algunos nifos carecen de diferentes valores
educativos en casa como en la escuela. Elaborando un plan accion educativa de
apoyo de los padres de familia, docente y nifios se conducira a resultados positivos
en los nifios. Mejoraran el PME y valores nunca es tarde, involucrarse en la
educaciéon no olvidando los valores y practicandoles a diario son muy importantes

para realizar en la familia con los compafieros de la Escuela docente y sociedad.

La finalidad de proyecto de mejoramiento de educativo consiste en dar un mejor
perfil en relacién a los valores morales entorno a los alumnos y las teméticas que
actualmente se manejan, buscando como énfasis final, enriquecer y empoderar

nuevas actitudes en los alumnos de cuarto primaria.

Capitulo II: este el capitulo en el que se presenta la base tedérica del proyecto en
la que se enfocan los aspectos de fundamentacion siendo los siguientes,
Organizacion Institucional, Teoria y modelos educativos, Técnicas de
administracion educativa, Teoria del tema del Proyecto de Mejoramiento
Educativo PME.

Capitulo Ill: Es la puesta en marcha del proyecto en la que se enfocan los

siguientes aspectos, Titulo, Descripcion del PME, Concepto del PME, Objetivos,



Justificacion, Distancia entre el disefio proyectado y el emergente, Plan de

actividades, Fases del proyecto.

Capitulo IV: es donde se representa la discusién y analisis de los resultados

anudado a los siguientes aspectos, Conclusiones, Plan de sostenibilidad y
Referencias.



CAPITULO |
PLAN DEL PROYECTO
1.1Marco organizacional
1.1.1 Diagndstico de la institucion
Identificacion de la institucion: La Escuela Oficial Urbana de Varones se
encuentra ubicada 6ta. Avenida Sur final Lotificacion Santo Tomas Zona 2,
Rio Bravo Suchitepéquez de Naturaleza Oficial (Publico), &rea Urbana, Plan:
Diario (regular) y Modalidad: Monolingte.
Junta escolar (OPF)
El centro educativo Cuenta con organizacion de padres de familia: Si
actualmente se cuenta con la OPF del centro educativo conformada por los
siguientes padres de familia. Presidente de OPF Elmer Vashi Gonzalez Solis,
tesorera de OPF Kimberlin Brisbania de ledn escobar, secretaria de la OPF,
Victor Manuel Lopez reyes, Vocal | de la OPF, Ruth flores
Gobierno escolar
La escuela cuenta con gobierno escolar: En la actualidad y se encuentra
conformado por las siguientes alumnos: Presidente del Gobierno Escolar
Javier guzman Palencia, Tesorero del Gobierno escolar, Franklin Piedra
Santa, Secretario del Gobierno Escolar, Servin Omar Lépez Sosa, vocal | del
gobierno escolar, Kenet Daniel Lajpop Garcia
Vision
Permanecer como una Institucion Educativa, identificada con las
caracteristicas de la Educacion mediante procesos, gestiones e innovacion de

calidad y de amplio compromiso ético y social.



Mision

Somos una institucion educativa. Fundamentada en principios y valores
contribuyendo a la gestién y desarrollo integral de nuestros docentes con el
compromiso de realizar un trabajo ético y profesional que coadyuve en el
desarrollo ensefianza-aprendizaje de nuestro municipio

Estrategias de abordaje

La escuela aplica las estrategias de abordaje tales como las charlas de padres
de familia logrando asi mecanizar a profundidad las debilidades educativas
gue manifiestan los alumnos.

Programas gue actualmente estén desarrollando:

La escuela actualmente trabaja los programas estrellas del Mineduc
siguientes, Vivamos juntos en armonia, Leamos juntos, Contemos juntos,
Gobierno escolar y PADEP.

Asi mismo en la escuela la OPF ejecuta los siguientes programas, utiles
escolares, valija didactica, alimentacion, Gratuidad y remozamiento.
Proyectos desarrollados en la escuela: 6 aulas y bafios afio, 1996, 3 aulas
afio 2002, 1 aula afio 2005, 3 Modulos afio 2011, 5 aulas prefabricadas afio
2016, bafios afio 2016.

Proyectos en desarrollo: Ampliacion de la cocina de la escuela con el afan de
poder ejecutar bien el programa de alimentacién

Proyectos por desarrollar: techando de la cancha de basquetbol para utilizar

como salon de usos multiples previsto como préximo proyecto.

A. Indicadores de Contexto

(1) Poblacion por rango de edades.

Poblacién por rango de edades:

Actual mente el centro educativo cuenta con 355 alumnos distribuidos entre
las edades de 7 a 12 afios y en algunos casos se cuenta con sobre edad de

13 a 15 afios



(2) indice de desarrollo humano del municipio o del departamento

Salud. Dentro de su propdsito de cobertura de salud en el casco Urbano del
Municipio de Rio Bravo Suchitepéquez, se cuenta con servicio que presta la
dependencia del Ministerio de Salud y Asistencia Social siendo este un centro
de salud comunitario quien atiende en horario de 8:00am. A 16:00pm de lunes

a viernes, prestado a la poblacion servicios basicos de salud.

Educacion. Dentro del aspecto de educacion figura las instituciones
educativas publicas y privadas que brindan a la poblacion el servicio
educativo de acorde a su ciclo educativa en tres los cuales estan: en el Nivel
Pre primario Escuela Oficial Urbana de Parvulos, Escuela Oficial Urbana de
Parvulos Anexa a Escuela de Varones, Colegio Privado Mixto Santa Cecilia,
en el Nivel Primario se encuentran Escuela Oficial Urbana de Nifias Maria
Chinchilla, Escuela Oficial Urbana de varones, Colegio Privado Mixto Santa
Cecilia, en el Nivel Béasico, Instituto Nacional de Educacion Bésica INEB,
Instituto Basico Por Cooperativa, en el Nivel Diversificado Instituto Nacional
de Educacion Diversificada INED, en plan fin de semana se cuenta con un
Instituto Particular Mixto de Desarrollo Integral que brinda el nivel Primario,
Béasico y Diversificado asi mismo existe el servicio de la Mecanografia y la
Academia de Computacién Nuestra Sefiora del Carmen brindado asi el
servicio educativo necesario para la poblacion.

Ingreso: dentro den ingreso econémico que se proporciona en la poblacion se
encuentran las carpinterias, herrerias, talleres de soldadura, panaderias y
pastelerias asi mismo se generan pequefios comerciantes, minifundistas,
Agricultores, profesionales y asalariados quienes se desempefian en tres
fabricas que se localizan en el municipio siendo estas INTROSA S.A. (
procesadora de latex) Agro Industrias de Guatemala INGUAMASA, S.A.
(Procesadora de cardamomo y macadamia) y Antigua Préceres,
S.A.(procesadora de fruta) dando asi un soporte de ingreso econémico a la

poblacién.



B. Indicadores de recursos
Cantidad de Alumnos matriculados: La escuela al momento durante el ciclo
escolar 2019 cuenta con un dato estadistico de 355 alumnos en total

registrado en su propio sistema de registro nacional.

Distribucién de la cantidad de alumnos por grados: actualmente los grados de

primero a sexto primario se encuentran distribuidos de la siguiente manera:

Primer grado 63 alumnos
Segundo grado 68 alumnos
Tercer grado 40 alumnos
Cuarto grado 52 alumnos
Quinto grado 45 alumnos
Sexto grado 44 alumnos

Cantidad de docentes y distribucion por grados: la escuela cuenta con un

total de 13 maestros de grado asignadas de la siguiente manera.

Primer grado 3 maestros
Segundo grado 2 maestros
Tercer grado 2 maestros
Cuarto grado 2 maestros
Quinto grado 2 maestros
Sexto grado 2 maestros

Relacion alumno/docente: la relacion que se genera dentro del centro
educativo se ve reflejada en un estandar apropiado ya que se contemplan que
cada docente tendria que atender u aproximado de 27 a 28 alumnos por
maestro connotando asi que no existe la sobrepoblacion dentro del centro

educativo, esto comprobado a través de una media de datos estadisticos.



C. Indicadores de proceso
Asistencia de los alumnos en un dia cotidiano de clases: Basados en los libros
de asistencia de los maestros se puede comprobar que un 90% de los
alumnos asisten todos los dias a clase mientras que un 10 % no se presenta

por razones alternas.

Porcentaje de cumplimiento de dias de clases: Tomando en cuenta la base de
datos que el director del centro educativo reporta en sistema registro es

exitoso ya que el cumplimiento de los dias lectivos se genera a cabalidad.

Idioma Utilizado como modelo de ensefianza: En el centro educativo
Unicamente se genera el proceso de ensefianza aprendizaje utilizando el
castellano como idioma de relacion de modelo en el aprendizaje ya que su

modalidad es monolingie.

Disponibilidad de textos y materiales: para este ciclo escolar 2019 la escuela
cuenta con los siguientes libros de textos. Para primer grado, Paso 1
(aprestamiento), Paso 2 (Leo y Escribo), Mis Primeras Lecturas (Libro de
Lectura). Para segundo grado Comunicacion y Lenguaje y Matematicas, los

demas grados de tercero a sexto no recibieron libros este ciclo escolar.

Junta escolar (OPF)

El centro educativo Cuenta con organizaciéon de padres de familia: Si
actualmente se cuenta con la OPF del centro educativo conformada por los
siguientes padres de familia. Presidente de OPF Elmer Vashi Gonzalez Solis,
tesorera de OPF Kimberlin Brisbania de ledn escobar, secretaria de la OPF,

Victor Manuel Lépez reyes, Vocal



D. Indicadores de resultado de escolarizacion

Sobreedad: actualmente dentro del centro educativo ce cuenta con 43

alumnos comprendidas entre las edades 13 a 15 afios tomado en cuenta ya

no se encuentran en su edad cronologica del nivel primario.

Tasa de Promocion anual: la tasa de promocién anual segun la ficha del centro

educativo del afio 2018 es la siguiente.

Primer grado
Segundo grado
Tercer grado
Cuarto grado
Quinto grado
Sexto grado

Repitencia por grado

95.34% de alumnos
82.62% de alumnos
100% de alumnos

98.18% de alumnos
97.06% de alumnos

96% de alumnos

. este dato esta tomado dese la ficha escolar y el afio

2018 representa los siguientes datos.

Primer grado
Segundo grado
Tercer grado

Cuarto grado

Quinto grado

Sexto grado
Desercion por grado:
grado es la siguiente:
Primer grado
Segundo grado
Tercer grado

Cuarto grado

Quinto grado

Sexto grado

11.76% de alumnos
15% de alumnos
0% de alumnos
4.76% de alumnos
1.35% de alumnos
0% de alumnos

En afio 2018 segun la ficha escolar la desercion por

10.53% de alumnos
14.29% de alumnos
4.48% de alumnos
4.55% de alumnos
-1.37% de alumnos

2.33% de alumnos



E. Indicadores de resultado de aprendizaje
Porcentaje de lectura en primer grado de primaria: el nivel de lectura los
alumnos del primer grado es satisfactorio ya que alcanzan un estandar muy

bueno en el proceso de lectura en este ciclo escolar 2019.
Logran el criterio de lectura: un 95%
No logran el criterio de lectura: un 5%

Resultado de Matematicas en el primer grado de primaria: El estandar de
matematicas en el primer grado arroja muy buenos resultados durante este

ciclo escolar 2019.
Logran el criterio de mateméticas: un 97%
No logran el criterio de matematicas: un 3%

Resultado de lectura en tercer grado de primaria: el nivel de lectura los
alumnos del tercer grado es satisfactorio ya que alcanzan un estandar muy

bueno en el proceso de lectura en este ciclo escolar 2019.
Logran el criterio de lectura: un 98%
No logro el criterio de lectura: un 2%

Resultado de matematicas en tercer grado de primaria: El estandar de
matematicas en el tercer grado arroja muy buenos resultados durante este

ciclo escolar 2019.
Logran el criterio de matematicas: un 97%

No logro el criterio de matematicas: un 3%
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Resultado de lectura en sexto grado de primaria: el nivel de lectura los
alumnos del sexto grado es satisfactorio ya que alcanzan un estandar muy

bueno en el proceso de lectura en este ciclo escolar 2019.
Logran el criterio de lectura: un 99%
No logro el criterio de lectura: un 1%

Resultado de matematicas en sexto grado de primaria: El estandar de
mateméticas en el sexto grado arroja muy buenos resultados durante este

ciclo escolar 2019.
Logran el criterio de matematicas: un 98%
No logro el criterio de matematicas: un 2%

Fuente de obtencidn ficha escolar 2018
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1.1.2 Antecedentes
Creacion de la escuela oficial urbana de varones: en el afio de 1994 es creada
la Escuela de Varones llevando con ella el alumnado masculino y la mitad de
docentes de la Escuela Oficial Urbana de Nifias a las instalaciones de la
parroquia de San Francisco de Asis ubicada en el municipio esto ocurre en el
afo de 1994.
Obtencion del terreno para la creacion de la escuela oficial urbana de varones:
En el afio de 1997 se obtiene la donacion del terreno para la construccion de
la escuela en la lotificacion Santo Tomas donado por el alcalde municipal en
funciones durante ese afio Onésimo Margarito Hernandez esto ocurre en el
afo de 1997.
Creacion de la escuela anexa de parvulos en la escuela oficial urbana de
varones: En el afio 2005 ingresa a la escuela de parvulos a la escuela de
varones convirtiéndose asi en escuela anexa hasta la actualidad esto ocurrio
en el afio 2005
Circulacion perimetral de la escuela oficial urbana de varones: En el afio 2017
se logra circular en su totalidad el area perimetral que ocupa las instalaciones
de la Escuela de Varones este hecho ocurrié en el 2017.
logro de creacion de aulas a través del programa lapices y promesas: En el
afio 2018 se obtiene la construccion de 5 aulas en la parte inferior de las
instalaciones de la Escuela de Varones utilizandolas como nédulos para los

grados de 4to, 5to y 6to hecho ocurrido en el afio 2018

1.1.3 Marco epistemoldgico
Circunstancias Epistemoldgicas.
Historicas:
Indicador del contexto:
Poblacion por rango de edades.
Fundamentacion: Basados en la informacion de rango de edades
proporcionado por la instituciéon publica del municipio se establece que el

rango de habitantes en su mayoria son mujeres con un 51%, hombres 49%
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incluyendo nifios esto indica que en su mayoria se encuentran en la edad
adulta y los demas son estudiantes.

indice de desarrollo humano del municipio en tres dimensiones béasicas de
desarrollo humano: Salud, Educacion, Ingreso.

Fundamentacion: Basados en lo proporcionado por el centro de salud de la
localidad se ha establecido que se encuentra en un parametro estable.
Consultando a la coordinacion administrativa brinda un informe exitoso con
base a la cobertura de educacion de la poblacion.

Asimismo, se ha logrado establecer en la municipalidad que se registran
pequefios contribuyentes dentro de la localidad que por consiguiente son

fuentes productoras de empleo.

Indicadores de Recursos:

Cantidad de Alumnos matriculados.

Fundamentacién: Con base a lo proporcionado por parte de la coordinacion
técnica 10-20-16 del distrito escolar, la cantidad de alumnos matriculados es
estable y contiene un nivel de cobertura alta y eso lo hace mantener estable.
Indicador de procesos:

Disponibilidad de textos y materiales.

Fundamentacién: con lo proporcionado por la coordinacién técnica
administrativa del municipio pone a manifiesto que este afio escolar 2019
especificamente se entregaron libros al nivel primario y preprimario y se
dotaron algunos grados por motivos que asemeja la coordinacion.
Psicoldgicas.

Indicadores de recursos:

Distribucién de la cantidad de alumnos por grados.

Fundamentacion: mediante lo recabado en la coordinacion técnica 10-20-16
de distrito en su mayoria de los establecimientos educativos la exuberante
cantidad de alumnos por grado representa un porcentaje de poblacién elevado
ya que su distribucién enfoca un nivel de alumnado elevado.

Indicador de procesos:
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Asistencia de los alumnos en un dia cotidiano de clases.

Fundamentacion: Mediante los registros presentados a través de la
coordinacion técnica pone a manifiesto que en la actualidad el dia normal de
clases en los establecimientos educativos representa un porcentaje alto en
asistencia de clases.

Porcentaje de cumplimiento de dias de clases.

Fundamentacién: mediante los registros brindados por la coordinacién técnica
se manifiesta que el 100% que las escuelas del distrito cumplen con los dias
lectivos requeridos por la coordinacion en todo el afio escolar.

Indicadores de resultados de escolarizacion de eficiencia interna:

Tasa de Promocion anual.

Fundamentacién: La tasa de promocion anual es muy favorable ya que en os
datos recabados en la coordinacion técnica administrativa se constata que la
tasa de promocion anual es exitosa.

Repitencia por grado.

Fundamentacién: Basado en el informe que brindo la coordinacién técnica
demuestra que la repeticién por grado se especifica en un rango muy bajo ya
gue se cuentan con planes estratégicos que pueden brindar un apoyo a dichos
alumnos.

Desercion por grado.

Fundamentacion: La desercidn por grado se altamente afectada en el proceso
educativo ya que los datos de la coordinacion técnica administrativa
demuestran que se marca gran variedad de tendencia que contindan
erradicando en los centros educativos.

Indicadores de resultados de aprendizaje:

Resultado de Matematicas en el primer grado de primaria.

Fundamentacion: Los resultados dados por la coordinacion técnica
administrativa en relacion a matematicas del primer grado asimilan datos
aceptables dentro del proceso educativo y que varia en lo minimo.

Resultado de matematicas en tercer grado de primaria.
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Fundamentacion: Los resultados dados por la coordinacion técnica
administrativa en relacion a matematicas del tercer grado asimilan datos
aceptables dentro del proceso educativo y que su nivel de variacion es
aceptable.

Resultado de matematicas en sexto grado de primaria.

Fundamentacion Los resultados dados por la coordinacion técnica
administrativa en relacion a mateméticas del tercer grado asimilan datos
aceptables dentro del proceso educativo que se tiene establecido.
Sociolégicas

Indicadores de recursos:

Cantidad de docentes y distribucion por grados.

Fundamentacién: considerando la cantidad de docentes que hay se puede
asimilar que es apropiada segun los datos emitidos por la coordinacion técnica
administrativa ya que demuestran a través de los datos estadisticos que no
existe algun inconveniente de distribucion.

Indicador de procesos:

Organizacion de padres de familia.

Fundamentacién: Basado en los datos histéricos que se encontraron en la
coordinacion técnica administrativa se constata que se encuentra una OPF de
la Escuela Oficial Urbana Para Varones legalmente constituida que funciona

en pro del trabajo de los programas educativos del MINEDUC.

Indicadores de resultados de escolarizacion de eficiencia interna:

Sobre edad.

Fundamentacion: Tomando en cuenta el dato de sobre edad se consulto la
oficina de la coordinacion técnica admirativa quien emite que la sobre edad si
marca un porcentaje leve de un 10% de alumnos inscritos en el centro

educativo.



15

Culturales:

Indicadores de recursos:

Relacién alumno/docente.

Fundamentacion: La relacion dentro de la Escuela Oficial Urbana de Varones
se ve reflejada a través del reglamento de disciplina ya que marca el indice de

relacion entre el alumno y el docente.

Indicador de procesos:

Idioma Utilizado como modelo de ensefanza.

Fundamentacion: El idioma utilizado dentro de la Escuela Oficial Urbana de
Varones es el castellano ya que esa es la lengua materna que utilizan los
alumnos en su hogar.

Indicadores de resultados de aprendizaje:

Porcentaje de lectura en primer grado de primaria.

Fundamentacion: Los resultados recabados en la coordinacion técnica
administrativa en relacién a lectura del primer grado arrojan datos aceptables
dentro del proceso educativo esto ha sido demostrado a través del programa
de lectura que se tiene.

Resultado de lectura en tercer grado de primaria.

Fundamentacion: Los resultados recabados en la coordinacion técnica
administrativa en relacién a lectura del Tercer grado arrojan datos aceptables
dentro del proceso educativo esto demostrado a través del programa de
lectura.

Resultado de lectura en sexto grado de primaria.

Fundamentaciéon: Los resultados recabados en la coordinacién técnica
administrativa en relaciéon a lectura del sexto grado asimilan datos aceptables
dentro del proceso educativo que ha sido demostrado a través del programa
de lectura.
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1.1.4 Marco del contexto educacional

Dentro del enfoque contextual se generaliza que en la actualidad los alumnos
de cuarto primaria viven suceso en los cuales no son acompafnados en su
totalidad por los padres de familia dentro de su proceso de formacion ya que
en muchas ocasiones proviene de hogares desintegrado, de padres que
trabajan todo el dia en fincas agricolas y en otros casos extremos que son
creados por terceras personas ya que sus padres han migrado o quizés los
dejan por relacién laboral por varios dias con otras personas esto implementa
una parte esencial del marco contextual que refleja el origen esencial de la
priorizacibn de la practica de valores a través de acompafamientos
pedagdgicos que brinde fortalezas y oportunidades de aprendizaje en el
entorno educativo de su formacion y sobre todo el rol que toma el docente en
esta tematica educativa actual.

1.1.5. Marco de politicas

Las politicas son planes y estrategias de trabajo estipulado y plasmado que
conllevan las asociaciones y dependencias de gobierno para basarse en una
ruta de camino con el fin de la participacion al alcance de la implementacién
de las mismas, tomando en cuenta que estas posturas han generado cambios
en el impacto general ya que existen politicas educativas que tienen una
trascendencia desde de la antigiiedad, si tomamos en cuenta entrelazamos
las politicas educativas al termino de politica estaremos dando pautas a
nuevas expectativas ya que las politicas educativas llevan como fin la
priorizacién del ambito educativo enfocandose paulatinamente en los fines y
cambios que conlleve al hecho educativo un enfoque de retomar un campo o
area de trabajo siendo asi que la politica educativa se enfoca basicamente en
los aspectos de cobertura, calidad, modelo de gestiébn recurso humano,
educacion bilingiie multicultural e intercultural, aumento en la inversion
educativa, equidad y fortalecimiento, institucional y descentralizacion para
retomar asi un concepto basado en nuestra legislacién educativa que da sus
propias politicas educativas accesibles y al margen de toda la poblacion

guatemalteca.
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¢En qué politica de las 8 existentes se encuentra el PME?
politica de calidad

politica de equidad

Realizando un analisis minucioso a la pregunta hemos tomado 2 indicadores
de politicas educativas particularmente siendo el primero el de calidad ya que
esta tiene como finalidad el mejoramiento de la calidad del proceso educativo,
para asegurarse que todas las personas sean sujetas de una educacion
pertinente y relevante. Como segundo indicador mencionamos la politica de
equidad ya que este conlleva garantizar la educacion con calidad que
demandan las personas que conforman los 4 pueblos reconociendo su
contexto y el mundo actual si retomamos el planteamiento a la pregunta
argumentados basicamente que nuestro PME se encuentra enfocados en
estas 2 politicas ya que llevan un principio esencial de asegurar que dentro
nuestro sistema educativo se brinde un proceso integral de igualdad, equidad
y oportunidades con el centro educativo y mira del mejoramiento de la calidad
educativa basada generalmente a cada uno de los educadores del sistema
educativo nacional de Guatemala, donde asi un esquema y patron de
lineamientos que como obijetividad tendran un proceso de mejoramiento
basados en politicas educativas.

Analisis de la medida que se cumplen las politicas educativas en el
centro educativo y las que estan lejos de aplicarse.

Para reformar la pregunta basados en las politicas educativas nos vamos a
enfocar en la siguiente manera.

Cobertura en el centro educativo es un ente que cumple con el fin politico de
dar cobertura a todos los nifios y nifias de la poblacién.

Dentro del margen politico de calidad el centro educativo cumple con la
expectativa de dar pertinencias y relevancias al proceso educativo.

Dentro de la politca modelo de gestion se conlleva un proceso de
transparencia y gestiones dentro de los procesos detallados de un mural de

transparencia colocada en una parte visible del centro educativo.
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Dentro de la politica de recursos humanos del centro educativo cuenta con
maestros estudiantes PADEP y a ello la existencia de docentes que estudian
a otras unidades.

Equidad dentro de este aspecto politico la escuela cuenta con un ambiente de
equidad para el proceso de fortalecimiento educativo.

Fortalecimiento institucional y descentralizacion dentro de este aspecto
politico actualmente los centros educativos se encuentran basados en el
enfoque de descentralizacién ejemplo: de ello es contar con su propia

coordinacion Técnica Administrativa.

Politicas lejanas de aplicar en el centro educativo

Educacion bilinglie multicultural e intercultural: esta politica es muy lejana a
cumplirse ya que nuestro centro educativo ha sufrido con mucha migracion
con otros centros educativos al nuestro poseyendo cada uno su propia lengua
materna.

Aumento de la inversién educativa: esto es una de las politicas méas lejanas
de cumplirse ya que el centro educativo ha enfrentado sus gestiones con el

apoyo de la comunidad educativa de la localidad.

Andlisis situacional

1.2.1 Identificacion de problemas

Para dar soluciébn a la tematica representada dentro del proyecto de
mejoramiento educativo se inici6 realizando un estudio baso en las fichas
escolares del centro educativo para luego entrelazarlo con los indicadores
educativos que demostraron como resultado el crecimiento acelerado de la
poblacién educativa y la poca atenciéon de los estudiantes dentro de su
contexto para enriquecer sus habitos de conducta tanto fuera y dentro del
centro educativo motivo por el que se realiza el enfoque que demuestra que
en la actualidad dentro del grado de cuarto primaria existen manifestaciones
de conducta no apropiadas, y de negatividad, por parte de los estudiantes a
través de sus habitos de relacion con el entorno implementando asi una ideas

gue apropien el bien colectivo en beneficio comdn surgiendo asi la
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Implementacion de guia metodoldgica para el fortalecimiento de los habitos
conductuales en valores dirigido a los estudiantes de cuarto grado seccién C

de la escuela Oficial Urbana de Varones del municipio de Rio Bravo

Departamento de Suchitepéquez..
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1.2.2 Priorizacion de problemas (matriz de priorizacion
Puntuacion obtenida por cada problema = (A+B+C+D+E) x (F+G)

CRITERIOS CRITERIOS ~
> g
@]
2
q" 1 o 1
PROBLEMAS s © .g 5 < S L =
> © c [ o 9 ~ - 2 -
2 gl 5| L =3 = — g L N -
E EHERF R EERE R RERER
S 5P| |F |2 |2 |E |0 |2 |23
o a =
. . . . . =] . . > %] q
< m| O o) L n w O] n < H
La falta de practica de valores con )
X
los alumnos de cuarto grado | 2 2 |2 1 2 8 2 2 4 -
primaria.
Poco interés de los padres 723
X
de familia en el proceso educativo | 2 2 |1 1 1 7 2 1 3 10
de los hijos.
Dificultad para aprender 4x1
o 1 110 1 1 4 0 1 1
las tablas de multiplicar. 4
Divisionismo de docentes 5x1
) 2 2 |0 0 1 5 1 0 1
en el centro educativo. 5
Dificultad para relacionar 6x2
X
hombres y mujeres en |1 1 |2 1 1 6 2 0 2 12
actividades escolares.
Carencia de aprestamiento ludico 7x2
o 1 2 |1 1 2 7 2 0 2
en el cuarto grado de primaria 14
Problemas de dislexia 723
X
detectado en los niflos de |2 1 |2 1 1 7 1 2 3 01
cuarto primaria.
Falta de educacién vial de los 73
2 1 1 1 2 7 1 2 3
alumnos 21
Carencia de habitos higiénicos y x4
S 2 2 |2 1 2 9 2 2 4
ornato en su diario vivir. 36
8x3
Problemas de discalculia en los | 2 1 12 1 2 8 2 1 3 ”
nifios de cuarto primaria.

Tabla 1Tabla 1 Elaboraciéon Propia
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2 Puntos 1 Punto 0 Puntos
CRITERIO ESCALA DE PUNTUACION
A. Frecuencia ylo Muy frecuente o Medianamente Poco frecuente
gravedad del problema muy grave frecuente o grave o grave
B. Tendencia del En aumento Estatico En descenso
problema
C. Posibilidad de Modificable Poco modificable Inmodificable
modificar la situacién
D. Ubicacion temporal de Corto plazo Mediano plazo Largo plazo
la solucion
E. Posibilidad de registro Facil registro Dificil registro Muy dificil
registro
F. Interés de solucionar el Alto Poco No hay interés
problema
G. Accesibilidad o ambito Competencia El estudiante No es
de competencia del estudiante puede intervenir competencia
pero no es de su del estudiante
absoluta
competencia

Tomado de: Armadolin, 2012. p.2 en: https://es.scribd.com/document/32184509/Priorizacion-y-

Seleccion-de-Problemas.

Tabla 2 Autor Lic. Sanchez
1.2.3 Seleccién del problema estratégico

El problema a intervenir surge a razén de que actualmente en el salon de
clases de cuarto primaria se manifiesta actitudes de conducta inapropiadas en
torno a los alumnos que refleja un alejamiento y escases de practicas
cotidianas conductuales que asocien conductas morales enriquecedoras y
gue generen buenos principios en torno al sistema educativo, razén por la que
seleccione el problema en el punto principal de fomentar los valores y

conductas apropiadas en los alumnos como fuente vital para su formacion.



https://es.scribd.com/document/32184509/Priorizacion-y-Seleccion-de-Problemas
https://es.scribd.com/document/32184509/Priorizacion-y-Seleccion-de-Problemas

1.2.4 Analisis del problema (arbol de problemas)

LA FALTA DE
PRACTICA DE
VALORES CON
LOS ALUMNOS

La conducta
inapropiada e
irreverente del

alumno.

El desconocimiento
de las formas
conductuales

Los escases de
practica de valores

La implementacién
de valores dentro
de su contexto.

inicio de malos
habitos

malas conductas
con los demas

asimilacion de
malas formas
coductuales

falta de integridad

Falta de resepeto
hacia los demas

Poca honestidad

tendencia al
surgimiento de
bandas

Formacion de nifios
con malas
influencias

delcuencia juvenil

posibles migratorios
de adolecencia a
prostitucion

desercion escolar

desatencion en el
nifo por sus tareas

desobedencia
constante hacia su
docente en la
escuela

mala administracion
de su vocabulario

practica de malas
costumbres

irresponsabilidad en
sus tareas

Delicuencia infantil

notas bajas en sus
estudios

enemistades
constantes

poca sociabilidad

mal aspecto por
parte de sus
docentes

poca aceptacion por
sus compafieros de
clase

insuficiencia
educacional

falta de meritos

violencia a
temprana edad

Causa

perdida de
objetividad por
parte del alumno en
su vida

destruccion de la
dignidad a
temprana edad

carencia de ideas
para vivir

Escases de un
grado de
escolaridad dentro
de su entorno.

Conducta
inapropiada en el
hogar.

Malos ejemplos en
su entorno.

Poca supervisién
familiar.

cc



Ejemplo negativo de
personas adultas hacia
los nifios

Influencia negativa en
los medios de
informaciony
tecnologias.

Poco o nulo uso de

Campafias Gréficas

sobre la préactica de
valores en las escuelas

Falta de atencion de los
padres de familia.

Influencia negativa en
los medios de
informacion y
tecnologias.

Carencia de valores en
su entorno.

los divorcios

La desintegracion

la situacion econdmica

los conflictos familiares

falta de interes de los
padres

desercion escolar

padres con poca
educacion

desobediencia

falta de conocimiento
de los padres sobre los
valores

vecinos sin educacion

la drogadiccén en los
padres

malas amistades

la desercion escolar

alcoholismo en los
pdres

las separacionnes
familiares

conflictos entre familias

falta de lectura

la desobediencia

Tabla 3 Elaboracién Propia

desinformacion de los
padres

falta de practica de
religiones

seguimiento de malos
oonsejos

Malos Habitos

€c
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Identificacion de demandas

Demandas sociales:

Preparar ciudadanos y ciudadanas competentes para resolver problemas
de la vida cotidiana, con valores, éticos, morales, espirituales que
contribuyan a mejor las relaciones sociales en que se desenvuelven.
Promover la interculturalidad a los ciudadanos y las ciudadanas para que
no se pierdan su identidad.

Plasmar una ciudadania que prevalezca su cultura de generacion en
generacion

Promover la particion ciudadana democratica.

Ampliar la educacién bilingle en todos los niveles dentro de la sociedad
Reconocer la identidad cultural de cada ciudadano en todos los &mbitos.
Preparar ciudadanos con el deseo de tener una vida democratica
Preparar ciudadanos y ciudadanas con criterio propio en celebraciones
civicas.

Reconocer la pluriculturalidad del Pais.

Apropiarse de la multiculturalidad del pais de generacion en generacion

Demandas institucionales:

En la escuela se requiere que el MINEDUC proporcione mas libros de
textos para las diferentes areas y que los mismos sean contextualizados
puesto que los contextos sociales son muy diferentes de una region a otra.
En la escuela se requiere que el MINEDUC dote de libros de para primer
grado y que los mande a tiempo porque como somos un centro educativo
lejano no llega a tiempo.

La escuela requiere de la construccion de una cocina porgue las madres de
familia que llegan a cocinar lo realizan en una galera que se utiliza como

cocina.
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e La escuela requiere de la construccion de una direccion porque se utiliza
un aula como direccién y con tantos documentos administrativos no es
conveniente.

e La escuela requiere de la construccion de un aula para utilizarla para
impartir clases virtuales.

e La escuela requiere que apertura una plaza para un docente bilingle
porque al Aldea las familias y nifios hablan idiomas mayas.

e La escuela requiere de la dotacion de materiales ludicos para trabajar con
primer grado de primaria.

e La escuela requiere de la reconstruccion de techos de los salones de
clases.

e La escuela requiere de la apertura de plazas del reglon 011 para que
gueden fijos todos los afios porque siempre tenemos sobre poblacién de
nifos en todos los grados.

e La escuela requiere de la construccion de las paredes del alrededor de la
misma para seguridad de los nifios dentro del centro educativo,

e La escuela requiere de mobiliario y equipo que dote el MINEDUC en todos
los salones del centro educativo

e La escuela requiere de un docente educacién musical para que imparta la

misma en todos los grados del centro educativo.

Demandas poblacionales:

e Los padres de familia demandan una mejor educacion para sus hijos.

e Lacomunidad requiere que haya mejores instalaciones educativas, espacio
suficiente para actividades educativas, recreativas y culturales.

e La poblacion demanda la introduccion de tecnologia en todos los niveles y
centros educativos.

e Los padres de familia demandan la creacion de areas creativas y deportivas

para que sus hijos puedan recrearse sana mente.
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e La poblacion educativa necesita que se amplien los centros educativos del
nivel medio y diversificado en todo el pais.

e Los padres de familia demandan la introduccién de nuevas y variadas
carrearas en el nivel diversificado.

e Los padres de familia demandan al MINEDUC que se les incorporen las
areas de educacion fisica y musica en los niveles de preprimaria y primaria
para ambos sexos.

e La poblacién demanda la creacion de una escuela que imparta clases de
Bellas artes para todos los niveles.

e Los padres de familia demandan la creacion de sefalizacion de transito en
la comunidad

e La poblacién demanda la implementacion de Guarderias comunitarias para
madres trabajadoras.

e La poblacién demanda la implementacién de escuelas que proporcionen

talleres ocupacionales de emprendimiento para mujeres de la comunidad.

1.2.6 Identificacién de actores sociales

Alumnos de cuarto Grado seccion “c” quienes forman parte vital de la

trasformacion del cambio a través del proyecto de mejoramiento educativo.

Docentes estudiantes. Ejes trasversales para la puesta en comun del proyecto de

mejoramiento educativo.

Director del establecimiento Actor relevante entorno a la parte presencial del

desarrollo de la tematica del proyecto de mejoramiento educativo.

Docentes del establecimiento beneficiarios indirectos del proyecto de

mejoramiento educativo.

Alumnado en general del centro educativo Beneficiarios indirectos del proyecto de

mejoramiento educativo.
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Coordinador Técnico Administrativo coparticipe del proyecto de mejoramiento

educativo.

Padres de familia Apoyo directo para el proyecto de mejoramiento educativo.
Organizacion de Padres de Familia Participante oculares del desarrollo del

proyecto de mejoramiento educativo en torno al proceso relacién con la escuela.

Personal Operativo Apoyo de acompafamiento en torno a las actividades

desarrolladas en torno aspectos extra aula.

Comunidad general Beneficiarios indirecto del proyecto de mejoramiento

educativo.

1.3Analisis estratégico
La escases metodologica de habitos conductuales en valores con los alumnos
de cuarto grado de Seccion “C” Escuela Oficial Urbana del Municipio de Rio

Bravo departamento de Suchitepéquez.

MINIMAX:

Es la vinculacion técnica del DAFO en el que se interactian las fortalezas con
las oportunidades y las debilidades con las oportunidades para obtener asi de
forma cosensualizada la informacion referente al analisis contextual del centro

educativo al que se basa su realizacion.
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DAFO

DEBILIDADES

Poca practica en los valores en
los estudiantes.

Desinterés del estudiante por la
practica de valores

No hay voluntad en los padres
de familia.

Poco amor para sus hijos en el
entorno del hogar.

No les dedican tiempo a sus
hijos en torno a la practica de
valores.

No hay comunicacion de padres
e hijos dentro del ndcleo
familiar.

No hay preocupacion por el,
mejoramiento de valores de los
padres para los hijos.

Los padres no practicando los
valores con sus hijos.

Hijos creados por terceras

personas.

10.Falta de unién familiar en el

entorno del estudiante y en su

propio hogar.

. Que los hijos

OPORTUNIDADES

. Capacitaciones para la practica

de valores.

. Apoyo familiar de padres a hijos.

Involucrar alos padres de familia
en el proceso de formacion
educativo.
Métodos innovadores de practica
de valores.
Formar valores en los alumnos

dentro y fuera de su entorno.

. Que sus actitudes sean positivas

para la sociedad.

. Que los padres les fomenten a

sus hijos los valores.

practiquen
juntamente con los padres los
valores mas importantes.

Los padres de familia sean el

ejemplo de los hijos.

10.Los padres son responsables de

la educacion de sus hijos.
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10. Si

AMENAZAS

. Obstaculos del entorno en torno

a la practica de valores.
Influencia negativa del medio en
torno a los estudiantes.

La falta responsabilidad de los
padres.
La mala influencia de las
amistades.

Los escases de comunicacion
de padres e hijos.

. Ausencia de patrticipacion de los
alumnos.

Los padres no cuidan a sus hijos
debidamente.

. Algunos padres que le dejan
toda la responsabilidad a los
docentes.

Hay padres que sefialan a los
docentes de ser ellos los
culpables de la educacion de
sus hijos.
los estudiantes no
practicamente los valores no

tendran un cambio.

FORTALEZAS
Conocimientos sobre

metodologia de la practica de

valores.

Existencia de programas
educativos.

Disponibilidad del docente al
cambio.

Existencia de docentes

egresados del PADEP aplicando
nueva metodologia.

Buscando estrategias para
poder guiar a los alumnos.
Pasar videos para que inculquen
los valores a los
establecimientos.

Que a diario se practican los
valores con padres, o hijos y
docentes.

Que siempre los padres tengan
conciencia de fomentarle a los
hijos los valores en casa.

Que se invite a profesionales
para que den platicas a los

estudiantes.

10.Los valores son importantes para

cada estudiante en la vida.

Tabla 4 Elaboracién Propia
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MINIMAX:

10.

. FORTALEZAS - OPORTUNIDADES
Conocimientos sobre metodologia. O.4 Métodos
innovadores O.5 Formar valores en los alumnos.
Existencia de programas educativos. O.2 Apoyo
familiar. O.3 Involucrar a los padres de familia en
el proceso.
Disponibilidad del

Capacitaciones. 0.4 Métodos innovadores

docente al cambio. O.1
Existencia de docentes egresados del PADEP
aplicando nueva metodologia. 0.4 Métodos
innovadores

Buscando estrategias para poder guiar a los
alumnos. O.1 Capacitaciones. 0.4 Métodos
innovadores

Pasar videos para que inculquen los valores a
los establecimientos.O.8 Que los hijos practiquen
juntamente con los padres los valores mas
importantes. 0.9 Los padres de familia sean el
ejemplo de los hijos.

Que a diario se practican los valores con padres,
hijjos y docentes. 0.10 Los padres son
responsables de la educacion de sus hijos.

Que siempre los padres tengan conciencia de
fomentarles a los hijos los valores en casa. 0.3
Involucrar a los padres de familia en el proceso.
0.9 Los padres de familia sean el ejemplo de los
hijos. O0.10 Los padres son responsables de la
educacion de sus hijos.

Que se invite a profesionales para que den
platicas a los estudiantes. O.1 Capacitaciones.
0.4 Métodos innovadores

Los valores son importantes para cada
estudiante en la vida. O6. Que sus actitudes sean
positivas para la sociedad.O.7 Que los padres les

fomenten a sus hijos los valores.

10.

2. DEBILIDADES - OPORTUNIDADES

Poca practica en los valores. 0.2 Apoyo familiar.
0.3 Involucrar a los padres de familia en el
proceso.

Desinterés del estudiante. . O.2 Apoyo familiar. .
0.10 Los padres son responsables de la
educacion de sus hijos.

No hay voluntad en los padres de familia. O.7
Que los padres les fomenten a sus hijos los
valores.

Poco amor para sus hijos. O.2 Apoyo familiar O6.
Que sus actitudes sean positivas para la
sociedad

No les dedican tiempo a sus hijos. .0.8 Que los
hijos practiquen juntamente con los padres los
valores mas importantes

No hay comunicaciéon de padres e hijos. 0.2
Apoyo familiar. 0.3 Involucrar a los padres de
.0.8 Que los hijos
practiquen juntamente con los padres los valores

familia en el proceso.
mas importantes

No hay preocupacion por el, mejoramiento de
valores de los padres para los hijos. 0.3
Involucrar a los padres de familia en el proceso.
0.9 Los padres de familia sean el ejemplo de los
hijos. O0.10 Los padres son responsables de la
educacion de sus hijos.

Los padres no practicando los valores con sus
hijos. O.3 Involucrar a los padres de familia en el
proceso. 0.9 Los padres de familia sean el
ejemplo de los hijos. O.10 Los padres son
responsables de la educacion de sus hijos.

Hijos creados por terceras personas. O.2 Apoyo
familiar. 0.3 Involucrar a los padres de familia en
el proceso.

Falta de unién familiar O.2 Apoyo familiar. 0.3

Involucrar a los padres de familia en el proceso.

3. FORTALEZAS - AMENAZAS

1.

4. DEBILIDADES - AMENAZAS
Poca practica en los valores. A.1 Obstaculos

del entorno A.2 Influencia negativa del medio.
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10.

Conocimientos sobre metodologia. A.1
Obstaculos del entorno A.2 Influencia negativa
del medio.

Existencia de programas educativos. A.3 La
falta

responsabilidad de los padres A.8

Algunos padres que le dejan toda la
responsabilidad a los docentes.

Disponibilidad del docente al cambio.0.9 Hay
padres que sefialan a los docentes de ser ellos
los culpables de la educacion de sus hijos.
Existencia de docentes egresados del PADEP
aplicando nueva metodologia. A.8 Algunos
padres que le dejan toda la responsabilidad a
los docentes. A.10 Si los estudiantes no
practicamente los valores no tendran un
cambio.

Buscando estrategias para poder guiar a los
alumnos. A. 1 Obstaculos del entorno A.2
Influencia negativa del medio.A.4 La mala
influencia de las amistades.

Pasar videos para que inculquen los valores a
los establecimientos.A.6 La mala influencia de
las amistades. A.8 Algunos padres que le
dejan toda la responsabilidad a los docentes.
Que a diario se practican los valores con
padres, o hijos y docentes. 1 Obstaculos del
entorno A.2 Influencia negativa del medio.A.4
La mala influencia de las amistades.A.7 Los
padres no cuidan a sus hijos debidamente.
Que siempre los padres tiene conciencia de
fomentarles a los hijos los valores en casa. A.1
Obstéaculos del entorno A.2 Influencia negativa
del medio.A.4 La mala influencia de las
amistades.A.7 Los padres no cuidan a sus
hijos debidamente.

Que se invite a profesionales para que den
platicas a los estudiantes. A.1 Obstaculos del
entorno A.2 Influencia negativa del medio.

Los valores son importantes para cada
estudiante en la vida. Obstéculos del entorno
A.2 Influencia negativa del medio.A.4 La mala
influencia de las amistades.A.7 Los padres no

cuidan a sus hijos debidamente.

10.

Desinterés del estudiante. A.1 Obstaculos del
entorno A.2 Influencia negativa del medio

No hay voluntad en los padres de familia. A.7
Los padres no cuidan a sus hijos
debidamente. A.8 Algunos padres que le
dejan toda la responsabilidad a los docentes.
Poco amor para sus hijos. . A.7 Los padres
no cuidan a sus hijos debidamente.

No les dedican tiempo a sus hijos. . A.7 Los
padres no cuidan a sus hijos debidamente.
A.8 Algunos padres que le dejan toda la
responsabilidad a los docentes. A-9 Hay
padres que sefialan a los docentes de ser
ellos los culpables de la educacion de sus
No hay comunicacién de padres e hijos. 7 Los
padres no cuidan a sus hijos debidamente.
A.8 Algunos padres que le dejan toda la
responsabilidad a los docentes. A-9 Hay
padres que sefialan a los docentes de ser
ellos los culpables de la educacion de sus
hijos

No hay preocupacion por el, mejoramiento de
valores de los padres para los hijos. Los
padres no cuidan a sus hijos debidamente.
A.8 Algunos padres que le dejan toda la
responsabilidad a los docentes.

Los padres no practicando los valores con
sus hijos. Los padres no cuidan a sus hijos
debidamente. A.8 Algunos padres que le
dejan toda la responsabilidad a los docentes.
A-9 Hay padres que sefialan a los docentes
de ser ellos los culpables de la educacion de
sus hijos

Hijos creados por terceras personas. . A.8
Algunos padres que le dejan toda la
responsabilidad a los docentes. A-9 Hay
padres que sefialan a los docentes de ser
ellos los culpables de la educacion de sus
hijos

Falta de union familiar. A.8 Algunos padres
gue le dejan toda la responsabilidad a los
docentes. A-9 Hay padres que sefialan a los
docentes de ser ellos los culpables de la

educacion de sus hijos.

Tabla 5 Elaboracion Propia
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Lineas de accion

Taller innovador de estrategia para la practica de valores con los alumnos.
Actividades ludicas para trabajar los valores con los estudiantes.
Charlas en relacion a valores con los estudiantes.

Presentaciones visuales de valores con os estudiantes.

Actividad recreativa en valores para trabajar en el salén de clase.
Dramatizaciones de cuentos en valores con los estudiantes.
Escuela para padres en practica de valores.

Charlas de valores con los padres de familia.

Préactica de valores en el entorno familiar.

Visitas de guias religiosos para dialogar con los padres de familia.
Convivencia familiar en la escuela para padres.

Presentacion de audiovisuales del tema de valores.

Circulos familiares para el mejoramiento de los valores en familia.
Participacion a programas de valores padres e hijos.

Visitas de trabajadoras sociales al hogar y entorno familiar.
Apoyo y charlas de trabajadoras sociales a la familia.

Charlas comunitarias a padres de familia.

Encuentros de entorno familiar comunitario.

Manual para el proceso de la practica de valores.
Seguimiento de patrones para practicar valores.
Aplicacion tutorial de valores en familia.

Charlas con psicélogos a los estudiantes.

Visitas de trabajadoras sociales a las familias.
Autoevaluacion de la practica de valores en los estudiantes.
Capacitaciones para padres e hijos en torno a los valores.
Entrevistas familiares dentro del contexto comunitario.
Platicas familiares con un psicologo.

Seguimiento de estrategias para la practica de valores.
Foros en el tema de valores para padres y estudiantes.

Creacion de enlaces familiares para la practica de valores.



Mapa de soluciones Disefio del proyecto.

La falta de practica de valores

\
Linea de accion No. 1 Taller Linea de accién No. 2 Programa de Linea de accién No. 3 Escuelas para Linea de accion No. 4 talleres de Linea de accién No. 5 Plan piloto de
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*  Presentaciones visuales
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~
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Tabla 6 Autor Lic Sanchez
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educacion vial
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J
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educacion vial
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1.4 Disefio del Proyecto
Nombre del proyecto a disefiar: Implementacion de guia metodoldgica
para el fortalecimiento de los habitos conductuales en valores.
Implementacion de guia metodoldgica para el fortalecimiento de los habitos
conductuales en valores dirigido a los estudiantes de cuarto grado seccion C
de la escuela Oficial Urbana de Varones del municipio de Rio Bravo

Departamento de Suchitepéquez.

Descripcion del proyecto

El desarrollo e interés de fomentar la practica de valores con los estudiantes
de cuarto primaria perteneciente a la Escuela Oficial Urbana de Varones de
Rio Bravo Suchitepéquez, surge con la finalidad de fomentar buenos habitos
conductuales dentro de su entorno familiar y educativo ya que es notable la
carencia y la debilidad de los mismos a través de la forma en como los
estudiantes se relaciona e interactian entre si mismos, surgiendo asi la
temética y la expectativa de la necesidad existente en el proceso educativo de
los estudiantes, siendo esto una de las expectativas que generaliza la
elaboracién del proyecto de mejoramiento educativo y su tematica de trabajo
con la finalidad de plasmar asi buenos y mejores resultados, es importante
mencionar que el centro educativo presenta una afluencia masiva de
estudiantes, y que en la actualidad existe mucha sobre poblacion estudiantil
siendo esto el reflejo de debilidad de la carencia de la practica en valores, ya
gue el docente de grados anteriores y actuales trabaja con muchos estudiante
por lo cual aplica Unicamente algunas pinceladas educativas en torno a los
valores en los estudiante dando a si razon al fortalecimiento de los mismos en

el grado de cuarto primaria.
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Objetivos

General:

Promover un cambio de actitud positiva en las formas de pensar y de actuar
en los estudiantes de cuarto primaria, enfocados en los principios de los

valores morales y conductuales

Especificos:
e Practicar en la escuela los valores a través de diversidad de actividades,

para obtener el cambio en los estudiantes.

e Fomentar la importancia de la practica de los valores morales dentro de la

sociedad.

e Lograr el cambio de actitud y de compromiso, en el desenvolvimiento de las
actitudes y acciones de los estudiantes dentro y fuera del establecimiento

educativo.

Justificacion

La aplicacion del proyecto de mejoramiento educativo consiste en
Implementacion de guia metodolégica para el fortalecimiento de los habitos
conductuales en valores dirigido a los estudiantes de cuarto grado seccién C
de la escuela Oficial Urbana de Varones del municipio de Rio Bravo
Departamento de Suchitepéquez, surgiendo a través de la debilidad existe y
reflejada de la carencia de valores en torno a las manifestaciones y acciones
de los estudiantes siendo asi que la docente retoma la temética para darle
solucion al problema ya existen para lograr asi el fomento adecuado de los

valores y su importancia en el proceso educativo.



Actividades

Actividades Destinatario Lugar Plazos Responsables Recursos
Redaccion de solicitud | Directora Escuela Oficial Urbana | Lunes: Arely Cabrera Mancio Hojas de papel bond.
de ejecucion del PME de Varones 04-11-19 Impresora
Redaccion de solicitud | Padres de familia Escuela Oficial Urbana | Miércoles: Arely Cabrera Mancio Papel bond
de autorizacion de de Varones 06-11-19 Marcador

cuentos de valores del
PME

Reproductor de USB

Analisis de los materia
les a comprar para la
actividad de valores del
PME

A los alumnos

Escuela Oficial
de Varones

Urbana | Lunes:
11-11-19

Arely Cabrera Mancio

Material didactico
UsB

Reproductor

Redaccion de solicitud
de cierre de actividad
con un acto protocolario

en el centro educativo.

Padres de familia

Escuela Oficial
de Varones

Urbana | Miércoles:
13-11-19

Arely Cabrera Mancio

Hojas de papel bond.

Impresora

Formulacion de guia de

A los alumnos

Escuela Oficial

Urbana | Viernes:

Arely Cabrera Mancio

Hojas de papel bond.

estrategias de valores de Varones 22-11-19 Impresora

Presentacion del avance | Alumnos Escuela Oficial Urbana | Lunes: Arely Cabrera Mancio Hojas de papel bond.

del proceso del PME de Varones 25-11-19 Impresora

Realizacion de material | Alumnos Escuela Oficial Urbana | Miércoles: Arely Cabrera Mancio Hojas de papel bond.

para el PME primera de Varones 11-12-19 Impresora

parte

Presentacion de guia a | Alumnos Escuela Oficial Urbana | Viernes: Arely Cabrera Mancio Hojas de papel bond.

asesor de PME de Varones 20-12-20 Impresora

Entrega de solicitud Alumnos Escuela Oficial Urbana | Lunes: Arely Cabrera Mancio Hojas de papel bond.
de Varones 06-01-20 Impresora

Presentacion de plan de | Alumnos y padres de | Escuela Oficial Urbana | miércoles: Arely Cabrera Mancio Disertante

actividades

familia

de Varones

08-01-20

9€



Preparacion de material | Alumnos Escuela Oficial Urbana | viernes: Arely Cabrera Mancio Cartelera de valores
de actividades ludicas de Varones 10-02-20
Practiquemos el valor de | Alumnos Escuela Oficial Urbana | Jueves: Arely Cabrera Mancio Juego ludico
la amistad de Varones 16-01-20
Mi cuento de valores Alumnos Escuela Oficial Urbana | Miércoles: Arely Cabrera Mancio Juego ludico
de Varones 22-01-20
Mi amigo el globo de los | Alumnos Escuela Oficial Urbana | Viernes: Arely Cabrera Mancio Juego ludico
valores de Varones 24-01-20
Mafiana de solidaridad y | Padres de familia Escuela Oficial Urbana | Lunes: Arely Cabrera Mancio Juego ludico
tolerancia Alumnos de Varones 27-01-20
Los valores y la | Alumnos Escuela Oficial Urbana | Viernes: Arely Cabrera Mancio Juego ludico
tecnologia de Varones 31-01-20
Haciendo el mural de | Alumnos Escuela Oficial Urbana | Miércoles: Arely Cabrera Mancio Juego ludico
valores de Varones 05-02-20
Primera  charla  de | Directora Escuela Oficial Urbana | Viernes: Arely Cabrera Mancio Juego ludico
valores con los padres de Varones 07-02-20
de familia
Elaborando la fruta de | Alumnos Escuela Oficial Urbana | Miércoles: Arely Cabrera Mancio Cartelera
los valores de Varones 12-02-20
Pintemos para | Directora Escuela Oficial Urbana | Jueves: Arely Cabrera Mancio Papel bond tijeras y papel
representar nuestros de Varones 13-02-20 de color
valores
Yo y mis valores Alumnos Escuela Oficial Urbana | Lunes: Arely Cabrera Mancio Mural de valores
de Varones 17-02-20
Mi collar de valores Directora Escuela Oficial Urbana | Martes: Arely Cabrera Mancio Juego ludico

de Varones

18-02-20

LE



Mi titere de valores Direccion Escuela Oficial Urbana | Lunes: Arely Cabrera Mancio Juego ludico
de Varones 24-02-20

Nuestro primer cuento | Directora Escuela Oficial Urbana | Viernes: Arely Cabrera Mancio Juego ludico

de valores de Varones 28-02-20

El gusano de valores Alumnos Escuela Oficial Urbana | Lunes: Arely Cabrera Mancio Brocha pintura y tiner
de Varones 02-03-20

Mi pizarra con el cuento | Padres y Alumnos Escuela Oficial Urbana | miércoles: Arely Cabrera Mancio Disertante

de valores de Varones 04-03-20

Enlistando mis valores Directora Escuela Oficial Urbana | Lunes: Arely Cabrera Mancio Juego ludico
de Varones 09-03-20

Trabajando mi figura de | Alumnos Calles del municipio Miércoles: Arely Cabrera Mancio Juego ludico

valores 11-03-20

Haciendo mi gabacha de | Arely Cabrera Mancio Escuela Oficial Urbana | Viernes: Arely Cabrera Mancio Juego ludico

valores de Varones 27-03-20

Creando mi lechuga de | Directora Escuela Oficial Urbana | Jueves: Arely Cabrera Mancio Pintura brocha y tiner

valores de Varones 23-04-20

Preparemos nuestra | Alumnos Escuela Oficial Urbana | Martes: Arely Cabrera Mancio Escenario

cartelera de valores Maestros y Directora de Varones 28-04-20 Bocina

Micréfono
Cierre protocolario de | Alumnos Escuela Oficial Urbana | Viernes: Arely Cabrera Mancio Escenario
valores Maestros y Directora de Varones 15-05-20 Bocina
Micréfono

Tabla 7 Autor elaboracién propia

8¢



CRONOGRAMA

Noviembre embre Enero Febrero Marzo Abr Mayo
ACTIVIDADES IRESFONSAEILE Semanas Semanas Semanas Semanas Semanas Semanas Semanas

Redaccion de solicitud de ejecucion

del PME Estudiante
Redaccion de solicitud de autorizacion

de cuentos de valores del PME Estudiante
Andlisis de los materia les a comprar

para la actividad de valores del PME Estudiante
Redaccion de solicitud de cierre de

actividad con un acto protocolario en

el centro educativo. Estudiante
Formulacién de guia de estrategias de

valores Estudiante
Presentacion del avance del proceso

del PME Asesor
Realizacion de material para el PME

primera parte Estudiante
Presentacion de guia a asesor de PME Estudiante
Entrega de solicitud Estudiante
Presentacion de plan de actividades Estudiante
Preparacion de material de actividades

lidicas Estudiante
Reunién de padres de familia Estudiante
Practiquemos el valor de la amistad Estudiante
Mi cuento de valores Estudiante
Mi amigo el globo de los valores Estudiante
Mafiana de solidaridad y tolerancia Estudiante
Los valores y la tecnologia Estudiante
Haciendo el mural de valores Estudiante
Primera charla de valores con los

padres de familia Estudiante
Elaborando la fruta de los valores Estudiante
Pintemos para representar nuestros

valores Estudiante

Yo y mis valores

Estudiante




Mi collar de valores

Estudiante
Mi titere de valores
Nuestro primer cuento de valores Estudiante
El gusano de valores Estudiante
Mi pizarra con el cuento de valores Estudiante
Enlistando mis valores Estudiante
Trabajando mi figura de valores Estudiante
Haciendo mi gabacha de valores Estudiante
Creando mi lechuga de valores Estudiante
Preparemos nuestra cartelera de
valares Estudiante
Cierre protocolario de valores

Tabla 8 Elaboracién Propia

P.E.P.I. Arely Cabrera Mancio Bo. Vo. Lic. Julidn Rigoberto Noj Mena

ov



Plan de Monitoreo y evaluacion

Objetivo Objetivo Actividades Indicadores de | Medio de | Responsables Indicadores  de | Medio de | Responsables
General Especifico proceso verificacion resultados verificacién
Promover un Practicar en la | Solicitud dirigida al | Lograr la | Escaladerango | Arely Cabrera Alcanzar la | Escala de rango Arely Cabrera

cambio de los
problemas de
conductas y
habitos de
valores en los
alumnos.

escuela los
valores para
obtener el

cambio en los

alumnos.

PME a la directora.
1°. Reunién con
padres de familia
Socializacién  de
primer encuentro
de convivencia con
los alumnos

2°, Reunion con
padres de familia
de un disertante
2°, Encuentro de
convivencias  de

los alumnos con

disertante
1°. Actividad ladica
de valores
2°. Actividad ludica
de valores
3°. Actividad ladica
de valores
4°. Actividad ludica
de valores
Reunion de

alumnos y padres
de familia con el
disertante

2°, Encuentro de
convivencia  con

los alumnos

aplicacién de los
valores con los

estudiantes

participacion  de
los estudiante y el
compromiso de los
padres en torno al

tema de valores

1474



5°. Actividad ladica
de valores
6°. Actividad ladica
de valores
7°. Actividad ladica

de valores
Objetivo Objetivo Actividades Indicadores | Medio de | Responsabl | Indicadores Medio de | Responsabl
General Especifico de proceso | verificacion es de resultados | verificacion es
Promover Fomentando | Solicitud para | Lograr la | Escala de | Arely Alcanzar la | Escala de | Arely
un cambio L L
de los los valores en | rotular la | aplicacion de | rango Cabrera participacion rango Cabrera
problemas | las escuelas. | escuela los valores de los
de . .

Rotulacion de | con los estudiante y el
conductas y
y habitos cartelera  de | estudiantes compromiso
de valores

valores en el de los padres
en los
alumnos. perimetro. en torno al

Solicitud de un
acto
protocolario en
valores
Ejecucion de

un acto

tema de

valores

[4%4



protocolario de
valores
Solicitud para
plasmar una
frase de
valores en la
entrada del
centro
Educativo
Ejecucion del
rotulado de la
frase de
valores
Solicitud para
presentar

dramatizacion.

Objetivo Objetivo Actividades Indicadores | Medio de | Responsabl | Indicadores Medio de | Responsabl
General Especifico de proceso | verificacion | es de resultados | verificacion es
Promover Guiar a los | Reunién de | Lograr la | Escala de | Arely Alcanzar la | Escala de | Arely

32 Ic;asmbio alumnos en | cierre  de las | aplicacién de | rango Cabrera participacion rango Cabrera
problemas | la practica | charlas de | los valores de los

de de valores. | valores de estudiante y el

conductas

ey



y habitos
de valores
en los
alumnos.

padres de familia
y alumnos
Solicitud para
una caminata en
el entorno
Educativo  con
los alumnos a la
relacion de la
practica de
valores
Ejecucion de la

caminata en la

practica de
valores
Creacion de

guias de aporte
en valores
Solicitud para
acto protocolario
de entrega de
aporte PME a la
directora
Entrega del
aporte del PME

con los

estudiantes

compromiso

de los padres

en torno
tema

valores

al
de

Tabla 9 Elaboracion Propia

144



Criterios o instrumentos de monitoreo de Evaluacién

Escuela Oficial Urbana De Varones Rio Bravo Suchitepéquez.

Nombre del Docente: Arely Cabrera Mancio

Grado: Primero

Tabla 10 Elaboraciéon Propia

LISTA DE COTEJO

Seccion: C
No. Nombre del Punteo Punteo Punteo Punteo Punteo
alumno 1ra. 2da. 3ra. 4ta. Sta.
Actividad | Actividad | actividad | actividad | actividad

Nombre de actividad No.1

Nombre de actividad No.3

Nombre de actividad No.2

Nombre de actividad No.4

14



2.1

47

CAPITULO II
FUNDAMENTACION TEORICA
Organizacion Institucional
Junta escolar (OPF)
El Ministerio de Educacion garantiza los Programas de Apoyo a través de Las
organizaciones de Padres de Familia en beneficio de nifios y jévenes, en su
abreviatura O.P.F.
Las O.P.F. las integran padres de familia, maestros directores, y lideres
comunitarios que se organizan de manera voluntaria para apoyar a nifos y
jovenes en escuelas del sector oficial, esta misma esta creada de forma legal
para que la vision pueda cumplirse.
Una OPF es determinante para administrar con transparencia fondos que
distribuye el Ministerio de Educacién para cuatro programas de apoyo a
escuelas del sector oficial. Su principal funcion es brindar alimentacién escolar
a niflos de preprimaria y primaria en las escuelas del sector oficial
La Junta Escolar es una organizacion civil con personalidad juridica, que esta
integrada por padres y madres de nifios y nifias inscritas en la escuela y por
los maestros y maestras, cuyo objetivo es interactuar efectivamente en el
proceso educativo de una comunidad determinada, y apoyar alli, la
descentralizacion de los recursos econdmicos en la prestacion de los servicios
de apoyo de los centros educativos oficiales que se encuentran funcionando
y los que en el futuro se crearen, con el fin de realizar actividades de beneficio
para la educacion.
Mision - Contribuir y participar en la descentralizacion y democratizacion del
pais, optimizando la administracion de los recursos destinados a la educacion.
- Ser el ente responsable de aumentar la cobertura y de coadyuvar al

mejoramiento de los servicios educativos en su comunidad, con la
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participacion efectiva de los padres y madres de familia en forma conjunta con
maestros y maestras.

5. A partir del afio 2005, ser la organizacion legalmente reconocida por el
Estado de Guatemala para administrar los recursos asignados a la educacion
escolar, de los nifios y nifias de los centros educativos oficiales del pais. Vision
6. Objetivos -Facilitar los procesos de participacion ciudadana, y afrontar con
una nueva vision el reto de llevar a las comunidades una educacion de calidad.
Generales: -Promover procesos de autogestion que permita a la comunidad
educativa organizada dar respuestas nuevas a los problemas que se detectan
en la escuela. -Elevar el nivel de liderazgo y capacidad de gestion de las
comunidades, para que con nuevos mecanismos de participacion, desarrollen
acciones en beneficio de los nifios y nifias del centro educativo local.

7. Objetivos Especificos: -Fomentar y fortalecer los mecanismos de
participacion, para que se desarrollen procesos de auditoria social y rendicion
de cuentas a la comunidad educativa. -Propiciar que los actores sociales de
la educacién interactien para impulsar los valores de la democracia. -
Desarrollar procesos de formacidén y capacitacion para la instalacion de la
capacidad de gestion, apoyar la descentralizacion de los recursos econémicos
y el fomento de programas que involucren a la comunidad en general. -
Administrar con transparencia los programas y servicios de apoyo escolar y
participar en la toma de decisiones para la ejecucion de acciones que
satisfagan las necesidades de la escuela.

8. Funciones Detectar, priorizar y resolver las necesidades y problemas que
enfrenta la escuela. Administrar recursos para diversos proyectos, los cuales
provienen del Ministerio de Educacién y de otras fuentes, que formen parte de
su patrimonio. Gestionar otros recursos para la satisfacciéon de necesidades.
Establecer alianzas con otras instituciones, en beneficio de la escuela. Ser
ente mediador en la solucion de conflictos. Administrar en la escuela los
programas que ejecute el Ministerio de Educacién tales como alimentacion

escolar, becas para la nifia del area rural, dotaciébn de utiles escolares,
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reparacion de mobiliario escolar y mantenimiento de la infraestructura,
implementos deportivos, entre otros.

9. Organos que Integran la Junta Escolar + ASAMBLEA GENERAL: Es el
organo principal de la Junta Escolar y la conforman madres y padres de familia
gue tengan nifios y nifias inscritos en la escuela, el director (a), maestros y
maestras de la escuela. « JUNTA DIRECTIVA: Es el 6rgano coordinador,
director y ejecutor de la Junta Escolar. La Junta Directiva puede estar
conformada con la participacién del director de la escuela, docentes y padres
de familia o Unicamente con padres de familia, desempefiando en ambos
casos los cargos siguientes: - Presidente o Presidenta - Tesorero o Tesorera
- Secretario o Secretaria - Vocales primero y segundo.

Gobierno escolar

Organizar el gobierno escolar es un proceso que todos debemos disfrutar. Si
todos y todas participamos aseguramos que ese proceso sea democratico.
Ademéas compartiremos con muchas personas: alumnos y alumnas de los
primeros grados y de los dltimos grados, hombres y mujeres, alumnos y
alumnas con discapacidad, estudiantes de las diferentes culturas, alumnos y
alumnas del area rural y del area urbana. Compartiremos también con los
profesores, profesoras, el director o directora, los padres y madres de familia.
Los miembros del gobierno escolar seran electos en forma democratica, es
decir, que todos los alumnos y todas las alumnas de la escuela participan en
la eleccion. La eleccion que haga cada persona sera en forma libre y nadie
puede obligarla a elegir a alguien que no sea de su agrado. Todos los alumnos
y las alumnas inscritos en el centro educativo tienen derecho a elegir y ser
electos.

Todos los alumnos y las alumnas que se postulen para los diferentes cargos
lo haran en forma voluntaria y con el deseo de trabajar por el mejoramiento de
la escuela; ademas deben ser lideres que demuestren responsabilidad en sus
actos.

El gobierno escolar se conforma por un nimero impar de personas para que

cuando voten no haya un empate.
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Es recomendable que los cargos de presidente o presidenta, vicepresidente o
vicepresidenta, secretario 0 secretaria y tesorero o tesorera los ocupen
alumnos o alumnas de los ultimos grados, esto porque ellos y ellas ya tienen
MA&s experiencia y conocen un poco mas las necesidades y problemas de la
escuela.

Programas MINEDUC

Actualmente el Ministerio de educacion en Guatemala (MINEDUC) cuenta con
los programas escolares, al servicio de la comunidad educativa siendo esto
los siguientes:

Programa Nacional de Lectura

Programa Nacional de matematicas

Programa Nacional de Valores

Gobiernos escolares

PADEP/D

Para lo cual representaremos los siguientes aspectos de cada programa
como marco de referencia tedrica dentro de la base legal para nuestra
fundamentacion tedrica.

fundamentos

objetivos

resultados esperados

Programa Nacional de Lectura Leamos Juntos”

Fundamentos: naturaleza

ARTICULO 1Creacion. Se crea el Programa Nacional de Lectura “Leamos
Juntos” con el propdsito de desarrollar las competencias lectoras en la nifiez,
juventud y comunidad educativa Tanto del subsistema de educacion escolar
como del subsistema de educacion extraescolar.

articulo 2 Naturaleza: El Programa Nacional de Lectura “Leamos Juntos” esta
dirigido a estudiantes de todos los niveles y modalidades educativas, puede

ejecutarse en centros educativos de los sectores publico, privado, por
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cooperativa y municipal asi como recibir apoyo y coordinar acciones con
organizaciones gubernamentales, no gubernamentales auténomas

semiautdbnomas, sector privado y agencias de cooperacion internacional.

Objetivos

Articulo 3. Objetivos del programa. Son objetivos del Programa Nacional de
Lectura “Leamos Juntos” los siguientes:

. Objetivo General:

Promover la lectura para desarrollar competencias lectoras y valores en los
estudiantes bilingiies y monolingties de todos los niveles y modalidades

educativas.

. Objetivos especificos:

Desarrollar competencias lectoras en los estudiantes bilinglies y monolinglies
de todos los niveles y modalidades educativas.

Formar recurso humano para la promocion, adquisicién y desarrollo de
competencias lectoras.

Promover el habito de lectura, por medio de diversas actividades en el ambito
escolar, familiar y comunitario.

Promover en los estudiantes, por medio de la lectura, la reflexiébn en los
valores universales establecidos en los ejes transversales del Curriculo
Nacional Base.

Favorecer la elaboracién, el uso de materiales de lectura y la implementacion
de bibliotecas en los centros educativos.

Mejorar el rendimiento académico en lectura de los estudiantes de los niveles

de educacion primaria y media

Resultados esperados
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Articulo 6. Promocion de la Lectura. El Ministerio de Educacion a través de
sus lineas estratégicas de lectura esta comprometido a posicionar la lectura
como prioridad nacional, impulsar el gusto de la lectura, asi como imaginacion,
creatividad, reflexion acerca de los valores universales y la valoracion de las
tradiciones inmersas en la oralidad de las culturas guatemaltecas. Se
desarroll6 por diversas actividades entre ellas: lectura por lideres,
cuentacuentos, radio cuentos, publicaciones de medios escritos concursos de

cuentos y otras animaciones para la lectura.

Articulo 7 Adquisicién y desarroll6 de la lectura. La linea estratégica de
adquisicion y desarrollo de la lectura esta orientada al empoderamiento por
parte de los docentes, padres de familia y otros actores de la comunidad
educativa, de los programas y técnicas para los desarrollos de destrezas de
lectura comprensiva, informativa y recreacional. Se enfoca en el proceso
formativo que se realiza en el &mbito escolar para desarrollar competencias
lectoras en los estudiantes, segun el grado y el nivel educativo. La adquisicion
de la lectura se refiere al aprendizaje de lectoescritura emergente y lectura
inicial y al desarrollo de la profundizacion en los niveles de compresion literal

inferencial y critico.

El Programa Nacional de Matematica “Contemos juntos”

Fundamentos: El Programa Nacional de Matematica “Contemos juntos”, se
fundamenta en los siguientes principios:

Cuando el nifio y la nifia son el centro del proceso de aprendizaje éste se
vuelve significativo y por ende para toda la vida, en el caso de matematica
garantiza la competencias de razonamiento légico y resolucion de problemas
cotidiano.

b. Aprender matematica a través del juego y actividades ludicas favorece el
desarrollo de destrezas de pensamiento y el logro de los aprendizajes

significativos.
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c. En la familia y en la comunidad el nifio y la nifia desarrollan los primeros
conceptos matematicos asi como, el gusto o disgusto por su aprendizaje, por
lo tanto es la familia y la comunidad actores clave que deben considerarse
para alcanzar las metas propuestas en esta area.

d. Descubrimiento de la matematica en actividades de la vida cotidiana, puesto
gue la matematica esta en todo lo que el nifio y nifia hace diariamente.

e. Desarrollo del pensamiento légico, creativo y reflexivo a través del uso de
material concreto y actividades ludicas.

f. El aprendizaje cooperativo en diferentes contextos: familiar, escolar y
comunitario; contribuye a enriquecer el aprendizaje de todos.

g. Matemética es una herramienta para resolver situaciones cotidianas en
contextos diversos.

h. La formacion docente actualizada brinda herramientas para despertar el
interés por la matematica, desarrollar aprendizajes y hacerlos significativos.

i. El ambiente del aula es un factor fundamental que influye en el aprendizaje,
a la vez contribuye al fomento de los valores, que promueven la unidad en la
diversidad y la convivencia pacifica.

j. Por medio del juego los nifios y nifias viven diferentes valores como la

convivencia pacifica, la honestidad, el respeto, la alegria, entre otros.

Objetivos

Generales

a. Despertar el interés y el gusto por la matematica en nifios y nifias de todos
los niveles del sistema educativo a través de compartir en familia y con amigos
en diferentes actividades.

b. Lograr una mejora significativa en el porcentaje de estudiantes de primero
y tercero primario que alcanzan el logro en las pruebas de matematica que

aplica el Ministerio de Educacion.

Especificos
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a. Motivar a los nifios y nifias por el aprendizaje de la matematica desde su
familia, la comunidad y el aula.

b. Involucrar a los padres de familia y comunidad en el desarrollo del
pensamiento légico matematico a traves de las actividades propuestas.

c. Contribuir al enriquecimiento de las practicas metodolégicas de los
docentes en el aula para desarrollar el pensamiento I6gico matematico de los
estudiantes.

d. Promover en los docentes el gusto de ensefiar la matematica a fin de que

los estudiantes tengan el gusto de aprenderla.

Resultados esperados

Con la implementacion del Programa “Contemos Juntos” se espera lograr: a.
Niflos y nifias motivados desde la casa y la comunidad para aprender
matematica. b. Incremento significativo de estudiantes que alcanzan el logro
en las pruebas de matemética que aplica el Ministerio de Educacién. c. Padres
de familia y comunidad involucrados en motivar a los nifios y a las nifias a
desarrollar el gusto por la matematica. d. Sectores sociales involucrados en
las distintas lineas de acciébn del Programa Nacional de Matematica
“Contemos Juntos”. e. Estudiantes motivados e interesados en aprender que
resuelven situaciones cotidianas a través de la aplicacién de la matematica y
el pensamiento légico. f. Docentes de los niveles del sistema educativo
competentes para facilitar el aprendizaje de la matematica. g. Ambientes
favorables para el aprendizaje de la matematica, donde se despierte la
motivacion y el gusto por aprender la matematica. h. Personal de las
Direcciones Departamentales conocedores, comprometidos con las acciones
del Programa “Contemos Juntos”. i. Actividades de promocion del gusto por la
matematica realizadas en todos los departamentos y en al menos el 60% de
los municipios. j. Espacios comunitarios creados donde los nifios y las nifias

juegan mientras aprenden matematica a través de juegos tradicionales.
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Programa Nacional de Valores

Fundamentos

El Programa tiene como propésito establecer las bases para el desarrollo del
pensamiento, actitudes y comportamientos orientados a la convivencia
armonica en el marco de la diversidad sociocultural, los derechos humanos,
la cultura de paz y el desarrollo sostenible, definidos en los ejes del Curriculum

Nacional Base —CNB-.

Se implementard& por medio de las siguientes dos estrategias:
De Promocion: Con disefio y reproduccion de materiales educativos,
publicacion en medios de comunicacion social, disefio, impresion y difusion
de la “Guia Didactica del Programa y giras pedagodgicas. Como las
presentadas anteriormente como el Calendario Escolar de Valores, las
herramientas educativas publicadas en un matutino de circulacion nacional,

para nifios entre siete y doce afios de edad del nivel Primario.

Llegando al Aula: Cada comunidad realizard un ideario institucional de
valores. Organizacion de una comision de valores en los centros educativos,
Comisién de Valores del aula, invitacion a lideres y lideresas comunitarias a
nivel del aula, lunes civicos, elaboracion de afiches, actividades ludicas,

entrevistas, charlas, entre otros.
Asimismo, el Programa esta integrado por la Comisién Ministerial

Objetivos

Fortalecer la integracion del el Programa por la Comisién Ministerial
conformada por personal técnico de la Direccion General de Gestion de la
Calidad Educativa —DIGECADE-, Direccion General de Educacién Bilingle
Intercultural-DIGEBI-, Direccion General de Educacion Fisica —DIGEF-,
Direccion General de Acreditacion y Certificacion —DIGEACE-, Direccidn
General de Curriculo -DIGECUR-, Direccion General de Educacion Especial
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—DIGEESP-, y Direccion General de Educacion Extraescolar -DIGEEX-, todas

de la Cartera Educativa.

Resultados esperados

Como parte de las acciones realizadas para promover el Programa Nacional
de Valores “Vivamos Juntos en Armonia”, la Subdireccién de Programas y
Proyectos de DIGECADE, ha coordinado la promocion de los valores, durante
el desarrollo de Actos Civicos en centros educativos del sector oficial, donde
se trabajan actividades de analisis y reflexién con los estudiantes con el fin de
sensibilizarlos sobre los respectivos valores de cada mes. Asimismo, se han
realizado montajes artisticos que reflejan mensajes sobre la honestidad,
fraternidad y responsabilidad, donde los nifios, nifias y jovenes han
participado en obras de teatro, coreografias, coros, murales, entre otros, con
lo cual se refuerza la temética y se logra el objetivo principal “Vivamos Juntos

en Armonia.
Gobiernos escolares

Fundamentos

A través de la educacion se espera que la persona se desarrolle en todos los
aspectos. Es decir, que tenga la oportunidad de vivir experiencias que le
permitan conocer la realidad y la cultura, pero que tambien desarrolle
cualidades fisicas, intelectuales, morales, espirituales y que respete tanto a la

naturaleza como a las personas.

Un buen estudiante ademas de esforzarse mucho por estudiar es un buen
compariero, apoya y respeta a las autoridades, a los docentes y a los demas
alumnos, sin importar cual es su cultura, su religion y su condiciébn econémica,
ademas participa en forma activa en todas las actividades que se realizan en

la escuela.

Los nifios, niflas y jovenes tienen deberes y derechos; uno de esos derechos

es la educacion. Otro de sus derechos es la libertad de asociacion y de
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expresar sus puntos de vista. Los alumnos y las alumnas pueden contribuir al
desarrollo de la escuela donde estudian y de la comunidad donde viven. Esto
es mas facil hacerlo a través de un grupo organizado. Cuando nos
organizamos en grupos podemos realizar cambios en nuestro medio,
participamos y tomamos decisiones para nuestro beneficio, el de nuestros
comparieros y el de la escuela en general; de esta forma también hacemos

valer nuestros derechos.

Recordemos ademas que las personas somos un elemento mas de la
naturaleza. Por lo tanto, el respeto tanto a la naturaleza como a las personas

es fundamental para una convivencia pacifica.
Objetivos
El acuerdo cita como objetivos del gobierno escolar los siguientes:

a) Contribuir a la formacion civica y democratica de alumnas y alumnos

La organizacion y participacion en un gobierno escolar nos permite desarrollar
algunos valores dentro y fuera del aula. Entre ellos podemos mencionar:
colaboracion, cooperacion, honradez, ayuda mutua, solidaridad, respeto
mutuo, responsabilidad, autodisciplina, tolerancia, igualdad, civismo Yy
honestidad. Por medio del gobierno escolar también aprendemos a tomar
decisiones en equipo, a respetarnos y valorarnos unos a otros.

b) Promover la participacion y convivencia en democracia

El gobierno escolar permite a los alumnos y las alumnas resolver sus
dificultades en forma pacifica, tomar decisiones y participar en diferentes
actividades de la escuela.

c¢) Contribuir a desarrollar y fortalecer la autoestima y liderazgo

El gobierno escolar permite a todos los alumnos y las alumnas poner en
practica sus capacidades y su creatividad, donde las ideas que cada uno
tenga seran valoradas. Cuando participamos en actividades productivas nos
sentimos responsables, activos e importantes, lo que hace que nuestra propia
imagen mejore y tengamos una buena autoestima.

d) Fomentar el ejercicio de derechos y obligaciones
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Por medio del gobierno escolar todos y todas tenemos la oportunidad de
cumplir con nuestras obligaciones y hacer valer nuestros derechos como
estudiantes, esto hard que en el futuro nos convirtamos en ciudadanos
responsables que participan en forma activa en el desarrollo del pais. Es
importante recordar que para exigir nuestros derechos primero tenemos que

cumplir con nuestros deberes.

Resultados esperados

Articulo 3°. Obijetivos: Del Gobierno Escolar;

a) Contribuir a la formacion civica y democrética de alumnas y alumnos

b) Promover la participacion y convivencia en democracia

c) Contribuir a desarrollar y fortalecer la autoestima y liderazgo

d) Fomentar el ejercicio de derechos y obligaciones

e) Promover la autogestion

f) Desarrollar en los estudiantes la practica de una disciplina basada en
actitudes conscientes e internas y no en acciones coercitivas externas.

g) Apoyar la labor del docente

h) Orientar a compafieros y compaiieras en el desarrollo de las diferentes
actividades

i) Fortalecer la equidad de género y autoformacion

j) Promover la solidaridad.

Es importante mencionar que el gobierno escolar cumple la finalidad civica
democratica en los centros educativo de nuestro pais y que actualmente se
realiza en todos los niveles educativos a nivel nacional.

Programa PADEP/D

Fundamentos

Es un programa de formacion universitaria para el personal docente en
servicio, del sector oficial del Ministerio de Educacién, que tiene como

propdsito elevar el nivel académico y mejorar su desempefio laboral en los
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diferentes niveles y modalidades educativas, dentro de los subsistemas
escolar y extraescolar.

Las carreras que se brindaran en su primera fase son:

Profesorado de Educacion Primaria Intercultural. Profesorado de Educacion
Preprimaria Intercultural. Profesorado de Educacién Primaria Bilingle

Intercultural. Profesorado de Educacion Preprimaria Bilingle Intercultural.

Objetivos

1. Desarrollar procesos de reflexion autbnoma docente y compartida sobre el
sentido de la practica pedagogica.

2. Replantear la gestion, los procesos y organizacién curricular para que los
docentes puedan organizar y ejecutar un curriculum enriquecido de acuerdo
con las caracteristicas socioculturales y linglisticas de la region y comunidad
donde laboran.

3. Promover la aplicacion de la investigacion-accion-reflexion como
instrumento de desarrollo profesional.

4. Desarrollar las capacidades de autonomia y responsabilidad en el campo
experiencial e investigativo de su competencia.

5. Desarrollar conocimientos, habilidades, valores y actitudes profundas asi
como madurez cientifica, capacidad de innovacién y creatividad para resolver
y dirigir la solucion de los problemas educativos, con responsabilidad e
independencia.

Resultados esperados

La universidad establecera un proceso de acompafamiento pedagdgico para
verificar “in situ” la aplicacion en el aula de los conocimientos y experiencias
obtenidas en las clases presenciales, debiendo utilizar instrumentos que
evidencien los indicadores de logro. Para el efecto, debera conformar un
equipo técnico de profesionales que puedan realizar este proceso, de acuerdo
a la cantidad de docentes participantes y el nUmero de visitas minimas para
cada docente.

Los indicadores educativos
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Para el desarrollo de los temas de indicadores utilizaremos énfasis en autores
gue denominan el uso de los indicadores dentro de los enfoques educativos y
el proceso que fortalece a los mismos en la educcion actual.

Definiciones y usos

No hay definiciones sobre indicadores educativos que satisfagan
completamente a los analistas. En general son pragmaticas y los definen por
la utilidad o uso que brindan. En primer lugar, Jaeger (1978) sefiala que deben
ser denominados indicadores todas las variables que: 1) representen un status
agregado o un cambio de cualquier grupo de personas, objetos, instituciones
o elementos que se encuentran bajo estudio y, 2) son esenciales para informar
sobre ese status 0 su cambio para comprender sus condiciones. Por eso, se
considera que permiten describir y evaluar fenédmenos cuantitativamente. Asi,
un indicador es una medida especifica, explicita y objetivamente verificable de
los cambios o resultados de una actividad o necesidad.

En cuanto a su alcance educativo, Lozano (2001) seiala que son los datos
gue los sistemas escolares emplean para definirse, describirse, analizarse,
legitimarse y monitorearse. Otros sefialan que una medida estadistica solo es
un indicador si puede utilizarse con relacion a las politicas publicas (disefio,
formulacién, etc.). No obstante, hay consenso en sefialar que un indicador es
una medida estadistica que da cuenta de algun tema -en nuestro caso,
educativo- y registra su variacion a través del tiempo. En otras palabras, los
indicadores educativos suelen definirse como medidas estadisticas sobre
aspectos que se consideran importantes de los sistemas educativos. Debe
recordarse que la inversa no siempre es el caso: no toda medida estadistica
es un indicador. Por ejemplo, el salario docente es una medida estadistica, no
un indicador. Pero si se lo compara con el Producto per capita, si lo es.
Entonces, los indicadores, en general, son el resultado de comparar diferentes
medidas estadisticas. Estos son los que se denominan indicadores
compuestos (en contraposicién a los simples que describen atributos de las
variables seleccionadas -v.g. nivel de formacién de los docentes, tamafio de

la escuela-).
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Para que una medida estadistica pueda constituirse en un indicador
(educativo), debe ser comparable: estas comparaciones pueden ser a través
del tiempo para un mismo o con otros sistemas educativos. En la medida que
un indicador debe dar cuenta del progreso -en rigor, de los cambios- en el
desempeiio de determinada variable, se deduce que no cumplen sélo una
mision informativa: también desempefian una tarea evaluativa, de emision de
juicios de valor. Si bien su esencia es la descripcion, se espera que su lectura
sefale si determinado curso de los acontecimientos, constituye una mejora o
un deterioro (NZME, sff).

La idea misma de la comparaciéon implica la posibilidad de la evaluacion: el
contraste tiene su causa y consecuencia en la necesidad de juzgar el sistema
educativo en cuestion. Como se sabe, estos juicios son, siempre, subjetivos
ya que lo que se diga de los indicadores depende de la interpretacion del
individuo que los lee y analiza. Otra forma de ver esto es sefialando que los
indicadores deben servir para el control.

Ogawa y Collom (2005) sintetiza las diferentes posiciones respecto de los
indicadores sefalando que hay cinco componentes esenciales al momento de
definir indicadores educativos: a) descripcion, b) evaluacion, c) monitoreo, d)
juicios de valor y, e) relevancia politica. Ninguno de esos aspectos es
mutuamente excluyente y, en rigor, uno lleva al otro. Por eso, los autores,
ofrecen su propia sintesis sefalando que “son medidas estadisticas que
describen aspectos esenciales de la escolarizacion que permiten el monitoreo
y evaluacion de las escuelas, programas y estudiantes.

Apartir de estas actividades, se derivan los juicios de valor sobre la situacion
del sistema educativo y se provee informacién relevante para las acciones de
politica” (Ogawa y Collom, 2005).

Los indicadores deben proveer informacion en contexto, permitir el analisis de
tendencias y proyectar situaciones futuras. En tal sentido, los indicadores
educativos tienen que transmitir algo sobre un sistema informando algunos de
sus aspectos. Por ejemplo, el niumero de estudiantes de determinado nivel

educativo o de todo el sistema es algo muy importante pero no nos dice mucho
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sobre como funciona el sistema educativo. Sin embargo, los estudiantes que
completan sus estudios 0 que tienen éxito en pruebas de aprendizaje, si. Algo
similar se puede decir de cada dato y magnitud vinculados a la educacion. Por
ejemplo, los recursos que se asignan al sector son una preocupacion casi
permanente de los funcionarios responsables de la gestion educativa. Sin
embargo, la cifra del gasto educativo no informa mucho por si misma, salvo a
quien esté muy consustanciado con esa variable. Y, aun asi, si le transmite
algo se debe a que, con seguridad, el analista en cuestion tiene en mente o
presente, como referencia, estandares del propio sistema, la evolucién
reciente, la comparacién con otras variables macroeconoémicas, etc.

Los indicadores también marcan tendencias. Esto retroalimenta el
conocimiento para la toma de decisiones en caso de necesidad de corregir
aspectos de las acciones de politica que se estan llevando adelante.

La utilizacion de los indicadores para conocer la situacion de un sistema
educativo, es otro de los aspectos relevantes para que esas medidas puedan
conformar un sistema de indicadores. En este caso, el objetivo es el monitoreo
y no la evaluacion. Naturalmente, aunque estan relacionadas, la primera es
una actividad permanente y la segunda se verifica en momentos especificos
en el tiempo.

En este punto, cabe recordar que el seguimiento de una politica o un programa
debe contener, de modo continuo, toda la informacién que necesitan sus
formuladores y decisores para saber si la evolucion del sistema educativo o
del programa de que se trata se desarrolla de acuerdo a los objetivos
planteados.

Como se vera mas adelante cuando nos refiramos a los sistemas de
indicadores, no necesariamente tienen que ser sélo los de la politica que se
esta siguiendo; también suelen presentarse indicadores generales del sistema
educativo ya que, usualmente, son los que se utilizaron durante el diagnoéstico
gue llevé al disefio e implementacion de esa politica o programa.

En cuanto a la evaluacion, tiene otro nivel de profundidad que el seguimiento,

ademas de que, en general, se realiza al finalizar un plan, un programa o la
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politica misma (a veces se hacen durante su prosecucion, pero es menos
exhaustiva). Las evaluaciones utilizan, en buena medida, los indicadores de
seguimiento. Pero su alcance es mayor porque deben tomar nota de los
problemas administrativos, organizativos, de contexto, etc. que se podrian
haber presentado durante la implementacion de la politica en cuestion. Los
indicadores generales de los sistemas no tienen ni deben por qué tener esa
profundidad (IIPE-UNESCO, 1998 y Shavelson y otros, 1991a). Por lo demas,
la evaluacion deberia ser capaz de analizar las causas de eventuales
obstaculos o inconvenientes que podrian haber influido en las dificultades para
alcanzar los objetivos.

Por ultimo, los indicadores no son s6lo medidas estadisticas que informan sino
que, también, permiten construir nuevas visiones y expectativas (Kanaev y
Tuijnman, 2001). Por eso el cuidado con que deben desarrollarse y presentar
tanto sus alcances como limitaciones. Es decir, su seleccion y uso no son
neutros desde una perspectiva de las politicas publicas. En otras palabras,
como se puede ver, los indicadores tienen tanto una dimension técnica como
politica.

Es importante destacar que el indicador es una propuesta de interpretacion de
la realidad que se quiere conocer. Por ello, no se puede pretender a través de
los mismos tener una vision acabada de la realidad tal cual es. Aportan el
marco referencial cuantitativo de fendmenos que tienen componentes
cualitativos, en consecuencia, debe interpretarselos so6lo como referencias
macro que manifiestan diferencias, las que deben ser exploradas con la
incorporacion de elementos cualitativos que puedan no sélo aportar para la
explicacion sino, fundamentalmente, para la comprension del fenbmeno en
toda su magnitud y complejidad.

Asi, los indicadores y la eleccion de los que se van a utilizar no son medidas
estadisticas neutrales ya que reflejan una parte de la realidad social. La
decision de recoger (determinada) informacién, de construir 0 no algunos
indicadores, refleja la importancia politica que se da a determinados aspectos
(Lozano, 2001).
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Teoriay modelos educativos

1.La Teoria del Aprendizaje por Descubrimiento de Jerome Bruner insiste
en propiciar la participacion activa del alumno durante el proceso de
ensefianza considerando que el aprendizaje efectivo se logra cuando el
alumno se enfrenta a un problema no solo para buscar su solucién sino
para transferirlo, siendo éste el fin primordial del aprendizaje. De acuerdo
a Padrino (2010), las ideas de Bruner coinciden con Piaget e Inhelder en
cuanto a que el desarrollo intelectual del alumno depende del dominio de
ciertas técnicas con dos factores determinantes: la maduraciéon y la
integracion. La maduracion permite representarse al mundo de estimulos
desde tres dimensiones que se van perfeccionando progresivamente: la

accién, imagen y el lenguaje simbdlico.

Por otra parte, la integracion implica emplear informacion para la
resolucién de problemas. El nifio en su desarrollo percibe al mundo en tres
formas: enativa, la cual consiste en realizar la representacion de sucesos
pasados por medio de la respuesta motriz; la forma iconica, depende tanto
de respuestas motrices, como del desarrollo de imagenes representativas
y secuenciadas de una determinada habilidad; la forma simbdlica, tiene en
el lenguaje su expresion mas objetiva, como el medio de representaciony

transformacién del mundo.

Para Bruner citado por Padrino (2010), la ensefianza debe realizarse en el
lenguaje del propio alumno, a su vez los contenidos deben ser percibidos
como un aprendizaje importante y significativo donde tenga una
accion determinante. Ademas, afirma que debe tomarse en cuenta no sélo
la superioridad intelectual sino el valor del hecho descubierto por si
mismo. Explica la existencia de cuatro ventajas en la manera heuristica e
hipotética de presentar el trabajo de ensefianza como: la potencia
intelectual, es decir descubrir y resolver problemas, habilita la capacidad

del alumno de construir y organizar racionalmente los elementos de un
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problema; las motivaciones intrinsecas Yy extrinsecas implica
recompensarse con los efectos de sus descubrimientos; el aprendizaje y
la heuristica del descubrimiento segun lo cual s6lo se aprende a través de
la solucién de problemas y el interés por descubrir; la memoria, cuando el
alumno organiza sus materiales y procesos respectivos retiene con mayor

facilidad lo aprendido.

Otro aspecto importante es la participacion de los individuos, quien instruye
debe dar a conocer la meta a alcanzar, ser mediador y guia para el logro
de los objetivos propuestos de acuerdo a lo que se desea aprender. De
esta manera asegura un conocimiento significativo a la vez que fomenta
habitos de investigacion. Debido en parte a que el sujeto no recibe los
contenidos en forma pasiva, mas bien descubre los conceptos, sus

relaciones y los reordena a fin de adaptarlos a su esquema cognitivo.

Por otra parte, en la adquisicion de conceptos y en la forma de adquisicion
por descubrimiento inductivo influyen factores relacionados con los datos
en cuanto a cantidad, organizacion y complejidad; el contexto y grado de
reestructuracion de las instrucciones que propician la aparicion de
respuestas; el individuo, su formacién, conocimientos, actitudes,

capacidad cognoscitiva; el ambiente inmediato.

Con respecto a las formas béasicas de descubrimiento se tienen: el
inductivo que conlleva a la coleccién y reordenamiento de datos hacia una
nueva categoria, concepto o generalizacion; el deductivo implica relacionar
ideas generales para llegar a enunciados especificos; el transductivo
donde el individuo compara dos elementos y advierte que son similares en
determinados aspectos. Esto en algunos casos puede originar la sobre
generalizacion o al pensamiento estereotipado por lo que es considerado
por autores como un pensamiento l6égico y por otros como altamente
creativo ya que puede llevar a percepciones divergentes o imaginativas del

mundo.
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De acuerdo a lo estudiado para que se produzca un aprendizaje por
descubrimiento deben existir ciertas condiciones como: el ambito de
busqueda restringido; los objetivos y medios especificados y atrayentes;
conocimientos previos de los individuos para guiarlos; poseer
conocimientos sobre los procedimientos de observacion, busqueda,
control y medicion de variables; percibir que lo realizado tiene sentido

incentivandolo a descubrir a producir el aprendizaje.

2. La Teoria del Aprendizaje Significativo propuesto por David Ausubel,
propone que el ser humano solo aprende lo que tiene sentido y l6gica. Para
aprender un concepto debe existir previamente una cantidad basica de
informacion, de tal manera que el alumno relacione los nuevos
conocimientos con los que ya posee, en este sentido el profesor tiene como
funcién lograr que los alumnos relacionen ambos conocimientos. Este
autor utilizé dos conceptos, uno el de Subsuncién, el cual puede
manifestarse de dos formas: derivativa, cuando se ha inferido un concepto
de otro previamente adquirido; la correlativa se da cuando el nuevo
contenido es una modificaciébn del conocimiento previo; otro, es el
organizador avanzado como contenido introductorio relevante que permite
vincular conocimientos previos y relacionar los contenidos que debe

introducir en el proceso de aprendizaje.

El aprendizaje significativo es aquel que es permanente, produce un
cambio cognitivo y se basa en la experiencia. Para promoverlo se debe
proporcionar retroalimentacion productiva, familiaridad, explicar con
ejemplos, guiar el proceso cognitivo, fomentar estrategias de aprendizaje
y crear un aprendizaje situado cognitivo. Entre las ventajas segun lo
expresa Padrino (2010), se tiene que produce retencion mas duradera de
la informacion, facilita la adquisicion de nuevos conocimientos
relacionados con otros previos, al relacionar la nueva informacién con la
anterior se guarda en la memoria a largo plazo, es activo ya que depende

de la asimilacion de las actividades de aprendizaje por parte del alumno.
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Ademas, es personal por cuanto la significacion de aprendizaje se deriva

de los recursos cognitivos del estudiante.

Por otra parte, para lograr un aprendizaje significativo el facilitador debe
organizar los recursos; relacionar el nuevo conocimiento con los previos,
comprenderlos; mantener la actitud favorable del alumno hacia el
aprendizaje. Ausubel citado por Maldonado (2010), distingue tres tipos de
aprendizaje significativo: el de representaciones, el mas elemental y de él
dependen los demas aprendizajes, consiste en atribuir significado a los
simbolos; de conceptos, los cuales son adquiridos a través de los procesos
de formaciéon y asimilacion; el de proposiciones es cual exige captar el
significado de las ideas que se expresan en forma de proposiciones,
implica combinar y relacionar varias palabras que constituyen un referente
unitario y produce un nuevo significado que es asimilado a la estructura

cognoscitiva.

3. Otra teoria estudiada es el Cognitivismo, cuyo objeto es estudiar como
la mente interpreta, proceso y almacena la informaciéon en la memoria. La
psicologia cognitivista se ocupa de los procesos a través de los cuales el
individuo obtiene conocimiento del mundo y toma conciencia tanto de su
entorno como de sus resultados. Se nutre de diversas disciplinas como el
tratamiento de la informacion, la inteligencia artificial y la ciencia del
lenguaje. Entre los principales exponentes se encuentra Bartlett citado por
Padrino (2010), quien realiz6 estudios que lo llevaron a rechazar el
concepto de memoria como depdsito o almacén y a subrayar el concepto

de memoria como construccion.

Piaget también estudio el desarrollo cognitivo sobre todo el pensamiento y
la inteligencia. Determiné que el individuo va organizando su experiencia y
conocimiento en esquemas cognitivos a través de la asimilacion y
acomodacion que lo van modificando. El proceso de desarrollo se inicia a
partir de esquemas sensorio motrices donde el conocimiento esté ligado a

la accion directa y termina en los esquemas de las operaciones formales
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donde se han logrado niveles de abstraccion desligados de la experiencia

inmediata.

Igualmente dentro de este enfoque se encuentra la Gestalt, la cual es un
enfoque holistico que percibe a los objetos, especialmente a los seres
vivos como totalidades, donde el todo es mas que la suma de las partes.
El objetivo principal de esta Terapia es lograr que las personas muestren
su verdadera identidad frente a los demas, experimenten mediante
actividades vivenciales, las cuales deben guiarse por el “principio del
ahora” a fin de fomentar la “conciencia del ahora” y facilitar el “darse
cuenta”; la relacion Yo-Tu para expresar la idea de que la verdadera
comunicacion incluye receptor y emisor; asumir la propiedad del lenguaje
y la conducta, asumir lo dicho y hecho, esto se vincula con el lenguaje
personal e impersonal; ser asertivo en cuanto a nunca decir no puedo, Sino
no quiero, evitando que el sujeto se niegue a actuar; darse cuenta implica
liberar las experiencias presentes; no murmurar, y que rehuir el contacto;
asumir la responsabilidad y sus consecuencias de lo afirmado; prestar
atencién al modo en que se atiende a los demas; no interpretar ni buscar
causas reales de lo que otros dicen; reconocer los cambios de postura y
gestos de los demas y compartir lo observado; correr riesgos al participar

en la discusion; considerar que lo hecho y vivido es confidencial.

4. El Conductismo, es una corriente del pensamiento cuyos exponentes se
pueden presentar por generaciones: en la primera se encuentran Pavlov,
Thorndike y Watson; en la segunda Skinner, Kantor, Hull, Tolman, Guthrie
y Mead; en la tercera Staats, Ribes, Bayes, Hayes, Ardila, Bandura, Kazdin
y Wolpe. Sin embargo, diferentes autores coinciden en sefalar que surge
a partir de la obra de John Watson, quien afirmaba que la psicologia estaria
interesada en analizar s6lo la conducta humana mas que en la mente o la
conciencia. Su obra se baso6 en los experimentos de Pavlov, sobre las

respuestas de los animales al condicionamiento, partir de lo cual se
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desarrollaron teorias psicologicas conductistas, fisiolégicamente

orientadas.

Padrino (2010), es de la idea que este enfoque es naturalista, por lo tanto
el mundo material es la Ultima realidad, donde todo puede ser explicado en
términos de leyes naturales y el hombre es un ente que responde a
estimulos externos, sin alma ni mente. Entre sus postulados figuran que la
conducta animal mas elemental se puede extrapolar a una mas compleja
como la humana; la conducta estd compuesta de movimientos musculares
y secreciones glandulares y puede ser entendida como procesos fisicos y
guimicos; todo estimulo produce una respuesta y ésta lo es a un

estimulo, por lo que entre ambos pueden darse relaciones causales.

En la actualidad esta corriente se asocia al nombre de Skinner, citado por
Ertmer y Newby (1993), cuyos estudios lo llevaron a comprobar las teorias
de Watson sobre los reflejos y el condicionamiento, argumentando que las
personas responden a su ambiente, a la vez que operan sobre el mismo
para producir ciertas consecuencias. De esta manera desarroll6 la teoria
el condicionamiento operante basada en la idea de que el comportamiento
obedece a conductas que han tenido ciertas consecuencias en el pasado,
controlando el comportamiento. Debido a que el refuerzo puede ser
intermitente definié las modalidades como contingencias de refuerzo, asi
el medio selecciona, mantiene o elimina los comportamientos mas que

provocarlos, de acuerdo a las contingencias presentes en ese momento.

El Conductismo suele ser criticado porque ignora la existencia del
inconsciente, los sentimientos y estados mentales, no asigna papel a la
personalidad, al yo ni al si mismo; no intenta explicar los procesos
cognoscitivos, la intuicién, informacion, ni al proceso creativo,
considerando al sujeto como un receptor pasivo; concibe lo psicolégico
como un conjunto de respuestas ante estimulos, olvidando la complejidad
del ser humano; emplea animales para realizar sus experimentos,

asimilando su comportamiento al humano.
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5. El Constructivismo es una corriente compartida por diferentes teéricos
de la investigacion psicologica y educativa entre los cuales se cuentan
Jean Piaget (1952), Lev Vygotsky (1978), David Ausubel (1963) y Jerome
Bruner (1960). Asume que todo conocimiento previo da origen a uno
nuevo, ademas el aprendizaje es un proceso activo, que cada persona
modifica constantemente de acuerdo a sus experiencias, tal como lo
expresa Abbott (1999). Es decir, todo aprendiz supone una construccién
gue se realiza a través de un proceso mental que implica la adquisicion
de un conocimiento nuevo, asi como la posibilidad de construirlo y adquirir
competencias que le permitira aplicar dicho conocimiento a situaciones

nuevas.

El modelo constructivista considera que el conocimiento se produce de
acuerdo a Piaget cuando el sujeto interactia con el objeto del
conocimiento; cuando esto lo realiza en interaccion con otros segun
Vygotsky y cuando es significativo para el sujeto tal como lo propone
Ausubel. De alli que el Método de Proyectos sea una estrategia adecuada
para desarrollarlo al propiciar la interaccién en situaciones concretas y
estimular lo conceptual, procedimental y actitudinal. A su vez el docente
debe ser un moderador, coordinador, facilitador, mediador que desarrolla
sus actividades en un clima afectivo, arménico y de mutua confianza donde
todos los sujetos interactien entre si, con oportunidades para reconocer
sus propias verdades. Por lo que la cultura y el contexto son importantes

para entender la realidad y construir conocimientos sobre las mismas.

Para ello el curriculo debe ser personalizado segun el conocimiento previo
del estudiante; las estrategias deben promover el analisis, interpretacion y
prediccion de la informacién. Por otra parte, el Assessment propone que el

estudiante tenga un papel protagénico.

Segun el constructivismo el alumno debe construir su propio aprendizaje,
por lo tanto de acuerdo a lo expuesto por TAMA (1986), el profesor debe

ensefarle a pensar, a través del desarrollo de habilidades cognitivas que
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los lleven a mejorar el razonamiento; ensefiarle sobre el pensar, a tomar
conciencia de sus propios procesos mentales a fin de obtener mayor
rendimiento y eficacia en el aprendizaje; ensefarla sobre la base del
pensar incorporando objetivos de aprendizaje relativos a las habilidades
cognitivas. De esta manera, el conocimiento permitira al alumno organizar

Sus experiencias vivencias.

En consecuencia, el constructivismo se caracteriza por lo narrativo, en el
sentido de que todos tenemos una historia que contar, recuerdos para
crear la identidad, damos congruencia a nuestras actuaciones pasadas y
perfilamos nuestra razén de ser; ser plural ya que ninguna teoria es valida
por si misma, mas bien se complementan para reconocer que cualquier
conocimiento sobre el hombre es una construcciéon mental, individual o
colectiva; es radical pues usa planteamientos Utiles, coherentes con el
contexto, no excluyentes y facilitan el cambio; postmoderno, no busca
verdades absolutas ni descripciones unicas de la realidad, objetivas e
independientes del observador; social, al igual que todos los sistemas
filosoficos, religiosos surge como respuesta a las necesidades de cada
época donde se construye el conocimiento. Especificamente enfatiza la
creacion evolutiva e interactiva de las virtualidades linguisticas para
expresar las vivencias y promover cambios; la percepcién, no pretende

tener la verdadera interpretacion de las cosas.

6. La Teoria del Socio-constructivismo, cuyo principal exponente es
Vygotsky, concibe el conocimiento como un proceso donde el individuo
construye a partir de saberes previos y la interaccion social es
determinante. Tal como lo expresa Romo (2007), los sujetos no sélo
reciben informacion procesada para comprenderla, sino que construyen a
través de las vivencias su propio conocimiento modelando la concepcion
de su realidad y del mundo, esto es su cosmovisién. Vygotsky, segun
Padrino (2010), utiliza cinco conceptos fundamentales: las funciones

mentales, las habilidades psicoldgicas, la zona de desarrollo proximo, las
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herramientas psicoldgicas y la mediacion. Las funciones mentales a su vez
pueden ser inferiores, consideradas naturales, determinadas
genéticamente y las superiores son aquellas que desarrolla el individuo
mediante la interaccion social, es decir, dependen del contexto donde se

desenvuelva, de alli que se afirme que son mediadas culturalmente.

Las habilidades psicolégicas de acuerdo al citado autor se manifiestan en
el ambito social y luego en el individual. En este sentido, la
memoria, la atencion, formacién de conceptos son en primera instancia
un fendmeno social y paulatinamente se va transformando en propiedad

individual, originando el concepto de interiorizacion.

La Zona de Desarrollo Préximo (ZDP), es el potencial que poseen los
individuos para desarrollar las habilidades psicoldgicas y se logra mediante
la interaccién social. Con respecto a las herramientas estan representadas
por los simbolos, la escritura, los diagramas, mapas, signos, siendo quizas
la mas importante el lenguaje, que es la forma primaria de interaccién y
posibilita la conciencia de uno mismo, ejercer control voluntario de las

acciones, afirmar o negar, actuar con voluntad propia.

Por ultimo, se encuentra la mediacion, la cual de acuerdo a lo expresado
por Vigostky, citado por Padrino (2010), esté relacionada con la capacidad
del hombre de actuar sobre la realidad para adaptarse a ella
transformandola y transformandose a si mismo, lo cual se lleva a cabo a

través de instrumentos psicoldgicos, entre ellos el lenguaje.

7. La JdUltima teoria estudiada es la de Procesamiento de la
Informacién, defendida por Gagné, Newell, Simon, Mayer, Pascual y
Leone entre otros. La misma postula que algunas operaciones simbdélicas
como codificar, comparar, localizar, almacenar muestran la inteligencia
humana y su capacidad para crear conocimiento e innovar. Ademas
considera al hombre un procesador de informacion lo que ha llevado a

comparar la mente humana con el funcionamiento de un computador, de
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lo cual han surgido dos versiones, una débil limitada a aceptar el
vocabulario de la informacion sin creer en su equivalencia; una fuerte que
admite una equivalencia funcional entre ambos sistemas como lo expresa
Pozo (2007), quien sostiene que esta version constituye un programa
consistente y contrastable donde hombre y computadora son sistemas de
procesamiento de propdsitos generales, con funcionamiento parecido que
intercambian informacion con el medio a través de los simbolos, dando
origen al concepto de sujeto informivoro. En opinidon de Caldeiro (2005), el
supuesto principal de esta teoria es la descomposicion recursiva de los
procesos cognitivos segun la cual cualquier hecho informativo unitario
pueda describirse de una forma completa, descomponiéndolo en uno mas
simple. Igualmente conciben al ser humano y al computador como
sistemas logicos o0 matematicos y estan conformados por procesos
formales. Esta teoria presupone la existencia de una mete sin explicar cual
es conforme a los cuatro rasgos que la explican de una manera
satisfactoria como son la conciencia o el espejo magico; la intencionalidad,

medios, fines y la subjetividad.

2.3 Técnicas de administracion educativa

2.3.1 Matriz de priorizaciéon

La matriz de priorizacion de problemas es una herramienta para seleccionar
las distintas alternativas de soluciones, en base a la ponderacion de opciones
y aplicacion de criterios.

Se trata de un instrumento clave para tomar decisiones y clasificar problemas.
Nos ensefia a como ser mas productivos en el trabajo y a como tomar
decisiones importantes. Y nos ayuda a definir las causas y efectos de

situaciones problematicas para aplicar estrategias mas acertadas. Recuerda
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gue todo problema puede entenderse como un desfase entre la realidad y la
situacion deseable.

Pues bien, para realizar una matriz de priorizaciéon de problemas, antes
tenemos que identificar las distintas alternativas y los criterios de decision, con
el objetivo de poner todo en comun y decantarnos por la solucién que mejor

ponderacion obtenga.

Beneficios de utilizar una matriz de priorizacion de proyectos

Cuando surgen imprevistos o situaciones problematicas de ultima hora en
nuestros proyectos, es conveniente pararse, analizar la situacion y determinar
las posibles soluciones. En este proceso nos puede ayudar mucho saber
cdmo hacer una matriz de priorizacién, una actividad que deberiamos incluir
en el proceso de planificacion.

En la gestion de proyectos, son muchas las ventajas que podemos aplicar con
esta herramienta. Identificamos todo lo que puedes ganar si aplicar esta matriz
de priorizacion en situaciones de crisis 0 momentos de bloqueo en la toma de
decisiones. Identificamos todo lo que puedes ganar si utilizas la matriz de

priorizacién de problemas en la gestidén de procesos y proyectos

2.3.2. Técnica de Arbol de problemas

El arbol de problemas y soluciones puede ser elaborado por el investigador o
bien por los propios sujetos protagonistas de la realidad social sobre la que se
guiere actuar. El arbol se realiza en un soporte grafico (valdria una hoja, una

cartulina, una pizarra, etc).

Arbol de problemas:
Se puede comenzar por la identificacion del problema mas importante y de

Sus causas y consecuencias, el resultado alcanzado se expresa mediante el


https://www.sinnaps.com/blog-gestion-proyectos/proceso-de-planificacion
https://www.sinnaps.com/blog-gestion-proyectos/gestion-por-procesos
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trazo o dibujo del arbol del problema. Debe llegarse a un consenso sobre el
problema central que constituira la base del tronco. Luego el grupo determina
los principales efectos y consecuencias de este problema que los inscriben en
las ramas principales del arbol, reservandose las ramificaciones para los
efectos secundarios (consecuencias de las consecuencias). En las raices se
expresan las causas y origenes del problema central, ordenandose también
en causas principales y secundarias. El resultado es fijar una jerarquizacién

de las causas y consecuencias de la situacion de desigualdad planteada.

Arbol de soluciones:

Se trata de trazar el arbol de las soluciones; ha de elaborarse un arbol
semejante al anterior, en el cual se reemplazaran las indicaciones de
"problema” o cada una de sus consecuencias por indicaciones de
"soluciones”. Asi, la investigacion pasa de una vision negativa de los
problemas a los que se enfrenta, a una visién positiva de los objetivos que
debe alcanzar. Esto facilitard la reflexibn sobre las acciones prioritarias a

emprender, insistiendo en la necesidad de un enfoque realista.

2.3.3. DAFO o FODA

El andlisis DAFO, también conocido como analisis FODA o DOFA, es una
herramienta de estudio de la situacion de una empresa o un proyecto. Analiza
sus caracteristicas internas (debilidades y fortalezas) y su situacién externa
(amenazas y oportunidades) en un grafico o una matriz cuadrada. Proviene
de las siglas en inglés SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities y
Threats). En castellano son las iniciales de Debilidades, Amenazas,
Fortalezas y Oportunidades.

En qué consiste el DAFO



76

El DAFO es una herramienta que permite al empresario analizar la realidad
de su empresa, marca o producto para poder tomar decisiones de futuro
(decisiones que pueden establecerse mediante el analisis CAME). El DAFO
puede ser un buen comienzo cuando el autbnomo plantea un nuevo proyecto
empresarial. Ayuda a establecer los puntos en los que hay que centrar las

estrategias para que este sea viable.

Sin embargo, el DAFO no solo sirve para montar un negocio desde cero. Se
puede convertir también en una herramienta de reflexion sobre la situacion de

una empresa ya creada.

El andlisis DAFO se divide en dos partes

Andlisis interno (Fortalezas y Debilidades). En esta fase se realiza una
fotografia de la situacion de la empresa o proyecto empresarial considerando
sus fortalezas y sus debilidades.

Analisis externo (Amenazas y Oportunidades). Tanto las amenazas como las
oportunidades pertenecen al mundo exterior a la empresa, pero deberian ser
tenidas en cuenta bien para superarlas, en el caso de las amenazas, o bien
para aprovechar las oportunidades que brinda el mercado exterior.

Una vez realizado el analisis, es necesario definir una estrategia que lleve a
potenciar las fortalezas, superar o corregir las debilidades, controlar o afrontar
las amenazas y beneficiarse de las oportunidades. Es el llamado analisis
CAME.

2.3.4 Técnica Minimax
Es la vinculacién técnica del DAFO en el que se interactlan las fortalezas con

las oportunidades y las debilidades con las oportunidades para obtener asi de
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forma cosensualizada la informacion referente al analisis contextual del centro
educativo al que se basa su realizacion.

Cuestiones relacionadas al proyecto

Autores que reflejan teorias de valores

Paulo Freire (1921-1997) manifestd en su libro “materiales para una buena
educacion en valores” una pedagogia en la que los individuos se forman a
través de situaciones de la vida cotidiana.

La pedagogia libertadora de Freire plantea dos momentos diferentes. En la
primera etapa el individuo debera tomar conciencia de la realidad en la que
vive como parte de sus valores, como ser sujeto de opresion. En un segundo
momento, los oprimidos lucharan contra los opresores para liberarse de los
antivalores.

Paulo Freire (1921-1997) manifesté en su libro “materiales para una buena
educacion” “Es importante conocer que cada recurso que ofrece el entorno y
gue elementos hay que tener en cuenta a la hora de condicionar con el
material un tipo de accion formativa condicionada para obtener buenos
resultados basados en los valores de cada poblacién”.

Rafael Bisquerra Alzina — 2008 en el libro, Educacion para la ciudadania y
convivencia en valores. Menciona que el clima del aula es una cualidad,
relativamente estable, que es vivido por los integrantes a través del trabajo,
las interacciones y las caracteristicas fisicas del espacio, permite distinguir
un centro educativo, imprime un determinado espacio de convivencia
aceptable.

Francisco Juan Garcia Bacete Claire Forest —(2011) en su libro Comunicacion
cooperativa entre la familia y la escuela en torno a valores . Las clases se
adaptan mejor a las necesidades de los alumnos cuando padres y profesores
comparten la necesidad de fortalecer las relaciones entre alumnos y docentes,
logrando asi una promocion completa.

Maria del Leal Godinez libro Pedagogia Familiar Apoyo educativo

especialmente para los padres con hijos en proceso de formacion a valores,


https://www.google.com/search?sa=X&biw=1366&bih=662&espv=2&tbm=bks&tbm=bks&q=inauthor:%22Claire+Forest%22&ved=0ahUKEwi68qnVp5_PAhWISiYKHSqADCkQ9AgIHzAA
https://books.google.com/books?id=4fNs2FLKBzgC&printsec=frontcover&dq=inauthor:%22Francisco+Juan+Garc%C3%ADa+Bacete%22&hl=es&sa=X&ved=0ahUKEwi68qnVp5_PAhWISiYKHSqADCkQ6AEIHDAA
https://books.google.com/books?id=4fNs2FLKBzgC&printsec=frontcover&dq=inauthor:%22Francisco+Juan+Garc%C3%ADa+Bacete%22&hl=es&sa=X&ved=0ahUKEwi68qnVp5_PAhWISiYKHSqADCkQ6AEIHDAA
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en relacion a las nuevas metodologias pedagdgicas puede ser muy
importante el apoyo dado por parte de la escuela y los docentes tanto como
los contactos en la escuela con padres.

Los valores constituyen la base de las buenas relaciones interpersonales en
la comunidad educativa y permiten una buena convivencia entre docente,
alumno y padre de familia. Como lo indica Miguel Bazdresch, 2003, p. 64 “La
escuela pretende formar alumnos para una vida en valores, pero algunas
cosas solo se pueden aprender del mismo modo en que aprendemos a
dialogar, a conducir, haciendo y reflexionando a cerca de lo que hacemos, es

decir viviendo”

Grégori, S.P (2013) en su libro Valores educativos y convivencia manifiesta
que: “en los espacios con vivenciales, los valores derivados de los derechos
humanos se consolidan como fundamento de la educacion para la convivencia
pacifica porque el reconocimiento del otro se funda en un compromiso de
voluntades basado en la aceptacién del otro” (Pag. 55).

Por otra parte (Piaget), (1896) biélogo psicélogo y epistemdlogo nacido en
Suiza corriente constructivista ha sido considerado como una de las figuras
més notables de las ciencias de la conducta de los ultimos tiempos. En su
teoria, cita cdmo “los seres humanos conocen, reunen y organizan toda la
informacion que van adquiriendo del medio donde viven, a través de un
constante intercambio. El aprendizaje no es una transmision y acumulacion
de conocimientos, sino un proceso activo, que se construye constantemente,
a través de la experiencia que la persona tiene con la informacién que recibe.”
(Péag.34)

Definicion de los valores
Los valores son principios que nos permiten orientar nuestro comportamiento
en funcion de realizarnos como personas. Son creencias fundamentales que

nos ayudan a preferir, apreciar y elegir unas cosas en lugar de otras, o0 un
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comportamiento en lugar de otro. También son fuente de satisfaccion y
plenitud. Nos proporcionan una pauta para formular metas y propdsitos,
personales o colectivos. Reflejan nuestros intereses, sentimientos Yy
convicciones mas importantes. Los valores se refieren a necesidades
humanas y representan ideales, suefios y aspiraciones, con una importancia
independiente de las circunstancias. Por ejemplo, aunque seamos injustos la
justicia sigue teniendo valor. Lo mismo ocurre con el bienestar o la felicidad.
Los valores valen por si mismos. Son importantes por lo que son, lo que
significan, y lo que representan, y no por lo que se opine de ellos. Valores,

actitudes y conductas estan estrechamente relacionados.

Cuando hablamos de actitud nos referimos a la disposicion de actuar en
cualquier momento, de acuerdo con nuestras creencias, sentimientos y
valores. Los valores se traducen en pensamientos, conceptos o ideas, pero lo
gue mas apreciamos es el comportamiento, lo que hacen las personas. Una
persona valiosa es alguien que vive de acuerdo con los valores en los que

cree. Ella vale lo que valen sus valores y la manera como los vive.

Pero los valores también son la base para vivir en comunidad y relacionarnos
con las demas personas. Permiten regular nuestra conducta para el bienestar
colectivo y una convivencia armoniosa. Quizas por esta razon tenemos la
tendencia a relacionarlos segun reglas y normas de comportamiento, pero en
realidad son decisiones. Es decir, decidimos actuar de una manera y no de
otra con base en lo que es importante para nosotros como valor. Decidimos
creer en eso y estimarlo de manera especial. Al llegar a una organizacion con
valores ya definidos, de manera implicita asumimos aceptarlos y ponerlos en
practica. Es lo que los demas miembros de la organizacion esperan de

nosotros.

En una organizacion los valores son el marco del comportamiento que deben

tener sus integrantes, y dependen de la naturaleza de la organizacion (su



80

razon de ser); del propdsito para el cual fue creada (sus objetivos); y de su
proyeccién en el futuro (su vision). Para ello, deberian inspirar las actitudes y
acciones necesarias para lograr sus objetivos. Es decir, los valores
organizacionales se deben reflejar especialmente en los detalles de lo que
hace diariamente la mayoria de los integrantes de la organizacién, mas que

en sus enunciados generales.

Clases de valores

Valores Humanos:

Estos valores perfeccionan al hombre de tal manera que lo hacen mas
humanos, por ejemplo, la justicia hace al hombre més noble, de mayor calidad
como persona.

Los Valores Infrahumanos:

Son aquellos que si perfeccionan al ser humano, pero en aspecto mas
inferiores, en aspectos que comparte con otros seres, con los animales, por
ejemplo. Aqui se encuentran valores como el placer, la fuerza, la agilidad, la
salud.

Los Valores Humanos Infra morales:

Son aquellos valores que son exclusivos del ser humano, ya no los alcanzan
los animales, Unicamente las personas. Aqui encontramos valores como los
econdmicos, la riqueza, el éxito. Por ejemplo; La inteligencia y el
conocimiento, el arte, el buen gusto. Y socialmente hablando, la prosperidad,
el prestigio, la autoridad, etc.

Los Valores Morales:

Son aquellos valores que perfeccionan al individuo en lo mas intimamente
humano, haciéndolo mas humano, con mayor calidad como persona.

El valor moral perfecciona al hombre en cuanto a ser hombre, en su voluntad,
en su libertad, en su razén. Se puede tener buena o mala salud, mas o menos
cultura, por ejemplo, pero esto no afecta directamente al ser hombre. Sin
embargo, vivir en la mentira, el hacer uso de la violencia o el cometer un

fraude, degradan a la persona, empeoran al ser humano, lo deshumanizan.
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Por el contrario, las acciones buenas, vivir la verdad, actuar con honestidad,
el buscar la justicia, le perfeccionan.

Los valores morales surgen primordialmente en el individuo por influjo y en el
seno de la familia, y son valores como el respeto, la tolerancia, la honestidad,
la lealtad, el trabajo, la responsabilidad, etc.

Para que se de esta transmision de valores son de vital importancia la calidad
de las relaciones con las personas significativas en su vida, sus padres,
hermanos, parientes y posteriormente amigos y maestros.

Es de suma importancia la comunicacion de la familia. Cuando el nifio ha
alcanzado la edad escolar se hara participe de esta comunicacion abierta, en
la toma de decisiones y en aportaciones sobre asuntos familiares.
Posteriormente estos valores morales adquiridos en el seno de la familia
ayudaran a insertarnos eficaz y fecundamente en la vida social. De este modo
la familia contribuye a lanzar personas valiosas para el bien de la sociedad.
Una persona valiosa, es una persona que posee valores interiores y que vive
de acuerdo a ellos. Un hombre vale entonces, lo que valen sus valores y la
manera en como los vive.

Ya en el ambito social, la persona valiosa buscara ir mas alla de “mi libertad”,
‘mi comodidad o bienestar” y se traduciran estos valores en solidaridad,
honestidad, libertad de otros, paz.

La Libertad:

La libertad parece ser el bien mas preciado que poseer el ser humano.
Libertad de conciencia, para alcanzar una vida coherente y equilibrada desde
el interior, libertad de expresion, para poder difundir nuestras ideas y promover
el debate y la discusion abierta, libertad de reunibn como garantia para
asociarme con aquellos que comparten ideales y trabajar por los mismos,
libertad para elegir responsable y pacificamente a nuestros gobernantes.

La solidaridad:

Surge cuando mi libertad, mi desarrollo y mi bienestar ya no son compatibles
con la necesidad y desgracias de los demas. Ya no nos limitamos a compartir

en el seno familiar, sino con los demas.
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A escala internacional supone que nuestro pais debe ser solidario con los
paises mas necesitados del planeta, compartir no sélo en el ambito
econdémico, también en el educativo y cultural. Compartir el conocimiento para
combatir el analfabetismo y la incultura, para reducir enfermedades y
epidemias.

La Paz:

Es quizas prioridad esencial de nuestro mundo, un mundo que ha sufrido dos
grandes guerras mundiales, con consecuencias devastadoras para los
pueblos y las personas, un mundo que todavia se enfrenta a un sinnimero de
conflictos locales y regionales.

Justicia

La justicia tiene varias acepciones en el Diccionario de la lengua espafiola. Es
un valor determinado como bien comun por la sociedad. Naci6 de la necesidad
de mantener la armonia entre sus integrantes

Respeto

El respeto es «la consideracion y valoracion especial que se le tiene a alguien
0 a algo, al que se le reconoce valor social o especial diferencia». También es
uno de los valores fundamentales que el ser humano debe tener siempre

presente a la hora de interactuar con personas de su entorno.

Generosidad

La generosidad del ser humano es el habito de dar o compartir con los demas
sin recibir nada a cambio. Comparado a menudo con la caridad como virtud,
la generosidad se acepta extensamente en la sociedad como un habito
deseable.

Tolerancia

Tolerancia se refiere al respeto hacia las ideas, preferencias, formas de
pensamiento o comportamientos de las demas personas. La palabra proviene

del latin tolerante, que significa «cualidad de quien puede aceptar.
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Honestidad

La honestidad, es la cualidad de honesto, adjetivo con los significados de
«decente, decoroso, recatado, pudoroso, razonable, justo, probo, recto y
honrado»

Igualdad

Igualdad social es la caracteristica de aquellos estados en los que todos sus
individuos o ciudadanos sin exclusién, alcanzan en la practica la realizacion
de todos los derechos humanos, fundamentalmente

Responsabilidad

La responsabilidad es un valor que esta en la conciencia de la persona que
estudia la Etica sobre la base de la moral. Puesto en préactica, se establece la
magnitud de dichas acciones y de como afrontarlas de la manera mas positiva
e integral para ayudar en un futuro.

Puntualidad

Puntualidad es una actitud humana considerada en muchas sociedades como
la virtud de coordinarse cronolégicamente para cumplir una tarea requerida o
satisfacer una obligacion antes o en un plazo anteriormente comprometido o

hecho a otra persona.
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CAPITULO Il

PRESENTACION DE RESULTADOS
3.1 Titulo
Implementacion de guia metodolédgica para el fortalecimiento de los habitos
conductuales en valores dirigido a los estudiantes de cuarto grado seccion C
de la escuela Oficial Urbana de Varones del municipio de Rio Bravo
Departamento de Suchitepéquez.
3.2 Descripcion del PME
El desarrollo e interés de fomentar la préactica de valores con los estudiantes
de cuarto primaria perteneciente a la Escuela Oficial Urbana de Varones de
Rio Bravo Suchitepéquez, surge con la finalidad de fomentar buenos habitos
conductuales e dentro de su entorno familiar y educativo ya que es notable la
carencia y la debilidad de los mismos a través de la forma en como los
estudiantes se relaciona e interactian entre si mismo surgiendo asi la
tematica y la expectativa de la necesidad existete en proceso educativo de los
estudiantes, siendo esto una de las expectativas que generaliza la elaboracion
del proyecto de mejoramiento educativo y su tematica de trabajo con la
finalidad de plasmar asi buenos y mejores resultados, mencionado si que el
centro educativo presenta una afluencia masiva de estudiantes y que en la
actualidad existe mucha sobre poblacién estudiantil siendo esto el reflejo de
debilidad de la carencia de valores ya que el docente de grados anteriores y
actuales trabaja con muchos estudiante por lo cual aplica Unicamente algunas
pinceladas educativas en torno a los valores en los estudiante dando si razén

al fortalecimiento de los mismos en el grado de cuarto primaria.

3.3 Concepto del PME

Implementaciéon de guia metodoldgica para fomentar valores morales.
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3.4 Objetivos

General:

Promover un cambio de actitud positivo en las formas de pensar y de actuar
en los estudiantes de cuarto primaria, enfocados en los principios de los
valores morales.

Especificos:

Practicar en la escuela los valores a través de diversidad de actividades, para
obtener el cambio en los estudiantes.

Fomentar la importancia de la practica de los valores morales dentro de la
sociedad.

Lograr el cambio de actitud y de compromiso, en el desenvolvimiento de las
actitudes y acciones de los estudiantes dentro y fuera del establecimiento

educativo.

3.5 Justificacion

La aplicacion del proyecto de mejoramiento educativo consiste en
Implementacion de guia metodoldgica para el fortalecimiento de los habitos
conductuales en valores dirigido a los estudiantes de cuarto grado seccién C
de la escuela Oficial Urbana de Varones del municipio de Rio Bravo
Departamento de Suchitepéquez, surgiendo a través de la debilidad existen 'y
reflejada de la carencia de valores en torno a las manifestaciones y acciones
de los estudiantes siendo asi que la docente retoma la tematica para darle
solucion al problema ya existen para lograr asi el fomento adecuado de los

valores y su importancia en el proceso educativo.

3.6 Distancia entre el disefio proyectado y el emergente

Las actividades planificadas en mi proyecto de mejoramiento educativo se
ejecutaron la mayor parte, pero por la situacion del COVID-19 no fueron
realizadas a cabalidad es por eso que quedan pendientes actividades a

realizarse con las docentes dentro del centro educativo.
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No. ACTIVIDADES ACTIVIDADES ACTIVIDAD
PROYECTADAS EN EL EJECUTADAS EMERGENTE
CRONOGRAMA

1 Entrega de solicitud v

2 Presentacién de plan de v
actividades

3 Preparacion de material v
de actividades ludicas

4 Reunién de padres de
familia Y

5 Practiquemos el valor de
la amistad v

6 Mi cuento de valores v

7 Mi amigo el globo de los v
valores

8 Mafiana de solidaridad y v
tolerancia

9 Los valores y la tecnologia v

10 Haciendo el mural de 4
valores

11 Primera charla de valores 4
con los padres de familia

12 Elaborando la fruta de los v
valores

13 Pintemos para v
representar nuestros
valores

14 Yo y mis valores v

|15 Mi collar de valores 4

16 Mi titere de valores 4

17 Nuestro primer cuento de v
valores

18 El gusano de valores 4
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19 Mi pizarra con el cuento de
valores
20 Enlistando mis valores
21 Trabajando mi figura de
valores
22 Video de valores para Presentacion
nifos de video
emergente
23 Video de valores para Presentacion
padres de video
emergente
24 Cierre de proyecto de Presentacion

mejoramiento educativo

de video

emergente

Tabla 11 Autor Lic. Sanchez




3.7 Plan de actividades

3.7.1 Fases del proyecto
Fase de inicio

Entrega de solicitud
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En esta actividad inicie presentando la

carta que redacte a la directora Dorana

Palacio Caniz para que previamente me

autorizara el permiso para realizar mi

proyecto de mejoramiento educativo en la

Escuela Oficial
Bravo Suchitepéquez.

Seguidamente durante esta
etapa presente mi cronograma a
la directora mi
de

planificadas para desarrollar en

adjuntando
archivo actividades

torno al tema de valores
tomando en cuenta que en este
afo impartiria el grado de cuarto
primaria para lo cual verifique
que todo el material fuera de
acorde al grado que se me habia

sido asignado.

Urbana de Varones Rio

Rio Bravo Suchitepequez, 06 de enero de 2020

P.EP.L Arely Cabrera Mancio
Mestra de Cuarto Grado
Presente

Estimada maestra:
Reciba un Cordial saludo por parte de la Direccion Administrativa de este

establecimiento, deseandole éxitos en sus labores diarias.

El motivo de la presente es par

espuesta: favorable, a su solicitud

planteada, en la que manifiesta literal

intencion de realizar un Proyecto

dentro del establecimiento Educativo, como parte

de Mejoramiento Educativo

e la Licenciatura en Educacién Primaria de
en Educacion Bilingte, en el Programa de
PADEP/D

[l ) ™
Profa. Dora Ana Luisa Palacios Caniz | #EE5 %J
Directora S

llustracion 1
carta de solicitud Fuente colecciona

propia 2019

No. | Actividad

Mes de noviembre Mes de diciembre

Semanai | Semana2

Semanad | Semanal | Semanal | Semanad
peXi] 2.1 414 i1:3]

Semana 3

1145 1853

Semanad |
pabi]

Redaccidn de
soliciud de
ejecucion del
PME

[

Redaccion de
soliciud de
autorizacion de
cuentos de
| |valores del PME
Andlisis de los
materiales a
comprar para la
actividad de
|| valores del PME

e

.

Redaccidn de
solicitud de cierre
de actividad con
unacto

llustracion 2

cronograma Fuente de coleccion propia 2019
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Plan de actividades

Continuando con esta fase calendaricé en
una cartelera las actividades que iba a
desarrollar como parte del plan que ya tenia
previsto dentro de mi cronograma a realizar
tomandolo asi como un marco de referencia
a lo que debia realizar diariamente o por
semana pegando también mi cartel de

valores.

Rinlualidod

llustracion 3

cartelera de valores fuente de

coleccion propia 2019

Fase de Planificacion

En esta fase asocie todos los materiales
gue necesitaba para desarrollar mi proyecto
de mejoramiento educativo asi mismo
considere las posibles necesidades que
surgirian durante la trayectoria del proyecto
por tal raz6n continle aun trabajando
algunas actividades de materiales que

necesitaria para esta actividad.

llustracion 4
elaboracién de materiales Fuente de
coleccién propia 2019
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Continuando con la actividad de
planificacion desarrolle una cartelera de
valores que me serviria para dar inicio
al proceso de mejoramiento educativo

dentro de mi salon de clases.

llustracion 5
formando cartelera Fuente de

C. Fase de ejecucion coleccion propia 2019

13 de enero al 17 del 2020

Reunién con padres de familia

En la primera semana realice una
reunion con padres de familia en mi
centro educativo tomando en cuenta que
le solicitaria su apoyo para elaborar las
actividades que ya tenia previstas dentro
de la calendarizacion de mi proyecto de
mejoramiento educativo.

Siendo asi pertinente que desarrolle la

reunion en el salén de usos multiples de

escuela para dar a conocer lo que

deseaba realizar dentro del proceso llustracion 6
reunién de padres de familia Fuente de

educativo de mis alumnos. coleccién propia2020
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Practiquemos el valor la amistad

Continuando con esta semana realice mi |4 IR
primera actividad que representaba mi prime ‘

valor de la amistad para ello proporcione a

s

o o | 5 y
[ b 35’\“W;a?', N,
AL, el

mis alumnos un pincho y angelitos para que

pudieran formar una figura que reflejara el

valor de la amistad. Tomando en cuenta que i

era importante que con

esta accion

iniciaramos rompiendo el hielo de nuestra

primera semana juntos en el salén de clases.

20 de enero al 24 del 2020
Mi cuento de valores

Para esta semana desarrolle
actividades en las que reflexione a
través de cuentos de valores por tal
razon motive a mis alumnos a que
representaramos  nuestro  primer
cuento desarrollado en clase enfocado
en un valor que ellos consideraran
prudente algunos escogieron
tematicas como la justicia, la libertad y

la tolerancia.

llustracion 7
Fuente de coleccion propia 2020

llustracion 8
Trabajando el cuento Fuente de coleccién
Propia 2020
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Mi amigo el globo de los valores
Durante esta misma semana
desarrolle una tematica creativa
en la que les pedi que llevaran un
globo papel china marcadores,
Resistol y tijera para crear la

actividad mi amigo el globo de los

valores siendo asi que realizaron

/

sus creaciones que les permitio nustraciéng

Mi amigo el globo  Fuente de coleccion
propia2020

para el fomento de la union familiar y sobre todo el respeto en el salén de

desarrollar actividades de valores

clases ya que cada globo contenia a dentro un valor el cual el alumno daria

conocer para poner en practica.

27 de enero al 31 del 2020
Mafana de solidaridad vy
tolerancia

Durante esta semana tenia la
actividad compartiendo juntos
para esta actividad saque a mis

alumnos a la cancha de la

escuela para compartir

i ‘//

.. ., llustracién 10
actividades de dinamicas que |5 mafana de solidaridad fuente de coleccion

permitieran el valor de la ProPia2020
tolerancia unos con otros tomando en cuenta que realice la dinamica atrapala
y pésala en que deberia de trabajar de forma creativa y sobre todo con

tolerancia y solidaridad para con sus compaferos.
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Los valores y la tecnologia

Continuando en esta semana solicite a mis
alumnos que llevaran a la escuela
materiales para trabajar un valor a través de
la tecnologia tomando en cuenta que a ellos
les era muy agradable y factible el uso de la

tecnologia por tal razén me vali y me apoye

en la misma para que ellos mismos

) llustracion 11
redactaran sus propios valores. La tecnologia y los valores fuente de
coleccién propia 2020

3 de febrero al 7 del 2020

Haciendo el mural de valores

Para esta actividad Sali al patio de la
escuela conjuntamente con mis alumnos

tomando en cuenta que mi finalidad era de

crear un mural de valores que buscara la

participacion de todos los alumnos

=

asumiendo asi la importancia de los valores — /

7}; N
T —= T
y el rol que nosotros enfocamos en los ;i i‘(‘:;‘x/

mismos dias con dia. llustracién 12
Haciendo el mural de valores fuente de

coleccion propia 2020
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Primera charla de valores con padres
de familia

Para esta actividad invite a un lider
religioso de mi comunidad educativa el
sefior Sergio Adolfo Pérez Lopez con el
fin de enfocar temas relevantes en
relacion a los valores y el rol que los

padres de familia forman con sus hijos.

llustracion 13
Primera charla de padres de familia fuente
de coleccion propia 2020

10 de febrero al 14 del 2020
Elaborando la fruta de valores
Para esta actividad platiqgue con
mis alumnos en torno al tema de
los valores para luego solicitarles
gue representamos un valor con
las frutas que ellos llevaron a la
escuela con la finalidad de
representar sus ideas a traves de

ellas y luego exponerlas con sus

compafieros en el salon de |ustracién 14

La fruta de los valores fuente de coleccion propia
clases. 2020
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Pintando  para  representar
nuestros valores

Tome la iniciativa de la actividad

de pintar utilizando la yema del

dedo para representar los valores

con lafinalidad de desarrollar una

atraccion del sentido neuronal y

la relajacibn que la misma

B

representa a través de la liustracion 15

. L. Pintando Nuestros Valores fuente de coleccién
expresion artistica de los valores. propia 2020

17 de febrero al 21 del 2020
Yo y mis valores
Para esta actividad proporcione a I} T

T . '] T
mis alumnos una hoja de papel y SRRRERAL Ak S

elaboraran su propio antifaz y
luego pasaran al frente de la
pizarra y los demas describieran
quien era y que valores poseian P N

5
SN

cada uno al Pasar al frente.

llustracion 16
Mis valores fuente de colacion propia 2020
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Mi collar de valores

Para esta actividad les lleve a mis alumnos
carton de huevos tijeray lana con el fin de que
elaboraran su colla luego yo les iria dando un
ovalo de carton por cada valor comprobado
que realizaran en la clase y ganaria el
primero que llenara todo su collar utilizando

para ello la motivacion.

24 de febrero al 28 del 2020

Mi titere de valores

Para esta actividad lleve a mis alumnos un
titere inicie contando yo un cuenta de
valores a ellos y luego les entregue el titere
a ellos para que cada uno de ellos crearan
sus propios cuentos de valores utilizando el

titere.

llustracion 17
Mi collar de Valores fuente de
colacién propia 2020

llustracién 18
Mi titere de valores fuente de
coleccién propia 2020



Nuestro primer cuento de valores
Para esta actividad creamos
materiales con mis alumnos con
la finalidad de representar
nuestro primer cuento de valores
de forma colectiva en el salon de
clases, en busqueda de
promover los valores con los

alumnos en el salén de clases.

02 de marzo al 06 del 2020

El gusano de valores

Para eta actividad motive a mis alumnos
a través de la realizacion de juegos
ludicos en el patio de la escuela para lo
gue los forme en hilera con el fin de que
cada uno de ellos dijera un valor y sus
aspecto relevante y asi podria salir del
gusano y asar a la siguiente actividad de

valores, para ello se expresaron de

acuerdo a su conocimiento.
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llustracion 19

Mi primer cuento de valores fuente de coleccion

propia 2020

llustracion 20
El gusano de valores
coleccion propia 2020

Fuente de
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Mi pizarra con el cuento de valores

Para eta actividad lleve unas figuras que
iria poniendo en mi pizarron y con la
ayuda de mis alumnos formariamos
historias de valores utilizando las figuras
como parte de la iniciativa de mis

valores.

llustracion 21
La pizarra y el cuento de valores fuente de
coleccién propia 2020

09 de marzo al 13 del 2020

Enlistando mis valores

Para esta actividad pedi a mis alumnos
gue con las ideas recabadas con
anterioridad se enlistaran los valores
gue conocian y que poseian dando asi

el proceso analitico para la creacion de

sus propios listados de valores. llustracion 22

enlistando mis valores fuente de colacién
propia 2020
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Trabajando mi figura de valores

Para esta actividad lleve a mis alumnos
hojas de valores para que utilizando tijera
ellos elaboran sus propias figuras que
representaran todos los valores con los que
con mucha anterioridad veiamos ya
conociendo y aplicando como parte de las
actividades de mi proyecto de mejoramiento

educativo.

Actividades emergentes

Para mi primera actividad emergente
trabaje un video referente a los valores
enfocado a padres de familia para lo cual
presento la fotografia y el nombre del canal
de youtube que aparece de nombre “Los
Valores Con Arely Cabrera” para lo cual
adjunto el vinculo de dicho video.
https://youtu.be/c39g336¢sLE

IIustrécic’Jn 23
Trabajando la figura de valores fuente
de coleccién propia 2020

IIustC|0n 24
Los valores con los padres de familia
fuente de coleccién propia 2020


https://youtu.be/c3qg336csLE
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Para la segunda actividad emergente
trabaje los valores como herramienta
esencial para nifios para lo cual presento la
fotografia y el nombre del canal de youtube
que aparece de nombre “Los Valores Con
Arely Cabrera” para lo cual adjunto el
vinculo de dicho video.
https://youtu.be/Obba8LGV4z4

llustracion 25
Trabajando valores con los nifios
fuente de coleccion propia 2020

Para mitercera actividad emergente trabaje
el cierre de mi proyecto de PME
presentando imagenes relativas al proyecto
desarrollado para lo cual presento la
fotografia y el nombre del canal de youtube
que aparece de nombre “Los Valores Con
Arely Cabrera” para lo cual adjunto el
vinculo de dicho video.
https://youtu.be/x8Yk4JBj2zo

llustracion 26

Video de cierre de proyecto de
mejoramiento educativo fuente de
coleccion propia 2020


https://youtu.be/Obba8LGV4z4
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D. Fase de monitoreo
Para la fase de monitoreo me apoye en las actividades que ya realice ya que
estuve constante en la busqueda de alcanzar el objetivo general y especifico
del proyecto de mejoramiento educativo y para ello monitoree el control de
las actividades de una forma prudente y responsable que me permitiera
enfocarme en el desarrollo de todas las actividades en lo mas aceptable,
tomando en cuenta lo ya planificado para su desarrollo, siendo esto un
alcance centralizado en el desarrollo de las actividades y sus alcances ya que

se encontraban paralelamente monitoreadas durante la ejecucion.

E. Fase de evaluacion
Para trabajar la fase de evaluacibn me apoye en la que habia previsto con
anterioridad en relacion a la lista de cotejo la cual me permitid utilizarla
medicion del avance y los resultados de mi proyecto de mejoramiento
educativo, también tome como apoyo mi cuaderno de asistencia para
monitorear y verificar la asistencia de mis alumnos que mantuvieron
permanencia durante cada una de las actividades desarrolladas, y al mismo
tiempo el entusiasmo que mantuvieron durante cada una de las actividades

gue realizaron en la ejecucion de mi proyecto de mejoramiento educativo.



103

F. Fase de cierre del proyecto.
Para la fase final de cierre yo Arely Cabrera Mancio estudiante de la carrera
de licenciatura en educacion primaria con énfasis en educacion bilingliie tengo
planificado presentar a las autoridades académicas del programa académico
de desarrollo educativo profesional docente PADEP/D, mi propuesta de
divulgacion consistente en las siguientes actividades

» Presentacion de periédico mural elaborado por los estudiantes de cuarto
grado Primaria en todo el centro educativo.

» Poster Académico

» Grabacion de un video para dar a conocer la importancia del aprendizaje de
los valores

» Grabacion de un video para el aprendizaje de valores

» Grabacion de un video con fotografias de actividades de valores.
Para lo cual he creado un canal en You Tube que se encuentra suscrito con
el nombre de Los valores con Arely Cabrera y asi mismo adjunto el vinculo de

los videos que realice:

VIDEO 1
https://youtu.be/c3gg336¢csLE
VIDEO 2
https://youtu.be/Obba8LGV4z4
VIDEO 3
https://youtu.be/x8Yk4JBj2z0



https://youtu.be/c3qg336csLE
https://youtu.be/Obba8LGV4z4
https://youtu.be/x8Yk4JBj2zo
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Como parte de las actividades emergentes en relacion al momento que se

atraviesa en nuestra poblacion educativa a razon del Covid 19
suscribiéndolos en el poster académico para poder observar los videos con el
afan de promover y divulgar el Proyecto de mejoramiento educativo titulado
Implementacion de guia metodolégica para el fortalecimiento de los habitos
conductuales en valores con los alumnos de primer grado seccién C de la
escuela Oficial Urbana de Varones del municipio de Rio Bravo Departamento

de Suchitepéquez

La escuela oficial uana de varones ce Rib Bravo en el andlisis ¥y se deriva
Suchitepéquez. fomenta habitos y valores a los estudiantes con la el de habitos
€l afan Ge Brindar una eduCacion Integra para 1a vida. conductuales en valores.

CONCEPTO DEL PME

Metodologia para fomentar habitos conductuales en
valores.

OBJETIVOS
‘General: Promover un cambio de actitud positivo en la formas de pensar y actuar
en los estudiantes de &' Primaria enfocados en los principios de valores

Lograr el camblo de actitud y de compromiso en el desenvolvimiento de las
actitudes y acciones de los estudiantes dentro y fuera del Establecimiento

LR JUSTIFICACION
Los valores forman parte estructural para la formacion de

los estudiantes siendo estos un perfil conductual para
cada uno de ellos.

ACTIVIDADES FUNDAMENTALES
Reunién padres
de familia

alor dela amistad

RESULTADOS ALCANZADOS
Practica de valores que fortalecen los habitos
conductuales de los estudiantes.

ACCIONES DE SOSTENIBILIDAD
Dentro de la accion se destaca la reunidn con padres
de familia y la charla de padres con el tema de valores.

TEN A
0 Carlon de Guamermals

Poster Académico

Autora. Arely Cabrera Mancio
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CAPITULO IV
DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS

Andlisis descriptivo.

La escuela oficial urbana de Varones se encuentra ubicad en el municipio de
Rio Bravo departamento de Suchitepéquez en la que actualmente se cuenta
con 350 alumnos exclusivamente solo para varones siendo estos del area

urbana, aplicando con ellos los cinco programas estrellas del Mineduc.

Indicador alternativo para la ejecucion del Proyecto de mejoramiento
educativo.

Para la ejecucion del proyecto de mejoramiento educativo de valores nos
enfocamos en andlisis previos enfocados a estudios realizados a través de
analisis situacionales que derivaron la incidencia en el indice del indicado de
el indicador de Indicadores de Contexto derivado explicitamente al indice de
desarrollo humano en el area de educcion, tomando en cuenta que la
poblacion actual estd en total avance dia con dia y que los padres en la
actualidad salen a trabajar diariamente ambos para dar el sustento familiar a
sus hijos por tal razon existe debilidad en el area de valores dentro de la
formacién de los hijos ya que ellos pasan solos todos los dias y en casos
distintos recomendados con otras personas.

Vinculacion estratégica

Para la vinculacion estratégica de este proyecto nos enfocamos en las
nociones obtenidas y reflejadas a través del cuadro de Minimax en el cual
enfoca y refleja la objetividad siguiente de fortalezas y amenazas Existencia
de docentes egresados del PADEP aplicando nueva metodologia. A.8
Algunos padres que le dejan toda la responsabilidad a los docentes. A.10 Si

los estudiantes no practicamente los valores no tendran un cambio. Por tal
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razon se adopta la Implementacibn de guia metodologica para el
fortalecimiento de los habitos conductuales en valores con los alumnos de
cuarto grado seccién C de la escuela Oficial Urbana de Varones del municipio
de Rio Bravo Departamento de Suchitepéquez.

Resultados a través del porcentaje alcanzado.

Logro alcanzado con padres de familia

Dentro de los logros alcanzados con los padres se refleja la reunion realizada
con los padres en la cual se enfoca un éxito total ya que se obtuvo la presencia
de todos los padres de familia a la reunién por tal razon la misma se enfoca
en un 100% de éxito alcanzado.

En la charla para padres se refleja que los padres participaron y se reflejaron
una buena aceptacion a la charla ya que les pareci6 muy importante e
interesante para la formacion en valores con sus hijos enfocando un éxito del
100% de las actividades logradas y alcanzadas.

En los logros alcanzados con los estudiantes me enfoque en la fase de
ejecucién y en las actividades.

Logro alcanzado con estudiantes

Para el desarrollo de este proyecto educativo me enfoque en actividades
lddicas y practicas con los nifios del centro educativo de mi grado por tal razon
me permito enfocar que este proyecto me reflejo un éxito en el desarrollo de
las mismas ya que para ellos eran actividades novedosas e interesantes que
durante cada semana crearon expectativas porque les gustaba mucho trabajar
en estas actividades y les parecian muy bonitas y a legres esto me daba mas
motivacion para realizar las cosas, demostrando asi que en este reflejo logre
en 100% de éxito porque mis alumnos asistian todos los dias con el afan de

trabajar las tareas que les agradaba y llamaban mucho la atencion.
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Analisis comparativo de actividades ejecutas con autores tedricos.
Entrega de solicitud para esta actividad me poye en la tematica siguiente
Paulo Freire (1921-1997) manifestd en su libro “materiales para una buena
educacion en valores” una pedagogia en la que los individuos se forman a
traves de situaciones de la vida cotidiana.

La pedagogia libertadora de Freire plantea dos momentos diferentes. En la
primera etapa el individuo debera tomar conciencia de la realidad en la que
vive como parte de sus valores, como ser sujeto de opresion. En un segundo
momento, los oprimidos lucharan contra los opresores para liberarse de los
antivalores.

Presentacion de plan de actividades esta actividad | enfoco en Rafael
Bisquerra Alzina— 2008 en el libro, Educacion para la ciudadania y
convivencia en valores. Menciona que el clima del aula es una cualidad,
relativamente estable, que es vivido por los integrantes a través del trabajo,
las interacciones y las caracteristicas fisicas del espacio, permite distinguir
un centro educativo, imprime un determinado espacio de convivencia
aceptable.

Preparacion de material de actividades ladicas la siguiente actividad la
comparo con el texto siguiente, Por otra parte (Piaget), (1896) bidlogo
psicélogo y epistemdlogo nacido en Suiza corriente constructivista ha sido
considerado como una de las figuras mas notables de las ciencias de la
conducta de los ultimos tiempos. En su teoria, cita como “los seres humanos
conocen, retnen y organizan toda la informacién que van adquiriendo del
medio donde viven, a través de un constante intercambio. El aprendizaje no
es una transmisién y acumulacion de conocimientos, sino un proceso activo,
gue se construye constantemente, a través de la experiencia que la persona
tiene con la informacion que recibe.” (Pag.34)

Reunion de padres de familia esta actividad la baso en lo siguiente, Francisco
Juan Garcia Bacete Claire Forest— (2011) en su libro Comunicacién
cooperativa entre la familia y la escuela en torno a valores . Las clases se

adaptan mejor a las necesidades de los alumnos cuando padres y profesores


https://www.google.com/search?sa=X&biw=1366&bih=662&espv=2&tbm=bks&tbm=bks&q=inauthor:%22Claire+Forest%22&ved=0ahUKEwi68qnVp5_PAhWISiYKHSqADCkQ9AgIHzAA
https://books.google.com/books?id=4fNs2FLKBzgC&printsec=frontcover&dq=inauthor:%22Francisco+Juan+Garc%C3%ADa+Bacete%22&hl=es&sa=X&ved=0ahUKEwi68qnVp5_PAhWISiYKHSqADCkQ6AEIHDAA
https://books.google.com/books?id=4fNs2FLKBzgC&printsec=frontcover&dq=inauthor:%22Francisco+Juan+Garc%C3%ADa+Bacete%22&hl=es&sa=X&ved=0ahUKEwi68qnVp5_PAhWISiYKHSqADCkQ6AEIHDAA
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comparten la necesidad de fortalecer las relaciones entre alumnos y docentes,
logrando asi una promocion completa.

Practiquemos el valor de la amistad esta actividad la desarrolle a través de la
teméatica siguiente, Paulo Freire (1921-1997) manifesto en su libro “materiales

” o«

para una buena educacion” “Es importante conocer que cada recurso que
ofrece el entorno y que elementos hay que tener en cuenta a la hora de
condicionar con el material un tipo de accion formativa condicionada para
obtener buenos resultados basados en los valores de cada poblacién”.

Mi cuento de valores esta actividad la enfoco en Rafael Bisquerra Alzina —
2008 en el libro, Educacion para la ciudadania y convivencia en valores.
Menciona que el clima del aula es una cualidad, relativamente estable, que es
vivido por los integrantes a través del trabajo, las interacciones y las
caracteristicas fisicas del espacio, permite distinguir un centro educativo,
imprime un determinado espacio de convivencia aceptable.

Mi amigo el globo de los valores esta actividad la enfoque en Paulo Freire
(1921-1997) manifesto en su libro “materiales para una buena educacion” “Es
importante conocer que cada recurso que ofrece el entorno y que elementos
hay que tener en cuenta a la hora de condicionar con el material un tipo de
accion formativa condicionada para obtener buenos resultados basados en los
valores de cada poblacion”.

Mafana de solidaridad y tolerancia eta actividad la enlazo con la tematica
siguiente, Grégori, S.P (2013) en su libro Valores educativos y convivencia
manifiesta que: “en los espacios con vivenciales, los valores derivados de los
derechos humanos se consolidan como fundamento de la educacién para la
convivencia pacifica porque el reconocimiento del otro se funda en un
compromiso de voluntades basado en la aceptacion del otro” (Pag. 55).

Los valores y la tecnologia Haciendo el mural de valores para esta actividad
me enfoque en lo siguiente, Paulo Freire (1921-1997) manifestd en su libro
“‘materiales para una buena educacion en valores” una pedagogia en la que

los individuos se forman a través de situaciones de la vida cotidiana.
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La pedagogia libertadora de Freire plantea dos momentos diferentes. En la
primera etapa el individuo debera tomar conciencia de la realidad en la que
vive como parte de sus valores, como ser sujeto de opresion. En un segundo
momento, los oprimidos luchardn contra los opresores para liberarse de los
antivalores.

Primera charla de valores con los padres de familia esta actividad la generalizo
con lo siguiente Francisco Juan Garcia Bacete Claire Forest — (2011) en su
libro Comunicacion cooperativa entre la familia y la escuela en torno a valores
Las clases se adaptan mejor a las necesidades de los alumnos cuando padres
y profesores comparten la necesidad de fortalecer las relaciones entre
alumnos y docentes, logrando asi una promocion completa.

Elaborando la fruta de los valores Rafael Bisquerra Alzina — 2008 en el libro,
Educacioén para la ciudadania y convivencia en valores. Menciona que el clima
del aula es una cualidad, relativamente estable, que es vivido por los
integrantes a través del trabajo, las interacciones y las caracteristicas fisicas
del espacio, permite distinguir un centro educativo, imprime un determinado
espacio de convivencia aceptable.

Pintemos para representar nuestros valores esta temética la enfoco con el
siguiente autor Grégori, S.P (2013) en su libro Valores educativos y
convivencia manifiesta que: “en los espacios con vivenciales, los valores
derivados de los derechos humanos se consolidan como fundamento de la
educaciéon para la convivencia pacifica porque el reconocimiento del otro se
funda en un compromiso de voluntades basado en la aceptacion del otro”
(Pag. 55).

Yo y mis valores esta actividad la refleje en Paulo Freire (1921-1997)
manifestd en su libro “materiales para una buena educacion en valores” una
pedagogia en la que los individuos se forman a través de situaciones de la
vida cotidiana.

La pedagogia libertadora de Freire plantea dos momentos diferentes. En la
primera etapa el individuo debera tomar conciencia de la realidad en la que

vive como parte de sus valores, como ser sujeto de opresion. En un segundo


https://www.google.com/search?sa=X&biw=1366&bih=662&espv=2&tbm=bks&tbm=bks&q=inauthor:%22Claire+Forest%22&ved=0ahUKEwi68qnVp5_PAhWISiYKHSqADCkQ9AgIHzAA
https://books.google.com/books?id=4fNs2FLKBzgC&printsec=frontcover&dq=inauthor:%22Francisco+Juan+Garc%C3%ADa+Bacete%22&hl=es&sa=X&ved=0ahUKEwi68qnVp5_PAhWISiYKHSqADCkQ6AEIHDAA
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momento, los oprimidos lucharan contra los opresores para liberarse de los
antivalores.

Mi collar de valores esta actividad la enfoco con el siguiente texto, Por otra
parte (Piaget), (1896) bi6logo psicélogo y epistemoélogo nacido en Suiza
corriente constructivista ha sido considerado como una de las figuras mas
notables de las ciencias de la conducta de los ultimos tiempos. En su teoria,
cita como “los seres humanos conocen, reunen y organizan toda la
informacién que van adquiriendo del medio donde viven, a través de un
constante intercambio. El aprendizaje no es una transmision y acumulacion
de conocimientos, Sino un proceso activo, que se construye constantemente,
a través de la experiencia que la persona tiene con la informacién que recibe.”
(Pag.34)

Mi titere de valores esta actividad la enfoque en Paulo Freire (1921-1997)

manifestdé en su libro “materiales para una buena educacion” “Es importante
conocer que cada recurso que ofrece el entorno y que elementos hay que
tener en cuenta a la hora de condicionar con el material un tipo de accion
formativa condicionada para obtener buenos resultados basados en los
valores de cada poblacion”.

Nuestro primer cuento de valores esta actividad | enfoco en la siguiente
temética Maria del Leal Godinez libro Pedagogia Familiar Apoyo educativo
especialmente para los padres con hijos en proceso de formacién a valores,
en relacién a las nuevas metodologias pedagdgicas puede ser muy importante
el apoyo dado por parte de la escuela y los docentes tanto como los contactos
en la escuela con padres.

El gusano de valores esta actividad la enfoco en lo siguiente Grégori, S.P
(2013) en su libro Valores educativos y convivencia manifiesta que: “en los
espacios con vivenciales, los valores derivados de los derechos humanos se
consolidan como fundamento de la educacion para la convivencia pacifica
porgue el reconocimiento del otro se funda en un compromiso de voluntades

basado en la aceptacion del otro” (Pag. 55).
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Mi pizarra con el cuento de valores la siguiente actividad la comparto con el
siguiente texto, Por otra parte (Piaget), (1896) bidlogo psicologo y
epistemologo nacido en Suiza corriente constructivista ha sido considerado
como una de las figuras mas notables de las ciencias de la conducta de los
ultimos tiempos. En su teoria, cita como “los seres humanos conocen, reunen
y organizan toda la informacion que van adquiriendo del medio donde viven,
a través de un constante intercambio. El aprendizaje no es una transmision y
acumulaciéon de conocimientos, sino un proceso activo, que se construye
constantemente, a través de la experiencia que la persona tiene con la
informacion que recibe.” (Pag.34)

Enlistando mis valores esta actividad el enfoque en Paulo Freire (1921-1997)
manifestdé en su libro “materiales para una buena educacion en valores” una
pedagogia en la que los individuos se forman a través de situaciones de la
vida cotidiana.

La pedagogia libertadora de Freire plantea dos momentos diferentes. En la
primera etapa el individuo debera tomar conciencia de la realidad en la que
vive como parte de sus valores, como ser sujeto de opresion. En un segundo
momento, los oprimidos lucharan contra los opresores para liberarse de los
antivalores.

Trabajando mi figura de valores eta actividad la entrelazo con el siguiente
autor, Francisco Juan Garcia Bacete Claire Forest— (2011) en su libro
Comunicacion cooperativa entre la familia y la escuela en torno a valores . Las
clases se adaptan mejor a las necesidades de los alumnos cuando padres y
profesores comparten la necesidad de fortalecer las relaciones entre alumnos
y docentes, logrando asi una promocién completa.

Haciendo mi gabacha de valores esta actividad la enfoco con lo siguiente
Maria del Leal Godinez libro Pedagogia Familiar Apoyo educativo
especialmente para los padres con hijos en proceso de formacion a valores,
en relacion a las nuevas metodologias pedagdgicas puede ser muy
importante el apoyo dado por parte de la escuela y los docentes tanto como

los contactos en la escuela con padres.


https://www.google.com/search?sa=X&biw=1366&bih=662&espv=2&tbm=bks&tbm=bks&q=inauthor:%22Claire+Forest%22&ved=0ahUKEwi68qnVp5_PAhWISiYKHSqADCkQ9AgIHzAA
https://books.google.com/books?id=4fNs2FLKBzgC&printsec=frontcover&dq=inauthor:%22Francisco+Juan+Garc%C3%ADa+Bacete%22&hl=es&sa=X&ved=0ahUKEwi68qnVp5_PAhWISiYKHSqADCkQ6AEIHDAA
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Creando mi lechuga de valores esta actividad la baso con el siguiente texto,
Por otra parte (Piaget), (1896) bidlogo psicélogo y epistemologo nacido en
Suiza corriente constructivista ha sido considerado como una de las figuras
més notables de las ciencias de la conducta de los ultimos tiempos. En su
teoria, cita como “los seres humanos conocen, reunen y organizan toda la
informacion que van adquiriendo del medio donde viven, a través de un
constante intercambio. El aprendizaje no es una transmision y acumulacién
de conocimientos, Sino un proceso activo, que se construye constantemente,
a través de la experiencia que la persona tiene con la informacion que recibe.”
(Pag.34)

Preparemos nuestra cartelera de valores esta actividad la reflejo con el
siguiente autor Francisco Juan Garcia Bacete Claire Forest — (2011) en su
libro Comunicacién cooperativa entre la familia y la escuela en torno a valores
. Las clases se adaptan mejor a las necesidades de los alumnos cuando
padres y profesores comparten la necesidad de fortalecer las relaciones entre
alumnos y docentes, logrando asi una promocion completa.

Cierre protocolario de valores esta actividad la relacione con Los valores
constituyen la base de las buenas relaciones interpersonales en la comunidad
educativa y permiten una buena convivencia entre docente, alumno y padre
de familia. Como lo indica Miguel Bazdresch, 2003, p. 64 “La escuela pretende
formar alumnos para una vida en valores, pero algunas cosas solo se pueden
aprender del mismo modo en que aprendemos a dialogar, a conducir,

haciendo y reflexionando a cerca de lo que hacemos, es decir viviendo.


https://www.google.com/search?sa=X&biw=1366&bih=662&espv=2&tbm=bks&tbm=bks&q=inauthor:%22Claire+Forest%22&ved=0ahUKEwi68qnVp5_PAhWISiYKHSqADCkQ9AgIHzAA
https://books.google.com/books?id=4fNs2FLKBzgC&printsec=frontcover&dq=inauthor:%22Francisco+Juan+Garc%C3%ADa+Bacete%22&hl=es&sa=X&ved=0ahUKEwi68qnVp5_PAhWISiYKHSqADCkQ6AEIHDAA
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Conclusiones

Se promovieron los habitos de conducta con los estudiantes de cuarto primaria
con el afan de prolongar mejor la relacion interpersonal dentro y fuera del
centro educativo con los estudiantes mediante las practicas participativas en

todas sus actividades desarrolladas.

Se enriquecio la conducta de los estudiantes a través de actividades ludicas
gue les permitieron practicar valores a través de la participacién individual de
cada uno de los estudiantes y el involucramiento de los padres de familia en

el entorno social y educativo.

Se aumenté la participacion del padre de familia en relacién a la practica de
valores con sus hijos ya que ellos fueron participes directos de las actividades
desarrolladas con los estudiantes en el centro educativo y en las actividades

extra escolares plasmadas en el proyecto de mejoramiento educativo.

Se alcanzé lo propuesto en el proyecto de mejoramiento educativo ya que
manifestd un grado de aceptacion favorable con los estudiantes, padres de
familia y el centro educativo, fortaleciendo asi el sistema educativo actual y

pertinente en el centro educativo.

Se generalizé6 un entorno activo y participativo ya que los estudiantes
manifestaron atraccion para realizar las actividades proyectadas en el
cronograma del proyecto de mejoramiento educativo dando asi un resultado

de calidad.
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Se establecid un alcance del 100% del objetivo general y especifico ya que la
aplicacion del proyecto de mejoramiento educativo fue un éxito a razon de su
aplicacion y aceptacion en el centro, educativo, estudiantes y padres de

familia.
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO

EDUCATIVO.
Acciones o
actividades . q
NO. Resultados o Indicador Periodo de
esperados sostei?bilida Objetivos de logro ejecucion Recursos Responsables
del proyecto d
1. Replicar el | Promover Compromis De junio 2020 a | Computadora Arely Cabrera
Los aporte del los o colectivo | Octubre 2023 USB
estudiantes PME en el de Cafionera
logrén un | centro conocimient | educacién Reproductor
compromiso educativo en valores Papel china
. 0s
colectivo de Papel bond
educacién en metodolégi Cartén
valores Tijera
cos A
Silicén
enfocados Temperas
L crayones
a educacion
en valores
con los
estudiantes
2. Promover el | Garantizar Reconocimi | De junio 2020 a | Computadora
Los aporte del el enfoque ento y | Octubre 2023 USB Arely Cabrera
estudiantes PME en el q aplicacion Cafionera
lograron centro de de los Reproductor
reconocer Yy | educativo educacién valores Papel china
aplicar las Papel bond
iniciativas de en valores Cartén
valores con Tijera
Silicén
responsabili Temperas
dad a los crayones
estudiantes
3. Compartir el | Promoverel | promoverun | De junio Computadora Arely Cabrera
Los aporte del . ambiente USB
estudiantes PME a otros | SOMPromis participativo 2020 a Cafionera
promovieron grados 0 de | de Octubre 2023 | Reproductor
un ambiente ” educacion Papel china
participativo de educacion en valores Papel bond
educacion en en valores Cartén
valores Tijera
a los Silicén
estudiantes Temperas
de forma crayones
individual y
colectiva.

Tabla 12 Elaboracion propia
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