@ USAC

/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carios de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Escuela de Formacién de Profesores de Ensefianza Media

Proyecto de Mejoramiento Educativo “Aplicar estrategias para promover la

transmisién de Valores Morales”

Realizado en la escuela Oficial Urbana Mixta, No.2, JV. del municipio de

Champerico, departamento de Retalhuleu.

Carlos William Hernandez Maldonado

Carné: 201327815

Licda Maria Nohemi Ortiz Torres

Asesora

Guatemala, noviembre 2020






USAC

# TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabermala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Escuela de Formacién de Profesores de Ensefanza Media

Proyecto de Mejoramiento Educativo “Aplicar estrategias para promover la
transmision de Valores Morales”

Realizado en la escuela Oficial Urbana Mixta
No. 2, Jornada Vespertina, del municipio de Champerico, departamento de

Retalhuleu
Carlos William Hernandez Maldonado.
201327815

Previo a conferirsele el grado académico de Licenciado(a) en Educacion

Primaria Intercultural con énfasis en Educacion Bilingte

Guatemala, noviembre 2020



AUTORIDADES GENERALES

MSc. Morothy Olympo Paiz Recinos Rector Magnifico de la USAC

Arg. Carlos Enrique Valladares Cerezo Secretario General de la USAC
MSc. Danilo Lépez Pérez Director de la EFPEM

Lic. Alvaro Marcelo Lara Miranda Secretario Académico de la EFPEM

CONSEJO DIRECTIVO

MSc. Danilo Lépez Pérez Director de la EFPEM

Lic. Alvaro Marcelo Lara Miranda Secretario Académico de la EFPEM

MSc. Haydee Lucrecia Crispin Lopez Representante de Profesores

MA. José Enrique Cortez Sic Representante de Profesores

Licda. Tania Elizabeth Zepeda Escobar Representante de Profesores
Graduandos

PEM Maynor Ernesto Elias Ordofiez Representante de estudiantes

MEPU Luis Rolando Ordofiez Corado Representante de estudiantes

TRIBUNAL EXAMINADOR
Lcda. Wendy Yuliana Morales Garcia de Do Presidente
Lic. Wilmer Vicente Alarcdn Recinos Secretario

Lcda. Verodnioca Liliany Maldonado Lopez Vocal



P I&'ﬁﬁ'ﬂ.&'ﬁﬁﬂ& Guatemalagﬁw&u

Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media
Unidad de Investigacion y
Departamento de Estudios de Postgrado

Licenciado
Alvaro Marcelo Lara Miranda
Secretario Académico de la EFPEM-USAC

Estimado Licenciado Lara:

Con un atento saludo, a la vez le informo que luego de trabajar con el estudiante
Carlos William Hernandez Maldonado camné: 291327815 las mejoras a su
informe final del proyecto de mejoramiento educativo, derivadas del examen
privado de la carrera de Licenciado (a) en Educacién Primaria Intercultural
con Enfasis en Educacién Bilinglie, brindo mi aprobacién a su trabajo titulado:
“Aplicar estrategias para promover la transmisién de Valores Morales”

Por lo anterior considero que el trabajo puede continuar el proceso final para
Examen Publico.

Atentamente,

Asesor del proyecto

C.c. Archivo

Avenida Petapa y 32 Calle, Ciudad Universitaria Zona 12
E-mail: investigacionafpem@gmail com y postgradoefpem@gmai com
Teléfono: 2418-8790 Ext 228
www._efpem usac.edu.gt



& USAC ®

AP TRICINTENARIA EFPEM
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA ESCUELA DE
FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA

SECRETARIA ACADEMICA

APROBACION DEL INFORME FINAL
Guatemala 27 de junio de 2020

Ijicenciado
Alvaro Marcelo Lara Miranda
Secretario Académico EFPEM-USAC

Atentamente tengo a bien informarle lo siguiente:

En mi calidad de Asesor del trabajo de graduacién denominado: Proyecto de
Mejoramiento Educativo Aplicacion de Estrategias para promover la
transmision de Valores Morales correspondiente al estudiante: Carlos William
Hernandez Maldonado carné: 201327815 CUI: 1596435460101 de la carrera:
Licenciatura en Educacion Primaria Intercultural con Enfasis en Educacion
Bilingle manifiesto que he acompafiado el proceso de elaboracién del trabajo
precitado y en la revision realizada al informe final, se evidencia que dicho trabajo
cumple con los requerimientos establecidos por la EFPEM para este tipo de
trabajos, por lo que considero APROBADO el trabajo y solicito sea aceptado para
continuar con el proceso para su graduacion.

Atentamente,

M.A. Licda Maria Nohemi Ortiz Torres
Colegiado Activo No0.7,196
Asesor nombrado

/ y
Vo. Bo. T 7"
M.A. Aura, Iflssette Rodnguez Velasquez
CoordlnadQ'ra Departamental
c.c. Archlvo



s R

7 SECEIENA PROGRAMANCADENACE DE
DESARROLLI PROFESANAL DOCENTE

Dictamen de aprobacién de Impresion SA-2020 No. 01_3661

El infrascrito Secretario Académico de la Escuela de Formacion de Profesores
de Ensefianza Media. de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

CONSIDERANDO

Que el Provecto de Mejoramiento Educativo denominado: Aplicar estrategias
para promover la transmision de valores Morales
Fealizado por el (Ia) estudiante: Hernandez Maldonade Carles William
Con Registro académico No. 201327815 Con CUIL 1596435460101
De la Licenciatura de Licenciatura en Educacion Primaria Interculiural con
ﬁnfnsf; en Educacion Bilingiie

CONSIDERANDO

Que el planteamiento ha sido revisado v aprobade por la Umdad de
Investigacion de esta Escuela v Evaluado por la terna Examinadora a través del
examen privado realizado en fecha: 11/11/2020

AUTORIZA

La Impresion del informe del musmo. debiendo proceder de acuerde a la

normativa establecida.

Dado en la cindad de Guatemala. en el mes de noviembre del afio 2020

;ID Y ENSENAD A TODOS!

1D

Lic. Alvaro Marcele Lara Miranda

Secretario Académico

EFPEM-USAC
o0_81_201327815_01_3661



Tri

- IGIRENAl PROGRAMA ACADENACD DE
DESARRDLLO PROFESONAL DOCENTE

Dictamen de aprobacion de Ejecucion SA-2020 No. 01_3661

El Infrascrito Secretario Académico de la Escuela de Formacidn de Profesores
de Ensefianza Media, de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

CONSIDERANDO

Que el Provecto de Mejoramiento Educativo denominado: Aplicar estrategias
para promover la transmision de valores Morales

Realizado por el (1a) estudiante: Hernandez Maldonade Carlos William

Con Registro académico No. 201327815 Con CUT: 1596435460101
De la Licenciatura de Licenciatura en Educacion Primaria Intercultural con

L—"nfns;r's en Educacion Bilingiie
CONSIDERANDO

Que el planteamiento ha sido revisado v aprobado por el asesor pedagogico de

manera Favorable.
ATTORIZA

La ejecucion del mismo. debiendo proceder de acuerdo a la normativa
establecida.

Dado en la ciudad de Guatemala. en el mes de agosto del afio 2020

;ID Y ENSENAD A TODOS!

Lic. Alvaro Marcelo Lara Miranda
Secretario Académico
EFPEM-USAC
90 81 201327815 01 3661



DEDICATORIA

A Dios.

Por darme la vida y por las bendiciones como salud, inteligencia,
sabiduria entre otras, a mi amigo.

A mi hermano Harvyn O. Espafia R.

Quien siempre me ha apoyado a lo largo de este camino tanto
moralmente como econdémicamente.

A mi familia

Que siempre ha estado conmigo en los momentos que los he
necesitado.



AGRADECIMIENTOS

A Dios

Por permitirme tener y disfrutar a mi familia y a la vez cumplir con excelencia en el
desarrollo de esa tesis.

A mis compaferas de mi grupo de trabajos de Champerico

Ya que me han apoyado grandemente, han sabido estar en las buenas y en las
malas, por creer en mi porque no ha sido sencillo el cambio hasta ahora, pero
gracias a sus aportes a su amor, a su inmensa bondad y apoyo lo complicado de
lograr esta meta se ha notado menos.

Al Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente (PADEP) de la
Universidad de San Carlos de Guatemala

Porque se unieron para becar a los docentes y de la misma manera llevar a cabo
a profesionalizacion docente.

A las personas del sindicato ESTEG

Ya que ellos fueron parte de este programa para que los docentes innovaran
aspectos relevantes en la educacion.

A la Licda. Maria Nohemi Ortiz Torres

Por el acompafiamiento que ha brindado en el transcurso del proyecto y al resto
de licenciados que dieron acompafiamiento en el transcurso del camino.



RESUMEN

El proyecto de Mejoramiento Educativo se realizd en la Escuela Oficial Urbana
Mixta, No.2 J.V. del municipio de Champerico del departamento de Retalhuleu, la
cual es un establecimiento organizado por comisiones de docentes y un Consejo
Educativo de Padres de Familia para mantener en orden todas las actividades que

se realizan en la misma.

Existen algunos problemas de actitudes negativas, agresividad e irresponsabilidad
tanto de padres de familia y estudiantes que impiden un cambio positivo para el
bienestar de toda la poblacion estudiantil y para Guatemala en general. Analizando
las situaciones con dichas actitudes que practican muchos estudiantes y con el
afan de apoyar a los estudiantes y padres de familia a comprender que es
necesario un cambio en sus vidas se decidi6é aplicar estrategias para promover la
trasmision de valores morales como Proyecto de Mejoramiento Educativo que
tiene como objetivo fortalecer los valores morales dentro de cada aula como
también de los hogares de los estudiantes de la Escuela Oficial Urbana Mixta,
No.2, Jornada Vespertina, del municipio de Champerico, departamento de
Retalhuleu, sin importar color, raza o religion para ayudar a las generaciones que

van a formar parte de la sociedad.

Para desarrollar el proyecto se aplicaron actividades que ayudan a los estudiantes
a aprender a practicar valores con motivacion, entre ellas estan: arbol de valores,
juego de la perinola de valores, fabulas de valores, analisis de programas
televisivos, cartel de valores y antivalores y charlas a estudiantes con padres de

familia logrando resultados positivos.



ABSTRACT

The Educational Improvement project was carried out at the Official Mixed Urban
School, No2 J.V. of the municipality of Champerico of the department of
Retalhuleu, which is an establishment organized by committees of teachers and

an Educational Council of Parents to keep all the activities that take place in order.

There are some problems of negative attitudes, aggressiveness and irresponsibility
of both parents and students that prevent a positive change for the well-being of
the entire student population and for Guatemala in general. Analyzing the
situations with such attitudes that many students practice and with the aim of
supporting students and parents to understand that a change in their lives is
necessary, it was decided to apply strategies to promote the transmission of moral
values as an Educational Improvement Project that Its objective is to strengthen
the moral values within each classroom as well as in the homes of the students of
the Official Mixed Urban School, No.2, Evening Workday, of the municipality of
Champerico, department of Retalhuleu, regardless of color, race or religion for help
the generations that are going to be part of society.

Activities that help students learn to practice motivated values were applied to
develop the project, among them are: tree of values, game of the whirligig of
values, fables of values, analysis of television programs, poster of values and anti-

values and talks to students with parents achieving positive results.
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INTRODUCCION

En el proceso de graduacion de la carrera de Licenciatura de Educacion Primaria
con Enfasis en Educacién Bilingile se debe desarrollar un Proyecto de
Mejoramiento educativo como trabajo de graduacion.

El Proyecto de Mejoramiento Educativo es una forma apoyo a la educaciéon
guatemalteca y una forma de demostrar agradecimiento por la profesionalizacién
docente finalizada. Este Proyecto de Mejoramiento Educativo esta dividido en 4

capitulos donde se explica todo el proceso de la ejecucion del mismo.

En el Capitulo | presenta el plan del Proyecto de Mejoramiento Educativo, dividido
en 4 aparatados, Marco Organizacional, Marco Situacional, Andlisis Estratégico y

Disefio del Proyecto.

En el Marco Organizacional se explican los mecanismos utilizados para el
analisis de la problematica de la investigacion por medio del diagnéstico de la

escuela, Indicadores Educativos, Marco Epistemoldgico y el Marco de Politicas.

El Proyecto de Mejoramiento educativo se realizé en la Escuela Oficial Urbana
Mixta No. 2, JV. Del municipio de Champerico, departamento de Retalhuleu. La
escuela cuenta con un espacio fisico extenso donde se atienden 292 estudiantes

desde la etapa de 4 afios a sexto primaria. Cada grado esté dividido por secciones.

Analizando los indicadores del contexto se ha detectado que el indice de
Desarrollo Humano del municipio o departamento se encuentra bajo porque hay
ausencia de practica de valores que son fundamentales para el desarrollo de todo

ser humano.



En las circunstancias culturales se detecta que la mayoria de la poblacion es
mestiza y su idioma materno es el espafol y no hay interés en aprender un

segundo idioma.

En el Andlisis Situacional se explica el proceso de como se eligio el proyecto
ejecutado tomando en cuenta datos pasados, presentes y futuros para identificar
el problema, priorizar la matriz, analizar el problema por medio de un Arbol de
problemas con sus causas y consecuencias, seleccionar el problema, identificar
las demandas sociales, individuales, educacionales y genéricas y al final identificar

los actores que intervienen en el PME, tanto internos, externos y potenciales.

El Andlisis Estratégico contiene Técnicas que ayudan a recoger y estudiar datos
evolutivos de los factores internos y externos que afectan a la escuela, como el
DAFO ( Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades) y MINI-MAX que
entrelaza Fortalezas-Oportunidades, Fortalezas-Amenazas, Debilidades-
Oportunidades y Amenazas-Debilidades, Lineas de accion, posibles proyectos y
al final la seleccion del proyecto.

Al trabajar la técnica del DAFO se identificd la Linea de Accion Estratégica de
fortalecer los valores morales dentro de cada aula como también de los hogares
de los estudiantes de la Escuela Oficial Urbana Mixta, No.2, Jornada Vespertina,
del municipio de Champerico, departamento de Retalhuleu, sin importar color, raza

o religién para ayudar a las generaciones que van a formar parte de la sociedad.

En el proceso se pueden aprovechar las fortalezas de los estudiantes en cuanto a
aprender a trabajar en equipos y aprender jugando para que tengan la oportunidad

de superacién personal, escolar, familiar y social.

Dentro de la Linea de Accion Estratégica se selecciono el proyecto de: Aplicar

estrategias para promover la transmision de valores morales en el area de



Formacion Ciudadana, aplicando actividades como: elaborar un cartel de valores
y antivalores, fabulas de valores, completar el arbol de valores, jugar con la

perinola de valores, charlas a padres de familia y estudiantes.

El Disefio del Proyecto es una planificacion detallada del proyecto ejecutado y
contiene las partes que componen el proyecto, como titulo, descripcion, concepto,

objetivos, justificacion y actividades.

El Capitulo Il, presenta la Fundamentacion Teodrica de como se ha venido
construyendo el informe definiendo todos los términos que lo componen con su

referencia bibliogréfica.

El Capitulo 1l es la presentacion de resultados donde se describe lo que se hizo,
respetando el orden de las fases con el Disefio del Proyecto Yy colocando

evidencias de todo el proceso.

El Capitulo 1V evidencia el Analisis y discusion de resultados con un contraste
entre los resultados obtenidos, tanto de la Fundamentacién Teodrica y el Disefio
del proyecto para elaborar las conclusiones, el Plan de Sostenibilidad para luego

realizar la divulgacion del proyecto.

La aplicacion de todas las actividades sirvio para que los estudiantes se motivaran
a aprender mas sobre valores morales y cambiaran varias actitudes negativas que
estaban practicando, no todas, pero si un alto porcentaje. Ademas, hubo mas
acercamiento con los padres de familia.Con este proyecto se logré hacer un
cambio en la vida de los estudiantes porque ellos necesitan atencion, confianza y
apoyo para poder eliminar de sus vidas las actitudes negativas que les afecta en

todo lugar.



CAPITULO |

PLAN DE PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1.1

Marco organizacional

1.1.1. Diagnéstico de la institucion

La escuela Oficial Urbana mixta No.2 Jornada Vespertina de la Colonia la
Felicidad del Municipio de Champerico del Departamento de Retalhuleu a
orilla de carretera donde su naturaleza es pura donde todo se encuentra a la
mano y se encuentra la naturaleza siendo del sector oficial donde sean
impartido las clases en el area urbana siendo plan diario de lunes a viernes
como marca la ley con una modalidad monolinglie donde se dan clases en
idioma espafiol donde se reciben estudiantes de diferentes sexos siendo asi
mixta de una categoria pura ya que no depende de ninguna anexa ya que
ella es pura de su originalidad siendo una de las que son jornada vespertina
seria la primera a nivel de municipio de Champerico que hasta la fecha se
imparten las clases en este afio 2019 en la misma jornada, cuenta con una
poblacion estudiantil de 292 estudiantes en total tanto de nifias como nifios
teniendo un larga trayectoria de 20 afios de labor como escuela donde han
salido varias promociones estudiantiles la mayoria de sexto primaria donde
se han formado varias personas que el dia de hoy son padres de familia y
profesionales que han formado parte de la comunidad educativa.

Asi mismo no se encuentra ningun acuerdo ministerial ya que ninguna de
las escuelas del Municipio de Champerico no tiene Acuerdo Ministerial
también la escuela pertenece al sector del distrito educativo 11-07-02 ya que

existen dos sectores siendo hasta el dia de hoy el director Carlos William



Hernandez Maldonado quien ha venido coordinando el establecimiento
desde el afio 2015 a 2020 que es el actual director de la Escuela Oficial

Urbana Mixta No.2 Jornada Vespertina.

1.1.2. Indicadores educativos

A. Indicadores de Contexto

a. Poblacién por Rango de Edades

Cuadro no. 1 Poblacién por Rango de Edades

Edades Nifios Nifias Total
De 4 afios 11 10 21
De 5 afios 13 12 25
De 6 afios 14 12 26
De 7 afios 33 23 56
De 8 afios 30 19 49
De 9 afios 20 16 36
De 10 afios 10 11 21
De 11 afios 6 6 10
De 12 afios 8 8 10
De 13 afios 10 10 20
De 14 afios 2 2 4
De 15 afos 1 1 2

Fuente Direccién del establecimiento

El establecimiento se encuentra ubicado en el casco urbano del municipio

por lo que existe una diversidad en cuanto a las edades de los estudiantes.



b. indice de Desarrollo Humano del municipio o departamento

En la escuela hay estudiantes desde 4 hasta 15 afos, porque existen
estudiantes que han repetido el grado o dejaron de estudiar y deciden
ingresar de nuevo, ya sea por salud o economia.

La economia del lugar es baja la mayoria se dedican a la pesca y a trabajos
sencillos, algunos pocos trabajan en fincas o en la empresa que esté en la
entrada del municipio. En cuanto a la salud existe el riego de dengue, y otras
enfermedades transmitidas por zancudos, hay centro de salud que atiende

las 24 horas, existen algunos lugares donde practicar deporte.

B. Indicadores de recursos

a. Cantidad de alumnos matriculados

En la Escuela Oficial Urbana No.2 J.V tenemos la cantidad 292 estudiantes
inscritos en toda la escuela tanto niflos como nifios, donde son 72 de
parvulos de las tres etapas siendo 38 nifios y 34 nifias. En la primaria
tenemos la cantidad 220 estudiantes 125 hombres y 95 nifias. Debido a que
la escuela funciona en la jornada vespertina la afluencia de estudiantes es

bastante grande.

b. Distribucion de la cantidad de alumnos por grados o niveles
Los grados y secciones tienen una cantidad considerable de estudiantes
guienes son atendidos por un buen personal docente. Aunque no todos son

011, se cuenta con contratos 021 y ademas contratos municipales



Cuadro no. 1 Cantidad de alumnos por grados y niveles

Grados Seccion Total
Prekinder (4 afios) Unica 21
Kinder (5 afos) Unica 25
Parvulos (6 afios) Unica 26
Primero A, 18
Primero B 19
Primero C 19
Segundo A 24
Segundo B 25
Tercero A 36
Cuarto A 21
Quinto A 28
Sexto A 30

Fuente Direccién del establecimiento

c. Cantidad de docentes y su distribucion por grado y niveles
Aunque no todos los docentes son 011 se tienen algunos docentes de
contrato 021 y también contratos municipales para atender a todos los grados

y secciones del establecimiento.

Cuadro no. 2 Docentes por grado y seccién

No. | Nombre Cargo Grado Seccion | Nivel

1 Carlos William Hernandez Maldonado Director Direccion | Unica Primaria
2 Dilery Verénica Morales Lépez Maestra Parvulos Unica Parvulos
3 Sandra Patricia Aguilar Baten Maestra Parvulos Unica Parvulos
4 Laura Everilda Rodas Salazar Maestra Parvulos Unica Parvulos
5 Judith Armida Pérez Aguilar Maestra Primero A Primaria
6 Lesly Dinora Florian Hernandez Maestra Primero B Primaria
7 Rodolfo Alberto Salgado Diaz Maestro Primero C Primaria
8 Magda Herlinda Reyes de Leén Maestra Segundo | A Primaria
9 Lily Maglori L6pez Zadiga Maestra Segundo | B Primaria
10 | Alma Celinda Damian Lopez Maestra Tercero A Primaria
11 | Lirdan Breydi Ticas Rodas Maestro Cuarto A Primaria




12 | Olimpia Rosidalia Barrios Altum Maestra Quinto A Primaria
13 | Christy Mirelle Duarte de Ledn Maestra Sexto A Primaria
14 | Francisco Manuel Alvarado Par Maestro Todos Todas E. Fisica

Fuente Direccién del establecimiento

d. Relacion alumno/docente

Como maestros, a menudo nos quejamos de que nuestros alumnos no
escuchan, suefian demasiado y hablan mientras estamos hablando. Ya sea
gue nos demos cuenta o no, estos son ejemplos de estudiantes que
interactian con su entorno de aprendizaje, pero a menudo, para nuestra

frustracion, su interaccién es con la parte equivocada: unos con otros.

La relacidn se ha venido dando de una manera muy desagradable ya que los
estudiantes traen un comportamiento de los hogares muy pésimos por lo
tanto necesitan apoyo con o que son valores morales para tener un buen

comportamiento entre ellos mismos y con los docente de la escuela.

Actualmente se inscribieron 292 estudiantes, pero ha ido reduciendo porque
muchos estudiantes se fueron a Estados Unidos. Cada docente tiene de 14
a 26 estudiantes, incluso hay grados que estan separados por secciones por
la cantidad de esta. En cuanto a la forma de trabajo se mantiene una relacion
cordial entre docente y estudiantes siempre en pleno respeto mutuo y el

docente tratando siempre de poner lo mejor de su parte en su aula.

Trabajando en conjunto con ayuda de los padres de familia que son parte

importante del proceso dentro de la escuela.

C. Indicadores de proceso

a. Asistencia de los alumnos.
La proporcion de alumnos que asisten a la escuela en el dia de una visita

aleatoria a la escuela de total de nifios inscritos en el ciclo escolar. Hay




estudiantes que asisten todos los dias de clases, otros que asisten con
regularidad y otros que faltan demasiado a clases por problemas de salud,

trabajo, dejadez y pereza, tanto de estudiantes y padres de familia.

b. Porcentaje de cumplimiento de dias de clase,

El nimero de dias en los que los alumnos reciben clase, del total de dias
hébiles en el afio segun el ciclo escolar establecido por ley, estd en un
promedio de un 95%, los dias que no se trabaja con los estudiantes son por
reuniones de padres de familia entrega de resultados y alguna otra actividad

de indole escolar.

C. Idioma utilizado como medio de ensefianza.

La comunidad es monolingle por lo que se utiliza Unicamente el idioma
espafol para trabajar dentro del aula, no existe la introduccion de algun
idioma Maya por lo que se sigue trabajando de la misma manera. Pues que
los estudiantes que hablan otros idiomas son la mayoria del area Rural alli
los mismos papas han ayudado a sus hijos a ensefiarles otro idioma, porque

los papas del Area Urbana no lo saben.

d. Disponibilidad de textos y materiales.

Medicién de la disponibilidad de textos y materiales por parte de los
docentes. El gobierno ha repartido libros de textos para ambos niveles,
aunque este afio 2019 no les dieron a los grados altos. El gobierno ha
repartido libros de textos para los grados de preprimaria en los tres niveles
pero no los han llevado cabales ya que siempre se han quedado algunos
estudiantes sin sus libros de texto y en la primaria solo les mandaron libros

a los grados de primero y segundo.

Para los otros grados no tuvieron la facilidad de obtener un libro cada uno

esta problematica de los libros siempre se ha venido dando desde hace
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muchos afios. Cuenta con libros de lectura por cajas de colores clasificados
para cada grado.

e. Organizacion de los padres de familia.

Estan encargados de llevar el control de los recursos econdmicos de los
estudiantes con alimentacién, gratuidad, utiles escolares y valija did4ctica.
Ademas, coordinar con docentes y madres de familia para cocinar la
refaccion diaria de los estudiantes, gratuidad, utiles escolares y valija

didactica.

Ademas, coordinar con docentes y madres de familia para cocinar la
refaccion diaria de los estudiantes estas funciones las ejecutan Las sefioras
Ingrid Nineth Rauda Gomez como presidenta, Claudia Patricia Espinoza
como tesorera, Claudia Aracely Escobar como secretaria, Mirna Nohemi
Juérez vocal primero, Marta Cecilia Atanahubia de Tesaguic vocal segundas
ellas son las que se encargan de las finanzas de la escuela Oficial Urbana
Mixta No. 2 J.V.

D. Indicadores de resultados de escolarizacién

a. Escolarizacion Oportuna.

Proporcién de alumnos inscritos en el nivel y ciclo que les corresponde segun
su edad por cada 100 personas en la poblacién del mismo rango. La mayoria
de los estudiantes de la escuela se encuentran en una edad muy promedio
para estudiar y asi poder salir adelante con sus estudios y por lo tanto debe

tener una buena vida en el futuro.

b. Escolarizacion por edades simples.
Incorporacién a primaria en edad esperada. Proporcién de los alumnos de
siete afos inscritos en primaria, entre poblacion total de siete afios. La

mayoria de los estudiantes a nivel primario estan en una edad promedio para
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su estudio son casos especiales donde los estudiantes ya han sobre paso el

rango de estudiar en primaria.

C. Sobre edad.

Proporcion que existe entre la cantidad de estudiantes inscritos en los
diferentes grados de la enseflanza primaria secundaria con dos afos de
atraso escolar, por encima de la edad correspondiente al grado de estudio.
Son pocos los estudiantes que estan por sobre la edad escolar, esta situacion
ha esta disminuyendo en los ultimos afios ya que son pocos los estudiantes

en edades grandes dentro de la escuela.

d. Tasa de Promocion Anual.
Alumnos que finalizaron el grado y lo aprobaron, del total de alumnos
inscritos al inicio del afio. La mayoria de los estudiantes finalizaron sus

estudios se podria decir que un 98 por ciento

Grafica 1 Tasa Promocién/no promocion

Tasa de Promocion / Tasa de No promocion
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Fuente Direccion del establecimiento

e. Fracaso escolar

Alumnos que reprobaron o se inscribieron y no finalizaron el grado, del total
alumnos inscritos al inicio de afio. Alumnos que reprobaron o se inscribieron
y no finalizaron el grado, del total alumnos inscritos al inicio de afio. Fue

minima la desercién de estudiantes ya que con las visitas de los docentes a
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los hogares logramos recatar a varios alumnos que no querian seguir

estudiando.

Grafica 2 Tasa Exito/Fracaso
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Fuente Direccion del establecimiento

f.Conservacion de la matricula.

Estudiantes inscritos en un afio base y que permanecen dentro del sistema
educativo completando el ciclo correspondiente en el tiempo estipulado para
el mismo. Estudiantes inscritos en un afio base y que permanecen dentro
del sistema educativo completando el ciclo correspondiente en el tiempo
estipulado para el mismo. Contamos con una cantidad de 292 estudiantes

72 en preprimaria y 220 de primaria ya inscritos en el sire de la escuela.
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Grafica 3 Tasa de Conservacion
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Fuente Direccién del establecimiento

g. Finalizacion de nivel.

El nimero de promovidos en el grado final de un nivel o ciclo por cada 100
alumnos de la poblacién de la edad esperada para dicho grado. EI nimero
de promovidos en el grado final de un nivel o ciclo por cada 100 alumnos de
la poblacién de la edad esperada para dicho grado. La mayoria de los
estudiantes de cada aula finalizaron los estudios para el proximo afio en la

escuela Oficial Urbana Mixta No. 2

Grafica 4 Promovidos/No Promovidos/Retirados
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h. Repitencia por grado o nivel

La repitencia se da en el nivel primario en los primeros afios, por lo que se
necesita buscar formas de contrarrestar esta situacion. los nifios que se
retiraron fueron por traslado ya que la mayoria por problemas econdmicos
tuvieron que emigrar hacia otros lugares para poder trabajar y se tuvieron

gue ir con sus familias.

Grafica 5 Repitentes/No Repitentes
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Fuente Direccién del establecimiento

i. Desercién

En el nivel primario hay estudiantes desde 7 afios a 15 afos. Se trata de
mantener la matricula, pero los padres de familia toman decisiones sin ver si
perjudican a los hijos. Aunque si se ha logrado que finalicen la mayor
cantidad posible. En el nivel preprimaria no se reportaron deserciones solo
hubo traslado en el nivel primario tampoco hubo retirados ambos nivel se

pudieron mantener al estudiantes

Grafica 6 Tasa de Retencién /Tasa de Desercion
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J.Resultados de aprendizaje
Resultados de Lectura: Primer Grado Primaria. Porcentaje de estudiantes

por criterio de “logro” o “no logro”.

Resultados de Matematicas: Primer Grado Primaria. Porcentaje de
estudiantes que logran y no logran el criterio de Matematicas.

Resultados de Lectura: Tercer Grado Primaria. Porcentaje de estudiantes

gue logran y no logran el criterio de Lectura.

Resultados de Matematicas: Tercer Grado Primaria. Porcentaje de

estudiantes que logran y no logran el criterio de Matematicas.

Resultados de Lectura: Sexto Grado primaria. Porcentaje de estudiantes que

logran y no logran el criterio de Lectura.

Resultados de Matematicas: Sexto Grado primaria. Porcentaje de

estudiantes que logran y no logran el criterio de Matematicas.

Resultados SERCE Tercer y Sexto Grado Primaria, Lectura y Matematicas.

1.1.3. Antecedentes de los indicadores

La comunidad siempre ha tenido un factor econémico bastante bajo por lo
gue siempre andan buscando como solucionar sus situaciones esto implica

muchas veces que los nifios tengan que ayudar en sus hogares

Se cuenta dentro del establecimiento con aulas y docentes suficientes, pero
hacen falta textos y el apoyo de los padres de familia que por cuestiones de
trabajo desatienden a sus hijos en los hogares. Se necesita también que los

docentes empleen metodologia actualizada.
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A. Historicos

En la E.0.U.M. No.2 Jornada Vespertina, Colonia La Felicidad, Champerico,
Retalhuleu somos 14 maestros, solo algunos los que estamos inscritos en el
Programa PADEP/D algunos de los compafieros consideran que son muchas
las actividades que se realizan y creen que se pierde el tiempo, ellos piensan
gue es mejor estar con lo tradicional colocar tareas en el cuaderno y trabajar

en el pizarron.

B. De Recursos

La escuela cuenta con aulas que tiene un estado de 75 por ciento de buen
estado las pizarras de igual manera no todas estan en buen estado
contamos docentes cero veintiuno como también docentes cero once
docentes también se cuenta con una persona cero treinta y uno todos

capacitados para sus arras laborales.

C. De procesos

La Escuela Oficial Urbana Mixta No.2 J.V. se ha dado de una manera donde
el docente se prepara con su material didactico, como planificacion,
capacitaciones entre otros para poder ser un buen transmisor educativo para
gue al estudiante se le facilité el aprendizaje educativo y asi ser buen proceso

educativo con la ayuda de padres de familia docentes y estudiantes.

D. De resultados de escolarizacion

Los estudiantes dieron un buen afio escolar ya que sus metas que se
propusieron se lograron en algunos casos los estudiantes no pudieron dar el
100 por ciento ya que por problemas de economia los nifios tuvieron que
dejar trabajos pendientes por no tener los recursos econémicos no los
pudieron entregar y en otros casos por la alimentacién algunos no llegaban
pero sin embargo esto fue tomado en cuenta por los docente brindandoles

apoyo para que pudieran llegar su meta estudiantil.
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E. De Resultado de aprendizaje

Los estudiantes respondieron de una manera muy buena ya que participaron
en distintas actividades o talleres de la escuela que era para beneficio propio
y educativo durante todo el afio escolar de una manera muy exitosa ya que
la mayoria supo aprovechar su tiempo dentro de las aulas los docentes se
prepararon de una excelente manera con sus planificaciones con tiempo sus
actividades fueron muy buenas participaron en diferentes capacitaciones o
talleres que fueron proporcionado por el ministerio de educacion como funda
azucar y otras por la municipalidad y COCODE todo esto sirvié para dar una
educacion de calidad.

Actualmente se han desarrollado programas durante el afio 2019 como, por
ejemplo: contemos juntos, leamos juntos, programas de alimentacion,
convivamos juntos en armonia, también se han dados otros tipos de
programas como charlas de valores, estos han servido de apoyo para dar
clases dentro del salon de estudio, pues ha ayudado a los estudiantes tanto

en lo personal como en el ambiente escolar.

1.1.4. Marco Epistemolégico

A. Circunstancias Historicas

La Escuela Oficial Urbana Mixta No.2 Jornada Vespertina lleva ese nombre
ya que la historia que ya existia la No.1 que ahora se llama José Vasconcelos
Escuela para varones La escuela No.2 fue fundada en el afio 1999 el dia 10
de febrero con el nombramiento de una maestra de parvulos y en enero del
afio dos mil se presentd una maestra de primaria ellas empezaron la
educaciéon por la jornada vespertina con numero de estudiantes
aproximadamente de treinta nifios. Luego vino el proyecto de las
construcciones de parte del Ministerio de Educacion de las primeras aulas

gue fueron las cuatro primeras en la fecha 14 de agosto de 1981 en esta
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fecha se recibian clases, pero una familia era la que pagaba al docente para
que les diera clases a los hijos porque les preocupaba la educacién de ellos.

B. Circunstancias Psicologicas
El centro educativo cuenta con la cantidad de trece docentes y un conserje,
la escuela cuenta con quince aulas, agua potable, energia eléctrica,

drenajes, y pavimentacion.

Los padres de familia han depositado su confianza en el personal docente y
administrativo ya que la escuela ha crecido numerosamente donde varias
promociones de sexto primaria han salido y todos se han ido extrafiando a
sus docentes, asi también los estudiantes han dejado sus huellas en las
escuelas. Cada estudiante siempre tiene una historia diferente que lleva a la
escuela, donde se comparte distintas experiencias tanto por los nifios como
por los docentes ya que las capacitaciones que se han recibido han servido
de gran ayuda para poner en préactica lo aprendido en las escuelas, ya que
los estudiantes necesitan el apoyo de cada docente porque todos son
distintos y tienen distintas historias que cuando se les brinda amor se

convierten en estudiantes mas participativos y dindmicos.

C. Circunstancias Socioldgicas

Las aulas estaban descoloridas y poco a poco se fue pintando, las
condiciones gue se encontraron en la escuela fue en mal estado porque no
se contaba con servicio sanitario como otros las estructuras estaban
abandonadas y se tuvo que trabajar muy duro para las restauraciones de la
misma, gracias a los padres de familia y comunidad porque todos trabajaron
en equipo para un bienestar educativo del municipio en ese tiempo la
metodologia que utilizaba era la tradicional ya que el docente tradicionalista
se dedicaba a dictar y a dejar planas y mas planas.
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Desde entonces la escuela ha seguido creciendo y ahora es una de la
escuela mas grande del municipio de Champerico ya que actualmente cuenta
con tres secciones de parvulos y doce secciones de primaria su poblacion
supera los 292 estudiantes, siendo 72 del nivel preprimario y 220 del nivel

primaria.

La vision de la escuela es ser una escuela que este a la vanguardia en su
metodologia de aprendizaje, que brinde educacion de calidad, disciplina, en
cuanto al orden y la limpieza, formando con ellos excelentes individuos
reconocidos por sus valores, conocimientos y principios, también tiene como
mision brindar una atencion pedagodgica congruente con las caracteristicas
propias de la edad y programa vigente, mediante, oportunidades de
aprendizaje en un ambiente distinto al de la familia y contribuyendo al
desarrollo de todas sus potencialidades haciendo énfasis en las

competencias cognitivas,

La escuela no cuenta con gobierno escolar debido que no se ha motivado al
estudiantado de la escuela para que forme un gobierno escolar para que lo
ponga en practica con sus comparieros de clases o de la escuela en general,
la escuela cuenta con la organizacién de padres de familia quienes han sido
de apoyo para los docentes, comunidad y estudiantes que se integra por
presidenta, tesorera, secretaria, vocal primero y vocal segundo, estas cinco
personas han sido un gran pilar para la escuela porque siempre estan atentos

a las necesidades de la escuela para poder apoyar en lo que pueden.

D. Circunstancias Culturales

A la escuela llegan estudiantes de diferente género, razay cultura, pero todos
son iguales con las mismas ilusiones porque aparte de aprender a estudiar
también aprenden como vivir en la vida diaria de cada nifio o nifia. La vision
es siempre que todos los estudiantes aprendan a leer y a escribir para poder

erradicar el analfabetismo, no solo del municipio sino también del pais. La
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escuela solo contaba con once aulas de esas once solo se usaban dos una
de preprimaria y una de primaria, siempre ha sido una escuela grande, pero,
el adentro era de tierra y cuando llovia se hacia lodo, pero gracias a una
donacion de la embajada de Japon quienes vinieron a beneficiar con el

pavimento se mejoraron.

1.1.5. Marco de politicas

Las politicas educativas (PE) son parte de la politica publica de un Estado y
como la educacion es un derecho universal, estas politicas deberian tratar
de poner en practica medidas y herramientas que sean capaces de asegurar

la calidad de la educacion.

A. Cobertura:

Garantizar el acceso, permanenciay egreso efectivo de la nifiez y la juventud
sin discriminacion, a todos los niveles educativos y subsistemas escolar y
extraescolar. ElI ministerio de educacion trata manera cumplir y dar la
cobertura educativa a la escuela pero lamentable esto no se cumple porque
cuando estos llegd a la supervisiones educativas ya cambio en el informe
como también su contenido por ejemplo los libros de textos no llegaron
cabales cuando se mandé una estadistica de estudiantes para que se dieran
completos y no vinieron, hace falta muchas cosas para que se cumpla esta
politica educativa dentro del establecimiento.

B. Calidad:

Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar que todas
las personas sean sujetos de una educacion pertinente y relevante. Que se
deberia capacitar a los docentes antes de iniciar clases para que sea una
educacién de calidad de una manera donde se aprendan nuevas estrategias
para desarrollarlas en el aula con los estudiantes para dar una educacion de

calidad que las capacitaciones de los docentes sean constante para que la
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educacion es una gran renovacion, los docentes buscan siempre mejorar su

forma de ensefar.

C. Modelo de gestion:

Fortalecimiento sistematico de los mecanismos de efectividad vy
transparencia en el sistema educativo nacional. El sistema educativo es un
modelo muy pobre ya que en veces no funciona o no se da a cabalidad en la
escuela por falta de apoyo de los docentes, padres de familia COCODE y
otros que estan involucrado en la educacion de la Escuela Oficial Urbana
Mixta No.2 J.V. Se han implementado algunas mejoras en cuanto a la
realizacion de tradmites administrativos tanto como el cumplimiento en

situaciones administrativas

D. Recurso humano:

Fortalecimiento de la formacion, evaluacién y gestion del recurso humano del
Sistema Educativo Nacional. Siempre en las clases hacemos usos de los
estudiantes para ejemplificar, a los docentes para impartir clases y ser parte
de los estudiantes ejemplos para ser tomados, a los padres de familia para
apoyar a los estudiantes en sus tareas en sus casas como en las reuniones.
Aungue se cuenta con docentes la mayoria no son 011 y todos los afios se

necesita docentes municipales para cubrir la necesidad de recurso humano.

E. Educacion bilingte multicultural e intercultural:

Fortalecimiento de la Educacion Bilingle Multicultural e Intercultural. Se

respeta a las personas que tienen el dominio de distintos idiomas no se
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discrimina de ninguna indole ni por su vestuario calzado u otros porque todos
gue sean de otras culturas o religiones. Solo se trabaja en espafiol porque

no existe algun idioma Maya.

F. Aumento de la inversiéon educativa:

Incremento de la asignacion presupuestaria a la Educacion hasta alcanzar
lo que establece el Articulo 102 de la Ley de Educacion Nacional, (7% del
producto interno bruto). ElI cremento que hubo fue en la alimentacion de un
guetzal por estudiante ya que anteriormente se recibian 3 quetzales esto es

para la alimentacion del programa de alimentos.

G. Equidad:

Garantizar la educacién con calidad que demandan las personas que
conforman los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas vulnerables,
reconociendo su contexto y el mundo actual. Todos los estudiantes son
tratados de una manera de igualdad para todos sin discriminacion ni
racismos todos son tratados de la misma manera la educacion se da de la

misma manera sin decepcion.

H. Fortalecimiento institucional y descentralizacion:

Fortalecer la institucionalidad del sistema educativo nacional y la
participacion desde el &mbito local para garantizar la calidad, cobertura y
pertinencia social, cultural y linguistica en todos los niveles con equidad,
transparencia y visién de largo plazo. Se trata de mantener el reglamento
del establecimiento de la escuela Oficial Urbana Mixta No.2 J.V. para dar
educacion de calidad basandonos a los protocolos de MINEDUC para dar

mas disciplina en la escuela y mantener educacion de la calidad.
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Andlisis situacional

1.2.1. Identificacion del problema

Este proyecto esta orientado a promover la practica de valores porque es un
problema radical que esta afectando demasiado, desde los encargados de la
educacion en la jerarquia alta hasta la mas baja, provocando diferentes
descontentos en la poblacion en general porque les impiden el cumplimiento

de sus derechos.

1.2.2. Matriz de priorizacion

El proyecto de aplicar estrategias para promover la transmision de valores
morales  tiene como funcién principal, transmitir el conocimiento de un
campo disciplinar especifico, a través de ambientes de aprendizaje, en el que
un grupo determinado de estudiantes, dirigidos por un docente por medio de
diversas metodologias logrando metas planteadas porque al identificar 32
problemas en la escuela, obtuvo el mayor puntaje el problema de falta de

practica de valores relacionados a las actividades practicas.
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Cuadro no. 3 Matriz de Priorizacion de Problema

Puntuacién obtenida por cada problema= (A+B+C+D+E) X (F+G)

No. Problema Criterios Criterios
A. B. C. D. E. S F. G. S S
m t m t r u y u
a e o i e b i c b b
g n d e g t n o t t
n d i m i o t m o o
i e f p s t e p t t
t n i o t a r e a a
u c c r | e t | |
d i a o S e 2 1
y a b (A- n X
| E) c (F- S
g e i G) u
r a b
a t
v o
e t
dad a
|
2)
1 Docentes
. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
multigrados
2 Falta de creatividad
1 1 1 1 1 5 1 1 2 10
3 Problemas de
2 2 2 1 2 9 1 1 2 18
lectura
4 Falta de tecnologia
2 1 1 1 2 6 1 1 2 12
5 Falta Material
didactico 1 1 1 1 1 5 1 1 2 10
6 Desconocimiento
del CNB 2 2 1 1 2 8 1 1 2 16
7 Actualizacion
2 2 1 1 2 8 0 0 0 0
docente
8 Metodologia
. . 2 2 1 1 2 8 1 1 2 16
inapropiada
9 Impuntualidad 1 1 1 1 1 5 1 1 2 10
10 Faltas de técnicas de
o 2 2 1 2 2 9 1 1 2 18
enseflanza
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11

Vestuario
inadecuado de los

docentes

12

Falta de convivencia

entre docentes

13

Desercion escolar

18

14

Migracion

18

15

Sobrepoblacion

10

16

Falta de interés de
los estudiantes para

aprender.

18

17

Repitencia escolar

©

N

18

18

Falta de directores

liberados

10

19

Ausencia de la

practica de valores

10

40

20

Directores con

grado o multigrado

o

21

Trabajo infantil

N|O

22

Falta de cobertura

18

23

Desinterés de los

padres de familia

18

24

Falta de aplicacién
de técnicas ludicas

18

25

Bajo nivel en el
pensamiento légico

matematico

27

26

Inasistencia de los
padres a las

reuniones.

10

27

Falta de dominio de
los docentes hacia

los estudiantes.

24
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28 Docentes que no les
gusta dirigir 1 1 1 1 > 6 1 0 1 6
programas.
29 Irresponsabilidad
L 2 2 1 2 2 9 1 2 3 27
estudiantil.
30 Contaminacion
2 2 1 2 2 9 1 2 3 27
escolar.
31 Timidez escolar
2 2 1 2 2 9 1 2 3 27
32 Escuela para doble
. 2 2 1 2 2 9 1 2 3 27
jornada.

Fuente: Observacion de la realidad actual.

El presente cuadro fue elaborado con la lluvia de ideas de los estudiantes de

la carrera de licenciatura en Educacion Primaria Intercultural Padep/d. en el

curso de Proceso de Analisis Situacional en los Proyectos de Mejoramiento

Educativo para lograr identificar el problema que afecta mas a los estudiantes

del centro escolar de cada estudiante y ademas otros problemas que estan

afectando.

Cuadro no. 4 Criterios para obtener la puntuacioén por cada problema

CRITERIO

ESCALA DE CALIFICACION

2 puntos

1 punto

0 puntos

A. Frecuencia y

Muy frecuente o

Medianamente

Poco frecuente o

/o gravedad | muy grave frecuente o grave | grave
del problema
B. Tendencia de | En aumento Estatico En descenso
la
probleméatica
C. Posibilidad Modificable Poco modificable | Inmodificable

de modificar

la situacién
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D. Ubicacion Corto plazo Mediano plazo Largo plazo
temporal de
la solucién
E. Posibilidades | Facil registro Dificil registro Muy dificil
de registro registro
F. Interés en | Alto Poco No hay interés
solucionar el
problema
G. Accesibilidad | Competencia del | El estudiante | No es
o0 ambito de | estudiante puede intervenir, | competencia del
competencia pero no es de su | estudiante
absoluta
competencia
Fuente: Tomado de: Armandolin, 2012, p.2 En:

https;//es,scrib,com/docuiment/32184509/Priorizacion-y-seleccion-de-problemas.

1.2.3. Anaélisis del problema (Arbol del problema)

El proyecto de la aplicacion de estrategias para promover la transmision de
valores morales fue elegido porque la mayoria de los estudiantes de la
Escuela Oficial Urbana Mixta, No. 2, Jornada Vespertina, municipio de
Champerico, departamento de Retalhuleu estan siendo irresponsables,
irrespetuosos, intolerantes, empéaticos, egoistas y agresivos. Cada una de
esas causas es debido que en los hogares hay desintegracion, agresiones,
conflictos, ven programas de television no educativos, tienen amistades con

actitudes negativas y dan ejemplos inadecuados.

Las consecuencias de todas estas causas estan afectando a los estudiantes
porque empiezan a practicar antivalores que cada dia los hace actuar con

desinterés por la educacion y la vida.
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ARBOL DE PROBLEMAS

Cuadro no. 5 Arbol de Problemas

Ausencia de la practica de valores

No. Causas Efectos

1 Desigualdad social Baja autoestima

2 Discriminacion Injusticias

3 Problemas econémicos Estafas

4 Pobreza Asaltos

5 Bisexualidad Desmoralidad

6 Violencia Conflictos

7 Problemas familiares Rebeldia de los hijos

8 Enfermedades Reacciones impulsivas

9 Medios de comunicacion Influencias negativas

10 Chismes Difamacion

11 Irrespeto a lo ajeno Aplicacién de leyes

12 Incumplimiento de sefiales | Poner en peligro la vida propia y de los deméas
de transito

13 Drogadiccién Cércel

14 Amistad con personas | Sentirse inferiores
negativas

15 Libertinaje sexual Prostitucién

16 Padres groseros Desobediencia

17 Embarazo precoz Destruccion de un futuro mejor

18 Problemas culturales Alienacién

19 Falta de carifio a los hijos Hijos desamorosos

20 Placer Disfrutar sin esfuerzo

21 Fanfarroneria Conlleva a la mentira

22 Adulterio Desintegracion familiar

23 Inmadurez Perder el sentido de la vida

24 Super ego Falta de empatia

25 Padres con dinero Dependencia

26 La moda Consumismo

27 Superacion Superioridad

28 Conflictividad Malas relaciones de convivencia

29 Baja autoestima Suicidio

30 Mentalidad negativa Falta de superacion

31 Separacion de padres Bajo rendimiento escolar

32 Pasividad Esconder talentos

33 Machismo Violencia

Fuente: Observacién de problemas del contexto
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1.2.4 Seleccién del problema a intervenir

La finalidad de aplicar estrategias practicas para promover la transmision de
valores morales es que los estudiantes aprendan el significado y ejemplos
de valores por medio de juegos y dinamicas que despierten el interés por
aprender y no lo consideren tedioso o aburrido. Esto debido a la urgencia de

gue el estudiante practique los valores que en casa tienen descuidados

1.2.5 Identificacion de demandas

La demanda, se refiere a la cantidad de bienes o servicios que se solicitan o
se desean en un determinado mercado de una economia a un precio

especifico.

A. Demandas a nivel social

Es la carencia o desproporcion existente entre el estado de las relaciones
sociales en un momento dado y el estado de la produccién; constituye el
signo de que las relaciones sociales -materia prima siempre ya ahi- deben

ser transformadas perpetuamente.

B. Demandas a nivel individual

Es la cantidad y calidad de bienes y servicios que pueden ser adquiridos por
un consumidor. La demanda puede ser expresada graficamente por medio

de la curva de demanda.
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C. Demanda de educacion

Es un analisis de la demanda real y potencial de aspirantes al programa
propuesto y proyecciéon sobre su crecimiento, validado por el area de
planeacion y por la autoridad educativa estatal como instancia que regula el
crecimiento ordenado, equilibrado y pertinente de la matricula en las

instituciones formadoras de profesionales de la educacion en la entidad.

D. Demanda genérica

Son competencias transferibles, necesarias para el empleo y la vida como
ciudadano responsable; siendo importantes para todos los estudiantes

independientemente de la disciplina que estén estudiando.

Las demandas educativas se pueden combatir con el apoyo del Estado y
otras organizaciones que puedan colaborar para construir mas aulas porque
hay una cantidad elevada de estudiantes, otorgar contratos o plazas
educativas porque faltan docentes, promover actividades donde os docentes
sean conscientes de la funcion que le corresponde a cada uno y para ello

necesita aumentar el presupuesto para el Ministerio de Educacion.

1.2.6 Identificacion de actores

En los centros educativos existen actores que intervienen de forma positiva
y en algunas veces de forma negativa, pero ambos son necesarios para
llevar para cumplir con el derecho de la educacién. Entre ellos estan:

A. Actores internos:

Estudiantes, padres de familia y directivos de la institucion. COCODE
programas estudiantiles que puedan apoyar la formacién educativa de los
estudiantes de la escuelita, como también actividades dentro del aulas como
fuera de la misma, con el apoyo de los padres de familia tanto en la tares de

la escuela como también de formacién educativa.
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B. Actores externos:

Autoridades urbanas y los mediadores. Las autoridades del ministerio de
educacion han formado parte de formacidon educativa de los estudiantes ya
gue ellos han apoyado con los pocos libros asi también con €l envié del
dinero de los fondos que se utilizan en la escuela esto se ha dado a través
de las mesas de dialogo que han llevado a cabo con el sindicato y ministerio

de educacion.

C. Actores potenciales:

Organizaciones de apoyo (MINEDUC) y no gubernamentales. La
organizacion de padres de familia han sido de gran apoyo para la escuela ya
gue a través de ellos han venido los programas de ayuda donde es para
benéficos de la escuela, estudiantes, docentes y padres de familia es
organizacion que esta formada de 5 personas como presidente, tesorero,

secretaria, vocal primero y vocal segundo.

Analisis estratégico

El andlisis estratégico consiste en recoger y estudiar datos relativos al
estado y evolucion de los factores externos e internos que afectan a la
empresa, es decir, del entorno y de los recursos y capacidades de la
organizacion. Este andlisis sirve para que la organizacion conozca en cada

momento su posicion ante su reto estratégico.
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1.3.1. Anélisis DAFO

Da a conocer que el andlisis del DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas
y Oportunidades). Consiste en reflejar en un cuadro el resumen, la
evaluacion de los puntos fuertes y débiles de la empresa (competencia o
capacidad para generar y sostener sus ventajas competitivas) y de las

amenazas y oportunidades que provienen del entorno.

En la técnica del DAFO se eligieron 10 fortalezas, 10 oportunidades, 10
debilidades y 10 amenazas que apoyan a hacer comparaciones para
buscarle soluciones a los problemas educativos que estan presentando los
estudiantes de la escuela Oficial Rural Urbana, No. 2, Jornada Vespertina,
tomando en cuenta las fortalezas (Trabajos en equipo, Participacion activa,
Andlisis de la realidad actual, Apoyo emocional a los estudiantes, Compartir
causas y consecuencias de practicar valores y antivalores, Realizar cuadros
comparativos, Creatividad individual, Estudiantes cristianos, Promover los

valores otorgados por el Ministerio de Educacion y Convivir en armonia.
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MATRIZ DEL DAFO
Cuadro no. 6 Matriz DAFO

FACTORES INTERNOS

Fortalezas

Debilidades

01.
02.
03.
04.

05.

Trabajos en equipo
Participacion
Andlisis de la realidad actual

Apoyo emocional a los
estudiantes

Compartir causas y
consecuencias de  practicar

valores y antivalores

01.
02.
03.
04.

05.

Estudiantes pasivos

Los nifios no escriben las notas
Practicar solo lo negativo de
los medios de comunicacion
Vivir con temor y no buscar
soluciones

Nifios que no les gusta la
palabra de Dios

08.

09.

10.

Descubrir los problemas
emocionales al charlar con padres
de familia

Entrevistas a miembros de la
comunidad sobre valores

Ver programas televiso sobre
valores

08.

09.

10.

06. Realizar cuadros comparativos 06. Desmotivacién al aprendizaje
07. Creatividad individual 07. Docentes con miedo a
08. Estudiantes cristianos aconsejar
F 09. Promover los valores otorgados 08. Trabajar sin enfoque a los
A por el Ministerio de Educacién problemas de los nifios
C 10. Convivir en armonia 09. Falta de planificacién
T 10. Estudiantes irresponsables
O
R
E Oportunidades Amenazas
01. Integrar a los padres de familia en 01. Intolerancia a las ideas de
la educacion de los hijos otros
P 02. Reuniones con padres de familia 02. Diversidad de comentarios,
O 03. Conocer la realidad actual por tanto positivos y negativos
S medio medios de comunicacion 03. Personas conformistas con su
| 04. Observar y analizar el contexto de realidad
T lo que vive dia a dia 04. Hogares desintegrados
' 05. Padres cristianos 05. Confusién entre valores vy
\ 06. Invitar a los padres a participar de antivalores
O actos civicos 06. Personas pasivas
S 07. Controlar a padres problematicos 07. Frases negativas en casa

Influencias negativas en las
amistades
Inasistencias a
escolares
Trabajo excesivo de los padres
de familia

reuniones

FACTORES EXTERNOS

numIuo—-H40O>»mm

no<—4Hromz

Fuente: Tomado de la técnica del FODA de las probleméticas de la EOUM, No.2, J.V.

Champerico, Retalhuleu.
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1.3.2. Técnica MINI-MAX

Consiste en encontrar modelos mateméaticos apropiados para muchos

problemas econdmicos, sociales y de investigacion operativa.

Para realizar la técnica de MINI-MAX se requiere concentracién porque hay
gue entrelazar fortalezas-oportunidades, fortalezas-amenazas, debilidades-
oportunidades y amenazas-debilidades. Para identificar los aspectos que

hay que fortalecer para resolver el problema presentado.
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Cuadro no. 7 MINI-MAX

wrzoxm-HzZz— O>X>NMC> =200

nr<——H4-0nQmT

Oportunidades (externas, positivas)

Estrategia: Fortalezas-Oportunidades

F1 | Trabajos en equipo O1 | Integrar a los padres de familia en la
educacion de los hijos
F2 Participacion activa 02 | Reuniones con padres de familia
Conocer la realidad actual por medio medios
de comunicacién
F3
Andlisis de la realidad actual O3 | Descubrir los
problemas emocionales al charlar con
padres de familia
F4 | Apoyo emocional a los estudiantes | O8 | Observar y analizar el contexto de lo que
vive dia a dia
F5 | Compartir causas y consecuencias | O4 | Entrevistas a miembros de la comunidad
de practicar valores y antivalores sobre valores
Realizar cuadros comparativos
F6 | Creatividad individual 09 | Ver programas televiso sobre valores
Padres cristianos
F7 | Estudiantes cristianos 10 | Invitar a los padres a participar de actos
civicos
F8 | Promover los valores otorgados por | O5 | Controlar a padres problematicos
el Ministerio de Educacion
Amenazas (externas, negativas)
Estrategia: Fortalezas- Amenazas
F1 | Trabajos en equipo Al | Ideas de otros
F2 Participacion activa A2 | Diversidad de comentarios, tanto positivos y
negativos
F3 | Andlisis de la realidad actual A3 | Personas conformistas con su realidad
Hogares desintegrados
Confusién entre valores y antivalores
F4 | Apoyo emocional a los estudiantes | A4 | Personas pasivas
F5 | Compartir causas y consecuencias | A5 | Frases negativas en casa
de practicar valores y antivalores
F6 | Realizar cuadros comparativos A6 | Influencias negativas en las amistades
F7 | Creatividad individual A7 | Inasistencias a reuniones escolares
F8 | Estudiantes cristianos 08 | Trabajo excesivo de los padres de familia
F9 | Promover los valores otorgados por | A9 | Intolerancia a las

el Ministerio de Educacién
Convivir en armonia

adres de familia
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Estrategia: Debilidades-Oportunidades
D | D1 Estudiantes pasivos O1 | Integrar a los padres de familia en la
E educacion de los hijos
B
I D2 Los nifios no escriben las notas | O2 | Reuniones con padres de familia
L
I Practicar solo lo negativo de los
D | D3 medios de comunicacion 03 | Conocer la realidad actual por medio medios
A de comunicacion
D Vivir con temor y no buscar
E | D4 soluciones 04 | Observar y analizar el contexto de lo que vive
S dia a dia
Nifios que no les gusta la
I D5 palabra de Dios O5 | Padres cristianos
N
T Desmotivacién al aprendizaje
E | D6 06 | Invitar a los padres a participar de actos
R civicos
N Docentes con miedo a
A | D7 aconsejar O7 | Controlar a padres problematicos
S
Trabajar sin enfoque a los
N | D8 problemas de los nifios 08 | Descubrir los problemas emocionales al
E charlar con padres de familia
G Falta de planificacion
A | D9 09 | Entrevistas a miembros de la comunidad
T sobre valores
I Estrategia: Debilidades- Amenazas
V
A | D1 Estudiantes pasivos A6 | Personas pasivas
S
D2 Los nifios no escriben las notas | A9 | Inasistencias a reuniones escolares
Practicar solo lo negativo de los
D3 medios de comunicacion A5 | Confusion entre valores y antivalores
Vivir con temor y no buscar
D4 soluciones A3 | Personas conformistas con su realidad
Nifios que no les gusta la
D5 palabra de Dios A8 | Influencias negativas en las amistades
Desmotivacién al aprendizaje
D6 A2 | Diversidad de comentarios, tanto positivos y
Docentes con miedo a negativos
D7 aconsejar
A4 | Hogares desintegrados
Trabajar sin enfoque a los
D8 problemas de los nifios 07 | Frases negativas en casa

Fuente: Tomado de la técnica del DAFO del PME del docente Carlos Hernandez
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1.3.3. Lineas de accién estratégicas

Fortalecer los valores morales dentro de cada aula como también de los
hogares de los estudiantes de la Escuela Oficial Urbana Mixta, No.2, Jornada
Vespertina, del municipio de Champerico, departamento de Retalhuleu, sin
importar color, raza o religion para ayudar a las generaciones que van a

formar parte de la sociedad.

1.3.4. Posibles proyectos

A. Impartir charlas sobre valores morales a estudiantes y padres de

familia utilizando un folleto de valores.

B. Narrar fabulas de valores morales para lograr la participacion activa

de cada estudiante practicando valores morales.

C. Analizar el programa de la “Rosa de Guadalupe” para diferenciar

valores y antivalores para relacionarlos con la realidad existente.

D. Elaborar y explicar el Arbol de valores y antivalores para

diferenciarlos y aplicar los valores morales en sus vidas.

En la Escuela Oficial Urbana Mixta, No. 2, J.V. sobre salen los siguientes
problemas y de ahi surgié el indicado al unirlo para combinar dos
necesidades fuertes. Entre los problemas mas sobresalientes estan: Falta
de dominio de los docentes, irresponsabilidad estudiantil, contaminacion
escolar, timidez escolar, escuela para doble jornada, ausencia de practica de
valores, problemas de lectura, falta de aplicacion de técnicas ludicas,

desercion escolar y metodologias inapropiadas.
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1.3.5. Seleccién del proyecto a disefiar

Para llegar a concluir con la ejecucién del proyecto de aplicar estrategias
para promover la transmision de valores morales, en la escuela Oficial
Urbana Mixta No.2, J.V., se detectaron diversos problemas que se
compararon con sus causas Yy consecuencias, pero sobresalio la practica de
antivalores y de ahi surgié el nombre del proyecto porque al promover los
valores de manera divertida los estudiantes se motivaran a aprender a crear

el habito de practicar valores.

Disefo del proyecto

El proyecto de Aplicar estrategias para promover la transmisién de valores
morales se llevé a cabo porque los valores morales son un conjunto de
requisitos para que las personas se desenvuelvan en la vida, de la practica
de ellos depende el estilo de vida que desean para si mismos, para la familia
y para la sociedad, pero actualmente la mayoria de personas no los estan
practicando y esta llevando a los estudiantes a poder vivir en un mundo
con desastres delincuenciales, de injusticia, machismo, drogadiccion,

conflictos, desamor e intolerancias.

Ademas observando a los estudiantes de la Escuela Oficial Urbana Mixta
No. 2, J.V. del municipio de Champerico, departamento de Retalhuleu se
ha detectado que hay estudiantes muy violentos que le faltan el respeto a
los docentes y son opuestos cuando se les llama la atencién y quieren andar

solo afuera sin recibir clases y dando quejas.

De ahi surge la necesidad de aplicar las estrategias para promover la
transmision de valores morales porque se considera que aplicando

estrategias para promover la practica de valores morales los estudiantes



39

empezaran a ser mas responsables, participativos, respetuosos, tranquilos,

sociables, reflexivos, colaboradores, amistosos y amorosos.

Teniendo como objetivo general Promover la practica de valores morales
de la Escuela Oficial Urbana Mixta, No.2, Jornada Vespertina, del municipio
de Champerico, departamento de Retalhuleu, aplicando estrategias de
transmision de valores aplicando diversidad de actividades que motiven a
los estudiantes a ser pensantes de la realidad que vive la sociedad donde
y sean instruidos dentro de un salén de clases, escuela, comunidad,
educativa, docentes y padres de familia que son los encargados de

transformar la vida de cada uno.
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Cuadro no. 8 Plan de Actividades PME

PLAN DE ACTIVIDADES/PME

No. | Duracion Actividad Subtareas Responsable Recursos
Charla a Docente Computadora
estudiantes a | Investigacion de | William Internet
cada dos | la informacién a | Hernandez Impresiones

1 5 semanas | semanas acerca | desarrollar. Libros
de la importancia
de los valores
morales.

Charla a padres Docente Computadora

de familia para | Preparacion de | William Internet

gue apoyen a sus | las actividades | Herndndez Impresiones
3 semanas | hijos a practicar | para impartir la | Estudiantes Fotocopias

> valores morales. | charla. Libros

Identificacion de | Planificacion de | Docente Television

los valores | la fecha William Hojas bond

morales al ver el | Lista de | Hernandez

programa de la | preguntas para

3 12 “‘Rosa de hacerlelxs

Guadalupe” y” | después de ver
semanas Decisiones”. el programa
Investigacion de | Docente Computadora
Ver una pelicula | la pelicula William Internet
3 semanas .
al mes sobre | Descargarla en | Hernandez Celular
4 valores morales el celular Television
Buscar la
television
Elaboracion  de | Investigacion de | Docente Cartulinas
carteles con | informacion Hernandez Marcadores

5 3 semanas S ,
conocimientos Preparacion de Pegamento
personales de los | las imagenes Impresiones
valores morales. Imagenes

Fuente Tomado del PME del docente Carlos Hernandez.
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Cuadro no. 9 Plan de Actividades por fases
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PLAN DE ACTIVIDADES

Nombre del Proyecto

valores morales.

Aplicar estrategias lidicas para promover la transmision de

Responsable

Carlos William Hernandez Maldonado

No. | Duracioén Tarea/
Actividad subtarea Responsable
1 Carta de permiso al | Elaboracion de | Docente William
. supervisor la solicitud Hernandez
1 semana De Inicio

Indagacion para | Creacion  del | Docente William
encontrar titulo del | Hernandez
estrategias ludicas | proyecto. Directora
para promover
valores morales. Estudiantes
Elaboracion de | Seleccion del | Padres de
materiales para | material a | familia
aplicar las | utilizar.

2 2 semanas | De Planificacion | estrategias Iudicas
en la escuela.
Implementacion de | Organizacion
las estrategias | de las
ludicas para | estrategias.
transmitir  valores
morales.
Charla a | Investigacion Docente
estudiantes a cada | de la | William
dos semanas | informacion a | Hernandez

12 acerca de la | desarrollar
. - importancia de los
3 semanas De Ejecucion b

valores morales.

Charla a padres de
familia para que
apoyen a sus hijos a
practicar  valores
morales.

Identificacién de los
valores morales al
ver el programa de

la “Rosa de
Guadalupe” y”
Decisiones”.

Ver una pelicula al
mes sobre valores
morales.

Preparacion de
las actividades
para impartir la
charla.

Planificacion de
la fecha.

Lista de
preguntas para
hacerlas
después de ver
el programa.

Investigacion
de la pelicula

Estudiantes

Padres de
familia
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Elaboracion de
carteles con
conocimientos
personales de los
valores morales.

Descargarla en
el celular
Buscar la
television.

Investigacion
de informacion
Preparacion de
las imagenes

Clasificacion de las | Redaccion del | Docente
. tareas llevadas a | plan de | William
4 12 De Monitoreo P . p
cabo. monitoreo. Hernandez
semanas
Identificacion de las | Sefalizaciéon de | Docente William
5 1 De Evaluacion actividades las actividades | Hernandez
realizadas. cumplidas en el
semana proyecto.

Fuente: Tomado del plan de actividades del PME del docente Carlos Hernandez.
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1.4.3. Cronograma
Cuadro no. 10 Cronograma

CRONOGRAMA

Nombre del proyecto

Aplicar estrategias ludicas para promover la transmision de

los valores morales

Responsable

Carlos William Herndndez Maldonado

No.

ACTIVIDADES

ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO

2- 16- | 01- | 16- 01- | 16- 01- | 16- 01- 16-
15 31 |15 |29 15 |31 15 | 30 15 31

Formulacién de
proyectos

Identificacién de
necesidades
educativas

lera. Etapa.
Marco
Organizacional

2da. Etapa.
Analisis
Situacional

3era. Etapa.
Analisis
Estratégico

4ta. Etapa.
Disefio del
Proyecto

Sta. Etapa.
Ejecucion,
monitoreo y
evaluacion del
proyecto
disefiado

6ta. Etapa.
Elaboracion  del
Informe final de
acuerdo a los
lineamientos
planteados  por
EFPEM

Fuente: Tomado de las etapas del PME del docente Carlos Hernandez.
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1.4.4. PRESUPUESTO

Cuadro no. 11 Presupuesto

No. | Recursos Materiales Cantidad Precio unitario Precio total
Internet 5 Q. 5.00 Q. 25.00
Impresiones a color 40 Q. 2.00 Q. 80.00
Impresiones en blanco y negro | 70 Q. 1.00 Q. 70.00
Libro 1 Q. 150.00 Q.150.00
Fotocopias 60 Q. 0.25 Q. 15.00
Hojas bond 50 Q. 0.10 Q. 5.00
Cartulinas 5 Q. 1.50 Q. 7.50
Marcadores 9 Q. 5.00 Q. 45.00
Pegamento 5 Q. 4.00 Q. 20.00

Q. 417.50
Total

No. | Recursos Humanos Cantidad Precio unitario Precio total
Docente de grado 1
Estudiantes 30 Q. 20.00 Q.600.00

Total

No. | Recursos Institucionales Cantidad Precio unitario Precio total
La Escuela 1 Q.0 Q.0
COCODE de la comunidad 5 Q.0 Q.0

Q.0

Total
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Tipo de recurso Cantidad/tiempo Precio Precio total
unitario

Materiales Internet 5 Q. 25.00
Impresiones a color 40 Q. 80.00
Impresiones en blanco y negro 70 Q. 70.00
Libro 1 Q. 150.00
Fotocopias 60 Q. 15.00
Hojas bond 50 Q. 5.00
Cartulinas 5 Q. 7.50
Marcadores 9 Q. 45.00
Pegamento Q. 20.00

Humanos Descargar una pelicula mensual | 20 Q. 600.00
de Valores Morales

Institucionales 0 0 0

Total

Q. 1,017.50

Fuente Tomado de las actividades del PME del docente Carlos Hernandez.
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1.4.5. PLAN DE MONITOREO

Cuadro no. 12 Plan de Monitoreo

Fuentes de informacién e instrumentos para el monitoreo y evaluacion

Fuentes de informacion

Instrumentos

Primarias (personas):

Supervisor Educativo
Padres de familia
Estudiantes

Docentes

Registro de estudiantes
en la actualizacién del
SIRE.

Lista de Cotejo para llevar
el control del
cumplimiento de las
actividades programadas.

a. Entrevistas con
estudiantes y padres de
familia

b. Observacion
estudiantil.

c. Charlas a padres de
familia

Las técnicas utilizadas
sirven de base para
detectar el problema a
solucionar.

Con la participacion de los
padres de familia vy
estudiantes se logra
ubicar las dificultades y la
forma de trabajarlas.

Secundarias
(documentos,
espacios):

Estadisticas estudiantiles
Libros
Folletos

Por medio de la
estadistica estudiantil de
identifica la cantidad de
estudiantes, en los libros
y folletos informacion
importante para aplicar
durante el proceso.

a. Guias de observacion.
b. Revision de analisis de
bases de datos.

Las fuentes secundarias
sirven para formular el
proyecto de la forma mas
acertada

Por medio de las fuentes
secundarias se conoce
las historias, indicadores
y circunstancias para
trabajar el proyecto.

Fuente: Tomado de las actividades del PME del docente Carlos Hernandez.
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1.4.6. Criterios e instrumentos de monitoreo y evaluacion
Lista de Cotejo
Criterios

1. Asiste a todas las charlas estudiantiles
Asistencia de charlas a sus padres de familia
Identifica valores morales en los programas televisivos

Cumple con sus actividades programadas.

o bk~ 0N

Cumple con sus carteles de Valores Morales

Cuadro no. 13 Lista de Cotejo

No. Nombre 1 2 3 4

Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO

O O N| of o] | W[ N| =

=Y
o

=
=

=
N

=
w

'—\
~

=
(6]

=
(3]

=
~

=
(o]

=
©

N
o

Fuente: Tomado de las actividades del PME del docente Carlos Hernandez
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CAPITULO Il

FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Fundamentos curriculares

2.1.1 Enfoque curricular

Bolafios y Molina (2003) exponen que “los enfoques curriculares constituyen
el énfasis tedrico que se adopta en determinado sistema educativo para
caracterizar y organizar internamente los elementos que constituyen el

curriculo”.

El enfoque curricular es el que orienta los planeamientos curriculares que se
concretan en acciones especificas de disefio curricular, tales como la

elaboracion de planes y programas de estudio.

2.1.2 Condiciones necesarias para una educacion de calidad

Escuela de calidad “Es la que promueve el progreso de sus estudiantes en
una amplia gama de logros intelectuales, morales y emocionales, teniendo
en cuenta su nivel socioeconomico, su medio familiar y su aprendizaje previo.
Un sistema escolar eficaz es el que maximiza la capacidad de las escuelas

para alcanzar esos resultados” (Mortimore: 1998).
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2.1.3 El Nuevo curriculum

En el pasado el curriculo se enfocaba en la ensefianza, estaba centrado en
el proceso, contendidos, métodos de ensefianza, el enfoque estaba basado
en el cumulo de conocimientos que debian ser ensefiados a alguien que no
sabe nada, por alguien que supuestamente lo sabe todo. Se tenia la idea que
al llegar los estudiantes a las escuelas lo hacian sin poseer conocimientos,
ahora se reconoce al estudiante como un ser social que participa en la
construccion del bienestar comun; promotor del desarrollo, con capacidad de
seleccionar, organizar, transformar la informacion en base a sus
conocimientos previos, con capacidad para desarrollar habilidades y
destrezas, con disposicion para valorar la identidad cultural, la
interculturalidad y la diversidad en la que habita. MINEDUC (2010). s/p.

2.1.4 Constructivismo

El constructivismo es una corriente pedagogica creada por Ernst von
Glasersfeld, basandose en la teoria del conocimiento constructivista, que
postula la necesidad de entregar al alumno herramientas (generar
andamiajes) que le permitan crear sus propios procedimientos para resolver
una situacion problematica, lo cual implica que sus ideas se modifiquen y

siga aprendiendo. Carretero, Mario. (2015). s/p.

2.2Contexto educacional
2.2.1 Pobreza
Pérez y Gardey (2009). s/p. definen que la pobreza “es la cualidad de pobre.
Este adjetivo hace referencia a las personas que no tienen lo necesario para

vivir dignamente, que son humildes o que son desdichadas”.

La pobreza es una forma de vida que aparece cuando las personas carecen
de los recursos necesarios para satisfacer sus necesidades basicas. Esta

condicion se caracteriza por deficiencias en la alimentacién, por la falta de


https://www.ecured.cu/Pedagog%C3%ADa
https://www.ecured.cu/index.php?title=Ernst_von_Glasersfeld&action=edit&redlink=1
https://www.ecured.cu/index.php?title=Ernst_von_Glasersfeld&action=edit&redlink=1
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acceso a la asistencia sanitaria y a la educacion, y por no poseer una vivienda

gue reuna los requisitos basicos para desarrollarse correctamente.

2.2.2 Exclusion Social
European Foundation, (1995). Define exclusion como el “Proceso mediante
el cual los individuos o grupos son total o parcialmente excluidos de una

participacion plena en la sociedad en la que viven”

2.2.3 Entorno sociocultural

El contexto sociocultural hace referencia al entorno social y cultural en el que
crece y vive una persona, Yy la influencia que este ejerce en sus ideas y
comportamientos. Dentro de este concepto se incluyen los aspectos
histéricos, politicos, econdmicos, educativos, religiosos, éticos y estéticos
presentes en su comunidad en un espacio y tiempo determinados. También
abarca a los grupos con los que el individuo interactiia, como su familia, sus
amistades, sus vecinos y otros actores, asi como las costumbres, los
conocimientos y el progreso artistico, cientifico e industrial en la cual se

desarrolla.

2.2.4 Los medios de comunicacion

Cérdova (2020) define los medios de comunicacion como “canales con los
cuales se difunde una informacién de manera masiva. Estos tienen como
propdésito informar, educar, entretener y formar opinion, todo siempre
dependera de la intencionalidad con la que transmita el mensaje o la

informacion”.

2.2.5 Escuela paralela
“La escuela paralela constituye el conjunto de las vias mediante las cuales,
y al margen de la escuela, llegan hasta los estudiantes (y a quienes no lo

son), las informaciones, los conocimientos y cierta formacion
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cultural, correspondiente a los mas variados campos”. Louis Porcher (2011).
s/p.

2.2.6 Las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion
‘Las tecnologias de la informacion y la comunicacibn no son ninguna
medicina ni férmula magica, pero pueden mejorar la vida de todos los
habitantes del planeta. Se disponen de herramientas para llegar a los
Objetivos de Desarrollo del Milenio, de instrumentos que haran avanzar la
causa de la libertad y la democracia, y de los medios necesarios para
propagar los conocimientos y facilitar la comprension mutua" Kofi Annan.
(2003). s/p.

2.2.7 Factores culturales y linguisticos

Kagan (1984). s/p. define los factores culturales como “las condiciones
determinantes en tanto reportan esencialidades de los comportamientos
humanos. Aspectos como la religiosidad, costumbres y tradiciones aportan
un conjunto de significados que no se pueden soslayar en los estudios de las

comunidades”.

Los factores culturales facilitan no sélo conocer los rasgos distintivos que
hacen diferentes a grupos humanos y asentamientos poblacionales dentro
de un mismo espacio geogréfico y social, sino, ademas, comprender, a través
de ellos, cobmo se ha producido el desarrollo histérico, sus tendencias mas
significativas, ello posibilita explicar los nexos que se establecen entre las

actuaciones de individuos y grupos y las dindmicas sociales.

La linglistica “Es una disciplina que se encarga del estudio cientifico y
profundo de las lenguas naturales y todo lo relacionado con ellas, entiéndase
por ello: es el idioma, léxico, forma de hablar, pronunciacion, ubicacion de

las lenguas en un mapa étnico cultural y la determinacion y busqueda de
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lenguas perdidas, entre otros aspectos que se enfocan en el habla del ser
humano.” Alvarez (2019). s/p.

2.3Marco de Politicas
2.3.1 Politica
Real Academia Espafiola (2014), define la politica como “el proceso de tomar
decisiones que se aplican a todos los miembros de una comunidad humana.

También es el arte, doctrina u opinion referente al gobierno de los Estados”

2.3.2 Politicas educativas

Diccionario ABC (2014). s/p. define las politicas educativas como “aquellas
gue se encuentran incluidas dentro de las politicas publicas de cualquier pais
y las cuales tienen como finalidad establecer medidas y herramientas que
puedan garantizar la calidad educativa”. PolitdivacidadContacto2014 Todos

los derechos reservados

2.4Campo sociolégico

2.4.1 Andlisis situacional

Economipedia (2020) s/p. dice que el analisis situacional “es un estudio que
se realiza con la finalidad de conocer cédmo se encuentra la empresa en un
momento determinado, para ello se analiza el entorno interno y externo en el

que se desenvuelve”.

2.4.2 Identificacion de problemas

“La identificacion del proyecto es dar una personalidad a un plan, es base de
propuesta del proyecto. En esta fase se trata de dar una personalidad al
proyecto determinando el problema a resolver, una necesidad u oportunidad.
La identificacion implica aproximaciones al entorno y realidad social a

intervenir, es una introduccion a la preparacion y evaluacion de un proyecto,


https://definicionyque.es/contacto/
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efectuando una contextualizacion panoramica con los datos”. Cardenas
(2016). s/p.

2.4.3 Priorizacion de problemas

“‘Se trata de un instrumento clave para tomar decisiones y clasificar
problemas. Ensefia a como ser mas productivos en el trabajo y a como tomar
decisiones importantes. Y ayuda a definir las causas y efectos de situaciones

problematicas para aplicar estrategias mas acertadas”. Home. s/f. s/p.

2.4.4 Analisis de problemas

Burga y Maurtua s/f. s/p. dan a conocer que “el analisis de problemas tiene
como proposito fundamental la correcta determinacion de las causas que
originan un problema, en el entendimiento de que su conocimiento sirve

como pauta para la determinacion de las alternativas de solucién”

2.4.5 Entorno educativo

‘Entorno de aprendizaje se refiere a las diversas ubicaciones fisicas,
contextos y culturas en las que los estudiantes aprenden. Dado que los
estudiantes pueden aprender en una amplia variedad de entornos, por
ejemplo, al aire libre, fuera de la escuela, el término se utiliza a menudo como
una alternativa mas precisa para el término aula, que tiene connotaciones
més limitadas y tradicionales como el aula con escritorios y pizarra, por

ejemplo”. Reforma educativa (2014). s/p.

2.5Técnicas de administracion educativa
2.5.1 Matriz de Hanlon o de priorizacion
“‘Es un instrumento clave para tomar decisiones y clasificar problemas.
Ensefia a como ser mas productivos en el trabajo y a como tomar decisiones
importantes. Y ayuda a definir las causas y efectos de situaciones
problematicas para aplicar estrategias mas acertadas.”. Sinnaps, gestor de

proyectos online. s/fs./p.
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2.5.2 Arbol de problemas

“Es una forma de representar el problema logrando entender qué es lo que
esta ocurriendo (problema principal), por qué esta ocurriendo (causas) y que
es lo que esto esta ocasionando (los efectos o consecuencias), o que nos
permite hacer diversas cosas en la planificacion del proyecto, como veras a
continuacion en las ventajas”. Valles (2008) s/p.

2.5.3 Planificacién estrategia

“La planeacion estratégica no es nada mas un conjunto de planes funcionales
0 una extrapolacion de los presupuestos actuales; es un enfoque de sistemas
para guiar una empresa durante un tiempo a través de su medio ambiente,

para lograr las metas dictadas”. De la Cruz. (2012). s/p.

2.5.4 Técnica DAFO

“‘DAFO es un acronimo muy utilizado en el mundo empresarial. Sus siglas
indican las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades que existen
en cualquier proyecto empresarial y que pueden utilizarse como mecanismo
para evaluar el potencial de un proyecto o para analizar la situacion de una
comparfiia. Se denomina analizar a la accién de comprender un determinado
fendmeno hasta el momento desconocido”. Editorial Definicion MX. (2014).
s/p.

2.5.5 Técnica Mini-max

El MINIMAX es una técnica utilizada para relacionar las fortalezas con las
oportunidades, las debilidades con las oportunidades, las fortalezas con las
amenazas y las debilidades con las amenazas todo esto con el fin de que por
medio de la vinculacién de cada uno de estos criterios se busque dar
respuesta o solucion a determinada problematica existente”. Mijangos
(2013). Pagina 30.
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2.5.6 Vinculacién estratégica

“Es el Proceso por el cual en una forma sistemética y Herramienta de
Proceso que facilita coordinada se piensa en el diagndstico, andlisis, vincular
la situacidon actual futuro de la institucion reflexion y toma de con el futuro
deseado, es educativa de una manera decisiones colectivas para decir,
vincula un reflexiva y se establecen adecuarse a los cambios y diagndstico
con un plan objetivos, seleccionan a las demandas que estratégico
alternativas, definen impone el entorno. Programas de actuacion a largo
plazo”. Calderdn (2012). s/p.

2.5.7 Lineas de accion estratégica

Las lineas estratégicas son agrupaciones de objetivos estratégicos o
combinaciones verticales de objetivos. Consisten basicamente en grandes
conceptos estratégicos en los que se pretende que se centre una
organizacion y por lo tanto guian en gran medida todas las acciones a

realizar dentro de la planeacion estratégica. Roncancio (2018). s/p.

2.6Demandas sociales, institucionales y poblacionales
2.6.1 Demandas sociales
Lourau. s/f. pagina 194. Da a conocer que, en términos marxistas, la
demanda social se podria definir como “la distancia que existe en todo
momento entre el estado de las fuerzas productivas y las instituciones del
modo de produccion. O de manera mas descriptiva, como el proceso de

socializacion ligado al proceso de produccion”.

2.6.2 Demandas institucionales

“La demanda institucional es definida como cualquier intervencion que tiene
como objetivo la coordinacion de agricultores de escala pequefia en
mercados a través de la adquisicion de comida para distribucion regional. En
las ultimas dos décadas, ha habido un aumento repentino en politicas de

demanda institucional reflejado en programas domésticos y un crecimiento


https://gestion.pensemos.com/que-son-los-objetivos-estrategicos-y-como-crearlos-algunos-ejemplos
https://gestion.pensemos.com/que-es-la-planeacion-estrategica-y-para-que-sirve
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significante en soporte de donadores internacionales para adquirir ayuda de
comida localmente y/o regionalmente. Schutter (2014). s/p.

2.6.3 Demandas poblacionales

“En el estudio poblacional, el intento de estudiar la poblacion, su distribucion
y sus movimientos de una manera cientifica data de la década de 1950 con
Pierre George, Zelinski y Trewartha. No hay que olvidar que para ello son
necesarios procedimientos estadisticos y la recogida de datos fiables. No
obstante, el intento de censar a la poblacion para conocer su namero, y
recaudar impuestos, se remonta a la época de los romanos; sin embargo, en
tiempos antiguos, las dificultades técnicas para un recuento”. Buenas tareas
(2020). s/p.

2.7Anélisis de los actores

“El mapa de actores es tanto una metodologia, un instrumento de investigacion,
una herramienta indagatoria, de diagnéstico y de gestién de proyectos, o una
técnica que facilita el reconocimiento de individuos u organizaciones importantes
para la planeacion, el disefio, la implementacién o la evaluacién de un proyecto

especifico”. Martinez e Ibarrola (2014). s/p.

2.8Proyecto seleccionado
‘La seleccién de proyectos es el proceso necesario para evaluar proyectos
individuales (o grupos de proyectos) de cara a escoger (seleccionar) cuél/es de
ello/s debe/n llevarse a cabo para cumplir de esa manera con los objetivos de la
organizacion. A veces esta presente dentro del propio proceso de gestién de
proyectos entendido en sentido amplio, y a veces no (porque el proyecto a
gestionar esta dado)”. BACMM (2005).
2.9Disefio del proyecto de Mejoramiento Educativo

2.9.1 Titulo

El titulo es lo que identifica la investigacion, por ello es necesario que refleje

el area temética que se propone investigar. Por lo cual, éste es una definicion
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abreviada o reducida del problema que se pretende estudiar, por lo que se
debe delimitar y concretar, ademas de ser claro y transparente en la

formulacién de este. Ramirez (2006). s/p.

2.9.2 Descripcion

“Describir es explicar, de manera detallada y ordenada, como son las
personas, animales, lugares, objetos, etc. La descripcion sirve sobre todo
para ambientar la accidon y crear una que haga mas creibles los hechos que
se narran. Muchas veces, contribuyen a detener la accion y preparar el
escenario de los hechos que siguen. La descripcion también se puede definir
como la representacion verbal de los rasgos propios de un objeto”. Martinez.
Ed, (2011). s/p. CORREGIR.

2.9.3 Concepto

“Un proyecto es una herramienta o instrumento que busca recopilar, crear,
analizar en forma sistematica un conjunto de datos y antecedentes, para la
obtencién de resultados esperados. Es de gran importancia porque permite
organizar el entorno de trabajo". Thompson (2006). s/p.

2.9.4 Objetivos

“Cuando hablamos de los objetivos de un proyecto, nos referimos a los fines
a los que estan orientadas las actividades que se deben cumplir. Son
declaraciones escritas a través de las cuales se plasman los resultados que

gueremos alcanzar”. Da Silva (2018). s/p.
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2.9.5 Justificacion
Florido (2018). s/p explica que “la justificacion de un proyecto explica las

razones por las que se empieza un proyecto”.

2.9.6 Plan de actividades

“La planificacion de actividades significa saber gestionar los recursos
disponibles y definir las prioridades de la manera mas ordenada posible”
Sousa (2020). s/p.

2.9.7 Cronograma de Gantt

“El gréfico del diagrama de Gantt es, en realidad, un sistema de coordenadas
con dos ejes esenciales: en el eje vertical se ubican las tareas a realizar
desde el inicio hasta el fin del proyecto, mientras en el horizontal se ponen

los tiempos” Tarradelles.s/fs./p.

2.9.8 Presupuesto

“Es un documento financiero en el que se planifica las necesidades de un
proyecto para cubrir todos los gastos que genere y nos da las herramientas
para controlar el progreso del mismo y detectar posibles desviaciones que
nos puedan llevar a gastos innecesarios si no los corregimos

tempranamente”. https://milformatos.com/empresas

2.9.9 Monitoreo y evaluacién de proyectos

Monitoreo del proyecto: Realizar verificaciones constantes para comprobar
gue la implementacién avanza como se planifico. - Evaluacion del proyecto:
Evaluar si los beneficios esperados seran entregados y siguen siendo
validos. Evaluar los logros y cambios expresados por el proyecto a través de
las multiples acciones de implementacion. Necesario realizar un estudio de

Linea Base. Garcia (2013). s/p.


https://obsbusiness.school/es/blog-project-management/diagramas-de-gantt/como-se-construye-un-diagrama-de-gantt
https://obsbusiness.school/es/blog-project-management/diagramas-de-gantt/como-se-construye-un-diagrama-de-gantt
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2.9.10. Indicadores

“Un indicador es una comparacion entre dos o mas tipos de datos que sirve
para elaborar una medida cuantitativa o una observacion cualitativa. Esta
comparacién arroja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene significado para

quien lo analiza”. Gonzélez-Velosa, C.; Rucci, G.; Sarzosa, CORREGIR

2.9.11. Metas

“Las metas pueden definirse como pequefios objetivos que el individuo se plantea
para lograr llegar a un objetivo final es por esto que, aunque estos dos términos,
objetivos y metas, sean utilizados como expresiones similares, tienen una
diferencia fundamental y es que las metas se encuentran planteadas con un final,
mientras que los objetivos son propésitos que se ambicionan alcanzar”.

https://conceptodefinicion.

2.9.12. Plan de sostenibilidad

Atkisson 1998). s/p. da a conocer que “La sostenibilidad que hoy conocemos como
la capacidad que debe tener un proyecto de generar los recursos necesarios para
sostenerse eficientemente en el tiempo, afectando positivamente al mayor nimero

de personas no es una idea nueva”.
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CAPITULO Il

PRESENTACION DE RESULTADOS

El presente Proyecto de Mejoramiento Educativo esta disefiado con diferentes
partes detalladas de la siguiente manera: titulo, descripcién, concepto, objetivos y
justificacion, distancia entre el disefio proyectado y el disefio emergente y al final
las fases de un plan de actividades (inicio, planificacion, ejecucion, monitoreo,
evaluacion y el cierre del proyecto).

3.1 Nombre del proyecto

Aplicar estrategias para promover la transmision de valores morales.

3.2 Descripcién del proyecto

Los valores morales son un conjunto de requisitos para que las personas se
desenvuelvan en la vida, de la practica de ellos depende el estilo de vida que

desean para si mismos, para la familia y para la sociedad.

Lamentablemente muchos docentes no practican valores morales dentro del salén
de clases y muchos padres de familia por el trabajo descuidan a sus hijos, por lo
tanto no les exigen la practica de los mismos y eso esta llevando a los estudiantes
a poder vivir en un mundo con desastres delincuenciales, de injusticia, paternidad

irresponsable, machismo, drogadiccion, conflictos, desamor e intolerancias.
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Los valores se estan llevando a la practica en los establecimientos donde se
preocupan por la generacion estudiantil en las aulas como en la escuela en
general, ya que urge poner en practica los valores en cada estudiante de los
salones de clases como también en los padres de familia porque tienen que hacer
el esfuerzo para ayudar al estudiante y no dejarlos solos en medio de situaciones

gue influencias de manera negativa en la vida de los hijos.

Conforme ha ido pasando el tiempo se ha estudiado el comportamiento humano
por medio de la observacion y llenando una ficha con datos personales de cada
estudiante donde se puede comprender e interpretar las actuaciones de los

estudiantes y asi ir corrigiendo a cada uno segun sus actuaciones.

Actualmente en la Escuela Oficial Urbana Mixta No. 2, hay estudiantes muy
violentos que le faltan el respeto a los docentes y son opuestos cuando se les

llama la atencién y quieren andar solo afuera sin recibir clases y dando quejas.

Evaluando la situacion de los estudiantes de la escuela se detectan varias causas
de las actitudes de los estudiantes como, irresponsabilidad de los padres de familia
gue no envian a sus hijos a la escuela y no les exigen para que ellos finalicen con
éxito el ciclo escolar, trabajo de los padres y los dejan con algun familiar que no
se preocupan por la preparacion de los nifios y nifias, analfabetismo de los padres
de familia considerando que no es tan necesario el estudio y excusandose que no
pueden leer y por eso no se dan cuenta de qué tareas llevan los hijos y no los
pueden ayudar en nada, influencia negativa de los medios de comunicacion, la
pobreza donde los padres prefieren que sus hijos trabajen o abandonen sus
estudios por falta de recursos para asistir a la escuela y a la vez también

involucrarse que hay un poco de autoridad y motivacion de parte de los docentes.

Sabiendo que toda problematica tiene consecuencias fuertes, pero también
soluciones se ha decidido trasmitir la practica de valores con la aplicacion de

estrategias ludicas para que aprendan jugando y consideren que el aprendizaje
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de los valores morales sea significativo en sus vidas para aprender a vivir y
representar con orgullo el pais porque se sabe que todos deben trabajar por lograr

la paz en Guatemala.

Se considera que aplicando estrategias para promover la practica de valores
morales los estudiantes empezaran a ser mas responsables, participativos,
respetuosos, tranquilos, sociables, reflexivos, colaboradores, amistosos Yy

amorosos.

Con las estrategias los padres de familia van a ir adquiriendo también orientacion
de como tratar a los hijos, como buscar la forma de apoyar y dedicarles el tiempo
de calidad que necesitan porque muchos padres también pueden estar dandole
tanto tiempo a sus hijos, pero con maltratos, insultos. Entonces lo importante es
gue los estudiantes empiecen a tener buenos resultados en el avance escolar y

un comportamiento adecuado en todos sus entornos.

3.3. Concepto del PME
Aplicar estrategias para practicar valores

3.40bjetivos
3.4.1 Objetivo general.

Promover la practica de valores morales de la Escuela Oficial Urbana Mixta, No.2,
Jornada Vespertina, del municipio de Champerico, departamento de Retalhuleu,
aplicando estrategias de transmision de valores.

3.4.2 Objetivos Especificos.

A. Impartir charlas sobre valores morales a estudiantes y padres de familia

utilizando un folleto de valores.
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B. Narrar fabulas de valores morales para lograr la participacién activa de cada

estudiante practicando valores morales.

C. Analizar el programa de la “Rosa de Guadalupe” para diferenciar valores y

antivalores para relacionarlos con la realidad existente.

D. Elaborar y explicar el Arbol de valores y antivalores para diferenciarlos y aplicar

los valores morales en sus vidas.

3.5 Justificacion

Los valores son una guia para el comportamiento diario. Son parte de la identidad
como personas, y orientan para actuar bien en la casa, sociedad y en el trabajo,
son principios que permiten orientar el comportamiento de las personas. Son
creencias fundamentales que ayudan a preferir, apreciar y elegir unas cosas en
lugar de otras, o un comportamiento en lugar de otro. Educar es dar al hombre las
llaves del mundo, que son la Independencia y el amor, y prepararle las fuerzas

para que lo recorra por si, con el paso alegre de los hombres naturales y libres.

La motivacion de realizar el proyecto se debe a que la problematica de los valores
del ser humano ya es un tema que se ha venido estudiando desde hace mucho
tiempo como seres racionales pensantes de una gran sociedad donde a los
estudiantes se les instruye dentro de un salon de clases, escuela, comunidad,
educativa, docentes y padres de familia que se han tomado la molestiay a la vez
se han dado cuenta de que la educacion de las personas se ha venido
desmoralizando de una forma muy fuerte con el tema de los valores ya que no

hay respeto como compromiso de uno mismo hacia la sociedad.

Hay algunos padres de familia y docentes que se han preocupado por las
generaciones que tienen problemas en no identificar los valores fundamentales

para lograr una prosperidad positiva en el pais como en la escuela porque solo
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practicando valores morales pueden llegar a la cima de sus suefios y apoyar a la
sociedad en general, entre los valores que se trabajaran son: politicos, sociales,
econdémicos, éticos, estéticos, espirituales, civicos, culturales, morales y

terminales.

Los valores son valiosos y de suma importancia tanto en la escuela como también
en la comunidad educativa ya que ayudan a formar a los estudiantes dentro del
salon de clases, ya que sin valores no pueden salir adelante como pueblo o
ciudadanos porque son situaciones que necesita el hombre para ser pensante,
racional, capaz de obrar, manejarse segun su voluntad y responsable de sus

actos.

Los valores se aplican en todo momento en la escuela porque cuando los
estudiantes o docentes cometen una falta se practica un juicio en donde
prevalece la objetividad basada en evidencias y testimonios en aula, como
también en la escuela para ponerlos en practica en la casa. Los valores son los
que permiten orientar el comportamiento en funcion de la realizacion como
personas para preferir, apreciar, valorar y elegir las cosas o situaciones de la vida,

con metas y propdésitos personales.

El tema de valores morales siempre ha gozado de gran interés desde tiempos
atras, pero se han venido retomando con gran fuerza ya que es necesario para
esta humanidad y para los futuros hombres y mujeres de esta sociedad educativa,

pero con el paso del tiempo se ha dejado de estar practicando valores morales.

A raiz de dicha necesidad, este trabajo se justifica desde los procesos que deben
realizarse para el mejoramiento de los temas de valores ya que cuando se habla
de valores se habla de un tema que tiene muchas ramas que amplia los temas
de lo qué son valores que el ser humano ha dejado de darle importancia a dicho
tema por lo que la delincuencia se ha apoderado de los jévenes, es por eso de

gue se deben poner en practica los valores para que el ser humano los practique.
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Este proyecto fue una motivacion porque tanto los hijos y los estudiantes de las
aulas necesitan mucho apoyo de los padres de familia, docentes y comunidad
educativas para el mejoramiento de la educaciéon de valores para todos los nifios

y nifias de las escuelas.

El proyecto se realiz6 con el fin de apoyar con la practica de valores morales
porque todos los docentes con padres de familia deben estar unidos para trabajar
con estrategias para promover la transmision de valores morales durante todo el
ciclo escolar con los estudiantes de la Escuela Oficial Urbana Mixta, No. Jornada
Vespertina del municipio de Champerico, departamento de Retalhuleu como
programas educativos, peliculas, juegos, cantos, dinamicas y lluvias de ideas para
compartir opiniones relevantes que ayuden a mejorar el proceso educativo
haciendo comparaciones de cada actitud de las personas y las consecuencias que
sufren al actuar practicando valores y practicando antivalores, elaborando
actividades donde se desarrolla la creatividad como pintar, recortar, hacer

manualidades, entre otras actividades.

Para llevar a cabo se utilizara material educativo apto para cada actividad
planificada, televisiébn, computadoras, tijeras, marcadores, cartulinas, hojas bond,
hojas de colores, periédicos y pegamentos para trabajar de forma individual y
grupal, ya que ambas son importantes porque en cada una demuestran y
desarrollan habilidades que se aprovechan para seguir apoyandose unos a otros.

Con la practica de valores los estudiantes podran vivir sanos fisicamente y
emocionalmente, porque hay muchos estudiantes que practican antivalores para
liberarse de los problemas que viven en el hogar, aunque se perjudican. El fin es

lograr la paz entre todas las personas.
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3.6 Distancia entre el disefio proyectado y el emergente.

El proyecto de mejoramiento educativo planteo la necesidad de fundamentar en

los estudiantes los valores morales y civicos para su diario vivir.

El Proyecto de Mejoramiento Educativo acerca de Aplicar estrategias para
promover la transmisiéon de valores morales estaba enfocado a llevar a cabo
diversas actividades en el aula de sexto primaria de la Escuela oficial Urbana
Mixta, No.2, J.V. del municipio de Champerico, departamento de Retalhuleu. Entre
las actividades estaban charla a padres d familia y a estudiantes, observar el
programa de la “Rosa de Guadalupe”, ver una pelicula sobre valores y elaborar

carteles de valores morales.

Debido a la emergencia del COVID-19, la planificacion cambio, pero cumpliendo
la mayoria de las actividades. Las actividades planeadas fueron expuestas y
desarrolladas por un medio de comunicacion comunitario donde los estudiantes y
padres de familia tuvieran acceso. El medio accesible elegido fue la television que
transmite por medio del cable el programa educativo donde no solo lo escucharon
los estudiantes y padres de familia, sino que todo el publico que estaban viendo

en momento de la transmision.

3.7 Plan de actividades
3.7.1 Fases del proyecto
Se busco la mejor forma de proyectar lo necesario para poder llevar a cabo
el proyecto de Mejoramiento Educativo ya que sabemos la importancia que
tiene los valores en la vida diaria de todos los estudiantes, Por lo que se
hicieron varias actividades para lograrlo, dentro de la forma en que se llevo

a cabo se describen en las siguientes fases del proyecto.
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Grafica no. 7 Permiso a Supervision Educativa para Ejecutar el PME

Retalhuleu, 18 de julio de 2019

Lic. David Amoldo Montengro
Supervisor Educativo 11-07-02
Municipio de Champerico

Distinguido Supervisor Educativo.

Reciba un atento saludo del Profesor Carlos William F E de la
primera cohorte. de la Licenciatura en Educacion Pre Primaria Intercultural con Enfasis en
Educacion Bilingte, inscrito en el Departamento de Registro y Estadistica de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con el propésito de hacer de su conocimiento que
actualmente estoy en la fase de elaboracién de un Proyecto de Mejoramiento Educativo-PME-
como parte de mi proceso de graduacion. $
Para el logro de este objetivo solicito aulorizacion para realizar las fases y ejecucién de mi
Proyecto de Mqommmlo Educsuvo en la EOUM No 2 JV del municipio de Champaneo

Dep. i con el diagnd i que me y
P las { i enol i ducativo. Para objetividad del mismo
se utilizara un cobra vigenc apemvdclmdowllododoamlmnuws hasta

albempoqueﬁnalx:eomeleyedodaMajommmEdueaﬁvo

Por su atencién y autorizacion,
Muy agradecido(a)

William Hernandez Maldon
PEPPI

ct a.r.un:o R alhufey

Fuente: Propia
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A. Fase de inicio
a. ldentificar el medio de comunicaciéon accesible

b. Coordinar con el encargado del cable de Champerico.

Gréfica no. 8 Realizando material para el desarrollo del PME

Fuente: Tomada por Judith Estrada.

B. Fase de planificacién:
. Identificar las actividades que se llevaron a cabo
. Programar el horario de la divulgacion

. Comunicar la informacién a los padres de familia y estudiantes para que

vean el programa y compartan fotografias.
. Elaborar el material para el desarrollo del PME
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Grabar un video desarrollando algunas actividades programadas en el
Proyecto de Mejoramiento Educativo.

C. Fase de Ejecucion:

El Proyecto de Mejoramiento Educativo acerca de aplicar estrategias para
promover la transmision de valores morales estaba enfocado a llevar a cabo
diversas actividades en el aula de sexto primaria de la Escuela oficial
Urbana Mixta, No.2, J.V. del municipio de Champerico, departamento de
Retalhuleu. Entre las actividades estaban charla a padres d familia y a
estudiantes, observar el programa de la “Rosa de Guadalupe”, ver una
pelicula sobre valores y elaborar carteles de valores morales. Debido a las
situaciones del COVID-19 se tomaron otras acciones para poder llegar a los
estudiantes como por ejemplo se fue a una emisora de TV por cable del
municipio de Champerico, en donde se transmiti6 un programa donde se
daban a conocer diferentes temas sobre los valores y también como el

padre de familia podia trabajarlos en el aula.

D. Fase Monitoreo

Debido a la emergencia del COVID-19, la planificacion cambio, pero
cumpliendo la mayoria de las actividades. Las actividades planeadas fueron
expuestas y desarrolladas por un medio de comunicacion comunitario
donde los estudiantes y padres de familia tuvieran acceso. ElI medio
accesible elegido fue la televisibn que transmite por medio del cable el
programa educativo donde no solo lo escucharon los estudiantes y padres
de familia, sino que todo el publico que estaban viendo en momento de la

transmision.
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Gréfica no. 9 Arbol de Valores

Fuente: Tomado de investigacién del docente Carlos Hernandez.

E. Fase de Evaluacién
a. Divulgar el Proyecto de Mejoramiento Educativo en el canal 4 del cable de
Champerico,
b. Actividades presentadas:
c. Presentacion del PME
d. Explicacion del Arbol de Valores Morales
e. Explicacion del cartel de Valores y antivalores
f. Dar a conocer las ventajas de narrar fabulas de valores
g. Demostracion de como evaluar valores morales con una perinola.
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Gréfica no. 10 Preparado para grabar un video

Fuente: Tomada por Judith Estrada

F. Fase Cierre de Proyecto

a. Analizar si se alcanzaron los objetivos planteados.

Gréfica no.11 Identificaciéon de todo el material para el PME

i TN

T ——
_VALORES | |3

-

VALORES

Tomada por el Docente William Hernandez
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G. Fase de evaluacion
a. Elaborar un FODA personal

b. Recibir comentarios de los padres de familia y estudiantes.

Grafica no. 12 Analizando los objetivos con las evidencias enviadas por padres de familia

Fuente: Tomada de los archivos de fotos de WhatsApp del docente Carlos
Hernandez.



73

G. Fase de cierre del proyecto
Divulgar el Proyecto de Mejoramiento Educativo en el canal 4 del cable

de Champerico.

Gréfica no. 13 Cierre del PME, observado por estudiantes

Fuente: Tomada de archivos de WhatsApp del docente Carlos Hernandez.
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CAPITULO IV

ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

La institucion seleccionada es la escuela Oficial Urbana Mixta, No.2, Jornada
Vespertina, que queda a pocos metros de la cabecera municipal del municipio de

Champerico, del departamento de Retalhuleu.

La escuela es grande porque se atienden 292 estudiantes, 72 del nivel preprimario
y 220 del nivel primario, atendiendo desde primero a sexto primaria. Casi todos los

grados cuentan con dos secciones.

En la escuela hay comisiones integradas por los docentes para realizar diferentes
actividades necesarias durante el ciclo escolar. También esta el Consejo
Educativo de Padres de Familia para colaborar en administrar los fondos que
envian en gobierno para los programas educativos (Utiles escolares, Alimentacion,

Valija Didactica y Gratuidad).

En los indicadores de Contexto se detecta que hay problemas en el indicador del
indice de Desarrollo Humano del municipio y departamento porque las familias no
han logrado una vida digna y por lo tanto que no se la pueden brindar a sus hijos,
debido a la falta de practica de valores morales y se debe reforzar en el area de
Formacion Ciudadana y Productividad y Desarrollo para que juntos busquen su
desarrollo personal, educativo, familiar y social, pero a la vez dejar que toros

también lo logren.
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Analizando las circunstancias del contexto, se logra identificar que la mayoria de
la poblacion que se encuentra inscrita en el establecimiento educativo, son
mestizos, su idioma materno es el espafiol y no se interesan por aprender un
idioma maya, unos pocos quieren aprender, pero el idioma inglés. Existen padres
de familia que no estudiaron y no saben leer y escribir considerando que eso les
impide apoyar a sus hijos. Existe una diversidad de fuentes de economia: pesca,
trabajadores en empresas, en los comedores, profesionales y otros migrantes

provocando una desintegracion familiar.

Los factores culturales se encuentran en un estado de recuperacién porque
muchas ensefianzas de los ancestros eran muy enfocadas a los valores morales,
pero se debe trabajar duro para lograr el desarrollo de la poblacién del municipio

Champerico.

Lineas estratégicas

Igualdad de oportunidades para todos

Modernizacioén del sistema educativo

Educacién de calidad para todos

Escuelas dignas y equipadas

Tecnologia educativa al alcance de los mas pobres

Educacion como un derecho irrenunciable

Compromiso y participacion de todos como soporte para la mejora de la
educacion

Atencion a los nifios y jovenes fuera del sistema como un sector clave para el

desarrollo del pais.
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Primeras lineas de accion

Fortalecer los valores morales dentro de cada aula como también de los hogares
de los estudiantes de la Escuela Oficial Urbana Mixta, No.2, Jornada Vespertina,
del municipio de Champerico, departamento de Retalhuleu, sin importar color, raza

o religién para ayudar a las generaciones que van a formar parte de la sociedad.

Posibles Proyectos

A. Impartir charlas sobre valores morales a estudiantes y padres de familia

utilizando un folleto de valores.

B. Narrar fabulas de valores morales para lograr la participacion activa de cada

estudiante practicando valores morales.

C. Analizar el programa de la “Rosa de Guadalupe” para diferenciar valores y

antivalores para relacionarlos con la realidad existente.

D. Elaborar y explicar el Arbol de valores y antivalores para diferenciarlos y aplicar

los valores morales en sus vidas.

Analisis
La institucion seleccionada es la escuela Oficial Urbana Mixta, No.2, jornada
Vespertina, que queda a pocos metros de la cabecera municipal del municipio de

Champerico, del departamento de Retalhuleu.

La escuela es grande porque se atienden 292 estudiantes, 72 del nivel preprimario
y 220 del nivel primario, atendiendo desde primero a sexto primaria. Casi todos los

grados cuentan con dos secciones.
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En la escuela hay comisiones integradas por los docentes para realizar diferentes
actividades necesarias durante el ciclo escolar. También esta el Consejo
Educativo de Padres de Familia para colaborar en administrar los fondos que
envian en gobierno para los programas educativos (Utiles escolares, Alimentacion,

Valija Did4ctica y Gratuidad).

En los indicadores de Contexto se detecta que hay problemas en el indicador del
indice de Desarrollo Humano del municipio y departamento porque las familias no
han logrado una vida digna y por lo tanto que no se la pueden brindar a sus hijos,
debido a la falta de practica de valores morales y se debe reforzar en el area de
Formacion Ciudadana y Productividad y Desarrollo para que juntos busquen su
desarrollo personal, educativo, familiar y social, pero a la vez dejar que toros

también lo logren.

Analizando las circunstancias del contexto, se logra identificar que la mayoria de
la poblacion que se encuentra inscrita en el establecimiento educativo, son
mestizos, su idioma materno es el espafiol y no se interesan por aprender un
idioma maya, unos pocos quieren aprender, pero el idioma inglés. Existen padres
de familia que no estudiaron y no saben leer y escribir considerando que eso les
impide apoyar a sus hijos. Existe una diversidad de fuentes de economia: pesca,
trabajadores en empresas, en los comedores, profesionales y otros migrantes

provocando una desintegracion familiar.

Los factores culturales se encuentran en un estado de recuperacién porque
muchas ensefanzas de los ancestros eran muy enfocadas a los valores morales,
pero se debe trabajar duro para lograr el desarrollo de la poblacion del municipio

de Champerico.
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Luego de aplicar algunas estrategias para detectar la problematica mas prioritaria
en la escuela, se encuentra que los estudiantes tienen fortalezas y oportunidades
gue promoverlas y ademas tienen debilidades y amenazas que hay que disminuir

para que puedan desenvolverse en un ambiente arménico.

Conforme se trabajo la técnica del DAFO se logré seleccionar la linea de accion
de Promover la practica de valores morales de la Escuela Oficial Urbana Mixta,
No.2, Jornada Vespertina, del municipio de Champerico, departamento de

Retalhuleu, aplicando estrategias de transmision de valores.

Al seleccionar la linea de accion se eligio el proyecto: Aplicar estrategias para
promover la transmision de valores morales aplicando las siguientes actividades:
charlas a padres de familia y estudiantes, analizar el programa de la “Rosa de
Guadalupe”. Ver peliculas de valores morales y elaboracion de carteles de valores
y antivalores. Esas actividades se llevaron a cabo con el fin de ayudar a los padres

de familia y estudiantes a practicar constantemente los valores morales.

También para desarrollar el Proyecto de Mejoramiento Educativo fue necesario
tomar en cuenta los indicadores educativos del contexto, las lineas de accion
estratégicas y los posibles proyectos que fueron de gran ayuda para llevarlo a

acabo.

Al aplicar las estrategias se llega a entender que si es posible tener una
comunicacion acertada con los actores involucrados y asi trabajar en equipo para

cambiar el presente y el futuro los estudiantes.

Al aplicar las estrategias para promover la transmision de valores morales se
logrard que los padres de familia y los estudiantes actien de manera mas

responsable y de convivencia pacifica.
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CONCLUSIONES

Se impartieron charlas sobre valores morales a estudiantes y padres de familia
utilizando un folleto de valores y se logré que conocieran de forma detallada los

valores morales.

Se elaboro un librito de fabulas de valores morales y se logro la participacion activa

de cada estudiante practicando valores morales.

Observar diferentes programas educativos que ayuden a que los estudiantes

diferenciaron los valores y antivalores y los relacionaron con la realidad existente.

Elaborar de forma creativa un arbol de valores y antivalores para que los
estudiantes logren explicarlos y diferenciarlos y asi aplicar los valores morales en

los diferentes contextos de su vida.
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RECOMENDACIONES

Investigar informacion sobre valores morales para formar un folleto y de esa
forma impartir charlas sobre valores morales a estudiantes y padres de familia

para lograr que conozcan de forma detallada los valores morales.

Elaborar un librito de fabulas de valores morales y utilizarlo para promover la

participacion activa de cada estudiante practicando valores morales.

Se observaron programas de la “Rosa de Guadalupe”, los estudiantes

diferenciaron los valores y antivalores y los relacionaron con la realidad existente.

Se elaboré un arbol de valores y antivalores y los estudiantes lograron explicarlos

y diferenciarlos para aplicar los valores morales en sus vidas.
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD DEL PME

PARTE INFORMATIVA:

NOMBRE DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO: Aplicar
estrategias para promover la transmision de Valores Morales

NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Carlos William Hernandez Maldonado
IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA: Escuela Oficial Urbana
Mixta no. 2, Jornada Vespertina, Colonia la Felicidad, municipio de Champerico,
departamento de Retalhuleu.

PERIODO DE EJECUCION: de enero a mayo 2020

ACTORES INVOLUCRADOS: Supervisor Educativo, docentes, estudiantes y

padres de familia.

INTRODUCCION:

Los valores morales son un conjunto de requisitos para que las personas se
desenvuelvan en la vida, de la practica de ellos depende el estilo de vida que
desean para si mismos, para la familia y para la sociedad.

Lamentablemente muchos docentes no practican valores morales dentro del salén
de clases y muchos padres de familia por el trabajo descuidan a sus hijos, por lo
tanto, no les exigen la practica de los mismos y eso esta llevando a los estudiantes
a poder vivir en un mundo con desastres delincuenciales, de injusticia, paternidad

irresponsable, machismo, drogadiccion, conflictos, desamor e intolerancias.

Los valores se estan llevando a la practica en los establecimientos donde se
preocupan por la generacion estudiantil en las aulas como en la escuela en
general, ya que urge poner en practica los valores en cada estudiante de los

salones de clases como también en los padres de familia porque tienen que hacer
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el esfuerzo para ayudar al estudiante y no dejarlos solos en medio de situaciones

gue influencias de manera negativa en la vida de los hijos.

Conforme ha ido pasando el tiempo se ha estudiado el comportamiento humano
por medio de la observacion y llenando una ficha con datos personales de cada
estudiante donde se puede comprender e interpretar las actuaciones de los

estudiantes y asi ir corrigiendo a cada uno segun sus actuaciones.

Actualmente en la Escuela Oficial Urbana Mixta No.2 Jornada Vespertina, hay
estudiantes muy violentos que le faltan el respeto a los docentes y son opuestos
cuando se les llama la atencion y quieren andar solo afuera sin recibir clases y

dando quejas.

Evaluando la situacién de los estudiantes de la escuela se detectan varias causas
de las actitudes de los estudiantes como, irresponsabilidad de los padres de familia
gue no envian a sus hijos a la escuela y no les exigen para que ellos finalicen con
éxito el ciclo escolar, trabajo de los padres y los dejan con algun familiar que no
se preocupan por la preparacion de los nifios y nifias, analfabetismo de los padres
de familia considerando que no es tan necesario el estudio y excusandose que no
pueden leer y por eso no se dan cuenta de qué tareas llevan los hijos y no los
pueden ayudar en nada, influencia negativa de los medios de comunicacion, la
pobreza donde los padres prefieren que sus hijos trabajen o abandonen sus
estudios por falta de recursos para asistir a la escuela y a la vez también

involucrarse que hay un poco de autoridad y motivacion de parte de los docentes.

Sabiendo que toda problematica tiene consecuencias fuertes, pero también
soluciones se ha decidido trasmitir la practica de valores con la aplicacion de
estrategias para que aprendan jugando y consideren que el aprendizaje de los
valores morales sea significativo en sus vidas para aprender a vivir y representar
con orgullo el pais porque se sabe que todos deben trabajar por lograr la paz en

Guatemala.
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Se considera que aplicando estrategias ladicas para promover la practica de
valores morales los estudiantes empezaran a ser mas responsables,
participativos, respetuosos, tranquilos, sociables, reflexivos, colaboradores,

amistosos y amorosos.

Con las estrategias los padres de familia van a ir adquiriendo también orientacion
de como tratar a los hijos, como buscar la forma de apoyar y dedicarles el tiempo
de calidad que necesitan porque muchos padres también pueden estar dandole
tanto tiempo a sus hijos, pero con maltratos, insultos. Entonces lo importante es
gue los estudiantes empiecen a tener buenos resultados en el avance escolar y

un comportamiento adecuado en todos sus entornos.

OBJETIVOS:

Objetivo general

Fortalecer los valores morales dentro de cada aula como también de los hogares
de los estudiantes de la Escuela Oficial Urbana Mixta, No.2, Jornada Vespertina,
del municipio de Champerico, departamento de Retalhuleu, sin importar color, raza

o religidn para ayudar a las generaciones gue van a formar parte de la sociedad.

Objetivos especificos

A. Impartir charlas sobre valores morales a estudiantes y padres de familia
utilizando un folleto de valores.
B. Narrar fabulas de valores morales para lograr la participacion activa de cada

estudiante practicando valores morales.

C. Analizar el programa de la “Rosa de Guadalupe” para diferenciar valores y

antivalores para relacionarlos con la realidad existente.
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E. Elaborar y explicar el Arbol de valores y antivalores para diferenciarlos y aplicar

los valores morales en sus vidas.

JUSTIFICACION:

Los valores son una guia para el comportamiento diario. Son parte de la identidad
como personas, y orientan para actuar bien en la casa, sociedad y en el trabajo,
son principios que permiten orientar el comportamiento de las personas. Son
creencias fundamentales que ayudan a preferir, apreciar y elegir unas cosas en
lugar de otras, o un comportamiento en lugar de otro. Educar es dar al hombre las
llaves del mundo, que son la Independencia y el amor, y prepararle las fuerzas

para que lo recorra por si, con el paso alegre de los hombres naturales y libres.

La motivacion de realizar el proyecto se debe a que la problemética de los valores
del ser humano ya es un tema que se ha venido estudiando desde hace mucho
tiempo como seres racionales pensantes de una gran sociedad donde a los
estudiantes se les instruye dentro de un salén de clases, escuela, comunidad,
educativa, docentes y padres de familia que se han tomado la molestiay a la vez
se han dado cuenta de que la educacion de las personas se ha venido
desmoralizando de una forma muy fuerte con el tema de los valores ya que no

hay respeto como compromiso de uno mismo hacia la sociedad.

Hay algunos padres de familia y docentes que se han preocupado por las
generaciones que tienen problemas en no identificar los valores fundamentales
para lograr una prosperidad positiva en el pais como en la escuela porque solo
practicando valores morales pueden llegar a la cima de sus suefios y apoyar a la
sociedad en general, entre los valores que se trabajaran son: politicos, sociales,
econdémicos, éticos, estéticos, espirituales, civicos, culturales, morales y

terminales.
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Los valores son valiosos y de suma importancia tanto en la escuela como también
en la comunidad educativa ya que ayudan a formar a los estudiantes dentro del
salon de clases, ya que sin valores no pueden salir adelante como pueblo o
ciudadanos porque son situaciones que necesita el hombre para ser pensante,
racional, capaz de obrar, manejarse segun su voluntad y responsable de sus

actos.

Los valores se aplican en todo momento en la escuela porque cuando los
estudiantes o docentes cometen una falta se practica un juicio en donde
prevalece la objetividad basada en evidencias y testimonios en aula, como
también en la escuela para ponerlos en practica en la casa. Los valores son los
gue permiten orientar el comportamiento en funcién de la realizaciébn como
personas para preferir, apreciar, valorar y elegir las cosas o situaciones de la vida,

con metas y propdsitos personales.

El tema de valores morales siempre ha gozado de gran interés desde tiempos
atrds, pero se han venido retomando con gran fuerza ya que es necesario para
esta humanidad y para los futuros hombres y mujeres de esta sociedad educativa,

pero con el paso del tiempo se ha dejado de estar practicando valores morales.

A raiz de dicha necesidad, este trabajo se justifica desde los procesos que deben
realizarse para el mejoramiento de los temas de valores ya que cuando se habla
de valores se habla de un tema que tiene muchas ramas que amplia los temas
de lo qué son valores que el ser humano ha dejado de darle importancia a dicho
tema por lo que la delincuencia se ha apoderado de los jévenes, es por eso de
gue se deben poner en practica los valores para que el ser humano los practique.
Este proyecto fue una motivacién porque tanto los hijos y los estudiantes de las
aulas necesitan mucho apoyo de los padres de familia, docentes y comunidad
educativas para el mejoramiento de la educacion de valores para todos los nifios

y nifias de las escuelas.
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El proyecto se realizd con el fin de apoyar con la practica de valores morales
porque todos los docentes con padres de familia deben estar unidos para trabajar
con estrategias para promover la transmision de valores morales durante todo el
ciclo escolar con los estudiantes de la Escuela Oficial Urbana Mixta, municipio de
Champerico, departamento de Retalhuleu como programas educativos, peliculas,
juegos, cantos, dinamicas y lluvias de ideas para compartir opiniones relevantes
gue ayuden a mejorar el proceso educativo haciendo comparaciones de cada
actitud de las personas y las consecuencias que sufren al actuar practicando
valores y practicando antivalores, elaborando actividades donde se desarrolla la
creatividad como pintar, recortar, hacer manualidades, entre otras actividades.

Para llevar a cabo se utilizard material educativo apto para cada actividad
planificada, television, computadoras, tijeras, marcadores, cartulinas, hojas bond,
hojas de colores, peridédicos, pegamentos y yuquia para trabajar de forma
individual y grupal, ya que ambas son importantes porque en cada una demuestran
y desarrollan habilidades que se aprovechan para seguir apoyandose unos a

otros.

Con la practica de valores los estudiantes podran vivir sanos fisica y
emocionalmente, porque hay muchos estudiantes que practican antivalores para
liberarse de los problemas que viven en el hogar, aunque se perjudican. El fin es
lograr la paz entre todas las personas.



87

DESARROLLO DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD:
Cuadro no. 14 Plan de Sostenibilidad

FASES ACTIVIDADES ESTRATEGIAS | PERIODO RECURSOS | RESPONSABLES
DE
EJECUCION
1. Coordi- Promocion  del | Elaborar un plan | Enero 2020 Plan de | Docente William
nacion proyecto de | del PME. actividades Hernandez
con el | mejoramiento del PME Supervisor
Super- educativo a un Educativo
visor director, 6
Educa- docentes del
tivo para | centro educativo,
la autori- | 2 instituciones
zacion de | con presencia en
la aplica- | la comunidad y Docente William
cion del | 23 padres de Enero 2020 Cronograma | Hernandez
proyec- familia. Revisar fechas de
to. de ejecucién de actividades
las actividades Director
Elaborar el | del cronograma Docente William
Cronograma de | del proyecto de | Enero 2020 Hernandez
actividades del | mejoramiento Carta de
proyecto de | educativo. compromiso
mejoramiento
educativo. Firma de la carta
de compromiso
Redactar una | entre escuela y
carta de permiso | el Supervisor
para aplicar el | Educativo.
proyecto en la
escuela.
2. Charla a
estudiantes a | Elaboracion de | Estimacion de | De enero a | Cotizaciones Docente
cada dos | un presupuesto | gastos por cada | mayo 2020 de precios. William
semanas estimativo, para | charla Hernandez
acerca de la | el desarrollo de | programada.
importancia las charlas a
delos valores | estudiantes.
morales.
e Director
3. Charla a | Realizar Programar Mensual de | Lista de | Director
padres de | cronograma de | reuniones con | enero amayo | cotejo del | Docente William
familia para | reuniones con | padres de docente Hernandez Padres
que apoyen a | padres de familia | familia para de familia.
sus hijos a | para monitorear | socializar sobre
practicar y verificar los | el resultado del Director
valores avances de la | monitoreo de Docente William
morales. comprension los avances de | Mensual de Hernandez Padres
lectora de los | la préactica de | eneroamayo | Planes de | de familia.

mejora.
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nifos de sexto
grado.

Realizar
reuniones  con
padres de familia
para analizar las
causas y
consecuencias
de la falta de
practica de
valores morales
y las posibles
soluciones.

Aplicar
estrategias
lidicas durante
los periodos de
clase con los
estudiantes de
sexto primario.

valores de sus
hijos.

Establecer
planes para
lograr la practica
de valores
morales.

Aplicacion  de
instrumentos de
evaluacion para
verificar el
cumplimiento de
acompafnamient
0 de los padres
de familia a sus
hijos.

Mensual de
enero a mayo

Instrumentos
de
evaluacion.

Director

Docente William
Hernandez Padres
de familia.

4. ldentifica- | Planificacion Compromiso de | De enero a | Plan docente | Director
ciobn de los | docente sobre la | los estudiantes y | mayo 2020 Docente William
valores aplicacion de | padres de Hernandez
morales al | estrategias familia para ver Padres de familia
ver el | lddicas para la | los programas
programa de | transmision de la | de la “Rosa de
la Rosa de | practica de | Guadalupe” vy
Guadalupe vy | valores morales, | “Decisiones”.
Decisiones con estudiantes
de sexto
primaria. .
Enero a | Instrumentos | Director
mayo 2020 de Docente William
evaluacion Hernandez
Aplicacion  de
instrumentos de
Andlisis de los | evaluacién para
casos del | verificar el logro
Programa de la | de
“Rosa de | competencias
Guadalupe” para | de los
relacionarlos con | estudiantes.
la vida real de los
estudiantes y su
contexto.
Programar la | Marzo 2020 Lista de | Director
5. Ver una | Elegir la pelicula | pelicula de cotejo del | Docente William
pelicula al | adecuada valores para los docente Hernandez
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mes sobre | acerca de | estudiantes de
valores valores morales. | sexto primaria. Director
morales Marzo 2020. Docente William
Programar el dia Planes de | Hernandez
para ver la | Preparar todo mejora.
pelicula en el |los materiales
salon de clases. | para el proceso, Director
Docente William
Marzo 2020 Hernandez
Coordinar  con
los estudiantes | Acompafiamient
el objetivo para | o del director
identificar la | durante la
practica de | transmision de la
valores y | pelicula.
antivalores en la
pelicula para
plantear
soluciones.
Plan docente | Docente William
6. Elabora- | Trabajo en | Aplicar un juego | Febrero 2020 Hernandez
cion de | equipos para | para hacer Estudiantes
carteles con | elaborar carteles | equipos de
conoci- con valores | trabajo.
mientos mensuales. Docente William
personales Febrero a | Instrumentos | Hernandez
delos valores mayo de
morales. Verificacion Aplicacion  de evaluacion
sobre el logro de | instrumentos de
la aplicacion de | evaluacion para
estrategias verificar el logro
ladicas de
implementadas competencias Docente William
en el salén de | de los Hernandez

clases de sexto

primaria,
mediante la
aplicacion de
una lista de
cotejo.

Observacion de
la practica de
valores
planteados en
los carteles.

estudiantes.

Elaboracion del
plan de mejora
de acuerdo al
andlisis de
resultados.

Febrero a
mayo

Estudiantes

Fuente: Tomado de las actividades del PME del docente Carlos Hernandez.

PRESUPUESTO DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO
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Cuadro no. 15 Presupuesto Plan de Sostenibilidad

Actividades Tipo de | Cantidad/tiempo | Precio Precio total
recurso unitario
1. Promocién del | Materiales
proyecto de
mejoramiento Impresora 1 Q.0 0
educativo a un | Impresiones 2 Q. 1.00 Q. 2.00
director, 14 docentes
del centro educativo y
la presencia de 29
padres de familia.
subtotal Q. 2.00
1. Promocién del | Humanos
proyecto de 1 0 0
mejoramiento Director
educativo a un | Docentes 1 0 0
director, 14 docentes | Supervisor
del centro educativo y | Educativo
la presencia de 29
padres de familia.
subtotal 0
Materiales
2. Charla a
estudiantes a cada | Computadora 1 computadora 0 0
dos semanas acerca
de la importancia de | Internet (10 horas) Q. 5.00 por Q. 50.00
los valores morales. hora
Impresiones 63 Q. 1.00 Q.
63.00
Libros 1 Q. 100.00

Q.
100.00
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Subtotal
Q. 213.00
Humanos
2. Charla a
estudiantes a cada | Director 1 0 0
dos semanas acerca | Docente 1 0 0
de la importancia de
los valores morales.
Subtotal Q. 0
3. Charla a padres de | Materiales
familia para que
apoyen a sus hijos a | Computadora 0 Q.0 Q.0
practicar valores | Internet 5 horas Q.5.00 Q. 25.00
morales. Impresiones a | 63 Q. 2.00 Q. 126.00
color 1 Q.100.00 Q. 100.00
Libros
Subtotal Q. 251.00
Humanos
3. Charla a padres de
familia para  que | Director 1 Q.0
apoyen a sus hijos a | Docente 1 Q.0
practicar valores | Padres de | 1 Q.0
morales. familia
Subtotal Q.0
4. lIdentificacion de los | Materiales
valores morales al ver el
programa de la “Rosa de | Television 1 0 Q.0
Guadalupe” y” | Hojas bond 90 Q.0.10 Q. 9.00
Decisiones”. Crayones 1 caja Q. 20.00 Q. 20.00
subtotal Q. 29.00
Humanos
4. Identificacién de los
valores morales al ver el | Docente 1 Q.0 Q.0
programa de la “Rosa de | Padres de 29 Q.0 Q.0
Guadalupe” y” | familia 29 Q.0 Q.0
Decisiones”. Estudiantes
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subtotal Q.0
5. Ver una pelicula al mes | Materiales
sobre valores morales
Computadora | 1
Internet computadora | Q. 5.00 Q. 10.00
(2 horas) por hora
Impresiones a Q. 2.00 Q. 58.00
color 29
Television
Subtotal
Q. 68.00
Humanos
5. Ver una pelicula al mes
sobre valores morales Director 1 Q.0 Q.0
Docente 1 Q.0 Q.0
Subtotal Q.0
Materiales
6. Elaboracién de carteles
con conocimientos | Cartulinas 6 Q. 1.50 Q. 9.00
personales de los valores | Marcadores 12 Q. 5.00 Q. 60.00
morales. Pegamento 6 Q.5.00 Q. 30.00
Impresiones 58 Q. 1.00 Q. 58.00
Imagenes a 58 Q. 2.00 Q. 116.00
colores
Q. 273.00
Subtotal
6. Elaboracion de carteles | Humanos
con conocimientos
personales de los valores | Docente 0 Q.0 Q.0
morales. Estudiantes 0 Q.0
Q.0
Subtotal
Q. 936.00
Total

Fuente: Tomado de las actividades del plan de sostenibilidad.
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