i

'TRICENTENARIA

; _‘\,\.;‘
X SIS ‘/ Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Escuela de Formacién de Profesores de Ensefanza Media

Estrategias para el desarrollo de habilidades y destrezas de motricidad fina.

Enma Carmelina Linares Arriaza

Carné:

200743025

Asesor:

Lic. Juan José Gonzalez Garcia

Guatemala, noviembre de 2020






USAC

"TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

o/
'
<
”

Universidad de San Carlos de Guatemala

Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media
Estrategias para el desarrollo de habilidades y destrezas de motricidad fina.

Proyecto de Mejoramiento Educativo presentado al Consejo Directivo de la
Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media de la Universidad de
San Carlos de Guatemala.

Enma Carmelina Linares Arriaza

Carné:

200743025
Previo a conferirsele el grado académico de:

Licenciada en Educacion Preprimaria Intercultural con Enfasis en

Educacion Bilingue.

Guatemala, noviembre de 2020



AUTORIDADES GENERALES

MSc. Murphy Olimpo Paiz Recinos Rector Magnifico de la USAC
Arg. Carlos Enrique Valladares Cerezo Secretario General de la USAC
MSc. Danilo Lépez Pérez Director de la EFPEM

Lic. Alvaro Marcelo Lara Miranda Secretario Académico de la EFPEM

CONSEJO DIRECTIVO

MSc. Danilo Lépez Pérez Director de la EFPEM
Lic. Alvaro Marcelo Lara Miranda Secretario Académico de la EFPEM
MSc. Haydeé Lucrecia Crispin Lopez Representante de Profesores
M.A. José Enrique Cortez Sic Representante de Profesores
Licda. Tania Elizabeth Zepeda Escobar Representante de Profesionales
Graduados
PEM. Mynor Ernesto Elias Ordofiez Representante de Estudiantes

MEPU Luis Rolando Ordofiez Corado Representante de Estudiantes

TRIBUNAL EXAMINADOR
Licda. Wendy Yuliana Morales Garcia Presidenta
de Dominguez
Lic. Wilmer Vicente Alarcon Recinos Secretario
Licda. Veronica Liliany Maldonado Vocal

Lopez



:f"TRJCENTE:im EFPEM
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA mm——

ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA
SECRETARIA ACADEMICA

Huité, Zacapa, 30 de junio de 2020

Licenciado

Alvaro Marcelo Lara Miranda
Secretario Académico
EFPEM-USAC

Atentamente tengo a bien informarle lo siguiente:

En mi calidad de Asesor del trabajo de graduacién denominado Estrategias para
el desarrollo de habilidades y destrezas de motricidad fina, correspondiente
a la estudiante: Enma Carmelina Linares Arriaza carné: 2007 43025, CUI: 1843
27709 1910 de la carrera: Licenciatura en Educacion Preprimaria
Intercultural con Enfasis en Educacion Bilingiie, manifiesto que he
acompafiado el proceso de elaboracién del trabajo precitado y en la revision
realizada al informe final, se evidencia que dicho trabajo cumple con los
requerimientos establecidos por la EFPEM para este tipo de trabajos, por lo que
considero APROBADO el trabajo y solicito sea aceptado para continuar con el
proceso para su graduacion.

Atentamente,

Coleglado Arvo No. 30933
Asesor Pedagogico

Vo.Bo. Lic. Enrique Lebnel Orozco Reyes
Colegiado Activo No. 2845
Coordinador Departamental PADEP/D Zacapa
c.c. Archivo



DUSAC :‘m’ ~ EFEH-QM

TRICENTENARIA
PROGRAMA ACADEMICO DE
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

Dictamen de aprobacién de Ejecucion SA-2020 No. 01_5056

El Infrascrito Secretario Académico de la Escuela de Formacidn de Profesores
de Ensefianza Media, de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

CONSIDERANDO

Que el Proyecto de Mejoramiento Educativo denominado: Estrategias Para El
Desarrollo De Habilidades Y Destrezas De Motricidad Fina.
Realizado por el (1a) estudiante: Linares Arriaza Enma Carmelina
Con Registro académico No. 200743025 Con CUI: 1843277091910
De la Licenciatura de Licenciatura en Educacion Preprimaria Intercultural
con Enfasis en Educacion Bilingiie

CONSIDERANDO

Que el planteamiento ha sido revisado y aprobado por el asesor pedagogico de
manera Favorable.

AUTORIZA

La ejecucion del mismo, debiendo proceder de acuerdo a la normativa
establecida.

Dado en la ciudad de Guatemala, en el mes de agosto del afio 2020

{ID Y ENSENAD A TODOS!

"
v\ (=)

Lic. Alvaro Marcelo Lara Miranda
Secretario Académico
EFPEM-USAC
124 _80 200743025 01 _5056




&/ TRICENT )
W GENTENARIA PROGRAMA ACADEMICO DE
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

. (:ﬁi:j i? i
1% USAC i N EFplEM o

Dictamen de aprobacién de Impresion SA-2020 No. 01_5056

El infrascrito Secretario Académico de la Escuela de Formacién de Profesores :
de Ensefianza Media, de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

CONSIDERANDO

Que el Proyecto de Mejoramiento Educativo denominado: Estrategias Para El
Desarrollo De Habilidades Y Destrezas De Motricidad Fina. '
Realizado por el (la) estudiante: Linares Arriaza Enma Carmelina
Con Registro académico No. 200743025 Con CUL. 1843277091910
De la Licenciatura de Licenciatura en Educacion Preprimaria Intercultural
con Enfasis en Educacién Bilingiie

CONSIDERANDO

Que el planteamiento ha sido revisado y aprobado por la Unidad de. :
Investigacion de esta Escuela y Evaluado por la terna Examinadora a través del
examen privado realizado en fecha:

AUTORIZA

La Impresion del informe del mismo, debiendo proceder de acuerdo a la .
normativa establecida.

Dado en la ciudad de Guatemala, en el mes de noviembre del afio 2020

iID Y ENSENAD A TODOS!

Lic. Alvaro Marcelo Lara Miranda

Secretario Académico
EFPEM-USAC

124_80_200743025_01_5056 -



DEDICATORIA
A: Dios

Por: los momentos que ha estado conmigo ayudandome aprender de mis errores,
el estar conmigo en cada paso que doy, por fortalecer mi corazén y que ha puesto

aquellas personas que han sido mi soporte para alcanzar mis suefios.

A: Mi hija
Por: darme el &nimo en todo momento, el motor que me impulsa a ser mejor cada

dia y este nuevo triunfo que adquiriré, sea para ella un camino a seguir para que

sea una persona de bien y una profesional mas.

A: Mi madre

Por: flores hasta el cielo y con todo mi amor este triunfo es dedicado a ella por el

apoyo incondicional por haberme permitido un triunfo mas.

A: Mis hermanos

Por: por el apoyo y por el orgullo que me tienen, por darme fortaleza y por el
acompafamiento en todos los momentos de mi vida, ser pilares fundamentales

en la familia.

A: Mis amigos

Por: Compartir momentos Unicos e inolvidables que se han vivido en el trayecto
de nuestra carrera, que han sido de motivacién para llegar a la cumbre, gracias
por la convivencia mutua y sobre todo la unién, apoyo incondicional y la amistad

gue se ha logrado



AGRADECIMIENTOS

A: MINEDUC, por darme la oportunidad por fortalecer la educacion a traves del

programa de Desarrollo Profesional Docente (PADEP/D)

A: USAC, por darnos cavidad en la sede y brindarnos un espacio a nuestra

carrera.

A: STEG, por el apoyo mutuo a cada cambio por la educacion y darle seguimiento
al programa PADEP/D por creer en nosotros y darnos la oportunidad de descubrir

gue somos capaces de dar nuevas experiencias a la educacion de Guatemala.

A: SESOR, Dios lo fortalezca e ilumine cada dia y tenga la paciencia de seguir
brindando el apoyo, por su carifio, comprension, esfuerzo animos brindados a lo

largo de esta carrera

A: PADRES DE FMILIA' Y ALUMNOS DE LA EODP ANECXA A EORM ALDEA
ANTOMBRAAN, HUITE, ZACAPA. Por su apoyo incondicional porque han sido
parte del proceso de motivacion para ser una docente mas, si no dejar una huella

en cada una del rinconcito de sus vidas.



RESUMEN

Se ha identificado que muchos alumnos del nivel de educacion pre-primaria
de la Escuela Oficial de Parvulos anexan a Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea
Antombran, del municipio de Huité, departamento de Zacapa, tienen dificultad al
realizar actividades de motricidad fina, en donde realizan ejercicios con trazos
correspondiente, en donde a las docentes no se les ve el interés de tomar

estrategias innovadoras y creativos para motivar al estudiante.

La investigacion que se realizé fue con el fin de contribuir con darle motivacién
al estudiante, en realizar las actividades de motricidad fina para darle importancia,
favoreciendo a cada uno de los estudiantes de pre-primaria a desarrollar o realizar
los trazos correctamente. Para determinar las causas que origina el mal uso de la
motricidad fina, se identificaron los rasgos al momento de ensefiarlo, asi mismo
se establecié la importancia de los rasgos o seguimientos que se le debe dar a

cada actividad.

Con la realizacion del proyecto se pretende mejorar que los alumnos se
motiven y realicen las actividades con los trazos correctos a la hora de realizar las
hojas de trabajo, para mejorar el proceso de la ensefianza aprendizaje deacordela

edad de cada nifo.

La investigacion que se realizé con los estudiantes de pre-primaria y con la
colaboracion de los docentes del establecimiento y el apoyo de los padres de
familia, se incluy6 que una de las causas que origina el mal uso de las actividades
es el desinterés.



ABSTRACT

It has been identified that many children from the pre-primary education level
of the Official Nursery School annex to the Mixed Rural Official School of the
Antombran village, of the Huité municipality, Zacapa department, the difficulty they
have in carrying out motor activities was detected. Fine, where they carry out
exercises with corresponding lines, where teachers do not see the interest in taking

innovative and creative strategies to motivate the student.

The research that was carried out was in order to contribute to motivating the
student, to carry out fine motor activities to give importance, favoring each of the
pre-primary students to develop or carry out the traces correctly. To determine the
causes of misuse of fine motor skills, the traits were identified at the time of
teaching it, and the importance of the traits or follow-ups that should be given to
each activity was established.

With the completion of the booklet, the aim is to improve the child's motivation
and activities with the correct lines when making the worksheets, to improve the

teaching-learning process according to the age of each child.

The research that was carried out with the pre-primary students and with the
collaboration of the teachers of the establishment and the support of the parents,

included that one of the causes of the misuse of the activities is disinterest.
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INTRODUCCION

Este proyecto permite al estudiante devolverle al entorno educativo que lo

apoyo para graduarse, ayudar a mejorar la educacion en el pais.

El Proyecto de Mejoramiento Educativo se realiz6 en la Escuela Oficial de
Parvulos Anexa a Escuela Oficial Rural Mixta aldea Antombran, Municipio de

Huité, Departamento de Zacapa.

En el CAPITULO | se pudo comprobar el marco organizacional donde se
encuentra el diagnéstico de la institucion, que son los datos de la comunidad
educativa y también los antecedentes de los indicadores, marco epistemoldégico,
marco del contexto educacional y de politicas. En el andlisis situacional se
encuentra la identificacién del problema del entorno educativo, asi como también
la matriz de priorizacién y el arbol de problemas en donde se encuentran las
causas y efectos. Dentro del disefio del proyecto de mejoramiento educativo se
encuentra el nombre del proyecto, la descripcién, los objetivos, la justificacion,
actividades a desarrollar dentro de un cronograma los criterios de monitoreo y

evaluacion, y también la propuesta de sostenibilidad y el proceso de la divulgacion.

En el CAPITULO Il se encuentra la fundamentacion teérica en donde se
encuentran los aportes que hacen los actores en los diferentes temas que se
realizd para lograr la investigacion del tema a solucionar de estrategias
innovadoras para el desarrollo de la motricidad fina y gruesa en los alumnos del

nivel preprimaria.

En el CAPITULO Il es la representacién de resultados de las actividades
realizadas de acuerdo al cronograma obteniendo evidenciando los resultados

obtenidos fueron favorables a la hora de realizar los ejercicios de aprestamiento.

En el CAPITULO IV es donde se evidencio los resultados que se obtuvieron
logrando dandole solucion a las causas principales de la motricidad fina y gruesa.

Para mejorar los trazos y movimientos, por lo que se recomendo a las docentes



gue se sean creativas, dinamicas y escudrifiar nuevas metodologias para tener

una buena participacion activa de los alumnos.

Este es un problema que se encuentra dentro de las circunstancias del
contexto donde viven los alumnos por que la mayor parte de la poblacién no les
exigen ya que los padres tienen un indice de analfabetismo muy alto, mucho de
los padres de familia se dedican al comercio y algunos han migrado a Estados
Unidos para darle mejoras a sus hijos lo cual los dejan a cargo de algun pariente

cercano. Motivo por el cual se descuidan de sus estudios.

La poblacion ha tenido interés de mejorar la problematica y con la ayuda del
docente egresado de Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente
PADEP/D, logrando darle solucion con la implementacion de un cuadernillo con
estrategias que permitan el desarrollo de habilidades de motricidad fina. Lo que
contribuye a la problematica encontrada.

Después de aplicar algunas técnicas de aprestamiento se cuenta que Si
podemos aprovechar las fortalezas de contar con material didactico para que el
aprendizaje de los estudiantes sea mas significativo logrando asi la Oportunidad
de estudiar en el Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente
(PADEP/D) para hacer los cambios necesario en el proceso educativo. Con eso
se disminuiria la debilidad de que los alumnos no tienen deseos de trabajar en
clases y disminuir la Amenaza de no contar con el apoyo del padre de familia.

La actividad desarrollada durante el proyecto se logré que los estudiantes se
motivaran y no faltaran a clases logros que se obtuvieron al final del bimestre un
90% de asistencia cada dia de clases. Las actividades desarrolladas generan

compromiso entre los diferentes actores dentro de la comunidad educativa.



CAPITULO |
PLAN DE PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1.1 Marco organizacional

1.1.1 Diagndstico institucional

La escuela Oficial de Parvulos anexa a la EORM, aldea Antombran, del
municipio de Huité, en la ciudad de Zacapa la escuela pertenece al sector oficia,
area rural, funcionando en plan diario en modalidad monolingle, es de tipo mixto,
Su categoria es pura la escuela funciona en jornada matutina, con un siclo anual,
el establecimiento cuenta con Junta Escolar siendo los integrantes de la misma:
Eber Roymiro Reyes Espafa(Presidente)- Yesenia Carlota Martinez(Secretaria) -
Maria lzabel Marroquin Esquivel(Tesorera)— Ovidio Molina Cervantes(Vocal I)—
Hilda Marisol Mateo Pérez(Vocal Il), Son personas que integran el Consejo de
Padres de Familia (OPF) ellas son las encargadas de recibir los aportes y de velar
para que los programas lleguen al centro educativo en la fecha indicada. Y que
sean ejecutados de una manera transparente en beneficio del alumnado del centro
educativo. el establecimiento como parte de su organizacién también cuenta con
Gobierno Escolar el cual esta conformado de la siguiente manera: Alexis Eliel
Pérez Juarez, vicepresidente (presidente)— Alexa Rachell Avalos Reyes.
(secretaria) — Ashlie Nicole Molina Valenzuela, (Tesorera) — Edgar Alejandro
Vargas Andres, (Vocal I) — Katherine Verenice Pérez Juarez, (Vocal Il) — William
Daniel Hernandez Mateo (Vocal lll). Eta organizacién velan por el cumplimiento de
todas las funciones y por el mejoramiento de una buena ensefianza aprendizaje
para que sea eficaz en el establecimiento.

A.Vision

e El centro educativo no cuenta con vision

B. Misién

e El centro educativo no cuenta con mision.



C. Estrategias de abordaje

e La escuela no cuenta con estrategias de abordaje.

D. Modelos educativos
e Curriculo Nacional Base

e Reglamento de disciplina.

E. Programas que actualmente estén desarrollando
e Alimentacion Escolar
e Utiles Escolares
e Valija Didactica
e Gratuidad de la Educacion
e Programa Gobiernos Escolares

e Programa Agenda Civica

Estos programas que el MINEDUC brinda a la escuela, es para obtener una
educacion de calidad, fortaleciendo la convivencia y el el rol de los docentes, le
brinda a los padres de familia una estrategia para ser formadores de la educacion

de sus hijos.

F. Proyectos Desarrollados
Se realiz6 la construccion de una galera para la cocina en donde se realizan
los alimentos que se le dan a los nifios y nifias y al mismo tiempo se gestiond una
estufa portétil, con la municipalidad por medio del COCODE y con la ayuda de los

padres de familias.

Los proyectos realizados son para beneficio de la comunidad educativa
especialmente para los nifios, logrando una mejor educacion obteniendo un
ambiente agradable, un clima de clase indispensable para ayudar al nifio a

aprender de una manera especial.
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G.Proyectos en desarrollo

Cernido del muro perimetral con ayuda de los padres de familia y con
la ayuda que se recibe a través del programa de gratuidad.

Decorado del muro perimetral interno con dibujos animados, pintados
con tempera.

Remodelacion de sanitarios
Proyecto de Mejoramiento Educativo. (PME).

Construir juegos, con material reusables

Los Proyectos a desarrollar en beneficia a la comunidad educativa, es para

obtener un espacio y un clima adecuado, para poder lograr un ambiente en donde

el niflo se sienta seguro y una autoestima agradable con un ambiente oportuno de

acuerdo a la edad. Se realiz6 un Proyecto de Mejoramiento Educativo en donde

se pretende mejorar la motricidad fina de los alumnos de pre-primaria, con ello

lograr una buena ejercitacion con actividades novedosas y de motivacion para los

estudiantes.

<N X X

H. Proyectos por desarrollar

Realizar la remodelacién de los sanitarios.
Compra de unas pilitas adecuadas para los nifios.
Levantamiento del muro perimetral.

Terminacion del cernido del muro perimetral.

. Indicadores educativos

Tabla 1: Indicadores Educativos

Edad Femenino Masculino Total
4 4 6 10
5 11 7 18
6 12 7 19

Sub Total 27 20 47

Fuente: Elaboracién propia, datos tomados del libro de inscripcién de la escuela.



Segun la tabla anterior se identifica que los alumnos de la escuela Oficial De
Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Antombran, municipio de
Huité, departamento de Zacapa, cuenta con una estadistica inicial de 47 nifios y
nifas, los cuales se dividen por sus edades en las tres etapas, con su

correspondido rango edad en cada aula.

e Indice de Desarrollo Humano del municipio o departamento

Tabla 2: indice de Desarrollo Humano del municipio o departamento

No. Municipios IDH Salud Educacién Ingresos
01 Zacapa 0.674 0.772 0.072 0.628
02 Estanzuela 0.714 0.786 0.707 0,649
03 Rio Hondo 0.691 0.780 0.678 0.614
04 Gualan 0.604 0.662 0.553 0.596
05 Teculutan 0.672 0.718 0.660 0.640
06 Usumatlan 0.655 0.698 0.663 0.605
07 Cabafias 0.655 0.698 0.663 0.605
08 San Diego 0.620 0.636 0.637 0.588
09 La Unién 0.542 0.560 0.496 0.570
10 Huité 0.571 0.633 0.499 0.583

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de Cifras para el desarrollo humano de Zacapa.

Los datos obtenidos de dicha tabla son cifras que indica como se encuentra el
desarrollo humano en el departamento y sus municipios los cuales indican los
logros obtenidos realizando censos generales realizados cada afo para la

actualizacion de la misma.

J. Indicador de recurso

e Cantidad de alumnos matriculados

Tabla 3: Cantidad de alumnos matriculados

Hombres Mujeres Total
6 4 10
11 7 18
12 7 19
TOTAL 47

Fuente: Elaboracion propio Sistema de datos tomados del Registros Educativos MINEDUC (SIRE).



La inscripcion oficial de los nifios que inician un ciclo escolar en el centro
educativo de la Escuela Oficial De Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta
de la aldea Antombran, municipio de Huité, departamento de Zacapa todos los
afios son sometidos al sistema para ser registrados y matriculados.

e Distribucién de la cantidad de alumnos por grados o niveles

Tabla 4: Distribucién de la cantidad de alumno por grados o nivel

Etapa Femenino Masculino Total
Pre-kinder 4 6 10
Kinder 11 7 18
Preparatoria 12 7 19
TOTA 27 20 Y

Fuente: Sistema de Registros Educativos MINEDUC (SIRE)

Los datos obtenidos anterior mente, es la cantidad de alumnos que estaban
ingresados por edades y en su respectiva etapa cada uno de ellos de la Escuela
Oficial de Péarvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Antombran,
municipio de Huité, departamento de Zacapa.

e Cantidad de docentes y su distribucion por grados o niveles

Tabla 5: Cantidad de docentes y su distribuciéon por grado o nivel

No. Nombre del docente Grado que imparte
1 Enma Carmelina Linares Arriaza Pre.-kinder

2 Enma Carmelina Linares Arriaza Kinder

2 Yolanda Nohemi Chac6n Vargas preparatoria

Fuente: de actas de la Escuela Oficial De Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta aldea

Antombran, Huité, Zacapa.

En la Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta de la
Aldea Antombran, municipio de Huité, departamento de Zacapa, debido a la
pequefia poblacién que existe de alumnos los que se encuentran inscritos, es
debido a que la aldea tiene pocos habitantes y es pequefa y la poblacion

educativa es muy baja, cuenta solamente con dos docentes, las que a principio de



afio se coordinan para atender dichas etapas distribuyéndolas de siguiente
manera, una maestra atiende las dos etapas que son Kinder y Pre-kinder y la otra

maestra atiende Preparatoria y la rotacién que se ase de las etapas es cada afio.

e Relacion alumno/docente

Tabla 6: Relacién alumno/docente

No. Docente Grado Hombres | Mujeres | Total

1 Enma Carmelina Linares Arriaza Pre-kinder 6 4 10
2 Enma Carmelina Linares Arriaza Kinder 7 11 18
3 Yolanda Nohemi Chacén Vargas Preparatoria 7 12 19

Fuente: Sistema de Registros Educativos MINEDUC (SIRE)

La relacion que hay entre docentes y alumnos en la Escuela oficial de Parvulos

anexa a Escuela Oficial Rural Mixta aldea Antombran, municipio Huité,
departamento Zacapa, son maestros organizadas, participativas, creativas,
dindmicas y responsables, en donde las docentes conocen cada una de las
debilidades y fortalezas, tomando un trato individual, en donde ponemos todo
nuestro esfuerzo para brindarles los saberes dia con dia y adecuandolos a sus
capacidades intelectuales con una educacién con principios y valores que les

permita desenvolverse en la vida cotidiana.

K.Indicadores de proceso

e Asistencia de los alumnos

Tabla 7: Asistencia de los alumnos

Cantidad de Porcentaje de alumnos . Total de
. Porcentaje de alumnos
alumnos (as) que asisten durante una . : faltantes
X : . (as) inasistentes.
inscritos visita
Pre-kinder 4 6 1%
Kinder 11 7 3%
Preparatoria 12 7 1%
TOTAL 27 20 °%

Fuente: Libro de asistencia de la Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta.

La asistencia de cada uno de los nifios es muy variada a causa de la pobreza
extrema que tienen los habitantes de la comunidad, en el trascurso del pasar del

afo los nifios tienen dificultada de salud y es por eso que la asistencia es



cambiada, es un elemento principal para mejorar la calidad educativa, los nifios
gue la asiste es irregular, tiene el riesgo de rezagarse en correlacion con el
desarrollo del programa de estudios y no se cumplen las competencias e
indicadores de logro segun lo establece el Curriculo Nacional Base. (CNB).

e Porcentaje de cumplimiento de dias de clase
De los 180 dias se cumple con el 100% de asistencia en clase emanado por
el Ministro de Educacion segun tomando el reglamento de ley Nacional de

Educacion, lo que permite mejorar la calidad educativa.

e Idioma utilizado como medio de ensefianza

Este es que permite establecer una relacién entre docente y alumno en el
proceso de Ensefianza Aprendizaje esto le permite al docente cumplir con el
proceso de ensefianza educativa utilizando el lenguaje de L1, Lenguaje Materno.

e Disponibilidad de textos y materiales

EI MINEDUC no ha sido responsable de cumplir con la distribucién de los libros
de textos al 100% y exigen calidad de educacién, por lo tanto, los nifios y nifias
tienen que trabajar sus tareas de aprendizaje con hojas de trabajo. La docente

investiga para facilitar materiales adecuados durante la labor educativa.

e Organizacion de los padres de familia

Tabla 8: Organizacion de Padres de Familia (OPF)

No. Nombre del padre de Familia cargo
1 Eber Roymiro Reyes Espafia Presidente
2 Yesenia Carlota Martinez Tesorera
3. Maria lzabel Marroquin Esquivel Secretaria
4 Ovidio Molina Cervantes Vocal |
5. Hilda Marisol Mateo Pérez Vocal Il

Fuente: propia, obtenida del libro de actas de la OPF de la EODP aldea Antombran
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El centro educativo cuenta con la Organizacion de Padres de Familia (OPF).
La que se encarga de trabajar y controlar los diferentes programas enviados por

el Ministerio de Educacion.

Ellos son los integrantes del consejo de padres de familia quienes se encargan
de velar por que los programas se lleven a cabo de una mejor manera para una

mejor educacién y de la misma comunidad.

L. Indicadores de resultados de escolarizacion eficiencia interna
de proceso de los ultimos 5 afios
e Escolarizaciéon oportuna
La Escuela Oficial De Parvulos anexa a la Escuela Oficial Rural Mixta aldea
Antombran, Huité, Zacapa, cuenta con una escolaridad obteniendo una proporcion
de nifios y nifias inscritos en las edades correspondientes distribuyéndolos por su

edad en las diferentes etapas que hay.

e Escolarizacion por edades simples
En la Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta aldea
Antombran, municipio de Huité, departamento de Zacapa, los nifios se encuentran

en su etapa con una edad correcta para el ingreso al ciclo actual.

e Sobre edad

En este indicador la Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural
Mixta de la Aldea Antombran, municipio de Huité, departamento de Zacapa, el
indice de la sobre edad no aplicable en el establecimiento, porque en ella la edad

gue los niflos y nifias para ingresar a la escuela es la edad correcta.

e Tasade promocion anual

En este indicador si se puede indicar que si hay promociones todos los ciclos
escolares porque en la Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural
Mixta de la Aldea Antombran, municipio de Huité, departamento de Zacapa, salen

graduados de la preparatoria.
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e Fracaso escolar

Este indicador no aplica en la Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela
Oficial Rural Mixta de la Aldea Antombran, municipio de Huité, departamento de
Zacapa, porque los nifios no reprueban, si no que cada siclo es aprobado con
satisfactoriamente, porque los nifios y nifias pasan automaticamente a otra etapa

por su edad.

e Conservacion de la matricula

En este indicador todos los nifios y nifias de la Escuela Oficial De Parvulos
anexa a Escuela Oficial Rural Mixta, de la Aldea Antombran, municipio de Huité,
departamento de Zacapa, se conserva la matricula porque automaticamente se

trasladan a otra etapa.

e Finalizacion de nivel

En este indicador todos los nifios la Escuela Oficial De Parvulos anexa a
Escuela Oficial Rural Mixta, de la Aldea Antombran, municipio de Huité,
departamento de Zacapa, todos los nifios y nifias finalizan, porque son aprobados

para la siguiente etapa.

e Repitencia por grado o nivel
Este indicador para la Escuela Oficial De Parvulos anexa a Escuela Oficial
Rural Mixta, de la Aldea Antombran, municipio de Huité, departamento de Zacapa,

no es aplicable porque en ella se manejan etapa no grados.

e Desercion
Este indicador no aplica en la Escuela Oficial De Parvulos anexa a Escuela
Oficial Rural Mixta, de la Aldea Antombran, municipio de Huité, departamento de

Zacapa, debido que los nifios y nifias asisten constantemente al establecimiento.

1.1.2 Antecedentes

A través que el tiempo recurre he conocido la historia de la Escuela Oficial De
Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta, de la aldea Antombran, municipio
de Huité, departamento de Zacapa, en los afios atras, no se encontraba una

estructura, al paso del tiempo los vecinos se dieron cuenta que en la aldea se
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encontraban nifilos de edad oportuna para estar en una escuela aprendiendo los

saberes educativos,

Segun historia en donde la escuelita fue construida era un predio grande el
duefio era el sefior Mario Aldana en ese tiempo estuvo de alcalde municipal el
sefior Mario Humberto Chacoén el que compro dicho terreno y luego el regalo en
partes a la comunidad, para que en ella hubiera un coliseo, un campo de futbol y

desde luego el predio para la escuela,

Luego con el apoyo del alcalde Mario Humberto Chacon y los vecinos de la
aldea, comenzaron a redactar solicitudes para instituciones que realizaban ese

tipo de construcciones en apoyo a la educacion.

Cuentan que la primera estadistica de alumnos no era muy elevada solamente
eran veinte (20) entre ellos habia nifios y nifias, la primera maestra se llama
Yolanda Nohemi Chacén Vargas donde comenzé a funcionar como docente en la

escuela en el afo de 1999.

Al pasar de los afios han surgido varios cambios en mejoramiento de la
escuela recibiendo ayudas del gobierno junto con el ministerio de Educacion. Se
ha circulado la escuela con un muro perimetral, ya que en tiempos atrds se
encontraba libre. Hoy en dia la escuela ha tenido grandes cambios. Porque han
tenido otras maestras y la estadistica mas alta cada afio, se cuenta con energia
eléctrica y agua potable, el techo era de duralita y con el tiempo se fue
desmejorando y fue sustituida por lamina y por el momento se encuentra en

buenas condiciones.

1.1.3 Marco epistemologico

Antombran; Aldea del municipio de Huité, del departamento de Zacapa, es una
de las tres comunidades del municipio, que se encuentran en la planicie, formando
parte del Valle del Motagua (Cabecera Municipal, La Reforma y Antombran), se le
toma como un area urbana ya que cuenta con todas sus necesidades basicas.
Dista de la cabecera municipal 5 kildmetros, siendo esta carretera asfaltada,

construida en el afio 1999 en Administracion del Gobierno Presidencial de Alvaro
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Arzu Irigoyen (14-01-1996 * 14-01-2000). Se encuentra ubicada al Nor-Oeste de
la cabecera municipal. En el tiempo del ferrocarril (IRTRA-FEGUA), este,
atravesaba la comunidad, teniendo en esta una parada auxiliar, ya que no existia
estacion con agente, pero al tener pasajeros y carga de esta comunidad, hacia
una parada para satisfacer las necesidades de los habitantes. Se encuentra
también longitudinalmente en la rivera del cauce del rio Motagua, quién lo separa
de la comunidad de La Palmilla, del municipio de Usumatlan, departamento de
Zacapa.

Antombran, tenia la categoria de caserio, cuando el municipio de Huité,
todavia era una aldea del Municipio de Cabafas y fue hasta en 1958, cuando fue
ascendido a Municipio, en que esta comunidad de Antombran paso a ser categoria
de aldea. Por versiones recabadas se piensa que hace muchos afios vivia un
sefior que se llamaba Antén Bran, por lo que se cree ser este el origen del nombre
de la comunidad de Antombran. Una de las personas que se destacé mucho en
esta comunidad fue el sefior Tomas Aragén (QEPD), ya que conformé la
Corporacion Municipal del sefior Javier Aldana, quien fue el segundo alcalde que
presidio la Municipalidad de Huité, durante el periodo comprendido de los afios
1960 — 1961. Durante esta corporacion, fungié como Alcalde Interino durante los
siguientes periodos: Primero: del 03 de diciembre de 1960 al 16 de enero de 1961.
Segundo: del 16 de octubre de 1961 al 14 de noviembre de 1961. Posteriormente
conformé la Corporacion Municipal del sefior Alcalde Municipal Silverio Cabrera
Aragoén, en el periodo comprendido del 07 de octubre de 1968 al 19 de junio de

1970, ocupando el cargo de concejal 3.

En el periodo del sefior Manuel Humberto Linares como Alcalde Municipal,
durante el periodo del 15 de junio de 1974 al 28 de junio de 1975, nuevamente el
sefior Tomas Aragon es miembro de la Corporacion Municipal, fungiendo como
concejal 5y por renuncia del sefior Linares, se modificé la Corporacién y ascendio
a concejal 4. Cuentan que era una persona dindmica, conversadora, humorista en
las reuniones vecinales y un lider natural. Los apellidos de antafio eran: Terraza,

Chacon, Leon, Sosa, posteriormente se agregan otras familias como: Marroquin,
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Vargas, Pinto, Aragoén, Pérez, se supone que hace muchos afios este lugar era

conformado por jatos 0 encierro de animales domeésticos, para su pastoreo.

Actualmente han llegado a radicar mucha gente de municipios vecinos como:
San Agustin Acasaguastlan, Plan de los Pinos, San Vicente (Cabarfas), de
comunidades de Chiquimula y de la cabecera municipal de Huité. Los apellidos
que encontramos en esta comunidad son; Chacon, Vargas, Marroquin, Pinto,
Terraza, Calderdn, Pérez, Aragon, Ozuna, Sosa, Ledn, Rodriguez, Najera, Portillo,
Hernandez, Orellana, Flores, Ramos, Suchite, Ramirez, Aldana, Guerra, Belteton,
Carranza, Avila, Castillo, Ortiz, Escobar, Estrada, Vasquez, Roque, Espafia,
Lépez, Reyes, Cervantes, Cesefia, Salazar, Santiago, Garcia, Felipe, Juérez,
Matta, Cabrera, Retana, GoOmez, entre otros. También en las cercanias de este
nacimiento en la finca del sefior Enrique Hernandez (QEPD) hoy propiedad de
herederos Hernandez, hay una laguna natural que desagua con afluencia al rio
Motagua, el cual es utilizado para riegos agricolas. Adyacente a este hay otra
finquita propiedad del sefior Lusbin Lorenzana, que es parte de la riqueza hidrica
de esta laguna con fines de la produccion pecuaria y agricola. Teniendo un
fendmeno esta laguna de permanecer 7 afios con agua y 7 aflos completamente
seca superficialmente y a nivel del manto freatico, ya que los pozos existentes
también bajan de su nivel, donde sus propietarios aprovechan el terreno para
cultivarlo. Este fenbmeno se asemeja a acontecimientos biblicos como los del

suefo de José, ante el faradn.

De los 7 afios de gran abundancia y los 7 afios de sequia. En los afios de
abundancia hidrica cosechan peses para el consumo de la familia y también por
ser de caracter caritativo dan permiso para la pesca y asi ayudan a otras familias
para la economia del hogar. Antombran, se divide en 3 sectores, los cuales son:
barrio los chomitos, que se encuentra en la salida a Cabafias, en el sector que se
le denomina el tizate; barrio la colonia, salida a la aldea La Reforma, por la
carretera de terraceria y barrio ElI Centro, que es donde se encuentra el
conglomerado de viviendas. El numero de viviendas que tiene, segun el ultimo

bosquejo o croquis levantado por la Direccion Municipal de Planificacion de la
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Municipalidad de Huité, es de: 193 viviendas, estando 169 habitadas y 24
deshabitadas. La poblacion existente segun el ultimo censo de la Municipalidad es

de: 815 habitantes, distribuidos de la siguiente manera:

A. Circunstancias psicolégicas

En la aldea Antombran es una comunidad de muy pocos habitantes que se
caracteriza por ser gente humilde, unida y contribuyente con los demas que
siempre busca el bienestar de las familias, de comunidad en si y de su poblacion.
En el transcurso del tiempo se ha logrado superarse poco a poco y ser
merecedores de los esfuerzos que dia con dia obtienen para obtener una forma
de viday que el pan de cada dia no falte en el hogar y tratar la manera de beneficiar
a otras familias con el apoyo de darles trabajo. Es una comunidad muy acogedora,
armoniosa colaboradores ante cualquier hecho o problema que se presente en
alguna familia, se relnen para la busqueda medidas de solucién y la forma de

ayudar, manteniéndose unidos para que la armonia perdure entre los habitantes.

B. Circunstancias sociol6gicas

En este aspecto la comunidad se divide en tres fases las cuales conllevan a
verse de manera marginada por no tener los recursos necesarios para levantarla
en ello se ve que solamente les importa su bienestar, el cdmo verse en apariencia
ante el pueblo. En la comunidad se manejan tres niveles de familias las cuales se
describen de esta manera: calidad de vida; aqui encontramos las personas que se
puede decir que tienen la capacidad de sobrevivir de tener lo necesario y ser las
personas de dinero, a estas personas las encontramos en el centro de la
comunidad, en donde el reflejo de ellos son los de buenos recursos econémicos,
en esta parte que es la pobreza, se desarrolla en las personas que se encuentran
al lado del centro de la comunidad las que luchan en un trabajo medio en donde
ese efectivo que obtienen les sirve para darles un alimento estable y brindarles la
educacion a cada miembro de su familia; esta uUltima que es la pobreza extrema

es donde vemos familias que no tienen una vivienda estable y su habita es lo mas
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pobre y marginado y son los que se encuentran casi fuera de la aldea y les afecta

tanto en la alimentacion como en la educacion.

En la comunidad existe una organizacion llamada COCODE, esta organizado
por un lider comunitario el cual la comunidad es quien lo elige, el lleva a la
comunidad proyectos en los cuales son desarrollados con las madres de familia
llevdndoles proyectos en donde ellas puedan emprender y al mismo tiempo
emprender su propio negocio. La Organizacion Comunitaria esta definida por la
capacidad que tienen las personas de reunirse para identificar sus problemas y

posibles soluciones.

En este sentido, la comunidad se ha organizado en los comités siguientes:
Comité de Desarrollo Comunal, representante de la Comision de Educacion,
representante de la Comision de Salud, representante de la Comisidén de Cultura
Deportes, representante de la Comisién de Medio Ambiente, representante de la
Comisién de Agricultura y Ganaderia, representante de la Comision de Ornato,
representante de la Mujer, representante de Iglesia Evangélica, representante de

Iglesia Catolica, representante de la Comision de Emergencia.

C.Circunstancias culturales

Las tradiciones relevantes de la comunidad son: celebracion de Semana
Santa, dia de los Santos, quema del diablo, Navidad y Afio Nuevo, Dia de la
Madre, asi como también se celebra la feria patronal, la cual es en honor a la
Virgen de Guadalupe, que se celebra el 12 de diciembre; los dias de celebracién
son 4, realizan jaripeos, jugadas de futbol, desfile hipico, actividades religiosas,
procesiones. Entre las costumbres de sus habitantes estan las siguientes: salir a
balnearios para el sdbado de Gloria, cocinar arroz con leche, volar barrilete, Jugar
trompos, celebran las posadas navideilas. Para el 15 de septiembre se
acostumbra ir a traer. La antorcha a determinados lugares, dentro y fuera del pais.
También esta el juego de canicas yoyo y capirucho y por ultimo todos los sabados
llega el sacerdote a realizar la Santa Misa a la comunidad.
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1.1.4 Marco del contexto educacional

Guatemala tiene una tasa de alfabetizacion de 80.5%, con lo cual se ubica
como uno de los paises con mayor analfabetismo en América Latina. Esto es
consecuencia de un lento proceso de ampliacién de la cobertura educativa en la
tltima mitad del siglo XX y es todavia una tarea pendiente en la primera década
del siglo XXI. Un factor que puede explicar esta lenta mejora de las cifras es el
poco apoyo que recibe la educaciéon: para 2008 se destind apenas 3.5% del
Producto Interno Bruto y esto a pesar de un aumento que se ha registrado en los
ultimos afios, mientras que en otros paises de la region se destina mas del 5% del

PIB a este rubro.

Teniendo un panorama educativo donde a un es necesario ampliar la
cobertura y trabajar por la calidad y la equidad en educacion, llama la atencién que
el Latino barémetro de 2009 sefiale que solamente 6.5% de las personas
entrevistadas en Guatemala respondieron estar nada satisfechas con la educacion
publica guatemalteca, en comparacién con 11.57% de insatisfechos en América
latina. Noventay tres por ciento de los guatemaltecos entrevistados por el Latino
barémetro manifestdé algun grado de satisfaccibn con la educacién publica,
mientras que en América Latina fue 87.05%. Este texto busca responder por qué
en Guatemala, pese a mostrar bajos indicadores educativos comparados con los
de Latinoamérica, existe una percepcion social de satisfaccion respecto de la
educacion publica. Para ello se describe el panorama general de la educacion en

Guatemala, especialmente de primaria y secundaria.

El proceso educativo formal guatemalteco esta conformado por diferentes
ciclos educativos: la preprimaria, que atiende a la poblacién de 5 a 6 afos; la
primaria, destinada a la poblacion de 7 a 12 afios; el nivel basico para
adolescentes de 13 a 15 afos y el nivel diversificado, de 16 a 18 afos. Finalizado
este proceso, se ingresa a la educacion terciaria. Otro dato importante del sistema
educativo guatemalteco es que los nifios que estudian preprimaria y primaria

estan, en su mayoria, en escuelas publicas, pero en los niveles basico y
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diversificado la mayoria de la matricula se encuentra en instituciones privadas,

debido a la poca cobertura que existe en estos niveles en la esfera publica.

A. Entorno sociocultural
Guatemala es un pais de América Central con una economia de grandes
contrastes. Mientras que en la regidbn metropolitana se encuentran sectores con
un IDH (indice de Desarrollo Humano) parecido a paises del primer mundo; en las

zonas rurales existen sectores comparables con paises africanos.

De toda la poblacion, estimada en 14.9 millones de guatemaltecos, el 53.9%
vive en el area rural, constituyéndose mayoritaria en comparacion con la poblacion
urbana (46.1%). En cuanto a grupo étnico, la poblacion indigena corresponde el

41.0%, siendo la no indigena el 59.0%.

Guatemala sigue siendo un pais predominantemente rural, de poblacién joven
y con altos porcentajes de pobreza (57 %). Un 21.5 % de la poblacién se encuentra
en pobreza extrema, ya que no alcanza a cubrir el costo del consumo minimo de
alimentos (o calorias minimas). Segun los datos anteriores la pobreza esta
presente predominantemente en la poblacién rural, indigena, mujeres y en los

menores de 18 afos.

Guatemala concentra mas del 36% de la poblacién de Centroamérica, asi
mismo concentra el 39% de la poblacion desnutrida de todo Centroamérica, y
muchos nifios mueren por problemas relacionados con la desnutricion. Los
indicadores clasifican a Guatemala como uno de los paises mas vulnerables y de
mayores indices de inseguridad alimentaria en toda Latinoamérica, como
consecuencia de los bajos ingresos, baja escolaridad, baja capacidad para
producir alimentos, altos niveles de desnutricion, y alta vulnerabilidad a fenomenos

climéaticos.

Las nifias, los niflos y adolescentes conforman mas del 50% de la poblacion

guatemalteca. El 50% de la poblacion menor de 18 afios (alrededor de 3,7 millones
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de los niflos, nifias y adolescentes) vive en la pobreza. La situacion es
radicalmente peor en las zonas rurales e indigenas, donde el 76% y el 80%,

respectivamente, vive en la miseria.

A pesar de la gratuidad de la educacion decretada por el gobierno, la cobertura
y la calidad... asi como la retencion, desercion y repitencia escolar siguen siendo
problemas graves en el ambito educativo, a lo que hay que agregar la débil
infraestructura escolar con la que debe atenderse a los nifios y nifias. En el area
rural el nifio y la nifia, se incorpora a labores familiares o de generacion de ingresos
desde temprana edad, lo que provoca que no concluya su nivel pre primario, o en

todo caso no acceda al sistema de educacion.

B.Los medios de comunicacion
Desde siempre el estudio ha sido una forma de interaccion entre la personay
la informacion que desea aprender ya sea por medio visual, escrita o a través de
una persona que transmite los conocimientos. Realmente siempre se ha buscado
gue la calidad de formacién de las personas tenga un minimo de calidad, aunque
en la actualidad las personas se estan volviendo cada vez mas exigentes en

cuanto al aprendizaje.

Hoy en dia estamos envueltos de medios de comunicacibn que nos
bombardean con informacién constantemente y puede que incluso, nos sintamos
abrumados en cuanto al aprendizaje de determinadas cosas puesto que nos
cuesta centrar nuestra atencion Unicamente en un punto en concreto. Pero la
realidad es que las personas de hoy en dia no sélo aprenden a través de la escuela
convencional y es que todo lo que envuelve a una persona pueden ser recursos
de aprendizaje si se saben aprovechar adecuadamente. Pero, ¢como afectan los

medios de comunicacion en el aprendizaje?

Si hablamos de un medio de comunicacion por excelencia, no podemos

olvidarnos del mas importante: de la television. Hoy en dia existen televisiones
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conectadas a Internet por lo que se puede disfrutar de los canales de television y

ademas de todo lo que Internet ofrece en la pantalla de nuestro salon.

La mayoria de los nifios ven la television y gran parte de sus conocimientos
adquiridos lo hacen a través de la observacion después de ver la television. La
televisidbn es como “una escuela aparte” que ayuda a las personas a aprender y
se debe aprovechar este recurso de forma moderada. Gracias a la televisién
podemos aprender de forma visual algunos conocimientos como por ejemplo

cuando se ven documentales o videos educativos.

Ademas, la televisién es un pilar de la sociedad ya que a través de ella se tiene
una mejor vision de la vida, de la cultura, de las relaciones familiares y personales,
del ocio, del consumo... la televisién no soélo afecta al aprendizaje de las personas,
sino que también interactda con su estilo de vida diario. La escuela debe cambiar

como cambian los medios de comunicacion

Una escuela que no cambie su forma de ensefianza y no se adapte a la
sociedad actual estard abocada al fracaso puesto que nuestra sociedad es
movimiento y avance, por lo que las nuevas generaciones tienen que estar
preparadas a poder avanzar al mismo tiempo que lo hace la sociedad. La escuela
tiene gran importancia en esto, por este motivo deberan actualizarse
constantemente para poder ofrecer a los alumnos nuevos y mejores
conocimientos. Pero, ¢cémo saben las escuelas que deben cambiar? Porque los

medios de comunicacion se lo dicen, y también lo hacen.

Los alumnos de las escuelas tienen que poder desenvolverse en esta
sociedad cambiante de forma autbnoma, responsable, creativa, con conocimiento

criticos y propio, y ademas teniendo la capacidad de poder seguir aprendiendo.

No podemos negar la evidencia de que los medios de comunicacion afectan
al aprendizaje de las personas, por este motivo la educacion actual debe basarse
en la creacion de personas con una formacion critica y activa en nuestra sociedad,

gue sean capaces de hacer andlisis a la realidad para poder ser objetivos con la
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informacion que reciben del exterior y no creerse todo lo que recibe sélo “porque

sale en la tele o lo han visto por Internet”.

Es importante que exista en la formacion de las personas una alfabetizacion
audiovisual para que el consumo masivo de los medios no lleve a un
desconocimiento de la realidad. Lo que importa es que exista controversia en la
informacién para poder pensar de forma autdnoma sobre lo que ocurre, como lo

ocurre y la informacion que estas recibiendo.

Después de saber que los medios de comunicacion tienen efectos educativos
en las personas e incluso pueden transmitir valores, actitudes y habitos, es
importante que la pedagogia siga involucrandose en los medios de comunicacion
no sélo como un estudio, sino con practicas activas que ayuden reorientar la

practica educativa logrando nuevos y buenos objetivos de aprendizaje.

En sentido, cabe destacar que las personas estamos afectados por los medios
de comunicacién y que el aprendizaje se ve involucrado de forma implicita en el
dia a dia de las personas. Pero para que sea algo positivo, hay que saber ser

critico con la informacion que recibimos.

C.Las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacién
Evaluar el impacto que tiene el uso de la tecnologia en la educacion y cémo
ésta afecta al aprendizaje de los alumnos en los colegios, no es tarea facil. Desde
la aparicion de internet y las nuevas tecnologias se ha dado una verdadera
revolucién tecnoldgica en las aulas. Ahi donde antes el lapiz, el papel y los libros
eran los principales protagonistas, cada vez van ganando mas terreno los

ordenadores, las tablets y las tecnologias interactivas.

Un estudio llevado a cabo por Samsung en 2016 entre profesores espafioles
sobre el uso de la tecnologia en el aula, muestra interesantes conclusiones sobre
los beneficios que el uso de la tecnologia en la educacion puede tener en los

colegios.

El 84% de los encuestados percibe un aumento en la creatividad y capacidad

de razonamiento de sus alumnos, una mejora de su competencia en habilidades
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transversales y un incremento en la autonomia de los alumnos a la hora de
aprender. ElI 74 % de los profesores participantes considera que la creciente
familiarizacion con las TICs ayuda a los alumnos aprender a hacer un uso
responsable de las nuevas tecnologias. Un 92 % también considera que el uso de
nuevas tecnologias en el aula mejora las habilidades técnicas de los alumnos,
preparandolos para desenvolverse con mas soltura en un mundo cada vez mas

tecnoldgico.

Entre los profesores espafioles es comun la opinién de que los estudiantes
son mas colaborativos entre ellos (82%), muestran un mayor esfuerzo por
aprender (79%) y entienden los contenidos impartidos con mas facilidad (74%),
gracias al uso de las nuevas tecnologias. Y el 75% percibe también una mejora

en el clima general del aula.

Asi que tres de cada cuatro profesores (77%) considera que la “mochila digital”
para el aprendizaje, sustituir los libros por lecciones en formato digital a las que
puedan acceder a través de un ordenador o tablet ya adoptado por muchas

instituciones educativas, es sumamente interesante.
Algunas otras ventajas de la introduccion de la tecnologia en las aulas son:

e Permiten un aprendizaje mas interactivo y participativo, favoreciendo el

trabajo colaborativo en las aulas.
e Se abre la posibilidad de aprender a distancia y en diferentes contextos.
e Permite una mayor flexibilidad de horarios.

¢ Posibilita que los alumnos puedan mantener un ritmo mas personalizado

a sus necesidades.
e Es mas facilmente adaptable a alumnos con necesidades especiales.

e Retos que implica el uso de la tecnologia en la educacion
Aunque la tecnologia puede tener un impacto muy positivo si se usa de

manera correcta en los centros escolares, la implementacion de su uso trae
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consigo algunos retos a los que tienen que hacer frente. Una trasformacion tan
importante ha significado que, desde un aprendizaje basado en la memoria,
hayamos pasado a un aprendizaje basado en las capacidades para buscar,
analizar e interpretar correctamente la informacion y eso se traduce en algunas

nuevas necesidades:

La necesidad de proporcionar formacion de calidad a los profesores para que

puedan aprovechar los recursos tecnoldgicos e incorporarlos en sus clases.

La importancia de que el centro educativo cuente con una conexion a internet
lo suficientemente buena para poder ser usada por multiples equipos y dispositivos
al mismo tiempo. Asi evitaremos la frustracion y las clases podran ser agiles y

efectivas.

El importante desembolso econdmico que tiene que hacer el centro para
incorporar las nuevas tecnologias en sus aulas también es un factor a importante

considerar.

Es probable que nos encontremos con algunas resistencias al cambio, sobre
todo desde sectores mas conservadores o menos familiarizados con las nuevas

tecnologias dentro del personal del centro o entre los padres de los alumnos.

La introduccion de la tecnologia en el aula implica la necesidad de aprender a
trabajar en equipo y de forma mas colaborativa, algo a lo que los alumnos

generalmente no estan acostumbrados y precisara de un tiempo de aprendizaje.

Al introducir la tecnologia en las aulas se hace necesario un cambio de
paradigma, en los contenidos programados y en los sistemas de evaluacion, ya

gue sera necesario adaptarlos a la nueva realidad.

Asi que, aunque las ventajas de la introduccién de la tecnologia en las
escuelas pueden ser importantes, es importante que vayan acompafnadas de los
cambios necesarios para que tanto alumnos como profesores puedan sacarle el

maximo provecho.



24

D. Los factores culturales y linguisticos
Las diferencias culturales influyen en el aprendizaje porque no se comparten
las mismas costumbres, tradiciones debido a que cada pueblo es duefia de su

propia cultura.

Cuando llegan nifios al centro educativo que no son de la misma cultura
algunas veces reciben burlas de sus compafieros, afectando el estado emocional

del estudiante.

En cuanto a lo linglistico los alumnos que procede de otra cultura tiene
dificultad en cuanto al lenguaje porque no es con el idioma materno el que la

docente explica los contenidos a aprender diariamente.

1.1.5 Marco de politicas educativas
Se requiere identificar las politicas educacionales vigentes que abordan los
desafios de la innovacion y el cambio, asi como aquellas que se resefian a los

principios de calidad, equidad, pertenencia y relevancia.

Se debe tener como referencia las politicas educacionales y los marcos
orientadores ligados a la gestion y al curriculo Nacional Base para contextualizar

el proyecto.

Esto conlleva visualizar los desafios que se presentan para los directivos y los
docentes.

A. Cobertura
Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez y la juventud
sin discriminacién, a todos los niveles educativos y subsistemas escolar y

extraescolar.

e Objetivos estratégicos
v Incrementar la cobertura en todos los niveles educativos.
v/ Garantizar las condiciones que permitan la permanencia y egreso de los

estudiantes en los diferentes niveles educativos.
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v' Ampliar programas extraescolares para quienes no han tenido acceso al

sistema escolarizado y puedan completar el nivel primario y medio.

En el municipio de Huité la cobertura de la politica estad alto porque las
comunidades y caserios de dicho municipio cuentan con escuelas de preprimaria
donde los nifios asisten de 8:00am a 11:00am a la escuela preprimaria, la primaria
el horario establecido es de 7.30am a 12.30pm y los bésicos se encuentran en
jornada vespertina y jornadas matutinas en donde ambas varian el ingreso al

establecimiento. Ellos asisten diariamente para lograr una ensefianza efectiva.

La educacion en la aldea el paraiso no es tan factible porque le queda a una
distancia de la comunidad se encuentra la escuela de preparatoria y la escuela
primaria atendido en los horarios establecidos, solamente lo que es el basico no

se encuentra por ser muy pequefia en poblacion.

B. Calidad
Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar que todas las

personas sean sujetos de una educacion pertinente y relevante.

e Objetivos estratégicos

v Contar con diseflos e instrumentos curriculares que respondan a las
caracteristicas y necesidades de la poblacién y a los avances de la ciencia y la
tecnologia.

v’ Proveer instrumentos de desarrollo y ejecucién curricular.

v’ Fortalecer el sistema de evaluacion para garantizar la calidad educativa.

A nivel municipio la calidad educativa son varios factores los que intervienen
y es el que permite a las personas tener el acceso a la escuela; en donde ellos
puedan desarrollarse plenamente y continuar aprendiendo en el proceso de

ensefianza aprendizaje.
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El desempefio académico de los estudiantes esta influyendo por sus
antecedentes escolares, la practica educativa en el hogar y las caracteristicas
socioeconOmicas, democraticas y culturales de sus familias.

Para desarrollar un proceso de ensefianza de calidad a los nifios en cada
uno de los establecimientos es dificil, porque el ministerio de educacion no cumple
con las herramientas necesarias en cada ciclo escolar, por lo tanto, la calidad
educativa es responsabilidad de los docentes de buscar las herramientas y
estrategias necesarias para emprender una clase que vayan de acuerdo con el

contexto de cada lugar y que le sea de util para la vida.

En la comunidad la educacién es un desarrollo para cada miembro, en donde
cada docente le brinda al alumno los saberes de cada dia, para que ellos lo vayan
ejerciendo en su caminar estudiantil y que mas adelante sean hombres y mujeres

de provecho para un mejor pais.

C.Modelo de gestién
Fortalecimiento sistemético de los mecanismos de efectividad y transparencia

en el sistema educativo nacional.

e Objetivos estratégicos

v’ Sistematizar el proceso de informacién educativa.

v’ Fortalecer el modelo de gestién para alcanzar la efectividad del proceso
educativo.

v/ Garantizar la transparencia en el proceso de gestion.

v’ Fortalecer criterios de calidad en la administracién de las instituciones
educativas.

v’ Establecer un sistema de remozamiento, mantenimiento y construccién de la

planta fisica de los centros educativos.

En el municipio de Huité que vela por tener establecimientos en buen estado

y garantizar que a cada una le llegue los aportes equitativamente es una cadena
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la integran el Maestro, director, Supervisor Educativo quien notifica a la direccion
departamental de cada una de las carencias de los centros educativos y ellos son

los que reportan dichas necesidades al Ministerio de Educacion.

Los directores son los encargados de gestionar ante instituciones
gubernamentales y no gubernamentales para buscar solucion a la falta de

infraestructura y mobiliario para completar aula con materiales necesarios

D.Recurso humano
Fortalecimiento de la formacion, evaluacion y gestion del recurso humano del

Sistema Educativo Nacional.

e Objetivos estratégicos
v/ Garantizar la formacion y actualizacién idénea del recurso humano para
alcanzar un desempefio efectivo.

v Evaluar el desempefio del recurso humano para fines de mejora de la calidad.

v Implementar un sistema de incentivos y prestaciones para el recurso humano,

vinculados al desempefio, la formacion y las condiciones.

En el municipio los maestros que laboran un 50% estudian en el programa
académico de desarrollo profesional docente PADEP/D. para obtener mejoras
cuanto a la educacién de los nifios en el proceso educativo. Preparandonos dia a
dia con el programa para ser docentes innovadores, dinamicos, creativos que

facilitamos el proceso educativo de los estudiantes.

En el establecimiento de las 03 maestras que laboran las tres docentes estan
estudiando PADEP/D. Esto ha permitido una preparacién académica eficiente y
eficaz donde se ha logrado cambios reveladores en los nifios. Los materiales
reciclables ayudan a elaborar los rincones pedagdgicos los cuales sirven como

materiales de apoyo en la ensefanza aprendizaje.
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E. Educacion bilingie multicultural e intercultural

Fortalecimiento de la Educacion Bilingtie Multicultural e Intercultural.

e Objetivos estratégicos

v’ Fortalecer programas bilingiies multiculturales e interculturales para la
convivencia armonica entre los pueblos y sus culturas.

v Implementar disefios curriculares, conforme a las caracteristicas
socioculturales de cada pueblo.

v/ Garantizar la generalizacion de la Educacion Bilingiie Multicultural e
Intercultural.

v Establecer el Sistema de acompafamiento técnico de aula especifico de la
EBMI.

En el municipio se tiene visitantes que han venido a radicar de otros lugares
como del occidente del pais ofreciendo a la comunidad otras culturas, costumbres
y tradiciones, en donde se ha logrado el contacto y la relacion personal en la
localidad, es en donde se da la interculturalidad y en el cual permite que los
hombres y mujeres obtengan una unién de hecho o contraen matrimonio entre

ellos, este es el momento preciso en el cual se da la interculturalidad.

En la escuela de la comunidad no se encuentra con esta situacion por lo
pronto, pero si seria bueno que todos los docentes emprendieran con los alumnos

didlogos en otras lenguas o idiomas.

F. Aumento de la inversién educativa
Incremento de la asignacion presupuestaria a la Educacion hasta alcanzar lo
gue establece el Articulo 102 de la Ley de Educacion Nacional, (7% del producto

interno bruto).
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e Objetivos estratégicos

v/ Garantizar el crecimiento sostenido del presupuesto de Educacion en
correspondencia al aumento de la poblacion escolar y al mejoramiento
permanente del sistema educativo.

v Promover criterios de equidad en la asignacion de los recursos con el fin de
reducir las brechas.

v Asignar recursos para implementar de manera regular la dotacién de material y
equipo.

Las escuelas de las aldeas y caserios del municipio estan beneficiadas en
recibir los programas de apoyo enviados por el Ministerio de Educacion, siempre
gue cada establecimiento tenga estructurada la OPF (organizacion de Padres de
Familia). Los padres de Familia son quienes trabajan de forma organizada
juntamente con los docentes en donde tienen que llevar un control de libros para

realizar una administracion del dinero de ingresos y egresos del establecimiento.

En el establecimiento educativo se encuentra la debilidad del envio textos para
cada estudiante, es incompleto puesto que el Ministerio de Educacion (MINEDUC)
trabaja con estadisticas del afio anteriores.

G.Equidad
Garantizar la educacién con calidad que demandan las personas que
conforman los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas vulnerables,

reconociendo su contexto y el mundo actual.

e Objetivos estratégicos

v/ Asegurar que el Sistema Nacional de Educacién permita el acceso a la
educacioén integral con equidad y en igualdad de oportunidades.

v Asegurar las condiciones esenciales que garanticen la equidad e igualdad de
oportunidades.

v' Reducir el fracaso escolar en los grupos mas vulnerables.
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v Implementar programas educativos que favorezcan la calidad educativa para

grupos vulnerables.

Los nifios y nifias del municipio tienen las mismas oportunidades en educacion

sin discriminacion alguna, no importando a que pueblo o etnia pertenezcan.

Todos los nifios tienen la misma oportunidad de asistir a todos los centros
educativos no importando el pueblo a cual pertenezcan, todos ellos seran
recibidos y atendidos de la mejor manera posible, se procede el trato de una

manera inclusiva para relacionarlos y que no haya discriminacién alguna.

En la escuela todos los alumnos egresen de cualquier canton, caserio, aldea,
municipio, departamento o pais son recibidos y tratados de igual maneray tratando
la manera de darles la educacion de una manera adecuada en donde se les haga

mas facil su aprendizaje.

H. Fortalecimiento institucional y descentralizacién
Fortalecer la institucionalidad del sistema educativo nacional y la participacion
desde el ambito local para garantizar la calidad, cobertura y pertinencia social,
cultural y linguistica en todos los niveles con equidad, transparencia y vision de

largo plazo.

e Objetivos estratégicos

v Fortalecer a las instancias locales para que desarrollen el proceso de
descentralizacion y participacion en las decisiones administrativas y técnicas.

v' Promover y fortalecer la participacion de diferentes sectores sociales a nivel
comunitario, municipal y regional en la educacion.

v Fortalecer programas de investigacion y evaluacion del Sistema Educativo

Nacion.
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En el municipio se cuenta con una supervision educativa, por eso se ha
logrado una coberturay calidad educativa en beneficio de la educacion de la nifiez.
Nos orienta a realizar tramites educativos y personales, esto nos ha permitido

apresurar nuestros trabajos educativos y adquirir resultados en menos tiempo.

En la escuela de parvulos de la comunidad, todavia se encuentran con
dificultad de cobertura, porque no se cuenta con un establecimiento que tenga las

tres aulas para cada etapa, pero si se cuenta con docente para cada etapa.

1.2 Anélisis situacional

1.2.1 Identificacion de problemas

Al realizar el diagnostico institucional y atendiendo a los indicadores
educativos que son necesarios mejorar se identificaron problemas que estan

perjudicando el rendimiento de los alumnos, estos son:

e Hiperactividad

e Poco desarrollo de la Motricidad

e Poca Atencion

e Dificultad en la Coordinacion

e Poco seguimiento de instrucciones
e Temporalidad

e Simetria corporal

e Déficit de atencidn
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1.2.2 Priorizacién de problemas

Tabla 9: Priorizacion de problemas
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Hiperactividad 1 1|12 |1)]2 |7 2 0 2 14
Poco desarrollo de la Motricidad 2 2 122|210 2 2 4 40
Poca Atencién 1 112 |0| 2|6 2 2 4 24
Dificultad en la Coordinacion 1 1 (2|12 |7 2 2 4 28
Poco seguimiento de 2 2121|209 2 1 3 27
instrucciones
Temporalidad 1 1 2 1 2 7 2 1 3 21
Simetria corporal 1 112 |12 |7 2 1 21
Déficit de atencion 1 1 (2|12 |7 2 1 3 21
Fuente: Elaboracién propia
Tabla 10: Escala de puntuacion
ESCALA DE PUNTUACION
2 puntos 1 punto puntos
A. Frecuencia y/o Muy frecuente o Mediantemente Poco frecuente o grave
gravedad del muy grave frecuente o grave
problema
B. Tendencia del E Estati En d
problema. n aumento statico n descenso
C. posibilidad de - -~
modificar la situacion Modificable Poco modificable Inmodificable
D. Ubicacion
temporal de la Corto plazo Mediano plazo Largo plazo
solucién
5 POS'b.'“dad e F&cil registro Dificil registro Muy dificil registro
registro
F. Interés en
solucionar el Alto Poco No hay interés
problema
i El estudiante puede
G. accesibilidad o . : . .
o Competencia del intervenir, pero no es No es competencia del
ambito de . i
: estudiante de su absoluta estudiante.
competencia .
competencia

Fuente: Elaboracion propia
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1.2.3 Analisis del problema prioritario

Planificacién activa
Dificultada para poner - -
Arbol de problemas atencion. Poco involucramiento en
las actividades escolares
Poca atencién a los Conflictos emocionales.
alumnos — x Poca motivacién de los
Discriminacién por realizar alumnos
Desinterés por el las actividades -
aprendizaie de los alumnos corectamente rmmdobg'& tradicional l
Comportamiento agmwo_ Poco eomr:]l dela r Clases tradicionales l
Desinterés por aprender T Poca motivacién de los
% Mala coordinacién al docentes
Poco interés en el realizar trazos,
aprendizaje 1 Poca disponibilidad para
T I Conducta negativa | trabaja en grupo
Problemas de aprendizaje =
T E Distraccion J Carencia d:' pugdpadOn
Rechazo al centro 5 i
educativo L Poca motricidad I ———
Poca motivacién para
Dificultad por obtener utilizar los rincones de
material adecuado aprendizaje
Poco interés por aprender
de los alumnos

e A A AT T e L]
[ — 3

g |
1| Poco desarrolioen |
| la motricidad fina

Poca oportunidad de

Fuente: Elaboracién Propia

. Métodos tradicionale
| it

Falta de estrategias con los
alumnos
T Escases de herramientas
Dificultad en los mdsculos en los rincones de
de las manos ==
- Inexistencia de material
Dificultad al manipular didactico
objetos
Textos incompletos para los
Poca atencién de parte de alumnos
los alumnos
Escasa técnicas
pedagégicas de los
docentes
Falta capacitacién a los
2 docentes
coaddild e | Docentes tradicionaistas |
Miedo al realizar
Docentes desinteresados
oeﬁvidude:mou'lcu on Ia edicacisn
Défit de atencion | mnwdqwnunbldon
maestros y padres de
Hieractividad | _familia
Lonmdenh_
aprendizaje
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1.2.4 Seleccion del problema a intervenir

Tomando en cuenta que al arbol de problemas sujeta causas y efectos en
donde salieron una serie de problematicas que es el origen que no permiten la
solucién de las causas de muchos factores para obtener el avance adecuado para
darle solucion y obtener un avance para la educacidon, segun las demandas
educativas que dia con dia se encuentran en las comunidades, es cual se concluyo
a tomar dicho proyecto que es Implementar estrategias didacticas para mejorar la
motricidad fina en los alumnos de preprimaria. Este problema que se identifico es
el que ha ocasionado una serie de problemas, con bajo rendimiento, con un
ausentismo, falta de las practicas de valores. Esto asimismo es la causa del
aprendizaje como otros factores: como el poco interés de aprender, el temor, la
falta de interés por los padres de familia para que sus hijos aprendan, bajos
recursos econémicos, los padres de familia no le ponen interés a la educacién de

sus hijos.

1.2.5 ldentificacion de demandas
A. Sociales
e Demandas Sociales
e Aumento de presupuesto.
e Prolongacion de escolaridad obligatoria.
e Implementar de aulas virtuales.
e Capacitar a docentes para la ensefianza de un idioma maya.
e Creacion de nuevas plazas.
e Capacitar a docentes para trabajar con estudiantes con necesidades
especiales.
e Cumplimiento del estado en enviar los textos a inicio del afo.
e Actualizacién de estadistica para cumplimiento de textos.
¢ Profesionalizacién docente obligatoria.
e Mejoramiento de infraestructura a todos los establecimientos.

e Actualizacién de libros de textos.
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B. Institucionales

Ampliar programas extraescolares para quienes no han tenido
acceso al sistema escolarizado y pueda completar nivel preprimaria
y media.

Implementar nuevos meétodos para garantizar la permanencia y
egreso de los estudiantes.

Fortalecer y actualizar el sistema de evaluaciébn para una mejor
calidad educativa.

Sistematizar el proceso de informacion educativa.

Actualizacién de contenidos para el fortalecimiento y formacion del
aprendizaje.

Establecer el sistema de acompafiamiento técnico de aula para la
interaccion entre culturas.

Promover criterios de equidad en las aulas para que no exista la
discriminacion.

Equipamiento de material y equipo de las aulas.

Reducir el fracaso escolar.

Promover la participacion de la comunidad educativa.

Mejorar el rendimiento escolar en el &rea de matematica.

.Poblacionales

Complimiento de los dias de clase segun acuerdos del MINEDUC.}
Docentes actualizados.

Cumplimiento con el horario de clases.

Monitoreo de los estudiantes a la hora de recreo.

Aulas con rincones pedagogicas.

Mas tareas.

Apoyo de padres de familia en revisar las tareas de sus hijos.
Mejor relacion entre docentes y padres de familia.

Menu escolar mas de su agrado.
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Identificacion de actores sociales
A. Directos

Director

Docente

Alumnos

B. Indirectos
Supervisor Educativo
Padres de Familia
COCODE

C. Potenciales
MUNICIPALIDAD
ONEG

Librerias

Ministerio de Educacion
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D. Analisis de actores

Tabla 11: Actores directos

temas dificiles
a desarrollar
en el contexto
educativo

g 7 8
© 0 @ 0 9 0
g g g g5 £ 8 g9
7 s e g = g Sa
4] = = & g & = R
5 g 3 5 < g £ 25
z o o Qo
< o z
Capacidad de | Poco manejo Oportunidades | Orden Persona Desarrollo de
resolucion de de la . climatico clave para actividades en
problemas. tecnologia. Control de institucional. gestionar donde se
Estudios Mala relacién | grupo. Garantizar el | proyectos. involucra la
universitarios. | con los Capacitacione | éxitoy el Retos que se | comunidad
Auto didactica | docentes. S desarrollo en | enfrentan en educativa.
e Conocimientos | Trato Convivencia la calidad el primer afio | Organizacion
O | Técnico inadecuado Ser dinamico educativa. de trabajo. de actividades
'5 Administrativo | con los El fomento de | Buena Influencias con la
% s alumnos. un buen clima | motivacion que se tienen | comunidad.
o Responsable. | Poco manejo de trabajo. para trabajar | contacto.
de los valores. | Amenazas en equipo.
Personal
predispuesto
al cambio.
Docentes con
metodologias
tradicionales
Actualizacion Ausencia de Oportunidades | Compartir Mejorar el Utilizacion de
en estrategias | instrumentos Apoyo del técnica con aprendizaje material
modernas. educativos. director en los de los didactico
Uso de No cuentan propuestas comparfieros estudiantes. innovador.
material con material innovadoras Ayuda mutua | Que los Utilizacion de
didacticos. llamativos Capacitacion a | en los alumnos material
Manejo de la para los docentes. comparieros realicen las didactico
tecnologia. nifios. Buena relacion | Solidaridad hojas de llamativo.
Conocimientos | Falta de interpersonal entre trabajo
o | Técnicoy capacitacione | con la docentes. correctament
lLI_J Administrativo | s. comunidad e.
Z | s Tono de voz educativa.
E,J Dominio. inadecuado. Capacitacione
O | Control de No cuentan S.
= grupo con recursos Creativo.
didacticos. Amenazas
Conducta
irregular hacia
los alumnos.
Exceso de
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instrucciones

Motivados en No respeta Oportunidades | Confianzay Que el nifio Que los nifios
realizar las patrones a Realizan motivacion en | aprenda a utilicen juegos
actividades de | seguir. actividades de | la practica de | realizar sus manipuladore
motricidad Realiza mayor y menor | la motricidad | tareas. S.
fina. actividades a | dificultada. fina. Que se Utilizar
Interés por su criterio. Aprender pazo | Seguridad en | realicen nuevas
realizar los Mala a pazo las realizar las actividades estrategias
trazos manipulacién | actividades de | actividades creativas y para que el
8 correctos. de las motricidad de dinamicas. interés de
Z | Participacién herramientas | fina. aprestamient aprender sea
% activa en las de Ser o. eficaz.
<—(' actividades. aprendizaje. independiente
Colaboradores
Amenazas
Desinterés por
aprender.
Renuencia por
seguir

Fuente: Elaboracién propia, basada en tabla de Philippe. S.f.p. 321

Los actores directos son los representantes de velar por el buen
funcionamiento y trabajo de la Ensefianza Aprendizaje de los nifios y nifias en la
escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Antombran,
municipio de Huité, departamento de Zacapa, en hacer y que se logre nuevas
metas y propdsitos para una buena educacion, forjando personas, de bien, con
valores apropiados y con deseos de progreso personal, aprendiendo de forma

dindmica, préactica creativa.



Tabla 12: Actores Indirectos

39

Necesidades

escolaridad.

Actores i
M . Oportunidades/ g de
|nd|;ecto Fortalezas Debilidades Amenazas Relaciones Impactos participaci6
n
Buena Inexistencia Oportunidades Se proyecta | Desarrollar Promover a
comunicacion de recursos. Conocimiento de | de manera todos los los docentes
con los Falta de diferentes democratica | programas que | la
docentes. trasporte. tematicas. ,ala proyecta el participacion
Responsable. Falta de Brindar comunidad MINEDUC. en la
Etica infraestructura | capacitacion. educativa. inscripcion de
g profesional. . Visitas a centros los
= Conocimientos Falta de educativos. estudiantes
6 en aspectos mobiliario y Léxico para en todos los
=) técnicos. equipo. tratar a los niveles
- Poder de docentes. educativos.
o convocatoria. Amenazas Emprender
3 Instalacion nuevas
S alquilada. acciones
g Servicios didacticas
o béasicos para los
8 inestables. docentes de
No cuenta con todos los
un area niveles.
adecuada para
las reuniones
con los
docentes.
Apoyo dentroy | No hay apoyo | Oportunidades Sean ido Ver a sus hijos | Tener mejor
fuera del de los padres De tener la decayendo cumplir sus relacion con
establecimiento | enllevar alos | educacion cerca. | por ser metas. los miembros
. nifos todos De ver a sus familias El ser de la familia.
En la los dias a la hijos numerosas. estudiado es el | Ponerles mas
elaboracion de escuela. desarrollarse Mucho desarrollo de la | atencion a
los alimentos Los padres no | poco a poco. trabajo por familiay de la sus hijos en
de los nifios. cuentan con la | Deber a sus parte de los | comunidad. las tareas de
< En la economia hijos realizando padres y la escuela.
O inscripcion de necesaria. sus tareas sin poco interés
s Sus nifos. dificultad. en sus hijos.
it En llevar y traer De ver a sus
L alos nifios a la hijos
8 escuela. profesionales.
i Amenaza
z Por falta de
< apoyo de los
£S5 padres se pierda
todos los
programas que
brinda el
MINEDUC.
El trabajo
infantil.
Perdida de
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CONSEJO COMUNITARIO DE DESARROLLO
(COCODE)

Enlace director
con la
comunidad y
todas las
instituciones
Capacidad de
gestion.
Conocer la
realidad de la
comunidad.

Carencia de
transporte.
No cuenta con
un
presupuesto
propio.

Poco recurso
econdémico.
Delimitantes
enla
blsqueda de

Oportunidad
Coordinacién
inter
institucional.
Conocimiento
real de como
vive la
comunidad.
Gestionar
proyectos
Amenazas

proyectos
para la
comunidad.

con la

comunidad.
Escases de
tiempo para
movilizarse.

Poca relacion

Rechazo por
parte de la
comunidad.

Pocas

Desconocimient
o de proyectos.

capacitaciones

Acertada
con un alto
porcentaje
con la
comunidad.

Involucramient
oenlas
actividades de
indole social,
cultural y
econdémicas.

Como figura
local sea
tomada en
cuenta en las
diversas
actividades y
necesidades
de la
comunidad.

Fuente: Elaboracion propia, basada en tabla de Philippe, s.f., p. 32

Los actores indirectos son piezas principales del paso de la Ensefianza

Aprendizaje de los nifios porque son ellos que desean lo mejor en su diario vivir y

el futuro, y que sean ellos los forjadores de buenas actitudes y ejemplos de los

demas y que su representacion para la comunidad sea un ejemplo para nuevas

generaciones demostrando que estudiando es forjarse un futuro estable.

Tabla 13: Actores potenciales

Actores Oportunidades Necesidades
potencial Fortalezas Debilidades / Relaciones Impactos de
es Amenazas participaciéon

Poder de Incumplimiento | Oportunidades. | Tiene la Contribuir en el | Buscar.
contratar de proyeccion Ejecucion del responsabilidad | desarrollo Mejoras de vida
personal. comunitaria. presupuesto de ejecutar comunitario. para cada
Hay Compromiso trasparente. proyectos en habitante de las
politicas a politico. Amenazas. beneficio de comunidades.
favor de las | No atiende a Auditorias toda la
comunidad las debilidades internas y poblacion, en
es. de cada externas por todas las areas.
Presupuest | establecimiento | parte del
0. CONTRALORI

2 Proyectos A.

a en beneficio Cambio de

- alas politicas cada 4

< " =

a comunidad afos.

] es.

= Becas de

S estudio
para los
nifios y
juventud.
Albergue
para apoyo
alos
jovenes de
otras
comunidad
es.
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Apoyo No siempre Oportunidades Deben de tener | Mejoran las Deben de
mutuo en tienen los Obtienen un plan para condiciones de proyectar las
proyectos recursos para ayudas facil coordinar con vida de los actividades y
que ayudar a las mente para las comunitarios. presentarlas
benefician comunidades. apoyar a la comunidades. Proyectan los anualmente.
enla No cuentan con | comunidad. Pueden realizar | insumos
subsistenci un programa Amenazas. cualquier necesarios en
a de cada especifico para | Desaparecer en | proyecto de un proyecto.
8 familia. abordar las cualquier mejora Velan por el
> necesidades de | momento. comunal. sostenimiento
(e} las No hay Brindan apoyo alimenticio de
comunidades. obligacion de a las escuelas cada familia.
No pueden ayudar a la en ensefiar a
brindarle el comunidad producir las
tiempo siempre. hortalizas.
necesario a Benefician a las
cada proyecto. familias en las
elaboraciones
de hortalizas.
Se Ubicacion Oportunidades Cuentan con un | Ampliacién de Distribuir
encuentran | geografica. Apoyo en buen carisma areas de formularios de
cerca para Aglomeracion actividades que | para nifios, ventas. precios de los
la compra de solicitudes. se realizan en jévenes y En las compras | productos a las
de los dtiles | No contar con las escuelas. personas se tienen un escuelas para
escolares. vehiculo para el | Apoyo en los adultas. porcentaje de sus pedidos.
Presupuest | transporte de la | trabajos Su cortesia es descuento.
0 comodo mercaderia. electrénicos muy buena con | En la compra
en cada Deficiencia en hacia los todas las de los dtiles
bolsa el orden de los docentes. personas. escolares se le
escolar. productos. Ventas a las da un cupon.
Beneficios No cuenta con instituciones Al centro
para los local propio. publicas. educativo en la
estudiantes Amenazas compra de los
2 para Inseguridad por Utiles escolares
z adquirir las la delincuencia. se les regala un
i} herramienta Aumento en el porcentaje.
g s que pago del
3 necesitan. impuesto.
Materiales Atentar contra
didacticos los bosques.
para cada Aprovechamien
nivel. to de la
Apoyo en competencia
actividades por la mala
que se atencion.
realizan en
las
escuelas.
Mayor
venta en
fechas
escolares.
Contratar a | No contar con Oportunidades
(@) nuevos presupuesto Convocatorias.
E docentes. para pasar a Contrataciones
< Proveer los 021 a 011. de docentes en
8 herramienta | Capacitaciones | todos los
[a) S incompletas. niveles.
"C')J didacticas. Siclo lectivo sin | Debilidades
T capacitaciones. | Incumplimiento
L No mandan los | de propuestas.
[ .
(%) libros de texto
=z con la
= estadistica de
afio lectivo.

Fuente: Elaboracién propia, basada en tabla de Philippe, s.f., p. 321
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Los actores potenciales son de gran importancia porque nos apoyan de
muchas maneras como por ejemplo dotandonos de Utiles, becas, material
didactico, con la colaboracion nos brindan una estancia estable de los alumnos

para que ellos tengan los recursos necesarios y un ambiente agradable,

E. Andlisis de fuerza de los actores

Matriz de relacion de los actores

l ACTORES

|
! l

Puede brindar Prioridad en el proyecto Secundarios en el proyecto
financiamiento
POTENCIALES DIRECTOS INDIRECTOS
Municipalidad Director Superv[sor
educativo
ONEG's Docente Padres de Familia
Librer[a Alumnos MlNEDUC
3 5 Mejorar la
hirerts Buscar mejoras Educacién
MINEDUC

Realiza algunos
donativos

Fuente: Elaboracion propia, basada en tabla de Philippe, s.f., p. 32
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e Influencia de los actores sobre el entorno educativo

Tabla 14: Influencia de los atores sobre el entorno educativo

Baja Influencia Alta Influencia
(7]
e . . .
[J) Supervisor Educativo Director
£ COCODE Docentes
S Librerias
©
m
(] .
\qh_) Alumnos Director
g Padres de familia Docente
S Directo Padres de familia
g Alumnos

Fuente: Elaboracion propia, basada en tabla de Philippe, s.f., p. 323

Lista de actores que participan directamente, indirectamente o potencialmente
en el proyecto de mejoramiento educativo de la Escuela Oficial de Parvulos anexa a
Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Antombran, municipio de Huité, departamento de

Zacapa,

e Criterios parala seleccion de actores claves

Tabla 15: Criterios de actores directos

CRITERIOS
Lo () (O]
55 . o g S °3 o O
= 5} o® o2 S 5 29
c ®© © — = Q5 c = 2 0 =0 9O o
2o o N e & =5 c ow ¢ C
33 z o £ g OE 2P0 | 2o EQ
ACTORES DIRECTOS | o © c = c © c2a8 | 22E | conE
£ 2 22 | 298 | 282 | 838 | 25888
S
= £ N TS Lo ® %09 qu:’gE
=2 O ™ 8 o £ wes | o3s”
©5 © O ~ 7 0 S O o
) o 5 S 2
©
(@) N
4 ©
SI NO | Sl NO =4 S | Sl NO | SI NO | SI NO
< S
<
Director X X X X X X
Docente X X X X X X
Alumnos X X X X X X

Fuente: Elboracion propia.
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Tabla 16: Criterios de actores Indirectos

CRITERIOS

ojudiwejes
ap sajeuly soyonpoud
so| ap ouensn
9|qisod un s3 9)

NO

Sl

ojudiweje)
9p ons 3|qisod un
ap ouelaidoud s3 §)

NO

SI

ojudiwenueuly
11in8asuod ap
pepioeded aual) )

NO

SI

ezeuawe o oAode
9|qisod un s3 £)

eZzeuswy)|

oAody

oanyjod
J9pod aual)l )

NO

SI

OAI}B2NPD 0UI03UD
|9 ua efeqes) 1)

NO

SI

ACTORES
INDIRECTOS

Supervisor

Educativo

Padres familia

COCODE

Fuente: Elaboracion propia.

CRITERIOS

ojualwejel) ap
sajeuly soyonpoad soj ap
oriensn ajqisod un s3 9)

NO

SI

ojuajwelesy
ap onis a|qisod
un ap onelaidosd s3 §)

NO

SI

ojuajwerpueuly INSasuod
ap pepioeded aual]l §)

NO

Sl

ezeuawe
o oAode 3|qisod un s3 €)

eZRUS WY

oKody

od1yjjod sapod auall )

NO

OAIReINP?3
ouJojua |3 ua efeqes] 1D

NO | SI

Sl

X

Tabla 17: Criterios de actores potenciales

ACTORES
POTENCIALES

Municipalidad

ON’Gs

Librerias

Ministerio de
Educacion (MINEDUC)

Fuente: Elaboracion propia
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correspondientes

Tabla 18: Caracteristicas tipicas de los principales actores

Necesidades de

Tipo de actor Int_ergses Oportunidades Integracion y
principales actores
requeridas
Contribuir en Control de grupo. Desarrollo de
mejorar la calidad Capacitaciones actividades en
educativa en el Convivencia donde se involucra
centro educativo Ser dindmico la comunidad
Director dando apoyo y El fomento de un educativa.
soluciones. buen clima de Organizacion de
trabajo. actividades con la
comunidad.
Implementar Apoyo del director Utilizacién de
estrategias para en propuestas material didactico
@ mejorar la innovadoras. innovador.
S motricidad fina con | Capacitacion a
§ actividades docentes. Utilizacién de
5 Docente motivadoras. Buena relacion material didactico
@ interpersonal con la | llamativo.
5 comunidad
3] educativa.
< Capacitaciones.
Creativo.
Mejorar la Realizan Que los nifios
motricidad fina con actividades de utilicen juegos
estrategias mayor y menor manipuladores.
motivadoras y dificultada.
Alumno creativas. Utilizar nuevas
Aprender paso a estrategias para
paso las actividades | que el interés de
de motricidad fina. aprender sea
eficaz.
Ser independiente.
Buscar mejoras Conocimiento de Promover a los
para los docentes diferentes docentes la
como: tematicas. participacion en la
capacitandoles, inscripcion de los
2 buscar soluciones, Brindar estudiantes en
3 . brindandoles capacitacion. todos los niveles
8 Superw_sor estrategias educativos.
= LN didacticas- Visitas a centros
=
@ educativos. Emprender
o nuevas acciones
% Léxico para tratar a | didacticas para los
< los docentes. docentes de todos
los niveles.
Padres de Estar mas :’itentos De teng[ la Tene_r,mejor
o en la ensefianza de | educacion cerca. relacion con los
Familia - .
sus hijos y brindar
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apoyo al docente en
las actividades a
realizar dentro y
fuera del
establecimiento.

De ver a sus hijos
desarrollarse poco
a poco.

Deber a sus hijos
realizando sus
tareas sin dificultad.
De ver a sus hijos
profesionales.

miembros de la
familia.

Ponerles mas
atencion a sus
hijos en las tareas
de la escuela.

COCODE

Contribuir en las
necesidades del
establecimiento
educativo y apoyar
en lo que sea

Coordinacion inter
institucional.

Conocimiento real
de cémo vive la

Como figura local
sea tomada en
cuenta en las
diversas
actividades y

precio.

electrénicos hacia
los docentes.

Ventas a las
instituciones
publicas.

necesario con la comunidad. necesidades de la

educacion en pro comunidad.

de la juventud y el Gestionar proyectos

desarrollo de la

comunidad.

Estar a la Ejecucion del Buscar

vanguardia con la presupuesto Mejoras de vida

educacion del trasparente. para cada

pueblo abordando habitante de las
Municipalidad mejora_s para las comunidades.

comunidades y

escuelas para que

en las aldeas

tengan buena

rigueza educativa.

Brindar todo tipo de | Obtienen ayudas Deben de

ayudas para que las | facil mente para proyectar las

ON'G escuelas cuenten apoyar a la actividades y

con mejoras a base | comunidad. presentarlas

de programas. anualmente.

Apoyar a la Apoyo en Distribuir

comunidad actividades que se formularios de

educativa realizan en las precios de los

realizando ferias de | escuelas. productos a las

descuento y escuelas para sus

colocando los Apoyo en los pedidos.

Libreria articulos a bajo trabajos

%)

Q@

]

(&)

C . . .

% Ministerio de
% Educacion

3 (MINEDUC)
S

(&)

<

Dar lo mejor que se
pueda en los
programas y ver las
necesidades de
cada
establecimiento de
todos los niveles.

No quedarnos de
brazos cruzados
esperando las
ayudas del
Ministerio de
Educacién

I9ndagar en la
busqueda de
nuevas
estrategias.

Fuente: Elaboracién propia, basada en tabla de Philippe, s.f., p. 325




1.3 Andlisis estratégico

1.3.1 Analisis DAFO del problema identificado
Tabla 19: Andlisis DAFO
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Factores
negativos

Factores internos

Debilidades

Conducta inadecuada

Baja auto estima de los alumnos
Problema de atencion, de
memoria y de comprension
Desinterés por aprender

Temor al relacionarse con los de
mas

Trastorno del esquema corporal
Déficit del desarrollo de las
funciones motrices

Ausencia de su proyeccion
dindamica de su cuerpo
Alteracion de las elaciones
interpersonales

Poco material pedagdgico

Fortalezas

Capacidad de movimientos
Interaccién cognitiva y
emocional

Capacidad de expresarse
Normas de crianza

Afectividad

Habilidades para desarrollarse
ante los demas

Desarrollo de importantes
actividades motoras finas
Lograr movimientos corporales
Interaccidn con la naturaleza
Docente egresado de PADEP/D

Amenazas

Hiperactividad

Fracaso escolar

Dificultad en el lenguaje
Rechazo ante sus comparieros al
no realizar las actividades de
motricidad fina

No lograr un aprendizaje
adecuado acorde a su edad
Falta de apoyo del padre de
familia

Desinterés del alumno por
aprender

Poca capacitacion docente
Influencia negativa de la
tecnologia

Bajo recurso econdmico de los
padres de familia

Oportunidades

Docente Creativo o Dinamico
Obtencién de material para
manipular a través de los juegos
Ser capacitado para
implementar nuevas técnicas y
metodologias

Aprender nuevas habilidades
Atender a los nifios con amor y
dedicacion

Mejorar la coordinacidn de los
miembros del cuerpo

Apoyo del padre familia

Utilizar el juego como medio de
estimulacion

Potencializar el desarrollo del
pensamiento

Desarrolla la imaginacion vy
estimula su personalidad.

Factores externos

Factores
positivos

Fuente: Elaboracion propia
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1.3.2 Técnica Mini-Max

Tabla 20: Técnica del Mini-Max

Oportunidades
(externas, positivas)

Amenazas
(externas, negativas)

Estrategia
Fortalezas-Oportunidades

F1 Capacidad de Movimiento O6 Mejorar
la coordinacién de los miembros del

Estrategia
Fortalezas-Amenazas

F1 capacidad de movimiento A5 No lograr
un aprendizaje adecuado acorde a su

creativo y dindmico.

D6 Trastorno del esquema corporal O6
Mejorar la coordinacién de los miembros
del cuerpo-

D10 Poco material pedagégico O3 Ser
capacitado para implementar nuevas
técnicas y metodologias.

D7 Déficit de desarrollo de las funciones
motrices A5 no lograr un aprendizaje
adecuado acorde a su edad.

D10 Poco material pedagégico A8 Poca
capacitacion docente.

@ | cuerpo. edad.
2 | F2 interaccion cognitiva y emocional 05 F2 Interaccién cognitiva y emocional A7
§ ‘@ | Atender a los nifios con amor y Desinterés del alumno por aprender.
@ 8 | dedicacion. F3 Capacidad de Aprender A7 Desinterés
g «» | F3 Capacidad de aprendizaje O4 del alumno por aprender.
£ g Aprender nuevas Habilidades. F6 Habilidad para desarrollarse ante los
@ | F7 habilidades para desarrollarse ante los | demas A4 Rechazo ante sus compafieros
< | demas 08 Utilizar el juego como medio de | al no realizar de motricidad fina.
estimulacién F6 desarrolla importantes habilidades
F10 Interaccion con la naturaleza O9 motoras finas A6 Falta de ayuda de los
potencializar el desarrollo del padres de familia.
pensamiento,
Estrategias Estrategias
Debilidades-Oportunidades Debilidades-Amenazas
D1 Conducta inadecuada O5 Atender a D1 Conducta inadecuada Al
los nifios con amor y dedicacion. Hiperactividad.
% | D2 Baja autoestima de los alumnos O8 D2 Baja auto estima de los alumnos A7
S | Utilizar el juego como medio de desinterés del alumno por aprender.
B = | estimulacion. D3 problemas de atencion, de memoria y
T & | D3 Problema de atencion, de memoriay | comprensiéon A2 Fracaso escolar.
2 < | comprension O2 Obtencion de material D5 Temor al relacionarse con los demas
% @ | para manipular a través de los juegos. A4 Rechazo ante sus comparieros al no
[a) GE) D4 Desinterés por aprender O1 Docente realizar las actividades de motricidad fina,
=

Estrategias
Debilidades-Fortalezas
D1 conducta inadecuada F4 Normas de crianza
D2 Baja autoestima de los alumnos F2 Interaccién cognitiva y emocional.
D5 Temor a relacionarse con los demas F7 desarrollo de importantes actividades motoras fina.
D6 Trastorno del esquema corporal F8 Lograr movimientos corporales.

D7 Déficit del desarrollo de las funciones motrices F7 Desarrollo de importantes motoras finas.

D10 Poco material pedagégico F10 Docente egresado de PADEP/D

Fuente: Elaboracién propia.
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A.Vinculacion estratégica

La Vinculacion estratégica nos muestra como cada una con sus estrategias se
vinculan utilizando la técnica del mini Max en la primer vinculacién se analizan las
fortalezas con las oportunidades, en la segunda vinculacion las fortalezas con
amenazas, tercera debilidades con oportunidades asi como también se vinculan
las fortalezas con oportunidades y por ultimo se relacionan o vinculan las
debilidades con las amenazas, de estas vinculaciones se establecen las lineas de
accion que luego dara lugar a los posibles proyectos a ejecutarse para ayudar a

la solucién del problema planteado.

e Primera vinculacién andlisis estratégico de fortalezas con
oportunidades

Si se aprovecha la capacidad de movimiento de cada uno de los alumnos los

ejercicios a realizar, se podria lograr al méximo la coordinacion de los miembros

del cuerpo trabajando de una manera dinAmica para que los nifios tengan

diversiéon y al mismo tiempo ejerciten su cuerpo.

Si se aprovecha la interaccion cognitiva y emocional de cada estudiante, se
puede dedicar tiempo al maximo a los nifios con amor y dedicacion para que los
alumnos sientan la diferencia el trato que se obtienen en los diferentes lugares en

los que ellos habitan diariamente.

Si se aprovecha la capacidad de aprendizaje de cada uno de los alumnos, se
podria maximizar el desarrollo de nuevas habilidades obteniendo un uso adecuado

de las herramientas a utilizar en el aula y su hogar.

Si se aprovechan las habilidades de los alumnos para desarrollarse ante los
demas, se podria potenciar el juego como medio de estimulacion utilizando nuevas
habilidades y estrategias diferentes para la realizacion de cada una de las

actividades.

Aprovechando que los alumnos tienen buena interaccion con la naturaleza, es
puede potenciar y vivenciar al maximo el desarrollo del aprendizaje utilizando el

medio natural y ensefiarles a tener un cuidado especial.
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e Segunda vinculacion anélisis estratégico de fortalezas con
amenazas

Si se aprovecha la capacidad de movimientos entre los alumnos, es necesario

gue el aprendizaje y las actividades no subestimen la edad de los alumnos y no

sea una dificultad en el aprendizaje que realizara.

Si se aprovecha la interaccion cognitiva y emocional en los alumnos, podemos
minimizar el desinterés por aprender, realizando las actividades con nuevas

estrategias para estimular el apetito de aprender.

Teniendo como fortaleza la capacidad de aprender y que el alumno tenga
interés, se lograra al maximo que el alumno aprenda realizando actividades
motivadoras en donde sea participe de las reacciones de sus propios

movimientos.

Si se aprovecha las habilidades del nifio para desarrollarse ante los demés
alumnos, se minimiza el rechazo entre sus comparieros al no ejecutar los ejercicios

de motricidad fina con las instrucciones correctas.

Si se aprovecha el desarrollo de habilidades motoras finas que los alumnos
poseen, se reduce la falta de apoyo que el alumno tendria de su familia mejorando

de esta manera el proceso de ensefianza aprendizaje.

e Tercera vinculacion analisis estratégico debilidades con
oportunidades

La conducta inadecuada de los alumnos es consecuencia de la mala

educacion que se imparte en el hogar, se obtendria al maximo orientar a los

alumnos e interactuar con ellos de una manera correcta, con amor y dedicacion.

La baja autoestima de los alumnos se mejoraria si se aprovecha al maximo
utilizando el juego como medio de estimulacion creando en el aula un ambiente
agradable donde los alumnos se sientan motivados y con deseos de aprender

nuevas habilidades motrices.
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El desinterés por aprender, lo mejoraria el docente creativo y dinamico
realizando actividades diferentes y motivadoras para obtener un mejor desarrollo

en la ensefianza aprendizaje.

El trastorno del esquema corporal en los alumnos, se aprovecha al maximo
realizando diferentes tipos de movimientos para mejorar la coordinacién de los

miembros del cuerpo y prender jugando el nombre de las partes del cuerpo.

El poco material pedagogico, se lograria solventar, si se aprovecha al maximo
las capacitaciones a docentes para implementar nuevas técnicas y metodologias
gue faciliten el proceso de ensefianza aprendizaje en los alumnos elaborando

material didactico de constante observacion.

e Cuarta vinculacion analisis estratégico debilidades con
amenazas.

Si se logra controlar la conducta inadecuada, se puede minimizar la

hiperactividad que los alumnos presentan en clase con los demas comparieros

demostrando mal comportamiento y no prestando atencion de las actividades

desarrolladas por el docente.

Si se interviene en los problemas de atencion de memoria y comprensiéon de
los alumnos, se puede disminuir el fracaso escolar logrando que todos puedan

concluir de manera exitosa el ciclo escolar.

El temor al relacionarse con los demas compafieros en el salon de clases o
fuera de ella, puede minimizar el rechazo ante sus compafieros de no tener una

convivencia pacifica al realizar las actividades de motricidad fina.

El déficit de desarrollo de las funciones motrices, se puede reducir con un
aprendizaje adecuado acorde a su edad porque no todos tienen el mismo ritmo de

aprendizaje en todas las actividades de motricidad fina.

El poco material pedagdgico en el aula, se puede minimizar con una constante
capacitacién docente que permite implementar nuevas metodologias y técnicas d

ensefianzas que facilita la accion educativa.
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e Quintavinculacion andlisis estratégico debilidades con fortalezas.
Si se minimiza la conducta inadecuada, se debe aprovechar al maximo las
normas de crianza de los nifios inculcandoles valores que les permitan una vida

en plenitud.

Si se disminuye la baja autoestima de los alumnos, se puede potenciar a lo
maximo la interaccion cognitiva y emocional logrando una buena relacién con los

comparieros y el entorno que le rodea.

Si se reduce el trastorno del esquema corporal de los alumnos, se puede lograr
al maximo los movimientos corporales en las actividades realizadas en clase
poniéndolas en practicas como ejercicios fisicos para tener buenas habilidades

motoras.

Si se minimiza el déficit del desarrollo de las funciones motrices de los
alumnos, se puede aprovechar al méximo el desarrollo de importantes actividades

motoras finas que el alumno demuestra realizando actividades en clase.

Si se logra el material pedagdgico, se podria aprovechar al maximo a los
docenes egresados del PADEP/D porque son profesionalizados para mejorar el
las técnicas y habilidades para ensefiar con nuevas estrategias y metodologias

brindando oportunidades para que el alumno se desenvuelva de una forma activa.

1.3.3 Lineas de accion

por medio de la realizacién del andlisis de cada una de las vinculaciones
estratégicas se definieron cinco lineas de accioén, las cuales a su vez generan cada
uno cinco posibles proyectos de intervencion a continuacién se definen cada una

de esas lineas de accion con los posibles proyectos de intervencion.

A.Primera linea de accionde fortalezas con oportunidades
Implementacion de estrategias para desarrollar las habilidades motrices de los
alumnos de preprimaria de la Escuela Oficial De Parvulos anexa Escuela Oficial
Rural Mixta, aldea Antombran, Huité, Zacapa.
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B.Segunda linea de accion de fortalezas con amenazas
Aprovechamiento del desarrollo de habilidades motoras finas que los alumnos
poseen, reduciendo la falta de apoyo que el alumno tendria de su familia

mejorando de esta manera el proceso de ensefianza aprendizaje.

C.Terceralinea de accion de debilidades con oportunidades
Implementacion de estrategias que desarrollen las habilidades motrices
basicas de los alumnos de preprimaria de la Escuela Oficial de Parvulos de la

aldea Antombran.

Cuarta linea de accionde debilidades con amenazas
Se concluye entonces que la linea de accion es implementacion de estrategias
didacticas que desarrollen las habilidades motrices basicas de los de preprimaria

de la Escuela Oficial de Parvulos aldea Antombran.

D. Quinta linea de accion de debilidades con fortalezas
Se concluye entonces que la linea de accidén implementacion de estrategia
ludicas para el desarrollo de habilidades motrices basicas en los nifios de

preprimaria de la Escuela Oficial de Parvulos de la aldea Antombran.

1.3.4 Posibles proyectos
A.Posibles proyectos de la primera linea de accién
e Aumentar la seguridad y confianza de los alumnos para mejora la
motricidad fina.
e Practicar juegos populares con los nifios motivandolos a desarrollar las
habilidades béasicas.

e Realizar trazos utilizando la grafomotricidad para mejorar la motricidad

fina.

e Fomentar la creatividad de los alumnos para desarrollar las habilidades

motrices.

e Elaborar una guia haciendo énfasis en la realizacion de trazos.
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B. Posibles proyectos de la segunda linea de accion
Fomentar charlas con padres de familia para concientizar sobre la

importancia del desarrollo de las habilidades motoras finas.

Implementar las estrategias aprendidas en el Programa Académico de

Desarrollo Profesional Docente PADEP/D.

Involucrar al padre de familia en las actividades escolares de los

alumnos.
Implementar una metodologia constructivista.

Realizar nuevas estrategias creativas para el aprendizaje.

C. Posibles proyectos de la tercera linea de accion
Elaborar material de aprendizaje con los niflos para mejorar sus

habilidades motrices.

Realizar actividades de aprendizaje con material acorde a las

actividades planteadas.
Crear un cuaderno pedagdgico para mejorar la motricidad.

Involucrar a los padres de familia para elaborar material didactico con

sus hijos.

Reunir a los docentes para elaborar material de apoyo en los

contenidos de aprendizaje.

D. Posibles proyectos de la cuarta linea de accién

Ejercitar contenidos de acuerdo a la edad del nifio.

Impartir clases dinamicas para motivar al nifio.

Realizar juegos dinamicos con estrategias nuevas para la motivacion

de los nifios.

Implementar rincones de aprendizaje para mejorar la motricidad.
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e Implementar el juego en las clases para mejorar la motricidad fina

E. Posibles proyectos de la quinta linea de accién

e Aumentar la seguridad y confianza de los alumnos para mejora la
motricidad fina.

e Practicar juegos populares con los nifios motivandolos a desarrollar las
habilidades béasicas.

e Realizar trazos utilizando la grafomotricidad para mejorar la motricidad

fina.

e Fomentar la creatividad de los alumnos para desarrollar las habilidades

motrices.

F. Mapa de soluciones
El mapa de soluciones es una técnica que nos sirve para visualizar los
problemas principales de una forma organizada en donde se pueden demostrar
las posibles soluciones que se le pueden dar al problema que se ha seleccionado
por medio de las lineas de accién que género y con sus posibles proyectos que se
encontraron a través de las vinculaciones estratégicas las que contribuyeron para

darle solucion.
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Mapa de soluciones
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Fuente: Elaboracion propia
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G.Tabla de criterios para seleccionar el proyecto

Tabla 21: Criterios parar seleccionar el proyecto

Priorizacién del Proyecto

seleccionado al final del marco
organizacional.
dir en alguno o algunos de los
mejorar
y que fueron identificados en el diagnostico.
situacional.

demandas justificadas en el analisis
Toma en cuenta a los actores directos y

Se trabaja dentro del entorno educativo
indicadores educativos que es necesario
potenciales identificados anteriormente,

aprovechando sus intereses y fuerzas
Se puede ejecutar en 5 meses. Tiempo
escuelas estan cerradas
Educativo que cumple con la definicion de
Albanes (2018)

@ | permitiria resolver alguna o algunas de las

O | Permitiria inci

()

NO

pd
(@)
pd
(@)
)
pd

No. Proyectos

— | dentro del cual hay un periodo en el que las
@ |El proyecto es un Proyecto de Mejoramiento

O
@
z
o

Aplicar técnicas para mejorar

01 la motricidad fina en los X
alumnos.

X
>
X

X

Elaboracion e
implementacion de rincones
pedagdégicos de aprendizaje
para mejorar las habilidades
motrices de los alumnos.

02

Implementar estrategias
didacticas para mejorar la
motricidad fina de los
alumnos de preprimaria de la
Escuela Oficial de Parvulos
anexa a Escuela Oficial
Rural Mixta.

03

Implementacion de juegos
lidicos para mejorar el

& aprendizaje de los alumnos.

Motivar a los nifios para que

05 reallcen_ _dlferentes técnicas X X X X
de motricidad.

Fomentar charlas con padres
de familia para concientizar
sobre la importancia del
desarrollo de las habilidades
motoras finas.

06

Implementar las estrategias

. aprendidas en el Programa
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Académico de Desarrollo
Profesional Docente
PADEP/D.

08

Involucrar al padre de familia
en las actividades escolares
de los alumnos.

09

Implementar una
metodologia constructivista.

10

Realizar nuevas estrategias
creativas para el
aprendizaje.

11

Elaborar material de
aprendizaje con los nifos
para mejorar sus habilidades
motrices.

12

Realizar actividades de
aprendizaje con material
acorde a las actividades
planteadas.

13

Crear un cuaderno
pedagégico para mejorar la
motricidad.

14

Involucrar a los padres de
familia para elaborar material
didactico con sus hijos.

15

Reunir a los docentes para
elaborar material de apoyo
en los contenidos de
aprendizaje.

16

Ejercitar  contenidos de
acuerdo a la edad del nifio.

17

Impartir clases dinamicas
para motivar al nifio.

18

Realizar juegos dinamicos
con estrategias nuevas para
la motivacion de los nifios.

19

Implementar rincones de
aprendizaje para mejorar la
motricidad.

20

Implementar el juego en las
clases para mejorar la
motricidad fina.
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Aumentar la seguridad y
21 confianza_ de los alu_mnos X X X X x | x
para mejora la motricidad
fina.

Practicar juegos populares
con los nifilos motivandolos a
22 |desarrollar las habilidades| X X X X X | X

basicas.

Realizar trazos utilizando la
23 | grafomotricidad. X X X X X | X

Fomentar la creatividad de
los alumnos para desarrollar

= las habilidades motrices. 5 X X X ar
Elaborar una guia haciendo
o5 énfasis en la realizacién de X X X X x | x

trazos.

Fuente: Elaboracién propia.

1.3.5 Seleccion del proyecto a disefar

Se utilizé la matriz de priorizacion para seleccionar el proyecto mas viable y
factible. El proyecto seleccionado es: “Estrategias didacticas para mejorar la
motricidad fina de los alumnos de preprimaria de la Escuela Oficial de Parvulos

anexa a Escuela Oficial Rural Mixta”.

1.4 Disefio del proyecto

1.4.1 Nombre del proyecto

Estrategias para el desarrollo de habilidades y destrezas de motricidad fina.

1.4.2 Descripcién del Proyecto

El entorno educativo en el que se trabajara el proyecto de “Estrategias para el
desarrollo de habilidades y destrezas de motricidad fina en los alumnos de
preprimaria es en la Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM, aldea Antombran,
la importancia que tiene el proyecto es enriquecer a los alumnos en cada

movimiento que realicen y desarrollen, adquiriendo destrezas y habilidades.

La motricidad fina, implica precision, eficacia, armonia y accion, lo que
podemos llamar movimientos dotados de sentido util, también puede definirse

como las acciones del ser humano en cuya realizacidn se relaciona la intervencion
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del ojo, la mano, los dedos en interaccion con el medio, aunque no es exclusiva
de la mano, donde ademas se incluyen los pies y los dedos, la cara con referencia

a la lenguay los labios.

Si se da una buena, precisa y adecuada estimulacion en la familia como en
la escuela obtendremos menos problemas de aprendizaje en las aulas como en
este caso puede ser de la motricidad fina logrando cosas tan basicas como el buen
agarre del lapiz, escribir, comer y hasta amarrarse los zapatos, pues el origen y el
inicio de estos problemas se desarrollan en el ambiente familiar por
desconocimiento de la importancia que tienen los movimientos finos en la

iniciacion del aprendizaje y la escuela.

Al revisar los indicadores educativos se encuentra que hay deficiencia en
aspectos muy importantes como la asistencia de los alumnos y la conservacion de
la matricula, durante los ciclos escolares, ocasionando que muchos nifios y nifias
no completen sus estudios del nivel preprimaria, por ausentismo voluntario y
obligado por parte de los padres de familia, repercutiendo al momento de ingresar

al nivel primario donde muchos nifios y nifias fracasan en primer grado.

Se elabor6 un arbol de problemas, en donde se enfoco el mas relevante,
siendo el de la motricidad fina, se encuentra centrado en el tronco del arbol,
identificando una variedad de causas que se sitlan en las raices del mismo, esto
genera diversos efectos con los que se busca de una manera la solucién de cada

una de ellas localizandolos en la copa.

Los actores directos son los alumnos, los docentes, directora, quienes forman
parte del proceso del desarrollo del proyecto a ejecutar y podemos conceptuarlo
con el material de los hechos, quienes realizaran la conducta tipificada con pleno
conocimiento, de que su comportamiento es contrario a lo dispuesto por el
Derecho, y plena voluntad tanto de obtener el resultado delictivo como de
desarrollar todos los actos que conllevan el resultado ilicito. en la busque de la
solucion al problema. Estos actores son fortalecidos y apoyados por los distintos

actores como los potenciales, los cuales son: el supervisor, el Ministerio de
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educacion, municipalidades que apoyan con materiales para el aprendizaje de los

alumnos.

Las vinculaciones del informe permiten conocer el analisis estratégico de cada
problema y llevandolo a la conclusién con diferentes lineas de accion que enfocan
el logro en el rendimiento escolar en todas las areas donde se practica la
motricidad fina en los alumnos. La linea de accibn que se prioriza es
Implementacion de estrategias que permitan el desarrollo de habilidades y
destrezas de motricidad fina en los estudiantes de preprimaria de la Escuela Oficial
de parvulos anexa a EODP, aldea Antombran, Huité, Zacapa. Asi mismo la
elaboracién de un rincon pedagdgico con diferentes técnicas de ejercicios de

motricidad.

1.4.3 Concepto

El Proyecto de Mejoramiento Educativo consiste en implementar de
estrategias que permitan el desarrollo de habilidades y destrezas de motricidad
fina en los estudiantes de preprimaria de la Escuela Oficial de parvulos anexa a
Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Antombran, Huité, Zacapa. Asi mismo la
elaboracién de un rincon pedagdgico con diferentes técnicas de ejercicios de

motricidad.

La actividad de motricidad fina es primordial para el desarrollo motriz de los
nifios, facilitando los diferentes manejos de herramientas para la elaboracién de
los ejercicios, por medio de la ejecucion de este proyecto se pretende reducir la
debilidad que cada nifio presenta a la hora de realizar las tareas. Ademas, a través
del fortalecimiento de las capacidades de cada una de ellos, lo que hace que la
poblacion educativa brinde los conocimientos adquiridos y que pongan en practica
los nuevos que se ensefien dandoles conocimientos sobre el procedimiento que

tiene cada uno.
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1.4.4 Objetivos
A. Objetivo general
e Desarrollar la motricidad fina en los alumnos de la Escuela Oficial De
Péarvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea Antombran,
Huité, Zacapa, mediante la implementacibn de estrategias que
favorezcan el proceso de aprendizaje y la asistencia al centro

educativo.

B. Objetivos especificos
e Desarrollar la motricidad fina en los alumnos a través de la exploracién

de diversos materiales artisticos.

e Propiciar espacios de interaccion con las familias con el fin de
reconocer la importancia de la motricidad fina en el proceso del
desarrollo infantil y de la asistencia diaria de los alumnos al centro

educativo.

e Elaborar una guia didactica generando estrategias pedagdgicas que

favorezca a los nifios la coordinacion de movimientos finos.

e Recopilar actividades de motricidad fina que le permitan al docente y

directivos orientar su quehacer pedagdgico.

1.4.5 Justificacion

El desarrollo de los nifios y nifias del nivel preprimario es de vital importancia
porque esta enfocada al progreso de practicas y habilidades basandose en la
desorganizacion de cada uno de ellos en las tareas asignadas y asi llevandolos
gradualmente a una verdadera organizacion, en donde les permite resolver el
manejo de diferentes actividades utilizando adecuadamente las diferentes
herramientas y que les permita ser, hacer, convivir y arrancar de una manera

diferente del contexto que los rodea.
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Desde el punto de vista la motricidad fina consiste en la habilidad de controlar
los movimientos, de tal modo que se debe de tomar en cuenta cada proceso,
desde el aprendizaje a través de la realizacion de varias fases: como la
preparacion, el aprendizaje, afianzamiento y perfeccionamiento, estos procesos
son importantes para la buena comunicacion y formacion del nifio, se tomod la
decision de implementar el Proyecto de Mejoramiento Educativo que tiene por
nombre “Estrategias que permitan el desarrollo de habilidades y destrezas de
motricidad fina” el cual se ejecutara en la Escuela Oficial de Pabulos anexa a
Escuela Oficial Rural mixta aldea Antombran, Huité, Zacapa, de esta manera se
disminuira la deficiencia que existe en los nifios al realizar sus actividades de
motricidad fina, fortaleciéndolos con la implementacién de un cuaderno de trabajo
y equipamiento de los rincones de aprendizaje, acompafandolas con técnicas y
metodologia innovadora y ludica que permitan al alumno incentivarse con el deseo

de acudir diariamente a clase.

El proyecto se realiz6 tomando en cuenta la linea de accién” Implementar
estrategias didacticas para mejorar la motricidad fina de los alumnos de
preprimaria de la Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta,
fue la mas adecuada para disminuir la debilidad que presentaron los nifios en la
motricidad fina y gruesa y que también permitiera mejorar la asistencia de los
alumnos en el centro educativo y la disponibilidad de materiales sintéticos, para la
estimulacién de estos procesos fue necesario proporcionar nuevas herramientas

pedagdgicas y el uso de un cuaderno de trabajo con estrategias innovadoras.

Si se da una buena, precisa y adecuada estimulacién en la familia como en la
escuela obtendremos menos problemas de aprendizaje en las aulas como en este
caso puede ser de la motricidad fina logrando cosas tan basicas como el buen
agarre del lapiz, escribir, comer y hasta amarrarse los zapatos. Pues el origen y el
inicio de estos problemas se desarrollan en el ambiente familiar por
desconocimiento de la importancia que tienen los movimientos finos en la

iniciacion del aprendizaje y la escuela.
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El desarrollo de la motricidad fina requiere: especial cuidado, comunicacion
afectuosa y constante en toda la infancia, puesto que se trata del desarrollo de las
manos, los dedos, los 0jos, la boca, la lengua, si se propicia un 6ptimo desarrollo
motriz fino en los nifios(as), se contribuir4 a formar en ellos una imagen positiva
de si mismo y a fomentar su 20 comportamiento autbnomo, lo que le proporciona
seguridad cognitiva, afectiva y emocional, desarrollando a su vez, su capacidad

de iniciativa y confianza.

Asimismo, concientizar al padre de familia de la importancia que son los
primeros afos de escuela de sus hijos y de la importancia que ellos acudan a
clases diariamente y del impacto de su inasistencia sobre los aprendizajes que
recibirian en el proceso de su educacion, es de gran importancia radicar con la
inasistencia de cada nifio, porque sus posibilidades de adquirir los aprendizajes,

serian menos en el transcurso del ciclo escolar.

Por tal motivo el proyecto tiene como propésito la aplicacion de algunas
técnicas que ayudaran verificar y comprobar que por medio de esta es posible
fortalecer la motricidad fina, utilizando variedad de técnicas innovadoras y
dandoles a conocer a los nifios, nifias y docentes que con todo lo que tenemos a
nuestro alrededor tenemos variedad de herramientas ecoldgicas que nos

ayudaran a realizar las diferentes actividades.

1.4.6 Plan de actividades
Tabla 22: Plan de actividades

Etapa | No. | Duracién Actividad Tareas Sub-tareas Equipo
1. 1 dia Redaccion de Ejecucion de | Revision de la | Docente
solicitud para la redaccién solicitud PADEP,
la ejecucién de la solicitud Asesor
del PME.
1S
5
= Revision de la | Presentacion | Entrega de Docente
solicitud de de solicitud solicitud a la PADEP
2. Noviembre | ejecucion de directora del Asesor
PME por el establecimiento | Director
asesor.
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Socializacion Solicitar
del PME con el | apoyo al Reunién con el | Docentes
director, director director y Director
- docentes del docentes
Diciembre
centro
educativo y
padres de
familia.
Impresion y
encuadernado | Ordenar guia | Impresién de
- . : Docente
Diciembre | de guia para la guia
. U ” - PADEP
pedagégica a impresion pedagdgica
ejecutar.
I|jve§t|gar e Recopilacién | Seleccionar las
técnicas para s .
. de técnicas técnicas para
. la elaboracién ; Docente
Diciembre . para los los diferentes
de los rincones | . : PADEP
de rincones de rincones de
o aprendizaje aprendizaje,
s aprendizaje.
k3]
IS
g . .
= Investigar de S Seleccionar de
c . Recopilacion ;
ks como elaborar de las diferentes
o los rincones de . estrategias
- o estrategias Docente
Diciembre | aprendizaje. para los
para los ; PADEP
. diferentes
rincones de .
o rincones de
aprendizaje. A
aprendizaje.
Recopilacién .
L Seleccionar las
Investigacion de ]
- diferentes
sobre las actividades i
- actividades
actividades de | para colocar ara los Docente
cadarincén de | en cada P PADEP
o L rincones de
aprendizaje. rincon de o
. aprendizaje.
aprendizaje.
Ejecucion y Buscar Recopilar todos | Docente
verificacion de | disefios los diferentes PADEP
la existencia creativos disefios para la
del cuadernillo | para formar elaboracién del
= para cada el cuadernillo | cuadernillo de
g alumno de aprendizaje.
S aprendizaje.
-LE‘ . . .
Ejecucion de la | Buscar todo Pedir Docente
verificacion de | tipo de colaboracién a | PADEP
los materiales | material para | los padres de Padres de
adecuados realizar los familia o familia
para los juegos de los | alumnos, Alumnos
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rincones de rincones de
aprendizaje. aprendizaje.
Organizar las
. L, ga Colocar todas
Ejecucion de la | actividades X
S X las diferentes
realizacion de | realizadas en L
; o actividades
los rincones de | cada rincén
o elaboradas de
aprendizaje y de Docentes
3. o acuerdo a su
sus aprendizaje lugar PADEP
herramientas. especificando -
especifico de
) Ty 613 cada rincén de
cada uno o
aprendizaje.
Monitoreo del Verificar el
avance de uso
cada nifio en la | adecuado Ensefarle a los
] ejecucion de que los alumnos como
o . - Docentes
o las diferentes alumnos le se utiliza cada
= 1 . . PADEP,
c actividades de | den alas material de los
o . . . alumnos
s la guia 'y buen | herramientas | rincones de
manejo de las | de los aprendizaje.
herramientas rincones de
de. aprendizaje.
Evaluacion y
verificacion del Monitorear que
- funcionamiento | Evaluar a los | los alumnos
=) del cuaderno alumnos para | sigan en la
S : o e Docente
@ 1 de trabajo y el | verificar el practica para PADEP
= uso correcto avance seguir ’
S . : 4 alumnos.
i de los rincones | obtenido del | mejorando los
de cuadernillo trazos del
aprendizaje. cuadernillo.
Cierre del PME
con los nifios
de la Escuela : L
i~ Divulgacion
Oficial De L
o . de Presentacion
= Péarvulos . o Docente
[} 1 actividades del rincon de
O anexa a programadas | aprendizaje PAIE
EORM aldea '
p del PME
Antombran,
Huité, Zacapa.

Fuente: Elaboracion Propia
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1.4.7 Cronograma de actividades de noviembre de 2019 a mayo 2020

Tabla 23: Cronograma

Redaccion
de solicitud
1. | parala
ejecucion del
PME.

Revision de

la solicitud

2. | de ejecucion
de PME por

el asesor.

Socializacion
del PME con
el director,
docentes del
centro
educativo y
padres de
familia.

Impresion y
encuadernad
4 | ode guia
pedagodgica a
ejecutar.

Investigar de
técnicas para
la

5 | elaboracién
de los
rincones de
aprendizaje.

Investigacion
de cémo

6 elaborar los
rincones de
aprendizaje.
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Investigacion
sobre las
actividades
de cada
rincén de
aprendizaje.

Ejecucion y
verificacion
de existencia
de la guia
para cada
alumno.

Verificacion
de los
materiales
adecuados
para los
rincones de
aprendizaje.

10

Ejecucion de
la realizaciéon
de los
rincones de
aprendizaje y
sus
herramientas

11

Monitoreo
del avance
de cada nifio
enla
ejecucion de
las diferentes
actividades
del cuaderno
de trabajo y
manejo de
las
herramientas
de los
rincones de
aprendizaje
adecuadame
nte.

12

Evaluacion y
verificacion
del
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funcionamien
to del
cuaderno de
trabajo y el
uso correcto
de los
rincones de
aprendizaje.

Cierre del
PME con los
nifos de la
Escuela
Oficial De

13 | Parvulos
anexa a
EORM aldea
Antombran,
Huité,
Zacapa.

Fuente: Elaboracién propia.

1.4.8 Monitoreo y evaluacion del proyecto

A. Plan monitoreo del proyecto

Tabla 24: Plan monitoreo de proyectos

Objetivos especificos:

Desarrollar la motricidad fina en los alumnos a través de la exploracion de diversos materiales
artisticos.

Propiciar espacios de interaccion con las familias con el fin de reconocer la importancia de la
motricidad fina en el proceso del desarrollo infantil.

Estimularen los nifios y nifias de manera didactica y creativa el manejo de la motricidad fina
para el mejoramiento de su calidad de vida.

Elaborar una guia didactica generando estrategias pedagoégicas que favorezca a los nifios la
coordinacién de movimientos finos.

Recopilar actividades de motricidad fina que le permitan al docente y directivos orientar su
quehacer pedagdgico.

. Metas INEHIEELE DI S Medios de
actividades de proceso | Periodicidad L, Responsable
verificacion
Actividad Investigacion | Investigar Anual La Maestra PADEP
No. 1 de técnicas técnica de observacion.
Investigar de | para los aprendizaje. Asesor
técnicas rincones de Revision
para la aprendizaje.
elaboracion
de los
rincones de
aprendizaje.
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Actividad Reunién con | Mostrar la En Guia de Director
No. 2 el director, guia de transcurso trabajo
Socializaciéon | docentes y trabajo que | de la semana Docentes
del PME con | padres de los alumnos Observacion
el director, familia. realizaran, Padres de
docentes del familia.
centro
educativo y
padres de
familia.
Actividad Revisién Conteo de Anual La Docente PADEP
No. 3 constante de | guias observacién
Monitoreoy | las guias Alumnos
verificacion para cada Guia de
de existencia | alumno. trabajo
de la guia
para cada
alumno.
Actividad Elaboracion | Seleccién Durante el Seleccién Docente PADEP
No. 4 de material de Material | transcurso
Realizacién pedagégico. | didactico de un mes Rincones de
de aprendizaje
materiales
para los
rincones de
aprendizaje.

Fuente: Elaboracion propia.

B. Plan de evaluacién del proyecto

Tabla 25: Plan de evaluacién del proyecto

Objetivos General:
Desarrollar la motricidad fina en los alumnos de la EODP anexa a EORM de la aldea

Antombran, Huité, Zacapa, mediante la implementacion de estrategias que favorezcan el
proceso de aprendizaje.

Indicadores de impacto:

Minimizar y fortalecer en los alumnos de Pre-primaria el manejo de actividades finas para
lograr una motricidad adecuada en los alumnos.

Objetivos Indicadores | Tiempo Recoleccidon de Datos
de logro Fuente Instrumento Muestra
Especifico No. 1
¢,Como se podria | El 80% de Anual Nifias y nifias | Ejercitacion El 50% de
desarrollar la los alumnos de Pre- de hoja de los alumnos
motricidad fina en | de pre- primaria trabajo. de pre-
los alumnos del primaria no primaria no
establecimiento? | tienen tienen
motivacion interés por
en la mejorar las
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realizacion actividades
de las de
actividades motricidad
de motricidad fina.
fina.
Especifico No. 2
¢,Como se puede | El 50% de En cada | Etapa de 6 Reuniones El 10% de
propiciar los padres de | proceso | afios con padres los padres
espacios de familia de (preparatoria) | de familia de familia no
interaccién desconocen | bloque. sobre el les interesa
familiar con el fin | la rendimiento el proceso
de reconocer la importancia escolar de de
importancia de la | de la sus hijos. ensefianza
motricidad fina en | motricidad aprendizaje
el proceso del fina, que sus de sus hijos.
desarrollo hijos
infantil? practican en
clase.
Especifico No. 3 | El 45% de Elaboracion El 15% de
¢,Como elaborar | los alumnos de una guia los alumnos
una didactica, no tienen En cada | Los alumnos con tienen poco
generando una buena proceso | de pre- actividades interés por
estrategias coordinacion | del paratoria. llamativas, aprender y
pedagédgicas que | en el bloque. para Su proceso
favorece a los desarrollo de despertar el de
niios en la los interés de aprendizaje
coordinacion de movimientos aprender de | es lento.
movimientos finos. los alumnos.
finos?
Especifico No. 4 | El 50% de Los alumnos Listado de El 75% de
¢, Cuando se los docentes de pre- estrategias los docentes
pueden recopilar | son Anual paratoria. motivadoras | son
actividades de innovadores y creativas. innovadores
motricidad fina en la realizando la
que permitan al busqueda de clase
docente y nuevas diferente
directivos orientar | actividades cada dia.
su quehacer motivadoras
pedagégico? y creativas.

Fuente: Elaboracién propia.




1.4.9 Presupuesto del proyecto

A.Recursos humanos

Tabla 26: Recursos humanos

© No. | Recursoshumanos  Cantidad €U0 preciototal
B Maestra PADEP/D | AN [MNQI00:000 | FINQ100:000
Docentes dinamicos y
creativos parala
2. elaboraciéon del material 3 Q100.00 Q300.00
didactico.
TOTAL Q400.00
Fuente: Elaboracién Propia
B.Recursos materiales
Tabla 27: Recursos materiales
No. Recursos materiales Cantidad Precio unitario Precio total
1. Copias 3,240 Q0.20 Q 648.00
2. Empastado 18 Q10.00 Q180.00
3. Resmas de hojas 7 Q35.00 Q245.00
4. Lapiz 18 Q1.25 Q22.50
5. Crayones 18 Q12.00 Q216.00
6. Tempera 18 Q3.50 Q63.00
7. Pegamento 18 Q2.50 Q45.00
8. Pliegos de papel china 18 Q0.15 Q2.70
9. Pincel 18 Q1.00 Q18.00
10. Paquete de pajillas 1 Q2.00 Q2.00
11. Tijeras 18 Q5.00 Q90.00
TOTAL Q1,532.20

Fuente: Elaboracién Propia.
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C.Recursos institucionales

Tabla 28: Recursos financieros

No. Recursos institucionales Cantidad Precio unitario Precio total
1. Tijeras 18 Q.5.00 Q. 90.00
2. Caja de Crayones 18 Q.1200 Q. 216.00
3. Lapiz 18 Q.1.25 Q.22.50
4, Temperas 18 Q.3.50 Q.63.00
5. Pliegos de papel china 18 Q.015 Q.2.70
6. Pegamento 18 Q.2.50 Q.45.00
7. Pinceles 18 Q.1.00 Q18.00
TOTAL Q.457.20

Fuente: Elaboraciéon Propia.

D. Fuentes de financiamiento

La elaboracioén del proyecto de Mejoramiento Educativo fue elaborada con el
sostén del establecimiento y materiales propios y desechos reutilizable que los
nifos encontraron para la elaboracion de materiales educativos didacticos para

darle cumplimiento al proyecto. Es importante mencionar que se realizaron

gestiones a los actores potenciales para que apoyaran la ejecucion del PME.
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Tabla 29: Fuentes de financiamiento

No. | Tipo de recurso Cantidad Precio unitario Precio total
1 Recursos materiales 3,240 Q0.20 Q 648.00
8 Q10.00 Q180.00
7 Q35.00 Q245.00
18 Q1.25 Q22.50
18 Q2.50 Q45.00
18 Q0.15 Q2.70
18 Q1.00 Q18.00
1 Q2.00 Q2.00
18 Q5.00 Q90.00
2 Recurso humano 1 Q.100.00 Q100.00
3 Q100.00 Q300.00

3 Recursos institucionales 18 Q.5.00

18 Q.1200 Q. 90.00
18 Q.1.25 Q. 216.00
18 Q.3.50 Q.22.50
18 Q.015 Q.63.00
18 Q.2.50 Q.2.70
18 Q.1.00 Q.45.00
TOTAL Q2, 389.00

Fuente: Elaboracion Propia
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CAPITULO I
FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Factores que intervienen en el proceso educativo

2.1.1 Indicadores educativos
Segun (Morduchowicz, 2006)

La complejidad de los sistemas educativos hace que ningun indicador ofrezca
una imagen suficiente de ellos, por lo que importa distinguir entre indicadores
singulares y sistema de indicadores, subrayando que un sistema no es la simple
acumulacion de indicadores, sino un conjunto articulado de ellos, con cierta
estructura: un indicador singular dificilmente podré proporcionar informacion util
sobre fendmenos tan complejos como los educativos. Los sistemas de indicadores
se disefian por lo general para generar informacion mas amplia y precisa. Pero
debe precisarse gue un sistema de indicadores es mas que una simple coleccién
de estadisticas. Idealmente, un sistema de indicadores mide diversos
componentes del sistema educativo, y ofrece también informacién sobre como
interactian los componentes singulares para producir el efecto de conjunto

La necesidad de definir y medir las cuestiones relacionadas con el desarrollo,
los niveles de vida y las condiciones sociales y econémicas motivé la aparicion,
desde los afios setenta, de diversos programas de indicadores sociales
elaborados por organismos internacionales y paises. En concreto los educativos,
destinados a comparar y juzgar el contexto y el funcionamiento de la ensefianza y
sus resultados, han experimentado un gran desarrollo (Pool, 1997). La diversidad
de estadisticas utilizadas en los distintos sistemas de indicadores educativos
existentes en la actualidad, exige un andlisis de dichos sistemas, de su interés
desde el punto de vista geografico y la elaboracién de una propuesta para su
utilizacion en los estudios de geografia social.

2.1.2 Circunstancias histoéricas
(Establet, 1978) Afirma que

Las circunstancias del mundo contemporaneo han develado las dificultades
gue confrontan los fundamentos paradigmaticos de la Modernidad, transferidos a
la educacion, con el objeto de garantizar el desarrollo efectivo y eficiente de los
procesos de ensefianza y aprendizaje. El hecho de centrar el esfuerzo pedagdgico
en la transmision de nociones y conceptos, con el dictado, la copia, el dibujo y el
calcado, torna evidente su obsolescencia y anacronismo. Lo preocupante es que
ante la “explosién” de noticias, informaciones y conocimientos, esa labor escolar
exige aprendizajes memoristicos.

Al cotejar esta situacién con conocimientos y practicas que incentivan otras
formas de ensefiar y aprender desde epistemologias abiertas, deliberadas y
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participativas, se puede comprender el reiterado cuestionamiento a sus
agotamientos y su repercusion en la inobjetable crisis educativa (Establet, 1978).

2.1.3 Circunstancias psicolégicas
Segun (Barrera, 2012):

Es un diagndstico de los aspectos psicologicos asociados a los problemas de
organizacion que acontecen en una comunidad rural. Para tal fin, se elabor6 una
investigacion de indole cualitativa, donde a través de entrevistas grupales e
individuales, se indag6é sobre la problemética general de la comunidad. Los
resultados muestran poca capacidad en sus agentes para implementar tareas que
supongan una accion social coordinada al interior de la misma. Las deficiencias
organizacionales descritas son consecuencia de una historia de fracasos en los
esfuerzos cooperativos que han incidido negativamente en la constitucion de la
identidad social y que afectan el clima emocional, apreciandose entre los
miembros de la comunidad un clima generalizado de desconfianza.

2.1.4 Circunstancias socioldgicas
(Durkheim, 1967)

Es sin duda el sociélogo clave en la constitucion de la sociologia de la
educacion como un campo autbnomo de analisis social. No solo fue el primer
sociélogo en ocupar una catedra de sociologia de la educacion, sino que fue el
unico de los "padres fundadores" de la sociologia que reflexioné de un modo
explicito y extenso sobre la educacion. De hecho, su pensamiento educativo se
conforma como una ruptura epistemoldgica con la pedagogia de su época, la cual
constituia la visibn hegemonica sobre la educacién. Las doctrinas pedagogicas se
oponian a la mirada socioldgica. Los pedagogos consideraban la educacién como
algo eminentemente individual, de modo que la pedagogia es un corolario de la
psicologia. Al desconectar el andlisis educativo de los condicionantes sociales se
acaba entrando en la metafisica cuestion de qué sea la naturaleza humana.

2.1.5 Circunstancias culturales
(Jimenez, 2004) Habla de:

La cultura, asumida como la tradicion de significados y sentidos presente en
los contextos de vida, no es s6lo un asunto de determinacion de la personalidad
por el medio, ni tampoco cuestion de total y completa reflexion y critica del
individuo sobre la misma. La relacion con los otros permite ir aprehendiendo
maneras de allegarse elementos del contexto y hacerlos propios, del mismo modo
en que se va desarrollando en tales ambientes la capacidad de llevar a cabo
procesos internos de valoracion de opciones y cursos de accion; por esto es
explicable el hecho de que personas viviendo en ambientes semejantes
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conformen personalidades y muestren actitudes y emociones divergentes, pero,
ademas, que su accion tome cursos diferentes al enfrentar situaciones parecidas.

2.1.6 Entorno sociocultural
(Bembibre, 2009) Afirma que:

Una sociedad es un grupo de individuos que interactian en un mismo contexto
y que estan atravesados todos por la misma cultura, es decir comparten la misma
y una serie de cuestiones que condicionaran sus costumbres y estilos de vida.
Vale mencionarse que todo ello les desarrolla una identidad dada y un sentido de
pertenencia.

Es importante destacar que la organizacion ha atravesado muchas variantes
a lo largo del tiempo y que basicamente estaba en estrecha relacién con las
caracteristicas del tiempo que se vivia. Por ejemplo, en la etapa prehistorica, la
sociedad tenia un ordenamiento de tipo jerarquico y donde la persona considerada
més anciana o sabia era la que concentraba la autoridad total. Luego, con el correr
del tiempo y de la evolucion de las ideas se avanzd hacia una forma de
organizacion mas democratica en la cual cualquier individuo participante de esa
sociedad tenia la posibilidad de convertirse en lider de la misma.

2.1.7 Los medios de comunicacion
(Lopez, 1989) Menciona a los:

Los medios de comunicacion de masas son un fenomeno del siglo XX. El cine
y la radio alcanzaron una presencia social intensa en los afios veinte y treinta y la
television, cuando ya se habia cumplido la primera mitad del siglo. Los medios, de
esa manera, han tenido un crecimiento paralelo al desarrollo econémico y cultural
de las sociedades contemporaneas. Mientras mayores son la circulacién de capital
y la riqueza financiera de un pais, mayor suele ser el acceso de sus habitantes a
los medios. Ello no significa que, por si solos, los medios sean productores de
bienestar material en las sociedades para las cuales difunden sus mensajes.

(Trejo, 1998)También comentas sobre;

Los medios conducen mensajes entre una entidad que los produce y sus
destinatarios, que los reciben. Cuando son de comunicacién de masas, los medios
llevan mensajes propagados por empresas de informacion a publicos amplios:
unos pocos, difunden para muchos mas (Trejo, 1998). En todo caso, se les
entiende, precisamente, como intermediarios en esa diseminacion (que no
intercambio) de contenidos. Son el continente que difunde tales mensajes. De esa
manera, a los medios se les define: a) por su caracter de intermediarios en el
proceso de la comunicacién y b) por los recursos tecnolégicos que hacen posible
la propagacion de tales contenidos en las sociedades de masas.
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2.1.8 Las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion
Segun (Zea, 1997) :

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) es un término
extensional para la tecnologia de la informacion (TI) que enfatiza el papel de
las comunicaciones unificadas y la integracién de las telecomunicaciones (lineas
telefonicas y sefales inaldmbricas) y las computadoras, asi como
el software necesario, el middleware , almacenamiento y sistemas audiovisuales,
gue permiten a los wusuarios acceder, almacenar, transmitir 'y
manipular informacion.

(P, 1968) El término TIC también se utiliza para referirse a la convergencia de
redes audiovisuales y telefénicas con redes informéticas a través de un unico
sistema de cableado o enlace. Existen grandes incentivos economicos para
fusionar la red telefonica con el sistema de red informatica utilizando un Gnico
sistema unificado de cableado, distribucién de sefales y gestion. TIC es un término
general que incluye cualquier dispositivo de comunicacién, que abarca radio,
television, teléfonos celulares, computadoras y hardware de red, sistemas
satelitales, etc., asi como los diversos servicios y dispositivos con ellos, tales como
videoconferencias y aprendizaje a distancia.

2.1.9 Los factores culturales y linguisticos

El lenguaje se adquiere con el uso. Si se permite al niflo hablar e interactuar
en la escuela en su dialecto o lengua materna, aumentara su fluidez de expresion
oral y al mismo tiempo aprenderd las habilidades comunicativas. Puede alentar la
competencia del dialecto oficial, explicando que es importante dominar otro
dialecto e instruyendo al nifio en sus conversaciones (Magdalena, 2015).

2.1.10Politicas
(Maquiavelo, 2007) Habla de la politica como:

La tendencia de es evidentemente "abstraer la politica de toda consideracién
y escribir acerca de ella como si fuera un fin", haciendo del poder ese fin que
justifica cualquier medio necesario.

Pero indudablemente, el poder es un concepto muy amplio, y que no se remite
estrictamente al campo de estudio que abarca el florentino. Podemos hablar de un
poder espiritual, de un poder econémico, e incluso de un poder doméstico, que
abarcan esferas de la realidad muy distantes a lo que Maquiavelo comprendia por
politica.

(Schmitt, 1999) A fin de entender el ambito propio de la politica, deberemos
aplicar una segunda categoria. En este sentido, nos sera util partir de la definicion
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dada por Carl Schmitt, segun la cual existe una caracteristica politica especifica:
la distincion entre amigo y enemigo). Esta diferenciacién independiza a la politica
de las otras disciplinas, pues cada una tendrd su distincion propia: lo ético se
definira por la distincién entre el bien y el mal, lo estético por lo bello y lo feo, lo
econodmico por lo rentable y lo no rentable, lo religioso por lo divino y lo mundano,
etcétera.

2.1.11 Politicas educativas

(Reimers, 2011) Define como:

Los estudiosos sostienen que hacer politica en el ambito educativo, no se
reduce a regular la extension y calidad de la ensefianza, ni a normar el acceso de
los grupos sociales al conocimiento; ni siquiera es elaborar programas de
calificacion de la fuerza de trabajo para garantizar el desarrollo econémico.

Para las PE “hacen referencia al conjunto de decisiones y acciones tomadas
con el proposito deliberado de cambiar los insumos, procesos y productos de un
sistema educativo”. Asimismo, la reforma de las PE.

El marco juridico de la politica educativa del pais, lo constituye la Constitucion
de la Republica y la Ley de Educacion 66'97. Sin embargo, en términos especificos
la politica educativa es lo que piensan y hacen los titulares del ministerio de
Educacién, independientemente de que “sus iniciativas” sean prioritarias y
convenientes para el mejoramiento de la educacion. Como muestra, sélo recordar
la sorpresiva aparicién en las escuelas primarias de los “textos integrados”, que
luego el Consejo Nacional de Educacién elimind.

2.1.12Demandas sociales

Desde hace tiempo autores como (Ernesto Laclau, 2006),

Entre otros, vienen desarrollando reflexiones tedricas en torno a la constitucion
politica de la sociedad y los procesos de conflictos que se suceden en torno a la
conformacién del orden social. A partir de estas contribuciones, nuestro objetivo
en esta seccidn es incorporar categorias y movimientos conceptuales que
permiten pensar las demandas en la perspectiva de aportar a la comprension de

los movimientos sociales.

2.1.13 Demandas institucionales
En las dltimas dos décadas, ha habido un aumento repentino en politicas

de demanda institucional reflejado en programas domésticos y un crecimiento
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significante en soporte de donadores internacionales para adquirir ayuda de

comida localmente y/o regionalmente (Schutter, 2014).

2.1.14 Demandas poblacionales
(CELADE, 2001) Menciona sobre

El crecimiento poblacional en Guatemala surge la necesidad de acelerar un
proceso de urbanizacion, segun un informe presentado por el Programa Nacional
de la Competitividad.

De acuerdo con datos del Instituto Nacional de Estadistica el pais pasara en
los préximos 20 afios de contar con una poblacion predominantemente rural a ser
un pais predominantemente urbano, debiendo incorporar entre 6 y 7 millones de
personas a las ciudades.

En términos de cifras el reto consiste en construir en los préximos 20 afios
mas de un milléon de unidades habitacionales, principalmente para los estratos de
poblacién mas pobre.

2.2 Actores que intervienen que el proceso educativo

2.2.1 Actores sociales directos

(Iglesias Cantu, 2012) Para este actor social, es necesario entender aquella
persona que acude al aula y que en un proceso de ensefianza en donde tiene
contacto con un facilitador, desarrolla habilidades que le permitiran lograr un
desempeiio profesional competente y efectivo que lo lleve a una toma de
decisiones en la solucion de los problemas que enfrente. Por docente
entenderemos aquel actor que en intima colaboracion con los otros actores
sociales: sistema escolar y estudiantes. Los Docentes como actores Archivos de
material didactico disefiados para el autoaprendizaje del estudiante LOS
ACTORES SOCIALES EN EL PROCESO EDUCATIVO... sociales del Proceso de
Ensefianza-aprendizaje enfrentan un reto igual o mas grande que el enfrentado
por los estudiantes: por un lado, son responsables de la ensefianza efectiva de su
unidad de aprendizaje y por el otro usar la tecnologia para apoyo a su didactica.

2.2.2 Actores sociales indirectos

Segun Manuel Razeto. Los libros escolares escritos por actores indirectos
fueran parte de la actividad educativa en el aula, muestra que la organizacion
basada en la presencia de los actores indirectos en el aula, no es completamente
nueva. Lecciones basadas en la lectura de libros y textos desarrollados
previamente con el fin de ser directores del contenido de las clases en el aula,
fueron comunes.
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Esto llevd al desarrollo continuo de libros escolares, cada uno buscando
perfeccionar los contenidos y modalidades para ser tratados en el aula. El profesor
era consciente de su rol como educador directo, a la vez que consciente de que,
en gran medida, la calidad de su clase estaria determinada por la calidad de los
libros que usaba como herramienta. (Barry, 2007)

2.2.3 Actores sociales potenciales

(A., 2005) La politica de fondos concursables supone el reconocimiento por
parte de los decisores publicos de las capacidades y potencialidades de la
sociedad civil, de que no se tienen todas las soluciones, que existen otras miradas,
otras posibilidades para enfrentar las situaciones. En este sentido, el proyecto
puede ser entendido como una propuesta de solucion, una via de accion tal vez

mas efectiva desde quienes estan en la base social.

2.3 Partes esenciales en un proyecto de mejoramiento educativo

2.3.1 Titulo
(Mar, 2016) Dice que:

Una vez establecida la linea y el tema, asi como la probleméatica a abordar, se
procede a formular el titulo del proyecto. Un buen titulo debe ser corto, preciso y
conciso; exponerse de manera clara, definiendo los objetivos y las variables
centrales de la propuesta. Es imperativo que el titulo contenga los siguientes
aspectos: ¢ Qué se pretende hacer, producto o proceso? ¢ Qué producto o proceso
se pretende obtener? ¢ Qué utilidad posee el producto o proceso? ¢ Qué poblacién
sera beneficiada con la propuesta? ¢Qué herramienta informatica se utiliza para
desarrollar el proyecto? Los objetivos Son las metas que se desean alcanzar al
poner en marcha un proyecto, trabajo o investigacién. Cuando realizamos una
tarea o0 consulta, nuestro profesor tiene una intencién con esta, la cual es alcanzar
un objetivo, el que puede ser aprender, conocer o analizar el tema que se esta
explicando. Pautas para hacer los objetivos Los objetivos generalmente se
comienzan a escribir con un VERBO, los que guiaran la meta que se va a alcanzar.

2.3.2 Proyectos
Edward Rogers define proyecto como idea, plan o iniciativa para lograr un
objetivo especifico, Iniciar un negocio o innovar en uno ya existente, resolver un

problema, satisfacer una necesidad, mejorar el bienestar social de las
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personas. Proyecto como el proceso conjunto de los actos y hechos necesarios

para prefigurar un objeto y predisponer su produccion (Rogers).

2.3.3 Descripcion de un proyecto
(Gardey, 2013) Afirma que:

La descripcion se emplea para nombrar al conjunto de las acciones que se
ejecutan coordinadamente con el objetivo de alcanzar una cierta meta.

Educativo, por su parte, es un adjetivo que califica lo que esta vinculado con
la educacion (la instruccion o formacion que se desarrolla en el marco de un
proceso de ensefianza y aprendizaje).

Puede decirse que un proyecto educativo consiste en la planificacion de
un proceso para que los alumnos alcancen ciertos objetivos de aprendizaje.
Como cualquier proyecto, surge a partir de la deteccion de una necesidad o de un
problema y su finalidad es la satisfaccion o resolucion de aquello detectado.

2.3.4 Concepto de proyecto

(Zuhiga, 2017) Menciona el concepto de

Un proyecto es una herramienta o instrumento que busca recopilar, crear,
analizar en forma sistematica un conjunto de datos y antecedentes, para la
obtencion de resultados esperados. Es de gran importancia porque permite
organizar el entorno de trabajo. Surgen de las necesidades individuales y
colectivas de las personas. Son las personas las que importan, son sus
necesidades las que deben ser satisfechas a través de una adecuada asignacion
de recursos, teniendo en cuenta la realidad social, cultural y politica en la que el
proyecto pretende desarrollarse.

2.3.5 Objetivos de proyecto
(hiler, 2016) Lo define como

Es uno de los pasos mas complejos. Saber cOmo expresar las metas a
alcanzar no es tan sencillo como en un principio parece. Para una adecuada
definicion y seleccion de objetivos es fundamental conocer a fondo los tipos de
objetivos que existen y sus caracteristicas generales. Lo primero que tienes que
saber para comenzar a definir los objetivos de tu proyecto, es que estos deben
escribirse en indicativo. Lo que pretendes es alcanzar una meta, no realizar una
accion concreta, por eso tus proyectos deben indicarlo de la manera correcta.
Verbos como construir, desarrollar, potenciar o alcanzar, son algunos ejemplos
que puedes utilizar.


https://definicion.de/educacion/
https://definicion.de/proceso/
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2.3.6 Justificacion de proyecto
(Navarro, 2009) Afirma que;

Es un argumento que apoya o sustenta una idea. En otras palabras, es una
forma de explicar algo que sirve como complemento o aclaracion de una
afirmacién previa. Si hago una afirmacion es muy probable que mi interlocutor me
pida una aclaracion, es decir, una justificacion de la misma. Cuando respondemos
a las preguntas por qué, como o para qué estamos dando nuestra justificacion
sobre algo, es decir, algun tipo de razones o motivos relacionados con aquello que
decimos. En algunas ocasiones decimos cosas que no resultan aceptables para
los demas y como respuesta se nos exige una explicacion que sirva como
justificacion.

2.3.7 Plan de actividades
(Balet, 2008) lo define como:

El plan de actividades comienza por la elaboracion de un cronograma de
actividades. En él, pondremos la fecha y duracion de la misma, asi como las sub-
tareas para su ejecucion. Sin embargo, el objetivo principal de un plan de
actividades, seré identificar qué actividades necesitaremos, y no tanto surtirlas de
caracteristicas como responsables, relaciones o recursos empleados en cada
tarea. Dependiendo del tipo de proyecto, estos elementos se gestionan de manera
diferente. Aqui puedes ver algunos ejemplos de proyectos aqui.

El plan de proyecto es uno de los primeros pasos de la fase inicial de la gestion
de proyectos. Antes de llevar a cabo la planificacion de actividades en la aplicacién
de gestion, es necesario este documento.

2.3.8 Cronograma de Gantt
(Gantt, 2020) Toma:

El diagrama de Gantt es una herramienta para planificar y programar tareas a
lo largo de un periodo determinado. Gracias a una facil y comoda visualizacion de
las acciones previstas, permite realizar el seguimiento y control del progreso de
cada una de las etapas de un proyecto y, ademas, reproduce graficamente las
tareas, su duracion y secuencia, ademas del calendario general del proyecto.

Desarrollado por inicios del siglo XX, el diagrama se muestra en un grafico de
barras horizontales ordenadas por actividades a realizar en secuencias de tiempo
concretas.

Las acciones entre si quedan vinculadas por su posicion en el cronograma. El
inicio de una tarea que depende de la conclusion de una accion previa se vera
representado con un enlace del tipo fin-inicio. También se reflejan aquellas cuyo
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desarrollo transcurre de forma paralela y se puede asignar a cada actividad los
recursos que ésta necesita con el fin de controlar los costes y personal requeridos.

2.3.9 Presupuesto
Segun (Ortiz, 2004)

Un presupuesto es un es la estimacion programada, de manera sistematica,
de las condiciones de operacion y de los resultados a obtener por un organismo
en un periodo determinado. También dice que el presupuesto es una expresion
cuantitativa formal de los objetivosque se  propone  alcanzar la
administracion de la  empresa en un periodo, con la adopcién de
las estrategias necesarias para lograrlos.

Por otra parte, la Asociacion de Educacion Radiofonica de Guatemala , lo
define como una plan integrador y coordinado que expresa en términos financieros
con respecto a las operaciones y recursos que forman parte de una empresa para
un periodo determinado con el fin de lograr los objetivos fijados por la
alta gerencia.

2.3.10 Monitoreo de proyecto
(Sanz, 2006)Afirma que:

Permite conocer en qué estado esta el Proyecto, identificar problemas y poder
tomar medidas preventivas, o correctivas, lo cual puede conllevar la modificacién
del Plan inicial. También nos sirve para identificar nuevos riesgos para el
Proyecto y analizar, revisar y monitorear los riesgos que ya teniamos identificados.
Nos aseguramos que se identifiguen todos los riesgos que pueden afectar a
nuestros Proyecto y se implementen los planes apropiados de respuesta a esos
riesgos. El monitoreo y control del Proyecto nos sirve a los Directores de Proyecto
para constatar la eficiencia y eficacia de la ejecucién de un Proyecto. Mediante
este monitoreo y control identificamos sus debilidades y averiguamos nuevos
riesgos que antes no habiamos identificado lo que nos permite
implementar medidas correctivas.

2.3.11 Evaluacion de proyecto
(Management, 2016) Dijo que:

Para aplicarlo en cada una de las etapas del estudio, debido a que este
proceso juega un papel trascendente, al permitir realizar ajustes en el disefio y
ejecucion del proyecto, de tal forma que facilite el cumplimiento de las actividades
programadas y el logro de los objetivos.

Por tal motivo, el presente articulo"Concepto de Evaluacion de
Proyectos" trata de reflejar, en sintesis, un —extracto puro— de la experiencia de
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autores con amplia y reconocida trayectoria que plasmaron sus conocimientos en
obras con alto valor didactico.

2.3.12 Metas
(Patifio, 2015) Afirma

Las metas pueden definirse como pequefios objetivos que el individuo se
plantea para lograr llegar a un objetivo final es por esto que, aunque estos dos
términos, objetivos y metas, sean utilizados como expresiones similares, tienen
una diferencia fundamental y es que las metas se encuentran planteadas con un
final, mientras que los objetivos son propositos que se ambicionan alcanzar. Las
metas se originan de la necesidad de lograr algo, es la necesidad de satisfacer un
anhelo, el punto de partida de una meta.

2.3.13 Sostenibilidad

Sostenibilidad no es explicito pero si es fruto de un sistema de razonamientos
aplicados para acercarnos a €l. , aclarar la situacion exige identificar los
verdaderos objetivos de la sostenibilidad teniendo en cuenta la nocion usual de
sistema econdmico, cuéles son las recomendaciones razonables para atenderlo y

cudles son las limitaciones de este planteamiento (Olivares, 2016).

2.4 Técnicas en administraciéon educativa

2.4.1 Matriz priorizacién de problemas
(Linkedin, 2015) Afirma

Es una herramienta para seleccionar las distintas alternativas de soluciones,
en base a la ponderacién de opciones y aplicacion de criterios de la siguiente
manera. Se trata de un instrumento clave para tomar decisiones y clasificar
problemas. Pues bien, para realizar una matriz de priorizacion de problemas, antes
tenemos que identificar las distintas alternativas y los criterios de decision, con el
objetivo de poner todo en comdn y decantarnos por la solucion que mejor
ponderacion obtenga.

2.4.2 Técnica DAFO
Segun (Toca, 2009),

Se ha formado alrededor del pensamiento estratégico, existen una serie de
herramientas necesarias para preparar y elaborar el plan que se necesita para ver
cual es el presente de la empresa y como sera el futuro. Se habla de cadenas de
valor o de las cinco fuerzas de Porter (analisis externo), utilizamos la matriz del
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BCG o tratamos de conocer nuestras ventajas competitivas con respecto al
entorno... Pues bien, antes que todo eso esta el analisis DAFO (acrénimo
formado por las iniciales de las palabras Debilidades, Amenazas, Fortalezas,
Oportunidades), o0 SWOT, su equivalente en inglés (Strengths o
fortalezas, Weaknesses o debilidades, Oportunities u oportunidades, Threats o
amenazas).

2.4.3 Técnica MINI MAX
(Mendoza, 2015)

Minimax (a veces MinMax o MM ) es una regla de decision utilizado en la
inteligencia artificial , teoria de la decision , la teoria de juegos , estadisticas y la
filosofia de mini- zando la posible pérdida de un peor de los casos ( max pérdida
imo) escenario. Cuando se trata de ganancias, que se conoce como "maximin”,
para maximizar la ganancia minima. Originalmente formulado para dos
jugadores de suma cero teoria de juegos, Que abarca tanto los casos en los que
los jugadores tienen movimientos alternos y aquellos en los que se hacen
movimientos simultaneos, también se ha extendido a juegos mas complejos y para
la toma de decisiones en presencia de incertidumbre general.

2.5 Partes de un diagndéstico institucional

2.5.1 Analisis situacional
(Lorette, 2018) Afirma que;

El analisis situacional se refiere a una coleccion de métodos que los
gerentes utilizan para analizar el entorno interno y externo de una organizacion
para comprender las capacidades, los clientes y el ambiente de negocios de la
empresa. No importa si se planea introducir un nuevo producto en el mercado, o
si se necesita encontrar cuales son las fortalezas y debilidades de la empresa, un
analisis de factores micro y macro ambientales puede indicar las estrategias que
se deben sequir. Este es el propdsito del analisis situacional.

2.5.2 Identificacion de problemas
Segun (Schmitt, 1999):

La identificacion y argumentacion de la oportunidad o del problema cuya
solucion requiere de la elaboracion de un proyecto, se realiza en el proceso de
conformacion del plan estratégico y su fuente son los resultados a que se llego en
el andlisis estratégico. La tarea de identificar de forma objetiva los problemas a
resolver a través de un proyecto es generalmente mucho mas compleja de lo que
pudiera parecer ya que encierra una fuerte carga de subjetividad de cada uno de
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los actores y participantes en el proyecto, lo que conduce a cometer muchos
errores.

2.5.3 Analisis de problemas
(Jiménez, 2013)

El andlisis de problemas permite determinar las causas mas relevantes de un
problema social. Este analisis se realiza bajo la consideracion de que su
conocimiento sirve como pauta para la seleccion de alternativas de solucién. El
analisis de problemas ofrece una primera idea del impacto social que tendria el
proyecto, en la medida que permite identificar los efectos o consecuencias que
serian evitados si el problema fuera solucionado. Desde el punto de vista cognitivo,
el andlisis de problemas es un estudio transversal: busca establecer relaciones
causales en torno a un problema, en un momento dado, a través del
descubrimiento de interrelaciones entre las distintas variables.

2.5.4 Entorno educativo
((Tony), 2013) confirma que

Como se ha venido expresando, la Estrategia entiende los entornos como
aquellos espacios fisicos, sociales, y culturales en los que transcurre la vida de los
nifos y las nifas, en los cuales se dan una serie de interacciones continuas con
el contexto que les rodea que favorecen su desarrollo integral - En particular, el
entorno educativo es aquel que propicia de manera intencionada acciones
pedagdgicas que permiten a las nifias y a los nifios vivenciar y profundizar en su
condicion de sujetos de derechos, ciudadanos participativos, transformadores de
si mismos y de la realidad, creadores de cultura y de conocimiento. El entorno
educativo es un entorno privilegiado para ahondar en la experiencia de vivir juntos,
para conocer y respetar a las demas personas, para interiorizar y construir
paulatinamente normas basicas de convivencia.

2.5.5 Motricidad Fina
(Valdés, 2019)

La Educacion Preescolar es el primer eslabon del sistema de educacién. Es
la encargada de crear las bases para la formacion de la personalidad en la etapa
inicial. Por tanto, constituye un periodo de relevante importancia en la que se
forman los fundamentos de la personalidad, teniendo en cuenta el desarrollo
integral de los nifios. Considerando lo anterior la motricidad fina es una de las
habilidades sobre la cual aun no se alcanzan los niveles deseados en la
preparacion de los nifios del grado preescolar, elemento este que al finalizar la
etapa preescolar y valorar las tareas del diagnostico de trazado de rasgos
caligraficos, recorte, rellenado y rasgado, constituye una de las dos tareas mas
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afectadas en la provincia de Pinar del Rio. Para dar respuesta a esta problematica
se elaboré un sistema de actividades estructurado en etapas, dirigidas a
diagnosticar, ejecutar y evaluar, el desarrollo de la motricidad fina. Los métodos
gue permitieron el estudio de base fueron los del nivel teérico, empirico y los de la
estadistica descriptiva, tales como el historico-logico, el analisis y sintesis, la
induccion y deduccion, el sistémico-estructural, la modelacion, la observacion, las
entrevistas y el analisis documental. Este sistema de actividades fue valorado en
la practica pedagodgica obteniéndose resultados satisfactorios en cuanto a la
realizacion de trazos, con regularidad, precision y ajuste al renglon, en la
realizacion de sus trabajos, asi como la utilizacién correcta de instrumentos y
materiales y el dominio de las técnicas en las diferentes acciones de recortar,
rasgar, trazar, colorear, rellenar.

2.6 Estrategias para realizar un proyecto de mejoramiento educativo

2.6.1 Planeacion estratégica
Segun (Hayes, 1990)

A inicios de la década de los cincuenta, las firmas de negocios y mas tarde
otros tipos de organizaciones de produccién de servicios y bienes, empezaron a
preocuparse por sus desajustes con el medio ambiente. Esto dio lugar al desarrollo
de la planeacion estratégica. Posteriormente, no sOlo preocupd a los
administradores de las organizaciones, de ahi pensar en exigir que lo planeado se
traduzca realmente en acciones adecuadas, lo que dio lugar al desarrollo del
concepto de administracion estratégica. Desde la década de 1960 hasta mediados
de 1980, la planeacion estratégica subrayaba un enfoque de arriba abajo respecto
al establecimiento de metas y planeacién, es decir la alta direccion y los
especialistas en planeacion estratégica desarrollaban metas y planes para toda la
organizacion.

Con frecuencia los gerentes recibian metas y planes de miembros del personal
y sus propias actividades de planeacion se limitaban a procedimientos especificos
ya presupuestados para sus unidades. Durante este periodo empresas
particulares y compafiias de consultoria han innovado diversas técnicas analiticas
y enfoques de planeacién, muchas de las cuales se convirtieron en modas
corporativas. A menudo, estas técnicas se usaban en forma poco adecuada y
conducian a decisiones estratégicas que se basaban en conclusiones y
evaluaciones simplistas. A menudo surge una gran brecha entre gerentes
estratégicos, tacticos y operativos.

2.6.2 Vinculacién estratégica
Dice que (Cortez, 2017)

Las relaciones publicas han evolucionado de la mano de la digitalizacion de
los medios y el consumo de contenidos via streaming y en redes sociales. De tal
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manera que hoy las empresas de cualquier sector que contratan a
una consultoria de relaciones publicas, ademas de
buscar prestigio y posicionamiento, requieren de estrategias de
comunicacion que les generen interacciones y sobre todo que el funnel de
conversion a ventas se acelere.

Bajo esta perspectiva, una compafiia ademas de lograr ser vista en medios
tradicionales y digitales, consigue presencia de manera directa con los tomadores
de decisiones que pueden incidir positivamente en una estrategia de
marketing/comunicacion, o bien, convertirse de manera agil en sus nuevos
clientes.

Identifica tus diferenciadores.

Mapea a los mercados mas importantes para su negocio.
Prioriza los gremios donde puedes patrticipar.

Selecciona oportunidades de relacionamiento mas rentables.

Digito R es la Consultoria en Comunicacion capaz de brindarte esta
polivalencia e integralidad al momento de planear, ejecutar y lograr resultados.

2.6.3 Lineas de accidn estratégica
(Samaniego, 2016) dice que

Surge de un proceso natural de deduccion, siendo muchas de ellas, latentes
sobre los resultados que arrojen los analisis realizados con anterioridad. De este
modo, en la definicion de lineas debemos tener presente los diferentes niveles de
estrategia:

ESTRATEGIA COORPORATIVA Relacionada con el objetivo y alcance
global de la organizacion para satisfacer las expectativas de propietarios y
stakeholders y afiadir valor a las diferentes partes de la empresa.

ESTRATEGIA DE UNIDAD DE NEGOCIO Se refiere a la forma de competir
con éxito en un mercado determinado, estrategias concretas de bienes y servicios,
orientado por UEN (unidades de negocio) @

ESTRATEGIAS OPERATIVAS Alinear los diferentes componentes de la
organizacion, recursos, procesos y personas, asi como su contribucion a la
direccion estratégica, corporativa y de negocio marcada. LINEAS DE ACCION
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2.6.4 Estrategias metodoldgicas
(Riquelme, 2018)

De acuerdo con el modelo de enseflanza-aprendizaje que hemos planteado,
podemos definir las estrategias metodolégicas a poner en marcha en nuestro
curso.

Planificar y organizar cuidadosamente el contenido, actividades, tutorias con
los alumnos, no dejar lugar a la improvisacion, etc.

Motivar al estudiante a través de la puesta en practica de diferentes
actividades, contenidos atractivos, multimedia, etc.

Explicar los objetivos que se pretenden alcanzar a lo largo de los diferentes
temas, modulos y curso en general, para que el estudiante sepa qué se espera
gue aprenda.

Presentar contenidos significativos y funcionales, que sirvan al estudiante
para resolver problemas de la vida diaria.

Solicitar la participacion de los estudiantes, a través de actividades de
distintos tipos y formatos.

Fomentar aprendizaje activo e interactivo. Es fundamental el rol activo del
estudiante para que sea participe en la construccion de su propio conocimiento.

Potenciar el trabajo colaborativo en grupos de aprendizaje.

Evaluar formativamente el progreso, para que el estudiante tenga siempre
informacion de qué esta haciendo bien y qué debe corregir.

Evaluacion del curso, del profesor, de los materiales, etc, por parte de los
alumnos cada cierto tiempo, empleando por ejemplo la herramienta evaluaciones
(tipo encuesta) de la plataforma e-Learning.
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CAPITULO 1l
PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1 Nombre del proyecto

Estrategias para el desarrollo de habilidades y destrezas de motricidad fina

3.2 Descripcion del proyecto

El entorno educativo en el que se trabajo el proyecto de “Estrategias para el
desarrollo de habilidades y destrezas de motricidad fina en los estudiantes de
preprimaria fue la Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM, aldea Antombran,
la importancia que tuvo el proyecto fue enriquecer a los alumnos en cada

movimiento que realicen y desarrollen, adquiriendo destrezas y habilidades.

La motricidad fina, implica precision, eficacia, armonia y accién, lo que
podemos llamar movimientos dotados de sentido util, también puede definirse
como las acciones del ser humano en cuya realizacion se relaciona la intervencién
del ojo, la mano, los dedos en interaccion con el medio, aunque no es exclusiva
de la mano, donde ademas se incluyen los pies y los dedos, la cara con referencia

a la lengua vy los labios.

Con la buena, precisa y adecuada estimulacion en la familia como en la
escuela se obtuvo menos problemas de aprendizaje en las aulas como en este
caso puede ser de la motricidad fina logrando cosas tan basicas como el buen
agarre del lapiz, escribir, comer y hasta amarrarse los zapatos, pues el origen y el
inicio de estos problemas se desarrollan en el ambiente familiar por
desconocimiento de la importancia que tienen los movimientos finos en la

iniciacién del aprendizaje y la escuela.

Al revisar los indicadores educativos se identificO que habia deficiencia en
aspectos muy importantes como la asistencia de los alumnos y la conservacién de
la matricula, durante los ciclos escolares, ocasionando que muchos nifios y nifias
no completaran sus estudios del nivel preprimario, por ausentismo voluntario y
obligado por parte de los padres de familia, repercutiendo al momento de ingresar

al nivel primario donde muchos nifios y nifias fracasan en primer grado.
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Se elabor6 un arbol de problemas, en donde se enfoco el mas relevante,
siendo el de la motricidad fina, se encuentra centrado en el tronco del arbol,
identificando una variedad de causas que se sitlan en las raices del mismo, esto
genera diversos efectos con los que se busca de una manera la solucion de cada

una de ellas localizandolos en la copa.

Los actores directos fueron los alumnos, los docentes, directora, quienes
forman parte del proceso del desarrollo del proyecto a ejecutar y podemos
conceptuarlo con el material de los hechos, quienes realizaran la conducta
tipificada con pleno conocimiento, de que su comportamiento es contrario a lo
dispuesto por el Derecho, y plena voluntad tanto de obtener el resultado delictivo
como de desarrollar todos los actos que conllevan el resultado ilicito. en la busque
de la solucién al problema. Estos actores son fortalecidos y apoyados por los
distintos actores como los potenciales, los cuales son: el supervisor, el Ministerio
de educacion, municipalidades que apoyan con materiales para el aprendizaje de

los alumnos.

Las vinculaciones del informe permiteron conocer el andlisis estratégico de
cada problema y llevandolo a la conclusion con diferentes lineas de accion que
enfocan el logro en el rendimiento escolar en todas las areas donde se practica la
motricidad fina en los alumnos. La linea de accibn que se prioriza es
Implementacion de estrategias que permitan el desarrollo de habilidades y
destrezas de motricidad fina en los estudiantes de preprimaria de la Escuela Oficial
de parvulos anexa a EODP, aldea Antombran, Huité, Zacapa. Asi mismo la
elaboracién de un rincon pedagdgico con diferentes técnicas de ejercicios de

motricidad.

3.3 Concepto del proyecto

El Proyecto de Mejoramiento Educativo consiste en implementar de
estrategias que permitan el desarrollo de habilidades y destrezas de motricidad
fina en los estudiantes de preprimaria de la Escuela Oficial de parvulos anexa a

Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Antombran, Huité, Zacapa. Asi mismo la
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elaboracion de un rincon pedagdgico con diferentes técnicas de ejercicios de

motricidad.

La actividad de motricidad fina es primordial para el desarrollo motriz de los
nifos, facilitando los diferentes manejos de herramientas para la elaboracion de
los ejercicios, por medio de la ejecucién de este proyecto se pretende reducir el
indice que cada nifio presenta a la hora de realizar las tareas. Ademas, a través
del fortalecimiento de las capacidades de cada una de ellos, lo que hace que la
poblacién educativa brinde los conocimientos adquiridos y que pongan en practica
los nuevos que se ensefien dandoles conocimientos sobre el procedimiento que

tiene cada uno.

3.4 Objetivos
3.4.1 Objetivo general

Desarrollar la motricidad fina en los alumnos de la Escuela Oficial De Parvulos
anexa a Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea Antombran, Huité, Zacapa,
mediante la implementacion de estrategias que favorezcan el proceso de

aprendizaje y la asistencia de los alumnos al centro educativo

3.4.2 Objetivos especificos

e Desarrollar la motricidad fina en los alumnos a través de la exploracion

de diversos materiales artisticos.

e Propiciar espacios de interaccion con las familias con el fin de
reconocer la importancia de la motricidad fina en el proceso del
desarrollo infantil y la asistencia diaria de los alumnos al centro

educativo.

e Elaborar una guia didactica generando estrategias pedagdgicas que

favorezca a los nifios la coordinacién de movimientos finos.

¢ Recopilar actividades de motricidad fina que le permitan al docente y

directivos orientar su quehacer pedagdgico.
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3.5 Justificacion

El desarrollo de los nifios y nifias del nivel preprimario es de vital importancia
porque esta enfocada al progreso de practicas y habilidades basandose en la
desorganizacion de cada uno de ellos en las tareas asignadas y asi llevandolos
gradualmente a una verdadera organizacion, en donde les permite resolver el
manejo de diferentes actividades utilizando adecuadamente las diferentes
herramientas y que les permita ser, hacer, convivir y arrancar de una manera

diferente del contexto que los rodea.

Desde el punto de vista la motricidad fina consiste en la habilidad de controlar
los movimientos, de tal modo que se debe de tomar en cuenta cada proceso,
desde el aprendizaje a través de la realizacion de varias fases: como la
preparacion, el aprendizaje, afianzamiento y perfeccionamiento, estos procesos
son importantes para la buena comunicacion y formacion del nifio, se tomo la
decisién de implementar el Proyecto de Mejoramiento Educativo que tiene por
nombre “Estrategias para el desarrollo de habilidades y destrezas de motricidad
fina” el cual se ejecutara en la Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial
Rural mixta aldea Antombran, Huité, Zacapa, de esta manera se disminuira la
deficiencia que existe en los nifios al realizar sus actividades de motricidad fina,
fortaleciéndolos con la implementacién de un cuaderno de trabajo y equipamiento
de los rincones de aprendizaje, acompafiandolas con técnicas y metodologia
innovadora y ludica que permitieron al alumno incentivarse con el deseo de acudir

diariamente a clase.

El proyecto se realiz6 tomando en cuenta la linea de accion” Implementar
estrategias didacticas para mejorar la motricidad fina de los alumnos de
preprimaria de la Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta,
fue la mas adecuada para disminuir la debilidad que presentaron los nifios en la
motricidad fina y gruesa y que también permitiera mejorar la asistencia de los
alumnos en el centro educativo y la disponibilidad de materiales sintéticos, para la
estimulacion de estos procesos fue necesario proporcionar nuevas herramientas

pedagogicas y el uso de un cuaderno de trabajo con estrategias innovadoras.
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Con la precisa y adecuada estimulacion en la familia como en la escuela se
obtuvo menos problemas de aprendizaje en las aulas como en este caso puede
ser de la motricidad fina logrando cosas tan basicas como el buen agarre del lapiz,
escribir, comer y hasta amarrarse los zapatos. Pues el origen y el inicio de estos
problemas se desarrollan en el ambiente familiar por desconocimiento de la
importancia que tienen los movimientos finos en la iniciacion del aprendizaje y la

escuela.

El desarrollo de la motricidad fina requiere: especial cuidado, comunicacion
afectuosa y constante en toda la infancia, puesto que se trata del desarrollo de las
manos, los dedos, los 0jos, la boca, la lengua, si se propicia un éptimo desarrollo
motriz fino en los nifios(as), se contribuy6 a formar en ellos una imagen positiva
de si mismo y a fomentar su comportamiento autbnomo, lo que le proporciona
seguridad cognitiva, afectiva y emocional, desarrollando a su vez, su capacidad

de iniciativa y confianza.

Asimismo, se concientizé al padre de familia de la importancia que son los
primeros afos de escuela de sus hijos y de la importancia que ellos acudan a
clases diariamente y del impacto de su inasistencia sobre los aprendizajes que
recibirian en el proceso de su educacion, es de gran importancia radicar con la
inasistencia de cada nifio, porque sus posibilidades de adquirir los aprendizajes,

serian menos en el transcurso del ciclo escolar.

Por tal motivo el proyecto cumplio con el propdsito de la aplicacidén de algunas
técnicas que ayudaran verificar y comprobar que por medio de esta es posible
fortalecer la motricidad fina, utilizando variedad de técnicas innovadoras y
dandoles a conocer a los nifios, nifias y docentes que con todo lo que se tiene
alrededor se cuenta con variedad de herramientas ecoldgicas que nos ayudan
realizar las diferentes actividades y que mejoran el proceso de aprendizaje y por

ende los indicadores educativos.
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3.6 Distancia entre el disefio proyectado y el emergente

El Proyecto de Mejoramiento educativo realizado en la Escuela Oficial De
Péarvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta, de la aldea Antombran, municipio
de Huité, departamento de Zacapa, con los integrantes como el Director, los
Docentes y los Padres de familia, estos son actores Directos e Indirectos que
fueron un apoyo fundamental para el cumplimiento del proyecto, de acuerdo con
las fechas que rigen las actividades en el cronograma que fueron realizadas en el
establecimiento con el apoyo de la comunidad educativa, en la etapa de inicio se
redacto la solicitud para el establecimiento educativo en donde se iba a ejecutar
el proyecto y luego fue revisada la solicitud por el asesor para darle visto bueno y
asi lograr la ejecucién del Proyecto de Mejoramiento educativo, luego se realizé
una serie de gestidon con una solicitud para poder ejecutar el Proyecto en centro
educativo, se socializo con el Director y con los padres de familia del centro

educativo la ejecucion de dicho proyecto.

En la segunda etapa que fue la planificacion, se realiz6 la impresion y
encuadernado del cuadernillo pedagdgico a ejecutar con los nifios y se realiz6 la
investigacion de técnicas para la elaboracién de los rincones de aprendizajes,

utilizando actividades investigadas en toso los medios.

En la etapa de ejecucion, se ejecutd y verifico la existencia del cuadernillo de
actividades de los materiales adecuados y la realizacion de los rincones de

aprendizaje.

La etapa de monitoreo fue en donde se observaron los avances de cada nifio
en la ejecucién de las diferentes actividades en el cuadernillo de trabajo y el uso
adecuado de los rincones de aprendizajes.

En la etapa de evaluacion se verifico el funcionamiento del cuadernillo de
trabajo y el uso correcto de los rincones de aprendizaje y también el uso adecuado

de las actividades que los nifios realizaron.

Y en la etapa del cierre, algunas de las actividades fueron plasmadas en el

cronograma las cuales no fue posible dales cumplimientos por el motivo por lo que
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en el pais se vive debido a la enfermedad de COVID-19 entonces se suspendieron
las clases desde el 16 de marzo hasta la fecha y esperando nueva orden para
reanudarlas, estas actividades por lo tanto se sustituyeron como la de monitoreo,
la de evaluacién y la de cierre, la ejecucion e implementacién del cuadernillo y de
los rincones de aprendizaje, son las actividades que se readecuaran en el

proyecto.

3.7 Plan de actividades
3.7.1 Fases del proyecto

A. Fase de inicio

Redaccién de solicitud para la ejecucién del PME

Segun las actividades del cronograma, se realiz la redaccion de solicitudes
para la ejecucién del proyecto de Mejoramiento Educativo de la Escuela Oficial de
Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea Antombran, municipio de
Huité, del departamento de Zacapa, siendo la primera semana del mes de
noviembre del afio 2019, de acuerdo a su ejecucion se envié la redaccion al asesor
para su aprobacion y darle cambios necesarios, y poder enviarlas a las personas
para que me apoyen con la ejecucion del proyecto, que se ejecutara en dicho

establecimiento, como al director de la escuela Otto Rolando Girén Ledn.

Fotografia 6: Redacciéon de la Fotografia 2: Redaccién de la solicitud y
solicitud. revision por el Asesor.

Fuente: Propia Fuente: Propia
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Revision de la solicitud de ejecucién del PME por el asesor

Siguiendo con las actividades del cronograma se obtuvo la revision de las
solicitudes por el asesor para darle el aval cumplimiento a las actividades del
Proyecto de Mejoramiento Educativo de la Escuela Oficial de Parvulos anexa a
Escuela Oficial Rural Mixta, de la aldea Antombran, Huité, departamento de

Zacapa, siendo la segunda semana del mes de noviembre del afio 2019.

Logrando una respuesta favorable de parte de él, para darle seguimiento al
proyecto y poder empezar a ejecutarlo en dicho establecimiento, y asi poder

cumplir con lo estipulado en cada actividad.

Fotografia 3: Revisién de la solicitud Fotografia 4: Visto bueno de la

por el Asesor redactada por la docente solicitud por el Asesor.
PADEP/D.

Fuente: Alba Luz Juarez Ledn
Fuente: Alba Luz Juarez Ledén
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Socializacion del PME con el director, docentes del centro educativo y
padres de familia

Siguiendo con lo planificado en las actividades del cronograma, la segunda
semana del mes de enero del afio 2020, se solicitd al director realizar una reunion
en el establecimiento, con su persona, docentes del centro educativo y padres
de familia, en la Escuela Oficial De Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta
de la aldea Antombran, municipio de Huité, departamento de Zacapa, de parte de
la maestra estudiante del Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente
PADEP/D para la revision y socializacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo
gue sera ejecutado en el establecimiento el cual consiste en “Implementar
estrategias didacticas para mejorar la motricidad fina de los alumnos de
preprimaria” y asi mismo definir los detalles correspondientes. Con el apoyo de la
comunidad educativa. Se logré hacerle cambios a algunas actividades para que

los nifos las realicen de manera creativa.

Fotografia 5: Reunion con el Director Fotografia 6: Reunién con padres de
y los Docentes. familia para la socializacién del PME.
Fuente: Enma carmelina Linares Fuente: Enma Carmelina Linares

Arriaza
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B. Fase de planificacién
Impresién y encuadernado de la guia pedagodgica a ejecutar
En la semana tres del mes de enero del 2020, siguiendo la ruta del cronograma
el director dio la autorizacion para la impresion y encuadernado del cuaderno de
trabajo con estrategias didacticas para mejorar la motricidad fina de los alumnos
de preprimaria de la Escuela Oficial de parvulos anexa a Escuela Oficial Rural

Mixta Antombran” el cual se utilizé durante el proceso de adaptacion de los nifios.

Logrando que cada uno de los estudiantes tuviera motivacion, participacion,
aplicacion, demostracion, creatividad y deseo de asistir a clases y no ser
temerosos en la realizacion de cada actividad plasmada en el cuaderno de trabajo
elaborado por la docente estudiante del PADEP/D.

Borielsameren i
orden del 1al10.

Fotografia  7: Impresion del Fotografia 8: Actividades que

cuadernillo de trabajo para los contienen el cuadernillo de los
alumnos. alumnos.
Fuente: Enma carmelina Linares Fuente: Enma carmelina Linares

Arriaza Arriaza
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Investigar de técnicas para la elaboraciéon de los rincones de aprendizaje

Tomando la linea del cronograma en la semana cuatro del mes de enero del
afno 2020, se realizo6 investigaciones para disefiar materiales educativos, utilizando
desechos reciclables, tomando en cuenta la elaboracion de cada juego que sea
novedoso, creativo, dinamico y llamativo para los nifios, los cuales servirdn para
la ejecucion de los rincones de aprendizaje en la Escuela Oficial De Parvulos
anexa a Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea Antombran, Huité, Zacapa.

Estos rincones de cada una de las areas de aprendizaje dentro del salon de
clases son motivadores para que el alumno por medio de constante observacion
se les haga féacil la forma de aprender. Al investigar muchas técnicas de
aprendizaje me tome la idea de varias formas de implementar los rincones de

aprendizaje.

Fotografia 9: Investigacion de Fotografia 10: Creatividad para la

técnicas para realizar los rincones de realizar los rincones de aprendizaje.
aprendizaje. .

Fuente: Fotografia tomada del
Fuente: Fotografias tomadas del internet

internet
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Investigacion de cémo elaborar los rincones de aprendizaje

En el mes de febrero la primera semana del aiflo 2020, se realizaron
investigaciones sobre como se podrian elaborar los rincones de aprendizaje,
tomando en cuenta las investigaciones se dice que se pueden realizar en
diferentes formas utilizando estrategias innovadoras, creativas, llamativas los

cuales pueden ser ejecutados dentro y fuera del aula.

Esto es muy importante en la ensefianza- aprendizaje de los y las alumnas,
logrando encontrar diversidad de rincones de aprendizaje para tomar un ejemplo

de cémo elaborar uno y poderlo poner en practica con mis estudiantes.

Fotografia 11: Investigacibn como Fotografia 12: Como realizar rincones
realizar los rincones de aprendizaje. de aprendizaje.
Fuente: Fotografia tomada del Fuente: Fotografia tomada del

internet internet
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Investigacion sobre las actividades de cada rincon de aprendizaje

Continuando con las actividades del cronograma, la segunda semana del mes
de enero del afio 2020, se realizo la investigacion sobre actividades creativas,
dindmicas y llamativas, para obtener estrategias que permitan y sirvan de guia
para la elaboracién de materiales adecuados para los rincones de aprendizaje,
qgue se realizaran la escuela Oficial De Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural
Mixta aldea Antombréan, Huité, Zacapa, las cuales se ejecutaron en cada espacio
adecuado del aula del establecimiento. Con la ayuda de los nifios y nifias logrando

experiencias exitosas y motivando el aprendizaje de cada uno.

Esta investigacion ayuda a encontrar muchas actividades que serviran para
elaborar los rincones de aprendizaje y que los nifios lo pongan en practica dentro

y fuera del centro educativo

Fotografia 13: Investigacién de las Fotografia 14: Investigacion de
actividades que pueden llevar los actividades creativas que pueden
rincones de aprendizaje. llevar los rincones de aprendizaje.

Fuente: Tomada por Maibelyn Linares Fuente: Tomada por Maibelyn Linares
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C.Fase de ejecucion

Ejecucion del cuaderno de trabajo

En esta parte del cronograma indica que el monitoreo es una actividad a
desarrollarse dentro del proyecto para la verificacion de la practica del cuaderno
de trabajo, la tercera y cuarta semana del mes de febrero del afio 2020, se tuvo la
visita del asesor del Proyecto de Mejoramiento Educativo en la escuela oficial de
Parvulos anexa a EORM aldea Antombran, municipio de Huité, departamento de
Zacapa, verificando la participacion y el cumplimiento, que cada nifio tengan con
el desarrollo de las actividades en el cuaderno de trabajo con las diferentes
técnicas de motricidades fina.

Encontrando un excelente trabajo realizado por los alumnos y la docente
estudiante del Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente PADEP/D.

muy entusiasmados realizado las tareas y cumpliendo con lo planificado.

Fotografia 15: Verificando si los nifios Fotografia 16: Verificando del
tienen el cuaderno de trabajo. cuaderno de trabajo y si sus trazos
estan correctos.
Fuente: Tomada por Yolanda Chacon
Fuente: Tomada Emily Garcia
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Ejecucion de la verificacion de los materiales para los rincones de

aprendizaje

Llevando el orden del cronograma, en la cuarta semana de febrero del afio
2020, se verificd que todos los materiales que se utilizarian en la elaboracion de
los rincones de aprendizaje para ponerlos en practica con los y las alumnas en la
Escuela Oficial De Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Antombran,
municipio de Huité, departamento de Zacapa, logrando observar si los materiales
gue contienen los rincones de aprendizaje son los correctos para cada uno y que
los mismo sean dinamico, creativos, llamativos, para que los nifios tengan el gusto
de interactuar con ellos. Y cumplir con lo planificado a diario y obtener buenos

resultados de aprendizaje y mejorar el proceso de Ensefianza Aprendizaje.

k- ‘
Fotografia 18: Clasificacion de los
materiales para los rincones de

Fotografia 17: Reuniéon de los

materiales adecuados para aorendizaie
implementar los rincones de p J€.
aprendizaje.

Fuente: Tomada Enma Linares
Fuente: Tomada Enma Linares
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Ejecucion de la realizacion de los rincones de aprendizaje y sus

herramientas

Esta actividad del cronograma que es de monitoreo de la semana dos de
febrero del afio 2020, logrando la realizacion de los rincones de aprendizaje en las

diferentes areas que establece el CNB de educacion preprimaria

EL proyecto de Mejoramiento educativo en la Escuela Oficial De Parvulos
anexa a Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Antombran, Huité, Zacapa, se verificd
la realizacion del proyecto que se encuentra plasmado en los rincones de
aprendizaje, verificando asi que se encuentren en lugares adecuados con un
espacio amplio, limpio, ordenado y elaborado con creatividad observando que el
nifo se sienta a gusto manipulando los materiales que cada rincon contiene.

Obteniendo asi resultados exitosos de parte de la docente y los estudiantes de la

escuela.

Fotografia 20: Clasificacion de los
materiales para los rincones de materiales para los rincones de
aprendizaje. aprendizaje.

Fuente: Tomada Enma Linares Fuente: Tomada Enma Linares
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D. Fase de monitoreo
Monitoreo del avance de cada nifio en la ejecucidon de las diferentes
actividades del cuaderno y manejo de las herramientas se los rincones de

aprendizaje.

De acuerdo a las actividades planificadas y siguiendo el Proyecto de
Mejoramiento Educativo se verifico el buen funcionamiento del cuaderno de
trabajo en los y las nifias de preescolar de la Escuela Oficial De Parvulos anexa a
Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Antombran, Municipio de Huité, departamento
de Zacapa. Para el monitoreo y realizacion de las hojas de trabajo que tienen

ejercicios de motricidad basicas.

Se verifico que los nifios y nifias realizan las actividades de manera eficiente
las actividades que contienen el cuaderno de trabajo al revisar los ejercicios
realizados la maestra estudiante del Programa Académico de Desarrollo Docente.
PADEP/D, se pudo verificar que los estudiantes siguen los trazos correctos las
actividades de manera eficiente.

/_,._._ e
A Lista de cotsjo
Escuela Oficial de Parvulos
brost: anexa a Escuela Oficial Rural Mixta

Aldea Antombran, Huité, Zacapa

marca en los apartados *SI” cuando la evdencia a
o "OBSERVAGIONES' ocopeia cuando tenga
ber cusles son &

Apartados |

para llamar ia atencion y el interés de los

I S

| Demuestra interés por realizar ias tareas en ei cuadermo de

Mantiene curiosidad por realizar las actividades establecidas i
en el cusdemo de trabajo. IR

El cuaderniio de trabsjo ubliza un lenguaje creativo, claro, ¥
orden i ctividades.

Manifiesta motivacion durante 1a realizacion de las. NG
sctividades del cuaderno de trabajo.

Fotografia 21: Se evalu6 el interés Fotografia  22: Evaluacion vy
gue tienen los nifios en la ejecucién de verificacion de la ejecucion del
las actividades del cuaderno de cuaderno de trabajo.

trabajo.
Fuente: Tomada por Enma Linares

Fuente: Tomada por Enma Linares
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E. Fase de evaluacion
Evaluacion y verificacion del funcionamiento del cuaderno de trabajo y

el uso correcto de los rincones de aprendizaje.

En esta parte del Proyecto de Mejoramiento Educativo, se evalué con una lista
de cotejo sobre la ejecucién del cuaderno de trabajo verificando el buen desarrollo
de las actividades y su cumplimiento de lo planificado que fueran realizadas como
se tenia planteadas, el director, los docentes y los padres de familia dieron su
aporte de diferente manera cada uno dando sus recomendaciones para el
mejoramiento de lo planteado, por lo cual se les brind6 material didactico como
apoyo a los nifios y nifias en la elaboracién de las diferentes actividades, como

pintar, repasar, cortar, pegar, rasgar que contenia el cuaderno de trabajo.

Lista de cotsjo
Escusla Oficial de Pérvulos
anexa a Escuela Oficial Rural Mixta
Aldea Antombran, Huité, Zacapa

NSTRUCCIONES
s *NO". Enla parte
de abajo las *OBSERVACIONES® si fueran necesario.

Caracteristicas a cumpli

Sigue 1a hora de reaitzar %

Comprende el proceso de I actividad a reaizar en el cuademo de tabajo ®

El tiempo dado ha sido adecuado (Momento y Duracion) %

£ presenta un comportamiento acorde 3 NOMas Consensuadas a ka hora de reakzar a hoja de
trabajo.

¥ 1a higies fa hoja de trabajo %

En el {iempo estableido poava la achvidad el piso se divaga yindd
a ley J«mﬂo Comparierd> coms lo eovan elaberande

Fotografia 84: Evidenciando que
tome instrucciones en la tarea
asignada.

Fotografia 73: Evaluaciéon y verificar
el trazo correcto de las actividades del
cuaderno de trabajo.

Fuente: Tomada por Enma Linares Fuente: Tomada por Enma Linares
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F. Fase de cierre del proyecto
La divulgacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo se llevd a cabo
desarrollando las diferentes actividades planificadas como nos indicaba el
cronograma que son la etapa de inicio, planificacion, ejecucion, monitoreo,
evaluacion y cierre, con el objetivo de dar a conocer todo al proceso que se realizd

para la implementacion y ejecucion de dicho Proyecto.

Algunas actividades fueron realizadas en casa con los nifios y el apoyo de los
padres de familia, las mismas fueron readecuadas de una manera que se le dieran
seguimiento, en donde por la disposicion del presidente de la Republica y el
Ministerio de Educacion, las clases fueron suspendida, por lo tanto se realizaron
visitas domiciliares por motivo de la contingencia de la pandemia del COVID 19,
para seguir con la implementacién del cuaderno de trabajos y asi poder la verificar
el proceso de rendimiento constante que cada nifio y nifia tuvieron en el proceso

de realizar dichas actividades.

La divulgacion del PME “Estrategias que permitan el desarrollo de habilidades
de motricidad fina” se realizdé de la siguiente manera: se le dio un cuaderno de
trabajo a cada docente y nifios y nifias de Pre-kinder, Kinder y Preparatoria de la
Escuela Oficial De Parvulos anexa a Escuela Oficial rural Mixta, de la aldea
Antombran, Huité, Zacapa, se realizd un video por el cual se trasmitié y se divulgé
el Programa de Mejoramiento Educativo, por medio de un canal televisivo (VEA
99), para que los padres vean los padres de familia, los docentes y comunidad
local, el cambio que tuvo la escuela en implementar los rincones didacticos con
desechos reutilizables y con decoracion animada para que los alumnos tuvieran
buen ambiente educativo y un cuaderno didactico con actividades animadas para

gue los niflos y nifias estuvieran alegres a la hora que lo realizaron.

https://www.facebook.com/104058807787261/posts/166105208249287/


https://www.facebook.com/104058807787261/posts/166105208249287/
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Fotografia 95: Divulgacién del
Proyecto de Mejoramiento Educativo.

Fuente: Tomada por Enma Linares

Fotografia 106: Divulgacion del
cuaderno de trabajo.

Fuente: Tomada por Enma Linares
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CAPITULO IV
DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS

La institucion seleccionada es la Escuela Oficial De Parvulos anexa a Escuela
Oficial Rural Mixta, jornada matutina de la aldea Antombran, el establecimiento
pertenece al sector oficial, es matutina la cual esta a una distancia a 6 kildmetros
de la cabecera municipal de Huité, del Departamento de Zacapa. La escuela
cuenta con edificio propio, tiene un tamafio inapropiado para la ensefanza
aprendizaje y solo cuenta con un aula, en la que en ella funcionan las tres etapas
gue son: Pre-Kinder, Kinder y Preparatoria, hay dos docentes que imparten la
enseflanza aprendizaje para cada etapa, las cuales son rotadas cada ciclo escolar

dichas etapas.

La escuela cuenta con un gobierno escolar muy bien organizado el cual esta
conformado por cinco padres de familia responsables por la buena educaciéon de
los nifios, las actividades a realizar en el establecimiento son para una buena
armonia y el desarrollo de las diferentes actividades para el aprendizaje de los
alumnos, la cual ayuda a mantener el orden en beneficio de la comunidad
educativa. En la ejecucion de actividades de ensefianza aprendizaje del
aprestamiento, se siente en los nifios una ausencia de debilidades a ejecutar para
el desarrollo de las destrezas de aprendizaje, las cuales son deficientes para el
desarrollo integral en los ejercicios fisicos y de psicomotricidad, por el cual existe
un porcentaje bajo de rendimiento en las actividades académicas que realizan los
alumnos en las diferentes areas que el Curriculo Nacional Base (CNB) rige. Ofelia
Roldan (2006), sefiala que un cambio que se empiece desde los primeros grados
de ensefianza de los educandos la formacion politica que reciben los estudiantes
de una institucion educativa, se forjaba desde edades tempranas, sin lugar a duda
es determinante en el ejercicio de la participacion politica, ya que es un problema

de estos tiempos.


https://www.redalyc.org/jatsRepo/676/67652755008/html/index.html#redalyc_67652755008_ref16
https://www.redalyc.org/jatsRepo/676/67652755008/html/index.html#redalyc_67652755008_ref16
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El Proyecto de Mejoramiento Educativo (PME) que se llevara a cabo recopilo
actividades con estrategias innovadoras visualizando la necesidad de cada
alumno de desarrollar sus conocimientos y aprender, los grupos de padres de
familia en union con el gobierno escolar, en donde la unidon de dichas
organizaciones elaboran diferentes actividades que promueven el buen uso
adecuado de el cuaderno de trabajo desarrollando diferentes habilidades y el buen

manejo de los rincones de aprendizaje, con diferentes juegos ludicos.

Al revisar los indicadores educativos podemos visualizar que los resultados
obtenidos en la motricidad fina, se encuentra en un porcentaje alto de desinterés
en los niflos y nifias de pre-primamaria, ya que el MINEDUC ha enviado textos no
adecuados a la dificultad que presentan los nifios y nifias de las areas marginadas.
Las relaciones del Producto de las vinculaciones estratégicas realizadas se
deciden a partir de la Primera linea de accidn estratégica: implementacion de
estrategias para desarrollar las habilidades motrices de los alumnos de
preprimaria de la Escuela Oficial De Parvulos anexa Escuela Oficial Rural Mixta,

aldea Antombran, Huité, Zacapa.

Por lo anterior se decide que el Proyecto Mejoramiento Educativa a disefiar va
a combinar algunos proyectos identificados: la Implementacion de estrategias
didacticas para mejorar la motricidad fina de los alumnos de preprimaria de la
Escuela Oficial de parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Antombran,
Huité, Zacapa. Entonces se desarroll6 un plan de actividades en el que se
involucré los docentes y padres de familia. Las actividades desarrolladas que se
incluyeron son: el manejo de tijeras, el manejo de pinceles, el manejo adecuado

del lapiz, entre otras.

La implementacion de un rincon de aprendizaje mejoro las habilidades
motrices finas de los estudiantes de la Escuela Oficial de Parvulos anexa a
Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Antombran, Huité, Zacapa, por medio de la
manipulacion de materiales concretos y semis concretos los cuales se realizaron
con materiales de reutilizacibn que se encontraban en el contexto de los

estudiantes
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Con la elaboraciéon de los rincones de aprendizaje se ejecutan cierto
reglamento como el uso adecuados con los materiales que poseen y los lugares
establecidos logrando un buen uso de cada uno de ellos, disefar los rincones de
aprendizaje se permitio el seguimiento de lo establecido en la planificacién y por
lo cual el aprendizaje de los nifios es eficiente y eficaz con buen resultado en sus
habilidades a desarrollar. Segun autor Pujol (2005), afirma que una forma de
organizar el aula, es por medio de los rincones de aprendizaje, pero para ello cada
docente debe tener la conviccion de su uso y estar bien capacitado para

implementarlos de una manera eficiente.

Esto denota que, las acciones desarrolladas evidencian que aplicar
estrategias creativas, dinAmicas ayudan al nifio a tener emocion al realizar el
cuadernillo utilizando diversidad de colores que motiven la vision y el animo por

interesarse en las actividades.

Es muy importante desarrollar cuadernos de trabajo para los estudiantes de la
Escuela Oficial De Parvulos de la Aldea Antombran, Huité, Zacapa; como docente
estaria facilitando las herramientas necesarias para que ellos a través del material
proporcionado puedan formar conocimientos, destrezas para la vida, perspectivas,
actitudes y valores; al implementar el cuaderno de trabajo integrado, se estarian
actualizando los contenidos de acuerdo al Curriculo Nacional Base, éstas areas a
Su vez, se organizan en competencias, las cuales permiten la formacion integral
del nifio y la nifa, para ser usadas como el instrumento para formar en el nifio y la
nifia su caracter, sus valores y actitudes correctas considerando que el pais es

plural y multicultural.

La importancia que tiene los padres de familia en las actividades de
aprendizaje en los estudiantes, tiene un significado particular en el rendimiento de
los alumnos porque se mejoran las relaciones personales, con los docentes; por
ello la escuela debe aceptar la importancia de la participacion y la colaboracion de
los padres en la educacion de los nifios y nifias y la necesidad de una relacion

cordial entre docente y padres para que los/ las profesores/as puedan realizar su
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funcién de manera efectiva y completa, segun el autor Macbeth (1989): menciona
la necesidad de que se establezca una interaccion entre el docente y los padres

se debe a varios aspectos como:

Se mejordé la asistencia de los alumnos al implementar estrategias
innovadoras que mejoraron el dinamismo del salén de clases utilizando material
estable utilizando diversas estrategias para las diferentes actividades, cuando el
alumno tiene ausencia no es nada facil, porque se requiere de esfuerzo mucho
mayor cuando es pequefio, carece de autonomia para aprender y necesita una
guia u orientacion didactica. Blaya (2003:21,24) establece una distincion entre
absentismo “de retraso” (alumnos que llegan sistematicamente tarde a la primera
hora de clase, Roderick (1977), (1997) ademas de considerar. Al igual que Braya,
gue llegar tarde a la escuela constituye una forma de absentismo, insiste en la
pertinencia de distinguir las dimensiones de la asistencia al centro; saltarse clases
y faltar un dia completo, ya sea de forma consecutiva o0 de modo mas inconsistente

e irregular.

Se puso en evidencia segun el Ministerio de educaciéon (MINEDUC) de
Guatemala existen problemas muy graves los cuales se debe solucionar, esto se
debe que no existe seguimiento de propuestas para las mejoras en la educacion
de parte de la comunidad educativa, por lo cual cada gobierno implementa nuevas

politicas como lo plantea (Asturias, p.40)
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CONCLUSIONES

Se desarrollo la motricidad fina a través de la exploracion de diferentes
materiales artisticos, con habilidades y destrezas que constituyen la base para
el desarrollo, conocimiento, habilidades que son producto de la experiencia
adquirida, en donde tendrdn una mayor movilidad en sus manos y asi se

fortalezcan en la realizacion de las actividades.

Se fortalecié espacios de interaccidon con las familias para lograr reconocer la
importancia de la motricidad fina en el proceso del desarrollo infantil, ellos
juegan un papel muy importante en el aprendizaje de sus hijos, esto le ayuda
al niflo a seguir siempre adelante sin ninglin obstaculo que lo detenga para
seguir en su desarrollo, lo cual permite mejorar la asistencia diaria al centro

educativo.

Se implementd una guia didactica logrando estrategias que fortalezcan con
los nifios la coordinacion de movimientos fisicos, gracias a ellos se podra
desarrollar arménicamente de sus capacidades sociales, intelectuales, del

lenguaje.

Se recopilo actividades de motricidad fina que permitan al docente y directivos
orientar el que hacer pedagdégico, adquiriendo capacidades como: equilibrio,
percepcion sensorial, coordinacién, lateralidad y percepciéon del esquema
corporal, para mejorar las habilidades y destrezas de aprendizaje de cada uno

de los nifios.
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RECOMENDACIONES

Con la realizacién de los juegos ludicos, el progreso de los nifios y nifias en
su psicomotricidad le permite ser capaz de controlar sus movimientos y

emociones.

Dar el debido seguimiento a las reuniones constantes con los padres de familia
para ayudar a sus hijos a estar mejor preparados orientandolos para ampliar
sus conocimientos, destrezas y habilidades que mejoren la asistencia al centro

educativo.

Investigar nuevas técnicas para darle seguimiento a la guia didactica y de esta
forma fortalecer el aprestamiento para desarrollar las habilidades y destrezas

en los niflos de preprimaria.

La motricidad fina es la coordinacién de los musculos y pequefios movimientos

gue hacen con los dedos de las manos en coordinacion con 0jos.

La psicomotricidad tiene que ver con el control del cuerpo ya que los
movimientos los podemos trasmitir como mensajes teniendo en cuenta que
estas actividades deben de ser en una forma de juego para que sea divertido

destacando la imagina y sus propias historias.
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD

Nombre del establecimiento

Escuela Oficial De Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta

Ubicacién
Aldea Antombran, municipio de Huité, Departamento de Zacapa.

Responsables
e Director

e Docentes del centro educativo

Justificacion

La intencién del plan ejecutado que es el de “Estrategias que permitan el
desarrollo de habilidades de motricidad fina, en la Escuela Oficial De Parvulos
anexa a Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Antombran, municipio de Huité,
departamento de Zacapa” para que los nifios y las nifias de preparatoria ejerciten
sus manos realizando actividades que le ayuden a tener una buena movilizacion

y puedan realizar las hojas de trabajo con las diferentes motricidades establecidas.

Las diferentes hojas que se elaboraron para la realizacién del cuaderno de
trabajo, es para que el nifio durante el tiempo de aprestamiento baya ejerciendo
sus manos con los movimientos que le guia cada actividad, de esta manera el nifio
con la realizacion de los diferentes ejercicios que realizara, se beneficiara de una
manera que al aprender los trazos que tengan otras actividades dificiles. Los
alumnos se sentiran motivados de aprender de una forma que los motive, en
donde las hojas seran llamativas, dinamicas, emotivas y que no les entre el

aburrimiento por realizarlas.

Los ejercicios que se encuentran en el cuaderno de aprestamiento para
trabajar con los nifios y nifias de educacion pre primaria son de base fundamental

para que aprendan a trabajar diferentes técnicas con metodologias actualizadas y
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darle un porcentaje elevado de aprendizaje logrando con éxito cumplir con las

competencias e indicadores de logro segun el CNB.

Para darle sostenibilidad al proyecto de mejoramiento educativo es necesario

gue se afiance el apoyo de toda la comunidad educativa en general.

Objetivo general

Objetivos

dandole sostenibilidad.

Objetivos especificos

Tabla 30: Priorizacion

Motivar a los docentes al seguimiento del Proyecto Educativo realizado y

e Responsabilizar a los docentes para que el Proyecto de Mejoramiento

Educativo sea ejecutado todo el afio.

e Sembrar nuevas ideas en el docente, para que sea indagador de

nuevas estrategias para hacer una clase dinamica.

e sembrar nuevas actitudes e inyectar vibras positivas en cada docente

para que el Proyecto de Mejoramiento Educativo sea usado y mejorarlo

cada afo.

Sostenibilidad
Institucional

Establecimiento
Educativo, para
que el apoyo de
la ejecucion del
PME sea un
éxito?

establecimiento.

socializar
estrategias
adecuadas para el
PME.

. ., .. Procesos a Recomendaciones
Dimension de Actividades de .
No. L Preguntas L considerar en la para su
sostenibilidad sostenibilidad . .
estrategia. fortalecimiento
éComo . , Realizar La primera
Realizar circulos .
conservar la .. reuniones semana de cada
., académicos con el
relacion del constantes con el mes.
. encargado del .
director del director para
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Sostenibilidad
Financiera

¢Coémo implicar
alos
catedraticos del
centro
educativo en la
elaboracion y
ejecucion del
PME?

éQué
estrategias se
podrian
realizaran para
obtener los
fondos
econdmicos
para el
desarrollo
PME?

¢Qué activadas
de abordaje se
podria utilizar
para obtener
fondos para un
PME?

Ejecutar talleres
para el uso
apropiado del PME

Actividades como:
quermes,
encuentros
futbolisticos, rifas.
Entre otros

Ventas de comidas
tipicas y nacionales

Ejecucion de
talleres
constantes con
los catedraticos
para alcanzar
muchos puntos
importantes del
PME

Planificar con el
director las
actividades a
realizar dentro o
fuera de
establecimiento.

Organizar con el
director fechas
adecuadas para la
realizacion de los
eventos.

Por cada bloque
finalizado

Cada fin de mes
ocundo la
actividad lo
amerita.

Sostenibilidad
tecnoldgica

éCémo utilizar
la tecnologia en
el proyecto de
mejoramiento
educativo?

éCon que
frecuencia se
utiliza la
tecnologia en el
proceso de
aprendizaje de
los alumnos?

Beneficiarse del
recurso
tecnoldgico si el
centro educativo
cuenta con esa
herramienta.

Realizar material
didactico para los
rincones de
aprendizaje
utilizando
diferentes tipos de
desechos
renovables.

Utilizacion de
computadoras
para el abordaje
del PME.

Seleccién de
material
renovable para las
diferentes
actividades a
realizar.

Obtener buen
uso de la
tecnologia.

Seguir
instrucciones en
el uso del de los
recursos
renovables.
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Sostenibilidad
social y cultural

¢Qué solucion
se obtendra en
la ejecucion de
la guia de
ejercicios de
motricidad fina
en los alumnos?

¢Cémo se
podria
involucrar a la
comunidad
educativa en la
ejecucion de las

Realizar las
actividades de
manera continua
para mejorar los
trazos de la
motricidad fina.

Con estrategias
innovadoras y
brindando el
tiempo adecuado

Clasificacion las
actividades a
ejecutar por
secuencia acorde
a la etapa
asignada.

Con actitud
positiva y tiempo
adecuado para
obtener un

Que los
estudiantes
tengan su propia
guia acorde a la
etapa que se
encuentra.

Que el director
del centro

educativo dé el
visto bueno del
funcionamiento

Sostenibilidad
ambiental

actividades de para una buena cambio positivo. de la guia.
motricidad fina | realizacién de las

que contiene la | actividades.

guia?

¢éEn qué Motivar al
instante sera alumno ala
adecuado la practica de la

ejecucion de las
actividades de
motricidad fina
que contiene la
guia?

éQué tipo de
actividades se
aplicara para
crear el
contenido de la
guia?

En el inicié de la
adaptacion al
centro Educativo.

Utilizando material
didactico y
ensefiandoles
estrategias
innovadoras para
alimentar el
aprendizaje.

Innovando y
seleccionando
actividades
acordes a la etapa
de cada alumno.

Que cada
estudiante a
principio de ciclo
tenga su guia.

Hacer rincones
pedagdgicos con
los estudiantes.

guia.

Al momento de
realizar una
actividad
involucrar a los
dos sexos.

Que los alumnos
aprecien, cuiden
y sean
ordenados con
los rincones de
aprendizaje.

Crear un
contexto
dindmico y
afectuoso para
la adaptacion
nifios en el
centro
educativo.

Fuente: Elaboracion propi




121

REFERENCIAS

(Tony), D. A. (2013). Pressbooks. Obtenido de
https://cead.pressbooks.com/chapter/a-2-que-es-un-entorno-de-

aprendizaje/

A., F. M. (septiembre de 2005). Consejo Nacional de la Cultura y las Artes.
Recuperado el 12 de febrero de 2020, de
http://eprints.rclis.org/6761/1/serie_7.pdf

Balet, R. (2008). sinnaps. Obtenido de https://www.sinnaps.com/blog-gestion-

proyectos/plan-de-actividades

Barrera, P. L. (2012). Psicologica. Obtenido de
https://www.psicoperspectivas.cl/index.php/psicoperspectivas/article/view/
184/200

Barry, P. R. (2007). Educacién indirecta. Bases y desafios de un nuevo sistema
educativo. Latinoamericana POLIS. Obtenido de

https://journals.openedition.org/polis/4479

Bembibre, C. (2009). Sociocultura. Obtenido de

https://www.definicionabc.com/social/sociocultural.php

CELADE, N. C. (2001). CEPAL NACIONES UNIDAD. Obtenido de
https://www.cepal.org/es/publicaciones/7156-guatemala-poblacion-

desarrollo-un-diagnostico-sociodemografico

Cortez, T. (2017). Academia.edu. Obtenido de
https://www.academia.edu/36978899/Vinculacio_n_Estrategica_en_las_or

ganizaciones



122

Durkheim. (1967). Teorias Sociologicas. Obtenido de
https://web.archive.org/web/20110930115309/http://www.ucm.es/BUCM/c
ps/lecturas/4.htm

Ernesto Laclau, C. L. (2006). denandas sociales. Obtenido de
https://scielo.conicyt.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0717-
554X2009000200003

Establet, R. B. (1978). Cambios historicos. Obtenido de
http://ve.scielo.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1316-
49102008000100005

Gantt, H. L. (2020). Bussiness. Obtenido de https://obsbusiness.school/es/blog-
project-management/diagramas-de-gantt/que-es-un-diagrama-de-gantt-y-

para-que-sirve

Gardey, J. P. (2013). Definicion de . Obtenido de https://definicion.de/proyecto-

educativo/

Hayes, A. &. (1990). La Planeacion. Obtenido de https://www.eumed.net/tesis-

doctorales/2014/jlcv/planeacion-estrategica.htm

hiler, A. (2016). Definicion de Objetivos. Obtenido de
https://obsbusiness.school/es/blog-project-management/etapas-de-un-

proyecto/proyecto-definicion-de-objetivos-y-criterios-para-su-seleccion

Iglesias Cantd, M. A. (2012). Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano,
UANL. Recuperado el 12 de febrero de 2020, de
http://eprints.uanl.mx/8110/1/i1_2.pdf

Jimenez. (2004). Cultura para aprender. Obtenido de
http://lwww.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1405-
14352008000300011



123

Jiménez, E. (2013). Taller Liderazgo. Obtenido de
https://sites.google.com/site/tallerdeliderazgoaliciaislas/unidad-4---toma-

de-decisiones/modelo-de-analisis-de-problemas-y-toma-de-decisiones

Linkedin, R. e. (2015). Sinnaps. Obtenido de https://www.sinnaps.com/blog-

gestion-proyectos/matriz-de-priorizacion-excel

Lopez, F. (1989). Obtenido de Felipe Lépez Veneroni, Elementos Para una Critica

de la Ciencia de la Comunicacion. Trillas y Felafacs, México, 1989

Lorette, K. (2018). Businnies. Obtenido de https://www.lifeder.com/analisis-

situacional/

Magdalena, M. (2015). Obtenido de http://desarrollo-
delpensamientoylenguaje.blogspot.com/2015/11/factores-culturales-del-
desarrollo.html

Management, P. (2016). Business. Obtenido de
https://obsbusiness.school/int/blog-project-management/etapas-de-un-

proyecto/la-evaluacion-de-un-proyecto-herramienta-clave-para-evitar-el-

fracaso

Maquiavelo, N. (2007). Obtenido de
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1870-
00632007000200008

Mar, B. (2016). Slideshare. Obtenido de https://es.slideshare.net/Jorgest7/titulo-
del-proyecto-16477671

Mendoza, K. (2015). Slideshare. Obtenido de
https://es.slideshare.net/KarenMendoza51/minimax-55874248

Morduchowicz. (2006). Mundo Educativo. Obtenido de
http://www.ub.edu/geocrit/b3w-354.htm



124

Navarro, J. (2009). descripcion abc. Obtenido de

https://www.definicionabc.com/social/justificacion.php

Olivares, F. F. (2016). Biblioteca Virtual. Obtenido de
https://books.google.com.gt/books?id=Rf8uDWAAQBAJ&pg=PT43&Ipg=P
T43&dqg=2.3.12+Metas&source=bl&ots=zxT6DQ4AtQ&sig=ACfU3UO0-
W6EJ606ILZpo8bIW4LUY36L4zA&hI=es-
419&sa=X&ved=2ahUKEwi8svGUstrpAnXoUN8KHCcIUAJEQGAEWANOEC
AgQAQ#v=0nepage&q=2.3.12%20Metas&f=false

Ortiz, B. y. (2004). Monografias. Obtenido de
https://www.monografias.com/trabajos87/que-es-presupuesto/que-es-

presupuesto.shtml

P, A. D. (1968). Obtenido de Educational Psychology: A cognitive view. Nueva
York: Holt,

Patifio, N. M. (2015). Objetivos : Obtenido de
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-
sostenible/

Pool, O. (1997). Biblio 3w. Obtenido de http://www.ub.edu/geocrit/b3w-354.htm

Reimers, F. (2011). Acentos SAS. Obtenido de
https://acento.com.do/2014/opinion/8157032-el-papel-de-la-politica-
educativa/

Riquelme, M. (2018). web empresas. Obtenido de

https://lwww.webyempresas.com/estrategias-metodologicas/

Rogers, E. (s.f.). Web Escolar. Obtenido de

https://www.webscolar.com/definiciones-de-proyecto-por-varios-autores



125

Samaniego, D. (Diciembre de 2016). slideshare in. Obtenido de
https://es.slideshare.net/dennissamaniego5/objetivos-estratgicos-y-Ineas-
de-accin-69817827

Sanz, R. (2006). noxtop. Obtenido de https://uv-mdap.com/programa-
desarrollado/bloque-i-el-ciclo-de-vida-del-proyecto/monitoreo-y-control-del-

proyecto/

Schmitt. (1999). Obtenido de
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_nlinks&ref=742398&pid=S1
870-0063200700020000800020&Ing=es

Schutter. (2014). Demanda Institucional. Obtenido de
https://ideas.repec.org/p/ipc/opespa/357.html

Toca, A. (2009). Blog de Salomon. Obtenido de
https://www.elblogsalmon.com/conceptos-de-economia/que-es-el-dafo-y-

cual-es-su-valia-como-herramienta-analitica

Trejo, R. (Marzo de 1998). Medios. Obtenido de

http://raultrejo.tripod.com/Mediosensayos/medios.htm

Valdés, B. d. (abril-junio de 2019). SCIELO. Obtenido de SCIELO:
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1815-
76962019000200222

Zea, C. (1997). Obtenido de http://eduteka.icesi.edu.co/pdfdir/claudiaz.pdf

Zuiiiga, B. (2017). Biblioteca Virtual ) Obtenido de
https://books.google.com.gt/books?id=yosgAQAAIAAI&pPg=RA5-
PA3&Ipg=RA5-

PA3&dqg=2.3.4+Concepto+de+proyecto&source=bl&ots=dYKXIVVHOZ&sig
=ACfU3U22Dul_cSAuf8oYyo5ZzazYMEvVBw&hl=es-
419&sa=X&ved=2ahUKEwjuu73tq9rpAhVnTd8KHWqYCm8Q6AEWAHOE
CA0QAQ#v=0nepage&q=2.3.4%20C



