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RESUMEN

El Proyecto de Mejoramiento Educativo se decidi6 realizarlo en Escuela Oficial de
Péarvulos Anexa a EORM, Aldea Tierra Blanquita Santa Maria Ixhuatan, Santa
Rosa. Cuenta con gobierno escolar y junta escolar.

En cuanto a los indicadores de aprendizaje se encuentra deficiencia a la poca
manifestacion de respeto y la aceptacion a las normas de clase para mejorar el
entorno sociocultural del nifio, lo cual afecta directamente en el desarrollo de
competencias en el Area de Medio Social y Natural en las etapas cuatro, cinco y

seis del nivel preprimario.

Se decidio seleccionar como entorno educativo el Area de Medio Social y Natural

de los primeros ciclos.

Se seleccioné como proyectos: Talleres formativos para padres de familia por
medio de visitas domiciliares, como actividades promotoras de afiches, trifoliares,
manuales, juegos de memorias, y guias de trabajo para fomentar los valores.

Las actividades desarrolladas lograron que disminuyera el mal comportamiento en
un 70% en los nifios y que mejorara la comunicacion entre padres de familia y

aprovechando la fuerza de los diferentes actores potenciales.



ABSTRAC

The Educational Improvement Project was decided to be carried out at the
“Escuela Oficial de Parvulos” (EOP) annexed to EORM, of Tierra Blanquita Santa
Maria Ixhuatan, Santa Rosa. It has school governance and school board.

As for learning indicators, there is a lack of respect and acceptance of class
standards to improve the sociocultural environment of the child, which directly
affects the development of competences in the study area of Social and Natural
Environment at stages four, five and six of the pre-primary level.

It was decided to select as an educational environment in the study area of
Social and Natural Environment of the first cycles.

Selected as projects: Training workshops for parents through home visits,
such as poster promoter activities, trifold, handbooks, memory games, and work
guides to promote values.

The activities carried out led to a 70% decrease in bad behavior in children
and improve communication between parents and harness the strength of different

potential actors.
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INTRODUCCION

La Carrera de Licenciatura de Educacion Primaria con Enfasis en Educacion
Bilinglie tiene como requisito para graduarse, el desarrollar un trabajo de
graduaciéon denominado Proyecto de Mejoramiento Educativo.

Por lo cual le brinda la oportunidad al maestro al graduarse de devolver a su
entorno educativo de lo que aprendié.

Para desarrollar el proyecto de Mejoramiento Educativo se decidio realizarloen
la Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM, Aldea Tierra Blanquita, Santa
Maria Ixhuatan Santa Rosa.

La escuelita no posee infraestructura propia, funciona en un aula dentro del
mismo espacio de la escuela primaria, cuenta con la OPF. Organizacion de
padres de familia y un gobierno escolar integrado por los nifios de sexto y

quinto grado.

Actualmente estan inscritos 14 nifios del nivel pre-primario los cuales tienen sus
codigos personales que atienden las tres etapas 4, 5, 6 afos, y la relacion que

hay entre docente y alumno es agradable.

Al revisar los indicadores educativos se encuentra un bajo resultado en
rendimiento escolar ademas del indicador resultados de aprendizaje en el Area de

Medio Social y Natural.

Se Aplicaron algunas técnicas de administracién educativa como la DAFO la cual
definié aprovechar las fortalezas para minimizar las debilidades durante y después
del desarrollo del proyecto, con esta informacion se pudo identificar la linea de
accion estratégico dentro de ella se seleccioné como proyecto:

Talleres formativos para padres de familia por medio de visitas domiciliares, como
actividades promotoras de afiches, trifoliares, manuales, juegos de memorias, y

guias de trabajo para fomentar los valores.



Las actividades desarrolladas lograron que disminuyera el mal comportamiento en
un 70% en los nifios y que mejorara la comunicacion entre padres de familia y
aprovechando la fuerza de los diferentes actores potenciales.

Ausubel (1976) comenta que la teoria del aprendizaje por recepcién significativa
“La persona que aprende recibe informacién verbal, la vincula a los conocimientos
previamente adquiridos y de ésta forma, da a la nueva informacion y da a la

informacion antigua un nuevo significado.



CAPITULO |
PLAN DE PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO
1.1 Marco Organizacional

Diagnostico institucional
Nombre del Establecimiento:
Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM
Direccién:
Aldea Tierra Blanquita, Santa Maria Ixhuatan Santa Rosa
Naturaleza de la Institucion:
Sector:
Oficial
Area:
Rural
Plan:
Diario Regular
Modalidad:
Monolingue
Tipo:
Mixto
Categoria:
Anexas
Jornada:

Matutina



Ciclo
Cuenta con junta escolar

La escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM. Aldea Tierra Blanquita
cuenta con la OPF. Organizacién de padres de familia y la cual esta integrada

de la siguiente manera.

Tabla No. 1 junta escolar

Presidenta Juanita Adela Solares Donis
Tesorera Evelin Yesenia Ramos Florian
Secretaria Heydi Liliana Turcios Florian
Vocal | Ester de Jesus Ramirez

Vocal I Evelin Yesenia Santos Rodriguez

Cuenta con gobierno escolar

La escuela Oficial de parvulos anexa a EORM. Aldea Tierra Blanquita,
Santa Marialxhuatan, cuenta con gobierno escolar lo integran los nifios de sexto

y quinto grado.

Tabla No. 2 gobierno escolar

Presidente Adan Morataya Blanco

Vice — Presidente  Yesica Lisbeth Carrera Lopez
Tesorera Yoselin Aracely Blanco Medrano
Secretario Ever Férmin Hernandez Pérez

Vocal | Tania Paola Pérez Romero



Vision

Ser una institucién Educativa, que contribuya a la formacion integral de
los nifios, como parte de una nacién multicultural, intercultural y plurilinglie que
responda a las necesidades sociales de la comunidad a través de una educacion

de calidad con equidad, participacién y pertinencia en la construccién de una

cultura de paz.
Misién

Somos una institucion Educativa incluyente innovadora y proactiva
comprometida en la formacion integral de nifios y nifias, que brinda educacion de

calidad con igualdad de oportunidades, contribuyendo al desarrollo de la
comunidad y a la construccién de la convivencia pacifica en Guatemala.

Estrategias de abordaje

No, contamos con ninguna estrategia, debido a cambio de Director el cual

se jubilg, y la nueva administracion no ha abordado los temas relacionados.
Modelos educativos

El modelo conductual sigue siendo impartido por la mayoria de los
maestros, pero a raiz de mi estudio en PADEP, he implementado por lo menos
en mis areas de trabajo el modelo constructivista con las nuevas estrategias de

aprendizaje para los nifios del nivel pre-primario
Programas que estén actualmente desarrollando

Por el momento la escuela no cuenta en programas de desarrollo hay un

déficit de gestion en proyectos en nuestro centro educativo en los programas.



Proyectos desarrollados en desarrollo o por desarrollar

En nuestro centro educativo se realizo el proyecto de sanitarios lavables
por la ayuda de personas que estan en estados unidos. Y también se esta por
desarrollar el techo del corredor de la escuela esta en proceso por la gestion del
comité de la comunidad COCODE, y docentes de la escuela.

INDICADORES EDUCATIVOS

Indicadores de contexto

La poblacion de la comunidad esta en nifios y madres y padres de familia
la mayoria estan en las edades de 4 a 6 afios en adelante la mayoria de adultos
estan en 25 a 65 afos de edad, la mayoria no estan preparada académicamente
trabajan en fincas de cafetales y algunos trabajan de jornaleros y cultivan su frijol

y maiz para llevar el sustento a sus hogares.

Indicadores de recursos

La escuela oficial de parvulos anexa a E.O.R.M. Aldea tierra blanquita santa
maria Ixhuatan santa rosa, estan inscritos 14 nifios del nivel pre-primario los cuales
tienen sus codigos personales los cuales se atienden las tres etapas entre 4, 5, 6

afos, y larelacién que hay entre docente y alumno es agradable.
Indicadores de proceso

Los nifios y niflas asisten a la escuela puntualmente y se cumple el
calendario escolar emanado por el ministerio de educacién, el idioma que se utiliza
es el espafiol, como docente es brindarles a los nifios y nifias el idioma xinca a
través de imagenes por la edad que ellos tienen no leen, pero a través delas
imagenes ellos identifican, en el contexto que nos rodea se utiliza el material

disponible



Indicadores de resultados de escolaridad

La mayoria de nifios y nifias estan inscritos en el centro educativo en la
edad adecuada, ya que en el nivel inicial los nifios y nifias asisten a la escuela en

la edad de 4 afios a 6 afios la mayoria finalizan el ciclo escolar.
Indicadores de resultados de aprendizaje

Los niflos y nifias del nivel pre-primaria logran los resultados de forma positiva.

Indicadores de eficiencia

La eficiencia de un sistema educativo se mide por la capacidad de promover
en el plazo definido a la mayor proporcién de estudiantes que ingresana un nivel
educativo, siempre manteniendo condiciones de calidad educativa y optimizando

la inversion necesaria.

Grafica No. 1 tasa de fracaso escolar

Tasa de

fracaso escolar por nivel educativo en todos los sectores. 1992 -2018
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Grafica No.2 tasa de promocion escolar

Tasa de promocion escolar por nivel educativo en todos los sectores. 1992 -
2018
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Grafica No. 3 Repitencia por nivel

Tasa de repitencia por nivel educativo. 1994 - 2018
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Grafica No. 4 Desercién escolar por nivel educativo

Desercién escolar, sector oficial, por nivel educativo.
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Grafica No. 5 tasa de retenciéon

Tasa de retencion escolar en todos los sectores, por nivel educativo.
2012-2019
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La Tasa neta de cobertura indica cuantos estudiantes en edad escolar estan
asistiendo a los diferentes niveles, en relacion a la poblacion del lugar que se

encuentra en los rangos de edad correspondientes para cada nivel educativo.

Grafica No. 6 tasa neta de cobertura

Tasa neta de cobertura educativa con base en el censo 2018. Todos los
sectores por nivel educativo. 2012 - 2019.
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Grafica No. 7 matriculacién de estudiantes
Matriculacion de estudiantes en todos los sectores. 2012-2019.

Matriculacién de estudiantes. Todos los sectores. (2012-2019)
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Fuente: DIPLAN, MINEDUC. 2016-2020

Grafica No. 8 centros educativos

Centros educativos registrados y que funcionaron en cada afio. Todos
los sectores por nivel educativo. 2016 - 2018.

Nuamero de centros educativos registrados en
MINEDUC. Por nivel educativo. 2016 - 2018

2016 2017 2018
W Preprimaria ™ Primaria ™ Basicos ™ Diversificado

Fuente: MINEDUC (2020)



Grafica No. 9 personal docente

Personal docente que trabajo por afio. Por nivel educativo, todos los
sectores. 2016 - 2018.

Personal docente. Por nivel educativo. 2016-2018.
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Fuente: MINEDUC a enero 2020

Indicadores de calidad

El concepto de calidad educativa es muy amplio y complejo, sin embargo,

al abordarlo desde su punto de vista mas simplificada decimos que un sistema

educativo es de calidad si logra sus metas y objetivos previstos. Es decir, se logra

la calidad educativa si el estudiante aprende adecuadamente lo que se supone

debe aprender por si mismo.

Grafica No. 10 resultados de aprendizajes

Resultados de aprendizajes esperados, evaluacion de graduandos.
Todos los sectores. 2006 - 2019.
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Fuente: DIGEDUCA-MINEDUC. (2019)



13

Antecedentes

La escuela Oficial de parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta de la
aldea Tierra Blanquita Municipio de Santa Maria Ixhuatan, Departamento de Santa
Rosa la escuelita de parvulos fue fundada en el afio 2008 por iniciativa de la
maestra Juana Alodia Villalobos Mayén, y padres de familia, con el proposito de
atender las necesidades educativos de la nifiez de esta comunidad, y en ese
mismo afio se presento la maestra Jessica Solis por contrato 021 quién compartio
con los nifios y nifias las etapas 4, 5y 6 y en afio 2009 en enero me presenté a
esta escuelita en que actualmente laboro con las etapas 4, 5y 6, la escuelita no
posee infraestructura propia, funciona en una aula dentro del mismo espacio de la
escuela primaria, con sus paredes de block torta de cemento, se cuenta con una
maestra que atiende la cantidad de 16 nifios y nifias entre las edades de 4,5y 6
afos la escuelita en ese entonces no contaba con junta escolar, era un programa
de fondo rotativo, y conforme el tiempo la escuelita se anexo para recibir los
programas de apoyo ahora ya se cuenta con la organizacion de padres de familia,
para el mejoramiento de nuestra escuela y de los nifios y nifias, no se cuenta con
un puesto de salud en la comunidad, hay queir a otra aldea para peso y talla de
los nifios y nifias, y en cualquier sintomas de gripe ellos van al puesto de salud
mas cercano y la mayoria de los habitantes son de fe catdlica y se cuenta con una
iglesia catdlica y en la comunidad se celebra la virgen hacen las albas y cada
familia les piden pdlvora para las actividades tengan una mejor realce, y hacen
solicitudes para que les apoyen ya sea econémicamente 0 con materiales que el
comité de feria necesite, se piden nifias a las demas aldeas cercas para que
participen como candidatas a nifia Fatima que se celebra el 13 de mayo en honor
a la virgen de Fatima, hacen la coronacion y luego el baile y las procesiones y
actividades para convivir con las demas aldeas cercanas palo encebado, quiebra
de pifiatas, concurso de nifios y nifias, para darle una mejor realce a las
actividades de dicha aldea con el propdsito de que haya una convivencia con las

diferentes aldeas cercanas y no haya conflictos con diferentes aldeas.
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Marco epistemoldgico
Historico

La aldea Tierra Blanquita el inicio de la aldea se formé por algunos
habitantes de otra aldea dijeron vamos a jugar a tierra blanquita y desde ese
tiempo asi le colocaron a la aldea, y también por la tierra que es blanquita y
chiclosa y asi le quedo de nombre a la aldea y es alli que surge su nombre de la
aldea, se ubica la escuela oficial de péarvulos anexa a E.O.R.M. Aldea tierra
blanquita, Santa Maria Ixhuatan, la escuela de parvulos surgi6 como una
necesidad de los nifios y nifias de la comunidad asi no viajaban a otra aldea porque
le quedaba lejos a los nifios y nifias, en el 2008 funciono la escuela del nivel pre-
primario, siendo la primera maestra Jessica Solis por contrato delMINEDUC esta
ubicada en el sector montafia el camino es de terraceria la comunidad esta como
a 20 kilbmetros del casco urbano, en afios anteriores no habia carros para viajar
al pueblo mas cercano que era Cuilapa, anteriormente todo era muy sano pero
con el tiempo que estamos ya no se puede andar tranquilo tanta delincuencia que
existe en nuestro pais, y conforme el tiempo las calles fueron arreglando porque
el camino era muy feo muchas piedras saltadasy con el tiempo la municipalidad
de chiquimulilla las fueron arreglando por pedazos pero ya mejor y le dan
mantenimiento a las calles han asfaltado por pedazos, pero si se ve el
mejoramiento en el sector montafia y por la gestion de los COCODES, de las
aldeas y entra ya un bus para la aldea cercana, en la comunidad se cuenta con
una iglesia catolica, no se cuenta con un centro de salud y la mayoria de las
personas viajan a una aldea cerca por peso y talla de los nifios, la mayoria de
habitantes son de fe catdlica y en la comunidad se celebra en el mes de mayo a
la virgen de Fatima sacan a una nifia que represente a la virgen, y las albas,
procesiones, actividades palo encebado, juegos con los nifios y nifias y el 29 de
mayo hacen la ultima actividad del mes de la virgen y hacen palo encebado y
concluyen con baile, la comunidad en la antigliedad era humilde y sus viviendas

eran de tabla eran ranchitos, y ahora las
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viviendas van mejorando porque algunos familiares se van a otro pais para
darles una mejor vida a sus familias.

Cultural

Aldea tierra Blanquita es una comunidad alejada al casco urbano de
chiquimulilla cuesta por el transporte porque se tiene hora para salir para hacer las
compras a chiquimulilla, se habla el idioma espafiol, y cuenta con sus costumbres
y tradiciones los dias domingos por lo general los jovenes se van a jugar hacen
campeonatos con las aldeas vecinas le dan realce a las actividades deportivas,
también en la comunidad se celebra la feria el 13 de mayo en honor ala virgen de
Fatima hay coronacion de la reina, banda de viento, baile, misa, procesiones ,y
existe un comité de feria el cual se encarga de hacer las gestiones para que las
actividades se realicen de una mejor manera, y ensemana santa hace procesiones

alfombras con la ayuda de la comunidad.

Econdmico

En la comunidad las principales fuente de ingreso es en la cosecha de café
porque es el ingreso de las personas la mayoria de personas van a cortar elcafé
de los que tienen cosechas, la mayoria de habitantes tienen fincas para sobre vivir
porque en este tiempo ya no alcanza nada por lo caro que esta la canasta basica
, ¥ la cosecha de maiz lo tapiscan y lo aguardan para alguna necesidad de
enfermedad ya tienen curarse, y la cosecha de frijol de igual manera lo aguardan
y venden lo necesario para pagar alos mosos y cuando tienen necesidad ya tienen
como solventar econdmicamente , y la cosecha de pacaya que hay en la
comunidad para tener el ingreso necesario y también algunas personas se dedican
a la crianza de animales cerdos, gallinas todos tienen como pasar la vida

econdmicamente.

Social

En la comunidad hay comunicacién se comunican unas con otras personas
se relacionan y se brindan apoyo entre familias por cualquier



16

enfermedad se ayudan, de igual manera cuando hay un funebre todos colaboran
para hacer la vela la comunidad es colaboradora, y existe un COCODE en la aldea
esta pendiente de las necesidades que hay en la comunidad y de los proyectos
gue llegan se movilizan para realizar y velar por los beneficios y proyectos de la
comunidad, para la semana santa sacan pequefas procesiones hacen el recorrido

por las calles de la aldea, también para fin de afios sacan las posadas.

MARCO DEL CONTEXTO EDUCACIONAL
Problemas educativos a nivel nacional
La pobreza

La pobreza es una situacion de no poder satisfacer las necesidades fisicas
y psicolégicas basicas de una vida digna por falta de recursos como la
alimentacion, la vivienda, la educacion, la pobreza puede afectar a una persona, a
un grupo de personas o0 a toda la region geografica, la pobreza también se
considera a situaciones a medios economicos y afecta mas en la poblacion

indigena-rural siendo los nifios los principales afectados.

La pobreza es un factor que afecta en nuestro centro educativo, los nifios si no les
dan dinero para gastar a la hora de recreo no asisten a la escuela, los padres de

familia ven las maneras de como consiguen para darles a los nifios

Desintegracion familiar

Es un problema que no solo afecta a la familia sino también a toda la
sociedad, ya que cuando una familia se desintegra se pierde la armonia familiar,
los padres buscan la manera de culpar a alguien por la separacién, y generalmente

son los hijos los que se ven mas afectados.

En el centro educativo le afecta bastante la desintegracion familiar los nifios
son los afectados en el problema, para nosotros los docentes no es facil tratar con

casos de ese tipo que provienen de hogares desintegrados porque
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generalmente ellos no rinden en sus estudios siempre estan distraidos y
decaidos sin deseos de aprender.

Alcoholismo

El alcoholismo es uno de los problemas graves que afecta a nuestra
poblacion guatemalteca hoy en dia decenas de personas sufren de esta
dependencia en nuestro pais es un problema que afecta a todas las personas de
nuestro entorno principalmente a los hogares los padres llegan ebrios a sus casas

y hasta a veces hay madres que también tienen ese vicio en nuestro entorno.

El alcoholismo afecta en nuestro entorno educativo porque los nifios ven a
sus papas que llegan ebrios y a veces hay papas que maltratan a la pareja y nifios
los corren y los maltratan ya los nifios tienen temor y llegan al centro educativo

con ese problema se distraen no prestan atencion en clase.

Falta de comunicacion

La comunicacion en familia es la base fundamental en el hogar, porque a
través de la falta de comunicacion se ven los malos entendidos que se dan dentro
de la familia, y un pequefio error en la comunicacion puede causar mal ambiente

durante mucho tiempo dentro del nucleo familiar.

La falta de comunicacién afecta en el centro educativo hay padres de familia
gue no tienen esa comunicacion con el docente no preguntan acerca del

rendimiento académico de los hijos

Delincuencia

La delincuencia es un problema que afecta y vivimos muchas personas dia
a dia y actualmente es el problema que mas sucede en nuestro pais, la
delincuencia se puede dividir en varios temas lo mas comun es el robo o asaltos
es lo que mas vivimos en nuestro pais ya no se puede vivir por mucha delincuencia

gue hoy se vive en nuestro pais.
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La delincuencia afecta en el centro educativo porque los nifios a veces ya
no quieren estudiar desde pequefios quieren andar en las calles con malas juntas

y hay nifios que no les obedecen a sus padres.

Marco de politicas educativas
Politica de cobertura

Garantizar el acceso permanenciay egreso efectivo de la nifiez y lajuventud
sin discriminacion a todos los niveles educativos y subsistemas escolary extra

escolar.

Politica de calidad

Mejoramiento de calidad del proceso educativo para asegurar que todas las
personas sean sujetos de una educacion pertinente y relevante.

Politica modelo de gestion

Fortalecimiento sistematico de los mecanismos de efectividad y transparencia en
el sistema educativo nacional.

Politica recurso humano

Fortalecimiento de la formacién, evaluacién y gestion del recurso humano
del sistema educativo nacional.

Politica educacién bilingie multicultural e intercultural
Fortalecimiento de la educacion bilingtie multicultural e intercultural.

Politica aumento de la inversién educativa

Incremento de la asignacion presupuestaria a la educacién hasta alcanzar
lo que Establece, el articulo 102 de la ley de educacién nacional (7% del producto

interno bruto).
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Politica equidad

Garantizar la educacion con calidad que demandan las personas que
conforman los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas vulnerables,

reconociendo su contexto y el mundo actual.

Politica fortalecimiento institucional y descentralizacién

Fortalecer la institucionalidad del sistema educativo nacional y la
participacion desde el ambito local para garantizar la calidad, cobertura y
pertinencia social, cultural y linglistica en todos los niveles con equidad,

transparencia y vision de largo plazo.

1.2 Analisis situacional

Tabla No. 3 andlisis situacional

Identifique los principales problemas del entorno educativo (su escuela); haciendo
un listado de problemas, que afectan el aprendizaje de los nifios y nifias.
Recuerde que no son de infraestructura ni de naturaleza social, pero que van
orientados a explicar los indicadores educativos que identificaron en el margo

organizacional.

No. | Nombre del problema identificado Describa brevemente en qué consiste

1 Implementacion de valores en los En que los nifios y nifias no tienen valores
nifos y nifias del centro educativo no se los inculcan en el seno del hogar.
2 Ausentismo escolar Los nifios y nifias no asisten a clases a

diario porque hay nifias que los papas se

los llevan a trabajar.

3 Desintegracién en el hogar Les afecta a los nifios en el aprendizaje se
distraen .
4 No hay apoyo de los padres a sus No los apoyan no los envian a la escuela
hijos para que superen.

5 No hay comunicacion entre padres a |[En que los padres de familia no escuchan

hijos a sus hijos, no les prestan la atencién
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adecuada que ellos se merecen.

MATRIZ DE JERARQUIZACION DE PROBLEMAS

Puntuacion obtenida por cada problema=(A+B +C+D+E) X (F + G)

Tabla No. 4 Matriz de jerarquizacion

CRITERIOS CRITERIOS
[N
e
@ —
g g
g 4 =] 532
S | 5 e < ) L >
2 c 3 o = = o < | -
PROBLEMAS | € | 8 = = -3 = N =
o | 2 S = 'S T 5 S [ =
S | © = @ O sl 2 S 5| 8%
= |+ = ~ [v4 gl £ © 5 2k
< @ | S| & | ou 3L 6 3 &l
Poca 40 30 30 40 |20 160 | 40 |40 80 240
comunicacion
entre padres e
hijos
Desintegracion | 50 30 20 40 |30 170 | 50 |40 90 260
familiar
Falta de la 60 40 30 50 |20 200 | 40 |30 70 270
practica de
valores en los
nifos y niflas
Desercion 40 30 20 30 20 140 | 30 |20 50 190
escolar
Implementacion | 50 40 30 40 |30 190 | 50 |40 90 280
de valores en
los nifios y
nifias

Matriz de jerarquizacion de problemas, tomado de: Armandolin, 2012. P.2.
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Tabla No. 5 escala de puntuacion

CRITERIO ESCALA DE PUNTUACION
2 puntos 1 punto 0 puntos
A. Frecuencias ylo Muy frecuente o | Medianamente frecuente o | Poco frecuente o grave
gravedad del problema.
muy grave grave.
B. Tendencia del problema | En aumento Estatico En descenso
C. Posibilidad de modificar | Modificable Poco modificable Inmodificable
la situacion.
D. Ubicacion temporal de la | Corto plazo Mediano plazo Largo plazo
solucion.
E. Posibilidad de registro | Facil registro Dificil Registro Muy dificil registro
F. Interés en solucionar el | Alto Poco No hay interés
problema.
G. Accesibilidad o ambito | Competencia  del | EI  estudiante  puede | No es competencia del
dp conmpreincia. estudiante intervenir, pero no es de su | estudiante.
absoluta competencia.

Nombre del problema priorizado:

Formacion en valores en la educacion preescolar

Describa en que consiste:

En dar capacitaciones a los padres de familia para que les inculquen los
valores desde el seno del hogar con nuevas técnicas y estrategias, para que los
nifios y nifas y comunidad educativa se vea reflejado el cambio de actitud porque
la mayoria de los nifios poseen una conducta agresiva e inadecuada se debe

favorecer el aprendizaje de los valores para la convivencia y la construccion de la

paz en los nifios de preprimaria.
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Arbol de Problemas

EFECTOS Pérdida de Agresiones

valores verbales entre
\ ‘ padres-hijos

pc™
/

‘

No Asisten a

Reuniones los Los nifios y nifias

padres de no muestran

familia. interés en el
" salén de clases
|
:' los valores en los -

nifios y ninas en el
CAUSAS

centro educativo

Falta de
participacion
comunitaria

Malas
Influencias
Falta de
Carenciade oportunidades
Valores en los nifnos y
:r. nifas

Grafica No. 11 arbol de problemas
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Actore Interes |[Fortaleza |Debilida |Oportunida |Relacione |Impactos |Necesida
des/ des
S es S des S
Amenazas de
participa
cion
Docent Supera |Trabajar Falta de |Verlas Tener una | Trabajar Que tenga
esy ry de una recursos |cosas de buena en el interés el
Directo mejorar |manera 0 una manera [c9omunica |ambito docente
r la positivam | materiale | mejor cionenla |educativo. |[por
calidad [ente enel |sdentro Ser comunidad | Ser capacitars
educati |contexto del positivamen | educativa. |positivame [ey influir
vaen que se le |centro te para ser nte y influir |con
el aula. |presente. |educativ |mejorenla con la innovacio
0. vida. comunidad |n en el
contexto
educativo
Consej Realiza |Trabajo No Organizarse |Teneruna [Charlas Participar
o] r en equipo |[trabajan |y trabajar buena motivacion |en las
Educat trabajo |para en en equipo relacion ales para diferentes
ivo S realizarse |equipo, para que entre la reuniones
asigna |de una no les todo salga maestros comunidad
dos mejor gusta bien. consejo educativa.
dentro |manera convivir. Falta de educativo.
del organizacio
salén n
de
clases.

Fuente: Phillipe, (s.f.) p.321
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Tabla No. 7 baja influencia

Baja influencia

Alta influencia

(72}

2

& L .

E No hay interés por innovar la
o [educacion.

‘<

o

Influir en la comunidad educativa

Altointeré

S

acciones en mejoras

Se debe buscar la manera de

Aumentar el interés como docente

desempenfar nuestra labor.

Fuente: phillipe s.f. p.323

Caracteristicas tipicas de los principales actores y las acciones

correspondientes

Tabla No. 8 caracteristicas tipicas

Tipo de actor Intereses principales

Lider
Docentes
Educacién
Limpieza en la
comunidad.
Trabajo en equipo
Consejo
Educativo

Colaborar con los
docentes.

Oportunidades

Desarrollar en el

proceso educativo,

Influir positivamente en
la comunidad
educativa.

Desempefiar el papel

que corresponde.

Colaborar con el centro

educativo.

Fuente: Philippe,s.f. pa.325

Necesidades de
integracién y acciones
requeridas

Charlas para los padres

de familia

Falta de recursos
econdémicos para el
mejoramiento del centro

educativo.

Motivar a los padres de
familia para la participen
en las diferentes

reuniones

Participar en las
diferentes actividades.
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Grafica No. 12 diagrama de relaciones entre los distintos actores

Diagrama de Relaciones

ACTORA ACTORB ACTORC

NINOS, PADRES DE

FAMILIA, DIRECTOR CONSEJO EDUCATIVO COCODES, CTA.

Son los actores claves
involucrados en el
desarrollo del proceso
ensefianza-aprendizaje de
| OS nifios por medio de los
cuales se aprovechara las
fortalezas y participacion
en cada una de las
actividades que se van a

Motivacidn a los padres
de familia a participary
e UiNificar criterios del
fomento de los valores,
colaborar con los
docentes.

alleres para padres
i Mpartidos por cada
uno de los actores
potenciales

ejecutar.

Elaboracion Propia
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Tabla No. 9 MATRIZ DAFO

FORTALEZAS

1. Nifios con actitudes positivos.
Darles oportunidades a los
nifnos.

2. Niflos comunicativos en el
aprendizaje.

3. Buena convivencia en el
vinculo familiar.

4. Aprovechar la buena conducta

en el salén de clases.

DEBILIDADES

1. Baja autoestima en el salon de
clases.

2. Falta de interés de padres de
familia no les dan la atencién
adecuada a los nifios.

3. Falta de comunicacién en los
padres de familia.

4. Falta de la practica de valores en
la comunidad educativa.

5. Falta de tiempo de padres de
familia no le dedican tiempo a sus

hijos e hijas.

OPORTUNIDADES

1. Integrarse en el vinculo familiar.

2. Falta de apoyo de padres de
familia.

3. Mejorar el comportamiento en
los nifios en el salon de clases.

4. lgualdad en los nifios y nifias
en el aprendizaje académico.

5. Buena autoestima en el salon

de clases.

AMENAZAS

1. Desintegracién familiar por falta
de comunicacion.

2. Falta de apoyo para sus hijos por
parte de padres de familia.

3. Problemas psicologicos en
pérdida de tiempo en las
actividades.

4. No le brindan la oportunidad a los
nifios y nifas para superarse en la
vida.

5. Problemas afectivos estado de

animo mal.
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Tabla No. 10 Técnica MINIMAX

FORTALEZAS-OPORTUNIDADES

F1. Niflos con actitudes positivos.

O5. Buena autoestima en el saldn de clases.

F2. Darles oportunidades a los nifios.

O4. Igualdad en los nifios y nifias en el aprendizaje
académico.

F3. Niflos comunicativos en el aprendizaje.

0O3. Mejorar el comportamiento en los nifios en el
salén de clases.

F4. Buena convivencia en el vinculo familiar.

O1. Integrarse en el vinculo familiar.

F5. Aprovechar la buena conducta en el sal6n de
clases.

Ob. Falta de apoyo de padres de familia.

DEBILIDADES-OPORTUNIDADES

D4. Falta de la practica de valores en
la comunidad educativa.

0O3. Mejorar el comportamiento en los
nifios en el salon de clases.

D1. Bajo autoestima en el sal6n de
clases.

O5. Buena autoestima en el centro
educativo.

D2. Falta de interés der padres de
familia no les dan atencion adecuada.
02. Falta de apoyo de padres de
familia.

D3. Falta de comunicacion en los
padres de familia.

O1. Integrarse en el vinculo familiar.
D5. Falta de tiempo de padres de
familia.

O4. Igualdad en los nifios y nifas.

FORTALEZAS-AMENAZAS

F1. Niflos con actitudes positivos.
A3. Nifios con problemas psicolégicos pérdidade
tiempo en las actividades.

F2. Darles oportunidades a los nifios y nifias.

A4. No les brindan la oportunidad alos nifios para
superarse en lavida.

F3. Niflos comunicativos en el aprendizaje.

A3. Problemas psicoldgicos pérdida de tiempo en
las actividades.

F4. Buena convivencia familiar.

A4. No le brindan la oportunidad alos nifios y
nifias para superarse en la vida.

F5. Aprovechar la buena conducta en el salén de
clases.

A5. Problemas afectivos estado de animo mal.

DEBILIDADES-AMENAZAS

D5. Falta de tiempo de padres de
familia.

Al. Desintegracion familiar por la
falta de comunicacion.

D4. Falta de la practica de valores en
la comunidad educativa.

A3. Problemas psicoldgicos pérdida
de tiempo en las actividades.

D1. Baja autoestima en el salén de
clases.

A5. Problemas afectivos estado de
animo mal.

D2. Falta de interés de padres de
familiano le dan la atencién
adecuada alos niflos y nifias.

A2. Falta de apoyo para sus hijos e
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hijas por parte de padres de familia.
D3. Falta de comunicacion en los
padres de familia.

A.4 No le brindan la oportunidad a
los nifilos y nifias para superarse en la

vida.

Fortalezas y Oportunidades
1. Si se aprovechala capacidad con los nifios

con actitudes positivas dentro del salon de
clases se lograra una comunicacion

afectiva en un buen comportamiento
padres, un aula motivadora mejoraré la
autoestima con los nifios con actitudes
empaticos.

2. Aprovechar en los padres de familia la
oportunidad que les dan alos nifios y
nifias, ser iguales con los nifios y nifias
porque todos valemos lo mismo los padres
tenemos que darles una mejor vidalos
hijos e hijas y apoyarlos para que tengan
éxito en lavida cotidiana, el trabajo esta en
la familia de dar lo necesario para mantener
una familia unida y sobre todo responsable.

3. Quelos padres de familia tengan una
buenarelacién y comunicacion en el hogar
con los padres de familiay que mejoren el
comportamiento ya sea en el hogar y en el
centro educativo, los seres humanos
poseemos diferentes necesidades, hay que
buscar la manera de convivir con todos, la
convivencia familiar lamentablemente hoy
en dia existe muchos factores que impiden
gue las reuniones familiares sean més a
menudo.

4. A provechar la convivencia familiar entre
padres de familia e hijos e hijas para que

tengan éxito en laviday se vea el

Linea de Accion
Se concluye en aprovechar las
actitudes positivas y la oportunidad
que le brindan los padres de familia
tener una buena relacion y
comunicacion la familia es la base
de la sociedad todos los seres
humanos tenemos obligaciones y
derechos que se deben de cumplir,
ya sea padres de familia e hijos
darles talleres a padres de familia
impartido por COCODE y docentes

del centro educativo.
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mejoramiento del comportamiento de los

nifios en el centro educativo y en el hogar
la familia es la base de la sociedad y es la
encargada de ensefiar el respeto y que lo

practiquen y lo demuestren también a las
demas personas.

5. Aprovechar la buena conducta en los nifios
y nifias del centro educativo porque hay
nifos que llegan con problemas y
relacionarlos con los demas nifios,
inculcarles que tengan una buena
comunicacion con sus padres de familia,
porque hay padres de familia que no le dan
el apoyo adecuado alos nifios y nifias,
pero también deben de tomar muy en
cuenta que el respeto debe de mantenerse
y mas aun cuando son los hijos los que
vean el ejemplo de sus padres que sean

buenos y respetarnos unos con otros.

Tabla No. 11 debilidades y oportunidades

Debilidades-Oportunidades
1. Cuando los padres de familia se discuten en el
hogar crean en los nifios violencia escolar es alli
donde los nifilos sacan sus malas actitudes, mal
vocabulario agresiones verbales se debe
aprovechar inculcarles los buenos de mejorar el
comportamiento de los nifios hébitos para que

sean nifos de bien en la vida.

2. Es necesario ver las actitudes de los nifios en el
salon de clases, nifios con baja autoestima
debemos de darles motivacion para que tengan
una buena autoestima juntamente con sus

compaferos de clases, en ocasiones la

. Linea de Accion

Se concluye en fomentar
las buenas actitudes de
los nifios por medio de
estratégicas adecuadas y
talleres a padres de
familia por parte de CTA.

pastores y juntamente
con el COCODE para que

le presten y les den el
apoyo adecuado y el
tiempo necesario, es
importante que la familia
tome conciencia de que
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autoestima se puede ver afectada por todo lo
gue se vive en el nucleo familiar como a lo que

se vive en nuestra sociedad.

Los padres de familia no se preocupan por sus
hijos e hijas no los envian a las escuelas no los
dejen a que se superen en la vida, la falta de
apoyo de padres de familia no se los da a sus
hijos para que ellos sean profesionales logren
sus metas y se desenvuelvan de una mejor
manera.

Los nifios y nifias por la falta de comunicaciéon de
padres de familia se desvian del camino no se
integra al vinculo familiar agarran malos vicios no
les dan atencién que ellos se merecen, la
comunicacion es la base fundamental del nucleo
familiar para que todo marche de una mejor
manera.

Es necesario que los padres de familia le presten
el tiempo adecuado a los nifios y nifias en el
aprendizaje, para que ellos vean que lededican el
tiempo para que desenvuelvan en el aprendizaje
académico y que tengan igualdad a que se
superen en la vida darles el estudio ya que sea

nifio o nina todos valemos lo mismo.

debe de colaborar para
gue sus nifnos y nifias

tengan una mejor vida.
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Tabla No. 12 fortalezas y amenazas

Fortalezas y Amenazas

1. Aprovechar la capacidad en los nifios y nifias con

actitudes positivas dentro del sal6n de clases, para S

mantener una buena actitud dentro del salén de
clases, vemos en el centro educativo nifios con
problemas psicolégicos pérdida de tiempo en las
actividades brindarles el apoyo a los nifios con
problemas en las diferentes actividades que se
realizan dentro del centro educativo.

2. Brindarles la oportunidad a los nifios en el
aprendizaje académico para que se superen en la
viday puedan desenvolverse en el diario vivir, los
padres de familia no le brindan la oportunidad alos
nifos y nifias para superarse que sean
profesionales en la vida.

3. El docente debe de aprovechar la comunicacion en
los nifios en el aprendizaje para que ellos sobre
salgan en el aprendizaje académico en el centro
educativo vemos niflos con problemas psicoldgicos
pérdida de tiempo en las actividades debemos de
darles motivacion alos nifios.

4. Tener unabuena convivenciaen el vinculo familiar
es la base fundamental del hogar entre padres e
hijos hay padres de familia que no le brindan la
oportunidad alos nifios para que ellos se superen
en la vida deben de darles la oportunidad a que
alcancen sus metas trazadas.

5. Si se aprovechalabuena conducta en el salén de
clases motivarlos para que no pierdan el interés en
el aprendizaje los problemas afectivos les afecta
bastante en los nifios el estado de animo mal en

algunos nifios

Linea de Accion

concluye entonces en

gestionar para llevar

charlas educativas a
padres de familia en la

préactica de valores a través
de personas capacitadas
pastores y COCODE vy
del

docentes centro

educativo.
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Tabla No. 13 debilidades y amenazas

Debilidades-Amenazas

Los padres de familia no le dan el tiempo

no les dedican el tiempo a los nifios y Se concluye
en dia vemos muchos jovenes importante llegar
delincuentes, y la desintegracion resultado donde

comunicacion no tuenen sean penericiaaos, cap
padres no les inculcan a padres de familia, con

buenos principios y valores se dan ala perdicion.
Los padres de familia son los encargados de
transmitirle la violencia a sus hijos porque ellos sen
ven como lo hacen sus padres en el hogar y lo
mismo imitan los nifos en el centro educativo y
llegan con problemas psicolégicos también les
afectan en el aprendizaje pierden el tiempo en
actividades se distraen no prestan atencion en

clase.

Es necesario ver las actitudes de los nifios y nifias
llegan con bajo autoestima sin animo de nada, con
pereza, y es alli donde los nifios tienen problemas
en el hogar y en el centro educativo ellos sacan lo
que traen a veces llegan a pelear con los demas
nifnos.

Los padres de familia no les dan interés a sushijos
e hijas en el aprendizaje para que ellos alcancen sus
metas, por la falta de apoyo de padres a sus hijos e
hijas vemos hoy en dia vemos muchos nifios en la
calle no le brindan lo necesarioa sus hijos.

Por la falta de comunicacién de padres de familia a
veces involucran a nifios hacer cosas inadecuadas
nifios delincuentes nifios callejeros y no le brindan
la oportunidad a los nifios para que se superen en la
vida para que sean profesionales y puedan
desenvolverse en la vida cotidiana.

. Linea de Accién

necesario
en que es nifias y por eso hoy
a un buen en malos viciosy los
nifos familiar por falta de
pcitar comur icacion con sus
técnicas

nuevas para

fomentar & valor desde el
b del hogar por parte ce
docentes del

educativo, CTA.

centro
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Nombre del proyecto: Formacidn en valores en la educacion preescolar

No.

01

02

03

04

05

06

07

08

DURACION
1 dia

Una vez por
semana

Una vez por
mes

1 dia

Una vez por
mes

Una vez por
mes

Una vez por
mes

una vez por
semana

durante dos
meses

Tabla No. 14 Plan de actividades

ACTIVIDAD
Solicitud dirigida al
director para
empezar a
implementar el
PME.
Realizar las
diferentes
actividades del
proyecto por fases.

Gestionar
materiales para
realizar la charla
para nifios y nifas.
Enviar invitaciones
a los padres de
familia para que
asistan a las
charlas.

Talleres a los
padres de familia
para que convivan
con sus hijos.
Realizar material
didactico para
nifos y nifas del
Centro Educativo.
Mejorar la

convivencia entre
padres de familia
con sus hijos.

Implementacion de
diferentes
actividades durante
la etapa de
ejecucion con el
tema de los
valores.

SUBTAREA
Elaborar la solicitud
para su aprobacion

planificacion
exhaustiva de las
diferentes fases del
proyecto
Gestionar Materiales

elaboracién de las
invitaciones con
material didactico
reutilizable

presentacion de
power point

Elaboracion de
material didactico

implementacion de
recursos didacticos

innovadores

Disefiar todas las
actividades que se

van a ejecutar dentro

del proyecto de
mejoramiento
educativo

RESPONSABLE
Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente
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10

2 veces al
mes

2 veces al
mes

Realizar material
didactico, docentes
padres de familia y
niios para una
mejor convivencia
y aprendizaje
significativo.
Entrega de
proyecto con los
materiales
realizados para
mejorar el
ambiente escolar.

35

Elaboracion de Docente
materiales didacticos

con apoyo de padres

de familia

elaborar una carta Docente
para el director donde
se le hace entrega del
proyecto
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Tabla No. 15 Cronograma de actividades

" Tiempo afio 2019 afio 2020.

s noviembre | diciembre enero febrero marzo abril mayo junic julio

"
semana semana semana Seémana Seémana Semana Semana Semana Semana

Activi(féq 1| 23 41 » 83 41 2 3 41 2 3 41 |2 |3 41 2|3 /41 |2|3|41 2|3 41 |2|3

Inicio del ™.
PME

Realizar las
diferentes
actividades
del proyecto
por fases.

Solicitud
dirigida al
director
para
empezar a
implementar
el PME

Gestionar
con el
director el
apoyo para
las charlas

Realizar la
invitacién a
los nifios y
nifias del
Centro
Educativo.

Enviar las
invitaciones
a los nifios y

ninac

irias. I

la } pu |
ClidliTads U
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capacitacion
o]
actividades
para los
nifios y
nifias.
Socializar
con los
nifios y
nifias los
carteles de
valores.
Entrega de
proyecto
con los
materiales
realizados
para
mejorar el
ambiente
escolar.
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Tabla No. 16 Esquema de metas de monitoreo

ESQUEMA DE MONITOREO Y EVALUACION DEL PME.

ESTABLECIMIENTO: La escuela Oficial de parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea Tierra Blanquita

Municipio de Santa Maria Ixhuatan, Departamento de Santa Rosa
NOMBRE DEL PROYECTO: La formacidn en valores del nivel

preescolar
No. INDICADOR METAS LINEA BASE ACTIVIDAD EFECTO IMPACTO INSTRUMENTOS | RESPONSABLE | FECHA
(Organizada\s segln (Resultados) (Cambios e\n el
1d5€5) Crmornoy
1 Mejorar las Que mejoren Escasa Actividades Mejorar la Produzca un Fotografias Estudiante tercer
competencias las conductas formacién ladicas, talleres comunicacion cambio de Observacion de PADEP Selmans
en los nifio de disruptivas en valores de formacion asertiva en clase. conducta en los directa Licenciatura de mayo.
etapa preescolar | dentroyfuera desde el integral para nifios.
del salon de seno del padres
LIGDC. husal
2 Mejorar los Que se Las Cartolégrafos y trabajo en La inclusion de carteles y Estudiante | Primera
cambios de apliquen un necesidades actividades equipos y respeto los nifios Videos de PADEP ZZ”;S;Z
conductaenlos | programa de de cambio grupales hacia los demas Licenciatura
nifios por medio valores en conducta
de actividades [semanales con | de los nifios
ladicas estrategias
innovadores
3 | Disminuir el mal Que se Estudiantes Lectura de Muestran interés Mejora su Cuaderno de Estudiante | Primera,
comportamiento | desenvuelvan poseen reflexiones por las lecturas comportamiento campo de PADEP Sseegr;‘:g:
en los ninos. correctamente | conductas haciendo énfasis para mejorar su en el ambiente Licenciatura | dejunio
en su inadecuadas en el buen comportamiento. escolar.
ambiente en su comportamientc.
escolar. ambiente

|
cSluidar.
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Tabla No. 17 Presupuesto

TIPO DE RECURSO

PRECIO TOTAL

Materiales Q800.00
hojas, impresiones, lapiceros, papel arco iris, papel crepe, foami, silicon,

Humanos Q2.000.00
Gastos de Talleres para refaccion de personal de capacitacion

Institucionales Q500.00
luz, agua, tinta de impresion

Totales 3,300.00
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CAPITULO Il
FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Diagnostico de la institucion

Un buen diagndstico realiza un andlisis realista de la situacion de partida y
del escenario que queremos alcanzar, dentro de las posibilidades en las que
trabajamos. Los recursos nos van a imponer muchas de las cosas que marcaran
la conducta y comportamiento de nuestro proyecto. Por ello, es clave saber con
precision las fortalezas y debilidades de nuestra situacién actual sentenciaba el
fildsofo francés Henri Bergson.

El diagndstico es un estudio previo a toda planificacion o proyecto yconsiste
en recopilar y tratar informacion relevante de la empresa con el fin de comprender

su funcionamiento. (Canive T. s.f.)

2.2 Antecedentes de la institucion educativa

El término antecedente se utiliza normalmente para referirse a aquellas
circunstancias que se han producido con anterioridad y anticipacion a otras y
gue normalmente pueden servir para juzgar situaciones o acontecimientos

posteriores o0 bien para comparar hechos pasados con hechos presentes y
futuros. (Ucha F. 2009)

2.3 Marco epistemoldgico

Se define como la rama de la filosofia que trata de los problemas filoséficos
gue rodean la teoria del conocimiento. La epistemologia se ocupa de la definicion
del saber y de los conceptos relacionados, de las fuentes, criterios, tipos de
conocimiento posible y el grado con el que cada uno resulta cierto; asi como la
relacion exacta entre el que conoce y el objeto conocido. Asimismo, la
epistemologia es parte de la ciencia que tiene como objeto (no el Unico) hacer un
recorrido por la historia del sujeto respecto a la construccion del conocimiento
cientifico; es decir, la forma cémo éste ha objetivado, especializado y otorgado

un estatus de cientificidad. (Ledn Rivera Félix. 2006).
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2.3.1 Fundamentos Curriculares
Florez (2002), citado por Duran Liendo y Luquez de C. Petra. (2007). dice:“la
asemeja a un plan de construccion y formacion inspirado en conceptosarticulados
y sistematicos de la pedagogia y otras ciencias sociales afines, a ser ejecutados
en un proceso real llamado ensefanza. El curriculo es el mediador entre la teoria
y la realidad de la ensefianza, es el plan de accion especifico que desarrolla el
profesor con sus alumnos en el aula, es una pauta ordenada del proceso de

ensefanza. (p.95)

2.3.2 Teorias que sustentan el proceso ensefianza aprendizaje
Aprendizaje por descubrimiento y aprendizaje por recepcion:

Este método de descubrimiento puede ser especialmente apropiado para ciertos
aprendizajes, como por ejemplo pero el aprendizaje de procedimiento cientificos
para una disciplina en particular, pero para la adquisicion de volimenes grandes
de conocimiento, es simplemente e innecesario por otro lado el método expositivo
puede ser organizado de tal manera que propicie un aprendizaje por recepcion
significativo y ser mas eficiente que cualquier otro método en el aprendizaje por

ensefanza aprendizaje para la asimilacion de contenido.

En el aprendizaje por recepcion, el contenido o motivo de aprendizaje se presenta
al estudiante en su forma final en su forma final, solo se le exige que internalice el
contenido que le presenta, de tal modo que pueda recuperarlo o producirlo en un
momento en un momento posterior. En el aprendizaje pordescubrimiento, lo que
va ser aprendido no se da en su forma final, sino que se debe ser re-construido
descubierto por el estudiante. Propone el aprendizaje significativo, que consiste
en la adquisiciéon al relacionar la nueva informacién con los conocimientos previos

gue el sujeto dispone en su memoria.
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De ahi que el aprendizaje significativo cuando el nuevo contenido de aprendizaje
guarda una relacion sustancial con los contenidos existentes en los esquemas
cognoscitivos del sujeto; de este modo el nuevo contenido que aprendera el
estudiante, le permitira enriquecer, expandir y por tanto modificar los
conocimientos que dispone en su memoria. Por tanto, aprender significativamente
quiere decir poder atribuir significado al nuevo contenido de aprendizaje dicha
atribucion solo puede efectuarse a partir de lo que ya se conoce.

Para que el aprendizaje del estudiante sea significativo se requiere de las

siguientes condiciones:
Significatividad logica: lo cual depende de dos factores:

El contenido que aprendera el estudiante ha de ser potencialmente significativo.
Esto quiere decir que los contenidos de aprendizajes deben estar organizados
como un todo coherente y poseer una estructura clara, una légica interna. Por

ejemplo, no se puede ensenar calculo Il si no se le ha ensefiado calculo I.

El contenido de ensefianza debe tener un nivel de complejidad adecuado para la
etapa de desarrollo cognitivo (estructura cognitiva) en la que se encuentre el

estudiante.

Significatividad psicoldgica: la cual depende de dos factores:

El aprendizaje significativo requiere que el sujeto que aprende posea
conocimientos previos relacionados con el nuevo que va aprender, por ello la
importancia de la evaluacién diagnostica, pues a través de esta podemos detectar
si los estudiantes disponen de los conocimientos necesarios para comprender lo

nuevo que se desee ensenar. (Asubel. 1978)

El Constructivismo Piaget y Vygotsky (citado por Rodriguez, (1999) coincidieron
en articular discursos contestatarios a las propuestas asociacionistas y
funcionalistas del conductismo de su época. Coincidieron en la idea de que el

desarrollo cognoscitivo no es el resultado de la adquisicién de
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respuestas sino de un proceso de construccion activa por parte del sujeto. La
premisa fundamental del constructivismo es que las personas formamos o
construimos mucho de lo que aprendemos y entendemos.

Vigotsky (citado por Alvarez 2010) afirma: Que los nifios aprenden através
de la interaccion social. Adquieren habilidades cognoscitivas como parte de su
induccion a una forma de vida. Las actividades compartidas ayudan a los nifios a
interiorizar las formas de pensamiento y conducta de su sociedad y a apropiarse
de ellas. Asimismo, definid la Zona de Desarrollo Préximo (ZDP) como la distancia
entre “el nivel de desarrollo real del nifio tal y como puede ser determinado a partir
de la resolucién independiente de problemas” y el nivel mas elevado de “desarrollo
potencial y tal como es determinado por la resoluciéon de problemas bajo la guia
del adulto. (Alvarez 2010)

2.4 Marco del contexto educacional

Vygotsky nos dice que el desarrollo intelectual del nifio no puede
entenderse como independiente del medio social en el que esta inmerso, entiende
gue el desarrollo de las funciones psicoldgicas superiores se da primeroen el plano

social y después en el nivel individual

Cuando el nifio o la nifia empieza a formar parte de la comunidad educativa,
debemos tener en cuenta coOmo ha sido su primera ensefianza, como es su familia,
gué valores se les esta transmitiendo, cOmo es su barrio, su localidad, qué gente
estd implicada en las organizaciones que tienen en cuenta la infancia, qué
espacios marcan la vida de los nifios y las nifias para la posterior evolucion de sus

conocimientos. (Peralias A. Alva s.f)

2.4.1 Problemas educativos a nivel nacional

En un estudio del afio 2005, la UNESCO estim6 que Guatemala no tiene
siquiera el 80% de probabilidades de completar la ensefianza primaria universal
para el 2015. Las razones son dos: la desercion y la repitencia. Estos problemas

han sido abordados desde 1996 bajo criterios de la responsabilidad de los
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padres por no enviar a sus hijos a la escuela, una vez inscritos y la otra intenta
explicar que el bajo rendimiento de los infantes se debe a la falta del desayuno.

Aunque la situacién de cobertura ha tenido una mejoria muy alentadora, los
indicadores sefalan que en la educacién preprimaria mas del 50% de los nifios
gue debieran recibir preparacion pre-escolar aun no asisten a los centros
educativos. Culturalmente los padres aun consienten que sus hijos e hijas inicien
sus estudios después de los 7 afios de edad. En el nivel primario ain no se
consigue la educacion universal para los nifios entre 7 y 12 afios, ya que 5 de cada
100 nifios que debieran estudiar la primaria no lo hacen, principalmente por
razones de trabajo. Ahora bien, el talon de Aquiles en materia de cobertura ha sido
y sera por lo menos hasta el afio 2020 la educacion en los niveles basico y
diversificado. (Chua M Luis. Prensa Libre. 2017)

Marco del Contexto Nacional

La realidad nacional es la misma que la individual, que engloba todo lo
gue existe de manera objetiva pero percibida a través de la subjetividad, con la
diferencia de que esta se encuentra limitada a los confines de una nacion en
particular, tomando en cuenta los aspectos social, politico, cultural, espiritual y
fisico-natural.

Dentro de la realidad nacional se encuentra encontrar acontecimientos muy
variados: hechos politicos, cuestiones sociales, eventos deportivos,actividades
culturales. Realizar un recorte de la realidad nacional, en definitiva, puede realizar
muy complicado. (Borbor. A 2015)

2.5.1 El entorno sociocultural

El segmento Socio Cultural se compone de actitudes, deseos, expectativas,
grados de inteligencia y educacion, creencias y costumbres de las personas de un
grupo o sociedad determinados. Los deseos, expectativas y presiones sociales
dan lugar al surgimiento de leyes y normas éticas, las fuerzas sociales, incluida la
ética, aparecen normalmente antes de la emision de leyes (Koontz y Weihrich,
1998).
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Cada nacion es determinada por un sistema cultural y social, el cual
comprende creencias y valores propios de su entorno y considerando propiamente
el aspecto humano en la organizacion, fue la razoén por la que se optd por
seleccionar el entorno socio cultural, el cual es parte del entorno externo. Las
tendencias sociales con respecto a la manera en que las personas piensan y se
conducen tienen implicaciones importantes para la administraciénde la fuerza de
trabajo, las acciones corporativas y las decisiones estratégicas acerca de los
productos y los mercados (Bateman y Snell, 2004).

2.5.2 Los medios de comunicacion
La comunicacién es un proceso que consta de un sujeto que emite un mensaje
con una intencién y un receptor que es quien lo recibe. A este intercambio e

interaccion se le llama comunicacion.

El ser humano ha buscado mejorar y transformar los medios por los que
lleva a cabo el proceso de la comunicacion, y teniendo en cuenta la importancia
del conocimiento publico de ciertas tematicas de interés mundial, surge la
necesidad de implementar los medios de comunicacion. Los medios de
comunicacion son canales con los cuales se difunde una informacion de manera
masiva. Estos tienen como propdésito informar, educar, entretener y formar opinion,
todo siempre dependera de la intencionalidad con la que transmita el mensaje o la

informacion.

Por esta razon, es muy importante formar una visiéon critica y una actitud
de indagacion frente a la informacion presentada, tener conocimiento de los
medios masivos de comunicacién y cual es el proceso dentro del proceso
informativo, esto facilitara la comprension de la realidad y la estructuracion de

argumentos para la toma de decisiones.

En la actualidad la web o el Internet es considerado como un medio de
comunicacion masivo debido a su gran expansion e impacto en la sociedad, fue
concebida inicialmente como un sistema militar de telecomunicaciones, pero este
se desbord6 de tal manera que se hizo popular y llegé a todos los publicos.

Creando un territorio virtual sin barreras culturales o politicas, aunque si
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tecnologicas. A diferencia de los otros medios aun es dificil definirla en su
totalidad por todo lo que abarca. (Los medios de comunicacion. s.f.).

2.5.3 Las nuevas tecnologias de lainformacién y comunicacion

Una de las realidades que caracterizan las Ultimas décadas y sobre la que
existe un acuerdo en cuanto a su repercusion en el futuro de nuestra sociedad es
la incorporacion de las Nuevas Tecnologias de la Informacién y de la
Comunicacion (NTIC). Su presencia en diferentes @&mbitos de nuestra vida es cada
vez mas evidente: enviar un correo electrénico, comprar articulos en Internet,
mantener un chat, la television via satélite o consultar el mercadoburséatil desde el
teléfono movil, por ejemplo, son acciones cada vez mas habituales e incorporadas
a nuestra sociedad. Esta incorporacion -que ha sido masiva y paralela al desarrollo
de las tecnologias de la informacion- nos plantea diferentes interrogantes: ¢ Qué
consecuencias tendra la incorporacion de estas nuevas tecnologias en nuestras
sociedades?, ¢ Qué transformaciones originara?;y, mas especificamente, ¢ CoOmo
va a afectar a la educacion? Las consecuencias de esta incorporacion dependeran
fundamentalmente del uso que hagamos de estas tecnologias. Las predicciones,

propias de la ciencia-ficcion, quedan descartadas. (p.65)

La hipotesis de un cambio radical parece poco factible a corto plazo. La
realidad nos demuestra que seremos los usuarios los que determinemos las
aportaciones reales de estas tecnologias. Su utilidad real para aportar algo mas,
su facilidad de uso y su caracter de realidad tangible daran lugar a su utilizacion
masiva 0 no. La respuesta a la ultima pregunta planteada (¢, Como va a afectar a
la educacion?) se presenta como una idea inicial en esta investigacion. Seplantea
la interaccion como el elemento clave, necesario e indispensable, para conseguir
comprender mejor los cambios que la introduccién de las nuevas tecnologias de
la informacién y de la comunicacion puede originar y esta originando en el mundo
educativo. (Benitez M. Gerardo. 2007., p.66).
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2.5.4 Factores culturales y sociolinguisticos

La sociolinguistica es la disciplina que estudia el lenguaje en relacién con la
sociedad. Su objeto de andlisis es la influencia que tienen en una lengua los
factores derivados de las diversas situaciones de uso, tales como la edad, el sexo,
el origen étnico, la clase social, el tipo de educacion recibida por los interlocutores,
la relacion que hay entre ellos y el tiempo y lugar en que se produce la

comunicacion linguistica.

Lengua y cultura son, por lo tanto, dos conceptos indisociables, en tanto la
lengua afecta a la identidad cultural, pues no en vano es una de sus principales
sefas de identidad, y en tanto la cultura condiciona el aprendizaje de la lengua,
pues al fin y al cabo cuando adquirimos la lengua materna adquirimos también la
cultura en la que estamos inmersos, del mismo modo que cuando aprendemos
una lengua extranjera aprendemos de paso esa cultura diferente a la nuestra que
comporta tal lengua. La educacion linglistica nos tiene que hacer mas ricos
culturalmente y, por ende, mas propensos al respeto por la diversidad y los
diferentes puntos de vista. La asociacion entre lengua y cultura conlleva,
finalmente, una cierta predisposicion a descubrir y apreciar las costumbres,

tradiciones y los valores de otros pueblos. (Garcia Juan. 2016).

2.6 Marco de Politicas

2.6.1 La Politica

La politica es una actividad orientada en forma ideoldgica a la toma de
decisiones de un grupo para alcanzar ciertos objetivos. Puede definirse como
una manera de ejercer el poder con la intencion de resolver o minimizar el choque
entre los intereses encontrados que se producen dentro de una sociedad. La
utilizacion del término gand popularidad en el siglo V A.C., cuando Aristételes

desarroll6 su obra titulada justamente “Politica”. (Definicion de politica. s.f.).
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2.6.2 Las Politicas

Las politicas son los principios en las que una empresa se compromete a
cumplir. Reglas y directrices bésicas sobre el comportamiento y el procedimiento
adecuado que se espera de todos sus empleados. (Vazquez Alejandro. (2018).

2.6.3 Politicas educativas

Las politicas que se plantean para obtener un Sistema de Calidad con
viabilidad politica, técnica y financiera son: de calidad; de cobertura; de equidad;
de educacién bilinglie, multicultural e intercultural; de modelo de gestion; de
fortalecimiento institucional y descentralizacion; de formacion del recurso humano

y de aumento de la inversion educativa.
Politica 1. Cobertura

Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez y la
juventud sin discriminacién, a todos los niveles educativos y subsistemas escolar

y extraescolar.
Objetivos estratégicos

e |ncrementar la cobertura en todos los niveles educativos.

e Garantizar las condiciones que permitan la permanencia y egreso de los
estudiantes en los diferentes niveles educativos.

e Ampliar programas extraescolares para quienes no han tenido acceso al
sistema escolarizado y puedan completar el nivel primario y medio.

Politica 2. Calidad

Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar que todas

las personas sean sujetos de una educacion pertinente y relevante.

Objetivos estratégicos
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e Contar con disefios e instrumentos curriculares que respondan a las
caracteristicas y necesidades de la poblacion y a los avances de la ciencia
y la tecnologia.

e Proveer instrumentos de desarrollo y ejecucién curricular.

e Fortalecer el sistema de evaluacion para garantizar la calidad educativa.

Politica 3. Modelo de gestion

Fortalecimiento sistemético de los mecanismos de efectividad y
transparencia en el sistema educativo nacional.

Objetivos estratégicos

e Sistematizar el proceso de informacion educativa.

e Fortalecer el modelo de gestion para alcanzar la efectividad del proceso
educativo.

e Garantizar la transparencia en el proceso de gestion.

e Fortalecer criterios de calidad en la administracion de las instituciones
educativas.

e Establecer un sistema de remozamiento, mantenimiento y construccion de
la planta fisica de los centros educativos.

Politica 4. Recurso humano

Fortalecimiento de la formacion, evaluacion y gestién del recurso humano
del Sistema Educativo Nacional.

Objetivos estratégicos

e Garantizar la formacion y actualizacion idénea del recurso humano para
alcanzar un desempefio efectivo.

e Evaluar el desemperio del recurso humano para fines de mejora de la
calidad.
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e Implementar un sistema de incentivos y prestaciones para el recurso
humano, vinculados al desempefio, la formacion y las condiciones.

Politica 5. Educacién bilinge multicultural e intercultural
Fortalecimiento de la Educacion Bilinglie Multicultural e Intercultural.

Objetivos estratégicos

e Fortalecer programas bilingties multiculturales e interculturales para la
convivencia armonica entre los pueblos y sus culturas.

e Implementar disefios curriculares, conforme a las caracteristicas
socioculturales de cada pueblo.

e Garantizar la generalizacion de la Educacion Bilingte Multicultural e
Intercultural.

e Establecer el Sistema de acompafiamiento técnico de aula especifico de
la EBMIL.

Politica 6. Aumento de la inversion educativa

Incremento de la asignacion presupuestaria a la Educacion hasta alcanzar
lo que establece el Articulo 102 de la Ley de Educaciéon Nacional, (7% del producto

interno bruto)

Objetivos estratégicos

e Garantizar el crecimiento sostenido del presupuesto de Educacion en
correspondencia al aumento de la poblacién escolar y al mejoramiento
permanente del sistema educativo.

e Promover criterios de equidad en la asignacion de los recursos con el fin
de reducir las brechas.

e Asignar recursos para implementar de manera regular la dotacién de
material y equipo.
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Politica 7. Equidad

Garantizar la educacion con calidad que demandan las personas que
conforman los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas vulnerables,

reconociendo su contexto y el mundo actual.

Objetivos estratégicos

e Asegurar que el Sistema Nacional de Educacion permita el acceso a la
educacion integral con equidad y en igualdad de oportunidades.

e Asegurar las condiciones esenciales que garanticen la equidad e igualdad
de oportunidades.
e Reducir el fracaso escolar en los grupos mas vulnerables.

e Implementar programas educativos que favorezcan la calidad educativa
para grupos vulnerables.

Politica 8. Fortalecimiento institucional y descentralizacion

Fortalecer la institucionalidad del sistema educativo nacional y la
participacion desde el ambito local para garantizar la calidad, cobertura y
pertinencia social, cultural y linglistica en todos los niveles con equidad,

transparencia y vision de largo plazo.

Objetivos estratégicos

e Fortalecer a las instancias locales para que desarrollen el proceso de
descentralizacion y participacion en las decisiones administrativas y
técnicas.

e Promover y fortalecer la participacion de diferentes sectores sociales a
nivel comunitario, municipal y regional en la educacion.

e Fortalecer programas de investigacion y evaluacion del Sistema Educativo
Nacional. (MINEDUC. Politicas educativas. 2011. MINEDUC)
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Politicas educativas de evaluacion

La evaluacién es entendida como el proceso por medio del cual se obtienen
informaciones acerca de los aprendizajes alcanzados por las y los estudiantes
para que, segun las necesidades, se tomen decisiones en la ensefianza. El
Sistema Educativo Nacional, para garantizar su efectividad, también debera contar
con un sistema de evaluacion apropiado y constante que sea de caracter
formativo, que coadyuve a tomar decisiones y que permita en todo momento
reconocer el nivel de logro y los desafios que debemos enfrentar para reorientar
el trabajo en el aula. (Consejo Nacional de Educacion de Guatemala 2010)

Politicas educativas de financiamiento educativo

Uno de los problemas con los que se encuentra la educacion es que el
financiamiento dedicado a este fin no es suficiente, por lo que es necesario
reflexionar y actuar para mejorar la atencion de los estudiantes por medio de

contratacion demas maestros capacitados en su area.

La sociedad y el Estado guatemalteco deben garantizarles a estos nifios el
acceso a una educacion de calidad. Por lo tanto, hay que aumentar la cobertura
y la calidad de la educacion escolar. Debe hacerse de manera que sea congruente
con los requisitos de competitividad que surgen de la globalizacion y tomando en
cuenta la necesidad de extender la educacion bilingie intercultural, de impulsar la
equidad de género y de promover un sentido de ciudadania entre toda la

poblacién. (ICEFI. 2008-2021. Mas y mejor educacion en Guatemala.).

Politicas educativas de infraestructura escolar

Segln Zavala M. de Los Angeles. (2016). La infraestructura fisica como
componente del sistema educativo guatemalteco, cuenta con la normativa, dicha
normativa surge posteriormente a la construcciéon de edificios escolares, por lo que
los edificios construidos antes de la normativa no cumplen con especificaciones
reguladas, como criterios de dimensidn de aulas, areas verdes minimas o espacios

obligatorios para atender las diversas necesidades en todos
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los niveles educativos. Actualmente, el Ministerio de Educacion (MINEDUC) y el
Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda (MICIVI) coordinan
propuestas de ejecucién y normas técnicas para la infraestructura de centros

educativos. (p.10)

Los servicios educativos en Guatemala se prestan en entornos muy
variados y en edificios que presentan distintas condiciones en cuanto a su
infraestructura. Los edificios escolares publicos, generalmente acogen dos o
incluso tres jornadas educativas, lo que hace que el deterioro de estos sea mayor
y mas acelerado. Por otra parte, el mantenimiento de los edificios del sector
publico, que en algunos casos considera reparaciones emergentes, depende, en
términos generales, de la capacidad de gestion de la comunidad educativa. (p. 9)

Politicas educacionales a nivel macro y su impacto a nivel meso y micro

Nivel macro

El Nivel Macro de politicas publicas es segmentado y disperso, responde a
tematicas, sectores, territorios, o intereses politicos coyunturales o con fines
electorales, lo que compromete el enfoque integral que estas deberian tener. En
consecuencia, las causas de la problematica para las cuales fueron creadas no

son resueltas.

Es objeto de este nivel que las instituciones educativas puedan acceder a datos
de examenes de estado realizados por los estudiantes a lo largo de todasu vida.

Se alimenta de la informacién generada por los subniveles meso ymicro.
Nivel Meso

El Nivel Meso o intermedio se refiere al fortalecimiento de las capacidades
estatales y regionales de atencion a escuelas e instituciones. El Meso, entendido
como el eje articulador o el intermediario entre el Nivel Macro y el Nivel Micro. Este

representa a los actores involucrados en la entrega de servicios educativos
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a nivel regional y la figura central recae en las Direcciones Departamentales de
Educacion que, al interactuar con otros actores del contexto, contribuyen a la
educacion. Entre los actores del Nivel Meso destacan organizaciones de gobierno
gue ofrecen otros servicios (por ejemplo, servicios de salud) y Organizaciones No
Gubernamentales con presencia regional (eje.Organizaciones de desarrollo)

Opera a nivel de institucion mediante la Inteligencia de Negocios (Business
Intelligence). Es objeto de este nivel, entre otros aspectos institucionales, la mejora
de los distintos procesos educativos a nivel de institucion, toma de decisiones
estratégicas de negocio o descubrir aquellos cursos mas efectivos/funcionales.

Nivel Micro

Este Nivel Micro incluyendo el aula, cada escuela debe ser capaz de
diagnosticar sus problemas y planear la resolucion, esta conformado por la
comunidad educativa y el contexto local que le rodea. Este nivel representa el
punto de mayor interés debido a que es donde la practica de la inclusion educativa

tiene lugar dia a dia.

Al igual que en los otros dos niveles del sistema, hay otros actores del contexto
local cuyas acciones inciden en la educacion. En cada uno de los niveles se
consultd a los actores involucrados acerca de sus perspectivas sobre educacion

inclusiva. (Amo Filva Daniel. 2016).

2.6.4 Teoria Politica

La ciencia politica se nutre de diversas ciencias y disciplinas que le auxilian en
su labor de crear las condiciones necesarias para el desarrollo yfortalecimiento de
las personas que habitan un Estado. Es el analisis de cada una de las teorias
expuestas por los diversos pensadores en relacion a la cienciapolitica, la Teoria
Politica trata diversos temas como lo son: la determinacion de la naturaleza del
Estado, estudio de su organizacién y funcionamiento, determinacién de sus fines.

(Andénimo, s.f. Teoria polica)
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2.6.5 Teoria Politica de la Educaciéon

Las politicas educativas se encuentran orientadas en darle prioridad a la
atencion integral de la primera infancia, combatir la desigualdad educativa que
perjudica especificamente a aquella poblacion estudiantil localizada en ambientes
rurales y a la comunidad etnia, desarrollar sistemas de formacion docente,
ajustando los contenidos educativos a cada contexto regional y reforzar la

descentralizacion de la educacion.

La politica educativa guatemalteca ha experimentado con nuevas estrategias
para responder a las demandas de equidad en la educacién. La educacion bilingtie
intercultural y la reforma curricular son acciones que se han ejecutado, que han
traspasado gestiones y aun se encuentran vigentes. (Anonimo. Definicion y qué

es politica educativa. 2020).

2.7 Técnicas de analisis

2.7.1 Analisis situacional

El andlisis situacional es el estudio del entorno en el que se desenvuelve una
empresa en un momento determinado, a través del cual se toman en cuenta
factores externos e internos que intervienen en la proyeccion de la empresa en su
ambiente. Este analisis permite analizar fallas, dificultades, riesgos vy
oportunidades para clasificarlas, separarlas, jerarquizarlas y aprobarlas, lo cual
posibilitar actuar en base a criterios y planes establecidos. (Quiroa Miriam.Analisis
situacional. s.f.).

2.7.2 ldentificacién de problemas

La problematizacion inicia cuando el sujeto detecta una necesidad concreta,
falta de conocimiento o una contradiccion entre los enfoques disponibles. El
problema de investigacion se refiere a la descripcion amplia y detallada de una
realidad en la cual diversas variables o factores se relacionan, hechos-causas y

consecuencias, y se concluye con una pregunta de investigacion, que en esencia


http://www.pobrezamundial.com/desigualdad-educativa/
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es la sintesis de la situacion descrita. Es la conclusion a la que se llega después
de haber descrito la situaciéon problematica.

2.7.3 Priorizacion de problemas

Asimismo, lo primero que se debe establecer es el problema que el proyecto
pretende solucionar, expresado en necesidades insatisfechas y/o oportunidades
no aprovechadas. Es recomendable que el problema no se exprese como la falta
de una solucién, ya que no se contaria con otras alternativas para su andlisis. Una
vez definido el problema, se procedera a identificar las causas directas e indirectas
gue lo generan, eliminandose aquellas que estan fuera del alcance del proyecto,

por ejemplo, algunos sucesos externos que pueden estar presentes.

2.7.4 Andlisis de problemas

Una vez definido el problema, se procedera a identificar las causas directas e
indirectas que lo generan, eliminandose aquellas que estan fuera del alcance del
proyecto, por ejemplo, algunos sucesos externos que pueden estar presentes. Lo
primero que debemos establecer es el problema que el proyecto pretende
solucionar, expresado en necesidades insatisfechas y/o oportunidades no
aprovechadas. Es recomendable que el problema no se exprese como la falta de
una solucion, ya que no se contaria con otras alternativas para su analisis. Por
ejemplo, no es correcto definir el problema siguiente: "Falta de equipos decomputo
en el departamento de personal de la empresa”, ya que los equipos sonuna
alternativa de solucién a un problema distinto, que puede ser: "limitado manejo de

la informacioén del personal de la empresa”. (Andia Valencia W. s.f., parr. 2)

2.7.5 Entorno Educativo

El concepto de entorno educativo incluye los aspectos estructurales,
didacticos y relacionales que expresan, en el sentido de “poner en escena’, los
principios que tiene en cuenta la atencion a la diversidad para el servicio del

aprendizaje de los alumnos. Es por esto que el entorno educativo es mucho mas
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qgue el espacio fisico donde tiene lugar el acto educativo. (Los entornos
educativos y la atencion a la diversidad. s.f.).

2.7.6 Arbol de Problemas

Con el arbol de problemas causas y efectos, se construye el arbol de medios
y fines de una manera opuesta y positiva, obteniéndose a partir de ello los objetivos
del proyecto. Los objetivos especificos son lo opuesto de las causas directas. En
si para cada medio se halla sus acciones correspondientes, para luego agruparlas
y formar las alternativas del proyecto. (Valencia A. Walter 2002).

2.7.7 Teoria que sustenta el problema priorizado

Formacion en valores en la educacion preescolar

Las investigaciones que explican las estrategias y mecanismos cognitivos que
posibilitan las relaciones entre nosotros y los aprendizajes que hacemos, afirman
gue los primeros afios de vida de la especie son determinantes para que la
integracion de los sujetos en las sociedades sea adecuada a las normas,
costumbres y valores ético-morales, que dichas sociedades postulan como validos

y prioritarios para su propio progreso econémico y cultural.

Partiendo de lo anterior, se entiende que la educacion en valores y su proceso

es lo que ayuda a las personas a construir racional y autbnomamente sus valores

La educacion en valores presupone que, si los valores econémicos priman y
devaluan los valores psicologicos y afectivos que nos ayudan a ser personas con
criterios de autoreflexion hacia nosotros mismos y el mundo que nos rodea, a ser

capaces de poder comprender al otro como si de nosotros mismos se tratase,



60

puede ser que, en un futuro quizds no muy lejano, viviremos en una sociedad
despersonalizada y egoista.

Los valores son propios de las personas y estan por todas partes, es decir,
todas nuestras acciones y pensamientos estan llenos de valores. Este es un hecho
gue ha pasado, pasa y pasara siempre. Pero como profesionales de la educacion
no dejamos de sorprendernos de esta vuelta del valor dentro del &mbito educativo.

Por esta razon nos preguntamos: ¢, Qué ha pasado? ¢ Por qué esta necesidad
de educar en valores? Quizas esta necesidad de fomentar la educacién en valores
es debido a los cambios sociales, culturales y educativos. Asimismo, la evolucion
de las tecnologias es, hoy por hoy, un triunfo del hombre, pero, quizas, este triunfo,
gue nos aporta un bienestar economico y cultural, haceque dejemos de lado sin
pensar demasiado, la dimension humana de la persona.Pensamos que es por este
motivo que hay colectivos de intelectuales que reflexionan sobre el ser humano

gue queremos para nuestro futuro. (Casals Ester, s.f.).

¢, Qué dicen los teoricos de la formacion en valores a los preescolares? Y el

papel que juega el adulto formador o educador

Cuando nos acercamos a los criterios de los representantes de la escuela
socio-historico-cultural encontraremos puntos comunes y diferentes con lo
planteado por Piaget y sus seguidores con referencia a este tema; Vigotsky sefald
gue una de las nuevas formaciones importantes de la edad preescolar es el

surgimiento de instancias éticas internas.

Durante la infancia temprana existe un estrecho vinculo nifio - adulto. Estas
relaciones se van debilitando y cambian de aspecto. Pues el nifio al culminar la
edad temprana alcanza una serie de logros que le permiten ser mas
independiente, puede actuar sin la constante ayuda del adulto, comienza a tener

conciencia de su yo. Simultaneamente su nivel de aspiracién se eleva
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considerablemente por lo que mantiene la necesidad de actuar en conjunto con
el adulto, imitarlo, reproducir su actividad, sus actos. Sus interrelaciones, lo cual

se materializa en la situacion de juegos de roles.

En todo lo antes expuesto podemos apreciar que el adulto en esta etapa
adquiere la categoria de modelo para el nifio y es en esta etapa donde se inicia

con mayor fuerza el desarrollo de la esfera moral y volitiva del nifio preescolar.

Otra estructura importante que surge en estas edades es la subordinacién
de motivos, que no es mas que la supeditacién de sus actos al modelo que se le

ha dado con orientacién y proceso de socializacién que se inicia con el nacimiento.

Por lo tanto, las representaciones éticas primarias no son mas que la
asimilacion de los modelos de conducta, que pueden ser llamados personales, que
se mediatizan por las formas orientadas y cuyo contenido lo constituyen las
funciones sociales de los adultos, su relacion con los objetos y con las personas
gue lo rodean. Como se puede apreciar muy bien el adulto deviene para el
preescolar en un modelo de imitacion. Pero, ademas, las valoraciones que este
hace también son asimiladas por el nifio y las hace suyas. Resulta de gran

importancia para el nifio preescolar establecer relaciones positivas con el adulto.

Con lo antes expuesto se considera importante resaltar la necesidad, que tiene
el hecho de que las educadoras de las instituciones preescolares centren
fundamentalmente su trabajo de formacion de instancias éticas, de orientaciones
valorativas en la actividad ludica de los nifios, en las experiencias, en las vivencias
de éstos durante la misma, aprovechando las interrelaciones y las acciones que
se produzcan en relacion con cada rol asumido en aras del fomento del desarrollo

moral positivo.

También es necesario el establecimiento de relaciones emocionales positivas

con los nifios basadas en el respeto a sus derechos, a su integridad y ofreciendo
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modelos correctos. Valoraciones asequibles a ellos y que sean ademas
formadoras.

Asimismo, se considera necesario destacar la importancia de formar en valores
a los preescolares haciendo referencia a relatos u otras formas deexpresion de
aspectos que demuestren la conducta asumida por nuestros héroes, trabajadores
destacados. Pioneros ejemplares, y de personajes de cuentos infantiles entre
otros muchos. Tratando asi de que los nifios perciban losvalores a por medio de
las diferentes acciones que estos realizaron. De esta manera estaremos

contribuyendo a la formacion de presentaciones en ellos.

Y para finalizar es bueno destacar el papel sobre la formacion deorientaciones
valorativas en los preescolares, ya que requiere por parte de las educadoras darle
una fuerte connotacion afectiva a ésta labor. Unidasestrechamente alas al aspecto

cognitivo. (Grenier Diaz, Maria Elena. 2000).

2.8 Teorias que sustentan las demandas sociales, instituciones y
poblacionales

2.8.1 Teoria de Maslow
Maslow es un psicologo estadounide, publicd en 1943 en su libro: una teoria
sobre la motivacion humana. Esta afirma que las acciones del ser humano nacen
de una motivacion innata a cubrir nuestras necesidades, las cuales se ordenan

jerarquicamente dependiendo la importancia que tienen para nuestro bienestar.

Las necesidades del ser humano se categorizan y se jerarquizan de
acuerdo a la importancia que tienen en nuestras vidas. Maslow (psicélogo
humanista) propuso una piramide de necesidades que explica qué impulsa a la
conducta humana. Esta piramide se divide en 5 niveles que van desde aspectos
mas basicos como la supervivencia, hasta motivaciones mas complejas como el
crecimiento personal. En el primer nivel de la pirAmide se encuentran nuestras

necesidades mas basicas. Se cree que
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Gnicamente saltaremos al siguiente nivel de necesidades una vez hayamos
cubierto las necesidades del nivel en el que nos encontremos, y asi

sucesivamente. (Espinoza Roberto. 2019).

2.8.2 Teoria de Ander Egg

La teoria es sobre la accion social, dirigida ya sea individual o colectiva que,
de modo expreso tiene por finalidad actuar sobre medio social, para mantener una

situacion, mejorarla o transformarla.

Se entiende que la intervencién, es la accion que uno realiza como profesional
del Trabajo Social de acuerdo a los resultados de la investigacion diagnostica, de
manera que, ya identificada la problematica, se promueve la participacion social
para lograr unir a los grupos y trabajar en conjunto para satisfacer las necesidades
y las atiendan las instituciones. La investigacion por elmétodo cuantitativo, es el
proceso estadistico. Utiliza la recoleccion y andlisis de datos para contestar
preguntas de investigacion y prever hipotesis establecidas previamente. (Ander
Egg. 2017).

2.8.3 Teoria de Max Neef

Segun Max Neff, cada sistema economico, social y politico adopta
diferentes estilos para la satisfaccion de las mismas necesidades humanas
fundamentales. En cada sistema éstas se satisfacen (0o no) a través de la
generacion (o no generacion) de diferentes tipos de satisfactores. Uno de los

aspectos gue define una cultura es su eleccién de satisfactores.

Las necesidades humanas fundamentales de un individuo que pertenece
a una sociedad consumista son las mismas del que pertenece a una sociedad
ascetica. Lo que cambia es la cantidad y calidad de los satisfactores elegidos,

y/o las posibilidades de tener acceso a los satisfactores requeridos.

Las necesidades humanas fundamentales son las mismas en todas las

culturas y en todos los periodos historicos. Lo que cambia a través del
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tiempo y de las culturas es la manera o los medios utilizados para la
satisfaccion de las necesidades. (Max-Neef, Elizalde y Hoppenhayn 2003).

2.9 Teorias que sustentan los actores involucrados y potenciales

2.9.1 Teoriade Alain Touraine

Para Tauraine la Trasformacion social, en ella conceptualiza las sociedades
contemporadneas como sociedades en las que predominan las actividades de
intercambio de informacién y de conocimiento como definitorias de la economia,
cultura y politica. Asi salimos de la antigua conceptualizacion del
postindustrialismo para identificar el &mbito social en el que se gestan el poder y
la riqueza y, por consiguiente, las luchas sociales por el control del poder y la
reparticion del producto.

Para Touraine la reconstruccion de la capacidad de vivir juntos nace de
guienes afirman sus valores propios (mujeres, jovenes, minorias, ecologistas) y
luego los comunican para encontrar una cultura comun, co-producida y co-
gestionada. Construir el sentido de la vida a partir de valores es lo que constituye
el sujeto. Y compartir proyectos de vida en un espacio comun es lo que constituye
la sociedad. (Castell Manuel 2010),

2.9.2 Teoriade Anguiano

Silvia Anguiano se propone describir la produccion sociolégica la “carencia o
la desproporcidon” entre las relaciones sociales del modo de produccion y el
desarrollo de las fuerzas productivas. Es decir, las perspectivas sociolégicas
desde las que se ha otorgado significacion a las necesidades sociales que es el
referente con el que la teoria sociolégica ha conceptualizado la carencia frente al
modo de produccion instituido y que constituyen el marco referencial actual en la

construccién de discursos alternativos. (Campero Anguiano Silvia. s.f.).
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2.9.3 Teoria de Kullock

La Planificacibn Urbana de Kullock, es una actividad tradicionalmente
orientada a la resolucién y prevencion de problemas urbanisticos, se ha visto
afectada por las profundas transformaciones acaecidas en el campo sociopolitico
gue le da contexto y en el campo epistemolégico que sustenta el conocimiento y
prospeccion de la realidad sobre la que pretende actuar, insumos esenciales
para su ejercicio. Cabe preguntarse, entonces, cuales son las reales posibilidades
de actuacion profesional en las cuestiones urbanas, y, llevado al limite, si tiene
sentido su subsistencia. En cuanto al mundo real, en el cual la Planificacion Urbana
pretendia actuar, la sustitucion de los paradigmas de Estado y de modelo de
desarrollo acentud por una parte la problematica tipica delas ciudades en especial,
de las ciudades de los paises subdesarrollados, caracterizada por extendidas
carencias de vivienda, servicios y equipamientos sociales, e incrementada por las
problematicas ambientales vinculadas con las situaciones de habitat suboptimo,
asi como con un desarrollo industrial imperfecto y con el boom del autotransporte
privado. (Kullock David. 2010)

2.10 Teorias Administrativas del Analisis Estratégico

2.10.1 Técnica DAFO

El DAFO es una herramienta para trabajar: las Amenazas, Fortalezas y
Oportunidades) es una herramienta que permite al empresario analizar la realidad
de su empresa, marca o producto para poder tomar decisiones de futuro. Puede
ser un buen comienzo cuando nos planteamos un nuevo proyecto empresarial ya
gue ayuda a establecer las estrategias para que éste sea viable. Ademas, se
puede convertir en una herramienta de reflexién sobre la situacibnde una

empresa ya creada. (Anénimo. s.f. Técnica DAFO).

2.10.2 Técnica MINI MAX

Esta técnica es utilizada para relacionar las fortalezas con las oportunidades,

las debilidades con las oportunidades, las fortalezas con las amenazas y las
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debilidades con las amenazas todo esto con el fin de que por medio de la
vinculacién de cada uno de estos criterios se busque dar respuesta o solucion a

determinada problematica existente, (Mijangos J. 2013)

2.10.3 Vinculacioén estratégica

La estrategia es un plan ideado para dirigir un asunto y para designar al
conjunto de reglas que aseguran una decisién 6ptima en cada momento. En
otras palabras, una estrategia es el proceso seleccionado a través del cual se

prevé alcanzar un cierto estado futuro.

Esta se asocia ala relacién, o la union. Dos personas o cosas estan vinculadas
cuando comparten algun tipo de nexo y existe algo en comun. (Definicion de

vinculacion y estrategia. 2016)

2.10.4 Lineas de acciodn estratégica
Esta estrategia se caracteriza por tener mdultiples opciones, caminos y
resultados, es mas complejo su disefio y son mas dificiles de implementar que

otras soluciones lineales.

No necesariamente las lineas estratégicas deben corresponder a una
perspectiva en particular, al contrario, lo ideal, es que una linea estratégica

contenga distintos objetivos alineados con distintas perspectivas.(Davies 2000),

2.10.5 Mapa de soluciones

Es utilizado para ayudar con el estudio, el desarrollo de tareas de planificacion,

encontrar soluciones a problemas y facilitar los procesos de toma de decisiones.

La creacion de un mapa estratégico completo, le permite comprender el
funcionamiento global de cada una de las perspectivas de su organizacion, por lo
gue impulsa una mejor toma de decisiones.

2.10.6 Titulo

Ese simple enunciado revela cosas importantes acerca del autor, como su

nivel de creatividad, capacidad de sintesis y orientacion. La importancia que
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tiene el reflexionar sobre este asunto y hacer un ejercicio de creatividad e
imaginacion, a fin de elegir el nombre més adecuado para denominar al proyecto.
(CERNART. Concepto de proyecto. 2014)

2.10.7 La Descripcién del Proyecto

Aqui se define la idea central de lo que se pretende realizar. No debe ser
extensa, ya que a lo largo del proyecto se ir4 ofreciendo informacion de todos
sus aspectos. Lo que se pretende es que la persona que desee conocerlo, pueda
tener, de entrada, una idea exacta acerca de lo fundamental del mismo: tipo, clase,
ambito que abarca, contexto en el que se ubica. (CERNART. Concepto de
proyecto. 2014)

2.10.8 El Concepto de proyecto

Se describe detalladamente el producto final que se desea obtener, explicando
el modo en que esto responderia a lo planteado en los objetivos y también a su
area de ejecucion, es decir, a otro tipo de situaciones parecidas. (CERNART.
Concepto de proyecto. 2014)

2.10.9 Los objetivos de proyecto

El objetivo general es la parte mas importante del proyecto porque expresa lo
gue se pretende alcanzar al realizarlo, marca el rumbo de todas las actividades, al
grado que ningun proyecto adquiere pleno significado si no define con toda
precision sus objetivos. Un objetivo debe cumplir con las condiciones de ser

factible, medible y congruente. (CERNART. Concepto de proyecto. 2014)

2.10.10La justificacién de proyecto
La funcion principal es exponer las diferentes razones (impacto,
beneficiarios, aportes tedricos, cambios o relevancia social) por las que

es plausible llevar a cabo dicho trabajo.

Se fundamenta la importancia del problema que aborda y la necesidad de
realizar el trabajo practico para hallar la solucién al mismo. Con estos datos se
podran generalizar los resultados, generara una nueva teoria 0 apoyar unateoria,
ofrece la posibilidad fructifera de explorar un fendmeno, qué se espera saber con

los resultados, se podra conocer en mejor medida el comportamiento
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de una variable o la relacion de variables, puede sugerir ideas o nuevas hipoétesis
para nuevas investigaciones. (Anénimo 2008. Titulo del proyecto de investigacion
tutelado o protocolo de tesis)

2.10.11 Plan de actividades

Este proceso de actividades implica que en el disefio del proyecto se ha de
indicar, de manera concreta y precisa, cuales son las actividades que hay que
ejecutar para alcanzar los objetivos propuestos. Debe explicarse la forma en que
se organiza, suceden, complementan y coordinan las diferentes tareas, de modo
tal que el encadenamiento de las mismas no sufra desajustes graves que influyan

negativamente en la realizacion del proyecto. (PADID. 2014)

2.10.12 Cronograma de Gantt

El diagrama de Gantt es una herramienta de facil y comoda visualizacion de
las acciones previstas, permite realizar el seguimiento y control del progreso de
cada una de las etapas de un proyecto y, ademas, reproduce graficamente las
tareas, su duracion y secuencia, ademas del calendario general del proyecto. Se
reflejan las actividades que su desarrollo transcurre de forma paralela y se puede
asignar a cada actividad los recursos que ésta necesita con el fin de controlar los

costes y personal requeridos. (Pérez Anna., s.f.)

2.10.13 Plan de Monitoreo y evaluacién de proyectos

La “Evaluacion” se refiere a un ejercicio mas analitico, esporadicamente
ejecutado en el cual se determina el grado de éxito del proyecto para lograr sus
resultados y el proposito en base de los indicadores establecidos. Aparte de medir
la eficacia el andlisis puede incluir otros criterios como relevancia, sostenibilidad o

puede dirigirse a aspectos especificos.

El monitoreo de avance de ejecucion esta principalmente relacionado con la
parte inferior del Marco Loégico (actividades-productos) y el Plan Operativo con el
fin de: o determinar el avance del programa o proyecto en relacién con las

actividades planificadas y los productos esperados, o facilitar la gestion
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administrativa, o entender el proceso recorrido para la implementaciéon, los
problemas y retrasos presentados durante este proceso y la dinAmica de la
ejecucion (aspectos cualitativos), con el fin de mejorar la planificacion y ejecucion
del Programa, o facilitar un andlisis financiero y de eficiencia del programa los
gastos e insumos en relacion con los productos y resultados obtenidos. (AEA. Guia
de Monitoreo y Evaluacion de Proyectos 2012)

CAPITULO IlI
PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1 Titulo del PME

Implementacion de valores en los nifios y nifias del centro educativo.

3.2 Descripcion del PME

La escuela Oficial de Parvulos Anexa a EORM, esta ubicada en el sector montafia
aldea Tierra Blanquita Santa Maria Ixhuatan el camino es de terraceria la
comunidad esta como a 20 kilometros, del casco urbano en afios anteriores no
habian carros para viajar al pueblo las personas caminaban para el pueblo mas
cercano que era Cuilapa, anteriormente todo era muy sano pero con el tiempo fue
cambiando en el tiempo que estamos ya no se puede andar tranquilo tanta
delincuencia que existe en nuestro pais y con forme el tiempo las calles fueron
arreglando ya entraba un bus para la aldea pero por mucha lluvia arruina el camino
ya no contamos con el bus entra un bus para una aldea cercana le toca que
caminar a las personas para ir a comprar sus vieres, en la comunidad se cuenta
con una iglesia catolica la mayoria de habitantes son catdélicos, no cuenta con

puesto de salud.

En cuanto a los indicadores necesarios la poca disponibilidad de textos no se

cuenta contextos para los nifios no los envian completos al centro educativo,
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solo se cuenta con los libros cuentos adecuados para los nifios y el material que
esta es elaborados por los docentes de la escuela.

En la escuela Oficial de parvulos anexa a EORM Aldea Tierra Blanquita Santa
Maria Ixhuatan, dicho establecimiento tiene una vision, y misién, cuenta con
organizacion de padres de familia OPF, y gobierno escolar, y comité de disciplina
gue vela por el bienestar de los nifios y niflas y por el cumplimiento de sus deberes
y obligaciones de los docentes y los docentes nos organizamos por velar el orden
en hora de recreo, se refleja en la implementacién de valores enlos nifios y nifias
del centro educativo, los valores son una realidad personal desde el hogar se les
tienen que inculcar porque ellos son el futuro de nuestra patria es necesario educar
para una cultura de paz en la realidad los padres de familia no ponen de su parte
para poner en practica los valores pues la familia esla base fundamental, y cuando
los padres no practican los valores muchos menos los hijos, es importante como
docentes tenemos que tomar en cuenta en las situaciones en que los nifios llegan
a las escuelas, lo que se pretende es que se logre minimizar la problematica
detectada en el centro educativo de la aldea tierra blanquita con diferentes
estrategias y técnicas con los nifios y nifias en la implementacion de valores y

juntamente con los padres de familia, comunidad educativay CTA, COCODE.

Entre los problemas mas comunes que se dan son los siguientes:
Implementacion de valores en los nifios y nifias del centro educativo.
Desintegracion familiar.

Ausentismo escolar.

No hay apoyo de padres de familia.

Pérdida de valores de padres de familia.

La falta de desinterés de los padres de familia en apoyar a sus hijos, es decir que
estos problemas les afectan a los nifios y nifias del centro educativo de la aldea

tierra blanquita, disminuir la mala conducta y el mal vocabulario y el poco interés
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de los padres de familia no se mantienen en sus viviendas y por ello descuidan a
sus hijos y también, porque emigran a otro pais, y muchos ser quedan con sus
abuelos, tias y a veces los descuidan, y por ello es muy importante concientizar a
los padres de familia a recibir las charlas de valores y de esa manera puedan
adquirir el conocimiento y lo importante que son los valores hay que minimizar el
problema priorizado, y mejorar la relacion del docente padre de familia se
necesitan autores directos los padres de familia docentes, CTA y autores
indirectos, para que formen parte de las actividades a gestionar y solicitar ayuda
de ellos actores directos, actores indirectos, y potenciales para desarrollar y
gestionar.

También se realizo la técnica de DAFO, la técnica MINIMAX y las lineas de accion
en gestionar charlas educativas a padres de familia en la practica de valores, el
proyecto de mejoramiento educativo, la implementacion de valores en los nifios

busca contribuir al fortalecimiento de las relaciones en la sociedad.

3.3 Concepto del PME

Se pretende con este proyecto la implementacion de valores adecuada con cada
uno de los miembros de la familia inculcar los valores y enfrenten a la sociedad,
minimizando a que inculque los valores en los hogares, y creando hogares con
buenos habitos y valores para que al lleguen un término que sea de beneficiado
a toda la sociedad que existe en nuestro pais, y que no haya delincuencia en
nuestro pais, juntamente con los “padres de familia es la responsabilidad que
tienen los padres en transmitirles los valores a los hijos para que en los centros
educativos y docentes se mejoren las relaciones entre la sociedad, y en el
rendimiento académico y la conducta y el vocabulario adecuado pretendiendo
lograr que en los centros educativos tengan una muy buena relaciones docentes

y estudiantes.
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3.4 Objetivos
Objetivo General:
e Fomentar la importancia de la practica de valores para la construccion de

una cultura de paz, para desenvolverse de una mejor una manera dentro
del hogar y fuera.

Objetivos especificos:

e Identificar las conductas que generen inestabilidad en la convivencia en el
centro educativo.

e Fortalecer habilidades en la interaccion para resolver conflictos en
caminados a una cultura de paz.
Coordinar actividades para fortalecer valores en el centro educativo.

3.5 Justificacion

En la presente investigacion es implementacion de valores en los nifios y nifias del
centro educativo, que los nifios y nifias de la escuela aldea tierra blanquita tienen
una conducta inadecuada con falta de valores a y esto percute desde el seno del
hogar no les inculcan los valores desde el hogar, nosotros comodocentes Somos
guias de implementar los valores porque desde el nucleo familiar ellos ya vienen
con valores pero la mayoria de nifios y nifias los padres de familia no les inculcan
los buenos valores y por ello no lo practican a la edad que tienen ellos es muy
asombroso por el comportamiento que tienen ellos se expresan con sus demas
comparfieros con palabras obscenas, y responden muy mal, porque no les inculcan
los valores desde pequefios, y también existe problemas que le afectan al nifio en
el desarrollo del aprendizaje y de las actividades que se realizan dentro del centro
educativo, los valores este es un problema a nivel nacional por los valores de
familia no les inculcan los buenos valores a sus hijos.

En la importancia de esta investigacion en que los padres de familia no tienen el
interés de inculcarles los valores a sus hijos, y la falta de apoyo hacia ellos, los

padres de familia ellos son los responsables de inculcarle los valores desde
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pequefos, y no existe una comunicacion adecuada y es la base fundamental que
existe en el nucleo familiar y el uso de la tecnologia que desde temprana edad los
nifios ya hacen el uso inadecuado de ello, nosotros los padres de familia somos
los causantes de esos problemas, porque no los monitoreamos cuando estan en
el celular ellos pueden ver cosas inadecuadas y a veces le damos el celular al nifio

para que se entretengan pero no es lo correcto.

A causa de ello existe la mala educacion en el hogar nifios palabras vulgares
desde pequefios existe ese malo vocabulario debido a la mala educacién en el
hogar, los nifios no respeten a sus padres y muchos menos a las demas personas
muy mala educacion del hogar.
En con secuencia se pretende minimizar la problematica que existe en el centro
educativo sobre los valores para que las nuevas generaciones vean el cambio y
asi evitar los problemas y las consecuencias de ello.

- Mala educacion desde el hogar

- No respetan los hijos a los padres

- Desercion escolar

- Drogadiccion

- Robo

- Embarazos no deseados

- Separacion o divorcio

- Falta de apoyo de los padres hacia sus hijos.

En las debilidades y amenazas encontradas en la técnica DAFO estan las
siguientes:

- Falta de tiempo de padres de familia y desintegracion familiar por la falta
de comunicacion.

- Falta de practica de valores en la comunidad educativa y problemas
psicologicos pérdida de tiempo en las actividades.

- Falta de interés de padres de familia no le dan la atencién adecuada a los

nifos y niflas y falta de comunicacion en los padres de familia.
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- Baja autoestima en el salon de clases y problemas afectivos estado de
animo mal.

- Falta de apoyo para sus hijos por parte de padres de familiay no le
brindan la oportunidad a los nifios y nifias para superarse en la vida.

Y por ello es necesario aprovechar las fortalezas y las oportunidades que
es la base fundamental para el proyecto de Mejoramiento Educativo.

Y de esa manera es lograr en desarrollar las actividades y técnicas
adecuadas para la edad de los nifios apoyandolos materiales adecuados, para la
implementacion de los valores con el apoyo de los padres de familia con talleres
y charlas para los padres de familia.

Elaborar material para los nifios y nifias en la implementacion de los valores
con la gestion de talleres para padres de familia, para que ellos vayan inculcando
los valores desde el seno del hogar para reducir los problemas que existen en
nuestro pais por medio de los talleres y capacitaciones a los padresde familia
porque a través de que no les inculcan los valores en el hogar losnifios y nifias
existe delincuencia en nuestro pais, lo que el proyecto también se busca la
capacidad que tengan los padres de familia tengan o se enfrenten en casos y que

ellos estén preparados.

3.6 Distancia entre el disefio proyectado y el emergente

JUSTIFICACION:
Lo realizamos con el propdsito es de prepararnos académicamente con fin de

preparar a nuestros nifios y nifias de EOP Anexa a EORM, Aldea Tierra Blanquita
brindarles las actividades que se realizaron, ya que se ha realizado El Plan
Emergente derivado a la pandemia que estamos viviendo en nuestro pais y poder

realizar el proyecto, de acuerdo con guias para que lleguen a los padres
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de familiay ellos les transmiten la informacidn a sus hijos las actividades que estan
plasmadas en las guias y las hojas de trabajo.

Derivado a la suspension de clases por la pandemia que se esta viviendo nuestro
pais no se pudieron realizar las actividades del PME en el centro educativo,

poderlas desarrollar a través de:

3.7 Plan de actividades

PLAN EMERGENTE Logros Obtenidos
Actividades Fecha de Descripcion de los  [Analisis
ejecucion resultados % y
cantidades

e Manual de valores |17 de mayode | Selogréla Se hacen un listado
e Trifoliares de |2019. planificacion enun | de las posibles

valores 80%. actividades que se
e Charlas en van a realizar para

hogares un posible nombre
e Memoria de del PME.

valores
e Afiches de valores
e Tendederos
e Arbol de valores
e Loteria
e Rompecabezas

foto
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3.7.1 Fases del proyecto

Foto 2

Nombre del proyecto

Formacién en valores en la educaciéon

preescolar
Medio de difusion Redes sociales
Nombre de la WhatsApp
empresa
Tiempo de duracion | /:18 minutos

Fecha de divulgacion

23 de junio del 2020.

Frecuencia de la

1vez

emision

Pudblico objetivo o Audiencia del municipio de Santa Maria Ixhuatan.
audiencia

Poblacion de Los ninos de la escuela oficial de Parvulos anexa EORM,
impacto Aldea Tierra Blanquita.

Responsable

Evelyn Lili Pérez Ibarra.

Utilizacion de
recursos moviles

Teléfono Celular.

A. Fase deinicio

PLAN EMERGENTE

Logros Obtenidos

Actividades

Fecha de
ejecucion

Descripcion de
los resultados %
y cantidades

Analisis

e Elaboracién de 24 de mayo de
solicitud al director)2019.
en esta fase e
permiso de
autorizacion de
director de

establecimiento

EORM, Aldea Tierra

Profesor

Blanquita

Elman

Gudie

Se logré en un
100% la
elaboracion,
presentacion y
autorizacion de

la solicitud.

Se elaboro una
solicitud al
director del
establecimiento
para pedir su
autorizacion y
llevar a cabo el
PME.
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Ramirez y Ramirez
para llevar a cabo la
ejecucion del
Proyecto
Mejoramiento
Educativo que
favorecen a nifios y
ninas, padres de
familia y docente
vemos la necesidad
gue existe en nuestro
Centro Educativo la
implementacion  de
valores, por ello mi
proyecto se enfoca
en ese tema y debido
a este problema que
estamos viviendo se
realiza de la siguiente

manera.

e Elaboracion de

manual de valores
del Proyecto de
Mejoramiento

Educativo, para la
implementacion  de
valores para los nifios
y nifias en el manual
encontramos

diferentes valores lo
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cual debemos de
colorear las

imagenes que 17 de enero de

aparecen  en el 2020.

manual, con el fin de Se logré la
motivar a los nifios y participacion en
nifias. un 85%.

Se procede a la
elaboracién de un
manual de valores
donde se contara
con imagenes que
los nifios y nifias
puedan observar
y colorear.

Foto 3 Foto 4
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B. Fase de planificacién

PLAN EMERGENTE

Logros Obtenidos

Actividades Fecha de Descripcion de  [Analisis
ejecucion los resultados %
y cantidades
e En esta fase se lleval 22 de febrero  [Se logré una Se logra la

a cabo a trabajar en

el Proyecto de
Mejoramiento
Educativo que  se
realizara en el Centro
educativo E.O.R.M.
Aldea Tierra
Blanquita, con e
propoésito de
implementar los

valores en los nifios y

ninas.
Elaboracion de
trifoliares en

evaluacion a valores.

Seleccionar lag
imagenes de cuentos
para que los nifios y
nifas, juntamente
de

familia les cuenten el

con sus padres

cuento que aparece

del 2020.

22 de febrero
del 2020.

28 de febrero
del 2020.

implementacion
en un 95%.

Se logra una
participacion en
un 90%.

Se logra en un
95% las
actividades que

se realizaron.

realizacion de
actividades del
PME en el

establecimiento.

Se hace una
elaboracion de
materiales
educativos donde
se obtiene la
participacion de

cada uno de los
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en el trifoliar, esta

actividad | favorece
al nifoy nifas a

desarrollar diferentes
habilidades, o que se
den cuenta de las
actividades les gusta
realizar, y que

compartan padres ¢

hijos.

e Elaborar Memoria
con imagenes de
valores seleccionar

imagenes de valores
en parejas para que
los nifios y nifas

realicen, este juego
de memoria con los
padres de familia es
una actividad conde
se activa la
memorizacion Y

concentracion.

3 de marzo del
2020.

Se logra una
participacion
de un 95%.

nifios y nifas.

Con ayuda de
padres de familia,
nifos y nifias se
realizan diferentes
actividades donde
a través del juego
se aprenden los

valores.
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Foto 5

Foto 6

Foto 7
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C. Fase de ejecucion

PLAN EMERGENTE

Logros Obtenidos

se desarrollan en
hogares de padres de
familia la charla,
debido a
comportamiento  de
los nifios y nifias en

el Centro Educativo
es importante la
implementacion de
valores los nifios |
nifias necesitan e
apoyo de sus papas

para tener un mejor

comportamiento.

Afiche de velores
donde se da a

conoceralgunos

Actividades Fecha de Descripcion de | Analisis
ejecucion los resultados %
y cantidades
e Charla didactical 10 de marzo Se logro la Los padres de

implementando los| del 2020. presencia de familia asistieron
valores al realizar e padres de familia | a la charla en su
PME se da a conocer en un 100%. totalidad.

las actividades que
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valores, que
debemos de poner en
practica desde el
seno del hogar con
nuestros nifos y
ninas pegar los
afiches en viviendas
para que los padres
de familia lean con

sus hijos los valores.

16 de marzo
del 2020.

Se logro la
participacion en
95%.

Se buscan
diferentes
maneras para dar
a conocer los
diferentes afiches
para dar a
conocer los

afiches.

Foto 8




Foto 13
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Foto 10

Foto 14

11



85

Foto 15
D. Fase de monitoreo
PLAN EMERGENTE Logros Obtenidos
Actividades Fecha de Descripcién de  [Analisis
ejecucién los resultados %
y cantidades
e En esta fase se va a 22 de abril del |Se logra un Se logra que los

monitorear a travég
de fotografias en
donde el nifio este
realizando la
actividad que se les
transmitio  a los

padres de familia.

2020.

monitoreo en un
90%.

padres de familia
envien las
evidencias por
medio de
fotografias del
trabajo que se

esta realizando.
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Foto 16 foto 17

Foto 18 Foto 19
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Foto 20 foto 21

Foto 22 foto 23
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Foto 24 foto 25

Foto 26



89

D. Fase de evaluacion

PLAN EMERGENTE

Logros Obtenidos

Actividades Fecha de

ejecucion

Descripcion de
los resultados %

y cantidades

Analisis

¢ Reunir la informacién{ 20 de mayo del
de las actividades 2020.
qgue ellos realizaron

eén Su casa, para

verificar Si se
cumplieron los
objetivos  en las
actividades.

Se logra en un
95% las
actividades.

Se logra reunir las
informacion de las

actividades.

F. Fase de cierre del proyecto

PLAN EMERGENTE

Logros Obtenidos

Actividades Fecha de Descripcion de  |Analisis
ejecucion los resultados %
y cantidades
e Se concluye| 25 de junio del |Se ha logrado en [Se concluye la

satisfactoriamente mi|2020.
proyecto de
mejoramiento

educativo en donde
se dieron a conocel
las  actividades que

se realizaron con los

un 95% la
realizacion del

proyecto.

participacion del
PME, para
obtener los
beneficios

deseados.
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ninos y nifias vy
padres de familia
hubo mucha
comunicacion y
relacion entre padres

e hijos.
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CAPITULO IV
DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS
La institucidon seleccionada es la Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM,
Aldea Tierra Blanquita, Santa Maria Ixhuatan Santa Rosa.

La escuelita no posee infraestructura propia, funciona en un aula dentro del mismo
espacio de la escuela primaria, cuenta con la OPF. Organizacion de padres de
familia y un gobierno escolar integrado por los nifios de sexto y quinto grado.

Actualmente estan inscritos 14 nifios del nivel pre-primario los cuales tienen sus
cbdigos personales los cuales se atienden las tres etapas 4, 5, 6 afios, y la relacion
gue hay entre docente y alumno es agradable.

Al revisar los indicadores educativos se encuentra un bajo resultado en
rendimiento escolar ademas del indicador resultados de aprendizaje en el Area de

Medio Social y Natural.

Se Aplicaron algunas técnicas de administracion educativa como la DAFO la cual
definio aprovechar las fortalezas para minimizar las debilidades durante y después
del desarrollo del proyecto, con esta informacion Producto de las vinculaciones
estratégicas realizadas se decide partir de la primera linea de accion la selecciéon
del proyecto: Talleres formativos para padres de familia por medio de visitas
domiciliares, como actividades promotoras de afiches, trifoliares,manuales, juegos
de memorias, y guias de trabajo para fomentar los valores.
Las acciones desarrolladas evidencian que al aplicar estrategias para mejorar el
comportamiento en clase involucrando a los actores directos, indirectos y
potenciales se puede impactar en el cambio de conducta de los nifios. Tal como
lo indican los diferentes autores como Abraham Maslow, considerado el padre
de la psicologia, desarrollé una teoria basada en la nocion de que la experiencia

es el fendmeno principal en el estudio de la conducta y el aprendizaje humano.
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CONCLUSIONES

Se realizaron actividades con los padres de familia Para dar a conocer las
diferentes estrategias innovadoras que se desarrollaron para fortalecer las
habilidades y destrezas en las distintas competencias de formaciéon en

valores

Se trabajé una charla motivacional con Padres de Familia, incentivandolos
a unir esfuerzos para mejorar el habito de la formacién en valores de los

ninos

Se trabaj6 un plan de divulgacion en el cual se da a conocer a la poblacion a
través de la plataforma de Facebook y whatsApp todo lo elaborado en el

proyecto de mejoramiento educativo.

Se elabor6 el plan de sostenibilidad el cual se tendra que aplicar
correctamente para darle seguimiento a los logros obtenidos del presente

proyecto de mejoramiento educativo.



Productos
procesos
implementados

Presentar el
PME ante la
comunidad
educativa y
actores

involucrados.

Solicitar apoyo
econdémico
darle
seguimiento a
las actividades
de formacion
psicologica e
integral del
ninos
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Tabla No. 18 PLAN DE SOSTENIBILIDAD

Actividades
especificas
realizadas

Justificacion de los
producto y
procesos a
considerarse en la
estrategia

Sostenibilidad institucional

-Socializar el

Lograr el

PME por medio involucramientoy de

talleres a
padres de
familia

-proponer
mensualmente
talleres de
formacion
integral para
comunidad
educativa con el
apoyo de
actores
potenciales

participacion de la
comunidad
educativa dandole

seguimiento al
Proyecto de
Mejoramiento
Educativo.

Qué falta para
consolidar

Recomendaciones
para su fortalecimiento
/consolidacion.

(tiempo de ejecucién)

-Compromiso de parte
de la comunidad
educativa, maestro,
actores potenciales en
el proceso de

mejoramiento, en la
ejecucion del proyecto,
durante el tiempo
necesario.

Sostenibilidad Institucional Financiera

-Reunién con los Lograr que los

docentes y
personal
administrativo,
COCODE, y
comunidad

nifos y padres de
familia eduquen a
sus nifios para la
vida

-Mantener una asertiva
comunicacion con
actores potenciales
involucrados para darle
seguimiento a las
acciones de formacion
como talleres.



Involucrar a la
comunidad
educativa para
darle
seguimiento al
PME

94

Sostenibilidad social

-Reunién con la
comunidad y
socializacion del
PME.

Aprovechando -Compromiso por parte
constantemente del Director para darle
las acciones y continuidad al proyecto

metodologias
innovadoras para
transmitir la
convivencia en
valores
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Aqui puede agregar guias, modulos o manuales, si son parte de su proyecto,
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iniciando desde la portada de la guia... sin colocar el titulo de
Anexo

Programa educativo por television “Aprendo en casa”
Guidn -plan de clase

Docente: Evelyn Lili Pérez Ibarra

Area: Vida Natural y Social

Componente: Emociones y relaciones.

Grado: Preparatoria etapal (4 afios), etapa 2 (5 afios) y etapa 3 (6 afios)
Competencia de area No. 2: Interactia con su medio desde una
perspectiva efectiva, cientifica y creadora favoreciendo el respeto, cuidado
y proteccion de todas formas de vida y el ambiente en que se desarrolla.
Indicador de logro No. 3.1.2: Valora su identidad y la de las personas de
su comunidad.

Contenido: Normas de convivencia

Tema: Los Valores

Fecha de grabacién: 04 de mayo de 2020
Tabla No. 19 video

Saludo inicial:

Saludamos con e Hola muy bueno dias nifios y | 2 minutos

una sonrisa y ninas les saludo desde casa y

gestos amables. recuerden que constantemente
debemos lavarnos bien las
manos y usar nuestra mascarilla
si por necesidad tuviéramos que
salir de casa.

Inicio

e Demostracion de los valores, a
través de un arbol de valores,
dar una pequefa explicacion

Introduccion de la acerca de respeto, | 1 minuto
actividad: responsabilidad.

e [niciamos leyendo un cuento de
valor.

e Pongamos mucha atencion al
cuento y asi desarrollamos la
actividad.
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Tema central

(Propdsito - e Este dia vamos a realizar el tema | 1 minuto
Desafio): de los valores.
Inicio e Imagenes de valores.
Demostracion, e Formar un arbol de valores.
explicacion,
accion o 1 minuto
movimiento:
E o 1. Iniciamos explicando algunos
< °| Desarrollo de la de los valores es muy 4
actividad: importante que los Padres de minutos
Familia fomenten los valores en
imagenes.
2. Colocaremos un arbol de
valores lo formaremos mediante
mostramos imagenes de valores
dando una pequefa
explicacion de cada uno.
Conclusion de la e Con estas actividades pueden
actividad (altimas ponerse en practica con la 1
palabras del familia, amigos y las personas | minutos
presentador o que le rodeen.
discurso final)
Consejo e Lerecomiendo que se lave las 1 minuto
manos constantemente con
aguay jabon.
5 e Quédese en Casa
@@ e Recuerden que juntos saldremos
adelante
Enlace al siguiente e El material sera impreso muchas
programa (opcion gracias
de diapositiva o
créditos)
Despedida Muchas gracias por su atencidn nos
veremos en una proxima nifios y | 1 minuto

ninas iReciban un fuerte abrazo de
su maestra!

iHasta la proxima!




