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RESUMEN

El siguiente proyecto de mejoramiento educativo contiene el diagndstico de la
institucion, que nos permitié observar los diferentes problemas que se estan dando
dentro del sector educativo siendo uno de ellos el Déficit de Atencion e
Hiperactividad en los alumnos. La finalidad del PME, es capacitar a los docentes y
padres de familia, por medio de diferentes talleres, para que ellos conozcan sobre

este tema y puedan apoyar a los nifios con este problema.

Uno de los objetivos del proyecto es implementar técnicas, metodologias y
estrategias para promover el apoyo hacia los docentes y puedan aplicarlas

logrando una inclusién de estos estudiantes en sus salones de clase.

Con el desarrollo de este PME se ha logrado que el docente tome conciencia de
este problema, los docentes lo han visto como una conducta y no como un
problema que necesita una ayuda psicolégica. La poblacién que se tomara en
cuenta es la comunidad educativa con 1,084 habitantes que incluye alumnos,
docentes y padres de familia de la E.O.U.M Integral jornada J.V del municipio de
parramos, departamento de Chimaltenango, la muestra a trabajar es de 100

personas.

El déficit de atencidn e hiperactividad es un problema de aprendizaje que afecta el
rendimiento escolar de los nifios y dificultades para mantener la atencion. Es
importante que el docente observe detenidamente a los estudiantes para poder
detectar si los alumnos presentan algun tipo de problema y los pueda ayudar en su

proceso de ensefianza-aprendizaje.



iv
ABSTRACT

The following educational improvement project contains the diagnosis of the
institution, which allows us to observe the different problems they are giving
within the educational sector, one of them being the Attention Deficit and
Hyperactivity deficiency in students. The purpose of the PME is to train teachers
and parents, through different workshops, so that they know about this topic and
can support children with this problem.

One of the objectives of the project is to implement techniques, methodologies
and strategies to promote support for teachers and they can apply them by

achieving an inclusion of these students in their classrooms.

With the development of this PME, the teacher has become aware of this
problem, teachers have seen it as a behavior and not as a problem that needs
psychological help. The population that will be taken into account is the
educational community with 1,084 inhabitants that includes students, teachers
and parents from the E.O.U.M J.V. comprehensive day of the municipality of

Parramos, department of Chimaltenango, the sample to work is 100 people.

Attention deficit hyperactivity disorder is a learning problem that affects children's
school performance and difficulties in maintaining attention. It is important that the
teacher closely observes the students in order to detect if the students present

any type of problem and those that can help in their teaching-learning process.



Ch’utirisanem
Re samaj richin utzil tijonem, ruk’wan jun nik’oxik chi ri ruchutuy aijtij, ri xuya’ q’ij

chi xqatz’et ri jalajoj k’ayowal ri ek’o chupan ri tijonik, re k’ayowal re’, ja ri’ man
nyaxta’ ruq’ij ri samaj kik’in ri tijoxela’. Nrajo’ nq’axax ri na’oj chike ri tijonela’
chuqa’ chi ke’ ri te’ej tata’aj rik’in jalajoj samaj tijonem, richin ke ri’ nketamaj ri jun
ruk’'u’x na’oj re’, xa ke ri’ nkib’ochij ri ak’'wala’ ri kik'wan ri jun k’ayowal re’.

Pa ruk’'u’x rayib’al samaj richin utzil tijonem, nkusax na’ob’al, b’eyalil chuga’ ri
b’eyal richin nichajix ri jun to’onik chike ri tijonela’ chuqa’ rije’ ske’samajin chi
nkikanoj ri cha’onik xtikib’b’ana’ pa taq tijonijay, roma k’a yalan Kk’atzinel chi ri
tijonel ntok jun b’anel richin nupaxij ri b’aqgil na’oj, richin ke ri’ nik’oje’ nojel mul
nrayib’ej ri retamanem ri tijoxel.

RiK’in ruk’iyib’al ri samaj chi utzil tijonem xb’an jun cha’onik richin ri tijonel xtuya’
rug’a’ pa ra’nima richin nunataj nojel mul ri k’ayowal ek’o chi kipan ri tijob’al.

Po man kiya’on ta ruq’ij, ri tijonela’ xakitz'eton achi’el jun b’eyal na’oj, man kitz'eta
achi’el jun k'ayowal ri nrajo’ jun to’onik, ruma man utz ta nich’olix ri ak’wal,
k’atzinel nikanox jalajoj samaj, achi’el ri etz’anem ch’atal chuga’ utz nkib’an ri
molosamajib’al ri nuya’ chi ri tijoxel jun etamab’al g’ajonem richin ke ri’ ntikar
nuchojmirisaj ri k’ayewal pa ruk’aslem q’ij, q'ij

Pa molajri’il xkek’'oje’, konojel ri tijoxela’, tijonela’ chin ri ruwaq rupalb’al tijonik,
te’ej tata’aj, chuga’ ri g’atb’al tzij richin ri tijob’al Amaq’el Ruk’u’x tinamit ri epa’al
chikiwach rutunuj mek’isel ri yesamaj tigaq’ij richin ri tinamit Paramux, tinamital
B’oko’

Chuga’ man ya’on ta ruq’ij ri nisamaj, re’ nuya’ jun k’ayowal richin tijonem roma
k’a man nyata q'ij chi ri ak’'wala’ nikib’an jun utzilgj tjonem chuga’ ri rajowiri’il man
utz ta. Xa k’atzinel k’a chi ri tijonel nutz’et ri rutijoxel, xaxe ke ri’ nub’an jun
tz’etonik chin ri k’ayobal ruk’'wan ri ak’wal richin ke ri’ nuya’ jun to’onik chire rik’in

ri ruk’'utunem etamanem.
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INTRODUCCION

El siguiente informe de tesis se realizd con el propdsito que tiene la investigacion
para poder conocer la realidad de la educacion tanto en parte central de
Guatemala como en sus departamentos y municipios los cuales presentan
diversas problematicas que el docente ignora por la falta de actualizacion y
preparacion que nos proporciona el PADEP el cual nos proporciona estrategias y
las herramientas para lograr ser un docente investigador para mejorar la calidad
educativa fomentando en el estudiante el interés por la investigacion para que
puedan ser capaces de construir sus propositos y sus propios conocimientos
logrando ser ciudadanos competentes y que logren resolver problemas de la vida
cotidiana por medio de los cursos recibidos se ha puesto en practica las

herramientas y técnicas con los alumnos.

En la actualizacion se pretende la inclusiéon de todos los nifios no tomando en
cuenta sus diferencias y logrando que la educacion sea participativa, dindmica e
innovando donde se hace uso de la tecnologia y los medios de comunicacion
gue existen y tomando en cuenta las diferentes estrategias como el juego para
lograr la inclusién de todos los estudiantes para que practiquen valores como es
la igualdad, la tolerancia, la justicia y otros valores para poder ponerlos en
practica en el salon de clases, en la escuela, familia y comunidad logrando un

futuro mejor.

Las actividades realizadas, incluyen talleres a docentes, padres de familia,
lideres comunitarios, con alumnos; asi mismo capacitaciones con los alumnos
sobre material didactico, logrando que la comunidad educativa en general pueda

hacer uso de cada uno de los talleres para lograr un aprendizaje significativo.

Todas las acciones desarrolladas ponen en evidencia que los alumnos requieren
atencion cuando se percibe una falta de interés en el aprendizaje, un problema
de atencidon o un exceso de energia el cual sea foco de distraccién para sus
demas comparnieros. Es importante acudir con el psicélogo, para determinar las

distintas situaciones y contextos que viven los nifios, con el acompafamiento del



padre de familia y el docente como pilar en el aprendizaje de los nifios; buscando
juntos una mejora para conducir dicho problema y encontrar una solucion
adecuada para el nifio para que este pueda ser incluido en todas las actividades
que se realizan dentro y fuera del salén de clases sin tener ningun problema con

sus compafieros, mejorando el rendimiento académico y personal.

El presente informe esta conformando por IV capitulos descritos de la manera

siguiente:

Capitulo | Plan del proyecto de mejoramiento educativo, se divide en cuatro
partes que son: marco organizacional, analisis situacional, andlisis estratégico,

disefio de proyecto.

Capitulo Il fundamentacion teérica de todo el trabajo, donde se encuentran citas

de autores de los diferentes temas.

Capitulo Il presentacién de resultados de todas las actividades de cada una de
las fases.

Capitulo IV analisis y discusion de resultados.



CAPITULOI.
PLAN DE PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1.1. Marco Organizacional
1.1.1. Diagnéstico Institucional
A. Diagnostico de la institucion seleccionada
a. Nombre del establecimiento: Escuela Oficial Urbana Mixta
Integral Jornada Vespertina
b. Direccién: Canton la Unién Parramos, Chimaltenango
c. Naturaleza de la institucional
I.  Sector: Oficial
i. Area: Urbana
iii. Plan: Diario
iv. Modalidad: Monolingue
v. Tipo: Mixto
vi. Categoria: pura
vii. Jornada: vespertina
viii. Ciclo: Anual
iXx. Cuenta con Consejo Educativo, si

La Escuela Oficial Urbana Mixta Integral cuenta con un consejo educativo de
padres de familia, se convoco a los padres de familia a una reunién para la
eleccion del consejo educativo los cuales fueron electos en una asamblea
general propuestos por los padres de familia, para que ellos puedan velar por las

mejoras del establecimiento educativo.

INTEGRANTES CARGO
Marco Vinicio Arreola Castellanos Presidente

Ana Lucia Zalasar Pérez Secretaria



Delia Natividad Pérez Pérez Tesorera
Gonzalo Esquito Machan Vocal |
Clara Lico Gonzalez Vocal Il

d. Cuenta con Gobierno Escolar, si Integrantes:

Cargo
- Ever Anibal Machan Car Presidente
- Lidia Araceli Patzan Lico Secretaria
- Angel Abraham hurtarte Gonzélez Tesorera
- Edwin Josué de Leon Vocal |
- Duglas Abel Melendrez Macario Vocal Il
- Gilda Veronica Subuyuj Ajpop Vocal Il
e. Vision

Ser una Institucion educativa lider en la formacion integral de los y las
estudiantes, contribuyendo con el desarrollo educativo en el municipio de
Parramos, Chimaltenango, aplicando la tecnologia y metodologia innovadora que
promuevan el desarrollo de la persona y propicie el mejoramiento de la calidad
de vida de su respectiva familia y comunidad para el desempefio eficaz y
eficiente; que pueda responder y solucionar diferentes necesidades, problemas
gue la sociedad guatemalteca plantea dia a dia logrando tener una mejor
convivencia armonica e integra. A través del fomento de la Educacion
Constructivista que lo prepare para el nivel inmediato superior.
f.  Mision
La Escuela Oficial Urbana Mixta Integral Jornada Vespertina, tiene como
principio complementar el desarrollo integral de los y las estudiantes a traves de
la tecnologia y metodologia innovadora. Esto se da con el compromiso de los y
las docentes de propiciar una Educacion de Calidad, formando nifios y nifias que
enfrenten los problemas de la vida cotidiana de forma adecuada e inteligente.
g. Estrategias de Abordaje
i. POA
ii. PEI

iii. Adecuaciones Curriculares



iv. Planes de riesgo

v. Plan del medio Ambiente

h. Modelos Educativos

Constructivismo

Modelo pedagdgico de una educacién constructiva

El constructivismo es una corriente basada en la, que postula la necesidad de
entregar las herramientas necesarias (generar andamiajes) que le permitan
construir sus propios procedimientos para resolver una situacion problematica, lo
que implica que sus ideas puedan verse modificadas y siga aprendiendo. El

constructivismo considera holisticamente al ser humano.

El constructivismo propone un proceso de ensefanza, se percibe y se lleva a
cabo como un proceso dinamico, participativo e interactivo del sujeto, de modo
gue el conocimiento sea una auténtica construccion operada por la persona que
aprende (por el «sujeto cognoscente»). El constructivismo en pedagogia se

aplica como concepto did4ctico.

Como figuras clave del constructivismo destacan: Piaget se centra en como se
construye el conocimiento partiendo desde la interaccion con el medio. Por el
contrario, Vygotski se centra en como el medio social permite una reconstruccion
interna. La instruccién del aprendizaje surge de las aplicaciones donde se
especifican los mecanismos conductuales para programar la ensefianza de

conocimiento.

Existe otra teoria constructivista (del aprendizaje cognitivo y social) de, dos

tedricos del aprendizaje cognoscitivo y social.

El enfoque constructivista se ha venido dedicando a lograr este cambio de rumbo
en la utilizacién de la tecnologia institucional, al darle un marco teérico novedoso

al proceso de aprendizaje.



Para el constructivista: el aprendizaje se basa en la busqueda de solucion a un

problema a partir de la construccion de modelos mentales. (Soler Fernandez.

2006).

Constructivismo “Basicamente es la idea de que el individuo tanto en los

aspectos cognitivos y sociales del comportamiento como en los afectivos no es

un simple producto del ambiente ni resultado de sus disposiciones internas, sino

una construccion propia: que se produce dia a dia como resultado de la

interaccion entre sus factores.

En consecuencia, segun la posicidon constructivista, el conocimiento no es una

copia de la realidad, sino una construccion del ser humano.” (Carretero, 1997).

2 Programas que actualmente estén desarrollando

Gubernamentales

Vi.

Vii.

Valija didactica (materiales y Recursos de ensefianza).

Utiles Escolares: son entregados a los alumnos siendo
estos, cuadernos, hojas, lapices, lapiceros, tijera, goma,
crayones, juego de geometria el material se distribuye
dependiendo del grado que estén cursando.

Alimentacion Escolar: se les da la refaccion todos los dias
de las tres en adelante la cual contiene una dieta
balanceada.

Gratuidad de la Educacion: el fondo econémico se utiliza
para comprar utensilios de limpieza o para pequefios
proyectos que se llevan a cabo en la escuela.

Comprometidos con primero: al docente se le ha brindado
capacitaciones para poder utilizar los libros que manda el
Ministerio de Educacién, para lograr mejores resultados
con los alumnos de primer grado.

Yo decido: se le entrego al docente una guia donde se le
hace conciencia al nifio de lo importante que es poner en
practica los valores y guiarlo donde pueda tomar
conciencia de lo que quiere lograr cuando sea grande.

Leamos Juntos



viii. Programas de valores

No Gubernamentales
b. COED
c. COINCIDIR

Proyectos desarrollados, en desarrollo o por desarrollar

A. Proyectos desarrollados:

construccion de aulas

mejoramiento de techo

capacitacion de rincones de aprendizaje
reciclaje de basura

reparacion de sanitarios

-~ o o 0 T

Actos civicos para fomentar los valores civicos.

La transformacion esta en mi.

Q@

B. Proyectos en desarrollo:

a. construccion de dos salones de clases.

C. Proyectos Por Desarrollar:
a. Ampliacién de infraestructura de la escuela
b. Construccion de salébn de computacion

c. Huertos Escolares

D. Indicadores Educativos

a. Indicadores de contexto:

I. Poblacién por Rango de Edades

La poblacion del municipio de Parramos Chimaltenango, segun los datos
obtenidos de la municipalidad y el puesto de salud la poblacién esta

comprendido dentro el rango de edad de 0 a 65 afios, esta clasificada por



cantones y aldeas que conforman el area rural y urbana.

En el area urbana comprendidos de 0 a 1 afio masculinos 250 y femenino 253.
De 1 a 4 afios, masculino 935 y femenino 94. De 5 a 9 afios, masculino 1115y
femenino 1118.

De 10 a 14 afos, masculino 954 y femenino 955. De 15 a 19 afios, masculino
910 y femenino 878. De 20 a 24 afios, masculino 795 y femenino 748. De
25 a 29 afos, masculino 663 y femenino 608. De 30 a 34 afos, masculino 548 y
femenino 483. De 35 a 39 afios, masculino 468 y femenino 400. De 40 a 44

afos, masculino 385 y femenino

312. De 45 a 49 afios, masculino 317 y femenino 244. De 50 a 54 afos,
masculino 253 y femenino 203. De 55 a 59 afios, masculino 198 y femenino 161.
De 60 a 64 afos, masculino 174 y femenino 140. De 65 a mas, masculino 354 y
femenino 286. Haciendo un sub total masculino 9,375 y sub total femenino 8,771
haciendo un total de: 18, 146.

En el area rural comprendidos de 0 a 1 afio masculinos 63 y femenino 64. De
1 a 4 afos, masculino 191 y femenino 184. De 5 a 9 afios, masculino 255 y
femenino 256.

De 10 a 14 afios, masculino 238 y femenino 238. De 15 a 19 afios, masculino
216 y femenino 203. De 20 a 24 afos, masculino 185 y femenino 191. De
25 a 29 afios, masculino 173 y femenino 145. De 30 a 34 afios, masculino 124 y
femenino 114. De 35 a 39 afios, masculino 129 y femenino 94. De 40 a 44
afnos, masculino 100 y femenino, 76 de 45 a 49 afios, masculino 80 y femenino
65. De 50 a 54 afios, masculino 73 y femenino 63. De 55 a 59 afios, masculino
51 y femenino 48. De 60 a 64 afios, masculino 40 y femenino 41. De 65 a mas,
masculino 83 y femenino 69. Haciendo un sub total masculino 1,996 y sub total

femenino 1,853 haciendo un total de: 3,849.

Esta poblacion mencionada anteriormente se debe a que la poblacion hoy en dia
esta creciendo, aunque muchas de las personas no son originarias del municipio

de Parramos ya que existe mucha migracion de otros lugares, debido a que el



municipio de parramos es muy bonito y esta cerca de la cabecera departamental

y cerca de otros departamentos.

i. indice de Desarrollo Humano del municipio o departamento

Conforme ha pasado el tiempo el Desarrollo Humano en el municipio de

parramos ha ido avanzando en diferentes ambitos entre ellos estan:

Salud: a medida que pasa el tiempo el municipio de Parramos ha ido avanzando
en salud debido a que ahora existe un centro de salud en parramos a si mismo
en las diferentes aldeas, la salud llega a los diferentes hogares de la poblacion
en general tiene atencion médica y hay acceso a los diferentes departamentos

en cuanto a servicio hospitalarios.

Educacion: en el municipio de Parramos la Educacion ha tenido un avance muy
importante para el desarrollo de las familias existe una gran cobertura que
abarca el area Urbana y el area rural, ya que la educacion es importante para el
desarrollo de las comunidades guatemaltecas. La mayoria de los jovenes en
cuanto al estudio diversificado y universitario viajan a los diferentes

departamentos a estudiar para una mejor preparaciéon académica.

Ingresos: dentro de la economia que se mantiene el en municipio de Parramos
ha ido creciendo debido a que existen diferentes empresas agricolas que
proporcionan oportunidades de trabajo a los diferentes pobladores tanto de
género masculino como femenino. A demas de trabajar en empresas hay
jovenes y adultos que cuentan con una profesion y son desempafadas en
diferentes partes de Guatemala asi también una parte de la poblacién viajan a
Estados Unidos, Canada y en una minoria se dedican a la agricultura, venta
informal y varios pobladores tiene su negocio propio, de los cuales obtienen el

sustento diario a las familias.
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b. Indicadores de recursos:

i. Cantidad de alumnos matriculados

La cantidad de alumnos matriculados en el municipio de Parramos departamento
de Chimaltenango de la Escuela Oficial Urbana Mixta Integral J. V. son: 664

alumnos, debido a que afio con afio aumenta la poblacion estudiantil.
il. Distribucion de la cantidad de alumnos por grado o niveles

Segun la ficha del Ministerio de Educacion los 664 estudiantes de la Escuela
Oficial Urbana Mixta Integral en su Jornada Vespertina estan distribuidos de la

siguiente manera:

El grado de primero primaria cuenta con la cantidad de 114 alumnos, el grado de
segundo primaria cuenta con la cantidad de 138 alumnos, el grado de tercero
primaria cuenta con 124 alumnos, el grado de cuarto primaria cuenta con 135
alumnos, el grado de quinto primaria cuentan con 79 alumnos y el grado de sexto

primaria cuentan con 74 alumnos.

Haciendo un total de: 664 alumnos.

iii. Cantidad de docentes y su distribucién por grados o niveles

La Escuela Oficial Urbana Mixta Integral Jornada Vespertina cuenta con 24

docentes de grado distribuidos de la siguiente manera:

Primero “A” es atendido por la profesora Mayra Elizabeth Avalos Vielman vy
atiende la cantidad de 29 alumnos, Primero “B” Maria Teresa Buch Machan y
atiende la cantidad de 29 alumnos, Primero “C” es atendido por la profesora
Shirley de los Angeles Quintana y atiende la cantidad de 28 alumnos, Primero
“D” es atendido por la profesora Rocxana Jauregui Argueta y atiende la cantidad
de 28 alumnos, Segundo “A” es atendido por la profesora Arely Betzabé Galeano
Guerra y atiende la cantidad de 35 alumnos, Segundo “B” es atendido por la

profesora Dalcy Milena Pérez Melendez y atiende la cantidad de 35 alumnos,
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Primero “C” es atendido por la profesora Maria Ismaela Lico Guzman y atiende la
cantidad de 34 alumnos, Segundo “D” es atendido por la profesora Marta Julia
Mutz Can y atiende la cantidad de 34 alumnos. Tercero “A” es atendido por la
profesora Maria Julia Ichaj Esquito y atiende la cantidad de 30 alumnos, Tercero
“B” es atendido por el profesor José Eduardo Jauria Melendrez y atiende la
cantidad de 32 alumnos, Tercero “C” es atendido por la profesora Eva Isabel
Miranda Zamora y atiende la cantidad de 32, Tercero “D” Irma Melendrez
Zamora Yy atiende la cantidad de 30 alumnos, Cuarto “A” es atendido por el
profesor Edward Gonzalo Méndez Argueta y atiende la cantidad de 33 alumnos,
Cuarto “B” es atendido por la profesora Alma Adela Mendoza Irungara y atiende
la cantidad de 33 alumnos, Cuarto “C” es atendido por el profesor German Buch
Machan y atiende la cantidad de 36 alumnos, Cuarto “D” es atendido por la
profesora Felisa Guadalupe Porras Luis y atiende la cantidad de 33 alumnos,
Quinto “A” es atendido por el profesor Hugo Israel Reyes Sec y atiende la
cantidad de 30 alumnos, Quinto “B” es atendido por el profesor Sergio René

Jimenez Valenzuela y atiende la cantidad de 22, Quinto “C” es atendido por el

Profesor Jorge Machan Car y atiende la cantidad de 27, Sexto “A” es atendido
por el profesor Cesar Augusto Hernandez Reyes y atiende la cantidad de 25
alumnos, Sexto “B” es atendido por la profesora Francisca Rosibel Argueta
Melendrez y atiende la cantidad de 25 alumnos. Sexto “C” es atendido por la
profesora Ester Ambrocio Suy y atiende la cantidad de 24 alumnos, siendo un

total de 664 alumnos

iv. Relacién alumno/docente.

Cada docente de grado tiene a su cargo un promedio de 30 alumnos lo cual
favorece y facilita la comunicacién, es importante que el docente lleve una
estrecha relacion con los alumnos y pueda conocer sus necesidades para
poderlos apoyar y de esa manera existe un mejor desenvolvimiento entre el

alumno y docente.

Antes el docente no se relacionaba con el alumno porque €l era el que mandaba,

y sabia todo, no le interesaba los sentimientos de sus alumnos solo queria que
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ellos aprendieran de forma memoristica, los alumnos no participaban ni tomaban
la palabra en ningdn momento, las nifias en su mayoria no tenian oportunidades

de educarse solo los varones.

Hoy en dia la educacion ha ido cambiando, los docentes se han ido preparando
para poder tener una educacion de calidad a través de la practica de diferentes
técnicas y estrategias de aprendizaje, de manera que el nifio sea mas analitico,
critico, participativo en donde la educacion sea de forma integral y las nifias
tengan mas oportunidad de estudiar y prepararse para la vida y logren un

aprendizaje significativo.
c. Indicadores de proceso

i. Asistencia de los alumnos.

Dentro del establecimiento educativo se puede observar que falta un nifio por dia
en los diferentes salones de clase, debido a que muchos de ellos trabajan
ayudando a sus papas en el campo, o por la falta de interés muchas veces de
parte del alumno o padre de familia. Es necesario que cada docente lleve su

registro de asistencia.

ii. Porcentaje de cumplimiento de dias de clase.
Segun lo que se establece en el calendario brindado por el Ministerio de
Educacién el cual estda comprendido en un total de 180 dias de clase efectivo
durante el ciclo escolar. Por lo que el cumplimiento se debe trabajar los 180 dias
de clase, a pesar de las diferentes actividades que se realizan dentro del

establecimiento si se cumple lo establecido en el calendario escolar.

iii. Idioma utilizado como medio de ensefianza.

En el municipio de Parramos, el idioma utilizado como medio de ensefianza es el

idioma espafiol en el area Urbana y Rural.

Dentro de la comunidad se desenvuelve utilizando el idioma espafiol ya que el
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idioma materno kaqchikel ya no es ensefiado en los hogares debido a la
discriminacion que existia ya no se les ensefla a los nifios, aunque en la
actualidad ha disminuido la discriminacion, pero prefieren no hablarlo y no hay
ninguna motivacion para ensefiarle a sus hijos el idioma kaqchikel, aunque la

mayoria de pobladores son de origen maya.

iv. Disponibilidad de textos y materiales.

En la actualidad el Ministerio de Educacion manda libros de textos de diferentes
areas como: comunicacién y Lenguaje, matematicas, medio social y Natural.

Aungue no manda la cantidad toral de libros para cada nifio.

En cuanto a materiales es muy poco, pero en el transcurso del afio manda la
valija didactica que es especificamente para los docentes, y estd es utilizada
para la compra de material didactico como apoyo para el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

También el Ministerio de Educacion en el transcurso del afio manda los Utiles
escolares para todos los nifilos y son de gran apoyo para la economia de las

familias.

En la actualidad los materiales que manda el Ministerio de Educacion son
insuficientes ya que la cantidad de libros de textos que mandan solo alcanzan
para determinadas secciones y los libros se trabajan de dos para poder
utilizarlos.

v. Organizacién de los padres de familia.

Al inicio en los establecimientos educativos se contaba con un consejo
educativo, que estaba integrado por docentes, director y padres de familia, ellos
se encargaban de comprar y distribuir los materiales didacticos y la refaccion

escolar.

En la actualidad se cuenta en el establecimiento la organizacion de padres de
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familia en la Escuela Oficial Urbana Mixta Integral Jornada Vespertina es la OPF
(Organizaciéon de padres de familia) que son los encargados de manejar el fondo
economico que manda el Ministerio de Educacién a los establecimientos
Educativos Publicos, ellos se encargan de velar por la compra de los Utiles
escolares de los alumnos, la valija didactica para los docentes y la compra y

preparacion de la refaccion escolar para los alumnos.

Asi mismo en la escuela existe organizaciéon de padres de familia dentro de los
salones de clase, que son los encargados de velar por los diferentes proyectos

gue se elaboran a nivel de aula.

d. Indicadores de resultados de escolarizacion eficiencia interna
de procesos de los ultimos 5 afios

i. Escolarizacién oportuna.

En el municipio de Parramos Chimaltenango la mayoria de los nifios acuden a la
Escuela en los diferentes grados se tienen contemplado la edad promedio de los

estudiantes:

En primero Primaria hay 114 alumnos y la edad promedio de los alumnos es de 7
afos, en el grado de segundo primaria se tiene la cantidad de alumnos de 138
con una edad promedio de 8 afios, en el grado de tercero primaria hay 124
alumnos y tienen la edad promedio de 9 afios, en el grado de cuarto primaria
existe un total de 135 alumnos los cuales tienen la edad promedio de 10 afios,
en el grado de quinto primaria hay 79 alumnos y la edad promedio es de 11
afnos. Y el grado de sexto primaria hay 74 alumnos y tienen la edad promedio de

12 afios.

Sin embargo, en los diferentes grados hay algunos alumnos que no tienen la
edad adecuada para estar en el grado que cursan debido a que los inscribieron a
edades mayores a las establecidas, por problemas econdémicos, por la

emigracion.
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ii. Escolarizacion por edades simples.

Dentro de la comunidad educativa se observa que la mayoria (75%) de los
estudiantes si estan cursando el grado correspondiente de acuerdo a su edad, y
otra pequefa parte (25%) de los estudiantes no cursan el grado de acuerdo a su
edad, debido a que hay mucha desintegracion familiar o problemas de

alcoholismo y problemas econémicos.

iii. Proporcion de los alumnos de siete afios inscritos en
primaria, entre la poblacién total de siete afios.
En la Escuela Oficial Urbana Mixta Integral J.V se cuentan inscritos 136 alumnos

gue cursan el grado de primero primaria que es la totalidad.

iv. Sobre edad.

En el establecimiento Educativo en los diferentes grados hay nifios que tienen
sobre edad en cuanto al grado que cursan siendo estos. En primero primaria los
alumnos deben de tener 7 afios sin embargo hay como minimo 3 alumnos que
cursan el grado con sobre edad, en el grado de segundo primaria los alumnos
deben de tener 8 afios sin embargo hay como minimo 5 nifios con sobre edad,
en el grado de tercero primaria la mayoria de los alumnos tienen 9 afios pero por
alguna situacion hay como minimo 4 alumnos que tienen sobre edad, en el grado
de cuarto primaria los alumnos estan entre los 10 afios sin embargo hay 3
alumnos como minimo con sobre edad, en el grado de quinto primaria los
alumnos tiene la edad de 11 afios pero hay como minimo 3 alumnos que tienen
sobre edad, y por ultimo el grado de sexto primaria los alumnos tienen la edad de

12 afios pero hay como minimo 4 alumnos que tiene sobre edad.

Todos los grados de primero a sexto primaria hay alumnos que tienen sobre
edad debido a diferentes situaciones ya sea por problemas familiares, los
alumnos no asisten al establecimiento educativo, por problemas econémicos, o

por falta de atencion y apoyo de parte de los padres de familia.
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v. Tasa de promocion anual.

La tasa de promocion anual de la Escuela segun la pagina Web del Ministerio de
Educacion, los estudiantes que finalizaron, de cada 10 estudiantes que iniciaron

8 promovidos: con el apoyo de los padres de familia y el interés del propio
alumno adquieren un resultado satisfactorio.
1 no promovido: el alumno no le pone interés al estudio y asi mismo el padre de

familia.

1 retirado: debido a diferentes problematicas familiares.

I Fracaso escolar.
Alumnos que reprobaron o se inscribieron y no
finalizaron el grado del total de alumnos inscritos al

inicio del afo.

En la escuela Oficial Urbana Mixta Integral Jornada Vespertina en la ficha
escolar, del Ministerio de Educacion se muestra la tasa de fracaso escolar que
equivale al 15% es un porcentaje que se puede disminuir con la practica y una
enseflanza de calidad a través de diferentes técnicas y estrategias de
aprendizaje. Es necesario que haya comunicacion con los padres de familia y

docentes para que de esta manera se vaya logrando disminuir el fracaso escolar.

ii. Conservacion de la matricula.

En un 67% de los alumnos inscritos conservan su matricula, permaneciendo en
el establecimiento educativo desde inicio del nivel primario. De primero a sexto
grado de primaria, con el apoyo de los padres de familia y los docentes, se

pretende que los alumnos inicien su educacion primaria y puedan finalizarla.

lil. Finalizacion de nivel nimero de promovidos en el grado
final de un nivel o ciclo por cada cien alumno de la

poblacion de la edad esperada para dicho grado.
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En promedio durante la finalizacién del ciclo escolar la cantidad de 8 de cada 10
alumnos son promovidos, satisfactoriamente pasan al ciclo inmediato, esto
debido al propio interés que le pongan los nifios al estudio y teniendo el apoyo
del padre de familia.

iv. Repitencia por grado o nivel.

El 8% de los alumnos a nivel general son repitentes en la E.O.U.M. | Jornada
Vespertina en el grado de primero primaria los alumnos que repiten son un
aproximado de 4 nifios, en el grado de segundo primaria los que repiten
aproximadamente son 5 nifios, en tercero primaria los alumnos repitentes son 4
nifios, en cuarto primaria los alumnos que repiten son aproximadamente 3 nifios,
en los grados de quinto y sexto primario los alumnos repitentes son

aproximadamente entre 2 a 3 alumnos por grado.

V. Desercién por grado o nivel.

La tasa de desercion es del 13 % de los alumnos en la E.O.U.M. | Jornada
Vespertina, teniendo como factor principal el poco apoyo e interés por parte de
los padres de familia en la educacién de sus hijos. También se da por la

desintegracion familiar y por el poco interés de los mismos alumnos.

Muchos nifios abandonan el estudio ya que tienen que trabajar y asi apoyar a
sus papas para el sustento de su familia.

b. Indicador de resultados de aprendizaje

i. Resultado de la Lectura: Primer Grado Primaria (1°)

En la actualidad es evidente que en el grado de primero primaria los alumnos
muestran poco interés en la practica del habito de la lectura por esta razén
aproximadamente el 65% de los alumnos lo logra y el 35% no lo logra. Debido a
la falta de apoyo de parte de los padres de familia y al tipo de ensefianza que
brinden los docentes. Es necesario que el docente de primer grado aplique
diferentes técnicas y estrategias para que el nifio logre en su totalidad una buena

lectura.
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ii. Resultado de Matematica: Primer Grado Primaria (1°)
En el grado de primero primaria se hace evidente que los nifios tienen mayor
interés por la clase de matematicas ya que el 70% lo logra debido a que las
clases son muy creativas y ellos le ponen interés en estudiar aprendiendo los
nameros, sumas, restas patrones y el 30% no lo logra debido a que no le pone
interés y no repasa los contenidos en casa y el padre de familia no se involucra

en el proceso de aprendizaje de sus hijos

iii. Resultado de Lectura: Tercer Grado Primaria (3°)

Los alumnos de tercero primaria no le ponen interés y no practican el habito de la
lectura en casa el 55% de los alumnos lo logra y el 45% no lo logra debido a la
falta de comprension lectora. Es necesario que los docentes apliquen diferentes
técnicas y estrategias para la comprension lectora en donde el alumno pueda
analizar, reflexionar sobre una lectura determinada y asi el 100% de los alumnos

puedan lograr los resultados de lectura.

iv. Resultado de Matematica: Tercer Grado Primaria (3°)

Los alumnos de tercero primaria muestran en los resultados obtenidos de
matematicas que el 65% si lo logra aprendiendo las diferentes operaciones
basicas y el 35% de los alumnos no lo logra debido a la falta de interés por el
area. Es importante brindar la clase de matematicas de una manera creativa y

dindmica en donde el alumno le ponga interés a la ensefianza de los nimeros.
v. Resultado de Lectura: Sexto Grado Primaria (6°)

Los alumnos tienen un buen desempefio en la lectura, ya que practican dentro
de la escuela el habito de la lectura y tienen buena comprension lectora en un
70% que lo logra el y 30 % no lo logran. Conforme los alumnos cursan los
diferentes grados le ponen interés a la lectura y se interesan por leer diferentes

libros de lectura brindados por el Ministerio de Educacion.
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vi. Resultados de matematicas: Sexto Grado Primaria (6°)

En un 65% los alumnos logran los criterios de mateméticas en las operaciones
basicas y en un 35% no lo logran por la falta de interés y practica de la materia.
Es necesario brindarle al alumno las herramientas necesarias en la ensefianza

de las matematicas para que vayan preparados para el siguiente nivel escolar.

vii. Resultados SERCE: 3°y 6° primaria. Lectura y matematicas.
(SNIE, 2013, p.p. 9-13)

Tomando los datos de la Unesco, es también lamentable que los resultados en
lectura y en matematicas son bajisimos al nivel estipulado, que ni siquiera es el
nivel uno. Guatemala no puede ser la excepcién en mejorar el nivel de lecto
escritura y matematicas sin importar los diferentes problemas que cada

guatemalteco esta pasando.

El segundo estudio regional Comparativo y Explicativo (SERCE), de cuatro
niveles, indica que para tercero primaria en lectura en el nivel uno esta menos
uno 14 por ciento, en el nivel, mas un 43 por ciento, en el nivel 2 un 32 por
ciento, en el nivel 3 un 32 por ciento, también en el nivel 4 un cuatro punto
noventa y nueve por ciento y para sexto primaria, en el nivel menos 1 esta un 2.8
por ciento, en el nivel uno un 33 por ciento, en el nivel 2 un 43 por ciento, en el
nivel 3 un 15 por ciento y en el nivel 4 un 4.99 por ciento.

Para el area de matematica, se tiene en tercero primaria en el nivel menos uno
esta un 17 por ciento, en el nivel uno un 50 por ciento, en el nivel 2 un 25 por
ciento, en el nivel 3 un 5.4 por ciento y en el nivel 4 un 2.08 por ciento. Para
sexto primaria, en el nivel 2.50 por ciento, en el nivel 3 un 19 por ciento, y en el
nivel 4 un 1.96 por ciento.

Tanto en los grados de 3ero. Y 6to. Primaria en las pruebas del Ministerio de
Educacion en el area de matemaéticas y lectura el resultado es de un 40% de los
alumnos lo logra y el 60% no lo logra. Esto debido a la falta de interés, los
alumnos no estudian y no le dedican tiempo. Es responsabilidad de los docentes

brindar un aprendizaje significativo.
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Antecedentes
a. Antecedentes de contexto Escuela Oficial Urbana Mixta Integral

J.V.

Parramos, tiene de 60 a 75 afios, de tener cobertura educativa. Antiguamente
existian en Parramos, dos escuelas del nivel primario: una solo para nifias y otra
solo para nifios, las cuales se fusionaron en el afio de 1964 para dar a la Escuela
Oficial Urbana Mixta Integral con caracter mixto, desde hace 42 afios. El edificio
fue construido en el plan tripartito, donde participaron: la comunidad
(municipalidad y vecinos) el gobierno (Direccién General de Obras Publicas) y el
gobierno de estados Unidos. La Escuela Oficial de Parvulos, funcionaba también

en esta escuela en forma anexa, pero al construirles su propio edificio se separé.

En la actualidad en el municipio de Parramos funcionan dos jornadas porque
conforme ha pasado el tiempo en la jornada matutina la poblacion estudiantil ha
ido incrementando y el edificio no es capaz de tener una gran cantidad de
alumnos por esa razén se tuvo la necesidad de abrir la jornada vespertina para
gue los alumnos pudieran recibir una educacion de calidad y estar en un

ambiente agradable.
Municipio de Parramos, Chimaltenango.

En Parramos, no existia un reino o ciudad indigena antigua como sucede con
algunos pueblos de Guatemala, sino que su fundacién se debidé a posteriores
asentamientos humanos, los cuales se debieron a emigraciones de los reinos
existentes principalmente el kaqchikel. Su fundacién fue en 1,553, de acuerdo a
recabaciones hechas en un libro de bautizos de la iglesia de San Andrés Itzapa,
ese mismo afio de su fundacién. En una lista de pueblos que Monsefior
Marroquin asigné a la orden Franciscana, porque en ese tiempo esta orden se
dedicaba a la introduccién de la religion catdlica a los nativos de cada lugar, en el
caso de Parramos en ese tiempo pertenecia a la parroquia de San Andrés Itzapa

por ser un lugar declarado como municipio el cual se hizo cargo del pueblo de
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parramos, Por ser un lugar pequefio, con una minoria de habitantes y también
con la misma division politica y administrativa que predominaba antiguamente,
Parramos, no fue considerado desde un principio como un pueblo por separado,
sino que pertenecid por largo tiempo a otros que eran mas grandes o mas
antiguos en su fundacion. Por ese tiempo no era un pueblo muy habitado ya que
segun el padre Bernardino Pérez, contaba con Unicamente 60 vecinos. Segun
versiones del arzobispo Pedro Cortez y Larraz, que en 1,768 inicié un recorrido
por los 113 curatos de su jurisdiccion, Parramos pertenecia a la parroquia o
curato de San Andrés Itzapa, posteriormente por decreto de la Asamblea
Constituyente de fecha 4 de noviembre de 1825, pasé a formar parte del
departamento de Sacatepéquez. Luego cuando se distribuyeron los pueblos del
Estado de Guatemala para la administracion de la justicia por el sistema de

jurados, el 27 de agosto de 1836 fue adscrito a la jurisdiccién de Chimaltenango.

Inicialmente el pueblo fue fundado en el &rea de Pueblo Viejo, donde aun hay
vestigios arqueoldgicos de la época prehispanica, y hasta el afio 1874 toda la
vida se ha desarrollado con entera normalidad, hasta que el dia 3 de septiembre
de ese mismo afio, 1874 sucedié un fendbmeno natural inusitado el pueblo fue
sacudido por un fuerte sismo, sucediéndole grandes correntadas de agua, lodo y
retumbos, los cuales provocaron la destruccion total. En el sitio en donde estaba
situado el pueblo de Parramos todavia se ven las centenarias ruinas del templo
catélico y las del Calvario, muros derrumbados, agrietados y cubiertos de

maleza.

La causa que provoco el fuerte sismo es que, a unos 8 kildbmetros en direccion al
suroeste de Pueblo Viejo, como actualmente se le llama al Parramos destruido,
en la parte alta se encuentra un pequefio cerro denominado CERRO DEL TIGRE
segun los vecinos este hizo erupcion lo que provoco el terremoto. A raiz de este
suceso se han desprendido varias suposiciones y leyendas, en las cuales lo
vecinos dejan entrever que la causa del desastre tiene origen divino, otros se lo
atribuyen a rencores personales, es decir fue un desastre provocado por

enemigos.
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Cuando se presentd la tragedia, los vecinos huyeron atemorizados, no
sabiéndose el numero de victimas, lo que si aseguran es que la mayor parte de
las personas que vivian en las partes altas del terreno se salvaron. Temiendo
nuevos temblores y desastres los habitantes optaron por buscar otro terreno
adecuado para instalarse provisionalmente y poder vivir con mas tranquilidad,
fue asi como llegaron al “Valle de los Pinos” también llamado Panaj (cafiaveral
de cafia brava), que es donde se encuentra actualmente. Ahi se cobijaron bajo
las copas de los arboles y construyeron sus ranchos pajizos y sus tiendas

provisionales.

En ese entonces era jefe politico del departamento de Chimaltenango el coronel
de artilleria don José N4jera quien en cumplimiento de sus obligaciones envié
una comision encargada de verificar o ratificar los dafios ocasionados por el
sismo. Esta comision fue encabezada por don Rafael Ubico y su dictamen indico
la inconveniencia de reconstruir el pueblo arruinado, por una serie de factores o
situaciones desfavorables y recomend6 trazar un nuevo pueblo en las

inmediaciones del Valle de los Pinos.

Como consecuencia de esta serie de acontecimiento, el 13 de septiembre de
1874 por é6rdenes emanadas de la superioridad, el pueblo de Parramos, se
trasladé oficialmente al Iugar recomendado (Valle de los Pinos),
encomendandose el trazado del nuevo pueblo al ingeniero Salvador Martinez
Flores, quien con una vision futurista hizo un buen trazo. Una plaza muy grande,
su templo, su palacio municipal, el cementerio, adecuada distribucion de lotes a
los habitantes, con titulo supletorio. La fundacion en este valle se realizd
legalmente el 10 de agosto de 1882, segun Acuerdo que se encuentra en el
tomo 3 Pag. 243 del libro de Acuerdos de la Republica. Este pueblo también

fue parcialmente destruido por el terremoto de 1976.

Asi principio el pueblo de Parramos su vida tranquila, quieta, con sus costumbres
y tradiciones, con la mayoria o la totalidad de los habitantes indigenas, sin

ninguna discriminacion ni marginacion mas que las diferencias existentes en una
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sociedad de esta naturaleza, es decir, principales, brujos, curanderos, ahi inicio
su vida de superacion y progreso. En el afio de 1875, el 17 de agosto, cuando el

General Justo

Rufino Barrios era el Presidente y jefe de la Republica, se acordd erogar del
tesoro publico la cantidad de 500 pesos para ayudar a la construccion del
acueducto y de los edificios publicos. El acuerdo copiado literalmente decia:
“Palacio Nacional de Guatemala, diecisiete de agosto de mil ochocientos setenta
y cinco, traida a la vista la exposicién que por medio de la jefatura politica del
departamento de Chimaltenango, ha elevado al gobierno la municipalidad de
Parramos con el objeto que se le auxilie pecuniariamente para llevar a cabo la
construccion del acueducto y edificios de aquel pueblo que con motivo del
terremoto de septiembre del afio proximo pasado, se trasladé a otro lugar, y con
la presencia del informe emitido por la propia jefatura en que se manifiesta la
urgencia de dichas obras y la falta de fondos de la expresada corporacion, el
Jefe Presidente de la Republica con el deseo de favorecer a los vecinos de la
poblacién ACUERDA: que con el fin indicado se acuda con el Tesorero Publico a
la Municipalidad de Parramos con la suma de 500 pesos. Comuniquese,

rubricada por el General Presidente. El Secretario soto.

Es importante hacer notar que el pueblo de Parramos cambio de lugar, pero no
de nombre, es decir que el nombre actual es el que tenia cuando se encontraba

en el lugar conocido como Pueblo Viejo.

Un hecho contemporaneo que pasoé a formar parte de la historia del municipio lo
constituyeron las festividades que se realizaron con motivo de la celebracién del
primer centenario de fundacion, las cuales se desarrollaron en septiembre de
1974.

Para la celebracién del centenario de la fundacion del nuevo pueblo de
Parramos, David Vela, entonces director del Diario El Imparcial, don6 una placa
de bronce de recordatorio del traslado. Esta placa fue colocada en la
Municipalidad y como consecuencia del terremoto de 1976, la arrancaron y la

guardaron. El sefior Osberto Suarez quiso colocarla nuevamente pero cuando
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fue a buscarla no la encontro, ya estaba extraviada.

Un afio, cuatro meses y veintilin dias después de estas celebraciones, el pueblo
se enluté nuevamente, con el terremoto que afecto gran parte de la republica, en
la madrugada del 4 de febrero de 1976, sacudi6 con fuerza al pueblo provocando

la destruccion parcial, asi como la pérdida de 116 vidas humanas.

El historiador Paniagua afirma que su informante principal fue el sefior Mario
Pérez Alegria quien fue alcalde del municipio en el afio de 1986 el municipio no
cuenta con biblioteca ni archivo de documentos antiguos porque la informacion
se perdio por dos razones: una a causa de los terremotos que han ocurrido y otra

porque la municipalidad fue quemada por el movimiento guerrillero.

El sefior Osberto Suéarez, ex alcalde de Parramos, que en 1974 fue presidente
del comité del centenario del traslado de Parramos, indica que no existe casi
nada sobre la historia del municipio y que solo se han logrado reunir algunos

datos historicos

Segun informacién recabada, el terreno donde antiguamente fue fundado
Parramos, Pueblo Viejo, era propiedad de un aleman y que el terreno donde
estan las ruinas de lo que fue la iglesia es propiedad de una persona del
municipio, a menos que lo haya vendido a la granja avicola cercana a Pueblo
Viejo. En este terreno de la granja avicola antiguamente estaba situada la

escuela de Parramos.

En las ruinas de la iglesia de Pueblo Viejo, cerca de la escalera existia una
tumba que no habia sido abierta, segun informaciones del sefior Suarez. Agrego
gue con el terremoto de 1976 se cayo6 la cupula de la iglesia.
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b. Antecedentes de recurso.

La escuela actualmente enfrenta muchos problemas pedagogicos, didacticos,
poca practica de valores, mala infraestructura, poca participacion de los padres
de familia para apoyar a sus hijos, falta de una alimentacién adecuada, falta de
docentes para atender a los alumnos, el descuido de los padres de familia en la
higiene de sus hijos, poco interés de los docentes para profesionalizarse, eso
nos hace tener dificultades para poder dar una educacion de calidad, ya que
siempre estan aplicando la educacion tradicional, hay mucha pobreza, hay
problemas intrafamiliares y desintegracién familiar, trabajo infantil, los nifios no
pueden estudiar, mas las nifias porque deben de cuidar a sus hermanos y tienen

pocas oportunidades.
c. Antecedentes de Procesos

La escuela Oficial Urbana Mixta Integral J.V, inicio con 4 maestros y dos
practicantes, el proceso no era tan efectivo, ya que presentaba mucha
deficiencia, ya que los docentes no quieren actualizarse entonces esto se refleja
en la educacién de los alumnos, la educacion es tradicional y la mayoria de los
docentes son de edad avanzada. Con el programa de PADEP sea logrado que
algunos docentes aprovechen la oportunidad de profesionalizarse para poder
cambiar, mejorar en gran parte la educacion por medio de nuevas estrategias y
técnicas, con las que se pretende lograr un cambio en la educacion.

En el PADEP aprendimos que es muy importante la interculturalidad para poder
rescatar la cultura de cada pueblo, el idioma, el traje y sus tradiciones.

d. Antecedentes de Resultados de escolarizacién eficiencia interna

El docente juega un papel primordial en la educacion principalmente en la
escuela ya que depende de la relacion que tenga con el alumno y padre de
familia se le informa, orienta para el mejor desenvolvimiento de sus hijos por
medio de la escuela de padres de familia para lograr una educacion integral para

los nifos.
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Hoy se puede ver unos pequefios cambios entre ellos esta: la mayor inscripcion
de alumnos, se cumple con los 180 dias de clase, la refaccion llega a tiempo y es
mas completa, se ayuda a los nifios con becas escolares, logrando que se
preparen mejor con la implementacion de técnicas y estrategias nuevas se logra
evitar la desercion escolar, evitando el ausentismos, la frustracion escolar,
problemas que poco a poco van desapareciendo y se logra el propésito, que los

nifios culminen la primaria y continten el basico.
e. Antecedentes de resultado de aprendizaje.

El grado de aprendizaje de los estudiantes de la escuela Oficial Urbana Mixta
Integral de Parramos, Chimaltenango. A tenido muchas dificultades vy
limitaciones que los docentes enfrentan para sacar adelante a los estudiantes
cada dia, para poner en marcha varias acciones para mejorar el rendimiento
educativo utilizando los diferentes programas como es la refaccion escolar, ya
gue se ve para que los alumnos refaccionen y asi combatir la nutricién, logrando
un mejor rendimiento en sus estudios y prestar la mejor atencion dentro del aula,

realizando actividades con entusiasmo y dedicacion.

La implementacion del programa de lectura es fundamental para que el nifio
aprenda a analizar y tenga un léxico fluido, les otorgan libros. Con el programa
de valija didactica y el de utiles escolares no cubren todas las necesidades de

material pero contribuye en el aprendizaje.

1.2. Marco Epistemolégico
1.2.1.1. Historico

En el aspecto histdrico en cuanto a la historia de la Escuela Oficial Urbana Mixta
integral J.V. para poder tener informacién de la fundacion de la escuela se
realiz6 una entrevista a diferentes personas mayores de la comunidad de
parramos, y como resultado de las entrevistas informaron como se fundé la

escuela nacional, segun la respuesta que brindaron las personas entrevistaron
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se dio a conocer que hace mas o menos 50 afios funcionaban en el Municipio de
Parramos dos escuelas, una de nifios y una de nifias; como era poca la cantidad
de alumnos en cada una, la Municipalidad del pueblo, encabezada en ese
entonces por el Sefior Cristian Schieber, Alcalde Municipal, tomo la decision en
Consejo Municipal, segun Acta No. 62 y Acuerdo No. 649 del 22 de abril de
1968 del Ministerio de Educacion, donde se unifican la Escuela Nacional de
Nifias Concepcion Avendafio de Flores y la Escuela Nacional de Varones
Guillermo Flores Avendafio, las cuales funcionaran en lo sucesivo como: Escuela
Nacional Urbana Mixta Integral y la Jornada Vespertina. Iniciando labores con
ese nombre en el afio de 1968 con los seis grados de primaria, siendo los

primeros maestros los siguientes:

a. Profesor Juventino Barrera Galvez

b. Profesor Daniel Chali Cali

Profesora Fortuna Maria Giron Azurdia de Lopez
Profesora Herminia Zelada Corzo

Profesora Ester Mercedes Orrego de Burgos

=~ ® o o

Profesora Regina Gonzalez Juérez de Rodriguez

Todos ellos conducidos por el Director, Profesor Juan de Paz Pérez. En su inicio

la escuelita albergaba aproximadamente a 100 alumnos.

En el afio 2001, debido a la gran cantidad de alumnos, fue creada la Jornada
Vespertina, y desde esa fecha el nombre del establecimiento es: Escuela Oficial
Urbana Mixta Integral Jornada Matutina.

De 1968 al 2012, el establecimiento ha tenido los siguientes Directores:

g. Profesor Juan de Paz Pérez

h. Profesor Ricardo Gomez Damason
i. Profesor Mariano Rayo Ovalle

j. Profesor Luis Fernando Cano

k. Profesora Gilma Araceli Burgos

I. Profesora Marleni Chocano Salan
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m. Profesor Ronulfo Américo Aguilar Bolafios

A lo largo de los 44 afios de funcionamiento y su transicion, la Escuela Oficial
Urbana Mixta Integral Jornada Matutina ha ido creciendo, tanto en niamero de
alumnos y docentes, como en su estructura fisica; encontrandose actualmente

conformada de la siguiente manera:

Ubicada en el Canton la Unién del Municipio de Parramos, Chimaltenango;
atendiendo un total de 908 alumnos: 462 nifias y 446 nifios, divididos en 27

secciones; 5 primeros, 5 segundos, 4 terceros, 5 cuartos, 5 quintos y 4 sextos.

En la actualidad poblacion estudiantil ha ido creciendo en cantidad y por tal
motivo se tuvo la necesidad de abrir dos jornadas en el mismo establecimiento
educativo, ya que hoy en dia tanto los nifios como las nifias tienen las mismas
oportunidades de estudiar y son tratados por igual, el Ministerio de Educacion

pretende que la educacion de hoy en dia sea de calidad.
1.2.1.2. Psicoldgico.

Dentro de la comunidad educativa del municipio de Parramos, Chimaltenango
todos los miembros que la conforman tanto docentes, alumnos y padres de
familia, presentan una serie de conductas y actitudes psicologicas diferentes de

las cuales resaltan dos:

a. Actitud positiva

b. Actitud negativa

De las actitudes antes mencionadas resaltan la actitud positiva y negativa que
son practicadas por la comunidad educativa una de ellas es la actitud positiva,
muchos padres de familia apoyan a sus hijos para que puedan ir a estudiar y
puedan prepararse para tener un mejor futuro y para que puedan tener
oportunidades de superacién de esa manera los padres de familia tienen y

seguiran teniendo una actitud positiva en cuanto a las diferentes circunstancias y
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tropiezos que la vida presenta. Muchos alumnos muestran una actitud positiva
dentro del establecimiento educativo porque ellos en un futuro quieren ser
personas profesionales y muchos docentes que quieren hacer que la educaciéon
sea de calidad y se preparan para poder brindarla muestran actitudes positivas

ya que son muy solidarios, colaboradores y buscan el bien comun.

Sin  embargo, existen padres de familia que muestran conductas Yy
comportamientos inadecuados y muestran una actitud negativa tanto para ellos
como para sus hijos, muchos padres de familia son conformistas, negativos no
son proactivos y ponen muchos obstaculos para su superacion personal y sobre
todo marcan la vida de sus hijos muchas veces no los ponen a estudiar o no los
apoyan en el proceso educativos de sus hijos, y los nifilos lamentablemente
sufren diferentes problemas como maltrato infantil, violencia familiar, o
desintegracion familiar, de esa manera los nifios son afectados. E incluso los
alumnos dentro del establecimiento educativo también muestran actitudes
negativas, no tienen interés por estudiar ni prepararse debido a la falta de apoyo
por parte de los padres de familia. Dentro del establecimiento educativo también
hay docentes que se resisten al cambio, trabajan de una forma tradicional y

monotona y muestran actitudes negativas.

En resumen, se puede decir que dentro de la comunidad educativa existen
conductas positivas y negativas, tanto personas positiva que practican valores y
principios y personas que muestran actitudes negativas, mal comportamiento y
falta de précticas de valores. Es importante que la comunidad educativa trabaje
en equipo para que parramos sea un municipio desarrollado y tenga futuros
ciudadanos que practiquen valores y principios para que puedan tener éxito en la

vida.
1.2.1.3. Socioldgico

En la escuela antes los nifios se relacionaban menos con los docentes ya que el
docente era el que lo sabia todo y el nifio no podia tener el acercamiento hacia

él, también los nifios no se relacionaban entre géneros ya que era una
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prohibicion de los padres que las nifias jugaran con los nifios.

Hoy en dia la relacién del docente y nifilos es muy afectiva existe una estrecha
relacion ya que el docente es un guia y un mediador que se interesa por la vida
de sus alumnos, los orienta y los apoya, logrando asi que se dé la

interculturalidad entre los ninos.

1.2.1.4. Cultural

En la comunidad educativa que involucra a padres de familia, alumnos y
docentes se practican diferentes costumbres y tradiciones de acuerdo a la
religion que pertenecen, en la escuela hay alumnos de diferentes religiones tanto
evangélicas, catdlicas y testigos de Jehova, cada nifio practico sus creencias y

respeta la religién de su préjimo.

En cuanto a las costumbres y tradiciones que se practican en el municipio cada
familia les ha ido inculcando a sus hijos el valor del respeto en todo lo que se
refiere a creencias, costumbres y tradiciones. Existen diversidad de tradiciones
gue afo con afio la poblacidn se prepara para recibirlas y practicarlas con mucha
emocion y respeto en donde las familias pasan un momento muy agradable

compartiendo y conviviendo en armonia y entusiasmo.

La vestimenta de la poblacion es variada ya que en el area urbana y rural
predomina la cultura maya por lo tanto utilizan el traje tipico del municipio y el
resto de los pobladores pertenecen a la cultura ladina por lo que utilizan ropa

variada, vestidos, pantalon, pantalonetas y blusas.

1.2.2. Marco de Contexto Institucional
Hoy en dia la educacién en nuestro pais es muy importante ya que contribuye

en el desarrollo de la sociedad, actualmente la calidad de la educacion es
preocupante en los distintos niveles educativos debido a la falta de interés de

parte de la comunidad educativa, existen diferentes problematicas que afectan
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la educacion ya sean problemas sociales, psicolégicos, econdémicos Yy

obstaculizan el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Hay muchos factores que afectan la educcién en nuestro pais los nifios y
jovenes muestran bajo rendimiento escolar, hay desercion escolar, muchos
establecimientos educativos tanto en el area urbana como en el area rural
tienen diferentes necesidades como recurso humano, no cuentan con
maestros, recurso material los establecimientos estan en mal estado, no hay
mobiliario adecuado, y existe falta de preparacion docentes que afecta la
calidad de la educaciéon. Es necesario que el Ministerio de Educacion realice
una transformacion radical y pueda evaluar la realidad del contexto
educacional para lograr la calidad de la educacion y exista un mejor desarrollo

en las comunidades guatemaltecas.

Guatemala en el ambito educativo esta afecta por distintos problemas los cuales
son:

1.2.2.1. Problemas Educativos a Nivel Nacional:
A. Analfabetismo

B. Vulnerabilidad de la infraestructura escolar los centros educativos
estan muy propensos a colapsar. Sin agua, sin energia eléctrica,

sin techos, sin escritorios)

Pobreza

Poca actualizacion docente

Falta de becas

Falta de maestros en las escuelas
Repitencia Escolar

Desercion Escolar

Fracaso Escolar

lograr entrega oportuna de programas de apoyo en los centros
educativos
Analfabetismo:

ST ITOmMmo 0O

A

Uno de los problemas que afecta a nivel nacional es el analfabetismo muchas de
las comunidades tanto en el &rea urbana como en el area rural hay personas que

son analfabetas y es un problema que se relaciona con la pobreza y la
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marginacion. El analfabetismo se viene dando desde hace mucho tiempo a tras
ya que antes solo los hijos varones tenian derecho de estudiar y eran solo los
gue tenian una mejor posicion econémica. Es lamentable que hoy en dia a un
existan personas analfabetas. La educacion en Guatemala es un tema de mucha
importancia que requiere principal interés de parte del Estado y de la sociedad.
Segun el Comité Nacional de Alfabetizacién, Guatemala tiene un indice de
analfabetismo de cerca del 12,31%, equivalente a un millon 241 mil 32 de

guatemaltecos mayores de 15 afios que no saben leer ni escribir (Conalfa, 2017).

La educacién es indispensable para el desarrollo de cada una de las personas
sin importar su género. Esto con el fin de lograr un mejor futuro y tener y una
mejor calidad de vida. Por medio de la educacién las personas podran tener un

mejor trabajo digno.

a. Vulnerabilidad de la infraestructura escolar los centros educativos
estdn muy propensos a colapsar. Sin agua, sin energia eléctrica,

sin techos, sinescritorios)

En la actualidad es lamentable que en Guatemala existan establecimientos
educativos con muy mala infraestructura, hay centros educativos que no cuentan
con un buen edificio, las instalaciones estan en mal estado, no hay buena
iluminacion, las puertas estan dafiadas, no cuentan con agua, estan sin energia
eléctrica y no hay mobiliario adecuado para que los alumnos reciban una buena
educacion. La infraestructura escolar es deficiente a un mas en las areas rurales
y en las escuelas del sector publico, lastimosamente la Infraestructura Educativa
esta sujeta a los cambios climaticos, fallas geoldgicas y eventos naturales
adversos, lo que la hace permanentemente vulnerable, mas aun cuando las
edificaciones son antiguas. Segun SIRE al 2017 se cuenta con 19,879 Edificios y
34,085 Establecimientos Educativos. * El 5% de los predios de los edificios
escolares, estan adscritos al Ministerio de Educacién, el 95% son predios sin

legalizacion.
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b. Pobreza
Es la situacién de no poder satisfacer las necesidades fisicas y psicoldgicas
bésicas de una persona o lo que se relaciona dentro de la vida del mismo, por
falta de recursos como: La pobreza puede afectar a una persona, a un grupo de

personas o a toda una poblacion.

La pobreza es uno de los problemas mas fuertes que ha afectado a nuestro pais,
en la historia de Guatemala los diferentes acontecimientos que ha sufrido
durante su historia como lo es el conflicto armado interno ha colaborado de gran
manera a un atraso al desarrollo del pais y por ende ha afectado la educacion, la

economia asi como el avance tecnolégico que otros cuentan.

Uno de los efectos de la pobreza es la falta de desarrollo en la educacion,
teniendo consigo limitaciones para sufragar los gastos que se necesita para
poder tener una educacion de calidad, no cuentan una buena alimentacion,
vestuario adecuado, servicios médicos y eso ha colaborado para que la
educaciéon entre del territorio guatemalteco sea limitado, especialmente en las
areas rurales siendo estas las que sufren de analfabetismo y limitaciones por la
pobreza que existe en determinados sectores del departamento de

Chimaltenango.

c. Poca actualizacion docente
Durante la historia la educaciéon en Guatemala ha tenido un avance muy
importante, actualmente el érgano encargado de la supervision, control y la
buena aplicacion del sistema educativo para el mejoramiento de la nifiez
guatemalteca es el Ministerio de Educacion que a través de sus programas han
facilitado la calidad de la ensefianza de los docentes por medio de
capacitaciones, talleres, congresos y programas que han llevado a una buena
educacién a nuestras escuelas, es lamentable que actualmente existen maestros
gue no acceden a una actualizacion docente, no buscan las herramientas ni

técnicas necesarias para brindar una educaciéon de calidad. Por falta de
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actualizacion docente los alumnos carecen de un buen rendimiento académico.
El gobierno implemento el programa PADEP/D. para que los docentes se puedan
actualizar y preparar para poder brindar una educacion de calidad y los alumnos

adquieran un aprendizaje significativo.

d. Falta de becas

La pobreza en Guatemala ha hecho que la falta de oportunidades para que los
nifos puedan seguir estudiando haya incrementado en los Ultimos afios,
situacion lamentable que sufren la mayoria de familias guatemaltecas a raiz de la
falta de oportunidades que tienes los padres de poder conseguir un trabajo y asi
poder apoyar a los nifios en las diferentes etapas de la educacién, en la
actualidad existen varias instituciones que apoyan a los nifios en su formacion
académica, otorgandoles becas estudiantiles pero no todos cuentan con ese
apoyo y por esa razon muchos nifios Unicamente tiene la oportunidad de
culminar el nivel primaria.

Lamentablemente en los establecimientos educativos son pocos los alumnos que
cuentan con becas, la mayoria de la poblacion estudiantil no cuenta con una

beca y carecen de oportunidades para estudiar.

e. Falta de maestros en las escuelas
Es lamentable que en los establecimientos educativos los maestros hoy en dia
pasen infinidad de carencias debido a diversos factores, el Ministerio de
Educacién brinda programas para la nifiez pero lamentablemente estos llegan a
las escuelas demasiado tarde. E incluso las escuelas no cuentan con maestros
es triste la realidad de Guatemala, hay docentes que por falta de maestros deben
de atender varios grados al mismo tiempo y los nifilos no reciben una educacion
de calidad. Las é&reas rurales son las que carecen a un mas de maestros debido

a la lejania de las mismas y por el bajo presupuesto de educacion.
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f. Repitencia escolar

Guatemala es uno de los paises con la tasa de repitencia mas alta en la regiéon
centroamericana con el 42 por ciento, segun el informe presentado por el
Programa para la Evaluacion Internacional de los Estudiantes (Pisa por sus
siglas en inglés).

En la actualidad muchos de los alumnos se retiran del establecimiento educativo
debido al bajo rendimiento en las diferentes areas de aprendizaje como:
matematicas, lectura. Los padres de familia también contribuyen a tal decision de
retirar a los alumnos por diversos factores, tanto econdémicos, problemas
familiares y es lamentable que un alumno se retire del establecimiento educativo,
ya que la educacion es la base para que los alumnos tengan una mejor calidad

de vida y puedan contribuir en el desarrollo de las comunidades.

g. Desercion escolar
Es un problema educativo que afecta el desarrollo de la sociedad y se da
principalmente por falta de recursos econdémicos y por la desintegracion familiar y
emigran a otros municipio, departamentos o incluso al extranjero. Hoy en dia en
los establecimientos educativos hay alumnos que se retiran del establecimiento y
es lamentable porgue suspenden su educacion y muchas veces ya no siguen

estudiando y afectan su calidad de vida.

h. fracaso escolar
Muchos de los estudiantes fracasan en su educacion debido a la falta de apoyo
de parte de los padres de familia, o tienen algun problema de aprendizaje que se

les dificulta seguir con la educacion y no alcanzan obtener un titulo académico.

i. lograr entrega oportuna de programas de apoyo en los centros
educativos

Es lamentable que los programas que brindan el Ministerio de Educacion no
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lleguen a tiempo debido a la mala organizacion de los encargados, los alumnos

reciben sus Utiles escolares muy tarde a igual que la refaccion escolar, y de

gratuidad. Hoy en dia ha habido un pequefio avance en cuanto a la entrega a

tiempo de los programas de gratuidad debido a que los padres de familia estan

involucrados y en los establecimientos educativos publicos y sea formado un

consejo de padres de familia para que este a tiempo en las escuelas y trabajan

juntamente con los docentes, los programas que llegan son Utiles escolares para

los alumnos, valija didactica para los docentes para que puedan comprar

materiales didacticos y herramientas para impartir sus clases.

1.2.2.1.1. Consecuencias de los problemas nacionales en el desarrollo del
curriculum.

Los nifios no reciben a tiempo sus Utiles escolares, afecta
su proceso educativo. Los nifios no se alimentan

correctamente.

Uno de los problemas que se presentan en la Escuela
Oficial Urbana Mixta Integral Jornada Vespertina es la

falta de maestros.

Dentro de la institucion educativa se ve la necesidad de la
falta de docentes, ya que en los salones de clases hay
varios alumnos, es necesario solicitarle al Ministerio de
Educacion docentes para poder brindar una educacion de

calidad.

Los nifios no son bien atendidos, debido a la gran
cantidad de alumnos dentro de un saléon de clases no

reciben una educacion de calidad.

En la Escuela Oficial Urbana Mixta Integral J.V. es
lamentable observar la mala infraestructura escolar hay

salones que estan en mal estado, se filtra el aguay los
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alumnos corren riesgo.

El Director y los docentes deben enviar solicitudes al
Ministerio de Educacion para evaluar la situacion y es
necesario comprometer al Gobierno para el
mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura del

centro educativo.

Los alumnos reciben sus clases en un ambiente
desagradable, no hay buena iluminacion, se filtra el agua

en los salones y afecta la calidad educativa.

Falta de cumplimiento de los 180 dias de clase en todos

en el centro educativo.

El Ministerio de Educacion debe contar con el personal
requerido para que se realice una supervision que
verifique los dias de clase y ejecute sanciones por
incumplimiento. Como docentes se deben de calendarizar
adecuadamente las actividades programadas para no

desperdiciar el tiempo.

Debido a la mala organizacibn de las actividades
programadas la educacion de los alumnos se atrasa en
contenidos y los padres de familia muchas veces se
enfadan, es necesario aprovechar el tiempo al maximo

con los alumnos.

Falta de técnicas y estrategias para mejorar el aprendizaje
en los estudiantes en la Escuela Oficial Urbana Mixta

Integral J.V.

Es necesario monitorear los resultados en las pruebas de

matematicas y lecturas en todos los grados.
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Continuar y fortalecer programas de lectura y matematica
para mejorar el aprendizaje de los estudiantes. El docente
debe estudiar y estar en constantes capacitaciones para
poder brindar una educacion de calidad.

Es lamentable que los alumnos de la EOUMI J.V tengan
falta de comprension lectora, debido a que no tienen un
habito de lectura. Los alumnos no son criticos ni analistas.

Su rendimiento académico es muy bajo.

En la EOUMI J.V los alumnos no cuentan con becas,
lastimosa mente hay alumno que no cuentan con el
recurso econdémico para estudiar a pesar que la
educacion es gratuita, vienen de familias grandes y por la
misma razon los padres de familia no los ponen a estudiar

y en el establecimiento carece de becas.

Como docentes se observan las diferentes necesidades
de los alumnos en la escuela es importante solicitar becas
al MINEDUC, es necesario la preparacion de calidad a los
alumnos para que ellos puedan optar una beca
estudiantil.

Muchos de los alumnos no tiene oportunidad escolar, se

da el trabajo infantil desde muy temprana edad.

Fracaso escolar en algunos de los alumnos de la EOUM

Integral J.V

Es necesario conocer las necesidades de los alumnos y
ayudarlos en su aprendizaje. Como docentes se debe
concientizar al padre de familia que se involucre en el

proceso de aprendizaje de sus hijos.

Debido al fracaso escolar se da la repitencia escolar en
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los alumnos. Y por la misma situacion hay alumnos sin

oportunidades de superacion y se da la desercion escolar.

Es lamentable que cada afio en los diferentes grados se

dé la repitencia escolar.

Es importante conocer las dificultades y necesidades de

los alumnos para evitar dicho problema,

Los padres de familia lamentablemente ya no mandan a
los alumnos a la escuela y ellos no cursan el nivel

primario.
Falta de calidad educativa.

Debe de haber innovacién y preparacion docente. Se
debe de implementar de diferentes estrategias de
ensefianza- aprendizaje y brindar una mejor calidad en la

educacion.

Los alumnos son pasivos, no participan, la educacion
recibida es tradicional. Los alumnos no son criticos ni

creativos.

Bajo nivel de comprension lectora en los alumnos de la
EOUM Integral JV

Se deben aplicar técnicas y estrategias de lectura. Dar

continuidad del horario de lectura.

A los alumnos no les gusta leer, no comprenden lo que
leen y no pueden dar soluciones a distintas

problematicas.
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1.2.2.1.2. Marco Contextual Nacional

Guatemala es un pais que lamentablemente tiene muchos problemas en el
ambito educativo, especialmente en la educacion publica se carece de muchos
recursos y materiales educativos como la falta de docentes, recursos didacticos,
es importante que como docentes podamos brindar una educacion de calidad a
los alumnos a través de la practica de diferentes técnicas y estrategias de

aprendizaje.

1.2.2.1.2.1. Entorno sociocultural

Contexto social: parramos Chimaltenango es un municipio muy bonito sus calles
son muy amplias el clima es templado, tiene varias aldeas cercanas, las
personas son trabajadoras se dedican a la agricultura en la siembra de maiz y
frijol, también hay personas que desempefian diferentes profesiones como:

maestros, peritos contadores, secretarias.

La mayoria de la poblacion pertenecen a la cultura maya, las personas practican
diferentes valores como el respeto, la humildad, solidaridad, en parramos se
practican diferentes costumbres y tradiciones en donde las familias conviven en

armonia.

La comunidad educativa de parramos trabaja de manera efectiva, existe buena
comunicacion entre padres de familia, docentes y alumnos con el fin que los
alumnos adquieran una educacion de calidad y los aprendizajes los puedan
poner en practica en la vida cotidiana. Las familias son la base de la sociedad,
las familias son las encargadas de la ensefianza de valores y principios a sus

hijos.

La educacion es muy importante para el desarrollo de las comunidades, los

docentes son los encargados de brindar un aprendizaje significativo.
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1.2.2.1.2.2. Los medios de comunicacion
Los medios de comunicacibn son muy importantes poderlos manejar
adecuadamente ya que proporcionan diferentes beneficios como poder investigar
diferentes temas, informarnos los diferentes acontecimientos que suceden en el

pais, por medio de ellos podemos comunicarnos con familias y amigos lejanos.

Los medios de comunicacion tienen ventajas y desventajas en el aprendizaje
escolar, en las escuelas urbanas se manejan los medios de comunicacién entre
ellos estd el uso del internet es una herramienta de gran beneficio siempre y
cuando sea manipulada de la mejor manera, en los establecimientos educativos
se le ensefan a los alumnos a poder manipular una computadora para que los
alumnos desde pequefios conozcan sobre la tecnologia y la importancia de esta
en la actualidad, aunque como docentes y padres de familia se debe de velar
gue los alumnos y los hijos utilicen esta herramienta de una manera eficiente
porque en la actualidad es utilizada inadecuadamente en donde los nifios
observan y aprenden cosas incorrectas y esto perjudica la cultura de los nifios y
asi mismo a la sociedad en general.

Dentro del municipio de parramos la poblacion estudiantil tanto del area urbana
como rural cada familia cuenta con una television ya que es un medio de
comunicacién con mayor influencia dentro del contexto social, es importante que
cada padre de familia este al pendiente del tiempo que los nifios le dedican a ver
televisibn y sobre todo que programas observan los nifios es necesario
mencionarles algunas recomendaciones y darle a conocer las ventajas y
desventajas de este medio de comunicacion.

Le televisién es un medio de comunicacion que influye mucho en las familias los
nifios aprenden muchos aspectos negativos entre ellas sus actitudes, o muestran
conductas agresivas en la casa y en la escuela debido a los programas que
observan

Es deber del padre de familia velar por la educacién de sus hijos y estar al
pendiente de los programas que observan para que los nifios no cambien de

actitudes y comportamiento.
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1.2.2.1.2.3.  Las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién

Las nuevas tecnologias influyen mucho en el aprendizaje de los alumnos, en el
municipio de parramos la mayoria de las familias del area urbana los alumnos
manejan un teléfono celular, los nifios utilizan las redes sociales como el

Facebook y WhatsApp.

Es necesario que los padres de familia y docentes puedan orientar a los nifios en
el uso del celular y el internet, muchas veces los padres de familias no se
preocupan por lo que sus hijos observan y para los alumnos es un
entretenimiento

Que muchas veces afecta la educacion de los alumnos ya que ellos le dedican
mas tiempo a la tecnologia, al celular y al internet y afecta el proceso educativo
de los alumnos ya que ellos muestran falta de interés en el estudio, no entregan

tareas y los resultados a fin de afio no son satisfactorios y tienen fracaso escolar.

El municipio de parramos tiene varias aldeas que pertenecen al area rural, en
estas aldeas la mayoria de las familias no tiene acceso al internet ni a las redes
sociales, cuentan con teléfono mavil pero no tiene redes sociales, la mayoria de
los alumnos viven en un ambiente agradable en el campo, realizan juegos

tradiciones y se divierten.

1.2.2.1.2.4.  Los factores culturales y linglisticos.

Factores culturales: la poblacion de parramos en su mayoria pertenecen a la
cultura maya, portan el traje tipico de parramos el idioma hablado es el kaqgchikel
aunque en la actualidad el idioma kagchikel y el uso del traje tipico se esta
perdiendo debido a que los mismos padres de familia ya no lo practican ni les
ponen el traje tipico.

En la escuela se les ensefia a los alumnos el idioma kagchikel pero en su
mayoria solo vocabulario para que ellos puedan aprender a escribir y a

pronunciar correctamente las palabras.
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Es importante que los padres de familia transmitan a sus hijos de generacion en
generacion el idioma kaqgchikel para que los nifios no pierdan su identidad y su
cultura.

Es necesario que los docentes, alumnos y padres de familia trabajen en equipo y
la educacion de los alumnos sea de calidad.

En la Escuela Oficial Urbana Mixta Integral J.V el clima escolar es muy adecuado
y agradable, los nifios a pesar de los problemas familiares o econémicos que
estén viviendo en casa, en la escuela ellos se sienten muy bien con el apoyo de
sus docentes.

En la poblacion estudiantil de la escuela es lamentable que algunos nifios se
retiren del establecimiento educativo debido a que desde temprana edad los
ponen a trabajar y los padres de familia no se interesan por la educacion de sus
hijos.

Existen diferentes factores que influyen en el aprendizaje escolar: es importante
gue todos los alumnos tanto hombres como mujeres tengan la oportunidad de
estudiar y se puedan preparar para el futuro. La educacién es muy importante
para el desarrollo de las comunidades, los alumnos deben de recibir un buen
aprendizaje y deben de estar en un ambiente agradable, los nifios deben de
tener buena alimentacion, se deben de sentir seguros y confiados dentro del

establecimiento educativo.

1.2.3. Marco de Politicas Educativas.

Durante la historia de Guatemala, se vienen dando una serie de cambios en el
Sistema Educativo con el propésito de mejor la Calidad Educativa, segun el
decreto 12-91, Ley de Educacion Nacional, el Estado es el responsable de
brindarla a la Poblacion Nacional, el cual, lo establece con un derecho
inherente a la persona humana, quienes, a su vez, vienen exigiendo, pues, en
el mundo tan cambiante de hoy, es preciso que la persona esté en sintonia
para poder desarrollarse de forma integral, y ser una persona competente

segun las exigencias de la realidad y lograr sobrevivir.
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1.2.3.1. Principales Lineamientos de las Politicas Educativas a nivel macro.

En la actualidad, se ha establecido El Consejo Nacional de Educacion, bajo el
amparo del articulo 12 de la Ley Nacional de Educacién, Decreto No. 12-91
del Congreso de la Republica de Guatemala, instalado estructural vy
funcionalmente mediante Acuerdo Gubernativo No. 304-2008 de fecha 20 de

noviembre de 2008.

1.2.3.1.1. Cobertura.

Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez y la juventud
sin discriminacion, a todos los niveles educativos y subsistencia escolar y

extraescolar.

Objetivos Estratégicos:

i. Incrementar la cobertura en todos los niveles educativo.

ii. Garantizar las condiciones que permitan la permanencia y
egreso de los estudiantes en los diferentes niveles educativos.

i. Ampliar programas extraescolares para quienes no han tenido
acceso al sistema escolarizado y puedan completar el nivel

primario y medio.

1.2.3.1.2. Calidad.

Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar que todas las

personas sean sujetos de una educacion pertinente y relevante.

Objetivos Estratégicos
1.2.3.1.2.1. Contar con disefios e instrumentos curriculares que respondan
a las caracteristicas y necesidades de la poblacion y a los
avances de la ciencia y la tecnologia.

1.2.3.1.2.2. Proveer instrumentos de desarrollo y ejecucion curricular.



1.2.3.1.2.3.

45

Fortalecer el sistema de evaluacion para garantizar la Calidad

Educativa.

1.2.3.1.3. Modelo de gestién.

Fortalecimiento sistemético de los mecanismos de efectividad transparencia

en el sistema educativo nacional.

Obijetivos Estratégicos:

1.2.3.1.3.1.
1.2.3.1.3.2.

1.2.3.1.3.3.
1.2.3.1.3.4.

1.2.3.1.3.5.

Sistematizar el proceso de informacion educativa.

Fortalecer el modelo de gestidn para alcanzar la efectividad del
proceso educativo.

Garantizar la transparencia en el proceso de gestion.

Fortalecer criterios de calidad en la administracion de las
instituciones educativas.

Establecer un sistema de remozamiento, mantenimiento y

construccion de la planta fisica de los centros educativos.

1.2.3.1.4. Recurso humano.

Fortalecimiento de la formacion, evaluacion y gestiéon del recurso humano del

Sistema Educativo Nacional.

Objetivos Estratégicos:

1.2.3.1.4.1.

1.2.3.1.4.2.

1.2.3.1.4.3.

Garantizar la formacion y actualizacion idénea del recurso
humano para alcanzar un desempefio efectivo.

Evaluar el desempefio del recurso humano para fines de
mejora de la calidad.

Implementar un sistema de incentivos y prestaciones para el
recurso humano, vinculados al desempeiio, la formacion y las

condiciones.
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1.2.3.1.5. Educacién bilinglie multicultural e intercultural.

Fortalecimiento de la Educacién Bilingtie Multicultural e intercultural.

Obijetivos Estratégicos:

1.2.3.1.5.1.

1.2.3.1.5.2.

1.2.3.1.5.3.

1.2.3.1.5.4.

Fortalecer programas bilinglies multiculturales e interculturales
para la convivencia arménica entre los pueblos y sus culturas.
Implementar  disefios  curriculares, conforme a las
caracteristicas socioculturales de cada pueblo.

Garantizar la generalizacion de la Educacion Bilingle
Multicultural e Intercultural.

Establecer el Sistema de acompafiamiento técnico de aula

especifico de la EBMI.

1.2.3.1.6. Aumento de la inversion educativa.

Incremento de la asignacion presupuestaria a la educacion hasta alcanzar lo que

establece el articulo 102 de la ley de Educacion Nacional (7% del producto

interno bruto).

Objetivos Estratégicos

1.2.3.1.6.1.

1.2.3.1.6.2.

1.2.3.1.6.3.

1.2.3.1.7.

Garantizar el crecimiento sostenido del presupuesto de
Educacion en correspondencia al aumento de la poblacién
escolar y al mejoramiento permanente del sistema educativo.
Promover criterios de equidad en la asignacion de los recursos
con el fin de reducir las brechas.

Asignar recursos para implementar de manera regular la

dotacion de material y equipo.

Equidad.

Garantizar la educacién con calidad que demandan las personas que conforman

los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas vulnerables, reconociendo su

contexto y el mundo actual.
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Objetivos Estratégicos

1.2.3.1.7.1. Asegurar que el Sistema Nacional de Educacién permita el
acceso a la educacion integral con equidad y en igualdad de
oportunidades.

1.2.3.1.7.2. Asegurar las condiciones esenciales que garanticen la equidad
e igualdad de oportunidades.

1.2.3.1.7.3. Reducir el fracaso escolar en los grupos mas vulnerables.

1.2.3.1.7.4. Implementar programas educativos que favorezcan la calidad

educativa para grupos vulnerables.
1.2.3.1.8. Fortalecimiento institucional y descentralizacion.

Fortalecer la institucionalidad del sistema Educativo nacional y la participacion
desde el ambito local para garantizar la calidad, cobertura y pertinencia social,
cultural y linguistica en todos los niveles con equidad, transparencia y vision de

largo plazo.

Objetivos Estratégicos

I. Fortalecer a las instancias locales para que desarrollen el
proceso de descentralizacién y participacion en las
decisiones administrativas y técnicas.

il. Promover y fortalecer la participacion de diferentes
sectores sociales a nivel comunitario, municipal y regional
en la educacion.

iii. Fortalecer programas de investigacion y evaluacion del
Sistema Educativo Nacional.

iv. Impacto a nivel meso y micro de las politicas Educativas.
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a. Cobertura

i Meso:

A nivel regional Chimaltenango, en cuanto a niveles educativos, la tasa bruta de
escolaridad es de 91.52% en el nivel primario, y en el nivel medio, es de 80.56%
en el ciclo basico 110.19% en ciclo diversificado, como es evidente la tasa bruta
de cobertura sobre todo en el ciclo diversificado sobrepasa al 100% a diferencia
de otros municipios del departamento, este efecto es causado por la migracion
que se produce hacia la cabecera departamental por parte de la poblacion
mayores de 16 afos, los cuales en busca de mayores opciones en materia

educativa optan por estudiar la educacion media en la cabecera departamental.

ii.  Micro:
A nivel municipal Parramos, Nivel Primario: La inscripcién inicial fue: 2,476 de los
cuales 1,273 son nifios y 1,203 nifias. La tasa neta de cobertura fue de 94.41%,
en nifias 91.59% y nifios 97.20%. El mayor porcentaje lo obtuvieron los nifios. En
relacion a la cobertura a nivel departamental es por arriba de la media del que
fue de 90.99%. La tasa bruta de cobertura fue de 108.93% de los cuales
111.28% fue de nifios y 106.55% de nifias. En comparacién al departamento

esta por arriba de la media que fue de.104.83%.

Nivel Basico: La inscripcidn inicial fue de: 660 personas, hombres 376 y mujeres
284. La tasa neta de cobertura total fue de 45.67%, en hombres 51.22% vy
mujeres 40.12%. En mayor porcentaje se cubrid a los hombres. En relacion de la
cobertura a nivel departamental esta por arriba de la media que es de 36.93%
(MINEDUC, 2008). La tasa bruta de coberturall fue de 67.28% de los cuales
76.73% fueron hombres y el 57.84% de mujeres, los hombres representan el
mayor porcentaje. En relacién al departamento esta por arriba de la media que
es de 57.87% (MINEDUC, 2008). El promedio de alumnos por docente es de
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15.71. Nivel Diversificado: La inscripcion inicial fue de: 16 personas, hombres 10
y 6 mujeres. La tasa neta de cobertura fue de 0.67%, en hombres 0.90% y
mujeres 0.45%. El mayor porcentaje lo obtuvieron los hombres. En comparacion
a la cobertura a nivel departamental por debajo de la media 17.27%. En relacion
a la tasa bruta de cobertural3 fue de 1.79% de los cuales 2.25% fue de hombres

y 1.34% en mujeres, los hombres representan el mayor porcentaje.
b. Calidad

i. Meso:

La calidad educativa es percibida por las y los pobladores como buena, sin
embargo, manifestaron en talleres participativos realizados por SEGEPLAN
2009, que las metodologias pedagdgicas son deficientes, ademas, existen temas
importantes relacionados con valores, medio ambiente, sexualidad, entre otros,
los cuales no son proporcionado o enfatizados dentro de los diferentes centros
educativos. (SEGEPLAN, 20092)

il. Micro:
En el municipio de Parramos la calidad educativa ha mejorado porque el docente
es el que guia, orienta, y buscan diferentes técnicas y estrategias de aprendizaje
para poder mejorar la calidad educativa, el alumno es mas participativo, creativo

y aprende de manera divertida.

c. Modelo de Gestién

I Meso:
La Direccion Departamental de Chimaltenango se trabaja con transparencia, se

realizan auditorias a los diferentes establecimientos educativos.

ii. Micro:

En los establecimientos educativos se coloca el mural de transparencia para que



50

toda la comunidad educativa esté al tanto de las gestiones en cuanto a la

refaccion, valija didactica, Utiles escolares y gratuidad.

d. Recurso Humano

i Meso:

La Direccion Departamental de Chimaltenango cuenta un Recurso Humano muy
eficiente y capaz de resolver distintos problemas tanto en el area administrativa
como pedagogica.

ii. Micro:

La mayoria de los establecimientos educativos del municipio de parramos el
recurso humano que tienen en sus manos la educacién de la poblacién
estudiantil, estan preparados académicamente, algunos docentes son egresados
del PADEP/D que permite que los docentes se actualicen y conozcan diferentes
técnicas de aprendizaje para mejorar la calidad educativa sin embargo en
algunos centros educativos publicos hace falta recurso humano para atender a

los alumnos ya que algunas aulas hay una cantidad grande de alumnos.

e. Educacion Bilingtie multicultural e intercultural.

I Meso:
A nivel regional la educacion bilingiie multicultural e intercultural se fortalece a
través de diferentes capacitaciones al personal docente para que pueda brindar
una educacion bilingle y los nifios aprendan a hablar un segundo idioma.

. Micro:
En el municipio de Parramos las escuelas son atendidas con atencion bilinglie
intercultural, en la comunidad la mayoria de pobladores pertenecen a la cultura

maya, y hablan el idioma kagchikel.
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f. Aumento de la inversién educativa.

i. Meso:
Con la inversién educativa que recibe el Ministerio de Educacion cada afio, se
pretende que la educacion sea de calidad en donde los alumnos obtengan
recursos materiales al igual que los docentes, que los alumnos tengan buena

alimentacion escolar, y que las escuelas tengan buena infraestructura.

il Micro:
A nivel municipal el Ministerio de Educaciéon manda diferentes libros de texto de
diferentes areas y libros de lectura, a los establecimientos publicos, pero
lamentablemente los libros no alcanzan para todos los nifios, se trabajan en
parejas o de forma grupal. En muchas escuelas del municipio de Parramos
lamentablemente no se cuenta con una infraestructura de calidad, no hay

mobiliario suficiente para todos los alumnos.

9. Equidad

i Meso:

A nivel regional los establecimientos educativos pretenden que la educacién sea
de calidad y que todos los nifios y nifias que tengan oportunidad de educacion

con equidad e igualdad sin discriminacion.

il. Micro:
En el municipio de parramos la educacion se brinda de manera integral y todos
los nifios y nifias tienen oportunidad de educaciéon con equidad e igualdad, se
trabajan diferentes actividades de forma individual y en equipo, dentro y fuera

del salén de clases sobre la practica de la equidad para que los nifios no sean

discriminados.



52

h. Fortalecimiento institucional y descentralizacion:

i. Meso:
A través de la Direccion Departamental el Ministerio de Educacion busca
fortalecer los diferentes centros educativos a nivel regional, para poder garantizar

la calidad, cobertura a todos los nivele educativos con equidad.

ii.  Micro:
El impacto a nivel municipal ha sido positivo ya que se cuenta con un Supervisor
Educativo que es el encargado de velar porque la educacion brindada sea de

calidad y delega funciones, se trabaja en equipo para fortalecer la educacion.

1.3. Andlisis Situacional
1.2.1. Identificacion de Problemas (Matriz)

A. Puntuacion obtenida por cada problema=(A+B+ C+D + E) x (F +
G)

Tabla 1 Matriz de Priorizacion.

CRITERIOS CRITERIOS

A.-Magnitud y
B.- Tendencia
C.-Modificable

E. —Registro

F. —Interés

G. -Competencia

Bl (Subtotal 1 X Subtotal 2 TOTAL )

Bajo nivel
Incomprensién
Lectora

’Violencia Escolar 1 2 1 b P2 ‘7 ‘2 1 3 21
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inadecuada metodologial 1 1 2 1 6 1 1 2 12
de las

adecuaciones curriculares.

Repitencia Escolar 1 1 2 1 2 7 1 2 3 21
Sobre edad 0 0 1 1 2 4 1 1 2 8

Ausentismo Escolar 1 1 2 1 2 7 1l 1 2 14
Agresividad 2 1 1 1 2 7 2 1 3 21
No realizan tareas 1 1 1 1 1 5 2 1 3 15
Fracaso Escolar 1 1 1 1 2 6 2 1 3 18
Déficit de Atencion 2 1 1 2 2 8 2 1 3 24

Hiperactividad

Fuente Elaboracién Propia

B. Escala de Puntuacion (Matriz)

ESCALA DE PUNTUACION

CRITERIO 2 puntos 1 punto 0 Puntos

A. Frecuencia y/o | Muy frecuente o muy grave Medianamente frecuente o @ Poco frecuente o grave
gravedad del problema grave

B. Tendencia del | Enaumento Estético En descenso
Problema

C. Posibilidad de | Modificable Poco modificable Inmodificable
modificar la situacion

D. Ubicacion temporal de = Corto plazo Mediano Plazo Largo Plazo
la situacion

E. Posibilidades de | Féacil registro Dificil registro Muy dificil registro
registro

F. Interés en solucionar Alto Poco No hay Interés
el problema

G. Accesibilidad o ambito | competencia del estudiante El estudiante puede = No es competencia del
de competencia intervenir pero no es de su  estudiante

absoluta competencia

Fuente Elaboracion propia
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1.2.2. Seleccion del Problemas estratégico prioritario

A. Arbol de problemas

Grafica 1. Arbol de Problemas. -
Desercion Déficit de
Bajo nivel escolar Atencion e
"Tad,‘?_cuaF‘? Poco material de Hiperactivid
planiticacion — con didactico. aprendizaje ad
adecuacion N No h
curricular significativo NO '?y
Efectos I interés
I ] enla
] Los | vida de
Ignorancia docentes los Bajo
sobre el tema. . - Repi .
Se dan no dedican Alumnos mal alumno rendimi epitencia
clases muy el tiempo iscipli ento escolar
Inadecuado S disciplinados
tedricas adecuado. escolar
Se prefiere _uso de
ahorrar tiempo para
tiempo. actividades I I
I
Es compllcado Desinterés en el Alumnos timidos
No se realiza el realizar la aprendizaje  de  los
tramite adecuacion alumnos.
correspondiente. curricular I
| ]

Los alumnos no son
atendidos segln sus
necesidades.

Falta de observacién a los
alumnos para detectar su
dificultad de aprendizaje.

Causas

Inadecuada Metodologia de las
adecuaciones curriculares

Poca preparacion de los maestros en
adecuacion curricular

Pocos estudios de casos.

. - . - ., i
Deficiente observacion o
poco apoyo de las inteligencias Ineficiente la
direccion Los maestros no le Muiltiples en el aula inclusién del
» quieren dar seguimiento alumno.
- | | a la adecuacion curricular I - T
[ 1 | . —
N I_l— ici No hay
Ami Diferent + Ineficient Ineﬂgente poca
alto tramite e forma Poco e de s fichas participac _buenas_
Administrativo . pedagdgic i6 instalacione
de Poca . tiempo pruebas e ion de s para los
evaluar importanci ara la psicolégi : padres p
i a la p _ as, de alumnos
adecuacio e}decuau familia. T
poca  capacitacion n curricular on
docente sobre el ici
tema. I ! Falta de Poco apoyo Insuflg lente
Nose acompatiam moral de sus instalacione
Fuente: Requiere cuenta con iento hijos. I
s mucho el material psicoldgico. S para los
Elaboracion tiempo necesario. alumnos.

propia
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1.2.3. Identificacién de Demandas

A. Demandas Sociales

a. Realizar actividades culturales en la escuela con los alumnos.

b. Que se dé la igualdad de oportunidades para todos los nifios y
nifnas

c. Que todos y todas pongan en practica los valores para vivir en

armonia

d. que haya una relacion sdlida en la familia para garantizar la
estabilidad delos nifos y nifas.

e. Fortalecer los valores civicos a los alumnos y ensefarle los
derechosy obligaciones.

f. No contaminar el medio ambiente.

g. Prevencibn de desastres naturales a través de medidas

preventivas.
h. Capacitacion para las personas encargadas de la seguridad.

I. Generar empleos.

Que toda la poblacion educativa tenga acceso a la tecnologia.

B. Demandas Institucionales:

a. Que se implemente la tecnologia en todos los centros educativos.
b. Preparacién Docente
c. Fortalecer los procesos de escuela inclusivas.

d. Director departamental con capacidades de gestion para
mejorar la educacion.
e. Fortalecer el aprendizaje de los docentes a través de

capacitaciones.
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f. Ampliar la Educacién bilingie por medio de estrategias de

ensefianza.

g. velar porque llegue el presupuesto a los establecimientos
publicos paralos diferentes programas educativos.
h. Fomentar actividades en donde se evidencie la equidad de

género.
i. Promover la convivencia pacifica en el aula.

j. Fomentar en la comunidad educativa la participacién para el

fortalecimiento de la educacion.

C. Demandas Poblacionales:
a. Desinterés de los padres de familia
b. Falta de valores
c. Conducta inadecuada de los alumnos
d. Desinterés de parte de los alumnos
e. Poco interés del docente para actualizarse
f. Carencia de relaciones interpersonales entre docentes
g. Lainclusién
h. Falta de recursos
I. Inadecuada infraestructura

j. [Falta de liderazgo de parte de director.

1.2.4. Identificacion de Actores
A. Actores directos
a. Director de la EOUMI J.V

b. Docentes de la EOUMI J.V.

c. Padres de familia
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d. Gobierno Escolar
e. Alumnos
f. Autoridades Universitarias

g. Organizacién de padres de familia

B. Actores Indirectos
a. Alcalde Municipal
b. Corporacion Municipal
c. Gobernador Departamental
d. ONG
e. Bomberos
f. Sindicato de Magisterio
g. COMUDE
h. COCODE

I. PNC

C. Actores Potenciales
a. ONG
b. Redes Sociales
c. PMT
d. Puesto de salud
e. Ministerio de Medio Ambiente
f. Agro servicios
g. Pequeiios comerciantes

h. Lideres Politicos
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i. MAGA
. MINEDUC

D. Actores Sociales
a. Organizaciones comunitarias
b. Organizaciones no gubernamentales (ONG.)
c. Agrupaciones politicas
d. Emprendedores
e. Propietarios de bienes raices
f. Sindicatos
E. Tabla de Contingencia.
a. Panel de criterios.

Escuela Oficial Urbana Mixta Integral Parramos Chimaltenango.

INFLENCIA CRITERIOS O
INTERES TRIBUTOS
ALTA BAJA Cl C2 C3 C4 C5C6

No. DIRECTOS

01 Director X X

02 Maestros X X

03 Padres de familia X X

04 Alumnos X X

05 Organizacion de padres de X X

familia
No. INDIRECTOS

01 Municipalidad X X
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02 Gobernador Departamental X X X X

03 Ministerio de Educacion X X

04 Bomberos X X
05 COMUDE X X

06 COCODE X X

07 PNC X X

08 ONG X X

No. POTENCIALES

02 Puesto de salud X X

03 Ministerio de Medio X X
Ambiente

04 MAGA X X

No. SOCIALES
01 Organizaciones comunitarias
02 Agrupaciones politicas

03 Emprendedores

X X X X

04 Propietarios de bienes
raices
05 Sindicatos X X

Fuente: Elaboracién propia

C1l. Fortalezas. C4. Amenazas
C2. Debilidades. C5. Impactos

C3. Oportunidades C6. Necesidades de Participacion
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C. Diagrama de Relaciones entre actores.

Grafica 2. Diagrama de Relaciones.
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Fuente: Elaboracion Propia.
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1.4. Andlisis Estratégico

1.31 analisis DAFO

Deficiencia de metodologia de técnicas y estrategias

A. Debilidades que provocan el problema.

a. Desorden en comportamiento en las horas de recreo.
b. Dificultad al relacionarse con sus compafneros.

C. Deficiencia en las tareas, no sigue instrucciones

d. Desinterés por las clases tedricas.

e. Descontento con sus comparfieros

f. Dificultad para controlar su caracter

g. Inseguridad al ser lider positivo o negativo

h. Desinterés, el nifio se desconcentra rapido.

I Inconsistencia en los ejercicios por hacerlos rapido.

J- Descontento cuando lo corrigen

B. Amenazas relacionadas al problema

a. Deficiencia de los grupos organizados.

b. Descontento con la falta de informacién del tema

C. Descontento con la inasistencia de los alumnos

d. Decepcion de los escases de libros de hiperactividad
e. Deficiencia en el nivel de escolaridad de los padres
f. Inconciencia en el apoyo de las instituciones

g. Deficiencia en los docentes para tratar el problema

h. Deficiencia de los programas radiales y televisivos sobre el
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tema.
Inconsistencia de los recursos econdmicos

Inconformidad sobre el internet por los programas de

hiperactividad.

C. Fortalezas relacionadas al problema

a.

b.

Docentes con apoyo de expertos

Creacion de una organizacion de docentes de PADEP/D

para apoyar a los demas.

Docentes con adecuado uso de la Adecuacién Curricular

Aplicacion y manejo de la planificacion con Adecuacion

Curricular
Docentes fortalecidos en el tema de hiperactividad
Docentes apoyados por la Departamental en los formatos

Director, docentes que trabajen con padres de familia y
alumnos para una educacion inclusiva.

Uso de la tecnologia para hacer mas dinamicas las clases.
Docentes innovadores en las aulas.

Creacion de convivencias para apoyo a los docentes

D. Oportunidades relacionadas al problema

a.

b.

Actualizacion a docentes sobre hiperactividad

Conformacién de red interinstitucional para apoyo a los

alumnos
Factibilidad con expertos para apoyar a docentes

Actualizacién con libros de la departamental y otras
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e. Implementacion de formatos de Adecuacion Curricular

f. Leyes a favor de la educacion inclusiva.

g. Nuevos centros de atencién especial

h. Implementacion de la Adecuacion Curricular en

planificacion

I Implementacion de material concreto como juegos con

apoyo de una institucién

- Implementacion de

municipalidad

Matriz DAFO.

Tabla 2. Matriz DAFO

la tecnologia con el apoyo de

la

la

DAFO

Fortalezas
- Fundamento Legal
- Utilizacion de material concreto
- Organizacion institucional
- Capacitacion con psicélogos del tema
- Altainteligencia
- Puede ser un lider positivo
- Puede aprender mas rapido
- Es muy dindmico
- Expresa sus ideas y pensamientos
con fluidez.

Debilidades

- Insuficiente asignacion
presupuestaria

- Escasas alianzas interinstitucionales

- Escasa divulgacion sobre el tema

- El nifio se desconcentra rapido

- El alumno termina rapido los
ejercicios y distrae a los demas
compafieros

- El alumno no sigue instrucciones por
€s0 comete errores.

- Al alumno no le gusta que lo corrijan
y le llamen la atencién

- Que el alumno sea un hijo muy
consentido por sus padres.

- Que no se le haya instruido en afos
anteriores.

- Poco espacio en la infraestructura.

Oportunidades
- Confirmacion de una red institucional.
- Reuniones con expertos y padres
apoyando a maestros
- Que los padres de familia se

Amenazas
- Debilidad interna de los grupos
organizados.
- Bajo nivel de escolaridad de los
padres de familia.
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comprometan a apoyar. - Falta de informacion del tema.
- Crear equipos para que apoyen a los - Limitaciones del recurso econémico.
alumnos. - Falta de asistencia de los alumnos.
- Edificio escolar. - Que por ser muy activo el alumno
- Apoyo de docentes. pueda tener un accidente.
- Motivacion para el docente pueda ser - Crear desorden en ausencia del
mas motivador. maestro.
- Utilizacion de juegos para las clases - Que sea hiperactivo asociado a otra
como: juegos de memorias, damas enfermedad.
chinas. - Influir en otros para que molesten en
- Cambiar el plan de trabajo en algunas horas de clase.
actividades. - Poco apoyo institucional.
- Utilizacion de la tecnologia y medios
de comunicacion.

Fuente: Elaboracién Propia.

Técnica MINI- MAX

A través de la aplicacion de esta técnica es posible realizar vinculacién entre los
cuadrantes del FODA, con el objetivo de maximizar y minimizar los aspectos
positivos y minimizar los aspectos negativos para poder identificar las lineas de

accion estratégica en funcién de atender el problema analizado.

E. Matriz de vinculacion Estratégico
a. Vinculacién Fortalezas-oportunidades.

r1 Fundamento legal p1 Insuficiente asignacion
Presupuestaria

p2 Escasas alianzas
Interinstitucionales

p3 Escasa Divulgacion sobre el tema

r4 Capacitacion con psicélogos del p4 El nifio se desconcentra rapido
Tema
ps El alumno termina los ejercicios
rapido
Y distrae a los demas compafieros.
re Puede ser un lider positivo pe El alumno no sigue instrucciones

por eso comete errores.

p7 Al alumno no le gusta que lo
corrijan y le llamen la atencién.

ps Que el alumno sea un hijo muy
Consentido por sus padres.
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r10 Expresa sus ideas y pensamientos

pe Que no se le haya instruido en
afos anteriores.

p1o0 Poco espacio en la infraestructura

con fluidez
o1 Conformacion de una red a1 Debilidad interna de los grupos
Institucional Organizados

02 Reunion con expertos y padres
apoyando a maestros

o4 Crear grupos para apoyar a los
alumnos que les cuesta.

medios de comunicacion.

a2 Bajo nivel de escolaridad de los
padres de familia

a3 Falta de informacién del tema.

a4 Limitaciones del recurso econémico

as Falta de asistencia de los alumnos

as Que por ser muy activo el alumno|
puede tener un accidente.

a7 Crear desorden en ausencia del
maestro.

ag Que sea hiperactivo asociado a otra
Enfermedad

a9 Influir en otros para que molesten
en horas de clase.

o10 Utilizacion de la tecnologia y de los| a0 Poco apoyo institucional

Fuente: Elaboracion propia

b. Vinculacién Debilidades — Oportunidades

r1 Fundamento legal

r2 Utilizacién de material concreto

p2 Escasas alianzas
Interinstitucionales

r3 Organizacion institucional

r4 Capacitacion con psicélogos del tema

p4 El nifio se desconcentra rapido

rs Alta inteligencia

re Puede ser un lider positivo

ps El alumno no sigue instrucciones
por eso comete errores.

r7 Puede aprender més rapido

rs ES muy sociable

ps Que el alumno sea un hijo muy
Consentido por sus padres.




66

ro El nifio es muy dindmico pe Que no se le haya instruido en
afos anteriores.

r10 Expresa sus ideas y pensamientos
con fluidez

b1 Conformacién de una red institucionall a1 Debilidad interna de los grupos

Organizados

o2 Reunién con expertos y padres a2 Bajo nivel de escolaridad de los
apoyando a maestros padres de familia

a3 Falta de informacion del tema.

o4 Crear grupos para apoyar a los alumnos| asLimitaciones del recurso econémico

que les cuesta.

as Falta de asistencia de los alumnos

os Apoyo del docente as Que por ser muy activo el alumno
puede tener un accidente.
o7 Motivacion para el docente para que a7 Crear desorden en ausencia del
ser mas motivador maestro.

as Que sea hiperactivo asociado a
otra Enfermedad

o9 Cambiar el plan de trabajo en algunas| as Influir en otros para que molesten
actividades. en horas de clase.

at0 Poco apoyo institucional

Fuente: Elaboracion propia

c. Vinculacion Fortalezas -Amenazas

r1 Fundamento legal o1 Insuficiente asignacion
Presupuestaria

r2 Utilizacion de material concreto p2 Escasas alianzas interinstitucionales

r3 Organizacion institucional ps Escasa Divulgacién sobre el tema

p4 El nifio se desconcentra rapido

ps El alumno termina los ejercicios rapido
Y distrae a los demas compafieros.

re Puede ser un lider positivo pe El alumno no sigue instrucciones

por eso comete errores.
r7 Puede aprender mas rapido

o7 Al alumno no le gusta que lo corrijan
y le llamen la atencion.

ps Que el alumno sea un hijo muy
Consentido por sus padres.

po Que no se le haya instruido en afios
anteriores.

p10 Poco espacio en la infraestructura

F10 Expresa sus ideas y pensamientos
con fluidez

o1 Conformacion de una red institucional
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o2 Reunién con expertos y padres
apoyando a maestros

03 Que los padres se comprometan a3 Falta de informacion del tema.
a apoyar.
o4 Crear grupos para apoyar a los a4 Limitaciones del recurso econémico
alumnos que les cuesta.
os Edificio Escolar as Falta de asistencia de los alumnos
os Apoyo del docente ae Que por ser muy activo el alumno

puede tener un accidente.

o7 Motivacion para el docente para que
ser méas motivador

os Utilizacién de juegos para las clases
(juego de memorias)

eoo Cambiar el plan de trabajo en | ao Influir en otros para que molesten en

algunas horas de clase.
actividades.
o10 Utilizacién de la tecnologia y de los a10 Poco apoyo institucional

medios de comunicacion.

d.

Fuente: Elaboracién propia

Vinculacién Debilidades — Amenazas

r1 Fundamento legal p1 Insuficiente asignacion
Presupuestaria

r2 Utilizacién de material concreto

r3 Organizacion institucional

r4 Capacitacion con psicélogos del tema p4 El nifio se desconcentra rapido

rs Alta inteligencia ps El alumno termina los ejercicios rapido
Y distrae a los demas compafieros.

re Puede ser un lider positivo pe El alumno no sigue instrucciones
por eso comete errores.

r7 Puede aprender mas rapido

rs ES muy sociable

ro El nifio es muy dindmico

rF10 Expresa sus ideas y pensamientos
con fluidez

o1 Conformacion de una red institucional

02 Reunién con expertos y padres
apoyando a maestros

o3 Que los padres se comprometan
a apoyar.

o4 Crear grupos para apoyar a los alumnos| a4 Limitaciones del recurso econémico
que les cuesta.

os Edificio Escolar \

os Apoyo del docente a6 Que por ser muy activo el alumno
puede tener un accidente.
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o7 Motivacion para el docente para que
ser méas motivador

og Utilizacién de juegos para las clases as Que sea hiperactivo asociado a otra
(juego de memorias) Enfermedad

eos Cambiar el plan de trabajo en | a9 Influir en otros para que molesten en

algunas actividades. horas de clase.

o10 Utilizacion de la tecnologia y de los
medios de comunicacion.

Fuente: Elaboracion propia
1.3.2 Andlisis de la Vinculacion Estratégica técnica MINI-MAX

Tabla 3. Vinculacion Estratégica
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Fortalezas-Amenazas

F8. Es muy Sociable. A6 Que por ser
muy activo el alumno puede tener un
accidente.

F9. El nifio es muy dinamico. A5 Falta de
asistencia de los alumnos.

F7. Puede aprender mas rapido. A4
Limitaciones del recurso econémico.

F10. Expresa sus ideas y pensamientos
con fluidez. A9 Influir en otros para que
moleste en horas de clase.

F4. Capacitacion con psicélogos del
tema. Al Debilidad interna de los grupos

organizados.

Debilidades-Amenazas

D4. El nifio se desconcentra rapido. A7
Crea desorden en ausencia del maestro.

D5. El alumno termina rapido los
ejercicios y distrae a los demas
comparfieros. A8 Que sea hiperactivo
asociado a otra enfermedad.

D7. Al alumno no le gusta que lo corrijan
y le llamen la atencién. A2 Bajo nivel de
escolaridad de los padres de familia.

D8. Que el alumno sea un hijo muy
consentido por sus padres. A3 Falta de
informacion sobre el tema.

D9. Que no le hayan instruido en afios
anteriores. A10. Poco apoyo institucional.

Fuente: Elaboracion propia

1.3.3. Andlisis de la Vinculacion Estratégica Técnica MINI-MAX

a.

Es de importancia que los Docentes, el Director y los Padres
de Familia se capaciten para conocer las leyes, para aplicar
las mismas a todos los sectores del ambito educativo.

Los docentes aprovechan la oportunidad de capacitarse con
expertos, asi mismo los padres de familia puedan apoyar y
tengan una idea general de como educar y mejorar el
proceso educativo juntamente con los docentes.

Los docentes de la escuela desde hace un tiempo utilizan
material en concreto para realizar diferentes juegos dentro
del salon de clases para tener un mejor rendimiento en el
aprendizaje de sus alumnos.

Con el propésito de tener una buena relacion con los padres
de familia el docente tiene que ser un buen lider en su

comunidad por lo tanto debe tener una actitud positiva y



70

dispuesto al cambio para apoyar a sus estudiantes, logrando
asi el apoyo de los padres de familia para sacar adelante el
aprendizaje significativo.

e. Los docentes aplican diferentes métodos y estrategias para
aprovechar no solo la inteligencia de los alumnos sino
también la energia buscando nuevas técnicas para una

enseflanza de Calidad.

1.3.4. Lineas de Accidn estratégica

Luego de realizar el andlisis anterior, se han identificado lineas de accion
estratégicas a partir de las cuales se pueden mencionar los posibles proyectos a

implementar.

Facilitar una capacitacion al personal docente que labora en la institucion sobre

el tema de Déficit de atencion e hiperactividad.
A. Fortalecimiento institucional

Taller y orientacion para el personal docente sobre el tema de adecuacion
curricular.

B. Fortalecimiento de docentes

Los estudiantes con Déficit de atencién e hiperactividad deberan ser incluidos
para obtener mejores resultados en el aprendizaje significativo.

C. Diversificacion de los procesos de formacion desde la escuela.

Se cuenta con el apoyo del Ministerio de Educacién para brindar capacitaciones
a docentes y padres de familia sobre conocimientos basicos para el apoyo de los

alumnos con Déficit de atencion e hiperactividad.
D. Apoyo de los padres de familia

Elaboracion de carteles y material informativo con el objetivo del mejoramiento y

conocimiento sobre el tema en conjunto de alumnos y docentes.
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E. Formacion de los maestros para ejecutarlo en las aulas.

Organizacion y realizaciéon de una capacitacion para el director y docentes de la

escuela acerca del tema de Déficit de atencidn e hiperactividad.

F. Fortalecimiento del sistema educativo

Iniciar con capacitacion a docentes para contribucion y fortalecimiento al sistema

educativo

1.3.5. Posibles Proyectos.

A. Capacitaciones y Talleres acerca de los Temas del Déficit de

Atencién e Hiperactividad.

B. Conformaciéon de un comité de autogestion escolar, con los

Directores, Docentes, Padres y Alumnos.

C. Capacitacion acerca de la formulacion de Planes para hacer

adecuaciones curriculares.

D. Talleres de Formacion e Informacién acerca de Material concreto

para ayudar a Los Alumnos.

E. Disefio de un programa Radial o a través de Internet, Television de
educacion especial para la inclusién a través del cual se estimula la

participacion.

1.3.6. Seleccion del Proyecto a disefiar.

Este proyecto se eligi6 ya que al observar a los estudiantes de la E.O.U.M
Integral J.V Parramos Chimaltenango, se ha evidenciado que hay estudiantes
gue presentan actitudes similares a este problema de Déficit de atenciéon e
hiperactividad, los beneficiarios son: la comunidad educativa, inclusion de los
alumnos, que se apliqguen diferentes estrategias para apoya y orientar a los
docente para que conozcan este problema, apoyar a los alumnos para poder

mejorar su autoestima, se debe de aplicar diferentes evaluaciones en lo
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académico y en lo psicoldgico para poderles dar ayuda o atencion especial

aplicando adecuacion curricular.
Métododologia utilizada para analisis de los datos

Método cientifico, método cuantitativo y método cualitativo

Grafica 3. Mapa de Soluciones.
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para padres de los diferentes J'ascn o basicos de infarmacion de | |experiencias || experiencias de
famia, sectores. arencion o apoyo sl educacion de los
pacres. alumno. inclusiva. almnos,

Fuente: elaboracion Propia.
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1.4. Disefio del Proyecto de Mejoramiento educativo
1.4.3. Titulo del Proyecto

Metodologia para disminuir el déficit de atencién y la hiperactividad.

1.4.2 Descripcion

La Escuela Oficial Urbana Mixta Integral Jornada Vespertina Parramos,
Chimaltenango, Es una de las escuelas que cuenta con 24 docentes atendiendo
los grados de primero a sexto primaria, es una de las escuelas mas grandes del

casco urbano.

Actualmente la escuela cuenta con 664 alumnos inscritos, el establecimiento
educativo brinda una educacion de calidad, hay docentes que se han
profesionalizado para poder brindar un mejor servicio a la poblacién estudiantil,
el compromiso de los padres es evidente en su mayoria acceden a las reuniones
solicitadas por el establecimiento educativo, la infraestructura de la escuela es

amplia.

En el establecimiento educativo existen docentes y padres de familia que estan
al pendiente de la educacién de sus, hijos asisten a las reuniones bimestrales y
necesarias para verificar el rendimiento educativo de sus hijos, hay docentes
muy bien preparados para poder brindar una educacion de calidad a través de
una preparacion constante y capacitaciones. Sin embargo, dentro del
establecimiento educativo hay padres de familia que son irresponsables en
cuanto a velar por la educacién de sus hijos, hay alumnos rebeldes, con mala
disciplina, muestran déficit de atencion e hiperactividad debido a las diferentes
probleméaticas que viven en sus hogares, a los nifios les hace falta amor, carifio y

comprension.

Como docentes se tiene un papel muy importante que realizar, es necesario
observar detenidamente a los alumnos para ver en qué situacion se encuentran
ya sea positiva 0 negativa, es importante velar por el rendimiento escolar de los

alumnos ya que existen diversidad de problemas que afectan el proceso de
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aprendizaje de los alumnos.

Si nos damos cuenta que el déficit de atencion y la hiperactividad ha afectado el
proceso de ensefianza aprendizaje de los alumnos debido a que los alumnos
muestran bajo rendimiento escolar, dificultades en el desarrollo social y
emocional, muestran sintomas de depresion y tienen un comportamiento

conflictivo.

Es necesario buscar estrategias para disminuir el déficit de atencion e
hiperactividad, en donde los nifios puedan estar seguros, contentos y motivados
en el proceso de aprendizaje, tanto el docente, padre de familia y alumnos deben
de trabajar en equipo para mejorar el proceso educativo y buscar una educacion

de calidad.

El proyecto pretende incluir, de igual manera, las demandas sociales y
poblacionales, de manera que tengan participacion los padres de familia y
docentes en el proceso de formacion de los alumnos, de acuerdo a sus
necesidades; los beneficiarios directos serdn los nifios y mayor aun los que

sufren dicho desorden, asi también la comunidad educativa.

Los alumnos que presentan el déficit de atencion e hiperactividad estos alumnos
muestran diversidad de problemas dentro y fuera del sal6n de clases como: Falta
de atencion, a los nifios les cuesta permanecer sentados, parece no escuchar,
no prestan atencion, les cuesta seguir instrucciones, tienen problemas para
organizar tareas, se distraen facilmente. Hiperactividad los nifios manifiestan ser
inquietos, hablan demasiado, dificultades para esperar turno, interrumpen

conversaciones.

Es lamentable que los padres de familia no apoyen la educacion de sus hijos, en
el establecimiento educativo existen nifios con el problema de déficit de atencion
e hiperactividad que necesitan ayuda y apoyo, es importante trabajar en equipo
docentes, padres de familia y alumnos para poder disminuir este problema y que
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los alumnos puedan adquirir un aprendizaje significativo.

Metodologia Interna-Externa para disminuir el déficit de atencion e

hiperactividad.

Metodologia Activa.

1.4.3. Concepto

Hacer de la metod

ologia una red que regule los problemas y los efectos que

provoca el déficit de atencion e hiperactividad.

1.4.4. Objetivos del proyecto

A. Objetivo General

a Con

tribuir al fortalecimiento de los docentes a través de

capacitaciones y talleres en la Escuela Oficial Urbana Mixta

Integral Jornada Vespertina, ubicada en el municipio de

Parramos departamento de Chimaltenango. Para crear acciones

en

conjunto con la direccibn departamental de Educacion,

beneficiando de gran manera a los estudiantes que tiene este

problema de aprendizaje.

B. Objetivos Especificos

a

Lograr la participacion activa y constante del grupo de
docentes en las capacitaciones y talleres para el
conocimiento y aplicacion de diferentes medios que les
permita mejorar y brindar una educacién de calidad,

incluyente y equitativa.

Lograr la participacion activa y constante de padres de familia
en las capacitaciones y talleres para el conocimiento y
aplicacion de diferentes medios que les permita mejorar y

brindar una educacioén de calidad.
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c. Facilitar el aprendizaje de los Nifios con el TDAH de forma
divertida actualizando los conocimientos de los docentes a
nivel institucional para el disefio de estrategias de acuerdo al
grado y nivel que atiende.

d Elaborar un plan de seguimiento, monitoreo y evaluacion del
proyecto.

e. Conformar el equipo de expertos conocedores que seran los
encargados de aplicar el plan de capacitaciones y talleres.

1.4.5. Justificacion

Sin embargo, la misma organizacion educativa, algunas veces puede llegar
hacer una forma de control, ya que se puede crear programas exclusivos para
gremio. Esto con el fin de proyectar un interés por escuchar la comunidad
educativa que realmente necesita darle un espacio dentro de los niveles de
escolaridad, con una educacion inclusiva con suficiente informacién Para padre

de familia, docentes y alumnos.

Por lo tanto y desde la visibn de PADEP/D es importante lograr la organizaciéon
escolar fortalecida internamente con los conocimientos necesarios para tener los
espacios en los salones de clase, desde donde se logren transformaciones
positivas dentro de sus aulas a través del acompafiamiento de procesos y con
integracion de los lideres educativo, personal administrativo organizaciones de

padres de familia para que conozcan las necesidades del estudiante.

Por lo que se les debe proveer de las herramientas necesarias para asumir este
reto y obtener mejores resultados de los que se han alcanzado, a través de los

métodos logicos tradicionales en educacion.

Para que el espacio en la escuela se deben lograr cambios institucionales
internos, que sean capaces de atender las demandas de la comunidad educativa

de acuerdo a la dindmica de la tecnologia en la educacion, con todos los



77

cambios acelerados que se vive gue se registra y que hace necesario una
actualizacion de los procesos administrativos, una especializacion del recurso
humano en cuanto el desarrollo de capacidades especiales que le permitan

realizar su gestion con una nueva perspectiva de eficiencia y eficacia.

La interaccién a los docentes, lleva como propdsito principal poder aplicarlo en
los salones de clase con los diversos grupos con intereses particulares pero que
en un interés comun de apoyo y respaldo, en el logro de los objetivos propuesto
pues sin embargo no hemos de excluir toda la potencialidad que existe en los
docentes para expresar su generosidad de cooperacidn y apoyo mutuo en

beneficio de los alumnos.

Asi mismo se propone como un medio de educacion popular, a través de la
apropiacion de nuevos conocimientos que no solo estén enfocados en los temas
de déficit de atencidn e hiperactividad, sino también en otros temas que sean de
beneficio para el crecimiento personal y que por lo tanto, tendran que tener
repercusiones hacia lo interno de las familias de las comunidades y de la

sociedad.

Por lo anteriormente mencionado se concluye que es necesario poder articular
esfuerzos unir intereses identificar oportunidades y recursos que se puedan
encontrar en el entorno y que algunas veces no son aprovechadas al maximo, en
las satisfaccion de las necesidades individuales y colectivas, que a medida que
cambien las actitudes individualistas, por solidaridad con el compafiero, en la que
se comportan los problemas y las soluciones en donde cada una sea capaz de
poner al servicio de la comunidad educativa sus conocimientos y fortalezas, con
el fin de construir una comunidad justa en donde se les devuelva al alumno su
dignidad y su sentido de pertenencia, se avanzara hacia un desarrollo que se

pueda percibir en cada uno de los aspectos esenciales.
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1.4.6. Plan de actividades por fases.

A. Objetivos

a. Objetivo General
i Generar mejoras y conocimientos en los docentes de la

Escuela Oficial Urbana Mixta Integral por medio de
capacitaciones y talleres dirigidos por personas conocedoras que
orienten a los docentes a la aplicacion y conocimiento de
diferentes herramientas y métodos que favorezcan el

aprendizaje de los estudiantes.

b. Objetivos Especificos
i. Promover actividades para llevar a cabo las capacitaciones y
talleres del proyecto Déficit de atencion e hiperactividad en la
Escuela Oficial Urbana Mixta Integral de Parramos

departamento de Chimaltenango.

i. Implementar talleres que aporten técnicas, metodologias y
estrategias que pueda aplicar el docente para mejorar la

educacion.

ii. Propiciar la utilizacion de diferentes medios que permitan el
desarrollo a cabalidad de cada una de las fases del proyecto

de mejoramiento educativo.

iv. Promover el apoyo hacia los miembros de la comunidad
educativa que se interesen e involucren en las acciones de

trabajo que se necesiten.

v. Fomentar la participacion conjunta de los miembros de la
comunidad educativa, las organizaciones no

gubernamentales y gubernamentales que faciliten los medios
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y desarrollo del proyecto de mejoramiento educativo.

B. Fases de las actividades (actividades y sub-actividades) presupuesto.

Plan de Fase de las Actividades.

Duracién Actividad Sub-tareas
Noviembre- Fase 1 -solicitud de audiencia con el -Estudiantes de
eleiemoE INICIO directos para presentar el plan PADEP/D.

-Director de la

. escuela
-Dar a conocer los involucrados el
proyecto y el plan de trabajo -Autoridades
educativas

-Reunion con el supervisor de -Coordinacion
Parramos. departamental de

educacion

L -Docentes de la
-Coordinacién con la departamental
escuela

de educacion para asegurar la

realizacion de las actividades -Lideres de la

comunidad
programadas

-Alcalde

alumnos
-Coordinacion con la departamental de PADEP/D
Chimaltenango la cual es la institucion
de apoyo para confirmar la realizacion ;
del primer taller. -Capacitadores

-Taller de materiales didacticos de
cémo elaborarlos y aplicarlos en el
salon de clases.

-Coordinacion con el director para la
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informacion
Mayo Fase 5 -taller final -Estudiante de
Evaluacion para PADEP/D
docentes
-taller final con lideres -director del

educativos y  otros establecimiento

involucrados )
-autoridades

educativas

-docentes

Fase 6 -Director de Ila

Cierre del Proyecto S .
- Finalizacion de informes. escuela

- Cierre de Proyecto final .
-Autoridades

educativas

-Coordinacion
departamental
de educacion

-Docentes de la
escuela

-Lideres de la
comunidad

Fuente: Elaboracién propia.
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Presupuesto General

Tabla 4. Presupuesto General.

N Actividades Gastos por actividades
(o]
1 Fase 1. Sociabilizacion del proyecto Q.3,000.00
2 Fase 2. Sensibilizacion Q.4,000.00
3 Fase 3. Conformacion de grupos y equipos de trabajo. Q.15,000.00
4 Fase 4. Evaluacién Q.8,000.00
Total Q.30,000.00

Fuente: Elaboracién propia

D. Objetivos establecidos para el final de cada bloque.

a. Fase 1. Fase de Inicio del proyecto

Dar a conocer a los involucrados el proyecto y el plan de trabajo

b. Fase 2. Planificacion.

Captar el interés de los involucrados acerca de diversos temas relacionados

con el tema de déficit de atencién e hiperactividad

c. Fase 3. Ejecucion.

Lograr la conformacion de grupos, de docentes, padres de familia y alumnos,
con la presencia del director, con la presencia de los representantes de la

departamental y supervisor.

d. Fase 4. Monitoreo.

Supervision de los avances de forma precisa de las actividades desarrolladas
en el proyecto.



Brindar herramientas y metodologias que reflejen los avances y mejoras que

e. Fase 4. Evaluaciéon

se han conseguido durante el desarrollo del proyecto.

Capacitacion y talleres sobre déficit de atencion e hiperactividad seran
compartidos durante los meses de noviembre, diciembre 2019; enero, febrero,

f.

1.4.7. Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto.

marzo, abril, mayo de 2020.

No.

11

12

13

14

15

16

Fase 5. Cierre del Proyecto

Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto.

Fase 1

Inicio

-inicio.
-Campafia de
alianzas con
actores
directos,
actores
indirectos,
actores
potenciales.
-Redaccién de
solicitudes para
gestiones de
recursos
econémicos.
-Entrega de
solicitudes
Centros
comerciales
-Tener enlace
con actores
directos,

indirectos,
potenciales.
-Buscar
comunicacion
con director
educativo.
-Promocionar el
Proyecto de
Mejoramiento
Educativo.
-Colorar una
manta vinilica
en el centro

Respon-
sables

Estudiante
de
PADEP/D

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

Abril

12| 3/ 4|5

3

415

1 2

3| 4




educativo para
impulsar
imagen del
PME.

21

22

23

24

25

26

27

28

29

210

211

212

213

214

2.15

Fase 2
Planificacion.
-Analisis del
marco
organizacional.
-Analisis
situacional.
-Analisis del
analisis
estratégico.
-Analisis de
fundamentacio
n tedrica.
-Preparacion

de recursos.
-Analisis de
presupuesto.
-Andlisis de
indicadores.
-Seleccion de
cedes para las
actividades 'y
sub-
actividades.
-Creacion de la|
matriz de|
planificacion.
-Creacion
grafica de
acciones.
-Estructura
tedrica de la
planificacion.
-Diagnostico

del contexto
local.
-Elaboracion de
instrumentos
para el
diagndstico.
-Pilotaje de
instrumentos.
-Mapeo de
actores.
Empoderamient
o de posibles|
informaciones
existentes.
-Instrumentos
de control de la|

planificacién.

Estudiant
de de
PADEP/D
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3 | Fase 3 Estudiante
Ejecucion. de

31 -1 platica con PADEP/D

“|los actores
potenciales, Comunida
actores, d
directos, educativa
actores
indirectos. Psicélogos

3.2 | -2 taller con .
autoridades Autoridade
educativas. s
-2 talleres con | municipale

33
padres de |s.
familia.

3.4 | -2 talleres con
personal
docente  del
nivel primario.

35 | -3 talleres con
los estudiantes
del nivel
primario. Trabajador

3.6 | -platica de | social.
control del
proyecto de
mejoramiento Actores
educativo con | directos
todos los
actores.

3.7 | -Foro de
alcances y | Actores
limites del indirectos
proyecto
mejoramiento
educativo.

38 |-1 taller de | Actores
acompafamien | Potenciale
to del comité |s
del proyecto de
mejoramiento
educativo.

3.9 | -Taller sobre Actores
funciones de sociales
cada actor.

3.10| _Taller  sobre
concientizacion
de los | Comité
compromisos municipal
adquiridos los | y Gobierno
actores Escolar.
beneficiados.

3.11| _Foro de
cambios
logrados con el
proyecto de
mejoramiento
educativo.

4 Fase 4
Monitoreo Estudiante

de

4.1 [Supervicion de | PADEP/D
cada etapa.

4.2 |Llenado de
papeletas. Director.

4.3 |Analisis de

todos los datos
obtenidos.
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5.2

Fase 5
Evaluacién

a. Evaluaci6n
de proceso
-logistico: se
evalu6 la formal
de condicién de
las  reuniones,
ambiente fisico,
los horarios de
reuniones,
materiales
utilizados.

| -Contenidos: se

evaluaron
desarrollo de|
temas, nivel de
preparacion |
calidad.

b.Evaluacién
final

5.2.1]

53
5.3.1

5.3.2

5.3.3

5.4

5.4.1

5.6.

5.6.1]

-revisar
metodologia
Calidad del
producto.
-Resultados
reflejados.
c.Metodologia
-Documentos
bibliogréaficos

propios de la
institucion leida
y analizada.
-Seleccion 'y
estudio de
documentos
bibliograficos
propios de la
institucion
-observacion
participativa de
los diferentes
actores.

Evaluaciéon
del perfil.

-La evaluacion
del perfil fue
evaluado por
tres  actores:
consejo
educativo,
personal
docente,
alumnado.
Evaluacion
dela
ejecucion.
-Analisis
coyuntural y los
resultados
desde el punto
de vista
econdémico,
cultural y

politico.

Estudiante
de
PADEP/D
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5.6.2

5.6.3

5.6.4

5.7

5.7.1

-Analisis de
marco
organizacional,
analisis
situacional,
analisis
estratégico,
disefio del
proyecto.
-Construccion y
definicion  de
escenario:
escenarios del
area
administrativo,
educativo,
salud,
desarrollo
humano.

-Evaluacién de
la operatividad
que se
evidencio
durante el
desarrollo  de
todas las
actividades
vertidas en las
etapas
ejecutadas.

2.Evaluacién
final

-Foro sobre los
aspectos  de
logros de
objetivos
propuestos,
facilitacion  de
procesos,
materiales de
apoyo
proporcionados
y utilizados,
relaciones
humanas
generales en el
proceso.

Estudiante
de
PADEP/D
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}6

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Fase 6
Cierre del
Proyecto.

-Campafia de
resultados del
proyecto de
mejoramiento
educativo.
-Elaboracion de
trifoliares  con
los resultados
del proyecto de
mejoramiento
educativo.
-Divulgacion
por medio de
afiches.
-Divulgacion en
redes sociales.
-Foros con los
actores claves
para el
seguimiento del
proyecto de
mejoramiento

educativo.
-Entrega del
Proyecto al
personal
docente y
director del
establecimiento
objetivos
propuestos,
facilitacion  de
procesos,
materiales  de
apoyo
proporcionados
y utilizados,
relaciones
humanas

generales en el
proceso.

Fuente: Elaboracién propia
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1.4.3. Plan de Monitoreo
A. Enunciado del Monitoreo de su PME

a. Que se tiene que monitorear

Es necesario monitorear el proyecto a través del constante acompafamiento
para que todo se desarrolle con éxito, utilizando para ello diferentes estrategias
para controlar el proyecto y lograr una evaluacion efectiva para poder realizar los
cambios necesarios, utilizando nuevos indicadores para lograr el éxito en el

proceso de ejecucion del proyecto.

b. coémo se debe monitorear

Es importante monitorear las diferentes fases, el proceso de cada fase, como
también los principios de organizacion, logrando una efectividad de las
metodologias empleadas, asi como el pilotaje del proyecto, adecuada a las

necesidades de los clientes y utilizando las estrategias de evaluacion.

C. Quién lo debe de realizar

Lo realizaran los diferentes actores involucrados, en especial, los actores
directos, actores indirectos con el apoyo de los actores potenciales, enfatizamos
también la participacion de las instituciones gubernamentales y no

gubernamentales.



Actividades

Fase 1 INICIO

Fase

Planificacion
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d. Cuando se debe de realizar.
Resultados Obijetivos

Realizar una Prueba Desarrollar

para encontrar los actividades para

in.dicadores que o denar ol

sirvan para la

ejecucion del diagnostico que

proyecto. contribuya al
proceso de
ejecucion del
proyecto
mejoramiento
educativo.

Implementar Desarrollar acciones

indicadores gue de preparacion para

sirvan para las llevar acabo el

Andlisis del

marco

organizacional.

Andlisis del andlisis
estratégico.

NAEISS de
fundamentacion tedrica.
-Preparacién de
recursos.
-Analisis
presupuesto.
-Analisis
indicadores.
-Seleccion de cedes
para las actividades y
sub- actividades.
-Creacioén de la matriz de
planificacion.

-Creacion grafica de
acciones.

-Estructura teérica de la
planificacion.

de

de

posibles soluciones,

acciones, controlar
el proyecto por
medio de la
inclusion.

pilotaje del PME.

Efectos buscados

-Encontrar  enlaces
pilotaje del proyecto

de mejoramiento
educativo.
-trabajo en equipo

entre los actores.

-empoderamiento
del
mejoramiento

proyecto de

educativo.

-trazar metas

-plantear
indicadores.

-Controlar el proyecto
de mejoramiento
educativo.

-Monitoreo de todas
las acciones.

-posibles problemas.
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-Diagnéstico

contexto local.
-Elaboracion de
instrumentos para el
diagnéstico.

-Pilotaje de
instrumentos.

-Mapeo de actores.

Empoderamiento de|
posibles informaciones
existentes.

-Instrumentos

de control de la

planificacion.

Definir los Indicadores Desarrollar -Efectividad de las
que sirvan para Metodologias activas actividades.
controlar la ejecucidon que generen acciones

Ati ; i -cambios de
<L piuleer e e del PME. Y asi lograr positivas para lograr paradigmas -
ac:ores potznmales, los objetivos cambios en cuanto al tema del
actores irectos : ) -

0 ' royecto.
o Ty establecidos. hiperactividad y proy

2 taller con deficit de atencion

autoridades profundizando segun -
educativas. las necesidades de Para  eliminar el

_2d te:jlle][es . Hor! los participantes en problema
padres de famifia. cada accion del

-2 talleres con
personal docente del proceso de -Lograr la
nivel primario. aplicacion. participacion de un 80
-3 talleres con los| por ciento de los

: . participantes.
estudiantes del nivel

primario. -Cambiar las formas
-platica de control del

proyecto de de pensamiento en
mejoramiento todos los actores.
educativo con todos

los actores.

-Foro de alcances y

limites del proyecto

mejoramiento

educativo.

-1 taller de

acompafiamien to del

comité del proyecto

de mejoramiento

educativo.

-Taller o]o (]

funciones de cada

actor.

-Taller sobre

concientizacion de los

-Encontrar aliados
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compromisos

adquiridos los actores
beneficiados.

de

monitoreo

Realiza una prueba Analizar que cada Correcto manejo de

Supervision de cada

para encontrar los actividad se esta tiempoy fase
indicadores del realizando sea Trabajo ordenado
proyecto. acorde a la etapa Correcta aplicacion de
correspondiente. Cronograma de

Andlisis de todos los
datos obtenidos. actividades




Fase 5
Evaluaciéon

-revisar metodologia
Calidad del
producto.
-Resultados
reflejados.
c.Metodologia
-Documentos
bibliograficos

de la
leida vy

propios
institucién
analizada.
-Seleccién y estudio
de documentos
bibliograficos
propios de la
institucién
-observacion
participativa de
diferentes actores.

los

Evaluacion del
perfil.

-La evaluacion del
perfil fue evaluado por
tres actores: consejo
educativo,  personal
docente, alumnado.
Evaluacioén de la
ejecucion.

-Analisis coyuntural y
los resultados desde
el punto de Vvista
economico, cultural y
politico.

-Andlisis de marco
organizacional,
andlisis
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Es concluir de
manera cuantitativa

y cualitativamente

Facilitar

metodologias para
lograr los cambios
alcanzados  segun
los objetivos

planteados.

-Indicadores de
alcances
-Indicadores de
limites.

-indicadores de

efectos alcanzados.

de

los

-Indicadores
impactos en
indicadores

educativos.
-indicadores
de

Cambios
conducta.

de
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ENEISS
diseno

situacional,
estratégico,
del proyecto.
-Construccion y
definicion de
escenario: escenarios
del area
administrativo,
educativo, salud,
desarrollo humano.
-Evaluacion de la
operatividad que se
evidencio durante el
desarrollo de todas
las actividades

vertidas en las etapas
ejecutadas.

3.Evaluacion final
-Foro sobre los
aspectos de logros de
objetivos propuestos,
facilitacion de
procesos, materiales
de apoyo
proporcionados s
utilizados, relaciones
humanas generales
en el proceso.

Fase 6
Cierre del Proyecto.

de
del
de

-Camparfia
resultados
proyecto
mejoramiento
educativo.
-Elaboracién
trifoliares
resultados
proyecto
mejoramiento
educativo.
-Divulgacion
medio de afiches.
-Divulgacion en redes

Concluir con datos

realizando el cierre de

forma correcta.
“= Finalizacion  de
los

«='medios de divulgacion
de

los
con
y obtencion de datos

de los mismos
por

sociales.
-Foros con los actores

el
del
de

claves para
seguimiento
proyecto

Facilitar a los
docentes la
identificacion del

problema y que ellos

puedan realizar los
cambios que crean
convenientes para el

proyecto.

Indicadores de
alcances logrados
Indicadores de que
limites se tuvieron
Impactos que se
de

puntualizada.

lograron forma
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mejoramiento
educativo.

-Entrega del Proyecto
al personal docente y
director del

establecimiento

Fuente: Elaboracién propia

A. Objetivos
a. Objetivo General

Analizar que cada actividad se estad realizando sea acorde a las etapas

correspondientes en la Escuela Oficial Urbana Mixta Integral J.V.

b. Objetivos Especifico

i. Correcta aplicacion y cumplimiento del Cronograma de

actividades
ii. Correcto manejo de tiempo y fase de ejecuciéon
iii. Supervision de las actividades en los tiempos establecidos
iv. Analisis acorde a todos los datos obtenidos en el monitoreo.

v. Monitoreo de las capacitaciones a cargo de los autores
directos.
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B. Justificacion

Fortalecer las actividades de monitoreo, por medio de los autores involucrados
en la escuela Oficial Urbana Mixta Integral J.V. para que se cumpla la ejecucion
de cada fase del plan de monitoreo, para lograr el éxito esperado para beneficio
de docentes, padres de familia, alumnos y los involucrados en general.

D. Cronograma de la Planificacion del monitoreo.

Las Estrategias Activas integral y fortificada con propositos para hacer valer el
nivel primario se controlara en tiempo por medio del cronograma a partir de
noviembre, diciembre 2,019; enero, febrero, marzo abril de 2,020.

Responsables/ Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo Abril

Actividades ;
No| sub- INSIrUMEntos | ;| 51 3| 4|5 | 1|2/ 3/ 4|5 ]|1|2| 3|4/ 5123|4512 34 5|12 3a

actividades
Logros dell Logros del Logros del mes Logros del Logros del mes|  Logros

mes mes mes mes

del

1| Fasel

Inicio
-inicio.
-Campafa de
alianzas con
actores directos,
actores
indirectos,
actores
potenciales.
-Redaccion  de|
solicitudes paral
gestiones de|
recursos
econémicos.
-Entrega de
solicitudes
centros
comerciales
-Tener enlace
con actores
directos,
indirectos,
potenciales.
-Buscar
comunicacién
con director
educativo.
-Promocionar el
Proyecto de
Mejoramiento
Educativo.
-Colorar una
manta  vinilica
en el centro
educativo para
impulsar imagen
del PME.

Estudiante e de
PADEP/D




Fase 2
Planificacion.
-Analisis  del
marco
organizacional.
-Analisis del
marco
situacional.
-Analisis del
analisis
estratégico.

Estudiante e de

PADEP/D

-Analisis de
fundamentacion
tedrica.
-Preparacién de
recursos.
-Analisis
presupuesto.
-Analisis de
indicadores.
-Seleccion
cedes para
actividades
sub-actividades.
-Creacion de la
matriz de
planificacion.
-Creacion
grafica de
acciones.
-Estructura
tedrica de
planificacion.
-Diagnéstico del
contexto local.

de

de
las

y

la

-Elaboracion de
instrumentos
para el
diagnéstico.
-Pilotaje de
instrumentos.
-Mapeo de
actores.

Empoderamiento
o de posibles
informaciones
existentes.
-Instrumentos
de control de la
planificacion.
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Fase 3
Ejecucion.

-1 foro con los

actores

potenciales,

actores, directos,

actores

indirectos.

-1 taller con

Estudiante
ede
PADEP/D

Comunida
dad
educativa

Psicoélogo s

autoridades
educativas.

-2 talleres con
padres de
familia.

-3 talleres con
personal
docente del
nivel primario.

-5 talleres con
los estudiantes
del nivel
primario.

-Foro de control
del proyecto de
mejoramiento
educativo con
todos los
actores.

-Foro de

alcances y limites del
proyecto mejoramiento
educativo.

-Taller de orientacion
sobre manual de
funciones del comité
del PME.

-1 taller de
acompafiamiento o del
comité del proyecto de
mejoramiento

educativo.

-Taller sobre
funciones de cada
actor.

-Taller sobre

concientizacion de los
compromisos
adquiridos los actores
beneficiados.

-Foro de cambios
logrados con el
proyecto de
mejoramiento
educativo.

Fase 4
Monitoreo

Fase 5 Evaluacion.
1.Evaluacion del
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diagnéstico.
a. Evaluacién de|
proceso

-logistico: se evalud la
forma de condicion de
las reuniones, ambiente|
fisico, los horarios de
reuniones, materiales|

utilizados.

-Contenidos: se
evaluaron desarrollo de
temas, nivel de

preparacion y calidad.
b. Evaluacion final
-Revisar metodologia.
-Calidad del
producto.

-Resultados reflejados.
c.Metodologia
-Documentos
bibliograficos

propios de la
institucion  leida y
analizada.

-Seleccion y estudio
de documentos
bibliogréaficos

propios de la
institucion
-observacion
participativa de los
diferentes actores.
2.Evaluacion  del
perfil.

-La evaluacion del perfil
fue evaluado por tres
actores: consejo
educativo, personal
docente, alumnado.
3.Evaluacion de la
ejecucion.

-Andlisis coyuntural y
los resultados desde el
punto de vista
econémico, cultural y

politico.
-Andlisis de marco
organizacional,

andlisis  situacional,
analisis  estratégico,
disefio del proyecto.
-Construccién y
definicién de escenario:
escenarios del area
administrativo,
educativo, salud,
desarrollo humano.
-Evaluacion de la
operatividad que se
evidencio durante el
desarrollo de todas
las actividades
vertidas en las etapas
ejecutadas.

4. Evaluacién final
-Foro sobre los
aspectos de logros
de objetivos
propuestos,
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facilitacion de
procesos,

materiales de | Consejo
apoyo educativo
proporcionados 'y
utilizados,

relaciones Personal
humanas Docente
generales en el
proceso.

Alumnos

Fase 6
Cierre del
Proyecto.
-Campafia de
resultados  del
proyecto de
mejoramiento
educativo.
-Elaboracion de
trifoliares con los
resultados del
proyecto de
mejoramiento
educativo.
-Divulgacion  por
medio de afiches.
-Divulgacion  en | gstudiante
redes sociales. e de
-Foros con los | ppaEP/D
actores claves
para el
seguimiento  del
proyecto de
mejoramiento
educativo.
-Entrega del
Proyecto al
personal
docente y
director del
establecimiento.

Fuente: Elaboracion propia
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E. Instrumentos de Monitoreo

Universidad de San Carlos de Guatemala

Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media Programa
Académico de Desarrollo Profesional Docente Sede: Tecpan, Guatemala
Licenciatura en Educacion Primaria Intercultural con Enfasis en Educacion
Bilingue

Proyectista: Francisca Rosibel Argueta.

MONITOREO DE FASES DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO
EDUCATIVO (PME) GUIA DE ENTREVISTA DIRIGIDA AL
DIRECTOR DE LA ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA INTEGRAL
JORNADA VEPERTINA.

Objetivo: Verificar el cumplimiento de las actividades calendarizadas

en el Proyecto de Mejoramiento Educativo.
Instrucciones: Escriba una X en la opcién correcta.

Fase de inicio.
1 ¢, Se cumplio con las solicitudes de audiencia?

Si X NO
2 ¢se cumplié con las reuniones establecidas?
Si x NO
3 ¢ Se socializo el proyecto en la fecha estipulada?
Si__x NO
4 ¢se cumplio con la coordinacion de las actividades programadas?
Si x NO
5 ¢se cumplié con el acercamiento a los capacitadores?
Si_x NO

Fase de Planificacion.

6 ¢ Se cumplié con las solicitudes establecidas para los psicologos?
Si x NO

7 ¢se cumplié con las convocatorias realizadas a los docentes?
Si_x NO

8 ¢se cumplié con la convocatoria planificada a los padres de familia?
SI_x NO

Fase de ejecucion.
9 ¢ Se cumplié con los talleres establecidos en la planificacién?
Si_x NO
10 ¢,se cumplié con la elaboracion de material didactico?
Si_x NO
11 ¢se cumplio con la solicitud establecida al trabajador social?
SI_x NO

Fase de Monitoreo.
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12 ¢ cumplié con las actividades previstas en la primera capacitacion?
Si_x NO

13¢,se cumplié con el cronograma programado en el desarrollo del proyecto?
Si_x NO

14 ¢ El proyecto cumplié con las actividades programadas para los nifios?
Si_x NO

15 ¢ El proyecto cumpli6 con las expectativas establecidas en la primera

capacitacion?

Si_x NO
16 ¢se cumpli6 con todas las actividades programadas para la
elaboracion del material didactico?

SI_x NO

Fase de Evaluacion.

17 ¢se logré que los docentes conocieran los diferentes materiales de
apoyo en el proyecto?

Si_x NO
18 se evidencio el interés del padre de familia en el desarrollo del proyecto?
Si_x NO

19 se logro con este proyecto que la comunidad educativa conozca las
técnicas para la inclusion de los nifios?
SI_x NO

Cierre del Proyecto.
20 ¢ Por medio del afiche informativo sobre TDAH, se logré que la
comunidad educativa se informara sobre la importancia de este tema?

Si x NO
21 ¢ Por medio del video se presentd el material que pueden utilizar los
docentes para ampliar sus técnicas en el PME?
Si_x NO

22 ¢ Por medio de un video se dieron a conocer los logros alcanzados sobre el
PME?

SI_x NO
23 ¢se logré la entrega del informe final a la Universidad de San
Carlos de Guatemala y al director de la escuela?

Si_x NO
24 ¢se realizd6 un poster académico donde se dio a conocer los
diferentes temas relacionados al proyecto?

SI_x NO

F. Esquema de indicadores de Monitoreo
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a. Por la posicién relativa que ocupa los indicadores

Indicadores
Impacto

Indicadores
de
Consumo
de

recursos financieros

Disponibilidad

-Autogestion

-Recursos propios.

-Recursos auto
sostenibles.
-aportes de

voluntarios de los

actores.

Indicadores de

Proceso

Verificacion de

avances de las

metas.
-Creacion de
instrumentos de

alcances de metas.

-Diagnostico de

cada fase.

-Indicadores para

controlar el proceso

-Indicadores de la

fase de preparacion.

-Indicadores de la

fase de aplicacion

-Indicadores de la

fase de aplicacion.

de

para

-Indicadores
evaluacién

luego sus posibles
procesos de

sostenibilidad.

Fuente: Elaboracién propia

Indicadores
de
Resultado

Productividad

servicios esperados,
metas.

-Alcanzar los
objetivos

proyectados.

-Rentabilidad de la

ejecucion del
proyecto de
mejoramiento
educativo.

-Lograr alcanzar un
alto porcentaje de
todas las metas
planteadas,
-satisfacer las
necesidades de
los actores

participantes.

Seguimiento a los

cambios.

-lograr normativa de

compromiso de los

actores.
-Lograr cambios de
inclusién en los

participantes.

-Lograr romper
berreras de
resistencia.
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b. Por el objetivo de analisis pretendido con el uso de indicadores

Indicadores de eficiencia

Como se hicieron las

cosas.

-Acuerdos de
compromisos

-Autogestiones

-Empoderamiento  del

proyecto
-Diagnéstico
-preparaciéon
-Aplicacion
-Evaluacion
-Pilotaje del PME

-Sensibilizaciéon del

proyecto

-Aplicacién de momentos

de talleres.

-Actualizacion a

educativos.

-Replanteamiento de

indicadores.

Fuente: Elaboracién propia

actores

Indicadores de eficacia

Satisfaccion de los

objetivos fijados,
beneficios que produce al

PME.

-atacar y eliminar los efectos
del problema detectado en el

marco légico.

-satisfaccion de los actores

directos.

-disminuir demandas
latentes en la Escuela Oficial

Urbana Mixta Integral J.V.

-aceptacién del personal

Docente y Administrativo
del MPE.

Indicadores de Equidad

Acceso de los servicios a
los menos favorecidos.

-participacion de seres

humanos con distintas

capacidades.

-utilizacién e integracién de
adecuaciones

curriculares.

-actividades realizadas con
participacion de los actores

de manera inclusiva.

-darle énfasis en la
participacion a las personas

con distintas

capacidades

-en todas las actividades
darle énfasis en los principios
de equidad y cobertura y
sobre todo los principios de

calidad educativa.

-priorizar las politicas

educativas.
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c. Monitoreo de presupuestos.

El monitoreo del presupuesto se realizard por medio de una lista de ingresos y
egresos mensuales, donde controle los elementos financieros del proyecto
utilizando indicadores para velar que las acciones funcionen y solucionar los

problemas que se presenten en el proyecto.
d. Monitoreo de la calidad.

El monitoreo de calidad su funcién es mantener la rentabilidad del proyecto,
factible y accesible a los consumidores y sobre todo al desarrollo de cada
participante a través de los ajustes pertinentes al proyecto por medio de
monitoreo de calidad permite analizar el avance y proponer acciones a tomar
para lograr los objetivos; identificar los éxitos por fracasos reales lo antes posible

y hacer ajustes oportunos a la ejecucién.

Sera equilibrado y medido por medio de indicadores, analisis, diagnostico y

evaluaciones que pueden ser referentes de logros, metas, objetivos alcanzados.

e. Monitoreo del cronograma.

El cronograma seré medido por medio de herramientas e instrumentos como el
cronograma de Gantt, con el fin de pilotear el tiempo, plazos, fases, alcances de
metas, logros de objetivos, preparando sus disefios por medio de indicadores
contextualizados y mapeados obteniendo una forma mas sencilla los alcances

del proyecto.
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f. El &mbito de medicién de los indicadores

Fases
fase | Inicio
actividades

-inicio
-planificacién
-orientacién a diferentes

actores del proceso de

ejecucién del PME.

-buscar alianza con

lideres educativos.

-buscar enlaces con el

director.
-proporcionar el
proyecto de

mejoramiento
educativo.

Indicadores

mes de
2019 se

tiene el diagndstico de la

-a finales del

noviembre del

ejecucion del PME.

-a finales del mes de
diciembre de 2019, sera
socializado el PME, con
los actores principales,
posibles enlaces,

gestiones de viabilidad y

factibilidad del proceso
que se pretende
desarrollar.

medios de verificacion

-primer informe del PME.

Autorizacion del establecimiento en
donde se va ejecuta el proyecto.

-infforme  de posibles talleres
desarrollados.
-formacion de junta directiva

integrada por padres de familia-

docentes.



Fases

fase Il Planificacion

actividades.
-inicio
-disefio de

planificacion de

talleres.

-disefio de
instrumentos

y herramientas de
control.

-control de cronograma

-disefio de materiales

didacticos.

-disefio de
diapositivas.
-organizacion de

mobiliario y equipo.

-revision de sonido

audiovisuales
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Indicadores

-a finales del mes de
diciembre de 2019 se
tiene la preparacion del
proyecto de

mejoramiento educativo.

-a finales del mes de
diciembre, se aplicara
posibles pilotajes del
proyecto de

mejoramiento educativo.

Medios de verificacion

-dos informes de actividades y su
actividad de Ila fase de

preparacion.

-dos informes de disefio de
instrumentos, herramientas, el
cronograma del proyecto de
proceso de mejoramiento
educativo



Fases

fase Il Ejecucion

Fase IV Monitoreo

-Dos talleres con padres
de familias.

-Dos talleres con
personal docente vy
administrativo.

-Dos talleres con lideres
educativos.

-Dos talleres con
estudiantes del
establecimiento.
-Reuniones sobre
avances.

-Revisién de
cronograma.

-Reuniones de
evaluaciones de

indicadores  de
aplicacion.
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Indicadores

-A finales del mes de
enero de 2020 se tiene la
aplicacion del proyecto
de mejoramiento
educativo.

-A finales del mes de
febrero de 2020 se tiene
la aplicacion de un taller

con padres de familias.

-A finales del mes de
febrero de 2020 se tiene
dos talleres con personal

docente administrativos.

-A finales de marzo de
2020 se tiene reuniéon de

avances, revisibn de
cronograma, reuniones
para la realizacién de
evaluaciones de
indicadores de
aplicacion.

medios de Verificaciéon

-Informes de talleres.

-Informes de las

realizadas.

Informes de evaluaciones.

reuniones



Fases

Fase V Evaluacion

-Desarrollo  de

111

Indicadores Medios de Verificacion

-A finales de abril de .,
-Informe de la evaluacién del

2020 se tiene el cierre
una proyecto.

del proyecto de

mesa redonda de cierre

del proyecto.

-Desarrollo  de

mejoramiento educativo.

dos -A finales de abril de

talleres de evaluacion 2020 se tiene la

del proyecto.

Fase VI Cierre

proyecto

evaluacion y entrega del
proyecto de

mejoramiento educativo.

del
A finales del mes de -Informe del cierre de Proyecto
Mayo se tiene el cierre

Informe Final.
del proyecto.

Fuente: Elaboracién propia

g. Esquema de metas del proyecto PME.

Vi.

Vil.

viii.

Organizacion de un equipo que se centre en el tema de

proyecto de mejoramiento educativo, integrados por el

personal que labora en la institucion.

Apoyo Técnico a proyectos de mejoramiento educativo.

Implementacion de metodologias de trabajos.

Lograr la auto sostenibilidad del proyecto de
mejoramiento educativo

Busqueda de medios para la rentabilidad del proyecto de

mejoramiento educativo.

Adquisicion de guias y modulos con temas de proyecto de

mejoramiento educativo.

Tres programas con fines de proyecto de mejoramiento

educativo buscar y promover herramientas como: CDS,

Videos, Peliculas.

Elaborar y promover directorios de instituciones que

otorguen créditos en las &reas rurales y urbanos para crear
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nuevos escenarios centrados en el proyecto de
mejoramiento educativo.

ix. Capacitar al establecimiento tomado para ejecutar el
proyecto de mejoramiento educativo, sobres aspectos
metodoldgicos.

X. Capacitar a la poblacion que hacen educacion en el
establecimiento modelo.

xi. Integrar actividades de practicas de mejoramiento

educativo.

1.4.4. Evaluacion del proyecto.
A. Indicador de Evaluacion

a. Indicar el % de disminucién que se espera en cada indicador
identificado en el diagnadstico.
Se espera que después de la aplicacion de las fases del proyecto, tenga
efectos de impacto en la disminucion de los indicadores de procesos, de
recurso y de resultados en un 90 por ciento.

b. 90% de disminucién del indicador de repitencia.
Se espera que en el indicador de repitencia se disminuya en un 85 por ciento.
c. 85% de disminucion de la reprobacién del &rea de L1, L2, L3.

Se espera que después de todas las acciones realizadas en el proceso de
mejoramiento educativo tenga influencia en la disminucion en la reprobacion
de las areas de L1, L2, L3.

d. 90% Mejoria en las pruebas de lectura.

Se espera que hubiera mejoria en un 80 por ciento en las pruebas de lectura

en el nivel primario.

e. 90% de involucramiento de la poblacion en las actividades de

promocion de la lectura y escritura.
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Se espera que después del proyecto de mejoramiento educativo, se espera
un 90 por ciento de involucramiento de la poblacion en las actividades de

promocién de lectura y escritura.

1. Esquema de metas de evaluacién

a. (impacto de espera del mismo sobre el problema, las
demandas, los indicadores educativos, las caracteristicas

del contexto).

i. Impactos sobre el problema.

Eliminar el problema encontrado en el marco logico.

i. Impactos sobre las demandas.

Disminuir multiples demandas que se encontraron en marco del contexto

educativo.

ii. Impacto de los indicadores educativos.

Eliminar por completo los problemas de los indicadores educativos

iv. Impacto en las caracteristicas del contexto.
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B. Cronograma de la Planificacién de evaluacion

Las Estrategias Activas integral y fortificada con propdsitos para hacer valer el

nivel primario se evaluara con los instrumentos de evaluacibn de manera

cualitativa y cuantitativa y los tiempos considera para la evaluacion, la cual se

realizar4 por medio del cronograma a partir de noviembre, diciembre 2,019;

enero, febrero, marzo abril de 2,020.

No.

Fase 1

Inicio

-inicio.
-Campafia de
alianzas con
Actores
directos,
Actores
indirectos,
Actores
potenciales.
-Redaccién de
solicitudes para
gestiones de
recursos
econémicos.
-Entrega de
solicitudes
Centros
comerciales
-Tener enlace con actores
directos,

indirectos,
potenciales.
-Buscar
comunicacién
con director
educativo.
-Promocionar el
Proyecto de
Mejoramiento
Educativo.
-Colorar una
manta vinilica
en el centro
educativo para
impulsar
imagen del
PME.

Respon- Noviembre Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

Abril

~sables/ | 4| 5 3l 4 5|1| 2 3 4
intrumen-

5

12 3

4| 5

tos Logros del|l Logros
mes mes

del

ros del mes

Logros
mes

del

Logros
mes

del

Logros  del
mes

Estudiante
de
PADEP/D

Fase 2
Planificacion.
-Analisis del
Marco
organizacional.
-Analisis del
Marco

Estudiante
de
PADEP/D




situacional.
-Analisis del
estratégico.
-Analisis de
fundamentacion tedrica.
-Preparacion de
recursos.

-Analisis de presupuesto.
-Analisis de
indicadores.

-Seleccion de cedes para
las actividades y sub-
actividades.

-Creacion de la matriz de
planificacion.

-Creacion grafica de
acciones.

-Estructura tedrica de la
planificacion.
-Diagnostico
contexto local.
-Elaboracién
instrumentos
diagnéstico.
-Pilotaje de instrumentos.
-Mapeo de actores.
Empoderamiento de
posibles informaciones
existentes.

-Instrumentos de control
de la planificacién.

analisis

del

de

para el
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Fase 3
Ejecucion.
-1 platica
actores potenciales,
actores, directos,
actores indirectos.
-2 talleres
autoridades
educativas.

-2 talleres con padres de
familia.

-2 talleres con personal

con los

con

docente del nivel
primario.

-3 talleres con los
estudiantes  del nivel
primario.

Estudiante
de
PADEP/D

Comunidad
d
educativa

Psicélogos
Autoridades
s

municipales
s.

Trabajador




-platica de control del
proyecto de
mejoramiento educativo
con todos los actores.

-Foro de alcances y
limites del proyecto
mejoramiento educativo.

-1 taller de
acompafiamiento del
comité del proyecto de
mejoramiento educativo.

-Taller sobre funciones
de cada actor.

-Taller sobre
concientizacion de los
compromisos adquiridos
los actores beneficiados.

-Foro de cambios
logrados con el proyecto
de mejoramiento
educativo.

Fase 4

social.

Actores
directos

Actores
indirectos

Actores
Potenciales
S

Actores
sociales

Comité
municipal y
Gobierno
Escolar.

Estudiante
de
PADEP/D

Director.

116




Evaluacion.

1. Evaluacién del
diagnéstico.

a. Evaluacion de
proceso

-logistico: se evalud Ila
forma de condicién de las|
reuniones, ambiente fisico,
los horarios de reuniones,
materiales utilizados.

-Contenidos: se evaluaron
desarrollo de temas, nivel
de preparacion y calidad.

Evaluacion final.

-Revisar metodologia.
-Calidad del producto.

-Resultados reflejados.
b. Metodologia

-Documentos
bibliograficos propios de
la institucion leida y
analizada.

-Seleccion y estudio de
documentos
bibliograficos propios de
la institucion

-observacion  participativa
de los diferentes actores.

4.Evaluacion del perfil.
-La evaluacion del perfil
fue evaluado por tres
actores: consejo
educativo, personal
docente, alumnado.

5.Evaluacion de la
ejecucion.

-Andlisis coyuntural y los
resultados desde el punto
de vista  econdmico,
cultural y politico.

-Analisis de marco
organizacional,  analisis
situacional, andlisis
estratégico, disefio del
proyecto.

-Construccion y definicién
de escenario: escenarios
del area administrativo,
educativo, salud,
desarrollo humano.

-Evaluacién de la
operatividad que  se
evidencio durante el
desarrollo de todas las
actividades vertidas en
las etapas ejecutadas.

6. Evaluacion final

-Foro sobre los

aspectos de logros de
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objetivos  propuestos,
facilitacion de procesos,
materiales de apoyo
proporcionados y
utilizados, relaciones
humanas generales en
el proceso.

5 |Fase 5 Cierre del
Proyecto.

-Campafia de resultados
del proyecto de
mejoramiento educativo.
-Elaboracion de trifoliares
con los resultados del
proyecto de mejoramiento

educativo.

-Divulgacion por medio
de afiches.

-Divulgaciéon en redes
sociales.

-Foros con los actores
claves para el seguimiento
del proyecto de
mejoramiento educativo.
-Entrega del Proyecto al
personal docente y
director del
establecimiento

Fuente: Elaboracién propia
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C. Instrumentos de Evaluacion

Formacion de Profesores de Ensefianza Media Programa Académico de
Desarrollo Profesional Docente Sede: Tecpan, Guatemala

Licenciatura en Educacién Primaria Intercultural con Enfasis en
Educacién Bilingue

Proyectista: Francisca Rosibel Argueta Meléndrez

EVALUACION FINAL DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO
(PME)

GUIA DE ENTREVISTA ESTRUCTURADA DIRIGIDA AL DIRECTOR DE LA
ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA INTEGRAL JORNADA VESPERTINA

Objetivo: Comprobar los resultados de la finalizacién del
Proyecto de Mejoramiento Educativo.

Instrucciones: responda las siguientes preguntas, escribiendo
una X en la opcion correcta.

Fase de inicio

1 ¢ El proyecto contribuyd a mejorar la situacion educativa en
gue se encontro la institucion seleccionada?

[ ] s [ Ino

2 ¢ El proyecto marcé estrecha relacion con las politicas educativas?
[ s [ No

3 ¢ El proyecto respondio6 a las demandas de la poblacién local?
[ s [ Ino

4 ¢ El proyecto ayudd a mejorar en el aspecto psicologico a la comunidad
educativa?

[ s [ no

5¢ElI DAFO ayudo a resolver problemas de la institucién?

[ s [ INo

6 ¢ El proyecto marcé estrecha relacion con los medios de comunicacion?

[ s [ Ino

7 ¢ El proyecto contribuyé a disminuir el problema encontrado en el marco

l6gico?
s Mo

8 ¢ El proyecto fortalecié el sistema educativo?

[k [ Ino
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Q. ¢, Logro el proyecto que los padres de familia apoyaran a sus hijos?

|:|5| |:|No

10. ¢El proyecto contribuyé a que los docentes apliqguen diferentes

estrategias?

[ s [ Ino

Fase de Planificacion.

6 ¢, Se cumplié con las solicitudes establecidas para los psicélogos?

Si NO

7 ¢se cumplié con las convocatorias realizadas a los docentes?

Si NO

8 ¢se cumplié con la convocatoria planificada a los padres de familia?

Sl NO

Fase de ejecucion.
9 ¢ Se cumplio con los talleres establecidos en la planificacion?

Si NO

10 ¢,se cumplié con la elaboracion de material didactico?

Sl NO

11 ¢se cumplié con la solicitud establecida al trabajador social?

Sl NO

Fase de Monitoreo.

12 ¢ cumplié con las actividades previstas en la primera capacitacion?

Si NO

13¢,se cumplié con el cronograma programado en el desarrollo del

proyecto?

-

Sl NO

14 ¢ El proyecto cumpli6 con las actividades programadas para los

ninos?

Sl NO
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15 ¢El proyecto cumpli6 con las expectativas establecidas
en la primera capacitacion?

Sl NO

16 ¢se cumplid con todas las actividades programadas para la
elaboracion del material didactico?

Si NO

Fase de Evaluacion.

17 ¢se logr6 que los docentes conocieran los diferentes
materiales de apoyo en el proyecto?

-

Sl NO

18 ¢ se evidencidé que el interés del padre de familia en el desarrollo del
proyecto?

Si NO

19 ¢se logré con este proyecto que la comunidad educativa
conozca las técnicas para la inclusién de los nifios?

Si NO

Cierre del Proyecto.

20 ¢Por medio del afiche informativo sobre TDAH, se logro que
la comunidad educativa se informara sobre la importancia de
este tema?

Sl NO

21 ¢Por medio del video se presentd el material que pueden
utilizar los docentes para ampliar sus técnicas en el PME?

Sl NO

22 ¢ Por medio de un video se dieron a conocer los logros alcanzados
sobre el PME?

Si NO

23 ¢se logro la entrega del informe final a la Universidad de San
Carlos de Guatemala y al director de la escuela?

Sl NO

24 ¢se realizé un poster académico donde se dio a conocer los
diferentes temas relacionados al proyecto?

Si NO
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1.4.5. cierre del Proyecto.

Las Estrategias Activas integral y fortificada con propdsitos para hacer valer el
nivel primario se desarrollara de la manera cualitativa y cuantitativa y seran
controladas por medio del cronograma a partir de noviembre, diciembre

2,019; enero, febrero, marzo abril de 2,020.

Respon- Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo Abril
No. _sables/ 1/2/3[4/5]1{2{3[4|5]1/2 3|4 5 |1{23 |45 1|2 345123 4|5
intrumen-
tos Logros  del Logros del Logros  del Logros dell Logros  del
mes mes Logros del mes mes mes mes
5 | Fase 5
Cierre del
Proyecto.

-Campafia de
resultados del
proyecto  de
mejoramiento
educativo.

-Elaboracion de
trifoliares  con
los resultados
del proyecto de
mejoramiento
educativo.

Estudiante
-Divulgacion por de
. PADEP/D
medio de
afiches.

-Divulgacion en
redes sociales.

-Foros con los
actores claves
para el
seguimiento del
proyecto de
mejoramiento
educativo.

-Entrega del
Proyecto al
personal
docente y
director del
establecimiento.

Fuente: Elaboracién propia

1.4.6. Presupuesto del Proyecto

El presupuesto es una herramienta indispensable en el proyecto de
mejoramiento educativo, ya que presenta datos importantes sobre los costos

del proyecto a realizar.
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A. Recursos Materiales
Tabla 5. Presupuesto de Recursos Materiales del Proyecto.
No. Recursos materiales Cantidad Precio Precio
Unitario Total
1 Hojas Bond 200 Q0.10 Q20.00
2 Fotocopias 100 Q0.20 Q20.00
3 Marcadores 12 Q4.00 Q48.00
4 Hojas bond de colores 100 Q0.25 Q25.00
5 Pliego de  papel 50 Q1.50 Q75.00
construccion
6 Engrapadora 2 Q12.00 Q24.00
7 Impresiones 500 Q1.00 Q500.00
8 Caja de grapas 1 Q5.00 Q5.00
9 Sellador 2 Q14.00 Q28.00
10 Cafionera 2 Q300 Q600
11 Pegamento 12 Q6.00 Q72.00
12 Tijeras 12 Q2.00 Q24.00
Total Q1,441.00
Fuente: Elaboracién propia
B. Recursos humanos
Tabla 6. Recursos Humanos del Proyecto.
No. Recursos humanos Cantidad en Precio por  Precio Total
jornadas jornada
1 Capacitador 5 Q200.00 Q1,000.00
2 Docentes 10 Q100.00 Q1,000.00
4 Padres de familia 5 Q50.00 Q250.00
5 Alumnos 5 Q250.00 Q1250.00
6 Personal Operativo 5 Q100.00 Q500.00
Q 4,000.00
Fuente: Elaboracién propia
C. Recursos Institucionales
Tabla 7. Recursos institucionales del Proyecto.
No. Recursos institucionales Cantidad Precio en  Precio Total
horas alquiler
1 Salones de reuniones 15 Q50.00 Q750.00
varios
2 Establecimientos 15 Q25.00 Q1250.00
educativos
Q2000.00

Fuente: Elaboracién propia
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D. Costo Total del Proyecto
Tabla 8. Costo total del Proyecto.
No. Tipo de recursos Precio Total
1 Recursos materiales Q1,441.00
Recursos humanos Q 4,000.00
Recursos institucionales Q2000.00
Q7,441.00

Fuente: Elaboracion propia
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CAPITULO L.
FUNDAMENTACION TEORICA

2.1. Marco Organizacional

2.1.1. Marco Epistemologico

Trata los diversos problemas filosoficos, ayuda a analizar diferentes

situaciones por medio de la reflexion y sintesis.

(Bunge, 1980) “La epistemologia o filosofia de la ciencia es la rama de la filosofia
gue estudia la investigacion cientifica y su producto, el conocimiento cientifico”.

‘La epistemologia es una actividad intelectual que reflexiona sobre la naturaleza
de la ciencia, sobre el caracter de sus supuestos, es decir, estudia y evalla los
problemas cognoscitivos de tipo cientifico. Es ésta pues, quien estudia, evalta y
critica el conjunto de problemas que presenta el proceso de produccidon de
conocimiento cientifico.” (Martinez y Rio, 2006, P.114)
La epistemologia es una rama de la filosofia que se ocupa principalmente
del estudio de la naturaleza, el origen y qué tan valido es el conocimiento
con el cual se cuenta, también se encarga de reflexionar acerca de todo lo

gue se conoce y como Se presenta el proceso de conocimiento.

La historia permite estudiar los hechos del pasado con el fin de encontrar
explicaciones causales a las manifestaciones propias de las sociedades
actuales. La historia es la ciencia del pasado, que consiste en ir hacia nuestro
pasado e investigar diferentes acontecimientos que hayan sucedido y que hoy

en dia son relevantes.

(Levinas, 2008). “La historia remite a tres significados diferentes: los hechos del
pasado, la investigacién sobre ellos y las formas de presentar los resultados de
esta investigacion bajo el modo de una narracion verdadera.”

Es esencial el conocer los antecedentes de los procesos y eventos relevantes
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en la historia para poder avanzar de una mejor forma y asi obtener mejores

resultados en lo que se estéa realizando.

Dentro del aspecto psicologico la comunidad educativa entran las diferentes
actitudes y comportamientos psicoldgicos de las personas, gue se evidencian
en los @mbitos de su vida. Si se habla de una actitud se habla de diferentes
comportamientos de los individuos que emplea frente a los acontecimientos
de la vida diaria.
(Claramunt y Huertas,1999)Las actitudes se asimilan a valores, creencias,
estereotipos, sentimientos, opiniones, motivacion, perjuicios e ideologia”
Las actitudes son juicios de valor que pueden ser agradables (expresion
positiva) o desagradables (expresion negativa), son juicios respecto a las
personas, objetos 0 acontecimientos. Las actitudes forman parte de la vida y
de comportamiento individual, poseemos mudltiples actitudes y cada una de
ellas las aprendemos por medio de interacciones positivas o negativas dentro

del entorno social y educativo.

La sociologia es la ciencia social que se encarga del analisis cientifico de la
sociedad humana o poblacion. Estudia los fendmenos colectivos producidos
por la actividad social de los seres humanos, dentro del contexto historico-

cultural en el que se encuentran inmersos.

(Chirad, 1996)"Se dice que la sociologia es el estudio cientifico de la sociedad y la
conducta humana.”
En el aspecto sociol6gico es importante tomar en cuenta la conducta de los
alumnos y de la comunidad educativa en general, es necesario que todos
trabajen en equipo para poder alcanzar un mejor aprendizaje significativo. La
conducta humana dentro de la sociedad depende de las interacciones en las
cuales se ha visto involucrado, es decir las interacciones van a formar la

conducta de los individuos en la sociedad.

En el aspecto cultural es importante conocer las culturas y tradiciones de los
alumnos para que ellos no puedan ser discriminados y se les pueda apoyar
en todo momento, es necesario poder lograr un aprendizaje integral y

significativo de acuerdo al contexto en el que se desenvuelven los alumnos.
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“La cultura es un todo integral formado por instrumentos y bienes de consumo,
estatus constitucionales, ideas y oficios humanos, creencias y costumbres un
vasto apartado, en parte material, parte humano y en parte espiritual, por lo cual el
hombre puede hacer frente a los problemas concretos y especificos que se le
presentan” (Lessem, 1900, p.1)
Es importante que cada persona conozca su culta y sus raices, saber de
donde viene para que se pueda practicar y transmitir de generacién en
generacion. La cultura es la identidad de cada una de las personas por ello es
necesario que en un pais multicultural y plurilingtie se fomente la cultura y las

tradiciones a los miembros mas jovenes de la poblacion.

A. Fundamentos Curriculares

El curriculum es una herramienta de gran utilidad y ayuda para el docente, es
una guia en donde estan establecidas las competencias que se deben de
alcanzar con los estudiantes de acuerdo al contexto en donde se
desenvuelve. Es esencial que asegure el desarrollo de las competencias que
se plantean dentro del curriculum ya que por medio de esto se asegurara y
brindard una educacion integral y de calidad.

“El curriculum es una herramienta pedagdgica, es la herramienta de trabajo del

docente. Esta organizado en competencias, ejes y areas para el desarrollo de los

aprendizajes. Cada area tiene sus competencias, indicadores de logro, y

contenidos organizados en declarativos, procedimentales y actitudinales. En el

Curriculum Nacional Base se establece las competencias que todas las y las

estudiantes del pais deben desarrollar y se contextualizan a nivel regional y local

de acuerdo con las caracteristicas, necesidades intereses y problemas, de los y
las estudiantes y de su contexto de vida’.

Los contenidos al igual que la educacion debe ser integral por ello se debe
asegurar el brindar todos los conocimientos y contenidos de forma integral y

no de forma individual.

2.1.2. Marco del Contexto Educacional

El entorno sociocultural influye en el aprendizaje de los alumnos ya que dia
con dia habitan con sus comparfieros de clase y aprenden diferentes

costumbres, tradiciones y valores.

“Es légico que al hablar de los elementos que incluye el marco sociocultural,
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hagamos referencia a las personas, a los objetos, instrumentos, viviendas,
espacios en los que transcurre su vida a la organizacién de esta vida en grupo, a
las actividades que éstas realizan asi deberemos analizar la composicién de los
grupos humanos con los que interactian cotidianamente el nifio, familia, amigos,
vecinos, compafieros de la escuela del barrio o pueblo donde habita”

El ser humano es un ser sociable en el cual se ve reflejada la influencia que
tiene el entono sociocultural en el cual se relaciona, por ello se debe brindar
los recursos y orientar al entorno del nifio con su realidad social, cultural y
econdmicas para que el proceso de ensefianza aprendizaje sea efectivo.

“Los medios de comunicacion masiva (“mass media”), son aquellos que se envian
por un emisor y se reciben de manera idéntica por varios grupos de receptores,
teniendo asi una gran audiencia; el mundo los conoce y reconoce como la
television, la radio, el periodico, entre otros.

Los medios masivos son utilizados en la publicidad, la mercadotecnia, la
propaganda y muchas formas mas de comunicacion. Su principal objetivo es
reducir el tiempo invertido en la comunicacién, enviando un solo mensaje a toda la
sociedad, si bien los mensajes tienen un publico deseado, no quiere decir que
este publico sera el Unico que lo reciba, afiadiendo asi mas audiencia al mensaje.
La principal finalidad de los medios masivos es informar, formar y entretener, es
por ello que dentro de los mismos medios existen diferentes tipos, para distintas
finalidades; por ejemplo; dentro de la televisibn, hay programas de
entretenimiento, de noticias e informacion, culturales y educativos, y formativos
para infantes de todas las edades” (Dominguez 2012, p12).

Los medios de comunicacion influyen tanto positiva como negativamente en
el aprendizaje de los alumnos ya que hay programas que son inadecuados
para los nifios, es importante que el padre de familia este al pendiente de los

programas que observan sus hijos.

“La aplicacion de las Nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
cobran cada dia mayor interés dentro de la sociedad contemporanea, entre ellas
se destacan las siguientes: computer conference, E-mail, internet, entre otros, los
gue constituyen nuevos canales de comunicacion. Al mismo tiempo debemos
tener presente la contradiccion que existe entre la tecnologia y el alcance
generalizado de la poblacién a esta, para poder dar un salto cualitativo en el
aprendizaje que se produce al introducirse las mismas los cual puede traernos
innegables beneficios ( desarrollo cultural, participacién social, bienestar
econdémico, mayores posibilidades educativas), y también puede set artifice de
grandes peligros tales como: uniformidad cultural, exclusién social, aumento de la
desigualdades educativas, sobre todo en aquellas personas que no sean capaces
de adaptarse a las exigencias que conlleva vivir en ella, bien por desinterés,
desconocimiento o un menor nivel educativo, el fenémeno de transculturacién y el
divercionismo ideoldgico.(Avila, 2003, p. 1)

Los recursos tecnoldgicos son sélo herramientas y medios para la mejora de la
calidad de la ensefianza aprendizaje, no son un objetivo educativo por si mismo,
sino, tan so6lo medios. La incorporacién de los recursos tecnolégicos a la
ensefianza y su dominio por el estudiante debe ser paulatino, gradual y
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permanente durante toda su vida profesional.” (Avila, 2003, p. 3)

Las nuevas tecnologias tienen un gran impacto en el aprendizaje de los
alumnos, ya que hoy en dia son de gran ayuda para poder comunicarse e
informarse de lo que sucede alrededor, los alumnos hoy en dia poseen la
gran capacidad de utilizar todos tipo de herramientas tecnoldgicas que

contribuyen en proceso de ensefianza aprendizaje.

“Los factores culturales facilitan no sélo conocer los rasgos distintivos que hacen
diferentes a grupos humanos y asentamientos poblacionales dentro de un mismo
espacio geografico y social, sino, ademas, comprender, a través de ellos, como se
ha producido el desarrollo histérico, sus tendencias mas significativas, ello
posibilita explicar los nexos que se establecen entre las actuaciones de individuos
y grupos y las dinamicas sociales. Los factores culturales no son dimensiones, ni
elementos, son condiciones determinantes en tanto reportan esencialidades de
los comportamientos humanos. Aspectos como la religiosidad, costumbres y
tradiciones aportan un conjunto de significados que no se pueden soslayar en los
estudios de las comunidades”. (Macias. 2009, p. 36).

Se debe de conocer el factor cultural de las diferentes comunidades, es
necesario identificar el medio en donde se desenvuelven los alumnos y cuales
son sus comportamientos. Cada comunidad tiene diferentes préacticas en las
costumbres y tradiciones, es importante ensefarles a los alumnos a convivir
en armonia con sus compafieros de escuela para que pueda existir una
convivencia pacifica aprendiendo unos de otros.
“Es un factor cultural en la unidad del pueblo, al explicar su origen permite al
individuo comprender los lazos que unen a su comunidad; promueve actitudes
positivas al hacer comprensibles los lazos que unen una colectividad y contribuye
a consolidarlas; la historia ha servido para tomar conciencia de pertenencia de los
actores sociales a su comunidad, territorio, municipio o zona, lo que influye en la
integracion y perdurabilidad como colectividad, contribuye la historia a la
conciencia de la propia identidad de las comunidades, permite interpretar mejor el
mundo, reconocer sus raices y procesos asi como denunciar mecanismos de

opresion y fortalece la lucha de las masas para cambiar la vida” (Macias. 2009, p.
38).

Cada comunidad posee un factor cultural en el que se desarrolla cada
individuo practica diferentes valores, principios trabajan de manera en equipo
para mantener su propia identidad y trasmitir de generacion en generacion

sus raices que identifican cada comunidad o localidad.

“El lenguaje es el sistema de sefiales que desempefia las funciones cognoscitiva y
comunicativa en el proceso de la actividad humana. Es un fenémeno social, surge
en el curso del desarrollo de la produccion social y constituye su aspecto
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necesario como medio de coordinacion de la actividad de los hombres y de cada
individuo en particular.

El lenguaje verbal humano es lo mas elaborado, persuasivo y sistematico de
todos nuestros medios simbdlicos de comunicacion. Permite al hombre compartir
sus experiencias entre si y transmitir complejos conocimientos a las generaciones
mas jovenes. El lenguaje ha hecho factible la acumulacién de cultura, desde los
mas sencillos inventarios de los tiempos pasados hasta las vastas complejidades
técnicas sociales e ideolbgicas de la vida moderna” (Macias. 2009, p. 48).

El uso del lenguaje es muy importante en cada comunidad linglistica debido
a que debe de existir una buena comunicacion para poder resolver problemas
de la vida diaria que se presentan en las diferentes comunidades. Por medio
del lenguaje el hombre transmite su forma de pensar, sentir y da a conocer

sus conocimientos adquiridos durante lo largo de su vida.

“Con el lenguaje se pueden obtener indicios sobre los desplazamientos
intercomunitarios, migraciones de los pueblos, asi como sobre las edades
relativas y posibles zonas de origen de invenciones culturales determinadas.

El analisis linglistico comparado hace posible la reconstruccion del sistema de
parentesco 0 sea relaciones que existen entre lenguas emparentadas.
Complementariamente se podian observar otras expresiones del lenguaje como
son los gestos, las sefas y las senales”. (Macias. 2009, p. 48).

Por medio del lenguaje se puede permitir que se conozcan diferentes
costumbres y tradiciones de diferentes comunidades, es un sistema de signos

gue permite comunicarnos de forma oral o escrita.

2.1.3. Marco de Politicas Educativas
Las politicas son el resultado de un trabajo conjunto realizado por los

representantes de cada una de las instituciones y organizaciones que
conforman el Consejo Nacional de Educacién. Trabajo en el que se ha
tomado como base lo expuesto en el Disefio de Reforma Educativa de 1998,
el cual contiene politicas y estrategias para resolver los desafios educativos
del pais y que después de més de diez afios siguen vigentes; las diferentes
propuestas de politicas educativas formuladas por diversasinstitucione
snacionales e internacionales como las Metas del Milenio y las Metas
20-21, tiene la finalidad de hacer una propuesta que en forma efectiva, a
mediano y largo plazo, responda a las caracteristicas y necesidades del pais.

“Las politicas educativas, como ejes referenciales de las instituciones educativas y
del subsistema social que generan, de creciente complejidad en sus dinamicas y
estructuras, han tenido una evolucién histérica ligada a sus funciones sociales de
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socializacién, transmision y reelaboracion de la cultura, asi como a la cualificacion
personal y profesional de la ciudadania. Las politicas educativas que propone el
gobierno son las siguientes:

Generales: a) Avanzar hacia una educacion de calidad, b) Ampliar la cobertura
educativa incorporando especialmente a los nifios y nifias de extrema pobreza y
segmentos vulnerables. c¢) Justicia social a través de equidad educativa y
permanencia escolar, d) Fortalecer la educacién bilinglie intercultural, y e)
Implementar un modelo de gestidn transparente que responda a las necesidades
de la comunidad educativa.

Transversales: a) Aumento de la inversion educativa, b) Descentralizacion
educativa, y c) Fortalecimiento de la institucionalidad del sistema educativo
nacional.” (Camas, 2010, p. 4).

“Politicas educativas generales. EI Gobierno de la Republica plantea como
objetivo estratégico de su politica educativa, el acceso a la educacion de calidad
con equidad, pertinencia cultural y linglistica para los pueblos que conforman
nuestro pais, en el marco Acuerdos de Paz. El Plan de Educacion 2008 - 2012
contiene 8 politicas educativas, de las cuales cinco de ellas son politicas
generales y tres transversales” (Camas, 2010, p. 58).

El Gobierno de la Republica plantea como objetivo estratégico de su politica
educativa el acceso a la educacion de calidad con equidad, pertinencia
cultural y linglistica para los pueblos que conforman nuestro pais Educativa y

los acuerdos de paz.

El plan de Educacién 2008- 2012 plantea 8 politicas educativas de las cuales

5 de ellas son politicas generales y tres politicas transversales.

(Graells, 2002)” La calidad en la educacion asegura a todos los jovenes la
adquisicion de los conocimientos, capacidades destrezas y actitudes necesarias
para equipararles para la vida adulta’.

Es importante que todos los docentes se actualicen y profesionalicen para
poder brindar una educacion de calidad a todos los nifios, y jovenes del pais,
ya que de esta manera los alumnos egresaran capacitados para poder

resolver problemas de la vida cotidiana.

(Philip B. Crosby, 2004) “sefala que la calidad se define enteramente en cumplir
con los requisitos. Por otra parte, Kaoru Ishikawa (1986) establece que la calidad
es el desarrollo en todos los pasos y procesos hasta lograr una produccion cien
por ciento libre de defectos. Ese defecto se debe a los hechos ocurridos en ese
tiempo.”

El tema de la calidad es muy importante en educacién ya que se pretende
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gue la educacion que reciben los alumnos sea de calidad y puedan adquirir
un aprendizaje significativo con el fin de poderlo poner en practica en la vida
cotidiana.

“Politicas educativas (Tello 2012), lo cual indica que la actividad educativa en

ninglin momento esta de provista de las ideas que tiene el investigador sobre el
mundo del conocimiento y de la realidad humana.

Politica educativa comprende el estudio segun enfoques, perspectivas y
posiciones tedricas, y son estos los que permiten visibilizar los lugares
epistemoldgicos por los cuales develan los sucesos de politicas educativas.

Las politicas educativas se ocupan del andlisis de las acciones del Gobierno,
institucion superior de las decisiones, instancias del actuar ejecutivo y
administrativo sobre lo publico y de dominio de las préacticas educativas.

Las politicas docentes, si bien reconocen el transito entre las formas del andlisis,
accion, intervencion de las politicas educativas sobre la delimitaciéon de las
acciones de los gobiernos.”

El Gobierno de Guatemala pretende que con la aplicacion de las diferentes
politicas se les brinde a toda la poblacién estudiantil una mejor calidad
educativa en donde los nifios y nifias tengan acceso a la educacion sin ningun

tipo de limitacion.

Se prioriza la calidad de la educacién en tanto que partimos de la premisa que
el ejercicio pleno del derecho a la educacion, consiste no solo en asistir a un
centro educativo, si no tener acceso a una educacion de calidad. El centro de

proceso de ensefianza aprendizaje es la nifiez y la juventud.

La nifiez y juventud tienen, sin distincion alguna, facil acceso a programas

escolares y extraescolares, pertinentes cultural y linguisticamente.

Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los nifos vy
nifias de extrema pobreza y de segmentos vulnerables.

La Constitucion Politica de la Republica y los compromisos de los Acuerdos
de Paz establecen la obligatoriedad de la educacién inicial, la educacion
preprimaria, primaria y ciclo basico del nivel medio. Asimismo, la
responsabilidad de promover la educacion diversificada. La educacion

impartida por el Estado es gratuita.

En tal sentido el Plan de Educacion 2008-2012, plantea la estrategia de

ampliacion de cobertura en todos los niveles.
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Objetivos Estratégicos:

Incrementar la cobertura educativa, en todos los niveles del sistema con
equidad, pertinencia cultural y linguistica.

Ampliar la cobertura de la educacion no formal por medio del fortalecimiento
de sistemas educativos orientados hacia la educacion para el trabajo.

El término modelo proviene del concepto italiano de modello. La palabra
puede utilizarse en distintos ambitos y con diversos significados. Aplicado al
campo de las ciencias sociales, un modelo hace referencia al arquetipo que,
por sus caracteristicas idéneas, es susceptible de imitacion o reproduccion.

También al esquema tedrico de un sistema o de una realidad compleja.

El concepto de gestion, por su parte, proviene del latin gesio y hace
referencia a la accion y al efecto de gestionar o de administrar. Se trata, por
lo tanto, de la concrecion de diligencias conducentes al logro de un negocio o
de un deseo cualquiera. La nocién implica ademas acciones para gobernar,

dirigir, ordenar, disponer u organizar.

Nos proponemos fortalecer sisteméaticamente los mecanismos de eficiencia,
transparencia y eficacia garantizando los principios de participacion,
descentralizacion, pertinencia, que garantice como centro del sistema

educativo a la nifiez y la juventud guatemalteca.

El objetivo fundamental del sistema educativo guatemalteco consiste en que
los nifios y las nifias tengan un aprendizaje significativo y sean capaces de
construir una sociedad préspera y solidaria en un mundo altamente

competitivo.

Seré necesario establecer alianzas con otros actores que hacen educacion en

Guatemala, tales como los gobiernos locales, partidos politicos, las
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universidades, los centros de formacion agricola y capacitacion técnica,
organizaciones empresariales y sociales. Especial atencion tendra la relacion

con los organismos internacionales.

Objetivos Estratégicos:

Fortalecer el sistema educativo nacional para garantizar la calidad y
pertinencia del servicio en todos los niveles educativos y sectores; y
gue permita a los egresados del sistema incorporarse al didlogo en

contextos multiculturales y globalizados.

Estimular la participacion social en la transformacion educativa, con
procesos claros, democraticos y descentralizados que incorporen el

proceso educativo al quehacer comunitario.

Asignacién de puestos docentes permanentes para cubrir las

necesidades educativas de cobertura.

Los recursos humanos cumpliran un papel estratégico dentro de las
organizaciones en el siglo XXI. Precisamente alli sera donde los especialistas

deberan insertarse como modernos y competitivos.

La administracion de los recursos humanos es una disciplina necesaria para

las diferentes ramas de la administracion

Nos proponemos fortalecer la Educaciéon Bilingle Intercultural, a través del
incremento de su presupuesto y la discusion con los representantes de las
organizaciones indigenas el modelo de la EBI en el pais, respetando su
cosmovision, sus textos, materiales y recursos de ensefianza, incrementando
el nimero de contratacion de maestros y maestras bilingles en los diferentes
niveles y modalidades de educacion, mejorando las condiciones laborales

establecidas en la ley de generalizacién de la educacion bilingle intercultural.

Ademas, apoyar programas desde la perspectiva de los pueblos mayas,

garifunas, xincas y ladinos en un marco que tenga un triple eje: la ciudadania
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multicultural que responda a la identidad local, en el contexto de la ciudadania
guatemalteca que constituye el segundo eje y un tercer eje vinculado a la

ciudadania centroamericana y cosmopolita cosmopolita.

Objetivo Estratégico:
Fomento de la cultura y cosmovision de los pueblos indigenas por medio del

fortalecimiento de una educacion pertinente, bilingtie y multicultural que se

incorpore a un mundo global.

Nos proponemos un concepto de equidad integral. Para nosotros la equidad
en la educacion consiste en la posibilidad que todos los nifios y nifias tengan
las experiencias que demanda el mundo actual para el desarrollo pleno de

sus capacidades en el siglo XXI.

La equidad también implica el acceso de la mujer guatemalteca
histéricamente marginada a la escuela en todos sus niveles, asi como la
atencion a las poblaciones rurales, especialmente indigenas, quienes también
han permanecido al margen. En este sentido se garantizara la prestacion del
servicio en todas las regiones del pais, con énfasis en donde es necesaria la

educacion bilingue.

El planteamiento consiste en que toda la nifiez complete el nivel primario. Si
bien es cierto que solo el 39% de nifios y nifias completa el nivel primario,
también lo es que en las areas rurales, zonas de extrema pobreza,
poblaciones mayoritariamente indigenas y en las escuelas del Estado, los

niveles de Completacion son aliin mas bajos.

Por lo que impulsaremos en el gobierno programas especificos para estas
poblaciones que permita superar las inequidades existentes. Se ejecutara el
programa de transferencias condicionadas en efectivo para contribuir al logro

de este proposito.

Objetivos Estratégicos:
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Implementar programas y mecanismos con énfasis en la nifiez en situacion de
pobreza extrema y pobreza, que aseguren el derecho y la obligacién de
recibir la educacion inicial, preprimaria, primaria y basica, dentro de los limites
de edad que fija la ley. Se incrementaran las accione para asegurar que el

estudiante concluya el ciclo correspondiente.

Implementar y fortalecer programas orientados a la equidad integral para
favorecer a las poblaciones con caracteristicas de pobreza y extrema

pobreza.

Se promovera el aumento en la inversion en educacion, ampliando
progresivamente el presupuesto que logre alcanzar al final de nuestro
periodo, para garantizar la calidad de la educacién como uno de los derechos
fundamentales de los y las ciudadanas. EI aumento en la inversién debe ir

acompafnado del buen uso, racionalidad y transparencia.

Objetivo estratégico:

Promover el aumento de la inversion del sistema escolar, que permita
financiar las intervenciones educativas necesarias para alcanzar las metas

comprometidas a nivel nacional e internacional.

Dentro del contexto de descentralizacion se pretende privilegiar el ambito
municipal, para que sean los gobiernos locales los rectores orientadores del
desarrollo del municipio, asi como el sustento de los cuatro pilares en los que
debe fundamentarse la implementacién de la estrategia nacional: a) el respeto
y la observancia de la autonomia municipal, b) el fortalecimiento institucional
de las municipalidades, c) la desconcentracion y descentralizacion como

instrumentos de desarrollo; y, d) la democracia y participacion ciudadana.
Objetivos Estratégicos:

Avanzar sobre la base del marco normativo existente hacia la realizacion

de un proceso de descentralizacion del sistema educativo. Un elemento
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fundamental en este proceso es el fortalecimiento de los consejos
municipales de educacion, lo cual contribuira a la transparencia de la

politica educativa.

Promover un programa especifico que busque el fortalecimiento de la
auditoria social que incluye la capacidad de construir propuestas, el monitoreo

y laevaluacion.

Fortaleceremos la institucionalidad del sistema educativo escolar. Como
parte de esta politica promoveremos la instalacion, integracion vy

funcionamiento del Consejo

Nacional de Educacion, con la participacion de los distintos sectores de la
sociedad, asi como el fortalecimiento de los Consejo Municipales de

Educacion.

Objetivo Estratégico:

Fortalecer el sistema educativo nacional para garantizar la calidad y

pertinencia del servicio en todos los niveles, con vision de largo plazo.

2.2. Andlisis Situacional

2.2.1. Andlisis situacional

En la actualidad existen diversidades de problemas que afectan la educaciéon
en los establecimientos educativos debido a diferentes factores, los alumnos
son victimas de las situaciones que viven a su alrededor no solo dentro el
establecimiento educativo. como docentes es necesario estar al pendiente de

los alumnos y detectar porque problema o situacion estan pasando.
A. La escuela de la Administracién Cientifica.

Dentro de los establecimientos educativos es necesaria la buena
administracion para poder conducir adecuadamente los recursos materiales

asi mismo como al personal docente y verificar que los alumnos estén bien
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atendidos y tengan lo necesario y puedan tener una calidad educativa.

“Pioneros de la administracién. La Revoluciéon Industrial condujo a un crecimiento
acelerado y desorganizado de las empresas, complejizandose la administracién
de las mismas. Se hizo necesario elevar su productividad y competitividad, siendo
la Gnica forma de lograrlo incrementar la eficiencia de los trabajadores.”(Medina y
Avila, 2002, p. 263)

Es necesario que en los establecimientos educativos exista una buena
administracion velando por los recursos materiales y por el recurso humano,
dentro del establecimiento educativo cada docente tiene la responsabilidad de

brindar un servicio de calidad a todos los alumnos.

“Proceso Administrativo. Desde finales del XIX se acostumbra definir la
administracion en términos de cuatro funciones especificas de los gerentes: la
planificacion, la organizacion, la direccién y el control. Aungue este marco ha sido
sujeto a cierto escrutinio, en términos generales sigue siendo el aceptado, por
tanto, cabe decir que la administraciébn es el proceso de planificar, organizar,
dirigir y controlar las actividades de los miembros de la organizacion y el empleo
de todos los demas recursos organizacionales, con el propésito de alcanzar las
metas establecidas para la organizacion.” (Stoner, 1996, p. 11)

En cada establecimiento educativo es importante tomar en cuenta el proceso
administrativo que se debe de manejar para que la institucion brinde una
educacién de calidad, es necesario que el director del establecimiento sea
una persona capacitada para estar en el cargo que ocupa ya que esta es la
encargada de la planificacion, la organizacion, la direccion y el control de todo
el establecimiento educativo, con el fin Unico de poder alcanzar las metas

propuestas a beneficio de la poblacién estudiantil.

La Escuela de la Administracion Cientifica pretende que los trabajadores de la
organizacion en general sean productivos y eficaces con el fin de brindar un
mejor producto o servicio. Las caracteristicas de esta escuela es que todos
los trabajadores sean capaces, eficientes, proactivos y productivos, es
necesario que todo el personal trabaje en equipo con el fin de alcanzar las

metas propuestas.

“Teoria de la Administracién Cientifica (TAC). La escuela de la Administracion



139

Cientifica desarroll6 un método racional para resolver los problemas de la
organizacion, poniendo el énfasis en el disefio del trabajo, la seleccion cientifica y
el desarrollo de los trabajadores. Su principal limitacién se concentra en el hecho
de considerar al trabajador como un ser interesado sé6lo en el aspecto econémico,
ignorando las necesidades de éste de satisfaccién laboral y relaciones sociales,
asi como sus frustraciones e insatisfacciones en este sentido. El énfasis en la
productividad y la ignorancia de los factores motivacionales humanos condujo a
que sus postulados llevaran a la explotacion de los trabajadores”.(Medina y Avila,
2002, P. 263).

Todo centro educativo debe de tener una buena administracion empezando
con el director del establecimiento asi mismo como su personal docente
ambos deben de trabajar en equipo para poder brindar una mejor calidad
educativa y que los alumnos puedan adquirir un buen aprendizaje
significativo.

Frederick w. Taylor (1856-1915) fundamento su filosofia en cuatro principios
bésicos.

1. El desarrollo de una verdadera ciencia de la administracién, de tal manera
gue se pudiera determinar el mejor método para realizar cadatarea.

2. La seleccion cientifica de los trabajadores, de tal manera que cada
trabajador fuera responsable de la tarea para la cual tuviera mas aptitudes.

3. Laeducacion y desarrollo del trabajador en forma cientifica.

4. La cooperacién estrecha y amistosa entre obreros y patrones.

Es importante que el Ministerio de Educacion seleccione correctamente a los
docentes que trabajaran a beneficio de la educacién de los alumnos, el
personal docente debe de ser capacitado para desempefar dicho papel, el
docente tiene que poseer caracteristicas de liderazgo, buenas aptitudes,
cooperativo y darle solucién a los distintos problemas que se presentan en la

institucion educativa.
B. La escuela de la teoria clasica de la organizacion

En cualquier institucion educativa es importante que se trabaje con una buena
organizacion en donde todo el equipo de trabajo contribuya para que exista
una buena organizacion y se puedan alcanzar las metas propuestas, en este
caso brindar una educacion de calidad a los estudiantes y que los padres de
familia estén satisfechos con el trabajo realizado.

(Stoner, Freeman, Gilbert, 1996)"Organizar es el proceso para ordenar y distribuir

el trabajo, la autoridad y los recursos entre los miembros de una organizacion, de
tal manera que éstos puedan alcanzar las metas de la organizaciéon.”
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(Stoner, Freeman, Gilbert, 1996)“La teoria clasica de la organizacion surgié de la
necesidad de encontrar lineamientos para administrar organizaciones complejas”

En los centros educativos existe un director, quien es el encargado de
administrar correctamente los recursos, y organizar adecuadamente al
personal docente para poder trabajar en equipo y lograr una buena

administracion de calidad.

C. La escuela Conductista

(Stoner, Freeman, Gilbert, 1996)”La escuela conductista surgi6, en parte, debido a
que el enfoque clésico no lograba suficiente eficiencia productiva ni armonia en el
centro de trabajo.”

Es importante que todos los miembros de una institucion educativa,
desarrollen sus actividades y funciones correctamente, trabajando en equipo

para lograr la eficiencia esperada en el centro educativo.

Escuela conductista: grupo de estudiosos de la administracién, con estudios
de sociologia, psicologia, campos relacionados, que usan sus conocimientos
interdisciplinarios para proponer formas mas eficaces para dirigir a las

persona en las organizaciones.

D. Escuela de la Ciencia de la administracion

(Stoner, Freeman, Gilbert, 1996)’Esta escuela aborda los problemas de la
administracion mediante la aplicacion de técnicas matematicas para modelarlos,
analizarlos y resolverlos”.

Toda institucion educativa debe de tener la capacidad de darle solucién a los

problemas que se presenten y se deben de tomar las mejores decisiones para

el bien comudn.

2.2.2. Demandas sociales, institucionales y poblacionales.

Hoy en dia las demandas institucionales referentes a educacién han

cambiado y “evolucionado ya que se busca generar un cambio teniendo como
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base el desarrollo de reformas orientadas a ello, es necesario darle solucién a
las diferentes necesidades y problemas sociales que afectan a la nifiez, la
escuela es una instituciéon fundamental para el buen desarrollo de las
sociedades.

Los Ejes del curriculo son teméticas centrales derivadas de los ejes de la Reforma
Educativa. Orientan la atenciébn de las grandes intenciones, necesidades y
problemas de la sociedad susceptibles de ser tratados desde la educacion y entre
otras, tienen las siguientes funciones: a) hacer visible la preocupacion por los
problemas sociales para adquirir una perspectiva social critica; b) establecer una
estrecha relacion entre la escuela y la vida cotidiana en el ambito local, regional y
nacional; ¢) Generar contenidos de aprendizaje y vivencias propias del ambiente
escolar, proyectdndose desde éste al ambiente familiar, comunitario. Regional y
nacional (MINEDUC, 2017, p. 35)

Es necesario y fundamental el conocer las nuevas demandas que van
surgiendo segun las necesidades y problematicas dentro del entorno
educativo ya que esto nos permitirad brindar en todos los nivele una educacion

satisfactoria y de calidad que permita el desarrollo de los estudiantes.

Al igual que las demandas institucionales las demandas sociales surgen por
necesidades y probleméticas dentro de la sociedad por ello al igual que las
demas demandas es fundamental y necesario conocerlas ya que nos dan una

idea mas general de las necesidades que existen

“La carencia o desproporcion existente entre el estado de las relaciones sociales
en un momento dado y el estado de la produccion; constituye el signo de que las
relaciones sociales -materia prima siempre ya ahi- deben ser transformadas
perpetuamente”. ( Silvia Anguiano de Campero. Las necesidades y la demanda
social pagina 1.)

2.2.3. Actores directamente involucrados, actores indirectamente
involucrados, actores y potenciales.

El Diagrama de relaciones es una herramienta que da a conocer las
relaciones de causa y efecto e identifica las causas fundamentales o las
cuestiones clave. Permite el desarrollo de un analisis l6gico por medio de
datos, ideas, temas, etc. Dando a conocer e identificando las diferentes

relaciones causales existentes.
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“El actor se define como el papel que desempefa un objeto u objetos externos al
sistema que interaccionan directamente con él como parte de una unidad de
trabajo coherente (el caso de uso). Los actores representan el contexto del caso
de uso. El actor puede ser un usuario, pero también puede ser otro subsistema de
software o incluso una pieza de hardware. Disefio de requisitos mediante casos
de uso”( Wladimiro Diaz. Pagina No. 6.)

Los actores potenciales desempefian un papel fundamental e indispensable
ya que aportan de manera total y significativa para el desempefio y desarrollo

de los diferentes proyectos que se llevaran a cabo.

‘Al diagrama de relaciones es una herramienta que muestra las relaciones
complejas de causa y efecto e identifica causas fundamentales o las cuestiones
clave. Ayuda a desarrollar un contexto I6gico para datos, ideas, opiniones, temas,
etc. Explorando a identificando las relaciones causales existentes entre los
elementos. Gestion De La Calidad Conceptos, Enfoques, Modelos Y Sistemas”
(Cesar Camison Sonia Cruz Tomas Gonzéalez, Person Prentice Hall. Pagina 1.)

El Diagrama de Relaciones se utiliza cuando las relaciones de causa efecto
son complejas, en estos casos otras herramientas como el diagrama de
espina y los diagramas de arbol quedan insuficientes puesto que no estan
disefladas para mostrar relaciones muy complejas, concretamente el
Diagrama de Relaciones se utiliza cuando el niumero de causas y las
relaciones entre estas es significativo y dificil de analizar por separado.

2.3. Analisis Estratégico
2.3.1. Analisis Estratégico

Andlisis FODA es una herramienta muy importante porque estudia la situacién
de la institucion analizando sus caracteristicas internas y externas, asi mismo
evaluando como se encuentra dicha institucion y de esa forma tomar las
medidas Correspondientes y poder darle solucion si en caso se detecta una

problematica.
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Analisis FODA

“Tanto individuos como organizaciones necesitan recibir retroalimentacion
regularmente para hacer los ajustes necesarios en su camino hacia su vision,
mision y objetivos. Para ello hay una técnica llamada analisis FODA que es “un
acrénimo de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas. Es una técnica
para evaluar las fortalezas y las debilidades internas de una compafiia, asi como
sus oportunidades y amenazas externas”. (Rue y Byars, 2001, p. 242) esta
técnica es muy comun en las compafias, pero también es muy (til tanto para
individuos y organizaciones no lucrativas.” (Olmos, 2007, p. 81).

El andlisis FODA es un esquema que se puede trabajar dentro de las
instituciones educativas con el personal docente para poder evaluar y verificar
en qué situacion se encuentra dicha institucion, se pueden verificar cuales son
las fortalezas, oportunidades, debilidades, amenazas con el fin de buscar
mejoras en equipo para poder brindar un mejor servicio a la comunidad

educativa y tomar las mejores decisiones.

“Analisis de Fortalezas, oportunidades, debilidades y Amenazas (FODA)

Si la escuela es considerada como un sistema, puede utilizarse el andlisis de
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas (FODA) para definir sus
posibilidades internas y las del medio en el que actla. Esta herramienta puede
utilizarse para formar una decision en las primeras instancias, y también como
precursora de la planificacion y organizacién de las actividades” (Gagliardi, 2008,
p. 29).

Como docentes es importante estar al pendiente de la situacidon en que se
encuentra el establecimiento educativo, se debe de detectar los problemas
gue se presentan para si poder tomar las mejores soluciones.
“El es una herramienta al mismo tiempo sencilla de utilizar pero muy potente como
mecanismo de andlisis de la realidad y de toma de decisiones. Su nombre
proviene de las cuatro ideas que centran el andlisis: Debilidades, Amenazas,
Fortalezas y Oportunidades. En inglés el término utilizado es SWOT (strengths,

weaknesses, opportunities y threats) y podemos encontrar también en el contexto
hispanohablante las expresiones FODA y DOFA.

Es importante poder realizar un analisis de la realidad en que se encuentra la
institucion educativa y asi tomar las mejores decisiones, para darle solucion a
diferentes situaciones que se puedan presentar.
“El analisis estratégico es el proceso que se lleva a cabo para investigar sobre el
entorno de negocios dentro del cual opera una organizacion y el estudio de la

propia organizacién, con el fin de formular una estrategia para la toma de
decisiones y el cumplimiento de los objetivos.
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Para mejorar, las empresas deben de realizar peribdicamente un analisis
estratégico el cual servird para determinar las cosas que se deben mejorar y
aquellas que marchan de maravilla. Siempre pensando en incrementar la
eficiencia de la organizacion y eficacia mediante el aumento de la capacidad de la
organizacion para implementar y volver a implementar sus recursos de forma
inteligente.

El andlisis estratégico sirve principalmente para que la empresa sepa hacia donde
quiere ir y hasta donde quiere llegar”.
Es necesario realizar un andlisis estratégico para poder verificar si la
organizacion de la institucion educativa ésta marchando bien, o se deben de
tomar mejores soluciones para que todo marche adecuadamente a beneficio
y mejora de la comunidad educativa, es necesario realizar diferentes

estrategias para poder solucionar diferentes problemas.

A. Técnica MINI-MAX

“Es una técnica que se utiliza para vincular cada cuadrante de la matriz del
F.O.D.A. por medio de un cruce entre fortalezas- oportunidades, fortalezas-
amenazas, debilidades oportunidades, debilidades-
amenazas. Estos cruces nos ayudan a obtener una mejor comprension de las
opciones estratégicas a las cuales nos enfrentamos y nos ayuda a preguntarnos y
responder las siguientes preguntas. (“Estrategia Magazine”, 2009).

Como docentes es importantes conocer las diferentes técnicas como lo es la
técnica de MINI-MAX, que nos brinden la posibilidad de identificar, fortalezas-
amenazas, debilidades oportunidades, debilidades-amenazas para poder
observar cual es la realidad de la institucion educativa y asi poder tomar las

mejores soluciones.
B. Vinculacion Estratégica

Es un conjunto de acciones que se llevan a cabo para alcanzar un
determinado fin. Se basa en estrategias, ponerlas en marcha para alcanzar

las metas propuestas que quiere alcanzar la organizacion.

Se entiende como el conjunto de procesos anticipados, sistematicos y
generalizados para concretar los planes nacionales y estatales de desarrollo
educativo, mediante la determinacion de acciones tendientes al desarrollo
equilibrado y coherente de la educacion para establecer propdésitos, objetivos,

politicas y estrategias rectoras, que guien su actuacion y respondan a las
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demandas y necesidades de sus usuarios. En este proceso los miembros de
una institucion desarrollan los procedimientos y operaciones necesarias para

lograrlo.

Caracteristicas de la vinculacién estratégica

Prospectiva
Integral
Participativa
Iterativa

Indicativa

-~ ® o 0 T p

Opcional

g. Operativa.

La Vinculacion. Es la relacién de beneficios mutuos entre la institucién y su
entorno, en los sectores empresariales, educativos, sociales y de medio
ambiente, para fortalecer las competencias laborales y profesionales del

estudiante.

C. Mapa de Soluciones

Es una herramienta de gran importancia, porque permite visualizar las
posibles soluciones a determinados problemas en diferentes ambitos de la
vida. Es indispensable el conocer diferentes herramientas que nos permitan
dar soluciones eficientes que nos permita crear oportunidades de satisfacer
las necesidades primordiales.

El “mapa de soluciones” de la ESS es una de estas herramientas de visibilidad
implementadas. El objetivo es contribuir a dar visibilidad a la ESS (multiplicidad de
puntos) asi como a las soluciones que ésta aporta y que ocupan todo el espectro
de la esfera economica en su vocacion de satisfacer las necesidades de las
poblaciones, respondiendo a necesidades de todo tipo como la alimentacion,
salud, educacion, cultura, alojamiento, acceso al agua y a la tierra, energia o
protecciobn del medio ambiente. Soluciones innovadoras o ancladas en una
historia 0 un territorio para gestionar los recursos, producir, comercializar,
financiar, consumir, utilizar tecnologias apropiadas, o reciclar y re-inyectar en el
circuito econémico los desechos de la produccion. Soluciones implementadas en
términos de monedas complementarias para relocalizar la economia. Y en el
ambito territorial, visibilizar también cuales son las iniciativas ciudadanas asi como
las politicas publicas puestas en marcha para volver a tejer vinculos fuertes en
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torno a protagonistas con intereses distintos pero un mismo lugar de vida, y asi
favorecer el cambio de escala tan esperado.

Para la resolucion de problemas se deben tener en cuenta las herramientas y
técnicas que permitan ofrecer soluciones mas rapidas y efectivas que faciliten el
avance y el aprovechamiento de los recursos con los que se cuentan.

i. Marco del Contexto Educacional

El entorno sociocultural influye en el aprendizaje de los alumnos ya que dia
con dia habitan con sus comparferos de clase y aprenden diferentes

costumbres, tradiciones y valores.

“Es légico que al hablar de los elementos que incluye el marco sociocultural,
hagamos referencia a las personas, a los objetos, instrumentos, viviendas,
espacios en los que transcurre su vida a la organizacién de esta vida en grupo, a
las actividades que éstas realizan asi deberemos analizar la composicion de los
grupos humanos con los que

interactian cotidianamente el nifio, familia, amigos, vecinos, compaferos de la
escuela del barrio o pueblo donde habita”

El ser humano es un ser sociable en el cual se ve reflejada la influencia que tiene
el entono sociocultural en el cual se relaciona, por ello se debe brindar los
recursos y orientar al entorno del nifio con su realidad social, cultural y
economicas para que el proceso de ensefianza aprendizaje sea efectivo.

“Los medios de comunicacién masiva (“mass media”), son aquellos que se envian
por un emisor y se reciben de manera idéntica por varios grupos de receptores,
teniendo asi una gran audiencia; el mundo los conoce y reconoce como la
television, la radio, el periédico, entre otros.

Los medios masivos son utilizados en la publicidad, la mercadotecnia, la
propaganda y muchas formas mas de comunicacién. Su principal objetivo es
reducir el tiempo invertido en la comunicacion, enviando un solo mensaje a toda la
sociedad, si bien los mensajes tienen un publico deseado, no quiere decir que
este publico sera el tnico que lo reciba, afiadiendo asi mas audiencia al mensaje.
La principal finalidad de los medios masivos es informar, formar y entretener, es
por ello que dentro de los mismos medios existen diferentes tipos, para distintas
finalidades; por ejemplo; dentro de la televisibn, hay programas de
entretenimiento, de noticias e informacion, culturales y educativos, y formativos
para infantes de todas las edades” (Dominguez 2012, p12).

Los medios de comunicacién influyen tanto positiva como negativamente en el
aprendizaje de los alumnos ya que hay programas que son inadecuados para los
nifios, es importante que el padre de familia este al pendiente de los programas
gue observan sus hijos.

“La aplicacion de las Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
cobran cada dia mayor interés dentro de la sociedad

contemporanea, entre ellas se destacan las siguientes: computer conference, E-
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mail, internet, entre otros, los que constituyen nuevos canales de comunicacion. Al
mismo tiempo debemos tener presente la contradiccion que existe entre la
tecnologia y el alcance generalizado de la poblacién a esta, para poder dar un
salto cualitativo en el aprendizaje que se produce al introducirse las mismas los
cual puede traernos innegables beneficios ( desarrollo cultural, participacion
social, bienestar econdmico, mayores posibilidades educativas), y también puede
set artifice de grandes peligros tales como: uniformidad cultural, exclusion social,
aumento de la desigualdades educativas, sobre todo en aquellas personas que no
sean capaces de adaptarse a las exigencias que conlleva vivir en ella, bien por
desinterés, desconocimiento o un menor nivel educativo, el fendmeno de
transculturacion y el divercionismo ideolégico.(Avila, 2003, p. 1)

Los recursos tecnoldgicos son so6lo herramientas y medios para la mejora de la
calidad de la ensefianza aprendizaje, no son un objetivo educativo por si mismo,
sino, tan sOlo medios. La incorporacion de los recursos tecnolégicos a la
ensefianza y su dominio por el estudiante debe ser paulatino, gradual y
permanente durante toda su vida profesional.” (Avila, 2003, p. 3)

Las nuevas tecnologias tienen un gran impacto en el aprendizaje de los
alumnos, ya que hoy en dia son de gran ayuda para poder comunicarse e
informarse de lo que sucede alrededor, los alumnos hoy en dia poseen la
gran capacidad de utilizar todos tipo de herramientas tecnolégicas que

contribuyen en proceso de ensefianza aprendizaje.

“Los factores culturales facilitan no sélo conocer los rasgos distintivos que hacen
diferentes a grupos humanos y asentamientos poblacionales dentro de un mismo
espacio geografico y social, sino, ademas, comprender, a través de ellos, como se
ha producido el desarrollo historico, sus tendencias mas significativas, ello
posibilita explicar los nexos que se establecen entre las actuaciones de individuos
y grupos y las dinamicas sociales. Los factores culturales no son dimensiones, ni
elementos, son condiciones determinantes en tanto reportan esencialidades de
los comportamientos humanos. Aspectos como la religiosidad, costumbres y
tradiciones aportan un conjunto de significados que no se pueden soslayar en los
estudios de las comunidades”. (Macias. 2009, p. 36).

Se debe de conocer el factor cultural de las diferentes comunidades, es
necesario identificar el medio en donde se desenvuelven los alumnos y cuales
son sus comportamientos. Cada comunidad tiene diferentes préacticas en las
costumbres vy tradiciones, es importante ensefiarles a los alumnos a convivir
en armonia con sus compafieros de escuela para que pueda existir una
convivencia pacifica aprendiendo unos de otros.

“Es un factor cultural en la unidad del pueblo, al explicar su origen permite al

individuo comprender los lazos que unen a su comunidad; promueve actitudes

positivas al hacer comprensibles los lazos que unen una colectividad y contribuye

a consolidarlas; la historia ha servido para tomar conciencia de pertenencia de los
actores sociales a su comunidad, territorio, municipio o zona, lo que influye en la
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integracién y perdurabilidad como colectividad, contribuye la historia a la
conciencia de la propia identidad de las comunidades, permite interpretar mejor el
mundo, reconocer sus raices y procesos asi como denunciar mecanismos de
opresion y fortalece la lucha de las masas para cambiar la vida” (Macias. 2009, p.
38).

Cada comunidad posee un factor cultural en el que se desarrolla cada
individuo préactica diferentes valores, principios trabajan de manera en equipo
para mantener su propia identidad y trasmitir de generacion en generacion
sus raices que identifican cada comunidad o localidad.

“El lenguaje es el sistema de sefiales que desempefia las funciones cognoscitiva y
comunicativa en el proceso de la actividad humana. Es un fenémeno social, surge
en el curso del desarrollo de la produccion social y constituye su aspecto
necesario como medio de coordinacion de la actividad de los hombres y de cada
individuo en particular.

El lenguaje verbal humano es lo mas elaborado, persuasivo y sistematico de
todos nuestros medios simbdlicos de comunicacion. Permite al hombre compartir
sus experiencias entre si y transmitir complejos conocimientos a las generaciones
mas jovenes. El lenguaje ha hecho factible la acumulacién de cultura, desde los
mas sencillos inventarios de los tiempos pasados hasta las vastas complejidades
técnicas sociales e ideolbgicas de la vida moderna” (Macias. 2009, p. 48).

El uso del lenguaje es muy importante en cada comunidad linguistica debido
a que debe de existir una buena comunicacién para poder resolver problemas
de la vida diaria que se presentan en las diferentes comunidades. Por medio
del lenguaje el hombre transmite su forma de pensar, sentir y da a conocer
sus conocimientos adquiridos durante lo largo de su vida.

“Con el lenguaje se pueden obtener indicios sobre los desplazamientos
intercomunitarios, migraciones de los pueblos, asi como sobre las edades
relativas y posibles zonas de origen de invenciones culturales determinadas.

El andlisis linglistico comparado hace posible la reconstruccién del sistema de
parentesco 0 sea relaciones que existen entre lenguas emparentadas.
Complementariamente se podian observar otras expresiones del lenguaje como
son los gestos, las sefas y las senales”. (Macias. 2009, p. 48).
Por medio del lenguaje se puede permitir que se conozcan diferentes
costumbres y tradiciones de diferentes comunidades, es un sistema de signos

gue permite comunicarnos de forma oral o escrita.

. Marco de Politicas Educativas
Las politicas son el resultado de un trabajo conjunto realizado por los

representantes de cada una de las instituciones y organizaciones que
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conforman el Consejo Nacional de Educacién. Trabajo en el que se ha
tomado como base lo expuesto en el Disefio de Reforma Educativa de 1998,
el cual contiene politicas y estrategias para resolver los desafios educativos
del pais y que después de mas de diez afos siguen vigentes; las diferentes
propuestas de politicas educativas formuladas por diversasinstitucione
snacionales e internacionales como las Metas del Milenio y las Metas
20-21, tiene la finalidad de hacer una propuesta que en forma efectiva, a
mediano y largo plazo, responda a las caracteristicas y necesidades del pais.

“Las politicas educativas, como ejes referenciales de las instituciones educativas y
del subsistema social que generan, de creciente complejidad en sus dinamicas y
estructuras, han tenido una evolucion histérica ligada a sus funciones sociales de
socializacion, transmision y reelaboracion de la cultura, asi como a la cualificacion
personal y profesional de la ciudadania. Las politicas educativas que propone el
gobierno son las siguientes:

Generales: a) Avanzar hacia una educacion de calidad, b) Ampliar la cobertura
educativa incorporando especialmente a los nifios y nifias de extrema pobreza y
segmentos vulnerables. c) Justicia social a través de equidad educativa y
permanencia escolar, d) Fortalecer la educacion bilingle intercultural, y e)
Implementar un modelo de gestion transparente que responda a las necesidades
de la comunidad educativa.

Transversales: a) Aumento de la inversion educativa, b) Descentralizacion
educativa, y c) Fortalecimiento de la institucionalidad del sistema educativo
nacional.” (Camas, 2010, p. 4).

“Politicas educativas generales. EI Gobierno de la Republica plantea como
objetivo estratégico de su politica educativa, el acceso a la educacion de calidad
con equidad, pertinencia cultural y linglistica para los pueblos que conforman
nuestro pais, en el marco Acuerdos de Paz. El Plan de Educaciéon 2008 - 2012
contiene 8 politicas educativas, de las cuales cinco de ellas son politicas
generales y tres transversales” (Camas, 2010, p. 58).

El Gobierno de la Republica plantea como objetivo estratégico de su politica
educativa el acceso a la educacién de calidad con equidad, pertinencia
cultural y linglistica para los pueblos que conforman nuestro pais Educativa y

los acuerdos de paz.

El plan de Educacién 2008- 2012 plantea 8 politicas educativas de las cuales

5 de ellas son politicas generales y tres politicas transversales.

(Graells, 2002)” La calidad en la educacion asegura a todos los jovenes la
adquisicion de los conocimientos, capacidades destrezas y actitudes necesarias
para equipararles para la vida adulta’.



150

Es importante que todos los docentes se actualicen y profesionalicen para
poder brindar una educacion de calidad a todos los nifios, y jévenes del pais,
ya que de esta manera los alumnos egresaran capacitados para poder

resolver problemas de la vida cotidiana.

(Philip B. Crosby, 2004) “senala que la calidad se define enteramente en cumplir
con los requisitos. Por otra parte, Kaoru Ishikawa (1986) establece que la calidad
es el desarrollo en todos los pasos y procesos hasta lograr una produccion cien
por ciento libre de defectos. Ese defecto se debe a los hechos ocurridos en ese
tiempo.”

El tema de la calidad es muy importante en educacién ya que se pretende
gue la educacion que reciben los alumnos sea de calidad y puedan adquirir
un aprendizaje significativo con el fin de poderlo poner en practica en la vida
cotidiana.

“Politicas educativas (Tello 2012), lo cual indica que la actividad educativa en

ninglin momento esta de provista de las ideas que tiene el investigador sobre el
mundo del conocimiento y de la realidad humana.

Politica educativa comprende el estudio segun enfoques, perspectivas y
posiciones tedricas, y son estos los que permiten visibilizar los lugares
epistemoldgicos por los cuales develan los sucesos de politicas educativas.

Las politicas educativas se ocupan del andlisis de las acciones del Gobierno,
institucién superior de las decisiones, instancias del actuar ejecutivo y
administrativo sobre lo publico y de dominio de las préacticas educativas.

Las politicas docentes, si bien reconocen el transito entre las formas del andlisis,
accion, intervencion de las politicas educativas sobre la delimitacién de las
acciones de los gobiernos.”

El Gobierno de Guatemala pretende que con la aplicacion de las diferentes
politicas se les brinde a toda la poblacién estudiantil una mejor calidad
educativa en donde los nifios y nifias tengan acceso a la educacion sin ningun

tipo de limitacion.

Se prioriza la calidad de la educacién en tanto que partimos de la premisa que
el ejercicio pleno del derecho a la educacion, consiste no solo en asistir a un
centro educativo, si no tener acceso a una educacion de calidad. El centro de

proceso de ensefianza aprendizaje es la niflez y la juventud.

La nifiez y juventud tienen, sin distincion alguna, facil acceso a programas
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escolares y extraescolares, pertinentes cultural y lingtisticamente.

Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los nifios y
nifias de extrema pobreza y de segmentos vulnerables.

La Constitucion Politica de la Republica y los compromisos de los Acuerdos
de Paz establecen la obligatoriedad de la educacion inicial, la educacién
preprimaria, primaria y ciclo basico del nivel medio. Asimismo, la
responsabilidad de promover la educacion diversificada. La educacion

impartida por el Estado es gratuita.

En tal sentido el Plan de Educacion 2008-2012, plantea la estrategia de

ampliacion de cobertura en todos los niveles.

Objetivos Estratégicos:

Incrementar la cobertura educativa, en todos los niveles del sistema con

equidad, pertinencia, cultural y linguistica.

Ampliar la cobertura de la educacion no formal por medio del fortalecimiento
de sistemas educativos orientados hacia la educacién para el trabajo.

El término modelo proviene del concepto italiano de modello. La palabra
puede utilizarse en distintos &mbitos y con diversos significados. Aplicado al
campo de las ciencias sociales, un modelo hace referencia al arquetipo que,
por sus caracteristicas idoneas, es susceptible de imitacion o reproduccion.

También al esquema tedrico de un sistema o de una realidad compleja.

El concepto de gestion, por su parte, proviene del latin gesio y hace
referencia a la accidon y al efecto de gestionar o de administrar. Se trata, por
lo tanto, de la concrecion de diligencias conducentes al logro de un negocio o
de un deseo cualquiera. La nocion implica ademas acciones para gobernar,

dirigir, ordenar, disponer u organizar.

Nos proponemos fortalecer sisteméaticamente los mecanismos de eficiencia,
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transparencia y eficacia garantizando los principios de participacion,
descentralizacion, pertinencia, que garantice como centro del sistema

educativo a la nifiez y la juventud guatemalteca.

El objetivo fundamental del sistema educativo guatemalteco consiste en que
los nifios y las nifias tengan un aprendizaje significativo y sean capaces de
construir una sociedad prospera y solidaria en un mundo altamente

competitivo.

Sera necesario establecer alianzas con otros actores que hacen educacion en
Guatemala, tales como los gobiernos locales, partidos politicos, las
universidades, los centros de formacion agricola y capacitacion técnica,
organizaciones empresariales y sociales. Especial atencion tendra la relacion

con los organismos internacionales.

Obijetivos Estratégicos:
Fortalecer el sistema educativo nacional para garantizar la calidad y

pertinencia del servicio en todos los niveles educativos y sectores; y que
permita a los egresados del sistema incorporarse al didlogo en contextos

multiculturales y globalizados.

Estimular la participacion social en la transformacion educativa, con procesos
claros, democraticos y descentralizados que incorporen el proceso educativo

al quehacer comunitario.

Asignacion de puestos docentes permanentes para cubrir las necesidades
educativas de cobertura.

Los recursos humanos cumpliran un papel estratégico dentro de las
organizaciones en el siglo XXI. Precisamente alli sera donde los especialistas

deberan insertarse como modernos y competitivos.

La administracion de los recursos humanos es una disciplina necesaria para

las diferentes ramas de la administracion

Nos proponemos fortalecer la Educaciéon Bilingle Intercultural, a través del
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incremento de su presupuesto y la discusion con los representantes de las
organizaciones indigenas el modelo de la EBI en el pais, respetando su
cosmovision, sus textos, materiales y recursos de ensefianza, incrementando
el nUmero de contratacion de maestros y maestras bilingtes en los diferentes
niveles y modalidades de educacién, mejorando las condiciones laborales

establecidas en la ley de generalizacion de la educacion bilingte intercultural.

Ademas, apoyar programas desde la perspectiva de los pueblos mayas,
garifunas, xincas y ladinos en un marco que tenga un triple eje: la ciudadania
multicultural que responda a la identidad local, en el contexto de la ciudadania
guatemalteca que constituye el segundo eje y un tercer eje vinculado a la

ciudadania centroamericana y cosmopolita cosmopolita.

Objetivo Estratégico:
Fomento de la cultura y cosmovision de los pueblos indigenas por medio del

fortalecimiento de una educacién pertinente, bilingtie y multicultural que se

incorpore a un mundo global.

Nos proponemos un concepto de equidad integral. Para nosotros la equidad
en la educacion consiste en la posibilidad que todos los nifios y nifias tengan
las experiencias que demanda el mundo actual para el desarrollo pleno de
sus capacidades en el siglo XXI.

La equidad también implica el acceso de la mujer guatemalteca
histéricamente marginada a la escuela en todos sus niveles, asi como la
atencion a las poblaciones rurales, especialmente indigenas, quienes también
han permanecido al margen. En este sentido se garantizara la prestacion del
servicio en todas las regiones del pais, con énfasis en donde es necesaria la

educacion bilingue.

El planteamiento consiste en que toda la nifiez complete el nivel primario. Si
bien es cierto que solo el 39% de nifios y nifias completa el nivel primario,

también lo es que en las areas rurales, zonas de extrema pobreza,
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poblaciones mayoritariamente indigenas y en las escuelas del Estado, los

niveles de Completacion son ain mas bajos.

Por lo que impulsaremos en el gobierno programas especificos para estas
poblaciones que permita superar las inequidades existentes. Se ejecutara el
programa de transferencias condicionadas en efectivo para contribuir al logro

de este proposito.
Objetivos Estratégicos:

Implementar programas y mecanismos con énfasis en la nifiez en situacion de
pobreza extrema y pobreza, que aseguren el derecho y la obligacién de
recibir la educacion inicial, preprimaria, primaria y basica, dentro de los limites
de edad que fija la ley. Se incrementaran las accione para asegurar que el

estudiante concluya el ciclo correspondiente.

Implementar y fortalecer programas orientados a la equidad integral para
favorecer a las poblaciones con caracteristicas de pobreza y extrema

pobreza.

Se promoverd el aumento en la inversion en educacion, ampliando
progresivamente el presupuesto que logre alcanzar al final de nuestro
periodo, para garantizar la calidad de la educacion como uno de los derechos
fundamentales de los y las ciudadanas. El aumento en la inversion debe ir

acompaiado del buen uso, racionalidad y transparencia.

Objetivo estratégico:

Promover el aumento de la inversion del sistema escolar, que permita
financiar las intervenciones educativas necesarias para alcanzar las metas
comprometidas a nivel nacional e internacional.

Dentro del contexto de descentralizacion se pretende privilegiar el ambito
municipal, para que sean los gobiernos locales los rectores orientadores del
desarrollo del municipio, asi como el sustento de los cuatro pilares en los que

debe fundamentarse la implementacion de la estrategia nacional: a) el respeto
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y la observancia de la autonomia municipal, b) el fortalecimiento institucional
de las municipalidades, c) la desconcentracion y descentralizacion como

instrumentos de desarrollo; y, d) la democracia y participacion ciudadana.

Objetivos Estratégicos:

Avanzar sobre la base del marco normativo existente hacia la realizacion
de un proceso de descentralizaciéon del sistema educativo. Un elemento
fundamental en este proceso es el fortalecimiento de los consejos
municipales de educacion, lo cual contribuira a la transparencia de la

politica educativa.

Promover un programa especifico que busque el fortalecimiento de la
auditoria social que incluye la capacidad de construir propuestas, el monitoreo

y laevaluacion.

Fortaleceremos la institucionalidad del sistema educativo escolar. Como
parte de esta politica promoveremos la instalacion, integracion vy

funcionamiento del Consejo

Nacional de Educacion, con la participacion de los distintos sectores de la
sociedad, asi como el fortalecimiento de los Consejo Municipales de

Educacion.

Objetivo Estratégico:

Fortalecer el sistema educativo nacional para garantizar la calidad y

pertinencia del servicio en todos los niveles, con vision de largo plazo.

2.4. Disefio del Proyecto

2.4.1. Diseiio del Proyecto de Mejoramiento Educativo

Un proyecto educativo tiene como proposito mejorar la educacion en la

institucion educativa, estableciendo metas, fines y objetivos buscando la
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mejora continua a beneficio de la poblacion estudiantil. Es necesario que
todos los docentes trabajen en equipo buscando la calidad en la educaciéon a

través de diversos proyectos educativos.

“El proyecto educativo es el documento que define la identidad de la institucion
educativa, formula los fines y objetivo del centro escolar, expresa el modelo
educativo que ofrece a la sociedad, que es asumido por la comunidad educativa.
Hace explicitas las opciones educativas basicas que seran las bases comunes de
actuacion, por lo que el proyecto:

Crea la comunidad educativa y a la vez se fundamenta en ella;

Es la reflexion conjunta de todos sus integrantes, de manera directa o delegada,
Corresponsabiliza a los integrantes y a los distintos sectores, trabajando en
equipo;

Supone y favorece la autonomia de la institucién educativa.

Mejora su organizacion y funcionamiento.” (Alonso, 2005, p. 21)

Los proyectos educativos son necesarios que se lleven a cabo en las
instituciones educativas porque benefician la educacion de todos los nifios y
nifias, como docentes es importante que se realicen diversos proyectos en la
institucion educativa ya que permiten fomentar el trabajo en equipo y asi
mismo buscar la calidad educativa en los procesos de aprendizaje, es
necesario involucrar a la comunidad educativa en la realizacion de los

diversos proyectos.

“El proyecto educativo no se limita al cumplimiento de unos programas
académicos o a la elaboracién de una curricula académica, sino que considera la
funcion de la escuela en todas sus dimensiones.

El proceso de aprendizaje-ensefianza y actitudes de los docentes;
Los procesos de aprendizajes de los alumnos;

Los valores- actitudes;

Juicio critico

Capacidades- destrezas-habilidades;

Tipo de relacion

Vinculacién institucién educativa- entorno: familia, colonia etc.

Organizacién y administracion educativa, evaluacién y control.” (Alonso, 2005, p.
22)

Tipos de proyectos “Actividades basadas en proyectos: hay organizaciones en
donde predominan las actividades basadas en proyectos y en las que solo se
ejecutan las actividades funcionales precisas para mantener los procesos
necesarios y para dar apoyo a los proyectos que se desarrollen.

Proyectos de investigacion: son proyectos que tienen como finalidad principal la
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obtencion de conocimientos sobre un determinado problema, cuestion o ambito,
con garantia de verificacion experimental.

Proyectos de Desarrollo (0 de producto): son proyectos que se desarrollan en el
ambito de una organizaciéon con la finalidad de producir nuevos servicios,
actividades o “productos”. Ejemplo de proyectos de este tipo son: desarrollo de
nuevos materiales didacticos; desarrollo de una nueva organizacién curricular;
desarrollo de una nueva asignatura, produccion de libros didacticos.

Proyectos de Ensefianza: son proyectos elaborados dentro de una o mas
disciplinas o contenidos curriculares, dirigidos a la mejora del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Este tipo de proyectos es propio del area educativa y se
refiere y se refiere al ejercicio de las funciones del profesor.

Proyectos de trabajo (o de aprendizaje): son proyectos desarrollados por alumnos
en una o mas disciplinas o contenidos curriculares, en el contexto escolar, bajo la
orientacion del profesor, y tiene como objetivo el aprendizaje de contenidos y el
desarrollo de competencias y habilidades especificas2 (Barbosa y Moura, 2013, p.
20y 24).

Es necesario que los docentes tomen la iniciativa de realizar diferentes tipos
de proyectos segun las necesidades de los establecimientos educativos, o
gue permite que poco a poco se trabajen proyectos a beneficio de la
institucion educativa tanto para los alumnos como para los docentes. Se
deben de realizar procesos adecuados para la realizacion de los diferentes
proyectos educativos el director como los docentes son los encargados de
dirigir dichos proyectos que se dé una buena planificacién, gestion y control
con el fin de alcanzar el objetivo y meta propuesta.
“Las lineas de accion se conciben como estrategias de orientacién y organizacion
de diferentes actividades relacionadas con un campo de accién, de tal forma que
se pueda garantizar la integracién, articulacion y continuidad de esfuerzos, de
manera ordenada, coherente y sistematica. Esta forma de organizacién enfatiza
en la interaccion de la UNAD con el entorno social y cultural, mediante la
generacién de Programas, Diplomados, Cursos, Proyectos de Investigacion y
diferentes actividades que posibilitan la construccion de conocimiento y la
visibilizarian de los resultados y se convierten en fuente de generacion de valor

agregado en cada una de las cuatro lineas de accion de la Vicerrectoria de
Desarrollo Regional y Proyeccion Comunitaria.” (UNAD. Lineas de Accidn)

Las lineas de accion son diferentes actividades que se llevan a cabo en el
establecimiento educativo dependiendo del proyecto a desarrollar. Es
importante que la comunidad educativa pueda trabajar en equipo para

beneficio de la nifiez en general

Se hace de suma relevancia el orientar y darle la atencion que merece la

educacién especial e inclusiva por ello se da a conocer en la Ley de
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Educacién Especial para las Personas con Capacidades Especiales que

“Actualmente en Guatemala, existe un porcentaje de nifios, nifias y jovenes que
tienen dificultad para desarrollarse plenamente dentro de la sociedad. Tal es el
caso de las necesidades educativas especiales asociadas o no a la
discapacidad.”(Ministerio de Educacion. Julio 2011, p.2)

Es responsabilidad de cada uno de los miembros de la comunidad educativa
el brindar atencion a cada uno de los estudiantes que tienen capacidades
diferentes. Dentro del pais existen una serie de leyes que dan proteccion y
apoyo a los educandos con capacidades diferentes y por ello se deben de

conocer y ejercer las mismas.

Es necesario que dentro de los centros educativos se conozcan y apliquen
leyes, métodos estrategias y técnicas que favorezca y promuevan una
educacién de calidad que integre a todos los estudiantes por igual, para el
buen desarrollo de los estudiantes es necesario que cada docente conozca
diferentes formas y métodos que beneficien a todos los estudiantes y permita
gue cada uno de desarrollo plena e integralmente como personas capaces y
competentes. El sistema educativo es el encargado de beneficiar a los
estudiantes con problemas de aprendizaje, por ello en el Articulo 10 de la Ley
de Educacion Especial para las Personas con Capacidades Especiales se
establece que
“Articulacion dentro del sistema educativo. Con el objeto de facilitar la promocion
de los estudiantes con capacidades especiales, al siguiente nivel educativo, cada
centro educativo publico o privado, otorgard la certificacion que corresponda,
indicando los cambios y adaptaciones curriculares a los que cada estudiante
estuvo sujeto y especificando los logros de aprendizaje, de tal manera que se
puedan realizar las equivalencias necesarias, de conformidad con las normas y

practicas establecidas por el Ministerio de Educacion.” (Congreso de la republica,
2007, p.4)

Como se establece en la ley anteriormente mencionada toca un punto de
mucha importancia ya que dentro del sistema educativo se debe velar por
cada uno de los estudiantes de forma individual obtenga lo que necesita y le
permita su desarrollo pleno. Cada centro educativo debe ser promotor y
facilitador de condiciones para los alumnos. Por ello los docentes deben ser
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capacitados y orientados para que actien de la mejor manera y se favorezca

el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para que cualquier proyecto y proceso se pueda llevar a cabo de manera
optima es fundamental el conocer y el saber como se debe planificar ya que
el planificar nos dara un vista general de los espacios que faciliten y mejoren
el desarrollo de lo que se quiera realizar, por ello en el libro de planificacion
del desarrollo se mencionaqué
“El proceso de planificacion permite establecer un sentido de direccion, de rumbo
y un ambiente propicio para una gestion empresarial, institucional o social

informada e innovadora dentro de un espacio delimitado por las caracteristicas
institucionales o grupales y la dinamica del entorno”. (Lozano, 1,999, p.29).

Es necesario que se le dé un sentido y una direccién a lo que se va a realizar
ya gue esto permitira el conocer los resultados y los procesos que se llevaran

a cabo para lograr desarrollar lo que se requiera.
2.4.2. Monitoreo y Evaluacion

Es importante estar al pendiente de los avances del proyecto en cada una de
sus fases, la preparacién y la ejecucion, requiere de mucha atencién y
coordinacién para que el proyecto no se desvie de su objetivo.

“El monitoreo. Es frecuente el uso de las palabras monitoreo y evaluacién en

forma conjunta. Ambos son ingredientes esenciales de la planificacion y del
manejo.

El monitoreo o seguimiento de logros es el procedimiento que vigila, mide y
reporta en forma objetiva los beneficios que aparecen a lo largo de los afios de
vida de un proyecto.

También se entiende como el proceso de medicién sistematica de indicadores
objetivamente verificables de un proyecto con el fin de determinar el grado de
consecucion de los objetivos previstos

El monitoreo recolecta informacién a nivel de proyecto en el mundo real en que
ellos se ejecutan”.(Hernandez, 1993, p. 44).

El monitoreo es importante que se lleve a cabo durante el proceso de
ejecucion del proyecto para poder evaluar si se esta realizando
adecuadamente 0 necesita algun reajuste y asi poder tomar las acciones
necesarias para alcanzar los objetivos propuestos.

“La evaluacién. Los datos recopilados en el monitoreo cobran sentido y futuro en
la evaluacion. La evaluacion de logros de un proyecto consiste en la determinacion
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de los beneficios obtenidos, y en la identificacion de los problemas limitaciones y
barreras que hayan dificultado la consecucion de los objetivos.

En ella se organiza y analiza la informacion recabada por el monitoreo, se le
compara con la obtenida por otras vias y se la presenta a planificadores, gerentes
y personas vinculadas con el proyecto en un formato, momento y lugar que sea
util para la toma de decisiones”. ( Hernandez, 1993, p. 45).

El proceso de evaluacion en el proyecto es de mucha importancia porque
permite verificar los logros que se han alcanzado asi como todos los
problemas que se presentan en el desarrollo del proyecto.

La evaluacién es una herramienta que permite verificar el avance de los
procesos del proyecto y determinar si se han alcanzado las metas

propuestas.

“Un indicador es un elemento de medicion que permite establecer y medir un
concepto. Los indicadores hacen mas tangibles el concepto, le dan a usted algo
para medir, y permite la medicién en el tiempo”. (Lusthaus, Adrien, Anderson y
Carden, 2001, p. 41)

Indicadores de Resultado: Permiten monitorear el nivel de cumplimiento de las
metas institucionales. Se denominan también indicadores de productividad. La
atencion en este nivel, se concentra en establecer si los productos y/o servicios
esperados, se han generado en forma oportuna y con la calidad requerida.

Indicadores de Impacto: Se disefian para dar seguimiento a los cambios en el
entorno atribuibles a la ejecucién del proyecto, programa o politica. Muchas veces
se miden a través de encuestas (EFPEM, 2019, p.42).

Es necesario estar al pendiente del alcance de las metas propuestas, un
indicador de resultado permite monitorear el avance de los procesos que se
desarrollan en el proyecto.
‘“una meta es el enunciado general de la direccion en que se desea avanzar, 0
impulsar mejoras. La meta fija puntos a alcanzar mientras que los objetivos son

mas especificos y proporcionan medidas concretas para acceder a cada meta” (
Parmerlee, 1998, p.67)

Las metas deben de estar bien establecidas, es lo que se quiere alcanzar con

el desarrollo y ejecucién del proyecto

Es importante estar al pendiente de los avances del proyecto en cada una de
sus fases, la preparacién y la ejecucion, requiere de mucha atencién y

coordinacién para que el proyecto no se desvie de su obijetivo.
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“El monitoreo. Es frecuente el uso de las palabras monitoreo y evaluacién en
forma conjunta. Ambos son ingredientes esenciales de la planificacion y del
manejo.

El monitoreo o seguimiento de logros es el procedimiento que vigila, mide y
reporta en forma objetiva los beneficios que aparecen a lo largo de los afios de
vida de un proyecto.

También se entiende como el proceso de medicién sistematica de indicadores

objetivamente verificables de un proyecto con el fin de determinar el grado de
consecucion de los objetivos previstos

El monitoreo recolecta informacién a nivel de proyecto en el mundo real en que
ellos se ejecutan”.(Hernandez, 1993, p. 44).

El monitoreo es importante que se lleve a cabo durante el proceso de
ejecucion del proyecto para poder evaluar si se estd realizando
adecuadamente o0 necesita algun reajuste y asi poder tomar las acciones

necesarias para alcanzar los objetivos propuestos.

“La evaluacion. Los datos recopilados en el monitoreo cobran sentido y futuro en
la evaluacion. La evaluacion de logros de un proyecto consiste en la
determinacion de los beneficios obtenidos, y en la identificacion de los problemas
limitaciones y barreras que hayan dificultado la consecucion de los objetivos.

En ella se organiza y analiza la informacion recabada por el monitoreo, se le
compara con la obtenida por otras vias y se la presenta a planificadores, gerentes
y personas vinculadas con el proyecto en un formato, momento y lugar que sea
util para la toma de decisiones”.( Hernandez, 1993, p. 45).

El proceso de evaluacion en el proyecto es de mucha importancia porque
permite verificar los logros que se han alcanzado asi como todos los

problemas que se presentan en el desarrollo del proyecto.

La evaluacién es una herramienta que permite verificar el avance de los

procesos del proyecto y determinar si se han alcanzado las metas propuestas.

“Un indicador es un elemento de medicion que permite establecer y medir un
concepto. Los indicadores hacen mas tangibles el concepto, le dan a usted algo
para medir, y permite la medicion en el tiempo”.(Lusthaus, Adrien, Anderson y
Carden, 2001, p. 41)

Indicadores de Resultado: Permiten monitorear el nivel de cumplimiento de las
metas institucionales. Se denominan también indicadores de productividad. La
atencion en este nivel, se concentra en establecer si los productos y/o servicios
esperados, se han generado en forma oportuna y con la calidad requerida.

Indicadores de Impacto: Se disefian para dar seguimiento a los cambios en el
entorno atribuibles a la ejecucién del proyecto, programa o politica. Muchas veces
se miden a través de encuestas (EFPEM, 2019, p.42).
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Es necesario estar al pendiente del alcance de las metas propuestas, un
indicador de resultado permite monitorear el avance de los procesos que se
desarrollan en el proyecto.
“una meta es el enunciado general de la direccion en que se desea avanzar, o
impulsar mejoras. La meta fija puntos a alcanzar mientras que los objetivos son

mas especificos y proporcionan medidas concretas para acceder a cada meta”
(Parmerlee, 1998, p.67)

Las metas deben de estar bien establecidas, es lo que se quiere alcanzar con

el desarrollo y ejecucién del proyecto
2.4.3 Sostenibilidad

El proceso de sostenibilidad es fundamental ya que es el medio por el cual el
proyecto de mejoramiento educativo permita subsistir en el futuro, se necesita
de compromisos de los actores potenciales, actores directos, los actores
indirectos.
Se deben basarse en compromisos serios porque sera el seguro que
permitird que el proyecto de mejoramiento educativo se desarrolle. El proceso
de sostenibilidad debe de ser controlado, ejecutado por fases, debe de ser
revisado y monitoreado constantemente, evaluado segun los procesos que
requieran, como también actualizado constantemente, asi como lo dice:
Sostenibilidad ha sido propuesto en los Ultimos afios como uno de los conceptos
clave de la innovacion educativa Hargreaves y Fink, enunciaron los ,siete
principios® del liderazgo sostenible. Del mismo modo Hargreaves y Fink, han
dejado claro repetidamente que sostenibilidad no es lo mismo que durabilidad o
gue simple continuidad y han enunciado los conceptos clave del desarrollo

sostenible de los centros educativos: profundidad, longitud, anchura, justicia,
diversidad, recursos y conservacion.

En definitiva, sostenibilidad implica que las condiciones organizativas locales no
s6lo influyen, sino que conforman las bases fundamentales sobre las que los
cambios son construidos cuando éstos logran mantenerse en el tiempo (EFPEM,
2019, p.90).

En esencia el proceso de sostenibilidad del proyecto de mejoramiento
educativo es indispensable ya que este asegurara los procesos en un futuro,
cuando los actores que estan laborando actualmente en el centro educativo

ya no estén.
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La sostenibilidad debe de basarse de principios: ‘principios del liderazgo
sostenible son: profundidad, longitud, anchura, justicia, diversidad, recursos,
conservacion” (EFPEM, 2019, p.55).

Para que la sostenibilidad tenga los resultados que se espera con la
planificacion anteriormente elaborada del proceso de sostenibilidad, se debe
de tomar en cuenta también las funciones del centro educativo, los actores
beneficiarios del proyecto de mejoramiento educativo deben de conocer las
funciones del centro educativo, de lo contrario no habria forma de conseguir
la sostenibilidad

La escuela es una institucion multifuncional que desempefia distintas funciones en
la sociedad:

L Funcion socializadora. Se trata del aprendizaje de los joévenes, de
valores, normas, comportamientos, actitudes o aptitudes, enfocados a la cultura
social dominante, en el contexto politico y econémico al

2. Funcion instructiva. La actividad de ensefianza-aprendizaje,
sistemética e intencional, perfecciona el proceso de socializacion espontaneo. Se
desarrolla a través de unas actividades instructivas, y de los modos de
organizacion de la convivencia y las relaciones interindividuales.

3. Funcion educativa. La funcién educativa, requiere autonomia e
independencia intelectual, y se caracteriza por el andlisis critico de los mismos
procesos incluso legitimados democraticamente. La tarea educativa de la escuela
se propone, la utilizacién del conocimiento y la experiencia mas depurados. La
potenciacion del sujeto (EFPEM, 2019, p.58).

Esto quiere decir que la funcion educativa es clave para el éxito del proceso
de sostenibilidad, este proceso requerird de los jovenes, de la educacién
extraescolar, va a necesitar de los valores que se dan dentro de las familias
para tener impacto positivo. La cual es complementada con el proceso de
ensefianza aprendizaje donde se necesitaran de los pilares de la educacion y
al final del proceso se gestara la funcion de aprender a emprender donde
como resultado se evidenciara la autonomia y que el proyecto pueda vivir de

lo que se ha conseguido.
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2.4.4. Presupuesto

El presupuesto son procesos contables, que también necesitan ser
controlados y monitoreados, esto dara lugar a que los que vayan invertir en el
proyecto de mejoramiento educativo lo hagan con confianza, que todo los que
se invierta sea para el proyecto, el presupuesto también es importante
orientarlo adecuadamente, que la cual facilitara los medios, los procesos de
ejecucion y como también la viabilidad o factibilidad del proyecto de

mejoramiento educativo, asi como lo dice:

Modelos de presupuestos de proyectos deben de ser elaborados, durante la
ejecucion de un proyecto, los procedimientos para el control del proyecto y su
monitorizacion se convierte en herramientas indispensables para sus
responsables, de ahi la importancia que toman los distintos modelos de
presupuestos.

Esta herramienta sirve para planificar las necesidades y, a la vez, funciona como
referencia al permitir controlar el progreso del proyecto, facilitando la detecciéon
temprana de tendencias que pueden indicar la inminencia de sobrecostes. Los
modelos de presupuestos que se apliquen a un proyecto deben tener en comun,
para garantizar su idoneidad:

Estar basados en informacion contrastada proveniente de diversas fuentes y
completada por la vision que aportan las lecciones aprendidas en proyectos
anteriores.

Estar elaborados de forma que, al emplearlos para la monitorizacion se orienten a
identificar desviaciones del plan del proyecto en lugar de sugerir posibles areas de
ahorro de costes, algo que debe buscarse en estadios iniciales y no durante la
ejecucién (EFPEM, 2019, p.62).

El presupuesto debe de ser priorizado como todas las fases del proyecto, ya
que la cual servira para manejar el proyecto, pero de manera econdomica,
debe de manejarse por medio de instrumentos de presupuestos, con un
lenguaje sencillo, el instrumento de presupuesto debe de controlar posibles
desviaciones de fondos, sobrevaloracion de los sobrecostes, asi como lo
menciona:

Al elaborar cualquiera de los diferentes modelos de presupuestos que pueden

utilizarse en un proyecto, conviene contar con los siguientes documentos, que

facilitan su elaboracién: alcance del proyecto, plan de gestion del proyecto, plan
de gestién de costes, cronograma de proyecto, registro de riesgos.

Ademas, preferiblemente, también hay que contar con informacion relativa a los
proveedores suficiente para conocer los costes reales de los materiales vy
servicios que se utilizardn durante el proyecto, asi como sus condiciones de
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contrato (EFPEM, 2019, p.62).
Contar con un modelo de presupuesto del proyecto a ejecutar, fortalece la
certeza en ejecutar las fases segun lo planificado, lo mas sano es que se
trabaje con cronograma de presupuesto como también paralelo al
cronograma un registro de control y riesgos, antes de elaborar el presupuesto,
se debe de asegurar quienes van hacer los actores potenciales que aportaran
y seradn los benefactores para sufragar los costos del proyecto de
mejoramiento educativo.
“El proceso presupuestar, no implica solo calculo en cifras. Podriamos decir que
es un sistema integral donde se presta particular atencién o fijacion de unos
objetivos con base en los cuales se planifica, controlar las diferentes actividades
que puede realizar una administracion efectiva de gastos, el presupuesto es un
plan integrado que sirve para coordinar en que se expresa en términos financieros
respecto a las operaciones y recursos que forman parte de una empresa para un

periodo determinado, con fin de lograr los objetivos fijados por la alta gerencia.”
(Obregén, 1997, p. 2).

Uno de los objetivos principales del presupuesto es que todo el presupuesto
sea un sistema integral que se puede ajustar y reorganizar segun las
necesidades econdmicas de la ejecucion del proyecto de mejoramiento
educativo, todas las fases de ejecucion del proyecto deben de ser
previamente planificadas, pero una de las fases que demanda también mucha
atencion es la del presupuesto, sin presupuesto se perderia grandes
expectativas que se tiene con el proyecto de mejoramiento educativo, aunque
todos los procesos se manejaron y se controlaron de manera efectiva, la fase

del proyecto.
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CAPITULO III.
PRESENTACION DE RESULTADOS

Ficha personal del estudiante

Nombre del docente: Francisca Rosibel Argueta Melendrez

Teléfonos: 5477-2862 Alternativo: g 5477-2862

Correo: franciscarosibel@gmail.com

CUI: 1705 05545 0414.

Carné: 200272942.

Carrera: Licenciatura en Educacion Primaria Intercultural con Enfasis en
Educacion Bilingue.

Escuela: Escuela Oficial Urbana Mixta Integral, Jornada Vespertina.
Proyecto: Metodologia para disminuir el Déficit de atencién e Hiperactividad
La metodologia interna-externa institucional, contribuye a mejorar los efectos
gue causa el Déficit de atencidn e hiperactividad dentro de la Escuela Oficial
Urbana Mixta Integral Jornada vespertina a través de una metodologia y
aplicacion de técnicas para disminuir el Déficit de atencidon e Hiperactividad en
los alumnos. el proyecto de Mejoramiento Educativo que de manera
estratégica va a incidir en los indicadores educativos identificados como
prioritarios en el Diagndstico realizado, en la etapa del Analisis situacional,
paralelo a los indicadores también va atender demandas sociales de la
comunidad, institucionales y poblacionales que fueron identificadas,
considerando las caracteristicas y necesidades contextuales identificadas en
el marco légico y como producto de todos los proceso, priorizé la mas viable y

factiblemente, alcanzando con éxito y logros efectivos.
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3.1. Titulo del Proyecto

Metodologia para disminuir el déficit de atencion e hiperactividad.

3.2. Descripcion del PME

La Escuela Oficial Urbana Mixta Integral Jornada Vespertina Parramos,
Chimaltenango, Es una de las escuelas que cuenta con 24 docentes
atendiendo los grados de primero a sexto primaria, es una de las escuelas
mas grandes del casco urbano.

Actualmente la escuela cuenta con 664 alumnos inscritos, el establecimiento
educativo brinda una educacion de calidad, hay docentes que se han
profesionalizado para poder brindar un mejor servicio a la poblacion
estudiantil, el compromiso de los padres es evidente en su mayoria acceden a
las reuniones solicitadas por el establecimiento educativo, la infraestructura
de la escuela es amplia.

En el establecimiento educativo existen docentes y padres de familia que
estan al pendiente de la educacion de sus, hijos asisten a las reuniones
bimestrales y necesarias para verificar el rendimiento educativo de sus hijos,
hay docentes muy bien preparados para poder brindar una educacion de
calidad a través de una preparacion constante y capacitaciones. Sin embargo,
dentro del establecimiento educativo hay padres de familia que son
irresponsables en cuanto a velar por la educacion de sus hijos, hay alumnos
rebeldes, con mala disciplina, muestran déficit de atencion e hiperactividad
debido a las diferentes problematicas que viven en sus hogares, a los nifios
les hace falta amor, carifio y comprension.

Como docentes se tiene un papel muy importante que realizar, es necesario
observar detenidamente a los alumnos para ver en qué situacion se
encuentran ya sea positiva 0 negativa, es importante velar por el rendimiento
escolar de los alumnos ya que existen diversidad de problemas que afectan el
proceso de aprendizaje de los alumnos.

Si nos damos cuenta que el déficit de atencion y la hiperactividad ha afectado
el proceso de ensefianza aprendizaje de los alumnos debido a que los
alumnos muestran bajo rendimiento escolar, dificultades en el desarrollo
social y emocional, muestran sintomas de depresion y tienen un

comportamiento conflictivo.
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Es necesario buscar estrategias para disminuir el déficit de atencién e
hiperactividad, en donde los nifios puedan estar seguros, contentos y
motivados en el proceso de aprendizaje, tanto el docente, padre de familia y
alumnos deben de trabajar en equipo para mejorar el proceso educativo y
buscar una educacién de calidad.

Los alumnos que presentan el déficit de atencion e hiperactividad estos
alumnos muestran diversidad de problemas dentro y fuera del salén de clases
como: Falta de atencidn, a los nifios les cuesta permanecer sentados, parece
no escuchar, no prestan atencion, les cuesta seguir instrucciones, tienen
problemas para organizar tareas, se distraen facilmente. Hiperactividad los
nifios manifiestan ser inquietos, hablan demasiado, dificultades para esperar

turno, interrumpen conversaciones.

Es lamentable que los padres de familia no apoyen la educacion de sus hijos,
en el establecimiento educativo existen nifios con el problema de déficit de
atencion e hiperactividad que necesitan ayuda y apoyo, es importante trabajar
en equipo docentes, padres de familia y alumnos para poder disminuir este
problema y que los alumnos puedan adquirir un aprendizaje significativo.

Metodologia Interna-Externa para disminuir el déficit de atencion y la
hiperactividad.

3.3. Concepto del PME
Hacer de la metodologia una red que regule los problemas los efectos que

provoca el déficit de atencién e hiperactividad

3.4. Objetivos del Proyecto.

3.4.1. Objetivo General

A. Contribuir al fortalecimiento de los docentes a través de
capacitaciones y talleres en la Escuela Oficial Urbana Mixta
Integral Jornada Vespertina, ubicada en el municipio de Parramos
departamento de Chimaltenango. Para crear acciones en conjunto
con la direccion departamental de Educacion, beneficiando de
gran manera a los estudiantes que tiene este problema de
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aprendizaje.

3.4.2. Objetivos Especificos

A. Lograr la participacion activa y constante del grupo de docentes
en las capacitaciones y talleres para el conocimiento y aplicacion
de diferentes medios que les permita mejorar y brindar una
educacioén de calidad, incluyente y equitativa.

B. Elaborar un plan de seguimiento, monitoreo y evaluacion del

proyecto.

C. Conformar el equipo de expertos conocedores que seran los

cargados de aplicar el plan de capacitaciones y talleres.

D. Motivar a los padres de familia para que participen en todas las

capacitaciones del proyecto.
E. Fortalecer la metodologia en los Docentes.

F. los cargados de aplicar el plan de capacitaciones y talleres.

3.5. Justificacion

Fortalecer la organizaciébn escolar internamente con los conocimientos
necesarios para tener el espacio en los salones de clase, desde donde se
logren cambios a través del acompafiamiento de procesos y con integracion
de los lideres educativos, personal administrativo, organizacion de padres de
familia para que conozcan las necesidades del estudiante.

Por lo que se les debe proveer de las herramientas necesarias para asumir
este reto y obtener mejores resultados de los que se han alcanzado, a través
de los métodos ldgicos tradicionales en educacion para disminuir el déficit de
atencion e hiperactividad.

Para que el espacio en la escuela se deben lograr cambios institucionales
internos, que sean capaces de atender las demandas de la comunidad
educativa de acuerdo a la dinamica de la tecnologia en la educacion, con
todos los cambios acelerados que se vive que se registra y que hace
necesario una actualizacion de los procesos administrativos, una
especializacion del recurso humano en cuanto el desarrollo de capacidades

especiales que le permitan realizar su gestion con una nueva perspectiva de
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eficiencia y eficacia.

La interaccion a los docentes, lleva como propdsito principal poder aplicarlo
en los salones de clase con los diversos grupos con intereses particulares
pero que en un interés comun de apoyo y respaldo, en el logro de los
objetivos propuesto pues sin embargo no hemos de excluir toda la
potencialidad que existe en los docentes para expresar su generosidad de
cooperacion y apoyo mutuo en beneficio de los alumnos.

Asi mismo se propone como un medio de educacion popular, a través de la
apropiacion de nuevos conocimientos que no solo estén enfocados en los
temas de déficit de atencidn e hiperactividad, sino también en otros temas
gue sean de beneficio para el crecimiento personal y que por lo tanto, tendran
gue tener repercusiones hacia lo interno de las familias de las comunidades y
de la sociedad.

Por lo anteriormente mencionado de concluye que es necesario poder
articular esfuerzos, unir intereses, identificar oportunidades y recursos que se
puedan encontrar en el entorno y que algunas veces no son aprovechadas al
maximo, en las satisfaccion de las necesidades individuales y colectivas, que
a medida que cambien las actitudes individualistas, por | solidaridad con el
comparfiero, en la que se comportan los problemas y las soluciones en donde
cada una sea capaz de poner al servicio de la comunidad educativa sus
conocimientos y fortalezas, con el fin de construir una comunidad justa en
donde se les devuelva al alumno su dignidad y su sentido de pertenencia, se
avanzara hacia un desarrollo que se pueda percibir en cada uno de los

aspectos esenciales.

3.6. Distancia entre el disefio proyectado y el emergente.

En el proyecto de mejoramiento educativo se habian contemplado diferentes
actividades para realizar dentro del salon de clases, la escuela y la
comunidad; debido a la emergencia nacional, se utilizaron distintas
estrategias para la culminacion del proyecto utilizando los medios digitales y
medios de comunicacién para lograr una participacion de toda la comunidad
educativa.
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3.6.1. Estrategia de culminacion del PME en el Marco de la Emergencia
Nacional por Covid-19.

a. publicacion de trifoliar

b. publicacion de afiche informativo

c. Exposicion sobre el tema a través de la radio local

A. Justificacion

El proyecto de mejoramiento educativo se estaba realizando en la Escuela
O.U.M. Integral J.V. del municipio de Parramos, Chimaltenango. Debido a la
Emergencia Nacional por Covid-19, se suspendieron las clases, quedando
cerradas las escuelas, ya que no se puede tener con tacto fisico con los
nifios, padres de familia y docentes, porque es una enfermedad que es muy
contagiosa, por lo cual se tienen que acatar las medidas sanitarias
establecidas por el Ejecutivo siendo estas, el distanciamiento social, el lavado
de manos, el uso de mascarillas, por esta razén el Proyecto de Mejoramiento
Educativo se le dio continuidad por medio de los diferentes medios de

difusion, los cuales nos permitiran culminar las ultimas fases del proyecto.

B. Descripcion
Debido a la Emergencia Nacional por Covid-19, la divulgacion y cierre del
proyecto, se realizo a través de los medios de difusion, que permitiran dar a
conocer las estrategias para el docente y padres de familia sobre el proyecto
de mejoramiento educativo “Estrategias para disminuir el déficit de atencién e
Hiperactividad”. También se dan las recomendaciones para el docente y
padres de familia, intervencién escolar y los sintomas comunes del que
presenta el déficit de atencion e Hiperactividad. La poblacién beneficiaria

sera la comunidad educativa.

C. Objetivos

a. General
Implementar acciones que sirvan para desarrollar las actividades pendientes
en el PME, a través del uso de diferentes medios de comunicacion existentes

en la comunidad.
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b. Especificos

i. Explicar por medio de afiches vy trifoliares el

Proyecto de mejoramiento educativo.

ii. Informar a los padres de familia y docentes sobre

los sintomas que presenta un nifio con el trastorno

de Déficit de atencidn e hiperactividad.

iii. Contribuir a que el niflo con este problema pueda

ser incluido en las diferentes actividades tanto en

la escuela como en sucomunidad.

D. Ejecucion

Nombre

el Proyecto

Metodologia para disminuir el Déficit de atencién e

Hiperactividad

Medios de difusion:

Perfil de Facebook,

Nombre de la

Perfil de Facebook “Rosibel Argueta”

Empresa:
Tiempo de duracion: 15 dias
Frecuencia de la 1 vez.

mision:

Publico objetivo o
audiencia: Poblacion

deimpacto:

Llegar a todos los hogares de la comunidad educativa.

Padres de familia, maestros y personas en general.

Responsables:

Francisca Rosibel Argueta

Fuente: Elaboracién propia

Nombre

el Proyecto

Metodologia para disminuir el Déficit de atencién e

Hiperactividad

Medios de difusién:

Radio

Nombre de la

Empresa:

Radio “Bendicion”
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Tiempo de duracion: 30 minutos.

Frecuencia de la| 1vez

emision:
Publico objetivo
o Se pretende llegar a los habitantes del municipio de
audiencia: Poblacion Parramos
de Padres de familia, maestros y personas en general.
impacto:
Personas invitadas: Psicologo. Lic. Otto Byron Chacon Zarazua. Lic. Marleny Tecun.
Lic. Trabajo Social. Juan Manuel Gualib Yat.
Maria Nicolasa Car Sinto Consejo Maya Oxlajaj Baktun.
Maria Cristina Car Oxil O.M.M.
Responsables: Francisca Rosibel Argueta Meléndrez.

Fuente: Elaboracién propia

E. Desarrollo de la actividad

- Estrategias para que el | - Docentes

docente y padre de familia Trifoliares 22-05-2020.
ayuden al nifio. } padreg _ Afiches.
- Intervencién escolar. de familia Exposicion  del
-alumnos tema. 25-05-2020.
- Recomendaciones para
el docente. Videos sobre
- Entrenamiento a material didactico | 27-05-2020.
padres.
- Recomendaciones para los
padres de familia,
respecto  al tema. 28-05-2020.
- Sintomas comunes del
Déficit de atencién e

Hiperactividad.

Fuente: Elaboracidén propia

F. Resultados:

A pesar de la emergencia nacional que se esta viviendo en nuestro pais, se



174

logré llegar a los hogares de los miembros de la comunidad educativa,
docentes, padres de familia y alumnos, para que se puedan informar sobre el
tema del déficit de atencién e hiperactividad. Se consiguié que el docente se
interese en descubrir mas estrategias para ayudar a los nifios que presentan
este problema. Se alcanz6 que el padre de familia interprete las actitudes de

sus hijos con mas interés y los puedan apoyar.

3.7. Plan de Actividades
3.7.1. Objetivos

3.7.1.1. Objetivo General
3.7.1.1.1. Generar mejoras y conocimientos en los docentes de la

Escuela Oficial Urbana Mixta Integral por medio de capacitaciones y
talleres dirigidos por personas conocedoras que orienten a los docentes a
la aplicacién y conocimiento de diferentes herramientas y métodos que

favorezcan el aprendizaje de los estudiantes.

3.7.1.2. Objetivos Especificos

3.7.1.2.1. Promover actividades para Illevar a cabo las
capacitaciones y talleres del proyecto Déficit de atencion e
hiperactividad en la Escuela Oficial Urbana Mixta Integral de Parramos
departamento de Chimaltenango.

3.7.1.2.2. Implementar técnicas, metodologias y estrategias segun
sea sus requerimientos que permitan cumplir con lo establecido en el
proyecto y cada una de sus fases.

3.7.1.2.3. Propiciar la utilizacion de diferentes medios que
permitan el desarrollo a cabalidad de cada una de las fases del proyecto

de mejoramiento educativo.

3.7.1.2.4. Promover el apoyo hacia los miembros de la comunidad

educativa que se interesen e involucren por una asistencia en las
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acciones de trabajo que se necesiten.

3.7.1.2.5. Fomentar la participacion conjunta de los miembros de

la comunidad educativa, las organizaciones no gubernamentales y

gubernamentales que faciliten los medios y desarrollo del proyecto de

mejoramiento educativo.

3.7.1. Fases del proyecto

A. Fase de inicio

No. | Actividad Evidencia o producto | Fecha programada

1 Planificacion Fotos 04 de noviembre 20109.

2 Solicitud de audiencia con el Fotos 05 de noviembre 2019
director de la escuela para
presentar el plan

3 Reunion con el supervisor de Foto 05 de noviembre
Parramos Distrito.

4 Coordinacién con la Foto 19 de noviembre de
Departamental de Educacién 2019
para asegurar la programacion
de las actividades programadas.

5 |Acercamiento con los Foto 16 de diciembre de
capacitadores. 2019

Fuente: Elaboracion propia
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EVIDENCIA:

llustracibn 1. Planificacion de las
actividades la fase de inicio del PME

Descripcion Planificacion.

Conduccion de la
planificacion de actividades.

Elaboracion de diferentes
solicitudes dirigida a
diferentes actores.

P bY (i
Fuente: elaboracion propia

llustracion 2. Platica con el Director del Establecimiento.

Fuente: elaboracion propia

Descripcion

Solicitud de audiencia con el director

para presentar el plan

- se establecié una pléatica con el
director del Centro Educativo
para darle a conocer el proyecto
de mejoramiento Educativo que
consiste En el tema de Déficit
de atencidn e hiperactividad.

- Darle a conocer al director quienes

son los involucrados
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llustracion 3. Platica con el Supervisor de
Educacion

Fuente: elaboracion propia

llustraciébn 4. Platica con la licenciada
Angelica Sisimit encargada del programa de
Educacién Especial.

I

i
iy
e,

Fuente: elaboracién propia

Reunién con el Supervisor
Educativo de Parramos, Para
pedir su autorizacion y darle a
conocer el plan  del
proyecto de Mejoramiento
educativo el cual se
desarrollard en la EOUM

Integral JV

Descripcion

Descripcién
Coordinacion con la
Departamental de Educacion
para asegurar la programacion
de las actividades programadas.
-Reunion con la encargada del
programa de Educacién
Especial, para solicitarle el

apoyo en las
Diferentes actividades.




llustracién 5.

Acercamiento con

Fuente: elaboracidon propia.

B. Fase de planificacion
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los

Si

Acercamiento

pudieran apoyar

Descripcion:

con

Psicdlogos.
Reunién con los psicélogos

para presentarle el proyecto y

con

desarrollo del
PME.

los

el

departamental de Educacion.

No. |Actividad Evidencia Fecha programada
producto

1 Solicitud al supervisorFoto (solicitud) 05 de noviembre de
educativo y director del 2020.
establecimiento, para informar
sobre el PME.

2 Solicitud al psicologo para quefFoto (solicitud) 04 de febrero de
imparta al taller sobre el tema 2020.
Déficit de atencion e
hiperactividad.

3 Convocatoria a los docentes|Foto 11 de febrero
de la EOUM Integral J.V

4 Solicitud al director parafFoto (solicitud) 20 de febrero de
autorizacibn que asista el 2020.
trabajador social a impartir el
taller a los alumnos de sexto.

5 Solicitud al Director|Foto (Solicitud) 03 de marzo de

2020.

Fuente: Elaboracién propia



llustracion 6.
educativo y al directo, para formar una

e a2l

Solicitud al

—

Parramos Chimalienango,  de noviembre del 2019

Fredy Antonio Hurtarte Chactn
Su despacha
Escueta Ofcial Urbana Mixda Integral J V

Asentamante le saludo y 8 1 vez le informo que of MINEDUC, como ef programa do
peofesonalizacitn PADEPID. Nwel de Licencistirs de s Escuela de Formackn de
|, dola

con e abjeto de partiipar en la solucion de los problemas educasvos & rivel nacional y
local, resiiza e Proyecto de Megoramento Educativo-PME- con los estudantes de la
Preprimaria
Bilingbe y Licenciatura en Educacién Primara intercultural con Enfasis en Educacion

Biingue

Por 1o antencr, solcito de su 8poyo para poder ejecutar el proyecto “Hiperactividad y
défict de atencion’ a la estudiante Frandisca Rosibel Agueta Meléndraz. Camé No
200272042 e 18 insthucitn que dirige

Fuente: elaboraciéon propia.

supervisor

179

llustracién 7. Solicitud al psicélogo, para
impartir el tallera a docentes.

Fuente: elaboracién propia

Descripcion:
Solicitud a Supervisor
Educativo y al director.
Para autorizacion para
formar una directiva de
padres de familia para el
inicio y sostenibilidad del
proyecto de mejoramiento
Educativo.

Descripcion:

Solicitud al psicélogo.

Para impartir el taller
sobre el tema de Déficit
de atencioén e
hiperactividad a los
docentes de la escuela
Oficial Urbana Mixta
Integral J.V.
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llustracién 8. Solicitud al trabajador social,

para impartir el tallera a los alumnos de sexto.

Fuente: elaboracion propia.

llustracién 9. Convocatoria a los docentes
de la EOUM Intearal JV.

Descripcion:

Solicitud al trabajador

social.

e Para impartir un
taller a los alumnos
de sexto primaria,
sobre el tema de
Déficit de atencion
e hiperactividad.

Descripcion:
Convocatoria a los docentes de la
EOUM Integral J.V

e Se le entrego una solicitud al
director, para convocar a los
docentes para recibir una
capacitacion del tema de Déficit
de atencién e hiperactividad.

Fuente: elaboracion propia.
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llustracion 10. Solicitud de audiencia a la
alcaldesa

Descripcion

Solicitud de audiencia al alcaldesa para
socializar proyecto.

® Se entregd la invitacién, para que
participen las autoridades municipales
en la capacitacion del tema de Déficit
de atencion e hiperactividad.

B\

Fuente: elaboracién propia.

llustracion 11. Solicitud al director para
autorizacién que asista el trabajador social
a la escuela.

Descripcion:
Solicitud al director
e para que autorice al
trabajador  social
llegar a la escuela a
impartir el taller a

los alumnos de

sexto primaria.

Fuente: elaboracion propia
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llustracién 12. Solicitud a la Directora
Departamental.

Descripcion:
Solicitud a la Directora
Departamental.

e Solicitud para
facilitar el permiso

a la psicologa de
esta dependencia,
para el apoyo del
o e 1o Sangh PME.

Fuente: elaboracion propia.

C. Fase de Ejecucion

En la fase de ejecucion se realizaron actividades que incluyeron, formar una
directiva de padres de familia, para ejecutar de mejor manera el proyecto de
mejoramiento educativo, talleres a los lideres comunitarios para expandir la
informacion, taller a docentes enfocado al tema TDAH. Taller a los alumnos
de sexto primaria sobre el tema de TDAH, capacitacion sobre material
didactico enfocado al tema de TDAH con los alumnos de sexto primaria,
Capacitacion a padres de familia sobre TDAH, Capacitacion a docentes de la
escuela de como pueden aplicar las adecuaciones curriculares, debido a la
emergencia nacional del Covid- 19 se elaboré un trifoliar informativo sobre las
metodologias del TDAH para la comunidad educativa, elaboracién y
divulgacion de afiche informativo que contienen recomendaciones sobre como
ayudar al nifio que sufre de este trastorno, elaboracion de video presentando
materiales didacticos que los maestros pueden utilizar para los nifios que

presentan el problema de TDAH.

Se logré por medio de las diferentes actividades la participacion de los nifios
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para su propio beneficio, apoyando su creatividad y fortalecer su auto estima

para que puedan trabajar en equipo.

Los instrumentos que se utilizaron para evidencia fueron listas de cotejo, la
responsable directa fue la maestra estudiante encargada del PME con la
colaboracion de toda la comunidad educativa.

La evidencia de los logros del proyecto de mejoramiento educativo se realizd

con el llenado de un instrumento de evaluaciéon de todas las fases.

No. |Actividad Evidencia o producto [Fecha programada
1 Directiva de padres de familia Foto 3 de noviembre de
2020
2 Taller a los lideres comunitarios  [Fotos 18 de febrero 2020.
sobre el tema de Déficit

de Atencion e hiperactividad.

3 Taller a docentes enfocado al Fotos 18 de febrero de
tema de Déficit de atencion e 2020.
hiperactividad por el psicélogo.

4 Taller a los alumnos de sextofFoto 21 de febrero de
primaria sobre el tema de Déficit 2020.

de atencion e hiperactividad por
el trabajador social.

5 Capacitacion sobre la elaboraciénFoto 25 de febrero de

de material didactico enfocado al 2020.

tema de déficit de atencion e

hiperactividad con los alumnos
de sexto Primaria

6 Capacitacion a padres de familiafFoto 28 de febrero de
sobre el tema de 2020.

Déficit de atencion e
hiperactividad.

7 Capacitacion a docentes de lafFoto 05 de marzo de 2020.
escuela de como pueden aplicar
la adecuacion curricular
a los nifios con TDAH.
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3 Elaboracion y divulgacion deFoto
trifoliar sobre las metodologias
del tema de Déficit de atencion e
hiperactividad para la comunidad
Educativa.

21 de mayo de 2020.

9 Elaboracion y divulgacién delFoto
Afiche informativo que contiene
recomendaciones sobre coémo
ayudar al nifio que sufre de este
trastorno (TDAH)

26 de mayo de 2020.

10 |[Elaboracién de video[Foto
presentando los diferentes
materiales didacticos que pueden
utilizar los maestros para alumnos
con problemas de déficit de
atencion e hiperactividad.

28 de mayo de 2020.

Fuente: Elaboracién propia

Evidencias:

llustracién 13. Se formé una directiva de
padres de familia.

Z =
1 — ‘ m‘l

MARIA DE LOS ANGELES MARLENI RODRIGUEZ PEREZ

LOPEZ SANCHEZ DE LARRAZABAL

2245 36583 0414 2155 99500 2102

Presidente Vice presidente

' g2 —

JOSE SINTO ESQUITO TIRSA LUCILA PABLO DE LEON

1954 80376 0414 1841 97457 1014

Secretario Tesorero

B T

JULIANA MORALES DE CUJCUY SALOMON COJ GONGALEZ
1589 71442 0412 1841 97898 0414

Vocal | Vocal Il

f.

OSCAR FRANCISCO
AJPOP SINTO

1581 32734 0414

Vocal il

Fuente: elaboracién propia.

Descripcion:

Directiva padres de familia

se form6 una directiva de
padres para poder
desarrollar el proyecto
durante sus diferentes
fases.
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llustracion 14. Taller a lideres
comunitarios, con el tema Déficit de
atencidn e hineractividad.

/8

Descripcion

Taller a los lideres comunitarios

sobre el tema de Déficit de Atencién

e hiperactividad.

Se reunieron los lideres
comunitarios en el saldén
municipal, para recibir el taller de
Déficit de atencion e
hiperactividad, sobre cémo
pueden tratar a su hijos que
tienen este problema e
indicandoles que pueden llevarlos

al psicélogo.

Fuente: elaboracién propia

llustracion 15. Taller a docentes con el
psicdlogo, sobre el tema Déficit de
atencidn e hineractividad

Fuente: elaboracién propia.

Descripcion:

Taller a docentes.

e Los docentes estan
Recibiendo el taller con el

psicologo sobre el tema de

Déficit de atencion

hiperactividad sobre como
aplicar las diferentes

técnicas y estrategias para

ayudar a los nifos.
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llustracién 16. Taller a alumnos de sexto
primaria sobre el tema de Déficit de
atencion e hiperactividad.

Descripcion:

Taller a los alumnos de sexto primaria.
e Se les brind6 un taller a los
alumnos de sexto primaria sobre

el comportamiento que deben de

tener en la escuela y en su
hogar. Logrando que los
estudiantes se interesaran en el

tema.

Fuente: elaboracion propia

llustraciébn 17. Elaboracion de material
didactico con los alumnos de sexto primaria.

Fuente: elaboracion propia.

Descripcion:
Capacitacion sobre la
elaboraciéon de material
didactico.
e Cada alumno elabor6 diferentes
materiales para su aprendizaje

significativo.
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llustracién 18. Capacitacion a padres de
familia sobre el tema de Déficit de atencion
e hiperactividad.

Descripcion:
Capacitacion a padres de familia.
e Se reunieron los padres de

familia para poderles hablar
sobre el tema de Déficit de
atencion e hiperactividad para
gque puedan ayudar a sus
hijos.

Fuente: elaboracidon propia.

llustracién 19. Capacitacién a docentes.

~ w(-
e 1

Descripcion:

Capacitacion a
docentes.

¢ Reunidos en grupos se
discute sobre el uso de
las adecuaciones
curriculares para
implementarlas en la

escuela.

Fuente: elaboracidon propia.
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llustracién 20. Elaboracion y divulgacion de
trifoliar sobre el tema de Déficit de atencién
e hiperactividad.

Descripcion:

Elaboracion y divulgacion

(e}\ COMO EL DOCENTE Y PADRE DE FANILI\ PLUEDE de trifoliar.

\ APOYAR AL NSO 0 ADOLESCENTE

H‘ L] Y e Se publico el trifoliar
f( e : en Facebook para

— oo, pobes g g e e TOAIL g

o : 7 divulgar sobre el

[T p——

[T —

iy il

tema de Déficit de

atencioén e

b and b gl

hiperactividad para

que llegue a la

poblacion en general.

LINK: https://www.facebook.com/Ay%C3%BAdame-a-Crecer-
109098837481076/photos/pch.110833637307596/110833573974269/

Fuente: elaboracion propia

llustracién 21. Elaboracién y divulgacién de
afiche sobre el tema de Déficit de atencién
e hineractividad

Descripcion:
Afiche Informativo
e Recomendaciones para trabajar
con los nifos que

presentan este trastorno en

Trastorno por Deficit de Atencion e IOS hogares y en Ia escuela-
Hiperactividad (TDAH)

7] Wi Tl o W il

Link:
https://www.facebook.com/1090988
37481076/photos/a.1108336339742
63/118198643237762/

Fuente: elaboracién propia.


https://www.facebook.com/Ay%C3%BAdame-a-Crecer-109098837481076/photos/pcb.110833637307596/110833573974269/
https://www.facebook.com/Ay%C3%BAdame-a-Crecer-109098837481076/photos/pcb.110833637307596/110833573974269/
https://www.facebook.com/109098837481076/photos/a.110833633974263/118198643237762/
https://www.facebook.com/109098837481076/photos/a.110833633974263/118198643237762/
https://www.facebook.com/109098837481076/photos/a.110833633974263/118198643237762/

llustraciéon 22. Elaboracion de video sobre
materiales didacticos.
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Elaboracion de video para presentar

Descripcion:

distintos materiales

Se dan a conocer los diferentes
materiales que puede utilizar el

docente, con los nifios que
tienen este trastorno, para
lograr un aprendizaje
significativo.

Link:

https://www.facebook.com/109098837481076/video

s/245229716746834
Fuente: elaboracién propia
D. Fase de Monitoreo
No. Actividad Evidencia o Fecha programada
producto
1 Formacion de directiva de | Fotografia 03 de noviembre de
monitoreo 2019
2 Monitoreo de Recursos | Escaneo de |04 de mayo de
Humanos documento 2020.
3 Monitoreo de Recursos | Escaneo de |04 de mayo de
Financieros documento 2020.
4 Monitoreo de Recursos | Escaneo de | 04 de mayo de 2020
Materiales documento
5 Monitoreo de las fases del | Escaneo de | 03 de noviembre de
proyecto documento 2019 al 29 de mayo
de 2020.

Fuente: Elaboracién propia


https://www.facebook.com/109098837481076/videos/245229716746834
https://www.facebook.com/109098837481076/videos/245229716746834
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llustracién 23. Formacioén de directiva de
monitoreo

Formacion de directiva de monitoreo

Descripcion:

Se reunieron a los padres de
familia para poderles hablar
sobre el tema de Déficit de
atenciébn e hiperactividad vy
coordinacion de directiva de

monitoreo del proyecto.

Fuente: Elaboracion propia.

llustraciéon 24. Instrumento de Monitoreo
de Recursos Humanos

1 gtos para ot
Proyocts de meroramento educairvo?
(]
[xe]
w-mammm-mmu

[e]

estudiantes participaron activamente en el

Fuente: elaboracion propia.

Descripcion

Monitoreo de Recursos Humanos

Se aplicé un instrumento de monitoreo
de recursos humanos, el cual fue
respondido por la director del
establecimiento.
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llustraciéon 25. Instrumento de Monitoreo
de Recursos Financieros

Descripcién

Monitoreo de Recursos Financieros.
Se aplicé un instrumento de monitoreo
de recursos financieros, el cual fue
respondido por el equipo de
monitoreo.

Fuente: elaboracion propia

llustracion 26. Instrumento de Monitoreo
de Recursos Materiales y tecnolégicos.

Descripcion

Monitoreo de recursos Materiales y
tecnologicos.

Se aplicé un instrumento de monitoreo
de recursos materiales y tecnoldgicos,
el cual fue respondido por la director
del establecimiento.

Fuente: elaboracion propia.




llustracion 27. Instrumento de Monitoreo
por fases

Fuente: elaboracion propia.

E. Fase de Evaluacion
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No. |Actividad Evidencia o producto |[Fecha programada

1 Resultados alcanzados con los|Foto 18 de febrero de
docentes sobre el tema de Déficit 2020.
de atencion e hiperactividad.

2 Resultados alcanzados con los|Foto 21 de febrero de
alumnos sobre el tema de Déficit 2020.
de atencion e hiperactividad.

3. Resultado logrado al momento defFoto 25 de febrero de
realizar material didactico con 2020.
los alumnos de sexto primaria

4. Resultados logrados con los[Foto 28 de febrero de
padres de familia sobre el tema 2020.
de Déficit de atencibn e
hiperactividad.
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5. Resultados alcanzados sobre laFoto
publicacién divulgacion de trifoliar
sobre las metodologias del tema]
de Déficit de atencibn e
hiperactividad para la comunidad
educativa.

21 de mayo de 2020.

6 Resultados alcanzados con laFoto
elaboracion del afiche informativo
sobre las recomendaciones de
como ayudar al nifio que tiene
este trastorno (TDAH)

26 de mayo de 2020.

7. Resultados alcanzado con |Foto
la publicacion del video sobre la

presentacién de material
didactico para trabajar con los
nifos.

28 de mayo de 2020.

Fuente: Elaboracién propia

Evidencia:

llustracion 28. Resultados alcanzados con
los docentes.

Descripcion:

Resultados alcanzados con los

docentes.

Se logré que los docentes

asistieran en un 100% a

la capacitacion.

Se evidencio el interés que

tenian sobre conocer mas del

tema.

Fuente: elaboracion propia.



194

llustraciéon 29. Resultados alcanzados con
los alumnos.

Descripcion:
Resultados alcanzados con los
alumnos.

e Se logro la atenciéon de
los alumnos y
preguntaron acerca del

tema en un 90%.

Fuente: elaboracion propia.

llustracion 30. Elaboracion de material
elaborado con los alumnos.

Descripcion:
Resultado logrado por la
elaboracion de material didactico
con los alumnos de sexto primaria.
Los alumnos mostraron  su
participaciobn en un 90% creativa
en los distintos  materiales

realizados.

Fuente: elaboracion propia.
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llustracién 31. Resultados alcanzados con

Descripcion:

Resultados con los padres de

familia.

e Se logro que los padres de
familia asistieran y se
interesaran por el tema, ya
gue les ayudara con sus

Hijos.
Fuente: elaboracion propia.

llustracién 32. Resultados alcanzados con

los padres de familia.

©O0 Jennhy Mendez Arguet... > Y Descripcion:

#® Licosabel Resultados alcanzados sobre
EL TDAH es un trastorno la publicacién del trifoliar.
que lastimosamente tanto
padres como docentes - Se logr6 que llegara a
desconocen, por tal razén
estos tipos de trabajos los hogares de Ila

ayudan a conocer e informar
al area de docencia y padres
de familia para que los

comunidad educativa,

nifios puedan ser tratados ellos comentaban
segun sus necesidades. sobre la importancia
6d Megusta Responder
del tema.
g ) Brandon Argueta
(]

Es esencial que cada uno de
los miembros de la
comunidad educativa
conozca sobre estos temas

Fuente: elaboracion propia.
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llustracion 33. Resultados
alcanzados con el afiche
informativo.

Descripcion:
Resultados alcanzados con la
elaboracion de afiche informativo
sobre TDAH.

Trastorno por Deficit de Atencion e ' Con el aﬁChe se |Ogl’é que |a
Hiperactividad (TDAH)

e = ol g

comunidad educativa tomara en

cuenta las recomendaciones

sobre el tema.

Link:
» ) https://www.facebook.com/109098837481076/photos/a.110
Fuente: elaboracion propia. 833633974263/118198643237762/

llustraciéon 34. Resultados alcanzados con
la publicacion del video sobre material
didActico

Descripcion:
Resultados alcanzados con la
publicacién del video sobre
materiales didacticos.

e Se logré que llegara a
toda la  comunidad

educativa.

Link:
https://www.facebook.com/109098837481
076/vide0s/245229716746834

Fuente: elaboracion propia.


https://www.facebook.com/109098837481076/photos/a.110833633974263/118198643237762/
https://www.facebook.com/109098837481076/photos/a.110833633974263/118198643237762/
https://www.facebook.com/109098837481076/videos/245229716746834
https://www.facebook.com/109098837481076/videos/245229716746834
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media Programa
Académico de Desarrollo Profesional Docente

Licenciatura en Educacién Primaria Intercultural con Enfasis en
Educacion Bilingue

Proyectista: Francisca Rosibel Argueta Meléndrez

EVALUACION DEL DISENO DEL PROYECTO DE
MEJORAMIENTO EDUCATIVO (PME) APLICADO A LA
ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA INTEGRAL JORNADA
VESPERTINA
LISTA DE COTEJO DIRIGIDA AL ASESOR, APLICADA AL
INFORME DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO.

Objetivo: Evaluar los aspectos del disefio del Proyecto de
Mejoramiento Educativo. Instrucciones: observar si las actividades
del disefio del proyecto cumplen con los aspectos requeridos,
escribiendo una (X) en el criterio que considere.

No. Aspectos Si No Observacion

1 El titulo del PME responde a la linea de
accion detectada y a los posibles X
proyectos.

2 La descripcion da un panorama general X
del proyecto.

3 El concepto del proyecto corresponde a la X
idea que incuba el proyecto en si mismo.

4 El objetivo general expresa el logro| X
deseado.

5 Los objetivos especificos del proyecto X

conllevan acciones parciales para alcanzar
el objetivo general.

6 La justificacion del proyecto responde ala | X
forma en que se va a atacar el problema,
incidencias, toma en cuenta el contexto,
eliminacién de debilidades y amenazas,
asi como las contribuciones y aportes.

7 El plan de actividades contempla tareas y X
sub-tareas, tiempo y responsables que
responden a los objetivos especificos del
proyecto.

8 El cronograma del PME ordena las X
actividades del plan, fijando el plazo para
cumplirlas, para el logro de los obijetivos.

9 El presupuesto del PME contiene el valor X
numeérico real de los recursos humanos,
materiales y financieros, contemplando el
valor total del proyecto.

TOTALES |9 0

Fuente: Elaboracién propia
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F. Fase de Cierre de Proyecto

No. |Actividad Evidencia o producto |Fecha programada
1 Divulgacién del tema TDAH, porffoto 22 de mayo de 2020.
medio de la radio.
2 Elaboracion de video de cierre  |Foto 28 de mayo de 2020.
del proyecto
3 Entrega y divulgacion [Foto 30 de mayo de 2020.
del
Proyecto
4 Redaccion y Revision  [Foto 30 de mayo de 2020.
del
informe final
5 Poster académico. Foto 15 de junio de 2020.

Fuente: Elaboracion propia

llustracién 35. Divulgacion del tema TDAH
por medio de la radio.

' I
~ .
Bl AN IS AT

Fuente: Elaboracion propia

Descripcion:

Divulgacion

del tema TDAH por

medio de la radio.

e Se divulgo el tema de TDAH
con el propésito que se diera
a conocer y llegara a la
comunidad

medio de

difusion (radio).

educativa por

los medios de
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llustracion 36. Elaboraciéon del video sobre
el cierre del proyecto.

Descripcion:
Elaboracion de video de
cierre de proyecto.

e Se dieron a conocer
los logros alcanzados
durante toda la etapa
del proyecto.

Link:
https://www.facebook.com/109098837481
076/vide0s/653636088824274

Fuente: elaboracion propia.

llustracion 37. Entrega y Divulgacion del o
proyecto a la directiva municipal. Descripcion:

Entrega y Divulgacion del proyecto.

e se form6 wuna directiva
municipal entregandoles una
copia del proyecto para que
le den continuidad al mismo.

Fuente: elaboracion propia.


https://www.facebook.com/109098837481076/videos/653636088824274
https://www.facebook.com/109098837481076/videos/653636088824274
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llustracién 38. Revision, redaccion y entrega
del informe final.

Descripcion
Revision, redaccion y entrega del

informe final.

e Se le entreg6 al asesor el

it s s informe final del PME.

Escuela de Formacién de Profesares de Ensefanza Media

Metodalga pars dminui ol défict de atencisn  iperacividad

Proyects de Mejoramiento Gducative resfzads ¢n s scurla Oficid Urbana Misa btegral Jomada
Vespertingdel Municpi de Paramos, departamento de Chimstenango.

Francisca Rosibe) Argueta Mekindie

Asesar {a: Felipe Marcial Quino Cumes

Nomise complets del sesar fa)

Gustemat, junio de 2020. |

Fuente: elaboracion propia.

llustracion 39. Entrega fina de poster
académico.

METODOLOGIA PARA DISMINUIR EL DEFICIT
DE ATENCION E HIPERACTIVIDAD

PADEFEFFEMUSAC

Descripcion:
Poster académico.
e Se elabor6 el poster
académico, para la
divulgacion y examen

final de Proyecto.

Fuente: elaboracién propia
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i. Logros obtenidos: al concluir el informe final, el proyecto
llegd a toda la comunidad educativa por medio de los
medios de difusién, por medio del poster académico se
logra que las autoridades educativas de la universidad de

San Carlos puedan conocer eltema del PME.

ii. Evaluacion: sera realizada por autoridades de PADEP/D
EFPEM USAC.

G. Resultados Obtenidos

a. Se organiz6 una directiva de padres de familia el 3 de
noviembre del 2,019 donde los integrantes de esta directiva
estuvieron apoyando en todo momento el proyecto de
mejoramiento  educativo planteado, logrando que las
instituciones apoyaran desde el principio del proyecto hasta el
final del mismo, logrando un gran impacto en la sociedad
parramefia, dentro de la escuela, el salon de clases y la
familia, habiendo un gran avance en toda la comunidad
educativa, pero especialmente el cambio de actitud del
alumno en su aprendizaje.

b. Por medio de un taller que se imparti6 a los lideres
comunitarios el 18 de febrero del 2020 sobre el tema déficit de
atencion e hiperactividad el cual género en ellos
conocimientos, logrando que lo compartieran en sus
comunidades evidenciando cada actividad por medio
fotografias.

c. Se realiz6 con todos los docentes de la Escuela Oficial urbana
mixta integral jornada vespertina un taller enfocado al tema
déficit de atencion e hiperactividad impartido el 18 de febrero
del 2020 en el cual se realiz6 por el psicélogo del area de
salud de Chimaltenango, el logro alcanzado fue que los
docentes conocieran sobre el tema y se interesaran en

mejorar la conducta y aprendizaje de los nifios a través de las
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metodologias aprendidas.

. Alos alumnos de sexto primaria se les impartié un taller sobre
el tema de déficit de atencion e hiperactividad impartido por el
trabajador social del municipio de parramos el dia 21 de
febrero de 2020, evidenciando el interés manifestando una
actitud positiva de interés durante la capacitacion, realizando
diferentes preguntas al capacitador sobre el tema, alcanzando
la participacién activa, mejorando su comportamiento y
logrando un aprendizaje significativo.

Con el apoyo de un trabajador social se les impartio a los
alumnos de sexto grado una capacitacion sobre Ia
elaboracién de material didactico enfocado al tema de déficit
de atencion e hiperactividad el dia 25 de febrero del 2020 en
donde cada alumno participé activamente logrando despertar
su creatividad el trabajo en equipo y que exista una inclusion
entre los alumnos alcanzando una cooperacion mutua entre
ellos.

Se realiz6 una capacitacion a padres de familia sobre el tema
de déficit de atencion e hiperactividad se alcanzé que el Padre
de Familia se interesara sobre el tema y sobre el apoyo que
puede darle a sus hijos y la atencién que cada nifio necesita
por medio de un psicologo.

Por medio de una capacitacion a los docentes de la Escuela
Oficial Urbana Mixta Integral jornada vespertina se logré que
el docente se interesara en el aprendizaje de elaboracién de
las adecuaciones curriculares para poder ayudar a los
alumnos con el trastorno de déficit de atencion e
hiperactividad para que puedan continuar con sus estudios.

Se divulg6 por medio de un trifoliar publicado el 21 de mayo
de 2020 en la pagina de Facebook informacién sobre las
metodologias del tema déficit de atencion e hiperactividad,
logrando que la informacion llegara a los hogares de la
comunidad educativa, se evidencio el interés que les desperto

en ellos por medio de los diferentes comentarios sobre la



203

publicacion.

Se elabor6 y divulgdé un afiche informativo por medio de las
redes sociales (Facebook) conteniendo recomendaciones de
como ayudar al nifio que sufre del problema de trastorno de
déficit de atencién e hiperactividad, logrando que ahora que
los padres de familia estan en sus hogares puedan ayudar,

comprender y apoyando a sus hijos.

Se elabor6 un video donde se dio a conocer diferentes
materiales didacticos que pueden utilizar los maestros en el
salon de clases, logrando que por medio del mismo llegara la
informacion por medio de los recursos tecnologicos a la
comunidad educativa proporcionandoles herramientas para
poder cambiar su comportamiento y asi lograr que ellos
mismos puedan sobresalir del problema Déficit de atencion e

hiperactividad y asi poder obtener un aprendizaje significativo.
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CAPITULO IV.
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

La Escuela Oficial Urbana Mixta Integral, jornada vespertina, codigo 04-14-
2592-43, municipio de Parramos, departamento de Chimaltenango, ubicada a
7.5 kildbmetros de la cabecera municipal de Chimaltenango, la escuela posee
un espacio fisico 3,815.1528, metros cuadrados, considerablemente grande,
atiende a 664 nifnos y nifas del nivel primario y todos los grados de primaria.
Este ciclo escolar 2020, en el nivel primario se atiende a 664 nifios dividido en
22 secciones, cada docente de grado tiene a su cargo un promedio de 30
alumnos lo cual favorece y facilita la comunicacion entre docente y alumno.
La poblacion del municipio de Parramos, se dedica en un 75 % trabajan en
empresas agricolas que proporcionan oportunidades de trabajo a los
diferentes pobladores tanto de género masculino como femenino y un 25 %

en otras actividades como: servicios profesionales e industria.

Dentro de las fortalezas de la escuela podemos mencionar: El gobierno
escolar muy bien organizado, el consejo de padres de familia (OPF) que son
elegidos cada dos afios en una asamblea general de padres de familia, las
diferentes comisiones que integran los docentes con el fin apoyar las
actividades planificadas para el ciclo escolar, las directivas de cada grado y
seccion, la institucion de COED, estd apoyando a la escuela con
capacitaciones a los docente las cuales son como una guia para mejorar la
educacién tomando como base la resolucion de todos los problemas y
conflicto educativos emergentes que sucedan en las aulas (Ramén L. Vazquez
Travieso, Edicion: Jefferson B. Cotto Burgos, 2017)

En el analisis y discusion de resultados se debe tomar en cuenta : los
indicadores educativos de contexto, de proceso y de resultado, el analisis
estratégico, las lineas de accion, la técnica DAFO, la técnica Mini-Max, la
fundamentacion tedrica y los datos generados desde los capitulos |, Il 'y 11l del

Proyecto de Mejoramiento Educativo.
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Dentro de las circunstancia del contexto se encontraron dificultades en la
conducta y aprendizaje de los estudiantes, lo que provocé desinterés en las
diferentes actividades escolares debido a que los alumnos mostraban mal
comportamiento, falta de atencion, bajo rendimiento escolar, perdida de
concentracién en la lectura y en diferentes areas. Debido a que vienen de
familias desintegradas, con problemas intrafamiliares, padres alcohdlicos, la
migracion, pobreza extrema, por lo cual los nifios siempre estan solos en casa
o al cuidado de algun familiar. Teniendo en cuenta esta informacién de
nuestra institucion educativa, al revisar los indicadores de resultados de
aprendizaje, encontramos que los resultados en lectura y mateméaticas son
muy bajos debido a que los nifios no le ponen interés en la lectura y la falta de
apoyo de los padres de familia. Al revisar los indicadores pudimos verificar
gue el indicador que mostré debilidad es el indicador de resultados de
aprendizaje que muestra los resultados bajos en lectura y en matematicas,
por eso se tiene la necesidad de implementar diferentes estrategias para
mejorar el indicador de resultados de aprendizaje. En la Escuela Oficial
Urbana Mixta Integral Jornada vespertina se evidencia un porcentaje alto en
el problema de Déficit de atencidn e hiperactividad en los diferentes grados de
primaria, especialmente en el area de Comunicacion y Lenguaje L 1 y en el
area de matemaéticas, lo que han demostrado niveles bajos en los resultados.

Producto de las vinculaciones estratégicas se decidié partir de la primera
linea de accion estratégica: Fortalecimiento institucional, que permite mejorar
la eficiencia del personal docente de la institucion. Se lograron los siguientes

resultados.

4.1 Resultado contrastado 1.

Se realiz6 con todos los docentes de la Escuela Oficial urbana mixta integral
jornada vespertina un taller enfocado al tema déficit de atencion e
hiperactividad impartido el 18 de febrero del 2020 en el cual se realizd por el
psicologo del area de salud de Chimaltenango, el logro alcanzado fue que los
docentes conocieran sobre el tema en general y la gran dificultad que los
nifios presentan para prestar atencion (Dr. César Soutullo Esperon, 2008,

p. 3), con el fin de mejorar la educacién a lo cual los docentes se interesaron
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en mejorar la conducta y aprendizaje de los niflos (Dennis Cardoze,2004),
para desarrollar sus capacidades y destrezas, asi también solucionar
problemas de la vida diaria, logrando un aprendizaje significativo a través de
la implementacion de diferentes estrategias y técnicas que el docente pueda

aplicar en el aula. (Graells, 2002)

4.2 Resultado contrastado 2.

Se realiz6 una capacitacion a padres de familia sobre el tema de déficit de
atencion e hiperactividad se alcanz6é que el Padre de Familia se interesara
sobre el tema para tener conocimiento de desarrollo de sus hijos aumentando
su relacion y una mejora en el apoyo cognitivo (Alicia Razeto Pavez, 2014,) ya que
en Guatemala existen nifilos y nifias que tienen dificultades en el aprendizaje,
es fundamental buscar y asegurar que la nifiez guatemalteca tenga acceso a
una educacion de calidad (Ministerio de Educacién Estrategia para una educacion de
calidad para la nifiez y juventud guatemalteca, afio 2012, pag. 9) por lo tanto necesitan
del apoyo de los padres para que los evalué un psicélogo y puedan detectar

gue problema presenta y asi ayudarlos (Ministerio de Educacion. Julio 2011, p.2.)

4.3 Resultado contrastado 3.

A los alumnos de sexto primaria se les impartié un taller sobre el tema de
déficit de atencion e hiperactividad impartido por el trabajador social del
municipio de parramos (Caring for Your School-Age Child: Ages 5 to 12, 2016) el dia
21 de febrero de 2020, evidenciando el interés, manifestando una actitud
positiva durante la capacitacion, realizando diferentes preguntas al
capacitador sobre el tema, alcanzando la participacién activa dando pautas
para hacer las preguntas a su manera (cengage,2015), mejorando su
comportamiento evidenciando la practica de valores, mejorando su
comportamiento positivo para que el nifio logre un rendimiento escolar

motivandose asi mismo en todo momento.(Claramunt y Huertas,1999)

4.4 Resultado Contrastado 4.

Se divulg6 por medio de un trifoliar publicado el 21 de mayo de 2020 en la
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pagina de Facebook informacion tomando como punto la facilidad y una
conexion directa (Teresa Perez, 2019) sobre las metodologias del tema déficit de
atencion e hiperactividad, logrando que la informacién llegara a los hogares
de la comunidad educativa, (Maria Estela Raffino, 2020) se evidenci6 el interés
que despertd en ellos por medio de los diferentes comentarios sobre la
publicacion, enviando un solo mensaje a la sociedad mediante los distintos
medios masivos, los cuales son importantes pues se tiene una comunicacion

directa. (Dominguez 2012, p12).

4.5 Resultado Contrastado 5.

Se elaboré un video donde se dio a conocer diferentes materiales didacticos
gue pueden utilizar los maestros en el salén de clases, con el fin de facilitar la
relacion entre el nifio y los conceptos que queremos que aprenda (Elvira Solido
Soler, 2013, p. 13) logrando que por medio del mismo llegara la informacion, a
través de los recursos tecnologicos a la comunidad educativa
proporcionandoles herramientas para poder cambiar su comportamiento y asi
lograr que ellos mismos puedan sobresalir del problema Déficit de atencion e
hiperactividad, ya que permite divulgar cualquier tipo de informacion de forma

creativa para obtener un aprendizaje significativo. (Avila, 2003, p. 3)

Analizando la situacion vivencial en la escuela seleccionada, se decidio
desarrollar el proyecto de mejoramiento educativo, realizando una
capacitacion con los padres de familia sobre el tema: metodologias para
disminuir el déficit de atencién e hiperactividad, permitiendo llevar a la
practica la linea estratégica Numero 1 de las propuestas en el plan
estratégico 2016-2020, el proyecto pretende gque el nifio tenga la oportunidad
de continuar con sus estudios y que se le pueda dar un tratamiento
adecuado para corregir su conducta y mejorar su aprendizaje significativo
(Vigotsky 1963, p.58). Por este motivo se desarroll6 un plan de actividades en el
gue se involucro a los actores directos, indirectos y potenciales del proyecto,
al implementar el proyecto fue evidente la conducta de los nifios y teniendo
como resultado el bajo rendimiento académico en las diferentes areas, viendo

la necesidad se implementaron diferentes estrategias para obtener los
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resultados deseados, utilizando variedad de estrategias donde se obtuvieron
los resultados deseados, ya que las participaciones de los docentes fue de un
100% donde se les dio a conocer el tema y las diferentes estrategias que se
pueden implementar para apoyo de los niflos con este problema, posterior a
la capacitacion se observé que el 90% de los docentes puso en practica las

diferentes estrategias aprendidas con los alumnos.

Dentro del sistema educativo existen diferentes instituciones que apoyan la
educacion guatemalteca, como lo es la Policia Nacional Civil a través de la
seccién de Prevencion del Delito, institucidon que ha aportado capacitaciones
a los docentes asi como los alumnos con el objeto de reducir el mal
comportamiento y la conducta que estos presentan dentro del salén de clase
asi como en la sociedad, y asi poder facilitar el proceso de ensefianza dentro

de los establecimiento educativos.

Esto se evidencia que las metodologias para disminuir el déficit de atencion e
hiperactividad, permitiria un aprendizaje significativo para los estudiantes y la
comprension del docente y padre de familia, fortalezcan la conducta de sus

hijos para lograr un mejor aprendizaje y comportamiento en la escuela.

Durante el desarrollo del Proyecto de mejoramiento educativo, se realizaron
diferentes actividades en el cierre de proyecto, entre ellas estan, las
capacitaciones, los trifoliares, afiches y videos. Que fueron actividades de
gran impacto para la comunidad educativa, logrando conocer sobre el tema y
al mismo tiempo comprender a los alumnos, trabajando en equipo logrando
una educacién de calidad formando nifios, creativos, dinamicos vy

participativos.
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CONCLUSIONES

Se constatd que los padres de familia estén involucrados en los
diferentes proyectos educativos para lograr que los estudiantes
obtengan cambios de actitud en la escuela, con su familia y en la
sociedad para que el aprendizaje sea significativo.

Es de mucha importancia que los lideres comunitarios se involucren
en el proceso educativo, aprovechando talleres de proyectos de
mejoramiento educativo, como metodologia para disminuir el déficit
de atencion e hiperactividad, con el cual se logré generar
conocimiento y que se divulgara en las comunidades donde son

lideres.

Se pudo evidenciar que con los talleres y capacitaciones por medio
de expertos, se implementara diferentes metodologias, técnicas y
estrategias que apoyaran a los alumnos que presentan déficit de
atencion e hiperactividad y conductas no aceptables; logrando asi un

gran cambio en ellos.

Se constatd que es importante contar con el apoyo de las diferentes
instituciones en el proyecto de déficit de atencion e hiperactividad
para que a su vez apoyen con expertos dando capacitaciones que
estén orientadas a los estudiantes, logrando un cambio de conducta

y un aprendizaje mas significativo.

Se reflejo la necesidad de la participacion activa de toda la
comunidad educativa en el “proyecto de mejoramiento educativo

para que desde los salones de clases se logre el cambio y la mejora
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del estudiante despertando su creatividad, trabajando en equipo y
especialmente que exista la inclusion en el aula, asi buscando una

educacion de calidad.

Se demostrd que con la participacion del padre de familia en las
capacitaciones de déficit de atencién e hiperactividad, se genera
conocimiento y se les informa que en el municipio existen expertos

gue conocen sobre el tema y pueden apoyar a sus hijos.

Se confirmd que por medio de las capacitaciones los docentes
logran obtener mayor conocimiento para dar una educacion de
calidad, incluyente y equitativa; logrando asi los objetivos planteados

en el proyecto de mejoramiento educativo.

Se comprobd que el uso de redes sociales fue bien recibido para
compartir material didactico, el cual es libre para que la comunidad
educativa tome y utilice en los salones y fuera de ellos para facilitar
el aprendizaje significativo en los estudiantes que tienen el problema

de déficit de atencion e hiperactividad.

Teniendo en consideracién el uso extenso y amplio que se les da a
las redes sociales, el aprovechamiento del mismo para la divulgacion
de trifoliares, videos y afiches que puedan dar informacién y apoyo a
docentes y padres de familia sobre el proyecto de metodologia para
disminuir el déficit de atencion e hiperactividad.
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO
EDUCATIVO.
El plan de sostenibilidad es una de las Ultimas fases del proyecto que puede

ser censurada después de la ejecucion del proyecto de mejoramiento

educativo. El proceso de sostenibilidad es el que ayudara a dar continuidad al

proyecto de mejoramiento educativo a corto, a mediano y a largo plazo;

obteniendo mejores resultados con el apoyo de los autores involucrados y

nuevos autores, mejorando a su vez las demandas e indicadores educativos.

Productos procesos
implementados(revisar los
productos efectivamente
realizados)

(sostenibilidad institucional)
Preguntas

¢ Qué resultados podemos
visualizar del proyecto y de
las necesidades de contar
con el apoyo de instancias
superiores?

-Por su forma de abordaje,
tipo de proyecto y su
profundidad cuenta con el

apoyo de: autoridades
educativas, lideres
educativos, padres de

familias, personal docente
y administrativo, Expertos
(psicologos), ONGS que
trabajen en beneficio de la
comunidad de Parramos,
Chimaltenango.

¢, Qué apoyo se ha
proporcionado desde las
politicas nacionales,

sectoriales y presupuestarias
pertinentes?

Entre las
nacionales esta

politicas
la de

Actividades
especificas
realizadas

Justificacion de
los productos y
procesos a
considerarse en
la Estrategia

COMPONENTE 1

-Buscar alianzas
para la
realizacion del
proyecto de
mejoramiento
educativo.

-Invitar a actores
potenciales para
que inviertan a la
continuidad  del
proyecto de
mejoramiento
educativo.

-Autogestiones.

-Planificacién de
proyectos
escolares.

-Campafas para
el buen uso de la
tecnologia.

-Gracias al apoyo

de los actores
beneficiados,
actores
potenciales el
proyecto de
mejoramiento
educativo es

factible y viable.
-Gracias a la

capacidad e
iniciativa de
autogestion  se
puede dar la
factibilidad del
proyecto de
mejoramiento
educativo.
-Gracias a las
materias legales
tanto el estado
como el
ministerio de
educacion tiene
la obligacion de
facilitar la

Que falta para
consolidar
¢Recomendaciones
para su
fortalecimiento /
consolidacién?
(Tiempos de
ejecucion)

-Institucionalizar
PADEP/D por parte
del MINEDUC.

-El personal docente
y administrativo
realicen los procesos
a largo y corto plazo.
-Actualizacion
constantemente por
parte de los actores
involucrados.

-Las autoridades
educativas faciliten
la viabilidad y
factibilidad.

-Que los actores
beneficiados posean
un alto nivel de su

apropiacion.
-Establezcan los
tiempos necesarios

para su analisis de
apoyo y revision.

- Verifiquen en forma
constante sus
avances y



calidad, equidad e
inclusion educativa;
permite utilizar estrategias
y metodologias para
mejorar la educacion, El
estado es el ente que
garantiza el seguimiento e
institucionalizacion del
programa PADEP/D,
programa que a través del
presupuesto del MINEDUC,

para la actualizacién de
docentes.
¢ Cudles instituciones

(nacionales) estan ayudando
o dificultando el desempefio
del proyecto?

-Ayudando: escuelas
publicas, salud publica y

asistencia social,
programas de apoyo,
ONGS, Municipalidad

local, redes sociales.

-Dificultando: tipo de
calidad de vida, desercién
escolar, falta de apoyo de
los padres, desintegracion
familiar, redes sociales,
colegios, trabajo infantil.

Fortalecimiento institucional.
Aprovechar los recursos
del contexto y actores
potenciales.

Aprovechar la tecnologia y
estrategias didacticas del
grado de Sexto Primaria.

Aprovechar la
organizacion de lideres
educativos.

Aprovechar el
funcionamiento de los
gobiernos escolares.
Aprovechar al personal
docente activos del
plantel.

Aprovechar la viabilidad y
factibilidad del Centro
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Establecer

cambios en la
escuela de
normas y

comportamiento
derivados de la
aplicacion del
proyecto PME.

- realizar
gestiones con los
actores directos.

- fortalecer la
participacion de

psicologos para
apoyo del
proyecto.

-Plan piloto del
proyecto de
mejoramiento
educativo en
distintos grados
de la escuela y
como los distintos
actores
potenciales,
actores directos,
y los actores
indirectos.

-Realizar
investigacion
documental,
digital para que el

viabilidad y
factibilidad del
proyecto de
mejoramiento
educativo.
-Aprovechar el
interés de las
instituciones
Ccomo: la
educacion
publica, los
programas extra
escolares, el
ministerio de

salud publica y
asistencia social,
instituciones  no
gubernamentales
; las
gubernamentales
, como actores
potenciales para

que inviertan,
transformen,

como también a
gque sean el
vehiculo de darle
vida al PME sin
gue los que Ilo

disefiaron ya no
estén en el centro

educativo.
-Aprovechar los
beneficios que
facilitan las redes
sociales, la
empresa
agricola, para
disminuir los
malos efectos
gue las mismas
provocan.
-Aprovechar los
pilotajes que se
desarrollen del
PME, para
proveer posibles
desfases, mal
uso de los
insumos,
actividades

adecuadas para
cada beneficiario
del proyecto,
facilitando asi el
empoderamiento
del proyecto de
mejoramiento
educativo.

limitaciones de los
actores beneficiados.
- No pensar en que
su manejo, sélo le
corresponde al
personal docente.

- Revisar y validar

los informes del
proyecto de
mejoramiento
educativo como
también la de su
avance.

-Estar sumamente
comprometido en la
ejecucion del
proyecto de
mejoramiento
educativo.

-Conocer y manejar

la  logistica  del
proyecto.

-Asegurar la
coordinacion  entre
los diferentes
organos de la

estructura para la
realizacion del



educativo.
Aprovechamiento de
expertos (psicologos) en el
tema.

Integracion de los padres
de familia en el apoyo al
proyecto de mejoramiento
educativo.

(sostenibilidad social)

(sostenibilidad
institucional/financiera)
Preguntas

¢,Cémo se estan financiando
las actividades del proyecto
a corto, mediano y largo
plazo?

-Las actividades se estan
financiando por medio de:
-Las organizaciones no
gubernamentales.

-Las Asignaciones
presupuestarias del
Ministerio de Educacion.

-Autogestiones por parte
del personal docente,
administrativo, OPF,
ONGS.
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proyecto sea
cientifico, técnico,
pedagogico y
sobre todo
académico.
-Realizar
gestiones con el
personal docente
de la escuela.
-Realizar
Capacitaciones y
talleres

constantes para
mejorar la
imagen del
proyecto
educativo.

-Creacion de un
comité encargado
de velar por el
mantenimiento de
las actividades.
-Realizar
campanas de
divulgacion en las
organizaciones
no
gubernamentales

-Realizar

actividades
escolares con los
programas del
ministerio de
educacion.
-Realizar varias
gestiones en
diferentes
instituciones  no
gubernativas.

-Enriquecer el

proyecto de
mejoramiento
educativo por
medio de fuentes
gue refieran el
mejor camino a
encaminar

facilitAndonos
nuevas rutas.
-Las  gestiones
gque se den el
proceso es para

financiar el
proyecto de
mejoramiento
educativo

asegurando  su
sostenibilidad
futura.

-La realizacion de
reuniones es
para controlar el
proyecto, como
también
avaluarla, disefar
indicadores que
ayuden a ajustar,
graduar y
reestructurar por
posibles barreras.

-La creacion del
comité seréa clave
para manejar la
logistica no solo

del proceso del
proyecto de
mejoramiento
educativo,  sino
también de darle
vida cuando
todos ya se
hayan ido.

-La campafia de
divulgacion se
realizara con el
fin de crear
vinculos, enlaces,
atraer actores
potenciales a que
inviertan en los
procesos de los
proyectos de
mejoramiento
educativo.

-Las actividades
gue se realizaran
con los

proyecto de
mejoramiento
educativo.

-Apoyar la
elaboracién y gestién
de los proyectos

enmarcados dentro
de los planes de

trabajo.

-Dar la asesoria
técnica, cientifica y
politica a las
comparieras y
comparieros de
trabajo y autoridad.
-Asegurar la
integracion de los
esfuerzos

encaminados a la
logistica del proyecto
de mejoramiento
educativo.

-Informar y socializar

los avances y
limitaciones del
proyecto de
mejoramiento
educativo.

-Realizar guias de
funciones a cada

comité o gobierno
escolar organizado.

-Realizar posibles
enlaces que aporten
al proyecto de
mejoramiento
educativo.

-Disefiar

planificacion y
cronograma de las
actividades y sub-

actividades de las
acciones que se
realizaran con los

estudiantes.

-Realizar una red de
instituciones que
apoyen al PME.
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estudiantes para
aprovechar no

solo los
programas del
ministerio de

educacion, si no
para fortalecer el

proyecto de
mejoramiento
educativo, y

sobre todo aplicar
las habilidades y
aptitudes de cada

estudiante.

-Las gestiones es
para tener
recurso
financiero,
agenciarse de
fondos para
sufragar los
gastos que
necesite el
proyecto de

mejoramiento
educativo.



Financiamiento  para el
manejo del area
(Sostenibilidad  Financiera)
Preguntas

¢ Qué asegura la

disponibilidad (presente y
futura) de fondos para el
proyecto?

¢ Por quién y con quién?

Alto compromiso  del
personal docente y
administrativo con los
lideres educativos,
gobierno escolar, comité
del PME. Los actores
potenciales, Ministerio de
Salud, Departamental de
educacion.

¢, Qué opciones existen?
-Mineduc ente
garantiza la educacién.
-Compromiso de pactos
colectivos.

-Derechos y obligaciones
en materia.

que

-Institucionalizacién de
PADEP/D.
-La Constitucién politica
de la Republica de
Guatemala.

-Integracion del PME. En el
PEI.
-Integracion del PME. En

la planificacién de los
docentes.
-Autogestiones.
-Compromiso de los
distintos actores de Ia

comunidad educativa.

¢En qué medida aumentaron
u oscilaron las asignaciones
del presupuesto nacional
para apoyar a las diferentes
actividades del area y del
proyecto?

-Actualmente oscila en un
2 por ciento del Producto
Interno Bruto, y esto se ha

logrado gracias a
convenios, pactos
colectivos, acuerdos

legales, leyes y sobre todo
concentraciones
magisteriales.

¢,Coémo estan cubiertos o
son factibles los costos de
servicios y mantenimiento?
De las multiples
necesidades que se viven
en los centros educativos
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-Realizacién de
un taller de
concientizacion
con personal
docente y
administrativo.
-Realizacién de

reuniones con
lideres
educativos y
comité del
proyecto de
mejoramiento.
-Realizar

actividades de
orientacién con el
gobierno escolar
y estudiantes del
establecimiento.

-Realizar con
todos los
beneficiarios un
taller sobre las
materias legales
de la legislacién
educativa.

-Realizar

sesiones de
trabajo con el

personal docente
para que integren

en el PElI el
proyecto de
mejoramiento
educativo.
-Realizar
sesiones de
trabajo con
constancia en
actas, de los

compromisos y
acuerdo

alcanzados con
cada actor
potencial.
-Realizar
campafas del
proyecto de
mejoramiento
educativo con
Psicélogos y

-Los talleres de
concientizacion

se realizaran
para que los
docentes y
director del

establecimiento
se comprometan
a seguir con los
procesos de
mejoramiento
educativo.

-Las actividades
de orientacion

con el gobierno
escolar, servira
para tener
iniciativa en
integrarse y
formar parte del
proyecto de
mejoramiento
educativo.

-Las  reuniones

gue se realizaran
para analizar el
pacto colectivo,
servira para tener
en cuenta las
grandes
obligaciones que
tiene el
MINEDUC, con el
proyecto de
mejoramiento
educativa.

-El taller servird
para concientizar
los limites vy
alcances, como
el COmpromiso
gue se tiene con
el proyecto.

-Las sesiones de
trabajo que se
realizara con el
personal docente
sera para que
tome en cuenta el
PME e integre en

el PEI,
planificacion
anual como su

aplicacion con los
estudiantes.

-Las sesiones
para la
concientizacion y

-Sistematizar los
talleres de
concientizacion para
desarrollar los
procesos de manera
ordenada.

-Todas las
actividades deben de
desarrollarse por
medio de una
planificacion y el
buen control por
medio de
cronograma.

-Para la
consolidaciéon del

taller de compromiso
se debe de tener en
cuenta el reglamento

interno de la
institucion.
-Todas las

actividades que se
llevara a cabo con
los docentes del
establecimiento
seran planificadas y
agendadas para no
descuidar los dias
efectivos de clases y
no tener problemas
con las autoridades
educativas.

-Los  compromisos
adquiridos deben de
constarse en libros
de correspondencias
oficiales del
establecimiento
educativo.

-Se debe de contar
con un banco o
registros de los
actores potenciales,
para facilitar el
contacto.



tanto en los costos de
servicios como en los de
mantenimiento no han
sido cubiertos, ya que solo
es cubierto en un 60 por
ciento, por otra parte, si es
factible, por las iniciativas

de padres de familias,
actores  potenciales vy
personal docente.

cQué factores externos
podrian cambiar esta
situacion?

-Los colegios 0 la
competencia de los
empresarios por la
educacion.
-Inestabilidad laboral,
extrema pobreza, la
migracion, violencia,

grupos antisociales, redes
sociales.

-Actualizacion del personal
en servicio.
¢Qué tipo de apoyo esta

garantizado y quién lo
aportara?
-Por medio de

autogestiones y los que la
aportaran son los actores

potenciales.
¢ Quiénes son los
beneficiarios ylo

autoridades/instituciones

relevantes capaces de pagar
mantenimiento o reposicion
de las tecnologias/servicios
introducidos por el proyecto?
-la comunidad en general
se beneficia de los
compromisos que las
autoridades e instituciones
adquirieron con el
proyecto, para que los
mismos puedan sostener
el proyecto
transformandolo segun
sus necesidades.
¢Se ha logrado
fondos externos?
-De los fondos externos
solo se ha logrado darle
cobertura a un cuarenta
por ciento de los gastos.

.Como ha aumentado la

gestionar

generacion de  ingresos
propios?
-Gracias a los actores

potenciales que se han
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trabajadores
sociales.

-Realizar talleres
con
concientizacion
con los actores
potenciales para
que inviertan en
costos de
servicios y
mantenimiento.

-Realizar
invitaciones a
algunas de las

instituciones  de
los empresarios
por la educacion
con temas de
concientizacion.

-Realizar talleres
sobre temas de

impacto social
como: la
migracion,
violencia
intrafamiliar,
grupos
antisociales y el
mal uso de las
redes sociales.
-Realizar
sesiones de
trabajo para
actualizar sobre
las innovaciones,
dotacion de
estrategias que

proporciona al

desarrollar el
proceso de
mejoramiento
educativo.
-Realizar varias
solicitudes de
apoyo para
apoderase del
proyecto de
mejoramiento
educativo.
-Realizar varias
sesiones de

trabajo para

toma de
compromisos con
constancia
escrita son por
cualquier
desanimo,
ausencia de los
actores, pérdida
de control del
proyecto,
aislamiento  del

personal docente
y administrativo,
ya que, todo
guede referente
en las
constancias
escritas.

Las actas seran
para recordar a
todos los
involucrados el
compromiso que
tomaron y lo que
representaria  si
lo abandonan.

-Los talleres de
concientizaciéon
con los actores
se desarrollara
con el fin de
atraer mas
inversiones para
que sea
sostenible el
proyecto de
mejoramiento
educativo.

-Las invitaciones
se desarrollara
con el fin de
romper varias
barreras y
resistencias que
representa para
las escuelas
oficiales y sobre
todo la viabilidad
del PME.

-El taller de
impacto social se
realizara con el
fin de hacer
conciencia de

-Que siempre a la
vanguardia y nunca
perder las iniciativas
de atraer mas
clientes que apoyen
el PME.

-Fortalecer los
talleres de impacto
social con
investigaciones

profundas, cientificas
y filoséficas para
todo sea académico.

-Las actualizaciones
tecnoldgicas es para
gque sea en sentido
comln y todos estén
satisfechos.

-Se priorizaran las
solicitudes con los
actores con niveles
econémicos
regulares.

-Se debe de buscar
estrategias de
motivacion para que
los participantes no
lleguen a frustrarse y
abandonen el PME.

-Se debe de trabajar
con cronograma y
agenda talleres de
imagen.

-Crear un mapeo o
directorio de posibles
colegios interesados
en el PME.



acercado para invertir en
educacion, el apoyo de las
instituciones logrando una
mejora inclusiva.

¢Tienen una estrategia de
recaudacion?

-Autogestion.

-Lo rentable que es el PME
utilizando materiales
completos y duraderos.
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revisar los
compromisos
adquiridos, ya

que solo asi cada
actor beneficiado
se concientice y
siga aportando al

proyecto.
-Por medio de
varias reuniones

de divulgaciones
se atraeran mas
actores

potenciales para
mejorar el
porcentaje de los
fondos externos.
-Se realizaran
varias reuniones
con los actores
potenciales para
fortalecer la
transparencia de
los usos de
fondos y darle
credibilidad  del
proyecto, esto
ayudara a que los
actores

potenciales no
dejen de invertir.

-Buscar a los
actores
beneficiados que
tienen la
capacidad de
autogestion.
-Realizar talleres
con colegios Yy
buscar
estrategias para
que las mismas
puedan  apoyar

con fondos para
el proyecto de
mejoramiento
educativo.

cuan vulnerable
son los niflos si
no se prioriza la
educacion.

-Las sesiones de
actualizaciones
es para que se
preparen los
actores
beneficiados con
el PME adecuen
el proyecto segun
los cambios
tecnoldgico, \
gue este siempre
actualizado.

-Las solicitudes
se realizaran
segun las
necesidades

financieras que
pida el proyecto,
sin descuidar el

nivel econdémico
del contexto
educativo.

-Las sesiones de
trabajos de

revision de los
compromisos
tomados por
parte de los
actores
involucrados es
para  mantener
siempre  activos
los actores,
constantes y
vigilantes a
cualquier
necesidad que

requiera el PME.

-Los medios de
divulgaciones se
realizaran  para
mejorar la
imagen del PME.
-Las comisiones
de trasparencia
se llevaran a
cabo con el fin de
gue exista lente
de vigilancia en
cuanto a los
fondos de ingreso
y egreso del



Campafias  anuales de
control y vigilancia.

-Las campafias anuales de
control y vigilancia se
realizaran por medio de
talleres y capacitaciones al
personal educativo vy
lideres comunitarios.
(sostenibilidad
ambiental/institucional)
Preguntas

¢, Disminucion de ilicitos en el
area?

-Por ser un proyecto de

mejoramiento educativo
no existen amenazas
dentro del centro
educativo y por la

magnitud del PME. Tendra
efecto en disminuir o
eliminar los distintos
ilicitos que se evidencia
dentro de la comunidad
local.
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-Se programara
cuatro sesiones
de trabajos al afio
gue servira para
ver los
instrumentos de
control 'y vigilar
por medio de
indicadores

educativos.

-Se realizaran
varias actividades
de divulgacion
con los actores
de la institucion
para facilitar la
viabilidad y
factibilidad del
proyecto.

PME.

-La busqueda de

actores con
capacidad de
autogestion  es
para que el

proyecto genere
recursos propios.

-Los talleres que
se llevaran a
cabo con
colegios privados
son para dar a
conocer el PME
mas ampliamente

-Las sesiones
serviran para
controlar el PME.

-Las actividades
de divulgacion
gue se realizaran
con los actores
de la institucion
donde se
desarrollara el
proyecto de
mejoramiento

educativo es para

prever la
presencia de
posibles

amenazas a

futuro.

-Se debe de
controlar el proceso
de sostenibilidad por

medio de
herramientas e
instrumentos

medibles y

cuantificables y con
facil de entender.

-Se debe de agendar
todas las actividades
de divulgacién y no
darle lugar a
posibles

reprogramaciones de
eventos.



Actualizacion/socializacion
del Plan Maestro.
-Realizacién de talleres
planificados para la
actualizacion,
socializacion de avances,

replanteamiento de
indicadores del plan
maestro.

(Sostenibilidad
ambiental/institucional/social

)

Preguntas

¢El plan es una herramienta
que, entre otras, dicta las
acciones en funcién de la
sostenibilidad ambiental?

El plan dara paso a un
cambio de conducta para
un mejoramiento en la
sostenibilidad ambiental.

Implementacion de
programas de monitoreo
biolégico.

-Los programas

implementados de
monitoreo biolégico son:
huertos escolares,
ornamentacion del
establecimiento, cuidado
de los nacimientos,
reforestacion, disefio de
viveros forestales.
(sostenibilidad ambiental)
¢,Cudles programas ayudan
a tomar decisiones de
manejos?

-proyecto de huertos

- proyectos de reciclaje
-proyectos de reforestacién

- programas de
ornamentacién en el plantel
educativo.
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-Se creara una
comision de
padres de familia,
especificamente
del PME. y el
personal docente.

-Se realizaran
varias sesiones
de trabajo con los
actores
beneficiados para
prever  posibles
barreras, o]
resistencias al
cambio que vaya
dando en los
procesos de
sostenibilidad.

-Se Planificaran
varias tareas vy
sub-tareas  con
los estudiantes
de programas
sobre los
problemas

ambientales y
sobre todo que

eso se llega
alcanzar al
trabajar el
proyecto de
mejoramiento
educativo.
-Realizar

actividades de
actualizacion en
las asambleas de
las escuelas de
padres de
familias sobre los
alcances y logros
alcanzados con
el proyecto de
mejoramiento

educativo.

-Realizar dos
talleres al afio
con la comision
del PME para

que se actualices
sobre métodos y
técnicas (o]
estrategias para
revisar y

- La creaciéon de
la comisién sera

para que se
encargue de
actualizar,

mejorar y

adaptarlo segun
las necesidades
gue requieren los
cambios

constantes  que
se dan en el
sistema
educativo.

-Las sesiones de
prevencion sera
para que no se
pierda el rumbo
del PME.

-Las actividades
serviran para que
el PME. Sirva
para cuidar el
medio ambiente y
no crear efectos
negativos al
medio ambiente.

-Las actividades
serviran a las
escuelas de
padres de familia
para facilitar la

viabilidad y
factibilidad del
PME.

-La realizacion de
actividades
servira para que
el personal

docente siempre
integre en su
planificacion de
clase momentos
sobre el PME.

-Se debe de buscar
a personas

especializadas que
conozcan el tema
sobre PME para
fortalecer las

funciones de la
comision del PME.

-Se debe de
organizar agenda
con todos los actores
beneficiados para
gue no quede ningdn
tema o necesidades
latentes del PME.

-Se debe de solicitar
autorizacion

administrativa, para
no se confronte con
actividades del
calendario oficial del
MINEDUC.

-Se debe de
calendarizar cada
actividad que se

llevara acabo con las
escuelas de padres

de familias.

-Los capacitadores
ivitados sean
personas que

manejen grupos y
dominen las
tematicas a abordar.



Documento de estrategia
comunitaria

(sostenibilidad social)
Preguntas

¢ Qué resultados se han

logrado al contar con la
estrategia?

-Cambios de actitudes de
los actores que se
benefician del proyecto.
-Cambiaron las
estrategias, métodos vy
técnicas del personal

docente en servicio.

-Mas inversiones de los
actores potenciales en la
institucion educativa.

-Mejoramiento en el
rendimiento académico.

-Docentes con iniciativas
para profesionalizarse.

-Mas asistencia escolar.

-Mejoras en los servicios
educativos.

-La presencia de
padres en la institucion.

los

-Educacion actualizada,
innovada y moderna.
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actualizar el
PME.

COMPONENTE 2

-Talleres de
concientizacion

para el cambio de
actitudes sobre el

proyecto de
mejoramiento
educativo.
-Sesiones de

actualizacion
docente sobre el
proyecto de
mejoramiento
educativo y la
aplicacion en la
planificacion de
clases.
-Realizar tareas y
sub-tareas de
recaudacion de
fondos para el

proyecto de
mejoramiento
educativa.
-Integracion  del
PME, en |las

planificaciones de
clases.

-Crear concursos
de mejoramiento
del rendimiento
educativo.
-Crear campafas
de
concientizacion
para mejorar el

rendimiento
académico.
-Disefiar
manuales de
funciones  para
mejorar los
servicios
educativos.

-Se realizaran
sesiones de
compromisos de
los padres de

familias en darle
acompafamiento
a sus hijos.

-Se realizaran
actividades de

-Los talleres de
concientizacion
de actitudes es
para rescatar los
problemas
latentes que se
dan sobre la baja
autoestima tanto
interno como lo
externo de la
escuela.

-Las sesiones
para que los
docentes integren
el PME en sus
planificaciones de
clases es para
asegurar la
operativizacion
del proyecto.

-Las tareas y sub-
tareas para
recaudar fondos
es para que el
proyecto
produzca sus
propios fondos.

-Para que el
proyecto de
mejoramiento
educativo sea de
impacto, debe de
ser integrado en
las
planificaciones de
clases.

-Las
de
concientizaciéon
son para que los
actores
involucrados
participen
activamente.

campafas

-Las sesiones de
compromiso de
los padres de
familias son para,

-Los talleres deben
de desarrollarse con
planificacion
autorizada
autoridades
competentes.

por

-Todas las sesiones
para la
operativizacion  del
proyecto debe de
regirse segun el
cronograma de
actividades.

-Todos los fondos
recaudados deben
de ser manejado por
una comisioén la cual,
se encargara de
vigilar  todos los
egresos e ingresos,

como también, lo
registrara en libros
contabilizados, las

cuales deben de ser
autorizados por el
director del plantel.

-Todas las
campafas de
concientizacion
deben de estar
regidas segun
planificacion.

-Todas las sesiones
de compromiso debe
de ser registradas en
libros oficiales del
centro educativo.



Fomento de Ilas bases
productivas de
comunidades/asociaciones
(Sostenibilidad
social/financiera)

Preguntas
ssSon los beneficiarios
capaces de pagar

mantenimiento o reposicién
de las tecnologias/servicios
introducidos por el proyecto?

-No es factible para los

beneficiarios de pagar
mantenimiento de la
tecnologia introducida,
pero si son viables en

buscar socios.

¢Existen unos proyectos de
la primera fase en marcha
en 2015 en el area pero con
deficiencias identificadas y
necesidades de
consolidacion?

-No existe proyectos de la
primera fase en marcha.
Elaboracidén/actualizacion de
planes de uso sostenible de
recursos marino costeros en
comunidades/asociaciones
(sostenibilidad ambiental)
Preguntas

Existe un plan ¢se esta
ejecutando?

-El plan que existe y se
esta ejecutando es el PEI.
¢Monitoreando? ¢Con qué
resultados? ¢ Es sostenible?
-El PElI esta siendo
monitoreado por el
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innovaciones
tecnoldgicas.

-Se crearan
grupos  crearan
grupos de lideres
que se
encarguen de
apoyar la
sostenibilidad  al
proyecto de
mejoramiento
educativo.

-Se disefiaran
micro  proyectos
de mejoramiento
educativo  para
sistematizar  los
procesos del
macro  proyecto
de mejoramiento
educativo.

-Se realizaran
sesiones de
andlisis para los
pasos que se
llevaran a cabo la
adecuacion el
proyecto de
mejoramiento
educativo en el
PEI.

gue tengan mas
presencia en las

reuniones de
trabajo, visitas de
rendimiento

académico y
sobre todo velar
por las

necesidades
latentes de sus
hijos o hijas.

-Las actividades
de innovaciones
tecnologicas es
para que el
proyecto
sobreviva a los
cambios
tecnologicos.
-La creacion de
grupos de lideres

seran los que
realizaran
acciones para el
campo de las
finanzas del
proyecto de
mejoramiento
educativo.

-el disefio del
proyecto es para
tener  alcances
profundos, de
impacto  social,
cientifico y

tecnoldgico.

-Las sesiones de
adecuaciones es
para prever por
medio de la
planificacion  la

atencion de
personas con
necesidades

especiales, esto

ayudara para que
involucre a todas
las personas que
estan estudiando
en el

-Todas reuniones
deben seguir los
reglamentos de la
comision del PME.

-El disefio del
proyectos de
mejoramiento

educativo deben de
ser con la intencién

de mejorar y
contribuir las
intenciones del
PME.

-Las adecuaciones

curriculares debe
adecuarse segun las
necesidades de los
estudiantes y no las

necesidades del
PME.

-Para controlar las
fases de



MINEDUC, como también
una comision de calidad
educativa, y la cual es
sostenible pero en un
porcentaje minuciosa Yy
que hasta el momento no
ha tenido resultados
positivos.

Participacion de  grupos
comunitarios organizados en
el manejo de los recursos
naturales
Preguntas

¢ Cuantos
actualmente
participando?
-Unicamente la comunidad
local del municipio de
parramos, Chimaltenango
¢ Estan acreditados?
-Actualmente no se cuenta
con acredita miento.
¢;Cudles actividades de
gestion apoyan una
apreciacion cualitativa de su
desempenio y participacion?
-Talleres, capacitaciones y
sesiones de trabajos sobre
el PME.

JHa aumentado la
efectividad de la vigilancia y
cémo?

-La efectividad de la
vigilancia ha aumentado
en un porcentaje mejor
antes del PME, que la cual
se esta llevando por medio
de instrumentos medible,

comunitarios
estan

la intervenciéon de la
comision de maestros
sobre el PME.

¢Ha mejorado la eficiencia,
efectividad o calidad de
monitoreo y como?

-En cuando la eficiencia y
efectividad de los
procesos de monitoreo ha
mejorado por medio de las
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-Realizar tareas y
sub-tareas, para
vigilar el PEI
asegurando  su
funcionamiento
segun el

PME.

-Disefiar
estrategias,
metodologias
para apoyar la
comunidad
educativa en el
PME

-Realizar
sesiones de
trabajo para el
empoderamiento

profundo del
proyecto de
mejoramiento
educativo

-Se  prepararan
varios talleres,
capacitaciones vy
sesiones para
consolidar las
fases.

-Realizar talleres
de vigilancias con
todos los
beneficiados de
PME.

-Realizacion de

talleres para
mejorar los
procesos de

monitoreo y

establecimiento

donde se
desarrollara el
proyecto de
mejoramiento
educativo.

-Las tareas y sub-
tareas es para
controlar las
fases del
proyecto, que los
dos funcione al
mismo  tiempo,
sin choque en las
etapas de cada
uno, y sobre todo
que tanto el PEIl y

el PME, sean
viables y
factibles.

-Por medio de las
estrategias \
metodologias de
atraccion se
busca garantizar
a ganar mas
campo, en otros
contextos para el

proyecto de
mejoramiento
educativo.

-La certificacion
del PME es
importante, pero
es mas
importante  que
se vele a que sea
competitivo,  por
€so necesario
realizar las
sesiones de

empoderamiento.

-La preparacion
de varios talleres

serviran para
velar que los
niveles

alcanzados sean
los esperados en
los objetivos
planificados.

-Los talleres de
vigilancia se
realizaran  para
asegurar el futuro
de sostenibilidad,

sostenibilidad del
proyecto de
mejoramiento

educativo, debe de

ser por medio de
planificaciones e
instrumentos de

controles conocidos
y efectivos.

-Se debe de formar
una comision de
expertos para que
puedan apoyar a los

nifos con los
problemas de
conducta y

aprendizaje.

-Crear una comisién
que se encargue de

la calidad del
proyecto de
mejoramiento
educativo.

-Trabajar con
instrumentos
medibles tanto
cualitativamente vy
cuantitativamente

para velar a que se
desarrollen todos los
procesos esperados.

-Los talleres de
vigilancia deben de
desarrollarse con
agenda.

-Para que el
proyecto sea
rentable se debe de
programar
momentos de

motivaciones.



estrategias planificadas de
monitoreo.

Constitucion de un comité de
apoyo para el manejo del

area conformado por
organizaciones de la
sociedad civil.

-Se ha constituido dos
comités de apoyo de la
sociedad civil, una es de
padres de familias y la otra
es el comité municipal con

el apoyo del gobierno
escolar de la escuela
oficial urbana Mixta
integral J.V. Parramos,

Chimaltenango
(sostenibilidad social)
Sostenibilidad institucional.
-Las condiciones que
requiere el PME es:
aceptacion del proyecto en
el establecimiento,
compromiso de los padres
de familias, director de la
institucion y del personal
docente de la institucion,

compromiso con los
expertos.
Fortalecimiento de

comunidades y asociaciones
-Los padres de familias de
los estudiantes de la
escuela se comprometen a
seguir apoyando la
operatividad del proyecto,
para mejorar los servicios
académicos de sus hijos.

-El personal docente,
administrativo y lideres
educativos promocionaran

el proyecto de
mejoramiento educativo
con otras escuelas

publicas para ganar mas
campos.
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elevarlo a
mejores  niveles
que se esperan
por parte de los
actores

involucrados del

proyecto.

-Se realizaran
dos talleres para
organizar dos
comités de la
sociedad civil,
que la cual sera
un comité de
padres de

familias y el otro
comité municipal,
con el gobierno
escolar.

-Realizar a cada
bimestre
sesiones de
trabajo, para
retomar y renovar
las fuerzas de
compromiso que
adquirieron cada
uno de los
actores
beneficiados.

-Buscar lideres o
coordinadores
que serviran de

monitores  para
motivar a cada
grupo
organizado.
-Realizar

planificaciones
para facilitar la

viabilidad \
factibilidad de
espacios

cerrados para

proyectos como

a corto, mediano
y largo plazo.

-Los talleres para
mejorar los
procesos serviran
para que sea
rentable en todos
los niveles de la
educacion.

-La organizacién
de comités del
entorno social del
proyecto de
mejoramiento
educativo, es
para controlar el
seguimiento
desde el entorno
social, local del
establecimiento
educativo.

-Las sesiones
gue se realizaran
a cada bimestre
seran para unir
fuerzas y trabajar
para servir a
todos.

-Las tareas de
buscar lideres y
coordinadores

para velar a que
exista motivacion

en todos los
procesos es para
que los
beneficiarios no
lleguen a
frustrarse y
abandonar el
PME.

-Las planificacion
es para controlar
el proyecto en el

-Todas las
actividades que se
desarrollen con la
comunidad local del
establecimiento debe
de ser agendadas
segun la
disponibilidad de los
diferentes actores

-Todas las sesiones

deben de ser
precisas,
congruentes y

planificadas, para no
crear
confrontaciones con
las autoridades
educativas.

-Se debe de trabajar

guias para las
funciones para los
coordinadores  que

tendran a cargo la
motivacion del PME

-Todas las
planificaciones que
se desarrollen para
controlar el proyecto
sean aplicadas con

pilotajes para
asegurar su
efectividad.



Calidad educativa
municipal, psicélogos
expertos en el tema, el

ministerio de Salud.
(sostenibilidad social)

Fuente: Elaboracién propia
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el PME,
consolidandolos
nuevamente a
atender las
necesidades y
dejar al mismo
tiempo el camino
abierto para
posibles

acuerdos futuros.

-Se realizaran
capacitaciones
para divulgar el
proyecto de
mejoramiento
educativo.

futuro y que cada

vez que @ se
desarrolle, gane
espacio de

manera viable y
factible.

-Las reuniones
del PME, servira
para que sea
competitivo y
consumado el
proyecto en el
futuro.

-Las capacitaciones
y talleres del PME

deben de
analizados

constantemente.

ser
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ANEXQOS
Carta de Autorizacion

@ USAC =

&P TRICENTENARIA A
Tecpén Guatemala, Chimaltenango, 13 de julio de 2,019

A

Sefor{a): Fredy Antonio Hurtarte Chacon
Director(a)

Presente.

Estimado Director (a)

Atentamente le saludo y a la vez le informo que el MINEDUC como el programa de
Profesionalizacion PADEP/D, Nivel de Licenciatura de la Escuela de Formacién de
Profesores de Ensefianza Media EFPEM, de la Universidad de San Carios de
Guatemala con el objeto de participar en la solucidn de los problemas educativos a nivel
nacional y local, realiza el Prayecto de Mejoramiento Educativo —-PME- con los
estudiantes en la carrera de Licenciatura en Educacién Preprimaria Intercultural con
Enfasis en Educacién BilingGe y Licenciatura en Educacién Primaria Intercultural con
Enfasis en Educacion Bilingle.

Pc. lo anterior, solicito aJtorice a ejecutar el Proyecto de Mejoramisnto Educativo al (1s)
estudiante Francisca Rosibel Argueta Meléndrez, Carné No. 200272942 en la institucién
que dirige.

El asesor asignado realizara visitas constantes, durante el desarmrollo da las fases de!

diagnéstico, perfil, ejecucidn y evaluacidn del Proyecto de Mejoramien' Educativo 2

Esperamos contribuir con su institucion de manera efectiva y eficaz.

e
-

Lic. Fefipe M. Quino Cumes.
Asesor
Colegiado No. 20028.
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Parramos Chimaltenango, 18 de febrero de 2020.

Por medio de la presente se hace constar que se impartio el taller a maestros de la
Escuela O.U.M. Integral Jornada Vespertina y también al concejo municipal de
Parramos, sobre el tema de Déficit de atencién e Hiperactividad, logrando un gran
impacto en los docentes ya que en los salones de clases hay alumnos que muestran
estos problemas y ahora los docentes podran apoyarlos y comprenderlos, dicho
taller fue impartido por el Psicologo Otto Chacén. Siendo las 14.00 horas fecha 18

de febrero del presente afio, ocupando un salén de la Escuela.

Firman los que intervinieron.

Licenciadd en Psicologia Estudiante de licenciatura en Educacion Primaria

Ltc 0“0;."-”2?" S’(',s;bm’:’o Intercultural con énfasis en educacion Bilingue
o,
: o iegiado 1436

\
Prof. “f ro MHu €© Chacon

Supervisor Educativo

Director del establecimiento

llustracion 40. Revision, redaccion y entrega del informe final.

llustracion 41. Firma de los docentes que asistieron a la capacitacion.

NOMBRE DEL DOCENTE
Mayra Elizabeth Avalos Vielman
Maria Teresa Buch Machan
Shirley de Los Angeles Quintana Arriola
Rocxana Jauregui Argueta
Arely Betzabe Galeano Guerra
Dalcy Milenr Pérez Melendrez
Maria Ismaela Lico Guzman
Marta Julia Mutz=z Can
Maria Julia lcahaj Esquito
10|José Eduardo Jauria Melendrez
11| Ewva Isabel Miranda Zamora
12|Irma Melendrez Zamora
13|Aura Marina Porras Pineda
14 |Alma Adela Memdoza lrungaray
15|German Buch Machan
16 |Felisa Guadalupe Porra Luis
17 |Sergio Rene Jimenez Valenzuela
18|Jorge Machan Car
19|Hugo Israel Reyes Sec
20| Cesar Augusto Hernandez Reyes
21 |Francisca Rosibel Argueta Melendrez
22| Ester Ambrosio Suy
23|Nestor Urbano Pérez Chamalé
24 |Juan Francisco Jimenez Vielman
25|Fredy Antonio Hurtarte Chacdn

2
0

O|0[N[O| ]| A|WIN|=
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020 .

Parramos Chimaltenango. 04 de febrero de 2

Sr. Otto Chacon

L en

Lo saludo cordialmente deseandole existos en sus actividades dianas.
ara impartic un ahler

S ios docentes de \a

Vo

El motivo de la presente es para SOLICITARLE su apo

sobre el tema de Déficit de atencion e Hiperactividad e e e TanTerc aet
Escuela Oficial Urbana Mixta Integral Jornada Vvespertina e

presente ano.

Nncién prestada y esperando una respuesta positiva.

Agradeciendo su ate

Profa. Francisca A
te de Licenciatura en educacion primaria
gue

Estudian B
Intercultural con &nfasis en educacion Biin

Zarazia
. yron Chacdrn
= C’“’p‘g:comgo Clint?
7 Colegiado 1.4 -

llustraciéon 42. Solicitud al psicélogo para impartir la capacitacion.

=

Parramos Chimaltenango, 14 de febrero de 2020.

anual Gualib

Sr. Juan m,
©en trabajo Social

Licenciado
Lo saludo cordi
ial
mente deseandole existos en sus actividades diarias.

El motivo de 1a
sobre el tema dep';ze""e ©S para SOLICITARLE su apoyo para impartir un taller
Hiperactividad a los alumnos de sexto

ficit de atencién e
e la Escuela Oficial
Presente afio.

Urbana Mixta Integral Jornada Vespertina

pnn::aria Seccioén B, d
el dia 21 de febrero del

A
(=
Profa__ Francisce_r {osibe Argueta Meléndrez
Estudiante de Licenciatura en educacién primaria
Sis en educacién Bilingue

Intercultural con énfa

2\ 228 ,,
Lic. Tdan Manuel

TRABAJAGOR
COL. No. 2¢

llustracion 43. Solicitud al trabajador social para impartir un taller a los alumnos de sexto grado.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media Programa
Académico de Desarrollo Profesional Docente Sede: Tecpan, Guatemala
Licenciatura en Educacién Primaria Intercultural con Enfasis en
Educacion Bilingue

Proyectista: Francisca Rosibel Argueta Meléndrez

MONITOREO DE RECURSOS HUMANOS DEL PROYECTO DE
MEJORAMIENTO EDUCATIVO (PME)
CUESTIONARIO DIRIGIDO AL DIRECTOR DE LA ESCUELA
OFICIAL URBANA MIXTA INTEGRAL JORNADA VESPERTINA
Objetivo: Revisar el seguimiento sistematico de los recursos

humanos en el Proyecto de Mejoramiento Educativo.
Instrucciones: Marque con una X la opcién correcta.
1 ¢ El asesor del proyecto apoyo activamente el proceso del PME.?

Sl NO

2 ¢Los docentes participaron activamente en el Proyecto de Mejoramiento
Educativo?

Sl No

3 ¢Los padres de familia participaron mostrando interés en las
capacitaciones?

Sl No

4 ¢Los integrantes del gobierno escolar apoyaron el proyecto de
Mejoramiento Educativo?

Sl No

5 ¢La direccion departamental de Educacion apoyo el PME?

Sl No

6 ¢se conto con las autoridades municipales para apoyar el proyecto?

SI No

6. ¢Los docentes asistieron a las capacitaciones planificadas
para el proyecto de mejoramiento educativo?

Sl No
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7. ¢ El supervisor educativo participo activamente en el proyecto?

Sl No

8. ¢, El director apoyo la participacién de los psicologos para impartir las
capacitaciones.

Sl No

¢ Todos los estudiantes participaron activamente en el
proyecto?

Sl No

¢Los docentes formaron parte de la organizacion de las
actividades planificadas?

Sl No
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media Programa
Académico de Desarrollo Profesional Docente Sede: Tecpan, Guatemala
con Enfasis en

Licenciatura en Educacién Primaria

Educacién Bilingue
Proyectista: Francisca Rosibel Argueta Meléndrez

Intercultural

MEJORAMIENTO EDUCATIVO (PME)

MONITOREO DE RECURSOS FINANCIEROS DEL PROYECTO DE

LISTA DE COTEJO DIRIGIDA AL EQUIPO DE MONITOREO DE LA

ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA INTEGRAL JORNADA VESPERTINA

Objetivo: Verificar las fuentes de financiamiento del Proyecto de
Mejoramiento Educativo.
Instrucciones: Marque con una X la opcion correcta. Si desea

hacer observaciones, anételas en el espacio correspondiente.

No.

Indicadores

Criterios

Si

No

Observaciones

Se conté con el apoyo econémico de los padres de
familia.

2 Se obtuvo aporte financiero de los miembros de
COMUDE.

3 Se conto6 con el aporte econdmico de las instituciones
privadas

4 Los actores indirectos contribuyeron con recursos
econdémicos.

5 Los actores sociales contribuyeron financiamiento al
proyecto.

6 La institucion seleccionada brind6 el apoyo econémico
solicitado.

7 Se contd con el aporte econdémico de la municipalidad

8 El Ministerio de Educacion contribuyé con el proyecto
de mejoramiento educativo

9 Los docentes aportaron econdémicamente al proyecto.

10 | El &rea de salud contribuy6 financieramente con el

proyecto.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media Programa
Académico de Desarrollo Profesional Docente Sede: Tecpan, Guatemala
Licenciatura en Educacién Primaria Intercultural con Enfasis en
Educacién Bilingue

Proyectista: Francisca Rosibel Argueta Meléndrez.

MONITOREO DE RECURSOS MATERIALES Y TECNOLOGICOS
DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO (PME)
LISTA DE COTEJO CON ESCALA, DIRIGIDA AL DIRECTOR
DE LA ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA INTEGRAL
JORNADA VESPERTINA

Objetivo: Dar seguimiento a los recursos materiales y tecnolégicos
utilizados en el Proyecto de Mejoramiento Educativo.

Instrucciones: Escriba una X en la categoria que considere, segin
la observacion realizada.

No. Indicadores Categoria

Totalmente | Parcialmente En
de acuerdo de acuerdo desacuerdo

1 El material aportado a la escuela estara
a disposicion de los docentes para
apoyo del proyecto.

2 Se facilitaron los medios necesarios
para el proyecto. .

3 Se contd con el apoyo de la institucion
educativa para desarrollar el proyecto.

4 | Se utilizé material didactico para impartir
las capacitaciones

5 Las capacitaciones del proyecto se
realizaron en un lugar adecuado
tomando en cuenta la salud de los
participantes.

6 En donde se impartieron las
capacitaciones habia mobiliario
suficiente.

7 El material utilizado es de acuerdo para
integrar areas de aprendizaje.

8 El centro educativo facilito mobiliario
para las capacitaciones.




235

9 Se utilizaron diferentes medios de
comunicacién para dar a conocer el
tema.

10 Se facilitaron los medios tecnoldgicos
necesarios para el proyecto.

Fuente: Elaboracion Propia

Plan de Divulgacion
ii. Nombre del Proyecto de Mejoramiento Educativo:

Estrategias para disminuir el Déficit de atenciéon e
hiperactividad.

iv. Nombre de la escuela seleccionada:
Escuela Oficial Urbana Mixta Integral J.V

v. Direccion: cantdn la union zona 1

vi. Responsable: Estudiante de Licenciatura de PADEP/D
Francisca Rosibel Argueta Meléndrez.

vii. Justificacion:
Debido a la Emergencia Nacional Covid-19, situacion por la cual
lamentablemente fueron suspendidas las labores educativas, como estudiante
del PADEP/D me vi en la necesidad de buscar la manera de divulgar el
Proyecto de Mejoramiento Educativo por medio de los diferentes medios de
difusién, como lo es Facebook, radio y whatsaap, para que llegar a todos los
lugares de la comunidad educativa, asi como a la sociedad en general. A si
mismo se divulgard el poster académico del informe final del proyecto,
entregandolo a las autoridades del PADEP/D y la universidad de San Carlos y

el informe final del proyecto.

viii. Objetivo:
Divulgar el tema del Proyecto de Mejoramiento Educativo por medio de los
diferentes medios de difusion.

ix. Actores:

Actores directos: comunidad educativa
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ACTIVIDAD

RECURSOS

RECEPTORES

METODO DE
COMUNICACION

FRECUENCIA

Elaboracion
de video de
cierre del
proyecto

Recursos
humanos:
padres de
familia,
docentes
estudiante
S.
Recursos
tecnoldgico
S:
computador
a, bocinas,
internet
etc.

Comunid
ad
educativ
a.

Pagina y perfil
de Facebook

8 dias.

Entrega del
informe final

Recursos
humanos:
padres de
familia,
docentes
estudiante
S,
diferentes
actores.
Recursos
tecnoldgico
S:
Computador
a,
impresora,
internet,
medios de
difusién.
Recursos
materiales
: Tinta,
hojas.

Comunid
ad
educativa

Universid
ad dela
San
Carlos de
Guatemal
a.

Via internet

Una sola vez.
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Entrega del
poster
académico

Recursos Terna
humanos: Examinador
estudiante adela
de Universidad
licenciatura de San
de PADEP/D Carlos de
Recursos Guatemala.
tecnoldgico
S:
Computador
a, Internet,
Impresora.
Recursos
materiales
: tinta,
cartulina
tijera,
pegament
0s

Péagina

Zoom
de

Facebook Perfil de
Facebook

n ooo<

Fuente: Elaboracion Propia

llustracion 44. Juego de Loteria.
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llustracion 45. Juegos de Mesa.

[ . p
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A LN Al »
llustracion 47. Material didactico reciclando.

llustracion 48. Juego de clasificacion de figuras geométricas.
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\

llustracién 50. Agradecimiento al consejo municipal y a la comunidad educativa por el apoyo y
su compromiso de darle seguimiento del proyecto
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a. Plan de divulgacion
llustracién 51. Plan de Divulgacion
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Fuente: Elaboracién Propia



