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RESUMEN

El proyecto de Mejoramiento Educativo se realizo en la Escuela Oficia Rural Mixta
“Caserio el Boquerdn” aldea Sacuchum Dolores, Municipio de San Pedro
Sacatepéquez del Departamento de San Marcos, el cual tiene un gobierno escolar

muy bien organizado la cual fue electa democraticamente.

Cuenta con un poco porcentaje de desercidn escolar, repitencia en los primeros
grados de educacién primaria la poblacion es monolinglie cuya lengua es el
espafol, la comunidad ha sido marcada por el Conflicto Armado Interno lo cual
provoca que los nifios y nifias vengan de familias conflictivas sin ningun interés

por superar.

Debido a que en los ultimos afios la practica de valores es totalmente nula
causando infinidad de problemas entre los nifios y padres de familia se seleccion6
como proyecto: “Generar las estrategias educativas para mejorar la practica de
valores” realizando diferentes talleres con docentes, padres de familia y alumnado

en general.

Las actividades desarrolladas lograron la valoracién del ser humano respetando
su forma de ser sin importar sus creencias, religibn o estatus social etc. Se
evidencié que aplicar estrategias que generen alianzas y compromisos entre los
diferentes actores involucrados en la educacion se impacta de gran manera,

obteniendo resultados deseados.



ABSTRACT

The Educational Improvement project was carried out at the Mixed Rural Office
School "Caserio el Boquerdn" Sacuchum Dolores village, Municipality of San
Pedro Sacatepéquez of the Department of San Marcos, which has a very well
organized school government which was democratically elected.

It has a low percentage of school dropouts, repetition in the first grades of primary
education the population is monolingual whose language is Spanish, the
community has been marked by the Internal Armed Conflict which causes

children to come from conflictive families without no interest to overcome.

Due to the fact that in recent years the practice of values has been totally null,
causing infinite problems among children and parents, the following project was
selected: "generate educational strategies to improve the practice of values" by
conducting different workshops with teachers, parents of family and students in

general.

The activities carried out achieved the appreciation of the human being respecting
his way of being regardless of his beliefs, religion or social status etc. It was evident
that applying strategies that generate alliances and commitments between the
different actors involved in education has a great impact, obtaining desired results.
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INTRODUCCION

La carrera de Lincenciatura de Educacion Primaria con Enfasis en Educacion
Bilingle tiene como objetivo formar profesionales en el grado de licenciatura
capaces de hacer cambios metodologicos que faciliten el aprendizaje y el
desarrollo integral de los nifios y nifias del nivel primario, permitiendo al estudiante
aportar sus conocimientos para mejorar la calidad educariva, por lo que se nos
requiere formular el proyecto educativo para dar respuesta a los problemas

encontrados en nuestra comunidad.

El Proyecto de Mejoramiento Educativo se realiz6 en la Escuela Oficial Rural Mixta
Caserio ElI Boquerén, aldea Sacuchum, del municipio de San Pedro
Sacatepéquez, del Departamento de San Marcos. La escuela es pequefia, tiene
nivel preprimaria y todos los grados de primaria, cada grado con una seccion. La
escuela tiene un gobierno escolar muy bien organizado la cual es electa
democraticamente. En los Ultimos afios la matricula escolar ha venido descenso
debido a que la mayoria de nifios son hijos de padres que se dedican al trafico
ilegal de las personas dejandolos al cuidado de la mama o de los abuelos, otra

parte son hijos de madres solteras.

Al revisar los indicadores de eficiencia interna y el indicador de resultado de
aprendizaje se encuentra que hay un porcentaje de 6% repitencia en el primer y
segundo ciclo de la educacion primaria, la tasa de no promocién un 7% y de
retencion 63%, especialmente en el area de Matematicas y el area de
Comunicacion y Lenguaje, lo que tiene relacion con los niveles muy bajos de
resultados en Matematicas y Lectura en las pruebas que aplica el MINEDUC.
motivandonos a realizar el PME con la que se pretende mejorar dichos indicadores

los cuales estan a la vista de todo publico mediante la ficha escolar.



Mediante las diversas actividades realizadas con la comunidad educativo se logré
crear conciencia dentro de los habitantes de la comunidad demostrandoles el gran
peligro que corren los nifios al viajar a lugares desconocido que muchas veces
terminan en grandes tragedias. Prueba de ello la asistencia de nuestros nifios en
las aulas se mejoro en un 95% permitiendo mejorar los indicadores. No cabe duda
gue una sociedad que conserva los valores morales, espirituales y sociales hace
gue se viva en convivencia armoniosa, lo cual se refleja en la actitud de los
estudiantes donde la inclusién de todo el grupo permite la interaccion entre
compafieros, como también se logré que dos escuelas se motivaran a realizar el

proceso con los padres de familia ya que es de vital importancia.

La poblacion tiene interés en recuperar la ensefianza de la practica de los valores
con el apoyo de la cultura ancestral, especialmente para contrarrestar una
problematica de indisciplina dentro y fuera del aula la cual es evidenciada dia con
dia mediante actitudes negativas de los alumnos. Colocando a la comunidad como
una de las méas peligrosas del departamento. Los alumnos poseen muchos
antivalores perjudicando su estancia en el centro educativo, llegando hasta el
punto de no respetar la vida humana, tal situacién es preocupante no solo para

nosotros los docentes sino para toda la sociedad

Al trabajar el DAFO se establece como Linea de Accion Estratégicas la practica
de valores dentro y fuera del establecimiento, considerando que la educacion en
valores es muy compleja y requiere de la intervencion de todos los miembros de
la comunidad educativa, se realiz6 diferentes acciones donde se requirio la
intervencion directa, especialmente del padre de familia, base fundamental en la
practica y conservacion de valores, asi como también se requirié el apoyo de
instituciones gubernamentales y no gubernamentales con talleres para padres,

docentes y alumnos.



CAPITULO |
PLAN DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1.1. Marco organizacional

1.1.1. Diagnostico institucional.

A. Parte informativa.

La Escuela Oficial Rural Mixta “Caserio El Boqueron” de aldea Sacuchum,
municipio de San Pedro Sacatepéquez, del departamento de San Marcos,
pertenece al sector oficial, area rural, modalidad monolingle, se atiende a los
estudiantes en jornada matutina, ciclo anual, registrada en el Ministerio de
Educacién con el codigo niumero doce cero dos, cero cero veintiséis, cuarenta y
tres. Cuenta con la organizacion de padres de familia electos en asamblea, para
un tiempo de duracion de cuatro afios quienes ayudan como un ente en los
programas de apoyo que el Ministerio de Educacion, estando conformado de la
siguiente manera: Osman Boneli Fuentes Aguilar Presidente, Elvin Eduvine
Aguilar Veldsquez Tesorero, Kedvin Edelmo Aguilar Aguilar Secretario,

Estanislado René Castafién Vocal | y Eufemia Gregoriana Fuentes Vocal I,

De la misma manera se cuenta con el gobierno escolar electos popular y
democraticamente por los estudiantes siendo estos: Cincler Daniela Aguilar
Aguilar Presidenta, Danilo Aguilar Orozco Vicepresidenta, Emelin Coronado
Ramos Tesorera, Aramis Kidmer Aguilar Secretario y Bridny Orozco Aguilar Vocal
l. quienes participan de forma activa y constante en las diferentes actividades de
la escuela y la comunidad, desabollonado y fortaleciendo la autoestima y el

liderazgo a tan temprana edad.



Los programas que actualmente se desarrollan: Gratuidad, Alimentacion Escolar,
Valija Didactica, Leamos Juntos, Guate maticas, Contemos Juntos, Yo Decido.
Estos programas han venido de gran ayuda al establecimiento educativa,
especialmente a los estudiantes pues de alguna manera estimulan el aprendizaje

de los nifos.

Mision: Formar nifios y niflas capaces de afrontar los desafios que la vida
presenta y superar los obstaculos por si mismo con la firmeza de conseguir sus
metas con principios y valores para que siempre se sientan orgullosos de ser

guatemaltecos con éxito.

Visién: Somos una institucion que presta sus servicios educativos para formar
nifos y nifas eficaces y eficientes en el proceso de ensefianza y aprendizaje
apoyando a nifios con capacidades especiales para que tengan mejores
oportunidades en este siglo veintiuno comprometiéndonos para lograr una

Guatemala mejor.

Estrategias de abordaje: Las estrategias de abordaje con que cuenta el
establecimiento estan Plan de Riesgo y Desastres, Plan de Educacion Integral en
Sexualidad, Plan de Convivencia Pacifica, Como docente se realizé estrategias
dentro y fuera del aula con el afan de poder brindar una educacién de calidad
siendo ellas estrategias metodoldgicas, estrategias pedagodgicas, evaluacion,

adecuaciones curriculares adecuadas a las necesidades de los estudiantes.

Modelos educativos: El modelo educativo que se implemento es el CNB basado
en el constructivismo, la educacion integral, el aprendizaje significativo,
participativo y colaborativo, todo contextualizado a la realidad cultural de la
comunidad, que se motivé a los nifios y nifias y logro su instancia en el centro
educativo. Programas que actualmente se estan desarrollando: gratuidad,

Alimentacion Escolar, Valija Didactica, Leamos Juntos, Guatematicas dirigido por



instructor japonés, con una cobertura de los tres sectores del municipio de San

Pedro Sacatepéquez

Proyectos desarrollados, en desarrollo o por desarrollar: En el afio 2011 por parte
de la municipalidad de San pedro Sacatepéquez se desarroll6 el entortado de la
cancha y alrededores de la escuela ya que todo era de terraceria, también se
desarrollo el programa de remozamiento. En el afio 2017 cambio de lamina de
toda la escuela que tiene que ver con la reparacion de escuelas, donde se hicieron
el cambio de techado de las aulas, la pintura de paredes y los pilares del contorno

de la escuela y reparaciones minimas

B. Indicadores de diagndstico.

a. Indicadores de contexto.

El caserio El Boquerdon aldea Sacuchum estad ubicada al sur de la cabecera
municipal a una distancia de 15 kilbmetros, la carretera es de terraceria, la
comunidad cuenta con una historia extremadamente tragica convirtiéndose en
una de las caracteristicas de la falta de valores.
(http://www.phottic.com/es/photo/GgLVz6x2?j=eyJ0eXBlljoicHIJvamVjdClsImlkljo
1MX0=)

El 3 de enero de 1982 unos 2000 miembros del Ejército Nacional procedentes del
cuartel Santa Ana Berlin y de las zonas militares de Quetzaltenango y San Marcos
ocuparon la aldea Sacuchum de San Pedro Sacatepéquez, San Marcos. De
camino a la aldea un grupo de militares masacro a varios pobladores. Los soldados
ingresaron a las casas, con violencia obligaron a los pobladores a concentrarse
frente alaiglesia de la aldea. Robaron articulos de valor, violaron a varias mujeres.
Los militares separaron a 49 personas, entre ellas tres mujeres, dos de ellas
menores de edad. Llevaron a las 49 personas al cerro El Bramadero, en donde los
obligaron a cavar sus tumbas, luego los amarraron a tronco de arboles y los
torturaron hasta causarles muerte.

Callaban los gritos de dolor clavando estacas en la garganta de las victimas. A las
mujeres salvajemente violadas les introdujeron estacas en los genitales. Quince
dias después miembros de la G -2 llegaron nuevamente a Sacuchum y ejecutaron
a otras cinco personas entre ellas al sacristan de la iglesia catdlica.

Han paso 24 afios, pero la secuela de tal agresion sigue persistiendo en los

habitantes de la comunidad ya que la mayoria de los habitantes de la comunidad



hoy en dia se dedican al tréfico ilegal de personas llamados también Coyotes,
abandonado a la familia por larga temporadas o definitivamente, lo que hace que
mucho nifios y nifias abandonen el centro educativo, pues consideran que para
poder sobresalir no es necesario el estudio es mejor prepararse para seguir la
profesion de los padres quienes ganan fuertes cantidades de dinero sin necesidad
de la preparacion académica.

Otra gran parte de personas se dedican a la agricultura y las mujeres se dedican
tejer cortes tipicos y guipiles. Podemos mencionar que la migracién de padres de
familia hace que los nifios estén descuidados en su educacion o formacion
especialmente en la practica de los valores, ya que se quedan a cargo de los
abuelos o tios los cuales no asumen el compromiso de educar a los nifios ya que
no es responsabilidad de ellos, practicamente solo se dedican a consentirlos lo
cual es aprovechado por los nifios en integrarse a grupos antisociales los cuales

estan abarcando toda la comunidad.

Indice de desarrollo humano del municipio o departamento: La cabecera
departamental de San Marcos tiene un IDH de 0.746 y el municipio de San Pedro
Sacatepéquez esta ubicado en el puesto dos con cuyo IDH se considera aceptable
0.714. con un ingreso de 0.605. Se puede considerar como un indice aceptable,
sin embargo, en la comunidad algunas familias carecen de servicios basicos
debido a la falta de empleo, algunas familias viven comodamente debido a las
remesas que reciben de los familiares que viajan a los Estados Unidos y otras

familias viven en extrema pobreza y son familias muy extensas.

Cantidad de alumnos matriculados: la cantidad de estudiantes matriculados en
los ultimos cuatro afios han sido los siguiente: afio 2016 hombres: 37 y mujeres:28
total: 65, Ao 2017 hombres: 36, mujeres:29 total 65, En el 2018 hombre 32,
mujeres 30, total: 62. En el 2019, 30 hombres y 30 mujeres Total 60.Como se
puede ver la matricula estudiantil en los ultimos afios ha descendido, debido a la

migracion de padres de familia también se ha logrado sostener en lo mas minimos



a otros padres debido a los programas de apoyo como la alimentacion escolar,
asi también el apoyo de los docentes concientizando a los padres de familias

sobre la importancia de continuar estudios.

Distribucién de la cantidad de alumnos por grados o niveles: En este ciclo escolar
los estudiantes inscritos en el nivel primario en todos los grados son: Primero:9.
Segundo: 12. Tercero:13. Cuarto: 9, Quinto: 4, y Sexto: 12, hombres: 27 y
mujeres: 32, un total de 59. Durante los Ultimos afios se ha tenido una caida de
estudiantes inscritos en el primer grado, a pesar de que ultimamente se ha estado
trabajando programas como: “Comprometidos con Primer Grado”. Cuya finalidad
es trabajar directamente con el nifio de primero implementando diferentes
estrategias que ayuden a que el nifio se interese por aprender y asi garantizar su

permanencia dentro del aula.

En el nivel pre primario los estudiantes inscritos en las diferentes etapas son:
etapa de 4 afos 4, etapa 5 afios: etapa: 3, etapa de 6 afios: 9, hacen un total
del7. Los cuales son atendidos por una maestra del renglon 021. Cantidad de
docentes por grados o niveles: Los docentes que laboran actualmente en el
establecimiento educativo en los dos niveles son 6, cada docente atiende una
seccion de grado y a cada afio un docente a tiende dos grados y una docente de
preprimaria atiende todas las etapas, 5 docentes son presupuestados en el
renglon 011 y 1 contrato en renglén 021 en el nivel preprimaria. Debido a que la
matricula estudiantil afio con afio va en descenso el supervisor sugiere que uno o
dos docentes se reubiquen en otros establecimientos donde hay necesidad de

docentes.

Relacion alumno/docente: ElI promedio de relacion alumno/docente es
equivalente a 45.71 estudiantes por docente. De acuerdo a estadistica inicial del
ciclo escolar 2019 del municipio segun registro de la DIDEDUC, San Marcos,

estima que en el municipio de San Pedro Sacatepéquez para ese afo se



encontraban laborando la cantidad de 685 docentes dando un promedio de 27
estudiantes atendido por docente.

b. Indicadores de recursos
En los ultimos afios la cantidad de nifios a nivel local segun ficha escolar 2016
nifios 36 ninas 27 total 63, 2017 nifios 36 nifias 29 total 65 en el 2018 nifio 30
nifas 28 total 58, en el 2019 nifio 31 nifias 30 total 61, bajando la matricula debido
a que varios padres de familia deciden viajar a los Estados Unidos de Norte
América, llevandose a uno o dos nifios, ya que los usan cono su boleto de entrada

a dicho pais quien ultimamente da prioridad a los nifios.

c. Indicadores de proceso
La asistencia de los estudiantes a clases es de 97%. No se alcanzan el 100%
debido a muchas circunstancias entre las que se pueden mencionar que los
padres de familia de varios nifios trabajan en el campo y emigran a los Estados
Unidos quedando al resguardo de los abuelos, quienes también tienen otras
responsabilidades que cumplir, cuando los nifios se enferman los padres no los
mandan para conservar la salud de los demés nifios esto por recomendaciones

de los maestros. Otra gran parte son hijos de madres solteras.

Asistencia de los alumnos: El porcentaje de numeros de dias efectivos de clase
en el municipio de San Pedro Sacatepéquez hasta el mes de junio es de 53.33 %
teniéndose en cuenta las reuniones y capacitaciones que organizan las

autoridades educativas

Porcentaje de cumplimiento de dias de clases: Como meta del MINEDUC alcanzar
al final del ciclo 193 dias efectivos, esto dependera de que el docente por ningln
motivo se ausente de su labor educativa ya sea por talleres de capacitacion,

actividades extra aula, enfermedad circunstancias climaticas, entre otras.



Idioma utilizado como medio de ensefianza: El idioma utilizado para la enseianza
es el espafiol, porque la comunidad es monolingiie en su totalidad de la misma
manera los docentes que laboran en el establecimiento son de la misma

modalidad a parte que la aldea esta ubicada muy cerca de la cabecera municipal.

Disponibilidad de textos y materiales: En el presente ciclo escolar se han recibido
libros de textos del area de Matematicas, Comunicacion y Lenguaje Unicamente
para primer grado, Yo Decido para estudiantes de cuarto grado, asi también
materiales de apoyo al area de Educacion Fisica. En el nivel pre primario se han
recibido libros Leo y Escribo volumen | y II. Para los otros grados a la fecha no se
han recibidos libros de textos siendo estos una gran ayuda para los estudiantes y

maestros.

Organizacion de los padres de familia: La Direccion General de Fortalecimiento a
la Calidad Educativa (DIGEFOCE) es la encargada de llevar el registro general de
organizaciones de padres de familia existentes en todas las instituciones
educativas. quienes son encargados de velar por el correcto manejo de fondos
del Estado asignados a los programas de apoyo ya que estos son: gratuidad,

alimentacion, utiles escolares y valijas didacticas de los docentes.

d. Indicadores de resultado de escolarizacién
Escolarizacion oportuna: Actualmente la escolaridad oportuna de los nifios de la
comunidad se establece en un 97 % el 3% restante se debe a que muchos nifios
no logran llegar al establecimiento porque el padre de familia o los abuelos los
llevan desde muy pequeiio como apoyo en trabajos de la agricultura o en los
oficios domeésticos en la casa o como no estan los padres de familia no hay

responsabilidad de que los niflos vayan a la escuela.

Sobreedad: Se registré en el Gltimo afo 1 estudiante de sexo femenino. con sobre

edad, una nifia con Necesidades Educativas Especiales, a quien se les hace
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adecuaciones curriculares, sin embargo, pasa de dos a tres aflos en un mismo

grado.

Tasa de promocion anual: La tasa de promocion escolar en los ultimos cuatro afios
han sido lo siguiente: 2015: 92%, 2016: 94%, 2017: 95%, 2018: 93% y 2019: 93%.
En los dos ultimos afios se ha tenido un poco de descenso, esto se da en el primer
ciclo, especialmente en primer grado y observandose el porcentaje aceptable en
el segundo ciclo teniendo el 100 % de promocién sexto grado. Pero a pesar que
los nifios logren ganar el ciclo escolar no logran alcanzar un rendimiento educativo
aceptable pues debido a varios inconvenientes no se logra los estandares

educativos.

Fracaso escolar: La poblacién escolar matriculada en el dltimo afio internamente
demuestra segun indicadores alcanzando el 95 % de efectividad. En el ciclo
escolar 2019 la poblacion inscrita asciende a la cantidad de 59 estudiantes cifra
gue podria incrementarse si en su totalidad nifios con edad escolar fuesen
inscritos por sus padres en los niveles de preprimaria y primaria, quienes prefieren
involucrarlos en trabajos de campo con el objetivo de mejorar ingresos

econdmicos familiares.

El fracaso escolar que registra el establecimiento en los ultimos afios ha sido el
siguiente: 2016: es el 9%, 2017 5%, 2018: 13%, 2019: 5% reflejando el mayor
fracaso en el primer grado, llegadndose a determinar que varios nifios repitentes
en este grado y que pareciera que esto fuera una fortaleza son los mismos nifios

gue llegan a reprobar el grado en el afio siguiente.

Conservacion de la matricula: La tasa de conservaciéon de la matricula se
determina por el comportamiento de un ciclo completo asumiendo que ya no hay
inscripciones nuevas y tomando a los estudiantes que promueven todos los
grados sin repetir por lo tanto se registra en la escuela una conservacion del 102

% ya que no todos promueven su grado
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Finalizacion de nivel: De acuerdo a la ficha escolar del MINEDUC registra el 95 %
de éxito y el 5 % de fracaso escolar, para superar las cifras de éxito y reducir el
fracaso escolar es imprescindible que todos los actores de la educaciéon asuman
su responsabilidad que les corresponde, partiendo desde autoridades educativas

y padres de familia.

Repitencia por grado o nivel: La tasa de repitencia indica la cantidad de
estudiantes que fracasaron en terminar el ciclo escolar anteriormente (no
promovidos y retirados) y que actualmente se inscriben en el mismo grado. Se
registra una disminucion en repitencia en los dos ultimos afios: 2019 el 6% y en
[ 2020 el 5 %.

Desercion por grado o nivel: La tasa de desercion se determina con aquellos
estudiantes que se inscriben al inicio del ciclo escolar y que por varias
circunstancias abandonan el mismo, el cual en la comunidad no es frecuente que

el nifio abandone ya que se registra en el Ultimo afio el -2 %.

Diagnostico situacional: La Escuela Oficial Rural Mixta Caserio El Boquerdn Aldea
Sacuchum del Municipio de San Pedro Sacatepéquez Departamento de San
Marcos esta ubicado al sur de cabecera municipal de San Pedro Sacatepéquez,
San Marcos a una distancia de 15 kildmetros carretera que conduce a la parte
costera marquense, una comunidad que ha prosperado ya que la mayoria de sus

habitantes se dedica a llevar personas al extranjero denominados (coyotes)

Otras personas emigran a estados unidos y una menoria a la agricultura
especialmente a la siembra de maiz y frijol hortalizas y trigo siento el vital alimento
del sustento de todo el afio y al mismo tiempo fabrican los cortes tipicos y guipiles,
traje tipico de San Pedro Sacatepéquez, pertenece al plan diario al sector 1202.4
del area rural con modalidad monolingte el cien por ciento hablan castellano como

lengua materna.
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La escuela atiende en el presente ciclo escolar la cantidad poblacional de 86
estudiantes dentro de nifios y nifias de ambos niveles educativos teniendo como
anexa el nivel preprimaria la EODP, registrada en el Ministerio de Educacion con
el codigo 12-02-0026-43 donde los nifios y nifias asisten a la jornada matutina
durante todo el ciclo escolar. Cuenta con su gobierno escolar el cual es electo en
forma democrética representado por todos los estudiantes, cuenta con la
organizacion de padres de familia (OPF), son los encargados de velar que los
programas implementados por el Ministerio de Educacion tales como alimentacion

escolar, ttiles escolares, gratuidad valija didactica.

Actualmente laboran cinco docentes con una vision y mision de mejoramiento
innovador, de un modelo de educacidn constructivista, participativa, cooperativista
y un aprendizaje colaborativo, significativo de acuerdo al lineamiento que
establece el Ministerio de Educacion con el Curriculo Nacional Base tomando en
cuenta la implementacion de los programas contemos Juntos, Leamos juntos,
para alcanzar que los nifilos y nifias tengan una educacién de calidad.
Promoviendo un desarrollo de competencias capacidades y fortalezas para que
enfrenten los problemas de la vida, ya que la misién del establecimiento es brindar

educacioén a la poblacion de edad escolar.

Siempre el sefior Director del establecimiento educativo motiva al personal
docente al inicio del afio a que se actualice continuamente para mejorar y tener
una educacion de calidad, aunque se lamenta por el personal docente del renglén
021 hacen caso omiso a las disposiciones que el director recomienda por ello se
carece el desarrollo de las habilidades y destrezas de los nifios y niflas al momento
de llegar a la primaria.

Aunque debido a la infinidad de problemas existentes que causan con los nifios y
nifias y con los padres de familia que presentan su inconformidad con los
maestros del grado de primaria, esto preocupa a que no se da una educacion de

calidad, y lo malo es que nos recargan a nosotros los docentes en los grados de
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quinto y sexto grado porque dicen que sus hijos no saben nada y no se
desenvuelven en las &reas de estudio ya que existen muchas debilidades.

Podemos también mencionar que los nifios y niflas carecen del amor y apoyo
moral de sus padres ya que por problemas econémicos migran al extranjero por
lo que dejan a los hijos con los abuelos a base de esto surgen varios factores
dentro de estas podemos mencionar que los nifios y nifias ya no son educados
con los valores adecuados ya que los abuelos ya no cumplen con la respectiva
orientacién sobre los valores y eso hace que la actitud de los estudiantes sea
negativa y que realmente el proceso de enseflanza ya no se pueda alcanzar.

Fomentando los antivalores.

La fuente de trabajo de los habitantes del caserio es: elaboracidn de cortes tipicos
y guipiles sampedranos, claro que por el tiempo que requiere elaborarlos y pocas
las personas que se dedican a dicho trabajo, la mayoria de los habitantes
especialmente los hombres se dedican a llevar gente hacia los estados unidos por
grandes cantidades de dinero llamados también “Coyotes” Lo cual ha permitido
gue la poblacién crezca econémicamente dejando a un lado la responsabilidad de
padres de familia lo cual perjudica a los mismos pues estan muy desorientados

sin ningun objetivo en la vida.

Aungque es lamentable mencionar que la historia de la comunidad fue muy
golpeada por el conflcto armado interno, donde fueron victimas del
enfrentamiento de guerrilla y ejército, ya que familias enteras fueron masacradas
y algunos miembros de cada familia, de tal manera hay secuelas que manifiestan
en la crianza y actitud de sus hijos y nietos. a causa de esto las personas tienen
ideas negativas y de autodefensas la mayoria de familias tienen un arma, y esto
hace que los nifios no tengan una responsabilidad que querer estudiar

arduamente y tienen una actitud negativa con falta de valores.
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En este ciclo escolar se mejor6 el ambiente de la escuela para brindar especial
atencion a los estudiantes ya que se tuvo la oportunidad de pintar todas las aulas
con un color apropiado estos cambios de remozamiento del edificio como también
cambio de las ventas de todas las aulas para logra mejor la iluminacion esto
favorecio a que se dé un mejor cambio y que estimule la asistencia regular de los
nifios y tener una afectiva relacién de los docentes entre los estudiantes para
mejorar el aprendizaje que contribuyan al alcance de las competencias que indica

el CNB y poder alcanzar la mision y vision del centro educativo.

De acuerdo a los indicadores del proceso educativo las caracteristicas particulares
del establecimiento durante el ciclo escolar 2,019 se logré establecer que el
porcentaje de dias efectivos de clases fue de un 97% dando dentro de las aulas
los contenidos establecidos o programados en el idioma materno (espafiol) de los
nifios y niflas. Al mismo tiempo nos auxiliamos con los libros de textos y materiales
de las areas de matematicas, comunicacion y Lenguaje, medio social y natural,
ciencias sociales, ciencias naturales y tecnologia de ambos niveles que
proporciona el Ministerio de Educacion para atender a los nifios y nifias de primero
a sexto grado primaria con el fin de apoyar el proceso de aprendizaje.

Los resultados del indicador de escolaridad de eficiencia interna de los cuatro
afios ultimos se logré establecer mediante la investigacion de campo en los
distintos sectores que abarca la comunidad de cada 100 nifios de edad escolar
existe el uno por ciento que se encuentra fuera del sistema escolar, esto debido
gue a las familias no les interesa que sus hijos aprendan a leer y escribir y madres
solteras que no pueden brindarle el apoyo econémico a sus hijos para que puedan

seguir estudiando y que se superen.

Y los nifios que si estan en el sistema registrados en la edad escolar contribuyen
un 99% de ellos durante el ciclo escolar 2,019 y el 1% constituye la tasa de
desercion de los nifios y niflas que abandona el establecimiento antes de finalizar

el ciclo escolar por motivos de migracion o desintegracién familiar, pero la tasa de
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promocion de los nifios y nifias concluyen el ciclo escolar. Cumpliendo con los
lineamientos que establece el Ministerio de Educacion para continuar el proceso
educativo el siguiente afio con su respectivo grado o etapa se constituye 93% algo
gue preocupa ya que en el afio 2015 la tasa de promocion era de 99%,
encontrando la razon de la no promocién radica mas en el primer grado donde el

4% de los nifios y nifias no alcanza las competencias.

El indice de desercidn escolar se puede se mejoro en los ultimos ciclos escolares
ya que actualmente se llega a 1% esto se debe al mejoramiento de la participacion
de los actores involucrados en el sistema educativo, con los programas de apoyo,
donde se reflejan los buenos resultado en el proceso de aprendizaje en las areas
de lectura y l6gica. Podemos mencionar la lectura va en proceso ya que se tiene
gue alcanzar los indicadores establecidos entre los estandares lectores, aunque
se ha estado dando por falta de estrategias adecuadas y seguimiento al programa

“Leamos Juntos “establecido por el Ministerio de Educacion.

En cuanto al Ministerio de Salud a través de los diferentes programas que tienen,
ha llegado muy poco al caserio ya que anteriormente en la unidad habia una
encargada pero a partir del afio pasado ya solo llegan a cada 3 meses para darle
atencion a los habitantes por lo que nosotros como docentes nos damos cuenta
gue hay necesidades que tiene que atender a la gente ahi nos damos cuenta que
los diferentes casos de enfermedades que tiene los nifios la cual nos preocupa de

manera directa por que afecta el rendimiento escolar del nifio o nifia.

A través de los afios nos hemos dado cuenta que la matricula escolar ha ido
bajando a un rango demasiado ya que anteriormente se tenia una matriculo
escolar de 150 a 130 estudiantes, ahora la cantidad de 60 estudiantes es algo
de preocupar porque los nifios y nifias al llegar a la edad de juventud ya se van
para el extranjero y ya no vuelven, o también buscan marido y se van a otro lugar,

se da el fendmeno que los padres de familia dejaron a los hijos con sus padres o
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sea con los abuelos y estos al ser jovenes migran con sus padres a los estados
unidos y practicamente dejaron sin habitantes a la comunidad.

e. Indicadores de resultado de aprendizaje
En los ultimos afios el aprendizaje de los estudiantes de la Escuela Oficial Rural
Mixta Caserio El Boquerdn se ha visto, muy bajo debido la poca experiencia del
docente lo cual implica la falta de voluntad para lograr la excelencia. A pesar de.
gue se cuenta con pocos nifios los cuales son atendidos por un docente, esto
quiere decir que el docente poco a poco ha sestado perdiendo el interés por

preparar de la mejor manera al alumno.

1.1.2. Antecedentes
La comunidad Aldea Sacuchum cuenta con 2 caserios y 4 cantones, entre uno de
ellos esta Caserio El Boqueron, que en el afio de 1,987 fue ascendido a caserio y
desde ahi cuenta con autoridades auxiliares, La comunidad de Caserio El
Boquerdn aldea Sacuchum desde el afio 1,990 cuenta con un edificio escolar
donde empieza a funcionar el establecimiento con un solo docente atendiendo
todos los grados del nivel proimario. Posteriormente se llegd a solicitar el
programa PRONADE en el afio 2,009 los docentes pasaron al renglén 011 y la
escuela pasa hacer parte del estado, antes las personas que querian estudiar
acudian a la aldea, ya que esta aldea contaba con escuela, donde atendian el
primer ciclo y el segundo ciclo, si queria continuar estudiando el nivel basico

acudian a la cabecera municipal.

Algunos vecinos toman la iniciativa de tramitar en el MINEDUC para que en la
comunidad se autorice nombramientos de docentes para brindar clases a los
nifos, pero solo enviaron uno para dar el primer nivel, fue asi como se logré que
en dicha comunidad se atendieran a nifios en los primeros grados pues no habia
poblacién escolar suficiente, posteriormente crecio la matricula escolar ya era

necesario de otros docentes se dieron cuenta que solo un decente ya no era
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posible que el los atendiera a todos los nifios por o que nuevamente tramitaron al

MINEDUC para mas docentes pero la respuesta fue negada.

De la respuesta negativa por parte del MINEDUC mejor abandonan a su docente
del renglén 011 y se metieron al programa de PRONADE por lo que ahi si enviaron
6 docentes para atender a los 2 niveles y también una docente preprimaria. Y
dandose cuenta que este programa de PRONADE les daban méas apoyo y por
parte del Ministerio de Educacién nunca tuvieron materiales didacticos y refaccion
siempre llegaban muy tarde, en PRONADE recibieron mas apoyo y mas
controlado el sistema de monitoreo para educar a sus hijos.

El programa de PRONADE termino de funcionar en afio 2,009 através de los
acuerdos de paz y lucha del STEG se logra en el afio 2,009 a presupuestar los
docentes pasando al renglon 011, donde la escuela solamente se quedan 5
docentes para el nivel primaria quedando pendiente la plaza de preprimaria,

donde se queda nuevamente con un contrato en el renglon 021

Con el transcurrir del tiempo la matricula escolar fue aumentando por lo que era
necesario la construccion de mas aulas y gestionar nuevos docentes, lograndose
la construccion de una escuela con tres aulas a través del Fondo de Inversién
Social (FIS).

Mas tarde se cont6 con una cantidad de estudiantes que pasaba los ciento
cincuenta estudiantes por lo que se gestidn por parte de los padres de familia la
construccion de una nueva aula, esto financiado por la municipalidad del municipio
de San Pedro Sacatepéquez, pues ya era necesario contar con ambos niveles

educativos ya que se atendian estudiantes del nivel preprimaria.

Anteriormente se atendia una poblacién de 190 estudiantes conjuntamente con el
nivel preprimaria. En la actualidad se atienden una poblacion de 59 estudiantes,

cuenta con los servicios de energia eléctrica, agua entubada, cancha de
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baloncesto, con colaboracion voluntaria de padres de familia se ha obtenido
equipo de amplificacion electrodoméstico y utensilios de cocina para la
elaboracion de la alimentacion escolar. Actualmente un instituto de educacion
basica por el sistema de Telesecundaria en la aldea, dos centros de computacion,
aun no se cuenta con establecimientos del nivel medio con educacion
diversificada los jovenes que quieren continuar estudios acuden al municipio de

San Pedro Sacatepéquez o al departamento de San Marcos.

Las familias de la comunidad no han priorizado la educacion es por eso que
existen pocos profesionales graduados del nivel medio y un nimero muy pocas
personas que han obtenido una carrera universitaria, muchos prefieren dedicarse
al cultivo de maiz, otros a la elaboracién de telas tipicas, elaboracion de canastos
y otros emigrar a los Estados Unidos, otros también manifiestan que en el pais
no existen oportunidades de trabajo por lo que no es necesario graduarse porque
ellos tiene mejor oportunidad siendo coyotes no tienen otra alternativa que

trabajar en acarreando personas.

Los docentes que laboran actualmente en la escuela cuentan con varios afos de
servicio y algunos cuentan con una carrera universitaria, existe muy buena
relacion con la comunidad educativa todas las actividades se programan y se

ejecutan coordinadamente.

1.1.3. Marco epistemoldgico

En el Caserio El Boquerdn, aldea Sacuchum se ha podido observar que muchos
jovenes ya no contintan sus estudios de nivel basico, diversificado ni tampoco en
el nivel universitario. Cuenta con muy pocos profesionales comparado con las
aldeas, donde la educacién es primordial, las familias solo ven necesario el nivel
preprimaria y primario. Se ha observado que en su mayoria las niflas tienen
menos oportunidades de continuar sus estudios, ya que las utilizan para los oficios
de la casa y a muy temprana edad se convierten en madres de familia, pues

siguen el circulo de ejemplo de los padres en formar una familia y como resultado
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tienden a ser madres solteras entonces cuando sus nifios estan en edad escolar

no se tienen los recursos para apoyarlos y apenas si llegan a sexto grado primaria.

Los nifios en el nivel primario tienen poco apoyo de sus padres, toda la
responsabilidad se la dejan al docente, pensando que el docente es el obligado
de ensenfarle los valores, no hay acompafiamiento especialmente a los nifios de
primero grado esto es una de las causas de repitencia escolar y la baja de la
matricula escolar que presenta el establecimiento, teniendo un porcentaje minimo

en el dltimo afo.

Las personas de la comunidad estan entre los de 20 a 60 afios de edad
representado esta poblacion el 40% el otro 55 % lo constituyen las personas de 0
a 19 afos y personas de 60 afios en adelante. Muchas familias viven en un nivel
de pobreza solo tienen para sobrevivir cubriendo las necesidades basicas y un
20%, tiene suficiente para vivir, una parte se dedica a la fabricacion de corte tipico
otra parte al trabajo de la agricultura o al campo y otra parte se dedica a trafico de
personas extranjeras, esto significa que de los ingresos obtenidos son utilizados
para cubrir gastos de alimentacion, vivienda, energia eléctrica dejando en un

segundo plano la educacion.

Respecto a la desercién escolar en este ciclo escolar 2,019 no hubieron retirados
segun el registro, la cifra mas alta en el afio 2018 por lo que los docentes dimos
charlas motivacionales a padres de familia, visitas domiciliarias y la utilizacién de
diversas técnicas, implementacion del aprendizaje cooperativo participativo y
colaborativo, aprendizaje en equipos, aprendizaje por medio del juego, etc., donde

se logré en este mismo afio alcanzar que ningun estudiante se retirara.

El sefior director planifica talleres de capacitacion a padres de familia para que los
docentes implementen estrategias que motiven a los nifios a que asistan
regularmente a clase teniendo como meta para los siguientes afios reducir a 0 %

la desercidon escolar. El MINEDUC, establece en el calendario escolar las
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reuniones de padres de familia, a inicios del afio se socializa con los padres de
familia la importancia de la inscripcion escolar como el resultado de un nifio al final
de afo, del mismo modo con la accion que se emprende de buscar a nifios que

estan fuera del sistema educativo se logra que los nifios no abandonen la escuela.

Por lo tanto, se implemento6 un sin fin de acciones, siendo la mas significativa el
promover talleres en estudiantes, padres de familia y autoridades informacion y
formacion de valores, con el fin de que cada uno asuma el rol que le pertenece

con responsabilidad y juntos poder construir una cultura de paz.

La matricula escolar va en disminucion en cada afio lectivo esto debido a que la
comunidad ya no hay jovenes porque emigran al extranjero por lo que cada afio
hay menos alumnos. Actualmente se retienen inscritos 59 estudiantes, atendidos
por 5 docentes teniendo un promedio de 11 estudiantes por docente. En el nivel
preprimaria se tienen 16 nifios inscritos atendidos por una docente, no asi existen
nifios fuera del sistema escolar que pertenecen a familias que no carecen de
recursos, sino que culturalmente ven a la educacién como algo insignificante y el

dinero es mal gasto o invertido en la educacion.

La mayoria de padres de familia no les gusta participar en algunas organizaciones
comunales como también apoyo a la educacion ya que en su mayoria las madres
de familia van a la reunién que se convocan en la escuela, el cual el consejo
educativo se reorganiza de dos a tres veces porque el padre que sale elegido lo
rechazay se tiene que poner a otros para suplantar el puesto pendiente o algunos
docentes tienen que suplantarlos ya que es dificil conversarlos. Por lo que se ha

logrado los beneficios que viene para la escuela.

1.1.4. Marco contexto educacional

Caserio ElI Boqueron forma parte de la aldea Sacuchum, esta ubicado al sur del
municipio de San Pedro Sacatepéquez, limitando al norte con caserio Cruz de

Piedra de San Pedro Pezt, al sur con Aldea Sacuchum, al oriente con el municipio
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de San Cristébal Cucho, y al poniente con Caserio Ciprés Grande de aldea
Sacuchum del municipio de San Pedro Sacatepéquez, San Marcos Tiene una
altura de 2,700, sobre el nivel del mar; Esta a una distancia de 15 kildbmetros de la
cabecera municipal de San Pedro Sacatepéquez y a 13 kilometros de la cabecera

departamental de San Marcos, 265 kilometros de la ciudad capital de Guatemala.

Los primeros pobladores fueron 20 familias de apellidos Miranda, ramos, Aguilar,
Fuentes, Orozco y Velasquez, ya que a través del tiempo fueron llegando varias
familias donde tenian la denominas de cantén de la aldea Sacuchum
posteriormente llegaron a la categoria de Caserio que actualmente sigue. La
comunidad caserio el Boquerén cuenta con un clima frio, se marcan dos
estaciones durante el afio invierno y verano, las viviendas el 40% son de adobe y
el 60% son de material de muros de block. La comunidad est4 organizada con
alcaldia auxiliar, un COCODE, un consejo Educativo de padres de Familia, Se

registra una temperatura ambiental de 18 °c.

En esta comunidad se encuentra la flora silvestre: arboles maderables como
ciprés, roble, encino, aliso; ademas existen cultivos de verduras y flores, también
existen animales silvestres tales como; ardillas, sanates, zopilotes, conejos,
armadillos, tacuazines, taltuzas, roedores. Asi también el quetzal nuestra ave, ya
en un lugar boscoso que cuenta la comunidad se puede admirarlo. El caserio se
encuentra localizada en las faldas de la Sierra Madre Occidental, de la cual se
desprende un ramal que en la localidad se denomina cerro de Ixtahel, cerro
naranjo y el cerro Bramadero y el Barbaguist, situada al suroccidente del

municipio, existen barrancos, lomas y arboledas.

Cuenta con una extension territorial de 5 kilbmetros cuadrados, la caracteristica
de los suelos es arcilloso, arenoso, limoso, estratificacion rocosa, talpetate, es
ladera, pero con vocacion a cultivo de hortalizas y el maiz. Se puede decir que en
la parte mas alta el suelo es de vocacion forestal donde se observan arboles de

distintas especies como ciprés, pino blanco, roble, encino. No se cuenta con
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nacimientos en su mayoria son pozos actualmente se tramito un proyecto de

pozos mecénicos es el que surte del vital liquido a las casas de la comunidad.

A. Area Administrativa
Por lo tanto, quien lo dirige debe de ser una persona con amplio conocimiento
para poder administrar de la mejor manera y realizar sus funciones, organizando
las actividades educativas durante todo el ciclo escolar, saber cual es la Mision y

Vision del Ministerio de Educacién y darle solucion a los problemas educativos.

B. Areatécnica pedagdgica

El Ministerio de Educacion implementa diferentes programas que tienen como
finalidad apoyar a los docentes en su labor educativa como también a los nifios
por lo que pone en marcha los siguientes programas: leamos juntos, contemos
juntos, yo decido, pero para saber o verificar que dichos programas se lleven a
cabalidad en los centros educativos, aunque sabemos el supervisor técnico tiene
que dar acompafiamiento pedagdgico a los docentes en el manejo de los

diferentes programas.

C. Los medios de comunicacién y su incidencia en el aprendizaje
La tecnologia nos ha invadido y el no hacer uso de ello es inaceptable pues vemos
como comunidades como el Caserio El Boquerdn que esta a 15 km del municipio
de San Pedro Sacatepéquez y a 13 kms. del departamento de San Marcos, parte
de sus habitantes en extrema pobreza, pero cuentan con un teléfono o un televisor
ya que se los envian sus familiares que estan en el extranjero. Convirtiéndose en
un medio de comunicacion entre el docente y el alumno y sirviendo como para
transmitir conocimientos, especialmente en los Ultimos tiempos en que estamos
viviendo un acontecimiento a nivel mundial y se nos imposibilita asistir al

establecimiento.
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D. Factores culturales y Lingdisticos.
Tomando en cuenta que Guatemala es un pais multiétnico, pluricultural y
multilinglie la escuela realiza diferentes actividades donde se contempla la
valoracion de las mismas mediante la formacién en la construccion de una cultura

de paz.

E. Realidad Educativa Nacional

La Educacion a nivel Nacional cuenta con varios factores que impiden el desarrollo
pleno del estudiante lo cual no es priorizacion del Gobierno pues se necesita de
mucha mas inversion econdémica lo cual perjudicaria el presupuesto nacional, si
en los establecimientos se observa mucha desercion escolar o repitencia es
porque Los nifios tienen necesidades que cubrir y lamentablemente se ve obligado
a abandonar la escuela para realizar trabajos poco renumerados y forzosos. como
aun pleno siglo XXI existe una tasa alta de analfabetismo con pocas o nula

posibilidad de desarrollo.

1.1.5. Marco de politicas educativas. Analisis de las Politicas

Educativas y su impacto a nivel local.

Las politicas educativas del docente son acciones en relacion a las politicas del
pais, con la finalidad de mejorar la calidad educativa de los estudiantes de la
comunidad de Caserio El Boquerdn, aldea Sacuchum del municipio de San Pedro
Sacatepéquez, del departamento de San Marcos. Las acciones seran realizadas
a corto, mediano y largo plazo, resolviendo poco a poco los desafios educativos
a través de un Proyecto de Mejoramiento Educativo, priorizando seis politicas

docentes mediante analisis de resultados de los indicadores de los ultimos afios.

A. Inclusion
Valorar las multiples necesidades del educando y hacer de las mismas la base

fundamental para la inclusion educativa. Sus objetivos estratégicos. 1. Actitud
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positiva frente a la diversidad, 2. Apoyar a todos los estudiantes, 3. Flexibilidad en

el manejo metodoldgico. En forma vertical

B. Actualizacion
Promover el desarrollo profesional de los docentes durante toda su trayectoria
laboral para fortalecer su desempefio. Sus objetivos estratégicos son: 1.
Mejoramiento pedagodgico y académico, 2. Responder con mayor solvencia a las

diferentes necesidades de los estudiantes

C. Participaciéon de la comunidad educativa
Propiciar de gran manera la participacion activa de todos los sectores. Objetivos
estratégicos: 1. Incentivar la participacion de todos los sectores de la comunidad,
2 Lograr apoyo de personas que se identifiquen con el centro escolar.3. Fortalecer
la participacién responsable de organizaciones de padres de familia.

D. Competente
Preparar al individuo para hacer frente a situaciones de su entorno a lo largo de
su vida. Su objetivo estratégico es: 1. Formar nifios con valores, con seguridad, e
independientes capaces de resolver problemas que se le presenten en el diario

Vivir.

E. Educar para vivir
Es necesario que el maestro pueda crear en el aula una atmosfera que envite a
todos a investigar, a aprender a construir su aprendizaje. Sus objetivos
estratégicos son: 1. Incidir en el desarrollo integral de la persona. 2. Fortalecer en
los nifios y nifias ese sentido de pertenencia a una comunidad global dispuesta a

asumir responsabilidades colectivas,
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F. Fortalecimiento de valores
La practica de los valores desde cualquier ambiente es fundamental para lograr la
convivencia pacifica. Objetivos estratégicos: 1. Fomentar la practica de valores

dentro y fuera del establecimiento educativo,2. Educacién en valores.

1.2. Anélisis situacional

Se pudo determinar en el proceso del diagndstico situacional que actualmente
existe una serie de problemas que afectan la calidad educativa de la comunidad
Caserio El Boquerén, de aldea Sacuchum, del municipio de San Pedro
Sacatepéquez, del departamento de San Marcos. Entre los mismos sobresale: La
falta de Practica de Valores, ya que esto vendra a fortalecer el comportamiento de
los estudiantes en el aula.

A todo el personal docente se les motiva para que los recreos sean dirigidos y asi
los nifios y nifilas no tengan accidentes graves y poder aprovecharlo para un
tiempo de convivencia, ya que es necesario que el docente comparta con sus
nifos y nifas juegos que ayuden a desarrollar sus habilidades y destrezas.
Considerando que las actividades ludicas sirven como herramienta de ensefianza

aprendizaje motivando al estudiante a la libre expresion.

La importancia que tiene los padres de familia para el apoyo de sus hijos por ello
es necesario la creacion de escuela de padres de familia, resulta interesante para
fortalecer la relacion entre docentes, esto contribuira de manera significante en la
educacion de sus hijos, fortaleciendo la practica de valores en el aula y hogares,
el proyecto puede desarrollar varios contenidos programaticos, porque ofrece una
serie de actividades con el personal docente y asi transferir el conocimiento para

gue también los nifios y nifias no se retiren del centro educativo.

De acuerdo a las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades, vinculando
una serie de proyectos de mejoramiento educativo el cual surge la necesidad
dentro del aula y la escuela “La falta de Practica de Valores” debido al

comportamiento de los nifilos y nifias debilita el proceso de ensefanza y
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aprendizaje, por lo que este proyecto fortalecera y apoyard como una herramienta
pedagdgica que facilite el aprendizaje de nuestros estudiantes.

Hoy en dia pocos docentes velan por la practica de los valores por lo que este
proyecto va propiciar la participacion activa de los estudiantes dentro del aula, a
través de estrategias innovadoras por el docente y la préactica de valores,
enriqueciendo los conocimientos en todas las éareas curriculares. Es tan
fundamental promover el aprendizaje cooperativo participativo y colaborativo,
motivar a los nifios y nifas, fortalecer la relacion con todos los actores del proceso

educativo.

Este proyecto se rige a la linea de accion. El proyecto se rigié por la linea de
accion: Promover y Practicar los valores dentro del aula y dentro del
establecimiento ya que esto enriqueciera el comportamiento de los nifios y nifias
en todas las areas curriculares. Se fortalecera la participacion de los padres de
familia por que no recurren a reuniones programadas para implementar proyectos
gue mejoren la calidad educativa y que se requiera la colaboracion de ellos.Los
docentes no promueven la participacion activa de los nifios y nifias donde ellos

son los principales protagonistas de su aprendizaje.

1.2.1. Identificacion de problemas del entorno a intervenir

Mediante la realizacidén de diagndéstico se logré constituir una serie de problemas
de las cuales es necesario intervenir haciendo uso de las fortalezas vy

oportunidades de los alumnos para lograr una educacién de calidad

1.2.2. Indique que por prioridad decide seleccionar el problema que le

daravida al pme

Es por ello gue nos preocupé el alto porcentaje de ausentismo por que afio con
afo bajo la matricula escolar en las inscripciones de los estudiantes, limitantes

para el desarrollo de las capacidades propias del ser humano y la comunidad.
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Conscientes de la comunidad Educativa la conforman los docentes, padres de
familia y autoridades y que existe poca o nula comunicacién nos enfocamos a
darle solucion a esta problematica que de una u otra manera son los factores

causantes de la falta de practica de los valores de los estudiantes.

1.2.3. Arbol de problemas

En el siguiente arbol de problemas se especifican problemas detectados en el
centro educativo, las causas y efecto de los mismos. En la recopilacion y analisis

de cada uno se prioriza la falta de Practica de Educacién en Valores.
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1.2.4. ldentificacion de demandas sociales, institucionales y
Poblacionales

Las demandas sociales identificadas son: seguridad, bienestar familiar,
transparencia en el gasto publico, rendicion de cuentas, erradicacion de la
pobreza, empleo, participaciéon de la mujer, salud, equidad de género. Las
demandas institucionales son el resultado de un analisis de lo que la institucion
educativa requiere de los actores entre los que se puede mencionar:
responsabilidad, asistencia diaria de personal docente, cumplimiento de horario
de trabajo, cumplimiento de los dias laborales, innovacién educativa, utilizacién
de métodos y estrategias que faciliten el aprendizaje, conocimiento y aplicacién
del CNB, actualizacion docente, utilizacién de la tecnologia en el aula, atencién a

nifos con necesidades educativas especiales,

Las demandas poblacionales identificadas son: participacion ciudadana, cuidado
y proteccion del medio ambiente, practica de valores, armonia, seguridad. Salud,

bienestar social,

1.2.5. Listado de actores directos e indirectos

Los actores directos son los nifios y nifias de la comunidad, los actores indirectos
son los padres de familia, docentes, centros educativos del nivel medio y la
comunidad en general. Mientras que los actores potenciales son: MINEDUC,

Dideduc, Coordinadores Técnicos Administrativos.
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1.2.1. Tabla de actores, caracteristicas y alta o baja influencia

Tabla 1. Tabla de actores

ACTORES DIRECTOS ACTORES INDIRECTOS ACTORES POTENCIALES
Beneficiarios Beneficiarios Beneficiarios

Son los que nos van a brindar
insumos para poder generar el

proyecto
e NINO e Docente e MINEDUC
e NINA e Director. e DIDEDUC
e Comunidad e Supervisiones Educativas
e Padres de familia. e Proveedores
e Oftros docentes. e Colaboradores.
e Estudiantes de e Exalumnos

escuelas vecinas.
e Familias
e Estudiantes de
otros niveles.

Fuente: Jeovany Teodomiro de Ledn Orozco

1.3. Anadlisis estratégico

Estableciendo las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades, luego
vinculando cada una de estas se concretizd entre una serie de posibles proyectos
el PME “La Falta de Practica de Valores”

Los maestros hoy en dia son pocos los que se apoyan de estas herramientas en
su labor docente. Sin embargo, es importantisimo propiciar la participacion activa
de los estudiantes dentro del aula, a través de estrategias o metodologias
innovadoras por el docente y la practica de valores enriquece los conocimientos
en todas las areas curriculares. Es tan fundamental la optimizacion de recursos,
promover el aprendizaje cooperativo y colaborativo, motivar a los nifios y nifias,

fortalecer la relacién con todos los actores del proceso educativo.

El proyecto se rigi6 por la linea de accion: Promover y Practicar los valores en el
aula y el establecimiento para que puedan gozas de un trato digno y respeto por

los demds y por si mismo para que los conocimientos puedan recibirlos. Al mismo
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tiempo los padres de familia no recurren a reuniones programadas para
implementar proyectos que mejoren la calidad educativa y que se requiera la
colaboracion de ellos. Los docentes no promueven la participacion activa de los

nifos donde ellos deberian ser protagonistas de sus propios aprendizajes.

1.3.1. Andlisis del DAFO - FODA (Matriz)

Tabla 2. Andlisis DAFO.

D A F @)
Nifios inseguros Soledad Trabajos en Fortalecer
Estrategia Libertinaje equipo Valores
inadecuada Modelo de Autoestima Religion
Nifios agresivos Crianza elevada Confianza
Crisis en valores Falta de Docentes mutua entre

Discriminacién
Poco interés del
docente
Exclusién

Falta de
comunicacion y
docente alumno
No contar con
fichas
psicopedagdgicas

Discriminacion

acompafiamiento
de los padres
Violencia familiar
Poder econdmico
Maltrato
psicolégico

La migracion

Mal uso de la
tecnologia
Desintegracion

familiar

actualizados
Comisién de
disciplina
Tener pocos
estudiantes
Horario flexible
Actitud positiva
Empatia
Capacitaciones
Vinculacion
afectivo con los

estudiantes

docente
estudiante
Acceso a la
tecnologia
Grupos
organizados
Intercambio de
experiencias
Inclusion d los
estudiantes.
Desarrollo de
habilidades.
Mejora la

comunicacion.

Fuente: Jeovany Teodomiro de Ledn Orozco
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1.4. Disefio del proyecto
1.4.1. Titulo del proyecto

“Generar las Estrategias Educativas Para Mejorar la Practica de Valores”

1.4.2. Descripcion

Escuela Oficial Rural Mixta Caserio el Boquerén, aldea Sacuchum, municipio de
San Pedro Sacatepéquez, departamento de San Marcos a una distancia de 15
kms. de la cabecera municipal ya que nos damos cuenta que existen un sin fin de
problemas por lo que se enfoco en la Falta de practica de valores con el indicador
ya que afecta la autoestima, la integridad personal y rendimiento escolar de los

estudiantes por lo que es preocupante darle el seguimiento con seriedad e interés.

Es necesario orientar a los estudiantes y padres de familia sobre la importancia
de seguir practicando los valores de generacion en generacion para seguir
desarrollando sus capacidades afectivas que ayudaran a mejorar sus relaciones
de convivencia, las cuales lograran buscar soluciones pacificas para solucion de
conflicto ya que esta comunidad ha sufrido el conflicto armado interno de nuestro
pais, por tal razon como docente se debe reforzar los principios éticos y morales

gue debe tener una persona. La cual la hacen distinguirse de las demas.

Los habitantes del caserio el Boquerén aldea Sacuchum, San Marcos se ha
caracterizado por ser una comunidad en desarrollo debido a que desde muy
temprana edad los jévenes y sefioritas se dedican en su mayoria a migrar hacia
estado unidos en busca del suefio americano dejando familias enteras a
disposicion de los abuelos y por ende son ellos los encargados de educar a la
familia, pero la educacion que reciben ya no es basada en valores si no se tiene
la idea errénea de que el dinero suplementara el amor de los padres por lo tanto

en el centro educativo se ve en su mayoria a los nifios con aparatos electrénicos
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de ultima moda y con dinero lo cual los hace sentir poderoso y hacen lo que

quieren.

Recordemos que los nifios y nifias son los actores principales y nos demos por
ello este proyecto de mejoramiento educativo es con el afdn de hacerles
desarrollar proponiendo un sinfin de actividades donde involucraremos los padres
directa o indirectamente para que ellos puedan tener una mejor calidad de vida y
asi poder convivir con la sociedad de una forma sana y amistosa fundamentado
en la practica de valores. Recordemos que la familia es la primera escuela del
nifio, donde recibira la formacion necesaria para ser reconocido por la sociedad

como una persona capaz de reconocer lo bueno y lo malo.

Muchas veces nos preguntamos por qué la educacién hoy en dia no es como la
de afos anteriores, si ahora hay mejores posibilidades, se cuenta con mejores
recursos, hay mas posibilidades econémicas, pero se olvido algo, por lograr tener
mejores condiciones de vida se olvido la practica de valores, centrAndose
Unicamente en acaparar bienes dejando la responsabilidad de educar a los hijos
a gente ajena a la familia cuyo proposito es perder el tiempo, sumergiendo a los
nifos a ese mundo de delincuencia, prostitucion, etc. Es momento que el Padre
de familia asuma su compromiso con responsabilidad y para ello se implementé

talleres donde se pretende rescatar la educacion en valores.

De acuerdo al diagnéstico realizado en la comunidad se encontré el problema
gue ya no se practican los valores adecuadamente y afecta al rendimiento escolar
de los nifios y nifias, ya no se fomenta dentro de los hogares de las familias de la
comunidad, lo cual preocupa por qué no se logran los estandares educativos y
mas la falta de preparacion de los docentes es insuficiente en el tratamiento de

valores para darle una atencion adecuada y de calidad.



34

1.4.3. Concepto

Concientizacién a la comunidad educativa en la practica de valores para mejorar

la conducta de los estudiantes.

1.4.4. Objetivos

General

Promover la practica de valores en la comunidad educativa para una convivencia
pacifica y cultura de paz. en los estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta
Caserio El Boquerdén, aldea Sacuchum, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos.

Especificos

e Diagnosticar las principales causas de la escasa practica de valores en los
estudiantes.

e Involucrar los padres de familia en el fortalecimiento de los valores.

e Socializar y ejecutar el manual de convivencia facilitado por el MINEDUC
con nifios y padres de familia.

1.4.5. Justificacion

La falta de préactica de valores es una necesidad latente en la comunidad
educativa, lo que afecta el desarrollo de las actividades educativas de la Escuela
Oficial Rural Mixta Caserio el Boquerdn aldea Sacuchum del municipio de San
Pedro Sacatepéquez departamento de San Marcos, actualmente a diario nos

enfrentamos a una sociedad que se transforma a un ritmo acelerado.

La globalizacion, las nuevas tecnologias, la inmigracion, la paz, la igualdad entre
hombres y mujeres, son algunas de las realidades que vivenciamos de forma
cotidiana y tangible. Por tanto, al hablar de Educacion en Valores no se trata de

trabajar con conflictos que se observo de forma lejana y ajena, sino de formar para
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responder a situaciones que vivimos a cada minuto en nuestras aulas, en la

comunidad o en las familias.

Anteriormente los valores que practicaban los ancianos de la comunidad eran con
gran fervor, respeto y con una gran responsabilidad de ellos en fomentarlo o
trasmitirlo a sus hijos o generaciones, pero a través de los tiempo se ha dejado
por parte de las nuevas generaciones de padres de familia en seguir
trasmitiéendola y fomentandola ya que ya no hay importancia al valor humano, si
no al dinero ya se tiene la idea también que sin dinero no se puede vivir y que he
hecho de tenerlo ya es una persona muy importante, porque ya no es de mayor

interés practicarlo.

Se puede dar cuenta que a las personas mayores ya no se le respeta ya no se
saluda, ya que al encontrarse en los caminos ya se les ignora. Al mismo tiempo
se puede mencionar que los nifios y nifias al ingresar a nuestras aulas ya no
qguieren saludar y llegan malhumorados con una actitud negativa, donde han
dejado de practicar la solidaridad, el respeto, la igualdad, la libertad, la

responsabilidad, equidad, la bondad, la justicia y la compasion por el projimo.

Como docentes se quiere lograr que nuestras actitudes y acciones contribuyan a
construir una actitud positiva a los nifios y nifias con una sociedad mas justa de
convivencia sostenible, equitativa y solidaria. Se trata por tanto de pensar
comunalmente para actuar personalmente desde la conviccibn de mejor una
cultura de valores de los estudiantes ya que desde muy muy pequefios debemos

de fomentarles esos valores.

Los nifios y nifias aprendan a compartir, convivir y a respetar con las demas
personas que lo rodean en el mundo en el que viven, comprometidos como
establecimiento educativo a velar a que se realicen las actividades de convivencia
con padres de familia, y comunidad en general para poder lograr que se fomenten
los valores y pueda ser una comunidad rica en culta y valores y vivir en paz. Al
mismo tiempo puedan actuar con criterio y procurar el bien particular para cada

uno de ellos y el bien comudn para la comunidad de la que forman parte.
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En las aulas, o centros educativos, nos ocupamos para que desde los primeros
afilos comprendan qué es lo que ocurre a su alrededor, pactamos reglas de
convivencia, se analiza los conflictos, escuchamos lo que sienten y piensan. A
través del diagnostico realizado se puede dar cuenta que hay varios factores que
afectan a la comunidad que hacen que los valores no puedan trasmitirse de
generacion en generacion por lo que se realizd una serie de actividades con
padres de familia, para mejorar una educacién moral con valores ya que es de
vital importancia personal y comunal donde saldran beneficiados los nifios y nifias

del establecimiento,

sin duda, educar conlleva la responsabilidad de acompafarlos en este trepidante
viaje que es crecer y es necesario educar en valores. Este trabajo que a
continuaciéon se presenta, pretende ayudar, de una u otra forma, a incluir una
Educacién en Valores en nuestras aulas, cuya finalidad ha de ser el fomento en
cada uno de nuestros estudiantes del sentido de los valores universales y los tipos

de comportamiento en que se basa una cultura de paz.

1.4.6. Plan de actividades a desarrollar por fases

Tabla 3. Plan de Actividades

Fase Tiempo Actividades Tareas Sub-tareas  Responsable
S S
INICIO 8 Disefio de una Asesoria Edicion de Docente-
semana guia con los trabajo de estudiante.
S temas a Investigacion  PME.
trabajar con los es Capacitaci6  Facilitadores.
profesionales a n. )
cargo Talleres. Director
Cursos en
linea
Blogs.
Foros
Videos.
Canciones
Juegos
2. 1 Solicitar a Cotizacion Entrega de Docente-
semana quien sobre solicitudes estudiante.
s corresponda bocinas Confirmacio
aparatos  de cafionera y n de las
amplificacion cortina y solicitudes.
para realizar alimentacion . Velar por el

las diferentes

cuidado de
los mismos



37

actividades
planificadas
3. Solicitar a los Entrega de Confirmar la
capacitadores solicitudes. participacion Docente-
incluir talleres de los estudiante
para capacitar encargados.
8 a los docentes
Semana del
S establecimient
0.
4 8 Invitar a un Entrega de Confirmar la Docente
semana profesiénal un solicitudes participacion estudiante
s pastor y un del
catequista profesional

para capacitar
a padres de
familia

Fuente: Jeovany Teodomiro de Ledn Orozco

1.4.7. Cronograma de actividades
En la siguiente tabla se observa como se especifica una serie de

Columnas y reglones, las actividades a realizarse dentro de un programa
establecido en la EORM. Caserio El Boquerodn. Los cuadros sombreados indican
las actividades realizadas en las fechas establecidas.
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Tabla 4. Cronograma

Fuente: Jeovany Teodomiro de Ledn Orozco

FECHA DE EJECUCION
No. | ACTIVIDADES 2019 2020
nov. dic. ene. feb. mar. abr.
112(3|4|1|2|3|4 213 21341 3 213
1 | Planificacion
2 | Solicitar al director del establecimiento
Socializacion del Proyecto de Mejoramiento
3 | Educativo con los compafieros del
establecimiento
4 Gestionar recursos economicos para la
realizacion del proyecto
5 | Lanzamiento del proyecto
6 Ubicacion y seleccion del equipo de trabajo
para charlas
7 | Invitacién a disertantes
8 Realizacion de inducciones al personal docente
del establecimiento
9 | solicitudes para implementacion de equipo
10 | Técnicas de convivencia con los estudiantes
11 Elaboracion de materiales didacticos
pedagdgicos
12 | Monitareo del nrovectn
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2.4.1. Plan o enunciado de monitoreo y evaluacién

En la siguiente tabla se establece de manera cualitativa y cuantitativa datos que

sirven de base para la realizacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo

Tabla 5. Esquema de indicadores

INDICADOR

Linea base (situacion inicial)

Resultado esperado
(Expectativa)

INDICADOR DE RECURSO:
e Relacion-
alumno/docente

Los nifios manifiestan la falta
de préactica de los valores y
poco interés por su aprendizaje

Relaciébn armdnica entre
docentes y nifios, nifias y
gue se sientan motivados
por recibir sus clases

INDICADOR DE PROCESOS
EDUCATIVOS:
e Tasa de éxito escolar

Subir el 100 % de
comportamiento positivo y el
éxito escolar

Lograr el 100 % de éxito
escolar.

INDICADOR DE CONTEXTO:
e Indice de Desarrollo
Humano

Los nifios y nifias debido a que
sus padres se encuentran lejos
guedan a cargo de los abuelos
y por lo tanto no hay
acompafiamiento 'y  poco
interés del padre de familia en
la educacion de sus hijos.

Concientizar a los padres
de familia las
consecuencias del
abandono de los hijos y
mejorar en un 95 % de
desarrollo educativo

Indicadores de Resultados de

Escolarizacién y  Eficiencia
Interna
e Taza de repitencia

escolar en el
ciclo

primer

Subir la tasa de promocion del
97% al 100%.

Lograr la promocién del
100 % de los nifios.

Indicadores de Resultados de
Escolarizacién y  Eficiencia
Interna

e Inscripcion Inicial y final

2 de cada casa 10 nifios no
finalizan el ciclo escolar

Lograr la promocién del
100% de estudiantes.

Indicadores de Resultados de
Escolarizacién 'y  Eficiencia
Interna

e Fracaso Escolar

Los nifios se retiran del

establecimiento educativo

Evitar en un 99% el fracaso
escolar

Fuente: Jeovany Teodomiro de Ledn Orozco
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En la siguiente tabla se presentan actividades a realizar para alcanzar los

objetivos especificos.

Tabla 6. Actividades para alcanzar objetivos.

1. Objetivo especifico: Diagnosticar las principales causas de la escasa

practica de valores en los estudiantes.

Actividades Meta Indicadores de Periodicidad Medios de Resp
proceso verificacion  onsa
ble

Observara Determina Buena relacion 1 semanas Observacion Doce
los rlas entre docentes y nte
estudiantes ciertas estudiantes

actitudes y

comporta

miento de

los nifios
Investigar a Alcanzar Los nifios asisten 8 semanas Observacion
quétipo de elcambio motivados a las Doce
familia de los aulas de su ntes.
pertenece estudiante respectivo grado

sdesu

comporta

miento

Fuente: Jeovany Teodomiro de Ledn Orozco

Tabla 7. Actividades para alcanzar objetivos.

Obijetivo especifico 2: Involucrar los padres de familia en el fortalecimiento de los valores.

Actividades Meta Indicadores  Periodicidad Medios de Responsable
de proceso verificacion
Primer taller de Lograr la Asistencia 10 semanas  Reqgistro de Docente
induccion a los participacién  profesional Asistencia
docentes y del 100 % Guia de
padres de familia del personal Observacion
sobre la practica docentey
de valores padres de
familia
Disefio de Realizar Seguimiento 1 semanas Registro de Docente
calendarizacion  calendario ordenado Asistencia
para trabajar cubriendo
con estudiantes  todas las

etapas,
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grados y

secciones
Invitar a los Compartir Seguimiento 2 semanas Registro de Docente
ancianos de la experiencias asistencia

comunidad

Fuente: Jeovany Teodomiro de Ledn Orozco

Tabla 8. Actividades para alcanzar objetivos

Objetivo especifico 3: Socializar y ejecutar y ejecutar el manual de convivencia facilitado por el
MINEDUC con nifios y padres de familia.

Actividades Meta Indicadores  Periodicidad Medios de  Responsable
de proceso verificacion
Induccién a Lograr que Normas de 10 semanas Observacion Docente
estudiantes y los convivencia y lista de
dramatizaciones estudiantes cotejo
practiquen
las normas
de
convivencia
Fortalecer el Lograr que  Todos los 10 semanas Observacién
aprendizaje los estudiantes y lista de Docentes.
colaborativo y estudiantes participan cotejo
cooperativo con  asimilen para
juegos contenidos realizar la
didacticos, y con la ayuda actividad
dinamicas de otro sin
compafiero o exclusion.
compariera,

compartiendo
experiencias
y
aprendiendo
las normas
de
convivencia

Fuente: Jeovany Teodomiro de Ledn Orozco
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1.4.9. Presupuesto

Proyecto de Mejoramiento Educativo: capacitaciones a docentes y padres de
familia y nifilos del establecimiento caserio El Boquerdn, aldea Sacuchum, San
Pedro Sacatepéquez, San Marcos

En la siguiente tabla se encuentra distribuido los gastos que conllevan la
realizacion del proyecto

Proyecto de Mejoramiento Educativo: “Generar Diferentes Estrategias Practicas
de Valores en el Centro Educativo”
Responsable de la ejecucion: Jeovany Teodomiro de Leén O.

Periodo de ejecucion: noviembre 2019 - abril 2020

Tabla 9. Prespuesto

RECUR Descripcion del recurso  Unidad Cantidad C. unitario SubTotales
SOS

Materiales

salén Alquiler dellocal para 1 1 200.00 Q 200.00

las capacitaciones a
padres de familia

Amplific  Alquiler de la 1 6 500.00 3,000.00
acioén amplificacién

Sillas Sillas de plastico 80 1 80.00 80.00
Refacci  Chuchitos y té para 60 5 2.00 600.00
on padres de fam. Y

docentes en las
capacitaciones para 60
participantes durante
cinco actividades

Humanos
Diserta  Quienes tendran las 1 4 300.00 1200.00
ntes diferentes

capacitaciones, alos
docentes padres y
estudiantes

Institucionales

Tecnoldgicos

Comput  Alquiler de 1 6 200.00 1,200.00

adora computadora

Cafion  Alquiler cafionera 1 6 150.00 900.00

era

USB Compra 1 1 50.00 50.00
Costo Q7,230.00
TOTAL

Fuente: Jeovany Teodomiro de Ledn Orozco
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CAPITULO I
FUNDAMENTACION TEORICA

2.1Valores

Los valores se definen como principios que son indispensables para construir o
tomarlos como base para la vida y sirven de guia para las relaciones con las
demas personas. En ellos estan inmersos los valores familiares y valores socio-
culturales, agregando aquellos que consideramos importantes segun nuestras

vivencias de acuerdo con el autor Negrete (2010)

Son los que forman un perfil de hombre que encarna convicciones y creencias funcionales
para un determinado ideal de sociedad integrada por la conducta colectiva, el
comportamiento humano social y los valores deseables. En una sociedad como la nuestra,
los valores expresan el perfil de hombre que resulta de un contexto cultural y un concepto

de nacién. (p. 3)

Si sabemos que estos valores se manifiestan en actitudes y habilidades que tiene
cada persona ya que se da de generacion en generacion para mantener una
armonia de socializacion, y estas practicas se trasmiten de padres a hijos para
mantener el respeto. EI docente no puede quedar a la deriva de estos
conocimientos y de llevar al aula clases creativas que estimulen el aprendizaje,
valiéndose de infinidad de recursos sobre las normas de convivencia y la practica

de valores.

Hay valores bien asentados en las convicciones de una persona lo que no es
sintoma de intolerancia, valores ejercitados y practicados con frecuencia, valores

trabajados en el didlogo con los demas, en la reflexion y el estudio, valores
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sometidos repetidas veces a prueba y siempre confirmados, y otros superficiales,

aceptados sin reflexibn, como una moda, con la conciencia de ser transitorios.

Segun Carrera (1997) afirma: “Los valores pueden ser realizados, descubiertos e
incorporados por el ser humano. El descubrimiento, incorporacion y realizacion de
valores positivos constituyen tres pilares basicos de la tarea educativa en valores”
(p. 239). Esta relacionado con la propia existencia de la persona, afecta a su
conducta, configura y modela sus ideas y condiciona sus sentimientos. Se trata
de algo cambiante, dinamico, que en apariencia hemos elegido libremente entre

diversas alternativas.

En la adquisicion de valores procedentes de otros influiran el didlogo, la discusion,
el estudio, la lectura, los modelos, el ejemplo, etc. Obviamente, se puede decir
gue los valores proceden de la elaboracion personal, pero sélo en el sentido de
gue las personas son las que los aceptan y utilizan. Y esto no es algo propio del
hombre actual, en contraposicién a la supuesta actitud critica y pasiva de las
generaciones pasadas. Sin embargo, los adolescentes son los mas vulnerables

en la adquisicion y modificacion de sus valores.

Los valores se consolidan por la practica, es decir, por la repeticion de su ejercicio.
Y también por el estudio, el conflicto, etc. Importa, pues, no sélo cémo se crean
los valores, sino cémo arraigan en las personas, cOmo crecen, y se transmiten.
Se justifican o racionalizan por vias muy diversas, la teoria (filosofia, sociologia,
politica, economia, etc.), la tradicion (lo que siempre se ha hecho), la practica

social, la conviccion religiosa, la necesidad, el miedo, etc.

2.2La esencia del valor

El valor reside en las cosas, y consiste en una cualidad por la cual esas cosas son
preferibles al hombre, a sus facultades, a su naturaleza. Los valores son tales
porque guardan una relacion armoniosa con el ser humano. El valor es todo ente

en cuanto que guarda una relacion armoniosa con el ser humano. La diferencia
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principal entre bien y valor esta en la mayor extension de este ultimo. El bien es
un valor, al igual que la verdad, la belleza y la virtud. Y el término valor es un

género donde entran las especies antes mencionadas.

Segun Soto (2007) afirma.
la esencia del valor esta en la preferibilidad de un objeto, es decir, en una cualidad que
logra atraer la atencién y la inclinacion de las personas que lo perciben; es pues una
especie de iman que poseen algunos entes, gracias al cual una persona dice preferir ese
objeto. (p.39).

El valor es todo ente en cuanto que guarda una relacion armoniosa con el ser
humano. La diferencia principal entre bien y valor esta en la mayor extension de
este ultimo. El bien es un valor, al igual que la verdad, la belleza y la virtud. Y el

término valor es un género donde entran las especies antes mencionadas.

2.3Comunicacion asertiva

Es un medio de comunicacion donde expresamos ideas o pensamientos que
beneficia a una relacién personal e interpersonal entre el docente y el nifio o
nifia, se le da el derecho a los nifios de expresar a gusto, al mismo tiempo se logra
una comunicacién asertiva entre los padres de familia ya que es relevante que la
comunicacién dentro de ellos sea oportuna de una manera libre y honesta para
gue el nifio o nifia tenga una relacidén sana y que su autoestima este elevado, al
mismo tiempo es necesario que entre padres e hijos puedan practicar las normas

de convivenciay los valores.

Segun Amar (2019) afirma:
Modo de expresar pensamientos, ideas o creencias de forma honesta, directa
y apropiada. Sin violentar al interlocutor; a partir de una interaccion veraz y
saludable inspirada en el didlogo, la escucha activa y la comprension de lo que se

transmite (p.40)
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Cuando en la practica de la ensefianza el maestro conjuga la experiencia y la
innovacion se logra avances significativos esto requiere voluntad, esfuerzo y
dedicacion, es por eso que el proceso de actualizacion y practica de valores del
educador es urgente, para romper paradigmas, estereotipos, barreras que
muchas veces no permiten salir de practicas monotonas que lo Unico que hace es
no avanzar en el sistema educativo de un pais, limitar el aprendizaje del grupo de

estudiantes que se tiene a cargo.

2.4Acompafiamiento del padre de familia

Al momento de entender la funcion de la familia como parte esencial de la
sociedad, y sus funciones, obligaciones y derechos se debe de entender que
dentro de la misma familia existen funciones, asi mismo derechos y obligaciones,
es obligacién de los padres brindar educacion a los hijos, como los hijos tienen
derecho a recibir educacion, teniendo esto como base para poder seguir adelante
con lo que conlleva la educacion, no solo como derechos y obligaciones, sino
también el seguimiento y la interaccion que deben de tener los padres con la
educacion de los hijos, no es tarea facil, mas con datos estadisticos que

demuestran las dificultades para tener hogares integrados.

De acuerdo a Flérez, Villalobos, & Londofio, (2017) afirma:
Segun el diccionario de la Real Academia Espafiola — RAE se entiende como
acompafnamiento a la “accién de estar o ir en compafia de otra u otras personas”. Por
tanto, se comprende el concepto de ir con alguien, en el trasegar de un lugar a otro, con

la mediacion del camino (p.3).

En la actualidad el docente se debe empoderar de herramientas que mejoren la
relacion entre los miembros de la familia, pues su labor educativa se caracteriza
por la relacidn estrecha entre docente y estudiante pero, hoy en dia las
generaciones son pocos comunicativas por lo que es necesario que el docente
implemente técnicas y estrategias dentro de la clase para mejorar esa atencion
gue sus padres deben darles para mejorar su comportamiento y participacion

activa dentro las aulas y demostrar que tiene definidas las normas de convivencia.
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En otras palabras, este significado permite una implicacion, una inclusion,
involucracién y relaciéon con el que acompafio, como una accion dialéctica,
dindmica y participativa Por tanto, la funcién primordial de la familia se sustenta
en el acompafiamiento como una accion que consolida y fortalece el proceso de
formacion de los hijos de la mano con la escuela, lo que a la luz de Gabarro (2011),
se traduce en buenos resultados, propiciando, a la vez, condiciones para el éxito
escolar y como consecuencia el progreso personal y de su entorno inmediato, que
es la familia y, luego, la institucién educativa que tiene politicas afines a los logros
de alto nivel.

2.5Psicologia

La psicologia se encarga de estudiar cientificamente la conducta humana y los
procesos mentales. Son varias las distintas subdisciplinas de la psicologia que
centran su enfoque en algun aspecto particular de la psique humana, con el fin de
entender mejor nuestra conducta y proporcionar herramientas para mejorar el
bienestar de cada individuo. Segun Alonso (2011)

La Psicologia es la ciencia que estudia la conducta y los procesos mentales.
Trata de describir y explicar todos los aspectos del pensamiento, de los
sentimientos, de las percepciones y de las acciones humanas. Por ser una ciencia,
la Psicologia se basa en el método cientifico para encontrar respuestas.
Etimoldgicamente, Psicologia o Psicologia, proviene del griego psique: alma y
logos: tratado, ciencia. Literalmente significaria ciencia del alma; sin embargo,
contemporaneamente se le conceptualiza a la Psicologia como una parte de las
Ciencias Humanas o Sociales que estudia:

e El comportamiento de los organismos individuales en interaccién con su

ambiente.
e Los procesos mentales de los individuos.
e Los procesos de comunicacion desde lo individual a lo micro social. (p.1)

Como docentes es importante saber desde el punto de vista psicolégico conocer
el comportamiento y conducta de todos los nifios y nifias que tenemos a cargo ya
gue cada uno de ellos expresa pensamientos, sentimientos, y la psicologia es el
estudio cientifico de la conducta y la experiencia de como los seres humanos y

los animales sienten, piensan, aprenden, y conocen para adaptarse al medio que
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les rodea. Por lo que es necesario implementar técnicas, estrategias que ayuden
a provechar las diferentes actividades que pueden hacerse dentro del aula o

contexto que le rodea.

2.6Innovacién educativa

La Educacion se ha considerado como un proceso de socializacion a través del
cual se pretende orientar al educando. Pero el término educacion se refiere, sobre
todo, al proceso que dirige el educador sobre una persona para formarla y
desarrollarla a varios niveles complementarios, y para que pueda desempenar en
el futuro variados roles en los ambitos profesional y vital, y que sean capaces de

encontrar aplicaciones y salidas diversas a sus potencialidades y competencias.

Varios autores han aportado con definiciones de innovacion educativa. Entre ellos
esta Jaume Carbonell, quien entiende la innovacién educativa como: Su propésito
es alterar la realidad vigente, modificando concepciones y actitudes, alterando
métodos e intervenciones y mejorando o transformando, segun los casos, los
procesos de ensefianza y aprendizaje. La innovacion, por tanto, va asociada al
cambio y tiene un componente — explicito u oculto- ideoldgico, cognitivo, ético y
afectivo. Porque la innovacién apela a la subjetividad del sujeto y al desarrollo de
su individualidad, asi como a las relaciones teoria practica inherentes al acto
educativo.” (Veracruzana, 2020)

Aqui es importante la participacion de los nifios y nifias en el fomento del
aprendizaje cooperativo y colaborativo cuando los nifios hacen uso de equipos,
ya que en el aula se cuenta con estudiantes, que tiene desarrollado una habilidad
gue otra, por lo que puede trabajar individual y en pares o en equipos lo
importante es aprovechar la experiencia, habilidad y fortaleza de unos para los
otros y propiciar en el aula practica de valores, la convivencia pacifica con todo el
grupo partiendo de esto, entonces, cualquier espacio donde se estimula el

aprendizaje educativo para consolidar el conocimiento.
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2.7¢,Cbmo innovar en el aula?

La nueva cultura de aprendizaje, exige cambios en las maneras de ensefar y
aprender y en consecuencia, de gestionar, La innovacién es una actividad
esencial para la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje y constituye
una base para el disefio y desarrollo curricular. Mejorar las acciones formativas y
sentar las bases para la transformacion continua requiere del profesorado una
actitud y una practica generadora de nuevo conocimiento didactico y profesional,

por lo cual el autor Rivilla (2015)afirma:
Las innovaciones han de partir de la busqueda colaborativa y del conocimiento
mutuo, asi como impulsar la empatia en continuo desarrollo para entender las
diferentes perspectivas de los agentes del centro y establecer la armonia y la
busqueda de acuerdos en interaccién y corresponsabilidad dando nuevas claves
para entender la opcion holistica de la institucion, su sentido educativo y su
compromiso con todas y cada una de las personas y las familias construyendo
una escuela atenta e implicada con las realidades emergentes, cada vez mas

impactantes y trasformadora, logrando asumir las opciones de cada ser humano
y el respeto a las decisiones arménicas de la mayoria (p.16)

La innovacion de la educacion se construye en forma participativa y colaborativa
asumiendo cada uno lo que le corresponde, de esta forma se estimula el
desarrollo integral de los estudiantes. Por lo que la escuela debe estar dispuesta
al cambio en todas sus dimensiones y ante multiples situaciones que se dan en la
sociedad no puede ser una institucion estatica, mas bien sus actores principales
deben estar dispuesto al cambio, a la mejora continua que garantice calidad de

vida.

El docente debe ser un facilitador, un guia, lider, acompafante de los procesos,
dejar de ser el protagonista y ceder ese espacio al nifio para que descubra su
propio aprendizaje y esa misma mistica debe continuar en las familias, los padres

deben ser acompafiantes de los procesos de sus hijos,
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2.8Consecuencias del conflicto armado interno

El enfrentamiento armado interno marcé la vida de muchos guatemaltecos, las
acciones tanto del gobierno como de la guerrilla dejaron secuelas que hasta
nuestros dias siguen siendo recordadas por las victimas. El enfrentamiento
armado interno afectd a casi toda la poblacidén, principalmente a lideres e
intelectuales de izquierda, pero muy particularmente a la poblacién indigena, que
tuvo que tomar partido entre uno y otro bandos

De acuerdo a Beber (2015) La CEH concluyé que entre las peores secuelas del
conflicto armado para la poblacion (...) se encuentran las siguientes: « Una
manipulacion de la conciencia social, mediante el recurso del terror, el racismo y
la propaganda. El Indigena, el opositor politico, como un ser extrafio, amenazante,
despojado de su humanidad. (p. 4)

Como docentes es importante reconocer la historia de la comunidad ya que nos
podemos dar cuenta que los habitantes de esta comunidad vivié el conflicto
armado interno de nuestro pais por lo que ellos tienden atener miedo su reaccion
de conducta ya es muy agresiva por lo que psicolégicamente esta enraizado el
temor la discriminacion por lo que también los hizo emigrar a los padres de familia
al extranjero y dejando a sus hijos con los abuelos algo que vino a desintegrar la

familia.

Por eso hoy en dia el proceso de ensefianza aprendizaje deben responder alas
necesidades de los contextos de las comunidades educativas. Porque hay varios
aspectos importantes que se deben de tomar en cuenta, y eSs necesario
implementar técnicas y estrategias que les ayuda a favorecer y a facilitar el
proceso. La educacién en estos tiempos necesita lideres capaces de afrontar los

desafios de la sociedad.

2.9Desintegracion familiar

Se dice que una familia se desintegra cuando los padres se separan o falta uno
de ellos, la desintegracion puede darse por: Divorcio, separacion y muerte. Desde

el punto de vista de la sociologia la desintegracion familiar se define como: La
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pérdida de la unidad familiar, significa que uno o mas miembros dejan de
desempefiar adecuadamente sus obligaciones o deberes, La desintegracién de la

familia se origina por distintas causas. Segun Marroquin (2016) afirma:

Garcia (2010) define la desintegracion familiar como la separacion o el divorcio y la
descomposicién de las relaciones entre miembros de una familia, donde se organizan
conflictos, disputas y otros. Cuando un miembro de la familia se desliga en ese instatela
organizacion familiar, la relacion, la comunicacién y otros elementos que le dan vida a ésta
termina practicamente y cada quien toma un camino distinto donde sélo se puede observar
odio, rencor, a causa de una desintegracién, quiza esta parte se puede retomar con el
Unico compromiso de no sembrar distancia entre los hijos quienes son los que mas sufren
y perciben los conflictos y otros efectos negativos resultado de la ausencia de comprension
entre los esposos. Torres (2012) define la desintegracién familiar como la que constituye
una modalidad de desintegracion, la cual es el rompimiento de la unidad o quiebra de los
roles de los integrantes por incapacidad de desempefiarlos en forma consciente y

obligatoria. (p.9)

Este es un aspecto que hay que tomar muy en cuenta ya que es la parte esencial
de una la base de un hogar por lo que viene a perjudicar el proceso de ensefianza
y aprendizaje , como docente tenemos que implementar técnicas y estrategias
gue propicien una convivencia, que permite entregarle al estudiante las
herramientas para que €l mismo construya su propio aprendizaje, sea capaz de

resolver situaciones de la vida diaria través de sus propios procedimientos.

2.10 Ego

El ego es, para la psicologia, lainstancia psiquicaa través de la cual el
individuo se reconoce como yo y es consciente de su propia identidad. El ego, por
lo tanto, es el punto de referencia de los fendmenos fisicos y media entre la

realidad del mundo exterior, los ideales del superyo y los instintos del ello.

Para el psicoandlisis freudiano el ello (id) estd compuesto por los deseo y los
impulsos. El supery6 (superego), en cambio, esta formado por la moraly las
reglas que un sujeto respeta en la sociedad. El yo (ego), por ultimo, es el equilibrio


https://definicion.de/psicologia/
https://definicion.de/moral
https://definicion.de/sociedad
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gue permite que el hombre pueda satisfacer sus necesidades dentro de los

parametros sociales.

Aunque algunas corrientes rechazan esta division de la mente en tres personas
diferenciadas, para Sigmund Freud la personalidad humana esta compuesta tanto
por los elementos Consientes como por los impulsos inconscientes. (Porto &
Merino, 2009)

2.11 Entornos virtuales de aprendizaje

Un entorno virtual de aprendizaje es un espacio educativo alojado en la web, un
conjunto de herramientas informaticas que posibilitan la interaccion didactica de
manera que el alumno pueda llevar a cabo las labores propias de la docencia
como son conversar, leer documentos, realizar ejercicios, formular preguntas al
docente. Segun PADEP. (2018)

Conjunto de herramientas de interaccion, sincronica y asincrénica, con las que es
se lleva a cabo el proceso ensefianza-aprendizaje, a través de un sistema de
administracion de aprendizaje, con base en un programa curricular. (Rayoén,
Escalera & Ledesma citados por Chan, 2004). Mientras que para Martinez,
Galindo, y Galindo (2013), lo significativo y trascendente del aprendizaje en los
entornos virtuales de aprendizaje, es, que se centra en el alumno y por tanto, la

toma de decisiones sobre el aprendizaje recae en el alumno mismo (p.45)

2.12 Cultura

La pobreza y extrema pobreza son fenbmenos complejos que comprenden
muchas dimensiones de la privacion que sufren los habitantes de Guatemala de
bienes y servicios que constituyen las necesidades basicas o indispensables de
cada individuo, siendo éstas el alimento diario, tres veces al dia, adicionalmente
vestido, calzado, vivienda, educacion y recreacion. De acuerdo a Dominguez
(2008)


https://definicion.de/hombre
https://es.wikipedia.org/wiki/Sigmund_Freud
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La cultura es el conjunto de valores, costumbres, creencias y practicas que
constituyen la forma de vida de un grupo especifico.1 Ha sido creada por el uso
de simbolos y el término es derivado desde la palabra latina colere para la
labranza y el uso de la tierra, en inglés coulter que designa a la reja del arado, asi
es como el primer significado de la palabra venia refiriéndose, al cultivo,
agricultura, cultivar la tierra. Las culturas se convierten en civilizacion cuando los
que pertenecen a ese conjunto tienen los mismos intereses y creencias y para
comunicarse necesitan traducir de una cultura a otra. Después de luchar por
sobrevivir y por el bienestar de las civilizaciones, la cultura a través del cultivo de
la tierra, del cultivo de lo social y del culto a lo sagrado crea la ciudad=civilitas,
sociabilidad, urbanidad transformandola en la civilizacion. (p.1)

2.13 Pobreza

La pobreza esta asociada a una falta de recursos, también puede ser entendida
en términos econdmicos. Uno de los enfoques mas utilizados para medir la
pobreza es el de los ingresos, a tal punto que algunos cientificos sociales
consideran que pobreza es equivalente a bajos ingresos De acuerdo a Spicker
(2009)

Entiende a la pobreza como carencia de bienes o servicios materiales. La poblacion
“necesita” cosas tales como comida, vestido, combustible o techo. Para Vic George, “la
pobreza consiste en un ndcleo de necesidades basicas y en un conjunto de otras
necesidades que cambian en el tiempo y en el espacio” (1988: 208).

Baratz y Grigsby hablan de la pobreza como “una privacién severa de bienestar fisico y
bienestar mental, estrechamente asociada con inadecuados recursos econémicos y
consumos” (1971: 120). (p. 192)

2.14 Aprendizaje significativo

Segun Méndez (2008) define el aprendizaje significativo como “...un proceso por
medio del que se relaciona nueva informacién con algin aspecto ya existente en
la estructura cognitiva de un individuo y que sea relevante para el material que se
intenta aprender” (p. 33). El rol del alumno debe ser activo y consciente de lo que
aprende. Los nuevos conocimientos los integra en sus estructuras mentales
gracias a la motivacion del profesor y a su organizacion de los contenidos en
funcién de los estadios de desarrollo para favorecer situaciones que promuevan

la obtencion del aprendizaje significativo.
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Para Méndez la persona ya posee conocimiento pero estos deben ser reafirmados
con informacion nueva, que tendra la capacidad de formar y construir un nuevo
conocimiento, mas complejo y mas eficaz. Cuando se facilita un contenido se debe
considerar como prioridad que tenga valor para el estudiante, es decir que él
pueda hacer uso de la informacion que se le esta propiciando, que la pueda
manipular para su conveniencia, a fin de que las teméaticas contengan calidad y
no solo sea informaciéon para un rato sino mas bien para toda la vida. El
aprendizaje debe dar lugar a un cambio en la formacion de la persona, es decir
gue lo que aprende no lo va a olvidar, y lo va a usar con precision en el transcurso

de enfrentarse a problemas de la vida.

El aprendizaje significativo busca que el estudiante no aprenda de manera literal
0 sustantiva, este aprendizaje es el proceso segun el cual se relaciona un nuevo
conocimiento con conocimientos previamente establecidos, se da por medio de
procesos continuos y bien establecidos. En los cuales se deben considerar
previamente informacion que el estudiante ya posee, por ejemplo lo que ha
aprendido en el pasado es decir: lo que ha conocido con anterioridad le sirve de

base para reafirmar los nuevos conocimientos que va a asimilar.

2.16 Aprendizaje Cooperativo

El Aprendizaje Cooperativo es una estrategia que promueve la participacion
colaborativa entre los estudiantes. El propdsito de esta estrategia es conseguir
gue los estudiantes se ayuden mutuamente para alcanzar sus objetivos. Ademas,
les provee para buscar apoyo cuando las cosas no resultan como se

Espera. Segun los autores. Gutiérrez, R. F. y Prieto. (1996) afirman:
El aprendizaje cooperativo consiste en: trabajar juntos para alcanzar objetivos
comunes. En una situacién cooperativa los individuos procuran obtener resultados
gue sean beneficiosos para ellos mismos y para los demas miembros de trabajo

de grupo. El aprendizaje cooperativo es el ejemplo didactico de grupos reducidos
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en lo que los alumnos trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje (p.
10).

Tras la expresion de aprendizaje cooperativo es de conocimiento que las
concepciones diversas que, en ocasiones, han generado cierta confusién tedrica.
Esto se debe a que hay muchas formas de ser grupo sin que por ello signifique
gue se cooperativo. a decir de prieto navarro cooperar implica necesariamente el
trabajo en grupo, pero no sucede lo mismo en sentido inverso. No basta con que
los alumnos interactuen; es la naturaleza de esa interaccion la que puede generar
un efecto positivo en el aprendizaje de los alumnos.
Segun el autor: Uriz (2006)afirma:
gue el rol del profesor no se limita a observar el trabajo delos grupos, sino
gque a supervisar activamente (no directivamente) el proceso
deconstruccién y transformacion del conocimiento, asi como las

interacciones de los miembros de los distintos grupos (p. 56)

Tiene como fin la construccion de nuevas ideas con la contribucién de pares, lo
cual favorece especialmente a los estudiantes que tienen mas dificultades y
enriquece a aquellos mas aventajados. Existen diversas definiciones del enfoque
de aprendizaje cooperativo, sin embargo, basicamente se trata de un enfoque
instruccional centrado en el estudiante que utiliza pequefios grupos de trabajo que
permite a los alumnos trabajar juntos en la consecucion de las tareas que el
profesor asigna para optimizar o maximizar su propio aprendizaje y el de los otros

miembros del grupo.

2.17 Teoria del constructivismo

La teoria del constructivista considera el aprendizaje como un proceso, que se va
dando a través de la interaccién con el medio a partir de la cual el nifio explora,
descubre, formula y comprueba hipétesis. Por tanto esta teoria se concibe al nifio
como un ser activo que construye su aprendizaje a partir de sus propias

experiencias.
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Segun Gonzalez A, Claudia Maria (2012)afirma: “que el constructivismo es un
concepto que argumenta que el estudiante no es un mero producto del ambiente
ni un simple resultado de sus disposiciones internas, sino una” (pag. 109). La idea
central es que el aprendizaje humano se construye, que la mente de las personas
elabora nuevos conocimientos a partir de la base de las ensefianzas anteriores.
El aprendizaje de los estudiantes debe ser activo, deben participar en actividades

en lugar de permanecer de manera pasiva observando lo que se les explica.

El autor Good (2006) “Piaget fue uno de los primeros psicologos que reconocieron
gue nacemos como procesadores de informacion activos y exploratorios y que
construimos nuestro conocimiento en lugar de tomarlo ya hecho en respuesta a la
experiencia o instruccion” (p. 29). Segun Piaget, el aprendizaje es un proceso de
construccion activa de conocimiento, el cual esta determinado principalmente por

los procesos internos o cognitivos del nifio.

Asi también Flores (2005)sostiene que “el constructivismo es la creencia de que
los estudiantes son los protagonistas en su proceso de aprendizaje, al construir
su propio conocimiento a partir de su experiencia” (p.54). Es decir el
constructivismo se centra en la creacién y modificacion activa de pensamiento,
ideas y modelos acerca de los fendbmenos y afirma que el aprendizaje esta

influenciado por el contexto sociocultural en que esta inmerso el aprendizaje.

El saber que ensefiar no es transferir conocimiento, sino crear las posibilidades
para su propia produccion o construccion. Es decir estar abierto a indagaciones,
ala curiosidad y a las preguntas de los estudiantes, a sus inhibiciones; ser criticos
e indagador, inquieto ante la tarea que se tiene que aprender. Entonces
mencionamos que el constructivismo es una idea, un principio explicativo de

proceso de formacion y desarrollo del conocimiento humano, y de su aprendizaje.
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2.18 Teoria Cognitivismo

La teoria del desarrollo cognitivo de Piaget es una teoria completa sobre la
naturalezay el desarrollo de la inteligencia humana. Fue desarrollada por primera
vez por un psicélogo del desarrollo suizo Jean Piaget. Segun Carretero,
(2008)afirma: “Los procesos cognitivos se refieren a todas las caracteristicas
aprendidas previamente, incluyendo las creencias, expectativas y caracteristicas
de la personalidad. Comportamiento se refiere a cualquier cosa que hagamos que

pueden ser premiados o castigados” (p. 287).

El cognoscitivismo esta basado en los procesos que tienen lugar atras de la
conducta. Cambios observables que permiten conocer y entender que es lo que
estd pasando en la mente de la persona que se encuentra aprendiendo. Los
tedricos del cognitivismo reconocen que el aprendizaje del individuo
necesariamente involucra una serie de asociaciones que se establecen en
relacién con la proximidad con otras personas. Reconocen la importancia de
reforzar, pero resaltan su papel como elemento retro alimentador para la
correccion de las respuestas y sobre su funcion como un motivador, en resumen

podriamos decir, que se retoman ciertos postulados del conductismo.

El autor Jean Piaget propone para que el proceso de aprendizaje se realice es
necesario que sobre el conocimiento que el nifio o nifia ya posee se crear o se
construye el nuevo conocimiento ya que el elemento anterior en los nifios son
importante e indispensables para que se pueda reafirmar los conocimientos que

se tienen programados para ser desarrollados como corresponden.
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CAPITULO Il
PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1 Titulo

“Generar las Estrategias Educativas Para Mejorar la Practica de Valores”

3.2 Descripcion del PME

Escuela Oficial Rural Mixta Caserio el Boquerdn, aldea Sacuchum, municipio de
San Pedro Sacatepéquez, departamento de San Marcos. Por lo que este proyecto
se estara ejecutando a una distancia de 15 km. de la cabecera municipal ya que
gue existen un sin fin de problemas por lo que se enfoc6 en la Falta de préactica
de valores ya que afecta la autoestima, la integridad personal y rendimiento
escolar de los estudiantes por lo que es preocupante darle el seguimiento con

seriedad e interés.

Es necesario orientar a los estudiantes y padres de familia sobre la importancia
de seguir practicando los valores de generacidn en generacion para seguir
desarrollando sus capacidades afectivas que ayudaran a mejorar sus relaciones
de convivencia, las cuales lograran buscar soluciones pacificas para solucién de
conflicto ya que esta comunidad ha sufrido el conflicto armado interno de nuestro
pais, por tal razén como docente debemos reforzar los principios éticos y morales

gue debe tener una persona.

Los habitantes del caserio el Boquerdon aldea Sacuchum, San Marcos se ha
caracterizado por ser una comunidad en desarrollo debido a que desde muy
temprana edad los jévenes y sefioritas se dedican en su mayoria a migrar hacia

estado unidos en busca del sueifio americano dejando familias enteras a
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disposicion de los abuelos y por ende son ellos los encargados de educar a la
familia, pero la educacion que reciben ya no es basada en valores si no se tiene
la idea erronea de que el dinero suplementara el amor de los padres por lo tanto
en el centro educativo se ve en su mayoria a los nifios con aparatos electronicos
de ultima moda y con dinero lo cual los hace sentir poderoso y hacen lo que

quieren.

Recordemos que los nifios y nifias son los actores principales y nos demos por
ello este proyecto de mejoramiento educativo es con el afan de hacerles
desarrollar proponiendo un sinfin de actividades involucrando a los padres directa
o indirectamente para que ellos puedan tener una mejor calidad de vida y asi
poder convivir con la sociedad de una forma sana y amistosa fundamentado en la

practica de valores.

Muchas veces nos preguntamos por qué la educacion hoy en dia no es a como
la de afios anteriores si ahora hay mejores posibilidades, se cuenta que se dejan
por un lado nuestras obligaciones como jefe de familia abandonado y dejando que
la sociedad sea quien se encargue de la educacion de los hijos, luego se hace
preguntas como: ¢Porque los hijos no respetan?, ¢porque los hijos tienen a

vestirse y hablar diferente? etc.

De acuerdo al diagnostico realizado en la comunidad se encontré el problema
gue ya no se practican los valores adecuadamente y afecta al rendimiento escolar
de los nifios y nifias por ende ya no se fomenta dentro de los hogares de las
familias de la comunidad ya que diferentes factores se encontro, lo cual preocupa
por qué no se logran los estandares educativos y mas la falta de preparacion de
los docentes es insuficiente en el tratamiento de los de valores para darle una

atencion adecuada y de calidad.
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3.3 Concepto del PME
Concientizaciéon a la comunidad educativa en la practica de valores para mejorar

la conducta de los estudiantes.

3.4 Objetivos

General
Promover la practica de valores en la comunidad educativa para una convivencia

pacifica y cultura de paz, en los estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta

Caserio El Boqueron, aldea Sacuchum, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos.

Especificos
e Diagnosticar las principales causas de la escasa practica de valores en los

estudiantes.
e Involucrar los padres de familia en el fortalecimiento de los valores.
e Socializar y ejecutar el manual de convivencia facilitado por el MINEDUC con

nifos y padres de familia.

3.5 Justificacion

La falta de practica de valores de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio el
Boqueron aldea Sacuchum del municipio de San Pedro Sacatepéquez
departamento de San Marcos, actualmente nos enfrentamos a una sociedad que
se transforma a un ritmo acelerado. La globalizacién, las nuevas tecnologias, la
inmigracién, la paz, la igualdad entre hombres y mujeres, el respeto a los mayores
son algunas de las realidades que vivenciamos de forma cotidiana y tangible. Por
tanto, al hablar de Educacion en Valores no se trata de trabajar con conflictos que
observamos de forma lejana y ajena, sino de formarnos para responder a
situaciones que vivimos a cada minuto en nuestras aulas, en la comunidad o en

las familias.

Anteriormente los valores que practicaban los ancianos de la comunidad eran con

gran fervor, respeto y con una gran responsabilidad de ellos en fomentarlo o
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trasmitirlo a sus hijos o generaciones, pero a través de los tiempo se ha dejado
por parte de las nuevas generaciones de padres de familia en seguir
trasmitiéndola y fomentandola ya que nos damos cuenta ya no hay importancia al
valor humano, al dinero ya se tiene la idea también que sin dinero no se puede
vivir y que he hecho de tenerlo ya es una persona muy importante, porque ya no
es de mayor interés practicarlo. Nos damos cuenta que a las personas mayores
ya no se le respeta ya no se saluda, ya que al encontrarse en los caminos ya se

les ignora.

Al mismo tiempo se puede mencionar que los nifios y nifias al ingresar a las aulas
ya no quieren saludar y llegan malhumorados con una actitud negativa, donde han
dejado de practicar la solidaridad , el respeto, la igualdad, la libertad, la
responsabilidad, equidad, la bondad, la justicia y la compasién por el préjimo, por
lo que se quiere lograr que las actitudes y acciones contribuyan a construir una
actitud positiva a los alumnos con una sociedad mas justa de convivencia
sostenible, equitativa y solidaria. Se trata de pensar comunalmente para actuar
personalmente desde la conviccion de mejor una cultura de valores de los

estudiantes.

Los maestros y maestras deben trabajar para que nuestros nifios y nifias
aprendan a compartir, convivir y a respetar a las demas personas que lo rodean
en el mundo en el que viven, comprometidos como establecimiento educativo
velar por que se realicen las actividades de convivencia con padres de familia, y
comunidad en general para poder lograr que se siga fomentando los valores y
pueda ser una comunidad llena de culta y valores, al mismo tiempo puedan

actuar con criterio y procurar el bien coman.

En las aulas o centros educativos, se ocupa para que desde los primeros afos
comprendan qué es lo que ocurre a su alrededor, pactamos reglas de convivencia,
analizamos los conflictos, escuchamos lo que sienten y piensan. A través del

diagndstico realizado se pudo dar cuenta que hay varios factores que afectan a
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la comunidad que hacen que los valores no puedan trasmitirse de generacion en
generacion por lo que realizaremos una serie de actividades con padres de
familia, para mejorar una educacion moral con valores ya que es de vital
importancia personal y comunal donde saldran beneficiados los nifios y nifias del
establecimiento, sin duda, educar conlleva la responsabilidad de acompafiarlos
en este trepidante viaje que es crecer y es necesario educar en valores. Este
trabajo que a continuacion se presenta, pretende ayudar, de una u otra forma, a
incluir una Educacion en Valores en nuestras aulas, cuya finalidad ha de ser el
los valores

fomento en cada uno de nuestros estudiantes del sentido de

universales y los tipos de comportamiento en que se basa una cultura de paz.

3.6 Distancia entre el disefio proyectado y el emergente
El cronograma establecido en el disefio del Proyecto de Mejoramiento Educativo,
Las actividades se ejecutaron de forma presencial en un 95% y el 5 % restante se

realizo a distancia debido a la problematica a nivel nacional por el tema de salud.

Tabla 10. Readecuaciéon de actividades

No. Actividad Actividad Tareas Medios de Resultado
Original Replanteada comunicacion
1. Entregada de Realizacion de Disefio y Teléfono e Se le hizo llegar a
trifoliares sobre trifoliares  de realizacion Internet los padres de
la importancia forma digital de trifoliar en (uso de familia y
de los valores sobre los forma digital Wathsapp) autoridades
en los beneficios e dando a Folleto competentes el
estudiantes. importancia de conocer la informativo trifoliar en forma
los valores en importancia digital donde ellos
los y beneficios respondian a través
estudiantes. de los via mensaje, el
valores en beneficio de los
los valores.
estudiantes.
2. Cierre del Cierre del Planificacion Material Los padres de
proyecto con proyecto en de informativo familia
acto especial tiempo de actividades impreso demostraron
con pandemia - (trifoliar) interés en las
autoridades  tomando las Elaboracion diferentes
educativas, medidas de de actividades que se
autoridades  precaucion material realizaron y
locales, emitidas por el informativo comprometiéndose
Maestros, Gobierno, se sobre la a dandole
Padres de realizo solo importancia continuidad y
con la del seguimiento para
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Familia y presencia de rendimiento que el proyecto de

estudiantes padres de educativo. mejoramiento
familia y educativo  tenga
docentes. sostenibilidad.

Fuente: Jeovany Teodomiro de Ledn Orozco

3.7 Plan de actividades

3.7.1 Fases del proyecto

A. Fase deinicio
Aqui se inicia esta fase donde se requirié por la Universidad de San Carlos
de Guatemala gestionar el permiso al director del establecimiento educativo,
para realizar un Proyecto de Mejoramiento Educativo (PEM) como
requerimiento de graduacion de la carrera de Licenciatura de Educacion
Primaria Intercultural con énfasis en Educacion Bilinglie, donde debe ser
priorizado por el establecimiento actualmente, con el fin de aportar mejoras

condiciones de vida.

El proyecto denominado “Generar Estrategias Educativas Para Mejorar
la Practicas de Valores” sera ejecutado previa autorizacion del director del
establecimiento educativo, profesor Allan Rodelvi Arrivillaga Garcia. A quien
fue dirigido la solicitud la cual tuvo una duracién de 15 dias bajo la
responsabilidad del docente estudiante. Posteriormente el director del
establecimiento autoriza la realizacion del proyecto argumentando estar en
toda la disponibilidad de colaborar para que el mismo se realice y sea un
éxito, invitando a todo el personal docente del establecimiento a socializar

el proyecto.



Figura 2. Solicitud del proyecto.
Fuente: Jeovany de Ledn.

B. Fase de Planificacion

Contando con la autorizacion respectiva del director del establecimiento y con el
apoyo de los demas compafieros se procede a realizar la planificacion de las
diferentes actividades la cual daran vida al proyecto, para ello fue necesario
realizar varias gestiones. Las autoridades de la comunidad al tener conocimiento
del proyecto de Mejoramiento Educativo manifiestan estar de acuerdo en apoyar
directa e indirectamente. Especialmente en la organizacion de las diferentes

actividades contempladas en el cronograma.

Por lo que se procede a la organizacion de una directiva para apoyo de ejecucion
del proyecto de mejoramiento educativo quedando de la siguiente manera: Selvin
Aguilar presidente, Santos Velasquez secretario, Estela Fuentes Aguilar Tesorero
Rolando Aguilar Velasquez vocal. Para lo cual fue necesario cinco dias y estuvo

a cargo del estudiante/docente encargada del proyecto.
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Fuente: Jeovany de Ledn

C. Fase de ejecucion

Teniendo claro las actividades que se van a realizar para contrarrestar la falta de
practica de valores en el establecimiento se procede a hacer entrega de
solicitudes a instituciones gubernamentales y no gubernamentales para que de
una u otra manera apoyen las diferentes actividades programadas la cual llevo un
tiempo de cinco dias estando bajo la responsabilidad de la directiva previamente
organizada. El dia quince de enero se hace el lanzamiento del proyecto contando
con el director Profesor Allan Arrivillaga Garcia, directiva de padres de familia,

personal docentes y maestra del nivel Pre primario y padres de familia.

Figura 4. Reunion con padres de familia.
Fuente: Jeovany de Ledn
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Como parte del Proyecto de Mejoramiento Educativo se procedié a dar charlas a
padres de familias con el fin de crear conciencia sobre la importancia del
acompafamiento del padre de familia especialmente en la realizacion de las
tareas escolares. Aqui El Profesor Allan Arrivilaga empiezo a darle un taller y
charla sobre “La Practica de Valores” su importancia, seguir practicandolo
momento a momento y no dejar de ensefiarselos a nuestro hijo como también a

los nietos.

Figura 5. Taller practica de valores con padres Figura 6. Padres recibiendo talleres.

de familia.. ) Fuente: Jeovany de Ledn
Fuente: Jeovany de Ledn

Mediante la practica del diagnéstico se identificd los principales problemas con
gue cuenta la comunidad los cuales afectan el rendimiento del alumno por ello se
consider6 buscar ayuda. Aprovechando que la iglesia catolica y evangélica de la
comunidad para dar el tema de la importancia de la practica de valores desde el
punto de vista religioso, con una duracion de treinta minutos del pastor Herman
Aguilar y treinta minutos de participacion del hermano catequista Sergio

Velasquez, ya que ellos son grandes lideres de la comunidad.
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Considerando que la vinculacion de esfuerzos entre los entes involucrados en la
formacion individual del estudiante es la base para que sean ciudadanos de bien

y productivos.

Figura 7. Taller religioso de padres de
familia.

Fuente: Jeovany de Ledn

Los valores son importantes en cualquier etapa de formacion del individuo
desde su concepcion hasta su vida adulta con ello lograremos una sociedad
mMAs justa con principios que contribuiran al desarrollo econémico y social en
nuestras comunidades, es necesario que nos formemos en valores y que
aprendamos los principios ya que la educacién en valores es un ente de
herramientas para acciones practicas basada en el respeto, solidaridad,
convivencia etc. por lo que se realizaron varios talleres con los estudiantes
de todos los grados de la escuela utilizando técnicas de aprendizaje u

herramientas tecnoldgicas.

Figura 8. Proyectando video de normas Figura 9. Taller de convivencia
de convivencia Fuente: Jeovany de Leo6n
Fuente: Jeovany de Lebn



68

Figura 10. Taller de convivencia Figura 11. Taller de convivencia
Fuente: Jeovany de Leén Fuente: Jeovany de Le6n

- oy L
Figura 12. Taller dramatizaciones de Flgur? 15-_ TaIIerI przpara}ndo n&atel;al
convivencia para trabajar en los demas grados de
Fuente: Jeovany de Ledn convivencia

Fuente: Jeovany de Ledn

Figura 15. Video también respeto a

Figura 14. Taller de formacion de los animales y plantas para mejorar la
lideres positivos para mejorar la convivencia con la naturaleza.
convivencia Fuente: Jeovany de Leon

Fuente: Jeovany de Leén
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D. Fase de monitoreo

En esta fase se realizaron acciones planificadas de mucha relevancia,
involucrando a todos los actores directos del proyecto educativo. El monitoreo fue
constante para lograr el cumplimiento de los objetivos propuestos. Charla sobre
la importancia de como apoyar a sus nifios en su comportamiento ya que es

necesario trasmitir las practicas de los valores.

Figural6. Charla sobre la préactica
de valores

E. Fase de evaludthhie: Jeovany de Ledn

A medida que se iban realizando las actividades se procedia a evaluar cada una
de ellas a través de socializaciones de trabajo con los actores, esto para detectar
algunas debilidades y que en proximas actividades se fortalecieran, se dio

acompafamiento a docentes de otros grados y secciones.

Realizacion de actividad de convivencia con los nifios con taller

compartamos juntos los materiales para nuestro desarrollo.
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Figura 18. .Actividades de convivencia ) o L
Fuente: Jeovany de Ledn Figura 17. Acompafiamiento realizacion

material didactico
Fuente: Jeovany de Ledn

Este material fue de gran importancia para la realizacion ya que los nifios y nifias

compartieron todo tipo de idea y experiencia desarrollaron muchas habilidades y

B G ‘

destrezas

Figura 19. Material.
Fuente: Jeovany de Leén
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Actividad de importancia compartieron sus propias experiencias en
demostrar en la forma en que se comportan sus compafieritos en la actividad

dramatizando.

Figura 10. Actividades
Fuente: Jeovany de Leodn

F. Fase de cierre del proyecto

Finalizado el Proyecto de Mejoramiento Educativo, con relacion a la Falta de
Practica de Valores, se agradece al sefior director del establecimiento, por el
apoyo brindado durante todo el proceso y que debido a la problematica a nivel
nacional por el COVID 19 no fue posible finalizarlo de forma presencial,
haciéndose via teléfono. El director en nombre de la comunidad educativa
agradece a la Universidad de San Carlos de Guatemala, ya que dicho proyecto

resulté muy significativo para la nifiez que se educa en la escuela.

G. Plan de divulgacion

La Escuela Oficial Rural Mixta “Caserio El Boquerdn” de aldea Sacuchum,
municipio de San Pedro Sacatepéquez del departamento de San Marcos,
pertenece al sector Oficial, area rural, modalidad monolingle, se atiende a los

estudiantes en jornada matutina, ciclo anual, registrada en el Ministerio de
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Educacién con el cédigo niumero doce guiones cero dos guion cero cero veintiséis

guion cuarenta y tres y el nivel pre primario

“GENERAR LAS ESTRATEGIAS EDUCATIVAS
PARA MEJORAR LA PRACTICA DE VALORES”

AUTOR: JEOVANY T. DE LEON OROZCO

PROGRAMAACABEMICO DE DESARROLLO PROFESIONAL DGCENTE

METODOLOGIA:

. DESCRIPCION:

“Marco metodologico:

EORM Caserio El Boqueron, aldea Sacuchum,
municipio de San Pedro Sacatepéquez, San
Marcos, Escuela multigrado, area rural,
distancia 15 Kms. del municipio, Problema
sobresaliente: Falta de practica de valores.
Indicador de recurses, desercién y bajeo
rendimiento escolar.

Cooperativo, participativo y colaborativo
*Analisis situacional:
Implementacion de programas del MINEDUC. De
formacién de padres de familia.
Arbol de problemas, DAFO, Mini Max, Lineas de
accion y PME.
*Disetio del proyecto: Acciones que contemplan

metas, monitoreo, y evaluacion permanente,
*Ejecucion de actividades disenadas:

Talleres, charlas, dramatizaciones, realizaclén
de material didactico, juegos de convivencia,
manual de calidad y circulos de calidad con

. CONCEPTO DEL PME:

Conclentizacion a la comunidad educativa en la
practica de valores para mejorar la conducta de
los estudiantes.

Promover la practica de valores en la comunidad
educativa para una convivencia pacifica y
cultura de paz.

1. Diagnosticar las principales causas de la
cscasa practica de valores on los estudiantes,

2. Involucrar los padres de familia en el
fortalecimiento de los valores.

3. Socializar y ejecutar el Manual de
convivencia facilitado por el MINEDUC con nihos
y padres de familia.

La falta de practica de valores es una necesidad
latente en la comunidad educativa, Lo que afecta
el desarrollo de las actividades educativas.

\ié RESULTADOS:

Se fortalecic el aprendizaje cooperativo
particlpativo y colaborativo que motivé a los
estudianles a mejorar su aprendizaje, mediante
la practica de valores.

ACCIONES DE SOSTENIBILIDAD:

Seguimiento de Lalleres y capacilaciones con la
comunidad educativa para fortalecer el comportamiento de los estudiantes.

Figura 11. Péster Académico
Fuente: Jeovany de Ledn
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CAPITULO IV
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

La escuela oficial Rural Mixta “Caserio ElI Boqueron” aldea Sacuchum esta
ubicada a una distancia de quince kilbmetros de la cabecera municipal de San
Pedro Sacatepéquez, del departamento de San Marcos. La escuela es mediana,
en ella se atiende el nivel preprimaria en sus tres etapas y en el nivel primario

todos los grados.

El establecimiento tiene un gobierno escolar muy bien organizado con
participacion de ambos sexos, también se cuenta con organizacion de padres de
familia, las autoridades auxiliares apoyan en lo que puedan la gestién educativa.
Las autoridades locales en situaciones requeridas apoyan

Al revisar los indicadores educativos se encuentra que hay un porcentaje bajo de
desercién y repitencia escolar en los primeros grados de primaria. dentro

de las circunstancias del contexto se llegé a establecer que varios nifios que
asisten al establecimiento son de familias desintegradas por la cual el padre ha
emigrado a otros lugares o al extranjero a buscar mejores condiciones de vida o
la madre trabaja fuera del hogar, por lo que los nifios quedan bajo el cuidado de
los abuelos paternos o maternos y muchas veces ellos se vuelven muy

condescendientes o tolerantes con sus nietos.

Producto de las vinculaciones estratégicas realizadas se decide partir de la linea
de accion estratégica: Promover y Practicar los valores educativos a través del
fortalecimiento de practicas de los valores que ayuda a que enriquezcan los

conocimientos de los niflos en todas las areas del curriculo
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Por lo anterior se decide que el PME a disefiar fortalecerd el aprendizaje
cooperativo y colaborativo que motive a los estudiantes a mejorar sus

aprendizajes, de acuerdo a la practica de los valores.

Se desarroll6 un plan de actividades en el que se involucré6 a autoridades
educativas, director, docentes, estudiantes, exalumnos y padres de familia. Las
actividades desarrolladas que incluyeron talleres a docentes acerca de la
importancia de practicar los valores dentro y fuera de las aulas de la escuela o
centro educativo, inducciones a estudiantes, acompanamiento a padres de familia
logrando alcanzar la asistencia y permanencia del 99% de los nifios al centro

educativo.

Los docentes multigrado se convierten en una debilidad determinante en la falta
de practica de valores ya que es fraccionada la a atencién a los nifios el control y
manejo del grupo, asi como la acumulacién de actividades que en la practica
llegan a ser inconclusas e ineficaces para el estudiante. Siendo una plataforma
proclive a la repitencia de grado en los alumnos y eso significa retraso de metas

y deterioro de su proyecto de vida.

Con la irresponsabilidad de los padres de familia que en lugar de asumir su
compromiso de ser los responsables en su escolaridad y crear un ambiente
propicio parara que la educacion instructiva y cognitiva alcance la viabilidad con
excelencia. Como producto de las vinculaciones estratégicas realizadas se decide
partir de la linea de accidén estratégica: vinculacion de esfuerzos de toda la
comunidad educativa, para que cada uno sepa y cumpla con su funcién y asi

poder lograr una educacion de calidad.

Ya que al revisar los indicadores educativos en el sistema se pudo dar cuenta que
afio con afno la matricula escolar ha ido reduciéndose y que existe un porcentaje

de desercién y repitencia en los primeros grados y segundo ciclo escolar de
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educacion primaria los cuales se pretenden mejorar con la realizacién del
proyecto. Ya que esta dirigida a toda poblacion estudiantil con toda necesidad
especial, ya que el Ministerio de Educacion (MINEDUC, 2005, p. 21) sostiene que
requiere de un conjunto de servicios, técnicos, estratégicos, conocimientos y
recursos pedagodgicos destinados asegurar un proceso educativo integral, flexible
y dinamico”

Se desarrolla un plan de actividades en que se involucra a autoridades educativas,
implementando una serie de talleres y charlas acerca del rol de cada uno con
compromisos para que se logre la asistencia permanente de los nifios en el
establecimiento. Promover y Practicar los valores dentro del aula y dentro del
establecimiento ya que esto enriqueciera el comportamiento de los nifios y nifias

en todas las areas curriculares

A todo el personal docente se les motiva para que los recreos sean dirigidos y
acomparien a los nifios y nifias no tengan accidentes graves y poder aprovecharlo
para un tiempo de convivencia, ya que es necesario que el docente comparta con
sus nifios y nifas juegos que ayuden a desarrollar sus habilidades y destrezas.
Considerando que las actividades ludicas sirven como herramienta de ensefianza

aprendizaje motivando al estudiante a la libre expresion.

De acuerdo a (Flérez, Gabriel; Villalobos, José; Londofio, David, 2017, p. 3),
Segun el diccionario de la Real Academia Espafiola — RAE — (2014) se entiende
como acompafiamiento a la “accion de estar o ir en compafia de otra u otras
personas”. Por tanto, se comprende el concepto de ir con alguien, en el trasegar

de un lugar a otro, con la mediacion del camino.

La innovacion se construye en forma participativa colaborativa asumiendo a cada
uno lo que le corresponde ya que de esta forma se estimula el desarrollo integral

de los nifios, por lo que la escuela debe de estar dispuesta a los cambios multiples
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gue se dan en el ambito educativo y estar dispuestos al cambio continuo para
mejorar la calidad de educacion.

Las innovaciones han de partir de la busqueda colaborativa y del conocimiento
mutuo, asi como impulsar la empatia en continuo desarrollo para entender las
diferentes perspectivas de los agentes del centro y establecer la armonia y la
busqueda de acuerdos en interaccion y corresponsabilidad dando nuevas claves
para entender la opcion holistica de la institucion, su sentido educativo y su
compromiso con todas y cada una de las personas y las familias construyendo
una escuela atenta e implicada con las realidades emergentes, cada vez mas
impactantes y trasformadora, logrando asumir las opciones de cada ser humano

y el respeto a las decisiones armonicas de la mayoria. (Rivilla, 2015, pag. 16)
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CONCLUSIONES

Se fortalecio el aprendizaje cooperativo, participativo y colaborativo que
motivo a los estudiantes a mejorar su aprendizaje mediante la practica de

valores.

Se logro concientizar a los padres de familia a apoyar a sus hijos en seguir
fomentando la practica de valores con la colaboracion de todos los actores
de la comunidad educativa, logrando la utilizacion efectiva de recursos y

talleres practicos en procesos formativos del estudiante.

Se brindo talleres de capacitacion a los docentes para seguir fomentando

la practica de valores en las aulas.

Se dio acompafiamiento a los estudiantes de los diferentes grados y
secciones, promoviendo el aprendizaje participativo y colaborativo a través

de la utilizacién de materiales didacticos pedagdgicos.

Se logré6 mejor comportamiento de los estudiantes y mayor asistencia y
permanencia de los estudiantes del centro educativo, desarrollando

capacidades y competencias en todas las areas del curriculo.
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RECOMENDACIONES

Informar y promover en la escuela la practica de valores morales
entre los estudiantes y docentes, como una vivencia natural,

espontanea y diaria en el desarrollo de las clases.

Se sugiere que se dé seguimiento a las capacitaciones a la
comunidad educativa para estar actualizados, para una

educacion de calidad.

Que se desarrollen talleres de informacién y promocién de valores
morales con alumnos, padres de familia y docentes, a fin de llevar

a la practica este conocimiento.

Que los padres de familia se integren a un programa de
informacién y promocién de practica de valores morales, con el
objeto de que puedan afianzar y practicar valores dentro del seno

familiar.

Aprovechar de manera afectiva la permanencia de los alumnos
implementando técnicas y métodos que hagan mas dinamico

el proceso ensefianza aprendizaje
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD

El plan de Mejoramiento Educativo se realiz6 en la Escuela Oficial Rural Mixta,
Caserio El Boquerén, aldea Sacuchum, del municipio de San Pedro
Sacatepéquez, departamento de San Marcos con el objetivo de proponer acciones
gue permitan a los docente y padres de familia a mejorar el comportamiento de

los niflos y nifas de la escuela.

Debido a la aceptacion y lo que impacto este proyecto, se pretende darle
seguimiento, por parte de los docentes de otras escuelas cercana ya que llego a
los oidos de ellos, por lo que solicitaron apoyo para que se les proporcione todo
tipo de induccion, para que también puedan tener ellos esa experiencia de poder
solucionar estos problemas que acarrean en sus escuelas, y poder mantener una
herramienta de apoyo para el proceso de ensefianza aprendizaje y mejorar los
indicadores educativos, ya que vieron resultados positivos en el proyecto de
mejoramiento que se dio en la escuela por lo que también los padres de familia

se involucraron a querer realizar esta experiencia.

Se lamenta la situacion que estamos pasando debido al Coronavirus lo que
impidi6 realizar el proyecto de mejoramiento educativo a nivel del subsector ya
gue se tenia contemplado presentar los resultados a nivel comunal, con el objetivo
de dar a conocer que en nuestras escuelas ya se pudo identificar posible
problemas que dificultan el proceso de ensefianza aprendizaje, y que
conjuntamente con los padres de familia se pueden logran grandes proyecto de

mejoria educativa y mejor rendimiento escolar.
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Tabla 11. Plan de sostenibilidad

No. Dimension Actividades recursos Periodo de
de frecuencia
sostenibilid
ad
1 pedagédgica Contextualizada, Involucrar a todo el Logra la

acorde a las
necesidades e
intereses de los
alumnos

personal docente
para planificar los
contenidos

permanencia de
los alumnos en
el aula los cinco
dias d la semana

2 Institucional

Gestionar el apoyo y
acompafiamiento del
director del
establecimiento,
Coordinador distrital
(SINAE)

Computadora,
hojas de papel
bond, impresora,

Al inicio de cada
mes

3 Financiera

Elaboracion del PME,
gestionar el apoyo
econdémico a
instituciones

gubernamentales vy
no gubernamentales

Computadora
Hojas de papel
bond,
Impresoras

En cada
actividad

4 Tecnoldgica

Gestionar equipo
tecnoldgico para que
las actividades a
realizar sean
comprensibles y
faciles y con
posibilidades de
seguirse usando una
vez finalizado el
proyecto

Econdémicos

Al inicio del

proyecto

5 Social

Formacion constante
del recurso humano,
para el desarrollo
comunitario

Econémicos

Al inicio del

proyecto

Fuente: Jeovany Teodomiro de Ledn Orozco
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