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RESUMEN

El trabajo Sobre Principios y Valores debe mantener un continuo seguimiento,
conscientes de las necesidades existentes en las comunidades educativas, de
identificar las posibles causas emocionales existentes que puedan generar en los
estudiantes cambios de conductas negativas y esto, no solo puedan afectar a nivel
personal, familiar sino también dentro del ambiente educativo en su momento, por
lo mismo se considera necesario implementar estrategias que describan la
importancia de valores y que estos puedan a su vez ser apoyo en su momento
para contrarrestar algunos problemas emocionales de los estudiantes.

La implementacién de capacitaciones sobre Principios y Valores permitira en las
comunidades educativas promociones de estudiantes comprometidos a forjarse
un futuro digno y siempre con el deseo de superacidn, y que estos mismos
permitan que la sociedad gire en torno a profesionales que busquen un bien
comun.

Se considera entonces importante y necesario que dentro del Curriculum pueda
establecerse directamente un curso que implemente y proporcione un horario
como las demas éareas de estudio. Pues los Valores son los pilares sobre el cual
se cimenta la identidad humana, y nos sirve de guia para poder convivir en
armonia dentro de la sociedad, siendo la condicion que forma y distingue a una
comunidad.

Se debe tomar muy en cuenta también que se debe trabajar con padres de familia
con capacitaciones, pues la carencia de Valores es generada desde el seno

familiar por la diversidad de factores que en su mayoria suelen afectar en el hogar.



SUMMARY

Teaching Values and principles must have a continue monitoring being
aware of all the existing needs in the educational sistem, specifically schools.

It is important to identify abrupt emotional changes within students that can
lead to emotional behaviors such as: rage, hatred, mean acts against other
students, teachers, School staff. Behaviors that many times are the reflect of
something happening at home.

Considering all this facts it is necessary to implement strategies that
describe the importance to have values and principles at home, at School,
everywhere, and through this strategies behavior changes can be seen.

With the implementation of workshops about Principles and moral values to
the educative community and promote with the students of all ages from
kindergarden to elementary and even middle School can be used to dare them to
seek for a better future for them through education, this will lead toward citizens
commited with their community and for instance their country.

Its important and necessary to implement within National Curriculum Base
a Principles and Moral Values Area in the curricula that can have contents,
schedules, because its been seen that Values are a mainstay in being Human, and
are a guidance to get along with each other, being a role model community.

Its essential to involve parents in principles and moral values workshops so
through their participation can be achieved great advances in kids and even in
parents too.
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INTRODUCCION

La implementacion sobre Capacitaciones en Principios y Valores, es
fundamental en proceso educativo, para todos en los que en el intervienen, es
entonces de suma importancia la implementacion en la EOUM No 2 J.V. Colonia

la Felicidad Champerico con los estudiantes de sexto grado de primaria.

En dichas Capacitaciones se busca realizar un listado de problemas basado en la
investigacion para poder organizar actividades implementando estrategias
acordes, y que estos sean detalles que puedan crear un ambiente critico y positivo

ya que se cuenta con las comisiones de los programas educativos.

La poblacion debido a los factores como: falta de fuente de trabajo, migracion y
desintegracion familiar han desatendidos las prioridades u obligaciones que se
tiene como padre de familia y han recurrido a no brindarle la importancia a la
atencion de sus hijos. Considerando los elementos anteriores se prioriza la
necesidad del siguiente PME aprovechando las fortalezas que se encuentra en el
centro educativo para poder disminuir las causas emocionales en los estudiantes
y fortalecerlos en principios y valores; basando estos datos con el trabajo realizado
con las lineas de accion y el DAFO. Se selecciona el proyecto de capacitacion
para tener una capacitacién activa de los estudiantes y de toda la comunidad
educativa llevando siempre el orden de las diferentes fases como: inicio,
planificacion, ejecucion, monitoreo, evaluacion y poder concluir con el cierre del

proyecto en el cual se presenta el informe final.



CAPITULO |
PLAN DE TRABAJO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1.1 Marco Organizacional:

La estructura organizacional es una disposicion intencional de roles, en la que
cada persona asume un papel que se espera que cumpla con el mayor rendimiento
posible. La finalidad de una estructura organizacional es establecer un sistema de
papeles que han de desarrollar los miembros de una entidad para trabajar juntos

de forma 6ptima y que se alcancen las metas fijadas en la planificacion.

1.1.1 Diagnostico Institucional

La Escuela Oficial Urbana Mixta No. 2 Jornada Vespertina de la Colonia
la Felicidad, Champerico, Retalhuleu da inicio, la jornada de la escuela
siendo entonces solamente matutina, pero luego se vio la necesidad de
ampliar la educacion, tomando en cuenta que ya existia una jornada
matutina que la conformaba la EOUM, mas conocida como “Sarita de
Méndez”. Luego se dividié la poblacion estudiantil, para conformar la

jornada vespertina.

Esta jornada fue creada y fundada por la MEPU Lily Maglori Lépez
Zafiga. Quien asumié grados y direccion por varios afios, hasta
establecer y formalizar dicha jornada. La trayectoria como directora fue
de 13 afos consecutivos; luego le presidieron los siguientes docentes,
tomando el cargo de directores en el siguiente orden: MEPU Lily Maglori
Lopez Zuiiga de 2000 a 2012. MEPU Rodolfo Alberto Salgado Diaz de



2013 a 2014. PEPI Carlos William Hernandez Maldonado de 2014 hasta
hoy en dia (2020).

La escuela atendi6é en su primer afio de funcionamiento Preprimaria y
primero primaria, con el pasar del tiempo se fueron incluyendo los
grados de segundo hasta 4to. Grado de primaria, 5to y 6to. Culminando
la primera promocion de sexto primaria la MEPU Magda Herlinda

Reyes.

Cuando se inicio la escuela, existian 11 aulas, para la jornada matutina;
pero solamente eran utilizadas 2 para la jornada vespertina, una de
primaria y una de preprimaria a su inicio. Conforme se fue abriendo

campo estadisticamente, se fue ampliando la utilizaciéon de las mismas.

Tiempo después se logro ayuda por parte de la embajada de Japon que
tuvo a bien pavimentar el patio y poderle piso a algunas aulas vy
construir otras.

Las condiciones no fueron las mejores en aquel tiempo, los estudiantes
padecian por la falta de piso y mobiliario, en algunas aulas.

La metodologia utilizada en los inicios de ésta jornada fue el método
Inductivo-deductivo, que en ese tiempo era utilizado comunmente por

los docentes que iniciaron laborando en éste establecimiento.

Actualmente, dentro del aula, se salié de lo tradicional para innovador
la metodologia educativa, a través de la participacion en las diferentes
capacitaciones impartidas por el MINEDUC; y el deseo de
profesionalizacion personal en algunos docentes. Ya que antes las
clases salian ser monétonas sin derecho a una participacion activa de
parte de los estudiantes. Las diferencias se visualizan ahora pues
utilizan metodologias diferentes, tales como el constructivismo. Para

gue los estudiantes puedan identificar las diferentes areas que tendran



gue desarrollar dentro de la clase en donde todos tienden a ser lideres
y constructores de su propio aprendizaje, esto les sirve como ayuda
para fortalecer lo implementado en la guia curricular. Ademas se han
logrado establecer juegos adecuados a las diferentes areas, para que
los estudiantes puedan mantener participacion activa y ver las diversas
formas en las cuales ellos pueden aprender, sin ninguna dificultad y asi
darse cuenta del gran potencial que cada uno de ellos tiene.

La escuela fue fundada en el afio 1999 el dia 10 de febrero con el
nombramiento de la maestra de parvulos Sandra Patricia Aguilar Baten;
y en enero del afio dos mil se presentd la maestra de primaria Lily
Maglori Lépez Zuaiiga, ellas empezaron la educacién por la jornada
vespertina con un numero de alumnos aproximadamente de treinta
nifios. Luego vino el proyecto de la construccion, de parte del ministerio
de educacion,

Actualmente cuenta con tres secciones de parvulos y doce secciones
de primaria, en afios anteriores su poblacion ha superado los
trescientos cincuenta estudiantes, tanto del nivel primario como
preprimaria. Actualmente cuenta con la cantidad de diecisiete docentes
y una operativa, Hasta el momento se han habilitado quince aulas,
cuenta con agua potable, energia eléctrica, drenajes, y pavimentacion.
Durante todos estos afios los padres de familia han depositado su
confianza en el personal docente y administrativo ya que la escuela ha
crecido numerosamente; y ha establecido su sello distintivo en el area

urbana del municipio de Champerico.

Se ha logrado detallar de manera historica, el avance y crecimiento
estudiantil, entregando a los niveles basicos, varias promociones de

sexto primaria.



1.1.2 Indicadores

La palabra indicadores es el plural del término indicador. Un indicador
es, como justamente lo dice el nombre, un elemento que se utiliza para
indicar o sefialar algo. Un indicador puede ser tanto concreto como
abstracto, una sefial, un presentimiento, una sensacion o un objeto u

elemento de la vida real.

A. Indicadores educativos

(FUNDAZUCAR, 2015) Segun el plan de desarrollo Integral comunitario
las personas en edad escolar del rango de cinco a nueve afios, es de
trece hombres y diez mujeres, el rango de diez y catorce es de dieciséis
hombres, dieciocho mujeres, en el rango de quince a diecinueve afnos,
es de treinta y dos hombres, cuarenta y dos mujeres. Esto es lo que se
refiere a la edad escolar en los niveles primaria y pre primario de la
Escuela Oficial Urbana Mixta No. 2 Jornada Vespertina Colonia la
Felicidad.

En la comunidad de la Colonia la Felicidad, el desarrollo humano se ha
establecido con base a tres factores econdmicos muy bien
identificados: Agricultura tradicional, Poco ingreso econdmico,
desaprovechamiento de terrenos. Cada una de estas causas son:
Aporte economico para el género masculino en donde se da la
desigualdad laboral. Poca capacitacion para la implementacion de
negocios, cambios climaticos, perdidas de siembra, poca formacion de
agricultores, y en sus efectos, dependencia econémica, desigualdad,
desaprovechamiento de microcréditos, desnutricion, por falta de la
canasta basica, migracion, bajo ingreso econémico.

En el factor de salud las enfermedades mas comunes son:



B. Indicadores de recursos

La Escuela Oficial Urbana Mixta No. 2 Jornada Matutina, cuenta con
los niveles de pre primaria y primaria, con docentes laborando bajo el
reglon cero once y reglén cero veintiuno, habiendo en el nivel pre
primario las etapas de cuatro, cinco y seis afios, con un promedio de 16
estudiantes en cada nivel. En el nivel primario se atienden los grados
de primero a sexto, con un aproximado de 17 estudiantes cada docente,
asimismo en el establecimiento laboran tres docentes en el nivel Pre
primario y trece docentes del nivel primario, contando también con un

docente de educacioén Fisica, un docente administrativo.

C. Indicadores de proceso

El nimero de estudiantes inscritos en los niveles de Pre primaria y
Primaria hacen un total de doscientos noventa y dos estudiantes, con
asistencia regular a clases, respetando y colaborando con las reglas
establecidas dentro de la comunidad educativa, mismas que establece
el Ministerio de Educacion, de ciento ochenta dias efectivos de clases,
bajo la supervision de la Direccion General de Monitoreo y Verificacion
de la Calidad Educativa del Ministerio de Educacién. El idioma que
prevalece es el idioma Espafiol en un noventa y ocho por ciento y un
dos por ciento entre los idiomas de Mam, Ixil y Quiche.

En el establecimiento educativo, la educacion ha jugado un papel muy
importante en los Ultimos afios. La inclusion de estrategia y los cambios
metodolégicos han viabilizado la educacion como un campo propio de
construccion para cada uno de los estudiantes.

A su vez se ha contado con el apoyo de algunas ONG’s emanado del
Ministerio de Educacién para preparar a los docentes en el idioma Mam
y poder asi contar con herramientas necesarias puedan ser

implementadas dentro de sus salones de clase



D. De resultados de escolaridad

[EOUMN.2 Colonia la Felicidad 1996] Segun el libro de inscripciones de
los afios mil novecientos noventa y nueve, hasta el afio dos mil
diecinueve las inscripciones han ido en aumento en un seis por ciento
y el promedio de retirados ha sido de 15 estudiantes por afio pero esto
se ha dado por la falta de apoyo e interés por parte de los padres de
familia y las necesidades de migrar a otros lugares.

(EOUM No. 2 J.V. Colonia la Felicidad. 1996-2019) Segun el libro de
inscripciones de la EOUM. No.2 de la Colonia la Felicidad la promocion
de los estudiantes de siete afios inscritos en primaria, entre la poblacion

total de siete afios es de 27 estudiantes por afio.

(EOUM. No. 2 J.V. Colonia la Felicidad 2015-2019) La sobre edad,
proporcion que existe entre la cantidad de estudiantes inscritos en los
diferentes grados de la ensefianza de primaria y secundaria con dos o
mas afos de atraso escolar, por encima de la edad correspondiente al
grado de estudio es de nueve estudiantes por afo.

Tasa de Promocion Anual

En la Escuela Oficial Urbana Mixta No. 2 Jornada Matutina

E. Tasa de Promocién Anual.

En la Escuela Oficial Urbana Mixta No. 2 J.V. de la Colonia la Felicidad,
Champerico desde el afio 1996 la tasa de promocién anual ha ido en
aumento de manera satisfactoria los promedios o resultados se han
mantenido entre el 85% y 95% de logro en cuanto a los resultados
promovido que han tenido los estudiantes del nivel Pre- primario y
Primario.

En relacion al aumento de la poblacién estudiantil anual, ha sido
satisfactoria, pues se ha logrado que tanto la promocion de Pre primaria
como la promocion de Primaria culminando con resultados muy buenos

y con un porcentaje del 98% identificando que la desercién se da en



otros grados, pero que las promociones mantienen un buen nivel de

equivalencia.

F. Fracaso escolar

En la Escuela Oficial Urbana Mixta No. 2 J. V. el indice de estudiantes
inscritos es de 292 estudiantes, de esos reprobaron o se inscribieron y
no finalizaron el ciclo escolar 22 estudiantes el cual equivale a 7.53%
inscritos, 20 reprobaron el ciclo escolar, con un equivalente a 6.85%,

dando un equivalente al porcentaje de 14.38 %.

G. Conservacion de la matricula.

En la Escuela Oficial Urbana Mixta No. 2 Jornada Vespertina mantiene
un total de 292 estudiantes inscritos en un afio base y que permanecen
en el sistema educativo completando el ciclo escolar correspondiente
en el tiempo estipulado.

La matricula estudiantil del establecimiento educativo se conservo un
98%.

H. Finalizacién de nivel

Durante los ultimos 19 afios, los docentes de la Escuela Oficial Urbana
Mixta No.2 J.V. de la Colonia la Felicidad se ha logrado establecer la
aceptacion y por ende se ha observado los altibajos en cuanto a la
finalizacion escolar de alumnos en el nivel Pre-Primario, son pocos los
gue no logran finalizar el nivel, aunque existen casos excepcionales de
retiros que por motivos de traslados a otros establecimientos o por

migracion de los padres de familia.

|. Repitencia por grado o nivel
En la Escuela Oficial Urbana Mixta No. 2 Jornada Vespertina cada afio

al finalizar el ciclo escolar el dato estadistico de alumnos promovidos



es del 95% , de ese porcentaje el otro 5% se encuentran en repitencia
por grado o nivel siendo primer grado el mas afectado.

J. Desercion por grado o nivel

La desercion escolar es un tema de mucha preocupacion pues es el
docente quien mantiene las vivencias con los estudiantes.

Es un tema amplio que dia con dia es motivo de debate, esto debido
gue existen muchos factores que intervienen en el proceso educativo
continlo para que los resultados sean efectivos.

En la Escuela Oficial Urbana Mixta No.2 Jornada Vespertina Colonia la
Felicidad los grados con mas indices de ausencia estudiantil son en los
del nivel Primario y asi mismo en el que observa los mas afectados son
los grados de primero a tercero, este problema se da por diversos
factores entre ellos Violencia intrafamiliar, recursos econémicos,
enfermedades, trabajo infantil, drogadiccion y bullyng. Estos
indicadores afectan constantemente a la poblacién estudiantil en su
rendimiento académico, logrando en ellos un resultado de desercion

escolar.

K. Resultados de Lectura Primer Grado Primaria (1°)
El porcentaje de estudiantes de primer grado, de la Escuela Oficial
Urbana Mixta No. 2 Jornada Vespertina, Colonia la Felicidad, por

criterio de logro en lectura es el 88% y él no logré es el 12%.

L. Resultados de Matematicas Primer Grado Primaria (1°)

El porcentaje de estudiantes de primer grado, de la Escuela Oficial
Urbana Mixta No. 2 Jornada Vespertina, en el area de matematicas por
criterio de logro tiene un indice del 91% y por criterio de no logro un
indice del 9%
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M. Resultados de Matematicas: Tercer Grado Primaria (3°)

En la Escuela Oficial Urbana Mixta No. 2 Jornada Vespertina el
porcentaje de estudiantes de tercer grado del nivel Primario por criterio
de logro en lectura tiene un indice del 94% y de criterio de no logro es
del 6%.

N. Resultados de Lectura: Sexto Grado Primaria (6°)

En la Escuela Oficial Urbana Mixta No. 2 Jornada Vespertina, el
porcentaje de estudiantes en por criterio de logro en lectura tiene el
80% y no logro es el 20%.

N. Resultados de Matematicas: Sexto Grado Primaria (6°)
El porcentaje de estudiantes de sexto grado del nivel primario de la

Escuela Oficial Rural Urbana Mixta No. 2 Jornada Vespertina, en
matematicas por criterio de logro es 75% vy criterio de no logro es el
25%.

Resultado de SERCE (3° y 6°), Primaria, lectura y mateméticas.

Los indicadores son los que nos permiten verificar como va el proceso
para irlos evaluando y asi establecer los fallos para poder fortalecerlos.
Los indicadores deben ser reconocidos y aplicados por toda la
comunidad educativa, ya que evallan hombres y mujeres, areas, grado,
edad, municipio o departamento para tener un control especifico que en
grandes rangos se puedan analizar para brindar una educacion de
calidad y asi promover estudiantes eficientes y competentes en todas

las areas de su vida.
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1.1.3 MARCO EPISTEMOLOGICO.

A. Epistemologia

La epistemologia, o filosofia de la ciencia, es la rama de la filosofia que
estudia la investigacion cientifica y su producto, el conocimiento
cientifico. Mera hoja del arbol de la filosofia hace un siglo, la
epistemologia es hoy una rama importante del mismo. (Bunge, 1980,

pag. 21)

B. Comunidad

Segun la comunidad es un “grupo de personas que viven en un area
geograficamente especifica y cuyos miembros comparten actividades e
intereses comunes, donde pueden o0 no cooperar formal e
informalmente para la solucion de los problemas colectivos”. (Arias,
2003, pag. 28) Dentro de las comunidades podemos encontrar
diversidad de instituciones quienes forman parte de permanencia y
fortalecimiento para las mismas, de la misma manera podemos
encontrar diversos factores que pueden afectarle. Dentro de la
comunidad educativa podemos hacer énfasis sobre la reestructuracion
gue se da conforme a las necesidades existentes, tales como la de PEM

Capacitacion sobre Principios y Valores.

C. Circunstancias Psicoldgicas

En la psicologia tales ideas producen un vuelco hacia una concepcion
de la disciplina centrada en los grupos sociales, en la sociedad y en los
individuos que la integran -entendiendo al sujeto humano como un ser
activo, dinamico, constructor de su realidad-, asi como en sus
necesidades y expectativas; hacia una concepcion distinta de la salud
y de la enfermedad y, sobre todo, del modo de aproximarse a su
consideracion y tratamiento por los psicologos. (Montero, 2004, pag.

19) Variedad de situaciones aquejan hoy en dia al ser humano,
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principalmente en la vida estudiantil. La falta de Principios y Valores que
por varias razones no se han fomentado como parte importante en la
formacion del ser humano, esto ha dafiado moral y psicolégicamente a
nivel personal, familiar y social. Por ende muchas veces se carece del

fortalecimiento de los mismos en los centros educativos.

D. Circunstancias Sociolégicas

La problematizacion de la comunidad es, pues, omnipresente en la
contemporaneidad. Y parece haberse intensificado en las ultimas
décadas, cuando, paralelamente, “lo social”’, como entidad empirica y
como concepto socioldgico parece haber perdido peso, auto evidencia,
densidad.4 Las ciencias sociales y humanas intentan, con suertes
diversas, ponerse a la altura de estas realidades emergentes, que
constituyen un fuerte desafio a su histérico legado intelectual. No es
para menos. (Marinis, 2010, pag. 03) No ha sido dificil lograr ubicar
dentro de los @mbitos sociales los problemas o los factores que suelen
afectar dentro de la misma sociedad. El escas de trabajos, las
necesidades de migrar hacia otros lugares, las desintegraciones
familiares, y la falta de préactica y fortalecimiento de principios y valores
ha ido en aumento por las diversas circunstancias que se viven dentro

de los hogares.

E. Circunstancias Culturales

En el devenir del tiempo, la palabra “cultura” ha tenido una presencia
comun y usual en los medios actuales de difusion de informacion:
television, radio... e inclusive en escuelas e institutos. Es un término por
si mismo extrafo, distante a la vez que familiar. Y es que estamos ante
una palabra, un concepto — el de cultura — que ha impregnado buena
parte de las mentes de hoy para referirse a “aquello intangible” que

define un grupo, usualmente extrafio y diferente — el “nosotros” y el
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‘otro” — para las masas de los espectadores, oyentes y demas
categorias que se quiera encontrar. (LUNA, 2013, pag. 2) Hemos
avanzado particularmente hablando sobre culturas, tanto el Estado
como el Ministerio de Educacidén han buscado la manera de valorizar
nuestras culturas a nivel nacional, cuidar de la multiculturalidad, ha sido
uno de sus fines. A nivel local podemos observar la implementacion que
sostienen nuestras culturas, fortaleciéndolas y formando parte
priorizada dentro de las aulas para crear un mundo diferente donde el
estudiante conozca y se motive al respeto y la participacion en las
mismas, implementando la practica y el fortalecimiento de Principios y

Valores dentro de las mismas.

F. Fundamentacion curricular

El disefio y desarrollo curricular llevan consigo no solamente el
conocimiento de un plan de estudios, sino también el conocimiento de
una fundamentacion basada en los fines que persigue, la metodologia
a emplear en su desarrollo, los recursos para el aprendizaje que se
necesitan, las bases psicoloégicas donde sera aplicado y el
conocimiento de la cultura y el contexto donde se desarrollara.
(Morales, 2012, pag. 8) El docente es el punto de partida para poder
disefar con sus propios criterios de ensefianzas, los cuales debe basar
en las necesidades y resefias de conocimiento que posee desde las
vivencias de su entorno. Es entonces el momento de disefiar el camino
a seguir, basandose en las rutas de aprendizaje que pueda llevar a los

estudiantes a cumplir sus objetivos propuestos.

G. Teorias de David Ausubel

Se define sucintamente la teoria del aprendizaje significativo para
enmarcar una explicacion mas detallada de su constructo esencial,
primero desde su significado original y después desde una perspectiva

cognitiva mas reciente. Con objeto de delimitar claramente qué esy qué
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no es aprendizaje significativo, se exponen incorrecciones y mitos
asociados al mismo. Se muestran, asi, las ventajas que supone la
utilizacion de esta teoria como referente para el aula, asi como la forma
eficaz de lograr un aprendizaje significativo en el estudiante. (Palmero,
2011, pag. 29) Ha sido una de las teorias de la educacion que invita a
los docentes a facilitar los aprendizajes en los estudiantes, que se debe
concretar directamente en los contenidos y basar su ensefianza de
manera estructurada es decir basandose en lo esencial, tomando como
base el conocimiento del estudiante para que posteriormente sea el
quien basado en su experiencia o conocimiento, sea constructor de su

propio aprendizaje.

H. Proceso del aprendizaje

La enseflanza es una actividad realizada conjuntamente mediante la
interaccidon de cuatro elementos: uno o varios profesores o docentes o
facilitadores, uno o varios alumnos o discentes, el objeto de
conocimiento, y el entorno educativo o mundo educativo donde se
ponen en contacto a profesores y alumnos. La ensefianza es el proceso
de transmision de una serie de conocimientos, técnicas, normas, y/o
habilidades. Esta basado en diversos métodos, realizado a través de
una serie de instituciones, y con el apoyo de una serie de materiales.
Segun la concepcion enciclopedista, el docente transmite sus
conocimientos a los alumnos a través de diversos medios, técnicas, y
herramientas de apoyo; siendo él, la fuente del conocimiento, y el
alumno un simple receptor ilimitado del mismo. El aprendizaje es un
proceso bioquimico. (Gomez, 2017, pag. 19) Todo docente debe
manejar un enfoque de estabilizacién laboral, es decir un proceso
donde el enfoque de sus competencias y la manera en la que puede
lograr cada uno de sus indicadores propuestos. Buscando que estos

mantengan viabilidad siendo motivados con los estudiantes por medio
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de nuevas estrategias y buscando el desarrollo de destrezas y
habilidades en cada uno de ellos.

|. Metas de la educacion

La educacién es una actividad humana comdnmente considerada y
juzgada por los resultados que produce. Estos estan intrinsecamente
predeterminados en la teleologia de la educacién. Es la premisa
necesaria antes de considerar como educar. Es bueno tener una
concepcion del ser humano que se desea formar, educar, antes de
emitir alguna opinién o establecer algun juicio sobre la educacion que
se consideraria buena o necesaria. La educacion es producto del ser
humano y de la cultura, y el resultado de la accidon que se descubre por
anticipado en los fines que se diseflan y se proponen. Los fines
controlan, prejuzgan, predicen y definen el efecto de la educacion,
antes de que éste ocurra. El fin es una elaboracién abstracta de la
razon, comunmente integrado a propoésitos politicos, ideologicos,
religiosos, cientificos, tecnoldgicos, industriales, comerciales,
econdmicos. (Unamuno, 2012, pag. 05) Definitivamente formar y
educar dos términos totalmente diferentes, pero que van de la mano
para poder desarrollar capacidades en el ser humano. Entre ellas las
intelectuales, morales y afectivas, estas basandose en las normas de
convivencia que cada una de las comunidades posea. Sin dejar de
pensar en lo importante que son dentro del rol educativo el fomentar e
integrar Principios y Valores para que los estudiantes puedan valorar

esfuerzos y dedicacion de quienes hacen posible su educacion.

J. Rol del docente

El buen profesor guia todo el proceso de aprender de cada uno de sus
alumnos: diagnostica los problemas, formula metas, ayuda en las
dificultades que surgen, evalta lo aprendido y reorienta en los casos de

mal aprendizaje. No se conforma con orientar en grupo, sino que aspira
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a orientar también de forma individual. Una ensefianza reducida a
instruccion devalla la figura del profesor. Ensefiar es también y sobre
todo guiar al que aprende, para que pueda aprender mas y mejor. Ser
guia o consejero del aprender implica orientar a los alumnos en la
realizacion de su trabajo. Si los docentes realmente tomaran o
reafirmaran el compromiso que se debe tener dentro de las aulas,
pudiera considerarse que el estudiante superaria muchas debilidades
o emociones dentro del aula. Muchas veces vemos desercion o
ausentismo en los centros educativos por la falta de interés del docente
a proyectarse en motivacion y apoyo hacia ellos, la falta de
comprensibilidad y la practica de principios y valores en un docente

también suelen afectar los indicadores de logro.

K. Actitudes hacia el aprendizaje —rol del alumno

Definido segun Rugeles, Mora, Metaute (2013) como la capacidad que
desarrolla el individuo para aprender de manera autbnoma, activa y
participativa, adquiriendo conocimiento y habilidades y fomentando sus
propios valores, lo que da como resultado la autoformacion del sujeto.
Es asi como el autoaprendizaje le facilita al estudiante virtual el
desarrollo de su capacidad de exigirse a si mismo, lo que lo involucra
en la toma de decisiones como por ejemplo en la distribucion de
tiempos, la ubicacion de espacios, las fuentes de consulta entre las
cuales se pueden mencionar bases de datos virtuales especializadas
tanto libre como licenciadas, blogs, redes académicas. De igual forma,
el auto aprendizaje favorece los ritmos de estudio y profundizacién en
temas de interés, y lleva al actor a ser autodidacto y auto reflexivo. En
el mismo sentido, Gisbert (1999, 56) asegura que “el uso de la
tecnologia nos permite desarrollar nuevas formas de ensefianza y
aprendizaje mas activas y participativas, a la vez que intuitivas y
visuales que favorecen claramente los procesos de auto aprendizaje”.

Es interesante definir la actitud de los estudiantes con base a su
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desarrollo cognitivo y emocional dentro del salon de clases, las
exigencias suelen ser de diferentes maneras, muchas veces varian sus
resultados cuando no se procesa un interés y una exigencia propia, esto
a su vez genera un desvid de conocimientos y una perdida
desequilibrada de habilidades, por la poca exigencias en si mismos. Por
ende se debe ser cauteloso y fortalecer e implementar actividades
sobre principios y valores para que los mismos puedan ayudar a

fortalecer las actitudes de aprendizaje en los estudiantes.

L. Relacién dialégica

Un abordaje usual en la critica a la educacion tradicionalista en cuanto
a la presencia o0 ausencia de una comunicacion equitativas y
satisfactorias para todas las partes, es el de contraponer una pedagogia
“‘manipulativa” a una pedagogia “no manipulativa”, o de una tradicion
prescriptiva y una tradicion discursiva (Burbules y Bruce, 2001). Biesta,
a quien tomaremos aca como ejemplo tipico de esta clase de critica,
habla de las maneras en que los educadores han afrontado cierto reto,
como el modo manipulativo y el modo comunicativo, de donde se
pueden identificar 2 principales tendencias en la pedagogia (y, por
extension, en la educaciéon en general), la pedagogia manipulativa y la
pedagogia comunicativa. Es importante que los cambios a través de los
tiempos han sido notables y estos han dado un giro a la educacion
tradicionalista, el entusiasmo y la preparacién de muchos docentes hoy
en dia, principalmente en PADEP ha permitido que las nuevas
generaciones hagan un cambio radical dentro del proceso educativo,
donde el estudiante accede a ser participe dando sus conocimientos
previos, para iniciar el proceso a partir de lo que se sabe, asi también
el permitir en ellos la utilizacion de materiales de su entorno que puedan
manipular y hacerlos utiles los ha ayudado a fomentar la importancia y
el cuido de todo lo que nos rodea. Se permiten entonces también
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Valorar lo que se sabe y lo que se tiene para poder desarrollar sus

conocimientos.

M. Evaluacion

Para la Evaluacion hay estdndares que son importantes porque
enmarcan las definiciones aceptadas o apreciadas del éxito académico,
en tanto que la rendicion de cuentas obliga a atender estos estandares
cuando los educadores planean e imparten la ensefianza en el aula. La
29 Evaluacion del aprendizaje y para el aprendizaje evaluacién provee
la evidencia de éxito por parte de los alumnos, los profesores y el
sistema escolar en su conjunto. Se piensa que para obtener un
beneficio superior de la energia dedicada a la mejora de la escuela hay
que subir la barra estableciendo estandares de “clase mundial” para el
rendimiento del alumno, como opuesto a las competencias minimas.
(Olivos, 2016, pag. 28 29) A través de los tiempos se ha permitido
innovar en cuanto a cOmo evaluar e ir monitoreando los conocimientos
en los estudiantes, esto ha ayudado de gran manera a valorar de
manera cuantitativa y cualitativa los aprendizajes en ellos, y ha
permitido en el docente pueda verificar y a su vez fortalecer cada una
de sus debilidades. Con ello manejar sus registros de monitoreo
constantes de avances, en la cual utliza distintas maneras

herramientas de evaluacion.

N. Factores para las escuelas efectivas

Son algunos factores clave de efectividad. Estos factores no deben
considerarse como independientes uno de otro, por lo cual destacamos
varios vinculos entre ellos que pueden ayudar a comprender mejor los
posibles mecanismos de efectividad.

Liderazgo profesional Firme y dirigido Enfoque participativo

Profesionista sobresaliente
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Visidn y objetivos compartidos Unidad de propdsito Consistencia en la
practica Colaboracién y trabajo colegiado

Ambiente de aprendizaje Atmoésfera ordenada Ambiente de trabajo
atractivo

La ensefianza y el aprendizaje como centro de la actividad escolar
Optimizacion del tiempo de aprendizaje Enfasis académico Enfoque en
el aprovechamiento.

Ensefianza con propoésito Practica adaptable Claridad de propésitos.
Lecciones estructura- das Organiza- cion eficiente

Expectativas elevadas - Expectativas globales elevadas. -
Comunicacion de expectativas. ° Desafio intelectual. Reforzamiento
positivo ° Disciplina clara y justa. - Retroalimentacién. (IN, 2014, pag.
01) A nivel general podriamos decir que se han necesitado incluir
factores como estos en los diferente centros educativos, los avances no
se pueden dar si los docentes no se permiten readecuando sus
conocimientos con base a las necesidades que establecen los
estudiantes, de esta manera se podra decir que existen las escuelas
efectivas, que se mantiene una vision para fortalecer una ensefianza
practica y adaptable a las necesidades que se manifiestan también en
su entorno, crear un ambiente de respeto y colaboracion, que atraiga a

la participacion del estudiante.

1.1.4 MARCO DEL CONTEXTO EDUCACIONAL

A. Contexto

Contexto deriva del latin, contextus, que significa lo que rodea a un
acontecimiento o hecho. El contexto es un marco, un ambiente, un
entorno, fisico o simbdlico, un conjunto de fendbmenos, situaciones y
circunstancias (como el tiempo y el lugar), no comparables a otras, que

rodean o condicionan un hecho.
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B. Contexto educativo

La Escuela Oficial Urbana Mixta No. 2 Jornada Vespertina, ubicada en
la Colonia La Felicidad del municipio de Champerico, departamento de
Retalhuleu. Perteneciente al sector publico, del area urbana, en el plan
diario, en modalidad Monolingtie, tipo mixta, y el ciclo laboral es anual.
Con una poblacion estudiantil de 294 estudiantes (233 estudiantes de
primaria) y (61 estudiantes de preprimaria). Dicha escuela lleva 21 afios
de funcionamiento. En la direccion del establecimiento no se
encontraron datos del acuerdo ministerial que le da vida a la jornada
vespertina.

Este establecimiento pertenece al Distrito Educativo 11-07-1056-43. El
nombre del director actual del establecimiento es Profesor de
Educacion Primaria Intercultural (P.E.P.l.) Carlos William Hernandez
Maldonado.

1.1.5 MARCO CONTEXTUAL NACIONAL

Contextualizar un trabajo de investigacion es describir dénde (lugar o
ambiente) se ubica el fendbmeno o problema de investigacion. También
comprende indicar algunos de los autores que han investigado el tema,

gué métodos o técnicas utilizaron y qué resultados obtuvieron.

A. Capacitacion

La Capacitacion es un proceso que posibilita al capacitando la
apropiaciéon de ciertos conocimientos, capaces de modificar los
comportamientos propios de las personas y de la organizacion a la que
pertenecen. La capacitacion es una herramienta que posibilita el
aprendizaje y por esto contribuye a la correccion de actitudes de las
personas. (Jaureguiberry, pag. 01)

Es un medio a utilizar en este caso con una comunidad educativa,
basados en un plan cuyo Unico propdésito es lograr que el estudiante

cuantifique los principios y valores tanto en su hogar, con su familia; asi
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también en su escuela, dentro del aula con sus comparieros; en donde
el docente y padres de familia pueden unir esfuerzos para mejorar la
formacion de ellos, y que puedan vivenciar cada uno de los valores
siendo ejemplos a seguir, con cambios de actitudes y aptitudes en
donde el estudiante disfruta y goza de vivencias a diario y donde va,
siempre es participe de formacion de apoyo y cooperacion conducidos

con amor, respeto y responsabilidad.

B. Formacion:

Cada sociedad, en un momento determinado de su historia, selecciona
del sistema general de valores aquellos que considera mas adecuados
para satisfacer las necesidades sociales, siendo la escuela la institucion
encargada de su transmision y desarrollo, por medio de la actividad
educativa que se desarrolla en su seno. La educacion es, por tanto,
aquella actividad cultural que se lleva a cabo en un contexto
intencionalmente organizado para la transmision de los conocimientos,
las habilidades y los valores que son demandados por el grupo social.
Asi, pues, todo proceso educativo esta relacionado con los valores. Por
medio de la educaciéon, todo grupo humano tiende a perpetuarse,
siendo los valores el medio que da cohesion al grupo al proporcionarles

unos determinados estandares de vida. (Ortiz, 2003, pag. 70)

En los seres humanos, principalmente en una sociedad Educativa;
suele ser fortalecedora, principalmente para los estudiantes, pues-
muchas veces pasamos por alto, la importancia del fortalecimiento de
principios y valores; en poder tomar en cuenta este tema nos permite
poder ver un futuro totalmente diferente en donde se podra enfocar un
futuro prospero y sin limitantes, pues esto nos lleva a estudiar, trabajar
0 vivir en un ambiente totalmente diferente, si la formacion de valores

ha sido bien fundamentada.
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C. Importancia:

Durante la estancia del hombre sobre la tierra, éste ha desarrollado
conjuntamente con sus semejantes una serie de normas y estilos de
vida que de alguna manera han regido su conducta en sociedad. Esta
serie de actividades se conocen como valores humanos y son pautas
probadas por la experiencia con las cuales se guian en el mundo todas
las culturas que lo habitan. Estos patrones de comportamiento no son
los mismos para todos, puesto que en cada grupo social son
aprobadas, sin estar escritas, distintas formas de proceder. Conforme
el mundo evoluciona, también se han ido modificando las conductas de
la humanidad, las cuales en muchos de los casos proceden conforme
a las leyes morales, religiosas, y estéticas que marcan el camino por
donde la sociedad transita sin dificultades, ya sea en el trabajo, en el
hogar, la iglesia, etc. siendo éstas comprendidas como "valores"
inherentes al ser humano, el cual reflexiona en ellos pues nos dan
muestra de su importancia siendo utilizados para la educaciéon de cada
nacleo social en particular. Los valores se derivan de una eleccion
personal basada en convicciones, opiniones, prejuicios y estandares.
Son dinamicas las personas que buscan valores, los prueban y los
cambian. Sin embargo el proceso es lento ya que la tendencia humana
es repetir y continuar las formas de vida por todo el tiempo que sea
posible. (Cota, 2002, pag. 04)

A nivel general personas o cosas suelen tener mucha importancia
porque siempre son necesarias en distintos &mbitos de la vida, aunque
muchas veces es necesario hacerlo saber, que en la vida existen y que
son parte esencial para sobresalir y contra arrestar algunas
circunstancias inestables en el diario vivir, principalmente la falta de

valores morales y cristianos en nuestra sociedad.

Lo que hace importante a una persona en la sociedad es la manera de

poder conducirse por la misma. Pues esto puede ser beneficioso o
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perjudicial para el mundo en que habitamos es importante desde el
punto de vista que ambos vamos con un mismo fin; apoyar a los
estudiantes a ser entes de cambio para contrariar todo lo negativo que
la sociedad le ofrece, y ser forjadores de un mundo y transformador de

buenos habitos y practicas.

D. Principios:

Los principios son el conjunto de valores, creencias, normas, que
orientan y regulan la vida de la organizacién. Son el soporte de la vision,
la misién, la estrategia y los objetivos estratégicos. Estos principios se
manifiestan y se hacen realidad en nuestra cultura, en nuestra forma de
ser, pensar y conducirnos. Como Partido Socialdemocrata, somos un
movimiento politico que lucha por la libertad, la justicia social, la
igualdad y la solidaridad en nuestro pais y en el mundo. Nuestra meta
es un pais en paz, en el que puedan realizarse estos valores
fundamentales, en el que cada individuo pueda vivir una vida plena
desarrollando su personalidad y sus capacidades, y en el que los
derechos humanos y civiles estén amparados en el marco de una

sociedad democratica. (Usal, 09, pag. 01)

Toda accién o comienzo en los estudiantes debe ser fundamentada
dese el hogar, los padres de familia tienen en sus manos el principio de

formacién en valores a sus hijos.

Las acciones siempre deben de ser consideradas como parte de

ejemplo en la vida de ellos.

Las primeras actitudes y aptitudes se veran reflejadas siempre en todo,
cuando se realice en la vida de las personas. Por lo que silos esfuerzos
de una comunidad educativa se unen y trabajan con un mismo fin se

lograran los objetivos planteados.
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E. Docentes:

En la actualidad, la formacion pedagogica del docente cobra una
significativa importancia, su intervencion en la practica educativa
demanda sentido critico, reflexidon, imaginacion y creatividad para
satisfacer las nuevas necesidades de aprendizaje que demanda su
practica docente. Asimismo, es necesario que el profesor intervenga en
el fendmeno educativo desde una posicion holistica con el propdsito de
interpretar la realidad desde diferentes abordajes teoricos y asumir el
papel de facilitador en los procesos de ensefianza y de aprendizaje. Se
debe reconocer que en los diversos escenarios educativos, el avance
del conocimiento y la innovacion en los modelos pedagdgicos estan
obligando al ejercicio de mas de un papel en la docencia; esto es, el
sujeto docente asume un desempefio que va mas alla de actividad
aulica, la labor de los profesores se ha vuelto cada vez mas compleja,
ardua y desafiante, razén por la cual; tanto a la formacion pedagdgica
del docente como a la educacion sera necesario visualizarla desde la
perspectiva global, emergente y cambiante, acorde a esta Sociedad del
Conocimiento, demandante de nuevas formas de aprender y de
ensefar, de organizar los centros educativos, y con ello transformar la

cultura en torno a ella. (Basurto, 2013, pag. 01)

El docente; quien con sus acciones busca garantizar el futuro en sus
estudiantes, teniendo siempre presente que la busqueda de estrategias
para la realizacion de su labor; siempre serd de beneficio en una
comunidad educativa. Cuando se logra entender la importancia de unir
esfuerzos para un mismo fin; que este caso son los estudiantes,
siempre se podra encontrar algunas circunstancias que obstruyen el

buen desarrollo y manejo de la metodologia en un aula.

Por eso que el implementar en una comunidad educativa las
capacitaciones sobre principios y valores son fundamentales, para

poder crear conciencia en los padres de familia para que puedan ser
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apoyo para el docente y a sus hijos, y de la misma manera si el docente
no busca mejorar su calidad de trabajo, logre observar el interés y la
importancia de los demas, por lo que él debe ser el principal en estas

actividades protagonista.

F. Establecimiento (escuela):

Entiendo que se puede hablar de educacion en cuanto la persona se
compromete libremente en una linea de accion basica, ética,
relacionada con la verdad objetiva. Todo lo que se aprende sin esta
vision holistica, sera resultado de la instruccion, de la capacitacion, o
de la ensefianza. En cambio, estos procesos, del todo necesarios,
seran parte de la educacion en cuanto estén asimilados, gobernados, y
dirigidos por el sentido del deber de alcanzar el bien. El sentido del
deber, resultado de la educacion, es lo que la distingue de otras
operaciones parciales. Reconocer el deber es expresidon de
racionalidad y de libertad. En cuanto una persona dice “yo debo” es
resultado de haberse comprometido en algo y, de hecho, significa que
es libre en algun grado. Por eso educar no es imponer una serie de
reglas o capacitar técnicamente sin mas. Es mas bien la educacion de
la libertad, de la respuesta libre en relacion con el sentido del deber.
Educar significa formar el uso de la recta razén y de la recta voluntad
en los educandos. No se trata aqui de desarrollar un tratado sobre el
tema, sino de dar algunas pistas operativas que ayudaran a distinguir
entre lo que es auténticamente un centro educativo y cualquier otro tipo
de centro. Vamos a proponer tres maneras diferentes de entender el fin
de la educacion y, por tanto, la naturaleza de un centro educativo.
(Isaacs, 2002, pag. 03)

Todo ser humano siempre mantiene suefios e ilusiones. Estos no

podran verse realizados de no buscar el espacio de una escuela para
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gue se logre desarrollar sus diferentes inteligencias con las que cuenta,
es decir el desarrollo profesional de inicio en un espacio, muchas veces
basado en cuatro paredes; convertido entonces en una escuela, quien
recibe a tanto y diferentes estudiantes afio con afio. Ese lugar puede
marcar muchos aspectos buenos o malos en la vida de ellos, ahi el
trabajo y la creatividad del docente para definir lo que se quiere delos
estudiantes, el trabajar en union con la comunidad educativa, asesora
de mejor manera el trabajo de los docentes, Y si este permite el
fortalecimiento de principios y valores. Este sera el beneficio propio y
social.

G. Area Urbana:

La definicién de la ciudad y la determinacion del limite inferior de lo
urbano -0, en ocasiones, de la existencia de un continuo rural-urbano-
han sido cuestiones ampliamente debatidas por los investigadores 'y por
los organismos oficiales de estadistica y que ha tenido muy diversas
soluciones. En realidad, el problema presenta dos vertientes muy
distintas. Por un lado, esta la cuestion de la definicion tedrica del hecho
urbano en contraposicién a lo rural, y la enumeracién de los rasgos
esenciales de la ciudad. Por otro, la definicion concreta utilizada en
cada pais para determinar con fines estadisticos lo urbano, y fijar el
limite a partir del cual puede empezar a hablarse de ciudad como
entidad distinta de los nucleos rurales o semi rurales. (Capel, 1975, pag.
01)

Muchas veces el area urbana puede ser beneficiarle en algunos

aspectos y perjudiciales en otros.

Pero no asi para cuando los objetivos que se trazan para poder trabajar

son fijados, en el mejoramiento de una comunidad educativa.
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El acceso que tienen los estudiantes dentro de un area rural es
imprescindible es por ello que se debe trabajar con muchas estrategias:
principalmente se debe priorizar en trabajo fuerte sobre valores, este

puede ser fortalecido dentro de una comunidad educativa.

H. Valores:

Los valores constituyen componentes inevitables en el mundo humano
por lo que educar en valores es una necesidad ineludible en la sociedad
actual. Es imposible imaginar una vida humana sin valores,
especialmente sin valores éticos, pues no existe ningun ser humano
gue pueda sentirse mas alla del bien y del mal, sino que todas las
personas somos inevitablemente morales. En el mundo de hoy surge
con mucha fuerza la necesidad de educar en valores, de reconquistar
la practica de los valores éticos. En la actualidad, ante un vacio ético,
se esta reclamando una mayor moralidad en todos los ambitos de la
vida social: en la politica, en los medios de comunicacién social, en las
transacciones comerciales, en las empresas, en los hospitales, en el
desempeifio de las funciones publicas y privadas, en las universidades,
en los centros educativos, en la vida familiar, en suma, en el conjunto
de nuestra sociedad, porque finalmente el aumento de la vida moral
permitird la humanizacion de la sociedad. (Rodino, 2003, pag. 12)

Las capacitaciones sobre principios Y valores en las comunidades
educativas son el seguimiento de una formacioén traida ya desde el
seno familiar. Si partimos de la necesidad de capacitar sobre estos, no
es posible desatender las competencias de orden moral critico
constructivo. Ni la estructura 'y desarrollo de la capacidad para realizar
juicios morales de los centros de educacion y deformacion profesional;

se dice que después de los padres, el adulto mas importante en la

vida de un estudiante es su docente que ha lucha futura por las
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condiciones morales, de caracter, sociales y de conducta de la sociedad
moderna, esta en manos de nuestros estudiantes.

Los valores, la modalidad y el caracter pueden y deben ensefarse en
la comunidad educativa sin temor a violar la separacion de iglesia y
estado, miedo de levantar acusaciones de proselitismo.

Esta clase de ensefianza no solo es adecuada, sino que es esencial en

nuestro tiempo.

|. Clasificacion de valores

Valores Morales:

Los Valores Morales son todas las cosas que proveen a las personas a
defender y crecer en su dignidad. Los valores morales son
desarrollados y perfeccionados por cada persona a través de su
experiencia. Por lo general los valores morales perfeccionan al hombre,
en cuanto a las acciones buenas que realice, como: vivir de manera
honesta, ser sincero, y ser bondadoso, entre otras. Aun asi, escoger los
valores morales es una decision netamente de la persona y no esta
obligado a ejecutarlo, es decir, cada persona es duefia de sus
elecciones, y esta en su juicio decidir si opta por ellos o0 no, sin embargo
elegir y tomar accion sobre estos, tendra un efecto de calidad extra en

cada persona. (valores, 2012, pag. 01)

La conducta moral en ellos consiste en patrones de conductas
aprendidas, por lo que va a depender mucho de lo que se trabaje en
casa, si la vida de ellos se rige por normas, o han preferido optar por
las costumbres, a las que muchas veces suelen adaptarse mas
rapidamente por conciencia propia. Es entonces de buscar estrategias
de apoyo en la comunidad educativa de la escuela en donde se puedan

regir o establecer normas de conductas también dentro del aula, esto
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permitiria una mejor organizacion y preparacion sobre los temas de
principios y valores, por lo que para vivir en este mundo se requieren
personas que sean responsables para tomar decisiones sabias,

morales y éticas.

Valores Familiares:

En nuestras casas los valores de la familia son normas o ideales que,
como familia, estamos de acuerdo para vivir y permanecer fiel a ellos.
Tener bien definidos los valores familiares ayuda a solidificar las bases
para una familia fuerte y muy unida. Valores familiares fuertes y

consistentes son importantes (valores, 2012, pag. 05)

Cuando en familia se pueden crear normas mediante las cuales: lo

correcto y lo incorrecto, lo bueno y lo malo puedan medirse.

El poder hacer posible que existan acuerdos para vivir porque de alguna
manera esto podra brindar a la familia proteccion y seguridad no solo a
nivel familiar sino también social, y poder cultivar la forma de seguir

transmitiendo lo mismos de generacién en generacion.

Cuando el nucleo familiar se inclina hacia un solo fin, puede entonces
lograr que se disfruten las vivencias y que los hijos puedan ir

transformando su vida no solo familiar, espiritual y social.

Valores personales:

Son aquellas pautas que se establece cada individuo a fin de
adecuarlas a su estilo de vida, definir su personalidad, cumplir metas,
satisfacer necesidades y seguir una lista de acciones positivas.

Los valores personales reflejan las necesidades internas de cada quien,

sus deseos y qué consideran importante. Forman parte de los
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parametros de conducta que tienen los individuos y que consideran
correctas.

Estos valores personales son flexibles y varian en el tiempo a medida
gue las personas crecen, definen su personalidad, experimentan
diversidad de situaciones y sobrepasan dificultades. (SIGNIFICADOS,
2013, péag. 01)

Cada persona es digna de respeto y posee sus propias cualidades. El
valor personal es el que al final trasciende para definir la vida, y en este
caso la de los estudiantes , no se puede como docente buscar hacer
el trabajo o incluso establecerse metas de actividades como
capacitaciones en valores; si no se ha logrado concientizar en el valor
del amor propio, en lo que se vale como persona, este es el factor
primordial en que se debe ser enfocado siempre la labor de un docente,
el hacer ver dentro del aula, que tan importante son ellos como
estudiantes, cuanto valen y todo cuanto pueden lograr, si buscan vivir
en un mundo que los invite a edificarse como personas a disfrutar lo
gue son y a valorarse como tal.

Es importante entonces resaltar que nada podra lograrse si el
apoyo, la incentivacion y la motivacion del valor propio no es brindada

siempre.

Valores espirituales:

Son los comportamientos y creencias que se tienen como preferentes,
relacionados con inmaterial, psiquico, mental, mistico o religioso. El ser
humano desarrolla estos valores a lo largo de su vida conforme recibe
una formacion moral, ya que estos se traducen en el buen

comportamiento y costumbres avaladas por la cultura. (Mejia, pag. 01)

El aprovechamiento del tiempo y el manejo de actividades dentro de las

aulas pueden ayudar a mejorar en los estudiantes la relacion con Dios,
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si esta es bien fundamentada Y con apoyo de una comunidad

educativa.

Conscientes de las necesidades existentes en las escuelas sobre el
fortalecimiento de valores espirituales, es importante resaltar que el
docente es neutral en el momento de manejar valores espirituales, de
lo contrario esto podria ser perjudicial porque existen personas que no
estan preparadas para aceptar que lo mas importante es el conocer a

Dios creer en él, y se ve principalmente en el padre de familia.

La integracion de este valor, es urgente en la vida de los estudiantes,
pues se han venido perdiendo ya desde hace mucho tiempo. Es
necesario reincidir siempre en las necesidades que tenemos de ver a
una sociedad prospera y con personas de principios y valores bien

cimentados.

J. Tipos de valores:

son el conjunto de normas de convivencia validas en un tiempo y época
determinada, ante esto debemos comprender que no es un concepto
sencillo, esto se debe a que en ocasiones se confrontan valores
importantes que entran en conflicto, el derecho a la vida y a la salud, el
respeto a la propiedad privada, la observancia de las leyes, etc.
AMISTAD: es el afecto o estimacion entre personas que les permite
establecer vinculos més estrechos de convivencia.

AMOR: es un principio de unién entre los elementos que forman el
universo; una manifestacion de los hombres hacia el bien y la belleza
absoluta. 24

BONDAD: es una cualidad de una cosa o persona que la voluntad
considera como un fin deseable tendiente a lo bueno.

CONFIANZA: actitud de esperanza hacia una persona 0 CcO0sa;

sentimiento de seguridad en uno mismo; acto de fe.
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FRATERNIDAD: es la union y buena correspondencia entre los
hombres.

HONOR: es el sentimiento profundo de la propia dignidad moral del
hombre.

HONRADEZ: es la cualidad que nos hace proceder con rectitud e
integridad.

JUSTICIA: es dar a cada quien lo que se merece, segun sus obras.
LIBERTAD: es obrar con libre albedrio; es hacer lo que uno desea sin
dafar a nadie. La libertad fisica es limitada y solo el pensamiento es
infinitamente libre.

PAZ: es el conjunto de actos de unidn o concordia que hacen posible la
convivencia armoniosa entre los miembros de una sociedad o familia.
RESPETO: es la consideracion especial hacia las personas en razon
de reconocer sus cualidades, méritos, situacion o valor particulares.
RESPONSABILIDAD: es el deber de asumir las consecuencias de los
actos que uno ejecuta sin que nadie obligue.

SOLIDARIDAD: es una responsabilidad mutua contraida por varias
personas, que nos hace colaborar de manera circunstancial en la causa
de otros.

TOLERANCIA: actitud abierta hacia posturas u opiniones diferentes a
la propia.

VALENTIA: es la cualidad que nos permite enfrentar con decision y sin
dudar todos los actos de nuestra vida.

VERDAD: es la conformidad o acuerdo de lo que se dice con lo que se

siente, se piensa o hace.

K. Antivalores:

Asi como hay una escala de valores morales también la hay de valores
inmorales o anti- valores. La deshonestidad, la injusticia, la
intransigencia, la intolerancia, la traicion, el egoismo, la

irresponsabilidad, la indiferencia, son ejemplos de estos antivalores que
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rigen la conducta de las personas inmorales. Una persona inmoral es
aquella que se coloca frente a la cuadro de los valores en actitud
negativa, para rechazarlos o violarlos. Es lo que llamamos una “persona
sin escrupulos”, fria, calculadora, insensible al entorno social. También
puede considerarse que los desvalores o contravalores representan un
quiebre convivencial y conducen, las mas de las veces, a problemas de
otra indole (econémicos, politicos, sociales) muchas veces sindicados
como causa, cuando, en realidad, son consecuencia de desviaciones
axioloégicas. Se describen como anti-valores: la esclavitud, la
desigualdad, la discriminacién, el egoismo, el odio, la arrogancia, la
intolerancia, la intransigencia, la deshonestidad, el irrespeto, la
irresponsabilidad, la injusticia, la infidelidad, la traicion, la indiferencia,

la corrupcion. (Chavez, 2017, pag. 11)

Muchas veces se puede decir una "persona sin escrupulos’ suele verse
los antivalores cuando se presenta el ausentismo de valores que
muchas veces fue lo que se vivio dentro del nucleo familiar. Es por eso
de la importancia del fortalecimiento de los mismos dentro de las aulas,
los estudiantes deben ser lo mas observado, y a quien debemos motivar
para que su conducta siempre sea enfocada a recibir méritos, aunque
asi sean solo de palabras o de gestos estos le ayudaran a sentirse muy
valioso e importante. De lo contrario veremos a nuestros estudiantes
como personas perjudiciales para nuestra sociedad, llenos de rencor Y

odio, sin amor por nadie, y mucho menos por ellos mismo.

L. Causas y consecuencias de la practica de valores:

El hombre de hoy contempla en su conciencia un gran vacio de valores,
por lo que no es posible separar la crisis de valores de la crisis social.
Los cambios sociales acaecidos en el ultimo cuarto de siglo son tan

radicales que se puede hablar de una metamorfosis social y cultural,
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debido a que cualquier reajuste social y mucho méas un cambio social,
implica siempre un reflejo en el sistema de valores.

Entre las causas que han llevado a la pérdida de valores encontramos:
la desintegracion y los conflictos familiares; los divorcios; la situacion
econOmica; desercion escolar; desobediencia; drogadiccion, entre otros
tantos factores que han acabado con los valores en el pais y han dejado
como consecuencia: surgimiento de bandas; prostitucion; embarazos
prematuros y no deseados; robos; transculturacion; abortos en jévenes
a temprana edad; relaciones sexuales promiscuas etc. (Redondo, 2018,
pag. 01)

Muchas veces con la ausencia de valores personales y familiares; el
estudiante va y busca salidas que para él son inmediatas, como los
vicios o0 los suicidios. Es por ello que se ve la necesidad del
fortalecimiento de las capacitaciones de principios y valores en una
comunidad educativa. Porque con practicas que se desarrollan en el
aula, suelen ser pobres en el sentido que al estudiante no se le permite
desarrollarse libremente sus sentimientos, por lo que es importante
buscar que el mismo sea protagonista de sus acciones. Siguiendo
siempre las instrucciones, para que el con sus acciones vaya y se
desarrolle aplicando sus pensamientos, sus acciones sus metas de una
manera mucho mas productiva y especifica, esto ayudara al docente

también a fortalecer los lazos de carifio y amistad.

M. Rol del padre de familiay docente:
Cuando un nifio nace, su primer lugar de aprendizaje es el hogar, la
familia que lo rodea y acoge. Es en este punto que el nifio absorbera

los valores familiares a través del ejemplo.

Poco a poco el entorno y los aprendizajes del nifio iran creciendo y

empezara a asistir a la escuela, en donde aprendera a relacionarse con
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otros nifios y reforzara sus valores y conocimientos con la guia de un

docente.

De ahi la importancia de que padres y maestros trabajen juntos en
beneficio de la educacién del nifio. “El papel del padre es estar
pendiente de como le va al nifio en la escuela, de ofrecerle las
facilidades en casa para que pueda estudiar, transmitir los valores
familiares y reunirse con sus maestros para intercambiar informacion
sobre como ayudar a su pequefio a mejorar sus aprendizajes
(Pomajambo, 2016, pag. 01)

Padre de familia

El compromiso que se asuma por parte de ellos permitird entonces
definir el grado de madurez que ellos han creado en sus hijos; muchas
veces en la vida se vive de manera equivocada, se lucha tanto, se
trabaja tanto por brindarle todo lo mejor para sus hijos, y no se trabaja
la parte afectiva o emocional con ellos, solo se ve lo del sentido
econdmico, lo cual se descarta que es importante, pero que en este

caso no es prioridad.

Tristemente por lo mismo existen tantas familias desintegradas, y esto
viene a afectar de gran manera a los hijos, Si nos vamos hacia la
comunidad educativa el estudiante puede tomar dos actitudes o
siempre va estar distraido o ausente o va buscar llamar la atencién; de
manera incorrecta dentro del aula. Como pudiendo ser observado y su
vez que se le pueda apoyar y principalmente decirle al mundo que

conoce de carifio y de unidad en su hogar, con su familia.

Es importante entonces de alguna manera poder crear conciencia de
los padres de familia de los importante de las interrelaciones con sus

hijos aun asi existe un distanciamiento como esposos.

Docente
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Muchas veces el docente encuentra dificultades en su trabajo, pero
tiene siempre que estar consciente de que su funcién no solamente se
basa en estar en una aula de trabajo con sus estudiantes; esto es un
poco mas complejo de lo que se imagina y que abarca muchas o
multiples dimensiones en donde el deberd estar y debera apoyar

siempre

N. Estrategias:

Las estrategias de enseflanza se definen como los procedimientos o
recursos utilizados por los docentes para lograr aprendizajes
significativos en los alumnos. Cabe hacer mencidén que el empleo de
diversas estrategias de ensefianza permite a los docentes lograr un
proceso de aprendizaje activo, participativo, de cooperacion y vivencial.
Las vivencias reiteradas de trabajo en equipo cooperativo hacen posible
el aprendizaje de valores y afectos que de otro modo es imposible de
lograr.

Es importante destacar que las estrategias como recurso de mediacion
deben de emplearse con determinada intensién, y por tanto deben de
estar alineadas con los propésitos de aprendizaje, asi como con las
competencias a desarrollar.

Cabe subrayar la importancia que representa el papel del docente en el
proceso ensefianza aprendizaje ya que en el desarrollo de una sesién
de clase

el docente debe crear ambientes de aprendizaje propicios para
aprender. (Angel, pag. 01)

El docente debe regir su trabajo dentro del aula con recursos que
fortalezcan, le guste, incentiven Y motiven la vida de los estudiantes
dentro del aula, que él pueda sentir el deseo siempre de estar 0 de
regresar para conocer algo nuevo diferente Y  motivarte. Los

procedimientos podran ser diferentes o dificiles pero siempre deben ir
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enfocados al logro de los aprendizajes significativos, y esto se podra
lograry llevar a feliz término si siempre se toma en cuenta, la innovacion
de las estrategias dia con dia. Podemos entonces definir las estrategias

como la herramienta fundamental en la labor del docente.

1.1.6 MARCO DE POLITICAS EDUCATIVAS

(Graglia, 2014, pag. 03). Las politicas educativas son parte de la
politica publica de un Estado y como la educacion es un derecho
universal, estas politicas deberian tratar de poner en practica medidas
y herramientas que sean capaces de asegurar la calidad de la
educacion. El autor en su definicion explica que la educacion en si es
un derecho de la humanidad y para ello se debe de realizar practicas

para lograr encontrar una calidad educativa de una region o pais.

Politicas Educativas y sus objetivos estratégicos

Cuadro no. 1
No. | Politica Objetivos Analisis
estratégicos
Incrementar la | En la Escuela
COBERTURA cobertura en todos los | Oficial Urbana
niveles educativos. Mixta  No. 2
Garantizar el  acceso, Jornada
permanencia 'y egreso | Garantizar las | Vespertina de la
efectivo de la nifiez y la | condiciones que | Colonia la
juventud sin discriminacién, | permitan la | Felicidad, del
a todos los niveles | permanencia y egreso | municipio de
educativos y subsistemas | de los estudiantes en | Champerico,
escolar y extraescolar. los diferentes niveles | Retalhuleu, dicha
educativos. politica de
Cobertura ha
Ampliar programas | podido ser viable
extraescolares para | en todos los
guienes no han tenido | aspectos, tanto
acceso al sistema | para el Nivel Pre
escolarizado y puedan | primario, como
completar el nivel | para el nivel
primario y medio. primario.
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A través de los
afos se ha
incrementado el
porcentaje de
estudiantes,

permitiendo esto
la ampliacion y
continuidad de

grados y
secciones, a Ssu
vez brindarle
oportunidad a
muchos

profesionales de
educacion. La
escuela ha podido
garantizar las

condiciones de
permanencia de
los  estudiantes
gracias a muchos
beneficios que se
han venido
aperturando, tales
como Refaccion
escolar, tiles
escolares. La
permanencia del
estudiantado ha
logrado una
permanencia
activa.

Las familias de
alguna  manera
han sido
ayudados en su
economia , pues
hasta el momento
sus hijos ahora

gracias al
incremento de
alimentacion,

ellos ya saben
gue cuentan con
un desayuno
escolar.
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Esto significa que
hemos avanzado
como escuela de
manera

gratificante para

toda una
comunidad
educativa.
Contar con disefios e | En la Escuela
CALIDAD instrumentos Oficial Urbana

Mejoramiento de la calidad
del proceso educativo para
asegurar que todas las
personas sean sujetos de
una educacion pertinente y
relevante.

curriculares que

respondan a las
caracteristicas y
necesidades de la
poblacibn y a los
avances de la ciencia 'y
la tecnologia.

Proveer instrumentos
de desarrollo y

ejecucion curricular.

Fortalecer el sistema
de evaluacion para
garantizar la calidad
educativa.

Mixta No. 2 J.V.
se ha podido ir
fortaleciendo
algunos aspectos
de Calidad, no
obstante que no
ha sido nada facil,
pues los docentes
solamente se han
querido
incorporar a las
capacitaciones
dadas a grandes
rasgos, la
proyeccion de
PADEP a nivel
profesorado
fueron pocos los
que aceptaron
esta oportunidad,
pOCoS

culminaron, y
menos terminan
ahora el nivel de
licenciatura.
PADEP ha
brindado
entonces la
oportunidad  de
cumplir con los

estandares de la
educacion que la
sociedad
requiere.
Lastimosamente
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no se dieron la
oportunidad  de
profesionalizarse.
Es importante que

los docentes
busquen
actualizarse y
brindar a los
estudiantes una
educacion de
calidad,

implementando
nuevas
estrategias y
metodologias
para fortalecer el
desarrollo de
destrezas de
aprendizaje en los
estudiantes.

MODELO DE GESTION

Fortalecimiento sistematico
de los mecanismos de
efectividad y transparencia
en el sistema educativo
nacional.

Sistematizar el proceso
de informacion
educativa.

Fortalecer el modelo de
gestibn para alcanzar

la efectividad del
proceso educativo.
Garantizar la

transparencia en el
proceso de gestion.

Fortalecer criterios de
calidad en la
administracién de las
instituciones
educativas.

Establecer un sistema
de remozamiento,
mantenimiento y
construccion de la plata
fisica de los centros
educativos.

Los monitoreo en
la Escuela han
sido constantes a
manera de darle
el cumplimiento y
garantizar la
trasparencia y la
efectividad de los
recursos. Se han
podido ir
fortaleciendo para
establecer asi el
buen manejo de
cada uno de los

fondos y
brindarles lo
estipulado para

cada gestion. En
remozamiento se

han ido
incluyendo las
necesidades mas
priorizadas y
urgentes, estas

mismas han sido
de gran utilidad.
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RECURSO HUMANO

Garantizar la formacion
y actualizacién idénea

En la Escuela
Oficial Urbana
Mixta No. 2 J.V.

Fortalecimiento de la | del recurso humano | Lamentablemente
formacion, evaluacion vy |para alcanzar un | en un 30% de los
gestion del recurso humano | desemperio efectivo. docentes han
del Sistema Educativo tomado la
Nacional. Evaluar el desempefio | iniciativa de poder
del recurso humano | actualizarse, por
para fines de mejorade | lo tanto el otro
la calidad. 70% no tiene el
menor interés en
Implementar un | actualizarse,
sistema de incentivos y | asumiendo
prestaciones para el | diversos factores.
recurso humano, | Las evaluaciones
vinculados al | de desempefio de
desemperio, la | recursos
formacion y las | humanos, no se
condiciones. han dado desde
el afio 2009.
En la actualidad
todos los
docentes
egresados de
PADEP cuentan
ya con un bono o
incentivo que
motivara  poner
dia a dia en
practica lo
recibido durante
este tiempo.
EDUCACION  BILINGUE | Fortalecer programas | En relacion a la
MULTICULTURAL E | bilingles educacion
INTERCULTURAL multiculturales e | bilingue, no
interculturales para la | hemos avanzado
Fortalecimiento de la | convivencia armonica | mucho como
Educacion Bilinglie | entre los pueblos y sus | comunidad
Multicultural e Intercultural. | culturas. educativa. El

establecimiento

Implementar  disefios | no es bilingie, no

curriculares conforme a | contamos con

las caracteristicas | docentes
bilingies, y la
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socioculturales de cada
pueblo.

Garantizar la

ubicacién del
establecimiento

es area Urbana
donde la mayoria

generacion  de  la | son monolingles,
Educacion Bilingue | pero algunos
Multicultural e | docentes han
Intercultural. implementado
una segunda
lengua como un
curso mas de
aprendizaje a los
estudiantes.
AUMENTO DE LA | Garantizar el [En el centro
INVERSION EDUCATIVA | crecimiento sostenido | educativo se ha
del presupuesto de | tratado de que los
Incremento de la asignacién | Educacion en | incrementos de
presupuestaria a la | correspondencia al | las asignaciones
Educacion hasta alcanzar lo | aumento de la | sean registradas
que establece el Articulo | poblacion escolar y el | como
102 de la Ley de Educacion | mejoramiento corresponden,
Nacional, (7% del producto | permanente del | garantizando asi
interno bruto). sistema educativo. su efectividad
como
Promover criterios de | corresponde,
equidad en la | promoviendo
asignacion de los | equidad en cada
recursos con el fin de | uno de los
reducir las brechas. recursos
establecidos.
Asignar recursos para
implementar de
manera regular la
dotacion de material y
equipo.
EQUIDAD Asegurar que el | Dentro de

Garantizar la educacion con
calidad que demandan las
personas que conforman
los cuatro pueblos,

Sistema Nacional de
Educacion permita el
acceso a la educacion
integral con equidad y

establecimiento

educativo, se ha
buscado la
permanencia de
equidad basado
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especialmente los grupos
mas vulnerables,
reconociendo su contexto y
el mundo actual.

en igualdad de
oportunidades.
Asegurar las

condiciones esenciales
gque garanticen la
equidad e igualdad de
oportunidades.

Reducir el fracaso
escolar en los grupos
mas vulnerables.

Implementar
programas educativos
que favorézcanla
calidad educativa para
grupos vulnerables.

en reconocer el
valor de cada
persona, que
existen
cualidades
diferentes  pero

gue poseen un
valor unico, que
todos tenemos un
mismo valor como
personas, y que a
SuU vez poseemos
derechos de
igualdad.

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y
DESCENTRALIZACION

Fortalecer la
institucionalidad del sistema
educativo nacional y la
participacion  desde el
ambito local para garantizar
la calidad, cobertura vy
pertinencia social, cultural y
linglistica en todos los
niveles con equidad,
transparencia y vision de
largo plazo.

Fortalecer a las
instancias locales para

que desarrollen el
proceso de
descentralizacion y
participacion en las
decisiones
administrativas y
técnicas.

Promover y fortalecer

la participacion de
diferentes sectores
sociales a nivel

comunitario, municipal

y regional en la
educacion.

Fortalecer programas
de investigacion vy

evaluacion del Sistema
Educativo Nacional.

La Escuela Oficial
Urbana Mixta
No.2 J.V.
Ha
promover
diferentes
actividades
dentro y fuera del
mismo,
identificandose
siempre por
nivel
participacion
social.

Ha fortalecido en
su momento a las
instancias locales
gue han solicitado
apoyo.

logrado

su
de

Fuente: www.google.com
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1.2 Andlisis Situacional

Cuadro no. 2

Listado de problemas

PROBLEMA MAGNITUD | TRASCENDENCIA | VULNERABILIDAD | TOTAL
Mal comportamiento 8 8 7 23
Habito de falta de respeto | 8 8 7 23
Problemas de conducta 10 10 10 30
Desercién 9 8 7 24

No aprenden aprendan a | 9 9 9 27
socializar entre ellos

Los estudiantes no | 8 8 7 23
manejan la

responsabilidad

Fuente: elaboracion propia

A. Andlisis

Segun la RAE es someter a un analisis, analizar un problema, cuestion
gue se trata de aclarar.

Se refiere a: detenerse, delimitar, observar y dar resultados segun la

técnica de la observacion y herramientas que faciliten su comprension.

B. Anélisis situacional
Segun Salgado y Jaranillo (2007) se puede considerar como un estudio
de datos pasados y presentes, internos y externos a una organizacion

gue proporcione una base fundamental para la toma de decisiones y la



45

elaboracién de estrategias de accion que sirven para facilitar la
comprension de una situacion a través de la identificacion de variables
Internas como las variables internas como las variables externas que

influyen en el estado actual situacional.

C. Entorno Educativo

Se refiere al conjunto de personas que influyen y son afectadas por un
determinado entorno educativo. Si se trata de una escuela, ésta se
forma por alumnos, ex-alumnos, docentes, directivos, aseadores(as),
personal administrativo, padres, benefactores de la escuela, e incluso
vecinos de los establecimientos.4 ago. 2016

https://prezi.com » entorno-educativo

Este es un andlisis en donde se tiene en primer lugar la problematicas
a investigar desglosandolo desde sus diversas variables, causas y

consecuencias, brindando posibles soluciones a favor de la educacion.

D. Problema

Segun la UNAD define al problema como un procedimiento dialéctico
gue tiene a la eleccion o al rechazo o también a la verdad y al
conocimiento. (P.2)

Es la identificacion de dificultades que afecta a una o0 mas personas

con relacion a un tema definido.

E. Cliente

Segun Martinez (2007) "en el documento consideraciones teoricas
sobre atencidn al cliente se refiere a lo siguiente: el cliente es el nlcleo
en turno al cual deberia girar siempre la Politica de cualquier empresa"

p.5
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Son todos los participantes al momento de realizar una investigacion,

en este caso son los estudiantes de la Escuela.

F. Intermediarios

Segun el texto del articulo 50. de la Ley Federal del Trabajo,
intermediario es toda persona que contrata los servicios de otras para
ejecutar algun trabajo en beneficio de un patron; y no se consideran
como intermediarios, sino como patrones, a las empresas establecidas

gue contraten trabajos para...

G. Proveedores

Es la persona que surte a otras empresas con existencias necesarias
para el desarrollo de la actividad

Un proveedor puede ser una persona 0 una empresa que abastece a
otras empresas con existencias (articulos), los cuales seran
transformados para venderlos posteriormente o directamente se

compran para su venta.

En este caso es el que provee insumos para facilitar la ensefianza
aprendizaje es el MINEDUC y sus ocasiones derivadas al tema de la

educacion.

Competidores

Segun la RAE." Es la Disputa o contienda entre dos o0 mas personas
sobre algo. ... Oposicién o rivalidad entre dos 0 mas personas que
aspiran a obtener la misma cosa.”

Al momento de realizar un evento de competencia educativa se
relacionan con otras escuelas para medir el porcentaje de conocimiento

adquirido durante el tiempo de estudio durante la vida.
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H. Productos Sustitutos

Segun la RAE. Se considera que este tipo de productos limitan el
potencial de una empresa, ya que la politica de productos sustitutivos
consiste en buscar otros que puedan realizar la misma funcién que el
que fabrica la empresa lider.

Este concepto es el que hace que entre en competencia directa con el
producto al que se le presenta como sustitutivo, debido a que cumple
la misma funcién dentro del mercado y satisface la misma necesidad en
el consumidor.

En este casos son todas aquellas instituciones que ayudan a formar al
estudiante como persona social y emprendedora opta para realizar

labores practicas e intelectuales

|. Barrera de entrega

Es un costo alto u otro tipo de barrera que impide la entrada de un
negocio al mercado y a competir con otros negocios. Las barreras de
entrada pueden incluir regulaciones gubernamentales, necesidad de
licencia, o tener que competir una gran corporacion siendo un pequefio
negocio.

Son las limitaciones que se tienen al momento de realizar la accion en
este caso efectivamente al proceso de aprendizaje de la escritura y la
lectura que se es un problema que incluyen desde la problemética

familiar, econdmica social y cultural.

J. Andlisis situacional

Situacional como el estudio del entorno en que se desenvuelve la
empresa en un momento determinado, donde se toma en cuenta
factores externos e internos que intervienen en cémo se proyecta la
empresa en su ambiente.

Algunos autores, también, definen este concepto como como un

método que permite analizar fallas, dificultades, riesgos vy
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oportunidades, para puntualizarlos, clasificarlos, separarlos,
jerarquizarlos y aprobarlos, lo que permite actuar eficazmente con base
en criterios y planes establecidos.

En conclusion, es un informe sobre el medio ambiente del mercadeo de

una empresa 0 negocio, su sistema interno y las actividades detalladas.

K. Microambiente o entorno especifico
El microambiente o micro entorno, son las fuerzas cercanas a la
empresa que influyen en la capacidad para poder satisfacer a los

clientes e intervienen en el ambiente inmediato a la empresa.

Estos elementos son:

Clientes: Estudiantes de la Escuela Oficial Urbana Mixta No.2 Jornada
Vespertina

Intermediarios: padres de familia

Proveedores: MINEDUC

Competidores: otras escuela e infraestructura

Productos sustitutos: INTECAP, Telesecundaria, escuelas
nocturnas, escuelas de muasica

Barreras de entrada: economia, trabajo, desintegracion, migracion,

discriminacion cultural, violencia, pandillas.

Microambiente o entorno general

El microambiente o macro entorno, esta compuesto por factores
econdmicos, demograficos, politicos, tecnoldgicos, legales, culturales,
sociales y medioambientales que afectan el entorno de la empresa.
Incorpora todas las fuerzas externas, las cuales la empresa no puede

ejercer ningun control.
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L. Analisis interno

Su objetivo es identificar las debilidades y fortalezas de la empresa para
desarrollar una determinada actividad, establece las caracteristicas
primordiales de la empresa y cémo éstas la distinguen de la
competencia.

A través del andlisis situacional se puede mantener el buen
funcionamiento de una empresa y corregir errores en el presente y a
futuro.

Analizando las tres partes del analisis situacional se puede decir que el
microambiente o entorno especifico, son todos los involucrados en el
proceso de la resolucion del problema que afecta la Escuela Oficial
Urbana Mixta No.2 Jornada Vespertina, siendo los elementos que
ayudan los siguientes: clientes; en este caso son los estudiantes de
sexto primaria teniendo los intermediarios que son los medios ayudan
a los estudiantes en este caso los padres de familia, los proveedores
para que se pueda dar herramientas, son todas aquellas escuelas que
estan alrededor ya sea con infraestructura de diferente o con formas de
ensefar, productos sustitutos son aquellas instituciones que ayudan a
la formacion del nifio tales como INTECAP, telesecundaria, entre otras,
y en cuanto las barreas de entrada se puede mencionar que son todas
aquellas dificultades para poder realizar el proceso educativo con
normalidades tales son la economia, trabajo, desintegracion la falta de
practica y fortalecimiento de Principios y Valores entre otros.

El problema seleccionado para analizar se enfoca en la ultima parte del
analisis situacional lo que es el andlisis interno en donde se ha
observado debilidades en los estudiantes en el comportamiento y
desenvolvimiento dentro del centro educativo, notando la falta de apoyo
emocional y la carencia de la practica de Valores en porcentajes del
60% de la poblacion de sexto primaria, esto dificulta que puedan

mostrar interés por aprender, pues muchos llegan con la finalidad de
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llamar la atencion con comportamiento o en la mayoria de casos
necesitados de lo que hace falta en casa. Amor, apoyo y comprension,
esto dificulta al estudiante a desarrollarse y aprender a un mismo nivel
gue los demas, analizando a veces frustraciones e desinterés. Con este
analisis situacional se puede buscar nuevas estrategias para que se
motive el estudiante y pueda tener un autoestima alto, apoyado por la
practica y el fortalecimiento sobre Principios y Valores, que fluya en su
momento en cualquier parte de su vida, siendo una persona competitiva

en diversas acciones.

Gréfica no. 1

Identificacion de problemas del entorno educativo a intervenir

(Listado de problemas)

Es aquel ambiente

Espacio fisico o virtual, delimitado y compuesto por
docente o asesor, grupo de un maestro, asesor 0
estudiantes, metodologias, - acompafante, un grupo de

comunidad escolar, familias, Componentes estudiantes y un espacio

Conceptualizacion

aspectos emocionales, geografico definido, en el

materiales de trabajo, una cual se llevan a cabo los
plataforma virtual, entre \ procesos de ensefanza-
otros aprendizaje previamente
3 planeados.
Se generan: procesos de Entorno educativo
ensefianza-aprendizaje, Tiene como funcion
conocimientos aun grupo = 3 principal, transmitir el
de estudiantes, crea V conocimiento de u'n campo
diversos ambientes de ) disciplinar especifico, a
aprendizaje en el dmbito Funcionalidad \ Propésito través de ambientes de
virtual promueve el uso e aprendizaje, en el que un
implementacion de las JICs — grupo determinado de
y el estudiante aprende a estudiantes, dirigidos por un
través de distintas docente o asesor por medio
metodologias aplicables de diversas metodologias
segun el campo disciplinar. logra metas planteadas

Tomado de: https://www.mindmeister.com/es/839080720/entorno-educativo

El entorno Educativo se refiere a varias intervenciones que ayudan o contribuyen
a que se realice facilmente la investigacién y solucion del problema, dentro de las
intervenciones, se encuentran los componentes que es pieza clave para la
ejecucion del problema, en ella se encuentran los espacios fisicos, estudiantes,

docentes, accesorios virtuales entre otras, también esta la conceptualizacion: es


https://www.mindmeister.com/es/839080720/entorno-educativo
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enfocado a la limitacién del problema connotando las consecuencias, los procesos
y dificultades del problema, se tiene también el propdsito que es en si el fondo del
problema, aqui se describe lo que se quiere hacer en funcidon de principios y
valores por medio de técnicas que faciliten al estudiante a comprender de una
forma clara, y de facil comprension y asimilacion y tenemos la intervencion de la
funcionalidad, se observa que lo se plantea y se ejecuta tienen la funcionalidad le
sirve al estudiante en el proceso de ensefianza aprendizaje, al final se puede decir
gue el entorno educativo es importante analizarlo y enfocarlo a realizar cambios
significativos en el estudiante mediantes técnicas que estimulen a la préctica de
valores en forma de hébito, construyendo cada dia a cambiar personalmente y por
ente cambios en la sociedad, para proyectos a una persona complete con

actividades y aptitudes llenas en principios y valores.

1.2.1 Cuadro de contingencia matriz de jerarquizacion de problemas.
Cuadro no. 3

PROCESO DE IDENTIFICACION DEL PROBLEMA
Escala de interpretacion

Criterios Criterios -

jS

= —

S o

= @ m £10 |3

Problemas - | 2|8 < S | o | x
S |18 E | 8l2 |2 g |2|Y =

s/ 8|3 | 2|S 3 E| & |58

2. | = I—I n'e % < (_l) g §

< || ||l |ad|d|o|ad |2

Habito de valores 1 1|1 1 2 6 1 2 3 18
Falta de préactica de valores 2 2 |1 1 2 8 1 2 3 24
Desercidn escolar 1 1|1 1 0 4 2 1 3 12
Bajo rendimiento 1 1|1 1 1 5 1 1 2 10
21

Repitencia 0 112 |1 2 6 1 2 3
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Problemas de la socializacién de valores

21

Falta de atencion de los padres

12

Falta de convivencia armoniosa en los
hogares

Tomado de: Armandolin, 2012 p. 2




1.2.2 Arbol de problemas.

53

Efectos

Los estudiantes carecen de
apoyo emocional personal y
familiar

Los estudiantes se mantienen
desmotivados para poder
superarse

La falta de apoyo emocional y
los malos tratos, no permita el
desenvolvimiento y la
participacion en el aula,

Problema

Los Estudiantes de sexto primaria, presenta la necesidad de practicar mas ampliamente, principios y valores

dentro del aula

La permanencia con terceras
personas por migracion o
trabajo, todo el dia. No
permite acercamiento con los
hijos.

Causas

La despreocupacion o el
alejamiento de los padres, es
motivo de aislamiento o
desmotivacion en los
estudiantes.

El factor econémico o la falta
de valores influyen en golpes
y malos tratos hacia los hijos,
permitiendo que estos sean
marginados e impulsados a
contemplar malas ideas o a
conducirse a malos pasos

Vespertina

Limites espaciales: Estudiantes de 6to Primaria Escuela Oficial Urbana Mixta No.2 Jornada

Limites temporales: 29 de julio al 05 de octubre del 2019

Limites teoricos: pedagdgicos y metodoldgicos
Unidades de observacion: estudiantes de sexto primario de la Escuela Oficial Urbana Mixta No.2
J.V. Colonia La Felicidad, Champerico, Retalhuleu.

Tomado de: Martinez y Fernandez s.f., p7

Gréafica no 2, Arbol de problema
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Con esta técnica del arbol del problema, se centra en un problema de
determinado en este caso la implementacion de teorias para reforzar los
principios y valores de 6to primaria. En donde se buscan las causales del
problema, tratando de enumerar los mas frecuentes, luego cuales serian
sus efectos o consecuencias en la vida de ellos en la sociedad, al final se
puede decir que la familia, el desinterés, la desintegracion, son causas de
este problema y algunas consecuencias seria repetir el afio, poca

retencion, mala redaccién baja autoestima.

Seleccién de problema a intervenir.

La Falta de préactica de valores en el entorno social.

1.2.3 Identificacién de demandas institucionales y poblaciones.

A. Demandas Sociales

En la comunidad de la Colonia la Felicidad, existen diversas demandas,
tanto educativas, como también a nivel social, tales como: Seguridad,
siendo la mas influyente a nivel general debido a asaltos y extorciones,
aun siendo una comunidad pequefia geograficamente hablando, pero se
centra ya como un punto rojo. Los integrantes de pandillas o bandas
circulan tranquilamente por la calle consumiendo bebidas embriagantes y
drogas, es por ello que se considera de urgencia por el cuido y resguardo
de familias enteras y porque no decirlo del centro educativo y sus
estudiantes, al momento de dirigirse o regresar de la Escuela Oficial
Urbana Mixta No. 2 Jornada Vespertina.

B. Demandas Institucionales

En la Escuela Oficial Urbana Mixta No. Jornada Vespertina de la Colonia
la Felicidad, las demandas existentes son: Escasos recursos didacticos en
ambos niveles y en todos los grados de escolaridad, escases de mobiliario

en las aulas, deficiencia de aulas a nivel Pre primario.



55

Es importante que las autoridades educacionales y municipales
manejaran un solo convenio de beneficio y estructuracion para las
escuelas y que a su vez velen por cada una de las demandas que se
presentan para lograr la estabilidad de las mismas dentro de las

comunidades educativas.

C. Demandas Poblacionales

La comunidad de la Colonia la Felicidad, cuenta con una empresa al
servicio de la mayor parte de poblacion del municipio y areas aledafias,
empresa que durante varios afios ha sido el sostén para muchas familias.
Pero no podemos obviar que la mayor cantidad de personas suelen ser
explotadas por la misma necesidad que se tiene y la carencia de fuentes
de trabajo, hasta hace algunos afios todo trabajador tenia la ventaja de
obtener becas para el estudio de sus hijos en un colegio privado, no asi el
recurso no era del todo pagado, los padres debian agenciar una buena

parte.

1.2.4 Identificacibn de actores involucrados en el entorno a
intervenir.

A. Caracteristicas:

Existen actores en el entorno educativo, los cuales poseen intereses que
los unen al nucleo social y educacional relacionandose para un solo fin
primordial y de mucho beneficio para la comunidad.

En la comunidad de la Colonia la Felicidad, de Champerico, los actores
principales y directos quienes se relacionan en el entorno Educativo son
: El director, el personal docente, los estudiantes, siendo los agentes mas
importantes en el involucramiento del proceso de ejecucion del Proyecto
de Mejoramiento Educativo, asi mismo se cuenta con un grupo de actores

indirectos siendo ellos: los padres de familia, los de la OPF, los sefiores
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del COCODE, la municipalidad, supervision educativa y otras instituciones
gue tienen como fin primordial el desarrollo y el progreso de la educacion.

B. Influencias:

En la Escuela Oficial Urbana Mixta No. 2 Jornada Vespertina, el director,
los docentes y estudiantes como actores directos contribuyen en la
ejecucion del Proyecto de Fortalecimiento de Capacitacion Sobre
Principios y Valores el cual tiene como propdésito, fortalecer y practicar
continuamente los valores a nivel comunidad educativa, con diversas
estrategias y actividades, que logren desarrollar el interés en los
estudiantes de sexto primaria, y que logren asi un aprendizaje significativo

y constructivista dentro de su ambiente estudiantil.

De igual manera en la E.O.U.M. No. 2 Colonia la Felicidad. Los padres de
familia, OPF, Supervisién Educativa y Municipalidad influyen y participan
de manera indirecta, pero a su vez se le da su lugar como parte importante
en el proceso educativo, pues ellos son el enlace directo para poder

solicitar o requerir alguna necesidad dentro del establecimiento educativo.

C. Criterios

Los actores directos e indirectos en la Ejecucion del Proyecto de
Mejoramiento sobre Capacitacion de Principios y Valores de la E.O.U.M.
No.2 J.V. Tienen como objetivo primordial la ejecucién efectiva y de
aprovechamiento para cada uno de los involucrados en el desarrollo de
estrategias para el fortalecimiento y la practica de Valores.

En la E.O.U.M. No. 2 J.V. Se ha logrado una participacién activa dentro
de la comunidad educativa, asi mismo el apoyo de entidades educativas
nacionales e internacionales de las cuales su unico fin ha sido lograr una

educacion de calidad y de beneficio para la sociedad.
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D. Caracteristicas Tipicas:

En la E.O.U.M. No. 2 J.V. de la Colonia la Felicidad el director, los
docentes, los estudiantes siendo los actores directos en la Ejecucion del
Proyecto de Mejoramiento Educativo, sus caracteristicas principales en la
participacion activa, el dinamismo y el interés presentado para el
desarrollo de dichas actividades planteadas para llevarse a cabo, asi
mismo se agradece pues juegan un papel muy importante dentro de este
proceso.

Los actores indirectos siendo ellos, los padres de familia, la OPF, la
Supervision Educativa y la Municipalidad, son de algunas maneras
responsables de apoyar y velar por el desarrollo, la efectividad y la calidad
educativa de los estudiantes de la E.O.U.M. N. 2 J.V. de la Colonia la
Felicidad.



1.3 Andlisis Estratégico

Matriz DAFO Tomado: PADEP/D — EFPEM — USAC, 2019 P, 37

Cuadro 4, Matriz DAFO.

FACTORES POSITIVOS

FACTORES INTERNOS

Fortalezas

Contar con material accesible para la ensefianza.
Que en su mayoria se cuenta con una biblia
Contar con una planificacién

Actitud positiva del docente

Apoyo de los padres de familia

Enriguecimiento en principios y valores

Practicas positivas de convivencia interpersonales
Desenvolvimiento sobre tema en momentos civicos
Participacion diaria de lectura de la biblia

Crear actividades culturales basados en valores

Debilidades

La carencia de un periodo concreto en clase

Las inasistencias por el trabajo

Carencia de apoyo emocional

Desmotivacion para superarse (familiar y educativo)
Material no contextualizados

Desconocimiento del tema

Bajo razonamiento

No tiene habito de lectura

La autoestima no es alta al momento de expresarse
Poca capacidad de asimilacion de versiculos

Oportunidades

Fortalecer los valores en los estudiantes
Convivencias y relaciones sanas entre comparieros
Realizacion de programas de capacitacion
Aumentar el acompafiamiento de padres de familia
Charlas motivacionales a padres de familia
Participacion activa en todos los eventos

Utilizacién de técnicas con capacidad de entendimiento

La toma de un nivel igualitario de comunicacion

Participacion como moderadores e actividades de valores
Protagonismo a nivel general en competencias inter aulas.

Amenazas

Inasistencias y poco aprovechamiento
Amistades para mal acompafiamiento
Falta de apoyo familiar

Malos tratos dentro del hogar

Miedo y desinterés a participacion
Decepcion

Problemas socioeconémicos

Tener bajo rendimiento

Frustraciones y descontrol emocional
Problemas en la implementacion de valores

FACTORES EXTERNOS

SOAILVYO3IN SFH0L10V4




59

1.3.1 Técnica de mini-Max Tomado: PADEP/D — EFPEM — USAC, 2019 Cuadro 5, Matriz Minimax

Oportunidades (Externas, positivas)

Amenazas (externas, negativas)

FORTALEZAS (Internas, positivas)

Estrategia: Fortalezas — Oportunidades

F Contar con material accesible para la ensefianza.
0.3 Realizar programas de capacitacion.

F Que en su mayoria se cuenta con una biblia.
O.1 Fortalecer los valores en los estudiantes.

F Contar con una planificacion.
06 Participacion activa en todos los eventos.

F Actitud positiva del docente.
O7 Utilizacién de técnicas con capacidad de entendimiento.

F Apoyo de los padres de familia.
04 Aumentar el acompafiamiento a padres.

F Enriquecimiento en principios y valores.
09 Participacion como moderadores en actividades de valores.

F Précticas positivas de convivencias interpersonales.
O5 Charlas motivacionales a padres de familia.
08 Latoma de nivel igualitario en participacion.

F Participacion diaria de la lectura de la biblia.
02 Convivenciay relaciones sanas entre comparieros.

F Crear actividades culturales basadas en valores.
010 Protagonismos a nivel general en competencias inter-aulas.

F Desenvolvimiento sobre temas de valores en momentos civicos.

Estrategia: Fortalezas — Amenazas

F Contar con material accesible.
A.l Inasistencias y poco aprovechamiento.

F Que en su mayoria cuenta con una biblia.
A.10 Problemas en la implementacion de valores.

F Contar con una planificacion.
A.9 Frustraciones y descontrol emocional.

F Actitud positiva del docente.
A.2 Amistades para mal acompafiamiento.

F Apoyo a padres de familia.
A.4 Malos tratos dentro del hogar.

F Enriquecimiento en principios y valores.
A .3Falta de apoyo familiar.

F Précticas positivas de convivencia interpersonal.
A.7 Problemas socioecondmicos.

F Desenvolvimiento sobre temas de valores en mor
civicos.
A.8 Bajo rendimiento.

F Participacion diaria de la lectura de la biblia.
A.6 Decepcidn escolar.

F Crear actividades culturales basados en valores.
A.5 Miedo y desinterés a la participacion.
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Debilidades (Internas, negativas)

Estrategia: Debilidades — Oportunidades

1. La carencia de un periodo completo de clase
1.1 utilizacién de técnicas con capacidad de entendimiento

2. inasistencia por trabajo infantil
2.1 aumentar el acompafiamiento a padres de familia

3. carencia de apoyo emocional
3.1 charlas motivacionales a padres de familia

4. desmotivacién para superarse
4.1 convivencia Y relaciones sanas entre compafieros

5. materiales no contextualizados
5.1 participacion activa en todos los eventos

6. desconocimiento del tema de valores
6.1 realizacion de programas de capacitacion

7. bajo razonamiento
7.1 protagonismo a nivel general en actividades de valores

8. no tiene habito de lectura
8.1 la toma de un nivel igualitario en participacion

9. el autoestima no es alta en el momento de expresarse

9.1 participacion como moderadores en actividades de valores

10. poca capacidad de asimilacién de versiculos
10.1 fortalecer los valores en los estudiantes

Estrategia: Debilidades — Amenazas

1. La carencia de un periodo complete de clases
1.1 problemas en la implementacion de valores

2. inasistencia por trabajo infantil
2.1 problemas socioeconémicos

3. carencia de apoyo emocional
3.1 malos tratos dentro del hogar

4. desmotivacién para superarse
4.1 desercion

5. materiales no contextualizados
5.1 falta de apoyo familiar

6. desconocimiento del tema de valores
6.1 amistades y poco aprovechamiento

7. bajo razonamiento
7.1 frustracién y descontrol emocional

8. no tiene habito de lectura
8.1 amistades para mal acompafiamiento

9. el autoestima no es alto en el momento de expresarse

9.1 bajo rendimiento

10. poca capacidad de asimilacion de versiculos
10.1 problemas en la implementacion de valores
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1.3.2 Lineas de accién estratégicas.
. Implementacién de Estrategias y de practica.

. Concepcion de medios y recursos de divulgacion.

. Participacion de los diversos sectores de educacion.

A

B

C. Logro de actitudes trasformadoras.

D

E. Atencidn para estudiantes fuera del sistema educativo.
F

. Integracién de padres de familia directa.
G. Proyeccion de sensibilizacion en medios de comunicacion.
H. Dialogos, comunicacién y discursos entre teoria y practica.
I. Divulgacion permanente en los medios cercanos de comunicacion.

J. Altos niveles de comprensién y practica sobre los temas.

1.3.3 Posibles Proyectos

A. Implementar charlas educativas en Valores a Padres de familia los
fines de semana.

B. Generar materiales (trifoliares ) que puedan fortalecer en Principios y
Valores a los estudiantes y familia en general.

C. Crear una escuela para padres, dirigida conjuntamente con director y
personal docente del establecimiento educativo.

D. Organizar un comité de docentes, incluidos personas de la
Municipalidad para brindarle sostenibilidad a las comunidades
educativas sobre Principios y Valores.

E. Generar a nivel municipal, una calendarizacion para capacitaciones a
docentes dos veces por afio con una duracién de 4 dias, apoyado por la

Comunidad Educativa, Supervisién Educativa y Municipalidad.



1.4 Diseflo de proyecto

62

Actividades no realizadas

Readecuacion de actividades

Mapa de vida de los estudiantes

Concurso y Reconocimientos de

Dramatizaciones sobre temas
biblicos y de reflexion.

La realizacion del sobre de
promesas.

Actividad motivacional sobre la olla
de Valores.

Presentacion a nivel municipal de
obras programadas sobre
Principios y Valores.

Lecturas biblicas enviadas por Whatsapp

Hojas de trabajo sobre sopas de letras para
la identificacion y mensajes biblicos o
motivacionales.

Enviar video de reflexiones y de andlisis,
para luego recibir comentarios.

Grabar video de lecturas sobre principios y
valores.

Utilizacién de Whatsapp como medio para la
verificacién de avances de los estudiantes.

1.4.1 Titulo de proyecto

Importancia de capacitar sobre principios y valores a los estudiantes.

1.4.2 Descripcion

La familia es la base primordial en la sociedad y por ende el lugar

primordial sobre el cultivo de valores, debe entonces ver desde el punto

de vista de un cultivo o un invernadero, cual cultivo de plantas. Se debe

luchar porque estas sean muy buenas. Los hijos no siempre suelen decir

lo que ellos sienten o decir en el ambiente en el que quisieran

desarrollarse, por lo que es alli donde los padres y madres de familia

deben luchar porque ese ambiente suela ser de lo mas agradable. Por

lo que sebe luchar porgque en la familia exista siempre el valor del amor,

porque el amor es indicar que siempre que siempre vamos a luchar por

lo que queremos y tenemos cada dia o cada noche. La mayoria utiliza

palabras de cortesia como “buenos dias

buenas noches”, lo decimos

porque todos tenemos ese principio de respeto hacia los demas.
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Los valores nos marcan los rumbos coherentes de nuestra vida. En la
familia siempre se va a dar la imitacién de valores, es por ello que es
fundamental luchar por siempre enmarcar con actitudes positivas en
nuestra propia vida para poder ser un ejemplo vivo de lo que queremos

0 esperamos de nuestros hijos.

Pues los valores son los pilares que siempre van a enmarcar el equilibrio
humano, es decir que por medio de los valores se fundamentara el
mafiana de los hijos y estos seran entonces como regalo de Dios para

sus vidas.

Los actos y actitudes de los padres deben de ser proyectadas a propiciar
valores como principal causa positiva a los hijos y de igual manera sera
para con ellos si nuestro actos no son los mas atrayentes; esto nos
conducird a una repeticion de conducta de actos, podrian tener
consecuencias 0 se puede dar que nuestros actos normalmente son
repetidos por nuestros hijos, por lo que siempre se dara algo continuo de
familia en familia. Por lo que se debe luchar entonces, para que luego
no se tenga que sufrir las consecuencias. Vale la pena entonces poner
de manifiesto aspectos relevantes de nuestras vidas para que pueda

atraer.

El objetivo para poder lograr realmente las tendencias del proyecto que
se busca o0 se quiere, resulta necesario para el escritor realizar
preguntas firmes en relacién a que es lo que el padre de familia muchas
veces es incapaz de ver sus propios errores como padre, es decir ver si
existen cosas 0 actos incorrectos, 0 se estda viviendo de manera
equivocada. Con sus hijos. No siempre se logra ver mas alla, y muchas
veces se vive de manera equivocada por lo que tienden a frutarse
diciendo que no pueden sus hijos y que han hecho lo humanamente
posible en el hogar para contra restar las circunstancias que aquejan sus

vidas; tienden a darse por vencidos dando por concluido la comunicacion
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con ellos, porque de alguna consideracion que lo que han hecho no ha
ayudado de gran manera.

Por lo que considera que no deben insistir porque han buscado ya
muchas opciones. A nivel general se puede observar la carencia de
valores en los hogares, como también en las escuelas, los padres de
familia suelen amar inmensamente a sus hijos, pero muchas veces ellos
no logran percibirlo; muchas veces hasta incomodos cuando suelen
compartirles este amor; porque de alguna manera han aprendido a vivir
en su propio mundo imaginable; por lo que muchas veces ese mundo es

creado por lo que se observa.

Los mensajes que se transmiten hacia los estudiantes o a los hijos
muchas veces no suelen ser puntualizados; es decir, te amenazo, pero
no lo cumplo, o0 muchas veces un tono de voz que tiende a marcar la
diferencia para que ellos sepan cuando deben actuar y el por qué deben
hacerlo estas normas de disciplina muchas veces el padre de familia o
el docente no suele analizarlo, solamente se concretiza, en que deben

de ser cumplidos, por lo mismo las establecen como reglas.

Pero para que las disciplinas pueden cumplirse deben de tener buenos
conocimiento; no se puede exigir cuando no se ha brindado desde
temprana edad lo que los hijos necesitan; o en este caso también, lo que
los estudiantes esperan de los docentes, porque entonces que pasara
con nuestras construccion si no tiene buenos cimientos. Los estudiantes
deben ser bien cimentados con la comunicacion, pero las
conversaciones deben ser significativas; principalmente de padres con

nuestros hijos pues es la herencia inevitable para el bien o para el mal.

1.4.3 Concepto

Capacitar sobre principios y valores
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1.4.4 Objetivos

Objetivo General:

Analizar sobre la incidencia de valores, buscando causas y ésta manera
proponer soluciones ante esta problematica, dentro del aula de sexto
primaria, de la escuela Oficial Urbana Mixta No. 2 J.V. Colonia la

Felicidad, Champerico, Retalhuleu.
Objetivos Especificos:

1. Generar interpretaciones y posturas criticas sobre la incidencia en

los valores, de los estudiantes de sexto primaria.

2. ldentificar las causas emocionales existentes que puedan alterar la

conducta de los estudiantes.

3. Ampliar la informacién describiendo la importancia de los valores,
para dar solucion a los problemas emocionales que alteren las conductas
de los estudiantes de sexto primaria, de la escuela Oficial Urbana Mixta

No. 2 J.V. Colonia la Felicidad, Champerico.

1.4.5 Justificacion

En el nivel primario no solo se obtendran aquellos aprendizajes que le
sirvan a los estudiantes para desenvolverse en un nivel inmediato
superior, sino que también se deben buscar deficiencias en algunos
aspectos de la vida personal y social, tal y como el cultivo de principios
y valores, por lo que se debe mantener una comunicacion efectiva dentro
de la comunidad educativa para que ambos manejen la preocupacion
gue desde ya deben ser priorizados por cada uno de los docentes, la
desmotivacion de los estudiantes siempre se hara notar; queda entonces

buscar los mecanismos necesarios para poder establecerlos y
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fortalecerlos, buscando siempre una estrategia adecuada para poder
trabajar ampliamente dentro y fuera del aula.

En la Escuela Oficial Urbana Mixta No. 2 J.V. Ubicada en la colonia La
Felicidad, Champerico, Retalhuleu. Se trabaja actualmente con 18
docentes incluyendo primaria y preprimaria, como también 150 padres

de familia comprometidos al bienestar de cada uno de los estudiantes.

En la mayoria de escuelas no se ha logrado la busqueda de implementos
o fortalecer los principios y valores. Es por ello que se viven las
limitaciones en las diferentes comunidades. La falta de preocupacion de
los padres de familia y el bajo interés de lo que sus hijos son y hacen, la
poca comunicacidn que existe actualmente, si se cuenta con la
desmotivacion del docente, se veran irregularidades durante el proceso
de ensefianza aprendizaje de los estudiantes y mucho mas audn si no se

cuenta con el apoyo de los padres de familia.

Durante el marco de investigacion se presenta la descripcion del

siguiente Problema generador.
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1.4.6 Actividades a desarrollar por fases

Nombre del proyecto: Importancia Sobre la Capacitacion sobre Principios y Valores en la Comunidad
Educativa de la Escuela Oficial Urbana Mixta No. 2 J.V. Colonia la Felicidad, Champerico, Retalhuleu.

Responsable: Magda Herlinda Reyes de Ledn

No. DURACION ACTIVIDAD
De Inicio
1
Dia 1 Presentacion y socializacién del Proyecto

de Mejoramiento Educativo con el director
del establecimiento.

Aprobacion para la ejecucién del Proyecto
de Mejoramiento Educativo dentro de las
instalaciones del mismo.

Coordinacion
directa con el
director del
establecimient
0 educativo.

Entrega de la
solicitud formal
al director del
establecimient
0 educativo.

Realizacion de
acta para dejar
constancia de
la aprobacion y
autorizacion
del proyecto.

TAREA/SUB TAREA RESPONSABLE

Magda
Herlinda
Reyes de
Ledn.

Magda
Herlinda
Reyes de
Ledn.

Magda
Herlinda
Reyes de
Leon.
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Explicacion del PME. Importancia de la
Capacitacion Sobre Principios y Valores en
la Comunidad Educativa de la Escuela
Oficial Urbana Mixta No. 2 J.V.

Socializacién del Proyecto de Mejoramiento
Educativo con el director y personal
docente del centro educativo.

Reunion  con
padres de
familia de los
estudiantes de
sexto grado de
primaria.

Invitacion a la
comunidad
educativa para
ser parte del
Proyecto  de
Mejoramiento
Educativo.

Dar a conocer
estrategias de
incentivaciéon y
motivacion
sobre
principios y
valores.

Dialogar con
los estudiantes

Magda
Herlinda
Reyes
Ledn.

Magda
Herlinda
Reyes
Leodn.
Magda
Herlinda
Reyes
Leon.

de

de

de
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Presentacion del Proyecto de
Mejoramiento Educativo con los
estudiantes de sexto grado primaria.

Creacion de normas de convivencia, para la
ejecucion del Proyecto de Mejoramiento
Educativo.

de sexto grado
para establecer
la manera en
gque se iran
dando los
procedimientos
y las
actividades

para la
ejecucion  del
Proyecto  de
Mejoramiento
Educativo.

Magda
Herlinda
Reyes de
Leodn.

Magda
Herlinda
Reyes de
Ledn.
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De planificacién

Crear un ambiente de formacion
moral y de caracter dentro del salon
de clase para poder llevar a cabo la
ejecucion de las Capacitaciones
Sobre Principios y Valores.

Realizar  actividades con los
estudiantes de sexto grado a través
de la implementacién de algunos
espacios virtuales.

De ejecucion

Decorar el
salon de clase
con frases
Motivacionales

Ordenar los
escritorios en
forma circular.

Presentar
videos
motivacionales
y de reflexion
gue ayuden al
estudiante a
estabilizarse
emocionalment
e.

Magda
Herlinda
Reyes de
Ledn.

Magda
Herlinda
Reyes de
Ledn.
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Socializar con los estudiantes
de sexto grado y personal
docente que existen
principios y valores que
deben ser rescatos. Que
existen diversidad de razones
por las cuales los mismos se
han ausentado de nuestros
hogares de nuestros centros
educativos y de nuestra
propia vida. Que conoceran
estrategias educativas que
permiten el conocimiento y la
practica y les proporciona la
de sus habilidades para
poder practicarlos..

Ejecutar
puedan

actividades que
fortalecer los

Implementacio
n una de las
competencias
de
Comunicacion
y lenguaje para
el
desenvolvimie
nto activo del
estudiante

Presentacion
de diferentes
dramatizacione
s, videos de
Reflexiones vy
motivacionales

Realizacion del
sobre de
promesas por
los

estudiantes.

Magda
Herlinda
Reyes
Ledn.

Magda
Herlinda
Reyes
Ledn.

Magda
Herlinda
Reyes.

de

de



72

Principios y Valores en los
estudiantes.

e Socializar con los estudiantes
de sexto grado técnicas de
retencion, de lecturas, de
solidaridad y respeto. A través
de compatrtir lo escrito con sus
comparieros.

De monitoreo

Esto se llevara a cabo a través de la
observacion facilitando a cada uno de los
estudiantes su  participacion  activa,
individual y grupal a la hora de su
participacion dentro del momento de la

e Realizacion del
mapa de vida
por los
estudiantes.

e Realizacién del
momento  de
compartir el
Mapa de vida
con sus
comparieros
estudiantes.

Supervision de los
avances cualitativos
de las actividades
planteadas en el
proyecto.

Magda
Herlinda
Reyes
Ledn.

de
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capacitacion y fuera de el para llevarlo de la
mejor manera a la practica.

A través de socializaciones y
participaciones se podran verificar sus
cambios de actitudes y conductas a seguir.

De Evaluaciéon

A través de  presentaciones 0
dramatizaciones. En donde los estudiantes
haran grupos de cinco participantes y
ambos compartiran  informaciones e
implementaran temas biblicos para poder
representarlos a la comunidad educativa.
Como una herramienta de evaluacion.

Cierre del proyecto

Elaboracion de informe final del PME.

Se realizara un video para la comunidad
educativa en el cual se daran a conocer los
logros alcanzados del Proyecto de
Mejoramiento Educativo, Importancia de la

Acompafiamiento en o
la ejecucion de cada
una de las
actividades.
Dramatizando con o
base a temas biblicos.
Para luego detallar los
criterios con una Lista
de Cotejo.

Magda

Reyes de Leodn.

Compendio de datos
estadisticos y
fotografias del antes,
durante y después del

Magda
Herlinda
Reyes
Leon.

Magda
Herlinda
Reyes
Ledn.

de

de

Herlinda
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Capacitacion Sobre Principios y Valores en proyecto

la Comunidad Educativa de la Escuela mejoramiento
Oficial Urbana Mixta No.2 J.V. Colonia La educativo.
Felicidad, Champerico, Retalhuleu.

Cuadro no. 5

Plan de actividades

de
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1.4.7 Cronograma de Actividades
Nombre del proyecto: capacitacion Sobre Principios y Valores.

Responsable: Magda Herlinda Reyes de Ledn.

SEMANAS

1 2 3 4 5 6 7 8
ACTIVIDAD

Presentacion y Socializacién del Proyecto de Mejoramiento Educativo con el
directo del establecimiento educativo de la E.O.U.M. No. 2 J.V. de la Colonia la
Felicidad, Champerico, Retalhuleu.

Aprobacién para la ejecucion del Proyecto de Mejoramiento Educativo
"Importancia de la capacitacion Sobre Principios y Valores”

Sub tareas

e Coordinacion directa con el director del establecimiento educativo.

e Entrega de solicitud formal al director del establecimiento educativo.

e Realizacion de un acta para dejar constancia de la aprobacion y
autorizacion del PEM.
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Explicacion del PEM. Importancia de la capacitacion sobre Principios y Valores
en la comunidad educativa de la Escuela Oficial Urbana Mixta No.2 J.V.

Socializacién del Proyecto de Mejoramiento Educativo con el director y el
personal docente del Centro Educativo..

Sub tareas

¢ Reuniones con los padres familia, de los estudiantes de sexto grado
primaria.

e Invitacién a la Comunidad Educativa para poder ser parte del Proyecto
de Mejoramiento Educativo.

Presentacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo con los estudiantes de
sexto primaria.

Dar a conocer estrategias de incentivacion y motivacién, Sobre Principios y
Valores.

Sub tareas
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Dialogo con los estudiantes de sexto grado para establecer la manera
en la que se irdn dando los procedimientos y actividades de la ejecucion
del Proyecto de Mejoramiento Educativo.

Socializar las diversas actividades encaminadas a mejorar las actitudes
y comportamientos.

Apoyo de la comunidad educativa para fortalecer los Principios y Valores
desde el seno familiar.

Involucramiento de los nifios de sexto grado para la participacién activa
en dramatizaciones.

Socializar con los estudiantes de sexto grado y personal docente que
existen Principios y Valores que deben y pueden ser rescatados, que
existen diversidad de razones por los cuales los mismos se han
ausentado de nuestros hogares y de los centros educativos y de nuestra
propia vida. Que conoceran estrategias educativas que permitan el
conocimiento y la préactica y a su vez les proporcione habilidades para
poder practicarlos.
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¢ Implementacion de las competencias comunicacion y Lenguaje para el
desenvolvimiento activo del estudiante. convertirse en un comunicador
competente dentro y fuera del salon de clases.

e Realizacién de siluetas para mejorar y calificar su autoestima.

e Realizaciéon de una olla de valores.

e Socializar con los estudiantes de sexto grado estrategias innovadoras
para llevar a la practica los Principios y Valores.

Sub tareas

¢ Realizacién de un diario de vida, identificando lo positivo y negativo.

¢ Realizacién de la ruleta preguntona, a través de versiculos de la biblia
con lecturas cortas para desarrollar su comprensién en valores.

Proponer estrategias para la evaluacion del éxito de las actividades del
Proyecto de Mejoramiento Educativo.
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A través de presentaciones o dramatizaciones, en donde los estudiantes haran
grupos de 5 participantes y ambos compartiran informaciones e implementaran
temas biblicos para poder representarlos en la Comunidad Educativa.

Sub tareas

e Dramatizando con base a temas biblicos. Para luego detallar los criterios
con una lista de cotejo.

Sugerir actividades innovadoras de ensefianza sobre Principios y V

Sub tareas
Realizacion del sobre de promesas.
Realizacion del Mapa de vida.

Presentacion de Dramatizaciones.

Elaboracion de informe final del Proyecto de Mejoramiento Educativo,
capacitacién Sobre Principios y Valores.

Se realizara un video para la Comunidad Educativa en el cual se le dard a
conocer los logros alcanzados del Proyecto de Mejoramiento Educativo,
“Importancia de la capacitacion Sobre Principios y Valores en la Comunidad
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Educativa de la Escuela Oficial Urbana Mixta No. 2 J.V. Colonia la Felicidad
Champerico, Retalhuleu.

Realizar una lista de cotejo para valorar el éxito del proyecto.
Sub tareas

Compendio de datos estadisticos y fotografias del antes, durante y después del
proyecto de mejoramiento educativo.

Actividad Costo por unidad TOTAL
Resma de hojas Q 40.00 Q40.00
Impresiones Q1.00 Q300.00
USB Q65.00 Q 65.00
GRAN TOTAL Q405.00
Cuadro no. 6

Cronograma de actividades.
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1.4.8 Criterios de Monitoreo y Evaluacion
Capacitacién Sobre Principios y Valores

Enunciado o descripcion del Proyecto: El Proyecto tiene una duracion de
seis meses y se realiza en la Escuela Oficial Urbana Mixta No. 2 Jornada
Vespertina, Colonia la Felicidad, del municipio de Champerico, del
departamento de Retalhuleu. En este proceso se incluirdn a 16 estudiantes de
sexto Primaria, Secciéon B. Por la naturaleza del proyecto, se realizaran
distintos momentos de capacitaciones durante el tiempo estipulado en el cual
se daran en ese trascurso diferentes temas a su vez implementando también
nuevas estrategias e innovando el material a utilizar de lectura de la biblia, en
donde los estudiantes realizaran dramatizaciones, mapas de vida, construccion
de sobres de promesas de Dios. con el fin de que adquieran habilidades de
lectoescritura, utilizando estrategias como mapas mentales, sopas de letras,
olla de valores, reto de aprendizaje de versiculos de la biblia. También se
realizaran actividades relacionadas a la lectura a través del programa leamos
juntos vy, por ultimo, se menciona que durante todo el proceso, se realizaran
actividades de lectura sobre valores que inviten a los estudiantes a buscar
maneras que remarquen su vida personal y social a manera de generar en los
estudiantes también el gusto por la lectura y a través de ella se pueda mejorar
su nivel de competencias comunicativas perceptivas y de valores. Se pretende
gue el desarrollo de este proyecto sea vivencial y que haya interaccion fluida
entre los estudiantes y el docente, procurando que su aprendizaje y el
fortalecimiento en valores sea constructivo y significativo para su vida y la de

su familia.
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Cuadro no. 6, Cuadro de Monitoreo

Monitoreo Fuentes de Periodo  de
Objetivos Actividades - verificacié : Responsables
Vi Indicadores tiempo
etas de Proceso n
General 1. Nimero Registro Durante Docente y
1 1. 1. de de todo el estudiante
Ampliar el | Implementacion de estudiante | asistencia. | proceso.
p
conocimiento 'y el | njveles de | De los 16 d t Nov. 2019 — Docente y
desarrollo de las ¢ . tudiant s d€ 5ex1o E la de | M 2020 tudiant
competencias competencia a | estudiantes grado que | EScala de | May. estudiantes.
mediante la practica | traveés de | asistentes el participan | "ango.
sobre Principios y | dramatizaciones 100% | Docentes y
Valores en . en € ;
estudiantes de sexto | P@ra convertirse en | presenta  la (0CES0 Estudiantes.
grado de la E.O.U.M. | entes capacidad P o
No. 2 J.V. Coloniala | multiplicadores y | para 2. Calidad, Docentes
Felicidad, : presentacion : Y
Champericol, seres conducirse a estudiantes.
comunicadores través de su | Y .,
competentes. participacion ggnrig?gﬁggs Docentes,
Especificos activa cuando : Lista de estudiantes,
. dramatizan, y | S€ Man€jaron | ..., Comision de
1. P "7 | acordes a las 10.
2. Presentacion de | construyen ad cultura y
Implementar | diferentes  videos | actividades. gece& a ?5 Direccién  del
estrategias de | motivacionales y de egtu diantesos Establecimient
practicas de r.eerIX|on, con : o Educativo,
valorgs en los flnalldad_es de | 2. 3 Acciona la Rubrica.
estudiantes. compartir Docentes
C manera de '
experiencias con la | Los . tudiant
s : compartir su estudiantes,
2. familia. estudiantes Comisién de
sobre de
presentan lect
: : promesas ectura y
Generar interes en ' Direccion del

informaciones
detalladas con

dicha
actividad en

establecimient
0 Educativo.
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la finalidad de
contribuir al
manejo de los
Principios y

Valores, y
mejorar las
relaciones

interpersonales

3.
Desarrollar
habitos de
sensibilizaciéon
en los
estudiantes de
sexto primaria.

4,

Crear
conciencia en
los estudiantes

sobre el valor
gue posee todo
ser humano.

5.

Vincular dentro
de la
comunidad
educativa

convivencias a
través de
musica y

Realizacion de su
sobre de promesas
el cual debe
compartirlos con
cada uno de sus
familiares

4.

Realizacion de un
mapa de vida con
acceso a lo positivo
y negativo y de qué
manera afecta
nuestra vida.

5.
Realizacion de un
diario de vida, en el

cual debe aportar
sus actividades
realizadas tanto
positivas como
negativas.

6.

Realizacion de

tarjetas donde cada
uno de los
estudiantes debe

un 100%
especialment
e en el
momento de
poder
compartir su
sobre de
promesas.

3.

Los
estudiantes
en
totalidad
demuestran
sensibilidad
para poder
tomar
conciencia de
las
necesidades
de
implementar
valores
dentro
aula.
Reflexionan
sobre las
necesidades
gue existen
de ayudar y

Su

del

4. Memoriza
de versiculos
establecidos.

5. Crea de
mensajes
motivacional
es en
tarjetas.

6. dibuja un
arbol de
valores.

7.Escribe
breves textos
de reflexion
para
compartir

8 Disefla su
propia
historia  de
dramatizacio
n.
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expresion
artistica.

anotar lo negativo
que ha afectado su
vida a través de su
trayectoria de vida.

Para luego
desarrollar la
actividad de

eliminacion.

apoyar

a

quienes nos

necesitan.
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7.

Realizacion de
actividades en el
patio a través de
competencias de
grupos, tomando en
cuenta los versiculos
de la biblia.

8.

Concurso de
exposiciones sobre
Principios y Valores,
temas reales
tomados desde lo
biblico.

9.

Galeria logogrifica
construida por los
estudiantes al
participar
activamente de
manera
colaborativa.

10.

Realizacion de
actividades virtuales
con padres de
familia y estudiantes
alusivas al tema de
Principios y Valores.
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1.4.9 Evaluacién de proyecto de Capacitacion Sobre Principios y Valores.
Cuadro no. 7, Evaluacién de proyectos.

Monitoreo .
. . Fuentes de | Periodo de
Objetivos Actividades Indicadores | verificacién | tiemno Responsables
Metas P
de Proceso
General 2. Nimero Registro Durante 7. Docente y
1 1. 1. de de todo el estudiante
Ampliar el | Implementacion de estudiante | asistencia. | proceso.
conocimiento y el | niveles de |[De los 16 s de sexto Nov. 2019 — | 8. Docente y
o ncias. " | competencia a | estudiantes grado que | Escala de | may. 2020 estudiantes.
mediante la practica | traves de | asistentes el participan | "ango.
sobre  Principios y | dramatizaciones 100% en ol 9. Docentes vy
VaoreS e conm | para convertirse en | presenta la Estudiantes.
grado de la E.O.U.M. | entes capacidad proceso.
No.2J.V. Coloniala | multiplicadores vy | para 2. Calidad, 10.Docentes y
Ef]':rfﬁ;’ico. seres conducirse a | presentacion estudiantes.
comunicadores través de su |y
competentes. participacion | construccion 11.Docentes,
Especificos activa cuando | de materiales | Lista  de estudiantes,
1 . dramatizan, y | se manejaron | cotejo. Comision de
' 2. Presentacion de | construyen acordes a las cultura y
Implementar diferentes  videos | actividades. | necesidades Direccion  del
estrategias de | motivacionales y de de los Establecimient
practicas  de | reflexion, con estudiantes. o Educativo,
valores en los | finalidades de | 2. Rubrica.
estudiantes. compartir 3 Acciona la 12.Docentes,
experiencias con la | Los manera de estudiantes,
2. familia. estudiantes Compartir su Comision de
presentan lectura y

interés en

Direccion del
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Generar

informaciones
detalladas con
la finalidad de
contribuir al
manejo de los
Principios y

Valores, y
mejorar las
relaciones
interpersonales
3.

Desarrollar
habitos de
sensibilizacion
en los

estudiantes de
sexto primaria.

4,

Crear
conciencia en
los estudiantes
sobre el valor
gue posee todo

ser humano.

5.

Vincular dentro
de la
comunidad

educativa

3.

Realizacion de su
sobre de promesas
el cual debe
compartirlos con
cada uno de sus
familiares

4.

Realizacion de un
mapa de vida con
acceso a lo positivo
y negativo y de qué
manera afecta
nuestra vida.

5.

Realizacion de un
diario de vida, en el
cual debe aportar

sus actividades
realizadas tanto
positivas como
negativas..

6.

Realizacion de

tarjetas donde cada

dicha
actividad en
un 100%

especialment
e en el
momento de
poder
compartir su
sobre de
promesas.

3.

Los
estudiantes
en su
totalidad
demuestran
sensibilidad
para poder
tomar
conciencia de
las
necesidades
de
implementar
valores
dentro del
aula.
Reflexionan
sobre las
necesidades

sobre de
promesas.

4. Memoriza
de versiculos
establecidos.

5. Crea de
mensajes
motivacional
es en
tarjetas.

6. dibuja un
arbol de
valores.

7.Escribe
breves textos
de reflexion
para
compartir

8 Disefla su
propia
historia  de
dramatizaci6
n.

establecimient
o0 Educativo.
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convivencias a

través de
musica y
expresion
artistica.

uno de los
estudiantes debe
anotar lo negativo
que ha afectado su
vida a través de su
trayectoria de vida.

Para luego
desarrollar la
actividad de

eliminacion.

gue existen
de ayudar y
apoyar a
quienes nos
necesitan.
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7.

Realizacion de
actividades en el
patio a través de
competencias de
grupos, tomando en
cuenta los versiculos
de la biblia.

8.

Concurso de
exposiciones sobre
Principios y Valores,
temas reales
tomados desde lo
biblico.

9.

Galeria logo grafica
construida por los
estudiantes al
participar
activamente de
manera
colaborativa.

10.

Realizacion de
actividades virtuales
con padres de
familia y estudiantes
alusivas al tema de
Principios y Valores.
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Cuadro no. 8, Cuadro de presupuesto.

No. Recursos materiales Cantidad | Precio unitario | Precio total
1. Impresiones 300 Q 1.00 Q300.00
2. Fotocopias 300 Q0.25 Q75.00
5. Marcadores 30 Q5.00 Q150.00
6. Pliegos de papel bond 15 Q1.00 Q15.00
7. Pliegos de papel Ariel 25 Q3.50 Q87.50
8.
Caja de Crayones 10 Q18.00 Q180.00
9. Resma de hojas bond 3 Q40.00 Q120.00
10. Caja de paletas 2 Q15.00 Q30.00
9 | Ganchos de ropa plasticos | 25 Q0.50 Q12.50
Q969.50
GRAN TOTAL
No. | Recursos humanos Cantidad | Precio unitario | Precio total
2. |Encargado del aula|1 Q100.00 Q100.00
virtual
3. | Auxiliar didactico 1 Q300.00 Q300.00
GRAN TOTAL Q400.00
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Cuadro no. 9

No. | Recursos Cantidad | Precio Precio total
institucionales unitario
Cafionera 1 Q150.00 Q150.00
1.
2. | Televisor 1 Q200.00 Q200.00
3. | Internet 5gb | Q100.00 Q100.00
Q100.00
1. Computadoras 1 Q100.00
2. Equipo de sonido 1 Q200.00 Q200.00
Libros de textos 5 Q75.00 Q425.00
6.
50 Q50.00
7. Alquiler de sillas Q1.00
8. 1 Q100.00 Q100.00
USB
Q1325.00
TOTAL

Costo total del proyecto

No. | Tipo de recurso TOTAL
01. | Recursos materiales 0Q969.50
02. | Recursos humanos Q400.00
03. | Recursos financieros Q1325.00
GRAN TOTAL Q2694.50

Descripcion: El Proyecto titulado Importancia de la capacitacion sobre
Principios y Valores en la E.O.U.M. No. 2 Jornada Vespertina Colonia la
Felicidad, Champerico, Retalhuleu. Con estudiantes de sexto grado de
primaria, busca cumplir con los objetivos propuestos, en donde los
estudiantes fortalezcan, practiquen y desarrollen de manera positiva los
Principios y Valores a través de estrategias que motiven e innoven la
ensefanza y la practica de Valores.

Basandonos en las necesidades que se tiene de atender dicha
problematica se dara seguimiento a cada uno de los lineamientos para

realizar el proyecto de mejoramiento educativo, sugerido en el Programa
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de Profesionalizacion Docente PADEP/D. Sera financiado gracias a la
invaluable colaboracién del alcalde Rosalio Lépez y su Corporacion
Municipal, figura publica que siempre ha brindado su apoyo hacia nuestra
guerida escuela, ademas de contar con el apoyo de los esposos Ajsivinac
encargados del Proyecto internacional Proyect School del departamento
de Quetzaltenango, personajes que se ha destacado por demostrar su
apoyo hacia la educacion de la nifiez, capacitando docentes a Nivel

departamento sobre Principios y Valores.

1.4.11 Propuesta de sostenibilidad.

PLAN DE SOSTENIBILIDAD
Nombre del proyecto:

Importancia de la Capacitacion Sobre Principios y Valores.

Responsables

Magda Herlinda Reyes de Leon.

Estudiantes

Padres de familia

Docentes y director del establecimiento educativo.

Justificacion

En nuestro ambito educativo actual, se genera dentro de la poblacién no
solamente educacional, sino que a nivel general; la necesidad de
fortalecer e implementar lo que son los principios y valores por medio de
Capacitaciones, siendo clave fundamental en los adolescentes pues en el
proceso de cambio de nifio a adolecente surgen ahi también los cambios
fisicos pero también llevan de la mano los cambios emocionales, los
cuales deben ser aprovechados implementando estrategias para poder
hacer de ellos personas de ejemplo y Utiles y de beneficio la sociedad en

general, aprovechando sus conocimientos e inducirlos a practicarlos
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dentro del aula de sexto primaria de la Escuela Oficial Urbana Mixta No. 2
J.V. de Champerico Retalhuleu. Dichas Capacitaciones Sobre Principios
y Valores tienen como fin primordial ampliar y fortalecer los conocimientos
en los estudiantes para lograr que mantenga rol personal muy bueno y
eficiente, que el mismo permita que se mejore en su medio familiar y a su
vez social; Que exista un deseo y una motivacion de superacion.

Es importante hacer énfasis que actualmente, debido a las condiciones
del factor econdmico, la mayoria de padres de familia no tienen
permanencia en sus hogares con sus hijos; motivos de desintegracion
familia, migracién, trabajos donde se les requiere hasta 12 horas
continuas. Estos han venido siendo parte de los factores que han venido

a desestabilizar la practica de Valores.

Cuadro no. 9, Cuadro del plan de sostenibilidad.

Dimension de | Actividades Producto | Recursos Periodo
sostenibilidad S y [frecuen
procesos cia
desarroll
ados
Sostenibilidad e Compromiso y e Recurso del
institucional responsabilidad centro
de parte del Educativo.
encargado  del e Asesora
proyecto en la Pedagdgica
realizacion  de del PME.
cada una de las
actividades.
e Acompafamient
o] pedagdgico
por parte de la
Asesora.
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Sostenibilidad
financiera

Tramites que se
requieran  con
los
patrocinadores
del proyecto.

Municipalida
d

Asesoria de
encargados
del Proyecto
Internacional

Sostenibilidad Enlaces e Textos.
tecnologica virtuales.
Espacios e Computador
Virtuales de a.
Valores.
Clases o Celulares
Presenciales.
Modulos de
Aprendizajes.
Biblia * USB.
(descargar)
e Television.
e Cafnonera
Sostenibilidad Normas de e Lluvia de
social y cultural convivencia ideas.

dentro y fuera
del salon de
clases.

Circulo de
calidad con
comparieros
docentes.
Diversidad de
actividades
sobre Principios
y Valores.

Participacion
Activa.
Tarjetas
Sobres de
Promesas
Biblias

Mapa de
Vida.
Materiales
del Contexto

Sostenibilidad
ambiental

Decoracion del
salén escolar.

Limpieza

Espacio.
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Apoyo de los
padres de familia

para la
decoracion  del
aula con
materiales

realizados  por
los estudiantes.

Mobiliario.

Escobas.

Trapeadores

Anaqueles
Cartulinas
Folders
Marcadores
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Capitulo II: fundamentacion teorica

2.1 Fundamentos curriculares

2.1.1Enfoque curricular

La educacion se considera un eslabon importante de la socializacion,
por otra parte es cada vez mas frecuente escuchar comentarios a favor de
atender las necesidades individuales, quienes han desarrollado el enfoque
curricular centrado en la persona buscan con esta concepcion, favorecer
el desarrollo humano mediante procesos que integren la individualizacion
y la socializacién, aceptando que estos dos aspectos se dan
simultdneamente y que a partir de la fusién de los dos, se construye la
identidad y el mundo personal. Esta concepcion difiere asi de la
concepcién que tradicionalmente se tiene sobre educacién individual y

educacion socializada. (Jiménez Castro, 2008, pag. 68)

2.1.2Condiciones necesarias para una educacion de calidad

Para que la educacion sea de calidad y se convierta en una oportunidad
para mejorar la vida de los guatemaltecos, debe caracterizarse por: a)
contar con docentes competentes que ejerzan un liderazgo proactivo y
dindmico en el aula; b) cumplir, como minimo, con los 180 dias de clase
establecidos y 810 horas efectivas de trabajo; c) la entrega oportuna de
programas de apoyo como alimentacion escolar, que impacten
verdaderamente el proceso de ensefianza aprendizaje; d) padres de
familia que se involucren en la escuela y asuman su corresponsabilidad
en el proceso; e) un Curriculo Nacional Base, que desarrolle competencias
para la vida y el trabajo; f) ensefianza bilingle e intercultural pertinente,

gue dé respuesta a las necesidades del contexto cultural; g) miembros de
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la sociedad civil que se interesen e involucren en el desarrollo educativo.
(Ayala, 2015, pag. 02)

2.1.3El Nuevo curriculum

El curriculo se centra en la persona humana como ente promotor del
desarrollo personal, del desarrollo social, de las caracteristicas culturales
y de los procesos participativos que favorecen la convivencia armoénica.
Hace énfasis en la valoracion de la identidad cultural, en la
interculturalidad y en las estructuras organizativas para el intercambio
social en los centros y ambitos educativos, de manera que las
interacciones entre los sujetos no solamente constituyen un ejercicio de
democracia participativa, sino fortalecen la interculturalidad.

En un enfoque que ve a la persona humana como ser social que se
transforma y se valoriza cuando se proyecta y participa en la construcciéon
del bienestar de otros y otras, la educacion se orienta hacia la formacién
integral de la misma y al desarrollo de sus responsabilidades sociales,
respetando las diferencias individuales y atendiendo las necesidades
educativas especiales. Parte del criterio que la formacion de la persona
humana se construye en interaccion con sus semejantes durante el

intercambio social y el desarrollo cultural. (CNB, 2020, pag. 01)

2.1.4Constructivismo

El aprendizaje es una construccion idiosincrasica: es decir, esta
condicionado por el conjunto de caracteristicas fisicas, sociales,
culturales, incluso econdmicas y politicas del sujeto que aprende.
Condicionamientos que también son validos para quien ensefia y su forma
de hacerlo. Si la persona que ensefia parte de la idea de que es poseedor
del conocimiento que va a transmitir a los estudiantes, probablemente
usara metodologias tradicionales que implican un proceso pasivo de
aprendizaje, con los estudiantes en la postura de receptores del

conocimiento. En cambio, si la persona que ensefia parte del principio de
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gue el conocimiento se construye, va a promover la participacion activa de
los estudiantes, va a entrar en dialogo con ellos, para lograr un ambiente
de colaboraciéon, en el cual es posible, llegar a la construccion del
conocimiento, tomando como base el acervo cientifico y tecnolégico,
acumulado por el ser humano a lo largo de su historia. (Ortiz Granja, 2015,
pag. 09)

Contexto educacional

2.1.1Pobreza

En Guatemala, la pobreza ha sido estimada oficialmente mediante el
enfoque de dimensiones monetarias, a través del ingreso o del consumo,
pero principalmente considerando el consumo como medida del bienestar
econdmico de la poblacion.8 De acuerdo con este enfoque
unidimensional, se define una linea de pobreza o un umbral monetario, ya
sea de ingreso o consumo, que representa el monto de referencia minimo
gue se requiere para cubrir el costo de una canasta basica de bienes, en
el caso de la medicion de la pobreza extrema, y de bienes y servicios
basicos para la medicién de la pobreza total o moderada. Después de
definir la linea de pobreza se procede a identificar a las personas o familias
gue viven en condiciones de pobreza general o pobreza extrema. Las
personas u hogares cuyo umbral monetario no es suficiente para cubrir los
costos de la canasta basica de bienes y servicios basicos se identifican
como persona u hogares en situacion de pobreza, y las personas u
hogares cuyo umbral monetario no alcanza para cubrir los costos de la
canasta de bienes se identifican como personas u hogares en situacion de
pobreza extrema. (UNICEF, 2016, pag. 12)

2.1.2Exclusion Social
La exclusién social es un fenémeno estructural. La exclusion es entendida
como un fendémeno que deviene de causas estructurales y no meramente

individuales o causales, es decir, por las transformaciones econémicas y
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sociales que vienen caracterizando a las sociedades del conocimiento.
Estos cambios han minado la capacidad integradora de la sociedad,
cuestionando la completa ciudadania. Principalmente los cambios en el
mercado de trabajo, en la familia, en las relaciones sociales y en los
niveles de cobertura del Estado del Bienestar. En consecuencia, la
exclusion social es el resultado de una determinada estructura social,
politica, cultural y econdmica. Por tanto, es relativa, depende del contexto.
(Pedrefio, 2010, pag. 31)

2.1.3Entorno sociocultural

El entorno sociocultural puede entenderse como: 1. Objeto de estudio. La
concepciodn de las relaciones entre la educacion formal y el entorno varian
desde considerar que lo ideal es que no existiesen (en la ensefianza
transmisora, puesto que las Unicas influencias que admite suelen
considerarse perturbadoras) hasta la opcion por la imbricacion critica y
mutuamente enriquecedora. Si atendemos a las actividades concretas que
se realizan, nos encontramos que, cuando éstas existen, lo mas habitual
es considerar el entorno como un objeto de estudio, es decir, que debe
conocerse (generalmente investigandolo) igual que otros contenidos
escolares. 2. Recurso pedagdgico, (ir a recoger hojas cuando se estudia
"el &rbol" de forma general). En algunos casos, se intenta que no sea un
contenido mas, sino que forme el ndcleo el resto de aprendizajes. 3.
Contexto social en el que vive, aprende y se desarrolla vitalmente cada
persona. Este entorno estd constituido por personas (las familias, los
vecinos, el mismo alumnado...) con conocimientos, valores, vivencias, etc.
es decir, no son soélo "habitantes”, sino elementos activos y con valor
propio. Asi, se busca también la relacion entre lo que se aprende fuera y
dentro de la escuela (intentando que haya un acuerdo -bidireccional entre
familia y escuela, aprovechando los aprendizajes informales,

compensando las deficiencias...). Todavia seria necesario avanzar mas si
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aceptamos que para que el alumnado y la comunidad escolar encuentren
un sentido a lo escolar, las actividades de aprendizaje deben formar parte
de las actividades sociales del alumnado y del entorno (utilizacion de lo
gue se hace en la escuela fuera de ella, participacion en actividades
reales, integracion de 3 los objetivos escolares en objetivos sociales y
culturales...). Esta necesidad viene dada al considerar a la escuela como
un elemento dinamico, en interaccion con la realidad social y a ésta como
un conjunto de personas (con sus vivencias, problemas, etc.) y de grupos
y asociaciones, que son agentes activos, mas all4 del hecho de ser
"habitantes" de un lugar. Colectiva y/o individualmente, todas estas
personas poseen un conjunto de conocimientos de diferentes tipos
(saberes, destrezas, técnicas...) que la escuela suele ignorar (porque a
veces parte de un desprecio inicial o de un prejuicio que supone que solo

la escuela puede ensefiar). (Andalucia, 2009, pags. 02-03)

2.1.4Los medios de comunicacion

Los seres humanos son por naturaleza, seres sociales, lo que significa
gue el ser humano no sabe estar solo e incomunicado, la sociedad es
construida por la comunicacién y es por esta misma que puede existir una
sociedad, pues sin la comunicacién no se podrian establecer reglas y
normas. Sin embargo, en la actualidad los individuos viven inmersos en
una gran cantidad de actividades, éstas consumen la mayor parte del
tiempo diario que tiene cada individuo, limitando su tiempo de convivencia
social, por ello, hoy en dia existen diferentes maneras de comunicacién
gue permiten al ser humano estar en contacto con el mundo que lo rodea.
Una manera de comunicacion de gran importancia en la actualidad es la
masiva, con sus respectivas herramientas. Los medios de comunicacién
masiva permiten a las grandes masas estar en contacto con la informacién
mas relevante para cada persona. Los medios de comunicacion masiva
son bastos y variados, con caracteristicas similares y con amplias

diferencias, el presente libro de Medios de comunicacibn masiva
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desarrollar4d su contenido en ocho unidades, mediante las cuales se
explicara la importancia de los medios de comunicaciébn masiva, su
calificacion; ademas, se ahondard en los principales medios de
comunicacion masiva y su importancia individual dentro de la sociedad.
(Goya, 2012, pag. 04)

2.1.5Escuela paralela

El concepto escuela paralela fue propuesto en 1966 por Georges
Friedmann, director del Centro de Comunicacion de Masas de Paris, para
referirse a la influencia educativa de los estimulos que reciben los alumnos
del medio, principalmente aquellos que vienen a través de los medios de
comunicacion. A partir de esta propuesta se extiende la idea de que el

medio educa y los medios de comunicacioén son una escuela paralela.

Una década después, Louis Porcher amplia este concepto en su libro
homanimo diciendo: “La escuela paralela constituye el conjunto de las vias
mediante las cuales, y al margen de la escuela, llegan hasta los alumnos
(y a quienes no lo son), las informaciones, los conocimientos y cierta
formacion cultural, correspondiente a los mas variados campos”. Y
sostiene que esos nuevos canales de educacion, no controlados por los
docentes, llegan a los alumnos en forma asidua y masiva, por lo cual es
importante saber si la escuela institucional y la escuela paralela van a

ignorarse, a comportarse como adversarias, o a aliarse.

Y en 1988, Rodriguez Diéguez expresaba: “Comunicacién y ensefianza
son parte de una misma realidad. Una realidad que supone la inclusion del
concepto de ensefianza en el mas amplio de comunicacién. Ensefiar es
siempre comunicar, pero no siempre la comunicacién es ensefanza’.
(Santiago, 2015, pag. 01)
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2.1.6Las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién
Las TIC se desarrollan a partir de los avances cientificos producidos en
los ambitos de la informatica y las telecomunicaciones. Las TIC son el
conjunto de tecnologias que permiten el acceso, produccion, tratamiento
y comunicacion de informacién presentada en diferentes codigos (texto,
gréfica, sonido,). El elemento mas representativo de las nuevas
tecnologias es sin duda el ordenador y mas especificamente, Internet.
Como indican diferentes autores, Internet supone un salto cualitativo de
gran magnitud, cambiando y redefiniendo los modos de conocer y
relacionarse del hombre. En este apartado vamos a intentar revisar
brevemente algunas de los recursos que nos ofrece el ordenador. ¢Qué
programas podemos utilizar? ¢Qué nos ofrecen las redes de
comunicaciéon? Podemos diferenciar los programas y recursos que
podemos utilizar con el ordenador en dos grandes categorias: recursos
informaticos, que nos permiten realizar el procesamiento y tratamiento de
la informacion y, los recursos telematicos que nos ofrece Internet,
orientados a la comunicacion y el acceso a la informacién. (Orti, 2012,
pag. 02)

2.1.7 Factores culturales y linguisticos

Actualmente existe una gran demanda para la obtencion de certificaciones
de idiomas. Por ello, se han de realizar estudios sobre la validez y eficacia
de los examenes de acreditacién de idiomas para asegurarnos de que
miden con fiabilidad el nivel de desempefio lingtiistico de los aprendientes
y que se adecuan al perfil de los estudiantes y a sus necesidades
personales y profesionales. Asimismo, al realizarse estos examenes a
nivel internacional, se han de analizar los factores culturales que pudieran
afectar en la realizacion de las pruebas. Por ultimo, es importante
promover los aspectos motivacionales que ayudaran al aprendiente en la

preparacion de las pruebas y desarrollar material didactico y una
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metodologia de aprendizaje que prepare a los estudiantes con eficacia
para la superacion de los exdmenes. (Cuesta, 2013, pag. 01)

Marco de Politicas

2.3.1. Politica

El significado de una politica en el area educativa puede tener una
variedad de posturas tedricas en el orden epistemoldgico tomando como
punto neurélgico las diferentes concepciones teéricas metodolégicas en el
area en cuestion. De ahi que el hecho educativo es visualizado de
conformidad a una variedad de enfoques que pretenden centrar su
atencién en un conjunto de rasgos del fendmeno, desechando aquellos
elementos de analisis que no le son relevantes. Bajo ese criterio es
explicable una variedad de interpretaciones sobre el fenbmeno en
cuestion. La concepcidon materialista cimentada en los principios basicos
del Marxismo ubica a la sociedad al igual que la naturaleza como un
sistema integral cuyos componentes en interaccién permanente engendra
nuevas cualidades que no poseen los elementos integrantes del mismo y
gue solo son producto de la estructura funcional del sistema. Por
deduccion se puede inferir que una politica es una relacién de causa y
efecto y viceversa, posee un conjunto de lineamientos y conexiones, que
a través del estudio de las leyes socio-histéricas que rigen la sociedad
pueden determinar. o al menos prever un comportamiento social. En tal
sentido la politica aparece como un conjunto de leyes y principios, la
orientacién hacia un fin concreto. La politica se expresa de una manera
dindmica y dialéctica y su puesta en marcha puede ser expresada
cualitativa y cuantitativamente como producto de las contradicciones que
resultan del mismo proceso de produccion de los bienes materiales
determinados por la propiedad de los medios de produccion. En tal sentido
la politica aparece como una totalidad antagonica, que es expresion del

desarrollo historico de la sociedad. (Pineda, 1993, pag. 01)
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2.3.2. Politicas educativas

A. COBERTURA Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de
la nifiez y la juventud sin discriminacion, a todos los niveles educativos y
subsistemas escolar y extraescolar

B. CALIDAD Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para
asegurar que todas las personas sean sujetos de una educacion
pertinente y relevante.

C. MODELO DE GESTION Fortalecimiento sistematico de los
mecanismos de efectividad y transparencia en el sistema educativo
nacional.

D. RECURSO HUMANO Fortalecimiento de la formacion, evaluacion y
gestion del recurso humano del Sistema Educativo Nacional.

E. EDUCACION BILINGUE MULTICULTURAL E INTERCULTURAL
Fortalecimiento de la Educacion Bilinglie Multicultural e Intercultural.

F. AUMENTO DE LA INVERSION EDUCATIVA Incremento de la
asignacion presupuestaria a la Educaciéon hasta alcanzar lo que establece
el Articulo 102 de la Ley de Educacién Nacional, (7% del producto interno
bruto).

G. EQUIDAD Garantizar la educacion con calidad que demandan las
personas que conforman los cuatro pueblos, especialmente los grupos
mas vulnerables, reconociendo su contexto y el mundo actual.

H. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y DESCENTRALIZACION
Fortalecer la institucionalidad del sistema educativo nacional y la
participacion desde el ambito local para garantizar la calidad, cobertura y
pertinencia social, cultural y linglistica en todos los niveles con equidad,
transparencia y vision de largo plazo. (Guatemala, 2010, pags. 6-7-8)
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Campo sociolégico

2.4.1. Analisis situacional

Las organizaciones buscan eficiencia y eficacia en sus resultados y
permanentemente se preguntan como lograrlo. Las organizaciones
enfrentan situaciones presentes y futuras que las obligan a realizar un
analisis sistematico y permanente de todo lo que les esta ocurriendo. El
método de Andlisis Situacional es una herramienta util para ayudar a las
organizaciones y a las personas a realizar el estudio de las situaciones
gue estan viviendo. El antecedente del Analisis Situacional son las
preguntas que la humanidad siempre se ha hecho ante las situaciones.
¢, Qué estd ocurriendo?, ¢Por qué?, ¢Qué hay que hacer?, y ¢Qué va a
pasar? Estas preguntas y su respuesta ordenada sistemética son la
esencia del método aqui presentado. (Del Valle & Gonzales, 2004, pag.
11)

2.4.2. ldentificacion de problemas

El problema de investigacion es el eje fundante y el punto de partida de la
investigacion, enmarcado en la duda o la falta de conocimiento teorico o
practico, que parte del contexto del investigador, con base en datos, cifras,
documentos, antecedentes y demas elementos que ofrezcan un
diagndstico solido. En este aparte recorreremos la tematica basica sobre
la definicion y los criterios de eleccidn de un problema de investigacion y
profundizaremos en el uso de la matriz de Vester y el arbol de problemas.
(Camargo, 2016, pag. 05)

2.4.3. Priorizacion de problemas

Es una técnica rapida que ayuda a constatar las areas problematicas y los
puntos de vista de los participantes; por lo general, lo mas usual es
generar una lluvia de ideas visualizada donde se le va otorgando valor a

los problemas en orden de importancia, ya sea por votacion o calificacion;
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al final se analizan los resultados y se concluye de manera colectiva a

través de una reflexion. (comunitario, pag. 146)

2.4.4. Analisis de problemas

El analisis de problemas permite determinar las causas mas relevantes de
un problema social. Este analisis se realiza bajo la consideracion de que
su conocimiento sirve como pauta para la seleccion de alternativas de
solucion. El analisis de problemas ofrece una primera idea del impacto
social que tendria el proyecto, en la medida que permite identificar los
efectos o consecuencias que serian evitados si el problema fuera
solucionado. Desde el punto de vista cognitivo, el analisis de problemas
es un estudio transversal: busca establecer relaciones causales en torno
a un problema, en un momento dado, a través del descubrimiento de

interrelaciones entre las distintas variables. (CEMPRO, pag. 01)

2.4.5. Entorno educativo

En el Entorno educativo se puede constatar que entre las tendencias
pedagdgicas que le dedican una especial atencion a la problematica de la
formacion de conceptos se encuentran el cognitivismo y el enfoque
histérico-cultural. Ambas, desde sus respectivas Opticas cientificas,
ofrecen un conjunto de apreciaciones que pueden ser provechosamente
analizadas y valoradas con el fin de perfeccionar tanto la comprension
misma del proceso de ensefianza-aprendizaje como su implementacion.
La base cognoscitiva del proceso educativo en el aula se asienta en el
hecho real y objetivo, aunque de caracter ideal, de la fijaciébn y
estructuracion de los conocimientos cientificos en los contenidos
pedagdgicos a través precisamente de los conceptos; asi como en el
grado de claridad y precisién con que el alumno se apropia de los mismos
y los traduce en habilidades, capacidades y aptitudes. (Serpa & Falcon,
2016, pag. 615)
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Técnicas de administraciéon educativa

2.5.1. Matriz de Hanlon o de priorizacion

El método Hanlon es un instrumento que clasifica los problemas y los
recursos con los que se cuenta, priorizando la probleméatica con base a la
magnitud del problema, severidad, eficacia de la solucién y factibilidad de
la intervencion. Este método constituye una tecnologia en salud para la

toma de decisiones adecuadas. (Guevara, pag. 80)

2.5.2. Arbol de problemas

Técnica utilizada para la identificaciébn y organizacién de las causas y
consecuencias de un problema, el problema principal representa el tronco,
las raices son las causas y las ramas los efectos, reflejando una

interrelacion entre todo el elemento. (Camargo, 2016, pag. 04)

2.5.3. Planificacion estrategia

La Planificacion Estratégica, PE, es una herramienta de gestiébn que
permite apoyar la toma de decisiones de las organizaciones en torno al
guehacer actual y al camino que deben recorrer en el futuro para
adecuarse a los cambios y a las demandas que les impone el entorno y
lograr la mayor eficiencia, eficacia, calidad en los bienes y servicios que
se proveen. La Planificacion Estratégica consiste en un ejercicio de
formulacion y establecimiento de objetivos de caracter prioritario, cuya
caracteristica principal es el establecimiento de los cursos de accion
(estrategias)2 para alcanzar dichos objetivos. Desde esta perspectiva la
PE es una. (Armijo, 2009, pag. 05)

2.5.4. Técnica DAFO
El Analisis DAFO, también conocido como Matriz o Analisis DOFA o
FODA, es una metodologia de estudio de la situacion de una empresa o

un proyecto, analizando sus caracteristicas internas (Debilidades y
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Fortalezas) y su situacion externa (Amenazas y Oportunidades) en una
matriz cuadrada. ( DESARROLLO COMUNITARIO, 2013, pag. 33)

2.5.5. Técnica Mini-max

ElI MINIMAX es una técnica utilizada para relacionar las fortalezas con las
oportunidades, las debilidades con las oportunidades, las fortalezas con
las amenazas y las debilidades con las amenazas todo esto con el fin de
gue por medio de la vinculacién de cada uno de estos criterios se busque

dar respuesta o solucién, al problema planteada. (Son, 2018, pag. 22)

2.5.6. Vinculacién estratégica

La vinculacion puede entenderse como la relacion que establece la
Universidad con los sectores productivo de bienes y servicios, publico y
privado, o de las instituciones de educacion, con la sociedad para resolver
problemas y carencias, con beneficio para ambas partes. La vinculacion
con la sociedad se entiende como el conjunto de tareas en las que una
institucién educativa es soporte para la solucion de problemas de la
sociedad.2 La vinculacion significa un beneficio que optimiza la formacion
y no solo la instruccion de los alumnos, atendiendo tanto a la teoria como

a la practica. (Ledn, 2012, pag. 13)

2.5.7. Lineas de accion estratégica

Las lineas estratégicas son agrupaciones de objetivos estratégicos o
combinaciones verticales de objetivos. Consisten basicamente en grandes
conceptos estratégicos en los que se pretende que se centre una
organizacion y por lo tanto guian en gran medida todas las acciones a
realizar dentro de la planeacion estratégica. Es muy importante tener en
cuenta que una linea estratégica puede contener objetivos estratégicos de
distintas perspectivas del Balanced Scorecard, es decir, no
necesariamente las lineas estratégicas deben corresponder a una

perspectiva en particular, al contrario, lo ideal, es que una linea estratégica


https://gestion.pensemos.com/que-son-los-objetivos-estrategicos-y-como-crearlos-algunos-ejemplos
https://gestion.pensemos.com/que-es-la-planeacion-estrategica-y-para-que-sirve
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contenga distintos objetivos alineados con distintas perspectivas de modo
gue un objetivo, por ejemplo de procesos, se conecte con otro
ascendiendo hacia la perspectiva del cliente o financiera. ¢Cual es el fin
ultimo de estas lineas? Dividir la estrategia en procesos que aporten un
valor concreto. Al respecto, también serd fundamental tener claro que
ninguna linea estratégica debe tener mayor peso o importancia que otra.
(Roncancio, 2018, pag. 01)

2.6. Demandas

El Diccionario de Marketing, de Cultural S.A., define la demanda como "El valor
global que expresa la intencion de compra de una colectividad, la curva de
demanda indica las cantidades de un cierto producto que los individuos o la
sociedad estan dispuestos a comprar en funcién de su precio y sus rentas, para
Simén Andrade, autor del libro "Diccionario de Economia", proporciona la siguiente
definicién de demanda: "Es la cantidad de bienes o servicios que el comprador o
consumidor esta dispuesto a adquirir a un precio dado y en un lugar establecido,
con cuyo uso pueda satisfacer parcial o totalmente sus necesidades particulares

0 pueda tener acceso a su utilidad intrinseca”.

2.7. Andlisis de los actores

El analisis de los actores se ha vuelto cada vez mas popular con una variedad de
organizaciones en muchos campos diferentes y es aplicado actualmente por
forjadores de politicas, reguladores, organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales, empresas y la prensa (Friedman y Miles, 2006). Las preguntas
claves que el andlisis de actores contribuye a contestar son por ejemplo: ¢,como
se pueden tomar en cuenta los respectivos intereses e influencias de los diferentes
actores? y ¢cOmo se podria representar adecuadamente a actores tan diversos?
Por esta razén, el andlisis de actores es visto como un enfoque que puede
empoderar a los actores marginados a influir en los procesos de la toma de
decisiones (Reed et al., 2009). Ha sido utilizado para: trabajar mas eficientemente

con los actores; facilitar la implementacion transparente de decisiones; entender
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el contexto de las politicas; y evaluar la factibilidad de opciones futuras (Brugha y
Varvasovsky, 2000). En el MLF, este proceso es particularmente importante a fin
de lograr lo siguiente:

A. Identificar a quién involucrar (y hasta qué punto) en las diferentes fases del

proceso de planificacion e implementacion (Seccion 16.6);

B. Entender los diversos intereses de los diferentes actores y quién puede influir
para apoyar, bloquear, demorar o rechazar el proyecto;

C. Reconocer conflictos de intereses entre los actores;

E. Determinar relaciones entre los actores que deben mejorar o fortalecerse;

F. Estructurar el conocimiento acerca de los actores para poder compartirlo con
otros;

G. Comprender la manera de tratar con diferentes personas (p.ej., debe ser claro
a quién se debe empoderar, a quién se debe informar y a quién se debe manejar
con un cuidado especial para minimizar posibles amenazas); y

H. Evaluar la manera de aprovechar mejor los aspectos positivos de los actores
informales, minimizar sus aspectos negativos y buscar modos que sean realmente

funcionales para crear nexos entre los formales y los informales (Cacouris, 2012).

2.8. Proyecto seleccionado

La seleccién de los proyectos de mejora y su priorizacidon es una cuestion muy
importante en la gestion por procesos y la mejora continua. Siempre se han de
llevar a cabo siguiendo criterios que tengan en cuenta el beneficio general de la
organizacion y no los intereses particulares de una parte de la empresa o

compafia: un departamento concreto, una sucursal, etc. (Teurel, 2014)

2.9. Disefo del proyecto de Mejoramiento Educativo

2.9.1. Titulo
El tema debe poder advertirse en forma clara a partir del titulo de la

investigacion, que debe expresar el contenido y el alcance del trabajo.


https://www.captio.net/blog/la-necesidad-de-la-gesti%C3%B3n-por-procesos
https://www.captio.net/blog/mejora-continua-vs-reingenier%C3%ADa-de-procesos
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Para ello, debe realizarse una cuidadosa seleccion y ordenacion de las
palabras que se integran en el titulo de tal forma, que la construccion
resulte especifica y represente adecuadamente a todo el estudio al que se

refiere. (Camargo, 2016, pag. 11)

2.9.2. Descripcién

Describir quiere decir presentar y caracterizar a las personas o
personificaciones, animales, objetos, cosas y lugares, sefialando sus
rasgos; es producto de la observacion y la reflexion (conocimiento, 2010,
pag. 14)

2.9.3. Concepto
Concepto significa disefio, grafica, construccién o simbolo, concepcion,
idea u opinién expresada, caracterizacion. Es la formulacién de una idea

0 una grafica a través de palabras.

El término concepto tiene origen del latin conceptus, del verbo concipere,
gue significa algo concebido o formado en la mente, y es considerado una

unidad cognitiva de significado.

El concepto es aquello que se concibe en el pensamiento acerca de algo
o alguien. Es la manera de pensar sobre algo, y consiste en un tipo de
evaluacion o apreciacion a través de una opinion expresada, por ejemplo,
cuando se forma una idea o un concepto bueno o malo de alguien.
(SIGNIFICADOS, 2013)

2.9.4. Objetivos

Indica lo que se pretende alcanzar con la investigacién y se redacta
iniciando con un verbo en infinitivo. Para formular este item se requiere:
tener el tema delimitado, un marco de referencia y la pregunta de

investigacion o la hipotesis. (Camargo, 2016, pag. 04)
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2.9.5. Justificacion

La justificacion es wuna operacion racional mediante la cual
fundamentamos nuestros actos, creencias y conocimientos. Por su
estrecha vinculacion con el conocimiento, el estudio de la justificacion ha
tenido un papel central en la filosofia de la ciencia. También se ha
analizado su rol en el proceso de construccion colectiva del conocimiento,
en el ambito de la sociologia de la ciencia. A pesar de su importancia con
relacion al conocimiento cientifico, son escasos los trabajos que analizan
la materializacion linglistica de esta nocion en los textos prototipicos
mediante los cuales se produce y disemina el conocimiento cientifico, a
saber, los articulos de investigacion. en este articulo, a partir de una
revision critica de la nocion de justificacion en distintas disciplinas,
proporcionamos una definiciobn operativa y retérica textual del término.
esto con el objetivo de describir, clasificar y comparar la textualizacion de
la justificacion en articulos de investigacion en espafiol de seis areas de la

ciencia. (Sabaj Meruane & Landea Balin, 2012, pag. 316)

2.9.6. Plan de actividades

Un plan de actividades es un documento que recoge un conjunto de tareas
necesarias para la consecucion de una accion u objetivo concreto. Antes
de ponernos a planificar un proyecto, es conveniente hacer un plan de
actividades. ldentificar cada una de las tareas que debemos completar
para alcanzar el objetivo del proyecto, es primordial y muchas veces,

necesitaremos la ayuda de un asesor técnico. (Canive, pag. 02)

2.9.7. Diagrama de Gantt

Un diagrama de Gantt es una representacion grafica y simultanea tanto de
planificacion como de programacion concreta de procesos y/o proyecto
desarrollada por Henry L. Gantt a principios del siglo XX. Mediante el uso
del diagrama de Gantt podemos representar y monitorizar el desarrollo de
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las distintas actividades de un proceso y / o proyecto durante un periodo
de tiempo, de manera facil y rapida. (Rodriguez De Leon, 2014, pag. 02)

2.9.8. Presupuesto

El presupuesto es el limite de gastos que una entidad puede realizar
durante un afo, de acuerdo a los ingresos que espera recibir, y debe ser
la expresion financiera de los programas y proyectos que ejecutara para
alcanzar los objetivos. El presupuesto es una herramienta esencial para
cualquier persona, empresa o entidad publica. Sin un presupuesto, somos
como un barco sin timén. En el sector publico, la elaboracion del
presupuesto permite estimar los recursos con que contaremos Yy
distribuirlos de acuerdo a las prioridades del gobierno entre las distintas
instituciones. Indica el limite de gasto de cada entidad, para realizar las
actividades requeridas para alcanzar sus planes y objetivos a través de

sus programas y proyectos. (Guatemala G. d., pag. 08)

2.9.9. Monitoreo y evaluacion de proyectos.

El M&E es un proceso de recoleccion, sistematizacion y analisis de
informacion basado en los objetivos, resultados, y actividades planificados
y ejecutados del proyecto con el fin de mejorar su ejecucién y eficacia. Es
una herramienta de gestion y aprendizaje que proporciona informacion
crucial sobre el funcionamiento y el éxito del proyecto.

El M&E facilitara:

La gestion efectiva y la toma de decisiones sobre las medidas correctivas
necesarias para mejorar la ejecucion y los resultados del proyecto;

La presentacion de informes y la rendicibn de cuentas a las partes
interesadas;

Un proceso de aprendizaje sobre la efectividad y las limitaciones de la
metodologia aplicada que podria servir para la replicacion del proyecto
(lecciones aprendidas). (MSF & AEA, 2012, pag. 01)
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2.9.10. Indicadores

No existe una definicion oficial por parte de algin organismo nacional o
internacional, solo algunas referencias que los describen como:
“Herramientas para clarificar y definir, de forma mas precisa, objetivos e
impactos. Son medidas verificables de cambio o resultado, disefiadas para
contar con un estandar contra el cual evaluar, estimar o demostrar el
progreso con respecto a metas establecidas, facilitan el reparto de
insumos, produciendo productos y alcanzando objetivos”. (Pérez, 2002,

pag. 52)

2.9.11. Metas

Un evento futuro hacia el cual dirigimos esfuerzos concretos. En el ambito
académico las metas son declaraciones generales acerca de lo que
esperamos que los estudiantes aprendan en el curso; es el blanco al que

queremos apuntar.

2.9.12. Plan de sostenibilidad

El Programa de Sostenibilidad tiene como propdsito la generacion de
recursos para el desarrollo de programas sociales. Desarrollando
procesos productivos en armonia y respeto a la naturaleza y potenciando

la biodiversidad. (solidario, pag. 01)
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CAPITULO Il
PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1 Titulo

Proyecto sobre la Importancia de las Capacitaciones sobre principios y Valores

3.2 Descripcién de PME

El Proyecto titulado Importancia de la capacitacién sobre Principios y Valores en
la E.O.UM. No. 2 Jornada Vespertina Colonia la Felicidad, Champerico,
Retalhuleu. Con estudiantes de sexto grado de primaria, busca cumplir con los
objetivos propuestos, en donde los estudiantes fortalezcan, practiquen y
desarrollen de manera positiva los Principios y Valores a través de estrategias que
motiven e innoven la ensefianza y la practica de Valores.

Basandonos en las necesidades que se tiene de atender dicha problematica se
dard seguimiento a cada uno de los lineamientos para realizar el proyecto de
mejoramiento educativo, sugerido en el Programa de Profesionalizacion Docente
PADEP/D. Sera financiado gracias a la invaluable colaboracion del alcalde Rosalio
Lopez y su Corporacion Municipal, figura publica que siempre ha brindado su
apoyo hacia nuestra querida escuela, ademas de contar con el apoyo de los
esposos Ajsivinac encargados del Proyecto internacional Proyect School del
departamento de Quetzaltenango, personajes que se ha destacado por demostrar
su apoyo hacia la educacion de la nifiez, capacitando docentes a Nivel

departamento sobre Principios y Valores.
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3.3 Concepto del Proyecto de Mejoramiento Educativo

Capacitar Sobre Principios y Valores

3.4 Objetivo General

Analizar sobre la incidencia de valores, buscando causas y de esta manera
proponer soluciones ante la problematica, dentro del aula de sexto primaria de la
Escuela Oficial Urbana Mixta No. 2 Jornada Vespertina de la Colonia la Felicidad,
Champerico, Retalhuleu.

3.4.1 Objetivos Especificos:

A. Generar interpretaciones y posturas criticas sobre la incidencia en

los valores, de los estudiantes de sexto primaria.

B. Identificar las causas emocionales existentes que puedan alterar la

conducta de los estudiantes.

C. Ampliar la informacion describiendo la importancia de los valores,
para dar solucién a los problemas emocionales que alteren las conductas
de los estudiantes de sexto primaria, de la escuela Oficial Urbana Mixta

No. 2 J.V. Colonia la Felicidad, Champerico.

3.5 Justificacion

En el nivel primario no solo se obtendran aquellos aprendizajes que le sirvan a
los estudiantes para desenvolverse en un nivel inmediato superior, sino que
también se deben buscar deficiencias en algunos aspectos de la vida personal y
social, tal y como el cultivo de principios y valores, por lo que se debe mantener
una comunicacion efectiva dentro de la comunidad educativa para que ambos

manejen la preocupacion que desde ya deben ser priorizados por cada uno de los
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docentes, la desmotivacion de los estudiantes siempre se hara notar; queda
entonces buscar los mecanismos necesarios para poder establecerlos y
fortalecerlos, buscando siempre una estrategia adecuada para poder trabajar

ampliamente dentro y fuera del aula.

En la Escuela Oficial Urbana Mixta No. 2 J.V. Ubicada en la colonia La
Felicidad, Champerico, Retalhuleu. Se trabaja actualmente con 18 docentes
incluyendo primaria y preprimaria, como también 150 padres de familia

comprometidos al bienestar de cada uno de los estudiantes.

En la mayoria de escuelas no se ha logrado la busqueda de implementos o
fortalecer los principios y valores. Es por ello que se viven las limitaciones en las
diferentes comunidades. La falta de preocupacion de los padres de familia y el
bajo interés de lo que sus hijos son y hacen, la poca comunicacién que existe
actualmente, si se cuenta con la desmotivacion del docente, se veran
irregularidades durante el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes y

mucho mas aun si no se cuenta con el apoyo de los padres de familia.

Durante el marco de investigacion se presenta la descripcion del siguiente

Problema generador.

3.6 Distancia entre el disefio proyectado y el emergente

El Proyecto de Mejoramiento Educativo Sobre Principios y Valores se
habia establecido para ser trabajado con los estudiantes de sexto grado de la
Escuela No. 2 Jornada Vespertina de la Colonia la Felicidad, de manera presencial
y personal, dadas las circunstancias por la Pandemia COVID 19 Se trabaj6 a
distancia y utilizando frecuentemente la tecnologia en vias de darle la viabilidad a
dicho proyecto, el cual a pesar de no estar preparados para esto se pudo realizar
con una satisfaccion y aceptacion de un 97% de lo que se deseaba con

anterioridad.
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3.7 PLAN DE ACTIVIDADES

3.7.1 Fases del proyecto
A. De Inicio

Presentacion y socializacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo con el
director del establecimiento.

Aprobacion para la ejecucion del Proyecto de Mejoramiento Educativo dentro de
las instalaciones del mismo.

Explicacion del PME. Importancia de la Capacitacion Sobre Principios y Valores
en la Comunidad Educativa de la Escuela Oficial Urbana Mixta No. 2 J.V.

Socializaciéon del Proyecto de Mejoramiento Educativo con el director y personal
docente del centro educativo.

Presentacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo con los estudiantes de
sexto grado primaria.

Creacion de normas de convivencia, para la ejecucion del Proyecto de
Mejoramiento Educativo.

B. De planificacion

Crear un ambiente de formacién moral y de caracter dentro del salon de clase
para poder llevar a cabo la ejecucién de las Capacitaciones Sobre Principios y

Valores.

Realizar actividades con los estudiantes de sexto grado a través de la

implementacion de algunos espacios virtuales.
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C. De ejecucion

Socializar con los estudiantes de sexto grado y personal docente que existen
principios y valores que deben ser rescatados.

Que existe diversidad de razones por las cuales los mismos se han ausentado de

nuestros hogares de nuestros centros educativos y de nuestra propia vida.

Que conoceran estrategias educativas que permiten el conocimiento y la practica

y les proporciona la de sus habilidades para poder practicarlos.

Ejecutar actividades que puedan fortalecer los Principios y Valores en los
estudiantes.

Socializar con los estudiantes de sexto grado técnicas de retencion, de lecturas,

de solidaridad y respeto. A través de compartir lo escrito con sus compafieros.

D. De monitoreo

Esto se llevara a cabo a través de la observacion facilitando a cada uno de los
estudiantes su participacién activa, individual y grupal a la hora de su participacion
dentro del momento de la capacitacion y fuera de el para llevarlo de la mejor

manera a la practica.

A través de socializaciones y participaciones se podran verificar sus cambios de

actitudes y conductas a sequir.

E. De Evaluacién

A través de presentaciones o dramatizaciones. En donde los estudiantes haran
grupos de cinco participantes y ambos compartiran informaciones e
implementaran temas biblicos para poder representarlos a la comunidad

educativa. Como una herramienta de evaluacion.
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F. De cierre del proyecto

Elaboracion de informe final del PME.

Se realizara un video para la comunidad educativa en el cual se daran a conocer
los logros alcanzados del Proyecto de Mejoramiento Educativo, Importancia de la
capacitacion Sobre Principios y Valores en la Comunidad Educativa de la Escuela

Oficial Urbana Mixta No.2 J.V. Colonia La Felicidad, Champerico, Retalhuleu.



Las fases del proyecto

Gréfica no. 3

4
Champerico 06 de Mayo 2020

Lic. David Amoldo Montenegro
Supervisor Educativo
Distrito 11-07-02

Estimado Licenciado.
Lo saludo respetuosamente deseandole éxitos en tan linda labor.

El motivo de la presente es para solicitarle su valiosa colaboracién y
comprension para que pueda autorizarme una reunion en horarios diferentes
con los padres de familia, siguiendo el protocolo correspondiente.

Es para poder darles a conocer mi proyecto de mejoramiento sobre capacitacién
en principios y valores, el cual tiene como finalidad fortalecer e implementar,
estrategias y préactica del mismo.

Su apoyo y
Me despido de usted.

PEPI: Magda Herlinda Reyes De Leon )
Solicitante Lic. Amoldo Montenegro
Supervisor Educativo

Se realizé la solicitud respectiva ante
el Supervisor de Educacion del
Distrito No. 2 del municipio, para
solicitar el permiso de gestion y
reunion de padres de familia, para la
presentacion del PME.

Figura 1 Carta de solicitud al Supervisor. Fuente;
Magda Reyes.
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Gréfica no. 4

Champerico 08 de Mayo 2020
'

Sefior: Carlos William Hernandez
Director de la EO.UMNo.2JV

Respetable Sefior Director de la manera més atenta y cordial me es grato
saludarie y deseéndole éxitos en sus labores.

El motivo de la presente es para solicitarle su autorizacion para poder
implementar hojas de trabajo a los estudiantes de Sexto Grado Seccién "A" de
primaria para poder lievar a cabo la realizacién de mi proyecto de mejoramiento
Educativo sobre principios y valores ya que las circunstancias presentadas por
la pandemia de COVID19 se me hace necesario entregarias a los padres de
familia en los diferentes momentos de entrega de viveres.

de ante mano su me despido de usted

Yy/4
v J/¢

7 7
Att: PEPI Magda Herlinda Reyes De Le6n 7/

Se le hizo llegar al director del
Establecimiento Educativo la
solicitud para poder enviar los
materiales  respectivos a los
estudiantes de sexto grado, esto con
el fin de darle seguimiento al PME.

Figura 2 Carta de solicitud al director. Fuente;
Magda Reyes.



Gréficano. 5

Champerico 09 de Mayo 2020

Sefior: Hans Mufioz
Cable Visién
Champerico

Distinguido Sefior: Le saludo respetuosamente deseandole éxitos al frente de
tan prestigioso canal.

£l motivo de | solicitarle su valiosa %n, para poder ejecutar mi

principios y valores, Dicho

stoda ad I presentadas
ante fa pandemia COVID 19 por lo que se considera necesario implementario de esta manera
para que tengan el conocimiento de las necesidades de fortalecer dentro de la comunidad

educativa dichos temas.

Agradeciéndole de antemano el apoyo brindado hacia nuestra comunidad
educativa.

Me despido de usted

PEPI Magda Herlinda Reyes De Leon

Para poder darle credibilidad y llevar
a cabo la fase de ejecucion del PME
se realiz6é la solicitud respectiva al
medio de  comunicacién  del
municipio, recibiendo el apoyo
necesario.

Figura 3 Carta de ejecucion. Fuente; Magda
Reyes.

Gréfica no. 6

Durante el proceso se realiz6 el
material necesario para poder llevar
a cabo el PME

En el medio de comunicacion de la
municipio.

Figura 4 Fase de inicio. Fuente; Magda Reyes.
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Gréfica no. 7
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Se realiz6 la presentaciéon del
material a utilizar para dar a conocer
sobre el PME.

Figura 5 Fase de presentacion Fuente; Magda
Reyes

Gréfica no. 8

Se ejecut6 de la manera mas viable
el PME gracias al apoyo del medio
de comunicacion del municipio.

Finalizado entonces con éxitos.

Figura 6 Fase de ejecucion. Fuente; Magda
Reyes
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CAPITULO IV

4.1 Andlisis y discusion de resultados

Mixta No, 2 Jornada Vespertina donde laboro desde hace 20 afios, el grado con
el cual se trabaj6 el Proyecto de Mejoramiento Educativo queda a tres metros de
la carretera principal y a un kildmetro de la cabecera municipal del municipio de
Champerico y 223 kildmetros de la cabecera Departamental de Retalhuleu.

Es una escuela grande, cuenta con 17 docentes, un administrativo, un docente de
educacion fisica, un conserje. Es una escuela grande que cuenta con los dos
niveles Primario y Pre primario, el nivel primario con tres docentes, y la mayoria
de grados cuentan con dos secciones. La escuela durante ya varios afios cuenta
con un gobierno escolar, el cual toma en su momento responsabilidades dentro
del establecimiento educativo, este mismo es apoyado por diferentes entidades
con participaciones activas, principalmente por la municipalidad.

En el momento de revisar los indicadores de logro, se pudo constatar que los
niveles mas bajos de rendimiento escolar son especialmente en el curso de
Matematicas y en los tres primero grados.

Dentro de las circunstancias del contexto se percibe que el factor que mas afecta
es la delincuencia desde diferentes perspectivas, a la cual podemos agregar la
carencia, o la falta del fortalecimiento y practica de principios y valores desde los
hogares, mismos que no se da seguimiento muchas veces dentro de los salones
de clases.

La sociedad en general tiene la buena disponibilidad de poder contrarrestar este
tipo de situaciones que aquejan el nivel de desarrollo y permanencia social, pero

principalmente educativa, la comunidad educativa y los pobladores en general
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tienen interés en recuperar la practica de valores, para asi poder erradicar o
contrarrestar la problemética de las pandillas, extorsionistas o problemas de
drogadiccion en adolescentes.

El &rea de estudio seleccionada para la implementacion del mismo es el area de
Formacion Ciudadana.

Analizando la problemética que se vive en la comunidad educativa y dentro de la
comunidad se decide desarrollar el Proyecto de Mejoramiento Educativo que
lograra poner en practica la linea de estrategia. Propuestas en este plan, en donde
se adquiere el compromiso y la participacion de todos los actores como soporte
del mismo. (Es un contraste entre los resultados obtenidos que aparecen en el
Capitulo Il del informe y lo que dice la fundamentacion teérica que aparece en el

capitulo 1I)
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CONCLUSIONES

Después de realizar, investigar y analizar el tema sobre principios y valores en los
estudiantes de sexto grado y la importancia de capacitarlos sobre los mismos
utilizando diferentes estrategias para su realizacion, y lograr en ellos el estimulo,
la practica y la valoracién de los mismos. Para posteriormente llevarlos a la

practica y lograr desarrollarlos dentro de la comunidad educativa.

Se debe de sustentar y enriquecer el disefio y estructura del ser humano, teniendo
como objetivo el pleno desarrollo de su humanidad generando interpretaciones y

posturas criticas sobre la incidencia de valores.

Los valores son los pilares que sostienen el equilibrio humano que suelen
fortalecerse desde el punto de vista del aprendizaje académico, es por ello que se

identificaron las causas emocionales que existen en los estudiantes y el porqué.

Propiciar espacios de reflexion favorece la comunicacion familiar y fortalece de
manera positiva la vida de los estudiantes, empleando informacién y describiendo

la importancia dando posibles soluciones a los problemas emocionales

Se establecieron talleres de capacitaciéon por medio de videos enviados por las

situaciones de emergencias vivenciales del COVID 19.

El medio de comunicacion local fue emergente fue un medio de sostenibilidad para

este Proyecto de Mejoramiento Educativo.
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PLAN de sostenibilidad

Cuadro no. 10, del plan de sostenibilidad de PME

Dimension de
sostenibilidad

Actividades

Producto
S y
procesos
desarroll

ados

Recursos

Periodo
[frecuen
cia

Sostenibilidad
institucional

Compromiso y
responsabilidad
de parte del
encargado del
proyecto en la
realizacion  de
cada una de las
actividades.
Acompafiamient
o pedagogico
por parte de la
Asesora.

Recurso del
centro
Educativo.
Asesora
Pedagdgica
del PME.

Sostenibilidad
financiera

Tramites que se
requieran  con
los
patrocinadores
del proyecto.

Municipalida
d

Asesoria de
encargados
del Proyecto
Internacional

Sostenibilidad
tecnologica

Enlaces
virtuales.
Espacios
Virtuales de
Valores.

Clases
Presenciales.
Modulos de
Aprendizajes.
Biblia
(descargar)

Textos.

Computador
a.

Celulares

USB.

Television.

Cafonera
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Sostenibilidad
social y cultural

Normas de
convivencia
dentro y fuera
del salon de
clases.

Circulo de
calidad con
comparferos
docentes.
Diversidad de
actividades
sobre Principios
y Valores.

Lluvia de
ideas.
Participacion
Activa.
Tarjetas
Sobres de
Promesas
Biblias

Mapa de
Vida.
Materiales
del Contexto

Sostenibilidad
ambiental

Decoracion del
salén escolar.

Limpieza

Apoyo de los
padres de familia

para la
decoracién del
aula con
materiales

realizados  por
los estudiantes.

Espacio.
Mobiliario.
Escobas.
Trapeadores
Anaqueles
Cartulinas
Folders
Marcadores




129

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Andalucia. (2009). LA IMPORTANCIA DEL CONTEXTO EN EL PROCESO DE
ENSENANZAAPRENDIZAJE. Revista profesional para profesionales de la
ensefianza , 02-03.

Angel, M. d. (sf). Universidad  Autonoma. Obtenido de
https://www.uaeh.edu.mx/scige/boletin/prepa4/n4/e8.html

Arias, H. (2003). EL CONCEPTO DE COMUNIDAD DESDE EL PUNTO DE VISTA
SOCIO - HISTORICO-CULTURAL. Cuba.

Armijo, M. (2009). Manual de Planificacion Estratégica. Manual de Planificacion
Estratégica.

Ayala, A. M. (2015). Calidad Educativa. ASIES.

Basurto, J. G. (Agosto de 2013). Textos y contextos . Obtenido de Textos y
contextos: C:/Users/lUSUARIO/Downloads/Dialnet-ElTrabajoDocente-
6349290.pdf

Bunge, M. (1980). EPISTEMOLOGIA. Mexico: editores, s.a. de c.v.

Camargo, E. S. (2016). Técnicas de Investigacion: Identificacion. En Técnicas de
Investigacion: Identificacion. Colombia.

Canive, T. (s.f.). SINNAPS. Obtenido de SINNAPS.

Capel, H. (Febrero de 1975). Scripta Vetera. Obtenido de Scripta Vetera:
http://www.ub.edu/geocrit/sv-33.htm

CEMPRO. (s.f). CEMPRO. Obtenido de CEMPRO:
https://sites.google.com/site/disenodeproyectossociales/capitulo-
v# .~ text=An%C3%AL1lisis%20de%20Problemas,selecci%C3%B3n%20de
%20alternativas%20de%20so0luci%C3%B3n.

Chavez, C. F. (2017). La Formacion de Valores. En C. F. Chavez. Cuba: Editorial
Universitaria, Calle 23 No. 565 e/ F y G, Vedado, La Habana, Cuba.



130

CNB. (03 de Junio de 2020). ElI nuevo curriculo. Obtenido de
https://cnb.mineduc.gob.gt/wiki/El_nuevo_curr%eC3%ADculo

comunitario, t. (s.f.). priorizacion simple. Trabajo comunitario.
conocimiento, E. d. (2010). Discripcion . Enciclopedia de conocimiento, 14.
Cota, A. (2002). La Importancia de los valores .

Cuesta, A. R. (2013). La importancia del analisis de la influencia de los factores
culturales . Nebrija .

Del Valle, G., & Gonzales, M. (2004). Analisis Situacional. Sistemas.

Gomez, A. R. (2017). Proceso de ensefianza y gestion participativa . Estados
Unidos .

Goya, E. D. (2012). Medios de Comunicacion Masiva. Mexico.

Graglia, J. E. (2014). El papel de la politica educativa. Argentina: PLD en el centro
del debate de la politica.

Guatemala, C. N. (2010). Politicas Educativas. Consejo Nacional De Educacion
Guatemala .

Guatemala, G. d. (s.f.). Aprendiendo Aspectos. Guatemala.
Guevara, A. G. (s.f.). Determinacion de prioridades por el Método Hanlon.
IN. (23 de Julio de 2014). IN. Obtenido de IN.

Isaacs, D. (2002). Ef002. Obtenido de Ef002:
https://core.ac.uk/download/pdf/41585176.pdf

Jaureguiberry, M. (s.f.). Ingeniria industrual. Obtenido de Ingenieria Industrial:
https://www.fio.unicen.edu.ar/usuario/segumar/Laura/material/Que%20es
%20la%?20Capacitaci%F3n.pdf

Jiménez Castro, L. M. (2008). Enfoque curricular centrado en la persona.
Educacion, 68.

Ledn, M. B. (2012). La vinculacion como estrategia. Mexico.

LUNA, R. B. (2013). El concepto de la Cultura: definiciones, debates y usos
sociales. Revista de Claseshistoria, 2.



131

Marinis, P. d. (2010). La comunidad segun Max Weber: desde el tipo ideal de la
Vergemeinschaftung. Papeles del CEIC .

Mejia, T. (s.f). lifeder.com. Obtenido de lifeder.com:
https://www.lifeder.com/valores-espirituales/

Montero, M. (2004). Introduccion a la psicologia comunitaria. Buenos Aires
Argentina: Editorial Paidos.

Morales, J. L. (2012). Disefio y desarrollo curricular. Mexico.
MSF, & AEA. (2012). Guia de Monitoreo y Evaluacion .
Olivos, T. M. (2016). Evalucion del aprendizaje y para el aprendizaje. Mexico.

Orti, C. B. (2012). LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION . Unidad de Tecnologia Educativa. , 01.

Ortiz Granja, D. (2015). El constructivismo como teoria y método de ensefanza.
Redalyc.org, 09.

Ortiz, J. M. (2003). La Educacion en valores y su practica en el aula. En J. M. Ortiz.

Palmero, L. R. (2011). La teoria del aprendizaje significativo. Monografic sobre
Aprenentatge significatiu , 29.

Pedrefio, M. H. (2010). El estudio de la pobreza y la exclusion social. Espafia.
Pérez, A. R. (2002). ¢ Qué son los indicadores? informacion y analisis, 52.
Pineda, M. (1993). POLITICAS EDUCATIVAS . Revista Facetas, 01.

Pomajambo, J. (15 de Junio de 2016). Aprendiendo en casa. Obtenido de
Aprendiendo en casa: https://capital.pe/actualidad/cual-es-el-papel-del-
padre-y-los-docentes-en-la-educacion-de-nuestros-ninos-noticia-971415

Redondo, L. R. (22 de Septiembre de 2018). Facebook. Obtenido de Facebook:
https://es-la.facebook.com/notes/luis-rolando-redondo-guifarro/causas-y-
consecuencias-de-la-p%C3%A9rdida-de-valores/1883544651766337/

Rodino, A. M. (2003). Educacion en Valores Eticos. Costa Rica: Guia
Metodologica.

Rodriguez De Leon, L. (2014). DIAGRAMA DE GANTT. En L. Rodriguez De Leon,
DIAGRAMA DE GANTT. Guatemala.



132

Roncancio, G. (2 de Agosto de 2018). Pensemos. Obtenido de Pensemos:
https://gestion.pensemos.com/que-son-temas-o-lineas-estrategicas-su-
uso-en-el-mapa-estrategico

Sabaj Meruane, O., & Landea Balin, D. (2012). Descripcion de las formas de
justificacion. Redalyc.org, 316.

Santiago, E. V. (2015). Que es la escuela paralela y que aporta. acento, 01.
Serpa, G. R., & Falcén, A. L. (2016). La formacién de conceptos.

SIGNIFICADOS. (2013). Obtenido de https://www.significados.com/valores-

personales/
solidario, A. A. (s.f). https://www.amanecersolidario.org/nuestros-
programas/sostenibilidad.php. Obtenido de

https://www.amanecersolidario.org/nuestros-programas/sostenibilidad.php.
Son, F. A. (2018). Las TIC'S como herramienta para el aprendizaje .

Teurel, S. (14 de Agosto de 2014). CAPTIO. Obtenido de CAPTIO:
https://www.captio.net/blog/como-seleccionar-y-priorizar-proyectos-de-
mejora

Unamuno, M. (2012). Los fines de la educacion. Orbis. Revista Cientifica Ciencias
Humanas.

UNICEF. (2016). Pobreza multimencional. UNICEF, 12.

Usal, A. (2006 de Septiembre de 09). Accion Democratica. Obtenido de Accion
Democratica:
http://americo.usal.es/oir/opal/Documentos/Venezuela/AD/PrincipiosAD.pd
f

valores, t. l. (2012). Obtenido de
https://moodle2.unid.edu.mx/dts_cursos_mdl/lic/ED/FE/AM/10/Todos_los__
valores.pdf



133



