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RESUMEN

Este Proyecto de Mejoramiento Educativo se hizo basado en la importancia que
tienen los recursos y materiales educativos en el aprendizaje significativo de los
nifios y nifias, por lo que se hizo la investigacion enmarcada en el contexto de la
Escuela Oficial de Parvulos de la aldea Agua Zarca Arriba, del municipio de San
Jacinto, departamento de Chiquimula. Siendo el objetivo primordial contribuir y
fortalecer la calidad de la ensefianza que se les brinda, haciendo énfasis en cuidar
que el recurso didactico interactivo se desarrolle y realice con actividades ludicas
pedagdgicas, motrices y cognitivas con incidencia en la modalidad socio-educativa,

con un enfoque totalmente cualitativo y cuantitativo, explicativo y documental.

Cuidando que la aplicacibn metodologica cumpliera con la parte inductiva,
deductiva y analitica. El recurso didactico interactivo va enfocado a una poblacion
de quince nifios y nifias, exhaustiva investigacién donde el resultado de la atencion
y retencién de memoria es uno de los problemas mas importantes que se esta
dando en la actualidad pero que acuerdo al analisis realizado se puede motivar y
enfocar a través de la aplicacion del libro didactico interactivo de manera asertiva
y eficaz, facilitando la comprension de nuevos aprendizajes y permitiéndoles una

participacion activa y participativa.

Por ende, las recomendaciones se enfocan en utilizar variedad de métodos y
recursos que ayuden a permitir realizar nuevos libros didacticos interactivos que
favorezcan trabajar diferentes competencias, contenidos y objetivos que
acrecienten en él su capacidad de retencibn memoristica, al igual que la habilidad
investigativa y capacidad critica.



ABSTRAC

This Educational Improvement Project was made based on the importance of
educational resources and materials in the meaningful learning of boys and girls, for
which reason the research was carried out in the context of the Official Nursery
School of the Agua Zarca village Above, from the municipality of San Jacinto,
department of Chiquimula. Being the primary objective to contribute and strengthen
the quality of the education provided, emphasizing that the interactive didactic
resource is developed and carried out with pedagogical, motor and cognitive
recreational activities with an impact on the socio-educational modality, with a focus
totally qualitative and quantitative, explanatory and documentary.

Taking care that the methodological application complied with the inductive,
deductive and analytical part. The interactive didactic resource is focused on a
population of fifteen boys and girls, exhaustive research where the result of attention
and memory retention is one of the most important problems that is currently taking
place but that according to the analysis carried out can be motivated and to focus
through the application of the interactive didactic book in an assertive and effective
way, facilitating the understanding of new learning and allowing them an active and
participative participation.

Therefore, the recommendations focus on using a variety of methods and resources
that help to make new interactive teaching books that favor working on different
competences, contents and objectives that increase their memory retention
capacity, as well as investigative ability and critical capacity.
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INTRODUCCION

El Proyecto de Mejoramiento Educativo es un propaosito primordial que todo docente
debe de hacer eficaz dentro de su labor, teniendo en cuenta que sus aprendizajes
deben de dejar huella e incidencia de mejoramiento y desarrollo, se debe siempre
de buscar fortalecer la identidad de los nifios y nifias individual como socialmente,
integrando todos los aspectos relacionados con su historia personal como
psicoldgicos, socioldgicos y culturales. Se debe estudiar a profundidad cada uno
de los proyectos a desarrollar, buscando de manera asertiva las necesidades

educativas que se tienen o se puedan desarrollar durante la labor docente.

Es una constante preocupacion para el docente en el proceso de aprendizaje
observar resultados negativos, que los resultados no sean los esperados, pero
sobre todo ver la negligencia y negatividad de los padres de familia en participar
activamente y por ende nifios con muchos distractores que impiden su aprendizaje
en la Escuela Oficial De Parvulos anexa a EORM aldea Agua Zarca Arriba, San
Jacinto, Chiquimula. Pero a través de una eficaz investigacion-accion que se hizo
se conocieron a fondo sus causas, sus efectos y consecuencias. Las cuales han
dado lugar a una constante basqueda de estrategias y herramientas para encontrar
la mejor solucién a ellos. Tomando como base la aplicacién de las leyes y politicas
que rigen nuestro pais, especialmente aquellas que propicien un mejor desarrollo,
y que puedan ser aplicadas para fortalecer las planificaciones y disefios
curriculares que nos permitan lograr una mejor ensefianza-aprendizaje, donde se

respete la identidad cultural y contexto en donde el nifio vive.

Dentro del formato de este proyecto se tom6 como base la atencion y retencion de
memoria de los nifios que asisten al centro educativo y oscilan entre las edades de
cuatro, cinco y seis afios de edad, en los ultimos dos afios se han presentado
incidencias de poco interés de aprendizaje y mucha dificultad en la elaboracién,
guia y manejo de instrucciones, haciéndose evidente en los trabajos realizado

dentro y fuera del aula. La poca atencion y retencion de memoria es realmente un



factor de preocupacion y un problema que se debe trabajar con mucho asertividad
para lograr especialmente que los nifios del nivel pre primario de esta comunidad
educativa ya no presenten dificultades de este tipo. Creando para ello una
herramienta pedagdgica, didactica e interactiva como lo es un Libro con actividades

gue les permitan mejorar el proceso cognitivo, atencion y retencién de memoria.

Observando el logro de los objetivos en cada una de las actividades que
progresivamente iran desarrollando cada vez con menor dificultad y sin mucho
esfuerzo mental, un mejor desarrollo en sus habilidades y destrezas, mejor
capacidad de atencion y seguimiento de instrucciones antes, durante y después de
haber realizado el libro did4ctico interactivo eficazmente logrando realizar cada
secuencia didactica y desarrollando cada proceso de ensefianza aprendizaje de

acuerdo a lo establecido en cada objetivo del libro.

Todo proceso educativo no esta completo o es totalmente eficaz si no se cuenta
con el apoyo y comunicacion constante con padres de familia, la unificacion e
integracion de esfuerzos es vital y esencial a la hora de disefiar este proyecto
educativo, teniendo en cuenta la importancia de los padres y priorizando la
necesidad de asegurar la solucién a uno de los tantos problemas que se dan dentro
de los marcos de ensefianza aprendizaje. El docente no solo los hace participes
del proyecto sino parte fundamental en la elaboracion, organizacion del proceso
asegurando que este pueda ser ejecutado y evaluado dentro del contexto educativo
el cual debe buscar hacerse con excelencia y brindar una calidad educativa para
cada nifio.

Finalmente, este libro didactico interactivo serd un instrumento aplicable de
actividades pedagdgicas que ayuden a estimular, fortalecer y despertar el interés,
la atencion y retencion de memoria de los nifios, rompiendo las barreras del
contexto y el pensamiento de padres de familia con la debida inclusion y
participacion de cada uno de ellos dentro del proceso con relaciébn a las
obligaciones que el adquiere también al inscribir a sus hijos dentro del proceso
educativo.



En el capitulo |

Aborda el Plan del Proyecto de Mejoramiento Educativo en el que se encuentra
planteado el marco organizacional, Analisis situacional, Analisis estratégico y el

disefio del Proyecto, que guiaron a la investigacion realizada.

Capitulo Il

Se encuentra la fundamentacién tedrica de la investigacion del proyecto de
Mejoramiento Educativo, el marco de referencia en el desarrollo organizado, del
diagndstico institucional, antecedentes, marco epistemoldgico, marco de politicas,
entorno educativo, concepto de problemas, actores sociales, planificacion
estratégica, y disefio del proyecto, en donde se encuentran plasmadas las teorias
y enfoque de la investigacion.

Capitulo Il

Que corresponde a la presentacion de los resultados del Proyecto de Mejoramiento
Educativo, en el que se encuentra el titulo del Proyecto, descripcién del proyecto,
concepto, objetivos, justificacion, distancia entre el disefio proyectado el emergente

y el plan de actividades, cumpliendo con los resultados propuestos.

Capitulo IV

Finalmente se encuentra el analisis de discusién y las conclusiones que
corresponden a los objetivos, el plan de sostenibilidad que garantiza que los
objetivos e impactos positivos del proyecto perduren de forma duradera en el
campo del desarrollo educativo y las referencias bibliograficas que indica las
reseflas de cada fuente utilizada en la investigacion realizada y como factor
fundamental de la gestion educativa es el valor principal de superacion que lo
integran la comunidad educativa para alcanzar las metas propuestas de manera

eficaz y eficiente para el desarrollo intelectual de los nifos.



CAPITULO | PLAN DE PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1.1 Marco Organizacional

Nombre de la escuela

Escuela Oficial De Parvulos anexa a EORM aldea Agua Zarca Arriba

Etapas atendidas:

4,5y 6 afos

Areas de aprendizaje

Areas integradas.

Ideas principales para realizar mi Proyecto de Mejoramiento Educativo

+ Trabajar diferentes estrategias y actividades que permitan obtener el

maximo interés y participacion de los nifios.

* Implementar diferentes materiales y recursos para la creacion de las

diferentes actividades.

« Utilizar hojas de trabajo, guias de actividades ludicas que permitan

mejorar la motricidad y concentracion y retencion de los aprendizajes.

Politicas Educativas

Cobertura

Guatemala tiene un indice de avance educativo, se nota en los diferentes
municipios, aldeas y departamentos como ha a avanzando la educacién en
todos los niveles educativos a nivel del pais, la cobertura que tienes los
diferentes niveles educativos como la preprimaria, primaria, ciclo basico. En



el municipio den San Jacinto en el nivel preprimaria cumple con la cobertura
de educaciéon se cuenta con las tres etapas y 4 docentes los nifios y nifias
estan bien atendidos.

Calidad

La educacion de calidad es que todos los nifios alcancen sus competencias
como lo estipula el curriculo Nacional Base (CNB). La calidad es desarrollar
en los nifos, nifas las adquisiciones de sus conocimientos, capacidades,
destrezas y actitudes para la vida adulta. Asi mismo la implementacién de
programas de innovacion metodoldgicas en los docentes para que haya una

calidad y transformacion en las aulas.

Modelo de Gestion

El Ministerio de Educacion, vela para que todos los centros escolares estén
en buen estado y también busca que los nifios y nifias sean activos ante
cualquier circunstancia de la vida, que tengan confianza en si mismo y que
disfruten de su entorno escolar.

Equidad

El curriculo Nacional Base es una guia para el docente en donde todos los
nifios recibe los mismos temas a nivel nacional e incluye los cuatro pueblos,

con flexibilidad del medio.



1.1.1 Diagndéstico Institucional

Diagnostico:

Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM

Direccioén:

Aldea Agua Zarca Arriba, San Jacinto, Chiquimula.

Naturaleza de la Institucion:
Sector:

Oficial

Area:

Rural

Plan:

Diario

Modalidad:

Monolingie

Tipo:
Mixto

Categoria:

Anexa

Jornada:

Matutina



Ciclo:

Anual
Cuenta con Junta Escolar:

Si tiene, Consejo Educativo.

Cuenta con Gobierno Escolar:

No, uno propio. Se encuentra unificado con el gobierno del nivel Primaria,
donde padres de familia de ambos niveles lo integran para el bienestar

de la comunidad educativa de la comunidad.

Mision

Incentivar en los nifios y nifias el deseo de un auto aprendizaje
significativo en un ambiente adecuado, seguro, responsable y asertivo,
gue cada nifio y nifia sienta la necesidad de aprender y conocer cosas
nuevas, satisfaciendo las necesidades de aprendizaje que cada uno
posee, construir una enseflanza de equidad, donde se cuide la
multiculturalidad, pluriculturalidad y etnicidad, donde el aprendizaje se

lleve a su propio ritmo, edad, capacidad y necesidad.

Vision

Realizar una educacion integral donde las “planificaciones tengan las
adecuaciones curriculares y actividades con significado integrado a las
necesidades que se adecue a cada uno de los nifios y nifias que asisten
al establecimiento educativo, basada en valores y habitos, hacer que el
aprendizaje ayude a crear individuos proactivos, integros, capaces de
desarrollarse en cualquier campo y area, desarrollo de su capacidad
individual, investigativa, cientifica y analitica para que sea ente de cambio

para un mejor futuro.

Estrategias de Abordaje

El aprendizaje significativo se favorece con los puentes cognitivos entre lo
que el sujeto ya conoce (“el nivel de desarrollo real” Vygotsky ano) y lo
gue necesita conocer para asimilar significativamente los nuevos

conocimientos (“zona de desarrollo proximo” que conduce al nivel de



desarrollo potencial). Estos puentes constituyen los organizadores
previos, es decir, conceptos, ideas iniciales y material introductorio, los
cuales se presentan como marco de referencia de los nuevos conceptos
y relaciones. La clave del aprendizaje significativo radica en relacionar el
nuevo material con las ideas ya existentes en la estructura cognitiva del
estudiante. Por lo tanto, las estrategias de Aprendizaje que se utilizan en
el centro Educativo de la escuela de Agua Zarca Arriba con este propdésito

son

Estrategias de Abordaje

* El juego Ludico: como una de las estrategias importantes del

aprendizaje significativo

* Ejercicios de imaginacion, creatividad y pensamiento autbnomo.

« Trabajos continuos de trabalenguas 0 Rincones de Aprendizaje por

areas.

* Experimentacién concreta del contexto
* Intervenciones pedagdgicas en los nifios y el ambiente en el que se

Desenvuelve.

Modelo Educativo

En el establecimiento educativo se busca brindar calidad educativa
basada en el modelo Constructivista, este se enfoca en hacer de la
enseflanza-aprendizaje un proceso activo y proactivo, es decir que el nifio
busque por iniciativa propia interactuar de manera dinamica para que
cada conocimiento adquirido estimule de manera correcta la estructura de
los conocimientos que va adquiriendo durante la elaboracion de
actividades ludicas que le brinden diferentes estrategias que le permitan
hacer una telarafia efectiva de incidencias cognitivas, pedagdgicas y

motrices.



Programas que actualmente estan desarrollandose

+ Alimentacién escolar

Son aportes para darles alimentacion nutricional a los nifios durante el
transcurso del afio. Por el periodo de los ciento ochenta dias habiles. En

este programa participan activamente las madres de familia.

« Utiles escolares

Es un aporte que se recibe en los centros escolares, una vez al afio, para
los nifios inscritos segun estadistica. Se les brinda una bolsa con utiles
escolares para cubrir parte de las necesidades que tiene para iniciar el
ciclo escolar como ayuda para los padres.

* Valijadidactica

Se recibe una vez al afio, y es estrictamente para uso de material que el

docente necesita para impartir sus clases.

+ Gratuidad
Este aporte se recibe dividido en dos aportes durante el afio y es para
ayudar a comprar todos aquellos utensilios que se necesiten en el centro

educativo.
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« Programa Leamos Juntos

Se realiza al inicio de cada dia de clases durante un lapso de 15 minutos
0 mas si fuese necesario, el objetivo primordial del mismo es desarrollar

el habito de la lectura, valores y habitos y el amor por la misma.

* Programa Nacional de Valores:

“Vivamos Juntos en Armonia” Dirigido especialmente para el
conocimiento de todos los valores que les permitirdn vivir en una
sociedad, reforzando aquellos valores que ya traen del hogar,
mostrandoles la diferencia entre los valores, éticos, civicos, espirituales,

individuales y sociales.

+ Proyectos desarrollados, en desarrollo o por desarroliar
Construccién del aula de Parvulos: Su creacion se inicio con las gestiones
necesarias de la docente y directora Alicia Guancin Roque ante las
autoridades municipales, con ayuda del COCODE de la comunidad y
apoyo del director de la escuela Primaria en el afio 2010, finalizada la
construccion en el transcurso del afio 2012. La Cual es un salén amplio el
cual al fondo cuenta con un espacio donde se encuentra una pila de
cemento y dos sanitarios, uno de tamafio normal y el otro para nifios
pequefios, traido especialmente para su tamafio, paredes de block, y piso
de cemento rustico, techo de lamina.

« Construccion de la cocina de Parvulos: Dada la necesidad y el riesgo
gue existia para los nifios del aula de parvulos, por la elaboracion de
los alimentos dentro de la misma, se volvié a buscar el apoyo del
director de la Primaria permitiendo el uso de un pequefio espacio que
hay entre una aula y la cocina del nivel primario, y el apoyo de la
municipalidad, durante el afio 2018, iniciAndose el proyecto a
principios del afio en curso (2019), para hacer una pequefia cocina
para el nivel Pre primario especificamente, haciéndose una realidad y

una felicidad para todos los involucrados.
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A. Indicadores de contexto:

Poblacién por Rango de Edades

En la aldea Agua Zarca Arriba del municipio de San Jacinto, departamento
de Chiguimula, desde su inicio se trabaja con nifios y nifias de la comunidad
gue oscilen entre las edades de 4, 5y 6 afios de edad. En el centro educativo
se inscriben nifios y nifias sin importar su religion, raza, cultura, condicion
social o econGmica, nifios con o sin necesidades especiales, se hacen las

adecuaciones curriculares segun la necesidad o el caso a trabajar.

indice de Desarrollo Humano del municipio o departamento.

Salud

La comunidad de Agua Zarca Arriba cuenta dentro de su comunidad con
Centro de Salud que es atendido por dos enfermeras. Se hacen campafas
de desparasitacion, control de nifio sano, (Actualmente no hay ningun caso
de desnutricion en la comunidad), campafias de vacunacion, control de

embarazo y lactancia, otros.

Educacion

La comunidad de Agua Zarca Arriba solo cuenta con Centro Educativo donde
se trabaja la educacion primaria y anexa la preprimaria, no cuenta con
educacién basica, razon por la cual los jovenes que contindan sus estudios
se trasladan de la aldea para el municipio. Si se trabaja educacion para
adultos con madres guias o0 personas con cierto grado académico, lo
lamentable es que la comunidad queda retirada del municipio por ende los
jovenes gue siguen su proceso educativo son pocos, agregando como factor
negativo la situacién econémica de la comunidad.

Ingresos

La aldea de Agua Zarca Arriba tiene una poblacién donde la mayoria es de
escaso0s recursos economicos, la mayor parte de sus ingresos se basan en
la agricultura, venta de frutas de la temporada, elaboracion de artesanias de
palma y otros quehaceres como el bordado. La mayoria de su gente no

cuenta con estudios avanzados, no existen negocios, ni empresas que
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pueda brindar a sus habitantes medios para una mejor situacion social o
mejores ingresos por lo que la mayoria trabaja fuera de la comunidad, otros
se emigran hacia paises como Estados Unidos por una mejor calidad de
vida, factor que lamentablemente ha venido afectando la matricula escolar
en el centro educativo, lo cual es notorio en la disminucion de inscripciones
gue se han venido realizando afio con afio.

B. Indicadores de recursos (Aplicarlos de acuerdo a su carrera):

+ Cantidad de alumnos matriculados
La matricula en la Escuela Oficial De Parvulos de la comunidad se ha visto
afectado afio con afio notoriamente por diversos factores como la situacion
econOmica, migracion, otros.

Ficha Escolar

Ficha escolar

Ministerio de Educacion de Guatemala

20-10-0011-42 - EODP ANEXA A EORM JORNADA MATUTINA DE PARVULOS. SAN JACINTO,
| CHIQUIMULA

Menu &4 Matricula histérica 2015 - 2019%*

Cédigo [20-10-0011-42

Estudiantes inscritos Estudiantes que finalizaron
De cada de cada 10 estudiantes que iniciaron,
alumnos estan repitiendo Promovidos No promovidos Retirados

inscritos

Pereeeeeeee  eeeetReRee

Informacion Histoérica

‘ Repitentes
’ B No repitentes

M3as informacion

Matricula inicial Repitentes No repitentes Inscripcién Final Promovidos No promovidos Retirados

Formato: Fuente MINEDUC Grafica 1 Cantidad de nifios matriculados
Distribucion de la cantidad de alumnos por grados o niveles Las

inscripciones cada afio se ven afectadas por la disminucién en la poblacién
escolar, factor que se observa no solo en el nivel pre primario sino también
en el primario. La cantidad de los nifios que se inscriben se van organizando
de acuerdo a la edad y etapa a la que pertenece, trabajando cada edad y
etapa con su respectiva planificacion y en base a las necesidades y
capacidades de cada uno de ellos.
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Cantidad de docentes y su distribucion por grados o niveles Por la
cantidad de nifios que se inscriben en el centro educativo cada afio, estos
son atendidos Unicamente por una docente, que trabaja las tres etapas y las
tres edades, es decir con nifios de 4, 5y 6 afios, los cuales son albergados
en un aula con espacio amplio y posee bafos propios para su servicio,
contando también con una pequefia cocina para la elaboracién de los
alimentos que se reciben especificamente a través de la Organizacion de

Padres de Familia para este nivel.

Relacion alumno/docente Indicador que mide la relacién entre el
numero de alumnos matriculados en un nivel o ciclo educativo y el
numero total de docentes asignado a dicho nivel o ciclo en el sector
publico.

Por la cantidad de nifios que alberga el centro educativo de Agua Zarca
Arriba, solo es atendido por una docente, no siendo necesaria la contratacion
de otra maestra(0) ni presupuestada, por contrato del MINEDUC o Municipal.
Pero en este aspecto no todo es un factor negativo para el aprendizaje y la
relacion que existe entre el docente y el nifio, la relacién de un docente y un
nifio se vuelve mas personalizada, permite tener una mejor comunicaciéon y
atenciéon a las necesidades que surjan durante el proceso educativo y no
solo con los nifios, también con los padres de familia se logra una mejor

integracion dentro el proceso de aprendizaje.

Indicadores de proceso (Aplicarlos de acuerdo a su carrera):

Asistencia de los alumnos

Uno de los problemas mayores en las comunidades rurales es la ausencia
de los nifios dentro de las aulas durante ciertos periodos del afio, y la aldea
de Agua Zarca Arriba no es la excepcion, en tiempo de siembra, o
recoleccion de frutas como mangos y jocotes de la temporada, los padres
de familia retiran a los nifios del centro educativo objetando diversas razones

y circunstancias, mismas que interfieren en un proceso de ensefanza
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efectiva como también en la objetividad con que las autoridades educativas
correspondientes observen la labor realizada por el docente y la incidencia
negativa que proyecta en un buen aprendizaje la falta de compromiso y de
responsabilidad que los padres de familia evidencian con esas actitudes que
debera transformarse y ser evidente al finalizar el PME.

Porcentaje de cumplimiento de dias de clase

Segun la Ley de Educacién Nacional en el articulo 58 del Acuerdo
Gubernativo 13-77 de fecha 7 de noviembre de 1977 establece que son
ciento ochenta dias habiles que los nifilos deben de recibir clases

presenciales o efectivos.

Un docente debe de cuidar mucho la forma en que planifica y entrega su
aprendizaje a los nifios teniendo en cuenta que aungue sean ciento ochenta
dias héabiles los que los nifios debe de asistir a clases, no siempre se va a
cumplir con esta reglamentacion de ley por diversas razones como
enfermedad, negligencia de los padres u otras circunstancias, por tanto el
nifio debe recibir educacion de calidad no de cantidad, que cada dia reciba
un aprendizaje significativo e integrado y que produzca un impacto real de

ensefianza para la vida y su formacién profesional.

Idioma utilizado como medio de ensefianza

En la comunidad de Agua Zarca Arriba el idioma predominante es el espafiol,

no se cuentan con estudiantes de otros idiomas.

Disponibilidad de textos y materiales

Los recursos de textos son muy pocos, en los ultimos afios solo le envian al
nivel primario.
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Organizacion de los padres de familia

Como apoyo del proceso educativo se cuenta con CE (Consejo Educativo)
formado por 5 madres de familia del nivel pre primario, siendo las
encargadas del manejo de fondos de los diferentes programas que se
reciben en el establecimiento para beneficio de sus hijos.

Ficha escolar

Ministerio de Educacion de Guatemala

Codigo |20-10-0011-42 20-10-0011-42 - EODP ANEXA A EORM JORNADA MATUTINA DE PARVULOS. SAN JACINTO,
Busqueda avanzada | CHIQUIMULA
SR - - ~
Men ?agi Asignacion de recursos, afo 1
Mobiliario y equipo Infraestructura
Setabiecimients
ol
Servicios Servicios de Apoyo
Organizacion: EODP ANEXA A EORM ALDEA AGUA ZARCA ARRIBA
Categoria: OPF PURA
Monto: Q11,420.00
Atancibn Programa de apoyo Beneficano m
e ALIMENTACION ESCOLAR ALUMNO Q9,400.00
GRATUIDAD DE LA EDUCACION ‘ ALUMNO 700.00
: - MATERIALES Y RECURSOS DE ENSE7ANZA (§ DOCENTE ‘ Q220.00
A1
°3 UTILES ESCOLARES ALUMNO Q1,100.00
Recursos

* _datne nraliminaras 2 Annctn 2019 cisebne 2 revicionec s modificaciol

Formato: Fuente MINEDUC  Grafica 2 Organizacion de Padres de Familia

D. Indicadores de resultados de escolarizacion eficiencia interna de proceso

de los ultimos 5 afios

Escolarizaciéon Oportuna

En el nivel Pre primario se establece que si no hay factores de traslado o
retiro por otras circunstancias el 100% de los nifios inscritos deben pasar
automaticamente a la siguiente etapa o salir del nivel pre primario para el
nivel primario, por ende, el nifio debe de ser inscrito dentro de los parametros
gque para cada etapa se establece. Para pasar del nivel Pre primario para el
primario el nifio debe contar con la edad de 6 afios con 6 meses, a menos

gue se considere que el nifio pueda pasar antes de esa edad, este debe ser
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sometido a una prueba previa y por autoridades competentes para analizar
estos casos.

Escolarizacion por edades simples

No se maneja esa situacion en el nivel Pre primario.

Sobre edad

No se maneja esa situacion en el nivel Pre primario

Tasa de Promocion Anual

El nivel Pre primario no realiza prueba estandarizadas por la edad de los
nifos, en el nivel Pre primario se establece que si ho hay factores de traslado
0 retiro por otras circunstancias el 100% de los nifios inscritos deben pasar
automaticamente a la siguiente etapa o salir del nivel pre primario para el
nivel primario, siempre que este cuente con la edad establecida para cada

etapa se establece una edad determinada que es de 4, 5y 6 afios y medio.

Fracaso Escolar

Este criterio se maneja dentro del nivel Pre primario cuando el fracaso es

por

traslado o retiro, o por otras circunstancias.

Tasa de éxito / Tasa de fracaso

o
(o]

245 MNI1E e 10 i 2nN1a
2015 £LU10 ZU1) 2018

Rezago escolar

Formato: Fuente MINEDUC Grafica 3 Fracaso Escolar

Conservacion de la matricula
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En el nivel Pre primario se maneja el 100% de la Matricula

Indicadores Oe
Eicienciz

Tasa de Promocion / Tasa de No promocion

120%

B0%

| | 0/
" a015 2016 2017 2018 0 0 "

Pruebas
B—j Tasa de conservacion
Informacion
Docents= no
disponible
Formato: Fuente MINEDUC Grafica 4 Conservacion de la Matricula

Finalizacion de nivel

Se inicia y finaliza cada etapa con la misma cantidad de nifios inscritos, solo
se promueven automaticamente.

Ficha escolar

Ministerio de Educacion de Guatemala

Cédigo [20-10-0011-42 ] 20-10-0011-42 - EODP ANEXA A EORM JORNADA MATUTINA DE PARVULOS. SAN JACINTO,
— ] CHIQUIMULA

Menu

“% Estudiantes con Necesidades Educativas 2015 - 2019*
Indicadores de eficiencia interna 2018

Estudiantes 2019%*

% . ’ ‘ ; ) Y94
0/15 2
0% 0% 0%

Estudiantes
inscritos

Con NEE Sin NEE

Estudiantes con Necesidades Educativas | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019*
Total | o [3 ° 1| o

Discapacidad visual

Formato: Fuente MINEDUC Grafica 5 Finalizacion de nivel

Repitencia por grado o nivel

En el nivel de Preprimaria: No se maneja los procesos de repitencia o No
promovidos debido a que segun Acuerdo Ministerial 1171-2010, estos nifios
por su edad no estan afectos siempre y cuando cumplan con la edad
establecida para este nivel. Los niflos del nivel Pre-primario
automaticamente son promovidos a la siguiente etapa.



18

Cédigo | [20-10-0011-42 20 10-0011-42 - EODP ANEXA A EORM JORN
E Busqueda avanzada ﬂ CHIQUIMULA
Menu Indicadores de eficiencia interi

Tasa de repitencia

Mi

Estadiecimiento 0 0/
.‘ﬂ’ 400% O
i . Tasa de repitencia
Al 200% |
informacion :
Histdrica 0% a & a5 o o
2015 2016 2017 2018 2019*
Indicadores d=
Efcencia
- 1 -~ .- P = 1 A3
Formato: Euente MINEDUC Grafica 6 Repitencia por grado o nivel

Desercion por grado o nivel

En los Indicadores de Eficiencia interna de la Escuela Oficial de Parvulos de
la aldea Agua Zarca Arriba se ha observado en los ultimos dos afios una
disminucion de la poblacion infantil, esto debido a factores como: la
necesidad de buscar una mejor vida econdmica y las personas se trasladan
para buscar mejores oportunidades, la migracién de muchos jévenes que se
casan y luego se van para Estados Unidos, dejando a la esposa solo con un
nifio, cada afo se promueven de 6 a 7 nifios para el nivel primario, pero ya

no se inscriben esa misma cantidad sino solo 2 o tres nuevos estudiantes.

NINOS INSCRITOS DEL 2015 AL 2019

s NINOS
I ----- Lineal (NINOS)

2015 2016 2017 2018 2019
= NINOS 24 20 22 18 15

Formato: Fuente MINEDUC Grafica 7 Desercion por grado o nivel
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1.1.2 Antecedentes

El inicio de este Proyecto de Mejoramiento Educativo comienza con la
investigacion de antecedentes, para lo cual se hizo una busqueda y el
analisis de varios autores que presentan varias problematicas de
investigacion, que contribuyen a mejorar el proceso y la calidad educativa
gue es el objetivo primordial de todo docente, ayudando a la comunidad
presentando ideas, claras y concisas de cOmo mejorar o ayudar a ciertas

situaciones.

En el contexto de Agua Zarca Arriba, se necesita crear mas conciencia e
interés por el aprendizaje, por tener una mejor preparaciéon como base de
un mejor desarrollo comunitario y solidez econémica siendo una

comunidad de mucha escasez, se necesitan realizar cambios positivos.

(BALSELLS, 2003) Afirma:

Es urgente, entonces, transformar la educacion para que se adapte a la
sociedad del conocimiento, en la cual se busca compartir el conocimiento
a través de diferentes medios con pertinencia y sentido critico, para que
las personas lo puedan emplear en la resolucion de problemas. Esto
requiere de un proceso educativo centrado en que los estudiantes
aprendan a aprender y emprender por medio de proyectos. Hay muchas
metodologias pertinentes para lograr que la educacién esté acorde con
los retos de la sociedad del conocimiento. Una de ellas son los proyectos
formativos, metodologia que se viene implementando con mucho éxito
desde finales de los afios noventa en la mayoria de paises
latinoamericanos desde el socio formacion. (pag. 90) Esto motiva a buscar
diferentes estrategias, herramientas y metodologias que ayuden a

empezar realizar conciencia en los habitantes de la comunidad.
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El desarrollo comunitario debe buscar que cada uno de sus habitantes
logren ser individuos activos y proactivos en el proceso crecimiento
personal, social y cultural, una parte importante en este son los padres
de familia quienes son ejemplo para sus hijos, si ellos ho muestran
interés mucho menos los nifios, factor que se ha observado mucho en
los ultimos tres afios, en la comunidad de Agua Zarca Arriba, por ende
la preocupacion docente es enfatizar los esfuerzos en despertar
nuevamente ese interés, motivandoles especialmente su capacidad

de atencién y retencion de nuevos aprendizajes.

(Muelas Plaza, 2014) Segun sus estudios concluye que: En relacion a
la memoria, teniendo en cuenta su modelo estructural, en muchas
ocasiones, los alumnos tienen un déficit en comprension lectora debido
a que presentan dificultades en relacibn a su memoria sensorial,
compuesta por los sentidos exteroceptivos (vista, gusto, oido, olfato y
tacto). Al no llegar correctamente la informacion a los l6bulos
correspondientes del cerebro, hace que no pueda ser codificada
correctamente por los estudiantes, provocando que toda la informacién
que llega a la memoria a corto plazo del alumno, tenga poco significado
para él, haciendo que el grado de compresion lector sea bajo. Respecto
a las estrategias de aprendizaje, tienen un papel fundamental a la hora
de trabajar la comprensién lectora de los estudiantes. En nuestras
aulas, se debe dotar a los estudiantes desde edades tempranas de un
conjunto de estrategias (motivacion, atencion, elaboracién de la
informacion, pensamiento critico, etc.) que favorezcan y ayuden a la
hora de comprender un texto, y fundamentalmente, que sea el camino
para un adecuado rendimiento académico. (pag. 344)

Los nifios deben ser estimulados adecuadamente por ende es
necesario saber que aspecto precisa mas en los nifios de la
comunidad, para desarraigar paso a paso su capacidad de atencién no
solo en juegos sino centrar su atencion en nuevos aprendizajes no para
el momento sino para su aplicabilidad en la vida.

(Rojas, 2016) Refiere que la atencion y la memoria son dispositivos
basicos de aprendizaje primordiales en los procesos de aprendizaje,
son dos procesos que se retroalimentan dependiendo de cudl sea la
intencionalidad de la tarea. La memoria modula la atencion o la
atencion modula la memoria. Siendo cada factor o momento especial
para educar la capacidad de retencién y lograr en el nifio mejorar su
condicion y capacidad de aprendizaje. (pag. 15)
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1.1.3 Marco Epistemoldgico

Circunstancia histérica

En el afio de 2008, da inicio a peticién de padres de familia la educacién
del nivel Pre primario, viendo la necesidad que existia en la comunidad
de una maestra que atendiera y diera educacion a los nifios pequefios,
los cuales eran varios y con un gran deseo de ir a la escuela, en la
comunidad de Agua Zarca Arriba, del municipio de San Jacinto,
departamento de Chiquimula, ya existia una escuelita la cual dio inicio
en 1981 pero se atendia solo a nifios de primero a sexto grado. Los
padres de Familia se abocaron con el supervisor Educativo Lic. José
Rolando Diaz Hernandez, quien hizo los tramites necesarios para
conseguir una maestra por contrato, la Direccion Departamental de
Chiquimula, en abril del mismo afio accedi6é a enviar a la profesora
Lilian Lisseth Damaso, Maestra de Educacion Infantil, quien da inicio a

la labor de Preprimaria en este establecimiento.

Se iniciaron las labores en el corredor de la escuela Primaria, con la
cantidad de 18 nifios y nifias, pero luego en el afio 2010 la profesora
Lilian Damaso fue traslada a la aldea Ticanli del mismo municipio bajo
el renglén 011, por lo que viendo siempre la necesidad el Lic. José
Rolando Diaz, supervisor del municipio decidié trasladar de la aldea
Pastores a la profesora Alicia Amparo Guancin Roque maestra en ese
entonces por contrato, pero en septiembre de ese mismo afio sigue sus
labores en este centro pero como maestra presupuestada, teniendo
una poblacion de nifios de 24 en total, sus labores siguieron en el

corredor de la escuela primaria.
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Viendo el peligro e incomodidad de los nifios se iniciaron platicas con
el director del nivel Primario Prof. Miguel Angel Jacinto Jacinto, sobre si
permitia que se construyera un aula en un espacio que esta en medio
de los bafios y la cocina de la escuela, al acceder a esta peticion se dio
inicio a las gestiones de solicitud ante diferentes instancias para la
construccion de un aula especial para los nifios pequefios de la
comunidad, teniendo una respuesta positiva en la solicitud enviada a la
municipalidad, quien dando respuesta a esta situacioén construyo en el
afio 2012 un aula especificamente para el nivel pre primario, contando

con dos sanitarios y pila dentro de ella.

Se inicio asi en el afio 2010 a recibir en esta escuelita los aportes de
alimentacion, utiles, valija y gratuidad, pero por fondo rotativo, razén
por la cual se cocinaba junto con el nivel primario. A partir del afio 2014
se empezaron a recibir los mismos fondos pero por la formacion de
Consejo Educativo, los cuales decidieron cocinar aparte, por lo que se
preparé un espacio dentro del aula para cocina, lo cual significado
mucho riesgo y peligro para los nifios, quienes corrian dentro del aula
o tiraban juguetes al aire, por lo que nuevamente se platicé con el
director del nivel primario Miguel Angel Jacinto Jacinto, sobre un
pequefio espacio que facilitara la creacion de una pequefa cocina para
el nivel pre primario, accediendo el director se hicieron las solicitudes
necesarias para la municipalidad a cargo del Profesor Lednidas
Morales, quien respondio a ella a inicios de este afio 2019. Como
docentes se deben realizar las gestiones necesarias para mejorar el
contexto y cada aspecto de la comunidad favoreciendo no solo su
campo de trabajo sino el ambiente en el que el nifio aprende de manera

segura y confiada.



23

Circunstancias Psicoldgicas

En esta comunidad se ha observado mucho la disminucion de nifios en
edad escolar, su gente esta siguiendo planificacion familiar, otro
aspecto es la migracién de muchos padres de familia y por ende las
madres se quedaron solas criando y educando a los nifios. Una de las
razones por las cuales muchos nifios tienden a ser mas agresivos, mal
educado, caprichosos, rebeldes y con poco interés en el estudio,
notandose la diferencia cuando los nifios son educados por ambos
padres. En forma general cabe mencionar que los nifios en la
comunidad estan siendo educados con valores, no se escucha mucho

sobre el tema de drogas, alcohol y tabaco.

La Comunidad de Agua Zarca Arriba, es una aldea con una economia
bastante baja que impide en muchas ocasiones ver la necesidad de
educarse para una mejor superacion, desde nifios prefieren trabajos
aunque no sean bien pagados y donde muchas veces existe cierta
explotacion.  Luchan constantemente por salir adelante, buscan
superarse en lo individual y socialmente, por lo que muchas veces el
asistir a la escuela es pérdida de tiempo, excepto por la alimentacion.
Su gente es muy trabajadora y busca mejorar el contexto de los nifios
y jovenes y brindarles mejores oportunidades con las que ellos no
contaron. La gente es amable y el ambiente es tranquilo, los jovenes
en su mayoria ahora tienen la oportunidad de seguir estudiando el ciclo
basico después de terminado su nivel primario. Lo lamentable aun es el
tema bastante comun del machismo.

Se debe crear un ambiente en las escuelas para que el nifio aprenda
de manera significativamente segura y confiada, porque es muy

importante cuidar en el nifio el aspecto psicologico.

La escuela encargada del desarrollo del alumno, debe considerar a
éste como un ser integral, con diferentes necesidades e inquietudes y
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no sélo enfocarse a las de caracter cognitivo. Al ser la escuela la
institucién encargada de formar personas integras, debe ocuparse de
aspectos de caracter emocional, social y psicologico, y no limitarse a la

transmision de conocimientos tedricos.

Circunstancias Socioldgicas

En la escuela se conocen y trabajan muchos casos, pero es muy
importante reconocer que el entorno familiar juega uno de los papeles
mas importantes en la conducta y personalidad que los nifios muestran
ante la sociedad, se ha observado padres muy sobre protectores y
otros al contrario sin ningun tipo de interés en lo que sus hijos hacen o
aprenden, siendo lamentablemente incidencias negativas cuando se
les solicita ayuda y apoyo para mejorar la ensefianza que se brinda en

el centro educativo.

En la Escuelita de Parvulos de la comunidad se ha identificado en estos
meses de trabajo una actitud muy poco colaboradora en los procesos
educativos que se les han presentado, especialmente en la retentiva
de ensefianzas y aprendizajes, se ha observado también un
vocabulario no muy apropiado al dirigirse a otros compainieritos, por lo
gue ha sido necesario hacer reuniones, capacitaciones y establecer la
escuela de Padres de Familia para que juntos docente/padres de

familia hagan un cambio significativo antes de que el afio finalice.

La comunidad en su mayoria profesa una religion, la religién catdlica
en un cuarenta por ciento y la evangélica en un sesenta por ciento,
cuenta con proyectos de alfabetizacién que realizan algunas personas
de la misma comunidad, proyectos de artesanias de palma, etc. En la
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comunidad se da a conocer a través de su COCODE, Madres Guias,
Consejos Educativos, otros.

El aspecto sociolégico de la comunidad se basa en el conocimiento de todo

lo social que afecte e interfiera en la educacion de los nifios

Todos somos parte de la sociedad por ende todos somos parte del cambio
para ofrecer al nifio un contexto social de excelencia.

Circunstancias Culturales

Es una comunidad de escasos recursos, se dedica la mayoria de sus
pobladores a la agricultura y al tejido de canastos y otros objetos de
palma, su idioma predominante es el espafiol, la mayoria de sus
habitantes profesa la religion catélica, aunque también hay iglesias
evangélicas, sus habitantes pertenecen a la cultura latina, sus nifios
crecen en un ambiente de protecciébn y ambiente seguro, no tiene
problemas de desnutricion. Cuenta con luz y agua entubada. Pero No
cuenta con drenajes, basureros especificos, calles pavimentadas y
otros. Su economia se ve favorecida durante la época de jocote,
mango, tamarindo y hierba mora, que son caracteristicos en esta
comunidad.

En cuanto al aspecto cultural es uno de los factores que mas influyen
en el aprendizaje significativo del nifio sea positiva 0 negativamente,

dependiendo del enfoque en el cual se trabaje.

La cultura es un tema que debe ser trabajado con mucho cuidado y aplicado
a favor de la labor docente.
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1.1.4 Marco del Contexto Educacional

Contexto Comunidad

La Aldea Agua Zarca Arriba pertenece al municipio de San Jacinto,
departamento de Chiquimula. Colinda al Norte con Tizubin; al Sur con
Aldea Lomas, al Poniente con Saspany San Joseé la Arada, al Oriente
con Casco Urbano y Pueblo Nuevo. La extension territorial se estima
en 17 caballerias. Se encuentra a  dos kilbmetros y medio del
municipio, camino en mal estado de terraceria, es una comunidad de

escasos recursos, su economia se basa en la agricultura.

La mayoria de las familias estan conformadas por maméa y papa,
familias tradicionales, con costumbres arraigadas, papé trabaja, mama
cuida a sus hijos, en la actualidad las madres han tenido oportunidad
de estudiar, pero igual no trabajan y la mayoria no tienen empleos que

generen entradas econdmicas.

La aldea cuenta con centro de Salud, salén comunal, Oratorio, templos
evangélicos, tiendas, motores, y la escuela de la comunidad. En el
aspecto positivo no cuenta con cantinas, ni puntos de distracciones
para jévenes. En el aspecto negativo son poco los jévenes que siguen
sus estudios después del nivel primario, solo quieren ganar dinero y no
miden las consecuencias muchas veces de sus actos. En general el
contexto es tranquilo, clima templado, ambientes humildes y sencillos,
pero sobre todo familias luchando por cambiar esta situaciéon y lograr
un mejor desarrollo.
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Contexto Social del nifio

Una caracteristica o incidencia en los grupos de nifios que se han
atendido en los diferentes afios de labor docente en esta comunidad
es la mucha dificultad de aprendizaje no en todos pero si en una buena
cantidad de nifios, es decir que de cien nifios con los que se ha
trabajado, el 60% por ciento si logra los objetivos esperados, pero el
otro 40% de nifios presenta demasiada dificultad de retencion de
aprendizajes, pero se ha llegado a la conclusibn que estos nifios
presentan este problema especialmente cuando vienen de hogares
donde mama y papa no cursaron ningun afio en la escuela,
consecuencia de ello es la falta de apoyo e interés en las tareas, 0

reforzamiento de lo aprendido en clases.

Se ha observado y analizado la situacion que aquellos padres que no
tuvieron oportunidad de estudiar o si estudiaron pero igual no rendian
mucho en sus estudios por la falta de retencion de conocimientos,
afectan a sus hijos, segun estudios puede ser un factor genético que
afecta diferentes generaciones, la observacion de esto se ha realizado
a través de la estrategia de: Escuela de Padres de Familia que se han
organizado en la escuelita de parvulitos como estrategia para compartir
con ellos y conocerles mejor, relacionarse e ir mas alla de la relacion
docente-padre de familia.

Se debe conocer bien el contexto en que el nifio vive constantemente
y un factor muy importante con quienes se relaciona en su diario vivir,
para conocerle mejor ya que todo esto influye y es parte esencial para
lograr interferir en el aprendizaje significativo e integral del nifio. En el
aula la aplicacion de metodos, técnicas y estrategias metodologicas
van en planificaciones de acuerdo a lo que plantea el nuevo CNB p,
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asi también debe realizar todas las intervenciones pedagogicas
necesarias para crear un ambiente educativo de transformacién de una
educacion de calidad y dejar atras de una vez por todas las ideas

tradicionalistas aplicadas en la educacion.

Contexto Social comunitario

En la comunidad el material predominante de las casas es: paredes de
adobe, block y bajareque. EI area promedio de la vivienda es de 20
metros cuadrados, con una sola habitacion. El 80% de las viviendas
cuentan con agua entubada y luz eléctrica, siendo aceptable la calidad
del agua, pero se necesita de una red de distribucion mas amplia
debido al incremento de la poblacién, teniendo en cuenta que el otro
20% de las personas todavia van a traer el agua a una pila comunal y
utilizan candelas y lamparas de gas. La Organizacién Comunitaria esta
definida por la capacidad que tienen las personas de reunirse para
identificar sus problemas y posibles soluciones. En este sentido, la
comunidad se ha organizado en los siguientes comités:

* Organizacion de Coordinacion comunitaria (COCODE)
» Asociaciones de mujeres

* Madres Guias
La mayoria de mujeres se dedican a los oficios domésticos y la creacion

de canasto, hamacas y petates, asi también reciben capacitaciones
sobre aspectos en desarrollos comunitarios, como autoestima,
nutricion, vivienda, organizacion, economia familiar, salud y género
entre otros, los cuales son beneficios obtenidos por convenios hechos
entre los afios 1998 a 1999 mediante convenios con el MAGA y por
desaparecimiento de DIGESA, el taller de bordados continta bajo la

direccidn, asesoria y diversificacion de productos de Irma Elena Cruz,
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como técnica del MAGA. Los hombres en su mayoria se dedican a la

agricultura y la albadileria.

Entorno de la Escuela

Contexto Escolar

Al principio se inici6 la labor docente en el corredor de la escuela, donde
los factores negativos eran que el sol se sentia bastante a cierta hora
de la mafana, el polvo y los distractores de las actividades de los otros
nifios, aunque es grande el espacio de la escuela no cuenta con aulas
suficientes para la cantidad de nifios que asisten de ambos niveles, por
lo que se hizo el tramite para la construccion de una aula especifica
para parvulos, la cual se concluy6 en el afio 2012, a la fecha ya se esta
utilizando, cuenta con una construccion de 8 metros cuadrados de
paredes de block y techo de lamina, al fondo de la misma se encuentra
un espacio donde hay una pila y dos sanitarios uno para adultos y otro
especialmente para nifios.

El aula cuenta espacios ambientados especialmente para crear el
deseo de aprendizaje adecuado a la edad de los nifios, rincones de
aprendizaje, ventanales que permiten entrar suficiente luz y aire para
un ambiente agradable. Los escritorios si son un problema, son de
paleta y para nifios grandes, por lo que se intercambiaron con la
escuela primaria por unas mesitas plasticas pequenfas y sillas plasticas
especialmente para su tamafio, se complementé el mobiliario con
mesitas elaboradas de 3 tarimas de madera, para solucionar este
problema, cuenta con pizarra y mobiliario obtenido con fondos
exclusivamente de la docente.
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Clase Social

Las personas de la comunidad en su mayoria son de escasos recursos
econdémicos, pero cuentan con COCODE y Madres Guias que luchan
constantemente por el desarrollo de la comunidad. EI 100% de la
poblacion pertenece a la etnia ladina. EIl idioma predominante es el
espafiol. Las mujeres se dedican a los oficios domésticos y creaciones
artesanales de palma en un 70% y el otro 20% ha buscado trabajos
fuera de la comunidad para ayudar en casa, el siguiente 10% son
costureras, vendedoras de ventas de catdlogo. En cuanto a los
hombres se dedican en un 60% a la agriculturay un 20% son albaiiiles,
10% son policias y el otro 10% son carpinteros, profesionales, entre
otros (enfermeros(as)

Marginacién

Las areas marginadas de la comunidad son muy pocas, son terrenos
de familias donde todavia no ha sido posible llevar el agua entubada ni
la electricidad, por razones de distancia o recursos econémicos, Pero
las familias que viven en estas areas si envian a sus hijos al
establecimiento educativo, el cual les brinda educacion totalmente
gratuita, y les brinda oportunidad de ayuda de utiles y alimentacion a
través de los diferentes programas que plantea el gobierno. El
ambiente educativo es sano y el clima es inclusivo, no hay casos de
bullying registrados en este nivel gracias a la inocencia que se maneja
a esta edad y el ambiente que no favorece la discriminacion alguna. La
unificacion de docente y padres de familia a través de diferentes
estrategias y procesos educativos se ha logrado evitar casos de

marginacion social entre los estudiantes.
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Inmigracion

La poblacion estudiantil ha tenido una disminucién evidente debido al
factor de la inmigracibn que muchos hombres han realizado hacia
Estados Unidos para un mejor futuro familiar, se casan y dejan a sus
mujeres con un nifio Gnicamente con la Gnica mentalidad de que con
ello la mujer no se conseguira a otro en su ausencia, pero para ello
pasan afios y muchos de estos nifios crecen, cursan el nivel pre
primario y pasan para el primario, pero la matricula de nifios que se
retiran son de 7 a 8 nifios y para el siguiente afio solo se hacen
inscripciones para la etapa de 4 afios de 3 a 5 nifios. Este factor esta
afectando a ambos niveles, pues las estadisticas demuestran la baja
cantidad de nifios inscritos. Otro factor es la situacién econdémica, ya
qgue por la misma los padres de familia evitan tener muchos hijos, la
cantidad de hijos promedio en los hogares oscila entre 3 a 4 hijos.

1.1.5 Marco de Politicas

Las politicas educativas en Guatemala han ido cambiando, pero ya
hace algunos afios atrds se han mantenido, dado que el Consejo
Nacional de Educacién las ha amparado con el articulo 12 el cual es
de la Ley

Nacional de Educaciéon Decreto No. 12-91 del Congreso Nacional de la
Republica de Guatemala, mediante el Acuerdo Gubernativo No. 304-
2008, con fecha 20 de noviembre de 2008; las cuales fueron
presentadas a la poblacién en general como las politicas educativas
que regiran el pais. Asi también El Gobierno de Guatemala se
comprometio en el Foro Mundial sobre la Educacion (Dakar, 2000) a
hacer realidad los objetivos de la iniciativa Educacion para Todos

(EPT), los cuales debian alcanzarse a mas tardar en 2015.
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Las politicas educativas se dividen en tres grupos:

Nivel Micro
Nivel Meso
Nivel Macro

Nivel Macro

La educacion es un factor fundamental para el desarrollo del pais y por
tanto se debe de velar por que cada una de las politicas que rigen el
sector educacion se cumplan, para ello se cred la Institucion del
Ministerio de Educacion que se rige y tiene en cuenta sus ejes
prioritarios. El incremento en los afios de escolaridad tiene una
incidencia positiva en el desarrollo de la ciudadania, gracias a que se

cumplen las politicas sin distincién alguna.

Politica de Cobertura

Esta politica favorece y permite a todos los nifios, jévenes y adultos
gue por algin motivo o razén no pudieron terminar sus estudios durante
la edad que se establece para los niveles educativos, una oportunidad
de seguir sus estudios y superarse de manera individual y social, sin

discriminacion y si con inclusion.

Politica de Calidad

Es necesario cuidar la calidad educativa que se da a nuestros nifios

promoviendo la eficiencia y funcionalidad de todo proceso de
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aprendizaje a través de las gestiones del Ministerio de Educacion,
integrando para una mayor eficiencia a docentes, miembros de la
comunidad educativa y autoridades promoviendo la eficiencia y calidad
de la educacion.

Politica de Modelo de Gestidn

Es todo aquel proceso donde el Ministerio de Educacion interfiere en
los procesos educativos a través de una administracion, planificacion y
ejecucion de todos aquellos fondos destinados para hacer mas efectiva
y eficiente la labor educativa en los centros educativos. Realizando
también las gestiones necesarias para que estos fondos sean
trabajados con transparencia y asertividad, aplicando para ello todos
aquellos indicadores de éxito o fracaso dentro del centro educativo a
través de sus indices de avances educativos.

Recurso Humano

La Universidad de San Carlos de Guatemala es una institucion
encargada de brindar carreras de profesionalizacion docente y el
Ministerio de Educacion de velar por que los docentes que laboran para
esta, estén actualizados y preparados por lo que se unifican esfuerzos
entre ambas instituciones para que le brinden una actualizacion,
capacitacion y nuevos aprendizajes a los docentes para que logre
aplicar en su labor un mejor rendimiento académico, realizando
procesos de evaluacion que lleven a verificar su calidad en la docencia

y ser renumerado por ello.

El Ministerio de Educacion también se encarga de velar porque todos
los nifios del pais reciban una educacién de equidad y calidad por lo
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gue genera constantemente plazas para cubrir las necesidades

existentes en los centros educativos.

Politica de Educacién Bilingte Multicultural e Intercultural

El pais goza con una variedad significativa de tradiciones, lenguajes
e idiomas que lo hacen ser rico en diversidad de culturas, las cuales
deben tener equidad en el aprendizaje, respetando cada una de sus
costumbres y recibir un aprendizaje significativo en su propio idioma,
por lo que los docentes deben estar preparados para trabajar con esta
diversidad de culturas, para ello el Ministerio de Educacién realiza las
gestiones pertinentes para que el docente cuente con material como el
Curriculum Nacional Base que integra ya aspecto sobre la
interculturalidad y multiculturalidad que ayudan y permiten hacer las

adecuaciones curriculares necesarias.

Lo que si es evidente es el poco interés que se ha reflejado en los
materiales metodologicos y textos que permitan facilitar el aprendizaje
bilingle, denotando aun cierta discriminacion y poca equidad en la

integracion.

Politica de Aumento de la Inversiéon Educativa

Los programas de apoyo que se reciben actualmente en los centros
educativos son esencialmente los de Alimentacion escolar que cubre
la totalidad de los dias efectivos de clase para los nifios, Utiles

escolares que se recibe una vez al afo, Valija didactica que es para
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apoyo al docente y una vez al afio, Gratuidad que es un aporte que se
recibe en dos partes durante el afio lectivo y es para uso de producto
para apoyo del centro educativo, el Ministerio de Educacion debe velar
porque se cumplan con estos aportes y que si es posible haya un

incremento para facilitar y apoyar la labor educativa.

Politica de Equidad

Es lograr que dentro del proceso educativo se integren todos los nifios
y su educacién sea equitativa sin distincion, discriminacion y rechazo
por su color, raza o religion. EIl Ministerio de Educaciéon debe velar
porque todos reciban de forma equitativa y con responsabilidad una
educacion donde se reconozca la importancia que todos y todas tienen
y cuentan con el derecho a la educacion de calidad con una cobertura
qgue llegue a todos los rincones del pais y se logre la inclusion dentro
del proceso educativo sin importar estatus sociales o desigualdades

por diferencias de idiomas.

Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los nifios
y nifias de extrema pobreza y de segmentos vulnerables que deseen
superarse sin tomar en cuenta o hacer diferencia en rasgos personales,

sociales o culturales.

Politica de Fortalecimiento institucional y Descentralizacion

El Ministerio de Educacién debe velar por brindar fortalecimiento a
todos los procesos educativos, lograr que todos aquellos que
intervengan en la calidad educativa estén capacitados, que la
preparacion sea para todos y todas aquellos que faciliten el buen
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seguimiento del proceso educativo en todos los niveles. Asegurar que
todos aquellos beneficios que reciben los centros educativos sean
manejados con transparencia y equidad.

También velar por que todos los centros educativos publicos se
encuentren en buen estado, lo cual se lleva a cabo con ayuda del
programa de remozamiento que favorece a instituciones que se verifica
que necesitan ese apoyo, esta ayuda se brinda a través de las
diferentes Direcciones Departamentales de Educacién que se
encuentran en cada uno de los departamentos del pais, esto gracias a
la descentralizacion que se llevo a cabo dado a la necesidad que habia
de velar por tantas instituciones educativas que hay en el pais y que
antes solo se podia hacer estos tramites en la capital y por tanto era
muy tardado y muchas veces no se cumplia con la priorizacion que

estos problemas tenian.

Nivel Meso

La Institucion Educativa es aquella que responde a la necesidades que
se dan en el Centro Educativo donde se lleva a cabo la labor docente y
que a través de diferentes intervenciones pedagdgicas o0 gestiones
adecuadas y asertivas por parte del docente con apoyo de la comunidad
y autoridades educativas se puede tener una solucion viable y eficaz,
teniendo en cuenta estar dentro del marco legar apropiado y efectivo,
como las politicas de cobertura, calidad, modelo de gestion, recurso
humano, educacion bilingiie multicultural e intercultural, aumento de la
inversion educativa, equidad.
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Politica de Cobertura

Lograr que a través de diferentes gestiones los nifios de la comunidad
asistan al centro educativo a recibir un aprendizaje significativo y de
calidad, teniendo en cuenta las intervenciones pedagogicas necesarias
como censos, concientizacion de padres de familia, apoyo de lideres
de la comunidad y otros que permitan hacer del aprendizajeensefanza
una incidencia positiva en la inscripcion y asistencia de los nifios y
nifas en un 100%, evitando con ello cualquier problema de
inasistencia, y con ayuda de los padres que no se den casos de
desercion escolar.

Politica de Calidad

Dentro de todo proceso educativo el docente es el factor que aporta o
detiene el buen proceso educativo que los nifios reciben, los maestros
empiricos ya deben quedar en la historia, los docentes deben ser entes
de cambio, estar actualizados y en constante aprendizaje para dar una
educacién de calidad a los nifios que atiende. Si se quiere un
aprendizaje significativo se deben emplear todas las herramientas,
estrategias, metodologias y técnicas necesarias que permitan que el
nifio esté atento a todo lo nuevo y se incorpore a un mundo tecnolégico
totalmente moderno y actualizado.

Politica de Modelo de Gestidn

Todo docente debe realizar las gestiones e intervenciones adecuadas
para lograr que el ambiente, entorno y contexto educativo en el que el

nifio convive a diario sea seguro, confiable y agradable. Para ello debe
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unificar esfuerzos con padres de familia, comunidad, autoridades
educativas e instituciones que faciliten el mejoramiento del proceso
educativo. Es necesario e importante mantener un contexto seguro y
ambiente agradable para que el nifio aproveche y reciba la educacion
que se le brinda con mayor eficiencia y asertividad, lograr a través de
las gestiones estar actualizados tanto en infraestructura como en
herramientas que brinden una educacion integral en todos los aspectos

educacionales.

Politica de Recurso Humano

El centro del aprendizaje es el nifio, la calidad se debe de lograr en
cada uno de ellos con las planificaciones adecuadas a su edad y
contexto en el que vive, por ello es necesario recurrir a las
metodologias necesarias para lograrlo, el CNB es una herramienta
importantisima para lograr este objetivo, teniendo en cuenta el contexto
y la edad de cada etapa que se trabaja, observar la individualidad de
cada nifio para hacer eficaz el aprendizaje y tener en cuenta hacer las
adecuaciones curriculares pertinentes para lograr un aprendizaje
asertivo.

Politica de Educacion Bilingie Multicultural e Intercultural

Todo docente debe estar preparado para recibir en su centro educativo
a todos los nifios que deseen recibir ahi su educacion sin importar su

raza, color, religion, estatus econémico, cultura e idioma. Para ello es
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necesario que el docente esté preparado para dar una educacion de
calidad que incluya hacer las adecuaciones curriculares que sean
necesarias que permitan la inclusion, equidad, respeto e identificacion
de su propia identidad en cualquier lugar, nivel o programa donde

participe y se desenvuelva el nifio.

Politica de Aumento en la Inversién Educativa

Todo docente debe velar porque esta ley se haga y se establezca en el
centro educativo donde labora, luchar porque todos los nifios reciban
el apoyo de los programas que se han establecido como, Alimentacion
escolar, Utiles, Valija Didactica, Gratuidad, asi también porque el centro
educativo sea seguro, estable y cuente con todas las mejoras que le
permitan sentirse seguro y estar presto a recibir los aprendizajes que
se le brindan. Todos los factores que intervengan en el proceso de
aprendizaje de calidad educativa deben estar dentro del presupuesto
que esta ley debe cumplir y que el docente debe cuidar porque se
cumplan a cabalidad.

Politica de Equidad

El docente es el responsable de velar porque dentro del centro
educativo el nifio sea incluido sin importar su cultura, idioma, raza,
color, sexo, género o religidn, que se sienta seguro y tenga la confianza
necesaria que le permita tener un aprendizaje significativo y de calidad.
Velar por todas la necesidades que puedan mejorar su calidad de vida
dentro y fuera del &mbito escolar.
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Politica de Fortalecimiento Institucional y Descentralizacion

En esta ley intervienen los COCODES, Organizacion de Padres de
Familia y Consejos Educativos, como entes de transparencia a todos
los programas que se den en el establecimiento escolar, son los que
ayudan y apoyan al docente también a hacer las gestiones necesarias
para el mejoramiento de infraestructura y calidad de la educacion.

Nivel Micro

Toda politica esta dirigida a herramientas, estrategias, metodologias y
técnicas que ayuden y mejoren el proceso educativo de los nifios de la
etapa de cinco afios, de la comunidad de la Escuela Oficial Rural Mixta

de la aldea Agua Zarca Arriba, San Jacinto, Chiquimula.

Integrando en dicho proceso a padres de familia y comunidad.

Politica de Cobertura

De acuerdo con lo anterior, el docente debe velar porque las
planificaciones que se hacen para trabajar el proceso educativo con los
nifios vayan de acuerdo a su edad, la etapa que se es trabajando y el
contexto en el que vive, uno de las prioridades de este Gobierno es el
desarrollo de una educacion de calidad en el sistema escolar, reflejada
en los aprendizajes que puedan desarrollar los nifios de acuerdo a su
edad.
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Politica de Calidad

Lograr a través de las planificaciones y adecuaciones curriculares
necesarias brindar a nuestros nifios una mejor calidad de ensefianza
aprendizaje, integrando contenidos de acuerdo a su edad, capacidad y
contexto. Teniendo en cuenta que los esfuerzos se enfocaran en los
nifios de cinco afos, y se tendra en cuenta la estructura fisica y edad
cronoldgica del nifio, ambiente familiar, nivel psicolégico, sociolégico y
cultural. Ademas es necesario tener claro que se deben cumplir con los
requisitos de mejorar continuamente la eficacia del sistema de gestion

de la calidad educativa en todos los campos necesarios.

Politica de Modelo de Gestidn

Todo proceso educativo debe ser llevado dentro de los regimenes que
se establezcan dentro del marco y los ejes que nos ayudan a mejorar
la educacion que los nifios de cinco afios reciben, todo proceso de
aprendizaje se verifica a través de diferentes procesos evaluativos si
son o no funcionales y cumplen con los objetivos propuestos. Es
necesario conocer todas las incidencias que se puedan dentro de un
proceso de aprendizaje para hacer los cambios necesarios y
establecer nueva formas de aprendizaje si fuera necesario para lograr
cambios significativos e integrados en las planificaciones realizadas
especial y de acuerdo a la etapa cinco.
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Politica de Recurso Humano

Dentro de los procesos educativos el recurso humano son los nifios que
llegan al centro escolar, uno de los factores que mas afectan el
aprendizaje es cuando el nifio no cuenta con una buena nutricion o
tiene problemas dentro o fuera del establecimiento escolar, para
satisfacer estas necesidades se han generado varios programas que
apoyan la labor docente. En cuanto al proceso educativo se han creado
varios programas donde se han estudiado las causas y los efectos que
tienen dentro del proceso educativo para darles una solucién viable y
eficaz que permitan a los nifios de acuerdo a su edad tener una mejor
calidad de vida.

Politica de Educacion Bilingle Multicultural e Intercultural

Es muy importante respetar la multiculturalidad e interculturalidad de
cada generacion de nifios que llegan a nuestras aulas, lo ideal es que
cada nifio reciba su aprendizaje en su lengua materna y sus
costumbres sean respetadas. Los nifios de cinco afios deben realizar
un proceso educativo que tenga un seguimiento de objetivos
especiales de acuerdo a su edad y contexto.

Politica de Aumento de la Inversién Educativa

Los nifios son la mejor inversion para un mejor futuro, por ende es en
ellos que se debe buscar invertir, para garantizar una educacion de
calidad, inclusiva y con enfoques que determinen el engrandecimiento
del mismo, los encargados de velar por este cumplimiento es el estado
y en la escuela los docentes que se haga con transparencia y equidad.
Invertir en los nifios significa crear sujetos que sean entes proactivos

dentro del cambio de nuestro pais, que a través de que todos
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cumplamos con nuestro papel se obtengan cambios positivos y
fundamentales.

Politica de Equidad

El docente debe velar porque todos los nifios reciban educacion de
calidad, con equidad, y sobre todo que se respeten sus ideologias
culturales con igualdad de oportunidades, respetando sus

individualidades.

Los nifios tienen derechos y obligaciones que deben cumplir y respetar para
ser y formar de una sociedad productiva y proactiva.

Politica de Fortalecimiento Institucional y Descentralizacion

Es necesario y urgente que en los centros educativos se cuenten con
todos los programas de gobierno para fortalecer el derecho de equidad
desde todo punto de vista, que se respeta la individualidad de cada nifio
gue ingresa a las aulas y hacer que la sociedad los incluya a todos sin
importar su cultura, raza, color, religiébn u otro factor fisico que lo haga

diferente, empezado por el centro de estudio al que asiste.
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1.2 Anélisis situacional
1.2.1. Identificaciéon de problemas

A. Priorizacion de problemas (Matriz de Priorizacion)

Tabla 1
Puntuacion obtenida por cada problema = (A+B+C+D+E) x (F+G)
CRITERIOS CRITERIOS _|
st
o
g =
g S
] ©
PROBLEMAS © _ s | ~| 8
o =
>| o | 3 ﬁ 2 E 2
S|8|8|elel|= % ~ | =
cl3|ls|E|lg 5| | 8 |5|=
| g|2|s| || 8 S 5| ©
=S5 l%ls =] 9 8|38
<|ld|C|o|ju|ld| v | o6 a2
Poca retentiva y memorizacion | 2 | 2 2 1 2 |9 (2 2 4 |36
del aprendizaje
Falta de Interés de los nifios 2 1 2 1 2 8 |2 2 4 32
en el aprendizaje
Falta de compromiso de los 2 1 1 1 2 7 2 1 3 21
padres en el aprendizaje de
sus hijos
Falta de seguimiento de doso | 2 1 2 1 2 |8 |2 2 4 |32
mas de tres instrucciones.
Padres sobreprotectores 1 1 1 1 2 |6 |2 0 2 12
ESCALA DE PUNTUACION
CRITERIOS
2 PUNTOS 1 PUNTO 0 PUNTOS
A. Frecuencia y/o Muy Medianamente Poco frecuente o
gravedad del frecuente o frecuente o grave | grave
problema muy grave
B. Tendencia del Problema | En aumento Estatico En descenso
C. Posibilidad de Modificable Poco modificable Inmodificable
modificar la situacion
D. Ubicacion temporal de Corto plazo Mediano plazo Largo plazo
la situacion
E. Posibilidades de Facil registro Dificil registro Muy dificil registro
| registro
F. Interés en solucionar el | Alto Poco No hay interés
Problema
G. Accesibilidad o ambito Competencia | El estudiante No es
de competencia del estudiante | puede intervenir competencia del
pero no es de su estudiante.
absoluta
competencia

Tomado de: Armandolin, 2012.p.2 En:
https://es.scribd.com/document/32184509/Priorizacion- y-.seleccidon-Problemas
Matriz de Priorizacién de problemas.
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B. Seleccion del problema

Problema Detectado

Poca Atencion y retencion de nuevos aprendizajes a largo plazo.

Discapacidad Intelectual: Atencion y Memoria

" Dificultad para adquirir, recordar y usar el conocimiento. Por lo tanto,
el aprendizaje y la capacidad de memoria son significativamente mas
bajos; se les dificulta el manejo de conceptos abstractos y de

generalizaciones”. (Manual para Orientar, 2da. Edicion 2017, pag. 45)

La Retencién de memoria afecta mucho el proceso de aprendizaje, afectando

el proceso de seguimiento de instrucciones.

Areas Especificas con mayor incidencia que afectan el proceso de
aprendizaje- ensefianza de los niflos y nifias de la etapa de 5 afios.

+ Comunicacion y Lenguaje

+ Destrezas de Aprendizaje

Factores que dieron énfasis al problema Enfocado:
* Pobreza

+ Falta de Interés

Politicas que ayudan a comprender y fortalecen el Problema para buscar
una solucion a la aplicacion de las mismas.
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Politica: Calidad

Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar que
todas las personas sean sujetos de una educacion pertinente y
relevante.

Objetivos Estratégicos:

+ Contar con disefios e instrumentos curriculares que respondan a las
caracteristicas y necesidades de la poblacién y a los avances de la
ciencia y la tecnologia.

* Proveer instrumentos de desarrollo y ejecucion curricular.

* Fortalecer el sistema de evaluacion para garantizar la calidad educativa

Politica de Equidad

Garantizar la Educacioén con calidad que demandan las personas que
conforman los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas
vulnerables, reconociendo su contexto y el mundo actual.

Objetivos Especificos

* Asegurar que el Sistema Nacional de Educacion permita el acceso a la

educacion integral con equidad y en igual de oportunidades.

* Asegurar las condiciones esenciales que garanticen la equidad y en
igualdad de oportunidades.

* Reducir el fracaso escolar en los grupos mas vulnerables.
* Implementar programas educativos que favorezcan la calidad educativa

para grupos vulnerables.
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C. Andlisis del problema prioritario (Arbol de problemas)

Problema, Causa y Efecto

No ponen
atencién

Retencidn
de corto
plazo

No realizan

sus tareas

Desorden en el
seguimiento de
ordenes

Mal
comportamiento

No siguen
instrucciones

Desconcentra
-cion total

Trazos mal
realizados
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Problemas de
discapacidad intelectual

Formato: Fuente propia.
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1.2.2 Identificacion de demandas

Ahora definamos el concepto de Demanda desde el punto de vista de
la teoria socioldgica, al respecto Anguiano (1999), nos plantea: La
forma mas simple de enunciar el significado de la demanda, de
cualquier demanda, es sin duda concebirla como expresion (suplica,

pedido, rogatoria) de una necesidad, de un deseo o apetencia.

Pero la simpleza concluye aqui. Esta interrogante adquiere una
dimensién aun mas compleja cuando hablamos de demanda social y
el lugar que las «necesidades» desempefian dentro de diferentes
perspectivas tedricas, tanto de la sociologia como de otras disciplinas

sociales.

A. Sociales

René Lourau en su libro «El Analisis Institucional», distingue entre
demanda social y requerimiento social. Este autor define la demanda
social como «la carencia o desproporcion existente entre el estado de
las relaciones sociales en un momento dado y el estado de la
produccion; constituye el signo de que las relaciones sociales -materia

prima siempre ya ahi- deben ser transformadas perpetuamente».

La demanda a nivel social, esta fundada en la idea de que la educacion
es un Bien para la sociedad. Se formula para satisfacer necesidades
sociales. Esta demanda social, tiene a la educacion como inversion.
(Marti, 2011)
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Demandas que afectan la Escuela Oficial De Parvulos anexa a EORM aldea
Agua Zarca Arriba, San Jacinto, Chiquimula.

Tabla 2.

T [ Escasez de recursos [ La comunidad no cuenta con una fuenfe de recursos

economicos economicos estables, sino que su economia depende del
tiempo de cosecha de maiz, frijol y frutas de temporada. El
50% por ciento de la poblacion se dedica a la agricultura, el
30% por ciento trabaja fuera de la comunidad y con un salario
fijo, el 20% se dedica a otras actividades.

2 | Desintegracion Dada la necesidad de recursos en la comunidad la mayoria
Familiar por | de hombres de la misma se estan yendo a Estados Unidos a
Migracion buscar nuevos ingresos economicos.

3 | Carreteras en mal | Esto perjudica también la economia de la comunidad debido
estado. a que no les permite a los habitantes de la misma trasladar

sus cosechas a la ciudad de Chiquimula u otros.

4 | Cultura de machismo | Este factor afecta mucho el avance y desarrollo de la
entre los hombres de | comunidad, no se les permite a muchas nifias sequir
la comunidad. estudiando después del nivel primario, y algunas se casan a

muy temprana edad y aceptan situaciones de maltrato.

5 | Tecnologia Aunque la mayoria usa celulares no cuentan con la
insuficiente tecnologia necesaria como para crear o generar algun tipo

de desarrollo individual o social. Los Jovenes por ende les
cuestan mas la realizacion de sus trabajos y sequir adelante
en sus estudios.

Formato de Elaboracién: Fuente Propia

B. Institucionales

Demandas Sociales

Las demandas Institucionales son aquellas que responden a las

necesidades de la institucién educativa donde se lleva el proceso de

aprendizaje, cumpliendo con la principal caracteristica que es la

adecuada intervencidon pedagdgica

del docente para realizar las

mejores estrategias y procesos para el mejoramiento del ambiente que

rodea la ensefianza de los nifos. Esta se divide en:
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+ Demandas Pedagdgicas

+ Demandas Educativas
En la Escuela Oficial de Parvulos de la aldea Agua Zarca Arriba del

municipio de San Jacinto se ha detectado a través del analisis de los
resultados de la investigacion realizada, la urgente necesidad de la
intervencién adecuada de la Demanda Pedagdgica para integrar de
manera eficaz y asertiva la enseflanza-aprendizaje para enfatizar las

incidencias positivas en cada uno de los nifios y nifias que la recibiran.

Porque se debe de recordar que cada una de las demandas se deben
efectuar y ejecutar de manera adecuada segun el conocimiento que se

tiene de cada una de ellas, recordando su significado.

Demandas Pedagodgicas: Son aquellas que satisfacen todas aquellas
necesidades que rodean la labor docente, en forma integral y como un
desarrollo individual y social que tiene en su papel como educador de

nuevas generaciones y formador de ensefianzas.

Demandas Pedagodgicas: Son aquellas que tienen como finalidad el
desenvolvimiento y desarrollo docente para su mejoramiento personal,
rompiendo el paradigma que la educacion empirica es mejor, el docente
siempre debe estar en constante aprendizaje y evolucionar de acuerdo

a las exigencias del nuevo mundo y las nuevas generaciones.
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Tabla 3.

Falta de El nivel Pre primario no cuenta con el apoyo

materiales y necesario y su enfoque adn no cuenta como

textos de prioridad educativa, se ha implementado en
N todo el pais pero no tiene aportes de

ensenanza materiales y textos de apoyo especiales o

adecuados para adecuados a este nivel. Alin no cuenta en un

el nivel 100% dg: 3ceptaci()n por padres de familia y

Pre comunidad.
primario.
Estructuras o La mayoria de las escuelas Preprimarias en
Demandas  establecimientos

Pedagdgicas

especiales para
los nifios del nivel
Pre primario

el pais son anexas y no cuentan con
establecimientos propios, la educacion que
los nifios pequefios reciben muchas veces
son en espacios inadecuados y mobiliario
inapropiado a su edad y tamafio.

Implemeptar Si queremos que nuestro pais se catalogue
tecnologia como pais en desarrollo, debemos de entrar
adecuada para L o
. a la nueva era tecnoldgica, los nifios
mejorar la o . :
~ pequefios son los méas perceptivos y su
ensefianza . o
aprendizaje capacidad de aprendizaje es mayor,
' teniendo esto en consideracion se deberia
dar un mayor enfogque y realice al
aprendizaje que reciben y se les brinda.
Apoyo El desinterés que muestran los padres de

consciente de
Padres
Familia en el
proceso de
aprendizaje.

familia a inscribir sus nifios pequefios a
este nivel es preocupante, en la actualidad
hay mas participacibn en cuanto a la
inscripcion dada la exigencia de las
autoridades educativas, pero no hay
interés en apoyar al docente en el proceso
de aprendizaje, dejandolo absolutamente
en algunos casos bajo su cuidado y
responsabilidad.
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Mayor
concientizacién
de instituciones,
autoridades y
comunidad
para mejorar y
lograr un

mejor
desarrollo
educativo.

Este nivel a pesar de su importancia ha
tenido muy poco apoyo por parte de las
autoridades educativas quienes enfocan
sus esfuerzos en dotar de materiales, libros
de texto y otros al nivel primario, dejando
descuidado aspectos relevantes que este
nivel requiere para que su aprendizaje sea
significativo, asi también los padres de
familia quienes a pesar de toda la
informacién que tienen de la relevancia
sobre el proceso de aprendizaje durante los
primeros afos del nifio, no los inscriben
hasta que estos ya cuentan con la edad de
seis afios y creen que solo es un afio
perdido de juegos Unicamente.

Demandas
Educativas

sobre

habilidades.

Capacitaciones,

cursos y estudios
nuevos
conocimientos 'y

El aprendizaje debe ser constante y
continuo, especialmente para los
maestros que trabajan dentro del nivel
Pre primario, la capacidad, habilidad y
aptitudes de un docente de este nivel es
muy importante, actualmente los nifios
muestran una mayor ansiedad de
conocimientos y el docente debe estar
preparado para los nuevos y actuales
retos que la ensefianza requiere.

El tema actual es hablar sobre inclusion

Adquisicion de
conocimientos
sobre el tema de
Inclusion y
necesidades
educativas
especiales
asociadas ono a
discapacidad.

para niflos especiales asociada o no a
una discapacidad. Pero como lograr
esto si el docente no esta debidamente
capacitado para trabajar con nifios que
presenten estas caracteristicas,
tampoco hay ambientes o espacios
especiales para darles la atencién
adecuada que ellos requieren para su
movilizacion y aprendizaje. Otro factor
gue tiene mucha incidencia es la falta
de herramientas, metodologias vy
técnicas especiales para trabajar este
grupo de nifios que requieren una
atencion muy especial.
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Motivacién e
incentivacion
laboral

Los docentes muchas
cuentan o

siguen con estudio superiores dada a
la economia de nuestro pais, los sueldos
estan muy por debajo de la calidad de
vida que el docente necesita para
solventar las necesidades de transporte,
materiales para ensefar y
mantenimiento del hogar.

veces

Fuente: Elaboracion propia Demandas Institucionales

C. Poblacionales

Demandas Poblacionales

Estas se enfocan en las necesidades donde la intervencion pedagdgica

va dirigida hacia la poblacion de nifios que se atienden, cubriendo y

unificando las demandas sociales e institucionales, haciendo una

integracion de esfuerzos para que los nifios tengan procesos de

incidencia eficaz y asertiva.
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1 | Disminucién de la
poblacién infantil

El factor que afecta a la disminucion de nifios que se
inscriben cada afio al establecimiento educativo es la
migraciéon de los hombres, las esposas de ellos se
guedan con uno o dos hijos maximo y la mayoria de
mujeres cuidan mucho la cantidad de hijos que quiere
tener dada la economia de comunidad en la que viven,
los nifios que pasan al nivel primario es mayor a los
nuevos que se inscriben a este nivel cada afio.

2 | Nifios con poco interés 'y,
excesiva agresividad.

Debido a que muchas madres se quedan con un solo
hijo, otras son madres solteras y muy jovenes no se
esta enfatizando la educacién correcta de estos nifios,
son nifios muy consentidos, nifios con escases de
valores y excesiva proteccién que los llevan a realizar,
actividades de rebeldia y tener actitudes negativas.

3 | Problemas de Los nifios estan presentado caracteristicas con muchal
discapacidad frecuencia de falta retencién de memoria, poco interés
Intelectual en aprender, no siguen instrucciones y mucha dificultad

de aprendizaje de nuevos conocimientos.
Formato de Elaboracién: Fuente Propia Demandas Poblacionales
Relacion

Dado que la cantidad de nifios que se inscriben afio con afio va

disminuyendo, el proceso educativo se ha ido haciendo mas

personalizado, buscando las metodologias, herramientas y estrategias

para lograr que los nifios lleven un proceso de ensefianza-aprendizaje

integrado y significativo, haciendo las intervenciones pedagogicas

necesarias para mejorar sino todas la mayoria de demandas que

permitan llevar el proceso de ensefianza aprendizaje a ser mas

eficiente y asertivo.
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1.2.3 Identificaciéon de actores sociales

A. Directos

Nifios

Los nifios de la etapa de cuatro afios, empiezan el proceso educativo y
estan en plena observacién, no asi los de cinco y seis que debemos
trabajar mas integralmente y objetivamente, el nivel pre primario se ha
visto afectado por varias razones entre las que se encuentran la
migracion de varios padres de familia y jovenes de la aldea, también
asi las jovenes mujeres se cuidan mas y estan aplicando métodos de
planificacion por cuestiones de salud y economia escasa de la misma,
la incidencia se ha observado en las inscripciones que ha ido afio con

afio disminuyendo.

Padres de Familia

Son actores dentro del proceso educativo y de desarrollo psicolégico,
individual y social que los hijos reciben desde el momento que nacen,
son la base fundamental para que un proceso de ensefianza sea eficaz,

efectivo, significativo e integral.

Pero lamentablemente los Padres de Familia se involucran menos en
el aprendizaje de sus hijos, a pesar de las diferentes estrategias que
se utilizan para lograr integrarlos y unificar esfuerzos por compartir
responsabilidades entre docente y padres, estos son renuentes a ser
parte activa y dejan solo la obligacién al docente de la educacion de
sus hijos.
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Maestros

Descansa sobre ellos la responsabilidad de crear y educar generaciones que

ayuden al desarrollo y futuro de nuestro pais.

Director

El responsable por que la educacion que se imparte en el centro educativo a
su cargo sea eficiente y de excelencia.

Supervisor Educativo

Velar por que todos los directores y docentes cumplan con lo
establecido en el ambito educativo y la calidad de ensefianza sea

siempre la mejor.

SINAE (Autoridad Distrital)

Acompafiamiento pedagogico y supervision de libros de los
establecimientos educativos, apoyo y enlace de la calidad de educacién
con el supervisor educativo, para lograr un avance positivo en el proceso
educativo, identificando y dando solucion a los problemas y errores
encontrados en el establecimiento educativo.

Tabla 5.

Escuela Oficial De Parvulos Anexa a EORM aldea Agua Zarca Arriba, San Jacinto.

No. Etapa Nifios Nifias Sub-Total
1 4 afios 1 2 3
2 5 afios 3 2 5
3 6 Afnos 2 5 7

Formato de Elaboracion: Fuente Propia

Actores Sociales Directos
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Indirectos

Autoridades Urbanas

Alcalde Municipal: Encargado de velar por las necesidades del
municipio, también apoya en el ambito educativo, respondiendo a las
solicitudes que la directora le envia con respecto a las necesidades del
establecimiento escolar que dirige.

Alcalde Auxiliar: Su trabajo es una unificacion de esfuerzos de
directores y docentes para lograr que en la comunidad se logren

mejoras educativas como comunitarias.

COCODE: Consejos Comunitarios de Desarrollo urbano y rural, apoya
y gestiona junto con directores las solicitudes necesarias para el
mejoramiento educativo y comunal.

COMUDE: Se enfoca en buscar soluciones a los problemas
comunitarios que existan y pueden en determinado momento ser un
apoyo para mejoras educativas. Esta organizado por alcaldes de
diferentes municipios.

DIGEMOCA: La Direccion General de Monitoreo y Verificacion de la
Calidad —-DIGEMOCA- es la dependencia del Ministerio de Educacion
encargada de Verificar la Calidad en el proceso educativo de manera
sistematica y permanente para que la educacion en el pais tenga
incidencias positivas y se logren avances significativos en su desarrollo

como pais.
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MINEDUC: El Ministerio de Educacion es el ministerio del gobierno de
Guatemala responsable de la educacion en nuestro pais, es el
encargado de velar y apoyar a todo el sistema educativo tanto en
aspectos administrativos como toda gestion que favorezca el bienestar
de la poblacion dentro del proceso para la educacion de los
guatemaltecos.

DIGEFOCE: Es la Unidad del Ministerio de Educacién que da inicio al
programa "Mi Familia Aprende”, en agosto del 2008, con el propésito de
mejorar las condiciones de aprendizaje de los miles de nifias y nifias que
asisten a las escuelas guatemaltecas de preprimaria y primaria.

SESAN: La Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de
Guatemala -SESAN- es la institucion responsable de la coordinacion,
integracion y monitoreo de intervenciones de seguridad alimentaria y
nutricional entre sector publico, sociedad y organismos de cooperacion
internacional para optimizar los esfuerzos y recursos.

Mediadores

DIGECADE: La Direccion General de Gestion de Calidad Educativa es
el érgano a cargo de la funcién sustantiva que consiste en velar por la
implementacion del Curriculum Nacional Base, en cada uno de los
niveles, modalidades, programas y proyectos de los subsistemas
escolar conforme a las atribuciones que le otorga el Reglamento

Organico Interno del Ministerio de Educacion.



59

Consejo Educativo: Es el grupo conformado por Padres de Familia para
velar porque los aportes recibidos para el centro educativo sean bien
manejados y cumplan con el objetivo de buscar el mejoramiento y
buena nutricion de los nifios asistentes al centro educativo. Entre estos
aportes que se reciben estan: Alimentacion escolar, Utiles escolares,
valija didactica y gratuidad.

Ministerio de Salud: Se uni6 al apoyo educacional a través de sus
diferentes programas velando por la nutricion adecuada de los nifios
asi también la deteccién y control de enfermedades que puedan

afectar el aprendizaje correcto de estos.

C. Potenciales

Las empresas declaradas o registradas que hay en la comunidad y
ayuden o apoyen de alguna manera al desarrollo de la misma son
actores potenciales, pero lamentablemente la comunidad de Agua
Zarca Arriba no cuenta con ellas, su economia es escasa y sus
fuentes de apoyo econOmico consisten en pequefias ventas de
artesanias elaboradas en palma, como: canastos y sombreros. Asi
también tienen algunos ingresos de la siembra de maiz y frijol, como
de la venta de fruta de temporada entre ellos: mango, tamarindo, flor

de izote, jocote, entre otros en menor escala.



60

D. Analisis de actores (Tabla de analisis de actores)

La escuela Oficial de Parvulos de la aldea Agua Zarca Arriba, del
municipio de San Jacinto, departamento de Chiquimula es un
establecimiento donde se ha observado afio con afio la disminucion de
la poblacion infantil, lo cual pone en riesgo el que se mantenga abierto
dicho centro educativo, a pesar de estos inconvenientes el
establecimiento cuenta con una docente y los programas de apoyo del
Ministerio de Educacion, un espacio adecuado para brindar el proceso
educativo, se atienden las etapas de cuatro, cinco y seis afios y se
cuenta con Consejo Educativo que apoya incondicionalmente. El
desarrollo de la comunidad es una unificacién de esfuerzos por lo que
cada una de las instituciones que forman parte del Ministerio de
Educacion, vela y aporta ayuda para que el desarrollo del pais se

genere de manera eficaz y eficiente.
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E. Analisis de fuerza de los actores (Diagrama de relaciones)
Tabla 6

Tabla: Caracteristicas tipicas de los principales actores y las acciones
correspondientes (adaptado de Koanda, 2006)

Tipo de actor

Intereses Principales

Oportunidades

Necesidades de
Integracién  y
acciones
requeridas

Actores Nifios y nifias *  Aprender Un mejor| Una ensefianza
directos «  Conocer aprendizaje y| integradoray
«  Investigar nuevos significativa
. Ser conocimientos | donde la
- inclusion sea
autosuficiente )
eficaz vy
viable:
Padres de familia * |ndividuos Hacer del Mejorar la
activos proceso ensefianza y
+  Participes del educativo una | lograr mejores
proceso accion resultados del
educativo Integrada y proceso
una )
educativo

unificacion de
esfuerzos del
docente y
padre de
familia para
que este
sea efectivo y
eficaz.

Maestros

*  Evidenciar
las incidencias
positivas del
aprendizaje

*  Capacitacion
continua
* Aprendizajes
significativos
y asertivos.

Si se estaen
constante
aprendizaje se
logra dar una
mejor
educacion a
los nifios y
mejores
oportunidades
de hacer un

trabajo mas
eficiente.

Tener mas
capacitaciones
para la
adquisicion de
nuevos
conocimientos y
mejores aporte
de material para

trabajar.
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Directivos Director Mejoramiento | Que en el Buscar
de la del proceso | establecimiento las
institucion educativo a su cargo se mejores
Ambiente logre un soluciones a los
adecuado proceso problemas
. . ; estructurales
educativo . X
Conwyenma efectivo en un de ambiente y
armoniosa X convivencia
ambiente afectiva
adecuado. de
todos los
involucrados en
el proceso de
ensefanza.
Supervisor Organizacion Que los Lograr a través
Educativo establecimientos | de un proceso
y educativos asu | educativo
L] .
Integracion | cargo cumplan efectivo y
* Desarrolloy | con los eficiente el
eficiencia procesos desarrollo  de
educativos, las
mejoren la | comunidades
calidad de vida | donde se da el
de los nifios y | proceso de
haya integracién ensefianza
del personal e
docente y aprendizaje.
padres de
familia.
Actores Autoridades | Alcalde Apoyo al Lograr las Apoyar
Indirectos | Urbanas Municipal | proceso mejores del la
educativo necesarias de educacion del
proceso o
educativo municipio a su
cargo.
Cocode Apoyo a Mejoramiento Desarrollo
las Integral de la | comunitario
mejors comunidad
de laescuela y | educativa 'y
comunidad poblacional
en
general.
Mediadores | Digemoca | Velar por que el | Educacion Vigilar
proceso significativa e constantemente
educativo sea integrada |a fUnC|0naI|dad
- del proceso
eficiente.

educativo.
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Mineduc Velar  por Desarrollo Aportar,
la mejor | integral y con| favorecer
educacion veracidad
del pais colaborar
P para que el
desarrollo
educativo del
pais sea
efectivo.
Consejo Velar por que los Colaborar Transparencia
Educativo | aportes que recibel Para evitar enla
la escuela sean deensnutrlcllgn administracion
bien administrados. ) de los fondos
comunidad. L
recibidos.
Apoyar al
docente.
Ministerio | Apoyo al proceso| Que la Unificar
de Salud educativo con las| desnutricion | esfuerzos para
mejoras  de la 2100332 lélne evitar un mal
nutricion proces
; ; avance para | , oqycativo
alimentaria de los el

nifos.

aprendizaje

Apoyo ala
educacion del
pais, con
dotaciones de
materiales,
herramientas para

los
establecimientos
del pais.

Que el
proceso
educativo sea
significativo y
eficaz.

Contar con los
recursos
econdmicos
necesarios para
apoyar
los procesos
educativos
con las
herramientas

necesarias.

Actores
potenciales

Ninguno

El ambiente y economia de la comunidad se va desarrollando poco

a poco.

Formato de Elaboracién: Fuente Propia

Andlisis de Fuerza de los Actores (Diagrama de relaciones)
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1.3 Analisis estratégico

Dentro de un PME educativo y para lograr una incidencia positiva y
efectiva para la realizacién del mismo, es necesario hacer un andlisis
estratégico donde a través de diferentes herramientas, estrategias y
metodologias se analizara y se tomaran decisiones definitivas para
llevarlo a su desarrollo. La investigacion de cada uno de sus factores y

elementos de desarrollo nos servira para tener respuestas asertivas.

Por ejemplo: Rodriguez (s.f.), de la empresa Exito Empresarial propone 5
herramientas:

1. Analisis PEST

2. Andlisis PESTEL

3. Andlisis FODA

4. Modelodelas7S

5. Las 5 fuerzas de Porter

Siendo el DAFO la herramienta que ocuparemos en este caso para la
realizacion del PME de la Escuela Oficial de Parvulos de la aldea Agua
Zarca Arriba, del municipio de San Jacinto, departamento de
Chiquimula como medio para encontrar las debilidades y amenazas
con el fin de potencializar las fortalezas y brindar mejores
oportunidades en la toma de decisiones para realizar las mejores
acciones y estrategias a utilizar para lograr una mejor eficiencia y
realizarlo con éxito.
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1.3.1 Anélisis del DAFO del problema identificado (Matriz)

Tabla 7.
1. El tiempo para trabajar las A 1. Ambéente conflictivo entre
D actividades de planificacion padres de familia por la poca
para estos nifios con falta de || Amenaza comprension de las acciones
Debilidad retencion y memorizacion es 3 y reacciones de sus hijos.

limitado.

2. Matenales y recursos metodoldgicos para
trabajar actividades dentro del aula son
insuficientes, cada afo son menos los recursos
y materiales que el Ministerio de Educacion
aporta para el nivel pre primano.

3. Los padres de familia demuestran mucha
apatia en apoyar en casa el proceso educativo
de sus hijos se observa con mas frecuencia en
las tareas no realizadas.

4. Los niflos no muestran interés en el
aprendizaje que reciben en clase, se
desconcentran con mucha facilidad y muestran
mas interés en actividades practicas que
tedricas.

5. Nifios cuya capacidad de memorizacion es
limitada y no hay retencidn de aprendizaje
observado cuando se realiza una actividad que
requiere que sigan mas de una instruccion como
en los juegos de memoria, como también en
actividades de secuencia.

6. La participacidn en actividades vy
cumplimiento de tareas se ve dificultada por que
cuando se les pide que sigan mstrucciones o
hagan determinadas actividades prefieren llorar,
hacer berrinches o portarse agresivamente.

7. El! docente no esta capacitado debidamente

para frabajar con cuadros de niflos con
discapacidad intelectual o© necesidades
educativas especificas.

8. El recurso de metodologias, herramientas y
materiales para frabajar actividades dentro y
fuera del aula no hay practicamente, no hay
implementacion de recursos pedagdgicos y
tecnolégicos que favorezcan el proceso
educativo

9. No se observa frabajo arduo de los padres
de familia en la ensefianza de habitos y valores
que permitan reforzar las capacidades vy
habilidades de los niflos para hacer mas aserfivo
el trabajo en la escuela.

10.Los padres de familia demuestran la
negligencia en ser apoyo en el proceso
educativo inclusive si se habla de Ia puntualidad
y asistencia de los nifios al centro educativo con
el pretexto que &l nifio atn estad muy pequefio.

2.No contar con materales y apoyo apropiado
por parte de los padres de familia y autoridades

ucativas para realizar un aprendizaje
ignificativo con los nifos dentro y fuera del salén
He clases.

3. La capacidad de interaccidn social se vera
reflejada en los contextos donde se
desenvuelva, dada la dificultad que tendra al
tratar de integrarse.

4. Aprendizaje insuficiente y desarrollo integral
significativo e integral de Ila atencidon vy
memorizacion a corto, mediano y largo plazo.

5. Problemas de aprendizaje aserfivo que pueden
afectar la economia familiar y de la comunidad.

6. Nifios sin la orientacion y educacion de padres
de familia, docentes, autoridades educativas y
religiosas seran jovenes que en el futuro
provocaran caos, una scciedad distorsionada, y
sin ética, habitos y valores que los rijan.

7. Ambiente hostil e inadecuado en su contexto
familiar, educativo y comunidad debido a su
actitud y malos habitos de seguimiento de
instrucciones y poca capacidad de retencién y

8. Exceso de conductas negativas y poco interés

en aprendizajes significativos que sean
repetitivos con frecuencia por otros compafieros
de clase.

9. Estancamiento a nivel individual, social y
poco o nada de avances tecnolégicos.

10. Que los padres de familia no inscriban a los
nifos hasta los seis afos, los nifios no logran
obtener o desarroliar al maximo sus capacidades
y habilidades motoras, cognitivas y psicomotoras
esenciales a la edad de cuatro y cinco afios.




1. Cantar can un auls especial
F para &l nivel pre priraria, @an un
ambierte adecuado para rabajar

Foralezas | las actvidades de sprendizaje.
"2COnkET Ton Una buena relacidn y comunicacion
con padres de famika para incemivarles a mejorar
ks erores dal process aducatv

3. _El ambiente es agradable y segurg para las
nifsas que reciben |3 aducacién en el
centra educalivo y una carmivencia Sans.

4. Se recihe apayo por parle ded  Miristerio de
Educaadn lrindando las programas de gabiemo
como: Alimeracion escolar, obles escalares, valija
didaclica y grabedad los cuales estin brindando
eporlunidad a las nilos de lener un mejor proceso
educativa y ura buena nuincisn.

5. Be cuenta en &l cenlro aducatvn con &l CHB
[Curriculumn Hasonal Base) come apoya para
realizar ks planificaciones adecuadas de las
compelEntiss necesanas para mejorar la aknaon
y retarctin de |a mamania de los nifics utiizande y
adecuando [as actividades a [ax necesidades gue
presenten cadsa uno de ellos.

B. Se esth beindando ura educacitn basads en
habilos y valores que == ohserva a didno cama
ayudan al nilo & s&r una persana mds efigents,
respansable y con cardcler para enfrentar los retos
que [ vida e presenta.

T. Z& lrabaja con una planificacidn arganizada e
rlegrada de acoerdo a la edad y etapa gue &l nifo
liere, su Base se fene & través de la ohservacon
diia l=niendo 2n cuents b loema individual en gue
tada nifio aprende y o rilmo que e lleva para
aprender, desperlandn a cads paso [ habdidad
releritiva y memoristica.

B. Sey madre de farmika y por ende cuents con b
capacidad de compreEnsitn | necesaria  para
enlender y actuar de acuerda a las reacganes gue
caracterizan a los niflas de [as edades def fvel pre
primario.

& Darles a las niflas akmentacidn que cumpla can
I nulncion necesaria y que les esld permitenda
una megar calidad de vida y por ende no hay casas
de desnulicdn en la comunidad.

10. Apeyo incendicioral del COCCDE, Conssjo
Educativg y padres de amiia dandole respuesta a
s iMerenciones pedagdgicas que se presenlan
durante y después del process edusalivo y gue
favarecen y facililan b proceses de investigaadn
donde s& nacesla la participacian de ledos.

1. La edad y capacidad
gue los nifas benen ras
beinda la oparunidad de

‘r-l-ll-l-l

Oportunidedes | poder cambiar  aspecios

C negalives  par pasilives
kbgands cambics  sqgnificativas con las
planilicaciones  adecuadas paa concebir

actvidades de relenddn y memarizacion que se
necesity en cada ura de efias.

2. El nivel pre primario cuenla con et etapas
diferentes, cada una de efas de mucha imparlancia
para lograr que 8 capacdad de relencida y
memorizacitn  del niflo vaya adaplindose de
aruerda a b3 necesidad y capacidad memoristica
gue == va desarmllands &n el proceso educalive.
1.5e cuenta con una planificacidn metodoltgica
Basada en eslrategas de acverdo a la edad de
cada mfle y su dfcullad de relencikn oy
menorizastn cama parle del aprendizaje docente.

4. En [a comunidad no exisle el preblema de
desnulicdn y oz ffies cuentan eon una
alimeracitn bagtane balanceada, y por ende &n
aspecta de salud, no Edsien problemas graves sing
al conlrana camunes camo gripe, factor que syuda
al process educatva, cantando para ela can &
apoyo de padres de familia.

5. Sereakzan actividades y accianes con los padres

de [amilia para coardinar |3 unificaciin de esfueraas
para mejorar ® procesa educativa de sus hijs. Una
vez paf mes se realiza la Escosla de Padres de
Familza
E.Cantar can U espaca prapio para ambienlar y
preparar de acuerda 3 las actividades gue e
imegren de acuerdo a la ersefansza-aprendizaje
que == quiera lograr de acuerds a b edad y etapa
del nifio.
T.Estar eshudianda un Diplomado resizade por
MINEDUC Chiquimula, para nifios con
necaesidades educalivas espedales asotiadas o m
a la discapacidad, estudiando y panienda en
practica la aprendida =n dase observando las
diferenles discapacidades inelecludles que ks
nfios pesesn y acluando deperdiendo de cada ura
de ellos, buscando & ayuda profesional necesana
= fuera & case.

8. Trahajar a dizio con  nifas, cada uno con sus
ideas y senlimientas, alrece la oparturidad de
conacer los diferentes aspecios que nlerienen &
el pmblema de relecitn y menaizacidn del
aprendizae coma parte de la [abor docenle para
mejarar la caidad del procese aducatv,

L. Se realizan diferenles actividades ahordando ks
temas de habilos y valares como parle de su vida
diaria, == rafhais un hdbilo y un valar par mes.

10. Se brinda & eporlunidad a los niflos de canstrur
u propia aprendizaje sigrifcalive a vavés de [a
creacitn de dhumes, cservacion y elabaracion

direcla de exparimentas cienlificos enbe alres.

Formaito de Elaboracion: Fuente Propia

Andlsis del DAFD del problema sdentficado (Matnz)
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1.3.2 Técnica Mini-Max
A. Vinculacion estratégica

Tabla 8

Estrategia Fortalezas-Oportunidades

Estrategia Fortalezas-Amenazas

1. F1. Contar con un aula especial para el nivel
pre primario, con un ambiente adecuado para
trabajar las actividades de aprendizaje. O6. Contar
con un espacio propio para ambientar y preparar
de acuerdo a las actividades que se integren de
acuerdo a la ensefianza-aprendizaje que se quiera
lograr de acuerdo a la edad y etapa del nifio.

2. F2. Contar con una buena relacion y
comunicaciébn con padres de familia para
incentivarles a mejorar los errores del proceso
educativo. O5. Se realizan actividades y acciones
con los padres de familia para coordinar la
unificaciéon de esfuerzos para mejorar el proceso
educativo de sus hijos. Una vez por mes se realiza
la Escuela de Padres de Familia.

3. F3. El ambiente es agradable y seguro para
los nifios que reciben la educacion en el centro
educativo y una convivencia sana. O8. Trabajar a
diario con nifios, cada uno con sus ideas y
sentimientos, ofrece la oportunidad de conocer los
diferentes aspectos que intervienen en el problema
de retencion y memorizacion del aprendizaje como
parte de la labor docente para mejorar la calidad del
proceso educativo.

4. F4. Se recibe apoyo por parte del Ministerio
de Educacién brindando los programas de gobierno
como: Alimentacion escolar, Utiles escolares, valija
didactica y gratuidad los cuales estan brindando la
oportunidad a los nifios de tener un mejor proceso
educativo y una buena nutricién. O10. Se brinda la
oportunidad a los nifios de construir su propio
aprendizaje significativo a través de la creacién de
albumes, observacion y elaboracion directa de
experimentos cientificos entre otros.

5. F5. Se cuenta en el centro educativo con el
CNB (Curriculum Nacional Base) como apoyo para
realizar las planificaciones adecuadas de las
competencias necesarias para mejorar la atencién
y retencion de la memoria de los nifios utilizando y
adecuando las actividades a las necesidades que
presenten cada uno de ellos. O3. Se cuenta con una
planificacién metodolégica basada en estrategias
de acuerdo a la edad de cada nifio y su dificultad de
retencion 'y memorizacion como parte del
aprendizaje docente.

1. F1. Contar con un aula especial para el nivel
pre primario, con un ambiente adecuado para
trabajar las actividades de aprendizaje. A9.

Exceso de conductas negativas y poco interés en
aprendizajes significativos que sean repetitivos
con frecuencia por otros compafieros de clase. 2.
F2. Contar con una buena relacion vy
comunicacion con padres de familia para
incentivarles a mejorar los errores del proceso
educativo. A1. Ambiente conflictivo entre padres
de familia por la poca comprensién de las
acciones y reacciones de sus hijos.

3. F3. .El ambiente es agradable y seguro
para los nifios que reciben la educacion en el
centro educativo y una convivencia sana. A4. La
capacidad de interaccién social se vera reflejada
en los contextos donde se desenvuelva, dada la
dificultad que tendra al tratar de integrarse.

4. F4. Se recibe apoyo por parte del

Ministerio de Educacién brindando los programas
de gobierno como: Alimentacién escolar, utiles
escolares, valija didactica y gratuidad los cuales
estan brindando la oportunidad a los nifios de
tener un mejor proceso educativo y una buena
nutricion. A6. Problemas de aprendizaje asertivo
gue pueden afectar la economia familiar y de la
comunidad.

F5. Se cuenta en el centro educativo con el
CNB (Curriculum Nacional Base) como apoyo
para realizar las planificaciones adecuadas de
las competencias necesarias para mejorar la
atencioén y retencién de la memoria de los nifios
utilizando y adecuando las actividades a las
necesidades que presenten cada uno de ellos.
A10. Estancamiento a nivel individual, social y
poco o nada de avances tecnologicos.

F6. Se esta brindando una educacion basada

en habitos y valores que se observa a diario
como ayudan al nifio a ser una persona mas
eficiente, responsable y con caracter para
enfrentar los retos que la vida le presenta. A3.
Actitudes delincuenciales por la falta de practica
de valores en el seno familiar.
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6. F6. Se esta brindando una educacion
basada en habitos y valores que se observa a diario
como ayudan al nifilo a ser una persona mas
eficiente, responsable y con caracter para enfrentar
los retos que la vida le presenta. O9. Se realizan
diferentes actividades abordando los temas de
hébitos y valores como parte de su vida diaria, se
trabaja un habito y un valor por mes.

7. F7. Se trabaja con una planificacion
organizada e integrada de acuerdo a la edad y etapa
gue el nifio tiene, su base se tiene a través de la
observacién diaria teniendo en cuenta la forma
individual en que cada nifio aprende y el ritmo que
se lleva para aprender, despertando a cada paso la
habilidad retentiva y memoristica. O2. El nivel pre
primario cuenta con tres etapas diferentes, cada
una de ellas de mucha importancia para lograr que
la capacidad de retenciobn y memorizacion del nifio
vaya adaptandose de acuerdo a la necesidad y
capacidad memoristica que se va desarrollando en
el proceso educativo 8. F8. Soy madre de familia y
por ende cuento con la capacidad de comprensién
necesaria para entender y actuar de acuerdo a las
reacciones que caracterizan a los nifios de las
edades del nivel pre primario. Ol. La edad y
capacidad que los nifios tienen nos brinda la
oportunidad de poder cambiar aspectos negativos
por positivos logrando cambios significativos con las
planificaciones adecuadas para concebir
actividades de retencion y memorizacion que se
necesita en cada una de ellos.

9. F9. Darles a los nifios alimentacién que cumpla

con la nutricion necesaria y que les esta permitiendo
una mejor calidad de vida y por ende no hay casos
de desnutricibn en la comunidad. O4. En la
comunidad no existe el problema de desnutriciéon y
los nifios cuentan con una alimentacién bastante
balanceada, y por ende en aspecto de salud, no
existen problemas graves sino al contrario comunes
como gripe, factor que ayuda al proceso educativo.
10. F10. Apoyo incondicional del COCODE, Consejo
Educativo y padres de familia dandole respuesta a
las intervenciones pedagodgicas que se presentan
durante y después del proceso educativo y que
favorecen y facilitan los procesos de investigacion
donde se necesita la participacion de todos. O7.
Estar estudiando un Diplomado para nifios con
necesidades educativas especiales asociadas o no
ala discapacidad, estudiando y poniendo en practica
lo aprendido en clase observando las diferentes
discapacidades intelectuales que los nifios poseen y
actuando dependiendo de cada uno de ellos,
buscando la ayuda profesional necesaria si fuera
el caso.

7. F7. Se trabaja con una planificacion
organizada e integrada de acuerdo a la edad
etapa que el nifio tiene, su base se tiene a través
de la observacion diaria teniendo en cuenta la
forma individual en que cada nifio aprende y el
ritmo que se lleva para aprend er, despertando a
cada paso la habilidad retentiva y memoristica.
A5 Aprendizaje insuficiente y desarrollo integral
significativo e integral de la atencién
memoarizacién a corto, mediano y largo plazo.

8. F8. Soy madre de familia y por ende
cuento con la capacidad de comprensién
necesaria para entender y actuar de acuerdo a
las reacciones que caracterizan a los nifios de
las edades del nivel primario. A2. Nifios con
excesiva agresividad y conflictos de aprendizaje
en los proximos niveles o procesos educativos.

9. F9. Darles a los nifios alimentacién que
cumpla con la nutricién necesaria y que les esta
permitiendo una mejor calidad de vida y por ende
no hay casos de desnutricion en la comunidad.
A7. Nifios sin la orientaciéon y educacién de
padres de familia, docentes, autoridades
educativas religiosas seran jévenes que en el
futuro provocaran caos, una sociedad
distorsionada, sin ética, habitos y valores que los
rijan.

10. F10. Apoyo incondicional del COCODE,
Consejo Educativo y padres de familia dandole
respuesta a las intervenciones pedagogicas que
se presentan durante y después del proceso
educativo y que favorecen y facilitan los procesos
de investigacion donde se necesita la
participacion de todos. A8. Amb iente hostil e
inadecuado en su contexto familiar, educativo y
comunidad debido a su actitud y malos habitos
de seguimiento de

instrucciones y poca capacidad de retencion
memorizacion.




69

Estrategia Debilidades-Oportunidades

Estrategia Debilidades- Amenazas

1. D1. El tiempo para trabajar las actividades de
planificacién para estos nifios con falta de retencion
y memorizacion es limitado. O3. Se cuenta con una
planificaciéon metodoldgica basada en estrategias
de acuerdo a la edad de cada nifio y su dificultad de
retencion y memorizacion como parte del
aprendizaje docente.

2. D2. Materiales y recursos metodolégicos
para trabajar actividades dentro del aula son
insuficientes, cada afio son menos los recursos y
materiales que el Ministerio de Educacion aporta
para el nivel pre primario. O2. El nivel pre primario
cuenta con tres etapas diferentes, cada una de
ellas de mucha importancia para lograr que la
capacidad de retencion y memorizacion del nifio
vaya adaptandose de acuerdo a la necesidad y
capacidad memoristica que se va desarrollando en
el proceso educativo

D3. Los padres de familia demuestran mucha
apatia en apoyar en casa el proceso educativo de
sus hijos se observa con mas frecuencia en las
tareas no realizadas. O5. Se realizan actividades y
acciones con los padres de familia para coordinar
la unificacién de esfuerzos para mejorar el proceso
educativo de sus hijos. Una vez por mes se realiza
la Escuela de Padres de Familia. D4. Los nifios no
muestran interés en el aprendizaje significativo que
reciben en clase, se desconcentran con mucha
facilidad y muestran mas interés en actividades
practicas que tedricas. O1. La edad y capacidad
gue los nifios tienen nos brinda la oportunidad de
poder cambiar aspectos negativos por positivos
logrando  cambios  significativos con las
planificaciones adecuadas para concebir
actividades de retencién y memorizacién que se
necesita en cada una de ellos.

D5. Nifios cuya capacidad de memorizacion es
limitada y no hay retencion de aprendizaje
observado cuando se realiza una actividad que
requiere que sigan mas de una instruccién como
en los juegos de memoria, como también en
actividades de secuencia. 010. Se brinda la
oportunidad a los nifios de construir su propio
aprendizaje significativo a través de la creacion de
albumes, observacién y elaboracion directa de
experimentos cientificos entre otros.

1. D1. El tiempo para trabajar las actividades
de planificacion para estos nifios con falta de
retencion y memorizacion es limitado. Ab.
Aprendizaje insuficiente y desarrollo integral
significativo e integral de la atencion vy
memorizacion a corto, mediano y largo plazo.

2. D2. Materiales y recursos metodolégicos
para trabajar actividades dentro del aula son
insuficientes, cada afio son menos los recursos |
materiales que el Ministerio de Educacion aporta
para el nivel pre primario. A4. La capacidad de
interaccién social se vera reflejada en los
contextos donde se desenvuelva, dada la
dificultad que tendra al tratar de integrarse.

3. D3. Los padres de familia demuestran
mucha apatia en apoyar en casa el proceso
educativo de sus hijos se observa con mas
frecuencia en las tareas no realizadas. A7. Nifios
sin la orientacion y educacién de padres de
familia, docentes, autoridades educativas vy
religiosas seran jovenes que en el futuro
provocaran caos, una sociedad distorsionada, y
sin ética, habitos y valores que los rijan. D4. Los
nifios no muestran interés en el aprendizaje
significativo que reciben en clase, se
desconcentran con mucha facilidad y muestran
mas interés en actividades préacticas que tedricas.
Al. Ambiente conflictivo entre padres de familia
por la poca comprensiébn de las acciones y
reacciones de sus hijos.

D5. Nifios cuya capacidad de memorizacion es
limitada y no hay retencion de aprendizaje
observado cuando se realiza una actividad que
requiere que sigan mas de una instruccién como
en los juegos de memoria, como también en
actividades de secuencia. A8. Ambiente hostil e
inadecuado en su contexto familiar, educativo y
comunidad debido a su actitud y malos habitos de
seguimiento de instrucciones y poca capacidad
de retencion y memorizacion. D6. La
participacion en actividades y cumplimiento de
tareas se ve dificultada por que cuando se les
pide que sigan instrucciones o0 hagan
determinadas actividades prefieren llorar, hacer
berrinches o portarse agresivamente. A2. Nifios
con excesiva agresividad y conflictos de
aprendizaje en los préximos niveles o procesos
educativos.




70

6. D6. La participacion en actividades y

cumplimiento de tareas se ve dificultada por que
cuando se les pide que sigan instrucciones o hagan
determinadas actividades prefieren llorar, hacer
berrinches o portarse agresivamente. O8. Trabajar a
diario con nifios, cada uno con sus ideas Yy
sentimientos, ofrece la oportunidad de conocer los
diferentes aspectos que intervienen en el problema
de retencidon y memorizacion del aprendizaje como
parte de la labor docente para mejorar la calidad del
proceso educativo.

7. D7. El docente no esta capacitado
debidamente para trabajar con cuadros de nifios
con discapacidad intelectual o0 necesidades
educativas especificas. O7. Estar estudiando un
Diplomado para nifios con necesidades educativas
especiales asociadas o0 no a la discapacidad,
estudiando y poniendo en practica lo aprendido en
clase observando las diferentes discapacidades
intelectuales que los niflos poseen y actuando

dependiendo de cada uno de ellos, buscando la>:

ayuda profesional necesaria si fuera el caso.

8. D8. EI recurso de metodologias,
herramientas y materiales para trabajar actividades
dentro y fuera

del aula no hay practicamente, no hay
implementacibn de recursos pedagdgicos
tecnoldgicos que favorezcan el proceso educativo.
06. Contar con un espacio propio para ambientary
preparar de acuerdo a las actividades que se
integren de acuerdo a la ensefianza-aprendizaje que
se quiera lograr de acuerdo a la edad y etapa del
nifo.

9. D9. No se observa trabajo arduo de los
padres de familia en la enseflanza de habitos y
valores que permitan reforzar las capacidades y
habilidades de los nifios para hacer méas asertivo el
trabajo en la escuela. 09. Se realizan diferentes
actividades abordando los temas de habitos y valores
como parte de su vida diaria, se trabaja un habito y
un valor por mes.

10. D10. Los padres de familia demuestran la

negligencia en ser apoyo en el proceso educativo
inclusive si se habla de la puntualidad y asistencia de|
los nifios al centro educativo con el pretexto que el
nifio aun esta muy pequefio. O4. En la comunidad no|
existe el problema de desnutricion y los nifios
cuentan con una alimentacion bastante balanceada,
y por ende en aspecto de salud, no existen
problemas graves sino al contrario comunes como
gripe, factor que ayuda al proceso educativo,
contando para ello con el apoyo de padres de familia.

7. D7. Docente no esta capacitado
debidamente para trabajar con cuadros de nifios
con discapacidad intelectual o necesidades
educativas especificas. A9. Exceso de conductas
negativas y poco interés en aprendizajes
significativos que sean repetitivos con frecuencia
por otros comparfieros de clase.

8. D8. EI recurso de metodologias,
herramientas y materiales para trabajar
actividades dentro y fuera del aula no hay
practicamente, no hay implementacion de recursos
pedagégicos y tecnoldgicos que favorezcan el
proceso educativo. A10. Estancamiento a nivel
individual, social y poco o nada de avances
tecnolégicos.

[{e]

D9. No se observa trabajo arduo de los
padres de familia en la ensefianza de habitos y
valores que permitan reforzar las capacidades y
habilidades de los nifios para hacer mas asertivo
el trabajo en la escuela. A3. Actitudes
delincuenciales por la falta de practica de valores
en el seno familiar.

10. D10. Los padres de familia demuestran la
negligencia en ser apoyo en el proceso educativo
inclusive si se habla de la puntualidad y asistencia
de los nifios al centro educativo con el pretexto que
el nifio aln estd muy pequefio. A6. Problemas de
aprendizaje asertivo que pueden afectar la
economia familiar y de la comunidad.

Formato de Elaboracion: Fuente Propia

Vinculaciones Estratégicas
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B. Andlisis de las vinculaciones
Linea de Accion
Implementar estrategias de aprendizaje cognitivo para desarrollar la atencion

y retencién de memoria a través de la comunicacion asertiva.

Primera Vinculacion de andlisis estratégico de Fortalezas vy
Oportunidades.

Cada fortaleza se debe de conocer bien y manejarla o aprovecharla
como una oportunidad para hacer cambios positivos y significativos en
la enseflanza-aprendizaje, utilizando las estrategias necesarias, como
el apoyo de todos los involucrados en el proceso educativo, empezando
por los padres de familia participes directos con el docente de crear
ambientes sanos y adecuados para los todos los nifios, se debe de
planificar las actividades dependiendo de la edad y el ritmo de
aprendizaje de cada nifio para no crear desfases en la comprensién y
adaptacion del nifio al ambiente escolar. Muy importante la salud y el
entorno donde el nifio se desenvuelve, por lo que tener la oportunidad
de contar con apoyo del Gobierno para dar una alimentaciéon sana y
nutritiva a los nifios de los centros educativos es una fortaleza para

para docentes y padres de familia.

Conclusioén

La educacion del nivel pre primario es muy importante porque abarca
una educacion para nifios cuyas edades son de aprendizaje continuo y
asertivo, existe la oportunidad de trabajar con ellos tres etapas
diferentes y cada una muy significativa por la capacidad de moldear y
preparar la capacidad intelectual, social e integral del nifio para
aprendizajes futuros, siendo esta su primera experiencia lejos de su
hogar y compartiendo con otros individuos que no son familia, debe

aprender a conocer sus fortalezas y buscar las oportunidades



72

necesarias para adaptarse de forma adecuada y poner en practicas sus

habitos y valores.} Linea de Accidn

Fortalecer el tema de atencion y retencion de memoria a través de la
implementacion de estrategias pedagdgicas ludicas.

Segunda Vinculacion del andlisis estratégico de Debilidades con

Oportunidades

Cada debilidad es un aspecto a mejorar con las oportunidades que se
brinden o estén al alcance de docentes, padres de familia, autoridades
y todas aquellas personas que puedan hacer mas eficaz y productiva la
ensefianza, en el caso de los nifios con atencién y retencion de memoria
es necesario realizar planificaciones que estén enfocadas en tratar de
resolver el problema con actividades que les generan mayor interés y
faciliten mejor la comprension de instrucciones e ideas que se pretenden
alcanzar al finalizar el ciclo escolar. Es necesario llevar a la practica la
utilizacion de varios y diversos materiales y recursos, pero
lamentablemente no se cuentan con ellos por lo que se deben buscar
oportunidades dentro del tema de reciclaje y la reutilizacion de material

de desecho.

Conclusioén

Los padres de familia deben involucrarse méas en el proceso educativo,
no dejando que la tecnologia, es decir el uso de celular ocupe mas su
tiempo que sus hijos, asi también que aspectos individuales y
personales afecten la relacién y obligacién que tienen de ser participes
directos y activos en el aprendizaje de sus hijos, los nifios deben contar
con el apoyo de sus padres en casa mostrando el interés adecuado en
sus tareas, su forma de vestir y su aseo personal para ir al centro
escolar y muestren y se comporten mostrando los habitos y valores

aprendidos. Los padres de familia deben ser miembros activos y
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participativos del proceso educativo haciéndolo menos débil y
brindando méas oportunidad a sus hijos de un mejor futuro. Linea de

accion

Fomentar habitos de atencion y retenciébn de memoria unificando esfuerzos

docente y padres de familia.

Tercera Vinculaciéon de analisis estratégico de Fortalezas con

Amenazas

Dentro del aula escolar se lleva a cabo un proceso educativo que debe
basarse en una educacion integral y eficaz que permita al nifio sentirse
en un ambiente seguro y adecuado a sus necesidades y aprendizajes
para evitar que se distorsione el objetivo de la misma y al contrario de
llegar hacer viable la ensefianza provoque en el sentimientos de
inseguridad que lo lleve a conductas agresivas y negativas que no
permitan hacer del aprendizaje algo significativo, indispensable es para
estos nifios llegar a un lugar donde se sienta amado y protegido, donde
encuentre seguridad de expresar sus ideas, creatividades vy
sentimientos. El mantener con los padres de familia una relacion
positiva es evitar males o problemas posteriores con incidencias

negativas afecten un futuro prometedor para todos.

Que los nifios lleguen a la escuela y encuentren ademas de un ambiente
escolar apropiado y una alimentacién balanceada y nutritiva es una
fortaleza y ayuda para los padres y docentes, si los nifios se encuentran
sin problemas de desnutricion y crecen en un entorno y ambiente
adecuado hay un porcentaje mayor de lograr individuos que aporten al

0 pais.
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Conclusioén

Un nifio que crece con habitos y valores es un joven y adulto libre de
conductas negativas, problemas de alcohol y sustancias que son
dafiinos para su propia salud y su integracion dentro de la sociedad
en general. Para lograr futuras amenazas en los nifios se debe de
formar una unidad donde docentes, padres de familia y autoridades

civiles y religiosas. Linea de accion

Fortalecimiento de las capacidades en la atencién y retencion de memoria
bésica y asertiva con apoyo de pares de familia.

Cuarta Vinculacién de Analisis Estratégico de Debilidades con

Amenazas

Los nifios que van al centro educativo poseen actitudes, caracteristicas
propias y conocimientos previos que muchas veces favorecen o
afectan el proceso de ensefianza, ellos traen consigo de casa habitos
y valores que dan a conocer en sus actividades cotidianas dentro del
aula de aprendizaje, y lo lamentable es que cuando son detectadas por
el docente muchas veces no son aceptadas por el padre de familia el
cual en vez de brindar apoyo al docente para lograr cambios positivos
se vuelven enemigos de él, toman acciones como retirar al nifio del
centro educativo o simplemente ignoran indicaciones o sugerencias del
docente. El nifio reacciona de acuerdo a las reacciones que el adulto
realiza, por lo que a pesar de darles mucho amor también es necesario
corregir de manera adecuada y asertiva cuando €l se equivoca 0 es

necesario.

Satisfacer las diferentes necesidades fisicas, materiales, sociales, educativas
y de integracién de los nifilos es necesario si se quiere que este tenga un

desarrollo apropiado de acuerdo a la edad fisica y cronolodgica que presenta.
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Conclusion

Los padres juegan el papel mas importante como unificadores de un
desarrollo integral. Dado la magnitud e importancia que los padres
tienen como primeros educadores es necesario orientarles y apoyarles
como docentes asertivamente ampliando los conocimientos, habitos y
valores que ya poseen para que sea un individuo proactivo y no
conflictivo.

Linea de Accidén

Fortalecer el aprendizaje pedagogico y conocimiento especifico de atencién
y retencion de memoria en el nivel pre primario.

Quinta Vinculacion de Anédlisis Estratégico de Fortalezas y
Debilidades

Los nifios del nivel pre primario tienden a expresarse y actuar con
mayor facilidad que un joven o adulto, reacciona y actia de acuerdo a
sus instintos, esto a causa de que esta etapa es un periodo donde debe
ser guiado, orientado y supervisado por los padres de familia como
primer instancia y segundo por el docente, si se integran esfuerzos para
guiar y educar a los nifios desde temprana edad se lograra fortalecer
al nifio dentro del proceso educativo de una manera asertiva y eficaz,
haciendo que cada debilidad pueda ser superada y convertida en una
fortalece para el aprendizaje de la ensefianza integrada, lo cual hara
de un nifio preparado para los siguientes grados o niveles de estudio
posteriores.

El proceso educativo para brindar y facilitar un mejor aprendizaje debe contar
especialmente con un ambiente agradable, adecuado, sano y seguro para que

aguellos nifios que cuentan con una capacidad de atencion y retencion de
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memoria gracias al apoyo de padres de familia como entes activos del

proceso educativo se integran con mayor facilidad.

Conclusioén

El proceso de aprendizaje significativo es usado para fortalecer e
integrar en los nifios todas sus habilidades, destrezas y capacidades,
incluyendo de manera asertiva en el proceso todos aquellos que no
cuentan con capacidades diferentes. La competencia, el indicador de
logro y el objetivo deben de lograr cambiar aspectos negativos por
positivos, de quitar distractores y con apoyo unificado de todos los

miembros que intervienen en la educacién concretizar aprendizajes.

1.3.4 Lineas de accién

A. Implementar estrategias de aprendizaje cognitivo para desarrollar la

atencion y retencién de memoria a través de la comunicacion asertiva.

B. Fortalecer el tema de atencion y retencion de memoria a través de la

implementacion de estrategias pedagdgicas ludicas.

C. Fomentar habitos de atencién y retencibn de memoria unificando

esfuerzos docente y padres de familia.

D. Fortalecimiento de las capacidades en la atencién y retencion de

memoria basica y asertiva con apoyo de pares de familia.

E. Fortalecer el aprendizaje pedagogico y conocimiento especifico de

atencion y retencién de memoria en el nivel pre primario.
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1.3.5 Posibles proyectos A.
Mapa de soluciones

MEMmAani memoria”
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B. Tabla de Criterios para seleccionar el proyecto Tabla 9.

Criterios de evaluacion

PROYECTO

Se trabaja
dentro del
entorno
seleccion

ado

Permitira
a incidir
en los
indicado
res
educativo

0s

Resuelve
alguna de
las
demanda
S

identificadas

Toma en
cuenta a los
actores
directos,
indirectos y

poten
ciales

Se
puede
ejecut
ar en
cinco
meses

Propone
solucion
-es 'y
mejoras
en la
instituci
on
educate
-va

Implementar
estrategias de

aprendizaje cognitivo
para desarrollar la

atencion y retencion
de memoria a través
de la comunicacion
asertiva.

Sl

Sl

Sl

Sl

SI

Sl

Fortalecer el tema de
atencion y retencion

de memoria a través
de la implementacion
de estrategias
pedagdgicas ludicas.

No

No

No

No

No

No

Fomentar hébitos de
atencion y retencion

de memoria
unificando esfuerzos
docente y padres de
familia.

No

No

No

No

No

No

Fortalecimiento de las
capacidades en la

atenciéon y retencion
de memoria basica y
asertiva con apoyo de
pares de familia.

No

No

No

No

No

No

Fortalecer el
aprendizaje
pedagdgico y

conocimiento
especifico de

atencion y retencion
de memoria en el
nivel pre primario.

No

No

No

No

No

No

Formato de Elaboracién: Katelin Julissa Navarro Gudiel
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1.3.6 Seleccion del proyecto a disefar

Implementar estrategias de aprendizaje cognitivo para desarrollar la atencion

y retencién de memoria a través de la comunicacién asertiva.

1.4 Disefio del proyecto

A. Nombre del PME

Libro didactico interactivo para la atencion y retencion de memoria

B. Descripcion del Proyecto de Mejoramiento Educativo

El Proyecto de Mejoramiento Educativo se desarrollara en la comunidad
de Agua Zarca Arriba, municipio de San Jacinto, departamento de
Chiquimula, lugar donde esta ubicada la Escuela Oficial De Parvulos
anexa a EORM, este centro educativo tiene diecisiete afios de haber
iniciado labores educativas en la misma. Desde entonces se ha
observado y evidenciado que lamentablemente los recursos y
herramientas que el gobierno provee para el aprendizaje de los nifios
del nivel pre primario es muy poco Yy no cubre las necesidades
educativas que el docente necesita para dar una ensefianza integral y
efectiva. Por ende el docente debe utilizar todos aquellos recursos,
herramientas y metodologias que se encuentren en el contexto, que él
p ueda adquirir con apoyo de los padres de familia o por gestiones
propias.

El propésito fundamental de la aplicacion del libro didactico interactivo
para la atencién y retencion de memoria es fortalecer de una manera

eficaz y asertiva la calidad educativa que le brinda el docente a los
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nifos del centro de estudio de la comunidad, reconociendo la
necesidad de buscar actividades estratégicas para proporcionar un
aprendizaje significativo e integral, ademas de proporcionar momentos
creativos, divertidos y complementarios a los contenidos de clase, cada
actividad cognitiva llevard un proceso didactico y pedagodgico de
motricidad especifica y general que le permita la retencion de nuevos
conocimientos y aprendizajes aplicables y duraderos.

Dando respuesta a las demandas pedagogicas al observar la dificultad
de retencidbn de nuevos conocimientos haciendo mas dificil el
aprendizaje en sus clases diarias, por ende se busca con el apoyo del
libro didactico una interaccion metodolégica activa y participativa donde
se fortalezca cada indicador del proceso ensefianza aprendizaje y se
logren las competencias deseadas. EI libro didactico aporta
conocimientos adecuados para trabajar con los nifios, teniendo en
cuenta que cada uno de ellos tiene diferentes necesidades y
capacidades de aprendizaje, cada uno aprende a su propio ritmo, cada
generacion debe tener un aprendizaje significativo para que las
incidencias de ensefianza sean positivas, futuristas y sobre todo
asertivas, es hacer cambios en la vida del nifio tanto en el aspecto
individual y social, en su contexto familiar y entorno en general,
haciendo énfasis en el respeto a su cultura, raza o religion, género e
idioma en el que se desenvuelve.

Las caracteristicas de la comunidad de Agua Zarca Arriba no favorecen
mucho a contar con recursos de fabrica o comprados, es una
comunidad de escasos recursos economicos donde no se encuentran
instituciones, o empresas que brinden empleos para el desarrollo de la
misma, su gente se dedica a la agricultura y oficio de tejidos de palma,
lo cual no provee mucho financiamiento a las familias de la comunidad,

por lo que el enfoque o el objetivo primordial es que sus nifios, jovenes
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y adultos se preparen y eduquen para mejorar su situacion econémica
y social, todo esto a través de implementacion de estrategias
educativas que disminuyan de forma gradual la pobreza, ignorancia,
analfabetismo y repotencia en los niveles educativos posteriores a este
nivel.

Los padres de familia y docente unifican esfuerzos para lograr la
eliminacién de las debilidades y buscar mejores oportunidades a través
del libro didactico interactivo que les permitira tener mas interés en los

aprendizajes y puedan retener el mismo para su aplicacion en la vida.

El nifio tiene la fortaleza de ser creativo, imaginativo pero sobre todo
una curiosidad innata que el docente debe aprovechar, estimular y
despertar al maximo a través de las actividades del libro interactivo, asi
mismo también se cuenta con el compromiso, apoyo Yy la
responsabilidad de los padres de familia y evitar asi la amenaza del
constante de que el nifio no sienta la necesidad de aprender y conocer,
evitar la falta de interés y concentracion en los contenidos que se les
brindan.

Concepto del Proyecto de Mejoramiento Educativo

El proyecto del Libro Didactico Interactivo para la atencién y retencion
de memoria pretende medir positivamente en el campo educativo todo
proceso que permita fortalecer de manera asertiva, integral y
significativa que el nifio module de manera adecuada su memoria en

un proceso constante interactivo y dinamico, la aplicacion de
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actividades cognitivas se trabajara de manera gradual y en diferentes
periodos y actividades de clases con los nifios de la Escuela Oficial de
Parvulos de la aldea Agua Zarca Arriba, con apoyo de padres de
familia, su objetivo primordial es alcanzar la potencialidad de la
memoria de los nifilos para una mejor adaptabilidad y capacidad de
retencion de nuevos conocimientos, basados en experiencias previas,
que su atencion se centre en sus habilidades, capacidades y destrezas
al lograr cumplir con las tareas asignadas. Que la capacidad de
memoria de cada niflo sea capaz de registrar, almacenar y utilizar esa
informacion en el futuro.

Objetivo general

Desarrollar y fortalecer la memoria con actividades y estrategias
interactivas que permitan la atencion y retencibn de nuevos
conocimientos y aumento de sus capacidades cognitivas y motrices en

los nifios del nivel Pre primario.

Objetivos especificos

* Desarrollar y planificar actividades y estrategias que permitan adquirir
y desarrollar en los nifios sus capacidades de atencion y retencion de
memoria con eficacia y asertividad, estimulando de manera adecuada

sus destrezas cognitivas y motoras.

* Trabajar diversas estrategias y actividades donde se apliquen
diferentes métodos de interactividad que permitan al nifio tener una
estimulacién adecuada a su edad, capacidad y destreza que pueda

ser evaluada de forma continua y evidencie de manera oportuna
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problemas de atencidon a nuevos aprendizajes y retencién de los

mismaos.

* Verificar, analizar e informar a padres de familia del proceso de
trabajo que se realiza con los nifios, involucrandoles de manera activa
y participativa en cada actividad que se realice con el fin de lograr que
sean parte del éxito y el logro de los objetivos propuestos en la
elaboracion del libro didactico interactivo para la atencion y retencion

de memoria.

E. Justificacion

La falta de atencion y retencidn de los nifios en los aprendizajes que se
les brindan es preocupante, el desarrollo de la memoria es un tema que
requiere de mucho interés debido a que evidencia la necesidad de
evaluar dentro de la labor docente un acompafiamiento y seguimiento
del rendimiento, desempefio, calidad y eficacia que los nifios reciben con
el fin de mejorar las estrategias metodoldgicas implementadas en el
aula, el tema del libro didactico interactivo viene a enfatizar y hacer
incidencias positivas, asertivas y viables en el aprendizaje que se da en
el proceso educativo. Desarrollar actividades ludicas y estrategias
cognitivas 'y psicomotoras que permitan alcanzar la maxima
potencialidad de los nifios a través de una ensefianza-aprendizaje
integrada y significativa.
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El objetivo es hacer crecer y desarrollar habilidades y destrezas propias de su
edad, tarea en la que la atencién y retencion de la memoria juega un papel
muy importante para el logro de los aprendizajes y evolucion de sus
potencialidades. Dandoles mayor énfasis a los padres de familia en la
participacion de las actividades que se realicen y a la vez que ellos estén
informados del avance y rendimiento académico de sus hijos, fortaleciendo la
unificacién de esfuerzos y las capacidades que cada uno posee para registrar,
almacenar y utilizar las ensefianzas adquiridas- La calidad educativa es
urgente que se mejore y necesaria que se aplique. El docente como ente de
cambio y buscador de soluciones a los diferentes problemas que se dan
durante el proceso educativo, utiliza en libro didactico como enfoque
pedagdgico y estrategia para darle respuesta a la falta de recursos y
herramientas que afecta a la enseflanza asertiva y eficaz.

En el nivel pre primario la mente esté en pleno desarrollo para asimilar toda
informacién que llega a su entorno, por ende la estimulacion adecuada y
variada despertara el interés de aprender y conocer, utilizando recursos
como el Libro didactico Interactivo para fortalecer la atencion y retencion de
memoria, el cual responderd por su diversidad de aprendizajes a el

desarrollo de actividades ludicas dirigidas al aprendizaje cognitivo.
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Tabla 10
No| DURACION | ACTIVIDAD SUB-TAREAS | EQUIPO
20 de Tarea
noviembre de 2019 | Redactar ¥ | Realizar la
gestionar Solictud | impresin de
al Supervisor a | solicitud al
cargo del | Supervisor
municipio de San | Educativo deal
Jacinto para dar a municipéo para
conocer la | autorizacién  dal
mportancia  del | PME del
PME e informarle | establecimiento
gue a3 elapas | aducativo.
beneficiarias Entregar solicitud
seran kos nifios de | gl Supenssor
las etapas de 4, 5 | Educativo.
y 6 ahos de |a | Realizar
EODP de la aldea | Solicitudes a | Profesor-
1 Agua Zarca Amba, | Librerlas de San
el responsable a | Jacinto para | ©siudianie
cargo  es el | donackon de | de PME
maestro matenales para el
estudiante del | libro didachco
PME y para el cual | interactivo.
gg utilizaran
diferentes Entregar
matenales. solicitudes  a
librerias de san
Jacinto.
» Enlistar  que | Sub-tareas
26/12/2019 personas e | Notficacion  de
nstituciones recepcion par
altruistas pueden | €scnito al
colaborar para la | Supervisor
obtencidn de | Educativo, padres
materiales  gue | de familia.
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06012020

formaran parte del
ibro didéctico
interactivo.

= Gestonar
entrega de
solicitedes a la
Libreria Todito v
Libreria

“Francisco

Roberto” para la
obtencidn de
diferentes

materiales que
formen las
diferentes paginas

dal libro didaciico
nteractivo que
beneficiara &8 o=
nifios de las
etapas ded, Sy 6
aflos de la EQDP
Agqua Zarca Arriba

Recoger el
matenal solicitado
(fieltro, lana, cantdn
y obtros) para |a
elaboracion del
Libro didaciico
Interactivo.

09 /01,2020

14/01/2020

=Crear y hacer
una recopilacidn
de actividades
selecoonadas
para trabajar en el
ibro didactico
interactrvo en la
EODF Agus Zarca
Armiba con  los
nifios de ias
etapas de 4.5y 6
afios, responaable
maestro
estudiante por un
periodo de 3
meses,
herramienta un
CUB0ETD.

= Seleccitn del
Material y recurso
entregado por las
lbrerias para la
realizackon de
actividades ern
cajas donds se
pueda ewtar gque
se ensucie o
datenore, para lo
cual se utilizaran
cajas de cartdn y
se buscara un

ugar  aproplado

Tareas

Ordenar ¥
saleccionar os
matenales para
implementar las
acirvidades en
farma creativa
para las primeras
paginas del kbro.
Enviar a los padres
de famika las notas
respectivas para la
rELInSSn
programada
Informar & los
padres de familia
sobre la
impartancia de la
estimulacidn de la
memona de os
nifos y nifias.

Sub-tareas
Colocar en cagas el
matenal entregado
por las librerias.
Hacer las notas
para la reunsdn de
padres de famika.

esbudiante
ded PME
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1710172020

para elio,
responsable
maesiro
estudiante del
PME, beneficiados
ios nitos de la
EOQDF Agua Zarca
Arrba de las
efapas de 4. Sy 6
afos.

= Reunion de
Fadres de Familia
para dar a conocer
i3 impartancia del
FME, asl como bos
dies a trabajar en
&l comao
participaran  ellos
en la elaboracidn
de sus diferentes
paginas y como se
benaficlaran koS
nifios de 4, Sy 6
afos que asisten a
la escuesla de la
EODF Agua Zarca
Arriba. Encargado
maestiro
estudiante del
PME.

Mostrar el Material
Selecclonado para
su realzacidn, su
us0 y culdado, asl

tambien el
cuadermno con el
istado de
activwdades a

trabagar en el libro
didactico
interactivo para la
atencidn ¥
retencidn de los
nifios de la etapa
de 4, 5y 6 ahos de
la EODF Agua
Zarca Arniba,
encangada
maestro
esudiante del

PME.
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20/101/2020

28/01/2020

04/02/2020

e Organizar los
grupos de nifos
de ta EODP de
Agua Zarca Asriba
de las edades de
4. S y 6 afos,
expbcando ias
actividades a
trabagar en el libro
didactico

interactivo, los
dgias y su uso
correcto para
trabajar.

Encargado el
estudiante del

cajas apropladas
para su resguardo
y segundad, los
nifics de 4, 5y 6
afios deberan de
ser responsables
del culdado de
cada material
trabagado,
guardario en el
lugar apropiado
para eSo en la
EOPD Agua Zarca
Arriba,
responsable
maestro
estudiante del
PME.

* Asociar
imagenes con sus
respectivas
sombras para
fortalecer las
habilidades
cognitivas de

asocdacdon de
diverscs animales,
hojas de trabajo
con menor -
mayor dificuitad de
acuerdo a la edad

Tareas

= Seleccion de
matenaies para
cada una de las

actwvidades
cognitivas y
motrices -

desarrollar dentro
ded saidn ge clases

e Explicar y dar
Instrucciones
claras para
trabajar cada una
de las actividades,
haciendo énfasis
en su importancia
y observar su
adecuado
desarrolio,
apoyandoles en
cada momento del

proceso y
elaboracion
e Indicar a8 padres

de familia y nifos
que dias vivwran la

experiencia de
formar parte de la

elaboracion del
libro didactico
interactivo.

« Observar Yy

acompanar en
cada una de las
actividades al nifio
y padre de familia.

« Trabagar con los
niNos aspectos de
motricidad general
y especifica en las
actividades
programadas
especiaimente
para fortalecer la
capacdad
memoristica de
atencsdn Yy
retencidn de
nuavos
conocimientos.

Protesor-
estudiante
del PME

Padres de
Famika

Niflos
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13/02/2020

18/02/2020

con los nios de 4,
S y 6 anos con los.
Que se esta
trabagando en la
EODP de Agua
Zarca Armriba
durante la primera
semana. los dias
unes, marnes y
miércoles,
responsable
maestra
estudiante del
PME. Utilizando
hojas de papel
bond, apiz.

« Armar diferentes
creaciones de
figuras

cas con

ineas de diversos
colores y tamarios,

usando su
creatividad e
imaginacion,
jugando con las
Eneas y
desarroliando sus
habllidades
motrices de

acuerdo a su
edad, cada etapa
trabagara con su
gupode 4, 5y 6
afios de la EODP
Agua Zarca Amba,
responsable
maestra
estudiante del
PME, tiras de
foamy de
diferentes colores
y tamafios, pizarra
didactica.

= Segunda reunion
de padres de

famdla y apoyo
para core de
patrones como

= Enseflaries que
después de cada
actividad de
trabajo realizada
para formar el libro
digactico
interactivo a
ordenar y guardar
oemsaamente [oaos
los materiales vy
herramientas a
utilizar y trabajar.

= Pedir a fos
padres de familia
el apoyo y
colaboracion en
las actividades que
asi lo requieran.

e Que aprendan a
trabajar en forma
ordenada y limpila.

= Que expresen
después de cada

actvidad sus
experiencias y el
aprendizaje
adguindo.

= Palabras de
maotivacion y

estimulacidn al
realzar cada una
de as actwidades
propuestas para su
mayor capacidad
memoristica.

Sub-tareas

« Tener todo listo
y preparado con
anticipacion os
matenales ¥
herramientas a
utilizar para las

actividades
cognitivas y de
motricidad
especifica y
general a realkzar
durante la
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240022020

27022020

04032020

camisas y cinchos,
que se& utilizaran
en las siguientes
actividades del
ibro didachico
interactivo para los
niflos de 4, S y 6
afios de la EQDP
Agua farca Amiba,
asl tambesn los
logros  obtendos
con las
activdades ya
trabajadas,
responsable
maestra
estudiante del
PME, materiates
cartdn, tijeras,
foamy, laplz. regia.

= Utdzando tiras
de foamy de
diferentes colores
¥ tamanos
Seguinemaos los
frezos que se
indican en la hoja
de papel bond de
as vocales
mayusculas y
minascutss de
acuerdo al grado
da dificultad
preseniado de
acuerdo a la edad
de los nifios 4,5 y
& aflios de Ila

EODP Agua Zarca
Arriba,
responsable
maesira
estudiante
encargada del
PME.

= Ensefanza de la
asociacsin de
vocales con

imagenses, en una
hoja de papel

bond colkecar
imagenes que
asocien las

vocales con

ded libro didachico
Imeractiva.

« Enseflares a
padres o familia y
nitos los lugares
preparados para
guardar los
matenakes ¥
hemramientas a
utilizar después de

cada sesidn
trabajada.

« Estar
constantemente

acompafiando ¥
verificando gue las
actividades sean
reglzadas
adecuadamente.

« Preguntar & los
ninos meentras
trabajan y después
de trebajar sus
experencias, para
calificar el nivel de
aprendza)e

« Observar los
avances de cada
uno de ellos en al
saguimsento de
Instrucciones y los

obyetivos
esperados.

= ‘erificar que
cada actividad sea

dindgmica, creativa
y motwadora para
Qque cada nueva
actwvidad le
provogque & deseo
de aprender Yy
participar en
nueveEs
experiencias

« Observar que
tados  los  nifos
participen realicen
las tareas.

= Mantener a los
padres de familia
constantements
Informados acerca
de los progresos y
objetivos
slkcanzados.
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2400372020

102020

cartan, tijeras,
hojas de papel

bond con
imagenes y trazos
a trabajar.

= Implementar con

diferentes

dificultades el
contenido de los
ndmeros de

acuerdo a la edad
y etapa de los
nifics de 4, S y 6
afios con qQuienss
se estd trabajando
en la EQODF Agua
Zarca Arriba,
utilizando la forma
de unas manitas
de fiedtro de
diferentes colores,
con las cuales se
estara trabajando
Ia egtmulacidn
numérica,
razonam ento
ibgico y capacidad
de seguimiento de
nstrucciones,
responsable
maestra
estudiante del
FME, utilizando
fieltro de colores,

tijeras. lapices,
veloro.

= Estimular la
refencibn  de la
memaoria con
gjercicios de
motncidad
especifica ¥
general al reslzar
gercicios de
enroscar ¥
desenroscan

diferentes tipos de
tapaderas y con
diferentes tipos de
dificultad ¥
teniendo en
cuenta la edad de
los niNcs de 4, 5 v
& afos de la
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02/04/2020

06/04/2020

EODF Agua Zarca
Arriba,
responsable
maestra
estudiante del
PME, materiales a
utilizar hoja papel
fieitro. boquéias de

diferentes
envases piasticos
con tapones,
tijeras, silicon,
BEpices.

= Ejacutar con
destreza y
precision el
aprendizaje de
abrocharse y

desabrochar los
botones de su
camisa, elaborar
camisa de fisltro
con botones de
diferentes colores
y tamafo para que
osnifiosde 4,5y
6 aflos de Ia
EODP Agua Zarca
amba practiquen
3 forma correcta
de abrochar vy
desabrochar un
boton con mayor
faclidad,

responsable
maestra
estudiante del
PME, usando
maternales de
fieltro de colores,
botones de

diferentes formas
y tamanos, tijeras.

« Fortalecer de
manera adecuada

a memoria
utilizando con
precision
diferentes tipo de
patrones que
ndiquen una
secuenca

correcta de
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09/04/2020

colores, formas y
tamafios
presentados en
hojas de papel
bond, utilizando
para seguir estas
secuencias
materiales de
foamy y fieltro
para qQue sea
dinamico, creativo
y e grado de
dificultad de los
patrones de
secuenca iran de
acuerdo a la edad
de los nafios de 4,
S y 6 ahos de la
EODP Agua Zarca
Arriba,
responsable
maestra
estudiante
encargada del
PME.

= Estmular el
deseo de
aprendizage

constanie a traves
de actividades
creativas como la
presentacydn del
patrén de un
zapato de foamy
con diferentes
cantidades de
orificios para los
nifics de 4, Sy 6
afios que
trabagaran esta
actiwdad en |la
EODP Agua Zarca
Amba,
ensefiandole
como colocar
correctamente la
cinta del zapato y
hacer el nudo
correspondiente,
responsable
maestra
estudiante

encargada del
PME.
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= Pedir la
colaboracion de
los padres de
famiia que los
nifice Beven a

clases un
vestuand gue sea
de shorn o

pantalon que leve
de complemento
un cincho, explicar
a los ninos la
mportanca de
este BCCesono,
forma comrecta de
quitar y poner,
abrochar y
desabrochar, y
que cada grupo de
nifos de las
edades de d, 5y6
de la EODP Agua
Zarca Asmiba lo
naga
repettivamente
hasta lograr el
aprendizaje
deseado,
responsable
maestra
estudiantes
encargada del
PME.

= Fortalecer la
atencidn y
retencion de la
memoria de los
nifics de 4, 5y 6
afos de la EODP
Agua Zarca Arriba
con actividad de
rompecabezas
que varlen de
dificultad
dependiendo de 1a
edad de os nios
con los que se
esté trabajando,
responsable
maestra
estudiante

encargada del
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Proyecto,
materiales a
utilizar foamy,

fieltro de wvanos
colores, magenes
de animales,
tijeras, velcro,
Bpiz.

14/04/2020

17/04/2020

« Reallzar un
cuademo con
cada uno de los

objetivos

propuestos y Ias
actividades a
levar a cabo
durante ias
diferentes fases

del PME con los
nifios de tas
etapas de 4,5y 6
aflos de la EODP
Agua Zarca Arriba
para verificar que
se realicen de

acuerdo al
cronograma
establecdo y

escribir en &l el
analisss
correspondiente
del resultado de
cada activwdad,
responsable
maestra
distinguida
encargada del
PME, utikzando un
cuademo,
apicercs, camara
ael celular,
cronograma de
activdades del
PME y regala.

= Evidenciar los
resultados con
fotos, anotaclones
y k& recoleccidn
ael material
realizado por efios
en la elaboracion
de un libro que
sera parie de os
recursos

Tarea

« Hacer en el
cuademo un
cuadro de registro
de cada uno de los
objetivos,
actividades y el

edades de 4,5y 6
anos de la EODP
Agua Zarca Arriba.
e Verificar Yy
observar qQue se
cumpian ias
actwidades

establecidas en el
cronograma y sus
resultados.

Sub-tarea
Rewsar que se
cumpian con ias
fechas
establecidas en el
cronograma y
organzar cada
tarea de acuerdo a
los objetvos que
se deseen lograr.
Presentar el
cuademo a los
padres de familia y
compartir con eios
los resuftados vy
logros que se
estan obteniendo
con la apicacidn
del PME.

estudiante
del PME

Padres de
Famia

Nifics
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didacticos de la
EODP Agua Zarca
Arriba para que los
nffcs de 4, Sy=~©6
afios de anhos
futuros wwan la
misma experiencia
y aprendizaje que
ellos  obtuvieron
con la aplicacion
de las actividades
cognitivas,

motrnces que
forman parte del
ibro didactico
interactivo para la

atencion y

retencion de

memoria,

responsable

maestra

estudiante

encargada del

PME. _

nforme

correspondiente Hacer e informe

con los resultados | con los resultados

ocbtemdos del | oblenidos de cada

monitoreo que se | experiencia de las

realizé en forma | actvidades.

continua para | e« Realzar en el

obtener los | cuademo el

aspectos y | vacado de

avances que se | aspectlos

obtuvieron con la | negativos y

aplicacion cel libro | positivos Profesor-

didactico comrespondiente a

nteractivo a los | las actividades | estudiante

ninos del nivel Pre | realizadas. del PME

primaric de 133 | « Realzar el

edadesded4,5y6 |cockdo de Ias

afios de la EODP | paginas que

asldea agua Zarca | formaran &l libro

Arriba, didactico

responsable Imteractivo de

maestra actividades

estudiante del | realzadas.
24/04/2020 PME. Hojas de

papel bond.

= Evaluar Sub-tareas

aspectos

negatvos y Verificar tener las

positivos hojas para el
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2710472020

activedades
realizadas en el
ibra didactco
interactrvo  para
hacer el respeciivo
vaciada en un
cuademo gque se
presentara en la
reunidn que se
realizara con bos
padres de familia
de kos nifoe de 4,
Sy 6 ahos de la
EOQODF Agua zarca
Arriba para dar a
conocer bos
resultados de
FME responzable
maestra
estudiante.

= Hacer la debida
recoleccion de
hojas del libro
didactico
interactivo de cada
una de las
activsdades
realizadas par ks
nfics de 4, Sy 6
aflos para formar
el lwo didachco
interactivo y lievar
a cabo la
formackin del
mismo para la
presentacsdn final
en la reunsdn de
padres de familia
de la EODF Agua
Zarca Armba,
responsable
maesira
estudiante del
FME. Paginas del
CUB0SMO, hilo,
aguja. silicdn,

ﬂ.EI’B.

cubran todos ks
detalles

observados
= Llenar el
cuadermno con kos
aspecios
requendos

elaborando oy
cuadros
necesanos para su
llenado.

» Ordenar cada
aciivided para la
formacian del
cuaderno de
Bocuerdo a las
fechas
establecidas en el
cronograma.
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Tareas

-Invitaciones

previas a Padres

de Familia,

autoridades

educativas,

directores ¥

docentes del nivel
Manfana pnmaria
Informativa y de | Presentar el libro
demosiracion de | didachico
os slcances | Interactivo de | Profesor-
obterwdos en el | atencsdn ¥y | estudiante
desamolio de las | retencidn para | del PME
habilidades fortalecer la
cognitivas, atencadn ¥
motices  y el | retencidn de | Padres de
desamolo del | memona. Famika
avance Integral de | -Verficar que el
B atencdn vy | refrigerio para los | Autoridad
retencion de | asistentes este de | es

30/04/2020 aprendizages acuerdo al plan | educativa

£SpEracos a | establecido. 8
Padres de Famika, | Sub-tareas
Autondades Hacer las
educativas, invitaciones Nifios
director y | comespondientes a
docentes del nivel | los inwvitados,
primario, nifios de | cobzaciones y | Direciores
ambos niveles. verificacson de | y docentes
Presentacitn final | productos para el | dedl  nivel
del lbro y | refrigerio prmario
refrigeno para | Confemar
fodos ks | refrigerio para
presentes. todos los

presentes,

verificando que el
refrigerioc  cuente
con ftodas les
regias de higiene y
haya cofrecta
manipulacion  de
ahmeantos.
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27/05/ 2020

29/05/2020

Inicio del  Plan
Emergente:
Entrega de Guia
didactica
pedagogica a la
Presidenta del CE
(Consejo
Educativo) con
matenales que
necesitaran para
la elaboracion de
las actvidades en
ella nmersa.

Primera
Clase Virtual de
actiwdades para la

atenclon y
retencion de
memaora a traves
e diferentes
plataformas

tecnoldgicas como
Facabook y

YouTube, con el
contenido Figuras
Geométricas.

Tareas

= Elaborar las
actividades de la
Guia con las
competencias,
ndicadores de
logro =
nstrucciones
necesarias para
su elaboracion.

« Hacer las bolsas
de materiales que
se  necesitaran
para realizar las
actividades de la
guia para cada
nifio.

e iImpresn de la

guia pedagogca
para cada no.

= Elaborar matenal

adecuado para
as activwdades a
trabajar.

Sub tareas
-EI'IUB@ Yy
exphcacsdn de la
Gula 3 la madre
encargada,
presidentia del CE
ael
establecmiento
educativo, asl
como ias bolsas
de materigles a
utilizar.
ellamadas 8 las
madres de familia
para dudss 0O

comentanos
sobre 1as
activdades de la
guia.
Tareas
« Seleccion de
actvidades a
trabajar durante |a
clase virtual.

« Preparacion de la
escenoaratia ]

Profesor-
estudiante
del PME

Padres de
Famika

Profesor-
estudiante
del PME
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utilizar para la
clase vartual

= Grabar el wvideo
comespondiente a
lgs activdades &

presentar.
Sub tareas

e Elaborar el
matenal a8 utllizar
para la

presentacion  de
las activsiades a
realzar durante la
clase.

e Suibir & video a las

plataformas

tecnokigicas

selecclonadas

para AU

divulgacion.

020ar2020 Reshzackn  del | Tareas Profesor-

Poster Académico | « Buscar el mejor | estudiante
para daraconocer | programa  para | del PME
os aspechos realizar y disefiar
relevantes e al poster
mportantes del académico.
Proyecto de | « Seleccionar v
Mejoramliento werificar la
Educativo informacidn &

compartir en el

poster

académico.

Sub Tareas

» Sgleccionar  bos
aspectos y la
informacidn a
utdzar para el
posier
academico,
utdzando el
programa.

e Llevar la
informacidn  del
poster
académico para
que au

impresion.
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10 | 21/082020 Segunda Tareas Profesor-
clase virual de |« Seleccion de | estudiante
actividaces para la | actividades a | del PME
atencion ¥ | trabajar durante |a
retencion de | clase vartual.
memona a fraves | « Preparacidn de la
de diferentes | escenografia a
plataformas utiizar para la
lecnologicas como | cjase virtual
Facabook ¥ |= Grabar el wideo
YouTube, con 13 | corespondiente a
mplemeantacion las actividades a
de diferentes pregentﬂ'_
tecnicas ¥
estralegeas  para | Sub tareas
regdlizar diferentes | Elaborar el
razos.. matenal & utilizar

para la
presentacién de
lzs actividades a
reglizar durante |a
clase.

Subir el video a las
plataformas
tecnodigcas
seleccionadas
para au
divulgacion.

11 | 03082020 Video de | Tareas Profesor-
Divulgacsin sobre |« Selaccstn del | estudiante
B importancia del | matenal como | del PME
Proyecho de | fotos e
Mejoramiento informacion a dar
Educativo ¥ su | a conocer en el
proceso de | video.
realizacion. | Elaboracién  del

Video de
Divubgacion en |a
aplcacsdn
seleccionada.
Sub tareas

e S Libdr a a3
plataformas
tecnoldgicas
seleccionadas el
videa de

divulgacksn  del
PME.

e Verficar que el
videa se pueda
ver ain
Inconvenentes

para el pablico.

Formato de Elaboracion: Marcia Cardona
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Tabla 11
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FASE / ACTIVIDAD

2020

Enero

Febrero Marzo

1. Fase | Inicio

1.1 Redactar nota de
autorizaciéon  al
supervisor Educativo
del municipio para
realizar el PME.

1.2 Enlistar que
personas e
instituciones

altruistas pueden

colaborar para la
obtencion de
materiales

1.3 Gestionar entrega
de solicitudes a las
librerias  "Todito |
Libreria Francisco
Roberto  para Ia
obtencion de
materiales.

2. Fasel ll
Planificacion

2.1 Crear y recopilar
informacion sobre
actividades dirigidas.

2.2 Seleccién del
material y las
herramientas a
utilizar

23 Reunion  de
Padres de familia para
elaborar las primeras
paginas del libro.

2.4 Organizar grupos
de nifios para la
experiencia con el
Libro

didactico Interactivo
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3. Fase lll Ejecucion

3.1 Ordenar lo s
materiales y lag
primeras hojas de
Libro didactico
Interactivo.

3.2 Asociar ima gene s
con sus respectiva s

sombras para fortalece
r habilidades de la s
actividades del libro.

3.3 Armar diferente s
creaciones de figuras

geomeétricas con
lineas de diverso s
colores y tamarios.

3.4.Segunda reunién
de padres de familia
para apoyo de corte de
patrones.

3.5 Utilizando tiras d e
foamy de diferente s
formas y tamafios s e
siguen diferente s
trazos

3.6 Ensefianza de | &
asociaciéon de vocale s
con imagenes

3.7 Realizacion
correcta de trazo de
las vocales en bolsa de
aserrin.

3.8 Implementar la s
manitas de fieltro par a
la estimulacio n

numeérica
3.9 Estimular | 4
retencion de | a

memoria a través de | a
estimulacién motriz

3.10 Mi Blusa y camis a|
esta bien abrochada.

3.11 Fortalecer e
aprendizaje através d e

secuencia de formasy
colores
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3.12 Estimular el
deseo de
aprendizaje motriz
de amarrar un
zapato

3.13 Pedir la
colaboracion de los
padres para
aprender a usar un
cincho como prenda
de vestir.

3.14 Fortalecer la
atencion de
memoria del nifio
haciendo
rompecabezas

4. Fase IV
Monitore
(]

4.1 Realizar un
cuaderno con cada
uno de los objetivos y
actividades
propuestos para
verificar su
cumplimiento

4.2 Evidenciar los
resultados con fotos,
anotaciones y la
recoleccion del
material realizado

5. Fase V
Evaluacioén

51 Realizar de
acuerdo a los objetivos
la lista de cotejo para
el control vy
verificacion

5.2 Evaluar aspectos
negativos y positivos
obtenidos de las
actividades realizadas.

6. Fase VI Cierre
del proyecto

6.1 Recoleccion final
de las hojas trabajas
del libros y su
formacion para la
presentacion

Inicio del Plan Emergente 2020

FASE / ACTIVIDAD

6.2 Primera
Clase Virtual de
actividades para la
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atencion ¥y retencasn
de memaora.

6.3 Realizacidn del
FPosier Académico
para dar & Cconocer

los aspecios
relevantes e
imporiantes el
Proyecto ae
Meporamienta
Educativo.

6.4 Segunda

Clage wirfual de
actividades para &
atencion y retenciin
de memaoria,
ensaflanza e
diferentes técnicas y
estrateqgias para
realizar diferenies
wazos.

6.5 Video de
Dwvulgacidn sobre la
impontancia ded
Froyecto de
Megoramiento
Educativo y su
proceso de
realizackin.

Formato de Elaboraciéon: Marcia Cardona.

Cronograma del proyecto: Libro Didactico Interactivo para la Atencién y Retencion

de Memoria.
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1.4.1. Monitoreo y Evaluacién del Proyecto

A. Plan o enunciado de monitoreo del proyecto

Tabla 12
PLAN O ENUNCIADO INDICADORES METAS
Fase | Inicio
Actividades
1.1 Redactar notas de| Enlasegunda semana del mes|. Nota entregada vy
autorizacion al  Supervisor| de noviembre del afo 2019, se autorizada por el

Educativo del municipio para
iniciar PME

redactd y envio la solicitud de
autorizacion al  Supervisor

Educativo del Municipio de San|”

Jacinto para dar inicio al PME

Supervisor Educativol
Evidencias de Ig
entrega y firma de |3
solicitud.

1.2 Enlistar que instituciones o
personas  apoyaran con
donacion de materiales para
la creacién del Libro didactico
Interactivo para fortalecer la
atencion y retencion de
memoria.

En la cuarta semana del mes
de noviembre del afio 2019, se
hace un estudio acerca de que
instituciones o personas del
municipio  con quienes se
pudiera apoyar para la
donacién de materiales para la
elaboracion del libro didactico
interactive de atencion )
retencion de memorna.

Evidencia de la hojas

de estudios
realizadas del
municipio de

San
Jacinto.

Evidencias de las
hojas (fotos)

1.3 Gestionar entrega de
solicitudes a las librerias del
municipio con el objetivo que|
colaboren con materiales para|
la elaboracion del Libro
didactico Interactivo

Segunda semana del mes de
enero del afio 2020 realizar las
debidas gestiones para
obtener los materiales para la

aplicacion del libro didactico
interactivo de atencion v
retencion de memoria en los

nifios.

= Solicitudes
enviadas a los
propietarios de las
librerias Todito y
Francisco Roberto
del municipio...
=Evidencia de
socializacion (fotos)

Fase Il Planificacion

Actividades

21 Crear vy  recopilarn
informacion sobre actividades|
dirigidas

Segunda semana del mes de
enero del 2020, hacer una

recopilacion sobre las|
actividades a realizar para
lograr los objetivos|
propuestos.

Realizar un cuademo|
con la recopilacion de
actividades que
puedan ayudar g
conseguir las metas.

Tener una base para
dar seguimiento al
proceso deg|
ensefianza del librof
didactico interactivo.
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2.2 Seleccion del material y las|
herramientas a utilizar en la
elaboracion del libro didactico|
Interactivo para fortalecer la

Segunda semana del mes de
enero, se realiza una seleccion
de materiales donado por las
librerias del municipio y se
coloca en sus respectivas cajas|

O

Ordenar Y
resquardar bien el
material para evitar
que se deteriore.

atencion y retencion de la
memoria...

y dareas para trabajar el libro
didactico interactivo segun los
objetivos propuestos.

O

Cuademo de listado
de materiales
recibidos.

2.3 Reunidn de padres de
familia para elaborar las

O Cajas para guardar
los materiales.
Contar con la
colaboracion,
Tercer semana del mes de participacion €

enero, elaboracion de las
primeras paginas del libro

integracion al
proceso educativo de
padres de familia.

ppmeras pagma_s del Libro interactivo con participacion Padres de familia
didactico Interactivo - - . _
activa de padres de familia. activos y proactivos
en el aprendizaje de
sus hijos.
24 Organizar grupos de . Trabajar en equipo

cinco nifios para la primera

experiencia con el Libro
didactico Interactivo para
fortalecer la atencion vy

retencion de memoria.

Organizar de manera
ordenada y eficaz los grupos
de nifios para su primer
experiencia de trabajo, con el
libro didactico interactivo

ordenada Y
eficazmente.
Seguimiento de
varias instrucciones

asertivamente.

Fase lll Ejecucién

Actividades

3.1 Ordenar con los nifios los
materiales y la elaboracion de

Eficacia en el
desempeiio de las

| . = del Lib Quinta semana del mes de actividades que

as primeras paginas del LIbro| -, empezar a realizar un realicen.

didactico Interactivo para . . Obsorvar una

fortalecer la atencion y| orden de actividades segun el|. c .

retencion de memoria. libro interactivo. autosatisfaccion ~ al
realizar un buen
trabajo.

3.2 Asociar imagenes de un

objeto y buscar su sombra Primera semana del mes de|f Autocontrol del nifig)

explicar forma, para que sirve,
como funciona de forma que|
requiere ordene y organice la
informacion mentalmente.

febrero que el nifio aprenda a
explicar sobre los
conocimientos que  posee
sobre determinada figura u
objeto.

para expresarse.
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3.3 Armar diferentes
gjercicios usando su
creatividad en diferentes

actividades con las figuras
geométricas y las lineas
dentro del libro didactico
interactivo para fortalecer la
atencion y retencion de
memoria.

Segunda semana del mes de
febrero llevar a cabo diversas
Experiencias de sensaciones |+
e incidencias de sentimientos
en las expresiones que |«
realicen a la hora de trabajar
las diferentes figuras y lineas |«

Aumento de
su
creatividad.
Autocontrol de
emociones.

Experiencia directa v
concreta de texturas.

3.4 Segunda reunion de padres|
de familia para apoyo de corte
de patrones.

dentro del libro didactico
interactivo.

Tercera semana del mes de
febrero realizar analisis|,

comparativo de acciones VY|
reacciones de los nifios con
mucha asertividad vy eficacia en
cada actividad que ha
realizado.

Crear un ambiente de
analisis de resultados.

Que colaboren y sean|
buenos observadores
ponga mucho cuidado en|
los detalles.

3.5 Utllizando las tiras def
foamy realice diferentes lineas
y  diferentes creaciones
usando su imaginacion.

Cuarta semana de febrero quep
se exprese libremente a través|
de sus creaciones con apoyo|
del material de las diferentes
lineas bnindado por el docente.

Libertad de expresarse Y|
realizar sus  propias
creaciones a través de las
lineas.

3.6 Elaborando los trazos v

asocie las vocales con lag
imagenes comectas de las|
mismas...

Cuarta semana del mes de
febrero realizar correctamentep;
los trazos de las vocales vy la
asociacion con sus imagenes|
ya conocidas, siguiendo los|
ejemplos e instrucciones.

Que el nifio realicg
correctamente los
trazos vy la asociacion de

las vocales.

3.7 Realizacion correcta de
trazo de las vocales en bolsa
de aserrin.

Primera semana de marzo|
verificar de manera visual V|
concreta la
atencion y retencion en los|
aprendizajes de las vocales por
medio de la  habilidad
expresada a fravés de los
trazos que realiza en la bolsa
de aserrin.

capacidad de[d Expresar con seguridad vy

habilidad su capacidad dg
atencion y retencion de|
los aprendizajes|
adquiridos.

3.8 Contando con mis manitas

Segunda semana de marzo|
reforzando el conocimiento de
los nimeros del 1 al 10
creativamente y nueva técnica
de aprendizaje l6gico
matematico.

|

Trabaje y refuerce sus
conocimientos
matematicos.
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Tercera semana de marzo
reforzar las capacidades v

bien abrochada.

dependiente de la ayuda de los

3-9t|5_SF(ijm;|ﬁ"d0 ytrabajlando la| habilidades de los nifios para lap Aumento de  sus
motricida enera S ; .
aspecifica: g Y| realizacion de diferentes tareas capacidades \
“Como se enrosca y de autoaprendizaje y”ayuda aprendizajes de sul
desenroscan las tapaderas™ | Para buscar la solucion del  entomo.

problemas cotidianos.

Cuarta semana de marzo evitar

a través de actividades|

. . | cotidianas que el nifio seaD De_s._’ﬂrrollcu de

3.10 Mi Blusa y camisa esti h3.16abilidades Wl

aprendizaje de desarrollg)

3.11 Fortalecer el aprendizaje
de secuencia y seguimiento de
instrucciones de colores.

padres y cree habitos de -
autonomia. auténomo.
Quinta semana de marzo|

desarrollo de su capacidad
mental con ayuda de ejercicios|
de secuencia de colores|
siguiendo instrucciones v
desarrollando la atencion v
retencion de su memoria.

O

Desarrollo de las
capacidades mentales en
forma consecutiva.

3.12 Estimular el aprendizaje
motriz a través de la actividad
va aprendi a amarrar bien mis
Fapatos.

CQuinta semana del mes de
marzo y primeros dias de abril
acomparfiamiento de
aprendizajes cuya dificultad le
impidan tener autonomia de la
ayuda de sus padres.

O

que realice dentro y fuera
de su hogar.

Autonomia en acciones

13.13 Pedir la colaboracion de
los padres para realizar
actividades como "Ya puedo
abrir y cerrar mi ziper y colocar
mi cincho™.

Primera semana de abril
realizar actividades formativas
de autonomia personal que el
niio va desamollando de
acuerdo a su edad y capacidad
de atencion vy retencion de
instrucciones.

O Aumentar su namero de

capacidades.

aprendizajes vy

13.14 Fortalecer la atencion de|
memorna del nifio armando
rompecabezas

Primera semana del mes de
abril verificar el aprendizaje de
observacion y seguimiento de
instrucciones a partir de la
union de partes para formar una
figura.

u

del

Enfatizar en la importancia

seguimiento de
nstrucciones.
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H. Fase IV Monitoreo

Actividades

4 1 Realizar un cuaderno paso
A paso con cada uno de los
objetivos de las paginas del
libro pedagogico interactivo
para la atencién y retencion de
memoria en las fechas
indicadas.

Sequnda semana del mes de
abril monitorear que cada
objetivo se haya logrado de
acuerdo a lo planificado con
eficiencia para realizar el libro
didactico Interactivo para la
atencion y retencion de
memoria de nifios del nivel pre
primario.

* Recopilar en solo
cuademo los
aprendizajes obtenidos.

= Evidenciar las actividades

con la formacion del libro.

un

4.2 Evidenciar los resultados
con fotos, anotaciones y la
recoleccion del material
realizado.

Sequnda semana del mes de
abril ordenar el libro de acuerdo
a las actividades realizadas en
el cronograma para dejar
evidencia de que se cumplid
con las fechas establecidas.

0 Completar el Libro con la
recopilacion de
experiencias vividas por los
nifios y evidencias de las
actividades realizadas.

Fase V Evaluacion

Actividades

9.1 Realizar de acuerdo a los
objetivos la lista de cotejo para

Tercera semana del mes de
abril realizar de manera eficaz y

0 Contar con un instrumento

que cumpla con la
el control y verificacion asertiva una lista de cotejo que | yerificacion de los
cumpla con la verficacion de| racyitados del PME.
objetivos propuestos
Tercera semana del mes de| Lista de Cotejo lograda y
abril analisis y comprobacion de | verificada para presentar a
5.2 Evaluar  aspectos [la lista de cotejo de acuerdo a Fad_n_es de
negativos y positivos obtenidos|los  objefivos  establecidos, | familia
de las actividades realizadas. |definiendo su veracidad vy ) ) .
= Evidencia Lista de

cumplimiento.

Cotejo
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Fase VI Cierre del proyecto

Actividades

6.1 Recoleccion final de las
hojas trabajas de los libros y
su  formacion para la
presentacion, mafiana
infformativa vy presentacion

Cuarta semana del mes de
abril recolectar todas las
actividades realizadas y darle
formato de libro para mostrar

* BEvidenciar la importancia
de las actividades que se
realizan en clase para
hacer del aprendizaje
significativo.

Dejar material que ayude

hacer mas diverido vy

memoria.

estrategias para realizar las
actividades que se planificaron
para llevar a cabo el proyecto
de mejoramiento educativo.

Final y refrigerio paratodoslos| en la presentacion final vy significativo el - arte d_e
. . aprender a seguir
presentes Autoridades | verificar que se hayan| . :
. . : instrucciones
educativas, director y personal | realizados todas las
_ S o correctamente y tener una
docente del nivel primario, | actividades. . - ..
. . mejor retencién y atencion
nifios de ambos niveles. o
de los aprendizajes para
estimular su memoria.
6.2 Primera Cuarta semana del mes deg  Utllizar las nuevas
Clase Virual de actividades| mayo, se da inicio a la| herramientas tecnologicas
para la atencion y retencion de | implementacion de nuevas para realizar un

aprendizaje significativo e
integrado para la atencion
y retencion de memaoria.

6.3 Realizacion del Poster
Académico para dar a conocer
los aspectos relevantes e
importantes del Proyecto de
Mejoramiento Educativo.

Primera semana del mes de
Junio, se presenta de manera
creativa la importancia del
Proyecto de  Mejoramiento
Educativo dando a conocer sus
logros y aspectos a trabajar un
aprendizaje asertivo y eficaz.

0 Dar a conocer la importancia
que tiene la implementacion
de nuevas técnicas,
estrategias y metodologias
para que el aprendizaje se
logre y no se detenga nunca
de una manera creativa.

6.4 Segunda
Clase virtual de actividades

para la atencion y retencion de

memoria, ensefianza de
diferentes técnicas y
estrategias para  realizar

diferentes trazos.

Primera semana del mes de
junio se siguen realizando las
clases virtuales usando la
tecnologia vy  plataformas
disponibles para seguir con el
aprendizaje integrado.

O Cumplir con todas las

actividades

planificadas de acuerdo
al cronograma para

lograr los objetivos

propuestos  dentro  del

mismo.

6.5 Video de Divulgaciéon sobre
la importancia del Proyecto de
Mejoramiento Educativo y su
proceso de realizacion.

Primera semana del mes de
agosto, dar a conocer a través
del uso de la tecnologia y las
plataformas que esta nos ofrece
como recursos para dar a
conocer las actividades
docentes que se realizan que el
aprendizaje no se detenga vy
sigamos creciendo en
conocimientos.

0 Demostrar la importancia de|
la labor docente comof
transmisores de
conocimientos vl
reforzamiento de|
ensefianzas, despertandol
en ellos el interés por estai
en constante aprendizaje.

nuevos

Formato de Elaboracion: Marcia Cardona Monitoreo y Evaluacidn del Proyecto
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B. Plan de Evaluacion del Proyecto

Tabla 13.
INDICADORES METAS DE EVALUACION
El 80 % de los nifios mejoré en la atencion y
0 Fracaso escolar retencién de la memoria.

El 90% de los niflos muestra mejora en la
0 Resultados de aprendizaje en las atencion y retencibn de memoria siendo

diferentes areas del nivel pre-primario. evidenciado en el seguimiento de
instrucciones correctas.

El 80 % de los nifilos mejord sus habilidades
0 Rezago escolar con las diferentes actividades de seguimiento
de instrucciones.

El 90% de los nifios del nivel pre primario
logran trabajar el libro didactico interactivo
para fortalecer la atencion y retencion de
memoria.

0 Recursos Educativos

El 95% de los nifios asisten a la escuela
O Conservacion de la Matricula motivados por las actividades realizadas
durante la ejecucién del PME.

Un 95% de los nifios asiste con regularidad a
la escuela para ser participes de la
elaboracién del libro didactico interactivo con
mucha emocién y satisfaccion.

0 Asistencia de los Alumnos

El 100% de padres de familia participa
activamente y con satisfaccion  brindan

O Oizacién de Padres de Familia | acompafiamiento a sus hijos en la
elaboracién de las paginas del libro didactico
interactivo.

El 100% por ciento de los nifios y docentes del
nivel primario y pre primario tienen la
oportunidad de trabajar y manipular el libro
didactico interactivo como parte del proceso
de ensefianza aprendizaje para la atencion y
retencién de memoria.

O Disponibilidad de textos y materiales

Formato de Elaboracion: Marcia Cardona

Plan de Evaluacion del Proyecto
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1.4.2 Instrumentos de recogida de datos de monitoreo y evaluacién

Instrumento De Monitoreo

Objetivo

Disefiar el Libro didactico Interactivo para fortalecer la atencion y retencion de

memoria como una herramienta que permita crear, estimular y hacer eficiente y

asertiva la retencion y atencion de la memoria en los nifios del nivel pre primario

haciendo la ensefianza aprendizaje mas significativa e integrada.

Tabla 14
No. | INDICADORES MB DM
Promueve el proyecto de mejoramiento educativo a los nifios y nifias
1 de la escuela de la aldea Agua Zarca Arriba, padres de familia y
comunidad en general.
Promueve el proyecto de mejoramiento a Librerias del Municipio para
su colaboracién con materiales para la elaboracion del libro didactico
2 interactivo para fortalecer la atencion y retencion de los nifios del nivel
pre primario.
Promueve el proyecto de mejoramiento para fortalecer la calidad
3 educativa y un aprendizaje més significativo e integrado
Presentacion el plan del proyecto a los padres de familia como una de
las estrategias que se utilizaran para lograr la incidencia de cambio en
4 la atencién y retencién de nuevos aprendizajes en los nifios.
5 Se elabora el cuaderno de actividades seleccionadas para desarrollar
en los nifios del nivel pre primario la atencion y retencion de memoria.
Se elabora lista de cotejo con los objetivos a desarrollar con las
6 actividades a realizar para la formacion del libro didactico.
Seleccionar y guardar los materiales de la elaboracion del libro
7 pedagodgico para su orden y seguridad.
Presenta y entrega el cronograma de actividades del PME a padres
8 de familia involucrandolos de manera activa en él.
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Presentacion de las primeras paginas del libro didactico interactivo a
los nifios para su primera experiencia y manipulacién de las mismas.

10

Presentacion y participacion activa de los nifios en la elaboracién de
materiales para la elaboracién de las paginas del libro didactico
interactivo.

11

Presentacion a los padres de familia de los primeros resultados de la
manipulacién del trabajo realizado en las actividades de elaboracion
del libro.

12

Gestionar con los padres de familia el apoyo y presencia en las
reuniones para ayudar a elaborar material para las hojas que formaran
el libro didéactico interactivo.

13

Gestionar con las librerias del municipio de San Jacinto nuevos
materiales para finalizar las hojas del libro did4ctico interactivo.

14

Gestionar con el Alcalde Municipal la colaboracién para el refrigerio de
la presentacion final del libro didéactico interactivo para fortalecer la
atencién y retencién del nifio.

NIVELES DE DESEMPE  NO

E = Excelente | MB = Muy bueno | R = Regular DM = Debe mejorar

Formato de Elaboracion: Marcia Cardona

Instrumento de Monitoreo
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Instrumento de Evaluacién

Tabla 15.

No.

METAS

SI

NO

Tener la autorizacion del Supervisor Educativo para dar inicio al PME
en la Escuela Oficial de Parvulos de Agua Zarca Arriba.

Obtener el apoyo de los diferentes propietarios de las librerias del
municipio de San Jacinto con el material (fieltro, foamy, carton silicon,
velcro, lana y otros) para la recoleccion de las diferentes actividades
gue se realizaran dentro del libro didactico interactivo.

Unificar apoyo, participacion y colaboracién de padres de familia,
nifios y docentes en cada una de las actividades realizadas durante la
ejecucion del PME de la escuela de péarvulos.

Que los nifios se sientan motivados de asistir a diario a la escuela
para ser participes de la elaboracién del libro did4ctico interactivo con
mucha emocién y satisfaccion.

Evitar que los padres de familia sean espectadores del proceso
ensefianza-aprendizaje y participen activamente, brindando
acompafiamiento a sus hijos en la elaboracion de las paginas del libro
didactico interactivo.

Fortalecer en los nifios del nivel pre primario la capacidad y habilidad
de atencion y retencién de memoria a través de la observacion de
seguimiento de instrucciones precisas al trabajar y manipular el libro
didactico interactivo como parte del proceso de ensefanza
aprendizaje.

Contribuir con la aplicacién del libro didactico interactivo a que los
nifos asisten a la escuela motivados por las actividades realizadas
durante la ejecucién del PME y queden con esa incentivacién presente
durante el afio escolar.

Que la participacion e incentivacion de los nifios del nivel pre primario
pueda ser observable y medible en el cambio de actitud y la facilidad
para seguir instrucciones dejando visible su capacidad y habilidad
para la atencion y retencion de memoria.

Formato de Elaboracion: Marcia Cardona
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1.4.3 Presupuesto del proyecto

Tabla 16.

Tipo de recurso Cantidad/Tiempo Precio Unitario Precio Total
Materiales
0 Pliegos de fieltro
de diferentes
colores 36 unidades Q. 9.10 Q. 327.60
Foamy de
diferentes colores | 24 unidades 6.30 151.20
Velcro
4 yardas 28.00
+ Liston delgado
6 yardas 1.75 10.50
+ Silicon
liquido
250 gramos 6 botes 11.40 68.40
* Silicon barra 24 unidades 1.00 24.00
* Pliego
Carton .
calibre 40 3 unidades 6.50 19.50
. bot 3 bolsas de 12
olones unidades 6.50 19.50
« cintas de zapatos
16 pares 3.00 48.00
* lana diferentes
colores 12 bolas 34.20
2.85
’ = 48.00
ziperes pequefios )
- pale-tas 16 unidades 3.00
pequefias de _
colores 3 cajas 15.50 46.50
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12.00
6 yardas
+ Elastico delgado y
2.00 520.00
52 personas
* Refrigerio P 10.00
Humanos
Reuniones de
. informacion (lunes,
IfDad.rlgs de miércoles y viernes)
amiia (medio dia) 25.00
225.00
1 semana
+ Docentes y | (martes y jueves) (dos 55.00 110.00
director del nivel | horas)
primario.
Institucionales
* Todito
Total de
~ material 175.25 175.25
. . Didactico.
* Libreria
“Francisco
Roberto”
255.00 255.00
Totalidad de material
Didactico.
400.00
* Municipalidad 400.00
Apoyo econdémico para
la refaccién
Total Q. 996.15 Q 2,503.15

Formato de Elaboracion: Marcia Cardona

Presupuesto del Proyecto del Libro Didactico Interactivo para la Atencion y Retencion de

Memoria.
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CAPITULO Il FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Técnicas de administracion educativa

2.1.1

Baquerizo ( 2013) Afirma que con este pensamiento se explica que,
los actuales administradores deben manejar la creatividad dentro de
un criterio de pluralismo vy flexibilidad como parte de sus procesos
administrativos, para conducir hacia el mejoramiento continuo. Dentro
de las habilidades gerenciales, un gestor administrativo debe conocer
e implementar los procesos de gestion que comprenden la
planificacion o planeamiento, la organizacion, la direccién, el control y
la evaluacion. Estos procesos podrian considerarse como funciones
separadas si se las focaliza como subprocesos, pero al ejecutarse
simultdneamente y en forma continuada, constituyen un circulo
virtuoso gue en la moderna doctrina administrativa se conocen como
procesos de gestion. (pag.

Matriz de priorizacién de problemas

Se trata de un instrumento clave para tomar decisiones y clasificar
problemas. Nos ensefia a como ser mas productivos en el trabajo y a
coémo tomar decisiones importantes. Y nos ayuda a definir las causas
y efectos de situaciones probleméaticas para aplicar estrategias mas
acertadas. Recuerda que todo problema puede entenderse como un
desfase entre la realidad y la situacidon deseable.

Pues bien, para realizar una matriz de priorizacion de problemas,
antes tenemos que identificar las distintas alternativas y los criterios
de decision, con el objetivo de poner todo en comdn y decantarnos
por la solucién que mejor ponderacion obtenga. (CANIVE & BALET,
2010, pag. 23)

2.1.2 Arbol de problemas

El arbol de problemas es una técnica que se emplea para identificar
una situacién negativa (problema central), la cual se intenta solucionar
analizando relaciones de tipo causa-efecto. Para ello, se debe
formular el problema central de modo tal que permita diferentes
alternativas de solucion, en lugar de una solucién Unica.

Luego de haber sido definido el problema central, se exponen tanto
las causas que lo generan como los efectos negativos producidos, y
se interrelacionan los tres componentes de una manera grafica.

La técnica adecuada para relacionar las causas y los efectos, una vez
definido el problema central, es la lluvia de ideas. Esta técnica
consiste en hacer un listado de todas las posibles causas y efectos
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del problema que surjan, luego de haber realizado un diagndstico
sobre la situacion que se quiere resolver.

Como se elabora el arbol de problemas
A. Se define el problema central (TRONCO).

B. Las causas esenciales y directas del problema se ubican debajo
del problema definido (RAICES). Las causas son las condiciones
que determinan o influyen en la aparicion del problema. Es
importante verificar la relacion directa que existe entre ellas y el
problema.

C. Los efectos o manifestaciones se ubican sobre el problema central
(COPA O FRUTOS). Se refieren a las consecuencias e impacto
producidos por el problema.

D. Se examinan las relaciones de causa y efecto, y se verifica la lI6gica
y la integridad del esquema completo. (Grajeda Bradna, 2018, pag.
33)

2.2 Diagnoéstico (Fuentes)

Es extremadamente infrecuente encontrar problemas de memoria en
los nifios, salvo que hayan sufrido algun accidente que les haya
conmocionado el sistema nervioso o hayan sufrido experiencias muy
perturbadoras cuyo recuerdo bloquee su propio cerebro. En los nifios
hay problemas con la atencién que afectan a la memoria: si no hay
atencién en calidad, cantidad y duracion, no habra informacion que
recordar porque no se almacenara. Ese el sintoma a buscar.
(Fernandez Fernandez, 2016)

Niflos con dificultades en la memoria operativa pueden presentar
algunos de los siguientes comportamientos en el aula de clase:

. Su progreso académico es lento.

. Olvidan las instrucciones con facilidad.

. Fallan en la realizacion de actividades que exigen almacenamiento
y procesamiento simultdneo, en matematicas, por ejemplo,
presentan fallas en la aritmética mental, les resulta mas facil utilizar
los dedos u objetos manipulables como bloques para contar.
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No son capaces de ejecutar tareas complejas, por ejemplo, al
copiar estos nifios tienden a escribir letra por letra en vez de hacerlo
por palabras o por secciones de texto porque no alcanzan a
almacenar suficiente informacion mientras escriben y presentan
errores como omisiones, sustituciones o repeticiones de palabras.

* No retienen los aprendizajes a largo plazo.

» Participan poca en clase.

+ Simplifican las tareas utilizando mecanismos automatizados, por
ejemplo, en la préactica de la ortografia prefieren copiar las palabras
mientras las estan viendo y no utilizan otras estrategias como
aplicacion de reglas de ortograficas previamente trabajadas.

» Parecen presentar problemas atencionales.

* No monitorean sus propios trabajos académicos. (Vasquez, 2013)

Por supuesto que es la inteligencia (o aquello que se supone
que es la inteligencia) el instrumento para el aprendizaje, pero todas
aguella caracteristicas que concurren en la inteligencia descansan en
una Biologia y las dos, a su vez, son puestas en funcionamiento por
otras muchas condiciones necesarias como el ambiente, las
estimulaciones, el mismo proceso de socializacion, el afecto o las
emociones... Todo el conjunto que conforma el aprender.
Diagnosticar el aprendizaje (algunos dirian el rendimiento) o las
dificultades en su realizacion implica considerar todas las areas,
factores internos y externos... implicados en su proceso. Desde
un modelo clinico o psicolégico centrado en las deficiencias y
tratamiento de unos pocos alumnos con alguna problematica
muy especifica, se ha evolucionado hacia un modelo sistémico que
abarca el conjunto de la comunidad educativa a lo largo de toda
la escolaridad con el objetivo de realizar una intervencién educativa
para la mejora o correccion. (Molla, 2009, pag. 397)

2.3 Antecedentes de la institucion educativa

Cada nivel educativo posee caracteristicas Yy requerimientos
diferentes, en funcion de la edad y necesidades de las poblaciones
que atiende. Cada nivel educativo exige a la organizacion educativa
procesos de administracion distintos, en el tanto sus
responsabilidades, objetivos y metas son diversos y obedecen a las
caracteristicas propias de cada etapa de formacion. El grado de
autonomia del aprendiz, asi como los contenidos del aprendizaje
varian desde la infancia hasta la adultez, en el entendido de que cada
etapa del proceso educativo articula un andamiaje que hace posible
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qgue las personas accedan a niveles superiores de educacion, hasta
alcanzar los niveles de especializacion. (Madriz, 2003, pag. 16)

(Giddens, 1976) Afirma “"Los seres humanos, claro esta, transforman
la naturaleza, y esa transformacion es a la vez la condicion de la
existencia social y fuerza motriz del desarrollo cultural. Mas la
naturaleza no es una produccion humana,; la sociedad si lo es.” (pag.
20)

2.3.1 Organizaciones escolares

La relacion entre la participacibn comunitaria en la gestiéon de la
escuela y la eficiencia y eficacia en el logro de la equidad educativa
no es de inmediato evidente. Sin embargo, desde hace afios se sabe
qgue los programas destinados a mejorar el funcionamiento y lograr
una mejor calidad educativa tienen un mejor impacto si se logra que
los beneficiarios participen en la toma de decisiones. Es por ello que
se propone retomar lecciones aprendidas de proyectos exitosos en
donde la participacion organizada de los padres de familia ha logrado
mejorar en general el funcionamiento de la escuela y nuevamente
incentivar para que los beneficiarios comprendan la importancia de su
participacion para lograr una buena educacion que dé respuestas a
sus necesidades emergentes. La participacion de los padres de
familia y otros miembros de la comunidad debera de ser legalmente
organizada de manera voluntaria, con personeria juridica para que le
permita de acuerdo con mecanismos Yya establecidos, la
administracion de los fondos que recibirdn para la contratacion de
directores y docentes, asi como la de los fondos 62 para la provision
de los servicios de apoyo y otros fondos que pueda recibir para el
buen funcionamiento de la escuela. (Ministerio de Educacion, 2019,
pag. 77)

Las comisiones se organizan segun las necesidades y caracteristicas
de la escuela. Cada comisién tiene asignadas responsabilidades
especificas. El lider o la lideresa de la comision tienen entre sus
funciones las siguientes:

1. Formar la comision con alumnos y alumnas interesados en
colaborar.

2. Elaborar, junto con los demas miembros de la comision, el plan de
accion especifico para la comision. Este debe estar de acuerdo con
las necesidades de la escuela.

+ Coordinar las actividades de la comision en cumplimiento del plan de

accion.
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Mantener una buena comunicacion con los demas miembros del
gobierno escolar, el director o directora y los docentes.

« Coordinar la elaboracion y entrega de un informe de las acciones y
logros de la comision. (Ministerio de Educacion, 2017)

2.3.2 Programas del Ministerio de Educacion

Programaleamos juntos: Lalectura es una competencia basica para
la vida porque es indispensable para que una persona pueda
desenvolverse con éxito en la sociedad actual. En el contexto escolar,
la comprension lectora favorece el éxito y la permanencia de los
estudiantes en el sistema educativo y su integracion social sin riesgo
de exclusiéon. (Ministeriales, Programa Nacional de Lectura Leamos
Juntos

, 2012)

Con base en la premisa anterior y consciente de la necesidad de
mejorar la calidad educativa, el Ministerio de Educacién de Guatemala
disefia e implementa el Programa Nacional de Lectura Leamos
Juntos, cuya prioridad es velar porque los estudiantes, docentes,
padres y madres de familia, y comunidad en general se involucren en
la promocion y el desarrollo de la comprension lectora. La
implementacion de este programa permite, ademas, cumplir con las
politicas de calidad, de educacion bilingie e intercultural y de equidad,
promover el desarrollo de competencias de lectura, el abordaje de los
valores universales establecidos en el Curriculum Nacional Base -
CNB -y la concrecion por pueblos. (Ministeriales, Programa Nacional
de Lectura

Leamos Juntos , 2012)

La lectura es una herramienta instrumental que favorece el desarrollo
de destrezas de pensamiento critico imprescindible para el ejercicio
responsable de la ciudadania. En este contexto, el Programa Nacional
de Lectura Leamos Juntos promueve, a través de la lectura, la
reflexion sobre los valores universales enmarcados en los ejes del
curriculo nacional (multiculturalidad e interculturalidad, equidad,
educacion en valores, vida ciudadana, desarrollo integral y
sostenible). (Ministeriales,

Programa Nacional de Lectura Leamos Juntos , 2012)

Programa contemos juntos: La matematica es una herramienta de
vital importancia en el desarrollo integral del ser humano, ya que
permite alcanzar procesos de abstraccion que se exteriorizan por
medio del pensamiento y seguimiento de procesos ordenados y
estructurados, necesarios para planificar estrategias en la solucion de
problemas para la vida en sociedad. Esta aproximacion a la realidad
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brinda elementos que permiten al estudiante entenderla y
transformarla propiciando el progreso de la ciencia y tecnologia en las
diferentes comunidades del pais. (Ministeriales, 2013)

A pesar de la gran utilidad de la matematica en la vida del ser humano,
la mayoria de estudiantes encuentran dificultades en su aprendizaje
debido a diferentes motivos entre los cuales estan: falta de dominio y
conocimiento matematico por parte del docente, ausencia de una
metodologia adecuada y efectiva para la ensefianza, poca motivaciéon
en casa, entre otros. Estas situaciones inciden directamente en los
bajos resultados de los estudiantes de todos los niveles en las
pruebas nacionales de matematica.

(Ministeriales, 2013)

Por este motivo, el Ministerio de Educacion ha realizado diferentes
esfuerzos para motivar a los estudiantes para que encuentren gusto
en aprender matematica. Entre estos esfuerzos se encuentran la
creacion del Programa Nacional de Matematica “Me Gusta
Matematica” bajo el Acuerdo No. 1402-2010 de fecha 10 de agosto de
2010 cuyos propositos fueron: a. Mejorar el rendimiento en
matematica de los estudiantes. b. Mejorar las practicas metodoldgicas
de los docentes en el aula. c. Despertar el gusto por aprender y
ensefar matematica. (Ministeriales, 2013)

2.3.3 Politicas educativas

Son las directrices que rigen los distintos procesos de desarrollo
curricular, desde el establecimiento de los fundamentos hasta la
evaluacion, de acuerdo con cada contexto particular de ejecuciény en
cada nivel de concrecion. Estas politicas son:

*Fortalecimiento de los valores de respeto, responsabilidad,
solidaridad y honestidad, entre otros, para la convivencia
democrética, la cultura de paz y la construccién ciudadana.
Impulso al desarrollo de cada Pueblo y comunidad linguistica,
privilegiando las relaciones interculturales.

« Promocion del bilingtismo y del multilingtiismo a favor del didlogo
intercultural.

+ Fomento de la igualdad de oportunidades de las personas y de los
Pueblos.

« Enfasis en la formacion para la productividad y la laboriosidad.
» Impulso al desarrollo de la ciencia y la tecnologia.
- Enfasis en la calidad educativa.

» Establecimiento de la descentralizacion curricular.
Atencion a la poblacion con necesidades educativas especiales
(Ministerio de Educacion, 2017, pag. 20)
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2.3.4 Legislacion educativa.

1. Guatemala, al igual que otros paises de Latinoamérica ha iniciado
su proceso de Reforma Educativa. Desde la firma de los
Acuerdos de Paz, en diciembre de 1996, se ha iniciado dicho
proceso, basado fundamentalmente en los Acuerdos de

Identidad y

Derechos de los Pueblos Indigenas y, Sobre Aspectos
Socioecondmicos y Situacion Agraria. En 1997, parte el proceso
con la instalacion de la Comision Paritaria de Reforma
Educativa, COPARE, conformada por cinco representantes del
gobierno y cinco representantes de los pueblos indigenas, cuyo
fruto de trabajo es conocido en el afio 1998, con el documento
disefio de reforma educativa, en el cual se plasman los intereses
de los pueblos indigenas fundamentados en los mencionados
Acuerdos de Paz. (FUENTES S. , 2005, pag. 2)

1997 también se instala la llamada Comision Consultiva para la
Reforma Educativa, CCRE, que legalmente, tal y como esta
establecido en su Acuerdo de Creacion, tiene como obijetivo
“elaborar y realizar la reforma educativa a cargo del Ministerio de

Educacion”. Integrada por 21 instituciones en la actualidad, esta
Comision intenta darle vida a las propuestas del Disefio de Reforma
Educativa, asi como también darle vida a los acuerdos de la
Sociedad Civil establecidos en el documento Dialogo y Consenso
Nacional para la Reforma Educativa, elaborado a partir de las
conclusiones que se dieron en 331 didlogos municipales, 23
didlogos departamentales, (por razén de dividir Guatemala en dos
regiones: metropolitana y municipios) y en un didlogo nacional,
documento que fuera emitido en marzo del afio 2001. (FUENTES

S., 2005, péag. 2)

Dentro de las instituciones miembros de la Comisién Consultiva, asi
como de otras instituciones que no forman parte de ella tales como
la Comision de Educacion del Congreso, ha surgido la idea de que
para llevar a cabo la Reforma Educativa como la plantean ambos
documentos mencionados anteriormente, es necesario eliminar
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algunas leyes y modificar otras, argumentando que las mismas
interfieren con el proceso, ya porque son muy antiguas o porque
presentan inconstitucionalidades, argumentos que son rebatidos por
otras instituciones que indican que algunas leyes son fundamentales
tal y como estan o con algunas modificaciones, o bien que lo que
hace falta es darle vida a lo que dichas leyes establecen porque
hasta hoy no han sido puestas en practica.
(FUENTES S. , 2005, pag. 2)

Dos de las leyes fundamentales para el desarrollo y aplicacion de la
Reforma Educativa son los decretos No. 1485, Ley de dignificacion
y Catalogacion del Magisterio Nacional y No. 12-91, Ley de
Educacion Nacional, ambos del Congreso de 4 la Republica. Es
innegable que dichas leyes tienen mucho que ver con la reforma
educativa porque el primero establece cuestiones relacionadas con
los docentes y sus relaciones con el MINEDUC vy la otra establece
los lineamientos generales para el accionar del mismo ministerio y
la comunidad educativa, ambos aspectos de primordial importancia.
Por ello, se intenta en la presente propuesta analizar una de las
mencionadas leyes, intentando evidenciar qué de ella debe
mantenerse vigente y qué y como debe modificarse algunos de sus
articulos para ponerlas en consonancia con las leyes emitidas en la
Ultima década y con los fines y objetivos de la Reforma Educativa
establecida en los

Acuerdos de Paz. (FUENTES S. , 2005, pag. 2)

Comprension la legislacion educativa Es muy importante para
nosotros como docentes comprender la legislacion educativa y sus
alcances por eso cabe preguntarnos, ¢Hasta qué punto La
Constitucion Politica, La Ley general de la Educacion y los decretos
que la reglamentan, ejercen una suprema vigilancia sobre la
educacién y vela por la calidad que se les brinda a los educandos?
(EDUCACION, 1994, pag. 35)

2.3.5 Gestidn escolar (Estrategias educativas implementadas)

La gestion escolar es un proceso que busca fortalecer el
funcionamiento adecuado de las escuelas, mediante la autonomia
institucional. Esto no quiere decir que las escuelas publicas vayan a
ser “privatizadas” o que se les “retire el apoyo gubernamental”, lo que
la autonomia institucional busca es dar a las escuelas la posibilidad
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de que puedan tomar las decisiones individuales que les permitan
mejorar sus areas de oportunidad, siempre cuidando que se realice
dentro de la ley general que resguarda la educacion en México.

Para que la gestion escolar sea exitosa, los involucrados en las
instituciones educativas (docentes, administrativos, padres de
familia y alumnos) deben trabajar en conjunto y tener presente lo
siguiente:

- Presentar un perfil integral, coherente y unificado de decisiones.

- Definir los objetivos institucionales, las propuestas de accién y las
prioridades en la administracion de los recursos.

- Definir acciones para extraer ventajas a futuro; se consideran tanto
las oportunidades y amenazas del medio en el que esta inserta la
escuela, como los logros y problemas de la misma organizacion.

- Comprometer a todos los actores institucionales.

- Definir el tipo de servicio educativo que se ofrece. (CORZO, 2016,

pag. 3)
2.3.6 Organizaciones comunitarias

Ruiz, (2004) afirma que: ~ En tal sentido, se ha observado que la
gestibn asociada ¢esto es, la asociacién entre actores sociales
diferentes como organizaciones comunitarias de base (clubes de
barrio, asociaciones vecinales, etcétera), el Estado (en particular a
nivel local) y organizaciones de la sociedad civil (OSC)? constituye una
forma particularmente til para lograr una expansion de la ciudadania
y el desarrollo humano. (pag. 165)

ESTELIi(2008) afirma que la organizacion comunitaria es importante
porque es ahi donde damos a conocer nuestros valores humanos y
talentos individuales para resolver de forma efectiva los problemas
sociales, econémicos y politicos de la comunidad. Mujeres y hombres
como seres sociales que somos, necesitamos de la organizacién con
nuestros semejantes para comunicarnos, socializarnos, desarrollarnos
integralmente y buscar condiciones mas justas para la sociedad en la
cual vivimos. (pag. 11)

2.3.7 Situacién social, econdmica, emocional, cultural del entorno

Escolar.

En ese sentido, examinar el estado de cuestion del Sistema Educativo
Guatemalteco, es uno de los temas recurrentes que abordan algunos
investigadores e instituciones, lo que ha arrojado datos dramaticos,



128

gue se patentizan en indicadores deplorables. Pareciera que hasta
hoy, el punto de origen de la problematica educativa, entre otros
aspectos, se centra en el hecho que no ha existido un “Estado sdélido,
sefiala un estudio del Banco Interamericano de Desarrollo, titulado
politica de las politicas publicas, que cuente con una administracion
publica eficaz que se rige por mecanismos acertados de rendicion de
cuentas. Y tampoco, una cultura profesional firmemente arraigada,
gue comprometa al profesorado y otros participes importantes con
valores de conducta, estandares altos de idoneidad docente y una
orientacion al interés publico” (pag. 243). Por ejemplo, el énfasis que
se ha dado en la expansion de la cobertura escolar no ha sido capaz
de generar niveles satisfactorios de calidad ni de promover la equidad
econdmica y social. En este sentido acota Tedesco, que “es necesario
considerar que 11 si bien la educacion es un factor de equidad social,
ciertos niveles basicos de equidad social son necesarios para que sea
posible educar con posibilidades de éxito...no se trata solamente de
preguntarnos cual es la contribucion de la educacién a la equidad
social sino, a la inversa ¢ cuanta equidad social es necesaria para que
haya una educacion exitosa? (pag. 89). (Beatriz Villarreal, Olmedo
Espafia, 2015, pag. 10 y11)

2.4 Teorias y modelos educativos que sustentan el proceso ensefianza
aprendizaje

En la actualidad, hablar de educacion exige el gran desarrollo cientifico
y tecnoldgico vislumbrar un proceso sistematico y organizado, donde
sus elementos convergen bajo un objetivo; formar individuos
capacitados para accionar ante las exigencias del nuevo siglo. Debido
a ello, es menester forjar procesos pedagogicos que respondan a tales
expectativas y logren desarrollar en los niflos y jovenes las
habilidades, destrezas o competencias que permitan su correcto
desenvolvimiento, permitiendo una educacion integral, que capacite al
estudiante para un desempeiio exitoso personal y profesional.

Esta aspiracion se dara bajo la concepcion de modelos educativos que
con fundamento pedagoégico disefien planes y programas que
configuren la forma que se imparta la educacién. Este es el propésito
del presente trabajo, es ofrecer un analisis de los distintos modelos
educativos, una vision de su objetivo general y de las particularidades
gue cada uno posee, bajo una reflexion direccionada hacia cual seria
el mas adecuado para el proceso de ensefianza aprendizaje,
especificando el rol que desempefia el estudiante, el docente y los
contenidos entre otros, para finalmente brindar una caracterizacién de
las teorias del aprendizaje inmersas directa o indirectamente en estos
modelos educativos.
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Para esto se realizd lecturas preliminares de documentos
seleccionados de internet, tales como revistas educativas, estudios
investigativos, documentos monograficos, que permitieron realizar una
investigacion cualitativa que permitié contar con informacion relevante
del tema, a fin del correspondiente analisis y sintesis. Se destaco la
importancia del proceso de ensefianza-aprendizaje definido en cada
modelo educativo, destacando la participacion del docente, el accionar
del estudiante y la influencia de los preceptos pedagodgicos
fundamentados en las teorias que apuntan hacia el desarrollo exitoso
del educando y por ende de la sociedad. (Miranda & Moya, 2019, pag.
45)

2.4.1 Constructivismo

Su principio fundamental es el siguiente : los seres humanos
construyen ideas sobre el mundo, las cuales evolucionan y cambian y
les han servido para regular las relaciones consigo mismo, con la
naturaleza y con la sociedad y que en mayor o menor grado han tenido
un relativo éxito en su proposito. Se debe partir de lo que el alumno ya
sabe. El aprendizaje es una negociacion o intercambio conceptual,
metodoldgico y de actitudes entre la generacion adulta, representada
por los docentes, y la nueva, encarnada en los alumnos. Este criterio
se basa en el principio de que los alumnos, como seres humanos,
construyen representaciones del mundo, que organizan en estructuras
conceptuales y metodoldgicas, por lo que no pueden ser tratados
como "tabla rasa", como conciencias vacias de contenido, y que por
tanto, en una relacion de didlogo, se hallan en condiciones de
intercambiar ideas, de discutir y de mostrar sus concepciones
particulares sobre aquello que el docente discurre y busca ensefarles.
(Miranda & Gallego Badillo, 2002, pag. 188)

2.4.2 Psicologia evolutiva

(Bilbao, 2015) Quien afirma: Durante los seis primeros afios de vida el
cerebro infantil tiene un potencial que no volvera a tener. Esto no
quiere decir que debamos intentar convertir a los nifios en pequefos
genios, porque ademas de resultar imposible, un cerebro que se
desarrolla bajo presion puede perder por el camino parte de su
esencia. Este libro es un manual practico que sintetiza los
conocimientos que la neurociencia ofrece a los padres y educadores,
con el fin de que puedan ayudar a los nifios a alcanzar un desarrollo
intelectual y emocional pleno.

‘Indispensable. Una herramienta fundamental para que los padres
conozcan y fomenten un desarrollo cerebral equilibrado y para que los
profesionales apoyemos nuestra labor de asesoramiento parental.»
(pag. 296)
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2.4.3 Teoria sociocultural

De hecho, puesto que se considera cada cultura, no de manera
improbable, como Unica, puede haber una tendencia a adoptar un
punto de vista algo insular sobre el tema. Cuando se trata de
comprender el proceso de desarrollo, esto puede resultar
particularmente engafioso y sustancialmente contraproducente. Una
de las funciones en verdad mas importantes de la cultura radica en la
posibilidad de aprender unos de otros, antes que celebrar o lamentar
los compartimentos culturales rigidamente delineados, en los cuales
finalmente clasifican. (Sen, REvista: Como importa la cultura en el
desarrollo?, 2004, pag. 12)

Otra de las aportaciones fundamentales de la perspectiva contextual
ha sido el énfasis en el aspecto social del desarrollo. Esta teoria
defiende que el desarrollo normal de los nifios en una cultura o en un
grupo perteneciente a ua cultura puede no ser una norma adecuada
(y por tanto no extrapolable) a nifios de otras culturas o sociedades.
(Sen, Como Importa la Cultura en el desarrollo?, 2004, pag. 64)

2.4.4 Aprendizaje significativo

(Palmero, 2018) La Teoria del Aprendizaje Significativo es uno de

los posibles acercamientos que, guiado por la psicologia cognitiva,

se plantea qué es lo que ocurre cuando un individuo procesa
informacion y la convierte en conocimiento.

Es una teoria psicologica porgue se ocupa de los procesos mismos
gue el individuo pone en juego para aprender. Pero desde esa
perspectiva no trata temas relativos a la psicologia misma ni desde un
punto de vista general, ni desde la 6ptica del desarrollo, sino que pone
el énfasis en lo que ocurre en el aula cuando los estudiantes aprenden;
en la naturaleza de ese aprendizaje; en las condiciones que se
requieren para que éste se produzca; en sus resultados v,
consecuentemente, en su evaluacion (Ausubel, 1976). Es una teoria
de aprendizaje porque ésa es su finalidad. La Teoria del Aprendizaje
Significativo aborda todos y cada uno de los elementos, factores,
condiciones y tipos que garantizan la adquisicion, la asimilacién y la
retencion del contenido que la escuela ofrece al alumnado, de modo
que adquiera significado para el mismo. (pag. 6)

2.4.5 Nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion

La vinculacién entre la idea de innovacion con los previsibles cambios
aportados por la incorporacion de las TIC, representa un importante
punto de interés. Sin embargo, es evidente que la simple presencia de
tecnologias novedosas en los centros educativos no garantiza la
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innovacion en su significado real. Careaga y Avendafio (2006) sefalan
gue cuando los profesores se exponen a la integracion curricular de
las TIC se encuentran con opiniones preestablecidas formadas por
afios de experiencia pedagogica y de aprendizajes previos, lo cual
requiere de un proceso de asimilacion de las propuestas innovadoras.
Por tanto entendemos que la innovacion debe ser concebida como el
cambio producido en las concepciones de la ensefianza y en los
proyectos educativos, en la manera de pensarlos y de llevarlos a la
practica. La incorporacion y utilizacion de las TIC en la educacion
puede generar multiples ventajas como influir positivamente sobre el
proceso de ensefianza aprendizaje (Roig, 2002), favorecer la
motivacion, el interés por la materia, la creatividad, la imaginacion y
los métodos de comunicacion. (QUINTANA, 2010, pag. 55)

. Teoria de la comunicacién

La comunicacion y la autoestima en los nifios/as pequefios se forma
inicialmente en base a los mensajes - verbales y no verbales- que los
padres y otros adultos significativos les comunican respecto a si
mismos. Si el nifio o la nifia reciben mensajes que les comunican que
son valiosos como personas podran desarrollar una autoestima
positiva, de lo contrario, ésta se vera disminuida y afectara todas las
realizaciones que emprenda. Por ello, favorecer un auto concepto
positivo y fortalecer la autoestima en los parvulos es fundamental y
responsabilidad de los adultos significativos y cercanos con los cuales
se relaciona diariamente. Los péarvulos no siempre estan en
condiciones de modificar su comportamiento, por lo que el reto
educativo es buscar nuevas formas de apoyo para que alcancen las
conductas esperadas y no hacerlos sentir solamente que no cumplen
con las expectativas. Esto ultimo no contribuye en nada cuando el nifio
o la nifia, aun cuando lo intente, no logran modificar por si solo su
comportamiento. (Ministerio de Educacion de Chile, 2008, pag. 22)

. Teoria de la noticia

Noticia es la comunicacién imparcial Y confiable de un
acontecimiento, que contiene informacion oportuna Y desconocida
hasta el momento, y que genera el interés del destinatario.

La noticia debe ser Confiable. Es decir que debe poseer las cualidades
minimas para ser creida. Las principales de esas cualidades provienen
de la seriedad del medio de difusion, la certeza con que esté
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transferida, los datos concretos que se brinden, la ausencia de
especulaciones o conclusiones propias, la inexistencia de los
adjetivos, la constancia de la fuente de donde proviene y los
testimonios de los protagonistas. (Valdés, 1989, pag. 31)

2.4.6 Reforma educativa

En Guatemala, “la Reforma Educativa se realiza en un contexto
sociocultural, socioeconomico, juridico, politico y educativo singular,
de donde surgen criterios orientadores, grandes preocupaciones y
dimensiones tematicas, demandas de organizaciones y sectores
especificos” (Marco General de la Transformacion Curricular: 2003:

1).

“En el marco sociocultural de la Reforma Educativa se destaca el
contexto étnico, cultural y linglistico en que se desenvuelve como
expresion de la diversidad nacional, que es reconocida en la
Constitucion de la Republica (1985). Esa conciencia de la diversidad
cobré importancia desde 1990 cuando se desarrollan diversas
expresiones del movimiento maya cuyas demandas habian venido
siendo asumidas en un marco politico contradictorio y con muchos
obstaculos por el Estado de Guatemala, por medio de la ratificacion
del convenio 169 sobre los Pueblos Indigenas y Tribales, de la
Organizacion Internacional del Trabajo OIT (1994) y de la firma de los
Acuerdos de Paz, particularmente el de Identidad y Derechos de los
Pueblos Indigenas (1995)” (Marco General de la Transformacién
Curricular: 2003:1). (Ministerio de Educacion, 2008, pag. 6)

2.4.7 Disefio y desarrollo curricular

La Transformacion Curricular es un area importante de la Reforma
Educativa. Consiste en la actualizacion y renovacion técnico
pedagogica de los enfoques, esquemas, meétodos, contenidos y
procedimientos didacticos; de las diversas formas de prestacion de
servicios educativos y de la participacion de todos los actores sociales.

Presenta un nuevo paradigma curricular y cambios profundos en los
procesos de ensefianza y de aprendizaje.


https://cnb.mineduc.gob.gt/index.php?title=Marco_General_de_la_Transformaci%C3%B3n_Curricular&veaction=edit&action=view
http://es.wikisource.org/wiki/Constituci%C3%B3n_de_Guatemala
http://es.wikisource.org/wiki/Constituci%C3%B3n_de_Guatemala
http://es.wikisource.org/wiki/Constituci%C3%B3n_de_Guatemala
http://es.wikisource.org/wiki/Convenio_169_de_la_OIT
http://es.wikisource.org/wiki/Acuerdo_sobre_Identidad_y_Derechos_de_los_Pueblos_Ind%C3%ADgenas
http://es.wikisource.org/wiki/Acuerdo_sobre_Identidad_y_Derechos_de_los_Pueblos_Ind%C3%ADgenas
https://cnb.mineduc.gob.gt/index.php?title=Marco_General_de_la_Transformaci%C3%B3n_Curricular&veaction=edit&action=view
https://cnb.mineduc.gob.gt/index.php?title=Marco_General_de_la_Transformaci%C3%B3n_Curricular&veaction=edit&action=view
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Entre los aspectos que desarrolla se encuentran los siguientes:

- Un paradigma educativo diferente que se centra en la persona
humana, con  una vision intercultural y bilingle.

- Organizacion curricular del Sistema Educativo Nacional por niveles,
ciclos y grados / etapas. Principios, finalidades y politicas que
responden a las demandas del contexto sociocultural.

- Nuevas estrategias de disefio y desarrollo curricular, con un
curriculum organizado en competencias.

Propésitos:

Fundamentalmente, la Transformacion Curricular propone el
mejoramiento de la calidad de la educacién y el respaldo de un
Curricular elaborado con participacion de todas y todos los
involucrados. Asi como, la incorporacion al proceso

Ensefianza Aprendizaje, de los aprendizajes tedrico practicos para la
vivencia informada, consciente y sensible; condiciones ineludibles del
perfeccionamiento humanao.

En este sentido se destaca:

La promocion de una formacion ciudadana que garantice en los
centros educativos experiencias que construyan una cultura de paz
sobre la base de los valores de respeto, responsabilidad, solidaridad y
honestidad, en concordancia con la democracia, el estado de derecho,
los Derechos Humanos y, ante todo, con la participacion organica de
la comunidad educativa y la sociedad civil.

El desarrollo de la educaciéon multicultural y del enfoque intercultural
para que todas las guatemaltecas y todos los guatemaltecos
reconozcan y desarrollen la riqueza étnica, linguistica y cultural del
pais.

El respeto y la promocion de las distintas identidades culturales y
étnicas en el marco del dialogo.

El fortalecimiento de la participacion de la nifia y de la mujer en el
sistema educativo en el marco de las relaciones equitativas entre los
géneros.

La promocion de una educacion con excelencia y adecuada a los
avances de la ciencia y la tecnologia.

El impulso a procesos educativos basados en el aprender a hacer,
aprender a conocer y pensar, aprender a ser, aprender a convivir y
aprender a emprender.
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7. Lavinculacion de la educacion con el sistema productivo y el mercado
laboral conciliado con los requerimientos de una conciencia ambiental
gue proponga los principios de un desarrollo personal y comunitario
sostenible y viable en el presente y en el futuro.

(Ministerio de Educacion, 2008, pag. 15)

2.4.8 Estrategias pedagogicas ludicas

Por su parte Monereo (2005), experto es estrategi.as educativas define
y diferencia estrategia y competencia del siguiente modo: estrategia y
competencia implican repertorios de acciones aprendidas,
autorreguladas, contextualizadas y de dominio variable..., mientras
que la estrategia es una accion especifica para resolver un tipo
contextualizado de problemas, la competencia seria el dominio de un
amplio repertorio de estrategias en un determinado &mbito o escenario
de la actividad humana.

Por lo tanto, alguien competente es una persona que sabe -leer-con
gran exactitud qué tipo de problema es que se le plantea y cuales son
las estrategias que debera activar para resolverlo. (Frola & Velasquez,
2011)

2.5 Definicién de proyecto de mejoramiento educativo

El Plan de Mejoramiento Educativo (PME) es una herramienta de
gestion de los establecimientos educacionales que, de acuerdo con
las leyes vigentes, cada unidad educativa debe construir a partir de
sus necesidades y potencialidades.

Este plan tiene dos grandes fases: la primera es la Fase Estratégica,
gue busca que el establecimiento -mirando su Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y sus resultados de aprendizaje, convivencia y
gestion, entre otros-, sea capaz de mirarse con una proyeccion a
cuatro afios. Este proceso debe realizarse con la participacion de los
distintos actores de la comunidad educativa.

La Fase Anual, por otro lado, corresponde a la puesta en practica de
las proyecciones e ideas consideradas en la fase anterior, a través de
una planificaciéon con un afio de duracion, que contenga mecanismos
de seguimiento y evaluaciéon de su propio proceso de mejora.

Para realizar este trabajo, el Ministerio de Educacién entrega
orientaciones a los equipos de los establecimientos (orientaciones
2018), asi como también dispone de una plataforma para realizar el
registro, seguimiento y evaluaciéon del plan (acceso a través de
www.comunidadescolar.cl).


https://www.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/19/2018/02/PME-2018-Orientaciones-27-feb.pdf
https://www.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/19/2018/02/PME-2018-Orientaciones-27-feb.pdf
https://www.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/19/2018/02/PME-2018-Orientaciones-27-feb.pdf
http://www.comunidadescolar.cl/
http://www.comunidadescolar.cl/
http://www.comunidadescolar.cl/
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A través de la Asesoria Directa y las RME se brinda apoyo a los
equipos de los establecimientos para planificar, implementar y evaluar
su ciclo de mejora. (Plan Estrategico de Educacién 20162020, 2016,

pag. 9)

2.5.1 Teorias que sustentan las demandas sociales, instituciones
y poblacionales

La educacion es lo que nos hace mas humanos y tiene como propésito
la dignificacion de la persona. Esta es la motivacion de porque
Guatemala es un pais que ha estado bajo el estudio del ojo critico de
investigadores en diversas disciplinas. Es el caso de la educacion y
del Sistema Educativo Nacional. El tema entonces de la calidad
educativa, ha provocado que los investigadores procuren explicarla
desde diferentes opticas, partiendo en primer de la pregunta ¢,qué se
entiende por calidad educativa? Las respuestas varian desde la 6ptica
gue se miren, tales podrian ser, como sostiene Michael Stephen
Schiro, que ésta respuesta puede darse desde la académica escolar
que se identifica con la pedagogia tradicional; desde la eficiencia
social, que sustenta teorias curriculares como la tecnologia educativa;
la de la reconstruccion social, que se identifica con la teoria critica del
curriculo, y la ideologia del estudio del nifio, que se identifica con la
corriente perteneciente a lo que se conoce con el nombre de escuela
activa.

Recordemos que el desafio es el logro de acceso a una educacién con
calidad para todos los ciudadanos y para alcanzar este objetivo, se
debe superar en primera instancia la vision fragmentada del sistema
educativo. Las universidades inmersas en la formacion y capacitacion
de los docentes, deben, si en realidad aspiran a construir una mejor
nacion sobre la base de una buena educacion, articular estandares
académicos que cumplan con las expectativas de la sociedad, de las
aspiraciones de 12 los estudiantes, de las demandas del gobierno, de
un buen disefio de los cursos, de estrategias docentes y de
aprendizajes eficaces, de profesores competentes y un ambiente que
permita la formacion. Y a su vez, se les debe exigir la acreditacion
como una garantia externa de calidad.

(Olmedo Espafa, 2015, pags. 11-12)

Teoria de Maslow

Maslow define la auto actualizacién como "el uso pleno y la explotacién
de los talentos, las capacidades, las potencias, etc." (1970, p. 150). El
auto actualizacién no es un estado estatico. Mas bien, es un proceso
continuo en el que se utilizan las propias capacidades de manera
plena, creativa y gozosa. "Cuando pienso en el hombre auto
actualizado, no imagino a una persona ordinaria con un elemento
afiadido, sino a esta misma persona sin ninguna privacion. El hombre
promedio es un ser completo cuyas capacidades y facultades han sido


http://portaldeg.desanet.cl/apoyo-asesoria-tecnico-pedagogica/apoyo-establecimientos-la-mejora-educativa/

136

inhibidas y obstaculizadas" (Maslow y Lowry, 1973b, p. 91). En la
mayor parte de los casos, las personas auto actualizadas ven la vida
con claridad. Son menos emocionales y mas objetivas y pocas veces
permiten que las esperanzas, los temores o0 los mecanismos
defensivos del yo distorsionen sus observaciones. Sin excepcion,
Maslow descubrié que los individuos auto actualizado se dedican a
una vocacion o a una causa. En apariencia, son dos los requisitos que
impone el crecimiento: compromiso con algo mas importante que uno
mismo y éxito en las tareas que se escoja realizar. Entre las principales
caracteristicas de las personas autos actualizados se cuentan la
creatividad, la espontaneidad y el trabajo duro. (Maslow, 1965, pég.
463)

. Teoria de Ander Egg

Toda investigacion supone un proceso, pero un proceso planeado, no
erratico, en el que se sabe lo que se busca, utilizando métodos,
técnicas y procedimientos adecuados a ese fin. Este proceso consiste
en proyectar el trabajo investigativo de acuerdo con una estructura
I6gica de decisiones, con una estrategia que orienta el modo de
realizar el trabajo investigativo.

Esta labor comporta una serie de actividades que se llevan a cabo a
través de diferentes fases o momentos, tal como se explica en el
capitulo acerca de como organizar el trabajo de investigacion.

» Conquistados sobre los pre-conceptos
» Construido por la razon
+ Verificado en los hechos (Ander-Egg, 2011, pag. 29)

. Teoria de Max Neef

Hemos alcanzado un punto en nuestra evolucién en el que sabemos
muchas cosas. Sabemos muchisimo pero entendemos muy poco.
Nunca en la historia de la humanidad ha habido tanta acumulacion de
conocimiento como en los Ultimos cien afios. Mira como estamos.
¢, Para qué nos ha servido el conocimiento?

El punto es que el conocimiento por si mismo no es suficiente.
Carecemos de entendimiento. La diferencia entre conocimiento y
entendimiento te la puedo explicar con un ejemplo. Vamos a pensar
que tu has estudiado todo lo que puedes estudiar desde una
perspectiva teoldgica, sociologica, antropolégica, bioquimica vy
biol6gica sobre un fenédmeno llamado amor. El resultado es que tu
sabras todo sobre el amor, pero tarde o temprano te vas a dar cuenta
de que nunca entenderas el amor a menos de que te enamores. ¢Qué
significa esto? Que solo puedes llegar, aspirar a entender aquello de
lo que te vuelves parte. Como dice la cancion latina, somos mucho
mas que dos. Cuando perteneces, entiendes. Cuando estas separado,
solo acumulas conocimiento. Y esa ha sido la funcion de la ciencia.
Ahora bien, la ciencia se divide en partes pero el entendimiento es
completo. (MaxNeef, 2013, pag. 3)
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2.5. 2 Teorias que sustentan los actores involucrados y potenciales -

Anguiano

La forma méas simple de enunciar el significado de la demanda, de
cualquier demanda, es sin duda concebirla como expresion (suplica,
pedido, rogatoria) de una necesidad, de un deseo o apetencia. Pero la
simpleza concluye aqui. Esta interrogante adquiere una dimension adn
mas compleja cuando hablamos de demanda social y el lugar que las
«necesidades» desempefian dentro de las diferentes perspectivas
tedricas, tanto de la sociologia como de otras disciplinas sociales.

» Kullok
En este trabajo transitaremos desde la teoria a la practica partiendo de
una definicién concreta de paz, la paz imperfecta, entendida como el
desarrollo de las capacidades humanas deseables, desde una
perspectiva procesual, inacabada, en continuo cambio, cotidiana y
paraddjica en el sentido de que convive con la violencia. A partir de
aqui plantearé como la secuenciacion del genoma de taxones extintos
y la persistencia de trazas de neandertales y denisovanos en nuestro
codigo genético han puesto de manifiesto que, durante la evolucién
humana, lejos de las logicas de exterminio que han sido
historiograficamente predominantes para explicar la expansion de los
humanos anatbmicamente modernos, cabe pensar que han primado
los flujos y las interrelaciones, a pesar de las diferencias fenotipicas
existentes. Como consecuencia, la variabilidad y la diversidad han sido
y son fundamentales para la supervivencia de nuestra especie. R.;
Marqués-Bonet, T.; Tyler-smith, c. Y Scally, a. (2015): “Mountain
gorilla.

2.5.3 Matriz DAFO

Se considera que esta técnica fue originalmente propuesta por Albert
S. Humphrey durante los afios sesenta y setenta en los Estados
Unidos durante una investigacion del Instituto de Investigaciones de
Stanford que tenia como objetivo descubrir por qué fallaba la
planificacion corporativa. Este recurso produjo una revolucion en el
campo de la estrategia empresarial. El objetivo del analisis DAFO es
determinar las ventajas competitivas de la empresa bajo andlisis y la
estrategia genérica que mas le convenga en funcion de sus
caracteristicas propias y de las del mercado en que se mueve.
(MarcadorDePosicién3) (Bradna, 2018, pag. 32)
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Al respecto Ramos (2018), menciona que:

El método DAFO es una técnica que aborda esencialmente la
capacidad prospectiva del diagnoéstico social, es decir, de
planteamiento de estrategias de futuro operativas a partir del
andlisis de la situacion presente.

La técnica DAFO consiste basicamente en organizar la informacion
generada en una tabla de doble entrada que sitte esta informacion
en funcién de las limitaciones (Debilidades y Amenazas) y las
potencialidades (Fortalezas y Oportunidades) que proporciona un
colectivo o una situacion social determinada. De esta forma, a traves
de la aplicacion de la técnica obtenemos informacion de los
aspectos positivos y negativos de una situacion concreta tanto para
el momento presente como para el futuro.

El nombre de esta técnica proviene de las cuatro ideas que centran el
andlisis:

¢, Qué aplicaciones tiene en educacion la técnica DAFO?

En educacion la técnica DAFO tiene muchas aplicaciones tanto en
el &mbito colectivo (disefio eficaz de un proyecto educativo,
evaluacion, redaccién de la memoria final del curso...) como en el
ambito personal (tutorias con nuestros estudiantes, reflexion sobre
nuestra practica docente...). (Grajeda Bradna, 2018, pag. 11)

2.5.4 Técnica MINI MAX

El funcionamiento de MINI MAX puede resumirse en como elegir el
mejor movimiento o tomar las mejores decisiones para iniciar un
proyecto.

Segun lo cita en su informe la Dra. Geraldine Grajeda

El MINIMAX es una técnica utilizada para relacionar las fortalezas
con las oportunidades, las debilidades con las oportunidades, las
fortalezas con las amenazas y las debilidades con las amenazas
todo esto con el fin de que por medio de la vinculacion de cada uno
de estos criterios se busque dar respuesta o solucion a determinada
problematica existente, (Mijangos J. 2013, p. 39)

Es una técnica que permite vincular cada cuadrante de la matriz
F.O.D.A., se procede a evaluar cada cruce teniendo como referente
las exigencias del entorno externo en que se desarrolla el problema
(oportunidades y amenazas y su relacion con la realidad dentro del
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area de proyeccion (fortalezas y debilidades) permite la definicién de
las estrategias o lineas de accion que permitan resolver el problema
del area de intervencion. (Arenales citado por Ajcet, 2013, p. 32).
(Grajeda Bradna, 2018, pag. 23)

2.5.5 Vinculacion estratégica

Andlisis de la vinculacion estratégica

La vinculacién estratégica nos muestra el analisis estratégico de
cada una de las vinculaciones realizadas en la técnica del MINIMAX,
en la primera vinculacion se analizan las fortalezas con las
oportunidades, en la segunda se vinculan las fortalezas con las
amenazas, luego las fortalezas con debilidades, asi también se
vinculan las fortalezas con las oportunidades y por ultimo se
relacionan o vinculan las debilidades con las amenazas cabe
mencionar que de estas vinculaciones se determinan las lineas de
accion que luego daréan lugar a los posibles proyectos a ejecutase
para contribuir a la solucion del problema central identificado.
(Grajeda Bradna, 2018, pag. 34)

2.5.6 Lineas de accion estratégica

Al respecto de qué son las Lineas de accion estratégica o lineas
estratégicas, la UNAD de Colombia (s.f.), nos dice que:

Las lineas de accién se conciben como estrategias de orientacion y
organizacion de diferentes actividades relacionadas con un campo de
accion, de tal forma que se pueda garantizar la integracion, articulacién
y continuidad de esfuerzos, de manera ordenada, coherente y
sistematica.

Por su parte la DIP-Caceres (s.f.), plantea que:

Las lineas estratégicas son la concrecion de los objetivos de desarrollo
y son la trasformacion de los factores claves detectados en el
diagndstico. Ninguna linea estratégica tiene mayor importancia que
otra, y los objetivos y resultados a alcanzar en una de ellas tienen
efectos e impactos sobre las otras. (Grajeda Bradna, 2018, pag. 38)



140

2.5.7 Mapa de soluciones

(Mijangos, 2013, p. 52), analicemos de que se trata un Mapa de
soluciones

Mapa de soluciones

El mapa de soluciones fue elaborado a partir de la identificacion del
problema principal en este mapa se muestran las posibles
soluciones que se le pueden dar al problema seleccionado por
medio de las lineas de accién y los proyectos que se generan a
través de las lineas de accion, cabe mencionar que este mapa de
soluciones esta basicamente enfocado en contribuir a la solucion
del problema identificado. (Grajeda Bradna, 2018, pag. 53)

2.5.8 Plan de actividades

Un plan de actividades consiste en un documento en el que se reflejan
una serie de tareas que son totalmente necesarias para conseguir una
accion o un objetivo determinado. Es conveniente hacerlo antes de
ponerse a planificar un proyecto, sefialando cada una de las bases a
completar para conseguir el objetivo del mismo.

Para planificar actividades hay que comenzar por crear este plan, que
debe contener la fecha y duracién de las mismas, y las sub-tareas que
se tienen que ejecutar. Puede afiadirse a un responsable de esta
planificacion también. Comoquiera que sea, el principal fin de un plan
de actividades es identificar las actividades que se van a necesitar.
Este es siempre uno de los primeros pasos de la fase inicial de la
gestion de proyectos o Project malajemente.

Cdmo hacer un plan de actividades

Los pasos para realizar un plan de actividades son los siguientes: -
Preguntarse el objetivo a alcanzar una vez finalizado el proyecto, de
cuanto tiempo se dispone y cudl es el presupuesto con el que se
cuenta.

- Dividir las actividades del proyecto, agrupandolas en bloques. U
Fijar un objetivo o unos KPIs para el final de cada uno de esos
bloques.

- Elegir una de las dos formas para identificar las tareas del plan de
actividades: empezar desde el final o comenzar desde el principio.

« ldentificar las sub-tareas propias de cada actividad, tratando a cada
una de las actividades como si de un pequefio proyecto se tratara.


https://www.teamleader.es/project-management
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- Establecer un nimero de personas necesarias para ejecutar cada
actividad o sub-actividad. Antes de hacer la planificacion de
actividades, donde se asignard responsables determinados, se
puede estimar aproximadamente el volumen que se va a necesitar
para que la actividad se pueda llevar a cabo de forma adecuada.
Después, en el momento de crear la planificacion, se puede ver con
facilidad si se esta compensando de forma equilibrada el consumo
de cada recurso y el trabajo de cada persona. (Grupo Gestiona,
2019)

2.5.9 Cronograma de Gantt

El diagrama de Gantt es una herramienta para planificar y programar
tareas a lo largo de un periodo determinado. Gracias a una féacil y
comoda visualizacién de las acciones previstas, permite realizar el
seguimiento y control del progreso de cada una de las etapas de un
proyecto y, ademas, reproduce graficamente las tareas, su duracion y
secuencia, ademas del calendario general del proyecto. Desarrollado
por Henry Laurence Gantt a inicios del siglo XX, el diagrama se
muestra en un grafico de barras horizontales ordenadas por
actividades a realizar en secuencias de tiempo concretas.

Las acciones entre si quedan vinculadas por su posicion en el
cronograma. El inicio de una tarea que depende de la conclusién de
una accion previa se vera representado con un enlace del tipo fininicio.
También se reflejan aquellas cuyo desarrollo transcurre de forma
paralela y se puede asignar a cada actividad los recursos que ésta
necesita con el fin de controlar los costes y personal requeridos.
(Grajeda Bradna, 2018, pag. 28)

2.5.10 Monitoreo y evaluacién de proyectos

El Sistema de Monitoreo y Evaluacion (M&E) es una herramienta
fundamental para el seguimiento de resultados de un proyecto y para
medir su nivel de avance en contraste con las metas planeadas.
Asimismo, contribuye al proceso de aprendizaje institucional ya que
permite evaluar qué practicas/ actividades tuvieron buenos resultados/
fueron efectivas y cuales no, y determinar como mejorar estas ultimas.
De otro lado, la informacion recolectada no solo es util para fines de la
gestion interna del proyecto sino que también es una fuente de datos
para dar cuenta de los resultados del proyecto a grupos de interés
externo, tales como los donantes, participantes o socios de
implementacion. ( USAID, 2014)
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2.5.11 Indicadores de un proyecto

Valle y Rivera (2008), con relacion a los indicadores afirma

Los indicadores son, sustancialmente, informacién utilizada para dar
seguimiento y ajustar las acciones que un sistema, subsistema, o
proceso, emprende para alcanzar el cumplimiento de su mision,
objetivos y metas. Un indicador como unidad de medida permite el
monitoreo y evaluacion de las variables clave de un sistema
organizacional, mediante su comparacion, en el tiempo, con referentes
externos e internos.

Dos funciones basicas son atribuibles a los indicadores: la funcion
descriptiva, que consiste en la aportacion de informacion sobre el
estado real de una actuacién o proyecto, programa, politica, etc.; y la
funcidon valorativa que consiste en afiadir a la informacion descriptiva
un juicio de valor, lo mas objetivo posible, sobre si el desempefio esta
siendo o no el adecuado, para orientar la posterior toma de decisiones
gue hace parte del denominado ciclo de monitoreo. Caracteristicas
de los indicadores

No existe un conjunto distintivo de “indicadores correctos” para medir
un nivel de actuacién. Lo que existe es un rango de posibles sefiales
para medir el cambio en las variables con grados diversos de certeza.
Las referencias de distintos autores sobre las caracteristicas de los
indicadores varian entre un mayor o0 menor numero, pero de manera
general un “buen indicador’ se caracteriza por ser medible; preciso;
consistente; y sensible.

Medible: Un indicador debe ser medible en términos cuantitativos o
cualitativos. La mayor utilidad de un indicador es poder hacer una
comparacién entre la situacion medida y la situacion esperada. Lo
anterior, se facilita si durante la planificacion, al formular los objetivos
y fijar las metas, la redaccion se hace de tal forma que sea posible su
medicién durante el monitoreo y la evaluacion.

Preciso: un indicador debe estar definido de forma precisa, debe ser
inequivoco, es decir, no permite interpretaciones o dudas sobre el tipo
de dato a recoger. Durante el monitoreo, distintas personas recopilaran
los datos para medir un indicador, ya sea porque se cubriran areas
extensas (el territorio nacional, por ejemplo) o porque se recopilaran
datos sobre periodos extensos de tiempo (un periodo de gobierno). En
esas circunstancias es posible que, debido a rotacion de personal,
nuevas personas sean responsables por la recopilacién y analisis de
datos. En todos los casos es importante que todas las personas que
recopilan datos hagan las mediciones de la misma manera, esto se
facilita con indicadores precisos.

Consistente: Un indicador también debe ser consistente ain con el
paso del tiempo.

Si un indicador ha de proporcionar una medida confiable de los
cambios en una condicion de interés, entonces es importante que los



143

efectos observados se deban a los cambios reales en la condicion y
no a cambios en el propio indicador.

Sensible: Finalmente, es cardinal que un indicador sea sensible. Un
indicador sensible cambiara proporcionalmente y en la misma
direccion que los cambios en la condicidbn o concepto que se esta
midiendo. (P.p.

3-4). (Grajeda Bradna, 2018, pag. 37)

2.5.12 Metas de un proyecto

Haciendo una traduccion libre de lo que plantea Grant (2012), en su
Paper. An integrated model of goal-focused coaching: An
evidencebased framework for teaching and practice, podriamos decir
gue una meta es un resultado deseado que una persona se
compromete a lograr, en este caso al llevar a cabo el PME. Muchas
personas tratan de alcanzar objetivos dentro de un tiempo definido
fijando plazos, como lo hicimos al elaborar el cronograma.

Esto querria decir que, si ya tenemos el Plan o enunciado del
Monitoreo, es decir, ya tenemos claro que vamos a realizar, para qué,
cuando, cémo quién, y tenemos un cronograma de actividades, ya
podemos saber para cada actividad, para qué la vamos a realizar y
cuando.

(Grajeda Bradna, 2018, pag. 41)

2.5.13 Plan de sostenibilidad

Lopez (2010), plantea que:

Sostenibilidad ha sido propuesto en los ultimos afios como uno de los
conceptos clave de la innovacion educativa (Hargreaves, 2002;
Hargreaves y Fink, 2004, 20062, 2006b) Por ejemplo, Hargreaves y
Fink (2004), enunciaron los ‘siete principios’ del liderazgo sostenible.
Del mismo modo (Hargreaves y Fink, 2006a, 2006b) han dejado claro
repetidamente que sostenibilidad no es lo mismo que durabilidad o que
simple continuidad y han enunciado los conceptos clave del desarrollo
sostenible de los centros educativos: profundidad, longitud, anchura,
justicia, diversidad, recursos y conservacion. En definitiva,
sostenibilidad implica que las condiciones organizativas locales no
sélo influyen, sino que conforman las bases fundamentales sobre las
gue los cambios son construidos cuando éstos logran mantenerse en
el tiempo.

Ademas, uno de los aspectos mas interesantes es que estas
condiciones organizativas fundantes no se refieren a las de caracter
estructural, sino a las que tienen un caracter informal, como la cultura
organizativa, los patrones y las redes informales de poder, la
distribucion del liderazgo o las pautas de comunicacion. (p.11).
(Grajeda Bradna, 2018, pag. 50)
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2.5.14 Presupuesto

En el Blog de la OBS (2015), se menciona:
Modelos de presupuestos de proyectos: como elaborarlos
Durante la ejecucion de un proyecto, los procedimientos para el control
del proyecto y su monitorizacion se convierten en herramientas
indispensables para sus responsables, de ahi la importancia que
toman los distintos modelos de presupuestos. Esta herramienta sirve
para planificar las necesidades y, a la vez, funciona como referencia
al permitir controlar el progreso del proyecto, facilitando la deteccién
temprana de tendencias que pueden indicar la inminencia de
sobrecostes.

Los modelos de presupuestos que se apliqguen a un proyecto deben

tener en comun, para garantizar su idoneidad:

« Estar basados en informacion contrastada proveniente de diversas
fuentes y completada por la vision que aportan las lecciones
aprendidas en proyectos anteriores.

» Estar elaborados de forma que, al emplearlos para la monitorizacién
se orienten a identificar desviaciones del plan del proyecto en lugar
de sugerir posibles areas de ahorro de costes, algo que debe
buscarse en estadios iniciales y no durante la ejecucién. Ademas, es
importante que incluyan:

1. Costes directos.
» Costes fijos.

» Costes variables.
2. Costes indirectos.

Equipos, materiales y mano de obra deben verse reflejados en este
documento por lo que suele ser recomendable comenzar elaborando
la estructura de descomposicion del trabajo, que sirve de guia para
tener en cuenta todas las variables a considerar al confeccionar los
modelos de presupuestos.

Complementandola, se emplearan la suma de las estimaciones de
costes de los paquetes de trabajo y las diferentes actividades incluidas
en el cronograma de proyecto. (Grajeda Bradna, 2018, pag. 60)

2.6 Metodologia implementada en el PME

Para esta investigacion, se seleccioné una metodologia cualitativa de

investigacion accion de tipo descriptiva con un disefio practico.
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Cuando se seleccion6 el problema en cuestidon sobre el poco interés
de los nifios en nuevos aprendizajes demostrados continuamente en
sus actitudes de poca atencion y minima retencién de memoria en las
actividades que se estaban realizando, se decidié dar inicio a la
construccion de nuevas actividades que permitieran tener en los nifios
nifas de la Escuela Oficial de Agua Zarca Arriba un impacto en sus
actitudes, ejecutando de manera mas asertiva y eficaz un trabajo que
permitiera despertar en ellos el interés de participacion, el trabajo en
equipo y la construccion de una ensefianza mas integral y significativa

a largo plazo.

El trabajo consistio en la construccion del Libro didactico interactivo
para la atencidén y retencién de memoria de los nifios unificando la
participacion de padres de familia, docente y el apoyo econémico y de
material de las librerias "TODITO” y "FRANCISCO ROBERTO", del
municipio de San Jacinto, grupos informales y otros miembros de la
comunidad como el COCODE, teniendo como base la formacion y/o
consolidacion de un determinado conjunto de competencias definidas
dentro del Proyecto de Mejoramiento Educativo. Se siguié un
esquema de investigacién sobre los aspectos que mas interés le
provoca al nifio trabajar para que a la vez se integrara un aprendizaje

con incidencias positivas posteriores.

Cada etapa trabajada se fundamento con informacion sobre resultados
de manera adecuada, cada uno de los aprendizajes se trabajé con
actividades que fueran factibles y comprensibles de acuerdo a la edad
del nifio, utlizando para ello previamente un diagndstico,
planteamiento y fundamentacion sobre la ensefianza a trabajar con

ellos, involucrando y haciendo participes a los padres de familia en las
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propuestas a realizar y el apoyo que se espera de ellos como base
fundamental del proceso, planificando cada una de las actividades y
recursos necesarios, siguiendo los procedimientos para el logro de los
objetivos durante la ejecucion; haciendo andlisis y obteniendo

conclusiones sobre la viabilidad durante el desarrollo claros y precisos.

Durante la ejecucion se logré despertar el interés de los nifios por
participar activamente en la ejecucion de las actividades, por realizar
trabajos y actividades de investigacion asi como la iniciativa de
compartir los conocimientos adquiridos y la aplicacién de los mismos
dentro y fuera del contexto educativo. Se observé el aumento de
participacion de forma continua y la colaboracion para cada una de las
fases que requerian cada una de las actividades, como trabajo,
ordenamiento de recursos y materiales en su respectivo lugar, asi
como la creciente capacidad en sus habilidades y capacidades

cognitivas, motoras y fisicas.

Para poder realizar actividades de atencion y retencion de memoria,
se realizdé una serie de fases, investigaciones y actividades que al
culminar evidencien de manera asertiva los objetivos propuestos. Es
asi como se tomo de base las propuestas y teorias que afirmen la
necesidad de implementar las actividades estratégicas necesarias que
ayuden a darle solucién a la problemética actual de los nifios y nifias

del establecimiento educativo.

Es importante que exista un ambiente seguro y estructurado, que
incluya limites bien definidos, dentro del cual el nifio pueda explotar y
enfrentar nuevos retos. El niflo debe demostrar iniciativa, curiosidad,
deseo de explorar y disfrutar sin sentirse culpable o inhibido. A los
cuatro afos, los niflos tienen amigos imaginarios. Ellos aprecian ser
elogiados por sus éxitos, necesitan oportunidades para sentirse mas
libres e independientes. Los juegos y otras actividades ayudan a los
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pre-escolares, a aprender a tomar turnos, combinan lo real con lo
imaginario. (Granda Verdugo & Céaceres Serrano, 2012, pag. 32)

(Yulia Solovieva, 2010)Vygotsky (1995) acerca de la etapa del
desarrollo infantil, en la cual la organizacidén externa de la actividad del
nifo garantiza un mejor desempeiio. Por otro lado, este dato sefiala la
participacion importante de los sectores cerebrales frontales en la
ejecucion consciente y voluntaria de las tareas en la edad preescolar
(Luria, 1989). El cambio de orden en las series puede indicar cierta
debilidad funcional en el hemisferio derecho que es responsable de la
organizacion espacial de los elementos en las series (Simernitskaya,
1991). Vygotsky (1984) refiere que el cerebro no crea las funciones
psicologicas, sino que la vida misma forma y organiza el cerebro. (pag.
27)

Lo que se necesita es una escuela dindmica, en la cual lo més
importante no sea repetir y memorizar informaciones, muchas veces
sin ser comprendidas, sin un sentido preciso y desligadas del interés
de los alumnos y de la realidad que los circunda. No puede ser una
escuela donde el maestro o la maestra repitan mas o menos bien lo
gue dice un libro y los alumnos escuchen pasivamente. Por lo tanto,
no puede ser una escuela de clases frontales en la que los alumnos,
sentados en fila, en incbmodos pupitres, sin poder moverse ni
comunicarse entre si, lo que vean sea la nuca de sus compafieros y la
cara del docente. La escuela que necesitamos debe caracterizarse por
la participacion activa de todos sus miembros en el manejo y
construccion de los conocimientos. Los alumnos deben estar
motivados y deben ser los autores principales de su propio aprendizaje
y los maestros, en vez de repetidores y cumplidores de los rituales
escolares tradicionales, deben ser guias inteligentes y oportunos para
motivar, orientar y ayudar a los alumnos en la construccion de sus
conocimientos y en el pleno desarrollo de sus habilidades y destrezas.
Los padres y las madres, asi como las organizaciones publicas y
privadas cercanas a la escuela, deben

supervisar y colaborar en sus actividades. (ANTONIO LUIS
CARDENAS COLMENTER, RODRIGUEZ CESPEDES, & TORRES,
2000, pag. 11)
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CAPITULO IIl PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1 Titulo del PME

Libro Didéctico Interactivo para la Atencion y Retencion de la Memoria

3.2 Descripcion del PME

Ante la situacion actual que se vive en nuestro pais Guatemala se
implementara el PME elaborando una guia para trabajar con los nifios y
nifias de la Escuela Oficial de Parvulos de la aldea Agua Zarca Arriba del
municipio de San Jacinto departamento de Chiquimula, se elaborara con
diversas actividades cognitivas, motrices especificas y generales que
despierten en los nifios su capacidad de atencion y retencion de memoria
con el fin de llevar a cabo estrategias pedagogicas que le permitan al nifio
trabajar y aprender en casa con ayuda de los padres de familia, que la
ensefianza-aprendizaje que reciban a través de estas guias de trabajo
impresas cuenten con las competencias apropiadas y adecuadas de
acuerdo a la edad, capacidad y teniendo en cuenta que cada uno de ellos
aprende a diferente ritmo y trabaja de acuerdo a sus capacidades y
habilidades. Se aplican los objetivos de acuerdo a las necesidades que
actualmente requiere la educacion que nuestros nifios necesitan para
seguir adquiriendo nuevos conocimientos y reforzando los que adquieren
de acuerdo a su contexto, a través de estas guias se busca y pretende que
la educacion que se da en nuestro pais siempre tenga el enfoque de

mejorar y brindar una excelente calidad educativa.
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3.3 Concepto del PME

La guia elaborada para realizar las actividades del Libro Didactico Interactivo
para la atencion y retencion de memoria va dirigida a fortalecer de manera
cualitativa la atencion y retencion de la memoria, actividades didacticas
pedagogicas enfocadas en que el nifio realice trabajos donde la motricidad fina
y especifica lleven al nifilo a potenciar la actividad cognitiva en un proceso
constante y continuo ademas de interactivo y dinamico. Primordialmente el
objetivo es alcanzar la potencialidad de la memoria, que se sienta capaz de
desarrollarse en todo lo que le gusta y poner en practica su capacidad de

aprendizaje como sus habilidades, capacidades y destrezas.
3.4 Objetivos
Objetivo general:

Disefar estrategias educativas innovadoras para garantizar la continuidad

del Proyecto de Mejoramiento Educativo ante la emergencia de COVID-19.

Objetivos especificos:

Adecuar cada una de las actividades del PME de la etapa de ejecuciéon que
no fueron aplicadas para llevarlas a cabo con participantes.

Garantizar el resguardo de los participantes tomando todas las medidas de
seguridad establecidas por el gobierno.

3.5 Justificacion
Uno de los objetivos del Programa Académico de Desarrollo Profesional
Docente es contribuir al buen desempefio del maestro en servicio y a la
obtencion de aprendizajes significativos en los estudiantes. La actualizacion
docente debe constituirse en un deber de todas las personas que se

dedican a esta labor para promover el desarrollo profesional y ejercer un
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buen desempefio en el desarrollo de las actividades educativas, sugeridas
en el Curriculo Nacional Base vigente en Guatemala.

En la actualidad los sistemas educativos de todo el mundo se enfrentan al
desafio de utilizar las tecnologias de la informacion para proveer a los
alumnos las herramientas y conocimientos necesarios que se requieren en
la actualidad. Las Tics. Son la innovacion educativa del momento y permiten
a los docentes y al alumnado cambios determinantes en el quehacer diario
del aula y en el proceso de ensefianza-aprendizaje, ha cambiado tanto la
forma de ensefiar como la forma de aprender y por supuesto el rol del

docente y el estudiante.

En el marco de la emergencia nacional por el Covid — 19 los estudiantes de
la primera cohorte de licenciatura en educacion primaria intercultural con
énfasis en educacion bilingtie, para culminar los proyectos de Mejoramiento
Educativo como aporte y graduacion, a solicitud de la coordinacion del
Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente -PADEP/D- haran
uso de todos los recursos con los que se cuenten en el contexto para
desarrollar parte de las actividades pendientes con el propdsito de cumplir
con el cronograma establecido y asi culminar con éxito dicha carrera,

debiendo justificar los medios utilizados en el proceso de graduacion.

Distancia entre el disefio proyectado y el emergente

El PME debido a la contingencia que esta viviendo nuestro pais Guatemala
y el mundo entero a causa del COVID19 tiene como incidencia el alcanzar
las metas del mismo, pero desarrolladas de diferentes maneras, es decir se
debid adaptar a las necesidades que se vive en la actualidad, buscando
diferentes métodos, estrategias y herramientas para llevar siempre a los
nifos a sus comunidades la educacion y el aprendizaje significativo e
integrado que antes se recibia dentro de las aulas.
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Ejecucion de actividades pendientes en el PME a través de diferentes medios de
comunicacion del contexto

Nombre del proyecto:

“Libro didéactico interactivo para la atencién y retencion de
memoria’”.

Medio de difusion:

Entrega de Guias impresas de actividades lidicas para la
atencion y retencion de memoria a padres de familia para
gue lo trabajen con sus hijos en casa.

Videos de Clases virtuales.

Nombre de la empresa:

Libreria TODITO del municipio de San Jacinto

Tiempo de duracién:

Meses de Mayo a agosto 2020

Frecuencia de la emision:

Publico objetivo o audiencia:

Se pretende llegar a los nifios de la zona geografica de la
aldea de Agua Zarca Arriba, San Jacinto, Chiquimula

Poblacion de impacto:

Los nifios y nifias de la aldea Agua Zarca Arriba

Personas invitadas:

Supervisor del municipio, Alcalde del municipio, padres de
familia, Directora y docentes del nivel primario, nifios y
nifias de ambos niveles.

Responsable:

Alicia Amparo Guancin Roque

Formato de Elaboracién: EFPEM

Distancia entre el disefio proyectado y el emergente
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Desarrollo de la actividad.

Actividad

Participante a qulen
va destinado

Metodologla

Fecha

Elaboracion de una

Guia de Aprendizaje

con actividades

Integradas para

fortalecer la atencidn y

retenckin de memaoria

en los nifios de la

EODP Agua Zarca

Arriba.

= Asocacion
imagenes

= Aspoacion de
magen ¥
Semeanzas de
vocales.

= Agrupacion de
vocales maylsculas
¥ mindsculas
Secuencia
colores y formas

« Trazo comecto de
vocalkes
Diferenciacidn de
figuras gecmeatncas.

= Semejanzas de
slluetas

« Diferentes trazos de
lineas

= Asocacion de

| mdmeros ded 1 a8l 10

de

de

A los nifios y niflas de
cinco afos de edad
de la Escuela Oficlal
De Parvulos de la
aikdea Agua Zarca
Amba, del municipio
de San  Jacinto,
departamento de
Chiquimuta

Gula didachca

para

fortalecer la stenckdn y

refencidn de memoria.

270a/2020

Elaboracion de videos
de clases integradas
sobre la incarporacidn
de actiwdades de
atencidn y retencidn de
memaoria para nifos
del nivel preprimaria.

A los nifios y nifias de
la Escuela Oficlal De
Péarvulos de la Aldea
Agua Zarca Arriba del
municipss  de San
Jacinto,
departamento
Chiquimula.
Asi como a toda la
nifez de nuestro pais
ded nived pre primanio.
Docentes

Padres de familia

de

Videos de actividades y

estrategas
fortalecer

para

hos

aprendizages plandficados

para realzar dentro

del

PME. Clases \irtusles

compartddas a traves
plataformeas
Facebook y YouTube.
Video 1

Video 2

de

como

20/05/2020
21/06/2020

Elaboracion del Video

de Divulgacion del
PME

Plblco en general

Video de Divulgacion
PME & ftrawés
piataformas viruales.

del
de

D30a/2020

Formato fuente; EFPEM
Desarrollo de Actividades
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Programa educativo por television “Aprendo en casa” Guion -
plan de clase Docente: Alicia Amparo Guancin Roque

Area: Destrezas de aprendizaje
Componente: Atencién y retencion de Memoria Grado:

Preparatoria

Competencia de area No. 3: Establece semejanzas y diferencias entre las
cualidades de objetos, sustancias conocidas y diversos estimulos visuales
auditivos.

Indicador de logro No. 1.2.: Clasifica objetos atendiendo a dos criterios en
forma simultanea.

Contenido No. 1.2.3. Clasificacion de objetos segun su color y su forma
Tema: Las lineas y la Figuras Geométricas

Fecha de grabacién: 29 de mayo de 2020

Video Audio Tiempo

sugerido

Saludo inicial: Hola muy buenos dias nifios y nifias, les saluda| 5 minutos
Saludo Maestra Alicia Guancin un honor y gusto estar
bienvenida nuevamente compartiendo con ustedes a través de
lenveniaa 'y este medio visual, recordandoles que dia a dia

oracion debemos agradecer a Dios. Colocamos nuestras
manitas al frente y repetimos todos juntos.

Invocacién a Dios.

Introduccion de| Introduccion al tema: Recapitulacion del tema de 5 minutos
la actividad: las lineas en forma generalizada, este tema es
base para que iniciemos paso a paso a seguir las
instrucciones de como ir formando las figuras
geomeétricas, ¢ Qué creaciones podemos hacer con
las lineas?

Tema central Figuras Geomeétricas: Dentro de las figuras 5minuto
(Propésito - | geométricas tenemos: El triangulo, el cuadrado, la
Desafio): linea inclinada y la linea curva. Presentacion de
figuras.
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Pértate bien y obedece a tus padres.

Inicia Se inicia explicando el nombre y las partes de las | 10 minuto
o | demostracién diferentes figuras geomeétricas, luego se realizara
E | axplicacion una demostracion de cada una de ellas dentro de
O | &Xpll ' una figura.
O | acciéno
O movimiento:
Desarrollo de Realizar diferentes dibujos con las figuras 15 minutos
la actividad: geométricas, asi tambien escuchar la cancion de
las figuras geométricas, colores con las que se
identifica cada figura y su importancia.
Conclusion de | Colocar dentro del pez gigante con figuras 3
é la actividad geomeétricas cada una de las figuras sohcnapas PO | minutos
( L la maestra cuidando que sea el mismo patron y
. (altimas
color.
palabras del Se concluye la actividad pidiendo a los nifios hacer
presentador o un recorrido por su casa buscando las diversas
discurso final) figuras geométricas que encuentren y luego
mostrarlas a sus padres para compartir con ellos
sus aprendizajes.
Consejo Te recomiendo lavate las manos constantemente, 1 minuto
con agua Yy jabon.
D Quédate en Casa
= Contintia viendo el programa de television Aprendo
b en Casa
Recuerda Juntos saldremos adelante
Enlace al El material serd impreso muchas gracias
siguiente
programa
(opcién de
diapositiva 0
créditos)
Gracias por su atencién a todos, Dios les bendiga y | 1 minuto
Despedida nos encontramos en una préxima oportunidad.

Formato: Fuente EFPEM

Tiempo total: 45 minutos aprox.
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Programa educativo por televisiéon “Aprendo en casa
Guion -plan de clase- Docente: Alicia Amparo Guancin Roque
Area: Destrezas de Aprendizaje
Componente: Atencion y retencion de Memoria
Grado: Preparatoria

Competencia de area No. 2: Demuestra fluidez y regularidad en Ila
presidon que ejerce con las manos y los dedos al realizar actividades
manuales.

Indicador de logro No. 2.2. Demuestra fluidez y regularidad en |a presion
gue ejerce con manos y dedos al realizar actividades que requieren
coordinacién ojo — mano

Contenido No. N02.2.9. Utilizacidn de la mano y de los dedos al realizar
ejercicios con movimientos continuos en forma mixta segun niveles de
maduracion para la escritura

Tema: Diversas formas de trabajar y ejercitar siguiendo los trazos correctos

Fecha de grabacién: 21 de junio de 2020

Video Audio Tiempo

sugerido

Saludo inicial: Hola muy buenos dias nifios y nifias, les saluda 5 minutos
Saludo Maestra Alicia Guancin un honor y gusto estar

bi id nuevamente compartiendo con ustedes a través de

ienveniday este medio visual, recordandoles que dia a dial
oracion debemos agradecer a Dios. Colocamos nuestras
manitas al frente y repetimos todos juntos.

Invocacion a Dios

Introduccion de| Introduccién al tema: Aprendiendo diferentes | 5 minutos
la actividad: técnicas de trabajo para hacer mas divertido, eficaz
y asertivo el aprendizaje.

nco

Tema central Técnicas a trabajar su importancia y en qué 5minuto
(Propésito - consisten, como se logra su elaboracion.
Desafio):
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técnicas para trabajar y hacer mas efectivo el
trabajo y el aprendizaje. Hasta pronto y a seguir
aprendiendo en casa. Pértate bien y obedece a tus
padres.

o | Inicia
| demostracién, | Se explica de forma detallada todos los materiales | 10 minuto
§ explicacion, a utilizar y la forma correcta a trabajar para lograr
0 | accién o los objetivos propuestos para la actividad.
movimiento:
Desarrollo de la | Bien vamos a trabajar diferentes técnicas para 20 minutos
actividad: realizar ejercicios tales como el seguimiento del
trazo de las vocales, recordando el tema vamos a
realizar el trazo de la vocal A, con la técnica del
entorchado y luego aprenderemos a usar la técnica
del ensarte, como la técnica del rasgado, técnica
del calado, asi como usaremos la técnica del
sellado, observando como se puede con el uso de
diferentes técnicas y estrategias lograr una
aprendizaje significativo e integrado.
Estas técnicas se pueden utilizar para trabajar
diferentes aprendizajes y con diferentes figuras.
Ejemplo: animales, frutas y verduras, otros.
o Conclusion de | Mostrar cada una de las técnicas elaboradas en 3 Minutos
th la actividad clase y enfatizar como nos ayudan a ser mas
O | (dltimas creativo, alegre y efectiva la ensefianza a dejar
palabras del plasmada en su memoria.
presentador o
discurso final)
Consejo Te recomiendo lavate las manos constantemente con 1 minuto
agua y jabon.
Quédate en Casa
Contintia viendo el programa de television Aprendo
en Casa
Recuerda Juntos saldremos adelante
Enlace al El material serd impreso muchas gracias
siguiente
programa
(opcion de
diapositiva o
créditos)
Gracias por su atencién a todos, Dios les bendigay | 1 minuto
Despedida esperemos pronto estar compartiendo nuevamente

Formato: EFPEM

Tiempo total: 50 minutos
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3.7 Plan de actividades
3.7.1 Fases del proyecto

A. Fase de inicio
Actividades

* Redactar y gestionar Solicitud al Supervisor a cargo del municipio de
San Jacinto para dar a conocer la importancia del PME e informarle
que las etapas beneficiarias seran los nifios de las etapas de 4,5y 6
afios de la EODP de la aldea Agua Zarca Arriba, el responsable a
cargo es el maestro estudiante del PME y para el cual se utilizaran
diferentes materiales.

* Enlistar que personas e instituciones altruistas pueden colaborar para
la obtencién de materiales que formaran parte del libro didactico
interactivo.

* Gestionar entrega de solicitudes a la Libreria "Todito™ y Libreria
“Francisco Roberto” para la obtencion de diferentes materiales que
formen las diferentes paginas del libro didactico interactivo que
beneficiara a los nifios de las etapas de 4, 5y 6 afios de la EODP Agua
Zarca Arriba Tareas

Realizar la impresion de solicitud al Supervisor Educativo del municipio

para autorizacion del PME del establecimiento educativo.

Entregar solicitud al Supervisor Educativo.

Realizar Solicitudes a Librerias de San Jacinto para donacion de
materiales para el libro didactico interactivo.

Entregar solicitudes a Librerias de San Jacinto

Sub-tareas

Notificacion de recepcidn por escrito al Supervisor Educativo, padres
de familia.

Recoger el material solicitado (fieltro, lana, cartdn y otros) para la
elaboracion del Libro didactico Interactivo.
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Fotografia 2 . , Fotografia 1 Autorizacion para
Solicitud Entregada al Supervisor Educativo inicio del PME.

del icipi inicio al PME
municipio para dar inicio al Fuente: Propia

Fotografia 3 Solicitud Entregada a Fotografia 4 Entrega de Solicitud Libreria
Francisco Roberto
Libreria TODITO Fuente: Propia
Fuente: Propia
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2. Fase de planificacion

Actividades

* Crear y hacer una recopilacion de actividades seleccionadas para
trabajar en el libro didactico interactivo en la EODP Agua Zarca Arriba
con los nifios de las etapas de 4,5 y 6 afios, responsable maestro

estudiante por un periodo de 3 meses, herramienta un cuaderno.

* Seleccion del Material y recurso entregado por las librerias para la
realizacion de actividades en cajas donde se pueda evitar que se
ensucie o deteriore, para lo cual se utilizaran cajas de cartén y sbuscara
un lugar apropiado para ello, responsable maestro estudiante del PME,
beneficiados los nifios de la EODP Agua Zarca Arriba de la etapas de

4,5y 6 anos.

* Reunion de Padres de Familia para dar a conocer la importancia del
PME, asi como los dias a trabajar en €él, como participaran ellos en la
elaboracién de sus diferentes paginas y como se beneficiaran los nifios
de 4, 5y 6 afos que asisten a la escuela de la EODP Agua Zarca Arriba.
Encargado maestro estudiante del PME.

» Mostrar el Material Seleccionado para su realizacion, su uso y cuidado,
asi también el cuaderno con el listado de actividades a trabajar en el
libro didactico interactivo para la atencion y retencion de los nifios de la
etapa de 4, 5 y 6 afos de la EODP Agua Zarca Arriba, encargada

maestro estudiante del PME.
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Tareas

Ordenar y seleccionar los materiales para implementar las actividades

en forma creativa para las primeras paginas del libro.

Enviar a los padres de familia las notas respectivas para la reunion
programada

Informar a los padres de familia sobre la importancia de la estimulacion
de la memoria de los nifios y nifias.

Sub-tareas

Colocar en cajas el material entregado por las librerias.

Hacer las notas para la reunion de padres de familia.

Fotografia 6 Reunion de Padres de

Fotografia 5 Recoleccion de Familia
Material solicitado a las librerias de
San Jacinto. Fuente: Propia Fuente: Propia
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Fotografia 8 Presentacion e Fotografia 7 Presentaciéon de
importancia del PME Material a Padres de Familia
Fuente: Propia Fuente: Propia

3. Fase de ejecucion

Actividades

* Organizar los grupos de nifios de la EODP de Agua Zarca Arriba de
las edades de 4, 5y 6 afos, explicando las actividades a trabajar en

el libro didactico interactivo, los dias y su uso correcto para trabajar.

Encargado el maestro estudiante del PME.

» Ordenar los materiales y las primeras hojas trabajadas en las cajas
apropiadas para su resguardo y seguridad, los nifios de 4, 5y 6 afios
deberan de ser responsables del cuidado de cada material trabajado,
guardarlo en el lugar apropiado para ello en la EOPD Agua Zarca
Arriba, responsable maestro estudiante del PME.
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* Asociar imagenes con sus respectivas sombras para fortalecer las
habilidades cognitivas de asociacion de diversos animales, hojas de
trabajo con menor a mayor dificultad de acuerdo a la edad con los
nifios de 4, 5y 6 afios con los que se esta trabajando en la EODP de
Agua Zarca Arriba durante la primer semana, los dias lunes, martes y
miércoles, responsable maestra estudiante del PME. Utilizando hojas
de papel bond, lapiz.

* Armar diferentes creaciones de figuras geométricas con lineas de
diversos colores y tamafios, usando su creatividad e imaginacion,
jugando con las lineas y desarrollando sus habilidades motrices de
acuerdo a su edad, cada etapa trabajara con su grupo de 4, 5y 6 afios
de la EODP Agua Zarca Arriba, responsable maestra estudiante del
PME, tiras de foamy de diferentes colores y tamafos, pizarra

didactica.

» Segunda reunién de padres de familia y apoyo para corte de patrones
como zapatos de cartén, camisas y cinchos, que se utilizaran en las
siguientes actividades del libro didactico interactivo para los nifios de
4, 5y 6 afios de la EODP Agua Zarca Arriba, asi también los logros
obtenidos con las actividades ya trabajadas, responsable maestra

estudiante del PME, materiales carton, tijeras, foamy, lapiz, regla.

« Utilizando tiras de foamy de diferentes colores y tamafios seguiremos
los trazos que se indican en la hoja de papel bond de las vocales
mayusculas y minusculas de acuerdo al grado de dificultad presentado
de acuerdo a la edad de los nifios 4, 5 y 6 afios de la EODP Agua
Zarca Arriba, responsable maestra estudiante encargada del PME.
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Ensefianza de la asociacion de vocales con imagenes, en una hoja de
papel bond colocar imagenes que asocien las vocales con diferentes
imagenes elaboradas en material de fieltro y con la cantidad que
permita cierta dificultad de acuerdo a la etapa que se esta trabajando
y la cantidad de nifios de 4, 5y 6 afios de la EODP Agua Zarca Arriba,
responsable maestra estudiante del PME, utilizando hojas de papel

bond, tijeras, imagenes de fieltro-

Hacer con ayuda de los nifios las bolsas de aserrin, pintar el aserrin
del color que ellos prefieran, dejar secar y llenar las bolsas y sellarlas,
seguidamente pegarla sobre cartones y empezar a trabajar con las
hojas de papel bond cuyos disefios son diferentes lineas, figuras
geomeétricas, trazos de vocales con el grado de dificultad de acuerdo
a la edad del grupo de nifios de 4, 5y 6 afios de la EODP Agua Zarca
Arriba, responsable maestra estudiante del PME, usando los
materiales de aserrin, afielina, carton, tijeras, hojas de papel bond con

imagenes y trazos a trabajar.

Implementar con diferentes dificultades el contenido de los numeros
de acuerdo a la edad y etapa de los nifios de 4, 5y 6 afios con quienes
se esta trabajando en la EODP Agua Zarca Arriba, utilizando la forma
de unas manitas de fieltro de diferentes colores, con las cuales se
estard trabajando la estimulacion numérica, razonamiento logico y
capacidad de seguimiento de instrucciones, responsable maestra
estudiante del PME, utilizando fieltro de colores, tijeras, lapices,

velcro.

Estimular la retencion de la memoria con ejercicios de motricidad
especifica y general al realizar ejercicios de enroscar y desenroscar
diferentes tipos de tapaderas y con diferentes tipos de dificultad y
teniendo en cuenta la edad de los nifios de 4, 5y 6 afios de la EODP
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Agua Zarca Arriba, responsable maestra estudiante del PME, materiales
a utilizar hoja papel fieltro, boquillas de diferentes envases plasticos con

tapones, tijeras, silicon, lapices.

* Ejecutar con destreza y precision el aprendizaje de abrocharse y
desabrochar los botones de su camisa, elaborar camisa de fieltro con
botones de diferentes colores y tamafo para que los nifios de 4,5y
6 afos de la EODP Agua Zarca arriba practiquen la forma correcta de
abrochar y desabrochar un botébn con mayor facilidad, responsable
maestra estudiante del PME, usando materiales de fieltro de colores,

botones de diferentes formas y tamafios, tijeras.

* Fortalecer de manera adecuada la memoria utilizando con precision
diferentes tipo de patrones que indiguen una secuencia correcta de
colores, formas y tamafos presentados en hojas de papel bond,
utilizando para seguir estas secuencias materiales de foamy vy fieltro
para que sea dinamico, creativo y el grado de dificultad de los patrones
de secuencia iran de acuerdo a la edad de los nifios de 4, 5y 6 afios
de la EODP Agua Zarca Arriba, responsable maestra estudiante
encargada del PME.

* Estimular el deseo de aprendizaje constante a través de actividades
creativas como la presentacion del patrén de un zapato de foamy con
diferentes cantidades de orificios para los nifios de 4, 5y 6 afios que
trabajaran esta actividad en la EODP Agua Zarca Arriba, ensefiandole
como colocar correctamente la cinta del zapato y hacer el nudo
correspondiente, responsable maestra estudiante encargada del
PME.
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* Pedir la colaboracion de los padres de familia que los nifios lleven a
clases un vestuario que sea de short o pantalon que lleve de
complemento un cincho, explicar a los nifios la importancia de este
accesorio, forma correcta de quitar y poner, abrochar y desabrochar,
y que cada grupo de nifios de las edades de 4, 5y 6 de la EODP Agua
Zarca Arriba lo haga repetitivamente hasta lograr el aprendizaje

deseado, responsable maestra estudiantes encargada del PME.

* Fortalecer la atencion y retencion de la memoria de los nifios de 4, 5
y 6 afios de la EODP Agua Zarca Arriba con actividad de
rompecabezas que varien de dificultad dependiendo de la edad de los
nifios con los que se esté trabajando, responsable maestra estudiante
encargada del Proyecto, materiales a utilizar foamy, fieltro de varios

colores, imagenes de animales, tijeras, velcro, lapiz.

Tareas

* Seleccidén de materiales para cada una de las actividades cognitivas y

motrices a desarrollar dentro del salén de clases

* Explicar y dar instrucciones claras para trabajar cada una de las
actividades, haciendo énfasis en su importancia y observar su
adecuado desarrollo, apoyandoles en cada momento del proceso y

elaboracion

* Indicar a padres de familia y nifios que dias viviran la experiencia de

formar parte de la elaboracién del libro didactico interactivo. O

Observar y acompafiar en cada una de las actividades al nifio y padre

de familia.

* Trabajar con los nifios aspectos de motricidad general y especifica en
las actividades programadas especialmente para fortalecer la
capacidad memoristica de atencion y retencion de nuevos

conocimientos.
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* Ensefiarles que después de cada actividad de trabajo realizada para
formar el libro didactico interactivo a ordenar y guardar debidamente

todos los materiales y herramientas a utilizar y trabajar.

* Pedir a los padres de familia el apoyo y colaboracién en las actividades

que asi lo requieran.

* Que aprendan a trabajar en forma ordenada y limpia.
* Que expresen después de cada actividad sus experiencias y el
aprendizaje adquirido.

» Palabras de motivacién y estimulacion al realizar cada una de las

actividades propuestas para su mayor capacidad memoristica.

Sub-tareas

* Tener todo listo y preparado con anticipaciobn los materiales y
herramientas a utilizar para las actividades cognitivas y de motricidad
especifica y general a realizar durante la elaboracién de las diferentes
paginas del libro didactico interactivo.

* Ensefiarles a padres de familia y nifios los lugares preparados para
guardar los materiales y herramientas a utilizar después de cada
sesion trabajada.

* Estar constantemente acompafando y verificando que las actividades

sean realizadas adecuadamente.

* Preguntar a los nifios mientras trabajan y después de trabajar sus

experiencias, para calificar el nivel de aprendizaje.

* Observar los avances de cada uno de ellos en el seguimiento de

instrucciones y los objetivos esperados.

* Verificar que cada actividad sea dinamica, creativa y motivadora para
que cada nueva actividad le provoque el deseo de aprender y

participar en nuevas experiencias.
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Fotografia 10 Trabajando la Fotografia 9 Seguimiento de

Técnica del enhebrado Instrucciones en diferentes
trazos

Fuente: Propia Fuente: Propia

Fotografia 11 Las lineas y sus usos Fotografia 12 seguimiento de
Diversos. Patrones.

Fuente: Propia Fuente: Propia
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Fotografia 14 Técnica del Entorchado Fotografia 13 Armando rompecabezas
Fuente: Propia Fuente: Propia

Fotografia 15

Trabajando seguimiento de Realizacio correcta del trazo de la linea

actividades de motricidad general Horizontal.
Fuente: Propia Fuente: Propia
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Foiégrafia 18 Explicacion dé‘ como Ft - -

3 p A ografia 17 Trabajando

trabajar la Guia de Aprendizaje motricidad general con la
elaboracion de la linea
Inclinada,

Fuente: Propia Fuente: Propia

Fotografia 19 Uniendo formas y letras, Fotografia 20 Secuencia de colores
cortar figura y buscar la ofra parte. usando conos de papel y papel lustre

Fuente: Propia Fuente: Propia



Fotografia 21 trabajando destrezas y

habilidades.

Fuente: Propia

‘.
Fotografia 24 Entrega de ia Gula
de Aprendizaje a la secretana de la
OPF. Plan Emergente, teniendo en
cuenta las medikdas de sequridad

por la Pandemia, Covid 19.
~uente: Propla

Fotografia 22 Madres de familia
trabajando el material del PME.

Fuente: Propia

.;q" :
Fotografia 23 Entrega de Matenial
para twabajar la Guia de

Aprendizaje para dar mnicio al plan
emergente durante |a pandemia.

Fuente: Propla
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Como apoyo de la difusion del Proyecto de Mejoramiento Educativo y
fortalecimiento del proceso educativo, el cual se ha visto afectado por la
situacion actual que vive el pais por la pandemia del Corona Virus se lleva
a cabo la divulgacion de clases, a través de videos por medio de las
diferentes plataformas virtuales.

Link de micro clases

https://youtu.be/9K3Mb6Vomvk

https://youtu.be/ SN-fyrDPJk

Fotografia 26 Presentacion del
PME a través de clases virtuales.

Fotografia 25 Mini clase virtual,
importancia del lavado de manos.
Fuente: Propia Fuente: Propia


https://youtu.be/9K3Mb6Vomvk
https://youtu.be/9K3Mb6Vomvk
https://youtu.be/9K3Mb6Vomvk
https://youtu.be/9K3Mb6Vomvk
https://youtu.be/9K3Mb6Vomvk
https://youtu.be/_SN-fyrDPJk
https://youtu.be/_SN-fyrDPJk
https://youtu.be/_SN-fyrDPJk
https://youtu.be/_SN-fyrDPJk

Fotografia 28 Clases virtuales Fotografia 27 Ensefianza de

Divulgacion del PME Técnicas para el
seguimiento de trazos
Fuente: Propia Fuente: Propia

D. Fase de monitoreo

Actividades

*Realizar un cuaderno con cada uno de los objetivos
propuestos y las actividades a llevar a cabo durante las
diferentes fases del PME con los nifios de las etapas de 4,5y
6 afnos de la EODP Agua Zarca Arriba para verificar que se
realicen de acuerdo al cronograma establecido y escribir en él
el analisis correspondiente del resultado de cada actividad,
responsable maestra distinguida encargada del PME,
utiizando un cuaderno, lapiceros, camara del celular,
cronograma de actividades del PME y regala.
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* Evidenciar los resultados con fotos, anotaciones y la
recoleccion del material realizado por ellos en la elaboracion
de un libro que sera parte de los recursos didacticos de la
EODP Agua Zarca Arriba para que los nifios de 4, 5 y 6 afos
de afos futuros vivan la misma experiencia y aprendizaje que
ellos obtuvieron con la aplicacion de las actividades cognitivas,
motrices que forman parte del libro didactico interactivo para la
atencion y retencion de memoria, responsable maestra
estudiante encargada del PME.

* Hacer en el cuaderno un cuadro de registro de cada uno de
los objetivos, actividades y el nombre de los nifios de las
edades de 4, 5y 6 afios de la EODP Agua Zarca Arriba.

* Verificar y observar que se cumplan las actividades

establecidas en el cronograma y sus resultados.

Sub-tarea

Revisar que se cumplan con las fechas establecidas en el
cronograma y organizar cada tarea de acuerdo a los objetivos

gue se deseen lograr.

Presentar el cuaderno a los padres de familia y compartir con
ellos los resultados y logros que se estan obteniendo con la
aplicacion del PME.



Fotografia 29 Madre e hija trabajando
actividades de la Guia de Aprendizaje
Fuente propia

Fotografia 30 Madre e hija siguiendo trazos
correctos de las lineas.
Fuente propia.
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E. Fase de evaluacién

Actividades

+ . Realizar el informe correspondiente con los resultados obtenidos
del monitoreo que se realiz6 en forma continua para obtener los
aspectos y avances que se obtuvieron con la aplicacion del libro
didactico interactivo a los nifios del nivel Pre primario de las edades
de 4, 5y 6 afios de la EODP aldea agua Zarca Arriba, responsable

maestra estudiante del PME. Hojas de papel bond.

« Evaluar aspectos negativos y positivos obtenidos de las
actividades realizadas en el libro didactico interactivo para hacer el
respectivo vaciado en un cuaderno que se presentara en la reunion
gue se realizara con los padres de familia de los nifios de 4, 5y 6
afios de la EODP Agua zarca Arriba para dar a conocer los

resultados de PME, responsable maestra estudiante.

Cuaderno de 80 lineas.

» Hacer la debida recoleccion de hojas del libro didactico interactivo
de cada una de las actividades realizadas por los nifios de 4,5y 6
afios para formar el libro didactico interactivo y llevar a cabo la
formacion del mismo para la presentacion final en la reuniéon de
padres de familia de la EODP Agua Zarca Arriba, responsable

maestra estudiante del PME.

Paginas del cuaderno, hilo, aguja, silicon, tijera.

Tareas:

» Hacer el informe con los resultados obtenidos de cada experiencia

de las actividades.
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* Realizar en el cuaderno el vaciado de aspectos negativos y
positivos correspondiente a las actividades realizadas. Realizar el
cocido de las paginas que formaran el libro didactico interactivo de
actividades realizadas.

Sub-tareas

Verificar tener las hojas para el informe y que se cubran todos los detalles
observados

* Llenar el cuaderno con los aspectos requeridos elaborando los
cuadros necesarios para su llenado.

 Ordenar cada actividad para la formacién del cuaderno de acuerdo
al establecimiento.
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rotogratia 31kEntrega Final de Ia Fotografia 32Entrega de la Guia de

Guia de Aprendizaje a la Presidenta del CE Aprendizaje al Supervisor

de la EODP Educativo del municipio de San
Jacinto .

Fuente: Propia Fuente: Propia

Lista de Cotejo para evaluar el proceso: Libro Didactico para Fortalecer la Atencion y

Retencion de Memoria
Lugar: Fecha:
Escuela Oficial De Parvulos aldea Siempre | Casi A Casi | Nunca
Agua Zarca Arriba Siempre | Veces | Nunca

INDICADORES

Participa activamente en cada una de las
actividades del Libro Didactico Interactivo

Comprende las instrucciones y reglas
para realizar cada aclividad

Cumple con las normas establecidas para
levar a cabo la actividad

Se le facilito la realizacién o tuvo algin
problema o dificultad al elaborar las
actividades
Uliliza estrategias para realizar la
actividad.

Disfruta y muestra entusiasmo en la
realizacion de la actividad

Fotografia 33 Lista de Cotejo de la Guia de
Fuente: Propia
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Fase de cierre del proyecto

Actividades

» estableciendo con claridad los alcances obtenidos en el desarrollo
de las habilidades cognitivas, motrices y el desarrollo del avance

integral de la atencion y retencion de aprendizajes esperados.

« Mafiana informativa de Padres de Familia, Autoridades
educativas, director y docentes del nivel primario, nifios de
ambos niveles.

Tarea

Invitaciones previas a Padres de Familia.

Presentar el libro didactico Interactivo de atencion y retencion para

fortalecer la atencién y retencion de memoria.

Hacer las invitaciones correspondientes a los invitados, cotizaciones y
verificacion de productos para el refrigerio.

Sub-tarea

Entregar invitaciones a Autoridades Educativas, Padres de Familia,

Director y docentes del nivel primario y nifios de ambos niveles.

Confirmar refrigerio para todos los presentes, verificando que el
refrigerio cuente con todas las reglas de higiene y haya correcta
manipulacion de alimentos.
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Plan de Divulgacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo del Libro
didactico interactivo para la atencion y retencion de memoria.

Proyecto de Mejoramiento E ducativo Libro didactico interactivo para la
Iﬁ y de l
— = P : )
\ 5 == z ot
TSI et

Fotografia 34 Poster Académico

Fuente: Propia

Video de Divulgaciéon del Proyecto de Mejoramiento

Educativo Link del video

https://youtu.be/RD3m6fFqgn4l

Fotografia 35 Divulgacion del Proyecto de
Mejoramiento Educativo en el canal de YouTube

Fuente: Propia


https://youtu.be/RD3m6fFqn4I
https://youtu.be/RD3m6fFqn4I
https://youtu.be/RD3m6fFqn4I
https://youtu.be/RD3m6fFqn4I
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1> ¥ ooos

Fotografia 36 Presentacién del video de

Divulgacion.
Fuente: Propia

P ) T

Fotografia 37: Informacién sobre la fases del PME

Fuente: propia
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CAPITULO IV DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS

La Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM de la Aldea Agua Zarca Arriba,
del municipio de San Jacinto, Chiquimula, se encuentra ubicada a 17
kilometros de la ciudad de Chiquimula y a 2 kilometros del municipio.

La Escuela de Parvulos esté ubicada dentro del terreno que ocupa la EORM de
la misma comunidad, cuenta con un aula grande que tiene en el fondo sanitarios
y una pila especial para la edad y el tamafio de los nifios, cuenta dentro del
mismo terreno con una pequefia cocina. En la actualidad se atienden las

etapas de cuatro, cinco y seis afilos de manera mixta.

Este centro educativo tiene diecisiete afios de haber iniciado labores educativas
en la misma aldea y desde entonces se ha observado y evidenciado que
lamentablemente los recursos y herramientas que el gobierno provee para el

aprendizaje de los nifios del nivel pre primario es muy poco.

Dentro de sus organizaciones se encuentra formado el Consejo Educativo,
cuenta con todos los programas de apoyo que brinda el gobierno a través de la
Direccion Departamental de Educacion. Cuenta con Gobierno Escolar unificado
con la primaria, organizacion de Seguridad Escolar.

Cada nivel educativo posee caracteristicas y requerimientos diferentes, en
funcion de la edad y necesidades de las poblaciones que atiende. Cada nivel
educativo exige a la organizacion educativa procesos de administracion
distintos, en el tanto sus responsabilidades, objetivos y metas son diversos y
obedecen a las caracteristicas propias de cada etapa de formacion. (Madriz,
2003, pag. 16)

Los indicadores educativos permitieron llegar a la conclusién de que el nifio
debe de tener un aprendizaje de acuerdo a su Rango y Edad. Trabajar a su
propio ritmo, tener en cuenta el contexto familiar y social. La cultura de la
comunidad, aspectos como raza, religion, sexo, condicion social y econémica,
otros. Este indicador toma en cuenta el desarrollo de la comunidad basandose

en su realidad y enfatizando en: El Desarrollo Humano.
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Otro de los indicadores que influyen en el desenvolvimiento de la comunidad y se

deben tener en cuenta para lograr un buen desarrollo comunitario es sin duda.

Indicador: Tasa de éxito

Para trabajar este problema en la Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM
de la aldea Agua Zarca Arriba del municipio de San Jacinto se identificd con el
problema el indicador de Tasa de Exito, considerando que si el nifio tiene el
problema de atencion y retencion de memoria observado al inicio del ciclo
escolar, al finalizar el ciclo del mismo, este debera haber logrado con un alto
grado de asertividad y eficiencia la capacidad de atencién y retencion de
memoria. El éxito dependera de la observacién continua de la aplicabilidad de

seguimiento de instrucciones en actividades fuera y dentro del aula.

(Ander-Eg & AguiJar ldafie, 2005) Afirma que: Los indicadores de evaluacion
son los instrumentos que permiten comprobar empiricamente y con cierta
objetividad la progresion hacia las metas propuestas. Si carecemos de ellos,
toda evaluacién seria que nos propongamos sera casi inatil, o poco viable. Tan
importantes como las metas son los indicadores en un proyecto. Ellos nos
permiten realizar una evaluacion adecuada teniendo en cuenta los objetivos
propuestos y las realizaciones concretas. Por otra parte, si los indicadores no
se establecen durante la fase de disefio del proyecto, habra que reconstruirlos
posteriormente en la evaluacion, probablemente con menos fiabilidad. (pag. 63)

Haciendo énfasis en los indicadores educativos que mas inciden en el deseo
de hacer cambios positivos dentro de las capacidades y habilidades de los
nifios se encuentra evidenciado el Indicador de Recursos (Literal): Los
Indicadores de Recursos incluyen informacion sobre los recursos que destina
la sociedad guatemalteca en su conjunto, ya sea a través del gasto publico o
directamente mediante el gasto de las familias, asi como las caracteristicas de
los recursos disponibles para el proceso educativo; desde el recurso humano
docente, hasta los recursos para Utiles escolares, pasando por calidad de la

infraestructura educativa disponible. (Ministerio de Educacién, 2013, pag. 9)

Estos indicadores unificados a las lineas de accion nos permiten realizar

vinculaciones estratégicas que nos lleven a realizar la labor educativa con
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eficiencia y de manera asertiva, es decir que de acuerdo a la comunidad se
implementaran diferentes lineas de accibn como aprendizaje cognitivo,
fortalecer el tema con la implementacion de actividades pedagdgicas ludicas,
formacién de hébitos con el fin de incrementar sus habilidades y capacidades.
Las actividades cognitivas y motrices desarrollaran la atencion y retencion de
memoria en el nivel pre primario con ayuda y apoyo de los padres de familia.

Vinculacién Estratégica

La vinculacion estratégica nos muestra el analisis estratégico de cada una de
las vinculaciones realizadas en la técnica del MINIMAX, en la primera
vinculacién se analizan las fortalezas con las oportunidades, en la segunda se
vinculan las fortalezas con las amenazas, luego las fortalezas con debilidades,
asi también se vinculan las fortalezas con las oportunidades y por ultimo se
relacionan o vinculan las debilidades con las amenazas cabe mencionar que
de estas vinculaciones se determinan las lineas de accion que luego daran
lugar a los posibles proyectos a ejecutase para contribuir a la solucion del
problema central identificado. (Grajea Brand, 2018, pag. 34)

Lineas de Accion Estratégicas

Por su parte la DIP-Caceres (s.f.), plantea que:

Las lineas estratégicas son la concrecion de los objetivos de desarrollo y son la
trasformacion de los factores claves detectados en el diagnéstico. Ninguna
linea estratégica tiene mayor importancia que otra, y los objetivos y resultados
a alcanzar en una de ellas tienen efectos e impactos sobre las otras. (Grajea
Brand, 2018, pag. 38) Por lo anterior se decide que el PME a disefar va a
combinar algunas actividades que vayan dirigidas a mejorar la atencién y
retencién de nuevos aprendizajes, estimulando y fortaleciendo su capacidad
memoristica, mostrando avance en el desarrollo de sus habilidades motrices,

cognitivas y psicomotoras...

El Libro didactico Interactivo para fortalecer la atenciéon y retencion de
memoria.
Indicador con el que se asociay vincula es el Indicador de Recurso, por hacer

mencion de los recursos que nos brinda el gobierno, los cuales son muy pocos
y dirigidos especialmente al nivel primario. Los recursos se deben buscar para

dar una educacion de calidad, este puede ser el que se puede brindar a los
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nifios a través de otros gastos como el publico, por padres de familia o en este

caso directamente a través de gestiones que ejecutara el docente.

Descripcion del proyecto Libro didactico Interactivo para fortalecer la
atencion y retencion de memoria.

Se ha observado y evidenciado que lamentablemente los recursos y
herramientas que el gobierno provee para el aprendizaje de los nifios del nivel
pre primario es muy poco Yy no cubre las necesidades educativas que el

docente necesita para dar una ensefanza integral y efectiva.

Esto evidenciara las incidencias positivas y continuas de cada una de las
actividades que realicen los nifios siguiendo con seguridad y confianza la
elaboracion de las diferentes actividades estratégicas. La idea de hacer y
aplicar diversos libros didacticos educativos es una de las muchas maneras que
se encontraron “para estimular y fortalecer el deseo que el nifio tiene dormido
en su interior, s una manera muy creativa y divertida de darle a la atencién de
los aprendizajes una nueva capacidad de retencion para la aplicacién futura y
con efectividad.
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CONCLUSIONES

*Se desarroll6 con eficacia y asertividad las actividades y estrategias
programadas para la atencién y retencion de nuevos conocimientos para
mejorar la memoria de los nifios del nivel Pre primario a través de diversos

ejercicios cognitivos y motrices en el libro didactico interactivo.

» Se trabajo con los nifios cada una de las actividades cognitivas y motrices
propuestas para mejorar el desarrollo de su capacidad mental, fortaleciendo
la memoria y atencion del nifio en los aprendizajes futuros, evidenciando los
registros de acuerdo a los logros alcanzados por cada uno de ellos, verificando
y analizando cada uno de los resultado obtenidos.

* Se verificd y analizo la informacion del avance y alcance de los objetivos del
proyecto para determinar si se lograron los objetivos propuestos,
manteniendo constantemente informados a padres de familia sobre las
actividades realizadas asi mismo agradeciendo su participacion y el trabajo

activo en cada fase del PME.
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PROPUESTA DE SOSTENIBILIDAD

Parte Informativa

Proyecto de Mejoramiento Educativo: Libro didactico interactivo para la

atencion y retencién de memoria

Responsable: Profa. Alicia Amparo Guancin Roque
Tiempo de Ejecucion: De Junio de 2020 a octubre de 2021

Objetivos

General

Propiciar la sostenibilidad del Proyecto de Mejoramiento Educativo,
ejecutado en la Escuela Oficial De Parvulos de la aldea Agua Zarca Arriba
del municipio de San Jacinto, departamento de Chiquimula.

Especificos:

» Realizar actividades motrices y cognitivas para la atencion y retencion
de memoria con eficacia y seguridad, denostando el avance de sus

capacidades y habilidades durante el proceso de aprendizaje-ensefianza.

* Observar y desarrollar las habilidades y capacidades de acuerdo a la
edad del nifio y las incidencias positivas en cada una de las actividades
ejecutadas para fortalecer la atencion y retencion de memoria.

» Desarrollar un proceso constante y continuo de mejoramiento de
actividades, enfatizando en la dificultad de cada una de ellas de acuerdo
al avance observado en cada uno de los niflos que participan en el

proceso de enseflanza aprendizaje.
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Justificacion

Cada afio y cada generacion de nifios y nifias que llegan al establecimiento
educativo necesitan ser estimulados para despertar de manera eficaz y
asertiva el maximo interés de nuevos aprendizajes y conocimientos que
generen incidencias positivas en la aplicacién de nuevas ensefianzas dentro
y fuera del ambiente escolar. En la Escuela Oficial de Parvulos de la aldea
Agua Zarca Arriba del municipio de San Jacinto, departamento de
Chiquimula, se fortalece cada actividad y proceso integrando y unificando
en cada una de ellas ensefianza-aprendizaje de manera didactica
interactiva, aplicando como estrategia principal la necesidad de curiosidad
innata que cada uno posee, aplicandolos en procesos de investigacion y
analisis criticos de sus alcances en sus capacidades y habilidades de
atencion y retencion de memoria.
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IV. Estrategias para la sostenibilidad del PME

Tabla 19

SOSTENIBILIDAD

ESTRATEGIAS

Fecha

RESPONSABLES

Institucional

Hacer un compromiso
con el Supervisor,
Educativo del municipio
para que se

haga
efectivo afio con afio el
permiso para dar
continuidad con
Proyectos de
Mejoramiento  Educativo
que fortalezcan el
aprendizaje brindado a
los nifios a través de la
entrega de evidencias al
concluir los mismos.

Hacer reuniones cada
mes con los padres de
familia para orientar,
incentivar, explicar
resultados  de la
importancia que tiene un
buen aprendizaje para sus
hijos solicitando para ello
el apoyo activo y
proactivo que se necesita
de ellos.

Constantemente estar
actualizado y verificando
todos los avances vy
cambios tecnoldgicos que
se dan a nuestro
alrededor con lo mas
reciente de actividades
lidico-pedagobgicas que
puedan ser de avance
para los aprendizajes que
se brindan en el
establecimiento
educativo especialmente
para Nifios del nivel
preprimario.

02/01/2021

06/01/2021.

01/06/2020

Supervisor
Educativo

Profesora-
estudiante del
PME

Padres de Familia
Profesora-
estudiante del
PME

Profesora-
estudiante del
PME
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Financieras

Demostrar la eficacia y
eficiencia de trabajar
diferentes recursos,
herramientas,

estrategias vy
metodologias con los
nifos del nivel Pre
primario para poder
recibir el apoyo anual con
materiales

didacticos que puedan
ofrecer las librerias del
municipio, asi como el
apoyo e involucramiento
del Alcalde Municipal y su
corporacion.

15/01/2021

Profesora- estudiante

del PME

Ambiental

Unificar y organizar a
Padres de Familia para
gue colaboren con el
docente para utilizar
recursos biodegradables,
objetos y materiales que
puedan ser reutilizables
para hacer diferentes
actividades y ejercicios

con materiales
reciclables que eviten
seqguir contaminando

nuestro medio ambiente,
implementandolos en el
fortalecimiento de

atencién y retencién de
memoria de los nifios.

18-01-2021

Profesora-
estudiante del
PME

Padres de Familia
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Social

Realizar
de

actividades
extraescolares Y
curriculares donde se dé
a conocer actividades
didacticas e interactivas,
ejercicios y juegos ludicos
con otros
establecimientos
educativos del nivel pre
primario y primario
especifico para la
atencién y retencién de
memoria donde se
interactle e
intercambien
experiencias
aprendizajes de calidad.

jornadas

Constitucion de un comité
de Padres de Familia,
directora de la EODP para
visita 'y entrega al
supervisor educativo del
municipio, los permisos
para divulgar el PME a
otras instituciones
educativas y su
autorizacion para la
movilizacion del personal
del mismo.

15/03/2021

22/03/2021

Profesora-
estudiante del
PME

Padres de Familia

Nifios y nifias

Directores vy
docentes de
diferentes
Establecimientos.

Profesora-
estudiante del
PME

Padres de Familia

Formato de Elaboracién: EFPEM
Propuesta de Sostenibilidad
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b A B ) G

Programa oducoﬂvo por televison "Aprendo en casa"’

Guion -plan de clase EFPEM
Docen 8: Alcia Amparo Guanch Roque, R
Escuelar Escusla Oficll Urbana Mida Agua Zarca Ariba
Municipio: San Jacito Chiguimua.
0 Nivel: Preparctorio

S Proyectos ibro ddsetco htatacivo de oenciny relencén

| " Instrucclones generales: £n lo oula s prasento uno sere de acfividodes que
_,  Gesamolan diversas destrezas de aprendaale las cuales @ nifio debe de realzar
con @ acompafiamiento de sus padres o encargades, para su ejecucion

debe seguirlos nstucciones especiicas de cada actividad,
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-

omponente: atencion y refencion,
Competencia de drea No. 3: Emite juicios, [ogicos verbalmente y en forma
simbolica, de acuerdo con [as relaciones que se dan entre elementos de su entorno
natural, social y cultural.
Indicador de logro No. 3.2: Identificacion de la correspondencia en una
secuencia “simbolo - imagen”.

ontenido No. 3.2.5. Asocia el significado de algin objeto con su
2presentacion en forma de imagen mental o significante (dibujo esquematico,
gestos, movimientos, entre otros.)
Tema: asociacion de imagenes
Instrucciones: A confinuacion observas una sere de siluetes de
diversos objetos las cuales debes asociar con sus respectivas
imagenes y letros que se encuentran afrds de esta hojo, debes
colocar laimagen sobre la siuetay o lefrarespefiva a cada imagen

1 o
f
3'

) : : Destrezos de oprendizaje *

2.3
v
| §
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Ho

!

5
- B

, < g
e 9 Actividad 2
' c0: Destrezos de oprendizaje

L.
- & -

Componente: atencion y retencion.

Competencia de drea No. 1 Establece semejanzas y diferencios enfre los

cualidodes de objetos, sustancios conocidas y diversos esfimulos visuales.

® 8o Indicador de logro No. 1.6. Establece lo diferencia entre la figura (estimulo) y &l
2 fondo que la rodea. a0

‘f Contenido No. 1.6.4. Idenfificacion de detalles sufiles que senalan semejonzos :

. diferencias en figuras concretas. @

a0 0: asociocion y semejanzas

Instrucciones: En la parfe de airds de esta hojo encuentros lc1sE :
piezes necesarios para amar los mini rompecabezas de ﬁ
siguientes hojas,  en debes asociar las imAgenes v lefras
perfenecientes a cada palabra, luego debes color las pigzas en
s lugar para poder amar los mini rompecabezos cémo se

oo muestra en el ejgmplo.
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R L
Actividad 3 *‘,

Avea: Destrezas de aprendizgje

Componente; atencion y retencian.

Competencia de drea No. 3. Emite juicios, Iogicos en forma simbaica, de
acuerdo con las relaciones que se dan entre elementos.

Indicador de logro No. 3.4. Clasifica sobre la base de dos propiedades

estableciendo o relocion enfre &l fodo y sus partes.
Contenido No.3.4.1. Clasfficacion de objetos siguienda uno de los siguientes

riterios: foma, tamario, color, entre ofros.

ema: agrupacion de vocales maylsculos y minGsculas. i
Instrucciones: en la parte: En la parte de airds de o hoja encuentros
las vocales mayUsculas ellos los debes unircon las vocales mindscules  Cgy

que se encuentran |a siguiente hoja como se muestraen el gjemplo. g™
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Componente: atencion y refencion.

Competencia de drea No2. Demuestra fluidez y regularidad en la presion que
gjerce con las manos y los dedos al realizar actividades manuales.

Indicador de logro No. 2.2. Demuestra fluidez y regularidad en |2 presion que ejerce
con mznos y dedos al realizar actividades que requieren coordinacion ojo = mana
Contenido No2.2.9. Utilizacion de l2 mano y de los dedos al realizar ejercicios con
movimientos continuos en forma mixta segun niveles de maduracion para |z escritura

Tema: frazo corecto de las vocales.

) ) e

[ [T \-7’ .

g R Actvidadd  wh,
'-: Area: Destrezas de aprendizaje *

2.9

Instrucciones: en la parfe: £n los siguientes hojos puedes observar en frazo

comecto de las vocales para realizar lo actividad, con tus manitas debes
hacer firas largos y gruesas con el papel china que se fe proporcionara y

luego entorcharios (como se muestra en el ejemplo) para colocario de
manera ordenada siguiendo los nimeros de las lineas dentro de las vocales.
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Actividad 5

Areq: Desfrezas de aprendizaje

Componente: afencion y refencion.

Competencia de drea No. 1. Establece semejanzos y diferencias enfre las
cualidades de objetos y diversos estimulos visuales.

Indicador de logro No. 1.2. Closifica objetos afendiendo o dos criterios en

forma simultanea

Confenido No1.2.6. Identificacion de la forma o figura que &5 diferente.

ema: diferenciacion de figuras

nstrucciones: En parfe de ohds de lo hojo enconfraras diversos ﬂgurog g
geometicas, elas los debes colocar en la siguiente hojo buscando &l lugar que

le comesponde seqln su forma como se muestra en &l eigmplo. ﬁ
2
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(vidad§,7,8,0,
Areq: Expresion arfifica

Componente: atencion y retencion.

Competencia de drea No. |. Ufiizo sus senfidos y su caopacidad de

movimiento para establecer relaciones con el ambiente que le rodea.

Indicador de logro No. 1.7. Idenfifica componentes de los artes pldsticas en

elementos de su enfomo-

Contenido No. 1.7.1. Gercitacion de la coordinacion mano - ojo realizando

diversos frazos con diversos materiales  instrumentas.
ema; Las diversos linegs.

Instrucciones: £n lo parte de atrds de esta hojo s& encusniran firas de papel de
diferentes colores y formas 1) debes colorarias en las siguientes hojas segln la
posicion que s fe indica por medio de ks lineas quias ufifizando su color
respectivo., como se muestra en el ejemplo.

2.2,

i i
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i

A {;‘ &
::' Actividad 10,
: Area: Destrezas de aprendizaje

Componente: atencion y retencion.

Competencia de drea No. 1. Establece semejanzas y diferencias entre los

cualidades de objefos y diversos estimulos visuales.

Indicador de logro No. 1.6, Establece [ diferencia entre la figura [estimulo)

y &l fondo que la rodea. a0

Contenido No. 1.6.2. Identificacion de una figura, presentada como

modelo, incluida en un dibujo complejo. @

Tema: semejonzas con silvetas.

Instrucciones: en o parte de afrds de esto hojo enconfraras imdgenes de E ‘
diferentes animales los cuales debes utiizar en la siguiente hoja colocandolo

alosiueto que le comesponde seqln su forma, como se muestra en el ejemplo
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Actividad 11,

Areq: Desfrezas de aprendizaje

Componente: atencion y refencion.

Competencia de drea No. |. Establece semejonzas v diferencias entre los
cuolidades de objetos y diferentes estimulos visuales.

Indicador de logro No. 1.5. Reconoce objetos figuras oimagenes “a primera
vista” focalizando su mirada sobre ellos sin mover la cabeza.

Contenido No. 1.5.6. Identificacion de las figuras que es igual al modslo
objetos, figuras geométricas, lefras, numerales, enfre ofras)

Tema: Seguimiento de patrones,

Instrucciones: En a siguiente hoja se muestran patrones con animales. Debes

3

idenfificar el animal que hace falta para complefor lo secuencio de las
imagenes; ellos se encuentran en la parte de afrds de la hojo. Observa el
gjemplo.
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Actividad 12,

Area: Destrezas de aprendizaje

Componente: afencion y retencian.

Competencia de drea No. 3. Emife juicios, Ibgicos verbalmente y en forma
simbica, de acuerdo con las relaciones que s dan entre elemeantos de su

enfomo natural. oo
Indicador de logro No. 3.3. Establece una organizacion de los objetos o

figuros siguiendo un orden preestablecido.

Contenido No.3.3.4. Conteo de objetos de 1 o 10.

Tema: Los nimeros del 1 ol 10.

Instrucciones: afrds de esta hojo encontraras los piezas necesarias para amar el '
rompecabezas debes verlas y contarias para podertas colocar en &l nimero
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Actividad 13, * ‘

Area: Desfrezos de aprendizaje

Componente: atencion y retencion.

Competencia de drea No. 1. Estoblece semejanzas y diferencios entre las

cuolidades de objetos y diversos estimulos visuales

Indicador de logro No. 1.2. Clasifica objetos atendiendo @ dos criferios

en forma simultanea.

Contenido No.1.2.3. Clasificacion de objetos segin su colory su forma. @

Tema: osociacion de los colores primarios.
Instrucciones: En lo parte de afrds de la hoja enconfraras diversas imagenes y‘
con los colores primarios (Rojo, amarilo, azul) cado uno de ellos lo debes
colocar en &l lugar que le comesponde seqln su color. Como se muestra en Q

ﬁ el ejemplo. )
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Hojas para trabajar las actividades de la guia interactiva, observa cada

una de ellas y recorta y pega donde corresponde.
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Actividae 11.
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Después de realizado cada actividad por favor llenar esta lista de cotejo. Gracias.

una o2 |as activigages gel LIbro
olgactico Interactive

2 0f8]0 para avaluar el proceso. LIbro DIGactico para 18 Atenclon y
Retanclon oe Memoris
"Hombre del Wi (a).
Lugar. Facha.
Eecusla Ofcial Da Farvulos | Slempre [ Caal A | Casl | Hunca
aldea Agua Zarca Arriba Slempra | Vecse [ Nunca
NOICADORES
(D3ICIpa 3cevamenis en caos

omprande 38 Ingbrucsiones y
reglas para realizar cada
actividad

TUMPIE Con 135 Nommas
astablecioas para levar 3 ¢ato
13 actMvdad

Sz 12 2o 13 realzachn o
wWvo 3igdr problema o dificutad
al &laborar I35 3ciidaces

(UTIIZ3 2513120, 35 para realzar
I3 3CtMidag.

JIEMTUE3 ¥y mueela eniusiasmo
2n 13 r2alzacion de 13 acivdad

Fuente: https://www.pinterest.es/pin/749919775422142335/ 233
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