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Licenciado
Alvaro Marcelo Lara Miranda
Secretario Académico de la EFPEM-USAC

Estimado Licenciado Lara:

Con un atento saludo, a la vez le informo que luego de trabajar con el estudiante
Marta Lourdes Coc Caal camé: 200943336 las mejoras a su informe final del proyecto

- de mejoramiento educativo, derivadas del examen privado de la carrera Licenciatura en
Educacion Primaria Intercultural con énfasis en Educacién Bilingle, brindo mi
aprobacion a su trabajo titulado: Aplicacién de estrategias para la practica de valores
y sana convivencia.

Por lo anterior considere que el trabajo puede continuar el proceso final para Examen
Pablico.

Atentamente,

~ “

Juah Alberto Calderén Diaz
Asesor del Proyecto

C.c. Archivo
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA EFPEM
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA ———
SECRETARIA ACADEMIC A

APROBACION DEL INFORME FINAL

Livingston, Izabal, 30 de junio 2020

Licenciado

Alvaro Marcelo Lara Miranda
Secretario Académico
EFPEM-USAC

Atentamente tengo a bien informarle lo siguiente:

En mi calidad de Asesar del trabajo de graduacion denominado: Aplicacion de
estrategias para la prictica de valores y sana convivencla, proyecto de
mejoramiento educativo realizado en la Escuela Oficial Rural Mixta aldea
Sarstoon, del municipio de Livingston, departamento de Izabal,
correspondiente a la estudiante: Marta Lourdes Coc Caal camné: 200943338,
CUI: 2252 21349 1802 de la carrera. Licenciatura en Educacién Primaria
Intercultural con Enfasis en Educacion Bilingle, manifiesto que he acompafiado
el proceso de elaboracion del trabajo precitado y en la revision realizada al
informe final, se evidencia que dicho trabajo cumple con los requerimientos
establecidos por la EFPEM para este tipo de trabajos, por lo que considero
APROBADO el trabajo y solicito sea aceptado para continuar con el proceso
para su graduacion.

Atentamente,

4.} gx:f__ B LA,
Lic. Ju n Diaz
C Activo No 15144

{ " Asesor nombrado

Vo. Bo.

c.c. Archivo
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Dictamen de aprobacion de Ejecucién SA-2020 No. 01 1897

El Infrascrito Secretario Académico de la Escuela de Formacion de Profesores
de Ensenanza Media, de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

CONSIDERANDO

Que el Proyecto de Mejoramiento Educativo denominado: Aplicacién De -
Estrategias Para La Practica De Valores Y Sana Convivencia '
Realizado por ¢l (la) estudiante: Coc Caal Marta Lourdes
Con Registro académico No. 200943336 Con CUIL: 2252213491802
De la Licenciatura de Licenciatura en Educacion Primaria Intercultural con
Enfasis en Educacion Bilingiie

CONSIDERANDO

Que el planteamiento ha sido revisado y aprobado por el asesor pedagogico de
manera Favorable.

AUTORIZA

La ejecucion del mismo, debiendo proceder de acuerdo a la normativa
establecida.

Dado en la ciudad de Guatemala, en el mes de agosto del afio 2020

{ID Y ENSENAD A TODOS!

Lic. Alvaro Marcelo Lara Miranda
Secretario Académico
EFPEM-USAC
52 81_200943336_01_1897
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RESUMEN

El presente Proyecto de Mejoramiento Educativo se realiz6 en la escuela Oficial
Rural Mixta aldea Sarstoon, municipio de Livingston, departamento de lzabal, la
problematica mas grande es que los nifios y nifias no practican valores y les
cuesta convivir entre si, en los grados de primero, segundo y tercer grado de
primaria, hay un alto porcentaje de conflictividad entre estudiantes como también
se da en los padres de familia pero a pesar de ello, existe una buena organizacién

dentro de la institucién educativa.

La poblacién es maya y su idioma materno es q'eqchi’ y con alto interés en el
aprendizaje del espafiol con un 70% de analfabetismo con alto interés en la

practica de rescatar aspectos de su cultura ancestral.

El proyecto de Mejoramiento Educativo Titulado “Aplicaciéon de estrategias para la
practica de valores y sana convivencia” esto se realizd con la intencion de
fortalecer la practica de valores dentro del aula y de esa manera mantener una

armonia pacifica en la resolucion de problemas que se puedan dar dentro del aula

La metodologia a utilizar se enfoca al andlisis de la situacion a estudiar en el
campo de la investigacién ya que es muy importante tomar en cuenta todas las
areas curriculares en este caso se trabajo en el area de formacion ciudadana
obteniendo como resultado un 100% de resultado positivo en cuanto actividades
desarrolladas con ellos tomando como base las alianzas de parte de los diferentes
actores involucrados dentro de la comunidad educativa para obtener resultados

satisfactorios.
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INTRODUCCION

El presente Proyecto de Mejoramiento Educativo se ejecutd en la Escuela Oficial
Rural Mixta Aldea Sarstoon, municipio de Livingston departamento de Izabal el
establecimiento se caracteriza tipo mixto con jornada Matutina la cual cuenta con
cinco docentes del nivel primario laborando bajo el renglén 011 con un total de 67
estudiantes de los grados de primero a sexto primaria con estos datos estadisticos
se profundizo a gran escala la problematica de los indicadores de repitencia,
desercién, ausentismo y la sobre edad que a diario se manifiesta en los grados
de primero segundo y tercer grado primaria para estudio de estos casos se busco
estrategias para mejorar estos altos indices que afecta el aprendizaje de los

estudiantes de los grados en mencion.

El DAFO es una parte primordial en el estudio de casos que afecta el entorno
Educativo y uno de las debilidades encontradas en este estudio fue la decadencia
de valores es primordial y fundamental en la formacion de los estudiantes para
lograr cambios de actitudes en ellos y para lograrlo se implementé estrategias
para desarrollar actividades Iudicas para concientizar la importancia de los valores
a través de estas actividades ellos puedan crear sus propios conocimientos en

un 100% de actitud positiva.



CAPITULO |
PLAN DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1.1 Marco organizacional

1.1.1 Diagndstico institucional
La Escuela Oficial Rural Mixta ubicada en la aldea Sarstoon del municipio de

Livingston, departamento de Izabal.

1.1.2 Naturaleza de la Institucion
La Escuela Oficial Rural Mixta de aldea Sarstoon del municipio de Livingston,

departamento de Izabal, en los datos observados de la ficha escolar se detalla
que: pertenece al sector Oficial del Ministerio de educacién de Guatemala,
ubicada en el area Rural del municipio arriba mencionado, labora en Plan Diario
con modalidad Monolingle, registrada como Tipo Mixta, de categoria Pura,
Jornada Matutina y de Ciclo Anual. El establecimiento cuenta con cinco docentes
cuatro laboran bajo el renglén 011 y una labora como maestra ONG y todos fungen
como maestras multigrados y como director ya que cada afio se rota la direccién
segun sea el caso, el reglamento que se maneja dentro del establecimiento

respecto al horario es de 7:30 AM a 12:30 PM y de jornada matutina.

1.1.3 Junta escolar

El establecimiento Educativo cuenta con una organizacion de padres de familia
denominado OPF esta organizacion se conforma por cinco integrantes que son
presidente, tesorero, secretario y vocales que son elegidos en asamblea por los
demas padres de familia que tienen sus hijos e hijas inscritos en la institucion
educativa de la comunidad esta conformacion se realiza de forma equitativa y

voluntaria ya que la funcion de cada uno de ellos es velar y administrar los



programas que el MINEDUC aporta a la escuela para los nifios y nifias inscritos
en el sistema SIRE durante el ciclo lectivo. Los programas a trabajar son
alimentacion, utiles escolares, gratuidad y valija didactica cada uno de estos
programas son manejado con transparencia por los OPF y con la asesoria de la

directora o director del centro educativo de la comunidad en mencion.

1.1.4 Gobierno escolar

Por el momento la escuela oficial rural mixta no cuenta aln con un gobierno
escolar

1.1.5 vision — Mision

A. Visién
constituirnos en la institucion educativa que brinda formacion a los estudiantes
desde el contexto social, cultural, econdémica, politico y tecnoldgico, fortaleciendo
en ellos el alto espiritu emprendedor responsable y competitivo para el servicio y
desarrollo local y de la nacion guatemalteca.

B. Misién
Una escuela que favorezca la educacion integral con apego a los nuevos modelos

pedagogicos y tecnoldgicos, formando estudiantes capaces de transformar e

innovar la calidad educativa para el desarrollo de la sociedad en general.

Que garantice su sostenibilidad econdémica generando a través de la gestion y
buena administracion que el Ministerio de Educacion provee para su

funcionamiento.

Coordinar acciones educativas, como docentes tendientes a elevar el nivel
educativo local, fortaleciendo la convivencia pacifica y la cooperacién de los
miembros de la comunidad educativa. Instruir al alumno a afrontar las

necesidades académicas que le permitan integrarse a la vida social.



1.1.6 Estrategia de abordaje

En afios anteriores los ministerios de salud publica juntamente con el Ministerio
de Educacion han llevado a cabo de manera organizada jornadas de vacunacion,
desparasitacion y vacunacion del papiloma humano en nifias de 10 afios en lo que
cabe mencionar que el centro educativo de Sarstoon ha mantenido esa iniciativa
en el &mbito salud a beneficio de la nifiez de dicha comunidad, las instituciones
no gubernamentales juegan un papel muy importante en el tema de educacién
porque han brindado apoyo contribuyendo a las contrataciones de personal
docente logrando de esa forma la facilitacion del proceso ensefianza aprendizaje

de los nifios y nifias de la comunidad.

1.1.7 Modelos educativos

Esta dirigido al fortalecimiento de la cobertura educativa con calidad, integra los
saberes previos con los alumnos a las experiencias nuevas de aprendizaje,
mejora el rendimiento académico y los mas importante fortalece sus capacidades
de aprender por si mismos. Se fundamenta en teoria actualizadas del aprendizaje,
presente en el enfoque constructivista y congruente con el Curriculo Nacional
BaseCNB, que rige la formacion educativa en Guatemala, educacion inclusiva,

leamos juntos, contemos juntos, Yo decido, Vivamos juntos en armonia.

1.1.8 Programas que actualmente se estan desarrollando

Los programas que se estan desarrollando en este centro educativo son;
Programa de Gratuidad Programa de Alimentacion, Programa de Utiles Escolares,
Programa de valija didactica., Programa de lectura (leamos Juntos), contemos
juntos, Yo decido y remozamiento, uno de estos programas que mas se realiza a
diario en el establecimiento es la de lectura ya que es un ente de cambio en la
ensefianza aprendizaje de cada estudiante de primero a sexto primaria y a través
de los afios se ha manifestado cambios drasticos en la participacion que conlleva

el habito lector.



1.1.9 Proyectos desarrollados, en desarrollo o por desarrollar

Uno de los proyectos que se gestionaron fue el cambio del techo de la escuela ya
se encontraba dafiada por el tiempo de construccién del establecimiento, se
realizaron varias gestiones, pero la que dio una respuesta positiva fue la enviada
a la Petrolera del Atlantico S.A. ellos en conjunto con los padres de familia
realizaron los cambios de todo el techado, de teja a laminas. Ademas de la
reparacion de un Rotoplas para guardar agua para los bafios y la compra de uno

nuevo.

1.1.10 Indicadores de contexto

A. Poblacién por rango de edades
Se cuenta con una poblacion en el nivel primario de 67 alumnos entre las edades

de 07 a 14 afios de edad. Estos datos se obtuvieron a través de los registros del
sistema SIRE y validados en el libro de inscripcion de la escuela del afio 2019.

Tabla No. 1 Rango por edades

Primero 7-9 11
Segundo 9-10 3
Tercero 10-11 6
Cuarto 11-12 3
Quinto 12-13 2
Sexto 13-14 4

Fuente: Elaboracion propia

B. indice de desarrollo humano del municipio o departamento

En desarrollo humano podemos mencionar que a nivel del municipio en educacion
todavia tenemos mucho trabajo por hacer ya que no se ha encontrado la forma de
hacer de que los padres manden a sus e hijos a la escuela o mecanismos

necesarios para hacer que todos los nifios logren de terminar la primaria, en Salud



las condiciones son precarias ya que la mayor parte de poblaciéon no cuenta con
un servicio médico y en ingresos la mayor parte de la poblacion se dedica a la
agricultura y esto no es suficiente para poder sobrevivir, debido a los fenGmenos
naturales que han venido a afectar el area o region en donde las sequias y el
verano han venido a perder las cosechas por la resequedad que en los ultimos

anos.

a. Salud

En la aldea Sarstoon solamente se cuenta con una clinica en donde los habitantes
de la misma asisten a consulta y jornadas médicas que la clinica realiza cada
cierto tiempo, esta clinica es atendida por una solo enfermera la cual solo atiende
de lunes a viernes, en la cual se realizan jornada de vacunacién y desparasitacion
y consulta general si en algin caso no se pueden atender a los pacientes que
presentan riesgo en la salud estos son enviados al hospital de puerto barrios
Izabal para ser atendidos de inmediato. Esta clinica fue construida por una ONG
con el objetivo principal de ayudar a toda La poblacion en general, ya que se
realiza cirugias cada afio en donde asisten personas de otras comunidades y de
la cabecera de Livingston y Puerto Barrios.

b. Educacion

La mayor parte de los padres no pueden leer ni escribir ya que anteriormente no
existia todavia escuela dentro de la comunidad para estudiar y se les dificultaba
viajar a otro lugar al enfrentarse a este problema se dieron cuenta que lo ideal era
trabajar para ayudar a sus familias. Actualmente muchos de estos padres se
esfuerzan a mandar a sus hijos e hijas a la escuela para no llevar una vida como
la que pasaron cada uno de ellos. Ahora los nifios y niflas al egresar de sexto
primaria algunos contindan sus estudios en la comunidad en una telesecundaria

y otros lo hacen en la cabecera del municipio de Livingston.



c. Ingresos

La mayor parte de los padres de familia de esta comunidad en mencion se dedican
al trabajo informal como lo son la pesca artesanal, la agricultura y la ganaderia
muchos de ellos emigran a otro lugar para vender sus productos y otros lo realizan
dentro de la comunidad. Algunos de las familias han emigrado al extranjero para
tener un trabajo estable y de esa manera logran que sus familias tengan una
calidad de vida, mientras que otros se destacan en los trabajos que hay dentro de

la comunidad como ayudantes en carpinteria y construccion de viviendas.

La mayoria de estas familias obtienen un ingreso de 500 a 600 mensuales
dependiendo la cantidad y precio del producto que venden y esto les ha ayudado
a mantener estable la situacién economica y dentro del hogar.

1.1.11 Indicadores de recursos
A. Cantidad de alumnos matriculados

En el afio 2018 se contd con una cantidad de 72 alumnos inscritos en el sistema
educativo del SIRE y en el afio 2019 se cuenta con una cantidad de 67 nifios
inscritos en el sistema Educativo de Registros SIRE y ademas el nivel pre primario
en donde se cuenta actualmente con 18 nifios y nifias inscritas en el sistema del
SIRE.

Distribucion de la cantidad de alumnos por grados o niveles El siguiente cuadro
permite observar los resultados de la distribucion de alumnos por grado,

correspondiente al ciclo escolar 2019.

Tabla No. 2 Distribucién de alumnos por grado

Grado Total Hombres Mujeres
Total 67 30 37
Primero 23 09 14
Segundo 11 06 05




Tercero 12 04 08
Cuarto 09 04 05
Quinto 01 00 01
Sexto 11 07 04
Total 67 30 37

Fuente: Elaboracion propia

B. cantidad de docentes y su distribucién por grados

En este afio de 2019 contamos con tres docentes 011 del nivel primario que
atienden un maximo de 23 alumnos. El grado de primero es atendido por un solo
docente mientras que los demas docentes atienden de dos a tres grados segun
sea el caso y cantidad de estudiantes que se inscriban en el establecimiento en
este afio lectivo.

Tabla No. 3 Cantidad de docentes por grado

No Docente Grado Cantidad
1 Marta Lourdes Coc Caal Primero 23
2 Gabriela Leticia Milian Mejia Tercero y Cuarto 21
3 Ana Patricia Colon Lemus Segundo ,quinto y 23
sexto

Fuente. Elaboracién propia
C. Relacién alumno-Docente

En la escuela oficial rural mixta de la aldea Sarstoon la cantidad de alumnos por
docente es un minimo de 15 y un maximo de 23 estudiantes es lo que se observa
cada afio y es por eso que cada afo salen docentes subutilizadas por presentarse
una baja poblacion estudiantii y estos docentes son enviadas a otro
establecimiento con mayor poblacion, aunque a veces suele pasar problemas con
los padres de familia a no dejar que los docentes se vayan a atender a otro

establecimiento educativo.



Tabla No. 4 Relacion alumno - docente
No Docente Grado Cantidad de
estudiantes

1 Ana Patricia Colon Primero 15
2 Marta Lourdes coc caal segundo 14
3 Iris Lara King Tercero 20
4 Ernesto Arrevillaga Lépez Cuarto y quinto 22

Fuente: Elaboracion Propia
1.1.12 Indicadores de proceso

A. Asistencia de alumnos
La asistencia de los estudiantes durante una visita aleatoria en todos los grados
de primero a sexto primaria inscritos en el sistema SIRE ha sido regular para este
ciclo 2019 del 100 solo asisten un 90 a clases porque en algunas ocasiones suelen
enfermarse o los padres los llevan a realizar trabajos en el campo durante la época
de cosecha o en la pesca artesanal. Ya que para algunos padres de familia la
educacién es de mayor importancia y para otros es pérdida de tiempo y es por eso
gue los hijos e hijas se ausentan por cierto tiempo afectando el proceso de

ensefianza aprendizaje

B. Porcentaje de cumplimiento de dias de clases
De acuerdo con el Ministerio de Educaciéon se deberan cumplir a cabalidad los
dias efectivos segun acuerdo gubernativo 13-77 del articulo 58 los dias efectivos
de clases de enero hasta la fecha se ha logrado un 95 del ciclo escolar por lo que
indica que se ha alcanzado la meta que el Ministerio de Educacion planifico para

el ciclo lectivo 2019.
C. Idioma utilizado como medio de ensefanza

El idioma predominante de la escuela oficial rural mixta es el castellano, aunque

el idioma de los estudiantes es el materno pero las clases son impartidas en
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castellano por la razén que los docentes no predominan el segundo idioma porque

son de etnia ladina.

D. Disponibilidad de textos y materiales

En la escuela Oficial Rural Mixta Aldea Sarstoon del Municipio de Livingston
Departamento de Izabal cuenta con libros de textos que son enviadas por el
Ministerio de Educacion para utilizar con los estudiantes a la hora de impartir la
clase, aunque este texto no alcanza para todos los estudiantes el docente lo
trabaja grupal para que todos puedan realizar los ejercicios que se encuentran en

el texto.
E. Organizacién de padres de familia

Todas las escuelas deberan conformar obligatoriamente la organizacion de padres
de familia para poder obtener los beneficios que brinda el MINEDUC. En el
establecimiento educativo se ha alcanzado un 100 esta organizacion de los
padres de familia que son los encargados de vigilar que todos los nifios y nifias
inscritos en el sistema SIRE reciban su beneficio en partes iguales para todos
tanta alimentacién, Utiles escolares, gratuidad. valija didactica y que estos

programas sean manejables con transparencia por los OPF segun lo enmarca la

ley.

Tabla No. 5 Estructuracién de la organizacion de padres de familia

No Nombre Puesto
1 Hortensia Barahona Presidenta
2 Abraham Castro Tesorero
3 Marta Cabnal Tiul Secretaria
4 Roberto Caal Vocal |
5 Irma Saquin Chiquin Vocal Il

Fuente: Elaboracién Propia



1.1.13 Indicadores de resultados de escolarizacion

11

A. Escolaridad oportuna

Tabla No. 6 Escolaridad oportuna

2015 2016 2017 2018 2019
M| F Total | M F Tota | M | F Total F Total | M|F Total
|
Grados
7-1ro. 8 |5 13 5 5 10 6 | 8 14 2 6 38 11
8-2do 4 1 5 3 1 4 4 6 10 4 7 5|3 8
9-3ro 3 0 3 0 1 1 3 5 8 5 7 13 4
10-4to. 2 1 3 0 3 3 2 |3 5 2 2 0|0 0
11-5to. 5 0 5 0 2 2 2 1 3 1 1 0 [0 0
12-6to. 1 4 5 0 1 1 2 0 2 0 0 1 0 1
TOTAL 23 11 8 13 19 23 09 14 1014
Fuente. Ficha escolar Portal del MINEDUC
B. Escolarizacién por edades simples
Tabla No. 7 Escolarizacion por edades simples
Grados | 2015 2016 2017 2018 2019
M| F |Total M| F Total M| F Total F Total F Total

Primero 68 |14 810 18 7110 | 17 4 11 3 6

Segundo | 2|3 |5 215 7 3|6 9 7 10 6 9

Tercero 715 12 215 7 1/2 3 5 9 8 12

Cuarto 4|5 9 34 7 75 12 1 1 5 9

Quinto 6|7 |13 24 6 214 6 4 11 1 1

Sexto 212 |4 5|5 10 214 6 5 7 4 11

Fuente: Ficha escolar Portal del MINEDUC
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C. Proporcién de los alumnos de siete afios inscritos
En el establecimiento educativo en mencion se ha logrado concientizar a los
padres de familia a que todo nifio o nifia con siete afios de edad cumplidos
deberan estar inscritos en el sistema educativo SIRE para iniciar con su
aprendizaje y de esa manera lograr minimizar lo que contrae la sobre edad escolar
y hasta el momento los nifios asisten al 100% a la escuela.

D. Sobreedad

En el sistema SIRE se puede observar que durante los afios 2016 y 2017 se
registr6 un porcentaje minimo de estudiantes de sobre edad esto se dio por
algunos estudiantes que cursan el primer grado de primaria ya que algunos
ingresan por primera vez a la escuela de nueve afios y esto los afecta en el
proceso de su aprendizaje porque tienden a reprobar y los padres los retiran y ya
no los vuelven a inscribir porque creen que ya son demasiados grandes para estar
estudiando en el afio 2018 a 2019 se observa que los padres han comprendido
gue sus hijos e hijas deben de ingresar a temprana edad a la escuela para no

afectarlos tanto en el aprendizaje y en la edad.

Tabla No. 8 Sobreedad

Grados 2015 2016 2017 2018 2019
M| F | TOTAL M F TOT| M F TOTAL| M F TOTAL| M F TOTAL
AL
Primero | 68 |14 9 12 219 |14 27 8 |5 |13 9 |14/ 23
Segundo | 23 |5 2 5 |7 |37 |10 3 |7 |10 6 |5 |11
Tercero | 75 |12 7 4 112 |2 |4 4 |6 |10 4 |8 |12
Cuarto | 6|6 |12 5 4 |9 |10 4 |14 1 |1 2 4 |5 9
Quinto | 6/7 [13 2 4 |6 |2 4 ]6s6 7 4 11 0 |1 [1
Sexto 202 4 5 6 112 |4 |6 2 |5 |7 7 4 11
Total 2/3 5 30 35 28 | 35 25 |28 30 37
911

Fuente. Ficha escolar Portal del MINEDUC
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C. Fracaso

La informacion reflejada en el cuadro son datos producto de la revision la ficha
escolar del establecimiento, donde se refleja un alto indice de fracaso escolar
especialmente en primer grado. Esto comparado con el total de alumnos

matriculado por afio.

Tabla No. 9 Porcentaje de fracaso escolar

Grados 2015 2016 2017 2018 2019
M| F TOTAL M| F |TOTAL M| F TOTAL M| F TOTAL M| F |TOTAL
Primero 0|0 0 12 |3 24 6 1/1 2 00 |0
Segundo | 0|0 0 0/0 |0 01 1 0|0 0 0|0 |0
Tercero 0|0 0 0/0 |0 10 1 0|1 1 0|0 |0
Cuarto 21 3 210 |2 2|0 2 10 1 0|0 |0
Quinto 0|0 0 0/0 |0 01 1 0|0 0 0|0 |0
Sexto 0|0 0 0/0 |0 00 0 0|0 0 0|0 |0

Fuente. Ficha escolar Portal del MINEDUC

D. Alumnos promovidos por nivel

Tabla No. 10 Alumnos promovidos

Grados
2015 2016 2017 2018

M |F TOTAL M | F TOTAL M |F TOTAL M | F TOTAL
Primero 2 3 5 3 3 6 2 6 8 7 4 11
Segundo 1 0 1 2 2 4 3 5 8 3 7 10
Tercero 2 2 4 7 4 11 0 1 1 4 5 9
Cuarto 2 3 5 2 4 6 7 4 11 0 1
Quinto 5 6 11 2 4 6 2 4 6 7 4 11
Sexto 2 2 4 5 5 10 1 3 4 2 5 7
TOTAL 14 |16 | 30 21 |22 | 43 15 | 23 | 38 23 | 26 | 49

Fuente. Ficha escolar Portal del MINEDUC
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E. Conservacion de la matricula
Tabla No. 11 Conservacion de la matricula
Grados 2015 2016 2017 2018 2019
M | F | Total | M| F | Total | M| F Total | M | F | Total F | Total

Primero 6 8 14 810 | 18 7110 17 4 11 14 | 23
Segundo | 2 3 5 215 7 36 9 3 7 10 5 11
Tercero 7 5 12 714 11 12 3 4 5 9 8 12
Cuarto 4 5 9 34 7 84 12 0 1 1 5 9
Quinto 6 7 13 24 6 24 6 7 4 11 1 1
Sexto 2 2 4 55 10 214 6 2 5 7 4 11

Fuente. Ficha escolar Portal del MINEDUC

F. Repitencia por grado o nivel
Tabla No. 12 Repitencia
Grados 2015 2016 2017 2018
M F Total | M F Total | M F Total F | Total

Primero 3 4 7 2 4 4 4 8 3 |8
Segundo 0 1 1 1 2 0 2 2 1|1
Tercero 0 0 0 0 0 0 0 0 1 |3
Cuarto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0
Quinto 1 0 1 0 0 0 0 0 0O |0
Sexto 0 0 0 0 0 0 0 0 1 |1

Fuente: Ficha escolar Portal del MINEDUC
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G. Desercion por grado o nivel

Los niflos que son inscritos en enero en el sistema SIRE terminan el ciclo escolar,

no han registrado casos de desercidn escolar en los afios de 2015 hasta la fecha.

Y esto a que los maestros realizan reuniones bimestrales con los padres de familia

para informar sobre el proceso de ensefa en los nifios.

1.1.14 Indicadores de resultados de aprendizaje

Desde el 2006 se realiz6 con los grados de primero la evaluacion de lectura del
municipal de Livingston, departamento de Izabal segun informe de DIGEDUCA
2012 el municipio tuvo un logro porcentaje de 21.4%, en el afio 2008 se logro el
39.1% superando el 2006, en el afio 2009 tuvo un porcentaje de 49.4% fue uno
de los mejores logros, 2010 hubo una baja de un porcentaje de 36.0% esto quiere
decir que en vez de mejorar el habito de la lectura con el programa “Leamos

Juntos” se fue disminuyendo.

A. Resultados de Matematicas

Primer Grado Primaria (1°) Porcentaje de estudiantes que logran o no logran el

criterio de Matematicas.

Los logros en matematicas en el municipio de Livingston en la evaluacion de
mateméticas segin DIGEDUCA 2012 las evaluaciones se realizaron en los afios
siguientes: 2006 se logré un porcentaje de 42.3%, en el 2008 bajo a 22.9%, 2009
subio a 42.5%, 2010 bajo a 32.8% esto quiere decir que Livingston quedo en el

altimo lugar de los cinco municipios del departamento de Izabal.
B. Resultados de Lectura

Tercer Grado Primaria (3°) Porcentaje de estudiantes que logran o no logran el

criterio de Lectura.

En la base de datos de la evaluacion de primaria segun informe de DIGEDUCA
2014 el municipio de Livingston, del departamento de Izabal ha obtenido los
siguientes porcentajes 2006 el 14.0%, 2007 aumentd a 60%, 2008 logré un
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45.47%, para el 2009 se elevo a un 73.74% los estudiantes mejoraron el habito
de la lectura, 2010 el 65.69% se logré6 menos que el afio anterior, 2013 se logro el
74.85% Yy 2014 llego al 80.71% al comparar los resultados del afio 2013 Livingston

esta en primer lugar a nivel departamental.

C. Resultado de matematicas de tercer grado

Resultados de Matematicas: Tercer Grado Primaria (3°) Porcentaje de estudiantes

gue logran o no logran el criterio de Matematicas.

En la base de datos de la evaluacién de primaria segun informe de DIGEDUCA
2014 el municipio de Livingston, del departamento de Izabal ha obtenido los
siguientes porcentajes 2006 logré un 38.00%, 2007 el 66.00%, 2008 bajé a un
46.87%, 2009 se logro el 72.44% un porcentaje bastante mejor que los afios
anteriores, 2010 53.39%, 2013 el 65.45% y 2014 un porcentaje de 75.71% de los
siete que se ha realizado las evaluaciones a los estudiantes el mejor resultado es
del afio 2014 segun la tabla de posicion Livingston esté en el segundo lugar a nivel

departamental.

D. Resultados de Lectura: Sexto Grado Primaria (6°) Porcentaje de

estudiantes que logran y no logran el criterio de Lectura.

En la cabecera de Livingston, departamento de lIzabal, segun informe de
DIGEDUCA 2014 la evaluacion que se realizé en el afio 2006 logro un porcentaje
de 28.98%, 2007 subid a 29.0% la cual fue mejorando, en el 2008 se logro el
39.68% conforme van pasando los afos los estudiantes han tenido un mejor
logros, 2009 el porcentaje es de 47.48%, 2010 tuvo un 46.57%, 2013 subi6 a
51.83%, un logro mayor que los afios anteriores, 2014 se elevé a 77.78% segun
los bases de datos de la evaluacion, Livingston se encuentra encima de los logros

departamentales mejoré sustantivamente.
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E. Resultados de Matematicas: Sexto Grado Primaria (6°)
Porcentaje de estudiantes que logran y no logran el criterio de

Matematicas.

Los resultados de las evaluaciones de matematicas segun base de datos de
DIGEDUCA 2014 del municipio de Livingston ha tenido un logro de mayor
porcentaje que a nivel nacional, en el 2006 el 23.0%, 2007 se logré un 50.0%,
2008 bajo a 23.81%, 2009 aument6 50.16% los estudiantes han mejorado, 2010
es de 50.94%, 2013 bajé a 48.51%, 2014 se elevo a 56.79% el municipio de
Livingston esta por encima de los porcentajes del logro nacién y departamental.

El SERCE evaluo el logro de aprendizaje de 7,095 estudiantes de tercer grado y
5,365 de sexto grado Guatemala participé Unicamente en las pruebas de
matematica, lectura y escritura, y se conté con la participacion de 16 paises
latinoamericano en matematica, lectura y escritura y ciencias de la naturaleza
constituyendo, entonces, el estudio de calidad de la educacion mas grande

implementado en América Latina y el Caribe hasta esa fecha.

El estudio ademas indag6 sobre los factores escolares y sociales que se asocian
y posiblemente explican el logro de los estudiantes. El SERCE se enmarcé dentro
de las acciones globales de la Oficina Regional de Educacién de la UNESCO para
América Latina y el Caribe (OREALC/UNESCO Santiago) para asegurar el
derecho de todos a una educacién de calidad que sea relevante, pertinente y
equitativa. El SERCE ayudo en esta tarea ofreciendo informacion relevante para
las politicas educativas y las practicas en las escuelas y las aulas.

Sus resultados indicaron, entre otras informaciones, que la generacién de un
ambiente de respeto, acogedor y positivo es una de las claves para promover el
aprendizaje entre los estudiantes. La influencia de las condiciones al interior de la
escuela en el desempefio de los estudiantes demuestra, segun el estudio, la
importante contribuciébn que ejercen los establecimientos incluso por sobre

factores de contexto socioecondémico, favoreciendo significativamente la
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disminucién de las desigualdades de aprendizaje asociadas a disparidades

sociales.

Sin embargo, la segregacion escolar por condiciones socioeconémicas Yy
culturales de los estudiantes, tiene una relacion negativa con el rendimiento y es
la segunda variable de mayor importancia para explicarlo. Con ello la equidad en
la distribucion de los aprendizajes en los diferentes estratos de la poblacion es
una tarea que aun esta por cumplirse, segun el reporte. Equidad: tarea pendiente
segun el SERCE.

Al examinar los principales resultados del estudio SERCE, se aprecia que la
equidad en la distribucion de los aprendizajes en los diferentes estratos de la
poblacién es una tarea pendiente porque existen importantes disparidades en la
calidad del aprendizaje entre los paises y al interior de ellos. Una de las causas
de esta desigualdad, sefiala la investigacién, reside en las condiciones
econdmicas, en especifico, la produccién y la distribucion del ingreso. Esto
explicaria por qué paises con mayores ingresos como Chile, Argentina y Uruguay

presentan, en general, mejores resultados.

Al nivel nacional, asimismo, se verifico que la ubicacién de las escuelas condiciona
los resultados alcanzados, pues los nifios y nifias que asisten a escuelas rurales
en América Latina y el Caribe obtienen desempefios mas bajos que los que
concurren a escuelas emplazadas en el ambito urbano. El estudio, ademas,
investigd los principales factores asociados a los logros cognitivos de los
estudiantes y encontré que el desempefio de las escuelas de América Latina y el
Caribe explica que Guatemala tuvo un porcentaje de estudiantes entre el 36.06%
tercero primario y el 113.91% sexto primario en el area de matematicas y un 14%

en el area de lectura de los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

1.1.15 Antecedentes de los indicadores

La comunidad de Sarstoon fue fundada en el afio de 1903 por el sefior Melecio
Milian Juarez quien fue el primer poblador de dicha aldea, construyé una pequefia
casita de madera en la cual vivia, al pasar del tiempo se fue poblando mas y se



19

organizaron para que se pudiera fundar una escuela, en el afio de 1972 se
construyo la pared de madera, el techo de manaca y el piso de tierra. A los cinco
afos de haberse construido la escuela el sefior José Paz Enamorado quien era el
Alcalde de Livingston en ese aflo ayudo a gestionar para que se realizara un
proyecto en donde la escuela fuera de block y que asi los estudiantes tuviesen

una mejor infraestructura para recibir sus respectivas clases.

Una de las maestras que inicié dando clases en Sarstoon fue Sefio Orbilia Flores,
ella se jubilé alli 16 afios después que la escuela fuera mejorada. Ella incentivaba
a las personas para que mandaran a sus hijos a la escuela porque los mismos
padres les daba pena llegar a inscribir a los hijos, pero conforme fueron asistiendo
uno a uno después todos se animaron y hasta la fecha hay muchos de ellos que
ahora son profesionales y otros que actualmente se dedican a la pesca artesanal.
Gabriela Milian, fue alumna destacada y sobresaliente, motivada ella ahora esta
apoyando a su comunidad prestando servicios docentes de la escuela Sarstoon,
con los grados de quinto y sexto primario, ella no cuenta con un trabajo fijo, pero
sin embargo se siente contenta de servir a su comunidad y formar estudiantes con

una mentalidad de competitivo para un futuro mejor.

La infraestructura de la escuela ha ido cambiando ya que antes estaba elaborada
de madera con manaca, ahora esta elaborada de block con lamina, las puertas no
tenian fijas, sino que al momento de que el maestro o maestra saliera de la dar
las clases le colocaban laminas para que los animales no entraran a estropear los

muebles que tenian, ahora son de madera.

Una de las actividades que predomina en la aldea Sarstoon es el dia domingo de
ramos en el cual se celebra con cuadrangular deportiva de futbol invitando a
diferentes aldeas que forman un equipo, luego por la noche se hace la premiacion

dando realce con un baile social.

Para poder llegar a la comunidad se debe buscar transporte ya que el acceso a
dicha comunidad es muy dificil por el hecho de que no se cuenta con horarios
especificos para el ingreso a la aldea, el medio de transporte es acuatico (lanchas)

uno de los métodos utilizados por los docentes para ingresar a la aldea ya
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mencionada es pedir pasajes a cada lanchero con riesgo de respuestas negativas
ya que a veces hay quienes no les gusta llevar al maestro, claro que para poder
cumplir con el horario que establece el Ministerio de Educaciéon (MINEDUC) y
hacer nuestra labor docente tenemos que salir de nuestras casas el dia domingo
por la mafiana y regresar el dia viernes por la tarde, si se consigue pasaje se
viene viernes y sino hasta el dia sabado. No existe otro medio de transporte ya
gue todo nuestro municipio esta rodeado de agua y solo maritimamente se pueda

salir a cualquier lado que uno como ser humano necesite.

Hay tres instituciones que estan apoyando para ver el crecimiento de la
comunidad, como lo es Refugie Internacional que es una (ONGS) que ayudé a
gue se construyera la clinica comunitaria con servicios de consulta general,
vacunaciones, desparasitacion, cirugias clinicas, odontologia siendo atendida por
una enfermera profesional, una dentista que ofrece sus servicios una vez al mes

y el cirujano que visita la clinica una vez al afo.

La Aldea Sarstoon tiene diversidad de paisaje ya que esta rodeada de cuencas de
agua, un lugar turistico con hotel en donde llegan personas a descansar, también
hay diversos tipos de manglares los cuales son estudiados por diferentes
personas que estan interesadas en saber sobre el medio en el que se vive alli,
tiene un balneario llamado Lagunita, el agua es cristalina y fria, Cuando esta
lloviendo muy fuerte los nifios no bajan a recibir sus clases ya que ellos utilizan el
transporte acuatico que es un cayuco el cual hasta el mar se pone demasiado
fuerte y con mucha corriente y es bastante peligroso para los estudiantes maximos

gue son nifos y nifas.

Hay estudiantes que faltan a clases en temporadas de pesca, cuando hay
bastantes mariscos, cuando se da la cosecha del maiz ya que ellos les ayudan a
los padres para que asi juntos puedan tener algo de alimento para la familia, esto
se da mas en los estudiantes que estan en los grados de segundo hasta sexto
primaria. Uno de los factores que influyen es la falta de educacion es la economia
ya que algunos padres no cuentan con los recursos para mandar a sus hijos a

estudiar a un lugar en donde hay una carrera diversificada.
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Otra de las cosas que intervienen es que no hay una fuente de empleo en la que
las familias puedan sobre salir una de ellas es la pesca, los padres de familia estan
formados por medio del Comité De Desarrollo Comunitario (COCODES) y junta
de padres de familias en la escuela para asi poder desarrollar una mejor

organizacion en la comunidad.

1.1.16 Marco epistemoldgico

A. Circunstancias historicas
La Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Sarstoon tiene 50 afios desde su apertura ha
sido una de las pioneras en la educacion de los nifios, nifias y jovenes de esta
comunidad, algunos de los jévenes han logrado un avance en su preparacion
académica fuera de su comunidad y son minorias los que logran culminar sus
estudios y uno de los obstaculos mas grande que se presenta es que sus padres
no cuentan con un empleo fijo para subsistir y mucho menos para ayudar en la
formacion académica de sus propios hijos, en este lapso de tiempo algunos

suelen abandonar sus metas, adquieren un empleo temporal.
B. circunstancias socioldgicas

Si hablamos de este ambiente nos daremos cuenta que es lo que mas afecta a las
familias, a raiz de esto algunos nifios y nifias tienden a optar por ausentarse de
sus respectivas clases, a veces suele pasar por la falta de recursos econémicos y
es alli donde los padres utilizan a sus hijos para el trabajo logrando de esa manera
sustentar a la familia. Otro problema que afecta es la sobre edad muchos de los
padres no acuden al centro educativo para inscribir a institucién a los padres se
les hace saber que es importante que sus hijos se preparen académicamente para
tener una mejor calidad de vida y de esa forma poder ayudar a la familia.

C. Circunstancia psicolégica

Hablando en temas muy generalizados los nifios y nifias tienden a tener una muy
baja autoestima con respecto al tema de la Repitencia esto suele suceder sus
hijos e hijas porque piensan que aln no estan preparados para iniciar esa etapa

escolar.
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D. Circunstancias culturales

La comunidad de la aldea Sarstoon que esté ubicada en el municipio de Livingston
Izabal la cual se identifica con sus tradiciones y costumbres que la hace diferente
a las demas comunidades aledafias que se observa a su alrededor una de las
actividades predominante de la comunidad es la celebracion del domingo de

ramos esto es organizado por el comité de la comunidad.

E. Sobre la verdad, objetividad, realidad y justificacion valida o invalida
gue expligue las condiciones actuales de los indicadores escolares
investigados

En el establecimiento educativo se observo durante la investigacion la decadencia
de cada uno de los indicadores las cuales afectan el proceso de aprendizaje de
los estudiantes y es por eso que se le ha dado prioridad a cada uno de estos
indicadores para poderle dar solucidn a cada problematica, actualmente se ha ido

mejorando paso a paso.

1.1.17 Marco del contexto educacional
A. Marco del contexto nacional
La importancia de la educacion en la vida de las naciones, ha llevado a los estados
a tomar decisiones pertinentes en sus politicas educativas, esto con el propdsito
de generar los espacios, realizar las inversiones y consensuar agendas para hacer

de la educacion el factor principal para el desarrollo de sus habitantes.

Guatemala, afio con afio busca brindar una educacion de calidad a la nifiez
guatemalteca quienes son el futuro del pais, razén por la que se trabaja para

brindar una educacion de calidad.

Guatemala, segun los ultimos estudios de desarrollo humano se coloca en la
posicion 133 de 187 naciones, ocupando el lugar mas bajo entre los paises
centroamericanos (Informe de Desarrollo Humano, PNUD, 2013.

El gasto publico que Guatemala realiza en educacion ultimadamente ha crecido

un 73.4 millones de euros en el afio 2018. Esta cifra representa un 23.75% del
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gasto total alcanzando un 2.93% del PBI. Muchas de las inversiones que el pais
hace en educacion son destinadas para programas educativos como: gratuidad,
Utiles escolares, valija didactica, alimentacion escolar, textos escolares,
remozamientos, etc. Estos recursos en su mayoria no abarcan la mayor cobertura
gue se desearia para tener a todos los estudiantes registrados en el sistema de
registro educativo, pero se hace el esfuerzo necesario para cubrir de una u otra
manera las necesidades educativas que se presentan dentro de cada una de las

aulas de las escuelas de nuestro pais.
B. Entorno sociocultural

La comunidad de la aldea Sarstoon pertenece al area rural del municipio de
Livingston del departamento de Izabal se encuentra a 15 kildbmetros a nivel del
mar, la poblacion que mas predomina en la comunidad es la etnia Q’eqchi’ ya que
la otra parte es ladina el idioma que sobresale es el materno y lo hablan en un 99
% de la poblacién. El nivel de escolaridad que se observa en la comunidad segun
datos estadisticos que un 70% de los padres de familia no saben leer ni escribir y
por lo tanto afecta en gran parte la comunidad educativa ya que interviene en la

formacion de sus hijos e hijas.

C. Los medios de comunicacion

El inico medio de comunicacion dentro de la comunidad es el teléfono celular, lo
utilizan para comunicarse a través de llamadas y mensajes normales y la
aplicacion de WhatsApp. El uso de este articulo es un distractor en el aprendizaje
de los nifios ya que invierten mas tiempo en ella que en sus tareas escolares, los
padres de familia no ejercen un estricto control sobre el uso de programas como

videojuegos, permitiendo que los nifios y niflas se vuelvan adictos a estos.

Otro de los medios de comunicacion que afecta el rendimiento escolar de los nifios
y nifias es la television, factor que utilizan sin restricciones o supervision de los
padres de familia y por el exceso de su uso les resta tiempo para dedicarse a sus

tareas escolares.
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D. Los factores culturales y linguisticos

En la aldea de Sarstoon, del municipio de Livingston, departamento de Izabal, un
60% pertenecen a la cultura maya q’eqchi’ quienes en su mayoria ya no usan su
vestimenta, las mujeres y nifias solamente en ocasiones especiales como:

ceremonias religiosas, ocasiones especiales y los varones en ninguna ocasion.

Dentro de la aldea, las personas se comunican en su idioma materno y las
personas de la tercera edad transmiten sus costumbres de generacion en

generacion.

El area en el gue se encuentra la escuela, la mayoria de los padres de familia son
expertos en trabajo de campo y algunos en multiusos, ellos mismos realizan todo
sin necesidad de contratar a alguien experto en el oficio, pues seria dificil por la
distancia a la que se encuentra de la cabecera municipal y a la vez seria muy
costoso. Y la comunidad educativa no maneja fondos, pagar los gastos, pues la
poblacidn sobrevive y suple sus gastos y alimento en la pesca artesanal.

Padres de familia, OPF, COCODE Yy estudiantes, quienes aportan lo necesario
para que el proceso de educacion sea cooperativa y de esa manera se dé
efectivamente, todos los afios a principios del ciclo lectivo, los padres y madres
son citados el primer o segundo dia de inicio laboral para realizar actividades de
limpieza en el area del establecimiento, y las aulas reciban a los estudiantes
limpias y ordenadas, es una costumbre que se realiza des hace varios afios, los
integrantes de COCODE en ocasiones en conjunto con los representantes de la
OPF organizan, grupos de trabajo, para realizar actividades de carpinteria o

albaiileria si fuere necesario.

El &rea en el que se encuentra la escuela, la mayoria de los padres de familia son
expertos en trabajo de campo y algunos en multiusos, ellos mismos realizan todo
sin necesidad de contratar a alguien experto en el oficio, pues seria dificil por la
distancia a la que se encuentra de la cabecera municipal y a la vez seria muy
costoso. Y la comunidad educativa no maneja fondos, para pagar los gastos, pues
la poblacion sobrevive y suple sus gastos y alimento en la pesca artesanal.
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1.1.18 Marco de politicas educativas

A. Politicas educativas vigentes

El Consejo Nacional de Educacion, constituido al amparo del articulo 12 de la Ley
Nacional de Educacién, Decreto No. 12-91 del Congreso de la Republica de
Guatemala, instalado estructural y funcionalmente mediante Acuerdo Gubernativo
No. 304-2008 de fecha 20 de noviembre de 2008, presentan a los diferentes
sectores y a la poblacion en general, las Politicas Educativas que deben regir al
pais. Gubernativo No. 304-2008 de fecha 20 de noviembre de 2008, presentan a
los diferentes sectores y a la poblacién en general, las Politicas Educativas que
deben regir al pais.

B. Principios de calidad, equidad, pertinencia y relevancia.
a. Principio de calidad

Refiere, al tiempo, esfuerzo y dedicacibn que se demuestra al proceso de
ensefianza-aprendizaje, en estos casos a nivel nacional es un objetivo importante
gue pretende mejorar todo el proceso de educacion, aunque la realidad a nivel
regional, es otro, no son suficientes los recursos para que realicen una ensefianza
de calidad, a nivel local y enfatizando en las areas rurales, en donde un docente
atiende todos los grados, o escuelas multigrados, no podriamos hablar de calidad

educativa.

La calidad educativa est4 en las manos de cada uno de los docentes que con las
diversas estrategias y materiales educativos velan por brindar una educacion de

calidad a los estudiantes que estan a su cargo.
b. Principio de equidad

El pais guatemalteco debe de ampliar sus horizontes para y marcar como meta la
mayor cobertura de la educacion, como minimo debe de comprometerse a que
todo niflo y nifla puedan terminar un ciclo completo de ensefianza primaria a fin

de brindar a cada ciudadano lo basico en lo que a educacion se refiere.
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La educacion debe de ser equitativo tanto en el area urbana como en la rural para

que el estudiante desarrolle en iguales oportunidades su potencial de estudio.
c. Principio de pertinencia

Refiere diversos criterios en las que el curriculo nacional base CNB es
estructurado y adaptado a las necesidades de los estudiantes, asi como a las
técnicas y las estrategias metodolégicas recomendadas para la trasmision

efectiva de los conocimientos en el aula.

Estos mismos criterios son aplicados para determinar las necesidades de un pais
para su desarrollo y crecimiento, pues la educacién debe guardar congruencia con

la realidad social y econémica de un pais.

d. Principio de relevancia

Se le llama una educacién de calidad si promueve desarrollo de competencias y
estrategias necesarias para que el estudiante participe activamente en el
desarrollo de las diferentes areas del diario vivir, que afronte los desafios de la
vida actual de los ciudadanos y el desarrollo de proyectos de vida en relacion con
otros.

La relevancia de la educacién es una parte de la calidad del servicio educativo.
No, es necesario incorporar la relevancia del servicio docente, la contribucion que
la institucién o el programa hace al logro de una mayor inclusion del servicio
educativo. La responsabilidad social de la escuela y de los programas educativos
deberian ser estdndares de maxima preocupacion a la hora del rendimiento de

cuentas.

e. Principios orientadores en las politicas educativas

Los principios que sustentan y orientan la formulacion de las politicas educativas
son los indicados en la Ley de Educaciéon Nacional (Decreto. Legislativo No. 12-
91) en su TITULO I. Principios y Fines de la Educacién. CAPITULO |I. Principios.
En el Articulo 10. dice: Principios. La educacion en Guatemala se fundamenta en

los siguientes principios: Es un derecho inherente a la persona humana y una
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obligacion del Estado. En el respeto o la dignidad de la persona humana y e |

cumplimiento efectivo de los Derechos Humanos.

Tiene al educando como centro y sujeto del proceso educativo. Esta orientada al
desarrollo y perfeccionamiento integral del ser humano a través de un proceso
permanente, gradual y progresivo. En ser un instrumento que coadyuve a la
conformacion de una sociedad justa y democratica. Se define y se realiza en un
entorno multilinglie, multiétnico y pluricultural en funcion de las comunidades que
la conforman. Es un proceso cientifico, humanistico, critico, dinamico,

participativo y transformador.

C. Politicas y objetivos estratégico
a. Cobertura

Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez y la juventud sin
discriminacion, a todos los niveles educativos y subsistemas escolar y

extraescolar.

Objetivos Estratégicos
1- Incrementar la cobertura en todos los niveles educativos.

2- Garantizar las condiciones que permitan la permanencia y egreso de los

estudiantes en los diferentes niveles educativos.

3- Ampliar programas extraescolares para quienes no han tenido acceso al

sistema escolarizado y puedan completar el nivel primario y medio.

b. Calidad
Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar que todas las

personas sean sujetos de una educacion pertinente y relevante.
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Objetivos Estratégicos

1-Contar con disefios e instrumentos curriculares que respondan a las
caracteristicas y necesidades de la poblacién y a los avances de la ciencia y la

tecnologia.
2- Proveer instrumentos de desarrollo y ejecucién curricular.

3-Fortalecer el sistema de evaluacion para garantizar la calidad educativa.

c. Modelo de gestién

Fortalecimiento sistematico de los mecanismos de efectividad y transparencia en

el sistema educativo nacional.
Objetivos Estratégicos
1-Sistematizar el proceso de informacion educativa.

2-Fortalecer el modelo de gestion para alcanzar la efectividad del proceso
educativo.

3-Garantizar la transparencia en el proceso de gestion.

4-Fortalecer criterios de calidad en la administracion de las instituciones
educativas.

5-Establecer un sistema de remozamiento, mantenimiento y construccion de la

planta fisica de los centros educativos.

d. Recurso humano

Fortalecimiento de la formacion, evaluacion y gestion del recurso humano del

Sistema Educativo Nacional.
Objetivos Estratégicos

1-Garantizar la formacion y actualizacién idonea del recurso humano para

alcanzar un desempefio efectivo.
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2-Evaluar el desempeiio del recurso humano para fines de mejora de la calidad.

3-Implementar un sistema de incentivos y prestaciones para el recurso humano,

vinculados al desempefio, la formacién y las condiciones.

e. Educacion bilingtie multicultural e intercultural
Fortalecimiento de la Educacién Bilingtie Multicultural e Intercultural.
Objetivos Estratégicos

1-Fortalecer programas bilingies multiculturales e interculturales para la

convivencia armoénica entre los pueblos y sus culturas.

2-Implementar disefios curriculares, conforme a las caracteristicas socioculturales

de cada pueblo.

3-Garantizar la generalizacion de la Educacién Bilingie Multicultural e
Intercultural.

4-Establecer el Sistema de acompafamiento técnico de aula especifico de la
EBMI.

f. Aumento de la inversion educativa

Incremento de la asignacion presupuestaria a la Educaciéon hasta alcanzar lo que
establece el Articulo 102 de la Ley de Educacion Nacional, (7% del producto

interno bruto).
Objetivos Estratégicos

1- Garantizar el crecimiento sostenido del presupuesto de Educacion en
correspondencia al aumento de la poblacion escolar y al mejoramiento

permanente del sistema educativo.

2- Promover criterios de equidad en la asignacion de los recursos con el fin

de reducir las brechas.
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3- Asignar recursos para implementar de manera regular la dotacion de

material y equipo.

g. Equidad

Garantizar la educaciéon con calidad que demandan las personas que conforman
los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas vulnerables, reconociendo su

contexto y el mundo actual.
Objetivos Estratégicos

1- Asegurar que el Sistema Nacional de Educacion permita el acceso a la

educacion integral con equidad y en igualdad de oportunidades.

2- Asegurar las condiciones esenciales que garanticen la equidad e igualdad de

oportunidades.

3- Reducir el fracaso escolar en los grupos mas vulnerables.

4- Implementar programas educativos que favorezcan la calidad educativa para

grupos vulnerables.

h.  Fortalecimiento institucional y descentralizacion

Fortalecer la institucionalidad del sistema educativo nacional y la participacion
desde el ambito local para garantizar la calidad, cobertura y pertinencia social,
cultural y linguistica en todos los niveles con equidad, transparencia y vision de

largo plazo. Objetivos Estratégicos

1- Fortalecer a las instancias locales para que desarrollen el proceso de

descentralizacion y participacion en las decisiones administrativas y técnicas.

2-  Promover y fortalecer la participacion de diferentes sectores sociales a nivel

comunitario, municipal y regional en la educacion.
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1.2 Andlisis situacional

El andlisis situacional se refiere a una coleccion de métodos que se utilizan para
analizar y comprender el entorno interno y externo del establecimiento educativo
y el problema a intervenir durante la investigacion la cual debe ser estudiado como
son las debilidades, amenazas y fortalezas que se manifiestan en los factores
delimitantes. El andlisis situacional ayuda a definir cuél es la situacién actual y
cuales deberian ser las acciones para seguir avanzando ya que el objetivo

primordial es desarrollar las fortalezas y reducir las debilidades.

Para realizar este tipo de analisis se debe tomar en cuenta los datos del pasado,
presentes y futuros estos datos son tan necesarios, puesto que pueden servirnos
de base para poder seguir con el desarrollo del proceso de la planificacién
estratégica correspondiente, que sera quien nos guie a realizar y desarrollar

nuestra investigacion de manera exitosa.

1.2.1 Identificacidn del problema del entorno a intervenir

Durante la investigacion realizada en la Escuela Oficial Rural Mixta de la
comunidad en mencion del municipio de Livingston se pudo identificar como
problema central la carencia de valores en los estudiantes del nivel primario desde
los grados de primero a tercero, muestran problemas de la falta de valores

necesarios para una mejor convivencia dentro de la sociedad.

A. Listado de problemas

Violencia intrafamiliar
Trabajo infantil
Desercion escolar

Repitencia

YV V V V VY

Carencia de valores
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Desintegracion familiar
Comprensién Lectora
Problemas de aprendizajes
Digrafias

Sobre edad escolar

V V. V V V V

Dificultad de aprendizaje

» Acoso escolar

1.2.2 Priorizacion de problemas
A. Priorizacién de problemas

Lista de problemas puntuacion obtenida por cada problema (A+B+C+D+E)
X (F+G)

Tabla No. 13 Priorizacién de problemas

@ CRITERIOS ﬁ CRITERIOS o) &J
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Violencia 0 2 1 2 1 6 0 2 2 12

intrafamiliar

Trabajo infantil 2 2 1 0 1 6 1 2 18

Desercién 2 1 1 0 2 6 0 2 12

Escolar

Migracion 2 1 1 0 2 6 1 1 2 12

Repitencia 2 2 1 0 1 6 0 2 2 12

Ausentismo 2 2 0 2 0 6 2 0 2 12

Carencia de 2 1 1 2 2 8 1 2 3 24

valores

Desintegracion 1 1 1 1 1 5 1 0 1 5

familiar

Dificultad en la 2 1 1 2 1 7 0 2 2 14

comprension

lectora

Problemas de 2 1 2 0 1 6 1 2 3 18

Aprendizaje

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla No. 14 Escala de puntuacion

Escala de puntuacion

Criterio 2 puntos 1 puntos 1 puntos

A. Frecuencia y/o Muy frecuente o muy Medianamente Poco frecuente o grave
gravedad del problema grave frecuente o grave

B. tendencia del En aumento Estatico En descenso
problema

C. Posibilidad  de Modificable Poco modificable Inmodificable

modificar los problemas

D. Ubicacion temporal Corto plazo Mediano plazo Largo plazo
de la situacion
E. Posibilidades de Facil registro Dificil registro Muy dificil registro
registro
F. interés de solucionar Alto Poco
el problema
G. accesibilidad o Competencia del El estudiante puede
ambito de competencia estudiante intervenir pero no es de
su absoluta

competencia

Fuente: elaboracion propia
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B. Arbol de problemas: Causas - Efectos

Imagen No. 1 Arbol de problemas

nseguridad Hyos Machismo Canfusion ce
persanal mimacos orentanica
Deslealtad ncontoemiciad Perdida de la Probhk
veracidad da Embarazo no Injustics
conducta deseacio
; vocabulario l
Anaipatia Objethvos ne noadecuado Dragadiccion Pdnidade
logrades identicac
=iy |
Falta da —— Duscriminacian
im toeabciad IndEsdplina Ube
| Mediocrdad | e e pan rtinaje
I I I r 1
| sabiicad
= | [ | =] e
autcestima de o bueno Infanté
, ' v 3o male I I
"
I 3 r Prabi
- robleras
Antizocial nsegurtdad Dependenca Pércica ce Vicienzia TS
famibiar valores
& /
Carencia
de
valores
- Poco nterés Mala Falta ce Mal uzo de la
Padres sin Desintegacdn
autoridad ¢ 8 5 scbre ol Orgardzacion walores tecnelogla
- aorencizae de Hempoe religraso
Falta do Pacres — Conductas Incidencia de
] COMURICACIGN sobveprotectares e o Inadeoruadas las redtes
entre pacres I | I sociales
Falta de Poca
wfluenzia Abeusez inhibicdn del
Im — comuniacicey D::ax:m de matas nslccldgcos realisma
<asa. entre hgos ol amistad I I
Pacres Malas Frcbln;m: Desigualcad
cantroladoces Falta de castumbres prlcciogcas social
l I colab an
. Dot Exageracsin Chisim
‘Clﬂ Egalsmo vonll o Adsencia ce de la verdac o
de las u padres
personas pot I
ol dinera 1 | |
Pesiméme Faka da Atigraciéa Extranjenamo
amar
fratemal y
maternal

Fuente: Elaboracién propia
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1.2.3 ldentificacion de demandas sociales, institucionales y

poblacionales

A. Demandas sociales
Basados en los aspectos del Macro ambiente se ha podido establecer una serie
de factores que afectar el desarrollo del proceso educativo.

a. Factores econémicos

Necesidades econémicas de parte de los estudiantes.
Abandono escolar.

Informalidad laboral en las familias

Incremento de la canasta basica

Alzas a la energia eléctrica

a | | | O O o

Emigracion

B. Demandas Institucionales

En las demandas institucionales se ha tomado en consideracion las diferentes

politicas educativas, para su comprension se elaboré el siguiente cuadro.

Tabla no. 15 Politicas educativas
Politicas educativas Demandas institucionales

Cobertura a las areas rurales
Contrataciéon de docentes

Dotacién de libros de textos a cada uno de grados educativos

Cobertura Mayor capacitacion docente mejores resultados.

Implementacion de estrategias didacticas en el trabajo
docente.

Calidad, equidad, Creacion de espacios ludicos para la convivencia estudiantil.

inclusion

Gestion institucional Gestién de proyectos educativos

(transparente y

participativa) Trabajo en equipo con los padres de familia

Fuente: Elaboracién propia
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C. Demandas poblacionales

Escuchando a padres de familia, maestros-as de la escuela y estudiantes sobre

las necesidades mas emergentes, surgen las siguientes demandas poblacionales.

O Los libros de texto sean entregados uno para cada alumno-a y antes que inicie el

ciclo escolar.

0 Que el MINEDUC haga los pagos puntuales de los servicios basicos como el agua

y energia para no quedarse sin ellos a inicio 0 a mediados de afo.

0 Capacitacion eficiente a los padres de familia para el manejo de los programas de

apoyo.

O Alfabetizacién a las personas que no saben leer ni escribir.
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1.2.4 Identificacion de actores directos, indirectos y potenciales

A. ldentificacién de actores directos

Tabla No. 16 Actores directos

Tipo de Intereses principales oportunidades Necesidades de integracion
actor
- Aprender Programas Aprendizajes
alimentacion, significativos
Estudiante - Jugar dtiles,
. i Constructivismo
- Hacer amistades gratuidad
Integrarse a un grupo
o Becas escolar
- Divertirse
escolares .
Conocer una sociedad
- Conocer .
Saber leery diferente a la de su
Personas o
escribir hogar
- Saber leer I i
. ntegracion a
Salir adelante 9 una
escribir bien en el
; directiva de grado
- Ganar grados nivel 9
academico Integrar gobierno
- Conocer .
Integrarse escolar a nivel de
maestros a escuela
Juegos Integrarse a un equipo
escolares deportivo
Sobresalir
en
algin deporte
Representar a
su
establecimient
o educativo
Recibir una
educacion de
calidad
Seguir - Ser escuchado
estudios
Padres de . - Ser tomado en cuenta
. - Que su hijo aprenda a
familia Tener una

leer y escribir

profesion
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Que su hijo
sobresalga en la
escuela

Que apruebe todas

sus materias

Que demuestre

sus talentos

Que sea
participativo

Que sea solidario
Que practique
valores

Tener un trabajo

Guiar a su hijo

Conformar parte
de alguna junta
directiva escolar

De elegir y ser
electo en
actividades
escolares
Conocer a

personas del
entorno escolar

Participacion
activa en
diferentes
actividades

Estar informado
sobre las
actividades
escolares
Participar
directamente en

actividades de
la escuela

Maestros

Que alumnos
aprendan por
competencias

Dar educacion de
calidad

Que los alumnos
salgan del
subdesarrollo

Que los nifios
aprendan para la
vida

Que los alumnos
practiquen

los
valores morales

Profesionalizac
i6n docente
Becas

Talleres,
capacitaciones ,
congresillos

De tener trabajo
digno y estable

Superarse

académicamen
te

Actualizarse

Poco
conocimiento en
uso de
metodologia

Profesionaliza
ion permanente

Incentivos
laborales

Compartir
académicamen
te con otros
centros
educativos

Conocer la
educacién de
otros centros
educativos
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OPF

- Serlideres
educativos

Realizar todos los
procesos

Conocimiento de

uso y manejo de
libros

Manejar
transparencia

Brindar los
- programas de
apoyo

Gestion Educativa

- Estar

legalmente
nombrado

. Orientaciones

Formar grupos

de lideres

Ayudar a la
comunidad
educativa

- Capacitaciones
constantes

Orientaciones

sobre usoy
manejo de libros

Orientaciones
sobre la
alimentacién
balanceada

Capacitaciones
a grupos de

. madres de
familia sobre
elaboracion de
alimentos e
higiene
personal

- Escuela para
padres

B. Actores indirectos

Tabla No. 17 Actores indirectos

Fuente: Elaboracion propia

Tipo de actor

Alcalde

Intereses principales

- Buena educacion

- Que el gobierno
cubra todas las
necesidades

- Profesionales
capacitados

oportunidades

- Aportes de

gobierno

- Ingreso de

fondos

- apoyo de

diferentes

Necesidades de
integracion

- Apoyo de
organizaciones
gubernamental es y no

gubernamentales.
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Desarrollo de las
comunidades

Descubrir lideres
escolares

Convivencia entre
comunidades

organizacione
s

Dirigir las
comunidades

del municipio

- Fomento del

turismo

- Participacion
ciudadana

- Formar lideres y

educativas lideresas
(escuelas)
Representacio
n del municipio
en aspectos
escolares
Desarrollo de la - Trabajar
comunidad Reconocimient . de
. orma
COCODES Educacién de os autoridades )
coordinada

calidad

Docentes cumplan

municipales

Representacio

con docentes y

demas

condiasy nala L
) . instituciones
horarios comunidad
laborales Personeria - Unirse a
., COCODES de
Gestion de iuridica ]
. J primer nivel
infraestructura del
edificio escolar Servnm_o ala - Buena
comunidad comunicacion
Cobertura de en COMUDE Y
maestros Conocer CODEDE
ampliamente
necesidades de
Trabajo la
coordlr?ado con la comunidad
comunidad
educativa Integracion
COMUDE
Ayudar a la Dar a conocer -Trabajo
poblacién mas la filosofia de la| en
ONG necesitada institucion equipo
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Detectar las
comunidades de

Reconocimient
o de gobierno

-compaferismo
extrema pobreza local
-Solidaridad
Dar a conocer la Conocer
filosofia de la autoridades
institucion locales y
Diagnostico municipales
comunal Trabajo con
c autoridades
onoc_zr q locales y
necesidades municipales
reales de la
comunidad
Mejorar la Esta instituido
educaciény la legalmente - trabajo en
STEG situacién de los como tal equipo
alumnos.
Dle repr_esen} ar - capacidad
Velar porque se al gremio mas de liderar

respeten los
derechos delos

nifios y maestros

Sacar adelante la
educacioén

Velar porque el
gobierno cumpla
con sus
obligaciones
Velar por las

demandas
sociales

grande del pais

Fuente: Elaboracién propia
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C. Actores potenciales

Tabla No. 18 Actores potenciales

Tipo de actor

Intereses principales

oportunidades

Necesidades de
integracion

Mejorar sus ingresos

Dejar de cumplir con sus

Proveedores Interés econémico Ul
econdmicos responsabilidades
Servir a centros educativos Conocer empresas
Dar a conocer su educativas
Vender su producto empresa
Dar a conocer su producto
Ruleteros Econdmico Responsabilidad en sus | Fallas mecanicas del

servicios

Prestar un servicio

vehiculo e
incumplimiento de la
responsabilidad

Fuente: Elaboracion propia
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1.3.1 Andlisis de matriz DAFO

Tabla No. 19 Matriz DAFO

FACTORES INTERNOS

uomxuO 40>

n o< —==—umvwoT

FORTALEZAS

DEBILIDADES

1.Contar con asesoramiento del jefe inmediato
para la resolucion de problemas que se
presenten

2. Participacion activa de parte de los
estudiantes en talleres educativos

3. Desarrollo de juegos ludicos para

resaltar la importancia de los valores morales
4. Concientizacién a los padres de familia en
la préactica de valores dentro del hogar
5. Ejecucién de programas de apoyo

Apoyo de institucion no gubernamentales

Recepcion de libros de textos por nivel
Asignacién de docentes por grado

© © N o

Contar con material didactico
10. Programas de apoyo del MINEDUC.

OPORTUNIDADES

Malas amistades
Desintegracion familiar

Acoso escolar

Desinterés de los estudiantes en la practica
de valores

5. Uso de palabras no apropiadas en su

Pw NP

educacion 6. Falta de apoyo de los padres de familia
en la formacion de los estudiantes

7. Falta de comunicacion entre estudiantes
docentes.

8. Conflictos entre los estudiantes

9. poca comunicacion padres e hijos

10. poco apoyo de entidades gubernativas para

fomentar la importancia de los valores

AMENAZAS

1. Ampliacién de cobertura

2.Generar fuentes de trabajo
3. fomentar en los padres la importancia

de la educacion de los hijos e hijas

4. Gestiona de transporte acuético para
los estudiantes

5. Oportunidad de becas de estudios para
estudiantes de escasos recursos

6. Implementacién de proyectos
tecnolégicos

7. Creacion de escuelas para padres

8. Gestiones para mejoras de la
infraestructura

9.Talleres educativos para los estudiantes
10. Educacion de calidad

Migracién

Desercién Escolar
Pobreza

Desempleo

Repitencia

Analfabetismo
Desintegracion familiar
Acceso al establecimiento

© © N r®Dd PR

poco acompafiamiento de los padres

10. Poco interés de parte del estudiante

FACTORES EXTERNOS

omx O -d40 >

no< —4Hdr»romz2Zz

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla No. 20 Matriz MINI-MAX

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

F1 Contar con asesoramiento del jefe inmediato para

la resolucién de problemas que se presenten

A3 Poco interés de parte del estudiante
F10 Desarrollo de juegos ludicos para resaltar la

Falta de apoyo de los padres de familia en la
formacién de los estudiantes O7 Creacién de
escuelas para padres

D1 Malas amistades 09 Talleres educativos para
los estudiantes D3 Acoso escolar 009 Talleres
educativos para los estudiantes.

F . .
o 06 Implementacion de proyectos tecnolégicos F4 importancia de los valores morales A3 Pobreza
R Conc.lentlzamon a los padres de familia en la F6 Apoyo de institucion no gubernamentales
T practlrfl de valores dentro del hogar o7 A3 Pobreza  F5 Ejecucion de programas de apoyo
A Creacion de escuelas para padres A5 Repitencia F8 Asignacion de docentes por grado
L F6 Apoyo de institucion no gubernamentales A7 Desintegracion familiar ~ F4 Concientizacién a los
E 09 Talleres educativos para los estudiantes padres de familia en la practica de valores dentro del hogar
z F8 Asignacion de docentes por grado 010 Al Migracion  F10 Programas de apoyo del MINEDUC
A Educacion de calidad
S F9 Contar con material didactico 010 Educacion de

calidad

F7 Recepcion de libros de textos por nivel

O1 Ampliacién de cobertura
D
B D2 Desintegracion familiar D8 Conflictos entre los estudiantes A2 Desercién
| 03 fomgntar en Ios"padref la importancia de la Escolar
L educacion de los hijos e hijas. L D2 Desintegracion familiar A5 Repitencia

D7 Falta de comunicacion . ) . o
| . D4 Desinterés de los estudiantes en la préactica de valores
b entre estudiantes docentes. 05 A9 Ramiento de | 9

. . . poco acompafiamiento de los padres

A Oportunidad de becas de estudios para estudiantes D6 Falta de apoyo de los padres de familia en la
p | deescasos recursos. D10 poco apoyo de formacion de los estudiantes A6 Analfabetismo
g | entidades gubernativas D7 Falta de comunicacién entre estudiantes-docentes.
s 08 Gestiones para mejoras de la infraestructura D6 Al Malas amistades

D10 Poco interés de parte del estudiante A2 Desercién
Escolar

Fuente: Elaboracion propia
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1.3.3 Vinculacién estratégica A. Fortalezas-oportunidades

Tabla No. 21 Vinculaciones fortalezas-oportunidades

F1Contar con asesoramiento del jefe inmediato para la resolucion de problemas que se
presenten O6 Implementacion de proyectos tecnolégicos

Significa tener comunicacién asertiva con la administracion o jefe superior para que sea mas
facil, la implementacién de proyectos de cualquier indole, eso no significa que acorte el proceso
de proyeccion si no que se asegura que el tiempo que dure la implementacién o proyeccién de
la misma sea ventajosa y evita imperfecciones en la papeleria o implementacion.

F4Concientizacion a los padres de familia en la practica de valores dentro del hogar
O7 Creacion de escuelas para padres

Es una gestion que ayudaria a toda la comunidad educativa, en el crecimiento de valores
ademas debemos tomar en cuenta las nuevas generaciones, y con el este proyecto (escuela
para padres) estariamos frenando los antivalores que se estan creando en la sociedad, esto va
para todo tipo de familias no importando la edad.

F6 Apoyo de institucién no gubernamentales 09 Talleres educativos para los estudiantes

Existen Organizaciones No Gubernamentales que tienen planes en educacion, tal es el caso de
la comunidad Sarstoon, en el cual apoya con dos docentes una para el nivel primario y otra al
nivel pre-primario, esto se puede aprovechar al maximo y solicitar un proyecto de labor social
para trabajar con los nifios temas imprescindibles con educacion.

F8 Asignacién de docentes por grado 010 Educacion de calidad

Es un tema que ha causado debate desde hace varios afios, jla calidad educativa!l Podemos
mencionar que lo importante es la calidad y no la cantidad, el docente hace lo que humanamente
posible ya que se exige, pero no se dan las condiciones apropiadas para que sea un aprendizaje
de calidad, esto debido a que son maestros multigrado.

F9 Contar con material didactico 010 Educacion de calidad

Los materiales didacticos como los textos u otros implementos importantes en la educacion, son
necesarios, pero lamentablemente no son suficientes y los padres deben comprar lo que les

haga falta, quiza con apoyo de donaciones podria minimizar las necesidades, y en un futuro que
se cumpla lo de la educacion gratuita.

F7 Recepcion de libros de textos por nivel 01 Ampliacion de cobertura

La cobertura deja mucho que desear, pero mas sin embargo son una gran ayuda en el salén
de clases, aunque no hay uno para cada uno, pero, el maestro tiene unos minutos mas para
repasar y rectificar tareas de otro grado.

Fuente: Elaboracion propia
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B. Fortalezas-amenazas

Tabla No. 22 Vinculaciones fortalezas — amenazas

A3 Desarrollo de juegos ludicos para resaltar la importancia de los valores morales F10 Poco interés de
parte del estudiante

Los juegos: lo que aman hacer los nifios, pero depende de la edad y los juegos que se realicen, importa
mucho el objetivo con que se realicen, para no aburrir al estudiante, en ocasiones han estudiado con maestros
tradicionales y esto afecta, porque los nifios no quieren participar ya que lo ven como pérdida de tiempo.
Pero es tarea del maestro modificar esa conducta.

A6 Apoyo de institucion no gubernamentales F3 Pobreza

Cuando la cobertura no llega a las comunidades entonces hay déficits, y los afectados son los nifios, los
padres no son capaces de obtener los articulos esenciales para el estudio de sus hijos y en ocasiones no
estudian por ese motivo

A5 Ejecucién de programas de apoyo F3 Pobreza
Los programas de beneficios para los establecimientos educativos son de vital importancia que lleguen a

tiempo, porque en las &reas rurales son el motor de las familias para inscribir a sus hijos a tiempo en el ciclo
escolar correspondientes.

A8 Asignacién de docentes por grado F5 Repitencia

Influye mucho que el maestro tenga méas de un grado porque no les presta la atencion necesaria a todos los
estudiantes y esto provoca debilidades en el aprendizaje que més adelante refleja en el grado superior.

A4Concientizacion a los padres de familia en la practica de valores dentro del hogar F7 Desintegracion
familiar

La familia como base de la sociedad no importa si es nuclear o extensa o que solo viva con uno de sus padres,
los valores son imprescindibles para cambiar esas conductas agresivas, que destruyen la sociedad.

A10 Programas de apoyo del MINEDUC. F1 Migracion

las familias en busca de un bienestar econémico migran a otro pais dejando a sus hijos solos con un pariente
0 con su madre quien se encargada de cuidarlos y de su educacion. Siendo los programas de apoyo una
gran ayuda para los que no tiene nada en sus hogares.

Fuente: Elaboracion propia
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C. Debilidades-oportunidades

Tabla No. 23 Vinculaciones debilidades — oportunidades

D7 Falta de comunicacién entre estudiantes-docentes. O5 Oportunidad de becas de estudios
para estudiantes de escasos recursos

La comunicacion dentro del salén de clases con los alumnos y compafieros docentes es
primordial para que el proceso de aprendizaje sea afectivo, de lo contrario si el ambiente es
pesado y negativo se forman barreras que afecta el aprendizaje y cuando se observan
oportunidades no se toman en cuenta a todos los estudiantes

D10 poco apoyo de entidades gubernativas. O8 Gestiones para mejoras de la infraestructura

Son pocas las instituciones que apoyan a la educacion, sin embargo, existen, quienes les prestan
la mano a los establecimientos educativo, pero no es para mayor cosa como materiales
didacticos entre otros.

D6 Falta de apoyo de los padres de familia en la formacion de los estudiantes. O7 Creacion de
escuelas para padres

Debido a que en su mayoria los padres y madres son jévenes se ha notado la disminucioén vy el
compromiso del apoyo sobre el alumno y esto repercute en abandono o Repitencia de grado, la
escuela puede gestionar la creacion de la escuela para padres en sonde se concientice la
importancia de la influencia delos padres sobre los nifios.

D1 Malas amistades. O9 Talleres educativos para los estudiantes

Las malas amistades se encuentran en todas partes, depende de los valores que hayan sido
reforzados durante su nifiez, y con ayuda de talleres que resuelvan dar los maestros sobre
valores pueden ser resueltos.

D3 Acoso escolar. O9 Talleres educativos para los estudiantes

Dado en el indice de reincidencia de acoso escolar se propone realizar talleres interactivos entre
padres alumnos implementar el enfoque de accion y el efecto de la concientizacién de los
mismos, y de esta manera a prender los valores morales apropiados para combatir dicha

violencia.

Fuente: Elaboracién propia
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D. Debilidades-amenazas

Tabla No. 24 Vinculaciones debilidades — amenazas

D8 Conflictos entre los estudiantes. A2 Desercion Escolar

Dentro del recinto escolar se forman rifias basadas en focos de indiferencia que se cultivan dentro
y fuera del &mbito escolar abandonando los cursos escolares beneficiosos, motivando de esta
manera que se engrandezcan mas los conflictos y en mediada igualitaria la desercion escolar.

D2 Desintegracion familiar. A5 Repitencia

Nuestra institucioén vela por el bienestar psicolégico de cada uno de los estudiantes al momento
de presentar situaciones como desintegracion familiar teniendo como apoyo una de las
entidades que tiene mayor fuerza en nuestra comunidad y esta es la iglesia quienes apoyan en
dar charla y fortalecimiento a los nifios y de esta manera evitar déficit de atencion derivado de
estos sentimientos retenidos y que pueden terminar en la no aprobacién de su grado educativo.

D6 Falta de apoyo de los padres de familia en la formacién de los estudiantes

A6 Analfabetismo Dentro de nuestro &mbito estudiantil, se encuentran alumnos con dificultades
para poder asistir a la escuela perdiendo el interés por asistir consecuencia del desinterés de los
padres de familia hacia la formacion académica de sus hijos o por el esfuerzo laboral al cual se
exponen dejando vulnerables a sus hijos que después desisten de la escuela, y provocando el
analfabetismo.

D7 Falta de comunicacion entre estudiantes-docentes. A1l Malas amistades

Es importante que docente sea un guia un amigo en quien pueda confiar el estudiante, de esta
manera se identifica més rapido en qué nivel de vulnerabilidad se encuentra el estudiante y poder
ayudarlo.

D10 Poco interés de parte del estudiante. A2 Desercion Escolar

derivandose de los problemas que se enfrentan dentro de la escuela, a cualquier escala social
el estudiante se presenta muchas veces a presiones omitiendo el deseo de superacion, y
llevandolo a la desercién escolar ya sea por trabajo o algin otro factor social.

D4 Desinterés de los estudiantes en la practica de valores A9 poco acompafiamiento de los
padres

Habiendo la sociedad comudn tenido un cambio radical en concepto de ética mostrando
abiertamente muchas situaciones de mucha sensibilidad y que antes se tomaba como un tabu
lo cual se puede considerar como dafiina para la salud mental de un futuro ciudadano
acompafiado por el afan de los padres por mantener un nivel de vida economicamente estable.
Los descuidan dejando al libre albedrio la decision de los nifios la captacion de los temas de
la sociedad, equivocandose de la realidad.

Fuente: Elaboracion propia
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1.3.4 Lineas de accion estratégica

Tabla No. 25 Lineas de accién

Fortalecimiento de ensefianza de valores para mejorar la actitud de los nifios y nifias de la escuela

Disefio y elaboracién de actividades extraescolares para que los nifios nifias identifiquen la
importancia de la formacion académica y contrarrestar la desercion escolar.

Gestion a instituciones no gubernamentales ONGS apoyo con la contratacién de docentes que
puedan suplir necesidades educativas que el establecimiento educativo.

Implementacion de reuniones periddicas y capacitacion a los integrantes de la organizacion de
padres de familia-OPF- para la efectiva ejecucion de los programas de apoyo.

Gestion ante la oficina de la juventud para impartir talleres educativos a los estudiantes y padres de
familia referente al acoso escolar y su repercusion con la ley.

Fuente: Elaboracion propia

1.3.5 Proyectos por linea de accion

Fortalecimiento de ensefianza de valores para mejorar la actitud de los nifios y
nifias en el establecimiento.

¢ Implementacion de charlas educativas sobre la importancia de valores

e  Crear conocimientos del tema de los valores

e Aplicacion del uso de los valores dentro del salon de clases

e Implementar rincones de aprendizajes del uso de los valores

e Crear actividades ludicas para trabajar los valores

Disefio y elaboracion de actividades extraescolares para que los nifios nifias
identifiqguen la importancia de la formacion académica y contrarrestar la desercion
escolar.

e Implementacion de talleres educativos padres de familia, alumnos y docentes

e Disefiar una guia pedagdgica con temas a fines a la educacion
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Socializacién con diferentes establecimientos para la proyeccion de la

importancia de una formacion académica.

Elaboracion de un periddico mural para fortalecer la importancia de la

educacion.

Implementacion de estrategias para el fortalecimiento de la educacion

Gestion a instituciones no gubernamentales ONGS apoyo con la contratacion de

docentes que puedan suplir necesidades educativas que el establecimiento

educativo.

Elaboracion de una propuesta educativa enfocada a la necesidad de los
nifos y nifas.

Programar reuniones con entidades enfocados al apoyo educativo
Implementacion de talleres educativos sobre la importancia de calidad
educativa.

Socializacién a autoridades locales y municipales como entes al cambio de
mejoras a la educacion.

Implementacion de un plan estratégico educativo enfocado a las

necesidades educativas.

Implementacion de reuniones periddicas y capacitacion a los integrantes de la

organizacion de padres de familia-OPF- para la efectiva ejecuciéon de los

programas de apoyo.

Generar conocimientos para el mejoramiento del manejo de los programas
de apoyo emanadas por el ministerio de educacion.

Implementacion de talleres enfocada al fortalecimiento de una buena
organizacion del OPF

Capacitacion constante a los integrantes de la organizacion de padres de
familia.

Socializacion a la comunidad de los programas de apoyo al beneficio de los

nifios y nifas de la escuela.



51

¢ Implementacion de talleres educativos sobre la importancia de una

organizacién escolar.

Gestion ante la oficina de la juventud para impartir talleres educativos a los
estudiantes y padres de familia referente al acoso escolar y su repercusion con la

ley.

¢ Implementacion de talleres educativos para el fortalecimiento de los valores.

e Generar conocimientos sobre conductas indeseables dentro del

establecimiento educativo.

e Implementacion de estrategias para minimizar las malas actitudes

observables en los estudiantes de tercero a sexto primaria.

e Fortalecer de manera constante las malas actitudes dentro del salén de clase

a través de la practica de los valores

e Implementacion de juegos ludicos para minimizar las malas actitudes

observadas en los estudiantes.
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A. Mapa de solucion

Imagen No. 2 mapa de solucién

Carenca de Valores

Fuente: Elaboracién Propia
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1.4 Disefio del proyecto de mejoramiento educativo
1.4.1 Titulo del Proyecto

Aplicacion de estrategias para la practica de valores y sana convivencia

1.4.2 Descripcion del proyecto

La importancia de realizar este proyecto de Mejoramiento Educativo parte de las
necesidades observables en el entorno educativo de la Escuela Oficial Rural Mixta
de la Aldea Sarstoon, su finalidad es de buscar y analizar cada uno de las
amenazas Yy debilidades que a diario afecta el proceso de ensefianza aprendizaje
de los y las estudiantes del centro educativo a intervenir, para llevar a cabo dicho
proyecto se realiz6 diferentes técnicas métodos y estrategias para lograr obtener
resultados del problema que afecta el proceso educativo que uno de estos
problemas con mas alto indice fue la decadencia de los valores en la formacién
de los estudiantes esto se pudo identificar durante la elaboracién del arbol de

problemas. En donde se verifico el déficit de esta problematica social.

Este proyecto busca que los estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea
Sarstoon, Comprendan la importancia y finalidad de los valores que nos brinda
la vida. los cuales son de gran variedad, y muchas veces los estudiantes los
desconocen en su mayoria no los ponen en practica lo cual es muy necesario para

mantener una buena convivencia familiar, social y comunitaria.

Actualmente ha ido en decadencia el fomento de los valores desde el seno
familiar, ya que no se le ha dado su debida importancia y por ello se realiza el
proyecto en mencién, para que de esta forma se recupere la gama de valores
generando asi una sociedad mas justa y equitativa tanto a nivel individual como
familiar. A raiz de esta problematica surgen varias situaciones como lo son la

desintegracion familiar, desercion escolar entre otros.

Considerando que la escuela en la que se desenvuelve la educacion de los
estudiantes, los indicadores con mayor deficiencia son la repitencia escolar que a

su vez logra que los estudiantes abandonen por completo la escuela, decayendo
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de esa manera el estudiante en multiples situaciones no adecuadas a su edad

como el trabajo infantil que solamente son explotados en su mayoria.

Porque se observa afio con afio este fendmeno por el simple hecho de que
muchos de los padres de familia no saben orientar a sus hijos en casa, se ha
observado casos dentro del entorno familiar del nifio la poca importancia que se
le da a la educacion que para ellos no es nada grave, y es por eso que a la larga
solo perjudican a sus propios hijos e hijas sin medir las consecuencias que esto
llegue a provocar en el centro educativo, y a la larga estos nifios caen en lo que
es la sobre edad , cuando debieron culminar sus estudios en una edad oportuna

sin necesidad de pasar diferentes situaciones como en otras ocasiones.

Ante esto, las demandas poblacionales incrementan dia tras dia, los padres de
familia y comunidad buscan como mejorar la educacién y de esa manera lograr
tener un avance en el aprendizaje de sus hijos. con el reforzamiento en la practica
de valores se espera mejorar la autoestima porque muchos caen hasta en
depresion, por eso se les ensefia a valorar todo lo que sus padres hacen por ellos
para lograr cumplir sus metas, suefios, solo de esa manera podriamos lograr que
los nifios y padres de familia vean cuan importante es que sus hijos e hijas se

preparen académicamente para un futuro mejor.

Para las generaciones actuales y las por venir en forma conjunto con los padres de

familia buscaremos soluciones a que esta problemética en nuestro establecimiento

educativo poder desarrollar el Manual de valores para la sana convivencia que es

producto de este proyecto de mejoramiento educativo para que a través de la practica

de valores se pueda vivir verdaderamente en convivencia dentro y fuera de la escuela

tal y como lo estipula el Manual de Convivencia Pacifica, Acuerdo Ministerial 1505-

2013, Normativa de Convivencia Pacifica y Disciplina Para una Cultura de Paz en los

Centros Educativos.
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1.4.3 Concepto del proyecto

Rescatando valores para la sana convivencia

1.4.4 Objetivos
A. Objetivo general

O Formular Estrategias para la practica de valores y la sana convivencia

B. Objetivos especificos

O Seleccionar actividades diversas que ejemplifique la importancia de los
valores

O Involucrar a los padres de familia para la socializar la tematica y ejemplificar

como aprendieron los valores en su infancia
0 Disefiar espacios y practica de los valores dentro del aula

O Ejemplificar formas de conductas positivas al practicar valores

1.4.5 Justificacion

Dentro de la comunidad en la que se encuentra localizada la Escuela Oficial
Rural Mixta focaliza distintas maneras de transmitir la educacion a través de la
practica de valores como un agente de cambio en la conducta de los estudiantes
para su desarrollo personal dentro de la sociedad. El docente se apoya en las
distintas estrategias para la formacion en valores para una convivencia armonica

entre comparieros.

Convivir en paz contribuye a una relacion armonica dentro de los salones de clase,
al compafierismo entre estudiantes-docentes-padres de familia y a la resolucién
de conflictos que se presentan de forma improvista. Educar al estudiante en
valores implica crear las estrategias de apoyo para la obtencion de resultados
positivos y es por ello que se crea el manual de valores y sana convivencia como
una herramienta util en la que se busca erradicar formas de violencia que se

observaron durante el proceso de investigacion de este proyecto.
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Es conveniente para la comunidad trabajar en valores con los estudiantes para
fomentar la practica de ellos dentro de los salones de clases y el hogar y para ello
es necesario involucrar a los padres de familia para desarrollar habitos de la
practica cotidiana de valores.

Es necesario que los estudiantes se instruyan a través de una guia como lo es el
manual de valores para permitirse tener una vida mas sensata a través de
actitudes que favorezcan la formacion ciudadana de cada uno dentro de su hogar
y sociedad. Es indispensable velar por la sana formacién de los estudiantes para
alcanzar el éxito académicamente y egresar del centro educativo personas de bien
gue seran capaces de transmitir estos valores de generacion en generacion. El
manual de valores viene a ser una herramienta de apoyo para trabajar los valores,
con cada una de las actividades que se ajustan al contexto en el que desenvuelve

el estudiante.

Con las actividades bien planificadas, que permitan que los nifios se orienten por
si mismos en su realizacion, base de orientacidn que se transfiere a cualquier otra
actividad semejante, y que progresivamente forma la capacidad, el motivo o el
valor en dependencia de que es lo que se pretenda formar. Esto determina que la
formacion de valores sea realmente un eje transversal que hay que trabajar en
cualquier contenido que se realice en las actividades con los nifios,
incorporandose como un objetivo general dentro del planeamiento de cualquier
actividad, para ello es de vital importancia el involucramiento de los padres de
familia, porque es de saber que la formacion proviene desde los hogares, del
padre de familia.

La perseverancia y el trabajo en conjunto lograra la realizaciéon de uno u otros
procedimientos metodoldgicos va a depender entonces de las caracteristicas de
trabajo con los estudiantes y el enfoque del tratamiento del contenido, los objetivos
de la actividad, van a dar como resultado la formacion del valor, como si fuera un
contenido especifico del programa educativo y lo provechoso sera contar con un

Manual de valores para la sana convivencia.
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1.4.6 Plan de actividades

A. Fase inicial

Plan de actividades del proyecto de mejoramiento educativo: aplicaciéon de

estrategias para la practica de valores y sana convivencia en la Escuela Oficial

Rural Mixta de la Aldea Sarstoon.

Tabla No. 26 Fase inicial

No. Actividad Tareas Sub tareas Cronograma Responsable
1/ Redaccion de Solicitud| Revision de correccién de | 4 — 22 nov. de | Estudiante
ante el supervisor | proyecto proyecto 2019 PADEP

Educativo 18-02-06
2| Presentacion del Entrega de Elaboracion de| 25 — 27 nov. Estudiante
proyecto al supervisory | solicitud al solicitud de 2019 PADEP
docentes del centro director
educativo
3| Reunién con padres de | Llamadas Listado de 28 — 29 nov. Estudiante
familia para telefonicas a | padres de de 2019 PADEP
presentacion  del cada padre de | familia
proyecto Mejoramiento | familia
Educativo
4| Establecimiento de| Impresion de | Seleccionde | 11 — 15 nov. Estudiante
cronograma a trabajar cronograma dias para | de 2019 PADEP
para cada trabajar
padre
5/ Gestion de recursos
humanos para charlas | gprega de Elaboracién de| 11 — 29 nov. | Estudiante
informativas y solicitudes solicitudes de 2019 PADEP
educativas
Fuente: Elaboracion propia
B. Fase Planificaciéon
Tabla No. 27 Fase de planificacién
No. Actividad Tareas Sub tareas Cronograma, Responsable
1 | Presentacién  del | Verificacion Revision de la 6 de enero de | Estudiante
proyecto a los | dela agenda a | 2020 PADEP
estudiantes y | asistencia de | trabajar
padres de familia | los padres de
del primer ciclo | familia
primaria
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2 | Charla informativa | Entrega de Impresion de 6 — 10 de Estudiante
sobre la | material material enero de PADEP
importancia de los | informativo informativo 2020
valores

3 | Organizacion  de | Seleccion de | Redacciéndela | 13-15de Estudiante
grupo de | posibles importancia de la | enero de PADEP
estudiantes y | candidatos organizacion 2020
padres de familia

4 | Elaboracion de| Organizacién | Seleccion de 16— 24 de Estudiante
materiales parala | de grupos de | temas a trabajar | enero de PADEP
realizacion de las trabajo para 2020
actividades

5 | Reclutamiento y Convocatoria | Establecimiento 27 -31de Estudiante
ensayo de voluntaria de | de horarios y dias | enero de PADEP
vqunta_nos_para padresy de trabajo 2020
dramatizaciones estudiantes

Fuente: Elaboracién propia
C. Fase ejecucion
Tabla No. 28 Fase de ejecucion

No. Actividad Tareas Sub Cronograma | Responsable

tareas

1 | Primera ejecucion de 3 de febrero de | Estudiante

la propuesta 2020 PADEP

2 | Presentacion de | Impresion de Elaboracion

calendarizacion de | calendarizacion| de 3 de febrero de | Estudiante
actividades a realizar calendariza | 2020 PADEP
cion
3 | Actividades Entrega de Elaboracion | 4 de febrero — 4 Estudiante
extraescolares para la solicitud a de solicitud | de abril de PADEP
convivencia escuelas aescuelas | 2020
cercanas

4 | Trabajo de campo Visita a Seleccion 11-14de Estudiante
junto con los diferentes de hogares | febrero de PADEP
estudiantes hogares a visitar 2019

5 | Primera evaluacion | Coevaluacion | Elaboracion | 28 de febrero de| Estudiante
de las actividades del de test 2019 PADEP
proyecto

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla No. 29 Fase de monitoreo

No. Actividad Tareas Sub tareas Cronograma Responsable
1 | Verificacion de la Llenado de Elaboracion de| 4 de febrero — | Estudiante
ejecucion de las lista de lista de 4 de abril de PADEP

actividades en el tiempo | actividades actividades a | 2020
establecido realizadas realizar
Acompafiami | Coordinacion
2 | Monitoreo de los entos del sobre del | 28 de febrero | Estudiante
indicadores del proyecto | Supervisor monitoreo del | de 2019 PADEP
educativo y proyecto con
docentes sobre| los docentes 'y
el avance del | directora.
proyecto
Revisién de Acompafiami
3 | Registro de los avances | resultado ento de los Estudiante
de la propuesta con los dpcente y 28 de febrero | PADEP
estudiantes en fichas directora,
S de 2019
individuales
Seguimiento Verificacion de
4 | Apoyo a padres de de rucei resultados Estudiante
familia en Ias_actividades Instrucciones 4 de febrero PADEP
con los estudiantes _ 4 de abril de
2020
Monitoreo de | |ndicaciones a
5 | Segunda evaluacion de | avances los docentes a | 31 de marzo Estudiante
de las actividades del | obtenidos de | |a revision de | de 2020 PADEP
proyecto PME trabajos resultados.

realizados con
estudiantes

Fuente: Elaboracion propia
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1.4.7 Cronograma de actividades

Tabla No. 30 Cronograma de actividades

Actividades

Fase inicial

25 -27

28 -29
11 =13

11 -29

13 - 15
16 - 24

27 -3

& -10

12

11 -14

2

Solicitud al
supervisor
Educativo

Presentacion de
proyecto al supervisor
educalivo

Reunidn con padres
de familia para
presantacion da
proyecto

Establecimiento de
cronograma a trabajar

Gestion  de  recursos
humanos para charlas
informativas y
educalivas

Presentacian del

proyecto a los
estudiantes y padres
de familia del primer
ciclo primaria

Charla informativ
sobre la importancia
los valores
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Organizacion de grupo
de estudiantes y padres
de

Elaboracion de
materiales para la
realizacion de las

actividades

Reclutamiento y ensayo
de voluntarios para
dramatizaciones

Fuente: Elaboracion propia
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Fase ejecucion

Primera ejecucién del proyecto

Presentacion de
calendarizacion de actividades
a realizar

Actividades extraescolares para,
la convivencia

Trabajo de campo junto con los
estudiantes

Primera evaluacién de las

actividades del proyecto

Fase monitoreo

Verificacion de la ejecucion de
las actividades en el tiempo
establecido

Monitoreo de los indicadores
del proyecto

Registro de los avances de la
propuesta en los estudiantes
en fichas individuales

Apoyo a padres de familia en
las actividades con
los

estudiantes

Segunda evaluacion de las
actividades de la propuesta
del proyecto

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla No. 31 Plan de sostenibilidad

NO Obijetivos Actividades de Cronograma Responsable
Tipo de sostenibilidad
sostenibilidad
1
Sostenibilidad Mantener la  (Gestionar el apoyo | 1 de febrero al 30 Estudiante
financiera o financiero necesario | de mayo 2020 de PADEP
viabilidad en las instituciones directora de la
financiera del | locales y actores escuela
PME v potenciales.
optimizar los
recursos
existentes.
2
Sostenibilidad Mejorar  los 1 de abril al 30 de ;
ambiental indicadores de Aprovechar los marzo 2020 Estudiante
la escuela sin | recursos de forma PADEP Alumnado
afectar el adecuada Director
medio considerando el
ambiente medio ambiente.
y sin
agotar los
recursos.
3
Sostenibilidad o 11 al 25 de marzo | Estudiante
tecnolégica Utlizar en el Resguardar en el 2020 PADEP Director
PME centro educativo de la escuela
tecnologias
adecuadasy | una copia del
de facil archivo del PME
aplicacion por
los
beneficiarios
principales.
4
Sostenibilidad social Formacién de Capacitacion a 20 al 25 de Estudiante
y cultural los _diferentes maestros de los marzo 2020 PADEP Director de
grados de la la escuela
actores del escuela para darle
PME para continuidad al
impartir proyecto.
una
educacion de
calidad.

Fuente: Elaboracion propia
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1.4.9 Presupuesto

Tabla No. 32 Presupuesto del proyecto

NO Recursos materiales cantidad Precio unitario Precio total
1 Pliegos de papel bond 12 Q1.00 Q12.00
2 Marcadores punta fina 3 Q8.00 Q24.00
permanentes
3 Maskin tape 1 Q25.00 Q25.00
4 Silicon liquido 2 Q.15.00 Q30.00
5 Crayones marca tucan 1 Q.16.00 Q.16.00
6 Hojas de colores 15 Q5.00
7 Resma de papel bond carta 1 Q.40.00 Q40.00
8 impresiones 15 Q15.00 Q15.00
9 Marcadores para pizarra 2 Q8.00 Q16.00
10 Teclado para la computadora 1 Q240.00 Q240.00
No. Recursos Humanos Cantidad Precio unitario Precio total
1 Docente de grado 1 Q4011.00 Q4011.00
2 Alumno 25 Q4.00 Q100.00
No. Recursos institucionales Cantidad Precio Unitario Precio total
1 Escuela 1 Q200,000.00 Q200,000.00
2 COCODE 5 Q100.00 Q.500
3 Padres de familia 30 Q50.00 Q.1,500.00
No. Tipo de Recurso Cantidad Precio unitaria Precio total
1 Recursos Materiales 175 Q368.00 Q368.00
2 Recursos Humanos 26 Q368.00 Q368.00
3 Recursos Institucionales 25 Q.200.0000.00 201,000.00

Fuente: Elaboracion propia
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CAPITULO I
FUNDAMENTACION TEORICA

Al momento de realizar este proyecto de mejoramiento Educativo fue necesario
indagar cada uno de sus elementos que fue de mayor impacto durante el proceso
de investigacion en esta etapa se profundizaron cada uno de los indicadores
educativos y cuél de estos indicadores han afectado el proceso de ensefianza
aprendizaje de los estudiantes al haber analizado con exactitud estos indicadores
educativos se llegd a la conclusién que uno de estos componentes con mayor
porcentaje es la Repitencia, la sobre edad y la desercién por tal razén se hizo
esta investigacion para ser estudiados de forma general y a su vez buscar nuevas
estrategias y métodos que permita minimizar estos tres componentes educativos

encontrados durante el proceso de la investigacion.

Este proceso realizado permite observar en los estudiantes del primer ciclo que
son de primero a tercer grado primaria segun los indicadores la decadencia de los
valores ya que es primordial en la formacion de cada estudiante en todas las areas
curriculares ya que es un ente de cambio dentro de la formacion del individuo y
sociedad. Para contrarrestar estos antivalores se trabajé con el proyecto de
mejoramiento educativo titulado Aplicacion de estrategias para la practica de

valores y sana convivencia.

2.1 Antecedentes de la institucion educativa

2.1.1 Lineamientos metodoldgicos segun CNB que sustentan el proceso
ensefianza aprendizaje.
El Curricular Nacional Base —CNB impulsa la idea para que los aprendizajes se
produzcan de manera satisfactoria es necesario suministrar una ayuda

especifica, por medio de la participacion de los estudiantes en actividades
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intencionales, planificadas y sistematicas que logren propiciar en ellos y ellas una
actividad mental constructiva. El CNB orienta al docente sobre los aprendizajes
gue los estudiantes deben de adquirir basados en competencias y el desarrollo de
actitudes relacionadas con la vida diaria. En esta perspectiva el aprendizaje es un
proceso que requiere de la participacion activa del sujeto que aprende, pues es el
qguien debe construir internamente nuevos esquemas y conceptos. Implica mas
gue adquirir conocimientos, desarrollar funciones cognitivas, habilidades
sicomotoras Yy socio afectivas. capacidades y actitudes que permitan utilizar los

conocimientos en diferentes situaciones

2.1.1 Organizaciones escolares

Segun Hoyle (1986c¢), la teoria de la organizacién comprende "un conjunto de perspectivas
diferentes a través de las cuales obtenemos una mejor comprension de la naturaleza de la
organizacioén como una unidad social y de la realidad de la vida en las organizaciones”. (Diez
Gutiérrez, 2016, pag. 9)

Como lo cita el autor Hoyle que las organizaciones escolares son fundamentales
en la organizacion del instituto educativo que a su vez considera a la escuela
como a la integracion armonica de los diferentes elementos que la componen.
Estudia la escuela teniendo como meta mejoras en la relacion de la ensefianza —

aprendizaje.

2.1.2 Politicas Educativas

La politica educativa es una herramienta que tienen los gobiernos para involucrarse en el modo
en el cual se producen y distribuyen los conocimientos en una sociedad. Es importante tener
en cuenta que el acceso a la educacién es un derecho humano que todos los Estados deben
garantizar. (Pérez Porto, 2019).

De acuerdo al analisis de Pérez porto que la educacién es un derecho que por
ley debe ser obligacion del estado de Guatemala garantizarla de forma gratuita
a todos sus habitantes sin distinciéon alguna como lo establece la constitucion

politica de Guatemala en su articulo 71.


https://definicion.de/gobierno
https://definicion.de/gobierno
https://definicion.de/gobierno
https://definicion.de/gobierno
https://definicion.de/gobierno
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2.1.3 Legislacion Educativa
El quehacer educativo debe fundamentarse en aspectos legales para hacerse eficiente y
eficaz. En consecuencia, de lo anterior, se hace necesario que la legislacién educativa sea lo
mMA&s cercana, sino a lo perfecto por lo menos a lo ideal, para evitar ambigliedades y malos
entendidos en las reglas que normen el accionar de cada uno de los sujetos del proceso
educativo. (Fuentes S., 2005, pag. 1)

Para hacerse eficiente y eficaz como como dice el autor se debera ejercer
autoridad para adecuar el modelo pedagégico que responda a las necesidades
de la comunidad educativa en coordinacién con los docentes ya que es
responsabilidad del MINEDUC garantizar la calidad educativa que se imparten

en todos los centros educativos del pais tanto publico como privado.

2.1.4 Gestién escolar

La gestion escolar constituye un reto cuando se trata de determinar el rendimiento educativo,
en el cual se reconoce la decisiva influencia de una apropiada direccion y evaluacion para
concretar el éxito escolar. Dentro de la gestidon escolar, el trabajo por proyectos resulta de
gran importancia para ser abordado por las instituciones educativas de los diversos niveles.
(Corredor A., 2000, pag. 2).

De acuerdo a la opiniébn de corredor sobre gestion escolar que el objetivo
principal es lograr aprendizajes de calidad relacionandolo con la toma de
decisiones como el trabajo en equipo ejercicio de liderazgo en los educandos y
docentes para que la educacion sea de éxito. El enfoque principal de la gestidn
escolar es lograr resultados relevantes que sean importantes para la comunidad

escolar y el entorno comunitario.

2.1.5 Organizacion comunitaria

La organizacibn comunitaria es importante porque es ahi donde damos a
conocer nuestros valores humanos y talentos individuales para resolver de forma

efectiva los problemas sociales, econdmicos y politicos de la comunidad.

Mujeres y hombres como seres sociales que somos, necesitamos de la organizacion con nuestros
semejantes para comunicarnos, socializarnos, desarrollarnos integralmente y buscar condiciones

mas justas para la sociedad en la cual vivimos. (Esteli, 2008, pag. 10)
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Una organizacion comunitaria ayuda buscar y resolver problemas que afectan
directamente a la comunidad la cual puede desarrollar iniciativas de interés para
sus miembros a través de la participacion de los actores organizados con sus
cualidades entre las cuales son confianza y cooperacion dentro de la
organizacion.

2.1.6 Situacion social, econémica, emocional, cultural del entorno escolar Segun Durkheim,
Educacién y Sociologia. Ed. Colofén, 32 ed., México, 1991 Se entiende a la educacion como
un hecho eminentemente social: La educacién es la accion ejercida por las generaciones
adultas sobre las que todavia no estan maduras para la vida social. Tiene por objeto suscitar y
desarrollar en el nifio cierto nimero de estados fisicos, intelectuales y morales, que exigen de
él la sociedad politica en su conjunto y el medio especial, al que esta particularmente destinado.
(Colilef San Martin, 2012, pags. 5,6).

Segun el autor la educacion debe de ser un ente de cambio en la vida personal
del estudiante ya que de esa manera lograra la superacion en cualquier ambito
de la vida a la cual se desenvuelva con facilidad sin tropiezos que le impidan

avanzar en sus metas a corto o Iargo plazo.

2.1.7 Teorias y modelos educativos que sustentan el proceso de
ensefianza aprendizaje

Todo modelo pedagdgico tiene su fundamento en los modelos psicoldgicos del proceso de
aprendizaje, en los modelos socioldgicos, comunicativos, ecoldgicos gnoseoldgicos. De ahi lo
necesario del andlisis de esta relacion para orientar adecuadamente la bdsqueda y renovacion
de modelos pedagdgicos. (Ortiz Ocafia, 2013, pag. 7).

Ortiz Ocafla Nos sefiala que para lograr sustituir el aprendizaje tradicional en
donde el docente solo impone lo que quiere que el alumno aprenda y memorice
sin ninguna participacion dentro de su propio aprendizaje, Ocafia nos sefiala que
debemos de buscar nuevos modelos pedagdgicos en donde el aprendizaje sea
de manera constructivista para que el aprendizaje del estudiantes sea de manera
participativa que respondan a tales expectativas y logren desarrollar en los niflos

y nifas las habilidades destrezas que permitan su correcto desenvolvimiento
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permitiendo de esa manera una educacion integrar que capacite al estudiante

para un desempefio exitoso personal y profesional.

2.1.8 Indicadores

Los indicadores son elementales para evaluar, dar seguimiento y predecir tendencias de la
situacion de un pais, un estado o una regiéon en lo referente a su economia, sociedad,
desarrollo humano, etc., asi como para valorar el desempefio institucional encaminado a
lograr las metas y objetivos fijados en cada uno de los ambitos de accion de los programas
de gobierno. (Mondragoén Pérez, 2002, pag. 3)

Los indicadores nos permiten evaluar los cambios que esperamos lograr al final
de la investigacion relacionandose con cada uno de los objetivos tanto general
como especifico trazados en la investigacion y el impacto que podemos obtener

de cada indicador.

2.1.9 Marco epistemoldgico

Garcia (2000: 157-159) caracteriza al marco epistémico como un sistema de pensamiento que
permea las concepciones de la época en una cultura dada y condiciona el tipo de teorizaciones
que van surgiendo en diversos campos del conocimiento. Se trata de una definicién densa que

debemos desmenuzar. (Castorina & Gaston Becerra; Castorina & Gaston Becerra).

Como lo sefalan los autores sobre la epistemologia es un estudio de casos que
nos lleva a indagar a profundidad cada uno de los factores que existe dentro de
nuestro contexto como en las areas de tipo social, psicolégico, cultural e histérico
para poderle dar respuesta debemos de ser participes de cada uno de estos

Sucesos.

2.1.10 Marco del contexto educacional

Desde la institucion escolar se puede facilitar ese acercamiento a través de
distintas intervenciones: organizando programas y tareas en torno a la mejora de
la comunidad, estableciendo distintos niveles de cooperacion, coordinando los
esfuerzos educacionales de la comunidad, facilitando los canales de participacion.
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La vinculacién de los centros escolares con su entorno es un factor importante
para la calidad e innovacion educativa. (revista digital para profesionales de la
ensefianza, 2009)

En este marco nos da entender que es muy importante tomar en cuenta algunos
factores en beneficio del contexto educativo como la entidad cultural, el cultivo de
la lengua materna el trabajo de la comunidad y asi mismo la escuela debe
contrarrestar y coordinar varios factores circunstanciales y eliminar los dafiinos

provenientes de otros contextos.

2.1.11 Identificacion demandas social - institucional poblacional

El abordaje tedrico de las demandas sociales es factible de realizarse desde diferentes
plataformas, las cuales pueden ser integradas gracias a que ofrecen angulos analiticos
complementarios. En una primera aproximacion, la demanda puede ser entendida,
siguiendo a Laclau (2005), al menos en dos acepciones: como peticion y como reclamo. La
peticiébn se asemeja a la solicitud que alguien elabora sobre un asunto hacia la autoridad

gue considera competente. (Retamozo, 2009, pag. 7)

Segun autor las demandas son identificadas como problemas dentro de la
sociedad solo que esto se divide en tres ambitos social, institucional y poblacional
si nos referimos a lo social seria como seguridad la lucha contra la corrupcién
cumplir y hacer cumplir las leyes y el respeto hacia los derechos humanos,
mientras que la demanda institucional nos refiere sobre los problemas que afecte
de manera negativa el proceso escolar y la poblacional son carencias que sufre
nuestra poblacion como la carencia del vital liquido déficit de viviendas y energia
electica.

2.1.12 Reforma Educativa

La reforma educativa estd de moda en todos los dmbitos de la sociedad, y de
modo particular en el nivel politico, donde es vista como la clave de la superacion

del atraso. Si en tiempos pasados se enfatizaba la dependencia tecnolégica como
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la condicion determinante del subdesarrollo, hoy, cada vez mas, se asigna ese

papel negativo a la sub-capacitacion del capital humano.

Una reforma educativa se debe de reconocer que la situacién que vive nuestro
pais en términos de calidad en educacion respecto a los servicios educativo es
multifactorial, por esta razén se debe partir desde el contexto del entorno de la
escuela para poder diseflar un proyecto de investigacion que atienda las
necesidades y factores que inciden y limiten el logro de la calidad educativa.

2.1.13 Matriz DAFO

(Ponce Talancén, 2007, pag. 3) La matriz FODA, como instrumento viable para
realizar andlisis organizacional en relacidn con los factores que determinan el éxito
en el cumplimiento de metas, es una alternativa que motivo a efectuar el andlisis
para su difusion y divulgacion.

El DAFO es una herramienta fundamental que va dirigido al estudio del entorno
educativo de forma preliminar tanto interno como externo en la que se busca darle
solucion a cada uno de los factores encontrados tanto positivos como los

negativos.

2.1.14 Técnica Minimax

El MINIMAX es una técnica utilizada para relacionar las fortalezas con las oportunidades, las
debilidades con las oportunidades, las fortalezas con las amenazas y las debilidades con las
amenazas todo esto con el fin de que por medio de la vinculacién de cada uno de estos
criterios se busque dar respuesta o solucion, al problema planteada. (Boc Son, 2018, péag.
37)

Respecto a la técnica de minimax que es una herramienta muy usada en el campo
de la investigacion y que busca darle solucion a cada uno de los problemas y

hallazgos encontrados durante la investigacion.

2.1.15 Arbol de problemas
Es una técnica participativa que ayuda a desarrollar ideas creativas para identificar el problema

y organizar la informacién recolectada, generando un modelo de relaciones causales que lo
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explican. Esta técnica facilita la identificacién y organizacién de las causas y consecuencias de
un problema. Por tanto, es complementaria, y no sustituye, a la informacion de base. (Martinez

& Fernandez, pag. 2).

A través del arbol de problemas se logra identificar las posibles causas que afecta
el sistema educativo identificando causas del contexto en el que se desarroll6 el

estudiante.

2.1.16 Mapa de soluciones

Algunos autores (Watzlawick,1995; Weisberg,1989) sostienen que se requiere de un cambio y
una reestructuracion para lograr solucionar los problemas, no se necesita un talento especial
sino mas bien ver con claridad las ideas y acciones que entran en juego en la solucion de

problemas. (Rojas de Escalona, 2010, pag. 4)

El mapa de soluciones es una herramienta muy utilizada en darle solucién a cada

uno de los problemas de forma ordenada clara y precisa de forma grafica.

2.1.17 Cronograma de Gantt

Addison-Wesley Iberoamericana S.A. Wilmington, Delaware, USA, se describe muy bien en
qué consiste un diagrama de Gantt, “Es una representacion grafica de las actividades que
componen el proyecto. La dimension vertical enlista las actividades (una por linea) en tanto que
la dimensién horizontal es el tiempo. Una vez que se han determinado las fechas de inicio y

conclusién programadas para cada actividad. (Sanz, pag. 1).

El cronograma es un instrumento viable para el desarrollo de cada uno de las actividades
gue en el fueron estructuradas por fase y fechas de dicha investigacién Segin Ramirez
(1994:55) podemos decir que “...el presupuesto en una empresa consiste en cuantificar en
términos monetarios la toma de decisiones anticipada y los objetivos trazados, de manera
que permitan visualizar su efecto en la empresa para servir como herramienta de control

administrativo “. (Roca Gutierrez, 2011)

Como lo sefiala Roca Gutiérrez en su cita que el presupuesto sera nuestra guia
mas importante en la realizacion de cada uno de nuestros objetivos en la cual
podamos visualizar cada uno de los procesos a ejecutar para un mejor control

en el area administrativo en termino monetario.
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Las nuevas demandas educativas refuerzan la defensa de la escuela como institucion
destinada prioritariamente a la transmision y apropiacion del conocimiento sistematizado. El
éxito de este nuevo enfoque dependera del equilibrio que se alcance entre los dos ejes de
la organizacion institucional de los sistemas educativos: el eje de la unidad que promueve
la integracién y el eje de la descentralizacion que reconoce la diversidad. (Vollmer, mayo -
agosto 1994)

Vollmer manifiesta en su cita que las nuevas demandas educativas que sera un
cambio dentro de la institucién educativa siempre y cuando se trabaje los dos
ejes de acuerdo a la unidad y de cémo estos se adapten a los cambios que se
puedan dar en estos dos ejes.

2.1.18 Vinculaciones Estratégicas

Medios a través de los cuales se alcanzaran los objetivos, ademas expone que la estrategia
es responsabilidad de los altos directivos de la empresa y que puede haber cambios por lo
general en cinco afios como minimo de haberla ejecutado, termina adicionando que el
disefio de la estrategia se basa en los factores criticos internos y externos que enfrenta la
empresa. (TAVIZON SALAZAR, 2016)

Tavizon Salazar refiere que las vinculaciones son una forma estratégica del
manejo de una entidad en la que se busca un balance entre debilidades-
fortalezas, oportunidades-amenazas, etc. De esta manera, se fortalece el sistema
de trabajo y se desarrolla mejores oportunidades de desarrollo exitoso de la

entidad educativa.

Una vinculacion estratégica exitosa se obtienen resultados duraderos capaces de
hacer crecer exitosamente la entidad educativa dentro de la comunidad por lo que
la razon de estas se apega al desarrollo de la labor docente dentro de la escuela.

Por medio de la vinculacion estratégica podremos alcanzar nuestros objetivos
gue fueron trazados para lograr cambios basandonos en los factores como las

debilidades, amenazas y oportunidades.
2.1.19 Proyecto de mejoramiento educativo

Los proyectos de mejora de la gestiébn son propuestas de accion que buscan solucionar

situaciones problematicas, asi como desarrollar o modificar procesos en una organizacion
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educativa. Su propésito es corregir areas de oportunidad que entorpecen el desarrollo de
procesos, obstaculizando el logro de los objetivos; o bien reestructurar o reinventar procesos

y procedimientos para reducir costos y mejorar el servicio. (MOELLER-PORRAZ, 2014)

Un proyecto de mejoramiento educativo tiene como objetivo principal corregir
alguna de las problematicas que afectan el proceso de ensefianza aprendizaje de
los nifios y niflas del centro educativo, con este proyecto se “podra beneficiar de
manera a los nifios y nifias, porque seria una herramienta primordial durante la

implementacion de nuevas herramientas en el proceso educativo.

Contar con proyectos educativos en la escuela es de vital importancia para el
beneficio escolar de los nifios y nifias, a la vez, acceden el constante monitoreo y
evaluacion de la responsabilidad escolar, la innovacion de recursos didacticos y

la ejecucion de estrategias de ensefianza para un mejor rendimiento escolar.

Para que un proyecto de mejoramiento educativo tenga éxito, se necesita trabajar
en conjunto con los educandos y padres de familia a beneficio de avances
educativos, es importante la innovacion constante de las estrategias que se
implementan en un proyecto de mejoramiento educativo y estar atentos a que sea
de provecho a cada uno de los nifios y nifias para resultados beneficiosos vy el

constante monitoreo y evaluacion de dicho proyecto.
2.1.20 Indicadores

(MOELLER-PORRAZ, 2014) Son enunciados que describen los elementos
cuantitativos o cualitativos de una situacion. Mediante ellos se busca definir y

explicar un fenébmeno, asi como su evolucién.

Moeller Porraz describe que los indicadores se manejan como instrumentos
ventajosos para evaluar la eficacia de la ensefianza y las viables dificultades que
se despliegan en la linea hacia una educacion de calidad. Los indicadores parten
contrastando la via del positivismo de la formacion como ademas los aspectos
negativos que se muestran o se podrian ostentar para crear un recorrido de

sostenibilidad de una estrategia, técnica o proyecto educativo.
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2.1.21 Mision

Representa la razén de ser de la organizacién. Significa el fin o motivo por el que fue creada
y para qué debe servir: Una definicién de la mision de la organizacion debe dar repuesta a
tres preguntas basicas: ¢Quiénes somos? ¢Qué hacemos? y ¢por qué los hacemos? La
mision incluye los objetivos esenciales de la organizacion, y por lo general considera la
atencién a las demandas de la sociedad, del mercado y del usuario (Chiavenato, 2008).
(MOELLER-PORRAZ, 2014)

Una misién siempre serd parte fundamental de cada institucion Educativa para ser
reconocidas ante la sociedad como un modelo a seguir y de las cosas que
podemos hacer dentro de nuestro contexto cumpliendo con cada uno de los
objetivos y metas que nos hemos propuestas. La mision de cada institucion

siempre va ser la de formar personas de bien para nuestra sociedad.

Mision debe de lograr las habilidades necesarias para verificar que el objetivo
trazado para el bienestar comun de la comunidad educativa se logre de manera

exitosa.
2.1.22 Vision

Segun es posible identificar en la bibliografia especializada, la vision es la imagen que la
organizacion tiene de si misma y de su futuro. Es el acto de verse a si misma proyectada en
el tiempo y en el espacio y del camino futuro que pretenden adoptar para llegar alli
(Chiavenato, 2008). (MOELLER-PORRAZ, 2014)

Una vision siempre va ser una meta a cumplir a cabalidad hacia la comunidad
educativa siempre y cuando se trabaje de la mano con el contexto en que el
estudiante se desenvuelve y solo asi se podra lograr hacer cambios que mejore y

crea buenas relaciones dentro de la institucion educativa.

2.1.23 La fundamentacion

(MOELLER-PORRAZ, 2014) Es la argumentacion de las razones para proponer
esas acciones correctivas 0 esos procesos de mejora. Se debe mostrar la validez
y ventajas de la propuesta frente a otras alternativas. Debe hacer referencia
explicita a datos, autores o textos.
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Segun cita el autor Moeller que la fundamentacion nos guia a comprender adn
mejor lo que nos indica cada tema que queremos indagar durante el proceso de

la investigacion

2.1.24 Teorias de sustentan las demandas sociales, Institucionales y
poblacionales

a) Teoria de Maslow

Maslow resumié en la imagen de una piramide la jerarquia de las necesidades humanas, que
deben satisfacerse en orden secuencial desde la base hasta la cluspide. Maslow sugiere que
no acometer cualquiera de los distintos niveles impediria el avance hacia el nivel siguiente, asi
como que ninguna posicibn es permanente y el movimiento ascendente o descendente es

continto debido a las presiones o cambios del entorno. (Turienzo, 2016)
Maslow cita en su teoria las necesidades que los individuos poseemos dentro de
la sociedad tanto variable que nos hace tomar decisiones y ejercer de manera

constante ante la necesidad que se tenga para lograr mejorar a corto o largo plazo.

El objetivo principal es lograr avanzar de acuerdo al trabajo que se realiza en la
institucion de las cuales solo se busca cubrir con lo necesario de cada necesidad

del ser humano.
b) Teoria de Ander Egg

Aplicado el término investigacion al campo de la ciencia, ésta alude al
procedimiento reflexivo, sistemético, controlado y critico que tiene como finalidad
descubrir, describir, explicar o interpretar los hechos, fenémenos, procesos,
relaciones y constantes o generalizaciones que se dan en un determinado ambito

de la realidad. (ANDER-EGG, 2011).

Ander Egg describe que se debe indagar mas profunda en la que se pueda
profundizar la mayor parte de informacion internamente de un argumento
explicito, descifrando un encadenamiento de causas y efectos de determinada

problematica que inquieta a la humanidad o una pequefa parte de la sociedad.
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A lo largo del tiempo nos damos cuenta como llevamos a cabo cada una de las
metodologias las cuales tienen como objetivo proporcionar nuevos saberes y de

esa forma saber si lo podemos aplicar o no.
c) Teoria de Max Neef

Si queremos evaluar un medio social cualquiera en funcién de las necesidades humanas, no
basta con comprender cuales son las posibilidades que pone a disposicién de los grupos o
de las personas para realizar sus necesidades. Es preciso examinar en qué medida el medio
comprime, resiste o estimula que las posibilidades disponibles o dominantes sean recreadas
y ampliadas por los propios individuos o grupos que lo componen. 5 Son los satisfactores los
que definen la modalidad que una cultura o una sociedad imprime a las necesidades.
(Manfred Max-Neef, 2002)

Como lo afirma Max Neef que se puede evaluar de acuerdo a cada necesidad
gue se logre observar dentro de la sociedad que define a cada individuo en el
gue se envuelve dentro de la sociedad.

2.1.25 Monitoreo y evaluacion de proyectos

La evaluacion se lleva a cabo mediante procedimientos sistematicos de
recoleccion, analisis e interpretacion de informacion y a través de
comparaciones respecto de parametros definidos. “Su finalidad es emitir
juicios valorativos fundamentados y comunicables, sobre las actividades y los
resultados de las intervenciones sociales y formular recomendaciones que
permitan decisiones orientadas a ajustar la accidon” (Nirenberg, 2009).
(Mercedes Di Virgilio, 2012).

Al evaluar un proyecto primero se analiza cuales son los parametros que se
cumplieron a cabalidad para luego emitir juicios valorativos fundamentados sobre

los resultados de cada actividad.

(Mercedes Di Virgilio, 2012) La evaluacion busca conocer “para hacer, para
actuar, para construir, para modificar” (Padrén, 2006), y asi nos ayuda a construir

un futuro deseado en relacién con una determinada politica o programa social.
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Durante el momento de la evaluacién la persona busca obtener resultados de su
trabajo para estudiar lo positivo y negativo que se dieron antes, durante y después

de la ejecucion.

El monitoreo es uno de los instrumentos que también colabora en la construccién de ese
futuro. Ambos son fundamentales para la toma de decisiones a mediano y largo plazo y
constituyen una fuente primordial de aprendizaje para los gobiernos y los/los gestores de
politicas y programas (Subirats, 1995). (Mercedes Di Virgilio, 2012).

El monitoreo es fundamental para la ejecucién de trabajos porque nos ayuda a
tomar decisiones importantes en lo que se quiere lograr a mediano corto o largo

plazo esto dependera de cOmo se quiere trabajar segun sea el caso.
2.1.26 Constructivismo

El conocimiento es una construccién del ser humano: cada persona percibe la realidad, la
organizay le da sentido en forma de constructos, gracias a la actividad de su sistema nervioso
central, lo que contribuye a la edificacion de un todo coherente que da sentido y unicidad a la
realidad. (Ortiz Granja, 2015)

Segun Ortiz Granja el nifio debe ser constructor de su propio proceso de
aprendizaje y que de esa manera pueda percibir todo aquello que le rodea con
mas facilidad.

2.1.27 Psicologia evolutiva

(Theron Alexander, 2003) Proporciona una aproximacion integrada al estudio del
desarrollo infantil y del adolescente. El centro de atencion lo ocupa el desarrollo

humano: el bebé, el nifio y el adolescente.

El proceso de ensefianza aprendizaje del nifio debe de ser completo, para
comprender el grado de acompafamiento que necesita, que es de vital
importancia visualizar su comportamiento a través de la indagacion en cada una

de las fases de su crecimiento de forma paulatina.
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2.1.28 Teoria sociocultural

Vygotsky (1979), sefiala que todo aprendizaje en la escuela siempre tiene una historia previa,
todo nifio ya ha tenido experiencias antes de entrar en la fase escolar, por tanto, aprendizaje y
desarrollo estan interrelacionados desde los primeros dias de vida del nifio. (Carrera &
Mazzarella, 2001)

Segun andlisis de Vygotsky, y el autor Carrera describe que debe de
aprovecharse el conocimiento previo de cada uno de los educandos que
conservan aun de la cultura en la que emergen, por lo que podemos decir que el
nifio-a siempre esta experimentando cada proceso de su vida desde el momento

en el que nace.

Los conocimientos en la que el nifio se desarrolla brinda una variedad de
aprendizaje fructuoso para un mejor ambiente escolar, el nifio y nifia tiene la
decision de poder llegar a conocer otras culturas y de coexistir con ellas a través

del autoaprendizaje.
2.1. 29 Plan de sostenibilidad

Se debe verificar la sostenibilidad de las intervenciones antes de su ejecucion. Se puede decir
que una intervencion es sostenible cuando puede producir beneficios para el grupo destinatario
seleccionado, durante un largo plazo después de que ha terminado la asistencia principal

recibida de los donantes. (Federacién Internacional de Sociedades, 2010)

Segun la federacién internacional de sociedades los propdsitos de sostenibilidad
se ejecutan con el fin de conservar un proyecto durante un extenso plazo
posteriormente de haber finalizado dicho proyecto educativo. El plan de
sostenibilidad puede lograr que el proyecto desarrollado se utilice de generacion
en generacion con las pertinentes innovaciones que cada necesidad que el

estudiante presente en cada ciclo escolar.

Es necesario recalcar la calidad de redactar un plan de sostenibilidad porque es a
través de ella que se afirma la permanencia de los proyectos que se ejecuten en

el centro escolar.
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2.1.30 Presupuesto

(UNILIBRE, 2009) Es un plan integrador y coordinador que se expresa en términos
financieros respecto a las operaciones y recursos que forman parte de una
empresa para un periodo determinado, con el fin de lograr los objetivos fijados por

la alta gerencia.

El presupuesto segun refiere el autor de la revista, es una base solida que
encamina la ejecucion de los proyectos a realizar, en ella se plantean los posibles
gastos a realizar y los costos de cada recurso que se utiliza en el proyecto. Un
presupuesto bien elaborado arroja resultados veridicos y sitla a las personas en
un tiempo determinado para valorar el trabajo y tomar decisiones sobre la
sostenibilidad del proyecto ejecutado.

El objetivo del presupuesto es presentar de manera organizada una ejecucion
financiera transparente en la que se buscan los datos y materiales directos para

un proyecto y a la vez se prestan para evaluar mejor los precios de los materiales.

2.1.31 Actores

(Tapella, 2007) Un actor es toda unidad generadora de accién o relacion social,
sea un individuo o un todo colectivo (grupo, asociacion, etc.) que enlaza a su
accion un sentido subjetivamente mentado, consciente o inconscientemente (M
Weber).

actores que se incluyen en la elaboracion de un proyecto se catalogan en tres
partes. actores directos que son parte primordial del proyecto lo constituyen
padres de familia, docentes, estudiantes, estos se apoyaran solidariamente para

adquirir con éxito el plan del proyecto.

Actores indirectos: STEG, supervisor educativo, municipalidad, ONG que de una
u otra forma apoyaran el desarrollo del proyecto para lograr su finalizacion a fin

de apoyar el financiamiento o recursos materiales.
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Por dultimo, los actores potenciales que ingresan coexistiendo nuestros
proveedores encargados de conceder de los recursos necesarios a un buen precio

como apoyo a la realizacion del proyecto educativo.
2.1.32 Programas del Ministerio de Educacion

Una de las funciones primordiales de las organizaciones de padres de familia es la administracion
de los programas de apoyo que actualmente se entregan a los centros educativos publicos, pues
es a través de transferencias financieras a las cuentas bancarias de las organizaciones, lo que
les permite tener el poder de administrar con transparencia, pertinencia y eficacia los mismos.
(DIGEPSA,
MINEDUC, 2019)
Cada uno de los programas recibimos del MINEDUC son administrados por la
organizacion de padres de familia denominados OPF que son beneficios para los
nifios y nifas inscritos en el sistema SIRE que afio con afio se le entrega a cada

centro educativo publico.

» Programa de alimentacién escolar.

Es el apoyo econémico que el MINEDUC proporciona para la compra de la alimentacién escolar
diaria de las nifias y nifios, durante los 180 dias efectivos de clase, lo cual permite apoyar la
permanencia y rendimiento escolar. Este programa se rige por el Decreto Legislativo 16-2017,
Ley de Alimentacién Escolar, de fecha 26 de septiembre de 2017. (DIGEPSA, MINEDUC, 2019)

Como lo establece el decreto legislativo ley de alimentacion escolar que debe de
ser proporcionada a cada establecimiento educativo durante los 180 dias la
alimentacion escolar a los nifios y nifias para un mejor rendimiento escolar y que

este programa se dé a cabalidad.

» Dotacion de utiles escolares.

(DIGEPSA, MINEDUC, 2019) Los utiles escolares constituyen un apoyo
econdémico para dotar a los nifios y nifias inscritas en los centros educativos

publicos de materiales de apoyo para la ejercitacion y practica en el proceso de
aprendizaje.
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Cada afo el MINEDUC benéfica a los padres de familia que tienen inscritos a sus
hijos e hijas en el sistema educativo con Utiles escolares para suplir los gastos
econodmicos que afio con afio tienen los padres de familia durante el ciclo escolar,
la educacion es gratuita, el estudiante solamente debe de esforzarse de manera
responsable y aprovechar los conocimientos que lo forman como persona de bien
dentro de la sociedad.

» Dotacion de materiales y recursos de la ensefianza (valija didactica).

Este programa consiste en la asignacién econdmica anual por maestro 0 maestra de los centros
educativos publicos del pais, para la compra de materiales y recursos de ensefianza minimos
para el desarrollo efectivo de su labor docente, para que puedan construir aprendizajes junto a
sus alumnos y alumnas. (DIGEPSA, MINEDUC, 2019).

Uno de estos programas en la cual los docentes se han beneficiado es la valija
didactica que reciben una vez al afio que equivale a una cantidad minima para la
compra de materiales didacticos que al docente le sirve para apoyo de la clase
con los estudiantes.

e Gratuidad de la educacion.

Segun el Acuerdo Ministerial No. 1492-2008, las Direcciones Departamentales de Educacion del
Ministerio de Educacién, manejan un fondo rotativo especial para cubrir el pago de servicios
basicos de establecimientos educativos oficiales (agua, energia eléctrica, telefonia, enlaces
dedicados e internet), suministros de oficina y didacticos, mantenimiento y remozamientos
menores, asi como otros gastos de operacion. (DIGEPSA, MINEDUC, 2019).

Es una cantidad minima por el nimero de estudiantes matriculados, la gratuidad
se recibe en cantidad de 20 quetzales por nifio, misma cantidad que se invierte en
insumos de necesidad prioritaria y de esa manera los padres de familia logran

mantener una actitud positiva a las necesidades educativas de sus hijos e hijas.

* Programa de mantenimiento de edificios escolares publicos apoyo
econdmico que brinda el Ministerio de Educacion a las organizaciones de
padres de familia para mejorar el deterioro de las escuelas. Contempla el

mantenimiento preventivo que permite mantener en buenas condiciones el
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edificio escolar y el mantenimiento que permite reparar los dafos del

edificio por el uso, los fenbmenos naturales.

Este quinto programa ha sido de mucha ayuda para cada centro educativo que es
impulsado por el MINEDUC para darle mantenimiento al edificio escolar y son los
padres de familia quienes son los encargados de velar y llevar a cabo cada trabajo
gue se realiza en el centro educativo, ellos trabajan de forma organizada para que

todo sea transparente.
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CAPITULO Il
PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1 Titulo del Proyecto

Aplicacion de estrategias para la practica de valores y sana convivencia

3.2 Descripcion del proyecto

La importancia de realizar este proyecto de Mejoramiento Educativo parte de las
necesidades observables en el entorno educativo de la Escuela Oficial Rural Mixta
de la Aldea Sarstoon, su finalidad es de buscar y analizar cada uno de las
amenazas Yy debilidades que a diario afecta el proceso de ensefianza aprendizaje
de los y las estudiantes del centro educativo a intervenir, para llevar a cabo dicho
proyecto se realizo diferentes técnicas métodos y estrategias para lograr obtener
resultados del problema que afecta el proceso educativo, que uno de estos
problemas con mas alto indice fue la decadencia de los valores en la formacion
de los estudiantes esto se pudo identificar a través de la elaboracion del arbol

de problemas. En donde se verifico el déficit de esta problematica social.

Este proyecto busca que los estudiantes del centro Educativo de la Escuela Oficial
Rural Mixta Aldea Sarstoon, crean conciencia sobre la importancia y finalidad de
los valores que nos brinda la vida. Evidenciando el uso y aplicacion posible de
cada uno de los valores humanos, las cuales son de gran variedad, los estudiantes
los desconocen en su mayoria no los ponen en practica para que de esa manera
se logre mantener una buena convivencia familiar, social y comunitaria,
actualmente ha ido en decadencia el fomento de los valores desde el seno
familiar, ya que no se le ha dado su debida importancia y por ello se realiza el
proyecto en mencion, para que de esta forma se recupere la gama de valores

generando asi una sociedad mas justa y equitativa tanto a nivel individual como
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familiar. A raiz de esta problematica surgen varias situaciones como lo son la

desintegracion familiar, desercidn escolar entre otros.

Considerando que la escuela en la que se desenvuelve la educacion de los
estudiantes, los indicadores con mayor deficiencia son la repitencia escolar que a
su vez logra que los estudiantes abandonen “por completo la escuela, decayendo
de esa manera el estudiante en multiples situaciones no adecuadas a su edad

como el trabajo infantil que solamente son explotados en su mayoria.

Porque se observa afio con afio este fenomeno por el simple hecho de que
muchos de los padres de familia no saben orientar a sus hijos en casa, se ha
observado casos dentro del entorno familiar del nifio la poca importancia que se
le da a la educacion que para ellos no es nada grave, y es por eso gue a la larga
solo perjudican a sus propios hijos e hijas sin medir las consecuencias que esto
llegue a provocar en el centro educativo, y a la larga estos nifios caen en lo que
es la sobre edad , cuando debieron culminar sus estudios en una edad oportuna

sin necesidad de pasar diferentes situaciones como en otras ocasiones.

Ante esto, las demandas poblacionales incrementan dia tras dia, los padres de
familia y comunidad buscan como mejorar la educacién y esa manera lograr tener
un avance en el aprendizaje de sus hijos. Uno de estos valores a reforzar seria la
autoestima ya que muchos tienden a caer en una bajo autoestima, ensefiandoles
a valorar todo lo que sus padres hacen por ellos para lograr cumplir sus metas,
suefios, solo de esa manera podriamos lograr que los nifios y padres de familia
vean cuan importante es que sus hijos e hijas se preparen académicamente para

un futuro mejor. Para las nuevas generaciones.

En conjunto con los padres de familia buscaremos soluciones a que esta
problematica ya no se esté dando afio con afio en nuestro establecimiento
educativo como se lograra detener este fendbmeno, concientizando a los nifios y
padres de familia al conocimiento de los resultados obtenidos de otros afios y
juntos darle solucién para que de esa manera se pueda dar una educacion de
calidad para la poblacion estudiantil de la escuela oficial Rural Mixta Aldea

Sarstoon.
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3.3 Concepto

Rescatando valores para la sana convivencia

3.4 Objetivos

A Obijetivo general

0 Formular Estrategias para la practica de valores y la sana convivencia

B. Objetivos especifico

O Seleccionar actividades diversas que ejemplifique la importancia de los
valores

O Involucrar a los padres de familia para la socializar la tematica y ejemplificar

como aprendieron los valores en su infancia
O Disefiar espacios y practica de los valores dentro del aula

O Ejemplificar formas de conductas positivas al practicar valores

3.5 Justificacion

La escuela de la comunidad de Sarstoon tiene como mision, tender la mano a
los jovenes de nuestro tiempo para que sean motor en el cambio que nuestra
sociedad necesita, imprimiéndoles en el proceso educativo, los valores que el
ministerio de educacion busca desarrollar en ellos, considerando la educacion,
como proceso de crecimiento personal, siguiendo el ideario y el caracter propio,
se propone la educacién en todos los ambitos de la persona. Educacién que va
mas alla de la mera transmision de informacion, implicando una formacioén, y en
esa formacion en valores no puede faltar algo esencial como es la educacion en
y para la paz y la no violencia.

Aprender a convivir en paz constituye una de las condiciones que posiblemente

tenga mas relacion con el éxito de la ensefianza y el aprendizaje. Y no es menos
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cierto que al educar en la convivencia también se previenen, se detectan y se
resuelven los conflictos que se producen dentro y fuera de nuestro medio escolar,
como las bases que son de vida y crecimiento personal, constituyen una fuente
natural de conflictos o, lo que es lo mismo, auténticas oportunidades para
aprender a vivir juntos, en un espacio de paz. Dada la escasez de recursos con
gque contamos los Centros para hacer frente al conflicto en todas sus
manifestaciones, este Proyecto “Propuesta para la paz y la sana convivencia
segundo ciclo” es un instrumento que permite concientizar y sensibilizar a todos
los actores involucrados de la comunidad educativa en la tarea de adquirir las
herramientas necesarias que nos ayuden a todos a contribuir desde la educacién

a la construccion de la Cultura de Paz.

Este Proyecto sera una oportunidad para concretar la organizacion y el
funcionamiento de nuestra escuela en relacién con la paz y la no violencia.
Recogera las lineas generales del modelo de convivencia. La realizacion de este
Proyecto nos inspira una metodologia que basada en la solucién de problemas
encare tres desafios: la comprension de un problema, la estrategia de intervencién

y la solucién del problema, eliminando las causas.

Para la comunidad es mas que necesario trabajar en torno a la ciudadania y la
convivencia y aun mas en el diario vivir de los estudiantes donde la intolerancia,
el irrespeto a la diferencia es el pan de cada dia, y en vista de que el estado
promueve la inclusion y la formacién ciudadana promulgando leyes, programas,

proyectos y estrategias que busquen resolver estas problematicas.

La Escuela se convierte entonces en un espacio privilegiado para aprender a vivir
juntos, a compartir espacios, pensamientos, formas de vivir, de ser; de asumir los
retos, a trabajar en equipo para la sana convivencia de los estudiantes dentro la
escuela y los hogares. El proyecto pretende fomentar, cultivar y vivenciar los

valores dentro del centro educativo a partir de actividades donde los nifios y las



88

nifias puedan reflexionar, y asi encontrar y desarrollar habitos donde en la

cotidianidad apliquen valores que les permita una formacion integral.

Por ello es necesario y urgente, que los nifios y las nifias de la instituciéon
educativa, incorporen valores para su vida que les permitan ser seres mas
espirituales y con actitudes que fortalezcan tanto su vida personal, familiar y social.
En una sociedad como en la que nos encontramos hoy, es indispensable el
fomento y la vivencia de valores que permitan cultivar actitudes en los nifios y
nifias que vayan en pro de una buena convivencia. Tenemos que hacer de la
educacion para la paz un aprendizaje fundamental en la vida de los pequefios,
una habituacién continua que condicione cualquier actuaciéon en el futuro, un
traspaso de valores que permanezca a lo largo del tiempo, que se prolongue

durante toda la vida.

Si bien no se puede hacer un trabajo directo en la formacién de valores, sino
formar habilidades, habitos, conceptos, nociones y vivencias que van a dar como
resultado la formacion del valor, mediante actividades bien organizadas y
concebidas metodolégicamente, que permitan que los nifios se orienten por si
mismos en su realizacidn, base de orientacién que se transfiere a cualquier otra
actividad semejante, y que progresivamente forma la capacidad, el motivo o el

valor en dependencia de que es lo que se pretenda formar.

Esto determina que la formacién de valores sea realmente un eje transversal que
hay que trabajar en cualquier contenido que se realice en las actividades con los
nifios, incorporandolo como un objetivo general dentro del planeamiento de
cualquier actividad, para ello es de vital importancia el involucramiento de los
padres de familia, porque es de saber que la formacion proviene desde los
hogares, el padre de familia sera el motor de realce para el reflejo positivo de los
resultados de este proyecto. El trabajo en conjunto y la realizaciéon de uno u otros
procedimientos metodolégicos va a depender entonces de las caracteristicas del

grupo, el enfoque del tratamiento del contenido, los objetivos de la actividad, van
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a dar como resultado la formacién del valor, como si fuera un contenido especifico
del programa educativo.

3.6 Distancia entre el disefio del proyecto y el emergente

Las actividades que fueron disefiadas a través de una planificacion no fue posible
ejecutarlas a cabalidad debido a la crisis mundial que hoy atraviesa nuestro pais
el covid-19 que por Ordenes presidenciales se suspendieron las clases para
salvaguardar la vida de los estudiantes y docentes por tal razén se acudi6 a los
medios de comunicacién como lo son radio, television y redes sociales para darle
continuidad a las actividades programadas.

Posteriormente utilice WhatsApp como medio de comunicacion para la divulgacion
de mi proyecto de mejoramiento educativo titulado Aplicacion de Estrategias para
la practica de valores y sana convivencia para que de esa manera pueda llegar a
los nifios y nifias del establecimiento educativo del area rural ya que la mayoria
de la comunidad solamente utiliza este tipo de medio de comunicacién y de esa
forma cumplir con la ejecucion del proyecto de mejoramiento educativo en cada
una de las fases disefiadas en dicho proyecto.

3.7 Plan de actividades

Tabla No. 33 Plan de actividades

Mo Actividades Hoviembre Enero Febrero Marzo
-t j oo oo
o2 — Lot o~
S e X5 T L ¥ T
[ ] =
Fase inicial H oo s o = @ o= o =] E!‘ ﬁ'
1
Solicitud

al
suparvi
sor Educativo

Prasantacion del
proyecto al
supervisor
educativo
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Reuniéon  con
padres de
familia para
presentacion
de proyecto

Establecimiento
de
cronograma a

trabajar

Gestioén de
recursos
humanos
para
charlas
informativas y
educativas

Fase planificacion

Presentacion
del proyecto a
los estudiantes
y

padre

S de
familia del
primer ciclo

primaria

Charla
informativa
sobre la
importancia de

los valores

Organizacion de grupo de
estudiantes y padres de

Elaboracién de materiales
para la realizacion de las

actividades

Reclutamiento y ensayo de

voluntarios para
dramatizaciones
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Fase ejecucion

Primera ejecucién del proyecto

N

Presentacion de
calendarizacién de actividades
a realizar

Actividades
extraescolares para
la convivencia

Trabajo de campo junto con
los estudiantes

Primera evaluacion de las

actividades del proyecto

Fase

on

itoreo

Verificacion de la ejecucion
de las actividades en el
tiempo establecido

Monitoreo de los indicadores
del proyecto

Registro de los avances de la
propuesta en los estudiantes
en fichas individuales

Apoyo a padres de familia en
las actividades con los

estudiantes

Segunda evaluacién de
las actividades de la

propuesta del proyecto

Fuente: Elaboracion propia
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3.7.1 Fase del proyecto

A. Fase inicial Tabla No. 34 fase inicial

No. Actividad Tareas Sub tareas Cronograma | Responsable
Redaccién de Solicitud| Revision de correccion de | 4 — 22 nov. de | Estudiante
1| ante el supervisor| proyecto proyecto 2019 PADEP
Educativo 18-02-06
Presentacion del Entrega Elaboracién 25— 27 nov. | Estudiante
2 | proyecto al supervisory| de de solicitud de 2019 PADEP
docentes del centro solicitud al
educativo director
Reunion con padres de Llamadas Listado de 28 — 29 nov. | Estudiante
3 | familia para telefénicas a | padres de de 2019 PADEP
cada padre familia
presentacion del de familia
proyecto Mejoramiento
Educativo
Establecimiento de| Impresion de | Seleccionde | 11 —15nov. | Estudiante
4 | cronograma a trabajar | cronograma | dias  para | de 2019 PADEP
para cadd trabajar
padre
Gestion de recursos
5 | humanos para charlas Entrega de Elaboracion 11 — 29 nov. | Estudiante
informativas y solicitudes de solicitudes | ge 2019 PADEP
educativas

Fuente: (Elaboracién Propia)

En esta primera fase del proyecto de mejoramiento Educativo que tiene por titulo
Aplicacion de estrategias para la practica de valores y sana convivencia, que se
llevé a cabo en la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Sarstoon, Municipio de
Livingston Departamento de Izabal, uno de los primeros pasos que se realizé en
esta fase fue la redaccion de Solicitud ante el supervisor Educativo 18-02-06 para
autorizacion de dicho proyecto gracias a Dios se tuvo una respuesta positiva a
dicha solicitud, al igual se convoc6 a reunién a los compafieros docentes, padres
de familia y autoridades comunitarias como lo son COCODE y OPF para las

respectivas gestiones de materiales que se elaboran a su tiempo y espacio.
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Imagen No. 3 Carta de presentacion del proyecto al supervisor.

‘gf ' Livingston, lzabal, 11 de julio de 2019

* Of. No.179-2019/jeom
F————— Ref. SE, 16.02.06

Autoridades

Carrera de Licenclatura del Programa Académico de
Desarrolio Profesional Docente ~PADEP/D-
Universidad de San Carios de Guatemala

Su Despacho,

Consejo Comunitario de Desarrollo ~COCODE- do
Aldea Sarstoon, Livingston, lzabal.
Su Comunidad,

Direcclén y Personal Docente de la EORM,
Aldea Sarstoon, Livingston, lzabal.
Su Centro Educativo.

Respetuosamente me dirijo a cada uno de ustedes, augurandoles, que al recibir el presente
Oficio, estén logrando los éxitos esperados en cada una de las acciones planificads en
beneficio del seclor, que como Institucion juridicamente establecida, brindan a los sujetos

objativos respectivos

El proposito del presente oficio es para hacer oficigimente de su respectivo conocimiento,
que la Supervisién Educativa 18-02.08, Livingston, |zabal, en respuesta a la pelicion escrila
preaomada por la utudanb mm Lourdn Coc cm estudiante do ] Qmu_n

quo lhm proormdo njacmar on la EORM do la lldu Sarsloon. LMnnoton. lzabal, un
proyecto do mejoramiento educativo como informe final, requendo por la Universidad
previo a optar ol Tiulo de Licenciada en Educacion Primaria Intercultural con énfasis en
Educacion Bilingle: en tal virtud, la Supervision Educativa 18-02-06, Livingston, Izabal
AUTORIZA a la estudiante Marta Lourdes Coc Caal, desarrollar el proyecto de mejoramiento
uducativo planificado, en comunidad educativa de la EORM de aldea Sarstoon, Livingston,
Izabal. Auguréindole, de manera anticipada, éxitos en su ejerciclo profesional.

Sin otro parlicular me es grato suscribirme de usted con muestras de alta consideracion y
ostima,

; fvloof!ducauvo 1!-02-00

o
Livingston, Izabal , JO Y \C\
i
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Imagen No. 4 Autorizacion de supervisor para ejecucion de proyecto

COBIERNO ./ MINISTERIO DE
l l GuA“MgLA I EDUcCAcCION

EL INFRASCRITO SUPERVISOR EDUCATIVO 18-02-06, DEL MUNICIPIO DE
LIVINGSTON, DEPARTAMENTO DE IZABAL, CERTIFICA: HABER TENIDO A LA
VISTA EL LIBRO DE ACTAS AUXILIARES NUMERO TRES (03) DE ESTA
SUPERVISION EDUCATIVA, EN QUE A FOLIOS Nos. 28 Y 29, SE ENCUENTRA,
EL ACTA No. 10-2019, LA QUE COPIADA LITERALMENTE DICE: --—s-mmameeee

ACTA No.10-2019. En el municipio de Livingston del departamento de Izabal a las
diez horas con veinte minutos del dia martes cinco de noviembre del afio dos mil
diecinueve (05-11-2018), reunidos en la Supervisién Educativa dieciocho guion cero
dos guion cero seis (18-02-06) ubicada en Calle del Cementerio del municipio y
departamento arriba mencionados, la profesora Marta Lourdes Coc Caal, estudiante
en la Carrera de Licenciatura en Educacién Primaria Intercultural con énfasis en
Educacién Bilingte del Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente
PADEP/D de la Escuela de Profescres de ensefianza Media de la Universidad de
San Carios de Guatemala -EFPEM-, y el Lic. Juan Osvaldo Estero Martinez,
Supervisor Educativo 18-02-06, quien suscribe la presente para hacer constar lo
siguiente:

PRIMERO: Se presentd a la Supervisién Educativa 18-02-08, la estudiante
universitaria Marta Lourdes Coc Caal, con carné universitario No. 2009433386,
portando Oficio S/N, de fecha 05 de noviembre de 2019, dirigida al Lic. Juan
Osvaldo Estero Martinez, Supervisor Educativo 18-02-08; dicho documento en su
parte conducente solicita autorizacién para llevar a cabo la ejecucion del Proyecto
de Mejoramiento Educativo titulado: “Aplicacion de Estrategias para la Practica de
Valores y Sana Convivencia®, en la EORM, ubicada en aldea Sarstoon, municipio
de Livingston, -departamento de lzabal, iniciando a partir de la fecha de dicha
solicitud.

SEGUNDO: En respuesta a la solicitud mencionada en el punto primero de la
presente acta, y con base el haber escuchado la explicacién de las fases e intencion
final del Proyecto de Mejoramiento Educativo ~PME- a ser ejecutado por parte de
la estudiante Marta Lourdes Coc Caal, el Lic. Juan Osvaldo Estero Martinez,
Supervisor Educativo del Distrito Escolar 18-02-08 AUTORIZA la realizacién del
PME en que sera de mucha ayuda para mejorar la calidad de la educacién que se
imparte en la escuela arriba mencionada, iniciando dicho proyecto a partir de la
presente fecha. Se aclara que se redacta esta acta en Supervision Educativa 18-
02-06 debido a que la estudiante Marta Lourdes Coc Caal, es actual Directora en la
EORM, ubicada en aldea Sarstoon, municipio de Livingston, departamento de
Izabal. No hay més que hacer constar se finaliza la presente veinte minutos después
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SOBIERNO ./ | MINISTERIO DE
. l SUATEMALSLA | EDUCACION

de su inicio, en el mismo lugar y fecha de su inicio. Firmando de conformidad
QUIBNES iMTBTVEINIITIOS . e e e s s e oo msss e e 515080555 e e i

Y PARA LOS USOS LEGALES Y ACADEMICOS QUE A LA INTERESADA
CONVENGAN, SE EXTIENDE FIRMA Y SELLA LA PRESENTE CERTIFICACION
DE ACTA DE INICIO DE PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO, EN DOS
HOJAS DE PEPEL BOND TAMANO CARTA A LOS CINCO DIAS DEL MES DE
NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE, EN LA CABECERA DEL MUNICIPIO DE
LIVINGSTON, IZABAL.

" 4 :
;;9"5;““ ipervisor Educativo Distrito 18-02-06,
P Livingston, Izabal.

Fuente: Elaboracidon propia

Imagen no. 5 Reunion con padres de familia
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B. Fase de planificaciéon

Tabla No. 35 Fase de planificacion

No. Actividad Tareas Sub tareas Cronograma| Responsable
1 | Presentacion  del | Verificacion de| Revisiondela | 6 de enero de | Estudiante
proyepto a los | laasistencia | agenda 2020 PADEP
estudiantes y | de los padres a
padres de familia | de familia trabajar
del primer ciclo
primaria
2 | Charla informativa | Entrega de Impresion de 6 —10de Estudiante
sobre laimportancia | material material enero de PADEP
de los valores informativo informativo 2020
3 | Organizacion de | Seleccion de | Redaccion de 13-15de Estudiante
grupo de | posibles laimportancia | enero de PADEP
estudiantes y | candidatos de la 2020
padres de familia organizacion
4 | Elaboracion del Organizacién | Seleccion de 16— 24 de Estudiante
materiales para la de grupos de | temas a enero de PADEP
trabajo para trabajar 2020
realizacion de las
actividades
5 | Reclutamiento Y Convocatoria | Establecimiento | 27 — 31 de Estudiante
ensayo de voluntariade | & horariosy | enerode PADEP
_ adres y dias de trabajo | 2020
voluntarios P :
estudiantes
para
dramatizaciones

Fuente: Elaboracion Propia

Durante esta fase se tuvo a bien realizar las primeras actividades como la

presentacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo ante los padres de familia

docentes y estudiantes, asi mismo se les explico como se iban a elaborar cada
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instrumento a utilizar en las actividades contempladas en el proyecto de

Mejoramiento Educativo.

Imagen no. 6 presentacion de proyecto a alumnos y docentes

Fuente: Elaboracion propia

C. Fase de ejecucion

Fuente: Elaboracion propia

Tabla no. 41 fase de ejecucién

No. Actividad Tareas Sub Cronograma | Responsable
tareas
Consultar
1 | Primera ejecucion de Convocar a la ... | 3defebrero de | Estudiante
la propuesta docentes y planificacion
director del PME 2020 PADEP
2 | Presentacion de | Impresién de Elaboracién | 3 de febrero de | Estudiante
calgr_1danzamon _de calendarizacion| de _ 2020 PADEP
actividades a realizar calendariza
cion
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3 | Actividades Entrega de Elaboracion | 4 de febrero — | Estudiante
extragscol_ares para la solicitud a de solicitud | 4 de abril de PADEP
convivencia escuelas

cercanas a escuelas | 2020

4 | Trabajo de campo Visita a Selecciéon 11-14 de Estudiante

Jeusr][tjodic:nr][elzgs gge;ergtses de hogares | febrero de PADEP
g a visitar 2019

5 Primera evaluacion Coevaluacién | Elaboraciéon | 28 de febrero Estudiante
de las actividades del de test de 2019 PADEP
proyecto

Fuente: Elaboracion Propia

Se dio breve explicacidon de cada una de las actividades a ejecutarse por semanas

y fechas a los estudiantes y docentes del centro Educativo dando unas de las

actividades que se realiz6 en esta fase fue la cuenta cuentos realizado por los

estudiantes de primero y segundo grado del nivel primario a través de titeres en

donde se resalta el valor de la responsabilidad.

D. Fase de monitoreo
Tabla no. 35 fase de monitoreo

No. Actividad Tareas Sub tareas Cronograma | Responsable
1| verificacion de la Llenado de Elaboracion 4 de febrero — | Estudiante
ejecucion de las lista de de lista de 4 de abril de PADEP

actividades en el actividades actividades a | 2020
tiempo establecido realizadas realizar
Consultar Coordinar el
2 | Monitoreo de los planificacion  monitoreo 28 de febrero | Estudiante

. del PME con
indicadores del q ‘ de 2019 PADEP
proyecto ogen es

y director
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3 | Registro de los Convocar al Elaboracion Estudiante
director del | de
avances de la centro actividades | 28 de febrero | PADEP
propuesta en los educativo, para la _ de 2019
estudiantes en fichas | docentes 'y | evaluacion
o padres de
individuales -
familia
Organizar Monitoreo de | 4 de febrero —
4 | Apovo a padres de equipos para | las 4 de abril de .

P y P apoyo en actividades 2020 Estudiante
familia en las lucion d del PME PADEP
actividades con los rescl;lucmn del €
estudiantes problemas de

proyecto
S | segunda evaluacion de Elalboracmn Convocara | 31 de marzo | Estudiante
las actividades del €las docentesy | de 2020 PADEP
il del actividades director
material del proyecto previos a
evaluar

Fuente: Elaboracion Propia

Verificacion del proceso de las primeras fases del Proyecto de Mejoramiento

Educativo que fueron ejecutadas durante su desarrollo como los logros, impactos

gue se dio en este proceso con los estudiantes y docentes involucrados en cada

una de las actividades realizadas en la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea

Sarstoon.

Fuente: fotografia tomada de la aplicacion de WhatsApp

U

Imagen no. 7 monitoreo del proyecto
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E. Fase de evaluacion

Tabla No.36 fase de evaluacion

Resultado Parametros Meta Fuente de |Técnica Instrumento
que se informacion
pretende
Logros de 4 meses segun |Que el 100% |Visitas Dialogo La observacién
cambios de sea el caso de los mensuales
actitud | hacia estudiantes
0s manifiestan
estudiantes cambios
positivos
en sus
actitudes
Estudiantes con 2 meses El 70% de los/Apoyo delos |Estudiante Actividades
mejores alumnos lo han VY extra escolares
: : padres de
actitudes hacia logrado tamili docentes
los demas amifia directora
Estudiantes n |5 meses 100% lo hanDocentes Observacion de
co : la participacion
puesto en Padres (e Guia d.e
pensamiento manifiesto observacion
. familia
critico
Estudiantes de | 6 meses El 100% Lo Alumnos Trabajo en Guia de
capaces  sin ha logrado equipo observacion
resolver Docentes
problemas
realizar Padres
conflictos de
familia

Fuente: Elaboracion Propia

En esta fase se utilizaron varias herramientas de evaluacion en las que puedo

mencionar lista de cotejo, participacion de los estudiantes y la observacion, hojas

de trabajo las cuales se les facilito a cada estudiante para su respectiva calificacion.
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Image

=

Fuente: Elaboracion propia

F. Plan de divulgacion

Tabla No. 37 Plan de divulgacion

n no. 8 realizacion de hojas de trabajo

NO Actividad Fecha Responsable
1 Solicitar permiso a la directora del | 23 de marzo de Estudiante PADEP
Colegio Katery de forma personal | 2020
Preparacién de materiales para el 25 de marzo de Estudiante PADEP
2 escenario previo a la grabacion del 2020
video
3 Grabacién del video con dos 26 de marzo 2020 Estudiante PADEP
actividades descritas dentro del
proyecto
4 Divulgacion del video a través del | 27 de marzo de Estudiante PADEP
WhatsApp a los padres de familia | 2020
y estudiantes
5 Socializacién del manual practica | 28 de marzo de Estudiante PADEP
de valores y sana convivencia con | 2020
los padres de familia y alumnos
6 Divulgacion del video a través de 28 de marzo de Estudiante PADEP

WhatsApp al supervisor educativo.

2020

Fuente: Elaboracion Propia
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Imagen no. 9 divulgacién del video en Imagen no.10 elaboracion del poster
WhatsApp a padres de familia. académico.

AP e vhe ERihatou e s M ecihoo (h Wakiates § sane
conwwancia

Aiprra darte Liowrws Coe Casl

Muchas felicidades sefio Marta,
Ia labor que usted realiza es
sumamente muy importanta
porque el teama de valores ha ido
desaparaciendo, gracias por su

Aparte en «
su tempa an comparntirlo por via
WhatsApPP, ante valiono material ws
de gran ayuda para los NiNos ¥ nitas
espero pusda darle seguimiento,
muchas benclones y nuevaments

) LONa Y PO TOMArse

muchas felicidades axilos

Fuente: Elaboracion propia Fuente: Elaboracion propia

Imagen no. 11 socializacion del manual de valores con estudiante y padre de
familia.

Fuente: Elaboracion propia Fuente: Elaboracion propia

En esta etapa no se logro el cien por ciento de su ejecucion por las razones que
atraviesa nuestro pais por la pandemia del Covid -19 y por tales razones se
concluyo el proyecto de Mejoramiento Educativo haciendo su divulgacion a
través de los medios de comunicacion para que los padres, Estudiantes y
docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Sarstoon lo puedan ver

y escuchar por medio del celular ya que es el tnico medio de comunicacion que
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tienen al alcance. Y de esa manera poder lograr los objetivos propuestos dentro
del proyecto de mejoramiento educativo.

Imagen no. 12 Acta de Cierre
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Fuente: Elaboracion Propia
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CAPITULO IV
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

La institucion seleccionada es la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Sarstoon
del municipio de Livingston, departamento de lzabal, pertenece al area Rural y
cuenta con cinco docentes del nivel primario en donde se desarroll6 el proyecto
de Mejoramiento Educativo: Titulado Aplicacién de Estrategias para la practica de
valores y sana convivencia con los estudiantes del primer ciclo que comprende
los grados de primero, segundo y tercero primaria -CEF-,ciclo de educacion
fundamental, tomando como eje principal el contexto del estudiante en donde se
desenvuelve a diario para su mejor aprendizaje, cada una de las actividades
desarrolladas dentro este proyecto fueron de mayor realce ya que de esa manera

se logré

Una convivencia pacifica al interactuar con el resto de los estudiantes del centro
Educativo, logrando un cambio en cada uno de los nifios y nifias erradicando de
esa manera las malas actitudes hacia los demés. Esta problemética social fue
analizada a través del DAFO ya que de esa manera se pudo identificar la
debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades del establecimiento Educativo
en donde se detecta la magnitud del problema a intervenir que por afios ha venido

afectando a los estudiantes y padres de familia.
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Conclusiones

El éxito del proyecto radica en que los nifios y nifias tuvieron confianza en la
participacién, porgue cada una de las actividades fueron seleccionadas para la

practica de valores, iniciando con el amor y la sana convivencia

Se obtuvieron resultados positivos con experiencias diversas en la vida diaria,
especificamente en la practica de valores porque se logré involucrar a los padres

de familia en la tematica de valores dando énfasis en el respeto al préjimo.

Para poner en practica los valores dentro del aula como docente disefie y
aproveche cada espacio que me permitio realizar una formacién integral dentro

del aula como parte importante del educando.

Para alcanzar el objetivo de este proyecto fue necesario contextualizar y
ejemplificar las conductas positivas al practicar valores en la escuela y
comunidad, pero muy bien principalmente puede constatar de la gran influencia
del docente en la practica de valores, porque es el quien modela y el alumno

quien imita o aprende.
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Plan de Sostenibilidad

Plan de sostenibilidad del PME “Aplicacion de Estrategias para la practica de

valores y sana convivencia

Tabla no. 38 plan de sostenibilidad

No.| Tipo de | Objetivos Actividades de | Cronograma Responsable
sostenibilidad sostenibilidad
1 |Sostenibilidad Mantener la |Gestionar el 1 de febrero a| Estudiante
financiera viabilidad financiera| apoyo financiero | 30 de mayo de PADEP
del PME y optimar | necesario en las 2020 directora de la
los recursos instituciones escuela
existentes. locales y actores
potenciales.
2 Sostenibilidad Mejorar los |Aprovechar 10S | 1 de abril al 30| Estudiante
ambiental |nd|cadon_as de la | recursos de forma de marzo PADEP Alumnado
escuela sin afectar | adecuada )
el medio ambiente | considerando el 2020 Director
y sin agotar los | medio ambiente.
recursos.
3 Sostenibilidad Utilizar en el PME | Resguardar en el 11 al 25 de Estudiante
tecnolégica tecnologias centro educativo marzo 2020 |PADEP
adecuadas y de una F:opia del Director de
facil aplicacion por archivo del PME la escuela
los
beneficiario
s principales.
4 Sostenibilidad Formacion de los Capacitacion a | 20 al 25 de Estudiante
social y cultural diferentes actores | maestros de los | marzo 2020 PADEP Director
del PME grados de la de la escuela
para impartir una escuela para darle
educacion de | continuidad al
calidad. proyecto.

Fuente: Elaboracion Propia




107

Referencias

ANDER-EGG, E. (2011). APRENDER A INVESTIGAR. Argentina: Brujas.
Obtenido de https://abacoenred.com/wp-
content/uploads/2017/05/Aprenderainvestigar-nociones-basicas-Ander-
Egg-Ezequiel-2011.pdf.pdf

Boc Son, F. (2018). Las TIC'S como herramienta para el aprendizaje de las.
Guatemala. Obtenido de http://biblioteca.usac.edu.gt/tesis/29/29 0564.pdf

Carrera, B., & Mazzarella, C. (2001). Vygotsky: enfoque sociocultural. Venezuela:
Educere. Obtenido de https://www.redalyc.org/pdf/356/35601309.pdf

Castorina, J., & Gaston Becerra. (s.f.). Acerca de la nocién de “marco epistémico”
del constructivismo. Argentina. Obtenido de
http://www.revistacts.net/files/VVolumen_10_Numero_31/BecerraEDITADO
.p df

Colilef San Martin, F. A. (2012). LA INFLUENCIA DEL CONTEXTO. Chile.
Corredor A., C. (2000). La gestion escolar. Venezuela.

Diez Gutiérrez , E. J. (2016). Introduccién a la Organizacion.

DIGEPSA, MINEDUC. (2019). Programas de apoyo a la educacion. Guatemala.
Esteli. (2008). Organizacién Comunitaria. Nicaragua.

Federacion Internacional de Sociedades. (2010). Planificacion de proyectos y
programas. Federacion Internacional de Sociedades de la Cruz Roja y de
la Media Luna Roja, 25. Obtenido de
https://www.ifrc.org/Global/Publications/monitoring/PPP-
GuidanceManualSP.pdf

Fuentes S., C. E. (2005). La legislacion educativa vigente en el marco de la
reforma educativa. Guatemala.

Manfred Max-Neef, A. E. (2002). Desarrollo a Escala Humana. En A. E. Manfred



108

Max-Neef, Desarrollo a Escala Humana (pags. 4-5). Argentina: Coopyright.
Obtenido de
http://www.bantaba.ehu.es/formarse/ficheros/view/Max_Neef Desarrollo_a
__escala_humana.pdf? revision%5Fid=69111&package%5Fid=69053

Martinez, R., & Fernandez, A. (s.f). ARBOL DE PROBLEMA Y AREAS DE.
Obtenido de
http://recursos.salonesvirtuales.com/assets/bloques/martinez_rodrigo.pdf
Mercedes Di Virgilio, R. S. (2012). Monitoreo y evaluacién de politicas,
programas y proyectos sociales. Buenos Aires: VERLAP S.A. Obtenido de
https://www.cippec.org/wp-content/uploads/2017/03/1415.pdf

MOELLER-PORRAZ, M. N.-T. (2014). Proyectos de Gestion Educativa. Mexico:
TREJO-RAMOS, Ivan, BsC. Obtenido de
https://www.ecorfan.org/manuales/manuales_nayarit/Proyectos%20de%20
Gesti%C3%B3n%20Educativa%20V6.pdf

Mondragon Pérez, A. R. (2002). ¢Qué son los indicadores? Obtenido de

https://www.orion2020.org/archivo/sistema_mec/10_indicadores2.pdf

Ortiz Granja, D. (2015). EIl constructivismo como teoria. Ecuador: Sophia.
Obtenido de https://www.redalyc.org/pdf/4418/441846096005.pdf

Ortiz Ocafia, A. (2013). Modelos pedagogicos y teorias del aprendizaje. Obtenido
de
https://www.researchgate.net/publication/315835198 Modelos Pedagogico
s_y Teorias_del Aprendizaje

Pérez Porto, J. (2019). Politica Educativa. Obtenido de
https://definicion.de/politicaeducativa/

Pérez, C. (2000). La reforma educativa: Venezuela. Obtenido de

http://www.carlotaperez.org/downloads/pubs/La_reformeducativa.pdf
Ponce Talancén, H. (2007). La matriz foda: alternativa de diagndstico y

determinacién de estrategias de intervencién en diversas. México.
Obtenido de https://www.redalyc.org/pdf/292/29212108.pdf



109

Retamozo, M. (2009). LAS DEMANDAS SOCIALES Y EL ESTUDIO DE LOS
MOVIMIENTOS SOCIALES. Chile. Obtenido de
https://www.redalyc.org/pdf/101/10111909003.pdf  revista digital para

profesionales de la ensefanza. (2009). LA IMPORTANCIA DEL CONTEXTO EN
EL PROCESO DE ENSENANZAAPRENDIZAJE. 4.

Obtenido de https://www.feandalucia.ccoo.es/docu/p5sd6448.pdf

Roca Gutierrez, M. (2011). Los fundamentos del presupuesto y la planeacion de

las utilidades. Mexico.

Rojas de Escalona, B. (2010). Solucién de problemas: una estrategia para la
evaluaciéon del pensamiento creativo. Venezuela. Obtenido de
https://www.redalyc.org/pdf/410/41021794008.pdf

Sanz, E. (s.f). Planificacion. Obtenido de
https://sorprendemos.com/consultoresdocumentales/?p=310 Tapella, E.
(2007). EL MAPEO DE ACTORES CLAVES . Codrdoba: Universidad
Nacional de Coérdoba. Obtenido de
https://planificacionsocialuns;.files.wordpress.com/2011/09/quc3a9-

eselmapeo-de-actores-tapellal.pdf

TAVIZON SALAZAR, A. Y. (2016). Vinculacion estratégica en las organizaciones.

Mexico: Pearson.

Theron Alexander, P. R. (2003). Psicologia Evolutiva. Ediciones Piramide.
Obtenido de https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=309877

Turienzo, R. (2016). EL PEQUENO LIBRO DE LA MOTIVACION. Espafia:
Egedsa. Obtenido de
https://www.planetadelibros.com/libros_contenido_extra/34/33578 _EL_PE
QUENO_LIBRO_DE_LA_MOTIVACION.pdf

UNILIBRE, R. C. (2009). LOS PRESUPUESTOS: Sede Cartagena: Cenage



110

Learning. Edicién 102 Obtenido de
file:///C:/Users/Clara/Downloads/3981-
Texto%20del%20art%C3%ADculo-6628-1-10-20181110.pdf

Vollmer, M. |. (mayo - agosto 1994). Nuevas demandas a la educacion y a la
institucion escolar, y la profesionalizacién de los docentes. Revista

Iberoamericana de Educacion, 1.



111

Anexos
A HUSAC
,, ) 29k TATDEY/D
EI=I=EM N, ¥ s

! / TRICENTENARIA
e M) v Ko - PROGRAMA ACADEMICO DE

RROLLO PROFESIONAL DOCY

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA
MEDIA-EFPEM-

PROGRAMA ACADEMICO DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA
DOCENTES-PADEP/D

Licenciatura En Educaciéon Primaria con énfasis en Educacion Bilingle
intercultural

Valores para una mejor convivencia

Autora: Marta Lourdes Coc Caal

Livingston, Izabal mayo de 2020



112

Presentacion

Este manual tiene como finalidad transmitir y poner en practica los valores que
hacen posible una mejor convivencia en la escuela y sociedad. Recordemos que
los valores son las normas de conductas y actitudes segun las cuales nos
comportamos y que estan de acuerdo segun nos comportamos y que estan de
acuerdo con aquello que consideramos correcto, ademas son la base fundamental
para la formacion humana la cual se debe fomentar desde la nifiez, a través de

ejercicios, lecturas y otras actividades que fortalezcan su aplicacién.

En la educacion se pretende transmitir y poner en préctica los valores que hacen
posible una convivencia civilizada en la sociedad. Con esta iniciativa se pretende
reflexionar sobre los valores y la importancia de su aplicacion incentivando a otras
instituciones educativas a fomentar y crear conciencia del compromiso de avanzar
hacia una educacion integral y comprensiva que tenga una sélida base en los

valores humanos éticos y morales.
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Conceptos

Convivencia escolar

La convivencia escolar estd constituida por el conjunto de relaciones
humanas que se establece entre todos los actores que forman parte de una
institucion educativa (estudiantes, docentes, directores, padres, entre otros) en
un plano de igualdad y respeto por sus derechos y diferencias. En el 2005 Donoso
Cedefio, destac6 que toda la comunidad educativa es responsable de la calidad

de la convivencia escolar.

Para lograr la convivencia escolar, se requieren diversos elementos, desde los
relacionados con la infraestructura y los servicios ofrecidos por la institucion
educativa, hasta la voluntad y compromiso de todos sus miembros (estudiantes,
padres, familiares, docentes, directores, personal administrativo, entre otros). Sin
embargo, al analizar la experiencia de las diferentes instituciones educativas en
su construccion de una convivencia escolar, es evidente que las «xnormas internas
de convivencia escolar» constituyen un punto de partida para mejorar las
relaciones de convivencia entre sus miembros y establecer pautas y mecanismos

para la resolucion de conflictos de una manera positiva.


https://conceptodefinicion.de/2812/
https://gestionandohijos.com/educar-en-la-igualdad-y-respeto/
https://conceptodefinicion.de/punto/

114

https://www.google.com/search?g=convivencia+escolar&tbm=isch&ved=2ahUKEwjgtcGQ4OHrAhUKbDABHaoZDp
8Q2-
cCegQIABAA&og=convivencia+escolar&gs_lcp=CgNpbWcQAzIHCAAQsQMQQzICCAAyAggAMgIIADICCAAYAgg
AMgIIADICCAAYAggAMgIIADOECCMQJIzoHCCMQ6gIQJzo0ECAAQQzoFCAAQSQMEBggAEA0QGFDSkXN YKOKT
YNHVE2gCcAB4BYABsAalAb1UkgENMS43LjMuNC40LjguMpgBAKABAaoBC2d3cyl3aXotaW 1nsAEKWAEB&sclie
nt=img&ei=bsRbX-DG14rYwbkPqrO4-Ak&bih=597&biw=1242#imgrc=IWN8ogUjs9HgMM
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¢, Qué son Valores?

Los valores constituyen componentes inevitables en el mundo humano por lo que
educar en valores es una necesidad ineludible en la sociedad actual. Es imposible
imaginar una vida humana sin valores, especialmente sin valores éticos, pues no
existe ningun ser humano que pueda sentirse mas alla del bien y del mal, sino que

todas las personas somos inevitablemente morales. (Humanos, 2003)

En el mundo de hoy surge con mucha fuerza la necesidad de educar en valores,
de reconquistar la practica de los valores éticos. En la actualidad, ante un vacio
ético, se esta reclamando una mayor moralidad en todos los &mbitos de la vida
social: en la politica, en los medios de comunicacién social, en las transacciones
comerciales, en las empresas, en los hospitales, en el desempefio de las
funciones publicas y privadas, en las universidades, en los centros educativos, en
la vida familiar, en suma, en el conjunto de nuestra sociedad, porque finalmente
el aumento de la vida moral permitira la humanizacién de la sociedad. (Humanos,
2003)

La escuela es un espacio propicio para la formacion de personalidades
democréticas. Estas se estructuran desde la perspectiva de la ética humanista, en
base al reconocimiento de la dignidad humana y de los derechos humanos, como
principios de convivencia en la vida personal y en el mundo social y politico.
(Humanos, 2003).

La construccidon de principios éticos en la escuela es parte de las luchas
humanistas, que desde hace siglos se libran por hacer posible el acceso de formas
de humanidad que conduzcan a erradicar la violencia en todas sus
manifestaciones y que hagan posible vivir en sociedades en donde las garantias
fundamentales de humanidad tengan vigencia, tanto en las normas juridicas como

en la vida. (Humanos, 2003).
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1. Honestidad
Es la capacidad de discernir entre lo correcto e incorrecto, es decir, el respeto que

implica el respeto a la verdad sin importar las consecuencias que esta contrae.

Actividad: ; Honesto o deshonesto? Lee los recuadros, cortalos y

pégalos, clasificandolos.

Acciones honestas Acciones Deshonestas
Encontrar dinero botado y Decir, siempre, la verdad.
oF entregario a la profesora.
..................................................... No hacer UampaS en 'os jllegCS
No devolver las cosas prestadas. Teassananns e SN
A S o . Echarle 1a culpa a otro de las
. No coplar en las pruebas.  propiasscciones.
e s 2o ' : Copiar en las pruebas.
Respetar la propiedad de 135 €525, ©  freeerrsssessesssscsssesnssss s
----------------------------------------------------- Decir a veces, la verdad.
: Hacer trampa en los juegos. e carsmsssssssans
A o - Encontrar un juguete botadodeun
Reconocer los errores. : : Compaﬁefo Yy gua!dérselo para uno.

Fuente: https://www.pinterest.com/pin/584201382893137194/
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Representa por medio de un dibujo el valor de la honestidad



118

2. Amistad

Es un sentimiento de carifio y respeto que se le brinda a las personas a quienes
decidimos llamar con la palabra amigo, quien nos va a acompafiar en nuestras

aventuras, triunfos y dificultades.

Ellvaloridelialamistad
EDC*E]DGQ

*

LrAhWnSDABHfOBCEWQ2-

cCegQIABAA&og=¢el+valor+de+tlatamistad&gs lcp=CgNpbWcQAzIHCCMQ6qIQJzIHCCMQ69IQJzZIHCCMQ64gIQJ
zIHCCMQ6gIQJzIHCCMQ6gIQJIzIHCCMQ6gIQJIzZIHCCMQ69gIQJIZIHCCMQ69IQJZIHCCMQ6BgIQJIZIHCCMQ6gIQJI1
D81ydYk5QoYPgbKGgBcAB4AIABAIgBAJIBAJgBAKABAaoBC2d3cyl3aXotaW LnsAEKWAEB&sclient=img&ei=GO
IbX_ulFKeRwbkP_YOg4AQ&bih=597&biw=1242&hl=es-419#imgrc=HZd4-pDF6wMfgM

Actividad: Los dos amigos y el oso (cuento)

Lee

Choli vivia solo en compafia de su perrito, se querian mucho los dos e iban
siempre juntos a todas partes. -No tengo mas amigo que tu -solia decir el nifio. Y
el perrito movia la cola alegremente. Aquella mafana habia ido a pescar al lago,

como de costumbre.


https://www.google.com/search?q=el+valor+de+la+amistad&tbm=isch&ved=2ahUKEwj7kf6Lg-LrAhWnSDABHf0BCEwQ2-cCegQIABAA&oq=el+valor+de+la+amistad&gs_lcp=CgNpbWcQAzIHCCMQ6gIQJzIHCCMQ6gIQJzIHCCMQ6gIQJzIHCCM
https://www.google.com/search?q=el+valor+de+la+amistad&tbm=isch&ved=2ahUKEwj7kf6Lg-LrAhWnSDABHf0BCEwQ2-cCegQIABAA&oq=el+valor+de+la+amistad&gs_lcp=CgNpbWcQAzIHCCMQ6gIQJzIHCCMQ6gIQJzIHCCMQ6gIQJzIHCCM
https://www.google.com/search?q=el+valor+de+la+amistad&tbm=isch&ved=2ahUKEwj7kf6Lg-LrAhWnSDABHf0BCEwQ2-cCegQIABAA&oq=el+valor+de+la+amistad&gs_lcp=CgNpbWcQAzIHCCMQ6gIQJzIHCCMQ6gIQJzIHCCMQ6gIQJzIHCCM
https://www.google.com/search?q=el+valor+de+la+amistad&tbm=isch&ved=2ahUKEwj7kf6Lg-LrAhWnSDABHf0BCEwQ2-cCegQIABAA&oq=el+valor+de+la+amistad&gs_lcp=CgNpbWcQAzIHCCMQ6gIQJzIHCCMQ6gIQJzIHCCMQ6gIQJzIHCCM
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De pronto, de entre los arboles, salid un gran oso y Choli echo a correr sin darse
cuenta que el rabo de su perro habia quedado apresado entre una ranura del
hielo.

Tanto miedo tenia que en aquel momento ni siquiera penso en su buen amigo y
sélo se preocupd de ponerse a salvo. Agilmente trepé por el primer tronco de arbol
gue encontrd y ya se hallaba mitad de camino cuando oy los ladridos de su perrito

pidiéndole ayuda.

Responde los siguientes interrogantes acerca del cuento

1. ¢Quiénes son los personajes del cuento?

2. ¢Crees que en este cuento se esta practicando el valor de la
amistad?

En el cuadro dibuja a tu mejor amigo y escribe las cualidades que lo
describen
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3. Respeto

El respeto es el valor mas preciado que posee el ser humano en la que valora a

su semejante y lo trata como le gustaria que lo trataran a él.

https://www.googIe.com/search’?q=va|or+deI+respeto&tbm:isch&ved:ZahUKiji68LN_eHrAhWFVkKHTHdAkYQZ-
cCegQIABAA&og=valor+del+respeto&gs_lcp=CgNpbWcQAzIECAAQQzIECAAQQzIECAAQQzIECAAQQzICCAAYAQg
AMgIIADICCAAYAggAMgIIADoGCAAQBxAeUNVMAIjS3wIg60gCaABWAHJAgAHWBIgBsx2SAQczLTEUMS41mAEAo
AEBQqgELZ3dzLXdpeilpbWfAAQE&sclient=img&ei=V-NbX6LkCdWq5AKxuouwBA&bih=597&biw=1242&hl=es-
419#imgrc=cZ0BJLz3I3NaPM

Actividad practica (dinamica)
Juego deroles

Realizar un juego de roles de un desacuerdo. Pretende que el nifio no limpié su
cuarto y obtuvo la consecuencia. Enséfiale al nifio como ponerse bravo sin ser
irrespetuoso con las figuras autoritarias. Haz que actue la forma equivocada de
actuar muéstrale la consecuencia que recibiria con esa actitud. Demuestra
después la manera correcta de responder y muéstrale que no recibe una

consecuencia tan dura.

Responder a las siguientes interrogantes

1. ¢Qué entiendes por respeto?

2. ¢Por qué es importante respetar?
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4. Solidaridad

Se conoce al valor de la solidaridad como la accion de ayuda al compafiero que
lo necesita de forma material o de conocimientos. Muchas veces tenemos la
capacidad de apoyar a otra persona sin que nos lo pida y que mejor que hacerlo
de manera voluntaria y eficaz sin pedir nada a cambio.

https://www.google.com/search?q=solidaridad&tbm=isch&ved=2ahUKEwid5Y3d_uHrAhWmcTABHSbdDd4Q2-

cCegQIABAA&og=solidaridad&gs_lcp=CgNpbWcQAzIHCAAQSQMQQzIECAAQQzIHCAAQsSQMQQzIECAAQQzIE
CAAQQzIECAAQQzIECAAQQzIECAAQQzIFCAAQsQMYBAgAEEMEAggAOgCIIXDgAhANOgQIIXANOgglABC xAXC
DAToECAAQHjoGCAAQBRAeOgQIABAYOQYIABAKEBhQydUSWJIGZPmDYoT50BHAAeAWAAdQHIAGWSpIBDT

AuMi4yLjEuNC43LjOYAQCJgAQGQAQtnd3Mtd2I6LWItZ7 ABCsABAQA&sclient=img&ei=hORbX52TEabjwbkPprq38A
0&bih=597&biw=1242&hl=es-419#imgrc=d5Ymybs8tUpeKM

Actividad practica: Colorea la siguiente imagen

https://www.google.com/search?g=solidaridad+para+colorear&tbm=isch&ved=2ahUKEwjMzfTEgQuLrAhXRQDABHT
mBxwQ2cCegQIABAA&oq=solidaridad+para+colorear&gs_lcp=CgNpbWcQA1CGpwhYz80lYOLTCGgACAB4AIABA
IgBAJIBAJgBAKABAaoBC2d3cyl3aXotaW 1nwAEB&sclient=img&ei=g-
hbX4yAEdGBwbkPutaf4AE&bih=597&biw=12428&hl=es-419#imgrc=acEhEtdSnxUBIM
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Actividad: Escribe que es ser solidario

5. Responsabilidad

Es el valor que le permite al ser humano ser consciente de sus acciones y

asumir las consecuencias. Hace del ser humano un ser reflexivo en su actuar.

Actividades:
a) Crear junto con los estudiantes un calendario de responsabilidades dentro de
la escuela y establecer horarios y grupos para realizarlas durante el ciclo

escolar.

b) Plantar una planta y dedicarle el tiempo y cuidados necesarios hasta que esta

se fortalezca.

https://www.google.com/search?qg=el+valor+de+la+resposabilidad+plantar+planta&tbm=isch&ved=2ahUK
EwiO0PfK{OLrAhWGK1kKHX9BAegQ2-
cCeqQIABAA&og=el+valor+de+latresposabilidad+plantar+planta&gs Icp=CgNpbWcQAzoECAAQHIDiuH9
Y2 R _YPr7f29CcAB4AIABpgqlAcCASKQELMCA5L | YuNiOXLiOYAQCgAQGgAQtnd3Mtd2I6LWItZ8BABAQ&scli
ent=img&ei=DPNbX46aElan5gL _goXADg&bih=597&biw=1242&hl=es-419#imgrc=X1mO5sw2bTVxVM.



https://www.google.com/search?q=el+valor+de+la+resposabilidad+plantar+planta&tbm=isch&ved=2ahUKEwiO0PfKjOLrAhWGk1kKHX9BAegQ2-cCegQIABAA&oq=el+valor+de+la+resposabilidad+plantar+planta&gs_lcp=CgNpbWcQAzoECAAQHlDiuH9Y2_R_YPr7f2gCcAB4AIABpgqIAcA5kgELMC45LjYuNi0xLjOYAQCgAQGqAQtnd3Mtd2l6LWltZ8ABAQ&sclient=img&ei=DPNbX46aEIan5gL_goXADg&bih=597&biw=1242&hl=es-419#imgrc=X1mO5sw2bTVxvM
https://www.google.com/search?q=el+valor+de+la+resposabilidad+plantar+planta&tbm=isch&ved=2ahUKEwiO0PfKjOLrAhWGk1kKHX9BAegQ2-cCegQIABAA&oq=el+valor+de+la+resposabilidad+plantar+planta&gs_lcp=CgNpbWcQAzoECAAQHlDiuH9Y2_R_YPr7f2gCcAB4AIABpgqIAcA5kgELMC45LjYuNi0xLjOYAQCgAQGqAQtnd3Mtd2l6LWltZ8ABAQ&sclient=img&ei=DPNbX46aEIan5gL_goXADg&bih=597&biw=1242&hl=es-419#imgrc=X1mO5sw2bTVxvM
https://www.google.com/search?q=el+valor+de+la+resposabilidad+plantar+planta&tbm=isch&ved=2ahUKEwiO0PfKjOLrAhWGk1kKHX9BAegQ2-cCegQIABAA&oq=el+valor+de+la+resposabilidad+plantar+planta&gs_lcp=CgNpbWcQAzoECAAQHlDiuH9Y2_R_YPr7f2gCcAB4AIABpgqIAcA5kgELMC45LjYuNi0xLjOYAQCgAQGqAQtnd3Mtd2l6LWltZ8ABAQ&sclient=img&ei=DPNbX46aEIan5gL_goXADg&bih=597&biw=1242&hl=es-419#imgrc=X1mO5sw2bTVxvM
https://www.google.com/search?q=el+valor+de+la+resposabilidad+plantar+planta&tbm=isch&ved=2ahUKEwiO0PfKjOLrAhWGk1kKHX9BAegQ2-cCegQIABAA&oq=el+valor+de+la+resposabilidad+plantar+planta&gs_lcp=CgNpbWcQAzoECAAQHlDiuH9Y2_R_YPr7f2gCcAB4AIABpgqIAcA5kgELMC45LjYuNi0xLjOYAQCgAQGqAQtnd3Mtd2l6LWltZ8ABAQ&sclient=img&ei=DPNbX46aEIan5gL_goXADg&bih=597&biw=1242&hl=es-419#imgrc=X1mO5sw2bTVxvM
https://www.google.com/search?q=el+valor+de+la+resposabilidad+plantar+planta&tbm=isch&ved=2ahUKEwiO0PfKjOLrAhWGk1kKHX9BAegQ2-cCegQIABAA&oq=el+valor+de+la+resposabilidad+plantar+planta&gs_lcp=CgNpbWcQAzoECAAQHlDiuH9Y2_R_YPr7f2gCcAB4AIABpgqIAcA5kgELMC45LjYuNi0xLjOYAQCgAQGqAQtnd3Mtd2l6LWltZ8ABAQ&sclient=img&ei=DPNbX46aEIan5gL_goXADg&bih=597&biw=1242&hl=es-419#imgrc=X1mO5sw2bTVxvM
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c) Realizar un listado de responsabilidades que tienen dentro del hogar y

compartirlas ante sus compafieros y comparieras de clase.

6. Perseverancia

Valor que nos permite alcanzar las metas trazadas superando cada obstaculo
gue se pueda presentar. La perseverancia hace del ser humano mas fuerte y

sabio a través de las experiencias.

Actividades:

a) Busca en el crucigrama las palabras que a continuacién se te presentan.

Persistencia Constancia Tenacidad
Insistencia Empeno Teson
Aplicacion Voluntad Firmeza

Entereza
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Fuente: Elaboracion Propia

b) Formar grupos con los estudiantes para luego construir castillos de arena y

presentarla ante los demas grupos siguiendo el paso a paso de la siguiente base:

a) Grupo de 5 integrantes
b) Tiempo para trabajar: 45 min.
c¢) Exposicion de los trabajos

d) No aceptar ayuda de otras personas ajenas al grupo
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7. Tolerancia

Este valor nos ensefia a aceptar a los demas tal y como son, nos ensefia a tener

paciencia y entender que todos somos diferentes.
Actividades:

a) elaborar una tabla de doble entrada en la que cada estudiante escriba las

cualidades positivas y negativas de uno de sus comparieros.

No. Cualidades positivas Cualidades negativas

Fuente: Elaboracién Propia
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Poster Académico

»

Aplicacion de Estrategias para la practica
de valores y sana convivencia

Autora: Marta Lourdes Coc Caal

Descripcién del Proyecto de
Mejoramiento Educativo

El Proyecto de mejoramiento educativo busca que los
estudliantes de la Escuela Ofidal Rural Mixta Aldea Sarstoon del
Municipio de Livingston Departamento de [zabal, crean
mwbtehiuxpﬂmaayﬁmﬁdaddebsm que
mmummumamyw posible de
adnunodelosvﬂmulnmm.

Concepto del Proyecto de
Mejoramiento Educativo
Rescatando Valores para la sana
convivendia

Objetivo General

Metodologia

® Andlisis Situacional
Identificacién de los problemas que afectan el
entorno educativo a través de un drbol de
problemas, demandas educativas y los actores.

. ' il. - | | ! -
Debilidades Amenazas, Fortalezas, Oportunidades
de la escuela, trabajadas de la mano con la tabla
MINI-MAX, lineas de accion, mapa de soluciones
en la que se establece la seleccion del proyecto.

Ejecucién de Actividades

ngnmnhpﬁmm de valores y Ia sana| disefiadas

‘Seleccionar actividades diversas que ejemplifique la
importancia de los valores.
s Involucrar a los padres de familia para socializar la temdtica y
ejemplificar como aprendieron los valores en suinfancia.
® Disefiar espacios y practica de valores dentro del aula.
* Ejemplificar formas de conductas positivas al practicar valores.

» Solicitud al supervisor educativo

* Plan de actividades

« Haboracion de manual de valores para
{a sana convivencia

* Asamblea con padres de familia para
presentacion del manual

Resultados alcanzados
* Aplicacién de los valores

* Conducta asertiva

Justificacion

Aprendera convivir en paz constituye una de las
condiciones que posiblemente tenga mis relacién
con ¢l éxito de la ensenianza y el aprendizaje.

Y no es menos cierto que al educar en la convivencia
también se previenen, se detectan y se resuelven los

e -

o A i‘iie 0 .B .vo

® Autoestima

Acciones de Sostenibilidad

[—E-—l » Plan de sostenibilidad

» Trabajo en equipo con los padres de

conﬁ{aosquesepxoducendenuoyfumdenuwm- 0 g familia

medio escolar.

Ticenciatura en Educacion Primaria |
Intercultural con Enfasis en Educacién Bilingiie

* Comunicacion constante con el
supervisor educativo




