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RESUMEN

El proyecto educativo es una oportunidad para los docentes para contribuir a
mejorar la calidad educativa de los estudiantes en los centros educativos
bilinglies y monolinglies y aceptar los retos a través de un cambio de actitud

docente.

El marco organizacional describe el diagndstico realizado en la institucién
educativa el cual contiene datos de la escuela, como la vision y la misién, los

antecedentes de las necesidades del centro educativo.

El marco epistemoldgico en el que se analizan las cuatro circunstancias que
rodean a la escuela como lo histérico, social, psicolégico y lo cultural. EI marco
del contexto educacional hace referencia a los ambientes que garantizan el
aprendizaje de los alumnos como lo son el espacio docente y el marco de
politicas entre las que se mencionan la Constitucién Politica de la Republica, el

Curriculo Nacional Base.

El Andlisis situacional y estratégico donde se hizo el analisis Debilidades,
Amenazas, Fortalezas y Oportunidades DAFO, que promovid la realizacion del
proyecto de mejoramiento, guia de estrategias para fortalecer el aprendizaje del
idioma materno ch’orti’ como L1, y espafiol como L2. La finalidad es implementar

estrategias practicas e innovadoras para dar solucionar el problema



ABSTRAC

The educational project is an opportunity for teachers to contribute to improving
the educational quality of students in bilingual and monolingual schools and
accepting challenges through a change in teaching attitude. The organizational
framework describes the diagnosis made at the school which contains school
data, such as vision and mission, the background of the school's needs. The
epistemological framework in which the four circumstances surrounding the
school are analyzed as the historical, social, psychological and cultural. The
framework of the educational context refers to the environments that guarantee
the learning of students such as the teaching space and the policy framework
among which the Political Constitution of the Republic, the National Curriculum,
are mentioned. The situational and strategic analysis where the analysis
weaknesses, threats, strengths and opportunities DAFO was made, which
promoted the realization of the improvement project, guide of strategies to
strengthen the learning of the maternal language ch'orti' as L1, and Spanish as
L2. The aim is to implement practical and innovative strategies to solve the

problem
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INTRODUCCION

La presentacion de este proyecto educativo es una oportunidad para los
docentes para contribuir a mejorar la calidad educativa de los estudiantes en los
centros educativos bilingties y monolinglies y aceptar los retos a través de un
cambio de actitud docente, la vocacién, y la entrega total en la tarea de educar. Y
desempefiamos con amor nuestro bendecido trabajo que nos han encomendado,
y en ser parte del cambio que se necesita en la institucion educativa. El capitulo
uno se refiere al plan del proyecto en tres partes, el marco organizacional el que
describe el diagnostico realizado en la instituciébn educativa el cual contiene
datos de la escuela, como la visién y la mision, sus antecedentes cuentan el
inicio de las actividades y las necesidades que existia para que la nifiez que
tuvieran la oportunidad de ir a un centro educativo se inicié con su apertura para
el servicio de la comunidad, el marco epistemolégico en el que se analizan las
cuatro circunstancias que rodean a la escuela como lo histdrico, social,

psicolégico y lo cultural.

El marco del contexto educacional hace referencia a los ambientes que
garantizan el aprendizaje de los alumnos como lo son el espacio docente, el
espacio educativo y el espacio escolar, y el marco de politicas entre las que se
mencionan la Constitucion Politica de la Republica, el Curriculum Nacional Base,
el Plan Estratégico de Educacion 2016-2020, los programas de apoyo y la
formacion docente PADEP/D. Otra parte es el andlisis situacional que detalla la
identificacién de problemas, la priorizacion de los mismos del que se seleccioné

uno el cual fue analizado mediante el arbol de problemas.

También se destacan las demandas sociales, institucionales y poblacionales, asi
como los principales actores que participan directa o indirectamente en el
proceso educativo. La tercera parte del capitulo uno se refiere al analisis
estratégico donde se hizo el andlisis Debilidades, Amenazas, Fortalezas y
Oportunidades DAFO, haciendo las vinculaciones necesarias para ver las lineas



de accion con sus posibles proyectos de mejoramiento educativo. En este
capitulo también se refiere al disefio del proyecto a ejecutar, y la descripcion, de
objetivos, justificacién y las actividades a realizar. También esta el plan de
monitoreo y evaluacion del proyecto.

Se detalla el presupuesto del proyecto con sus respectivos recursos humanos y
materiales, sus fuentes de financiamiento y el plan de sostenibilidad. El capitulo
dos hace referencia a toda la fundamentacion teérica del proyecto. La opinion del
estudiante PADEP/D respaldado por lo que al respecto opinan diferentes
autores. En el capitulo tres se presentan los resultados del proyecto en el que se
propone la propuesta de aprendizaje a través de guia de estrategias para
fortalecer el aprendizaje del idioma materno ch’orti’ como L1, y espafol como L2.
Como estrategias practicas e innovadoras para dar solucion al problema
seleccionado tomando en cuenta las necesidades y capacidades de los
estudiantes para contribuir a mejorar la calidad educativa. A través la pertinencia
cultural enfocado a valorar sus costumbres tradiciones de la comunidad. La
ejecucion del proyecto es unas de las mejores experiencias para toda la

comunidad educativa



CAPITULO |
PLAN DE PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1.1 Marco Organizacional
la Escuela Oficial Rural Mixta Jornada matutina con cédigo 20-0019-43, esta
ubicada en el Caserio san Francisco aldea el Amatillo Jocotan Chiquimula, la
cual pertenece al sector oficial, del area rural, funciona en plan diario en la
modalidad bilingle, es de tipo mixto, categoria pura, jornada matutina, ciclo
anual, también cuenta con Consejo de Padres de Familia para el desarrollo
de los programas de apoyo y Gobierno Escolar con funciones en las

actividades escolares dentro del establecimiento.

e Vision:

Ser una institucién educativa que comprometidos en la formacion integral de
nifilos de la comunidad con pertinencia cultural para alcanzar una educacion

con calidad. Para contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas y el

desarrollo comunitario y social.

Misién: somos una institucion educativa comprometidos al servicio de la
educacion de todos nifios, promoviendo un proceso educacion inclusivo para
mejorar la calidad educativa con nuevas practicas pedagodgicas orientadas a
la formacién integral de la persona humana como el pilar fundamental del

desarrollo personal comunitario y social.

Desarrollar las politicas educativas impulsadas por el Ministerio de
Educacién que fomenten el desarrollo intelectual de los alumnos y que sean

de beneficio para el desarrollo comunitario.

» Generar en los alumnos un cambio de actitud frente a la necesidad de
aprender nuevos conocimientos a atreves de su cultura y enriquecer los

que ya poseen.



» Mejorar el nivel educativo de los alumnos y alumnas desde su cultura con
actividades préacticas de aprendizaje para que las y los nifios alcancen las
competencias necesarias que les permita generar conocimientos

significativos y constructivos.

» Motivar a la comunidad educativa a ser participes del cambio en el
proceso educativo que la poblacion estudiantil necesita para solucionar
sus problemas de analfabetismo.

» promover un proceso educativo inclusivo que permita atender a la
diversidad de estudiantes con igualdad.
e Estrategias de abordaje:
v Motivacion en el aula.
Participacion dentro y fuera del aula.
Rincones de Aprendizaje
Tendederos pedagdgicos
Trabajo en equipo

Portafolio
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Aula letrada

e Modelo educativo:
» Modelo de aprendizaje significativo y constructivo.

e Programas Educativos que en la actualidad se estan desarrollando:
e Alimentacién escolar.
e Utiles escolares
e Gratuidad de la educacion
e Valija didactica
e Leamos juntos

e Vivamos juntos en armonia



e Contemos juntos
e Yo decido

e Comprometido con primer grado.

e Proyectos desarrollados, en desarrollo o por desarrollar:

No existe ningln proyecto en proceso de gestion.

1.1.2 Antecedentes
Segun testimonios de los sefiores: Joaquin Alvares Aquino, de 72 afios
Juan de Dios de 93 afios de edad siendo los mas anciano con que cuenta la
comunidad, ellos cuentan que escuchaban de sus Papas que contaban que
cuando llegaron al a vivir el lugar era bien poblado de arboles y era bien solitario
y alli vivian muchos animales de monte. El caserio se inici6 cuando un sefior
que se llamaba Francisco se caso y decido venir vivir al lugar desde la aldea el
Amatillo centro, luego tuvieron familias y poco a poco fue aumentando el nimero
de viviendas, asi fue como se multiplicaron y aumento el numero de familias. En
el trascurrir del tiempo se reconocio legalmente ante la municipalidad de Jocotan
como caserio san francisco aldea El Amatillo
Don Juan de Dios cuenta que se le dio el nombre de san francisco porque las
primeras cuatro familias que vivieron se llamaban francisco.
Las personas vivieron aisladas del pueblo por mucho tiempo, las personas
descendientes de las generaciones anteriores saben mucho de la historia sobre
la comunidad solamente hay dos ancianitos uno tiene 72 afos y el otro tiene 93
anos, se hace dificil entender lo que dicen ya que no se les entiende lo que dicen
por la avanzada edad. Las personas mayores de edad cuentan que se
organizaron y formaron un comité encabezado por los sefiores Antonio Pérez
Rafael, Basilio Y Efrain, para gestionar ante la municipalidad sus peticiones
fueron escuchadas y fue designada una maestra que vino a la comunidad. inicio
por primera vez a dar clases en una casa particular que era propiedad el sefior

Efrain marcos el presto su casa para que los nifios recibieron, clases mientras



gestionaba la escuela, la primera maestra que llego a trabajar se llamaba Gladys
vivia en Jocotan. La institucion de PRONADE, construyo la primera escuela en
un terreno propio que ya anteriormente habian comprado el comité para construir
la escuela con un sefior de misma comunidad, todos los miembros de comunidad
trabajaron arduamente porque tenian interés en la educacion de sus hijos.

El comité viajaba a la ciudad de capital para gestionar un maestro con
PRONADE, entonces integraron el comité COEDUCA, y empezaron gestionar un
docente con PRONADE, fue la institucién que por primera vez les proporciono
dos docentes uno de primaria y uno para preparatoria en ese tiempo se contaba
con una poblacion escolar de 60 nifios de primaria y 20 para preprimaria en total
eran 80 estudiantes de la escuelita. Pero el mal comportamiento de jovenes
destruyd la escuela que construyo la institucion PRONADE, y se quedd el
caserio sin escuela. La institucion de PRONADE también finalizo ya que todo su

personal aplico en la convocatoria y fueron trasladados al 011 por el MINEDUC.

Los padres de familias encabezado por los sefiores: Antonio Pérez, Efrain
marcos y Basilio marcos se organizan para gestionar la construccion de una
nueva escuela. En el afo 1996 Cooperacion Espafola a traves de la
municipalidad les proporcionaron 10,000 diez mil quetzales, para la construccion
de la escuela la municipalidad también colaboro con material para la
construccion, la escuela se construy6 en un terreno propiedad del sefior Antonio
Pérez porque el proyecto se realiz6 como una emergencia han transcurrido 25
afnos y la comunidad no tiene su propio establecimiento por la falta de interés de
docentes y padres de familias en gestionar. Las clases se siguen desarrollando
en escuelita que se construyé con el apoyo de COPERACION ESPANOL. En el
ano 2011, El MINISTERIO de EDUCACION declara el centro educativo como
Escuela Oficial Rural Mixta, con el cédigo 20-0019-43 con jornada matutina y en
modalidad monolingtie. Nombro a la Profa. Mariela Cesibel amador Gonzales
con una partida presupuestaria como director titulado y fue entregado el cargo de
director del establecimiento para atender a la poblacién escolar, en ese mismo
afo también fue designado un docente 021, José Alirio Pérez Mendoza para

apoyar las actividades educativas. Para el afio 2012 el MINEDUC.A través de la



convocatoria 23, nombra a dos como docente con partida presupuestaria011, al
Prof. Luis Adolfo guerra, Profa. Sara Carmelina Garcia Ramirez para laborar en
el establecimiento. Actualmente laboran tres docentes en el centro educativo, el

total de la poblacidén escolar es de 32 estudiantes.

1.1.3 Marco Epistemoldgico
Luego de realizar el diagnostico se conocié informacion importante que permitio
con facilidad identificar las circunstancias reales que afectan el proceso
educativo de los nifios y nifia en el establecimiento del centro educativo del

caserio de san francisco aldea el Amatillo Jocotan Chiquimula.
Circunstancias

e Historicas

El caserio de san francisco aldea el Amatillo est4 ubicado en la ladera de un
cerro el terreno es inestable esta propenso a deslaves, Estd a una distancia de
13 kildbmetro de la cabecera municipal se recorre en carro a 45 minutos. Las
primeras cuatro familias que alli vivieron se llamaban francisco, por esa razon fue
reconocido con el nombre de san Francisco aldea el Amatillo. El idioma materno

de la poblacion es la ch’orti’, las personas mayores hablan espariol.

Entre sus limites geogréficos colindan al oeste con aldea lajas Oquén, y al sur
con aldea la mina, al este con la aldea el Amatillo al oriente con aldea Suchiquer
centro posee rigueza cultural como sus costumbres y tradiciones todo un legado
de conocimientos ancestrales la cual lo practican en su mayoria las personas
mayores de edad. La alimentacion es parte fundamental de la cultura de las
familias de la comunidad, las personas se dedican a la siembra de maiz y frijol, y
a la elaboracion de artesanias como: canastos de mimbre, hamacas y petates. El
caserio tiene una la iglesia catolica cuenta don Basilio que €l y otros padres de
familias gestionaron el oratorio con el padre Juan Maria Boxus de la parroquia de

Jocotan, asi es como se celebran la palabra de Dios en el oratorio y tienen como



santo de la comunidad a san francisco de asdis y celebran su feria en honor al

patrono el 4 de octubre el sacerdote llega a celebrar la misa.

En comunidad esta formado por viven 25 familias con un total de 150 personas
entre nifos y personas mayores, la poblacion en la edad escolar es 0 a 18 afios
edad, la cantidad de nifilos que asisten a la escuela son 32 alumnos entre nifios y
nifias, funciona solo el nivel primario las clases se desarrollan en modalidad
monolinglie el contexto educativo de la poblacién escolar es bilingtie a esto se le
debe el al alto indice de desercion, Repitencia, ausentismo temporal, sobre
edad, que ha existido por muchos afios. Existe desigualdad ya que asisten a la
escuela solo nifios las nifias no asisten, y son entregadas a temprana edad con
esposos. Y cuando se les pide explicacion los padres de familias contestan que

es parte de sus culturas.

Circunstancia

e Sociologica

En el caserio el 80% de las personas mayores de 40 afios no saben leer y
escribir, por esa misma razén, se les dificulta el desarrollo de las familias yde la
comunidad. no hay organizacion de COCODE por ser un caserio pequefio solo
existe concejo de OPF que administra los programas de apoyo del centro
educativo y el caserio tiene un alto indice de analfabetismo. Existe desinterés de
los padres de familias por la educacion de los nifios. Mantienen un pensamiento

de que los nifios deben de aprender a trabajar en el campo.

Indicadores de contexto:
o Poblaciéon por rango de edades
La poblacién en la edad escolar es 0 a 18 afios edad, él centro educativo tiene a

su cargo 32 alumnos, 8 de ellos no finalizan el ciclo escolar por diferentes



razones, solo funciona el nivel primario, la mayoria que ingresa a la escuela lo

hace fuera de la edad apropiado de por motivo de no hablar el espafiol.

indice de desarrollo humano:

Los habitantes de la comunidad no tienen acceso a los servicios de salud, la
mayor parte de la poblacion no son atendidos en el puesto de salud del municipio
de Jocotén, las personas de la comunidad reciben atencion médica en una casa
particular en donde se les proporcionen medicamentos por personal del centro
de salud que son enviados dos a una enfermeros a la comunidad a hacer
jornadas medicas una vez por mes, Gnicamente atienden a mujeres
embarazadas y a nifios en edad de vacunacion el servicio es muy limitado para

la poblacion.

En el aspecto educativo la comunidad tiene cobertura de docentes en modalidad
monolinglies y el idioma materno de la comunidad es ch'orti. en el tema
educativo la comunidad ha tenido pocos avances hay un alto nivel de desinterés
de padres de familias y de los mismos nifios no ingresan a la escuela por el
motivo de trabajo u oficios domésticos, y actividades agricolas, existe un alto
nivel de analfabetismo la poblacion de la comunidad los nifios no finalizan el
nivel primaria, el proceso de aprendizaje se ve interrumpido por diferentes
circunstancias: falta de educacion de los padres de familias, pobreza extrema,
migracion, trabajo infantil, también el idioma es un aspecto determinante para la
poblacion escolar por las mismas situaciones en la comunidad no tiene personas
profesionales, existe un centro NUFED en Amatillo centro, pero nadie se inscribe
para estudiar el nivel basico. En tema educativo la comunidad ha sido de poco

interés de la comunidad educativa.

En lo econdmico la comunidad tiene muchisimas militancias que no han
permitido que las personas de la comunidad tengan un desarrollo humano, por

tal razon el nivel de ingreso econdémico las familias de la comunidad se ven
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gravemente afectado, la mayoria de las personas no tienen un trabajo estable
que les permita brindar los servicios basicos necesarios como: vestuario,
alimentacion y educaciéon. Dentro de la comunidad un jornal de trabajo les paga
25 quetzales por esas razones no estdn en las condiciones de brindar lo
necesario a sus familias en el hogar. los padres de familias se ven en la
necesidad de migrar a las fincas de café, por la falta de oportunidades de fuentes
de empleo dentro de la comunidad que les permita satisfacer las necesidades
bésicas, las personas sobreviven con el poco recurso que ganan en las fincas
cafetaleras. En su mayoria se dedican al trabajo propio en la agricultura para

medio satisfacer las necesidades basicas de hogar el medio de subsistencia.

Circunstancias Psicolégicas

Las personas de la comunidad son bastante humildes y sencillas, mantienen una
actitud de luchan contra diferentes situaciones de la vida, se reflejan en su rostro
alegria y perseverancia a pesar de las militancias en que viven para ellos no les
limita nada seqguir adelante, pero, mantienen un caracter de respeto hacia las
demas personas La mayoria son personas se limitan en platicar con alguien que
no sea de la comunidad, los nifios también son muy limitados en hablar tienen

mucha verguenza.
Indicadores de recursos:

Cantidad de alumnos matriculados, 100 alumnos y alumnas
Distribucién de la cantidad de alumnos por grados o niveles.

En el centro educativo cuenta con 32 alumnos matriculados en el 2019, un
docente atiende primer grado, otro docente atiende segundo y tercer grado otra

docente atiende los grados de cuarto, quinto y sexto.

Primer grado hay 9 alumnos. En segundo grado hay 7 alumnos. En tercer grado
hay 6 alumnos. En cuarto hay 4 alumnos. En quinto hay 5 alumnos. En sexto hay

1 alumno
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Cantidad de docentes y su distribucidén por grados o nivele en el establecimiento
laboran tres docentes 011.Profa.Sara carmelina Garcia Ramirez atiende primer
grado. Profe: Luis Adolfo guerra atiende los grados de segundo y tercero Profa.
Mariela Cesible amador Gonzales atiende los grados de cuarto, quinto y sexto,

Relacion alumno/docente Indicador que mide la relacién entre el niumero de

alumnos matriculados en un nivel o ciclo educativo y el nimero total de docentes
asignado a dicho nivel o ciclo en el sector.

En primer grado 9 nifios, Profa.: Sara carmelina Garcia Ramirez, en segundo
7nifios profe: Luis Adolfo guerra; en tercero 8 nifios, profe: Luis Adolfo guerra.
Los grados de cuarto 4 nifios, Mariela Cesible amador Gonzélez; en quinto hay 4
nifios. Mariela Cesible Amador Gonzalez y en sexto hay 4 nifios, Mariela Cesible

amador Gonzalez.

Indicadores de resultados de escolarizacion eficiencia interna de los procesos de

los ultimos 5 afios.
Escolarizacién oportuna:

Proporcion de alumnos inscritos en nivel y ciclo que les corresponde segun edad,

por cada 100 personas en la poblacién del mismo rango etario.

En la comunidad hay 60 nifios en edad escolar, pero solamente32 ingresan a la
escuela de los 32 nifios, 17 lo ingresan fuera de la edad adecuada, 18 nifios no
ingresan a la escuela por diferentes razones a la escuela en su mayoria no se

cumple con la edad que requiere los reglamentos de la institucién educativas.

Proporcién de alumnos de siete afios inscritos en la primaria, entre la poblacion

total de siete afios.

En la comunidad hay 14 niflos en edad escolar, solo 7 se inscriben a la edad
adecuada 7 estan inscritos fuera de la edad adecuada en la escuela segun datos
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gue han proporcionado lo padres de familias cuando se realiza el censo a fin de

afo para la preinscripcion.

Sobre edad. Proporcién: que existe entre la cantidad estudiantes inscritos en los
diferentes grados de la ensefianza primaria y secundaria con dos o0 mas afos de

atraso escolar, por encima de la edad correspondiente al grado de estudio.

La sobriedad es un indicador que afecta a los alumnos en el proceso educativo,
no les permite tener éxitos profesionales en su vida. En primer grado hay 4

nifos, en segundo grado 5, en tercero 4, en quinto 4, sexto 2.
Tasa de promocion Anual.

Alumnos que finalizaron el grado y lo aprobaron, del total de alumnos inscritos al

inicio del afo.
. Latasa de promocion anual es de 60% y de no promocion un 40%
Fracaso escolar.

Alumnos que reprobaron o se inscribieron y no finalizaron el grado del total de
alumnos inscritos al inicio del afio. El 60%  de estudiantes logran el éxito

esperado en 40 % no finaliza el ciclo escolar.
Conservacion de la matricula.

Estudiantes inscritos en un afo base y que permanecen dentro del sistema
educativo completando el ciclo correspondiente en el tiempo estipulado para el

mismo.
La tasa de conservacion es de un 60%.

Finalizacion de nivel. El nUumero de promovidos en el grado final de un nivel o
ciclo por cada 100 alumnos de la poblacion de la edad esperada para dicho

grado.
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Repitencia por grado del nivel primario.

Desde el afio 2015 al 2019, por cada grado repiten 4 nifios, no alcanzan las

competencias de lectura y matematicas.

Desercién por grado o por nivel

En la actualidad la poblacién escolar sufre un alto indice de desercion en primer
grado de 10 estudiantes se retiran 4, en segundo de 13 estudiante se retiran 4,
en tercer grado de 9 nifios se retiran 3, en cuarto grado de 5 nifios se retiran 2,
en el grado de quinto de 4 niflos de retiran 2 en sexto primaria de 5 nifios se

retiran 3 del establecimiento tiene un alto indice de desercion.

Indicadores de resultados de aprendizaje:

Resultado de lectura: primaria en primer (1°) porcentaje de estudiantes que

logran y no logran el criterio de lectura.

El 60% de los alumnos y alumnas de primer logran el criterio de lectura en

comunicacion y lenguaje el 40% no lo logran el criterio de lectura.

Resultados de matematicas Primer grado primaria (1°) Porcentaje de estudiantes

gue logran y no el criterio de matematica.

» El 60% de los alumnos y alumnas de primer grado logran el criterio de

matematica y el 40% no logran el criterio de matematica.

Circunstancias culturales:

En el caserio de san francisco mantienen vivos las creencias culturales como:
festejar las celebraciones de la semana santa y durante todo el tiempo de
cuaresma los dias viernes colocan ramas verdes para recordar la muerte de
JESUS, los dias de los santos patronos las familias lo celebran con rezos y

conviven y comparten comidas tradicionales como: chepes, tamales, ti cucos y
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atol acido, el dia viernes esperan no trabajan, también practican la ayuda mutua.
El 25 de julio festejan el dia del patron Santiago, los 15 de septiembre se celebra
con actos culturales y sociales sin faltar la musica de marimba, En de octubre
celebran todos los dias del mes rosarios dedicados a la virgen en el oratorio, el
caserio no cuenta con un cementerio comunal, las familias entierran a sus
difuntos en el sitio donde viven. Por esa razon los nifios caminan sobre las
tumbas cuando van para la escuela. En noviembre celebran el 1 dias de los
santos y el dia 2 dia de los finados y acostumbran celebrar el rosario a las doce
del mediodia, segun sus crecias de los antepasados, las almasde sus seres
queridos reciben a esa hora los actos religiosos. El 25 de diciembre celebran el
nacimiento de Jesus, el 31 celebran la venida de un nuevo afio estas
celebraciones lo realizan con actos religiosos lo acompafan con tamalitos y

chepes
Indicadores de proceso

indice que mide la proporcion de alumnos que asisten a la escuela el dia de una

visita aleatoria a la escuela

De 32 asisten 22 por motivos de posadas, velaciones y fiestas del municipio la
asistencia de los nifios a la escuela es inestable ya que asisten dos o tres dias a
la semana a clases y seda durante todo el ciclo escolar. Ante esta situacion los
padres de familia han manifestado que los nifios tienen que ayudar con las

tareas del hogar sin importar que el proceso de aprendizaje se vea afectado

Porcentaje de cumplimiento de dias de clases. indice que mide el nimero de
dias en que los alumnos reciben clases, del total de dias habiles en el afio segun

el ciclo escolar establecido por ley.

es de un 95 % el otro 5% se van agregando reuniones con autoridades
educativas y talleres de formacion docente y actividades establecidas en el

calendario escolar Cumpliendo asi con los 180 dias de clases.
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Idioma utilizado como medio de ensefianza. Indicador que mide el uso de un
idioma maya en el proceso de ensefianza aprendizaje en las escuelas cuyos

estudiantes son mayoritariamente maya hablantes.

El idioma materno de la poblacion es ch’orti de proceso de ensefianza
aprendizaje se imparten en modalidad monolingtie no desarrollan actividades de

acuerdo al contexto de los nifios

Disponibilidad de textos y materiales. Medicion de la disponibilidad de textos y

materiales por partes de los docentes.

El MINEDUC no le ha proporcionado al centro educativo lo libros de textos de
todas las areas correspondientes a cada ciclo para cada uno de los estudiantes
el docente para suplir las necesidades también elabora su material didactico para

desarrollar las &reas de aprendizaje.

Organizaciones de padres. Indicador que mide la cantidad de organizaciones de
padres de familias, y los tipos de organizaciones dentro de las escuelas.

Los padres de familias Participan en la organizacion del concejo de padres de

familias (OPF) para ejecutar los programas de apoyo que llegan a la escuela.

También se cuenta con un comité de riesgo que velan por la seguridad de los

nifios dentro y fuera del establecimiento.

e Objetividad

Con la informacion obtenida en el diagnostico de la comunidad en donde
buscaron a personas ancianas para conocer datos histéricos de la comunidad,
padres de familias , también se consultdé al guardia de salud ellos manejan
informacion  sobre el servicio que le brindan a las personas también se
consultaron registros del establecimiento en el portal del MNDEDUC
especialmente la ficha escolar para conocer las estadisticas del centro educativo,
se pidio al director permiso para revisar los archivos de la escuela para revisar el

libro de inscripciones, cuadros Prim, para conocer los resultados de los ultimos
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cinco afios sobre los indicadores de eficiencia de los afios anteriores. La
informacion recabada es veridica, y confiable porque se realizd una investigacion
profunda apegada a la realidad y contexto educativo de la escuela. Esta
herramienta aplicada permiti6 conocer las circunstancias que afectan
directamente el desarrollo del proceso educativo de los nifios y nifias en la
escuela. La informacién sera una herramienta (til para proponer disefiar el
proyecto de mejoramiento educativo para fortalecer los conocimientos de los

estudiantes.

1.1.4 Marco del Contexto Educacional
El proceso de esta inmerso existe un conjunto de factores que no favorecen el
proceso de aprendizaje y en otras ocasiones afectan el divido proceso. Para que
la educacion sea de calidad, los nuevos conocimientos se deberadn de construir
partiendo de su contexto La participacion de docentes y padres de familias en el
proceso educativo de los nifios y nifias. Cuando se unen un conjunto de
elementos se favorecen el proceso de aprendizaje, para eso toda la comunidad
deberd identificarse con la institucion educativa. También implica la gran labor
humana para desafiar las grandes dificultades que atraviesa el sistema
educativo, y esta en constantes procesos para desarrollar de mejor manera el
proceso de formacion de la nifiez, haciendo sus mejores esfuerzos para obtener
resultados de calidad. Para hacer un andlisis profundo sobre el Marco
Educacional debe de hacerse referencias de tres caracteristicas que para
algunos establecimientos sean apropiados y para otros puedan ser que no
retnen las condiciones para desarrollar un aprendizaje eficaz, tampoco coincidan
con las Politicas Educativas y sus objetivos. Entre estas caracteristicas se
pueden mencionar la falta de infraestructura de un establecimiento, recurso

humano y servicios basicos.

La Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio de san Francisco Aldea el Amatillo
Jocotan, La escuela funciona en un terreno privado el salon mide 20 metros de

largo y de ancho 10 metros. El centro educativo tiene el servicio de tres
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profesionales 011 para el nivel primario en modalidad monolinglie quienes
trabajan en el mismo salén cada dia se enfrenta a muchos retos que debemos
de vencer para realizar un trabajo eficientes, de los tres docentes dos se estan
profesionalizando con el objetivo de mejorar cada dia el desempefio docente en
el aula.se aplican diferentes estrategias de aprendizaje como: rincon de
aprendizaje, aula letrada, portafolios planificacion de las actividades dirias. Los
procesos educativos se deben de enfocar hacia la busqueda de nuevas
estrategias para abordar el idioma materno para fortalecer el proceso educativo,
y dar un giro diferente a la forma de ensefiar y aprender y en donde participe
toda la comunidad educativa para lograr el éxito escolar y evitar el fracaso de sus

estudiantes.

La Escuela Oficial Rural Mixta, no cuenta con un establecimiento propio se
imparten las clases en una casa particular que ubicado sitio de un sefior quien lo
presta para que se realicen las actividades educativas, el caserio esta ubicado
en el asiento de un cerro viven aproximadamente 25 familias y esta a una
distancia, de 13 kildmetros del municipio de Jocotan para llegar la comunidad
se camina 20 minutos de camino vecinal. Por esa razon las personas no tienen
acceso para salir al pueblo, la mayoria de estudiantes viven al alrededor de la

casa en donde funciona la escuela,

La institucion de PRONADE fue quien los apoyo con dos docentes uno del nivel
primario y uno para el nivel preprimaria. Cuentan los pobladores que era una
casita de palma donde solo existian dos docentes que trabajaban en una casa
particular del sefior Efrain marcos, con el paso de los afios y la gestion de los
pobladores lograron que PRONADE les construyera una escuelita de una aula,
fue asi como los nifios recibian clase pero lastimosamente fue destruida por
jovenes que se pasan en la calle, fue en afio 1996 cuando un grupo de padres
de familias se organizaron para realizar gestiones ante la municipalidad a través
de cooperacién espafiol lograron que les donaran 10, quetzales para construir la
escuela temporal. Mientras se construia una escuela completa. El centro

educativo no tiene los servicios basicos como: infraestructura agua, luz y cocina.
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En el afio 2009, EI MINISTERIO de EDUCACION declara el centro educativo
como Escuela Oficial Rural Mixta, con el cédigo 20-0019-43 con jornada matutina
y en modalidad monolingie. Nombro a la Profa. Mariela Cesibel amador
Gonzales con una partida presupuestaria como directora del establecimiento
para atender a la poblacién escolar, en ese mismo afio también fue designado un
docente 021, José Alirio Pérez Mendoza para apoyar las actividades educativas.
Para el afio 2012 el MINEDUC. A través de la convocatoria 23, nombra a dos
como docente con partida presupuestaria 011, al Prof. Luis Adolfo guerra, Profa.
Sara Carmelina Garcia Ramirez para laborar en el establecimiento. Actualmente
laboran tres docentes en el centro educativo, el total de la poblacion escolar es

de 32 estudiantes.

Con la gestion de los docentes han sido deficientes porque los padre y madres
de familia no han acompafiado en dichas gestiones han mostrado desinterés por
la educacién de los hijos e hijas. Se Cuenta con una primaria completa de
primero a sexto grado ,la poblacion estudiantil es de 32 estudiantes en el nivel
primario, para atender a estos nifios y nifias ,se encuentran distribuido de la
siguiente manera un docente masculino y 2 docentes femeninos, en lo que al
profesionalismo de cada uno de los docente se presenta de la siguiente
manera que solo un docente de sexo femenino enfrenta el reto de la Carrera
Profesional Docente en el Nivel Primario PADEP/D, el docente masculino esta
iniciando a estudiar el profesorado en el PADEP/D y una docente femenina
presentan titulos de profesora de ensefianza media desempefiar sus funciones
de una mejor manera. Los diferentes ambientes en sé atienden a cada uno de
los grados no reune las condiciones minimas porque los tres docentes trabajan
en el mismo salén al momento de interactuar se transfiere la informacion y se
interrumpen las clases, pero aun asi el salon esta letrado con estrategias
comodas como rincones de aprendizajes, portafolios educativos que
corresponden a las areas que presenta el CNB .Pero con la diferencia que una

docente utilizan técnicas antiguas para impartir sus clases y la evaluacion.
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Los estudiantes ingresan al establecimiento no reciben los beneficios adecuados
por las condiciones en que se encuentra la en donde se les imparte los
aprendizajes, a pesar el inconveniente algunos nifios demuestran interés por
aprender, aunque condiciones de espacio es precaria, porque no tienen un
lugar en donde se puedan practicar ningun tipo de deporte. La escuelita recibe
los diferentes programas de apoyo del Ministerio de Educacion como : Utiles
Escolares, Valijas Didacticas, Gratuidad de la Educacion, , y otros programas de
apoyo educativo especialmente con el programa comprometidos con primer
grado, Yo decido para el grado de cuarto primaria, se establecen de forma
temporal y planificada una vez al afio estrategias para Contemos Juntos,
Vivamos Juntos en Armonia, y el programa principal de Leamos Juntos con la

planificacion diaria de la media hora de lectura.

Los tipos de perfiles de como ingresa un estudiante y como egresa de este
centro educativo se puede medirse a través del cumplimiento la mision y vision

gue la escuela promueve desde el primer afio de cada estudiante.

1.1.5 Marco de Politicas
La Escuela Oficial Rural Mixta, del caserio de san francisco aldea el Amatillo, del

municipio de Jocotan del departamento de Chiquimula, segun las Politicas

Educativas en lo que a cobertura se refiere tiene y como condicién primordial
garantizar la calidad de educacion en el nivel primario en dicha comunidad, pero
esto no ha ocurrido porque se ha tenido pocos avances en el sistema educativo
no le ha brindado a la poblacion los minimos recursos de bienestar a la poblacion
estudiantil. El caserio no cuenta con la estructura de un establecimiento
educativo, los nifios no logran terminar el nivel primario, las personas adultas no
saben leer y escribir, las personas dedican el mayor tiempo a la agricultura para

satisfacer las necesidades basicas del hogar,

La politica de calidad educativa es el proceso educativo, que sirve para asegurar
que todas las personas sean sujetos de una educacién pertinente y relevante,
corresponde a un proceso de evaluacion que garantiza la calidad educativa, es



20

indispensable destacar que dentro del centro educativo ya existen dos docentes
gue se encuentra en proceso de profesionalizacion docente, y un docente posee

el titulo del nivel medio, pero aplican unos criterios de evaluacion tradicional,

Durante estos ultimos cinco afios 2015-2019, la escuela no tenido la oportunidad

de ejecutar un proyecto para el mejoramiento del centro educativo

La politica del recurso humano se considera debe de ser una de las mas
atractivas y de forma voluntaria para ejecutar pero hasta este siglo no se lleva a
cabo, incluye dentro de un perfil principal del trabajador la actualizacién idénea
del recurso humano, en el diagndstico realizado los datos reflejados son
sumamente alarmantes, el personal del centro educativo cuenta con tres
integrantes dos mujeres y un hombre ,que se estd profesionalizando en el
programa académico de desarrollo profesional docente con la titularidad de:
Profesores de Educacion Primaria Intercultural, una de las docentes cuenta con
profesion del nivel medio considerando que esta situacion no se ve para nada
favorable , porque no estd profesionalizado para el nivel educativo del
establecimiento requiere juntamente con el obstaculo de intercambios de grados

y de diferentes puntos de vista.

Una de las politicas mas complejas para cada uno de los docentes que imparten
sus conocimientos en la Escuela Oficial Rural Mixta, y que se considera como un
desafio especifico la Politica de Educaciéon Bilinglie Multicultural e Intercultural
pues deberia de fortalecer programas Bilinglies Multiculturales e Interculturales
para lograr la convivencia armonica de la comunidad educativa y linguistica en
general promoviendo los criterios de la utilizacion del recurso del contexto, y en
este caso de la cultura, costumbres y tradiciones de la region estableciendo un
sistema de recurso primario del rescate de la cultura. Anteriormente se destaca
que el centro educativo esta reconocido en el sistema educativo como

comunidad bilingie por tal motivo la EORM es de modalidad bilingue.

Existe una politica que al Sistema Educativo le preocupa y es el aumento de la
inversion educativa que corresponde al incremento de la asignacion

presupuestaria para educacion y que debe de corresponder al 7% del producto
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interno bruto PIB, con el garantizaria la sostenibilidad y mejoramiento
permanente del sistema educativo es pertinente en esta etapa mencionar la
asignacion presupuestaria para cada uno de los diferentes programas para el
mejoramiento educativo, en esta parte el establecimiento se encuentra muy
fortalecido porque cuenta con una organizacion de padres de familia OPF, a
través de la cual realizan cada uno de los desembolsos y que garantiza de una
manera transparente que llegue cada uno de los diferentes programas a cada

uno de los nifios y las nifnas.

Garantizar una educacion de calidad a través de su contexto y su mundo actual
para asegurar que el sistema educativo nacional promueve la equidad y la
igualdad de oportunidades para todos y todas, reduciendo el fracaso escolar en
los casos mas vulnerables implementado programas educativos que favorezcan
la calidad educativa, actualmente cuenta con el nuevo programa para
estudiantes de cuarto grado primaria al que denominan Yo decido, ayuda a

construir cada uno de sus seflos metas para mejorar la calidad de vida.

Cuando se fortalece la institucionalidad del sistema educativo nacional y la
participacion desde el ambito local para garantizar, cobertura y pertinencia social
y que sean a largo plazo promoviendo la participacion de todos los sectores
educativos, debe en este ambiente de contemplarse la investigacion en el

sistema educativo nacional.

Después de identificar cada una de las situaciones que presentan las politicas
educativas, y que son pertinentes en el establecimiento educativo me enfocare
en la Politica de Educacion Bilinglie Multicultural e Intercultural porque debe de
tomarse en consideracion que la tematica cultural dentro del proceso educativo
no es tan trascendental, por tal motivo es importante la elaboracién de una guia
con actividades para fortalecer el idioma materno con palabras ch’ orti’ y espaiiol
para fortalecer los conocimiento y para facilitar el proceso de aprendizaje y la ves
promover la educacion bilingie con los alumnos de primer grado primaria con el

Unico objetivo de contribuir a mejorar la calidad de educativa de la comunidad.
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1.2 Anédlisis situacional

1.2.1 Identificacion de problemas

A. Priorizacion de problemas (Matriz de priorizacion)
La priorizacion se hace a través de un analisis situacional del entorno educativo,
de aqui se seleccionan los problemas que mas interfieren en el desarrollo del
trabajo docente y en el aprendizaje de los estudiantes dentro del centro escolar.
Los problemas seleccionados se analizan en una tabla de criterios de
priorizacién con una escala de calificacion la cual segun ciertas caracteristicas
otorga un cierto punteo a cada problema, pudiendo asi determinar cual de todos

es el indicado para intervenir con un proyecto educativo.

Tabla 1. Matriz de Priorizacion de problema.

CRITERIOS

CRITERIOS

2)

PROBLEMAS

Subtotal 2 (F-
(Subtotal 1 X

Subtotal 1 (A-
~\

A
Magnitud y
aravedad
B
Tendencia
C
Moadificable
D- Tiempo
E- Registro
E)
F — Interés
G_
Competenci
Subtotal
TOTAL

Deficiencia en la lecto-
escritura L2 en los |2 2
nifios de segundo
grado primaria debido
a su idioma materno

L1, ch’orti’

N
'—\
N
©
N
N
N
w
(o]

Ausencia de interés
del docente. 2 2 2 0 2 8 2 0 2 16

N
N
N
[N
N
©
-
o
[N
©

Comunidad bilingue.

Carencia de practica | 2 2 2 0 1 7 2 2 4 28
valores.

Planificacion no
adecuada al contexto | 2 2 2 0 1 7 1 0 1 7
educativo.

Apoyo institucional. 2 2 2 0 0 6 1 0 1 6

Participacion de los | 2 2 2 0 0 4 0 0 0 0
nifios en las
actividades educativas.

Fuente Armandolin (2012
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Tabla 2. Criterio de calificacion

ESCALA DE PUNTUACION

CRITERIO 2 puntos 1 punto 0 puntos

A. Frecuencias y/o| Muy frecuente o | Medianamente frecuente | Poco frecuente o
gravedad Del problema. | muy grave o grave. grave

B. Tendencia del problema | En aumento Estético En descenso

C. Posibilidad de modificar| Modificable Poco modificable Inmodificable
la situacion.

D. Ubicacion temporal de la| Corto plazo Mediano plazo Largo plazo
solucién.
Posibilidad de registro Facil registro Dificil Registro Muy dificil registro

F. Interés en solucionar el| Alto Poco No hay inheres
problema.

G. Accesibilidad o ambito de| Competencia El  estudiante  puede | No es

Competencia.

del estudiante

intervenir, pero no es de

su absoluta Competencia.

Competencia del

estudiante.

Fuente Armandolin (2012)

B. Seleccion del problema

Después de haber priorizado los problemas detectados se analizaron mediante

la tabla de criterios de acuerdo a la escala indicada, interpretandose que el

problema que afecta el desarrollo de las actividades educativas “Actividades

deficientes para fortalecer el idioma materno ch’orti’ como L1 y el espafiol como

L2, en los alumnos de segundo grado primaria”, el cual es el indicador para

intervenir con el proyecto para responder a las necesidades real de la

comunidad.
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C. Andlisis del problema prioritario (Arbol de problemas)

El problema es “Deficiencia En La Lecto-Escritura L2 En Los Nifios De Segundo
Grado Primaria Debido A Su Idioma Materno L1, Ch'orti’.” en los alumnos de
segundo grado primario es el prioritario debido a las causas siguientes: ausencia
de interés del docente, comunidad bilinglie, carencia de practicas de valores,
planificacion no adecuada al contexto educativo, apoyo institucional. La poca
participacion de toda la comunidad de educativa, en realizar acciones especificas
a favor de la poblacién bilingiie estas causas producen efecto como:
Lectoescritura deficiente, desercidn escolar, Repitencia escolar, fracaso escolar,
ausentismo escolar, bajo rendimiento. Por todas estas circunstancias

mencionadas producen en el alumno deficiencia en su aprendizaje.

L2® en o3 slumnos de segundo

Actridades cefcenrtes para
fortalecer el iomas malerns y &
Qrado primana

Fuente: Sara Garcia Ramirez
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Mapa de soluciones
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1.2.2 Identificacion de demandas

N o gk~ w0 Dd P

A. Sociales
Analfabetismo
Educacion paralela
Becas estudiantiles en todos los niveles
Apoyo a niflos con habilidades especiales
Tecnologia de informacién y comunicacién
Medios fehacientes y acceso a los mismos

Fracaso social
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8. Fuentes de empleo

9. Administracién transparente y equitativa de los recursos del estado.
10. Crecimiento econémico

11. Participacion ciudadana

12.Proteccion al medio ambiente

13. Desarrollo productivo en areas rurales y marginales del casco urbano.
14.Disminucion de la pobreza

15. Seguridad

16. Lucha contra el hambre

17.Profesionalizacion docente

18. Anti valores

19. Globalizacion

20. Seguridad alimentaria

21.Salud

22.Rescate, proteccion y promocion de la cultura.

23.Educacion en reutilizacion y reciclaje.

B. Institucionales
Cobertura
Calidad
Modelo de gestion
Recurso humano
Educacion bilingiie multicultural e intercultural
Aumento a la inversion educativa
Equidad

Fortalecimiento institucional y descentralizacion

© N o g bk~ w0 Dd P
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C. Poblacionales
Relacion alumno docente
Relacion docente padre de familia
Cantidad de alumnos matriculados
Repitencia escolar
Desercidn escolar
Ausentismo escolar
Dias laborados (incumplimiento)

Necesidades educativas especiales (adecuaciones curriculares)

© © N o 00k~ W DNPE

Vinculacion escuela comunidad
10. Problemas de aprendizaje
11.Sobre edad escolar

12.Fracaso escolar

13. Sobrepoblacion escolar

14. Abordaje de educacion bilingue
15. Metodologia tradicional docente

16.Comunicacion asertiva

1.2.3 Identificacion de actores sociales
A. Directos

1. Supervisores

2. Coordinadores administrativos

3. Técnicos

B. Indirectos
1. Comunidad

Padres de familia
3. Alumnos



C. Potenciales
1. Municipalidad
2. ONGS
3. Save The Children

28
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D. Andlisis de actores (Tabla de andlisis de actores)

Tabla 3. Andlisis de Actores

ACTORES | INTERE | FORTAL | DEBILI | OPORTUN | RELACI | IMPACT | NECESIDA
SES EZAS DADES IDADES ONES (O DES DE
AMENAZA PARTICIP
S ACIONES
AUTORIDA | Mejorar | Administr | Negligen | Mayor Interacci | Desarrol | Mas
DES: la an. cia. control. 6n con |lo participacio
SUPERVIS | calidad | Capacida | Visitas Mejor la educativ |n en el
ORES educativ | d. no rendimient | comunid | o proceso
a. Visitar frecuent | o. ad comunit | educativo.
COORDIN escuelas. | es. educativ | ario.
ADORES Dar Poca Desercion | a e
acompaf | cobertur | Fracasoy | instituci
TECNICOS amiento. a. Repitencia. | ones.
HABITANT | Desarrol | Participaci | Necesid | Preparacié | Con Mejor Asistencia
ES: lo. on activa. | ades n autorida | calidad | continda a
COMUNID | Adminis basicas des de vida | la escuela.
AD tracion Trabajo | Analfabetis | educativ |y Involucrars
PADRES transpar Ausentis | mo a e |oportuni | e en el
DE ente. mo Fracaso instituci | dades. proceso
FAMILIA Formaci Interés escolar. ones educativo.
ALUMNOS | 6n Repitencia | afines a
persona educaci
l. on
MEDIADO | Apoyar | Financiam Promover COCOD | Desarrol | Gestionar
RES: el iento. Poca el ES lo social | proyectos.
MUNICIPA | desarrol | Capacitac | cobertur | desarrollo. | comunit | comunit | Ampliar
LIDAD lo iones. a. arios. ario. cobertura.
ONGs educativ Recursos Persona
SAVE THE | o de las econdémico | s
CHILDREN | comunid s limitados. | benefici
ades. arias.
Promov | Recurso Impleme | Acciones Desarrol | Calidad | Disefar
ACDEMIA | er el | humanos | ntar rapidas vy | lar educativ | proyecto
DE idioma acciones | concretas. | activida | a para
LENGUAS | ch'orti’ directas. d promover el
MAYA. Recursos directa bilingismo.
econémico | mente
s limitados | en las
escuela
s
bilingue
S y
monolin
gues|.

Fuente Propia.
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E. Analisis de fuerza de los actores (Diagrama de relaciones)

1. Autoridades
2. Habitantes
3. Mediadores

Influencia:

Trabajan en el entorno educativo.

Representan apoyo o amenaza en el desarrollo del proyecto.

Son parte de las actividades a realizar en el ambito de su competencia.

Interés:

El proyecto es de sumo interés para la comunidad educativa.

Capacidad de apoyar la ejecucion del proyecto del PME.

El proyecto tiene relacién con el contexto educativo.

1.3 Anélisis estratégico
1.3.1 Analisis DAFO del problema identificado (Matriz)

Actividades deficientes para fortalecer el idioma materno y el L2 en los alumnos

de segundo grado primaria.

Tabla 4. Analisis DAFO

DEBILIDADES AMENAZAS FORTALEZAS OPORTUNIDADES
D1 Falta de | A1 Bajo rendimiento | F1 Docente egresado | O1 Utilizacion del
comunicacion asertiva | escolar. del PADEP/P. CNB.

con alumnos y padres de | A2 Baja  calidad | F2 Cambio de actitud. | O2  Valorar las
familia. educativa. F3 Planificacién | costumbres de la
D2 Planificacion no | A3 La Repitencia. basada en el CNB. comunidad.
adecuada al idioma del | A4 Desercion escolar. | F4 Buenas relaciones | O3 Generar
estudiante. A5 Ausentismo | humanas. conocimientos

D3 Libros de texto | escolar. F6 Docente | constructivos y
inadecuado. A7 Desigualdad. actualizado. significativos.

D4 Carencia de espacio | A8 Fracaso escolar. F7 Experiencia | O4 Integracién de la
fisico para realizar juegos | All Espacio | docente. comunidad

ludicos. institucional. F8 Capacitacion | educativa.

D5 Ausencia de sobre competencias | 05 Implementacion
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infraestructura.

D6 Ausencia de apoyo de

padres de familia.

D7 Ausencia de apoyo de
la supervision educativa.

bilingUes. de talleres de
F9 Diseflar nuevas | formacion.

estrategias de | 06 Promover la
ensefianza. educacion bilingie.
F10  Principios vy | 07 Acompafiamiento

D8 Ausencia de préactica valores. pedagogico.

de valores. F11 Facilitar el | 08 Aprovechar

D9 Estrategias de proceso de | material del entorno

ensefianza no adecuadas aprendizaje. educativo.

al contexto. 09 Implementacién

D11 La participacion de del rincén de

los estudiantes. aprendizaje.
O10Facilitar el
proceso de
ensefanza.

Fuente Propia.

1.3.2 Técnica Mini-Max
Tabla 5. Mini Max
OPORTUNIDADES AMENAZAS

(Externas positivas)

(Externas negativas

Fortalezas
Internas positivas

Estrategia Fortalezas-
Oportunidades

F2 Cambio de actitud, O3 Generar
conocimientos constructivos y
significativos.

F4 Buenas relaciones humanas, 02
Valorar las costumbres de la
comunidad.

F7 Experiencia docente, O1 Utilizacién
del CNB.

F8 Capacitacion sobre competencias
bilingues, 06 Promover la educacion
bilingle

F1 Facilitar el proceso de aprendizaje,
08 Aprovechar material del.

entorno educativo

Estrategia Fortalezas-
Amenazas

F1 Docente egresado del
PADEP/P, A2 Baja calidad
educativa.

F3 Planificacion basada en el
CNB, Al Bajo rendimiento
escolar.

F6 Docente actualizado, A5
Ausentismo escolar.

F9 Disefiar nuevas estrategias de

ensefianza, A3 La Repitencia.

F10 Principios y valores, A7
Desigualdad

Estrategia Debilidades
Oportunidades

D6 Ausencia de apoyo de familia,
padres de O4 Integracion de la
comunidad educativa.

Estrategia Debilidades
Amenazas

D1. Falta de comunicacion
asertiva con, alumnos y padres
de familia, A1 Bajo rendimiento
escolar.
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D 7 Ausencia de apoyo de la
supervisién educativa, 07
Acompafiamiento pedagdgico.

Debilidades D8 Ausencia de practica de valores,
Internas negativas | 05 Implementacion de talleres de
formacion.

D9 Estrategias de ensefianza no
adecuadas al contexto, O9
Implementacion del rincén de
aprendizaje.

D11 La participacion de los
estudiantes, O10Facilitar el proceso de
ensefanza.

D2 Planificacion no adecuada al
idioma del estudiante, A8 Fracaso
escolar.

D3 Libros de texto inadecuados,
A2 Baja calidad educativa.

D4 Carencia de espacio fisico
para realizar juegos ludicos, A4
Desercion escolar.

D5 Ausencia de infraestructura,
Al1 Espacio institucional.

Fuente Propia

A. Vinculacién estratégica

Tabla 6. Vinculacion de Estrategias

OPORTUNIDADES
(Externas positivas)

AMENAZAS
(Externas negativas

Estrategia Fortalezas-
Oportunidades

F2 Cambio de actitud, O3 Generar
conocimientos constructivos y
significativos.

F4 Buenas relaciones humanas, 02
Valorar las costumbres de la
Fortalezas comunidad.

Internas positivas
F7 Experiencia docente, O1 Utilizacién
del CNB.

F8 Capacitacién sobre competencias
bilinglies, 06 Promover la educacién
bilingtie

F1 Facilitar el proceso de aprendizaje,
08 Aprovechar material del.

entorno educativo

Estrategia Fortalezas-
Amenazas

F1 Docente egresado del
PADEP/P, A2 Baja calidad
educativa.

F3 Planificaciéon basada en el
CNB, Al Bajo rendimiento
escolar.

F6 Docente actualizado, A5
Ausentismo escolar.

F9 Disefiar nuevas estrategias de
ensefianza, A3 La Repitencia.

F10 Principios y valores, A7
Desigualdad

Estrategia Debilidades
Oportunidades

D6 Ausencia de apoyo de familia,
padres de O4 Integracion de la
comunidad educativa.

D 7 Ausencia de apoyo de la

supervisién educativa, 07

Estrategia Debilidades
Amenazas

D1. Falta de comunicacién
asertiva con, alumnos y padres
de familia, A1 Bajo rendimiento
escolar.

D2 Planificacién no adecuada al
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Acompafiamiento pedagdgico. idioma del estudiante, A8
Fracaso escolar.
D8 Ausencia de practica de valores,

Debilidades 05 Implementacioén de talleres de D3 Libros de texto inadecuados,
Internas negativas | formacion. A2 Baja calidad educativa.
D9 Estrategias de ensefianza no D4 Carencia de espacio fisico
adecuadas al contexto, 09 para realizar juegos ludicos, A4
Implementacion del rincon de Desercion escolar.

aprendizaje.
D5 Ausencia de infraestructura,
D11 La participacion de los All Espacio institucional.
estudiantes, O10Facilitar el proceso de
ensefianza.

Fuente Propia

Tabla 7. Vinculacion Debilidades y Oportunidades

Vinculacion Estratégica de Debilidades y Oportunidades

D6 Ausencia de apoyo de padres de familia, O4 Integracién de la comunidad educativa.

D7 Ausencia de apoyo de la supervisién educativa, 07 Acompafiamiento pedagaogico.

D8 Ausencia de practica de valores, 05 Implementacién de talleres de formacion.

D9 Estrategias de ensefianza no adecuadas al contexto, O9 Implementacién del rincén de
aprendizaje.

D11 La participacion de los estudiantes, O10Facilitar el proceso de ensefianza.

Fuente Propia

Tabla 8. Vinculaciéon Debilidades con amenazas

Vinculacion Estratégica de Debilidades con amenazas

D1. Falta de comunicacién asertiva con, alumnos y padres de familia, A1 Bajo rendimiento
escolar.

D2 Planificacién no adecuada al idioma del estudiante, A8 Fracaso escolar.

D3 Libros de texto inadecuados, A2 Baja calidad educativa.

D4 Carencia de espacio fisico para realizar juegos ludicos, A4 Desercion escolar.

D5 Ausencia de infraestructura, A11 Espacio institucional.

Fuente Propia
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Tabla 9. Vinculacion Fortalezas con Amenazas

Vinculacion Estratégica de Fortalezas con Amenazas

F1 Docente egresado del PADEP/P, A2 Baja calidad educativa.

F3 Planificacion basada en el CNB, Al Bajo rendimiento escolar.

F6 Docente actualizado, A5 Ausentismo escolar.

F9 Disefiar nuevas estrategias de ensefianza, A3 La Repitencia.

F10 Principios y valores, A7 Desigualdad.

Fuente Propia

Tabla 10. Vinculacion Estratégica de Fortalezas con Oportunidades

Vinculacion Estratégica de Fortalezas con Oportunidades

F2 Cambio de actitud, O3 Generar conocimientos constructivos y significativos.

F4 Buenas relaciones humanas, O2 Valorar las costumbres de la comunidad.

F7 Experiencia docente, O1 Utilizacion del CNB.

F8 Capacitacion sobre competencias bilingties, 06 Promover la educacion bilingie.

F11 Facilitar el proceso de aprendizaje, 08 Aprovechar material del entorno educativo.

Fuente Propia

1. Descripcion de Vinculacién Estratégica

Debilidades y oportunidades

La participacion de los padres de familias en el proceso de ensefianza-
aprendizaje la cual dificulta que los nifios alcancen los objetivos propuestos. Por
tal razon se necesita que desarrollen las competencias necesarias que les
permita alcanzar aprendizajes eficientes. Es importante la participacion de la
comunidad educativa para unir esfuerzos para fortalecer el proceso de
ensefianza- aprendizaje incorporar directa mente los padres de familias para que

los estudiantes logren el existo escolar.

La visita por parte de la supervisidbn educativa ha sido deficiente lo que ha

permitido pocos avances en el proceso educativo de la poblacién escolar ha
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estado aislado por mucho tiempo, Las visitas del acompafiamiento pedagdogicos
una oportunidad para la comunidad y el centro educativo para poder unir
esfuerzos para contribuir a mejorar los procesos de aprendizaje de los
estudiantes

La ausencia de practica de los valores en los nifios y nifias dificulta desarrollar el
proceso de aprendizaje en un ambiente participativo con los nifios y nifias en el
aula, en el seno del hogar es donde el nifio aprende sus primeros conocimientos.
Que le serviran como base para adquirir los nuevos conocimientos en la escuela
a través de la implementacion de talleres de formacion con padres de familia
permitira mantener una participacion activa entre los mismos padres de familias

sobre la importancia de inculcar valores humanos desde el hogar

Las malas préacticas de las estrategias por parte del docente se le dificulta
organizar los procesos de aprendizaje y también impide a los estudiantes que
alcancen las competencias necesarias en el nivel educativo. El docente debera
encaminar sus estrategias acordes a las capacidades y necesidades de los
estudiantes, los rincones de aprendizaje son una herramienta importante que le

sirve al estudiante para auxiliarse y reafirmar sus conocimientos.

La falta de participacion de los y las alumnas dificulta al docente desarrollar el
proceso de aprendizaje en el aula, la participacion activa los estudiantes
fortalece los procesos de aprendizaje y actividades educativas se desarrollan en
un ambiente colaborativo. Cuando el docente logra la participacion activa de los
estudiantes el proceso de ensefianza, los procedimientos de los procesos

educativos.
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Conclusion 1

Se concluye que el docente debe promover la practica de los valores con los
nifios en el aula para disminuir la desigualdad que existe entre los nifios y nifias y
asi fortalecer el proceso de aprendizaje de los nifios en el centro educativo.
Linea de accién

Desarrollar actividades de aprendizaje para promover la practica de los valores

humanos y enriquecer los conocimientos.

Propuesta de posibles proyectos:

1. Elaborar una guia de estrategias para fortalecer el aprendizaje del idioma
materno ch’orti’ y el espafiol como L2.

2. Elaborar de portafolio ch’orti’.

3. Elaboracién de rincones de aprendizaje bilingtie.

4. Elaboracién de un libro con historias y cuentos de la propia comunidad.

5. Manual con estrategias contextualizadas.

Conclusion 2

Se concluye que: el docente debe aplicar estrategias practicas para facilitar el
proceso de aprendizaje de los nifios en un ambiente participativo para que los

nifios asistan diariamente a la escuela.
Linea de accion:

Implementar proyectos productivos para mejorar la calidad de vida de los

estudiantes.

Propuesta de posibles proyectos:

6. Elaborar una guia de aprendizaje integrado.

7. Realizar talleres sobre el uso de tecnologia.

8. Elaborar una guia con los valores humanos.

9. Elaboracién de un libro de lecto-escritura en ch’orti’ y espafiol.

10. Talleres de concientizacion a docentes sobre el uso CNB.
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2. Descripcion de Vinculacion Estratégica

Debilidades y Amenazas

La falta de una comunicacién constante con padres de familia y docentes
dificulta desarrollar los procesos de aprendizaje en los estudiantes, el padre de
familia no visita la escuela para verificar los resultados de su hijo
acompafamiento del padre de familia en los procesos educativos es fundamental
para que los estudiantes alcancen las competencias necesarias por tal razén
existen bajo rendimiento escolar en cada uno de los nifios por la falta de apoyo
del padre de familia

Las planificaciones de las actividades educativas del docente estan en el idioma
espafiol, porque el docente es monolinglie por tal razén desarrolla sus
actividades educativas fuera del contexto del estudiante. E | proceso de
aprendizaje en el aula para los nifios se convierte en un proceso desmotivado ya
que no existe comprension entre el docente y estudiante, por estas situaciones
los estudiantes no alcanzan las competencias necesarias y los alumnos se
retiran del centro educativo.

Los libros de textos que llegan a la escuela no estan disefiados al contexto del
estudiante pueden ser que sean de buena calidad, pero para nuestros nifios del
area rural enfrentan cada dia grandes problemas culturales, econémicos y
sociales que les impide ir a la escuela todos los dias, por tal razén no se puede
trabajar porque los estudiantes por diferentes situaciones se les interrumpe el
proceso educativo en cual no permite al docente trabajar para avanzar con los
contenidos Porque cada uno de los niflos aprenden en diferente ritmo. El
establecimiento cuenta con tres docentes presupuestados y asisten todos los
dias a la escuela y aplican sus estrategias de aprendizaje, pero los resultados de
aprendizaje son deficientes en los estudiantes.

Los docentes carecen de espacio para desarrollar los procesos de ensefianza-
aprendizaje en un ambiente participativo, ya que no tienen espacio suficiente

para realizar actividades ludicas con los nifios, el proceso de ensefianza se
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interrumpe porque los tres docentes trabajan en el mismo salén de clases. Por la
falta de un espacio suficiente en donde el docente le pueda brindar una atencion
adecuada sus estudiantes para que se sientan bien los nifios prefieren retirarse
de la escuela ya no que reciben un trato digno ya que la escuelita o cuenta con
los servicios basicos necesarios

La comunidad no tiene infraestructura de un centro educativo propio al servicio
de la poblacion escolar, es una casa particular en donde los docentes trabajan se
dificulta desarrollar las actividades educativas ya que no se cuenta con los
servicios basicos como: agua, luz, bafios, cocina. Por la misma razén tampoco
se cuenta con un espacio institucional en donde los nifios jueguen en la hora de
recreo, todos los afios se encuentran con el mismo problema los docentes para
desarrollar las actividades pedagodgicas y proceso de aprendizaje se realiza en
medio de mucho ruido y desorden

Conclusién

Se concluye que el docente debera aplicar nuevas estrategias de aprendizaje
para brindar otras oportunidades para fortalecer los procesos de aprendizaje a
sus estudiantes. Ya que existe bajo rendimiento escolar en los nifios por la falta

de atencién en la alimentacion.

Linea de accion

El docente debera desarrollar nuevas estrategias de aprendizajes para promover
el trabajo en equipo

Propuesta de posibles proyectos:

11. Elaboracion de rutas de aprendizaje.

12. Guias de actividades de concientizacion a padres de familia.
13. Elaboracion de planificacion de unidades bimestrales.

14. Elaboracion de guias de auto-aprendizaje.

15. Elaboracién de un calendario de vistas.
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3. Descripcién de Vinculacién Estratégica

Fortalezas con Oportunidades

La actitud con la que el docente actia en su quehacer educativo se reflejar el
deseo de servir y hacer todo lo que esta a su alcance para facilitarle el proceso
de aprendizaje y pueda infundirle confianza a los estudiantes, la pasién con la
que el docente desempefie su labor educativo, permitira que también el como
profesional alcance el éxito de su trabajo y el aprendizaje de sus alumnos, ya
gue inyecta a los estudiantes confianza y seguridad, también se ve reflejado el
positivismo en las tareas que realizan los alumnos en el aula. Orientar el
proceso de aprendizaje en un ambiente participativo se le facilita desarrollar o
descubrir nuevas habilidades en los estudiantes, y logra que el nifio participe el

MisSmMo en su propio aprendizaje

La buena relacién del docente con el medio en que se desenvuelve le permite
mantener una buena comunicacién constante con las demas personas, los
cuales le permitirAn ser un docente reconocido apreciado por la comunidad
educativa. El docente es la persona idonea en reflexionar sobre las estrategias a
aplicar para que los nifios y niflas valoren las costumbres de la comunidad. Ya
que la escuela es la institucion comprometido a valorar y promover el proceso de
enseflanza tomando en cuenta la cultura de los estudiantes para lograr

educacion con calidad.

La buena experiencia del trabajo docente permite realizar un analisis profundo
para disefiar las nuevas estrategias y técnicas para aplica en el proceso de
aprendizaje en el aula, La experiencia en el docente le permite la oportunidad de
identificar si las estrategias de aprendizaje le funcionan, también para buscar
soluciones a los grandes problemas con que se encuentra todos los dias en el

centro educativo. Todo su esfuerzo sera para favorecer el desarrollo del proceso
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de aprendizaje de los nifios y nifia. El curriculum Nacional Base es una

herramienta atil que el docente debe conocer.

El taller permite al docente adquirir nuevos conocimientos para elaborar las
estrategias de aprendizaje en donde le facilite a sus alumnos el proceso de
aprendizaje tomando en cuenta su idioma materno. El enriqguecimiento de la
cultura fortalece los resultados de aprendizaje de los y las nifias, y a la vez se
promueve la educacion bilinglie desde la comunidad.

El docente al aplicar nuevas estrategias de aprendizaje le permite al estudiante
adquirir los nuevos conocimientos con facilidad y se desarrolla los procesos de
aprendizaje en un ambiente participativo y dinamico. Utilizar el recurso existente
de la comunidad despierta el interés de los alumnos y la vez se logran un

aprendizaje significativo y se promueve el respeto a la naturaleza.

Conclusion

Se concluye que el docente debe de hacer uso del recurso propio la comunidad
para desarrollar las estrategias de aprendizaje de acuerdo al contexto educativo,
y si despertar el interés en los nifios y disminuir el bajo rendimiento escolar en

los estudiantes.

Linea de accion:
Utilizar recursos del propio contexto para despertar el interés de los nifios y
nifas.

Propuesta de posibles proyectos:

16. Elaboracion de tendederos pedagogico bilingule.
17. Elaboracioén de carteles ilustrados
18. Elaboracién de un album de cantos.

19. Elaboracion de un diccionario ch’orti’

o M N PRE

20. Elaboracion de titeres.
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4. Descripcién de Vinculacién Estratégica
Fortalezas con Amenazas
La actualizacion del docente es un éxito personal en la vida profesional por el
mismo trabajo que desempefia necesita de hacer cambios contantes y profundos
para contribuir a mejorar los niveles de aprendizaje de los estudiantes es
importante porque esto le ampliar sus conocimientos y desarrolla mejor su
metodologia de ensefianza y generar en sus estudiantes cambios
trascendentales. Estar actualizado el docente cambia de actitud actia con
responsabilidad y compromiso con el trabajo que realiza, es una oportunidad
para la poblacion escolar la buena practica de sus métodos de ensefianza
permita mejorar para la calidad de aprendizaje de los nifios el docente necesita

empoderamiento desarrollar los contenidos.

La utilizacién del CNB para el docente para planificar las actividades escolares
es fundamental ya que le sirve de una guia para organizar de mejor manera las
actividades educativas y no improvisar en el salon de clases, con una
planificacibn basada en el CNB, le permite aplicar nuevas estrategias de
aprendizaje para motivar a los niios a que asistan a la escuela y logren los

aprendizajes eficientes y contribuir a mejorar la calidad de aprendizaje.

El docente actualizado tiene un cambio de actitud que le permite reflexionar
sobre su desempefio en la labor educativa y ofrece nuevas de oportunidades de
aprendizaje para lograr que los estudiantes despierten el interés de asistir
diariamente a la escuela y lograr la participacion activa de los estudiantes en el

proceso educativo y se pueda generar en los niflos un aprendizaje significativo

El docente necesita disefiar estrategias de aprendizaje tomando en cuenta las
necesidades y capacidades de los nifios y nifias. La buena aplicacion de las
técnicas de aprendizaje en el sal6n de clases permite que los nifios logren los

conocimientos necesarios para que los procesos de aprendizaje sean asimilados
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y no permitir que los estudiantes repitan el grado, ya que provoca en ellos la

pérdida de tiempo y se afecta estado emocional de los nifios

El docente es una persona que ante todo debe realizar con amor el trabajo
encomendado que es la formacién de nifios y nifias. la buena practica de valores
dentro y fuera del aula permitirAd resolver los problemas de desigualdad y
discriminacion que existe entre los estudiantes y que cada dia va en aumento,
las buenas relaciones humanas entre los mismos estudiantes y docentes les

despierta el interés y les ayuda a asistir a la escuela todos los dias.

Conclusion

Se concluye que: el CNB es una herramienta Gtil que permite al docente
planificar sus actividades docentes con una metodologia activa que facilita el
proceso de aprendizaje de los alumnos.

Linea de accioén

Utilizacion del CNB para planificar las estrategias de aprendizaje para que los
estudiantes logren el éxito escolar.

Propuesta de posibles proyectos:

21. Elaboracion de huertos escolares.

22. Elaboracion de un recetario de comidas nutritivas.

23. Elaboracién de basureros con botellas plasticas.

24. Elaboracién de un instructivo para bordado de mantas.

25. Elaboracién de recetas medicinales tradicionales.

1.3.4 Lineas de accion

e Desarrollar actividades de aprendizaje para promover la practica de los
valores humanos y enriquecer los conocimientos.

e Implementar proyectos productivos para mejorar la calidad de vida de los

estudiantes.
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docente debera desarrollar nuevas estrategias de aprendizajes para

promover el trabajo en equipo

Utilizar recursos del propio contexto para despertar el interés de los nifios

y nifias.

Utilizacion del CNB para planificar las estrategias de aprendizaje para que

los estudiantes logren el éxito escolar.

1.3.5

1.

Posibles proyectos

Elaborar una guia de estrategias para fortalecer el aprendizaje del

idioma materno ch’orti’ y el espafiol como L2.

2.

© 00 N O O A W

Elaborar de portafolio ch’orti’.

. Elaboracion de rincones de aprendizaje bilingue.

. Elaboracion de un libro con historias y cuentos de la propia comunidad.
. Manual con estrategias contextualizadas.

. Elaborar una guia de aprendizaje integrado.

. Realizar talleres sobre el uso de tecnologia.

. Elaborar una guia con los valores humanos.

. Elaboracion de un libro de lecto-escritura en ch’orti’ y espanol.

. Talleres de concientizacion a docentes sobre el uso CNB.

. Elaboracion de rutas de aprendizaje.

. Guias de actividades de concientizacion a padres de familia.
. Elaboracion de planificacion de unidades bimestrales.

. Elaboracion de guias de auto-aprendizaje.

. Elaboracion de un calendario de vistas.

. Elaboracion de tendederos pedagogico bilingule.

. Elaboracion de carteles ilustrados

. Elaboracion de un album de cantos.

. Elaboracién de un diccionario ch’orti’



20. Elaboracion de titeres.

21. Elaboracion de huertos escolares.
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22. Elaboraciéon de un recetario de comidas nutritivas.

23. Elaboracion de basureros con botellas plasticas.

24. Elaboracién de un instructivo para bordado de mantas.

25. Elaboracion de recetas medicinales tradicionales.

A. Tabla de criterios para seleccionar el problema

Tabla 11. Seleccién de Problema

CRITERIOS . CRITERIOS .
< @ =
g O — '© ~ |2y
23 8§ =g g =9 -
2305188 18/ =l | 5 |858|8 8
Elagoc®lug2|s |08 2|55
PROYECTO Ty & g | gl 3| ! E|3|p @
S ¢ [ S 0 0| w ) "n| =
1. Elaboraruna guia de
estrategiaspara  fortalecer el 2 2 2 |1 ] 2 5 > 4| 36
aprendizaje del idioma materno y el
L2.
Realizar Talleres de 1 2 0 |2 6 |1 1 2 |12
concientizacion a docentes sobre
uso del CNB.
Elaboracion de un instructivo para 1 2 0 |1 511 2 3 |15
realizar huertos escolares
Elaboracion de carteles ilustrados. 2 2 1 2 1 8 2 2 4 32
Fuente Armandolin (2012)corregir son cinco proyectos.
Tabla 12. Criterio de puntuacion
ESCALA DE PUNTUACION
CRITERIO 2 puntos 1 punto 0 puntos
A. Frecuencias y/o gravedad| Muy frecuente o | Medianamente frecuente | Poco frecuente o
Del problema. muy grave o grave. grave
A. Tendencia del| En aumento Estético En descenso
problema

B. Posibilidad de modificar la| Modificable

situacion.

Poco modificable

Inmodificable
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C. Ubicacion temporal de la| Corto plazo Mediano plazo Largo plazo
solucion.

D. Posibilidad de registro Facil registro Dificil Registro Muy dificil registro

E. Interés en solucionar el| Alto Poco No hay interés
problema.

F. Accesibilidad o ambito de| Competencia del | EI estudiante  puede | No es
Competencia. estudiante intervenir, pero no es de | Competencia del

su absoluta | estudiante.

Competencia.

Fuente Armandolin (2012)

1.3.6 Seleccién del proyecto a disefar
Se ha seleccionado el Proyecto de Mejoramiento Educativo “Guia de
Estrategias para Fortalecer el Aprendizaje del Idioma Materno y el L2, busca
fortalecer las habilidades lectoras desde su idioma materno con los nifios y nifias
de la Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio san Francisco, Aldea el Amatillo

Jocotan.

Segun andlisis el proyecto es factible y viable para solucionar y fortalecer las
necesidades que afectan los procesos de ensefianza y aprendizajes de la
comunidad educativa, ya que la comunidad prevalece un 80% del idioma ch’orti’
y por tal razén es eficiente la implementacién de la guia de estratégica para
fortalecer las habilidades lectoras desde el idioma materno de los nifios y nifas

de la comunidad.
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1.3.7 Diseiio del proyecto
A.Nombre del PME

Guia de estrategias para fortalecer el aprendizaje del idioma materno ch’ort’

como |1 y el espafiol como 2.

G. Descripcién del Proyecto

El proyecto Consiste en elaborar una guia de estrategias para fortalecer el
aprendizaje del idioma materno ch’orti’ comolL1 y el espafiol como L2.Para
ofrecerle al docente y estudiantes actividades practicas y espacio de interaccion
en su contexto educativo ,permitiéndoles que por si solos vayan descubriendo
sus propias ideas, es primordial involucrar a los nifios en la realizacion de los
materiales escolares para favorecer su aprendizaje las cuales son juegos de
mesa como: memorias, loterias rompecabezas, elaboracion de portafolios
ch’orti’, tendederos pedagdgicos, album de cantos, carteles ilustrados, con estas
actividades se pretende que los nifios asimilen de mejor manera los contenidos
Esto es forma que se les permite a los estudiantes desarrollar las habilidades del
pensamientos y lenguaje para que puedan comunicarse con los demas y e
interactien en el medio social y para generar en los estudiantes interés y
participen activamente en los procesos de aprendizaje, el propésito de realizar
estas actividades practicas en el aula, es para que los estudiantes desarrollen las
habilidades de escuchar, hablar, escribir y leer. y se le facilite los nuevos

conocimientos de manera practica y participativa

Con este proyecto se pretende que desde la escuela como una institucion
educativa se promueva el uso del idioma materno como una herramienta util
para el enriquecimiento de los procesos de aprendizaje haciendo uso del recurso
propio de la comunidad para fortalecer el proceso de ensefianza- aprendizaje, ya
que ha sido un proceso de aprendizaje deficiente, las actividades educativas se

desarrollan en espafiol y el idioma materno de la poblacién es ch’orti. Estas



47

situaciones han influido en los resultados de proceso de aprendizaje de la
poblacion escolar los nifios han perdido el interés de asistir a la escuela ya que el
proceso de aprendizaje se ha convertido para los estudiantes en un proceso
desmotivado y desinteresado. Y por lo tanto ha influido el desarrollo social de la
persona de la de la comunidad. A través del diagnostico realizado permitié
identificar los aspectos que afectan directamente el debido proceso de la
institucion educativa se conocié informacién veridica e importante que permitié
seleccionar el proyecto de mejoramiento educativo que permitira transformar los
procesos de aprendizaje a la nifiez. Y asi se fortalezcan los conocimientos de las
areas curriculares, combatiendo asi algunos indicadores negativos como en la

Repitencia, ausentismo, desercion y fracaso escolar de los estudiantes.

En la comunidad existe un alto indice de alfabetismo por falta de interés de las
autoridades educativas realizar acciones concretas y directas a favor de la
poblacién bilinglie. El objetivo principales guias de estrategias es contar una
herramienta al servicio de los docente y alumnos en el aula, para orientar el
desarrollo de las actividades educativas y fortalecer el aprendizaje de idioma
materno, Es un recurso didactico fundamental para que el docente haga uso de
el para orientar el desarrollo de las actividades educativas en el aula, como una
herramienta Util para facilitar los procesos de aprendizaje. Este proyecto se
desarrolla desde las escuelas con el apoyo de docentes, alumnos y padres de
familia, con estas acciones se pretende que los estudiantes desarrollen las

habilidades de oir, hablar, leer y escribir y asi logren el éxito escolar.

Estas situaciones se detallan en la técnica del DAFO el cual las identifica como
prioridad, los factores positivos (fortalezas-oportunidades) deben ser
aprovechados por el docente para combatir los factores negativos como las
(debilidades-amenazas) que inciden en gran parte en el aprendizaje de los
estudiantes. A través de las vinculaciones estratégicas con la técnica de la

MINIMAX, el docente puede ver como la relacion de estos factores determina las



48

acciones a tomar para resolver el problema, con una linea de accion estratégica

que propone la realizacién de este proyecto.

H. Concepto

Transformar el proceso de aprendizaje en un proceso participativo dinamico, a

través de la implementacion de estrategias innovadoras en el aula.

I. Objetivos:

Mejorar el proceso comunicativo fortaleciendo el aprendizaje del idioma materno
y L1, el L2, de los nifios y nifias, implementando nuevas estrategias de
ensefianza- aprendizaje en la escuela oficial Rural mixta, caserio san Francisco,

Aldea el Amatillo Jocotan.

Objetivos Especifico
o Realizar talleres con docentes padres de familias para dar a conocer el

proyecto.

e Clasificar el material para elaborar los juegos de mesa como memorias,
loterias, rompecabezas vy realizar diversas actividades para promover la
educacién bilingle para que los nifios y nifias desarrollen habilidades

comunicativas fortaleciendo su propio idioma.

e Elaboracion del portafolio ch’orti’ promover el trabajo en equipo que
permita a las y los nifios interactuar con los demas y Realizar talleres de
Concientizacién a padres de familias sobre la importancia de hablar su

idioma materno en hogar.
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e Elaborar carteles ilustrados como un material grafico que permite
transmitir de mejor manera el mensaje a los nifios por medio de imagenes
para despertar entusiasmo y enriquecer la lectura, y a la vez fomentar en

los nifios el trabajo en equipo.

J. Justificacion

El proyecto tiene como fin primordial mejorar los procesos de ensefianza-
aprendizaje para fortalecer los conocimientos de los estudiantes elevando asi su
nivel de aprendizaje. Los factores que se han identificado en el diagnostico dan
la idea de que el estudiante necesita enriquecer su aprendizaje haciendo uso en
su idioma materno para que asimile de una manera practica los nuevos
conocimientos. Los factores encontrados determinan que las estrategias de
aprendizaje que aplican en el salon de clases son deficientes, ya que no estan
disefiadas al contexto del estudiante, que permita enriquecer el aprendizaje del
idioma materno ch’orti’ y fortalecer el L2, por lo tanto, es primordial disenar
estrategias practicas para solucionar el problema que afectan a la poblacion
escolar. En donde los estudiantes participen activamente en el proceso de
enseflanza-aprendizaje e interactie en el medio que le rodea. Con estas
actividades se pretende desarrollar en los nifilos habilidades de pensamientos y
el lenguaje. Con este proyecto se pretende contribuir con estudiantes y la
comunidad en general. Es un tema amplio y de mucho beneficio para la
poblacién pero ha existido un alto desinterés de las autoridades educativas en
implementar acciones a favor de las comunidades que viven en extrema
pobreza, por la falta de una educacion de calidad que les permita el desarrollo

humano de las personas.

También se pretende con estas actividades disminuir los indicadores internos de
deficiencia tanto de docentes y estudiantes como también de la propia institucion
educativa, los cuales son negativos en cuanto al aprendizaje eficiente, otros

factores como la Repitencia desercion, el fracaso y el ausentismo, y la falta de
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interés de los nifios y padres de familias etc. Con estas actividades practicas de

aprendizaje se busca que de los estudiantes alcancen un aprendizaje eficiente y

que cada uno de ellos logre alcanzar el éxito escolar. Motivar al docente a que

aproveche de poner en préctica las estrategias, fortaleciendo asi las debilidades

y erradicando las amenazas que inciden en el desarrollo del proceso aprendizaje

de los estudiantes y docentes. Con estas acciones se pretende mejorar los

niveles educativos y el desarrollo integral de los estudiantes.

K. Plan de actividades

Tabla 13. Plan de Actividad

No. Duracién Actividad Sub-Tarea Equipo
1. Fase de Inicio
1 1 semana Redaccién de Estudiante
1.1 Carta de solicitud al pedido PADEP/D
director.
2 1 semana 1.2 Carta de respuesta del | Redaccion de | Estudiante
director. solucién PADEP/D y
Director
3 1 semana 1.3 Carta de solicitud de | Redaccion de | Estudiante
apoyo al director para | apoyo. PADEP/D ,
convocar a padres de Director y padres
familia a una reunién. de familia
4 1 semana 1.4 Invitacion a padres de | Accidn de | Estudiante
familia a una reunion. asistencias  de | PADEP/D ,
informacion Director y padres
de familia
5 1 semana 1.5 Reunion con director | Accion de | Estudiante
para tratar la propuesta del | informacién PADEP/D y
PME. Director
6 1 semana 1.6 Reunién con padres de | Accién de | Estudiante
familia para plantearles la | informacion PADEP/D .
realizacion del PME. Director y padres
de familia
7 1 semana 1.7 Registro de asistencia | Accion de control | Estudiante
autorizado por el director. PADEP/D y
Director
2. Fasede
Planificacion
10 1 semana Redaccion de | Estudiante
2.1 Gestionar materiales | pedidos PADEP/D
para la implementacion del
PME.
11 2 semana 2.2 Disefar estrategias para | Redaccion de | Estudiante
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la elaboracion de las guias | estrategias  de | PADEP/D
para fortalecer el | accion

aprendizaje  del idioma

materno y el L2.

12 2 semana 2.3 Buscar colaboradores | Accion de | Estudiante
en la comunidad. basquedas PADEP/D y

padres de familia

13 1 semana 2.4 Redactar invitacion a | Redaccion para | Estudiante
padres de familia. asistencia PADEP/D y

padres de familia

14 1 semana 2.5 Redactar un plan para la | Redaccién de | Estudiante
elaboracién del PME. accion PADEP/D

15 1 semana 2.6 Disefiar las actividades | Redaccion de | Estudiante
del proyecto. accion de disefio | PADEP/D

16 1 semana 2.7 Planificar el cronograma | Redaccion de | Estudiante
de actividades del PME. herramienta PADEP/D

17 1 semana 2.8 Organizar a los alumnos | Accién de | Estudiante
para realizar el proyecto. organizar PADEP/D

18 2 semana 2.9 Preparar los materiales | Accion de | Estudiante
para la implementacion del | recursos PADEP/D
proyecto didacticos

19 1 semana Accion de | Estudiante
2.10 Realizar el proyecto. realizacion PADEP/D

20 1 semana 2.11 Disefiar rubrica para el | Disefio y | Estudiante
monitoreo del proyecto. redaccion de | PADEP/D

instrumento  de
monitoreo

21 1 semana 2.12 Disefiar rubrica para la | Disefio para Yy | Estudiante
evaluacion del proyecto. redaccion PADEP/D

instrumento  de
evaluacion.
3. Fase de Ejecucién

22 2 semanas 3.1 Utilizando imagenes, | Accion de | Estudiante
cartulina y pagamento para | elaboracion de | PADEP/D y
elaborar el material de los | recursos Alumnos
juegos de mesa: memorias
loteria y rompecabezas.

23 2 semanas 3.2 Utilizando imagenes, | Accion de | Estudiante
cartulina, pagamento vy | elaboracion de | PADEP/D y
palabras en ch'orti’ y en | recursos Alumnos
espafiol para elaborar el | didactico
portafolio ch’orti.

24 2 semanas 2.3Con imagenes, hojas en | Accion de | Estudiante
blanco tamafio oficio, | elaboracion de | PADEP/D y
pegamento, un rollo de pita | recursos Alumnos
para elaborar el tendedero
pedagdgico.

25 2 semanas 3.4 elaboracién el 4lbum de | Accion de | Estudiante
cantos utilizar un folder, | aplicacion. PADEP/D y
imagenes, hojas en blanco Alumnos

pegamento para construir el
album de canto
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26 2 semanas 3.5 Utilizando imagenes, | Accion de | Estudiante
palabras, cartulinas, pliegos | aplicacion PADEP/D
de papel bond, hojas en Alumnos
blanco, pegamento y
nameros para elaborar el
material del rincén bilingie.

27 1 semana 3.6 Presentacion y | Accién de Estudiante
exposicion de cada uno de | presentacion PADEP/D
los trabajos realizados. Alumnos

4. Fase de Monitoreo
1 semana 4.1 Verificar la participacion | Accién de | Estudiante
de todos en cada una de las | monitoreo PADEP/D

28 actividades. Comunidad

educativa

29 1 semana 4.2 Controlar la asistencia | Accion de | Estudiante
de los estudiantes en cada | participacion PADEP/D
actividad. Comunidad

educativa

30 1 semana 4.3 Control de los | Accidn de control | Estudiante
materiales utilizados. PADEP/D

Comunidad
educativa

31 1 semana 4.4 aplicacion Lista de | Accién de | Estudiante
cotejo para la elaboracion | evaluar. PADEP/D
del proyecto tejido vy Comunidad
bordado. educativa

32 1 semana 45 Dar apoyo en las | Accién aplicacion | Estudiante
actividades que lo PADEP/D
necesiten. Comunidad

educativa

33 1 semana 4.6 Verificar el desarrollo de | Accion de | Estudiante
las tareas del proyecto | aplicacion de | PADEP/D
realizadas en la casa. avance Comunidad

educativa

34 1 semana 4.7 Entrevista a los padres | Accion de | Estudiante
de familia sobre la utilidad | conocimientos PADEP/D
del proyecto. del proyectos Comunidad

educativa

35 1 semana 4.8 Realizar un informe de | Redaccién de | Estudiante
cada fase del proyecto. informes PADEP/D

5. Fasede
Evaluacion

36 1 semana 5.1 Fotografias del | Accion evidencia | Estudiante

proyecto. PADEP/D

Alumnos
37 1 semana 5.2 Listas de cotejo. Accion de logros | Estudiante
PADEP/D

Alumnos

38 1 semana 5.3 Entrega de los trabajos | Accidn de | Estudiante
elaborados. ejecucioén PADEP/D

Comunidad
educativa

39 1 semana Accidn impacto Estudiante
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5.4 Conocimiento de cierre PADEP/D y
del proyecto. Comunidad
educativa
6. Fase de Cierre
40 1 semana 6.1 Clausura del proyecto. Accion de | Estudiante
presentacion de | PADEP/D y
ejecucion. Comunidad
educativa
Fuente Propi
L. Cronograma
Tabla 14. Cronograma Afio 2019
No. | Actividad Tiempo ANO 219
Q
e o |2 |25
S E S 2|2
)
1 1 semana
1.1 Carta de solicitud al director.
2 1.2 Carta de respuesta del director. 1 semana
3 1.3 Carta de solicitud de apoyo al | 1 semana
director para convocar a padres de
familia a una reunién.
4 1.4 Invitacidn a padres de familia a una | 1 semana
reunion.
5 1.5 Reunién con director para tratar la | 1 semana
propuesta del PME.
6 1.6 Reunidn con padres de familia para | 1 semana
plantearles la realizacién del PME.
7 1.7 Registro de asistencia autorizado | 1 semana
por el director.
8 1 semana
2.1 Gestionar materiales para la
implementacién del PME.
9 2.2 Disefiar estrategias para la |1semana
elaboracién de las guias para fortalecer
el aprendizaje del idioma materno y el
L2.
10 | 2.3 Buscar colaboradores en la | 1semana
comunidad.
11 | 2.4 Redactar invitacion a padres de | 1 semana
familia.
12 | 25 Redactar un plan para la |1semana
elaboracién del PME.
13 | 2.6 Disefiar las actividades del | 1 semana
proyecto.
14 | 2.7 Planificar el cronograma de | 1semana
actividades del PME.
15 | 2.8 Organizar a los alumnos para | 1 semana
realizar el proyecto.
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16 | 2.9 Preparar los materiales para la | 1 semana
implementacién del proyecto

17 1 semana
2.10 Realizar el proyecto.

18 | 2.11 Disefiar rubrica para el monitoreo | 1 semana
del proyecto.

19 | 2.12 Disefiar rubrica para la evaluacion | 1 semana

del proyecto.

Fuente Propia

Tabla 15. Cronograma Afo 2020

No.

Actividad

Tiempo

Ao 2020

Mayo

Junio

3.1 Utilizando imagenes, cartulina y
pagamento para elaborar el material
de los juegos de mesa: memorias
loteria y rompecabezas.

2
semanas

3.2 Utilizando iméagenes, cartulina,
pagamento y palabras en chorti’ y
en espafiol para elaborar el portafolio
ch’orti.

2
semanas

2.3Con imagenes, hojas en blanco
tamafo oficio, pegamento, un rollo de
pita para elaborar el tendedero
pedagdgico.

2
semanas

3.4 elaboracion el album de cantos
utilizar un folder, imagenes, hojas en
blanco pegamento para construir el
album de canto

2 semana

3.5 Utilizando iméagenes, palabras,
cartulinas, pliegos de papel bond,
hojas en blanco, pegamento vy
nameros para elaborar el material de
carteles ilustrados.

2 semana

3.6 Presentacion y exposicion de
cada uno de los trabajos realizados.

1 semana

4.1 Verificar la participacion de todos
en cada una de las actividades.

1 semana

4.2 Controlar la asistencia de los
estudiantes en cada actividad.

1 semana

4.3 Control de los materiales
utilizados.

1 semana

10

4.4 aplicacién Lista de cotejo para la
elaboracioén del proyecto,

1 semana

11

4.5 Dar apoyo en las actividades que

1semana
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lo necesiten.

12 4.6 Verificar el desarrollo de las | 1 semana
tareas del proyecto realizadas en la
casa.

13 4.7 Entrevista a los padres de familia | 1 semana
sobre la utilidad del proyecto.

14 4.8 Realizar un informe de cada fase | 1 semana
del proyecto.

15 5.1 Fotografias del proyecto. 1 semana

16 5.2 Listas de cotejo. 1 semana

17 5.3 Entrega de los trabajos | 1 semana
elaborados.

18 1 semana
5.4 Conocimiento de cierre del
proyecto.

19 6.1 Clausura del proyecto. 1 semana

Fuente Propia

1.3.8 Monitoreo y evaluacién del proyecto

A. Plan o enunciado de monitoreo del proyecto

Tabla 16. Plan o enunciado de monitoreo del proyecto

Fase/Actividad Indicadores Metas
Fase I Inicio
Insumo: Por ser disponibilidad | La entrega se realizd
1.1 Carta de solicitud al del recurso utilizado en el | satisfactoriamente
director. seguimiento del proyecto
1.2 Carta de respuesta del | Insumo: Por ser una
director. disponibilidad  bésica  para | Respuesta positiva
obtener un resultado.
1.3 Carta de solicitud de | Insumo: Por ser una
apoyo al director para | disponibilidad béasica para | Cumplida.
convocar a padres de familia a | obtener un resultado.
una reunién.
1.4 Invitacibn a padres de | Insumo: se disefian para dar
familia a una reunién. informacion a la comunidad. Cumplida.
1.5 Reunion con director para | Proceso: necesario para el | Presentar la propuesta del
tratar la propuesta del PME. seguimiento y disponibilidad. proyecto.
1.6 Reunion con padres de | Proceso: necesario para tener | Presentacion de todas las
familia para plantearles la | informada ala comunidad. fases del proyecto.
realizacion del PME.
1.7 Registro de asistencia | Insumo: se disefia para el | Saber cuantas personas
autorizado por el director. control de participacion. asisten.
Insumo: se disefia para anotar
1.8 Bitacora las incidencias de cada | Registrar todos los datos.
actividad.
Fase Il Planificacién
Eficiencia: Pertenece a este
2.1 Gestionar materiales para | indicador porque da | Obtener los materiales
la implementacién del PME. seguimiento al cumplimiento del | necesarios.
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proyecto.

2.2 Disefar estrategias para la
elaboracién de las guias para
fortalecer el aprendizaje del
idioma materno y el L2.

Resultado: permite ordenar las
actividades a realizar

Describir las actividades.

2.3 Buscar colaboradores en
la comunidad.

Recurso: Por la disponibilidad y
continuidad del proyecto.

Apoyar la elaboracion de los
tejidos.

2.4 Redactar invitacibn a

padres de familia.

Insumo: se hace para obtener la
participacion.

Informar de las actividades.

2.5 Redactar un plan para la | Insumo: pertenece a este

elaboracién del PME. indicador porque permite | Ser la guia de aprendizaje.
tenerlo a disposicion.

2.6 Disefar las actividades del | Impacto: se diseflan para | Cumplir el PME.

proyecto.

cumplir los objetivos.

2.7 Planificar el cronograma
de actividades del PME.

Insumo: porque se necesita un
orden en las actividades.

Cumplir al 100% el proyecto
de PME.

2.8 Organizar a los alumnos
para realizar el proyecto.

Eficiencia: se necesita para
tener un buen aprendizaje.

Trabajar en equipo.

2.9 Preparar los materiales
para la implementacion del
proyecto

Recursos: es necesario para
seleccionarlos de acuerdo al
trabajo.

Empezar el proyecto.

Impacto: se realiza para motivar | Dar solucion al problema
2.10 Realizar el proyecto. nuevos aprendizajes practicos. | seleccionado.
2.11 Disefar rubrica para el | Insumo: es necesario para | Realizar todas las
monitoreo del proyecto. llevar una secuencia de las | actividades.
actividades.
2.12 Disefar rubrica para la | Impacto: es diseflada para
evaluacion del proyecto. conocer la importancia del | A todos los alumnos para
PME. conocer su opinion.

Fase Ill Ejecucién

3.1 Utlizando iméagenes,
cartulina y pagamento para
elaborar el material de los
juegos de mesa: memorias
loteria y rompecabezas.

Insumo: pertenece a este
indicador pues los materiales
aportan calidad al trabajo.

Elaborar el 100% del trabajo

3.2 Utlizando imagenes,
cartulina, pagamento y
palabras en chort’ y en
espafiol para elaborar el
portafolio ch’orti.

Insumo: los materiales son
necesarios para el inicio del
trabajo.

Elaborar el 100% del trabajo.

2.3Con iméagenes, hojas en
blanco tamafio oficio,
pegamento, un rollo de pita

Resultado: son necesarios para
continuar el desarrollo del
proyecto.

El 100%
elaborado.

del trabajo fue

para elaborar el tendedero

pedagdgico.

3.4 Impacto: el aprendizaje produce | Elaborar el 100% del trabajo.
para elaborar el album de | cambios en el entorno de los

cantos utilizar un folder, | alumnos dentro del centro

imagenes, hojas en blanco | educativo.

pegamento para construir el
album de canto

3.5 Utlizando imagenes, | Eficiencia: pertenece a este | Todos los participantes
palabras, cartulinas, pliegos | indicador porque se fortalecen | desarrollaron el trabajo en un
de papel bond, hojas en | los conocimientos del | 100%.

blanco, pegamento y ndmeros | aprendizaje.
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para elaborar el material de
carteles de ilustrados.

3.6 Presentacion y exposicion
de cada uno de los trabajos
realizados.

Eficacia: se mide el grado de
satisfaccion del trabajo
desarrollado..

Los alumnos demostraron su
aprendizaje.

Fase IV Monitoreo

4.1 Verificar la participacion de
todos en cada una de las
actividades.

Eficacia: se mide por la
satisfaccion de tener la
participacion activa de los

participantes.

Lograr la participacion de
docentes, alumnos y padres
de familia.

4.2 Controlar la asistencia de
los estudiantes en cada
actividad.

Eficiencia: se mide por los
resultados en el aprendizaje de
los alumnos.

Motivar la participacion en el
proyecto.

4.3 Control de los materiales
utilizados.

Resultado: es necesario para
utilizarlos adecuadamente.

Se cumplié en un 100%.

4.4 Lista de cotejo para la
elaboracién del proyecto.

Insumo: es necesario para
comprobar el rendimiento.

Aplicarlo a todos los

participantes.

45 Dar apoyo en las
actividades que lo necesiten.

Eficiencia: Por la posibilidad de
dar seguimiento al trabajo.

Dar instrucciones.

4.6 Verificar el desarrollo de | Resultado: establecer si las

las tareas del proyecto | tareas fueron oportunas. Cumplirlas al 100%.
realizadas en la casa.

4.7 Entrevista a los padres de | Se  disefia para conocer

familia sobre la utilidad del

proyecto.

opiniones y dar seguimiento a
las posibilidades de facilitar los
conocimientos.

Se tomaron en cuenta tres
padres de familia.

4.8 Realizar un informe de
cada fase del proyecto.

Insumo: se disefian para dar
seguimiento a la posibilidad del
fortalecer el proceso.

Se tomaran en cuenta todos
los procesos en un 100%.

Fase V Evaluacion

5.1 Fotografias del proyecto. Insumos: se diseflan como | De todas las fases del
pruebas del trabajo realizado. proyecto.

5.2 Listas de cotejo. Insumo: se disefian: para el
fortalecimiento del lenguaje de | A todos los alumnos

bienes y/o servicios esperados

participantes.

5.3 Entrega de los trabajos
elaborados.

Eficacia: se mide por el grado
de satisfacciéon de los objetivos
fijados en sus programas de
actuacion, o de los objetivos
incluidos en su misién con
resultados reales con los
previstos e imprevistos.

Cada grupo entregara su
trabajo.

5.4 Conocimiento de cierre del
proyecto.

Insumo: se disefian: para el
fortalecimiento  del desarrollo
del lenguaje.

Firmas de los participantes..

Fase VI

6.1 Clausura del proyecto.

Eficacia: se mide por el grado
de satisfaccion de los objetivos
fijados en sus programas de
actuacion, o de los objetivos
incluidos en su mision con
resultados reales con los
previstos e imprevistos.

Presentacion de las guias de
estrategias.

Fuente Propia
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B. Plan de Evaluacion del proyecto

Tabla 17. Plan de Evaluacion del proyecto

INDICADORES INSTRUMENTOS A METAS DE EVALUACIONES
UTILIZAR
Vélido: la medicion Lista de Cotejo. El 100% de los estudiantes colaboro y
exacta de un participo en las tareas practicas para la

comportamiento,
practica, tarea, que es
el producto o resultado
esperado de la
intervencion.

ejecucion del PME.

Medible: cuantificable
usando las
herramientas y métodos
disponibles.

Lista de Cotejo.

Las diferentes herramientas aplicadas
durante el proceso del PME,
proporcionaron resultados confiables, y
veridicos.

Oportuno: aporta una
medida a intervalos
relevantes y apropiados
en términos de las
metas y actividades del
programa.

Informes sistematicos
de cada fase.

Se cumplen en un 80% las metas y mision
establecidas durante el proceso.

Importante Encuesta La deficiencia del uso del idioma materno
programaticamente: en el aula, se minimizo, en un 80% con la
vinculado al programa o implementacion de las guias establecidos
a la consecucién de los cumpliendo con el 100% de los objetivos.
objetivos del programa.

Confiable: Entrevista Se estableci6 en el 100% de todas las fases

consistentemente
medible a lo largo del
tiempo, de la misma
forma, por diferentes
observadores.

del PME se observé todos los procesos.

Fuente Propia
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1.3.9 Instrumentos de recogida de datos de monitoreo y evaluacién

e Libros de Actas del centro educativo

e Fichas escolares

e Informe final

e Lista de cotejo

e Observacion directa con los actores educativos
e Reuniones con beneficiarios del proyecto

e Formularios especificos de diagnadstico.

¢ Informe final

e Reuniones
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Tabla 18. Instrumentos de recogida de datos de monitoreo y evaluaciéon

No.

INDICADORES

E

MB

DM

Los recursos fueron eficientes en su totalidad para realizar
diversas gestiones para que las instituciones tanto de
educacion fuera de exitoso con los permisos para que el
proyecto pudiera intervenir en la comunidad educativa.

Se lograron tener los recursos tanto econémico y materiales
didacticos para realizar las actividades tanto en redaccion
como la ejecucion del proyecto de mejoramiento educativo.

La participacion fue efectiva de la comunidad educativa
durante el proceso de investigacion y ejecucion del proyecto
educativo.

La recopilacién de los datos se realizé de forma efectiva con la
realizacion del diagndstico, el andlisis situacional y estratégico
fue parte fundamental del proceso del analisis de la
problematica; asi como seleccion de métodos fueron
relevantes para que se implementara un proyecto viable y
factible para la comunidad educativa.

El disefio y la estructuracién del proyecto son impactante con
las actividades para la comunidad educativa y fortaleces las
debilidades de los procesos de ensefianza en el aula.

Las actividades realizado por los nifios muestran la evidencia
que es impactante el proyecto y si la comunidad educativa
muestra el interés por recuperar el idioma materno.

Los talleres implementados fortalecieron las ensefianza y
aprendizaje de los nifios y nifia; asi como la aplicaciéon de las
nuevas estrategias ludicas les motivo que el idioma ch’orti es
importe en sus cultura propia y se debe cultivar.

8

El proyecto ha sido un cambio en los procesos de ensefianza
aprendizaje en el aula.

Fuente Propia
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1.3.10 Presupuesto del proyecto

A. Recursos Humanos

e Recursos humanos

e Niflos y nifas

e Docentes

e Madres y padres de familia

¢ Organizacion de Padres y Madres de Familia

e Gobierno Escolar

C. Recursos Materiales:
e Marcadores

e Sellador

e Tijeras

e Impresiones
e Cartulinas

e Pegamentos
e Mochilitas

e Lapiz

e Fotografias

D. Recursos Financiamiento:

e Municipalidad: para impresiones y transporte.
e ONGS: comprade resmas y otros materiales.

e Save The Children: Materiales de libreria.
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e Municipalidad Q 500.00
e ONGS: Q 703.50
e Save The Children Q 500.00
Tabla 19. Presupuesto del Proyecto
Recursos Cantidad Precio unitario Total
Humanos
Alumnos 0.00 0.00
Docentes
Materiales
Cartulina 30 125.00 37.50
resmas de Hojas para impresion 10 30.00 300.00
Crayones 10 paquetes 15 150.00
Pita 2 rollos 25.00 50.00
Ganchos para folder 10 10.00 10.00
Folderes 10 2.00 20.00
Goma 5 10.00 50.00
Impresiones 1,000 50 centavos 500
Paledgrafo 4 1.00 4.00
Marcadores 10 10.00 100.00
Transporte 13 dias 14 182.00
Refacciones 15 10.00 150.00
Q1,703.50

Fuente Propia
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CAPITULO IIFUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Diagnoéstico (Fuentes)
Los antecedentes es importante conocerlos a profundidad nos permite conocer la
historia de lo que anteriormente paso para proponer cambios gque necesitan

hacer para una institucién. O una organizacion educativa.

“El Diccionario de la RAE plantea que Antecedente es un término que proviene de un
vocablo latino y sirve para referirse a aquello que antecede (que aparece delante de otra
cosa en tiempo, orden o lugar).” (USAC-EFPEM, Proceso de Analisis Stuacional en los

Proyectos de Mejoramiento Educativo, 2019, pag. 18)

2.2 Antecedentes de la institucién educativa
Creados legalizadas para administrar y ejecutar los programas de apoyo del

centro educativo en beneficio de toda la nifiez.

La Organizacién de Padres de Familia es una agrupaciéon comunitaria con personalidad
juridica otorgada por el Ministerio de Educacién, por medio de las Direcciones
Departamentales de Educacion- integrada por padres de familia de alumnos
inscritos en los Centros Educativos de una comunidad determinada, con el fin de
administrar y ejecutar los programas de apoyo existentes y los que pudiesen ser
creados en el futuro. (MINEDUC, CONSTITUCION Y LEGALIZACION DE
ORGANIZACIONES DE PADRES DE FAMILIA -OPFDE LOS DISTINTOS
NIVELES EDUCATIVOS, 2017)

2.2.1 Organizaciones escolares
Las organizaciones escolares son donde participan padres de familias fueron
creados legalizadas para administrar y ejecutar los programas de apoyo del

centro educativo en beneficio de toda la nifiez.

La Organizacién de Padres de Familia es una agrupacion comunitaria con personalidad
juridica otorgada por el Ministerio de Educacién, por medio de las Direcciones

Departamentales de Educacion- integrada por padres de familia de alumnos
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inscritos en los Centros Educativos de una comunidad determinada, con el fin de
administrar y ejecutar los programas de apoyo existentes y los que pudiesen ser
creados en el futuro. (MINEDUC, CONSTITUCION Y LEGALIZACION DE
ORGANIZACIONES DE PADRES DE FAMILIA -OPFDE LOS DISTINTOS
NIVELES EDUCATIVOS, 2017)

2.2.2 Programas del Ministerio de Educacion
Los programas del Ministerio de educacion fueron creados para fortalecer el
proceso de ensefianza aprendizaje de las y los nifios el programa leamos juntos
es una estrategia mas que el docente pude hacer uso de los libros de la
biblioteca escolar para implementar la media hora de lectura en todos los

establecimientos.
Programa Leamos Juntos:

Es un programa creado con el propésito de desarrollar las competencias lectoras
en la nifiez segun el acuerdo ministerial 0035-2013 dirigido para todos los
establecimientos educativos de todos los niveles. El objetivo principal es
promover la lectura para desarrollar las competencias lectoras y valores en
estudiantes bilingliles y monolingles. Para la implementacion el gobierno de
Guatemala a través del MINEDUC doto de bibliotecas escolares a todas las
escuelas y capacit6 a todos los docentes.

La estrategia se concentré en motivar la lectura en diferentes ambitos: escolar, familiar y
comunitario, y por medio de diversas actividades. El punto de partida fueron la
promocion y la sensibilizacion de la importancia de la lectura y la adquisicion y
desarrollo de competencias lectoras en el aula”. (USAC-EFPEM, DISENO Y
GESTION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS EDUCATIVOS, 2019, pag. 16)

Programa Nacional contemos juntos:

Segun acuerdo ministerial 641-2014 de fecha 14 de abril se crea el programa
nacional de matematica contemos juntos. Con el propésito de desarrollar las
destrezas de pensamiento l6gico y la creatividad con esto despertar el gusto por

las matematicas en los estudiantes de todos los niveles del sistema educativo.
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El programa esta conformado por dos lineas estratégicas, que se desarrollan en el
ambito familiar, comunitario y escolar; persiguen la formacién de los maestros en
estrategias para el aprendizaje de la Matematica, utilizando lineamientos
metodoldgicos para la aplicacion de la materia en el aula. Se les dotara de guias
metodoldgicas, texto, materiales manipulativos y didacticos. (MINEDUC, s.f.) .
(USAC-EFPEM, DISENO Y GESTION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
EDUCATIVOS, 2019, péag. 20)

Programa nacional de valores:

Segun acuerdo 2653-2014 de fecha 22 de diciembre se acuerda crear el
programa convivamos juntos en armonia con el propésito de cultivar los valores
en los nifios, nifias y jovenes que pertenecen al sistema educativo nacional con
el objetivo de generar una convivencia en armonia en cada comunidad

educativa.

Segun (MINEDUC, s.f).”"El Programa de Vivamos Juntos en Armonia, es un conjunto de
estrategias disefiadas para promover el cultivo de los valores personales,
sociales, civicos, éticos, espirituales y ecolégicos. Esta dirigido a estudiantes de
todos los niveles educativos, padres de familia, profesores, directores, personal
del Ministerio de Educacién, miembros de la comunidad y sociedad en general.”
(USAC-EFPEM, DISENO Y GESTION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
EDUCATIVOS, 2019, pag. 24)

Programa de gobiernos escolares:

Segun acuerdo se crea el programa de gobiernos escolares en todos los centros

educativos de pais de todos los niveles.
Segun Mogollén y Solano (2011):

La implementacion del gobierno escolar constituye un medio para que el
estudiante aplique y practique lo aprendido, promueve el desarrollo de
aprendizajes que le permita vivir en sociedad, le facilite la toma de

decisiones, no solo en temas escolares sino también comunitarios a
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través de pequefios proyectos que van realizando de acuerdo a las
necesidades observadas. Este programa pretende desarrollar destrezas y
habilidades, fortalecer valores y actitudes que los prepare para ser
ciudadanos capaces de contribuir a la construccion de la democracia y la
convivencia. (MINEDUC, Funcionalidad del gobierno escolar, 2015, pag.
3)

“El gobierno escolar es una organizacion de los alumnos y alumnas para
participar activa conscientemente en el desarrollo de las diferentes
actividades de la escuela.” (MINEDUC-SIMAC, 1997, pag. 3)

Programa de desarrollo profesional docente (PADEP-D).

Segun acuerdo 1176-2010 se crea el programa PADEP/D en mesas de trabajo
entre la USAC, el MINEDUC Yy el sindicato de trabajadores por la educacion
STEG.

Es un programa de formacion universitaria para el personal docente en servicio,
del sector oficial del Ministerio de Educacion, que tiene como proposito elevar el
nivel académico y mejorar su desempefio laboral en los diferentes niveles y

modalidades educativas, dentro de los subsistemas escolar y extraescolar,
Entre los objetivos estan:

Desarrollar procesos de reflexion autbnoma docente y compartida sobre el

sentido de la préactica pedagogica.

2. Replantear la gestion, los procesos y organizacion curricular para que los
docentes puedan organizar y ejecutar un curriculum enriquecido de acuerdo con
las caracteristicas socioculturales y linglisticas de la region y comunidad donde

laboran.

3. Promover la aplicacion de la investigacion-accion-reflexion como instrumento

de desarrollo profesional.



67

4. Desarrollar las capacidades de autonomia y responsabilidad en el campo

experiencia e investigativo de su competencia.

5. Desarrollar conocimientos, habilidades, valores y actitudes profundas, asi
como madurez cientifica, capacidad de innovacion y creatividad para resolver y
dirigir la solucibn de los problemas educativos, con responsabilidad e

independencia.

El PADEP/D es un programa de formacion universitaria para el personal docente en
servicio del sector oficial del Ministerio de Educacion, tiene como propésito elevar
el nivel académico y mejorar su desempefio laboral en los niveles Pre-primario y
Primario, tiene una duracién de dos afios. Los profesorados que se imparten son:
Profesorado en Educacién Pre-primaria y Primaria Intercultural y Profesorado en
Educacion Pre-primaria y Primaria Bilingie Intercultural. (USAC-EFPEM,
Politicas y Legislacion Educativa en la Educacion Inicial, Preprimaria y Primaria
2a parte., 2019, pag. 26)

2.2.3 Politicas educativas
El Consejo Nacional de Educacion, constituido al amparo del articulo 12 de la
Ley Nacional de Educacion, Decreto No. 12-91 del Congreso de la Republica de
Guatemala, instalado estructural y funcionalmente mediante Acuerdo
Gubernativo No. 304-2008 de fecha 20 de noviembre de 2008, presentan a los
diferentes sectores y a la poblacién en general, las Politicas Educativas que
deben regir al pais

Las politicas son el resultado de un trabajo conjunto realizado por los representantes de
cada una de las instituciones y organizaciones que conforman el Consejo
Nacional de Educacion. Trabajo en el que se ha tomado como base lo expuesto
en el Diseflo de Reforma Educativa de 1998, el cual contiene politicas y
estrategias para resolver los desafios educativos del pais. Las politicas que se
plantean para obtener un Sistema de Calidad con viabilidad politica, técnica y
financiera son: de calidad; de cobertura; de equidad; de fortalecimiento

institucional y descentralizacién; de formacién del recurso humano y de aumento
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de la inversion educativa. (MINEDUC, CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION,
2010, pag. 3)

Segun se establece las politicas educativas son planteamiento y guias para una
administracion publica, son acciones del estado que orientan el ordenamiento y
que se encuentra pactado en la constitucion politica de la Republica de
Guatemala, establecido como un ordenamiento juridico que incluye decreto,
acuerdos y reglamentos que deben de cumplirse para fortalecer las necesidades

de las comunidades educativas.

“Politicas educativas se constituyen como los planteamientos y guias estratégicos en la
administracion publica. El ejercicio de las acciones del Estado, a través de la
administracién y gestion publica., requiere de una orientacion y ordenamiento,
cuyo fundamento se encuentra en la Constitucién Politica de la Republica y el
conjunto juridico que se deriva, el cual incluye acuerdos, decretos, reglamentos y

demas formas juridicas y administrativas asociadas”. (USAC M. , 2014, pag. 28)

2.2.4 Legislacién educativa
La educacion en Guatemala se reglamenta por diferentes leyes que promueven y

protegen el derecho a la educacion.

La legislacién educativa es el conjunto de leyes, normas, reglamentos y procedimientos
gue afectan el actuar de la administracion educativa. Esta relacionada
intimamente con la comunidad educativa: estudiantes, docentes, directores,
padres y madres de familia, y autoridades educativas. Tiene como fin, ordenar en
forma coherente y légica las actuaciones y gestiones de los actores educativos.
(USAC-EFPEM, Politicas y Legislaciéon Educativa en la Educacion Inicial,

Preprimaria y Primaria 2a parte., 2019, pag. 67)

2.2.5 Gestidn escolar (Estrategias educativas implementadas)
La gestion escolar son acciones promovidas por la Direccién y personal docente

de una institucion educativa con la finalidad encaminada a fortalecer las diversas
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actividades de ensefianzas, culturales que se quieran realizar en el

establecimiento educativo.

La gestion escolar son acciones promovidas por la direccion y personal docente, las
cuales van encaminadas a fortalecer las actividades de ensefianza aprendizaje
gue se generan en favor de los educandos. El director es el encargado del
liderazgo del centro educativo como el actor directo de la gestion escolar, otros
actores son los docentes, padres de familia y alumnos como lo confirma Garza
(2002) “La administracion es la tarea de conducir el esfuerzo y el talento de los

demés para el logro de resultados” (Fernando Garcia, 2018, pag. 207)

2.2.6 Organizaciones comunitarias
La organizacion comunitaria se refiere a un grupo de personas que se integran
en una directiva que busca identificar diversos problemas en su comunidad y
encontrar las posibles soluciones que les brinden mejores condiciones de vida.
En el caso de la escuela es apoyada por la organizacion de padres de familia en

programas de apoyo, a la vez, forman parte de la comunidad educativa.

De acuerdo al articulo 5 de la Ley de Educacion Nacional, decreto numero 1291; el
Sistema Educativo Nacional se integra por el Ministerio de Educacién, la
comunidad educativa y los centros educativos. En el articulo 7 de la misma ley se
refiere a la funcion fundamental del Sistema Educativo la cual “es investigar,
planificar, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar el proceso educativo a nivel

nacional en sus diferentes modalidades” (p. 5).

2.2.7 Situacion social, econdmica, emocional, cultural del entorno

escolar
La situacion social de la comunidad es de pobreza, el nivel econémico no es
bueno pues no existen fuentes de empleo. Culturalmente practican tradiciones
ancestrales y actuales. “La nocion de situacién social, de este modo, se vincula a
la posicion que ocupa una persona en la sociedad. En otras palabras, la idea
hace referencia al estado del sujeto respecto al contexto o al entorno”. (Julian
Pérez Porto y Maria Merino, 2016)



70

2.3 Teorias y modelos educativos que sustentan el proceso ensefianza
aprendizaje

2.3.1 Constructivismo
El constructivismo se refiere al amplio modelo de ensefianza, donde se
implementan ideas constructivas para que el individuo adquiera conocimientos
cognitivos y refuerce sus aspectos afectivos construyendo diversos proyectos

practicos en el aula.

El constructivismo es un movimiento muy amplio que defiende la idea de que el
individuo tanto en los aspectos cognitivos y afectivos, asi como los simbdlicos
representacionales, no es un mero producto del entorno sociocultural, ni un
simple resultado de disposiciones internas de caracter bioldgico. Es una
elaboracion propia que se va produciendo a lo largo de la vida por interacciones
de factores basicos como: la herencia, el ambiente sociocultural, las experiencias
y el lenguaje. (USAC E. , 2019, pag. 50)

2.3.2 Psicologia evolutiva
Esta rama de la psicologia estudia los cambios que ha tenido la mente a lo largo
de la vida y los cambios fisicos de cada ser humano. El enfoque principal es el
desarrollo del ser humano. Uno de los aportes principales a la educacion es el
aprendizaje es el estudio del comportamiento del alumno en el entorno

educativo, asi como el buscar la solucién a problemas del mismo.

Lo anterior expuesto lo confirma:

Sigmund Fred (1856-1939) insisti6 en la importancia que tienen las primeras
experiencias tempranas en para el desarrollo de la personalidad adulta, dando
coherencia a la idea no admitida hasta entonces la influencia de las experiencias

tempranas para el desarrollo posterior. (Rodriguez, 2018, pag. 13)
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2.3.3 Teoria sociocultural
Esta teoria va de la mano con la teoria evolutiva es necesario la relacion de los
seres humanos en la transicion de experiencias a través del lenguaje como lo
explica Vygotsky en sus aportes sobre el pensamiento y el lenguaje. La teoria
sociocultural tiene gran importancia en la educacién como lo afirma Vygotsky
(1979)

Sefiala que todo aprendizaje en la escuela siempre tiene una historia previa, todo nifio
ya ha tenido experiencias antes de entrar en la fase escolar, por tanto,
aprendizaje y desarrollo estén interrelacionados desde los primeros dias de vida
del nifio. (Carrera & Mazzarella, 2001, pag. 43)

2.3.4 Aprendizaje significativo
El creador de la teoria es David Paul Ausubel. Este aprendizaje se desarrolla
cuando la persona interactia con su entorno tratando de dar sentido a todo lo
que lo rodea. El aprendizaje significativo se sustenta con lo que la persona
descubre a cada momento y lo aprovecha para aplicarlo en su vida diaria. Las
actividades resultan significativas cuando el alumno disfruta con lo que hace,
participa con interés, se muestra seguro y confiado, pone atencién a lo que hace,
trabaja en grupo con agrado, trabaja con autonomia, desafia a sus propias

habilidades, propicia la creatividad y la imaginacion.

Para Ausubel, (1976). La Teoria del Aprendizaje Significativo aborda todos y cada uno
de los elementos, factores, condiciones y tipos que garantizan la adquisicion, la
asimilacion y la retencién del contenido que la escuela ofrece al alumnado, de

modo que adquiera significado para el mismo. (Palmero., 2004, pag. 1)

La teoria cognitiva es la reestructuracion de un enfoque organista del individuo y
se busca un aprendizaje significativo donde el estudiante aprende desde la
observacién, practica y una orientacion desde su propio contexto; con elementos

imaginario de su entorno.

Como una teoria cognitiva de reestructuracion; para €l, se trata de una teoria psicolégica

gue se construye desde un enfoque organicista del individuo y que se centra en
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el aprendizaje generado en un contexto escolar. Se trata de una teoria
constructivista, ya que es el propio individuo-organismo el que genera y

construye su aprendizaje. (Palmero., 2004, pags. 1,2)

En aprendizaje significativo es una ensefianza basada en la realidad del nifio y

nifa. Las estimulaciones es implementado una ensefianza de uso de actividades

lidicas o estrategias en el aula con una participacién activa y que se de opciones

al niflo a que se exprese lo que siente o piensa.

“Su perspectiva del aprendizaje se fundamenta en el término de estructura cognitiva,

gue se define como el conjunto de saberes que un individuo posee en un
determinado campo de conocimiento. Cuando estos saberes ya existentes se
relacionan con la nue-va informacién, no en una suma de conceptos, sino en una
vinculacién interactiva, se genera el aprendizaje. Para resaltar esta
caracteristica, David Paul Ausubel (1918-2008), uno de sus mayores impulsores,
introdujo en este proceso el concepto incluso, que funciona como un medio para
este enlace”. (SNTE, 2013, pag. 16)

2.3.5 Nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacién

A. Teoriade la comunicacion

La comunicacion es el proceso de interaccion que el ser humano realiza para

comunicar diferentes ideas con los demés o de quienes lo rodean y proporcionar

fundamentas criticos de cualquier tema que se esté hablando. En la teoria de la

comunicacion tiene la facultada comprender las interacciones sociales.

La teoria de la comunicacion; es la comprensién de la comunicacién que se resumen en

considerarla como la base de la interaccién social y, de este modo, como
fundamento para la construccién del mundo social. Sin comunicacién, dirian los
autores de ambos enfoques, no se puede hablar de sociedad” informa (Rizo,
2008, pag. 7)
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En la comunicacion se combinan elementos para producir un significado o
significante y esto con la finalidad de captar los sentidos del lenguaje o habla de
un individuo. EIl significado son conceptos que una palabra que determinado
como significate que son aclaracion de lo que desconoce y presenta una
explicacién clara de lo que se quiere saber para darse a conocer en el ambito

social.

Es decir, la teoria de comunicacion tiene la combinacion de dos elementos: significado y
significante. El significado es aquello que nos representamos mentalmente al
captar un significante. Para nosotros el significante podré recibirse por cualquiera
de los sentidos y evocara un concepto. El significante podra ser una palabra, un

gesto, un sabor, un olor, algo suave o aspero” Segun (Paoli, 1983, pag. 11)

Como se determina la comunicacion es importante porque se tiene la interaccion
de mensajes con medios que se involucran en la transmisién de informacién de
forma organizada para una organizacién permitiendo conocer actos por que su

mision es informar de lo que sucedi6 o esta sucediendo en su entorno social.

La comunicacién es importate porque puede ser definida como el repertorio de
procesos, mensajes y medios involucrados en la transmisién de informacién por
parte de la organizacién. Por tanto, ésta no se refiere so6lo a los mensajes, sino a
los actos, al comportamiento mediante el cual todos transmiten informacion sobre

su identidad, su misién, su forma de hacer las cosas” Segun (Leal, 2015, péag. 2)

B. Teoria de la noticia
En la teoria de la noticia se produce suceso de un acontecimiento que ha
sucedido o estd sucediendo en una comunidad educativa o en otros ambitos
social. La ensefanza de la noticia en las aulas es fundamental porque el nifio
profundiza y conoce el por qué las noticias y cual es su objetividad en el medio

social.

La teoria de la Noticia es la produccion de un suceso en un proceso que se inicia con un

acontecimiento. Pero no hay que entender el acontecimiento como algo ajeno a
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la construccién social de la realidad por parte del sujeto informa (Miquel, 1989,

pag. 3)

La teoria de la noticia es parte fundamental para la practica periodistica porque
orientado a informar de lo que sucede en la sociedad, se tiene opiniones, a
producir diversiones o emociones a lector porque puede ser intervenido en

diferentes medios ya sea oral o escritos.

La practica periodistica esta conectada a los elementos de orientar a informar y opinar,
sino también a divertir, excitar, o producir emociones en el lector: actividad que
resulta pobremente expresada en la célebre funcién e entretenimiento de que
hablan los tedricos funcionalistas de la comunicacién masiva. (Gonzalo, 1996,

pag. 60)

La noticia promueve la inquietud, es interesantes y es parte interés de la
sociedad porque quieren estar informado y estar al tanto de los hechos que
pasan en sus entornos. La noticia tiene que tener objetividad para que el lector o

audio escucha sienta la importancia de estar informado.

La importancia de la noticia son cuyos titulares interesen no sélo al posible lector que
constituye el objetivo central de cualquier periodista, sino también a los colegas
de su seccion y a la persona que decidira tanto si se publica su narracion.
(Semir, 1996, pag. 17)

2.3.6 Reforma educativa
La Reforma Educativa plantea la busqueda de un futuro mejor en una sociedad
plural, incluyente, solidaria, justa, participativa, intercultural, pluricultural,
multiétnica y multilingtie. La Reforma intenta alcanzar una sociedad en la cual las
personas participen de manera consciente y activa en la construccién del bien
comun y en el mejoramiento de la calidad de vida de cada ser humano y la de los

Pueblos, sin discriminacion alguna.

En Guatemala, “la Reforma Educativa se realiza en un contexto sociocultural,

socioecondmico, juridico, politico y educativo singular, de donde surgen criterios
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orientadores, grandes preocupaciones y dimensiones tematicas, demandas de

organizaciones y sectores especificos” (Curricular, 2003, pag. 1)

2.3.7 Disefio y desarrollo curricular
El disefio y desarrollo curricular es creado para que la educacion sea de calidad.
El disefio es crear las estrategias para enseflar y promover modelos de
transformacion cognitivas-afectivas en los nifios y nifias de las comunidades
educativas. La implementacién de las competencias de area o de contenidos u

otros elementos de ensefianza es parte del disefio curricular.

De desarrollo curricular son las acciones que se efectian en las aulas por el
docente y los estudiantes; es donde se conocen lo que se ha disefado y se
practica con las inducciones, participaciones o actividades de ensefianza-
aprendizajes. Disefio y desarrollo son dos componentes que tienen como
finalidad cambiar los modelos de ensefianza, promoviendo la participacion activa

en las aulas de las comunidades educativas del pais.

La Transformacion Curricular asigna nuevos papeles a los sujetos que interacttan en el
hecho educativo como lo son las instituciones, docentes, estudiantes y padres de
familia. En el area de Transformacion Curricular, la politica de renovacién
curricular establece la estrategia “Evaluacion y replanteamiento de los niveles de
educacion pre-primaria, primaria y media, asi como de sus contenidos
programaticos, de las carreras y de su duracién, de acuerdo con las necesidades
del pais y el Disefio de la Reforma Educativa”. (MINEDUC,
https://cnb.mineduc.gob.gt/wiki/Hacia_la_Reforma_Educativa, 1998)

2.3.8 Estrategias pedagdgicas ludicas
Las actividades ludicas son importantes para el desarrollo de las competencias
gue se quieren lograr en el aprendizaje de los estudiantes. El juego motiva al

estudiante a ser participativo en el proceso de aprendizaje.
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Para Diaz y Hernandez (2002, p. 234), “son instrumentos con cuya ayuda se potencian
las actividades de aprendizaje y solucion de problemas”. Cuando el docente
emplea diversas estrategias se realizan modificaciones en el contenido o
estructura de los materiales, con el objeto de facilitar el aprendizaje y
comprension. Son planificadas por el docente para ser utilizadas de forma
dinamica, propiciando la participacion del educando. (GUERRERO, 2014, pag.
33)

2.4 Técnicas de administracion educativa

El proyecto de Mejoramiento Educativo (PME) es un elemento estratégico en el Programa de
Los proyectos de mejoramiento educativo sirven de apoyo en los procesos de
aprendizaje de los estudiantes, son utilizados por los docentes en diversas
actividades que los necesitan, apoyan el aprendizaje practico de los estudiantes
aportandoles herramientas para salir adelante en su desarrollo personal y

familiar.

Mejoramiento de la Equidad y la Calidad de la Educacion (MECE). Los PME estan
planteados por el Ministerio de Educacion en el marco de la descentralizacién
pedagdgica con una orientacién claramente centrada en el aprendizaje de los

alumnos. (Lavin & del Solar, 2000, pag. 38)

2.4.1 Definicién de proyecto de mejoramiento educativo
Son actividades que se desarrollan para apoyar el proceso de aprendizaje de los
alumnos en un area determinada. El proyecto de mejoramiento educativo busca
fortalecer los procesos de ensefianza y aprendizaje con proyectos productivos
gue cubran las necesidades de los estudiantes y tengan mas oportunidades de

adquirir nuevos modelos de cambio en sus vidas sociales.

Segun Barbosa y Moura (2013), un “Proyecto Educativo” es una: Iniciativa o conjunto de
actividades con objetivos claramente definidos en funcion de problemas,
necesidades, oportunidades o intereses, de un sistema educativo, de un
educador, de grupos de educadores o de alumnos, con la finalidad de realizar

acciones orientadas a la formacién humana, a la construccién del conocimiento y
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a la mejora de los procesos educativos.(p. 19). (USAC-EFPEM, Los proyectos de
Mejoramiento Educativo Segunda Parte, 2019, pag. 43)

2.4.2 Matriz de priorizacion de problemas
Es una herramienta util que ayuda a clasificar los problemas encontrados
mediante el diagnostico. Con esta técnica se puede observar aplicando algunos
criterios el problema que més afecta el desarrollo de los procesos de ensefianza

y de aprendizaje educativo.

Betancourt (2018) afirma: “La matriz de priorizaciéon consiste en una serie de criterios
ponderados utilizados para elegir entre un conjunto de opciones por medio de

matematicas simples” (pag. 1).

2.4.3 Arbol de problemas
Esta técnica nos refleja dos circunstancias que promueven un problema, las
causas que lo originan y los efectos que produce en el ambiente escolar. El arbol
de problema es parte fundamental en el proceso de investigacion de un proyecto

educativo porque promueve coherencias entre problema, causa y efectos.

Es una técnica participativa que ayuda a desarrollar ideas creativas para identificar el
problema y organizar la informacién recolectada, generando un modelo de
relaciones causales que lo explican. Esta técnica facilita la identificacién vy
organizacion de las causas y consecuencias de un problema. El tronco del arbol
es el problema central, las raices son las causas y la copa los efectos. (unesco,
2017, pag. 1)

2.4.4 Teorias que sustentan las demandas sociales, instituciones y
poblacionales
A. Teoria de Maslow
La teoria de Maslow, reconoce las necesidades como parte del desarrollo
individual de la persona porque es alli donde se reconocen lo ideal que es buscar

las soluciones y se determina organizando las conductas. Se puede decir las
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necesidades satisfacen y dejan de ser necesidades porque se convierte en un

reto que permite evolucionar mas los conocimientos promoviendo mas saberes.

Las necesidades fisiologicas junto a sus fines parciales, si se gratifican
permanentemente, dejan de existir como determinantes activos u organizados de
la conducta. Existen s6lo de forma potencial en el sentido de que pueden
aparecer otra vez si son frustrados, dominando asi el organismo. Pero una
necesidad que esta satisfecha deja de ser una necesidad. El organismo esta
dominado por las necesidades insatisfechas el igual que la organizacién de su
comportamiento. Si el hambre es satisfecha, pierde su importancia en la

dinamica actual del individuo. (Maslow, 1991, pag. 25)

E. Teoria de Ander Egg

Ander Egg, expone en su teoria los estudios de las ciencias sociales y que es alli
donde se interpretan hechos en los factores sociales. Se busca interpretar,
comprender cada hecho o fendmeno basado en la realidad de cada individuo
conociendo su causa Yy los efectos que esté produciendo en su medio vivir y esto
da la pauta que el ser humano tiene ser parte de los problemas para tener la

madurez de enfrentar las consecuencias en la sociedad.

En las ciencias sociales la causalidad es la busqueda del hecho generador de la
interdependencia de los factores. Trata de comprender un hecho o fenémeno de
la realidad social en relacién con sus causas, al mismo tiempo que prevee sus

consecuencias. (Ander-Egg, 1995).

F. Teoria de Max Neef

Max Neef, fundamenta en su teoria los cambios de una sociedad con los
trabajos para sobrevivir, empezando con la agricultura moderna ejemplificada de
lo tradicional a lo moderno. Esta teoria muestra los avances de lo simple a lo
compuesto, la agricultura tradicional se consideraba para sobrevivir en familia y
en la actualidad se ha modernizado con la finalidad de tener la competitividad
para adquirir un ingreso econdmico produciendo grandes cantidades agricolas
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de exportacion y por ello generar una economia para las familias; abasteciendo

las demandas sociales.

La agricultura moderna, es menos eficientes enérgicamente y mas destructora de la
diversidad biolégica que la agricultura tradicional y que esta arrojada a un lado
por la carrera de la modernizacién y la competitividad. Los economista no se dan
cuenta de quienes ello se fian, su medida de su productividad es ecolégicamente
falsa. Ni los servicios de la naturaleza, ni los trabajos no asalariados son

valorados por la contabilidad econdmica. (Max-Neef M. A., 1993)

Las necesidades son parte de las demandas sociales, la comunidad viven con
ellas y los hace apremiante adquiriendo una potencialidad de desarrollo tanto
individual como comunitario. Max Neef considera que las necesidades son retos

para cada individuo, institucién u organizacion que rige en una comunidad local.

Las necesidades revelan de la manera mas apremiante el ser de las personas, ya que
aquel se hace palpable a través de éstas en su doble condicion existencial: como
carencia y como potencialidad. Comprendidas en un amplio sentido, y no
limitadas a la mera subsistencia, las necesidades patentizan la tensidn constante
entre carencia y potencia tan propia de los seres humanos. (Max-Neef M. , 1993,
pag. 49)

2.4.5 Teorias que sustentan los actores involucrados y potenciales
A. Anguiano
Los actores son los actian de forma directa, indirecta y potencial dentro de cada
necesidad educativa, se involucran con la finalidad de buscar el cambio y
generar proyectos productivos. Las demandas sociales son las carencias que
existen en una comunidad, producciones, el desarrollo y las transformaciones

comunitarias.
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Define la demanda social como «la carencia o desproporcion existente entre el estado
de las relaciones sociales en un momento dado y el estado de la produccion;
constituye el signo de que las relaciones sociales -materia prima siempre ya ahi-

deben ser transformadas perpetuamente. (Anguiano de Campero, 1999)

B. Kullok

La sociedad ha tenido un incremento en demandas sociales y se determinan
demandas de diferentes ambitos tales como los aumentos de autotransportes
infraestructuras de autopistas y modernizacion de calles de las ciudades
urbanas. La sociedad necesita fortalecer las necesidades prioritarias y es
necesaria la actuacion de actores que implementen estrategias de gestién con
diferentes identidades gubernamentales; asi como ONG promuevan proyectos
para el desarrollo de las poblaciones. La poblacién tiene carencias y

disparidades socioecondémicas.

El incremento de las disparidades sociales, junto con la expansién del autotransporte
privado, con la creacion de grandes infraestructuras destinadas a ello (autopistas
de penetracién al centro de las ciudades) y con situaciones de inseguridad social,
en parte reales por las mayores carencias y disparidades socioeconémicas, en
parte exageradas por intereses creados, dieron lugar a una fragmentacion inédita
de la ciudad, a partir de lo que se ha dado en llamar “la su urbanizacion de las
elites”. (Kullok, 2010)

2.4.6 Matriz DAFO
El andlisis FODA, es herramienta que es implementado para analizar un
problematica que sucede en una comunidad educativa. Se determina aspectos
internos y externos que pueden estar afectando o puedan afectar a la institucion

educativa.

“El andlisis FODA es una herramienta que permitié analizar las fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenazas de determinado problema”. (Mijangos Paredes, 2013, pag.
36)
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El DAFO, es implementado en los procesos de investigacidon que tiene la
finalidad de analizar una problematica, un suceso que puede estar pasando en la
comunidad educativa. Las Debilidad son efectos internos, Amenaza son efectos
externos que puedan estar afectando, Fortalezas son elementos internos y las
Oportunidades son los apoyos que son implementados para crear un desarrollo
comunitario por medio de una educacion de calidad. EI DAFO permite
implementar estrategias, herramientas y metodologias para solucionar una

probleméatica que esta viviendo en la comunidad educativa.

Dependiendo si el analisis lo empezamos por las fortalezas o por las debilidades le
llamamos FODA O DAFO, pero ¢Cual es la diferencia?, la respuesta es muy
importante para el campo educativo, ya que no nos interesa adular nuestras
fortalezas, sino superar nuestras debilidades, por eso iniciamos identificando
debilidades. (PADEP/D, 2019, pag. 9)

2.4.7 Técnica MINI MAX
Esta técnica permite hacer una relacion entre las fortalezas con oportunidades,
debilidades con oportunidades, fortalezas con amenazas y debilidades con
amenazas, con el propdsito de realizar las vinculaciones pertinentes que deriven

las estrategias a utilizar para solucionar un problema.

El MINIMAX es una técnica utilizada para relacionar las fortalezas con las
oportunidades, las debilidades con las oportunidades, las fortalezas con las
amenazas Y las debilidades con las amenazas todo esto con el fin de que por
medio de la vinculacion de cada uno de estos criterios se busque dar respuesta o
solucion a determinada problematica existente. (Mijangos Paredes, 2013, pag.
39)

El MINI MAX permite realizar relaciones entre cada uno de los términos de
DAFO y permite conocer o buscar soluciones dando origenes a las estrategias
para luego implementar proyectos productivos surtiendo las necesidades de la

comunidad educativa.
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“‘Es otra técnica prestada del campo de la administracion, pero que es una técnica
estratégica muy util para identificar estrategias que marquen el camino, ya que nos
permite identificar lineas de accién estratégica y posibles proyectos”. (PADEP/D, 2019,

pag. 21)

El MINI MAX, es una técnica que permite minimizar evaluando cada una de las
debilidades, amenaza, fortalezas y oportunidades y esto permite crear las lineas
de acciones estrategias que dan las soluciones con los proyectos de

mejoramiento educativos.

Permite vincular cada cuadrante de la matriz DAFO, se procede a evaluar cada cruce
teniendo como referente las exigencias del entorno externo en que se desarrolla
el problema (oportunidad y amenazas) y su relacién con la realidad dentro del
entorno educativo (fortalezas y debilidades) permite la definicion de las
estrategias o lineas de accion que permiten resolver el problema seleccionado en
el analisis situacional. (PADEP/D, 2019, pag. 21)

2.4.8 Vinculacion estratégica

La vinculacién de estratégica permite conocer las estrategias que se van a
implementar en los procesos de ejecuciéon de un proyecto de mejoramiento

educativo. En la vinculacion se analiza cada uno de de los términos de DAFO.

La vinculacion estratégica nos muestra el andlisis estratégico de cada una de las
vinculaciones realizadas en la técnica del MINIMAX, en la primera vinculacién se
analizan las fortalezas con las oportunidades, en la segunda se vinculan las
fortalezas con las amenazas, luego las fortalezas con debilidades, asi también se
vinculan las fortalezas con las oportunidades y por ultimo se relacionan o
vinculan las debilidades con las amenazas cabe mencionar que de estas
vinculaciones se determinan las lineas de accién que luego daran lugar a los
posibles proyectos a ejecutase para contribuir a la solucién del problema central
identificado. (Mijangos Paredes, 2013, pag. 41)
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2.4.9 Lineas de accion estratégica
Son las acciones a realizar por medio de un proyecto. Estas acciones generan
cinco posibles proyectos de los cuales se selecciona uno a ejecutar para

solucionar el problema.

Las lineas estratégicas son la concrecidon de los objetivos de desarrollo y son la
trasformacion de los factores claves detectados en el diagnostico. Ninguna linea
estratégica tiene mayor importancia que otra, y los objetivos y resultados a

alcanzar en una de ellas tienen efectos e impactos sobre las otras.

“Por medio de la realizacion del analisis de cada una de las vinculaciones estratégicas
se definieron cinco lineas de accion, las cuales a su vez generan cada una cinco

posibles proyectos de intervenciéon”. (Mijangos Paredes, 2013, pag. 49)

2.4.10 Mapa de soluciones
Es una herramienta que muestra el problema seleccionado proponiendo cinco
lineas de accion de posibles soluciones con la implementacion de cinco
proyectos. El mapa de solucion es ordenar conceptos de soluciones que son las
lineas de acciones estratégicas y cada una con cinco proyectos de soluciones
gue buscaran el cambio ejecutando las acciones con los nifios y nifias en las

aulas de los centro educativos.

“Esta técnica facilita la identificacion y organizacion de las causas y consecuencias de
un problema. Por tanto es complementaria, y no sustituye, a la informacion de
base. El tronco del arbol es el problema central, las raices son las causas y la
copa los efectos. La légica es que cada problema es consecuencia de los que
aparecen debajo de él y, a su vez, es causante de los que estdn encima,

reflejando la interrelacion entre causas y efectos. (Rodrigo & Fernandez, 2008,

pag. 2)
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2.4.11 Plan de actividades
Es el documento en el que se detallan todas las actividades necesarias para la
realizacion del proyecto. En él se colocan las fechas y el tiempo de duraciéon de
las actividades, asi como los responsables. Es uno de los primeros pasos a

realizar.

La planificacién de actividades comienza por la elaboracion de un plan de actividades.
En él, pondremos la fecha y duracion de la misma, asi como las subtareas para
su ejecucion. También podemos afadir un responsable de la misma. Sin
embargo, el objetivo principal de un plan de actividades, sera identificar qué
actividades necesitaremos, y no tanto surtirlas de caracteristicas como

responsables, relaciones o recursos empleados en cada tarea. (PADEP/D, 2019)

2.4.12 Cronograma de Gantt
El cronograma es una herramienta que permite monitorear cada una de las
actividades que esta determinado por periodos, dias, semanas y meses. El
cronograma de Gantt, representa actividades y es parte fundamental que guia
los procesos y las fechas de que se va a ejecutar cada uno de las actividades.

Mediante el uso del diagrama de Gantt podemos representar y monitorizar el desarrollo
de las distintas actividades de un proceso y / o proyecto durante un periodo de
tiempo, de manera facil y rapida. En este tipo de diagramas se representan de
forma muy clara las distintas fases de un proceso y / o producto, de manera
ordenada y en forma de grafica (barras horizontales), permitiéndonos planificar y

programar las distintas fases de un proceso y/o proyecto. (Ledn, 2014, pag. 3)

2.4.13 Monitoreo y evaluacion de proyectos
Son dos fases del proyecto, el monitoreo se realiza para ver los avances y el
cumplimiento de la planificacion del proyecto y la evaluacion se hace mediante

diferentes actividades para evaluar el proyecto cuando este llegue a su final.

El "Monitoreo" se refiere al proceso mas 0 menos continuo de andlisis de progreso de

acuerdo con el plan operativo del proyecto (POP). El monitoreo es concebido
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como una actividad interna del proyecto, convirtiéndose en un elemento
fundamental para la buena administracion y gestion. Las Entidades
Desarrolladoras (EDs) desarrollaran y ejecutaran su propio sistema de monitoreo
y alimentaran al sistema de M&E del programa a través de los formatos e
informes establecidos. Es importante destacar que por el monitoreo se entiende
un sistema de monitoreo por resultados que aporta al aprendizaje de ejecucion
de proyecto en funciébn de sus objetivos y resultados esperados. (Guia de
Monitoreo Y Evaluacion de Proyectos, 2012, pag. 1)

El monitoreo y evaluacion es parte del proceso de ejecucion de un proyecto de
accion o PME, el investigador tiene la facultad de monitorear cada una de las
fases y verificar el nivel de logro usando herramientas que permitan evaluar si
cada actividad realizada es eficiente para la comunidad educativa. La evaluacion
es la realizacion de andlisis para determinar el grado de éxito del proyecto y se
alcanzan los indicadores que se establecieron y es alli donde se tiene la
participacion investigador exponiendo la sostenibilidad con aspectos especificos
como parte de la evaluacion de las acciones que se implementaron con las

diversas actividades realizadas.

La “Evaluacién” se refiere a un ejercicio mas analitico, esporadicamente ejecutado en el
cual se determina el grado de éxito del proyecto para lograr sus resultados y el
proposito en base de los indicadores establecidos. Aparte de medir la eficacia el
analisis puede incluir otros criterios como relevancia, sostenibilidad o puede
dirigirse a aspectos especificos. Ademas, la ED puede ejecutar ejercicios de
evaluacién participativa, enfocando a entender las percepciones de los
beneficiarios sobre el proyecto. Se espera que los proyectos ejecuten por lo
menos una evaluacion al final para determinar los cambios de indicadores claves
(linea de salida) en comparacion con los valores de la linea base. (Guia de

Monitoreo Y Evaluacién de Proyectos, 2012, pag. 1)
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2.4.14 indicadores de un proyecto,
Los indicadores permiten establecer una misibn como se quiere que sean los
cambios en la comunidad educativa. Los indicadores muestran los que se espera
lograr al final del proyecto, e incluso que cada actividad se logre con éxito y se
tenga una finalizacién alcanzado los objetivos general y especificos. Los
indicadores de un proyecto estan compuestos por varios indicadores de varios

que son de actividades, impactos, proceso.

Indicadores de logros, permiten evaluar los cambios que se espera lograr al final del
proyecto, e incluso més all4d de su finalizacion, relacionados con su objetivo
general o con sus objetivos especificos. Indicadores de actividad permiten
evaluar la ejecucion de las actividades, Indicadores de impacto permiten evaluar
los cambios esperados y deseados, Indicadores de procesos permiten evaluar el
ajuste y adecuacion de los procesos de gestion Indicadores de recursos permiten
evaluar el ajuste de los recursos a lo previsto y su uso adecuado. Un indicador es
una herramienta cuantitativa o cualitativa que muestra indicios o sefales de una
situacion, actividad o resultado; brinda una sefial relacionada con una unica
informacién, lo que no implica que ésta no pueda ser reinterpretada en otro

contexto. (Social, 2013, pag. 12)

2.4.15 Metas de un proyecto
Se espera que el proyecto sirva a los estudiantes como motivo e interés por el
aprendizaje y que a futuro disminuya ciertos indicadores que influyen en su

aprendizaje.

Una meta es: “Un evento futuro hacia el cual dirigimos esfuerzos concretos. En el ambito
académico las metas son declaraciones generales acerca de lo que esperamos
que los estudiantes aprendan en el curso; es el blanco al que queremos apuntar”.
(Rodriguez, 2015, pag. 5)
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2.4.16 Plan de sostenibilidad
Es el documento que recoge las estrategias que apoyaran la continuidad de que
el proyecto se siga realizando. Puede ser de indole econdmica, institucional y de

participacion.

Respondiendo y explicando en detalle las formas en que la organizacion se ve a si
misma y las estrategias en cdmo superar las debilidades y amenazas permite
construir el Plan de Sostenibilidad. La sostenibilidad debe ser una parte de la
estrategia a largo plazo de una organizacion. Por lo tanto, un Plan de
Sostenibilidad organizativa est4 conectado directamente con el Plan Estratégico
de la Organizacion. ((AROG), 2018)

2.4.17 Presupuesto
Es la suma de todos los gastos que generara la realizacion del proyecto por

ejemplo compra de materiales, viajes, impresiones, y otras.

El presupuesto de un proyecto es la suma total de dinero asignado con el propdsito de
cubrir todos los gastos del proyecto durante un periodo de tiempo especifico. El fin de la
gerencia del presupuesto es controlar los costos del proyecto dentro del presupuesto

aprobado y entregar las metas esperadas del proyecto. (Desarrollo, 2020, pag. 3)

2.5 Metodologia implementada en el PME
2.5.1 Educar con opinién

La metodologia implementada en el proyecto de mejoramiento educativo es
establecer que las escuelas sean influyentes en el desarrollo integral de los nifios
en las aulas. Cuando la escuela es influyente se tiene una metodologia de
enseflanza y aprendizaje significativo y constructivo donde es educar con
opinion. La educacion a través de la opinién es dales la invenciones a los nifios
con sus participacién organizados en grupos de trabajo; en donde cada uno
aporta opiniones para una solo estrategias bien complementada y se logro en los

nifnos y ninas establecer destrezas de comunicacion y conductas sociales.
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La escuela influye en el desarrollo integral del nifio, ya que no sélo interviene en la
transmision del saber cientifico, culturalmente organizado, sino que influye en la
socializacion e individualizacion del nifio, desarrollando las relaciones afectivas,
la habilidad para participar en las situaciones sociales (juegos, trabajos en grupo,
etc.), las destrezas de comunicacion, las conductas pre sociales y la propia
identidad personal. (Gonzalez, 2002)

2.5.2 trabajo colaborativo

El trabajo colaborativo es parte de las estrategias del PME, porque se quiere
cambiar los modelos de ensefianza e implementar un aprendizaje con ambiente
colaborativo. El trabajo colaborativo de los nifios y nifias se busca propiciar
espacios apropiados, las cuales permita desarrollar las habilidades individuales y
grupales por medio de las discusiones de los estudiantes al momento de explorar
los nuevos conocimientos de los conceptos que docente implementa en los

procesos de ensefianzas y aprendizajes.

El aprendizaje en ambientes colaborativos, busca propiciar espacios en los cuales
se dé el desarrollo de habilidades individuales y grupales a partir de la
discusion entre los estudiantes al momento de explorar nuevos conceptos,

siendo cada quien responsable de su propio aprendizaje. (Lucero, 2003)
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CAPITULO 1l

PRESENTACION DE RESULTADOS

3. PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1 Distancia entre el disefio proyectado y el emergente

Las actividades de cada una de las fases

del proyecto de mejoramiento

educativo PME, se realiz6 antes de la suspension de clases por la pandemia, por

lo tanto las actividades de se desarrollaron con normalidad en el

educativo. Como la fase de Inicio, planificacion,

y cierre del proyecto.

centro

ejecucion, monitoreo, evaluacion

Readecuacion Emergente

Se procedié a entregarla a domicilio
por la suspension de clases en la
escuela.

Se realizaron en dos domicilios
diferentes por las restricciones
ocasionadas por la pandemia COVID
-109.

Se realizaron en las casas
seleccionadas, por las restricciones
del gobierno.

Se realiz6 por medio de visitas a los
domicilios seleccionados.

Utilizando la tecnologia vy la
colaboracion de padres de familia,
con celulares se tomaron fotografias
para verificar el avance de los
trabajos.

Fase o Actividad
Fase de ejecucion:

1. La entrega de la guia de estrategias 4,
para fortalecer el aprendizaje del
idioma materno y espafiol “valorando
mi lenguaje”.

5.

2. Realizacion de las actividades
planteadas en las de guias.

6.

3. Continuacion y finalizacion de los
trabajos de las guias de estrategias

Fase de monitoreo:

1. Verificacion de la realizacion de los 1.
trabajos de la elaboracion de las
guias.

2. Seguimiento de la participacion y 2.
realizacion de los trabajos.

Fase de evaluacion:

1. Evaluacion de la realizaciéon de los 1.
trabajos de elaboracién del producto
de la guias.

2. Evaluacién del proyecto. 2.

Se realizard& en las viviendas
domiciliares para evaluar el trabajo
realizado.

Se realizar4 con los resultados del
trabajo realizado por los estudiantes.

Fuente: Sara Garcia Ramirez
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Estrategia de Culminacién del PME, en el marco de la Emergencia Nacional por
el Covid19

a. Justificacion

El Proyecto de Mejoramiento educativo, se implementé en la EORM, Caserio
San Francisco, Aldea el Amatillo del Municipio de Jocotan del Departamento de
Chiquimula, se replantearon diferentes actividades para poder desarrollar el
trabajo a distancia, readecuando las actividades de una forma creativa, donde
participen todos los integrantes de la familia y se alcancen las competencias y

los objetivos propuestos.

El plan del proyecto de mejoramiento educativo, solo se restructuro en un 50%,
pues se buscaron diversas estrategias para poderlo concluir y de esta manera

lograr el éxito deseado.

b. Descripcion

Para poder trabajar a distancia se disefi6 materiales como: Loteria, memorias en
idioma bilingtie, implementando una clase modelo de como poder jugar y
aprender dentro del hogar, sugiriéndole al estudiante de primer grado que se

haga acompafar con sus padres para aprender juntos.

Los diferentes materiales que se trabajaron fueron extraidos de la guia de
Estrategias para fortalecer el aprendizaje del idioma Chorti y espafiol “Valorando
Mi Lenguaje”.

También como una estrategia enriquecedora, se implementa una mini clase con
cada uno de estos materiales, los cuales se distribuyeron via WhatsApp vy
Facebook para cada uno de los nifios y nifias del nivel primario, causando un

impacto importante y dinamico del aprendizaje del idioma ch’orti.



c. Objetivos

General

91

Implementar estrategias para actividades pendientes en el PME, a través del uso

de diferentes medios de comunicacidn existentes en la comunidad.

Especificos

o Entrega de materiales a los padres y madres de familia

e Explorar actividades novedosas para practicar el idioma chorti a distancia.

e Utilizaciébn de medios de comunicacion como estrategia de aprendizaje

inmediata.

d. Ejecucion

Nombre del Proyecto

Titulo del PME

Medio de difusion WhatsApp y Facebook.
Nombre de la empresa WhatsApp

Tiempo de duracion 15 minutos

Frecuencia de la emision Reproduccion diaria

Publico, objetivo u audiencia

Estudiantes de primer grado de nivel primaria

Poblacion de impacto

.32 estudiantes

Personas invitadas

Camarografo: Juan Carlos Sian Amador

Responsable

Sara Carmelina Garcia Ramirez

e. Desarrollo de la Actividad

Actividad Participante a quien Metodologia Fecha
va dirigido
Introduccion del | Estudiantes y | Activa/ constructivista | 02 de junio de 2020.

idioma materno para
el area de
comunicacién y
lenguaje.

personal docente de
la EORM.
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Plan De Clase Modelo

Programa Académico Profesional Docente
PADEP/D Licenciatura, Jocotan Chiquimula
Docente: Sara Carmelina Garcia Ramirez
Area: Comunicacion y Lenguaje
Contenido: El abecedario en Chorti
Grado: Primero Primaria

Competencia: Utiliza vocabulario propio de su lengua materna abundante y

pertinente en su interaccién con las y los demas.

Indicador de logro: Demuestra comprension del vocabulario que escucha.

Fecha de grabacién: martes 02 de junio de 2020

Actividad Descripcién Tiempo
Saludo Inicial Bienvenida 1:00 minuto
Introduccion de la actividad Oracion 1:00 minuto
Tema central o desafio Cantito en Chorti 1:00 minuto
Iniciacion de la explicacion de | Presentacion del tema 2:00 minutos
la tematica
Desarrollo de la actividad Ejercitacion de la actividad 2:00 minutos
Conclusion de la actividad Repaso del abecedario en 2:00 minutos
chorti.
Refresh de la actividad. Explicacion del juego de la 1:00 minuto
loteria en el idioma chorti.
Cierre Despedida 1:00 minuto
Frase motivacional Recuerda lavarse la manos | 1:00 minuto
con suficiente agua y jabon
guédate en casa.




93

f. Resultados

Acciones Sociales (efectos) Acciones Educativas (efecto)

1. Explicacibn a padres y madres de 1. Resolver dudas con los padres y
familia. madres de familia.

2. Conocer y valorar el idioma chorti 2. Elevar los indices de bilingliismo en la

3. Video via WhatsApp region chorti.

4. Difusion del video de la Mini clase a 3. Rapidez y facilidad para el aprendizaje.
través de Facebook. 4. Dar a conocer el PME a todos las

personas.
3.2 Titulo

Guia De Estrategias Para Fortalecer El Aprendizaje Del Idioma Materno y El L2.

3.3 Descripcion del PME

El proyecto Consiste en elaborar una guia de estrategias para fortalecer el
aprendizaje del idioma materno ch’orti’ como L1 y el espaiol como L2.Para
ofrecerle al docente y estudiantes actividades practicas y espacio de interaccion
en su contexto educativo ,permitiéndoles que por si solos vayan descubriendo
sus propias ideas, es primordial involucrar a los nifios en la realizacién de los
materiales escolares para favorecer su aprendizaje las cuales son juegos de
mesa como: memorias, loterias rompecabezas, elaboracion de portafolios
ch’orti’, tendederos pedagdgicos, album de cantos, carteles ilustrados , con estas
actividades se pretende que los nifios asimilen de mejor manera los contenidos.
Esto es forma que se les permite a los estudiantes desarrollar las habilidades del
pensamientos y lenguaje para que puedan comunicarse con los demas y e
interactien en el medio social y para generar en los estudiantes interés y
participen activamente en los procesos de aprendizaje, el propésito de realizar
estas actividades practicas en el aula, es para que los estudiantes desarrollen las
habilidades de escuchar, hablar, escribir y leer. Y se le facilite los nuevos

conocimientos de manera practica y participativa
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Con este proyecto se pretende que desde la escuela como una institucion
educativa se promueva el uso del idioma materno como una herramienta util
para el enriquecimiento de los procesos de aprendizaje haciendo uso del recurso
propio de la comunidad para fortalecer el proceso de ensefianza- aprendizaje, ya
gue ha sido un proceso de aprendizaje deficiente, las actividades educativas se
desarrollan en espanol y el idioma materno de la poblacién es ch’orti. Estas
situaciones han influido en los resultados de proceso de aprendizaje de la
poblacion escolar los nifios han perdido el interés de asistir a la escuela ya que el
proceso de aprendizaje se ha convertido para los estudiantes en un proceso
desmotivado y desinteresado. Y por lo tanto ha influido el desarrollo social de la
persona de la comunidad. A través del diagndstico realizado permitio identificar
los aspectos que afectan directamente el debido proceso educativo de la
institucion educativa se conocié informacion veridica e importante que permitié
seleccionar el proyecto de mejoramiento educativo que permitira transformar los
procesos de aprendizaje a la nifiez. Y asi se fortalezcan los conocimientos de las
areas curriculares, combatiendo asi algunos indicadores negativos como en la

Repitencia, ausentismo, desercion y fracaso escolar de los estudiantes.

En la comunidad existe un alto indice de alfabetismo por falta de interés de las
autoridades educativas realizar acciones concretas y directas a favor de la
poblacion bilinglie. El objetivo principales guias de estrategias es contar una
herramienta al servicio de los docente y alumnos en el aula, para orientar el
desarrollo de las actividades educativas y fortalecer el aprendizaje de idioma
materno, Es un recurso didactico fundamental para que el docente haga uso de
el para orientar el desarrollo de las actividades educativas en el aula, como una
herramienta atil para facilitar los procesos de aprendizaje. Este proyecto se
desarrolla desde las escuelas con el apoyo de docentes, alumnos y padres de
familia, con estas acciones se pretende que los estudiantes desarrollen las

habilidades de oir, hablar, leer y escribir y asi logren el éxito escolar.
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Estas situaciones se detallan en la técnica del DAFO el cual las identifica como
prioridad, los factores positivos (fortalezas-oportunidades) deben ser
aprovechados por el docente para combatir los factores negativos como las
(debilidades-amenazas) que inciden en gran parte en el aprendizaje de los
estudiantes. A través de las vinculaciones estratégicas con la técnica de la
MINIMAX, el docente puede ver como la relacion de estos factores determina las
acciones a tomar para resolver el problema, con una linea de accion estratégica

que propone la realizacién de este proyecto.

3.4 Concepto del PME.

GUIA DE ESTRATEGIASPARA FORTALECER EL APRENDIZAJE DEL IDIOMA
MATERNO y EL L2.

3.5 Objetivos.

Mejorar el proceso comunicativo fortaleciendo el aprendizaje del idioma materno
como L1, y el espaiol como L2. De los nifios y nifias, implementando nuevas
estrategias de ensefianza- aprendizaje en la escuela oficial Rural mixta, caserio

san Francisco, Aldea el Amatillo Jocotan.
3.6 Justificacion:

El proyecto tiene como fin primordial mejorar los procesos de ensefianza-
aprendizaje para fortalecer los conocimientos de los estudiantes elevando asi su
nivel de aprendizaje. Los factores que se han identificado en el diagnostico dan
la idea de que el estudiante necesita enriquecer su aprendizaje haciendo uso en
su idioma materno para que asimile de una manera practica los nuevos
conocimientos. Los factores encontrados determinan que las estrategias de
aprendizaje que aplican en el salon de clases son deficientes, ya que no estan
disefiadas al contexto del estudiante, que permita enriquecer el aprendizaje del

idioma materno ch’orti’ y fortalecer el L2, por lo tanto, es primordial disenar
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estrategias practicas para solucionar el problema que afectan a la poblacion
escolar. En donde los estudiantes participen activamente en el proceso de
ensefianza-aprendizaje e interactie en el medio que le rodea. Con estas
actividades se pretende desarrollar en los nifios habilidades de pensamientos y
el lenguaje. Con este proyecto se pretende contribuir con estudiantes y la
comunidad en general. Es un tema amplio y de mucho beneficio para la
poblacién pero ha existido un alto desinterés de las autoridades educativas en
implementar acciones a favor de las comunidades que viven en extrema
pobreza, por la falta de una educacion de calidad que les permita el desarrollo

humano de las personas.

También se pretende con estas actividades disminuir los indicadores internos de
deficiencia tanto de docentes y estudiantes como también de la propia institucion
educativa, los cuales son negativos en cuanto al aprendizaje eficiente, otros
factores como la Repitencia desercién, el fracaso y el ausentismo, y la falta de
interés de los nifios y padres de familias etc. Con estas actividades practicas de
aprendizaje se busca que de los estudiantes alcancen un aprendizaje eficiente y
que cada uno de ellos logre alcanzar el éxito escolar. Motivar al docente a que
aproveche de poner en préctica las estrategias, fortaleciendo asi las debilidades
y erradicando las amenazas que inciden en el desarrollo del proceso aprendizaje
de los estudiantes y docentes. Con estas acciones se pretende mejorar los

niveles educativos y el desarrollo integral de los estudiantes.
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3.7 Plan de actividades

3.7.1 Fases del proyecto
A. Fase de inicio

Se presentaron las diferentes, cartas de solicitud a la directora del
establecimiento para la autorizacién debida para la implementacién del Proyecto
de Mejoramiento Educativo. Y de la misma manera se recibié la carta de

respuesta con la autorizacion respectiva.

Dar a conocer con padres de familias la propuesta del proyecto del PME.

llustracién 1. Presentacion del Proyecto PME, a padres de
familia.
Fuente: Samuel Agripino Amador.
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llustracion 2. Entre de Solicitud de Permiso a directora del
centro educativo Fuente: Samuel Agripino Amador

llustracién 3. Carta de Autorizacién
del permiso Fuente: Propia
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B. Fase de planificacion

Aqui se disefia la estructura de la planificacion de las actividades dentro del
cronograma a desarrollarse donde se estipulan las diferentes fechas para la

ejecucion de las actividades del proyecto de mejoramiento educativo.

Planificando las actividades con los docentes

llustracion 4. Planificando Actividades
Fuente: Samuel Agripino Amador

llustracién 5. Planificando actividades con los
nifios. Fuente: Samuel Agripino Amador
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Dando a conocer el proceso planificado del PME con padres de familias y

solicitando apoyo para que sean parte de cada actividad que realizaran sus hijos.

llustracion 6. Dando a conocer el proceso
planificado del PME con padres de familias Fuente:
Samuel Agripino Amador

C. Fase de ejecucion

Se organizaron a los nifios en equipos de trabajo para realizar las actividades.
Ya que desarrollaron actividades grupales como: juegos de mesa, tenderos
pedagogicos y cartelas ilustrados, actividades individuales como: el portafolio
ch’orti 'y el album de cantos.

Elaboracion de tendederos pedagdgicos de mateméticas y comunicacion y

lenguaje.

llustracion 7. Elaboracion de tendederos
pedagbgicos Fuente: Propio
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llustracion 8. Elaboracion de portafolio. Fuente:
Samuel Agripino Amador

llustracién 9. Elaboracion de carteles ilustrados.
Fuente: Propia

llustracién 10. Elaborando album de canto.
Fuente: Propia
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D. Fase de monitoreo

En esta fase se tuvo una observacion constante durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y el avance que los nifios y nifias tuvieron en la
realizacion de cada una de las actividades realizadas grupales como

individuales.

Nifios jugando juegos de mesa: memoria, loteria, rompecabezas.

llustracién 11. Nifios jugando juegos de mesa:
memoria, loteria, rompecabezas. Fuente:
Samuel Agripino Amador
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E. Fase de evaluacién

Se realiz6 mediante una lista de cotejo en donde se le calific6 a cada estudiante

el trabajo realizado enfatizando en aspectos importantes de su aprendizaje.

llustracién 12. Aplicando lista de cotejo. Fuente:
Fuente: Samuel Agripino Amador

F. Fase de cierre del proyecto

En esta fase se hizo una actividad en la escuela en donde participaron docentes
y padres de familias y nifios, con el objetivo de hacer la presentacion de los
productos elaborados por los nifios.

Presentacion del PME, con los nifios a padres de familias

Docentes recibiendo la Guia estrategias para fortalecer el aprendizaje del idioma
ch’orti’ L1Y el espafiol como L2 Aplicadas en el Area de Comunicacion y
lenguaje.

llustraciéon 13. Docentes recibiendo la
llustracién 14. Presentacion del PME, Guia con la Directoray Docente
con los nifios a padres de familias. Fuente: Samuel Agripino Amador
Fuente: Samuel Agripino Amador
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CAPITULO IV
DISCUSION Y ANALISISDE RESULTADOS

El Proyecto de Mejoramiento Educativo PME, se desarrolla en diferentes fases,
cada una de las cuales tiene varias actividades de acuerdo al desarrollo del
proyecto. En cada una de las fases se lograron diferentes resultados, siendo los
mas importantes la fase de inicio y el de ejecucion. En la fase de inicio el
diagnostico que origind la seleccién del proyecto el cual se busca solucionar con
la implementacién del proyecto ejecutado. En el de ejecucién la experiencia de

gue los nifios y nifias elaboraran sus trabajos.

Estos logros significan mucho para el aprendizaje del estudiante pues de esa
manera se interesan mas en el estudio y se minimizan ciertos indicadores
negativos como el bajo nivel de aprendizaje, la Repitencia, el abandono,
ausentismo y desercion, a través de la implementacion de estrategias
innovadoras en el aula se le ofrece a los estudiantes nuevas oportunidades de
aprendizaje. Este proyecto se desarrolla en la Escuela Oficial Rural Mixta
Jornada matutina Del Caserio san Francisco Aldea El Amatillo del municipio de

Jocotan Chiquimula.
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CONCLUSIONES

En el Proyecto de Mejoramiento Educativo Guia De Estrategias para
Fortalecer el Aprendizaje el Idioma Materno ch’orti’ como L1 y el espafiol
como L2, se implemento talleres con docentes, padres de familias para dar a
conocer el proyecto y sus finalidades que es para fortalecer la ensefianzas en
sus propio idioma que es ch’orti’. Se les dio a conocer a los padres de familia
gue deben inculcar el idioma materno ya son las base para establecer un
aprendizaje de calidad y los nifios se familiarizan mejor y que no se sientan

discriminado con sus idiomas porque es una rigueza dominar dos lenguas.

En la ejecucion del proyecto se clasificaron lo material para elaborar los
juegos de mesa como memorias, loterias, rompecabezas y realizar diversas
actividades para promover la educacion bilingle, y de esa forma los nifios y
nifias desarrollaron habilidades comunicativas fortaleciendo su propio idioma.
Cada uno de los niflos elaboraron su portafolio ch’orti’ para enriquecer sus
conocimientos y motivar a que participen activamente en las actividades de

aprendizaje.

Elaborar carteles ilustrados como un material grafico que permite transmitir
de mejor manera el mensaje a los niflos por medio de imagenes para
despertar entusiasmo y enriquecer la lectura, y a la vez fomentar en los nifios

el trabajo en equipo.
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD
PROYECTO: Guia de Estrategias para Fortalecer el Aprendizaje del Idioma

Objetivos especificos;

1. Realizar talleres con docentes padres de familias para dar a conocer el

proyecto. 2. Clasificar el material para elaborar los juegos de mesa como

memorias, loterias, rompecabezas y realizar diversas actividades para

promover la educacion bilingie para que los nifios y nifias desarrollen

habilidades comunicativas fortaleciendo sus propios idioma. 3. Elaboracién

del portafolio ch’ort’ promover el trabajo en equipo que permita a las y los

nifios interactuar con los demas y Realizar talleres de Concientizacién a

padres de familias sobre la importancia de hablar su idioma materno en

hogar.

Tabla 20. Plan de Sostenibilidad

Productos y
procesos
(revisar los
productos
efectivamente
realizados)

Actividades
especificas
realizadas

Justificacion de los
productos y
procesos a

considerarse en la
Estrategia

Que falta para
consolidar
¢ Recomendaciones
para su
fortalecimiento /
consolidacién?

COMPONENTE 1

(sostenibilidad
institucional)

¢ Se esta visibilizando
los resultados del
proyecto y las
necesidades de contar
con apoyos ex post de
sus instancias
superiores?

¢,Qué apoyo se ha
proporcionado desde
las politicas
nacionales,

sectoriales y

Se realizaron
solicitudes de
gestiones de apoyo a
la directora del centro
educativo para
implementar el PME,
estipulandole las
diferentes etapas con

que contara el
proceso intervencion
y la finalidad a
alcanzar,

beneficiando a la
comunidad educativa.

Garantizar una
educacion de calidad
con la ejecuciéon del

Se establecié que la

implementacion  del
PME, es parte
fundamental para

mejorar la calidad en
los procesos de
ensefianza y
aprendizaje, y que el
proyecto es viable,
factible para
promover cambios de
forma permanente en

cada ciclo escolar
futuro.

Con la
implementacion  de
PME, se busca

Requerir autorizacion
ante autoridad para
darle sostenibilidad al
proyecto de
mejoramiento
educativa y garantizar
el fortalecimiento del
idioma materno con
los nifios y nifias.

Crear un plan
estratégico que
permite monitorear la
aplicabilidad,
desarrollo,
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presupuestarias
pertinentes?

proyecto “Guia de
Estrategias para
Fortalecer el
Aprendizaje del

Idioma Materno y el
L2”, y su finalidad es
fortalecer las politicas
educativas de calidad,
equidad, cobertura,
Educacion  Bilinglie
Intercultural.

garantizar y promover

las politicas
educativas e
implementadas en
sus objetivos

estratégicos para una
educacion de calidad.

exclusividad vy el
cumplimiento de cada
una de las politicas

que tengan
coherencias con el
proyecto de
mejoramiento
educativo.

Financiamiento para
el desarrollo  del
Proyecto.
(Sostenibilidad
Financiera)
Preguntas

¢Se ha hecho algun
acuerdo institucional
para asegurar la
disponibilidad

(presente y futura) de
fondos distintos a los
del proyecto? Si es
asi, ¢por quién y con
quién?

¢Los costos de
servicios y
mantenimiento estan

cubiertos 0] son
factibles?

¢ Qué factores
externos podrian
cambiar esta
situaciéon?

¢ Qué tipo de apoyo
esta previsto y
garantizado y quién lo
aportara?

Se gestioné ha Save
theChildren,
solicitando  recursos
didacticos, hojas
bond, pegamento vy
otros para la
ejecucion del proyecto
de mejoramiento
educativo, se realizo
una propuesta para
que impriman la guia
para fortalecer el
idioma materno.

Las solicitudes
realizadas para la
gestibn de apoyos

tanto didacticos como
econdémicos han sido
eficiente durante las
seis faces que se
contemplé el proyecto
de mejoramiento
educativo.

Se solicité el apoyo
econdémico o recursos
didacticos para
desarrolla las
actividad pedagoégicas
en el aula y se les

demostré la
importancia del PME,
que a través ello

como acreedores son
parte importante para
el cambio de Ila
comunidad

Se

ha creado vy

Con la gestion
realizada se busca la
sostenibilidad del
PME, la finalidad es

que como institucion
sean parte del
procesos de
concientizacion y

promuevan lo valores
culturales de la region
ch’orti’ y que
prevalezca el idioma
ancestral.

En cada proceso del
proyecto fue cubierto
de forma factible, ya
que se contd con todo
los recursos
didacticos de forma
eficiente y se logro
culminar con éxitos la
ejecucién del PME.

Los factores externos
son pilares
fundamentales para el
desarrollo comunitario
y por tal razén son
parte para dar el
apoyo aportando
recursos econdmicos
o did4cticos para la
formacion de los
nifios y nifias del
centro educativo.

Se ha considerado
gue es necesario el

Promover la propuesta
con la institucién
educativa estatal para
para que gestionen
fondos econémicos
para reproduccion de
la “Guia de
Estrategias para
Fortalecer el
Aprendizaje del
Idioma Materno y el
L2; en donde los
centros educativos
bilinglles hagan uso
del material didactico.

Crear el presupuesto
que permita darle
sostenibilidad al
proyecto, porque es
donde se da a
conocer el costo de
cada recurso usado
en la realizacion de
cada uno de los
procesos de
ejecucion.

Gestionar a través de
solicitudes,
generandoles los
recursos necesarios y
dandoles a conocer
las necesidades de
cada familia para
cubrir los gastos de
Gtiles de sus nifios.

Realizar un plan de
monitoreo que permita
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planificado gestiones
de recursos
econdémicos para
impresiones de guias
para que les permita a
los nifios realizar sus
tareas en casa.

uso de estrategias
para mantener
siempre la ensefianza
y aprendizaje,
haciendo uso de
recursos econdmicos
extras para continuar
promoviendo la
educacion de calidad.

llevar un control de
todo los recursos
utilizado y que permita
generar un informe
sobre los gastos que
estd efectuando cada
padre de familia y esto
permite evaluar los
con complejidad si es
eficiente la educacion
a larga distancias

COMPONENTE 2

Se logré que los nifios

La implementacion de

Crear una herramienta

desarrollas las | PME, ha sido | de evaluacion que
habilidades de lecto | fundamental para | permita, monitorear,
escritura en L2 por | promover nuevas | los avances y la
Documento de | medio de las diversas | estrategias que | viabilidad del proyecto
estrategia comunitaria | actividades 0 | permitio que la | de mejoramiento
(sostenibilidad estrategias de | enseflanza fuera de | educativo.
social) ensefianza con lo que | forma significativa,
Preguntas esta implementado la | constructiva e
¢,Qué resultados se | Guia de estrategia | implementada desde
han logrado? para la ensefianza del | su  propio idioma
idioma materno, ya | materno y que les
que las clase se | permiti6 asimilar de
desarrollaron desde | forma adecuado el
sus propios idiomas. |éxico de las palabras.
Implementar
Participacion de | Se  tuvo la | Considerando que la | estrategias que
grupos  comunitarios part|C|_paC|_Qn de la | participacion de los | permita tener
organizados en el | Organizacion de la | grupos comunitario, | relaciones de forma
manejo de los | OPF, las comisiones | es parte del desarrollo | constante  con  los
recursos naturales de padres de familia, | de la comunidad y | grupos  comunitario
Consejo Comunitario | gestionar proyecto | para que la
de Desarrollo y los | para el bienestar de la | comunidad tenga el
toda la comunidad | nifiez. apoyo necesario par la
educativa. bdsqueda del cambio.
Preguntas ) L,
¢ Cuantos Se ha .,tenldo la | La  participacion Crear un plan
comunitarios participacién en su | comunitaria es parte | ..

. gico que
actualmente estan tota_llplad de todgs !as del proceso de involucren a la
participando? familias comunitarias enseﬁa_nzg Y| comunidad educativa,

y esto permite tener la | aprendizaje que la_finalidad
sostenibilidad del | busca mejor la | SO0 @ algad - que

cHa mejorado la
eficiencia, efectividad
0 calidad de
monitoreo y como?

PME, y generar el
cambio para una
comunidad educativa.

La aplicacion del
proyecto ha mejorado
de forma eficiente, ya

calidad educativa.

Considerando que la
eficiencia del nifio se
logra con la aplicacién

todos trabaje en
equipo e
implementado nuevas
estrategias

innovadoras dentro de
las aulas educativas
creando proyectos
productivos.
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gue los nifios y nifias
tienen mas fluidez en
la lectura y eso
considera que la
estrategia aplicada es
productiva en la
ensefanza y
aprendizaje.

de nuevas
estrategias, métodos
y herramientas de
ensefianza y asi crear
un clima de clase de
calidad. La
adquisicion de los
conocimientos fue
eficiente ya que cada
nifio  aprendi6 de
forma constructiva.

Crear un plan d
monitoreo para medir
el avance de forma
continua los procesos
de ensefianza y
aprendizaje.

Fuente Propia
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Plan Estratégico de Divulgacion

Proyecto de Mejoramiento Educativo PADEP/D, Jocotéan, Chiquimula

Grado Académico: Licenciatura en Educacién Primaria Intercultural

Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio San Francisco, Aldea El

Amatillo

Nombre del Proyecto: Guia de Estrategias para Fortalecer el Aprendizaje del
Idioma Materno Chorti y el espafiol.

Profesora: Sara Carmelina Garcia Ramirez.

Objetivo de la Estrategia: Rescatar el idioma Chorti, en la regién para valorarlo.

ESTRATEGIAS | DESCRIPCION | ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES
Video de la|El video se|Dar a conocer | Guiaimpresa Profesora Padepista
entrega de la | desarrollara en | sus objetivos | Humanos y camarografo.
Guia a ENRI, | 10 minutos a | generales y | Camara de

del municipio de | través del cual | especificos y su | video u otro

Jocotan explicara su | funcionalidad en | dispositivo.

funcionalidad
para mejorar el
proceso de la
calidad
educativa.

el sistema
educativo para
el rescate del
idioma chorti.
Postearlo en el
portal del
Ministerio de
Educacion y
Facebook

personal de los
participantes.

IMPACTO ESPERADO: Reforzar la Biblioteca Escolar del Centro educativa,

pues no cuenta con la disponibilidad de textos para el aprendizaje del idioma

materno chorti.
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ANEXOS

CULA O 51 MAT ECIAS IMAMA FOMTALECEM EL

APTEENELAE DL IDOMA CHIOMRIT ¥ B AU




