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RESUMEN
El proyecto de Mejoramiento Educativo es un trabajo realizado en la Escuela Oficial Rural
Mixta El Jobo de Aldea Violetas del Jobo del municipio de Taxisco del Departamento de
Santa Rosa, cuenta con organizaciones, gobierno escolar y organizacion de padres de

familia, OPF las cuales apoyan la gestion educativa de la institucion escolar.

Hay un indice alto que afecta el aprendizaje de los nifios en tercer grado de primaria,
especialmenteen el area de Comunicaciony Lenguaje del primer ciclo, CEF esto debido
a la problematica en la falta de atencion en clase y por lo tanto afecta directamente en

las pruebas que aplica el MINEDUC

La poblaciéon dela Aldea Violetasdel Jobo mantiene sulenguamaternacomo el espafiol
en cuanto a la mayoria de la poblacién no cuentan con un alto grado de escolaridad por

lo que se les dificulta apoyar a sus hijos en las labores escolares.

Se decidio seleccionar como entorno educativo el Area de Comunicacion y Lenguaje del

primer ciclo.

El proyecto seleccionado fue: Talleres de formacién pedagdgicos con enfoque de la
sana comunicacion asertiva integrando a la comunidad educativa, municipalidad,
instituciones no gubernamentales, MINEDUC promoviendo las gestiones en actividades
como dramatizaciones, aplicacion de estrategias ludicas en clase, audios de cuenta

cuentos.

Las actividades desarrolladas lograron que los estudiantes se motivaran y al final se
evidencio un avance en los resultados del 70% satisfactorio en el area de Comunicacion
y Lenguaje L-1. El impacto de los actores directos, indirectos y potenciales demostraron

resultados satisfactorios



ABSTRACT

The Educational Improvement Project is a work carried out at the “Escuela Oficial
Rural Mixta El Jobo” from the Violetas del Jobo village, of the municipality of Taxisco in
the department of Santa Rosa, it has organizations, school governance and Family and

Parent Association (OPF) which supportthe educational managementof the school.

There is a high rate that affects the learning of children in third grade of primary school,
especially in the area of Communication and Language of the first schooling term, this
due to the problem in lack of attention in class and therefore directly affects the tests
applied by the ministry of education (MINEDUC).

The population of the Violeta del Jobo village maintains their mother spoken language
like Spanish, as for the majority of the population they do not have a high degree of

schooling, making itdifficultfor them to support their children in school work.

It was decided to select as the educational environmentthe area of Communication and

Language of the first schooling term.

The selected project was: Pedagogical training workshops with a focus on healthy
assertive communication integrating the educational community, municipality,
nongovernmental institutions, MINEDUC promoting efforts in activities such as

dramatizations, application of playful strategies in class, and storytelling audios.

The activities carried out managedto motivate the students,and inthe end, progress was
evidentin the results of 70% satisfactory in the area of Communication and Language L-

1. The impact of the direct, indirectand potential actors demonstrated satisfactory results.
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INTRODUCCION
El inicio de nuestra carrera de licenciatura de Educacién Primaria Intercultural con

énfasis en Educacion Bilingle tiene como principio de graduacion de cada uno de
los estudiantes el ejecutar un proyecto de Mejoramiento Educativo PME, como

trabajo para optar al titulo de Licenciado en Educacion Primaria Bilingie.

El Programe persigue que cada estudiante le devuelva al centro educativo donde

desarrollo el PME, la solucion aunos de sus muchos problemas de aprendizaje.

El PME o Proyecto de Mejoramiento Educativo se desarrollé en el Centro
Educativo del nivel primario Escuela Oficial Rural Mixta El Jobo de Aldea Violetas

del Jobo del Municipio de Taxisco del Departamento de Santa Rosa.

La escuelaes tipo mediano y funciona en ese predio el nivel primario con grados
de primero a sexto, y un maestro para atender cada seccion; en el otro predio con

tamafio mediano atienden dos maestras las etapas 4, 5, y 6 del nivel pre primario.

El establecimiento cuenta con un gobierno escolar organizado por nifios y
maestros, contandose con la autorizacion de la supervision,y recibiendo apoyo de

la comunidad educativa y autoridades municipalesy locales.

Los indicadores educativos encontrados nos dieron un porcentaje de falta de
atencion a nifios y nifias de tercer grado lo que incide en que descuiden las
materias, viéndose reflejado el resultado en las evaluaciones que aplica el

Ministerio de Educacién de lecturay matematica.

El contexto educativo arroja el resultado del porque los nifios no tienen buena
atencion en clase siendo estas: bajo de estudios académico de sus tutores, falta
de la figura paterna, familias desintegradas impedido que centren su atencion en
el nifo, y este logre un nivel académico de calidad.

La mayoria de la poblacién practica dentro de su religion la Evangélica, Testigos
de Jehovay catolicalas cuales hacen la nifiareconocer sus faltas y que reflexione

antes de tomar decisiones que pueden marcas su vida.



Anteponiendo los casos del problema educativo del nifio se ha considerado
seleccionar como entorno educativo el Area de Comunicacion y Lenguaje y

Formacién Ciudadana del primer ciclo, primero, segundoy tercero.

Ejecutadas lasestrategias para formar el gobierno escolar, lacomunidad educativa
hizo su aporte para apoyar a los nifiosnifias en su cambio de actitud apoyados por

el gobierno escolar y reforzando su falta de atencion en clase.

Al poner en marcha la aplicacion del DAFO fue identificada la linea de accion
Estratégica como la falta de atencion en clase tema que se maneja en

Comunicacion y Lenguaje; colaborando la comunidad Educativa

Las lineas de accion —LAE- nos dieron parametros para seleccionarlas
“Estrategias para mejorar la atencion en clase” jugando un papel basico los

alumnosy padres.

Las actividades iniciaron desde organizar a los padres de familia, cada para
ayudar a los nifios hasta envio de audios via digital que incluian cuentos, charlas
motivadoras para realizar en sus casas con ayuda de sus padres via WhatsApp,
intervencion de personas profesionales como estrategas para que el nifio mejore

la atencion en clase.

Se necesitd para el desarrollo del proyecto la intervencién de los actores directos
como potenciales para hacer los enlaces y alianzas de que trabajo nos
corresponde para ayudar al niiio en su aprendizaje y que de cada una de las
estrategias aplicadas se obtenga el resultado 6ptimo para mejorar la actitud del

nifio ala horade poneratencion en su salon de clases.

Abraham Maslow, considerado el padre de la psicologia humanista,
desarroll6 unateoria basada en la nocion de que la experienciaes el fenémeno
principal en el estudio de la conductay el aprendizaje humano.

Vygotsky en su teoria afirma: el desarrollo cognitivo se enfoca no solo en

como los adultos y compafieros influyen en el aprendizaje individual.



CAPITULOI PLAN DE PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1.1 Marco Organizacional
* Nombre del establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta El Jobo Jornada
Matutina.

» Direccién: Aldea Violetas del Jobo

- Naturalezade la Institucién

Sector:

Oficial (Publico)
Area

- Rural

- Plan

- Diario

- Modalidad

- Monolingue
Tipo:

- Mixto Categoria

- PuroJornada

- Matutina

- Ciclo

- Anual

- Cuentacon

junta escolar

Si, cuenta con unajunta escolar que se formé debido a que hay necesidad de que

alguien administre los fondos que se utilizaran para hacer las compras necesarias



tanto para alumnos y docentes. La junta escolar estaformada de la siguiente

manera.

Presidenta: Adelaida Bajan Hernandez
Tesorera: Marilu Martinez Gonzalez
Secretaria: Otilia LOpez Aguilar
Vocal I: Zoila Esperanza Alvarez Vega
Vocal ll: AnaJuliaLemus

« Cuentacon gobierno escolar
Si, cuentacon gobiernoescolar, que surge de la necesidad quetienen los

nifios de organizarse y asi cumplircon algunas obligaciones en beneficio
de ver su establecimiento con unamejor imagen. El gobierno escolar esta
conformado de la siguiente manera: Presidente: Cristopher Fernando
Flores Pérez
Vice — Presidente: Yesica Lisbeth Carrera Lopez
Tesorero: Fredy Alexander Escobar Lopez

» Secretaria: Lourdes Andrea Garcia Carrera

* Vocall: Osvin Alfredo Ramos Morataya

» Vocalll: Yermi Rafael Santos Martinez
* Visién: "Preparar alumnos con capacidad intelectual demandante que busquen

insertarse dentro de los cambios educativos del nuevo siglo, logrando asi un
grupo de alumnos brillantes en el sistema educativo actual.
* Mision: Fortalecer las areas débiles en los estudiantes para que puedan

mejorar su calidad personal e intelectual dentro de su entorno educativo.

« Estrategias de abordaje

Practicar de manera ludica diferentes actividades que generen cambios de
actitud y den resultados 6ptimos en los nifios de tercer grado primario.



Modelos educativos.

No tradicional, aplicando el modelo constructivista que busca que el nifio parta
del conocimiento que yasabe parair construyendo el propio y poder asi ampliar
su acervo cultural personal.

* Programa que actualmente esta desarrollando

- Ambiente saludable (siembra de plantas)

- Ambiente pedagogico (orden de mobiliario dentro del aula)
Proyectos desarrollados, en desarrollo o por desarrollar - Siembra de
plantas ornamentales

- A través del Ingenio Magdalena se beneficiardcon un proyecto
de un é&rea recreativa de futbol y que servira no solo para los nifios de la
escuela del nivel primario donde laboro en jornada matutina sino también

para la comunidad que quiera haceruso de ella sabados y domingos.

Indicadores educativos Indicadores de contexto

Tabla No. 1 Poblacién porrango de edades

Fuente: elaboracion propia



Tabla No. 2 Indice de desarrollo humano del municipio o departamento

Afo 2,000 2,006 2,011 2,014
Total 0.421 0.481 0.483 0.492
SantaRosa | Sd 0.4390 0.446 0.47
Fuente: elaboracién propia
Tabla No. 3 indicadores de recursos del Departamento de Santa Rosa

Ano 2,006 2,014

Total 0.685 0.651

Santa Rosa 0.641 0.614

Fuente: elaboracion propia

* Cantidad de alumnos matriculados

93 estudiantes

* Distribucion de la cantidad de alumnos por grado o niveles

Tabla No. 4 Cantidad de alumnos matriculados

SEF
1e, 17
20, 16
3°. 18

SEC

40 13
5. 15
6°. 13

Fuente: elaboracion propia




Tabla No. 5 Cantidad de docentes y su distribucion por grado o niveles

Docentes por grado Cantidad
Primer grado uno
Segundo grado uno
Tercer grado uno
Cuarto grado uno
Quinto grado uno
Sexto grado uno
Educacion fisica Uno

Fuente: elaboracién propia

* Relacion alumno/docente
La relacion alumno docente se da en el momento que el alumno es matriculado

para esta legalmente inscrito en el establecimiento y dado que a cada maestro se
le asigno u grupo que puede ser mayor segun los inscritos se determina segun la

cantidad que cada docente tiene un promedio de 16 alumnos.

Indicadores de proceso

* Asistenciade los alumnos

En este indice se mide la alta o baja asistencia del grupo de estudiantes
determinandose que cuando el supervisor u otra identidad visita, siempre hay un
93% de asistencia; y cuando no sea en dia en que azote algun fenémeno el

poblado o comunidad.

* Porcentaje de cumplimiento de dias de clase

En comparacioén con el total de asistencia que segun calendario escolar debe ser
de 180 dias y que es reglamentado y requisito indispensable por el MINEDUC;
Tenemos una asistencia docente del 99%, dado que cada docente cumple con su

labor de ensefianza en laescuela



* [dioma utilizado como medio de ensefianza

Dado que cada alumno debe aprender en los establecimientos en su idioma
materno, los docentes hacen uso del Gnico idioma que se hablaen la comunidad
monolingley es el Idioma Espafiol; el cual utilizan las personas para comunicarse
y que de manera tradicional es ensefiado a los nifios para que ellos hagan uso del

mismo.

* Disponibilidad de textos y materiales
Tal vez quisiéramos tener los textos de aprendizaje de los nifios a tiempo perro

esto es imposible ya que la mayoria llega después de que los nifios inician clases
y ademas incompletos por lo que se hace necesario completar con todas las
materias, suefio que tal vez algun dia se haga realidad y que todos los grados
tengan todo su texto y a tiempo de ahi partimos que con relacion a los textos se
cubre un 70% reusando algunos que han dejado los nifios de otros afios y otros

grados.

* Organizacion de padres de familia

Estan organizados en directiva para colaborar en la ejecucion del Proyecto
Educativo Institucional (PEI) y directiva para formar parte del Plan de Prevencion
de desastres implementado a por CONRED a través de las Supervisiones
Educativas,asi como la formacién de la Organizacion de Padres de Familia (OPF).
Indicadores de resultados

* Indicadores de resultados de escolarizacion, eficien cia interna, de proceso
* Escolarizacion oportuna

Son demasiado pocos losnifiosque se atrasan en sus estudiosy los que de verdad
cuesta mas son aquellos que se trabajan por adecuacion curricular, pero de ahia
gue un alumno repita son muy pocos es decir de cada 100 por ciento inscrito por
cada grado se quedan matriculados el 99% ya son pocos los que emigran por

cualquier situacion que les impida quedarse en el establecimiento.



* Escolaridad por edades simples
El MINEDUC, permite que los nifilos de 6 afios y medio sean inscritos en primer

grado lo que equivale a decir que de siete estardn en primero y la edad correlativa

haciaadelanteira en los grados siguientes siemprey cuando hayan promocionado

* Proporcion de los alumnos de siete afios inscritos en primaria entre la

poblacion total de siete afios.

Del total de alumnos inscritos en primer grado y que son dieciséis basta decir que
la mayoria tiene 7 afios con excepcion de algunos que se retiran y les toca repetir

el grado.

* Sobre edad

Segun la edad autorizada por el MINEDUC, para el nivel primario que de 6 afiosy
medio cumplidos; y ya casi para cumplir siete hasta los 12 afios son pocos los
alumnos que tiene una edad que queda fuera de este limite para cada grado

hablese tal vez de 9 a 15 alumnos.

* Conservacion de lamatricula
El 100 % de alumnos matriculados no se logra en todo el establecimiento pues

muchos alumnos emigran hacia otros municipios 0 escuela por problemas
familiares, econdmicos y muchas veces por falta de atencién en el hogar; al final

se cuenta conservando la matricula un 98%.

* Finalizacién de nivel
Al final de cada ciclo es promovido un total del 98% de alumnos por grado en

referencia al total de promovidos.
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* Repitencia por grado o nivel
Esta se ve mas marcada en primer grado o el ciclo de educacion fundamental

(CEF) pues es necesario que los alumnos se fundamenten para mejorar y

evolucionaren los siguientes grados o siguiente nivel.

Inscritos 94
Primero 19
Segundo 16
Tercero 18
Cuarto 12
Quinto 16
Sexto 13

Un 98 % aprobo el grado inmediato superior y solo fueron 2 alumnos de Primer
grado que no promovieron al grado inmediato.

* Desercion por grado o nivel

Tabla No. 6 Desercion porgrado o nivel
Desercion por grado

Primer grado

Segundo grado

Tercer grado

Cuarto grado

N = T = = Y

Quinto grado

Sexto grado 0

Fuente: elaboracién propia
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Deserciénporgrado

Inscritos 94

Primero 19
Segundo 16 Tercero 18

Cuarto 12
Quinto 15
Sexto 13

La unicadesercion fue en primer grado donde se retiraron por traslado dos nifios
ala escuela més cercanade la comunidad por motivos personales.

Promovidos 90

Retirados por traslado 2 unanifiay un nifio

* Tasa de promocion anual

Segun la tasa de promocién al revisar estadisticas y cuadros Prim donde se
registran las promociones de los alumnos cada afio varia pero al hacer una
comparacion el grado lo aprueban un 98% de segundo a sexto grado y de primero

en casos especiales un 95%.

* Fracaso escolar
En afios anteriores ha habido fracaso escolar, pero a partir del aiio 2,016 se ha
disminuido el fracaso escolar y la promocién de primer grado casi esta al 100%
tomando en cuenta que disminuyo la cantidad de alumnos a la mitad es decir del
100% ahora se inscriben un 75% para primer grado pues han emigrado a escuelas

cercan.
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* Conservacion de la matricula

De los 94 alumnos inscritos 92 conservaron la matricula hasta concluir su ciclo
escolar.

* Finalizacion de nivel
En el nivel primario finalizaron el ciclo escolar 92 alumnos de los 94 inscritos.
* Asistencia de alumnos

La asistencia de alumnos fue regular pues de los 92 alumnos que se quedaron
hasta fin de ciclo el 90% asistio a clases satisfactoriamente.

* Porcentaje cumplimiento dias de clase.

El cumplimiento docente a laborar fue de un 95% al final de ciclo.

* Idioma utilizado como medio de ensefianza

Como la poblacion esladinael idioma que se hablaen la ensefianzaesel espafiol.

* Disponibilidad de textos y materiales. Medicién de la disponibilidad de
textos y materiales por parte de los docentes.

La disponibilidad de texto y materiales que envia el Ministerio de Educacion es
baja un 40%, son los docentes que se valen de su propio material con un 90% para
mejorar la calidad de la ensefianza mientras llega el material enviado a las
escuelas de parte del Ministerio de Educacion.

Indicadores de resultados de aprendizaje

* Resultados de lectura: Primer grado primario (1°) porcentaje de estudiantes por

criterio de “logro o no logro”

* Resultados de Matematicas: Primero Grado Primaria (1°.) Porcentaje de
estudiantes que logran y no logran el criterio de matematicas

Con los logros obtenidos en matematicas podemos afirmar que los alumnostienen

las bases elementales en matematica para poder promoverse al siguiente grado

inmediato
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* Resultados de lectura:
Para primero grado se logra un 98% de lectura dado que en la Escuela Oficial
Rural Mixta se busca que primer grado sea bien atendido y que repasen la lectura

para afianzar bien sus bases para los siguientes grados.

* Resultados de matematicas: tercer grado (3°.) Porcentaje de estudiantes que
logran y no logran el criterio de lectura

Los alumnos en la Escuela oficial Rural Mixta logran en matematica cubrir su

aprendizaje un 80% dado que hay que trabajar las demas materias este porcentaje

es referente a la totalidad de lo que se trabaja en el texto.

* Resultados matematicas: Tercer grado primaria (3°.) porcentaje de estudiantes
que logran y no logran el criterio de mateméticas.

El aprendizaje de los alumnos en matematica es del 95% pues|lo demuestran a la

hora de trabajar actividades.

* Resultados de lectura; Sexto grado primario

Con los resultados de sexto grado primario en la Escuela oficial Rural Mixta
afirmamos que el 97% de alumnos manejan lalecturay el porcentaje de diferencia
puesles cuesta un poco, situacion que se va moderando para mejor la calidad en

lectura de los estudiantes.

* Resultados de Matematicas: Sexto grado
Con relacion al uso de las matematicas en sexto grado los alumnos hacen usos

de sus bases aprendidas en el nivel CEF, y lo concretan con el nivel CEC, y esto

les permite sentir confianza en su aprendizaje.

* Resultado SERCE: 3°. Y 6°. Primaria, Lectura y matematicas Tercer estudio

regional comparativo y explicativo (TERCE) Departamento Nively grado
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Santa Rosa Primario (tercer grado)
Lectura Matematica
57.12% 71.90% 4

Entoncestenemos que el promedio en lectura regional de tercero primaria es de
2.86% y el promedio en Guatemala es de 2.81%

En sexto primaria en lectura y de forma regional es de 3.19% y en Guatemala de

3.29% eso solo corresponde a promedios.

Circunstancias sobrela verdad, objetividad, realidady justificacién valida oinvalida
gue expliqgue las condiciones actuales de los indicadores escolares que

averiguaron.

La mayoria de la poblacién es de escolaridad baja un 70%, el otro 30% entre
basico, diversificadoy universidad;loque abundadentrode la poblacion son nifios
un 40% la juventud 20% y entre caballeros y ancianos un 40%; el trabajo de
agriculturalo desempefian un 20 % y las mujeres el 90% se dedica a que aceres
de la casa es decir trabajo doméstico; un 10 % hace trabajo informal (vender
tortillas, comida o ayudar en ventas).

Con respecto al nivel de estudio de las sefiorasy sefiores son pocas las y los que
no saben leer un 3 % y a la hora de firmar o hacerlo en documentos legales solo
un 40% sabe hacer su rabrica como firma los demas los hacen escribiendo su
nombre. En la familiasalgunasfamiliasalgunasadolescentes que no estudian solo
se guedan en basico se dedican a formar familias lo que da como resultado de 2
% y los jovenes que trabajan y estudian un 3 % los cuales lo hacen fuera de la
aldea, Con respecto a trabajo formal se toma en cuenta a las personas mayores

pues son las Unicas a las que les pagan en planillay tienen sus beneficios por él
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es un 10 % otro 10 % es contrato por seis meses y luego son retirados para
recontratarlos el proximo afio lo cual desestabiliza financiera mente a las familia

para poder subsistir durante todo el afio.

Circunstancias educativas

La educacion desde sus inicios ha sido de manera tradicional es decir
ensefiara la par de exigir con agresion fisica un tanto con maestros y no digamos
los padres de familia que exigieron en sus momentos resultados. En la actualidad
con la firma de la paz el nuevo CNB. Acompafiado con instituciones como Los
derechos del nifio, la Ley Pinatodo ha cambiado y sigue su curso donde hay que
brindarle el merecido respeto al nifio y nifiay ensefiar con nuevas metodologias o
de manera constructivista; que el alumno parta de lo que sabe y maneje bien su
entorno ambiental como un medio de aprendizaje demas se debe de tratar al nifio
con cordura y lograr objetivos que sean alcanzables con ellos para poder ver

cambios a corto plazo en los estudiantes.

En lacomunidad las nifias que acompafian a sus padres en la casa ayudan
en las labores diarias o hacen sus tareas del nivel basico para no retrasar su
ensefianza por otro lado lo hacen también los varones pues algunos pocos en
tiempo de siembra de cultivo piden permiso en la escuela o se retiran por un dia
para ayudar en la siembra o cuidados del cultivo. La poblacién de Aldea Violetas
del Jobo se ve en la necesidad de estudiar pues a través del tiempo se han dado
cuentaque algunos de la Aldea a través de su estudio han tenido buenos sueldos
y han superado como familialo cual les sirve de ejemplo para seguiren laluchay
un dia no muy lejano ver sus suefios hechosrealidad de ser personas de bien y

en una posicion econdmica aceptable.
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Antecedentes

La escuelaOficial Rural Mixta se encuentralocalizadaen Aldea Violetas del
Jobo, municipio de Taxisco, Departamento de Santa Rosa tiene una poblacion de
aproximadamente 750 habitantes, conformadas por distintas familiasy de lugares
diversos, fue fundada en 1976 iniciando el nivel primario y atendiendo una
poblacién de 300 alumnos.

La historiade la aldearadica en unacomunidad que se dedica principalmente
alaagricultura, es decir se dedican a la siembra de maiz y trabajar en los ingenios.
La aldea Violetas del Jobo se ubica a 30 minutos de la cabecera municipal,
debido a su crecimiento poblacional y a los trabajos a que se dedican los padres
de familia tienen muy poco tiempo que dedicar a sus hijos tanto para tratar
problemas de hogar como para ayudarlos en sus tareas escolares es decir los
ninos se quedan en casa y los pocos padres que se quedan no organizan su
tiempo para que los nifios se preocupen en sustareasy dejen a un lado el celular,
juegos de azar, television y visitas a otras viviendas que no les traen mayor
formacidn, dejando asi de practicar buenos habitos como la lectura que les traeria
muy buenos resultados si cada padre les dedicara un poco de tiempo. Los nifios
de la escuela han mostrado en la lectura problemas fonoldgicos pues ala horade
leer no pronuncian de forma correcta las palabras y eso provoca que los demas
sigan el patrén, motivo que no les es en nada provechoso pues se trasladan los
errores de pronunciacion a los demas estudiantes, familiares o vecinos,
provocando de esta manera la imposibilidad de leer correctamente, segun
comentarios de los padres de familias en un principio laaldeafue unafincay que
hasta lafechala duefia todavia vive con la diferencia que vendié todo y no dejo ni
siquieraun pedazo de terreno para poder ella construir su vivienda ahora la duefia
se dedica a lavar a ajenoy trabajos de hogar; luego de vendidos los terrenos de la
fincaunas de las familias mas grande que ahi se asentaron fueron los Arévalo y
Carreras quienes hasta el dia de hoy piensan heredar a sus hijos parte de los
terrenos que les heredaron sus padres hace mas de 30 afos. La aldea Violetas

del jobo cuenta con dos rios que la bafian en sus orillasy adonde acude la gente
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en tiempo de descansos o por calor a echarse sus respectivos chapuzones en un
principio el rio que estd dentro de la comunidad no tenia puente y la gente que
gueria venir haciala escuela o saliral municipio de Taxisco o al Departamento de
Escuintla tenian que descalzarse para poder pasar, pero hace diez afios el Ex
alcalde hoy y Alcalde de ese tiempo en tiempo de la Tormenta Stan les construyo
un puente que es el que usan en la actualidad, los caminos de la aldea son de
terraceria aun ninguna administracibn municipal ha echado mano para hacer
proyecto de calles pavimentadas; mas que la Unicaque se hizo hace mas de 12
afios fue la calle principal de la aldea que conecta a otras aldeas y fincas como:
Finca flor del sitio, Finca Cartago, y aldea portales pero solo llega hasta donde

termina la aldea donde laboro como docente.

Marco epistemoldgico Circunstancias historicas

Segun testimonios orales recabados para fundamentar la historia de La
comunidad de Aldea Violetas del Jobo que fue fundadaen 1,971. Se ubicaa 13
Kilbmetros de la cabecera municipaly a 69 de la cabecera departamental en la
parte sur del municipio de Taxisco; limita a en la parte norte con aldea El Jobo, al
surcon la Finca Flor del Sitio, al este con la Finca Santa Matilde el Pajal y al oeste

con Fincalas Marinas.

La aldea en susinicios fue unafincahabitada por Pipiles, pero segun la historia
reciente no fueron los Pipiles los asentados en este terrufio sino los Xinca que
hasta hoy quedan descendiente de ellos en otros municipios, sus casas al inicio o
hace mas de treinta afios fueron hechas de adobe o madera y palma; actualmente
la mayoria son de bloc y lAmina y lucen sino todas con un aspecto agradable,
anteriormente la mayoria de poblacién se dedicaba a la agricultura y ganaderia,
hoy con alaparicion hace mas de quince afios se dedican a trabajar en los ingenios
y ya casi no se dedican a la agricultura pues antes como no habian ingenios de

cafas les heredaban a sus hijos la tradicion de sembrar cualquier cultivo que
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tuviera que ver con la alimentacion de la familia, los aldeanos de la comunidad
fueron futbolistas de corazén ganando trofeos y que hasta el dia de hoy reviven
sus andanzas del futbol formando pequefios equipos de nifios que ya da sus
primeros frutos ganando partidos de futbol a nivel infantil y siendo un orgullo para
la aldea recordandoles a los adultos las hazafias que ellos vivieron también hace

afnos.

Circunstancias psicolégicas

Algunos problemas que sobresalen quiza no en gran magnitud pero que si
dafan el buen vivirde los aldeanos es la violencia, que forman malos patrones de
conducta e impuestos muchas veces por el gravamen de no tener un trabajo
estable para poder subsistir. La baja autoestima es producidapor las condiciones
en que sobreviven pueslo que debido al bajo salario inaccesible para muy poco
con su familia, con la llegada dela educacién en los diferentes niveles los padres,
la mayoria ha optado por mandar a sus hijos a la escuelay asi puedan pasar a
otro nivel de estudio pues deben desarraigar la idea de que solo los nifios deben
de estudiar como se venia haciendo hace mas de treinta afios en que los nifias
eran preparadas para cuidar la familia y el hombre tenia que prepararse pues

seria el quien llevaria el sustento a la casa para poder subsistir con la familia.

En la actualidad en la aldea Violetas del Jobo la mayoria de nifias se
dedican a estudiar y a ayudar en la casa con los que aceres del cada dia lo que
las lleva a entender que la vida no es facily que para lograr algo hay que luchar
hasta el cansancio. Por lo general en la mayoria de hogares son los padres de
familia los que se dedican a trabajar y llevar el sustento a su casa, acto que no
pasa desapercibido por la familia pues llegara el momento en que a cualquiera de
la familiale tocara aportar para poder seguir subsistiendo entre la familia; con las
actividades que se celebran en la comunidad como feria patronal o dias festivos
de descanso, los padres salen a los rios con sus hijos para degustar un suculento

almuerzo y asi pasarla bien en familia, o bien visitan a sus familiares en otros
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municipios o departamentos para pasarla bien con sus familiares que muy poco

pueden verse por la lejania que los separa.

Circunstancias socioldgicas

El grupo de pobladores de la comunidad de Aldea Violetas del Jobo viven
en familiasdiferentes, algunas pocas son extensasy otras muy reducidas,ademas
se dedican a practicar deporte como el futbol, salen a cazar para subsistir y
entiempo de algun evento especial se dedican a reunirse y poder compartir algin
bocado especial entre familia; la poblacion joven se dedica estudiar en su mayoria
el nivel béasico y muy pocos contintan sus estudios a nivel diversificado y casi
nadie en la Universidad, algunas jovencitas por falta de recursos para seguir
estudiando, forman hogares a temprana edad lo cual entierra sus aspiraciones o
reduce sus posibilidades de seguir desarrollandose como todo ser humano,
algunoseventosen que se ven involucrados en participar son en ferias patronales,
actividades deportivas, proyectos que beneficien a la aldea como hace poco, la
ampliacion de unade las calles de terraceria o poda de arboles que pueden hacer

contacto con cables de alumbrado publico.

Circunstancias culturales

La comunidad de Aldea Violetas del Jobo habla el idioma espafiol,
pertenecen al grupo étnico ladino aunque en sus inicios conquistaron estas tierras
los pipiles pero la nuevahistoriaque se haescrito dice qu e pertenecemos al pueblo
Xincay nuestros antepasados o abuelos fueron realmente de esas cultura dentro
de su religion practican la catdlica, Mormona, Testigos de Jehova y Cristiana
Evangélica, sus comidas son variadas y las que mas sirven a la hora de festejar
algunaactividad es Pepidny Churrasco pero si se trata de comida especial par
domingo, degustan caldo de res gallina o pescado, traen dentro de su ser el
ensefiar a sus hijos a valerse por si mismo y que sepa que algun dia le tocara
trabajar para poder subsistirya sea solo 0 en compafiia de su familia, practican la

medicina natural con herencia de sus antepasados, par problemas sencillos como
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dolor de estdbmago, lombrices, raspones y dolor de muela, oido entre otros,
acompafandose de algunas plantas para su curacion como:

Hoja de aire, techen, hojas de guayaba, hojas y semilla de aguacate,
buganviliay chal-chupa.

La comunidad como todas se ubica en el area rural debido a ello no cuenta
con mercado donde las sefioras y sefiores puedan hacer sus comprar, sino que

salen a otro municipio o departamento a hacer sus compras de sustento diario.

Marco del contexto educacional

1. Problemas educativos a nivel nacional

Analfabetismo: Es la falta de atencion de educacion en las personas, que intuye
en que estas no sepan leer ni escribir y por lo tanto no pueden incorporarse a las
actividades regulares de la mayoria de los guatemaltecos que han ido ala escuela

y promocionado al grado inmediato.

Repitencia: Es la falta de promocion de los alumnos que les impide pasar
promocionados a un grado superior y que se ve afectado por factores como falta

de apoyo familiary valores sosteniblesquenole ayudan en su formacion personal.

Inasistencia: Es la falta irregularde un nifio ala escuelalo cual le impide adquirr
la mayoria de conocimientos basicos para lograr una formacion académica
sustentable que le forme como un profesional de éxito.

Falta de material de apoyo: Es los escases de materiales de ayuda escolar al
nifio como libros de texto que le impiden avanzar desde inicio del ciclo escolar en

sus tareas de rutina dentro del salén de clases.

Ciclo escolar incompleto: Es la falta de dias trabajadosquedesajustan el ciclo
escolar de nifio por motivo de muchas actividades que se propones tanto a nivel
local como nacionaly que impiden que el nifio llegue a la totalidad de dias

laborados para completar su formacion.
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Enfermedades comunes: Este tipo deenfermedadesleimpiden al nifio estarcada
dia en la presencial de su clase y le provoca retraso de los contenidos en cada

unade las areas que lleva dentro de su salén escolar.

Escases tecnoldgicos: Es la falta de tecnologia en cada unade las escuelasa
nivel nacional que le impiden al nifio ser competitivo con los demas centros
educativos tanto de la iniciativa privados como nacionalesya que varios centros
nacionales cuentan con computadoras y programas que ayudan al nifio con la

tecnologia de punta.

Falta de politicas claras: Cada gobierno que pasa de turno por la presidencia
tiene suspropias politicas en educacién locual no le permite al nifloacceder a con
unavision clara a que se quiere llegar al finalizar su nivel primario y lo desvia de

su misién y vision educativa.
MARCO DE POLITICAS EDUCATIVAS

1. Politica de cobertura: A nivel nacional es escasa la cobertura que da el
Ministerio de Educacién a los nifios en edad escolar a pues hay lugares lejanos
gue a aun no logra cubrir o buscar una politica para nifios con casos especiales
gue tienen que caminar grandes distancias, o pasar por un tramo acuifero que
cuando hay fenémenos naturales les impide el paso. A Nivel municipal falta
cobertura pues muchos espacios para docentes son cubiertos por maestros
municipales que atienen alos nifios que no puede El Ministerio de Educacién por
exceso de inscripcidon de nifios en muchas escuelas A nivel local en la Aldea El
Jobo Los 97 nifioslos cubre el Ministeriode Educacion con seisdocentes uno para
cada grado y aparte un maestro de Educacioén Fisica para atender los seis grados

del nivel primarioy las tres etapas del nivel pre primario.

2. Politica de calidad: A nivel nacional solo son algunos centros educativos
gue cuentan con aulas equipadas por El Ministerio de Educacién u otra institucion

gue colabora con ellos, hablase de la Escuela Federales para ser mas exacto y
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unaconstrucciéon, aunque de afios atin unade las mejores a nivel nacional. El
impacto a nivel municipal de la politica de calidad es pobre puesno causa en los
nifos, el nivelde atencidon que ameritan los infantes con los materialesy el recurso
gue necesitan para mejorar su aprendizaje; y por lo tanto tampoco causa
competitividad de los individuos en el municipioy a nivel local pues en la escuela
repercuten en que los niflos no alcanzan su nivel de aprendizaje con avances por

la falta de su material de apoyo a tiempo.

3. Politica de modelo de gestion: En este sentido si se ha beneficiado la
poblacién nacional pues muchos de los procesos eran centralizados en la capital
y ahora ya se cuenta con las Direcciones departamentales para mejorar cualquier
tipo de trdmite relacionado con educacion. A nivel municipal contamos con la dicha
de hacer tramites mucho mas cerca que viajar hasta las unidades centrales donde
habia tramites engorrosos por lasinmensasfilasque habia que hacer. A nivellocal
el modelo de gestidn beneficia directamente al alumno pues hay juntas escolares
gue les llevan su alimento a la escuelay los maestros su libro de texto para que

todo sea con menos tramites.

4. Politica de recursos humanos: Esta politicaa nivelnacional busca
fortalecer el recurso humano para un buen desempefio a la hora de ejercer
ensefianza o entrar en contacto con estudiantes como es el caso de los maestros
PADEP/d profesionalizandose para brindar un mejor proceso de ensefianza. A
nivel municipal el recurso humano se ha preparado de un total de casi 300
docentes un 50% esta especializando en el programa PADEP/D para atender
mejor a la poblacién estudiantil de todo el municipio. A nivel local los 97 nifios son
atendidos por 9 maestros de los cuales 4 se profesionalizan en el programa
PADEP/D para atender mejor a los nifios de la comunidad en edad escolar en el

nivel primario.

5. Politica de educacion bilingie multicultural e intercultural: A nivel
nacional ya se respetan las diferentes culturas e interacttan entre ellas

provocando una aceptacion de los grandes y chicos. A nivel municipal las
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actividades programadas por la municipalidad son bien recibidas por las diferentes
culturasinteractuandoy participando en ellas. A nivel local hasta el momento han
sido transitorias y muy demasiadas pocas las familias de otra cultura que han
pasado por la comunidad llevado nifios a la escuela para ser exacto una familia

hace 2 afiosy solo vivieron meses dentro de la aldea.

6. Politica aumento de la inversiéon educativa: A nivel nacional lainversion
en educacion ha sido demasiado poca lo cual desnutre el avance de una
educacion de calidad en la poblacion guatemalteca y provoca retraso de la misma
dejando al pais en un nivel de desarrollo vergonzoso par la produccion que se
ejerce en nuestra patria. A nivel municipal lainversion educativa a logrado cubrir
en el municipio todas las comunidades con escuelasy maestros par que cubran
gue sin bien no hay en algunas escuelas maestro por grado es por grado es por
falta de cantidad de alumnos, perosi se cubren todaslas aldeas donde hayescuela
con personal para laborar aunque no todas cuentan con todos los recursos como
maestros de educacion fisica otros. A nivel local se cubren dentro de la aldea alos
seis grados del nivel primario con un maestro para cada grado y un maestro de

educacion fisica que cubre los seis grados del nivel primario.

7. Politica de equidad: A nivel nacional se ha tratado de incluira todos los
grupos culturales en la ensefianza educativa compartiendo con todos y dandoles
los mismos derechos de inclusion dentro del sistema educativo. A nivel municipal
no se discrimina a ningun nifio en el sistema educativo todos son bien recibidos
unavez cumplan con los requisitos que exige el Ministerio de Educacion. A nivel
local en la escuelatodos los nifios son aceptados incluso hasta algunos han sido

agregados a la Adecuacion Curricular sin importar su condicion, raza o credo.

8. Fortalecimiento institucional y descentralizacion: A nivel nacional se ha
fortalecido al Ministerio de Educacion provocando pequefios avancen en la
poblacion estudiantil guatemaltecay dando cabida los diferentes sectores en la

mesa de didlogo para mejorar la ensefianza educativa a nivel nacional y
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descentralizado el poder central para unamejor atencion a toda la poblacién en
edad escolar. A nivel municipal La fuerza del Ministerio de Educacion ha
provocado que haya pequefios cambios pues se ve mas palpable la ayuda
municipal en colaborar con las escuelas para mejorar sus institucionesy recurso
humano, se ha descentralizado el poder central y es mucho mas facil para
cualquier tramite hacerlo en la cabecera municipal via supervision educativa. A
nivel local se fortalecido a la escuela dotandolo de mas recurso humano calificado
y dandole oportunidad de profesionalizarse para atender mejor a la poblacion

estudiantil en el nivel primario.

1.2 Anélisis situacional

Tabla No. 7 Identificacion de problemas

Identificacion de problemas

Los principales problemas del entorno educativo de la EORM EIl Jobo J.M de Aldea Violetas del Jobo
del municipio de Taxisco se describen asi.

No. | Nombre del problema Descripcion breve en que consiste
identificado

01. | Falta de practicade | En el desorden que guardan sino todos algunos nifios que no ponen

valores atencién en clase, llegan tarde, no siguen instrucciones, interfieren la
clase y si el maestro explica muestran muy poca atencion.
02. | Falta de trabajo Muestran desinterés en las tareas en grupo gque se dejan en la clase,
cooperativo son apaticos algunos ante sus demas compafieros y muchos no
muestran interés por el trabajo muchos menos por llevar un liderazgo
en el grupo.

03. |Falta de apoyo de El padre hace caso omiso de a la invitacion para solventar problemas
padres de familia a [cOnsus hijos en la escuela, nifios llegan sin desayuno o tarde al

los estudiantes establecimiento, si se les pide material para trabajar en clase y que lo
pueden conseguir en la comunidad muchos no lo llevan, son
indiferentes a una autoridad por falta de buenos patrones de conducta
e insensibles a los problemas de los demas por falta d e consejeria en el
hogar.

04. |Falta de liderazgo A la hora de trabajar tareas los nifios, permiten que uno de todos inicie
las tareas para seguirlo pero no porque sea su guia sino para copiarle lo
gue a hecho, sihay que buscar un orden por alguna actividad o visitas
ajenas al establecimiento no siguen al que encabeza la fila, sino que
rompen en desorden por falta de una personalidad definida.
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05. |Baja auto estima Es sentirse en un estado emocional de inferioridad ante los demas
muchas veces porque no lleva una buena prenda de vestir, porque no
lleva tareas hechas, porque tiene falta de padres o si los tiene pero no le
dan el apoyo necesario, por falta de una buena nutricién, o muchos
problemas familiares en casa.

06. |Falta de higiene Son nifios que se levantan tarde y no se bafian un dia antes o se los
personal olvida madrugar para bafiarse, no se lavan las manos antes ni después
de ir al sanitario y si lo hacen se conforman hacerlo solo conagua, y no
hacen uso del jabdén gel, a la hora de servir los alimentos les da igual
tocar el piso zapatos o cosas que no son de conveniencia, guardan los
alimentos que se sirven y no la tapan son indiferentes ante la
contaminacion, no se asean y algunos ya estan entrando a la
adolescencia; por mas consejos que se les de algin maestro no
colaboran ellos ni los padres.

Fuente: Elaboracién propia

Matriz de jerarquizacion de problemas

Puntuacién obtenida por cada problema=(A+B +C+D+E)x (F+ G)
Tabla No. 8 Matriz de jerarquizacién de problemas

CRITERIOS o | CRITERIOS 0} P~
ge) ! v —
g |8 |21 99|82 |< 3 8 T g
BIe|R|E|IB|=]| & e | & |B
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‘5) 5 = ' o [=] 1 Q ‘6 @ [
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PROBLEMAS 5 (0] o
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Distraerse 1 1 1 1 1 1 1 3 2 5
Clase compleja 2 2 1 2 1 0 1 2 3 10




Falta de alimento 1 11 |2 |1 2 |5 |2 1 1 15
Problemas familiares 2 |1 1 2.61 2 |5 1 1 1 5
Falta de vision ocular 1 12 |1 |2 2 [5 |2 2 1 5
Tener inasistencia 4 (1 1 2 1 |2 1 1 1 5
Ponerle atencién al amigo(@) |1 |1 |1 |1 (1 (1 (2 2 1 10
Tener hambre 1 (1 1 1 1)1 1 1 1 5

Fuente: Matriz de jerarquizacién de problemas, tomado de: Armandolin, 2012. P.2 En:
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Matriz de priorizacion Puntuacion obtenida por cada
problema = (A+B+C+D+E) x (F+G)
Tabla No. 9 Matriz de priorizacion
é Criterios Q Criterios {?“‘
<@ ) g o \LI:’ r—
S g S - g | |8
S - @ T c © 8
> [0} e ° 2 o |5
o o = o |2 o |3 | @
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8 o - o | & o [
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Ausentismo 40 50 80 60 | 40 |00 80 | 70 | 10 | 0O
Falta de 80 80 70 50 (40 40 | 70 | 60 | 10 | 400
atencién en
clase
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Repitencia 40 50 60 60 |40 00 | 70 | 60 | 10 00
Antivalores 40 50 60 50 (60 |-20 | 70 | 60 | 10 |-200
Falta de 40 40 70 70 |60 |[-20 | 50 | 50 00 | 00
apoyo
familiar
Tabla No. 10 Escala de puntuacion
Fuente: elaboracién propia
Criterios ESCALA DE PUNTUACION
2 Puntos 1 punto 0 puntos
A. Frecuenciaoly gravedad [Muy Medianamente | Poco
frecuente frecuente ofrecuente o
muy grave grave grave
B. Tendenciadel problema | Enaumento | Estatico En descenso
C. Posibilidad de modificar |Modifica-ble | Poco modificable | Inmodificable
la situacion
D. Ubicacion temporal de la| Corto plazo | Mediano plazo Largo plazo
solucion
E. Posibilidades de registro | Facil registro | Dificil registro Muy dificil
registro
F. Interés en solucionarel | Alto Poco bajo
problema
G. Accesibilidad o &mbito de| Competencia | El estudiante | No es
competencia del estudiante| puede intervenir | competen- cia
perono es de su | del es- tudiante
absoluta
competencia
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Tabla No. 11 Problema priorizado

Nombre del problema que fue priorizado

* Falta de atencién en clase

Describa en que consiste.

Es laforma despreocupada en que los estudiantes muestran poco interés por lo
gue se les explica en el momento de iniciar una asignatura dentro del sal6n de
clase y en la que muchos de ellos por hablar de otros temas, distraerse por otras
acciones o hacer otras actividades dejan el interés por el momento importante de

poner atencion dentro del saldn de clases.

Fuente: elaboracion propia
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Arbol de problemas

Grafica No.1 Arbol de problemas
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Fuente: elaboracion propia
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Demandas sociales, institucionales y poblacionales

Escribir de la comunidad y centro educativo) Las demandas sociales buscan ver
salir de la escuelaa promociones de nifios con la capacidad intelectual de ganar
unaevaluacion secular en cualquier establecimientoy que los nifios cuenten con
la capacidad de ser competitivos a nivel nacional, que busquen interactuar con
diferentes culturas, practiquen el trabajo cooperativo, afiancen sus valores y

promueven la equidad de género respetando los derechos de todos.

Las demandas institucionales. Estas sonurgentes, pues se pide mejores aulas,
una biblioteca, direccién, cocina equipada para manufacturarlos alimentos, y que

los nifios tengan sus libros de texto y material de ayuda al inicio del ciclo escolar.

Las demandas poblacionales. Exigen tener un centro educativo moderno, que
haya escuelas seguras y con lo necesario para que el nifio se sienta comodo
dentro de ellay lejos de alejarse se acerque mas al centro educativo; que los nifios

tengan unaeducacion de calidad y sean competitivos al terminar su nivel primario.
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Analisis de actores involucrados en el Proyecto de mejoramiento Educativo

Tabla No. 12 Andlisis de actores involucrados en el proyecto

Actores | Interes | Fortaleza | Debilidades | Oportunidad | Relaciones | Impact | Necesidad
es S es/ 0s es de
Amenazas g?rtlmpam
Maestro | Alto Estar de Asistir a Que el ninode| Serun Hacer Apoyarse
forma muchas confianza maestro con | cambios | con otros
s permanen | reuniones plaza de recursos
teconel | COmMO presupuest | €ONAUCt | tsenicosy
nifio directory ada a humanos
maestro
Director | Alto Estar Ser Conocer de | Convivir Tener Ser director
presupue direct| cerca al nifio | como una sin grdo
sto or con grado | o nifia ejemplocon | escuela
los demés modelo
docentes
Supervis | alto Tener a No visitar | Aprovecharsu| Ser jefe del [ Vivirde | Tener en
cargoel recurrenteme | experiencia sector de | cercala | que
or distrito nte las de trabajo docentes solucién | movilizarse
escuelas dondeseda | de hacia las
el problema | problem | escuelas
as

Fuente: elaboracién propia

Tabla No. 13 Influencia

Baja influencia

Alta influencia

Bajo interés |

* Poco aporte de los actores

directos

Actores directos podrian bloquear el
avance del proyecto debido a

dificultades pedagdgicas con la
realizacion
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Alto interés |

Informacion

Dialogo — Informacion

Fuente: elaboracion propia

Apligue acada uno los seis criterios o atributos para su seleccion,

Agréguelo donde considere segun su seleccion si esinfluencia o interés.

C1. Trabaja en el entorno educativo

C2. Tiene poder politico

C3. Es un posible apoyo o0 amenaza

C4. Tiene capacidad de conseguir financiamiento

C5. Es propietario de un posible sitio de tratamiento

C6. Es un posible usuario de los productos finales del tratamiento C6 es

un posible usuario de los productos finales del tratamiento

Tabla No. 14 Caracteristicas tipicas de los principales actores

Tipo de actor Intereses Oportunidades Necesidades de
principales integracion 'y
acciones
requeridas

Actor a

Alumno (a)

* Resolver su situacion
para
cambiar de conducta

* Ser diferente y con | * Tener voluntad de
iniciativa cambio
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* Controlar que todo
esté al margen de la

Que sea un proyectd
con caracter

* Tener constancia
en la supervision del

Actorb . :
_ ley pedagodgico proyecto a ejecutar

Director
* Brindar la * Seguir de cerca la| Que sea un proyecto
colaboracion ejecucion del proyecto| viable y a largo plazo
necesaria para hasta verlo concluido

Actor c ejecutar el proyecto

Municipalidad

Fuente: elaboracién propia
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Grafica No.2 Diagrama de relaciones

Diagrama

ACTOR A ACTORB ACTORC

NINOS,
PADRES DE

NINOS, PADRES
mmDE FAMILIA,
DIRECTOR

FAMILIA,
DIRECTOR

Fuente: elaboracion propia
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Tabla No. 15Matriz DAFO

D F O
O Faltar a clase Accidentarse ] Estar O Cambio
. erder la atencion con salud i
O Tomar objetos P Ser intelectual
. D naer
ajenos esatende puntual O Interactuar con
reglamento de la a Contar con respeto
D ar
No llevar atiles clase a sm;s padres
erun 0 :
0 Enfermedad Incomodidad N Recllt.)e apoyo
constantes pequeno familiar Tiene
1 permisos Arender - 0 gupoenel comprension
emergencia salén Ser | O p
emprendedor docente
Vivir en la
0 comunidad
a

Fuente: elaboracion propia
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Tabla No.16 FODA

FO DA
F1 - Capacidad tecnoldgica O1- Cambio | D1- Faltar a clase A4-
intelectual Incomodidad D2- Tomar
F2- Ser puntual O5- Viviren la objetos ajenos  A3-
comunidad F3- Contar con sus Desatender reglamento de
padres O3- Recibe apoyo familiar clase
F4- Ser poco alumnos en el salén O4-| D3- No llevar dtiles  A2-
Tiene comprension del docente Perder la atencion
F5- Ser emprendedor O2- Interactuar | D4- Enfermedad A5- Atender
con respeto emergencia

D5- Constantes permisos Al-
Accidentarse

FA DO
F1- Estar con salud Al- Accidentarse D1- Faltar a clase 0O2-
F2- Ser puntual A5- Atender Interactuar con respeto D2-
emergencia Tomar objetos ajenos O4-
F3- Contar con sus padres ~ A2- Perder | Tiene comprension del docente
la atencién D3- No usar utiles O5-
~ Vivir en la comunidad

F4- Ser un pequeno grupo A4-

Ln pegu grup D4- Enfermedad O1-

Incomodidad F5- Ser emprendedor A3-

Desatender reglamento de la clase Cambio intelectual D5-

Permisos constantes O3-
Recibe apoyo familiar

Fuente: elaboracion propia 36
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Tabla No. 17 TECNICA MINI MAX

FUENTE: elaboracidn propia

Oportunidades
(externas, positivas)

Amenazas
(externas, negativas)

Fortalezas Estrategia Fortalezas-Oportunidades Estrategia Fortalezas-Amenazas

(internas, Lograr descubriren el nifio las capacidades que El apego de los tutores tanto en la escuela como en

positivas) posee segun sus inteligencias multiples y explote la| la casa son importantes pues despertara en el nifio
tecnologia como un avance en su aprendizaje la confianza que necesita Yy sentirse con alta
sintiéndose apoyado por los padres y maestros autoestima y mejorar asi su calidad de vida y
para mejorar su estado de animo ante el cambio aprendizaje personal
gue amerita la era moderna.

Debilidades

(internas, Estrategia Debilidades-Oportunidades Es Estrategia Debilidades-Amenazas

negativas) importante el apoyo incondicional que la EL MINEDUC, tiene la obligacion de brindar a los

comunidad educativa pueda brindarle a los
alumnos para que estos crezcan
emocionalmente

estables y vayan adquiriendo dentro del
establecimiento, la confianza que necesitan para
sentirse libres de emitir opiniones sobre cualquier
tema.

ninosy nifnaslo necesario para que ellos se
desarrollen en el aprendizaje, ademas brindar toda
clase de ayuda que le permita sentir emocion por ir
ala escuela,que vea que su aulay escuelaes
modelo para otros y despierte el interés por el
aprendizaje a lahora de estar dentro de las aulas




38

FORTALEZAS-OPORTUNIDADES
F1 - Capacidad tecnolégica O1- Cambio intelectual

01. Esnecesariohacerusode latecnologia para que cada individuodemuestre
suscapacidadesy asi afianzarsu aprendizaje cumpliendo suefiosy evolucionando

para ser mejor individuo. (Linea5)

F2- Serpuntual O5- Viviren la comunidad

02. Es un elemento béasico que permite mejorar la ensefianza en los centros
educativos pues, si los nifios tienen la escuela en su localidad mejorara el
aprendizaje y no tendra ningun problema para cumplir con todo a puntualidad.
(Linea 3)

F3- Contar con sus padres O3- Recibe apoyo familiar

03. CoOmo base de la sociedad se toma a la familia quienes deben de cumplir
su papel con autoridad y demostrar ser buen ejemplo para los menores evitando
asi que estos respeten a los demas y exigir de los otros la misma accién. (Linea

8) F4- Ser poco alumnos en el salén 0O4- Tiene comprension del docente

04. Laeducacion mejora si en las aulas los alumnos no sobrepasan los limites
pues hay mejor control de parte del docente y los alumnos pierden menos la
atencién en el aprendizaje y esto mejora por su puesto la calidad educativa. (Linea
3)

F5- Ser emprendedor O2- Interactuar con respeto

05. Un buen emprendedor no espera que su maestro le instruya o aplique el
reglamento a cada momento es todo lo contrario, se auto educay; esto le permite
no pasar por alto las normas morales de todo buen individuo. (Linea 7)
FORTALEZAS-AMENAZAS

F1- Estar con salud Al- Accidentarse



39

01. Un grupo de alumnos saludables podran mejorar su aprendizaje y de esta

manera cumplirlas metas propuestas en el ciclo lectivo. (Linea 6)
F2- Ser puntual A5- Atender emergencia

02. En educacién los alumnos cuentan con inteligencias multiples las cuales
deben de ser atendidas como emergencia de parte del docente para que estos no
pierdan la atencién en el salon de clases y siempre tengan ocupacion didactica.
(Linea 1)

F3- Contar con sus padres A2- Perder laatencién

03. Laincentivacién de parte de los padres es de vital importancia pues evitara
gue los nifios pierdan laatencion en la casa de agentes tecnoldgicosquenole son
provechosos y le hacen bajar su nivel valorativo y capacidades intelectuales.
(Linea 8)

F4- Ser un pequefio grupo A4- Incomodidad

04. No siempre los nifios suelen disfrutar los juegos pues en sus competencias
de juegos necesitan que dentro del aula hayaun grupo de nifios de considerable

cantidad para asimilar mejor sus competencias ludicas. (Linea 7)

F5- Ser emprendedor A3- Desatender reglamento de la clase

05. Es comprensible que a temprana edad un nifio emprendedor se auto
considere eficiente y sea ese detalle el que le hace perder el respeto de pasar
desapercibido el reglamento de clase lo cual debe ser una conducta que debe
moderar o ser el docente que hace su evaluacion visual hacerle ver al nifio el error
y que debe corregirlo para no perder su esencia de ser pensante. (Linea 7)
DEBILIDADES-OPORTUNIDADES

D1- Faltar a clase O2- Interactuar con respeto
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Los valores se fomentan en el hogary si el padre de familia es disciplinado lograra
impactar su caracter en su descendencia para que estos actien en la escuela con

los valores implantados en el hogar. (Linea 8)
D2- Tomar objetos ajenos O4- Tiene comprension del docente

La escuela es un centro de ensefianza donde acude libremente todo aquel que
esta en la edad comprendida de estudioy es necesario que aqui se fomenten los
valores para evitar que los nifios adapten malas costumbres fuera de la casa y

quieran ponerla en practica en su centro de estudios. (Linea 1)
D3- No usar utiles O5- Vivir en la comunidad

Siel MINEDUC, a través de sus politicas esta llegando con el apoyo de Gtiles mas
cerca de los alumnos, estos deberian aprovechar con el apoyo de sus padres la

oportunidad que se les brinda de tener una ensefianza de calidad. (Linea 4)

D4- Enfermedad 0O1- Cambio intelectual

Los problemas como parte de la vida sirven muchas veces para descubrir en que
area estoy fallandoy porque debo de mejorarla; pues al haber cambio de actitud

la ensefianza también mejorara en la vida de los alumnos. (Linea 8)
D5- Permisos constantes O3- Recibe apoyo familiar

Los padres son unafuerte fuerzaque ayuda a que el nifio se sienta seguro de si
MIiSmOo por eso es importante que se afiance la confianza en la familia ya si el nifio

o nifla puedatenerunaalta autoestima. (Linea 6)

DEBILIDADES-AMENAZAS

D1- Faltar a clase A4- Incomodidad
Si, el MINEDUC no apoya a los alumnos con la mayoria de recursos y los padres

tampoco se hacen responsables de los pequefios estudiantes que resultado se
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podria esperar de nifios en total abandono que suefian con lograr muchas metas
gue a veces son truncadas por un sistema viciando de bajas oportunidades. (Linea
1)

D2- Tomar objetos ajenos A3- Desatender reglamento de clase

La escuela esun centro de ensefianza e incentivacion a practicar valores; mismos
gue ya vienen implementados desde la casa para ponerlos en practica en la

escuelay de esa manera demostrar la buena formacion familiar. (Linea 7)
D3- No llevar utiles A2- Perder la atencion

Si, los maestros o comunidad educativa no mantienen una estrecharelacion sera
dificil mantenerse al dia de las irregularidades del nifio con respecto a su
desempefio dentro del establecimiento porello es necesario el acompafiamiento y

mejorar asi laensefianzaimpartida. (Linea 7)
D4- Enfermedad A5- Atender emergencia

Los nifios cuentan con derechos, pero también con obligaciones las cuales deben
de cumplirel hecho de enfermarse, no significa que no entregara tareas, sino que
contara como todos con el derecho de entregar despuésy poner al corriente del
aprendizaje durante el tiempo en que estuvo fuera de clase ya sea por falta de

salud o colaborando con un familiaren sus cuidados. (Linea 1)
D5- Constantes permisos Al- Accidentarse

Las escuelas seguras son importantes para resguardar la integridad de los nifios
evitando asi un accidente y evitar de esa manera que se trunque los suefios de
los nifios, aunque tienen derechos también muchas obligaciones las que deben

cumplir para llegar a ser personas buenas dentro de la sociedad. (Linea 7)

Cuadrante A
Se concluye entonces que la linea de accién sera el apoyo familiar como

comunidad educativa en la formacién de valores para los educandos con apoyo

de instituciones gubernamentales y no gubernamentales.
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Se concluye entonces que la linea de accion sera el apoyo familiar por medio la
orientacion en el tema de valores a través de terapias psicolégicas con ayuda de

instituciones gubernamentales y no gubernamentales. Cuadrante B

Se concluye entonces que la linea de accién seran tutorias para los alumnos en
técnicas tecnoldgicas con apoyo de profesionales en las tics con ensefianza

pedagdgica.

Cuadrante C

Se concluye entonces que la linea de accion sera el acompafamiento del
MINEDUC, con los diferentes programas de apoyo a la labor educativa de

maestros y nifios.

Cuadrante D

Se concluye entonces que lalinea de accién sera lainclusién de los derechos de
los nifios y nifias con el debido respeto de la comunidad educativay ejemplo para

las nuevas generaciones.
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Grafica No.3 Mapa de soluciones




Fuente: elaboracion propia




1.4 Disefio del proyecto
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Escuela: Oficial Rural Mixta El Jobo Jornada Matutina

Nombre del proyecto: Falta de atencion en los aprendizajes dentro del salon de

clases
Tabla No. 18 PLAN DE ACTIVIDADES

No.| DURACION ACTIVIDAD SUBAREA | RESPONSABLE

01 | 2dia Redaccion de Escuela Directory docente
solicitudes

02 | 3dia Redaccion de Directory Maestro de grado
instructivo a docente
implementar

03 | 1dia Reunién con padres | Encargado del| Escuela
de familia proyecto

04 | 1dia Entrega de solicitudes| Empresas Maestro y director
a empresas estatales | privadasy
y privadas nacionales

05 | 1dias Monitoreo de las Director Director
actividades

06 | 1dia Aplicacion de charlas [Escuela Psicologos

07 | 1dia Compromiso Escuela Directory docente
estudiantes - docente

08 | 1dia Recepcion de Escuela Escuela
solicitudes

Fuente: elaboracion propia
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Escuela: Oficial Rural Mixta El Jobo Jornada Matutina

Nombre del proyecto: Falta de atencion en el sal6n de clases

Tabla No. 19 Cronograma de actividades

02 | Presupuest
(o]

Ano 2019 Ao 2020
Noviembre Diciembre| enero febrero Marzo abril Mayo junio julio
Tiempo
Actividad
112(3|/4/1/2/3|4({1/2|3 112(3|4(1|/2(3|/4(1|2 1] 2 1123 1123
01 | Observacio
n del
problema a
resolver

03 | Permiso de
autoridade
s

04 | Reuniones
con padres

05 | Presentaci
on del
proyecto

06 | Viabilidad
del
proyecto

07 | Inauguraci
on del
proyecto




08

Organizaci
o6n de
comisiones

09

Revision
de
institucione
s invitadas

10

Solicitudes

11

Institucione
s
participante
sen el
proyecto

12

Disertacion
de talleres

13

Preparacio
n del lugar
a utilizar

14

Seleccion
del grupo
participante

15

Contabiliza
cion de
aportes
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ESCUELA: Escuela Oficial Rural Mixta El Jobo Jornada Matutina
NOMBRE DEL PROYECTO: Faltade atencion en el aprendizaje cognitivo dentro del salén de clases

INDICADOR LINEA DH ACTIVIDAD EFECTO IMPACTO INSTRUMENTOS METAS RESPONSABLES FECHA
No. BASE (Resultados) (Cambiosen el
entorno)
Mejorar la falta de El alumno Charlas Despertar el interés Con el Hojade cotejo Lograr un cambio| Maestro Enero a
o1 atencion de las | muestrafaltade | motivadoras por | decambio en asistir | aumento de de marzo
atencién . atencién se actitud
clases de los b Lo profesionales puntual
alumnos de tercer [P mejorael
grado primaria platicas en clase] aprendizaje
cognitivo
02 Cambiar la | Losalumnos Platicas Cambio de malos Mostrarse como Rubrica Lograr la Maestro febrero
mentalidad defaltade | no ponian de hébitos en la ejemplo de los asistencia de los
atencion de los | atencion  por | formacion conducta demas alumnos a
alumnos de tercer | faltar a clases | personal
’ . clase
grado primaria pero hubo
cambio de
actitud
03 Incentivar el interés Losalumnos por| Préactica Ganar la atencién dg Con g Guia de Lograr elinterés Orientadores Abrily
de camblt_)’porlafalta distraccion de de losalumnos _pract|ca dg observaciéon del grupo (psicélogo (a)) mayo
de atencion de los agentes externos juegos juegos se de alumnos
alumnos de tercer | perdian | recreativos mejorala
grado primaria . ) € para ganar atencién
interés de la interés en la
clase clase
04 [Mejorar el aprendizaje|Los alumnos Recortar Se muestra interés enf Cambio de Hojade cotejo Lograr laatencién| Maestro Junio
cognitivo de | les interesaba trozos de lecturg ) . personalidad al dela
lafalta de mas la que cambio de actitud  |qi5rar su actitud clase de
atencién delos pérdida los haga los
alumnos detercer _ de reflexionar alumnos
grado tiempo quela
primaria clase
05 Cambiar los malos Los alumnos Lecturas Tener formaciéon de Cambiar Guia de Lograr un clase|Padres y maestros [julio
habitos de falta de se despreocupan| motivadoras personalidad en su su observaciéon atenta a
atencion de los | en poner paraun cambio psistencia personalidad los
alumnos de tercer interésen el de actitud paraejemplos de| aprendizajes
grado primaria saléon de clases otros cognitivos

TablaNo. 20 Esquemasde metas monitoreo
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Presupuesto
Recursos materiales Cantidad Precio Precio
unitario total
hojas Marcadores 50 0.10 c/u Q. 5.00
Lapices 12 2.00 clu 24.00
Lapiceros 18 2.00 c/u 1.00 | 36.00
Refacciones 18 c/u 5.00 c/u 18.00
21 105.00
188.00
Humanos
Director Maestro 00 00 00
00 00 00
Institucionales
Personal de salud 00 00 00
Personal de la municipalidad

Tabla No. 21 Presupuesto
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CAPITULO Il FUNDAMENTACION TEORICA
2.1 Diagndstico de la institucién
MINEDUC. (2013). EI MINEDUC presenta unaguia, donde se encuentrala

siguiente informacion:

El proceso de Diagndstico constituye una instancia de reflexion colectiva para el
establecimiento educacional, en torno a aquellas Practicas que se abordaran para el
mejoramiento de los aprendizajes de todos los estudiantes. Es un paso fundamental, para
determinar el significado de la tarea y generar estrategias, que permitan el mejoramiento y
el compromiso de todos los actores en el logro de los Objetivos y las Metas formuladas. Lo
primordial es generar un proceso de analisis, que involucre a los diversos actores de la
comunidad escolar, permitiendo, a la luz de las evidencias disponibles, reconocer los
aspectos mas deficitarios, para tomar conciencia de los procesos de mejoramiento que se
deben emprender y asumir los desafios que ello implica. (P.10)

2.2 Antecedentes de la institucién educativa
Es importante conocer los antecedentes histéricos de unainstitucion, esto da

pautas para conocer las necesidades.

Una institucion educativa es un edificio que comparten una serie de
caracteristicas comunes: un cartel con el nombre del establecimiento (casi siempre
es el de algunapersonailustre), el pabellén nacional a la vista. No parece necesaro
extenderse en sefialar la insuficiencia de este tipo de definicién para dar cuenta del
hechoeducativoinstitucional,aunque, pese a todo, parece ser esta la definicién que
sirve de base a algunas politicas educativas de corte demagodgico que ven en la
infraestructura escolar un fin en si mismo vy, claro est4, es el principio operante en
la psiquis de aquellos para quienes tales medidas «populares» alcanzan a

garantizar su tranquilidad. (Seforifio Orlanda. s.f.).

2.3 Marco Epistemologico

La epistemologia suele ser confundida en ocasiones con la metodologia, la
filosofiade las cienciasy mas recientemente con la gnoseologia, ya que todas estas
cienciastienen en comun que estudian el proceso de construccion del conocimiento.

Sin embargo, la epistemologia tiene diferencias que la vuelven Unica, siendo una
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herramienta indispensable para el andlisis de la ciencia y de sus formas de

desarrollo en general.

La funcion de la epistemologia es cristalizar, es decir esclarecer cuales son las
circunstancias en que se puede conocer y cuales son sus limites, es decir que
determina el alcancey lavalidez del conocimiento.Para ello utilizacomo medio para
determinar la validez o invalidez del conocimientolasargumentaciones.Las mismas
pueden ser demostrativas, intuitivas, utilizando recursos de autoridad, entre otras.
(Raffino 2020).)

2.3.1 Fundamentos Curriculares
Cada modelo pedagogico generauna propuesta de curriculo diferente. Se trata de
construir el curriculo desde la problematica cotidiana, los valores sociales y las
posiciones politicas; buscando el desarrollo del individuo para la sociedad en
permanente cambio, y transformacion. Resulta claro en este curriculo el reflejo de
problemas y situaciones de la vida real, desde un interés y perspectiva

emancipadores.

De este modo el Modelo Pedagdgico que pregona una concepcién curricular,
soportada en la escuela como institucion social, llamada a configurarse como un
agente de cambio social. Ella se constituye como un puente entre el mundoreal y
su posible transformacion,en buscadel bien comin.Setrata de construirel curriculo
desde la problemética cotidiana, los valores sociales y las posiciones politicas;
buscando el desarrollo del individuo para la sociedad en permanente cambio, y

transformacion.

Florez (2002), dice: la asemeja a un plan de construccién (y formacion) inspirado
en conceptos articulados y sistematicos de la pedagogia y otras ciencias sociales
afines, a ser ejecutados en un proceso real llamado ensefianza. El curriculo es el
mediador entre la teoria y la realidad de la ensefianza, es el plan de accion
especifico que desarrolla el profesor con sus alumnos en el aula, es una pauta
ordenada del proceso de ensefianza. (Duran Liendo y Laquez de C. Petra. 2007.,
p.95).


https://concepto.de/analisis-3/
https://concepto.de/analisis-3/
https://concepto.de/analisis-3/
https://concepto.de/analisis-3/
https://concepto.de/limite/
https://concepto.de/limite/
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2.3.2 Teorias que sustentan el proceso ensefianza aprendizaje
Teoria
Unateoria es la sintesis de los acontecimientos que una ciencia ha obtenido
en el estudio de un determinado orden de hechos. Es una estructura sisteméatica
creada orhombres, que englobaunaserie de leyes experimentales, unateoria parte

de postuladosy desde estos se pueden deducirlas leyes experimentales.

Teorias pedagodgicas

La teoria pedagogica se puede definir como estructuras de pensamiento
constituidos por valores y creencias que le permiten al profesor interpretar
situaciones, conceptuar su experiencia, sistematizarla, investigarla, transformarla y
construir la praxis pedagodgica, contribuyendo a enriquecer la teoria y el discurso

pedagdgico.

Teoria Constructivista

El principal aporte de la teoria de Aussubel al constructivismo es un modelo
de ensefianza por exposicion, para promover al aprendizaje significativo en lugar

del aprendizaje de memoria.

De acuerdo al aprendizaje significativo, los nuevos conocimientos se
incorporan en forma sustantivaen laestructura cognitivadel estudiante, cuando este

relacionalos nuevos conocimientos con los anteriormente obtenidos.

Otros aportes al constructivismo son los “organizadores anticipados”, los
cuales, sirven de apoyo al estudiante frente ala nueva informacion, funcionan como

un puente entre el nuevo material y el conocimiento previo al alumno.

Para lograr el aprendizaje significativo, ademéas de valorar las estructuras
cognitivas del alumno, se debe hacer uso de un adecuado material y considerar la
motivacién como un factor fundamental paraque el alumno seinterese por aprender.
Este se logra cuando el estudiante relaciona los nuevos conocimientos con los
anteriormente adquiridos., pero también es necesario que el alumno se interese por
aprender lo que se esta mostrando.

Ventajas
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Produce unaretencién mas duradera de la informacion.

Facilita el adquirir nuevos conocimientos relacionados con los anteriormente vistos.
El estar claros en la estructura cognitiva se facilita la retenciéon de nuevos
contenidos.

La informacion se guarda a largo plazo.

Es activo pues depende de la asimilacion de las actividades por parte del alumno.

Caracteristicas pedagdégicas que el profesor debe mostrar para el aprendizaje

* Presentar informacién al alumno como debe ser aprendida en su forma final
(exposicion).

* Presentar temas usandoy aprovechando los esquemas previos del estudiante.

+ Dar cierta informacion al estudiante provocando que este se interese en el
descubrimiento.

* Proveer informacion, contenidos y temas importantes que den como resultado
ideas nuevas en el alumno.

* Mostrar materiales pedagogicos de forma coloquial yorganizadaque nodistraiga
la concentracién del estudiante.

* Hacer que haya una patrticipacién activa por parte del estudiante.
(Webnode.es/autores. 2011)

Aprendizaje por descubrimiento

Bruner dice sobre esta teoria del aprendizaje por descubrimiento, “cada
generacion da nueva forma a las aspiraciones que configuran la educacién de su
época’.
Su enfoque sedirige a favorecer capacidadesy habilidades parala expresion verbal
y escrita, la imaginacion, la representacion mental, la solucion de problemas y la
flexibilidad metal.

Algunas implicaciones pedagdgicas de la teoria de Bruner, llevan al maestro
a considerar elementos como la actitud estudiante, compatibilidad, la motivacion, la

practica de las habilidadesy el uso de la informacién en la resolucion de problemas,
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y la capacidad para manejar y utilizar el flujo de informacién en la resolucion de los
problemas.

Para Bruner el desarrollo humano, el aprendizaje y la instruccion forman una
unidad interdependiente.
Al desarrollarse intelectualmente, el nifio adquiere la capacidad para enfrentar
simultaneamente varias alternativas, atender varias consecuencias en un mismo
periodo de tiempo y conceder tiempo y atencion en forma apropiada a las multiples

demandas que el entorno le presenta.

Esto significaque, si el educador desea aprovechar el potencial mental de sus
estudiantes, debe planear su instruccion de modo que favorezca la flexibilidad

mental que caracteriza el desarrollo intelectual. (Webnode.es/autores. 2011)

Teoria tradicionalista

Los representantes son: Socrates, Platdn, Aristoteles.
Aristételes se baso6 en la formacion de habitos, en la educacion intelectual y moral,
conocimiento de la experiencia, €l decia que “la educacién debe ser natural’.
Platén aborda los principios de la educacion, atencién en el individuo, dimension
politica sobre la educacion decia que: “la manera de instruira un nifio es jugando’,
se debe educar con apego a:
La verdad
Amor al bien
Dominio de las pasiones

Rol del alumno: papel pasivo ante el proceso de ensefianza-aprendizaje, es
el que asimila la informacion, se basa mucho en la repeticion y la memoria tiene un
papel decisivo.

Rol del profesor: el maestro es el comunicador del saber; es el modeloy guia

al que se debe imitar y obedecer.
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Papel del alumno y profesor

El profesor: autoritario, controlador del saber, disefia y presenta situaciones
de aprendizaje sin tomar en cuenta los intereses del alumno, mucho rigor en la
disciplina, solo expone su tema, escribiendo en el pizarrén, dictando y explicando,
el alumno solo pone atencion a lo que el maestro dice ya sea que solo escribe y
escribe, o se queddviendo al maestro como si realmente aprendiera, pero realmente
el alumno quiere que se le explique algo que realmente aprenderan o algo
interesante. El alumno: es un ser pasivo, repetitivo, mecanico y memoristico del
saber, acumula y reproduce informacion, disciplinado por exigencia unica del

docente.

La disciplinay el castigo eran un método de ensefianza, y el método de ensefanza
era igual para todos. Pupitres unidos y fijos sin posibilidad de cambio, viendo

siempre hacia el maestro. El manual escolar es lo que el nifio tiene que aprender.

Enlaescuelanuevaseexcluye el contacto social, pero noa lafigura del maestro.
La enseflanza debe fundamentarse en oportunidades de aprendizaje claras,
precisas y bien delineadas, con un ritmo de trabajo natural. Sus ideas quitan el
énfasis al maestro como figuracentral, prioriza el respeto al nifioy su aprendizaje
significativo la tarea del educador se hace mar dificil, porque su realizacion
requiere de situaciones concretas de efectivo valor educativo.
(Webnode.es/autores. 2011)

Aprender haciendo

John Dewey padre de la psicologia progresista es el representante de este
movimiento, su interés principal en la educacion es el nifio. Expone que se debe
comprobar el pensamiento por medio de la accidn si se quiere que éste se convierta

en conocimiento.

Para él es importante:
Practica moral, social y de creencias
Rechaza el conjunto de doctrinas pedagdgicas
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Preparacion, adiestramiento y formacién

Se basaba en un aprendizaje por experimentacion, imitacion, e imaginacion.
Fue creada a finales del siglo XIX, para eliminar la escuela que predominaba, la
tradicional. Esta escuela no se cre6 al azar, sino por circunstancias historicas,
politicas, socialesy culturales.

La educacion es un proceso social por el cual la sociedad transite sus ideas,
poderes y capacidades para asegurar sus exigenciasy desarrollo.

Su idea es que la escuela debe contribuir a que el nifio aproveche las
posibilidades que trae al nacery use todas sus capacidades con fines sociales,
ademas la escuela debe tener un papel social para formar en los jévenes el sentido
democratico. Da importancia a la educacion laboral, trabajo manual y uso de
herramientas. El alumno debe pensary actuar individualmente.

Segun este tedrico, la tarea fundamental del docente debe ser la de
proporcionar un buen ambiente que estimule larespuesta del estudiante y que dirija

su aprendizaje.

Aspectos de la escuelanueva
El niflo ocupa el centro de toda la organizacion educativa, se deja de ver al

nifio como pasivo, se busca sus necesidades.

El profesor y su papel. Movilizay facilita la actividad fisica e intelectual.

El alumno se posiciona activamente ante el aprendizaje, deducir, demostrar
y no admite pasivamente los conocimientos.
Tiene en cuentalosintereses del nifio.
Adaptacién del sistema a las particularidades individuales.
Ensefianza socializada, desarrolla la cooperacion.

Organizalos contenidos de forma globalizada.
Piaget en su teoria de aprendizaje nos dice que este es un proceso que solo tiene

sentido ante situaciones de cambio es decir que como seres humanos tenemos la

capacidad de adaptacion y de no frenar nuestro conocimiento a un aprendizaje
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estable y sin cambio centrando su desarrollo de aprendizaje como una adaptacion
y equilibrarian el conocimiento adquirido por el aprendiente es decir concuerda con
Ausubel en que el aprendizaje y el pensamiento deben plantearse con un desafio
mental para la nifiez que cuestione las estructuras cognitivas, ya poseidas;
facilitando situaciones que promueven la reflexién I6gica personal, sin forzar la serie
de fases del desarrollo cognitivo y agrega Piaget que para lograr este proceso de
adquisicion de aprendizaje se debe pasar por estas cuatro etapas. Sensorio motriz,
pre operacional y operaciones concretas. En su modelo de aprendizaje Piaget
centra el desarrollo del aprendizaje, como una adaptacion y equilibrarian del
conocimiento adquirido por el aprendiente; donde el nifio juego un papel activo en
su desarrollo, utilizando estrategias previas para dar respuesta a nuevas

situaciones. (Psicopedagogos de CEUNI, 2014)

Teoriade laeducacién en el naturalismo

El enfoque emana de la concepcion naturalista del desarrollo de los nifios,
cuyos principios son fuentey finalidad de la formacién de los profesores, es decir,
la comprension de los principios evolutivos constituye la preparacion para la
docencia. Lo representan las escuelas denominadas de la Nueva Pedagogia
surgidas a fines del Siglo XIX 'y a lo largo del Siglo XX, periodo caracterizado por la
investigacion y produccion tedrica sobre la infancia desde diferentes disciplinas,

como la psicologia.

La formacién se centra en conocer al nifioy, a partir de ello, crear una
pedagogia querespondaalas necesidadese interesesde los nifios. El orden natural
de la evolucién del aprendiz constituye la base para determinar lo que ha de
ensefarsele tanto al alumno como al formante. (Romero O. Claudia.Modelo

pedagdgico naturalista. 2011)
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Cognitivista

Para Jean Piaget el desarrollo intelectual se da por etapas.

El desarrollo mental del recién nacido al adulto, es una progresiva que va de un
equilibriomenora un equilibriomayor. Esta ley del equilibrio o estabilizacién gradual

es laquerige en el desarrollo de lainteligencia, en la vida afectivay en la vida social.

En este proceso Piaget distingue dos aspectos:
* Las estructuras variables: etapas del desarrollo

+ Las funciones invariantes: necesidades-acciéon

La teoria del desarrollo de la inteligencia de Piaget transcurre en cuatro etapas
del desarrollo cognitivo. Estas etapas se desarrollan en un orden fijo en todos los
nifios, de todos los paises. No obstante, la edad puede variar ligeramente de un nifio

a otro. Las etapas son las siguientes:

Etapa sensoriomotora

Se daentre el nacimientoylos 2 afios de edad, conforme los nifios comienzan
a entenderla informacion que perciben sus sentidos y su capacidad de interactuar
con el mundo. Durante esta etapa, los nifios aprenden a manipular objetos, aunque
no pueden entender la permanencia de estos objetos si no estan dentro del alcance
de sus sentidos. Es decir, unavez que un objeto desaparece de la vista del nifio o
nifia, no puede entender que todavia existe ese objeto (o persona). Uno de los
mayores logros de esta etapa es la capacidad de entender que estos objetos
contindian existiendo, aunque no pueda verlos.
Etapa pre operacional

Comienza cuando se ha comprendido la permanencia de objeto, y se
extiende desde los 2 hastalos 7 afios. Durante esta etapa, los niflosaprenden como
interactuar con su ambiente de una manera mas compleja mediante el uso de
palabras y de imagenes mentales. Esta etapa esta marcada por el egocentrismo, 0

la creenciade que todas las personas ven el mundo de la misma manera que él o
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ella. También creen que los objetos inanimados tienen las mismas percepciones

que ellos, y pueden ver, sentir, escuchar.

Etapa de las operaciones concretas
Esta etapatiene lugarentre los 7y 12 afios aproximadamente y esta marcada

por una disminucion gradual del pensamiento egocéntrico y por la capacidad
creciente de centrarse en mas de un aspecto de un estimulo. Solo pueden aplicar
esta nueva comprension a los objetos concretos (aquellos que han experimentado

con sus sentidos).

Etapa de las operaciones formales

En la etapa final del desarrollo cognitivo (desde los 12 afios en adelante), los
nifios comienzan a desarrollar una visiéon mas abstracta del mundo y a utilizar la
|6gica formal. Pueden conservar a las situaciones tanto reales como imaginadas.
Esta etapa se caracteriza por la capacidad para formular hipétesis y ponerlas a
prueba para encontrarla solucion a un problema.
Otra caracteristica del individuo en esta etapa es su capacidad para razonar en
contra de los hechos. Es decir, si le dan unaafirmaciony le piden que la utilice como
la base de unadiscusion, es capaz de realizarla. (Malena, M. Etapas de desarrollo

cognitivo, segun Piaget. s.f.)

2.4 Marco del Contexto Educacional

Guatemala segun los ultimos estudios, se coloca en la posicién 133 de 187
naciones, ocupando el lugar mas bajo entre los paises centroamericanos (En
Guatemala el 38.01 5% dejovenes no estudian porrazones de trabajo, el 34.8% no
poseen ningun grado de escolaridad y mas del 50% de la poblacion viven en el
area rural (censo de poblacion 2002), donde se matiza un contexto pluricultural,
plurietnico y multilinglie condiciones que de hecho perfilan.
Una poblacién con alta vulnerabilidad social, falta de equidad, y donde las personas

deben combinar el estudio con el trabajo.
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La estadistica educacional en Guatemala para su poblacién multiétnica es en
primaria 81%; Preprimaria 49.7%; basico 45.6% y diversificado 23.9%. La sociedad
guatemalteca muestra un elevado nivel de conflictividad a causa de la deficiente
administracion de servicios, la impunidad, la falta de certeza juridica de la tierra, la
explotacién inconsulta de recursos naturales y la falta de aplicacion del convenio
169 de la (OIT), asi como por los problemas estructurales no resueltos; su situacion
de modus vivendi es pobre y extremadamente pobre con algunas familias que
acaparan o concentran todala riquezadel pais. (PNUD. 2013, Informe de

Desarrollo Humano)

2.4.1 Problemas educativos a nivel nacional

Cumplimiento de 180 dias de clases
Para ello es necesario:

* Se adecue el iniciode ciclo escolar al contexto geografico de cada region.
Esto permitird que los nifios que estudian y ayudan a los padres de familia
en diferentes oficios econdmicos propios de la region, puedan incorporarse
al sistema educativo sin que sean afectados en su aprendizaje.

* Que los dias de clases sean efectivos: significa que el proceso educativo se
realice segun los contenidos establecidos para cada grado escolar, lo que
permitira que los estudiantes obtengan las competencias basicas para la
vida.

» Se sensibilice a los docentes para que no se desatiendan las aulas por
diferentes actividades (huelgas, festividades del dia del maestro, ferias
patronales, capacitaciones, IGSS, entre otros) y se busquen otras estrategias
para atender a los estudiantes y cumplir con el calendario escolar.

* Que las autoridades competentes se involucren para solucionar a la
brevedad posible los dafios causados por los desastres naturalesy estos no

interrumpan las clases.
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Pobreza

Los alumnos de centros educativos de areas urbanasy departamentos mas
cercanos a la ciudad capital obtienen mas altos resultados, mientras que los
alumnos de poblaciones pobres, de las areas rurales y mas alejadas de la ciudad
capital obtienen los mas bajos resultados. Para el afio 2016 los resultados de las
pruebas de graduandos muestran un incremento en el logro de lectura con un 32.32
% y matematica 9.01 %, en comparacion al 2015 cuando el logro alcanzado en
lectura fue de 25.9 % y en matematica 8.5 %, lo anterior muestra un avance. Sin
embargo, el promedio de porcentaje de logro en ambas pruebas es bajo y no
alcanzanilamitad en estos (DIGEDUCA, 2016).

Los resultados de las pruebas estandarizadas que la Direccion General de
Evaluacién e Investigacion Educativa del Ministerio de Educacion de Guatemala
aplica a los alumnos de primaria y graduandos de nivel medio, en las areas de
comprension lectora y razonamiento matematico son bajos. Asimismo, reflejan que
los alumnosde centros educativos de areas urbanasy departamentos mas cercanos
a la ciudad capital obtienen mas altos resultados, mientras que los alumnos de
poblaciones pobres, de las areas rurales y mas alejadas de la ciudad capital

obtienen los méas bajos resultados.

Para el afo 2016 los resultados de las pruebas de graduandos muestran un
incremento en el logro de lectura con un 32.32 % y matematica 9.01 %, en
comparaciéon al 2015 cuando el logro alcanzado en lectura fue de 25.9 % y en
matematica 8.5 %, lo anterior muestra un avance. Sin embargo, el promedio de
porcentaje de logro en ambas pruebas es bajo y no alcanza ni la mitad en estos
(DIGEDUCA, 2016).

En la prueba de lectura aplicada en Guatemala durante el afio 2008 a estudiantes
de tercero primaria, muestran una relacion entre el nivel socioeconémico y el
rendimiento de los participantes. Pero también este estudio revela que, aunque
pocas, hay escuelas en las que, pese a la dificil situacion socioeconémica de sus

estudiantes, estos obtienen un rendimiento académico por encima de lo esperado
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en esas pruebas. En estos casos el modelo de gestion escolar y la figura proactiva

del director parecen ser factores diferenciadores (DIGEDUCA, 2015)
Repitencia
Calidad educativa con limitaciones

Aunque la calidad es un concepto multidimensional e inseparable de la
equidady la pertinencia, se ha avanzado en los ultimos afios en la definicion de la
calidad educativa y en los factores asociados a esta. El mejoramiento de la calidad
del proceso educativo para asegurar que todas las personas sean sujetos de una
educacion pertinente y relevante estd establecido en la Politica Educativa de

Calidad aprobada por el Consejo Nacional de Educacion (CNE, 2010).

La repitencia es un grave problema que esta afectando a la educacion
guatemalteca y principalmente a los sectores populares siendo desigual la

distribucién en cada regién del pais, obligando al MINEDUC a analizar.

Es un factor presente en la mayoria de establecimientos, tal vez porque el
docente ocupa los primeros minutos para calificar tareas del dia anterior, cuando lo
importante deberia de ser tocar puntos del tema que va a ensefiar en la clase y
llamar la atencion de los alumnos con un preambulo de recapacitacion para que
ellos se sientan atraidos por saber mucho méas del tema y ampliar asi sus
conocimientos con conceptos novedosos y relevantes. Es esa novedad que
despierta la curiosidad la que activa las redes atencionales de alerta y orientativa

del alumnoy que le sirven para abrir el foco de la atencion, no para mantenerlo.
Infraestructura escolar

En Guatemala la infraestructura escolar constituye uno de los desafios
principales debido a las condiciones en que los establecimientos se encuentran, lo
cual puede ser una limitante que repercute fisica e intelectualmente en el
desempefio del estudiante y en el cumplimiento de los 180 dias efectivos de clases.

En los dltimos afios se ha venido constatando el deterioro y poca capacidad

del Estado para remozar centros educativos publicos, debido a que el MINEDUC
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tiene limitados recursos y depende de la coordinacién con otros ministerios y

entidades para reparar y construir escuelas.

+ Vida util de los edificios escolares. El Ministerio de Educacion cuenta con 20,000
edificios escolares, en los cuales funcionan 34,000 centros educativos en jornadas
matutina, vespertina y nocturna de diferentes niveles. Esta situacién ocasiona
deterioro en la infraestructura fisica y en el mobiliario escolar (O.H. Loépez,

comunicacioén personal, 9 de agosto 2017).

Inversién en educacion por debajo de lo establecido en ley y la mas baja de

Centroamérica

La cobertura con calidad y la atencién de las condiciones basicas asociadas a esta,
demandan el incremento de la inversion que el Estado hace actualmente. De
acuerdo a la Ley de Educaciéon Nacional (Decreto 12-91), articulo 89, inciso 1, el
pais deberia invertir el 7 % del PIB. Pese a ello, Guatemala es el pais de
Centroamérica que actualmente invierte menos en educacion (2.9 % PIB) y a esto
se sumaque el 99.88 % del presupuesto asignado a la cartera educativa se destina
a funcionamiento, lo que limita e impide invertir en programas educativos que

mejoren la calidad desde el aula (Empresarios por la educacion, 2015).

El gasto en educacién en relacion al PIB oscila entre 4 % y 5 % en los paises de
América Latina, pero algunos lograron alcanzar mas de 6 %. Mientras que
Guatemala es el mas bajo de la region (Garcia, 2015), como se muestra en la
siguiente tabla. (ASIES. 2017).

2.5 Marco del Contexto Nacional

En Guatemala la poblacién que vive en pobreza extrema vive con menos de
Q16.00, y unicamente cubre un 12% de la canasta basica alimenticia que para
octubre del 2016 esta calculada en Q4, 079.40, para una familia de cinco
integrantes, el salario minimo para actividades agricolas y no agricolas es de Q2,
893.21 para el afio 2016.
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Mientras que, en educacion, la tasa de escolaridad nacional es del 64.13%
en el nivel pre primario, 95.79 % en el nivel primario, 71.47% en el nivel bésico, el
38.02% en el nivel diversificado,y el 7.8 % de la poblacién tiene nivel universitariol0,
asimismo la promocién escolar supera el 60 % en todos los niveles con excepcion
del universitario. Esta realidad en salud y educacién vinculada a la poca inversién
del Estado, obliga a la poblacion a acudir a los servicios privados lo cual requiere
gue las familias tengan mayores ingresos, pero en términos del pensamiento
estratégico condena a que la poblacibn econdmicamente activa tenga poca
cualificacion parael trabajo y con ello ser poco atractivos a la inversion extranjera

en términos industriales y tecnolégicos.

Por otro lado, esta la poblacion econémicamente activa se clasifica en
ocupados y desocupados, los desocupados se les denomina desempleados, es
decirque estan en condicion de trabajar pero que no tienen un trabajo, “‘La PEA esta
compuesta por 6, 168,470 personas, donde 64.1% son hombres y 35.9% mujeres”,
(INE, Encuesta Nacional de empleo e ingresos 2014, pag. 15). Durante el 2014 la
poblacion econdmicamente activa alcanzo 6, 168,470 segun el Instituto de
Estadistica. La poca cualificacién de los trabajadores, el débil acceso al empleo y
salarios dignos, mas las deportaciones son la causa fundamental de la pobreza y la
violencia, desde el 2010 existe un descenso en latasa de homicidios estancandose
en el 2013 en 34 por cada 100,000 habitantes, de estos del 81.77 % ha sido por
arma de fuego.11 Dada la alta circulacion de estas armas sin control y una herencia

de cultura de violencia determinan que esta causa.

Estos son algunos de los temas que conforman el marco nacional, sin
embargo, el sector salud, vivienda, entre otros son cuestiones quetambién merecen
prestar atencion porque son vitales en toda sociedad. (INCIDE. s.f. Contexto de

Guatemala)

2.5.1 El entorno sociocultural

Para el Concejo Educativo. (2001), segun sus estudios dicen:
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El entorno sociocultural ha de entenderse no sélo como objeto de estudio y como recurso
pedagdgico, sino como contexto social en el que vive, aprende y se desarrolla vitaimente cada
persona. (parr. 1)

Este entorno esta constituido por personas (las familias, los vecinos, el mismo alumnado...) con
conocimientos, valores, vivencias, etc. es decir, no sonsoélo “habitantes”, sino elementos activos
y con valor propio. El espacio que nos rodea es también un espacio de conflicto: existen una
serie de problemas, de diferentes visiones e intereses... En este sentido, los colectivos mas o
menos organizados deben ser también un elemento de conexidn entre la escuela y el exterior.
(parr. 2-3)

2.5.2 Los medios de comunicacion

Segun Manuel Sergio Castillo Santiago, en relacion con la influencia de los
medios decomunicacion en la educacion actual, muestra varias opiniones que se
describen a continuacion:

Permiten en el nifio desarrollar la capacidad de interpretar la informacion
gue se le suministra através de los medios, y unavez interpretado lo correcto seria
que fuese capaz de discernir lo quele interesay lo que no, lo que es real y lo que
no, teniendo en cuenta que cada medio de comunicacion utiliza unlenguaje y una
manera de informar distinta por lo tanto estos medios constituyen otro medio de
enlace que en la actualidad los guatemaltecos se ven inmersos en especial los
nifos que pasan ahoraasegundo plano latelevision quedando como denominador
comun el teléfono o Tablet para mencionar algunos que por su mal usos se
encargaran de deformar a los nifios pues constituyen conectados a una red una
fuente de gran informacion que puede llevar a los pequefios a hacer una mal
fundamento de personalidad y peor aun cuando caen en manosy en momentos en
el que nunca supervisa un adulto; por ello Vygotsky agrega que las practicas
culturales que se den en el ambiente hardn impacto negativo o positivo en los nifios
en edad escolar y los motivaran a destruir su conducta sino no hay un cuidado
especial Medios de ente al uso de aparatos conectados o desconectados a la

tecnologia del siglo XXI.

Por otro lado, debemos tener en cuenta que actualmente los Medios de

Comunicacion,tanto directa como indirectamente, llevan asociados un conocimiento
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paralelo al tradicional que se ha encontrado plasmado en los libros, por lo que es
obligacién tanto de la sociedad como de la escuela el ensefiarlos
“codigos” que emplean los medios para poder entender perfectamente los mensajes

gue nos envian, y asi poder interpretarlos correctamente.

Emanuel Santiago, considera que, los medios crean conductas vy
comportamientos que la sociedad en su totalidad asume, a veces con excesiva
pasividad, mostrando los medios una clara manipulacion sobre los individuos; por lo
qgue la labor real de la escuela de calidad del presente y del futuro pasa por integrar
estos medios en si misma, no sélo aprender sus reglas, sus cédigos y saber
interpretar los mensajes que nos envian los distintos medios, sino para crear
individuos realmente criticos que sean capaces de discernirentre informacion valida
e informacion no valida , evitando asi la manipulacion ala que por parte de todos

los medios estamos siendo sometidos. (Castillo S. Manuel S. s.f.)

2.5.3 Las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion
Las “Nuevas Tecnologias” en las ultimas décadas del siglo XX han sidola causa
de la llamada “Revolucion Digital”, revolucion que, a diferencia de otras anteriores,

ha conseguido que los cambios y las transformaciones.

Derivados de lo que hoy se llaman “Tecnologias de la Informaciéon y las
Comunicaciones” (TIC), se hayan producido muy rapidamente en todos los ambitos

de la sociedad.

Efectivamente, las TIC y en especial Internet se desarrollan y se incorporan
a la vida de los ciudadanos a unavelocidad vertiginosa. Los efectos que Internety
sus multiples aplicaciones tienen en la vida de los ciudadanos, de las empresas, de

las instituciones y de los gobiernos sean manifestados en menos de una década.

Por otra parte, si miramos a nuestro alrededor, se observan muchos cambios en
la forma de comunicarse, de organizarse, incluso de trabajar o de divertirse. Se ha
configurado una nueva sociedad, la nueva “Sociedad de la Informaciéon” (Sl) también

denominada, si damos un paso mas, “Sociedad del Conocimiento”, que se caracteriza por
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la posibilidad de acceder a volimenes ingentes de informacion y de conectarse con otros

colectivos o ciudadanos fuera delos limites del espacio y del tiempo.

En educacidn, las nuevas tecnologia de la informacién y la comunicacion son
un elementomas, que sirve para descubrir, que tanto pueden los centros educativos
manejarla junto al conjunto de estudiantes que tiene a cargo pues la mayoria de los
gobiernos y educadores reconocen que la utilizacion de las TIC en la ensefianza
mejora su calidad, y que por eso es necesario dar un paso mas y entender que
utilizarlas TIC en el aula significa seleccionaralgunasde las herramientas que
ofrecen las TIC y usarlas desde una perspectiva pedagdégica, pero no como un
complemento a la ensefianza tradicional sino como una via innovadora que,
integrado a la tecnologia en el curriculo, consigue mejorar los procesos de
enseflanza — aprendizaje y los progresos escolares de los alumnos. (Lobarda M

Rocio, s.f.)

2.5.4 Factores culturales y sociolinguisticos
Ellenguaje es el instrumento de comunicacion y relacion entre los miembros de
un pueblo determinado, asi como el medio con el que éste conforma su particular

vision de la realidad y del mundo circundante.

El lenguaje es el vehiculo de transmision del bagaje cultural de un puebilo,
lenguay cultura son, por lo tanto, dos conceptos indisociables, en tanto la lengua
afecta a la identidad cultural, pues no en vano es unade sus principales sefas de
identidad, y en tanto la cultura condiciona el aprendizaje de la lengua, puesal finy
al cabo cuando adquirimos la lengua materna adquirimos también la cultura en la
gue estamos inmersos, del mismo modo que cuando aprendemos una lengua
extranjera aprendemos de paso esa cultura diferente a la nuestra que comporta tal

lengua.

Esto se traduce a que una educacion linguistica que se precie debe empezar
por plantearse conocer y respetar visiones de la realidad diferentes, ya sean
diferentes de las asociadas a nuestralengua materna, si como es el caso es ésa la

gue estamos estudiando, ya sean las propias de la lengua extranjera que estamos
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aprendiendo (y que légicamente seran diferentes a las que hemos adquirido con
nuestra lengua materna). Asimismo, la educacion linguistica nos tiene que hacer
mMAs ricos culturalmentey, por ende, mas propensos al respeto por la diversidad y
los diferentes puntos de vista. La asociacion entre lengua y cultura conlleva,
finalmente, una cierta predisposicion a descubrir y apreciar las costumbres,

tradicionesy los valores de otros pueblos. (Garcia Juan. 2016).

2.6 Marco de Politicas
Las politicas son el resultado de un trabajo conjunto realizado por los
representantes de cada unade las instituciones y organizaciones que conforman el

Consejo Nacional de Educacion.

Estas politicas son de interésnacional y de aplicabilidad para el sector puablico
y privado. Tienen como fin principal orientarlaslineas de trabajo presentesy futuras,
para la consecucion de los objetivos que tiendan al desarrollo integral de la persona
a través de un Sistema Nacional de Educacion de calidad, incluyente, efectivo,
respetuoso de la diversidad del pais y que coadyuve al fortalecimiento de la

formacién de la ciudadania guatemalteca.

1. Politica de Cobertura: Garantizar el acceso, permanenciay egreso efectivo
de la niflezy la juventud sin discriminacion, a todos los niveles educativos y

subsistemas escolar y extraescolar.

2. Politica de Calidad: Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para
asegurar que todas las personas sean sujetos de una educacion pertinente y

relevante.

3. Politica de Modelo de Gestién: Fortalecimiento sistematico de los

mecanismos de efectividad y transparencia en el sistema educativo nacional.

4. Politica de Recurso Humano: Fortalecimiento de la formacién, evaluacion y
gestion del recurso humano del Sistema Educativo Nacional.
5. Politica de Educacién Bilinglie Multicultural e Intercultural: Fortalecimiento de

la Educacién Bilingte Multicultural e Intercultural.
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6. Politica de Aumento de la Inversion Educativa: Incremento de la asignacion
presupuestaria ala Educacion, hasta alcanzarlo que establece el Articulo 102 de la

Ley de Educacion Nacional, (7% del producto interno bruto).

7. Politica de Equidad: Garantizar la educacion con calidad que demandan las
personas que conforman los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas

vulnerables, reconociendo su contextoy el mundo actual.

8. Politica de Fortalecimiento Institucional y Descentralizacion: Fortalecer la
institucionalidad del sistema educativo nacional y la participacion desde el ambito
local para garantizar la calidad, cobertura y pertinencia social, cultural y linguistica
en todos los niveles con equidad, transparencia y vision de largo plazo.
(SEGEPLAN. 2012)

Politicas educativas de evaluacion

Es unaherramienta que sirve para el apoyo de en la orientacion académica,

por lo que su aplicacién es de benéfico en el trabajo docente.

El Sistema Educativo Nacional, para garantizar su efectividad, también
debera contar con un sistema de evaluacion apropiado y constante que sea de
caracter formativo, que coadyuve a tomar decisiones y que permita en todo
momento reconocer el nivel de logro y los desafios que debemos enfrentar para

reorientar el trabajo en el aula.

La evaluacién es entendida como el proceso por medio del cual se obtienen
informaciones acerca de los aprendizajes alcanzados por las y los estudiantes para
que, segun las necesidades, se tomen decisiones en la ensefianza. (Consejo

Nacional de Educacion de Guatemala 2010)
Politicas educativas de financiamiento educativo

Alcanzarlas metas que diversas organizaciones publicas, privadas y sociales
han convenido en estas areas requiere casi duplicar el reducido presupuesto actual,
de aproximadamente Q 5 mil millones en el 2005, a aproximadamente Q 9.3 mil

millones en el 2008, suponiendo un tipo de cambio que se mantendra de 2008 a



70

2021 en Q7.65 por US$1.0 (de 2.0% del PIB en el 2005 a entre 3.6 y 3.7% del PIB
ese afio), con un aumento gradual del presupuesto posteriormente. Corresponderia
aumentar el gasto en educacién escolar a casi Q 12.5 mil millones para el 2012, lo
cual seria equivalente a entre 3.6 y 4.1% del PIB, proporcién que seria algo mayor o
menor dependiendo del crecimiento de la economia. Este aumento gradual del gasto
tendria que continuar hasta alcanzarun 4.6% del PIB en el 2021 si la economia
creciera a las mismas tasas de crecimiento que en los ultimos diez afios, o podria
mantenerse alrededor del 3.2% del PIB si éste creciera mas rapidamente, a un 6.0%
por aflo, meta indicativa de crecimiento economico establecido en los Acuerdos de
Paz. Expresado en ddlares corrientes de cada afo, el presupuesto en educacion
escolar tendria que aumentar de aproximadamente US$ 0.5 mil millones en el 2005 a
US$ 1.2 mil millones en el 2008, para luego seguiraumentando a US$

2.0 mil millonesen el 2015y a US$ 2.7 mil millones en el 2021.

Uno de los problemas con los que se encuentra la educacién es que el
financiamiento dedicado a este fin no es suficiente, por lo que es necesario
reflexionar y actuar para mejorar la atencion de los estudiantes por medio de

contratacion demas maestros capacitados en su area.

Es necesario garantizar a estos nifios el acceso a una educacion de calidad. Por lo
tanto, hay que aumentar la cobertura y la calidad de la educacion escolar. Debe
hacerse de manera que sea congruente con los requisitos de competitividad que
surgen de la globalizacién y tomando en cuenta la necesidad de extender la
educacion bilingue intercultural, de impulsarla equidad de géneroy de promover un
sentido de ciudadania entre toda la poblacion. (USAID. (2008). Mas y mejor

educacion en Guatemala).

Politicas educativas de infraestructura escolar

Zavala (2016) dice:

La infraestructura fisica como componente del sistema educativo guatemalteco, cuenta con
la normativa que lo regula: Decreto 58-98 Ley de administracion de edificios escolares. Dicha
normativa surge posteriormente a la construccion de edificios escolares, por lo que los
edificios construidosantes dela normativa no cumplen conespecificaciones reguladas, como
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criterios de dimension de aulas, areas verdes minimas o espacios obligatorios para atender
las diversas necesidades en todos los niveles educativos. (p.10)

Actualmente, el Ministerio de Educacién (MINEDUC) y el Ministerio de
Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda (MICIVI) coordinan propuestas de
ejecucion y normas técnicas para la infraestructura de centros educativos, por
ejemplo, los servicios educativos en Guatemala se prestan en entornos muy
variados y en edificios que presentan distintas condiciones en cuanto a su
infraestructura. Los edificios escolares publicos,generalmente acogen dos o incluso
tres jornadas educativas, lo que hace que el deterioro de estos sea mayor y mas
acelerado. Por otra parte, el mantenimiento de los edificios del sector publico, que
en algunos casos considera reparaciones emergentes, depende, en términos

generales, de la capacidad de gestion de la comunidad educativa.

Son varias las investigaciones que coinciden en afirmar que un indicador de
la calidad del sistema educativo, es la disponibilidad de los recursos necesarios para
el desarrollo adecuado del aprendizaje de los alumnos, la cita aclara esta

importancia. (Zavala M. de Los Angeles. 2016).

Politica de financiamiento educativo El pais
deberia invertirel 7 % del PIB.

La cobertura con calidad y la atencién de las condiciones basicas asociadas
a esta, demandan el incrementode lainversion que el Estado hace actualmente.De
acuerdo a la Ley de Educacién Nacional (Decreto 12-91), articulo 89, inciso 1, Pese
a ello, Guatemala es el pais de Centroamérica que actualmente invierte menos en
educacion (2.9 % PIB) y a esto se suma que el 99.88 % del presupuesto asignado
a la cartera educativa se destina a funcionamiento, lo que limita e impide invertiren
programas educativos que mejoren la calidad desde el aula (Empresarios por la
educacion, 2015).

El gasto en educacién en relacion al PIB oscilaentre 4 % y 5 % en los paises
de América Latina, pero algunos lograron alcanzar mas de 6 %. Mientras que
Guatemala es el mas bajo de la region.

El Consejo Nacional de Educacion (2010), en su politica de Aumento de la
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Inversion Educativa propone el “incremento de la asignacion presupuestaria a la
Educacion hasta alcanzar lo que establece el Articulo 102 de la Ley de Educacion

Nacional (7% del producto interno bruto)”.

El Congreso de la Republica destino al Ministerio de Educacion Q13, 937.21
millones del presupuesto nacional para el aiio 2017. De este monto, al nivel de
preprimaria se le asignoé el 12 %, al nivel primario el 55 %, al nivel basico 7 %, al
nivel diversificado el 4 %, y el 22 % corresponde a rubros como actividades
centrales, educacion extraescolar, actividades comunes, partidas no asignables,
entre otros (GCNPE/ONCE, 2017). Al nivel medio (basico y diversificado) se le
asignamenosrecursosy esto se puede ver reflejado en la cobertura educativa,dado
gue es el sector educativo privado el que ofrece la mayor parte de estos servicios
educativos. (ASIES. 2017. pag.7).

Politicas educacionales a nivel macro y su impacto a nivel meso y micro

La UNESCO Instituteforinformation Technologies in Education, hace
referencia a distintas taxonomias, las cuales, son importantes en la analitica del

aprendizaje. A continuacion, se describe el nivel Macro, Meso y Micro

Nivel Macro
Trata de hacer accesibles las analiticas entre instituciones. Por ejemplo, es

objeto de este nivel que las instituciones educativas puedan acceder a datos de
examenes de estado realizados por los estudiantes a lo largo de toda su vida. Se

alimenta de la informacién generada porlos subniveles mesoy micro.

Nivel Meso

Opera a nivel de institucion mediante la Inteligencia de Negocios (Business
Intelligence). Es objeto de este nivel, entre otros aspectos institucionales, la mejora
de los distintos procesos educativos a nivel de institucion, toma de decisiones

estratégicas de negocio o descubriraquellos cursos mas efectivos/funcionales.



73

Sus beneficios van ligados a la optimizacion de la toma de decisiones a nivel
administrativo, incremento de la «produccion» educativa e incluso mejorar la

reasignacion de recursos.

Nivel Micro

Este nivel aborda el analisis de las interacciones de cada una de los
estudiantes, de forma independiente, e incluso grupal. En estos procesos analiticos
se incluyen datos muy personales de los estudiantes, tales como los préstamos de
libros, geolocalizaciones, conversacionesen redessocialese incluso el Clickstream.
El Clickstream sirve para obtener un informe detallado de como cada usuario se
mueve por unapaginaweb. Indicael trayecto querealiza desde que entra hasta que
abandona, permitiendo conocer cuéales son los patrones de comportamiento mas
habitualesy, por tanto, las partes mas y menos visitadas de una pagina. (Filva A.
Daniel 2016)

2.6.1 La Politica

Desde hace siglos se intenta explicar el concepto de politica y las formas en las
gue debe llevarse a cabo. Entre los documentos mas importantes se encuentran los
de Platdén y Aristoteles. El primero, en su obra «La republica», manifiesta que la
forma en la debia gobernarse un puebloera a través de la observacion de larealidad
y lapuesta a pruebade cambios y mejoras idealistasy que dichotrabajo debia estar
a cargo de los seres mas sabios de esa sociedad. Por su parte, Aristoteles, proponia
un enfoque cientifico de la politica, donde el anédlisis social se hicieratomando en
cuenta elementos psicoldgicos, culturalesy sociales y estableciendo relaciones de
causay efecto. Ademas, manifestabala necesidad de crear unaclase media que
atenuase la brecha existente entre los mas ricos y los mas pobres. (Porto P. Julian
y Gardey Ana. 2008)

2.6.2 Las Politicas
Las politicas generales son las directrices que delimitan el camino a seguir por

la organizacion y sirven como guia para dirigir nuestra. Estas politicas son conjuntos
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de normas que dictaminan como se debe de actuar la en los aspectos mas

generales con el objetivo de conseguir el funcionamiento idéneo

2.6.3 Politicas Educativas
Las politicas educativas representan un elemento primordial en la
conformacion del sistema educativo de una nacion, las cuales tienen como finalidad

establecer medidas y herramientas que puedan garantizar la calidad educativa.

Guatemala como otros paises han suscrito diversos compromisos internacionales
con la finalidad de mejorar las condiciones de vida de sus habitantes

de manera sostenible, dentro de estos compromisos se encuentran los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (17 objetivos) que se deben de cumplir en el afio 2030
(PNUD). EIl objetivo numero cuatro de Desarrollo Sostenible es Educacion de

Calidad, el cual pretende:

Lograr una educacion inclusiva y de calidad para todos se basa en la firme
conviccion de que la educacion es uno de los motores mas poderosos y probados
para garantizar el desarrollo sostenible.Con este fin, el objetivo busca asegurar que
todas las nifias y niflos completen su educacion primariay secundaria gratuita para
2030. (PNUD.s.f.)

2.6.4 Teoria Politica

La Teoria Politica con la Teoria del Estado en que esta Ultima analiza todas las
aportaciones hechas acerca del estado y su funcionamiento, en relacién con otro
estado; dentro de un estado soberano; o de estado soberano a estado soberano,

con la finalidad dar una explicacion cientifica de los fendmenos estatales.

2.6.5 Teoria Politica de la Educacion
Las politicas educativas son un conjunto de acciones adoptadas por una
autoridad educativa competente y legitima orientadas a resolver problemas

especificos y/o alcanzarmetas consideradas politicamente o moralmente deseables
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para una sociedad o un estado. En consecuencia, la o las reformas educativas
implican un conjunto de decisiones con orientacion estratégica estructuradas por
unajerarquia de valores, que pueden contener uno o varios programas accion que
tienen metas especificas que deben alcanzarse. Los valores y objetivos de orden
general de las reformas educativas son de distinta naturaleza: equidad desde
diversas perspectivas, eficiencia, calidad de educacion, democratizacion de una

sociedad (Carlos Arcos Cabrera. s.f.)

2.7 Técnicas de andlisis

2.7.1 Anélisis situacional

El andlisis situacional es un estudio que se realiza con la finalidad de conocer
como se encuentralaempresa en un momento determinado, para ello se analiza el
entorno internoy externo en el que se desenvuelve.Sobre todo, para realizar este
analisis es necesario contar con datos pasados, presentes y futuros. Estos datos
son muy importantes, puesto que pueden servir de base para poder seguir con el
desarrollo del proceso de la planificacién estratégica correspondienteque leindicaran

a la empresa las acciones a seguir. (Quiroa Myriam s.f.)

2.7.2 Identificacion de Problemas
Vuad. (s.f.) Trabajo comunitario dice:

La definiciony priorizacidon de problemas es una de las actividades mas importantes dentro del
diagnodstico, pues paracumplir con su misiény alcanzar los objetivos establecidos,lacomunidad
debe conocery dar adecuada solucion a los problemas que se manifiestan ya que su eficacia
depende de que cuente con los factores de capacidad para solucionarlos. Este ejercicio de
priorizacion de problemas, mas que un proceso de identificacion, se presenta como un espacio
para asignarles prioridades en su atencidn. Es seguro que los asistentes a las mesas de trabajo
cuentan con la suficiente informaciény experiencia, puesto que deben vivir cotidianamente con
los mismos y estar atentos a como se responde a ellos. (P.1)

2.7.3 Priorizacion de problemas

Asimismo, Vuad. (s.f.) Trabajo comunitario describe:

Es una técnica rapida que ayuda a constatar las areas problematicas y los puntos de vista
de los participantes; porlo general, lo mas usual es generar una lluvia de ideas visualizada
dondese le vaotorgando valor alos problemas en orden de importancia, ya sea por votacion
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o calificacién; al final se analizan los resultados y se concluye de manera colectiva a través
de una reflexion. (p.1)

2.7.4 Andlisis de problemas

El analisis de problemas permite determinar las causas mas relevantes de un
problema social. Este andlisis se realiza bajo la consideracion de que su
conocimiento sirve como pauta para la seleccion de alternativas de solucion. El
andlisis de problemas ofrece una primera idea del impacto social que tendria el
proyecto, en la medida que permite identificar los efectos o consecuencias que
serian evitados si el problema fuera solucionado. Desde el punto de vista cognitivo,
el andlisis de problemas es un estudio transversal: busca establecer relaciones
causalesen torno a un problema, en un momento dado, a través del descubrimiento

de interrelaciones entre las distintas variables.

Después de identificary validar el problema central, resulta crucial que, en la
perspectiva de su solucion, éste sea entendido correctamente, lo que implica la
identificacion y comprension de sus causasy efectos méas relevantes. El andlisis de
problemas tiene como propodsito fundamental la correcta determinacion de las
causas queoriginan un problema, en el entendimiento de que su conocimiento sirve
como pauta para la determinacion de las alternativas de solucién. Si bien el analisis
de problemas se efectia en términos cualitativos, en las etapas avanzadas de
disefio del proyecto puede ser efectuado en forma cuantitativa, dando como

resultado la construccion de la linea de base del proyecto. (CEMPRO. s.f., parr. 12)

2.7.5 Arbol de Problemas
CEMPRO. (s.f.), lo describe asi:

El andlisis de problemas puede realizarse con ayuda de un instrumento metodol6gico
denominado Arbol de Problemas. Este permite representar graficamente el problema central,
asi como las causas y efectos del mismo. El procedimiento es, de forma general, el siguiente:

Para identificar los efectos, se colocan en un primer nivel, los efectos directos inmediatos del
problema. Cada efecto nace del problemay se representa con una flecha desde el problema
hacia su efecto inmediato. Para cadaefecto de “primer nivel” se analiza sihay alguno o varios
efectos superiores importantes que puedan derivarse de él. Se continla sucesivamente
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hasta llegar a un nivel que se considere como el superior dentro del ambito de impactos de
la posible intervencién. (parr. 6-7)

2.7.6 Entorno Educativo
El entornoeducativode unaescuelaque atiende a la diversidad se caracteriza

por su flexibilidad en relacién con:

* Espacios: Las actividades de aprendizaje se desarrollan en las aulas,
talleres, laboratorios, pero también en los espacios comunes de la escuela.

+ Tiempos: la jornada esta organizada en horas de clase, pero también es el
alumno quien puede administrar sus propios tiempos para la realizacion de
determinadas actividades.

» Curriculo: existe un programa de estudios comun para todos los alumnos,
pero también la posibilidad de que los alumnos elijan entre diversos

contenidos para profundizar en ellos. (Prioretii. 2015.)

2.7.7 Teoria que sustenta el problema priorizado

Estrategias para mejorar la atencion en clase

La falta de atencion es uno de los principales desencadenantes de los
retrasos en el aprendizaje y, en consecuencia, del fracaso escolar. Es dificil
encontrar un solo docente que no haya sufrido este problema en su clase.

Las nuevas formas de ocio y de comunicacién, como los teléfonos moviles e
Internet, son fuentes de estimulos contantes que provienen de varias direccionesy
crean una necesidad de respuesta rapida, casi inmediata, que favorecen las

distracciones en muchos alumnosy alumnas tanto dentro como fuera de clase.

¢,Cuales son las causas de los problemas de atencion?
Las verdaderas causas de los problemas de atencion son diversas y habria
gue distinguirentre motivos personalesy colectivos o de grupo, motivos personales,

los motivos personales o individuales relacionados con los problemas de atencion
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tienen que ver con las circunstancias individuales, psicologicas, biogenéticas y
organicas de cada persona, estando muy relacionadas con las capacidades

emocionales de cada nifio o adolescente.

Por otro lado, los estudiantes con trastornos de déficit de atencidn (con o sin
hiperactividad asociada) tienen problemas de concentracién como uno de los
sintomas caracteristicos de su problema, por lo que deben recibir un tratamiento
especifico consistente en psicoterapia, farmacos o, en muchos casos, terapias
combinadas. Una alimentacion inadecuada puede ser otro de los factores que
perjudiquen en el mantenimiento de la atencion. Pese a la abundantey constante
informacién sobre este asunto, todavia es habitual que jévenes y adolescentes
apenas desayunen,lo que hace que, a media mafiana, se encuentren agotadosy
sin posibilidades de seguirlas clases en plenitud mental y fisica. Causas colectivas,
Pero en ocasiones, el problema de la falta de atencion no se circunscribe a unos
pocos alumnos, sino que es la clase en su conjunto, 0 un grupo mayoritario de la
misma, la que muestra actitudes que rayan en unapreocupante falta de atencion
colectiva. En este caso, la problematica suele ser compleja, confluyendo factores
sociales, de comportamiento colectivo e incluso familiares que acaban creando un
ambiente muy negativo en clase, donde ademas de la falta de atencion, se suelen
dar situaciones de faltas graves de indisciplinay, en casos extremos, de violencia

entre alumnos o contra los profesores.

Algunas soluciones pueden ser:

Es importante saber detectar los puntos débiles en su proceso de atenciony
emplear nuevas técnicas motivadoras, con la finalidad de poder trabajar con el nifio
sin que este se distraiga y pierda parte de la clase. Que pueda aceptar la actividad
educativa como algo interesante, dependera, en gran medida, de los proyectos que

la escuela proponga para que los alumnos se sientan mas motivados a aprender.
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Sinose le pone remedio, la falta de atencion de los nifios que se encuentran
en unaedad escolar puede acabar convirtiéendose en un serio problema que logra
afectar el desarrollo de su proceso de aprendizaje y muchas veces a su
comportamiento dentro de un aula. Un nifio o un grupo de nifios en clase que no
prestan la atencién debida no aprenden bien los conceptos, tienen lagunas porque
no han prestado la suficiente atencion y, cuando estudian en sus casas, se sienten

confusos. (Universidadviu.com. 2016)

2.8 Teorias que sustentan las demandas sociales, instituciones y
poblacionales

2.8.1 Teoria de Maslow

Maslow proponia una teoria segun la cual existe una jerarquia de las
necesidadeshumanas,y defendié que conforme se satisfacen las necesidades mas
basicas, los seres humanos desarrollamos necesidades y deseos mas elevados. A
partir de esta jerarquizacion se establece lo que se conoce como Piramide de

Maslow.

El introdujo por primera vez el concepto de la jerarquia de necesidades en su
articulo “A Theoryof Human Motivation” en 1943 y en su libro “Motivation and
Personality”. Mas tarde, el hecho de que esta jerarquia soliese ser representada
graficamente en forma de piramide hizo que el nucleo de la teoria pasase a ser
conocido como pirdmide de Maslow.

Como humanista, su idea era que las personas tienen un deseo innato para
autorrealizarse, para ser lo que quieran ser, y que cuentan con la capacidad para
perseguir sus objetivos de manera autbnoma si se encuentran en un ambiente
propicio. Sin embargo, los diferentes objetivos que se persiguen en cada momento
dependen de qué meta se han conseguidoy cuéles quedan por cumplir, segun la

piramide de necesidades.

Esta jerarquia esta compuesta por cinconiveles.Las necesidadesbasicas se
ubican en la base de la piramide, mientras que las necesidades mas complejas se

encuentran en la parte alta.
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Las necesidades del “desarrollo del ser”, por su parte, son importantes para el
crecimiento personal, y no tienen que ver con el déficit de algo, sino con el deseo

de crecer como persona.
Maslow tiene 5 niveles de necesidades:

Necesidades fisiologicas
Incluyen las necesidades vitales para la supervivenciay son de orden
biologico. Dentro de este grupo, encontramos necesidades como: necesidad de

respirar, de beber agua, de dormir, de comer, de sexo, de refugio.
Necesidades de seguridad

Son necesarias para vivir, pero estan a un nivel diferente que las necesidades
fisiolégicas. Es decir, hasta que las primeras no se satisfacen, no surge un segundo
eslabon de necesidades que se orienta a la seguridad personal, al orden, la

estabilidad y la proteccion.
Necesidad de afiliaciéon

Maslow describe estas necesidades como menos basicas, y tienen sentido
cuando las necesidades anteriores estan satisfechas.Para Maslow, esta necesidad
se expresa cuandolaspersonasbuscan superarlos sentimientos de soledady sentir

gue hay vinculos afectivos entre ellas y ciertas personas.

Necesidad de reconocimiento
Este nivel de la jerarquia de necesidades humanas también es conocido

como necesidades de estima, y tiene que ver con el modo en el que nos valoramos

nosotros y nos valoran los demas, el resto de la sociedad.
Necesidad de autorrealizacion

Es el desarrollo de las necesidades internas, el desarrollo espiritual, moral, la

busqueda de unamision en lavida, la ayuda desinteresada hacia los demas.

Este nivel de la piramide de Maslow es uno de los rangos de la jerarquia de
necesidades mas dificiles de definir, porque tiene que ver con objetivos altamente

abstractos y que no se consiguen con acciones concretas, sino con cadenas de
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acciones que se producen durante periodos relativamente largos. Por consiguiente,
cada individuo tendra necesidades de autorrealizacion diferentes y personalizadas.
(Allen G. Jonathan s.f.).

2.8.2 Teoriade Ander Egg

Para Ezsequiel Ander Egg, en la historia del Trabajo Social se definen tres

momentos:

Asistencia Social, Servicio Social y Trabajo Social; definiendo este Gltimo sobre
la base de una concepcidn operativa, expresando al respecto: “El Trabajo Social
tiene unafuncién de concientizacion, movilizacion y organizacion del pueblo para
que en un proceso de formacion del autodesarrollo, individuos, grupos y
comunidadesrealizando proyectos de trabajo social,inserta criticamente y actuando
en sus propias organizaciones, participen activamente en la realizacién de un
proyecto politico que signifique el trdnsito de una situacién de dominacion y
marginalidad a otra plena participacion del pueblo en la vida politica, econ6micay
social de la nacidn que cree las condiciones necesarias para un nuevo modo de ser
hombre”. (Ander Egg. 2017).

2.8.3 Teoria de Max Neef
Esta teoria es basicamente unataxonomia de las necesidades béasicas y el
proceso por el cual se pueden identificar las riquezas y pobrezas de las

comunidades de acuerdo con las necesidades basicas que posean en la escala.

Clasifico las necesidades basicas humanas en 9 categorias, de las que se
excluyo la trascendencia (con la cual serian 10, originalmente). Estas son:

* Subsistencia.

» Proteccion.

* Afecto.
« Comprension.
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» Participacion.

+ Ocio.

+ Creacion.
* Identidad.
* Libertad.

Ibarra Marco s.f.).

2.9 Teorias que sustentan los actores involucrados y potenciales

2.9.1 Teoriade Alain Touraine

Precursor de la teoria de la Trasformacion social, conceptualiza las sociedades
contemporaneas como sociedades en las que predominan las actividades de
intercambio de informacion y de conocimiento como definitorias de la economia,
culturay politica. Asi salimos de la antigua conceptualizacién del postindustrialismo
para identificar el ambito social en el que se gestan el poder y la riqueza vy, por
consiguiente, las luchas sociales por el control del poder y la reparticion del

producto.

Touraine en su teoria sitla al sujeto en el origen de la organizacion socialy el
sujeto esta constituido por actores sociales, individuales o colectivos, que, en su
practica, a partir de su conciencia, conciben proyectosde viday construyen, a través
de conflictosy negociaciones, las formas de organizacion social, cultural y politica

gue llamamos sociedad.

Para Touraine la reconstruccion de la capacidad de vivir juntos nace de quienes
afirman sus valores propios (mujeres, jovenes, minorias, ecologistas) y luego los
comunican para encontrar una cultura comin, co-producida y co-gestionada.
Construir el sentido de la vida a partir de valores es lo que constituye el sujeto. Y

compartir proyectos de vida en un espacio comun es lo que constituye la sociedad.
(Castell Manuel 2010).
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2.9.2 Teoria de Silvia Anguiano
Hace dos décadas, la sociologia, el sociélogoy cualquier hombre de bien debia

comprometerse con sentido histérico por el futuro de la sociedad.

Hoy ,en el momento en que la idea de que lo social se construye ha
empezado a ser un lugar comin , se muestra la importancia que tiene el transitar
los rastros de esta huellaen el tema que nos ocupa, el de la interpretacion de las
necesidades y el significado que se les atribuye en el mantenimiento y
transformacion del orden instituido, ya que los referentes que utilizamos en la
semantizacion de la demanda social determinan un modo de percibir, de deciry de

implicar al analistay al trabajador social.

De este modo nos proponemos especificar los marcos referenciales
sociologicos desde los que se otorga significado alas necesidades sociales que son
el objeto de la demanda social y que a su vez determinan el modo de formular el
requerimiento, esto es, que la percepcion sobre las necesidades se inscribe dentro
de unaperspectiva que le sirve de marco de referencia que determina el papel que
les cabe en el mantenimiento o cambio del orden instituido y determina la segunda
faz de la demanda social, el requerimiento, y define el modo de participacion de
aquellos que hacen de lo social su objeto de estudio y trabajo. (Campero Anguiano

Silvia. s.f.)

2.9.3 Teoriade Kullock
Kollockno reconoce origenes tan nitidos como la Gestion Ambiental. Hay una
filiacion militar y empresarial en la denominacion, que se conjuga con sus
caracteristicas de una mayor aproximacién ala accion y un mayor alejamiento de lo

académico.

Por otra parte, en la década del 80 la vincula con la liberalizacién de la
economia, la escasez de recursos del sector publico, la descentralizacién a los
gobiernoslocalesy la democratizacion de la sociedad. El resultado de este conjunto

de filiacionesy caracteristicas, no siempre compatibles, no tiene facil bajada a nivel
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de sustituto de la Planificacion y, de hecho, puede registrarse que las acciones que

se presentan con la denominacién de Planificacion Estratégica son diversas.

Entre las formasy caracteristicas de la Planificacion Estratégicaque registran
mayor consenso, debe mencionarse el reconocimiento de que esta debe
pronunciarse sobre todos los aspectos de la realidad, también hay un relativo

consenso sobre la indole de lo que deben ser las estrategias.

Por lo tanto, frente a un nivel intermedio de las estrategias (entendidas como
definicidon de los caminos por seguir para el logro de los objetivos) y a un nivel mas
detallado de los planes (entendidos como propuestas programaticas para el logro
de los objetivos establecidos a través de las estrategias seleccionadas). (Kullock,
David. 2010).

2.10 Teorias Administrativas del Analisis Estratégico

2.10.1 TécnicaDAFO

Es una herramienta que puede considerarse sencillay permite obtener una
perspectiva general de la situacion estratégica de una organizacion determinada.

Una fortaleza de la organizacion es algunafuncién que ésta realiza de manera
correcta, como son ciertas habilidades y capacidades del personal con atributos

psicolégicosy su evidencia de competencias.

Las oportunidades y amenazas no solo pueden influir en la atractividad del
estado de unaorganizacion;yaque establecen la necesidad de emprender acciones
de caracter estratégico, pero lo importante de este analisises evaluar sus fortalezas
y debilidades, las oportunidades y las amenazasy llegar a conclusiones. (Talancén
P. Humberto. 2016).

2.10.2 Técnica MINI MAX
El MINIMAX es una técnica utilizada para relacionar las fortalezas con las

oportunidades, las debilidades con las oportunidades, las fortalezas con las
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amenazasy las debilidades con las amenazas todo esto con el fin de que por medio
de la vinculacion de cada uno de estos criterios se busque dar respuesta o solucion

a determinada problematica existente, (Mijangos J. 2013, p.39)

2.10.3 Vinculacién estratégica
La vinculacion puede asociarse a la relacion, la asociacion o la union. Dos
personas o cosas estan vinculadas cuando comparten algun tipo de nexo y existe

algo en comun.

La estrategia es un plan ideado para dirigir un asunto y para designar al conjunto de
reglas que aseguran una decision 6ptima en cada momento. En otras palabras, una
estrategia es el proceso seleccionado a través del cual se prevé alcanzarun cierto

estado futuro.

La vinculacion significa un beneficio que optimiza la formacién y no solo la
instruccion de los alumnos, atendiendo tanto a la teoria como a la practica.
Con la vinculacion, se desea asumir nuevas responsabilidades con la sociedad,
ademas de ofrecer una mejor educacion y un compromiso de realizar investigacion

cientificay tecnolégica. (Definicion de vinculaciony estrategia. 2016)

2.10.4 Lineas de accién estratégica
¢,Cudl es el fin altimo de estas lineas? Dividir la estrategia en procesos que
aporten un valor concreto. Al respecto, también sera fundamental tener claro que

ningunalinea estratégica debe tener mayor peso o importancia que otra.

Es importante tener en cuenta que una linea estratégica puede contener
objetivos estratégicos de distintas perspectivas del BalancedScorecard, es decir, no
necesariamente las lineas estratégicas deben corresponder a una perspectiva en
particular, al contrario, lo ideal, es que una linea estratégica contenga distintos
objetivos alineados con distintas perspectivas de modo que un objetivo, por ejemplo,
de procesos, se conecte con otro ascendiendo hacia la perspectiva del cliente o

financiera (Roncancio Gabriel 2018).
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2.10.5 Mapa de soluciones

Estas formas de plasmar ideas pueden ayudar en el momento de exponer
proyectos ante posibles inversionistas, capacitar colaboradores o disefiar nuevos
productos o servicios. Esto es porque permite que puedas convertir largas y

aburridaslista de documentos en conceptos faciles de recordar y mejor organizados.

Con los mapas mentales se puede conjugar diferentes conceptos y promover la
generacion de nuevas ideas. Estos se obtienen y desarrollan alrededor de una
palabra o texto, colocada en el centro, para luego derivar ideas, palabras y

conceptos que son trazados a traves de lineas. (Foro empresarial Impulsa. 2013).

2.10.6 Titulo

En la guia Como elaborar un manual de proyecto de grado, se describen los
pasos que a continuacion se presentan, estos puntos son importantes, ya que, sin
ellos, el proyecto estaria incompleto y aunque parezca que existen otros temas mas
Importantes, estos son vitales porque son ellos los que encabezan el proyecto. Por

ejemplo, el titulo es imprescindible, sin €l todo lo demas no se identificaria.

El proyecto debe tener un nombre. Al poner titulo a un proyecto existe una
tendencia muynormalal hacer titulos muy largos y complicados. Cuando te dirijas a
un publico general, es preferible perder algo de rigor y denominara tu proyecto de
la manera lo mas simple posible, o bien utilizar algiin lema o juego de palabras.
También es muy comun utilizar un acrénimo para simplificar el titulo. (Universidad
de Simon. 2018)

2.10.7 La Descripcion del Proyecto

Esta descripcion hay que hacerla contextualizando el proyecto dentro del
programa del que forma parte. Tampoco conviene que hagas una descripcion
excesivamente extensa, ya que a lo largo del proyecto iras ofreciendo informacion
complementaria. Basta con que la persona que desea conocer el proyecto pueda
tener, de entrada, unaideaexacta acerca de lo fundamental del mismo. (Universidad
de Simén. 2018)
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2.10.8 ElI Concepto de proyecto
Es disefiarla idea de lo que se quiere trabajar en el proyecto, esto es dar vida

a lo que significalo pensado.

2.10.9 Los objetivos de proyecto

Los objetivos. Es normal que se dificultad de distinguir entre los resultados y los
productos. La diferencia esta en que la obtencién de los produ ctos no depende de
factores externos. La obtencion de los productos depende de como se gestione el

proyecto, segun la competenciay eficacia.

2.10.10 La justificacion de proyecto

Se debe justificar que hay una necesidad y no existe un servicio para
satisfacerla, el servicio existente es insuficiente, se quiere mejorar la calidad de la
prestacion, etc. Aparte de mencionar la existencia del problema, también tienes que
referirte a su importanciay prioridad. No solo hay que considerar razones técnicas,

sino también las razones politicas. (Universidad de Simén. 2018)

2.10.11 Plan de actividades

La ejecucion de cualquier proyecto consiste en realizar un conjunto de
actividades y tareas, con objeto de obtener los productos del proyecto y alcanzar
buenos resultados que cumplan los objetivos marcados. Intenta que las actividades
y tareas se sucedan en un orden l6gico e indicade manera concretay precisa cuales
son las actividades que hay que ejecutar, asi como las diferentes tareas en que se

dividen las actividades. (Universidad de Simon. 2018)

2.10.12 Cronogramade Gantt
Consiste en una matriz de doble entrada, en la que se anotan, en las lineas, las
distintas actividades que componen un proyecto, y en las columnas, el tiempo

durante el cual se desarrollaran esas actividades. Unabarra horizontal frente a cada
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actividad representa el periodo de duracion de la misma. La longitud de la barra
indicalas unidadesdetiempo, sefialandolafechade inicioy la fechade terminacion
de la actividad. Para realizar un cronograma similar solamente se requiere: Ordenar
las actividades cronolégicamente, determinando aquellas que se pueden realizar

simultdaneamente. (Universidad de Simén. 2018)

2.10.13 Plan de Monitoreo y evaluaciéon de proyectos

Laevaluacion sedesarrolla durante toda la vida del proyecto y pretende ir
corrigiendo sobre la marcha los posibles errores que se vayan detectando en la
ejecucion de las actividades. Sirve para examinar si el disefio de tu proyecto sigue
siendo el adecuado y para determinar los resultados provisionales y las posibles
repercusiones de esos resultados. Como consecuencia de la evaluacion continua,
suelen emitirse informes intermedios de evaluacién. LaevaluacionfinalLa
e s la que se realiza unavez terminado el proyecto. Esta evaluacion te permitira:
Conocer una evaluacion, propia o ajena, del logro de resultados en cuanto a
productos, metas, objetivos y finalidades. Obtener ensefianzasy experiencias para

otros proyectos que realices en el futuro.

Pasos:

1. ¢ Qué objetivo queremos alcanzar cuando hayamos terminado el proyecto?

2. ¢,De cuanto tiempo disponemos?

3. ¢ Cudl es nuestro presupuesto?

4. Dividir el proyecto en bloques de actividades

5. Establecer un objetivo un seguimiento de proyectos efectivos. Este momento se

llamara hito o momento clave para revisar los objetivos logrados o no.
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6. Una vez sabemos la metodologia, selecciona una de las dos maneras para identificar las

tareas de tu plan de actividades. (Universidad de Simén. Cémo elaborar un manual de

proyecto de grado. 2018)
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CAPITULOIll PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1 Titulo del PME

Estrategias para mejorar la atencion en clase

3.2 Descripciéon del PME

El PME, Estrategias para mejorar la atencion en clase llevado a cabo en la Escuela
Oficial Rural Mixta el Jobo de aldea Violetas deljobo se ejecuta bajo estrictas normar
de calidad y profesionalismo con el fin de mejorar la atencion en clase de los nifios
y que puedan tener un mejor aprendizaje; utilizando todo el recurso humano
necesario y los materiales, asi como el ambiente fisico para obtener resultados
Optimos en cada fase del proyecto hasta llegar a su ejecucion final, pues se ha
notado en los nifios falta de atencion a la hora de seguir instrucciones cuando
realizan actividades de aprendizaje y los padres tienen patrones de conducta que

ayudan a mejorar la atencion en clase de los estudiantes.

Los indicadores que han ocasionado problemas en el aprendizaje de los nifios son
la falta de atencion,inasistencia, calidad educativa, patrones de conducta, repeticion
y que los padres no cuentan con buenos patrones de conducta, lo cual promueve
en los niflosel descuidoa la hora de poneratencion en clase, ademas el nifio o nifia
falta a la escuelalo que provoca su inasistenciay no se logra una educacion de
calidad por lo tanto algunas veces tienen que repetir el grado y se necesita el apoyo
de todos para los pequefios de tercer grado tengan unaeducacion inclusivay de

respeto de las familiar a la hora de apoyarlos.

En la aldea Violetas del Jobo los problemas sociales que inciden son la falta de
apoyo del Ministerio de Educacién a los estudiantes con recursos didacticos para
mejorar la educacion,y la demanda poblacional es que los maestros reciban todos
los insumos necesarios para que los alumnos al terminar su ciclo escolar estén en
la capacidad de competir con alumnos de otros municipios, y las demandas
institucionales que haya un centro educativo con todos los ambientes necesarios

para que haya unaeducacion de calidad y buen resultado de los estudiantes.
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Las caracteristicas fundamentales que se relacionan con el PME, son los patrones
de conducta de lafamiliaque incide en que los nifios no ponen atencion en la clase
y por lo tanto les afecta en la calidad educativa de su aprendizaje impidiendo ser
ejemplo de los méas pequefiosy de sus hermanos para erradicar el problema de la

falta de atencion en clase

Los actores directos beneficiados con el proyecto son los alumnos que se pretende
gue con la ejecucion del proyecto hacer los cambiar de actitud a los alumnosy
mejoren su capacidad de retentiva a la hora de poner atencién en clase y los actores
potenciales es el supervisory Ministerio de Educacion quienes tendran beneficios
por formar parte de problema a resolver; y que esperan tener resultados 6ptimos al
terminar el PME, en el establecimiento de la Escuela el Jobo Jornada Matutina de

la Aldea Violetas del Jobo.

El problema de falta de atencidn en clase se pretende resolver con ayuda del
maestro que creara estrategias para resolver el problema y pedird ayuda a la

comunidad educativay sociedad tanto municipal como local.

Se espera de parte de los alumnosy padres de familia recibir el apoyo necesatrio
para resolver el problemay queal recibir los alumnostodalainformacién pormedios
digitales o llamadas telefonicas estén atentos y sigan todas las instrucciones para
gue asi se logren buenos resultados y se cambie asi la aptitud de los padres de
familiay los nifios puedan mejorar en la atencion en clase como en la familiar.

Las debilidades que le impiden al nifio avanzar en su aprendizaje y mejorar su
atencion en el salén de clase estan: faltar a clase, tomar objetos ajenos, no llevar
utiles, enfermedad, constantes y permisos. No obstantes hay amenazas que
impiden el avance de los nifios en el aprendizaje como: accidentarse, perder la
atencion, reglamento de la clase, incomodidad, atender emergencias, mismas que
hay que resolver para evitar que el problema de falta de atencion evolucione, pues
para ello se implementaron fortalezas como: estar con salud, ser puntual,contarcon
sus padres, ser un pequefio grupo en el salén, ser emprendedor y aprovechar las
oportunidades para mejorar la escucha de los alumnos como: cambio intelectual,

interactuar con respeto, recibir apoyo familiar, tener comprension docente y viviren
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la comunidad lo cual ayudara a mejorar el aspecto integral en el aprendizaje del

nino.

Se pretende a través de la técnica minimax aprovechar los factores potenciales
gue el nifio o nifia posee y que se logre a través de la colaboracion de la comunidad
educativa pero mejorar la ayuda con los maestros y alumnos a través de las
debilidades internar convirtiéndolas estrategias para mejorar el problema y volver
las amenazas en fuerza para mejor a los alumnos en su aprendizaje y a través de
las dificultades encontradas esperar que el Ministerio de educacion brinde todos los

Insumos necesarios para mejorar la calidad de aprendizaje de los nifios.

En las lineas de accion estratégicas es importante la colaboracion de la comunidad
educativay sus buenos patrones de conducta, asi como los profesionales en cada
area para que el nifio reciba una buena ensefianza de calidad y el Ministerio de
Educacion ayude con los insumos necesarios para que el nifio avance en su
aprendizaje y asi haya unainclusion parala buena preparacion integral de todos los

ninos.

Lineas de accidn estratégicas

01. Se concluye entonces que la linea de accién sera el apoyo familiar como
comunidad educativa en la formacién de valores para los educandos con apoyo de
instituciones gubernamentales y no gubernamentales. Se concluye entonces que la
linea de accion sera el apoyo familiar por medio la orientacion en el tema de valores
a través de terapias psicolégicas con ayuda de instituciones gubernamentalesy no

gubernamentales.

02. Se concluye entonces que lalinea de accion seran tutorias para los alumnos
en técnicas tecnoldgicas con apoyo de profesionales en las tics con ensefianza

pedagdgica.

03. Se concluye entonces que la linea de accion sera el acompafiamiento del
MINEDUC, con los diferentes programas de apoyo a la labor educativa de maestros

y nifios.
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El proyecto ejecutado en la Escuela El Jobo de Aldea violetas del Jobo titulado
Estrategias para mejorar la atencion en clase se hace necesarioresolver la atencion
en los nifios porque incide en su poco aprendizaje y provoca que el niii o no mejore
su calidad educativa aun cuando las estrategias sean aplicadas por personas que
estan especializadas en el ramo por eso se hace necesario la ayuda de la
comunidad educativa para que entre todos podamos darle solucién a la falta de

atencion en el nifio asi mejorar su nivel académico como ente estudiantil.

3.3 Concepto del PME

La idea principal del proyecto es provocar en el nifio la atencién dentro y fuera del
salon de clase y de esa manera pueda mejorar su nivel educativo, inasistencia
promoviendo a un grado inmediato y llene la calidad de buen estudiante y sea
competitivo a nivel nacional.

3.4 Objetivos

Objetivo General

Fortalecer la atencion en clase con estrategias innovadoras, para mejorar el
aprendizaje de los nifios

Objetivos Especificos

Innovar bimestralmente las estrategias implementadas en clase, para mantener la
atencion de los nifios y mejorar sus competencias

Establecer normas de comportamiento por los mismos alumnos que sean
conscientes de las consecuencias al no cumplirlas.

Utilizar estrategias ludicas periodicamente, para despertar la motivacion en el
aprendizaje de los estudiantes

Permitir que los alumnos compartan sus experiencias sobre los temas impartidos,
para estimular su participacién

Proponer personas queimpartan charlas de consejeria profesional que permitan los
cambios de conducta en el estudiante.
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3.5 Justificacion

En el problema seleccionado La falta de atencion en el salén de clases se
promueve apoyo a través de charlas e incentivacion de valores y aplicacion de
normas reglamentarias institucionales pretendiendo absolver la falta de atencion de
losy las estudiantes que no permiten que estos puedan desarrollar susaprendizajes
de manera libre dentro del salon de clases en el establecimiento del nivel primario
del area sur de lalocalidad sur del municipio de Taxisco, Santa Rosa por ello se
quiere mejorar a través de las actividades como talleres la asistencia de los
alumnosy alumnas a la escuelay puedan ellos mejorar su aprendizaje mostrando
asi interés por mantener su matricula hasta fin de afio y evitar la desercion asi
como la repitenciaen el establecimiento que impiden que los nifiosy nifias puedan
terminar su ciclo escolar satisfactoriamente. La promocién de estudiantes del
establecimiento es satisfactoria gracias a que la mayoria de estudiantesviven dentro
de la comunidad lo cual le permite a la mayoria estar a la hora en sus respectivos
salones para recibir los conocimientos del cada dia y estar pendientes en laclase y
con total atencion a la misma. Los padres de familia se dedican a encaminar a sus
hijos a laescuelano esun gran nimeros pero es apoyo como comunidad educativa
dentro del que hacer docente de ellos depende el estado emocional de los nifios
pues les permite sentir una parte de su vida llena al notar que sus padres se
preocupan por ellos cosechandose asi nifios con alta auto estima y valores que
perduraran por toda su vida, haciendo un ser sociable y con capacidades
intelectuales altas y capaz de mejora su autoestima y ser fuertes en su localidad y

entorno social.

Las causas de la problemética de falta de atencién en clase es grave y se
necesitaresolver de raiz para que deje de afectar a los nifios en el salén de clases
porque les perjudica su aprendizaje dentro y fuera del aula pues si se les da
instrucciones de como leer en clase y la técnica a utilizar, muchos de ellos obvian
las reglas y eso les permite distraerse y dejar por un lado el trabajo correcto que el
maestro o maestra ha dejado para realizar en clase, ademas al siguiente dia por no
estar atentos a las instrucciones o a la informacion que se les brinda dejan de hacer

las tareas porque no saben como ni que hay que hacer y pierden el tiempo en
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actividades que no tienen nada que ver con el momento de trabajo en el aula. La
falta de atencién se da por varias causas como enfermedades de la temporada,
como gripes, tos, dengue una emergencia como acompafia a los padres o algun
familiar a alguna cita médica, cuidar a los hermanos mas chicos para que sus
progenitores puedan atender otros asuntos que también le son de gran importancia
familiar. La falta de resolucion de problemas le dara al nifio en cualquier momento
el jaque mate por lo cual el pequefio se sentird confundido y pensara que la escuela
nomas le sirve de distraccidén o para pasar el tiempo sin lograrse en la escuelalos
resultados de la ensefianza que los docentes desean para querer ver en €l un
cambio de actitud que pueda cambiar sus expectativas del centro educativo y pueda
ser el ejemplo de otros mas pequefios que quieran imitar sus buenas aptitudes y
lograr con ello una educacion de calidad en los nifiosy nifias del establecimiento

den nivel primaria.

Los efectos que provoca la problematica de la falta de atencién son muchos
como repitencia, inasistencia, abandono, no promocionar al grado inmediato
superior y abandono de matricula por ello el proyecto que se ejecutara, es
prometedor pues permite la participacion de la comunidad educativa asi como a
todos aquellos que tienen relacidén con educaciony a aquel que esté dispuesto a
cambiar mentes y hacerlas productivas en el &mbito social y escolar por ello como
parte de la resolucion del problema se le da cabida a la parte directa que es el
maestro y director y que son los que estan mas cerca del nifioy conocen de mejor
manera sus debilidadesy fortalezas pues son los que al final del camino invitan a
personas externas como supervisores, ONGS y municipalidades a querer invertir
tiempo, recurso humanoy financiero si fueranecesario para poder cambiar vidas
y los pequefios puedan ver a su patria queriday su escuelita de una manera muy
diferente al concepto que se han formado de la misma; si la atencién de la
comunidad educativa es eficiente y de calidad no dudaremos en el ciclo tener
mejores alumnos, educandos sofiadores que quieran enfrentar los retos del diario
vivir y no personas pasivas y acomodadas que no le interesa ni la problematica
familiar, ni social y mucho menos la educacional que es la base para formar una

mejor sociedad que cumpla con los estandares de calidad que el CNB requiere y



96

gue sean participativos y mejoren asi su nucleo familiar, social y escolar, dando
como resultado un ser pensante, actuante y creador que sea respetuoso de su
semejante y fomenten y multiplique los buenos valores dentro y fuera del centro

escolar.

Se promueve a través del proyecto charlasy talleres con enfoque acrearun
comunicacién asertiva, orientando de manera pedagdgica con estrategias
encaminadas por profesionales especializados en el ramo que ayuden a minimizar
el problema, podriamos hablarde maestros y director como agentes internos, los
cualesestan mas cerca de losnifios; y su contacto es mas directo los cuales pueden
detectar el tipo de problema leve o grave que permite estudiar el caso para darle
solucidén através de agentes externos como municipalidad, ONGS, supervisiones u
otra identidad privada que quiera invertir en dar soluciones a parte de la
problemética que afecta el aprendizaje del establecimiento de la aldea de Violetas
del Jobo; que puedan tanto persuadir a los nifios del cambio de actitud asi como
consejeria para padres de familia que aprendian tics para ordenar mejor a sus
hijos, familia para que puedan hacerde la sociedad un mejor futuro, promoviendo
la interaccion entre los alumnos y obtener grupos mas participativos y personas
mejor comportadas con unaactitud de cambio y dignos de ser imitados; por ello es
necesarioquelas instituciones privadas como las nacionales unanesfuerzosen pro
de solucionar la falta de atencién que provoca que muchos nifios puedan repetir el
grado debido a que pierden la atencion en la clase y en sus casas no hacen sus
tareas pues por el que hacer de los padres algunos de ellos no les dedica tiempo
para revisar que tareas llevan a casa o por lo menos cual fue el trabajo hechoen la
escuela. El proyecto busca encontrarse con nifilos mas participativos con dominio
propio y que puedan ser agentes de cambio y se reduzca la posibilidad de que los
pequefios sean un fracaso, contrario a esto puedan ser personas con una Vvision
futuraqueles permita vivircomoday financieramente estable en su comunidad pues
al final lo implementado en la escuela le sera fundamental en su formacion y

evolucion cotidiana.
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3.6 Distancia entre el disefio proyectadoy el emergente

El PME se inicié de manera normal, interrumpiéndose solo por el COVID-19 que es
un Virus que ha provocado que la sociedad se encierre en su casa para evitar
contagiarse con su familia por tal motivo desde el 13 de marzo del presente afo
tuvimos la necesidad ausentarnos a nuestras casas y readecuar el proyecto de la

siguiente manera:

El proyecto tuvo unareadecuacion de actividades las cuales se desarrollaron

de la siguiente manera:

* Reunidn con padres de familia.

* Charlas de reflexion personal.

« Dramatizacion por grupo invitado

* Enviode audios con cuentos infantiles.

* VideoconferenciaenviadaporWhatsApp por profesional delcentro de salud
alusiva a la alta autoestima.

+ Participaciéon de jerarca cristiano por audio telefénico alusivo a la buena

atencion.

+ Reflexién através de un audio.
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Fotografia No.1 Elaboracion propia

PLAN O coase

Fotografia No.3 Elaboracion propia Fotografia No.4 Elaboracioén propia

Fotografia No.5 Elaboracion propia



3.7 Plan de actividades

3.7.1 Fases del proyecto
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FASE A

Redacciéon de solicitudes de autorizacion
para ejecutar el PME.

Logros obtenidos

Analisis

Descripcion de las

razones por las

Fecha de Descripcion de cuales se dieron los
Actividades Ejecucion Resultados %y | resultados y lo que
cantidades se logré con esos
resultados.
Redaccién y transcripcion de 06/11/2019 Se entrega la| La respuesta a la
solicitud de autorizacion del solicitud de | solicitud enviada fue
PME permiso al | positiva,
supervisor de la
localidad de
Taxisco, Santa
Rosa, obteniendo
una aceptacionde
100%.
i "..:::-::::-“—o-o—
e e
Fotografia No.6 Elaboracion propia
FASE B

Planificacion de diferentes actividades como
seleccién de material.

Logros obtenidos
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Actividades Fecha de Descripcionde IAnalisis descripcion de
. .. 0
ejecucion resu!tados %y las razones'porlas
cantidades cuales se dieron los

resultados y lo que se
logré con esos

resultados
Se seleccioné junto con Se culmina con gran
padres la seleccién de ixito bues en [a
material en una reunién con|24/01/2020 Organizacién del p. _
padres de familia profesor padresy comunidad educativa
alumnosen un 100% [108ré hacer unabuena
logrando la seleccion para
participacion delos [TeJorar cada
actores activiadad

involucrados para su
ejecucion

Fotografia No.7 Elaboracion propia Fotografia No.8 Elaboracién propia
FASE C
Ejecucion de lo planificado realizando las Logros obtenidos

diferentes actividades
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Actividades Fecha de Descripciénde /Andlisis descripciéon de
. ., 0,
ejecucion resu!tados %y las razones_porlas
cantidades cuales se dieron los

resultados y lo que se
logré con esos

resultados
Ejecucion de talleres para|(03/02/2020 Sefavorecida los  [Sefortalecié con
padres y alumnado del grado 25/03/2020 miembros de la padresy nifios la
de tercero, para favorecer el . . .

o comunidad educativaformade trabajarel
aprendizaje de la auto o
educacion, a través de con talleres autoaprendizaje con
entrega de guias. impartidos porlos  |los nifios.

actoresinvolucrados.

Fotografia No.10 Elaboracién propia Fotografia No.11 Elaboracién propia
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FotografiaFotografi No.16a Elaboracion propiaNo.14 Elaboracién propia



Fotografia No.18 Elaboracion propia
Fotografia No.15 Elaboracion prop

a

FASE D

Se supervisa la ejecucién de las actividades

através de una exhaustiva supervision.

Logros Obtenidos

Actividades Fechade Descripcion e Anélisis, descripcion
ejecucion resultados%y de las razones porlas
cantidades cuales se dieronlos
resultadosy lo que
se logré con esos
resultados
Se monitorearonatravésde | 28/02/2020 El 100% de los|Selograron avances
visitas oculares las diferentes alumnos se motivd | enlos nifios a través
actividades ejecutadas que 09/02/2020 con las actividades| 4o las
fortalecieron el 23/02/2020 lddicas programadas diferentes
autoaprendizaje de los donde se obtuvieron actividades
alumnos. 30/03/2020 resultados positivos

con la préctica de la
autoeducacion de
los estudiantes.

desarrolladas durante

cada periodode
tiempo

estipulado.
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WPACTOS  [METAS

menTos
Mantener una Estudiantes | Apoyar al | Realiza las | Mejors en | Logro un Tutorias.
comunicack Que no nifo en la fareas en su | su aprendizaje | _
asertiva con el entregan acion casa y se i ignificats
padre de familia sus tareas cambio en| e con el ‘de campo.
para mejorar el tareas. [l nifo. apoyo
aprendizaje del brindado.
nifio.
opiciar un Cambio su | Se intereso | Hojas de
ambiente agradable del rainifo ntusiasmo | actitud en | por trabajo,
que el st te |sobre ia ral cuantoa | aprendery | dibujos y
estudiante asista para asistir_|importanci clases y hace la desarrollars | acti =
ade tareas. a e = al aire
te a clases, eata ala a clases. bre.
escusla. escuela en
un tiempo
Asistencia del padre Al Verificar [l padre se | Se sinti6 | Mejord en | Uso de
de familia a i i i = su libros de
reuniones o je gusta |a clases  por asistira | por su rendimiento
promovidas porla  psistir a por medio Jas padre para | y se a biblioteca
direccion del clases, pues| del reuniones | asistir a la y material
a. Iodico
kue su papal del B
no estudic. e
Mejora ia actitud Apatia ante | Control de [Toma un motive | Se voivie Cuadern:
para realizar sus a los tiempo para | a hacer sa-ble| de campo.
tareas. realizacién |miembros fealizar las | sus tareas | y puntual en
de las de ia tareas sin
tareas. familia poder necesigad
para que  cumplir. de alguna
haga imposi
tareas
mayor uestra Se auto Mejord en su| Cuademo
pacidad en el en el nterés en | discipiina | desarrolio y | de campo.
aprendizaje Bprendizaje |para que efsus tareas | para su
btenido nifio se rtas realizar aprendizaje
interese . sus
tareas.
aprender.

FotografiaFotografia No.21 Elaboracion
propia No.17 Elaboracién propia

FASE E.

Redaccion de instrumentos, documentos y
fotografias

Logros obtenidos

Actividades

Fechade
ejecucion

Descripcion de resultados
% y cantidades

Andlisis descripcion
las razones por las
cuales se dieron los
resultadosy lo que
se logré con esos
resultados
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Para evaluar la finalizacién| 07/03/2020
delPME se utilizé unalista de
cotejo,  rubrica y la
observacién paraelcontrol y
resultado realizado en cada

actividad del proyecto.

20 /02/2020

02/10/2020

En las diferentes| Se evidencié el
actividades se aplicd la| aumento del
técnica de la observacion| aprendizaje de los
para verificar avances,| estudiantes y la

destrezas, habilidades vy

cooperaciéon familiar

debilidades como| encada hogar.
fortalezas de los
educandos aplicando la
lista de cotejo,
obteniendo la

participacion del 100% de
los estudiantes.

FASE F

Entrega del proyecto a asesora y agradecimientos.

Logros obtenidos

Actividades Fechade Descripcidon | Analisis descripcidn de
ejecucion | deresultados | las razones por las
%y cuales se dieronlos
cantidades resultadosy lo que se
logré con esos
resultados
Esta fase se da por finalizada con 30/06/2020 | Se enviaa la Se globaliza todo el
agradecimientos a los padres de familia, asesora trabajo ejecutado
la entregadellnforme Final a la licenciada en plasmandoloen el
Asesora, el Poster Académicoy la micro formadigital el| informe final
clase quedandoenesperade revisiény poster | culminandolo con éxito.
correcciones posibles para luego recibir el académico, y
dictamen de parte de nuestraasesora. micro clase.




106

Fotografia No.19 Elaboracidn propia

Be W Samominpr

Fotografia No.20 Elaboracion propia
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CAPITULOIV DISCUSION Y ANALISISDE RESULTADOS

Para ejecutar el proyecto PME, se eligio el establecimiento de nivel primario,
Escuela Oficial Rural Mixta El Jobo de Aldea Violetas del Jobo del Municipio de
Taxisco del Departamento de Santa Rosa, la escuela cuenta con nivel primario y
preprimaria con edificio a parte cada nivel y funcionando parvulos como escuela
anexa, los predios escolares estan ubicados a 13 kildmetros de la cabecera
municipal.

La escuela del nivel primario cuenta con un gobiernoy junta escolar electos
democraticamente, y son las que ayudan en las gestiones para mejorar el predio
escolar y organizary brindar alimento a los estudiantes.

Revisando los indices educativos encontré que los nifios muestran deficiencia
en su aprendizaje por falta de atencién en clase pues no se organizan para seguir
las correctas instrucciones que les explica el profesor lo que incide en los bajos
resultados de las pruebas de Lectura y Matematica que afio con afio impone el
Ministerio de Educacién en los diferentes grados.

En el contexto socialque se desenvuelve elnifiotienen comolenguamaterna

el Idioma espafiol, perteneciendo la comunidad a la cultura Ladina, y mostrando
gran interés en resolver el problema de falta de atencién de los nifios dentro del
salén de clases; la mayoria de padres se dedican atrabajar en los ingenios de cafa
y la mayoria de madres son amas de casa.

Se hadeterminado que la falta de atencion de los nifios en el saldn de clases
se debe a el bajo nivelacadémico y carencia de patrones de conductade los padres
debido a esto se ha seleccionado el Area de comunicacion y Lenguaje y Formacion
Ciudadana del primer ciclo, primero, segundoy tercero.

Observado la problemética de atencion que se vive en la escuela se decidié
desarrollar el PME y poner en practica la linea estratégica No.7 de las propuestas
en el Plan Estratégico 2016 -2020: Compromiso y participacion de todos como base
para mejorar la educacion en Guatemala.
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CONCLUSIONES

Se proporcionaron estrategias para disminuir el alto porcentaje de falta de atencion
de los alumnos de tercer grado logrando la participacién de profesionales para que
todos los alumnos se involucraran en las actividades que les ayudaran mejorar su
atencion dentro del sal6n de clase.

Se selecciono personal que impartieran charlas motivacionales a través de
audios alos alumnos preparandoles el ambiente para que todos los alumnos
de tercero se involucren en las diferentes actividades realizadas, y disminuir
asi los indices de falta de atencion de los alumnos involucrados en el
problema.

Se pudo captar el cambio de actitud de los estudiantes con la buena
disposicion dela comunidad educativaal monitorear cada actividad hechaen
casa, ayudando asi a la buena atencion de los alumnos al estar en su salon
de clase.

Contribuir a mejorar la buena atencion de los alumnos con la ayuda de la
comunidad educativa; monitoreando el buen desempefio de las estrategias
que ayuden a mejorar la atencién del nifio en la clase
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Justificacion de los
. . e roductoy procesos a considerarse en la )
Productos, procesos implementados Actividades especificas zstrate iay P Que falta para consolidar
(revisar los productos efectivamente realizados) realizadas g . Recomendaciones parg
su fortalecimiento
/consolidacion.
(tiempo de ejecucion)
COMPONENTE 1

Sostenibilidad institucional

Presentacion del proyecto
ante autoridades
educativas, municipalesy
locales

Realizar presentacion de lapropuestaala
comunidad Educativay alas autoridades
involucradas en el PME

Tiempo Propuesto

Fortalecimiento institucional
(sostenibilidad social)

Apoyo por parte de la
municipalidad hacia el
proyecto para llevarlo a
cabo con alumnos

Darle seguimiento a la propuesta para seguir
implementandola durante el tiempo estipulado

Tiempo Propuesto

(sostenibilidad institucional /financiera)

Apoyo para comprar los
materiales a
utilizarse
municipalidad,
comunidady cocode

Proponer alas autoridades del cocode un plan

anual como apoyo tanto para el docente, director,
como estudiantes

Tiempo Propuesto

Financiamiento para el manejo del
area.
(sostenibilidad financiera)

Ejecuciéndetallerespara
ayudar alos alumnosa
cambiar de actitud ( Centro
de salud))

Tener un fondo especifico para mantener

Tiempo Propuesto

Productos, procesos implementados
(revisar los productos efectivamente realizados)

Actividades practicaspara
cambio de actitud a

realizar

Justificacion de los
productosy procesos aconsiderarse en la
estrategia

Tiempo Propuesto
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Solucion del problema surgido en la priorizacion del
proyecto implantacion de patronesde conducta de
parte delos padrescomo apoyo a sus hijos.

Se presentaraen fisico el
proyecto ante las
autoridades educativas,
municipalesy comunitarias
para involucrarlos en la
solucién del problema
planteado en el mismo.

Fortalecer programas de orientacion pedagogica

dentro del centro educativo

6 meses

Productos, procesos implementados
(revisar los productos efectivamente
realizados)

Actividades especificas realizadas

Justificacion
delos productosy procesosa
considerarse en la

estrategia

Que falta para consolidar .
Recomendaciones parasu

fortalecimiento /consolidacion.
(tiempo de ejecucion)

Caminatas bimestrales de incentivacion
en lacomunidady entregade trifoliares
(sostenibilidad ambiental/institucional)

Se calificaran las actitudes de los nifios por medio
de una lista de cotejo para ver sus cambios en el

establecimiento

Campafa de concienciacion a 1g
poblacion temas especificos

3dias

Actualizacion
/socializacion del plan maestro
Sostenibilidad
ambiental/institucional/social

Se procedera a revisar la planificacion docente y
poder determinar asi cual es el motivo del
problemadel nifio en laescuela

Proponer pormedio del PME las
propuestas que generen ambientes
adecuadosy de cambios

2 semanas

Documento de estrategia comunitaria
(sostenibilidad social)

COMPONENTE 2

Se comprobara que las actividades queden
documentadas en los entes involucrados para que
guede registro de las actividades llevadas a cabo
cuaderno de trabajo del docente.(Cocode,
comunidad educativa)

La entidades comunitarias como fin
primordial deberan establecer

mecanismos paralaprevenciony
controlde lascircunstancias
negativas queafectanla
comunicacion asertiva

1 semana
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Productos, procesos implementados
(revisar los productos efectivamente
realizados

Actividades especificas realizadas

Justificacion de los productoy
procesosaconsiderarse en la
estrategia

Que falta para consolidar

. Recomendacionesparasu
fortalecimiento  /consolidacion. (tiempo|
de ejecucion)

Que resultados se han logrado al contar con
laestrategia

Mayor involucramiento de la comunidad educativa
en los problemas que perjudican al nifio

impulsar campafias de
formacion integral para beneficio
delacomunidad educativa

6 meses

Fomento de las bases productivas de
comunidades/asociaciones
(sostenibilidad social/financiera)

Apoyo pedagoégico de losinvolucrados

Gestionarapoyo con entidades No
gubernamentales para llevar a
cabo proyectos que beneficien la
escuela

2 meses

Elaboracion/actualizacién de planesde
uso de sostenible

(Sostenibilidad ambiental)

Se implementaran acciones permanentes para
verificar la participaciéon directa de los padres de
familia.

(Comunidad educativa)

Impulsar un plan de monitoreo
mensual sobre las acciones de
participacion de proyecto del PME

6 meses

Participacion de grupos comunitarios
organizadosen el manejo de los
recursos naturales

Se organizaran grupos de trabajo cooperativo para
implementar actividades donde se utilice el recurso
humano disponible para ayudar en el cambio
actitudinal del nifio

2 semanas

Productos, procesos implementados
(revisar los productos efectivamente
realizados

Actividades especificas realizadas

Justificacion de los productoy
procesosaconsiderarse en la
estrategia

Que falta para consolidar
. Recomendaciones parasu

fortalecimiento /consolidacion.
(tiempo de ejecucion)
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Constitucion de un comité de apoyo

Se organizaron los padres de familia para apoyar
el proceso ensefianza-aprendizaje (patronatode

padres defamilia) 6 meses
(sostenibilidad social)

Organizacion  de

S escuela, padres de familia. (Centro de
(Sostenibilidad institucional) P ( 6 meses

salud)
Fortalecimiento de comunidadesy Realizacion de
asoclaciones talleres con énfasisen la 2 semanas

(sostenibilidad social)

superacién personay académica. (municipalidad,
PNC, Centro de salud, escuela)

Fuente: elaboracion propia

Tabla No. 22 Plan de sostenibilidad
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