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RESUMEN

En el Proyecto de Mejoramiento Educativo se decidio realizarlo en la Escuela
Oficial Rural Mixta Abraham Lincoln, Aldea Apantes de la cabecera municipal del
Municipio de Concepcion Las Minas, del departamento de Chiquimula, en este
texto se describe la cantidad de alumnos matriculados los cuales son noventa y
siete, los que estan distribuidos en las diferentes etapas escolares del
establecimiento, el cual esta conformado por el gobierno escolar, la OPF vy la
nueva autoridad educativa del sistema del MINEDUC SINAE (Sistema Nacional

de Acompafiamiento Educativo).

Hay una tasa moderada de repitencia en primer grado primaria, debido a algunos
factores que influyen en el proceso de ensefianza — aprendizaje dentro de los
cuales se pueden mencionar los siguientes indicadores, ausentismo, repitencia
escolar, irresponsabilidad en la entrega de tareas e impuntualidad desercidon
escolar. Por lo que algunos padres de familia prestan poco interés por fortalecer

el proceso de ensefianza y reduccién de los antes mencionados.

Para dicho fortalecimiento se decidié compartir con la comunidad educativa la
Guia de Recopilacion de Cuentos y Fabulas para fortalecer la responsabilidad en
alumnos de primer grado del nivel primario, basados en valores del calendario
escolar, con apoyo de algunos padres de familia, OPF, SINAE y personal docente,

incentivando a los alumnos y padres de familia a enfatizar en la responsabilidad.



ABSTRACT

In the Educational Improvement Project, it was decided to carry it out in the
Abraham Lincoln Rural Official School, Apantes village, Concepcion Las Minas
municipality, Chiquimula department, in this text the number of enrolled students
Is described, which are ninety-seven, who are distributed In different school stages,
it is made up of the school government, the OPF and the new educational authority

of the MINEDUC SINAE system (National System of Educational Accompaniment).

The is a moderate repetition rate in the first primary grade, due to some factors that
influence the teaching- learning process, among which the following indicators
emigration, absenteeism and over — age can be mentioned. For which some
parents pay little interest to strengthen the teaching process and with it the

reduction of the aforementioned.

To strengthen it, it was decided to share with the educational community the Guide
for the Compilation of Stories and Fables to strengthen responsibility in first grade
students of the primary level, based on the values of the school calendar, with the
support of some parents, OPF, SINAE and teaching staff, encouraging students

and parents to emphasize responsibility.
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INTRODUCCION

Un requisito de graduacion de la carrera de Licenciatura de Educacion Primaria
Intercultural con Enfasis en Educacion Bilinglie es el desarrollar un Proyecto de

Mejoramiento Educativo.

Oportunidad para el estudiante de conocer e intervenir en el contexto educativo y

colaborar en el mejoramiento de la educacién en Guatemala.

Se requiere ser responsable, saber diferenciar entre un juego y el trabajo, entre lo

gue se quiere ser y se pretende hacer, esto implica un auto control en el individuo.

Para desarrollar el Proyecto de Mejoramiento Educativo se realizé en la Escuela
Oficial Rural Mixta Abraham Lincoln, aldea Apantes, municipio de Concepcion Las
Minas, departamento de Chiquimula, el establecimiento cuenta con el nivel
preprimario y primario, es un establecimiento multigrado, contando con apoyo de
la OPF, Gobierno Escolar y el Nuevo Programa del sistema del MINEDUC SINAE

(Sistema Nacional de Acompafiamiento Educativo).

Al constatar los indicadores y la matriz de Hanlon se verifican tres grandes factores
que influyen en el progreso del proceso de enseflanza— aprendizaje,
sobresaliendo Irresponsabilidad en la entrega de tareas e impuntualidad en primer
grado primaria ,se origina por el desinterés en mostrar participacion efectiva de
algunos padres de familia en dicho proceso, las causas y efectos, como la técnica
del DAFO, Lineas de Accién, Técnica Mini Max entre otras que se implementaron
actividades que permitan la recopilacion de cuentos y fabulas para fortalecer la

responsabilidad del alumno.

Fortaleciendo el aprendizaje de la comunidad educativa, asistencia y participacion
en valores del calendario escolar, haciendo énfasis en el valor de la

Responsabilidad, para que el nifio tome conciencia de lo que hace y puede realizar



y que todos los actos generados por si mismo tienen consecuencia las cuales se
deben enfrentar con responsabilidad, para que en un futuro puedan disfrutar de

un desarrollo sostenible lleno de libertad y responsabilidad.

Las acciones desarrolladas durante el proceso del Proyecto de Mejoramiento
Educativo ayudaron en gran manera al alumno ya que le permitieron evaluar el
comportamiento actual para mejorar y transformar sus acciones de manera
responsable, para finalmente adquirir metas y propoésitos en la vida escolar,

familiar y social.



CAPITULO |

PLAN DE PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1.1 Marco Organizacional

El presente trabajo expuesto se dara a conocer la informacion descrita del

establecimiento educativo denominado Escuela Oficial Rural Mixta, “Abraham

Lincoln” aldea Apantes, municipio de Concepcion Las Minas, departamento de

Chiquimula, tanto en antecedentes, infraestructura, distribucién de personal,

asi como la matricula de los alumnos inscritos, entre otros datos a corroborar.

1.1.1 Diagndstico Institucional

La Escuela Oficial Rural Mixta “Abraham Lincoln” aldea Apantes,

municipio de Concepcion Las Minas, departamento de Chiquimula, se

encuentra ubicado a 8 km de la cabecera municipal, en el centro de la

comunidad.

Perteneciendo al sector publico del Ministerio de Educacion (MINEDUC),

Area Rural, plan diario, modalidad Monolingiie, es una institucién que

brinda educacion a una poblacién Mixta, en una categoria Pura,

desarrollando los docentes su labor en una jornada matutina, abriendo

sus puertas durante los diferentes ciclos escolares.

Esta organizado con la junta escolar de padres de familia, integrada por:

Norma Patricia Erazo Payes (presidenta),
Dalida Vanegas Aguirre (tesorera),
Gregoria Salguero Flores (secretaria),

Ana Felipa Zelaya (vocal I)



Mismas que se encuentran legalmente electa segun Acta No. 1-2016

Folios: 23 al 29, Libro No. 1 del Consejo Educativo de la Escuela Oficial

Rural Mixta “Abraham Lincoln”.

Cuenta con un Gobierno Escolar, el que estéa integrado por los alumnos

de quinto y sexto grados de primaria, siendo ellos:

Keiry Gabriela Landaverry Dominguez (Presidenta),
Jeakeline Marializ Guerra Posadas (Vice — Presidenta),
Diana Yanira Ramirez Aguirre (Tesorera),

Estefany Maria Martinez Recinos (Secretaria),

Lester Romario Garza Salguero (Vocal 1),

Yulmi Roci6 Landaverry Martinez (Vocal 1),

José David Javier Martinez (Vocal Ill).

De la misma forma se encuentran nombrados segun Acta No. 8 — 2019,
Folios 91- 92, Libro No. 8.

Vision y mision institucional que forman parte de las fortalezas como

centro educativo, descritas de la siguiente manera:

Vision: ser reconocida en el medio educativo, nacional comunmente
que brinde una educacion integral capaz de transformar al educando

para que pueda desenvolverse en cualquier ambito social.

Mision “Somos un centro de Educacién Primaria, que brinda una
opcion para el desarrollo intelectual y la certificacion de estudiantes
del &rea rural, contando con personal docente comprometido, ético y
responsable, que promueve en las y los nifios un sentido critico,
capaz de producir cambios en su familia y el ambiente en que se

desarrollan.



Las estrategias que el establecimiento aborda se cuentan con el
programa comprometidos con primero, plan de mejoramiento,
adecuaciones curriculares y programa “yo decido” con cuarto primaria,

lectura media hora diaria.

Los modelos educativos con que cuenta la escuela son activa y

constructivistas.

Los programas que actualmente se estan desarrollando son: Leamos

Juntos, Contemos Juntos.

Proyectos desarrollados, por desarrollar: huertos escolares, Programa

de remozamiento.

A. Indicadores de contexto:

e Poblacion por rango de edades de la comunidad de Apantes y sus
caserios:

e Niflos menores de 1 a 3 afios son 36, de 4 a 6 afios son 61.

e Mujeres de 10 a 19 afios 243, Hombres de 10 a 19 afios son 202

e Mujeres de 20 a 49 afios son 295, Mujeres Embarazadas 04, y el
resto de la poblacién es de 1215.

e indice de Desarrollo Humano del municipio de Concepcion Las
Minas del Departamento de Chiquimula 2002; es de 0.664, en
salud 0.803, en educacion 0.594, e ingresos 0.596.

B. Indicadores de Recursos:
a. Cantidad de alumnos matriculados son 97, en la distribucion de la
cantidad de alumnos por grado:
e Primero Primaria son 7 nifias y 12 nifios,
e Segundo Primaria son 7 nifias y 5 nifios,

e Tercero Primaria son 11 nifias y 5 nifios,



Cuarto Primaria son 15 nifias y 9 nifios
Quinto primaria son 14 nifias y 5 nifios,

Sexto primario son 2 niflas y 5 nifos.

b. Cantidad de docentes son 7 y su distribucion por grados son de

6.

Mayra Azucena Calvac Pérez, docente de primer grado.
Maricela de Jesus Barillas Sagastume, segunda primaria.
Marta Maricela Calderon Veliz, tercero Primaria.

Amarilis Yessenia Sanabria Sagastume, cuarto primaria.
Leodnidas Pinto Murcia, quinto y sexto Primaria.

Henderson  Ramirez, de primero a sexto

primaria computacion.

c. Se mantiene una relacion excelente entre docentes y alumnado en
un 100%.

C. Indicadores de Proceso:

a. Asistencia de alumnos del 19 de Julio, indice que mide la

proporcion que asisten a la escuela en el dia de una visita aleatoria

total de nifos inscritos en el ciclo escolar 2019.

Primero primaria 6 nifas y 11 nifos,
Segundo primaria 6 nifias y 5 nifios,
Tercero Primaria 9 nifias y 5 nifios,
Cuarto primaria, no asistieron a clase,
Quinto primaria 4 nifios y 12 nifas,

Sexto primaria 4 nifios y 1 nifia.

b. Porcentaje de cumplimiento dias de clase. indice que mide nimero

de dias en que los alumnos reciben clase en el afio segun el ciclo

escolar establecido por la ley son 201 dias, menos la semana de

medio afno son 196 dias.



C.

Idioma utilizado como medio de ensefianza. Indicador que mide el
uso de un idioma maya en el proceso de ensefianza — aprendizaje
en escuelas cuyos estudiantes son mayoritariamente maya
hablantes, es el lenguaje materno, L1 espafiol.

El establecimiento cuenta con disponibilidad de textos y materiales
como de Matematicas, Comunicacion y Lenguaje, Medio Social y
Natural, Desarrollo y Productividad, Guias Metodoldgicas Yo
Decido, Libros de Lectura, Biblioteca escolar.

El establecimiento solo cuenta con la Organizacion de Padres de
Familia (OPF).

D. Indicadores de resultados de escolarizacion eficiencia interna

de proceso de los ultimos 5 afios.

a.

Indicadores de resultados de escolaridad eficiencia interna de
proceso de los ultimos 5 afos.

e Tasa de repitencia 4%,

e Tasa de promocion 96%,

e Tasa de no promocion 4%,

e Tasa de Conservacion 175%,

e Tasa de retencion 111%,

e Tasa de desercion -11%,

e Tasa de éxito 107%,

e Tasa de fracaso -7%.
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b. Escolarizacion oportuna, proporciéon de alumnos inscritos en el
nivel y ciclo que corresponde segun su edad, por cada 100
personas en la poblacién del mismo rango etario:

e Primer grado primaria de 7 afios hay 7 nifias y 7 nifios,
e Segundo grado primaria hay 4 nifios y 4 nifias de 8 afos,
e Tercero grado primaria 7 nifias de 9 afnos, 4 nifios de 9 afos,

e Cuarto grado primaria 9 niflas y 10 nifios de 9 afos.

c. Escolarizacion por edades simples. Incorporacion a primaria en
edad esperada 14 nifios a primero primaria.

d. Proporcion de alumnos de siete afios inscritos en primaria en edad
esperada 14 nifos.

e. Enla proporcién de alumnos de siete afios inscritos en primaria

en edad esperada 14 nifios.



f.

En sobre edad:

e Primer grado primaria de 9 afios hay 2 nifios,

e Segundo grado primaria 1 nifio de 9 afios, 1 nifia de 11 afos, 1
nifia de 14 afos,

e Tercer grado primaria 1 nifla de 11 afios, 1 nifia de 12 afos, 1
nifia de 13 afos,

e Cuarto grado primaria 3 niflas de 10 afios, 2 nifias de 11 afios,

¢ Quinto grado primaria 1 nifia de 12 afos, 1 nifia de 13 afos,
1nifia de 14 afos, 1 nifia de 17 afos, 1 nifio de 11 afios, 1 nifio
de 12 afios,

e Sexto grado primaria 1 nifio de 12 afios, 4 nifios de 13 afios y 1

nifia de 13 afnos.

Tasa de promocion Anual: Alumnos que finalizaron el grado y
aprobaron, total de alumnos inscritos al inicio del afio 2016
iniciaron 84 alumnos y finalizaron 81 nifios aprobados.

Fracaso escolar 0% Alumnos que reprobaron o se inscribieron y
no finalizaron el grado, de alumnos inscritos al inicio de ciclo.
Conservacion de la matricula. Estudiantes inscritos en un afio
base y que permanecen dentro del sistema educativo
completando el ciclo correspondiente en el tiempo estipulado para
el mismo.

Durante el ciclo escolar 2018 fueron inscritos 73 alumnos y
finalizaron el ciclo escolar 89 alumnos. En total fueron promovidos
78 alumnos, distribuidos en 37 hombres y 41 mujeres.

No promovidos son 2 hombres y 1 una mujer haciendo un total de
3.

Repitencia por grado en el afio 2019 en Primero primaria 2 nifios,
Segundo 1 nifia, de Tercero a Sexto primaria no hay repitentes.



E.

10

Indicadores de resultados de aprendizaje.

a.

Resultados de Lectura: Primer Grado Primaria (1°.) porcentaje de
estudiantes por criterio de “logro” 90% o “no logro” 10 %.
Resultados de Mateméaticas Primer Grado Primaria (1°.)
porcentaje de estudiantes que logran 90% y no logran 10% el
criterio de Matematicas.

Resultados de Lectura: Tercer Grado Primaria (3°.) Porcentaje de
estudiantes que logran 100% y no logran 0% el criterio de lectura.
Resultados de Matematicas: Sexto Grado Primaria (6°.)
Porcentaje de estudiantes que logran 100% y no logran 0% el
criterio de Matematicas.

Resultados de Lectura: Tercer Grado Primaria (3°.) Porcentaje de
estudiantes que logran 100% y no logran 0% el criterio de lectura.
Resultados de Matematicas: Tercer Grado Primaria (3°.)
Porcentaje de estudiantes que logran95% y no logran el criterio de
Matemaéticas el 5%.

Resultados de Lectura: Sexto Grado Primaria (6°.) Porcentaje de
estudiantes que logran 100% y no logran 0% el criterio de lectura.
Resultados de Matematicas: Sexto Grado Primaria (6°.)
Porcentaje de estudiantes que logran 100% y no logran 0% el

criterio de Matematicas.

En el municipio de Concepcién Las Minas, departamento de

Chiguimula, se realiz6 un andlisis de resultados presentados en el

Anuario del afno 2018 del Ministerio de Educacion, en diferentes

aspectos enfocados en nivel primario y basados en la grafica de

inscripcion por nivel y sector se puede verificar en su total que se

encuentran inscritos incluyendo el sector privado y oficial 1,590

estudiantes.
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En lo que corresponde al sector oficial es de 1,477 en dicho nivel, es
superior al nivel privado y al nivel municipal que cuenta con un total
de 44 esperando la influencia de alumnos sea mayor para el ciclo

escolar 2019.

i. Cobertura: Segun el Instituto de Estadistica existe una poblacion
en edad escolar, se registra la inscripcion de 2737 eso explica
gue 4 de cada 10 nifios tienen la posibilidad de poder ingresar a
un establecimiento, entre las causas que limitan el acceso a
educacion son:

e Pobreza,

e Distancia,

e Discapacidad,

e Padres no reconocen la importancia de la educacion.

Existe sobre edad en los establecimientos se detalla que el 92%
de los alumnos se ubican con la edad que les corresponde, eso
significa que 8% se encuentra fuera de la edad establecida, este
total conlleva que los estudiantes mayores no se adapten a sus

compafieros.

En el caso que son repitentes, pueden obstruir el clima de la
clase debido a la baja autoestima que implica no haber ganado
el afio escolar. Asi mismo, muchas veces los padres de familia
no permiten que los nifios ingresen nuevamente a los
establecimientos, pues ellos aducen haber incurrido en gastos y

la pérdida de tiempo.

El nivel primario obtiene un mayor nimero de inscripcidon en
comparacion de otros niveles, con un 99% este resultado

conlleva a multiplicar esfuerzos porque su base se centra en



12

promover sexto grado es importante desarrollar las

competencias en alumnos para una mejor calidad de vida.

Motivar a padres de familia en apoyar a sus hijos y a docentes,
ser responsables de irradiar magnetismo para que las personas
vean la escuela como una oportunidad. La educacién publica es
la que mayor incorporacion de estudiantes posee en relacion a

la privada y municipal.

Eficiencia: se muestra que 87% estudiantes pertenecientes al
nivel primario son promovidos al grado inmediato superior con
ellos se ha logrado el perfil de egreso necesario para cada grado,
existen estudiantes que por diversas causas no han sido
promovidos: la pobreza es un obstaculo grande que ha ido
minimizando el programa de alimentacion escolar que los nifios
puedan adquirir las competencias necesarias y tenga disposicion

de aprender.

Otro factor es la falta de apoyo de padres de familia, a este punto
se le agrega la desintegracion familiar; la madre toma el rol de
proveer lo necesario a sus hijos descuidando a la vez los nifios,

delegando tal responsabilidad a abuelos, tios o hermanos.

La escasa profesionalizacion docente en el uso de metodologia
adecuada ante la diversidad de nifios, en algunos casos pueden
tener algun tipo de discapacidad, la adecuacién de contenidos
relacionados al contexto con pertinencia serian temas que se

deben profundizar para reducir repitencia en el municipio.

Existe un 9% de estudiantes que corresponde a 22.68 nifios que

dejaron la escuela, esta interrupcion afecta a los nifios porque en
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muchas ocasiones no regresan, la sobre edad, frustracion e
indisciplina son problemas latentes afectando nuevamente su
aprendizaje y los compafieros de aula porque no hay un clima de

clase agradable y comodo para compartir los conocimientos.

Son nifios que los ocupan para el trabajo de la agricultura y en
las nifias alcanza un niumero especialmente las mayores que se

encargan del cuidado de los hermanos menores.

k Fracaso Escolar: presenta alerta amarilla, los datos reflejan 20%
nifios en inversion econémica de tiempo es grande que
representan metas tangibles en resultados de promocion que a

nivel nacional de poco a poco se hace grande el dato final.

l  Evaluacion de lectura: existe un 10% de estudiantes de primer
grado que presentan dificultad en sus primeras letras, pero va
mejorando, aunque no es suficiente, existe un porcentaje lectura
al parecer la metodologia y contextualizacion de aprendizajes es
la debilidad, aunque cabe resaltar que son pruebas
estandarizadas, que el programa de SINAE se estan

fortaleciendo.

1.1.2 Antecedentes

En la Escuela Oficial Rural Mixta “Abraham Lincoln”, aldea Apantes,

municipio de Concepcidn Las Minas, departamento de Chiquimula,

refleja en ficha escolar para el aio 2018 porcentajes diversos en los

siguientes indicadores:

Deficiencia interna un 4%,
Repitencia un 96%
Promocién un 4%

No promocion 96%
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M Mismos porcentajes refleja nUmeros rojos la no promocién y repitencia

de estudiantes, estudiar los problemas de repitencia y desercion en un

establecimiento educativo requiere de una evaluacion profunda de todos

los factores que interviene en actividad escolar tales como:

Participacion de padres de familia en reuniones escolares,

Interés de estudiantes en el proceso educativo,

Condiciones favorables de calidad educativa,

Profesionalizacion de docentes y actualizacion de técnicas y
estrategias educativas para implementacion de nuevas

metodologias.

Segun el DAFO elaborado en los meses de junio a octubre arroja las

siguientes conclusiones:

Participacion de algunos padres de familia: en diferentes actividades
que la escuela organizé como, “Escuela para Padres” organizada por
asesora pedagogica fue poca la participacién de padres; es importante
resaltar que en cumplimiento de tareas que los alumnos realizan, son

minoria los estudiantes que cumplen con responsabilidad asignada.

UNESCO (Guia Abreviada de Indicadores de Educaciéon para elODS4,
2018), afirma que:

De aqui a 2030, garantizar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo
sostenible y la adopcién de estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no
violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural y de
la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible, (p.38).

e Interés de los estudiantes en el proceso educativo: en el habito de
la lectura es escaso el interés que se muestra en la poblacion
educativa; asi como también en las interacciones sociales y
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cumplimiento de tareas asignadas dentro y fuera del
establecimiento.

e Profesionalizacion docente: en la Escuela Oficial Rural Mixta
“Abraham Lincoln” la profesionalizacion docente es escasa ya que
no todos los maestros asisten a las capacitaciones que brinda el
MINEDUC también son pocos los maestros que pueden seguir
estudios universitarios.

[ ]

Evaluando los factores descritos se encuentra la explicaciéon a la

razén por la cual la Escuela Oficial Rural Mixta “Abraham Lincoln”

aldea Apantes cuenta tazas de desarrollo escolar que el Mineduc

describe en la ficha escolar.

1.1.3 Marco Epistemoldgico
A. Circunstancias Historica
El nombre Apantes se origina de regadio, antes habia bastantes
debido a la cosecha de frijol, maiz y café aun siguen siendo

productos cosechados por algunos miembros de la comunidad.

La educacion en la comunidad de Apantes en sus inicios era en
casas particulares, el primer profesor fue Manuel Duarte; con forme
la poblacion aumento surgié la necesidad de establecer un solo lugar
para brindar educacién, dofia Transito Duarte autorizo el permiso
para construir en uno de sus terrenos un saldn con paredes de adobe
y techo de teja, siendo los habitantes los encargados de elaborarla;
el primer docente de multigrados Rufino Vega Regalado de

Chiquimula.

Después se integraron al centro educativo las maestras Narcisa.
Estas instalaciones se conocen ahora como el Oratorio. Afos
después dofia Transito Duarte dono otro terreno extenso donde
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hicieron la escuela grande asi es llamada, en la que los miembros de
la comunidad, alumnos y docentes colaboraron en su construccion,
los materiales que utilizaron son block, lamina, puertas de metal,
fabricaron cuatro aulas, bafios pila, cancha y un salén, con ayuda del
ministerio construyeron un aula para preprimaria, con el programa
escuelas para el futuro se construydé un centro de computaciéon
equipado, han pasado varios docentes de Chiquimula,
Quezaltepeque, Concepcion Las Minas, la escuela sigue siendo
gradada cuenta con cuatro docentes presupuestados y uno

municipal.

Circunstancia Psicoldgica

Los alumnos del centro educativo de la EORM Abraham Lincoln de
nivel primario son sencillos, educados, respetuosos, algunos son
introvertidos otros son extrovertidos en diferentes actividades que se
realizan en el contexto escolar dentro de las cuales ha sobre salido

gracias al desarrollo intelectual.

En horario de recreacién se relacionan entre si, al igual para la

refaccion lo realizan por grado, en orden y ambiente de armonia.

Dentro de la comunidad algunos participan en actividades religiosas

y deportivas en las que han sobresalido.

Circunstancias Socioldgicas

La comunidad educativa esta conformada por la directora y personal
docente, gobierno escolar el cual esta integrado por alumnos de
diferentes grados y padres de familia, que apoyan o respaldan las

inquietudes.
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Otra de las organizaciones que apoyan a la comunidad educativa es
la Organizacion de Padres de Familia (OPF), que han venido

trabajando con el visto bueno del personal docente.

La comunidad esta organizada por medio del COCODE quien
conjunto a representantes de diversos caserios y diferentes
instituciones quienes brindan el apoyo a la comunidad hacen llegar

la informacion y ayuda.

El sector educacion se estructura establecido en base a la
Constitucion Politica de la Republica (CPRG) y legislacion vigente.
En estos se definen y otorgan responsabilidades y funciones en
materia educativa a una serie de entidades del sector publico, en
muchos casos concediéndoles un alto grado de autonomia en

relacion con el Organismo Ejecutivo y otros entes del Estado.

. Circunstancias Culturales
La comunidad de apantes la mayoria de su poblacion son catélicos,
quienes celebran su fiesta patronal en honor a San Antonio Padua
dando inicio con novenario que finaliza el dia 13 de junio, es
festejado con serenata, misa de accién de gracias, almuerzo para la
comunidad con el plato tipico de relleno y la nifiez celebra con tarde

recreativa, dando culminacion con un jaripeo y baile para todos.

En cuanto a actividades educativas todas las fechas son importantes;
la mayoria se realiza con apoyo de la directora, personal docente y
alumnos, la més grande en donde todos se rednen para participar,

celebrar y apoyar a alumnos es el dia de la independencia.
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1.1.4 Marco del Contexto Educacional
Los Indicadores de Contexto agrupan aquellos factores que evidencian
condiciones del ambiente en que se desenvuelve el sistema educativo
y tienen un impacto sobre sus resultados, particularmente la
escolarizacion de nifios y jovenes, la calidad educativa provista por el

sistema.

Porcentaje de personas por rangos de edades de la poblacion de

Guatemala, haciendo énfasis en edades escolares.

Producto interno bruto per capita Valor de la produccion interna de
Guatemala en relacion con cada persona, expresada en Quetzales y
dolares nominales de cada afo. Trabajo de estudiantes del sistema
educativo nacional Indicador que mide el porcentaje de estudiantes que

asisten a la escuela y tienen una actividad laboral.

Afos promedio de escolaridad de poblacion adulta Indicador que mide
escolaridad, alfabetismo y grado de escolaridad. indice de Desarrollo
Humano, una definicion mas amplia, el bienestar y ofrece una medida
compuesta de tres dimensiones basicas del desarrollo humano: salud,

educacion e ingresos.

Los Indicadores de Recursos incluyen informacion sobre los recursos
gue destina la sociedad guatemalteca en su conjunto, ya sea a través
del gasto publico o directamente mediante el gasto de las familias, asi
como las caracteristicas de los recursos disponibles para el proceso
educativo; desde el recurso humano docente, hasta los recursos para
Utiles escolares, pasando por calidad de la infraestructura educativa
disponible. (Guatemala, 2013).
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Convirtiéndose en candidatos idoneos para intervenciones de politicas

publicas tendientes a mejorar la calidad educativa.

Asistencia de alumnos indice que mide la proporciéon que asisten a
la escuela en dia de visita aleatoria a la escuela, total de nifios
inscritos en el ciclo escolar.

Porcentaje de cumplimiento de dias de clase indice que mide el
namero de alumnos que reciben clase, total de dias habiles en el afio
segun el ciclo escolar establecido por ley.

Idioma utilizado como medio de ensefanza, Indicador que mide el
uso de un idioma maya en proceso de ensefianza-aprendizaje en
escuelas, son mayoritariamente maya hablantes.

Disponibilidad de textos y materiales Medicion de la disponibilidad de
textos y materiales por parte de docentes.

Organizacion de padres de familia Indicador que mide la cantidad de
organizaciones de padres de familia, y tipos de organizaciones de

padres dentro de las escuelas. (Guatemala, 2013)

La ley de Educacion Nacional establece que hay cuatro niveles de

educacién para lo cual ya tiene las edades estandarizadas:

La edad inicial de 0 a 4 afios,

Nivel preprimario de 4 a 6 afios y

Nivel primario de uno a seis,

Educacion acelerada para adultos, 12 a 42 etapas.

Educacion media: ciclo de educacion basica, primero a tercer curso
(7°, 8° y 99) y ciclo de educacion diversificada, cuarto a séptimo
cursos (10°, 11°, 12°y 139).

Sistema Nacional de Indicadores Educativos Pagina 7 Este ultimo
nivel tiene entre cinco y siete afos, dependiendo de la carrera del
ciclo diversificado que se curse.
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Por otro lado, se complementa que la repitencia escolar se da cuando el
individuo no alcanza las destrezas necesarias para que sea
promocionado al grado inmediato. Al respecto la Direccion General de
Evaluacion e Investigacion Educativa (DIGE DUCA, 2010) aporta que
‘cuando un estudiante repite por diversas causas, no alcanza las
destrezas o conocimientos esperados para ese grado en particular, por
lo que no estd preparado para continuar con el afio superior que

corresponde”. (p.12).

En otras palabras, si un estudiante no logra alcanzar los conocimientos
gue menciona el CNB no es posible pasarlo al siguiente grado, por esta
razon en los centros educativos los docentes se guian por las
calificaciones y no por las habilidades que tenga el estudiante sobre el

desarrollo de su aprendizaje. (Ordofiez, 2012).

El estudiante repite el mismo grado mas de una vez por las diferentes
causas que existen tanto en la familia, con los docentes y del mismo
estudiante, cabe decir que la comunidad educativa esté involucrada para
que exista este fendbmeno de la repitencia. A este respecto Medina
(2004) determina que “las causas de la repitencia escolar pueden ser
varias. Estas se agrupan en tres categorias seguin los contextos que
influyen en la vida del estudiante: contexto familiar, contexto pedagogico

y contexto personal”. (p.22). (Ordofez, 2012).

De tal manera la repitencia se da por diferentes causas las cuales hacen
que el estudiante no promocione el grado en que se encuentra, estas
causas marcan la vida del estudiante. Al respecto Villalonga (2011)
complementa que “las causas de la repitencia, para estas ensefantes,
involucran multiples aspectos (econdémicos, familiares, afectivos,

académicos), incluyendo los referidos a las estrategias docentes de
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ensefianza, lo cual indicaria cierta capacidad de reflexibn sobre su

propia practica”. (p.13). (Ordofiez, 2012).

Segun los instructivos de la educacion publica de Guatemala los
estudiantes han de alcanzar una nota de sesenta y un puntos y ser
promovido al grado superior y todavia no se toman en cuenta las

habilidades y destrezas adquiridas para ello.

El conocer las diferentes etapas por las que atraviesa el nifio en edad
escolar, asi como los diversos factores que influyen en el desarrollo del
mismo, ya sean ambientales, familiares, genéticos, sociales etc., nos
ayuda a entender hasta cierto punto el porqué de determinados
comportamientos en nuestros alumnos. La edad escolar con sus
diferentes etapas, es el periodo que le antecede a la etapa de la
adolescencia y nuestra practica docente esta directamente en relacion

con adolescentes. (Dominguez, 2003, p.5).

Periodo comprendido entre los 6 y 11 o 12 afios de edad

aproximadamente, cuyo evento central es el ingreso a la escuela.

A esta edad el nifio cambia el ambiente cotidiano, dejando fuera a las
personas que forman parte de su familia y de su mundo hasta entonces.
Con su ingreso a la escuela el nifio amplia mas su contacto con la
sociedad, y se inserta en el estudio, que a partir de ese momento se
establece como actividad fundamental de la etapa. El nifio se enfrenta a
un ambiente nuevo, donde debe aprender de sus profesores y lograr la
aceptacion de un grupo. Es precisamente en la escuela donde
aprenderd y adquiriré las herramientas que le ayudaran a desenvolverse

en el mundo adulto. (Guerra, 2007, p.4). (Irina Almeida).
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Otro concepto de edad escolar es el que brinda Pregos (2005) en marcar
a esta edad entre los seis y doce afios relativamente. Cuestiones de
relevancia entrelazan esta etapa de la vida infantil, se trata del puente
que permitira transitar al nifio, para arribar el periodo prepuberal; por
consiguiente, se extiende desde los seis hasta los doce de vida, aunque
hay diferencias notorias entre hembras y varones; para las primeras, la
etapa concluye a los 10 afios, mientras que para el varon alcanza hasta

los 12 afios.

El desempefio del nifio en la escuela se puede ver afectado en funcion
de si se han o no logrado las tareas del desarrollo de las etapas

anteriores. (Irina Almeida).

El ingreso del nifio en la escuela significa un cambio trascendental en su
vida. El escolar se enfrenta a un conjunto de nuevas exigencias; por una
parte, la actividad de estudio (a diferencia del juego) posee caracter
obligatorio y planificado; por otra parte, su desempefio lo coloca en una
nueva posicién social que genera determinadas caracteristicas en su

sistema de relacién con adultos y coetaneos.

Para que el nifio enfrente adecuadamente estas exigencias resultan
importantes la preparacion que posea al arribar al medio escolar. Esta
preparacion esta dada por un conjunto de premisas anatomofisiologias
y psicoldgicas que son resultado del desarrollo de la personalidad en la

etapa preescolar. (Dominguez, 2003, p.225). (Irina Almeida).

Frecuentemente se ha relacionado un alto consumo televisivo con
actitudes violentas, en nifios de edad escolar y adolescentes debido a
las horas que los nifios hoy en dia pasan frente a la television y lo que

se supone que genera confusion entre ficcion y realidad al llegar el
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momento que el nifio no es capaz de distinguir entre situaciones que se

le presentaron en television y realidad diaria.

Llevar una pasividad y falta de imaginacion el sujeto que lleva
frecuentemente la falla de interaccion social al tener efecto directo sobre
procesos cognitivos y sociales del individuo. Estudios actuales no ven a
los nifios y jévenes como "individuos pasivos sino como mentes que
entienden, seleccionan y utilizan cualquier informacién proveniente de
Su contexto y que, por algun motivo, consideran relevante... - y negocian
sus significados de acuerdo a su edad, habilidad e influencias
socializadoras" (Albero, 2003, p. 7).

Basicamente ellos seleccionan aquellos contenidos televisivos que
motivan y, por ende, pueden relacionar su mundo real. Es sobre todo en
la etapa escolar cuando los nifios distinguen la diferencia entre la
realidad y la fantasia. Mas que una conducta pasiva y un desacierto de
imaginacion se ha observado que la television, bien manejada,

promueve la creatividad. (Irina Almeida).

Frecuentemente se ha relacionado un alto consumo televisivo con
actitudes violentas, en nifilos de edad escolar y en adolescentes debido
a las horas que pasan frente a la television y se supone que genera
confusién entre ficcidn y realidad al llegar el momento en que el nifio ya
no es capaz de distinguir entre las situaciones que se le presentaron en
television, realidad diaria, pasividad y falta de imaginacion en el sujeto
que lleva frecuentemente la falta de interaccion social al tener efecto

directo sobre los procesos cognitivos y sociales del individuo.

Estudios actuales no ven a los nifios y jovenes como "individuos pasivos
sino como mentes que entienden, seleccionan y utilizan cualquier

informacion proveniente de su contexto y que, por algin motivo,
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consideran relevante... - y negocian significados de acuerdo a su edad,
habilidad e influencias socializadoras" (Albero, 2003, p. 7). Basicamente
ellos seleccionan contenidos televisivos que motivan y, por ende,

pueden relacionar con su mundo real.

Sobre todo, en la etapa escolar cuando los nifios distinguen la diferencia
entre la realidad y la fantasia. Mas que una conducta pasiva y mas una
falta de imaginacion se ha observado que la television, bien manejada,

promueve la creatividad. (Irina Almeida).

A menudo que el nifio entra o asiste al grado y edad cronoldgica al
mismo con el transcurrir de los afios va avanzando y cambiando su nivel

de aprendizaje y su desarrollo psicoldgico, social y emocional.

A medida que los nifios entran en la edad escolar, siguen creciendo sus
capacidades y comprension de conceptos y el mundo que los rodea. Si
bien los nifios pueden progresar a velocidades diferentes, los siguientes
son algunos de los hitos comunes que los nifios pueden alcanzar en este

grupo etario:

Nifios de 6 a 7 afios: comprenden conceptos de numeros; distinguen el
tiempo diurno del nocturno; distinguen las manos derecha e izquierda;
pueden copiar formas complejas, tales como diamantes; pueden decir
la hora; pueden entender érdenes con tres instrucciones separadas;
pueden explicar objetos y su uso; pueden repetir tres nimeros hacia

atras; pueden leer libros o material apropiado para su edad.

Niflos de 8 a 9 afios: pueden contar en forma regresiva; saben la fecha;
leen méas y disfrutan de la lectura; comprenden las fracciones;
comprenden conceptos de espacio; dibujan y pintan; pueden nombrar

meses y dias de la semana, en orden; disfrutan de coleccionar objetos.
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Nifios de 10 a 12 afios: escriben historias; les gusta escribir cartas; leen

bien; disfrutan de usar el teléfono. (Stanford, 2019).

Una parte muy importante del crecimiento es la capacidad de interactuar
y socializar con otros. Durante los afios escolares, los padres veran una
transicion en su hijo a medida que pasa de jugar solo a tener multiples
amigos y grupos sociales. Si bien la amistad se torna mas importante, el
nifio sigue apreciando a sus padres y le gusta la idea de ser parte de
una familia. Todos los nifios son Unicos y desarrollan personalidades
diferentes, las siguientes son algunas de las caracteristicas comunes

gue pueden estar presentes en su nifio. (Stanford, 2019)

En cada una de las etapas el nifio tiene diferentes capacidades de
aprendizaje, desarrollo intelectual y capacidad para desenvolverse en
grupo y tener una convivencia pacifica de amistad sin olvidar los circulos
que ha vivido anteriormente por ejemplo la familia, los amigos del
vecindario, primos y familiares con los que interactta para su desarrollo

y aprendizaje inicial.

El pais enfrenta diversas problematicas, pero en la Educacion es
necesario y urgente que apostemos por los nifios de Guatemala. La
lectoescritura, es un proceso por el cual se debe desarrollar varias

habilidades en nifios y nifias.

Se llama lectoescritura a la capacidad, habilidad de leer y escribir
adecuadamente, pero también, la lectoescritura constituye un proceso
de aprendizaje en que educadores pondran especial énfasis durante la
educacion inicial proponiendo a nifios diversas tareas que implican

actividades de lectoescritura.
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Segun indicadores a nivel nacional en el area de comunicacion y

Lenguaje L1, solo se ha logrado en el 34.31%.

Los indicadores a nivel nacional en procesos de evaluacion se
encuentran muy bajos y no se tiene la certeza de estos indicadores sean
realmente representativos de todo el nivel educativo del sector publico
del pais. No aparece informacion actualizada de centros educativos que

fueron tomados para muestra.

Es necesario trabajar en equipo para concientizar a padres de familia e
incentivar al estudiante el habito de lectura y alcanzar diferentes etapas
de lectoescritura emergente, inicial, establecida, lectores y escritores
independientes o autonomos, obteniendo como resultado fluidez,

comprension lectora y enriquecimiento de vocabulario.

El sistema nacional de indicadores educativos los indices de poblacién
en edad escolar estan en 5,899.26 en un nivel por arriba comparado con
aflos anteriores, sin embargo, la cobertura de tasa neta en el nivel
primario es de un 77.38%, un resultado de 34.31 en que se refiere al
logro en lectura y de matematica que esta en un 11.05.

Porcentajes muestran a nivel nacional se debe priorizar lectura y
matematica ambos son ejes fundamentales para mejorar la calidad
educativa, aprovechando recursos que en el 2019 el ministerio de
educacién ha implementado para dicho nivel, el objetivo de fortalecer

ambas areas para el desarrollo.

En el establecimiento Oficial Rural Mixta Abraham Lincoln, tiene un
déficit de lectoescritura en primer grado en el area de Comunicacion y

Lenguaje L1, en un porcentaje de un 90% de logro y un 10% de no logro.
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Que de conformidad con los Articulo 74 y 75 de la Constitucion Politica
de la Republica, la educacion constituye un derecho y obligacién de
todos los guatemaltecos de recibir la Educacion Inicial, Preprimaria,
Primaria y Basica y para el Estado de promocion la Educacion
Diversificada Especial y Extraescolar o Paralela, dentro los limites de
edad que fija la ley, orientada de la manera cientifica, tecnolbgica y
humanistica, mejorando el nivel cultural de la poblaciéon con énfasis en

la alfabetizacion; (Arévalo, 1991)

De acuerdo a datos que se muestran a nivel nacional y comparando
resultados se han alcanzado y logrado dentro del establecimiento
Escuela Oficial Rural Mixta “Abraham Lincoln”, de aldea Apantes,
Concepcion Las Minas, departamento de Chiquimula, en primer grado
de primaria un logro de 90% y no logro del 10%. Para mejores
expectativas es necesario implementar estrategias para minimizar
indicadores y superar el no logro del 10% a nivel escuela e implementar

diversas estrategias a nivel de aula, municipio y departamento.

Los indicadores de poblacion en edad escolar, a nivel nacional han
tenido un incremento al alcanzar la cantidad de 5,899.526 que ha
superado a afios anteriores. Indica que en la escuela se incrementé la
matricula escolar, a pesar que hay Irresponsabilidad en la entrega de

tareas e impuntualidad, ausentismo, repitencia y desercién escolar.

En la Escuela Oficial Rural Mixta” Abraham Lincoln”, aldea Apantes,
municipio de Concepcién Las Minas, departamento de Chiquimula,
existen diez casos de sobreedad escolar en los diferentes grados del
establecimiento, distribuidos de la siguiente manera:

* Primer grado con 2 alumnos de 8 afios y 1 de 9 afios, estan por

repitencia,
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* Segundo grado con una nifia de 14 afios, por problemas econémicos
no habia podido tener una educacion,

* Tercer grado con una nifia de 10 afos por repitencia y un afio de
ausentismo,

» Cuarto grado con una nifia de 12 afios, por Necesidades Educativas
Especiales, (NEE),

* Quinto grado con cuatro alumnos de 13 afos, por repitencia en
grados inferiores.

« Sexto primario con una nifia de 15 afios, por Necesidades Educativas
Especiales, esperando alcanzar mejorar la calidad educativa en la
sobreedad escolar para lograr un 100% en cobertura tomando en
cuenta la cantidad de alumnos inscritos en la gréfica y realidad que

en hoy en dia se viven.

El ministro de Educacién, Oscar Hugo Lopez, adelanté un cambio para
el ciclo escolar de 2018.El titular de la cartera anuncié el ingreso a la
primaria se cambiara oficialmente para los seis afios, adelantdndose al

proceso escolar vigente.

Para realizar este cambio se necesita modificar el articulo 22 del
acuerdo ministerial 11-71 del afio 2010 del reglamento de evaluacion de
los aprendizajes. Articulo 22. Promocion de las y los estudiantes del

Nivel de Educacion Preprimaria.

Totas (0s) las y los estudiantes del Nivel de Educacion Preprimaria seran
promovidos automaticamente a la etapa inmediata superior, Primer
grado del Nivel de Educacion Primaria, siempre que hayan cumplido

como minimo seis afios seis meses de edad al inicio del periodo lectivo.

En el articulo se menciona que los alumnos de preprimaria seran

promovidos automaticamente a Primer Grado de Nivel de Educacion
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Primaria siempre que hayan cumplido seis afos y seis meses de edad
al inicio del periodo lectivo

Segun Loépez, el objetivo es que “los nifios tengan la oportunidad de
entrar antes al sistema educativo nacional porque muchos iban
perdiendo esa oportunidad”. El funcionario confirmdé que se esta
trabajando en esta modificaciéon del articulo, acuerdo y descarté que

esto afecte a la duracién del resto de grados.

“No se amplia ni primaria ni basico, ahora pueden entrar a primaria
antes”, explicd. De ese modo, se mantiene la duracion de los cursos de

primaria y basico. https://www.soy502.com/articulo/asi-lucio-delegacion-

guatemala-juegos-panamericanos-15.

El sistema nacional de indicadores el resultado de evaluaciones de
matematica el nivel del logro es 11.05 es un indicador muy bajo, se
deben hacer esfuerzos en el pais, para contrarrestar el bajo rendimiento
y lograr mejorar a nivel nacional, departamental, municipal y centros
educativos; significa esto que los esfuerzos deben hacerse en accion
conjunta y mejorar estrategias en el proceso de ensefianza -

aprendizaje en deficiencias de matematica.

En la Escuela Oficial Rural Mixta, “Abraham Lincoln”, aldea Apantes,
municipio de Concepcion Las Minas, departamento de Chiquimula,
segun revision documental se ha encontrado un logro en matematicas
de 90% y un no logro de un 10 %. Indicador este que pone de manifiesto
que debe haber una forma o estrategia a implementar a fin de
contrarrestar el no logro anteriormente indicado para alcanzar el 100%

de logro efectivo.


https://www.soy502.com/articulo/asi-lucio-delegacion-%20guatemala-juegos-panamericanos-15
https://www.soy502.com/articulo/asi-lucio-delegacion-%20guatemala-juegos-panamericanos-15
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Los datos que se muestran a nivel nacional y comparando los resultados
gue se han alcanzado y logrado dentro de la Escuela Oficial Rural Mixta,
“‘Abraham Lincoln” aldea Apantes, municipio de Concepcion Las Minas
departamento de Chiquimula, en Primer Grado de Primaria un logro de
90% y no logro del 10 %. Para tener mejores expectativas es necesario
implementar estrategias para poder minimizar los indicadores y superar

el no logro del 10 % a nivel escuela y municipio.

1.1.5 Marco de Politicas

El sistema escolarizado de paises latinoamericanos, utilizan
indistintamente términos extra - edad o sobreedad para referirse a
estudiantes que se encuentran por encima de promedio de edad que
establece como la esperada para cada grado. El anuario estadistico del
Ministerio de Educacion de Guatemala —Mineduc—, el término extra -
edad es aplicada a estudiantes que «tienen dos afios 0 mas de atraso
con respecto a la edad ideal para el grado en que se encuentran»
(Anuario estadistico 2014 cuadro 9.00.31). (Contreras, 2016).

Ruiz (2007) entiende que el término de extra - edad hace referencia a la
escolaridad que se efectia cuando la edad cronolégica se sitia por
encima de la edad escolar y que implica una anormalidad educativa que
coloca al nifio fuera de la edad reglamentaria para cursar un grado o nivel

determinado del sistema educativo. (Contreras, 2016).

La sobreedad se visualiza como una falla en el sistema educativo que
produce altas tasas de repitencia y desercion que afectan en mayor
proporcion a estudiantes que provienen de zonas urbanas pobres y de
zonas rurales (Hernandez y Pacheco, 2011); no obstante, los nifios que
se encuentran en condicion de sobre edad, son vistos por sus docentes
como un problema, los perciben como una molestia que obstaculiza su

trabajo docente, principalmente cuando se trata de profesores que no
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estan capacitados para atender a la diversidad de sus estudiantes (Ruiz
y Pachano, 2008).

Algunos maestros consideran que la irresponsabilidad e impuntualidad,
repitencia y desercién se producen por falta de involucramiento de los
padres, que solo llegan a la escuela «al inicio y al final del afio escolar»,
porque algunos padres de los nifios que atienden son «alcohdlicos», o
porque los nifios trabajan (Ruiz, 2007); o descargan la responsabilidad
directamente en los propios estudiantes, argumentando que «el nifio no
aprende, no hace sus tareas, por mas que le explico no entiende» (Ruiz
y Pachano, 2008).

La tasa de sobreedad es la relacion que existe entre la cantidad de
alumnos inscritos en diferentes grados de un nivel educativo, con dos o

mas afos de desempeniar dicha labor.

El Instituto Nacional de Estadistica la sobreedad es la relacion que existe
entre la cantidad de alumnos inscritos en los diferentes niveles con nifios
de dos o mas afios de atraso escolar por encima de edad

correspondiente al grado de estudio.

Datos que se pueden corroborar en la grafica del afio 2011 fue 22.9% de
sobreedad, el afio 2014 fue de un 15.3 y el afio 2015 de 37.1% lo que ha
puesto en alerta al pais, dando énfasis en primer grado, motivo por el
cual el ministerio de educacién no quiere que alla repitencia en este
grado ya que es la base para los demas grados, enfocandose asi en
brindar todos los materiales a implementar desde el inicio del ciclo

escolar.

En la grafica se pudo constatar que hay mayor sobreedad en hombres,

gue en mujeres de acuerdo a los porcentajes que se observaron en la
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antes mencionada, en hombres haciende a un 37.9% y mujeres 36.2%

en el afno 2015 a nivel nacional.

Para 2019 la Escuela Oficial Rural Mixta Abraham Lincoln, aldea
Apantes, municipio de Concepcion Las Minas, departamento de
Chiguimula, sobre el tema de Sobreedad en primer grado se da en un
1% debido que hay niflos de 9 afos debido a la repitencia uno de los
casos, en otro es por Necesidades Educativas Especiales. En Segundo
grado hay tres casos un nifio y una nifia por repitencia, ellos estan
comprendidos en la edad de 9y 11 afios, en el otro caso es una nifia de
14 afios ella por factor econémico.

En tercer grado hay tres casos un nifio de 11 y una nifia de 12 afios por
repitencia, y nifia de 13 afos, por ausentismo temporal y porqué en la
comunidad de donde es originaria no hay docente, hasta este afio los

padres tienen la facilidad de poder enviarla a la escuela Abraham Lincoln.

En cuarto grado hay tres nifios con sobreedad uno de 10 y un nifio de 11
anos por repitencia y una nifa de 11 afios con Necesidades Educativas
Especiales. En quinto primaria hay tres niflas con sobreedad dos por
repitencia y una nifia de 17 afios por problemas de Necesidades
Educativas Especiales. En sexto primario hay dos nifios de 13 afios por

repitencia.

A nivel de Pais se le llama sobreedad o extra-edad a casos en donde los
alumnos estan en uno o dos afios a diferencia de edad comprendida para
cada grado, no hay capacitaciones para educadores y asi puedan
trabajar con nifios de sobreedad que llegan a diferentes establecimientos
del departamento en cada uno de ellos cuentan con diversidad de

problemas, el docente debe enfrentarse y salir avante con cada uno de
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ellos, es importante no se dé repitencia en diferentes grados para lograr
bajar las tasas de extra-edad.

Los departamentos con mayor problema son Guatemala, Sacatepéquez
y Chimaltenango tiene el mayor indice de tasa a diferencia de los otros
dos departamentos anteriores, el de menor indice de sobreedad es
Guatemala.

En donde se refleja este problema es en hombres con un porcentaje de
22.7% y en mujeres 18.7%. El establecimiento Abraham Lincoln se

refleja mas en las nifias debido a Necesidades Educativas Especiales.

La desercion escolar, miles de nifios abandonan la escuela debido a
diversas causas, provoca alejarse por completo de la formacién
académica. En lo que va del afio, 13 mil menores de edad abandonaron
sus estudios por diferentes causas, entre ellas trabajo, especialmente en

la provincia, segun cifras oficiales.

Diego Fernando Castro Martinez, de 13 afios, siempre sofid con
graduarse de médico para ayudar a su familia y contribuir con el
desarrollo de su comunidad, pero hace unos meses su padre le dijo que
tenia que abandonar su anhelo y dejar la escuela para buscar trabajo, a
fin de que pudiera apoyar en la economia familiar.

Diego es uno de los 13 mil menores de edad que en los primeros cuatro
meses del afio suspendieron sus estudios, en especial en primaria y
bésicos, pobreza, desintegracion familiar, patrones culturales, migracion,
trabajo infantil, condiciones de salud, infraestructura escolar o racismo.
Esos nifios viven, en su mayoria, en Guatemala, Escuintla, Petén, 1zabal,

Suchitepéquez, Zacapa y Chiquimula.
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“Me duele mucho haber dejado la escuela porque me doy cuenta de que
muchos nifios desaprovechan la oportunidad que les dan sus padres de
cumplir su suefio y yo, en cambio, debo trabajar’, lamenta el menor,
guien cursaba sexto primario en la escuela de EI Progreso,

Mazatenango, Suchitepéquez.

En Chiquimula, el factor mas comun en nifios desertores del area rural
es el trabajo, la mayoria de padres deciden llevarselos a trabajar al
campo, sobre todo en época de lluvia. Otros migran a Estados Unidos,

por factor econémico.

La desercidn escolar en las nifias de ese departamento se debe a que
tienen que aprender oficios domésticos o asumir el papel de madre.
Autoridades del Comité Nacional de Alfabetizacion en Chiquimula
aseguran que cuentan con programas y apoyo de oenegés para ejecutar
estrategias que contribuyan a prevenir ese problema, que afecta, en

mayoria, a estudiantes del nivel primario.

La baja matricula y estadisticas del Ministerio de Educacion (Mineduc),
la matricula a escala nacional comenzo este afio con tres millones 887
mil 264 estudiantes. Sin embargo, en los primeros cuatro meses
desertaron 13 mil seis. De esa cifra, dos mil 551 dijeron que no les
interesa continuar sus estudios, tres mil 404 fueron trasladados; 968, por
migracion temporal; 663, por trabajo; 593, por la distancia que deben
recorrer para llegar al centro educativo; 428, por falta de recursos; y 268,

por enfermedad.

José Enrique Cortez Sic, de la Direccion de Planificacion Educativa del
Mineduc, indicé la mayoria de los nifios que han dejado la primaria

estaban inscritos en primer grado.
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Manifesto que el fin de contrarrestar el problema cuentan con estrategias
de mejoramiento de la calidad educativa, de infraestructura, de redisefio
del Curriculum Nacional Base del ciclo basico y padres en apoyo a la
educacion. También los programas comprometidos con primero y de

alimentacion escolar.

“En la estrategia de ampliacion de cobertura se tiene contemplado, para
este afo, desarrollar y fortalecer acciones que favorezcan el incremento
a la cobertura, tales como visita a hogares, optimizacion del recurso

humano del Mineduc, remozamiento y construccidén de aulas”, indico.

Mynor Estuardo Carranza, socidlogo, considera el objetivo del Gobierno
es mantener a la poblacién en un determinado nivel de pobreza, para
que centre su esfuerzo en la busqueda del sustento diario y relegue la
educacioén. “Impresiona y resulta hasta aberrante observar el acceso de
la poblacion a la educacion primaria, la cual es basica para el bienestar
y desarrollo social, vaya en descenso tan vertiginoso que va a resultar
muy dificil revertir si no se toman medidas urgentes este afo”, dijo.

(Corresponsales, 2017).

En Guatemala la tasa de desercion del ciclo de educacion primaria en
los afios de 2009 consta un porcentaje de 8.2% en el afio 2013 se contd
con un 5.9% lo cual sefala que ha ido en disminucién la deserciéon
escolar, tomando en hombres hay un alto porcentaje de desercién 7.1%

y en mujeres se puede verificar que es de 4.5%.

La tasa de desercion por departamento se puede verificar que
Chiguimula en comparacion con otros departamentos se encuentra en
unos de los mas bajos porcentajes de 2.9%. Segun los informes de
desercion a nivel de pais los departamentos mas afectados durante el
afno 2013 son Izabal 6.6%, Retalhuleu 6.6%, Peten 7.2% y el
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departamento de Guatemala es el que menos desercion tiene 2.5%,

comparado con otros.

Los departamentos con menor tasa de desercion escolar en el nivel
primario son Chimaltenango 1.8%, Quiche 1.9% y Sacatepéquez 2%, lo
gue muestra que el departamento de Chiquimula queda fuera de este
tema. Sin embargo, la desercidén en el nivel primario en el afio 2009 es
de 5.5% y en el afio 2013 es de 3.5 % que muestra el descrecimiento de

esta problematica a nivel nacional.

La desercion por sexo en hombres es donde la informacién recaba en
las gréaficas expuestas, se muestra un porcentaje de 3.8% en hombres,
y mujeres a pesar de que tienen que aprender los oficios domesticos la

tasa de desercion es de 3.1%.

4.13 | Desercion

Tasa de desercion del ciclo de educacion primaria La tasa de desercion en primaria, se refiere
— Replblica de Guatemala, serte histdrica, en porcentaje — a la cantidad de alumnos que no concluyen el
ciclo lectivo.
6.0 En el afio 2000 fue de 5.5% y en el afio 2013
fue de 3.5%, presentando un decrecimiento de
3.5%.

2009 2010 201 2012 2013

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, con datos del Ministerio de Educadidn

Grafica No. 1: Tasa de desercion escolar a nivel nacional
Fuente: Internet
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Esta problematica durante el ciclo escolar 2019 en la Escuela Oficial
Rural Mixta Abraham Lincoln, de la aldea Apantes, municipio de
Concepcion Las Minas, departamento de Chiquimula el ciclo escolar
inicio con 96 alumnos de los cuales 3 han sido de Traslado, 6 por
Emigracion y 1 Retirado definitivamente, lo que ha hecho que la
estadistica actual cambie a unos 86 alumnos inscritos, en donde se ve

reflejada la desercion en ambos sexos.

Este fendmeno ha afectado al establecimiento en si, al departamento, y
a nivel de pais el factor que influye en esta problematica es la economia,
la desintegracion familiar, el alcoholismo, el trabajo infantil, hacen que

aumente los indices de desercidn escolar.

Tasa de desercién del ciclo de educacién primaria
Por departamento, afio 2013, en porcentaje

B |
Quiché AltaVerapa
19 28
Solola Baja Verapaz
21 2!
Totonicapan El Progresc
28 43
Quetzaltenango ! Petén
33
San Marcos habal
3.0 66
Huehuetenango
37
13capa
60
Retalhuley Chiquimula
6.6 28
Suchitepéque? ,]ijm
51 35
Escuintia Jutiapa
5.1 33
Chimaltenango santa Rosa
18 s
Sacatepéq Guatemala

N

Gréfica No. 2: Tasa de desercién escolar a nivel nacional durante el afio 2013
Fuente: Internet
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La desercién escolar es un fendmeno presente tanto en sistemas
educativos de paises poco industrializados, como en vias de desarrollo.
En Latinoamérica las estadisticas mas alarmantes de desercion escolar
se concentran en la educacion media, tanto en la secundaria basica,
como en la secundaria superior. Guatemala ha tenido histéricamente un

nivel muy desfavorable en el campo de la educacion.

El nivel de escolaridad de nuestro pais es sumamente bajo segun lo
plantea el Instituto Nacional de Estadistica (INE). Las oportunidades de
acceso y permanencia en el sistema educativo no se hayan al alcance
de la mayoria de la poblacién guatemalteca; desigualdades econémicas,
sociales y otros factores politicos, linguisticos y geogréficos influyen en
el acceso de jovenes a la educacion; esta deficiencia es muy
preocupante si se toma en cuenta que la educacion no solo es un factor
de crecimiento econdmico, sino también un ingrediente fundamental para
el desarrollo social, incluida la formacion de buenos ciudadanos.
(Unknown, 2016).

Los alumnos de primero primaria no leen con fluidez, a | culminar primer
grado del nivel de educacion primaria, de acuerdo con el Curriculum
Nacional Base (CNB), los estudiantes deben leer con fluidez y
comprender lo que leen; sin embargo, el sector oficial solo uno de cada

10 lo logra.

Estos datos son parte del informe “Modelo para explicar y predecir el
aprendizaje de lectura para Guatemala”, desarrollado por la Direccion
General de Evaluacion e Investigacion Educativa (Digeduca), del
Ministerio de Educacion, fue publicado en mayo ultimo. Para obtener
resultados del desempefio de estudiantes fueron sometidos a Evaluacion

de Lectura para grados Iniciales siete mil 17 estudiantes. Los datos
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corresponden al 2014, siguen vigentes radiografias, los niveles de

lectura en primero primaria en el pais.

Una nueva version de este informe, creada por DIGEDUCA, denominada
Evaluacion de Lectura Inicial (ELI), propone un modelo de cinco etapas
lectoras por las que todo estudiante debe pasar y se convierten en guia
para identificar en qué nivel se encuentra el alumno: emergente, inicial,

decodificadora, automatizada y fluida.

A esta Ultima se aspira que todo nifio llegue al finalizar el ciclo escolar.
“Se propone por medio de este modelo que docentes reconozcan cada
una de las habilidades que tiene el proceso de lectoescritura. Es un
modelo que marca la ruta para aprender a leer y escribir en primer grado”,
indic6 Rossen Mirén, de Digeduca y coautora del informe. “La parte de

la adquisicion de la lectura es una habilidad fundamental para la vida”.

Imagen No. 2: Realidad de la educacion en
Guatemala
Fuente: Internet

En estos niveles, cerca de la mitad de los nifios logré leer un maximo de
20 palabras por minuto, debido que no conocen la cantidad suficiente de
letras al concluir el ciclo lectivo. Aunque el CNB indica que al salir de
primero primaria los nifios deberian leer textos de distinto contenido,

comprendiéndolos a nivel literal y complementario, solo 13 por cientode
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poblacion de estudiantes del sector oficial logré leer con fluidez y

comprension.

Los departamentos de Chimaltenango 33%, Guatemala 28%, EI
Progreso 27%, San Marcos 25% y Sacatepéquez 23% son los que
lograron que mas menores pudieran leer de manera fluida. El bajo
desemperio, de alumnos de primer grado no estan aprendiendo nombres
y sonidos de las letras al ritmo esperado, y una de las razones seria que
no se ensefia de manera explicita en el aula y los maestros no les

dedican tiempo suficiente para practicar, menciona el documento.

Entre las hipdtesis planteadas al finalizar el informe sobre bajo
desemperio de estudiantes, segun Rosen Mirén, de Digeduca y coautora
en el informe, esta que los maestros no tienen claro cual es el proceso
de la ensefianza de lectoescritura, por lo cual no se cuenta con una
metodologia para lograrlo. También podria incidir que los menores

tengan pocos dias efectivos de clase.

Los estudiantes de idioma materno es el espafiol lograron superar los
primeros niveles de etapas de lectura y se ubicaron entre los niveles de
decodificadora, automatizada y fluida. Quienes no tienen el espafiol

como lengua materna se quedaron rezagados en los primeros niveles.

“En Guatemala hay una diversidad de idiomas que se pueden encontrar
en las aulas de primer grado, y esto podria estar influyendo
negativamente, pues no se esta dando la instruccion de ensefianza en el
idioma del nifio”, refiri6 Mirdn. Comparado los escolares del area rural y
urbana tuvieron un mejor desempefio al momento de aprender a leer, el
72% de estos nifios llegaron a la etapa de fluidez, es la esperada al final

del afo lectivo.
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Los alumnos repitentes que cursaron dos veces primero primaria tuvieron
MAas exposicion y practica a la ensefianza de letras, facilité su desarrollo
de conciencia fonoldgica -habilidad que permite reconocer y usar sonidos
del lenguaje hablado-. Aquellos que cursaron la preprimaria también
lograron mayores avances, pues llegaron con un conocimiento previo

para la adquisicion de la lectoescritura. (Orozco, 2018).

Los indicadores de eficiencia interna 2018 el municipio de Concepcion
Las Minas se encuentra en un 6.16% de desercidén, en comparacion a
otros municipios de Chiquimula se encuentra en uno de los municipios

con menor desercion escolar.

El experto en Educacion Mario Rodriguez indico las causas por las que
un nifio presenta deficiencias en la lectura tienen que ver con el idioma,
aprovechamiento de la educacion inicial y politicas publicas del Mineduc.
‘El' Ministerio de Educacion no tiene la cobertura adecuada en
preprimaria, primaria y el ciclo basico”, sefalé. Ahora, en el modelo de
lectura, es necesario para mejorar el aprendizaje, Digeduca propone este
modelo que puede tomarse de guia, con las etapas por las que todo nifio
pasa al aprender a leer, y permite a los docentes identificar en cual se

encuentra el estudiante.

En el afio 2014 a nivel nacional la fluidez en lectura era de 13% a nivel
departamento Chigquimula se muestra con déficit de 5%, por tanto, a nivel
de municipio de Concepcion Las Minas se marca con un 7% en primer
grado, resultados deben mejorarse para que el descenso sea favorable

no solo para el municipio sino a nivel de departamento.

En el afio 2013 no se contaron con datos para comparar los indices de
fluidez de lectura en primer grado. Durante el presente ciclo escolar se

puede contar con un déficit de 1% el cual se espera mejorar para que las
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gréficas de fluidez a nivel de municipio se vean menos reflejados y la

educacion se mejore con el programa comprometido con primer grado.

1.2 Andélisis situacional
Actualmente, enfrentamos diversas problematicas a nivel de educacion,
donde la mayoria alumnos no adquieren responsabilidades en ningun
ambito en el que se desenvuelven, es necesario desarrollar varias
actividades que permitan el fortalecimiento de uno de los valores

humanos, como es la responsabilidad.

1.2.4 Identificacién de problemas
Después de haber realizado el diagndstico escolar, se detectd en nifios
y nifias la irresponsabilidad en la entrega de tareas escolares y la

puntualidad, ausentismo, repitencia y desercion escolar.

A. Priorizacion de problemas (Matriz de priorizacion)

Matriz de Hanlon
Criterios Criterios
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Sobre Edad 2 2 1 0 0 5 2 1 3 15
Emigracién 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ausentismo 0 2 0 2 4 2 1 3 12
Repitencia escolar 2 1 0 0 0 3 2 2 4 12
Desercién escolar 2 1 0 0 0 3 2 2 4 12

Tabla No. 1: Identificacién de problemas segun indicadores del diagndstico.
Fuente; Elaboracién Propia
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I ESCALA DE PUNTUACION
Criterio
2 Puntos 1 Punto 0 Puntos
A. Frecuencia y/o gravedad del Muy frecuente o Medianamente Poco frecuente o
Problema muy grave frecuente o grave grave
B. Tendencia del problema En aumento Estatico En descenso
C. Posibilidad de modificar la Modificable Poco modificable Inmodificable
Situacién
D. Ubicacién temporal de la Corto plazo Mediano plazo Largo plazo
solucion
E. Posibilidades de registro Facil registro Dificil registro Muy dificil
registro
F. Interés en solucionar el Alto Poco No hay interés
problema
G. Accesibilidad o ambito de Competencia del | El estudiante puede | No es
competencia estudiante intervenir, pero no | competencia del
es de su absoluta estudiante
competencia

Tabla No. 2: Identificacion de problemas segun indicadores del diagndstico.
Fuente: Elaboracién Propia

B. Seleccién del problema
Después de desarrollar el proceso de seleccion del problema a
través del analisis situacional y utilizacion de la matriz de Hanlon, el
problema priorizado resulto ser, la Irresponsabilidad en la entrega

de tareas e impuntualidad.



. Analisis del problema prioritario (Arbol de problemas)

Confusion

No aprobar el grado

Pérdida de tiempo

Incomprension

No desarrolla las
competencias

Distractor

Irresponsabilidad en la entrega de tareas e impuntualidad

Desinterés por parte de los
padres de familia

Pocos ingresos
econémicos

Analfabetismo de
padres de familia

Patrones culturales Trabajo infantil

Desintegracion
familiar

44



45

1.2.2 Identificacion de demandas
A. Sociales
Considerando la importancia de atender las diferentes demandas de
caracter social, que afectan el proceso educativo, se pueden mencionar
la siguiente:
Que el alumno ingrese en edad adecuada y desarrolle la habilidad de
comprension lectora; fomentando valores de responsabilidad y

puntualidad en entrega de tareas.

B. Institucionales
Considerando la importancia de atender las diferentes demandas de
caracter institucional, que afectan el proceso educativo, se pueden
mencionar las siguientes:
Ampliacién del centro educativo para mejorar el ambiente intelectual
de la comunidad educativa.
Incremento de mobiliario tecnolégico para que el alumno se relacione

e implemente en su aprendizaje.

C. Poblacionales
Considerando la importancia de atender las demandas de caracter
poblacional que afectan el proceso educativo, se pueden mencionar
los siguientes:
Servicio de tren de aseo para mejoramiento del ornato y medio

ambiente de la comunidad en general.

1.2.3 Identificacion de actores sociales
A. Directos
e Directora
e Docentes
e Alumnos

e Padres de familia
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B. Indirectos

e Autoridades educativas

e Cocode

C. Potenciales
¢ Organizacion de padres de familia (OPF)
¢ Sistema Nacional de Acompafiamiento Educativo (SINAE)

¢ Tienda El milagro y La bendicién, acreditados en el municipio de
Chiquimula.



D. Andlisis de actores (Tabla de andlisis de actores)

Influencia Criterios o atributos ¢ Es clave?
Alta | Baja | Trabaja en Tiene Es un posible Puede Puede Es un posible
Actores el entorno poder apoyo o conseguir proporcionar usuario del
educativo politico amenaza financiamiento | apoyo técnico | producto final Si NO
Alumnos X Sl NO Apoyo NO NO Sl X
Padres de familia X Sl Sl Apoyo Sl NO Sl X
Docente X Sl Sl Apoyo Sl Sl Sl X
Autoridades X Sl Sl Apoyo NO Sl Sl X
educativas
Director X Si Sl Apoyo Sl Sl Sl X
Personal docente X SI Sl Apoyo Sl Sl Sl X
OPF X Si SI Apoyo Si SI SI X
SINAE X Sl Sl Apoyo Sl Sl Sl X

Tabla No. 3: Andlisis de actores
Fuente: Elaboracién Propia
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E. Analisis de fuerza de los actores (Diagrama de relaciones)

Caracteristicas tipicas

Actores Tipo de Intereses principales Oportunidades Necesidades de Acciones requeridas
actor integracion

Alumnos Directo Alcanzar las | Participar y mejorar su | Mejorar su | Participar en  comisiones
competencias actitud comportamiento y | escolares
curriculares. actitudes

Padres de familia Directo Fortalecer la calidad | Involucrarse en el | Participacion directaen | Formar  comisiones  para
educativa proceso del PME el proceso del PME evaluar el proceso

Docente Directo Administrar con | Brindar ayuda vy | Buscar apoyo a | Organizar reuniones con el
responsabilidad los | orientacion a los | entidades locales vy | personal docente para
recursos del centro | alumnos autoridades educativas | monitorear las actividades
educativo. educativas

Autoridades Indirecto Apoyar el proceso | Orientar en todo el Coordinar con | Formar parte de

educativas educativo proceso y apoyar en lo | entidades del gobierno | organizaciones escolares.

que se requiera

Director Indirecto Brindar las herramientas | Involucrarse y apoyar | Blsqueda de fuentes de | Gestién de material necesario
para la calidad de la | el PME financiamiento y apoyo | para las capacitaciones
educacion. al docente

Personal docente Indirecto Ser un acompafiante del | Participacion en el | Apoyar e involucrarse Invocar a los docentes pilotos
proceso educativo PME en el proceso para facilitar la informacién

OPF Potencial Facilitar la informacién | Gestionar ante | Participar 'y buscar | Mostrar interés a las reuniones
necesaria a la | entidades locales fuentes de | invitadas
comunidad educativa financiamiento

SINAE Potencial Gestion de mejores | Orientar el proceso | Capacitar al personal Invocar a directores para
condiciones para el | educativo docente solicitud de  necesidades
sistema educativo educativas

Tabla No. 4: Andlisis de fuerza de los actores
Fuente: Elaboracion Propia
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1.3 Analisis estratégico
El proceso que facilita investigar el entorno educativo y estudio de la propia
organizacion, con el fin de formular una estrategia para la toma de

decisiones y cumplimiento de objetivos.

1.3.1 Andlisis DAFO del problema identificado (Matriz)
Después de haber realizado diferentes métodos de estudio para disefiar
de manera adecuada el PME, haciéndose énfasis en diferentes técnicas
como el DAFO, método que permite conocer cuales son las Debilidades,
Amenazas, Fortalezas y Oportunidades, medios para garantizar el éxito

del proceso educativo.

Es necesario reconocer las Fortalezas y Debilidades propias del centro
educativo (internas) y las Oportunidades con la Amenazas existen fuera
de la misma (externa), pero que su atencion permite buscar las lineas de
accion necesarias para asi alcanzar el éxito y buscar las vias necesarias

para la calidad educativa.

ANALISIS DEL PROBLEMA IDENTIFICADO

1 | Impuntualidad de algunos alumnos.

2 | Irresponsabilidad del padre de familia al no brindarle los utiles necesarios.

3 | Baja adaptacion con los nifios en edad de primer grado.

4 | Desinterés de algunos alumnos por aprender.

5 | Desatencion en participar.

1 | Irresponsabilidad por parte del padre de familia al no llevar a su hijo en el horario
establecido.

2 | Algunos padres de familia no se preocupan en ayudar a que su hijo presente sus
tareas extraescolares.

3 | Que el padre de familia retire a su hijo de la escuela por sobreedad.




50

4 | Trabajo infantil porque el padre de familia al ver que su hijo no aprovecha el proceso
de educacion opta por llevarlo a trabajar.

5 | El padre de familia no permite que su hijo(a) socialice con otros nifios del sexo
opuesto.

1 | Innovacion docente en las metodologias de ensefianza — aprendizaje.

F | 2 | Motivacién constante por parte del docente.

3 | Establecimiento cuenta con un centro de computacion.

4 | Actitud positiva del docente.

5 | Apoyo de material de textos para cada alumno.

1 | Apoyo de asesores pedagdgicos.

O | 2 | Capacitaciones para maestros de primer grado por parte del SINAE (Sistema Nacional
de Acompafiamiento Educativo).

3 | Comunicarse con el catequista para que les haga conciencia a los padres de familia
en la importancia de la educacion.

4 | Participacion en concursos programados de deletreo y juegos escolares por parte del
SINAE.

5 | Gestionar becas para nifios con problemas de aprendizaje.

Tabla No. 5: Analisis del problema identificado a través del DAFO
Fuente: Elaboracién Propia

1.3.2 Técnica Mini-Max
En lo referente a la técnica Mini-Max, es necesario hacer mencién que el
fin principal es minimizar las debilidades y amenazas que rodean el
proceso educativo, maximizar fortalezas y oportunidades que permiten
encontrar vias para el éxito escolar. Misma técnica permite realizar
diferentes vinculaciones estratégicas, tomando como base aspectos

considerados en la técnica FODA.
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A. Vinculacion estratégica

VINCULACIONES ESTRATEGICAS

F-O

F1. Innovacién docente en metodologias de ensefianza — aprendizaje. O1. Apoyo
de asesores pedagdgicos.

F2. Motivacidn constante por parte del docente.
03. Comunicarse con el catequista para que les haga conciencia a los padres de
familia en la importancia de la educacion.

F3. Establecimiento cuenta con un centro de computacién. O2. Capacitaciones para
maestros de primer grado por parte del SINAE (Sistema Nacional de
Acompafiamiento Educativo).

F4. Actitud positiva del docente. O4. Participacion en concursos programados de
deletreo y juegos escolares por parte del SINAE.

Apoyo de material de textos para cada alumno. O5. Gestionar becas para nifios con
problemas de aprendizaje.

D-O

D1. Impuntualidad de algunos alumnos. O3. Comunicarse con el catequista para que
les haga conciencia a los padres de familia en la importancia de la educacion.

D 2. Irresponsabilidad del padre de familia al no brindarle los Gtiles necesarios. O 5.
Gestionar becas para nifios con problemas de aprendizaje.

D3. Baja adaptacion con los nifios en edad de primer grado. O1. Apoyo de asesores
Pedagogicos.

D4. Desinterés de algunos alumnos por aprender. O2. Capacitaciones para maestros
de primer grado por parte del SINAE (Sistema Nacional de Acompafiamiento
Educativo)

D5. Desatencion en participar. O4. Participacion en concursos programados de
deletreo y juegos escolares por parte del SINAE.

F-A

F1. Innovacion Docente en las metodologias de ensefianza- aprendizaje. A5. El padre
de familia no permite que su hijo(a) socialice con otros nifios del sexo opuesto.

F2. Motivacion constante por parte del docente. A3. Que el padre de familia retire a
su hijo de la escuela por sobreedad.

F3. Establecimiento cuenta con un centro de computacion. Al. Irresponsabilidad por
parte del padre de familia al no llevar a su hijo en el horario establecido.

F4. Actitud positiva del Docente. A4. Trabajo infantil porque el padre de familia al ver
que su hijo no aprovecha el proceso de educacion opta por llevarlo a trabajar
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F5. Apoyo de material de textos para cada alumno. A2. Algunos padres de familia no
se preocupan en ayudar a que su hijo presente sus trabajos extraescolares.

D-A

D1. Impuntualidad de algunos alumnos. Al. Irresponsabilidad por parte del padre de
familia al no llevar a su hijo en el horario establecido.

D2. Irresponsabilidad del padre de familia al no brindarle los Gtiles necesarios. A2.
Algunos padres de familia no se preocupan en ayudar a que su hijo presente sus
tareas extraescolares.

D3. Baja adaptacion con los nifios en edad de primer grado. A3 Que el padre de
familia retire a su hijo de la escuela por sobreedad.

D4. Desinterés de algunos alumnos por aprender. A4. Trabajo infantil porque el padre
de familia al ver que su hijo no aprovecha el proceso de educacién opta por llevarlo
a trabajar.

D 5. Desatencion en participar A5. El padre de familia no permite que su hijo(a)
socialice con otros nifios del sexo opuesto

F-D

F1. Innovacion Docente en las metodologias de ensefianza- aprendizaje. D2.
Irresponsabilidad del padre de familia al no brindarle los Utiles necesarios.

F2. Motivacidn constante por parte del docente. D3. Baja adaptacion con los nifios en
edad de primer grado.

F3. Establecimiento cuenta con un centro de computacién. D1. Impuntualidad de
algunos alumnos.

F4. Actitud positiva del Docente. D5. Desatencion en participar.

F5. Apoyo de material de textos para cada estudiante. D4. Desinterés de algunos
alumnos por aprender.

Tabla No. 6: Vinculaciones estratégicas a través de la técnica del Minimax
Fuente; Elaboracién Propia




53

B. Analisis de las vinculaciones

Analisis de Fortalezas con Oportunidades

Actualmente el proceso educativo ha desarrollado con los alumnos de primer grado de nivel
primario de la Escuela Oficial Rural Mixta “Abraham Lincoln” de la aldea Apantes, municipio de
Concepcién Las Minas, departamento de Chiquimula, evidencia diferentes fortalezas como la
implementacién de innovacién educativa, aplicando metodologias acordes a las necesidades,
intereses y problemas de los alumnos, el uso material, recursos, instrumentos capaces de atraer
la atencion y el deseo por aprender.

Los alumnos de primer grado son considerados los mas importantes del nivel primario, es decir,
un cimiento adecuado permitira el éxito en grados superiores en los diferentes ciclos, como el
CEF y el CEC.

Hoy dia existen diferentes programas que permiten al docente llevar al alumno a alcanzar las
competencias adecuadas para su formacién y preparacién adecuada y que sean capaces de
responder en toda actividad asignada.

Por otra parte, existen oportunidades en el exterior del centro educativo que favorecen la
continuidad del proceso educativo con calidad, contar con autoridades locales que significan
monitores para orientar de manera favorable a la nifiez local, programas que contribuyen con el
desarrollo familiar, becas escolares proporcionadas por el MINEDUC con presencia en la
localidad.

Conclusioén

El rol del docente en la nueva escuela constituye ser fuente de apoyo a nifios y nifias para que
sean capaces de forjarse un futuro prometedor, respondiendo a dificultades que la vida misma
ofrece.

Linea de accién

1. Aplicar procesos educativos con caracter innovador en primer grado.

Tabla No. 7: Andlisis de la vinculacion fortalezas con oportunidades y su linea de accion
Fuente: Elaboracién Propia
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Analisis de Debilidades con Oportunidades

El proceso educativo ante los nifios de primer grado del nivel primario de la EORM “Abraham
Lincoln”, se ve obstaculizado a consecuencia que algunos de los mismos presentan casos de
impuntualidad a la hora de asistir a clases, misma razén se debe a consecuencia de la
irresponsabilidad que manifiestan los padres de familia al momento de apoyar a nifios y nifias
para cumplir el horario de clases establecido por el sistema educativo.

Las causas que promueven la no promocién de alumnos en primer grado es la no adaptacion
al proceso de ensefianza y de aprendizaje realizado, debido a que existen alumnos de 6, 7,8y
9 afios, donde los primeros por ser considerados menores que los demas, y los dltimos
haciendo hacer sentir mal a los demas y abusando de la condicion de los pequefios
considerados como el grupo vulnerable.

Se manifiesta el desinterés de alumnos por el cumplimiento de las actividades asignadas por el
docente desde un dia antes, regresando al siguiente dia con las tareas sin realizar, como
consecuencia los padres de familia no dedican el tiempo necesario para que el nifio y la nifia
sean capaces de cumplir con tareas que les permitira en su momento alcanzar la promocién a
un grado superior inmediato.

Conclusién

En definitiva, alumnos manifiestan actitud negativa al momento de ser solicitados para tomar
participacion en las diferentes actividades programadas durante el ciclo escolar, asi como se
manifiestan estas debilidades, es necesario mencionar que se cuentan con diferentes
oportunidades que permiten atender a alumnos y encaminar el proceso a la calidad requerida
para su éxito escolar.

Linea de accién

2. Favorecer el clima escolar para la promocion de alumnos.

Tabla No. 8: Analisis de la vinculacion debilidades con oportunidades y su linea de accion
Fuente: Elaboracion Propia
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Andlisis de Fortalezas con Amenazas

Actualmente la educacién se ha visto inmersa en una serie de cambios que permiten el
desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje que conllevan a los alumnos a mejorar el
rendimiento escolar para su promocion, uno de los aspectos que permiten el alcance del mismo
es lainnovacién del docente, es decir, buscar las técnicas, estrategias y todo medio que permita
alcanzar el aprendizaje deseado.

Considerar la motivacion manifestada en el aula, donde la interaccion entre alumnos y
docentes es pieza fundamental para que sean capaces de alcanzar las competencias que
permitan ser resiliencia a los cambios que la cotidianidad manifiesta, el uso del material
didactico capaz de atraer la atencion de nifios y nifias y despertar el deseo por aprender.

Las fortalezas encontradas en el centro educativo se ven opacada por las amenazas que se
encuentran en el exterior como padres de familia que manifiestan desinterés por apoyar a sus
hijos e hijas para el cumplimiento de las actividades escolares y alcanzar el perfil deseado,
considerando que el socializar con los demés compafieros de escuela no es necesaria, ademas
de ser expuestos al trabajo infantil, descartando la importancia que posee la educacion de la
nifiez en general.

Conclusién

Por lo tanto, es preciso hacer conciencia en padres de familia principalmente, quienes son las
personas mas cercanas a los nifios y en quienes, estos ven el ejemplo a seguir para crecer
como personas capaces de construir una mejor sociedad, donde las oportunidades sean
equitativas para todos, porque la educacion es la base del desarrollo social.

Linea de accién

3. Crear clima de clase para favorecer el proceso de ensefianza - aprendizaje.

Tabla No. 9: Analisis de la vinculacién fortalezas con amenazas y su linea de accién
Fuente: Elaboracion Propia
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Andlisis de Debilidades con Amenazas

La impuntualidad que manifiestan algunos alumnos en el proceso educativo tiende a constituir
uno de los problemas que afectan el rendimiento escolar cuando este se convierte en un
aspecto continuo y sin cambios para su disminucion, es decir, el alumno que se presenta
después de tiempo a la escuela, tiende a perder la secuencia de los contenidos vistos o a
quedarse atras del resto del grupo como suele manifestarse en el grado de primero
respectivamente, se considera necesario que dicho factor sea atendido desde los diferentes
contextos que intervienen en el proceso escolar.

En este caso, toma importancia el rol protagénico el padre de familia posee ante el desarrollo
del proceso de ensefianza y de aprendizaje, es decir, dia a dia, debe cumplir con atender las
necesidades de los alumnos para que estén listos en asistir a clases, despertandolos temprano,
prepararles la alimentacion necesaria, el vestuario adecuado y los Utiles escolares que necesita
para el aprendizaje diario, es el principal responsable desde la familia para ensefiar los valores
que le permitan el adaptarse en el proceso educativo.

Existe el desinterés que presentan los alumnos en la entrega de los trabajos asignados con
anterioridad, son el pleno reflejo de la realidad en la que viven en familia, si los padres son
responsables, los nifios y nifias lo seran, caso contrario no seran responsables en sus acciones

a desempefiar.

Conclusioén

Las debilidades y las amenazas constituyen aspectos negativos que no permiten la continuidad
del proceso escolar requerido.

Linea de accién

4. Actividades para ensefiar valores desde la escuela y familia.

Tabla No. 10: Analisis de la vinculacién debilidades con amenazas y su linea de accion
Fuente: Elaboracién Propia
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Analisis de Fortalezas con Debilidades

Al hablar de innovacién educativa hace referencia a la capacidad docente en utilizar diferentes
recursos, materiales, técnicas, estrategias e instrumentos que facilitan el desarrollo del proceso
de ensefar por parte del docente y aprender por parte del alumno, cumple la funcién de
intercambiar roles especificos en el momento adecuado, considerando que el actual modelo
educativo permite dicha accién, mantener la interacciéon constante entre los involucrados en el
aula.

Ademas, el centro educativo, objeto del presente estudio cuenta con un centro de computacién
gue permite a cada uno de los alumnos alcanzar competencias necesarias para hacer frente a
la realidad, donde la tecnologia ha alcanzado campos significativos de desarrollo, permite
despertar la curiosidad de estos por descubrir nuevos conocimientos y motivos de aprendizaje.

Se evidencio en el proceso de sistematizacion de aprendizaje en el profesorado y diferentes
ejes que lo fundamentaron, la actitud docente, tiende a tomar importancia significativa,
comprendiéndose de la siguiente manera: El docente es capaz de crear el clima adecuado,
donde los alumnos ademas de aprender encuentren deseos por descubrir nuevas oportunidades
de aprendizaje, viendo en el docente un amigo en quien confiar.

Conclusioén

Las fortalezas seran el medio para contrarrestar las debilidades manifestadas en el proceso
educativo y promueven en este caso, la sobreedad en alumnos de primer grado del nivel
primario como consecuencia de la no adaptacion al contexto educativo.

Linea de accién

5. Recopilacion de cuentos y fabulas para fortalecer la responsabilidad en alumnos de primer

grado del nivel primario.

Tabla No. 11: analisis de la vinculacién fortalezas con debilidades y su linea de accion
Fuente: Elaboracion Propia

1.3.3 Lineas de accion
a) Aplicar procesos educativos con caracter innovador en primer grado.
b) Favorecer el clima escolar para la promocién de alumnos.
c) Crear clima de clase para favorecer el proceso de ensefianza -
aprendizaje.
d) Actividades para ensefar valores desde la escuela y la familia.
e) Recopilacion de cuentos y fabulas para fortalecer laresponsabilidad

en alumnos de primer grado del nivel primario.
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1.3.4 Posibles proyectos

a)

b)

c)

d)

9)
h)

j)

Implementar actividades para fortalecer las capacidades en primer
grado.

Implementar estrategias para garantizar la promocion en primer
grado.

Aplicar actividades con comunidad educativa para mejorar el
rendimiento escolar.

Estrategias para favorecer la asistencia en los alumnos.
Implementar estrategias favorecer el proceso educativo en primer
grado.

Implementar actividades para practicar los valores en primer grado.
Aplicar técnicas innovadoras en primer grado.

Practicando valores en la escuela y hogar con primer grado.
Aplicar la tecnologia en primer grado para aprender mejor.
Implementacion de actividades innovadoras a través de la
tecnologia.

Aplicar estrategias de aprendizaje para la promocidn en primer
grado.

Aplicacion de actividades educativas basadas en las TIC.
Implementacion de técnicas para mejorar el aprendizaje en primer
grado.

Actividades con miembros de la comunidad educativa en primer
grado.

Practica de valores en el contexto familiar y escolar.

Practicando valores y prevenir la sobreedad en primer grado.
Actividades para motivar al alumno en el proceso educativo.
Aplicacion de las normas de cortesia en el proceso escolar.
Implementacion de estrategias para mejorar el rendimiento escolar.
Mejoramiento de la calidad educativa a través de la innovacion.
Aplicacion de actividades para practicar valores en primer grado.

Aplicacion del constructivismo en primer grado.
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w) Metodologia para apoyar al alumno de primer grado.

X) Aplicar el reglamento interno optimizando el aprendizaje en alumnos.

y) Recopilacién de cuentos y fabulas para fortalecer laresponsabilidad

en alumnos de primer grado del nivel primario.

A. Mapa de soluciones

SOBREEDAD ESCOLAR EN ALUMNOS DE PRIMER GRADO
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B. Tabla de criterios para seleccionar el problema

Criterios de evaluacion
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1 Implementar
estrategias favorecer No No No No No No
elproceso educativo
en primer grado.
2 Implementar
actividades para No No No No No No

practicar los valores
en primer grado.

3 Practicando valores y
prevenir la sobreedad No No No No No No
en primer grado.

4 Actividades para

motivar al alumno en el No No No No No No
proceso educativo.

5 Recopilacion de
cuentos y fabulas
para fortalecer la Si Si Si Si Si Si
responsabilidad del
nifo.

Tabla No. 12: Criterios para seleccionar el Proyecto de Mejoramiento Educativo
Fuente: Elaboracién Propia

1.3.5 Seleccion del proyecto a disefiar
Después de haber desarrollado el proceso de seleccion, a través de las
técnicas sugeridas, el Proyecto de Mejoramiento Educativo es
Recopilacion de cuentos y fabulas para fortalecer la responsabilidad en

alumnos de primer grado del nivel primario.
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1.4. Disefio del proyecto

A. Nombre del PME
Recopilacion de cuentos y fAbulas para fortalecer la responsabilidad en

alumnos de primer grado del nivel primario.

B. Descripcion del Proyecto de Mejoramiento Educativo
En la Escuela Oficial Rural Mixta “Abraham Lincoln” aldea Apantes,
municipio de Concepcién Las Minas, departamento de Chiquimula, se
identificaron diversos indicadores educativos que afectan el proceso
educativo de dicho establecimiento, se pueden mencionar
irresponsabilidad en la entrega de tareas e impuntualidad, ausentismo,

repitencia y desercién escolar.

Para fortalecer los aprendizajes de la comunidad educativa, la
asistencia y participacion es necesario enfatizar en valores, sobre todo
en la Responsabilidad el nifio, para que vea la importancia y logros que
se tienen al realizar actividades a ejecutar dentro y fuera del
establecimiento como en la vida personal. A través del proyecto elegido
se pretende inculcar en el nifio uno de los valores que esta programado
en el calendario escolar, las diferentes técnicas de videos, cuentos
infantiles y fabulas relacionados con el valor de la responsabilidad, el
nifio y nifia desde sus inicios de la vida estudiantil vaya fomentando y

practicando.

Esperando como resultado que el nifio implemente el habito de este
valor tome conciencia en llevar a diario cada uno de sus utiles escolares
a utilizar en el proceso ensefianza — aprendizaje, asi como lo
implemente en las diferentes areas educativas a través de la
elaboracion de trabajos y presentacion. Con el proyecto se espera que
el nifio aprenda para si mismo, pueda recibir el apoyo de sus padres

para fortalecer el aprendizaje significativo, la comunidad educativa
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brinda a sus alumnos una vision de desarrollo sostenible para la vida

personal y laboral del nifio o nifia.

Para la ejecucion del mismo se pretende realizar actividades ludicas
gue ayuden a fortalecer el valor de responsabilidad en un periodo corto,
tomando en cuenta que son importantes en la formacion del ser
humano, se enfatizara en este valor para que el nifio y nifia logre cumplir
los objetivos de cada unidad del ciclo escolar esperando reducir
algunos indices mencionados anteriormente, como la irresponsabilidad

en la entrega de tareas e impuntualidad.

Se pretende involucrar directamente al nifio, se tiene una comunicaciéon
constante, se espera obtener el resultado deseado, el apoyo del recurso
humano del establecimiento para cimentar una semilla en tierra fértil.
No solo el trabajo se recargara en alumnos, miembros de la comunidad
educativa (director, asesora pedagogica y profesora de grado). Se
espera el apoyo de padres de familia en actividades a implementar el
desarrollo del aprendizaje, fortalecer los valores del nifio para mejor

aprovechamiento del futuro de los nifios.

Las actividades a realizarse se implementaran dentro del
establecimiento en horarios convenientes que no interfieran en el
aprendizaje significativo del nifio o nifia, con fin primordial de cumplir
con los dias establecidos por el ministerio de educacion y mejorar la

calidad educativa.

. Concepto del Proyecto de Mejoramiento Educativo

Es un instrumento de planificacion tiene como objetivo un mejoramiento
continuo de aprendizajes, integrando metas y acciones en donde se
compromete la comunidad educativa para fortalecer resultados

institucionales y pedagdgicos.
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D. Objetivo general
Disefiar estrategias educativas innovadoras para garantizar la
continuidad del Proyecto de Mejoramiento Educativo ante la
emergencia de COVID-19.

E. Objetivos especificos
e Adecuar las actividades del PME de la etapa de ejecucioén que no
fueron aplicadas para llevarlas a cabo con participantes.
e Garantizar el resguardo de los participantes tomando las medidas

de seguridad establecidas por el gobierno.

F. Justificacion
Uno de los objetivos del Programa Académico de Desarrollo
Profesional Docente es contribuir al buen desempefio del maestro en
servicio y obtencién de aprendizajes significativos en alumnos. La
actualizacion docente construirse en un deber de las personas que se
dedican a esta labor para promover el desarrollo profesional y ejercer
un buen desempefio en el desarrollo de actividades educativas,

sugeridas en el Curriculo Nacional Base vigente en Guatemala.

En la actualidad los sistemas educativos del mundo se enfrentan al
desafio de utilizar tecnologias de informacion para proveer a los
alumnos las herramientas y conocimientos que se requieren en la
actualidad. Las TICS son la innovacion educativa del momento y
permiten a docentes y alumnado cambios determinantes en el
quehacer diario del aula y proceso ensefianza - aprendizaje, ha
cambiado tanto la forma de ensefar, aprender y por supuesto el rol de

docente y alumno.

En el marco de la emergencia nacional por el covid-19 los estudiantes

de la primera cohorte de licenciatura de educacion primaria intercultural
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con énfasis en educacion bilingle, para culminar el proyecto de
Mejoramiento Educativo como aporte y graduacion, a solicitud de la
coordinacién del Programa Académico de Desarrollo Profesional
Docente PADEP/D haran uso de los recursos con los que se cuenten
en el contexto para desarrollar parte de actividades pendientes con el

propésito de cumplir con el cronograma establecido en el proceso de

graduacion.

G. Plan de actividades

11No. | DURACION ACTIVIDAD SUB-TAREAS EQUIPO
1 2 de enero al 4| Solicitar permiso a directora | Elaboracion del Docente
de enero para convocar a los actores | permiso a presentar
involucrados con el PME. para su autorizacion.
2 7 de enero al Convocar a los actores Buscar en el de Docente
11 de enero involucrados con el PME. actores directores.
14 de enero & , . .
3 18 de enero Incentivar el valor de la Hoja de trabajo que
responsabilidad en los nifios | el nifio se relacione | Docente
y nifias de un cuento. con base al cuento
presentado.
4 20 de enero al Importanmg_ del valor de_I? Que gl nifio se Docente
responsabilidad en los nifios | describa como es.
31 de enero y nifias.
> 3 de feb I
A Z ef Lero al | Exposicién de valores, video | Revision de trabajo. | pocente
€ 1eDbrero | gel dragén Rufus, lluvia de
ideas. Lectura de cuentos
sobre valores.
6 2demarzoal | pj |
: antar una planta | Revision del trabajo.
de 10 abril ornamental, lectura  de : Docente
7 cuentos y fabulas sobre el
valor de la responsabilidad. Ob;e_rvacién y Docente
revision de trabajo.

Tabla No. 13: Plan de actividades
Fuente: Elaboracion Propia




H. Cronograma

A continuacion, se detallan cada una de las actividades programadas para el proyecto de mejoramiento

educativo, con la finalidad de fortalecer el valor de la responsabilidad en alumnos de primer grado primaria.

Cronograma de proyecto

Diagndstico de la institucion,

2019 2020
Ma- Agos- | Septiem- | Octu- | Noviem- | Ene- | Febre- | Mar- | Abril | Ma- | Ju-
to bre bre ro ro zo yo | nio

Indicadores Educativos (SNIE) de la

instituciéon

Antecedentes seguln los indicadores

obtenidos

Marco Epistemoldgico y fundamentacion

tedrica

Marco del Contexto Educacional y

fundamentacién tedrica

Marco de Politicas a nivel Institucional y
fundamentacion tedrica

Identificacion de problemas del entorno

educativo (listado de problemas)

Priorizacion de problemas (matriz de

priorizacion)

Seleccion del problema estratégico
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Analisis del problemas prioritario y
fundamentacion tedrica

Disefio de FODA-DAFO

Disefio de las respectivas vinculaciones

Identificacion de demandas sociales,
institucionales y poblacionales

Fundamentacion Tedrica

Identificacion de actores directos
relacionados con el problema a
intervenir.

Andlisis de actores directos y potenciales

Fundamentacion Teérica

Elaboracién de la justificacién

Disefio del plan de actividades por fases

Disefio del manual de actividades
(cuentos, fabulas) como parte del PME

Socializacién con docentes, alumnos,
padres y madres de familia sobre el PME
a ejecutar.

Implementaciénde actividades
adecuadas para plasmar en el PME.

Promocién del PME a docentes,alumnos,
padres y madres de familia.

Tabla No. 14: Cronograma de actividades
Fuente: Elaboracién Propia
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1.4.1 Monitoreo y evaluacion del proyecto

A. Plan o enunciado de monitoreo del proyecto

El plan de enunciados lleva indicadores y metas se complementd con

las diversas fases, estan completadas con diferentes actividades.

PLAN O ENUNCIADO

INDICADORES (Insumo, proceso,
resultado e impacto)

METAS (Meta es un
resultado deseado
gue una persona se
compromete a lograr,
en este caso al llevar
a cabo el PME).

Fase | Inicio

Actividades

Carta de compromiso

Redaccién y entrega a asesor.

Cumplir con el PME.

Solicitud de permiso para la
realizacion de PME

Redaccién, entrega y aprobacion

Lograr la aprobacion
de permiso para la
ejecuciéon de PME.

Socializacion del tema de

Convocatoria

Socializar el PME con

valores con padres, | Agenda la comunidad
autoridades y comunidad educativa.
educativa.
Fase Il Planificacién
Actividades
Elaborar planificacion Elaboracidn de plan e impresién Ordenar actividades

de planificacion

Presentacion y elaboracion
de normas a padres de
familia y directora.

Seleccion de normas a ejecutar

Adquisicion de
nuevas normas.

disefio de cartel de valores.

Participacion en lectura de valores

Conocimiento y
practica de valores.

Solicitud de material
didactico a tiendas “La
Bendicion y EL Milagro”

Redaccion, entrega y resultado.

Obtencion de material
para la
implementacién  de
PME.

Elaboracién de guia de
cuentos y fabulas.

Elaborar, redaccion e impresion.

Clasificar cuentos y
fabulas de guia.
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Fase Ill Ejecucidn

Actividades
Socializacion del tema la
Responsabilidad con

alumnos, personal docente
y padres de familia.

Citacion

Agenda

Socializacion,
importancia y practica
de valores.

Guia de cuentos y fabulas
cortos.

Entrega de guia a madre encargada de
distribuir.

La guia llegue a todos
los alumnos.

Lectura de cuentos vy
fabulas. “El nifio glotén,
Normita, etc.”

Comprobacién de forma oral y escrita.

Comprobacién de
forma oral y escrita.

Fase IV Monitoreo

Actividades

Verificar el desarrollo de las
actividades de la guia.

Evidencia del trabajo realizado a través
de fotografias y ejercicios.

Padres de familia

Presenta evidencia

Guia de fabulas y cuentos.

Llamadas para dar lectura a cuentos y
fabulas.

Que el nifio
comprenda la
importancia de la
responsabilidad.

Fase V Evaluacion

Actividades

Verificacion y andlisis de
resultado.

Listas de cotejo

Revisar las hojas de
compresion lectora.

Comprobar los logros de los | Observar el cambio de conducta de los Plasmar los logros
alumnos. alumnos. por medio de
fotografias.
Fase VI Cierre del
proyecto
Actividades
Divulgacion del andlisis de | Presentacion a autoridades educativa, La comunidad

resultados.

docentes y padres de familia.

educativa conozca los
alcances del PME

Elaboracion de informe y
entrega de informe

Redaccion de PME

Asesor de PME

Tabla No. 15: Plan o enunciado de monitoreo del proyecto

Fuente: Elaboracion propia
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B. Plan de Evaluacion del proyecto

Indicadores Metas de evaluacion

. El 80% de los alumnos asiste a clases con puntualidad.
Puntualidad

Normas de cortesia | El 70% de los alumnos manifiestan normas de cortesia en el aula.

Desercién escolar En un 98% los alumnos culminen el ciclo escolar.

Bajo rendimiento En un 75% los alumnos mejoraron su rendimiento escolar.

El 95% de los alumnos son responsables en la entrega de tareas de aula

Responsabilidad y extra clase al final del PME.

Tabla No. 16: Plan de evaluacion del proyecto
Fuente: Elaboracién Propia
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1.4.2 Instrumentos de recogida de datos de monitoreo y evaluacion

A. Instrumento De Monitoreo
Objetivo
Verificar constantemente en qué medida se esta alcanzando los
objetivos propuestos con la implementacién de actividades para

solucionar el problema detectado.

No. | INDICADORES E|MB|R | DM
Programar socializacién del PME con directora, personal
docente yalumnado presentacion de valores del calendario
1 | escolar Organizar el PME a la directora de dicho centro
educativo. X
5 Programa el proyecto de mejoramiento dos docentes del nivel
primario y 2 docentes del nivel de parvulos. X
3 | Prepara el PME para la Institucién SINAE con la participacion
de lacomunidad educativa. X
4 | Integra el PME a los 20 padres de familia de primer grado X
primaria.
Promueve la participacion de la comunidad educativa en el
5 | PME. Transfiere la informacién del PME a la directora del X
establecimiento.
6 Producir y usar el proyecto con docente del establecimiento. X
Elaborar y producir el plan del proyecto a la Asesora
7 pedagdgica X
Presentacion y aplicacion del PME con los padres de
8 | familia yCOCODE de la comunidad educativa. X
9 Presenta y entrega el cronograma de actividades del proyecto
deMejoramiento X
Produce y transfiere el programa de actividades del proyecto a
10 | siNAE y directora del establecimiento educativo. X
Produce y transfiere el cronograma de actividades del proyecto
11 | alospadres de familia de primer grado. X
Gestionar el apoyo al SINAE para motivar a padres de familia
12 concapacitaciones al valor de la responsabilidad. X
NIVELES DE DESEMPENO
E = Excelente MB = Muy bueno R = Regular DM = Debe mejorar

Tabla No. 17: Instrumento de monitoreo
Fuente: Elaboracion Propia



B. Instrumento de evaluacién
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No. METAS SI NO
1 | Reducir laimpuntualidad en primer grado primaria. X
2 | Participacion de los nifios en la narracién de los cuentos y
fabulas enfocados al valor de la responsabilidad. X
3 | Describir la realizacion del dragdén Rufus en el video de
la responsabilidad. X
4 | Socializacion de valores del calendario escolar con docentes y
alumnado del establecimiento. X
5 | Aplicar el valor de la responsabilidad dentro y fuera del «
establecimiento.
6 Padres de familia de primer grado se involucran en elaboracion
de un decalogo con normas de habito de la responsabilidad dentro X
y fuera delestablecimiento.
7 | Padres de familia se preocupan por ser responsables y
transmitir elhabito del valor de la responsabilidad y puntualidad en | X
sus hijos.
8 | Padresy alumnos fomentan el valor de la responsabilidad a pesar
dela situacion del Covid — 19 X
Tabla No. 18: Instrumento de evaluacion
Fuente: Elaboracién Propia
1.4. 3 Presupuesto del proyecto
Tipo de : : Precio : ~Fuente de
recurso Cantidad/Tiempo | ... | PrecioTotal | financiamiento
22 guias Donacién por
55 hojas de papel Libreria “La
Materiales construccion Q05g(-)080 Qé';goégo Bendicion”
donacion de tienda Q 0.50. '
El Milagro
24 semanas
HUManos Padres de familia
Docentes
Alumnos
Institucionales | 2 visitas -- -- SINAE
Total 5 Q 50.50 Q. 1127.50

Tabla No. 19: Presupuesto
Fuente: Elaboracién Propia
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CAPITULO I
FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Diagnéstico

El proceso de diagnéstico constituye una instancia de reflexion colectiva para el
establecimiento educacional, en torno a aquellas practicas que se abordaran para el
mejoramiento de los aprendizajes de todos los estudiantes. Es un paso fundamental,
para determinar el significado de la tarea y generar estrategias, que permitan el
mejoramiento y el compromiso de todos los actores en el logro de los objetivos y las
metas formuladas. (MINEDUC, Guia para el Diagnéstico Institucional, 2012, pag. 9).

Partiendo de la definicién de diagnéstico, segun (Vasquez, 2012), indica:

El término Diagndstico, proviene del griego diagnostikds formado por el prefijo dia (a
través), y gnosis (conocimiento o apto para conocer). En general, el término indica el
andlisis que se realiza para determinar cual es la situacion y cuéles son las tendencias
de la misma. Esta denominacién se realiza sobre la base de informaciones, datos y
hechos recogidos y ordenados sistematicamente, que permiten describir, analizar y
determina mejor qué es lo que esta pasando en la realidad (p. 3).

De tal manera, basado en el Proyecto de Mejoramiento Educativo realizado
en la Escuela Oficial Rural Mixta “Abraham Lincoln” de |la aldea Apantes, del
municipio de Concepcion Las Minas, del departamento de Chiquimula, el
diagndstico es una técnica que permite conocer los niveles de conocimientos
de los alumnos, en lo particular, aspectos propios del centro educativo que
permiten identificar sus caracteristicas, en este caso, posee la finalidad de

guiar de mejor forma el aprendizaje.

Segun, (Arriaga Hernandez, 2015), afirma:

El objeto de estudio no es sélo el objeto educativo sino el contexto en el que el proceso
educativo tiene lugar, ya sea la institucion escolar con su organizacion, metodologia
didactica, personal y recursos, etc., o la comunidad educativa que rodea dicha
institucion (p. 6).

Un diagnéstico, es conocer el estado de la escuela, identificando sus
debilidades y limitaciones, asi como los desafios a enfrentar. Para una mejor
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articulacion y vinculacion con el problema, el diagnéstico a realizar debe ser
participativo, para que la comunidad educativa se apropie de conocimiento,
tome conciencia de su realidad y la problematice. En el diagnostico realizado
se evidencia la participacion constante de elementos diversos que forman
parte de la comunidad educativa, asi también es necesario el identificar las

caracteristicas propias.

2.2 Antecedentes de la institucidén educativa
Partiendo de la importancia que posee de conocer los antecedentes del PME
a realizar en el contexto educativo previamente identificado, es conveniente
reconocer la existencia diferentes tipos de antecedentes, en este caso,
enfocando el proceso al tipo de antecedentes de campo, segun (Hernandez,
Fernandez, & Baptista, 1999), “son todas aquellas investigaciones que se
hacen con sujetos o de tipo experimental, donde se recaudan datos numéricos

o informacién descriptiva” (p. 9).

En otras palabras, los antecedentes son una referencia para analizar o hablar
sobre un tema en cuestion que influye en hechos posteriores y sirve para

juzgarlos, entenderlos, entre otros.

2.2.1 Organizaciones escolares
(Fuentes-Sordo, 2015)” La Organizacion Escolar comprende, por tanto,
el analisis de realidades de educacién formal y no formal siempre que en

ellas haya un proceso sistematico de aprendizaje.” (pag.1).

Es importante tomar en cuenta cada uno de los aspectos o pasos de la
educacién para poder brindar una educacion de calidad para obtener un
desarrollo sostenible en el futuro del nifio, sin olvidar que dentro de la
educacion no formal nos sirve de base para saber cuanto el educando

conoce en cuanto al tema a desarrollarse.
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La institucion educativa es un sistema abierto, precisamente por su interrelacion
con el entorno. La politica educativa concretada en el curriculum escolar, se
integra por perfiles necesarios a la sociedad que la disefia; y requiere ser
contextualizado a los distintos escenarios territoriales donde se materializa. La
institucion educativa tiene que tomar del entorno intereses y necesidades,
proyectar y organizar su labor de manera que los satisfaga. (Fuentes-Sordo,
2015, péag. 2).

Es importante tomar en cuenta el contexto en el que se desarrolla la labor
para poder facilitar la educaciéon y proceso de ensefianza — aprendizaje,
tanto en el L1 como en el L2. Si no se toman en cuenta estos aspectos
el proceso de educacion no se facilita sino se complica en el nifio porque
debe iniciarse con su lenguaje materno para que el entre en confianza y

SuU proceso sea ameno.

(Fuentes-Sordo, 2015)La Organizaciéon Escolar debe atender a las
caracteristicas de los escolares y tener en cuenta las posibilidades

maximas de desarrollo. (p.3)

Es importante que el facilitador tome en cuenta las necesidades y
posibilidades de los integrantes de su comunidad educativa, asi como
también los problemas que hay en ella como lo son las necesidades
especiales, no solo preparar una clase para la mayoria sino tomar en
cuenta la diversidad de alumnos que tenemos en clase sin excluir a
nadie, aunque tenga necesidades educativas, por lo que es importante

conocer la comunidad educativa.

2.2.2 Programas del Ministerio de Educacion
‘Para el desarrollo de la promocién de la lectura se proyecta la
realizacion de distintas estrategias, entre ellas: lectura por lideres,
cuentacuentos, radio cuentos, publicaciones en prensa escrita,
concursos de cuentos y otras actividades de animacion a la lectura.”
(Educacion, Programa Nacional de Lectura Leamos Juntos, 2012, pag.
9).
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Es importante tomar en cuenta las diferentes estrategias e
implementarlas en cada uno del diferente ciclo del sistema educativo ya
gue ayudan a desarrollar la imaginacion del nifio y a la vez su
participacion.

La lectoescritura emergente se refiere al proceso inicial o preparatorio para la
adquisicién de la lectoescritura. En esta etapa los nifios se familiarizan con
materiales impresos, conocen las convenciones de la escritura (lectura de
izquierda a derecha y de arriba hacia abajo), conocen que las palabras sirven
para nombrar objetos y que las historias tienen un inicio y un final, y comprenden
que los sonidos se relacionan con las letras impresas y desarrollan destrezas
visuales y auditivas necesarias para la lectoescritura. (Educacion, Programa
Nacional de Lectura Leamos Juntos, 2012, pag. 13).

Esta etapa es importante porque en ella el nifio empieza a conocer la
lateralidad de la lectura de donde inicia adonde termina, relaciona el
sonido fonoldgico y aprende a desarrollar la comprensién lectora, como
también el desarrolla la imaginacién con solo ver las imagenes, también
es importante este proceso porque el docente le puede leer y el nifio

puede ordenar el proceso de la lectura a través de imagenes.

2.2.3 Politicas educativas

(Educativas, 2010) FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
DESCENTRALIZACION Fortalecer la institucionalidad del sistema educativo
nacional y la participacion desde el ambito local para garantizar la calidad,
cobertura y pertinencia social, cultural y linglistica en todos los niveles con
equidad, transparencia y vision de largo plazo. (p.8).

Es importante tener en cuenta cada uno de los aspectos que ayuden al
sistema nacional, desde su espacio tomando en cuenta cada una de las

necesidades y a la vez las politicas de dicha institucion.

Los organismos internacionales entre los que destaca UNESCO, han planteado
como uno de los grandes desafios de América Latina para el presente siglo, el
lograr una educacién de calidad para todos, y Guatemala en este concierto de
naciones, aun tiene grandes desafios en educacion, especialmente relacionados
con la calidad. (Educativas, 2010, pag. 2)

El pais tiene grandes retos dentro de los cuales esta dando pequefios
pasos que han ayudado a una educacion constructivista en don el nifio es

capaz de crear, tiene libre expresion y da su punto de vista, esto sucede
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en algunos establecimientos donde el docente toma el rol de facilitador
guien es un guia u orientador, y el nifio es el que crea por si solo hay que
guiarlos para que sea capaz de tener un desarrollo sostenible mas

adelante.

2.2.4 Legislacion educativa
Dos de las leyes fundamentales para el desarrollo y aplicacion de la
Reforma Educativa son los decretos No. 1485, Ley de dignificacion y
Catalogacion del Magisterio Nacional y No. 12-91, Ley de Educacion
Nacional, ambos del Congreso de la Republica. (S., 2005, pag. 3 y 4).
Estos acuerdos son importantes porque en uno de ellos se refiere al
magisterio nacional de Guatemala y el otro comprende sobre la educacion
del mismo pais, en donde existen diferentes leyes y acuerdos cuya
finalidad es mejorar la calidad educativa, ambos han sufrido

modificaciones en beneficios de ambos articulos.

En 1997 también se instala la llamada Comision Consultiva para la Reforma
Educativa, CCRE, que legalmente, tal y como esté establecido en su Acuerdo de
Creacion, tiene como objetivo “elaborar y realizar la reforma educativa a cargo del
Ministerio de Educacion”. (Carlos Enrique Fuentes, 2005, pag. 3).

La reforma educativa ha tenido cambios que han beneficiado a la
educacion de todos los nifios en edad escolar, asi como también en el
CNB que ha hecho que el docente cambie los diferentes parametros en
cuanto al proceso de ensefianza aprendizaje, debido que es el Ministerio
de Educaciéon de velar por que se lleven a cabo y se cuenten con los

implementos necesarios en la educacion.

2.2.5 Gestidn escolar (Estrategias educativas implementadas)

(Educacion, Plan Estrategico de Educacion 20016 - 2020, 2016 - 2020) En funcién
de lo anterior, el Ministerio de Educacion considera que con el esfuerzo de todos
y cada uno de los sectores, personas individuales e instituciones, se logre avanzar
hacia una educacion incluyente, cultural y lingliisticamente pertinente, coherente
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con las necesidades de la poblacion, especialmente aquellas con mayor
vulnerabilidad social y econémica. (p.5).

Para el Ministerio de Educacion es necesario implementar cada una de las
estrategias y asi poder cubrir las necesidades que se tienen en las
diferentes areas de las regiones del pais debido a la situacion geografica
del pais hay algunas regiones en las que es necesario implementar L2 ya
gue este seria el lenguaje materno por lo ayudara a que se le facilite el

aprendizaje.

‘Equidad e igualdad: Posibilitar que la poblacién, especialmente los
grupos mas vulnerables y tradicionalmente excluidos, tengan acceso a los
servicios educativos y con calidad.” (Educacion, Plan Estrategico de
Educacion 20016 - 2020, 2016 - 2020, pag. 6). Es necesario tomar en
cuenta las necesidades del contexto educativo para poder incluirlas y
tomar en cuenta, debido que es necesario integrarlas a cada una dentro

de los diferentes a&mbitos.

2.2.6 Organizaciones comunitarias

(Bebbington, 2019 )Un numero significativo de problemas priorizados por los
ODS se experimentan a nivel de la comunidad: sobre todo los problemas de
pobreza (ODS 1), hambre (ODS 2), salud (ODS 3), acceso a educacion de
calidad (ODS 4), acceso al agua y a la energia limpia (ODS 6 y 7), desigualdad
de género (ODS 5), falta de infraestructura (ODS 11), degradacion de
ecosistemas (ODS 15), y acceso a la justicia (ODS 16). (p.5).

Las organizaciones comunitarias son las encargadas de velar por el
bienestar de la comunidad local en todos los ambitos necesarios siempre
y cuando se logre un desarrollo sostenible mas adelante, algunas de
estas organizaciones velan por el bienestar de la educacién apoyando a
algunas escuelas con docentes, velan por el mejoramiento del ornato, en
el caso del COVID -19 ellos son los encargados mas inmediatos que

velan por el bienestar de cada miembro del lugar.
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Se plantea la posibilidad de proveer a todas las comunidades de los servicios
basicos de salud, educacién, energia eléctrica, acceso vial en buenas
condiciones, mediante el mejoramiento y equipamiento de escuelas de nivel
primario y la construccion de edificios educativos para el nivel basico y
diversificado, esto con el propdsito de lograr una cobertura del 100% en el nivel
primario, para que los nifios y nifias puedan completar este importante nivel
educativo, lo que permitiria cumplir con una de las metas de los ODM. (Minas,
2010, pag. 66)

Las organizaciones comunitarias prestan servicios de micro a cada una
de las comunidades del municipio al que representan en beneficio de sus
habitantes para el desarrollo sostenible del mismo, el alcalde del
municipio de Concepcion Las Minas, vela por el bienestar y el desarrollo

de su comuna en cuanto a educacion y salud.

2.2.7 Situacion social, econdmica, emocional, cultural del entorno

escolar

Evidentemente, el caracter de los padres determina en la mayoria de los casos
el desarrollo vital del nifio. El padre alcohdlico, vagabundo, la madre
descuidada, inmoral, influyen en aquel nocivamente; pero, sin llegar a estas
irregularidades, es de importancia decisiva su caracter psiquico a saber: si son
rigidos y autoritarios, o afectuosos y blandos; si mantienen un orden y disciplina
razonables o son caprichosos con los nifios. (MSc. Victor R. Jama-Zambrano |,
2015, pag. 106).

Esto tiene mucho que influir con el comportamiento del nifio, ya que todos
estos cambios bruscos que vive en su hogar, los refleja en la escuela con
el comportamiento o trato hacia a sus compafieros, en otros casos el nifio
puede ser timido, ser victima de la violencia de sus compaferitos, es
importante conocer los casos y asi poder ayudar a los nifios que sufren

de maltrato en su hogar.

Un nifio que sufre de maltrato no va gozar de estabilidad emocional, no
va tener un buen rendimiento académico, sin embargo, es importante
como docente apoyar a estos nifios sin discriminacion alguna, no

marginarlos por su situacion ya sea econdmica o por los padres que
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tengan sino apoyarlos para que sobresalgan y sean personas de bien en
el futuro.

“El educador debe tener una especie de mistica, una profunda fe en la
obra que esta llamado a realizar en beneficio de la sociedad y en el valor
de la personalidad de las jovenes generaciones.” (MSc. Victor R. Jama-
Zambrano |, 2015, pag. 111). El docente tiene una gran fortuna en la
formacion de nuevas generaciones en las que estan dejando huellas

positivas 0 negativas que seran recordadas para toda la vida.

2.3 Teorias y modelos educativos que sustentan el proceso ensefianza

aprendizaje

Para el ser humano, el aprender implica un cambio de conducta, desarrollar
nuevas habilidades y proponer nuevas oportunidades de cambio en el nivel de
vida de cada uno, reconociendo cada uno de los factores que en él intervienen,
basados en el alcance de las competencias curriculares y relacionandolos con
los pilares de la educacion como prioridad, su desarrollo integral. Para ello es
necesario partir del concepto de teoria.

¢, Qué es teoria? es un término que proviene del griego theoria que en el
contexto histérico significaba observar, contemplar o estudiar y se referia mas

bien a un pensamiento especulativo.

Por otra parte, considerando el concepto propuesto por Suppes, 1974, citado
por (Schunk, 2012), “es un conjunto cientificamente aceptable de principios
que explican un fendmeno. Las teorias ofrecen marcos de referencia para
interpretar las observaciones ambientales y sirven como puentes entre la

investigacion y la educacion”.
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2.3.1 Constructivismo

Cuando se asocia el constructivismo con la educacién, a menudo, se encuentra
que el principal problema es que este enfoque se ha entendido como dejar en
libertad a los estudiantes para que aprenden a su propio ritmo; lo cual, muchas
veces, de forma implicita sostiene que el docente no se involucra en el proceso,
solo proporciona los insumos, luego deja que los estudiantes trabajen con el
material propuesto y lleguen a sus conclusiones o lo que, algunos docentes
denominan como construir el conocimiento. (Ortiz Granja, 2015, pag. 94).

En esta teoria hay que tener un gran cuidado de comprenderla y
ejecutarla, debido que no es darle el material y que el nifio o joven creen
sSus propios conocimientos, sino es que ambos socialicen

conocimientos para que lleguen a una mejor comprension del tema.

2.3.2 Psicologia evolutiva

(Valencia, 2018)La psicologia evolutiva es la que estudia al ser humano desde
su concepcion hasta su desarrollo adulto, cada vez que el ser humano cumple
afios va cambio y adquiriendo nuevos conocimientos. Jean Piaget es
reconocido como el padre de la psicologia evolutiva debido a que fue la primera
persona que estudio de forma detallada al ser humano durante el proceso de
su desarrollo.

Desde que se percibe al bebe va teniendo cambios hasta que muere la persona,
en el trayecto de este recorrido el ser humano experimenta diferentes
capacidades, habilidades y destrezas que le permiten adquirir experiencia y a
desarrollarse como persona, en el diverso &mbito social. (Mimensa, 2012).

2.3.3 Teoria sociocultural

(Rodriguez, 2019)La teoria de Vygotsky se enfoca en desarrollo de la persona
y su cultura, debido a que cada persona tiene diferentes culturas, tradiciones y
costumbres, las cuales se socializan en los diferentes grupos con los que la
persona se desenvuelve, ya que el aprendizaje de ser humano tiene que ver
con el medio que lo rodea.

Se distinguen en la teoria sociocultural cuatro dominios de investigacion: el
dominio filogenético investiga diferencias entre los seres humanos y otros seres
vivientes, el enfoque de la evolucion sociocultural es el efecto de la mediacion
de herramientas o artefactos culturales tales como los ordenadores, la escritura
o0 el sistema numérico en el desarrollo de la civilizacién, el dominio ontogenético
investiga la interiorizacion de la mediacion durante la infancia, su efecto en el
desarrollo fisico y mental del nifio, y por ultimo, el dominio micro genético esta
relacionado con la investigacion a corto plazo del desarrollo cognitivo durante
una actividad especifica. (Anton, 2010, pag. 10)
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Es importante conocer y diferenciar los cuatro dominios socioculturales
de Vygotsky, como es el de diferenciar al humano de otro ser vivo, el
enfoque de la evolucién que nos habla de la escritura y el sistema
numerico, el ontogenético que abarca tres caracteristicas importantes
como lo son la interiorizacién, el desarrollo fisico y mental y el micro este
trata del desarrollo cognitivo y especifico, todos estos aspectos o
caracteristicas hacen que el ser humano se desenvuelva ante un nuevo
mundo al que se enfrenta por etapas a considerar para lograr un buen

desarrollo.

2.3.4 Aprendizaje significativo

Para lograr un aprendizaje significativo es necesario una actitud positiva para
poner en préactica el conocimiento previo con el conocimiento nuevo, todo esto
se puede lograr de acuerdo a la motivacién del estudiante y de la habilidad que
el profesor tenga para despertar el interés y la motivacion en el alumno.
(Trenas., 2009).

(Palmero., 2011) Este es el constructo esencial de la teoria que Ausubel
postuld; segun él, los estudiantes no comienzan su aprendizaje de cero, esto
es, como mentes en blanco, sino que aportan a ese proceso de dotacién de
significados sus experiencias y conocimientos, de tal manera que éstos
condicionan aquello que aprenden y, si son explicitados y manipulados
adecuadamente, pueden ser aprovechados para mejorar el proceso mismo de
aprendizaje y para hacerlo significativo. (p. 32).

Si el docente descubre los conocimientos adquiridos del nifio y sabe
aprovecharlos con facilidad enriquecera los conocimientos nuevos
siempre y cuando lo motive y ambos se acoplen a la educcion

constructivista. (Palmero., 2011, pag. 32)

2.3.5 Nuevas tecnologias de lainformacién y la comunicacion

A. Teoria de lacomunicacién

Es el principal rasgo que constituye la idea de comunicacion. Cualquiera
gue sea su sentido, la comunicacion es, esencialmente, a su nivel mas
bésico, relacion, es decir, algin tipo de encuentro entre dos elementos o
unidades diferenciadas. De hecho, etimolégicamente comunicacion
(comunicativo) remite al principio de unidad funcional, de proceso de
encuentro. (Aguado, 2004, pag. 12).
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La comunicacion es compartir informacion, entre ambas para poder

fundamentar o sustentar algo.

El centro de la discusion, y por ende el tema de los fundamentos de la
comunicacion, parece estar en ella misma, es decir en su quehacer, en su
objeto de estudio o en su para qué y en una necesaria definicion de ésta.
Frente a lo anterior, preguntar por la realidad y los contextos particulares
desde el terreno de la comunicacion resulta valioso, pues las preguntas,
los problemas, las indagaciones se convierten en el punto de partida del
conocimiento. (Cordoba, 2008, pags. 14 -15).

A través de una indagacion podremos encontrar mas requisitos para
obtener o establecer una buena comunicacion que nos permita
conocer el origen de algo o darle la solucion que se considere correcta

todo ello a través de una comunicacion amena.

B. Teoria de la noticia

(Caballeros, 2012)Para que la noticia llegue de forma clara y sin obstaculos
al receptor, es importante tomar en cuenta las reglas de ortografia y la
gramética, tomando en cuenta las actualizaciones de la real academia, el
ambito periodistico es uno de los poderes importantes porque esta en la
observacion de toda una comunidad en su forma de expresarse y de redactar
un articulo, el que debe tener un sello en particular del periodista y la pagina
en que se es publicado.

(Caballeros, 2012) Damian Diego afirma que el estilo periodistico
Continué de forma peculiar presentando las siguientes cualidades que
identifican a cada periodista: claridad, concision, densidad, sencillez,

originalidad, variedad y atraccion.

2.3.6 Reforma educativa

“Disefiar una reforma del sistema educativo, en la cual debera considerarse lo
que al respecto contemplan los Acuerdos de Paz, particularmente el Acuerdo
sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas, numeral 1ll, Derechos
Culturales; literal G, Reforma Educativa, numeral 2”. (Educativa., 1998, pag.
11).

A través de la reforma educativa surgieron nuevos cambios que

permitieron a los pueblos indigenas que sobresalieran la identidad y los
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derechos de los mismos, dando énfasis en si al idioma de cada una de
las diferentes etnias, para lo cual ya se esta implementando en algunos

aspectos.

De igual manera, se dio inicio a la elaboracién del Marco Conceptual de la
Reforma Educativa Capitulo 3, con la propuesta, analisis y consensos de las
definiciones fundamentales, la caracterizacion del proceso de reforma y el
establecimiento de sus principios, fines y objetivos. Se establecieron cuatro ejes
transversales: Vida en Democracia y Cultura de Paz, Unidad en la Diversidad,
Ciencia y Tecnologia, y Desarrollo Integral Sostenible. (Educativa., 1998, pag.
17).

Algo muy importantes son sus principios que se constituyen en normas
o ideas fundamentales que rigen toda la estructura curricular, fines son
las razones finales, las grandes metas o propositos a los cuales se
orienta el proceso de transformacion curricular y la reforma educativa y
objetivos estan enfocados a responder a las necesidades de un pais

multicultural.

(Educacion, Curriculum Nacinal Base, 2008)Por lo tanto, la Reforma Educativa
se propone satisfacer la necesidad de un futuro mejor. Esto es, lograr una
sociedad pluralista, incluyente, solidaria, justa, participativa, intercultural,
pluricultural, multiétnica y multilingile. Una sociedad en la que todas las
personas participen consciente y activamente en la construccion del bien
comun y en el mejoramiento de la calidad de vida de cada ser humano y, como
consecuencia, de la de los pueblos sin discriminaciéon alguna por razones
politicas, ideolégicas, étnicas, sociales, culturales, linglisticas y de género. (6).

El fin de la reforma educativa en unificar cada uno de estos propdésitos
con el fin de mejorar la calidad educativa para que educandos aprendan

a tener un desarrollo sostenible.

2.3.7 Disefio y desarrollo curricular

(Educacion, Curriculum Nacinal Base, 2008)Proporciona a los y las docentes
de los centros educativos los lineamientos para la planificacion de las
diferentes actividades curriculares; da sentido a las actividades relacionadas
con los procesos de ensefianza y de aprendizaje, pues permite establecer
relaciones entre la planificacion a lo largo, mediano y corto plazo; las
aspiraciones y responde a las expectativas de los mas diversos sectores del
pais. (42).
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Por medio del disefio curricular se puede realizar la planificacion
utilizando las competencias, indicadores de logro y contenidos de
acuerdo o con relacion a cada uno de los antes mencionados, tomando

en cuenta que pueden hacerse a largo, corto o mediano plazo.

La segunda unidad se refiere al disefio, desarrollo y evaluacidn curricular en el
marco de la descentralizaciébn buscando la pertinencia sociocultural. Se
propone el desarrollo de procesos e instrumentos practicos para que los y las
maestras puedan llevar a cabo experiencias educativas innovadoras y que
mejoren la calidad y pertinencia de los aprendizajes. (Hernandez, 2005, pag.
6).

Con ello se pretende socializar las diferentes etnias ya que nuestro pais
es multicultural, pluricultural, multilingle y mas, por ello se le esta dando
énfasis a que cada area del pais ensefie el idioma materno para que al
educando se le facilite el aprendizaje y docente implemente diferentes
herramientas y estrategias que facilten y ayuden al proceso de

ensefianza — aprendizaje.

2.3.8 Estrategias pedagogicas ladicas

Frente a estos problemas, se puede decir que en los Ultimos treinta afios la
Educacion Ambiental no ha sido del todo efectiva, no sélo a nivel de la
comunidad, los gobiernos de turno y en los centros educativos; por ejemplo, se
puede acotar con preocupacién que a nivel de Educacion Preescolar se forman
generaciones de nifios y nifias que cada dia ven en las actividades cotidianas
de su familia, su escuela y su comunidad, contaminacion de todos los
elementos de su ambiente natural y social, formandose bajo una cultura del
deterioro y de la indiferencia. (Ruedas, 2011, pag. 3).

Es necesario realizar actividades con los nifios sobre el medio ambiente
inculcandoles desde ya la importancia y el amor por la misma para que
en el futuro ellos no se les dificulte y pongan en préctica lo ensefiado

desde sus inicios.

Estrategias ludicas: los estudiantes relacionaron las estrategias ladicas con
aprendizaje y diversidon evidenciando que con las actividades realizadas
aumentaron su conocimiento sobre gingivitis asociada a placa dental y su
prevencion; entre sus opiniones se encontraron diferencias en el momento de
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escoger cual fue la estrategia ludica de su mayor agrado. (Melissa Katherine
Sanches - Pefia, 2015, pag. 8).

Es interesante buscar actividades de acuerdo al tema a ejecutar, para
gue el aprendizaje de los nifios sea factible y de mejor provecho a través

de actividades ludicas.

2.4 Técnicas de administracién educativa
“Con base en lo expuesto hasta aqui, resulta claro que la Administracion
Educativa es una disciplina compleja que involucra lo educativo, lo
administrativo y otras disciplinas, sin perder por ello su especificidad (nivel

ontoldgico).” (Salas Madriz, 2003, pag. 7).

El término administracién va de la mano con educacion ya que ambos estan
relacionados con un mismo fin el de velar porque la institucién sobre salga en
todo en lo que ella concierne, ya que si viene un programa quien esté a cargo
de la institucion vela porque los fondos sean utilizados de la mejor manera y
aprovecharlo de mejor manera para que la institucién cubra algunas de las

necesidades que ella surgen.

‘Los distintos métodos y teorias empleados por los especialistas en
Administracion Educativa, permiten explicar la realidad de la organizacion
educativa y actuar sobre ella, a fin de que pueda cumplir con los objetivos para
los cuales fue creada.” (Salas Madriz, 2003, pag. 5). Dentro de cada
establecimiento educativo hay un proceso administrativo que debe cumplir y
llevar a cabo para justificar cada uno de los programas implementados los
cuales deben presentarse con transparencia al momento de llegar auditaria y
justificar de forma correcta como fueron implementado y distribuidos cada uno

de ellos.
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2.4.1 Definicién de proyecto de mejoramiento educativo
(Hurtado, 2019)EI mejoramiento educativo implica la toma de decisiones
en diversos ambitos de la gestion institucional y pedagogica de los
establecimientos educacionales. (p.10). a través del mejoramiento
educativo se pueden ver las debilidades y las oportunidades que se dan
ya se para fortalecer cada una de ella o para buscar estrategias o

herramientas que ayuden a la calidad educativa.

Dentro de este marco, el Plan de Mejoramiento Educativo (PME) es la
herramienta central de planificacion, implementacion y evaluacion del
mejoramiento educativo en escuelas, colegios y liceos, en tanto sirve de guia
para la evaluacion institucional y pedagdgica de cada establecimiento, permite
definir y trazar objetivos estratégicos a 4 afios, y ordena y articula las acciones
e iniciativas anuales que permitiran alcanzar los objetivos trazados, a partir de
su implementacién, monitoreo, seguimiento y ajuste continuo. (Hurtado, 2019,
pag. 12).

El plan de mejoramiento ayuda a mejorar donde se esta fallando o
implementar nuevas estrategias que han sido de utlidad. En lo

pedagogico ayuda a mejorar las notas de los educandos.

2.4.2 Matriz de priorizacion de problemas
Suele aplicarse en situaciones como la de elegir una oportunidad de
mejora en un proceso, cuando se busca la mejor opcién para solucionar
algun problema, o cuando se desarrollara un nuevo producto y se
escoge la mejor alternativa. (lzar, 2018, pag. 175). Por medio de este
proceso se conocera la variedad de problemas y asi se daran las
soluciones como la priorizacion de la misma a través de diversas

estrategias y herramientas.

La matriz propone una serie de variables y criterios para priorizar una serie de
temas estratégicos, de forma simple y flexible. Sirve para que los equipos de
trabajo del SENA puedan interactuar para debatir asuntos de interés y para que
pueda canalizarse, de manera ordenada, la opinidon experta de sus redes
internas y externas. (Javier Medina Vasquez, 2010, pag. 3).

A través de la matriz se puede elegir la opcidon que mas relevancia tenga

y asi dar solucion al problema o por unanimidad se trabaja.
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2.4.3 Arbol de problemas

Hoy en dia y con mayor fuerza las empresas tratan de satisfacer a cada cliente,
aunque exista una gran variedad de productos en el mercado, por lo que
examinan alternativas para conservar eficiencia operativa y ofrecer productos
robustos para cubrir necesidades. (Hernandez-Hernandez & Garnica Gonzalez,
2015).

Al igual que las empresas los establecimientos necesitan mantener su

vision y mision para poder brindar una educaciéon de calidad.

“La investigacion, aplica las estrategias metodoldgicas que permite
operacionalizar las actitudes transdisciplinarias, en el mejoramiento de
las relaciones entre los profesionales y los pacientes.” (Escobar., 2018).
Al igual que en la educacion la transdisciplinaria en toda su extension
permite el mejoramiento en las notas de aprendizaje y a tener una mejor
relacion entre el docente y el educando ya que le permite conocer quién
de los dos esta fallando y como pueden mejorar.

2.4.4 Teorias que sustentan las demandas sociales, instituciones y
poblacionales
A. Teoria de Maslow

Las necesidades de las personas estan jerarquizadas segun su importancia.
Si observamos el gréfico, las necesidades fisiolégicas ocupan un espacio
mayor y se imponen con mas urgencia al individuo. En publicidad, un
porcentaje elevadisimo de anuncios apela a este tipo de necesidades.
(Fuente, pag. 1).

La teoria de Maslow ayudan a priorizar las necesidades del ser
humano, sabiendo que todas son importantes y deben ir de acuerdo

para satisfacer las necesidades del mismo en un orden cronolégico.

La explicacibn de muchos fracasos escolares reside en la ausencia de
refuerzos positivos. Los nifios que ven reconocidos sus méritos y no
Unicamente criticados sus defectos, pueden encontrar el mundo pleno de
sentido. Ya de mayores, perdonaran todo a aquella persona que se dedica a
potenciar lo positivo de los demas y seran inclementes con quienes sdlo se
fijan en lo negativo y con quienes hunden la moral de un grupo. (Maria del
Pilar Vazquez Mufioz, pag. 3).
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Segun la pirdmide de Maslow en el nifio que tiene deficiencia en su
aprendizaje es importante priorizar las necesidades y apoyarle de
forma positiva para incentivarlo y mejorar cada una de sus prioridades

y crear en él una persona positiva sin represalia alguna.

B. Teoria de Andero Egg

Estos antecedentes dan cuenta de la variedad de comprensiones en torno a
las “metodologias” y permiten inferir que “lo metodolégico” en Trabajo Social
se asume como un componente, bien de la fundamentacion, de la formacion
o de la produccién en la profesion y disciplina; es decir, como un adjetivo.
(CLAUDIA MARCELA BARRETO ACOSTA, 2003, pag. 16).

Mediante el trabajo social se puede llevar a la teoria diversas practicas
para fundamentar la metodologia a través de la investigacién en la
implementacion de estrategia y herramientas, la observacion, técnica
de campo entre otras las que ayudan a indagar en lo solicitado y asi

poder enriquecer el trabajo.

En el libro Metodologia del Trabajo Social, la define como conjunto de
operaciones para conocer y actuar; una técnica social con cuatro
componentes o fases; a los que corresponden métodos y técnicas de:
investigacion, programacion, ejecucion y evaluacién; retoma aportes de la
administracion. (Forero, 2007, pag. 125).

Estos cuatro aspectos son muy importantes ya que al realizar cada
uno de ellos se podra obtener informacion a través de la investigacion,
de las actividades programadas, de la ejecucion de cada una de ellas
y a la vez se tendr& el conocimiento de lo evaluado en cada una de las
actividades dando origen o como finalidad la informacién adquirida a

través de este proceso.

C. Teoria de Max Neef

Un Desarrollo a Escala Humana, orientado en gran medida hacia la
satisfaccion de las necesidades humanas, exige un nuevo modo de interpretar
la realidad. Nos obliga a ver y a evaluar el mundo, las personas y sus
procesos, de una manera distinta de la convencional (Manfred Max-Neef,
1986, pag. 23).
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Se pretende que el ser humano logre un desarrollo para que pueda
satisfacer en gran parte sus necesidades sin depender de otras
personas, es importante verlas capacidades de cada uno para poder
potenciarles y a su vez en un futuro sean independientes.
Uno de los aspectos que define una cultura es su eleccién de satisfactores.
Las necesidades humanas fundamentales de un individuo que pertenece a
una sociedad consumista son las mismas de aquel que pertenece a una
sociedad ascética. Lo que cambia es la eleccidn de cantidad y calidad de los

satisfactores, y/o las posibilidades de tener acceso a 10s satisfactores
requeridos. (Manfred Max-Neef, 1986, pag. 27).

Para el ser humano, es necesario satisfacer sus necesidades de
acuerdo a su contexto, a su cultura y religion, para algunos es
importante satisfacer lo principal, sin embargo, el ser humano se
acopla a las circunstancias que en su siglo se implementan como lo
es la emergencia del COVID -19 el ser humano esta cubriendo las
necesidades para proteger su salud y su alimentacion dejando lo

demas en segundo plano.

2.4.5 Teorias que sustentan los actores involucrados y potenciales

A. Anguiano

Durante la etapa escolar los y las escolares que tienen un buen
desempefio académico, por lo general no presentan problemas con su
autoestima, puesto que, dados sus logros escolares y la importancia de
éstos, tienden a sentirse satisfechos con ellos mismos. (Lagonell*, 2010,
pag. 98).

Los nifios que tienen una alta autoestima, reflejan el trato que le dan
en su hogar lo que permite que sean espontaneos, tienen una mayor
participacion y fluidez y su socializacién con los demas es parcial y
sobre salen en casi todas las actividades porque tienen una

autoestima elevada.

Por el contrario, los y las escolares con bajo rendimiento académico,
tienden a presentar baja motivacién para aprender, a esforzarse poco para
alcanzar sus metas, a quedarse con una sensacion de frustracion por sus
experiencias de fracaso, a sentirse poco eficaces y evitar los desafios



90

escolares ya que parten de la creencia errada de que no les ir4 bien.
(Lagonell*, 2010, pag. 98).

La importancia de una autoestima permite que una persona vea las
cosas desde un aspecto positivo, todo lo que se le presenta en la vida
lo realizara con amor, esmero e intelectualidad a diferencia de una
persona que tiene baja autoestima no rendird de una misma forma
todo sera dificil y su comportamiento sera dificil controlarlo a la hora
de socializar, pero se puede mejorar realizando ejercicios psicoldgicos
con estos nifios que en su hogar son poco atendidos.

. Kullok

Una rapida mirada sobre el contexto sociopolitico de nuestros paises permite
reconocer la trayectoria que se produjo, basicamente, en el Ultimo tercio del
siglo pasado. Hasta los inicios de dicho periodo, se registra una franca
preponderancia —mas pregonada que concretada en los paises
subdesarrollados—de un “Estado Benefactor” que, a partir de una fuerte
intervencion en los procesos socioecondmicos, prometia una paulatina pero
segura superacion de los problemas sociales, a través de la implantacion y
profundizacién del “modelo desarrollista de industrializaciéon”. El incremento
de la produccion y del consumo eran contenidos inherentes al modelo. El
alcance universal del bienestar estaba garantizado por el accionar del Estado,
que operaria segun principios de solidaridad social. (Kullock, 2010, p. 145).

Se esperaba un solido desarrollo en el proceso socioeconémico que
beneficiara a toda la poblacién no solo a un grupo determinado como
ha venido sucediendo, sin embargo, esto no sucedi6 como se
esperaba no depender de otros para obtener su propio consumo y asi

poder abastecer a los demas con como precio que a lo extraido.

A lo largo de la historia de la humanidad se han presentado cambios que
posibilitaron el surgimiento de las sociedades, las cuales nacen como
respuesta a los procesos de institucionalizacion[...]Por lo tanto, no puede
considerarse que existe una sola sociedad, sino multiples sociedades, las
cuales se transforman de acuerdo a las instituciones sociales (la familia, la
religion, la educacion, lo econdmico, lo politico) que la conforman, las cuales
dan respuesta a las necesidades, carencias, requerimientos o demandas del
contexto determinado.(Gomez, 2014, pp. 46,47).

Dentro de nuestro contexto existen varios grupos que debido al

desarrollo que en el pais se vive se determinan a compartir y convivir
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de acuerdo al contexto que viven, quienes han ido involucrandose en
otros ambitos aprovechando las oportunidades que les ha brindado la

familia o la sociedad educativa.

2.4.6 Matriz DAFO

La matriz de andlisis dafo o foda, es una conocida herramienta estratégica de
analisis de la situacion de la empresa. El principal objetivo de aplicar la matriz
dafo en una organizacion, es ofrecer un claro diagnostico para poder tomar las
decisiones estratégicas oportunas y mejorar en el futuro. Su nombre deriva del
acrénimo formado por las iniciales de los términos: debilidades, amenazas,
fortalezas y oportunidades. La matriz de analisis dafo permite identificar tanto
las oportunidades como las amenazas que presentan nuestro mercado, y las
fortalezas y debilidades que muestra nuestra empresa. (Roberto Espinosa,
2019, parr. 1).

Asi como esta herramienta ayuda a una empresa a mejorar sus
debilidades o amenazas también lo puede hacer en el area de
educacion tanto a nivel de institucion, como establecimiento y a nivel de

docente y educando con el fin de mejorar el proceso educativo.

En el analisis externo de la empresa se identifican los factores externos claves
para nuestra empresa, como por ejemplo los relacionados con: nuevas
conductas de clientes, competencia, cambios del mercado, tecnologia,
economia, etcétera. Se debe tener un especial cuidado dado que son
incontrolables por la empresa e influyen directamente en su desarrollo.
La matriz dafo divide por tanto el analisis externo en oportunidades y en
amenazas.

. Oportunidades: representan una ocasion de mejora de la empresa. Las
oportunidades son factores positivos y con posibilidad de ser explotados
por parte de la empresa. Para identificar las oportunidades podemos
responder a preguntas como: ¢existen nuevas tendencias de mercado
relacionadas con nuestra empresa?, ¢ qué cambios tecnoldgicos, sociales,
legales o politicos se presentan en nuestro mercado?

* Amenazas: pueden poner en peligro la supervivencia de la empresa o en
menor medida afectar a nuestra cuota de mercado. Si identificamos una
amenaza con suficiente antelacién podremos evitarla o convertirla en
oportunidad. Para identificar las amenazas de nuestra organizacion,
podemos responder a preguntas como: ¢qué obstaculos podemos
encontrarnos?, ¢existen problemas de financiacién?, ¢cuales son las
nuevas tendencias que siguen nuestros competidores? (Roberto
Espinosa, 2019, parr. 2-4).
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Las herramienta del DAFO se pueden tener bien claras las amenazas
y oportunidades que las instituciones pueden brindar a la educacién
como un aporte para el fortalecimiento educativo como por ejemplo a
través de concursos que hace estimular al nifio en su aprendizaje, algo
muy importante hay que saber aprovechar las oportunidades tanto en
lo institucional como personal, de misma forma las amenazas en el
campo educativo sirve para verificar en que se esta fallando dentro y

fuera de la institucion.

En el analisis interno de la empresa se identifican los factores internos
claves para nuestra empresa, como por ejemplo los relacionados con:
financiacion, marketing, produccion, organizacion, etc. En definitiva, se
trata de realizar una autoevaluacién, dénde la matriz de analisis dafo trata
de identificar los puntos fuertes y los puntos débiles de la empresa.

. Fortalezas: Son todas aquellas capacidades y recursos con los que
cuenta la empresa para explotar oportunidades y conseguir construir
ventajas competitivas. Para identificarlas podemos responder a
preguntas como:. ¢Qqué ventajas tenemos respecto de la
competencia?, ¢qué recursos de bajo coste tenemos disponibles?,
éicudles son nuestros puntos fuertes en producto, servicio,
distribucién o marca?

* Debilidades: Son aquellos puntos de los que la empresa carece, de
los que se es inferior a la competencia o simplemente de aquellos en
los que se puede mejorar. Para identificar las debilidades de la
empresa podemos responder a preguntas como: ¢qué perciben
nuestros clientes como debilidades?, ¢en qué podemos mejorar?,
¢, qué evita que nos compren? (Roberto Espinosa, 2019, parr. 5-7).

Asi como las instituciones implementan la herramienta del dafo para
verificar las oportunidades y amenazas para aprovechar y mejorar cada
una de ellas en lo educativo verificar las pocas oportunidades con las
gue se pueden contar y que requisitos deben cubrir para ser uno de los
mejores, es necesario conocerlas para poder cubrir algunas de ellas y

solicitar apoyo a otras instituciones, COCODE o padres de familia.

El Analisis FODA se utiliza como base para la toma de decisiones. En
ocasiones basta con realizar algunos analisis superficiales para realizar un
analisis rapido, pero cuando lo que se busca es sostener diferentes acciones
y estrategias en el tiempo, se analizan muchos y diferentes factores
disponibles, cuyo estudio demanda un andlisis exhaustivo. Alli es donde
aparece el Andlisis FODA en toda su magnitud.
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Algunas personas consideran equivocadamente que el andlisis FODA es
solamente relevante para temas de negocios, dado que es una herramienta
que adquiere un valor invaluable para temas personales, organizativos y para
la construccién de equipos humanos. (MH NEWSDESK LITE POR MH
THEMES, 2020, parr. 3,4).

La herramienta del FODA como se consideraba que era solo para las
empresas conocieran cada una de las fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas, esta herramienta puede ser implementada en
otros ambitos como en educacion y a la vez en trabajos de los
educandos en algun determinado tema para que estos a su vez se

vayan relacionando con la herramienta y la implementen mas adelante.

2.4.7 Técnica MINI MAX

El MINIMAX es una técnica utilizada para relacionar las fortalezas con las
oportunidades, las debilidades con las oportunidades, las fortalezas con las
amenazas y las debilidades con las amenazas todo esto con el fin de que por
medio de la vinculacién de cada uno de estos criterios se busque dar respuesta
0 solucion, al problema planteada. (Son, 2018, p. 22).

Al vincular cada uno de los términos de la herramienta del foda se
dara una posible solucién entre si, para el origen de un determinado
problema, con ello se pretende buscar la que mas se relacione entre
si para luego dar paso a otra técnica.
El MINI MAX, es una técnica que permite vincular cada cuadrante de la
matriz F.O.D.A., se procede a evaluar cada cruce teniendo como referente las
exigencias del entorno que se desarrolla el problema (oportunidades y

amenazas) y su relacion con la realidad dentro del area de proyeccion
(fortalezas y debilidades). (CHIVICHON, 2014, p. 30).

A través de las vinculaciones con cada uno de los términos del F.O.D.A.
se pretende conocer un poco mas el contexto como las oportunidades
y fortalezas que ayudaran a contrarrestar las debilidades y amenazas,
las cuales al estar enfocadas permitiran ver de una forma clara con que

se cuenta y donde hay que reforzar un poco mas.
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El MINIMAX es una técnica utilizada para relacionar las fortalezas con las
oportunidades, las debilidades con las oportunidades, las fortalezas con las
amenazas Y las debilidades con las amenazas todo esto con el fin de que por
medio de la vinculacion de cada uno de estos criterios se busque dar
respuesta o solucién a determinada problematica existente. (PAREDES,
2013, p. 39).

Esta técnica es implementa en diferentes ambitos laborales, pero
también es utilizado en educacion y especial para la realizacion de
dicho proyecto donde se implement6 dicha herramienta luego se dio
paso a determinada técnica con la que se pretende dar una posible

solucion a un problema definido.

2.4.8 Vinculacion estratégica

La vinculacién estratégica nos muestra el analisis estratégico de cada una de
las vinculaciones en la técnica del MINIMAX, en la primera vinculacién se
analizan las fortalezas con las oportunidades, en la segunda se vinculan las
fortalezas con las amenazas, luego las fortalezas con debilidades, asi también
se vinculan las fortalezas con las oportunidades y por ultimo se relacionan o
vinculan las debilidades con las amenazas cabe mencionar que de estas
vinculaciones se determinan las lineas de accidn que luego daran lugar a los
posibles proyectos a ejecutase para contribuir a la soluciéon del problema
central identificado. (PAREDES, 2013, p. 41).

Para llegar a la elaboraciébn del Minimax es necesario realizar la
herramienta del D.A.F.O. solamente a través de ello se podra realizar la
vinculacion con los cuales se pretende dar solucién a un determinado
problema, por ello es importante conocer del caso a través del

diagndstico y de cada una de las vinculaciones.

La estrategia FA, Maxi-Mini, maximiza las fortalezas y minimiza las amenazas
todo esto permitira fortalecer los objetivos de la instituciéon y convertir las
amenazas en fortalezas o eliminarlas para obtener buenos resultados de la
institucion:

La estrategia FD Maxi-Mini, busca optimizar las fortalezas y minimizar las
amenazas con este buscara tener oportunidades de fortalecer los objetivos
institucionales y eliminar las amenazas o fortalecerlas, y buscara alcanzar los
obijetivos.

La estrategia OD Maxi-Mini, maximiza las oportunidades y minimiza las
debilidades, con esto permitira evitar las debilidades y buscar alcanzar los
objetivos de la institucién:
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La estrategia OA, Maxi-Mini, busca maximizar las fortalecer y minimizar las
amenazas o eliminarlas, con esto busca alcanzar los objetivos de la
institucion.

La estrategia FO, Maxi-Maxi, busca maximizar las fortalezas y maximizar las
oportunidades, con esto busca tener las mejores oportunidades y opciones

que se tiene para alcanzar los objetivos de la institucion. (Son, 2018, pp. 22-
24).

Por medio de las vinculaciones se pretende fortalecer los objetivos de la
institucion y a la vez priorizar las oportunidades y fortalezas y asi
contrarrestar las amenazas y debilidades para convertirlas en

oportunidades.

2.4.9 Lineas de accion estratégica

Las lineas estratégicas son agrupaciones de objetivos estratégicos o
combinaciones verticales de objetivos. Consisten basicamente en grandes
conceptos estratégicos en los que se pretende que se centre una organizacion
y por lo tanto guian en gran medida todas las acciones a realizar dentro de la
planeacion estratégica. Es muy importante tener en cuenta que una linea
estratégica puede contener objetivos estratégicos de distintas perspectivas
del Balanced Scorecard, es decir, no necesariamente las lineas estratégicas
deben corresponder a una perspectiva en particular, al contrario, lo ideal, es
que una linea estratégica contenga distintos objetivos alineados con distintas
perspectivas de modo que un objetivo, por ejemplo de procesos, se conecte
con otro ascendiendo hacia la perspectiva del cliente o financiera. (Roncancio,
2018, parr. 1).

Para la elaboraciéon de las lineas de accidén es importante conocer el
origen del problema la herramienta del dafo, la técnica del Minimax en
base a ello elaborar la linea de accién con la cual se pretende dar
solucion con problemas y dar paso a otro proceso.
Por medio de la realizacion del analisis de cada una de las vinculaciones
estratégicas se definieron cinco lineas de accion, las cuales a su vez generan
cada una cinco posibles proyectos de intervencidn a continuacion se definen

cada una de esas lineas de accién con los posibles proyectos de intervencion.
(PAREDES, 2013, p. 49).

Con cada una de las vinculaciones se da origen a las lineas de accién
de determinada definicion, sin olvidar que todas las vinculaciones son

importantes y todas tienen un objetivo a alcanzar.
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2.4.10 Mapa de soluciones

El mapa de soluciones fue elaborado a partir de la identificacion del problema
principal en este mapa se las posibles soluciones que se le pueden dar al
problema seleccionado por medio de las lineas de accion y los proyectos que
se generan a través de las lineas de accién, cabe mencionar que este mapa
de soluciones estd basicamente enfocado en contribuir a la solucion del
problema identificado. (PAREDES, 2013, p. 52).

Al haber identificado el problema, se podran elaborar las posibles
soluciones teniendo como base las lineas de accion y los cinco
posibles proyectos, lo que permitira darle una solucion al problema

identificado.

2.4.11 Plan de actividades

Un plan de actividades es un documento o formato en el que se encuentran
plasmadas las tareas necesarias para llevar a cabo un objetivo. Esto es lo
primero que se debe hacer antes de iniciar a planificar un proyecto, pues en
este plan se anotara las tareas y subtareas de cada actividad, asi como también
los responsables de cada una de ellas. (BALET, 2019).

Cada una de las fases del plan de actividades tiene como fin de
alcanzar el objetivo de la planificacion y con ello obtener la solucion de
las actividades planificadas de acuerdo a las fases en que fue
programada y el tiempo estipulado para la ejecucion de las mismas.

2.4.12 Cronograma de Gantt

Es sin duda el tipo de grafico mas utilizado en la gestién y planificacion de los
proyectos. Es conocido también por el nombre de cronograma. Es muy Util para
representar la programacion del proyecto y realizar el seguimiento posterior.
Permite visualizar de manera rapida cuando debe comenzar y terminar una
actividad, qué actividades deben estar en marcha y cuales han terminado. Para
la realizacion de estos gréaficos es necesario conocer la siguiente informacion:
Actividades del proyecto (si estas actividades estan jerarquizadas también
deberemos conocer esta clasificacion). La duracion de cada actividad.

La relacion entre las distintas actividades, es decir, cual empieza primero y cual
le sigue, si hay actividades simultdneas, actividades que terminan a la vez...
Cuando hay que establecer la relacion de dependencia entre actividades se
deben tener en cuenta los siguientes factores: - Que algunas actividades
necesiten, para realizarlas, resultados de otras actividades que habran debido
comenzar antes. En muchos casos una actividad no podra dar comienzo hasta
que otra (u otras) finalicen. — Que para ejecutar algunas actividades se precisen
recursos que hayan de ser compartidos con otras actividades (incluso de otros
proyectos). - Que para abaratar costes sea recomendable ejecutar unas
actividades después de otras. (Ifigo Carrion Rosende, 2010, p. 41).
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A través del cronograma se podran organizar las actividades y saber
el orden en que se ejecutaran, asi como también este no permitira que
se inicien varias actividades al mismo tiempo, sino que todas llevan un
orden programado para realizarse y debe terminar una para iniciar otra
y de esta forma la funcion del cronograma estara realizandose de la

mejor forma.

2.4.13 Monitoreo y evaluacion de proyectos

El objetivo de las actividades de monitoreo involucra la recolecciéon de
informacion, su andlisis, la comunicacion y empleo de esta informacién en la
evaluaciéon del avance fisico y financiero del proyecto y el logro de los
resultados buscados.

Se trata de un procedimiento tendiente a medir la eficiencia y efectividad del
proceso de ejecucion de un proyecto, para identificar los logros y debilidades
y recomendar medidas correctivas para optimizar los resultados deseados. La
intencion es identificar lo mas temprano posible los problemas de ejecucion
para que la solucion pueda tener mayor efectividad y no seguir adelante
arrastrando errores que finalmente no permitan cumplir con los plazos o con
los objetivos del proyecto. (Monitoreo y evaluaciéon (M&amp; E), s.f., pp. 1,2).

El monitoreo permite dar cumplimiento de las tareas asignadas y
poder corregir en caso alguna de ellas coincidiera, asi como también
gue cumplan las metas y logros que fueron propuestos en el tiempo
determinado.

2.4.14 Indicadores de un proyecto

Muchos indicadores cominmente usados no estan definidos en términos
claros, o por lo menos incluyen terminologia que podria se podria mejorar para
dar mas precision. Por ejemplo, “conocimientos sobre violencia en el noviazgo”,
“actitud hacia la violencia contra la mujer”, “disposicion para buscar ayuda” de
las victimas de violencia, o “calidad de los servicios”, todas ellas pueden indicar

cosas diferentes en circunstancias diferentes.

Cuanto mas definido esté el indicador, habra menos lugar para confusiones o
complicaciones posteriores. Por ejemplo, “porcentaje de mujeres que acceden
a los servicios de salud en la institucion X, desde la FECHA A la FECHA B,
quienes expresan haber recibido los cuidados y asistencia apropiados” o
“porcentaje de hombres que expresan que no es aceptable golpear, abofetear,
dar pufietazos a sus esposas, con las manos u otros objetos bajo ninguna
circunstancia.” Los indicadores ideales pueden no ser practicos; la factibilidad
de usar ciertos indicadores puede estar limitada por la disponibilidad de los
datos y los recursos humanos y financieros. Puede ser necesario tener que dar
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prioridad a los requisitos y necesidades de los donantes, el gobierno, las sedes
de los organismos y otros. (Indicadores, 2010, parrafos. 1-15).

Los indicadores generan informacioén que serda utilizada para alcanzar
un objetivo o meta. Por medio del mismo se puede monitorear y evaluar
atreves de la organizacién y el tiempo en que se estimularon las
actividades. La informacion de un indicador debe ser real, los mismos
tiene dos funciones basicas una es descriptiva, la que tendra que
detallar la informacion y la valorativa consiste en describir y afiadir un
valor. A su vez un buen indicador debe caracterizarse por ser: medible,

preciso y confiable.

2.4.15 Metas de un proyecto

Las metas pueden definirse como pequefios objetivos que el individuo se

plantea para lograr llegar a un objetivo final es por esto que, aunque estos dos

términos, objetivos y metas, sean utilizados como expresiones similares,

tienen una diferencia fundamental y es que las metas se encuentran

planteadas con un final, mientras que los objetivos son propdsitos que se

ambicionan alcanzar.

Las metas se caracterizan por:

e  Ser especifica, una meta debe ser clara y muy bien definida. No debe ser
ambigua.

e  Ser mensurable, es decir que pueda ser cuantificable en el tiempo.

e Debe ajustarse a la realidad y a las oportunidades del momento.

e Debe tener un limite de tiempo.

Las metas pueden clasificarse en:

e Metas a corto plazo: son aquellas que por lo general tardan menos de un
afio en materializarse. Ej. Caminar todas las mafianas, ser mas puntual
en mi trabajo, ser un poco mas ordenado, etc.

e Metas a mediano plazo: este tipo de metas tardan mas de un afio
y menos de 5 en concretarse. Aqui la planificacién es fundamental, ya
gue estas metas se dividen en diversas a corto plazo. Ej.: viajar a un
lugar, tocar algun instrumento musical, etc.

e Metas a largo plazo: esta clase de metas requieren de un tiempo largo
(alrededor de 10 afios) para concretarse. En ocasiones estas metas
terminan transformandose en visiones, por lo que necesitan ser
especificas y con objetivos bien planteados. Ej.: tener su propia empresa,
comprar un auto, graduarse en determinada carrera, etc.

Las metas son fundamentales para el desarrollo de toda persona y para otros
aspectos de la vida también, por ejemplo, en el ambito empresarial, toda
organizacion requiere dentro de su planificacién estratégica la proyeccion de
metas que se encuentren orientadas al logro de un objetivo; por ejemplo si
una empresa tiene como objetivo estar dentro de las mejores 5 empresas
productivas, debe primero plantearse como meta el incremento en su
productividad mensual, ademas de otros aspectos que le ayuden a obtener lo
que desea.
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En el plano personal, las metas vienen siendo el impulso que todo individuo
necesita para poder enfrentar los retos y contrariedades con el fin de obtener
ese objetivo general. Cuando un joven desea ser un profesional, primero debe
plantearse metas, es decir primero tiene que cumplir con los estudios bésicos,
luego irse ala universidad, pasar cada una de las materias y finalmente lograr
su objetivo que es ser un profesional. (Concepto Definicion, 2017, parrafos.
1-7).

Las metas son las que se quieren alcanzar en un tiempo determinado
de corto plazo, mediano plazo, largo plazo y personal, todo ello se
pretende cuando se tiene claro lo que se va realizar, para que, cuando,
como y quien, teniendo en cuenta el cronograma para poder realizar las

actividades de forma ordenada.

Una meta o fin es el resultado esperado o imaginado de un sistema, una
accién o una trayectoria, es decir, aquello que esperamos obtener o alcanzar
mediante un procedimiento especifico. Las organizaciones, los individuos, los
colectivos, todos se trazan metas y procedimientos para tornarlas realidad.

La palabra meta proviene del latin, y designaba a una serie de objetos conicos
que se colocaban en los extremos de la pista de carreras del circo romano,
marcando el inicio y el fin de la trayectoria.

De alli se tomd como metafora para el fin, el objetivo, y por lo tanto también
la utilidad de un proceso determinado. No debe confundirse, no obstante, con
el prefijo meta-, proveniente en cambio del griego, y que significa “mas alla”.
Existen muchas formas de concebir las metas, y en la cultura occidental la
realizacion individual, la felicidad, y el cumplimiento de las metas que nos
hayamos propuesto estan estrechamente relacionadas.

A la fijacién de metas se le denomina planificacién, y a su cumplimiento,
eficiencia o efectividad. Esto en lenguaje corporativo u organizacional.

Las metas han de tener las siguientes caracteristicas:

e Debe ser alcanzable. Una meta irreal o inalcanzable deja de serlo, y pasa
a ser mas bien un suefio, una fantasia o una imaginacion.

o Debe ser observable. Las metas deben formar parte de un sistema actual,
es decir, deben poder medirse contra un punto inicial de la materia. De
otro modo no se podria saber cuando esta cumplida.

e Debe darse en un tiempo finito. Las metas deben poder cumplirse en un
margen de tiempo determinado, no pueden ser eternas. (Concepto de,
2019, parrafos. 1-8).

La palabra meta en su antigiiedad fue implementada en las actividades
de competencias ya sea de un deporte o de alguna carrera con algin
quino, la palabra meta también puede ser empleada cuando algun joven
suefia con cumplir su meta propuesta y si no es alcanzada solamente

es un suefio, pero para que esto se dé debe tener fija las metas en las
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etapas de corto, mediano o largo plazo y un cronograma para
implementarlo en el tiempo y la fecha adecuada.

2.4.16 Plan de sostenibilidad

Condicion que garantiza que los objetivos e impactos positivos de un proyecto
de desarrollo perduren de forma duradera después de la fecha de su
conclusion.

El concepto de “sostenibilidad”, muy habitual en el campo del desarrollo y la
cooperacion, es utilizado en diferentes sentidos. El primero de ellos es el
relativo al DESARROLLO SOSTENIBLE, esto es, aquél proceso de desarrollo
que utiliza los recursos mundiales preservandolos para generaciones
venideras. El segundo uso se refiere a los denominados “medios de
sustento sostenibles”, o medios de vida de las personas o grupos que les
permiten mejorar su situacion socioeconémica de forma duradera, resistiendo
a posibles crisis y sin dafiar las oportunidades de otros o de generaciones
futuras. Por Ultimo, el concepto que aqui abordaremos es el de la
“sostenibilidad” de las intervenciones de cooperacién, o capacidad para que
los cambios, infraestructuras y servicios que generan se mantengan en el
tiempo.

La sostenibilidad de un proyecto de COOPERACION PARA EL
DESARROLLO constituye un criterio esencial para evaluar su calidad. Sélo
aquellos proyectos que introduzcan cambios equitativos y aborden de forma
duradera las causas de la VULNERABILIDAD estructural contribuirdn a
generar sistemas de sustento sostenibles y  un DESARROLLO
HUMANO también sostenible.

Para lograrla es preciso que las instituciones publicas, la comunidad o las
familias destinatarias se impliquen y asuman la responsabilidad en el
mantenimiento o gestion de las infraestructuras y bienes creados por la ayuda
(que los bosques sean conservados, los sistemas de irrigacién mantenidos y
las carreteras reparadas).

En este sentido, hay que tener en cuenta que determinadas personas o
grupos pueden no ver como deseable y sostenible un determinado proyecto,
por cuanto puede afectar negativamente a sus intereses y situacion. Por
ejemplo, determinadas intervenciones pueden potenciar determinados
servicios en la comunidad, pero a costa de incrementar el trabajo no
remunerado de las mujeres. Por consiguiente, la busqueda de cambios
positivos y duraderos a través de la cooperacion exige una buena
comprensidn de las interrelaciones y dindmicas sociales entre los miembros
de la comunidad, por ejemplo, mediante un andlisis de capacidades y
vulnerabilidades, incluyendo también un estudio de las relaciones
de GENERO. (Karlos, 2005, parrafos. 1-5).

Sostenibilidad en lo educativo se refiere a que las instituciones ejecuten
un proyecto y se le dé continuidad después de su conclusién como ha

sucedido en los programas de lectura y contemos juntos, el cual el
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docente es el encargado de darle sostenibilidad, en el cual también se

pretende involucrar la comunidad educativa.

En lo humano es ensefarle al educando aprender a valerse por si solo en los
diferentes ambitos que enfrente en la vida sociable, los cuales pueden ser
desarrollados a largo plazo.

Como se menciond en el documento “Concepto de sostenibilidad y acciones
recomendadas”, la sostenibilidad de un proyecto incluye diferentes aspectos
tales como lo Institucional, el financiero, el ambiental el tecnoldgico y el social
y cultural. Todos estos aspectos constituyen las dimensiones de la
sostenibilidad que deberian ser consideradas, con el objetivo de dar
continuidad a las acciones y que éstas no afecten la capacidad de desarrollo
futuro. Dependiendo de cada proyecto algunas dimensiones son mas
importantes que otras, pero todas son importantes para alcanzar la
sostenibilidad.

Es importante que la propuesta sea realista en términos de su alcance
(recursos, tiempo, las realidades del area protegida, teméatica, y capacidades),
buscando el mayor impacto posible, dirigiéndose a una intervencion de
calidad y explorando oportunidades de promover procesos innovadores y de
buenas practicas y oportunidades de articulaciéon, coordinacion vy
complementariedad con otras iniciativas, procesos y programas.

Sostenibilidad Social (nivel de apropiacion por parte de los grupos
implicados): Capacidades y formacion de recurso humano: Cualquier
estrategia de sostenibilidad de mediano y largo alcance tiene que apostar
fuertemente por la formacion del recurso humano, a todos los niveles y en
todas sus facetas; sea a nivel del Proyecto (formacién de los técnicos locales),
como a nivel de los actores locales, ¢ este aspecto esta contemplado en la
estrategia de desarrollo comunitario? Apropiacion e implicacién de los
actores: Los procesos que desde su identificacion, disefio e implementacion
han involucrado a la poblacién local como el actor principal, no solamente
como beneficiarios, sino como socios.

Si las actividades responden a las necesidades identificadas por ellos, donde
hayan expresado interés en participar y en dar continuidad a los servicios
introducidos, tienen mas probabilidad de ser pertinentes y perdurar en el
tiempo. Ademas, tienen insercién en estructuras y procesos consolidados y
nuevos, con potencial de ser “exitosos” Es conocido que las iniciativas que se
construyen e insertan en procesos en marcha o estructuras existentes y que
han demostrado un cierto nivel de “éxito” y /o perdurabilidad en el tiempo, son
mas propensos de reunir las condiciones necesarias para sostener los
servicios y beneficios introducidos y generar los efectos e impactos deseados.

(Enrico, 2015) pp. 1,2).
Sostenibilidad es mantener un determinado proceso con continuidad en
diferentes ambitos institucional, oficial y social. Este término ha sido de
innovacion en los ultimos afios, el cual debe tener bases fundamentales

y aunque existan cambios este debe mantenerse en el tiempo.
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Sostenibilidad social es dar continuidad en los diferentes ambitos
financieros, en donde la poblacion pasa hacer el actor principal si el

forma parte del proceso y da continuidad al mismo.

2.4.17 Presupuesto

El presupuesto de un proyecto es la suma total de dinero asignado con el
proposito de cubrir todos los gastos del proyecto durante un periodo de tiempo
especifico. El fin de la gerencia del presupuesto es controlar los costos del
proyecto dentro del presupuesto aprobado y entregar las metas esperadas
del proyecto. Nuestra definicion de proyecto exitoso es aquel que alcanza
cuatro criterios de éxito: que el alcance del proyecto sea entregado de
acuerdo al cronograma, dentro del presupuesto y, que una vez entregado,
llene las expectativas de calidad de los donantes y beneficiaros. Para que los
gerentes de proyectos alcancen realmente el éxito, estos tienen que
concentrarse en alcanzar todos esos criterios.

La realidad es que la mayoria de gerentes de proyectos dedican la mayor
parte de su esfuerzo a completar el proyecto a tiempo. Dedican la mayor parte
del tiempo al manejo y control del cronograma y tienden a olvidarse del
monitoreo y control del presupuesto o dejan este rol a un personal del soporte
administrativo o financiero.

La asignacion del presupuesto del proyecto se ejecuta en las etapas iniciales
de la planificacién del mismo, y usualmente a la par con el desarrollo del
cronograma del proyecto. Los pasos asociados con la asignacion son
altamente dependientes tanto para la duracion estimada de las tareas como
para los recursos asignados al proyecto. La asignacién sirve como un
mecanismo de control con el cual los costos reales pueden ser comparados
versus el presupuesto. El presupuesto es a menudo un parametro en la
ejecucién del proyecto.

Cuando el cronograma empieza a retrasarse, el costo es proporcionalmente
afectado. Cuando los costos del proyecto empiezan a incrementarse, el
gerente del proyecto tiene que revisar el Plan del Proyecto para determinar si
lo que necesita es un ajuste en el alcance, el presupuesto o el cronograma.
Para desarrollar el presupuesto, los factores de costos aplicables asociados
con las tareas son identificados. El desarrollo de los costos para cada tarea
debe ser simple y directo. El costo de ejecutar una tarea esta directamente
relacionado al personal asignado a la tarea, la duracién y el costo de cualquier
otro servicio o recursos requeridos para esa tarea. (PM4DEV, 2009, pp. 3,5).

El presupuesto es la base que se necesita para verificar si el proyecto
estd siendo ejecutado dentro del perimetro programado o se esta
alterando parcialmente, ya que este se tiene que verificar de acuerdo al
cronograma, cuando hay incremento en el mismo la persona encargada
de la ejecucion y durabilidad del proyecto es el encargo de verificar la

estimacion de los gastos.
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2.4.18 Cuentos y fabulas para fortalecer la responsabilidad
(Reatiga, EI cuento como mediacion pedagogica para el

fortalecimiento de la lectoescritura, 2017).

En este orden de ideas, los tipos de aprendizaje de ensefianza que se
privilegiaban en el aula, al ensefar utilizando cuentos, se relacionaban
con el saber pensar, es decir, construir sentido a partir de un tema,
identificar una problematica, caracterizar personajes y derivar mensajes
e inferencias; igualmente se buscaba desarrollar competencias para el
saber hacer: construir textos, gréficos, ilustraciones; competencias para
el saber ser: inculcar valores, como respeto por las opiniones ajenas,

controvertir y pensar de manera positiva.

Segun Reatiga por medio del cuento se le puede incentivar la
intelectualidad al alumno, logrando que adquiera conocimientos y a su
vez lo practique. Por ende, el proyecto de mejoramiento educativo se
pretende ejecutar por medio de cuentos y fabulas para fortalecer los

valores.

(Zea, 2016) Para Vygotsky el lenguaje es fundamentalmente, un
producto social. pensamiento y lenguaje se desarrollaban en una
interrelacion dialéctica, aunque considera que las estructuras del habla
se convierten en estructuras bésicas del pensamiento. habla y accién
estan intimamente unidas: mientras que mas compleja esta conductay
mas indirecta la meta, mas importante es el rol de la lengua. le lenguaje
procedera al pensamiento e influira en la naturaleza de este, los niveles
de funcionamiento intelectual dependerdn de un lenguaje mas

abstracto.

Segun Vygotsky expresa lo que piensa, debido que entre mas escuche

o lea el alumno, no solo tendra un enriquecimiento linguistico, fluidez,
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imaginacion, esto ayudara que aprenda con amor y alegria. Cada uno
de los aspectos mencionados ayudan al desarrollo de la practica de

valores en alumnos de primer grado, nivel primario.

2.5 Metodologia implementada en el PME
Para esta investigacion, se seleccion6 una metodologia cualitativa de
Investigacion accion de tipo descriptiva con un disefio practico, donde se
disefi6 una guia para el alumno con la finalidad de fortalecer el valor de la

responsabilidad con el apoyo y acompafamiento del padre de familia.

Se pretende desarrollar en los nifios y nifias de la escuela Oficial Rural Mixta
“Abraham Lincoln” de la aldea Apantes, del municipio de Concepcion Las
Minas, del departamento de Chiquimula, el valor de la responsabilidad en su
vida estudiantil como personal. Asi mismo, orientar al nifio en el desarrollo e
implementacion del valor de la responsabilidad que le ayudara a conocer, a
convivir y a educarse para el éxito personal. Para luego, evaluar en uso del
valor de la responsabilidad para mejorar la practica de relaciones dentro del

establecimiento como en la vida personal.
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CAPITULO Il
PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1 Titulo del PME
Recopilacion de cuentos y fabulas para fortalecer la responsabilidad en

alumnos de primer grado del nivel primario.

3.2 Descripcion del PME
En la Escuela Oficial Rural Mixta “Abraham Lincoln” aldea Apantes, municipio
de Concepcién Las Minas, departamento de Chiquimula, se identificaron
diversos indicadores educativos que afectan el proceso educativo de dicho
establecimiento, se pueden mencionar, irresponsabilidad en la entrega de

tareas e impuntualidad, ausentismo, repeticion y desercion escolar.

Para fortalecer los aprendizajes de la comunidad educativa, la asistencia y
participacibn es necesario enfatizar en valores, sobre todo en la
Responsabilidad, el nifio vea la importancia y logros que se tienen al realizar
actividades a ejecutar dentro y fuera del establecimiento como en la vida

personal.

A través del posible proyecto elegido se pretende inculcar en el nifio uno de
los valores que esta programado en el calendario escolar, las diferentes
técnicas de videos, cuentos infantiles y fabulas relacionados con el valor de la
responsabilidad, el nifio y nifa desde sus inicios de la vida estudiantil vaya

fomentando y practicando.

Esperando como resultado que el nifio implemente el habito de este valor tome
conciencia en llevar a diario cada uno de sus Utiles escolares a utilizar en el

proceso ensefianza — aprendizaje, asi como lo implemente en las diferentes
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areas educativas a través de la elaboracion de trabajos y presentacion.

Con el proyecto se espera que el nifio aprenda para si mismo, puedan recibir
apoyo de sus padres para fortalecer el aprendizaje significativo, la comunidad
educativa brinda a sus alumnos una visién de desarrollo sostenible para la vida

personal y laboral del nifio o nifia.

Para la ejecucion del mismo se pretende realizar actividades ludicas que
ayuden a fortalecer el valor de responsabilidad en un periodo corto, tomando
en cuenta que son importantes en la formacion del ser humano, se enfatizara
en este valor debido que el nifio y nifia logre cumplir con los objetivos de cada
unidad, ciclo escolar esperando reducir algunos indices mencionados
anteriormente, como la irresponsabilidad en la entrega de tareas e

impuntualidad.

Se pretende involucrar directamente al nifio, se tiene una comunicacién
constante, se espera obtener el resultado deseado, el apoyo del recurso

humano del establecimiento para cimentar una semilla en tierra fértil.

No solo el trabajo se recargara en alumnos, en miembros de la comunidad
educativa (director, asesora pedagogica y profesora de grado). Se espera el
apoyo de padres de familia en actividades a implementar el desarrollo del
aprendizaje, fortalecer los valores del nifio para mejor aprovechamiento del

futuro de los nifios.

Las actividades a realizarse se implementaran dentro del establecimiento en
horarios convenientes que no interfieran en el aprendizaje significativo del nifio
o0 nifia, con fin primordial de cumplir los dias establecidos por el ministerio de

educaciéon y mejorar la calidad educativa.

El proyecto de mejoramiento educativo denominado recopilacion de cuentos y
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fabulas para fortalecer la responsabilidad en alumnos de primer grado del nivel
primario, implementado en la Escuela Oficial Rural Mixta “Abraham Lincoln”,
de la aldea Apantes, municipio de Concepcion Las Minas, departamento de

Chiguimula, fue interrumpido por la pandemia COVID — 19 que afecta al pais.

Es necesario resguardar la salud los alumnos, se dara seguimiento a traves
de una clase de fabula, se explicara antes que es una fabula, desarrollo por
medio de la presentacion de personajes y al final cual es su moraleja o
ensefianza, se evaluara a través de una hoja de trabajo presentada en fisico,

algunos cuentos que serdn evaluados de la misma forma.

Se elaborara una guia de cuentos y fabulas, ilustrado y cada uno con su
respectiva hoja de trabajo todos enfocados al valor de la responsabilidad, para
que el nifio fortalezca sus valores, sobre todo el de la responsabilidad que en
el futuro tenga una buena formacion y fortalecimiento de un desarrollo

sostenible.

Concepto del PME
Es un instrumento de planificacion tiene como objetivo un mejoramiento
continuo de aprendizajes, integrando metas y acciones donde se compromete

la comunidad educativa fortalecer resultados institucionales y pedagdégicos.
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3.4 Objetivos

Objetivo general:

Disefiar estrategias educativas innovadoras para garantizar la continuidad del

Proyecto de Mejoramiento Educativo ante la emergencia de COVID-19.

Objetivos especificos:

e Adecuar las actividades del PME de la etapa de ejecucidén que no fueron
aplicadas para llevarlas a cabo con participantes.

e Garantizar el resguardo de los participantes tomando las medidas de

seguridad establecidas por el gobierno.

3.5 Justificacion
Uno de los objetivos del Programa Académico de Desarrollo Profesional
Docente es contribuir al buen desempefio del maestro en servicio y obtencion
de aprendizajes significativos en alumnos. La actualizacion docente debe
constituirse en un deber de las personas que se dedican a esta labor para
promover el desarrollo profesional y ejercer un buen desempefio en el
desarrollo de actividades educativas, sugeridas en el Curriculo Nacional Base

vigente en Guatemala.

En la actualidad los sistemas educativos del mundo se enfrentan al desafio de
utilizar tecnologias de informacion para proveer a los alumnos las
herramientas y conocimientos necesarios que se requieren en la actualidad.
Las TICS son la innovacién educativa del momento y permiten a docentes y

alumnado cambios determinantes en el quehacer diario del aula y procesode

ensefianza-aprendizaje, ha cambiado tanto la forma de ensefiar, aprender y

por supuesto el rol del docente y el estudiante.

En el marco de la emergencia nacional por el Covid — 19 los estudiantes de la

primera cohorte de licenciatura en educacion primaria intercultural con énfasis
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en educacion bilingie, para culminar el proyectos de Mejoramiento Educativo
como aporte y graduacion, a solicitud de la coordinacién del Programa
Académico de Desarrollo Profesional Docente PADEP/D haran uso de los
recursos con los que se cuenten en el contexto para desarrollar parte de
actividades pendientes con el proposito de cumplir con el cronograma
establecido y culminar con éxito dicha carrera, debiendo justificar los medios

utilizados en el proceso de graduacion.

3.6 Distancia entre el disefio proyectado y el emergente

Para la conclusion del proyecto de mejoramiento educativo debido a la
calamidad que el pais esta viviendo por la pandemia Covid-19, se elaboré un
Manual de Recoleccion de Cuentos y fabulas con el que se pretendia llegar a
los alumnos del establecimiento “Abraham Lincoln” de la aldea Apantes de
Concepcién Las Minas, departamento de Chiquimula, poblacién que se
impactd con dicho proyecto en el mes de mayo a los alumnos de primer grado

del establecimiento antes mencionado.

Ejecucion de actividades pendientes en el PME a través de diferentes medios de
comunicacién del contexto

Nombre del proyecto: Recopilacion de cuentos y Fabulas para fortalecer la
responsabilidad en alumnos de primer grado del nivel primario.

Medio de difusién: WhatsApp, mensajes de texto y video llamadas.

Nombre de la empresa: Perfil de WhatsApp y YouTube

Tiempo de duracién: 30 minutos

Frecuencia de la emisidn: 1 0 2 veces a la semana

Publico objetivo o audiencia: | Se pretende llegar a los habitantes de la zona geogréfica de la

aldea Apantes, Concepcién Las Minas.

Poblacion de impacto: Los alumnos de primer grado de primaria
Personas invitadas: Familia
Responsable: Mayra Azucena Calvac Pérez.

Tabla No. 20: Distancia entre el disefio proyectado y el emergente
Fuente: Elaboracion Propia
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Desarrollo de la actividad.

Actividad Participante a quien Metodologia Fecha

va destinado
Socializaciéon del PME Padres de familia Guia de trabajo e 22 de marzo
Lectura de cuentos (el nifio | Alumnos de primer instrucciones por
gloton, nifio ciego, normita, en | grado  del nivel | WhatsApp y | Del 11 al 29
plena epidemia, salvemos el | primario y familiares llamadas. de mayo de
planeta, un nifio irresponsable, | como fuente deapoyo | Exposicién 2020
el dinero de la abuela, entre | en el contexto | folletos, afiches,
otros) inmediato. trifoliares, audios

pregrabados,

Lectura de fabulas, (El
flamenco, guacamayo y la
hurraca, la garza y el cocodrilo,
el gorrién y el clarinero, laliebre
y el avestruz, entre otros).

llustracién de cuentos,
llustracién de fabulas,
Dramatizacién de cuentos
Dramatizacion de fabulas

Poster académico

Divulgacion de proyecto

Micro clase

Monitoreo de las actividades
Evaluacion de las actividades
del PME

Alumnos de primer
grado y padres de
familia.

Alumnos de primer
grado y padres de
familia.

Alumnos
Docentes
Padres de familia.

Alumnos

Padres de familia
Docentes
Autoridades
educativas

Alumnos

Pares de familia
Docentes
Fotografias
Padres de familia
Nifios

plataformas virtuales

video llamadas y
audios deWhatsApp

Guias
Video llamadas por
WhatsApp

Exposicion de poster
a través de una
manta vinilica

Copia fisica y digital
a autoridades
educativas.

Instrumento de
monitoreo
Listas de cotejo

13 de abril al
8 de mayo de
2020

11 de mayo
al 22 de
mayo

1 de junio

22 de junio

01 de
septiembre
de 2020

22 de mayo

1 de junio

Tabla No. 21: Plan emergente
Fuente: Elaboracién Propia
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3.7 Plan de actividades
3.7.1 Fases del proyecto
A. Fase deinicio

Elaboracion de la carta de compromiso al EFPEM

Chiquimula 13 de julio del 2019

Escuela de F ion de P de Media

EFPEM, Guatemala

Presente

De manera muy atenta me dirijo a dicha instituci muchas

es tan noble labor que realizan a diario para el bienestar de cada uno de los
profesionales que acuden a dicha institucion

A través de la presente, yo Mayra Azucena Calvac Pérez, quien me identifico con
Documento Personal de Identificacion (DPI) No. 1807926522001, extendido por el
Registro Nacional de las Personas (RENAP) del departamento de Chiquimula

de la Licenci en E ion Primaria con Enfasis en
Educacién Bilinglle, me comprometo a realizar el Proyecto de Mejoramiento
Educativo de acuerdo a cada una de las instituci i consti asi
el requisito principal para mi proceso de graduacion .

Esperando contar con su amble atencién y apoyo a lo anteriormente expuesto, se
despide:

Imagen No. 3: Carta de compromiso
para elaborar el PME
Fuente: Elaboracién Propia

Envié de solicitud a EORM “Abraham Lincoln”, Aldea Apantes, del
municipio de Concepcion Las Minas, del departamento de Chiquimula.
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Chiquimula 18 de Julio de 2018

Licda.Yesenia A, Sanabria Sagastume
Directora
E.O.RM. Abraham Lincoln

Reciba un cordial saludo de paz y bien, deseandole éxitos en sus labores
diarias.

Yo Mayra Azucena Calvac Pérez, quien me identifico con el nimero de DPI
1807926522001 extendido por el Registro Nacional de Personas (RENAP), y
estudiante de la Universidad San Carlos de Guatemala, de la carrera de
Licenciatura de Educacion de Desarrollo Profesional Docente (PADEP/D),
me dirijo con todo respeto a usted para SOLICITARLE permiso para

dentro del imig antes i El Proyecto de
Mejoramiento Educativo.

Atentamente me suscribo a usted esperando una respuesta positiva y a la
vez agradeciendo su compresion.

Imagen No. 4: Solicitud a la direccion del
centro educativo.
Fuente: Elaboracion Propia

e Autorizacion del PME

Escuela Oficial Rural Mixta Abraham Lincoin aldea apantes, municipio i};
Concepcion Las Minas, departamento de Chiquimula
20-08-0337-43

Concepcion Las Minas, 19 de julio de 2019

PEPI. Mayra Azucena Calvac Pérez

Reciba un cordial saludo, deseando que se encuentre bien gozando de éxito
laboral y personal

En relacion a la informacién recibida, respecto al Proyecto Mejoramiento Educativo
que solicita para realizar en la Escuela Oficial Rural Mixta Abraham Lincoln
AUTORIZO el permiso para que se desarrolle y ejecute en este establecimiento
educativo.

Sin otro particular, me suscribo:

Atentamente:

Imagen No. 5. Carta de autorizacién de
la direccién educativa.
Fuente: Elaboracién Propia
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Socializacién con padres de familia sobre los valores, haciendo

énfasis en la responsabilidad.

u i W
Imagen No. 6. Aula de primer grado para realizar el

PME
Fuente: Elaboracién Propia

El dia 30 de enero directora y personal docente llevaron a cabo el
desarrollo del tema la responsabilidad, con todo el alumnado del
establecimiento para hacer fortalecer cada una de los aspectos en

donde se muestra la debilidad de cada ciclo.

=

Imagen No. 7. Socializacién con alumnos el PME.
Fuente: Elaboracion Propia
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B. Fase de planificacién

Elaborar la planificacion de las actividades necesarias del
proyecto para fomentar el valor de la responsabilidad en los nifios
de primer grado, teniendo en cuenta el recurso necesario y en el
tiempo esperado para ejecutar las tareas asignadas.

Fomentar el rol que corresponde a padres de familia y alumnos a
través de practicar las normas establecidas por la comunidad
educativa

Papis esta es la lista que
ocupare eneste cicloescolar

Tengas listo mi uniForme.
- Me lleves con Tiempo dla escuela.
Me despidas con un abrazo © un
beso.
- Ayudes acumplirconmis tareas,
Asistas alas reuniones de mi SXO
@ escuela. d 7K
Me preguntes como me fue todost” N
los dias

- Fomentes laresponsabiidady elges
respeto. >
- Felicites mis logros. N—

- Te Infereses en Mmis Trabgjos.
- Me compres Idpices las veces que
sean necesarias . =
- Me expliques lo que no entiendo .
- Me esperes a Tiempo d la salida.
- Seas paciente vy constante todo €l
cicio escolar

Sila cumples aprendere mejord
ATTe: TU hj@

Imagen No. 8. Aula de primer grado para la
elaboracién del PME.
Fuente: Internet

Presentacion de valores a los alumnos de primer grado, haciendo
énfasis en la responsabilidad.

Imagen No. 9. Decorando el aula con los alumnos de
primer grado.
Fuente: Elaboracion Propia
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Elaboracion de la guia de cuentos y fabulas para desarrollar el
valor de la responsabilidad y puntualidad en alumnos de primer
grado del nivel primario.

o

Imagen No. 10. Material a trabajar con los alumnos
de primer grado.
Fuente: Elaboracion Propia

Solicitud dirigida a propietarios de tiendas patrocinadoras.

Chiquimula 23 de marzo de 2020

Tienda EI Milagro
Sra. Heidi Pérez
Propietaria

Reciba un cordial saludo de paz y bien deseando que nuestro sefior Jesis derrame
muchas bendiciones sobre usted, familia y negocio.

Estimada seficra de manera atenta me dirijo a usted para Solicitarle material
didéctico (hojas de papel bond y de color), que se implementara en la impresion de
una guia de cuentos y fabulas para los nifios de primer grado de la EORM.
Abraham Lincoln, Concepcion Las Minas.

Espero su apoyo y comprension, agradezco su tiempo.

Atentamente.

Imagen No. 11. Solicitud tienda
Fuente: Elaboracién Propia



116

Chiquimula 23 de marzo de 2020

Tienda La Bendicién
Sra. Erika de Cetino
Propietaria

Reciba un cordial saludo de paz y bien deseando que nuestro sefior Jes(s derrame
muchas bendiciones sobre usted, familia y negocio.

Estimada sefiora de manera atenta me dirijo a usted para Solicitarle material
didactico (hojas de papel bond y de color), que se implementara en la impresion de
una guia de cuentos y fabulas para los nifios de primer grado de la E.O.RM.
Abraham Lincoln, Concepcitn Las Minas.

Espero su apoyo y comprension, agradezco su tiempo.

Atentamente.

Imagen No. 12. Solicitud tienda La
Bendicion
Fuente: Elaboracion Propia
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Guion -plan de clase

Docente: Mayra Azucena Calvac Pérez.

Area: Formacion Ciudadana.

Componente: Pensamiento

Grado: Primero Primaria

Competencia 1: valora su identidad personal, familiar, de
grupo social, étnico y cultural, asi como su participacion, la de
sus padres y compafieras(os) en el desarrollo de actividades
en la familia y en el aula.

Indicador de logro 1.2: Participa con responsabilidad en las
actividadesdel hogar y del aula.

Contenido No. 1.2.2: Expresion de pensamientos,
sentimientos y emociones con libertad y respeto para contribuir
a la armonia escolar y familiar.

Tema: Valores (Responsabilidad)

9. Fecha de grabacién: 31 de agosto de 2020

Video Audio Tiempo
sugerido
Saludo e Hola muy buenos dias nifios y nifias, les saluda su | 2 minutos
inicial: Maestra Susy estoy muy feliz de poder
Saludamos reencontrarme con ustedes a través de las
con una pantallas.
sonrisa 'y
gestos
amables.
| | Introduccié | e Repaso de las normas de cortesia. Utilizando un 1 minuto
n| ndela cartel.
i | actividad: e |niciaremos con una cancién” soy una taza”
c
i | Tema 1 minuto
o | central e Valores (responsabilidad).
(Proposito - | e Iniciaremos con una cancion “Con Valores”.
Desafio):
D | Inicia e Se iniciara presentando el cartel de los valores 'y 1 minuto
e | demostracié explicando cada uno de ellos.
s | n, e El nifio debera tomar nota en su cuaderno y luego
a | explicacion, ilustrar.
r | accién o
r | movimiento:
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o | Desarrollo El nifio debera escuchar con atencién la lectura de | 10
| | dela un cuento sobre el valor de laresponsabilidad. minutos
| | actividad: El nifio debera contestar algunas preguntas en su
o} cuaderno de notas.
Conclusion Con estas actividades que hemos realizado puede | 3 minutos
dela seguir repasando en casa con un adulto que se
actividad encuentre en casa. Recordatorio: guardar sus
(altimas materiales de trabajo en la caja Aprendo en casa.
palabras del
C | presentador
i | odiscurso
e | final)
r | Consejo e Te recomiendo lavate las manos constantemente 1 minuto
r con agua y jabén.
e e Quédate en Casa.
Recuerda Juntos saldremos adelante
Enlace al El material serd impreso muchas gracias
siguiente
programa
(opcion de
diapositiva o
créditos)
Despedida Muchas gracias por su atencion nos veremos en una | 1 minuto
proxima nifios y nifias de Guatemala jReciban un fuerte
abrazo de tu maestra!
jHasta la préxima!

Tabla No. 22: Plan de clase
Fuente: Elaboracién Propia

C. Fase de ejecucion
Del proyecto se contienen algunas actividades y resultados que son el
producto y logro alcanzado en realizacion del proyecto en la Escuela
Oficial Rural Mixta “Abraham Lincoln” de la aldea Apantes, municipio de
Concepcidn Las Minas, departamento de Chiquimula, unas actividades
fueron de forma presencial y virtual debido a la pandemia del Covid19,
logrando desarrollar la practica del valor de la puntualidad y
responsabilidad en la entrega de tareas, a través de cuentos y fabulas,
reglas que ayudaron al desarrollo entre padre y alumno, entre otras

diligencias.
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Competencia

3.Formula proyectos y realizaciones orientadas a favor del ejercicio de
la ciudadania y la democracia en la familia, la comunidad y el pais.

Indicador de logro

3.3 describe la diversidad de acciones con las que se ejerce

ciudadania.

Contenido 3.3.3. Identificacion de los derechos y obligaciones de los ciudadanos
en un pais democratico.

Area Formacién Ciudadana

Grado Primero Primaria

Tabla No. 23: Competencia para realizar la primera actividad
Fuente: Elaboracién Propia

Aspectos para Evaluar

SI

NO

Demuestrainterés por participar en la presentacién del
PME

Manifiesta curiosidad por conocer del proposito del
PME

Manifiesta motivacion durante toda la Socializacion

Comprende la finalidad del PME.

Participa de forma espontanea en el grupo.

Tabla No. 24: Instrumento de la primera actividad.
Fuente: Elaboracién Propia

1. Tema la Responsabilidad

Explicar que es la responsabilidad y que se pretende alcanzar con

ella. Serresponsable es saber diferenciar entre un juego y el trabajo,

entre lo que uno quiere hacer y lo que hay que hacer implica un

auto control.

Es importante que los niflos sepan que una persona responsable es

aquella que pone atencion en todo lo que hace para poder cumplir

con su tarea y que la responsabilidad es una cualidad muy bonita y

por eso las personas responsables son muy queridas y respetuosas

por todos.
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Con forme vayamos dando méas autonomia y el nifio vaya
adquiriendo mas responsabilidades es importante tener en cuenta 3

consejos.

Marcar objetivos realistas y progresivos enfocados a la edad del nifio

y capacidad del nifio o nifia.

Ser paciente las cosas no salen al primer intento, se van

perfeccionando con la préactica.

Reconocer los pequerios éxitos con alabanzas por ejemplo muy bien,
lo estads haciendo muy bien, lo estas haciendo perfecto, estoy muy

orgullosas de ti.

Hay que recordar que los gestos afectivos son las recompensas mas

valiosas para los nifios.

Al nifio pequefio hay que ensefiarlo a que ponga cuidado y atencion
en todo lo que hacen y esto se puede realizar, por ejemplo: se le
recomienda una tarea que si no la cumple bien habra una tarea de

consecuencias de sus actos que el tendra que enfrentar.

Imagen No. 13. Alumnos de la escuela escuchando
la importancia de los valores.
Fuente: Elaboracion Propia
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Imagen No. 14: Personal docente que labora en la
EORM “Abraham Lincoln”
Fuente: Elaboracion Propia

La directora en su opinidn personal dijo que le parecia interesante el
proyecto ya que habia mucha sobreedad en los diferentes niveles del
establecimiento, asi como la irresponsabilidad por parte de algunos
padres de familia en cuanto al cumplimiento de las tareas de los

ninos.

Debido que es el padre de familia el encargado de velar por la
educacion de los nifios y de revisar los cuadernos o preguntas si lleva
deberes o tiene algun trabajo pendiente, era importante influenciar
en este valor en el nifo porque desde pequefios empezarian a
fomentar los valores en especia | en este tendriamos jovenes de

éxito.

El resto del personal docente dijeron que ellos también estaban de
acuerdo y que iban a poyar con hacerle conciencia a los nifios sobre
el valor de la responsabilidad en la préxima actividad programada,

ya que es un beneficio para todos.
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2. Socializaciéon con los alumnos

5. Planifica el futuro personal y comunitario a partir del andlisis
Competencias critico del pasado y del presente.

5.1. Comenta acerca de los dafios ocasionados por las guerras y
Indicadores de Logro elabora propuestas para reducir su incidencia.

5.1.6. organizacién de proyectos de vida personal, familiar y
Contenido comunitaria, con base en la situacion presente como resultado del
devenir histérico.

Area Formacion Ciudadana

Grado Primero Primaria

Tabla No. 25: Competencia para realizar la segunda actividad
Fuente: Elaboracién Propia

Para empezar a educar el valor de la responsabilidad vamos a ver
gue entienden los nifios por esa palabra tan larga, preguntandoles,
por ejemplo: ¢Qué saben de la responsabilidad? ¢Qué es la
responsabilidad? ¢ Qué hacen las personas responsables? Cumplen
0 no cumplen las tareas que les dan, las cumplen bien o las cumplen
mal. Conocen alguna persona responsable, como se comportan las
personas responsables y sobre todo seremos nosotros

responsables.

Responsabilidad inculcar debemos tener la capacidad para actuar
apropiadamente dentro de los méargenes sociales, las expectativas,
frecuentemente admitidas, un nifio que ha sido educado en la
responsabilidad sabrd cémo enfrentar cada situacion que se le
presente en la vida y conseguir asi sea capaz de discernir entre las

situaciones que requieran de la responsabilidad.

Segun la 2da convencion de los derechos del nifio en concreto el
apartado de que la educacién del nifio debe estar encaminada a
preparar el niflo para asumir una vida responsable, en una sociedad
libre con espiritu de responsable en una sociedad libre con espiritu
de comprensién, Paz, tolerancia, igualdad de sexos y amistad entre

todos los pueblos para asumir una vida responsable el nifio debe



123

interiorizado el valor de la responsabilidad es la cualidad que

profesan las personas que ponen atencién en lo que hacen o

deciden.

Imagen No. 15: Docente informando la importancia
de la responsabilidad.
Fuente: Elaboracion Propia

Aspectos para Evaluar

SI

NO

Muestra interés en el tema

Participa de forma espontanea en el tema

Da ejemplos de que es la responsabilidad

Muestra respeto por la opinion de todos sus compafieros y compafieras.

Se compromete a seguir las normas de convivencia en el establecimiento.

Tabla No. 26: Instrumento para la segunda actividad.
Fuente: Elaboracién Propia

Competencias 1.Evalta con actitud critica la intencionalidad del mensaje oral
lleva una intencion expositiva, argumentativa o normativa.

sobre algin hecho o evento.

Indicadores de Logro 1.2. Identifica si la intencionalidad del mensaje es argumentar

Contenido 1.2.3. identificacion del propdsito del mensaje: narra o describe
algo.
Area Comunicacion y Lenguaje L1.
Grado Primero Primaria

Tabla No. 27: Competencia para realizar la tercera actividad.
Fuente: Elaboracién Propia
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Con los padres se llevé la socializacién de valores del calendario
escolar, sobre todo el de la responsabilidad. Para empezar a educar
el valor de responsabilidad vamos a ver que entienden los nifios por
esa palabra tan larga, preguntandoles, por ejemplo: ¢ Qué saben de
la responsabilidad? ¢Qué es la responsabilidad? ¢Qué hacen las
personas responsables? Cumplen o no cumplen las tareas que les

dan, las cumplen bien o las cumplen mal.

Conocen alguna persona responsable, como se comportan las
personas responsables y todos seremos nosotros responsables.

Responsabilidad inculcar debemos tener la capacidad para actuar
apropiadamente dentro de margenes sociales, expectativas,
frecuentemente admitidas, un nifio que ha sido educado en la

responsabilidad sabrd como enfrentar cada situacion que se le

presente en la vida y conseguir asi sea capaz de discernir entre

situaciones que requieran de la responsabilidad.

Segun la 2da convencion de los derechos del nifio en concreto el
apartado que la educacién del nifio debe estar encaminada a
preparar el nifio para asumir una vida responsable, sociedad libre
con espiritu de responsable, comprensién, Paz, tolerancia, igualdad
de sexos y amistad entre los pueblos para asumir una vida
responsable el nifio debe interiorizarlo, la responsabilidad es la
cualidad que profesan las personas que ponen atencion en que

hacen o deciden.

Dentro del cual se desarroll6 el mismo tema que se les imparto al
alumnado, también se les presento dos nominas con normas de
convivencia de responsabilidad que debe tener el nifio en su Hogar,

la responsabilidad que deben tener los padres de familia a la hora de
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ir a dejarlos al establecimiento, se tomaron en cuenta algunos

aspectos para la elaboracion del material.

Papis esta es la lista que
ocupare eneste cicloescolar

Tengas listo mi uniFforme.
- Me lleves con Tiempo a la escuela.
Me despidas con un apbrazo o un

beso.

- Ayudes acumplirconmis Tareas
Asistas a las reuniones de mi @@

@ escuela =

Me preguntes como me fue Todos” N
los dias.

- Fomentes laresponsabiidady €l
respeto. N >

- Felicites mis logros. —

- Te nftereses en mis tTrabgjos.
- Me compres Idgpices las veces que

sean necesarias . —
- Me explgues lo que no entiendo .
- Me esperes a tiempo a la salda.
- Seas paciente Yy constante todo €l

ciclo escolar

Sila cumples aprendere mejor ff—
ATTe: TU hj@ \

Mis motericles preescolar

Imagen No. 16: Reglas a seguir en el ciclo escolar.
Fuente: Internet

Imagen No. 17: Rincén de aprendizaje de Formacion
Ciudadana.
Fuente: Elaboracion Propia
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=

Imagen No. 18: Alumno trabajando el
cartel del valor
Fuente: Elaboracién Propia

Imagen No. 19: Alumno mostrando el
cartel del valor trabajado
Fuente: Elaboracién Propia
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Instrumento para evaluar.

Tema: Normas de convivencia de Responsabilidad.
Fecha:
Nombre:
Asignatura:
Indicadores Puntaje Puntaje
Ideal Obtenido
Presenta las normas en el dia indicado 2
2 creatividad en la elaboracion de las normas 2
3 ordeny limpieza 2
4 responsabilidad de rellenar cada uno de los 2
aspectos
5 ser sincero para marcar cada uno de los 2
aspectos
TOTAL 10

Tabla No. 28: Instrumento para la cuarta actividad
Fuente: Elaboracion Propia

Competencias | 1.Evalda con actitud critica la intencionalidad del mensaje: expositiva,

argumentativa o normativa.

Indicadores

de Logro 1.3ldentifica si la intension del mensaje oral es establecer normas.

Contenido 1.3.3.Identificacién del propdsito del mensaje y de lo que se debe realizar en una

situacion dada.

Area Comunicaciéon y Lenguaje L1.

Grado Primero Primaria

Tabla No. 29: Competencia para la cuarta actividad
Fuente: Elaboracion Propia
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Instrumento para evaluar un cuento

Indicadores Sl NO

1 identifica y expresa el nombre del cuento

2 opina sobre de que trata el cuento

3 identifica el personaje principal

4 identifica los personajes secundarios

5 expresa que paso con el personaje del cuento

Tabla No. 30: Instrumento para la cuarta actividad.
Fuente: Elaboracion Propia

“El nifio gloton”
(Cuento)

Una tarde de abril un nifio gloton que le encantaba comer pasteles frios y
bizcochos, toda clase de golosinas; que a la cama al dormir tuvo una pesadilla
horrible que le hizo sofar que estaba solo en el desierto: sin agua ni comida y un

sol abrazador...

No que responsable con su dieta diaria no dejo de pensar de comer a sus
hermanitos de tal manera que se convirtio en un animal deforme y extrafio, que

perseguia a los poblados con esa forma que habia adquirido...

No despertaba y estando boca arriba era peor, pues su madre le dijo que fuera
consiente con sus hermanos y que compartiera con responsabilidad el pastel de
arandano para que cada uno disfrutara, pues el papa tenia una pasteleria y confio
en él para que fuera responsable en dividir el pastel de fresa de modo que

alcanzara para todos.
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Cuando despert6 le agarro un fuerte dolor de estdbmago que tuvieron que ir donde
el doctor del pueblo.

Desde ese dia, aprendio la leccion: debia ser responsable y atender con seriedad

el negocio que sus padres tenian.

De ahi en adelante fue un chico ejemplar, con buenos modales, valores inculcados
por sus padres.
Autor: Lot Byron Regalado.

(Derechos Reservado).

Imagen No. 20: Ejemplificacion del nifio glotén
Fuente: Internet

Competencias 2.Argumenta en situaciones de comunicacion oral utilizando un
lenguaje adecuado a los interlocutores, al contenido y al contexto.

Indicador de logro
2.3 Participa voluntariamente en eventos de libre expresion
demostrando respeto por las personas con quienes interactia.

Contenido
2.3.1. Iniciacién de conversaciones formales, e informales.
Area
Comunicacion y Lenguaje L1.
Grado Primero Primaria

Tabla No. 31: Competencia para la quinta actividad.
Fuente: Elaboracién Propia
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Instrumento de Evaluacion lista de cotejo.

Indicadores SI

NO

lescucha con atencion el cuento

2 opina sobre de que trata el cuento

3 identifica el personaje principal

4 identifica como se llama el nieto de la abuela

5 que hizo el nieto de la abuela con el dinero

Tabla No. 32: instrumento para la quinta actividad.
Fuente: Elaboracion Propia

“El Dinero de la Abuela”

Férula era una anciana de 75 afios que durante toda su vida habia guardado con
sacrificio el dinero que le daban frente a la Iglesia cuando se sentaba a pedir en
las gradas a los feligreses.

En un tecomate metia a las monedas y en un bote de leche vacio. Lleg6 a tener
una pequeiia fortuna que guardo cuidadosamente para alguna necesidad o si

alguien se enfermaba en casa.

Un dia a parecid, su nieto encontré el bote de leche lleno de monedas y le dijo a
su abuelita que iba a hacer con tanto dinero. Ella le contesto que serviria para sus
estudios y que deberia ser responsable con él para asegurar su futuro. Aparicio,
no hiso caso de esto y malgasto con sus amigos la plata en cosas que no era

menester.
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Cuando la venerable anciana murié. Se qued6 muy triste y muy culpable que su

conciencia no estaba en paz. Luego vinieron necesidades que no pudieron

solventar y se lamento lo que habia hecho, pero ya era demasiado tarde...

El no obedecer hiso que fracasara, al no tener formalidad para a provechar

aqguellos recursos y no ser responsable en su vida, fue la causa de su derrota.

Eso, eso, eso fue la causa de... pues complico su existencia.

."‘
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Autor: Lot Byron Regalado.
(Derechos Reservado).
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Imagen No. 21: Ejemplificacién del dinero de la
abuela.
Fuente: Internet

Competencia

4. Lee con sentido critico identificando ideas y datos importantes que le
permiten comunicarse de manera funcional e informarse, ampliar y
profundizar sus conocimientos.

Indicador de logro

4.3. determina la veracidad, relevancia y utilidad de la informacion segun
el tema que necesita abordar.

Contenido

4.3.1. relacién entre conocimientos o eventos previos y lo que se presenta
en el texto.

Tabla No. 33: instrumento para la sexta actividad.
Fuente: Elaboracién Propia
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Area Comunicacion y Lenguaje L1.
Grado Primero Primaria
Instrumento de evaluaciéon
Nombre: Fecha:
Grado:
Lista de Cotejo
Criterios SI NO

1 Escucha con atencién el cuento

2 Que problema tenia el nifio que queria estudiar

3 conoces algun nifio con problemas para aprender

4 Que arias si fueras compafierito de Danielito

5 Logro alcanzar su suefio Danielito

Tabla No. 34: instrumento para la sexta actividad.
Fuente: Elaboracién Propia
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“El Niho Ciego”

Un nifio ciego que queria mas que todo estudiar en una Escuela Braille para
ciegos. El sistema fue disefiado para adultos, sin embargo, sus pequefias manos
se adaptaron al programa educativo. De esa manera Danielito al explorar camino
a la superacion. A pesar que era ciego su talento fue mas alla de barreras que se
interpusieron en alcanzar la cima del éxito. Y logro con sacrificio graduarse de 6to
primaria todo fue una realidad, debido a la alta responsabilidad y buena formacion

en el nucled de la familia.

Siempre fue muy formal y serio en sus asuntos personales y cumplia a carta cabal
con sus tareas y labores. Como hijo Unico, fue modelo y correcto en todo que se
gano el respeto de sus mayores y amigos. Fue un gran lider en las directivas
porque su responsabilidad le abri6 puertas y caminos, al graduarse de Técnico en
Horticultura. Aunque ciego supo administrar la Granja de un hacendado por sus
conocimientos pecuarios y porque siempre en todo fue muy responsable en su
trabajo y de esa forma se realiz0 y les compro una casa a sus padres y fueron muy
felices.

Autor: Lot Byron Regalado.

(Derechos Reservado).

Imagen No. 22: Ejemplificacién del
nifio ciego.
Fuente: Internet
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Competencia 5. Produce textos de diversos géneros, como medio de expresion,
adaptados a requerimientos personales, escolares y socioculturales.

Indicador de Logro 5.1. identifica textos de diferentes géneros segln su estructura

externa.
Contenido 5.1.3. organizacion légica del contenido del texto siguiendo la
estructura basica: introduccion, desarrollo y conclusion.
Area Comunicacion y Lenguaje L1.
Grado- Primero Primaria

Tabla No. 35: Competencia para la séptima actividad.
Fuente: Elaboracion Propia

Instrumento de evaluaciéon

Criterios Excelente Bueno Adecuado Regular

De quien trata el cuento

A gue se dedicaba Normita

Cuantas hermanas eran

Qué le dio Normita a su jefe

Porque la puso a estudiar su jefe

Tabla No. 36: Instrumento para la séptima actividad.
Fuente: Elaboracion Propia

“Normita”

Se cuenta de una nifia de 12 afios que vivia en una pequefia aldea con su madre
y sus 2 pequeiias hermanitas de 4 y de 6 afos. Ella se llamaba Normita y su padre
murio, y las dejo a la mano de Dios. Cuando su madre se enfermd por una herida
a causa de la diabetes fallecio y ella asumio la responsabilidad de cuidar y trabajar
por sus dos hermanitas. Todos los dias Norma se encomendaba con Dios para
gue le fuera bien. Era Domingo y se marcho al mercado dejando recomendadas a
las nifias con una vecina. En el pueblo reinaba la algarabia, nudos de gente

comprando en el mercado.
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Ella a sus afios era muy responsable en sus deberes diarios, era dependiente de
una panaderia. Su patrén Don Rene era un hombre muy justo y veia la eficiencia
de Normita en su trabajo, trabajo que podia ejercer una persona adulta dada la
gran responsabilidad de despachar el pan y dar el vuelto del dinero de forma
correcta porque don Rene capacito en mateméaticas elementos en cada vez que
podia, tomando tiempo para ella por ser tan capaz y responsable para crearle

ganancias al negocio.

Ella se gand la voluntad de muchos por ser tan inteligente y honesto jamas tocé
nada ajeno. Cierta ves un cliente olvido su cartera y ella al verla se dio cuenta que
contenia argumentos personales y barios billetes de 100 quetzales que sumaban
750 por todo y una fotografia. Ella de inmediato la llevo y se la dio al duefio de la
Panaderia, cuando él se dio cuenta de la honradez de Normita le subid el sueldo
y al inscribi6 en la escuelita del pueblo, dando su ejemplo inspiro a sus
compaferos de clase. Se gané una medalla y diploma por su excelencia letra y
matematicas. Fue la novia del estudiante y mientras la vida transcurria sus
hermanitas orgullosas de ella la presumieron con su obediencia y buena conducta.

Autor: Lot Byron Regalado.

(Derechos Reservado).

Imagen No. 23: Ejemplificacién de
Normita.
Fuente: Internet
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Para darle seguimiento se realizé una guia de cuentos y fabulas el que
se distribuyd con cada uno de los alumnos a través de dos madres de
familia, por lo que se pudo evidenciar solo con dos nifios ya que carece
de teléfonos inteligentes para algunos y para otros la poca sefal les

afecto.

El material distribuido fue realizado y supervisado por los padres de
familia quienes tuvieron la responsabilidad de apoyar a sus nifios, con
el material que no solo ayudo a concluir con el proyecto sino también
sirvio de reforzamiento para la lectura de los nifios de primer grado. A

continuacion, se presentan las evidencias:

“CUENTOS Y FABULAS CORTOS”

Para nifios y nifias de la EORM Abrahan Lincoln

Imagen No. 24: Realidad que viven algunas nifias y
nifios de la comunidad.
Fuente: Internet

Link de la micro clase: https://youtu.be/CvX1I-dBpiK



https://youtu.be/CvX1l-dBpiK
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D. Fase IV Monitoreo
El proyecto se monitoreo a través de la guia de fabulas y cuentos que

se envio a los padres de familia por medio de dos madres encargadas

de distribuirlas, que a su vez enviaron fotografias de la lectura y hoja de

trabajo en base a cada actividad programada.

Imagen No. 25: Lectura de cuentos a los alumnos

de primer grado.
Fuente: Elaboracion Propia

Imagen No. 26: Fomentando la lectura
y valor de responsabilidad desde el

hogar.
Fuente: Elaboracién Propia
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E. Fase de evaluacion

A través de la elaboracion y entrega de la guia de cuentos y fabulas, se
pudo observar y revisar la comprension del material por medio de las
hojas de trabajo, asi como la responsabilidad y puntualidad al recibir

algunas guias de alumnos mas cercarnos de la comunidad.

Imagen No. 27. Comprobacion de
lectura de guia.
Fuente: Elaboracion Propia

F. Fase de cierre del proyecto

Dentro de la fase de cierre las actividades del PME se contempla el
analisis de resultados obtenidos en la ejecucion que contempla el
andlisis de resultados, divulgacion ante autoridades y miembros de la
comunidad educativa, redaccién y presentacion del informe final e

impresion del mismo.

En esta fase en la que se da por concluida cada una de las anteriores
expuesta como lo fueron fase de inicio, planificacion, ejecucion,

evaluacion, monitoreo y de cierre en la que se plasma lo que se logré



139

con cada una de las anteriores expuestas, alcanzando con ello que el
padre de familia se incluyera un poco mas en el proceso de ensefianza

— aprendizaje y el alumno sea responsable dentro y fuera de la clase.

Permitiendo un desarrollo sostenible en el futuro del educando, como
dice un conocido refran lo que bien se aprende nunca se olvida, en esta
etapa es donde el nifio adquiere o relaciona los conocimientos previos
con los nuevos fortaleciéndolos en lo “personal como en diferentes

ambitos.

En el campo educativo se fortalecen y da conocer la importancia de
valores que se implementa cada mes del afo, reforzamiento en la
lectura y escritura no solo para el nifio, también para el padre de familia

y personal docente; que se esperaban, teniendo como evidencia

Imagen No. 28: Alumnos trabajando en el PME.
Fuente: Elaboracion Propia
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Imagen No. 29: Alumnos de primer grado
preparandose para realizar actividades de PME.

Fuente: Elaboracion Propia

C —

Imagen No. 30: Asesora pedagdgica con guia

impresa de cuentos y fabulas.
Fuente: Elaboracion Propia
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CAPITULO IV
DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS

Al revisar los indicadores de resultados de escolarizacion eficiencia Interna de
Proceso de los Ultimos 5 afios, se encuentra un porcentaje de alumnos

irresponsables e impuntuales en nifios de primer grado.

De acuerdo con la matriz de Hanlon se detectaron tres problemas, la

irresponsabilidad e impuntualidad, ausentismo, repeticion y desercion escolar.

Segun el analisis estratégico mediante la implementacion de la técnica del DAFO
(Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades). Se observo la
irresponsabilidad en la entrega de tareas e impuntualidad en el horario de entrada,
se tratd de hacer conciencia constantemente con los padres de familia lo que
permitié en un 40% de apoyo de padres.

Se implemento la modalidad de recopilacion de cuentos y fabulas para fortalecer
la responsabilidad en alumnos de primer grado del nivel primario que ayudo a
involucrar a los padres de familia en la puntualidad como en entregar las diversas
tareas asignadas del proyecto con la elaboracion de la guia fortalecié la practica
de valores y mejoro la fluidez lectora, se recibié apoyo de forma presencial y virtual

alcanzando con ello un 97% de éxito.

Por lo que después se hablé de valores, presentandole algunos de ellos a través
de un material didactico elaborado en fomy, el de la responsabilidad, para lo que
participaron dando su opinion de ¢Que es para ellos la responsabilidad?, se les
pregunto si conocian alguna persona que fuera responsable a lo que algunos de
respondieron que si ellos, las personas responsables desde que perciben al bebé,
de tener cuidados para que nazca bien él bebé, y ver los crecer es una

responsabilidad, por lo que se logro la participacion y crear conciencia, para que



142

apoyen a sus nifios en diferentes actividades no solo en las del PME sino en el

proceso de ensefanza — aprendizaje.

En la fase de planificacion se convocd a reunidon para socializar el tema de
responsabilidad con padres de familia el 3 de febrero, se les entrego en un 100%
la invitacidn, asistieron un 99%, se realizé una dindmica con nifios y padres de

familia.

Se presentd las normas de convivencia de responsabilidad para nifios y padres,
de las cuales escogieron y propusieron las que utilizaron para la elaboracién de
normas con las que cumplieron, algunos padres mostraron interés y entusiasmo
por dicha actividad y apoyaron al bienestar de sus hijos, algunos no cumplieron
con realizarlo y llevarlo porque no entendieron, a quienes otros padres de familia

les apoyaron para que todos los nifios participaran.

Al principio los nifios se les ensefio como llenarlo uno por uno, para motivarlos los
rellenaban con selladores de caritas, otros con sus calcomanias, lo importante y
curioso de ello, algunos nifios ya podian leer y como siempre ellos son un apoyo
para el docente, esta actividad se realizd por dos semanas dentro de las cuales
solo tres dias se les ayudo a realizarlas y de alli ellos se encargaban de llamar a
sus compaferitos y de observar si cumplian con las normas que estaban

plasmadas.

Mismas gue se pueden mencionar: si llegaban temprano, si la mama se despedia
de ellos con un beso, entre otras, es un resultado satisfactorio porque los mismos
nifios iban teniendo su propia responsabilidad, al regresar a su hogar debian
marcar también sus normas de responsabilidad pero alli eran los padres de familia
quien le calificaba a sus nifios si cumplian con las tareas, si recogian sus juguetes,
si cumplian con los horarios para ver television, entre otras, que los padres de

familia comentaban en algunas conversaciones que sus hijos estaban pendiente
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de realizar las cosas para que les fueran colocando una calcomania en cada

actividad realizada.

El dia 12 de febrero se compartio la lectura de un cuento con los nifios que lleva
por nombre “El nifio glotdén”, ellos prestaron atencion a la lectura para descubrir
porque se llama asi el cuento y de forma oral se les hizo varias preguntas y con
las respuestas se formé una lluvia de ideas. Esto ayudo a la formacién de los
valores que deberan poner en practica para ser nifios con buenos modales y
responsables, se les dio copia del cuento, lo llevaron a sus casas y dijeron al padre
de familia o encargado que los guardaran en un folder porque después tenian que
entregar todos los cuentos y fabulas que se les compartid, se explico las partes

del cuento.

El 18 de febrero se les compartié en el area de medio social y natural a través de
preguntas cuantos de ellos tenian flores en la casa y de que colores, si conocen
el nombre de algunas de ellas, si saben que esas plantas pueden estar en el sol o
en la sombra. Debido a su contexto tienen bastante contacto con la naturaleza y
conocimiento del tema, a lo que respondieron, con el conocimiento mencionando
el nombre de algunas plantas y que esas su mama las tenia en el sol otras que
las tenian colgadas o en el pasamano donde no les pegaba mucho el sol y que
todos los dias las regaba su mama porque si no se les secaban, quedandoles de

tarea llevar una plantita al establecimiento.

Al dia siguiente los alumnos llevaron a la escuela sus plantas en un 90%, lo
primero que preguntaron a donde las colocarian debido a que estaba lloviendo se
colocaron en el corredor, al mediodia se les pregunto si el lugar que habian
escogido era el correcto algunos dijeron que no porque necesitaban sol, cada uno
sabia lo que necesitaba su planta y las de sol se colocaron en la entrada de la
escuela y las de sombra se guardaron en el salon y todos los dias se sacaban

debido que por la tarde funciona la jornada de telesecundaria.
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Demostraron la responsabilidad de regar todos los dias sus plantitas o sacarlas y
guardarlas, se considera que si al niflo se le ensefla desde pequefio a realizar
actividades y se les explica la importancia que tiene de regar y cambiarles la tierra

o de abonarlas ellos van aprendiendo, lo que para ellos era un juego, sin darse

cuenta van adquiriendo la responsabilidad, lo que algunos padres que llegaban a
dejar sus nifilos miraban como ellos realizaban la actividad sin decirles nada, se
admiraban y preguntaban si se les habia dicho algo, lo Unico que se le dijo que
quien cuidara su plantita se iba a mantener siempre verde y floreando quien no

supiera cuidarla la planta se iba a morir por falta de amor.

El dia 24 de febrero se les compartio la lectura de una fabula llamada “El gorrién
y el clarinero” ellos se mostraron atentos, algunos dieron su opinion, de acuerdo
con las preguntas que se les realizaron enfocadas a la fabula, primero se
compartieron de forma oral y luego se les repartio una hojita para que plasmaran

las respuestas.

En la fase lll de ejecucion se realizaron las Ultimas actividades compartieron las
diferentes lecturas de cuentos y fabulas, los nifios desarrollaron el conocimiento
de la responsabilidad enfocadas a este valor, contestaron algunas preguntas de

forma oral y otras en forma escrita.

En esta fase se monitoreo que todas las actividades mencionadas se realizaran
de acuerdo a lo planificado por la ejecutora Escuela Oficial Rural Mixta Abraham

Lincoln.

se logro la participacion de los padres de familia en las diferentes actividades
realizadas, aunque no se llevé a cabo en su totalidad las actividades planificadas
de forma presencial por la pandemia que afecta al pais, sin embargo, algunos
padres de familia que practican dicho valor han estado pendiente de la educacion

de los nifios, la cual de una u otra forma se alcanzé la meta deseada que los nifios
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practicaran junto a los padres de familia dicho valor. El cual se le dio seguimiento
por otros medios como llamadas telefénicas, WhatsApp y video llamadas. Se
evidencio la participacion efectiva de los alumnos, interesandose en los cuentos y
fabulas presentadas por la docente responsable del PME en desarrollo,

evidenciandose en la siguiente grafica.

Participacion de alumnos de EORM "Abraham
Lincoln"

120%
100%
80%
60%
40%

20%

0%
Cuentos Fabulas

]
Participacion de alumnos de EORM "Abraham Lincoln"

Gréfica No.3: Evidencia de la participacion de los alumnos en el PME
Fuente: Internet

Después de implementado el PME los alumnos en un 97% demuestran

puntualidad y responsabilidad en entrega de tareas.
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CONCLUSIONES

Se desarroll6 en los nifios y nifias de la escuela Oficial Rural Mixta “Abraham
Lincoln” de la aldea Apantes, municipio de Concepcién Las Minas,
departamento de Chiquimula, el valor de la responsabilidad en su vida

estudiantil como personal.

Es importante desarrollar en los alumnos los valores de la responsabilidad y

puntualidad para facilitar el trabajo docente en la escuela.

El trabajo conjunto de padres de familia y docentes facilita la practica de
valores de los alumnos en el hogar y en la escuela, favoreciendo un clima de

clases propicio para alcanzar aprendizajes significativos.

Cultivar los valores en el ser humano es importante porque de ello depende

el éxito que las personas tengan durante la vida.
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PROPUESTA DE SOSTENIBILIDAD

A. Objetivo General

Propiciar la sostenibilidad del Proyecto de Mejoramiento Educativo, ejecutado

en la Escuela Oficial Mixta Abraham Lincoln, jornada matutina, de la aldea

Apantes, del municipio de Concepcion Las Minas y departamento Chiquimula.

B. Objetivos Especificos:

e Fortalecer el valor de la responsabilidad en los alumnos a través de la

aplicacion de diversas actividades escolares.

e Disefiar una guia para los alumnos de primer grado con la finalidad de

fortalecer los valores en casa.

e Promover la participacion de los alumnos apoyo de los padres de familia

para mejorar el rendimiento académico.

Teatro de valores son representaciones

Sostenibilidad Estrategia Fecha Responsables
Promocionar manual de valores,
exponiendo la importancia y lo | 17/2/2021
alcanzado con el mismo.
El manual contiene diversos cuentos y
fabulascon la finalidad de que el alumno
trabaje en casay fortalezca el valor de la
responsabilidad con el apoyo de los Mayra Azucena
padres de familia Calvac Pérez

Personal
Institucional 9/3/2021 Docente
Festival de valores es una actividad que Padres de
consiste en la familia
identificaciénde valores

emblema para cada seccion, los cuales
después serdn memorizados e
internalizados a través de una porra
creada por cada seccion, éstas para
luego ser calificadas y elegir a una
ganadora.
Solicitar al SINAE permiso y apoyo con
material para continuar la socializacién

Financiera con el establecimiento educativo y Mayra Azucena
cercanos. 22/2/2021 Calvac Pérez
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de guiones sobre los valores con la
finalidad de recreacion y fortalecimiento
de los valores en la vida escolar

Ambiental

Plantear a la directora y personal
docente el reutilizar hojas de
impresiones dafias para informar y
compartir con la comunidad educativa.

La mini clase es una herramienta
pedagogicaque utiliza el docente para
transmitir informacién y conocimientos
al alumno.

18/2/2021

Mayra Azucena
Calvac Pérez

Social

Manual de cuentos y
fabulasFestival de
valores

Teatro de

valores

Mini clase

Solicitar al SINAE permiso y apoyo con
material para continuar la socializacién
con el establecimiento educativo y
cercanos.

22/2/2021

Mayra Azucena
Calvac Pérez

Tabla No. 37: Plan de sostenibilidad
Fuente: Elaboracion Propia
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Introduccion

Se presenta este manual de cuentos y fabulas, el que contiene cuatro
cuentos y tres fabulas que deberian haber sido comparecidos con los nifios
y nifias en dicho establecimiento. Debido a la pandemia del covid-19 que
estd afectando al pais por lo que MINEDUC se vio la necesidad de
suspender las clases del presente ciclo escolar; por lo que el padre de

familia puede compartir estas lecturas en familia.

Es necesario que el padre de familia brinde apoyo a sus hijos en su el
proceso de | aprendizaje. Con dicho manual se pretende que el padre de

familia practique junto con su nifio o nifia el valor de la responsabilidad.

Incentivo a los padres de familia a que compartan con sus nifios el presente
manual en sus tiempos libres poniéndolo en practica dichas lecturas a
través de sus valores diarios y dando como ejemplo de ser unos padres
responsables, ya que este es un momento que se debe aprovechar para

convivir en familia.
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Cuento 1. “En plena Epidemia”

Objetivo: Analizar la importancia de practicar el valor de la responsabilidad.

Una de las cosas mas importantes es que sus hijos pueden hacer o poner en
practica en cuanto lo que se esta viviendo hoy en dia es necesario actuar con
diversos valores, pero sobre todo actuar con responsabilidad para cuidar su salud

y de su familia.

“En plena Epidemia”

La ciudad parecia apacible y normal, la gente como de costumbre hacia compras
del dia para llevar a casa. La noticia de una rara enfermedad que estaba azotando
al mundo se escuchaba en la radio, tv y demas medios sociales. Decian que, en
la China, al otro lado del mundo se habia desatado una pandemia mortal de
Coronavirus Covid-19. Ya para ese entonces habria matado a miles de personas.
Los sintomas eran dolor de cabeza, nausea, fiebre y vomitos, una tos
desagradable y no habia cura, ni vacuna para contrarrestarla de modo que era

en Europa, Asia, América y el resto del mundo centenares de muertos.

Los gobiernos pusieron restricciones y toque de queda y usar mascarillas para no
contagiarse, evitar las reuniones de cualquier naturaleza. Debido a esa gran
calamidad cerraron las escuelas, supermercados y centro de reunion. Las
autoridades decretaron Estado de Emergencia Nacional y tendriamos que

conformarnos en nuestras casas.

Jorgito estaba en la escuela local y desde casa él era responsable de sus tareas
escolares, también en sus quehaceres en la casa, como regar la grama, bafnar el
perro etc. Sus padres veian como los valores morales formaban el caracter y
formalidad de Jorgito. Sobre todo, veia programas educativos edificantes vy

cumplia con mucha responsabilidad en cada acto de su vida de apenas 10 afios.
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Lo mejor decia es necesario realizar las cosas como terapia ocupacional y no

preocuparse, pedirle a Dios paciencia y ser responsable en todo.

Autor: Lot Byron Regalado.

(Derechos Reservado).

Pandemia
Fuente: Internet
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Hoja de trabajo
Lee detenidamente y responde correctamente la siguiente comprension de

lectura.

¢, Como se llama la Epidemia que nos esté afectado?

¢Por qué medios te enteraste de la Epidemia?

¢, Qué debemos usar para no contagiarnos con otras personas?

¢, Como es ahora tu educacién debido a la Epidemia?

¢, Qué actividades realizan en tu casa?
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Cuento. 2. jSalvemos el Planeta!

Objetivo: Especificar la importancia de cuidar y mantener limpio el medio

ambiente.

iSalvemos el Planeta!

En el Peten frecuentemente hay incendios provocados y accidentales. Un nifio
inquieto llamado Aurelio Vidal, miraba desde su casa como los arboles de su
paisaje favorito iban desapareciendo poco a poco y le dolia profundamente que
sucediera. El entorno ecolégico y la naturaleza son parte esencial en nuestras
vidas. Pues bien, cuando se agrande se decia a si mismo quiero ser

guardabosques. Y ese fue su suefio e ilusion siempre.

Con mucha disciplina y responsabilidad, Aurelio se propuso leer manuales del
campo y evitar los bosques. Como prevenir incendios forestales y como evitarlos.
Como eran grandes sus anhelos y metas, con dedicacion y empefio sobre todo

con mucha disciplina y orden.

Cuando fue grande, fue miembro de la Seccion Nacional de Guardabosques y fue
parte elemental del gremio porque Aurelio se gano la voluntad de su jefe inmediato
y lo nombro por su excelente responsabilidad y que cumplia con sus compromisos

adquiridos. Supervisor de cuadrillas.

Asi que debido a sus valores morales y su entrega al trabajo que ascendido y llego
a ser Director de Guardabosques por su responsabilidad como trabajador del

estado.

Autor: Lot Byron Regalado.

(Derechos Reservado).
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Imagen No. 32: Ejemplificando el cuento
“Salvemos el Planeta”
Fuente: Internet
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Hoja de trabajo

Lee detenidamente y responde correctamente la siguiente comprension de
lectura.

¢, Como se llama el cuento?

¢, Como se llama el nifio del cuento?

¢,Qué queria hacer Aurelio cuando sea grande?

¢, Qué arias tu para salvar el planeta?
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Cuento 3. “El habito de Ahorrar”

Objetivo: Explicar la importancia de ahorrar y los beneficios que se obtienen a

Largo y corto plazo.

“El habito de Ahorrar”
Carlitos tenia en su casa un cochinito como alcancia y cada vez que podia metia
un quetzal en ella. También la idea y la fe de que cuando pesara mucho la
guebraria para comprar un cerdito de verdad en el mercado del pueblo. Su padre
era un alcohdlico que descuido el hogar por la bebida y por la falta de
responsabilidad. De manera que no ensefio a sus hijos, patrones de conducta a

tener el sentido de la responsabilidad, mucho menos.

Pero Carlitos al criar el crédito y venderlo, compro pollitos de engorde y pollitas
ponedoras. Fue responsable con su pequefio negocio y llego tener una crianza de
150 gallinas y 50 cerdos. Inicio una cuenta bancaria y muy contento puso en
rehabilitar a su padre de los vicios que perjudican al hombre y lo ingreso a un

Centro y €l mismo pago 1 afio, de sus ganancias que fueron creciendo...

Poco a poco su madre veia con placidez como su hijo superaba de bebido a su
esfuerzo y responsabilidad. No es muy comun gque un nifio tenga tanta vision de
futuro y siendo pequeiio. Con mucho amor hizo arreglos a la casa, en el techo y
Su pequefia granja aumento. Simultdneamente asistia a la escuela cercanay llego
a 6to primaria y que un vivo ejemplo de sus compafieros y amigos que aplaudian

al pequenio por ser tan formal.

Para él fue un honor y por ser responsable en su corta vida Dios le dio lo que él
pedia y necesitaba, ademas encontrd dicha y satisfaccion por haber logrado con

éxito superarse como un verdadero hombre de negocio.
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Pues instalo una pollera en el pueblo y se dedicé a la veta de marranos de mucha
demanda en esos tiempos tan dificiles.

Sirva esta experiencia para otros, porgue todo sale bien con tener sentido de la

responsabilidad y ser disciplinado en todo lo que se hace.

Autor: Lot Byron Regalado.
(Derechos Reservado).

Imagen No. 33: Ejemplificando el cuento
“El habito de ahorrar’
Fuente: Internet
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Hoja de trabajo

Escribe una pequefia anécdota con la ayuda de tus padres donde mencione

guienes te ensefaron el habito de ahorrar y si a un lo sigues practicando.
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Cuento 4. “Un nifo Irresponsable”

Objetivo: Descubrir la importancia y el éxito de la practica y el valor de la

responsabilidad en los diferentes ambitos de la sociedad.

“Un nino Irresponsable”

Se cuenta de un nifio que crecid en cuna de ricos en la ciudad y una institutriz le
llegaba a dar clases a domicilio. Pero resulta que al ver que lo tenia todo, pensoé
errobneamente de esta manera: ¢Para qué estudiar? De todo modo dinero no me
falta, juguetes. A demas seré heredero de toda la fortuna de mis padres y no
tendré necesidad de nada nunca y voy a vivir el resto de mi vida sin
preocupaciones ni compromiso de nada. Al correr los afios y crecié el dinero no lo
puede todo pues era un chico sin educacion, sin sensibilidad humana y soberbio.
Pasaba de la insolencia a la vanidad extrema y era muy mal intencionado. Esto

era fruto del descuido de su familia en educarlo correctamente.

El peligro y el revés que llevé fue que en realidad cuando prendido al celular

pasaba todo el tiempo y la television que es mala consejera.

Al haberse terminado lo poco que tenia. Que no tenia ninguna preparacion
académica y no sabia ningun oficio. Literalmente se quedo sin nada y por falta de
ser responsable con las finanzas invertir la herencia en algan negocio productivo
y por su falta de disciplina y orden cuando derrocho todo lo que tenia se volvié loco

y murié en un manicomio.

Autor: Lot Byron Regalado.

(Derechos Reservado).
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Imagen No. 34: Ejemplificando el cuento
“Un nifio irresponsable”
Fuente: Internet
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Hoja de trabajo

Lee detenidamente los siguientes enunciados y marca con una “X” la

respuesta correcta, poniendo en practica el valor de la honestidad.

Eres un nifio Irresponsable:
Si No

Practicas algun oficio en tu casa,

Si No

Te gusta estudiar:

Si No

Tienes un horario para ver television:

Si No

Ayudas a tus padres con las tareas del hogar:

Si No
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Fabula 5: “La Garza y el Cocodrilo”.

Objetivo: Descubrir el desarrollo de su habita y el respeto que se debe tener

hacia la fauna.

“La Garza y el Cocodrilo”

La luna llena se reflejaba en el agua como un gran queso suizo. Una garza de
pulmén blanco bebia agua en el rio. Mientras un cocodrilo pretendia devorarla. Un
tucan que descansaba en la rama de un arbol puso el trino de alerta y la garza

alzé el vuelo lento para alejarse de alli.

Un pequefiuelo afirmaba ser el duefio del bosque vy el rio. El siempre ha sido
responsable de casi todos los nidos de aves diversas y que no suceda algun
peligro en el entorno ecologico. La garza feliz dio gracias al nifio centinela que se
hizo personalmente responsables de cuidar a todos los animales, algunos en

peligro de extincidén. Se gano el respeto de todos y le nombraron su rey.

Moraleja:
No te expongas al riesgo se precavido. Para no ser devorado, puede ser que no
haya nadie para salvarte. Por cada paso que des en la vida debes ser cuidadoso

y responsable, ante todo.

Autor: Lot Byron Regalado.

(Derechos Reservado).



Imagen No. 35: Ejemplificando la fabula “La garza y
el cocodrilo”
Fuente: Internet
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Hoja de trabajo

Dibuja los personajes ficticios que se menciona en la fabula de la Garza y

el cocodrilo.
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Fabulas 6: “El Gorrién y el Clarinero”

Objetivo: Explicar la importancia de aceptar y ser feliz con lo que se tiene y

actuar con responsabilidad.

“El Gorrién y el Clarinero”
En una lujosa mansién en el centro de la ciudad, en el jardin estaba una jaula
enorme con ellas aves del paraiso, pericos australianos y otras especies exoticas.
En la rama de un arbol cercano un clarinero miraba como caian las migajas y
residuos de concentrado y alpiste en el suelo. Entonces vol6 a la ventana y le dijo

al gorrioncillo pecho amarillo.

iOye! Quién como ustedes que tienen una casa elegante comida, agua y cuidados
delicados. Como me gustaria estar en su lugar, aunque sea un dia. Envidio cada
dia que llevan. El gorrion le contesto: Mas no saben lo que dicen, nos valdria mas
estar fuera de esta prision y gozar de la libertad que tanto ansiaban y necesitaban.
El clarinero, después de haber cometido lo suficiente se fue volando del lugar y
penso para si: En realidad tienes razon. La verdad es que, es mejor comer insectos
y gusanos en libertad que estar en cautiverio siempre, sin disfrutar azul de un cielo

inmenso para volar.

La libertad es un derecho universal que Dios nos dio en la creacion. Ser libre es

estar en completa paz.

Moraleja:
Seamos responsables de nuestro ser. Nuestras vidas no nos pertenecen, nuestra
existencia le pertenece a Dios. Con mucha responsabilidad debemos aspirar a

cultivar el valor individual que tiene la libertad.
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El clarinero canto: es mejor ser libre y no cautivo de nada y de nadie. La libertad
nos abre los ojos ante la adversidad, seamos pues como responsables de la

libertad que tenemos.

Nada en el mundo es mas bello y maravilloso que ser libres. La libertad es un don
gue hay que cuidar con mucha responsabilidad.

Autor: Lot Byron Regalado.

(Derechos Reservado).

Imagen No. 36: Ejemplificando la fabula “El gorrion
y el clarinero”
Fuente: Internet
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Hoja de trabajo

Lee y analiza detenidamente cada uno de os siguientes enunciados.

¢ En donde se encontraba la jaula?

¢, Qué clase de aves habia dentro de la jaula?

¢, Como se llamaba el animal que la observaba?

¢, Conque alimentaba los animales de la jaula?
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Fabulas 7: “La Liebre y el Avestruz”

Objetivo: Explicar la importancia y la practica de valores dentro del desarrollo

social.

“La Liebre y el Avestruz”

Sin duda que la liebre es mas ligera, cuando se trata de disputar veloz carrera.
Pero el avestruz que, corre fuerte, puede tener que la liebre mejor suerte. Asi
discutian con aparente sabiduria, dos perros regios de noble jauria. Y partieron
asi, entre salto y vuelo, entablaron con coraje aquel duelo. Para cerciorarse o
asegurarse cada cual de su teoria: El avestruz que oculta su cabeza en un agujero
dio pauta a la liebre para burlarla con una decena de conejos a lo largo del camino.
Dej6 al avestruz atras muy lejos. La ultima liebre presurosa y con aires de victoria

y de grandeza llego a la meta empleando la vieja astucia.

Moraleja:

No subestimes el tamafio ni la fuerza que puede tener el contrincante. Que todo
su afan era llegar responsable a la meta en nombre de la camada conejil, y
ganaron muy facil la contienda. La fauna entera vitore6 a la liebre campeona en el
evento. El tecolote salié volando y justo dio una medalla de oro a la liebre y una

red de zanahorias y lechugas frescas.

Autor: Lot Byron Regalado.

(Derechos Reservado).
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Imagen No. 37: Ejemplificando la fabula “La liebre y
el avestruz”.
Fuente: Internet
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Hoja de trabajo

Dibuja y colorea los personajes de quienes se hablan en la fabula.
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Imagen No. 38: Ambientacion del aula de primer
grado
Fuente: Elaboracién Propia
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Imagen No. 39: Reunién con padres de familia de
nifios de primer grado.
Fuente: Elaboracién Propia
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Imagen No. 40: Madres de familia participando en
el PME
Fuente: Elaboracién Propia

Imagen No. 41: Madres de familia aceptan el
desarrollo del PME
Fuente: Elaboracién Propia



Imagen No. 42: Docentes de EORM y Socializacion
del PME
Fuente: ElaboraciénPropia
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Imagen No. 43: Alumno y docente
mostrando trabajos realizados.
Fuente: Elaboracion Propia
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Imagen No. 44: Madre e hijo mostrando
actividades realizadas en casa.
Fuente: Elaboracion Propia

Imagen No. 45: Nifia trabajando desde
casa.
Fuente: Elaboracion Propia
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Imagen No. 46: Madre e hijo
trabajando desde casa.
Fuente: Elaboracién Propia

"

9 1AIaf0 i 1n Naurza cum puece e of conkmcante. Gue 1005
(mponaable o 1a mets en nombr de s cameda cone,
Lo o

A0 vOlando y Justo dho una medaila de 0ro & fa lisbre y una
s ¥ lechugas frescas

Imagen No. 47: Hoja de trabajo
realizada por alumno de primer grado.
Fuente: Elaboracion Propia



