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RESUMEN

El Proyecto de Mejoramiento Educativo fue realizado en la Escuela Oficial Rural
Mixta, de Aldea Las Majadas, Jornada Vespertina del municipio de Tacana del
Departamento de San Marcos, teniendo como problema el Ausentismo escolar
con los nifios de primer grado con un porcentaje de 25% que no asisten a la
escuela, por lo cual se ejecutd el proyecto denominado “Implementacion de

estrategias familiares para disminuir el ausentismo escolar”.

Dicho proyecto se trabajo con el objetivo de sensibilizar y concientizar a los padres
de familia sobre la importancia y permanencia de sus hijos en el salén de clases
brindandoles el debido apoyo moral, emocional y econdmico. En el PME se
trabajaron cuatro estrategias que ayudaron a mejorar la asistencia de los
estudiantes, la estrategia fue impartirles charlas motivacionales e incentivadoras
a demas llevarles videos, reflexiones, historias entre otros. Y dos estrategias que
fueron proyectados a través de la radio como estrategias de readecuacion al

proyecto por la pandemia del COVID 19.

El Proyecto de Mejoramiento Educativo se realiz6 con veinticinco padres de familia
y ocho estudiantes de primer grado de primaria, seleccionando diferentes
estrategias a desarrollarse, misma en la que se logré como resultado positivo la
participacion de los padres y la asistencia de los estudiantes dentro del salén de

clases en el ciclo escolar dos mil veinte.



ABSTRACT
The Educational Improvement Project was carried out at the Official Mixed Rural
School, in Aldea Las Majadas, Evening Workday in the municipality of Tacang,
Department of San Marcos, having as a problem the school absenteeism with first
grade children with a percentage of 25% that they do not attend school, so the
project called “Implementation of family strategies to reduce school absenteeism”

was executed.

This project was worked with the objective of sensitizing and raising awareness
among parents about the importance and permanence of their children in the
classroom, providing them with adequate moral, emotional and financial support.
In the PME, four strategies were worked on that helped improve student
attendance. The strategy was to give motivational and incentive talks to others,
bringing them videos, reflections, and stories, among others. And two strategies
that were projected through the radio as readjustment strategies to the project due
to the COVID 2019 pandemic.

The Educational Improvement Project was carried out with twenty-five parents and
eight first grade primary students, selecting different strategies to be developed, in
which the participation of parents and the attendance of students in the classroom
was achieved as a positive result. of classes in the school year two thousand and

twenty.
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INTRODUCCION
La carrera de Licenciatura en Educacion Primaria con Enfasis en educacion
Bilingle tiene como requisito para graduarse, el desarrollar un trabajo de
graduacion denominado Proyecto de Mejoramiento Educativo. Esta opcién de
graduacion tiene mucho sentido, pues permite como estudiante devolver al
entorno educativo el apoyo que se ha brindado para poderse graduar, por lo que
es menester dar un granito de arena para mejorar el proceso educativo al pais que

tanto lo necesita.

El Proyecto de Mejoramiento Educativo se ejecutd en la Escuela Oficial Rural
Mixta, Aldea las Majadas Jornada Vespertina del Municipio de Tacana
Departamento de san Marcos. La escuela es pequefia, Unicamente cuenta con el
nivel primario, Consejo Educativo, Gobierno Escolar que ambos velan por el buen

funcionamiento y actividades que se realizan en el centro educativo.

La educacion es uno de los elementos fundamentales que cualquier individuo y
sociedad debe tener como tal. Por lo que se evidencia que en los dos ultimos afios
el centro educativo ha venido padeciendo un problema que es el ausentismo
escolar con los nifios de primer grado. El ausentismo escolar integra problemas
educativos y sociales que encara la escuela, lamentablemente la irregularidad se

ejerce con distinta magnitud y con diferentes caracteristicas.

Se considera un factor fundamental que distorsiona el proceso de ensefianza
aprendizaje, lamentablemente la irregularidad se ejerce con distinta magnitud y
con diferentes caracteristicas e incide notoriamente en los estudiantes que
incurren en estas practicas. Cabe destacar, que estos males, ejercen influencia
directa sobre el nifio en su vida futura, que a su vez no le van a permitir adquirir
responsabilidades tan necesarias para su vida, en diferentes circunstancias que
Se le van a presentar. Es por esta razoén, la realizacion de este proyecto de

Mejoramiento Educativo que tiene como finalidad implementar estrategias



familiares para disminuir el ausentismo escolar, sensibilizando a los padres de

familia sobre la importancia y la permanencia de sus hijos en el salén de clases.

Se les dio las herramientas para mejorar los vinculos afectivos con sus hijos y la
responsabilidad que debe tener tanto los padres como los estudiantes siendo ellos
los actores directos en el proceso educativo, sélo de esa manera se lograra

erradicar el analfabetismo en el pais.

La investigacion se divide en 4 capitulos siendo los siguientes.

CAPITULO |

Se refiere a lo que es el Diagndstico Institucional, Andlisis Situacional, Analisis
estratégico y el Disefio del Proyecto cada uno con sus respectivos subtitulos

CAPITULO Il
Se refiere a la fundamentacion Teoérica del P M E plasmando en ello los autores
que sustentan el proyecto.

CAPITULO Il

En ello se encuentra la presentacion de resultados que se obtuvo del proyecto de
Mejoramiento Educativo teniendo los siguientes pasos el titulo del proyecto,
objetivos, descripcidn, concepto justificacion y distancia entre el proyecto.

CAPITULO IV

Trata de Analisis y Discusion de Resultados



CAPITULO |
PLAN DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1.1 Marco organizacional
1.1.1 Diagn@stico institucional.
A. Parte informativa.

La Escuela Oficial Rural Mixta de Aldea Las Majadas, del Municipio de Tacana,
departamento de San Marcos, es una institucion educativa que pertenece al sector
Oficial, y se ubica en el &rea Rural, funciona en el plan Diario (regular), con la
modalidad monolingle de tipo mixto, en Jornada Vespertina, y en el ciclo anual,
cuenta con el apoyo de Consejo de padres de familia siendo los sefiores: Bonifilio
Morales presidente, Rosalinda Gonzalez Vasquez tesorera, Honorio Lopez Pérez
secretario, vocal | la sefiora Evelia Pérez y como vocal Il la sefiora Fidelina
Morales, quienes forman parte del consejo Educativo y velar por el buen

funcionamiento de cualquier actividad que se presenta dentro del establecimiento.

Ademas, se cuenta con Gobiernos escolar formada por estudiantes de diferentes
grados a nivel del establecimiento en ambas jornadas, siendo los siguientes nifios
Elder Gonzélez Velasquez como presidente, Fabiel Velasquez vicepresidente,
Enemias Lopez secretario, Briselda Rufina Diaz Berdluo tesorera, Abilio Lépez
Vasquez Vocal | y Yoselin Lopez Diaz Vocal Il que son los encargados de velar
por cualquier actividad que se realiza en la escuela contando con el apoyo de los

mismos.

- Visién
Consolidarnos como comunidad educativa, armoénica con el aprendizaje
permanente y comprometido con nuestra nifiez para mejorar el proceso

enseflanza-aprendizaje. Asi mismo promocionar alumnos integros con



fundamentos primarios soélidos, capases en base a las normas espirituales,
morales, sociales, y ambientales, de tal modo que sean parte de la buena

formacion de su familia, su comunidad y su pais.

- Mision
Fortalecer el desarrollo integral educativo de los y las estudiantes contribuyendo y
profundizando con su formacién cientifica, humanista fisica, artistica y tecnolégica
induciendo su capacidad de observacion, andlisis, reflexion critica, asi como el
desarrollo de sus facultades para adquirir conocimientos, habilidades destrezas y

valores que eleve su capacidad moral.

Como Institucién Educativa buscamos la formacion integral de la nifiez; a través
del buen ejemplo tomando como base la responsabilidad, la sabiduria, la eficiencia
y el cumplimiento a las leyes y reglamentos del Ministerio de Educacion.

Se distingue por su responsabilidad, su eficiencia y productibilidad, Somos una
institucién educativa pertinente, influyente, innovadora y proactiva calidad con
igualdad de oportunidades, contribuyendo al desarrollo de la comunidad y a la

construccion de la convivencia pacifica en nuestra nacion.

B. Indicadores de diagnostico
a. Indicadores de contexto.

El rango del nivel Primario de la Escuela Oficial Rural Mixta de Aldea Las Majadas

JV del Municipio de Tacan& Departamento de San Marcos es:



Tabla 1: Rango de nivel Primario

Grado Edad Total
7 8 9 10 11 12 13 14
mas
1ro M F |MF M F M F|MF |MF|MFEF M F M F
8 4 12
2do 5 2 1 1 9
3ro 2 4
4to 5 1 1 1 8
5to 4 3| 2 2 2 13
6to 2 1 2|5
TOTAL 53

Fuente: elaboracion propia con informacién de archivo de la escuela, julio/2019.

Por lo anteriormente descrito en la tabla se puede decir que los grados de 5to. Y
6to. Hay nifios con sobre edad, esto hace que ellos no se sienten bien, les da pena

y vergienza. Y por ello algunos de ellos abandonan la escuela.

- Indice de desarrollo humano
En Aldea las Majadas del Municipio de Tacana, Departamento de San Marcos, la
comunidad cuenta con una unidad minima de salud, atendiendo enfermedades
comunes tales como: control de peso, talla, vacunacion y control de embarazo,

entre otros, los medicamentos son insuficientes.

Los nifios suelen enfermarse con frecuencia de enfermedades intestinales, gripe,
fiebre, lo cual se debe, fundamentalmente, a que su sistema inmunitario esta en
formacion. La exposicion a los gérmenes, virus y bacterias ayudan a desarrollar
los anticuerpos, que en un futuro les mantendran sanos. Pero mientras crecen, las
enfermedades son pan cotidiano, sobre todo las de origen infeccioso. (Rojas, 28
de junio de 2018)



Poblacién por Rango de Edades

Poblacidn total por sexo y edad:

Tabla 2: Poblacién por sexo y edad

Edad Mujeres Hombres Total %
0-9 59 52 102 10.85%
5-9 97 90 187 19.89%

10-14 60 68 128 13.62%

15-20 72 70 142 15.115

21-25 45 48 93 9.89%

26-50 116 110 226 24.04%

51 o mas 32 30 62 6.60%

Total 472 468 940 100%

Fuente: elaboracion propia con informacién del archivo de la auxiliatura. julio/2019.

De las 940 personas que habitan en la comunidad las mujeres representan el
50.21% de la poblacién y los hombres el 49.79%, por lo que las mujeres
constituyen mayoria de la poblacion. Como podemos ver el 59.47% de la poblacion
es muy joven, menor de 20 afios: en la comunidad hay un 10.85% de nifios y nifias
menores de 4 afos, el 33.51% de 5 a 14 afios, el 15.11% de jovenes y sefioritas
de 15 a 20 afios. En resumen, se puede decir que la poblaciéon de Las Majadas es

mayoritariamente femenina y bastante joven.

El nivel de escolaridad de los habitantes de la comunidad es muy bajo ya que la
mayor parte de la poblacion adulta no tuvo posibilidades de recibir Educacion
Primaria, habiendo un 21.28% que no sabe leer y escribir. Este problema afecta
principalmente a las mujeres, que representan un 61.91% del total de analfabetos.
Actualmente en la comunidad no existe un programa de alfabetizacién situaciéon

gue no permite reducir esas estadisticas de analfabetismo.

Junto a estos, hay un 69.15% que tiene Primaria incompleta quienes no tuvieron
la oportunidad de culminar este nivel de estudios debido a la falta de recursos

econdémicos, siendo soélo el 9.57% que tiene la Primaria completa. Actualmente,



hay jovenes que estan estudiando el Nivel Basico en dicha Aldea, y el Diversificado
en el municipio de Tacana. Dicha escuela cuenta con 4 aulas, una direccion, y una
cocina, servicios sanitarios, agua, energia eléctrica, una cancha polideportiva para
los nifilos, ademé&s cuenta con un &rea de 35 metros por 30 metros en forma

rectangular para juegos y se atiende el nivel primario completo.

b. Indicadores de recursos
Cantidad de alumnos matriculados

Tabla 3: Alumnos matriculados

Grado Nifios Nifias Total
Primero 8 4 12
Segundo 6 3 9
Tercero 2 4 6

Cuarto 6 3 8

Quinto 10 3 13

Sexto 3 2 5

Total 34 19 53

Fuente: elaboracion propia con informacién del archivo de la escuela, julio/2019.
Tabla 4: Maestros por grado
Grado Docente Nifios Nifias Total
Primero Erica Amarilis Gonzalez Roblero 8 4 12
Amarilis Violeta Veladsquez
Segundo ) 6 3 9
Mazariegos
Amarilis Violeta Veladsquez
Tercero . 2 4 6
Mazariegos
Cuarto Deyvis Karlinio Pérez de Le6n 6 3 8
Quinto Ludwig Marconi Gonzalez Najera 10 3 13
Sexto Deyvis Karlinio Pérez de Ledn 3 2 5

Fuente: elaboracion propia docentes de la escuela, julio/2019.



c. Indicadores de proceso
En cuanto a la asistencia de los estudiantes en todos los grados es variable, pero
se da en un 95% asisten todos los dias y 5% faltan y dias que si se cuenta con
100% de asistentes. Esto e porque en algunos casos se enferman mucho de gripe
y del estbmago, fiebre y es por eso que hacen falta, otros porque ayudan n a sus
papas en oficios, es decir sembrar, abonar, limpiar la milpa, entre otros. en cuanto
a los dias de clases segun el MINEDUC son 180 dias de clases, que se cumple
en un 90%. El idioma que se utiliza en el establecimiento es el L1 es decir el idioma

materno en espariol.

En cuanto a los libros con que cuenta el docente simplemente los que nos sirven
de apoyo en el programa de lectura, de comunicacion y lenguaje y matematica nos
contamos con biblioteca escolar como docentes buscamos fuentes para
agenciarnos para reforzar nuestro trabajo con los nifios utilizamos cuadernos de

trabajo.

En el establecimiento Unicamente funciona la organizacién de Consejo de padres
de Familia que se integra de 5 integrantes que son: Presidente el sefior Bonifilio
Morales, secretario Honorio Morales, Tesorera la sefiora Rosalinda Gonzélez
Vasquez, Vocal | la sefiora Evelia Pérez y Vocal Il Fidelina Morales quienes se
encargan de apoyar a los docentes y de representar a los padres de familia.

En cuanto a los libros que nos ha mandado el MINEDUC estan los siguientes:

Tabla 5: Libros de Primero

Libro Grado Cantidad
Comunicacion y lenguaje Primero 0
Matemética Primero 10
Leo y escribo pasol Primero 10
Leo y escribo paso 2 Primero 0
Medio social y natural Primero 9
Laminas Primero 12

Fuente: elaboracion propia con informacién de la direccion de la escuela, julio/2019.



Tabla 6: Libros de segundo

Libro Grado Cantidad
Comunicacién y lenguaje Segundo 6
Matematica Segundo 6
Medio Social y Natural Segundo 6
Laminas Segundo 0

Fuente: elaboracion propia con informacién de la direccion de la escuela, julio/2019.

Tabla 7: libros de tercero

Libro Grado Cantidad
Comunicacién y lenguaje Tercero 8
Matemética Tercero 8
Medio social y natural Tercero 8

Fuente: elaboracion propia con informacién de la direccion de la escuela, julio/2019.

Tabla 8: Libros de cuarto

Libro Grado Cantidad
Comunicacién y lenguaje Cuarto 13
Matemética Cuarto 13
Leo y escribo pasol Cuarto
Leo y escribo paso 2 Cuarto 0
Medio social y natural Cuarto 13
Laminas Cuarto 0

Fuente: elaboracion propia con informacién de la direccion de la escuela, julio/2019.
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Tabla 9: Libros de quinto

Libro Grado Cantidad
Comunicacién y lenguaje Quinto 5
Matematica Quinto 5
Medio social y natural Quinto 5
Laminas Quinto 0

Fuente: elaboracion propia con informacién de la direccién de la escuela, julio/2019.

Tabla 10: Libros de sexto

Libro Grado Cantidad
Comunicacién y lenguaje Sexto 5
Matemética Sexto 5
Medio social y natural Sexto 5
Laminas Sexto 0

Fuente: elaboracion propia con informacién de la direccion de la escuela julio/2019.

Estos son los libros que se recibieron este afio, lamentamos que no nos hayan

dado el libro de leo y escribo paso no. 2 de primer grado.

Tabla 11: Dias trabajados

Mes Cantidad de Dias Total
1 Enero 22 200
2 Febrero 21
3 Marzo 16
4 Abril 17
5 Mayo 23
6 Junio 15
7 Julio 23
8 Agosto 22
9 Septiembre 21
10 Octubre 20
11 Noviembre 00
12 Diciembre 00

Fuente: elaboracion propia, Agosto/2019



d. Indicadores de resultado de escolarizacion de eficiencia interna.

En el establecimiento solo funciona el nivel primario, los nifios en su mayoria

11

entran a primero primaria de siete afos sin pasar por el Nivel Pre primario.

los ultimos afios han sido de siete y siempre ingresas de 7 afios a cada afio como
primer ingreso y la matricula siempre ha bajado en los ultimos 4 afios de 75
estudiantes que habia en el ciclo escolar 2014, actualmente so6lo tenemos 53

estudiantes.

Tabla 12: Matricula estudiantil

Afo Inscritos Retirados No promovidos. Promovidos
2014 70 4 5 61
2015 64 0 2 62
2016 61 0 3 58
2017 59 0 8 51
2018 50 0 0 50
2019 53 1 52

Fuente: elaboracion propia, con informacién del archivo de archivo de la escuela, Agosto/2019

Tabla 13: Escolarizacion oportuna de estudiantes nivel primario

Grado Edad
Primero 7 afios
Segundo 8 afios
Tercero 9 afios
Cuarto 10 afios
Quinto 11 afios
Sexto 12 afios

Fuente: elaboracion propia, con informacion del archivo de la escuela, Agosto/2019
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Tabla 14: Proporcidn estudiantes de siete afios en primero

Grado Inscritos No inscritos Edad 7 afios 8 aflos y mas.
Primero 12 4 11 1
Fuente: elaboracion propia, con informacién archivo de la escuela, agosto 2019
Tabla 15: Nifios inscritos en primaria
Grado Edad Total
7 8 9 10 11 12 13 14
M M M|IF|IM|F|M|F|M|F M| F
1°. 8 | 4 12
2°. 6 1 9
3°. 2 | 4 6
4°, 512 1 8
5°, 10| 2 1 13
6°. 2| 2 5
Total 53

Fuente: elaboracion propia con informacién archivo de la escuela, Agosto/2019

Sobre edad

En el presente cuadro se encuentran estudiantes de diferentes grados con sobre
edad también una nifia de cuarto grado, y los 3 estudiantes de sexto que tienen

sobre edad. Esto se da porque los padres no ingresan a temprana edad a sus hijos

a la escuela.
Tabla 16: Fracaso escolar 2018
Grado Inscritos Promovidos No promovidos
Primero 9 8 1
Segundo 6 6 0
Tercero 8 8 0
Cuarto 13 13 0
Quinto 5 5 0
Sexto 9 9 0

Fuente: elaboracion propia con informacién archivo de la escuela, agosto de 2019.
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e. Indicadores de resultado de aprendizaje
En cuanto a la lectura el 80% de los estudiantes de cada grado logran un nivel de
lectura, en el aula se maneja todos los dias el horario de lectura y en cada grado
de manera integrada, en cuanto a matematicas se ha mejorado en un 85% la
mejora en los estudiantes, de segundo, quinto y sexto grado un 90% de acuerdo

al nivel de lectura.

Tabla 17: Lectura y matematica en primero

Comunicacioén y lenguaje Matematica en primer grado
En primer grado
Logro No logro Logro No logro

Entre el 78% y 80% |EI 20% de los|ElIl 88% de los|El 12% de Ilos

de los estudiantes | estudiantes no | estudiantes lograron | estudiantes no
logran alcanzar los | lograron los criterios | establecer los | lograron alcanzar los
criterios establecidos | establecidos. criterios establecidos | criterios establecidos.

dentro de centro

educativo.

Fuente: elaboracion propia, con informacion de la direccion de la escuela, Agosto/2019

Se ha venido logrando y en algunos estudiantes el 90% en cuanto a la fluidez y
comprension Lectora, de la misma forma en el area de matematicas ya que todos

los dias se aplica media hora de lectura y ejercicio de habilidad de escritura en los

grados.
Tabla 18: Comunicacién-lenguaje y matemética en tercer grado
Comunicacion y Lenguaje en Matematica en tercer grado
Tercer grado
Logro No logré i
Logro ]
El 85% de los El 15% de los No logé
] ) El 86% de los
estudiantes lograron estudiantes no ) El 14% de los
o estudiantes lograron )
alcanzar los criterios | lograron alcanzar los o estudiantes no
_ o ) alcanzar los criterios
establecidos criterios establecidos ) lograron alcanzar los
establecidos dentro o )
dentro del ) criterios establecidos.
o del centro educativo.
establecimiento.

Fuente: elaboracion propia, Agosto/2019
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Tabla 19: Comunicacioén - lenguaje y matematica sexto grado

Comunicacién y lenguaje Matematica sexto grado
Sexto grado
Logré No logré Logro No logré
El 90% de los|El 10% de los | 83% de los | El 17 de los
estudiantes lograron | estudiantes no | estudiantes lograron | estudiantes no

alcanzar los criterios | lograron alcanzar los | alcanzar los criterios | lograron alcanzar los
establecidos criterios establecidos | establecidos dentro | criterios establecidos.

del establecimiento.

Fuente: elaboracion propia, Agosto/2019

1.1.2 Antecedentes
La Escuela Oficial Rural Mixta de Aldea Las Majadas se encuentra ubicada en el
area Norte del municipio de Tacana, departamento de San Marcos. En cuanto a
su fundacion la Escuela Oficial Rural Mixta de aldea Las Majadas Jornada
Vespertina se independizo de la Jornada Matutina el dia miércoles siete de abril
del afio 1999, por 6rdenes de la Coordinacion Técnico Administrativo del sector
1207.2 con sede en el municipio de Tacana para que se diera el cumplimento de

la jornada de trabajo que viene estipulado en el nombramiento de dicha plaza.

Siendo el primer maestro Prof. Carmen Coronado Félix, director y maestro con
grado, y con acuerdo de la directora de la Jornada Matutina eligieron a los nifios
de primero y segundo para que estudiaran en la Jornada Vespertina y de tercero
a sexto en la Jornada Matutina. Con el paso de los afios la educacion ha mejorado,
en la actualidad el establecimiento cuenta con cuatro docentes en el nivel primario,
y trabajando bajo el nivel presupuestario 011, impartiendo clases a la primaria

completa es decir de primero a sexto grado con la siguiente cantidad.

Primero 8 estudiantes, segundo 10 estudiantes, tercero 8 estudiantes, cuarto 6
estudiantes, quinto 8 estudiantes, y sexto 13 estudiantes, haciendo un total de 53

estudiantes. Las clases se imparten en el idioma materno que es el espariol
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Se cuenta con la Jornada Matutina laborando 6 docentes y 130 estudiantes. El
edificio de la escuela actualmente es de 2 niveles cuenta con cuatro aulas,
direccion, bodega, sus aulas son muy espaciosas con bastante iluminacion, en el
mismo modulo funciona el ciclo Basico con modalidad de telesecundaria
impartiendo los grados de primero a tercero basico, trabajan 2 docentes esto
empezo a funcionar el afio 2010. Ademas, la escuela cuenta con los servicios

bésicos. Es decir, agua, luz sanitario y carretera

Tanto la educacion ha avanzado como también las organizaciones en el
establecimiento en la actualidad funciona la Organizacion de Padres de Familia
denominado OPF mismos que contribuyen en gran manera para administrar los

fondos depositados para los programas de apoyo en la educacién de sus hijos.

1.1.3 Marco epistemoldgico
A. Circunstancias historicas
La aldea Majadas fue fundada aproximadamente en el afio 1,904. Segun relato de
las personas ancianas, porque no existe documentos donde basarse, ellos dicen:
“Los habitantes de la comunidad en esa época se dedicaban a la elaboracion del
copal, todos mojaban mucho copal en canoas gruesas de pino, para poder
venderla posteriormente en el departamento de Quetzaltenango. Los habitantes
de esa época iniciaron a buscar un nombre a este lugar y decidieron ponerle
“Majadas” por el oficio que hacian, mojaban mucho copal en ese tiempo, poco
después le agregaron la silaba “Las” para que se quedara como “Las Majadas” y

asi quedo registrada legalmente el nombre de dicha aldea.

Segun los ancianos que por el paso del tiempo es dificil saber el nombre de las
personas que fundaron esta aldea debido que la mayoria de personas no sabian

leer ni escribir y no dejaron plasmado los nombres de las personas quienes fueron
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los fundadores del lugar, posteriormente las generaciones fueron pasando sin
importarles la historia y los primeros fundadores, lo cierto es, que fueron los

abuelos que hace aproximadamente 116 afios que se fundé el lugar.

La aldea Las Majadas pertenece a la Micro-Regién de la misma aldea del
Municipio de Tacana comunidad reconocida desde su fundacion el afio 1904,
gracias a las autoridades locales que gestionaron la legalizacion y reconocimiento
de la misma. La aldea cuenta con carretera que fue construida hace
aproximadamente 25 afios, pero también no esta reconocida como carretera
nacional sino como camino vecinal ya que no cuenta con ningldn mantenimiento
de parte del Ministerio de Comunicaciones, el mantenimiento que se realiza es de
parte de los COCODES, Algunas veces municipalidad y las personas que se

transportan por esa zona colaboran para darle mantenimiento.

B. Circunstancias culturales
En Las Majadas viven 195 familias, con un promedio de 4 a 6 miembros por familia,
en 170 viviendas. El idioma que hablan las familias es el castellano (espafiol),
algunas personas ancianas hablan el Mam, casi a punto de desaparecer. La
mayoria de los habitantes creen en Dios, existen varias religiones, respetan las
creencias de cada persona, unos practican Ritos y Costumbres ancestrales como

la quema de incienso en los cerros, practican ritos mayas.

Son muy agradecidos con la naturaleza, cuando siembran maiz le piden permiso
a la madre Tierra y cuando cosechan también hacen agradecimientos, se guian
por la luna, cuando es luna llena, tratan de hacer sus trabajos fuertes, como cortar
lefia, sembrar todo tipo de cultivo o cosechar para que el producto sea duradero.

En cuanto al vestuario: Son las personas ancianas que mantienen el corte y guipil
especialmente las mujeres. La mayoria se visten normal como personas no

indigenas.
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C. Circunstancias sociales
La comunidad esta organizada en tres sectores, debido que el territorio de la
comunidad es pequeiio, esto les ayuda para realizar una convocatoria en forma
rapida y para estar organizados de una mejor manera. Los habitantes de la
comunidad tienen presencia de las organizaciones e instituciones que les ofrecen

apoyo externo y de comités u otras instancias locales de la propia comunidad.

En lo descrito nos permite conocer la importancia que tienen las diversas
organizaciones para los comunitarios, Alcalde auxilia La maxima autoridad en la
comunidad, el cual es propuesto cada afio por la Asamblea Comunitaria y avalado
por la comunidad. Se pretende que todo ciudadano debe prestar ese tipo de
servicio. El periodo del cargo es de un afo y la persona elegida representa a la
comunidad ante la Municipalidad y ademas tiene funciones a nivel interno de
resolucién de conflictos propias de la comunidad o de consulta ante problemas

comunitarios y familiares.

El Alcalde Auxiliar tiene suma importancia para la comunidad. El COCODE es una
directiva con personeria juridica y hace tramites legales ante autoridades
competentes para cualquier gestion en pro de desarrollo de la comunidad como
son los proyectos. La Organizacién de padres de familia es el ente con personeria
juridica, que realiza gestiones educativas y administracion de fondos del estado
con respecto a los programas educativos conjuntamente con el director del

establecimiento educativo.

La aldea no cuenta con ningun patrono, por lo que no hay feria titular. Las
actividades como festividad que alegra a los habitantes donde llegan todos los
habitantes son: Dia de las madres, Fiestas Patrias, Clausuras del ciclo Escolar,
principalmente en sexto primaria. El dia de los Santos acuden las personas al

cementerio de la comunidad para visitar a sus familiares que ya partieron de esta
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vida. Los dias donde se promueven actividades religiosas y sociales son: Jueves
Santo, Dia de San Lucas, Navidad y Afio nuevo que constituyen un patrimonio

intocable que se vaya practicando de generacion en generacion.

D. Circunstancias Psicoldgicas
En la Aldea Majadas se cuenta con una poblacion estudiantil numerosa en el
centro educativo, se encuentran registrados 25 padres de familias, en la
comunidad existen algunos problemas que son causadas ya sea de la actitud o la
formacion de las personas desde el seno familiar; algunas familias no estan
conformados como tal porque existen problemas econdmicos, por lo tanto el papa
deja por varios meses a la familia porque sale a trabajar para conseguir el sustento
y vestuario de los deméas miembros de la familia, el alcoholismo es otro de los
problemas que causan dafio a las familias ya que cuando las personas estan bajo
el efecto del licor provocan violencia intrafamiliar y desintegracion familiar, maltrato

fisico, sexual, psicoldgico hacia los nifios y nifias como también hacia las mujeres.

Otro de los problemas es el machismo donde el hombre es el Unico que toma las
decisiones en todo ambito sobre la familia, los mas afectados son los nifios y nifias
por la actitud especifica del padre de familia. La mayoria de los padres se
involucran muy poco en la educacion de sus hijos, son las mamas quienes asisten
regularmente a las reuniones escolares, inclusive cuando hay que tomar

decisiones en la comunidad lo hacen con mayoria de mujeres.

Todo este comportamiento viene a repercutir en los nifios de la escuela, hay
diferentes comportamientos tales como: timidez, agresividad, aislamiento, temor,
como también hay actitudes positivas como: respeto, responsabilidad, honestidad,

trabajadores y perseverantes.
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1.1.4 Marco contexto educacional

A. Area Administrativa
Recursos Economicos
Dentro de ello contamos con los programas que nos da el Ministerio De Educacion
siendo estos. Gratuidad, viene una cantidad de Q 40.00 por nifio, alimentacion
escolar, para este afio se logro la cantidad de .4.00 por nifio que cada afio vienen
4 remesas, Utiles escolares son Q 55.00 por nifio en el area rural y 53.00 para el
area urbana, valija didactica viene 200.00 por docente, dichos fondos son

utilizados y supervisados en el centro educativo.

Dentro de lo econdmico estan las actividades culturales que realizan dentro del
centro educativo tales como: dia de la madre, 15 de septiembre, clausura que son
costeadas por los padres de familia. Algunas actividades deportivas que son
sufragadas por docentes y padres de familia, y también hay actividades
pedagdgicas que también los gastos son sufragados por nosotros mismos,

deportivas en este caso como los juegos magisteriales.

Recursos humanos

- Director que es el encargado de administrar, velar por el buen
funcionamiento del centro educativo.

- Estudiantes: que son la parte esencial a quienes nos debemos por ellos y
para ellos.

- Padres de Familia: que son un elemento importante para el apoyo moral, y
econdémico para sus hijas.

- Docentes: que son los encargados de llevar el aprendizaje a los estudiantes
de una forma facil, agradable y amena.

- Consejo Educativo: que son parte del centro educativo, para apoyar las

actividades que se realizan dentro y fuera de ella.
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Programas de apoyo Escolar. Dentro de estos programas estan leamos juntos,
contemos juntos, programa de valores vivamos juntos en armonia, Yy
econémicamente estan programa de gratuidad que son Q40.00 quetzales por nifio
al afio, de refaccion escolar en donde este afio aumento a Q4.00 por nifio, gracias
a la lucha de algunos docentes y del STEG, utiles escolares Q55.00 quetzales por

nifio en el area rural, Valija Didactica Q 200.00 quetzales por docente.

B. Area técnica pedagogica
Tecnologia de los centros educativos. Hablando de tecnologia podemos usar
cualquier recurso que hay en el contexto de la comunidad, pero si hablamos de
tecnologia de punta con eso si no contamos es decir cafionera, centro de
computacion, impresora entre otros. Se estan haciendo algunas gestiones, pero

aun no se ha logrado.

Directores y Establecimientos con la capacidad de Gestion. En la E.O.R.M de
Aldea Las Majadas Jornada Vespertina actualmente no hemos tenido algun
proyecto que sea gestionado por parte del director con decirle que esta en contra
de este programa y nunca nos ha apoyado ni ha hecho por gestionar algin

proyecto educativo.

Acompafamiento Educativo: si se habla del director vez en cuando lo hace no
tenemos ese apoyo constante, pero si es de otras autoridades como el coordinador
también no tenemos vivitas muy frecuentes ya que el municipio es muy grande y
solamente visitan cuando hay algun problema que se esté dando en el centro
educativo, y con respecto a algunas instituciones del MINEDUC si hemos tenido
mas visitas. Como DIGEFOCE; DIGEDUCA.

- Calidad Educativa
Infraestructura con respecto a la infraestructura del establecimiento si estamos
bien, porque tenemos un edificio escolar grande de 2 niveles con aulas grandes y

espaciosas, con suficiente iluminacion, ventilacion, tiene bodega para la refaccion
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escolar, direccion, cocina, cancha polideportiva y un espacio grande de aras verde
donde los nifios juegan durante el receso. En cuanto a los servicios basico se
cuenta con energia eléctrica, agua potable, sanitarios que son los mas

indispensables.

- Cobertura nivel preprimaria y primaria.

En cuanto a esta cobertura Unicamente contamos con el nivel primario, ya que no
hay suficientes nifios para el nivel pre primario para que nos puedan mandar una
plaza en este nivel, contamos con la primaria completa con un total de 53
estudiantes y 4 docentes presupuestados bajo el renglén 011. Haciendo mencion
gue en esta Aldea existen dos jornadas Jornada Matutina y Jornada Vespertina,
en donde la matutina por ser la escuela mas grande en estudiante, docentes y con

mas afios de servicio aqui si se cuenta con el nivel Pre primario.

Tabla 20: Cobertura preprimariay primaria

Grado Estudiantes Nombre del o la docente
inscritos
Primero 12 Profa. Erica Amarilis Gonzéalez Roblero
Segundo 9 Profa. Amarilis Velasquez Mazariegos
Tercero 6 Profa. Amarilis Velasquez Mazariegos
Cuarto 8 Prof. Deyvis Karlinio Pérez De Leodn
Quinto 13 Prof. Ludwig Marconi Gonzalez N§jera
Sexto 5 Prof. Deyvis Karlinio Pérez De le6n

Fuente: elaboracion propia, Agosto/2019.

Acompafiamiento Educativo.

Departe de las autoridades Educativas es poco el acompafiamiento educativo que
se tiene debido a que la escuela se encuentra a una distancia bastante lejos de la
cabecera municipal, y también la cantidad de escuelas que tiene a su cargo el
coordinador que son las mas lejanas por el sector fronterizo...por lo mismo que

las visitas no son tan frecuentes.
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C. Los medios de comunicacion y su incidencia en el aprendizaje

Los medios de comunicacibn que predomina en la comunidad son las
emisoras radiales y la television, y también los teléfonos celulares que la mayoria
de personas tiene para comunicarse con sus familiares a los Estados Unidos. Las
nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion. El uso de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion (TIC) en la comunidad donde laboro en el nivel
primario, todavia no se ha podido implementar por falta de recursos econémicos.

Salo el ciclo basico cuenta con un centro de computacion.

D. Factores culturales y Lingiisticos.

Guatemala es un pais Multicultural multiétnico y multilingtie, con varias culturas e
idiomas por lo que en La comunidad de Aldea las Majadas en considerada por la
mayoria de sus habitantes como una comunidad ladina porque la mayoria de sus
habitantes hablan el idioma espafiol, es decir un 98% de sus habitantes, y el 2%
estas personas que lo hablan ya tienen una edad avanzada entre los 90 a 95 afos,
los hijos de estas personas hablan dos que tres palabras de forma oral mas no
escrita porque no saben leer ni escribir, y los hijos de estas personas es decir los
nietos ya ni siquiera por lo tanto es una comunidad Monolingue. Pero a raiz de

ser

E. Realidad Educativa Nacional
¢, Como influye el marco contextual en aprendizaje de los nifios?
Dentro de la jornada donde laboro es un poco dificil tener un buen aprendizaje,
me refiero a que los nifios no asisten regularmente a sus clases, se da mucho lo
gue es el Ausentismo Escolar, que es un factor que afecta el proceso de
enseflanza aprendizaje, y También cada uno tiene su propio estilo de aprendizaje,
cada estudiante tiene su propia forma de aprender. El proyecto de Mejoramiento

Educativo lo realizaré en la Escuela Oficial Rural Mixta en Aldea Las Majadas
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Jornada Vespertina en el grao de primero primaria en el area de Comunicacion y
Lenguaje. Siendo los posibles temas los siguientes:

- Fracaso escolar

- Desercion escolar

- Ausentismo escolar

- Repotencia escolar

- Nifios con problemas de Dislexia

- Lecto-escritura

- Comprension lectora

- Trastorno por el déficit de atencion

- Trastorno especial en la lectura y discalculia en el aprendizaje de las

matematicas
- Fluidez lectora.
- Aulas letradas

- Rincones de aprendizaje

1.1.5 Marco de politicas educativas. Andlisis de las Politicas Educativas y su

impacto a nivel local.

A. Cobertura

Consideramos que, en nuestro sistema educativo nacional, esta politica contribuye
al mejoramiento de la calidad educativa a nivel Nacional, sin embargo, las
sociedades en su mayoria no culminan los niveles educativos que el Ministerio de
Educacién propone. Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la
nifez y la juventud sin discriminacion alguna, incluyendo todos los niveles
educativos y subsistemas escolar y extraescolar. Teniendo como objetivo
incrementar la cobertura incrementar todos los niveles educativos

Garantizar las condiciones las condiciones que permitan la permanencia y

egreso de los estudiantes en los diferentes niveles educativos.
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Ampliar programas extraescolares para quienes no han tenido acceso al sistema

escolarizado y puedan completar el nivel primario y medio.

B. Calidad

EL Ministerio de Educacion pretende que todos los estudiantes, logren
terminar una educacion pertinente y relevante, sin embargo, no en todos
los centros educativos se cumplen los estdndares educativos, en base a los
objetivos estratégicos que propone.

Fortalecer la educacion Inclusiva en los centros educativos

Contar con disefios e instrumentos curriculares que respondan a las
caracteristicas y necesidades de la poblacién y a los avances de la ciencia

tecnoldgica.

C. Modelo de gestién

Esta politica pretende fomentar la efectividad de transparencia en el sistema

Educativo Nacional, a través de proyectos educativos para alcanzar la efectividad

de la calidad educativa. Fortalecimiento sistematico de los mecanismos de

efectividad y transparencia en el sistema educativo nacional.

Objetivos estratégicos.

Sistematizar el proceso de 9nformacién educativo.

Fortalecer el modelo de gestion para alcanzar la efectividad del proceso
educativo.

Fortalecer criterios de calidad en la administracion en las instituciones
educativas.

Establecer un sistema de remozamiento, mantenimiento y construccion de

la planta fisica de los centros educativos.
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D. Recurso humano

MINEDUC (2010) Esta politica pretende la ampliacion de personal docente en
todos los niveles educativos, donde exista demanda educativa, promoviendo la
formacion y actualizacion de los docentes, para alcanzar un desempefio efectivo,
fortalecimiento de la formacion, evaluacion y gestion del recurso humano del
Sistema Educativo Nacional.
Objetivos Estratégicos.

- Garantizar la formacion y actualizacion idénea del recurso humano para

alcanzar un desempefio efectivo.
- Implementar un sistema de incentivos y prestaciones para el recurso

humano, vinculados al desempefio, la formacién y las condiciones.

E. Educacion bilingiie multicultural e intercultural

Fortalecer la educacion bilingUe intercultural a través de la cosmovision de los
pueblos, valorar y fomentar la multiculturalidad e interculturalidad de nuestras
comunidades.
Objetivos estratégicos.
- Fortalecer programas bilingiies multiculturales e interculturales para la
convivencia armonica entre los pueblos y sus culturas.
- Implementar disefios curriculares, conforme a las caracteristicas
socioculturales de cada pueblo.
- Garantizar la generalizacion de la educacién bilingie multicultural e
intercultural.

- Establecer de acompafiamiento técnico de aula.

F. Aumento de la inversion educativa
Ampliar el presupuesto econémico del Ministerio de Educacién y que lleguen con

transparencia a cada centro educativo. Contar con instalaciones dignas para tener
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ambientes agradables, que el Ministerio Educacion envie libros de textos de
acurdo a la estadistica actual y para todos los grados en los niveles de Preprimaria
y Primaria.
G. Equidad
El Ministerio de Educacion pretende que en los centros educativos que existe
equidad de género en los cuatro pueblos, especificamente en los grupos mas
vulnerables, sin embargo, esto no se lleva a cabalidad porque se ha observado la
educacion en diferentes niveles educativos. Garantizar la educacion con calidad
gue demandan las personas que conforman los cuatro pueblos, especialmente los
grupos mas vulnerables, reconociendo su contexto y el mundo actual.
Objetivos Estratégicos.
- Asegurar que el Sistema Nacional de Educacion permite el acceso a la
educacion integral con equidad en igualdad de oportunidades.
- Asegurar las condiciones esenciales que garanticen la equidad e igualdad
de oportunidades.

- Reducir el fracaso escolar en los grupos mas vulnerables

H. Fortalecimiento institucional y descentralizacion
MINEDUC (2010) La descentralizacion institucional se ha cumplido un 60% solo a
nivel departamental, para que desde el ambito local se garantice la calidad debe
existir descentralizacion en los municipios o buscar lugares estratégicos para
brindar atencién a la comunidad educativa. Cobertura y pertinencia social, cultural,
y linglistica en todos los niveles con equidad, transparencia y vision de largo

plazo.

Objetivos Estratégicos
- Fortalecer a las instancias locales para que desarrollen el proceso de
descentralizacion y participacion en las decisiones administrativas y

técnicas.
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- Promover y fortalecer la participacion de diferentes sectores sociales a nivel
comunitario, municipal y regional en la educacion.
- Fortalecer programas de investigacion y evaluacion del Sistema Educativo

Nacional.

El estado de manera universal, es capaz de imponer y de inculcar un principio de
vision y de divisibn comun, estructuras cognitivas y evaluativas idénticas o
parecidas, para crear un fundamento de “un conformismo l6gico” y de un
“conformismo moral” para un mundo con sentido comun. Es importante entender
el papel del Estado dentro de una sociedad, porque contribuye en una parte
determinante a la produccion y a la representacién de los instrumentos de
construccion de la realidad social, intentando conseguir categorias de percepcion

y de pensamientos comunes.

Con el afan de crear una sociedad organizada, por ejemplo, en Argentina, se
pretende la conformacion de una politica que articule la dominacion de la sociedad
con las instituciones que permitan su ejercicio, por lo tanto, se pretende la creacion
de un Estado como aparato institucional que determine las reglas entre las
relaciones sociales. De alguna manera externalizar su poder, ser reconocido,
establecer estructuras de poder diferenciando ese poder a través de instituciones
publicas con legitimidad.

Busca ademas la creacion de un territorio delimitado donde se desarrollan los
intereses politicos y econdémicos, donde se puedan establecer relaciones sociales
capitalistas. Una sociedad representada por una autoridad suprema que
represente sus intereses. Para ello hay que remontarnos en los origenes del
Estado Nacional, movimientos emancipadores restringidos por la colonia, donde
se pretende sustituir esa colonia a partir de la superposicion de un aparato politico.
Aunque preservar algunas politicas coloniales junto con las relaciones entre los

sectores urbanos y rurales, garantizarian la construccion de un Estado.
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I. Politicas docentes

a. Eje de Cobertura

Los establecimientos publicos del pais buscan atender al mayor niumero de
estudiantes en edad escolar, para ello se llevan a cabo campafas de censo que
permitan enrolar a todos los nifios en edad escolar, con la finalidad de brindarles
educacion en los Niveles Pre primario y Primario. Es importante que los docentes
se involucren en la cobertura educativa, en el sentido de mantener la matricula
durante el ciclo lectivo, para ello debe de desarrollar técnicas adecuadas que
permitan atender a los estudiantes segun su nivel educativo, con esmero, amor

paciencia dedicacion y sobre todo con equidad e igualdad (MINEDUC, 2017).

b. Eje de Calidad Equidad e Inclusion
Es penoso revisar estadisticas y verificar que Guatemala ocupa el puesto 116 de
135 paises sometidos a estudio en cuanto a la practica de equidad, esto significa
gue, en nuestro pais, existe una cultura machista es decir que reina el patriarcado.
Erradicar este flagelo, exige un compromiso de las Autoridades, pero también del
docente, como ente de cambio lo cual venga a contribuir con la practica de equidad
(MINEDUC, 2017). El tema inclusion no se desliga de la equidad pues tenemos
gue comprender que tanto hombre y mujeres ben de tener los mismos derechos y
obligaciones es por ello que el Centro Educativo no puede estar ajeno a ello y
principalmente el docente, quien puede inferir de manera directa para cambiar la

realidad actual del pais.

c. Modalidades diversas de entrega Escolar y Extra Escolar
Es imperante que el docente ayude a mejorar las estadisticas en cuanto a
promocion y retencion de la matricula escolar, para ello puede contribuir a
desarrollar un trabajo eficiente en el cual se deben buscar y adaptar técnicas que
acompafadas de un buen material didactico contribuyan con la construccion de
los conocimientos (MINEDUC, 2017).
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d. Espacios dignos y saludables para el aprendizaje
El ambiente en el cual el proceso educativo se desarrolle forma un bastion
importante en la educacion de los nifios es por ello que se debe de buscar que
estas condiciones favorezcan en todo sentido el proceso educativo, fomentando y
creando espacios saludables de sano esparcimiento con el propésito de que el
estudiante encuentre en la escuela motivos para estar inmerso en su proceso de
formacion (MINEDUC, 2017).

e. Gestion institucional
Es bien sabido que los recursos con los que la cartera educativa cuenta son
escasos, es por ello que como administradores publicos se pueda emplear de
manera correcta y transparente esos recursos para el bienestar y

aprovechamiento de los estudiantes (CEPAL, 2001).

1.2 Anélisis situacional
1.2.1 Identificacién de problemas del entorno a intervenir
- Poca partica de valores
- Poca participacion en lectura y escritura
- Bajo rendimiento en el area de matematica
- Poca comprensioén lectora
- Poca aplicacion en habitos de trabajos
- Ausentismo escolar
- Dificultad para la expresion oral
- Poca fluidez lectora
- Dificultad para su lateralidad

- Dificultad para seguir instrucciones
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1.2.2 Priorizacion de problemas (matriz)

Tabla 21: Ficha de priorizacién

Criterios Criterio ~
s g
@]
Problemas - = © 5 %
(&)
ERE-RE- g |5 L9
'c c < o 9 E
oo (o (€| |2 g2 |S |2
S| = | F x| sl g| 0O ¥s) ok
o | ! i ' > ) 1 > =NO)
<o | o O| o w|on|lw|o 0 (=
Poca préctica de valores 1 0 2 1 1 5 2 1 3 15
Pocg participacion en lectura y 5 1 1 1 1 6 1 1 5 12
escritura
Bajo rendimiento en el area de 1 1 2 1 1 6 1 1 > 12
Materna.
Poca comprension lectora 1 0 2 1 2 6 2 1 3 18
Poca. aplicacibn en hébitos de 5 1 1 1 1 6 5 1 3 18
trabajos
Ausentismo Escolar 2 2 1 1 2 8 2 2 4 32
Dificultad para la expresion oral 1 0 2 1 2 6 1 2 3 18
Poca Fluidez Lectora 1 0 1 1 2 5 2 0 2 10
Dificultad para su lateralidad 1 1 2 1 2 7 1 1 2 14
_lelcultgd para seguir |, 5 1 1 1 7 5 1 3 21
instrucciones
Fuente: elaboracion propia, septiembre 2019.
Tabla 22: Escala de puntuacién
Escala de puntuacion
2 puntos 1 punto 0 puntos
Frecuencia y/o gravedad Muy frecuente o Medianamente Poco frecuente o
del problema muy grave frecuente o grave grave
Tendencia del Problema En aumento Estatico En descenso
Posibilidad de modificar Modificable Poco modificable Inmodificable
la situacién
Ubicacion temporal de la Corto plazo Mediano plazo Largo plazo

Solucién

Posibilidades de registro

Facil registro

Dificil registro

Muy dificil registro

Interés en solucionar el
problema

Alto

Poco

No hay interés

Accesibilidad o ambito
de competencia

Competencia del

estudiante

El estudiante puede
intervenir pero no es
de su absoluta
competencia

No es competencia
del estudiante.

Fuente: elaboracion propia, septiembre 2019.
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1.2.3 Seleccion del problema y su relacion con el indicador.

- Priorizacion del problema:
“‘Ausentismo Escolar con los nifios de primer grado de la Escuela Oficial Rural

Mixta de Aldea Las Majadas, Tacana San Marcos” ciclo escolar 2019

- Indicador de contexto
Después de haber realizado la matriz de priorizacion de problemas con los 10
temas anteriores se ha detectado que el problema con mayor puntaje es el
ausentismo escolar que se da en la Escuela de Aldea Las Majadas, por lo que el
Proyecto de Mejoramiento Educativo serd para mejorar este problema educativo
con los nifios de primer grado. Y se adapta con el indicador de proceso Dicho
indicador habla de la asistencia de los estudiantes que mide la proporcion de los

estudiantes que asistan todos los dias a la escuela.

1.2.4 Arbol de problemas

En el arbol de problemas se mencionan los principales problemas detectados en

el establecimiento, los cuales se detallan en la siguiente figura.
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Figura 1: Arbol de problemas
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Fuente: elaboracion propia, septiembre de 2019.

1.2.5 Identificacién de demandas sociales, institucionales y poblacionales
Demandas sociales
Salud, Educacioén, Vivienda, trabajo, Vestuario, Alimentacion, Cultura, Deporte,

Politica, Convivencia, Seguridad, Recreacion, Participacién, Poblacionales,
Relaciones sentimentales y sociabilidad.
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Demandas institucionales
Normas, Reglamentos, Acuerdos, Estatutos, Principios, Fines, Metas,

Cobertura docente, Infraestructura, Programas de apoyo, Acompafiamiento,
pedagdgico, Actualizacion docente, Gestidn educativa, Comunidades de

aprendizaje.

Demandas poblacionales

- Fuente de empleo, Inclusién educativa, Formacion de lideres, Convivencia
pacifica, Igualdad de oportunidades, Participacién ciudadana, Gestion de
proyectos, Organizacion comunitaria, Desarrollo sostenible, Maestros con

especialidad en NEE, Formacion cristiana, Calidad educativa.

1.2.6 Listado de actores directos e indirectos

Actores Directos:
- Estudiantes y docentes
Actores Indirectos:
- Director, Coordinador ~ Técnico  Administrativo, Director
Departamental.

Actores Potenciales
- Organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, Ministerio

de Educacion, entre otros.
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1.2.7 Tabla de actores, caracteristica y alta o baja influencia

Tabla 23: Tabla de actores

Actores Caracteristicas Atributos Influencias
Directos Asistencia a Habilidades
- Estudiantes clases Destreza
- Docentes Lector fluido Convivencia
Adquisicion de Trabajo en equipo
conocimientos Creatividad Alta
Formacion Calidad de vida
académica Participacion
Indirectos Ser ejemplo Organizacion
- Padres de El aprendizaje Poco interés Baja
familia Preparacion Armonia
Potenciales Implementar Resultados
programas Positivos
Brindar Cobertura
oportunidades Relaciones
Promocioén de interpersonales
estudiantes Educacién Baja
Dotar de recursos integral

a la comunidad
Educativa
Ministerio

Fuente: elaboracion propia septiembre, 2019.
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1.3 Analisis estratégico
1.3.1 Analisis del DAFO - FODA (Matriz)

Tabla 24: Anélisis FODA — DAFO

Debilidades (interno) Fortalezas (interno)

1. 1. Permanencia del docente en el aula

2. Poca motivacién en el aula. 2. Implementacion de Aula letrada

3. Apatia escolar en los 3. Trabajo en equipo con los estudiantes en el
estudiantes aula.

4. Poco uso de material 4. uso de la tecnologia por parte del docente
didactico adecuado del para desarrollo de actividades dentro del aula
docente. 5. Convivencia arménica entre docente y

5. Estudiantes con problemas estudiante en el aula
de aprendizaje 6. Dominio de técnicas y estrategias por parte del

6. Baja auto estima del docente
estudiante 7. Disponibilidad de la docente de grado

7. Desinterés del estudiante por 8. Programa de alimentacién escolar
estudiar 9. Aprovechamiento de los recursos del contexto

8. Poca aplicacion de para trabaja en clase.
estrategias innovadoras para 10. Convivencia arménica vivamos juntos en
la ensefianza en el aula armonia

9. Casos de bullyng entre 11. Personal humano capacitado
estudiantes 12. Aprovechamiento de Técnica

10. Poca convivencia entre
docente y estudiante

11. Poco acompafiamiento del
docente.

Macro ambiente (Externo)
Amenazas Oportunidades

1. Pobreza econémica en los 1. Infraestructura de la escuela en 6ptimas
padres de familia condiciones

2. 2. Personal humano capacitado a través del

3. Frustracion del estudiante programa de Desarrollo Profesional Docente
por problemas familiares 3. Docentes con la mayor disposicién de apoyar

4. Analfabetismo de los padres a la comunidad
de familia 4. Apoyo del gobierno escolar en diferentes

5. Repitencia escolar por parte actividades escolares
de a poyo del padre de 5. Inclusién de los padres de familia en la tarea
familia de los estudiantes

6. Migracion de padres de 6. Buenas relaciones humanas con la comunidad
familia 7. Adquirir técnicas y estrategias innovadoras a

7. Problemas de alcoholismo través de capacitaciones por el MINEDUC.
en los padres de familia 8. Involucrar el padre de familia en el programa

8. Problema de salud en los de vivamos juntos en armonia
estudiantes 9. Charlas a padres de familia sobre la

9. Trabajo infantil en casa importancia de la educacion de los

10. Desnutricion en los estudiantes.
estudiantes por mala 10. Apoyo de autoridades educativas en el
alimentacion en casa. proceso educativo.

11. Desintegracion familiar

Fuente: Elaboracion propia, septiembre 2019.
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1.3.2 Técnica Mini Max

Tabla 25: Fortalezas con oportunidades

1. Dominio de técnicas y Estrategias
por parte del Docente.

2. Implementacion de aula letrada

3. Convivencia arménica entre
docentes y estudiantes en el aula.

4. Aprovechamiento de los recursos del
contexto para trabajar en clase.

5. Trabajo en equipo con los
estudiantes en clase.

1. personal humano capacitado a través
Del Programa De Desarrollo
Profesional Docente.

2. Infraestructura de la escuela en
Optimas condiciones.

3. Involucrar a los padres de
familia con el programa de vivamos
juntos en armonia.

4. Docente con la mayor disposicién de
apoyar a la comunidad.

5. Inclusién de los padres de familia en
la tarea de los estudiantes.

Fuente: elaboracion propia, septiembre 2019.

Tabla 26: Debilidades con oportunidades

1. Poca aplicacion de estrategias 1.

innovadoras.
Casos de bullyng entre estudiantes.

PN

Estudiantes con problemas de

aprendizaje 3.

5. Desinterés del estudiante por
aprender.

Apatia escolar en los estudiantes 2.

Personal humano capacitado a través del
Programa Académico de Desarrollo
Profesional Docente.

Apoyo del gobierno escolar en diferentes
actividades escolares.

Charlas a padres de familia sobre la
importancia de la educaciébn de los
estudiantes.

Docente con la mayor disposicion de
apoyar a la comunidad.

Inclusion de los padres de familia en la
tarea de los estudiantes.

Fuente: elaboracion personal, septiembre 2019.

Tabla 27: Fortalezas con amenazas

Permanencia del docente en el aula.
Programa de alimentacién escolar
Disponibilidad de docente de grado
Aprovechamiento de los recursos del
contexto para trabajar en clase
Convivencia arménica entre docentes
y estudiantes en el aula.

PN E

o

1. Problemas de salud en los
estudiantes

2. Trabajo infantil en casa

3. Desintegracion familiar

4. Pobreza econémica en los padres de
familia

5. Frustracién del estudiante por
problemas familiares

Fuente: elaboracion propia, septiembre 2019.
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Tabla 28: Debilidades con amenazas

1. Apatia escolar con los estudiantes. 1. problemas de salud en los estudiantes.

2. estudiantes con problemas de | 2. problemas de alcoholismo en los padres de

aprendizaje. familia.

3.Desinterés del estudiante por aprender 3. Desintegracién Familiar.

4. Apatia escolar en los estudiantes. 4. desnutricion en los estudiantes por mala

5. Poca convivencia con docentes vy | alimentacién en casa.

estudiantes. 5. Frustracion en los estudiantes por problemas
familiares.

Fuente: elaboracion propia, septiembre 2019.

Mini Max
Fortalezas con oportunidades

F1 Afortunadamente la maestra de la Escuela Oficial Rural Mixta de Aldea Las
Majadas J.V del Municipio de Tacand Departamento de San Marcos. Como
Fortaleza hace uso de técnicas, estrategias y métodos para trabajar con los
estudiantes. Como profesores, nos interesa conseguir de nuestros alumnos lo
maximo de ellos, sin embargo, existen muchas diferencias de calidad y cantidad
de estrategias de aprendizaje, influyendo, no solo las capacidades de cada
alumno, sino también el entorno social, econémico, etc. Se debe de ingeniar
para aprovechar al maximo no solo las posibilidades del estudiante, sino también

las nuestras.

Aulas letradas

El deseo y el gusto por la lectura son determinantes para formar buenos lectores,
por lo mismo los salones de clases deben estar ambientados con materiales
escritos y colores adecuados que faciliten en los estudiantes la inmersion en el
mundo letrado, esto no significa saturar los salones de cualquier escritura, mas
bien todo debe estar pensado directamente en sus aprendizajes, es por eso que
se recomienda rotular los objetos de los salones, para que de esa forma los nifios
estén en permanente lectura relacionando el objeto con la palabra, ya que leer no

se refiere al proceso de decodificacion sino al reconocimiento de la estructura de
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las palabras como producto de la asociacion con un objetivo, estimulando asi el

aprendizaje de la lectura.

La convivencia armoénica entre docente y estudiantes debe ser amena, agradable,
debe haber confianza, el maestro se debe mostrar amigo de ellos para que le
cuenten sus cosas. Otra fortaleza es aprovechar los recursos que hay en el
contexto para trabajar con los nifios en clase, es decir palitos, tapitas, piedra,
semillas no comestibles, entre otras. El trabajo en equipo también es muy
importante para que los estudiantes aprendan a convivir y relacionarse unos con

otros y también socializando sus ideas.

O1 como oportunidades se tiene a los maestros egresados del Programa De
Desarrollo Profesional Docente PADEP Con el objeto de dar cumplimiento al
Compromiso de Gobierno Abierto del Ministerio de Educacion que consiste en
incluir Tematicas dentro de las aulas, haciendo un trabajo diferente. Actualmente
han egresado seis cohortes del Programa de desarrollo profesional docente en
donde miles de maestros se han preparado para trabajar mejor en las aulas

haciendo la diferencia entre los demas.

Por lo que se considera que el trabajo ha sido efectivo, utilizando técnicas,
estrategias para que los estudiantes tengan un mejor aprendizaje, teniendo la
capacidad para hacerlo. La siguiente oportunidad con que se cuenta es con una
infraestructura del edificio en 6ptimas condiciones, sus aulas son espaciosas, con
iluminacién adecuada, ventilacion, areas verdes, y los servicios basicos agua, luz

drenaje, esto hace a que el nifio tenga un buen servicio escolar.

Dentro del centro Educativo se realizan varios programas uno de ellos es el
programa Vivamos Juntos en Armonia la cual se trata de inculcar los valores a los
estudiantes dentro de las aulas como fuera de ella, Involucrando a los padres de
una forma directa y como responsables de sus hijos para que tengan una sociedad

con buenos principios y valores. Hoy en dia se ha dejado de hacer algunas
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practicas que tiene que ver con los valores, es tiempo para retomar el mismo y
vivir en armonia como lo dice el programa. No dudando que el docente tiene la
mayor disposicion de apoyar a la comunidad, haciendo y cumpliendo con su
trabajo. Al mismo tiempo Incentivando a los padres de familia para que se Incluyan
en la tarea de sus hijos, es decir que realicen sus tareas extra escolares con el

apoyo de los padres.

1.3.3 Vinculaciones estratégicas
- Debilidades con Oportunidades
Debilidades. Como todo docente tiene fortalezas, pero también tiene debilidades
y estas son algunas como docente de la Escuela Oficial Rural Mixta de Aldea Las
Majadas, se menciona algunas de ellas, la poca aplicacion de estrategias
innovadoras dentro del aula ya que han sido algunos de los factores donde no se
ha podido dar el todo de la maestra de primer grado para realizar un trabajo como
deberia de ser, como estudiante del PADEP se espera poner en practica los
conocimientos, este afio se ha tenido la comision de alimentacion escolar y es por
eso que no deja trabajar como deberia ser, debido a que los docentes que laboran

SOon pocos.

Esto ha hecho que en algunos momentos se descuide a los nifios en el aula y
cuando estan solos se ponen a molestar, esto hace crear otro problema como lo
es el Bullyng dentro del aula que se refiere a un tipo de comportamiento violento
e intimidatorio que se ejerce de manera verbal, fisica o psicologica entre nifios y
adolescentes durante la etapa escolar. Se trata de una serie de maltratos
continuos que son llevados a cabo de manera intencional por uno o varios
agresores, con el proposito de agredir, generar inseguridad o entorpecer su

desenvolvimiento escolar de la victima.

Otra debilidad es la apatia escolar en los estudiantes, la cual se trata del poco
desinterés referido al aprendizaje. El estudiante esta fisicamente presente en la

clase, pero su mente estda “en blanco” o concentrado en sus propias
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preocupaciones, o dirigido a molestar el desarrollo de la clase, de la cual se siente
ajeno e incomodo. Dentro del salon de clase existe otras debilidades como lo es
problemas de aprendizaje. Siendo varios los que se pueden presentar en los nifios
y adolescentes, entre los 6 més frecuentes estan:

- Trastorno por déficit de atencion con hiperactividad (tdah).

- Dislexia

- Trastorno especial en la lectura y discalculia, (dificultades en
el aprendizaje de las matematicas) esto hace a que el nifio no pueda tener

un buen aprendizaje.

Otra debilidad es el desinterés del estudiante por aprender no le interesa la
escuela, no hace la tarea piensa que la escuela no es importante en el proceso
educativo. O1 como oportunidades se tiene a dos maestras egresadas del
Programa De Desarrollo Profesional Docente PADEP Con el objeto de dar
cumplimiento al Compromiso de Gobierno abierto del Ministerio de Educacion que
consiste en incluir Teméaticas dentro de las aulas, haciendo un trabajo diferente.

Actualmente han egresado seis cohortes del PROGRAMA DE DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE en donde miles de maestros se han preparado para
trabajar mejor en las aulas haciendo la diferencia entre los demas, por lo que se
considera que el trabajo ha sido efectivo, utilizando técnicas, estrategias para que

los estudiantes tengan un mejor aprendizaje, teniendo la capacidad para hacerlo.

También como oportunidad es que se cuenta con el apoyo del Gobierno Escolar
dentro del establecimiento para realizar cualquier actividad que se realiza, ya que
fueron nombrados por todos los estudiantes. Como siguiente oportunidad que se
tiene en charlas a los padres de familia sobre la importancia de la educacion en
los estudiantes, ya que hoy en dia una persona estudiada tiene mas oportunidades
de trabajo, una mejor comodidad, mejores condiciones de vida, por lo que deben

de estar conscientes de la realidad. Por lo que el docente con la mayor disposicion
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de apoyar a la comunidad también es muy importante dando ese apoyo moral a
estudiantes y padres de familia en el proceso educativo de sus hijos, ya que como

docentes se debe de estar anuentes.

Inclusién en las tareas, el concepto de educacién inclusiva se ha hecho comudn vy,
por lo mismo, resulta importante entenderlo adecuadamente. No solo se refiere a
integrar a quienes tienen necesidades diferentes o alguna discapacidad, es un
modelo que aborda a todos y a la totalidad de aspectos cognitivos, emocionales
y creativos, basdndose en cuatro pilares: aprender a conocer, a hacer, a sery a

convivir.

Realizar actividades Motivacionales charlas, talleres con padres de familia y
estudiantes para darles a conocer la importancia que tiene la educacion en la vida

del ser humano, y el apoyo hacia sus hijos.

Fortalezas con amenazas

F1 La Escuela Oficial Rural Mixta de Aldea Las Majadas J.V del Municipio de
Tacana Departamento de San Marcos. Como Fortaleza se tiene el programa de
alimentacion escolar que se da en todas las escuelas de los centros educativos
en el nivel pre primario y primario, esto es una fortaleza porque hay nifios que no
desayunan bien en su casa y les da hambre luego. para este afio gracias a Dios
se ha implementado Q4:00 para la alimentacion escolar gracias a la lucha del
STEG y algunos compafieros que han ido a las diferentes manifestaciones. Pero
esto hace a que el nifio se sienta contento y motivado algunas veces y asi poder

asistir a la escuela.

También como una fortaleza mas se tiene lo que es la disponibilidad del docente
para trabajar Con el objetivo de reconocer las caracteristicas que posee el docente
del nivel primario que labora en el sector publico y cual es su proceder en cuanto
a la ensefianza de la lectura, se realizé el presente estudio en el afio 2014, bajo
los parametros de la investigacion cualitativa, con una muestra representativa de

docentes en servicio de primero primaria de todo el pais.
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El instrumento utilizado es un cuestionario de auto aplicacibn que recoge
informacion basada en el quehacer del docente y en la percepcion que tiene sobre
el acto educativo que lleva a cabo. Seguidamente se cuenta con otra fortaleza que
es el aprovechamiento de los recursos para trabajar en clase es decir el docente
utiliza los recursos que hay en la comunidad tales como tapitas, palitos, semillas
no comestibles piedrecitas entre otras, esto no requiere de recursos economicos
y de esta forma el docente apoya a los padres no causandoles gastos econémicos,

ya gue es una comunidad de escasos recursos econdmicos.

Al Dentro de las amenazas para este cuadrante se encuentran los siguientes
problemas de salud en los estudiantes, esto hace que los nifios no asistan a la
escuela con frecuencia ya que su estado de salud no lo permite y es donde el nifio
no alcanza un buen nivel de aprendizaje por problemas de salud que son varios
factores que provocan este fendmeno uno de ellos es la mala alimentacion de los
nifos en la casa, no tienen higiene para preparar los alimentos, gripes fiebre entre

otros.

Otra amenaza es el trabajo infantil en casa que no es mas que No todas las tareas
realizadas por los nifios deben clasificarse como trabajo infantil que se ha de
eliminar. Por lo general, la participacion de los nifios o los adolescentes en trabajos
gue no atentan contra su salud y su desarrollo personal ni interfieren con su
escolarizacion se considera positiva. Entre otras actividades, cabe citar la ayuda
gue prestan a sus padres en el hogar, la colaboracién en un negocio familiar o las
tareas que realizan fuera del horario escolar o durante las vacaciones para ganar

dinero de bolsillo.

Este tipo de actividades son provechosas para el desarrollo de los pequefios y el
bienestar de la familia; les proporcionan calificaciones y experiencia, y les ayuda
a prepararse para ser miembros productivos de la sociedad en la edad adulta.

Seguidamente se cuenta con otra amenaza que es la desintegracion familiar, que
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no es mas que la separacion de una pareja con hijos y las consecuencias que este

hecho provoca.

Al irse uno de los miembros del nucleo familiar, se genera una desestabilizacion
en el funcionamiento del mismo. Este problema se ha ido volviendo cada vez mas
grave en las sociedades desarrolladas. Esto hace a que el nifio no se sienta bien
en el aula y que tan poco rinda en sus estudios no tienen concentracion total. Otra
amenaza es la pobreza situacion de no poder satisfacer las necesidades fisicas y
psicoldgicas basicas de una vida digna por falta de recursos como la alimentacion,
la vivienda, la educacion, la asistencia sanitaria, el agua potable o la electricidad.
Por lo que los estudiantes deciden abandonar la escuela por este factor.

Y como una ultima amenaza esta la frustracion del estudiante por problemas
familiares, donde se dice que es una respuesta emocional comun a la oposicion,
relacionada con la ira y la decepcion, que surge de la percepcion de resistencia al
cumplimiento de la voluntad individual. Cuanto mayor sea la obstruccion y la

voluntad habra mayor probabilidad de frustracion.
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Figura 2: mapa de soluciones

MAPA DE
SOLUCIONES

AUSENTISMO

ESCOLAR EN NINOS

DE PRIMER GRADO

DE LA EORM ALDEA

LAS MAJADAS

Construir un clima de
clase en los
estudiantes de Primer
grado basado en la
participacion,
motivacion
investigacion,
integracion,
significacion y
practica de valores.

Creacion de
una revista
basada en
valores

Feria de
valores

Realizacion

de un diario
sobre los
valores

Creacion de
cuentos e
historias
relacionados
con los
valores

Realizar obras
de Teatro
sobre los

valores

Realizar actividades
motivacionales con
padres de familia y
estudiantes para
darles a conocer la
importancia que tiene
la educacion en la
vida del ser humano
y el apoyo hacia sus
hijos

Implementacion
de estrategias

failiares para
disminuir el
ausentismo

escolar

Entrevista a

padres de
familia  para
mejorar el
aprendizaje
de sus hijos
Visitas

domiciliares’p
ara
conc9entizar
el apoyo moral
hacia sus
hihjos

Seminarios con
estufiantes y

padres de
familia  sobre
causas y

consecuencias
del ausentismo
escolar

Realizacion d

foros con
padres de
familia sobre el
proceso
educatuivo de
sus hijos

Promover
actividades que
involucren a la
comunidad
educativa para
alcanzar el éxito
escolar

Presentacuiion
de Videos
Educativos para
alcanzar el éxito
profesional

Realizaar una
WEBQUEST

con estudiantes
y padres de
familia sobre la
importancia de
la educacion.

Realizar
diferentes
actividades
para ayudar a
los
estudiantes
con
problemas de
Dislexia

Programa  de
sencibilizacion
dirigida a los
padres de
familia

representantes

Educacion
Eticaen
infografia a
traves del
curriculum
Nacional Base

Fuente: elaboracion propia septiembre, 2019.

Realizacion de
talleres sobre
tecnicas y
estrategias de
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Aprendizaje
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para situralos
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aprendizaje
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Realizar un
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con padres de
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asistencia del
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actividasdes
ludicas dentro y
fuera del aula
para que los
nifos se sienten
motivados

Realizacion de

atividades,
conociendo los
diferentes
estilos de

aprendizajes de
los estudantes

Presentacion
de cuentos,
leyendas,
fabulas y
trabalenguas
dentro del
aula

Elaboracién
de un
compendio
que
contengan
actividades
ludicas

Planificar y
desarrollar
comunidades
de
aprendizajes

Escribirle al
estudiante que
no lleque a la
escuela un
mensaje

donde se le
extrafia
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1.3.5 Seleccion del proyecto

Nombre del problema:

“‘Ausentismo Escolar en los nifios de primer Grado Jornada Vespertina de la

Escuela Oficial Rural Mixta de Aldea Las Majadas, Municipio de Tacana

Departamento de San Marcos”.

Nombre del proyecto:

“Implementacion de estrategias familiares para disminuir el ausentismo escolar”.

1.3.6 Lineas de accion estratégica

Nombre del problema

Ausentismo Escolar en los nifios de primer Grado Jornada Vespertina de la

Escuela Oficial Rural Mixta de Aldea Las Majadas, Municipio de Tacana

Departamento de San Marcos.

1.

Construir un clima de clase en los estudiantes de primer grado, basado en
la participacion, motivacion, integracion, significacion y practica de valores.
Realizar actividades Motivacionales charlas, Implementacién de
estrategias con padres de familia y estudiantes para darles a conocer la
importancia que tiene la educacion en la vida del ser humano, y el apoyo
hacia sus hijos.

Promover actividades que involucren a la comunidad Educativa para
alcanzar El éxito escolar.

Realizacion de talleres sobre técnicas y Estrategias de aprendizaje para
los Demas docentes de grado.

Promover charlas a madres de familia sobre preparacion de alimentos y
alimentacion balanceada de sus hijos, invitando a personal del centro de

salud de la comunidad.
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1.4 DISENO DEL PROYECTO
1.4.1 Titulo del proyecto

“Implementacién de estrategias familiares para disminuir el ausentismo escolar”.

1.4.2 Descripcion

La Escuela Oficial Rural Mixta de Aldea Las Majadas del municipio de Tacan4,
Departamento de San Marcos, se encuentra ubicada en el &rea norte a 18
kilbmetros de la cabecera municipal, situada a 2618 metros sobre el nivel del mar,
cuenta con la extension territorial de 300 kildmetros aproximadamente, Su clima
es frio, es una comunidad eminentemente monolinglie, la carretera es de
terraceria y muy transitable. El edificio escolar cuenta con 4 aulas con bodega y
direccidén que se encuentra en buenas condiciones, existen dos jornadas Matutina

y Vespertina.

En la institucién educativa es evidente el problema del ausentismo escolar debido
a que los niflos Unicamente asisten dos o tres veces por semana, los padres no
les interesan que sus hijos aprendan, a ellos les interesa mas que sus hijos les
ayuden en los oficios. Afectando los indicadores de proceso, que hacen referencia
a la asistencia de los estudiantes dentro del establecimiento cumpliendo con los
180 dias como lo establece el Ministerio de Educacién. De igual manera se toma
en cuenta las demandas sociales, institucionales y educativas, que hacen
referencia a la permanencia de los estudiantes dentro de los salones de clase. Por
lo que los docentes deben buscar alternativas para darle solucion a este

problema.

En el contexto educativo se cuenta con un director, tres docentes, 53 estudiantes,
veinticinco padres de familia, que se interesan por el bienestar de los nifos, el
apoyo de miembros de la Organizacion de Padres de Familia; quienes velan por

el beneficio e intereses de los estudiantes del centro educativo.
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Los actores directos dentro de la ejecucion del proyecto son los nifios, nifias y
padres de familia y que seran incentivados mediante diversas actividades tales
como: implementacion de estrategias familiares para disminuir el ausentismo
escolar en el proceso educativo, para que los estudiantes tengan permanencia en
la escuela, por lo que es necesario resolver el problema del ausentismo escolar
con los nifios y nifias de primer grado de la Escuela Oficial Rural Mixta de Aldea
Las Majadas en su Jornada Vespertina, dicho problema se refiere a: Ausentismo
Escolar que alude a la inasistencia de una persona a un lugar donde debe cumplir
con una obligacion o desarrollar una funcion escolar, por su parte, es aquello

vinculado a la escuela un centro educativo dedicado a la ensefianza primaria.

Durante este proceso se trabajo la técnica del DAFO del centro Educativo es decir
sus Debilidades, Amenazas fortalezas y sus oportunidades. Para mejorar algunos
aspectos para el docente, estudiantes y padres de familia. De igual manera se
trabajo la técnica del MINI MAX vinculando algunos temas del DAFO para llegar a
obtener las 5 lineas de accion, pero de las cinco, la nimero 2 se trabajo y se refiere
a realizar actividades motivacionales con padres de familia y estudiantes para
darles a conocer la importancia que tiene la educacion en la vida del ser humano
y el apoyo hacia sus hijos. De esto nos arroja al Proyecto de Mejoramiento
Educativo seleccionado “Implementacion de estrategias familiares para Disminuir
el Ausentismo Escolar’. Esto beneficiara al mejoramiento y desarrollo de los

habitantes de la comunidad.

El proyecto consiste en invitar a padres de familia y estudiantes de primer grado
gue seran incentivados a través de implementacion de estrategias familiares en el

centro educativo para disminuir el ausentismo escolar.

1.4.3 Concepto

Disminuir el Ausentismo escolar
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1.4.4 Objetivos

Objetivo general
Desarrollar estrategias sensibilizadoras con los padres de familia sobre la

importancia de la permanencia de sus hijos en el salon de clases.

Objetivos especificos
- Seleccionar las teméticas para la realizacion de implementacion de las

estrategias familiares.

- Organizar a los padres de familia para su participacion en la
implementacion de estrategias familiares para la disminucion del

ausentismo escolar.

- Registrar el grado de participacion y asistencia de los padres de familia y
estudiantes en la realizacion del proyecto implementacion de estrategias
familiares para disminuir el ausentismo escolar con los estudiantes de

primero primaria.

1.4.5 Justificacion

La educacion es uno de los elementos fundamentales que cualquier individuo y
sociedad debe tener como tal. Por ende, es necesario mencionar que en el pais
el problema del ausentismo escolar esta afectando a la nifiez, en donde se puede
decir que el ausentismo escolar no es mas que la falta de asistencia justificada o
no, por parte del estudiante a la escuela. También es el hecho fisico o mental de

Nno encontrarse presente.

El ausentismo escolar es un problema que necesita un analisis muy profundo para

detectar las causas principales que favorecen su desarrollo. Ademas, la
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comunidad debe tener conocimiento para que tanto maestros como estudiantes
se pueda hacer una reflexion para tratar de disminuir dicho problema. En los nifios
de primer grado de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Las Majadas del Municipio
de Tacana departamento de San Marcos estd ocurriendo el problema del

Ausentismo escolar.

Las causas del porque los nifios no asisten no las sabemos, pero podriamos
mencionar algunas de las siguientes: padres irresponsables, nifios perezosos,
madres solteras, el factor econdmico, trabajo infantil pobreza entre otros. Dicho
problema trae consecuencias o efectos como lo es bajo rendimiento escolar,
repitencia escolar, nifios analfabetos, esto hace a que la educacion en el pais sea

cada vez peor.

Y para mejorar este problema se pretende realizar un proyecto en la Escuela
Oficial Rural Mixta de Aldea Las Majadas llamado “ Implementacién de Estrategias
Familiares Para Disminuir el Ausentismo Escolar’ esto con el objetivo de mejorar
la asistencia de los estudiantes y ayudar a concientizar a los padres de familia
para que sus hijos asistan con regularidad a la escuela se les dara las
herramientas para mejorar los vinculos afectivos con sus hijos y la responsabilidad
gue debe tener tanto el padre de familia como los estudiantes, una educacion en
valores, de esa forma sus hijos tendran un aprendizaje més significativo y la

educacion en el pais sera mejor erradicando el analfabetismo.

Por lo tanto, la participacion de los padres de familia en el proceso de ensefianza
aprendizaje es muy importante, deben informarse, colaborar estar atentos y
dispuestos a prestar el apoyo en todo aquello que sea necesario. Problema
Ausentismo Escolar en los nifios de primer grado Jornada Vespertina dela Escuela
Oficial Rural Mixta de Aldea Las Majadas Municipio de Tacana, Departamento de
San Marcos.
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1.4.6 Listado general de actividades

Implementacion de estrategias Familiares Para Disminuir el Ausentismo Escolar.

Listado de actividades generales a considerar en el proyecto

- Solicitud al Director del Centro Educativo para desarrollar el proyecto en el
ciclo escolar 2020

- Presentacion y Socializacién del PME a docentes del centro educativo.

- Socializacion del proyecto con los padres de familia.

- Realizacion de planificaciones relacionadas con las actividades.

- Seleccion de la temética implementacion de estrategias familiares para
disminuir el Ausentismo Escolar.

- Definir el lugar para la implementacién de las estrategias

- Preparacion de materiales computadora, cafionera, videos, reflexiones

entre otros que se usaran en el proyecto.

- Realizar convocatoria a los padres de familia.

- Elaboracion de Diplomas de participacion.

- Inauguracién del PME

- Verificacion de cumplimiento de actividades.

- limplementacion de la estrategia No. 1 con la temética Como formar valores
en los hijos. Incluyendo la Historia sobre la Nifia Anita La Mentirosa.

- limplementacion de la estrategia No. 2 con la tematica El Exito Escolar,
incluyendo el video 10 reglas para el éxito de Carlos Casuga.

- limplementacion de la estrategia No. 3 La importancia de la participacion de
los padres en la escuela, incluyendo el video ¢ Cuanta Razon tenias papa?

- Implementacion de la estrategia No. 4 con la teméatica 12 temas en los que
toda mama Y papa debe prepararse. Por Daniela Jerez incluyendo el Video

La disciplina tarde o temprano vencera la inteligencia.
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- implementacion de la estrategia No. 5 con la tematica Afecto y
Comunicacion, incluyendo la historia del padre trabajador, que nunca le
dedicaba tiempo a su hijo.

- implementacion de la estrategia No. 6 con la temética, limites, premios y
castigos. Historia del osito.

- Hacer un registro de la participacion de los padres y los nifios en la
realizacion del  proyecto implementacion de las estrategias familiares.

- Clausura de los talleres.

- Elaboracion de instrumentos de evaluacion

- Aplicacion de instrumentos de evaluacion

- Informe final de resultados del proyecto.

1.4.7 Listado de actividades por fases

Inicio
- Solicitud al Director del Centro Educativo para desarrollar el proyecto en el
ciclo escolar 2020

- Presentacion y Socializacién del PME a docentes del centro educativo
Socializacion del proyecto con los padres de familia.

Planificacion

e Realizacién de planificaciones relacionadas con las actividades

Ejecucion

- Seleccion de las diferentes tematicas, implementacion de estrategias familiares
para disminuir el ausentismo escolar.

- Definir el lugar para la implementacion de las diferentes estrategias familiares.

- Preparacion de materiales computadora cafionera, videos, reflexiones entre

otros que se usaran en el proyecto.
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Realizar convocatoria a los padres de Familia.
Inauguraciéon del PME
Implementacion de la estrategia No. 1 con la teméatica ¢ COmo Formar Valores

en los hijos? Incluyendo la historia sobre la nifia “Anita la mentirosa”.

Implementacién de la estrategia No. 2 con la tematica El Exito Escolar,

incluyendo el video “10 Reglas Para el Exito de Carlos Casuga.

-Implementacién de la estrategia No.3 con La Importancia de la Participacién de

los Padres en la Escuela, incluyendo el video “; Cuanta Razén Tenias Papa?”

Implementacion de la estrategia No. 4 con la tematica 12 temas en la que toda
mama y papa deben prepararse. Por Daniela Jerez incluyendo el video “La
Disciplina tarde o temprano Vencera la Inteligencia.”

Implementacion de la estrategia No.5 con la propuesta Afecto y
Comunicacion, incluyendo la historia del padre trabajador, que nunca le

dedicaba tiempo a su hijo.

Implementacion de la estrategia No. 6 con la tematica, limites, premios y
castigos. Historia del Osito.
Hacer un registro de la participacion de los padres y los nifios en las diferentes

estrategias.

Elaboracion de diplomas de participacion

Clausura de las diferentes estrategias

Monitoreo

Verificacion del cumplimiento de actividades.

Evaluacion

- Elaboracién de instrumentos de evaluacion.



- Aplicacion de instrumentos de evaluacion
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1.4.8 Plan de actividades a desarrollar por fases

Tabla 29: Plan de actividades por fases

F Actividad Duracion Tarea Responsabl
a e
s
e
s
1. Solicitud al Director 1 Dia | 1.1 Redactar la | Proyectista
del sector educativo solicitud
1207.9 para 1.2 entregar la
desarrollar el solicitud al director
Proyecto en el ciclo Archivar la solicitud
escolar 2020
2. Presentacion y 1 dia 2.1 Realizar | Proyectista
o Socializacién del PME Convocatoria
2 a docentes del centro 2.2 Reallizar agenda
- educativo. 2.3 Hacer la
socializacién
2.4 Resolver dudas
3. Socializacion del 1 dia 3.1 Convocar a los
proyecto con los padres de familia.
padres de familia 3.2 Darles a conocer
el nombre de los
talleres
3.3 Cual es Ia
importancia de los
talleres.
1. . Realizacion de | 2semanas | 1.1 Teclear la | Proyectista
S planificaciones planificacion
8 relacionadas con las 2.2 Presentacion
2 actividades. de la
g Planificacion
o a donde
corresponda.
1. Seleccion de la | 3 semanas | 1.1Buscar Proyectista
c implementacion  de materiales e
g las diferentes informacion.
3 estrategias familiares 1.2 Elaborar
-,_% para disminuir el Presupuesto
ausentismo escolar. 1.3 Elaborar

materiales
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1.4 Buscar
materiales videos,
temas, reflexiones

entre otros.

Definir el lugar donde 1 dia | 2.1 Establecer el | Proyectista
se impartiran la lugar para
implementacién de las realizar los talleres.
diferentes estrategias
Preparacion de | 2semanas | 3.1 Preparar los | Proyectista
materiales materiales
computadora, 3.2 Seleccionar los
cafionera, videos, temas
reflexiones entre otros 3.3 Seleccionar los
que se usaran en el videos
proyecto.
Realizar convocatoria 1 dia 4.1 Redactar una | Proyectista
a los padres de nota a los padres de
familia. familia para que
asistan a los talleres
familiares
Inauguracion del 1 Dia |51 palabras de | Proyectista
proyecto. bienvenida
5.2 invocacion a
Dios
5.3 intervencién de
la profesora Erica
Gonzélez para dar a
conocer a los padres
de familia docentes
y estudiantes que se
estard  realizando
una serie de talleres
con padres de
familia y estudiantes
para disminuir el
ausentismo Escolar
con nifios de primer
grado.
implementacion de la 1 dia | 6.1Dar la bienvenida | Proyectista

estrategia No. 1 con la
tematica ¢, Coémo
formar valores en los
hijos? Incluyendo la
historia sobre la nifa
“Anita la mentirosa”

a los presentes

6.2 invocacion a
Dios

6.2 Leer la agenda

6.3 preparar los

materiales

6.4 presentar el

taller

6.5 en equipos de

trabajo realizar

hojas de trabajo

buscando los
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valores en una sopa
de letras.

6.6 Dar participacion
a los padres de
familia

6.7 resolver algunas
dudas.

6.8 invitarlos para el
préximo taller.

implementacién de la 1 dia 7.1 | Proyectista
estrategia No. 2 con la 7.1 Dar la
tematica El Exito Escolar, bienvenida
incluyendo el video “10 7.2 Invocacion a
Reglas Para el Exito de Dios
Carlos Casuga” 7.3 Leer agenda
7.4 preparar los
materiales para el
taller
7.5 presentar el
taller
7.6 presentar el
video
7.7 En hojas de
papel bond en una
regla T enlistar
actividades que
llevan al éxito y al
fracaso en los
estudiantes
7.8 leerlas a los
demas padres.
7.9 Dar la
participacion a los
padres de familia
7.9 resolver algunas
dudas
implementacion de la 1 dia 8.1 Dar la | Proyectista
estrategia No. 3 La Bienvenida a los
Importancia de la padres

Participacion  de  los
Padres en la Escuela,
incluyendo el video
“¢.Cuanta Razén Tenias
Papa?”

8.2 Invocacion a
Dios

8.3 Leer Agenda

8.4 Presentar el
nombre del Taller

8.5 Presentar el
taller

8.6 presentar el
Video

8.7 En un
cuestionario de
preguntas los

padres de familia
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deben marcar la
casilla Si o No con
preguntas

relacionadas a la
participacion de los
padres en la escuela
y el apoyo que les

deben dar a sus
hijos.
8.8 Darles la
participacion a los
padres

8.9 resolver dudas
8.10 Invitarlos para
la préxima
estrategia

9

implementacion de la
estrategia No. 4 con la
tematica 12 temas en la
que toda mama y papa
deben prepararse. Por
Daniela Jerez
incluyendo el video “La
Disciplina tarde o
temprano Vencera la
Inteligencia.”

1 dias

9.1 Dar la
Bienvenida a los
presentes

9.2 Invocacion a
Dios

9.3 Leer la agenda
9.4 Presentar el
nombre del taller

9.5 Desarrollar el
Taller

9.6 Presentar el
video

9.7 En una mesa
redonda los padres
de familia daran a
conocer otras
formas de cémo los
padres de familia
deben de estar
preparados para
enfrentar los
problemas que
nuestros hijos
presentan.

9.8 Resolver
algunas dudas

9.9 Agradecer Ila
presencia de cada
uno de los padres

Proyectista

10 Implementacion de la

estrategia No. 5 con la

propuesta Afecto vy
Comunicacion,
incluyendo la historia

del padre trabajador,
que nunca le dedicaba
tiempo a su hijo.

1 dia

10.1 Dar la
Bienvenida

10.2 Realizar la
Invocacién a Dios.
10.3 Leer la Agenda
10.4 Presentar el
nombre del tema
10.5 Desarrollar la
estrategia

Proyectista
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10.6 Relatar Ia
historia

10.7 En una galeria
los padres de familia
deben pasar a
identificar las
imagenes donde se
les da afecto vy
comunicacion a sus
hijos, y hacer un

comentario del
mismo.

10.8 Espacio para
dudas y

comentarios.
10.9 agradecimiento
a los presentes.

11 Implementacion de la
estrategia No. 6 con la
tematica limites, premios y
castigos. Historia del
Osito.

1 dia

11.1 Bienvenida
11.2 Invocacién a
Dios

11.3 Leer la agenda
11.4 Realizacién del
Gltimo taller

115 Relatar la
Historia del Osito
11.6 En equipos de
trabajo los padres
deben de realizar un
album relacionado
con el tema del taller
la docente del taller
es la encargada de
llevar los materiales.
Después de haber
terminado cada
equipo de trabajo
debe de presentarlo
a la general

11.7 dar algunas
conclusiones del
tema

11.8 Dar el espacio
a los padres para
algunos
comentarios

11.9
Agradeci9miento
por la atencion
prestada a los
diferentes talleres.

Proyectista

12 Hacer un registro de la
participacion de los
padres y los nifios a la

1 dia

12.1 En hojas de
papel bond y a
computa Realizar un

Proyectista
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implementacién de las
diferentes estrategias.

listado de los padres
de familia, Y
estudiantes

12.2 Verificar el
listado de padres de
familia y estudiantes
para ver si estan
asistiendo a los
talleres.

12.3 Incentivar a los
padres de familia
para que asistan a
los diferentes
talleres.

13 Elaboracion de 2 dias 13.1 Realizar un | Proyectista
diplomas de presupuesto
participacion 13.2 Agenciarse de
algunos
patrocinadores
13.3 Elegir el
Modelo del Diploma
13.4 Realizar la
descripcion del
diploma.
13.5 Llevarlos con el
CTA para firmarlos y
sellarlos
13.6 llevarlos a que
los firme y selle el
director del
establecimiento
14 Clausura del proyecto 1 dia 14.1 Bienvenida Proyectista

implementacién de
estrategias  familiares
para disminuir el
ausentismo escolar.

14.2 invocaciéon a
Dios

14.3 Agradecimiento
a cada uno de los
presentes pos haber
asistido a los
diferentes talleres
nominado “Talleres
en Familia para
Disminuir el
Ausentismo Escolar
con los nifios de
primer grado que se
impartieron en el
establecimiento de
Aldea Las Majadas.
14.4 Tiempo a los
padres de familia
para alguna
intervencion
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145 Entrega de
diplomas a los
participantes.

14.6 palabras de
agradecimiento
14.7 refrigerio para
los participantes.

o cumplimiento de 1.1 Realizar las
g actividades. 5 diferentes
% Meses actividades que se
§ tienen estipuladas
segun el
cronograma
Evaluaci Elaboracion de 1semana | Elaboracion de | Proyectista
on instrumentos de instrumentos
evaluacion.
Aplicacion de los 5 meses Aplicar los | Proyectista
instrumentos de instrumentos de
evaluacion evaluacion.
1 dia Analizar los | Proyectista
resultados

Fuente: elaboracion propia, septiembre de 2019.




1.4.9 Cronograma de actividades
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Tabla 30: Cronograma

Fecha de ejecucion

materiales que se
usaran en el
proyecto

Realizar
convocatoria a
padres de familia
para invitarlos al
Diplomado

2019 2020
Fas Dic. En. Fe. Mz. Ab. My
es | Actividades 2'3'2 1 2 3 4 1 2|3 a4
Solicitud al
Director para
desarrollar el
Inic | proyecto en el
io ciclo escolar
2020
Presentacion y
Socializacién del
PME a Docentes
Socializacion del
Proyecto Con
padres de
Familia. ||
Pla | Realizacion de
- planificaciones
nifi .
relacionadas con
cac | las actividades.
ion
Seleccién de la
. Temética para la
Eje . .
implementacion
cuc | de estrategias
o familiares  para
on R . .
disminuir el
ausentismo
escolar.
Definir el lugar
para la
implementacion
de las
estrategias
familiares.
Preparar los

Inauguracion del
PME

Implementacion
de la estrategia
No. 1 con la
tematica ¢Coémo
formar valores en
los hijos?
Incluyendo la
historia sobre la
niia Anita la
Mentirosa.

Fuente: elaboracion propia, septiembre 2019.
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Cronograma de actividades.

Tabla 31: Fecha de ejecucion

Fecha de ejecucion

N | Fases Actividades 2019 2020

0

: NOV. DIC. ENE. FEB. MAR. ABR. MAY.

2| 3 1| 2| 3| 4

Verificacion de
cumplimiento
de actividades

4 Monit

oreo

Elaboracion
de

5 | Evalu instrumentos

acion

de evaluacion.

Aplicacion de
instrumentos
de
evaluacion.

Fuente: elaboracion propia, septiembre 2019.

1.4.10 Plan o enunciado de monitoreo y evaluacion

Enunciado: EI PME “implementacion de estrategias familiares para Disminuir el

Ausentismo Escolar’. Se realizara en la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Las

Majadas, Municipio de Tacana Departamento de San Marco, a partir del mes de

noviembre de 2019 a mayo de 2020, el presente proyecto pretende Realizar

implementacion de estrategias con los padres de familia y estudiantes para

disminuir el Ausentismo Escolar con los nifios de primer grado sobre la importancia

gue tiene la educacion en la vida del ser humano, y el apoyo hacia sus hijos.
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Tabla 32: Plan o enunciado de monitoreo y evaluacién

Monitoreo
Objetivos Actividades Periodici Medios de Responsa
Metas Indicadore dad verificacion ble
s de
proceso
1.Seleccién | 1. Seleccion | 1.1 Una | 1.1.1 De
de las | de la tematica | docente ndmero de | acuerdo al - Afiche
tematicas para la | comprometi | personas cronogra S
para la | implementacié | da con el | incentivada | ma - Volant | proyectista
implementa | n de las | proceso S a es
cion de | diferentes selecciona participar en - Fotogr
estrategias | estrategias tematicas el Proyecto afias
familiares. familiares para | adecuadas de
disminuir el | para la | Mejoramien
Ausentismo realizacion to Educativo
Escolar. del denominad
Proyecto de | o
Mejoramien | implementa
to Educativo | cién de
denominad | estrategias
o} familiares
implementa | para
cion de | disminuir el
estrategias | Ausentismo
familiares Escolar,
Para favoreciend
Disminuir el | o de esta
Ausentismo | manera el
Escolar resultado de
favoreciend | aprendizaje
0 de esta | de los nifios
manera la | y nifias de
permanenci | primer
a de los | grado de
estudiantes | educacién
en el salon | Primaria.
de clases.
1.2 Definir el
lugar para la
implementacio
n de las
diferentes
estrategias.
1.3
Preparacion de
materiales
computadora,
cafonera,
videos,
reflexiones,
entre otros que
se usaran en el
proyecto.
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2.0rganizar
a los padres
de familia
para su
participacio
n en las
diferentes
estrategias
familiares
para la
disminucion
del
ausentismo
escolar.

2.Realizar
convocatoria a
los padres de
familia.

3.Inauguracio
n del PME.

4.Presentacio
n de talleres
educativos y
videos
reflexivos
sobre la
importancia de
la educacion.

5.implementac
ibn de la
estrategia No.
1 con la
tematica
¢Cémo formar
valores en los
hijos?

6.implementac
ibn de la
estrategia No.
2 con la
tematica El
éxito escolar,
incluyendo el
video “10
reglas para el
éxito escolar”.

7.implementac
ion de la
estrategia No.
3 La
importancia de
la
Participacion
de los padres
en la escuela,
incluyendo el
video ¢Cuanta
razéon tenias
papa?

8.implementac
ion de la
estrategia No.
4 con la
teméatica 12
temas en las

2.1. Una
docente
Activa
organiza a
los padres
de familia
para su
participacio
n en el
desarrollo
dela
implementa
cién de
estrategias,
para la
disminucion
del
Ausentismo
Escolar,
consciente
del
beneficio
que
aportara
para los
estudiantes
de  primer
grado de
Educacién
Primaria.

211 de
padres de
familia
organizados
para su
participacio
n directa en
el desarrollo
de
diferentes
estrategias
para la
disminucion
del
Ausentismo
Escolar
beneficiand
o de esta
manera a
los nifios de
primero
Primaria.

De
acuerdo al
cronogra
ma

fotografias

Proyectist
a
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que toda
mama y papa
deben
prepararse por
Daniela Jerez

9. Desarrollo
de la
estrategia No.
5 con la
propuesta
Afecto y
Comunicacion
incluyendo la
Historia del
hombre
trabajador que
nunca le
dicaba tiempo
a su hijo.

10.implementa
cion de la
estrategia No.
6 con la
tematica
limites
premios y
castigos

3. Registrar
el grado de
participacion
de los padres
de familia en
a
mplementaci
bn de las
estrategias
evidenciando
a asistencia
de los
estudiantes
de  primero
primaria con
a
mplementaci
on del
proyecto
‘implementac
on de
pstrategias
Para
Disminuir el
Ausentismo
escolar”

3. Establecer la
asistencia de
los estudiantes
diariamente en
el centro
educativo.

3. 1
docente
elabora un
registro de
participacio
n de los
padres de
familia, asi
como lleva
un control
estricto de
la asistencia
de los nifios
a las clases
respectivas
minimizand
0 en gran
medida el
ausentismo
escolar.

una

3.1.1
ndmero de
docentes
realizando
registro
ordenado
de la
participacio
n de padres
de familia
en el
desarrollo
del
Proyecto de
Mejoramien
to
Educativo,
beneficiand
o] la
permanenci
a de los
nifos en el
salén de
clases.

De
acuerdo al
cronogra
ma

v fotogr
afias
v' videos

Proyectist
a

Fuente: elaboracion propia, septiembre 2019.
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Tabla 33: Presupuesto

Tipo de recurso
Canti Tiemoo Precio Precio
) dad P unitario total

Materiales
Alquiler de computadora 1 9 horas Q. 50.00 Q. 450.00
Alquiler de cafionera 1 9 horas Q. 75.00 Q. 675.00
Amplificacion 1 12 horas | Q. 100..00 | Q.1,200.00
Afiches 50 | Q. 5..00 Q. 250.00
Fotocopias 30 | Q. 0.20 Q. 60.00
Descarga de videos reflexiones, historias, 12 .45 0.10.00 Q. 120 .00
entre otros minutos
Invitaciones 50 | Q.2.00 Q. 100.00
Manta vinilica para nombre del proyecto 1 | Q.300.00 Q.300.00
Refacuo_n para Inaugyramon del proyecto de 50 | T Q.5 0.250.00
mejoramiento Educativo. | 77 | e
Almuerzo para finalizar el proyecto 50 | Q.20 Q.1000.00
Institucionales
Alquiler de sal6n 6 12 horas Q. 100 Q600.00
Imprevistos Q.250.00
Total Q5255.00

TOTAL Q5255.00

Fuente: elaboracion propia, sepiembre2019.
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CAPITULO Il
FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Escuela de la teoria clasica de la organizacion — Henry Fayol

La administracion cientifica se preocup6 por elevar la productividad de la fabrica 'y

el trabajador individual. “La teoria clasica de la organizacién surgié de la necesidad

de encontrar lineamientos para administrar organizaciones complejas, por

ejemplo, las fabricas” (Fayol & Taylor, 1984, p. 29).

Fayol y Taylor (1984) sefialan los 14 principios de la administracién de Fayol.

1.

10.
11.

12.

13.

Division del trabajo: Cuanto mas se especialicen las personas, tanto mayor sera la
eficiencia para realizar su trabajo. El epitome de este principio es la linea de montaje
moderna.

Autoridad: Los gerentes deben girar 6rdenes para que se hagan las cosas. Aunque su
autoridad formal les otorgue el derecho de mandar, los gerentes no siempre lograran la
obediencia, a no ser que también tengan autoridad personal (por ejemplo, la experiencia
pertinente).

Disciplina: Los miembros de una organizacién tienen que respetar las reglas y los acuerdos
gue rigen a la organizacién. Segun Fayol, la disciplina es resultado de lideres buenos en
todos los estratos de la organizacién, acuerdos justos (como las disposiciones para
recompensar resultados extraordinarios) y sanciones impuestas, con buen juicio, a las
infracciones.

Unidad de Direccion: Las operaciones tienen un mismo objetivo y deben seguir un plan.
Es obligacién de los departamentos asistir a los demas para lograr las tareas y proyectos
gue son asignados a cada cual, en lugar de negar ayuda. Debe existir para esto un plan
coordinado, aprobado y autorizado por los gerentes involucrados.

Unidad de Mando: las instrucciones sobre una operacion particular son recibidas
solamente de una persona.

Subordinacién de interés individual al bien comdn: En cualquier empresa, el empleado
debe tener una preocupacion primaria por la organizacion.

Remuneracion: La compensacién por el trabajo debe ser equitativa para los empleados
como para los empleadores. Para trabajos iguales, salarios iguales.

Centralizacién: Fayol creia que a los gerentes les corresponde la responsabilidad final pero
los empleados deben tener autoridad suficiente para ejecutar adecuadamente su trabajo.
Cadena escalar: La linea de autoridad en una organizacion pasa en orden de rangos desde
la alta gerencia hasta los niveles mas bajos de la empresa.

Orden: Cada individuo debe ocupar el cargo mas conveniente para él.

Equidad: Los administradores deben ser amistosos y equitativos con los empleados.
Firme, pero justos.

Estabilidad del personal: Para un eficiente funcionamiento en la organizacion, la baja
rotacion del personal es lo mas conveniente.

Iniciativa: Debe darse libertad a los empleados para expresar y llevar a cabo sus ideas,
aun cuando a veces se cometan errores.
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14. Espiritu de equipo: Promover el espiritu de equipo dard a la organizacién un sentido de
unidad. Todos los departamentos dentro de la empresa deben trabajar unidos y apoyarse
cuando sea necesario, para lograr una empresa conjunta. (p. 36)

2.2 Teoria de la administracion
- Escuela de la administracion cientifica
Principios de la administracion cientifica de Taylor.
Para Taylor, Dessler (1979) la gerencia adquiri6 nuevas atribuciones y

responsabilidades descritas por los cuatro principios siguientes:

1. Principio de planeamiento: sustituir en el trabajo el criterio individual del operario, la
improvisacion y la actuacion empirico-practica por los métodos basados en
procedimientos cientificos. Sustituir la improvisacion por la ciencia, mediante la
planeacion del método.

2. Principio de la preparacion / planeacion: seleccionar cientificamente a los trabajadores
de acuerdo con sus aptitudes y prepararlos, entrenarlos para producir mas y mejor, de
acuerdo con el método planeado.

3. Principio del control: controlar el trabajo para certificar que el mismo esta siendo
ejecutado de acuerdo con las normas establecidas y segun el plan previsto.

4. Principio de la ejecucion: distribuir distintamente las atribuciones y las
responsabilidades, para que la ejecucion del trabajo sea disciplinada (p. 56)

2.3 Escuela conductista

“La escuela conductista surgid, en parte, debido a que el enfoque clasico no
lograba suficiente eficiencia productiva ni armonia en el centro de trabajo. Para
frustracion de los gerentes, las personas no siempre seguian los patrones de
conducta pronosticados o esperados” (Thompson, 1967, p. 16). Por tanto,
aumento el interés por ayudar a los gerentes a manejar con mas eficacia el lado
personal de sus organizaciones. Varios teoricos trataron de reforzar la teoria

clasica de la organizacion con elementos de la sociologia y la psicologia

Esta teoria trajo una nueva visién de la practica administrativa basada en el
comportamiento humano dentro de las organizaciones. Bajo este enfoque se
plantea la relativa dificultad encontrada al aplicar los conceptos de las diversas
teorias sobre la organizacion, cada cual con un enfoque diferente y, muchas

veces, en conflicto con los demas.
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2.4 Ciencia de la administracion

La administracion es la ciencia social que tiene por objeto el estudio de las organizaciones
y la técnica encargada de la planificacion, organizacion, direccién y control de los recursos
(humanos, financieros, materiales, tecnoldgicos, del conocimiento, etc.) de una
organizacion, con el fin de obtener el maximo beneficio posible; este beneficio puede ser
social, econémico, dependiendo de los fines perseguidos por la organizacion. (Maslow,
1996, p. 112)

El objeto de estudio de la Administracion son las organizaciones; por lo tanto, es
aplicable a empresas privadas y publicas; instituciones publicas y organismos
estatales, y a las distintas instituciones privadas. Por ejemplo: iglesias;
universidades; gobiernos y organismos municipales, provinciales, nacionales;
hospitales y otras instituciones de salud, fundaciones, etc. y a todos los tipos de
empresas privadas; e incluso las familias y hogares.

2.5 Enfoque de sistemas
Chester Barnard fue uno de los primeros escritores que en la administracion utilizé

el enfoque de sistemas.

Hebert Simén y sus colaboradores consideraban la organizacibn como un sistema
complejo de procesos de toma de decisiones. Simén ha avanzado en la basqueda de un
nuevo conocimiento disciplinario. El enfoque de sistemas ha sido promovido por muchos
otros escritores en la ciencia de la administracién. Churchman figuré entre los primeros en
destacar esta posicién. El enfoque de sistemas ha sido adoptado y utilizado ampliamente
en la Administracion. Al principio, los modelos que se empleaban eran cerrados. Méas
recientemente, técnicas como el andlisis de decisiones han adoptado un enfoque de
sistemas abiertos. (Morgan, 1998, p. 112)

El soci6logo George Homans, utiliza los conceptos de sistemas como la base para

su investigacién cientifica en grupos sociales.

Desde su punto de vista, una organizacién esta formada por un sistema ambiental externo
y un sistema interno de relaciones que son interdependientes. Hay tres elementos en un
sistema social: las actividades, son las tareas que la gente desempefia; las interacciones,
ocurren entre las personas en el desempefio de dichas tareas, y los sentimientos, que
desarrollan entre las personas. Estos elementos se refuerzan mutuamente, es decir, las
actividades conjuntas conducen a interacciones y sentimientos. (Morgan, 1998, p. 116)
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2.6 Enfoque de contingencia o situacional

Este enfoque hace hincapié en el hecho de que los administradores hacen en la
practica depende de un conjunto de circunstancias (una contingencia o una
situacion). “La teoria de las contingencias toma en consideracion no solo las
situaciones dadas sino también la influencia de las soluciones sobre los patrones

de conducta de una empresa” (Morgan, 1998, p. 67) .

Esta escuela se centra en el modelo matemético, en el cual se pueden expresar
los problemas en términos basicos, y al buscar una meta el modelo puede

expresar los términos que sugieren una mejor decision.

2.7 Método de Contingencias

También llamado Situacional, el método de contingencias “es un enfoque que
plantea que como las organizaciones son diferentes y enfrentan situaciones
distintas (contingencias), necesitan métodos diversos de administracion ya que las
organizaciones y aun las unidades de la misma organizacion varian en tamano,

metas, trabajo, entre otros” (Daft, 2010, p. 65).

2.7.1 Enfoque de compromiso dindmico, teorias post-modernas
El enfoque de las teorias post-modernas ha sido toda una revolucién en el mundo
empresarial, cada una de estas ayuda a la “implementacién de nuevas estrategias
gue permiten a la organizacion a lograr eficiente y eficazmente el logro de los
objetivos, también da una nueva vision del hombre empresarial que determina la
responsabilidad, toma de decisiones dentro de una organizacion” (Dessler, 1979,
p. 103).

2.8 Teoria de las necesidades sociales

2.8.1 Parsons
Parsons y la teoria general de la accion que “enfatiza la cultura como el
determinante del comportamiento social y aprehende el conjunto de roles y status

en una dualizacibn denominada pautas variables. De Merton, desarrolla los
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conceptos de anomia, conflicto, integracién, funcionalidad y disfuncionalidad”
(James & Stoner, 1996, p. 44).

Para Pearson la misma integracion podria ser disfuncional para la consecucion del
desarrollo. Una sociedad puede estar integrada sobre la base de elementos tradicionalistas
ya, por ende, ser disfuncional para el desarrollo de componentes que representa la
modernidad. En esta logica, la vision de funcionalidad o disfuncionalidad la establece el
propio investigador. (James & Stoner, 1996, p. 49)

2.8.2 Maslow
La piramide de Maslow forma parte de una teoria psicologica que inquiere acerca
de la motivacion y las necesidades del ser humano: aquello que nos lleva a actuar
tal y como lo hacemos. Segun Abraham Maslow (1996) un psic6logo humanista,
“nuestras acciones nacen de la motivacién dirigida hacia el objetivo de cubrir
ciertas necesidades, las cuales pueden ser ordenadas segun la importancia que

tienen para nuestro bienestar” (p. 77).

Es decir, que Maslow proponia una teoria segun la cual existe una jerarquia de
las necesidades humanas, y defendié que conforme se satisfacen las necesidades
mas basicas, los seres humanos desarrollamos. A partir de esta jerarquizacion se

establece lo que se conoce como Piramide de Maslow.

Las necesidades basicas que representan la piramide de Maslow (1996) son:
e Necesidades fisiol6gicas
e Necesidades de seguridad
e Necesidades de afiliacion
e Necesidades de reconocimiento

e Necesidades de autorrealizacion (p. 89)

2.8.3 Teoria de Ander-Egg
Ander-Egg presenta una clasificacion de las necesidades en funcion del objeto de
la necesidad o area de carencia a que se refieren, sin entrar en su jerarquizacion;

asi distingue entre:



71

1. Necesidades fisicas u organicas: son aquellas cuya satisfacciéon permite gozar a los
hombres de niveles propios de su condicién biol6gica.

2. Necesidades econdmicas: hacen referencia a la presencia de seres humanos en los
procesos de produccion y consumo. Estas necesidades estan ligadas al nivel productivo
de la vida humana.

3. Necesidades sociales: se refieren a la manera como los seres humanos se relacionan
entre si, en el nivel familiar, con amigos u otras personas.

4. Necesidades culturales: se relacionan con los procesos de autorrealizacién y expresion
creativa. Se nutren, principalmente, en las manifestaciones del conocimiento, de la
creacion artistica y de actividades ludicas.

5. Necesidades politicas: se refieren a la insercion de los seres humanos en las relaciones
de poder y la vida ciudadana en general.

6. Necesidades espirituales y religiosas: son aquellas que buscan dar sentido, significacion
y profundizacioén a la vida en relacién con la trascendencia. (James & Stoner, 1996, p. 102)

2.8.4 Max Neef: teoria de las necesidades fundamentales
Se ha creido tradicionalmente, que las necesidades humanas tienden a ser
infinitas; que cambian constantemente, que varian de una cultura a otra y que son
diferentes en cada periodo historico. “El tipico error que se comete en los analisis
acerca de las necesidades humanas es que no se explica la diferencia esencial
entre las que son propiamente necesidades y los satisfactores de esas
necesidades” (Neef, 1986, p. 88).

“Segun categorias existenciales, las necesidades de: ser, tener, hacer y estar.
Segun categorias axiolégicas, las necesidades de: subsistencia, proteccion,

afecto, entendimiento, participacion, ocio, creacion, identidad” (Neef, 1986, p. 91).

2.9 Técnicas de analisis

2.9.1 Matriz de priorizacién
La matriz de priorizacion “consiste en una serie de criterios ponderados utilizados
para elegir entre un conjunto de opciones por medio de matematicas simples”

(Betancourt, 2018). Entre sus ventajas, Betancourt (2018) menciona:

- Esflexible. Puede involucrar pocas opciones, pocos criterios o muchas opciones y muchos
criterios.

- De facil trabajo en equipo. Es una herramienta con que se puede trabajar en equipo, bien
sea en una pantalla o en un tablero.
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- Parametrizable. Las matices de priorizacion mas complejas (cientos de opciones y
criterios) se pueden parametrizar en un software y dejar que el software decida con base
en ordenes. Esto involucra programacion.

- Facilita el consenso. Cuando es dificil ponerse de acuerdo una matriz puede ayudar a
solucionar todo.

2.9.2 Arbol de problemas
“‘Es una técnica participativa que ayuda a desarrollar ideas creativas para
identificar el problema y organizar la informacion recolectada, generando un
modelo de relaciones causales que lo explican” (Martinez & Fernandez, s/f, p. 2).
Facilita la organizacion e identificacion de causas y consecuencias de un
problema. El tronco del arbol es el problema central, las raices son las causas y la

copa los efectos.

2.9.3 Analisis DAFO
El analisis FODA (fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas) también
conocido como analisis DAFO, “es una herramienta de estudio de la situacién de
una empresa, institucion, proyecto o persona, analizando sus caracteristicas
internas (debilidades y fortalezas) y su situacion externa (amenazas Yy

oportunidades) en una matriz cuadrada” (Pérez Capdevila , 2011, p. 11).

2.9.4 Técnica MINIMAX
“En teoria de juegos Minimax es un método de decision para minimizar la pérdida
maxima esperada en juegos con adversario y con informacion perfecta. Minimax
es un algoritmo recursivo” (Astudillo Pacheco, et al., 2009, p. 45).
En el Minimax Trizongo, Julca y Gomez (2010) mencionan que “se ve una
situacién conflictiva en la que se toma una decision sabiendo que los demas
también toman decisiones, y que el resultado del conflicto se determina de algun

modo a partir de todas las decisiones realizadas” (p. 66).

2.9.5 Vinculacion estratégica

Se entiende una vinculacion estratégica como:
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Conjunto de procesos anticipados, sistematicos y generalizados, para concretar los planes
de desarrollo mediante la determinacion de acciones tendientes al desarrollo equilibrado y
coherente. Para establecer propositos, objetivos, politicas y estrategias, que guien su
actuacion y respondan a las demandas y necesidades de sus usuarios” (Martinez &
Fernandez, s/f, p. 15).

En este proceso, los miembros de una institucion desarrollan los procedimientos y

operaciones necesarias para lograrlo.

2.9.6 Mapa de soluciones
Un mapa de soluciones esta basado en un mapa conceptual, cuyo fin es presentar
diferentes propuestas para solucionar un problema. Dicho esto, Buzan (2013)

define un mapa conceptual como:

Un diagrama que ayuda a entender un tema en especifico al visualizar las relaciones entre
las ideas y conceptos. Por lo general, las ideas son representadas en modos estructurados
jerarquicamente y se conectan con palabras de enlace sobre las lineas para explicar las
relaciones. (p.54)

2.10 Teoria del Aprendizaje Significativo
Esta teoria se basa en que el nuevo conocimiento, se deben asociar o relacionar
con lo que el educando ya sabe, alguna imagen mental un simbolo o concepto que

sea relevante o importante para €l o ella.

Para que esto suceda se debe tener en cuenta los conocimientos previos que cada
educando posee. En la medida que es relevante va ser significativo para el educando para
ello se debe relacionar con su vida, con su ambiente, con su cultura, todo aprendizaje que
se relaciona con los conocimientos que ha aprendido de su entorno le sera significativo.
(Diaz Barriga, 2002, p. 19)

2.11 Teoria Constructivista

La escuela debe promover el desarrollo cognitivo del estudiante de acuerdo con
las necesidades e intereses de éste. Por ello el docente debe estructurar
experiencias interesantes y significativas que promuevan dicho desarrollo,
“tomando en consideracion y muy a conciencia que lo importante no es el
aprendizaje de un contenido sino el desarrollo y afianzamiento de las estructuras

mentales del conocer y del aprender” (Ferreira H. & Pedrazzi, 2007, p. 33).
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2.12 Educacion

Como el verbo latino educare significa conducir fuera de, extraer de dentro hacia
fuera; desde esta posicion, la educacion se entiende como “el desarrollo de las
potencialidades del sujeto basado en la capacidad que tiene para desarrollarse.
Mas que la reproduccion social, este enfoque plantea la configuracién de un sujeto

individual y anico” (Coll Palacios, 1992, p. 23).

2.13 Ausentismo Escolar

El ausentismo escolar es definido como “la falta de asistencia, justificada o no, por
parte del alumno a la escuela primaria donde se encuentra regularmente inscrito”
(Urufiuela, 2005, p. 14).

Existen varias tipologias del ausentismo que demuestran la gradacion y complejidad del
problema. Ellas corresponden a las observaciones de campo y la recoleccion de datos
hechas por los investigadores en entornos educativos especificos. Estas tipologias son un
punto de partida para esclarecer los niveles del problema, desde sus fases tempranas hasta
las que requieren de atencién inmediata, a su vez, también representan explicaciones
conductuales para la deteccion y el disefio de mejoras escolares efectivas.Fuente
especificada no valida.

Estrategias para reducir el ausentismo escolar

Urufiuela (2005) sefiala algunas estrategias para prevenir el ausentismo escolar.

- Cambio de idea en cuanto a los estudiantes y sus intereses.

- Plantearse repercusiones de las acciones de los maestros hacia sus alumnos.

- *Revisar relaciones interpersonales con los estudiantes y docentes.

- Hablar con los estudiantes.

- Hablar con padres de familia de la importancia de la asistencia a clases de los estudiantes.
(p. 350)

2.14 Problemas de Aprendizaje

Es una expresion genérica referida a un grupo heterogéneo que se manifiesta en trastornos
y dificultades en la adquisicion y uso de la audicion, el habla, la lectura, el razonamiento o
habilidades matemaéticas. Dichos trastornos son intrinsecos al individuo y se presupone que
son debido a disfunciones del sistema nervioso central. (Bandura & Walter, 1974, p. 34)

Aunque un trastorno del aprendizaje puede producirse de manera simultanea con
otras incapacidades o debido a influencias ambientales, no son el resultado directo

de tales trastornos o insuficiencias.
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2.15 Ensefianza -Aprendizaje

Proceso de ensefianza-aprendizaje “es el procedimiento mediante el cual se
transmiten conocimientos especiales o0 generales sobre una materia, sus
dimensiones en el fendmeno del rendimiento académico a partir de los factores

que determinan su comportamiento” (Bigaie y Hunt, 1986, p. 56).

El proceso de ensefianza-aprendizaje escolarizado es muy complejo e inciden en
su desarrollo una serie de componentes que deben interrelacionarse para que los
resultados sean 6ptimos. “No es posible lograr la optimizacién del proceso si estos
componentes no se desarrollan de manera 6ptima” (Moreira, 1996, p. 22). Para
aquellos que de manera incipiente se interesan por comprender el fenédmeno del
rendimiento académico a partir de los factores como el éxito o fracaso escolar, es
recomendable que se aproximen de manera previa al estudio de algunas variables

gue estan implicitas en el mismo.

2.16 Material Educativo

Los materiales representan otro elemento relevante en los espacios fisicos educativos, por
lo que se requiere seleccionar materiales y equipo que promuevan el desarrollo integral, que
faciliten experiencias de calidad para el aprendizaje, que estimulen la creatividad, la
exploracion, la manipulacion, la interaccion y la integracion con la diversidad cultural. Resulta
esencial sefalar que los materiales existentes en el medio ambiente, constituyen una opcién
de bajo costo econdémico y pueden ser utilizados creativamente favoreciendo los
“aprendizajes cognitivos, afectivos y sociales” (Duarte, 2003, p. 107).

2.17 Escolaridad Oportuna

Se denomina escolarizacion al acto y el resultado de escolarizar: hacer que los nifios
accedan a la escuela para recibir la ensefianza obligatoria. Este verbo procede del vocablo
scholarizare, del latin medieval. La escolarizacién, por lo tanto, consiste en lograr que
aquellos que estdn en edad escolar asistan a los centros educativos y completen los

estudios que el Estado fija como obligatorios (Coll Palacios, 1992, p. 46).
Tanto las autoridades estatales como los padres o tutores tienen que asegurar que
los chicos acudan a las escuelas, teniendo en cuenta ademas que la educacion

es un derecho.


https://definicion.de/escuela/
https://definicion.de/estado
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2.18 Calidad Educativa

En todos los centros educativos, se debe velar por el cumplimiento de una
educacion basada en la calidad que posibilite el desarrollo de las potencialidades
de los estudiantes, para su correcto desenvolvimiento en todos los dmbitos

sociales.

Una educacion con calidad es la que posibilita condiciones equitativas para todos, facilita el
ejercicio de los derechos y deberes de todos los ciudadanos, propicia una vida agradable,
contribuye a mejorar las condiciones de vida de cada uno, aporta al crecimiento social y
econdmico del pais, brinda condiciones de vida agradable y equitativa para todos y facilita
el bienestar personal, social y econémico. (Bruni, et al., 2008, p. 45)

2.19 Rol del docente en la permanencia escolar

Las practicas pedagdgicas que desarrollan los profesores en las aulas, asi como el liderazgo
ejercido por directivos, son reconocidos como los factores mas relevantes dentro de la
escuela para lograr el aprendizaje y motivacién de nifios, nifias y jovenes y lograr la eficacia
y mejora de los centros educativos, elementos esenciales para lograr la permanencia y
aprendizaje de los estudiantes. (Madrid, 2016, p. 5)

Los docentes por medio de estrategias pueden generar cambios dentro del aula
para motivar a los estudiantes en aprendizaje y en desarrollo personal, con la

participacion y colaboracion de todos.

2.20 Acompafiamiento de padres de familia en el proceso educativo

La importancia de la participacion de los padres de familia en la escuela, radica en
los resultados positivos en el aprendizaje de los estudiantes. Entre los principales
se destaca, “mejorar evaluaciones, mejorar asistencia y comportamiento y mejor

relacion con los docentes” (Roldan, 2015, p. 2).

Cuanto mas se trabaja con los nifios las actividades de aprendizaje académico y emocional en
casa, sera mucho mas probable que desarrollen una buena actitud ante el aprendizaje y una buena
autoestima gracias al logro y al aprendizaje de los errores (que siempre deben ser recibidos como
oportunidades de aprendizaje). (Roldan, 2015, p. 2)

En todos los centros educativos, se debe velar por el cumplimiento de una

educaciéon basada en la calidad que posibilite el desarrollo de las potencialidades



77

de los estudiantes, para su correcto desenvolvimiento en todos los ambitos

sociales.

Una educacion con calidad es la que posibilita condiciones equitativas para todos, facilita el
ejercicio de los derechos y deberes de todos los ciudadanos, propicia una vida agradable,
contribuye a mejorar las condiciones de vida de cada uno, aporta al crecimiento social y
economico del pais, brinda condiciones de vida agradable y equitativa para todos y facilita
el bienestar personal, social y econémico. (Bruni, et al., 2008, p. 45)

2.21 Laradio como medio de comunicacién

La radio, entendida como radiofonia o radiodifusién, es un medio de comunicacién que se
basa en el envio de sefiales de audio a través de las ondas de radio. La radiocomunicacion
es la tecnologia que posibilita la transmision de sefiales mediante la modulacion (de su
frecuencia o amplitud) de ondas electromagnéticas. (Garza, 2008, p. 34)

El uso de la radio favorece el entorno educativo en linea, puesto que es un medio
gue se aprovecha para reforzar o transmitir el conocimiento a comunidades
virtuales. Actualmente se sigue aprovechando los beneficios de la radio como
medio educativo y conserva su objetivo, desarrollar la parte intelectual de sus

radioescuchas.
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CAPITULO IlI
PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1 Titulo

Nombre del proyecto

“Implementacién de estrategias familiares para disminuir el ausentismo escolar”.

3.2 Objetivos

Objetivo general

Desarrollar estrategias sensibilizadoras con los padres de familia sobre la

importancia de la permanencia de sus hijos en el salon de clases.

Objetivos especificos

Seleccionar las tematicas para la realizacion de implementacion de las
estrategias familiares.

Organizar a los padres de familia para su participacion en la
implementacion de estrategias familiares para la disminucién del
ausentismo escolar.

Registrar el grado de participacion y asistencia de los padres de familia,
estudiantes en la realizacion del proyecto implementacion de estrategias
familiares para disminuir el ausentismo escolar con los estudiantes de

primero primaria.

3.3 Descripcién del PME

La Escuela Oficial Rural Mixta de Aldea Las Majadas del municipio de Tacana,

Departamento de San Marcos, se encuentra ubicada en el area norte a 18

kilbmetros de la cabecera municipal, situada a 2618 metros sobre el nivel del mar,

cuenta con la extension territorial de 300 kilbmetros aproximadamente, Su clima
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es frio, es una comunidad eminentemente monolinglie, la carretera es de
terraceria y muy transitable. El edificio escolar cuenta con 4 aulas con bodega y
direccion que se encuentra en buenas condiciones, existen dos jornadas Matutina

y Vespertina.

En la institucion educativa es evidente el problema del ausentismo escolar debido
a que los niflos Unicamente asisten dos o tres veces por semana, los padres no
les interesan que sus hijos aprendan, a ellos les interesa mas que sus hijos les
ayuden en los oficios. Afectando los indicadores de proceso, que hacen referencia
a la asistencia de los estudiantes dentro del establecimiento cumpliendo con los

180 dias como lo establece el Ministerio de Educacion.

De igual manera se toma en cuenta las demandas sociales, institucionales y
educativas, que hacen referencia a la permanencia de los estudiantes dentro de
los salones de clase. Por lo que los docentes deben buscar alternativas para
darle solucion a este problema. En el contexto educativo se cuenta con el director
tres docentes, cincuenta y tres estudiantes y veinticinco padres de familia que tiene
un espiritu positivo, alegre y animador apoyando el proceso educativo de los
estudiantes, y miembros de la Organizacion de Padres de Familia; quienes velan

por el beneficio e intereses de los estudiantes del centro educativo.

Los actores directos dentro de la ejecucién del proyecto son los nifios, nifias y
padres de familia y que seran incentivados mediante diversas actividades tales
como: implementacion de estrategias familiares para disminuir el ausentismo
escolar en familia para motivar a sus hijos en el proceso educativo, para que los

estudiantes tengan permanencia en la escuela.

Por lo que es necesario resolver el problema del ausentismo escolar con los nifios
y niflas de primer grado de la Escuela Oficial Rural Mixta de Aldea Las Majadas
en su Jornada Vespertina, dicho problema se refiere a: Ausentismo Escolar que

alude a la inasistencia de una persona a un lugar donde debe cumplir con una
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obligacion o desarrollar una funcién escolar, por su parte, es aquello vinculado a

la escuela un centro educativo dedicado a la ensefianza primaria.

Durante este proceso se trabajo la técnica del DAFO del centro Educativo es decir
sus Debilidades, Amenazas fortalezas y sus oportunidades. Para mejorar algunos
aspectos para el docente, estudiantes y padres de familia. De igual manera se
trabajo la técnica del MINI MAX vinculando algunos temas del DAFO para llegar a
obtener las 5 lineas de accion, pero de las cinco, la nimero 2 se trabajé y se refiere
a realizar actividades motivacionales con padres de familia y estudiantes para
darles a conocer la importancia que tiene la educacion en la vida del ser humano

y el apoyo hacia sus hijos.

De esto nos arroja al Proyecto de Mejoramiento Educativo seleccionado
“Implementacion de estrategias familiares para Disminuir el Ausentismo Escolar”.
Esto beneficiara al mejoramiento y desarrollo de los habitantes de la comunidad.

El proyecto consiste en invitar a padres de familia y estudiantes de primer grado
gue seran incentivados a través de implementacion de estrategias familiares en el

centro educativo para disminuir el ausentismo escolar.

3.4 Concepto del PME

“Disminuir el ausentismo escolar”

3.5 Justificacion

La educacion es uno de los elementos fundamentales que cualquier individuo y
sociedad debe tener como tal. Por ende, es necesario mencionar que en nuestro
pais el problema del ausentismo escolar esta afectando a la nifiez, en donde se
puede decir que el ausentismo escolar no es mas que la falta de asistencia
justificada o no, por parte del estudiante a la escuela. También es el hecho fisico

0 mental de no encontrarse presente.
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El ausentismo escolar es un problema que necesita un analisis muy profundo para
detectar las causas principales que favorecen su desarrollo. Ademas, la
comunidad debe tener conocimiento para que tanto maestros como estudiantes

se pueda hacer una reflexion para tratar de disminuir dicho problema.

En los nifios de primer grado de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Las Majadas
del Municipio e Tacana departamento de San Marcos esta ocurriendo el problema
del Ausentismo escolar, las causas del porque los nifios no asisten no las
sabemos, pero podriamos mencionar algunas de las siguientes: padres
irresponsables, nifios perezosos, madres solteras, el factor econémico, trabajo
infantil entre otros. Dicho problema nos trae consecuencias o efectos como lo es
bajo rendimiento escolar, repitencia escolar, nifios analfabetos, esto hace a que la

educaciéon en nuestro pais sea cada vez peor.

Y para mejorar este problema se pretende realizar un proyecto en la Escuela
Oficial Rural Mixta de Aldea Las Majadas llamado “Implementacion de Estrategias
familiares para disminuir el ausentismo escolar en los estudiantes, ayudando a
concientizar a los padres de familia para que sus hijos asistan con regularidad a
la escuela. se les dara las herramientas para mejorar los vinculos afectivos con
sus hijos y la responsabilidad que debe tener tanto el padre de familia como los
estudiantes, una educacion en valores, de esa forma sus hijos tendrdn un
aprendizaje mas significativo y la educacién en nuestro pais serd mejor y

erradicaremos el analfabetismo.

Por lo tanto, la participacion de los padres de familia en el proceso de ensefianza
aprendizaje es muy importante, deben informarse, colaborar estar atentos y

dispuestos a prestar el apoyo en todo aquello que sea necesario.

3.6 Distancia entre el disefio proyectado y el emergente
Es lamentable lo que estad ocurriendo en todo el mundo, en cuanto a salud,

economia y educacion se refiere esto es a causa de la pandemia del Covid- 19
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por lo que la mayoria de los paises han decidido cerrar los centros educativos
temporalmente, con el proposito de velar por el contagio o propagacion
exponiendo la salud de los estudiantes ya que ellos son los més vulnerables a esta
enfermedad. Por lo que autoridades de la USAC, conjuntamente con la EFPEM y
autoridades encargadas del Programa Académico de Desarrollo Profesional
Docente PADEP, se ha implementado actividades de readecuacion para culminar

el proyecto.

dicho Plan de readecuacién permite continuar con las actividades del PME
haciendo uso de los diferentes medios de comunicacion local, con el objetivo de
culminar las actividades que fueron plasmadas en el plan, donde estudiantes y
padres de familia escuchen, vean en los diferentes medios de comunicacién desde

su seno familiar.

Las actividades que se desarrollaron de forma presencial en el establecimiento
educativo fueron: primera estrategia Cémo formar valores en los hijo, segunda
estrategia El Exito Escolar, tercera estrategia importancia de la participacion de
los padres en la escuela y como cuarta estrategia 12 temas en que toda mamay
papa deben prepararse Y 2 actividades que se hicieron por medio del plan de
readecuacion siendo estas las estrategias relacionadas con  Afecto y

comunicacion y limites Premios y castigos.

Estas estrategias fueron presentadas en la radio, por lo que se hizo necesario
hacer nuevamente las gestiones necesarias, haciendo una solicitud al gerente de
la radio para otorgar el permiso correspondiente y sacar al aire las estrategias
siendo la radio la que permite llegar a cada hogar y cada familia a larga distancia.
En este mismo plan de readecuacién se realizaron los diplomas para agradecer el
apoyo de los padres en el PME, y también se hizo la clausura haciendo notas de
agradecimiento enviandolas por WhatsApp.
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Tabla 34: Readecuacién de actividades

ores.

No. Actividad Actividad Tareas Medios de Resultados

original replanteada comunicacién/virtuales

1 Desarrollo de la | Programa Redactar | Por medio de la radio la | Padres de
estrategia No. 5 | radial en la | una voz catdlica familia y
con la | radio La Voz | solicitud al estudiantes
propuesta Catolica con | gerente de ansiosos por
afecto y | un espacio | la radio, escuchar el
comunicacion, de 20 min. para dar programa Yy
incluyendo la un estar atentos
historia del espacio y al diay hora
padre sacar al
trabajador que aire el
nunca le programa
dedicaba
tiempo a su hijo.

2. Desarrollo de la | Programa Presentac | A través de la radio La | Participacion
estrategia No. 6 | radial en la | ion. voz catdlica de los
limites premios | radio la Voz | Guion de padres de
y castigos, | Catdlica con | radio. familia para
incluyendo la | un espacio estar
historia del osito | de 20 pendiente

minutos. del programa
sintonizando
la frecuencia
103.1 y
poder
escuchar el
programa
conjuntamen
te con su hijo
elaboracion Elegir un | Ninguno Padres
Elaboracion de | de diploma | modelo de incentivados
diplomas de | para darlo en | diploma. apoyando a
participacion familia, sus hijos en
agradeciend | Realizar el  proceso

3. 0 la | un educativo.

participacion | presupues

y el apoyo a | to.

estudiantes y

padres  de | Agenciars

familia al | e de

PME algunos
patrocinad
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Clausura del | Se hizo | Llamar a | Teléfono Padres de
PME llamadas los padres familia
telefénicas a | de familia. ansiosos
4, los padres de para que sus
familia hijos
agradeciend | Realizar Por medio de WhatsApp | regresen a
0 su | notas de clases.

participacion | agradecim
y apoyo al | iento
proyecto.

También se

hicieron
notas de
agradecimie

nto a los
padres  de
familia de
igual manera
agradeciend
0 su
participacion
y apoyo al
mismo.

Fuente: Elaboracién propia PME/2020

3.7 Plan de actividades
1.7.1 Fases del proyecto

A. Fase de inicio
Se redact6 una Solicitud al Director del Centro Educativo en el mes de noviembre
para desarrollar el proyecto en el establecimiento para el ciclo escolar 2020, se
archivg, seguidamente en el mes de enero se hizo la socializacion del PME con
los docentes del centro educativo, dentro de las tareas fueron realizar una
convocatoria con los padres de familia para Hacer la Socializacién y resolver
algunas dudas, seguidamente darles a conocer el nombre de las diferentes

estrategias familiares, y cual es la importancia de cada una.

Y como actividades en el plan de readecuacion debido a la pandemia del COVID
19 se hicieron nuevamente otras gestiones: Una solicitud al director de la Radio
Voz Catélica en el Municipio de Tacana para presentar 2 estrategias que quedaron

pendientes en la escuela debido a la suspension de clases, para ello se hizo
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llamadas telefonicas a los padres de familia para que sintonizaran el dia y hora,
es decir miércoles a las 10 AM. También se hicieron los diplomas de
agradecimiento en familia, y una nota de agradecimiento clausurando el proyecto
dichas notas fueron enviadas por medio de WhatsApp. aparecen las respectivas
evidencias.

Figura 3: Solicitud al director noviembre
Tacand, 05 de noviembre de 2019
A

Prof. Ludwing Marconi Gonzélez Néjera
Director del Establecimiento de:
Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Las Majadas JV Tacand, San Marcos.

Oportuno y grato es el momento para patentizarle mi saludo cordial,
desedndole solo éxitos profesionales en sus labores administrativas y vida
familiar.

Con muestras de cortesia me dirjo a usted para manifestarle que en el
Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente _PADEP/D en la
carrera d Licenciatura se nos pide realizar un Proyecto de Mejoramiento
Educativo _PME_ el cual se prioriza el lugar donde actualmente laboro para su
ejecucion por lo que, a través de la presente, y ante usted respetuosamente,
SOLICITO: Su autorizacién para la ejecucion del proyecto dentro del
establecimiento educativo

Agradeciendo su atencion y comprension a la presente, espero de usted su
respuesta positiva,

Cordialmente muy agradecida.

o p
( Gldaled)
Profa, Erica Amarilis Gonzélez Roblero
Docente de EORM. Aldea Las Majadas, Tacana

Fuente: Imagen propia
Solicitud al director noviembre, de 2019
Figura 4: Autorizacion al director para el PME

EL INFRASCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA,
ALDEA LAS MAJADAS JORNADA VESPERTINA, DEL MUNICIPIO DE
TACANA, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS, EXTIENOE LA PRESENTE
[T CR— -

AUTORIZAR

La ejecucién del Proyecio de Mejoramiento Educativo (PME) dentro de las
Instalaciones de a Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Las Majadas, municipio
do Tacand, departamento do San Marcos a la Profosora de Educacién Primaria
Intercuitural, Erica Amarills Gonzélez Roblero, ol cual beneficiard el
rendimiento escolar de los estudiantes quienes serdn los beneficiados a!
momento de reaizar el proyecto, contando con Ia inspeccién del director del

| establecimiento para no intervenir de manera negativa con el proceso de

S)

e formacion de los nifos (as).
,;_\‘
9]
q

Al Y, PARA LOS USOS LEGALES A QUIEN CORRESPONDA SE EXTIENDE,
\ X FIRMA Y SELLA LA PRESENTE AUTORIZACION EN UNA HOJA DE PAPEL

BOND TAMANO CARTA EN ALDEA LAS MAJADAS, MUNICIPIO DE
TACANA, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS A LOS CINCO DIAS DEL
MES DE  NOVIEMBRE DEL ARO  DOS ML
DIECINUEVE.

g, TR
& ) 7
BO. Prof_ Lixtwing Marconi Gonzilez Néjera
Director del establecimiento

Fuente: Imagen propia
Autorizacion al director para el PME, noviembre 2019
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B. Fase de Planificacion

En esta fase se hizo la planificacion relacionada a las actividades que se tiene
programadas para la ejecucion del PME teniendo una duracion de dos semanas,
la tarea fue teclear la planificacion luego presentarla a donde corresponda. Pero
debido a la a la pandemia del Covid- 2019 se vio la necesidad de readecuar otras

actividades como hacer guiones a la radio una agenda.

Figura 5: Realizacion de planificacion

Fuente: Imagen propia
Realizacion de planificacion PME, diciembre 2019

C. Fase de ejecucion

Esta fase es la mas importante porque en ella se hizo la seleccién de las
diferentes tematicas con la implementacion de estrategias familiares para
disminuir el ausentismo escolar. Seguidamente se defini6 el lugar para la
implementacion de las diferentes estrategias familiares, también se prepararon los
materiales que se usaron en el PME computadora cafionera, videos, reflexiones
entre otros que se usaron en el proyecto.

También se realizé la convocatoria a los padres de Familia a través de un trifoliar
gue se mando con cada estudiante, para que el padre de familia asistiera a las

diferentes estrategias.
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Figura 6: Inauguracion del PME

f 2!
v &

MENTACION
DE ESTRATEGIAS
FAMILIARES

Fuente: Imagen propia
Invitacion a los padres de familia.
Enero de 2020.

se hizo la Inauguracion del PME contando con la presencia de padres de familia,
docentes, estudiantes y el coordinador Lic. Victor Manuel Diaz Roblero para ello
se contd con una debida agenda.

Figura 7: Inauguracion del PME

Fuente: Imagen propia
Inauguracion del PME
Enero de 2020.
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En esta misma fase también se ejecutaron todas las tematicas 1. Implementacion
de la estrategia No. 1 con la tematica ¢Como Formar Valores en los hijos
Incluyendo la historia sobre la nifia “Anita la mentirosa tiempo un dia, contando

con una agenda, como tarea se realizo buscar los valores en una sopa de letras

Figura 8:Presentacidn de la primera estrategia

Fuente: Imagen propia
Presentacion de la primera estrategia: como formar valores
En los hijos, febrero de 2020.

2 Se realizd la estrategia No. 2 con la tematica El Exito Escolar, ¢incluyendo el
video “10 Reglas Para el Exito de Carlos Casuga? Tiempo 1 dia. El mismo con su
respectiva agenda, entre las tareas que se realizaron fue en una regla T enlistar

las actividades que llevan al éxito escolar y al fracaso escolar.
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Figura 9: Implementacién de la segunda estrategia

Fuente: Imagen propia
Implementacién de la segunda estrategia
febrero 2020

Implementacion de la estrategia No.3 con La Importancia de la Participacion de
los Padres en la Escuela, incluyendo el video “;Cuanta Razén Tenias Papa?”
tiempo un dia, tarea una agenda, en un cuestionario de preguntas sobre el apoyo
hacia sus hijos los padres de familia deben marcar la casilla S| O NO dependiendo

de la pregunta.
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Figura 10: Estrategia No. 3, participacion de los padres

oL ——
A
wu.,vl‘:ﬂ

5
“4

Fuente; Imagen propia
Estrategia No. 3, participacion de los padres en la escuela
febrero 2020

Implementacion de la estrategia No. 4 12 temas en la que toda mama y papa
deben prepararse. Por Daniela Jerez incluyendo el video “La Disciplina tarde o
temprano Vencera la Inteligencia” tiempo un dia como tarea se hizo las siguientes
actividades agenda, mesa redonda con los padres de familia para que den a
conocer otras formas de como los padres de familia deben de estar preparados
para enfrentar los problemas que los hijos presentan. Dichas estrategias fueron
trabajadas con estudiantes de primer grado y padres de familia.
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: Estrategia No. 4

Fuente: Imagen propia
Estrategia No. 4 12 temas que todos los padres deben conocer
marzo de 2020

Debido a la suspension de clases se hizo un plan de readecuacion para culminar

las actividades, por lo que se trabajaron 2 estrategias siendo etas: Afecto y
Comunicacion, incluyendo la historia del padre trabajador, que nunca le dedicaba
tiempo a su hijo. Y cémo ultima estrategia limites premios y castigos. Esto se
realizo en la Radio La Voz catodlica tiempo 40 minutos, tarea presentacion, realizar
guiones, comentarios si los hubiera, resolver dudas, agradecimiento al director de

la radio y radioescuchas.
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Figura 12: Temas de Readecuacion

Fuente: Imagen propia
Temas de Readecuacion, radio La Voz Catolica
mayo 2020.

En esta misma fase se hizo un registro de la participacion de los padres de familia
a las diferentes estrategias, como tarea fue realizar un listado de los veinticinco

padres para verificar la asistencia en cada una de las teméticas.

Figura 13: Listado de padres de familia

Fuente: Imagen propia
Registro de participacion de los padres en cada estrategia mayo 2020
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También se elaboraron diplomas de participacion por familia que seran entregados
en su momento, ya que por la situacion que se esta viviendo soélo estan archivados.
Y como ultimo punto de esta fase se hizo la clausura por medio de llamadas
telefénicas y una nota de agradecimiento para agradecer su apoyo al PME. Estas
fueron enviadas por medio de WhatsApp.

Figura 14: Diploma de reconocimiento a participantes

La Proyectista del Programa Académico de Desarrollo Profesional

Docente de fa Escuela Oficial Rural Mixta, JV Aldea Las Majadas,

Tacanii San Marcos

(TORGA HLPRESENTE RECONOCMIENTO

Por haber asistido a las actividades del Proyecto de Mejoramiento Educativo
denominado “Implementacion de Estrategias Familiares para Disminuir el
Ausentismo Escolar”, Duracién 10 horas.

Dado en Aldea Majadas, a los |5 dias del mes mayo del afio 2020
Ve
(o7in]

Fuente: Imagen propia
Diploma de reconocimiento a participantes PME
mayo 2020

D. Fase de monitoreo
En esta fase se verifico el cumplimiento de las actividades a través de un plan
especifico, juntamente con el cronograma de actividades para que conjuntamente

se ejecutard, y asi poder estar al dia del mismo.



94

Figura 15: Verificacion del plan y cronograma

78 4
Fuente: Imagen propia
Verificacién del plan y cronograma
Enero a mayo 2020

E. Fase de Evaluacion
En esta fase se realiz6 un plan para evaluar las actividades que se realizaron en
el proyecto esto se fue a través de una lista de cotejo, para evaluar las fases del
proyecto de mejoramiento educativo “Implementacion de Estrategias Familiares

para Disminuir el Ausentismo Escolar”
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Figura 16: Lista de cotejo PME evaluacion

Fuente: elaboracion propia
Lista de cotejo PME,
enero a mayo 2020.

F. Fase de cierre del proyecto
En esta fase se culmina la ejecucion del PME en la EORM, Aldea Las Majadas
municipio de Tacana, departamento de San Marcos, a través de llamadas
telefénicas y una nota de agradecimiento que se hizo entrega a los padres de

familia por medio de WhatsApp.

Figura 17: Nota de agradecimiento

Fuente: elaboracion propia
Nota de agradecimiento al PME mayo de 2020.
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Plan de divulgacion

Este plan consiste en dar a conocer un informe general de manera resumida del
Proyecto de Mejoramiento Educativo, de las actividades mas sobresaliente y
actividades significativas de ejecucion, que se realizo en la Escuela Oficial Rural
Mixta de Aldea las Majadas municipio de Tacana departamento de San Marcos,
presentandolo a autoridades de la Universidad, autoridades educativas, a los

comparieros docentes y a los actores Directos e indirectos.
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Figura 18: Plan de divulgacién

[Educativolse]realizofen)
g EO/RIM[deJAldeall'as|Majadas]del}
%@Mﬂ Departamentolde)

(San|
imonolingiieyEn|lalcomunidad/educativalse]
levidencialel[problemaldel/Ausentismo)
lescolar}Indicadorjconlel[que|selrelacional
[deJprocesollinealdelaccion|N0Y2[quelse]
refiere]a|realizaractividades/motivacionales
[con|padres|de]familial

[darles]alconocer,

Monce to
@Dﬂihﬂl?dl

ODbjetivos
D Il trategi
“senslblltl’:a.;::'a: &r@s de
familiasobre|la importancia de|lal

permanencia de sus hijos/en el
SEieceianaias
para|lalrealizacion|de

implementacion de|las’

Metodologia

- Marco/Metodol6gico)

-/Analisis'situacional

-/Analisis estrategico
-Ejecucion de

k-

(Gonzalez]Roblero}

Resultados

alcanzados
- Mejor. participacién de los'
padres de familia.
- Nifios ansiosos de
regresar a clases.

Fuente: elaboracién propia
Poster académico
Mayo 2020.

il

‘grJustificacion
Laleducacion es|uno/de|los
‘elementos fundamentales que

puede|decir/que/el/ausentismojescolar, v
uede
csqzoﬂaﬁ%%
omm?(%o%

mojorlr roblema pretende 3
U s enia EORMae

realizar,un proyecto/en la EORM
&mﬂldu llamado)

“Implementacion de Estrategias.
Familiares|Para Disminuir/el|

Actividades
-limplementacion de|las

familiares, con padres de
familialy estudiantes para
disminuir/el ausentismoescolar,

- Realizar las actividades de|

e por.medio de
(radio.) distancia.

Planide]
sostenibilidad

- Institucional

social / cultural




98

CAPITULO IV
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

A continuacion, se presenta el Analisis de resultados obtenidos en el Proyecto de
Mejoramiento Educativo, “Implementacion de Estrategias Familiares para
disminuir el Ausentismo Escolar”, realizado en la escuela Oficial Rural Mixta de
Aldea Las Majadas, municipio de Tacana, departamento de San Marcos, donde
laboran cuatro docentes, impartiendo los grados de 1ro.a 6to. Primaria con una
poblacion estudiantil de 52 estudiantes 34 hombres y 18 mujeres.

Al revisar los indicadores educativos, se ha podido evidenciar que es importante
darle prioridad al indicador de proceso donde resalta la asistencia y permanencia
de los estudiantes en la escuela, mismo que es muy importante darle prioridad a
dicho proceso. Debido a que en el establecimiento especificamente en el grado
de primero no asiste la totalidad de estudiantes, el 25% de los estudiantes que no
asisten su rendimiento es muy bajo y tienen resultados insatisfactorios debido a la
ausencia en el salén de clases, el 75% tienen una asistencia considerable por lo

gue sus resultados son mas satisfactorios.

Por otra parte, se ha considerado este problema educativo tanto a nivel comunal
y municipal se ha evidenciado que es muy bajo y que siempre ha estado presente
el Ausentismo Escolar en los centros Educativos publicos, esto se da més en las
areas rurales debido a que los nifios ayudan mas a sus papas en los oficios de la
casa y los que haceres en el campo. Considerandose un 30% de los estudiantes
gue no asisten con regularidad. Por lo que es importante concientizar al padre de
familia y estudiantes para que asistan a la escuela con responsabilidad, esto
permitira tener un alto nivel en su proceso de ensefianza aprendizaje, por eso es
necesario de implementar Proyectos de Mejoramiento Educativo en la escuela,

solo asi se podra tener hombres y mujeres de bien, que tengan un buen futuro.
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Dentro de las vinculaciones estratégicas realizadas en este proyecto, se decide
realizar la linea de accidén No.2 que se refiere a realizar actividades motivacionales
con padres de familia y estudiantes para darles a conocer la importancia que tiene
la educacioén en la vida del ser humano y el apoyo hacia sus hijos. Por lo que es
necesario realizar el Proyecto de Mejoramiento Educativo titulado

“Implementacion de Estrategias Familiares Para Disminuir EI Ausentismo Escolar”.

Dicho proyecto tiende a implementar estrategias motivacionales con los padres de
familia y estudiantes, dandole el acompafiamiento necesario sobre la importancia
y participacion de los padres de familia en la escuela para alcanzar resultados
positivos en el aprendizaje de los estudiantes mejorando su asistencia
comportamiento y mejor relacién con los docentes” como lo dice (Roldan, 2015,
p. 2).

Claro esta que los padres de familia son los responsables e inmediatos, velando
por el bienestar de sus hijos, inculcando los valores desde temprana edad
cumpliendo con ser responsables asistiendo todos los dias a clases.

Por otra parte, es importante mencionar que el asistir a la escuela en una edad
adecuada tiende a satisfacer grandemente los logros, fomentando el compromiso
y la disciplina hacia uno mismo y que es un derecho pero que al mismo tiempo es
una obligacién de cada nifio. Tal como lo dice Coll Palacios en lo que a Escolaridad
Oportuna se refiere. Se denomina escolarizacion al acto y el resultado de
escolarizar: hacer que los niflos accedan a la escuela para recibir la ensefianza

obligatoria.

La escolarizacion, por otra parte, permite obtener un titulo académico. Dicha
certificacion posibilita que la persona continde sus estudios en un nivel superior o
gue consiga determinados trabajos acordes a su calificacion. En definitiva, el
Estado debe crear, acondicionar y mantener todas las escuelas que sean

necesarias para gue ningun nifio se quede sin escolarizacion; es decir, sin acceso


https://definicion.de/escuela/
https://definicion.de/trabajo
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a la educacion basica obligatoria. Asi, al menos en teoria, se igualan las

oportunidades de progreso.

Esta en el padre de familia la responsabilidad de ver para que su hijo ingrese a
una temprana edad a la escuela Solo de esta forma se tendra un pais mas
desarrollado, hombres y mujeres de bien, de éxito y con mejores oportunidades

de trabajo.

Cuando el padre de familia se involucre, sea responsable con su hijo
ingresandolos una edad adecuada a la escuela, no este faltando por alguna causa,
entonces tendrd un mejor Rendimiento Académico que Corresponde a la
capacidad de responder satisfactoriamente frente a estimulos educativos,
susceptible de ser interpretado segun objetivos o propdsitos educativos pre-

establecidos. Entonces se tendra

Una educacion con calidad es la que posibilita condiciones equitativas para todos,
facilita el ejercicio de los derechos y deberes de todos los ciudadanos, propicia
una vida agradable, contribuye a mejorar las condiciones de vida de cada uno,
aporta al crecimiento social y econémico del pais, brinda condiciones de vida
agradable y equitativa para todos y facilita el bienestar personal, social y
econdmico. (Bruni, et al., 2008, p. 45)

Una educacion con calidad es la que posibilita condiciones equitativas para todos,
facilita el ejercicio de los derechos y deberes de todos los ciudadanos, propicia
una vida agradable, contribuye a mejorar las condiciones de vida de cada uno,
aporta al crecimiento social y econdmico del pais, brinda condiciones de vida
agradable y equitativa para todos y facilita el bienestar personal, social y
econdmico. Como docentes y padres de familia eso es lo que se pretende, tener
una educacion de calidad en este tiempo, ya que una persona educada tiene la
capacidad de una formacion destinada a desarrollar la capacidad intelectual, moral

y afectiva de si misma.


https://definicion.de/teoria
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Pero también se hace mencién de lo que debe ser el aprendizaje significativo, ya
gue el niflo aprende de su entorno. Para que esto suceda se debe tener en cuenta
los conocimientos previos que cada educando posee. En la medida que es
relevante va ser significativo para el educando para ello se debe relacionar con su
vida, con su ambiente, con su cultura, todo aprendizaje que se relaciona con los
conocimientos que ha aprendido de su entorno le sera significativo. (Diaz Barriga,
2002, p. 19)

Esta teoria se basa en el nuevo conocimiento, se deben asociar o relacionar con

lo que el educando ya sabe y que sea importante o relevante para él o ella.

Por otra parte, el docente juega Rol importante en la permanencia escolar

Las practicas pedagogicas que desarrollan los profesores en las aulas, asi como
el liderazgo ejercido por directivos, son reconocidos como los factores mas
relevantes dentro de la escuela para lograr el aprendizaje y motivacién de nifios,
nifias y jévenes y lograr la eficacia y mejora de los centros educativos, elementos
esenciales para lograr la permanencia y aprendizaje de los estudiantes. (Madrid,
2016, p. 5)

Los docentes por medio de estrategias pueden generar cambios dentro del aula
para motivar a los estudiantes en aprendizaje y en desarrollo personal, con la

participacion y colaboracion de todos.

Es necesario resaltar que como ejecutora del PME se tuvo la habilidad de
readecuar las actividades que no pudieron concluirse debido a la pandemia del
COVOD 19, por suerte la preparacion que ofrece el programa PADEP/D ha sido
completa, debido que dentro del pensum de estudios se tuvo la oportunidad de
trabajar con Entornos virtuales de Aprendizaje facilitando el uso y manejo de
plataformas, redes sociales, aplicaciones, Medios de Comunicacion entre otros.

La radio, entendida como radiofonia o radiodifusion, es un medio de comunicacion
gue se basa en el envio de sefales de audio a través de las ondas de radio. La

radiocomunicacién es la tecnologia que posibilita la transmision de sefales
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mediante la modulacién (de su frecuencia o amplitud) de ondas electromagnéticas.
(Garza, 2008, p. 34)

El uso de la radio favorece el entorno educativo en linea, puesto que es un medio
gue se aprovecha para reforzar o transmitir el conocimiento a comunidades
Actualmente se sigue aprovechando los beneficios de la radio como medio
educativo y conserva su objetivo, desarrollar la parte intelectual de sus
radioescuchas. Teniendo como resultado informarse de los acontecimientos,
informaciones de cualquier indole en este caso los padres de familia se informaron

por medio de la radio.

Para finalizar es necesario manifestar que el Proyecto de Mejoramiento Educativo
realizado en la Escuela Oficial Rural Mixta JV de Aldea Las Majadas municipio de
Tacana departamento de San Marcos se mejorQ, observando la participacion de
los padres de familia, la asistencia de los estudiantes a la escuela, favoreciendo
al indicador de proceso que hace referencia de la permanencia del estudiante en
el centro educativo contando con el apoyo del padre hacia su hijo.
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CONCLUSIONES

Se ejecutaron una serie de actividades relacionadas con la implementacion
de varias estrategias dirigidas a estudiantes y padres de familia esto con el
objetivo de disminuir el ausentismo escolar, ya que es una problematica
gue se vive a nivel nacional en las &reas rurales, donde los estudiantes

abandonan sus estudios, debido a la inasistencia en el saldn de clases,

Por lo que se realiz6 El Proyecto de Mejoramiento Educativo titulado
‘Implementacion de Estrategias Familiares Para Disminuir el Ausentismo
Escolar” con los nifos de primer grado de la Escuela Oficial Rural mixta de
Aldea Las Majadas, teniendo como objetivo concientizar a los padres de
familia para que sus hijos asistan a la escuela todos los dias sin pretexto

alguno.

Las estrategias tuvieron un buen grado de aceptabilidad, los padres ya se
vieron mas participativos, mas activos, mas responsables en cuanto al
apoyo hacia sus hijos, y los estudiantes también demostraron
responsabilidad consigo mismo asistiendo a la escuela.

También se logro la realizacion de las actividades en el centro educativo en
un 75%, ya que debido a la suspension de clases no se logré culminar como
se tenian programadas, pero haciendo saber que el otro 25% se realiz a
través de un plan de readecuacién por los diferentes medios de

comunicacion. El mismo permitié finalizar las actividades.
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RECOMENDACIONES
Son muchas las causas que llevan a que un nifio fracase. Para evitarlo se

pueden dar algunas recomendaciones.

Comenzar desde la motivacién en casa por parte de los padres de familia,
brindandole el apoyo emocional, econémico y afectivo en su hijo. Para que

se sienta motivado asistiendo a la escuela todos los dias.

En la escuela por parte de los profesores, crear un clima agradable y de

confianza, entre maestro y estudiante.

El docente debe de utilizar métodos técnicas y estrategas para que el nifio

le comprenda mejor y su aprendizaje sea mas significativo.

Prevenir el fracaso escolar con buenos habitos de estudio, motivacion,
responsabilidad de los nifios, valorando su esfuerzo por mas pequefio que

sea.

Que el Proyecto de Mejoramiento Educativo tenga sostenibilidad para que
las siguientes promociones de primer grado no padezcan este tipo de

problema.

Que las comunidades educativas se involucren en los problemas

educativos de la escuela para que estos males puedan ir mejorando.
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD

Implementacion de Estrategias Familiares Para Disminuir el Ausentismo escolar.

Direccion: Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Las Majadas, Tacana San Marcos

Responsable: Erica Amarilis Gonzalez Roblero.

+
Tabla 35: Plan de sostenibilidad
. ., Recomendaci
. Justificacion de
Dimension Actmdad_es/ los productos ones y/o Recursos | Responsa
Estrategias tiempo de bles
ylo procesos . .
ejecucion
Sostenibilid Gestionar | -  Apoyo De junio a | Solicitude | Director
ad con el técnico octubre de | s
Instituciona director del 2020 Material Docentes
I gﬁgbclfrco';n' educativo | Estudiantes
Proyectos Seleccion | Padres de
de o familia
Mejoramie diferentes
nto . estrategia
Educativo S Coordinado
para r
beneficiar Temas
alos reflexivos
estudiantes
en su
proceso de Videos
E/A L reflexione
Gestion a s
la
Coordinaci Computad
6n Técnico ora
Administrat
ivo para Cafionera
impartir
estrategias
Educativas
alos
docentes y
dar la
réplica a

los
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estudiantes

y padres

de familia.
Sostenibilid e Apoyo De junio a | Solicitude | Director,
ad Gestion de financiero o | octubre de | s a
Financiera apoyo econémico | 2020 diferentes | Docentes

financiero institucion Padres de

ala €S Y| familia

municipalid negocios

ad local. para

Gestion de beneficiar

apoyo se de

financiero algunos

a negocios fondos

del econdmic

municipio. 0s

Gestion a

la

Cooperativ

a

ACREDIC

OM para

apoyar

algunos

proyectos

de

mejoramie

nto

educativo

enla

comunidad
/Sostenibili Aprovechar | - Aprovecham | De junio a | Tapitas, Docentes
dad los iento de los octubre de ) )
Ambiental recursos recursos 2020 Palitos Estudiantes

del naturales. Piedras comunidad

contexto

que se Semillas

tengan a la no

mano. comestible

Reciclar la S

basura

organica e Botellas

inorganica de plastico

Cuidado

del Medio

Ambiente

Usar

productos

que se
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puedan
reutilizar

Sostenibilid
ad
Tecnolégic
a

Buscar la
integracion
Armoénica
en el
contexto
humano.
Preparar a
las nuevas
generacion
es para
enfrentar el
mundo que
les rodea.
Hacer uso
de los
materiales
gue se
encuentran
al alcance
dentro del
contexto.

Apoyo
tecnoldgico

De junio
octubre
2020

a
de

Computad
ora

Cafionera

Videos

Docentes

Sostenibilid
ad
Social/cultu
ral

Realizar
reuniones
con los
miembros
de la
comunidad
educativa
para
apoyar a
sus hijos
en pro de
la
educacion.
Que los
estudiantes
puedan
Ser
personas
ejemplares
ante la
sociedad y
su
comunidad
desempeii
ando
cargos que
sean de
beneficio
ante su
comunidad

Apoyo de
los padres
de familiay
autoridades
educativas.

De junio
octubre
2020

a
de

Charlas

Talleres

Director
Docentes

Padres de
familia

Fuente: Elaboracion propia, diciembre. 2019.
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