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RESUMEN

El proyecto realizado tiene como objetivo principal la elaboracién de un Manual
Pedagdgico para la Falta de Practica de Valores dirigido a los estudiantes de la
Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Los Arrozales Aldea El Jute Del Municipio De

Ipala Departamento De Chiquimula.

El informe consta de cuatro capitulos siendo el primero el Marco organizacional
gue consta de datos de la institucién como lo que es el nombre, ubicacién vision
y mision politicas, las cuales se obtuvo informacion de la ficha escolar, alli mismo
se encuentra el andlisis situacional y estratégico con el cual se diagnostico las

causas Y posibles soluciones al problema.

En el Il Capitulo encontramos toda la fundamentacion tedrica en la que se
encuentra todo lo realizado. EI capitulo Ill podemos encontrar el Perfil del
Proyecto, en el que se da a conocer los datos generales de acuerdo a la ejecucion
del proyecto, titulo, objetivos, justificacion, distancia entre el disefio proyectado y
el emergente, plan de actividades a realizar, fases del proyecto y recursos a utilizar
gue son fundamentales para el mismo. En el capitulo IV se da a cocer el analisis
y la discusion de resultados de las distintas etapas del proyecto, también el plan
de sostenibilidad, con el cual se buscara la formacién de buenas personas para
gue tengan un mejor futuro y a si mismo involucrar mas a toda la comunidad

educativa en este nuevo cambio que se viene en bien de la educacion.
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Introduccioén

El manual se realizé con el objetivo de motivar e inculcar valores morales a los
nifios y nifas de la E.O.R.M Caserio los Arrozales Aldea el Jute Ipala, Chiquimula
por tal motivo se llevd a cabo la elaboracion de un Manual Pedagdgico Para la
Falta de Préactica de Valores el cual fue elegido luego de ver los resultados de la
ficha escolar afio 2016-2020 los indicadores de ineficiencia de la EORM Caserio
los Arrozales Aldea el Jute Ipala, Chiquimula son dos los mas altos los cuales son
desercion escolar y fracaso escolar, la desercion escolar es algo inevitable ya que
no se puede hacer nada cuando un padre de familia toma la decisién de emigra a
otro pais llevandose a sus hijos para mejorar sus condiciones econdémicas, en
cuanto al fracaso escolar es un indicador que podemos minimizar utilizando
nuevas estrategias para mejorar la eficiencia en el nivel de aprendizaje en los
estudiantes, es por eso que como docente PADEP/D hice una seleccion de los
problemas que conllevan a un fracaso escolar a un centro educativo una de las
estrategias para reducir este problema es la elaboracién de un manual con
instrucciones para la practica de valores el cual ayudara a tomar mas conciencia
a los padres de familia en la educacion de sus hijos. Luego este manual se
presentd a direccibn donde fue aprobado y seguidamente a la comunidad
educativa donde fue aceptada por todos ya que esto ayudara a tener mas relacion
y comunicacion con el padre de familia ya que ellos también seran parte de este

importante proyecto a la comunidad



CAPITULO |
PLAN DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1.1 Marco organizacional
111 Diagnostico Institucional

A. Nombre del establecimiento
Escuela Oficial Rural Mixta

B. Direccion
Caserio los Arrozales Aldea el Jure

C. Naturaleza de la institucion

D. Sector
Oficial (pubico)
E. Area
Rural
F. Plan
Diario (regular)
G. Modalidad
Monolingtie Espafiol

H. Tipo



Mixto
|. Categoria
Pura
J. Jornada
Matutina
K. Ciclo
Anual
L. Cuenta con Junta Escolar

La EORM JM del Caserio los Arrozales Aldea el Jute esta organizada
con un Consejo de Padres de Familia, encargados del proceso y
transparencia de los programas de apoyo: Alimentacion, Valija
Didactica, Utiles Escolares y Gratuidad.

M. Cuenta con Gobierno Escolar

Todos los afios en el mes de marzo se realiza una Junta Escolar
Electoral conformada por los estudiantes de cuarto, quinto, sexto
primaria y docentes, éstos son encargados de llevar a cabo todo el
proceso de eleccion del Gobierno escolar; se presentan varias planillas
y el estudiantado elige a las autoridades que los representara.

El gobierno elegido con el apoyo del asesor docente, tiene como
funcién gestionar proyectos para el mejoramiento del proceso
educativo y del establecimiento.

N. Vision-Misiéon

Visiéon



Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos,
orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su
desarrollo integral, con principios, valores y convicciones que

fundamentan su conducta.

Misién

Somos una institucion evolutiva, organizada, eficiente y eficaz,
generadora de oportunidades de ensefianza aprendizaje, orientada a
resultados, que aprovecha diligentemente las oportunidades que el

siglo XXl le brinda y comprometida con una Guatemala mejor.

N. Estrategias de abordaje

En la EORM Caserio los Arrozales cuenta con personal docente, del
renglon 011, distribuidos en: 1docente de grados, y 1 director con
grados.

Tiene 1 saldn de clases y no cuenta con espacios amplios y
agradables.

Los grados estan divididos de acuerdo a la cantidad de estudiantes y

docentes.

O. Modelos educativos

Socio constructivista, se destaca los contextos sociales del aprendizaje
y el conocimiento se crea y construye mutuamente. Se considera al
niflo como ser social inmerso en un contexto socio historico. Los
estudiantes construyen el conocimiento a través de las interacciones
sociales con los demés El personal docente y administrativo se ha

enfatiza en el cambio y transformacion del proceso Ensefianza



Aprendizaje, métodos y técnicas en el cual el estudiante desarrolla sus

habilidades y destrezas para la construccion de su aprendizaje.

P. Programas que actualmente estén desarrollando

En el establecimiento existen programas que se reciben por parte del
Ministerio de Educacion MINEDUC que benefician a 21 estudiantes y 2
docentes; el de Alimentacion que se recibe Q4.00 por cada nifio,
Aportes Unicos de Q55.00 para Utiles Escolares, Q220.00 para valija

didactica, Gratuidad que son dos aportes anuales.

Q. Proyectos desarrollados, en desarrollo o por desarrollar

Actualmente se esta desarrollando la reparacion de la hornia tipo Lorena

en la cocina para facilitar la preparacién de los alimentos.
R. Indicadores de contexto:
a. Poblacion por Rango de Edades.

Para el presente ciclo escolar, las edades de la poblacién escolar

oscilan entre los 7 y los 14 afios de edad.

Cuadro No. 1 poblaciéon de rango por edades

GRADO EDAD
PRIMERO 7,8,9 afos
SEGUNDO 8,9,10
TERCERO 9,10,12

CUARTO 10,11 afios

QUINTO 11,12

SEXTO 12,13,14

Fuente. Elaboracion propia



b. indice de Desarrollo Humano del municipio o departamento

En la comunidad no se cuenta con una promotora de salud, pero si
visitan la aldea vecina ya que alli hay un puesto de salud, en
educacion se atiende a la mayor parte de nifios en cuanto a los
ingresos econdmicos la persona se mantiene de la agricultura y

ganaderia.

S. Indicadores de recursos
a. Cantidad de alumnos matriculados

Cantidad de alumnos matriculados en el aflo 2019 es de 21

b. Distribucién de la cantidad de alumnos por grados o niveles

Cuadro No. 2 Distribucion de la cantidad de alumnos por grado o nivel.

Grado Estudiantes
Femenino Masculino Total

Primero 1 3 4
Segundo 3 1 4
Tercero 2 1 3
Cuarto 2 2
Quinto 4 1 5
Sexto 1 2 3
Total 21 18 21

Fuente. Elaboracion propia



c. Cantidad de docentes y su distribucién por grados o niveles

Cuadro No.3 Cantidad de docentes y su distribucién por grados o niveles

Nombre del Docente Renglén Grados Cargo
Atendidos
Eduardo René Agustin Espinoza 011 lero.2do.3ro Docente
Roxana Jeannette Jacome Jiménez 011 4to0.5t0.6to0. Docente

Fuente: Elaboracion Propia

d. Relacion alumno/docente

21 Alumnos/alumnas
02 Docentes

En los Ultimos afios se ha visto un descenso sostenido de la
matricula, actualmente dos docentes atienden 21 nifios, esto se debe
principalmente a la migracion permanente de las personas fuera de la
comunidad en busca de un mejor porvenir, se atiende al cien por

ciento de la comunidad en edad escolar.

T. Indicadores de proceso

a. Asistencia de los alumnos.

Los estudiantes asisten al establecimiento regularmente reportandose
una insignificante tasa de inasistencia las cuales se dan

principalmente por enfermedades de temporada.

b. Porcentaje de cumplimiento de dias de clase.

180 dias afectivos establecidos en el calendario escolar



c. ldioma utilizado como medio de ensefianza.
Espafiol
d. Disponibilidad de textos y materiales.

No se cuenta con suficientes libros de texto para todos los

estudiantes.
e. Organizacion de los padres de familia.

Se cuenta con un consejo de padres de familia que velan por el

Cuadro No. 4 Escolarizacion por edades simples

cumplimiento efectivo de los programas de apoyo de la institucion

CICLO INSCRITOS EDADES SIMPLES En la presente
tabla se ha
2015 28 25 determinado que el
2016 20 18 indicador promedio
2017 14 11 de escolarizacion
2018 14 11 por edades
2019 21 16 simples es de 16
TOTAL 97 81 estudiantes
PROMEDIO 19 16 anuales.
educativa, éste se elige cada cuatro afios, en una asamblea o
reunion.
U. Indicadores de resultados de escolarizacion, eficiencia interna, de

proceso de los dltimos 5 afios
a. Escolarizacién Oportuna.

Se atiende al 100% de personas en edad escolar de acuerdo a su
nivel de estudio

b. Escolarizacion por edades simples.
Se atiende a alumnos cuyas edades oscilan entre los 7 y 14 afios.

c. Incorporacién a primaria en edad esperada



Se puede observar en la presente tabla que de un promedio de 8

alumnos inscritos 5 son de 7 afos.
Cuadro No. 5 Promedio de 8 alumnos inscritos 5 son de 7 afios

Fuente. Elaboracion propia

Cuadro No.6 Sobre edad

¢ CICLO INSCRITOS ALUMNOS DE 7 ANOS Se puede observar

en la presente

2015 6 6 tabla que de un

2016 4 4 promedio de 8

2017 3 1 alumnos inscritos 5

2018 4 4 son de 7 afos.

2019 4 4
TOTAL 21 19
PROMEDIO 4. 5

Fuente. Elaboracion propia

CICLO INSCRITOS SOBRE EDAD En la presente tabla
se ha determinado
2015 28 3 que el indicador
2016 20 2 promedio es de 3
2017 14 3 estudiantes que se
2018 14 3 inscriben con sobre
2019 21 5 edad.
TOTAL 255 16
PROMEDIO 51 3

d. Sobreedad Proporcion que existe entre la cantidad de estudiantes
inscritos en los diferentes grados de la ensefianza primaria y
secundaria con dos 0 mas afos de atraso escolar, por encima de la

edad correspondiente al grado de estudio.
e. Tasa de Promocién Anual.

Alumnos que finalizaron el grado y lo aprobaron, del total de

alumnos inscritos al inicio del ano.

Segun datos proporcionados en la ficha escolar del
establecimiento en el MINEDUC, la tasa promocional anual

promedio es de 100%.

f. Fracaso escolar Alumnos que reprobaron o se inscribieron y no

finalizaron el grado, del total de alumnos inscritos al inicio del afio.
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En base a la investigacion documental realizada en la Ficha
Escolar de la EORM Caserio los Arrozales aldea el Jute, Ipala,
Chiquimula se ha comparado los indices de Matricula, Exito
Escolar determinando que el porcentaje de Fracaso Escolar es de
0%.

g. Conservaciéon de la matricula.

Segun datos de la Ficha escolar del Ministerio de Educacion la

tasa de

Tabla No. 7 Matricula final
Fuente: Elaboracién propia

conservacion de la matricula es de 43%.

CICLO INSCRITOS MATRICULA FINAL En la presente
tabla se ha
2015 28 27 determinado que el
2016 20 20 indicador promedio
2017 14 12 de 19 finalizara el
2018 14 14 ciclo escolar.
2019 21 21 hasta julio
TOTAL 255 94
PROMEDIO 51 19

Imagen No 1 Conservacion de matricula

Tasa de conservacion

43%

40% Tasa de conservacion

Fuente. Ficha escolar

h. Finalizacion de nivel .

I. Repitencia por grado o nivel
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Tabla No. 8 Repitencia por grado o nivel

GRADO ESTUDIANTES TOTAL
2015 2016 2017 2018 2019

1°. 1 0 1 0 0 2

2°. 1 2 0 0 0 3

3°. 0 0 0 0 0 0

40, 0 0 0 0 0 0

5°. 0 0 0 0 0 0

6°. 0 0 0 0 0 0
TOTAL 2 2 1 0 0 5
PROMEDIO 2

Fuente. Elaboracién propia

j. Desercion por grado o nivel

Cuadro No. 9 Desercion por grado o nivel

GRADO ESTUDIANTES TOTAL
2015 2016 2017 2018 2019

1°,

2°.

3°.

40,

5°.

60

RIP OO0 |0|0
R|IR OO0 |0|0
N|IOFR OO |O0O|F
OO0 |0|0|0 |0

TOTAL

NIAOINIFP IO~

0
0
0
0
0
0
0
P

ROMEDIO

Fuente. Elaboracion propia

Se puede observar que en promedio 2 alumnos se retiran por afio, por

situaciones principalmente de migracién temporal o permanente.

V. Indicadores de resultados de aprendizaje

Con las estrategias aprendidas aplicadas en el aula se han alcanzado las
competencias propuestas.
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Resultados de Lectura: Primer Grado Primaria (1°) Porcentaje de
estudiantes por criterio de “logro” o “no logro”.

El 98% de los estudiantes logro alcanzar las competencias de
comprension lectora.

Resultados de Matematicas: Primer Grado Primaria (1°) Porcentaje de
estudiantes que logran y no logran el criterio de Matematicas.

El 98% de los estudiantes logro las competencias propuestas

Resultados de Lectura: Tercer Grado Primaria (3°) Porcentaje de
estudiantes que logran y no logran el criterio de Lectura.
El 99% de los estudiantes logro alcanzar las competencias de

comprension lectora.

Resultados de Matematicas: Tercer Grado Primaria (3°) Porcentaje de
estudiantes que logran y no logran el criterio de Matematicas.

El 99% de los estudiantes logro las competencias propuestas

Resultados de Lectura: Sexto Grado Primaria (6°) Porcentaje de
estudiantes que logran y no logran el criterio de Lectura.
El 100% de los estudiantes logro alcanzar las competencias de

comprension lectora.

Resultados de Matematicas: Sexto Grado Primaria (6°) Porcentaje de
estudiantes que logran y no logran el criterio de Matematicas.

El 100% de los estudiantes logro las competencias propuestas

Resultados SERCE: 3° y 6° Primaria, Lectura y Matematicas.

Los resultados han sido a nivel de municipio.
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a. Resultados de Lectura: Primer Grado Primaria (1°) Porcentaje de

estudiantes por criterio de “logro” o “no logro”.

b. Resultados de Mateméticas: Primer Grado Primaria (1°) Porcentaje de

estudiantes que logran y no logran el criterio de Matematicas.

c. Resultados de Lectura: Tercer Grado Primaria (3°) Porcentaje de

estudiantes que logran y no logran el criterio de Lectura.

d. Resultados de Matematicas: Tercer Grado Primaria (3°) Porcentaje de

estudiantes que logran y no logran el criterio de Matematicas.

e. Resultados de Lectura: Sexto Grado Primaria (6°) Porcentaje de

estudiantes que logran y no logran el criterio de Lectura.

f. Resultados de Matematicas: Sexto Grado Primaria (6°) Porcentaje de

estudiantes que logran y no logran el criterio de Matematicas.

g. Resultados SERCE: 3° y 6° Primaria, Lectura y Matematicas
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1.1.2Antecedentes

Mi escuela se encuentra ubicada en el Caserio los Arrozales Aldea jute, del
municipio de lIpala, habiendo una distancia de treinta kildbmetros de la

cabecera municipal a dicha escuela.
Historia del Centro Educativo

Al iniciar mi investigacién me encontré con el problema de que los libros de
la primera escuela habian desaparecido y procedi a investigar con el primer
profesor que trabajo en esa comunidad y por medio de las redes sociales lo
pude localizar ya que reside en Estados Unidos y con mucha satisfaccion me

envié por correo electrénico la informacién que ahora presento.

La escuela de los Arrozales tuvo su principio en el Programa de Autogestion
para el Desarrollo Educativo (PRONADE), como una necesidad urgente de
esta comunidad de acercar la educacion a sus hijos, ya que la Escuela Oficial
Rural Mixta de Aldea el Jute en invierno era totalmente inaccesible por la

crecida del rio y las quebradas durante el invierno también por la distancia.

Recuerdo que se llegbé por primera vez a la comunidad con el profesor
Wellington Javier Donado a tratar de levantar el censo de poblacion infantil y
gracias a Dios se contd con la cantidad suficiente de alumnos para aplicar el

programa y apertura la escuela de Autogestion.

Recuerdo que los principios de la escuela fueron bastante rudos por no contar
con infraestructura para el buen desarrollo de la actividad pedagdgica lo que
dificultaba el aprendizaje, con el tiempo recuerdo que prestaron la casa de
Sonia Jiménez para empezar a dar clases, tiempo después no cabian los

alumnos y alumnas que ya superaban el numero inicial.

Conformar el COEDUCA de los Arrozales fue un poco dificil al principio, dado
gue la mayoria de personas se dedican a la agricultura y no querian perder

el tiempo en las capacitaciones del PRONADE fue un reto grande, pero se
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logré conformar el comité educativo y le dimos buen empuje al proyecto, con
el tiempo ya no faltaban a las reuniones y ayud6 bastante en el proceso

porgue los padres se fueron involucrando en el proyecto educativo.

Por algunas razones, nos quitaron la casa donde impartiamos clases y
guedamos a la intemperie por un tiempo utilizamos lo que se lograba hallar
para improvisar pupitres, desde adobes con tablas hasta sillas que los
alumnos llevaban. Tiempo después construimos una galera en terreno de don
Octaviano Martinez, examinando la aldea por todos lados se podia observar
gue no habia ningun pedazo de terreno plano aun asi les dije a los padres en
una reunion que si Dios queria me iba ir de esa aldea pero que la escuela se

iba a dejar.

Muchos se rieron otros dijeron que estaba loco sonaba descabellada la idea
pero no se desmayo, recuerdo que un dia de repente llego de los Estados
Unidos don Alberto Salazar, y él estaba parado en el cerco del cerro y
platicamos del proyecto de la escuela recuerdo que él me dijo que él con
gusto daba un pedazo de terreno pero que no tenia plan, ya que si se podia
hacer algo en ese cerro que él lo donaba, no dude en tomarle la palabra y

reunir al comité para entrarle con fe al plan de la construccién.

Recuerdo que tome fotos del cerro y me dirigi con el diputado Baudilio Hichos
a plantearle el proyecto de sacarle un bocado al cerro para hacer el plan pero
necesitibamos una mano de Mario Hichos en caminos para que nos
autorizara la maquinaria y de hecho lo hizo, recuerdo bien que fue Delia
Martinez, Sheny Soto y Maira Soto conmigo donde el sefior diputado y a
caminos y logramos la maquinaria que llego a los tres dias hacer el trabajo,
realmente nos organizamos muy pronto y gracias a la gente que nunca dejo
caer el proyecto a pesar de que teniamos unos que otros a un en contra de

tan ansiado proyecto.

Teniendo el terreno plano ya echo tocaba la fase de llegarle al Fondo de

Inversion Social, recuerdo y agradezco hasta la fecha a los buenos oficios de
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mi buen amigo Yenesio Orellana quien era jefe del FIS en Chiquimula quien
personalmente llego a la aldea y tuvo el aprecio a la comunidad y aprobé de
un solo tajo la construccion de la escuela, previa elaboracién de los planos y

las escrituraciones de los terrenos de la escuela.

Fue una tarea ardua, consistente y muy efectiva, el COEDUCA, padres de
familia, alumnos y maestros le dimos con fe a la construccion de esa escuela
recuerdo la felicidad de la gente cuando los camiones con materiales
empezaron a llegar por la maltrecha carretera de acceso a los Arrozales de
ese entonces. Mis respetos a la gente de los Arrozales que no se quité de
encima del proyecto hasta verlo culminado satisfactoriamente, recuerdo que
se termind de construir un dia de la Cruz, no preciso la fechas porque el
tiempo no perdona y han caido en el olvido en mi escasa memoria, lo que, Si
falta que acufiar es agradecer a don Alberto Salazar por la donacion del
terreno, ya que de alli nacié todo, no en las condiciones apropiadas de

construccion, pero con la voluntad que él tenia hizo bastante.

El establecimiento educativo tiene asignados 2 docentes en el renglon
presupuestario 011, los cuales actualmente atienden una matricula de 21
nifios y nifas, la cantidad de alumnos se ha ido desvaneciendo drasticamente
a cauda de la migracién a largo plazo, principalmente a los Estados Unidos

esto provoca que la tasa sea bastante baja.

Por la situaciébn econdmica de las personas, las cuales no tienen acceso a
recursos econdémicos, un alto porcentaje de los alumnos que culminan la

primaria no continua sus estudios en el nivel basico o diversificado.

Actualmente la comunidad cuenta con una educaciéon completa en el nivel

primario pues no se cuenta con el nivel pre-primario ni basico.
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1.1.3 Marco Epistemologico

Investigacion de campo para obtener informacion sobre las circunstancias
de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio los Arrozales Aldea el Jute,

Ipala, Chiquimula.

Histoéricas

Resefia Historica de la comunidad.

Segun los indicadores de la ficha escolar del afio 2016-2020 los
indicadores de ineficiencia de la EORM Caserio los Arrozales Aldea el
Jute Ipala, Chiquimula son dos los mas altos los cuales son desercion
escolar y fracaso escolar, la desercion escolar es algo inevitable ya que
no se puede hacer nada cuando un padre de familia toma la decisién de
emigra a otro pais llevandose a sus hijos para mejorar sus condiciones
econdmicas, en cuanto al fracaso escolar es un indicador que podemos
minimizar utilizando nuevas estrategias para mejorar la eficiencia en el
nivel de aprendizaje en los estudiantes, es por eso que como dicente
PADEP/D hice una seleccion de los problemas que conllevan a un
fracaso escolar a un centro educativo una de las estrategias para reducir
este problema es la elaboracién de un manual con instrucciones para la
practica de valores el cual ayudara a tomar méas conciencia a los padres

de familia en la educacion de sus hijos.

Esta comunidad tiene un didmetro cuadrado de 3 km?, cuentan las personas
mas ancianas de tal lugar que antes fue habitada por unas personas de raza
indigena hace aproximadamente unos 80 afios quienes eran los nativos de alli

con el tiempo comenzé a llegar mas familias de otros lugares hasta la fecha
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dicha comunidad cuenta con un total de 80 personas entre nifios, nifias mujeres

y hombres.

El nombre del Caserio los Arrozales tiene su origen que en un lugar de la
comunidad llamado el Paterno que son unos terrenos muy (aguachiles), le
llamaba la gente de ese lugar que significa tierras con abundante agua y a la
vez fértiles las personas sembraban arroz, pero con el tiempo cambio de duefio

esa propiedad y ya nunca mas se cultivo arroz.

En educacion, la poblacion en edad escolar, entre nifias, nifios de 0 a 14 afios
oscila entre 21 estudiantes. Cuenta con 1 centros educativos donde se imparte
el nivel, primario. El nUmero de docentes que imparten clases en la comunidad

estan distribuidos de la siguiente manera: 2 docentes en el nivel

PSICOLOGICAS

Segun su manera de ser las personas de la comunidad las podemos
clasificar de caracter amigable con una personalidad sencilla, Tienen
mucho acercamiento con la vida moderna y tienen ciertas reservas en
amamantar a sus hijos. Las personas adultas muestran que han sido
educados en valores, aunque cuentan que han educado a sus hijos de
igual manera como ellos fueron formados pero que el tiempo ha ido

cambiando el comportamiento de los jovenes.

SOCIOLOGICAS

El 2% de poblacién adulta no sabe leer y escribir, estan organizados en

comités en pro del mejoramiento de la comunidad como: Consejo



19

Comunitario de Desarrollo (COCODE), Organizacién de Padres de

familia (OPF), Grupo Juvenil Catélico y Comité Eclesial.
CULTURALES

Expresiones y manifestaciones de las formas de vida propias del lugar:
costumbres rituales ordinarios como el manejo del tiempo, de espacios
fisicos y el uso de técnicas propias en un dia normal de la vida de la
comunidad y también en un dia festivo o extraordinario.

La mayor parte de la poblacion se dedica a la agricultura sus cultivos
son maiz, y frijol no hay ningln santo en especial o dia festivo pero
hay familias que tienen una semana a San Antonio en sus casas
rasandole acostumbran enflorar a sus difuntos el dia de los santos el 2
de noviembre.

Aspectos simbalicos relacionados con los cambios de los ciclos de vida:
el nacimiento, el destete, los primeros dientes, el corte de pelo, la
infancia, la adolescencia, la busqueda y el establecimiento de la vida en
pareja, la maternidad, la paternidad, la vida productiva y de produccion
, la muerte como parte del ciclo vital.

Amamantan a sus hijos hasta el primer afio de vida en el corte de pelo
estan actualizados por la television o el internet

Aspectos simbadlicos relacionados con la autoridad y el poder local.

No existe ningun simbolismo en el poder local, se elige basados en la
ley de desarrollo.

Pautas culturales para la vivencia e interpretacion de la espiritualidad y
el sentido de lo sagrado.

Existen dos religiones en la comunidad los catdlicos y los Evangélicos

La presencia y el accionar de lideres y lideresas de la comunidad.

Los lideres son puestos por cuello y solo buscan el solucionar sus
problemas y los de su familia no velan por la comunidad
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Formas y organizaciones familiares, comunitarias y sociales (nucleos
familiares, familias extendidas, comités, asociaciones, clubes, otras).

No existen otras organizaciones formales aparte del COCODE.

La creacion, obtencién y mantenimiento de los instrumentos de trabajo,
medicaciones propias de la comunidad, sistemas de produccion de
alimentos, produccion de calor y energia, otras.

Cada familia se encarga de buscar sus consumos para cubrir sus
necesidades

Recreaciéon, modalidades en el ambito familiar y de grupo o comunal;
juegos individuales y colectivos.

En las familias en los tiempos libres se retnen a jugar loteria o baraja, y
por las tardes algunos jovenes se reunen en el campo a practicar futbol

Expresiones musicales propias y las venidas de fuera.
Solamente el coro de la Iglesia
Expresiones de danza y movimiento.

Las personas de la comunidad practican bailes de musica popular
cuando hay eventos.

Recopilacion de leyendas, consejos, creencias, refranes y anécdotas.

Las personas mayores de la comunidad cuentan leyendas populares de
de la comunidad entre ellas La llorona El cadejo y la Del nifio de Oro

Principales necesidades.

Apoyo por “parte de la Comisiéon de Cultura y Deportes de la
Municipalidad

OBJETIVIDAD

La veracidad y objetividad de los datos investigados son apegados a la
realidad de los rasgos y circunstancias encontradas en la comunidad

reflejando los indicadores actuales de las necesidades que hay en el
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contexto educativo estudiado, siendo la pauta para desarrollar el
proyecto de mejoramiento educativo en la EORM Caserio los Arrozales

Aldea el Jute Ipala, Chiquimula.

Investigacion documental para estructurar la fundamentacion teorica
que permita identificar cuéles son las teorias y modelos que sustentan
las nuevas posturas acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y
cuales son las tendencias en el desarrollo cientifico, tecnoldgico, social
economico y personal de la disciplina o de las disciplinas que aborda el

proyecto.

Para Maritza Montero la comunidad es el espacio donde se

desenvuelven varias personas con diferentes fines,

Segun Woolfolk la psicologia estudia al individuo y trata la manera de

analizarlo y dar nuevas soluciones.

Se trata de un aprendizaje en el contexto educativo, ligado a una serie
de condiciones especificas expresamente instrumentadas para
estimular y optimizar los resultados de acuerdos con unos objetivos
educativos previamente programados, el aprendizaje guiado, influido
por estrategias instruccionales adecuadas, lo que se llama proceso de
ensefianza aprendizaje (Arancibia, 2009).

Para Arancibia,son las metas que queremos alcanzar de acuerdo al

proceso de ensefanza aprendizaje.

Segun Bourdieu el aspecto social se inculca al individuo desde su nifiez
para que se valla adaptando a la sociedad.
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Para Jiménez la cultura es la que forma a cada ser y lo desenvuelve

para que la pueda conservar.

1.1.4 Marco de Contexto Educacional

ENTORNO SOCIOCULTURAL

Anziurio de Psicologia 1992, no 53, 61-69 33 1992, Facultad de Psicologia
Universidad de Barcelona El nifio y el contexto sociocultural Pablo del Rio

Universidad Complutense de Madrid.

Jaan Valsiner y Man-Chi Leung (1991) han sefalado el largo tiempo y el
enorme esfuerzo que ha supuesto en psicologia llegar a la simple idea de
que todo desarrollo depende del contexto y, especialmente, que el
desarrollo humano de el nifio y el contexto sociocultural depende del

contexto cultural o sociohistérico.

(Véase Resnick y cols., 1991, p. ej.). Muy someramente vamos a referirnos
a tres grandes aspectos del cambio: a) la linea histdrica del cambio en 10
contextos de la infancia; b) 10s efectos en las funciones psicoldgicas del
nifilo de estos cambios; y ¢) 10 problemas metodolégicos que se plantean

para poder analizar e intervenir eficazmente sobre ese proceso de cambio.

Segun. Elkonin (1980). Los modos de construir la mente humana o las
funciones superiores, que han ido cambiando histéricamente y van ligados
a la actividad cultural, han ido generando a su vez diversos programas y
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entornos de desarrollo para la infancia, construyendo programas de

actividad especifica del nifio.

(Del Rio, 1991), comienzan a perfilar una agenda de investigacion que
desarrolla al fin las potencialidades de las tesis de mediacion sociocultural
de la mente. La conciencia se empieza a conocer pues, no solo en cuanto
a ciertas caracteristicas internas, sino en cuanto complejo de

procedimientos socioculturales compartidos e histéricamente producidos.

Como afirma Delval (2000) "La escuela no puede llegar a cumplir su mision
educativa sin problematizar sobre el contexto social que la rodea, si bien ha
de armonizar esta sociedad y, desde ella, seguir trabajando activamente

para la mejora de la vida personal y comunitaria”.
LOS MEDIOS DE COMUNICACION

En el articulo “El papel de los medios de comunicacion” de Noam
Chomsky se habla acerca de las nuevas estrategias que se utilizan para
gobernar los estados democraticos del mundo. Chomsky desarrolla en el
texto, la idea de como es que, a partir de los medios de comunicacion, la
democracia es a su vez un estado totalitario. Nos dice que, a través de la
propaganda, desde los afios veinte se han construido estados

democréticos y se ha eliminado el sentido de unidad comunitaria.

Este es otro aspecto que caracteriza la realidad actual y que afecta
mucho en el aprendizaje escolar, ya que son los medios de comunicacion
de masas que orientan la mente de las personas, transforman la cultura y

a la sociedad.
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Al respecto la Feandalucia, (2009) analiza la influencia de este aspecto,
al qgue denomina escuela paralela. La denominacion de "escuela paralela”
0 como otros autores le llaman "escuela cosmica" hace referencia a
aguellas influencias educativas que surgen del contexto social, en el

sentido mas amplio de la palabra.

Sin embargo, al hablar de "escuela paralela" hacemos una referencia mas
especifica a los medios de comunicacion de masas, por cuanto la
influencia de la sociedad se diluye en la estructura informativa y

publicitaria de los grandes medios de comunicacion.

Medios de comunicaciéon actuales

Periodico: Es la maxima representacion de los medios escritos y los
mismos son publicados de forma periddica, de alli se desprende su
nombre. El tipo de periédico mas conocido es el diario, nombre que
recibe porque su tirada es diaria, y es de caracter periodistico. En la
actualidad, los diarios y periodicos también cuentan con su version

online, es decir que tienen presencia en internet.

Radio: Es uno de los medios de comunicacién con mayor alcance, ya
que debido a la transmision de ondas es capaz de llegar a lugares

remotos.

Television: La television es un artefacto que transmite imagenes a la
distancia, como bien puede deducirse del significado griego de su
nombre. Se compone de los denominados «programas de television,
los cuales pueden tener tematicas muy diferentes entre si. Es uno de

los medios con mas alcance y efecto sobre las masas.

Redes Sociales: Compone a todas las formas actuales de comunicacion

gue existen en internet, principalmente Facebook, Twitter e Instragram.

Medios interpersonales


https://concepto.de/periodico/
https://concepto.de/onda-2/
https://concepto.de/television-digital/
https://concepto.de/redes-sociales/
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El correo es una forma de comunicacion por escrito basada en el

transporte del papel.

Correo: Es una forma de comunicacion por escrito basada en el
transporte del papel. También existe la version informatica, denominada
correo electrénico, el cual se realiza a través de una computadoray

cuya caracteristica principal es la inmediatez.

Teléfono: Es un artefacto que hoy en dia cumple muchas funciones,
como tomar fotografias. Sin embargo, su utilidad principal es la de

permitir la emision y recepcion llamadas y enviar mensajes de texto.
Otros medios de comunicacion

También existe otro tipo de medios, como el cine y la historieta, los

cuales tienen el fin de entretener mediante historias y ficcion.

Por otro lado, Internet es uno de los medios de comunicacibn mas
revolucionarios, si cabe la palabra, del siglo XXI. Su fin es muy variado,
dependiendo de como se use, ya que puede entretener, informar o

educar.

Sin ir mas lejos, la musica también puede ser considerada un medio de

comunicacion.

La televisibn es el medio de comunicacion de masas que mayor
influencia tiene dentro del contexto social que rodea al nifio, no
solamente por la cantidad de tiempo que le dedica y a la "facilidad de
escucha" que presenta este medio que no exige una atencion especifica
para ser atendida; sino por la diversidad de elementos auditivos,
visuales, y participativos que consiguen la captacion del interés del

espectador.

La credibilidad del mensaje televisivo aumenta cuanto menor es la edad

del espectador. Los nifios aprenden, sin lugar a duda, de la television


https://concepto.de/computadora/
https://concepto.de/fotografia/
https://concepto.de/texto/
https://concepto.de/cinematografia/
https://concepto.de/historieta/
https://concepto.de/internet/

26

multitud de aspectos de la vida a los que dificilmente tendrian acceso

por otros medios.

Se han estudiado de forma especifica la influencia de la television sobre
los esquemas morales de los nifios, comprobando la evidente relacion
entre las actitudes y conductas agresivas y la presentacién de violencia

en los medios de comunicacion, entre los que destaca la television.

Los investigadores afirman que no puede ponerse en duda que los nifios
adquieren conocimientos a través de la television; pero que lo hacen de
forma desordenada y poco sistematizada. Las mismas investigaciones
llegan a la conclusién de que los nifios que contemplan la television no
obtienen mejor rendimiento en las materias escolares. Y, aunque
acrecienta la iniciativa de los nifios y agudiza su espiritu de competicion,
no ejerce ninguna influencia notable sobre la atencién y la

concentracion. (p.p.5-6)

En la comunidad del Caserio los Arrozales Aldea el Jute Ipala,
Chiguimula el 25% de las familias cuentan con television en su hogar,
un 95% cuenta con un teléfono celular, un 80% cuentan con radio estos
son los medios de comunicacidon mas utilizados en los habitantes de

dicha comunidad.

La televisién y el teléfono celular ayuda a que los nifios obtengan
informacion y aprendan de ella. Por lo tanto, es recomendable que los
padres de familia seleccionen los programas educativos de sus hijos
porque muchas veces ven cosas que afectan a la conducta y

comportamiento de los nifios y nifias y afecta el aprendizaje y el
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rendimiento en el centro educativo. Deben ver televisidén en horarios que

no afecten a los nifios y nifias en horario que tengan que ir a la escuela.

ESCUELA PARALELA

Hoy en dia, se puede decir que se ha constituido una escuela paralela
que son los medios de comunicacién. A nivel nacional la escuela
paralela tiene mucha influencia educativa en los estudiantes y sociedad
en general pues un alto porcentaje de guatemaltecos utilizan teléfono
celular con redes sociales de los cuales aprenden tematicas, asi como
también estudios han comprobado que los estudiantes, suelen pasar
mas tiempo delante del televisor que en la escuela, ya que les atrae de
ella el colorido, el movimiento, la facilidad con que les evita el
aburrimiento. Por si fuera poco, la television comunica las modas y los
estilos que la mayoria de jovenes siguen y les informa de los temas de

los cuales hablan.

En la comunidad del Caserio los Arrozales aldea el Jute Ipala,
Chiguimula el 80 % de los hogares tienen acceso a la radio, teléfono
celular y televisién por cable o via satélite, lo que contribuye a que los
alumnos dediquen bastante tiempo a su uso, esto afecta al rendimiento
de los estudiantes, ya que por ver televisién no estudian, ni cumplen con

la entrega de tareas.

Las redes sociales también ejercen una marcada influencia en el estilo
de vida de las personas, ya que el acceso a ellas es facil a través de la
telefonia movil. Estas tecnologias pueden ser de gran ayuda para la
formacion complementaria de los alumnos, si se usan adecuadamente,
desafortunadamente es imposible monitorear dicha actividad en

horarios fuera de clase.
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Ademas de las ya mencionadas pueden contarse como escuelas
paralelas la escuela dominical de la iglesia evangélica Amigos, las
catequesis catdlicas, las cuales forman a nifios y jévenes en teméticas
acordes a sus creencias. Otra forma de escuela paralela que puede
tomarse como tal son los grupos de amigos que se retnen para realizar
actividades fuera de las clases los cuales son vulnerables a las malas
influencias, todas estas formas de ensefianzas pueden ser una ayuda
valiosa para la formacién integral de los alumnos si se coordinan los

esfuerzos.

LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

Las nuevas tecnologias son un gran apoyo para la formacion integral de
los alumnos, sin embargo, por la situacion imperante en las escuelas, a
nivel nacional, son pocos los establecimientos educativos que cuentan
con al menos una computadora y acceso a internet. La excesiva
burocracia y tramites para contar con tecnologia hacen que el acceso a
nuevas tecnologias sea bastante dificil especialmente en las areas
rurales. A nivel urbano, estas carencias se compensan con acceso
relativamente facil a cafés internet, cosa que es bastante complicado en
las aldeas un poco mas alejadas de las zonas urbanas. A pesar de la
reciente masificacién del uso de teléfonos inteligentes, el costo asociado

al uso de internet sigue siendo elevado para la mayoria de pobladores.

En la Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio los Arrozales Aldea el Jute,
se accede a tecnologia a través de dispositivos propiedad de los
docentes, conscientes de que la misma es un apoyo valioso para el
desarrollo de contenidos y el aprendizaje dinamico. A nivel domiciliar
las personas cuentan en sus hogares con televisién por cable o via

satélite, teléfono celular con acceso a internet, lo cual sin la supervision
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adecuada puede resultar contraproducente y tener efectos negativos, al

tener contacto con costumbres extranjeras.

Factores culturales y linguisticos

FACTORES CULTURALES Y LINGUISTICOS

Lo que si es posible sefialar es el papel del lenguaje, entendido como
subsistema del sistema cultura. Una funcion que se define
fundamentalmente de caracter instrumental, cuyas implicaciones en la
vida social de los individuos y en el desarrollo del pensamiento, es cada
vez mas elocuente, a partir de los estudios sociolinguisticos (Labov,

1983), neurolinguisticos (Luria, 1995), entre otros.

Desde el punto de vista social, la funcionalidad del lenguaje esta
determinada por el ambiente socio-cultural, en el cual se relacionan los
usuarios (Halliday, 1994). Hay una estrecha correlacion entre el
lenguaje y la vida social (Bally, 1941). En el caso de las nifias de la
historia, esta correlacibn representa un nuevo ingrediente para
reconocer que la ausencia del lenguaje, funcionalmente hablando,
guarda relacion con la ausencia de la vida cultural, social y por tanto de
identidad.

(Sapir, 1921: 259). En resumen, no hay lengua aislada, y no existe

ninguna que no presente huellas de otras con las que estuvo en


https://www.monografias.com/trabajos14/genesispensamto/genesispensamto.shtml
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contacto. Las huellas muestran la capacidad de asimilaciéon y de
crecimiento del idioma. Nuestro estudio tiene como objetivo, entonces,
concienciar al alumno del fenbmeno del contacto cultural y sus
manifestaciones lingulisticas a través de un analisis de los factores que
intervienen y los varios tipos de contacto. Finalmente, pensamos que es
importante proporcionar al alumno actividades ludicas para ayudarle en

comprender este tema de gran interés en el estudio de espafiol.

AUSENTISMO A NIVEL NACIONAL

Promocion y No desercion; elementos claves para el logro escolar en

la primaria [la disminucién del riesgo o fracaso]

La Promocion refiere a los alumnos que han aprobado las
evaluaciones inherentes a la adquisicion de conocimientos basicos
para cada grado y nivel educativo. Sin embargo, los alumnos que no
logran promover, son el resultado de esa multifactoriedad causal que
el sistema de evaluacién merito critico no puede reflejar, ya que carece

de las condiciones que permitan una evaluacion integral del contexto.

En esta linea, la no promocion se convierte en un factor de exclusion
del sistema educativo, sobre todo en los casos en que el alumno no
recibio una educacion diferenciada de acuerdo con sus necesidades y
requerimientos educativos, propio de los sistemas
predominantemente homogéneos e igualitarios, que no logran atender
ciertos rasgos particulares de los estudiantes. En el nivel de educacion
primaria, estos factores se acentlan dado la diversidad étnica y

caracteristicas multilingties, pues gran parte de los escolares poseen
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distinta lengua materna a la que se imparte en las aulas. Los alumnos
del primer grado de primaria especialmente, tienen mas expectativas
a cumplir, ante el desafio de la adaptacién al sistema escolar (en el
caso de quienes no cursan preprimaria) y el dar una respuesta
académica proba como evidencia de su éxito escolar. Segun algunos
autores, el primer grado es el Gnico grado donde hay un objetivo
perfectamente claro y medible: la habilidad de leer y escribir. Debido a
esto es que algunos critican la practica frecuente del fracaso del primer
grado como ildgica. Los estudiantes aprenden a diferente ritmo y los
gue vienen de ambientes no letrados, como frecuentemente ocurre en
América Latina, tenderan a requerir de mas tiempo para aprender las
habilidades basicas. La desercion refiere a aquellos alumnos que
dejan de asistir o abandonan la escuela y quedan fuera del sistema
educativo. Uno de los principales fendmenos que son causa y efecto
de la desercion o abandono escolar, es la repitencia (Garnier, 2008).
Es causa cuando los estudiantes en vez de repetir varias veces,
desisten y prefieren salir del sistema; y es consecuencia, cuando los
estudiantes que desertan optan por repetir el grado. Respecto a la
repitencia, es importante subrayar que, aunque el estado pague su
alto costo dentro del sistema educativo; muchos padres de familia no
pueden pagar el costo familiar de un afio mas, o bien el estudiante no
podra absorber el costo social de la misma, y optaran por abandonar
definitivamente la escuela. La desercion y no promocion, tienen un
impacto negativo en el uso de recursos financieros de un sistema
escolar al aumentar los costos educacionales por estudiante ya que
resultan en un porcentaje significativo en repitencia, por lo que
apostarle a la promocion y a la no desercion, es en suma, la busqueda
de la disminucion del fracaso escolar, un reto sobre el cual el sistema

educativo sitla oportunidad de mejorar su eficiencia.
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La mayor problematica de la inasistencia escolar en el nivel pre
primario que afecta a nivel nacional en el sistema educativo es porque
este no es obligatorio, el acceso y la calidad de la educacion inicial y
preprimaria tienen efectos positivos en la trayectoria educativa y en la

calidad de vida de la nifiez guatemalteca.
Nivel Local:

En el Caserio los Arrozales Aldea el Jute Ipala, Chiguimula se
presenta la problemética ausentismo escolar, lo cual perjudica a los
estudiantes en su rendimiento escolar, el mismo se da por muchas
razones entre ellas: La distancia del centro educativo ya que las casas
de la comunidad se encuentran dispersas y se les dificulta a los
estudiantes asistir diariamente a la escuela, caminos en malas
condiciones principalmente en tiempo de invierno, asi también con las
lluvias lo ocupan para siembra y los mas grandes les toca ir a la misma.
Es lamentable ver esta situacion que se presenta donde podemos
darnos cuenta que los mas perjudicados son los nifios y nifias, aunque
ellos quisieran llegar a la escuela muchas veces no pueden por las

circunstancias que no les permiten.

ALFABETISMO:

El analfabetismo es uno de los principales problemas y deudas de la
Humanidad ya que aquellas personas consideradas analfabetas no lo
son por opcién propia si no por la existencia de altos niveles
de pobreza, miseria y falta de oportunidades educativas en el medio
en el que se encuentran insertas. Tal es asi que las tasas de
analfabetismo se hacen claramente visibles en paises en desarrollo o
del Tercer Mundo, paises en los cuales los sistemas educativos son

deficientes o directamente no son prioridad.


https://www.definicionabc.com/social/pobreza.php
https://www.definicionabc.com/politica/tercer-mundo.php
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Paulo Freire confiaba en el pueblo, decia: “Pongo mi fe en la creacion

de un mundo en el que sea menos dificil amar”.

Segun el Ministerio de Educacion (MINEDUC), 1 millén 241 mil
personas guatemaltecas mayores de 15 afilos no pueden leer ni
escribir. En términos generales, el 12 por ciento de la poblacion del

pais es analfabeto.

Sin embargo, en algunos departamentos la cifra mencionada es
superior al promedio, y alcanza los 26 puntos porcentuales, por

ejemplo en Quiché, Huehuetenango y Alta Verapaz.

En estos departamentos también son altas las tasas de concentracion
de pobreza, migracion, baja participacion ciudadanay desnutricion

crénica.

En consideracion a esas cifras, el MINEDUC anuncido hoy el
lanzamiento de una Estrategia Nacional por Alfabetizacién, que
tendria como objetivo pedir apoyo del sector publico y privado para

aumentar los esfuerzos de programas de alfabetizacion en el pais.

OTROS DATOS

La Encuesta Nacional de Condiciones de Vida (Encovi) indica que
para el afio 2000, el 68.2% de la poblacion de 15 afios 0 mas, podia

leer y escribir.

La misma encuesta revela que entre 2000 y 2014, esta proporcion

aumento en 10.9 puntos porcentuales, a 79.1% en 2014.
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Al desagregar por sexo de la poblacion, se aprecia que es mayor el
alfabetismo en los hombres (84.8%) que en las mujeres (74.0%); y al
desagregar la tasa de alfabetismo por etnicidad de la poblacion de 15
aflos 0 mas, la conclusion es que es mayor el alfabetismo en la
poblacién no indigena, tanto para hombres como para mujeres, que

en la poblacion indigena.

En departamentos como Guatemala, Sacatepéquez y El Progreso, la
tasa de alfabetismo es mayor con indices desde el 84 a 91 por ciento.
Mientras que, en los departamentos de Alta Verapaz, Quiché, Solola

y Chiguimula, la tasa de alfabetismo es menor al 70 por ciento.

https://lahora.gt/mineduc-mas-1-millon-guatemaltecos-no-saben-leer-

escribir/

Indicador: Alcanzar educacion primaria universal

Segun sexta encuesta realizada por ENSMI's 2014-2015 en este
informe, se incluye un indicador de alfabetismo, basado en una prueba
de lectura aplicada a las mujeres y hombres que reportaron no haber
asistido a la escuela o haber asistido s6lo a la primaria. En la prueba
se le solicit6 a la persona encuestada leer una frase y se registro si la
persona pudo leer la frase y si lo hizo de forma completa o s6lo una

parte.

Indicador: Alcanzar educacion primaria universal

2.1 Tasa neta de asistencia a educacién primaria 1 89.6 89.4 89.5

2.2 Tasa de alfabetismo para mujeres de 15-24 afios 2 (Porcentaje)
93.4

2.3 Tasa de alfabetismo para hombres de 15-24 afios 2 (Porcentaje)
96.5


https://lahora.gt/mineduc-mas-1-millon-guatemaltecos-no-saben-leer-escribir/
https://lahora.gt/mineduc-mas-1-millon-guatemaltecos-no-saben-leer-escribir/
https://lahora.gt/author/diario-la-hora/
https://lahora.gt/author/diario-la-hora/
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Se presentan los resultados de alfabetismo para mujeres y
hombres segun caracteristicas generales. En el ambito nacional,
el 34 por ciento de las mujeres y el 35 por ciento de hombres
leyeron la frase completa; el 10 por ciento de mujeres y hombres
leyeron sélo una parte de la frase; el 16 por ciento de las mujeres
y el 9 por ciento de los hombres no pudo leer la frase. Las mujeres
gue en mayor porcentaje no leyeron la frase son las de mayor
edad en el grupo de 45 a 49 afios (35 por ciento) al igual en los
hombres, pero dos veces menos que el observado en las mujeres
(15 por ciento). Tanto las mujeres como los hombres del quintil
inferior de riqueza muestran los porcentajes mas elevados de
personas que no pueden leer, de manera similar ocurre en el

grupo indigena.

Distribucion porcentual de mujeres 15 a 49 afios por nivel
educativo alcanzado a nivel de alfabetismo, segun caracteristicas

generales, Guatemala 2014-2015

Escuela secundaria o superior: 40%
Puede leer la frase completa: 34%
Puede leer parte de una frase: 10%
No puede leer: 15%

Distribucion porcentual de hombres 15 a 49 afios por nivel
educativo alcanzado a nivel de alfabetismo, segun caracteristicas

generales, Guatemala 2014-2015

Escuela secundaria o superior: 49%
Puede leer la frase completa: 35%
Puede leer parte de una frase: 9%

No puede leer: 7%
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Se presentan los resultados de alfabetismo de mujeres y
hombres segun lugar de residencia. Se observa que los mayores
porcentajes de mujeres y hombres que no pueden leer se

encuentran en el area rural.

Segun regiones, la Norte presenta en ambos sexos el mayor
porcentaje de personas que no leyeron la frase mostrada. Los
departamentos con los niveles mas altos en los cuales las
mujeres no pueden leer son: Alta Verapaz y Quiché (33 por ciento
cada uno), Huehuetenango (28 por ciento) y Baja Verapaz (23
por ciento); mientras que en los hombres los departamentos que
sobresalen son Alta Verapaz (15 por ciento), Chiquimula y
Quiché (14 por ciento cada uno) y Baja Verapaz (12 por ciento).

Como puede apreciarse la mayor carga de analfabetismo

En el 2003, la UNESCO definié el alfabetismo como la “habilidad
de identificar, entender, interpretar, crear y contar, utilizando
materiales impresos y escritos relacionados a distintos contextos.
El alfabetismo implica un aprendizaje continuo que permite al
individuo alcanzar sus metas y desarrollar conocimientos, asi
como de participar en su comunidad” (LAMP, 2004). Cuando una
persona no posee estas habilidades de lectura y escritura se le

considera como analfabeta.

Magorno (2006), menciona que existe un tipo de analfabetismo
funcional, que implica que la persona “no puede emprender
aquellas actividades en la que alfabetizacion es necesaria para
la actuacion eficaz de un grupo o comunidad”. Aquellas personas

gue por sus condiciones socioecondmicas no pudieron acceder
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al sistema educativo o lo hicieron por un periodo corto de tiempo
también se consideran como analfabetas funcionales ya que su
exposicion a la escuela fue tan corta que los conocimientos

impartidos no llegaron a asimilarse.

Guatemala forma parte del grupo de paises con bajo nivel de
desarrollo humano a nivel mundial.

Chile, Argentina y Uruguay son los tres paises latinoamericanos
gue tienen el valor mas alto en el

indice de Desarrollo Humano. Colombia, Peri y Ecuador
presentan valores intermedios, y Bolivia,

Guatemala y Nicaragua los mas bajos (PNUD, 2007). En relacion
con el acceso y finalizacion de la educacion béasica, Guatemala -
junto a Honduras y Nicaragua- integra el conjunto de paises de
la regidn con graduacion media en el nivel primario, y baja

graduacion en el nivel secundario.

(SITEAL, 2010). Asimismo, al considerar el desempefo de los
alumnos en las areas de lengua y matematica, en 3ro y 6to grado
del nivel primario, Guatemala -junto con Panama, Paraguay,
Ecuador, Nicaragua y Republica Dominicana- forma parte del
grupo de paises con menor nivel de rendimiento (SERCE, 2006).

A nivel local especificamente en el Caserio los Arrozales Aldea
el Jute Ipala en el departamento de Chiquimula segun se ha
observado que un 80% de la personas mayores de 40 afios en

adelante no saben leer ni escribir porque se ha notado cuando
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se llaman a reuniones colocan su huella por no saber leer ni
escribir y se consideran personas analfabetas que por motivos
economicos y cultura de los padres no les brindaron la
oportunidad de ir a un centro educativo para aprender aunque
sea un poquito. En la actualidad los jévenes la mayoria sabe leer

y escribir ya que la mayoria asistié al centro educativo.

DECERSION A NIVEL NACIONAL:

La desercion escolar es un problema que afecta el desarrollo de
la sociedad y se da principalmente por falta de recursos

econdémicos y por una desintegracién familiar.

La desercidn escolar representa uno de los principales retos en
materia educativa; conforme al reconocimiento del Presidente de
la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), en
Centroamérica mas del 40 por ciento de los jovenes que ingresan
al ciclo basico no concluye sus estudios, y Guatemala no escapa
de esta situacion. Con uno de cada d cuatro estudiantes que no
termina secundaria, la desercion escolar afecta a jovenes de

todos los sectores de la sociedad.

La desercién escolar es un fendmeno presente tanto en los
sistemas educativos de paises poco industrializados, como en
vias de desarrollo. En Latinoamérica las estadisticas mas
alarmantes de desercion escolar se concentran en la educacion
media, tanto en la secundaria basica, como en la secundaria
superior. Guatemala ha tenido histéricamente un nivel muy
desfavorable en el campo de la educacion. El nivel de escolaridad
de nuestro pais es sumamente bajo segun lo plantea el Instituto
Nacional de Estadistica (INE). Las oportunidades de acceso y

permanencia en el sistema educativo no se hayan al alcance de
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la mayoria de la poblacibn guatemalteca; desigualdades
econdmicas, sociales y otros factores politicos, linglisticos y
geograficos influyen en el acceso de jévenes a la educacion; esta
deficiencia es muy preocupante si se toma en cuenta que la
educacion no solo es un factor de crecimiento econémico, sino
también un ingrediente fundamental para el desarrollo social,

incluida la formacién de buenos ciudadanos.

Segun Erika Corvetto Castro “la desercion escolar es un
fendmeno social ocasionado por diversas causas ya sean
politicas, econémicas, familiares, etc. Lo cual debe ser estudiado
detenidamente para determinar las posibles soluciones, asi como
también todas aquellas actividades académicas relacionadas con

la institucién educativa”.[1]

La desercidon escolar es una problematica muy grande a nivel
nacional ya que en el afio 2019 han sido muchas escuelas
perjudicadas al momento que los padres de familia han optado
por emigrar a Estados Unidos llevandose a sus hijos y quitarles

la oportunidad de estudiar.

ESTADO NUTRICIONAL DE LOS NINOS Y NINAS.

La nutricién es el proceso biolégico en el que los organismos
animales y vegetales absorben de los alimentos los nutrientes
necesarios para la vida. El cuerpo necesita diariamente seis
nutrientes que son agua, vitaminas, minerales, carbohidratos

proteinas y grasas.

La nutricién es el proceso en el que nuestro organismo utiliza el

alimento para mantenerse en buen funcionamiento y reparar
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zonas deterioradas. La nutricion se incluye la absorcion,
asimilacion y transformacion de los alimentos que permiten al
organismo el mantenimiento, crecimiento y correcto
funcionamiento del cuerpo. El mantener una buena nutricion

hay buena salud en todas las edades y menos enfermedades.

La desnutricion se refiere a la ausencia de ingesta de alimentos,
por lo tanto, ausencia de calorias y proteinas. Malnutricién es
asociada a la deficiencia, exceso o desbalance en la ingesta de

uno o varios nutrientes que requiere el organismo.
“Desnutricion” En significados.com. Disponible 09/01/2017

El aumento de la desnutricion crénica en nifios y nifias menores de
5 afios es particularmente alarmante en Guatemala. En la
poblacién escolar se encuentran porcentajes mas altos en nifios y
nifas de origen indigena y en aquellos que habitan en é&reas
rurales. Guatemala es actualmente el sexto pais del mundo con
perores indices de malnutricion infantil. Los casos de desnutricion
severa han aumentado en julio especialmente en la provincia de

Jalapa.

Las causas de este problema a nivel nacional son: pobreza, falta
de educacidn, falta de recursos, la baja productividad agricola, el
aumento del desempleo y el incremento del precio de los
combustibles y alimentos han contribuido a empeorar la situacion.
El problema nutricional se debe a las condiciones de pobreza y
extrema pobreza en que viven las familias, a la falta de educacion

y la poca preparacion de los padres.
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En que afecta la desnutricién de los nifios y nifias. Las causas de
la mortalidad infantil son la neumonia y las enfermedades
diarreicas agudas y el 54% de estas enfermedades estan
asociadas a algun grado de desnutricién. La desercion escolar es
muy alta y en gran parte no se debe a la falta de oportunidades,
sino a las propias consecuencias de la desnutricion, disminuye la
capacidad de concentracion de los nifios, por lo tanto, presentan
problemas de aprendizaje, esto los lleva a desertar de la escuela.

Maria Claudia Santizo, Oficial de Nutricion en UNICEF, Guatemala.

Nacional En que beneficia, en nuestro pais y en ningan otro no
hay ningun beneficio, en Guatemala la ICEFI el 18 de octubre de
2017presenta propuesta de abordaje de la desnutricion. El foro
Inversion Estatal para la Reduccion de la Desnutricion en
Guatemala, el 16 de octubre. La actividad fue organizada por la
Escuela de Nutricion de la Universidad Panamericana (UPANA) y
Oxfam en Guatemala. Con el fin de conocer la situacion de
nutricion e inversion estatal dedicada a la reduccion de la

desnutricion en la nifiez guatemalteca. ICEFI.
Local

El municipio de Ipala, se encuentra al Oeste de la cabecera
departamental, en la Regién Il o Region Nor Oriental la distancia
entre Ipala y Chiquimula es de 34(Km) y la distancia a la ciudad
capital es de 175.5 km. Donde el Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social es el ente rector de la salud en el municipio, por lo
que apoyados por el Sistema de atencién en Salud SIAS como
modelo de atencion ofrece los servicios de salud al 100% de la
poblacion de Ipala, poniendo a la disponibilidad todos los servicios
en cuanto a los programas horizontales que se ejecutan a través del
Centro de Salud, Puestos de Salud y Centros de Convergencia como
lugares de atencion. Cuenta ademas con 3 médicos 1 dentista, 1
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técnico en laboratorio, 2 técnicos de salud rural, 4 enfermeras
profesionales, 13 auxiliares de enfermeria en el centro de salud y 20
en los puestos de salud cabe hacer referencia que el municipio
cuenta con cuatro puestos de salud y seis centros de convergencia
y cada uno tiene dos auxiliares de enfermeria. La poblacién rural
presenta una alta vulnerabilidad alimentaria explicada por sus
condiciones menos ventajosa de empleos y la limitada capacidad de
produccion. En las diferentes comunidades del municipio de destaca
la desnutricion infantil en nifios menores de cinco afos, razén por la
cual al momento de ingresar a la escuela se nota el indice de
desnutricion, dando lugar al ausentismo, desercidn escolar y

problemas de aprendizaje.

Resultados: desnutriciébn cronica, es un proceso por el cual las
reseras organicas que el cuerpo ha ido acumulando mediante la
ingesta alimentaria se agotan debido a una carencia calorica-
proteica, retrasando el crecimiento de fetos, infantes, nifios y
adolescentes. Wikipedia, la enciclopedia libre. Unicef destaca que
la desnutricion crénica es la que mide la altura en relacion con la
edad, o sea representa un retraso en el crecimiento y con ese
padecimiento el nifio tiene menos retencidn escolar, menos
productividad, bajo coeficiente intelectual y esta propenso a contraer
enfermedades que causan efectos irreversibles. El fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) establece que 8 de cada
10 nifios del &rea rural del pais padecen desnutricion crénica. Segun
los datos de la estadistica, en el afio 2015 los nifios y nifias con

desnutricion cronica fue de 46.5%

Desnutricion aguda, esta se caracteriza por un peso muy bajo para
la estatura (puntuacion z inferior a-3 de la media de los patrones de
crecimiento de la OMS. (Organizacion mundial de la salud). En los

nifos menores de cinco afos. La falta de comida, unida a la escasa
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diversidad de su alimentacion, es una de las principales causas de

que los nifios y nifias del area rural sufran desnutricion aguda.
Acciodn contra el hambre.

Desnutricion global, se estima a partir del peso para la edad. Este
tipo de desnutricion no diferencia la desnutricion aguda (estimada a
partir del peso para la talla) La desnutricion global es el resultado de
desequilibrios nutricionales pasados y recientes. Segun la tabla
presentada por una encuesta VI Nacional de Salud Materno Infantil
ENSMI 2014-2015, el porcentaje de nifios y nifias menores de 5 afios

con desnutricion global fue de 12.6% en el afio 2015.
Tendencias en el estado nutricional de nifias y nifios

Tendencias de desnutricion cronica, global y aguada en Guatemala.
Los indicadores de desnutricién cronica en nifios y nifias de 0-59
meses de edad en el patron de crecimiento, en los afios 1987 fue
de 62.2, en el 1995 es de 55.5, de 1998-1999 53.2, 2002 54.5, del
2008-2009 fue de 48.2 y en el 2014-2015 de 46.5 segun el patrén
de crecimiento de Organizacion Mundial de la Salud. Los indices de
tendencia de desnutricibn aguda en los nifios de Guatemala se
dieron en los udltimos afios de la siguiente manera 1987 en un 2.3,
en 1995 en un 3.9 de 1998 y 1999 en un 3.0, en el afio 2002 en un
2.2, de 2008 a 2009 en 1.6 y de 2014 a 2015 en 0.7.La tendencia de
los indicadores de la desnutricién global para nifias y nifios en
Guatemala en los afos de 1987 a 2015 queda de la siguiente forma:
1987 en un 26.9, 1995 en un 20.9, 1998 en un 19.5, 2002 en un 17.5,
en 2009 enun 12.7 y en el 2015 en un 12.6.

Como se puede notar los indicadores de estos nutricionales desde
1987 hasta 2014-2015 ha descendido considerablemente a nivel
nacional. Sin embargo, al analizar por caracteristicas seleccionadas

y por lugar de residencia, se observa que hay estancamiento o ligera
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tendencia ascendente de la desnutricion crénica de 2008-2009 a
2014-2015. En el area urbana de 33 por ciento en 2008-2009
incrementd a 35 por ciento en 2014-2015; en las regiones
Metropolitana y Suroccidente no hubo ninguna mejoria mientras que
en la region Suroriente incrementdé de 38 a 40 por ciento la
desnutricion crénica en menores de cinco afos. En relacion a la
desnutriciébn aguda, se observa en el momento de la encuesta se
encontré 0.7 por ciento en nifias y nifios menores de cinco afios,
valor que representa una disminucién del nivel encontrado en la
encuesta de 2008-2009. En el caso de la desnutricion global en
menores de cinco afios, se observa que no hubo mejoria en el nivel
nacional. Este indice aument6 de 8 a 10 por ciento en el area urbana
entre las Ultimas dos encuestas. En las regiones Metropolitana,
Norte y Suroccidente se muestra una ligera tendencia ascendente.
En cuanto al grupo étnico, los cambios son pequefios. Se encontrd
un ligero incremento de la desnutricion global en el grupo no
indigena (de 10 a 11 por ciento) entre 2008-2009 a 2014-2015,
mientras que en el grupo indigena pasé de 16 a 15 por ciento en el
mismo periodo; estos datos fueron proporcionados por la

Organizacion de las Naciones Unidas.
Fracaso escolar

La educacion es el motor principal en el desarrollo de un pais,
existen muchos actores que juegan un papel fundamental para el
éxito o el fracaso de quienes reciben educacién desde temprana
edad, y es que desde el Estado quien es el que aprueba
presupuestos para las escuelas, hasta los maestros que son
guienes tienen la responsabilidad de formar, acarrean un gran reto

y es el de educar a su poblacion.

Hoy dia Guatemala segun lo sefiala el ministro de educacion,

Oscar Hugo Lépez, que 28 de cada 100 nifios termina fracasando
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en primer grado, lo que representa un alto porcentaje negativo para
la educacion actual en su pais, y que esta comprobado que al
aprobar un nifio el primer grado este tendra mayores
probabilidades de aprobar completamente los estudios de primaria

gue el que reprueba.

En una alocucidon que se denomind, “Compromiso confirmado
primero primaria”, sefialé6 también el ministro que “hay un 19 por
ciento de repitencia en primer grado y 14 porcentaje ciento de los
estudiantes Unicamente al finalizar primero primaria lee con fluidez
y compresiéon de la lectura. Es decir, aunque hayan aprobado

presentan esa dificultad”.

Uno de los inconvenientes que se presenta a la hora de educar por
parte de maestros es que sus alumnos tienen un idioma diferente
al de los maestros que es el maya, esto es una de las causas de

gue se repita el afo.

Local: La tasa de fracaso escolar en la comunidad del Caserio los
Arrozales aldea el Jute, es de un 2% durante los afios 2015 al
2018. Esto ha sido debido a varios factores como, el ausentismo
de los estudiantes en sus periodos de clases, la falta de interés
tanto de estudiantes como de padres de familia, los problemas

alimenticios y falta de nutrientes.

El fracaso escolar se da principalmente en los nifios y nifias de
primer grado, quienes no completan a final de afio el poder leer y
escribir de manera adecuada; a pesar de las capacitaciones que
ha recibido el docente de dichos estudiantes, ha rescatado
Unicamente en un 50% a los estudiantes que estan a punto de
fracasar en este grado el otro 50% no logran poder superar esta

parte de mejoramiento y terminan por perder el ciclo escolar.
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Teoria

Mafokozi (1991) sefiala que el fracaso escolar, se presenta como
uno de tantos términos polisémicos utilizados en Ciencias Sociales
gue sélo admiten ser definidos partiendo de una toma de postura
previa. Si se adopta el contexto escolar como referencia del fracaso
escolar se definiria como la incapacidad del alumno para cumplir
los objetivos propuestos, explicitamente o no, por la escuela.
Eligiendo el punto de vista del educando el fracaso escolar aparece
como la incapacidad del alumno para alcanzar un cierto grado de
satisfaccion y autorrealizacion personal. En relacion con la propia
institucion escolar el fracaso consiste en la impotencia de cumplir
los objetivos sociales. En cualquier caso el elemento definitorio
esencial es la incapacidad de conseguir el objetivo asignado por

otros o por uno mismo.

1.1.5 Marco de Politicas Educativas
Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y la Adolescencia (Acuerdo

Ministerial 27-2003, .Persigue el desarrollo integral y sostenible de la
niflez y adolescencia guatemalteca dentro de un marco democrético y

de estricto respeto a los derechos humanos.

2. Normativa de Convivencia Pacifica y Disciplina para una Cultura de
Paz en los Establecimientos Educativos (Acuerdo Ministerial 01-2011 y

sus reformas Acuerdo Ministerial 1505-2013).

3. Unidad de Equidad de Género con Pertinencia Cultural y Proteccion
Integral de la Nifiez, Adolescencia y Juventud -UGP- (Acuerdo
Ministerial 02-2015).

4. Dia Escolar de la No Violencia y la Paz, el 30 de enero de cada afio
(Acuerdo Ministerial 1334-2011). La Unesco considera que el acceso a
la educaciéon de calidad supone el fomento a la convivencia pacifica

como una de las herramientas mas productivas para asegurar,
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promover y proteger el ejercicio de la plena ciudadaniay, a largo plazo,
el desarrollo de una sociedad mas incluyente, democratica, pacifica y

equitativa.

5. Acuerdo Ministerial 2653-2014, Programa Nacional de Valores
“Vivamos Juntos en Armonia. Facilitar estrategias para la vivencia y
reflexion de los valores universales establecidos en los ejes

transversales del CNB.

PODERES DEL ESTADO:

Los 3 poderes del estado La Republica de Guatemala: es un Estado
soberano e independiente de Centro América, y forma parte de la
Organizacion de las Naciones Unidas y de la Organizacion de los
Estados Americanos. Guatemala politica y juridicamente se rige por la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, la cual es la ley
suprema del Estado. El sistema de gobierno de Guatemala es
republicano, democrético y representativo, segun lo establecido en el

articulo 140 de la Constitucion. La soberania.
El Organismo Judicial se divide en tres camaras:

Camara Civil, Camara Penal y Camara de Amparo y Antejuicios. La
Camara se define como un tribunal colegiado, integrado por cuatro
Magistrados de la Corte Suprema. Su funcién es conocer, analizar,
discutir y resolver los recursos que de conformidad con la ley son de su

competencia.
El poder ejecutivo:

Es el responsable de la gestiéon diaria del Estado, concibe y ejecuta
politicas generales de acuerdo con las cuales las leyes tienen que ser

aplicadas; representa a la nacion en sus relaciones diplomaticas;
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sostiene a las fuerzas armadas y en ocasiones aconseja con respecto a

la legislacion.

En los estados democraticos, el poder ejecutivo esta considerado como
administrador y ejecutor de la voluntad popular a la cual representa y de

la que debe ser su més firme garante.
Organismo Legislativo de Guatemala:

Como parte de la forma republicana de gobierno que sigue el Estado de
Guatemala, existe una division de poderes, que se divide en tres (3)
organismos distintos, cada uno con una funcion principal del Estado.
Esto para no concentrar el poder en uno solo, y que el mismo se
encuentre limitado, ya que se desarrollan las funciones de manera
separada pero coordinadamente, ya que no implica una absoluta
separacion, sino una reciproca colaboracion y fiscalizacion entre los

organismos.
CONFLICTOS DE INTERES:

Un conflicto de interés institucional surge cuando, como resultado de
otras actividades o relaciones, una organizacion no puede prestar
servicios imparciales, la objetividad de la organizacion para realizar la
labor correspondiente al mandato se ve o puede verse afectada, o la
organizacion tiene una ventaja competitiva injusta. Un conflicto de
interés personal es una situacién en que los intereses privados de una
persona como relaciones profesionales externas o activos financieros
personales interfieren o puede entenderse que interfieren con el

cumplimiento de sus funciones oficiales.

Esta es una estructura funcional que ha permanecido invariable durante
décadas. Especialmente porque la presion por mejorar el sistema
educativo solo ha sido abordada de manera reciente. Posiblemente el
analisis mas enfatico sobre los problemas educativos de Guatemala

surge posterior a la proclamacion de la Declaracion Mundial de
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Educacion para Todos, realizada en Tailandia en el afio 1990 (ITEPT,
1998).

PROBLEMAS DE PRESENTACION POLITICAS EDUCATIVAS

Las politicas son el resultado de un trabajo conjunto realizado por los
representantes de cada una de las instituciones y organizaciones que
conforman el Consejo Nacional de Educacion. Trabajo en el que se ha
tomado como base lo expuesto en el Disefio de Reforma Educativa de
1998, el cual contiene politicas y estrategias para resolver los desafios
educativos del pais y que después de mas de diez afios siguen vigentes;
las diferentes propuestas de politicas educativas formuladas por
diversas Instituciones Nacionales e internacionales como las Metas del
Milenio y las Metas 20-21, tiene la finalidad de hacer una propuesta que
en forma efectiva, a mediano y largo plazo, responda a las

caracteristicas y necesidades del pais.

LEGITIMIDAD:

La dimension de lo legitimo afecta a la gobernanza en general, es decir
al ejercicio del poder en todo tipo de organizaciones, tales como
instituciones politicas, empresas, organizaciones de la sociedad civil,
redes informales, asi como a la actuacién de personas individuales o a
la validez de leyes determinadas. Un actor o una institucién determinada
son legitimos en la medida en gque la poblacion considera el conjunto de
Su actuacion apropiada respecto al sistema de valores y de reglas de
esa sociedad, e independientemente que concuerde o discrepe en
grados variables con la orientacion y efectividad de su gestién concreta
o de su demanda. Asi, en una democracia parlamentaria se puede
diferenciar la afinidad politica entre un gobierno y sus votantes, y la
legitimidad politica de este mismo gobierno para la mayoria de

ciudadanos que aceptan las reglas del sistema politico vigente
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Por otro lado la legitimidad supone asi aceptar la autoridad de otro por
consentimiento y sentido del deber y de una responsabilidad
compartida, en lugar de por temor a cualquier represalia. En politica y
derecho, la legitimidad ha sido a menudo confundida con la legalidad,
es decir que se ha intentado confundir la existencia de un sistema de
leyes en un Estado o un régimen politico determinado, con la aceptacion
popular de esas leyes o del uso comun que de ellas han hecho los
gobiernos.
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1.2 Anédlisis situacional
EORM CASERIO LOS ARROZALES ALDEA EL JUTE

1.2.1 Matriz de Priorizacién de Problemas

Cuadro No. 10 Matriz de priorizacién de problemas

PROBLEMA CRITERIOS CRITERIOS | - -
— 1 3 [N
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2| Z S ('7) ®) ol 2 O '5
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3 3 Z O X F
Desercién escolar 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Falta de interés de Padres 1 1 1 1 0 4 2 0 2 8
de familia
Poco interés en las tareas 1 1 2 1 0 4 2 0 2 8
escolares
Falta de préactica de valores 2 |1 |2 2 9 2 3 27
Desintegracion familiar 1 |1 |1 1 0 4 1 0 1 4
Poca atencién 1 1 |2 1 2 6 2 1 3 18
Pobreza 1 1 1 0 0 3 1 0 1
Desnutricién 1 1 2 0 1 5 2 0 2 10
Falta de libros de texto 2 2 0 0 0 4 0 0 0 0

Fuente .Elaboracién propia
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El Problema seleccionado es: FALTA DE PRACTICA DE VALORES

Cuadro No. 11 Problema seleccionado

ESCALA DE PUNTUACION
CRITERIO
2 Puntos 1 Punto 0 Puntos
Muy frecuente

A. Frecuencia y/o gravedad del |o Medianamente Poco frecuente o

Problema muy grave frecuente o grave | Grave
B. Tendencia del problema En aumento Estético En descenso
c. P(.)S'b”.'dad de modificar la Modificable Poco modificable Inmodificable

Situacion
D. Ub'CéC'on temporal de la Corto plazo Mediano plazo Largo plazo

Solucion

Muy dificil

E. Posibilidades de registro Facil registro Dificil registro registro
F. Interés en solucionar el Alto Poco No hay interés

Problema

El estudiante
puede
Competencia | intervenir pero no No es
G. Accesibilidad o &mbito de del es competencia
Competencia estudiante de su absoluta del estudiante
competencia
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1.2.2 Analisis del Problema (Arbol de Problemas)
Imagen No. 2 Arbol de problemas

Falta de interé de
padres de familia en
el proceso educativo
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Fuente: Elaboracién Propia agosto 2019
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1.2.3 ldentificacion de demandas

A. Demandas Sociales

Las demandas sociales son: Ampliacion del Presupuesto General de la
Nacion, Seguridad, Empleo, Salud, Desarrollo Econémico, Desarrollo
Profesional, Fortalecimiento de los valores en la escuela y el hogar,
Eliminacién dela drogadiccion y el alcoholismo, Educacion, Proteccion
del Medio ambiente.

B. Demandas Institucionales

Asi mismo demandas institucionales identificadas en el analisis
situacional son: Edificios Escolares, Cobertura del Nivel Medio,
Cobertura del Nivel Pre primario, Cobertura del PADEP/D para todos los
reglones, Docentes Especializados en Areas Especificas, Instalaciones
Adecuadas para Nifios con NEE, Instituciones Locales que Velen por el
Medio Ambiente, Carreteras Accesibles a Centros Educativos, ONGS,

Centros de Educacion Especial.

C. Demandas Poblacionales

Entre las demandas poblacionales podemos mencionar: Servicios
Basicos, Personal Docente, Material Didactico, Fuentes de Trabajo,
Tecnologia, Asistencia de padres de familia a las reuniones en la
escuela, Seguridad Nutricional Alimentaria, Minimizar el acoso escolar

y la discriminacién, Docentes Bilingles y Calidad Educativa.



1.2.4 cuadro No 12 de Actores involucrados y Potenciales
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necesita

recursos

Alumnos Aprender Apoyo de los Falta de apoyo de Superarse Con sus positivos Un docente preparado
padres de sus padres compaiieros académicamente
familia

Padres de familia Que su hijo La unién Econdmicas Que su hijo sea un docente positivos Econdmicas

aprenda familiar profesional
Docentes Trasmitir Ser optimistas Falta de apoyo de Dificultades de Padres de positivos Falta de material
conocimientos los padres aprendizaje familia, didactico, mobiliario,
alumnos, ambiente adecuado.
companieros
Director Mantener una Ser un buen Mala relacion Trabajo en equipo Comunidad positivos Clima de trabajo
buena relacién lider docente educativa agradable
entre personal
docente y
comunidad
Municipalidad Docentes organizacién Mala Educacion. COMUDE positivo Buenas relaciones.
municipales. administracion de Voluntad politica.
Apoyo en recursos. Mejoras al
infraestructura establecimiento
Tren de aseo.
Servicio de agua
en la escuela.
ADISO El medio Cuidado de las A escuelas Capacitaciones. Docentes y positivo Cuidado del medio
ambiente. areas seleccionadas Orientacién estudiantes ambiente en areas
protegidas estudiantil. protegidas.

Puesto de salud Escuela La salud de Escases de Nifios saludables. Con la positivo Autorizacién de apoyo.

saludable. comunidad medicamentos comunidad

agencias bancarias y Inversion presupuesto pobreza Desarrollo Con la positiva Capacitacion

Cooperativas Asociados Habito del ahorro comunidad becas

Ahorro
Abarroterias Promocionar sus Distribucién del | precios elevados Ayuda hacia los OPF positiva Consumo de los
productos. producto establecimientos productos.
educativos

Fundaciones Apoyo a la Brindar apoyoa | Mala Material didactico Docentey la positiva Ayuda a los

educacion quien lo administracion de comunidad estudiantes de escasos

recursos




1.3 Analisis estratégico
1.3.1 Matriz DAFO
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FALTA DE PRACTICA DE VALORES

Cuadro No. 13 Matriz DAFO

DEBILIDADES AMENAZAS

1. Rebeldia en los estudiantes. 1. Desintegracién familiar.
2. Baja autoestima. 2. Migracion.
3. Ausentismo escolar. 3. Alcoholismo.
4. Irresponsabilidad dentro y fuera del 4. Desobediencia.

establecimiento. 5. Carencia de formacion espiritual.
5. Bajo rendimiento escolar 6. Repitencia escolar.
6. Mal vocabulario a la hora de 7. Malos habitos.

convivir 8. Redes sociales.
7. Poca participacién en el aula. 9. pobreza.
8. Poca orientacion del padre de 10. Trabajo infantil.

familia.
9. Violencia entre compafieros.
10. Desmotivacion

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

1. Rincén de valores. 1. Capacitacion docente.
2. Planificacion docente. 2. Medios de comunicacion.
3. Se desarrolla un ambiente de 3. Redes sociales.

confianza. 4. Libros de texto.
4. Formacion de personal docente. 5. Anuncios publicitarios.
5. Los educadores se comprometen a 6. Actividades ludicas.

una educacion de calidad. 7. Concientizacion a los padres de
6. Se contribuye al mejoramiento del familia.

proceso educativo. 8. Charlas a los estudiantes
7. Gobierno escolar. 9. Actualizacion docente PADEP/D
8. Comisiones de docentes. 10. Apoyo de instituciones
9. Material did4ctico
10. Asistencia a clases

Fuente. Elaboracion propia




1.3.2 Técnica MINI-MAX
Cuadro No. 14 MINI-MAX
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FORTALEZAS - OPORTUNIDADES

FORTALEZAS - AMENAZAS

F 1 Rincén de valores, O4 Libros
de texto.

F2 planificacion docente, O1
capacitacion docente

F3 desarrolla un ambiente de
confianza, O6 actividades ludicas
F4 formacion de personal docente,
09 Actualizacién docente
PADEP/D

F6 Se contribuye al mejoramiento
del proceso educativo, O7
concientizacioén a los padres de
familia.

F10 asistencia a clases, A10
trabajo infantil

F1 rincon de valores, A4
desobediencia

F10 asistencia a clases, A6
repitencia escolar

F3 se desarrolla un ambiente de
confianza, A7 malos habitos

F5 los educadores se
comprometen a una educacion de
calidad, A6 repitencia escolar.

DEBILIDADES - OPORTUNIDADES

DEBILIDADES - AMENAZAS

- D1 rebeldia en los estudiantes, O8 charlas a
los estudiantes.

- D2 baja autoestima, O10 apoyo de
instituciones.

- D9 violencia entre compafieros, O6
actividades ludicas.

-D8 poca participacién del padre de familia, O7
concientizacion a los padres de familia

- D7 poca participacion en el aula, O1
capacitacion docente

- D1 rebeldia en los estudiantes, Al
desintegracion familiar.

- D6 mal vocabulario a la hora de convivir, A5
carencia de formacion espiritual.

- D8 poca participacion del padre de familia,
A2 migracion.

- D3 ausentismo escolar, A9 pobreza.

- D4 irresponsabilidad dentro y fuera del
establecimiento, A7 malos habitos.

Oportunidades - Amenazas

O7concientizacion a los padres de
familia, A10 trabajo infantil.

08 charlas a los estudiantes, A7
malos habitos.

09 Actualizacion docente
PADEP/D A6 repitencia escolar.
010 Apoyo de instituciones, A4
desobediencia

06 Actividades ludicas, A5
Carencia de formacion espiritual

Fuente. Elaboracion propia
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1.3.3 Vinculaciones Estratégicas

a) Primera vinculacion analisis estratégico de fortalezas con
oportunidades.
1. En la primera vinculacién se fortalecera el rincon de valores por

medio de los libros de texto.

2. En la segunda vinculacion la planificacién docente se llevara a cabo
de una mejor manera por medio de capacitaciones a los docentes.
3. En latercera vinculacion se desarrollara un ambiente de confianza

con actividades ludicas para motivar a los estudiantes.

4. En la cuarta vinculacién se aprovecha la oportunidad de que el
personal docente es PADEP-D y continda actualizandose para
mejorar su labor con nuevas y mejores estrategias, el aprendizaje sera
mas efectivo, aplicacion de la ensefanza impartida y por ende
recibida.

5. En la quinta vinculacion se va a contribuir el mejoramiento del
proceso educativo por medio de los padres de familia haciéndoles
conciencia para el
De tareas en casa.

Se concluye que la primera linea de accidon sera desarrollar un
ambiente de confianza y participacion realizando actividades
lddicas y fomentar los valores para involucrar méas al alumno.

b) Segunda vinculacion andlisis estratégico de fortalezas con

amenazas

1. En la primera vinculacion los alumnos asistiendo a la escuela no

seran explotados con el trabajo infantil.
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2. Enla segunda vinculacion por medio del rincén de valores se
inculcan buenas normas de conducta al estudiante para evitar la

desobediencia.

3. En latercera vinculacion cumpliendo con la asistencia y
permanencia en la escuela se evitara la repitencia escolar
poniendo el estudiante todo lo que sea por aprender y cumplir sus

metas.

4. En la cuarta vinculacion se desarrollara dentro del salon de clases
un ambiente de confianza para que los estudiantes se puedan
sentirse comodos y con la ayuda del docente se les hara saber los

malos habitos.

5. Enla quinta vinculacion los educadores se comprometen a una
educacién de calidad y poner todo el empefio para evitar la

repitencia escolar.

Se concluye que la segunda linea de accion sera que los
docentes se comprometeran a una educaciéon de calidad para

evitar la repitencia escolar.

c) Terceravinculacion analisis estratégico de Debilidades con
Oportunidades
1. En la primera vinculacion la rebeldia de los estudiantes se

combatird por medio de charlas valores a los estudiantes.
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2. En la segunda vinculacion para levantar la baja autoestima de
los estudiantes se buscara apoyo de instituciones que por medio

de charlas p talleres motivacionales ayuden al alumno.

3. En latercera vinculacion para evitar la violencia entre
companferos se desarrollarén actividades ludicas para

involucrar mas en la convivencia a los alumnos.

4. En la cuarta vinculacién por la poca participacion de los
padres de familia se haran reuniones para concientizar a los

padres para el involucramiento. de ellos en sus hijos.

5. En la quinta vinculacién por la poca participacion del alumno
el docente por medio de capacitaciones recibidas buscara
soluciones para que el alumno tenga mas participacion en

clase.

Se concluye que la tercera linea de accién para controlar
larebeldia de los estudiantes se llevaran a cabo charlas
sobre valores trabajando un manual elaborado por él

docente.

Cuarta vinculacion estratégica de debilidades con

amenazas.

1. En la primera vinculacion la rebeldia de los estudiantes se da

por la desintegracion familiar.
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2. En la segunda vinculacion el mal vocabulario a la hora de
convivir del alumno se da por la carencia de formacion

espiritual.

3. En latercera vinculacion la poca participacion del padre de
familia se da por la migracién esto se da por tratar de darle

una mejor condicién de vida a su familia.

4. En la cuarta vinculacion el ausentismo escolar se da por la

condicién extrema de pobreza en que viven las familias.

5. En la quinta vinculacion la irresponsabilidad de los estudiantes
dentro y fuera del establecimiento esto se da por los malos

hébitos que han obtenido por las malas juntas.

Se concluye que la cuarta linea de accién la rebeldia de los

estudiantes se da por la desintegracion familiar

E. Cuarta vinculacién estratégica de oportunidades con
amenazas.
1. En la primera vinculacion se les hara conciencia a los

padres de familia par que no exista el trabajo infantil.

2. En la se segunda vinculacion se les dara charlas a los
estudiantes para que no caigan en malos pasos y no

practiquen malos habitos.

1. En latercera vinculaciéon el docente se compromete a dar una
mejor educacion de calidad asi evitar la repitencia escolar.

2. En la cuarta vinculacion con el apoyo de instituciones dando
talleres educativos se lograra mejorar el comportamiento del

alumno para vencer la desobediencia.
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3. En la quinta vinculacion por medio de actividades ludicas se
lograra formas alumnos que tengan formacion espiritual y ser

personas de bien en el medio que le rodea.

Se concluye que la quinta linea de accion se buscara el
apoyo de instituciones para que puedan donar material

didactico para enriquecer el aprendizaje en el aula.

1.3.4 Lineas de Accibn Estratégicas
Se concluye que la primera linea de accion sera desarrollar un
ambiente de confianza y participacién realizando actividades

lddicas y fomentar los valores para involucrar mas al alumno.

Se concluye que la segunda linea de accion sera que los
docentes se comprometeran a una educacién de calidad para

evitar la repitencia escolar.

Se concluye que la tercera linea de accion para controlar la
rebeldia de los estudiantes se llevaran a cabo charlas sobre
valores trabajando un manual elaborado por el docente por él

docente.

Se concluye que la cuarta linea de accién la rebeldia de los

estudiantes se da por la desintegracion familiar
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Se concluye que la quinta linea de accién se buscara el apoyo de
instituciones para que puedan donar material didactico para

enriquecer el aprendizaje en el aula.

1.3.5 Posibles Proyectos Identificados

A. Primer Linea de Accion Estratégica: se realizar diferentes
actividades para crear un ambiente de confianza por medio de
actividades fomentando los valores

a. Formar comisiones dentro del centro educativo para realizar las
actividades.

Gestionar a otras instituciones materiales de apoyo.

Capacitar a los miembros de las comisiones.

Involucrar a la comunidad educativa

® 2 0 T

El apoyo total del alumnado para desarrollar las actividades

B. Segunda Linea de Accion Estratégica: los docentes se
comprometen a poner todo el empefio por tener una educacion
de calidad para evitar la repitencia.

a. Capacitarse para mejorar su desempefio.

b. Planificar en base al CNB sus clases.

c. Enfocarse de la mejor manera al momento de trabajar con los
alumnos.

d. Involucrar mas al estudiante.

e. Pedir apoyo a miembros de SINAE

C. Tercera Linea de Accion Estratégica: Para poder controlar la rebeldia
de los estudiantes se llevara a cabo charlas sobre valores trabajando
manual elaborado por el docente.

a. Presentar el manual a los docentes para conocer que se aplicara.



b.

64

Analizar las actividades que se desarrollaran

Explicar al alumnado con una breve charla sobre lo que se
trabajara del manual.

Investigar estrategias innovadoras sobre valores.

Concientizar a los estudiantes sobre la importancia de practicar

valores

D. Cuarta Linea de Accion Estratégica: la rebeldia de los estudiantes se

da por la desintegracion familiar por lo cual se realizaran reuniones

con los padres de familia.

Elaboracion de una guia para llevar a cabo la escuela para padres.
Coordinar actividades escolares entre docentes y padres de familia.
Realizar charlas educativas para fomentar los valores en padres de
familia y estudiantes.

Elaborar un calendario de reuniones con padres de familia.

Replicar la toma de valores en casa juntamente con sus hijos

E. Quinta Linea de Accion Estratégica: se desarrollara un ambiente de

confianzay participacion realizando actividades ltudicas y fomentar

los valores parainvolucrar mas al alumno.

a)
b)

c)

d)

Planificar charlas sobre valores y la buena convivencia.

Crear normas de convivencia tanto en el aula para permanecer en
armonia.

Realizar material didactico con afiches y murales exponiendo las
normas de convivencia.

Fomentar en los estudiantes las buenas relaciones dentro del salon
de clase.

Realizar juegos ladicos para la buena convivencia entre los

estudiantes.
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1.3.7 Proyecto Seleccionado

Elaboracién De Un Manual Pedagogico Para La Practica De Valores

Morales y Eticos

1.4 Disefio del Proyecto

1.4.1 Titulo del Proyecto

Manual Pedagégico para la Practica de Valores Morales y Eticos

1.4.2 Descripcion del Proyecto

El proyecto de mejoramiento educativo se va trabajar en la Escuela Oficial
Rural Mixta Caserio Los Arrozales Aldea el Jute Ipala, Chiquimula en el
nivel primario que cuenta con una poblacion de escolar de 21 estudiantes
y dos docentes en base a lo investigado pudimos encontrar que los
alumnos no ponen en practica los valores a consecuencia de que en el
hogar no se les inculcan por dicha razén es por eso que con el Proyecto
de Mejoramiento Educativo se tiene como fin que los alumnos juntos con
los padres de familia practiquen los valores desde el hogar para que en
el establecimiento sean fortalecidos y fomentados para una mejor

convivencia el proceso de ensefianza aprendizaje

Segun datos de la ficha escolar de la Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio
los Arrozales Aldea el Jute Ipala Chiquimula, en cuanto al indicador de
fracaso escolar se ha comparado los indices de matricula, determinando
gue el porcentaje de fracaso escolar es de 0% por tal razén se ha

determinado como un éxito escolar.

En la desercion escolar definida por el MINEDUC como “accion de

alumnos y alumnas al retirarse de la escuela y no finalizar el afio escolar



67

por diferentes motivos siguiendo los datos de la ficha escolar Se puede
observar que en promedio 2 alumnos se retiran por afio, por situaciones
principalmente de migracion temporal o permanente en la que nos vemos
mas afectados es en la migracion hacia los Estados Unidos pues los que
han abandonado las comunidades has sido familias completas pues esto

afecta la poca poblacién estudiantil.

En cuanto a repitencia, segun archivos del establecimiento y la ficha
escolar un promedio de dos alumnos repite el grado, siendo el principal
factor, problemas de aprendizaje y la falta de interés de los estudiantes.

Las demandas institucionales identificadas en el andlisis situacional son:
Edificios Escolares, Cobertura del Nivel Medio, Cobertura del Nivel Pre
primario, Cobertura del PADEP/D para todos los reglones, Docentes
Especializados en Areas Especificas, Instalaciones Adecuadas para
Niflos con NEE, Instituciones Locales que Velen por el Medio Ambiente,
Carreteras Accesibles a Centros Educativos, ONGS, Centros de

Educacién Especial.

Asi mismo las demandas sociales son: Ampliacién del Presupuesto
General de la Nacién, Seguridad, Empleo, Salud, Desarrollo Econémico,
Desarrollo Profesional, Fortalecimiento de los valores en la escuela y el
hogar, Eliminacién dela drogadiccion y el alcoholismo, Educacion,
Proteccion del Medio ambiente.

Entre las demandas poblacionales podemos mencionar: Servicios
Basicos, Personal Docente, Material Didactico, Fuentes de Trabajo,
Tecnologia, Asistencia de padres de familia a las reuniones en la escuela,
Seguridad Nutricional Alimentaria, Minimizar el acoso escolar y la

discriminacion, Docentes Bilinglies y Calidad Educativa.

Los actores que participaran directamente, indirectamente o
potencialmente en el Proyecto de Mejoramiento educativo son: de
manera directa alumnos, padres de familia, maestros, director, OPF, el
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Gobierno Escolar, Comision de Alimentacién, Comisién de Evaluacion,
Supervision Educativa y SINAE. De manera indirecta: Ministerio de salud,
COCODE.

Con el siguiente manual pedagdégico para la falta de practica de valores
se espera que los alumnos practiquen los valores dentro y fuera de la

escuela para ser personas de bien en el contexto que les rodea.
Al aplicar la técnica DAFO en las debilidades se encontraron:

Rebeldia en los estudiantes.

Baja autoestima.

Ausentismo escolar.

Irresponsabilidad dentro y fuera del establecimiento.
Bajo rendimiento escolar

Mal vocabulario a la hora de convivir

Poca participacion en el aula.

Poca orientacion del padre de familia.

© © N o g > w D P

Violencia entre compairieros.

10.Desmotivacion

Las vinculaciones estratégicas que se identificaron con la aplicacién de la
técnica MINI- MAX tomando en cuenta solo las que corresponden al

proyecto seleccionado son:

- F1 Rincon de valores O4 Libros de texto

- F3 desarrolla un ambiente de confianza O6 actividades ludicas

- F10 asistencia a clases A10 trabajo infantil

- D1 rebeldia en los estudiantes O8 charlas a los estudiantes

- D6 mal vocabulario a la hora de convivir A5 carencia de formacion
espiritual

- D4 irresponsabilidad dentro y fuera del establecimiento A7 malos

habitos
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- D3 ausentismo escolar A9 pobreza
- D 8 Poca patrticipacion de los padres de familia A2 migracion

- D7 poca participacion en el aula O1 capacitacion docente

F. Para realizar el Proyecto de Mejoramiento Educativo la linea de accion
estratégica que se identific6 como prioritaria es: Para poder controlar la
rebeldia de los estudiantes se llevard a cabo charlas sobre valores

trabajando manual elaborado por el docente.

1.4.3 Concepto del Proyecto
1.4.4 Objetivos del Proyecto
A. Objetivo General

Este manual se ha hecho con el objetivo de motivar e inculcar los valores
a los nifios y nifias Para que ellos reflexionen sobre la importancia de los
gue son los valores tanto éticos como morales y a la vez para que el
docente impulse y fomente en la comunidad educativa para facilitar el

desarrollo integral.

B. Objetivos Especificos
Objetivos especificos

Elaboracién de un manual de valores para el grado de tercero primaria de
Escuela Oficial Rural Mixta Caserio los Arrozales Aldea el Jute Ipala,

Chiquimula. Socializar contenidos con los valores trabajados
1.4.5 Justificacion del Proyecto

El manual de valores es un conjunto de actividades con cuentos y
dindmicas para realizar con los alumnos de tercero primaria con el fin
de poner en practica la formacion de valores tanto en la escuela como en

el hogar, ya que esto es la base para la formacion humana estos deben



de convertirse en una practica de cada persona y fomentarse desde la
nifiez a través de ejercicios como la lectura y otras actividades que
fortalezcan la aplicacion para poder tener una convivencia civilizada en la
sociedad y crear conciencia del compromiso de avanzar hacia una
educacién integral y comprensiva y que tenga como base los valores

humanos éticos y morales estimulando la practica diaria de la Honestidad,
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responsabilidad, Respeto, Humildad, Generosidad, Tolerancia,
Laboriosidad y Veracidad entre otros.
1.4.6 Plan de Actividades
Cuadro No. 16 Plan de actividades
NO. | DURACION ACTIVIDAD SUB- TAREAS | RESPONSABLE
FASE INICIAL
1 1 semana Gestionar permiso al Elaboracion dela | Eduardo René

director del
establecimiento para
llevar a cabo la
ejecucion del proyecto.

solicitud.

Imprimir la
solicitud.

Entrega del
permiso al
director del

establecimiento.

Verificar si esta
autorizado el
permiso.

Agustin Espinoza
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1 semana

Elaborar manual sobre
Valores.

Investigar sobre
los pasos para la
elaboracion de la
Guia.

Redactar los
pasos para el
Manual de
valores Material
Pedagodgico
sobre Valores.

Pedir revision
sobre el Manual
de Material
Pedagdégico
sobre Valores.

Imprimir el
Manual de
Material
pedagdgico
sobre valores

Eduardo René
Agustin Espinoza

1 semana

Disefio de Rubrica
para evaluar el area de
Formacion Ciudadana.

Elaborar rubrica
para evaluar el
avance en el
area de
formacion
ciudadana.

1 semana

Disefio de una lista de
cotejo para evaluar los
valores.

Elaborar la lista
de cotejo para
evaluar si ponen
en practica los
valores.
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FASE DE
PLANIFICACION

1 semana

Socializaciéon del
proyecto ante el
director, docentes, y
toda la comunidad
educativa.

Solicitar al
director un aula
parala
socializacién del
proyecto de
mejoramiento
educativo.

Verificar que el
aula este limpia,
ordenada y
cuente con el
mobiliario
suficiente.

Realizar notas
para los padres
de familia.

Enviar notas a
los padres de
familia para
convocar a
reunion.

Elaboracion de
material para la
reunion.

Explicar el
objetivo de la
reunion a la
comunidad
educativa.

Explicar el
proyecto de
mejoramiento
educativo a la
comunidad
educativa.

Eduardo René
Agustin Espinoza

1 semana

Enriquecer el Rincon
de Formacién
Ciudadana colocando
carteles de los valores.

Realizar carteles
de valores por
mes.

Eduardo René
Agustin Espinoza
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8 1 semana Implementar Que los Eduardo René
estrategias para | estudiantes Agustin Espinoza
promover la practica | elaboren un
en valores. portafolio de los

valores.

Buscar cajas de
cereal para
elaborar los
portafolios.
Forrar las cajas
de cereal para el
portafolio.
Decorar las
cajas de cereal.

9 1 semana Coordinar actividades | Realizar Eduardo René
con los estudiantes de | dinamicas para Agustin Espinoza
tercer grado primaria, | lograr una buena
para la practica en | armoniaen el
valores y asf lograr una | aula.
buena armonia en el
aula.

FASE DE
EJECUCION

10 1 dia Explicar a los Eduardo René
estudiantes la funcién Agustin Espinoza
del Rincén de
Formacién Ciudadana

11 1 dia Dotar a los estudiantes Eduardo René
del Manual de Material Agustin Espinoza
Pedagdgico sobre
Valores.

12 1 dia Explicar a los | Que los Eduardo René
estudiantes sobre el | estudiantes Agustin Espinoza
contenido del Manual | trabajen un valor
de Material | por cada mes.

Pedagdgico sobre
Valores

13 2 diasala Ejecutar cuarenta | Realizar los Eduardo René

semana minutos de lecturas | ejercicios que Agustin Espinoza

sobre valores dos
veces a la semana
haciendo uso del
Manual de Material
Pedagodgico sobre
Valores.

contiene la guia
de cada valor.
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FASE DE
MONITOREO

14 3diasala
semana

Verificar que los
estudiantes utilicen de

forma correcta de
Manual de material
Pedagogico sobre
Valores.

Verificar que
haya orden en el
uso de las guias.

Verificar que
hayan realizado
todos los
ejercicios de la
guia.

Eduardo René
Agustin Espinoza

15 3diasala
semana

Verificar que  tan
funcional es el Manual

de Material
Pedagdgico sobre
Valores.

Rubrica para
verificar la
funcionalidad del
manual.

Eduardo René
Agustin Espinoza

16 Diariamente

Verificar si todos los
estudiantes estan
poniendo en practica
los valores.

Eduardo René
Agustin Espinoza

17 Diariamente

18 Diariamente

Verificar que todas las
actividades
planificadas se estén
llevando a cabo de una
manera correcta.

Verificar Si hubo
cambios en la actitud
de los estudiantes.

Crear una lista
de cotejo para
evaluar el
cambio de
comportamiento
que tienen los
estudiantes.

Eduardo René
Agustin Espinoza

Eduardo René
Agustin Espinoza

19 Diariamente

Verificar si se cumplié

Crear rubrica

Eduardo René

gue tiene el proyecto
para cumplir con los
objetivos establecidos.

rdbrica para
evaluar el antes,
durante y
después del
proyecto.

con los objetivos | con los Agustin Espinoza
propuestos del | requisitos que
proyecto. debe cumplir
una buena
evaluacion de
proyectos.
20 | Diariamente e Verificar el impacto | Crear una Eduardo René

Agustin Espinoza
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FASE DE CIERRE
DEL PROYECTO

21 | Diariamente Verificar la aceptacion | Invitar a Eduardo René
del proyecto por parte | docentes de Agustin Espinoza
del director, personal | todos los grados.
docente, estudiantes y
padres de familia de
tercer grado primaria.

22 1 semana Divulgar el proyecto a | Redactar un plan | Eduardo René
la comunidad | de divulgacion. Agustin Espinoza
educativa de la
Escuela Oficial Rural
Mixta, Caserio los
Arrozales Aldea el Jute
y a las autoridades del
Ministerio de
Educacion.

23 1 semana Realizar una actividad | Realizar Eduardo René
de convivencia como | invitaciones. Agustin Espinoza
cierre del proyecto
ejecutado. Imprimir las

invitaciones.
Entrega de
invitaciones a
director,
docentes,
Padres de
familia, OPF y
estudiantes.

24 1 semana Entregar del informe | Redactar el Eduardo René
final del proyecto de | informe final del | Agustin Espinoza
Mejoramiento proyecto.

Educativo “Manual
para la elaboracion de
Material Pedagogico

sobre Valores” a las
autoridades
competentes.

Fuente. Elaboracion propia
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Cuadro No. 17 cronograma de Actividades

Z

Actividad

Noviembr

Enero

Febrero

Marzo

Abril

1

2

1

2

3

1

2

3

1

2

e (Gestionar
permiso al
director del
establecimiento
para llevar a
cabo la
ejecucion del
proyecto.

Elaborar manual sobre
Valores.

Disefio de Rubrica
para evaluar el area de
Formacién Ciudadana.

Disefio de una lista de
cotejo para evaluar los
valores.

Socializacion del
proyecto ante el
director, docentes, y
toda la comunidad
educativa.

Enriquecer el Rincon
de Formacion
Ciudadana colocando
carteles de los valores.

Implementar
estrategias para
promover la practica
en valores.

Coordinar actividades
con los estudiantes de
tercer grado primaria,
para la practica en
valores y asi lograr una
buena armonia en el
aula.

Explicar a los
estudiantes la funcion
del Rincon de
Formacion Ciudadana
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Dotar a los estudiantes
del Manual de Material
Pedagdgico sobre
Valores.

=

e Explicar a los
estudiantes
sobre el
contenido  del
Manual de
Material
Pedagogico
sobre Valores

Ejecutar cuarenta
minutos de lecturas
sobre valores dos
veces a la semana
haciendo uso del

Manual de Material
Pedagogico sobre
Valores.

Verificar que los
estudiantes utilicen de
forma correcta de
Manual de material
Pedagdgico sobre
Valores.

Verificar que tan
funcional es el Manual
de Material
Pedagogico sobre
Valores.

Verificar si todos los
estudiantes estan
poniendo en practica
los valores.

Verificar que todas las
actividades
planificadas se estén
llevando a cabo de una
manera correcta.

Verificar si hubo
cambios en la actitud
de los estudiantes.

Verificar si se cumplio
con los objetivos
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propuestos del
proyecto.

Verificar el impacto
que tiene el proyecto
para cumplir con los
objetivos establecidos

=N

Verificar la aceptacion
del proyecto por parte
del director, personal
docente, estudiantes y
padres de familia de
tercer grado primaria.

Realizar una actividad
de convivencia como
cierre del proyecto
ejecutado

Entregar del informe
final del proyecto de
Mejoramiento
Educativo “Manual
para la elaboracion de
Material Pedagogico
sobre Valores” a las
autoridades
competentes.
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1.4.8 Plan de Monitoreo de Actividades

cuadro No. 18

No. | Actividad Indicador Método de Resultado
Recoleccién Responsable.
de datos
(instrumento)
Porcentaje de Lista de Ejecutor Delos 9
docentes asistencia docentes
asistentes que citados a la
mostraron capacitacion
interés en la el 95%
capacitacion. mostraron
interés y el
5% no.
Equidad de Observacion Delos 9
Genero directa (lista docentes que
Capacitacion a de asistencia) asistieron 3
1 docentes sobre son varones y
reglas ortograficas. 6 mujeres.
Eficacia Observacion Se establece
Indirecta que la
(Cuestionario) aplicacion de
la reglas
ortograficas
es de
importancia
en los seis
grados del
nivel primario.
2
3
4

Fuente. Elaboracion propia
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1.4.9 Presupuesto del Proyecto

PRESUPUESTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

Cuadro No. 17 Presupuesto del proyecto

CANTIDAD TIPO DE RECURSO PRECIO PRECIO
UNITARIO TOTAL
1 Cientos de hojas de color Q 20.00 Q 20.00
2 Resmas de hojas bond tamafio Q 32.00 c/u Q 64.00
carta
1 Impresora marca Canon E2000 Q 210.00 Q210.00
4 Botes de tinta para impresora Q15.00 c/u Q60.00
1 Ciento de barras de silicon Q 100.00 Q100.00
5 Empastado de las guias Q 15.00 c/u Q75 .00
2 Rollos de masquen tape Scot Q 13.00 cl/u Q26.00
1 Rollo de sellador Q 8.00 Q8.00
15 Pliegos de papel bond Q1.00 Q15.00
Imprevistos Q 118.00 Q578.00

TOTAL

Fuente. Elaboracion propia
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CAPITULO II
FUNDAMENTACION TEORICA

FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Diagnéstico

Cualquier proceso de mejora requiere en primer lugar analizar y seleccionar el aspecto o
los aspectos a mejorar. La etapa de diagndstico es el momento de sumergirse en las
causas de lo que se busca mejorar. Cuanto mejor se conozca por qué las cosas no
funcionan como se desea, mas cerca se estard de acertar al momento de disefiar el
proyecto de mejora. El diagndéstico permite identificar los problemas o dificultades de la
institucién. Distinguir lo que no funciona como deberia y elegir a qué abocarse es
fundamental para planificar con sentido y foco. No se puede mejorar todo al mismo tiempo.
Por eso, el diagnostico da pistas para elegir qué problema enfrentar cada vez y aporta
informacion para entender las causas del mismo. Un proyecto de mejora debe apuntar

directamente a las causas de los problemas y no a otros factores.

Hacer un diagnéstico implica analizar la escuela con evidencia empirica, es decir,
trascender las percepciones subjetivas, que pueden ser erradas y contradictorias. Un
diagndstico implica:

. Analizar la situacion de la escuela en general y las condiciones y practicas
institucionales vinculadas al aprendizaje.

. Tener en claro el objetivo que se quiere lograr y evaluar la distancia entre la escuela

deseada y la escuela actual.
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Definir los problemas institucionales que explican la distancia entre la situacion actual y la

deseada. (organizacion de Estados Iberoamericanos, 2015)

2.1.1 Histoéricas

Es indagar, buscar, preguntar, reflexionar sobre le pasado, para dar una explicacion
objetiva de los sucesos. Esta definicion la dio Herédoto, considerado el padre de la
historia. “La funcién del historiador no es amar el pasado, ni emanciparse del pasado,
pero si dominarlo y comprenderlo como la clave para el entendimiento del presente”

(Brom, s.f.)

2.1.2 Psicolégicas

La psicologia era la ciencia objetiva que estudiaba el comportamiento de los
organismos, sin hacer ninguna referencia a la conciencia ni a las especulaciones
metafisicas. El objetivo de la psicologia era predecir y controlar la conducta. La
conciencia y los estados mentales no eran parte de la psicologia, y la introspecciéon no
era el método apropiado para estudiar los fenbmenos del comportamiento. La

psicologia de Watson (Watson, 1878-1958)

2.1.3 Sociologicas

La Sociologia es una ciencia que ha venido alcanzando popularidad y sobre la que se
ha creado (y se sigue creando) muchas expectativas, pero, también, es una ciencia
sobre la que se sabe muy poco. Los socidlogos suelen ser consultados por politicos,
instituciones, organizaciones empresariales, etc. Aparecen cada vez con mas
frecuencia en programas de television y radio. Tanto en formato digital, como en el del
papel tradicional, los periddicos suelen publicar estudios y encuestas realizadas por
sociologos. Incluso hay quien piensa que los sociélogos son una especie de adivinos

o profetas que pueden realizar pronésticos de futuro. (Crespo, 2012)
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2.1.4 Culturales
Si bien Tylor (Grimson, 2008) en 1871 plante6 un concepto de cultura asociado a todo

aquel conocimientos, tradicién, costumbre y hébito inherente a la persona dentro de
una sociedad, al ser perteneciente de esta. Harris (2011) cita la definicion de Tylor de
la siguiente manera: “La cultura... en su sentido etnografico, es ese todo complejo que
comprende conocimientos, creencias, arte, moral, derecho, costumbres vy
cualesquiera otras capacidades y habitos adquiridos por el hombre en tanto que

miembro de la sociedad.” (Luna, 2013)

2.2 Realidad actual de la educacién del pais

2.2.1 El entorno sociocultural
El entorno sociocultural ha de entenderse no sélo como objeto de estudio y como

recurso pedagoégico, sino como contexto social en el que vive, aprende y se
desarrolla vitalmente cada persona. Este entorno esta constituido por personas (las
familias, los vecinos, el mismo alumnado...) con conocimientos, valores, vivencias,
etc. es decir, no son sdélo “habitantes”, sino elementos activos y con valor propio.

(Cala Suarez, 2016)

2.2.2 Los medios de comunicacion
Los medios de comunicacién son canales e instrumentos para informar y comunicar

a la sociedad actual acerca de hechos o acontecimientos que suceden. En la
actualidad, los ciudadanos acceden a estos medios para mantenerse informados de
todo tipo de acontecimientos que pueden ser:

politicos, sociales, econdmicos, nacionales o internacionales, incluso locales.
(Rosario, s.f.)

2.2.3 Medios de comunicacion actual

Periddico: Es la maxima representacion de los medios escritos y los mismos son

publicados de forma periddica, de alli se desprende su nombre. El tipo de periddico


https://concepto.de/periodico/
https://concepto.de/periodico/
https://concepto.de/periodico/
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mas conocido es el diario, nombre que recibe porque su tirada es diaria, y es de
caracter periodistico. En la actualidad, los diarios y periddicos también cuentan con
su version online, es decir que tienen presencia en internet.

o Radio: Es uno de los medios de comunicacion con mayor alcance, ya que
debido a la transmision de ondas es capaz de llegar a lugares remotos.

o Television: La television es un artefacto que transmite imagenes a la
distancia, como bien puede deducirse del significado griego de su nombre. Se
compone de los denominados «programas de televisién», los cuales pueden tener
tematicas muy diferentes entre si. Es uno de los medios con mas alcance y efecto

sobre las masas.

o Redes Sociales: Compone a todas las formas actuales de comunicacién
que existen en internet, principalmente Facebook, Twitter e Instragram. (Raffino,

2019)

2.2.4 Escuelas paralelas

El concepto escuela paralela fue propuesto en 1966 por Georges Friedmann,
director del Centro de Comunicacion de Masas de Paris, para referirse a la influencia
educativa de los estimulos que reciben los alumnos del medio, principalmente
aquellos que vienen a través de los medios de comunicacién. A partir de esta
propuesta se extiende la idea de que el medio educa y los medios de comunicacién
son una escuela paralela.

Una década después, Louis Porcher amplia este concepto en su libro homénimo
diciendo: “La escuela paralela constituye el conjunto de las vias mediante las cuales,
y al margen de la escuela, llegan hasta los alumnos (y a quienes no lo son), las
informaciones, los conocimientos y cierta formacion cultural, correspondiente a los
mas variados campos”. Y sostiene que esos nuevos canales de educacion, no

controlados por los docentes, llegan a los alumnos en forma asidua y masiva, por lo


https://concepto.de/onda-2/
https://concepto.de/onda-2/
https://concepto.de/onda-2/
https://concepto.de/onda-2/
https://concepto.de/television-digital/
https://concepto.de/television-digital/
https://concepto.de/television-digital/
https://concepto.de/television-digital/
https://concepto.de/redes-sociales/
https://concepto.de/redes-sociales/
https://concepto.de/redes-sociales/
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cual es importante saber si la escuela institucional y la escuela paralela van a

ignorarse, a comportarse como adversarias, o a aliarse. (Santiago, 2015)

2.2.5 Las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacién

En lineas generales podriamos decir que las nuevas tecnologias de la informacién
y comunicacion son las que giran en torno a tres medios basicos: la informatica, la
microelectronica y las telecomunicaciones; pero giran, no sélo de forma aislada, sino
lo que es mas significativo de manera interactiva e interconexionadas, lo que permite
conseguir nuevas realidades comunicativas”. Para

Antonio Bartolomé “la T.E. encuentra su papel como una especializacion dentro del
ambito de la Didactica y de otras ciencias aplicadas de la Educacion, refiriéndose
especialmente al disefio, desarrollo y aplicacibn de recursos en procesos
educativos, no Unicamente en los procesos instructivos, sino también en aspectos
relacionados con la Educacién Social y otros campos educativos. Estos recursos se
refieren, en general, especialmente a los recursos de caracter informatico,
audiovisual, tecnoldgicos, del tratamiento de la informacidn y los que facilitan la

comunicacién” (Bautista, 1997)

2.2.6 Aplicaciones informéticas

Las aplicaciones o programas que podemos utilizar con el ordenador en algunos
casos no requieren el uso de las redes de comunicacion, sino que estan disefiados
para su uso de forma local -off line-. Estas aplicaciones informaticas estan bastante
extendidas, siendo las mas utilizadas por los usuarios principalmente las
aplicaciones ofimaticas (procesador de texto, hoja de calculo, gestor de bases de
datos, etc.), que se adaptan a las necesidades de usuarios de diferentes ambitos y
profesiones. No obstante, podemos encontrar otras aplicaciones que son utilizadas

en &mbitos mas especificos o concretos (ej. aplicaciones estadisticas, contabilidad,
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gestion, etc.). Castells. M. Internet y la sociedad red. Leccién inaugural del programa

de doctorado sobre la sociedad de la informacion y el conocimiento. (Orti, s.f.)

2.2.7 Factores culturales y lingiisticos

(Guirola, H, & O., 2017) afirma: En sociolinglistica, la lengua tiene, por tanto, un
correlato social del que carece en linglistica. Este rasgo es justamente lo que
distingue la sociolingtiistica de la linglistica (interna), ya que ésta se encarga del
andlisis de las lenguas en cuanto sistemas, independientemente de los usuarios
y de las comunidades de habla que estos conforman. La linglistica estudia en
abstracto un sistema lingiistico dado.

El contexto cultural es el mas amplio y complejo de todos porque involucra el
conjunto de conocimientos y de experiencias, asi como, las maneras de actuar,
pensar, sentir o de ver que poseen los individuos por el simple hecho de vivir en
determinada comunidad o contexto social. Las costumbres, el arte en toda su
expresion, la religion, los valores (amor al trabajo, la familia y la honradez), la
educacion son algunos de los elementos que constituyen el contexto cultural. Es
un fendmeno que no solo se manifiesta entre los diferentes paises del mundo,
dentro de una misma nacion existen también diferentes contextos, influidos por
las diferencias sociales, histéricas, generacionales, politicas y de educacién de
cada persona, ya que cuando se relacionan con los demas expresan sus ideas e
interpretan las ajenas de acuerdo con el contexto cultural donde se utiliza una
palabra, una frase, un ademan o un gesto que adquiere significacion adicional a
la que le corresponde, debido a los referentes culturales del emisor y el receptor.

(Chivalan, 2012)

2.2.8 Ausentismo escolar

El ausentismo escolar integra posiblemente el mas antiguo y conocido de los
problemas que encara la escuela, lamentablemente la irregularidad se ejerce

con distinta magnitud y con diferentes caracteristicas. Se considera un factor
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fundamental que distorsiona el proceso ensefianza aprendizaje,
lamentablemente la irregularidad se ejerce con distinta magnitud y con
diferentes caracteristicas e incide notoriamente en los alumnos y alumnas que
incurren en estas practicas.

Por ello se debe avanzar hacia una definicion que correlacione las condiciones
y los factores que llevan a esta practica operativa del ausentismo escolar, de lo
que puede definir como la falta de asistencia reiterada, justificada e injustificada,
existiendo dentro de esta practica, y por el grado de ausencia podemos
clasificarlos en dos grupos, uno el ausentismo parcial, y dos el ausentismo total

por parte del alumno. (Beltran Diaz, 2011)

2.2.9 Analfabetismo

El analfabetismo en el mundo es una realidad. Segun datos de la Unesco, hay
758 millones de personas que no saben |leer ni escribir. Hoy queremos hacer un
repaso a estos datos y hablar de las consecuencias de la falta de alfabetizacion
en la poblacién mundial, un problema que sigue afectando a millones de
personas y que recorta derechos basicos.

Los datos de la Unesco son arrolladores, a pesar de que este fenbmeno se
redujo en un 25% en los jovenes entre 1990 y 2015. Aun asi, sigue habiendo
mas de 750 millones de personas que no saben leer ni escribir, es decir, que no
pueden disfrutar de un libro, saber qué alimentos estan consumiendo o

comunicarse por carta. (el-analfabetismo-en-el-mundo/, 2017)

2.2.10 Desercién escolar

Por aparte, Verénica Spross resalta, ademds de la desercion, los altos niveles
de repitencia. En basico, por ejemplo, un total de 171 mil 661 estudiantes no
fueron promovidos de curso.

Explica que el cambio de primaria a ciclo basico es brusco, puesto que hasta

sexto grado tienen un acompafiamiento del docente, incluso, en toda la primaria


http://eacnur.org/blog/poesia-la-paz-cinco-propuestas-leer-escuchar/
http://eacnur.org/blog/poesia-la-paz-cinco-propuestas-leer-escuchar/
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http://eacnur.org/blog/poesia-la-paz-cinco-propuestas-leer-escuchar/
http://eacnur.org/blog/pacto-internacional-derechos-civiles-politicos/
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en algunos establecimientos, lo que consolida sus destrezas y habilidades. En
cambio, en secundaria hay muchos profesores y no se trabaja en forma
integrada. “Es importante comenzar con nuevos enfoques y buscar estrategias
para su permanencia y retencién, ayudando a que aprendan mas, permanezcan
en escuela y desarrollen sus habilidades personales”, resalta.

También considera relevante la relacion entre padres de familia y los jévenes
para platicar en casa, asi como la actualizacion de los docentes para hacer
interesante el aprendizaje. “Cada vez los retos son mayores y la educacion
demanda desarrollo de competencia para el siglo XXI”, concluye.

(desercion-escolar-aumento-en-ciclo-basico-y-diversificado/, 2019)

Grupos de presién

Grupos de presién, Asociacion o grupo organizado de personas o instituciones
gue manifiestan deseos conscientes o intereses comunes a sus miembros,
realizando una accién destinada a influir en las instituciones de poder publico
para producir favorables a sus fines. ( (Finer, S:E.The Anonymous Empire.Ed.

Pail Mali. Segunda edicién.1966)., 1966).

2.2.11 Fracaso escolar

El Fracaso escolar son las dificultades para alcanzar los objetivos marcados por
el sistema educativo. Dichas dificultades no se refieren solamente a los
handicaps personales (ventajas), sino también a la falta de capacidad de
adaptacion del sistema. Por tanto, el fracaso no es simplemente un fenémeno
que refleja las diferencias de rendimiento entre el alumnado. Lejos de esto,
entendemos que este concepto abarca diversos significados que se adentran
en el complejo mundo de la teoria del curriculum y de los valores que la escuela
como institucidn va transmitiendo y que, ademas, debe ser analizado en el

marco de un determinado contexto. El concepto, por tanto, de fracaso escolar
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no estd exento de controversia. (Revista Digital para Profesionales de la

Ensefianza, 2010, pag. 1)

2.2.12 Estado nutricional de los nifios y nifias

Existe en nuestro medio la practica extendida de evaluar el crecimiento de los
nifios en el Primer Nivel de Atencién mediante la antropometria. Esta
cotidianeidad puede conducir a la automatizacion y a que no se obtenga de ella
toda la informacién que puede brindar para la evaluacién de individuos y
poblaciones. En consecuencia, consideramos oportuno revisar sus alcances y
limitaciones para situar una vez mas la interpretacién de la antropometria dentro
de la perspectiva del cuidado de la salud de los nifios. Desde el nacimiento hasta
los 24 meses de edad los nifios crecen, en promedio, alrededor de 37 cm. Esta
velocidad de crecimiento —unos 25 cm/afio en el primer afio y unos 12 cm/afio
en el segundo— no se volvera a alcanzar en ninguna otra etapa de la vida
postnatal. Es por ello que la vigilancia del 14 crecimiento adquiere tanta
sensibilidad en esta etapa como indicador positivo de salud. (Abeya Gilardon,

Calvo, Duran, Longo, & Mazza, 2009)

2.2.13 Resultados de desnutricion

Generalmente se cree que la desnutricién es una carencia primaria de calorias
(es decir, carencia general de alimentos) o proteinas. Las carencias de
vitaminas y las carencias de minerales suelen considerarse trastornos
diferentes. Sin embargo, cuando las calorias son insuficientes, es muy probable
que las vitaminas y los minerales también lo sean. La desnutricién, que a
menudo se emplea indistintamente como sinénimo de malnutriciéon, es en
realidad un tipo de malnutricion.

La malnutricion es un desequilibrio entre los nutrientes que el organismo
necesita y aquellos de que dispone. Por lo tanto, incluye tanto la

sobrealimentacion (el consumo de una cantidad excesiva de calorias o de un
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nutriente especifico, ya sean grasas, vitaminas, minerales o un suplemento

dietético), como la desnutricion. (Morley , 2018)

2.3 Politicas
Define la politica en tres sentidos fundamentales, politica como actuacion de

poder; en ese sentido la “politica es la actividad que crea, desenvuelve y ejerce
poder.” La politica esta orientada hacia un fin que se transforma en una ciencia
que se transforma y estudia las influencias y acciones reciprocas entre los

gobernantes y gobernados. (Gémez, 2012)

2.3.1 Teorias politicas

2.3.1.1 Participacién social
Se entiende por participacion social a aquellas iniciativas sociales en las que

las personas toman parte consciente en un espacio, posicionandose y
sumandose a ciertos grupos para llevar a cabo determinadas causas que
dependen para su realizacién en la practica, del manejo de estructuras

sociales de poder.

La participacién se entiende hoy como una posibilidad de configuracién de
nuevos espacios sociales o como la inclusion de actores sociales en los
movimientos sociales, en organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales, o como la presencia en la esfera publica para reclamar

situaciones o demandar cambios. (Freie Universat Berlin, s.f.)

2.3.1.2 Orden social

La jerarquia social es un orden que determina las relaciones entre los
géneros en los diferentes niveles: en el nivel del orden social, del orden
simbdlico y del orden de la interaccién. En el nivel simbdlico se le atribuye
al hombre ser siempre mas fuerte que todas las mujeres. Ya que el hombre

se socializa con ese orden simbdlico, en el nivel social se posiciona en las
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relaciones superiores a la mujer y se establece un orden social, en el cual

el hombre esté en la posicion de poder.

En el nivel de la interaccién, donde dos cuerpos estan uno frente al otro,
existe una posibilidad de romper esa jerarquia social, ya que existen
mujeres mas fuertes que los hombres. Es entonces en el nivel de la
interaccion donde es posible desgajar el mito de la supremacia masculina a
través del cuerpo, como sefiala Moreno: En el momento en que la mujer
llega a ser mas fuerte que el hombre, conlleva que el hombre en la
interaccion frente a la mujer quede reducido. Es en ese momento que “se

rompe completamente la jerarquia “, como lo describe Moreno en la
entrevista. Es decir, que se rompe desde la misma biologia - desde el cuerpo
- con la asumida supremacia masculina, en la que cada hombre se siente

superior a las mujeres.

Este orden simbdlico con el que se rompe en el momento de la interaccién
cara a cara, disminuye entonces la supremacia masculina y pone en duda
una jerarquia social de la desigualdad entre los géneros, basada en un mito
que el hombre siempre es mas fuerte que la mujer. (Freie Universitat Berin,

s.f.)

2.3.1.3 Partidos politicos

Los partidos politicos son la gran herramienta para la democracia. Por lo
que es importante conocer un poco de su historia, clasificacién, estructura,
elementos de base, funciones, ademas de conocer también los diferentes
sistemas de partidos y su relacién con el sistema electoral, la vigencia y
evolucién de los partidos politicos ademés del marco juridico de los partidos
politicos, iniciando con la Constitucidn y la Ley General de Partido.

(Tamez Gonzales, 2006)
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2.3.1.4 Grupos de presion

Grupos de presion, Asociacidn o grupo organizado de personas o
instituciones que manifiestan deseos conscientes o intereses comunes a
sus miembros, realizando una accion destinada a influir en las instituciones

de poder publico para producir favorables a sus fines. (Finer, 1966)

2.3.1.5 CODECA

El Comité de Desarrollo Campesino CODECA- es una organizacion de
campesinos y campesinas indigenas. Surge a raiz de la necesidad de vivir
dignamente y cultivar la tierra, lo cual es negado por las malas condiciones
laborales en el campo. Del total de familias miembros de CODECA, el 95%
son familias campesinas sin tierras que trabajan como jornaleros en las
fincas 6 emigran en busca de trabajo en diferentes lugares. Su mision es
impulsar el desarrollo rural a través de la participacidén social, la propuesta
concertada y la incidencia efectiva en politicas publicas en el marco de
procesos incluyentes y participativos de transformacion social, la
construccion de la paz y la democracia. Su objetivo principal, su objetivo es
mejorar las condiciones de vida de la poblacién campesina, a través del
impulso de un proceso de desarrollo rural construido participativamente, con

fundamentos de equidad e inclusion social. (Gloobal, s.f.)

2.3.1.6 Politica de estado

En la terminologia politica se utiliza el concepto de politica de estado para
referirse a los principios fundamentales que deben servir como guia para el
gobierno de una nacion. En este sentido, las politicas de estado no deberian
asociarse a un gobierno concreto o una ideologia determinada. Por el
contrario, con esta denominacion se alude a todos aquellos asuntos que se
consideran claves para defender los intereses generales de una nacion.

(Navarro, 2017)
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2.3.1.7 Politicas educativas

A. Politicas de cobertura

Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez y la juventud
sin discriminacion, a todos los niveles educativos y subsistemas escolar y

extraescolar.

a. Objetivos estratégicos de cobertura

* Incrementar la cobertura en todos los niveles educativos.

« Garantizar las condiciones que permitan la permanencia y egreso de los
estudiantes en los diferentes niveles educativos.

« Ampliar programas extraescolares para quienes no han tenido acceso al
sistema escolarizado y puedan completar el nivel primario y medio.

(Consejo, 2010)

B. Politica calidad

Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar que todas

las personas sean sujetos de una educacion pertinente y relevante.

a. Objetivos estratégicos de calidad

. Contar con disefios e instrumentos curriculares que respondan a las
caracteristicas y necesidades de la poblacidn y a los avances de la ciencia
y la tecnologia.

. Proveer instrumentos de desarrollo y ejecucién curricular.

. Fortalecer el sistema de evaluacidon para garantizar la calidad

educativa. (Consejo, 2010)

C. Politica modelo de gestion
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Fortalecimiento sistematico de los mecanismos de efectividad y

transparencia en el sistema educativo nacional.

a. Objetivos estratégicos de gestion

. Sistematizar el proceso de informacion educativa.

. Fortalecer el modelo de gestion para alcanzar la efectividad del
proceso educativo.

. Garantizar la transparencia en el proceso de gestion.

. Fortalecer criterios de calidad en la administracion de las

instituciones educativas.

. Establecer un sistema de remozamiento, mantenimiento y

construccion de la planta fisica de los centros educativos. (Consejo, 2010)

D. Politica recurso humano

Fortalecimiento de la formacidn, evaluacion y gestién del recurso
humano del

Sistema Educativo Nacional.

a. Objetivos estratégicos de recurso humano

+ Garantizar la formacion y actualizacion idonea del recurso humano
para alcanzar un desempefio efectivo.

» Evaluar el desempeiio del recurso humano para fines de mejora de

la calidad.

+ Implementar un sistema de incentivos y prestaciones para el recurso
humano, vinculados al desempefio, la formacion y las condiciones.

(Consejo, 2010)

E. Politica educacidn bilingiie multicultural e intercultural

Fortalecimiento de la Educacién Bilinglie Multicultural e Intercultural.
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a. Objetivos estratégicos de educacidn hilingtie multicultural
intercultural

» Fortalecer programas bilingiies multiculturales e interculturales para la
convivencia armdnica entre los pueblos y sus culturas.

* Implementar disefios curriculares, conforme a las caracteristicas
socioculturales de cada pueblo.

» Garantizar la generalizaciéon de la Educacién Bilingle Multicultural e

Intercultural.

» Establecer el Sistema de acompafamiento técnico de aula especifico

de la EBMI. (Consejo, 2010)

F. Politica aumento de la inversion educativa
Incremento de la asignacion presupuestaria a la Educacion hasta alcanzar
lo que establece el Articulo 102 de la Ley de Educacion Nacional, (7% del
producto interno bruto)

a. Objetivos estratégicos de aumento de la inversidn educativa

« Garantizar el crecimiento sostenido del presupuesto de

* Educacion en correspondencia al aumento de la poblaciéon escolar y al
mejoramiento permanente del sistema educativo.

» Promover criterios de equidad en la asignacion de los recursos con el fin de
reducir las brechas.

» Asignar recursos para implementar de manera regular la dotacién de

material y equipo.

(Consejo, 2010)
G. Politica equidad

Garantizar la educacion con calidad que demandan las personas que
conforman los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas vulnerables,

reconociendo su contexto y el mundo actual.
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a. Objetivos estratégicos de equidad
. Asegurar que el Sistema Nacional de Educacion permita el acceso
a la educacion integral con equidad y en igualdad de oportunidades.

. Asegurar las condiciones esenciales que garanticen la equidad e

igualdad de oportunidades.
. Reducir el fracaso escolar en los grupos mas vulnerables.

. Implementar programas educativos que favorezcan la calidad

educativa para grupos vulnerables. (Consejo, 2010)

H. Politica fortalecimiento institucional y descentralizacion

Fortalecer la institucionalidad del sistema educativo nacional y la
participacion desde el ambito local para garantizar la calidad, cobertura y
pertinencia social, cultural y linglistica en todos los niveles con equidad,

transparencia y vision de largo plazo.

a. Objetivos estratégicos de institucional y descentralizacion

. Fortalecer a las instancias locales para que desarrollen el proceso
de descentralizacion y participacién en las decisiones administrativas y
técnicas.

. Promover y fortalecer la participacion de diferentes sectores sociales
a nivel comunitario, municipal y regional en la educacion.

. Fortalecer programas de investigacion y evaluacion del Sistema

Educativo Nacional.

(Consejo, 2010)
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2.4 Anédlisis situacional

Es un proceso o secuencia de pasos logicos que permiten definir, aclarar, priorizar
y planear la resolucion de las situaciones, tanto en el ambito laboral como en el
personal (Valle J. H., 2004)

2.4.1 Identificacién de problemas

Para resolver un problema es necesario el entendimiento completo de que
exactamente consiste el problema y que tipo de solucién se necesita. Es necesario
comprender la naturaleza del problema ya que asi se puede llegar a establecer un

problema bien definido para obtener una solucién satisfactoria. (Molina)

2.4.2 Priorizacion de problemas

La matriz de priorizacidon de problemas es una herramienta para seleccionar las
distintas alternativas de soluciones, en base a la ponderacién de opciones y
aplicacion de criterios. Se trata de un instrumento clave para tomar decisiones y
clasificar problemas. Nos ensefia a cdmo ser mas productivos en el trabajo y a como
tomar decisiones importantes. Y nos ayuda a definir las causas y efectos de
situaciones problematicas para aplicar estrategias mas acertadas. Recuerda que
todo problema puede entenderse como un desfase entre la realidad y la situacion
deseable. Pues bien, para realizar una matriz de priorizaciéon de problemas, antes
tenemos que identificar las distintas alternativas y los criterios de decisién, con el
objetivo de poner todo en comln y decantarnos por la solucién que mejor

ponderacion obtenga. (Sinnaps, 2019)

2.4.3 Planteamiento del problema

El planteamiento del problema es la parte de una tesis, trabajo o proyecto de
investigacion en la cual se expone el asunto o cuestién que se tiene como objeto
aclarar. Desde el punto de vista de la metodologia cientifica, el planteamiento del
problema es la base de todo estudio o proyecto de investigacion, pues en él se

define, afina y estructura de manera formal la idea que mueve la investigacion. Para
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la formulacién del problema, debemos ir de lo general a lo particular, pues se parte
de una interrogante que engloba un problema que luego ira siendo abordado por

partes. (Coelho, 2019)

2.4.4 Anédlisis del problema

Después de haber identificado, seleccionado y definido el problema, se debera
identificar la(s) causa(s) principal(es) del mismo. En esta fase el objetivo es analizar
el problema y dividirlo en sus partes componentes, examinando cémo es que van
juntas. Es necesario comprender el contexto del problema y como unas partes
afectan a otras. Esta es una etapa preparatoria para la generacién de soluciones
potenciales y elaboracion de planes de accién, pero se sabe que las decisiones no
son mejores que la informacion sobre la que se basan. Por lo que es necesario
verificar continuamente si se poseen los datos necesarios para continuar, de no ser
asi es mejor parar y pensar en como obtener los daos antes del siguiente paso. Es
necesario separar las suposiciones de los hechos. La confianza en los datos en
oposicién a las opiniones es uno de los fundamentales pilares en que se sustenta el
proceso de soluciéon de problemas. Los datos deben constituir la base de las
acciones del grupo. La tarea de hallar hechos e investigarlos debe partir de una lista
de informacién necesaria sobre la que es necesario investigar y presentar hallazgos.

(Garcia Vidal, s.f.)

2.4.5 Entorno educativo

Entorno de aprendizaje se refiere a las diversas ubicaciones fisicas, contextos y
culturas en las que los estudiantes aprenden. Dado que los estudiantes pueden
aprender en una amplia variedad de entornos, por ejemplo, al aire libre, fuera de la
escuela, el término se utiliza a menudo como una alternativa mas precisa para el
término aula, que tiene connotaciones mas limitadas y tradicionales como el aula

con escritorios y pizarra. (cead.pressbooks, s.f.)
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2.5 Demandas

2.5.1 Demandas social

René Lourau define la demanda social como "la carencia o desproporcion existente
entre el estado de las relaciones sociales en un momento dado y el estado de la
produccién; constituye el signo de que las relaciones sociales -materia prima
siempre ya ahi- deben ser transformadas perpetuamente” Distinguiéndola del
requerimiento social: en cuanto este es la segunda faz de la demanda; significa que
la demanda que emana de las relaciones sociales determina de una sola vez no
solo la produccion del objeto, sino también la manera en que serd consumido.

(Campero, s.f.)

2.5.2 Demandas institucional

Los llamados para mejorar la productividad del agricultor de escala pequefia
alrededor del mundo fallan en abordar las barreras y los riesgos asociados con
mercados pobres que son presentes en el mundo en desarrollo. La demanda
institucional es definida como cualquier intervencion que tiene como objetivo la
coordinacion de agricultores de escala pequefia en mercados a través de la
adquisicion de comida para distribucién regional. En las Ultimas dos décadas, ha
habido un aumento repentino en politicas de demanda institucional reflejado en
programas domésticos y un crecimiento significante en soporte de donadores
internacionales para adquirir ayuda de comida localmente y/o

regionalmente. (ipcig, 2017)

2.5.3 Demandas poblacional

Se denomina crecimiento poblacional o crecimiento demografico al cambio en el
numero de pobladores de una regidén geografica determinada en un cierto plazo. Se
suele utilizar este término para hablar de humanos, pero también puede emplearse
en el estudio de poblaciones animales (por parte de la ecologia y la biologia). El

crecimiento poblacional es, entonces, el incremento (o decrecimiento, si es negativo)
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en el numero total de individuos a lo largo de un lapso de tiempo establecido. El
estudio de las poblaciones y de sus dinamicas de cambio poblacional permite
ofrecer razones y teorias respecto del crecimiento o decrecimiento de las
poblaciones, asi como prever sus consecuencias a corto, mediano y largo plazo. Por
eso es objeto de estudio de la estadistica y de otras disciplinas especializadas, asi
como una importante fuente de datos para disefiar politicas sociales, econémicas,

ecolégicas, etc. (concepto.de, s.f.)

2.5.4 Teoria que sustentan las demandas sociales institucionales y
poblacionales

A. Teoria de Maslow

La piramide de Maslow es una teoria de motivacion que trata de explicar qué impulsa
la conducta humana. La piramide consta de cinco niveles que estan ordenados
jerdrquicamente segun las necesidades humanas que atraviesan todas las
personas. En el nivel mas bajo de la pirdmide se encuentran nuestras necesidades
mas basicas, como alimentarse o respirar. Cuando satisfacemos esas necesidades
primarias, estamos rellenando la base de la pirdmide, y solo al cubrir esas
necesidades podemos subir al siguiente nivel, donde se encuentran las necesidades

secundarias y, més arriba, las necesidades terciarias. (Servilla, s.f.)

2.6 Actores

2.6.1 Actores sociales

A. Actores sociales directos

Los beneficiarios directos son aquéllos que participaran directamente en el
proyecto, y por consiguiente, se beneficiaran de su implementacion. Asi, las
personas que estardn empleadas en el proyecto, que los suplen con materia

prima u otros bienes y servicios, o que usaran de alguna manera el producto
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del proyecto se pueden categorizar como beneficiarios directos. Los pacientes
potenciales de una clinica o los nifios que posiblemente asistiran a la escuela
local (y sus familias) se clasificarian como beneficiarios directos; también, la
enfermera o el maestro/maestra que trabajen en la clinicay en la escuela. Los
beneficiarios directos de una via de acceso pueden incluir a las personas que
se prevé que la transitaran (conductores y pasajeros), asi como a los
agricultores y otras personas que empleen camiones para transportar bienes

por la carretera. (Brainly.lat, s.f.)

B. Actores sociales indirectos

Los beneficiarios indirectos son, con frecuencia, pero no siempre, las
personas que viven al interior de la zona de influencia del proyecto. Por
consiguiente, aunque una clinica puede prever que tratara tnicamente a 1 500
pacientes, los beneficiarios indirectos pueden incluir a las personas que vivan
a una distancia de 5, 8 o incluso 10 kilémetros de la clinica (dependiendo de
la facilidad de acceso a la misma), pues beneficiara no solamente a los
pacientes locales tratados en ese momento sino también a los pacientes
potenciales que en un futuro requerirdn de tratamiento. Los beneficiarios
indirectos de una via de acceso pueden incluir a todos los habitantes de las
comunidades ubicadas en un area cercana a la misma, asi como aquéllos que

viven a pocos kildmetros a cada lado de la via. (Brainly.lat, s.f.)

C. Actores sociales potenciales

Una clase de grupos de actores tienen legitimo interés en el desempefio de
los servicios urbanos. Los gobiernos necesitan identificar los grupos claves de
actores y evaluar su potencial apoyo u oposicion a una alianza publico-
privada. El objetivo en esta etapa es identificar a todos los actores que
pudieran contribuir o tener un interés en, la alianza. La identificacion incluird:

+ El nivel de participacion de los actores.

* El papel potencial de los actores con relacion a los objetivos.
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» Los potenciales conflictos de interés; y las relaciones entre los actores.

(Udeved Nations Development Programme, s.f.)

2.7 Técnicas de administracién educativa

2.7.1 Analisis de Pest

El proceso de andlisis estratégico comienza por el estudio de los factores
mas generales que afectan al entorno. El modelo Pest (abreviatura de
factores Politicos, Econémicos, Sociales y Tecnolégicos) ha sido concebido
para analizar el contexto de una institucion o unidad de negocio”. El analisis
Pest surge como una herramienta para definir la posicién estratégica de una
empresa, identificando los factores que pueden influir en los niveles de
oferta y demanda y en los costos de la misma. Al estudiar los cambios de
dichos factores contemplados en el modelo, las unidades econdmicas
pueden disefiar su estrategia para adaptarse a las grandes tendencias que

afectan a toda la industria.  (Bittan, 2012, pag. 1)

2.7.2 Andlisis de pestel

En ésta matriz se analiza solo los factores ecoldgicos. La Constitucion
Politica de

Guatemala, la cual en su articulo 97 establece: “El Estado, las
municipalidades y los habitantes del territorio nacional estan obligados a
propiciar el desarrollo social, econémico y tecnolégico que prevengan la
contaminacion del ambiente y mantenga el equilibro ecolégico. Se dictaran
todas las normas necesarias para garantizar que la utilizacion y el
aprovechamiento de la fauna, de la flora, de la tierra y del agua, se realicen
racionalmente, evitando su depredacion.” (CPRG, 1985, pag. 17). La
primera ley en promulgarse fue la Ley de Proteccién y Mejoramiento del

Medio Ambiente, Decreto 68-86 del Congreso de la Republica. Con ella se
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cred la Comisién Nacional del Medio Ambiente —CONAMA- que ahora sus
funciones fueron reemplazadas por el Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales —-MARN-. EI MARN es la entidad del sector publico especializada
en materia ambiental y la encargada de proteger los sistemas naturales para

que se desarrollen.

2.7.3 Analisis DAFO

“Es una técnica que aborda esencialmente la capacidad prospectiva de
diagnéstico social, es decir, de planteamiento de estrategias de futuro
operativas a partir del andlisis de la situacion presente”. (Martin, 2018, pag.
1). La matriz DAFO se divide por tanto en el andlisis externo en
oportunidades y en amenazas. Oportunidades: representan una ocasién de
mejora de la empresa. Las oportunidades son factores positivos y con
posibilidad de ser explotados por parte de la empresa. Para identificar las
oportunidades podemos responder a preguntas como: ¢existen nuevas
tendencias de mercado relacionadas con nuestra empresa?, ¢,qué cambios
tecnologicos, sociales, legales o politicos se presentan en nuestro
mercado? Amenazas: pueden poner en peligro la supervivencia de la
empresa 0 en menor medida afectar a nuestra cuota de mercado. Si
identificamos una amenaza con suficiente antelacion podremos evitarla o
convertirla en oportunidad. Para identificar las amenazas de nuestra
organizacion, podemos responder a preguntas como: ¢qué obstaculos
podemos encontrarnos?, ¢existen problemas de financiacion?, ¢ cuales son
las nuevas tendencias que siguen nuestros competidores? En definitiva, se
trata de realizar una autoevaluacién, donde la matriz de analisis DAFO trata
de identificar los puntos fuertes y los puntos débiles de la empresa.
Fortalezas: Son todas aquellas capacidades y recursos con los que cuenta
la empresa para explotar oportunidades y conseguir construir ventajas

competitivas. Para identificarlas podemos responder a preguntas como:
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¢ qué ventajas tenemos respecto de la competencia?, ¢ qué recursos de bajo
coste tenemos disponibles?, ¢cuales son nuestros puntos fuertes en
producto, servicio, distribucién o marca? Debilidades: Son aquellos puntos
de los que la empresa carece, de los que se es inferior a la competencia o
simplemente de aquellos en los que se puede mejorar. Para identificar las
debilidades de la empresa podemos responder a preguntas como: ¢qué
perciben nuestros clientes como debilidades?, ¢ en qué podemos mejorar?,

¢ qué evita que nos compren? (Espinosa, 2019, pag. 1)

2.7.4 Modelo de la 7S

La fortaleza de las 7S es que es una herramienta de diagnéstico para
entender por qué las organizaciones son ineficaces. Una vez analizados
los puntos débiles y realizados cambios, se conduce a un cambio
organizacional, implicando al total de la compafiia que puede hacer
mejorar significativamente su forma de funcionar y sus resultados.
(Gonzéalez, 2012, pag. 1)

Los factores son los siguientes:

. Style (estilo): El estilo es la cultura de la organizacién. Normalmente
es la cupula quien debe establecer las bases de los comportamientos y
buenas practicas que marcaréan el estilo y la forma de ser de la empresa.
Ademas, deben ser los directivos y jefes los primeros en dar ejemplo al

resto de empleados de la empresa.

. Staff (personal): Los empleados son la columna vertebral de
cualquier organizacion y uno de sus mas importantes activos. Es por ello
gue la forma de tratar a los recursos humanos debe estar alienada con la

estrategia.

. Systems (sistemas): Incluye los procesos internos y los sistemas de

informacion que posibilitan el funcionamiento de la empresa. Los
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procesos y la informacién pueden compararse con la sangre que fluye por

un cuerpo.

. Strategy (estrategia): se basa en la manera de organizar y enfocar
los recursos, para conseguir los objetivos de la organizacién. Podriamos

compararlo con el cerebro de una organizacion.

. Structure (estructura): Es la manera en que se organizan, se
relacionan e interact(ian las distintas variables y unidades del negocio. La
estructura puede ser departamental o no, con una jerarquia lineal,
matricial, divisional o de otro tipo. Asimismo, se puede dividir
geograficamente (local, estatal o plurinacional), de gestién centralizada o
descentralizada, etc. También la estructura puede depender de la férmula
juridica que tiene la entidad (sociedad andnima, limitada, cooperativa,
joint-venture...) y el modelo de expansién que se busca (franquicias,

organica, fusiones...).

. Skills (habilidades): Se refiere a las habilidades y capacidades
requeridas por los miembros de la organizacion. Es lo que Michael Porte
llama Competencias Centrales. También puede referirse al know how de

la compaiiia.

. Shared values (valores compartidos): Los valores compartidos son
el corazén de la empresa. Lo que une a sus miembros y alinea a todos
ellos en la misma direccion. La fortaleza de las 7S es que es una
herramienta de diagndstico para entender por qué las organizaciones son
ineficaces. Una vez analizados los puntos débiles y realizados cambios,
se conduce a un cambio organizacional, implicando al total de la
compafiia que puede hacer mejorar significativamente su forma de

funcionar y sus resultados. (Gonzélez, 2012, pag. 1)
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2.7.5 Arbol de problemas
La UNESCO define: Arbol de problemas. El arbol de problemas es una

técnica que se emplea para identificar una situacion negativa (problema
central), la cual se intenta solucionar analizando relaciones de tipo causa-
efecto. Para ello, se debe formular el problema central de modo tal que
permita diferentes alternativas de solucién, en lugar de una solucion Unica.
Luego de haber sido definido el problema central, se exponen tanto las
causas que lo generan como los efectos negativos producidos, y se
interrelacionan los tres componentes de una manera grafica. La técnica
adecuada para relacionar las causas y los efectos, una vez definido el
problema central, es la lluvia de ideas. Esta técnica consiste en hacer un
listado de todas las posibles causas y efectos del problema que surjan,
luego de haber realizado un diagnéstico sobre la situacién que se quiere

resolver. (UNESCO, 2017, pag. 1)

2.7.6 5fuerzas de Porter

Las Cinco Fuerzas de Porter

. Nuevos entrantes: Amenaza de nuevos entrantes. Toda industria
atractiva que tiene buenos rendimientos atraera nuevas empresas.

. Proveedores: Poder de negociacion de los proveedores. La
capacidad de dos proveedores para poner a la empresa bajo presion.
Dependencia de pocos proveedores. Accesibilidad a los materiales
primos.

. Clientes: poder de negociacion de los clientes. La capacidad de los
clientes para poner a la empresa bajo presién. Dependencia de clientes,
grado de dependencia.

. Productos sustitutos: Amenaza de productos sustitutos. Los
productos sustitutos estan siempre presentes listos para reemplazar los
productos, de la empresa. Precios bajos de los sustitutos, nimero de

sustitutos en el mercado.

. Rivalidad de la industria: Rivalidad entre los competidores

existentes. Interaccion entre los competidores de la industria, debido a
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multiples factores como la concentracion de empresas para un mismo

mercado y existencia de grupos empresariales. (Porter, s.f., pag. 1)

2.7.7 Técnica del Mini Max

Minimax es una técnica que permite vincular cada cuadrante de la matriz
F.O.D.A., se procede a evaluar cada cruce teniendo como referente las
exigencias del entorno externo en que se desarrolla el problema
(oportunidades y amenazas y su relacion con la realidad dentro del area de
proyeccion (fortalezas y debilidades) permite la definicién de las estrategias o
lineas de accion que permitan resolver el problema del area de intervencién.

(Arenales citado por Ajcet 2013, p. 32).

2.7.8 Planteamiento de Chandler

Los planteamientos de Chandler (1980) y Scott (1973), quienes mantienen la
tesis fundamental de que “la estrategia podria impactar la estructura
organizacional, aun frente a las virtudes gerenciales. Frente al dilema de como
conciliar habilidades de direccién o gerenciales y la confeccidn de una estrategia
que impacte o transforme la estructura de la organizacion” (Steiner, 1997, pag.

1)

2.7.9 FODA

Andlisis FODA: La matriz de andlisis dafo o foda, es una conocida herramienta
estratégica de andlisis de la situacién de la empresa. El principal objetivo de
aplicar la matriz dafo en una organizacion, es ofrecer un claro diagnoéstico para
poder tomar las decisiones estratégicas oportunas y mejorar en el futuro. Su
nombre deriva del acronimo formado por las iniciales de los términos:
debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades. La matriz de andlisis dafo

permite identificar tanto las oportunidades como las amenazas que presentan
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nuestro mercado, y las fortalezas y debilidades que muestra nuestra empresa.

(Roberto, 2013, pag. 1)

2.7.10 Matriz Hanlon

El método Hanlon es un instrumento que clasifica los problemas y los recursos
con los que se cuenta, priorizando la problemética con base a la magnitud del
problema, severidad, eficacia de la solucion y factibilidad de la intervencién. Este
método constituye una tecnologia en salud para la toma de decisiones
adecuadas. El método de Hanlon es un método para el establecimiento de
prioridades basado en magnitud del problema, severidad del problema, eficacia
de la solucién, factibilidad de programa o de la intervencién. (Cruz Garcia &

Fernandez Arguelles, 2012)

2.8 Disefio de un proyecto

El disefio del proyecto es el proceso de elaboracién de la propuesta de trabajo
de acuerdo a pautas y procedimientos sisteméaticos como ya se menciond, un
buen disefio debe identificar a los beneficiarios y actores claves; establecer un
diagnoéstico de la situacién problema; definir estrategias posibles para
enfrentarla y la justificacion de la estrategia asumida; objetivos del proyecto
(generales y especificos); resultados o productos esperados y actividades y
recursos minimos necesarios. Al mismo tiempo, la propuesta o disefio debe
contemplar la definicion de indicadores para realizar el seguimiento y
verificacion de los resultados que se obtienen, y establecer los factores externos

gue garantizan su factibilidad y éxito. (Martinic, 1996)

2.8.1 Titulo

Una vez establecida la linea y el tema, asi como la problemética a abordar, se

procede a formular el titulo del proyecto. Un buen titulo debe ser corto, preciso
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y conciso; exponerse de manera clara, definiendo los objetivos y las variables
centrales de la propuesta. Es imperativo que el titulo contenga los siguientes
aspectos: ¢Qué se pretende hacer, producto o proceso? ¢Qué producto o
proceso se pretende obtener? ¢ Qué utilidad posee el producto o proceso? ¢ Qué
poblacion seré beneficiada con la propuesta? ¢ Qué herramienta informatica se
utiliza para desarrollar el proyecto? Los objetivos Son las metas que se desean
alcanzar al poner en marcha un proyecto, trabajo o investigacion. Cuando
realizamos una tarea o consulta, nuestro profesor tiene una intencion con esta,
la cual es alcanzar un objetivo, el que puede ser aprender, conocer o analizar el
tema que se esta explicando. Pautas para hacer los objetivos Los objetivos
generalmente se comienzan a escribir con un VERBO, los que guiaran la meta

gue se va a alcanzar. (Tobdn, 2013)

A. Manual Pedagdgico para la Practica de Valores Morales
ACERCAMIENTO A LAS TEORIAS DEL DESARROLLO DE LA MORAL Y AL CONCEPTO DE
“VALORES”

Los valores son pilares por las cuales se estructura la familia, sus proyectos y la vida
cotidiana, los mismos son un reflejo de las condiciones socioecondmicas, clasistas,
culturales e histéricas en el transitar de la vida. Poseen una importancia normativa,
cognoscitiva, afectiva y emocional que un individuo desea alcanzar de acuerdo a las
pautas sociales existentes en una determinada sociedad, es por ello que se
encuentran influenciados por ésta. El concepto de los “valores” es variado ya que
existen diversas ciencias que lo abordan desde perspectivas diferentes, ya sea la
Filosofia, en sus ramas de la Etica (de la cual forma parte la axiologia) y la Estética, la
Sociologia, la Psicologia y la Pedagogia; aunque de forma general, estos son medios
de regulacion y orientacion de la actividad humana y a la vez un instrumento

cognoscitivo. (Estrada Molina, 2012)
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2.8.2 Descripcion del proyecto

El término proyecto proviene del latin proyectos y cuenta con diversas
significaciones. Podria definirse a un proyecto como el conjunto de las actividades
gue desarrolla una persona o una entidad para alcanzar un determinado objetivo.
Estas actividades se encuentran interrelacionadas y se desarrollan de manera
coordinada. (Porto & Marino, 2012)

En este punto hay que realizar una descripcibn mas amplia, definiendo y
caracterizando la idea central de lo que se pretende realizar. La descripcion no
conviene que sea excesivamente extensa, ya que a lo largo del proyecto se ira
ofreciendo informacién complementaria de todos sus aspectos. Se pretende dar a
conocer una idea exacta acerca de lo fundamental: tipo, clase, ambito que abarca,
contexto en el que se ubica desde el punto de vista de la organizacion, etc.

(Unknown, 2013)

2.8.3 Concepto de proyecto

La palabra concepto se refiere a unaidea o abstraccién de la mente por la que se
representa un objeto, interpretando la percepcion que se realiza de la realidad
para entenderla. Esta idea o representacibn mental se formula a través de
palabras en forma de concepto. La mente retiene o almacena la informacion que
recibe, la procesa y le da sentido elaborando los conceptos que forman nuestros

paradigmas. (Porporatto, 2015)

El concepto de proyecto esta relacionado de acuerdo al ambito de desarrollo y la
perspectiva que adopte el proyectista en un determinado trabajo. En primera
instancia, debe saber qué tipo de estudio esta por realizar, por ejemplo, si es un
Proyecto de

Investigacion, un Proyecto de Inversion Privada o un Proyecto de Inversion Social.

(Baldiviezo, 2006)
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2.8.4 Objetivos de un proyecto

El primer paso para definir los objetivos del proyecto es identificar qué aspectos del
proyecto son realmente importantes; y aqui debemos separar dos ambitos: Los
objetivos del proyecto a nivel del producto que este debe entregar a la organizacion,
cliente, u otros involucrados. Aquellos aspectos internos del proyecto que son mas
importantes, y por tanto van a requerir mayor atencion, para la consecucioén de los
objetivos. Para el primer punto deberemos empezar identificando y priorizando los
objetivos a través de la informacién que nos den los involucrados (cliente, sponsor,
usuarios, etc.), y de los documentos contractuales que puedan dar origen al proyecto
(pedido, oferta, etc.). El tema de priorizar es muy importante, ya que, aunque nuestro
objetivo serda cumplir con todo, la realidad es que nos podemos encontrar con
situaciones que nos impidan poder hacerlo, por lo que debemos ser capaces de

saber cuales objetivos pueden ser mas flexibles. (Garriga, 2017)

2.8.5 Justificacion del proyecto

La justificacion del proyecto comprende la presentacidn de las razones y motivos
por los cuales un proyecto debe ser llevado a cabo. Es decir, las razones por las
gue vale la pena hacer la investigacion en primer lugar. Se podria decir también
gue es la manera de interesar al lector en los posibles resultados del trabajo y la
significaciébn o importancia del mismo. En la justificacion de un proyecto nos
podemos valer de una serie de argumentos que apoyen, sumen interés o den
relevancia a la investigacion que nos proponemos hacer. A continuacion, algunos
de los mejores argumentos para escribir la justificacion de un proyecto. (Zita,

2019)

2.8.6 Plan de actividades

Un plan de actividades consiste en un documento en el que se reflejan una serie
de tareas que son totalmente necesarias para conseguir una accién o un objetivo

determinado. Es conveniente hacerlo antes de ponerse a planificar un proyecto,
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sefialando cada una de las bases a completar para conseguir el objetivo del
mismo. Para planificar actividades hay que comenzar por crear este plan, que
debe contener la fecha y duracion de las mismas, y las sub-tareas que se tienen
gue ejecutar. Puede afiadirse a un responsable de esta planificacion también.
Comoquiera que sea, el principal fin de un plan de actividades es identificar las
actividades que se van a necesitar. Este es siempre uno de los primeros pasos de
la fase inicial de la gestion de proyectos.

Los pasos para realizar un plan de actividades son los siguientes:

Preguntarse el objetivo a alcanzar una vez finalizado el proyecto, de cuanto tiempo
se dispone y cual es el presupuesto con el que se cuenta.

Dividir las actividades del proyecto, agrupandolas en bloques.

Fijar un objetivo o unos KPIs para el final de cada uno de esos bloques.

Elegir una de las dos formas para identificar las tareas del plan de actividades:
empezar desde el final o comenzar desde el principio.

Identificar las sub-tareas propias de cada actividad, tratando a cada una de las
actividades como si de un pequefio proyecto se tratara.

Establecer un nimero de personas necesarias para ejecutar cada actividad o
subactividad. Antes de hacer la planificacién de actividades, donde se asignara
responsables determinados, se puede estimar aproximadamente el volumen que
se va a necesitar para que la actividad se pueda llevar a cabo de forma adecuada.
Después, en el momento de crear la planificacion, se puede ver con facilidad si se
esta compensando de forma equilibrada el consumo de cada recurso y el trabajo

de cada persona. (Que.es, 2019)

2.8.7 Cronograma de Actividades de Gantt

Un diagrama de Gantt es la representacion gréafica del tiempo que dedicamos a
cada una de las tareas en un proyecto concreto, siendo especialmente util para

mostrar la relacién que existe entre el tiempo dedicado a una tarea y la carga de



113

trabajo que supone. Una de sus limitaciones es que no muestra la relacion de

dependencia que pueda existir entre grupos de tareas. (Velez Rodriguez, 2015)

2.8.8 Plan de monitoreo

La teoria de la planificacion del desarrollo define el seguimiento 0 monitoreo como
un ejercicio destinado a identificar de manera sistematica la calidad del
desempefio de un sistema, subsistema o proceso a efecto de introducir los ajustes
0 cambios pertinentes y oportunos para el logro de sus resultados y efectos en el
entorno. Asi, el monitoreo permite analizar el avance y proponer acciones a tomar
para lograr los objetivos; Identificar los éxitos o fracasos reales o potenciales lo
antes posible y hacer ajustes oportunos a la ejecucion. Con un extendido
consenso sobre la finalidad del monitoreo, como se define en el parrafo anterior,
en la actualidad existen dos tendencias sobre el significado y el alcance de los
sistemas de seguimiento o monitoreo. Una tendencia enfatiza la coincidencia
entre lo planificado y lo ocurrido. La otra en el conocimiento que se deriva de las
acciones de seguimiento. La primera tendencia descansa en una visién racional
del proceso de planificacion. De este modo se asume que dados ciertos insumos
se obtendran determinados resultados y efectos. En correspondencia con esta
tendencia, el acento del monitoreo es “el analisis sistematico del proceso de
implementacion y el criterio de valoracion es la mayor o menor coincidencia entre
lo planificado y lo ocurrido”. Asi, el foco de atencién es la verificacion si se ha
cumplido lo planificado y sugerir cambios para reducir la discrepancia entre unoy
otro momento. En la otra tendencia con el monitoreo se busca “verificar la validez
de una hipétesis, retroalimentarla y consecuentemente tomar decisiones
estratégicas y operativas fundamentadas sobre una base empirica”, y por tanto el
monitoreo se traduce, “en un proceso de produccion y gestion de conocimientos
empiricos y en una fuente de aprendizaje que contribuye a una mayor pertinencia

y efectividad”. (Valle & Rivera, 2019)
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2.8.9 Metas de un proyecto

En todo proyecto existe s6lo una meta general a alcanzar, digamos el propdsito
general. En definitiva, la META debe servir para: Define el resultado final esperado
(producto o servicio). Es el punto de referencia permanente para solucionar dudas
o conflictos. Imagina que en el primer ejemplo que he puesto con el proyecto
definido y en marcha, la entidad a la que presto servicio (un banco) decide que se
deben digitalizar ademas todas las pdlizas hipotecarias. Légicamente yo deberé
argumentar que eso no forma parte de la META del proyecto planteado y que se
debe gestionar o bien como un cambio o bien como un nuevo proyecto. Da
coherencia a todos los objetivos (ahora veremos a qué me refiero) que conforman

el proyecto. (Sanz, 2019)

2.8.10 Presupuesto

El presupuesto de un proyecto es la suma total de dinero asignado con el propésito
de cubrir todos los gastos del proyecto durante un periodo de tiempo especifico.
El fin de la gerencia del presupuesto es controlar los costos del proyecto dentro
del presupuesto aprobado y entregar las metas esperadas del proyecto. Nuestra
definicidn de proyecto exitoso es aquel que alcanza cuatro criterios de éxito: que
el alcance del proyecto sea entregado de acuerdo al cronograma, dentro del
presupuesto y, que una vez entregado, llene las expectativas de calidad de los
donantes y beneficiaros. Para que los gerentes de proyectos alcancen realmente
el éxito, estos tienen que concentrarse en alcanzar todos esos criterios. La
realidad es que la mayoria de gerentes de proyectos dedican la mayor parte de
su esfuerzo a completar el proyecto a tiempo. Dedican la mayor parte del tiempo
al manejo y control del cronograma y tienden a olvidarse del monitoreo y control
del presupuesto o dejan este rol a un personal del soporte administrativo o

financiero. El enfoque de este libro es el manejo y control del presupuesto del
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proyecto a través de todo el ciclo de vida del mismo mientras se relaciona el control
del presupuesto con los otros criterios de éxito. La gerencia del presupuesto
consiste en una seria de tareas y pasos diseflados para ayudar a manejar los
costos del proyecto, estos pasos son:
. Definir el Presupuesto
. Ejecutar el Presupuesto
. Controlar el Presupuesto
. Actualizar el Presupuesto (Gestionsocial, 2009)

2.8.11 Plan de sostenibilidad
La sostenibilidad de un proyecto incluye diferentes aspectos tales como lo
Institucional, el financiero, el ambiental el tecnolégico y el social y cultural. Todos
estos aspectos constituyen las dimensiones de la sostenibilidad que deberian ser
consideradas, con el objetivo de dar continuidad a las acciones y que éstas no
afecten la capacidad de desarrollo futuro. Dependiendo de cada proyecto algunas
dimensiones son mas importantes que otras, pero todas son importantes para
alcanzar la sostenibilidad. Es importante que la propuesta sea realista en términos
de su alcance (recursos, tiempo, las realidades del area protegida, tematica, y
capacidades), buscando el mayor impacto posible, dirigiéndose a una intervencién
de calidad y explorando oportunidades de promover procesos innovadores y de
buenas préacticas y oportunidades de articulacién, coordinacion 'y

complementariedad con otras iniciativas, procesos y programas. (Gasparri, 2015)
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CAPITULO Il
PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1 Titulo
MANUAL PEDAGOGICO PARA LA FALTA DE PRACTICA DE VALORS

3.2 Descripcion del Proyecto de Mejoramiento Educativo
El proyecto de mejoramiento educativo se va trabajar en la Escuela Oficial

Rural Mixta Caserio Los Arrozales Aldea el Jute Ipala, Chiquimula en el nivel
primario que cuenta con una poblacion de escolar de 21 estudiantes y dos
docentes en base a lo investigado pudimos encontrar que los alumnos no
ponen en practica los valores a consecuencia de que en el hogar no se les
inculcan por dicha razon es por eso que con el Proyecto de Mejoramiento
Educativo se tiene como fin que los alumnos juntos con los padres de familia
practiquen los valores desde el hogar para que en el establecimiento sean
fortalecidos y fomentados para una mejor convivencia el proceso de

ensefianza aprendizaje

Segun datos de la ficha escolar de la Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio los
Arrozales Aldea el Jute Ipala Chiquimula, en cuanto al indicador de fracaso
escolar se ha comparado los indices de matricula, determinando que el
porcentaje de fracaso escolar es de 0% por tal razén se ha determinado como

un éxito escolar.

En la desercion escolar definida por el MINEDUC como “accién de alumnos

y alumnas al retirarse de la escuela y no finalizar el afio escolar por diferentes
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motivos siguiendo los datos de la ficha escolar Se puede observar que en
promedio 2 alumnos se retiran por afio, por situaciones principalmente de
migracion temporal o permanente en la que nos vemos mas afectados es en
la migracion hacia los Estados Unidos pues los que han abandonado las
comunidades has sido familias completas pues esto afecta la poca poblacion

estudiantil.

En cuanto a repitencia, segun archivos del establecimiento y la ficha escolar
un promedio de dos alumnos repite el grado, siendo el principal factor,
problemas de aprendizaje y la falta de interés de los estudiantes.

Las demandas institucionales identificadas en el analisis situacional son:
Edificios Escolares, Cobertura del Nivel Medio, Cobertura del Nivel Pre
primario, Cobertura del PADEP/D para todos los reglones, Docentes
Especializados en Areas Especificas, Instalaciones Adecuadas para Nifios
con NEE, Instituciones Locales que Velen por el Medio Ambiente, Carreteras
Accesibles a Centros Educativos, ONGS, Centros de Educacion Especial.

Asi mismo las demandas sociales son: Ampliacion del Presupuesto General
de la Nacion, Seguridad, Empleo, Salud, Desarrollo Econémico, Desarrollo
Profesional, Fortalecimiento de los valores en la escuela y el hogar,
Eliminacion dela drogadiccion y el alcoholismo, Educacion, Proteccion del

Medio ambiente.

Entre las demandas poblacionales podemos mencionar: Servicios Basicos,
Personal Docente, Material Didactico, Fuentes de Trabajo, Tecnologia,
Asistencia de padres de familia a las reuniones en la escuela, Seguridad
Nutricional Alimentaria, Minimizar el acoso escolar y la discriminacion,

Docentes Bilingues y Calidad Educativa.

Los actores que patrticiparan directamente, indirectamente o potencialmente
en el Proyecto de Mejoramiento educativo son: de manera directa alumnos,

padres de familia, maestros, director, OPF, el Gobierno Escolar, Comision de



118

Alimentacién, Comision de Evaluacién, Supervision Educativa y SINAE. De

manera indirecta: Ministerio de salud, COCODE.

Con el siguiente manual pedagogico para la falta de practica de valores se
espera que los alumnos practiquen los valores dentro y fuera de la escuela
para ser personas de bien en el contexto que les rodea.

Al aplicar la técnica DAFO en las debilidades se encontraron:

11.Rebeldia en los estudiantes.

12.Baja autoestima.

13. Ausentismo escolar.

14.Irresponsabilidad dentro y fuera del establecimiento.
15. Bajo rendimiento escolar

16. Mal vocabulario a la hora de convivir

17.Poca participacion en el aula.

18. Poca orientacion del padre de familia.

19.Violencia entre comparieros.

20. Desmotivacion

Las vinculaciones estratégicas que se identificaron con la aplicacion de la
técnica MINI- MAX tomando en cuenta solo las que corresponden al proyecto

seleccionado son:

- F1 Rincon de valores O4 Libros de texto

- F3 desarrolla un ambiente de confianza O6 actividades ludicas

- F10 asistencia a clases A10 trabajo infantil

- D1 rebeldia en los estudiantes O8 charlas a los estudiantes

- D6 mal vocabulario a la hora de convivir A5 carencia de formacion
espiritual

- D4 irresponsabilidad dentro y fuera del establecimiento A7 malos
habitos

- D3 ausentismo escolar A9 pobreza
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- D 8 Poca participacion de los padres de familia A2 migracion

- D7 poca patrticipacion en el aula O1 capacitacion docente

E. Pararealizar el Proyecto de Mejoramiento Educativo la linea de accion
estratégica que se identific6 como prioritaria es: Para poder controlar la
rebeldia de los estudiantes se llevara a cabo charlas sobre valores

trabajando manual elaborado por el docente.

3.3 Concepto del Proyecto de Mejoramiento Educativo

MANUAL PEDAGOGICO PARA LA FALTA DE PRACTICA DE VALORS

3.4 Objetivos

Objetivo General

Este manual se ha hecho con el objetivo de motivar e inculcar los valores a
los nifios y nifias Para que ellos reflexionen sobre la importancia de los que
son los valores tanto éticos como morales y a la vez para que el docente
impulse y fomente en la comunidad educativa para facilitar el desarrollo

integral.
B. Objetivos Especificos
Objetivos especificos

Elaboracion de un manual de valores para el grado de tercero primaria
de Escuela Oficial Rural Mixta Caserio los Arrozales Aldea el Jute Ipala,

Chiquimula.
Socializar contenidos con los valores trabajados

Motivar al alumno a reflexionar sobre los distintos valores morales y
para seguir impulsando y fomentando los valores en la comunidad

educativa.
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3.5 Justificacién
1.4.5 Justificacion del Proyecto

El manual de valores es un conjunto de actividades con cuentos y
dindmicas para realizar con los alumnos de tercero primaria con el fin
de poner en practica la formacién de valores tanto en la escuela como
en el hogar, ya que esto es la base para la formacion humana estos
deben de convertirse en una practica de cada persona y fomentarse
desde la nifiez a través de ejercicios como la lectura y otras actividades
gue fortalezcan la aplicacién para poder tener una convivencia civilizada
en la sociedad y crear conciencia del compromiso de avanzar hacia una
educacion integral y comprensiva y que tenga como base los valores
humanos éticos y morales estimulando la practica diaria de la
Honestidad, responsabilidad, Respeto, Humildad, Generosidad,

Tolerancia, Laboriosidad y Veracidad entre otros.

Uno de los mayores problemas que afecta la falta de practica de valores
en la comunidad es la migracion de padres de familia pues dejan a los
hijos con algun familiar entonces ya no siguen con la misma educacion
gue sus padres les inculcaban entonces los alumnos se comportan con
mucha rebeldia dentro y fuera del establecimiento, lo que provoca la
desercion escolar que unos afios atras fue muy baja como lo muestra la
ficha escolar con 11% y asi mismo la taza de fracaso escolar fue igual
de baja con 11% por lo que no se muestra el interés del padre de familia
y de igual manera del estudiante.

Es por ese razén que tome la decisién de hacer mi PME en base a la
clase de formacion ciudadana con un MANUAL PARA LA FALTA DE
PRACTICA DE VALORES con el que se pretende cambiar la forma de
comportarse en los estudiantes y asi mismo que sea menos el
alumnado con fracaso escolar ya que hay dos factores que afectan en
el estudiante pero la desercién no se puede evitar porque no se puede

tomar decisiones que los padres toman para migrar a otro pais.
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También se trabajaran diferentes actividades con los alumnos para
fortalecer mas los valores Para realizar el Proyecto de Mejoramiento
Educativo la linea de accion estratégica que se identific6 como prioritaria
es: Para poder controlar la rebeldia de los estudiantes se llevara a cabo

charlas sobre valores trabajando manual elaborado por el docente.

3.6 Distancia entre el disefio proyectado y el emergente
El Proyecto de Mejoramiento Educativo PME no se aplic6 como se

esperaba a la poblacién estudiantil por el motivo de la pandemia que nos
ha golpeado en los ultimos meses con el Coronavirus COVIT 19,, y como
se han seguido los protocolos de seguridad ya no se le pudo dar la

ejecucion que se deseaba.

3.7 Plan de actividades
Cuadro No. 20

NO. | DURACION ACTIVIDAD SUB- TAREAS | RESPONSABLE
FASE INICIAL
1 1 semana e Gestionar Elaboracion de | Eduardo René
permiso al la solicitud. Agustin
director del Espinoza
establecimiento | Imprimir la
para llevar a solicitud.
cabo la
ejecucion del Entrega del
proyecto. permiso al
director del

establecimiento.

Verificar si esta
autorizado el
permiso.
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1 semana

Elaborar manual
sobre Valores.

Investigar sobre
los pasos para
la elaboracion
de la Guia.

Redactar los
pasos para el
Manual de
valores Material
Pedagdgico
sobre Valores.

Pedir revision
sobre el Manual
de Material
Pedagdgico
sobre Valores.

Imprimir el
Manual de
Material
pedagdgico
sobre valores

Eduardo René
Agustin
Espinoza

1 semana

Disefio de
Rubrica para
evaluar el area
de Formacion
Ciudadana.

Elaborar rubrica
para evaluar el
avance en el
area de
formacion
ciudadana.

1 semana

Disefio de una
lista de cotejo
para evaluar los
valores.

Elaborar la lista
de cotejo para
evaluar si
ponen en
practica los
valores.

FASE DE
PLANIFICACION

1 semana

Socializacion del
proyecto ante el
director,

docentes, y toda

Solicitar al
director un aula
para la
socializacién
del proyecto de

Eduardo René
Agustin
Espinoza
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la comunidad
educativa.

mejoramiento
educativo.

Verificar que el
aula este limpia,
ordenaday
cuente con el
mobiliario
suficiente.

Realizar notas
para los padres
de familia.

Enviar notas a
los padres de
familia para
convocar a
reunion.

Elaboracion de
material para la
reunion.

Explicar el
objetivo de la
reunion a la
comunidad
educativa.

Explicar el
proyecto de
mejoramiento
educativo a la

comunidad
educativa.
1 semana e Enriquecer el | Realizar Eduardo René
Rincon de | carteles de Agustin
Formacion valores por Espinoza
Ciudadana mes.
colocando

carteles de los
valores.
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8 1 semana e Implementar Que los Eduardo René
estrategias para | estudiantes Agustin
promover la | elaboren un Espinoza
practica en | portafolio de los
valores. valores.

Buscar cajas de
cereal para
elaborar los
portafolios.
Forrar las cajas
de cereal para
el portafolio.
Decorar las
cajas de cereal.

9 1 semana e Coordinar Realizar Eduardo René
actividades con | dinamicas para Agustin
los estudiantes | lograr una Espinoza
de tercer grado | buena armonia
primaria, para la | en el aula.
practica en
valores y asi
lograr una buena
armonia en el
aula.

FASE DE
EJECUCION

10 1 dia e Explicar a los Eduardo René
estudiantes la Agustin
funcion del Espinoza
Rincon de
Formacion
Ciudadana

11 1 dia e Dotar a los Eduardo René
estudiantes del Agustin
Manual de Espinoza
Material
Pedagdgico
sobre Valores.

12 1 dia e Explicar a los | Que los Eduardo René

estudiantes
sobre el
contenido del

estudiantes
trabajen un

Agustin
Espinoza
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Manual de

valor por cada

Material mes.
Pedagogico
sobre Valores
13 | 2diasala Ejecutar Realizar los Eduardo Rene
semana cuarenta minutos | ejercicios que Agustin
de lecturas sobre | contiene la guia | Espinoza
valores dos | de cada valor.
veces a la
semana
haciendo uso del
Manual de
Material
Pedagdgico
sobre Valores.
FASE DE
MONITOREO
14 | 3diasala Verificar que los | Verificar que Eduardo René
semana estudiantes haya orden en | Agustin
utilicen de forma | el uso de las Espinoza
correcta de | guias.
Manual de
material Verificar que
Pedagogico hayan realizado
sobre Valores. todos los
ejercicios de la
guia.
15 | 3diasala Verificar que tan | Rubrica para Eduardo René
semana funcional es el | verificar la Agustin
Manual de | funcionalidad Espinoza
Material del manual.
Pedagdgico
sobre Valores.
16 | Diariamente Verificar si todos Eduardo René
los estudiantes Agustin
estdn poniendo Espinoza
en practica los
valores.
17 | Diariamente Verificar que Eduardo René
todas las Agustin
actividades Espinoza

planificadas se
estén llevando a
cabo de wuna
manera correcta.
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18 | Diariamente Verificar si hubo | Crear una lista | Eduardo René
cambios en la | de cotejo para | Agustin
actitud de los | evaluar el Espinoza
estudiantes. cambio de

comportamiento
que tienen los
estudiantes.

19 | Diariamente Verificar si se | Crear rubrica Eduardo René
cumplié con los | con los Agustin
objetivos requisitos que Espinoza
propuestos  del | debe cumplir
proyecto. una buena

evaluacion de
proyectos.

20 | Diariamente Verificar el | Crear una Eduardo René
impacto que | rabrica para Agustin
tiene el proyecto | evaluar el Espinoza
para cumplir con | antes, durante y
los objetivos | después del
establecidos. proyecto.

FASE DE
CIERRE DEL
PROYECTO

21 | Diariamente Verificar la | Invitar a Eduardo René
aceptacion  del | docentes de Agustin
proyecto por | todos los Espinoza
parte del director, | grados.
personal
docente,
estudiantes y
padres de familia
de tercer grado
primaria.

22 | 1lsemana Divulgar el | Redactar un Eduardo Rene
proyecto a la|plande Agustin
comunidad divulgacion. Espinoza
educativa de la
Escuela Oficial
Rural Mixta,

Caserio los
Arrozales Aldea

el Jute




127

y a las
autoridades del
Ministerio de
Educacion.

23 | 1semana Realizar una | Realizar Eduardo René
actividad de | invitaciones. Agustin
convivencia Espinoza
como cierre del | Imprimir las
proyecto invitaciones.
ejecutado.

Entrega de
invitaciones a
director,
docentes,
Padres de
familia, OPF y
estudiantes.

24 | 1semana Entregar del | Redactar el Eduardo René
informe final del | informe final del | Agustin
proyecto de | proyecto. Espinoza
Mejoramiento
Educativo

“‘Manual para la
elaboracion de
Material
Pedagdgico
sobre Valores” a
las autoridades
competentes.
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3.7.1 Fases del proyecto
A. Fase de inicio

Para realizar el Proyecto de Mejoramiento Educativo del Manual
Pedagogico para la falta de Practica de Valores Morales se solicito, permiso
al director del establecimiento para llevar a cabo el proyecto, Se le pidio al
asesor Lic. EImer Méndez la revision de la guia, seguidamente se imprimio,

para luego entregarsela a los estudiantes.

Imagen No. 3 solicitud al director para elaboracién del PME

« TRICENTENARIA
Uit e S
o Ipala, Chiquimula 08 de Julio de 2019.

P_rofesora: Roxana Jeannette Jacome Jiménez.
Directora EORM, Caserio los Arrozales Aldea el Jute.
Ipala, Chiquimula.

Un saludo muy especial, deseando se encuentre bien al frente de la labor

educativa y administrativa que tiene a su cargo.

El objetivo de la presente es para solicitarle autorizacion para realizar un
Proyecto de Mejoramiento Educativo, en el centro educativo EORM Caserio los
Arrozales Aldea el Jute , del municipio de Ipala, lugar donde laboro, el mismo
resolvera necesidades educativas identificadas en la escuela, asi también es
requisito para trabajo de graduacién de la carrera de Licenciatura en Educacion
Primaria Intercultural con Enfasis en Educaciéon Bilinglie, del nivel primario, del
Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente PADEP/D Licenciatura,
USAC-EFPEM.

Agradezco su comprension y aceptacion de la misma.

Atentamente.

ez
}l OV AN
EPRYEduardo Rene Agustin Espinoza
Docente Estudiante PADEP/D Licenciatura
USAC-EFPEM

Fuente. Elaboracion propia
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B. Fase de planificacién

En esta fase se llevé a cabo la socializacion del proyecto, para realizarla se le solicito
al director del establecimiento una aula, se realizaron notas para mandarles a los
padres de familia y convocarlos a una reunion, se les explicé a los padres de familia,
docentes y estudiantes el objetivo del Proyecto de Mejoramiento Educativo Manual
Pedagdgico para la Falta de Practica de Valores morales, asi mismo se les dio las
instrucciones necesarias de como trabajaran la guia, los comentarios de los padres
de familia fueron muy positivos ya que ellos se mostraron muy contentos y
dispuestos a darle acompafiamiento a sus hijos con las actividades que tenian que

realizar.

Imagen No. 4 Presentacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo a padres de familia.




130

Imagen No. 4 Presentacion del Manual Pedagdgico

Ao i - LT 4‘4,J': / \ l
Fortalecer valores en
nuestra familia y sociedad

<
- A
Pt e i

Fuente. Elaboracion Propia
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C. Fase de ejecucion

Se les explico a los estudiantes la funcionalidad del rincon de formacién
ciudadana, se les proporciono la guia pedagdégica de los valores morales,
se doto a los estudiantes del Manual de Material Pedagogico sobre Valores
se les explico en que cosiste el manual de valores se lleva acabo activadas
de lectura dos veces a la semana haciendo uso del material pedagdgico

sobre la falta de Practica de Valores Morales.

Imagen No 5. 5elaboracion de material para el rincén de aprendizaje en el area de
Formacion Ciudadana

Fuente. Elaboraciéon propia
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Imagen No. 7 Presentacion del material

Tehverca AMISTAL fhvg

Sy

Fuente. Elaboracion propia

VISITAS DOMICILIARES

Imagen No.8 visitas domiciliares Imagen No.9 Visitas domiciliares

Fuente. Elaboracion propia Fuente. Elaboracion propia
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Imagen No.10 visitas domiciliares Imagen No.11 visitas domiciliares

e

Fuente. Elaboracion propia Fuente. Elaboracion propia

Imagen No.11Realizando la fase de divulgacion del proyecto de mejoramiento educativo Manual
Pedagogico para la de Practica de Valores Morales

stére
IPALTE
105.3 fn

—

Fuente Elaboracion propla
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Imagen No.13Realizando la fase de divulgacidon del proyecto de mejoramiento educativo Manual

Pedagodgico para la Falta de Practica de Valores Morales

1O

......
AAAAAAAA

Fuente. Elaboracion propia
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Escuela de Formacidén de Profesores de Ensenanza Media
Programa Académico de Profesionalizacién Docente

Guion de planificacion
Tomado de Recomendaciones y coédigo de presentacion personal para
grabaciones (Ministerio de Educacion)

Fecha de grabacién 27 de mayo de 2020

Tema:

Los valores Morales

Docente:

Eduardo René Agustin Espinoza

Grado: Tercero

Area: Formacion Ciudadana

No. Indicador
de Fecha | Competencia | de logro Contenido Tema
sesion
1 27 -05 | 2. Convivede | 1.1. 1.1.5. Los Valores
-2020 manera Manifiesta | Construccion Morales
solidaria, autocontrol | de normas de
respetuosa en solidaridad
y tolerante en | sus y respeto que
espacios acciones regulan su
donde para comportamiento
comparten la sostener en las
diversidad de | buenas relaciones
género, de relaciones | interpersonales
etnias y con
de clases los demas.
sociales.
Momentos Video Audio Tiempo
diddcticos sugerido
Saludo inicial: Bienvenidos a “Aprendo
Saludamos con una en casa’.
sonrisa y gestos Soy el profesor Eduardo 2 minutos

amables

René Agustin Espinoza
Hoy trabajaremos el tema
Los Valores Morales del
area de Formacion

Pra
PADEF/ P

PROGRAMA AGADEMICO DE
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
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Ciudadana para tercer
grado

Inicio

Infroduccion de la
actividad

Este es el momento de
compartir con los seres
maAs queridos por favor
quédate en casa

1 minuto

Tema central
(Proposito -
Desafio)

Los valores Morales:

Los Valores Morales son
todas las cosas que
proveen a las personas a
defender y crecer en su
dignidad. Los valores
morales son
desarrollados y
perfeccionados por cada
persona a través de su
experiencia.

Por lo general los valores
morales perfeccionan al
hombre, en cuanto a las
acciones buenas que
realice, como: vivir de
manera honesta, ser
sincero, y ser bondadoso,
entre otras. Aun asi,
escoger los valores
morales es una decision
netamente de la persona
y no esté obligado a
ejecutarlo, es decir, cada
persona es duefia de sus
elecciones, y esta en su
juicio decidir si opta por
ellos o no, sin embargo
elegiry

tomar accién sobre estos,
tendra un efecto de
calidad extra en cada
persona.

1 minuto

Desarrollo

Activacion de
conocimientos
previos

Un abrazo ala
distancia colocamos
nuestra mano derecha
sobre nuestro hombro
izquierdo,

1 minuto



https://www.monografias.com/trabajos35/categoria-accion/categoria-accion.shtml
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seguidamente nuestra
mMmano izquierda en
nuestro hombro
derecho y nos damos
un abrazo fuerte

Desarrollo de la
actividad
(actividades de
aprendizaje
significativo y
viables desde
casa)

Se cantara el canto La
Arana Chiquitita.

se leerd con los alumnos
un cuento relacionado al
tema de la Honestidad
seguidamente se le haran
preguntas.

Encuentra en la sopa de
letras algunos valores.
Colorea una imagen del
valor que se le dara.
Describe la imagen y en
los espacios en blanco
coloca los valores que se
estan poniendo en
practica.

Lee la siguiente fabula el
ledn y el raton

20 minutos

Cierre

Realimentaciéon y
conclusién.
Asignacion de
ejercitacion en
casa

Los valores son las reglas
de conducta y actitudes
segun las cuales nos
comportarnos y que estan
de acuerdo con aquello
gue consideramos
correcto. Al nacer,

los nifios no son ni
buenos ni malos. ... La
responsabilidad que
tienen los padres en la
transmision de

los valores a sus hijos es
crucial.

3 minutos

Despedida

jHasta la préximal

1 minuto

Consejo

Juntos saldremos
adelante
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Universidad de San Carlos de Guatemala ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA

GUIA DE AUTOAPRENDIZAJE PARA ESTUDIANTES DE LA ESCUELA
OFICIAL RURAL MIXTA CASERIO LOS ARROZALES ALDEA EL JUTE
IPALA, CHIQUIMULA

TEMA: LOS VALORES MORALES

AREA: FORMACION CIUDADANA
GRADO: TERCERO PRIMARIA

Para construir la paz debemos

Fortalecer valores en

nuestra familia v sociedad
PROFESOR: EDUARDO RENE AGUSTIN ESPINOZA
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,s/(* Universidad de San Carlos de Guatemala
.y II

—3J , . = i
EEpeEnr Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media

FADEF/D

1> &2} =

PROGRAMA ACADEMICO DE
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente

Guias de autoaprendizaje

Ejemplo Nivel Pre-Primario

Area Destrezas de Aprendizaje
Componente: Pensamiento

Areas a integrar: Medio Social y Natural, Expresion Artistica, Comunicacion y
Lenguqje.

1. Grado: Tercero
Competencia de drea No. 2. Convive de manera solidaria, respetuosa y tolerante en
espacios donde comparten la diversidad de género, de etnias y de clases sociales.

Indicador de logro No. 1.1. Manifiesta autocontrol en sus acciones para sostener
buenas relaciones con los demas.

Contenido No. 1.1.5. Construccion de normas de solidaridad y respeto que regulan su
comportamiento en las relaciones interpersonales

1. Tema: los valores Morales
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Introduccion

Escribe en las siguientes burbujas los valores que pones en practica en tu hogar.

Que valores
pones en
practica en
tu hogar

Instrucciones generales, por ejemplo:

Tema: Los valores Morales

e Sedardinicio ala clase con un canto de los valores llamado la Arana Chiquitita

e se leerd con los alumnos un cuento relacionado al tema de la Honestidad
seguidamente se le hardn preguntas.

e Encuentra en la sopa de letras algunos valores y colécalos en los espacios en
blanco.

e Colorea unaimagen del valor que se le dard.

e Describe laimagen y en los espacios en blanco coloca los valores que se
estdn poniendo en prdctica.

e Leelasiguiente fabula elledn y el ratéon
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iManos a la obra!

Tema: Los Valores morales

Técnica: La Practica de Valores

Estrategia: (enumerar cada uno de 1os pasos que se van a seguir)

1.

»ow

Bienvenidos a este espacio educativo “Aprendo en casa” soy el maesiro
Eduardo y en esta oportunidad trabajaremos el tfema “Los Valores Morales”,
contenido que se encuentra en el componente Pensamiento del Area de
Destrezas de Aprendizaje.

Antes de iniciar, le recomiendo que lave sus manos constantemente con agua
y jabon.

Recuerda jQuédese en casal

Aprenderemos el cantito La Arana Chiquitita utilicen sus manos para
acompanarme a cantar

Luego enconfrard diferentes actividades, que usted debe realizar con el
acompanamiento de un adulto.

Cantemos juntos el cantito.

La arana chiquitita

Incy Wincy arana,
tejio su telarana
vino la lluvia,

y se lallevo.

Salio el sol,

y se seco la lluvia

y Incy Wincy arana,
otra vez subid.

Incy Wincy arana,
al cano se subio,
vino la lluvia

y selallevo.

Salié el sol

y lalluvia ya secd

y la pequenita arana
de nuevo se subio.
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Actividad #1

e se leerd con los alumnos un cuento relacionado al valor de la Honestidad
seguidamente se le hardn preguntas.

JUANITO

Erase una vez un nifo muy pobre que vivia con sus padres en una zona en las
afueras de la ciudad. Juanito, que asi se llamaba el nino, se iba todas las mananas
bien temprano al mercado de la ciudad, a tratar de buscar algo que hacer para
que los comerciantes lo ayudaran con algunas cosas que le regalaban:
frutas, hortalizas, verduras, con las cuales él contribuia a la economia hogarena, a

pesar de que como era un nino era bien poco lo que podia conseguir.

Un dia, estando sentado frente a una tienda de frutas, vio a una anciana
comprando algunas cosas, que echaba en una bolsa grande. Juanito se acerco a
ella para tratar de ayudarla, pero la anciana, al verlo tan desarrapado, lo echd de
su lado, porque temia que el nino le fuera a coger algunas frutas. Juanito no le hizo
mucho caso, pensando que quizds la viejecita habia tenido anteriormente algin

tipo de experiencias desagradable, y se puso a mirar otras cosas.

En eso la anciana se va y, como era muy viejita, echd su bolsa del dinero en la
bolsa, y esta se cayd al suelo sin que se diera cuenta. Juanito corrié donde la bolsa
habia caido, y cuando la abrid jCielos, alli habia dinero como para que toda su

familia comiera una semanal jQué suerte!

2Y sabéis lo que hizo Juanito? Corrié donde la anciana que ya se iba del mercado,

y ésta al verle de nuevo le dijo:

- "Mira nino, jya te dije que no quiero que me ayudes!”
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- “Senora, no es para eso, sino para devolverle esta bolsa que se cayd sin que usted

se diera cuenta.”

La anciana incrédula tomo la bolsa, mird dentro y exclamo:

- "Que injusta he sido, un nino tan honesto y yo rechazdndolo.” “Pero vamos, ven
conmigo a mi casa, para que te de todo lo que necesites para ti y tu familia.”
Y dicen que desde entonces todo el mundo en la vecindad llama a Juanito “el honrado”, por

lo honesto que habia sido en su conducta

5Quién era el personaje principal?

5Qué hizo Juanito con la bolsa con dinero que encontré?

5Como le llaman en la vecindad a Juanito?

Actividad #2
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e Encuentra en la sopa de letfras los siguientes valores y coldcalos en los espacios

2SO -0SNSWS=S0OWLX >
WO O Wt Q I »Z &
=< OO0 A WE< O=0Z 0 Q.
< AQWE X E=0 LDuWws xS
LZIOZWWONF—-—O<OXWNN
Z 0= AOXY A Do D =l
Q MO W I = S0 0 AL @O Al M
ZE<<Z>00WHSD0NF -0 -
EDOD>DO04—nNWEEFF<<O<LO0O
e OWIC — U Wwad0:<C2I DD
CwWwo<ISFHFWXQOO>0-1H
DX =-D0WAON><>0 -
<<NIIISOLS—WXYXYX——]
CEEZDO W40 WNE-Q D K X<
wonouwsCkFWOFDODW=S0OWK
>O0O0>CKShFXWWXXXW>0

en blanco guiate por el ejemplo.

Respeto
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Actividad #3

Describe la imagen y en los espacios en blanco coloca los valores que se
estdn poniendo en prdctica.

Valores que se ponen en prdctica en la imagen
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Actividad #4
e Lee lasiguiente fabula el ledny el ratén

2. Fdbula con valores para ninos: el ledn y el ratén

Fabulas con
valores: el
ledn y
el raton

Erase una vez, un Ledn que dormia junto a un drbol, cuando un Ratén se le
acercod y comenzd a correr hacia arriba y hacia abajo sobre él. Esto despertd al
Ledn, que colocd su enorme pata sobre él y abrid sus grandes mandibulas para
tragdrselo.

- Perddname esta vez, oh rey, nunca lo olvidaré: squién sabe, quizds pueda hacer
algo por ti algunos de estos dias?

El Ledn estaba tan emocionado ante la idea de que el Ratdn pudiera ayudarlo,
que levantd la pata y lo dejé ir.

Algun tiempo después el Ledn se vio atrapado en una trampa humana'y, los
cazadores lo ataron a un drbol mientras buscaban un carro para llevarlo.


https://www.conmishijos.com/ocio-en-casa/dibujos-para-colorear/dibujos-l/dibujos-leon-1.html
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Justo en ese momento, pasd el ratoncito, y al ver la triste situacidn en la que se
encontraba el Ledn, se acercd a ély pronto royd las cuerdas que ataban a

su nuevo amigo. El pequeno ratoncito logré salvar al ledn que, le estuvo
eternamente agradecido y, desde entonces, siempre le dejoé trepar a su lomo.

Moraleja: no subestimes las capacidades de ofras personas porque parezcan
débiles. Sé bondadoso con los demas, y los demads lo seran contigo

¢ Qué aprendiste del ledn y el ratén?

¢, Qué ensefianza te deja esta fabula?

¢Qué aprendio el lebn?

Espacio de evaluacion


https://www.conmishijos.com/educacion/valores/la-amistad-y-los-ninos-como-ayudar-a-tus-hijos-a-hacer-amigos/
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Se realizard la evaluacién durante toda la actividad por medio de preguntas y
respuestas.

Estas preguntas el adulto se las realiza al nino:

2Qué aprendi? o lecciones aprendidas en este fema.
Se realizaron preguntas acerca del tema:

1. 3Qué aprendidé hoy?

2 3Qué actividad le gusto mds de esta guia de autoaprendizaje?

Tarea:
Colorea la siguiente imagen que representa un valor



7\ P %
Soldaridad st
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Recomendacidén: Recuerde que los valores, son muy importantes, y al ponerlos en
prdctica se llega tener una cultura de paz.

Fechas importantes:

Recordatorio de fechas importantes que se celebran en el mes de mayo Dia de
la madre, dia del Popol Vuh, dia de la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala.

jRecuerde lave
constanteme-te
SUS Manos con
agua y jabdn,
Quédese en
casa, juntos
saldremos

~Adalmmdal
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A. Fase de monitoreo

Siguiendo los protocolos y medidas de seguridad por el Covit-19 se
hicieron visitas a la comunidad para supervisar en buen uso del MANUAL
PEDAGOGICO PARA LA FALTA DE PRACTICA DE VALORES
MORALES, también se hacian llamadas para ver si corroborar si el
alumno estaba trabajando su manual, el padre de familia ayudo de la
mejor manera en dedicarle tiempo a sus hijos en trabajar y de igual
manera tomar fotografias que las enviaban via WhatsApp para tener la

evidencia de trabajo.
E. Fase de evaluacion

Se llevaban a cabo durante las clases hojas de trabajo seguidamente se calificaba

por medio de una rubrica

Trabajando una sopa de letras sobre los valores
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Rubrica para evaluar sopa de letras

Nombre

Profesor

Area

Rubrica para los alumnos de tercer grado primaria

Fuente. Prof. Eduardo René Agustin Espinoza

B. Fase de cierre del proyecto

En primer lugar se vio la aceptacion de la directora del establecimiento,
seguidamente la colaboracién de los padres de familia del grado de
tercero primaria seguidamente también se dio a conocer a toda la
comunidad educativa realizando un plan de divulgacion para dar a
conocer el proyecto pero ante la amenaza del covit-19 se tuvo que cerrar
el proyecto, por eso motivo recibiendo ordenes de las autoridades
correspondientes la divulgacién de dicho proyecto se realizé por un medio
de comunicacion (la radio) en la cual se estuvo en sintonia con alumnos
y padres de familia por la emisora 105.3 Stereo Ipalteca la radio local del

municipio que tiene cobertura total en el area urbanay rural.



Realizando la fase de divulgacion y cierre del proyecto de mejoramiento educativo

Manual Pedagdgico para la Practica de Valores Morales
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USAC

PADEP/D
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Manual Pedagogico para la

Practica de Valores
Eduardo René Agustin Espinoza

Proyecto de Mejoramiento Educativo

1. Descripcion del PME 4. Justificacion

El provesto de mejorumiento educativo se vo Ohbjetive general: E1manual de valores contiene un conjunto Je sctividades para realezar con los

trabajur en la Escuels Oficeal Ruml Mixta Caserdo Este maouul s¢ ha hecho con ef objenivo de morvar alumnes de tercero primana con el fin de poner en pricrica ls formacidn de
Los Arrozales Aldes o Jute, Ipala, Chiguimula en ¢ meukar bos valoses a bos nilos y oifies Para gque vabores wunlo en la escuela como en o hogar, siendo los valares In base pam ln
el myvel primurso gue coenta con s poblacion de ellos reflexionen sobee b importancis de bos que formucton humana debicndo  convertine o uno précias de cada persosa v
escolur de 21 estuhantes ¥ dos docentes en bass o son los valores tanto éncos como monbes v 4 ba ver fomentarse desde la nifsez a través de Ja kecur v actividades que fortalezean
lo mvestizgado pudimos encontrar que fos alumnos pars que ¢l docente impulse ¥ fomente en lo la aplscacaiim purn poder tener unn convavencea civilizado en ln sociedad y crenr
e ponen en prictics los valoees o consecuenca de comunadad edocatvi parn Gacibir ¢l desaerollo conciencin del compromiso de avanzar hocss une aducocsdn mtegral v
yue en ¢l hogar no se les meuleun por dichn razdn mtegral comprensivi que tenga como base los valores bumanos, éticos v monles

estimulando ln practica dang de o Hooestubad, o
Humibdad, Geperosdud, Tolerancia, Laboriosidad v

esponsabiindad, Respeto,
rucidad entre otros

s por eso que con ¢l Proyecto de Mejoramiento

X Objetivas especificos:
Educativo se tene come Gin gue ks alumpos juntos

con bos padres de familin practiquen  lov valores I Elaboracsin de un manual de valores para el : 3
desde o hozar para que en ¢l establecinsento sean grada (e fercero primarin de Escucla Oficiol Es tal razdn tome ln decision de hacer mi PME en base a In clase de foemacion
fomalecides v fomentados  parm s 1ejie Rural Mixta Caserio los Armozales Akdea e] Jute cladadann con wn MANUAL PEDAGOGICO PARA PRACTICA DI
convivencia el proceso de enseiianz aprendizaje Ipala, Chaquirmula VALORES con ¢l que se pretende cambsar ln forma de comportarse en los
estudinntes ¥ usl momo que sea mmimizar el frneaso escolar gue ba marcado
2 Socializar contentdos con los valores trabajados por aitos In ficha escolar
2. Concepto del PME 3. Motivar al alumno a reflexionar sobee los Pura realizar ¢l Proyecto de Meommmento Educativo Ta lines de accion
dostintos  valoees momles y  pam segur estratégicn gue se wdentifico como priovitara es qué: Pama peder comtrolar ln
Manual pedsgigico para la (el de pricticy de impulsando v fomentanda los valorss en In rebeldia de bos estudiantes se levard o cabo charkss sobee valores tabajando ¢|
valores morafes. comunidad educativa mimnual elsborado por o docente
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CAPITULO IV

ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

4.1 Anédlisis y discusion de resultados del Proyecto

La institucion seleccionada es una Escuela Rural Mixta matutina, que queda a
30 ms de la cabecera municipal del Municipio de Ipala, del Departamento de

Chiquimula.
La escuela es muy pequenia, y solo cuenta con el nivel primario.

La escuela tiene un gobierno escolar muy bien organizado y la nueva
Corporacion Municipal ha realizado acercamientos para apoyar la gestion

educativa.

Al revisar los indicadores educativos se encuentra que hay un porcentaje muy
bajo de repitencia, pero se puede observar que los alumnos no practican los
valores tanto en la escuela como en su casa en es por eso que se decidio
reforzar mas el area de formacion ciudadana y tratar la manera de involucrar

mas al padre de familia para que desde el, hogar se inculquen los valores.

Producto de las vinculaciones estratégicas realizadas se decide partir de la
Primera linea de accion estratégica: En la primera vinculacion se fortalecera el

rincon de valores por medio de los libros de texto.

Por lo anterior se decide que el PME a disefiar va a combinar algunos proyectos

identificados: Generar conocimientos sobre la necesidad de aprender a
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comunicarse asertivamente mediante la organizacién de un comité municipal,
conjuntamente con el gobierno escolar, para la gestion de actividades para

fomentar los valores y que los alumnos sean personas de bien en la poblacién:

Elaboracion de murales de valores, concurso de poemas relacionados con los

valores morales.

Al revisar los indicadores educativos se encuentra que hay un porcentaje muy
bajo de repitencia, pero se puede observar que los alumnos no practican los
valores tanto en la escuela como en su casa en es por eso que se decidio
reforzar mas el area de formacion ciudadana y tratar la manera de involucrar

mas al padre de familia para que desde el, hogar se inculquen los valores.

Entonces se desarrollé un plan de actividades en el que se involucro6 al Gobierno
Escolar de la escuela, asi como a la comunidad educativa. Las actividades
desarrolladas que incluyeron concursos de lectura, declamacién elaboracion de
murales todo relacionado a los valores se logré que los estudiantes se motivaran
y al final del semestre se logro que subiera en un 60% los resultados en el Area
de Formacion Ciudadana, Las acciones desarrolladas evidencian que aplicar
estrategias para generar alianzas y compromisos entre los diferentes actores
involucrados en la comunidad educativa.

4.2 Plan de sostenibilidad
Cuadro No. 21

Plan de Sostenibilidad
Resultados Accién Fecha Responsable Jlieal s ole
Logro
Elaborar el Participa
Crear un ambiente material de activamente en
agradable en el aula cada estrategia el disefio del
con material visual y de manera 9 01/04/2020 aprendizaje a
didactico para la creativa para al Docente través de los
realizacion de las atraer Iap 30/09/2020 intereses,
estrategias. atencion de los pasiones y
aspiraciones del
alumnos. .
estudiante.
Promover en los Capacitar a los Asimila la
docentes del docentes sobre Director y informacion y la
D . . 20/04/2020 o ,
establecimiento el la importancia Docentes modifica segun
uso de las de crear un el nivel de
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estrategias ludicas
para una mejor
convivencia entre
estudiantes y
docentes.

ambiente
agradable con
los estudiantes
para poder
convivir en
armonia.

aprendizaje y
grado en el cual
imparte clases.

Presentar a la
comunidad educativa

Socializacion
con Padres de

Participa
activamente

el proyecto de familia sobre el | 24/04/2020 Docente exponiendo su
mejoramiento proyecto de apoyo para la
Educativo Manual mejoramiento ejecucion del
pedagogico para la educativo. PEM.
Practica de valores
morales y ético4
Explicar a los Los Trabaja
estudiantes la estudiantes activamente el
importancia de la trabajan un valor moral
practica de valores valor dos veces | 04/05/2020 Docente asignado para
para mejorar su a la semana, al cada semana.
comportamle.n.to en verificando que 30/09/2020
;oudeafelgl?zgt.:tlwdades realicen las
actividades de
la guia.
Comprobar que los | Mantener Se utllizarad la
estudiantes  estén | comunicacion lista de cotejo por
realizando las | con los padres valor como
actividades de la guia | de familia, para instrumento  de
con el | que los 11/05/2020 Docente evaluacién para
acompafiamiento de estupllqntes al verificar el
sus padres. continuen 29/05/2020 cumplimiento de
trabajando las las actividades
actividades de .
la guia en casa realizadas.
Verificar si hubo Dialogar con Los estudiantes
cambios en la actitud | los padres de realicen cada
de los estudiantes. familia para una de las
verificar si los 04/05/2020 Docente técnicas que
estudiantes al Padres de aparecen en la
han tenido 30/09/22020 | familia guia y los padres
cambios en su de familia
actitud, si mandan

estan poniendo
en practica los
valores.

fotografias del
trabajo realizado.
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4.3 Plan de Divulgacién del Proyecto de Mejoramiento Educativo

Titulo del proyecto: Manual Pedagogico para la falta de practica de

Valores Morales
Responsable: Eduardo René Agustin Espinoza

Establecimiento: Escuela oficial Rural Mixta Caserio los Arrozales Aldea el

Jute, Ipala, Chiquimula.

Objetivos:

Presentar a las autoridades educativas a nivel nacional, y a las demas
personas en general el Proyecto de Mejoramiento Educativo realizado en la
Escuela oficial Rural Mixta Caserio los Arrozales Aldea el Jute del municipio

de Ipala, del departamento de Chiquimula.

Implementar el Manual pedagdgico con el gremio de docentes con el fin de
poner en practica las estrategias y tener una mejor convivencia entre el

alumnado y una mejor educacion

Actividades:

Recopilacion de informacién a divulgar

Elaboracion de una presentacion del proyecto

Elaboracion de un guion para la presentacion en un programa radial.

Publicacion del Poster académico en las redes sociales
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Cronograma: La divulgacion del proyecto se realizara en el mes de junio de 2020.

Cuadro No. 22 Cronograma del Plan de Divulgacion

No. Actividad Junio

1. Recopilar toda la
informacion del
proceso de la

elaboracion del PME

2. Elaboracion de
material para la

difusion del proyecto.

3. Elaboracion de guion
para la presentacion
del PME en los medios
de comunicacion local
(la radio)

4, Publicacién del poster
académico en las

redes sociales

Fuente: Elaboracion Propia

Recursos: Docente estudiante, camara, teléfono celular, redes sociales

Medios de Difusidon: Redes sociales y medios de comunicacion locales.

Evaluacion: Se medira de acuerdo a las respuestas en las redes sociales.
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4.3 Conclusiones
Inculcar valores tanto éticos como morales a los alumnos del grado de

tercero primaria de la E.O.R.M. Caserio los arrozales aldea el jute del

municipio de Ipala, departamento de Chiquimula.

Al momento de socializar los contenidos con los valores se da a conocer
gue cada valor que se ponga en practica va a ser una expresion de nuestro
actuar y de la las actitudes que tienen que mostrar frente a las demas

personas.

Motivar a los estudiantes para ser personas de bien fomentando los valores

gue se trabajaran en clase.
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4.4 Recomendaciones
Sugerir a los padres de familia de poner en practica los valores dentro del hogar para
gue sean bien vistos dentro del medio que le rodea.

Poniendo en préctica a los valores formaremos a los mejores ciudadanos que necesita
nuestro pais para salir adelante.

Es de mucha importancia que el estudiante se mantenga motivado para mejorar su
estilo de vida poniendo en practica valores tanto éticos como morales.
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